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บทคัดย่อภาษาไทย 

ช่ือเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถี
พุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ผู้วิจัย พิษณุ เสนามนตรี (ปญฺญาวโร) 
อาจารย์ท่ีปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พีระศักด์ิ วรฉัตร  
ปริญญา การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารและพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีท่ีพิมพ ์ 2562 

  
บทคัดย่อ 

  
ในการวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย 1) เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการตาม

หลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 2) 
เพื่อศึกษาแนว ทางในการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 การวิจัยในครั้งนี้ศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถม ศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ านวน 67 โรง จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
จ านวน 270 คน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างใช้ตารางส าเร็จของ Krejcie and Morgan และเทคนิคการ
สุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling Technique) เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล เป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาต้ังแต่ 0.80-
1.00 ค่าอ านาจจ าแนก ได้ค่าอ านาจจ าแนกต้ังแต่ 0.45-0.83 ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.97 สถิติท่ีใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบว่า 

1. สภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 1 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ตามล าดับได้แก่ 1) ด้าน
การใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 2) ด้านการวัดผลและการประเมินผล และ 3) ด้านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏผลดังนี้ 

1.1 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ ยกเว้นข้อท่ีมีการใช้ประโยชน์จากการบันทึก
หลังการสอน น าไปสู่การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง โดย 3 
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ล าดับแรก ได้แก่ 1) สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในรายวิชา
ให้เข้าใจง่ายและชัดเจน 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา  ในขั้นน าเข้าสู่
บทเรียนได้อย่างเหมาะสม และ 3) มีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

1.2 ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดย 3 ล าดับแรก ได้แก่ 1) ตรวจสอบ
ความพร้อมของส่ือก่อนน าไปใช้ 2) สามารถพัฒนาผู้เรียนในการใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลายเช่น การ
อภิปราย การถามตอบ การบรรยายการเปิดโอกาสให้ถาม และอธิบายได้อย่างชัดเจน และ 3) ครูใช้
ส่ือการสอนสอดแทรกความรู้ด้านการพัฒนาจริยธรรม และส่งเสริมสมาธิของผู้เรียนได้ 

1.3 ด้านการวัดผลและการประเมินผล โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ ยกเว้นข้อท่ีมีการตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดผลและประเมิน ผลก่อนน าไปใช้อยู่ในระดับมากท่ีสุด และข้อท่ีมีการการวัดผลและ
ประเมินผลสอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขาอยู่ในระดับปานกลาง โดย 3 
ล าดับแรก ได้แก่ 1) มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดผลและประเมินผลก่อนน าไปใช้ 2) การ
วัดและประเมินผลเป็นไปตามตามสภาพจริงและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ 3) มีการน าผลการ
วัดและประเมินผลไปใช้ตามนโยบายของการจัดการศึกษา 

2. แนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า สามารถด าเนินการได้ 2 ลักษณะ 
คือ ในห้องเรียน กับนอกห้องเรียน ท้ังนี้เป็นไปตามเนื้อหาสาระในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ และทักษะท่ี
ต้องการที่จะให้เกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ การใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ การวัดผล
และการประเมินผล นอกห้องเรียน และในห้องเรียน ได้แก่ 

2.1 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารเป็นฝุายท าหน้าท่ีอ านวยการ ให้การสนับ 
สนุนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการวางแนวทางของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ไตรสิกขาในสถานศึกษา ครูท าหน้าท่ีบริหารจัดการช้ันเรียน ได้แก่ ขั้นเตรียมค้น คว้าแหล่งความรู้ท่ี
บูรณาการตามหลักไตรสิกขา  วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา  ขั้น
ปฏิบัติการสอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันให้ผู้เรียน และพัฒนาทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้
ในเร่ืองนั้นๆ ขั้นสรุป ครูประเมินความรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ
ตามหลักไตรสิกขา ผู้เรียนมีหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา ผู้ปกครอง มีหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้ปฏิบัติตนให้ถูกต้องในการจัดกิจกรรม
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การเรียนรู้ในสถานศึกษา 

2.2 ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ผู้บริหารเป็นฝุายท าหน้าท่ีอ านวยการ ให้การ
สนับสนุนด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ โดยการวางแนวทางของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักไตรสิกขาในสถานศึกษา ครูท าหน้าท่ีบริหารจัดการช้ันเรียน ได้แก่ ขั้นเตรียม ค้นคว้าส่ือการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา ขั้นปฏิบัติการสอน จัดกิจ กรรมการเรียนรู้โดยการใช้
ส่ือการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักไตรสิกขา ขั้นสรุปครูประเมินความรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการใช้ส่ือ
การเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักไตรสิกขาผู้เรียนมีหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา ผู้ปกครอง มีหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้ปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

2.3 ด้านการวัดผลและการประเมินผล ผู้บริหารเป็นฝุายท าหน้าท่ีอ านวยการ ให้การ
สนับสนุนด้านการวัดผลและการประเมินผล โดยการวางแนวทางของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักไตรสิกขาในสถานศึกษา ครูท าหน้าท่ีบริหารจัดการช้ันเรียน ได้แก่ ขั้นเตรียม ศึกษาค้นคว้า
เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา ขั้นปฏิบัติการสอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักไตรสิกขา ขั้นสรุป ครูวัดผล
และการประเมินผลของผู้เรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักไตรสิกขา  ผู้เรียนมี
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ABSTRACT 

  
In this study as of these two objectives: 1) to study integrated 

educational management in accordance with Traisikkha principles of Buddhist 
pathway schools under the Office of Khon Kaen Primary Educational Service Area 1, 
2) to study educational management guidance integrated in accordance with 
Traisikkha principles of Buddhist pathway schools under the Office of Khon Kaen 
Primary Educational Service Area 1. The sample group of this study consisted of 270 
administrators and teachers from 67 Buddhist pathway schools, under the Office of 
Khon Kaen Primary Educational Service Area 1. The sample size was proceeded 
through Krejcie and Morgan table by stratified random sampling technique. The study 
tools consisted of questionnaires and interview forms with content validity 0.80-1.00, 
discriminative value 0.45-0.83, and the reliability at 0.97 and the statistics used for 
data analysis were percentage, mean and standard deviation. 

Outcome of the study showed that: 

1. The Guildlinds learning guidance integrated in accordance with 
Traisikkha principles of Buddhist pathway schools under the Office of Khon Kaen 
Primary Educational Service Area 1 was overall practiced at high level. When 
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considered individually, each aspect was found being performed at high level by the 
first 3 items composing 1) Using teaching aids and learning resources, 2) Testing and 
assessment, and 3) Learning management procedures. When each aspect taken to 
consideration, it resulted as following: 

1.1 On learning management procedure,it was overall performed at high 
revel. When considered into individual items,all had been practiced at high level 
except utilizing teaching records after teaching and taking to further develop learning 
and teaching procedure which were practiced at medium level; by the first 3 items 
were 1) Being able to provide learning activities in accordance with Traisikkha 
principles by individual course as to be easily and clearly comprehensible. 2) 
Managing learning activities in accordance with Traisikkha can introduce lessons 
appropriately. and 3) There have been learning assessments in accordance with 
objectives. 

1.2 On using teaching media and learning resources,it was overall 
performed at high level. When considered into individual items,all were practiced at 
high level by the first 3 were 1) Instructional media using and learning sources, 2) 
Being able to develop learners to use various teaching aids such as discussion, ask-
and-answer, lecture with question opening, and clear explaining. and 3) Teachers can 
use teaching aids, insinuating ethics learning and enhancing learners’ concentration at 
the while. 

1.3 On testing and assessment, it was performed at high level overall. 
When considered into individual items,all were practiced at high level, except the 
item of There has been checking testing and assessment tools before use. was 
practiced at the highest. While the items concerning testing and assessment in 
accordance with Traisikkha principles were practiced at medium level, by the first 3 
were 1) There has been checking quality of testing and assessment tools before use. 
2) Testing and assessment go on with real conditions and comply with objectives.and 
3) Utilizing test and assessment results in accordance with educational policies. 
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2. The educational management guidance integrated in accordance with 
Traisikkha principles of Buddhist pathway schools under the Office of Khon Kaen 
Primary Educational Service Area 1 was found that it can be performed in 2 styles 
namely inside the classroom and outside the classroom. Whereas, it was in line with 
the subject contents and skills required for learners, learning procedures, teaching 
aids and learning resources,and evaluation and testing. Inside and outside the 
classroom referred to: 

2.1 For the learning management,administrators acted as facilitators 
supporting learning activities by setting learning processes in accordance with 
Traisikkha principles; teachers acted as classroom managers providing arrangement, 
searching for knowledge sources integrated according to Triasikka principles, planning 
learning activities and steps integrated according to Triasikkha principles, jointly 
conducting learning activities for learners,and developing skill process for knowledge 
pursuing on such content. On the conclusion,teachers evaluated learning 
achievement gained from learning activities integrated to Triasikkha principles; 
learners maintained their performance constituted and integrated to Triasikka 
principles; while, parents took parts as supporters and contributors for their children 
to behave and perform learning activities provided in schools. 

2.2 For aids and learning resources, administrators acted as facilitators 
supporting utilizing aids and learning resources by setting guideline of learning 
management in accordance with Traisikkha principles; teachers acted as classroom 
managers to arrange,to search for learning sources integrated according to Trisikka 
principles, conducting teaching activities, using learning aids accordingly with 
Triasikkha principles. On the conclusion,teachers took testing and evaluating for 
learning achievement gained from utilizing aids integrated to Traisikkha principles; 
learners had to follow and perform activities provided in accordance with Traisikka 
principle; whereas, parents had to take part as supporters and contributors for their 
children to perform learning activities provided in schools. 

2.3 For evaluating and testing, administrators acted as facilitators 
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supporting testing and evaluating integrated to Traisikka principles by providing 
guideline on testing and evaluating integrated with Traisikkha principle; teachers 
conducted testing and evaluating learning achievement gained from activities 
integrated to Triasikkha principles; learners had to follow and perform activities 
provided in accordance with Traisikkha principles; whereas, parents took parts as 
supporters and contributors for their children to follow and perform learning 
activities provided in schools. 

 
Keyword : Traisikkha Principle, Buddhist Pathway Schools 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กติตกิรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความอนุเคราะห์อย่างดียิ่งจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.พีระศักด์ิ วรฉัตร อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก รองศาสตราจารย์ ดร.พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ท่ีกรุณาให้ค าแนะน าข้อคิดเห็นตรวจสอบและแก้ไขร่างวิทยานิพนธ์มา
โดยตลอด ผู้วิจัยจึงขอขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสนี้ กราบขอบพระคุณพระเดชพระคุณ พระธรรมฐิติญาณ 
ท่ีปรึกษาเจ้าคณะภาค 10 เจ้าอาวาสวัดบึงพระลานชัย จังหวัดร้อยเอ็ด ท่ีเมตตาให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการวิจัยเป็นอย่างสูง รองศาสตราจารย์ ดร.พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ านาจ ชนะวงศ์ กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ ซ่ึงได้กรุณาตรวจแก้ไขวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้ถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  กราบขอบพระคุณพระ
เดชพระคุณ พระเทพพุทธิมุนี เจ้าคณะจังหวัดขอนแก่น(ธ) เจ้าอาวาสวัดศรีจันทร์พระอารามหลวง ดร.
ภูมิภัทธ เรืองแหล่ ผู้อ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 1 ดร.สายทอง ไตรยะวิภาค รองผู้อ านวยการ สพป.
มหาสารคาม เขต 1 ขอบคุณ ดร.สุวิทย์ วงษาไฮผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม  และ
นางธนัตถ์พร โคจรานนท์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม  ท่ีกรุณาเป็นผู้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและให้ข้อเสนอแนะท่ีถูกต้องอันเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาวิทยานิพนธ์ 

ขอบคุณ ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ และผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นอย่างสูงท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการใช้สถานท่ีเพ่ือการทดลองและเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดี ขอบใจนิสิตคณะศึกษาศาสตร์รุ่น (พ.29) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทุกท่านท่ี
ให้ก าลังใจสนับสนุนด้านภัตตาหารพร้อมเครื่องด่ืมตลอดการศึกษา ขออนุโมทนาบุญไว้ ณ โอกาสนี้ด้วย 

ขอบพระคุณโยมแม่เพียรทอง-โยมพ่อสวัสด์ิ เสนามนตรี โยมจุฑามาศ สิงห์ล้ า โยมมณฑาทิพย์ 
สุวรรณวงศ์ พร้อมญาติพี่น้องทุกคนทุกท่านท่ีได้ให้การสนับสนุนในทุกๆ ด้านพร้อมท้ังคณะเจ้าหน้าท่ี
บุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามทุกท่าน ท่ีกรุณาให้ความช่วยเหลือในการติดต่อ
ประสานงานให้ค าช้ีแนะเก่ียวกับเอกสารต่างๆ จนสามารถท าวิทยานิพนธ์จนส าเร็จ คุณค่าและประโยชน์
ของการศึกษาวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณมารดา บิดา ผู้มีพระคุณ ตลอดจน
บูรพาจารย์ และผู้มีอุปการะคุณทุกท่าน 

  
  

พิษณุ  เสนามนตรี (ปญฺญาวโร) 
 

 



 

 

 

สารบญั 

 หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย......................................................................................................................................... ง 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ................................................................................................................................... ช 

กิตติกรรมประกาศ..........................................................................................................................................ฎ 

สารบัญ ............................................................................................................................................................ฏ 

สารบัญตาราง................................................................................................................................................. ฒ 

สารบัญภาพประกอบ .................................................................................................................................... ณ 

บทท่ี 1  บทน า................................................................................................................................................ 1 

ภูมิหลัง........................................................................................................................................................ 1 

ค าถามของการวิจัย ................................................................................................................................... 5 

ความมุ่งหมายของการวิจัย ....................................................................................................................... 5 

ความส าคัญของการวิจัย ........................................................................................................................... 6 

ขอบเขตของการวิจัย ................................................................................................................................. 6 

กรอบแนวคิด และทฤษฎีท่ีใช้ในการวิจัย ................................................................................................ 7 

นิยามศัพท์เฉพาะ....................................................................................................................................... 7 

บทท่ี 2  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ...................................................................................................10 

การบริหารการศึกษา ..............................................................................................................................10 

การบริหารสถานศึกษา ...........................................................................................................................24 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ...........................................................................................................32 

องค์ประกอบ และตัวบ่งช้ีของการเรียนรู้แบบบูรณาการ ....................................................................37 

โรงเรียนวิถีพุทธ .......................................................................................................................................49 

ตัวช้ีวัดโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักไตรสิกขา ...........................................................................................59 

     



 

 

  ฐ 

แนวทางและการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ......................................64 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ..................................................................................................................................69 

งานวิจัยในประเทศ ..........................................................................................................................69 

งานวิจัยต่างประเทศ .......................................................................................................................73 

บทท่ี 3  วิธีด าเนินการศึกษา .......................................................................................................................77 

ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 .............................................77 

ระยะท่ี 2 แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ท่ีมีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practices) ........................................................................................................................................81 

บทท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ..................................................................................................................85 

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล.....................................................................................................85 

ล าดับข้ันตอนของการวิเคราะห์ข้อมูล ...................................................................................................85 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล.............................................................................................................................86 

บทท่ี 5  สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ .................................................................................... 108 

ความมุ่งหมายของการวิจัย .................................................................................................................. 108 

สรุปผล ................................................................................................................................................... 108 

อภิปรายผล ........................................................................................................................................... 116 

ข้อเสนอแนะ ......................................................................................................................................... 125 

บรรณานุกรม.............................................................................................................................................. 126 

ภาคผนวก ................................................................................................................................................... 134 

ภาคผนวก ก รายนามผู้เช่ียวชาญ ....................................................................................................... 135 

ภาคผนวก ข หนังสือขอความอนุเคราะห์ .......................................................................................... 137 

ภาคผนวก ค เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ............................................................................................... 146 

 



 

 

  ฑ 

ภาคผนวก ง ผลการประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ผลการวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก 
และค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือ ............................................................................................... 158 

ประวัติผู้เขียน............................................................................................................................................. 162 

 



 

 

 

สารบญัตาราง 

 หน้า 
ตาราง 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง .............................................................................................78 

ตาราง 2 จ านวนและร้อยละของข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ...................................................86 

ตาราง 3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
โดยรวมและรายด้าน ....................................................................................................................................88 

ตาราง 4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา ของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ...........................................................................................................................88 

ตาราง 5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา ของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้าน
การใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ....................................................................................................................90 

ตาราง 6  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา ของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้าน
การวัดผลและการประเมินผล .....................................................................................................................91 

ตาราง 7  ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา ในโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านศีล ........................................................................................................93 

ตาราง 8  ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา ในโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านสมาธิ ....................................................................................................95 

ตาราง 9  ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา ในโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านปัญญา .................................................................................................96 

ตาราง 10 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ ...................................... 159 

ตาราง 11 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม .................................................... 161 

     



 

 

 

สารบญัภาพประกอบ 

 หน้า 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย.................................................................................................... 7 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดระบบพัฒนาด้วยไตรสิกขา .......................................................................55 

ภาพประกอบ 3 อัตลักษณ์ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ......................................................58 

ภาพประกอบ 4  แสดงขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบไตรสิกขา ของพระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตโต) ..65 

ภาพประกอบ 5 แสดงแนวคิดเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู้แบบไตรสิกขา ..............................................67 

     



 

 

 

บทท่ี 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 การบริหารสถานศึกษาเป็นกิจกรรมท่ีบุคคลหลายคนร่วมกันด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสมาชิก
ของสังคมในทุกๆ ด้าน นับต้ังแต่บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรม และคุณธรรม เพ่ือให้มี
ค่านิยมตรงกับความต้องการของสังคม โดยกระบวนการต่างๆ ท่ีอาศัยการควบคุมส่ิงแวดล้อม 
ให้มีผลต่อบุคคลและอาศัยทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคต่างๆ อย่างเหมาะสม เพ่ือให้การพัฒนาไป 
ตรงเปูาหมายของสังคม (นพพงษ์ บุญจิตราดุล, 2548) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยก าหนดคุณลักษณะ
ของผู้เรียนท่ีพึงประสงค์หลังจากได้รับการเรียนการสอน เป็นตัวบ่งช้ีให้เห็นถึงแนวทางการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนการสอน และเป็นแนวทางในการประเมินผลการเรียน
ของผู้เรียน}ส่วนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จะเป็นกิจกรรมท่ีพยายามตอบสนองให้เกิดผลลัพธ์
ตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษา ซ่ึงจะแสดงให้เห็นถึงความเป็นไปได้และความเหมาะสมของ
จุดมุ่งหมายทางการศึกษา รวมท้ังให้กรอบของการประเมินผลการเรียนอย่างเป็นรูปธรรมอีกด้วย 
ในขณะเดียวกันการประเมินผลการเรียนจะช่วยเป็นสารสนเทศย้อนกลับ ซ่ึงสะท้อนให้เหน็ถึง 
ความเหมาะสมและประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้}รวมท้ังช่วยตัดสินผลการเรียน 
ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาหรือไม่ และมากน้อยเพียงใด สารสนเทศ 
ท่ีได้จากการประเมินผลการจัดกิจกรรมจะช่วยปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนและพัฒนากระบวนการทางการศึกษาให้มีความเหมาะสม และอยู่บนพื้นฐานของการศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งๆ ขึ้นไป (ผดุงชัย ภู่พัฒน์, 2555) 
 ครูในฐานะผู้ท าหน้าท่ีผู้จัดการหรือผู้ก ากับการเรียนรู้ ต้องมีความรู้ความเข้าใจในการที่จะ
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพและความต้องการของผู้เรียน จะต้องเอาชีวิตจริงของ
ผู้เรียนเป็นตัวต้ัง และมีความเช่ือว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
ฉะนั้นในการเรียนรู้ที่แท้จริงจะต้องเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้เสนอ 
ในส่ิงท่ีอยากรู้ เลือกวิธีการ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ครูไม่ควรก าหนดรูปแบบวิธีการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียน แต่ควรคอยส่งเสริม สนับสนุนกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น 
มีความอยากใคร่รู้เสาะแสวงหาแหล่งเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาแล้วเราจะพบว่าบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนรู้ได้มีโอกาสเลือกและมีส่วนร่วมตลอดทุกขั้นตอน เป็นบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่เป็น
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ธรรมชาติ ผู้เรียนรู้มีความสุขกับส่ิงท่ีค้นพบสู่องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง เป็นความรู้ท่ีมีความหมายและ
ถาวร (ประเวศ วะสี, 2543) 
 การปฏิรูปการศึกษาส่งผลให้การจัดการเรียนรู้จากเดิมท่ียึดครูเป็นหลัก เปล่ียนเป็น 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและให้มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง แต่พบว่าในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ และขาดความรู้และ
ความชัดเจนในการประเมินตามสภาพจริง ท้ังนี้อาจเกิดจากความแตกต่างของแนวคิด หลักการ 
วิธีการ และความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลของแต่ละบุคคลและแต่ละสถานศึกษา 
และพบว่าครูส่วนใหญ่ยังใช้วิธีการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลแบบเดิม คือ เน้นสอนตามหนังสือ 
เน้นการจ ามากกว่าการวิเคราะห์ ท าการประเมินผลโดยครูเป็นหลัก ส่วนใหญ่ใช้วิธีการสอบ นอกจาก 
นี้พบว่ายังมีปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลอีกมากมายท่ีรอการแก้ไขซ่ึงในช่วงเวลาท่ี
ผ่านมาได้มีบุคลากรจ านวนมาก ท้ังนักวิชาการศึกษา ครู อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาและผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ทางการศึกษาได้พยายามหาแนวทางและวิธีการในการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับนักเรียน โดยใช้วิธีการวิจัยเพื่อหาค าตอบ (ปริวัตร เข่ือนแก้ว, 2551)  
 ปัญหาเด็กและเยาวชนอาจมีเหตุปัจจัยมาจากสภาพครอบครัวท่ีแตกแยก ส่ือลามกอนาจาร
ท่ียั่วยุเยาวชนท่ีหาดูได้ง่ายท้ังจากหนังสือ โทรทัศน์และท่ีน่ากลัวมากท่ีสุดก็คือส่ือจากอินเตอร์เน็ตท่ี
สามารถเข้าถึงบ้านอย่างรวดเร็ว ท าให้เด็กและเยาวชนอยากรู้อยากลองมากขึ้น สร้างปัญหาให้กับเด็ก
และเยาวชน มีความก้าวร้าวเก็บกด เครียด ไม่มีส านึกในผิดถูกช่ัวดี เห็นแก่ตัว ซ่ึงเหตุปัจจัยหรือ
รากเหง้าแห่งปัญหาท่ีแท้จริงคือการที่นักเรียน นักศึกษาไม่ได้รับการกล่อมเกลาด้านจิตใจ ถูกละเลย
จากสถานศึกษาท่ีจะปลูกฝังในเร่ืองศีลธรรม จริยธรรมจนท าให้ขาดความส านึกต่อหน้าท่ีขาดความ 
รู้สึกผิดชอบช่ัวดี ขาดการใช้สติพิจารณายั้งคิดและแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมภายนอกท่ีไม่เหมาะสม 
ท่ีส าคัญสภาพแวดล้อมรอบตัวของเด็กและเยาวชนอยู่ในสภาวะท่ีถูกยุยง ส่งเสริมชักจูงและโน้มน าไป
ในทางท่ีไม่ดีอย่างต่อเนื่อง ด้วยรูปแบบท่ีมีการพัฒนาอย่างหลากหลาย ท าให้ยากต่อการควบคุม 
ปูองกัน และแก้ไข ขาดการจัดระเบียบทางความคิดใหม่ให้มีจิตใจท่ีมองกว้าง คิดไกล ใฝุดี และมีพลัง
ใจท่ีเข้มแข็งสามารถเป็นภูมิคุ้มกัน ต้านทานเหตุปัจจัยในทางท่ีเส่ือมท่ีจะเข้ามาทาลายคุณภาพชีวิตท่ีดี
งามได้ (กรมการศาสนา, 2548) สถาบันการศึกษา มีความส าคัญเป็นอย่างมากในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้เกิดขึ้นในเด็กและเยาวชน ซ่ึงประเทศไทยได้มีการบรรจุหลักสูตรการเรียนการสอนลูกเสือ 
เนตรนารี และยุวกาชาดไว้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการมาโดยตลอด 
ซ่ึงแนวทางในการฝึกอบรมเด็กและเยาวชนให้มีลักษณะนิสัยเป็นผู้มีความยุติธรรม มีวินัย เสียสละ  
ไม่เห็นแก่ตัว ฝึกทักษะด้านความคิดริเริ่ม ซ่ึงล้วนแต่เป็นแนวทางท่ีมีจุดมุ่งหมายให้เติบโตเป็นพลเมือง
ดีของชาติต่อไป ดังนั้นในการเรียนการสอนทุกหลักสูตรและทุกระดับช้ัน จึงจ าเป็นท่ีจะต้องสอดแทรก
จิตส านึกสาธารณะ คุณธรรมจริยธรรม ควบคู่ไปกับการเรียนการสอน ลูกเสือ เนตรนารี และ 
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ยุวกาชาดด้วย ซ่ึงนับเป็นกระบวนการหล่อหลอมทางสังคมของสถาบันการศึกษาท่ีมีความต่อเนื่อง 
และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับอุดมการณ์แห่งชาติ อันจะน ามาสู่ความมั่นคงของประเทศชาติอย่าง
ยั่งยืน (กรมการศาสนา, 2552)  
 การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีในอนาคต จ าเป็นต้องปลูกฝังในเร่ือง
ศีลธรรมต้ังแต่ยังเยาว์วัย เรียนรู้และพัฒนาตนเองตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยอาศัยปัจจัย
หลายด้าน ไม่ว่าจะเป็น พ่อแม่ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ บุคคลใกล้ชิด ท่ีส าคัญ หลักธรรม ท่ีจะใช้สอน
ให้กับเยาวชนนั้น จะต้องเลือกเร่ืองท่ีเหมาะสม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้เยาวชนนั้น มีการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ มีความยืดหยุ่น และนอกจากนั้นควรจะมีการหยิบยกเหตุการณ์ท่ี
เกิดขึ้นในปัจจุบันมาเป็นตัวอย่างระหว่างการสอน นอกจากจะช่วยกระตุ้นความสนใจให้กับเด็กและ
เยาวชนแล้ว ยังช่วยเสริมสร้างพัฒนาการทางความคิด ให้เด็กและเยาวชนสามารถฝึกการวิเคราะห์ 
ส่ิงดี หรือไม่ดี ส่ิงใดท่ีควรน ามาเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต รู้เท่าทันความเปล่ียนแปลง เติบโต
เป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป (กรมการศาสนา, 2552)             
 โรงเรียนวิถีพุทธจึงเป็นโรงเรียนรูปแบบหนึ่งท่ีจะช่วยผลักดันให้เด็กเยาวชนไทยสามารถ
พัฒนาตามศักยภาพเป็นคนดี คนเก่งของสังคมและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข โดยมี 
กระทรวงศึกษาธิการ ข้าราชการระดับสูง อธิการบดีมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รวมท้ัง
ผู้ทรงคุณวุฒิ น ากรอบความคิดแบบโรงเรียนวิถีพุทธ และแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
มาประยุกต์จัดกับระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ท่ีสมบูรณ์ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดให้คุณสมบัติของการเป็นคนดี เก่ง 
มีความสุขอย่างแท้จริง (คณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ, 2543) จัดการศึกษาตามหลักค าสอนของ
พระพุทธเจ้าโดยด าเนินตามมรรคมีองค์ 8 ประการ พัฒนาตามหลักไตรสิกขา อบรมผู้เรียนให้มีวิถีชีวิต
แบบชาวพุทธท้ังในและนอกสถานท่ีให้เกิดความประพฤติท่ีดีงาม (ศีล) เกิดความมั่นคงในอารมณ์ 
(สมาธิ) เกิดความรอบรู้เท่าทัน (ปัญญา) ประยุกต์หลักพุทธธรรมให้ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และ
สามารถบูรณาการหลักธรรมให้เข้ากับรายวิชาอ่ืนๆ สอดแทรกวิถีแห่งความเป็นพุทธลงในทุกรายวิชา  
(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) , 2547) ผู้สอนอาจให้ผู้เรียนพิจารณาความคิดความรู้สึกของ
ตนเองจนเข้าใจดีตามสภาพความเป็นจริง  หรือสามารถแก้ไขสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ได้อย่างมีเหตุ 
มีผล (สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า, 2545) การน าหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาใช้เป็น 
การบูรณาการทั้งศีล สมาธิ ปัญญา เพ่ือให้เป็นไปตามคุณค่าแท้จริงของการด าเนินชีวิต โดยเพิ่ม
วิสัยทัศน์ให้มีการพัฒนาผู้เรียน รอบด้าน สมดุล สมบูรณ์ ท้ังกาย (กายภาวนา) การประพฤติ 
(สีลภาวนา) จิตใจ (จิตภาวนา) ปัญญา (ปัญญาภาวนา) การยอมรับพุทธธรรมหรือพุทธศาสตร์เป็น 
องค์ความรู้ ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ศึกษาเข้าใจธรรมชาติของโลกและชีวิตท่ีแท้จริงและฝึกให้ผู้ศึกษาสามารถ
ด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสมต้ังแต่ระดับการด าเนินชีวิต (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
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วิทยาลัย, 2547) ไพรัช สู่แสนสุข และบรรเจอดพร รัตนพันธ์ุ (2556) ได้สรุปให้เหน็ว่า เส้นทางสู่
โรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีจัดการศึกษาเพ่ือสนองตอบความสามารถท่ีแตกต่างกันของบุคคล น าพาเด็กและ
เยาวชนไทยก้าวทันความเปล่ียนแปลงของโลกอย่างไร้ขีดจ ากัด เป็นหนึ่งในโรงเรียนรูปแบบใหม่ 
ท่ีจะช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถพัฒนาตามศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่งของสังคมและ
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข  
 สภาพปัจจุบันโรงเรียนวิถีพุทธ จากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษาเชิงประจักษ์กับผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง
ในปัจจุบันโรงเรียนวิถีพุทธในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 ท าให้ได้ข้อมูลว่า 
โรงเรียนวิถีพุทธในปัจจุบัน ส่วนมากเป็นช่ือโรงเรียนวิถีพุทธ ขาดความชัดเจนในกระบวนการ 
บูรณาการการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขา พบเพียงการน าผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมในทาง
พระพุทธศาสนาเป็นส่วนใหญ่ ท าให้การจัดรูปแบบการเรียนรู้ของโรงเรียนวิถีพุทธมีปัญหาในการ 
บูรณาการ ซ่ึงแนวทางในการจัดการเรียนแบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขา ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ขอนแก่น ได้มอบหมายให้สถานศึกษาท่ีสังกัดโรงเรียนวิถีพุทธ
ได้บูรณาการการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา แต่ยังไม่เกิดความชัดเจนในหลายๆ ด้าน ได้แก่ ด้าน
หลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านส่ือการเรียนรู้ และด้านการวัดผลและการประเมินผล 
อันเนื่องมาจากผู้รับผิดชอบในการจัดการเรียนแบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขา ของสถานศึกษา
ต่างๆ ขาดความชัดเจนในการบูรณาการ จึงท าให้มีปัญหาในทางปฏิบัติอยู่มาก จากรายงานการศึกษา
และพัฒนาการด าเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของส านักการศึกษา พบว่า การบริหารจัดการโรงเรียน
วิถีพุทธมีปัญหาในการขาดผู้รู้ชัดในหลักธรรม การด าเนินงานในโรงเรียนวิถีพุทธไม่มีการก าหนดกรอบ
แนวทางและกระบวนการศึกษา และพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธท่ีชัดเจนเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในทิศทาง
เดียวกัน ตลอดจนขาดการนิเทศติดตามผล การด าเนินงานเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง (ส านักการศึกษา
, 2551) การเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา ส่งผลต่อเปูาหมายในการสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะเยาวชน
ท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนา ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาให้เห็นถึงองค์ประกอบของการ
เรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธในปัจจุบัน เพ่ือก าหนดองค์ความรู้ท่ีจะ
ส่งผลต่อแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาท่ีมีประสิทธิภาพของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ซ่ึงงานวิจัยของพระมหาณรินศักด์ิ สิงห์วงศ์ (2549) ได้
ศึกษาวิจัยเร่ือง การบริหารวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 พบว่าสภาพการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และรายด้าน ด้านการวางแผนวิชาการ ด้านการจัดการเรียนการ
สอน ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
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 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ท าให้เกิดความสัมพันธ์เช่ือมโยงความคิดรวบยอดของ
ศาสตร์ต่างๆ เข้าด้วยกัน ท าให้เกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้ (Transfer of Learning) ของศาสตร์ 
ต่างๆ เข้าด้วยกัน ท าให้ผู้เรียนมองเห็นประโยชน์ของส่ิงท่ีเรียนและน าไปใช้จริงได้ ซ่ึงช่วยลด 
ความซ้ าซ้อนของเนื้อหารายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรจึงท าให้ลดเวลาในการเรียนรู้เนื้อหาบางอย่างลงได้ 
แล้วไปเพิ่มเวลาให้เนื้อหาใหม่ๆ เพิ่มข้ึน สามารถจะตอบสนองต่อความสามารถในหลายๆ ด้าน 
ของผู้เรียนช่วยสร้างความรู้ ทักษะและเจตคติ “แบบพหุปัญญา” (Multiple Intelligence) 
(คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2551)   
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตาม
หลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
เพ่ือการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ 
การด าเนินการมีความจ าเป็นท่ีจะต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้บริหาร และครูผู้สอน ในเร่ืองความรู้ 
ในการบูรณาการ ศีล สมาธิ ปัญญามาประยุกต์ใช้ในการบริหาร และการพัฒนาผู้เรียนในกิจกรรม 
การเรียนการสอน และความพร้อมท่ีจะด าเนินงานตามแนววิถีพุทธ ซ่ึงแนวทางการด าเนินงาน 
ตามหลักไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา และเพ่ือน าผลท่ีได้อันเก่ียวกับการบริหารโรงเรียน 
วิถีพุทธไปเป็นแนวทางในการด าเนินงานตามแนววิถีพุทธได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่นักเรียนในโรงเรียนและสังคมต่อไป 
 
ค าถามของการวิจัย 
 
 1. สภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นอย่างไร 
 2. แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ควรเป็นอย่างไร  
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
              
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1   
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถี
พุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1    
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ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1. ผลของการวิจัยจะให้ข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีเป็นปัจจุบันเก่ียวกับการพัฒนาแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 2. ได้แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ท่ีสามารถน าไปใช้พัฒนาทาง 
การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ และน าไปประกอบการก าหนด
นโยบายของโรงเรียนวิถีพุทธ  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ในการวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขาใน
โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ก าหนดขอบเขต
การวิจัยไว้ ดังนี้ 
  1.ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   ขอบเขตของการศึกษา มุ่งศึกษาเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ี 
บูรณาการตามหลักไตรสิกขาของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารและครูสอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มี 3 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 2) ด้านส่ือและแหล่งการเรียนรู้  3) ด้านการวัดผลประเมินผล 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2558)  
  2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
   2.1 ประชากร ได้แก่ สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขา 
ของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 1 รวมจ านวน 
82 โรง จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 328 คน                                                              
   2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขา 
ของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 1 จ านวน  
67 โรง จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครู จ านวน 270 คน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างใช้ตาราง
ส าเร็จของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2551) และเทคนิคการสุ่มแบบ 
แบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling Technique)   
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   2.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลซ่ึงท าหน้าท่ีประเมินโปรแกรม โดยประประเมินความถูกต้อง 
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้  
    
กรอบแนวคิด และทฤษฎีท่ีใช้ในการวิจัย 
           
 การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของ
โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิด 
การเรียนการสอนท่ีบูรณาการของกระทรวงศึกษาธิการ (2558) และแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ 
ตามหลักตาสิกขาของพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2551) มีดังนี้  
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                  
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. แนวทางการจัดการการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขา หมายถึง การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยเช่ือมโยงระหว่างประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่ และเป็น
ประสบการณ์ตรงท่ีเช่ือมโยงความสัมพันธ์ในรายวิชา เป็นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่าง
วิชา คือ ผู้สอนคนเดียวสอนหลายวิชา หรือผู้สอนหลายคนสอนจะบูรณาการในลักษณะท่ีผู้สอน
จะต้องยึดการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา แล้วรวบรวมเนื้อหาของทุกวิชาท่ีจะเช่ือมโยงมาอยู่
ภายใต้หัวเร่ืองการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ขั้นศีล เป็นการควบคุมตนเอง
ให้อยู่ในความเหมาะสมของการวางตัวท่ีดี ขั้นสมาธิ เพ่ือให้เกิดความแน่วแน่ในการฟัง และการเข้าใน
บทเรียน ขั้นพิจารณาด้วยปัญญา เป็นกระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหาและกระบวนการ
แสวงหาความรู้ เพ่ือให้เกิดความรู้แบบองค์รวม เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม และเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เกิดตามสภาพจริงของชีวิต ได้แก่  

หลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ 
ได้แก่ 

1. ขั้นศีล  
2. ขั้นก าหนดสมาธิ 
3. ข้ันพิจารณาด้วยปัญญา  

 

การจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา ท้ัง 3 ด้าน อันได้แก่  

1. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
2. ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
3. ด้านการวัดและประเมินผล 
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  1.1 ขั้นศีล หมายถึง การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเลือกการกระท าถูกหรือผิดในการ
ตอบสนองสถานการณ์ท่ีผู้สอนก าหนดให้ในขั้นตอนนี้จะเก่ียวข้องกับหลักปฏิบัติท่ีเรียกว่า ศีลสิกขา 
เป็นการควบคุมตนเองให้อยู่ในความถูกต้องทางกาย วาจา ดังพุทธทาสภิกขุให้ความเห็นว่า 
ศีลมีขอบเขตตรงท่ีปรากฏทางกายวาจา เป็นการกระท าท่ีท าให้ผู้ประพฤติสบายกาย ใจ และท าให้โลก
มีสันติภาพ โดยการปฏิบัติท่ีเน้นการควบคุมตนเอง เห็นได้จากการอาราธนาศีลและศีลไม่ใช่พิธีรีตอง 
  1.2 ขั้นก าหนดสมาธิ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกขั้นต้น ในการควบคุมสติให้
ระลึกรู้อยู่กับลมหายใจ เพ่ือความระลึกรู้แน่วแน่ท่ีจุดเดียว ในขั้นตอนนี้จะเก่ียวข้องกับหลักปฏิบัติ 
ท่ีเรียกว่า จิตสิกขา คือ การปฏิบัติเพ่ือด ารงสภาพจิตให้ปกติมั่นคงต่อความดีงาม โดยท่ัวไปบุคคลมี  
จิตสมาธิอยู่แล้ว โดยธรรมชาติ และบุคคลควรฝึกให้เป็นสมาธิด้วย   
  1.3 ขั้นพิจารณาด้วยปัญญา หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่เป็นขั้นสุดท้ายหลังจาก 
ผ่านการฝึกสมาธิระยะหนึ่ง จนสามารถระลึกรู้ แน่วแน่ท่ีจุดเดียวจึงท าให้พิจารณาว่าสถานการณ์ท่ี
เลือกกระท าครั้งแรกนั้นเหมาะสมหรือไม่อะไรผิดอะไรถูกจนสามารถเลือกปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสม
อย่างสมเหตุสมผล  
 2. ตัวช้ีวัดโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง การพัฒนาคุณธรรมควบคู่กับการพัฒนาทุกด้าน  
อย่างองค์รวม ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน  คือ 1) มาตรฐานด้านปัจจัยน าเข้า 2) มาตรฐานด้าน
กระบวนการ 3) มาตรฐานด้านผลผลิต และ 4) มาตรฐานด้านผลกระทบ ซ่ึงกระบวนการพัฒนา 
ในแต่ละด้านประกอบไปด้วยองค์ประกอบหลัก มุ่งเน้นพัฒนาผู้บริหาร และครู ท่ีมีวิถีชีวิตสอดคล้อง
กับหลักพุทธธรรม ได้แก่การรักษาศีล 5 เป็นต้น และระบบการบริหาร ด้านหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ การใช้ส่ือ การวัดผลและการประเมินผล โดยบูรณาการพุทธธรรมหรือหลักไตรสิกขา 
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และเช่ือมโยงกับชีวิตประจ าวัน    
 3. โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง สถานศึกษาท่ีเปิดการเรียนการสอนระบบปกติท่ัวไปท่ีเน้น 
การน าหลักธรรมพระพุทธศาสนาตามหลักไตรสิกขา มาประยุกต์ใช้ในการบริหารและการพัฒนา
ผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษาเน้นกรอบการพัฒนาแบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 4. ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หรือผู้ช่วย
ผู้อ านวยการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 5. ครู หมายถึง ครูที่ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1                 
 6. การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตาม
หลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ท้ัง 3 ด้านประกอบด้วย 
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  6.1 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา ประกอบด้วย ขั้นศีล ขั้นก าหนดสมาธิ และขั้นพิจารณาด้วยปัญญา ท่ีปรากฏใน 
แผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีรูปแบบของแผนการสอน
การที่สอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ทดสอบก่อนเรียน 
เทคนิคการสอนเช่ือมโยงเข้าสู่เนื้อหา การแสดงความคิดเห็นร่วมกัน การน าเสนอช้ินงาน การสรุป 
การทดสอบหลังเรียน และการบันทึกหลังการสอน   
  6.2 ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการบูรณาการตาม
หลักไตรสิกขา ประกอบด้วย ขั้นศีล ขั้นก าหนดสมาธิ และขั้นพิจารณาด้วยปัญญา ท่ีปรากฏในการใช้
ส่ือการสอน การผลิตส่ือและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน ท่ีประหยัดและคุ้มค่า สอดคล้องกับ
ความสนใจของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการการเรียนรู้ที่สูงขึ้น 
  6.3 ด้านการวัดประเมินผล หมายถึง ความสามารถในการบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
ประกอบด้วย ขั้นศีล ขั้นก าหนดสมาธิ และขั้นพิจารณาด้วยปัญญา ท่ีปรากฏในการทดสอบย่อยของ
ผู้เรียน ซ่ึงเกิดจากกิจกรรมการเรียนการสอนและการใช้ส่ือการสอน และการผลิตส่ือการสอนการ
ก าหนดแนวทางการวัดผลและประเมินผล ตามหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการ การเตรียมการ
วัดผลและประเมินผล การพัฒนาเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน การประเมินตาม
สภาพจริง  
 7. การสอนแบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขา หมายถึง การบูรณาการระหว่างวิชา คือ 
ผู้สอนคนเดียวสอนหลายวิชา หรือผู้สอนหลายคนสอนจะบูรณาการในลักษณะท่ีผู้สอนจะต้องยึดการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา ซ่ึงในแต่ละวิชาท่ีผู้สอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการสวดมนต์ไว้
พระ และนั่งสมาธิ ก่อนเข้าสู่กิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชา ขั้นศีล ขั้นสมาธิ และ 
ขั้นพิจารณาด้วยปัญญา  
 8. การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขา
ในโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1   
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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลักไตรสิกขาในโรงเรียน
วิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
  1. การบริหารการศึกษา 
  2. การบริหารสถานศึกษา 
  3. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  4. องค์ประกอบ และตัวบ่งช้ีของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  5. โรงเรียนวิถีพุทธ 
  6. ตัวช้ีวัดโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักไตรสิกขา 
  7. แนวทางและการพัฒนาแนวทางการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  8. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
   8.1 งานวิจัยในประเทศ 
   8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
การบริหารการศกึษา 
 
 ความหมายเก่ียวกับการบริหารการศึกษา 
  กู๊ด (Good, 1973) ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง การวินิจฉัยส่ังการ 
การควบคุมและการจัดการเก่ียวกับงานหรือกิจการสถานศึกษา ท้ังการบริหาร ธุรกิจในสถานศึกษา 
และการด าเนินการที่เก่ียวกับบุคลากรทั้งหมดในสถานศึกษา ตลอดจนกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับนักเรียน
โดยตรง เช่น การเรียนการสอน การแนะแนว กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  ฮอย และมิสเกล (Hoy and Miskel, 2001) กล่าวว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง 
กระบวนการที่มุ่งไปสู่จุดหมายท่ีก าหนดไว้ด้วยองค์ประกอบหลายประการ เช่น การตัดสินใจ องค์กร
แรงจูงใจ ภาวะผู้น า โดยการบริหารต้องค านึงถึงผลกระทบท่ีจะตามมาและสภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้น  
ในอนาคต 
  ภาวิดา ธาราศรีวิสุทธิ และวิบูลย์ โตวณะบุตร (2542) ค าจ ากัดความค าว่า  
“การบริหาร” (Administration) ใช้ในความหมายกว้างๆ เช่น การบรหิารราชการ อีกค าหนึ่ง คือ  
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“การจัดการ” (Management) ใช้แทนกันได้กับค าว่า การบริหารส่วน มากหมายถึง การจัดการทาง
ธุรกิจมากกว่าโดยมีผู้ก าหนดความหมายหลายท่านได้ระบุไว้ดังนี้ Peter F Drucker : คือ ศิลปะในการ
ท างานให้บรรลุเปูาหมายร่วมกับผู้อ่ืน                 
  ธีระรัตน์ กิจจารักษ์ (2542) ได้ให้ความหมายของการบริหารว่า การบรหิาร คือ  
การใช้ศาสตร์และศิลป์ น าเอาทรัพยากรการศึกษา (Administration Resource) มาประกอบ 
การตามกระบวนการบริหาร (Process of Administration) ให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  เสนาะ ติเยาว์ (2543) ได้ให้ความหมายของการบริหารว่า หมายถึง กระบวนการท างาน
กับคนและโดยอาศัยคน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง 
  วิโรจน์ สารรัตนะ (2545) ได้ให้ความหมายของค าว่า การบริหาร เป็นกระบวนการ
ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การ โดยอาศัยหน้าท่ีทางการบริหารที่ส าคัญ คือ  
การวางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing) การน า (Leading) และการควบคุม 
(Controlling) 
  ประภาพรรณ รักเล้ียง (2556) ได้ให้ความหมายของค าว่า การบริหารการศึกษา 
(Educational Administration) หมายถึง กระบวนการที่เก่ียวกับการวางแผน ก าจัดองค์การ การน า 
และการควบคุมการใช้ทรัพยากรในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้บุคคลและสังคมมีความเจริญ
งอกงามโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสวนทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้
และปัจจัยเก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตหรือหมายถึง กระบวนการทางานด้วย
บุคคลและทรัพยากรในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนและสังคมมีความเจริญงอกงาม 
โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสวน ทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดการส่ิงแวดล้อม สังคม การเรียนรู้
และปัจจัยเก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  ราชบัณฑิตยสถาน ได้สรุปไว้ว่า การบริหารการศึกษา หมายถึงการจัดการศึกษา 
ซ่ึงในการศึกษาเล่าเรียนนั้น แม้ว่าจะมีการแบ่งเป็นวิชาต่างๆ แต่ก็ใช่ว่าวิชาต่างๆ เหล่านั้นจะแยกขาด
จากกันโดยส้ินเชิง จึงมีแนวคิดทางการศึกษาท่ีสนใจพัฒนาศักยภาพของมนุษย์โดยค านึงถึง 
ความเช่ือมโยงกันท้ังด้านร่างกายและจิตใจ ซ่ึงคณะกรรมการจัดท าพจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ร่วม
สมัย ราชบัณฑิตยสถาน ได้อธิบายไว้ดังนี้ (ส านักงานราชบัณฑิตยสภา, 2557)  
  สรุป การบริหารการศึกษา หมายถึง กระบวนการในการท างานร่วมกันของผู้บริหาร 
และสมาชิกในองค์การ โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด การบริหารเป็นเครื่องบ่งช้ีให้ทราบถึง 
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ความเจริญก้าวหน้าของการศึกษา ความก้าวหน้าของวิทยาการต่างๆ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 บทบาทของการบริหาร 
  ประภาพรรณ รักเล้ียง (2556) ได้ท าการศึกษาบทบาทของผู้บริหาร โดยการสังเกตแบบ
มีโครงสร้างกว้าง ๆ (Extensive Structure Observation Study) จากผู้บริหารจ านวน 5 คน และ  
1 ใน 5 คนนี้ คือ ผู้บริหารทางการศึกษา Mintzberg ได้สรุปความส าคัญเก่ียวกับบทบาทการบริหาร 
(Administrative Roles) หรือบทบาทการจัดการ (Managerial Roles) ของผู้บริหารไว้ 10 บทบาท 
พร้อมท้ังพรรณนาถึงพฤติกรรมหรือลักษณะงานท่ีปฏิบัติไว้ด้วย ซ่ึงบทบาทการบริหารทั้ง 10 บทบาท 
สามารจัดกลุ่มได้เป็น 3 ประเภท คือ 
   1. บทบาทในการติดต่อระหว่างบุคคล (Interpersonal Roles) ประกอบด้วย 
3 บทบาท คือบทบาทประมุขบทบาทผู้น า และบทบาทผู้ประสาน 
   2. บทบาทในด้านสารสนเทศ (Informational Roles)ประกอบด้วย 3 บทบาท คือ
บทบาทผู้รับข่าว บทบาทผู้กระจายข่าว และบทบาทโฆษก 
   3. บทบาทในหารตัดสินใจ (Decisional Roles) ประกอบด้วย 4 บทบาท คือ 
บทบาทผู้ริเริ่มด าเนินการ บทบาทผู้แก้ไขปัญหา บทบาทผู้จัดสรรทรัพยากร และบทบาทผู้เจรจา
ต่อรอง 
   Stephen (1969) นักวิชาการชาวสหรัฐอเมริกาได้น าเสนอบทบาทท่ีส าคัญของ
ผู้บริหารทางการศึกษาไว้ 17 บทบาท และแต่ละบทบาทได้ระบุความสามารถท่ีจ าเป็นไว้ ดังนี้ 
   1. บทบาทเป็นผู้ก าหนดทิศทางการปฏิบัติงาน (Direction Setter) ผู้บรหิาร 
ทางการศึกษาจะช่วยให้องค์กรบรรลุเปูาหมายได้ ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีความสามารถในการชี้แจง 
ท าความเข้าใจ และเขียนวัตถุประสงค์ขององค์การ มีความรู้และทักษะในระบบการจัดสรร
งบประมาณแบบโครงการและบริการงานโดยยึดวัตถุประสงค์และผลงาน 
   2. บทบาทเป็นผู้กระตุ้นความเป็นผู้น า (Leader-Catalyst) ผู้บรหิารทางการศึกษา
ต้องมีความสามารถในการจูงใจ การกระตุ้น และมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลในองค์การ  
มีทักษะการท างานเป็นทีม  
   3. บทบาทเป็นผู้วางแผน (Planner) ผู้บริหารทางการศึกษาต้องมีความสามารถ 
ในการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคต และเตรียมบุคลากร พร้อมรับมือกับส่ิงใหม่ๆ ท่ีจะเกิดขึ้น 
จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการวางแผน 
   4. บทบาทเป็นผู้ตัดสินใจ (Decision Maker) ผู้บริหารทางการศึกษาต้องมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฏีการตัดสินใจ และมีความสามารถในการตัดใจ 
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   5. บทบาทเป็นผู้จัดการองค์การ (Organizer) ผู้บรหิารทางการศึกษาจ าเป็นต้อง
ออกแบบงานและก าหนดโครงสร้างองค์การขึ้นใหม่ ดังนั้น จ าเป็นต้องเข้าใจพลวัตขององค์การ 
และพฤติกรรมองค์การด้วย 
   6. บทบาทเป็นผู้จัดการการเปล่ียนแปลง (Change Manager) ผู้บริหาร 
ทางการศึกษาจะต้องเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงมาสู่หน่วยงานเพ่ือเพิ่มพูนคุณภาพของหน่วยงานรู้ว่า
จะเปล่ียนแปลงอะไร เปล่ียนแปลงอย่างไร และควรจะเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ใดและทิศทางใด 
   7. บทบาทเป็นผู้ประสานงาน (Coordinator) ผู้บรหิารทางการศึกษาจะต้องมี 
ความเข้าใจรูปแบบการปฏิสัมพันธ์ของบุคคล เข้าใจเครือข่ายของการส่ือสาร รู้จักวิธีการนิเทศงานท่ี
พึงปรารถนา เข้าในระบบการรายงานท่ีดี สามารถประสานกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   8. บทบาทเป็นผู้ส่ือสาร (Communicator) ผู้บริหารทางการศึกษาจะต้องมี
ความสามารถในการส่ือสารทั้งด้วยในการพูดและการเขียน รู้จักใช้ส่ือต่างๆ เพ่ือสารและควรมี
ความสามารถในการประชาสัมพันธ์ 
   9. บทบาทเป็นผู้จัดการความขัดแย้ง (Conflict Manager) เนื่องจากความขัดแย้ง
เป็นส่ิงท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ ผู้บริหารทางการศึกษาต้องเข้าใจสาเหตุของการขัดแย้ง จะต้องมี
ความสามารถในการต่อรอง ไกล่เกล่ีย จัดการกับความขัดแย้งและปัญหาความขัดแย้งได้ 
   10. บทบาทเป็นผู้แก้ไขปัญหา (Problems Manager) เนื่องจากปัญหาท้ังหลาย 
ไม่จ าเป็นจะต้องลงเอยด้วยความขัดแย้ง ปัญหาจึงมีความกว้างขวางกว่าความขัดแย้ง ผู้บริหาร
ทางการศึกษาจะต้องมีความสามารถในการวินิจฉัยปัญหาและแก้ปัญหาเป็น 
   11. บทบาทเป็นผู้จัดระบบ (Systems Manager) ผู้บริหารทางการศึกษาจะต้องมี
ความสามารถในการวิเคราะห์ระบบและกระบวนการที่เก่ียวข้อง เข้าใจในการน าทฤษฏี 
ทางการบริหารมาใช้ประโยชน์ 
   12. บทบาทเป็นผู้บริหารการจัดการเรียนการสอน (Instructional Manager) 
ผู้บริหารทางการศึกษาจะต้องมีความเข้าใจในระบบการเรียนรู้ การเจริญเติบโตและพัฒนาการของ
มนุษย์เข้าใจทฤษฏีการสร้างและพัฒนาหลักสูตร มีความเข้าใจเก่ียวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ทางการศึกษา 
   13. บทบาทเป็นผู้จัดการทรัพยากรมนุษย์ (Personnel Manager) ผู้บริหารทาง 
การศึกษาจะต้องมีความสามารถในการเป็นผู้น า การเจรจาต่อรอง การประเมินผลงานและ 
การปฏิบัติงานของบุคคล 
   14. บทบาทเป็นผู้จัดการทรัพยากร (Resource Manager) ผู้บรหิารทางการศึกษา 
จะต้องมีความสามารถในการบริหารการเงินและงบประมาณ การบริหารวัสดุ ครุภัณฑ์ การก่อสร้าง 
การบ ารุงรักษา ตลอดจนการแสวงหาการสนับสนุนจากภายนอก 
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   15. บทบาทเป็นผู้ประเมินผล (Appraiser) ผู้บรหิารการทางการศึกษาจะต้องมี
ความสามารถในการประเมินความต้องการ การประเมินระบบ วิธีการทางสถิติ และกระบวนการ  
ทางวิทยาศาสตร์ 
   16. บทบาทเป็นนักประชาสัมพันธ์ (Public Relater) ผู้บรหิารทางการศึกษาจะต้อง
มีทักษะในการส่ือความหมาย รู้จักวิธีการสร้างภาพพจน์ท่ีดี รู้จักพลวัดของกลุ่ม รู้จักและเข้าใจ 
การเผยแพร่ข่าวสารและวิธีการต่าง ๆ 
   17. บทบาทเป็นประธานในพิธีการ (Ceremonial Head) เป็นบทบาทท่ีจ าเป็นยิ่ง
อย่างหนึ่งของผู้บริหารทางการศึกษา ซ่ึงจ าเป็นจะต้องใช้ความสามารถในบทบาทต่าง ๆ ท่ีกล่าวมา
ข้างต้นเพ่ือแสดงบทบาทนี้      
  ประพันธ์ สุริหาร (2547) ได้กล่าวไว้ว่า การบริหาร เป็นท้ังศาสตร์และศิลปะในการ
ท างานให้ส าเร็จโดยใช้คนอ่ืน เป็นความถนัดหรือทักษะส่วนบุคคลอันได้แก่ การวางแผน การจัด
องค์กร การส่ังการและการควบคุม รวมถึงการใช้ทรัพยากรอ่ืน ๆ เพ่ือความส าเร็จขององค์กรที่ก าหนด
ไว้ส่วนการบริหารนั้นเป็นแนวทางหรือวิธีการที่ผู้บริหารใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้องค์กรบรรลุ
วัตถุประสงค์ และเปูาหมายขององค์กรที่ก าหนดไว้ ตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ 
อย่างมีระบบ และได้ขยายความเก่ียวกับกระบวนการบริหารตามเป็นแนวคิดของ Gulick ว่า
กระบวนการบริหาร ประกอบด้วย 7 กิจกรรมหรือเรียกว่า POSDCORB             
  สรุป ความส าคัญเก่ียวกับการบริหาร หมายถึง การท างานให้ส าเร็จโดยใช้คนอ่ืน 
เป็นความถนัดหรือทักษะส่วนบุคคลอันได้แก่ การวางแผน การจัดองค์กรการส่ังการและการควบคุม 
รวมถึงการใช้ทรัพยากรอ่ืน ๆ เพ่ือความส าเร็จขององค์กรที่ก าหนดไว้  
 หลักการบริหารการศึกษา 
  ธงชัย สันติวงษ์ (2543) บิดาแห่งการบริหารที่มหีลักเกณฑ์ได้พัฒนาการบริหารที่มี
หลักเกณฑ์ซ่ึงมีพื้นฐานอยู่ในหลักการ (Principles) ท่ีส าคัญ 4 ประการ คือ 
   1. ต้องมีการคิดค้นและก าหนดวิธีท่ีดีท่ีสุด (One Best Way) สาหรับงานแต่ละอย่าง
คือ ต้องมีการก าหนดวิธีการทางานท่ีดีท่ีสุดท่ีช่วยให้สามารถทางานเสร็จลุล่วงไปด้วยดีตาม
วัตถุประสงค์มาตรฐานของงานจะต้องมีการจัดวางเอาไว้ โดยมีหลักเกณฑ์ท่ีได้พิสูจน์มาแล้วว่าเป็นวิธี
ท่ีดีท่ีสุดจริงและในเวลาเดียวกันการจ่ายผลตอบแทนแบบจูงใจต่าง ๆ ก็จ่ายให้ตามผลผลิตท้ังหมด 
   2. ต้องมีคัดเลือกและพัฒนาคนงาน โดยตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของ 
การรู้จักงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับคนงาน นอกจากนี้ต้องมีการอบรมคนงานให้รู้จักวิธีการท างาน
ท่ีถูกวิธีด้วย และในการคัดเลือกคนงานจะต้องมีการพิจารณาเป็นพิเศษท่ีจะให้ได้คนท่ีมีคุณสมบัติท่ีดี
ท่ีสุดตรงตามงานท่ีจะให้ท า 
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   3. ด้วยวิธีการพิจารณาอย่างรอบคอบเก่ียวกับวิธีการท างาน ควบคู่กับการพิจารณา
คนงานนี้ คนงานจะไม่คัดค้านต่อวิธีทางานใหม่ท่ีได้ก าหนดขึ้น เพราะโดยหลักเหตุผลคนงานทุกคนจะ
เห็นจริงถึงโอกาสท่ีเขาจะได้รับรายได้สูงขึ้นจากการทางานถูกวิธีท่ีจะช่วยให้ได้ผลิตผลสูงขึ้น 
   4. การประสานร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดระหว่างผู้บริหารและคนงาน ฝุายบริหารควร
จะได้ประสานอย่างใกล้ชิดเป็นประจากับคนงานท่ีเป็นผู้ปฏิบัติงาน แต่ต้องไม่ใช่โดยการลงมือ
ปฏิบัติงานท่ีควรจะเป็นงานของคนงานเท่านั้น 
    จากหลักการดังกล่าว พบว่าวิธีการต่าง ๆ ล้วนแต่เป็นวิธีการที่มีหลักเกณฑ์ตาม
หลักวิทยาศาสตร์ท าให้เกิดทฤษฎีการบริหารขึ้นมาและได้เสนอแนะว่า ผู้บริหารต้องมีบทบาท 
เป็นจุดกลางของปัญหาและความส าเร็จของกลุ่มท่ีจะต้องรับผิดชอบน าเอาเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับ
ประสิทธิภาพของกลุ่มมาคิดวิเคราะห์และปรับปรุงหาทางออกให้ได้เป็นผลดีท่ีสุดส าหรับกลุ่ม 
ให้ดีขึ้นและมากขึ้นเรื่อยๆ 
  เสนาะ ติเยาว์ (2543) ได้กล่าวถึงหลักส าคัญของการบริหาร 5 ลักษณะ คือ 
   1. การบริหารเป็นการท างานกับคนและโดยอาศัยคนหมายความว่าการบริหาร 
เป็นกระบวนการทางสังคมคืออาศัยกลุ่มคนท่ีรวมกันท างาน เพ่ือบรรลุเปูาหมายขององค์การผู้บริหาร
จะต้องรับผิดชอบให้ส าเร็จ โดยอาศัยความร่วมมือของบุคคลอ่ืนมิฉะนั้นจะท างานไม่ส าเร็จสาระส าคัญ
ของการบริหารในข้อนี้แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารที่ประสบความส าเร็จจะต้องมีส่ิงต่างๆ เหล่านี้ คือ 
มีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลท่ีดีมีความเป็นผู้น าและสามารท างานเป็นทีมได้มีความสามารถในการ
ปรับเปล่ียนให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้หากมีการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์และมีความสามารถท าให้
งานบรรลุเปูาหมายได้ 
   2. การบริหารท าให้งานบรรลุเปูาหมายขององค์การเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ของ
องค์การต้องอาศัยความร่วมมือกันของคนทุกคนจึงจะท าให้ส าเร็จลงได้ เปูาหมายเป็นส่ิงท่ีท าให้
ผู้บริหารจะต้องท าให้บรรลุได้นั้นจะต้องมีลักษณะส าคัญ 3 ประการ คือ เปูาหมายต้องสูงแล้วสามารถ
ท าให้ส าเร็จ เปูาหมายสูงเกินไปก็ท าให้ส าเร็จไม่ได้ เปูาหมายต่ าไปก็ไม่ท้าทายไม่มีคุณค่า ประการที่
สองการจะไปถึงเปูาหมายจะต้องมีระบบงานท่ีดีมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ประการสุดท้ายจะต้อง
ระบุเวลาท่ีจะท าให้บรรลุเปูาหมายนั้น 
   3. การบริหารเป็นการสมดุลระหว่างประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ค าว่าประสิทธิผล
หมายความว่า ท างานบรรลุผลส าเร็จตามท่ีก าหนด ส่วนค าว่าประสิทธิภาพหมายความว่า ท างาน 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดหรือเสียค่าใช้จ่ายต่ าสุด การท างานให้ส าเร็จอย่างเดียวไม่พอแต่จะต้อง
ค านึงถึงค่าใช้จ่ายท่ีประหยัดอีกด้วย การท าใหไ้ด้ท้ังสองอย่างคืองานบรรลุผลตามท่ีต้องการและการใช้
ทรัพยากรต่ าสุดจึงเป็นความสมดุลระหว่างประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
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   4. การบริหารเป็นการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
เป็นท่ีรู้กันโดยท่ัวไปว่าเราอาศัยในโลกท่ีมีทรัพยากรจ ากัดการใช้ทรัพยากรต่างๆ จึงต้องตระหนัก 
2 ข้อใหญ่ๆ คือ เม่ือใช้ทรัพยากรใดไปแล้วทรัพยากรนั้นจะหมดส้ินไปไม่สามารถกลับคืนมาใหม่ได้และ
จะต้องเลือกใช้ทรัพยากรให้เหมาะสมอย่าให้เกิดส้ินเปลืองโดยเปล่าประโยชน์ ดังนั้นการบริหารกับ
เศรษฐศาสตร์จึงมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด เศรษฐศาสตร์เป็นการศึกษาถึงการกระจายการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดอย่างไร ส่วนผู้บริหารในองค์การจะต้องผลิตสินค้าและบริหารให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   5. การบริหารจะต้องเผชิญกับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปผู้บริหารที่ประสบ
ความส าเร็จจะต้องสามารถคาดคะเนเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างถูกต้องและสามารถปรับตัวเอง 
ให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงนั้น  
  ศิริชัย ชินะตังกูร (2548) ได้กล่าวว่า หลักของการบริหารสถานศึกษา ก าหนดหนา้ท่ี 
ในการบริหารตามแนวคิดของ โรเบิร์ต เอส ฟิสค์ (Robert S Fisk) ซ่ึงได้สรุปไว้มี 5 ประการ ดังนี้ 
   1. การให้โอกาสทางการศึกษาและปรับปรุงการศึกษาในสถานศึกษา  
   2. การบริหารงานเก่ียวกับชุมชน และการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
   3. การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา 
   4. การบริหารงานเก่ียวกับอาคารสถานท่ี ธุรการ การเงิน และการให้บริการ 
   5. การบริหารงานกิจการนักเรียน 
  พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว. วชิรเมธี) (2550) ได้กล่าวว่า ผู้บริหารงานท่ีดีจะต้องมี
วิธีการบริหารงานท่ีจะท าให้ชนะใจลูกน้อง ธรรมะส าหรับผู้บริหารงานคือ จะต้องมีความหนักแน่น
มั่นคงและสามารถเป็นเสาหลักในการสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ลูกน้องได้ มีความสามารถในการแบ่ง
งานให้ลูกน้องท าตามความช านาญของแต่ละบุคคล และรู้จักกระจายอ านาจให้แก่ลูกน้องได้ช่วย 
แบ่งเบาภาระของตนเอง ดังนั้นผู้บริหารงานท่ีดีจึงเป็นผู้ท่ีคอยดูแลภาพรวมในการท างานของบุคคล 
ในองค์การ 
  ชาญชัย อาจินสมาจาร (2548) ได้น าเสนอเนื้อหาเก่ียวกับการบริหารการศึกษาแนวทาง
ใหมใ่นหนังสือ “สู่ทิศทางใหม่การบริหารการศึกษา” โดยมีเนื้อหาเป็น 6 ด้าน ประกอบด้วย  
   1. โรงเรียนในฐานะองค์การและนักการศึกษาในฐานะนักบริหาร มีรายละเอียดของ
เนื้อหาคือ โรงเรียนในฐานะระบบองค์การทัศนะท่ัวไปต่อทฤษฎีการบริหารและการศึกษา รูปแบบ 
บริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม และการบริหารจัดองค์การและการมีส่วนร่วม  
   2. การบริหารแบบมีส่วนร่วมในทางการศึกษามีรายละเอียดของเนื้อหา คือ 
ความหมายของการบริหารแบบมีส่วนร่วม องค์ประกอบของการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
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ความเป็นไปได้ในการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โปรแกรมการบริหารแบบมีส่วนร่วม และเส้นทาง
การพัฒนาระบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
   3. ทฤษฎีภาวะผู้น ามีรายละเอียดของเนื้อหาคือ ทฤษฎีต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับทฤษฎี
ภาวะผู้น ารูปแบบของภาวะผู้น าการมีส่วนส่วนร่วมและภาวะผู้น าทีมในโรงเรียน  
   4. การแก้ปัญหาและการตัดสินใจมีรายละเอียดของเนื้อหาคือ ปัญหาคืออะไร 
แม่แบบของการแก้ปัญหาและแนวทางในการแก้ปัญหาแบบมีส่วนร่วม  
   5. ความเจริญงอกงามทางวิชาชีพและการพัฒนาครู มีรายละเอียดของเนื้อหาคือ 
เหตุผลในการพัฒนาครูขอบข่ายของการพัฒนาครู นโยบายการพัฒนาครู การบริหาร การพัฒนาครู 
วิธีการพัฒนาครู และการประเมิน  
   6. การประเมินครู โปรแกรมและโรงเรียน มีรายละเอียดของเนื้อหาคือ หน้าท่ีของ
การประเมินผล การประเมินโรงเรียนและโปรแกรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู   
การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิผล เกณฑ์ส าหรับการประเมินผลการ ปฏิบัติงานแนวทางส่ีประการ 
ในการประเมินผลปฏิบัติงานของครู และกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2549) ได้กล่าวถึงแนวทางการบริหารตาม
แบบอย่างของพุทธศาสนาในหนังสือ “พุทธวิธีบริหาร” ไว้ว่า การศึกษาพุทธบริหารในท่ีนี้ได้ใช้หน้าท่ี
ของนักบริหารเป็นกรอบในการพิจารณาหน้าท่ี (Function) ของนักบริหารมีอยู่ 5 ประการ ตามค าย่อ
ในภาษาอังกฤษว่า POSDC ประกอบด้วย 
   1. P คือ Planning หมายถึง การวางแผน เป็นการก าหนดแนวทางด าเนินงาน 
ในปัจจุบัน เพ่ือความส าเร็จท่ีจะตามมาในอนาคตผู้บริหารที่ดีต้องมีวิสัยทัศน์เพ่ือก าหนดทิศทางของ
องค์กร 
   2. O คือ Organizing หมายถึง การจัดองค์กรเป็นการก าหนด โครงสร้าง
ความสัมพันธ์ของสมาชิก และสายบังคับบัญชาภายในองค์กร มีการแบ่งงานกันท าและการกระจาย
อ านาจ 
   3. S คือ Staffing หมายถึง งานบุคลากรเป็นการสรรหาบุคลากรใหม่ การพัฒนา
บุคลากรและการใช้คนให้เหมาะสมกับงาน 
   4. D คือ Directing หมายถึง การอ านวยการเป็นการส่ือสาร เพ่ือให้เกิด 
การด าเนินการตามแผนผู้บริหารต้องมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีและมีภาวะผู้น า 
   5. C คือ Controlling หมายถึง การก ากับดูแลเป็นการควบคุมคุณภาพของ 
การปฏิบัติงานภายในองค์กร รวมท้ังกระบวนการแก้ปัญหาภายในองค์กร โดยพุทธวิธีบริหารยึดหลัก
ธรรมาธิปไตย เป็นส าคัญ          
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  สมาน อัศวภูมิ (2551) ได้กล่าวว่า รูปแบบการบริหารสถานศึกษา หมายถึง  
การตัดสินใจในการบริหารงานในสถานศึกษา ตามแบบการกระจายอ านาจในการบริหาร พบว่ามี  
4 รูปแบบ ตามหลักดังท่ี เมอร์ฟีและเบ็ค (Murphy and Beck) ได้รวบรวมไว้ ดังนี้               
   1. การบริหารแบบฐานโรงเรียนโดยผู้บริหารมีบทบาทหลัก (Administrative 
Control) การบรหิารอาจจะมีการปรึกษาหารือคณะครูหรือผู้ปกครอง แต่ท้ายสุดผู้ตัดสินใจคือ
ผู้บริหาร บางแห่งก็มีคณะกรรมการสถานศึกษา บางแห่งก็อาจจะไม่มีก็ได้ 
   2. การบริหารแบบฐานโรงเรียนโดยครูมีบทบาทหลัก (Professional Control) 
โดยผู้บริหารจะใช้วิธีน าเร่ืองเข้าท่ีประชุม ปรึกษาหารือกับคณะครูอาจารย์ และให้มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ ซ่ึงอาจจะใช้วิธีขอเสียงแบบประชามติ หรือการลงคะแนน บางแห่งใช้วิธีให้สัดส่วนครูในการ
เป็นคณะกรรมการในสถานศึกษาครึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการทั้งหมด 
   3. การบริหารแบบฐานโรงเรียนโดยชุมชนมีบทบาทเป็นหลัก (Community 
Control) คล้ายกับแบบมีครูเป็นหลัก ต่างกันท่ีเปล่ียนจากครูมาร่วมประชุมปรึกษาหารือกับ
ผู้ปกครองนักเรียนหรือบุคคลในชุมชนแทน 
   4. การบริหารแบบฐานโรงเรียนแบบผสมผสาน (Hybrid Control) เกิดจาก 
การผสมผสานรูปแบบการบริหารแบบต่างๆ ท่ีกล่าวมาแล้ว ซ่ึงอาจมีสองรูปแบบหรือสามรูปแบบก็ได้ 
ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับเรื่องท่ีตัดสินใจว่าจะเป็นผู้บริหาร หรือคณะครู หรือใช้ประชาพิจารณา                
  สรุป หลักการบริหารการศึกษา หมายถึง การพัฒนาการศึกษาหรือแหล่งเรียนรู้ 
ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา การศึกษารูปแบบบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม 
และการบริหารจัดองค์การและการมีส่วนร่วม การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ การพัฒนาครู  
และการประเมินครู ซ่ึงเป็นกระบวนการร่วมกันในการวางแผนจัดองค์การและด าเนินนโยบายเก่ียวกับ
การบริหารทรัพยากรขององค์การได้อย่างเหมาะสม เพ่ือบรรลุวัตถุตามประสงค์ท่ีวางไว้ให้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้   
 แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารการศึกษา                   
  ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และวิบูลย์ โตวณะบุตร (2542) ได้กล่าวถึง ทฤษฎีการบริหารไว้
ดังนี้ 
   ระยะท่ี 1 ระหว่าง ค.ศ. 1887-1945 ยุคนักทฤษฎีการบริหารสมัยด้ังเดิม  
(The Classical Organization Theory) แบ่งย่อยเป็น 3 กลุ่มดังนี้ 
    1. กลุ่มการจัดการเชิงวิทยาศาสตร์ของเทย์เลอร์ (Scientific 
Management) ของเฟรด เดออริก เทย์เลอร์ (Frederick Taylor) ความมุ่งหมายสูงสุดของแนวคิด
เชิงวิทยาศาสตร์คือ จัดการบริหารธุรกิจหรือโรงงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด Taylor 
มองคนงานแต่ละคนเปรียบเสมือนเครื่องจักรที่สามารถปรับปรุงเพ่ือเพิ่มผลผลิตขององค์การได้ 
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เจ้าของต ารับ “The one best way” คือประสิทธิภาพของการท างานสูงสุดจะเกิดขึ้นได้ต้องขึ้นอยู่
กับส่ิงส าคัญ 3 อย่างคือ 
     1.1 เลือกคนท่ีมีความสามารถสูงสุด (Selection) 
     1.2 ฝึกอบบรมคนงานให้ถูกวิธี (Training) 
     1.3 หาส่ิงจูงใจให้เกิดก าลังใจในการท างาน (Motivation) 
    เทย์เลอร์ ก็คือผลผลิตของยุคอุตสาหกรรมในงานวิจัยเรื่อง “Time and Motion 
Studies” เวลาและการเคล่ือนไหว เช่ือว่ามีวิธีการการทางวิทยาศาสตร์ท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์ 
เพียงวิธีเดียวท่ีดีท่ีสุด เขาเช่ือในวิธีแบ่งงานกันท า ผู้ปฏิบัติระดับล่างต้องรับผิดชอบต่อระดับบน  
เทย์เลอร์ เสนอระบบการจ้างงาน (จ่ายเงิน) บนพื้นฐานการสร้างแรงจูงใจ สรุปหลักวิทยาศาสตร์ของ
เทยเลอร์ สรุปง่ายๆ ประกอบด้วย 3 หลักการดังนี้ 
     1. การแบ่งงาน (Division of Labors) 
     2. การควบคุมดูแลบังคับบัญชาตามสายงาน (Hierarchy) 
     3. การจ่ายค่าจ้างเพ่ือสร้างแรงจูงใจ (Incentive Payment) 
    2. กลุ่มการบริหารจัดการ (Administration Management) หรือทฤษฎีบริหาร
องค์การอย่างเป็นทางการ (Formal Organization Theory) ของเฮนรี ฟาโยล (Henri Fayol) 
บิดาของทฤษฎีการปฏิบัติการและการจัดการตามหลักบริหารทั้ง Fayol และ Taylor จะเน้นตัวบุคล
ปฏิบัติงาน + วิธีการท างาน ได้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแต่ก็ไม่มองด้าน “จิตวิทยา” Fayol  
ได้เสนอแนวคิดในเร่ืองหลักเก่ียวกับการบริหารทั่วไป 14 ประการ แต่ลักษณะท่ีส าคัญมี ดังนี้ 
     2.1 หลักการท างานเฉพาะทาง (Specialization) คือ การแบ่งงานให้เกิด
ความช านาญเฉพาะทาง 
     2.2 หลักสายบังคับบัญชา เริ่มจากบังคับบัญชาสูงสุดสู่ระดับต่ าสุด 
     2.3 หลักเอกภาพของบังคับบัญชา (Unity of Command) 
     2.4 หลักขอบข่ายของการควบคุมดูแล (Span of Control) ผู้ดูแลหนึ่งคนต่อ 
6 คน ท่ีจะอยู่ใต้การดูแลจึงจะเหมาะสมและมีประสิทธิภาพที่สุด 
     2.5 การส่ือสารแนวด่ิง (Vertical Communication) การส่ือสารโดยตรงจาก
เบ้ืองบนสู่เบ้ืองล่าง 
     2.6 หลักการแบ่งระดับการบังคับบัญชาให้น้อยท่ีสุด คือ ไม่ควรมีสายบังคับ
บัญชายืดยาว หลายระดับมากเกินไป 
     2.7 หลักการแบ่งความรับผิดชอบระหว่างสายบังคับบัญชาและสายเสนาธิการ 
(Line and Staff Division) 
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    3. ทฤษฎีบริหารองค์การในระบบราชการ (Bureaucracy) มาจากแนวคิดของ
แมกซ์ เวเบอร์ (Max Weber) ท่ีกล่าวถึงหลักการบริหารราชการประกอบด้วย 
     3.1 หลักของฐานอ านาจจากกฎหมาย 
     3.2 การแบ่งหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ท่ีต้องยึดระเบียบกฎเกณฑ์ 
     3.3 การแบ่งงานตามความช านาญการเฉพาะทาง 
     3.4 การแบ่งงานไม่เก่ียวกับผลประโยชน์ส่วนตัว 
     3.5 มีระบบความมั่นคงในอาชีพ 
    จะอย่างไรก็ตามระบบราชการก็มีท้ังข้อดีและข้อเสีย ซ่ึงในด้าน ข้อเสีย คือ  
สายบังคับบัญชายืดยาวการท างานต้องอ้างอิงกฎระเบียบ จึงชักช้าไม่ทันการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน 
เรียกว่า ระบบ “Red tape” ในด้านข้อดี คือ ยึดประโยชน์สาธารณะเป็นหลัก การบังคับบัญชา  
การเล่ือนขั้นต าแหน่งท่ีมีระบบระเบียบ แต่ในปัจจุบันระบบราชการก าลังถูกแทรกแซงทางการเมือง 
และทางเศรษฐกิจ ท าให้เริ่มมีปัญหา 
   ระยะท่ี 2 ระหว่าง ค.ศ. 1945–1958 ยุคทฤษฎีมนุษย์สัมพันธ์ (Human Relation) 
Follette ได้น าเอาจิตวิทยามาใช้และได้เสนอ การแก้ปัญหาความขัดแย้ง (Conflict) ไว้ 3 แนวทาง
ดังนี้ 
    1. Domination คือ ใช้อ านาจอีกฝุายสยบลง คือให้อีกฝุายแพ้ให้ได้ ไม่ดีนัก 
    2. Compromise คือ คนละครึ่งทาง เพ่ือให้เหตุการณ์สงบโดยประนีประนอม 
    3. Integration คือ การหาแนวทางท่ีไม่มีใครเสียหน้า ได้ประโยชน์ท้ัง 2 ทาง 
(ชนะ ชนะ) นอกจากนี้ Follette ให้ทัศนะน่าฟังว่า “การเกิดความขัดแย้งในหน่วยงานเป็นความ
บกพร่องของการบริหาร”  
     การวิจัยหรือการทดลองฮอร์ทอร์น (Hawthon Experiment) ท่ี เมโย 
(Mayo) กับคณะท าการวิจัยเริ่มท่ีข้อสมมติฐานว่าส่ิงแวดล้อมมีผลต่อประสิทธิภาพการท างานของ
คนงานมีการค้นพบจากการทดลองคือมีการสร้างกลุ่มแบบไม่เป็นทางการในองค์การ ท าให้เกิด
แนวความคิดใหม่ท่ีว่า ความสัมพันธ์ของมนุษย์ มีความส าคัญมาก ซ่ึงผลการศึกษาทดลองของเมโย
และคณะพอสรุปได้ ดังนี้ 
      1. คนเป็นส่ิงมีชีวิต จิตใจ ขวัญ ก าลังใจ และความพึงพอใจเป็นเร่ืองส าคัญ 
ในการท างาน 
      2. เงินไม่ใช่ ส่ิงล่อใจท่ีส าคัญแต่เพียงอย่างเดียว รางวัลทางจิตใจมีผลต่อ
การจูงใจในการท างานไม่น้อยกว่าเงิน 
      3. การท างานขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมทางสังคมมากกว่าสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพคับท่ีอยู่ได้คับใจอยู่อยาก 
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     ข้อคิดท่ีส าคัญ การตอบสนองคน ด้านความต้องการศักด์ิศรี การยกย่อง  
จะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานจากแนวคิด “มนุษยสัมพันธ์” 
   ระยะท่ี 3 ต้ังแต่ ค.ศ. 1958–ปัจจุบัน ยุคการใช้ทฤษฎีการบริหาร (Administrative 
Theory) หรือการศึกษาเชิงพฤติกรรมศาสตร์ (Behavioral Science Approach) ยึดหลักระบบงาน 
+ ความสัมพันธ์ของคน + พฤติกรรมขององค์การ ซ่ึงมีแนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีหลายๆ คน 
ได้แสดงไว้ดังต่อไปนี้ 
    1. เชสเตอร์ ไอ บาร์นาร์ด (Chester I Barnard) เขียนหนังสือช่ือ The 
Function of The Executive ท่ีกล่าวถึงงานในหน้าท่ีของผู้บริหารโดยให้ความส าคัญต่อบุคคลระบบ
ของความร่วมมือองค์การ และเปูาหมายขององค์การ กับความต้องการของบุคคลในองค์การต้อง
สมดุลกัน 
    2. ทฤษฎีของมาสโลว์ว่าด้วยการจัดอันดับข้ันของความต้องการของมนุษย์ 
(Maslow–Hierarchy of Needs) เป็นเร่ืองแรงจูงใจแบ่งความต้องการของมนุษย์ต้ังแต่ความต้องการ
ด้านกายภาพ ความต้องการด้านความปลอดภัย ความต้องการด้านสังคม ความต้องการด้านการ
เคารพนับถือ และประการสุดท้าย คือ การบรรลุศักยภาพของตนเอง (Self Actualization) คือ 
มีโอกาสได้พัฒนาตนเองถึงขั้นสูงสุดจากการท างาน แต่ความต้องการเหล่านั้นต้องได้รับการสนองตอบ
ตามล าดับข้ัน 
    3. ทฤษฎี X ทฤษฎี Y ของแมคเกรเกอร์ (Douglas MC Gregor Theory X, 
Theory Y) เขาได้เสนอแนวคิดการบริหารอยู่บนพื้นฐานของข้อสมมติฐานเก่ียวกับธรรมชาติของ
มนุษย์ต่างกัน 
     ทฤษฎี X (The Traditional View of Direction and Control) ทฤษฎีนี้
เกิดข้อสมติฐาน ดังนี้ 
      1. คนไม่อยากท างาน และหลีกเล่ียงความรับผิดชอบ 
      2. คนไม่ทะเยอทะยาน และไม่คิดริเริ่ม ชอบให้การส่ัง 
      3. คนเห็นแก่ตนเองมากกว่าองค์การ 
      4. คนมักต่อต้านการเปล่ียนแปลง 
      5. คนมักโง่ และหลอกง่าย 
     ผลการมองธรรมชาติของมนุษย์เช่นนี้ การบริหารจัดการจึงเน้นการใช้เงิน 
วัตถุ เป็นเครื่องล่อใจ เน้นการควบคุม การส่ังการ เป็นต้น 
     ทฤษฎี Y (The Integration of Individual and Organization Goal) 
ทฤษฎีข้อนี้เกิดจากข้อสมติฐาน ดังนี้ 
      1. คนจะให้ความร่วมมือ สนับสนุน รับผิดชอบ ขยัน 
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      2. คนไม่เกียจคร้านและไว้วางใจได้ 
      3. คนมีความคิดริเริ่มท างานถ้าได้รับการจูงใจอย่างถูกต้อง 
      4. คนมักจะพัฒนาวิธีการท างาน และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
     ผู้บังคับบัญชาจะไม่ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเข้มงวด แต่จะส่งเสริมให้
รู้จักควบคุมตนเองหรือของกลุ่มมากขึ้น ต้องให้เกียรติซ่ึงกันและกันจากความเช่ือท่ีแตกต่างกัน ท าให้
เกิดระบบการบริหารที่แตกต่างกันระหว่างระบบท่ีเน้นการควบคุมกับระบบท่ีค่อนข้างให้อิสรภาพ 
    4. อูชิ (Ouchi) ชาวญ่ีปุุนได้เสนอ ทฤษฎี Z (Z Theory) (William G. Ouchi) 
ศาสตราจารย์แห่งมหาวิทยาลัย UXLA (I of California Los Angeles) ทฤษฎีนี้รวมเอาหลักการของ
ทฤษฎี X, Y เข้าด้วยกัน แนวความคิดก็คือ องค์การต้องมีหลักเกณฑ์ท่ีควบคุมมนุษย์ แต่มนุษย์ก็รัก
ความเป็นอิสระ และมีความต้องการหน้าท่ีของผู้บริหารจึงต้องปรับเปูาหมายขององค์การให้สอดคล้อง
กับเปูาหมายของบุคคลในองค์การ 
   ชาญชัย อาจินสมาจาร (2551) ได้กล่าวถึง ทฤษฎีการบริหารแบบหลักการจัด
ระเบียบองค์การของ Luther Gulick and Urwick เป็นนักคิดทางการบริหารที่มีช่ือเสียงของทฤษฎี
ทางการบริหารแบบคลาสสิค ท้ังคู่ได้ท าคุณประโยชน์มากพอสมควรต่อการพัฒนาแนวคิดทางการ
บริหารผลงานของพวกเขาท าให้มโนทัศน์และหลักการที่คล้ายคลึงกันท่ีได้รับการพัฒนาอย่างอิสระ
เป็นความคิดขึ้นมา ท าให้มีความเช่ือถือและความเป็นหนึ่งเดียวมากขึ้นในการตอบสนอง ต่อแนวคิด
ทางการบริหารในระบบเขา ท้ังสองได้พัฒนาหลักการของการจัดองค์การ (Organization Principles) 
จนสร้างเป็นทฤษฎีการบริหารแบบหลักการจัดระเบียบองค์การ POSDCoRB กูลิค และเออรวิกค ได้
รวบรวมหลักการและแนวคิดทางด้านการบริหารต่าง ๆ เอาไว้ในหนังสือช่ือ “Paper on the 
Science of Administration : Notes on the Theory of Organization” โดยเสนอแนวคิด
กระบวนการบริหาร ซ่ึงสาระส าคัญของแนวความคิดคือ “ประสิทธิภาพ” อันเป็นเร่ืองท่ีส าคัญท่ีสุด
ของการบริหารและเพ่ือให้การบรหิารงานในทุกหน่วยงานมีประสิทธิภาพจะต้องมีการแบ่งงานกันท า
ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นหรือความถนัดของคนงาน โดยแบ่งหน่วยงานออกตาม
กระบวนการวัตถุประสงค์ลูกค้า และพื้นท่ีโดยทุกหน่วยงานจะต้องจัดรูปแบบองค์การเป็นรูป
สามเหล่ียมปิรามิด มีสายการบังคับบัญชาท่ีลดหล่ันกันมา  ซ่ึงเป็นท่ีรู้จักกันดี ช่ือว่า “POSDCORB” 
อันเป็นค าย่อของภาระหน้าท่ีท่ีส าคัญของนักบริหาร 7 ประการ ได้แก่ 
    1. P-Planning : การวางแผน เป็นการวางเค้าโครงกิจกรรมซ่ึงเป็นการ
เตรียมการก่อนลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินการสามารถบรรลุเปูาหมายท่ีวางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    2. O-Organizing : การจัดองค์การเป็นการก าหนดโครงสร้างขององค์การ 
โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับงาน เช่น การแบ่งงาน (Division of Work) เป็นกรม กอง  



 

 

 23 
 
หรือแผนก โดยอาศัยปริมาณงานคุณภาพของงาน หรือจัดตามลักษณะเฉพาะของ (Specialization) 
นอกจากนี้อาจพิจารณาในแง่ของการควบคุม (Span of Control) หรือพิจารณาในแง่ของหน่วยงาน 
เช่น หน่วยงานหลัก (Line) และหน่วยงานท่ีปรึกษา (Staff) เป็นต้น 
    3. S-Staffing : การจัดหาบุคลากรมาปฏิบัติงานเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การนั่นเอง ท้ังนี้เพ่ือให้ได้บุคลากรมาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับการจัดแบ่งหน่วยงานท่ีก าหนดเอาไว้ 
    4. D-Directing : การอ านวยการเป็นภารกิจในการใช้ศิลปะในการบริหารงาน 
ในด้านต่าง ๆ ภายในองค์การ เช่น ภาวะผู้น า (Leadership) มนุษย์สัมพันธ์ (Human Relations) 
การจูงใจ (Motivation) และการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นต้น 
    5. CO-Coordinating : การประสานงาน โดยเป็นการประสานงานให้ส่วนต่างๆ 
ของกระบวนการท างานมีความต่อเนื่องกัน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
และราบร่ืน 
    6. R-Reporting : การรายงาน ซ่ึงเป็นกระบวนการและเทคนิคของการรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาตามช้ันได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน โดยท่ีมีความสัมพันธ์กับการติดต่อส่ือสาร 
(Communication) ในองค์การด้วย 
    7. B-Budgeting : การงบประมาณ เป็นภารกิจท่ีเก่ียวกับการวางแผนการท า
บัญชีการควบคุมเก่ียวกับการเงินและการคลัง    
  ประภาพรรณ รักเล้ียง (2556) ได้กล่าวว่า แนวคิดด้านบริหารการศึกษาด้วยการศึกษา
วัฒนธรรม แนวคิดนี้ เน้นการศึกษาทางวัฒนธรรมและอุปมาอุปไมย (Culture and Metaphor) 
ในองค์การโดยอาศัยพื้นฐานของการศึกษาด้านสังคมวิทยา (Sociology) แนวคิดนี้กล่าวโดยสรุป คือ 
เร่ืองราวท่ีเกิดขึ้นในองค์การปรากฏออกมาในรูปของภาษาท่ีใช้พรรณนาความเป็นจริงตามความคิด
ของคน และความคิดของคนเก่ียวกับความเป็นจริงก็เป็นผลเนื่องมาจากความเช่ือท่ีเขามีอยู่ ดังนั้น 
ทฤษฏีองค์การที่เหมาะสมจึงต้องเป็นทฤษฏีท่ีเก่ียวกับธรรมชาติของเร่ืองราวต่างๆ ท่ีช้ีน าชีวิตของ
องค์การและโรงเรียน พร้อมสอดคล้องกับคุณลักษณะของบุคคลต่างๆ ท่ีอยู่ในองค์การและองค์การ 
ท่ีเก่ียวข้องด้วยนอกจากนั้น แง่คิดส าคัญขององค์การ คือ แง่คิดทางวัฒนธรรม ซ่ึงสามารถศึกษาได้
จากอุปมาอุปไมย ประเพณี และการติดต่อท่ีปรากฏท่ีอยู่ในองค์การ ตรรกะท่ีได้จากการอุปมาอุปไมย
มีความส าคัญต่อกระบวนการสร้างทฤษฏีเพราะว่าอุปมาอุปไมยให้ภาพของการศึกษาส่ิงนั้นในระบบ
การศึกษาวัฒนธรรมของสถาบันการศึกษาหลายอย่างเป็นประเพณีท่ีปรากฏอยู่ในองค์การ 
ขนบธรรมเนียม ปฏิสัมพันธ์ท่ีเป็นแบบฉบับของสถาบัน อาทิ การจัดแข่งขันกีฬาการรับน้อง  
การคัดเลือกอาจารย์เข้าสอน ซ่ึงมีลักษณะแตกต่างกันในแต่ละสถานศึกษา แนวคิดและรูปแบบ  
การบริหารที่แตกต่างกัน ย่อมส่งผลกระทบต่อการนาทฤษฏีมาใช้ในการศึกษาองค์การว่าสามารถให ้
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ภาพของการศึกษาองค์การตามท่ีได้ปรากฏอยู่จริงได้หรือไม่ และเป็นแนวคิดการศึกษาวัฒนธรรม
องค์การที่เป็นแนวคิดใหม่ท่ีมีอิทธิพลต่อการศึกษาและการจัดการศึกษา 
  อย่างไรก็ตามแนวคิดเก่ียวกับการศึกษาวัฒนธรรมและอุปมาอุปไมยขององค์การ 
เป็นการให้ภาพความจริงบางส่วนขององค์การไม่ได้ท าให้เหน็ภาพทั้งหมดขององค์การที่จะสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้การกับการศึกษาองค์การทั้งหมดได้ หรืออย่างอุปมาองค์การว่าเป็นเสมือน
เครื่องจักร/หรือระบบ/หรือกลุ่ม/หรือโรงละคร ค าอุปมาแต่ละอย่างก็จะให้ความหมายพื้นฐานส าหรบั
การตีความท่ีแตกต่างกัน ให้แนวคิดเก่ียวกับภาพที่น าไปสู่การตีความกับส่ิงท่ีเป็นจริงในองค์การ
แตกต่างกัน และแนวคิดท่ีแตกต่างกันนี้จะส่งผลต่อการตีความส่ิงอ่ืนแตกต่างกันไปด้วย อาทิ 
จุดประสงค์ขององค์การ โครงสร้างองค์การ และวิธีการบริหารองค์การ นอกจากนั้น การน าแนว
การศึกษาวัฒนธรรมมาวิเคราะห์ปรากฏการณ์ทางวัฒนธรรมขององค์การ เป็นการศึกษาท่ีปฏิเสธ
ทฤษฏีระบบ และเป็นการศึกษาท่ีขึ้นอยู่กับความรู้สึกของคนในองค์การที่แสดงออกมาตาม
ประสบการณ์ของแต่ละคน ซ่ึงเป็นแนวคิดศึกษาดังกล่าวมิได้มีแนวคิดใดท่ีจะเสนอข้อสมมติฐานท่ี
สามารถทดสอบถึงความเป็นจริงได้อย่างเปิดเผย และสามารถให้ผลต่อเนื่องเป็นประโยชน์ 
ต่อการน าไปใช้ในการบรหิารการศึกษาได้         
  สรุป ทฤษฎีการบริหารการศึกษา หมายถึง หลักการจัดระเบียบองค์การ มีการแบ่งงาน
กันท าตามความเหมาะสมและความจ าเป็นหรือความถนัดของคนงาน เป็นวิธีการปฏิบัติท่ีสนอง 
ความต้องการให้สถานศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีการวางแผน การจัดองค์การเป็นการ
ก าหนดโครงสร้างขององค์การ การจัดหาบุคลากรมาปฏิบัติงานเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ การประสานงาน การงบประมาณ เป็นภารกิจท่ีเก่ียวกับการวางแผน 
การท าบัญชีการควบคุมเก่ียวกับการเงินและการคลังท่ีมีความต่อเนื่องกัน โดยบูรณาการเข้ากับ 
การบริหารงานภายในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
การบริหารสถานศึกษา 
 
 ความหมายเก่ียวกับการบริหารสถานศึกษา 
  ธงชัย สันติวงษ์ (2540) ได้กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษา คือ การด าเนินงานของ 
กลุ่มบุคลากรในส่วนท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของโรงเรียนอันได้แก่ 
การบริหารทางการศึกษาแก่สมาชิกของสังคมให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ 
  ประพันธ์ สุริหาร (2547) ได้ให้ความหมายของค าว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง 
งานประจ าท่ีผู้บริหารสถานศึกษาหรือหัวหนา้สถานศึกษา ด าเนินการควบคุม จัดบริหารต่าง ๆ 
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ซ่ึงเก่ียวพันกับกระบวนการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเก่ียวกับ
อาคารสถานท่ี รวมท้ังงานด้านการเงินงบประมาณ และงานด้านความสัมพันธ์กับชุมชน  
  นพพงษ์ บุญจิตตราดุลย์ (2548) ได้กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษาเป็นกิจกรรมต่างๆ 
ท่ีบุคคลหลายคนร่วมกันด าเนินการเพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกๆ ด้าน นับต้ังแต่บุคลิกภาพ 
ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรม และคุณธรรมเพ่ือให้มีค่านิยมตรงกับความต้องการของสังคม 
โดยกระบวนการต่างๆ ท่ีอาศัยการควบคุมส่ิงแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคล และอาศัยทรัพยากร ตลอดจน
เทคนิคต่างๆ อย่างเหมาะสม เพ่ือให้การพัฒนาไปตรงเปูาหมายของสังคม           
  สรุปได้ว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง การด าเนินงานของกลุ่มบุคคลในสถานศึกษา
และผู้ท่ีเก่ียวข้อง โดยการใช้กระบวนการต่างๆ และการพัฒนาสถานศึกษาการจัดการเก่ียวกับคน 
วัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี และงบประมาณ เพ่ือให้เยาวชนท่ีมารับบริการด้านการศึกษา  
 หลักการบริหารสถานศึกษา 
  หลักการบริหารสถานศึกษา ซ่ึงมีผู้ให้ความส าคัญได้กล่าวถึงหลักการบริหารการศึกษา 
ไว้ดังนี้ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ได้ระบุถึงหลักการบริหารสถานศึกษาไว้ว่าสถานศึกษา
เป็นหน่วยงานทางการศึกษาระดับปฏิบัติการที่ส าคัญท่ีสุด มีสิทธิหน้าท่ีหรืออ านาจหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบ และขอบเขตวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย คือ เป็นส่วนราชการที่มี
สภาพเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ัง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
เช่นเดียวกับสถานศึกษาไม่เป็นนิติบุคคล ส่วนอ านาจหน้าท่ีท่ีเพิ่มข้ึนในฐานะนิติบุคคล ก าหนดไว้ใน
มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 ท่ีก าหนดให้สถานศึกษาของรัฐท่ีเป็นนิติบุคคล มีอ านาจในการปกครองดูแล บ ารุงรักษา 
ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีเป็นราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยท่ีราชพัสดุ 
และท่ีเป็นทรัพย์สินอ่ืน รวมท้ังจัดหารายได้จากการบริหารสถานศึกษา และเก็บค่าธรรมเนียม
สถานศึกษาท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบาย วัตถุประสงค์ และภารกิจของสถานศึกษา ดังนั้น ผลของ 
การจัดการศึกษาจะเป็นเช่นใดนั้น จึงขึ้นอยู่กับการบริหารงานของสถานศึกษา ซ่ึงสถานศึกษา  
มีขอบเขตภารกิจในการบริหารและจัดการศึกษา ตามท่ีก าหนดไว้ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ท่ีเป็นนิติบุคคลไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 
    1. ด้านการบริหารวิชาการ 
    2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
    3. ด้านการบริหารงานบุคคล 
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    4. ด้านการบริหารงานท่ัวไป 
   หลักการบริหารสถานศึกษา เพ่ือให้การบรหิารและการจัดการของสถานศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกระเบียบกระทรวง ศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 และได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2543 ดังนี้ 
    1. ด้านก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายและแผนพัฒนา
ของสถานศึกษาเป็นเสมือนเข็มทิศ ท่ีจะน าพาสถานศึกษาไปสู่เปูาหมายปลายทางของความส าเร็จ 
ดังนั้นเพ่ือให้แผนพัฒนาสถานศึกษามีความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นคณะกรรมการ
สถานศึกษาจะเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการเสนอปัญหาความต้องการของท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี 
คณะกรรมกาสถานศึกษาควรมีหน้าท่ีและแนวปฏิบัติ 
    2. ให้ความเห็บชอบแผนปฏิบัติประจ าปีของสถานศึกษา ก่อนส้ินปีงบประมาณ
สถานศึกษาจะน านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษามาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
เพ่ือใช้เป็นกรอบการปฏิบัติงานในปีงบประมาณต่อไป ซ่ึงแผนปฏิบัติการดังกล่าวจะต้องได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาก่อนสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา  
จะมีหน้าท่ีและแนวปฏิบัติ 
    3. ให้ความเห็นชอบในการจัดท าสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่น สถานศึกษาขั้นพื้นฐานหน้าท่ีจัดท าสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
และความต้องการของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกท่ีดีของ
ครอบครัวชุมชน สังคม และประเทศชาติ คณะกรรมการการสถานศึกษาช่วยเสนอแนะความต้องการ
ของท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี จึงควรมีหน้าท่ีและแนวปฏิบัติ 
    4. ก ากับและติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา การด าเนินงานตาม
แผนของสถานศึกษา ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา เม่ือสถานศึกษา
ด าเนินการไปแล้ว ผลของการด าเนินการเป็นอย่างไรมีปัญหาและอุปสรรคหรือไม่ เป็นเร่ืองท่ี
คณะกรรมการสถานศึกษาจะต้องรับรู้ เพ่ือจะได้เข้าช่วยสนับสนุนหรือแก้ไขให้การศึกษาของ
สถานศึกษาสามารถจัดการการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาและคณะกรรมการ 
การสถานศึกษาจึงควรมีหน้าท่ีและแนวปฏิบัติ 
    5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างท่ัวถึงมีคุณภาพได้มาตรฐาน คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นบุคคลท่ีอยู่ในท้องถิ่นมีความใกล้ชิด
กับผู้ปกครองของนักเรียน รู้สภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นเป็นอย่างดี สามารถร่วมกับ
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สถานศึกษาก าหนดแนวทางท่ีจะท าให้เด็กทุกคนได้เข้าเรียนอย่างท่ัวถึงและได้เรียนอย่างมีคุณภาพจึง
ควรก าหนดหน้าท่ีและแนวปฏิบัติของสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาควบคู่กัน 
    6. ส่งเสริมให้มีการพิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสและเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สิทธิและความเสมอภาคในการที่เด็ก
ทุกคนจะได้รับการศึกษาไม่ว่าจะเป็นเด็กท่ีมีความพิการ เด็กด้อยโอกาสและเด็กท่ีมีความต้องการ
สถานศึกษา ควรจะต้องมีหน้าท่ีและแนวปฏิบัติ 
    7. เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณด้านบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปของสถานศึกษากระทรวงได้กระจาย
อ านาจในการบริหาร และการจัดการศึกษาเก่ียวกับงานวิชาการงานงบประมาณ งานบริหารงาน
บุคคล และงานบริหารทั่วไปให้สถานศึกษาด าเนินการได้เกิดความคล่องตัวมากขึ้น คณะกรรมการ
สถานศึกษาในฐานะท่ีเป็นก าหนดนโยบายในการบรหิารงานของสถานศึกษา ข้อเสนอแนวทางในการ
บริหารงานท้ัง 4 เร่ืองของสถานศึกษาจึงเป็นส่ิงท่ีส าคัญท่ีจะน าไปสู่การปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับนโยบาย
และแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา จึงควรก าหนดหนา้ท่ีและแนวปฏิบัติ 
    8. ระดมทรัพยากร เพ่ือการศึกษาตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมท้ังสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติ คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ท่ีได้รับการยอมรับของบุคคลในท้องถิ่น  
เป็นผู้ท่ีสามารถช่วยระดมทรัพยากรต่าง ๆ ท้ังภายในท้องถิ่นและนอกท้องถิ่นเข้ามาช่วยในการพัฒนา
ปรับปรุงสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี รวมท้ังสามารถท่ีจะเข้ามาช่วยเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนได้
ในหลายๆ ด้าน จึงควรมีหน้าท่ีและแนวปฏิบัติ 
    9. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงาน
กับองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชนและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ท่ีอยู่ใกล้ชิด
กับประชาชนในพื้นท่ี บทบาทในฐานะกรรมการสถานศึกษาจะท าหน้าท่ีตัวแทนของสถานศึกษา
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนหรือองค์กรต่าง ๆ ให้เป็นความส าคัญของสถานศึกษา 
และน าสถานศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นได้อย่างดี บทบาทหน้าท่ี 
และแนวปฏิบัติของคณะกรรมการสถานศึกษาและสถานศึกษาจึงควรมีบทบาทควบคู่กัน  
    10. ให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษา 
ก่อนเสนอต่อสาธารณชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนรับผิดชอบในการด าเนินของสถานศึกษา
เม่ือส้ินปีสถานศึกษาจะต้องจัดท าสรุปรายงานการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาได้รับ
ทราบและเห็นชอบรายงานต่อสาธารณชน ซ่ึงสถานศึกษาและคณะกรรมการศึกษาจึงมีหน้าท่ีควบคู่
กับแนวปฏิบัติ 
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    11. แต่งต้ังท่ีปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ เพ่ือด าเนินงานตามระเบียบนี้
ตามท่ีเห็นสมควร นอกจากคณะกรรมการสถานศึกษาแล้ว ยังมีผู้น าชุมชนในท้องถิ่นอีกไม่น้อยท่ียินดี
จะเข้ามาช่วยพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลดังกล่าวได้เข้ามามีส่วนร่วม
คณะกรรมการสถานศึกษา จึงมีบทบาทส าคัญท่ีจะสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นท่ีปรึกษาและ
คณะอนุกรรมการ เพ่ือช่วยด าเนินงานในภารกิจของคณะกรรมการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้นได้ สถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาจึงควรมีหน้าท่ีและแนวปฏิบัติ 
    12. ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัด การปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษา นอกจากภารกิจท่ีระเบียบก าหนดไว้ยังมีหลายส่ิงหลายอย่างท่ีมี  
ความจ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือ ได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษา เช่น 
เร่ืองนโยบายหรือเร่ืองเร่งด่วนท่ีหน่วยงานต้นสังกัดได้แจ้งให้สถานศึกษาก็จะท าให้งานในภารกิจของ
สถานศึกษาประสบความส าเร็จได้รวดเร็ว สถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาจึงควรมีหน้าท่ี
และแนวปฏิบัติร่วมกัน 
  สรุป หลักการบริหารสถานศึกษา หมายถึง การวางระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
ซ่ึงได้ก าหนดแนวทางท่ีก าหนดไว้ในมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีก าหนดให้สถานศึกษาของรัฐท่ีเป็นนิติบุคคล มีอ านาจ 
ในการปกครองดูแล บ ารุงรักษา ซ่ึงสถานศึกษามีขอบเขตภารกิจในการบริหารและจัดการศึกษา  
4 ด้าน 
 ภารกิจ ขอบข่ายงานของสถานศึกษา   
  กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ได้สรุปรูปแบบการบริหารและจัดการศึกษาในรูป
คณะกรรมการบริหารงานใน 4 ด้าน คือ ด้านงานบริหารวิชาการ ด้านงานบริหารงบประมาณ 
ด้านงานบริหารงานบุคคล และด้านงานบริหารทั่วไปมี ดังนี้  
   1. ด้านการบริหารงานวิชาการ 
    งานวิชาการเป็นงานหลัก หรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุ่งให้กระจายอ านาจ 
ในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากท่ีสุด โดยก าหนดให้กระทรวงก าหนดเฉพาะหลักสูตร
ส่วนกลาง และให้สถานศึกษามีอิสระในการท าหลักสูตรสถานศึกษาได้เอง ด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะให้
สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็วสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุาย โดยเปิดให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตร ก าหนดแหล่งเรียนรู้ การออกแบบวิจัยในช้ันเรียนออกแบบ
กิจกรรมการเรียนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน และออกแบบประเมินผลผู้เรียน ซ่ึงจะเป็นปัจจัย
ส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและ
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กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมท้ังการวัดปัจจัยเก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    วัตถุประสงค์ของการบริหารงานวิชาการ 
     1. เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ คล่องตัวรวดเร็ว 
และสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 
     2. เพ่ือให้การบรหิารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐาน 
และมีคุณภาพ สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายใน 
เพ่ือพัฒนาตนเอง และการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
     3. เพ่ือให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจน 
จัดปัจจัยเก้ือหนุนการพัฒนาการเรียนรู้ที่สนองตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น  
โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
     4. เพ่ือให้สถานศึกษาได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาและของบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอ่ืนๆ อย่างกว้างขวาง 
    จากการศึกษา การบริหารวิชาการทั้งหมด 12 ภารกิจงานนั้น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้สถานศึกษาบรหิารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว และสอดคล้องกับ  
ความต้องการของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่นมีมาตรฐานและมีคุณภาพ สอดคล้องกับ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาตนเอง และการประเมิน
จากหน่วยงานภายนอก พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนจัดปัจจัยเก้ือหนุน 
การพัฒนาการเรียนรู้ และประสานความร่วมมือกับบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
และสถาบันอ่ืนๆ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
   2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
    งานบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหาร
จัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ท้ังนี้เพราะการบริหารงบประมาณในระบบรวมศูนย์
อ านาจในระบบเดิมนั้น นอกจากจะท าให้เกิดความล่าช้าและผูกรัดด้วยระเบียบท่ีท าให้ขาด 
ความคล่องตัวในการบริหารแล้ว ยังมีปัญหาในเร่ืองการทุจริต และสถานศึกษาได้รับการจัดสรร
ทรัพยากรที่ไม่ตรงกับความต้องการ ซ่ึงการบริหารงบประมาณนั้น ต้องยึดหลักการบริหารมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิและบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
สถานศึกษา รวมท้ังจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้
เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียน 
 
 



 

 

 30 
 
    วัตถุประสงค์ของการบริหารงานงบประมาณ 
     1. เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระคล่องตัว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
     2. เพ่ือให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริการ 
     3. เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอ 
และมีประสิทธิภาพ 
    จากการศึกษา งานบริหารงบประมาณท่ีมีท้ังหมด 7 ภารกิจงานนั้น 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สถานศึกษา บรหิารงานด้านงบประมาณ มีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส
ตรวจสอบได้ ให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริการ และสามารถบรหิารจัดการ
ทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
   3. ด้านการบริหารงานบุคคล 
    งานบริหารบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจส าคัญท่ีมุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษา
สามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล  
ให้เกิดความคล่องตัว อิสระ ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพการกระจายอ านาจด้านการบริหารงานบุคคล จึงเป็น
โอกาสท่ีสถานศึกษาจะมีบทบาทและอ านาจหน้าท่ีในการบรหิารงานบุคคลมากขึ้นนับต้ังแต่การสรรหา 
การคัดเลือก การพัฒนา การให้ค่าตอบแทน เป็นต้น โดยเปูาหมายสูงสุดของการมีอ านาจและ 
ความรับผิดชอบในการบริหารงานบุคคลนี้ก็คือเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงจะส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    วัตถุประสงค์ของการบริหารงานบุคคล 
     1. เพ่ือให้การด าเนินการด้านงานบริหารบุคคลถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
     2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติ
ภารกิจท่ีรับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
     3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 
โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
     4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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     จากการศึกษา งานบริหารบุคคลท่ีมีท้ังหมด 5 ภารกิจงานนั้น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านงานบริหารบุคคลถูกต้อง รวดเร็ว ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 
และมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจท่ีรับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จ ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึด
มั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   4. ด้านการบริหารงานท่ัวไป 
    การบริหารงานท่ัวไป เป็นงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กรให้บริการ
บริหารงานอ่ืนๆ บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีบทบาทหลักในการ
ประสานส่งเสริมสนับสนุน และการอ านวยการ ความสะดวกต่างๆ ในการให้บริการการศึกษา 
ทุกรูปแบบมุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ส่งเสริมในการบริหาร
และการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักการบริหารงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลัก
โดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคลชุมชนและ
องค์กรที่เก่ียวข้องการบริหารงานท่ัวไปนั้นต้องให้ความส าคัญกับการจัดท านโยบาย แผน และระบบ
ข้อมูลส าหรับการด าเนินงาน โดยจะรวมงานด้านประกันคุณภาพภายในไว้ด้วย ดังนั้น งานบริหาร
ท่ัวไปแบบใหม่จึงต้องมีประสิทธิภาพ มีระบบข้อมูลท่ีทันสมัยส าหรับงานวิชาการ มีความคล่องตัว 
ใช้บุคลากรน้อย และควรจัดเป็นบริการ ณ จุดเดียว (One-Stop Service) ท้ังหมด ท้ังนี้เพ่ือให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    วัตถุประสงค์ของการบริหารงานท่ัวไป 
     1. เพ่ือให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอ านวยการ 
ให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     2. เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของสถานศึกษาต่อ
สาธารณชน ซ่ึงจะก่อให้เกิด ความรู้ ความเข้าใจ เจตคติท่ีดี เล่ือมใส ศรัทธาและให้การสนับสนุน 
การจัดการศึกษา 
    จากการศึกษาการบริหารงานท่ัวไปนั้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพ่ือประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชน ซ่ึงจะก่อให้เกิด ความรู้ ความเข้าใจ
เจตคติท่ีดี เล่ือมใส ศรัทธาและให้การสนับสนุนต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  สรุป ภารกิจ ขอบข่ายของสถานศึกษา หมายถึง หน้าท่ีของคณะกรรมการ 
การสถานศึกษา ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคคลากรของสถานศึกษา และการพัฒนา  
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ผู้เรียน ในการมีส่วนร่วม  สนับสนุน ประสานงาน ร่วมประเมินติดตามผล และการปฏิบัติในงาน  
ทุกด้านของสถานศึกษา เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการบรหิารสถานศึกษา 
 
การจัดการเรียนรูแ้บบบรูณาการ 
           
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2551) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนแบบบูรณาการไว้ ดังนี้  
  การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรู้โดยการเช่ือมโยงเนื้อหาความรู้ 
ท่ีเก่ียวข้องจากศาสตร์ต่างๆ ของรายวิชาเดียวกันหรือรายวิชาต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความคิดรวบยอดของศาสตร์ต่าง ๆ มาใช้ในชีวิตจริงได้ 
  ส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated Learning Management) 
หมายถึง กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามความสนใจ ความสามารถ โดยเช่ือมโยงเนื้อหา
สาระของศาสตร์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องสัมพันธ์กันให้ผู้เรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม สามารถน าความรู้ 
ทักษะและ เจตคติไปสร้างงาน แก้ปัญหาและใช้ในชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเอง 
  เหตุผลในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
   1. ส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันนั้นจะเป็นส่ิงท่ีเก่ียวเนื่องสัมพันธ์กันกับ 
ศาสตร์ในสาขาต่างๆ ผสมผสานกันท าให้ผู้เรียนท่ีเรียนรู้ศาสตร์เด่ียวๆ มาไม่สามารถน าความรู้มาใช้ใน
การแก้ปัญหาได้ ดังนั้นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะช่วยให้สามารถน าความรู้ ทักษะจาก 
หลายๆ ศาสตร์มาแก้ปัญหาได้กับชีวิตจริง 
   2. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ท าให้เกิดความสัมพันธ์เช่ือมโยงความคิด 
รวบยอดของศาสตร์ต่างๆ เข้าด้วยกัน ท าให้เกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้ (Transfer of Learning)  
ของศาสตร์ต่างๆ เข้าด้วยกัน ท าให้ผู้เรียนมองเห็นประโยชน์ของส่ิงท่ีเรียนและน าไปใช้จริงได้ 
    3. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการช่วยลดความซ้ าซ้อนของเนื้อหารายวิชาต่างๆ 
ในหลักสูตรจึงท าให้ลดเวลาในการเรียนรู้เนื้อหาบางอย่างลงได้ แล้วไปเพิ่มเวลาให้เนื้อหาใหม่ๆ 
เพิ่มข้ึน 
   4. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะตอบสนองต่อความสามารถในหลายๆ ด้าน
ของผู้เรียนช่วยสร้างความรู้ ทักษะและเจตคติ “แบบพหุปัญญา” (Multiple Intelligence) 
   5. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะสอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้ 
โดยผู้เรียน (Constructivism) ท่ีก าลังแพร่หลายในปัจจุบัน 
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  ลักษณะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
   นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไว้ว่า
เป็นการเช่ือมโยงวิชาหรือศาสตร์ต่างๆ เข้าด้วยกันเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงมีลักษณะใกล้เคียงกับ
ชีวิตจริงมากขึ้น ได้แก่ 
    1. บูรณาการระหว่างความรู้และกระบวนการเรียนรู้ ปัจจุบันเนื้อหาความรู้ 
มีมากมายท่ีจะต้องเรียนรู้หากไม่ใช้วิธีการเรียนรู้ที่ทันสมัยมาใช้จะท าให้เรียนรู้ไม่ทันตามเวลาท่ีก าหนด
ได้ จึงต้องมีการน าวิธีการจัดการเรียนรู้ใหม่ๆ มาใช้ เช่น การสอนโดยวิธีการบอกเล่า การท่องจ า 
จะท าให้ได้ปริมาณความรู้หรือเนื้อหาสาระไม่เพียงพอกับส่ิงท่ีต้องเรียนรู้ จึงต้องเลือกใช้กระบวนการ
เรียนรู้ใหม่ๆ ท่ีเหมาะสม 
    2. บูรณาการระหว่างพัฒนาการความรู้และทางจิตใจ การเรียนรู้ที่ดีนั้นผู้เรียน
ต้องมีความอยากรู้อยากเรียนด้วย ดังนั้นการให้ความส าคัญแก่เจตคติ ค่านิยม ความสนใจและ
สุนทรียภาพแก่ผู้เรียนในการแสวงหาความรู้ ก่อให้เกิดความซาบซ้ึงก่อนลงมือศึกษาซ่ึงเป็นการจูงใจให้
เกิดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
    3. บูรณาการระหว่างความรู้และการกระท าการเรียนรู้ที่สามารถน าความรู้ 
สู่การปฏิบัติได้นั้นถือเป็นการดีมาก ดังนั้นการให้ความส าคัญระหว่างองค์ความรู้ท่ีศึกษากับ  
การน าไปปฏิบัติจริงโดยน าความรู้ไปแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
    4. บูรณาการระหว่างส่ิงท่ีเรียนรู้ในโรงเรียนและชีวิตประจ าวัน การตระหนักถึง
ความส าคัญแห่งคุณภาพชีวิต เม่ือผ่านการเรียนรู้แล้วต้องมีความหมายและคุณค่าต่อชีวิตของผู้เรียน
อย่างแท้จริง 
    5. บูรณาการระหว่างวิชาต่างๆ เพ่ือให้เกิดความรู้ เจตคติและการกระท าท่ี
เหมาะสมกับความต้องการ  ความสนใจของผู้เรียนอย่างแท้จริง ตอบสนองต่อคุณค่าในการด ารงชีวิต
ของผู้เรียน 
  รูปแบบของการบูรณาการ (Model of Integration) 
   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2551) ได้สรุปการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่พบ
โดยท่ัวไปมีอยู่ 4 แบบ 
    1. การบูรณาการแบบสอดแทก ( Infusion) 
     การเรียนรู้แบบนี้ผู้สอนจะน าเนื้อหาของวิชาต่าง ๆ มาสอดแทรกในรายวิชา
ของตนเองเป็นการวางแผนการสอนและท าการสอนโดยผู้สอนเพียงคนเดียว 
      ข้อดี  
       1. ผู้สอนคนเดียวบริหารทั้งเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนรู้และเวลาท่ี
ใช้โดยสะดวก 
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       2. ไม่มีผลกระทบกับผู้สอนผู้อ่ืนและการจัดตารางสอน 
      ข้อจ ากัด 
       1. ผู้สอนคนเดียวอาจไม่มีความช านาญในเนื้อหาวิชาบางเร่ือง 
       2. เนื้อหาวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดอาจซ้ าซ้อนกับของวิชาอ่ืน 
       3. ผู้เรียนจะมีภาระงานมากเพราะทุกรายวิชาจะต้องมอบหมายงานให้ 
    2. การบูรณาการแบบขนาน (Parallel) 
     การเรียนรู้แบบนี้ผู้สอนต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปต่างคนต่างสอนวิชาของตนเองแต่จะ
มาวางแผน ตัดสินใจร่วมกันว่าจะจัดแผนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมุ่งสอนในหัวเร่ือง 
(Theme) ความคิดรวบยอด (Concept) และปัญหา (Problem) เดียวกันในส่วนหนึ่ง 
      ข้อดี 
       1. ผู้สอนแต่ละคนยังคงบริหารทั้งเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนรู้ เวลา
โดยสะดวก 
       2. ไม่มีผลกระทบกับผู้สอนผู้อ่ืนและการจัดตารางสอน 
       3. เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนลดการซ้ าซ้อนลง ช่วยให้เกิด 
การท างานร่วมกัน 
      ข้อจ ากัด 
       1. ผู้สอนยังคงต้องรับภาระเนื้อหาวิชาท่ีไม่ช านาญ 
       2. ผู้เรียนยังมีภาระงานมากเพราะทุกรายวิชาจะต้องมอบหมายงานให้ 
       3.  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidiscipline) 
     การเรียนรู้แบบนี้คล้ายกับแบบคู่ขนาน ผู้สอนต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปต่างคน 
ต่างสอนวิชาของตน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองเป็นส่วนใหญ่ มาวางแผนการสอนร่วมกัน 
ในการให้งานหรือโครงการที่มีหัวเร่ือง แนวคิดหรือความคิดรวบยอดและปัญหาเดียวกัน  
      ข้อดี 
       1. สนับสนุนการท างานร่วมกันของท้ังผู้สอนและผู้เรียน 
ลดความซ้ าซ้อนของกิจกรรม 
       2. ผู้สอนทุกคนและผู้เรียนมีเปูาหมายร่วมกันท่ีชัดเจน 
       3. ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการน าความรู้ไปใช้กับงานอาชีพจริง 
      ข้อจ ากัด 
       มีผลกระทบต่อการจัดตารางสอนและการจัดแผนการเรียน 
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    3. การบูรณาการแบบข้ามวิชา (Trans Disciplinary) 
     การเรียนรู้แบบนี้ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ จะมาร่วมกันสอนเป็นคณะ 
ร่วมกันวางแผน ก าหนดหัวเร่ือง ความคิดรวบยอดและปัญหาเดียวกัน 
      ข้อดี 
       1. สนับสนุนการท างานร่วมกันของท้ังผู้สอนและผู้เรียน 
ลดความซ้ าซ้อนของกิจกรรม 
       2. ผู้สอนทุกคนและผู้เรียนมีเปูาหมายร่วมกันท่ีชัดเจน 
       3.  ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการน าความรู้ไปใช้กับงานอาชีพจริง 
      ข้อจ ากัด 
       1. มีผลกระทบต่อการจัดตารางสอนและการจัดแผนการเรียน 
       2. ผู้สอนต้องควบคุมการเรียนให้ทันตามก าหนด  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (2553) ได้สรุปการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ (Integrating Method) หมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเช่ือมโยง
ระหว่างประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่ และเป็นประสบการณ์ตรงท่ีเช่ือมโยงความสัมพันธ์ 
ในวิชาการหลาย ๆ แขนงวิชาในลักษณะสหวิทยาการ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้กระบวนการคิด 
กระบวนการแก้ปัญหาและกระบวนการแสวงหาความรู้ ท่ีเช่ือมโยงท้ังหลักสูตรและวิธีการจัดการ
เรียนรู้ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนแนวคิดของผู้เรียนเพ่ือให้เกิดความรู้แบบองค์รวม เพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะลดการซ้ าซ้อนของ
เนื้อหาสาระ และประหยัดเวลาในการจัดท าแผนการเรียนรู้และเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เกิดตาม 
สภาพจริงของชีวิต ซ่ึงการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมี 2 ลักษณะ คือ 
  1. บูรณาการภายในวิชา คือ ผู้สอนคนเดียวสอนวิชาเดียว เช่น สอนภาษาไทย ผู้สอนจะ
บูรณาการการอ่าน การเขียน การพูด และการฟัง ซ่ึงเป็นกระบวนการที่เช่ือมโยงต่อเนื่องกันอยู่แล้ว 
สอนวิทยาศาสตร์ผู้สอนจะบูรณาการในสาขาเคมี ฟิสิกส์ ชีววิทยา ส่ิงแวดล้อม และสาขาอ่ืน ๆ  
ไปพร้อม ๆ กัน ไม่สอนแบบแยกส่วน 
  2. บูรณาการระหว่างวิชา คือ ผู้สอนคนเดียวสอนหลายวิชาหรือผู้สอนหลายคนสอนจะ
บูรณาการในลักษณะท่ีผู้สอนจะต้องยึดมาตรฐานกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่งเป็นแกน แล้วรวบรวมเนื้อหา
ของทุกวิชาท่ีจะเช่ือมโยงมาอยู่ภายใต้หัวเร่ืองการเรียนรู้เดียวกัน เช่น การจัดการเรียนรู้เร่ืองพืชในวิชา
วิทยาศาสตร์ บูรณาการกับวิชาการงานอาชีพด้านการเกษตร และบูรณาการกับเรื่องของส่ิงแวดล้อม 
เป็นต้น 
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   ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
    การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
     1. ก าหนดหัวข้อสาระการเรียนรู้ โดยเริ่มจากโครงสร้างของหลักสูตรในระดับ
ท้องถิ่นหรือท่ีใช้อยู่ ด้วยการระดมสมองจากผู้เรียนและผู้สอน เป็นการดึงให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้มากขึ้น หัวข้อท่ีจะน ามาสอนแบบบูรณาการได้ดีควรเป็นเรื่องท่ีมีความเก่ียวข้อง
สัมพันธ์กับความเป็นอยู่ในชีวิตประจ าวันมากท่ีสุด 
     2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ ผู้สอนต้องก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ให้ชัดเจนว่าเม่ือเรียนรู้เรื่องนี้จบแล้วผู้เรียนควรจะได้อะไรบ้าง ซ่ึงควรจะสอดคล้องกับมาตรฐาน  
การเรียนรู้ตามช่วงช้ันด้วย ถ้าจัดการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรใหม่ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     3. ก าหนดเนื้อเร่ือง โดยขยายเนื้อหาให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสาระ 
การเรียนรู้ในแต่ละช่วงช้ันแต่ละวิชา  
     4. ก าหนดขอบเขตการเรียนรู้ ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันกับผู้เรียน
และจัดคาบเวลาให้เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม และต้องมีความยืดหยุ่นตามกิจกรรมการเรียนรู้
และเนื้อหาโดยเฉพาะถ้าเป็นการบูรณาการระหว่างวิชาการจัดเวลาให้เหมาะสมเป็นเร่ืองท่ีส าคัญมาก 
     5. ด าเนินกิจกรรม ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ด้วยวิธีการที่
หลากหลายและให้มีการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ท้ังภายในท้องถิ่นและชุมชนและ 
จากแหล่งข้อมูลภายนอก 
     6. ประเมินผล โดยเน้นการประเมินผลตามสภาพจริง อาจจะประเมินใน
ลักษณะของการใช้แฟูมสะสมผลงานของผู้เรียน การสังเกต กิจกรรมการปฏิบัติจริง การสนองตอบต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนและการพัฒนาความรู้ของผู้เรียนก็ได้ 
 การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 นั้นจะต้องใช้
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือเป็นเครื่องมือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เปูาหมายของหลักสูตร  
ซ่ึงครูผู้สอนจะต้องรู้และเข้าใจแนวคิด การจัดการเรียนรู้และผลท่ีเกิดกับผู้เรียน แล้วน ามาจัด 
การเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาของผู้เรียนตามหลักสูตร กระบวนการดังกล่าว ได้แก่ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551) 
  1. กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  2. กระบวนการสร้างความรู้ 
  3. กระบวนการคิด 
  4. กระบวนการทางสังคม 
  5. กระบวนการเผชิญสถานการณ์ และแก้ปัญหา 
  6. กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
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  7. กระบวนการปฏิบัติ 
  8. กระบวนการจัดการ 
  9. กระบวนการวิจัย 
  10. กระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง 
  11. กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย         
 สรุปได้ว่า ผู้วิจัยได้ยึดแนวทางของ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขา โดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
โดยเช่ือมโยงระหว่างประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่ และเป็นประสบการณ์ตรงท่ีเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ในรายวิชา เป็นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในลักษณะท่ี 2 คือ การบูรณาการ
ระหว่างวิชา คือ ผู้สอนคนเดียวสอนหลายวิชาหรือผู้สอนหลายคนสอนจะบูรณาการในลักษณะท่ี
ผู้สอนจะต้องยึดการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา แล้วรวบรวมเนื้อหาของทุกวิชาท่ีจะเช่ือมโยง 
มาอยู่ภายใต้หัวเร่ืองการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ขั้นศีล เป็นการควบคุม
ตนเองให้อยู่ในความเหมาะสมของการวางตัวท่ีดี ขั้นสมาธิ เพ่ือให้เกิดความแน่วแน่ในการฟัง  
และการเข้าในบทเรียน ขั้นพิจารณาด้วยปัญญา เป็นกระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหาและ
กระบวนการแสวงหาความรู้ เพ่ือให้เกิดความรู้แบบองค์รวม เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม และเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เกิดตามสภาพจริงของชีวิต  
 
องค์ประกอบ และตัวบ่งช้ีของการเรียนรู้แบบบรูณาการ 
 
 องค์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยท่ัวไปมักจะมีการแบ่งองค์ประกอบของการเรียน
การสอนในลักษณะของโครงสร้าง (Structure) และกระบวนการ (Process) ในลักษณะโครงสร้าง คือ 
แบ่งการเรียนการสอนออกเป็น วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ กิจกรรมหรือประสบการณ์การเรียนรู้ 
และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซ่ึงผู้วิจัยได้ยึดแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2558)  
ซ่ึงเป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการตามตัวช้ีวัดของมาตรฐานการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน และได้มีนักวิชาการได้สรุปความหมาย ไว้ดังนี้            
  1. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553) ได้ให้ความหมายของค าว่า การจัดกิจกรรมการสอน 
หลักสูตรฉบับปัจจุบันจะใช้ว่า กิจกรรมการเรียนรู้ เพราะต้องการเน้นท่ีตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง 
เน้นท่ีบทบาทของผู้เรียน ถึงแม้ว่าจะเน้นท่ีบทบาทของผู้เรียน แต่ผู้สอนก็ยังมีบทบาทร่วมด้วยเช่นกัน  
คือเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) ได้แก่ เป็นผู้ให้ค าปรึกษา เป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด  
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เป็นผู้จัดระเบียบ เป็นผู้แนะน าและก ากับไม่ให้ออกนอกทางหรือหลงทาง เป็นต้น ดังนั้นการใช้ค า 
การเรียนการสอนจึงมีความหมายท่ียังคงใช้ได้กับหลักสูตรปัจจุบัน 
   นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2545) ได้กล่าวถึง แนวคิดจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงกล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ ท่ียอมรับว่าบุคคลหรือผู้เรียนมีความแตกต่างกัน 
และทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญครูหรือผู้จัดการเรียนรู้
ควรมีความเช้ือพื้นฐานอย่างน้อย 3 ประการ คือ   
    1. เช่ือว่าทุกคนมีความแตกต่างกัน 
    2. เช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนได้ 
    3. เช่ือว่าการเรียนรู้เกิดได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
   ดังนั้น การจัดการเรียนรู้จึงเป็นการจัดบรรยากาศ จัดกิจกรรม จัดส่ือ จัดสถานการณ์ 
ฯลฯ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ ครูจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องรู้จักผู้เรียนครอบคลุม
อย่างรอบด้านและสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าไปเป็นพื้นฐานการออกแบบหรือวางแผนการเรียนรู้
ได้สอดคล้องกับผู้เรียน ส าหรับในการจัดกิจกรรมหรือออกแบบการเรียนรู้ อาจท าได้หลายวิธีการและ
หลายเทคนิค แต่มีข้อควรค านึงว่าในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งแต่ละเร่ือง ได้เปิดโอกาสให้กับผู้เรียน
ในเร่ืองต่อไปนี้หรือไม่ 
    1. เปิดโอกาสให้นักเรียนเป็นผู้เลือกหรือตัดสินใจในเนื้อหาสาระท่ีสนใจเป็น
ประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนหรือไม่ 
    2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยได้คิดได้รวบรวม
ความรู้และลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองหรือไม่ซ่ึง ทิศนา แขมมณี อ้างอิงมาจาก (นวลจิตต์  
เชาวกีรติพงศ์, 2545) ได้น าเสนอแนวคิดในการเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมและสามารถน าไปใช้
เป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
     2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี ควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางด้านร่างกาย 
(Physical  Participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเคล่ือนไหวร่างกาย เพ่ือช่วยให้
ประสาทการเรียนรู้ของผู้เรียนต่ืนตัวพร้อมท่ีจะรับข้อมูลและการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้น การรับรู้เป็น
ปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ ถ้าผู้เรียนอยู่ในสภาพที่ไม่พร้อม แม้จะมีการให้ความรู้ท่ีดีๆ ผู้เรียนก็ไม่
สามารถรับได้ ดังจะเห็นว่าถ้าปล่อยให้ผู้เรียนนั่งนานๆ ในไม่ช้าผู้เรียนก็จะหลับหรือคิดเร่ืองอ่ืนๆ 
แต่ถ้าให้มีการเคล่ือนไหวทางกายบ้างก็จะท าให้ประสาทการเรียนรู้ของผู้เรียนต่ืนตัวและพร้อมท่ีจะรับ
และเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ได้ดี ดังนั้นกิจกรรมท่ีจัดให้ผู้เรียนจึงควรเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้เคล่ือนไหว
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความสนใจของผู้เรียน 
     2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางสติปัญญา 
(Intellectual Participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเคล่ือนไหวทางสติปัญญา     
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ต้องเป็นกิจกรรมท่ีท้าทายความคิดของผู้เรียน สามารถกระตุ้นสมองของผู้เรียนให้เกิดการเคล่ือนไหว  
ต้องเป็นเร่ืองท่ีไม่ยากหรือง่ายเกินไปท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกท่ีจะคิด 
     2.3 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางสังคม (Social 
Participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลหรือส่ิงแวดล้อม
รอบตัว เนื่องจากมนุษย์จ าเป็นต้องอยู่รวมกันเป็นหมู่คณะ มนุษย์ต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน
และสภาพแวดล้อมต่างๆ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนจะช่วยให้ผู้เรียนเกิด 
การเรียนรู้ทางด้านสังคม 
     2.4 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางอารมณ์  
(Emotional Participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกของผู้เรียน ซ่ึงจะช่วยให้
การเรียนรู้นั้นเกิดความหมายต่อตนเองโดยกิจกรรมดังกล่าวควรเก่ียวข้องกับผู้เรียนโดยตรง โดยปกติ
การมีส่วนร่วมทางอารมณ์นี้มักเกิดขึ้นพร้อมกับการกระท าอ่ืนๆ อยู่แล้ว เช่น กิจกรรมทางกาย 
สติปัญญา และสังคม ทุกครั้งท่ีครูให้ผู้เรียนเคล่ือนท่ีเปล่ียนอิริยาบถ เปล่ียนกิจกรรม ผู้เรียนจะเกิด
อารมณ์ ความรู้สึกตามมาด้วยเสมอ อาจเป็นความพอใจ ไม่พอใจ หรือเฉยๆ 
   จากแนวคิดท่ีกล่าวถึงข้างต้นเป็นท่ีมาของการน าเสนอช่ือ “CIPPA” ซ่ึงระบุ
องค์ประกอบส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  กล่าวคือ  
    1. C มาจากค าว่า Construct หมายถึง การสร้างความรู้ตามแนวคิดของทฤษฎี
การสรรค์สร้างความรู้ (Constructivism) โดยครูสร้างกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสสร้างความรู้
ด้วยตนเอง  เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางสติปัญญา 
    2. I มาจากค าว่า Interaction หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนหรือส่ิงแวดล้อม
รอบตัว กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลและ
แหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย ซ่ึงเป็นการช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางสังคม 
    3. P มาจากค าว่า Physical Participation หมายถึง การให้ผู้เรียนมีโอกาสได้
เคล่ือนไหวร่างกายโดยการท ากิจกรรมในลักษณะต่างๆ เป็นการช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางกาย 
    4. P มาจากค าว่า Process Learning หมายถึง การเรียนรู้กระบวนการต่างๆ 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการต่างๆ ซ่ึงเป็นทักษะท่ีจ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิต เช่น กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการ
กลุ่ม กระบวนการพัฒนาตนเอง เป็นต้น การเรียนรู้กระบวนการเป็นส่ิงส าคัญช่นเดียวกับการเรียนรู้
เนื้อหาสาระต่างๆ และการเรียนรู้เก่ียวกับกระบวนการเป็นการช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางด้าน
สติปัญญาอีกด้วย 
    5. A มาจากค าว่า Application หมายถึง การน าความรู้ท่ีได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้  
ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการเรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เช่ือมโยงระหว่างทฤษฎี 
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การปฏิบัติ ซ่ึงจะท าให้การเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์ 
   การระบุองค์ประกอบส าคัญในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือช่วย
ผู้เรียนได้แสดงบทบาทต่าง ๆ อันเป็นการแสดงความส าคัญของผู้เรียน เป็นตัวอักษรย่อ “CIPPA”      
นี้เพ่ือให้ง่ายท่ีจะจ าและน าไปใช้เป็นหลักในการปฏิบัติได้โดยสะดวก 
   การจัดการเรียนการสอนท่ัวไป  ครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนได้ตามแนวทาง ต่อไปนี้ 
    1. การจัดกิจกรรมเอ้ืออ านวยให้เกิดการสร้างความรู้ (Construct) จากความคิด
พื้นฐานท่ีเช่ือว่า ในสมองของผู้เรียนมิได้มีแต่ความว่างเปล่าแต่ทุกคนมีประสบการณ์เดิมของตนเอง  
เม่ือได้รับประสบการณ์ใหม่ สมองจะพยายามปรับข้อมูลเดิมท่ีมีอยู่โดยการต่อเติมเข้าไปในกรณีท่ี
ข้อมูลเดิมและข้อมูลใหม่ไม่มีความขัดแย้งกัน แต่ถ้าขัดแย้งกันก็จะปรับโครงสร้างของข้อมูลเดิม  
เพ่ือให้สามารถรับข้อมูลใหม่ได้  ซ่ึงอาจท าให้โครงสร้างของข้อมูลเดิมเปล่ียนแปลงไป และถ้าผู้เรียนได้
มีโอกาสแสดงความรู้ท่ีสร้างได้นั้นออกมาด้วยค าพูดของตนเอง การสร้างความรู้นั้นก็จะสมบูรณ์  
ดังนั้นถ้าครูสามารถออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือกระท าตามแนวคิดนี้ ผู้เรียนก็จะสามารถสร้าง
ความรู้ได้  พฤติกรรมท่ีครูควรออกแบบในกิจกรรมการเรียนของผู้เรียนมี ดังนี้ 
     1.1 ให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้เดิม 
     1.2 ให้ผู้เรียนได้รับ/แสวงหา/รวบรวมข้อมูล/ประสบการณ์ต่างๆ 
     1.3 ให้ผู้เรียนได้ศึกษาข้อมูล ท าความเข้าใจ และสร้างความหมายข้อมูล/
ประสบการณ์ต่าง ๆ โดยใช้กระบวนการคิดและกระบวนการอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น 
     1.4 ให้ผู้เรียนได้สรุปจัดระเบียบ/โครงสร้างความรู้ 
     1.5 ให้ผู้เรียนได้แสดงออกในส่ิงท่ีได้เรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ 
      ในกิจกรรมการเรียนการสอนท่ัวไป ครูสามารถออกแบบกิจกรรม 
ให้สอดคล้องตามล าดับข้ันตอนต่างๆ ในขณะท่ีให้ความรู้ โดยเปล่ียนบทบาทจากท่ีเคยบอกความรู้
โดยตรง ให้ผู้เรียนบันทึกหรือคัดเลือกเป็นการใช้ค าส่ังและค าถามด าเนินกิจกรรม ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
กระท าเพ่ือสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยครูเตรียมส่ือการสอนท่ีเป็นตัวอย่างเครื่องมือหรือ 
การปฏิบัติงานในลักษณะต่างๆ เป็นข้อมูลหรือประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เข้าใจครูอาจช้ีแนะข้อมูลท่ี
ควรสังเกตและวิธีการจัดระบบระเบียบโครงสร้างความรู้ให้ เช่น สอนให้เขียนโครงสร้างความรู้เป็น
แผนผังท่ีตนเองเข้าใจ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เรื่องใด เช่น  
ให้อธิบายแผนผังความคิดท่ีตนเองเขียนขึ้นตามความเข้าใจหรือให้เล่าถึงส่ิงท่ีเรียนรู้โดยครูใช้ค าถาม  
หรือค าส่ังเป็นส่ือ และมีการเสริมแรงอย่างเหมาะสมในภายหลังก็จาท าให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ 
เกิดความสนุกและต้องการเรียนรู้อีก 
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    2.  การจัดกิจกรรมท่ีเอ้ืออ านวยให้เกิดการมีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) คือ 
การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้กระท าส่ิงต่างๆ หรือการกระท าบางส่ิงบางอย่าง ดังต่อไปนี้ 
     2.1 ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลต่างๆ ได้แก่ การพูด อภิปรายกับเพื่อน
กับครู หรือผู้เก่ียวข้องกับการท างาน ผู้ท่ีสามารถให้ข้อมูลบางอย่างท่ีผู้เรียนต้องการได้ 
     2.2 ให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ เช่น ก าหนดให้
ผู้เรียนส ารวจอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟูาในบริเวณโรงเรียน 
     2.3 ให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ เช่น ก าหนดให้
ผู้เรียนสังเกตการกินอาหารของสัตว์หรือรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับลักษณะของต้นไม้ชนิดต่างๆ 
     2.4 ให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมทางด้านส่ือโสตทัศน์ วัสดุ  
และเทคโนโลยีต่างๆ เช่น ให้ผู้เรียนไปหาข้อมูลจากคอมพิวเตอร์หรือให้อ่านใบความรู้ ใบงาน 
หรือใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ในการเรียน 
    3. การจัดกิจกรรมท่ีเอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนได้เคล่ือนไหวร่างกาย (Physical 
Participation) คือ การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเคล่ือนไหวอวัยวะหรือกล้ามเนื้อต่างๆ  
เป็นระยะๆ ตามความเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และความสนใจของผู้เรียน โดยกล้ามเนื้อท่ี
เคล่ือนไหวอาจเป็นส่วนต่างๆ ดังนี้   
     3.1 กล้ามเนื้อมัดย่อย เช่น การพิมพ์ดีด ร้อยมาลัย พับกระดาษ วาดรูป 
เย็บผ้า ใช้ไขควง เขียนแบบ เรียงตัวหนังสือ ปฏิบัติการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
     3.2 กล้ามเนื้อมัดใหญ่ เช่น กิจกรรมย้ายกลุ่ม ย้ายเก้าอ้ี จัดโต๊ะ ทุบโลหะ 
ตอกตะปู ยกของ ก่ออิฐ ฉาบปูน ขุดดิน ฯลฯ 
    4. การจัดกิจกรรมท่ีเอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการ คือ การจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการต่างๆ เช่น กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการกลุ่ม  
กระบวนการศึกษาด้วยตนเอง กระบวนการจัดการ  กระบวนการแก้ปัญหาและตัดสินใจ กระบวนการ
ท างาน กระบวนการอ่ืนๆ โดยครูจัดกิจกรรม สถานการณ์ หรือก าหนดให้ผู้เรียนหาข้อมูลหรือความรู้
โดยใช้กระบวนการดังกล่าวเป็นเครื่องมือ 
     อีกประเด็นหนึ่งคือ การใช้กระบวนการกลุ่มในการท างาน ต้องแบ่งหน้าท่ี 
การท างาน สมาชิกทุกคนต้องมีส่วนร่วมท าให้งานช้ินนั้นส าเร็จ มิใช่ให้ผู้เรียนมานั่งรวมกลุ่มกันแต่
ท างานแบบต่างคนต่างท า เพราะผู้เรียนจะได้มีโอกาสรู้บทบาทของตนเองในการท างานร่วมกับคนอ่ืน 
ตลอดจนรู้วิธีการจัดระบบระเบียบการท างานในกลุ่มเพ่ือให้งานกลุ่มบรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย
ต่อไปก็จะสามารถใช้กระบวนการกลุ่มนี้ในการท างานกับคนกลุ่มอ่ืนๆ ในสังคมท่ีผู้เรียนเป็นสมาชิกอยู่
ได้ 
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    5. การจัดกิจกรรมท่ีเอ้ืออ านวยให้เกิดการประยุกต์ใช้ความรู้ (Application) คือ  
การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีโอกาสได้กระท าส่ิงต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
     5.1 ได้น าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์อ่ืนๆ ท่ีหลากหลาย หรือ 
     5.2 ได้ฝึกฝนพฤติกรรมการเรียนรู้จนเกิดความช านาญ 
      โดยครูจัดสถานการณ์ แบบฝึกหัด หรือโจทย์ปัญหาให้ผู้เรียนได้ลงมือ
กระท า เพ่ือให้เกิดความมั่นใจและความช านาญในการที่จะน าเอาความรู้นั้นมาใช้เป็นประจ า  
ในชีวิตจริง 
   การจัดกิจกรรมนั้นขั้นตอนนี้เป็นประเด็นท่ีมีความส าคัญแต่กลับเป็นจุดอ่อนของ 
การจัดการเรียนการสอนของไทยทุกระดับ เพราะมีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมการน าความรู้ 
ความเข้าใจท่ีได้รับจากการเรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันค่อนข้างน้อย ท้ังนี้เนื่องจากในการเรียน 
การสอนผู้เรียนยังขาดการฝึกฝนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
   การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามแนวคิดท่ี
กล่าวถึงข้างต้น สามารถใช้ได้กับการจัดการเรียนการสอนทุกวิชาและทุกระดับช้ัน เพียงแต่ธรรมชาติ
ของเนื้อหาวิชาท่ีต่างกันจะมีลักษณะท่ีเอ้ืออ านวยให้ครูออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในจุดเด่นท่ีต่างกัน คือ 
    1. รายวิชาท่ีมีเนื้อหามุ่งให้ผู้เรียนเรียนรู้กฎเกณฑ์และการน าเอากฎเกณฑ์ไป
ประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ เช่น วิชาคณิตศาสตร์หรือการใช้ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ     
ครูสามารถใช้กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเอง โดยใช้วีสอนแบบอุปนัย 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้น ากฎเกณฑ์ท่ีท าความเข้าใจได้ไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ  
โดยใช้วิธีการสอนแบบนิรนัย การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นก็จะเป็นการเรียนรู้ที่ยั่งยืน เพราะผู้เรียนได้สร้าง
ความรู้ด้วยตัวเอง 
    2. รายวิชาท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้จากการค้นคว้าทดลอง  
และการอภิปรายโดยใช้หลักเหตุผล เช่น วิชาวิทยาศาสตร์ ผู้เรียนมีโอกาสท่ีจะได้สร้างความรู้เอง
โดยตรง เพียงแต่ครูต้องรู้จักการใช้ค าถามท่ียั่วยุและเช่ือมโยงความคิดประกอบกับการได้มีโอกาสท า
การทดลองเป็นการปฏิบัติร่วมกัน ผู้เรียนจะได้มีปฏิสัมพันธ์กันมีการเคล่ือนไหวร่างกายเพื่อสร้าง
ความรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ท ามาอยู่แล้ว 
    3. รายวิชาท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลท่ีหลากหลายเก่ียวกับการด าเนิน
ชีวิตของคนในสังคม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ข้อมูลท่ีมีลักษณะยั่วยุให้ออกความคิดเห็นได้ เช่น  
วิชาสังคมศึกษาและวรรณคดีเป็นลักษณะพิเศษท่ีครูจะน ามาใช้เป็นเครื่องมือให้เกิดกิจกรรมการใช้
ความคิด อภิปราย น าไปสู่ข้อสรุป เป็นผลการเรียนรู้และการสร้างนิสัยยอมรับฟังความคิดเห็นกัน    
เป็นวิถีทางท่ีดีในการปลูกฝังประชาธิปไตยให้กับผู้เรียน 
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    4. รายวิชาท่ีต้องอาศัยการเคล่ือนไหวร่างกายเป็นหลัก เช่น วิชาพลศึกษาและ
การงานอาชีพครูควรใช้โอกาสดังกล่าว ให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ผ่านกระบวนการท างาน  
    5. รายวิชาท่ีส่งเสริมความคิดจินตนาการและการสร้างสุนทรียภาพ เช่น 
วิชาศิลปะและดนตรี นอกจากจะมีโอกาสเคล่ือนไหวร่างกายแล้ว ผู้เรียนยังมีโอกาสได้สร้างความรู้ 
และความรู้สึกท่ีดีผ่านกระบวนท างานท่ีครูออกแบบไว้ให้ 
   ครูที่ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมักเป็นครู
ท่ีมีความต้ังใจและสนุกในการท างานสอนเป็นคนช่างสังเกตและเอาใจใส่ผู้เรียนและมักจะได้ผลการ
ตอบสนองท่ีดีจากผู้เรียนแม้จะยังไม่มากในจุดเริ่มต้น แม้เม่ือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ก็จะสังเกตได้ถึง
การเปล่ียนแปลงของผู้เรียนในทางท่ีดีขึ้น ในประเด็นของการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจะได้กล่าวถึงเทคนิคต่างๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อครูในตอนต่อไปอย่าง
พอเพียงและมีประสิทธิภาพ                             
   ผดุงชัย ภู่พัฒน์ (2555) ได้กล่าวถึง แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ว่า ครูถือเป็น
องค์ประกอบส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในแต่ละวิชา
หรือแต่ละหน่วยของการเรียนรู้ ครูมีบทบาทส าคัญท้ังในขั้นเตรียมการขั้นด าเนินกิจกรรม ขั้นประเมิน 
และขั้นใช้ผลการประเมิน 
    1. ขั้นเตรียมการ 
     1.1 เตรียมตัวผู้สอน ศึกษาค้นคว้าจนเป็นแหล่งความรู้ (Resource Person )
พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ปรับบุคลิกลักษณะให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
     1.2 เตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ ก าหนด
วัตถุประสงค์ วิธีการ สถานการณ์ (สภาพจริง ชีวิตประจ าวัน) แผนกิจกรรมเน้นกระบวนการคิด 
เตรียมวัสดุอุปกรณ์ แหล่งวิทยาการ 
     1.3 เตรียมตัวผู้เรียน ตรวจสอบและพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น 
พัฒนาบุคลิกลักษณะให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกัน 
    2. ขั้นด าเนินกิจกรรม 
     ผู้สอนท าหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กระตุ้น ส่งเสริม อ านวย 
ความสะดวกช่วย และแนะน า (ไม่ใช่ช้ีน า) 
      2.1 ช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะเบ้ืองต้นท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้
ดังกล่าวครูถ่ายทอดมโนทัศน์เบ้ืองต้นท่ีจ าเป็น เริ่มจากส่ิงท่ีผู้เรียนสนใจ จากง่ายไปยาก ใกล้ตัวไปสู่
ไกลตัว สร้างความต้องการที่จะศึกษาเพิ่มเติม ผู้เรียนสามารถคิดได้ว่าต้องการอะไร และควรจะต้อง
ท าอย่างไรจึงจะได้เรียนรู้ในส่ิงท่ีต้องการ 
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      2.2 ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ในเร่ืองนั้น     
ครูควรส่งเสริมทักษะกระบวนการ ไม่ใช่เน้นเนื้อหาเพียงอย่างเดียว ครูช่วยแนะน าแนวทาง 
และแหล่งความรู้ 
      2.3 ช่วยให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือสร้าง 
องค์ความรู้ใหม่ทักษะใหม่ และบูรณาการเข้ากับความรู้ ทักษะเดิม 
      2.4 ช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างอิสระ ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้วิธีการน าความรู้และทักษะใช้แก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ และบุคคลในสังคม 
    3. ขั้นสรุป การประเมินความรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การทดสอบหลังเรียนและการบันทึกหลังการสอน  
   สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการบูรณาการตาม
หลักไตรสิกขาท่ีปรากฏในแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
มีรูปแบบของแผนการสอนการที่สอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย ขั้นน าเข้าสู่
บทเรียน ทดสอบก่อนเรียน เทคนิคการสอนเช่ือมโยงเข้าสู่เนื้อหา การแสดงความคิดเห็นร่วมกัน  
การน าเสนอช้ินงาน การสรุป การทดสอบหลังเรียน และการบันทึกหลังการสอน 
  2. ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ให้ความหมายของค าว่า ส่ือการเรียนรู้ว่า หมายถึง 
วิธีการหรือกระบวนการวัสดุของจริงเครื่องมือท่ีจัดท าขึ้นเพื่อใช้ในการเรียนการสอนซ่ึงมีสาระท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นไป
ตามหลักสูตรก าหนดไว้ 
   กิดานันท์ มลิทอง (2540) ได้ให้ความหมายของส่ือไว้ว่า ส่ือ (Medium Media) 
เป็นค าย่อท่ีมาจากภาษาลาตินว่า “Medium” แปลว่า “ระหว่าง” (Between) หมายถึง ส่ิงใดก็ตามท่ี
บรรจุข้อมูลเพ่ือให้ผู้ส่งและผู้รับสามารถส่ือสารกันได้ตรงตามวัตถุประสงค์ เม่ือมีการน าส่ือมาใช้ใน 
การเรียนการสอน จึงเรียกว่า“ส่ือการสอน” (Instructional Media) หมายถึง ส่ือชนิดใดก็ตาม 
ไม่ว่าจะเป็นเทปบันทึกเสียง สไลด์ วิทยุ โทรทัศน์ วีดีทัศน์ แผนภูมิ ภาพนิ่ง ฯลฯ ซ่ึงบรรจุเนื้อหา
เก่ียวกับการเรียนการสอน ส่ิงเหล่านี้เป็นวัสดุอุปกรณ์ทางกายภาพที่น ามาใช้ในเทคโนโลยีการศึกษา
เป็นส่ิงท่ีใช้เป็นเครื่องมือ หรือช่องทางส าหรับท าให้การสอนของผู้สอนส่งไปถึงผู้เรียน ท าให้ผู้เรียน
สามารถเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ หรือจุดมุ่งหมายท่ีผู้สอนวางไว้ได้เป็นอย่างดี 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้กล่าวถึงส่ือการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ
ตามมาตรฐานของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่ือการเรียนรู้มีหลากหลายประเภท ท้ังส่ือ
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ธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือเทคโนโลยี และเครือข่ายการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีมีในท้องถิ่น การเลือกใช้ส่ือควร
เลือกให้มีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการและลีลาการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียน   
   การจัดหาส่ือการเรียนรู้ ผู้เรียนและผู้สอนสามารถจัดท าและพัฒนาขึ้นเอง หรือ
ปรับปรุงเลือกใช้อย่างมีคุณภาพจากส่ือต่างๆ ท่ีมีอยู่รอบตัว เพ่ือน ามาใช้ประกอบในการจัดการเรียนรู้
ท่ีสามารถส่งเสริมและส่ือสารให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาควรจัดให้มีอย่างพอเพียงเพ่ือ
พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง สถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและ
ผู้มีหน้าท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานควรด าเนินการ ดังนี้  
    1. จัดให้มีแหล่งการเรียนรู้  ศูนย์ส่ือการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศการเรียนรู้ 
และเครือข่ายการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพ่ือการศึกษาค้นคว้า 
และการแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษา ท้องถิ่น ชุมชน สังคมโลก 
    2. จัดท าและจัดหาส่ือการเรียนรู้ส าหรับการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน 
เสริมความรู้ให้ผู้สอน รวมท้ังจัดหาส่ิงท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เป็นส่ือการเรียนรู้ 
    3. เลือกและใช้ส่ือการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความหลากหลาย 
สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
    4. ประเมินคุณภาพของส่ือการเรียนรู้ที่เลือกใช้อย่างเป็นระบบ   
    5. ศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาส่ือการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
    6. จัดให้มีการก ากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเก่ียวกับส่ือ  
และการใช้ส่ือการเรียนรู้เป็นระยะๆ และสม่ าเสมอ 
   ในการจัดท า การเลือกใช้และการประเมินคุณภาพส่ือการเรียนรู้ที่ใช้ในสถานศึกษา  
ควรค านึงถึงหลักการส าคัญของส่ือการเรียนรู้ เช่น ความสอดคล้องกับหลักสูตร วัตถุประสงค์ 
การเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน เนื้อหามีความถูกต้องและ
ทันสมัย ไม่กระทบความมั่นคงของชาติ ไม่ขัดต่อศีลธรรม มีการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง รูปแบบการน าเสนอ
ท่ีเข้าใจง่ายและน่าสนใจ 
   สรุปได้ว่า ส่ือการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการบูรณาการตามหลักไตรสิกขา
ท่ีปรากฏในการใช้ส่ือการสอน การผลิตส่ือและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน ท่ีประหยัดและ
คุ้มค่า สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการการเรียนรู้ที่สูงขึ้น 
  3. ด้านการวัดและประเมินผล 
   ณรุทธ์ สุทธจิตต์ (2541) ได้ให้ความหมายของค าว่า การวัดผล หมายถึง การวัดผล
การเรียนของผู้เรียนของผู้เรียน การประเมินผล หมายถึงการได้ค่าจากการวัดมาแล้วและ 
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มีการประเมินค่าจากการวัดออกมาเป็นรูปแบบรูปของคุณภาพว่าดีมากน้อยเพียงใด การประเมินผล
อาจเป็นเชิงปริมาณซ่ึงได้มาจากการวัด ซ่ึงได้มาจากการวัดรวมกับการประเมินค่าหรืออาจจะไม่ต้อง
อิงการวัดผลซ่ึงเป็นเร่ืองของปริมาณ และแบ่งได้ 2 ลักษณะคือ 1) การประเมินผล คือ ข้อมูลเชิง
ปริมาณของผู้เรียน (การวัดผล) รวมกับการประเมินค่า 2) การประเมินผล คือ ข้อมูลเชิงคุณภาพของ
ผู้เรียน (มิได้เป็นการวัดผล) รวมกับการประเมินค่าการประเมินผลดนตรีที่สมบูรณ์ ควรเป็นการ
ประเมินผลท่ีประกอบด้วยการประเมินผลดังกล่าวท้ังสองลักษณะเนื่องจากดนตรีเป็นวิชาท่ีมีเนื้อหา 
ทักษะและสัมพันธ์กับเจตคติ แนวคิดของผู้เรียนซ่ึงเก่ียวโดยตรงกับความซาบซ้ึงของผู้เรียน              
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2548) ได้จัดกลุ่มแนวคิดต่าง ๆ เก่ียวกับ 
การประเมินให้เป็นหมวดหมู่แต่ละกลุ่มแนวคิดได้สะท้อนถึงนิยามหรือความหมายของการประเมินท่ี
แตกต่างกัน ดังนี้ 
    1. กลุ่มแนวคิดท่ี 1 มองการประเมินเสมือนกับการวัดผลหรือเทียบเท่ากับการ
วัดผล(Evaluation = Measurement หรือ E = M) การปฏิบัติท่ีค่อนข้างสอดคล้องหรือสะท้อนตาม
แนวความคิดนี้อย่างชัดเจน คือ การตัดสินผลการเรียนท่ีใช้คะแนนจากการทดสอบเป็นหลักการสร้าง
แบบประเมินพฤติกรรมของครูผู้สอนแล้วน าไปให้นักเรียนตัดสินให้คะแนนครูในแต่ละด้านการสร้าง
แบบประเมินความพึงพอใจแล้วน าไปให้ผู้เข้ารับการอบรมประเมินการฝึกอบรม เป็นต้น ในกรณีเช่นนี้ 
โดยลักษณะของการปฏิบัติแม้จะเรียกว่า “ประเมินพฤติกรรม” หรือ “ประเมินความพึงพอใจ”  
แต่โดยสภาพข้อเท็จจริงเป็นเพียงกระบวนการในการวัดปริมาณในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเท่านั้น  
    2. กลุ่มแนวคิดท่ี 2 มองการประเมินว่าเป็นการให้บริการ (Evaluation = 
Service หรือ E = S) ตามแนวคิดนี้ เห็นว่าการประเมินเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลและใช้ข้อมูล 
เพ่ือประกอบการตัดสินใจของลูกค้า ผู้เก่ียวข้องกลุ่มต่างๆ การประเมินท่ีสอดคล้องกับกลุ่มแนวคิดนี้
อย่างชัดเจน อาทิ แนวคิดในการประเมินของ (Stufflebeam (1968) ท่ีให้ค านิยามว่า “การประเมิน 
คือ การรวบรวมข้อมูลและใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ” หรือ แนวคิดของ (Patton (1978) ผู้เสนอ
แนวคิดเก่ียวกับการประเมินโดยยึดประโยชน์ใช้สอย (Utilization-Focused Evaluation) ซ่ึงเน้น 
การให้ความส าคัญกับลูกค้า ผู้เก่ียวข้องกับการประเมิน หรือเป็นผู้ใช้ข้อมูลผลการประเมินโดยตรง  
การมองการประเมินตามแนวคิดนี้ เป็นการให้ความหมายของการประเมินโดยค านึงถึงบทบาทของ
งานประเมินเป็นส าคัญ 
    3. กลุ่มแนวคิดท่ี 3 มองการประเมินว่าเป็นการตัดสินคุณค่าของส่ิงต่างๆ 
(Evaluation = Judgment หรือ E = J) ตามแนวคิดนี้ การประเมินคือการตัดสินคุณค่าของส่ิงต่างๆ 
เช่น ตัดสินว่า ดี-เลว มีคุณภาพ-ไม่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน-ไม่มีมาตรฐาน ผิด-ไม่ผิด ฯลฯ การปฏิบัติท่ี
สะท้อนแนวคิดนี้อย่างชัดเจน อาทิ การประเมินเพื่อรับรองวิทยฐานะในอดีต การตัดสินบุคคลใดๆ  
ว่าสวย-ไม่สวย โดยอาศัยความรู้สึกของตนเองเป็นเกณฑ์ เป็นต้น 
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    4. กลุ่มแนวคิดท่ี 4 มองการประเมินในลักษณะการรวมแนวคิดท่ี 1 และ 3  
เข้าด้วยกัน (Evaluation = Measurement + Judgment หรือ E = M + J) ตามแนวคิดท่ี 4 
ถือเป็นแนวคิดในการประเมินท่ีสมบูรณ์ โดยได้นิยามว่า การประเมินเป็นกระบวนการที่มีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล และตัดสินคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ โดยเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนด หากการประเมินใดมี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ในด้านการวัด (Measurement) และด้านเกณฑ์การตัดสินคุณค่า (Criteria for 
Judgment) จะส่งผลให้การประเมินมีความถูกต้องและน่าเช่ือถือมากขึ้น 
   สมนึก ภัททิยธนี (2551) ได้ให้ความหมายของค าว่า การวัดผล (Measurement) 
หมายถึง กระบวนการหาปริมาณ หรือจ านวนของส่ิงต่างๆ โดยใช้เครื่องมือ อย่างใดอย่างหนึ่งมาวัด 
ผลจากการวัดมักจะออกมาเป็นตัวเลข สัญลักษณ์หรือข้อมูลถ้าครูเห็นว่าการสัมภาษณ์ 
เป็นการส้ินเปลืองเวลา อาจจะสร้างแบบสอบถามแล้วแจกให้นักเรียนท าการกรอกข้อมูลตามท่ีครู
ต้องการ ก็เป็นการวัดผลซ่ึงเรียกเครื่องมือชนิดนี้ว่าแบบสอบถามจากท่ียกตัวอย่างข้างต้นนี้  
ช้ีให้เห็นประเด็นส าคัญ 2 ประการ คือ 
    1. การวัดผลต้องมี เครื่องมือ และเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดมีหลายๆ ชนิด 
จนสามารถนับได้ครบถ้วน และพึงสังเกตว่าท่ีใดมีกิจกรรมย่อมมีการวัดผลเกิดขึ้นด้วยเสมอ 
    2. การวัดผล ย่อมเป็นกระบวนการ กล่าวคือ ต้องมีข้ันตอนในการวัด ได้แก่ 
     2.1 ขั้นที่ 1 ก าหนดจุดมุ่งหมายหรือลักษณะท่ีจะวัด คือ จะวัดอะไรหรือวัด
ลักษณะใด 
     2.2 ขั้นที่ 2 สร้างหรือเลือก เครื่องมือท่ีจะวัดให้สอดคล้องกับส่ิงท่ีต้องการ 
จะวัด 
     2.3ขั้นที่ 3 ท าการวัดในส่ิงนั้นขั้นที่ 4 เสนอผลการวัดท่ีได้ อาจจะเป็นตัวเลข
สัญลักษณ์ หรือข้อมูลท่ีต้องการ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้กล่าวถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ต้องอยู่บนหลักการพื้นฐานสองประการคือ การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน 
ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนา  
และประเมินตามตัวช้ีวัดเพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซ่ึงเป็นเปูาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ในทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติ  
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้ผลการประเมิน 
เป็นข้อมูลและสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน 
ตลอดจนข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
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   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับช้ันเรียน 
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติ มีรายละเอียด ดังนี้ 
    1. การประเมินระดับช้ันเรียน เป็นการวัดและประเมินผลท่ีอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้  ผู้สอนด าเนินการเป็นปกติและสม่ าเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใช้เทคนิค  
การประเมินอย่างหลากหลาย เช่น การซักถาม การสังเกต การตรวจการบ้าน การประเมินโครงงาน 
การประเมินชิ้นงาน ภาระงาน แฟูมสะสมงาน การใช้แบบทดสอบ ฯลฯ โดยผู้สอนเป็นผู้ประเมินเอง
หรือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินเพื่อน ผู้ปกครองร่วมประเมินในกรณีท่ีไม่ผ่าน
ตัวช้ีวัดให้มีการสอนซ่อมเสริม  
     การประเมินระดับช้ันเรียนเป็นการตรวจสอบว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้  อันเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ และมากน้อย
เพียงใด มีส่ิงท่ีจะต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงและส่งเสริมในด้านใด นอกจากนี้ยังเป็นข้อมูลให้ผู้สอน
ใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนด้วย  ท้ังนี้โดยสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
    2. การประเมินระดับสถานศึกษา เป็นการประเมินท่ีสถานศึกษาด าเนินการ 
เพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นอกจากนี้เพ่ือให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเปูาหมายหรือไม่ ผู้เรียนมีจุดพัฒนา 
ในด้านใด รวมท้ังสามารถน าผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติ 
ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร 
โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา และการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผู้ปกครองและชุมชน   
    3. การประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาตามภาระความรับผิดชอบ  
สามารถด าเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานท่ีจัดท าและ
ด าเนินการโดยเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดในการด าเนินการจัด
สอบ นอกจากนี้ยังได้จากการตรวจสอบทบทวนข้อมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
    4. การประเมินระดับชาติ เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคน  
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ท่ีเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
เข้ารับการประเมนิ ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่างๆ 
เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุน 
การตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 
   ข้อมูลการประเมินในระดับต่างๆ ข้างต้น เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการ
ตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาท่ีจะต้อง
จัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
บนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลท่ีจ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่ 
กลุ่มผู้เรียนท่ัวไป กลุ่มผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ กลุ่มผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ า  
กลุ่มผู้เรียนท่ีมีปัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรียนท่ีปฏิเสธโรงเรียน กลุ่มผู้เรียนท่ีมีปัญหาทาง
เศรษฐกิจและสังคม กลุ่มพิการทางร่างกายและสติปัญญา เป็นต้น ข้อมูลจากการประเมินจึงเป็นหัวใจ
ของสถานศึกษาในการด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
และประสบความส าเร็จในการเรียน 
   สถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษาจะต้องจัดท าระเบียบว่าด้วยการวัด
และประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา ให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 
ท่ีเป็นข้อก าหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝุาย           
ถือปฏิบัติร่วมกัน 
   สรุปได้ว่า การวัดผลและประเมินผล หมายถึง ความสามารถในการบูรณาการตาม
หลักไตรสิกขาท่ีปรากฏในการทดสอบย่อยของผู้เรียน ซ่ึงเกิดจากกิจกรรมการเรียนการสอน  
และการใช้ส่ือการสอน และการผลิตส่ือการสอนการก าหนดแนวทางการวัดผลและประเมินผล 
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการ การเตรียมการวัดผลและประเมินผล การพัฒนาเครื่องมือ 
การวัดผลและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน การประเมินตามสภาพจริง  
 
โรงเรียนวิถีพุทธ  
 
 ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กล่าวถึง ความหมาย ความเป็นมา รูปแบบ ลักษณะของ
โรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษารูปแบบของโรงเรียนวิถีพุทธมี ดังนี้ 
  1. ประวัติความเป็นของโรงเรียนวิถีพุทธ                  
   ไพรัช สู่แสนสุข และบรรเจอดพร รัตนพันธ์ุ (2556) ได้กล่าวถึง เส้นทางสู่โรงเรียน 
วิถีพุทธ สืบเนื่องจากท่ีกระทรวงศึกษาธิการจัดประชุม เร่ือง “หลักสูตรใหม่เด็กไทยพัฒนา” 
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ณ สถาบันราชภัฏสวนดุสิต เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2545 ในท่ีประชุมได้หารือถึงโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา
เพ่ือสนองตอบความสามารถท่ีแตกต่างกันของบุคคล เพ่ือน าพาเด็กและเยาวชนไทยก้าวทัน 
ความเปล่ียนแปลงของโลกอย่างไร้ขีดจ ากัด โรงเรียนวิถีพุทธเป็นหนึ่งในโรงเรียนรูปแบบใหม่  
ท่ีจะช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถพัฒนาตามศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่งของสังคมและ
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
   กระทรวงศึกษาธิการน าความเห็นของท่ีประชุมมาหารือต่ออีกหลายครั้ง อีกท้ัง  
ดร.สิริกร มณีรินทร์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะได้ไปกราบขอค าแนะน าเรื่องการ
จัดโรงเรียนวิถีพุทธจากพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ณ วัดญาณเวศกวัน เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 
2546  และพระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ท่านมาให้ข้อคิดในการประชุมระดมความคิดครั้งแรก 
ได้ข้อสรุปเบ้ืองต้นถึงหลักส าคัญของการจัดโรงเรียนวิถีพุทธ และการประชุมหารือครั้งท่ี 2 มีพระภิกษุ
และฆราวาส รวมท้ัง ผู้ทรงคุณวุฒิ  มาร่วมก าหนดแนวการด าเนินการต่อจากหลักการที่ได้ข้อสรุป  
ไว้แล้วประมาณ 50 รูป/คน 
   จากการประชุมใหญ่ 2 ครั้ง ท าให้ได้ข้อสรุปโรงเรียนวิถีพุทธในเร่ืองส าคัญ กล่าวคือ 
    1. ภาพสรุปโรงเรียนวิถีพุทธ 
    2. กรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 
    3. แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
  2. สภาพปัจจุบันโรงเรียนวิถีพุทธ 
   จากการที่ผู้วิจัยได้ ส ารวจและสอบถามผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในปัจจุบันโรงเรียนวิถีพุทธ
ในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 ท าให้ทราบว่า โรงเรียนวิถีพุทธในปัจจุบัน 
ส่วนมากเป็นช่ือโรงเรียนวิถีพุทธ เนื่องจากยังไม่มีกระบวนการที่ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักไตรสิกขา 3 และโดยรวมคณะผู้นับถือศาสนาพุทธ ซ่ึงโดยมาก มีจุดประสงค์ท่ีจะน าผู้เรียน
เข้าร่วมกิจกรรมในทางพระพุทธศาสนา จึงได้มีความเห็นร่วมกันในการเสนอช่ือให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
ดังกล่าว 
   การศึกษาไทยในปัจจุบันยังไม่สามารถช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความประพฤติท่ีดีงาม
และมีวินัย ในตนเองได้ อีกท้ังผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษาแล้ว ก็ไม่สามารถเป็นพลเมืองท่ีมีค่านิยม  
และมีคุณสมบัติท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศชาติให้มีความเจริญได้ (พระธรรมปิฎก, 2541) นอกจากนี้
การจัดการศึกษาของไทยส่วนใหญ่ ไม่เพียงแยกการเรียนรู้ออกจากชีวิต แต่ยังละเลยการพัฒนาด้าน
จิตใจ กลับมุ่งเน้นท่ีวิชาการ ความฉลาดทางสติปัญญา และการเอาชนะทางการเรียน สังคมจะมี 
สันติสุขได้นั้นจะต้องเป็นสังคมท่ีมีคุณธรรม (รัชกุล ปฐมทศพร, 2547) ดังนั้นการศึกษาตามนโยบาย 
“คุณธรรม น าความรู้” ในการจัดการศึกษาพัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐาน
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2549) การศึกษาแนวพุทธ เป็นการสอนบุคคลบนฐานธรรมดาความจริงของ
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ธรรมชาติ ซ่ึงพระพุทธองค์ได้ทรงแสดงธรรมะ ซ่ึงเป็นหลักความจริงท่ีเกิดขึ้นเป็นไปของชีวิตมนุษย์
นั่นเอง ต้องการให้ผู้คนได้ฝึกฝนปรับปรุงตน ส่ิงท่ีพระองค์ได้ทรงเน้นย้ าในการศึกษาก็คือการน าเอา
เสา 3 ด้าน คือหลักไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปัญญา มาเป็นแกนกลางท่ีจะต้องฝึกอบรม ปรับปรุงตนด้าน
พฤติกรรม จิตใจ และปัญญาให้ก้าวหนา้ไปเป็นล าดับเพื่อท าให้เกิดพัฒนา 4 ด้านซ่ึงมี กายภาวนา  
ศีลภาวนา จิตภาวนา และ ปัญญาภาวนา เพ่ือบรรลุเปูาหมายคือความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ หรือท าให้
มนุษย์ได้บรรลุภาวะมนุษย์นิพพานตรงนี้ก็ถือว่าเราได้บรรลุเปูาหมายตามแนวทางพุทธศาสนา 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาแบบพุทธเป็นไปได้ด้วยดี ถ้าทุกคนมีความตระหนัก มีความชัดเจนเร่ืองการจัด
โรงเรียนวิถีพุทธให้ดี เป็นสถานศึกษาท่ีด าเนินการแบบพุทธ ค าว่าพุทธ คือ ผู้รู้ ผู้ต่ืน ผู้เบิกบาน  
ซ่ึงเป็นเร่ืองของปัญญา ชาวพุทธมักมีการเน้นย้ าฝึกปฏิบัติ วัฒนธรรมการเมตตาจะมีมากในสังคมไทย
แต่ว่ายังขาดวัฒนธรรมการแสวงปัญญา ถ้าเราสามารถปลุกเร้าให้สังคมไทยโดยเฉพาะเยาวชนของ
ชาตินั้นมีแนวทางท่ีจะเป็นผู้ท่ีคิด พิจารณาใช้ปัญญาแก้ไขปัญหา จะท าให้สังคมนั้นรื่นรมย์น่าอยู่มาก
ขึ้น ในเยาวชนควรได้รับการพัฒนาให้ กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น พัฒนาการของเด็กจะก้าวหน้าไปด้วยดี 
(พระครูปลัดปิฎกวัฒน์, 2546) 
  3. สภาพที่พึงประสงค์ของโรงเรียนวิถีพุทธ   
   โรงเรียนวิถีพุทธ ภาพสรุปโรงเรียนวิถีพุทธ คือโรงเรียนระบบปกติท่ัวไปท่ีน า
หลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการบริหาร และการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของ
สถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา อย่างบูรณาการ (ไพรัช สู่แสนสุข และบรรเจอดพร 
รัตนพันธ์ุ, 2556) 
    รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 
     จุดเน้น โรงเรียนวิถีพุทธด าเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล 
สมาธิ ปัญญา อย่างบูรณาการ ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการพัฒนา“การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น” คือ มีปัญญารู้
เข้าใจในคุณค่าแท้ ใช้กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปัญญา และมีวัฒนธรรมเมตตา เป็นฐาน 
การด าเนินชีวิต โดยมีผู้บริหารและคณะครูเป็นกัลยาณมิตรการพัฒนา 
    ลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ เน้นการจัดสภาพทุกๆ ด้าน เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียน
พัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการที่ส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแห่งปัญญา
วุฒิธรรม 4 ประการ คือ 
     1. สัปปุริสสังเสวะ หมายถึงการอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้ มีครูอาจารย์ดี มีข้อมูลมี
ส่ือท่ีดี 
     2. สัทธัมมัสสวนะ หมายถึงเอาใจใส่ศึกษาโดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีดี 
     3. โยนิโสมนสิการ หมายถึงมีกระบวนการคิดวิเคราะห์พิจารณาหาเหตุผลท่ีดี
และถูกวิธี 
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     4. ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ หมายถึงความสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้
ถูกต้องเหมาะสม 
    สัปปุริสธรรม 7 หมายถึง ธรรมของสัตบุรุษ (ธรรมของคนดี) ประกอบด้วย 
     1. ธัมมัญญุตา คือ ความรู้จักเป็นผู้รู้เหตุ รู้ว่าส่ิงใดคือทุกข์ ส่ิงใดคือสุข 
รู้จักแยกแยะเหตุแห่งทุกข์สุข 
     2. อัตถัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้ผล รู้ว่าส่ิงใดคือทุกข์ ส่ิงใดคือสุข 
รู้จักแยกแยะผลแห่งทุกข์และสุข 
     3. อัตตัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักตน ประพฤติตัวให้เหมาะกับชาติ ตระกูล 
ฐานะ ความรู้ยอมรับสภาพที่ตนเองเป็นอยู่ และมีความสุขในชีวิตท่ีพอเพียง 
     4. มัตตัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้ประมาณตนในการแสวงหาเครื่องเล้ียงชีพ 
แต่โดยทางท่ีชอบและรู้จักการประมาณในการบริโภคอย่างพอเพียง 
     5. กาลัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักกาลเวลาอันสมควรในการประกอบกิจ 
นั้น ๆ 
     6. ปริสัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักชุมชน มีกิริยามารยาท ตลอดท้ัง 
ความประพฤติท่ีสามารถเข้ากับชุมชน เป็นท่ียอมรับ ยกย่องและเป็นแบบอย่างแก่ชุมชนได้ 
     7. ปุคคลัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักเลือกบุคคลว่า คนนี้ดี สมควรคบค้า
สมาคมด้วย บุคคลท่ีไม่ดีก็ต้องหาทางหลีกเล่ียงไม่เอาตัวเข้าไปเก่ียวข้องด้วย 
    ผู้ใดยึดหลักธรรมของสัตบุรุษ ผู้นั้น คือ คนดี ท้ังกาย วาจา ใจ มีความละอาย 
และเกรงกลัวต่อบาป มีความมานะพากเพียร มีสติปัญญา ไม่เบียดเบียนใคร และเช่ือว่าท าดีได้ดี 
ท าช่ัวได้ช่ัว 
   การสอนแบบโยนิโสมนสิการ เป็นการสอนให้ผู้เรียนได้รู้จักคิด มุ่งเน้นการฝึกผู้เรียน
ใหใ้ช้ความคิดอย่างถูกวิธี คิดอย่างเป็นระบบ รู้จักวิเคราะห์ ไม่มองเห็นส่ิงต่าง ๆ อย่างต้ืน ๆ หรือเพียง
ด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้น จัดเป็นส าคัญของการศึกษาเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นขั้นของการสร้าง
ปัญญาท่ีบริสุทธ์ิ เป็นอิสระท าให้ผู้เรียนสามารถช่วยตัวเองได้และน าไปสู่จุดหมายของการเรียนรู้อย่าง
แท้จริง พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต, 2529) ได้สรุปถึงวิธีการคิดแบบโยนิโสมนสิการไว้ 4 ข้อ คือ 
    1. อุบายมนสิการ หมายถึง การคิดหรือพิจารณาโดยอุบาย คือคิดได้ถูกวิธีท่ีท าให้
เข้าถึงความจริงหรือหยั่งรู้ตัวสภาวลักษณะและสามัญลักษณะ คือ กฎของไตรลักษณ์ในแง่ของ 
การประยุกต์ก็คือครูจะต้องหาวิธีการสอนท่ีเน้นให้เด็กได้วิธีคิดท่ีดี ถูกต้องและเป็นการคิดด้วยตัวของ
เขาเอง ครูเป็นแต่เพียงผู้ให้แนวทางเท่านั้น 
    2. ปถมนสิการ หมายถึง การคิดได้ถูกทาง คิดอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนหรือ
ล าดับของการคิดต่อเนื่องกัน สามารถเช่ือมโยงจากเนื้อหาไปสู่แนวปฏิบัติได้ 
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    3. การณมนสิการ หมายถึง การคิดแบบมีเหตุผล เป็นการคิดแบบสืบค้นตาม
ความสัมพันธ์กันของเหตุและปัจจัย ซ่ึงสามารถคิดได้ 2 ทาง คือ คิดจากเหตุไปหาผลว่า เหตุนี้จะ
น าไปสู่ผลในลักษณะไหนอย่างไร หรือจากผลไปหาเหตุว่า ผลนี้เกิดมาจากเง่ือนไขหรือสาเหตุใดก็ได้ 
    4. อุปปาทกมนสิการ หมายถึง การใช้ความคิดให้เกิดผลท่ีพึงประสงค์ เช่น 
การคิดหาวิธีการที่จะท าให้หายโกรธ มีสติหรือท าจิตใจให้เข้มแข็ง เป็นต้น 
   ข้อส าคัญเก่ียวกับการสอนแบบนี้ ก็คือ ครูจะต้องท าหน้าท่ีเพียงผู้ใหห้ลักการหรือ
แนวทางเท่านั้น ส่วนหน้าท่ีของการคิดค้นหาค าตอบหรือความจริงเป็นหน้าท่ีของผู้เรียนเป็นส าคัญ
และวิธีคิดแบบนี้สามารถสรุปเป็น 2 หลักการใหญ่ คือ 
    1. วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย หมายถึง การพิจารณาปรากฏการณ์ท่ีเป็นผลให้รู้
ว่าเกิดมาจากสาเหตุใด มีปัจจัยใดบ้างท่ีสัมพันธ์สืบทอดกัน ซ่ึงสามารถท าได้ 2 วิธี คือ คิดแบบปัจจัย
สัมพันธ์ ตัวอย่าง เช่น “เม่ือส่ิงนี้มี ส่ิงนี้จึงมี เพราะส่ิงนี้เกิดขึ้น ส่ิงนี้จึงเกิดขึ้น , เม่ือไม่มีส่ิงนี้  
ส่ิงนี้จึงไม่มี เพราะส่ิงนี้ดับ ส่ิงนี้จึงดับ” (อิทัปปัจจยตา) และอีกวิธีหนึ่งก็คือ การคิดแบบสอบสวนหรือ
ต้ังค าถาม เช่น “เม่ืออะไรหนอมีอยู่ อุปาทานจึงมี…” 
    2. วิธีคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบหรือกระจายเนื้อหา เป็นการคิดท่ีมุ่งให้มอง
และรู้จักส่ิงท้ังหลายตามสภาวะของมันตามความเป็นจริง เช่น “เพราะคุมส่วนประกอบท้ังหลายเข้า 
จึงมีศัพท์ว่า รถ ฉันใด เม่ือขันธ์ห้ามีอยู่ สมมติว่าสัตว์ จึงมีฉันนั้น” 
   จากหลักการคิดแบบโยนิโสมนสิการที่กล่าวมาจะเห็นว่า การเรียนรู้ใน
พระพุทธศาสนาต้องการให้คนได้วิธีการคิดอย่างถูกต้อง เป็นระบบอันจะน าไปสู่การเข้าใจเร่ืองต่างๆ 
ตามความเป็นจริง ไม่ติดอยู่กับรูปลักษณ์ภายนอกหรือมองด้านใดด้านหนึ่งเป็นส าคัญแล้วสรุปว่า  
มันเป็นอย่างท่ีเห็นซ่ึงจะท าให้คลาดเคล่ือนจากความจริงได้ 
   การจัดสภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบไปด้วย ด้านกายภาพ คือ อาคารสถานท่ี  
ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม เป็นต้น ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต เช่นกิจกรรมประจ าวัน 
กิจกรรรมวันส าคัญ กิจกรรมนักเรียนต่างๆ ด้านการเรียนการสอน เริ่มต้ังแต่การก าหนดหลักสูตร 
สถานศึกษา การจัดหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ จนถึงกระบวนการเรียนการสอน  
ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ในการปฏิบัติต่อกันระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน หรือ
ครูกับครู เป็นต้น และด้านการบริหาร จัดการต้ังแต่การก าหนดวิสัยทัศน์ จุดเน้น การก าหนด
แผนปฏิบัติการ การสนับสนุน ติดตามประเมินผลและพัฒนาต่อเนื่อง ซ่ึงการจัดสภาพในแต่ละด้าน  
จะมุ่งเพ่ือให้การพัฒนานักเรียนตามระบบไตรสิกขา ด าเนินได้อย่างชัดเจนมีประสิทธิภาพ ดังเช่น 
การจัดด้านกายภาพ ควรเป็นธรรมชาติ สภาพชวนให้มีจิตใจสงบ ส่งเสริมปัญญา กระตุ้นการพัฒนา
ศรัทธา และศีลธรรม กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต กระตุ้นให้การกิน อยู่ ดู ฟัง ด าเนินด้วยสติสัมปชัญญะ
เป็นไปตามคุณค่าแท้ ด้านการเรียนการสอนบูรณาการพุทธธรรมในการจัดการเรียนรู้ชัดเจน  
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ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ เอ้ืออาทร เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ส่งเสริมท้ังวัฒนธรรมเมตตา 
และวัฒนธรรมแสวงปัญญา เป็นต้น 
   การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ มีข้ันตอนส าคัญ เช่น การเตรียมการ  
เตรียมท้ังบุคลากร ผู้เก่ียวข้อง แผนงาน ทรัพยากร ท่ีมุ่งเน้นสร้างศรัทธาและฉันทะในการพัฒนา  
การด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบต่างๆ ท่ีจัดเพ่ือส่งเสริม ให้เกิดความเจริญงอกงามหรือ
ปัญญาวุฒิธรรม ในการพัฒนาผู้เรียน การด าเนินการพัฒนาท้ังผู้เรียนและบุคลากร ตามระบบ
ไตรสิกขาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้สภาพและ องค์ประกอบท่ีจัดไว้ข้างต้น ขั้นต่อมาคือการดูแลสนับสนุน 
ใกล้ชิด ด้วยท่าทีของความเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ท่ีจะท าให้การพัฒนานักเรียนและงาน ด าเนินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อจากนั้น มีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ด้วยอิทธิบาท 4 และ 
หลักอุปัญญาตธรรม คือ ความไม่สันโดษในกุศลธรรม และความไม่ระย่อในการพากเพียร เป็นต้น  
ขั้นสุดท้ายของกระบวนการบริหารแต่เป็นฐานสู่การพัฒนาในล าดับต่อไป คือ ขั้นประเมินผลและ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
   ลักษณะการเก้ือกูลสัมพันธ์ โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน จะมีลักษณะของการร่วมมือ 
ท้ังสถานศึกษา บ้าน วัด และสถาบันต่างๆ ในชุมชน ด้วยศรัทธาและฉันทะ ท่ีจะพัฒนาท้ังนักเรียน 
และสังคม ตามวิถีแห่งพุทธธรรม เพ่ือประโยชน์สุขร่วมกัน  
   การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธแม้จะยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่บุคลากรโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารและครู มีความส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะเป็นปัจจัย 
ให้ผู้เรียนพัฒนาได้อย่างดี ท้ังการเป็นผู้จัดการเรียนรู้ และการเป็นแบบอย่างท่ีดีในวิถีชีวิตจริง 
ในลักษณะสอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษามีความจ าเป็นต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องหลากหลายวิธีการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมการปฏิบัติธรรมใน
ชีวิตประจ าวัน ท้ังนี้เพ่ือให้บุคลากรมีคุณลักษณะท่ีดีตามวิถีพุทธ เช่น ศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
และพัฒนาตนให้ด าเนินชีวิตท่ีดีงาม ละ เลิกอบายมุข การถือศีล 5 เป็นนิจ ความเป็นกัลยาณมิตรต่อ
ศิษย์ และการเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นต้น  
    การด าเนินการในระยะแรกของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เดือนพฤษภาคม 2546 
มีโรงเรียนท่ีสมัครใจเข้าร่วมโครงการประมาณ 80 โรงเรียน มีท้ังระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
กระจายอยู่ท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ 
   สรุปโรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนท่ีเปิดสอนโดยท่ัวไปท่ีน าหลักธรรม
พระพุทธศาสนามาใช้ หรือน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบ 
การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา อย่างบูรณาการ ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา  
การไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุข และมีแนวทางปฏิบัติคือการรักษาศีล 5 
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  2. รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 
   ลักษณะจุดเน้นโรงเรียนวิถีพุทธเป็นสถานศึกษาในระบบปกติท่ีน าหลักพุทธธรรม
หรือองค์ความรู้ท่ีเป็นค าสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น 
โดยมีจุดเน้นท่ีส าคัญคือ การน าหลักธรรมมาใช้ในระบบการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา  
ซ่ึงอาจเป็นการเรียนการสอนในภาพรวมของหลักสูตรสถานศึกษาหรือการจัดเป็นระบบวิถีชีวิตใน
สถานศึกษาของผู้เรียนส่วนใหญ่ โดยน าไปสู่จุดเน้นของการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ กิน อยู่ ดู ฟังเป็น 
คือใช้ปัญญาและเกิดประโยชน์แท้จริงต่อชีวิต และการจัดด าเนินการของสถานศึกษาจะแสดงถึง 
การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ (ปรโตโฆสะ) ท่ีเป็นกัลยาณมิตรเอ้ือในการพัฒนาผู้เรียนอย่าง
รอบด้านด้วยวิถีวัฒนธรรมแสวงปัญญา ท้ังนี้การพัฒนาผู้เรียนดังกล่าวจัดผ่านระบบไตรสิกขาท่ีผู้เรียน
ได้ศึกษาปฏิบัติอบรมท้ังศีลหรือพฤติกรรมหรือวินัยในการด าเนินชีวิตท่ีดีงามส าหรับตนและ
สังคม สมาธิหรือด้านการพัฒนาจิตใจท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถภาพ มีจิตใจท่ีต้ังมั่นเข้มแข็งและสงบสุข 
และปัญญาท่ีมีความรู้ท่ีถูกต้องมีศักยภาพในการคิด การแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม (โยนิโสมนสิการ) 
โดยมีครูและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกัลยาณมิตรส าคัญ ท่ีรักและปรารถนาดีท่ีจะพัฒนาผู้เรียน  
อย่างดีท่ีสุดด้วยความเพียรพยายาม ระบบพัฒนาผู้เรียนด้วยไตรสิกขา พระธรรมปิฎก 
(ป.อ.ประยุตโต) แสดงแนวคิดดังภาพต่อไปนี้ 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดระบบพัฒนาด้วยไตรสิกขา 
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   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2557) ได้ให้ความหมายของค าว่า 
โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนในวิถีแห่งปัญญา ท่ีพัฒนาอย่างบูรณาการในระบบแห่งไตรสิกขา 
สู่ความเป็นพุทธผู้เข้าถึงธรรมท าให้เป็นอิสระ โดยมีชีวิตท่ีดีเจริญงอกงามมีความสุขจริงแท้และอยู่ร่วม
สังคมอย่างสร้างสรรค์เก้ือกูล สามารถน าโลกไปในวิถีท่ีถูกต้อง ตามหลักแห่งวิถีแห่งธรรม 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต)   
    ความเป็นมา สืบเนื่องจากการประชุมเร่ืองหลักสูตรใหม่ เด็กไทยพัฒนา เม่ือวันท่ี 
25 ธันวาคม 2545 ณ สถาบันราชภัฏสวนดุสิต ศ.ดร.ชัยอนันต์ สมุทรวณิช เสนอให้มีการน าหลักธรรม
ค าสอนพระพุทธศาสนามาบูรณาการการบริหารจัดการในโรงเรียนซ่ึงท่ีประชุมเห็นชอบ
กระทรวงศึกษาธิการจึงเริ่มรับสมัครโรงเรียนท่ีสนใจ และจัดให้มีการปฐมนิเทศ เพ่ือให้ผู้บรหิาร
โรงเรียนและครูผู้สอนได้เข้าใจ แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เม่ือสถานศึกษาให้ความสนใจ
ความสนใจเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงให้มี “ผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ” ในทุกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ต่อจากนั้นจึงได้ประชาสัมพันธ์ให้ ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา รับสมัคร และจัดปฐมนิเทศ โรงเรียนวิถีพุทธ ในแต่ละ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เอง ต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2546 เป็นต้นมา 
   สมเด็จพุทธโฆษาจารย์ (ประยุทธ์ ประยุตฺโต) (2553) ได้กล่าวถึง แนวทางด าเนินการ 
29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ดังนี้ 
    อัตลักษณ์ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ การศึกษาและพัฒนา 
อัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธท่ีได้ด าเนินมานั้นได้มีข้ันตอนท่ีผ่านมา ดังนี้ 
     1. การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเพ่ือศึกษา เพ่ือให้การศึกษาและพัฒนาอัตลักษณ์
โรงเรียนวิถีพุทธครอบคลุมและเป็นตัวแทนท่ีดีของโรงเรียนของประเทศไทย ผู้วิจัยจึงได้พัฒนา
เครื่องมือส าหรับการรับสมัครโรงเรียนท่ัวไปประเทศท้ังท่ีเป็นโรงเรียนวิถีพุทธและไม่เป็นโรงเรียนวิถี
พุทธผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตด้วยเว็บไซต์ http://www.vitheebuddha.com เพ่ือให้โรงเรียนท่ีมี
ความพร้อมและสนใจได้ลงทะเบียนสมัคร โดยโรงเรียนจะต้องส่งข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบในการพิจารณา
โรงเรียนวิถีพุทธประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน และข้อมูลการด าเนินงานตามแนวทาง  
29 ประการ สู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ แล้วท าการคัดเลือกตัวแทนโรงเรียนท้ังหมดจ านวน 100 โรง 
เพ่ือน ามาศึกษาต่อไป 
     2. จัดท าสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยน าโรงเรียนท้ังหมด จ านวน  
100 โรง ท่ีเป็นตัวแทนของโรงเรียนวิถีพุทธท่ัวประเทศมาประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
รับฟังปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะการด าเนินงานตามแนวทาง 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียน 
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วิถีพุทธเพ่ือสังเคราะห์หาข้อสรุป แนวปฏิบัติของการพัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ ในขั้นตอนนี้
เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพโดยการแบ่งกลุ่มออกเป็น 5 กลุ่มๆ ละ 20 คน แบ่งตามประเด็น
พิจารณาได้แก่ ภูมิภาคท่ีต้ัง ขนาดโรงเรียน ในเมืองกับชนบท โรงเรียนแกนน ากับไม่เป็นโรงเรียน 
แกนน า และโรงเรียนท่ีมีระดับมากท่ีสุดกับน้อยท่ีสุด 
     3. ทดลองใช้ในสภาพจริง น าแนวปฏิบัติของการพัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียน 
วิถีพุทธ ไปทดลองใช้ในสภาพจริงกับโรงเรียนท่ีได้สมัครใจเพ่ือทดลองใช้จ านวน 20 โรง จากตัวแทน
โรงเรียนจ านวน 100 โรง ใช้ระยะเวลาทดลอง 3 เดือน 
     4. ประเมินผลโดยคณะท างานประเมินผล เพ่ือตรวจสอบผลส าเร็จของ 
การด าเนินงานโดยใช้กรอบแนวคิด CIPP Model ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ได้แก่ 
การประเมินสภาพแวดล้อม การประเมินปัจจัยน าเข้า การประเมินกระบวนการ และการประเมินผล
ผลิตท่ีได้ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ ประชาชนในพื้นท่ี บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ส านักงานเขต
พื้นท่ี 
     5. สรุปผลการด าเนินงานและรายงาน สรุปผลและรายงานอัตลักษณ์โรงเรียน
วิถีพุทธ การประเมินผลความส าเร็จของโครงการต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติ ซ่ึงจากแนวทางการด าเนินการที่รับทราบร่วมกันต้ังแต่เริ่มต้น 
คณะผู้บริหาร ครู และพระอาจารย์จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ร่วมกันวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ แนวทางด าเนินการเดิม ยกร่างเป็นแนวทางด าเนินการ ท่ีเป็นรูปธรรมอีกครั้ง สอดคล้อง
กับตัวช้ีวัดแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ พ.ศ. 2548 แบ่งเป็น 5 ด้าน รวม 29 ประการ และ
คณะยกร่างได้น าร่างฯ ไปสอบถามความเห็นของผู้เก่ียวข้อง หลายครั้ง รวมท้ังผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2553 จึงประกาศให้โรงเรียนวิถีพุทธทราบ
และเป็นแนวทางในการประเมินตนเองต้ังแต่ พ.ศ. 2553 เป็นต้นมา เพ่ือให้การบริหารงานโรงเรียนวิถี
พุทธด าเนินงานไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด จึงมีแนวทางด าเนินการ 29 ประการ สู่ความเป็นโรงเรียน
วิถีพุทธท าให้โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาโรงเรียนท่ีเป็นรูปธรรมมากขึ้น ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยร่วมกันน าอัตลักษณ์ 29 ประการ
สู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ไปเป็นตัวช้ีวัดในการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน ามาอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือรับใบประกาศเกียรติคุณยกย่องจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และเพ่ือให ้
การคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธ ปี พ.ศ. 2556 เป็นอย่างเรียบร้อย ได้โรงเรียนวิถีพุทธท่ีมีคุณภาพจ านวน 
100 โรงเรียน จากโรงเรียนวิถีพุทธท้ังหมด 12 ,162 โรงเรียน ให้เป็นตัวอย่างแก่โรงเรียนอ่ืน ๆ  
ได้จึงเห็นควรจัดโครงการดังกล่าวและพัฒนาอัตลักษณ์ 29 ประการ สู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธซ่ึง 
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อัตลักษณ์ท้ัง 29 ประการสามารถสรุปได้เป็นแผนภูมิเพ่ือให้เป็นการจดจ าได้ง่ายและน าไปติดไว้ใน
สถานศึกษาให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องและนักเรียนได้เข้าใจในแนวทางการไปสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธต่อไป
ดังนี้ 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 อัตลักษณ์ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
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ตัวช้ีวัดโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักไตรสิกขา  
 
 ความหมายและความส าคัญของไตรสิกขา 
  พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2552) ได้ให้ความหมายของค าว่า การศึกษา  
มาจากค าว่า สิกขาในภาษาบาลี หมายถึง การแสวงหาวิชา ค าว่า วิชชา หมายถึง ความรู้ 
สภาวะแท้จริงของส่ิงท้ังหลาย ดังนั้นสิกขาหรือศึกษาจึงหมายถึงการแสวงหาวิชชา หรือความรู้แจ้ง 
ซ่ึงก็หมายถึงปัญญา หน้าท่ีส าคัญของการศึกษา คือ การสร้างปัญญา พระพุทธเจ้าได้เปรียบปัญญา
เหมือนแสงสว่าง ไม่มีแสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญา  
  พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2550) ได้กล่าวว่า ไตรสิกขา หมายถึง การพัฒนามนุษย์
ให้ด าเนินชีวิตดีงามถูกต้อง ท าให้มีวิถีชีวิตท่ีเป็นมรรค เป็นทางด าเนินชีวิตหรือวิถีชีวิตท่ีถูกต้องดีงาม
ของมนุษย์ ต้องเรียนรู้ฝึกฝนพัฒนาตน คือ สิกขามรรคกับสิกขาจึงประสานเป็นอันเดียวกัน เม่ือมองใน
แง่อริยสัจ 4 ก็เป็นอริยมรรค คือ วิถีชีวิตอันประเสริฐเม่ือเป็นมรรคก็ด าเนินก้าวหน้าไปสู่จุดหมาย 
โดยก าจัดสมุทัยให้หมดไป ช่วยให้เรามีชีวิตท่ีพึ่งพา อวิชชา ตัณหา อุปทาน น้อยลงไป ไม่อยู่ใต้อ านาจ
ครอบง า ของมันพร้อมกับท่ีเรามีปัญญาเพิ่มข้ึนและด าเนินชีวิตด้วยปัญญามากขึ้นตามล าดับจนกระท่ัง
ในท่ีสุดพอสมุทัยหมดทุกข์ก็หมดก็บรรลุหมายเป็น นิโรธ โดยสมบูรณ์               
   พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2546) ได้กล่าวว่า พุทธธรรมมีกรอบการพัฒนาหลักเป็น
ระบบศึกษา 3 ประการ เรียกว่า ไตรสิกขา คืออธิสีลสิกขา อธิจิตตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา  
ท่ีเรียกส้ันๆ ว่า ศีล สมาธิ และปัญญา ซ่ึงเป็นการฝึกหัดอบรม เพ่ือพัฒนากาย ความประพฤติ จิตใจ 
และปัญญา ไตรสิกขานี้เป็นการศึกษาท่ีครอบคลุมการด าเนินชีวิตทุกด้านและทุกวัยอีกท้ังความง่าย
ยากต้ังแต่เร่ืองเบ้ืองต้นท้ังของเด็กและผู้ใหญ่จนถึงเร่ืองท่ีละเอียดและซับซ้อนท่ียากจะหาองค์ความรู้
อ่ืนใดมาเทียบได้ พุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งการรู้แจ้งท้ังทางหลักธรรมและการปฏิบัติธรรมซ่ึง
ประกอบด้วย การเรียนรู้ ฝึกฝน พัฒนาตน หลักสิกขาหรือการศึกษาของศาสนาพุทธ เป็นหลักท่ีบอก
ว่ามนุษย์จะต้องแก้ไขพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และจะต้องพัฒนาตลอดเวลา โดยไม่ประมาท ดังนั้น
มนุษย์เราจะต้องถือหลักการไว้ก่อนว่า 
   1. หนึ่ง สิกขา ต้องฝึกฝนพัฒนาแก้ไขปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ 
   2. สอง ต้องไม่ประมาท คือหยุดไม่ได้ ต้องเดินหน้าจนกว่าจะถึงจุดหมาย 
  หลักพุทธศาสนา สิกขาทาให้คนศึกษา ฝึกฝน เรียนรู้ พัฒนาตนอยู่เสมอ มุ่งไปข้างหน้า
เท่านั้น ส่วนอัปปมาทะ คือ ความไม่ประมาทก็คอยปลุกเร้าไม่ใหห้ยุด คือ หยุดไม่ได้เลย หยุดเม่ือไร
เป็นการประมาททันที การพัฒนาคนตามหลักพุทธศาสนาจึงเป็นท้ังการพัฒนามนุษย์ โดยเน้น 
การสร้างเสริมคุณภาพของคนท่ีจะมาเป็นส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของยุคสมัยและเป็นการพัฒนาคน
ท่ีสอดคล้องกับจุดหมายระยะยาวแห่งความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ด้วย ไม่ใช่เป็นเพียงการพัฒนามนุษย์
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เพ่ือมาสนองความต้องการด้านทรัพยากรคนเฉพาะกาล เฉพาะกรณี ปัจจุบันเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวกัน
ว่า คนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ามากท่ีสุดอย่างหนึ่งขององค์การ เพราะคนเป็นทรัพยากรส าคัญท่ีจะ
ก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรอ่ืนๆ ในองค์การ และทรัพยากรนี้ยังสามารถพัฒนาเพิ่ม
ศักยภาพให้สูงขึ้นได้อีกด้วย ดังนั้นในการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร จึงไม่เพียงแต่ให้
ความส าคัญกับข้ันตอนในการสรรหา การคัดเลือกเท่านั้น แต่ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ด้วย 
  พระพุทธองค์ทรงแสดงหลักการศึกษาตามแนวทางพระพุทธศาสนาไว้ในพระไตรปิฎกว่า 
ภิกษุท้ังหลาย สิกขา 3 ประการนี ้
   สิกขา 3 ประการมี อะไรบ้าง คือ 
    1. อธิศีลสิกขา 
    2. อธิจิตสิกขา 
    3. อธิปัญญาสิกขา (ขุททกนิกาย มหานิทเทส (ภาษาไทย), เล่ม 29, ข้อ 10,  
หน้า 48-49) 
   พุทธพจน์ข้างต้น ถือเป็นค าจ ากัดความท่ีพุทธศาสนิกชนท้ังหลายควรศึกษาให้รู้แจ้ง
ความหมายของไตรสิกขาในพจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม ว่า ข้อปฏิบัติท่ีเป็นหลัก
ส าหรับศึกษา 3 ประการ เพ่ือฝึกหัดอบรม กาย วาจา จิตใจ และปัญญา ให้ยิ่งขึ้นไป จนบรรลุ
เปูาหมายสูงสุดคือพระนิพพาน 
   ค าว่า ไตรสิกขา มีรากศัพท์มาจากค าสองค า คือ 1) ไตร หรือ ตรี เป็นภาษาสันสกฤต
ตรงกับภาษาบาลีว่า ติ แปลว่า สาม และ 2) ค าว่า สิกฺขา เป็นภาษาบาลี ตรงกับภาษาสันสกฤตว่า 
ศิกฺษา หมายถึง การศึกษา การปฏิบัติ และการอบรมความประพฤติให้บริสุทธ์ิ (อังคุตตรนิกาย 
ติกนิบาต (ภาษาไทย), เล่ม 20, ข้อ 91, หน้า 320) 
   ส่วนค าว่า ติ หรือ ไตร นั้น หมายถึง องค์ประกอบ 3 ประการ คือ อธิศีลสิกขา,  
อธิจิตสิกขา, อธิปัญญาสิกขา หรือ ศีล สมาธิ และปัญญา โดยมีความหมายตามพระไตรปิฎก ดังนี้ 
    1. อธิศีลสิกขา (สิกขาคือศีลอันยิ่ง) หมายถึง ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมในทาง
ความประพฤติอย่างสูง ดังค าอธิบายในคุหัฏฐกสุตตนิเทส คัมภีร์มหานีทเทส ว่า  
     อธิศีลสิกขาเป็นอย่างไร คือ ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ เป็นผู้มีศีล ส ารวมด้วย
ความสังวรในพระปาติโมกข์ สมบูรณ์ด้วยอาจาระและโคจร เห็นภัยในโทษเพียงเล็กน้อย สมาทาน
ศึกษาในสิกขาบทท้ังหลายอยู่คือ สีลขันธ์เล็ก สีลขันธ์ใหญ่ ศีลเป็นท่ีพึง เป็นเบ้ืองต้น เป็นความ
ประพฤติ เป็นความส ารวม เป็นความระวัง เป็นหัวหน้า เป็นประธานเพ่ือความถึงพร้อมแห่งธรรมท่ี
เป็นกุศล นี้ช่ือว่า อธิศีลสิกขา (ขุททกนิกาย มหานิทเทส (ภาษาไทย), เล่ม 29, ข้อ 10, หน้า 48)  
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     โดยการฝึกอบรมศีลนั้น มุ่งเน้นท่ีการส ารวมเพ่ือให้เกิดความบริสุทธ์ิในการ
กระท าเป็นเกราะก้ันกิเลสท้ังหลายท่ีจะก่อให้เกิดความเดือดร้อน และการเบียดเบียน ดังท่ีแสดงใน
มาติกากถา คัมภีร์ปฏิสัมภิทามรรคว่า “เนกขัมมะ ช่ือว่า สีลวิสุทธิ เพราะมีความหมายว่า ก้ันกาม
ฉันทะ...ความส ารวม ช่ือว่า อธิศีลสิกขา... อพยาบาท ช่ืว่า สีลวิสุทธิ เพราะมีความหมายว่า  
ก้ันพยาบาท...อรหัตตมรรค ช่ือว่า สีลวิสุทธิ เพราะมีความหมายว่า ก้ันกิเลสท้ังปวง” (ขุททกนิกาย 
ปฏิสัมภิทามรรค (ภาษาไทย), เล่ม 31, ข้อ 40, หน้า 606) 
    2. อธิจิตสิกขา (สิกขาคือจิตอันยิ่ง) หมายถึง ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมจิตเพ่ือให้
เกิดคุณธรรมเช่นสมาธิอย่างสูงการสงัดจากกามและอกุศลธรรมท้ังหลายดังค าอธิบาย ในคุหัฏฐกสุตต 
นิเทส คัมภีร์มหานิทเทส ว่า 
     อธิจิตสิกขา เป็นอย่างไร คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้ สงัดจากกามและอกุศลธรรม
ท้ัง หลายบรรลุปฐมฌานท่ีมีวิตก วิจาร ปีติและสุข อันเกิดจากวิเวกอยู่ เพราะวิตกวิจาร สงบระงับ 
ไปแล้ว บรรลุติยฌาน มีความผ่องใสในภายใน มีภาวะท่ีจิตเป็นหนึ่งผุดขึ้น ไม่มีวิตก ไม่มีวิจาร มีแต่ปีติ
และสุขท่ีเกิดจากสมาธิอยู่เพราะปีติจางคลายไป มีอุเบกขา มีสติสัมปชัญญะ เสวยสุขด้วยนามกาย 
บรรลุตติยฌานท่ีพระอริยะท้ังหลายสรรเสริญว่า ผู้มีอุเบกขา มีสติอยู่เป็นสุขเพราะละสุขและทุกข์ได้
แล้ว เพราะโสมนัสและโทมนัสดับไปก่อนแล้ว บรรลุจตุตถฌานท่ีไม่มีทุกข์ ไม่มีสุข มีสติบริสุทธ์ิ 
เพราะอุเบกขาอยู่นี้ ช่ือว่า อธิจิตสิกขา (ขุททกนิกาย มหานิทเทส (ภาษาไทย), เล่ม 29, ข้อ 10,  
หน้า 49) 
     โดยการฝึกอบรมจิตนั้น มุ่งเน้นท่ีความต้ังมั่นแห่งจิต การท าใจให้สงบแนวแน่
เพ่ือให้จิตบริสุทธ์ิ ไม่ฟุูงซ่าน เป็นกลาง ปราศจากอคติ ดังท่ีแสดงในมาติกากถา คัมภีร์ปฏิสัมภิทา
มรรคว่า “ช่ือว่าจิตตวิสุทธิ เพราะมีความหมายว่า ไม่ฟุูงซ่าน. . . ความไม่ฟุูงซ่าน ช่ือว่า อธิจิตสกิขา”
(ขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรค (ภาษาไทย), เล่ม 30, ข้อ 41, หน้า 606-607) 
    3. อธิปัญญาสิกขา (สิกขาคือปัญญาอันยิ่ง) หมายถึง ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรม
ปัญญาเพ่ือให้เกิดความรู้แจ้งอย่างสูง การรู้ชัดตามความเป็นจริงในอริยสัจ 4 เป็นล าดับไป จนท าให้
แจ้งท้ังเจโตวิมุติ และปัญญาวิมุติ สามารถท าลายอาสวะกิเลสให้หมดไป ดังค าอธิบายในคุหัฏฐกสุตต 
นิเทส คัมภีร์มหานิทเทส ว่า 
     อธิปัญญาสิกขา เป็นอย่างไร คือภิกษุในธรรมวินัยนี้ เป็นผู้มีปัญญา 
ประกอบด้วยปัญญาอันประเสริฐหยั่งถึงความเกิดและความดับ เพิกถอนกิเลสให้บรรลุถึงความส้ินทุกข์
โดยชอบเธอรู้ตามความเป็นจริงว่า“นี้ทุกข”์...“นี้ทุกข์สมุทัย (เหตุเกิดทุกข์)”...“นี้ทุกข์นิโรธ (ความดับ
ทุกข์ )”... “นี้ทุกข์นิโรธคามินีปฏิปทา (ข้อปฏิบัติเครื่องด าเนินไปสูความดับทุกข์)” เธอรู้ตามความเป็น
จริงว่า “เหล่านี้อาสวะ” ... “นี้อาสวสมุทัย”... “นี้อาสวนิโรธ”... “นี้อาสวนิโรธคามินีปฏิปทา”  
นี้ช่ือว่า อธิปัญญสิกขา (ขุททกนิกาย มหานิทเทส (ภาษาไทย), เล่ม 29, ข้อ 10, หน้า 49) 
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     โดยการฝึกอบรมปัญญานั้น มุ่งเน้นท่ีการรู้และเข้าใจส่ิงท้ังหลายตามความ
เป็นจริงเพ่ือ ให้เกิดคามเห็นท่ีบริสุทธ์ิ จึงจะสามารถทาลายกิเลสได้ ดังแสดงในมาติกากถา  
คัมภีปฏิสัมภิทามรรคว่า “ช่ือว่าทิฏฐิวิสุทธิ” เพราะมีความหมายว่าเห็น... ความเห็นช่ือว่าอธิปัญญา
สิกขา (ขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรค (ภาษาไทย), เล่ม 31, ข้อ 41, หน้า 606-607) 
  บุญมี แท่นแก้ว (2539) ได้กล่าวถึง ไตรสิกขา มีข้อปฏิบัติ 3 ขั้น คือ 
   1. ขั้นศีล ได้แก่ การเว้นช่ัว ประพฤติดี ปฏิบัติเพ่ือความปกติสงบเรียบร้อยไม่ท าให้
ตนและผู้อ่ืนเดือนร้อน ข้อปฏิบัติเหล่านี้เรียกว่า ศีลสิกขา แปลว่า ส่ิงท่ีควรศึกษาอบรม เป็นขั้นศีล 
   2. ขั้นสมาธิ ได้แก่ การฝึกฝนหรืออบรมจิตใจให้เหมาะสม ต้ังมั่นในลักษณะท่ีพร้อม
จะปฏิบัติงานคือ พิจารณาความเป็นจริง เพ่ือเป็นพื้นฐานของการเจริญปัญญา การฝึกบังคับจิตใจให้
ต้ังมั่นโดยระลึกรู้ตัวท่ัวพร้อม ดังนี้เรียกว่า จิตตสิกขา 
   3. ขั้นปัญญา ได้แก่ การฝึกฝนอบรมในการพิจารณาส่ิงท้ังปวงให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจท่ีถูกต้องตามความเป็นจริง หมายถึง การฝึกฝนอบรมจนเกิดความรู้แจ้งเห็นจริง 
ในส่ิงท้ังปวงถึงกับเกิดความสลดสังเวชเบ่ือหน่ายในส่ิงท่ีไม่เท่ียง เป็นทุกข์ และเป็นอนัตตาได้จริง ๆ 
การฝึกฝนเช่นนี้เรียกว่า ปัญญาสิกขา  
  พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2551) ได้กล่าวถึง การศึกษาเป็นท้ังตัวการพัฒนาและ
เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับการพัฒนาคน การน าหลักไตรสิกขามาใช้กับการศึกษา เป็นวิธีพัฒนาคนให้
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทุกด้านไปพร้อม ๆ กัน จึงได้กล่าวย้ าหลักการศึกษาหรือ
การศึกษาตามหลักของไตรสิกขาอยู่เป็นประจ าว่า “มนุษย์เกิดมาแล้วต้องมีสิกขาเพราะมนุษย์เป็น
สัตว์ท่ีต้องศึกษาหรือเป็นสัตว์ท่ีต้องฝึก คือต้องเรียนรู้ต้องฝึกฝนพัฒนา ถ้าไม่ได้ศึกษามนุษย์จะมีชีวิตท่ี
ดีงามไม่ได้ นี้เป็นเร่ืองธรรมชาติของมนุษย์” การด าเนินชีวิตของมนุษย์อยู่ได้อย่างมีความสุข 
ซ่ึงต่างจากสัตว์ท่ีด าเนินชีวิตอยู่ด้วยสัญชาตญาณไม่ต้องเรียนรู้ฝึกฝน พัฒนาเหมือนมนุษย์ มนุษย์เป็น
สัตว์ท่ีฝึกฝนได้ คือ การศึกษาเรียนรู้ฝึกฝนพัฒนาได้ถือเป็นลักษณะพิเศษของมนุษย์ ท าให้มนุษย์
ด าเนินชีวิตอยู่ได้ด้วยความดีงามประเสริฐ เลิศล้ า จนแทบเป็นอะไรได้ทุกอย่าง เม่ือฝึกตนจนเป็น
มนุษย์ท่ีประเสริฐเลิศกว่าเทวดาแม้แต่พรหมยังมีความเคารพนบนอบต่างจากสัตว์ท่ีเกิดมาด้วย
สัญชาตญาณ ตายไปก็ด้วยสัญชาตญาณด้วยเหมือนกัน การจัดการศึกษาหรือการศึกษาการพัฒนา
มนุษย์ให้สมบูรณ์อาศัยหลักการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาท่ีเรียกว่าการศึกษาตามหลักไตรสิกขา 
มีศีล สมาธิ ปัญญา ถือเป็นการศึกษาเพ่ือพัฒนาด้านพฤติกรรม พัฒนาด้านจิตใจการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ด้านพฤติกรรม พัฒนาด้านจิตใจและพัฒนาทางด้านปัญญาดังพระพุทธเจ้าตรัสว่าปัญญานี้แหละ
ประเสริฐกว่าทรัพย์ในยุคปัจจุบันจะต้องเน้นหลักนี้ให้มาก และยังมีพระพุทธศาสนาสุภาษิตอีกข้อหนึ่ง
ว่า ในบรรดาส่ิงท่ีงอกงามข้ึนมา วิชาประเสริฐสุด บรรดาส่ิงท้ังหลายจะงอกงามเท่าไร ก็ไม่ประเสริฐ
เท่ากับวิชางอกงาม คือปัญญาเจริญแข็งกล้า แก้ไขปัญหาลุล่วงและคิดการใดๆ ก็จะส าเร็จได้ด้วยดี 
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  พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2551) ได้กล่าวถึงสมาธิ เป็นวิธีฝึกฝนพัฒนาด้านจิตใจ
หมายถึง การศึกษาช่วยพัฒนาพฤติกรรมแห่งจิตใจให้เกิดสุขภาพจิตท่ีดีมีจิตใจปลอดโปร่ง สบาย
ปราศจากความโลภ เป็นการศึกษาเพ่ือความจงใจ ความต้ังใจเพ่ือสร้างแรงจูงใจ โดยเช่ือมโยง 
สภาพจิตใจท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นตัวส าคัญ ดังนั้น บุคคลใดท่ีผ่านการเรียนรู้เรื่องของสมาธิ 
มีการฝึกฝนพัฒนาจิตใจ ย่อมท าให้จิตใจมีคุณสมบัติพิเศษ คือ 1) การศึกษาเรียนรู้สมาธิแล้วฝึก 
ย่อมท าให้จิตมีคุณภาพ ประณีต ประเสริฐ ส่งผลให้เกิดความเมตตากรุณาขึ้นในจิตใจปรารถนาให้ผู้อ่ืน
มีความสุข มีความพลอยยินดีเม่ือผู้อ่ืนประสพผลส าเร็จ มีความอุเบกขาวางตนเป็นกลางต่อทุกคน  
มีความเสียสละ เอ้ือเฟื้อต่อเพ่ือนร่วมโลก 2) การศึกษาเรียนรู้สมาธิแล้วฝึกฝนพัฒนาจิตใจให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นการเสริมสร้างคุณภาพจิตใจให้เข้มแข็ง หนักแน่นมั่นคงท าให้จิตใจมีความใฝุรู้ 
อย่างสร้างสรรค์ใฝุท่ีจะท าความดีงามเพ่ือบรรลุส่ิงสูงสุด (ฉันทะ, วิริยะ,ขันติและ สัจจะ) เป็นต้น  
3) การศึกษาเรียนรู้สมาธิ แล้วฝึกฝนพัฒนาจิตใจ ให้มีความสุข เกิดภาวะเก้ือหนุนสุขภาพจิตใจไป
ในทางท่ีดี ได้แก่ ท าให้จิตใจเกิดความร่าเริงแจ่มใสเบิกบานใจอยู่ตลอดเวลาย่อมท าให้เกิดความเอิบอ่ิม
ใจ ปลาบปล้ืมยินดี (ปีติ) และท าให้จิตใจมีความสงบเย็นช่วยผ่อนคลายท้ังสภาวะร่างกายและจิตใจได้ 
(ปสัสัทธิ) ย่อมท าให้เกิดความคล่องตัว และมีความสะดวกสบายใจ (สุข) ย่อมท าให้จิตใจสงบ
ปราศจากความเร่าร้อน (สันติ) เป็นต้น 
  ส่วนเร่ืองปัญญาเป็นการฝึกฝนพัฒนาความรู้หมายถึง การศึกษาเพ่ือพัฒนาปัญญา  
เม่ือบุคคลได้ผ่านการศึกษาแล้ว ย่อมเกิดความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องว่า ท าไมมนุษย์ต้องไม่
เบียดเบียนซึงกันและกันท าไมต้องช่วยเหลือเก้ือกูลกันเม่ือบุคคลไม่เบียดเบียนกัน มีการให้ 
ความช่วยเหลือเก้ือกูลกันแล้ว ย่อมเกิดผลดีต่อตนเองและสังคม ท าให้มองเห็นคุณค่าและประโยชน์
ของการท าความดี ฉะนั้น ความรู้ความเข้าใจเหตุผลท าให้เกิดปัญญา ซ่ึงท าให้จิตใจมีความพร้อม 
ในการสร้างความดีและมีความสุข ผลของการศึกษาพัฒนาปัญญาให้มีความรู้ มีความสามารถแล้ว 
ปัญญาย่อมท าให้เกิดการเก้ือหนุนแก่จิตใจ ท าให้เกิดความโปร่งโล่งสบายเป็นอิสระได้ ซ่ึงลักษณะ 
ของการพัฒนาย่อมกว้างขวางประสบผลส าเร็จได้ด้วยการ ใช้ปัญญาพิจารณา รู้เท่าทันอย่างแท้จริง 
กล่าวคือการศึกษาช่วยท าให้เกิดการเรียนรู้จากความเข้าใจเท่าทันความจริงของสังขาร อันเป็นโลก
ทัศน์ท่ีเปล่ียนแปลงไปได้ ตามกฎเกณฑ์ของธรรมชาติ มีความเข้าใจแจ่มแจ้ง จึงท าให้จิตหลุดพ้น 
จากกิเลศท้ังปวงได้ 
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แนวทางและการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบรูณาการ 
 
 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขา สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545) 
ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบไตรสิกขาเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
กับส่ิงท่ีเรียนจริงๆ แล้วพิจารณาให้เหน็ประโยชน์ คุณ โทษ ตามความเป็นจริงด้วยตนเองแล้วน า
ความรู้นั้นมาเป็นหลักในการปฏิบัติตามอย่างจริงจัง 
  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   1. ขั้นศีล ให้ผู้เรียนเลือกการกระท าถูกหรือผิด ในการตอบสนองสถานการณ์ท่ีผู้สอน
ก าหนดให้ในขั้นตอนนี้จะเก่ียวข้องกับหลักปฏิบัติท่ีเรียกว่า ศีลสิกขา เป็นการควบคุมตนเองให้อยู่ใน
ความถูกต้องทางกาย วาจา ดังพุทธทาสภิกขุ ให้ความเห็นว่า ศีลมีขอบเขตตรงท่ีปรากฏทางกายวาจา 
เป็นการกระท าท่ีท าให้ผู้ประพฤติสบายกาย ใจ และท าให้โลกมีสันติภาพ โดยการปฏิบัติท่ีเน้น 
การควบคุมตนเอง เห็นได้จากการอาราธนาศีลและศีลไม่ใช่พิธีรีตอง 
    พระราชมุนี (สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า, 2545) กล่าวว่า ศีล คือ สภาวะของ
ผู้ท่ีมีหลักความประพฤติถูกต้อง ทางกาย วาจา ระบบศีลจะเป็นอย่างไร เคร่งครัด เข้มงวดเพียงใด 
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของระบบการครองชีวิตแบบนั้นให้รักษาศีลห้าแล้วค่อย ๆ ยึดศีลสูงขึ้นไป 
   2. ขั้นก าหนดสมาธิ เป็นการฝึกขั้นต้นในการควบคุมสติให้ระลึกรู้อยู่กับลมหายใจ  
เพ่ือความระลึกรู้แน่วแน่ท่ีจุดเดียว ในขั้นตอนนี้จะเก่ียวข้องกับหลักปฏิบัติท่ีเรียกว่า จิตสิกขา คือ  
การปฏิบัติเพ่ือด ารงสภาพจิตให้ปกติมั่นคงต่อความดีงาม โดยท่ัวไปบุคคลมีจิตสมาธิอยู่แล้ว   
โดยธรรมชาติและบุคคลควรฝึกให้เป็นสมาธิด้วย 
    ท่านพุทธทาสภิกขุ (สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า, 2545) กล่าวถึงจิตสิกขา 
มีใจความว่า จิตสิกขา เป็นการฝึกเพ่ือบังคับความคิดให้เป็นไปตามท่ีเราต้องการให้มีความสามารถใน
การข่มใจ มีความอดทนในการต่อสู่กับกิเลส เพราะมีก าลังใจในการพิจารณาสภาวธรรมเพ่ือสร้าง
ปัญญาตามต้องการจิตสิกขามีหลักในการปฏิบัติโดยย่อ 2 ขั้น ดังนี้ 
     1. เลือกท่ีสงัด ไม่พลุกพล่าน แล้วเลือกอารมณ์ในการเพ่งท่ีสะดวก เช่น  
การเพ่งลมหายใจ 
     2. ปรับปรุงอารมณ์ให้แปรไปตามท่ีต้องการ เช่น ก าหนดเป็นดวงแก้ว 
อารมณ์ท่ีปรุงแต่งนี้ไม่ใช่ของจริง เพียงแต่เป็นการฝึกบังคับจิตซ่ึงจะเกิดความช านาญในการบังคับจิต 
    การนั่งสมาธินั้นต้องมีองค์ประกอบเป็นความแน่วแน่ มั่นคง หนักแน่นของจิต 
ท่ีจะน าไปใช้ในการท ากิจทุกๆ อย่าง 
    วิธีฝึกจิต ในขั้นสมาธิมีหลายอย่าง เช่น 
     1. ฝึกให้คนยุ่งกับกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ไม่ให้มีโอกาสยุ่งกับความช่ัว 
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     2. วิธีเอาความดีเข้าข่มหรือผูกมัดจิตไว้กับส่ิงดีงามบางอย่างแบบท่ีเรียกว่า   
อุดมคติ 
     3. ฝึกสมาธิท่ีเรียกว่า วิปัสสนา คือ ขั้นที่เกิดความรู้แจ้งเห็นจริงจนเปล่ียน
ค่านิยมมีโลกทัศน์และชีวทัศน์อย่างใหม่ได้ 
   3. ขั้นพิจารณาด้วยปัญญา เป็นขั้นสุดท้ายหลังจากผ่านการฝึกสมาธิระยะหนึ่ง 
จนสามารถระลึกรู้แน่วแน่ท่ีจุดเดียวจึงท าให้พิจารณาว่าสถานการณ์ท่ีเลือกกระท าครั้งแรกนั้น
เหมาะสมหรือไม่อะไรผิดอะไรถูกจนสามารถเลือกปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมอย่างสมเหตุสมผล 
    ในขั้นตอนนี้จะเก่ียวข้องกับหลักปฏิบัติท่ีเรียกว่า ปัญญาสิกขา เป็นการท า 
ความเข้าใจส่ิงต่างๆ ตามสภาวะท่ีเป็นจริง โดยเน้นการมองเห็นอย่างนั้นจริง ไม่ใช่การคาดค านวณเอา
เองแล้วก าหนดหลักความประพฤติของตน ให้ด ารงความดีไม่เป็นภัยต่อตนเองและผู้อ่ืน 
    ปัญญาสิกขา คือ การพิจารณาเห็นอริยสัจ ไตรลักษณ์ จนละความยึดมั่นถือมั่น  
ในส่ิงท่ีไม่มีสาระตัวตนแท้จริงลงได้ การฝึกในขั้นพิจารณาด้วยปัญญาสิกขานี้ ผู้สอนอาจให้ผู้เรียน
พิจารณาความคิดความรู้สึกของตนเองจนเข้าใจดีตามสภาพความเป็นจริงหรือสามารถแก้ไข
สถานการณ์ท่ีก าหนดให้ได้อย่างมีเหตุมีผล 
    ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบไตรสิกขา สรุปได้เป็นแผนภูมิ ดังภาพประกอบ 
 
 
           
 
     
  
 
 
 

ภาพประกอบ 4  แสดงขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบไตรสิกขา ของพระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตโต) 
                           
 ดังจะเห็นได้ว่า การจัดกิจกรรมแบบไตรสิกขานี้  เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติกับส่ิงท่ีเรียนจริงๆ  เห็นประโยชน์  คุณ โทษ ตามความเป็นจริงด้วยตนเอง 
  ผู้วิจัยได้น าแนวทางการจัดกิจกรรมแบบไตรสิกขา จากพุทธทาสภิกขุ กรมวิชาการ 
สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545) ผู้วิจัยจึงได้น าวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมแบบไตรสิกขา  
มีประยุกต์เพ่ือน ามาใช้ในการสอน ดังนี้ 

ข้ันท่ี  1  ศีล  :  ศีลสิกขา 

ข้ันท่ี  2  ก าหนดสมาธิ  :  จิตสิกขา 

ข้ันท่ี  3  พิจารณาด้วยปัญญา  :  ปัญญาสิกขา 
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   1. ขั้นศีลสิกขา (ขั้นส ารวมในกาย) ครูเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนท่ีจะเข้าสู่
เนื้อหาท่ีจะเรียนอาจท าได้ ดังนี้ การนั่งสมาธิประมาณ 3-5 นาที การใช้รูปภาพ การเล่นเกม   
การเล่านิทานหรือการใช้เหตุการณ์จริงท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน และอภิปรายร่วมกัน หรืออาจถามนักเรียน
ว่าวันนี้นักเรียนนั่งสมาธิแล้วได้อะไร คิดอะไรบ้าง จิตใจสงบไหม ท้ังนี้เพ่ือท าให้นักเรียนสนใจในเร่ืองท่ี
จะเรียนมากยิ่งขึ้น 
   2. ขั้นจิตสิกขา (ขั้นระลึกรู้แน่วแน่ท่ีจุดเดียว) เป็นขั้นที่นักเรียนสามารถควบคุมสติ  
ให้นักเรียนรวบรวมจิตใจ จดจ่อ แน่วแน่ ในเร่ืองท่ีจะศึกษา โดยปฏิบัติไปตามข้ันตอนดังนี้ 
    2.1 ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มโดยใช้วิธีแบ่งแบบคละความสามารถ ประกอบด้วย 
คนเก่ง ปานกลาง อ่อน แล้วให้แต่ละกลุ่มเลือกประธาน รองประธาน และเลขานุการของกลุ่ม  
    2.2 ท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
    2.3 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มแล้วศึกษาจากใบงาน ใบความรู้ ท่ีครูได้จัดเตรียมไว้ใน
เนื้อหารายวิชา 
   3. ขั้นปัญญาสิกขา (ขั้นท าความเข้าใจส่ิงต่างๆ ตามสภาวะท่ีเป็นจริงพิจารณาด้วย
ปัญญา) เป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ภายหลังการศึกษาการเรียนรู้ โดยผู้เรียน
สรุปเนื้อหาสาระท่ีศึกษาและส่งสมุดจดบันทึก 
  ขั้นการวัดและประเมินผล 
   สังเกตจากการปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนของการเรียนการสอนและการแสดง
ความคิดเห็น สังเกตความสนใจจากการตอบค าถาม การอภิปรายกลุ่ม และตรวจและฝึกหัดจาก 
ใบงานหรือจากสมุดของนักเรียน 
   ดังนั้น การจัดกิจกรรมแบบไตรสิกขาตามข้ันตอนท้ังสามนั้นคือ ขั้นศีลสิกขา  
ขั้นจิตสิกขา และขั้นปัญญาสิกขา ผู้วิจัยคาดว่าเป็นการเน้นการฝึกปฏิบัติจริง โดยเน้นให้ผู้เรียนต้อง
ปฏิบัติโดยส ารวม กาย วาจา และฝึกจิตใจให้ต้ังมั่น จนมีระเบียบทางความคิด ความสามารถ  
คิดเป็นเหตุเป็นผลได้โดยตลอด โดยผู้วิจัยได้ท าเป็นแผนภูมิดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 5 แสดงแนวคิดเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู้แบบไตรสิกขา 
 
   พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2546) ได้กล่าวไว้ว่า “ความรู้ ความต่ืน  
ความเบิกบานนั้นเป็นลักษณะ 3 ด้าน ของแกนอันเดียวคือ ปัญญาท่ีพัฒนาประณีตยิ่งขึ้นไปในจิตใจท่ี
ดีงามสุขสดใสมีพลังเข้มแข็งด้วยสมาธิ โดยมีการส่ือสารและพฤติกรรมท่ีสัมพันธ์อย่างเก้ือกูลกับ 
เพ่ือนมนุษย์และส่ิงแวดล้อมเป็นฐานรองรับสนับสนุน ท าให้เกิดการพัฒนาท่ีการศึกษา 3 ด้าน  
บูรณาการเป็นไตรสิกขา” จากข้อความดังกล่าวท าให้ครูผู้สอนเกิดแนวคิดท่ีจะเป็นพลังผลักดันให้ผู้น า
เสนอผลงานได้น าหลักไตรสิกขามาประยุกต์สู่กระบวนการเรียนรู้ ในระบบหลัก ได้แก่ ระบบ 
การเรียนรู้ของโรงเรียน ท้ังนี้ได้รับขวัญก าลังใจจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนโดยท่าน
ผู้อ านวยการสถานศึกษา พิษณุ คงรุ่งเรือง ซ่ึงท่านมีวัตถุประสงค์ท่ีจะน าหลักไตรสิกขาอัน
ประกอบด้วย ศีล สมาธิ และปัญญา มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ  

รักษาศีล  (เบ้ืองต้น) 

มีศีล  จิตเป็นสมาธิตามผลของศีล 

เห็นสภาวธรรมตามก าลัง 

ฝึกสมาธิ 

สมาธิ  ก าหนดข้อปฏิบัติ   

คล่องแคล่วในการท าสมาธิ 

พิจารณาสภาวธรรม 

รักษาศีลมากยิ่งขึ้น 

พิจารณาด้วยปัญญา 
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ของโรงเรียนบางซ้ายวิทยา เพ่ือขับเคล่ือนโรงเรียนวิถีพุทธให้พัฒนาไปข้างหน้าอย่างยั่งยืน ผู้สอนจึง
พยายามค้นคิดวิธีการสอนโดยยึดเอาความหมายของค าว่า ศีล สมาธิ และปัญญา น ามาประยุกต์ใช้
เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ที่ผู้สอนรับผิดชอบ แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
โดยใช้หลักไตรสิกขาจึงปรากฏขึ้นในหน่วยการเรียนรู้ต่างๆ ทุกกลุ่ม 
   สรุป ผู้วิจัยได้น ารูปแบบการพัฒนาแนวทางการจัดการการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ซ่ึงเป็นกระบวนการในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ 
ในรายวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม การด าเนินการที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้บริหาร 
และครูผู้สอน ในเร่ืองความรู้ในการบูรณาการ ศีล สมาธิ ปัญญามาประยุกต์ใช้ในการบริหาร 
และการพัฒนาผู้เรียนในกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขา ซ่ึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกับส่ิงท่ีเรียนจริงๆ แล้วพิจารณาให้เห็นประโยชน์ คุณ โทษ ตามความ
เป็นจริงด้วยตนเองแล้วน าความรู้นั้นมาเป็นหลักในการปฏิบัติตามอย่างจริงจัง ได้แก่ 1) ขั้นศีล 
เป็นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเลือกการกระท าถูกหรือผิด ในการตอบสนองสถานการณ์ท่ีผู้สอน
ก าหนดให้ในขั้นตอนนี้จะเก่ียวข้องกับหลักปฏิบัติท่ีเรียกว่า ศีลสิกขา เป็นการควบคุมตนเองให้อยู่ใน
ความถูกต้องทางกาย วาจา ดังพุทธทาสภิกขุ ให้ความเห็นว่า ศีลมีขอบเขตตรงท่ีปรากฏทางกายวาจา  
เป็นการกระท าท่ีท าให้ผู้ประพฤติสบายกาย ใจ และท าให้โลกมีสันติภาพ โดยการปฏิบัติท่ีเน้นการ
ควบคุมตนเอง เห็นได้จากการอาราธนาศีล  และศีลไม่ใช่พิธีรีตอง 2) ขั้นก าหนดสมาธิ เป็นการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกขั้นต้น ในการควบคุมสติให้ระลึกรู้อยู่กับลมหายใจ เพ่ือความระลึกรู้แน่วแน่ท่ีจุด
เดียว ในขั้นตอนนี้จะเก่ียวข้องกับหลักปฏิบัติท่ีเรียกว่า จิตสิกขา คือ การปฏิบัติเพ่ือด ารงสภาพจิตให้
ปกติมั่นคงต่อความดีงาม โดยท่ัวไปบุคคลมี จิตสมาธิ อยู่แล้ว โดยธรรมชาติ และบุคคลควรฝึกให้เป็น
สมาธิด้วย 3) ขั้นพิจารณาด้วยปัญญา เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เป็นขั้นสุดท้ายหลังจากผ่านการฝึกสมาธิ
ระยะหนึ่ง จนสามารถระลึกรู้  แน่วแน่ท่ีจุดเดียวจึงท าให้พิจารณาว่าสถานการณ์ท่ีเลือกกระท าครั้ง
แรกนั้นเหมาะสมหรือไม่อะไรผิดอะไรถูกจนสามารถเลือกปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมอย่างสมเหตุสมผล  
   แนวทางบูรณาการการจัดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ 
ซ่ึงใช้วิธีการ โดยผู้สอนคนเดียว อาจสอนหลายวิชา  หรือผู้สอนหลายคนสอนจะบูรณาการในลักษณะ
ท่ีผู้สอนจะต้องยึดการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา ซ่ึงในแต่ละวิชาท่ีผู้สอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยการสวดมนต์ไว้พระ และนั่งสมาธิ ก่อนเข้าสู่กิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชา  
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 งานวิจัยในประเทศ 
  มณีรัตน์ เมียส (2555) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชิโนรส
วิทยาลัย เขตบางกอกน้อยกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหารและครูในการบริหารโรงเรียน
วิถีพุทธโรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 3.95 และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อย อันดับคือ ด้านการบริหาร ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร และ ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
การเปรียบเทียบ การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู พบว่า   
   1. ผู้บริหารและครูที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ 
การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชิโนรสวิทยาลัยเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน
อย่ามีนัยส าคัญท่ีระดับ 0.05 ยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 
   2. ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ แตกต่างกัน มีความคิดต่อการบริหารโรงเรียน
วิถีพุทธ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ผลปรากฏว่า ไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 
  พระครูเกษมสุทธิคุณ (แสงมณี รัตนากร) (2553) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการ 
มีส่วนร่วมระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เขตลาดกระบัง สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เขต
ลาดกระบัง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการกระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.85) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ด้านปัญหาอุปสรรคในกระบวนการ 
มีส่วนร่วมของบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม  
มีความคิดเห็นต่อเก่ียวกับปัญหาอุปสรรคในกระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) 
ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.91) เม่ือพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ 
  พระมหาทรงวุฒิ อายุโท (อ่ิมเอ่ียม) (2554) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาผลการสอน
แบบไตรสิกขาท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพุทธศาสนา และความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับ 
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การสอนแบบไตรสิกขา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณมาก
ขึ้น ดังนั้นครูควรน าวิธีการสอนแบบไตรสิกขา ไปประยุกต์ใช้โดยมีข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ดังนี้  
   1. ควรศึกษาการสอนแบบไตรสิกขาและการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้เข้าใจก่อนท่ี
จะน าไปพัฒนาการเรียนการสอน 
   2. ระยะแรกของการสอนแบบไตรสิกขา นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณไม่มากนัก ครูจึงต้องให้ความสนใจเอาใจใส่ในขั้นปัญญาให้มาก เพ่ือพัฒนาการคิดของ
นักเรียนให้ดี จากนั้นจึงควรน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
   3. ควรน าการสอนแบบไตรสิกขามาใช้สอนในรายวิชาพระพุทธศาสนาเร่ือง
หลักธรรม เพ่ือช่วยให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
   4. ควรน าการสอนแบบไตรสิกขามาใช้สอนนักเรียนเพ่ือให้ได้ปฏิบัติจริงตามข้ันตอน
ของไตรสิกขา คือ ขั้นศีล ขั้นสมาธิ ขั้นปัญญา นักเรียนจะได้เห็นผลของการปฏิบัตินั้น ๆ ตามความ
จริง เช่น เม่ือรักษาศีล จะท าให้จิตสงบ และเกิดปัญญา 
   5. ควรน าการคิดอย่างมีวิจารณญาณมาใช้กับการสอนแบบไตรสิกขาจะสามารถช่วย
พัฒนาความคิดของนักเรียนให้สูงขึ้น 
   6. นักเรียนสามารถน าความคิดอย่างมีวิจารณญาณนี้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างดี
จะช่วยลดการกระท าท่ีผิดพลาดเสียหายเพราะเข้าใจหลักการและความมุ่งหมายได้ถูกต้อง สามารถ
ถามได้ตอบได้ว่าท าอะไร เพ่ืออะไรหรือท าอะไรแล้วจะได้รับผลอย่างไร 
  ฐานสุขวรรณา วงษ์สุภาพงษ์ (2555) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การน าหลักไตรสิกขาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนเทศบาล 1 จังหวัดนครนายก ผลการวิจัย 
พบว่า  
   1. สถานภาพเป็นหญิงคิดเป็นร้อยละ 53.35 เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  
คิดเป็นร้อยละ 34.64 ผู้ปกครองมีอาชีพท างานบริษัทเอกชนหรือโรงงาน คิดเป็นร้อยละ33.52 
ผู้ปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 81.00 และนักเรียนถูกอบรมส่ังสอน
จากผู้ปกครองเม่ือท าความผิด ร้อยละ 60.06 
   2. การน าหลักไตรสิกขาไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
โรงเรียนเทศบาล 1 จังหวัดนครนายก มีการปฏิบัติในภาพรวม จ านวนท้ัง 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก 
เรียงตามล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยดังนี้ 1) ด้านการบริโภคอาหารและด้านการออกก าลังกาย
ได้แก่ ปัญญา สมาธิ และศีล 2) ด้านการศึกษาและด้านการพักผ่อน ได้แก่ศีล สมาธิและ และปัญญา 
3) ด้านการมีจิตอาสาได้แก่ ปัญญา ศีล และสมาธิ 
   3. การน าหลักไตรสิกขาไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
โรงเรียนเทศบาล 1 จังหวัดนครนายก 1) ไม่มีความสัมพันธ์กับจ านวนบุคคลในครอบครัว และฐานะ 
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ทางเศรษฐกิจของครอบครัว ท้ังในภาพรวม ด้านการบริโภคอาหาร ด้านการศึกษาด้านการออก 
ก าลังกาย ด้านการพักผ่อน และด้านการมีจิตอาสา ตามล าดับ 2) ไม่มีความสัมพันธ์กับอาชีพของ
ผู้ปกครอง ท้ังในภาพรวม ด้านการบริโภคอาหาร ด้านการศึกษาด้านการพักผ่อน และด้าน 
การมีจิตอาสาแต่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 กับด้านการออกก าลังกาย  
3) มีความสัมพันธ์อย่าง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 กับด้านการศึกษา ด้านการออกก าลังกาย 
และด้านการมีจิตอาสาตามล าดับ แต่ไม่มีความสัมพันธ์กับด้านบริโภคอาหาร และด้านการพักผ่อน 
   4. การเปรียบเทียบการน าหลักไตรสิกขาไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนเทศบาล 1 จังหวัดนครนายก เม่ือจ าแนกตามตัวแปรดังนี้ 
    4.1 เพศ นักเรียนชายและหญิง มีการน าหลักไตรสิกขาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
แตกต่างกันมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 0.001 ในด้านการบริโภคอาหารและด้าน 
การศึกษาตามล าดับ ส่วนด้านการออกก าลังกาย การพักผ่อน การมีจิตอาสาภาพรวมไม่แตกต่างกัน  
    4.2 ระดับช้ันเรียนและการอบรมส่ังสอนของผู้ปกครองซ่ึงท าให้การน าหลัก 
ไตรสิกขาไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4–6 โรงเรียนเทศบาล 1  
ไม่แตกต่างกันทางสถิติ ในด้านการบริโภคอาหาร ด้านการศึกษาด้านการออก ออกก าลังกายการ
พักผ่อน การมีจิตอาสา และภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
  พระมหาณรินศักด์ิ สิงห์วงศ์ (2549) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง การบริหารวิชาการของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
เขต 3 พบว่า 
   1. สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามโครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 โดยภาพรวมและรายด้านแต่ละด้าน 
มีการปฏิบัติทุกด้าน โดยปฏิบัติมากท่ีสุดในด้านการวางแผนวิชาการ และปฏิบัติน้อยกว่าด้านอ่ืนๆ 
ในด้านการนิเทศการเรียนการสอน เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
    1.1 ด้านการวางแผนงานวิชาการ มีการปฏิบัติมากท่ีสุดในเร่ือง การศึกษา
จุดมุ่งหมายหลักสูตรสถานศึกษาของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และปฏิบัติน้อยกว่าเร่ืองอ่ืนๆ ในเร่ือง
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีได้ก าหนดไว้ 
    1.2 ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร มีการปฏิบัติมากสุดในเร่ือง การศึกษา
เอกสารหลักสูตรสถานศึกษาตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และปฏิบัติน้อยกว่าเร่ืองอ่ืนๆ ในเร่ือง 
การจัดเตรียมเครื่องมือและวัสดุ อุปกรณ์ 
    1.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน มีการปฏิบัติมากท่ีสุด ในเร่ือง การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามแนวพุทธธรรม และปฏิบัติน้อยกว่าเร่ืองอ่ืนๆ ในเร่ือง การวิจัยเพื่อพัฒนาการ  
เรียนการสอนตามแนวพุทธธรรม 
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    1.4 ด้านการนิเทศการเรียนการสอน มีการปฏิบัติมากท่ีสุดในเร่ือง การศึกษาจาก
ส่ือการเรียนรู้ ปฏิบัติน้อยกว่าเร่ืองอ่ืนๆ 
    1.5 ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน มีการปฏิบัติมากสุด 
ในเร่ืองติดตามผลการวัดผลและประเมินผลเพ่ือน าผลท่ีได้มาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และปฏิบัติน้อย 
กว่าเร่ืองอ่ืนๆ ในเร่ือง จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดประเมินผลเพ่ืออ้างอิงตรวจสอบและพัฒนา 
   2. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ และความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การพัฒนาไม่ได้ก าหนดขึ้น เนื่องจาก มีการปฏิบัติในระดับมากทุกด้านและทุกเร่ืองในแต่ละด้าน  
  วิไล วิทย์ประเสริฐกุล (2549) ได้ศึกษาวิจัย เร่ืองการศึกษาสภาพและปัญหาการบรหิาร
โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร พบว่า  
   1. ด้านการเตรียมการ มีการหาท่ีปรึกษา การเตรียมบุคลากร และก าหนดเปูาหมาย 
โดยท่ี มีปัญหาดังนี้ การที่รักเรียนยังขาดความเข้าใจแนวปฏิบัติตามแนววิถีพุทธ ผู้ปกครองมีภารกิจ 
ไม่ให้ความส าคัญกับวิถีพุทธ และบุคลากรยังขาดความเข้าใจในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
   2. ด้านการด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมกิจกรรมนักเรียน คือ ครูยังขาดความรู้และประสบการณ์ในการ 
จัดการเรียนรู้แนววิถีพุทธและขาดงบประมาณ 
   3. ด้านการด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา มีการจัดการพัฒนาครู
ตามระบบไตรสิกขา ปัญหาคือ การขาดการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
   4. ด้านการนิเทศดูแลใกล้ชิด มีลักษณะความเป็นกัลยาณมิตร ยังมีปัญหา คือ 
ขาดการนิเทศครูดูแลใกล้ชิดอย่างต่อเนื่อง 
   5. ด้านการปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่อง มีการน าข้อมูลในการบริหารด้านต่างๆ  
มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่องด้านการปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่อง ด้านนี้ไม่พบปัญหา 
   6. ด้านการประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน มีการประเมินเม่ือส้ินสุด
แผนปฏิบัติ น าการเผยแพร่หรือ รายงานให้ผู้เก่ียวข้องทราบ  
  เดือนเด่นหล้า ชัยปริญญา (2539) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การปลูกฝังจริยธรรมของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนกวางโจนศึกษา อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ การวิจัยนี้เป็นการวิจัย 
การทดลอง มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังจริยธรรม ให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ด้วยการใช้ตัวแบบ
บุคคลจริง กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือท่ีใช้ทดลอง ประกอบด้วย 1) แผนการ
ทดลองสอนใช้ตัวแบบบุคคลจริง และ 2) แบบสอบถามวัดจริยธรรม มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .75  
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีได้รับการเรียนรู้
โดยใช้ตัวแบบบุคคลจริงมีการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 
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  สุรินทร์ ยิ่งนึก (2548) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
เก่ง มีความสุขโดยใช้หลักไตรสิกขา พบว่า หลักและแนวปฏิบัติท่ีบูรณาการของการพัฒนามนุษย์ซ่ึงใน
พระไตรปิฎก เรียกว่า ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) ซ่ึงเป็นการฝึกหัดอบรมกายวาจาและจิตของ
มนุษย์ให้สามารถค้นพบและควบคุมตนเองเรียนรู้และพัฒนาตนเองโดยใช้ปัญญาเพ่ือให้เกิดประโยชน์
แก่ตนเอง และเกิดประโยชน์ต่อผู้อ่ืน หลักการเรียนรู้ตามแนวไตรสิกขาจึงมีความสมบูรณ์ท่ีผู้สอนต้อง
รู้จักผู้เรียนแต่ละคนและถือว่าผู้เรียนเป็นมนุษย์ท่ีต้องได้รับการพัฒนาท้ังทางกาย วาจา จิต (ใจ) และ
ปัญญาการเรียนการสอนตามนัยแห่งพระพุทธศาสนา จึงมิใช่การถ่ายทอดความรู้ด้านความรู้ (ปริยัติ) 
เท่านั้นหากแต่เน้นการฝึกหัดอบรม (ปฏิบัติ)และการวิเคราะห์ประเมินผลของ การปฏิบัตินั้นด้วย 
(ปฏิเวธ) นอกจากนี้การฝึกหัดอบรมตามแนวไตรสิกขายังเน้นความส าคัญของการเป็นกัลยาณมิตรและ
ความส าคัญของสังคมส่ิงแวดล้อมท่ีช่วยเก้ือหนุนให้เกิดการเรียนรู้อีกด้วย  
 งานวิจัยต่างประเทศ 
   Pontious (2008) ได้ศึกษาการเรียกร้องความพยายามในความต้องการใช้หลักสูตร
จริยธรรมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมระดับชาติ ในการละเมิดความประพฤติของนักเรียน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช้ีแจงการความต้องการใช้ห้องเรียนจริยธรรม เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในการบวนการตระหนักของนักเรียน ผลสรุปปรากฏว่า แนวคิดการพัฒนานักเรียนสามารถ
ใช้ประโยชน์ในการช่วยเหลือและอธิบายว่าท าไมนักเรียนตัดสินใจในการฝุาฝืนความกฎระเบียบ 
นักเรียนท้ังหมดท่ีได้รับโอกาสพิสูจน์คุณค่าในตนเอง ตระหนักและศรัทธาในวิธีการซ่ึงมีผลกระทบต่อ
สังคม 
   Oladipo (2009) ได้ศึกษาผู้มีส่วนรับผิดชอบการศึกษาคุณธรรมของนักเรียน 
เพ่ือท่ีจะตอบค าถามของผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีให้การช่วยเหลือนักเรียนในด้านคุณธรรม ผลสรุปพบว่า 
การศึกษาคุณธรรมของเด็กค่อนข้างจะไม่มีใครเหลียวแลโดยตรงจากหน่วยงานต่าง ๆ ในทางตรงข้าม 
สถาบันทางสังคมต้องร่วมมือและกระท าอย่างจริงจังเนื่องจากให้เด็กได้รับประโยชน์ทางคุณธรรม
ทางการศึกษา 
   Snodgrass (1994) ได้ศึกษาจริยธรรมทางธุรกิจเพ่ือก าหนดว่ามีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญในด้านความสามารถให้เหตุผลทางศีลธรรมท่ีวางเป็นหลักการ ระหว่างนักศึกษาวิชาเอก
ธุรกิจระดับปริญญาตรี กับนักศึกษาวิชาเอกอ่ืนหรือไม่ และมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญระหว่าง
นักศึกษาในแผนกท่ีต่ ากว่า กับในแผนกท่ีสูงกว่า หรือไม่ในการให้เหตุผลทางศีลธรรมท่ีวางเป็น
หลักการรายงายว่าเป็นคะแนน P ผลการศึกษาพบว่าทุกกลุ่มแสดงว่ามีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญใน
ความสามารถในการให้เหตุผลทางจริยธรรมท่ีวางเป็นหลักการระหว่างสถานภาพของแผนกท่ีต่ ากว่า
กับสูงกว่า ไม่ว่าจะจัดกลุ่มเป็นวิชาเอกธุรกิจหรือวิชาเอกอ่ืน 
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   Connor (2001) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเพศ ประเภทบุคลิกภาพ 
ขอบเขตการสอน การแนะน าจริยธรรมภายในกลุ่มประชากรครูโรงเรียนมัธยมศึกษาคาทอลิก 
วิธีการศึกษาใช้แบบสอบถามเก็บรวมรวบข้อมูลจากครูจ านวน 120 คน ผลการศึกษา พบว่า  
ในกลุ่มตัวอย่างนี้ประเภทบุคลิกภาพมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญกับการแนะน าจริยธรรม ของเขต
การสอน (คณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ และศิลปกรรม) มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญกับการแนะน า
จริยธรรม ครูทั้งเพศชายและเพศหญิงใช้จริยธรรมด้านความยุติธรรม  และจริยธรรมด้านการดูแลเอา
ใจใส่ในการให้นิยามตนเอง และให้การแก้ปัญหาสถานการณ์ล าบากเก่ียวกับสมมุติฐาน โดยสรุป 
ทฤษฏีการพัฒนาจริยธรรมอาจจะก้าวหน้าต่อไปได้อีกเม่ือพิจารณา เห็นว่าประเภทบุคลิกภาพเป็น
องค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งของวุฒิภาวะทางจริยธรรม 
   Grozycki (2003) ได้ศึกษาความคล้ายกันระหว่างรูปแบบการพัฒนาทางความรู้
เก่ียวกับการพัฒนาจริยธรรมตามท่ีกล่าวไว้โดยเพียเจท์ (1932) และโคห์ลเบิร์ก (1969) ชุมชนเชิง
วิทยาศาสตร์ทางสังคม (เช่น สภาสังคมศึกษาแห่งชาติ) กับค าส่ังของศาสนาคริสต์นิกายคาทอลิก  
เร่ืองการเติบโตทางจริยธรรม การศึกษาได้ระบุองค์ประกอบท่ีจ าเป็น 6 ประการส าหรับการพัฒนา
จริยธรรม ซ่ึงแบ่งกันในทรัพยากรต่อไปนี้ การคิดอย่างวิพากษ์วิจารณ์  มุมมองหลากหลายเก่ียวกับ
ประเด็น ความเห็นอกเห็นใจ การเคารพในเกียรติภูมิของบุคคล การเคารพในเสรีภาพเก่ียวกับ
ความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี และการค านึงถึงความยุติธรรมและการเอาใจใส่ การศึกษา ได้ส ารวจระดับท่ี
องค์ประกอบเหล่านี้ บูรณาการเข้าในหน่วยประวัติศาสตร์ของสหรัฐ  เร่ืองต้นก าเนิดของสงครามเย็น  
ในช่วงปี 1945-1949 ตามท่ีสอนในสาขาประวัติศาสตร์ เคยได้เรียนรายวิชาท้ังรายวิชาหรือบางส่วนท่ี
อุทิศให้การศึกษาสงครามเย็น 88% ชอบการบูรณาการการพัฒนาจริยธรรมเข้าในบทเรียนประวัติ 
ศาสตร์ในระดับปานกลางหรือในระดับมาก ส่วน 49% รู้สึกเช่นเดียวกันเก่ียวกับการบูรณาการค าสอน
ทางศาสนาคาทอลิกเข้าในหลักสูตรของตน ประมาณ 74% เคยศึกษาท้ังรายวิชาหรือบางส่วนท่ีอุทิศ
ให้การพัฒนาจริยธรรม 71% บ่งช้ีว่า 60-100% รายวิชาประวัติศาสตร์ของตนออกแบบด้วยตนเอง  
ไม่ใช่โดยรัฐหรือฝุายมีอ านาจ ในขณะท่ีครูจ านวน 75% บ่งช้ีว่าต าราเป็นตัวแกนของหลักสูตรได้ 
40-100% การวิเคราะห์เนื้อหาพบว่ามีองค์ประกอบส าคัญของการพัฒนาจริยธรรม 6 องค์ประกอบ
การคิดเชิงวิพากษ์วิจารณ์และมุมมองท่ีหลากหลายเป็นตัวแทนได้มากท่ีสุดในการบริบทบทนี้และตอน
วิจารณ์ก่อนเริ่มบทวิจัย ระดับท่ีการพัฒนาท่ีการพัฒนาจริยธรรมบูรณาการเข้าหลักสูตรประวัติศาสตร์
มีน้อยเพราะมีเนื้อหาต ารา ความชอบของครู  และการฝึกอบรมครู 
   Kittel (2004) ได้ศึกษาการสร้างเกณฑ์การประเมินและการประเมินหลักสูตร (A.C. 
Green) สร้างเกณฑ์การประเมินใช้ระบบการศึกษาภาคบังคับของสหพันธ์เป็นแนวทาง (ส่วนเดิมของ
การปรับปรุงในปี 1996) การตรวจสอบแต่ละแนวทางเพ่ือระบุลักษณะเฉพาะอีก 7 แนวทาง 
การสืบสวนลักษณะเฉพาะทางพุทธิพิสัย อารมณ์ พฤติกรรม พัฒนาการและแนวทาง มาตรฐาน  
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ตามธรรมชาตินี่คือ ส่วนเสริมโดยการส ารวจทางอ้อมหรือเจาะจงแนวทางท่ีเป็นศูนย์กลาง 
บนความแตกต่างหรือสังคมส่วนมาก ปัจจุบัน การวิจัยใช้การวิเคราะห์โดยละเอียดภายใต้พื้นฐาน  
ของหลักการและความส าคัญของแต่ละแนวทาง ส่ิงส าคัญของการศึกษานี้ คือ สถานท่ีท่ีส ารวจ 
ในภาคเรียนท่ีส ารวจ ใช้ท้ัง 2 แนวทางของสหพันธ์อันดับแรก เม่ือการอภิปรายภาคบังคับส าหรับ
โรงเรียนเด็ก ท้ังหมด และอันดับ 2 เม่ือการอภิปรายลักษณะทางเพศของมนุษย์ในสภาพแวดล้อม
ความเช่ือถือกันและกัน การแต่งงานแบบผัวเดียวเมียเดียว โดยสรุป เสนอจุดท่ีเป็นประเด็นส าคัญ 
ระบุได้ 37 ลักษณะ การศึกษานี้บางส่วนของหนังสือการศึกษาภาคบังคับจะใช้ในแผนงานส ารวจ
กองทุนสหพันธ์การศึกษาภาคบังคับ แผนงาน A.C.Green’Game โครงการภาคบังคับประเมิน
หลักสูตรโดยใช้ท้ัง 2 วิธี (ใช้เกณฑ์การประเมินและลักษณะเฉพาะ (ใช้จุดท่ีเป็นประเด็นส าคัญ) 
โดยท่ัวไปการประเมินอ้างอิงจาก 369 ท่ีมาจากแผนงาน จัดหมวดหมู่ตามความสัมพันธ์อย่างหนึ่งท่ี
ส าคัญของสหพันธ์และล าดับใช้การแบ่งคะแนนแบบสามแถว (Three–Tier) สรุปประเด็นส าคัญแต่ละ
จุดต่างจากรูปแบบของค าถาม ดังนั้น ในค าตอบส าหรับ 37 ค าถามส่ิงท่ีอธิบายโดยละเอียดสนับสนุน 
โดยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมจากแผนงานท่ีเตรียมไว้ ความพยายามของการศึกษานี้เม่ือมีความเหมาะสม
ข้อแนะน าส าหรับการปรับปรุง ท้ังหมดจะเข้าสู่ขั้นของการประเมิน 
   Wood (2007) ได้วิจัยการคิดนอกกรอบเก่ียวกับการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยใช้นโยบายท่ีทันสมัย ท้ังทฤษฎีและแผนการปฏิบัติกับเด็กก่อนวัยเรียน การศึกษาครั้งนี้เพ่ือศึกษา
พัฒนาการทางการศึกษาของเด็กก่อนวัยเรียน ถึงผลกระทบของการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เพ่ือจะน ามาเป็นนโยบาย การปฏิบัติ และพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้เด็กก่อนวัยเรียนมีความสนใจท่ีจะ
เรียนรู้ แต่อย่างไรก็ตามปัญหาเหล่านี ้ไม่สามารถท่ีจะแก้ไขได้ในอนาคตอันใกล้ท้ังในหลักการ 
และการปฏิบัติ เหตุผลก็เพราะการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไม่ได้เป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวาง 
ในสังคม นอกจากนี้มีแนวโน้มในการเปล่ียนแปลงและพัฒนาทางด้านทัศนคติ เพ่ือให้เด็กได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในสังคม อีกท้ังยังเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นไป 
   Lotfabadi (2008) ได้ศึกษาการประเมินผลงานทฤษฏีการพัฒนาคุณธรรมของเพียเจท์ 
โคลเบิร์กและบันดิวรา และการจัดรูปแบบใหม่ส าหรับงานวิจัยในการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนชาว
อิสลาม จากการศึกษาพบว่า แนวคิดของ เพียเก็ท คอเบล็กและบันดิวรามีความเคร่งครัดต่อการตัดสิน
คุณธรรมสังคมการเรียนรู้และความสัมพันธ์ต่อประเทศตะวันตกจากพื้นฐานส าหรับแนวคิดเหล่านั้นท่ี
ปราศจากจิตวิญญาณ ความมีเหตุผล และพื้นฐานกระตุ้นคุณธรรมซ่ึงมีพื้นฐานในการแบ่งส่ิงมีชีวิต
ธรรมชาติมนุษย์ 
  สรุปได้ว่า จากการศึกษาทบทวนเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในประเทศ ผู้วิจัยได้ความรู้
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้เรียน ซ่ึงอาจมีรูปแบบการ
พัฒนาผู้เรียนท่ีแตกต่างกัน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตร ในการวิจัยสามารถท าให้ผู้เรียน  
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มีความรู้เพิ่มข้ึน และสามารถพัฒนาท้ังด้านความรู้ ความสามารถ และการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมให้สูงขึ้น และจากการศึกษาทบทวนเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องของงานวิจัยต่างประเทศ 
ผู้วิจัยได้ความรู้เก่ียวกับการประเมินผลงานทฤษฏีการพัฒนาคุณธรรม รูปแบบการพัฒนาทางความรู้
เก่ียวกับการพัฒนาจริยธรรม และหลักสูตรจริยธรรมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมระดับชาติ 
โดยรวมสามารถพัฒนาได้จริง และผลสรุปปรากฏว่า แนวคิดการพัฒนานักเรียนสามารถใช้ประโยชน์
ในการช่วยเหลือและอธิบายว่าท าไมนักเรียนตัดสินใจในการฝุาฝืนกฎระเบียบ นักเรียนท้ังหมดท่ีได้รับ
โอกาสพิสูจน์คุณค่าในตนเอง ตระหนักและศรัทธาในวิธีการซ่ึงมีผลกระทบต่อสังคม 
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บทท่ี 3 
 

วิธีด าเนินการศึกษา 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของ
โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถี
พุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1        
  ระยะท่ี 2 แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถี
พุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
 
ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูแ้บบบรูณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1        
 
 ขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถี
พุทธ น าผลท่ีได้จากการสังเคราะห์ในขั้นที่ 1 มาสร้างเป็นแบบสอบถามและน าแบบสอบถามไป 
เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1 ประชากร ได้แก่ สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขาของ
โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 1 รวมจ านวน  
82 แห่ง จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 328 คน                                 
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขาของ
โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 1 จ านวน 67 แห่ง 
จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครู จ านวน 270 คน โดยการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างใช้
ตารางส าเร็จของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2551) ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) ประกอบด้วยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน
และการสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย (Simple Random Sampling) มีรายละเอียด ดังนี้  
    1.2.1 ใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นหน่วยของการสุ่ม 
    1.2.2 ก าหนดสัดส่วนของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
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    1.2.3 ด าเนินการสุ่มอย่างง่ายโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ขนาดของโรงเรียน 
จ านวนประชากร/

โรงเรียน 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง/

ผู้บริหารและครู 
โรงเรียนขนาดเล็ก    35 125 

โรงเรียนขนาดกลาง 25 75 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 22 70 

รวม 82 270 

  
  2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงผู้ศึกษาได้สร้างขึ้นมาตามวัตถุประสงค์และ
กรอบแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
    ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการท างาน 
    ตอนท่ี 2 แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของ
โรงเรียนวิถีพุทธ จ านวน 30 ข้อ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ม ี5 ระดับ โดยได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนระดับปฏิบัติท่ีเป็นค าตอบของแบบสอบถาม 
ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  
     มากท่ีสุด  ก าหนดให้  5  คะแนน 
     มาก      ก าหนดให ้ 4  คะแนน 
     ปานกลาง   ก าหนดให ้ 3  คะแนน 
     น้อย       ก าหนดให ้ 2  คะแนน 
     น้อยท่ีสุด  ก าหนดให ้ 1  คะแนน 
    ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา เป็นค าถามปลายเปิด                       
  3. วิธีการสร้างเครื่องมือ 
   การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
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    1. ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ศึกษาค้นคว้าจากแนวคิด ทฤษฏี เอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องกับการพัฒนาการเรียนการเรียนรู้ของสถานศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
    2. ด าเนินการสร้างแบบสอบถามเพ่ือเสนออาจารย์ที่ปรึกษา ก าหนดขอบข่ายท่ี
ต้องถาม  ก าหนดขอบเขตเนื้อหาเก่ียวกับการบูรณาการตามหลักไตรสิกขา ซ่ึงมีข้ันตอนดังนี้  
     2.1 สร้างแบบสอบถามตามกรอบท่ีก าหนด จากนั้นน าแบบสอบถาม 
เสนออาจารย์ที่ปรึกษา แล้วน ามาแก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา และน าเสนอ
ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  
ของแบบสอบถาม ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
      2.1.1 พระเทพพุทธิมุนี เจ้าคณะจังหวัดขอนแก่น (ธ) ผู้เช่ียวชาญด้าน
เนื้อหาพระพุทธศาสนา   
      2.1.2 ดร.สุวิทย์ วงษาไฮ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม 
ผู้เช่ียวชาญด้านบริหารการศึกษา  
      2.1.3 ดร.สายทอง ไตรยะวิภาค รองผู้อ านวยการ สพป. เขต 1 
ผู้เช่ียวชาญด้านบริหารการศึกษา      
      2.1.4 นางธนัตถ์พร โคจรานนท์ รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการโรงเรียน
อนุบาลมหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญด้านสถิติ   
      2.1.5 ดร.ภูมิพัทธ เรืองแหล่ ผู้อ านวยการ สพป. เขต 1 ขอนแก่น 
ผู้เช่ียวชาญด้านภาษา และการบริหารการศึกษา 
     2.2 น าแบบทดสอบถามเสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณา
ประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยใช้วิธีตรวจสอบรายการ 
(Checklist) ซ่ึงมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
      +1   เม่ือแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
        0   เม่ือไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
       -1    เม่ือแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ไม่ตรงตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
     2.3 วิเคราะห์ข้อมูลค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามของ
แบบสอบถามกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม คัดเลือกข้อสอบท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.60–1.00  
เป็นแบบสอบถามท่ีอยู่ในเกณฑ์ความเท่ียงตรงของเนื้อหา ค่า IOC เฉล่ียท้ังฉบับมีค่าเท่ากับ .94 
     2.4 น าแบบสอบถามท่ีสร้างไปปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์และน าขึ้นเสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาเนื้อหาให้ถูกต้องเหมาะสมและตรงตามวัตถุประสงค์พร้อมท้ัง 
น าไปปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมเป็นฉบับสมบูรณ์ 
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     2.5 น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักผู้บริหาร
และครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพ่ือหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) และน ามาวิเคราะห์หา
ค่าความเช่ือมั่นรายด้านและท้ังฉบับ โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟา ( ) (Alpha Coefficient)  
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ในการวิจัยในครั้งนี้ได้ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.97 
    3. จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างต่อไป  
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้ศึกษาได้ด าเนินการแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับข้ันตอน  
ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1. ผู้วิจัยน าหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์จากผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง   
    2. ผู้วิจัยช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมข้อมูล ให้กลุ่มตัวอย่างให้ทราบ
ในการตอบแบบสอบถามและเข้าใจตรงประเด็น โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามคืนภายใน 
1 สัปดาห์ 
    3. น าแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมาตรวจสอบจ านวนความถูกต้อง 
และความสมบูรณ์ของข้อมูลเพ่ือน ามาวิเคราะห์และสรุปผลต่อไป 
  5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล  
   ผู้วิจัยน าแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมาท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ 
และความครบถ้วนสมบูรณ์ทุกฉบับในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ดังนี้  
    1. ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีลักษณะตรวจสอบรายการ 
น ามาแจกแจงความถ่ีและค านวณค่าร้อยละ 
    2. ข้อมูลจากแบบสอบถามระดับปฏิบัติเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ ท้ัง 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 2) ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 3) ด้านการวัดประเมินผล รวมจ านวน 30 ข้อ 
ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ
น าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่การบรรยายผลการศึกษา (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)                       
     น าแบบสอบถามท่ีลงคะแนนเรียบร้อยแล้วไปหาค่าเฉล่ีย พร้อมก าหนดเกณฑ์ 
การแปลความหมายค่าเฉล่ีย ระดับปฏิบัติ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
      ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00  หมายถึง  มีระดับปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
      ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50  หมายถึง  มีระดับปฏิบัติในระดับมาก 
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      ค่าเฉล่ีย  2.51-3.50  หมายถึง  มีระดับปฏิบัติในระดับปานกลาง 
      ค่าเฉล่ีย  1.51-2.50  หมายถึง  มีระดับปฏิบัติในระดับน้อย 
      ค่าเฉล่ีย  1.00-1.50  หมายถึง  มีระดับปฏิบัติในระดับน้อยท่ีสุด   
    3. ข้อเสนอแนะใช้วิเคราะห์เนื้อหาโดยแจกแจงความถ่ี 
  6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
   6.1 สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามรายด้านและท้ังฉบับ โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟา ( ) (Alpha 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)    
   6.2 สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)           
 
ระยะท่ี 2 แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ท่ีมีการปฏบิัติเป็นเลิศ (Best 
Practices)  
 
 แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ มีข้ันตอน 
ดังนี้ 
  ขัน้ท่ี 1  
   1. ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน จ านวน 30 คน ใช้วิธีการ
เลือกแบบเจาะจง โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
    ผู้บริหารสถานศึกษา และรองผู้อ านวยการ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
    ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
   2. เครื่องมือ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการสอบถามเชิงลึก และการบันทึกข้อมูล 
ลงในแบบสัมภาษณ์ 
   4. การจัดกระท าและการสังเคราะห์ใช้ Content Analysis  
   5. สถิติท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
  ขั้นที่ 2 
   1. ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีใช้ในการตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 30 คน ได้แก่ 
    1.1 ครูโรงเรียนบ้านลาดนาเพียง จ านวน 4 คน ได้แก่ 
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     1.1.1 นายชัชวาล ถุงวิชา ต าแหน่ง ครูช าชาญการพิเศษ 
     1.1.2 นางประคอง พงษ์ชนะ ต าแหน่ง ครูช าชาญการพิเศษ 
     1.1.3 นางสาวสุคนธ์ สอนเพ็ง ต าแหน่ง ครูช าชาญการพิเศษ 
     1.1.4 นายประยูร ทองสืบสาย ต าแหน่ง ครูช าชาญการพิเศษ 
    1.2 ผู้บริหาร และครูโรงเรียนบ้านง้ิว จ านวน  5 คน ได้แก่ 
     1.2.1 นายครรชิต หม่ืนแก้ว ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
     1.2.2 นางค าคิด แจ้งพวงสี ต าแหน่ง ครูช าชาญการพิเศษ 
     1.2.3 นางอรุณรัศมี ประดาพล ต าแหน่ง ครูช าชาญการพิเศษ 
     1.2.4 นายไพโรจน์ เถ่ือนนาคี ต าแหน่ง ครูช าชาญการพิเศษ 
     1.2.5 นายพิสิฏฐ์ เช้ือสาวะถี ต าแหน่ง ครูช าชาญการพิเศษ 
    1.3 ผู้บริหาร และครูโรงเรียนบ้านทุ่ม จ านวน 3 คน ได้แก่ 
     1.3.1 นายสันติ มุ่งหมาย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
     1.3.2 นายสุริยา ฤาชากูล ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
     1.3.3 นางอภิญญาณี เบ้าดี ต าแหน่ง ครูช าชาญการพิเศษ  
    1.4 ผู้บริหาร และครูโรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู จ านวน 5 คน ได้แก่  
     1.4.1 นายประสิทธ์ิ สมศักด์ิ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
     1.4.2 นางสาวชุตินธร หัตถพนม ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
     1.4.3 นางวิลาวัลย์ โคตรนัว ต าแหน่ง ครูช าชาญการพิเศษ 
     1.4.4 นางสมพิศ ไชยฤทธ์ิ ต าแหน่ง ครูช าชาญการพิเศษ 
     1.4.5 นางอุษณีย์ ทองปูอง ต าแหน่ง ครูช าชาญการพิเศษ   
    .5 ผู้บริหาร และครูโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง จ านวน 5 คน ได้แก่ 
     1.5.1 นายเพชรสมทรง บ ารุงบ้านทุ่ม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการ
พิเศษ 
     1.5.2 นางรุ่งทิวา บาลยอ ต าแหน่ง ครูช าชาญการพิเศษ 
     1.5.3 นายสมศักด์ิ หาปูุทน ต าแหน่ง ครูช าชาญการพิเศษ 
     1.5.4 นางกานต์พิชชา หาปูุทน ต าแหน่ง ครูช าชาญการพิเศษ 
     1.5.5 นายสันติ ลีลา ต าแหน่ง ครูช าชาญการพิเศษ  
    1.6 ผู้บริหาร และครูโรงเรียนบ้านหนองบัว จ านวน 3 คน ได้แก่ 
     1.6.1 นายธวัชชัย พลนิกร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
     1.6.2 นางทัศฎาพร ทุยเวียง ต าแหน่ง ครูช าชาญการพิเศษ 
     1.6.3 นายพิพัฒน์พงษ์ พัฒเพ็ง ต าแหน่ง ครูช าชาญการพิเศษ 
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    1.7 ผู้บริหาร และครูโรงเรียนหนองกรุงวิทยาคาร จ านวน 5 คน ได้แก่ 
     1.7.1 นายสัมฤทธ์ิ กางเพ็ง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
     1.7.2 นางชมชวน ชาญนุวงศ์ ต าแหน่ง ครูช าชาญการพิเศษ 
     1.7.3 นางมณิสรา วงษ์กรวด ต าแหน่ง ครูช าชาญการพิเศษ 
     1.7.4 นางจรรยารักษ์ นามบุญลาภ ต าแหน่ง ครูช าชาญการพิเศษ 
     1.7.5 นายทองบน วาวิลัย ต าแหน่ง ครูช าชาญการพิเศษ 
   2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
    เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ เป็นการสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (Structured Interview) เป็นการสัมภาษณ์ท่ี ผู้วิจัยได้ก าหนดโครงสร้างและค าถามท่ีจะ
ใช้ในการสัมภาษณ์ไว้ล่วงหน้าก่อนการไปเก็บข้อมูล และไปสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลตามโครงสร้าง
ค าถามท่ีได้ก าหนดไว้ 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
    ผู้ศึกษาได้ด าเนินการแจกแบบสัมภาษณ์ และเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับ
ขั้นตอน ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 
     1. ผู้วิจัยน าหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์จากผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูล ได้แก้ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน   
     2. ผู้วิจัยช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมข้อมูล ให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอนให้ทราบในการตอบแบบสัมภาษณ์และเข้าใจตรงประเด็น โดยเป็นการ
สัมภาษณ์ท่ี ผู้วิจัยได้ก าหนดโครงสร้างและค าถามท่ีจะใช้ในการสัมภาษณ์ไว้ล่วงหน้าก่อนการไปเก็บ
ข้อมูล และไปสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลตามโครงสร้างค าถามท่ีได้ก าหนดไว้ และให้ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์
ส่งแบบสัมภาษณ์คืนภายใน 1 สัปดาห์ 
     3. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีได้รับกลับคืนมาตรวจสอบจ านวนความถูกต้องและ
ความสมบูรณ์ของข้อมูลเพ่ือน ามาสังเคราะห์และสรุปผลต่อไป 
   4. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยได้น าปัญหาและความต้องการจากระยะท่ี 1 มาสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
ประเด็นดังต่อไปนี้ 
     1. ขั้นเตรียมการประเด็นค าถามสัมภาษณ์คือท่านมีแนวทางการพัฒนา 
แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
     2. การวางแผนปฏิบัติงาน (Plan) ประเด็นค าถามสัมภาษณ์ การก าหนด
แนวทางหรือวิธีปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย/มาตรฐาน 
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     3. การด าเนินการตามแผน (Do) ประเด็นค าถามสัมภาษณ์ คือ แนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
     4. การตรวจสอบประเมินผล (Check) ประเด็นค าถามสัมภาษณ์ คือ 
การทดลองใช้เครื่องมือเพ่ือปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้จริง  
     5. ขั้นรายงานประเด็นสัมภาษณ์ คือ การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 
โดยละเอียดเพ่ือรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
     6. น าแบบสัมภาษณ์ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบแล้วน าข้อเสนอแนะ 
มาปรับปรุงแก้ไข แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคล้อง 
     7. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแล้วไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มเปูาหมายท่ีก าหนด
ไว้การวิเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างโดยวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) จากประเด็นในการสัมภาษณ์จากกลุ่มปูาหมายเพื่อก าหนดเป็นแนวทาง 
การพัฒนาจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
     8. แบบการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Interview) เป็นการสัมภาษณ์ท่ีมีการวางแผน จัดเตรียมชุดค าถาม และวิธีการ สัมภาษณ์อย่างเป็น
ระบบและมีข้ันตอนล่วงหน้า มีการด าเนินงานแบบ เป็นทางการภายใต้กฎเกณฑ์หรือมาตรฐาน
เดียวกัน ซ่ึงเป็นค าถามเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของ
โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผู้ถูกสัมภาษณ์ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนในโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ภาพรวม  
   5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
    5.1 การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
    5.2 ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของ
โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จากการสัมภาษณ์ 
    5.3 วิธีผู้ให้ข้อมูล 
    5.4 วิธีการวิเคราะห์  
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอผลของการศึกษาเร่ือง แนวทางการจัดการเรียน 
การสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลาดับ ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับข้ันตอนของการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
  สัญลักษณ์ท่ีผู้วิจัยใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้มีดังต่อไปนี้ 
    ̅   แทน  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
   S.D.  แทน  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   n     แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 
ล าดับขั้นตอนของการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้ศึกษาน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
ในโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้แก่ 
   ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ต าแหน่ง และประสบการณ์ 
ในการท างาน 
   ตอนท่ี 2 สภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียน 
วิถีพุทธ 
   ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขา
ในโรงเรียนวิถีพุทธ 
  ระยะท่ี 2 แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียน 
วิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้แก่ 
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   ตอนท่ี 1 ข้อเสนอแนะสภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
   ตอนท่ี 2 การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
ในโรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีมีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียน
วิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1   
  จากการรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ผู้ศึกษาได้น าข้อมูล
ดังกล่าวมาท าการวิเคราะห์ผลของการวิจัย และน ามาเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลท้ัง 3 ตอน  
เป็นล าดับดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ต าแหน่ง และประสบการณ์ 
ในการท างาน 
    จากการตอบแบบสอบถาม เก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ี 
บูรณาการตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ซ่ึงผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จานวน 270 คน จาก 68 โรงเรียน 
ผู้ศึกษาได้น ามาวิเคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงในตาราง 2  
 

ตาราง 2 จ านวนและร้อยละของข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
ต าแหน่ง 
    ผู้บรหิารหรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้บริหาร 
    ครูผู้สอน 

 
62 
208 

 
23.0 
77.0 

รวม 270 100.0 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

ประสบการณ์ในการท างาน 
    ระยะ 5 ปี ลงมา 
    ระยะ 6-10 ป ี
    ระยะ 11 ปีข้ึนไป 

 
47 
73 
150 

 
17.4 
27.0 
55.6 

รวม 270 100.0 

 
 จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครูผู้สอน จ านวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 
77.0 เป็นผู้บริหาร จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 23.0 และแยกตามประสบการณ์ในการท างาน 
เป็นประสบการณ์ในการท างานระยะ 11 ปีข้ึนไป จ านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 55.6 รองลงมา  
คือ ระยะ 6-10 ปี จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 27.0 และระยะ 5 ปีลงมา จ านวน 47 คน  
คิดเป็นร้อยละ 17.4 ตามล าดับ 
 
   ตอนท่ี 2 สภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียน 
วิถีพุทธ 
    จากการตอบแบบสอบถาม เก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ี 
บูรณาการตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ซ่ึงผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จานวน 270 คน จาก 68 โรงเรียน 
ผู้ศึกษาได้น ามาวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย  ̅ และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลแสดงในตาราง 3-6  
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ตาราง 3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลัก

ไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 โดยรวมและรายด้าน 

 

สภาพการจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 

 ̅ S.D. ความหมาย 
(n = 270) 

1. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
2. ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
3. ด้านการวัดผลและการประเมินผล 

4.05 
4.30 
4.18 

0.32 
0.28 
0.21 

มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.18 0.17 มาก 

 
 จากตาราง 3 พบว่า สภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียน
วิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติ 
อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.18, S.D. = 0.17) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีระดับการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมาก โดย 3 ล าดับแรก ได้แก่ 1) ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ( ̅ = 4.30,  
S.D. = 0.28) 2) ด้านการวัดผลและการประเมินผล ( ̅ = 4.18, S.D. = 0.21) และ  
3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ( ̅ = 4.05, S.D. = 0.32) 
 
ตาราง 4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลัก

ไตรสิกขา ของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  ̅ S.D. ความหมาย 

(n = 270) 
   ด้านศีล 
1. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
   ตามหลักไตรสิกขาในรายวิชาให้เข้าใจง่ายและชัดเจน 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลัก 
   ไตรสิกขา ในขั้นน าเข้าสู่บทเรียนได้อย่างเหมาะสม 

 
 

4.48 
 

4.42 

 
 

0.66 
 

0.75 

 
 

มาก 
 

มาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  ̅ S.D. ความหมาย 

(n = 270) 
3. แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ทราบและท าการทดสอบ 
   ก่อนเรียน 

 
4.35 

 
0.76 

 
มาก 

รวม 4.42 0.53 มาก 
    ด้านสมาธิ 
4. มีความรู้ในเนื้อหาในรายวิชาและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   ได้อย่างเหมาะสม มีการสวดมนต์ และนั่งสมาธิก่อนเรียน 
   อย่างสม่ าเสมอ 
5. มีรูปแบบแผนการสอนท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับ 
   พัฒนาการของผู้เรียนแต่ละช่วงวัย 

 
 
 

4.35 
 

3.52 

 
 
 

0.68 
 

1.14 

 
 
 

มาก 
 

มาก 
รวม 3.94 0.68 มาก 

    ด้านปัญญา 
6. มีการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตร 
   สถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา 
7. มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหา 
   รายวิชาและได้บูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
8. มีการน าเสนอช้ินงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลปัญหาและสรุป 
   แนวทางในการแก้ไขปัญหาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา 
9. มีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
10. ใช้ประโยชน์จากการบันทึกหลังการสอน น าไปสู่ 
   การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

 
 

3.98 
 

3.92 
 
3.88 
4.41 

 
3.17 

 
 

0.88 
 

1.04 
 

1.11 
0.73 

 
0.87 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
ปานกลาง 

รวม 3.87 0.41 มาก 

รวมทุกด้าน 4.05 0.32 มาก 

 
 จากตาราง 4 พบว่า สภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียน
วิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านกระบวนการจัดการ  
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เรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.05, S.D. = 0.32) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
ด้านศีลมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (4.42) รองลงมาคือด้านสมาธิ (3.94) และด้านปัญญาน้อยท่ีสุด (3.87)  
 
ตาราง 5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลัก

ไตรสิกขา ของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 

ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้  ̅ S.D. ความหมาย 

(n = 270) 
   ด้านศีล 
1. มีการใช้ส่ือเพ่ือการเรียนการสอนอย่างคุ้มค่า 
2. มีการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ส าหรับการจัดการเรียน 
   การสอนท่ีสอดคล้องกับหลักไตรสิกขา 
3. ผู้เรียนมีพัฒนาการเรียนรู้สูงขึ้นจากการใช้ส่ือและ 
   แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 

 
4.28 

 
4.32 

 
4.11 

 
0.70 

 
0.69 

 
0.70 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวม 4.24 0.44 มาก 

   ด้านสมาธิ 
4. ครูใช้ส่ือการสอนสอดแทรกความรู้ด้านการพัฒนา 
   จริยธรรม และส่งเสริมสมาธิของผู้เรียนได้ 
5. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้มีความเหมาะสม หลากหลาย 
   สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน 

 
 

4.41 
 
4.27 

 
 

0.58 
 
0.67 

 
 

มาก 
 

มาก 
รวม 4.34 0.46 มาก 

   ด้านปัญญา 
6. ตรวจสอบความพร้อมของส่ือก่อนน าไปใช้ 
7. สามารถพัฒนาผู้เรียนในการใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลาย 
   เช่น การอภิปราย การถามตอบ การบรรยายการเปิด 
   โอกาสให้ถามและอธิบายได้อย่างชัดเจน 
8. มีการประยุกต์ใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ท้องถิ่น 
   ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาการเรียนรู ้

 
4.11 

 
 

4.27 
 

4.28 

 
0.70 

 
 

0.67 
 

0.77 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้  ̅ S.D. ความหมาย 

(n = 270) 
9. ครูมีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับลักษณะ 
   โรงเรียนวิถีพุทธและใช้แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ในการ 
   จัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
10. มีการประเมินผลการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
   เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป 

 
4.24 

 
 

4.28 

 
0.68 

 
 

0.77 

 
มาก 

 
 

มาก 

รวม 4.32 0.34 มาก 
รวมทุกด้าน 4.30 0.28 มาก 

 
 จากตาราง 5 พบว่า สภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียน
วิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 1 ด้านการใช้ส่ือและ 
แหล่งการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.30, S.D. = 0.28) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านสมาธิมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (4.34) รองลงมาคือด้านปัญญา (4.32) และด้านศีลน้อยท่ีสุด (4.24)  
 
ตาราง 6  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลัก

ไตรสิกขา ของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ด้านการวัดผลและการประเมินผล 

 

ด้านการวัดผลและการประเมินผล  ̅ S.D. ความหมาย 

(n = 270) 
   ด้านศีล 
1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการวัดผล 
   และประเมินผลโดยการบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
2. การวัดและประเมินผลเป็นไปตามตามสภาพจริง 
   และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 
 

4.20 
 

3.45 

 
 

0.65 
 

0.92 

 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ด้านการวัดผลและการประเมินผล  ̅ S.D. ความหมาย 

(n = 270) 
3. ผลการตัดสินผลการเรียนมีความเช่ือถือและถูกต้อง 
   ตามหลักวิชาการ 

 
3.75 

 
1.00 

 
มาก 

รวม 4.20 0.45 มาก 
   ด้านสมาธิ 
4. มีแนวทางการวัดผลและประเมินผลในรายวิชาท่ีสอน 
   ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
5. มีการการวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับวิธีการ 
   จัดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขา 
6. มีการแจ้งผลตามเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติตามหลักการ  
   การวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน 

 
 

4.23 
 

4.19 
 

4.59 

 
 

0.56 
 

0.68 
 

0.49 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
รวม 3.96 0.40 มาก 

   ด้านปัญญา 
7. มีการเตรียมเครื่องมือท่ีใช้ทดสอบก่อนเรียนทุกครั้ง 
   เพ่ือทราบจุดบกพร่อง อันจะน าไปสู่กระบวนการแก้ไข  
   ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
8. มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดผล 
   และประเมินผลก่อนน าไปใช้ 
9. น าการผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมาศึกษาเพ่ือปรับวิธีการ 
   สอนให้สอดคล้องกับพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา     
10. มีการน าผลการวัดและประเมินผลไปใช้ตามนโยบาย 
   ของการจัดการศึกษา 

 
 
 

4.47 
 

4.08 
 

4.46 
 

4.36 

 
 
 

0.54 
 

0.65 
 

0.52 
 

0.75 

 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
รวม 4.33 0.27 มาก 

รวมทุกด้าน 4.18 0.21 มาก 
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 จากตาราง 6 พบว่า สภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียน
วิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 1 ด้านการวัดผล 
และการประเมินผล โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.18, S.D. = 0.21) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านปัญญามีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (4.33) รองลงมาคือด้านศีล (4.20) และด้านสมาธิน้อยท่ีสุด 
(3.96)  
 
   ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขา
ในโรงเรียนวิถีพุทธ 
    จากการตอบแบบสอบถาม เก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ี 
บูรณาการตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ซ่ึงผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จ านวน 270 คน จาก 68 โรงเรียน 
ผู้ศึกษาได้น ามาวิเคราะห์โดยการหาค่าร้อย ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงในตาราง 7  
 
ตาราง 7  ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลัก

ไตรสิกขา ในโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านศีล 
 

ท่ี ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ 
ตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านศีล 

ความถ่ี ร้อยละ 

1 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมทุกสัปดาห์ ในการจัดการอบรมศีลธรรม
เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของเบญจศีล เบญจธรรม
ให้มากขึ้นที่เก่ียวกับวิถีพุทธ 23 32.85 

2 สถานศึกษาควรส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยรวม ท่ี
สอดคล้องกับวิถีพุทธ ครูผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ควรท าแผนการสอนให้
สอดคล้องกับหลักไตรสิกขา ซ่ึงในแผนการสอนมีการส่งเสริมกิจกรรม
การรักษาศีล 5 เป็นหลัก ไม่ควรมีแผนการสอนไว้เพ่ือการตรวจสอบจาก
ผู้ประเมินเพียงอย่างเดียว 18 25.71 

3 สถานศึกษาควรจัดให้มีโครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนวิถีพุทธ โดย
การเน้นเร่ืองการรักษาศีล การพัฒนาศีลธรรม จากพระวิทยากร เพ่ือให้ 
ผู้บริหาร ครู และนักเรียนเข้าใจ ประโยชน์ของการรักษาศีล ข้อดี และ
ข้อเสียอันเกิดจากการไม่รักษาศีล 15 21.42 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ท่ี ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ 
ตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านศีล 

ความถ่ี ร้อยละ 

4 
 

ควรมีการประเมินพฤติกรรมนักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม หลังการ
อบรมศีลธรรมอย่างต่อเนื่อง จากพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักเบญจศีล เบญจธรรม ว่ามีผลกับพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียนอย่างไร 

 
 
 

14 

 
 
 

20.00 
  รวม 70 100.00 

 
 ตาราง 7 พบว่า ข้อเสนอแนะแนวแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านศีล จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 270 คน ตอบข้อเสนอแนะ 
จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 25.92 โดย 3 ล าดับแรก ได้แก่ 1) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม 
ทุกสัปดาห์ ในการจัดการอบรมศีลธรรมเพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของเบญจศีล 
เบญจธรรมให้มากขึ้นที่เก่ียวกับวิถีพุทธ คิดเป็นร้อยละ 32.85 2) สถานศึกษาควรส่งเสริมด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยรวม ท่ีสอดคล้องกับวิถีพุทธ ครูผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ควรท าแผนการสอนให้
สอดคล้องกับหลักไตรสิกขา ซ่ึงในแผนการสอนมีการส่งเสริมกิจกรรมการรักษาศีล 5 เป็นหลัก 
ไม่ควรมีแผนการสอนไว้เพ่ือการตรวจสอบจากผู้ประเมินเพียงอย่างเดียว คิดเป็นร้อยละ 25.71 และ 
3) สถานศึกษาควรจัดให้มีโครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนวิถีพุทธ โดยการเน้นเร่ืองการรักษาศีล 
การพัฒนาศีลธรรม จากพระวิทยากร เพ่ือให้ ผู้บริหาร ครู และนักเรียนเข้าใจ ประโยชน์ของการ
รักษาศีล ข้อดี และข้อเสียอันเกิดจากการไม่รักษาศีล คิดเป็นร้อยละ 21.42  
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ตาราง 8  ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลัก

ไตรสิกขา ในโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านสมาธิ 
 

ท่ี ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ 
ตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านสมาธิ 

ความถ่ี ร้อยละ 

1 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมทุกสัปดาห์ ในการจัดการอบรมศีลธรรม
เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของการท าสมาธิตาม
หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา  25 40.32 

2 สถานศึกษาควรส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การฝึกปฏิบัติใน
การนั่งสมาธิภาวนา ท่ีสอดคล้องกับวิถีพุทธ ครูผู้สอนในรายวิชาต่างๆ 
ควรท าแผนการสอนให้สอดคล้องกับหลักไตรสิกขา ซ่ึงในแผนการสอนมี
การส่งเสริมกิจกรรมการท าสมาธิ หลังจากการรักษาศีล 5 เป็นพื้นฐาน
ของการปฏิบัติ  16 25.80 

3 สถานศึกษาควรจัดให้มีโครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนวิถีพุทธ 
เก่ียวกับประโยชน์และคุณค่าของการท าสมาธิ ว่าส่งผลกับการเรียน 
และการด าเนินชีวิตได้อย่างไร รวมท้ังข้อดี และข้อเสียอันเกิดจากการ 
ไม่มีความแน่วแน่ ความต้ังใจในการปฏิบัติตน  11 17.74 

4 ควรมีการประเมินพฤติกรรมนักเรียนด้านการใช้สมาธิในการเรียนและ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียน ว่ามีผลกับพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน
อย่างไร 10 16.12 

  รวม 62 100.00 

 
 ตาราง 8 พบว่า ข้อเสนอแนะแนวแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านสมาธิ จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 270 คน ตอบข้อเสนอแนะ 
จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 22.96 โดย 3 ล าดับแรก ได้แก่ 1) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม 
ทุกสัปดาห์ ในการจัดการอบรมศีลธรรมเพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของการท าสมาธิ
ตามหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา คิดเป็นร้อยละ 40.32 2) สถานศึกษาควรส่งเสริมด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้การฝึกปฏิบัติในการนั่งสมาธิภาวนา ท่ีสอดคล้องกับวิถีพุทธ ครูผู้สอนในรายวิชา
ต่างๆ ควรท าแผนการสอนให้สอดคล้องกับหลักไตรสิกขา ซ่ึงในแผนการสอนมีการส่งเสริมกิจกรรม
การท าสมาธิ หลังจากการรักษาศีล 5 เป็นพื้นฐานของการปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 25.80 และ  



 

 

 96 
 
3) สถานศึกษาควรจัดให้มีโครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนวิถีพุทธเก่ียวกับประโยชน์และคุณค่า
ของการท าสมาธิ ว่าส่งผลกับการเรียน และการด าเนินชีวิตได้อย่างไร รวมท้ังข้อดี และข้อเสีย 
อันเกิดจากการไม่มีความแน่วแน่ ความต้ังใจในการปฏิบัติตน คิดเป็นร้อยละ 17.74  
 
ตาราง 9  ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลัก

ไตรสิกขา ในโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านปัญญา 
 

ท่ี ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ 
ตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านปัญญา 

ความถ่ี ร้อยละ 

1 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมทุกสัปดาห์ เก่ียวกับกระบวนการส่งเสริม
การคิด กระบวนการแก้ปัญหา และกระบวนการแสวงหาความรู้ตาม
หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา  20 31.74 

2 ครูผู้สอนในรายวิชาควรส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การฝึก
ปฏิบัติในการแสวงหาความรู้ของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับวิถีพุทธ 19 30.15 

3 ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอนตามหลักวิถีพุทธ 
และเน้นให้ผู้เรียนระดมความคิด ในการใช้ส่ือเพ่ือน าเสนอหน้าช้ันเรียน 
เก่ียวกับการด าเนินชีวิตท่ีดีตามหลักพระพุทธศาสนา 16 25.39 

4 ครูควรมีการประเมินพฤติกรรมนักเรียนด้านความสามารถในการคิด 
การแก้ปัญหา และการแสวงหาหาความรู้ท่ีเกิดจากความสนใจของ
ผู้เรียน 8 12.69 

 รวม 63 100.00 

 
 ตาราง 9 พบว่า ข้อเสนอแนะแนวแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านปัญญา จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 270 คน ตอบข้อเสนอแนะ 
จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 23.33 โดย 3 ล าดับแรก ได้แก่ 1) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม 
ทุกสัปดาห์ เก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการคิด กระบวนการแก้ปัญหา และกระบวนการแสวงหา
ความรู้ตามหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา คิดเป็นร้อยละ 31.74 2) ครูผู้สอนในรายวิชาควร
ส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การฝึกปฏิบัติในการแสวงหาความรู้ของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับ
วิถีพุทธ คิดเป็นร้อยละ 30.15 และ 3) ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอนตามหลัก



 

 

 97 
 
วิถีพุทธ และเน้นให้ผู้เรียนระดมความคิด ในการใช้ส่ือเพ่ือน าเสนอหน้าช้ันเรียน เก่ียวกับการด าเนิน
ชีวิตท่ีดีตามหลักพระพุทธศาสนา คิดเป็นร้อยละ 25.39  
 
 ระยะท่ี 2 แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
  ตอนท่ี 1 ข้อเสนอแนะสภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
   ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ด้านศีล ครูควรแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ให้ทราบและท าการทดสอบก่อนเรียน 2) ด้านสมาธิ ครูควรมีรูปแบบแผนการสอนท่ีหลากหลายและ
สอดคล้องกับ และ 3) ด้านปัญญา ครูควรใช้ประโยชน์จากการบันทึกหลังการสอน น าไปสู่การพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละช่วงวัย 
   ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ด้านศีล ครูควรส่งเสริมผู้เรียนให้มี
พัฒนาการเรียนรู้สูงขึ้นจากการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 2) ด้านสมาธิ ครูควรใช้ส่ือ 
และแหล่งการเรียนรู้มีความเหมาะสม หลากหลายสอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน และ 
3) ด้านปัญญา ครูควรตรวจสอบความพร้อมของส่ือก่อนน าไปใช้ 
   ด้านการวัดผลและการประเมินผล ได้แก่ 1) ด้านศีล การวัดและประเมินผล 
ควรเป็นไปตามตามสภาพจริงและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 2) ด้านสมาธิ ควรมีการการวัดผลและ
ประเมินผลสอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขา และ 3) ด้านปัญญา 
ควรมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดผล และประเมินผลก่อนน าไปใช้ 
  ตอนท่ี 2 การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
ในโรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีมีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) มีดังนี้ 
   1. ผู้วิจัยได้น าผลการวิจัยจากระยะท่ี 1 มาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีประกอบด้วย 
3 ด้าน คือ 1) ด้านศีล 2) ด้านสมาธิ และ 3) ด้านปัญญา แล้วด าเนินการประสานงานเพ่ือขอ  
ความอนุเคราะห์ ศึกษาดูงาน การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) จ านวน 3 โรง  
   2. ผลการด าเนินงาน สรุปได้แนวทาง ดังนี้ 
    วิธีปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีแนวทางในการพิจารณา 6 ประเด็น 
ดังนี้ 
     1. วิธีปฏิบัตินั้นด าเนินการได้บรรลุผล สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้เรียน  
ชุมชน  ผู้ปกครอง หรือเป็นแนวปฏิบัติท่ีสร้างความพึงพอใจให้สถานศึกษาหรือไม่ 
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     2. วิธีปฏิบัตินั้น ผ่านกระบวนการน าไปใช้อย่างเป็นวงจรจนเห็นผลชัดเจน  
ท าให้เกิดคุณภาพสูงอย่างต่อเนื่อง หรือวิธีปฏิบัติมีกระบวนการ PDCA จนเห็นแนวโน้มของตัวช้ีวัด
ความส าเร็จท่ีดีขึ้น 
     3. เล่าถึงวิธีปฏิบัตินั้นว่า “ท าอะไร (What) ท าอย่างไร (How) และท าไมจึง
ท าหรือท าไปท าไม (Why) 
     4. ผลลัพธ์จากการปฏิบัตินั้นเป็นไปตมองค์ประกอบและข้อก าหนดหรือไม่ 
     5. วิธีปฏิบัตินั้นสามารถระบุได้ว่า เกิดจากปัจจัยส าคัญท่ีชัดเจน และปัจจัยนั้น
ก่อให้เกิดการปฏิบัติท่ีต่อเนื่องชัดเจน 
     6. วิธีปฏิบัตินั้นใช้กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management : 
KM ) เช่นการเล่าเร่ือง (Storytelling) ในการถอดบทเรียน 
  องค์ประกอบของการเขียนวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices : BP)  
   วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices : BP) จะมีประโยชน์ก็ต่อเม่ือถูกเผยแพร่ให้เกิด
การเรียนรู้ในโรงเรียนหรือผู้เก่ียวข้องอ่ืน ๆ ซ่ึงมีองค์ประกอบในการเขียนดังนี้ 
    1. ความเป็นมา เป็นการเขียนเพ่ือสะท้อนส่ิงท่ีเป็นความคาดหวังของนักเรียน  
ผู้ปกครอง ชุมชน ท่ีมีต่อการจัดการศึกษาโรงเรียน และเพ่ือให้ทราบบริบทท่ัวไปของโรงเรียน 
    2. การพัฒนาระบบคุณภาพของสถานศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้ ต้องสะท้อน
ให้เห็นต่อการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนว่า ด าเนินการอย่างไร และเช่ือมโยงความคาดหวังของ
นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครองอย่างไร 
    3. วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ เป็นการเสนอวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ อาจได้มาจากกิจกรรม
เร่ืองเล่าเร้าพลังในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้มีอะไรบ้าง และอธิบายว่า คืออะไร ท าอย่างไร 
และท าท าไม 
    4. ผลการด าเนินการ เป็นการอธิบายว่าผลท่ีเกิดขึ้นจากวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  
ส่งผลดีต่อการจัดการศึกษาในโรงเรียนอย่างไร 
    5. ปัจจัยความส าเร็จ เป็นการเสนอผลการวิเคราะห์ว่า วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
เกิดขึ้นได้เพราะอะไร มีอะไรเป็นปัจจัยในระบบท่ีท าให้วิธีปฏิบัติเหล่านี้ด ารงอยู่ได้ ด ารงอยู่ใน  
ระยะยาว 
    6. บทเรียนท่ีได้รับสะท้อนให้เห็นว่าเราจัดการศึกษาอย่าไร อะไรเป็นเคล็ดลับท่ี
ท าให้การด าเนินการนี้ประสบผลส าเร็จ รวมท้ังมีข้อพึงระวังอย่างไร 
  3. ร่างแนวทาง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
ในโรงเรียนวิถีพุทธ มีดังนี้  
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   ผู้วิจัยได้น าปัญหาและความต้องการจากระยะท่ี 1 มาสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
ประเด็นดังต่อไปนี้ 
    1. ขั้นเตรียมการประเด็นค าถามสัมภาษณ์คือท่านมีแนวทางการพัฒนา 
แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
    2. การวางแผนปฏิบัติงาน (Plan) ประเด็นค าถามสัมภาษณ์ การก าหนดแนวทาง
หรือวิธีปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย/มาตรฐาน 
    3. การด าเนินการตามแผน (Do) ประเด็นค าถามสัมภาษณ์ คือ แนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
    4. การตรวจสอบประเมินผล (Check) ประเด็นค าถามสัมภาษณ์คือการทดลองใช้
เครื่องมือเพ่ือปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้จริง  
    5. ขั้นรายงานประเด็นสัมภาษณ์ คือ การเขียนรายงานเชิงวิชาการโดยละเอียด
เพ่ือรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
    6. น าแบบสัมภาษณ์ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบแล้วน าข้อเสนอแนะ 
มาปรับปรุงแก้ไข แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคล้อง 
    7. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแล้วไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ 
การวิเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างโดยวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) จากประเด็นในการสัมภาษณ์จากกลุ่มปูาหมายเพื่อก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนาจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
    8. แบบการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Interview) เป็นการสัมภาษณ์ท่ีมีการวางแผน จัดเตรียมชุดค าถาม และวิธีการ สัมภาษณ์อย่างเป็น
ระบบและมีข้ันตอนล่วงหน้า มีการด าเนินงานแบบ เป็นทางการภายใต้กฎเกณฑ์หรือมาตรฐาน
เดียวกัน ซ่ึงเป็นค าถามเก่ียวกับการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขา
ของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผู้ถูกสัมภาษณ์
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนในโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ภาพรวม  
  4. ความส าคัญ 
   โรงเรียนวิถีพุทธเป็นโรงเรียนรูปแบบหนึ่งท่ีจะช่วยผลักดันให้เด็กเยาวชนไทยสามารถ
พัฒนาตามศักยภาพเป็นคนดี คนเก่งของสังคมและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข โดยมี
กระทรวงศึกษาธิการ ข้าราชการระดับสูง อธิการบดีมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รวมท้ัง
ผู้ทรงคุณวุฒิ น ากรอบความคิดแบบโรงเรียนวิถีพุทธ และแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
มาประยุกต์จัดกับระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ท่ีสมบูรณ์ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดให้คุณสมบัติของการเป็นคนดี เก่ง  
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มีความสุขอย่างแท้จริง ซ่ึงจัดการศึกษาตามหลักค าสอนของพระพุทธเจ้าโดยด าเนินตามมรรคมีองค์  
8 ประการ พัฒนาตามหลักไตรสิกขา อบรมผู้เรียนให้มีวิถีชีวิตแบบชาวพุทธท้ังในและนอกสถานท่ีให้
เกิดความประพฤติท่ีดีงาม (ศีล) เกิดความมั่นคงในอารมณ์ (สมาธิ) เกิดความรอบรู้เท่าทัน (ปัญญา) 
ประยุกต์หลักพุทธธรรมให้ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และสามารถบูรณาการหลักธรรมให้เข้ากับรายวิชา
อ่ืนๆ สอดแทรกวิถีแห่งความเป็นพุทธลงในทุกรายวิชา ผู้สอนอาจให้ผู้เรียนพิจารณาความคิด
ความรู้สึกของตนเองจนเข้าใจดีตามสภาพความเป็นจริง  หรือสามารถแก้ไขสถานการณ์ท่ีก าหนดใหไ้ด้
อย่างมีเหตุมีผล การน าหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาใช้ เป็นการบูรณาการทั้งศีล สมาธิ ปัญญา 
เพ่ือให้เป็นไปตามคุณค่าแท้จริงของการด าเนินชีวิต โดยเพิ่มวิสัยทัศน์ให้มีการพัฒนาผู้เรียน รอบด้าน 
สมดุล สมบูรณ์ ท้ังกาย (กายภาวนา) การประพฤติ (สีลภาวนา) จิตใจ (จิตภาวนา) ปัญญา (ปัญญา
ภาวนา) การยอมรับพุทธธรรมหรือพุทธศาสตร์เป็นองค์ความรู้ ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ศึกษาเข้าใจธรรมชาติของ
โลกและชีวิตท่ีแท้จริงและฝึกให้ผู้ศึกษาสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสมต้ังแต่ระดับการ
ด าเนินชีวิต  
  5. หลักการ  
   การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีในอนาคต จ าเป็นต้องปลูกฝัง 
ในเร่ืองศีลธรรมต้ังแต่ยังเยาว์วัย เรียนรู้และพัฒนาตนเองตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยอาศัย
ปัจจัยหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็น พ่อแม่ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ บุคคลใกล้ชิด ท่ีส าคัญ หลักธรรม  
ท่ีจะใช้สอนให้กับเยาวชนนั้น จะต้องเลือกเร่ืองท่ีเหมาะสม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้เยาวชนนั้น  
มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง ใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ มีความยืดหยุ่น และนอกจากนั้นควรจะมีการหยิบยก
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันมาเป็นตัวอย่างระหว่างการสอน นอกจากจะช่วยกระตุ้นความสนใจ
ให้กับเด็กและเยาวชนแล้ว ยังช่วยเสริมสร้างพัฒนาการทางความคิด ให้เด็กและเยาวชนสามารถฝึก
การวิเคราะห์ส่ิงดี หรือไม่ดี ส่ิงใดท่ีควรน ามาเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต รู้เท่าทันความ
เปล่ียนแปลง เติบโตเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป            
  6. คู่มือการประเมินแนวทางการจัดการเรียนตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ 
   คู่มือการประเมินแนวทางการจัดการเรียนตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ 
โดยใช้รูปแบบของคู่มือมาตรฐานการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน พ.ศ. 2558 ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการได้
สนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาคุณธรรมควบคู่กับการพัฒนาทุกด้านอย่างองค์รวม โดยมีการ
ส่งเสริมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ พร้อมท้ังจัดท าเอกสารแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยก าหนด
ตัวช้ีวัดการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธไว้อย่างชัดเจน ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิหลาย
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คณะแล้ว ตัวช้ีวัด จะประกอบด้วย 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านปัจจัยน าเข้า มาตรฐานด้าน
กระบวนการ  มาตรฐานด้านผลผลิต และมาตรฐานด้านผลกระทบ 
  7. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียน 
วิถีพุทธ   
   7.1 นอกห้องเรียน โดยผู้บริหารได้ก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
โดยใช้ขอบเขตในบริเวณพื้นท่ีของโรงเรียนเป็นหลัก 
   7.2 ในห้องเรียน ครูจัดกิจกรรมการรู้ตามหลักไตรสิกขา ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
    7.2.1 ขอบเขตการปฏิบัติงาน ครูผู้สอนท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ไตรสิกขา ในรายวิชาท่ีได้รับผิดชอบ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
    7.2.2 เปูาหมายจุดประสงค์ของงาน การอบรมผู้เรียนให้มีวิถีชีวิตแบบชาวพุทธ
ท้ังในและนอกสถานท่ีให้เกิดความประพฤติท่ีดีงาม (ศีล) เกิดความมั่นคงในอารมณ์ (สมาธิ)  
เกิดความรอบรู้เท่าทัน (ปัญญา) และการประยุกต์หลักพุทธธรรมให้ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
    7.2.3 ตัวชีวัด ได้แก่ 1) จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการพุทธธรรมหรือหลักไตรสิกขา
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และเช่ือมโยงกับชีวิตประจ าวัน 2) ส่งเสริมให้มีการน าหลักธรรมมาเป็นฐาน
ในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 3) จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝุรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
4) จัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ท้ังผู้เรียนรู้และผู้จัดการเรียนรู้ และ 5) จัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญ
ปัญญา ท้ังในการเรียนการสอนและในกิจกรรมการด ารงชีวิตประจ าวัน  
    7.2.4 วิธีด าเนินงาน ได้แก่ 
     7.2.4.1 ผู้รับผิดชอบ ได้แก่ ผู้บริหาร ก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการตามหลักไตรสิกขา ท่ีปรากฏในหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอน ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักไตรสิกขา ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
     7.2.4.2 ระยะเวลา การด าเนินการจัดกิจกรรมจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตาม
หลักไตรสิกขาของครูผู้สอน แต่ละรายวิชาได้ก าหนดไว้ในแต่ละ 1 ภาคการศึกษา  
     7.2.4.3 ขั้นตอน การด าเนินการจัดกิจกรรมจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตาม
หลักไตรสิกขา ได้แก่ ขั้นเตรียม ขั้นปฏิบัติการสอน และขั้นสรุป                                                    
  แนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักไตรสิกขา  
   1. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้สามารถด าเนินการได้ 
2 ลักษณะ คือ ในห้องเรียน กับนอกห้องเรียน ท้ังนี้เป็นไปตามเนื้อหาสาระ และทักษะท่ีต้องการที่จะ
ให้เกิดกับผู้เรียน 
    1.1 กระบวนการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนได้แก่ การเรียนรู้ที่มุ่งให้เกิดทักษะ
การปฏิบัติ และปลูกฝังลักษณะนิสัย บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ได้แก่  
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     1.1.1 ผู้บริหาร เป็นฝุายท าหน้าท่ีอ านวยการ การจัดกิจกรรม ให้การ
สนับสนุนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านส่ือการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล 
ด้วยการวางแนวทางของกระบวนการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนในสถานศึกษา   
     1.1.2 ครู ท าหน้าท่ีบรหิารจัดการชั้นเรียน มีหน้าท่ีก าหนดการสอนตาม
แนวทางของกระบวนการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนในสถานศึกษา โดยการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียน  
     1.1.3 ผู้เรียน มีหนา้ท่ีปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน โดยปฏิบัติตามค าส่ัง
ของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน    
     1.1.4 ผู้ปกครอง มีหน้าท่ีส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนให้ปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
    1.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนได้แก่ การเรียนรู้ที่มุ่งให้เกิดทักษะ 
การปฏิบัติ และปลูกฝังลักษณะนิสัย บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ได้แก่  
     1.2.1 ผู้บริหาร เป็นฝุายท าหน้าท่ีอ านวยการ การจัดกิจกรรมให้การสนับสนุน
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านส่ือการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล ด้วยการวาง
แนวทางของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา  
     1.2.2 ครู ท าหน้าท่ีบรหิารจัดการในช้ันเรียน มีหนา้ท่ีก าหนดการสอนตาม
แนวทางของกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ 
การพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา และน าไปปฏิบัติกับผู้เรียนได้จริง 
     1.2.3 ผู้เรียน มีหนา้ท่ีปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน โดยปฏิบัติตามค าส่ัง
ของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา   
     1.2.4 ผู้ปกครอง มีหน้าท่ีส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนให้ปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามระเบียบของโรงเรียน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    วิธีด าเนินการ การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักไตรสิกขา โดยประกอบด้วย
ขั้นตอนส าคัญ 3 ขั้นตอน คือ  
     1. ขั้นเตรียม 
      1.1 เตรียมตัวผู้สอน ศึกษาค้นคว้าแหล่งความรู้ท่ีบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักไตรสิกขา ปรับบุคลิกลักษณะ
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
      1.2 เตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ตามหลักไตรสิกขา ก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการ สถานการณ์ แผนกิจกรรมเน้นการบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา เตรียมวัสดุอุปกรณ์   
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      1.3 เตรียมตัวผู้เรียน ตรวจสอบความรู้พื้นฐาน คุณลักษณะของผู้เรียน 
และพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น พัฒนาบุคลิกลักษณะให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกันตามหลัก
ไตรสิกขา  
     2. ขั้นปฏิบัติการสอน 
      ครูท าหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
โดยกระตุ้น ส่งเสริม อ านวยความสะดวกช่วย และแนะน าผู้เรียนท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียน  
       2.1 ครูอภิปรายให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะเบ้ืองต้นท่ีจ าเป็นส าหรับ 
การเรียนรู้ดังกล่าว ถ่ายทอดมโนทัศน์เบ้ืองต้นท่ีจ าเป็น เริ่มจากส่ิงท่ีผู้เรียนสนใจ จากง่ายไปยาก 
ใกล้ตัวไปสู่ไกลตัว สร้างความต้องการที่จะศึกษาเพิ่มเติม  
       2.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการแสวงหาความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ ส่งเสริมทักษะกระบวนการ อันได้แก่ ความรู้ ทักษะ 
และจริยธรรม แนะน าแนวทางและแหล่งความรู้ 
       2.3 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือสร้าง 
องค์ความรู้ใหม่ทักษะใหม่ตามหลักไตรสิกขา และบูรณาการเข้ากับความรู้ ทักษะเดิม  
       2.4 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม และเรียนรู้วิธีการน าความรู้ และทักษะใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์
เหมาะสม และบุคคลในสังคม  
     3. ขั้นสรุป ครูประเมินความรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม การทดสอบหลังเรียน  
และการบันทึกท้ายแผนการสอน 
  2. ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ กระบวนการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้สามารถ
ด าเนินการได้ 2 ลักษณะ คือ ในห้องเรียน กับนอกห้องเรียน ท้ังนี้เป็นไปตามเนื้อหาสาระ และทักษะท่ี
ต้องการที่จะให้เกิดกับผู้เรียน มีดังนี้  
   2.1 กระบวนการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ นอกห้องเรียนได้แก่ การใช้ส่ือและ 
แหล่งการเรียนรู้ที่มุ่งให้เกิดทักษะการปฏิบัติ และปลูกฝังลักษณะนิสัย บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ได้แก่  
    2.1.1 ผู้บริหาร เป็นฝุายท าหน้าท่ีอ านวยการในการจัดกิจกรรมให้การสนับสนุน
ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ด้วยการวางแนวทางของกระบวนการ การใช้ส่ือและ 
แหล่งการเรียนรู้ นอกห้องเรียนท่ีปรากฏในกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา   
    2.1.2 ครู ท าหน้าท่ีจัดหาส่ือและแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนในการใช้ส่ือการสอน  
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    2.1.3 ผู้เรียน มีหนา้ท่ีปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน โดยปฏิบัติตามค าส่ังของ
ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาในการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน    
    2.1.4 ผู้ปกครอง มีหน้าท่ีส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนให้ปฏิบัติตนให้ถูกต้อง 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
   2.2 กระบวนการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ในห้องเรียนได้แก่ การเรียนรู้ที่มุ่งให้เกิด
ทักษะการปฏิบัติ และปลูกฝังลักษณะนิสัย บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ได้แก่  
    2.2.1 ผู้บริหาร เป็นฝุายท าหน้าท่ีอ านวยการ กระบวนการใช้ส่ือและ 
แหล่งการเรียนรู้ ให้การสนับสนุนด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ด้วยการวางแนวทางของ
กระบวนการการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา  
    2.2.2 ครู ท าหน้าท่ีบรหิารจัดการในช้ันเรียน มีหนา้ท่ีก าหนดการสอนตาม
แนวทางของกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยการใช้ส่ือประกอบการสอน และแหล่งการเรียนรู้ที่
เหมาะสม โดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา 
และน าไปปฏิบัติกับผู้เรียนได้จริง 
    2.2.3 ผู้เรียน มหีนา้ท่ีปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน โดยปฏิบัติตามค าส่ังของ
ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา   
    2.2.4 ผู้ปกครอง มีหน้าท่ีส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนให้ปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามระเบียบของโรงเรียน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   วิธีด าเนินการ กระบวนการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
โดยประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ 3 ขั้นตอน คือ   
    1. ขั้นเตรียม 
     1.1 ครูผู้สอนศึกษาค้นคว้าส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ 
ต่างๆ ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา และการพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีบูรณาการ
ตามหลักไตรสิกขา ปรับบุคลิกลักษณะให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
     1.2 เตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้ส่ือ 
การเรียนรู้ที่เหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา ก าหนดวัตถุประสงค์ 
วิธีการ สถานการณ์ แผนกิจกรรมเน้นการบูรณาการตามหลักไตรสิกขา เตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการสอน   
     1.3 เตรียมตัวผู้เรียน ตรวจสอบความรู้พื้นฐานในการใช้ส่ือและ 
แหล่งการเรียนรู้ คุณลักษณะของผู้เรียน และพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น พัฒนา
บุคลิกลักษณะให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกันตามหลักไตรสิกขา 
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    2. ขั้นปฏิบัติการสอน 
     ครูท าหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา โดยกระตุ้น ส่งเสริม อ านวยความสะดวก
ช่วย และแนะน าผู้เรียนท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียน  
      2.1 ครูอภิปรายให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะเบ้ืองต้นท่ีจ าเป็นส าหรับ 
การเรียนรู้ดังกล่าว ถ่ายทอดมโนทัศน์เบ้ืองต้นท่ีจ าเป็น เริ่มจากส่ิงท่ีผู้เรียนสนใจ จากง่ายไปยาก 
ใกล้ตัวไปสู่ไกลตัว สร้างความต้องการที่จะศึกษาเพิ่มเติม  
      2.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม และ
แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ร่วมกันให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ในเร่ืองนั้นๆ 
ส่งเสริมทักษะกระบวนการ อันได้แก่ ความรู้ ทักษะ กระบวนการ และจริยธรรม แนะน าแนวทาง 
และแหล่งความรู้ต่างๆ  
      2.3 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือสร้าง 
องค์ความรู้ใหม่ทักษะใหม่ตามหลักไตรสิกขา และบูรณาการเข้ากับความรู้ ทักษะเดิม  
      2.4 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้จากการใช้ส่ือการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ทักษะท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม  
และเรียนรู้วิธีการน าความรู้ และทักษะใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์เหมาะสม และบุคคลในสังคม  
    3. ขั้นสรุป ครูประเมินความรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการใช้ส่ือการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรม
การท างานกลุ่ม การทดสอบหลังเรียน และการบันทึกท้ายแผนการสอน  
  3. ด้านการวัดผลและการประเมินผล กระบวนการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้
สามารถด าเนินการได้ 2 ลักษณะ คือ ในห้องเรียน กับนอกห้องเรียน ท้ังนี้เป็นไปตามเนื้อหาสาระ 
ในรายวิชา และทักษะท่ีต้องการที่จะให้เกิดกับผู้เรียน มีดังนี้  
   3.1 กระบวนการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ นอกห้องเรียน ได้แก่  
การวัดผล ท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน  
ท่ีมุ่งให้เกิดทักษะในการปฏิบัติ และปลูกฝังลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน บุคคลท่ีมีส่วน
เก่ียวข้อง ได้แก่  
    3.1.1 ผู้บริหาร เป็นฝุายท าหน้าท่ีอ านวยการในขั้นตอนของกระบวนการวัดผล
และการประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้การสนับสนุนด้านการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยการวางแนวทางของกระบวนการ การประเมินผลการเรียนรู้นอกห้องเรียน
ท่ีปรากฏในกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา   
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    3.1.2 ครู ท าหน้าท่ีเตรียมเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสม โดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
นอกห้องเรียนในการวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม  
    3.1.3 ผู้เรียน มีหนา้ท่ีปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน โดยปฏิบัติตามค าส่ังของ
ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้จากการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
นอกห้องเรียน    
    3.1.4 ผู้ปกครอง มีหน้าท่ีส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนให้ปฏิบัติตนให้ถูกต้อง 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
   3.2 กระบวนการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ในห้องเรียนได้แก่ การเรียนรู้ 
ท่ีมุ่งให้เกิดทักษะการปฏิบัติ และปลูกฝังลักษณะนิสัย บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ได้แก่  
    3.2.1 ผู้บริหาร เป็นฝุายท าหน้าท่ีอ านวยการ กระบวนการวัดผลและ 
การประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดจากการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ให้การสนับสนุนด้านกระบวนการ
วัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้จากส่ือและแหล่งการเรียนรู้ โดยการวางแนวทางของ
กระบวนการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้จากการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา  
    3.2.2 ครู ท าหน้าท่ีบรหิารจัดการในช้ันเรียน มีหนา้ท่ีก าหนดการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบตามแนวทางของกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยการใช้
ส่ือประกอบการสอน และแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา และน าไปปฏิบัติกับผู้เรียนได้จริง 
    3.2.3 ผู้เรียน มหีนา้ท่ีปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน โดยปฏิบัติตามค าส่ังของ
ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา   
    3.2.4 ผู้ปกครอง มีหน้าท่ีส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนให้ปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามระเบียบของโรงเรียน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   วิธีด าเนินการ กระบวนการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา โดยประกอบด้วยข้ันตอนส าคัญ 3 ขั้นตอน คือ    
    1. ขั้นเตรียม 
     1.1 ครูผู้สอนศึกษาค้นคว้าเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนรู้จากการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา และการพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
ปรับบุคลิกลักษณะให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
     1.2 เตรียมเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผลและประเมินผลในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 
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ท่ีบรูณาการตามหลักไตรสิกขา ก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการ สถานการณ์ แผนกิจกรรมเน้นการ 
บูรณาการตามหลักไตรสิกขา เตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการสอน   
     1.3 เตรียมตัวผู้เรียน ตรวจสอบความรู้พื้นฐานของผู้เรียนเพ่ือให้สอดคล้อง 
ในการใช้เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผลและประเมินผลจากการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ คุณลักษณะ
ของผู้เรียน และพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น พัฒนาบุคลิกลักษณะให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ร่วมกันตามหลักไตรสิกขา  
    2. ขั้นปฏิบัติการสอน 
     ครูท าหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา โดยกระตุ้น ส่งเสริม อ านวยความสะดวก
ช่วย และแนะน าผู้เรียนท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียน และการใช้เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผลและ
ประเมินผลก่อนเรียน 
      2.1 ครูอภิปรายให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะเบ้ืองต้นท่ีจ าเป็นส าหรับ 
การเรียนรู้ดังกล่าว ถ่ายทอดมโนทัศน์เบ้ืองต้นท่ีจ าเป็น เริ่มจากส่ิงท่ีผู้เรียนสนใจ จากง่ายไปยาก 
ใกล้ตัวไปสู่ไกลตัว สร้างความต้องการที่จะศึกษาเพิ่มเติม  
      2.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ร่วมกันให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ในเร่ืองนั้นๆ 
ส่งเสริมทักษะกระบวนการ อันได้แก่ ความรู้ ทักษะ กระบวนการ และจริยธรรม แนะน าแนวทางและ
แหล่งความรู้ต่างๆ พร้องท้ังการวัดผลระหว่างเรียนจากแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
      2.3 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือสร้าง 
องค์ความรู้ใหม่ทักษะใหม่ตามหลักไตรสิกขา และบูรณาการเข้ากับความรู้ ทักษะเดิม  
      2.4 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้จากการใช้ส่ือการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ทักษะท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม  
และเรียนรู้วิธีการน าความรู้ และทักษะใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์เหมาะสม และบุคคลในสังคม  
    3. ขั้นสรุป ครูประเมินความรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
โดยใช้เครื่องมือในการวัดผลท่ีเหมาะสม ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม การทดสอบ 
หลังเรียน และการบันทึกท้ายแผนการสอน  
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บทท่ี 5 
 

สรปุผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 ผลการศึกษาวิจัยแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขาใน
โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผู้ศึกษาวิจัยได้ท า
การสรุปและมีประเด็นส าคัญในการน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
              
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1   
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียน 
วิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1    
 
สรปุผล 
 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการศึกษาวิจัยแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตาม
หลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
จากผลแบบสอบถามและการสัมภาษณ์เชิงลึก สรุปได้ดังนี้ 
  1. สภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 1 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  
โดย 3 ล าดับแรก ได้แก่ 1) ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 2) ด้านการวัดผลและการประเมินผล 
และ 3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏผลดังนี้ 
   1.1 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ ยกเว้นข้อท่ีมีการใช้ประโยชน์จาก 
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การบันทึกหลังการสอน น าไปสู่การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ 
ปานกลาง โดย 3 ล าดับแรก ได้แก่ 1) สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขาในรายวิชาให้เข้าใจง่ายและชัดเจน 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา ในขั้นน าเข้าสู่บทเรียนได้อย่างเหมาะสม และ 3) มีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
   1.2 ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดย 3 ล าดับแรก ได้แก่  
1) ตรวจสอบความพร้อมของส่ือก่อนน าไปใช้ 2) สามารถพัฒนาผู้เรียนในการใช้ส่ือการสอนท่ี
หลากหลายเช่น การอภิปราย การถามตอบ การบรรยายการเปิดโอกาสให้ถามและอธิบายได้อย่าง
ชัดเจน และ 3) ครูใช้ส่ือการสอนสอดแทรกความรู้ด้านการพัฒนาจริยธรรม และส่งเสริมสมาธิของ
ผู้เรียนได้ 
   1.3 ด้านการวัดผลและการประเมินผล โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ ยกเว้นข้อท่ีมีการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือวัดผลและประเมินผลก่อนน าไปใช้อยู่ในระดับมากท่ีสุด และข้อท่ีมีการการ
วัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขาอยู่ในระดับปาน
กลาง โดย 3 ล าดับแรก ได้แก่ 1) มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดผลและประเมินผลก่อน
น าไปใช้ 2) การวัดและประเมินผลเป็นไปตามตามสภาพจริงและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ  
3) มีการน าผลการวัดและประเมินผลไปใช้ตามนโยบายของการจัดการศึกษา 
   1.4 ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
ในโรงเรียนวิถีพุทธ และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏผลดังนี้ 
    สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมทุกสัปดาห์ ในการจัดการอบรมศีลธรรม 
เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของเบญจศีล เบญจธรรมให้มากขึ้นที่เก่ียวกับวิถีพุทธ 
ควรส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยรวมท่ีสอดคล้องกับวิถีพุทธ ครูผู้สอนในรายวิชาต่างๆ 
ควรท าแผนการสอนให้สอดคล้องกับหลักของศีล สมาธิ และปัญญา ไม่ควรมีแผนการสอนไว้ 
เพ่ือการตรวจสอบจากผู้ประเมินเพียงอย่างเดียว และควรจัดให้มีโครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน
วิถีพุทธ การทดลองน าไปใช้ และการประเมินการใช้ส่ือ เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพส่ือการเรียน 
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
  2. แนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1    
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   การสัมภาษณ์แนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
ในโรงเรียนวิถีพุทธ ผู้ศึกษาวิจัยได้น ามาวิเคราะห์ผลการการสัมภาษณ์โดยรวม และน าเสนอ 
ในประเด็นส าคัญ มีดังนี้ 
    1. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้สามารถด าเนินการ
ได้ 2 ลักษณะ คือ ในห้องเรียน กับนอกห้องเรียน ท้ังนี้เป็นไปตามเนื้อหาสาระ และทักษะท่ีต้องการ  
ท่ีจะให้เกิดกับผู้เรียน 
     1.1 กระบวนการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนได้แก่ การเรียนรู้ที่มุ่งให้เกิด
ทักษะการปฏิบัติ และปลูกฝังลักษณะนิสัย บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ได้แก่  
      1.1.1 ผู้บริหาร เป็นฝุายท าหน้าท่ีอ านวยการ การจัดกิจกรรม 
ให้การสนับสนุนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านส่ือการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล 
ด้วยการวางแนวทางของกระบวนการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนในสถานศึกษา   
      1.1.2 ครู ท าหน้าท่ีบรหิารจัดการชั้นเรียน มีหน้าท่ีก าหนดการสอนตาม
แนวทางของกระบวนการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนในสถานศึกษา โดยการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียน  
      1.1.3 ผู้เรียน มีหนา้ท่ีปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน โดยปฏิบัติตาม
ค าส่ังของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน    
      1.1.4 ผู้ปกครอง มีหน้าท่ีส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนให้ปฏิบัติตนให้
ถูกต้องในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
     1.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนได้แก่ การเรียนรู้ที่มุ่งให้เกิดทักษะ
การปฏิบัติ และปลูกฝังลักษณะนิสัย บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ได้แก่  
      1.2.1 ผู้บริหาร เป็นฝุายท าหน้าท่ีอ านวยการ การจัดกิจกรรม 
ให้การสนับสนุนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านส่ือการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล 
ด้วยการวางแนวทางของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา  
      1.2.2 ครู ท าหน้าท่ีบรหิารจัดการในช้ันเรียน มีหนา้ท่ีก าหนดการสอนตาม
แนวทางของกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ 
การพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา และน าไปปฏิบัติกับผู้เรียนได้จริง 
      1.2.3 ผู้เรียน มีหนา้ท่ีปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน โดยปฏิบัติตาม
ค าส่ังของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา   
      1.2.4 ผู้ปกครอง มีหน้าท่ีส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนให้ปฏิบัติตน 
ให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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   วิธีด าเนินการ การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักไตรสิกขา โดยประกอบด้วย
ขั้นตอนส าคัญ 3 ขั้นตอน คือ  
    1. ขั้นเตรียม 
     1.1 เตรียมตัวผู้สอน ศึกษาค้นคว้าแหล่งความรู้ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักไตรสิกขา ปรับบุคลิกลักษณะให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน  
     1.2 เตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการตาม
หลักไตรสิกขา ก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการ สถานการณ์ แผนกิจกรรมเน้นการบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา เตรียมวัสดุอุปกรณ์   
     1.3 เตรียมตัวผู้เรียน ตรวจสอบความรู้พื้นฐาน คุณลักษณะของผู้เรียน 
และพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น พัฒนาบุคลิกลักษณะให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกันตามหลัก
ไตรสิกขา  
    2. ขั้นปฏิบัติการสอน 
     ครูท าหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
โดยกระตุ้น ส่งเสริม อ านวยความสะดวกช่วย และแนะน าผู้เรียนท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียน  
      2.1 ครูอภิปรายให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะเบ้ืองต้นท่ีจ าเป็นส าหรับ 
การเรียนรู้ดังกล่าว ถ่ายทอดมโนทัศน์เบ้ืองต้นท่ีจ าเป็น เริ่มจากส่ิงท่ีผู้เรียนสนใจ จากง่ายไปยาก 
ใกล้ตัวไปสู่ไกลตัว สร้างความต้องการที่จะศึกษาเพิ่มเติม  
      2.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการแสวงหาความรู้ในเร่ืองนั้นๆ ส่งเสริมทักษะกระบวนการ อันได้แก่ ความรู้ ทักษะ  
และจริยธรรม แนะน าแนวทางและแหล่งความรู้ 
      2.3 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือสร้าง 
องค์ความรู้ใหม่ทักษะใหม่ตามหลักไตรสิกขา และบูรณาการเข้ากับความรู้ ทักษะเดิม  
      2.4 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม และเรียนรู้วิธีการน าความรู้ และทักษะใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์
เหมาะสม และบุคคลในสังคม  
     3. ขั้นสรุป ครูประเมินความรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม การทดสอบหลังเรียน 
และการบันทึกท้ายแผนการสอน 
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    2. ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ กระบวนการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
สามารถด าเนินการได้ 2 ลักษณะ คือ ในห้องเรียน กับนอกห้องเรียน ท้ังนี้เป็นไปตามเนื้อหาสาระ 
และทักษะท่ีต้องการที่จะให้เกิดกับผู้เรียน มีดังนี้  
     2.1 กระบวนการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียนได้แก่ การใช้ส่ือ
และแหล่งการเรียนรู้ที่มุ่งให้เกิดทักษะการปฏิบัติ และปลูกฝังลักษณะนิสัย บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 
ได้แก่  
      2.1.1 ผู้บริหาร เป็นฝุายท าหน้าท่ีอ านวยการในการจัดกิจกรรม 
ให้การสนับสนุนด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ด้วยการวางแนวทางของกระบวนการ การใช้ส่ือ
และแหล่งการเรียนรู้ นอกห้องเรียนท่ีปรากฏในกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา   
      2.1.2 ครู ท าหน้าท่ีจัดหาส่ือและแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
โดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนในการใช้
ส่ือการสอน  
      2.1.3 ผู้เรียน มีหนา้ท่ีปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน โดยปฏิบัติตาม
ค าส่ังของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาในการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน    
      2.1.4 ผู้ปกครอง มีหน้าท่ีส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนให้ปฏิบัติตนให้
ถูกต้องในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
     2.2 กระบวนการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ในห้องเรียนได้แก่ การเรียนรู้ที่มุ่ง
ให้เกิดทักษะการปฏิบัติ และปลูกฝังลักษณะนิสัย บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ได้แก่  
      2.2.1 ผู้บริหาร เป็นฝุายท าหน้าท่ีอ านวยการ กระบวนการใช้ส่ือ 
และแหล่งการเรียนรู้ ให้การสนับสนุนด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ด้วยการวางแนวทางของ
กระบวนการการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา  
      2.2.2 ครู ท าหน้าท่ีบรหิารจัดการในช้ันเรียน มีหนา้ท่ีก าหนดการสอนตาม
แนวทางของกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยการใช้ส่ือประกอบการสอน และแหล่งการเรียนรู้ที่
เหมาะสม โดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา 
และน าไปปฏิบัติกับผู้เรียนได้จริง 
      2.2.3 ผู้เรียน มหีนา้ท่ีปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน โดยปฏิบัติตาม
ค าส่ังของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา   
      2.2.4 ผู้ปกครอง มีหน้าท่ีส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนให้ปฏิบัติตน 
ให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   วิธีด าเนินการ กระบวนการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
โดยประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ 3 ขั้นตอน คือ 
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    1. ขั้นเตรียม 
     1.1 ครูผู้สอนศึกษาค้นคว้าส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ 
ต่างๆ ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา และการพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการตาม
หลักไตรสิกขา ปรับบุคลิกลักษณะให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
     1.2 เตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้ 
ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา ก าหนด
วัตถุประสงค์ วิธีการ สถานการณ์ แผนกิจกรรมเน้นการบูรณาการตามหลักไตรสิกขา เตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ในการสอน   
     1.3 เตรียมตัวผู้เรียน ตรวจสอบความรู้พื้นฐานในการใช้ส่ือและแหล่งการ
เรียนรู้ คุณลักษณะของผู้เรียน และพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น พัฒนาบุคลิกลักษณะให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ร่วมกันตามหลักไตรสิกขา  
    2. ขั้นปฏิบัติการสอน 
     ครูท าหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา โดยกระตุ้น ส่งเสริม อ านวยความสะดวก 
ช่วยและแนะน าผู้เรียนท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
      2.1 ครูอภิปรายให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะเบ้ืองต้นท่ีจ าเป็นส าหรับ 
การเรียนรู้ดังกล่าว ถ่ายทอดมโนทัศน์เบ้ืองต้นท่ีจ าเป็น เริ่มจากส่ิงท่ีผู้เรียนสนใจ จากง่ายไปยาก 
ใกล้ตัวไปสู่ไกลตัว สร้างความต้องการที่จะศึกษาเพิ่มเติม  
      2.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ร่วมกันให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ในเร่ืองนั้นๆ 
ส่งเสริมทักษะกระบวนการ อันได้แก่ ความรู้ ทักษะ กระบวนการ และจริยธรรม แนะน าแนวทาง 
และแหล่งความรู้ต่างๆ  
      2.3 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือสร้าง 
องค์ความรู้ใหม่ทักษะใหม่ตามหลักไตรสิกขาและบูรณาการเข้ากับความรู้ ทักษะเดิม  
      2.4 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้จากการใช้ส่ือการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ทักษะท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม 
และเรียนรู้วิธีการน าความรู้ และทักษะใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์เหมาะสม และบุคคลในสังคม  
     3. ขั้นสรุป ครูประเมินความรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการใช้ส่ือการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสมและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรม
การท างานกลุ่ม การทดสอบหลังเรียน และการบันทึกท้ายแผนการสอน  
 



 

 

 114 
 
    3. ด้านการวัดผลและการประเมินผล กระบวนการวัดผลและการประเมินผล 
การเรียนรู้สามารถด าเนินการได้ 2 ลักษณะ คือ ในห้องเรียนกับนอกห้องเรียน ท้ังนี้เป็นไปตามเนื้อหา
สาระในรายวิชา และทักษะท่ีต้องการที่จะให้เกิดกับผู้เรียน มีดังนี้  
     3.1 กระบวนการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ นอกห้องเรียน ได้แก่ 
การวัดผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ท่ีมุ่งให้เกิดทักษะในการปฏิบัติ และปลูกฝังลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน บุคคลท่ีมีส่วน
เก่ียวข้อง ได้แก่  
      3.1.1 ผู้บริหาร เป็นฝุายท าหน้าท่ีอ านวยการในขั้นตอนของกระบวนการ
วัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้การสนับสนุนด้าน 
การประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยการวางแนวทางของกระบวนการ การประเมินผลการเรียนรู้ 
นอกห้องเรียนท่ีปรากฏในกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา   
      3.1.2 ครู ท าหน้าท่ีเตรียมเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและการประเมินผล 
การเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้
นอกห้องเรียนในการวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม  
      3.1.3 ผู้เรียน มีหนา้ท่ีปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน โดยปฏิบัติตาม
ค าส่ังของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้จากการใช้ส่ือและ 
แหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน    
      3.1.4 ผู้ปกครอง มีหน้าท่ีส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนให้ปฏิบัติตนให้
ถูกต้องในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
     3.2 กระบวนการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ในห้องเรียนได้แก่  
การเรียนรู้ที่มุ่งให้เกิดทักษะการปฏิบัติ และปลูกฝังลักษณะนิสัย บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ได้แก่  
      3.2.1 ผู้บริหาร เป็นฝุายท าหน้าท่ีอ านวยการ กระบวนการวัดผลและ 
การประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดจากการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ให้การสนับสนุนด้านกระบวนการ
วัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้จากส่ือและแหล่งการเรียนรู้ โดยการวางแนวทางของ
กระบวนการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้จากการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา  
      3.2.2 ครู ท าหน้าท่ีบรหิารจัดการในช้ันเรียน มีหนา้ท่ีก าหนดการวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบตามแนวทางของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
โดยการใช้ส่ือประกอบการสอน และแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา และน าไปปฏิบัติกับผู้เรียนได้จริง 
      3.2.3 ผู้เรียน มหีนา้ท่ีปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน โดยปฏิบัติตาม
ค าส่ังของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา   
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      3.2.4 ผู้ปกครอง มีหน้าท่ีส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนให้ปฏิบัติตน 
ให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   วิธีด าเนินการ กระบวนการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา โดยประกอบด้วยข้ันตอนส าคัญ 3 ขั้นตอน คือ    
    1. ขั้นเตรียม 
     1.1 ครูผู้สอนศึกษาค้นคว้าเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนรู้จากการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา และการพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
ปรับบุคลิกลักษณะให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
     1.2 เตรียมเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผลและประเมินผลในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ
ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา ก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการ สถานการณ์ แผนกิจกรรมเน้นการ 
บูรณาการตามหลักไตรสิกขา เตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการสอน   
     1.3 เตรียมตัวผู้เรียน ตรวจสอบความรู้พื้นฐานของผู้เรียนเพ่ือให้สอดคล้อง 
ในการใช้เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผลและประเมินผลจากการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ คุณลักษณะ
ของผู้เรียน และพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น พัฒนาบุคลิกลักษณะให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ร่วมกันตามหลักไตรสิกขา  
    2. ขั้นปฏิบัติการสอน 
     ครูท าหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา โดยกระตุ้น ส่งเสริม อ านวยความสะดวก
ช่วย และแนะน าผู้เรียนท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียน และการใช้เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผล 
และประเมินผลก่อนเรียน 
      2.1 ครูอภิปรายให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะเบ้ืองต้นท่ีจ าเป็นส าหรับ 
การเรียนรู้ดังกล่าว ถ่ายทอดมโนทัศน์เบ้ืองต้นท่ีจ าเป็น เริ่มจากส่ิงท่ีผู้เรียนสนใจ จากง่ายไปยาก 
ใกล้ตัวไปสู่ไกลตัว สร้างความต้องการที่จะศึกษาเพิ่มเติม  
      2.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ร่วมกันให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ในเร่ืองนั้นๆ 
ส่งเสริมทักษะกระบวนการ อันได้แก่ ความรู้ ทักษะ กระบวนการ และจริยธรรม แนะน าแนวทาง 
และแหล่งความรู้ต่างๆ พร้องท้ังการวัดผลระหว่างเรียนจากแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน  
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      2.3 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือสร้าง 
องค์ความรู้ใหม่ทักษะใหม่ตามหลักไตรสิกขา และบูรณาการเข้ากับความรู้ ทักษะเดิม  
      2.4 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้จากการใช้ส่ือการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ทักษะท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม 
 และเรียนรู้วิธีการน าความรู้ และทักษะใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์เหมาะสม และบุคคลในสังคม  
     3. ขั้นสรุป ครูประเมินความรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
โดยใช้เครื่องมือในการวัดผลท่ีเหมาะสม ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม การทดสอบ 
หลังเรียน และการบันทึกท้ายแผนการสอน  
 
อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาวิจัย แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
ในโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีผลการศึกษาท่ี
สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 
  1. สภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 1 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดย 3 ล าดับแรก ได้แก่ 
1) ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 2) ด้านการวัดผลและการประเมินผล และ 3) ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ท้ังนี้เพราะปัจจุบันผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ความส าคัญในงานวิชาการมาก 
เนื่องจากงานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจของการบริหารการศึกษา สอดคล้องกับแนวคิดของประภาพรรณ 
รักเล้ียง (2556)  ได้กล่าวว่า การบริหารการศึกษา เป็นกระบวนการที่เก่ียวกับการวางแผน ก าจัด
องค์การ การน า และการควบคุมการใช้ทรัพยากรในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้บุคคลและสังคม
มีความเจริญงอกงามโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสวนทางวัฒนธรรม การ
สร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาณรินศักด์ิ สิงห์วงศ์ 
(2549) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 พบว่า สภาพการบรหิารงานวิชาการของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 3 โดยภาพรวมและรายด้านแต่ละด้านมีการปฏิบัติมากทุกด้าน โดยปฏิบัติมากท่ีสุดในด้านการ
วางแผนวิชาการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐานสุขวรรณา วงษ์สุภาพงษ์ (2555) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
การน าหลักไตรสิกขาไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนเทศบาล 1 
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จังหวัดนครนายก ผลการวิจัย พบว่า การน าหลักไตรสิกขาไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนเทศบาล 1 จังหวัดนครนายก มีการปฏิบัติในภาพรวม จ านวนท้ัง  
5 ด้าน อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูเกษมสุทธิคุณ (แสงมณี รัตนากร) (2553) 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียน 
วิถีพุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัย พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน (บวร)  
ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการกระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน วัด 
โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 
มีประเด็นท่ีน ามาอภิปรายดังนี้  
   1.1 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ ยกเว้นข้อท่ีมีการใช้ประโยชน์จาก
การบันทึกหลังการสอน น าไปสู่การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ 
ปานกลาง โดย 3 ล าดับแรก ได้แก่ 1) สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขาในรายวิชาให้เข้าใจง่ายและชัดเจน 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา ในขั้นน าเข้าสู่บทเรียนได้อย่างเหมาะสม และ 3) มีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับแนวคิดของ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ (2553) กล่าวคือ เป็นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในลักษณะท่ี 2 คือ การบูรณาการ
ระหว่างวิชา คือ ผู้สอนคนเดียวสอนหลายวิชา หรือผู้สอนหลายคนสอนจะบูรณาการในลักษณะท่ี
ผู้สอนจะต้องยึดการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา แล้วรวบรวมเนื้อหาของทุกวิชาท่ีจะเช่ือมโยงมา
อยู่ภายใต้หัวเร่ืองการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ขั้นศีล เป็นการควบคุม
ตนเองให้อยู่ในความเหมาะสมของการวางตัวท่ีดี ขั้นสมาธิ เพ่ือให้เกิดความแน่วแน่ในการฟัง 
และการเข้าในบทเรียน ขั้นพิจารณาด้วยปัญญา เป็นกระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหาและ
กระบวนการแสวงหาความรู้ เพ่ือให้เกิดความรู้แบบองค์รวม เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม และเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เกิดตามสภาพจริงของชีวิต สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
พระมหาณรินศักด์ิ สิงห์วงศ์ (2549) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 พบว่า  
ด้านการจัดการเรียนการสอน มีการปฏิบัติมากท่ีสุด ในเร่ือง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แนวพุทธธรรม และปฏิบัติน้อยกว่าเร่ืองอ่ืนๆ ในเร่ือง การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
ตามแนวพุทธธรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐานสุขวรรณา วงษ์สุภาพงษ์ (2555) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง  
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การน าหลักไตรสิกขาไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนเทศบาล 1 
จังหวัดนครนายก ผลการวิจัย พบว่า ด้านการศึกษาและด้านการพักผ่อน อยู่ในระดับมาก  
   1.2 ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดย 3 ล าดับแรก ได้แก่  
1) ตรวจสอบความพร้อมของส่ือก่อนน าไปใช้ 2) สามารถพัฒนาผู้เรียนในการใช้ส่ือการสอนท่ี
หลากหลายเช่น การอภิปราย การถามตอบ การบรรยายการเปิดโอกาสให้ถามและอธิบายได้อย่าง
ชัดเจน และ 3) ครูใช้ส่ือการสอนสอดแทรกความรู้ด้านการพัฒนาจริยธรรม และส่งเสริมสมาธิของ
ผู้เรียนได้ สอดคล้องแนวคิดของ กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้กล่าวถึงส่ือการเรียนรู้เป็นเครื่องมือ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ ทักษะกระบวนการ และ
คุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่ือการเรียนรู้มีหลากหลายประเภท 
ท้ังส่ือธรรมชาติ  ส่ือส่ิงพิมพ์  ส่ือเทคโนโลยี  และเครือข่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีมีในท้องถิ่น   
การเลือกใช้ส่ือควรเลือกให้มีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ  และลีลาการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ของผู้เรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ มณีรัตน์ เมียส (2555) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารโรงเรียน
วิถีพุทธโรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย เขตบางกอกน้อยกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหารและ
ครูในการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวัสดุอุปกรณ์อยู่ในระดับมาก   
   1.3 ด้านการวัดผลและการประเมินผล โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ ยกเว้นข้อท่ีมีการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือวัดผลและประเมินผลก่อนน าไปใช้อยู่ในระดับมากท่ีสุด และข้อท่ีมีการวัดผล
และประเมินผลสอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขาอยู่ในระดับปานกลาง 
โดย 3 ล าดับแรก ได้แก่ 1) มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดผลและประเมินผลก่อนน าไปใช้ 
2) การวัดและประเมินผลเป็นไปตามตามสภาพจริงและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ 3) มีการน า
ผลการวัดและประเมินผลไปใช้ตามนโยบายของการจัดการศึกษา สอดคล้องกับแนวคิดของ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้กล่าวถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บน
หลักการพื้นฐานสองประการคือการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียนในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและ
ประเมินตามตัวช้ีวัดเพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน  สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาณรินศักด์ิ สิงห์วงศ์ (2549) ได้ศึกษาวิจัย
เร่ือง การบริหารวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 พบว่า ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 
มีการปฏิบัติมากสุด ในเร่ืองติดตามผลการวัดผลและประเมินผลเพ่ือน าผลท่ีได้มาพัฒนาคุณภาพ 
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ผู้เรียน และปฏิบัติน้อยกว่าเร่ืองอ่ืนๆ ในเร่ือง จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดประเมินผลเพ่ืออ้างอิง
ตรวจสอบและพัฒนา  
  2. แนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์เป็นผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูของโรงเรียนวิถีพุทธ จ านวน 30 คน โดยภาพรวมมีการปฏิบัติแบบบูรณาการตาม
หลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ มีดังนี้ 
   2.1 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้สามารถด าเนินการได้ 
2 ลักษณะ คือ ในห้องเรียน กับนอกห้องเรียน ท้ังนี้เป็นไปตามเนื้อหาสาระ และทักษะท่ีต้องการที่จะ
ให้เกิดกับผู้เรียน (1) กระบวนการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนได้แก่ การเรียนรู้ที่มุ่งให้เกิดทักษะ 
การปฏิบัติ และปลูกฝังลักษณะนิสัย บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ได้แก่ ก. ผู้บริหาร เป็นฝุายท าหน้าท่ี
อ านวยการ การจัดกิจกรรม ให้การสนับสนุนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านส่ือการเรียนรู้ และ
ด้านการวัดและประเมินผล ด้วยการวางแนวทางของกระบวนการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ในสถานศึกษา ข. ครู ท าหน้าท่ีบรหิารจัดการชั้นเรียน มีหน้าท่ีก าหนดการสอนตามแนวทางของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนในสถานศึกษา โดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียน ค. ผู้เรียน มีหนา้ท่ีปฏิบัติตามระเบียบของ
โรงเรียน โดยปฏิบัติตามค าส่ังของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน ง. ผู้ปกครอง มีหน้าท่ีส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนให้ปฏิบัติตนให้ถูกต้องในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน (2) กระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนได้แก่ การเรียนรู้ที่มุ่งให้
เกิดทักษะการปฏิบัติ และปลูกฝังลักษณะนิสัย บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ได้แก่ ก. ผู้บริหาร เป็นฝุายท า
หน้าท่ีอ านวยการ การจัดกิจกรรม ให้การสนับสนุนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านส่ือการเรียนรู้ 
และด้านการวัดและประเมินผล ด้วยการวางแนวทางของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา 
ข. ครู ท าหน้าท่ีบรหิารจัดการในช้ันเรียน มหีนา้ท่ีก าหนดการสอนตามแนวทางของกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ โดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา 
และน าไปปฏิบัติกับผู้เรียนได้จริง ค. ผู้เรียน มีหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน โดยปฏิบัติตาม
ค าส่ังของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา ง. ผู้ปกครอง มี
หน้าท่ีส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนให้ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน และการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
    วิธีด าเนินการ การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักไตรสิกขา โดยประกอบด้วย
ขั้นตอนส าคัญ 3 ขั้นตอน คือ 1. ขั้นเตรียม 1.1 เตรียมตัวผู้สอน ศึกษาค้นคว้าแหล่งความรู้ท่ี 
บูรณาการตามหลักไตรสิกขา พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
ปรับบุคลิกลักษณะให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 1.2 เตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ วางแผนกิจกรรม
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การเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักไตรสิกขา ก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการ สถานการณ์ แผนกิจกรรมเน้น
การบูรณาการตามหลักไตรสิกขา เตรียมวัสดุอุปกรณ์ 1.3 เตรียมตัวผู้เรียน ตรวจสอบความรู้พื้นฐาน 
คุณลักษณะของผู้เรียน และพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น พัฒนาบุคลิกลักษณะให้เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ร่วมกันตามหลักไตรสิกขา 2. ขั้นปฏิบัติการสอน ครูท าหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา โดยกระตุ้น ส่งเสริม อ านวยความสะดวกช่วย และแนะน าผู้เรียนท้ังใน
ห้องเรียน และนอกห้องเรียน 2.1 ครูอภิปรายให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะเบ้ืองต้นท่ีจ าเป็นส าหรับ
การเรียนรู้ดังกล่าว ถ่ายทอดมโนทัศน์เบ้ืองต้นท่ีจ าเป็น เริ่มจากส่ิงท่ีผู้เรียนสนใจ จากง่ายไปยาก 
ใกล้ตัวไปสู่ไกลตัว สร้างความต้องการที่จะศึกษาเพิ่มเติม 2.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันให้
ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ในเร่ืองนั้นๆ ส่งเสริมทักษะกระบวนการ อันได้แก่ 
ความรู้ ทักษะ และจริยธรรม แนะน าแนวทางและแหล่งความรู้ 2.3 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ทักษะใหม่ตามหลักไตรสิกขา  
และบูรณาการเข้ากับความรู้ ทักษะเดิม 2.4 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะท่ีได้ 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม และเรียนรู้วิธีการน าความรู้ และทักษะใช้แก้ปัญหาใน
สถานการณ์เหมาะสม และบุคคลในสังคม 3. ขั้นสรุป ครูประเมินความรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักไตรสิกขา ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  
การทดสอบหลังเรียน และการบันทึกท้ายแผนการสอน สอดคล้องกับแนวคิดของ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (2553) ได้สรุปการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
(Integrating Method) หมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเช่ือมโยงระหว่างประสบการณ์
เดิมและประสบการณ์ใหม่ และเป็นประสบการณ์ตรงท่ีเช่ือมโยงความสัมพันธ์ในวิชาการหลายๆ 
แขนงวิชาในลักษณะสหวิทยาการ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา
และกระบวนการแสวงหาความรู้ ท่ีเช่ือมโยงท้ังหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ ตลอดจนแนวคิดของผู้เรียนเพ่ือให้เกิดความรู้แบบองค์รวม เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะลดการซ้ าซ้อนของเนื้อหาสาระ 
และประหยัดเวลาในการจัดท าแผนการเรียนรู้และเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เกิดตามสภาพจริงของชีวิต 
ซ่ึงการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมี 2 ลักษณะ คือ 1) บูรณาการภายในวิชา คือ ผู้สอนคนเดียวสอน
วิชาเดียว เช่น สอนภาษาไทย ผู้สอนจะบูรณาการการอ่าน การเขียน การพูด และการฟัง ซ่ึงเป็น
กระบวนการที่เช่ือมโยงต่อเนื่องกันอยู่แล้ว สอนวิทยาศาสตร์ผู้สอนจะบูรณาการในสาขาเคมี ฟิสิกส์ 
ชีววิทยา ส่ิงแวดล้อม และสาขาอ่ืนๆ ไปพร้อมๆ กัน ไม่สอนแบบแยกส่วน 2) บูรณาการระหว่างวิชา 
คือ ผู้สอนคนเดียวสอนหลายวิชาหรือผู้สอนหลายคนสอนจะบูรณาการในลักษณะท่ีผู้สอนจะต้องยึด
มาตรฐานกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่งเป็นแกน แล้วรวบรวมเนื้อหาของทุกวิชาท่ีจะเช่ือมโยงมาอยู่ภายใต้หัว
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เร่ืองการเรียนรู้เดียวกัน เช่น การจัดการเรียนรู้เรื่องพืชในวิชาวิทยาศาสตร์ บูรณาการกับวิชาการงาน
อาชีพด้านการเกษตร และบูรณาการกับเรื่องของส่ิงแวดล้อม เป็นต้น 
   2.2 ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ กระบวนการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
สามารถด าเนินการได้ 2 ลักษณะ คือ ในห้องเรียน กับนอกห้องเรียน ท้ังนี้เป็นไปตามเนื้อหาสาระ 
และทักษะท่ีต้องการที่จะให้เกิดกับผู้เรียน คือ (1) กระบวนการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนได้แก่ การใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ที่มุ่งให้เกิดทักษะการปฏิบัติ และปลูกฝังลักษณะนิสัย 
บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ได้แก่ ก. ผู้บริหาร เป็นฝุายท าหนา้ท่ีอ านวยการในการจัดกิจกรรมให้การ
สนับสนุนด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ด้วยการวางแนวทางของกระบวนการ การใช้ส่ือและ
แหล่งการเรียนรู้ นอกห้องเรียนท่ีปรากฏในกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา ข. ครู ท าหน้าท่ี
จัดหาส่ือและแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนในการใช้ส่ือการสอน ค. ผู้เรียน มีหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
ของโรงเรียน โดยปฏิบัติตามค าส่ังของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาในการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน ง. ผู้ปกครอง มีหน้าท่ีส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนให้ปฏิบัติตนให้ถูกต้องในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้นอกห้องเรียน (2) กระบวนการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ในห้องเรียนได้แก่ การเรียนรู้ที่มุ่ง
ให้เกิดทักษะการปฏิบัติ และปลูกฝังลักษณะนิสัย บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ได้แก่ ก. ผู้บริหาร เป็นฝุาย
ท าหนา้ท่ีอ านวยการ กระบวนการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ให้การสนับสนุนด้านการใช้ส่ือและแหล่ง
การเรียนรู้ ด้วยการวางแนวทางของกระบวนการการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา ข. 
ครู ท าหน้าท่ีบรหิารจัดการในช้ันเรียน มีหน้าท่ีก าหนดการสอนตามแนวทางของกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ โดยการใช้ส่ือประกอบการสอน และแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา และน าไปปฏิบัติกับผู้เรียนได้จริง ค. 
ผู้เรียน มีหนา้ท่ีปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน โดยปฏิบัติตามค าส่ังของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา ง. ผู้ปกครอง มีหนา้ท่ีส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนให้
ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    วิธีด าเนินการ กระบวนการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา โดยประกอบด้วยข้ันตอนส าคัญ 3 ขั้นตอน คือ 1. ขั้นเตรียม 1.1 ครูผู้สอนศึกษาค้นคว้าส่ือ
การเรียนรู้ที่เหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา และการพัฒนา
ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา ปรับบุคลิกลักษณะให้เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 1.2 เตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้ส่ือ 
การเรียนรู้ที่เหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา ก าหนด 
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วัตถุประสงค์ วิธีการ สถานการณ์ แผนกิจกรรมเน้นการบูรณาการตามหลักไตรสิกขา เตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ในการสอน 1.3 เตรียมตัวผู้เรียน ตรวจสอบความรู้พื้นฐานในการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
คุณลักษณะของผู้เรียน และพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น พัฒนาบุคลิกลักษณะให้เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ร่วมกันตามหลักไตรสิกขา 2. ขั้นปฏิบัติการสอน ครูท าหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
โดยกระตุ้น ส่งเสริม อ านวยความสะดวกช่วย และแนะน าผู้เรียนท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 
2.1 ครูอภิปรายให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะเบ้ืองต้นท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ดังกล่าว ถ่ายทอด 
มโนทัศน์เบ้ืองต้นท่ีจ าเป็น เริ่มจากส่ิงท่ีผู้เรียนสนใจ จากง่ายไปยาก ใกล้ตัวไปสู่ไกลตัว สร้างความ
ต้องการที่จะศึกษาเพิ่มเติม 2.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม และ
แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ร่วมกันให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ในเร่ืองนั้นๆ 
ส่งเสริมทักษะกระบวนการ อันได้แก่ ความรู้ ทักษะ กระบวนการ และจริยธรรม แนะน าแนวทางและ
แหล่งความรู้ต่างๆ 2.3 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือสร้างองค์ความรู้
ใหม่ทักษะใหม่ตามหลักไตรสิกขา และบูรณาการเข้ากับความรู้ ทักษะเดิม 2.4 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้จากการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ทักษะท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม และเรียนรู้วิธีการน าความรู้ และทักษะใช้แก้ปัญหาใน
สถานการณ์เหมาะสม และบุคคลในสังคม 3. ขั้นสรุป ครูประเมินความรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการใช้
ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา ได้แก่ แบบสังเกต
พฤติกรรมการท างานกลุ่ม การทดสอบหลังเรียน และการบันทึกท้ายแผนการสอน สอดคล้องกับ
แนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้กล่าวถึงส่ือการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐาน
ของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่ือการเรียนรู้มีหลากหลายประเภท ท้ังส่ือธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ์ 
ส่ือเทคโนโลยี และเครือข่ายการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีมีในท้องถิ่น  การเลือกใช้ส่ือควรเลือกให้มีความ
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการ  และลีลาการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียน 
   2.3 ด้านการวัดผลและการประเมินผล กระบวนการวัดผลและการประเมินผล 
การเรียนรู้สามารถด าเนินการได้ 2 ลักษณะ คือ ในห้องเรียน กับนอกห้องเรียน ท้ังนี้เป็นไปตาม
เนื้อหาสาระในรายวิชา และทักษะท่ีต้องการที่จะให้เกิดกับผู้เรียน มีดังนี้ (1) กระบวนการวัดผลและ
การประเมินผลการเรียนรู้ นอกห้องเรียน ได้แก่ การวัดผล ท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
การใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน ท่ีมุ่งให้เกิดทักษะในการปฏิบัติ และปลูกฝังลักษณะนิสัย
ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ได้แก่ ก. ผู้บริหาร เป็นฝุายท าหนา้ท่ีอ านวยการ 
ในขั้นตอนของกระบวนการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
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ให้การสนับสนุนด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยการวางแนวทางของกระบวนการ การประเมินผล
การเรียนรู้นอกห้องเรียนท่ีปรากฏในกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา ข. ครู ท าหน้าท่ีเตรียม
เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนในการวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม  
ค. ผู้เรียน มีหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน โดยปฏิบัติตามค าส่ังของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชา
ในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้จากการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน ง. ผู้ปกครอง 
มีหน้าท่ีส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนให้ปฏิบัติตนให้ถูกต้องในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน (2) กระบวนการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ในห้องเรียนได้แก่ การเรียนรู้ที่มุ่งให้
เกิดทักษะการปฏิบัติ และปลูกฝังลักษณะนิสัย บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ได้แก่ ก. ผู้บริหาร เป็นฝุาย 
ท าหนา้ท่ีอ านวยการ กระบวนการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดจากการใช้ส่ือและ 
แหล่งการเรียนรู้ ให้การสนับสนุนด้านการกระบวนการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้จากส่ือ
และแหล่งการเรียนรู้ โดยการวางแนวทางของกระบวนการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้จาก
การใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา ข. ครู ท าหน้าท่ีบรหิารจัดการในช้ันเรียน มหีน้าท่ี
ก าหนดการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบตามแนวทางของกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ โดยการใช้ส่ือประกอบการสอน และแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา และน าไปปฏิบัติกับผู้เรียนได้จริง 
ค. ผู้เรียน มีหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน โดยปฏิบัติตามค าส่ังของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชา
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา ง. ผู้ปกครอง มีหน้าท่ีส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนให้
ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    วิธีด าเนินการ กระบวนการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ที่บูรณาการตาม
หลักไตรสิกขา โดยประกอบด้วยข้ันตอนส าคัญ 3 ขั้นตอน คือ 1. ขั้นเตรียม 1.1 ครูผู้สอนศึกษา
ค้นคว้าเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้จากการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา และการพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา ปรับบุคลิกลักษณะให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
1.2 เตรียมเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผลและประเมินผลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วางแผนกิจกรรม
การเรียนรู้โดยการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา ก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการ สถานการณ์ แผนกิจกรรมเน้นการบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา เตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการสอน 1.3 เตรียมตัวผู้เรียน ตรวจสอบความรู้พื้นฐานของผู้เรียน
เพ่ือให้สอดคล้องในการใช้เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผลและประเมินผลจากการใช้ส่ือและแหล่ง 
การเรียนรู้ คุณลักษณะของผู้เรียน และพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น พัฒนาบุคลิกลักษณะให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกันตามหลักไตรสิกขา 2. ขั้นปฏิบัติการสอน ครูท าหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียน
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การสอนโดยการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา โดยกระตุ้น ส่งเสริม อ านวยความสะดวกช่วย และแนะน าผู้เรียนท้ังในห้องเรียน  
และนอกห้องเรียน และการใช้เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผลและประเมินผลก่อนเรียน 2.1 ครูอภิปรายให้
ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะเบ้ืองต้นท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ดังกล่าว ถ่ายทอดมโนทัศน์เบ้ืองต้นท่ี
จ าเป็น เริ่มจากส่ิงท่ีผู้เรียนสนใจ จากง่ายไปยาก ใกล้ตัวไปสู่ไกลตัว สร้างความต้องการที่จะศึกษา
เพิ่มเติม 2.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 
ร่วมกันให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ในเร่ืองนั้นๆ ส่งเสริมทักษะกระบวนการ 
อันได้แก่ ความรู้ ทักษะ กระบวนการ และจริยธรรม แนะน าแนวทางและแหล่งความรู้ต่าง ๆ  
พร้อมท้ังการวัดผลระหว่างเรียนจากแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 2.3 ครูส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ทักษะใหม่ตามหลักไตรสิกขา 
และบูรณาการเข้ากับความรู้ ทักษะเดิม 2.4 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้จากการใช้ส่ือ 
การเรียนรู้ที่เหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ทักษะท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
อย่างเหมาะสม และเรียนรู้วิธีการน าความรู้ และทักษะใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์เหมาะสม 
และบุคคลในสังคม 3. ขั้นสรุป ครูประเมินความรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
และการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม และแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
โดยใช้เครื่องมือในการวัดผลท่ีเหมาะสม ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม การทดสอบ 
หลังเรียน และการบันทึกท้ายแผนการสอน สอดคล้องกับแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2551)  
ได้กล่าวถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพื้นฐานสองประการคือ 
การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้ประสบผลส าเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวช้ีวัดเพ่ือให้บรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ซ่ึงเป็นเปูาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นระดับช้ันเรียน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็น
กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ 
ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ    
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ข้อเสนอแนะ 
 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษามีข้อเสนอแนะจากการศึกษา ดังนี้ 
  1. ข้อเสนอแนะจากการศึกษาครั้งนี้ 
   ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีข้อค้นพบเพ่ือเป็นข้อมูล ส าหรับน าไปพัฒนาแนวทาง 
การจัดการเรียนการสอนท่ีแบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้ให้ข้อเสนอแนะ ส าหรับโรงเรียน ส าหรับผู้บรหิาร
สถานศึกษา และครู ดังนี้ 
    1.1 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาควรใช้ประโยชน์จากการบันทึก
หลังการสอน น าไปสู่การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ควรมีรูปแบบแผนการสอนท่ีหลากหลาย
และสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละช่วงวัย 
    1.2 ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ สถานศึกษาควรพัฒนาการใช้ส่ือการสอน
วิถีพุทธเพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการเรียนรู้สูงขึ้นจากการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า และมีการ
ประยุกต์ใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับการพัฒนาการเรียนรู้ 
     1.3 ด้านการวัดผลและการประเมินผล สถานศึกษาควรมีการการวัดผลและ
ประเมินผลสอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขา และผู้เรียนควรมีส่วนร่วม 
ในการก าหนดวิธีการวัดผล และประเมินผลโดยการบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาครั้งต่อไป 
   ในการศึกษาครั้งต่อไป ผู้ศึกษาให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
    2.1 ควรท าการศึกษาเชิงคุณภาพเก่ียวกับการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ ในโรงเรียนท่ีไม่ผ่านการประเมินมาตรฐาน 
และตัวช้ีวัดของโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกและสามารถวางแผนปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนได้ตรงจุดต่อไป 
    2.2 ควรมีการศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการ เก่ียวกับการพัฒนา 
แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนท่ีผ่านและ
ไม่ผ่านการประเมินมาตรฐาน และตัวช้ีวัดของโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือท่ีจะได้เปรียบเทียบการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนท่ีผ่านและไม่ผ่านการประเมิน 
    2.3 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบเก่ียวกับการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ ในแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษา  
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ผู้เช่ียวชาญด้านสถิติ        
 5. ดร.ภูมิพัทธ เรืองแหล่ ผู้อ านวยการ สพป. เขต 1 ขอนแก่นผู้เช่ียวชาญด้านภาษา และ
บริหารการศึกษา  
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห ์
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 1   

--------------------------------------------------------- 
 
ค าช้ีแจง แบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร และ
ครูผู้สอน เก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 1    
 2. การตอบแบบสอบถามของท่านมีคุณค่าต่อการวิจัยและจะไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่
ประการใด เพราะการวิจัยมุ่งภาพรวม จึงขอความกรุณาจากท่านตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตาม
ความเป็นจริง 
 3. แบบสอบถามชุดนี้ แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียน  
วิถีพุทธ 
  ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา
ในโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
 ขอความกรุณาท่านให้ข้อมูลตามความเป็นจริงให้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้อท้ัง 3 ตอนข้อมูลใน
แบบสอบถามนี้ ซ่ึงจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่านแต่อย่างไร ท้ังนี้ผู้วิจัยจะใช้เพื่อการ
วิจัยเท่านั้นขออนุโมทนาขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสนี้ด้วย 
 
 

พระครูสมุห์พิษณุ เสนามนตรี 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง (  ) หน้าข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 1. ต าแหน่ง  
  (   )  1) ผู้บรหิารหรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้บริหาร 
  (   )  2) ครูผู้สอน 
 2. ประสบการณใ์นการท างาน 
  (   )  1) ระยะ 5 ปี ลงมา 
  (   )  2) ระยะ 6-10 ปี 
  (   )  3) ระยะ 11 ปีข้ึนไป 
 
ตอนท่ี 2 แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
ค าช้ีแจง 
 1. โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างตามระดับสภาพความคิดเห็นท่ีตรงกับความเป็น
จริงมากท่ีสุด เพียงข้อละ 1 ช่อง แต่ละข้อมีความหมายดังนี้ 
  5  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 
  3  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
  1  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อยท่ีสุด 
 
 2. ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อท่ี การจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
ในโรงเรียนวิถีพุทธ 

ระดับปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

 
0. 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้       

มีการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา
ตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ  

     

 
 อธิบายใต้ตาราง ว่า  หมายถึง ผู้ตอบพิจารณาเห็นว่า มีการปฏิบัติในระดับมาก และได้
ไปปรากฏตามแบบสอบถามต่อไปด้วย 
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ข้อท่ี การจัดการเรียนการสอนท่ีบรูณาการตามหลักไตรสกิขา 
ในโรงเรียนวิถีพุทธ 

ระดับปฏบิัติ 

5 4 3 2 1 
 1. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู ้      

 
1.1 
 

 ด้านศีล 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการตาม
หลักไตรสิกขาในรายวิชาให้เข้าใจง่ายและชัดเจน 

     

1.2 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
ในขั้นน าเข้าสู่บทเรียนได้อย่างเหมาะสม 

     

1.3 แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ทราบและท าการทดสอบ 
ก่อนเรียน 

     

 
1.4 

ด้านสมาธิ 
มีความรู้ในเนื้อหาในรายวิชาและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม มีการสวดมนต์ และนั่งสมาธิก่อนเรียน 
อย่างสม่ าเสมอ 

     

1.5 มีรูปแบบแผนการสอนท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับ 
พัฒนาการของผู้เรียนแต่ละช่วงวัย 

     

 
1.6 

ด้านปัญญา 
มีการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา
ตามหลักไตรสิกขา 

     

1.7 มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหา 
รายวิชาและได้บูรณาการตามหลักไตรสิกขา 

     

1.8 มีการน าเสนอช้ินงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลปัญหาและสรุป 
แนวทางในการแก้ไขปัญหาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา 

     

1.9  มีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์      
1.10 ใช้ประโยชน์จากการบันทึกหลังการสอน น าไปสู่ 

การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
     

 2. ด้านการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู ้      
 

2.1 
ด้านศีล 
มีการใช้ส่ือเพ่ือการเรียนการสอนอย่างคุ้มค่า 
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ข้อท่ี การจัดการเรียนการสอนท่ีบรูณาการตามหลักไตรสกิขา 
ในโรงเรียนวิถีพุทธ 

ระดับปฏบิัติ 

5 4 3 2 1 
2.2 มีการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ส าหรับการจัดการเรียนการ

สอนท่ีสอดคล้องกับหลักไตรสิกขา 
     

2.3 ผู้เรียนมีพัฒนาการเรียนรู้สูงขึ้นจากการใช้ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้อย่างคุ้มค่า 

     

 
2.4 
 

2.5 

ด้านสมาธิ 
ครูใช้ส่ือการสอนสอดแทรกความรู้ด้านการพัฒนาจริยธรรม 
และส่งเสริมสมาธิของผู้เรียนได้ 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้มีความเหมาะสม หลากหลาย 
 สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน 

     

 
2.6 

ด้านปัญญา 
ตรวจสอบความพร้อมของส่ือก่อนน าไปใช้ 

     

2.7 สามารถพัฒนาผู้เรียนในการใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลาย 
เช่น การอภิปราย การถามตอบ การบรรยายการเปิด 
โอกาสให้ถามและอธิบายได้อย่างชัดเจน 

     

2.8 มีการประยุกต์ใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาการเรียนรู้ 

     

2.9 ครูมีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับลักษณะ 
โรงเรียนวิถีพุทธและใช้แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ในการ 
จัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

     

2.10 มีการประเมินผลการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้เพื่อเป็น
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป 

     

 3. ด้านการวัดผลและประเมินผล      

 
3.1 

ด้านศีล 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการวัดผลและประเมินผล
โดยการบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 

     

3.2 การวัดและประเมินผลเป็นไปตามตามสภาพจริงและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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ข้อท่ี การจัดการเรียนการสอนท่ีบรูณาการตามหลักไตรสกิขา 
ในโรงเรียนวิถีพุทธ 

ระดับปฏบิัติ 

5 4 3 2 1 
3.3 ผลการตัดสินผลการเรียนมีความเช่ือถือและถูกต้องตามหลัก

วิชาการ 
     

 
3.4 

ด้านสมาธิ 
มีแนวทางการวัดผลและประเมินผลในรายวิชาท่ีสอนท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 

     

3.5 มีการการวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับวิธีการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักไตรสิกขา 

     

3.6 มีการแจ้งผลตามเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติตามหลักการ  
การวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน 

     

 
3.7 

ด้านปัญญา 
มีการเตรียมเครื่องมือท่ีใช้ทดสอบก่อนเรียนทุกครั้งเพ่ือทราบ
จุดบกพร่อง อันจะน าไปสู่กระบวนการแก้ไข ในการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 

     

3.8 
 

มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดผลและประเมินผล
ก่อนน าไปใช้ 

     

3.9 น าการผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมาศึกษาเพ่ือปรับวิธีการ 
สอนให้สอดคล้องกับพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา     

     

3.10 มีการน าผลการวัดและประเมินผลไปใช้ตามนโยบาย 
ของการจัดการศึกษา 
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะแนวแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขาใน
โรงเรียนวิถีพุทธ 
 3.1 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู ้
  แนวแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ควรมีวิธีการอย่างไร 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................ ................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................  
 3.2 ด้านการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู ้
  แนวแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ควรมีวิธีการอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................ ....................
............................................................................................................... .................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................. 
 3.3 ด้านการวัดผลและการประเมินผล 
  แนวแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อการวัดผลและการประเมินผล ควรมีวิธีการอย่างไร 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................................................................................... ..........................
......................................................................................................... .......................................................
............................................................................................................................. ...................................  
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................  
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แบบประเมินความสอดคล้อง (IOC) 
ระหว่างจุดประสงค์และข้อค าถาม 

เรื่อง  แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 1           
 
ค าช้ีแจง  ให้ท่านพิจารณาว่าข้อค าถามแต่ละข้อต่อไปนี้  วัดตรงกับจุดประสงค์หรือไม่  โดยท า
เครื่องหมาย   ลงในช่อง  +1  0  หรือ  -1  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน  ดังนี้ 
  +1  เม่ือแน่ใจว่าข้อความนั้นวัดได้ตรงตามจุดประสงค์ 
    0  เม่ือไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นวัดได้ตรงตามจุดประสงค์ 
   -1  เม่ือแน่ใจว่าข้อความนั้นวัดได้ไม่ตรงตามจุดประสงค์ 
 

จุดประสงค์
ของพฤติกรรม 

หัวข้อแบบสอบถาม ผลการพิจารณา 

+1  0  -1 
1. ด้าน
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูสามารถในจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ตามหลักไตรสิกขาในรายวิชาให้เข้าใจง่ายและชัดเจน 

   

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา ในขั้นน าเข้าสู่บทเรียนได้อย่างเหมาะสม 

   

3. แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ทราบ และการทดสอบก่อน
เรียน เพ่ือน าไปสู่เนื้อในรายวิชาท่ีสอน   

   

4. ครูมีความรู้ในเนื้อหาในรายวิชาและจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสม มีการสวดมนต์ และนั่งสมาธิก่อนเรียน
อย่างสม่ าเสมอ 

   

5. ครูมีรูปแบบแผนการสอนท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับ
พัฒนาการของผู้เรียนแต่ละช่วงวัย 

   

6. มีการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา 

   

7. ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหา
รายวิชาและได้บูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
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จุดประสงค์
ของพฤติกรรม 

หัวข้อแบบสอบถาม ผลการพิจารณา 

+1  0  -1 
 8. มีการน าเสนอช้ินงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลปัญหาและสรุป

แนวทางในการแก้ไขปัญหาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา 
   

9. มีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

   

10. มีการบันทึกหลังการสอนและน าปัญหาท่ีเกิดจากการ 
เรียนของผู้เรียนไปปรับปรุงโดยการท าวิจัยในช้ันเรียน   

   

2. ด้านการใช้
สื่อและแหล่ง
การเรียนรู้  
 

1. มีการใช้ส่ือเพ่ือการเรียนการสอนอย่างคุ้มค่า    

2. มีการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ส าหรับการจัดการเรียน
การสอนท่ีสอดคล้องกับหลักไตรสิกขา 

   

3. ผู้เรียนมีพัฒนาการเรียนรู้สูงขึ้นจากการใช้ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้อย่างคุ้มค่า 

   

4. ครูใช้ส่ือการสอนสอดแทรกความรู้ด้านการพัฒนา
จริยธรรม และส่งเสริมสมาธิของผู้เรียนได้ 

   

5. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้มีความเหมาะสม หลากหลาย 
สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน 

   

6. ตรวจสอบความพร้อมของส่ือก่อนน าไปใช้    
7. สามารถพัฒนาผู้เรียนในการใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลาย 
เช่น การอภิปราย การถามตอบ การบรรยายการเปิดโอกาส
ให้ถามและอธิบายได้อย่างชัดเจน 

   

8. มีการประยุกต์ใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับการพัฒนาการเรียนรู ้

   

9. ครูมีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับลักษณะ
โรงเรียนวิถีพุทธและใช้แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ในการจัดการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม 

   

10. มีการประเมินผลการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้เพื่อเป็น
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป 
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จุดประสงค์
ของพฤติกรรม 

หัวข้อแบบสอบถาม ผลการพิจารณา 

+1  0  -1 
3. ด้านการ
วัดผลและการ
ประเมินผล 

1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลโดยการบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 

   

2. การวัดและประเมินผลเป็นไปตามตามสภาพจริงและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

   

3. ผลการตัดสินผลการเรียนมีความเช่ือถือและถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 

   

4. มีแนวทางการวัดผลและประเมินผลในรายวิชาท่ีสอนท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 

   

5. มีการการวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับวิธีการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักไตรสิกขา 

   

6. มีการแจ้งผลตามเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติตามหลักการ 
การวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน 

   

7. มีการเตรียมเครื่องมือท่ีใช้ทดสอบก่อนเรียนทุกครั้ง 
เพ่ือทราบจุดบกพร่อง อันจะน าไปสู่กระบวนการแก้ไขในการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 

   

8. มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลก่อนน าไปใช้ 

   

9. น าการผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมาศึกษาเพ่ือปรับวิธีการ
สอนให้สอดคล้องกับพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา    

   

10. มีการน าผลการวัดและประเมินผลไปใช้ตามนโยบายของ
การจัดการศึกษา 

   

 
 

                                                                       ................................................... 
                                                                             (.....................................................) 

                                                                      ผู้เช่ียวชาญ 
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แบบสัมภาษณเ์พื่อการวิจัย 
 
ค าช้ีแจง  ขอความกรุณาท่านให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนเก่ียวกับ 
 แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในแต่ละด้าน 
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
 ช่ือ/นามสกุล ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ .......................................................... 
 ต าแหน่ง ...................................................................................................  
 ช่ือสถานศึกษา ..............................................................ต าบล …………....  
 อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 วันท่ีสัมภาษณ์ ............. เดือน............................พ.ศ. ...................... 
 
ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการบรูณาการตามหลักไตรสกิขาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
 2.1 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู ้
............................................................................................ ....................................................................
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................................................................................... .......
............................................................................................................................ .................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…..…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…….………………………………………………………………………………………………………………………………………
………….…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………….……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….………………………………………………………………………………………………………………………
……………………….…………………………………………………………………………………………..…………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..................................................
..................................................................................................... ........................................................... 
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 2.2 ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................... .................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................................................................................. ..
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................. ...............................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................................ ....
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................... .................................................................................................  
 2.3 ด้านการวัดผลและการประเมินผล 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................ ....................................................................
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... .....................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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ภาคผนวก ง 
ผลการประเมินความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ผลการวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก 

และค่าความเช่ือม่ันของเครื่องมือ 
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ตาราง 10 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ 
 

 
ข้อท่ี 

คะแนนการประเมินของผู้เช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC สรุปผล 
การประเมิน 1 2   3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 0 +1 +1 4 .80 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
9 0 +1 +1 +1 +1 4 .80 ใช้ได้ 

รวม .80-1.00 47 .94 ใช้ได้ 
10 +1 0 +1 +1 +1 4 .80 ใช้ได้ 

11 +1 0 +1 +1 +1 4 .80 ใช้ได้ 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
16 +1 +1 +1 +1 0 4 .80 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
รวม .80-1.00 48 .96 ใช้ได้ 

21 +1 0 +1 +1 +1 4 .80 ใช้ได้ 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

 
ข้อท่ี 

คะแนนการประเมินของผู้เช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC สรุปผล 
การประเมิน 1 2   3 4 5 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 +1 0 +1 +1 +1 4 .80 ใช้ได้ 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 0 +1 4 .80 ใช้ได 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

รวม .80-1.00 47 .94 ใช้ได้ 

มีค่า IOC ระหว่าง .80-1.00 
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ตาราง 11 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
 

ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก 

 1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

.714 

.694 

.710 

.651 

.720 

.690 

.833 

.681 

.652 

.709 

.746 

.676 

.704 

.828 

.731 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

.839 

.793 

.815 

.734 

.806 

.622 

.767 

.620 

.655 

.804 

.831 

.733 

.667 

.457 

.640 

มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .457- 839 
ค่าความเช่ือมั่น ( )  ของแบบสอบถามท้ังฉบับเท่ากับ .971 



 

 

 

ประวัติผู้เ ขียน 
 

ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ พระครูสมุห์พิษณุ เสนามนตรี 
วันเกิด วันท่ี 24  มิถุนายน พ.ศ. 2508 
สถานท่ีเกิด อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
สถานท่ีอยู่ปัจจบุัน เลขท่ี 681 วัดศรีจันทร์พระอารามหลวง ต าบลในเมือง  

อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40000 
ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน ครู 
สถานท่ีท างานปัจจบุัน โรงเรียนวัดศรีจันทร์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง  

จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40000 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2524  มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านทุ่มวิทยา  

      อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
พ.ศ. 2545  มัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนย์บริการการศึกษา  
      นอกโรงเรียน อ าเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี  
พ.ศ. 2549  ปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต (ศน.บ.)  
      สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  
      มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตอิสาน  
      จังหวัดขอนแก่น  
พ.ศ. 2562  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
      สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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