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บทคัดย่อ 

  
ในการวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์การ

พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 2) พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา ประชากรได้แก่ ผู้บริหารและครูในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ประจ าปีการศึกษา 
2561 จ านวน 739 คน กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1 จ านวน 250 คน โดยด าเนินการ
แบ่งเป็น 2 ระยะ ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครูใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวนทั้งสิ้น 250 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินโปรแกรม 5 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบประเมิน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 

ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก พบว่า สภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูด้านการ
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จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x ̄ = 3.77 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ทุกด้านมีความคิดเห็นในระดับมาก  โดยด้านมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ด้านขั้นผู้เรียนน าเสนอ
ความรู้  รองลงมาคือ  ด้านขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ด้านขั้น
สรุปความรู้ และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1 โดยรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด ( x ̄ = 4.56 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีความคิดเห็น ในระดับมาก
ที่สุด  โดยด้านมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านขั้นประเมินผลการเรียนรู้ รองลงมาคือ  ด้านขั้นผู้เรียนน าเสนอ
ความรู้  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านขั้นก าหนดหัวเรื่อง และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น
ปรับปรุง  (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นทั้ง  7  ด้านจากมากไปหาน้อย ได้แก่  ด้านขั้น
สรุปความรู้ ด้านขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน ด้านขั้นประเมินผลการเรียนรู้ ด้านขั้นออกแบบการเรียนรู้ ด้าน
ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน ด้านขั้นก าหนดหัวเรื่อง ด้านขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ 

การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 1) เตรียมการ 2) พัฒนา 3) บูรณาการระหว่างปฏิบัติงานและ 4) ประเมินผล
หลังพัฒนา  โปรแกรมฯ ได้รับการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  5  ท่าน  ผลปรากฏว่า โปรแกรมฯ  มี
ความเหมาะสมโดยรวมอยู่ระดับมากที่สุดและมีความเป็นไปได้โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 

โดยสรุป โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นเป็นโปรแกรมที่มุ่งพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
คละชั้น  7 ขั้น  โดยใช้กระบวนการพัฒนาที่มีความหลากหลายเพ่ือสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะด้านการเรียนรู้แบบคละชั้นที่ลึกซึ้งและมีความยั่งยืน ครูผู้สอนที่เข้ารับการพัฒนาสามารถน า
หลักการไปใช้ในการพัฒนาตนเองต่อได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งวิธีการต่างๆที่จะน ามาใช้ด าเนินการพัฒนา
ตามโปรแกรม เช่น การฝึกอบรม การเรียนรู้ด้วยตนเอง  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการระดม
ความคิด  การศึกษาดูงาน  การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ใหม่ในด้าน
การจัดการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยเน้นการฝึกปฏิบัติเพ่ือผู้เรียนเกิดทักษะในการ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองพัฒนาทั้งด้านอารมณ์  สังคม 
สติปัญญา 
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ABSTRACT 

  
The purposes of this research were  1)  to study the current state and 

desirable conditions to developing of Teachers on Learning Management of 
Multigrade of small sized schools under The Office of Nongbua-lampoo Primary 
Educational Service Area 1 and, 2) to develop the program for Teachers on Learning 
Management of Multigrade of small sized schools under The Office of Nongbua-
lampoo Primary Educational Service Area 1. There were 2 phases of implementation 
in research and development including: 1) studying the current state and desirable 
conditions of Teachers on Learning Management of Multigrade of small sized 
schools; the samples consisted of 250 Director of the Schooland teachers. The 
research instrument is the questionnaire. The statistics used for analyzing data were 
mean, and standard deviation.  2) the program development for Teachers on 
Learning Management of Multigrade of small sized schools; the 5 program assessors 
were the group of informants. The research instrument is evaluation form. The 
statistics used for analyzing data were mean, and standard deviation. 

The results of the study were as follows: 

Current condition analysis results Desirable condition Of 
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teacherdevelopment in mixed-level learning management for small schools, found 
that the current condition of teacher development in mixed-level learning 
management for small schools Under the Office o f N o n gbu a -lam p o o  P rim a ry 

Educational Service Area 1, which is in a high level (  x ̄ = 3.77 )  When considering 
each aspect, it was found that Every aspect has a high level of opinion. With the 
highest mean value, ie, the learners' level of knowledge presentation, followed by 
the teaching-learning process As for the aspect that has the lowest mean value is the 
knowledge summary stage. And desirable conditions of teacher development in 
assorted learning management for small schools Under the Office of Primary 

Education Service Area, Nongbua-lampoo Region 1 is included in the highest level. ( x ̄ 
= 4.56 ) When considering each aspect, it was found that Every aspect has opinions. 
At the highest level With the highest mean value of the learning evaluation process, 
followed by the level of learners presenting knowledge The side that has the lowest 
mean value is the aspect of determining the subject. And the index of the need for 
improvement (PNImodified) and the order of needs needed in 7 areas, from descending, 
including knowledge summary Learner analysis Learning evaluation Learning design 
process Teaching Procedures Step Learners step to present knowledge. 

Development of teacher development program development program 
for mixed-level learning management for small schools Under the Office of Nongbua-
lampoo Primary Educational Service Area Office 1, consisting of 4 steps 1) preparing 
2) developing 3) integrating between operations and 4) evaluating after the program 
development has been evaluated by qualified 5 The results show that the program 
is the most appropriate overall level and is possible at the highest level. 

In conclusion, the developed program is a program aimed at developing 
teachers in various levels of 7-step learning management, using a variety of 
developmental processes to create knowledge, insights, and learning skills. Profound 
and sustainable Developed teachers can continually apply the principles to their 
own development. The methods used to develop the program, such as self-learning 
training. The exchange of learning by brainstorming. Study visit Learning from practice 



 

 

  ซ 

To change the paradigm in learning management for small schools. The focus is on 
practical exercises for students to learn skills together with others. Encourage 
learners to build self-knowledge, develop both emotional and social intelligence. 

 
Keyword : The program to developing of Teachers, Learning  Management of 
Multigrade 
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ขอขอบพระคุณ คณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ให้ความกรุณา
ชี้แนะเรื่องต่าง ๆ ในระยะเวลาที่ผู้วิจัยศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยแห่งนี้ ตลอดจนคณะครูและอาจารย์ทุก
ท่านที่เคยอบรมสั่งสอน ให้ความรู้นานับปการแก่ผู้วิจัยจากเริ่มศึกษาเล่าเรียนในโรงเรียนเป็นต้นมาจนถึง
ปัจจุบัน 

ขอขอบพระคุณ นางชญาภา สุระสิทธิ์  นายกฤษฎา แก้วสิงห์ นางธิดาพร เสริมเปล่งศรี 
นางสาวสุกัญญา บึงใสย์ นางสาวณภาภัช แสงหิรัญ ที่กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชชัย จิตรนันท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.กฤตฏ์ ชมภูวิเศษ ดร.พายุพงศ์ พายุหะ  ดร.ศรีนวล ศรีหริ่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม
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เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

ขอขอบพระคุณ ผู้อ านวยการและคณะครู โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาเหมือดแอ่ สังกัด
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เรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 

ขอขอบพระคุณ  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลการวิจัย
ท าให้การวิจัยในครั้งนี้เสร็จสมบูรณ์ คุณค่าและประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบบูชา
พระคุณบิดามารดา ครูอาจารย์ทุกท่านที่ได้ให้ความรู้ สติปัญญาและประสบความส าเร็จในชีวิต 

  
  

อภิรัตน์  สุพิมพ์ 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ภูมิหลัง 
  การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม จึงนับเป็น
เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ที่ทรงพระราชทานเกี่ยวกับการศึกษาไว้ว่า “การศึกษาเป็น
เครื่องมืออันส าคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ ค่านิยมและคุณธรรมของ
บุคคล เพ่ือให้เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพและประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศก็ย่อมท าได้สะดวก
ราบรื่นได้ผลที่แน่นอนและรวดเร็ว” (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2540) การศึกษา
เป็นกระบวนการพัฒนามนุษย์ให้มีความเจริญงอกงามทั้งทางด้านสติปัญญา ความรู้คุณธรรมความดี
งามในจิตใจมีความสามารถที่จะท างานและคิดวิเคราะห์ได้ถูกต้อง สามารถเรียนรู้แสวงหาความรู้ ใช้
ความรู้อย่างสร้างสรรค์ มีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์แข็งแรงประกอบอาชีพได้ มีวิถีชีวิต
กลมกลืนธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและสามารถปรับตนได้ในสังคมที่ก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ตลอดจนเป็นรากฐานของการพัฒนาทางด้านการเมืองและการปกครอง (สุมน อมรวิวัฒน์, 2530) 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดเป็นระบบการศึกษาที่มีความส าคัญในการพัฒนาประชาชนให้มี
ความรู้ มีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมฐานความรู้และขีด
ความสามารถในการที่จะพัฒนาประเทศ ก าหนดนโยบายเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ดังนี้ 1) ผู้เรียนเป็นคนดี เป็นคนเก่งท่ีพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพและมี
ความสุข 2) ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนส าคัญที่สุด 3) ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูทุกคนได้รับอนุญาตประกอบวิชาชีพ 4) สถานศึกษาทุกแห่งมีการประกันคุณภาพ
การศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2546)  ขอบข่ายภารกจิงาน ดังที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 ก าหนดไว้
ว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อย
กว่า 12 ปี รัฐต้องจัดให้ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพราะถือว่าการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็น
สิทธิและโอกาสที่บุคคลพึงได้รับอย่างเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม รวมทั้งก าหนดแนวการจัด
การศึกษาไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด และได้ก าหนดหลักการจัดการเรียนรู้ไว้ในมาตรา 8 ว่าการจัดการ
การศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ 1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิต 2) สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
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3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง (สถิตย์ชัย วรานนท์วนชิ, 2553)
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยในปัจจุบันอยู่ในการก ากับดูแลของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
ซึ่งสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองของประเทศมีการปรับเปลี่ยนรัฐบาลอยู่ตลอดเวลา 
ส่งผลกระทบต่อการจัดการจัดการศึกษาของประเทศเป็นอย่างมาก ท าให้ผู้ปฏิบัติตามไม่สามารถ 
จะตอบสนองนโยบายและการปรับเปลี่ยนที่สับสน ซ้ าซ้อน ไม่ชัดเจนเท่าที่ควร สถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาสถานศึกษาหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งจัดการศึกษา 
มีทัง้หมด 3 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็ก ในบรรดา 
สถานศึกษา ทั้ง 3 ขนาดนี้ สถานศึกษาที่รัฐบาลต้องให้ความสนใจเป็นพิเศษและต้องก าหนด 
นโยบายเร่งรัดพัฒนาที่เห็นได้ชัดเจนได้แก่ โรงเรียนขนาดเล็ก ทั้งนี้เพราะในการด าเนินการที่ผ่านมา 
โรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพค่อนข้างต่ า เมื่อเทียบกับโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่ 
เนื่องจากขาดความพร้อมด้านปัจจัย เช่น สภาพครูไม่ครบชั้นเรียน ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการจัด 
การเรียนรู้ และงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดการ ทั้งนี้เนื่องจากข้อจ ากัดเกี่ยวกับการจัด 
อัตราก าลังครูและข้อจ ากัดด้านงบประมาณภาครัฐ (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ, 2546) 

  ภารกิจหลักของการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 เพ่ือให้เด็กใน
วัยเรียนทุกคนได้เรียนอย่างทั่วถึงมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ แต่จากสภาพบริบททาง
สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วประกอบกับประเทศไทยก าลังเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุและมีจ านวนประชากรวัยเรียนลดลงส่งผลให้โรงเรียนของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีแนวโน้มปรับเปลี่ยนขนาดจากโรงเรียนขนาดใหญ่หรือขนาดกลางเป็นโรงเรียน
ขนาดเล็กเพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่องโรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ประสบปัญหาส าคัญอย่างน้อย 3 
ประการ ซึ่งส่งผลให้โรงเรียนขนาดเล็กไม่สามารถจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเทียบเท่ากับ
โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่ได้ประกอบด้วย 1) โรงเรียนแต่ละแห่งได้รับการจัดสรร
งบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาจากรัฐบาลโดยคิดเป็นรายหัวนักเรียนซึ่งการจัดสรร
งบประมาณในลักษณะดังกล่าวส่งผลให้โรงเรียนขนาดเล็กที่มีจ านวนนักเรียนน้อยอยู่ในสถานะที่
เสียเปรียบกล่าวคือได้รับงบประมาณน้อยกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีจ านวนนักเรียนมากกว่าส่งผลให้
โรงเรียนขนาดเล็กขาดทั้งอุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ท าให้ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน
ลดลง 2) ปัญหาการขาดแคลนครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางและจ านวนครูไม่ครบชั้นเรียน (ส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551) 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดสัดส่วนครู 1 คนต่อนักเรียน 20 คน
ซึ่งสัดส่วนดังกล่าวท าให้เกิดปัญหาในการจัดสรรครูแก่นักเรียนบางแห่งที่มีจ านวนนักเรียนน้อยดังนั้น
โรงเรียนดังกล่าวจึงประสบปัญหาครูไม่ครบชั้นเรียนและครูไม่ครบทุกสาขารายวิชา 3 โรงเรียนขนาด
เล็กส่วนใหญ่อยู่ในชุมชนขนาดเล็กประชากรมีฐานะยากจน ท าให้ไม่มีศักยภาพในการระดมทรัพยากร
เพ่ือน ามาช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับโรงเรียนเจ้าปัญหาดังกล่าวส่งผลให้ด้านประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการได้แก่ 1) ปัญหาด้านการบริหารจัดการพบว่าโรงเรียนขนาดเล็กจ านวนหนึ่งอยู่ใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษที่มีพ้ืนที่ห่างไกลความเจริญอยู่บนภูเขาบนเกาะครูนักเรียนมีปัญหาในการเดินทาง
ท าให้ขาดผู้บริหารสถานศึกษาและจะ เปิดรับการบรรจุแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาใหม่ท าให้ผู้บริหาร
โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ขาดทักษะในการบริหารจัดการโรงเรียนและปัญหาอีกปัญหาหนึ่งคือการ
อพยพเคลื่อนย้ายของประชากรวัยเรียนที่ย้ายติดตามผู้ปกครองไปรับจ้างท างานต่างถิ่นท าให้เกิด
ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 2) 
ปัญหาด้านการเรียนการสอนพบว่าเมื่อครูไม่ครบชั้นและครูส่วนใหญ่ขาดทักษะในการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการการสอนแบบหลายชั้น การสอนแบบคละชั้น ครูไม่สามารถสอนเต็มเวลาเต็ม
ความสามารถเนื่องจากมีภารกิจด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษาเท่าเทียมโรงเรียนขนาดกลางและ
ขนาดใหญ่คาสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้เนื่องจากมีงบประมาณจ ากัด 
ตามจ านวนนักเรียน ดังจะเห็นได้จากปัญหาด้านคุณภาพการจัดการศึกษาค่อนข้างต่ าและจากผลการ
ประเมินคุณภาพ ภายนอกรอบ 2 พบว่าโรงเรียนขนาดเล็ก นักเรียนต่ ากว่า 300 คน มีจ านวนร้อยละ 
2 อยู่ในระดับปรับปรุง ร้อยละ 60 7.91 อยู่ในระดับพอใช้ ร้อยละ 29.99 อยู่ในระดับดีและเมื่อศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบว่านักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในทุกช่องชั้นในทุกพ้ืนที่มีค่าเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ต่ ากว่านักเรียนในโรงเรียนขนาดอ่ืน (ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 
2559) 

 การจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คนลงมา โรงเรียนเหล่านี้ตั้งอยู่
กระจัดกระจายทั่วไป บางแห่งอยู่ในถิ่นทุรกันดารห่างไกล มีนักเรียนน้อยแต่มีนักเรียนครบทุกชั้นจาก
สภาพปัญหาในปัจจุบัน โรงเรยีนขนาดเล็กส่วนมากเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 บางแห่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาสเปิดสอนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในการจัดการ
เรียนรู้ต้องให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ข้อจ ากดัที่มีอยู่หลากหลายและเงื่อนไขในการจัดการที่แตกต่างกับ
โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ คือ โรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไม่ครบชั้น มีความจ าเป็นที่
จะต้องจัดชั้นเรียนที่แตกต่างไปจากโรงเรียนปกติ เนื่องจากมีครูจ านวนจ ากัดจึงต้องมีการจัดชั้นเรียน
ในลักษณะของการรวมชั้นหรือคละชั้น ขณะที่โรงเรียนขนาดเล็กในแต่ละพ้ืนที่ก็มีสภาพแวดล้อม 
ลักษณะ บุคลากรที่แตกต่างกัน  ปัญหาที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น คือ ครูคนเดียวต้อง
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับระดับความสามารถของเด็กเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อย ซึ่งมี
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ทักษะความสามารถท่ีแตกต่างกันเพราะเป็นนักเรียนต่างชั้น ต่างกลุ่มอายุ มาจัดการเรียนรู้พร้อมกัน
ในชั้นเดียวกัน การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นการแก้ปัญหาครูไม่ครบ
ชั้น และสอนโดยการบูรณาการเนื้อหารายวิชาตามช่วงชั้น หัวใจส าคัญของการจัดการชั้นเรียนแบบ
คละชั้น คือ ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละชั้น สามารถเขียน
แผนการเรียนรู้ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละชั้นได้ 
ซึ่งการเตรียมการส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นไปใช้ การนิเทศ ก ากับติดตาม การประเมินผลการด าเนินงาน 
และการวิจัยปฏิบัติการใน การจัดการชั้นเรียน  (ส านักผู้ตรวจราชการประจ าเขตตรวจราชการที่ 6 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1   เป็นส่วนราชการที่รับผิด 
ชอบการจัดการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่ 3 อ าเภอ ของจังหวัดหนองบัวล าภู  คือ อ าเภอเมือง
หนองบัวล าภู   อ าเภอศรีบุญเรือง  และอ าเภอโนนสัง  มีสถานศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ ดังนี้              
มีโรงเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ จ านวน 228 โรง แยกเป็นโรงเรียนของรัฐ 207 โรง / 7  สาขา 
โรงเรียนเอกชน 14 โรง  โรงเรียนขนาดเล็ก (1-120 คน) 143 โรงเรียน ขนาดกลาง (นร. 121 - 600 
คน) 65 โรงเรียน ขนาดใหญ่  (นร. 601 - 1,500 คน)  5  โรงเรียน ขนาดใหญ่พิเศษ (นร. มากกว่า 
1,500 คน) 1 โรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 มีโรงเรียน
ขนาดเล็กในสังกัดจ านวน 143  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 66.82 % ของโรงเรียนทั้งหมดในเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1   ไดมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย
างตอเนื่อง  โดยด าเนินงานระบบเครือขายการใชทรัพยากร  การปรับปรุงประสิทธิภาพโรงเรียนขนาด
เล็กในรูปแบบตาง ๆ  ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นใหครอบคลุมและเหมาะสมแบบมีสวนรวมอันจะสงผล 
ใหความเสมอภาคและคุณภาพการศึกษาแก่เด็กและเยาวชน  จึงไดคัดเลือกโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครู
สอนตั้งแต 2  -  7  คน  จ านวน  2  แหง  เปนโรงเรียนน ารองการใชการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 
จากการศึกษาสภาพปญหาการจัดการชั้นเรียนที่ส าคัญส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่ผ่านมา  พบวา  ส
วนใหญประสบปญหาที่ความคลายคลึงกันใน  5  ดาน  ดังนี้ 1. ดานการจัดการและปจจัยพื้นฐาน
สนับสนุน พบวา มีความขาดแคลนครู ครูไมครบชั้น  ขาดแคลนงบประมาณในการจัดการ  โรงเรียน
ที่ตั้งอยูเปนชุมชนขนาดเล็กสภาพเศรษฐกิจยากจน  2. ดานการจัดการเรียนการรู พบวา ครสูวนใหญ
ขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอนในสภาพที่ครูไมครบชั้นและนักเรียนแตละชั้นมีจ านวนนอย ครู
สอนไมเต็มเวลาและเต็มความสามารถเพราะมีภารกิจอ่ืนนอกเหนือจากการสอนที่มีความจ าเปนตอง
ปฏิบัติ  ระบบประกันคุณภาพภายในยังขาดประสิทธิภาพ  ท าใหขาดคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
3. ดานการพัฒนาผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  พบวา โรงเรียนขนาดเล็กทั้งผูบริหารยัง
ขาดทักษะการบริหารจัดการในบริบทที่แตกตางจากโรงเรียนทั่วไป ครูผูสอนยังขาดการออกแบบการ
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จัดการเรียนรูแบบคละชั้น  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  การจัดท าหลักสูตรการเรียนรูส าหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก 4. ดานสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยี  พบวา โรงเรียนขนาดเล็กขาดแคลน
สื่อ อุปกรณการเรียนการสอนเนื่องจากขาดแคลนงบประมาณในการจัดซื้อหรือการซอมบ ารุง
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีนอย  ท าใหเปนปญหาในการจัดการและการจัดการเรียนรู 5. ดานการมีสวนร
วมในการจัดการศกึษาของชุมชนและองคกรตาง ๆ  มีนอยเนื่องจากชุมชนมีขนาดเล็กยากจนไม
สามารถสงเสริมสนับสนุนการด าเนินงานเทาที่ควร  จึงมีผลท าใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าคุณภาพ
ของการศึกษาไมไดตามมาตรฐานตามที่ก าหนด  จากการวิเคราะห์ข้อมูลดานตาง ๆ  ที่ไดกลาวมาแลว  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  รวมกับคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กเขตพ้ืนที่ฯ  ไดจัดท ารูปแบบการจัดการเรียนรู 3  รูปแบบ  
คือ  1)  จัดการเรียนรู้แบบน านักเรียนไปเรียนรวมกับโรงเรียนอื่นที่อยู่ใกล้เคียง  2)  จัดการเรียนรู
แบบทางไกลผานดาวเทียม  3)  จัดการเรียนรูแบบคละชั้น (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1, 2559) 
  ด้วยเหตุผลและปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 โดยเห็นว่าหากครูผู้สอนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
แบบคละชั้นจะมีแนวคิดการจัดการเรียนรู้รูปแบบใหม่ ที่จะสร้างสรรค์ประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา
การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กได้  ผู้วิจยัหวังว่าจะสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กให้
มีประสิทธิภาพอันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน สังคม และประเทศชาติต่อไป 
 
ค าถามของการวิจัย  

 

1. สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1                    
เป็นอย่างไร 
           2. การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษา                
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ควรเป็นอย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย          

 
  1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละ
ชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู              
เขต 1 
  2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษา              
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

 
ความส าคัญของการวิจัย          

   
1. ได้ทราบองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาด

เล็ก ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการน าไปพัฒนาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็กได้ 

2. ไดท้ราบสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละ
ชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 
1  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. ได้โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น  ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก ด้านในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ได้ 

 
ขอบเขตของการวิจัย          
   

การวิจัยการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านทางการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 มีขอบเขต
ดังนี้ 

1. ขอบเขตเนื้อหา 
การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู

ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1 จากการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ของนักการศึกษาประกอบด้วย ดังนี้  Unesco (1989) ; ส าลี  รักสุทธิ (2546) ; วัฒนาพร  ระงับทุกข์ 



 

 

 7 
 
(2542) ; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551) ; ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อุดรธานี เขต 4 (2551) ; ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 (2549) ประกอบด้วย 
องค์ประกอบ 7  ด้าน ดังนี้ 
      1)  ขั้นก าหนดหัวเรื่อง 

2)  ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน 
3)  ขั้นออกแบบการเรียนรู้ 
4)  ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 
5)  ขั้นสรุปองคค์วามรู้ 
6)  ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ 
7)  ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 

 2. ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับค าถามการวิจัยและความมุ่งหมายของการวิจัย  ผู้วิจัยจึงน าเสนอ 
แบ่งเป็น  2  ระยะ  ดังนี้ 
  2.1 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น  
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
โดยการตอบแบบสอบถาม  และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Index of Item-Objective 
Congruence : IOC) ของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน  
   ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารและครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 143 โรงเรียน รวมทัง้สิ้น 739 
คน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้มาจากการสุ่มประชากรโดยเปรียบเทียบจาก
ตารางสุ่มกลุ่มตัวอย่างของ (Krejcie, R. V., & Morgan, 1970) โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ 
(Stratified  Random Sampling) และสุ่มผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  จ านวน 739 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง 
250 คน              
  2.2. ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1                     
ผู้ประเมินความถูกต้องและความเหมาะสมของโปรแกรม  ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  5  คน 
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กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารงานวิจัยต่างๆ มาใช้ก าหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนา

โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ดังนี้ 
  1. แนวคิดและทฤษฎีการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นของนักการศึกษาประกอบด้วย ดังนี้  
Unesco (1989) ; ส าลี  รักสทุธิ (2546) ; วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2542) ; ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551) ; ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4 (2551) ; ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 (2549) น ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบคละ
ชั้น ดังนี้  

1)  ขั้นก าหนดหัวเรื่อง  
2)  ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน  
3)  ขั้นออกแบบการเรียนรู้ 
4)  ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน  
5)  ขั้นสรุปองคค์วามรู้  
6)  ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ 
7)  ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 2. แนวคิดว่าด้วยวิธีการพัฒนาครู ของนักการศึกษา ประกอบด้วย ดังนี้  Castetter. (1976)  
; Sparks. (1989) ; Everard  และ  Morris. (2011)  ; Mc  Beath.  (1982) ; Dubrin. ; ส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.  (2546)  ; พฤทธิ์   ศิริบรรณพิทักษ์ (2546)  ; สมหวัง พิธิ
ยานุวัฒน์. (2545)  ; บุญเลิศ กลิ่นรัตน์. (2542) ; เสาวลักษณ์ นิกรพิทยา. (2552) ;  มนตรี จุฬาวัฒ
นทล. (2543) ; จริยา  เอกม่ัน. (2548)  ; อาภรณ์  ภูวิทยพันธ์. (2552)   ผู้วิจัยได้สังเคราะห์และ
น ามาเป็นกรอบแนวคิด  ดังนี้ 

1)  การฝึกอบรม  
2)  การเรียนรู้ด้วยตนเอง   
3)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้                         
4)  การศึกษาดูงาน  
5)  การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
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3. แนวคิดว่าด้วยองค์ประกอบโปรแกรม ของนักการศึกษา ประกอบด้วย ดังนี้ Kanaya 
and McMillan. (2005) ; Caffarella (2002) ; Houle (1996) ; Barr และ Keating (1990) ; 
Styles. (1987) ; Knowles (1980) ; ปริญญา มีสุข (2552) ; อุ่นตา นพคุณ (2548) ; หรรษา สุขกาล 
(2543)   ผู้วิจัยได้สังเคราะห์และน ามาเป็นกรอบแนวคิด ดังนี้  

 
1) ที่มาและความส าคัญ  
2) วัตถุประสงค์  
3) เป้าหมาย  
4) รูปแบบและวิธีพัฒนา   
5) โครงสร้าง        
6) เนื้อหา   
7) แนวทางการจัดกิจกรรม   
8) เทคนิคและเครื่องมือ 

   9) การประเมินผล  
 
จากกรอบแนวคิดและทฤษฎีข้างต้น ผู้วิจัยได้บูรณาการกรอบแนวคิดข้างต้นน ามาใช้ส าหรับ

ร่างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ได้ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 1 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษา
ขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

 
 
 

โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

 

วิธีการพัฒนาครู 
1. การฝึกอบรม  
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง   
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้                        
4. การศึกษาดูงาน  
5. การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 

องค์ประกอบขั้นตอน 
การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

1. ขั้นก ำหนดหัวเรื่อง 
2. ขั้นวิเครำะห์ผู้เรียน 
3. ขั้นออกแบบกำรเรียนรู้ 
4. ขั้นปฏิบัติกำรเรียนกำรสอน 
5. ขั้นสรุปองค์ควำมรู้ 
6. ขั้นผู้เรียนน ำเสนอควำมรู้ 
7. ขั้นประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 
 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
1) ที่มาและความส าคัญ 2) 

วัตถุประสงค์  
3) เป้าหมาย  
4) รูปแบบและวิธีพัฒนา 5) 

โครงสร้าง        
6) เนื้อหา   
7) แนวทางการจัดกิจกรรม

 8) เทคนิคและเครื่องมือ 
9) การประเมินผล 

บริบทส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1 
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นิยามศัพท์เฉพาะ  
    
 1. การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น หมายถึง การจัดการเรียนรู้แบบรวมชั้นเรียนตั้งแต่ 2 ชัน้
เรียนขึ้นไปในห้องเรียนเดียวกันโดยมีครูผู้สอนเพียงคนเดียว ซึ่งมีการจัดชั้นเรียนดังนี้  ชั้น ป.1 รวมกับ
ชั้น ป.2 และชั้น ป.4 รวมกับชั้น ป.5  โดยจัดกลุ่มนักเรียนที่มีความสามารถใกล้เคียงกันและนักเรียน
ทั่วไปที่มีอายุและระดับชั้นต่างกัน 1-2 ปี นักเรียนมีความหลากหลายทางประสบการณ์ ความสนใจ              
วุฒิภาวะ ความต้องการ ความสามารถและภาวะทางเศรษฐกิจ ครูเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้และ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีทักษะและความสามารถแตกต่างกันประกอบด้วย 7  
ขั้นตอน ดังนี้ 

  1.1 ขั้นก าหนดหัวเรื่อง คือ ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่นักเรียนสนใจ ใช้วิธีการถาม
นักเรียนทั้งชั้นในการก าหนดหัวเรื่อง  ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนด 
ก าหนดหัวเรื่องให้เลือกอย่างหลากหลาย เพ่ือเอาหัวเรื่องที่เหมาะสม และมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้
มากที่สุด ครกู าหนดหัวเรื่องพิจารณาจากสิ่งที่ได้จัดการเรียนรู้ให้เด็กไปแล้ว และท่ีวางแผนไว้ว่ามีสิ่งใด
ควรให้เด็กได้เรียนรู้ ซึ่งต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และส่งเสริมให้เด็กเกิดคุณลักษณะ
ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ 

  1.2 ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน คือ การวิเคราะห์ แยกแยะเกี่ยวกับความพร้อมของผู้เรียนในแต่
ละด้านเป็นรายบุคคลเพื่อให้ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล และหาทางช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ข้อบกพร่องให้มีความพร้อมที่ดีขึ้น  ผู้สอนได้จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับด าเนินการ
จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้สอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตร และเหมาะสมกับวัยตรงตามความต้องการ
ของผู้เรียนมากยิ่งขึ้นโดยที่นักเรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกสื่อการสอน หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 

  1.3 ขั้นออกแบบการเรียนรู้  คือ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ว่าจะ
สอนรูปแบบใด ที่มีความสอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของผู้เรียน เป็นกิจกรรมกลุ่ม กิจกรรม
รายบุคคล โดยยึดหลักการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ ได้แก่ ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เรียนรู้ด้วยการ
ปฏิบัติจริง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม เรียนรู้โดยไม่ยึดเนื้อหา แตมุ่่งการเชื่อมโยงเนื้อหาสู่
การเรียนรู้และจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

  1.4 ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน คือ ขั้นลงมือปฏิบัติหลังจากได้ออกแบบการเรียนรู้ไว้
แล้ว ขั้นนี้ผู้เรียนมีการลงมือปฏิบัติศึกษาภาคสนาม เรียนรู้รว่มกันจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ผู้เรียนแต่ละคน/กลุ่ม อาจใช้เวลา ในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ครูคอยติดตามให้การสนับสนุนส่งเสริม
เพ่ือนักเรียนต้องร่วมกิจกรรมตลอดอย่างต่อเนื่อง  มีการจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออก
สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูตามความตองการของผูเรียน  และอ านวยความสะดวกและชวย
เหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน 
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  1.5 ขั้นสรุปองค์ความรู้ คือ ขั้นตอนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนน าเอาสาระที่หลากหลายจาก
การปฏิบัติมาสรุปความรู้ด้วยตนเอง หลังจากท่ีได้รวบรวมข้อมูลและบันทึกต่าง ๆ ในระหว่างเรียน 
ผู้เรียนสำมำรถสร้ำงค ำอธิบำยจำกสิ่งที่ได้จำกกำรเรียนรู้และให้เหตุผลอย่ำงเหมำะสม ผู้เรียนสำมำรถ
สรุปผลที่ได้  อภิปรำย  โต้แย้ง  แสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระโดยที่ผู้สอนให้กำรเสริมแรงและ
ชมเชย ร่วมกันสรุปองค์ควำมรู้เป็นผังควำมคิดโดยใช้สีสัน ภำพวำด  กำร์ตูนมำประกอบตำมควำม
ถนัดของนักเรียนละท ำใบงำนหรือแบบฝึกหัดเป็นรำยบุคคล ขั้นสุดท้ำยครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปองค์
ควำมรู้ในเรื่องที่เรียน  

  1.6 ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ คือ ขั้นตอนที่ครูควรทราบผลส าเร็จของผู้เรียน เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการวัดผล จึงควรให้นักเรียนได้น าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน มีรูปแบบการน าเสนอมี
หลากหลายรูปแบบ เช่น การรายงาน หรือน าเสนอ การจัดนิทรรศการ การผลงานนักเรียนไปติดผนัง
ห้องเรียนเพ่ือเสนอความรู้ในชั้นเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนปรากฏตัวและสนทนาซักถามหน้าชั้นเรียน 

  1.7 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ คือ การประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนการสอน 
สามารถประเมินได้หลายวิธี โดยน าเอาวิธีวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การประเมินจากการแสดง
ความคิดเห็นจากทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเองและครูผูููสอน  นักเรียนสร้างค าถาม
ปลายเปิดในประเด็นต่างๆ หรือสถานการณ์ที่ก าหนดให้  ครวูัดความพึงพอใจและความสนใจในการ
เรียนรู้แบบคละชั้นของผู้เรียนเอง โดยใช้วิธีการวัดและประเมินผลสอดคลอง กับภาระงานหรือ
กิจกรรมที่ก าหนดใหผูเรียนไดปฏิบัติ ครนู าผลการวัดและประเมินผลไป ด าเนินการปรับปรุง เพ่ือ
พัฒนาผูเรียน 
 2. โปรแกรม หมายถึง กิจกรรมหรือชุดกิจกรรมที่มีกระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ
ที่ออกแบบพัฒนาขึ้นส าหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติหน้าที่ใดๆ ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของแต่ละองค์กร ซึ่งมีการวางแผนไว้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนในการ
พัฒนาที่ออกแบบมาจากการน าเอาองค์ประกอบที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เป็น
พ้ืนฐาน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายภายใต้บริบทของการพัฒนาในแต่
ละองค์กร 

  3. โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น หมายถึง กิจกรรมหรือชุด 
กิจกรรมที่มีกระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบเพ่ือมุ่งพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ประกอบด้วย 1) ที่มาและความส าคัญ 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) รูปแบบและวิธีพัฒนา                
5) โครงสร้าง 6) เนื้อหา 7) แนวทางการจัดกิจกรรม  8) เทคนิคและเครื่องมือ 
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 4. การพัฒนาครู หมายถึงการด าเนินการด้วยวิธีการต่างๆ ที่จะท าให้ครูผู้สอนในสถานศึกษา 
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการพัฒนาตนเองและน ามาปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบของตนเองใน
หน่วยงานนั้นให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งเป็นผลดีต่อองค์กรหรือหน่วยงานและมี
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ประกอบด้วยดังนี้  1. การฝึกอบรม   2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง   
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   4. การศึกษาดูงาน  5. การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
  5. สถานศึกษาขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1  ตามเกณฑ์การจัดขนาดโรงเรียนของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 คนลงมา 

 6. สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น หมายถึง ลักษณะที่เป็นจริงในสภาพการ
ปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

 7. สภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นหมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดข้ึน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

 8. ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

 9. คร ูหมายถึง ผู้ที่ได้รับค าสั่งจากผู้อ านวยการโรงเรียนให้ปฏิบัติหน้าที่การสอน                    
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ปีการศึกษา 2561 

 10. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 หมายถึง หน่วยงาน
ทางการศึกษาที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                          
ซ่ึงต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีตามการปกครองของจังหวดัหนองบัวล าภู 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ

สถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ผู้วิจัยได้ 
ค้นคว้าเอกสารและการศึกษาที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   
  1. หลักการ แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนแบบคละชั้น  
   1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้น  
   1.2 ปรัชญาของการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น 
   1.3 ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น  
   1.4 การจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น 
   1.5 การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 
  2. โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
  3. การพัฒนาครู 
  4. บริบทส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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หลักการ แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนแบบคละชั้น  
 ประกอบด้วยดังนี้ 
 1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้น  
 1.2 ปรัชญาของการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น 
 1.3 ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น  
 1.4 การจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น 
 1.5 การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

การเรียนแบบคละชั้นเป็นการจัดการศึกษารูปแบบหนึ่งที่มีผู้เรียนแตกต่างหลากหลายทั้งด้าน
อายุ ความสามารถ ความบกพร่องให้มาเรียนในห้องเดียวกันโรงเรียนเดียวกันโดยรู้เรียนได้เรียนรู้และ
ท างานในกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยกัน ผู้เรียนจะได้รับประโยชน์ทั้งทางวิชาการและสังคมไป
พร้อม ๆ กันการจัดการเรียนแบบคละชั้นมีรายละเอียด ดังนี้  

ความหมายของการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้น 
การจัดการเรียนรวมแบบคละชั้น (multilevel inclusive education) เป็นการจัดการเรียน

การสอนที่นักเรียนระดับชั้น อายุ ความสามารถแตกต่างกันมาเรียนด้วยกันในชั้นเรียนปกติ เป็น
วิธีการที่พัฒนาขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับความหลากหลายของนักเรียน ส าหรับการอธิบายความหมาย
ของการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้น มีนักวิชาการศึกษาได้อธิบายไว้ดังนี้  

Staiback และ Stainack (1996)  ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นว่า 
หมายถึง การจัดการเรียนรวมรูปแบบหนึ่งที่น ามาใช้เพื่อให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้แต่มีระดับแตกต่างกันกับนักเรียนทั่วไปการจัดการเรียนการสอนวิธีนี้ใช้ให้ความส าคัญกับ
การสอนนักเรียนที่มีความหลากหลายความสามารถโดยมีหลักการส าคัญคือเรียนด้วยกิจกรรม การ
สนับสนุนทางสังคม การใช้กลุ่มที่หลากหลายและความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนแตกต่างกัน  

Desai (2007)  ไดใ้ห้ความหมายของการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นว่าหมายถึง วิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่ครูใช้การผสมผสานความสามารถและทักษะที่หลากหลายของนักเรียนภายใต้
หลักสูตรเดียวกัน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนที่ปรับเพ่ือใช้กับเด็กแต่ละคนในบทเรียนเดียวกัน 
 Perner และ Porter  (1998)  ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นว่า
หมายถึง การสอนและการจัดหลักสูตรให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีระดับทางวิชาการท่ีแตกต่างกัน
บทเรียนเดียวกัน การสอนแบบนี้นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติการ ครูเป็นผู้อ านวยการความสะดวกและ
ประเมินผลการเรียนรู้  

Perner (1993)  ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นว่าหมายถึง การ
จัดการสอนที่มีการจัดกิจกรรมตามความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียน นักเรียนสามารถเลือกที่จะ
สาธิตและฝึกปฏิบัติทักษะต่างๆ การสอนแบบนี้นับว่ามีประโยชน์ต่อเด็กอย่างยิ่ง  
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 Start  (Start, 2006)  ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นว่าหมายถึง 
การจัดการเรียนการสอนโดยการรวมเอานักเรียนทุกคนเรียนด้วยกัน นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
จะมีส่วนร่วมในการศึกษาทั่วไป ในชั้นเรียนนักเรียนจะมีช่วงอายุความสามารถทางวิชาการ ความ
สนใจแตกต่างกัน การจัดการเรียนการสอนตามความสามารถท่ีหลากหลายด้วยการออกแบบการสอน
ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จากการท ากิจกรรมที่มีความหมาย สอดคล้องกับชีวิตและการให้ความช่วยเหลือ
สนับสนุน นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษจะได้รับความช่วยเหลือและการยอมรับจากเพ่ือครู  

Vincent  (1999)  ได้อธิบายการจัดการเรียนแบบคละชั้นว่าหมายถึง การจัดนักเรียนตั้งแต่ 
2 ระดับชั้นหรือมากกว่ามาเรียนในห้องเดียวกันกับครูเดียวกันใช้เวลาเรียนมากกว่าหนึ่งปี  

 Bingham et al  (1995)  ได้อธิบายว่าการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นว่า หมายถึง 
การขยายขอบเขตพัฒนาการของเด็กกว้างขึ้นโดยการน าเด็กหลายระดับชั้นมาเรียนรวมกัน ซ่ึงเด็กมี
พัฒนาการหลากหลาย ห้องเรียนแบบนี้มีลักษณะที่ส าคัญ คือ ให้เกียรติผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณค่าในฐานะ
ที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคม ท างานร่วมกันเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ ห้องเรียนแบบคละชั้นเป็นสังคมของ
ผู้เรียนที่รวมตัวกันขึ้นเพ่ือการเรียนรู้อาจอยู่ในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียนก็ได้ นักเรียนจะเรียนรู้โลก
กว้างจากการท ากิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ทั้งด้านบวกและด้านลบ การเรียนรู้เป็น
กระบวนการซึ่งจัดกระท าขึ้นได้ในโรงเรียน หากเปรียบเทียบกับการจัดชั้นเรียนเป็นระดับชั้นแล้ว จะ
เห็นว่าห้องเรียนแบบแบ่งระดับชั้น สังคมจะมีการแบ่งแยกและคับแคบ แต่ห้องเรียนแบบคละชั้นจะไม่
มีการแบ่งแยกและมีความหลากหลายมากกว่า  

 แบบคละชั้นจะท าให้ได้เด็กที่มีความหลากหลายในด้านสติปัญญา วัฒนธรรมภาวะ
เศรษฐกิจ โดยมีเป้าหมายส าคัญคือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนจากการปฏิรูปสัมพันธ์ และการร่วม
เรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกันที่มีประสบการณ์ วุฒิภาวะและความสามารถหลากหลาย ผู้เรียนที่มี
ประสบการณ์และขั้นพัฒนาการที่แตกต่างกันจะเรียนรู้ด้วยการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในห้องเรียน การจัด
กลุ่มผู้เรียนมีความยืดหยุ่น เพ่ือให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนด้วยการจัดเป็นกลุ่มใหญ่ กลุ่มเล็กหรือ
เฉพาะบุคคล ในบางกรณีผู้เรียนบางห้องจะได้เรียนกับครูคนเดียวกันเป็นเวลาหลายปีก็ได้ (Manitoba 
Education and Youth, 2003) 

 จากที่อธิบายมาข้างต้น ดังสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น หมายถึง การจัดการ
เรียนรู้แบบรวมชั้นเรียนตั้งแต่ 2 ชั้นเรียนขึ้นไปในห้องเรียนเดียวกันโดยมีครูผู้สอนเพียงคนเดียว ซึ่งมี
การจัดชั้นเรียนดังนี้  ชั้น ป.1 รวมกับชั้น ป.2 และชั้น ป.4 รวมกับชั้น ป.5  โดยจัดกลุ่มนักเรียนที่มี
ความสามารถใกล้เคียงกันและนักเรียนทั่วไปที่มีอายุและระดับชั้นต่างกัน 1-2 ปี นักเรียนมีความ
หลากหลายทางประสบการณ์ ความสนใจ วุฒิภาวะ ความต้องการ ความสามารถและภาวะทาง
เศรษฐกิจ ครูเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีทักษะและ
ความสามารถแตกต่างกัน 
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ปรัชญาของการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น 
  การจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นเป็นการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีทักษะและ

ความสามารถหลากหลายให้เรียนรู้ด้วยกันในห้องเรียนเดียวกัน เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของนักเรียนทุกคน (Inclusion-Philosophy.    2006  :  20)  

  1. บทบาทของโรงเรียนคือช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง  
  2. ผู้เรียนแต่ละคนมีข้ันตอนการเรียนที่ก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง เด็กแต่ละคนทั้งเด็กเรียน

ช้าและเด็กเรียนเก่ง ไม่ควรได้รับแรงกดดันมากนัก เหมือนโรงเรียนแบบแบ่งชั้น  
  3. ผู้เรียนทั้งหมดสามารถเรียนรู้จากสถานการณ์ และเงื่อนไขท่ีเหมาะสมด้วยการจัดเข้า

กลุ่ม การปรับหลักสูตรและวิธีการสอนที่ยืดหยุ่น  
  4. พัฒนาการของนักเรียนมีอัตราที่แตกต่างกัน ประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนแต่

ละคนจะประสบความส าเร็จได้จะต้องตรงกับปัญหาและความต้องการในขณะนั้น ความต้องการของ
ผู้เรียนที่แตกต่างกันของเด็กด้วย  

  5. เด็กแต่ละคนมีลีลาการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ดังนั้นวิธีการสอนควรขึ้นอยู่กับลีลาการ
เรียนรู้ที่แตกต่างกันของเด็กด้วย 

  6. สามารถเรียนรู้จากผู้อื่น ดังนั้นเครื่องมือที่มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้คือการใช้วิธีเพ่ือน
ช่วยสอน (Peer Tutoring) การเรียนแบบร่วมมือ (cooperative learning) และการทาโครงงานเป็น
กลุ่ม (group projects)  

  7. ความส าเร็จของผู้เรียนเกิดจากการทางานด้วยความพยายาม มานะอุตสาหะ  
  8. ผู้เรียนควรได้รับการประเมินตามศักยภาพของแต่ละคนและไม่ควรเปรียบเทียบกับ

ผู้อื่น ระบบการรายงานที่บ่งบอกว่าแต่ละคนมีคุณค่าและไม่ควรให้ผลการเรียนแบบตัดเกรด 1 2 3 4 
หรือ 0  

  9. ผู้ปกครอง ผู้เรียนและครูแบ่งปันความรับผิดชอบต่อการศึกษาของผู้เรียนการสอน
แบบทีมมีความจ าเป็นต่อศักยภาพของผู้เรียน  

  10. มีการวางแผนหลักสูตร การประเมินผลและการบันทึกการสอนของครูซับซ้อนกว่าที่
พบในโรงเรียนแบบแยกชั้น  

 
 สรุปได้ว่าปรัชญาของการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้น คือ การจัดการเรียนการสอนส าหรับ

นักเรียนที่มีหลากหลายความสามารถ เรียนในอัตราที่แตกต่างกัน มีวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน เรียน
โดยไม่ต้องเปรียบเทียบกับผู้อ่ืน เรียนด้วยความมานะพยายาม บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนร่วมกัน
รับผิดชอบทั้งผู้บริหารและครูผู้สอนทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
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ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น  
 ส านักการศึกษาเยาวชนแห่งมานิโตยา ประเทศแคนนาดา (Manitoba Education and 

Youth, 2003)  ได้อธิบายลักษณะการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น ไว้ดังนี้  
 สังคมแห่งการเรียนรู้  
 การจัดห้องแบบคละชั้นเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เนื่องจากจัดห้องเรียนแบบคละชั้นจาก

ผู้เรียนที่มีความหลากหลายทั้งอายุ ความสามารถและลีลาในการเรียนรู้ ท าให้เกิดสังคมที่เอ้ืออ านวย 
ต่อการร่วมการเรียนรู้ ความหลากหลายท าให้เกิดความกลมกลืนของสมาชิกในสังคมขึ้นทั้งผู้เรียน          
คร ูและผู้ปกครอง สังคมแห่งการเรียนรู้มีความเชื่อพ้ืนฐาน ดังนี้  

 1. นักเรียนทุกคนมีความสามารถเท่าเทียมกันในห้องเรียนแบบคละชั้นค่านิยมของนักเรียน
ไม่ได้ขึ้นอยู่กับอายุหรือขั้นพัฒนา แต่ในสังคมแห่งการเรียนรู้จะเคารพ “ความแตกต่างเท่าเทียมกัน”             
ซึ่งท าให้นักเรียนทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกันในการอภิปรายและตัดสินใจ  

 2. นักเรียนแต่ละคนมีศักยภาพในการเพ่ิมพูนความรู้ในห้องเรียน สังคมแห่งการเรียนรู้ได้รับ
การยกย่องว่าช่วยเสริมความแข็งแกร่งของนักเรียนและปรับความแตกต่างหรือความหลากหลายของ
นักเรียนได้  

 3. นักเรียนทุกคนมีบทบาทในการเรียนรู้ของผู้อ่ืน ในสังคมแห่งการเรียนรู้เป็นสังคมที่
นักเรียนให้ก าลังซึ่งกันและกันและแบ่งปันกันความรับผิดชอบกัน ผู้เรียนเป็นตัวของตัวเอง  

 ผู้มีส่วนร่วมในสังคมแห่งการเรียนรู้ในห้องเรียนแบบคละชั้นทุกฝ่ายมีบทบาทและความ
รับผิดชอบต่อการสนับสนุนให้สังคมแห่งการเรียนรู้บรรลุเป้าหมาย สิ่งที่ส าคัญ คือ การช่วยให้สมาชิก
ในห้องเรียนมีความเป็นตัวเอง ในห้องเรียนแบบคละชั้นนี้นักเรียนเป็นผู้เรียนด้วยการลงมือกระท า ใน
สังคมแห่งการเรียนรู้ของเขาท าให้นักเรียนพัฒนาน าไปสู่การเป็นตัวของตัวเองทั้งนี้ไม่ได้หมายความว่า
นักเรียนท างานเงียบ ๆ ตามล าพัง แต่หมายถึง นักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตัวเองได้
ด้วยการท างานกับผู้อ่ืน ๆ (collaborations) และประเมินตนเอง (self -assessment) ได้ มี
รายละเอียด ดังนี้  

 1. การท างานร่วมกับผู้อ่ืน นักเรียนที่มีความเป็นตัวของตัวเองไม่ใช่นักเรียนที่ท างานโดด
เดี่ยว แต่เป็นนักเรียนที่สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพในฐานเป็นผู้มีส่วนร่วมใน
สังคมแห่งการเรียนรู้ ในห้องเรียนแบบคละชั้นนั้นเป็นสถานที่นักเรียนท ากิจกรรมเพ่ือเรียนรู้ ซึ่งการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนจังเป็นกุญแจส าคัญต่อการเรียนรู้ ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนนั้นนักเรียนจะใช้ภาษา
และการพูดในการโต้ตอบ เสนอความคิดเห็นกับผู้อ่ืนได้อย่างกว้างขวางในห้องเรียนแบบคละชั้นนี้โดย
นักเรียนอาจท างานทั้งกับกลุ่มเพ่ือนที่อายุเท่ากันหรืออายุมากกว่า หรืออายุน้อยกว่าก็ได้ ในการจัด
กลุ่มแบบคละอายุและคละระดับชั้นจะท าให้นักเรียนแต่ละด้านมีความรับผิดชอบต่อการช่วยเหลือ
และการมีส่วนร่วมตามระดับขั้นพัฒนาของนักเรียน  
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  การจัดกลุ่มท างานร่วมกัน เป็นหน่วยสังคมพ้ืนฐานให้นักเรียนที่จะพัฒนาความไว้วางใจและ
พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ทางานร่วมกันในโครงการระยะยาวต่อเนื่องรับผิดชอบกลุ่มนักเรียนแบบ
ร่วมมือ (cooperative learning groups) เป็นการเอ้ืออานวยต่อการท างานร่วมกันและเป็นตัวเองใน
สังคมแห่งการเรียนรู้  

 2. การประเมินตนเอง การประเมินตนเองเป็นกุญแจส าคัญต่อการเรียนรู้แบบเป็นตัวของ
ตัวเองเพราะนักเรียนได้รับการสอนให้เป็นผู้เรียนรู้ด้วยตัวเอง ดังนั้นการประเมินตนเองจึงดีกว่าจะให้
คนอ่ืนเป็นผู้ประเมิน นักเรียนจะเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน เมื่อเขาได้แสดงบทบาทในทิศ
ทางการเรียนรู้ของเขาเองหรือเมื่อเขาได้เป็นผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้นในห้องเรียนนักเรียนจะ
เป็นผู้ตัดสินใจและท าความสนใจของเขาเองด้วยความกระตือรือร้น  
  การประเมินตนเองไม่ได้จ ากัดเฉพาะการท าแบบสอบประเมินภายหลังเสร็จสิ้นโครงการแต่
สามารถเชื่อมโยงไปใช้ในห้องเรียนระหว่างการก าหนดเป้าหมายต่าง ๆ การประชุมสัมมนาแบบเป็น
ทางการและการประเมินเพ่ือสะท้อนความคิดเห็นเป็นการประเมินความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนได้ ค าว่า การสะท้อนความคิด (reflection) และการท างานอย่างมีคุณภาพ (quality work) 
เป็นหัวใจส าคัญของการเรียนการสอนในห้องเรียนแบบคละชั้น นักเรียนที่ได้รับการฝึกให้ประเมิน
ตนเองอย่างสมบูรณ์แล้วจะเข้าใจว่าการท างานอย่างมีคุณภาพมีลักษณะอย่างไร นักเรียนจะสะท้อน
การท างานของตนเองและการท างานกับเพ่ือนที่ได้ฝึกและพัฒนาทักษะการประเมินตนเอง นักเรียน
ต้องการค าแนะนาในการก าหนดเกณฑ์สาหรับการท างานอย่างคุณภาพ ยกตัวอย่างเช่น การสร้าง
เกณฑ์ส าหรับการเขียนเรียงความอย่างมีคุณภาพโดยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้  

 1. ดูตัวอย่างที่ดีจากเรียงความที่มีคุณภาพจากแฟ้มสะสมผลงานหรือจากเรียงความและ
ถามนักเรียนเพ่ือเลือกตัวอย่างจากการอ่านของนักเรียน  

 2. ถามนักเรียนเรื่องการก าหนดคุณภาพของใบงาน หลังจากผ่านพ้นหลายสัปดาห์ในการ
สะท้อนการสนทนา การแนะน าการเขียนเรียงความ และการแสดงความคิดเห็นร่วมกันต่อการเขียน
เรียงความนักเรียนจะจัดเตรียมเกณฑ์ท่ัวไปที่ได้จากตัวอย่างที่ดี เช่น จากการตอบค าถามที่ว่า “การ
เขียนเรียงความที่มีคุณภาพดีคืออย่างไร” ซึ่งนักเรียนสามารถใช้เกณฑ์ ดังนี้  

2.1 บอกเกี่ยวกับสิ่งที่ฉันเขียนได้  
2.2 แสดงการเชื่อมโยงในสิ่งที่ฉันรู้  
2.3 เน้นว่าฉันต้องการท าอะไรต่อไป 

 3. การใช้เกณฑ์เหล่านี้ เพ่ือให้ผู้เรียนตอบกลับและกระตุ้นนักเรียนให้ใช้เกณฑ์เพ่ือประเมิน
ตนเอง การสะท้อนความคิดเห็นและก าหนดเป้าหมาย  

 4. แนะน านักเรียนให้ขัดเกลาและปรับปรุงเกณฑ์ตลอดเวลา  
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 บทบาทของครูที่สอนในห้องเรียนแบบคละชั้น  
 บทบาทของครูที่สอนในห้องเรียนแบบคละชั้นนั้น ครูควรปฏิบัติอย่างไรเพ่ือให้การเรียนการ

สอนในห้องเรียนแบบคละชั้นประสบความส าเร็จ บทบาทของครูมีรายละเอียด ดังนี้  
 1. เชื่อว่านักเรียนมีความเป็นตัวของตัวเอง จุดศูนย์กลางในการพัฒนาให้ผู้เรียนความเป็น

ตัวเองของเอง คือ การที่ครูเชื่อว่านักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้และเชื่อมั่นจะท าให้เกิดการเรียนรู้
ขึ้น ครูแสดงความเชื่อได้โดยด าเนินการ ดังนี้  
  1.1 ท าให้นักเรียนกลับมามีความรับผิดชอบด้วยการถามว่า “นักเรียนค้นพบอะไร” 
หรือ “นักเรียนต้องท าอะไรต่อไป” มากกว่าการชมเชยเมื่อตอบค าถามถูก  
  1.2 จัดวิธีการให้เหมาะสมกับลีลาการเรียนรู้ และตระหนักว่าผลลัพธ์ของหลักสูตรจะมี
หลายแบบ พร้อมทั้งเชิญชวนนักเรียนให้เลือกวิธีการเรียนรู้และก าหนดขั้นตอนที่จะท างานให้บรรลุ
เป้าหมาย  
  1.3 เชื่อว่านักเรียนมีแรงจูงใจภายในมากกว่าต้องการรางวัล ดังนั้นครูที่สอนในห้องเรียน
แบบคละชั้นจึงเป็นผู้มองเห็นและเคารพในความเป็นตัวของตัวเองของนักเรียน และเชื่อในบทบาท
ของแต่ละบุคคลในสังคมแห่งการเรียนรู้  

 2. บทบาทของตัวแบบ ผู้เรียนต้องการตัวแบบที่ประสบความส าเร็จในการท างานดังนั้นจึง
เป็นบุคคลที่ช่างสังเกต มีความอยากรู้อยากเห็น ก าหนดเป้าหมายและสะท้อนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
แนะน านักเรียนให้เป็นตัวแบบที่มีความสามารถ สอนนักเรียนให้รู้ว่าการท างานให้มีคุณภาพควรท า
อย่างไร ซึ่งในการช่วยให้ผู้มีความรู้ความสามารถด้วยตนเองนั้นครูที่สอนในห้องเรียนแบบคละชั้นจะ
เป็นกระจกสะท้อนคุณภาพของผู้เรียนแต่ละคน  
  3. การอ านวยความสะดวกเพ่ือการเรียนรู้อย่างอิสระ ครูที่สอนในห้องเรียนแบบคละชั้นจะ
ใช้บทบาทเป็นผู้น าของตนเองมาสนับสนุนนักเรียนให้มีความรับผิดชอบและเรียนรู้ได้อย่างอิสระ เป็น
วิธีที่ครูแนะน าให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนอย่างอิสระ ผู้เรียนที่มีความเป็นอิสระไม่เพียงแต่
มีความรับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้น วิชาการ อุปกรณ์และแนะน าคนอ่ืนในชุมชนแห่งการ
เรียนรู้นั้นได้ ผู้เรียนจะรู้ระดับความก้าวหน้า วิชาการ อุปกรณ์และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
แห่งการเรียนรู้ตามเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง ครูจึงกลายเป็นผู้ท างานใกล้ชิดกับนักเรียนเป็น
รายบุคคลหรือนักเรียนกลุ่มเล็ก 
 4. การสนับสนุนนักเรียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ครูที่สอนในห้องเรียนแบบคละชั้นจะ
สนับสนุนนักเรียนทั้งชั้นกระเรียนรู้และเนื้อหา ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบนาตนเอง (self–directed 
learning) ดังนี้  
  4.1 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งชั้น ได้แก่ นักเรียนท างาน รวมกันตั้งแต่
เปิดภาคเรียนเพื่อน าไปสู่การตัดสินใจว่านักเรียนต้องการท าอะไรบ้างที่เป็นความรับผิดชอบร่วมกันใน
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สังคมแห่งการเรียนรู้ การสนับสนุนในขั้นตอนนี้จะช่วยให้นักเรียนตัดสินใจได้ว่าจะใช้การสอนวิธีใด
ช่วยในการเรียนรู้  
  4.2 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้รายบุคคล การเรียนรู้ที่ดีที่สุดเกิดขึ้นเมื่อเป้าหมายของ
การเรียนรู้ในชั้นสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้บุคคล โดยใช้เครื่องหมายต่าง ๆ เช่น การอ่าน การ
เขียน ใบงาน บันทึกเหตุการณ์และแฟ้มสะสมผลงาน เป็นต้น  

 5. การอ านวยความสะดวกในการประชุม ครูประชุมร่วมกับนักเรียนในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือ
ท าให้ครูรู้จักนักเรียนดีขึ้น ดังนี้  
  5.1 ประชุมแบบไม่เป็นทางการ การเรียนรู้ในห้องเรียนแบบคละชั้นส่วนมากเกิดจาก
การสนทนาระหว่างนักเรียนด้วยกันและระหว่างนักเรียนกับครู จึงนับเป็นการประชุมแบบที่ไม่เป็น
ทางการซึ่งเกิดขึ้นระหว่างการเรียนโดยที่การสนทนานั้นครูจะเฝ้าดูและฟังเพ่ือจะได้รู้ว่านักเรียนมี
ความก้าวหน้าหรือไม่และต้องการอะไร  
  5.2 การประชุมแบบเป็นทางการ ครูอาจใช้เวลา 15-20 นาทีในการประชุมนักเรียนเป็น
กลุ่มเล็ก 2–3 คนโดยมีจุดประสงค์เพ่ือพิจารณาเป้าหมายการเรียนรู้ของนักเรียนสะท้อน
ความก้าวหน้าของนักเรียนและการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน  
  5.3 การประชุมนักเรียน การประชุมนักเรียนห้องเรียนแบบคละชั้นเป็นการท าให้
นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกและสาธิตการเรียนรู้และความก้าวหน้า 
ของนักเรียนหรือเป็นการประชุมเพ่ือก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้กับผู้ปกครองนักเรียน  

 6. การจัดการด้านเวลาการเคลื่อนที่และเนื้อที่ ครูควรมีทักษะในการจัดการเวลา ดังนี้  
  6.1 การจัดการด้านงานประจ า กระบวนการเรียนรู้ นักเรียนเป็นผู้ใช้เวลาเพื่อบรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง ดังนั้นครูจึงเป็นผู้รับผิดชอบต่อการจัดการด้านงานประจ า 
กระบวนการ และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
  6.2 ตารางเวลา นักเรียนต้องการที่จะรู้ว่าในแต่ละวันและแต่สัปดาห์จะท าอะไร ดังนั้น
การที่นักเรียนรู้ตารางเวลาจะท าให้รู้สึกสบายใจ และรู้บทบาทของตนเองในสังคมแห่งการเรียนรู้ หาก
เป็นไปให้ได้ครูควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนตารางเวลาด้วยในการวางแผนตารางเวลา ครู
อาจจะต้องด าเนินการดังนี้ เขียนตารางเวลาลงบนกระดาษแผ่นใหญ่ (หนึ่งหรือสองหรือสามสัปดาห์
ต่อครั้ง) ทาการประชุมเชิงปฏิบัติการและส ารวจหัวข้อในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ตารางเวลาเป็น
โครงสร้างพื้นฐานการก าหนดการสอนในแต่ละวัน จัดเวลาประมาณ 10-15 นาท ีส าหรับการสะท้อน
ปัญหา  
  6.3 เวลาประชุมทั้งนักเรียนทั้งชั้น การเรียนรู้ของนักเรียนทั้งชั้นเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ
ต่อสังคมแห่งการเรียนรู้ เนื่องจากเป็นเวลาที่ใช้ในการแบ่งปันข่าวสารข้อมูล วางแผนท างานร่วมกัน 
สะท้อนปัญหา การอภิปรายจะช่วยให้นักเรียนรู้สึกว่าความคิดเห็นของพวกเขามีคุณค่าในการวาง
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แผนการประชุมนักเรียนทั้งชั้น ครูและนักเรียนอาจจะต้องด าเนินการ ดังนี้ มอบบทบาทให้สมาชิก 
เช่น หัวหน้ากลุ่ม เลขานุการ เป็นต้น เว้นเนื้อที่ส าหรับการบันทึกหากมีนักเรียนต้องการเสนอเพ่ิมเติม 
3) มีนักเรียนน าเสนอหัวข้อเพื่อพัฒนาแผนปฏิบัติการส าหรับการติดตามผล ใช้เวลาประชุมไม่มากนัก 
เช่น ประมาณ 15 นาที เป็นต้น  
  6.4 มีทางเลือกส าหรับนักเรียน เนื่องจากนักเรียนแต่ละคนต้องการระยะเวลาในการ
ท างานให้เสร็จแตกต่างกัน ดังนั้นครูที่สอนในห้องเรียนแบบคละชั้นจึงควรจัดทางเลือกหลายทางให้
นักเรียนสามารถใช้ได้หลากหลาย เช่น นักเรียนที่เรียนช้าอาจต้องการเวลาเพิ่มขึ้น เป็นต้น นอกจากนี้
ครูสามารถจัดมุมการเรียนรู้ขึ้นเพื่อเป็นทางเลือกให้กับนักเรียน ได้แก่ มุมคณิตศาสตร์เพ่ือท าให้เกิด
ความคิดรวบยอด  มุมวิทยาศาสตร์เพ่ือบันทึกการสังเกตสิ่งที่พบและทดลองมุมหนังสือในชั้นเรียน
เพ่ือให้นักเรียนศึกษาค้นคว้า  มุมคอมพิวเตอร์ส าหรับการค้นคว้าหรือน าเสนอข้อมูล มุมศิลปะส าหรับ
เพ่ิมประสบการณ์ด้านศิลปะต่าง ๆ   มุมออกก าลังกายส าหรับการมีสุขภาพที่แข็งแรง  
   6.5 การจัดชั้นเรียน การจัดสิ่งแวดล้อมทางกายมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อนักเรียนเพราจะ
ช่วยในการอ านวยความสะดวกในการพัฒนาของผู้เรียน โดยการจัดเนื้อที่ส าหรับนักเรียนทั้งชั้น กลุ่ม
เล็กท างานคนเดียว สิ่งแวดล้อมทางกายภาพท าให้นักเรียนเข้าถึงแหล่งความรู้ในชั้นเรียนได้ง่ายขึ้น 
การจัดสิ่งแสดล้อมทางกายภาพของห้องเรียนแบบคละชั้นจะต้องมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ดังนี้ โต๊ะที่
สามารถจัดเคลื่อนย้ายได้โดยง่ายและจัดกลุ่มลักษณะต่าง ๆ ท าให้มีเนื้อที่ว่างเป็นการเรียนทั้งชั้น 
ประชุมนักเรียนทั้งชั้น และการท าเนื้อท่ีว่างมาก ๆ จะช่วยให้นักเรียนบางคนที่ชอบท างานกับพ้ืน
สามารถท างานได้สะดวกมากขึ้น มีอุปกรณ์ในแต่ละมุมท างาน เช่น ดินสอ ยางลบ กรรไกร ปากกา
เน้นข้อความ เป็นต้น การจัดชั้นวางหรือเก็บสื่อการสอนอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น อุปกรณ์สาหรับงานศิลปะ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และอุปกรณ์พลศึกษา มีชั้นส าหรับเก็บวารสาร คอมพิวเตอร์ และแฟ้ม
สะสมผลงาน ชั้นวางหนังสือที่ใช้ในการสอน แบบฝึกการอ่านให้นักเรียน ห้องสมุดในชั้นเรียนเป็นที่
เก็บหนังสือประเภทต่าง ๆ สาหรับฝึกการอ่านให้นักเรียน จัดที่ว่างส าหรับการท างานเป็นรายบุคคลไว้ 
2-3 แห่ง ป้ายสนเทศ เพ่ือคิดข่าวสารต่าง ๆ รวมถึงผลงานของนักเรียน  
  สรุปได้ว่าการวางแผนการใช้เวลา การเคลื่อนที่และเนื้อที่มีความจ าเป็นต่อการจัดห้องเรียน
แบบคละชั้น เพ่ือจะช่วยให้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรียนบรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้  
 
 
 
 



 

 

 23 
 

 การจัดการชั้นเรียนแบบคละช้ัน 
  มีหน่วยงานนักวิชาการ  ได้สรุปขั้นตอนในการบริหารจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้นไว้ดังนี้ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2553)  ได้สรุปขั้นตอนในการบริหาร

จัดการชั้นเรียนแบบคละชั้นไว้ดังนี้ 
  1. การจัดครูเข้าสอน 
   การจัดครูเข้าสอนส าหรับนักเรียนแบบคละชั้น ควรค านึงถึงข้อมูลพ้ืนฐานภูมิหลัง

ของครูและเหตุผลในการเลือกครูเข้าสอน  โดยพิจารณาว่าจะจัดครูเข้าสอนอย่างไร มีเหตุผลใด จึงจัด
เช่นนั้น มีข้อดี/เสีย ของการเลือกครูเข้าสอนนักเรียนแต่ละห้องอย่างไร โดยพิจารณาถึงความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ ตลอดจนเจตคติที่จ าเป็นของครูในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ดังนี้ 

   1.1 ด้านความรู้ ครูผู้สอนในห้องเรียนแบบคละชั้น ซึ่งมีนักเรียนต่างกลุ่มอายุต่าง
ความสามารถเรียนรวมในห้องเดียวกัน ครูจึงควรมีความรู้ในเรื่องต่อไปนี้ 

    1.1.1 เทคนิคการจัดชั้นเรียนแบบคละชั้น ประกอบด้วย 
      1) วิธีการหลากหลายในการจัดชั้นเรียน เช่น การจัดกลุ่มท้ังชั้นกลุ่มย่อย 

การจับคู่ การท างานรายบุคคล และความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ในการจัดกลุ่มย่อย 
      2) การจัดกิจวัตรประจ าวันด้านการเรียนรู้ที่ท าให้เด็กคุ้นเคยจนสามารถ

เรียนรู้ต่อเนื่องได้ แม้ครูไม่อยู่ในชั้น เช่น การควบคุมก ากับโดยนักเรียนการใช้สื่อที่มีอยู่เพื่อใช้นักเรียน
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และเป็นกลุ่ม 

      3) วิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสูงตามธรรมชาติของแต่ละ
รายวิชา 

      4) รู้วิธีการสอนที่หลากหลายซึ่งสามารถใช้สอนในชั้นเรียนแบบคละชั้นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การสอนเป็นทีม การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การท างานกลุ่มย่อย การสอน
เป็นชั้นรวมการเรียนรู้โดยกลุ่มเพ่ือน จัดกิจกรรมหมุนเวียนตามฐานอย่างเป็นระบบ 

    1.1.2 ความรู้เรื่องประโยชน์และผลดีของการสอนแบบคละชั้นทั้งด้านวิชาการ
และด้านอ่ืน ๆ 

    1.1.3 การจัดโครงสร้างหลักสูตรที่สมดุลครอบคลุมการสอนเป็นรายวัน ราย
สัปดาห์  
รายภาคเรียน และรายปี 
    1.1.4 วิธีการจัดพ้ืนที่ในห้องเรียน  การจัดสื่อค้นคว้าและแหล่งเรียนรู้ทั้งในและ
นอกห้องเรียน ส าหรับกลุ่มนักเรียนที่คละชั้น 
    1.1.5 วิธีการประเมินผลที่ปฏิบัติได้และมีประสิทธิภาพสามารถประเมินผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังส าหรับนักเรียนในชั้นเรียนที่สอดคล้องตรงตามสภาพจริงของนักเรียน 
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   1.2 ด้านทักษะและสมรรถนะ ครูผู้สอนในห้องเรียนแบบคละชั้นควรมีทักษะและ
สมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 
    1.2.1 ทักษะในการจัดการเรียนชั้นเรียน โดยครูผู้สอนควรมอบหมายงานให้
นักเรียนทุกคนได้ท างานตามความสามารถและครูมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับนักเรียน 
    1.2.2 ทักษะการคิดวิเคราะห์ระดับความสามารถของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    1.2.3 มีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่
สนองตอบตามระดับความสามารถของนักเรียน 
    1.2.4 ทักษะการจัดท า/หาสื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียนแบบคละชั้น 
    1.2.5 ทักษะในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่หลากหลายตรง
ตามสภาพจริง 
   1.3 ด้านทัศนคติ 
    1.3.1 มีความเชื่อว่าการสอนแบบคละชั้นจะเกิดประโยชน์แก่นักเรียนทั้งด้าน
พัฒนาการทางสติปัญญาและการพัฒนาทางสังคมและอารมณ์ 
    1.3.2 เชื่อมั่นว่านักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองเรียนรู้ร่วมกันได้ 
    1.3.3 ผู้ปกครองเห็นประโยชน์ของการสอนแบบคละชั้นทั้งในด้านวิชาการและ
ด้านอื่นนอกเหนือจากงานวิชาการ 
    1.3.4 การจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนครู 
   1.4 ด้านการเสริมสร้างวินัยเชิงบวก  การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนแบบคละ
ชั้น ครูผู้สอนจะต้องสร้างระเบียบวินัย ในห้องเรียนก่อน ตลอดจนก าหนดข้อตกลงในการเรียนรู้
ร่วมกัน และควรเริ่มต้นจากชั้นเล็กท่ีสุด เช่น ชั้นอนุบาลหรือประถมศึกษาปีที่ 1 ที่มาเข้าเรียน ครูจะ
แนะน า ชีวิตความเป็นอยู่ กิจวัตรประจ าวัน และการปฏิบัติกิจกรรมในห้องเรียน โดยครูผู้สอน ทั้ง
โรงเรียนจะต้องร่วมกันฝึกวินัยการเรียนรู้ในห้องเรียนแบบคละชั้น เนื่องจากห้องเรียนคละชั้น ครูจัด
กิจกรรมให้นักเรียนทุกคนตาม ระดับความสามารถ ครูเป็นผู้ดูแล อ านวยความสะดวกให้ ค าแนะน า 
โดยหมุนเวียนไปตามกลุ่ม ดังนั้นนักเรียนจึงต้องมีวินัยในตนเอง และรู้จักการเรียนรู้ ค้นคว้า ทั้งจาก
เอกสารใบงาน ใบความรู้ สื่อ ICT ต่างๆ ตลอดจนเรียนรู้ จากการท างานร่วมกับนักเรียนคนอื่น หรือ
นักเรียนในชั้นต่างกัน โดยไม่ต้องมีครูอยู่ในกลุ่ม แนวทางการเสริมสร้างวินัย และข้อตกลงของ
ห้องเรียนมีดังนี้ 
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    1.4.1 จัดท าระเบียบข้อตกลงโดยนักเรียนมีส่วนร่วม 
    1.4.2 มีจ านวนข้อไม่มากนัก 
    1.4.3 ใช้ภาษาท่ีจดจ าง่ายและบ่งบอกพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิด 
    1.4.4 ใช้ภาพประกอบมีสีสั้น/เป็นค ากลอน 
 ตัวอย่างข้อตกลงในชั้นเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

  1. ระมัดระวังความปลอดภัย 
  2. มีน้ าใจ 
  3. สุภาพ 
 ตัวอย่างข้อตกลงในชั้นเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
  1. ตั้งใจฟัง 
  2. ท าตามค าแนะน า 
  3. ท างานเงียบ ๆ ไม่รบกวนเพ่ือน 
  4. ให้เกียรติเพ่ือนทั้งวาจาและการกระท า 
 ตัวอย่างข้อตกลงในชั้นเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
  1. มีน้ าใจและให้เกียรติผู้อื่น 
  2. ตั้งใจฟังขณะที่ผู้อ่ืนพูด 
  3. รักษามารยาทและระวังความปลอดภัย 
  4. ตั้งใจท างาน 
  5. สนุกกับการเรียนรู้ 
 ข้อตกลงพ้ืนฐานพฤติกรรมที่คาดหวังในการท างานกลุ่ม 
  1. สบสายตากับผู้อ่ืน 
  2. ยกมือเมื่อต้องการถาม หรือต้องการแสดงความคิดเห็น 
  3. ใจกว้างยอมรับฟังข้อวิพากษ์จากเพ่ือน 
  4. มุ่งความสนใจที่การเรียนรู้ 
  5. พูดคุยอภิปรายด้วยเสียงเบาๆ 
  6. รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายและช่วยเหลือเพ่ือน 
  7. หมุนเวียนกันพูดทีละคน 
  8. ชื่นชมแนวคิดผู้อื่น 
  9. อยู่ร่วมกันจนเสร็จงาน 
  10. อภิปรายผลการท างานกลุ่มเพื่อพัฒนา 
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 ข้อตกลงในการท างานรายบุคคล 
  1. ยกมือขออนุญาตเมื่อต้องการพูดกับครูหรือเพ่ือน 
  2. รักษาความสงบในห้องเรียน 
  3. ตั้งใจท างานที่ได้รับมอบหมาย 
  4. หลีกเลี่ยงการสนทนา เรื่องนอกเหนือจากงานที่ได้รับผิดชอบ 
 2. การจัดชั้นเรียนแบบคละชั้น 
  ชั้นเรียนแบบคละชั้น เป็นห้องเรียนที่มีนักเรียนต่างชั้น ตามกลุ่มย่อย ต่างกลุ่มอายุ 
ความสามารถต่างกันแต่น ามาจัดการเรียนรู้พร้อมกัน ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเช่น
การจัดกิจกรรมแบบรวมชั้นการท างานกลุ่มย่อยการท างานแบบคู่การท างานรายบุคคลการจัดกลุ่ม
นักเรียนในชั้นเรียนแบบคละชั้นครูควรค านึงถึงเรื่องต่อไปนี้  
  2.1 พัฒนาการหรือระดับความสามารถของนักเรียนการจัดชั้นเรียนแบบคละชั้นไม่ควร
จัดนักเรียนที่มีความสามารถต่างกันมากๆมาเรียนรวมกัน เช่น ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 กับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 ควรจัดนักเรียนที่มีระดับพัฒนาการในการเรียนรู้ใกล้เคียงกันมาเรียนรวมกันเช่น
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 รวมกับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 รวมกับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 เป็นต้น  
  2.2 ระดับผลการเรียนความสนใจความพึงพอใจในกลุ่มเพ่ือนหรือภาษาถ่ินที่นักเรียนพูด
ในชีวิตประจ าวัน 
  2.3 ปริมาณนักเรียนในชั้นเรียนแบบคละชั้น สัดส่วนนักเรียนต่อครูไม่ควรเกิน 20 คน 
เพ่ือให้การดูแล นักเรียนที่ต่างความสามารถในการเรียนรู้สามารถท ากิจกรรมต่างๆอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 3. การจัดบรรยากาศห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น การจัดห้องเรียนที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นควรค านึงถึงองค์ประกอบส าคัญ 2 ประการคือการจัด
สภาพแวดล้อมห้องเรียนและการจัดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ซึ่งมีรายละเอียดแต่ละองค์ประกอบ
ดังนี้  
  3.1 การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเป็นการจัดแบ่งพ้ืนที่ของห้องเรียนส าหรับจัด
กิจกรรมโดยค านึงถึงลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ทางที่เป็นกลุ่มใหญ่กลุ่มย่อยและการเรียนรู้รายบุคคล
ดังนั้นห้องเรียนควรมีมุมหรือศูนย์การจัดกิจกรรมดังนี้ 
   3.1.1 มุมสงบหรือมุมท างานเดี่ยว  
   3.1.2 ศูนย์ทดสอบ  
   3.1.3 บริเวณท่ีครูใช้สอนทั้งชั้นรวมกัน  
   3.1.4 มุมท างานแบบจับคู่  
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   3.1.5 บริเวณท่ีจัดไว้ส าหรับท างานกลุ่มย่อย  
   3.1.6 ศูนย์โสตทัศนศึกษาและค้นคว้าเอกสารอ้างอิง  
   3.1.7 บริเวณท่ีครูสอนกลุ่มย่อย  
   3.1.8 มีป้ายนิเทศหรือที่จัดแสดงผลงานของนักเรียน  
  3.2 ลักษณะของชั้นเรียนเป็นการจัดชั้นเรียนในห้องเรียนแบบคละชั้นให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้จะต้องมีลักษณะพื้นที่กว้างขวางพอสมควรและมีพ้ืนที่ว่างส าหรับครูท ากิจกรรมให้นักเรียนได้
อย่างต่อเนื่องและหลากหลายดังตัวอย่างผังห้องเรียนแบบคละชั้นดังภาพประกอบ 2 – 3 
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มุมคณติศำสตร ์ กระดำนด ำ มุมภำษำไทย 

มุมส่งกำรบำ้น 

กล
่อง

ส่ง
ผล

งำ
น 

ป.
1 

กล
่อง

ส่ง
ผล

งำ
น 

ป.
2 

กล
่อง

ส่ง
ผล

งำ
น 

ป.
3 

โต
๊ะค

ร ู
มุม

อ่ำ
นห

นัง
สือ

 
มุม

ศิล
ป ์

กิจกรรม        
กลุ่มย่อย 

 

กิจกรรม        
กลุ่มย่อย ที่วำงโทรทัศน ์

แฟ้มผลงำนนักเรียน 

บริเวณจัดกิจกรรมรวมชั้น มุมวิทย ์
กระดำนด ำ 

บริเวณมุมสงบ 

มุมหนังสืออ่ำนเพิ่มเติม 

มุมสื่อตำ่งๆ เก็บเอกสำรเตรียมสอน 

กิจกรรม        
กลุ่มย่อย 

 
กิจกรรม        
กลุ่มย่อย 

 

โต๊ะคร ู
 

ประตู 

ประตู 

ประตู 

 
 

ภาพประกอบ 2 ตัวอย่างแผนผังการจัดห้องเรียนแบบคละชั้นระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3 
 ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) 
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หนังสือเรียน กระดำนด ำ 

สื่อและหนังสือประกอบเสริมบทเรียน 

วิท
ยุ 

– 
ทีวี

 –
 ค

อม
พิว

เต
อร

 ์
แบ

บฝ
ึกต

่ำง
ๆ 

กลุ่มย่อย 

 

หนังสือค้นคว้ำ 

แฟ้มผลงำน
นักเรียน ชั้น ป.4 

ชั้นวำงหนังสือ 

โต๊ะคร ู ช้ันวำงของใช้นักเรียน 
 

ประตู ประตู 

แฟ้มผลงำน
นักเรียน ชั้น ป.5 

แฟ้มผลงำน
นักเรียน ชั้น ป.6 

ชั้นวำงหนังสือ 

กลุ่มคู ่

ประตู 

ภาพประกอบ 3 ตัวอย่างแผนผังการจัดห้องเรียนแบบคละชั้นระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) 
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 4. การจัดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
  การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีหลายชั้นมาเรียน
รวมในห้องเดียวกัน สิ่งที่ควรค านึงถึงเพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ดังนี้  
  4.1 นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้  
  4.2 สร้างแรงจูงใจเมื่อนักเรียนเกิดความสนใจและมีความพึงพอใจในการเรียน  
  4.3 จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างของนักเรียนด้านความพร้อมความถนัด
ความสนใจความเชื่อ  
  4.4 ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  
  4.5 จัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของนักเรียน  
  4.6 ห้องเรียนสะอาดจัดเก็บสื่อวัสดุอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้เป็นหมวดหมู่สะดวกต่อ
การน าไปใช้นักเรียนมีความรู้สึกปลอดภัยและมีความสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน  
  4.7 มีป้ายนิเทศหรือ ที่จัดแสดงผลงานของนักเรียนที่เหมาะสม  
  4.8 การจัดตารางเรียน  
  5. การจัดตารางเรียนในชั้นเรียนแบบคละชั้นสามารถจัดให้สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร
ของสถานศึกษาหรือจุดเน้นของสถานศึกษาและสอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ แบบคละชั้นเช่น จัด
ตารางเรียนช่วงเช้าเน้นการเรียนรู้ด้านภาษาและคณิตศาสตร์ ภาคบ่ายจัดตารางเรียนแบบบูรณาการ
เป็นหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นทักษะส าคัญที่เป็นทักษะร่วม ในการแสวงหาความรู้เช่นทักษะการคิด
ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนทักษะการสื่อสารเป็นต้น 
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ตาราง 1 ตัวอย่างที่ 1 ตารางเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3   
 

เวลา 08.30 - 12.00 น. 12.00 - 
13.00 น. 

13.00 - 15.30 น. 

วัน 

จันทร์ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

วิทยาศาสตร์ บูรณาการ 
สังคมศึกษา 
ดนตรี ศลิปะ 
การงานอาชีพและ 
เทคโนโลย ี
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

อังคาร คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

พุธ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

พฤหัสบดี คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ศุกร์ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) 

 

ตาราง 2 ตัวอย่างที่ 2 ตารางเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3  
 
   เวลา 08.30 - 

09.55 น. 
09.55 น.-
10.05 น. 

10.05-
11.30 น. 

12.00 - 
13.00 น. 

12.30 - 
13.30 น. 

13.30 น.-
14.30 น. 

14.30-
15.30 วัน 

จันทร์ คณิตศาสตร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

ภาษาไทย 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

วิทยาศาสตร ์ บูรณาการ 
อังคาร ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ ดนตร ี ครูพระ บูรณาการ 
พุธ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร ์ บูรณาการ พละ 
พฤหัสบ
ด ี

คณิตศาสตร ์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ บูรณาการ ลูกเสือ 

ศุกร ์ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ชุมนุม อบรม 
 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) 
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ตาราง 3 ตัวอย่างที่ 3 ตารางเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6  
 
   เวลา 08.30 - 

09.55 น. 
09.55 น.-
10.05 น. 

10.05-
11.30 น. 

12.00 - 
13.00 น. 

12.30 - 
13.30 น. 

13.30 น.-
14.30 น. 

14.30-
15.30 วัน 

จันทร์ ภาษาไทย พักรับประทานอาหาร

กลางวัน 

บูรณาการ แนะแนว 

อังคาร คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ บูรณาการ ซ่อมเสริม 
พุธ ภาษาไทย วิทยาศาสตร ์ บูรณาการ ซ่อมเสริม 

พฤหัสบด ี คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ คอมพิวเตอร ์ ลูกเสือ ซ่อมเสริม 
ศุกร ์ คณิตศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ นาฏศิลป ์ ชุมนุม แนะแนว 

 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) 

 
ตาราง 4 ตัวอย่างที่ 4 ตารางเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6  
 
    เวลา 08.30 - 

09.55 น. 
09.55 น.-
10.05 น. 

10.05-
11.30 น. 

12.00 - 
13.00 น. 

12.30 - 
13.30 น. 

13.30 น.-
14.30 น. 

14.30-
15.30 วัน 

จันทร์ ภาษาไทย อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

คณิตศาสตร ์

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

ภาษาอังกฤษ บูรณาการ 
อังคาร คณิตศาสตร ์ ภาษาไทย ครูพระ ขนมไทย/อิฐปูทาง

เท้า/เกษตร 
พุธ วิทยาศาสตร ์ ดนตร ี ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร ์ พละ 

พฤหัสบด ี ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ การงานฯ ลูกเสือ 
ศุกร ์ คณิตศาสตร ์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร ์ ชุมนุม อบรม 

  

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) 
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 6.การจัดกลุ่มผู้เรียนในห้องเรียนแบบคละชั้น  

 Collingwood. (1991) ได้อธิบายถึง การจัดประเภทของการจัดกลุ่มผู้เรียนในห้องเรียน
แบบคละชั้นไว้ ดังนี้  

 1. การจัดกลุ่มผสมความสามารถ (the mixed ability group) การจัดกลุ่มแบบนี้แต่ละ
กลุ่มจะมีนักเรียนหลากหลายทักษะและความสามารถ ทั้งเด็กเก่งและเด็กอ่อนอยู่ในกลุ่มเดียวกัน เด็ก
อ่อนอาจเก่งในบางเรื่อง เช่น เล่นกีฬา สามารถช่วยกลุ่มท าโครงงานกีฬาในโรงเรียนได้ เด็กอ่อนที่ไม่
ค่อยมีความมั่นใจในตนเอง จะรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองเมื่อได้ช่วยเหลือเพ่ือนเป็นบางครั้ง  

 เทคนิควิธีสอนแบบนี้จะใช้เพ่ือนช่วยสอน (peer teaching) โดยครูเลือกเอาเด็กเก่งหรือ

เด็กท่ีมีอายุมากกว่าท างานกับเด็กอายุน้อยกว่าหรือเรียนอ่อน ภาพประกอบ 5  

 

ภาพประกอบ 4 ตัวอย่างจัดห้องเรียนแบบคละความสามารถชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และประถมศึกษา
ปีที ่3  

ที่มา : Collingwood (1991)  
 
  การจัดห้องเรียนแบบนี้จัดเมื่อครูรู้ว่าผู้เรียนที่อายุมากกว่าสามารถช่วยเหลือผู้เรียนที่อายุ

น้อยกว่าให้เรียนรู้ เรียกว่า เพ่ือนช่วยสอน (peer teaching) จากตัวอย่างนี้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ที ่2 นั่งอยู่ด้วยกันและมีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 นั่งอยู่ตัว นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

สามารถหันไปหานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เมื่อต้องการช่วยเหลือในการตรวจแบบฝึกหัด

นักเรียนอายุมากกว่าสามารถช่วยนักเรียนที่อายุน้อยกว่าในการอ่านหรือเขียน นั่นคือ นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 สามารถช่วยงานสอนของครูได้มาก 2. การจัดกลุ่มอายุเดียวกัน (the same age 

group) การจัดกลุ่มแบบนี้จัดโดดยึดอายุตามปฏิทินของเด็กท่ีพบโดยทั่วไป คือ การแบ่งเป็นระดับชั้น 

การจัดกลุ่มลักษณะนี้สมมติฐานว่าผู้มีอายุเท่ากันจะมีความก้าวหน้ามากหรือน้อยในอัตราความเร็ว
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เท่ากัน เช่น มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 แล้วแบ่งเป็น 2 กลุ่มตาม

อายุ และสอนแยกวิชากัน ภาพประกอบ  5 

 

ภาพประกอบ 5 ตัวอย่างการจัดห้องเรียนตามกลุ่มอายุของผู้เรียน ห้องเรียนแบบคละชั้นประถมศึกษา
ปีที ่1 ประถมศึกษาปีที่ 3 และประถมศึกษาปีที่ 4 (ประถมศึกษาปีที่ 1-8 คน ประถมศึกษาปีที่ 3-6 

คน ประถมศึกษาปีที่ 4-6 คน) 
ที่มา : Collingwood (1991) 

 
 การจัดห้องเรียนลักษณะนี้จะเห็นได้ว่ามีลักษณะไม่เป็นทางการมากนัก การจัดโต๊ะ เก้าอ้ี 

ไม่จัดให้หันหน้าเข้าหาครู การจัดที่นั่งเป็นเชิงสังคมมากขึ้นเพราะผู้เรียนนั่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ และหัน
หน้าเข้าหากัน ครูสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนคุยกันได้และท างานร่วมกันได้ ครูไม่ได้คาดหวังให้ผู้เรียน
อยู่แบบเงียบ ๆ แต่เด็กพูดกันได้เมื่อครูถามหรือท ากิจกรรมน่าสนใจและสนุกสนาน ผู้เรียนก็ไม่ควรส่ง
เสียงดังเกินไปหรือมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  

 จากภาพจะเห็นได้ว่าพ้ืนที่แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1 
ส่วนของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 3 และประถมศึกษาปีที่ 4 ในส่วนของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1 
จะอยู่ใกล้กระดานด าและตู้เอกสารและสื่ออุปกรณ์ นอกจากนี้สังเกตเห็นว่าอยู่ใกล้กับโต๊ะครู ซึ่งครู
สามารถดูและและช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด การมีฉากกั้นจะช่วยเป็นสัดส่วนและไม่รบกวนซึ่งกันและกัน 
แต่ทั้งนี้ครูจะต้องเดินและพูดคุยกับผู้เรียนตลอด เพ่ือดูแลและช่วยเหลือ  

 3. การจัดกลุ่มทางสังคม (the social group) การจัดกลุ่มแบบนี้จัดตามความสัมพันธ์ของ
เด็กคือเด็กที่เป็นเพ่ือใกล้ชิดหรือมีความสัมพันธ์ทางครอบครัวจะจัดเข้ากลุ่มด้วยกัน การจัดกลุ่ม
ประเภทนี้เด็กจะไม่รู้สึกว่ามีการแข่งขัน ในกลุ่มอาจรวมเอาเด็กชายอายุ 11 ป ีและพ่ีสาวอายุ 16 ปี
อยู่กลุ่มเดียวกัน กลุ่มแบบนนี้จะช่วยสร้างความมั่นใจในตนเองขึ้นในเด็กที่เรียนอ่อน เด็กท่ีปัญหาทาง
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สังคม เช่น ขี้อาย เก็บตัว พูดน้อย เป็นต้น จะช่วยให้มีความม่ันใจมากข้ึน ดังนั้นครูควรจัดกลุ่มสังคม
โดยไม่ลืมวางแผนการจัดกลุ่มให้เป็นกลุ่มแบบผสมความสามารถของเด็กด้วย  

 4. การจัดกลุ่มตามความหมาย (the same ability group) การจัดกลุ่มแบบนี้จัดกลุ่มกว้าง 
ๆ ตามความสามารถของเด็กออกเป็น 3 ระดับ คือ กลุ่มความสามารถสูง กลุ่มปานกลาง และกลุ่ม
ความสามารถต่ า ทั้งนี้ค านึงว่าเด็กที่มีความสามารถต่ า ความจริงแล้วเขาอาจมีความสามารถอย่างอ่ืน
ระดับปานกลางหรือสูงก็ได้ แต่ผลสัมฤทธิ์ต่ าอาจเป็นเพราะมีเหตุผลบางอย่าง เช่น เด็กหูพิการบางคน
เป็นเด็กเก่ง แต่ผลสัมฤทธิ์ต่ าเพราะมีความพิการ เป็นต้น  

 ข้อดีของการจัดกลุ่มแบบนี้ คือ ผู้เรียนได้ท างานร่วมกับเด็กที่มีความสามารถระดับเดียวกัน 
เขาได้แบ่งปันอุปกรณ์การเรียนรู้ซึ่งกันและให้ความรู้ซึ่งกันได้ดี การแก้ปัญหาและความเร็วในการ
ท างานจะเป็นระดับเดียวกันแต่ทั้งนี้งานที่ให้เด็กท าไม่ควรยากเกินไป เพราะถ้าง่ายไปเด็กรู้สึกสบาย
เกินไป แต่ไม่ยากเกินไปจนเด็กท าไม่ได้ นอกจากนี้งานที่ให้เด็กเป็นงานที่ท าได้อย่างมีชีวิตชีวา การจัด
กลุ่มแบบนี้เด็กจะมีปัญหาทางการเรียนน้อยและรู้สึกสบายใจ ภาพประกอบ  6 

 

 
 

ภาพประกอบ 6 ตัวอย่ำงกำรจัดห้องเรียนตำมกลุ่มควำมสำมำรถ (ห้องเรียนคละชั้นประถมศึกษำปีที่ 
3 และ ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 (ประถมศึกษำปีที่ 3 = 10 คน และชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 = 16 คน)  

ที่มา : Collingwood (1991) 
  

การจัดกลุ่มผู้เรียนในห้องเรียนนี้จัดตามระดับความสามารถ โดยเชื่อว่ากลุ่มท่ีความสามารถ
สูงต้องการการเอาใจใส่จากครูน้อยกว่ากลุ่มอ่ืน ดังนั้นจึงจัดให้เด็กกลุ่มนี้อยู่ไกลจากครู สว่นกลุ่มที่
อ่อนจะจัดให้นั่งใกล้ครูที่สุดและอยู่หน้าชั้นเนื่องจากเด็กบางคนมีปัญหาทางการเรียน เช่น มีปัญหา
ทางสายตา หรือการได้ยิน เป็นต้น หรือเด็กความสามารถต่ าจะเกิดความเบื่อหน่ายและคับข้องใจได้
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ง่าย ดังนั้นเมื่อได้นั่งใกล้ครูช่วยเหลือได้ง่ายและเด็กท่ีรบกวนคนอื่นครูจะแก้ปัญหาได้ทันก่อนที่จะมี
ปัญหามากขึ้น จากตัวอย่างนี้ผู้เรียนทั้ง 16 คน มีอายุตั้งแต่ 6 -15 ปี ดังนั้นนครูจึงต้องท างานกับ
ผู้เรียน 3 กลุ่มท่ีแบ่งโดยสามารถและวุฒิภาวะ  
 การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนแบบคละชั้นที่นักเรียนมีความต้องการและความ 
สามารถหลากหลาย ครูจึงควรน าวิธีสอนแบบกลุ่มมาใช้ โดยการจัดกลุ่มนักเรียนระดับประถมศึกษา
นั้นครูควรพิจารณาถึงความต้องการของบุคคลและกลุ่มควบคู่กันไปโดยที่ครูสามารถจัดกลุ่มนักเรียน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การสอนทั้งชั้น (whole class) การสอนแบบกลุ่มใหญ่ (large groups) การสอน
แบบกลุ่มเล็ก (small group) การสอนแบบกลุ่ม 3 คน (triads) การสอนแบบกลุ่ม 2 คน (pairs) และ
การสอนแบบรายบุคคล (working individually) ในการสอนครูสามารถเลือกวิธีการจัดกลุ่มนักเรียน
โดยปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ลักษณะของกลุ่มแบบต่าง ๆ ส่งผลต่อการเรียนรู้และความรู้สึก
ของนักเรียนที่มีต่อผู้อ่ืน การจัดกลุ่มแบบคละ ความสามารถ (mixed-ability grouping) เป็นวิธีการที่
มีประสิทธิภาพที่สุด ท าให้นักเรียนประสบความส าเร็จมากที่สุด การจัดกลุ่มตามความสามารถท าให้
นักเรียนเกิดความรู้สึกทางลบในระยะยาวแต่สามารถน ามาใช้ได้ในระยะสั้นส าหรับการสอนเฉพาะบาง
เรื่อง การสอนแบบจัดกลุ่มตามความสามารถใช้ส าหรับการสอนตามความต้องการเฉพาะของผู้เรียนซึ่ง
ไม่ใช่การสอนนักเรียนทีละคนแต่เป็นการสอนนักเรียนตามความสามารถเฉพาะกลุ่มมากกว่าเฉพาะ
บุคคลที่มีความต้องการคล้ายกันในเวลาเดียวกัน  
 การจัดกลุ่มนักเรียนแบบยึดหยุ่นช่วยให้ครูจัดการเรียนการสอนได้ตามพ้ืนฐานความสนใจ
และความต้องการของนักเรียน เมื่อครูจัดกลุ่มนักเรียนตามความสนใจไม่ใช่จัดตามความสามารถจะ
เป็นการเปิดโอกาสนักเรียนได้เรียนรู้จากผู้อื่นมากท่ีสุด นักเรียนต้องการโอกาสในการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือและได้รับประสบการณ์ท่ีมีคุณค่าจากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมจะช่วย
ให้มีความเข้าใจและเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในการเรียนร่วมกัน 
 สรุปได้ว่า การจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น หมายถึง การจัดครูเข้าสอนจะต้องพิจารณาถึง
ความรู้ทักษะและสมรรถนะตลอดจนเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้แบบคละชั้นการจัดชั้นเรียนแบบคละชั้น
ที่ต้องพิจารณาถึงพัฒนาการหรือระดับความสามารถของนักเรียนระดับผลการเรียนความสนใจความ
พึงพอใจกลุ่มเพ่ือนและปริมาณนักเรียนในชั้นเรียนที่มีสัดส่วนต่อครูไม่เกิน 20 คน การจัดบรรยากาศ
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นทั้งในด้านการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนการจัด
ห้องเรียนและการจัดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และการจัดตาราง โรงเรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละชั้น 
  มีหน่วยงานได้สรุป การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2551)  ได้สรุปการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

คือการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นให้ความส าคัญกับการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ (Cooperation)และ
การสนับสนุนจากเพ่ือนในห้อง(Peer support) ดังนั้นครูจึงต้องมีความช านาญในการจัด กลุ่ม
นักเรียนการก าหนดโครงสร้างประสบการณ์เรียนรู้และการฝึกทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ร่วมใจให้ประสบความส าเร็จ  

 วิธีการที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นเหมือนกับการสอนโดยทั่วไปแต่มีการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินการดังนี้  

 1. การทบทวนความรู้ (Recitation) การทบทวนความรู้เป็นวิธีสอนดั้งเดิมท่ีใช้กันมากกว่า 
100 ปีโดยครูให้นักเรียนทั้งชั้นทบทวนสิ่งที่เป็นสาระส าคัญครูเป็นคนตั้งค าถามให้นักเรียนทั้งชั้นตอบ
ลักษณะการสอนจะมี 3 ขั้นตอนคือ  

  1.1 ครูน าเสนอข้อมูลความรู้  
  1.2 ครูควบคุมการ “เรียนรู้” ของนักเรียนโดยใช้ค าถามปลายเปิดที่มีค าตอบถูกต้อง

เพียงค าตอบเดียว  
  1.3 ครูให้นักเรียนตอบปากเปล่าทีละคนและให้คะแนนค าตอบที่ถูกต้อง 
 การทบทวนความรู้ใช้ได้ทั้งในกลุ่มย่อยกลุ่มใหญ่หรือรายบุคคลแต่ส่วนมากแล้วจะใช้ในกลุ่ม

ใหญ่หรือรวมทั้งชั้นครูจะเป็นคนตั้งค าถามอย่างรวดเร็วให้เด็กตอบปากเปล่าพร้อมทั้งเฉลยค าตอบที่
ถูกต้องการท่องจ าบท ทบทวนความรู้ได้ดีได้ผลดีเมื่อใช้กับนักเรียนที่มีระดับความสามารถใกล้เคียงกัน
เป็นการตรวจสอบความรู้ด้านข้อเท็จจริงและข้อมูลที่ไม่ซับซ้อน 

 การทบทวนความรู้ใช้เป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับด้านความรู้ของนักเรียนแต่การให้
นักเรียนตอบเราทีละคนจะท าให้นักเรียนที่เรียนอ่อนรู้สึกคับข้องใจครูใช้วิธีนี้จึงควรเตรียมค าถามให้ดี 
และใช้ทักษะการสื่อสารที่เหมาะสมครูพึงระลึกไว้เสมอว่าการสอนวิธีนี้ช่วยกระตุ้นการจดจ าข้อมูลแต่
ไม่เสริมสร้างทักษะการคิดระดับสูงส าหรับการเรียนรู้แบบคละชั้นครูมีวิธีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของนักเรียนเพื่อช่วยลดผลกระทบทางลบเมื่อนักเรียนถูกประเมินต่อหน้าเพื่อน ๆ ในชั้นเรียน โดยการ
ให้นักเรียนตั้งค าถามเองและจับคู่ถาม-ตอบกัน 
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ตาราง 5 แสดงการวางแผนจัดกิจกรรมทบทวนความรู้แบบมีส่วนร่วม 
 

ครูตั้งค าถาม นักเรียนตั้งค าถาม 

- เตรียมค าถามที่จะถามนักเรียน 
 1.เขียนค าถาม 
 2.เรียงล าดับค าถามตามเนื้อหาและจุดมุ่งหมาย 
 3.ลองถามค าถามนี้กับเพ่ือน ๆ และปรับปรุงใหม่ 
- ถามค าถามโดยพูดช้า ๆ ให้ชัดเจนรอฟังค าตอบ
จากนักเรียน 
- ฟังค าตอบจากนักเรียนอย่างตั้งใจ 
 1.แสดงความสนใจในค าตอบของนักเรียน 
 2.ฟังค าตอบทุกข้อ 
 3.ฟังค าตอบทั้งถูกและผิดจากนักเรียนที่เรียนเร็ว
และเรียนช้า 

การเตรียมตัว 
- ให้นักเรียนตั้งค าถามพร้อมทั้งเฉลยค าตอบคน
ละ 5 ข้อ 
- ครูเตรียมค าถาม 10 ค าถาม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ช่วยให้นักเรียนให้ผลัดกันถามเฉลยโดยครูเป็น
ผู้ฟังและให้ค าแนะน า ตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. นักเรียน ก. ถามค าถาม 
 2. นักเรียน ข. ตอบค าถาม 
 3. นักเรียน ก. เฉลยค าตอบและให้คะแนน 
 4. นักเรียน ข. ถามค าถามต่อไป 
 ครูตั้งค าถาม 
- เลือกค าถามท่ีครูตั้งข้ึนเพ่ือถามเด็กราว 2-3 
ค าถาม โดยให้เด็กตอบปากเปล่าหรือเขียนลง 
 กระดาษค าตอบ 
 การประเมิน 
- ประเมินค าถาม – ค าตอบ 
- แก้ไขค าตอบให้ถูกต้องและสอนนักเรียนให้ 
ฝึกหัดตั้งค าถามเพ่ือการเรียนรู้ 
 

 
 เทคนิคการทบทวนความรู้แบบมีส่วนร่วมคือให้เวลานักเรียนตอบค าถามหลังจากถาม

ค าถามแล้วประมาณ 5 วินาทีท ารายการตรวจสอบเพ่ือให้แน่ใจว่านักเรียนทุกคนมีโอกาสตอบค าถาม
เท่าเทียมกันใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจโดยให้นักเรียนปรึกษากันในกลุ่มก่อนที่จะตอบ
ค าถามและให้นักเรียนเขียนค าตอบลงกระดาษและยกกระดาษค าตอบเพ่ือตอบค าถาม   

 การทบทวนความรู้มีประโยชน์มากในการสอนทักษะและความรู้พ้ืนฐานเมื่อนักเรียนทุกคน
เรียนรู้ทักษะเดียวกันและมีระดับความสามารถใกล้เคียงกันการที่นักเรียนตอบค าถามแล้วครูเฉลย
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ค าตอบที่ถูกต้องในทันทีเป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับที่ช่วยให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น การทบทวน
ความรู้จะได้ผลดีครูต้องวางแผนอย่างรอบคอบอดทนรอให้นักเรียนตอบด้วยตนเองและตั้งใจฟัง
ค าตอบของนักเรียน ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้จะส่งผลให้นักเรียนมีความละเอียดรอบคอบใส่ใจศึกษาหา
ความรู้และฝึกทักษะให้ดีขึ้นครูควรให้ก าลังใจนักเรียนโดยกล่าวชมเชยและควรอธิบายขยายความให้
นักเรียนเกิดความเข้าใจชัดเจนขึ้น  

 2. การอภิปราย (Discussion) การสอนแบบทบทวนความรู้และอภิปรายใช้วิธีตั้งค าถาม
เหมือนกันแต่การอภิปราย ใช้ประเภทของค าถามต่างกันกับการทบทวนความรู้รวมทั้งวัตถุประสงค์
ต่างกันการทบทวนความรู้ใช้ค าถามปลายปิดซึ่งมีค าตอบที่ถูกต้องเพียงค าตอบเดียวส าหรับการ
อภิปรายครูตั้งค าถามที่เลือกสรรมาเป็นอย่างดี โดยเลือกเนื้อหาในบทเรียนหรือทักษะที่ครูพิจารณาว่า
นักเรียนอาจจะสับสนยากแก่การเข้าใจน ามาตั้งเป็นค าถามเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนคิดและสนทนา
อภิปรายประเด็นค าถามในการทบทวนความรู้ค าถามที่ใช้มีหลายข้อและเป็นค าถามประเภทปลายปิด
มีค าตอบถูกต้องเพียงค าตอบเดียวแต่การอภิปรายตั้งค าถาม เพียงไม่กี่ค าถามซึ่งค าถามเหล่านี้มักมี
ค าตอบมากกว่า 1 ค าตอบ 

 บทบาทของครูในการสอนแบบอภิปรายจะต่างกับการสอนแบบทบทวนความรู้คือเปิด
โอกาสให้นักเรียนเป็นผู้พูดโดยก าหนดระยะเวลานักเรียนที่เป็นผู้ฟังช่วยวิพากษ์และแสดงความคิดเห็น
ข้อส าคัญคือในการอภิปรายนักเรียนต้องค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้เพ่ือน ามาประกอบ
แนวคิดของตนในการน าเสนอตัวอย่างสถานการณ์จ าลองในการอภิปราย 

 ครู : ถ้านักเรียนเก็บเงินได้ 100 บาทในสนามโรงเรียนนักเรียนจะท าอย่างไร 
นักเรียนคนที่ 1  : หนูจะเก็บไว้ เงินมันปลิวอยู่ในสนาม เราไม่รู้หรอกว่าเป็นเงินของใคร
นักเรียนคนที่ 2  : ผมไม่แน่ใจ ผมก็อยากเก็บเงินไว้แต่คนที่เป็นเจ้าของเงินอาจมีความ 

   จ าเป็นต้องใช้จริงๆ ผมไม่แน่ใจว่าเราจะหาเจ้าของเงินได้อย่างไร 
 ครู : นั่นแหละเป็นประเด็นส าคัญ เราจะท าอย่างไรจึงจะหาเจ้าของเงินได้ 
 จะเห็นได้ว่าในการอภิปรายครูต้องเลือกประเด็นค าถามที่ดึงดูดความสนใจของนักเรียนและ

ฝึกให้นักเรียนคิดระหว่างที่นักเรียนอภิปรายจะมีแนวคิดปุดขึ้นมาหลากหลายซึ่งน าไปสู่การตั้งค าถาม
ต่อไปบทบาทของครูคือช่วยให้การอภิปรายต่อเนื่องโดยตั้งค าถามและเจาะลึกที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
การอภิปรายให้นักเรียนคิดเพ่ิมข้ึน 

 การเตรียมค าถามส าหรับอภิปรายมีแนวทางดังนี้เลือกค าถามส าหรับอภิปรายให้สอดคล้อง
กับจุดประสงค์ของการเรียนเลือกวิธีเสนอค าถามโดยการถามปากเปล่าเสียงค าถามบนกระดาษหรือ
เขียนเป็นใบงานทบ ส่วนค าถามจนนักเรียนเข้าใจประเด็นที่จะอภิปรายครูมีหน้าที่สนับสนุนให้
นักเรียนแสดงความคิดเห็นในการอภิปรายดังนั้นเมื่อนักเรียนแต่ละคนพูดอภิปรายจบครูควรใช้ค าพูด
ที่เป็นประโยคบอกเหล้าแสดงความคิดเห็นหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นโดยใช้ค าถามเช่นแทนที่ครู
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จะพูดว่านักเรียนเชื่อว่าทุกคนจะรู้สึกเหมือนกันหมดหรือเปล่าครูควรพูดว่าครูเชื่อว่าในประเด็นนี้คงมี
คนอ่ืนๆอีกหลายคนที่รู้สึกต่างกันลักษณะนี้ครูจะเป็นผู้สนับสนุนให้เกิดการอธิบายต่อเนื่องไม่ดึงความ
สนใจของนัก เรียนมาอยู่ที่ค าถามของครูเปิดโอกาสให้นักเรียนคนอื่นในชั้นตั้งค าถามที่เกี่ยวข้องกับ
การอภิปรายเช่นถ้านักเรียนที่เป็นผู้อภิปรายพูดว่าคนรวยมักไม่แยแสคนจนนักเรียนคนอ่ืนอาจตั้ง
ค าถามให้ผู้อภิปรายบอกเหตุผลว่าท าไมจึงมีความเชื่อเช่นนี้และครูแสดงความคิดเห็นหรือกล่าวค า
ชมเชยสั้นๆและควบคุมเวลารวมทั้งเว้นจังหวะให้เหมาะสมระหว่างที่เปลี่ยนตัวผู้อภิปราย  

 3. การสอนที่ใช้ส าหรับการจัดการเรียนรู้คละชั้นงานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการสอนที่ประสบ
ผลส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นเมอร์ฟี่และเจียร(Murphy & McGreal.1986:83-96) ซึ่ง
รวบรวมจากสภาพห้องเรียนจริงที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงพบว่าการพัฒนารูปแบบการ 

 สอนที่ประสบผลส าเร็จต้องให้ความส าคัญกับ 2 เรื่องคือ สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้และการก าหนดรูปแบบของการเรียนรู้มีรายละเอียดดังนี้  

  3.1 สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้งานวิจัยที่ระบุว่ามีปัจจัยส าคัญ 6 ประการที่
ส่งผลต่อสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในชั้นเรียนแบบคละชั้นดังนี้  

   3.1.1 ความรับผิดชอบของครูการดูแลให้ค าแนะน าและควบคุมก ากับอย่างตั้งใจของ
ครูส่ง ผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของนักเรียนโดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เป็น
ทักษะพ้ืนฐานเนื่องจากครูเป็นผู้ด าเนินการที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนและเป็นผู้ควบคุม
พฤติกรรมการท างานของนักเรียนผ่านกิจกรรมครูจึงต้องเป็นผู้สนับสนุนและควบคุมกิจกรรมการ
อภิปรายเป็นผู้จัดกลุ่มนักเรียนและเตรียมสื่ออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการเรียนรู้ของกลุ่มและเป็นผู้เลือก
ค าถามที่สอดคล้องกับสาระและเป้าหมายการเรียนรู้เพ่ือใช้ ในกิจกรรมทบทวนความรู้ 

   3.1.2 การมอบหมายงานให้นักเรียนครูมีบทบาทส าคัญในการมอบหมายงานและ
อธิบายท าความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่มอบหมาย โดยมุ่งเป้าหมายที่ความส าเร็จของชิ้นงานนักเรียนที่
ปฏิบัติงานส าเร็จมีชิ้นงานตามที่ก าหนดจะมีความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองซึ่งน าไปสู่สัมฤทธิผลทางการ
เรียนรู้ที่สูงขึ้น 

   3.1.3 การตั้งความหวังเชิงบวกการที่ครูตั้งความหวังเชิงบวกในตัวนักเรียนและสร้าง
ความเชื่อมั่นว่านักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้จะส่งผลให้นักเรียนกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเองทั้ง
ด้าน การเรียนรู้ ทางวิชาการและพฤติกรรมที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะ  

   3.1.4 การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบของนักเรียนครูที่จัดการเรียนรู้โดยให้
นักเรียนท างานร่วมกันหรือผลิตชิ้นงานด้วยกันจะสร้างเสริมให้นักเรียนมีศักยภาพสูงกว่าครูที่ไม่เน้น
การฝึกให้นักเรียนท างานร่วมกัน ผู้ที่จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพจะต้องคาดหวังให้นักเรียน
ปฏิบัติงานและผลิตชิ้นงานร่วมกันดูแลให้นักเรียนรับผิดชอบงานของตนและใช้ระบบการเสริมแรงให้
รางวัลที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการท างานแบบร่วมมือร่วมใจ  
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   3.1.5 ครูต้องระมัดระวังไม่สร้างผลกระทบเชิงลบ ครูควรเน้นการจัดการเรียนรู้ โดย
ใช้แรงจูงใจเชิงบวกและหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเชิงลบทุกประการเช่นการตะโกนหรือขึ้นเสียงแสดงความ
โกรธพูดประชดประชันเยาะเย้ยถากถางดุด่า  

  3.2 การก าหนดการเรียนรู้ที่ชัดเจนครูที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียนอยู่ในระดับสูงจะก าหนดรูปแบบการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนที่ชัดเจนมีการระบุเกณฑ์มาตรฐานด้านพฤติกรรมและรูปแบบที่เหมาะสมในการท ากิจกรรม
สิ่งที่ครูควรก าหนดคือจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติตนในห้องเรียนโดยนักเรียนมีส่วนร่วมชี้แจง
กระบวนการเรียนรู้ วิธีสอนของครูและการติดตามประเมินผลให้นักเรียนเข้าใจชัดเจนและก าหนด
กิจวัตรประจ าวันส าหรับการเรียนรู้ในห้องเรียนครั้งชั้นชี้แจงท าความเข้าใจกับนักเรียนทุกคนจนแน่ใจ
ว่านักเรียนท าตามกิจวัตรการเรียนรู้ได้ถูกต้อง  

 4. การเสริมสร้างวินัย และการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียนในห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้
แบบคละชั้น การเสริมสร้างวินัยและการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นการเรียนรู้ที่นักเรียนเลือกวิธีเรียนที่
เหมาะสมมีแรงจูงใจภายในการท างานให้ส าเร็จการจะท าเช่นนี้ได้ต้องมีการออกแบบลักษณะการ
เรียนรู้และจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองครูต้องพัฒนานักเรียนให้เรียนรู้ด้วย
ตนเองและเรียนรู้ในกลุ่มย่อยได้โดยฝึกทักษะการควบคุมตนเองเพ่ือให้นักเรียนมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

  4.1 เรียนรู้ด้วยตนเองมีความมุ่งม่ันในการท างาน  
  4.2 รับผิดชอบการท างานและการเรียนรู้มองปัญหาเป็นสิ่งท้าทายไม่ใช่อุปสรรค  
  4.3 มีวินัยในตนเอง  
  4.4 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
  4.5 มีความม่ันใจในตนเอง  
  4.6 มีทักษะพ้ืนฐานด้านการเรียนรู้จับเวลาได้และก าหนดระยะเวลาที่เหมาะสมส าหรับ

การเตรียมวางแผนเพ่ือผลส าเร็จของงาน  
  4.7 มีความสุขที่จะเรียนรู้และท าได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 สภาพที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง คือนักเรียนเป็นตัวของตัวเองมีอิสระในการเรียนรู้มี

สื่อแหล่งเรียนรู้ที่จ าเป็นเพียงพอในการเรียนรู้พัฒนาการหรือความก้าวหน้าของนักเรียนดูจากผลงาน
และการแก้ปัญหานักเรียนเรียนรู้จากงานที่ท าหรือจากการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆและแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้เป็นแรงจูงใจภายในที่เกิดจากความสนใจอยากรู้ของนักเรียนครูสามารถจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองได้โดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนโดยพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง แบ่งเป็น 2 ด้านคือ ด้านพฤติกรรมสังเกตจากพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองความมุ่งมั่นและ
การมีแรงจูงใจภายในการบริหารเวลาและความมุ่งมั่นในการท างานและด้านสติปัญญาสังเกตจาก
กระบวนการคิดและการท างานเช่นการคัดเลือกและวิเคราะห์ข้อมูลการสร้างสรรค์เพิ่มเติม
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รายละเอียดของงานการจัดระบบข้อมูลและการแสวงหาข้อมูลด้วยวิธีการหลากหลายการเรียนรู้ด้วย
ตนเองสัมพันธ์กับการควบคุมตนเองโดยมีองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกันดังนี้ 
 
ตาราง 6 การเรียนรู้ด้วยตัวเอง สัมพันธ์กับการควบคุมตนเอง 
 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง กิจกรรม/พฤติกรรม ที่แสดงถึงการมีวินัยในตนเอง 
การบริหารเวลา 
 
 
ความมุ่งม่ันในการท างาน 
 
 
 
 
แรงจูงใจ 

- ควบคุมเวลาท างานได้ตามก าหนด  
- จัดสรรเวลาได้เหมาะสม  
- แบ่งเวลาตามปริมาณงานที่ได้รับมอบหมาย 
- ตั้งใจท างานให้เกิดผลส าเร็จ  
- ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้และสัมฤทธิ์ผลที่ต้องการ  
- มีความมุ่งมั่นเป็นแรงผลักดันในตัวเอง  
- สืบค้นข้อมูลประกอบการท างานหรือจัดหาวัสดุเพื่อใช้ใน
การท างาน  
- มีสมาธิในการท างาน  
- ควบคุมความตั้งใจในการท างาน  
- ประเมินจุดแข็งและจุดด้อยของตนเองในการศึกษา
ค้นคว้า  
- ตรงต่อเวลาท างานเสร็จทันเวลา 

 
ในห้องเรียนคละชั้นการฝึกให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นสิ่งส าคัญประการแรก นักเรียนใน

ห้องเรียนคละชั้นต้องมีคุณลักษณะดังนี้  
  1. บริหารเวลาได้ดี  
  2. ปฏิบัติตามตารางกิจกรรม  
  3. รู้จักแสวงหาซื้ออุปกรณ์และข้อมูลที่จ าเป็นในการเรียนรู้  
  4. มีสมาธิมุ่งมั่นกับงานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ  
ครูที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นได้ประสบความส าเร็จจะพยายาม สรรค์สร้างสภาพแวดล้อมที่

ส่งเสริมคุณลักษณะดังกล่าวนอกจากนี้การเรียนรู้ด้วยตนเองและการมีวินัยตนเองยังเป็นประสบการณ์
ทางสังคมที่นักเรียนรุ่นพ่ีจะแนะน าและถ่ายทอดให้รุ่นน้องในห้องเรียนคละชั้นได้ศึกษาและถือปฏิบัติ
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ได้ส าหรับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านสติปัญญาที่สัมพันธ์กับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียนสามารถ
แสดงความความสัมพันธ์ได้ตามดังตาราง 7 

 
ตาราง 7 พฤติกรรมการเรียนรู้ด้านสติปัญญาที่สัมพันธ์กับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 

 

สติปัญญา กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
การคัดเลือกข้อมูล 
 
 
การท าความเข้าใจ 
 
 
การเสริมสร้างความจ า 
 
 
 
 
การเสริมเพิ่มเติมความรู้ 
 
 
สติปัญญา 
การบูรณาการ 
 
 
 
 
การควบคุมตนเอง 

- ค้นหาข้อมูลที่จ าเป็นตัดข้อมูลที่ไม่จ าเป็นออก 
- จดบันทึกย่อ 
- ท าเครื่องหมายแนวคิดหลัก  
- ตรวจสอบวิเคราะห์สื่อการเรียนหรือข้อมูลที่ได้รับใช้ 
- หลักการคาดคะเนคาดเดาจากบริบท 
- ปรึกษาครูวิทยากรท้องถิ่นและสืบค้นจากแหล่งข้อมูลต่างๆ 
- ทบทวนสาระการเรียนรู้ 
- หาวิธีจ าให้ง่ายเช่น ท าเป็นค าคล้องจอง จ าโดยน าอักษรตัวแรกมา
สะกดเป็นค าใหม่ จ าค าย่อ 
- ทดสอบความจ าของตนเอง 
- เลือกยุทธศาสตร์การเรียนรู้ที่เหมาะสม 
- ตั้งค าถามทดสอบตนเอง 
- จินตนาการต่อยอดความคิด 
- สร้างการอุปมาอุปไมยเทียบเคียงสถานการณ์กิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
- เรียบเรียงเรื่องท่ีศึกษาโดยใช้ภาษาของตนเอง 
- ใช้สื่ออุปกรณ์แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายน ามาเชื่อมโยงอธิบาย
เพ่ิมเติมเช่นท าแผนภูมิตารางล าดับเหตุการณ์ 
- เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ 
- ตอบค าถามนอกเหนือจากเนื้อหาที่เรียนได้ 
- ระบุสิ่งที่จ าเป็นต้องเรียนรู้และสิ่งที่ยังท าได้ไม่ถึงเป้าหมาย 
- ตระหนักในจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง 
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 ส าลี รักสุทธิ. (2546)  ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น มี 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 ขั้นก าหนดหัวเรื่อง  
   1. ก าหนดหัวเรื่อง จากเรื่องที่นักเรียนสนใจ อาจใช้วิธีการถามเด็กทั้งชั้นเลยก็ได้ 

2. ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนด เป็นการก าหนด 
หัวเรื่องให้เลือกอย่างหลากหลาย เพ่ือเอาหัวเรื่องที่เหมาะสม และมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้มากที่สุด 

3. ครูเป็นผู้ก าหนดหัวเรื่อง โดยพิจารณาจากสิ่งที่ครูได้จัดประสบการณ์แก่ 
เด็กไปแล้ว และท่ีวางแผนไว้ว่ามีสิ่งใดควรให้เด็กได้เรียนรู้ ซึ่งต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   4. ส่งเสริมให้เด็กเกิดคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ 
  องค์ประกอบที่ 2 ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน  

         1. วิเคราะห์ แยกแยะเกี่ยวกับความพร้อมของผู้เรียนในแต่ละด้าน 
เป็นรายบุคคล 
                     2. ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
                     3. จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
                     4. มีสื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับการจัดการเรียนรู้สอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตร 
        5. จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรมเหมาะสมกับวัยตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน  
 องค์ประกอบที่ 3 ขั้นออกแบบการเรียนรู้ 
  1. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

2. ออกแบบการเรียนรู้เป็นกิจกรรมรายบุคคลโดยยึดหลักการตามแนวปฏิบัติ 
การเรียนรู้ 

3. ออกแบบการเรียนรู้เป็นกิจกรรมกลุ่ม โดยยึดหลักการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ 
4. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5. มีการออกแบบการเรียนรู้โดยไม่ยึดเนื้อหา แต่มุ่งการเชื่อมโยงเนื้อหาสู่การเรียนรู้ 
6. มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู

องค์ประกอบที่ 4 ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 
  1. จัดการเรียนรู้หลังจากได้ออกแบบการเรียนรู้ไว้แล้ว 

2. มีการเรียนรู้ร่วมกันจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. ติดตามสนับสนุนส่งเสริม การร่วมกิจกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
4. จัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออก สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรู้ 

ตามความตองการของผูเรียน 
5. ครูผู้สอนอ านวยความสะดวกและชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรูเต็ม 
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ตามศักยภาพของผู้เรียน 

 องค์ประกอบที่ 5 ขั้นผู้เรียนสรุปความรู้ด้วยตนเอง 
  1. ก าหนดให้ผู้เรียนน าเอาสาระท่ีหลากหลายจากการปฏิบัติมาสรุปความรู้ด้วย
ตนเอง 

2. ก าหนดให้ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูลและบันทึกต่าง ๆ ในระหว่างเรียน 
3. ส่งเสริมให้ผูู้เรียนสร้างค าอธิบายจากสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้และให้เหตุผล 

อย่างเหมาะสม 
4. นักเรียนท าใบงานหรือแบบฝึกหัดเป็นรายบุคคล 

 องค์ประกอบที่ 6 ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ 
1. น าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
2. รูปแบบการน าเสนอผลงานที่มีความหลากหลาย 
3. น าเสนอผลงานรูปแบบการรายงานหรือน าเสนองาน 
4. น าผลงานนักเรียนไปติดผนังห้องเรียนเพ่ือเสนอความรู้ในชั้นเรียน 

   5. ส่งเสริมให้นักเรียนปรากฏตัวและสนทนาซักถามหน้าชั้นเรียน 
องค์ประกอบที่ 7 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 

  1. ประเมินผลการเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
2. วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
3. ประเมินการแสดงความคิดเห็นจากทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง 

และครูผู้สอน 
4. สร้างค าถามปลายเปิดในประเด็นต่างๆ หรือสถานการณ์ที่ก าหนดให้ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4 (2551)  ได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบคละ
ชั้น ซึ่งมี 5 องค์ประกอบดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ขั้นก าหนดหัวเรื่อง/เป้าหมายการเรียนรู้ 
1. ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ จากที่เป็นหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 

เป้าหมายการเรียนรู้ของหน่วย 
  2. ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่นักเรียนสนใจ 

3. ใช้วิธีการถามนักเรียนทั้งชั้นในการก าหนดหัวเรื่อง 
4. ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนด 
5. ก าหนดหัวเรื่องให้เลือกอย่างหลากหลาย เพ่ือเอาหัวเรื่องที่เหมาะสม 
6. ก าหนดหัวเรื่อง โดยครูพิจารณาจากสิ่งที่ได้จัดการเรียนรู้ไปแล้ว 
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 องค์ประกอบที่ 2 ขัน้วิเคราะห์ผู้เรียน 
  1. วิเคราะห์ แยกแยะเกี่ยวกับความพร้อมของผู้เรียนในแต่ละด้านเป็นรายบุคคล 

2. ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
3. หาทางช่วยเหลือผู้เรียนที่มีข้อบกพร่องให้มีความพร้อมที่ดีขึ้น 
4. จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
5. จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรมเหมาะสมกับวัยตรงตามความต้องการ 

ของผู้เรียน 
องค์ประกอบที่ 3 ขั้นออกแบบการจัดการเรียนรู้  
  1. ก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยน าหลักฐานที่เป็นผลการเรียนรู้เป็นหลักใน

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนท าภารกิจ หรือผลิตผลงาน/ชิ้นงานได้ตามที่ก าหนด  
2. ครูเป็นผู้ก าหนดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเข้าใจ แล้วท างานได้ 

บรรลุเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ของหน่วยฯ ที่ก าหนด 
3. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาและวัย 

ของผู้เรียน 
4. ครูออกแบบเป็น กิจกรรมรายบุคคล โดยยึดหลักการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ 
5. ครูออกแบบเป็นกิจกรรมกลุ่มโดยยึดหลักการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ 
6. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
7. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 
8. ครูออกแบบกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม 
9. ครูมีการออกแบบการเรียนรู้โดยไม่ยึดเนื้อหา แต่มุ่งการเชื่อมโยงเนื้อหา 

สู่การเรียนรู้ 
องค์ประกอบที่ 4 จัดการเรียนรู้การสอน  

1. มีการเรียนรู้ร่วมกันจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2. ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละคน/กลุ่มท่ีแตกต่างกัน 
3. ติดตามสนับสนุนส่งเสริม การร่วมกิจกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
4. จัดการเรียนรูที่สง เสริมใหผูเรียนไดแสดงออกสอดคลองกับ เปาหมาย 

การเรียนรูตามความ ตองการของผูเรียน 
5. ครูผู้สอนอ านวยความสะดวกและชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรูเต็ม 

ตามศักยภาพของผู้เรียน 
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องค์ประกอบที่ 5 ขั้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
1. ก าหนดหลักฐานที่เป็นผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นการน าเป้าหมายทุก 

เป้าหมาย (สาระส าคัญ ตัวชี้วดัทุกตัวชี้วัด และคุณลักษณะ) มาก าหนดหลักฐานที่เป็นผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

2. วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
3. การก าหนดหลักฐานที่เป็นผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน โดยการออกแบบ การประเมินผลการเรียนรู้ให้เหมาะสม  
  4. สร้างค าถามปลายเปิดในประเด็นต่างๆ หรือสถานการณ์ที่ก าหนดให้ 
  5. น าผลการวัดและประเมินผลไป ด าเนินการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551) ได้สรุปว่า  
ของการจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น คือ ครูต้องมีทักษะส าคัญ 2 ประการ ดังนี้ 

1. ทักษะการจัดการชั้นเรียน (Classroom Management) 
2. ทักษะวิเคราะห์ระดับความรู้ความสามารถของเด็กนักเรียน 

ในการจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น สิ่งส าคัญท่ีสุด คือ การจัดการชั้นเรียนของครู เนื่องจาก 
ห้องเรียนแบบคละชั้น มีเด็กต่างกลุ่มอายุมาจัดการเรียนรู้ด้วยกัน ครูจึงต้องฝึกนักเรียนด้านระเบียบ
วินัยตลอดจนท าข้อตกลงร่วมกันในการจัดชั้นเรียนนอกจากนี้ ครูผู้สอนแบบคละชั้น ควรมีการเตรียม
ตัวตามองค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การก าหนดหัวเรื่อง 
1. ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่นักเรียนสนใจ 
2. ครูถามนักเรียนทั้งชั้นในการก าหนดหัวเรื่อง 
3. ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนด 
4. ก าหนดหัวเรื่องให้เลือกอย่างหลากหลาย เพ่ือเอาหัวเรื่องที่เหมาะสม 
5. วางแผนไว้ว่ามีสิ่งใดควรให้เด็กได้เรียนรู้ซึ่งต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์ 

การเรียนรู้ 
6. ส่งเสริมให้เด็กเกิดคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

องค์ประกอบที่ 2 การทบทวนความรู้ (Recitation)  
1. ครูน าเสนอข้อมูลความรู้  
2. ครูควบคุมการ “เรียนรู้” ของนักเรียนโดยใช้ค าถามปลายเปิดที่มีค าตอบถูกต้อง 

เพียงค าตอบเดียว  
3. ครูให้นักเรียนตอบปากเปล่าทีละคนและให้คะแนนค าตอบที่ถูกต้อง 
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องค์ประกอบที่ 3 วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน 
1. ครูวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินพ้ืนฐาน 

ด้านการอ่านและคณิตศาสตร์ เพ่ือจัดกลุ่มเด็กตามระดับความสามารถ 
2. ครูวิเคราะห์ แยกแยะเกี่ยวกับความพร้อมของผู้เรียนในแต่ละด้านเป็นรายบุคคล 
3. ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
4. ครูหาทางช่วยเหลือผู้เรียนที่มีข้อบกพร่องให้มีความพร้อมที่ดีข้ึน 

องค์ประกอบที่ 4  ออกแบบการเรียนรู้ 
1. จัดท าก าหนดการสอน ระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และชิ้นงานที่แสดง 

ความสามารถของนักเรียน 
2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของ 

ผู้เรียน 
3. ออกแบบเป็น กิจกรรมรายบุคคล โดยยึดหลักการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ 
4. ออกแบบเป็นกิจกรรมกลุ่ม โดยยึดหลักการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ 
5. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 
6. มีการออกแบบการเรียนรู้โดยไม่ยึดเนื้อหา แต่มุ่งการเชื่อมโยงเนื้อหาสู่การเรียนรู้ 

  7. มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
องค์ประกอบที่ 5 จัดกลุ่มนักเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้ 

1. ครูจัดกลุ่มย่อยนักเรียนที่มีความสามารถระดับเดียวกัน 
2. ครูจับคู่นักเรียนที่อยู่ในระดับเดียวกันหรือต่างกัน 
3. ครูจัดการเรียนรู้หลังจากได้ออกแบบการเรียนรู้ไว้แล้ว 
4. ครูจัดการเรียนรู้ลงมือปฏิบัติศึกษาภาคสนาม 
5. การเรียนรู้ร่วมกันจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
6. การใช้เวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละคน/กลุ่มท่ีแตกต่างกัน 
7. การติดตามสนับสนุนส่งเสริม การร่วมกิจกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
8. ครูผู้สอนอ านวยความสะดวกและชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรูเต็ม 

ตามศักยภาพของผู้เรียน 
9. ครูจัดเตรียมใบงาน ใบความรู้ แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ 

องค์ประกอบที่ 6 การอภิปราย (Discussion)  
1. การสอนแบบทบทวนความรู้และอภิปรายใช้วิธีตั้งค าถามเหมือนกัน 

แต่การอภิปรายใช้ประเภทของค าถามต่างกันกับการทบทวนความรู้รวมทั้งวัตถุประสงค์ต่างกันการ
ทบทวนความรู้ใช้ค าถามปลายปิดซึ่งมีค าตอบที่ถูกต้องเพียงค าตอบเดียวส าหรับการอภิปราย 
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2. ครูตั้งค าถามที่เลือกสรรมาเป็นอย่างดี โดยเลือกเนื้อหาในบทเรียนหรือทักษะที่ 
ครูพิจารณาว่านักเรียนอาจจะสับสนยากแก่การเข้าใจน ามาตั้งเป็นค าถามเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนคิด
และสนทนาอภิปรายประเด็นค าถามในการทบทวนความรู้ค าถามที่ใช้มีหลายข้อ 

3. เป็นค าถามประเภทปลายปิดมีค าตอบถูกต้องเพียงค าตอบเดียวแต่การอภิปราย 
ตั้งค าถาม เพียงไม่กี่ค าถามซึ่งค าถามเหล่านี้มักมีค าตอบมากกว่า 1 ค าตอบ 

องค์ประกอบที่ 8  น าเสนอองค์ความรู้ 
  1. น าผลส าเร็จของผู้เรียนมาเป็นข้อมูลเพ่ือประกอบการวัดผลและประเมินผล 

2. รูปแบบการน าเสนอผลงานที่มีความหลากหลาย 
3. น าเสนอผลงานรูปแบบการรายงานหรือน าเสนองาน 
4. น าผลงานนักเรียนไปติดผนังห้องเรียนเพ่ือเสนอความรู้ในชั้นเรียน 
5. ส่งเสริมให้นักเรียนปรากฏตัวและสนทนาซักถามหน้าชั้นเรียน 

องค์ประกอบที่ 9  สรุปองค์ความรู้ 
1. ก าหนดให้ผู้เรียนน าเอาสาระท่ีหลากหลายจากการปฏิบัติมาสรุปความรู้ 

ด้วยตนเอง 
2. ก าหนดให้ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูลและบันทึกต่าง ๆ ในระหว่างเรียน 
3. ส่งเสริมให้ผูู้เรียนสร้างค าอธิบายจากสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้และให้เหตุผลอย่าง 

เหมาะสม 
4. ผู้เรียนสรุปผลที่ได้ อภิปรายโต้แย้ง  แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ   

ผู้สอนให้การเสริมแรงและชมเชย 
   5. ร่วมกันสรุปองค์ความรู้เป็นผังความคิด  โดยใช้สีสัน  ภาพวาด  การ์ตูนมา
ประกอบตามความถนัดของนักเรียน 
   6. นักเรียนท าใบงานหรือแบบฝึกหัดเป็นรายบุคคล 

ดังนั้น ครูผู้สอนจ าเป็นต้องวัดความรู้ ความสามารถของนักเรียนรายคนก่อนด าเนินการ
จัดการเรียนการสอน การวัดความรู้ความสามารถของนักเรียนเพื่อจัดกลุ่ม ควรวัดก่อนเรียนเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือก่อนการเรียนรู้แต่ละหน่วย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 (2549)ได้น าเสนอวิธีการจัดการเรียนรู้
แบบคละชั้นซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยสรุปให้เห็นถึงองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ดังต่อไปนี้ 
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องค์ประกอบที่ 1 ขั้นน า  
1. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของผู้เรียน จัดกิจกรรมในลักษณะ 

ของการรวมนักเรียน ใช้เวลาประมาณ 5 – 15 นาท ี 
2. พิจารณาขั้นน าขึ้นอยู่กับเนื้อหาสาระว่าเป็นเนื้อหาใหม่หรือเนื้อหาเดิมที่ผู้เรียน 

ผ่านการเรียนรู้จากชั่วโมงท่ีผ่านมา 
  3. ครูควรรู้ประสบการณ์ หรือความรู้เดิมของนักเรียนเพื่อโยงให้สัมพันธ์กับกิจกรรม
น าเข้าสู่บทเรียนและเนื้อสาระบทเรียนใหม่ 

4. ศึกษาเรื่องที่จะสอน แล้วพิจารณาเลือกกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียนให้ผสม 
กลมกลืนกัน   
    5. ศึกษากิจกรรมที่จะน ามาใช้ และฝึกฝนหรือเตรียมความพร้อมให้เกิดทักษะความ
ช านาญและความมั่นใจที่จะน าเสนอ 

องค์ประกอบที่ 2 ขั้นสอน  
1. การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในลักษณะของการบูรณาการ 

เนื้อหาสาระระหว่างชั้นปีของกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้น ๆ 
2. แยกกิจกรรมการเรียนรู้เป็นรายชั้นปีโดยใช้สื่อประสมในการสอน เช่น บทเรียน 

ส าเร็จรูป ชุดการสอน แบบฝึกทักษะ เป็นต้น ใช้เวลาประมาณ 30 – 45 นาท ี
3. จัดการเรียนรู้หลังจากได้ออกแบบการเรียนรู้ไว้แล้ว 
4. ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละคน/กลุ่มท่ีแตกต่างกัน 
5. ติดตามสนับสนุนส่งเสริม การร่วมกิจกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
6. จัดการเรียนรูที่สง เสริมใหผูเรียนไดแสดงออกสอดคลองกับ เปาหมาย 

การเรียนรูตามความ ตองการของผูเรียน 
7. ครูผู้สอนอ านวยความสะดวกและชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรูเต็ม 

ตามศักยภาพของผู้เรียน 
องคป์ระกอบที่ 3 ขั้นสรุป  

1. เป็นขั้นตอนการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้สรุปองค์ความรู้ที่เกิดจากกระบวน 
การเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งอาจจะสรุปโดยแยกตามชั้นเรียนหรือรวมชั้นโดยใช้เวลาประมาณ 5 – 15 
นาท ี
  2. ก าหนดให้ผู้เรียนน าเอาสาระท่ีหลากหลายจากการปฏิบัติมาสรุปความรู้ด้วย
ตนเอง 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างค าอธิบายจากสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้และให้เหตุผล 
อย่างเหมาะสม 
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4. นักเรียนท าใบงานหรือแบบฝึกหัดเป็นรายบุคคล 
5. ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปองค์ความรู้ในเรื่องที่เรียน 

 วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542 : 13-14) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบคละ
ชั้น ดังนี้ 

 องค์ประกอบที่ 1 การเตรียมตนเอง  
   1. ครูจะต้องเตรียมตนเองให้พร้อมส าหรับบทบาทของผู้เป็นแหล่งความรู้ 

   2. ครูให้ค าอธิบายค าแนะน า ค าปรึกษา ให้ข้อมูลความรู้ที่ชัดเจนแก่ผู้เรียน  
   3. ครูแนะน าให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลตามแหล่งความรู้ได้ 
 องค์ประกอบที่ 2 การเตรียมแหล่งข้อมูลและความรู้ 
   1. ครูเตรียมแหล่งข้อมูล ความรู้แก่ผู้เรียนทั้งในรูปแบบของสื่อการเรียนใบความรู้ 
   2. ครูเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จะใช้ประกอบกิจกรรมในห้องเรียน  
   3. ครูเตรียมศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีมีข้อมูลความรู้ที่ผู้เรียนสามารถเลือกศึกษา

ค้นคว้าตามความต้องการ 
องค์ประกอบที่ 3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
   1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้ตามท่ี

ก าหนด 
   3. การออกแบบหรือก าหนดกิจกรรมการเรียนแล้วครูจะต้องพิจารณาและก าหนดว่า

จะใช้สื่อ วัสดุอุปกรณ์ใดเพ่ือให้กิจกรรมการเรียน 
   4. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของ

ผู้เรียน 
   5. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 
   6. การออกแบบกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม 

  7. การจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
องค์ประกอบที่ 4 การจัดการเรียนการสอน 

  1. จัดกิจกรรมการเรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด  
  2. ครูจะต้องวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้เพ่ือให้ได้สาระส าคัญและเนื้อหา
ข้อความรู้ 
  3. ครูจะท าหน้าที่คล้ายผู้จัดการ(Manager) ที่ก าหนดบทบาทการเรียนรู้ และความ
รับผิดชอบแก่ผู้เรียน 

   4. นักเรียนได้ท ากิจกรรมตามความต้องการความสามารถและความสนใจของ 
แต่ละคน 
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  5. จัดการเรียนรู้ลงมือปฏิบัติศึกษาภาคสนาม 

 องค์ประกอบที่ 5  สื่อและวัสดุอุปกรณ์  
   1. ก าหนดว่าจะใช้สื่อ วัสดุอุปกรณ์ใดเพ่ือให้กิจกรรมการเรียนดังกล่าวบรรลุผลและ

จัดเตรียมให้พร้อม  
   2. ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) ในการใช้สื่อการเรียนรู้เพื่อให้การ

เรียนบรรลุผล 
   3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกสื่อการสอนหรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 
   4. มีสื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับการจัดการเรียนรู้สอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตร 
 องค์ประกอบที่ 6 สรุปองค์ความรู้ 

1. ผู้เรียนสรุปผลที่ได้อภิปรายโต้แย้ง  แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ   
ผู้สอนให้การเสริมแรงและชมเชย 
   2. ร่วมกันสรุปองค์ความรู้เป็นผังความคิด  โดยใช้สีสัน  ภาพวาด  การ์ตูนมา
ประกอบตามความถนัดของนักเรียน 
  3. ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปองค์ความรู้ในเรื่องที่เรียน 
  4. นักเรียนท าใบงานหรือแบบฝึกหัดเป็นรายบุคคล 
 องค์ประกอบที่ 7 การวัดและประเมินผล  
   1. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดข้ึน โดยการวัดให้ตรงตามจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 
    2. วัดผลให้ครอบคลุมทั้งในส่วนของกระบวนการและผลงานที่เกิดข้ึนทั้งด้านพุทธิ
พิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และทักษะพิสัย(Psychomotor) 
   3. วัดความพึงพอใจและความสนใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   4. เตรียมวิธีการวัดและเครื่องมือวัดให้พร้อมก่อนทุกครั้ง 
          5. น าผลการวัดและประเมินผลไป ด าเนินการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
  6. วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

องค์การ UNESCO (1989)  ได้กล่าวถึงวิธีในการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นเรียนว่า
ประกอบไปด้วย ก าหนดจุดประสงค์การสอน เลือกสรรกิจกรรมการเรียนทรัพยากรและสื่อการเรียนที่
เหมาะสม การจัดการเรียนการสอน การจัดตารางเวลาการจัดพื้นที่การเรียนการสอนทั้งในและนอก
ห้องเรียนการจัดกลุ่มนักเรียนและการประเมินผล ดังองค์ประกอบต่อไปนี้ 
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องค์ประกอบที่ 1 ก าหนดหัวเรื่องการเรียนการสอนอย่างชัดเจนสามารถวัดและบรรลุได้ 
1. ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่นักเรียนสนใจ 
2. ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนด 
3. ก าหนดหัวเรื่องโดยครูพิจารณาจากสิ่งที่ได้จัดการเรียนรู้ไปแล้ว 
4. ส่งเสริมให้เด็กเกิดคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

องค์ประกอบที่ 2 เลือกสรรกิจกรรมการเรียนทรัพยากรและสื่อการเรียนที่เหมาะสมครูต้องรู้
จุดเน้นและวิธีใช้สื่อและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
2. มีสื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับการจัดการเรียนรู้สอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตร 
3. จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรมเหมาะสมกับวัยตรงตามความต้องการ 

ของผู้เรียน 
4. สื่อการเรียนที่เหมาะสมครูต้องรู้จุดเน้นและวิธีใช้สื่อและทรัพยากรอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
องค์ประกอบที่ 3 การจัดการเรียนการสอน 

1. จัดการเรียนรู้หลังจากได้ออกแบบการเรียนรู้ไว้แล้ว 
2. การเรียนรู้ร่วมกันจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. ติดตามสนับสนุนส่งเสริม การร่วมกิจกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
4. จัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออก สอดคลองกับเปาหมาย 

การเรียนรู ตามความตองการของผูเรียน 
องค์ประกอบที่ 4 การจัดเวลา 

1. ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละคน/กลุ่มท่ีแตกต่างกัน 
 2. ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมให้เหมะสมกับกิจกรรม 
 3. การจัดตารางเรียน/ตารางสอน 
 4. จัดเวลาเรียนให้สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษาหรือจุดเน้นของ

สถานศึกษาและสอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ แบบคละชั้น 
องค์ประกอบที่ 5 การจัดพ้ืนที ่

1. มุมสงบหรือมุมท างานเดี่ยว  
2. ศูนย์ทดสอบ  
3. บริเวณท่ีครูใช้สอนทั้งชั้นรวมกัน  
4. มุมท างานแบบจับคู่  
5. บริเวณท่ีจัดไว้ส าหรับท างานกลุ่มย่อย  
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6. ศูนย์โสตทัศนศึกษาและค้นคว้าเอกสารอ้างอิง  
7. บริเวณท่ีครูสอนกลุ่มย่อย  
8. มีป้ายนิเทศหรือที่จัดแสดงผลงานของนักเรียน  

องค์ประกอบที่ 6 การจัดกลุ่มนักเรียน เช่น กลุ่มแบบคละความสามารถกลุ่มที่มี
ความสามารถเหมือนกันกลุ่มเพ่ือนหรือกลุ่มคละชั้น 

1. วิเคราะห์ แยกแยะเกี่ยวกับความพร้อมของผู้เรียนในแต่ละด้านเป็นรายบุคคล 
2. ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
3. จัดกลุ่มแบบคละความสามารถกลุ่มที่มีความสามารถเหมือนกันกลุ่มเพ่ือน 

หรือกลุ่มคละชั้น 
4. นักเรียนแต่ละคนมีศักยภาพในการเพ่ิมพูนความรู้ในห้องเรียน 

องค์ประกอบที่ 7 การประเมินผล 
  1. ประเมินผลการเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
  2. วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  3. ประเมินการแสดงความคิดเห็นจากทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง
และครูผู้สอน 
  4. วิธีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับภาระงานหรือกิจกรรมที่ก าหนดให้ผูเรียน
ไดปฏิบัติ 
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ภาพประกอบ 7 ยุทธวิธีการสอนแบบคละชั้น 

 
สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น หมายถึง การจัดการเรียนรู้แบบรวมชั้นเรียนตั้งแต่ 

2 ชั้นเรียนขึ้นไปในห้องเรียนเดียวกันโดยมีครูผู้สอนเพียงคนเดียว ซึ่งมีการจัดชั้นเรียนดังนี้  ชั้น ป.1 
รวมกับชั้น ป.2 และชั้น ป.4 รวมกับชั้น ป.5  โดยจัดกลุ่มนักเรียนที่มีความสามารถใกล้เคียงกันและ
นักเรียนทั่วไปที่มีอายุและระดับชั้นต่างกัน 1-2 ปี นักเรียนมีความหลากหลายทางประสบการณ์ ความ
สนใจ วุฒิภาวะ ความต้องการ ความสามารถและภาวะทางเศรษฐกิจ ครูเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้
และจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีทักษะและความสามารถแตกต่างกัน 
 จากแนวคิดของนักวิชาการต่างๆ ผู้วิจัยสังเคราะห์เพื่อหาองค์ประกอบขั้นตอนจัดการเรียนรู้
แบบคละชั้น ดังตาราง 8  
 
 
 

 

ยุทธวิธีกำรสอนแบบคละชั้น 

1.
ก ำหนด
จุดประส
งค์กำร
เรียนกำร
สอน
อย่ำง
ชัดเจน
สำมำรถ
วัดและ 
บรรลไุด ้

2 .
เลือกสรร
กิจกรรม
กำรเรยีน
ทรัพยำกร
และสื่อ
กำรเรยีน
ที่
เหมำะสม
ครูต้องรู้
จุดเน้น
และวิธีใช้
สื่อและ
ทรัพยำกร 
อย่ำงมี
ประ 
สิทธิภำพ 

3. การ
จัดการ
เรียน
การสอน 

4. กำร
จัดเวลำ  

5. กำร
จัดพื้นท่ี
เช่น          
ที่น่ัง 

7. กำร
ประเมิน
ผล 
 

6. กำรจัด
กลุ่ม
นักเรียน
เช่นกลุ่ม
แบบคละ 
ควำม 
สำมำรถ
กลุ่มที่มี
ควำม 
สำมำรถ
เหมือนกั
นกลุ่ม
เพื่อน
หรือกลุ่ม
คละชั้น 
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ตาราง 8 การวิเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

 

 
 
 
 
องค์ประกอบ 
การจัดการ

เรียนรู้แบบคละ
ชั้น 

 

ชื่อนักวิชาการ 
 

โรงเรียนทีม่ีแนวปฏิบัติ
เป็นเลิศ 

ด้านการจดัการเรียนรู้แบบ 
คละชั้น (Best Practices) 

 

Un
es

co
 (1

98
9)

 

ส า
ลี 

 รัก
สุท

ธิ 
 (2

54
6)

 

วัฒ
นา

พร
  ร

ะง
ับท

ุกข
์ (2

54
2)

 

 ส
 าน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพื้

นฐ
าน

 (2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

อุด
รธ

าน
ี เข

ต 
4 

(2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

สุร
าษ

ฎร
์ธา

นี 
เข

ต 
2 

(2
54

9)
 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งฮ
ีหน

อง
แค

น 
สพ

ป.
อุบ

ลร
าช

ธา
นี 

เข
ต 

1 

โร
งเร

ียน
บ้า

นน
าเห

มือ
ดแ

อ่ 
สพ

ป.
 เล

ย 
เข

ต 
2 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งบ
ัวน

้อย
 ส

พป
. ห

นอ
งบ

ัวล
 าภ

ู เข
ต 

1 

คว
าม

ถี่ 

1. ขั้นก าหนด
หัวเรื่อง 

         7 

2. ขั้นวิเคราะห์
ผังความคิด 

         2 

3. ขั้นออกแบบ
การเรียนรู้ 

         7 

4. ขั้น
ปฏิบัติการเรียน
การสอน 

         8 

5. ขั้นสรุปองค์
ความรู้ 

         8 

6. ขั้นผู้เรียน
น าเสนอความรู้ 

         4 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

 
 
 
 
องค์ประกอบ 
การจัดการ

เรียนรู้แบบคละ
ชั้น 

 

ชื่อนักวิชาการ 
 

โรงเรียนทีม่ีแนวปฏิบัติ
เป็นเลิศ 

ด้านการจดัการเรียนรู้แบบ 
คละชั้น (Best Practices) 

 

Un
es

co
 (1

98
9)

 

ส า
ลี 

 รัก
สุท

ธิ 
 (2

54
6)

 

วัฒ
นา

พร
  ร

ะง
ับท

ุกข
์ (2

54
2)

 

 ส
 าน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพื้

นฐ
าน

 (2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

อุด
รธ

าน
ี เข

ต 
4 

(2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

สุร
าษ

ฎร
์ธา

นี 
เข

ต 
2 

(2
54

9)
 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งฮ
ีหน

อง
แค

น 
สพ

ป.
อุบ

ลร
าช

ธา
นี 

เข
ต 

1 

โร
งเร

ียน
บ้า

นน
าเห

มือ
ดแ

อ่ 
สพ

ป.
 เล

ย 
เข

ต 
2 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งบ
ัวน

้อย
 ส

พป
. ห

นอ
งบ

ัวล
 าภ

ู เข
ต 

1 

คว
าม

ถี่ 

7. ขั้น
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

         7 

8. ขั้นเตรียม          2 

9. ขั้นทบทวน
ความรู้ 

         3 

10. ขั้นน า          2 
11. ขั้นอภิปราย          1 

12.ขั้นวิเคราะห์
ผู้เรียน 

         6 
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  จากตาราง  8  การวิเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นของนักวิชาการและ
โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น (Best Practices) แล้วน ามา
สังเคราะห์ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นได้ ดังนี้ 1) ขั้นก าหนดหัวเรื่อง 2) ขั้นออกแบบการ
เรียนรู้ 3) ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 4) ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 5) ขั้นสรุปองค์ความรู้  6) ขั้น
วิเคราะห์ผู้เรียน 7) ขั้นวิเคราะห์ผังความคิด  8) ขั้นเตรียม 9) ขั้นทบทวนความรู้  10) ขั้นผู้เรียน
น าเสนอความรู้ 11)  ขั้นน า 12) ขั้นอภิปราย ผู้วิจัยเห็นว่าหากเรียงตามที่สังเคราะห์ได้ จะท าให้
ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้วกวนไปมา และมีหลายข้อที่มีกระบวนการจัดการเรียนรู้คล้ายกัน ผู้วิจัย
จึงไดผ้นวกเข้าด้วยกันและจัดเรียงขั้นตอนใหม่ ได้ดังนี้  1) ขั้นก าหนดหัวเรื่อง 2) ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน 
3)  ขั้นออกแบบการเรียนรู้ 4) ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 5) ขั้นสรุปองค์ความรู้  6) ขั้นผู้เรียน
น าเสนอความรู้  7) ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 
 
ตาราง 9 การสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 
7 องค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่น ามาผนวกกัน 

1) ขั้นก าหนดหัวเรื่อง 1. ขั้นก าหนดหัวเรื่อง 
2. ขั้นวิเคราะห์ผังความคิด   

2) ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน 3. ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน 

3) ขั้นออกแบบการเรียนรู้  4. ขั้นออกแบบการเรียนรู้  
5. ขั้นเตรียม 

4) ขั้นปฏิบัติการเรียน 6. ขั้นปฏิบัติการเรียน 

7. ขั้นน า 

5) ขั้นสรุปองค์ความรู้   8. ขั้นสรุปองค์ความรู้   

9. ขั้นทบทวนความรู้   

6) ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ 10) ขั้นน าเสนอความรู้ 

11. ขั้นอภิปราย 

7) ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 12. ขั้นประเมินผลการเรียนรู้   
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 จากตาราง 9  การสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นของนักวิชาการ
และโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น (Best Practices) แล้วน ามา
สังเคราะห์ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น หมายถึง 
การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น หมายถึง การจัดการเรียนรู้แบบรวมชั้นเรียนตั้งแต่ 2 ชั้นเรียนขึ้นไปใน
ห้องเรียนเดียวกันโดยมีครูผู้สอนเพียงคนเดียว ซึ่งมีการจัดชั้นเรียนดังนี้  ชั้น ป.1 รวมกับชั้น ป.2 และ
ชั้น ป.4 รวมกับชั้น ป.5  โดยจัดกลุ่มนักเรียนที่มีความสามารถใกล้เคียงกันและนักเรียนทั่วไปที่มีอายุ
และระดับชั้นต่างกัน 1-2 ปี นักเรียนมีความหลากหลายทางประสบการณ์ ความสนใจ วุฒภิาวะ 
ความต้องการ ความสามารถและภาวะทางเศรษฐกิจ ครูเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีทักษะและความสามารถแตกต่างกันแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ขั้นก าหนดหัวเรื่อง คือ ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่นักเรียนสนใจ ใช้วิธีการถามนักเรียนทั้ง
ชั้นในการก าหนดหัวเรื่อง  ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนด ก าหนดหัวเรื่อง
ให้เลือกอย่างหลากหลาย เพ่ือเอาหัวเรื่องที่เหมาะสม และมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้มากท่ีสุด ครู
ก าหนดหัวเรื่องพิจารณาจากสิ่งที่ได้จัดการเรียนรู้ให้เด็กไปแล้ว และท่ีวางแผนไว้ว่ามีสิ่งใดควรให้เด็ก
ได้เรียนรู้ซึ่งต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และส่งเสริมให้เด็กเกิดคุณลักษณะตามที่หลักสูตร
ก าหนดไว้ 

 2. ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน คือ การวิเคราะห์ แยกแยะเกี่ยวกับความพร้อมของผู้เรียนในแต่ละ
ด้านเป็นรายบุคคลเพ่ือให้ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล และหาทางช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ข้อบกพร่องให้มีความพร้อมที่ดีขึ้น  ผู้สอนได้จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับด าเนินการ
จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้สอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตร และเหมาะสมกับวัยตรงตามความต้องการ
ของผู้เรียนมากยิ่งขึ้นโดยที่นักเรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกสื่อการสอน หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 

 3. ขั้นออกแบบการเรียนรู้  คือ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ว่าจะสอน
รูปแบบใด ที่มีความสอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของผู้เรียน เป็นกิจกรรมกลุ่ม กิจกรรม
รายบุคคล โดยยึดหลักการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ ได้แก่ ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เรียนรู้ด้วยการ
ปฏิบัติจริง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม เรียนรู้โดยไม่ยึดเนื้อหา แต่มุ่งการเชื่อมโยงเนื้อหาสู่
การเรียนรู้และจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 4. ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน คือ ขั้นลงมือปฏิบัติหลังจากได้ออกแบบการเรียนรู้ไว้แล้ว 
ขั้นนี้ผู้เรียนมีการลงมือปฏิบัติศึกษาภาคสนาม เรียนรู้ร่วมกันจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนแต่
ละคน/กลุ่ม อาจใช้เวลา ในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ครูคอยติดตามให้การสนับสนุนส่งเสริมเพ่ือ
นักเรียนต้องร่วมกิจกรรมตลอดอย่างต่อเนื่อง  มีการจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกสอด
คลองกับเปาหมายการเรียนรูตามความตองการของผูเรียน  และอ านวยความสะดวกและชวยเหลือผู
เรียนใหเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน 
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  5. ขั้นสรุปองคค์วามรู้ คือ ขั้นตอนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนน าเอาสาระที่หลากหลายจากการ
ปฏิบัติมาสรุปความรู้ด้วยตนเอง หลังจากท่ีได้รวบรวมข้อมูลและบันทึกต่าง ๆ ในระหว่างเรียน ผู้เรียน
สามารถสร้างค าอธิบายจากสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้และให้เหตุผลอย่างเหมาะสม ผู้เรียนสามารถสรุปผล
ที่ได้  อภิปราย  โต้แย้ง  แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระโดยที่ผู้สอนให้การเสริมแรงและชมเชย 
ร่วมกันสรุปองค์ความรู้เป็นผังความคิดโดยใช้สีสัน ภาพวาด  การ์ตูนมาประกอบตามความถนัดของ
นักเรียนละท าใบงานหรือแบบฝึกหัดเป็นรายบุคคล ขั้นสุดท้ายครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปองค์ความรู้ใน
เรื่องท่ีเรียน  

  6. ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ คือ ขั้นตอนที่ครูควรทราบผลส าเร็จของผู้เรียน เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการวัดผล จึงควรให้นักเรียนได้น าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน มีรูปแบบการน าเสนอมี
หลากหลายรูปแบบ เช่น การรายงาน หรือน าเสนอ การจัดนิทรรศการ การผลงานนักเรียนไปติดผนัง
ห้องเรียนเพื่อเสนอความรู้ในชั้นเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนปรากฏตัวและสนทนาซักถามหน้าชั้นเรียน 

  7. ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ คือ การประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนการสอน 
สามารถประเมินได้หลายวิธี โดยน าเอาวิธีวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การประเมินจากการแสดง
ความคิดเห็นจากทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเองและครูผู้สอน  นักเรียนสร้างค าถาม
ปลายเปิดในประเด็นต่างๆ หรือสถานการณ์ที่ก าหนดให้  ครูวัดความพึงพอใจและความสนใจในการ
เรียนรู้แบบคละชั้นของผู้เรียนเอง โดยใช้วิธีการวัดและประเมินผลสอดคลอง กับภาระงานหรือ
กิจกรรมที่ก าหนดใหผูเรียนไดปฏิบัติ ครูน าผลการวัดและประเมินผลไป ด าเนินการปรับปรุงเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 
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ตาราง 10 วิเคราะห์และสังเคราะห์ตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นขององค์ประกอบที่  1   
ขั้นก าหนดหัวเรื่อง 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่  1  
ขั้นก าหนดหัวเรื่อง 

 
ชื่อนักวชิาการ 

โรงเรียนที่มีแนว
ปฏิบัติเป็นเลิศ 
ด้านการจัดการ

เรียนรู้แบบ 
คละชัน้ (Best 
Practices) 

คว
าม

ถี่ 

Un
es

co
 (1

98
9)

 

ส า
ลี 

 รัก
สุท

ธิ 
 (2

54
6)

 

วัฒ
นา

พร
  ร

ะง
ับทุ

กข์
 (2

54
2)

 

 ส
 าน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพื้

นฐ
าน

 (2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

อุด
รธ

าน
ี เข

ต 
4 

(2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

สุร
าษ

ฎร
์ธา

น ี
เข

ต 
2 

(2
54

9)
 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งฮ
ีหน

อง
แค

น 
สพ

ป.
อุบ

ลร
าช

ธา
นี 

เข
ต 

1 

โร
งเร

ียน
บ้า

นน
าเห

มือ
ดแ

อ่ 
สพ

ป.
 เล

ย 
เข

ต 
2 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งบ
ัวน้

อย
 ส

พป
. ห

นอ
งบ

ัวล
 าภ

ู เข
ต 

1 

1. ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่อง 
ที่นักเรียนสนใจ 

         6 

2. ใช้วิธีการถามนักเรียนทั้ง
ช้ันในการก าหนดหัวเรื่อง 

         6 

3. ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่อง 
ที่ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนด 

         6 

4. ก าหนดหัวเรื่องให้เลือกอย่าง
หลากหลาย เพื่อเอาหัวเรื่องที่
เหมาะสม 

         5 

5. ก าหนดหัวเรื่อง โดยครู
พิจารณาจากสิ่งท่ีได ้
จัดการเรียนรู้ไปแล้ว 

         5 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่  1  
ขั้นก าหนดหัวเรื่อง 

 
ชื่อนักวชิาการ 

โรงเรียนที่มีแนว
ปฏิบัติเป็นเลิศ 
ด้านการจัดการ

เรียนรู้แบบ 
คละชัน้ (Best 
Practices) 

คว
าม

ถี่ 

Un
es

co
 (1

98
9)

 

ส า
ลี 

 รัก
สุท

ธิ 
 (2

54
6)

 

วัฒ
นา

พร
  ร

ะง
ับทุ

กข์
 (2

54
2)

 

 ส
 าน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพื้

นฐ
าน

 (2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

อุด
รธ

าน
ี เข

ต 
4 

(2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

สุร
าษ

ฎร
์ธา

น ี
เข

ต 
2 

(2
54

9)
 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งฮ
ีหน

อง
แค

น 
สพ

ป.
อุบ

ลร
าช

ธา
นี 

เข
ต 

1 

โร
งเร

ียน
บ้า

นน
าเห

มือ
ดแ

อ่ 
สพ

ป.
 เล

ย 
เข

ต 
2 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งบ
ัวน้

อย
 ส

พป
. ห

นอ
งบ

ัวล
 าภ

ู เข
ต 

1 
6. วางแผนไว้ว่ามีสิ่งใดควรให้
เด็กได้เรยีนรู้ซึ่งต้องสอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู ้

         3 

7. ส่งเสรมิให้เด็กเกดิ
คุณลักษณะตามที่หลักสูตร
ก าหนดไว ้

         6 
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ตาราง 11 วิเคราะห์และสังเคราะห์ตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นขององค์ประกอบที่  2  
ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน  
 
 
 
 
 
 

 
ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่  2  
ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน  
 

 
ชื่อนักวชิาการ 

โรงเรียนที่มีแนวปฏบิัติ
เป็นเลิศ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้
แบบ 

คละชั้น (Best 
Practices) 

คว
าม

ถี่ 

Un
es

co
 (1

98
9)

 

ส า
ลี 

 รัก
สุท

ธิ 
 (2

54
6)

 

วัฒ
นา

พร
  ร

ะง
ับทุ

กข์
 (2

54
2)

 

 ส
 าน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพื้

นฐ
าน

 (2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

อุด
รธ

าน
ี เข

ต 
4 

(2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

สุร
าษ

ฎร
์ธา

น ี
เข

ต 
2 

(2
54

9)
 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งฮ
ีหน

อง
แค

น 
สพ

ป.
อุบ

ลร
าช

ธา
นี 

เข
ต 

1 

โร
งเร

ียน
บ้า

นน
าเห

มือ
ดแ

อ่ 
สพ

ป.
 เล

ย 
เข

ต 
2 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งบ
ัวน้

อย
 ส

พป
. ห

นอ
งบ

ัวล
 าภ

ู เข
ต 

1 
1. วิเคราะห์ แยกแยะเกี่ยวกับความ
พร้อมของผู้เรียนในแต่ละด้านเป็น
รายบุคคล 

         6 

2. ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

         5 

3. หาทางช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี
ข้อบกพร่องให้มีความพร้อมท่ีดีขึ้น 

         2 

4.จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือ
นวัตกรรม ส าหรับด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ 

         6 

5.มีสื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับการ
จัดการเรียนรู้สอดคล้องเหมาะสมกับ
หลักสูตร 

         4 

6.นักเรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือก
สื่อการสอนหรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 

         2 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่  2  
ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน  
 

 
ชื่อนักวชิาการ 

โรงเรียนที่มีแนว
ปฏิบัติเป็นเลิศ 
ด้านการจัดการ

เรียนรู้แบบ 
คละชัน้ (Best 
Practices) 

คว
าม

ถี่ 

Un
es

co
 (1

98
9)

 

ส า
ลี 

 รัก
สุท

ธิ 
 (2

54
6)

 

วัฒ
นา

พร
  ร

ะง
ับทุ

กข์
 (2

54
2)

 

 ส
 าน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพื้

นฐ
าน

 (2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

อุด
รธ

าน
ี เข

ต 
4 

(2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

สุร
าษ

ฎร
์ธา

น ี
เข

ต 
2 

(2
54

9)
 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งฮ
ีหน

อง
แค

น 
สพ

ป.
อุบ

ลร
าช

ธา
นี 

เข
ต 

1 

โร
งเร

ียน
บ้า

นน
าเห

มือ
ดแ

อ่ 
สพ

ป.
 เล

ย 
เข

ต 
2 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งบ
ัวน้

อย
 ส

พป
. ห

นอ
งบ

ัวล
 าภ

ู เข
ต 

1 
7.จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือ
นวัตกรรมเหมาะสมกับวัยตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียน 

         5 
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ตาราง 12  วิเคราะห์และสังเคราะห์ตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นขององค์ประกอบที่  3 
ขั้นออกแบบการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่  3  
ขั้นออกแบบการเรียนรู้ 
 

 
ชื่อนักวชิาการ 

โรงเรียนที่มีแนว
ปฏิบัติเป็นเลิศ 
ด้านการจัดการ

เรียนรู้แบบ 
คละชัน้ (Best 
Practices) 

คว
าม

ถี่ 

Un
es

co
 (1

98
9)

 

ส า
ลี 

 รัก
สุท

ธิ 
 (2

54
6)

 

วัฒ
นา

พร
  ร

ะง
ับทุ

กข์
 (2

54
2)

 

 ส
 าน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพื้

นฐ
าน

 (2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

อุด
รธ

าน
ี เข

ต 
4 

(2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

สุร
าษ

ฎร
์ธา

น ี
เข

ต 
2 

(2
54

9)
 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งฮ
ีหน

อง
แค

น 
สพ

ป.
อุบ

ลร
าช

ธา
นี 

เข
ต 

1 

โร
งเร

ียน
บ้า

นน
าเห

มือ
ดแ

อ่ 
สพ

ป.
 เล

ย 
เข

ต 
2 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งบ
ัวน้

อย
 ส

พป
. ห

นอ
งบ

ัวล
 าภ

ู เข
ต 

1 

1.ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

         4 

2.ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความสอดคล้องเหมาะสมกับ
เนื้อหาและวยัของผู้เรยีน 

         5 

3.ออกแบบเป็น กิจกรรม
รายบุคคล โดยยึดหลักการตาม
แนวปฏิบัติการเรียนรู ้

         6 

4.ออกแบบเป็นกิจกรรมกลุ่ม  
โดยยดึหลักการตามแนว
ปฏิบัติการเรียนรู ้

         5 

5.ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ยึดผู้เรียนเป็นส าคญั 

         6 
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ตารางที่ 12 (ต่อ)   

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่  3  
ขั้นออกแบบการเรียนรู้ 
 

 
ชื่อนักวชิาการ 

โรงเรียนที่มีแนว
ปฏิบัติเป็นเลิศ 
ด้านการจัดการ

เรียนรู้แบบ 
คละชัน้ (Best 
Practices) 

คว
าม

ถี่ 

Un
es

co
 (1

98
9)

 

ส า
ลี 

 รัก
สุท

ธิ 
 (2

54
6)

 

วัฒ
นา

พร
  ร

ะง
ับทุ

กข์
 (2

54
2)

 

 ส
 าน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพื้

นฐ
าน

 (2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

อุด
รธ

าน
ี เข

ต 
4 

(2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

สุร
าษ

ฎร
์ธา

น ี
เข

ต 
2 

(2
54

9)
 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งฮ
ีหน

อง
แค

น 
สพ

ป.
อุบ

ลร
าช

ธา
นี 

เข
ต 

1 

โร
งเร

ียน
บ้า

นน
าเห

มือ
ดแ

อ่ 
สพ

ป.
 เล

ย 
เข

ต 
2 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งบ
ัวน้

อย
 ส

พป
. ห

นอ
งบ

ัวล
 าภ

ู เข
ต 

1 
6.ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติจริง 

         5 

7.ออกแบบกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูภ้ายในกลุม่ 

         4 

8.มีการออกแบบการเรียนรูโ้ดยไม่
ยึดเนื้อหา แต่มุ่งการเช่ือมโยง
เนื้อหาสู่การเรยีนรู ้

         6 

9.มีการจัดสภาพแวด 
ล้อมภายในและภายนอกห้องเรยีน
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้

         6 
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ตาราง 13 วิเคราะห์และสังเคราะห์ตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นขององค์ประกอบที่  4  
ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่  4  
ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 
 

 
ชื่อนักวชิาการ 

โรงเรียนที่มีแนว
ปฏิบัติเป็นเลิศ 
ด้านการจัดการ

เรียนรู้แบบ 
คละชัน้ (Best 
Practices) 

คว
าม

ถี่ 

Un
es

co
 (1

98
9)

 

ส า
ลี 

 รัก
สุท

ธิ 
 (2

54
6)

 

วัฒ
นา

พร
  ร

ะง
ับทุ

กข์
 (2

54
2)

 

 ส
 าน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพื้

นฐ
าน

 (2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

อุด
รธ

าน
ี เข

ต 
4 

(2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

สุร
าษ

ฎร
์ธา

น ี
เข

ต 
2 

(2
54

9)
 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งฮ
ีหน

อง
แค

น 
สพ

ป.
อุบ

ลร
าช

ธา
นี 

เข
ต 

1 

โร
งเร

ียน
บ้า

นน
าเห

มือ
ดแ

อ่ 
สพ

ป.
 เล

ย 
เข

ต 
2 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งบ
ัวน้

อย
 ส

พป
. ห

นอ
งบ

ัวล
 าภ

ู เข
ต 

1 

1.จัดการเรียนรู้หลังจากได้ออกแบบ
การเรียนรู้ไว้แล้ว 

         5 

2.จัดการเรียนรู้ลงมือปฏิบัติศึกษา
ภาคสนาม 

         3 

3.มีการเรียนรู้ร่วมกันจากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

         7 

4.ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละ
คน/กลุ่มท่ีแตกต่างกัน 

         8 

5.ติดตามสนับสนุนส่งเสริม  
การร่วมกิจกรรมของนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

         8 

6.จัดการเรียนรูท่ีสง เสริมให
ผูเรียนไดแสดงออก สอดคล้องกับ 
เปาหมายการเรียนรู ตามความตอง
การของผูเรียน 

         6 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่  4  
ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 
 

 
ชื่อนักวชิาการ 

โรงเรียนที่มีแนว
ปฏิบัติเป็นเลิศ 
ด้านการจัดการ

เรียนรู้แบบ 
คละชัน้ (Best 
Practices) 

คว
าม

ถี่ 

Un
es

co
 (1

98
9)

 

ส า
ลี 

 รัก
สุท

ธิ 
 (2

54
6)

 

วัฒ
นา

พร
  ร

ะง
ับทุ

กข์
 (2

54
2)

 

 ส
 าน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพื้

นฐ
าน

 (2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

อุด
รธ

าน
ี เข

ต 
4 

(2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

สุร
าษ

ฎร
์ธา

น ี
เข

ต 
2 

(2
54

9)
 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งฮ
ีหน

อง
แค

น 
สพ

ป.
อุบ

ลร
าช

ธา
นี 

เข
ต 

1 

โร
งเร

ียน
บ้า

นน
าเห

มือ
ดแ

อ่ 
สพ

ป.
 เล

ย 
เข

ต 
2 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งบ
ัวน้

อย
 ส

พป
. ห

นอ
งบ

ัวล
 าภ

ู เข
ต 

1 
7.ครูผู้สอนอ านวยความสะดวกและ 
ชวยเหลือผเูรียนใหเกิดการเรียนรูเต็ม
ตามศักยภาพของผู้เรียน 

         7 
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ตาราง 14  วิเคราะห์และสังเคราะห์ตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นขององค์ประกอบที่  5  
ขั้นสรุปความรู้  
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่  5  
ขั้นสรุปองค์ความรู้  
 

 
ชื่อนักวชิาการ 

โรงเรียนที่มีแนว
ปฏิบัติเป็นเลิศ 
ด้านการจัดการ

เรียนรู้แบบ 
คละชัน้ (Best 
Practices) 

คว
าม

ถี่ 

Un
es

co
 (1

98
9)

 

ส า
ลี 

 รัก
สุท

ธิ 
 (2

54
6)

 

วัฒ
นา

พร
  ร

ะง
ับทุ

กข์
 (2

54
2)

 

 ส
 าน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพื้

นฐ
าน

 (2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

อุด
รธ

าน
ี เข

ต 
4 

(2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

สุร
าษ

ฎร
์ธา

น ี
เข

ต 
2 

(2
54

9)
 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งฮ
ีหน

อง
แค

น 
สพ

ป.
อุบ

ลร
าช

ธา
นี 

เข
ต 

1 

โร
งเร

ียน
บ้า

นน
าเห

มือ
ดแ

อ่ 
สพ

ป.
 เล

ย 
เข

ต 
2 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งบ
ัวน้

อย
 ส

พป
. ห

นอ
งบ

ัวล
 าภ

ู เข
ต 

1 

1.ก าหนดให้ผู้เรียนน าเอาสาระที่
หลากหลายจากการปฏบิัติมาสรุป
ความรู้ด้วยตนเอง 

         5 

2.ก าหนดให้ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูลและ
บันทึกต่าง ๆ ในระหว่างเรียน 

         5 

3.ส่งเสริมให้ผูู้เรียนสร้างค าอธิบายจาก
สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้และให้เหตุผล
อย่างเหมาะสม 

         4 

4.ผู้เรียนสรุปผลที่ได้ อภิปราย 
โต้แย้ง  แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ  
ผู้สอนให้การเสริมแรงและชมเชย 

         4 

5.ร่วมกันสรุปองค์ความรู้เป็นผังความคิด  
โดยใช้สีสัน  ภาพวาด  การ์ตูนมา
ประกอบตามความถนัดของนักเรียน 

         4 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่  5  
ขั้นสรุปองค์ความรู้  
 

 
ชื่อนักวชิาการ 

โรงเรียนที่มีแนว
ปฏิบัติเป็นเลิศ 
ด้านการจัดการ

เรียนรู้แบบ 
คละชัน้ (Best 
Practices) 

คว
าม

ถี่ 

Un
es

co
 (1

98
9)

 

ส า
ลี 

 รัก
สุท

ธิ 
 (2

54
6)

 

วัฒ
นา

พร
  ร

ะง
ับทุ

กข์
 (2

54
2)

 

 ส
 าน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพื้

นฐ
าน

 (2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

อุด
รธ

าน
ี เข

ต 
4 

(2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

สุร
าษ

ฎร
์ธา

น ี
เข

ต 
2 

(2
54

9)
 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งฮ
ีหน

อง
แค

น 
สพ

ป.
อุบ

ลร
าช

ธา
นี 

เข
ต 

1 

โร
งเร

ียน
บ้า

นน
าเห

มือ
ดแ

อ่ 
สพ

ป.
 เล

ย 
เข

ต 
2 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งบ
ัวน้

อย
 ส

พป
. ห

นอ
งบ

ัวล
 าภ

ู เข
ต 

1 
6.นักเรียนท าใบงานหรือแบบฝกึหัดเป็น
รายบุคคล 

         7 

7.ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปองค์
ความรู้ในเร่ืองที่เรียน 

         4 
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ตาราง 15  วิเคราะห์และสังเคราะห์ตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นขององค์ประกอบที่  6  
ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่  6  
ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ 
 

 
ชื่อนักวชิาการ 

โรงเรียนที่มีแนวปฏบิัติ
เป็นเลิศ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้
แบบ 

คละชั้น (Best 
Practices) 

คว
าม

ถี่ 

Un
es

co
 (1

98
9)

 

ส า
ลี 

 รัก
สุท

ธิ 
 (2

54
6)

 

วัฒ
นา

พร
  ร

ะง
ับทุ

กข์
 (2

54
2)

 

 ส
 าน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพื้

นฐ
าน

 (2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

อุด
รธ

าน
ี เข

ต 
4 

(2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

สุร
าษ

ฎร
์ธา

น ี
เข

ต 
2 

(2
54

9)
 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งฮ
ีหน

อง
แค

น 
สพ

ป.
อุบ

ลร
าช

ธา
นี 

เข
ต 

1 

โร
งเร

ียน
บ้า

นน
าเห

มือ
ดแ

อ่ 
สพ

ป.
 เล

ย 
เข

ต 
2 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งบ
ัวน้

อย
 ส

พป
. ห

นอ
งบ

ัวล
 าภ

ู เข
ต 

1 
1.น าผลส าเร็จของผู้เรยีนมาเป็น
ข้อมูลเพื่อประกอบการวัดผล 

         2 

2.น าเสนอผลงานหน้าช้ันเรยีน          2 
3.รูปแบบการน าเสนอผลงาน 
ที่มีความหลากหลาย 

         3 

4.น าเสนอผลงานรูปแบบการ
รายงานหรือน าเสนองาน 

         3 

5.น าเสนอผลงานรูปแบบ 
การจัดนิทรรศการ 

         2 

6.น าผลงานนักเรียนไปติดผนัง
ห้องเรียนเพื่อเสนอความรู ้
ในช้ันเรียน 

         4 

7.ส่งเสรมิให้นักเรยีนปรากฏตัว
และสนทนาซักถามหน้า 
ช้ันเรียน 

         4 
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ตาราง 16   วิเคราะห์และสังเคราะห์ตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นขององค์ประกอบที่  7  
ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่  7  
ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 
ชื่อนักวชิาการ 

โรงเรียนที่มีแนวปฏบิัติ
เป็นเลิศ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้
แบบ 

คละชั้น (Best 
Practices) 

คว
าม

ถี่ 

Un
es

co
 (1

98
9)

 

ส า
ลี 

 รัก
สุท

ธิ 
 (2

54
6)

 

วัฒ
นา

พร
  ร

ะง
ับทุ

กข์
 (2

54
2)

 

 ส
 าน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพื้

นฐ
าน

 (2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

อุด
รธ

าน
ี เข

ต 
4 

(2
55

1)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

สุร
าษ

ฎร
์ธา

น ี
เข

ต 
2 

(2
54

9)
 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งฮ
ีหน

อง
แค

น 
สพ

ป.
อุบ

ลร
าช

ธา
นี 

เข
ต 

1 

โร
งเร

ียน
บ้า

นน
าเห

มือ
ดแ

อ่ 
สพ

ป.
 เล

ย 
เข

ต 
2 

โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งบ
ัวน้

อย
 ส

พป
. ห

นอ
งบ

ัวล
 าภ

ู เข
ต 

1 
1.ประเมินผลการเรียนรู้จากการ
จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย 

         6 

2.วัดและประเมินผลตามสภาพจริง          7 

3.ประเมินการแสดงความคิดเห็นจาก
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้วยตัว
ผู้เรียนเองและครูผู้สอน 

         3 

4.สร้างค าถามปลายเปิดในประเด็น
ต่างๆ หรือสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ 

         3 

5.วัดความพึงพอใจและความสนใจใน
การเรียนรู้แบบคละชั้นของผู้เรียน 

         3 

6.วิธีการวัดและประเมินผลสอดคล
องกับภาระงานหรือกิจกรรมท่ี
ก าหนดให้ผเูรียนไดปฏิบัติ 

         5 

7.น าผลการวัดและประเมิน 
ผลไป ด าเนินการปรับปรุง  
เพื่อพัฒนาผูเรียน 

         4 
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จากตาราง   10 - 16  แสดงการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น  ทั้ง  7  
องค์ประกอบ  ได้แก่  1)  ขั้นก าหนดหัวเรื่อง  2)  ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน 3) ขั้นออกแบบการเรียนรู้               
4)  ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน  5)  ขั้นสรุปองค์ความรู้  6) ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้  7)  ขั้น
ประเมินผลการเรียนรู้ และผู้วิจัยได้ พิจารณาตัวชี้วัดที่มีความหมายเหมือนกันมารวมเป็นตัวชี้วัด
เดียวกัน  แล้วสรุปแยกตัวชี้วดัตามองค์ประกอบได้ดังตาราง  

 
ตาราง 17  สรุปองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

 

องค์ประกอบการจัดการ
เรียนรู้แบบคละช้ัน 

ตัวช้ีวัดการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

 

1. ขั้นก าหนดหัวเรื่อง  1. ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่นักเรยีนสนใจ 
2. ใช้วิธีการถามนักเรียนทั้งช้ันในการก าหนดหัวเรื่อง 
3. ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนด 
4. ก าหนดหัวเรื่องให้เลือกอย่างหลากหลาย เพื่อเอาหัวเรื่องที่เหมาะสม 
5. ก าหนดหัวเรื่อง โดยครูพิจารณาจากสิ่งท่ีไดจ้ัดการเรียนรู้ไปแล้ว 
6. วางแผนไว้ว่ามีสิ่งใดควรให้เด็กได้เรียนรู้ซึ่งต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้
7. ส่งเสรมิให้เด็กเกดิคณุลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนดไว ้

2. ขั้นวิเคราะหผ์ู้เรยีน  1. วิเคราะห์ แยกแยะเกี่ยวกับความพร้อมของผู้เรียนในแต่ละด้านเปน็รายบุคคล 
2. ครูผู้สอนรู้จักนักเรยีนเป็นรายบคุคล 
3. หาทางช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีข้อบกพร่องให้มีความพร้อมท่ีดีขึ้น 
4. จัดเตรยีมการสอน สื่อ หรือนวตักรรม ส าหรับด าเนินการจดัการเรียนรู้ 
5. มีสื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับการจัดการเรยีนรู้สอดคล้องเหมาะสมกับ
หลักสตูร 
6. นักเรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลอืกสื่อการสอน หรือนวัตกรรมการเรียนรู ้
7. จัดเตรยีมการสอน สื่อ หรือนวตักรรมเหมาะสมกับวัยตรงตามความต้องการ 
ของผู้เรียน 

3. ขั้นออกแบบการเรียนรู ้
 

1. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 
2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้มคีวามสอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาและวัย 
ของผู้เรียน 
3. ออกแบบเป็น กิจกรรมรายบุคคล โดยยึดหลักการตามแนวปฏิบตัิการเรียนรู้ 
4. ออกแบบเป็นกิจกรรมกลุ่ม โดยยึดหลักการตามแนวปฏิบตัิการเรยีนรู้ 
5. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
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ตาราง  17  (ต่อ) 

องค์ประกอบการจัดการ
เรียนรู้แบบคละช้ัน 

ตัวช้ีวัดการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

 

 6. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการปฏิบตัิจริง 
7. ออกแบบกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภ้ายในกลุม่ 
8. ออกแบบการเรียนรูโ้ดยไมย่ึดเนื้อหา แต่มุ่งการเช่ือมโยงเนื้อหาสูก่ารเรยีนรู้ 
9. จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4. ขั้นปฏิบัติการเรียน 
การสอน 
 

1. จัดการเรียนรู้หลังจากได้ออกแบบการเรยีนรูไ้ว้แล้ว 
2. จัดการเรียนรูล้งมือปฏิบตัิศึกษาภาคสนาม 
3. มีการเรยีนรู้ร่วมกันจากแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย 
4. ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละคน/กลุ่ม ที่แตกต่างกัน 
5. ติดตามสนับสนุนส่งเสริม การรว่มกิจกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
6. จัดการเรียนรทูี่สงเสริมให ผเูรียนไดแสดงออก  สอดคลองกับ เปาหมายการ
เรียนรู ตามความตองการของผูเรยีน 
7. ครูผู้สอนอ านวยความสะดวกและชวยเหลือผเูรียนใหเกิดการเรียนรูเต็มตาม
ศักยภาพของผู้เรยีน 

5. ขั้นสรุปองค์ความรู ้ 
 

1. ก าหนดใหผู้้เรยีนน าเอาสาระที่หลากหลายจากการปฏิบตัิมาสรุปความรู้ด้วย
ตนเอง 
2. ก าหนดให้ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูลและบันทึกต่าง ๆ ในระหว่างเรยีน 
3. ส่งเสรมิให้ผูู้เรียนสร้างค าอธิบายจากสิ่งท่ีได้จากการเรียนรู้และใหเ้หตุผลอย่าง
เหมาะสม 
4. ผู้เรียนสรุปผลทีไ่ด้ อภิปราย โตแ้ย้ง แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ผู้สอนให ้
การเสริมแรงและชมเชย 
5. ร่วมกันสรุปองค์ความรู้เป็นผังความคิด  โดยใช้สสีัน  ภาพวาด  การ์ตูน 
มาประกอบตามความถนัดของนักเรียน 
6. นักเรียนท าใบงานหรือแบบฝึกหัดเป็นรายบุคคล 
7. ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปองค์ความรู้ในเรื่องที่เรียน 

6.ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู ้ 1. น าผลส าเร็จของผูเ้รียน มาเป็นข้อมูลเพื่อประกอบการวัดผลและประเมินผล 
2. น าเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน 
3. รูปแบบการน าเสนอผลงานท่ีมคีวามหลากหลาย 
4. น าเสนอผลงานรูปแบบการรายงานหรือน าเสนองาน 
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ตาราง  17  (ต่อ) 

องค์ประกอบการจัดการ
เรียนรู้แบบคละช้ัน 

ตัวช้ีวัดการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

 

 5. น าเสนอผลงานรูปแบบการจัดนิทรรศการ 
6. น าผลงานนักเรยีนไปติดผนังห้องเรียนเพื่อเสนอความรู้ในช้ันเรียน 
7. ส่งเสรมิให้นักเรียน ปรากฏตัวและสนทนาซักถามหน้าช้ันเรียน 

7. ขั้นประเมินผล 
การเรยีนรู ้
 

1. ประเมินผลการเรียนรู้จากการจดัการเรียนรูด้้วยวิธีท่ีหลากหลาย 
2. วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
3. ประเมินการแสดงความคิดเห็นจากทักษะกระบวนการเรยีนรู้ด้วยตัวผู้เรียน
เองและครผููููสอน 
4. สร้างค าถามปลายเปดิในประเดน็ต่างๆ หรือสถานการณ์ที่ก าหนดให้ 
5. วัดความพึงพอใจและความสนใจในการเรียนรู้แบบคละชั้นของผู้เรียน 
6. วิธีการวัดและประเมินผลสอดคลอง กับภาระงานหรือกิจกรรมที่ก าหนดให  
ผเูรียนไดปฏิบัต ิ
7. น าผลการวดัและประเมินผลไป ด าเนินการปรับปรุง  
เพื่อพัฒนาผูเรียน 

 

  สรุปได้ว่า  การจัดการเรียนรู้คละชั้นเป็นกระบวนการจัดการเรียนรวมรูปแบบหนึ่งที่ใน
ห้องเรียนมีทั้งนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษและนักเรียนทั่วไปที่มีอายุและระดับชั้นต่างกัน 2-3 ปี  
มาเรียนด้วยกันกับครู คนเดียวกัน นักเรียนมีความหลากหลายทางประสบการณ์ ความสนใจ วุฒิภาวะ 
ความตอ้งการ ความสามารถและภาวะทางเศรษฐกิจ เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีมีส่วนร่วมใน
การเรียนห้องเรียน ครูเป็นผู้ออกแบบและจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีทักษะและ
ความสามารถแตกต่างกันและโดยมีองค์ประกอบ  การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น  7  องค์ประกอบ  
ได้แก่  องค์ประกอบที่  1  ขั้นก าหนดหัวเรื่อง องค์ประกอบที่  2  ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน องค์ประกอบที่  
3  ขั้นออกแบบการเรียนรู้ องค์ประกอบที่  4  ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน  องค์ประกอบที่ 5  ขั้น
สรุปองคค์วามรู้  องค์ประกอบที่  6 ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ องค์ประกอบที่  7  ขั้นประเมินผลการ
เรียนรู้ 
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โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
 

3.1 ความหมายของโปรแกรม 
 Barr and Keating (1990) กล่าวว่าโปรแกรมมีความหมายได้หลายอย่างขึ้นอยู่กับแต่ละ
บุคคล โดยทั่วไปค าว่าโปรแกรมใช้ใน 3 ความหมาย คือ 
   3.1.1 โปรแกรม หมายถึง หน่วย (Units) ที่จัดขึ้นเพ่ือท ากิจกรรมพิเศษหรือ
ให้บริการตามความต้องการของสถาบันหรือบุคคล 
   3.1.2 โปรแกรม หมายถึง ล าดับการปฏิบัติตามที่วางแผนไว้ (Series of Planned 
Intervention) เพ่ือวัตถุประสงค์โดยเฉพาะส าหรับกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะ 
 
   3.1.3 โปรแกรม หมายถึง กิจกรรมที่วางแผนไว้ (Planned Activity) เพ่ือเป้าหมาย 
โดยเฉพาะ 
   Boyle (1981)  ได้ให้ค าจ ากัดความของโปรแกรมว่าหมายถึงสิ่งที่เกิดจากการจัด 
กิจกรรมประกอบด้วยการวิเคราะห์ความต้องการการวางแผนการเรียนการสอนการประชาสัมพันธ์ 
การประเมินผลและการรายงานผล 

Rogers  (2000) ได้ให้ความหมายของทฤษฎีโปรแกรมเป็นการสร้างโมเดลที่เป็นไป 
ได้เกี่ยวกับโปรแกรมถูกคาดหมายว่าจะท างานอย่างไรเพ่ือที่จะท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ต้องการซึ่งนัก
ประเมินจะใช้ทฤษฎีนี้เป็นแนวทางในการด าเนินการประเมินและใช้เป็นมาตรฐานในการตัดสิน
ประสิทธิผลของโครงการ 

สุวิมล ว่องวาณิช (2550) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพ 
คร ูคือระบบโครงสร้างที่ก าหนดกิจกรรมต่างๆ ที่ออกแบบมาเพ่ือจุดมุ่งหมายเดียวกันเพ่ือการปรับปรุง 
แก้ไขเพ่ิมเติมความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานของครู 
 อุ่นตา นพคุณ (2548) ได้กล่าวถึง ความแตกต่างกันของค าว่าโปรแกรมและโครงการไว้
อย่างน่าสนใจว่าโปรแกรม (Program) คือ งานประจ าที่มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องส่วนโครงการจะมี
ลักษณะที่เป็นงานเฉพาะกิจตามความ จ าเป็นในสังคมเพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆ แต่ถ้าหากโครงการมีการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องในระยะเวลาที่ยาวนาน ในกรณีเช่นนี้โครงการก็จะกลายเป็นโปรแกรม ดังนั้น
ระยะเวลาจึงจ าเป็นในการปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่องและมีการพัฒนา ประเมินผลเพื่อการคงอยู่ของ
กิจกรรมเป็นปัจจัยที่ส าคัญของ โปรแกรม 
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 สรุปได้ว่า โปรแกรม หมายถึง กิจกรรมหรือชุดกิจกรรมที่มีกระบวนการด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบที่ออกแบบพัฒนาขึ้นส าหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติหน้าที่ใดๆ ให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของแต่ละองค์กร ซึ่งมีการวางแผนไว้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนในการ
พัฒนาที่ออกแบบมาจากการน าเอาองค์ประกอบที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เป็น
พ้ืนฐาน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายภายใต้บริบทของการพัฒนาในแต่
ละองค์กร  

3.2. การพัฒนาโปรแกรมและองค์ประกอบของโปรแกรม 
Kanaya และ McMillan (2005) ได้ศึกษาองค์ประกอบของโปรแกรมการพัฒนาทาง

วิชาชีพครู พบว่าประกอบด้วย องค์ประกอบของโปรแกรมและองค์ประกอบของบุคคลองค์ประกอบ
ของโปรแกรมประกอบด้วย 1) รูปแบบ 2) ระยะเวลา 3) การเป็นกลุ่มผู้เข้าอบรมที่อยู่ในบริบท
เดียวกัน4) การเรียนรู้เชิงรุก 5) การเร้นที่เนื้อหาความรู้ 6) มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงองค์ประกอบของ
บุคคลประกอบด้วย 1) การได้รับการยอมรับ 2) การมีแรงจูงใจ  

Caffarella (2002) ได้น าเสนอการวางแผนโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ไว้ในหนังสือ Planning Programs for Adult Learners ซึ่งประกอบไปด้วย 9 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การสร้างข้อมูลพื้นฐานส าหรับกระบวนการวางแผน 
 ขั้นที่ 2 การระบุแนวคิดของโปรแกรม 
 ขั้นที่ 3 การจัดล าดับแนวความคิดของโปรแกรม 
 ขั้นที่ 4 การพัฒนาวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

  ขั้นที่ 5 การเตรียมการส าหรับการถ่ายโอนการเรียนรู้ 
  ขั้นที่ 6 การสร้างแผนการประเมินผล การก าหนดรูปแบบ ตารางเวลาและความ 
ต้องการทางด้านเจ้าหน้าที่ 
  ขั้นที่ 7 การออกแบบแผนการสอน 
  ขั้นที่ 8 การประสานงานผู้สนับสนุน 
  ขั้นที่ 9 การสื่อสารคุณค่าของโปรแกรม 

Houle (1996)  ได้น าเสนอการวางโปรแกรม การพัฒนาบุคลากรไว้ในหนังสือการออกแบบ
การศึกษา (The Design of Education) ซึ่งประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียด 
ต่อไปนี้ คือ 

 ขั้นที่ 1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมและระบุกิจกรรมที่เป็นไปได้ 
 ขั้นที่ 2 การตัดสินใจทางด้านกระบวนการที่จะน าไปใช้ 
 ขั้นที่ 3 การระบุวัตถุประสงค์และการปรับให้เหมาะสม 
 ขั้นที่ 4 การออกแบบรูปแบบที่เหมาะสมทางด้านทรัพยากร ผู้น า วิธีการ ตาราง 
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ก าหนดการล าดับเรื่อง การเสริมแรงทางสังคม การท าให้อยู่ในรูปปัจเจกบุคคล บทบาทและ
ความสัมพันธ์เกณฑ์ทางด้านประเมินผล และความชัดเจนของการออกแบบ 

 ขั้นที่ 5 รูปแบบที่ใช้มีความเหมาะสมกับแบบแผนของชีวิตที่ใหญ่กว้างทั้ง 
ด้านการแนะน าผู้เรียน รูปแบบการด าเนินชีวิตของผู้เรียน งบประมาณ การเงินที่สนับสนุนและ 
การตีความหมาย 

 ขั้นที่ 6 น าแผนไปสู่ผลการกระทบเชิงบวกท่ีจะเกิดข้ึนในองค์การ ทั้งในระดับบุคคล 
ระดับกลุ่มบุคคล ระดับองค์การ 
  ขั้นที่ 7 การวัดผลลัพธ์และการประเมินประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาตาม 
กระบวนการของโปรแกรม 
 Barr และ Keating (1990) กล่าวถึง รูปแบบการพัฒนา โปรแกรม (Program 
Development Model) โดยเสนอรูปแบบ 5 ขั้น เพ่ือการพัฒนาโปรแกรม (Five-step Model for 
Program Development) คือ 

ขั้นที่ 1 การประเมิน (Assessment) 
   1.1 ประเมินความต้องการของนิสิตนักศึกษา 
   1.2 ประเมินสิ่งแวดล้อม สถาบัน 
   1.3 ประเมินทรัพยากร ได้แก่ บุคลากร เงิน และทรัพยากรทาง 

ขั้นที่ 2 การวางแผน (P) 
   2.1 การพัฒนาทีมวางแผน 
   2.2 ก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์และการประเมินผลกายภาพ 
   2.3 เลือกวิธีปฏิบัติ 
   2.4 ฝึกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
   2.5 ก าหนดงบประมาณที่ต้องใช้ 
   2.6 ก าหนดเวลาที่ใช้จนสิ้นสุดโปรแกรม 

ขั้นที่ 3 การปฏิบัติ (Implementation) 
   3.1 ก าหนดความรับผิดชอบ เช่น ทักษะความสามารถและงานที่ต้องท า 
   3.2 ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
   3.3 ประเมินผลกระบวนการ (Process) และประเมินผลผลิต (Product) 

ขั้นที่ 4 ประเมินหลังใช้โปรแกรม (Post-assessment) ใช้ข้อมูลที่ได้จากการประเมิน
กระบวนการและผลผลิตเพื่อการตัดสินใจอนาคตของโปรแกรม 

ขั้นที่ 5 การตัดสินใจเชิงบริหาร (Administrative Decision) การตัดสินใจว่า 
จะด าเนินโปรแกรมต่อไป หรือยุติโปรแกรมหรือดัดแปลงปรับปรุง 
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Styles. (1990) เสนอรูปแบบการพัฒนาโปรแกรม (Program Development Model) 
ประกอบด้วย 

 1. การประเมินความต้องการ 
 2. ตั้งวัตถุประสงค์ 
 3. การวางแผนตั้งทีมงาน 
 4. การพัฒนาบุคลากร 
 5. การประเมินผล 
 6. วิธีลงมือปฏิบัติ 
 7. การจัดการทรัพยากร 
 8. การประเมินสิ่งแวดล้อม 
 
Knowles (1980) ได้น าเสนอการวางโปรแกรม การพัฒนาการศึกษาไว้ในหนังสือ 

The Modern Practice of Adult Education : From Pedagogy to Andragogy ซึ่งประกอบไป
ด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การจัดบรรยากาศส าหรับการเรียนรู้ 
 ขั้นที่ 2 การจัดตั้งโครงสร้างองค์การส าหรับวางแผน 
 ขั้นที่ 3 การวินิจฉัยความต้องการส าหรับการเรียนรู้ 
 ขั้นที่ 4 การจัดสร้างทิศทางเป้าหมายส าหรับการเรียนรู้ 
 ขั้นที่ 5 การปฏิบัติตามโปรแกรม (การสรรหาและการฝึกอบรมการจัดการเกี่ยวกับ

ผู้สนับสนุนการเรียนรู้และกระบวนการ การปรึกษาทางด้านการศึกษาการงบประมาณ) 
 ขั้นที่ 6 การออกแบบด้านประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

  ขั้นที่ 7 การประเมินผล และการวินิจฉัยซ้ าอีกครั้งหนึ่ง 
 
 ปริญญา มีสุข (2552) ได้ออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพครูแบบมีส่วนร่วมของครู 
ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ดังนี้ สภาพปัญหา วัตถุประสงค์ โครงสร้างเวลาคุณสมบัติของผู้เข้าร่วม
โปรแกรม เนื้อหาที่ใช้เอกสารที่ใช้การจัดการเรียนรู้ในโปรแกรม และการประเมินผลโปรแกรม 
 
 อุ่นตา นพคุณ (2548)  กล่าวว่า การพัฒนาโปรแกรม มีดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดกลุ่มผู้รับบริการ ว่าเป็นใคร มีภูมิหลังอย่างไร 
   ขั้นตอนที่ 2 ระบุเนื้อหาให้สอดคล้องกับประสบการณ์และภูมิหลังของกลุ่ม
ผู้รับบริการ 
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   ขั้นตอนที่ 3 ก าหนดการเรียนการสอน 
   ขั้นตอนที่ 4 การน าแผนการสอนไปปฏิบัติ 
   ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลโครงการ 
 

หรรษา สุขกาล (2543) ได้เสนอ องค์ประกอบของการพัฒนาโปรแกรม 
(Elements of (Program Development) ว่าม ี3 องค์ประกอบ คือ บริบท (Context) เป้าหมาย 
(Goal) และแผนหรือวิธีปฏิบัติ (Plan or Method) องค์ประกอบทั้งสามจะต้องมีความพอเหมาะ 
เพ่ือให้เกิดความส าเร็จ 

จากองค์ประกอบของแนวคิดต่างๆ ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรม 
ได้ดังตาราง 18 
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ตาราง 18 การวิเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรม 
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คว
าม

ถี่ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัญหา           5 
2. ที่มาและความส าคญั           4 
3. แนวคิดหลักการ           2 
4. การวางแผนการออกแบบ           7 
5. วิสัยทัศน์           1 
6. เป้าหมาย           2 
7. วัตถุประสงค ์           6 
8. โครงสร้าง           4 
9. เนื้อหา           3 
10. ระยะเวลา           2 
11. สื่อนวัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู ้

          2 

12. การตดัสินใจเชิงบริหาร           1 
13. ศึกษาคุณค่า คุณสมบตัิ
โปรแกรม 

          2 

14. รูปแบบและวิธีพัฒนา           5 
15. การจดัการเรียนรู้
โปรแกรม 

          5 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
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คว
าม

ถี่ 

16. แนวทางการจัดกิจกรรม           5 
17. การน าไปใช้           5 
18. เทคนิคและเครื่องมือ           6 
19. การถ่ายโอนการเรียนรู ้           1 
20. การประเมินผล           8 

 
จากตาราง 18 ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบของโปรแกรมท้ัง 20 องค์ประกอบ มาสังเคราะห์หรือ

ผนวกรวมได้ 9 องค์ประกอบ โดยพิจารณาองค์ประกอบที่ตรงกันหรือสอดคล้องกันจึงสรุป
องค์ประกอบของโปรแกรมได้ 9 องค์ประกอบ แสดงดังตาราง 19 ดังนี้ 
 
ตาราง 19 การสังเคราะห์องค์ประกอบโปรแกรม 
 

องค์ประกอบโปรแกรม 
ที่สังเคราะห์ได้ 5 องค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่น ามาผนวกรวม 

1. ที่มาและความส าคัญ 
 

1. ข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัญหา 

2. ที่มาและความส าคัญ 
3. แนวคิดหลักการ 

2. วัตถุประสงค์ 4. วัตถุประสงค์ 

3.  เป้าหมาย 5. เป้าหมาย 
6. วิสัยทัศน์ 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบโปรแกรม 
ที่สังเคราะห์ได้ 5 องค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่น ามาผนวกรวม 

4. รูปแบบและวิธีพัฒนา 7. รูปแบบและวิธีพัฒนา 
8. การจัดการเรียนรู้โปรแกรม 

9. การประสานงาน 
10. การน าไปใช้ 

11. การถ่ายโอนการเรียนรู้ 

5. โครงสร้าง 12. โครงสร้าง 
6. เนื้อหา 13. เนื้อหา 

14. การตัดสินใจเชิงบริหาร 

15. ศึกษาคุณค่า คุณสมบัติโปรแกรม 
7. แนวทางการจัดกิจกรรม 16. แนวทางการจัดกิจกรรม 

17. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 
18. การวางแผนการออกแบบ 

8. เทคนิคและเครื่องมือ 19.เทคนิคและเครื่องมือ 

20. สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 
9. การประเมินผล 21. การประเมินผล 

 
จากตาราง 19 สรุปได้ว่า องค์ประกอบโปรแกรมมี  9 องค์ประกอบ ดังนี้  

1) ที่มาและความส าคัญ 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย  
4) รูปแบบและวิธีพัฒนา  5) โครงสร้าง      6) เนื้อหา   
7) แนวทางการจัดกิจกรรม  8) เทคนิคและเครื่องมือ 
9) การประเมินผล   

1. หลักการและแนวคิด หมายถึง การระบุแนวคิดหลักในกระบวนการด าเนินการพัฒนา
โปรแกรมตามพันธกิจ ปรัชญา และเป้าหมาย 

2. วัตถุประสงค์ คือ การวิเคราะห์ความต้องการแล้วระบุสิ่งที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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3. เนื้อหา คือการก าหนดงานที่ต้อง ก าหนดคนที่รับผิดชอบ วิธีด าเนินการ ก าหนด
ระยะเวลาทรัพยากร 

4. วิธีการด าเนินการ คือ ขั้นตอนการพัฒนาการครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก การปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ ภายในระยะเวลา งบประมาณ ที่ก าหนด
รวมไปถึงการประสานงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถ่ายโอนการเรียนรู้ และการน าไปใช้ 

5. การประเมินผล คือ การก าหนดและการวัดผลลัพธ์ของโปรแกรม การใช้ข้อค้นพบจาก
การประเมินส าหรับการปรับปรุงโปรแกรม 
 จากการแนวคิดของนักวิชาการศึกษาที่กล่าวมาข้างต้น ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า 
โปรแกรม หมายถึง กิจกรรมหรือชุดกิจกรรมที่มีกระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และ
โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 หมายถึง กิจกรรมหรือชุดกิจกรรมที่มี
กระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบเพื่อมุ่งพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์  เนื้อหา  วิธีการด าเนินการ และการประเมินผล 
 
การพัฒนาครู 
 

 การพัฒนา (Development) หมายถึง กระบวนการทุกอย่างที่จะท าให้สิ่งที่มีอยู่เจริญขึ้นดี
ขึ้น เป็นประโยชน์มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นตัวบุคคล ระบบงานองค์การ สถานที ่ทฤษฎี ความรู้สึกนึกคิด
การพัฒนาบุคลากรซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
เหมาะสมกับเหตุการณ์ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสูงขึ้น สามารถท าได้หลายวิธ ีเช่นการ
สอนงาน การประชุม การให้การศึกษา การฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ 
เป็นต้น การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครู มีดังนี้ 

 4.1 ความหมายของการพัฒนาครู 
   การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นสิ่งที่องค์กรต่างๆ ให้ความส าคัญเพราะ
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เป็นกระบวนการที่จัดให้มีข้ึนเพื่อให้บุคคลได้เรียนรู้และมีความ
ช านาญเพื่อวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งโดยมุ่งให้บุคคลนั้นได้เรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะและ
เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคคลนั้นไปในแนวทางท่ีต้องการ ได้มีผู้ให้ความหมายของการพัฒนา
บุคคลากรทางการศึกษา ไว้ ดังต่อไปนี้ 
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 วิจิตร อาวะกุล (2540) ให้ความหมายว่า การพัฒนาครู คือ การพัฒนากระบวน 
การที่กว้างขวาง หมายถึง กิจกรรมทั้งปวงมีลักษณะเป็นการเพิ่มพูนความสามารถการเรียนรู้การสอน 
การให้ความรู้ทุกประเภทไม่ว่าลักษณะใดหรือวิธีการแบบใดๆ การใช้คนให้ตรงกับงานตรงกับความรู้
ความสามารถ ความช านาญ ความถนัด ภายใต้การบริหารอ านวยการที่เหมาะสมการท าให้บุคคล
เข้าใจองค์กร เข้าใจงาน เพ่ือนร่วมงานที่เก่ียวข้องอย่างมีความรับผิดชอบ รวมทั้งสภาพแวดล้อมต่างๆ 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างกว้างขวางทุกแง่มุม 
 วนิดา บูรณ์พงษ์ทอง (2543) ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนาครู หมายถึง กิจกรรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ แนวคิด ทักษะ บุคลิกภาพ วิสยัทัศน์และประสบการณ์ในการท างาน 
เพ่ือเตรียมบุคคลส าหรับรองรับความเปลี่ยนแปลง และความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีเพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาองค์การ และวิชาชีพของบุคลากรเอง ผลที่ได้จากการพัฒนาบุคลกรคือ งาน
และบุคลากรที่มีประสิทธิภาพนั่นเอง 

 พยอม วงศ์สารศรี (2538)  สรุปความหมายไว้ว่า การพัฒนาครู หมายถึงการท าให้มี
คุณภาพมากขึ้น ในกรณีเกี่ยวกับบุคคลก็คือ การด าเนินการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและทัศนคติ
ที่ดีต่อการพัฒนาที่ตนรับผิดชอบให้มีคุณภาพ ประสบผลส าเร็จเป็นที่น่าพอใจแก่องค์กร 

 
 
 อนันต์ ศรีอ าไพ (2549) สรุปความหมายไว้ว่า การพัฒนาครู คือการเพ่ิมประสิทธิภาพด้วน

ทักษะ ความช านาญในการท างาน ตลอดจนการปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรให้ไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรนั้นสามารถท าได้ด้วยวิธีการฝึกอบรมปฐมนิเทศ ศึกษา
ดูงาน รวมไปถึงการสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่ เพ่ือให้บุคลากรนั้นๆสามารถ ปฏิบัติงานได้อย่าง
เต็มที่ และน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 

 พนัส หันนาคินทร์ (2542) ให้ความหมายไว้ 2 ค า คือ ค าว่า การฝึกฝน (Training) หมายถึง 
การเพ่ิมความถนัด ทักษะ และความสามารถเฉพาะ ในการท างาน และค าว่าการให้การศึกษา 
(Educating) หมายถึง การเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจและมโนทัศน์ รวมถึงทัศนคติของผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพที่เปลี่ยนแปลง ทั้งด้านเทคโนโลยี เทคนิคในการท างาน
สภาพแวดล้อม และการที่ต้องไปปฏิบัติงานใหม่หรือรับต าแหน่งใหม่ก็อาจมีการท างานที่แตกต่างไป
จากเดิม แม้ความหมายของสองค านี้อาจแตกต่างกันในเชิงวิชาการ แต่ในทางวิธีการนั้นทั้งสองค านี้ 
หมายถึง การฝึกและการพัฒนา 
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 จากความหมายการพัฒนาครูตามท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า การพัฒนาครู หมายถึงการ
ด าเนินการด้วยวิธีการต่างๆ ที่จะท าให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการ
พัฒนาตนเองและน ามาปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบของตนเองในหน่วยงานนั้นให้เกิดประโยชน์และมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งเป็นผลดีต่อองค์กรหรือหน่วยงานและมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 

 4.2 ความส าคัญและจ าเป็นของการพัฒนาครู 
      การพัฒนาการพัฒนาครู มีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะบุคลากรเป็นบุคคลที่ส าคัญที่สุด

ที่จะท าให้ตนเองและองค์กรมีความก้าวหน้า ดังมีผู้กล่าวถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนา
คร ูดังนี้ 

 สมาน รังสิโยฤกษ์ (2540) ให้ความส าคัญของการพัฒนาครู จ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยน าเข้า 
(Inputs) หรือทรัพยากรต่างๆ(Resources) ที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และให้ได้ผลดีที่สุด 
จึงจะท าให้การด าเนินงานขององค์การประสบความส าเร็จ บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญในองค์กร เพราะทรัพยากรมนุษย์จะเป็นผู้ที่น าเอา
ทรัพยากรอ่ืนๆขององค์กรที่มีอยู่มาใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่องค์การมากที่สุด และยังเป็น
ผู้ด าเนินการหรือผู้จัดการให้องค์การในการแสวงหาทรัพยากรต่างๆ ที่จ าเป็นต่อองค์การให้แก่องค์การ
ด้วย การพัฒนาบุคลากรจึงจ าเป็นต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพ โดยการฝึกอบรมวิธีการท างาน ทั้งนี้
เพราะการศึกษาที่ได้มาจากโรงเรียนวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่เป็นเพียงความรู้พ้ืนฐาน
เท่านั้น และเม่ือส าเร็จการศึกษาออกมาแล้วไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันที ยังต้องมีการอบรมก่อนจึง
จะสามารถท างานนั้นๆได้นอกจากนี้ผู้ที่ปฏิบัติงานไปนานๆ ก็ยังต้องมีการอบรมเช่นกัน เนื่องจาก
ระเบียบ หลักเกณฑ์และเทคนิคต่างๆ ในการท างานเปลี่ยนแปลงไป จึงจ าเป็นต้องมีการอบรม เพ่ือให้
บุคคลสามารถท างานได้ดีกว่าเดิมและตอบสนองต่องานนั้น 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2540) สรุปความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 
ตามท่ีส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติได้สรุปไว้ ว่า 

 1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานใหม่ แม้ว่าได้รับการศึกษาจากสถานบันการศึกษามาแล้วแต่เมื่อเข้า
ปฏิบัติงานใหม่ก็ยังไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มที่ เนื่องจากยังขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน หน่วยงานต้องพัฒนาบุคลากรเหล่านั้นก่อนโดย
การฝึกอบรมปฐมนิเทศ แนะน าชี้แจง เพ่ือให้คนใหม่พร้อมปฏิบัติงาน 

 2. เนื่องจากการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ มีลักษณะงานที่แตกต่างกัน รวมทั้งระบบ
วิธีการท างาน ดังนั้นการที่บุคคลจะปฏิบัติงานจ าเป็นต้องพัฒนาความสามารถให้เหมาะสมกับงานที่จะ
ปฏิบัติ เช่น กรณีบรรจุใหม่ หรือกรณีย้ายบุคคลมาปฏิบัติงาน คนเหล่านนี้ต้องมีการพัฒนาเช่นกัน 
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 3. แม้บุคคลจะปฏิบัติหน้าที่มานานจนถือว่ามีประสบการณ์ แต่เนื่องจากมักมีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายแผนการปฏิบัติงาน มาตรฐานการท างาน ระบบวิธีการท างาน ความ
เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เจริญอย่างรวดเร็ว อาจท าให้ประตัวไม่ทัน จึงจ าเป็นต้องได้รับการ 
พัฒนาเช่นเดียวกัน 

 4. การที่บุคคลได้เลื่อนต าแหน่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งได้รับต าแหน่งผู้บริหารใหม่ๆบุคคล
เหล่านั้นมักมีปัญหาในการปฏิบัติงาน เนื่องจากขาดความรู้และประสบการณ์ในการบริหารงาน 
จึงต้องได้รับการพัฒนาเช่นเดียวกัน 

 5. แม้บุคคลมีความสามารถในการท างานอยู่แล้ว แต่ปัจจุบันเป็นโลกแห่งการแข่งขัน 
ดังนั้นทุกหน่วยงานต้องพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 พนัส หันนาคินทร์ (2542) ให้ความส าคัญไว้ว่า การพัฒนาครู ต้องกระท าอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมพูนและปรับปรุงคุณภาพของผู้ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือผลงานของสถาบัน
เองและเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการต่อผู้ปฏิบัติงานเองที่ต้องการจะก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ซ่ึง
ถือเป็นความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์ โดยมีเหตุผลจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรในองค์กร ดังนี้ 

 1. ประสิทธิภาพขององค์กรขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถในการท างานของบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็ข้ึนอยู่กับโอกาสที่บุคลากรนั้นจะได้พัฒนาตนเองหรือ
องค์กรจัดหาโอกาสในการพัฒนาตนเองให้กับบุคลากร ตามจุดมุ่งหมายขององค์กร 

 2. เป็นหน้าที่และความจ าเป็นขององค์กรที่จะต้องพัฒนาบุคลากร เพ่ือรับมือกับความ
เปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 

 3. พัฒนากรของคน เป็นสิ่งที่ต้องท าตั้งแต่เกิดจนตายหรือเท่าท่ีความสามารถในการรับรู้
และพัฒนาของบุคคลนั้นยังมีอยู่ องค์กรจึงจ าเป็นต้องพัฒนาตราบที่บุคคลนั้นยังปฏิบัติงานในองค์กร
นั้น 

 4. เป็นการลงทุนในรูปแบบหนึ่งที่จะได้ผลทั้งในระยะยาวและในระยะสั้น นอกจากเป็นการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพของผู้ปฏิบัติงานแล้วยังมีส่วนช่วยดึงคนที่มีความสามารถท่ีได้รับการพัฒนา
แล้วให้มีความประสงค์ท่ีจะอยู่ร่วมท างานกับองค์กรนั้นมากข้ึน 

 พิเชษฐ์ สุทธิวิรัตน์ (2540) ได้ให้ความส าคัญของการพัฒนาครู ว่าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง 
เพราะสามารถท าให้บุคลากรได้รับความรู้ความช านาญเพ่ิมขึ้น สามารถติดตามวิทยาการใหม่ๆ 
เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลาได้ทันท่วงที นอกจากจะช่วยให้ตนเองก้าวหน้าในหน้าที่การงานแล้วยังท า
ให้หน่วยงานได้รับผลผลิตเพ่ิมขึ้นและลดความสิ้นเปลืองที่จะเกิดขึ้นได้เป็นอย่างมากซึ่งเป็นเป้าหมาย
สูงสุดของทุกๆ หน่วยงาน 
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 อนันต์ ศรีอ าไพ (2549) ให้ความส าคัญของการพัฒนาครไูว้ ดังนี้ 
 1. บุคลากรต้องมีความก้าวหน้าทันต่อความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี หากผู้ใช้หรือผู้

ควบคุมไม่มีความสามารถเพียงพอที่จะใช้เครื่องมือเครื่องจักรเหล่านั้น เครื่องมือเครื่องจักรที่ทันสมัย 
เหล่านั้นก็จะไร้ประโยชน์ขึ้นมาทันที 

 2. การลงทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากร นอกจากเป็นการสร้างคนเพ่ือรับความเจริญทาง
เทคโนโลยีแล้ว ยังเป็นการสร้างความจงรักภักดีให้เกิดแก่องค์กรด้วย 

 3. การคัดเลือกบุคลากรเข้าท างาน ต้องมีการพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพที่เปลี่ยนไปเพื่อ
รองรับกับเทคโนโลยีและหลายๆ สิ่งที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งการพัฒนาบุคลากรก็เป็นวิธีการ 
หนึ่งที่ช่วยปรับปรุงสภาพความรู้สึกนึกคิดในทางที่ดีต่อองค์กร 

 สรุปได้ว่าความส าคัญและความจ าเป็นของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สรุปได้
ว่า การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาองค์กร
เพราะจะท าให้บุคลากรได้เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ และมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานซึ่งจะท าให้
องค์กรหรือหน่วยงานของตนเองได้รับผลผลิตเพ่ิมข้ึน และท าให้บุคคลในหน่วยงาน ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพตามที่หน่วยงานต้องการและช่วยแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ท าให้ขวัญของผู้ท างานดี
ขึ้น ความรู้ทักษะและทัศนคติใหม่ที่ครูได้รับจากการพัฒนาจะถูกน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายหรืองานรับผิดชอบท าให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา
โดยเฉพาะพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

 4.3 ความมุ่งหมายของการพัฒนาครู 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2540) ให้ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ว่า การ

พัฒนาบุคลากรมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมพูนและปรับปรุงคุณภาพของผู้ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ
อย่างเต็มที่ เพ่ือตอบสนองความต้องการของสถาบันและความต้องการที่จะก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน
ซึ่งเป็นหน้าที่โดยตรงของผู้บริหารที่จะต้องหาทางให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความเจริญก้าวหน้าในสายงาน
ตามศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานเอง 

 สวัสดิ ์สายประสิทธิ์ (2547) ได้จ าแนกความมุ่งหมายของการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไว้ 4 ประเภท ได้แก่ 

 1. ต้องการเพ่ิมพูนความสามารถและฝีมือในการท างานที่ปฏิบัติอยู่หรือส าหรับ
ความก้าวหน้าในอนาคต 

 2. ต้องการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถทั่วไปที่เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติอยู่ 
 3. ต้องการเพ่ิมพูนความรู้ให้มากข้ึน โดยไม่เจาะจงว่าจะต้องเก่ียวข้องกับงานที่ปฏิบัติอยู่

หรือไม่ 
 4. ต้องการพัฒนาเจตคติ บุคลิกภาพ และท่าทีในการท างาน 



 

 

 89 
 

 กิตติมา ปรีดีดิลก (2532) สรุปไว้ว่า การพัฒนาบุคลากรมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมพูนและ
ปรับปรุงคุณภาพของผู้ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ความต้องการที่จะก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน และความต้องการของหน่วยงาน จึงเป็นหน้าที่ของ
ผู้บริหารที่จะต้องพยายามหาทางให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความเจริญก้าวหน้าเท่าที่ความสามารถของ
ผู้ปฏิบัติงานจะอ านวย 

 วิจิตร อาวะกุล (2540) ได้สรุปจุดมุ่งหมายการพัฒนาครไูว้ว่า เพ่ือเพ่ิมพูนและปรับปรุง
ตนเองในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 1. ปรับปรุงตนเองให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ เช่น ด้านสภาพแวดล้อม
ด้านเทคนิค หรือด้านสังคม ให้มีความรอบรู้ เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เฉพาะเรื่องท างานที่รับผิดชอบหรือ
ด้านใดด้านหนึ่ง ปรับปรุงเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ ความคิดในเรื่องต่างๆให้กว้างขวาง สามารถ
วิเคราะห์ กลั่นกรอง สัมพันธ์ปัจจัยต่างๆ ให้สอดคล้องกับสภาพที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่งเสริม
ให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการท างานด้วยตนเอง โดยไม่ต้องมีคนคอยบอกชี้แนะตลอดเวลา 

 2. ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ความคิดความสามารถของตนเอง ท างานด้วยตนเองและด้วยความ
เต็มใจ โดยไม่ต้องรอค าสั่งให้ท า ให้เป็นผู้มีใจกว้างของเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนสามารถท างาน
ได้ด้วยตนเองไม่อาศัยพ่ึงพาผู้อ่ืน และพร้อมที่จะรับการเปลี่ยนแปลงที่พัฒนาตนเองและสามารถ
ท างานได้ดีมีความก้าวหน้าในการงาน 

 สรุปได้ว่า การพัฒนาครูมีความมุ่งหมายส าคัญเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้และ
ประสบการณ์พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุขร่วมกัน
จนส าเร็จได้โดยความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายบุคลากรมีความรู้ ความสามารถและทักษะเหมาะ
กับงานท่ีปฏิบัติและพัฒนาเจตคติในการท างานเพ่ือที่จะได้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.4  หลักการพัฒนาคร ู 
       ได้มีนักวิชาการต่างๆ  ได้ให้หลักการพัฒนาคร ู ดังนี้  Lambardo  และ  Eichinger  
(1996)  กล่าวว่า  หลักการพัฒนาครูตามกรอบ  70  :  20  :  10  เป็นสูตรที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยของ  
Morgan  McCall  และคณะจากสถาบัน  Center  for  Dreative  Leadership  (CCL)  ประเทศ
สหรัฐเมริกา  ซึ่งในภายหลัง  2  ในคณะท างาน นั้น  คือ  Michael  M.  Lambardo  และ  Robert  
W.  Eichinger  ได้ตีพิมพ์หนังสือท่ีเกี่ยวกับ งานวิจัยดังกล่าวเรื่อง  The  Career  Architect  
Development  Planner จนกลายเป็นสูตรที่โด่งดัง และมักถูกน ามาอ้างถึง  การที่คนเราจะพัฒนา
ศักยภาพได้จริงๆ  นั้น  มีสัดส่วนองค์ประกอบส าคัญที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาได้ดีตามอัตราส่วน  70  
:  20  :  10  ซึ่งสูตรนี้มองว่าการที่ปัจเจกบุคคล จะสามารถพัฒนาตนเองได้จากกิจกรรมพ้ืนฐาน  3  
ส่วนด้วยกัน  โดยสัดส่วนดังนี ้     
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  1.  ร้อยละ  70  คือ  อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจาก
ประสบการณ์ของการเรียนรู้และพัฒนาผ่านภารกิจในแต่ละวัน  การได้ท างานหรือได้รับมอบหมาย
งานที่ท้าทาย  และการลงมือปฏิบัติ      

  2.  ร้อยละ  20  คือ  อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจาก                       
การค้นคว้า  ของการเรียนรู้และพัฒนาผ่านการสอนแนะ  การท างานร่วมกับเครือข่าย  หรือการ
เรียนรู้จากการท างานร่วมกับผู้อื่น  การเรียนรู้จากบุคคลอื่นๆ      

  3.  ร้อยละ  10  คือ  อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะใช้ให้เกิดการพัฒนาตนเองจาก 
การเรียน  ของการศึกษาเรียนรู้และพัฒนาการเรียนในสถานศึกษาอย่างเป็นทางการ  หรือผ่าน
หลักสูตร  และโปรแกรมต่างๆ       

 Charles  และ  Wargnier  (2013)  กล่าวว่า  หลักการพัฒนาบุคลากรตามกรอบ   70  :  
20  :  10  สามารถใช้ได้ในทุกภาคและองค์กรโดยไม่ต้องค านึงถึงขนาดเนื่องจากลักษณะแบบ องค์กร
รวมและความคล่องตัว     

 Santosh  และ  Suresh  (2013)  กล่าวว่า  โมเดล  70  :  20  :  10  หรือกรอบในการ
เรียนรู้และพัฒนาเป็นกลยุทธ์ที่มีลักษณะสัญญาเช่นเดียวกับการล่อลวง  หลายองค์กรที่ เจริญรุ่งเรือง
ในวันนี้ประสบความส าเร็จในการใช้โมเดล  70  :  20  :  10  ทดสอบและด าเนินการ พัฒนาบุคคล
ภายในสถานที่ท างานของพวกเขาโดยองค์กรที่ได้น าวิธีการจากหลักการพัฒนาบุคลากร โมเดล  70  :  
20  :  10  เช่น  SAP,  HP,  GAP,  Sony  Ericsson,  Home  Depot,  Dell,  Oracle,  BAT  
Bank,  BT  ANZ  Bank  Oreal,  Goldman  Sachs  เป็นต้น     

 ฤทัยทรัพย์  ดอกค า  (2553)  กล่าวว่า  ปัจจัยส าคัญท่ีช่วยในการพัฒนามี  3  ประการ  
ได้แก่  1)  การศึกษา  2)  ประสบการณ์  และ  3)  การได้รับค าแนะน าจากบุคคลที่มีอาวุโสมากกว่ามี
รายละเอียดแต่ละองค์ประกอบ  ดังนี้      

 1.  การศึกษา เป็นการได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งไม่เกี่ยวข้อง กับการ
น าไปใช้ทันที  ถ้าผู้น ามีศักยภาพทางคณิตศาสตร์  ผู้น าจะมีความเป็นเหตุเป็นผล  ซึ่งจะสามารถ ช่วย
ผู้น าในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนที่องค์การเผชิญอยู่ได้  ส่วนระดับการศึกษาจะมีความสัมพันธ์ในทาง 
เดียวกันกับการบริหารเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ  และสนับสนนุการปฏิบัติงานในต าแหน่งของผู้น าในการ 
ประยุกต์ใช้ความรู้เหล่านั้น      

 2.  ประสบการณ์  เป็นสิ่งส าคัญในการท างานเนื่องจากประสบการณ์ในการท างาน ที่ผ่านมา
ในอดีตจะมีบทบาทส าคัญในการตัดสินใจ  ผู้น ามีการเชื่อว่าในการท างานนั้นสามารถบรรลุผล ส าเร็จ
ได้  เพราะมีประสบการณ์และการตัดสินใจจากการท างานที่ผ่านมาแล้ว  และประสบการณ์ ที่มากขึ้น
ของผู้น าท าให้มีความสามารถมากขึ้น  ดังนั้นประสบการณ์ในงานจึงเป็นสิ่งที่สามารถช่วยให้ เกิด
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ประสิทธิผลต่อภาวะผู้น าถ้าปราศจากประสบการณ์  ความรู้ก็จะไม่สามารถเปลี่ยนเป็นทักษะได้  
ประสบการณ์ยังช่วยสร้างทักษะได้ด้วยตนเอง  องค์ประกอบที่ส าคัญของประสบการณ์  มีดังนี้         

  2.1  แหล่งประสบการณ์  ที่ส าคัญในการพัฒนาประสบการณ์การท างาน มี  2  
องค์ประกอบดังนี้ 

   2.1.1  ความร่วมมือในงานจ าสามารถช่วยบุคคลให้พัฒนาเป็นผู้น าได้ อย่าง
มาก  การสอนแนะโดยทันทีสามารถท าให้เกิดรูปแบบทั้งแง่บวกและแง่ลบแก่ภาวะผนูู้าที่มี 
ประสิทธิผล  ผู้ตามอาจสังเกตวิธีที่ผู้น าเผชิญปัญหาด้วยความรอบคอบในระหว่างการประชุม  และ ผู้
ตามจะใช้เทคนิคแบบเดียวกันเมื่อถึงความจ าเป็นต้องเผชิญปัญหาเช่นเดียวกันภายในกลุ่ม  และสมมติ 
ว่าถ้าผู้น าใช้วิธีการรุนแรงในการแก้ปัญหากลุ่มจะมีพฤติกรรมที่เป็นการต่อต้านซึ่งผู้ตามก็จะเรียนรู้วิธี 
ที่จะไม่เผชิญหน้าอย่างรุนแรงกับตัวแทนสมาชิกของฝ่ายบริหารระดับสูง  และคณะผู้ร่วมท างาน   ซึ่ง
จะสามารถช่วยให้ผู้ตามได้รับผลประโยชน์ต่อการท างาน  โดยได้รับแนวทางที่ถูกและรู้จักหลีกเลี่ยง 
สิ่งที่ผิดพลาดและท าให้ผู้ตามเรียนรู้สิ่งต่างๆ  ได้ดี  เช่น  การพิจารณาว่าการยกย่องแบบใดที่ดีที่สุด ที่
สามารถมีอิทธิพลต่อผู้อื่น  เป็นต้น        

   2.1.2  ลักษณะของงาน  (Task  Characteristic)  งานที่สัมพันธ์กับการ
บริหาร สามารถช่วยในการพัฒนาภาวะผู้น าได้  เพราะลักษณะบทบาทของผู้น าจะเป็นสิ่งที่มี
ประสิทธิผลและ สามารถท าให้ผู้น าสามารถแก้ปัญหาได้โดยการใช้วิธีการใหม่ๆ  งานที่ท าให้เกิดการ
พัฒนาได้ดีที่สุดคือ  งานที่มีความซับซ้อนและมีปัญหา  เช่น  การเริ่มต้นกิจกรรมใหม่ๆ  ส าหรับ
องค์การหรือการสร้าง เครือข่ายตัวแทนจะสามารถสร้างประสบการณ์จากลักษณะของงานได้        

   2.1.3  ประสบการณ์ท่ีกว้างไกล  (Broad  Experience)  เป็นลักษณะของ 
การเรียนรู้และทักษะที่เกิดจากสถานการณ์ท่ีผ่านมา  ประสิทธิผลของภาวะผู้น าจะมีมากขึ้นเมื่อมีการ 
เพ่ิมประสบการณ์การบริหารในรูปแบบที่แตกต่างกัน      

 3.  การได้รับค าแนะน าจากบุคคลที่อาวุโสกว่า  (Mentoring)  เป็นการที่ผู้ที่มีอาวุโส 
มากกว่าและมีประสบการณ์มากกว่า  คอยช่วยเหลือผู้ที่มีอาวุโสน้อยกว่าให้มีความก้าวหน้าสูงขึ้นโดย 
การให้ค าแนะน า  การช่วยเหลือและการกระตุ้นต่างๆ  พ้ืนฐานประสบการณ์ในการพัฒนาขีด
ความสามารถ ของภาวะผู้น าคือ  การสอนแนะโดยผู้น าหรือเพ่ือนร่วมงานที่มีประสบการณ์และมี
ความรู้บุคคลเหล่านี้ จะท าหน้าที่สอนแนะ  แนะแนวทางช่วยเหลือด้านต่างๆ  เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น า
ให้แก่รุ่นน้องๆ  ได้      

 วิทยา  วิจิตร  (2554)  กล่าวว่า  70  :  20  :  10  Framework  เป็นแนวทางในการ                 
จัดการศึกษาต่างจากเดิมที่จะมองว่าการจัดการเรียนคือการจัดการชั้นเรียน  วิชาเรียน  และหลักสูตร                 
โดยแนวคิดนี้แบ่งวิธีเรียนรู้เป็น  3  ส่วนคือ  1)  เรียนจากประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  2)  เรียน
จากการแลกเปลี่ยนกับคนอ่ืนๆ  และ  3)  เรียนจากหลักสูตรที่เป็นระบบแล้วน าทั้ง  3  ส่วนมา
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ผสมผสานกัน โดยให้นู้าหนักเป็น  70  :  20  :  10  ตามล าดับ  อย่างไรก็ตามสิ่งที่  70  :  20  :  10  
Framework ที่น าเสนอเป็นแค่แนวทาง  การปรับสัดส่วนต่างๆ  ไม่จ าเป็นต้องเป็น  70  :  20  :  10  
เสมอไป   ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการเช่น  1)  เนื้อหาในการเรียนรู้  แต่ละเนื้อหาต้องการสัดส่วนที่
ไม่เหมือนกัน เช่น  การเรียนวิชาคณิตศาสตร์อาจจะต้องให้น้ าหนักกับการเรียนหลักสูตรเป็นระบบ
มากขึ้นแต่การเรียน ขี่จักรยานก็ต้องให้นู้าหนักการลงมือปฏิบัติมากหน่อย  2)  ประสบการณ์เดิมของ
ผู้เรียน  พวกมอืใหม่ๆ  จะต้องเรียนจาดหลักสูตรขณะที่ผู้ช านาญแล้วอาจจะต้องการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้มากกว่า    

 จากการศึกษาหลักการพัฒนาครูจากนักวิชาการต่างๆ  ผู้วิจัยสรุปได้ว่า  สามารถน ามา 
ประยุกต์ใช้กับการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคะชั้นโดยยึดกรอบการพัฒนาครูตามกรอบ  
70  :  20  :  10  โดย  70%  เป็นการเรียนรู้และพัฒนาผ่านประสบการณ์  ส่วน  20%  เป็นการ
เรียนรู้และพัฒนาผ่านบุคคลอ่ืนๆ  และอีก  10%  เป็นการเรียนรู้และพัฒนาผ่านหลักสูตรและ
โปรแกรม 

 4.5 กระบวนการพัฒนาครู 
 เสริมวิทย์ ศุภเมธี (2531) ได้เสนอกระบวนการพัฒนาครวู่า ผู้บริหารจะต้องการพัฒนาครู

ให้มีความรู้ ความสามารถและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าการพัฒนาครู ตามขั้นตอน 5 
ขั้นตอน ดังภาพประกอบ 8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาพประกอบ 8 ขั้นตอนการพัฒนาบุคลกร 
 

5. ประเมินผลกำรพัฒนำ 

1. กำรศึกษำปัญหำและส ำรวจควำมต้องกำรเพ่ือกำรศึกษำ 

2. กำรก ำหนดจุดมุ่งหมำยกำรพัฒนำ 

3. กำรวำงแผนพัฒนำ 

4. ด ำเนินกำรพัฒนำ 
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 ขั้นที่ 1 ศึกษาปัญหาและส ารวจความต้องการเพ่ือพัฒนา ควรจะมีการศึกษาวิเคราะห์ 
เพ่ือให้ทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริง 

 ขั้นที่ 2 การก าหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนา โดยการก าหนดจากปัญหาและความต้องการใน
การพัฒนา ซึ่งมีความต้องการต่างๆ 

 ขั้นที่ 3 การวางแผนพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ครอบคลุมไปถึงการก าหนดกิจกรรมหรือวิธีการ
ต่างๆ ที่จะใช้ในการพัฒนา ก าหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งก าหนดเวลาที่จะด าเนินการ  
โดยการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ควรพิจารณาให้สอดคล้องกับแผนงานด้านอ่ืนๆ ด้วย 

 ขั้นที่ 4 การด าเนินการพัฒนา เป็นขั้นตอนลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ ความให้บุคลากร
ทุกฝ่ายในหน่วยงานได้รับทราบเกี่ยวกับแผนการด าเนินการ เพ่ือจะได้เข้าใจและให้ความร่วมมือใน
การดาเนินการให้บรรลุจุดหมายต่างๆที่ตั้งไว้ 

 ขั้นที่ 5 การประเมินผล กระบวนการพัฒนาบุคคลเมื่อได้ด าเนินการไปแล้วจ าเป็นต้องมีการ
ประเมินผล ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ส าคัญมาก เพราะผลจากการประเมินจะสามารถนาไปปรับปรุงแก้ไข
ขั้นตอนต่างๆ ในการพัฒนาบุคลากรครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 เกรียงศักดิ์ เขียวยิ่ง (2543) อธิบายกระบวนการพัฒนาครู ไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. ขั้นประเมินความต้องการ 
  2. ขั้นการด าเนินการพัฒนาบุคลากร 
  3. ขั้นประเมินบุคลากร 
 คณึงนิจ กองผาพา (2543) ได้สรุปว่า ผู้บริหารต้องก าหนดแนวทางในการพัฒนาครู โดยมี

กระบวนการพัฒนาครู 5 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
  1. ศึกษาปัญหา และส ารวจความต้องการเพ่ือการพัฒนา 
  2. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา 
  3. วางแผนการพัฒนา 
  4. ด าเนินการพัฒนา 
  5. ประเมินผลการพัฒนา 
 ชาญ สวัสดิ์สาล ี(2542) ได้เสนอกระบวนการพัฒนาครดู้วยวิธีการ  

ฝึกอบรมว่า มีกระบวนการทั้งหมด 4 ขั้นตอน 
  1. การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
  2. การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม 
  3. การจัดด าเนินการฝึกอบรม 
  4. การประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม 
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 สรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาครู คือ กิจกรรมที่ครูสมัครใจ เห็นคุณค่าและความพยายาม
ส่วนตัวที่จะท าให้ตนเองมีคุณภาพสูงขึ้นแล้วยังก่อให้เกิดความมีประสิทธิภาพต่องานขององค์กรโดย
ส่วนรวมด้วย เช่นการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การอ่าน เพ่ือแสวงหาความรู้และเป็นกิจกรรมที่
หน่วยงานหรือองค์กรเป็นผู้จัดขึ้นอาจถือได้ว่าเป็นการฝึกอบรมในระหว่างการปฏิบัติงาน  ซึ่งอาจจะ
จัดให้แก่ผู้เข้าท างานใหม่หรือท างานมาแล้ว แต่ยังมีความสามารถในการท างานไม่ถึงระดับที่ต้องการ 

 4.6 วิธีการพัฒนาครู 
 ครูต้องพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง 

ทางด้านสังคม การเมือง เศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ซึ่งมีผลต่อการจัดการศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพ มีนักวิชาการได้กล่าวถึงวิธีพัฒนาครูและบุคลากรการทางการศึกษาหลายวิธี ดังนี้ 

  Castetter  (1976)  กล่าวว่า  กิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากรมีดังนี้      
1)  การบรรยาย  (Lecture)      
2)  การจัดประชุมใหญ่  (Conference)      
3)  การสัมมนา  (Seminars)      
4)  การอภิปรายแบบมีหัวข้อ  (Guided  Discussions)      
5)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Workshops)      
6)  การสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่ง  (Position  Rotation)      
7)  การใช้บทเรียนส าเร็จรูป  (Programme  Instruction)      
8)  การประชุมย่อย  (Meeting)      
9)  การมอบหมายงานพิเศษ  (Special  Assignments)      
10)  การแจกเอกสาร  (Written  Materials)      
11)  การศึกษาเฉพาะกรณี  (Case  Studies)      
12)  การดูภาพยนตร์  (Films)      
13)  การฟังเทป  (Recordings)      
14)  การดูโทรทัศน์  (Television)      
15)  การเล่นเกมส์ต่างๆ  (Games)      
16)  การเลียนแบบ  (Simulation)      
17)  การฝึกอบรมจากการรับรู้  (Sensitive  Training)      
18)  การบรรยายโดยครูพิเศษ  (Coaching)      
19)  การสาธิต  (Demonstration)      
20)  การทดลองปฏิบัติงาน  (Internships)      
21)  การใช้ครูผู้ช่วย  (Assistantships)      
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22)  การศึกษาพิเศษ  (Special  Study)      
23)  การจัดฝึกงาน  (Graduate  Work)      
24)  การเสนอโครงการวิจัย  (Research  Projects)      
25)  การเยี่ยมชมกิจการ  (Intervisitation)      
26)  การแลกเปลี่ยน  (Exchange  Programs)      
27)  การจัดกิจกรรมรายบุคคล  (Individualized  Activities)      
28)  การศึกษาประสานงาน  (Cooperative  Studies)      
29)  การแสดงบทบาทสมมติ  (Role  Playing)      
30)  การฝึกหัดแก้ปัญหา  (In  –  Basket  Technique)      
31)  การระดมความคิด  (Brain  Storming)      
32)  การมีส่วนร่วมกับสถานบันทางสังคม  (Institutes)  

  Sparks (1989) กล่าวว่า วิธีการพัฒนาครูเป็นการพัฒนาวิชาชีพประกอบด้วย 7 รูปแบบ 
ดังนี้ 

1. การฝึกอบรม (Training model) เป็นรูปแบบที่ทุกคนต่างมีประสบการณ์ 
ซึ่งการฝึกอบรมนี้ อาจเป็นการน าเสนอและการอภิปรายผลงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา 
การสาธิต บทบาทสมมุติ การจ าลองสถานการณ์ หรือการสอนระดับจุลภาค เป็นต้น 

2. รูปแบบการสังเกตหรือการประเมิน (Observation/assessment Model) 
อาจเป็นการสังเกตคนอ่ืนหรือคนอ่ืนสังเกตตัวเรา อาจเป็นรายเดี่ยวหรือเป็นกลุ่มเพ่ือให้ได้ผลสะท้อน
กลับ (Feedback) 

3. รูปแบบการให้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนาหรือการปรับปรุง 
(Involvement in a Development Improvement Process Model) เพราะการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ใหม่ ๆ ทักษะใหม่ ๆ จะท าให้ผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วม
นั้นต้องมีการศึกษาหาความรู้และพัฒนาทักษะเพ่ิมเติม มีโอกาสในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนมีการตัดสินใจร่วม และผลจากการมีส่วนร่วมนั้น จะท าให้เกิด 
ความรู้สึกการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ และการมีพันธะผูกพันต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุผล ซึ่งจะก่อ 
ประโยชน์ต่อการพัฒนาหรือปรับปรุงในเรื่องนั้น ๆ ด้วย 

4. รูปแบบการศึกษาเป็นกลุ่ม (Study Groups Model) ในกรณีที่โรงเรียน 
ต้องการหาทางแก้ปัญหาหลักร่วมกันจากทุกคนทุกฝ่าย โดยหากปัญหาหลักนั้นสามารถแยกย่อยเป็น
ปลายประเด็น ก็จะแบ่งออกเป็นกลุ่ม ๆ อาจจะกลุ่มละ 4 – 6 ราย เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ประเด็นปัญหา 
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ในส่วนของกลุ่มนั้น ในตอนท้ายเมื่อมีการน าเสนอและแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ของแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันจะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความเห็นและข้อมูล ก่อให้เกิดการเรียนรู้และก่อให้เกิดเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ ซึ่งก็ถือว่าเป็นการพัฒนาวิชาชีพอีกรูปแบบหนึ่ง 

5. รูปแบบการสืบค้นหรือการวิจัยปฏิบัติการ (Inquiry/action Research 
Model)เป็นความพยายามที่จะแก้ปัญหาหรือหาค าตอบในข้อค าถามที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานซึ่งอาจ
กระท าได้ในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม หรือระดับโรงเรียน และสามารถกระท าได้หลายวิธี แต่โดยทั่วไป
มีข้ันตอนดังนี้ 1) ก าหนดหรือเลือกปัญหาหรือค าถามที่สนใจ 2) รวบรวม จัดกระท า และแปลความใน
ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหานั้น 3) ศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 4) ก าหนด
ทางเลือกเพ่ือการปฏิบัติ 5) ลงมือปฏิบัติและสรุปเป็นเอกสาร 

6. รูปแบบการพัฒนาตนเอง (Individually Guided Activities Model)  
โดยแต่ละบุคคลจะก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง แล้วเลือกกิจกรรมเพ่ือการ
ปฏิบัติที่เชื่อว่าจะช่วยให้บรรลุผลส าเร็จ เป็นรูปแบบที่มีข้อตกลงเบื้องต้นว่า บุคคลสามารถจะตัดสิน
ถึงความต้องการจ าเป็นในการเรียนรู้ของตนเองได้ดีที่สุด สามารถที่จะก าหนดทิศทางและริเริ่มการ
เรียนรู้ด้วยตนเองได้และมีแรงจูงใจในตนเองได้มากขึ้นจากการที่ได้มีโอกาสได้ริเริ่มและวางแผนใน
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

7. รูปแบบการเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring Model) นิยมจับคู่กันระหว่างผู้ที่มี 
ประสบการณ์และประสบผลส าเร็จแล้วกับบุคคลที่เริ่มงานใหม่หรือที่มีประสบการณ์น้อยกว่าโดยให้มี 
การอภิปรายกันถึงจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกลยุทธ์ที่จะให้
การปฏิบัติที่มีประสิทธิผล การสะท้อนถึงวิธีการที่ใช้กันอยู่ การสังเกตการท างาน และการใช้เทคนิค
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข 

Everard  และ  Morris  กล่าวว่า  วธิิูการต่างๆ  ที่จะช่วยตอบสนองความ ต้องการในการ
พัฒนา  มีดังนี้      

  1)  การแนะแนว  การเสนอแนะและการเป็นที่ปรึกษา      
  2)  การอ่านเอกสารต่างๆ      
  3)  การพัฒนาตนเอง      
  4)  การจักท าโครงการหรือโครงงานต่างๆ      
  5)  การเปลี่ยนแปลงความรับผิดชอบ      
  6)  การเข้าร่วมประชุม      
  7)  การท าวิจัย      
  8)  การศึกษานอกสถานที่     
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Mc  Beath  (1997 : 51)  กล่าวว่า  วธิูการหรือองค์ประกอบในการพัฒนาบุคลากร  มีดังนี้      
  1)  การวางแผนประสบการณ์ท างาน  เป็นการมอบหมายงานอย่างใหม่ให้  เพ่ือให้ 

มีโอกาสที่จะเรียนรู้งานอย่างใหม่  อาจเป็นงานภายในหรือภายนอกองค์การ  อาจเป็นบางเวลาหรือ
เต็ม เวลา      

  2)  การฝึกอบรม  เป็นการเพ่ิมความรู้และทักษะในการท างานในปัจจุบันหรือเพ่ือ 
เตรียมที่จะท างานใหม่ในอนาคต  และเป็นการท าให้มีความรู้ทางเทคนิคให้ทันสมัยขึ้น      

  3)  การศึกษาต่อ  เพ่ือให้มีวุฒิสูงขึ้น  หรือเพ่ือพัฒนาทักษะต่างๆ  หรืออาจเรียนรู้ 
ด้วยตนเองด้วยวิธีการอย่างอ่ืน  และอ่านวารสารทางวิชาชีพ      

  4)  การเสนอแนะ  การมีพ่ีเลี้ยงและการแนะแนว     
Dubrin  (1998)  กล่าวว่า  วิธีการพัฒนาให้ประสบผลส าเร็จไว้  3  ชนิด  ได้แก่      
  1)  การพัฒนาโดยใช้การตระหนักด้วยตนเองและการมีวินัยในตนเอง  

(development  through  self-awareness  and  self-discipline)  ซึ่งประกอบด้วย     
   1.1)  พัฒนาภาวะผู้น าโดยการตระหนักด้วยตนเอง  (leadership  

development through  self-awareness)  กลไกพ้ืนฐาน  (mechanism  underlying)  ในการ
พัฒนาตนเองที่ส าคัญที่สุดคือ  ความตระหนักด้วยตนเอง  ซึ่งการรู้ตนเองเป็นอย่างดีเป็นกระบวนการ
ให้ข้อมูลป้อนหลับ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิผล         

   1.2)  พัฒนาภาวะผู้น าโดยการมีวินัยในตนเอง  (leadership  
development  through  self-discipline)  การมีวินัยในตนเองถือเป็นบทบาทส าคัญในการ
ควบคุมพฤติกรรมตนเอง อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้แน่ใจว่าเป็นความต้องการการจ าเป็นที่จ าท าให้เกิด
การพัฒนาตนเองซึ่งการปฏิบัติ ตนด้วยการควบคุมตนเองให้สามารถปฏิบัติตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้   ถือเป็นการพัฒนาตนเองวิธีหนึ่ง  

ดังนั้นการตระหนักด้วยตนเองและการมีวินัยในตนเองจึงเป็นเครื่องมือส าคัญ  
ส าหรับการพัฒนาบุคลากร  ซึ่งจะท าให้เกิดการพัฒนาหรือก้าวหน้าขึ้นตามล าดับ 

 2)  การพัฒนาโดยการศึกษา  ประสบการณ์และการให้ค าปรึกษา  (development 
through  education,  experience,  and  mentoring)  เป็นการพัฒนาภาวะผู้น าที่เกิดข้ึนจาก 
ปัจจัยอื่นๆ  มากกว่าการรับรู้ด้วยตนเอง  หรือด้วยการสร้างวินัยให้เกิดข้ึนด้วยตนเอง  นอกจากนี้ 
กระบวนการความเข้าใจและการรับรู้กิจกรรมซึ่งสามารถช่วยให้บุคคลเตรียมตัวส าหรับบทบาทภาวะ 
ผู้น าแล้วยังมีปัจจัยส าคัญอ่ืนๆ  ที่จะช่วยในการพัฒนาผู้น า  ได้แก่      

   2.1)  การศึกษา  ผู้ที่อยู่ในระดับสูงส่วนใหญ่มักจะเป็นผู้ที่มีสติปัญญา
ระดับสูง  มีความรู้ดี  ซึ่งจะรวบรวมความรู้มาจากอาชีพที่เขาท า  ความรู้ซึ่งได้รับมาอย่างถูกต้อง
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แน่นอนจาก การศึกษาแบบเป็นทางการ  และการศึกษาด้วยตนเองจะช่วยให้บุคคลเหล่านี้สามารถ
แก้ปัญหาต่างๆ  ด้วยการใช้ข้อมูลที่มีอยู่ในขณะนั้นได้       

   2.2)  ประสบการณ์  การท างานในอดีตยังคงบทบาทส าคัญในการตัดสินใจ  
ผู้น าที่มีประสบการณ์โดยทั่วเชื่อว่าสิ่งต่างๆ  จะสามารถบรรลุผลส าเร็จและขจัดข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น
ได้  ถือว่าเป็นข้อแนะน าที่ดีส าหรับผู้น าในอนาคตที่มาจากประสบการณ์  ซึ่งการพัฒนาที่ดีที่สุดของ
ผู้น าคือ ความล้มเหลว  “The  best  development  of  a  leader  is  failed”  ประกอบด้วย          

    2.2.1)  ประสบการณ์ที่ท้าทาย  (challenging  experiences)  
การพัฒนา ผู้น าที่อยู่บนพ้ืนฐานของการวิจัย  (based  on  the  research)  ถือเป็นประสบการณ์ที่
ดีที่สุดในภาวะ ผู้น า  เนื่องจากเป็นความท้าทายที่ได้จากประสบการณ์จริง  (realistically  
challenge)          

    2.2.2)  แหล่งของประสบการณ์  (sources  of  experience)  
ปัจจัยหลัก ที่ส าคัญในการพัฒนาภาวะผู้น า  มี  2  ปัจจัย  คือ  ความร่วมมือในงาน  (work  
associates)  และงาน ของตนเอง  (task  itself)  โดยความร่วมมือในงานจะสามารถช่วยบุคคลให้
พัฒนาเป็นผู้น าได้อย่างมาก  การสอนงานโดยทันทีสามารถท าให้เกิดรูปแบบทั้งแง่บวกและแง่ลบแก่
ภาวะผู้น าที่มีประสิทธิผล  บุคคล อาจสังเกตวิธีที่หัวหน้าของเขาเผชิญปัญหาด้วยความรอบคอบใน
ระหว่างการประชุม  เขาจะสังเกตอย่าง รอบคอบและวางแผนที่จะใช้เทคนิคแบบเดียวกันเมื่อถึงคราว
จ าเป็นต้องเผชิญปัญหาเช่นเดียวกัน   ส่วนงานของตนเองนั้นหากสัมพันธ์กับการบริหาร  สามารถช่วย
ในการพัฒนาภาวะผู้น าได้  เพราะ ลักษณะของบทบาทของผู้น าจะเป็นสิ่งที่มีประสิทธิผล  และ
สามารถท าให้ผู้น าแก้ปัญหาได้ด้วยวิธีการ ใหม่ๆ  งานที่ท าให้เกิดการพัฒนาได้ดีที่สุด  คือ  งานที่มี
ความซับซ้อนและมีปัญหา  เช่น  การเริ่มต้น กิจกรรมใหม่ๆ  ของบริษัท  หรือการสร้างเครือข่าย
ตัวแทน  การขายจะสามารถสร้างประการณ์จาก ลักษณะของงานได้          

    2.2.3)  ประสบการณ์ที่กว้างขวาง  (broad  experience)  มี
ลักษณะของ ภาวะผู้น าเป็นจ านวนมากที่เกิดจากสถานการณ์  วิธีปรับปรุงประสิทธิผลให้แก่ภาวะผู้น า
ก็คือ  การเพ่ิม ประสบการณ์การบริหารในรูปแบบที่แตกต่างกันอย่างหลากหลายจะช่วยให้เกิดการ
พัฒนาภาวะผู้น าได้ เป็นอย่างดี       

   2.3)  การให้ค าปรึกษา  (mentoring)  เป็นการที่ผู้มีอาวุโสมากกว่ามี
ประสบ การณ์มากกว่าจะช่วยเหลือพนักงานที่มีอาวุโสน้อยกว่าให้มีความก้าวหน้าสูงขึ้น  โดยการให้
ค าแนะน า การช่วยเหลือ  และการกระตุ้นต่างๆ  พื้นฐานประสบการณ์อีกประสบการณ์หนึ่งในการ
พัฒนาขีด ความสามารถของภาวะผู้น า  คือ  การสอนแนะโดยผู้น าหรือเพ่ือนร่วมงานที่มี
ประสบการณ์และมีความรู้ โดยการสอนเป็นกรณีพิเศษ  การให้ค าปรึกษาอย่างเป็นทางการและไม่
เป็นทางการ  การให้ค าปรึกษา อย่างไม่เป็นทางการเป็นความสัมพันธ์ที่อยู่บนพ้ืนฐานของการท างาน
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ร่วมกันได้  หรือ  เป็นการเริ่มต้นระหว่างคนสองคน  ในขณะที่การให้ค าปรึกษาอย่างเป็นทางการ
มักจะใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนาภาวะผู้น า      

3)  การพัฒนาโดยใช้โปรแกรมการพัฒนาภาวะผู้น า  (leadership  Development 
Programs)  กลยุทธ์ที่ได้รับการยอมรับส าหรับการพัฒนาผู้น าใหม่และการฝึกหัดผู้น าโดยการเข้าร่วม 
ในโปรแกรมการพัฒนาภาวะผู้น าซึ่งโปรแกรมนี้โดยทั่วไปจะมุ่งพัฒนาความก้าวหน้าสู่บุคคล  การ
จัดท า กลยุทธ์  อิทธิพล  แรงจูงใจ  การสื่อสารเพื่อการโน้มน้าวใจ  และการบริหารจัดการ  
นอกจากนี้ การฝึกอบรมจากภายนอกก็เป็นการฝึกอบรมภาวะผู้น าที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง  และ
โปรแกรม การพัฒนาฝ่ายบริหารมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าด้วย  แต่จะมีความแตกต่างก็คือ  
โปรแกรม พัฒนาการบริหารจะมีการจัดการอบรมในหัวข้อต่างๆ  เช่น  การวางแผน  การจัดองค์การ  
การควบคุม  และการน า       

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) กล่าวว่า วิธีการ 
พัฒนาครู มีหลายวิธ ีได้แก่ 

1. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรเป็นรายบุคคลได้รับการพัฒนาอย่าง 
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง เช่น การส่งไปฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ หรือศึกษาต่อ 

2. จัดให้มีการประชุม อบรม สัมมนา เป็นหมู่คณะในโรงเรียน 
3. จัดให้มีการศึกษาดูงานหรือแลกเปลี่ยนบุคลากรภายในกลุ่มโรงเรียน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาการเรียนรู้ โดยสร้างนวัตกรรมสื่อ 

และการใช้เทคโนโลยีประกอบการเรียนรู้ 
พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ (2546) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาครู คือ SWIPPA MODEL เป็น

รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 
S คือ Self Learning   หมายถึง การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
W คือ Whole School  หมายถึง การปฏิบัติงานร่วมกันทั้งโรงเรียน 
I คือ Interaction   หมายถึง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
P คือ Participation   หมายถึง การมีส่วนร่วมรับผิดชอบงาน 
P คือ Process and Product  หมายถึง ท างานอย่างมีกระบวนการและ 

มีผลงานตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
A คือ Application หมายถึง การน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2545) ได้กล่าวถึงวิธีการพัฒนาครูตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 52 ได้ก าหนดให้มีระบบ กระบวนการผลิตการพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพ 
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ชั้นสูงและมาตรา 55 ก าหนดให้มีกองทุนส่งเสริมครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือจัดสรร
เป็นเงินอุดหนุนริเริ่มสร้างสรรค์ ผลงานดีเด่น และเป็นรางวัลเชิดชูเกียรติครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา จึงก าหนดแนวทางให้ครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบไว้ 2 ระยะ 

1. การพัฒนาครูระยะเตรียมการ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ครู ซึ่งมีจ านวนกว่า 6 แสนคนได้
มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง รวมทั้งความมั่นใจที่จะด าเนินงานตามแนวปฏิรูป
การศึกษา โดยใช้การฝึกอบรมทางไกล ถ่ายทอดเนื้อหาสาระผ่านสื่อประสม รวมทั้งมีชุดฝึกอบรมที่ครู
สามารถศึกษาด้วยตนเอง มีวิทยากรแกนน าให้ค าปรึกษาและพบกลุ่ม เป็นครั้งคราวมีหน่วยงาน
เครือข่ายเป็นศูนย์ประสานงานการด าเนินงาน ทั้งนี้ในการอบรมดังกล่าวจะเป็นส่วนหนึ่งของการ
พิจารณาให้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 
2. การพัฒนาครูระยะยาว เป็นการวางระบบการพัฒนาและส่งเสริมครูให้มีประสิทธิภาพ

ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยจัดตั้งหน่วยงานกลางท าหน้าที่เป็นหน่วยงาน/สถาบัน แม่ข่ายในการพัฒนา
และส่งเสริม ท าการประสานกับสถาบันผลิตและพัฒนาครู และสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้
ด าเนินการอบรมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่องค์กรวิชาชีพครูก าหนดด้วยวิธีการ
และรูปแบบใหม่ ที่หลากหลาย นอกเหนือจากการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานเช่นการอบรมและ
พัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนและภาระงานของครูเป็นฐาน การวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ มี
การจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู ส่งเสริมครู เพ่ือสนับสนุนครูในการผลิตผลงานดีเด่น ผลงานริเริ่ม
สร้างสรรค ์และผลงานที่สร้างคุณประโยชน์ต่อวงการวิชาชีพตลอดจนยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีผลงาน
การศึกษาค้นคว้า วิจัย สร้างสรรค ์นวัตกรรมและผลงานต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้และ
การศึกษา 

2.1 แนวทางการพัฒนาครู การพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงนั้นจ าเป็นต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดอายุการท างาน เพ่ือสร้างประสิทธิภาพการเรียนรู้มีแนวทางดังนี้ 

2.1.1 การก าหนดเกณฑ์การต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพ่ือให้ครูต้อง 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และต้องผ่านการประเมินในการเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพครูตามเกณฑ์           
ที่องค์กรวิชาชีพครูกาหนด 

2.1.2 การปรับเปลี่ยนรูปแบบ/วิธีการในการพัฒนาครูจากการอบรมสัมมนาเพียง 
อย่างเดียว เป็นการพัฒนาครูในรูปแบบที่หลากหลายและต่อเนื่อง เช่น การใช้เทคโนโลยีเป็นฐานใน
การพัฒนาครู การเชื่อมโยงการพัฒนาครูกับการพัฒนาเพื่อรับปริญญาและการสอนงานในหน่วย
ปฏิบัติงาน มีการส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมที่เน้นการฝึกประสบการณ์ท่ีตรงกับภารกิจหรืองาน
สอนของครู การสนับสนุนให้ครูได้พัฒนางานประจ าของตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่น การท าวิจัยเพื่อ
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พัฒนาการเรียนรู้หรือการวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ การเรียนรู้จากประสบการณ์ ของ
ครูที่ได้รับการยกย่องด้านปฏิรูปการเรียนรู้ เช่น ครูแห่งชาติ ครูต้นแบบ ครูแกนน า 

2.1.3 การวางแผนพัฒนาครูประจ าการทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการพัฒนาครูแต่ละสังกัด รวมทั้งให้มีการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ผลการพัฒนา
ครูน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง 

2.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติครู สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการ
พัฒนานโยบายการยกย่องครูผู้มีผลงานดีเด่น โดยศึกษาวิจัยเอกสารการยกย่องครูผู้มีผลงานดีเด่นทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการยกย่องในวงการวิชาชีพอ่ืน ๆ และจัดท าเป็นข้อเสนอเชิง
นโยบายการยกย่องครูผู้มีผลงานดีเด่นขึ้น โดยเน้นการยกย่องครูในรูปแบบ “เกียรติคุณและผลงาน” 
  จะเห็นได้ว่า การยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้มีผลงานดีเด่นเป็นการสนับสนุนครูให้มีขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ อัน
จะน าไปสู่การมีคุณภาพของผู้เรียน การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูและคุณภาพของการศึกษาไทย 

บุญเลิศ กลิ่นรัตน์ (2542) กล่าวว่า องค์การต้องเร่งด าเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
ป้องกันมิให้เกิดความเสียหายต่องาน โดยมีวิธีการดังต่อไปนี้ 

1. การสอน และให้ค าปรึกษา (Coaching and Counseling) วิธีนี้น ามาใช้เมื่อบุคลากรไม่
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบอยู่ให้เกิดผลดีได้ วิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์วิธีนี้เป็นวิธีที่
ผู้บริหารเปิดโอกาสไว้ตลอดเวลา เมื่อตัวบุคลากรต้องการสอน หรือขอค าปรึกษาขณะที่เข้าท างาน 

2. การสอนและการนิเทศงาน (Job Instruction and Job Supervision) ต่างจากการ
สอนและการให้คาปรึกษา คือ การสอนและการนิเทศงานนั้น ตัวผู้บริหารต้องเป็นฝ่ายลงไปคลุกคลีกับ
การปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างใกล้ชิด ไม่ใช่นั่งรอคอยข้อมูลอยู่ห่าง ๆ ดังเช่นวิธีการแรกจุดประสงค์
ของวิธีนี้ คือ การสอน ตรวจ แนะน า แก้ไข และควบคุม ให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผู้บริหารต้องเตรียมตัวอย่างเป็นทางการเพ่ือสอนงานและนิเทศงาน 

3. การมอบหมายงานให้ท าและรักษาการ (Job Assignment and Acting) เป็นวิธีการที่ใช้
เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ที่ดีมากวิธีหนึ่ง แต่วิธีนี้ต้องค านึงในแง่กฎหมาย โดยเฉพาะ
องค์การของรัฐ และรัฐวิสาหกิจอาจใช้วิธีได้ไม่ง่ายนัก เพราะอาจเกิดปัญหาในทางกฎหมายได้หลักการ
ส าคัญของการมอบหมายงานให้ท าและให้รักษาการคือ การให้โอกาสผู้ใต้บังคับบัญชาได้แสดงฝีมือ
แทนตน เมื่อถึงเวลาและโอกาสอันควร โดยให้ปฏิบัติหน้าที่แทนบางเรื่อง โดยผู้บริหารอาจจะคอยให้
ความช่วยเหลืออยู่ห่าง ๆ หรือให้ท าแทนพร้อมทั้งหมดในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งก็ได้ 

4. การโยกย้ายหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job Rotation) ท าให้บุคลากรมีทักษะ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ และรอบรู้ต่าง ๆ นอกเหนือจากงานที่ตนรับผิดชอบประจ า วิธีนี้ช่วยให้บุคคลแต่
ละฝ่ายรู้ปัญหาและอุปกรณ์ซึ่งกันและกัน เพราะบางปัญหามีสาเหตุมาจากความไม่เรียบร้อยของงาน



 

 

 102 
 
ในฝ่ายอื่นก่อให้เกิดความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจพร้อมที่จะให้ความร่วมมือและแก้ไข นอกจากนี้ยังมี
ความส าคัญต่อการที่จะน าไปใช้ ปรับต าแหน่งบุคลากรให้สูงขึ้นเช่นกัน แต่การใช้วิธีนี้ต้องตระหนักใน
ภูมิหลังของบุคลากรแต่ละคนด้วย เช่น เพศ วุฒิทางการศึกษา สาขาวิชาที่เรียนจบ ความถนัดขีด
ความสามารถโรคประจ าตัว 

5. การฝึกอบรม (Training) ปัจจุบันกระแสความนิยมจัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ก าลังอยู่ในระดับที่สูงมาก มีการจัดฝึกอบรมอย่างแพร่หลายไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือ
เอกชนแต่การฝึกอบรมเป็นเพียงวิธีการหนึ่งเท่านั้น การฝึกอบรมที่ท าได้ผลจ าเป็นต้องมีการเตรียม 
การวางแผนอย่างเป็นระบบ กับเรื่องที่เหมาะสมตามความจ าเป็นโดยต้องปฏิบัติตามแผนอย่าง 
เคร่งครัดด้วย 

 เสาวลักษณ์ นิกรพิทยา (2544) กล่าวถึงวิธีการพัฒนาบุคลากรไว้ 3 วิธีการดังนี้ 
 1. การพัฒนาตนเอง เป็นกระบวนการในการเรียนรู้ ทั้งการศึกษา หรือการฝึกอบรม 

ซึ่งเป็นการน าความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร ทักษะ และทัศนคติ ตลอดจนแนวคิดท่ีได้รับมาน าไป 
ประยุกต์ใช้ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

 2. การศึกษาเป็นกิจกรรมที่มีความมุ่งหมายในการที่จะเสริมสร้างความรู้ความช านาญ 
ค่านิยมทางศีลธรรมและความเข้าใจที่มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เพ่ือให้ผู้รับการศึกษาสามารถใช้
ชีวิตได้อย่างปกติสุขและท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้ และเป็นการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการท างาน 

 3. การฝึกอบรมเป็นขั้นตอนการพัฒนาบุคลากรที่ทุกหน่วยงานให้ความสนใจเป็นพิเศษ  
เพราะการฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคลากรมีความเจริญก้าวหน้าหรือบรรลุจุดมุ่งหมาย 

มนตรี จุฬาวัฒนทล (2543) ได้เสนอวิธีการพัฒนาครู 4 ประการ คือ 
1. วิธีการพัฒนาตนเองในระหว่างเป็นครู 
2. วิธีการฝึกฝนกับครูพ่ีเลี้ยงหรือผู้เชี่ยวชาญในระหว่างเป็นครู 
3. วิธีการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 

    4. วิธีการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
จริยา  เอกม่ัน  (2548)  ได้ศึกษารวบรวมรูปแบบการพัฒนาบุคลากรในวงการศึกษาดังนี้ 

1)  การปฐมนิเทศ      
2)  การฝึกอบรม      
3)  การศึกษาดูงาน      
4)  การสัมมนา      
5)  การศึกษาต่อ      
6)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ      
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7)  การสับเปลี่ยนหน้าที่ปฏิบัติงาน      
8)  การสอนงาน      
9)  การเผยแพร่ข่าวสารทางวิชาการ     

อาภรณ์  ภูวิทยพันธ์  (2552)  กล่าวว่า  การพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้อง
อาศยัเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ซึ่งเครื่องมือในการ พัฒนา
บุคลากรมีอยู่หลายวิธี  วิธีที่เป็นที่นิยมและใช้กันอย่างแพร่หลาย  มี  16  วิธี  ดังนี้     

  1)  การฝึกอบรมในห้องเรียน  (Classroom  Training)  การฝึกอบรมในห้องเรียน 
เป็นเครื่องมือการปรับปรุงและพัฒนาความสามารถของ  บุคลากรที่เน้นให้เกิดความรู้  ทักษะ  
ทัศนคติ  แรงจูงใจ  และบุคลิกภาพท่ีเปลี่ยนไปจากเดิม  เป็นเรียนรู้ระยะสั้น  (Short  Term  
Learning)  โดยมี ผู้บังคับบัญชาท าหน้าที่จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามความส าคัญ  และ
ความจ าเป็นขั้นตอนของ  Classroom  Training  มีต่อไปนี้          

   1.1)  การประเมินความสามารถของบุคลากร  ประเมินจุดอ่อน/  จุดแข็ง 
ของบุคลากรหรือใช้วิธีประเมินแบบ  180  องศา  หมายถึง  การประเมินโดยบุคลากรและ
ผู้บังคับบัญชา โดยตรง  หรือการประเมินแบบ  360  องศา  หมายถึง  การประเมินจากผู้ประเมินจาก
หลายกลุ่มงาน          

   1.2)  การพิจารณาเลือกข้อที่ต้องพัฒนา  พิจารณาความสามารถท่ีจุดอ่อน 
ของบุคลากรเพ่ือน ามาพัฒนาบุคลากร          

   1.3)  การชี้แจง/  ให้ข้อมูลป้อนกลับแก้บุคลากร  เป็นจุดเริ่มต้นของ การ
พัฒนาผู้บังคบับัญชา  ต้องชี้แจงท าความเข้าใจกับบุคลากร  เพื่อให้ทราบจุดอ่อนจุดแข็งและน าไป 
เป็นข้อมูลสนับสนุนผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา          

   1.4)  การส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม  เมื่อมีความเข้าใจตรงกันแล้ว  ก็หาวิธี 
และเครื่องมือในการพัฒนาความสามารถ  โดยผู้บังคับบัญชาสามารถก าหนดหัวข้อในการฝึกอบรมให้ 
สอดคล้องกับความสามารถที่คาดหวังได้          

   1.5)  การติดตามผลและประเมินผล      
  2)  การสอนแนะ  (Coaching)  เป็นกระบวนการที่ผู้สอนแนะใช้เพ่ือเสริมสร้าง และ

พัฒนาให้บุคลากรมีความรู้  ทักษะ  และความสามารถเฉพาะตัว  ด้วยวิธีการและเทคนิคต่างๆ   ที่
วางแผนไว้เป็นอย่างดี  ท าการสอนให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดขึ้น  จนกระทั่ง  สามารถฝึกให้ 
บุคลากรปฏิบัติงานตามที่สอนให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  โดยผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์  
ระหว่างผู้สอนแนะและบุคลากร  โดยส่วนมากการสอนแนะมักจะเป็นกลุ่มเล็กหรือรายบุคคล  ซึ่งต้อง 
อาศัยเวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องขั้นตอนการสอนแนะ  มีดังนี้          
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   2.1)  การวางแผนและก าหนด  วัตถุประสงค์  ผู้บังคับบัญชาต้องวางแผน 
ระยะเวลาการสอนแนะ  ระบุความคาดหวัง  แผนการด าเนินงาน  เป้าหมาย  และผลลัพธท์ููต้องการ 

            2.2)  การสื่อสารและตกลงเป้าหมายร่วมกัน  ผู้บังคับบัญชาและพนักงาน 
ต้องมีการตกลงร่วมกันเก่ียวกับประเด็น  หรือจุดเน้นที่ต้องการชี้แนะร่วมกัน        

   2.3)  การเรียนรู้และการสอนจริง          
   2.4)  การติดตามและประเมินผลการสอน      
  3)  การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน  (On  the  Job  Training  :  OJT)   การ

ฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึกปฏิบัติจริงจากสถานที่ 
จริง  เป็นการให้ค าแนะน าเชิงปฏิบัติในลักษณะตัวต่อตัว  หรือเป็นกลุ่มเล็กๆ  ในพ้ืนที่การท างาน  
ในช่วงเวลาการท างานปกติ  ซึ่ง  OJT  นั้นจะออกแบบเพ่ือเน้นประสิทธิภาพการท างานในลักษณะ
การพัฒนาทักษะเป็นพ้ืนฐาน  ให้บุคลากรเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง  อีกท้ังองค์การ 
สมัยใหม่มักจะใช้เครื่องมือ  OJT  ในการสร้างบรรยากาศการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู้  หรือ ที่
เรียกว่า  Knowledge  sharing  เพ่ือลดช่องว่างความรู้ของคนในองค์กรใหม่มากท่ีสุด     ขั้นตอน
การท างานของการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน  มีดังนี้          

    3.1)  การส ารวจ  ผู้บังคับบัญชาส ารวจและดูว่างานใดจ าเป็นต้องใช้
บุคลากร มีความรู้เพ่ือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  รวมทั้งดูกลุ่มเป้าหมายที่จะฝึกอบรมด้วย          

    3.2)  การวางแผน  ผู้บังคับบัญชาก าหนดขอบเขต  วางแผนระยะเวลา  
ระบุความคาดหวัง  แผนการด าเนินงาน  เป้าหมายและผลลัพธ์ที่ต้องการ          

    3.3)  การสื่อสาร  ผู้บังคับบัญชาจะต้องแจ้งให้บุคลากรทราบถึงจุดประสงค์ 
และเป้าหมายที่ชัดเจนก่อนจะมีการฝึกอบรม        

  4)  ขั้นตอนการน าไปปฏิบัติ โปรแกรมพ่ีเลี้ยง  (Mentoring  Program)  โปรแกรม
นี้เน้นการพัฒนาแบบมี ส่วนร่วม  จากบุคคลที่ต้องท าหน้าที่แลกเปลี่ยนความรู้  ประสบการณ์และ
ข้อมูลต่างๆ  และมุมมองส่วน บุคคลเพื่อส่งเสริม  สนับสนุน  และผลักดันให้อีกฝ่ายมีความพร้อมใน
การท างาน  พร้อมที่จะ เจริญเติบโตและมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ  โปรแกรมการเป็นพ่ีเลี้ยงจึง
เป็นรูปแบบของการมองจาก คนภายนอกต่อการด าเนินชีวิตปกติและประสบการณ์ในการท างานของ
อีกฝ่าย  ขั้นตอนของการโปรแกรมพ่ีเลี้ยง  มีดังนี้           

   1)  การก าหนดตัวพ่ีเลี้ยง  โดยมีข้อพิจารณาหลากหลายข้อตามความ 
เหมาะสม  เช่น  มีความพร้อม/  ยินดีที่จะเป็นพ่ีเลี้ยง  มีอารมณ์มั่นคง  มีความอดทน  มีความคิดเชิง 
บวก  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  เป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน           

   2)  การส ารวจข้อมูลบุคลากร  โดยพิจารณาจากประวัติด้านต่างๆ  ผล การ
ท างานที่ผ่านมา  และจุดอ่อนจุดแข็งของบุคลากร           
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   3)  การท าความเข้าใจ  ผู้เป็นพี่เลี้ยงต้องท าความเข้าใจทั้งเรื่อง 
วัตถุประสงค์  ระยะเวลา  และขั้นตอนต่างๆ  ให้กับบุคลากร  โดยผู้เป็นพี่เลี้ยงต้องยินดีรับฟังและ
ตอบ ข้อซักถามของบุคลากรด้วย           

    4)  การปฏิบัติ  เนื่องจากโปรแกรมพ่ีเลี้ยงเป็นโปรแกรมรูปแบบใหม่  ทั้ง  
Mentor  และ  Mentee  อาจจะยังไม่คุ้นเคยขั้นตอนดังกล่าว  ผู้เป็นพี่เลี้ยงจะต้องปฏิบัติตาม
หลักการ  5  ข้อ  ได้แก่ 

              4.1)  สร้างบรรยากาศความไว้เนื้อเชื่อใจและการเปิดใจระหว่างกัน 
ของพ่ีเลี้ยงและพนักงาน          

4.2)  พยายามท าให้บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจและรู้ค่าของ 
ตนเอง 
     4.3)  สร้างความรู้สึก  ความผูกพันร่วมกัน          
     4.4)  ก าหนดระยะเวลาในการพูดคุยและตกลงร่วมกัน          
     4.5)  เคารพและยอมรับความคิดเห็นและการแสดงออกของ
พนักงาน ด้วยความเต็มใจ 

   5)  การติดตามและประเมินผล  ผู้เป็นพ่ีเลี้ยงต้องประเมินการท างาน การ
รับรู้และทัศนคติ  ของพนักงานว่ามีการเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะใด  รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงาน 
ได้พูดคุยและสอบถามประเด็นที่เกิดความสงสัยด้วย      

  5)  การเพ่ิมคุณค่าในงาน  (Job  Enrichment)  การเพ่ิมคุณค่าในงานเป็นกิจกรรม 
ด้านการบริหารจัดการที่เน้นการออกแบบลักษณะงาน  เป็นงานที่แตกต่างจากเดิมที่เคยปฏิบัติเน้นให้ 
พนักงานเกิดความช านาญในงานที่หลากหลายขึ้น  เกิดความรับผิดชอบในงานของตน  เป็นลักษณะ
งาน ที่มีความส าคัญ  มีอิสระสามารถบริหารจัดการงานนั้นด้วยตนเอง  และการได้รับข้อมูลป้อนกลับ
จาก ผู้บังคับบัญชา  เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ขั้นตอนการท า  Job  Enrichment  มีดังนี้          

   5.1)  การส ารวจบังคับบัญชาจะต้องตรวจสอบว่าบุคลากรมีขอบเขตความ 
รับผิดชอบงานปัจจุบันอย่างไรบ้าง  ดูจาก  Job  Enrichment  (JD)  หรือใบก าหนดหน้าที่งานของ 
ต าแหน่งงาน  หรืออาจสอบถามบุคลากรว่าในการท างานปัจจุบัน  อะไรท าให้งานมีความท้าทาย          

   5.2)  การรวบรวมงาน  ผู้บังคับบัญชารวบรวมจัดหมวดหมู่งานที่เก่ียวข้อง 
หรือใกล้เคียงกับงานปัจจุบันที่บุคลากรรับผิดชอบและพิจารณาคัดเลือกงานที่จะมอบหมาย  ให้
บุคลากร ประกอบน าข้อมูลที่ได้สอบถามจากบุคลากร  มาใช้ประกอบการพิจารณามอบหมายงานที่
ยากข้ึนให้กับ พนักงาน          
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   5.3)  การสื่อสาร  และให้ค าแนะน า  ผู้บังคับบัญชาจะต้องสื่อสารกับ 
บุคลากร  โดยบอกจุดประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจนและควรให้ค าแนะน าแก่บุคลากรถึงแนวทาง
ปฏิบัติ ในการบริหารงานให้บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด          

   5.4)  การน าไปปฏิบัติ  ผู้บังคับบัญชาควรติดตามการท างานของบุคลากร  
และสอบถามบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ          

   5.5)  การประเมินและสรุปผล  ผู้บังคับบัญชาจะต้องตรวจสอบและ 
ประเมินผลความส าเร็จในการพัฒนาความสามารถของบุคลากรจากการมอบหมายงานที่เพ่ิมคุณค่า
มาก ขึ้น  พร้อมทั้งสรุป  และแจ้งผลให้บุคลากรรับรู้ว่าสามารถบริหารงานที่มอบหมายให้ได้มากน้อย
เพียงใด      

  6)  การเพ่ิมปริมาณงาน  (Job  Enlargement)  การเพ่ิมปริมาณงาน  เน้นการ 
มอบหมายปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน  ด้วยลักษณะงานที่มีมูลค่างาน  ไม่แตกต่างไปจากขอบเขตงานที่ 
รับผิดชอบอยู่ในปัจจุบัน  เพียงแต่ปริมาณของงานจะเพ่ิมข้ึนหรือขยายขอบเขตงานขึ้น  การ
ประเมินผล การท างานของบุคลากรจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้บังคับบัญชาจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องก าหนด เป้าหมายหรือตัวชี้วัดผลการท างานที่ชัดเจนและสามารถวัดออกมาเป็นรูปธรรม  เป็น
ตัวเลขที่จับต้องได้  เนื่องจากการให้ข้อมูลป้อนกลับหรือการชี้แจงหลังจากท่ีผู้บังคับบัญชาเฝ้าติดตาม
พนักงานเป็นเรื่อง ส าคัญมาก  เพ่ือให้พนักงานไม่เกิดข้อข้องใจถึงผลการประเมินที่เกิดขึ้น   ขั้นตอน
การเพ่ิมปริมาณงาน  มีดังนี้          

   6.1)  การส ารวจ  ผู้บังคับบัญชาจะต้องตรวจสอบว่าบุคลากรมีขอบเขต 
การท างานในปัจจุบันอย่างไรบ้าง  โดยพิจารณาจาก  Job  Description  (JD)  หรือใบก าหนดหน้าที่ 
งานของต าแหน่งงาน          

   6.2)  รวบรวมงาน  ผู้บังคับบัญชารวบรวมจัดหมวดหมู่งานที่เก่ียวข้องหรือ 
ใกล้เคียงกับงานปัจจุบันที่บุคลากรรับผิดชอบและพิจารณาคัดเลือกงานที่จะมอบหมายให้บุคลากร5)  
การติดตามและประเมินผล  ผู้เป็นพี่เลี้ยงต้องประเมินการท างาน   การรับรู้และทัศนคติ  ของ
พนักงานว่ามีการเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะใด  รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงาน ได้พูดคุยและสอบถาม
ประเด็นที่เกิดความสงสัยด้วย      

            6.3)  การสื่อสาร  และให้ค าแนะน า  ผู้บังคับบัญชาจะต้องสื่อสารกับ 
บุคลากรโดยบอกจุดประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจนและควรให้ค าแนะน าแก่บุคลากรถึงแนวปฏิบัติใน 
การบริหารงานบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด          

   6.4)  การน าไปปฏิบัติ  ผู้บังคับบัญชาควรติดตามการท างานของบุคลากร  
และสอบถามบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ          
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   6.5)  การประเมิน  ผู้บังคับบัญชาจะต้องตรวจสอบและตรวจสอบผลงาน 
ของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ  เมื่อบุคลากรสามารถควบคุมดูแลงานให้ส าเร็จได้ตามระยะเวลา  และ 
ถูกต้องทั้งหมดแล้ว  ผู้บังคับบัญชาอาจพิจารณาเพ่ิมปริมาณงานด้านอื่นๆ  ที่บุคลากรสามารถ 
รับผิดชอบได้ต่อไป      

  7)  การมอบหมายโครงการ  (Project  Assignment)  การมอบหมายโครงการ 
รายบุคคล  เป็นการมอบหมายโครงการให้บุคลากรคนใดคนหนึ่ง  ด าเนินการจัดการท าโครงการที่มี 
ขอบเขตไม่กว้างมาก  ระยะเวลาในการด าเนินงานสั้น  และใช้ทรัพยากรไม่มากนัก  แตกต่างกับการ 
มอบหมายโครงการเป็นกลุ่มเป็นการมอบหมายโครงการให้บุคลากรหลายคนที่อยู่ในหน่วยงาน
เดียวกัน หรือต่างหน่วยงานกัน  ร่วมกันจัดท าโครงการที่มีขอบเขตโครงการที่กว้าง  มีงานที่ต้อง
รับผิดชอบมาก  รวมถึงเป็นโครงการที่ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย  การ
มอบหมายโครงการ ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มหรือแบบเดี่ยว  ผู้บังคับบัญชาจะต้องก าหนดช่วงเวลาที่ชัดเจน
ในการบริหารโครงการ ที่ก าหนดขึ้นให้ประสบผลส าเร็จ  โดยมีการติดตาม  ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลความส าเร็จของ โครงการเป็นระยะ  การมอบหมายโครงการจะไม่เกิดประโยชน์หาก
ผู้บังคับบัญชาขาดการให้ข้อมูล ป้อนกลับ  การพูดคุยกับบุคลากรเป็นระยะถึงจุดแข็ง  จุดอ่อนของ
พวกเขา  รวมถึงแผนการด าเนินงาน  (Action  Plan)  เพ่ือให้โครงการที่มอบหมายให้กับบุคลากร
ประสบผลส าเร็จ ขั้นตอนการมอบหมายโครงการ  มีดังนี้          

   7.1)  การพิจารณาคัดเลือกโครงการ  ผู้บังคับบัญชาพิจารณาคัดเลือก 
โครงการที่เหมาะสมกับบุคลากร  ทั้งนี้โครงการที่มอบหมาย          

   7.2)  การหารือร่วมกับบุคลากร  ทั้งนี้โครงการที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
บุคลากรอาจจะไม่ใช่ความถนัดของบุคลากร          

   7.3)  การจัดท าร่างโครงการส่งผู้บังคับบัญชา  ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบร่าง 
โครงการของบุคลากร  เพื่อสรุปความเข้าใจและแนะน าข้อที่ควรพัฒนาปรับปรุงเพ่ิมเติมให้กับ
บุคลากร 

            7.4)  การประเมินผลการจัดท าโครงการเป็นระยะ  ผู้บังคับบัญชาจะต้อง 
วางแผนประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการที่มอบหมายให้เป็นระยะ  เพ่ือติดตามความส าเร็จ   
และแนะน าข้อที่ควรพัฒนาปรับปรุงแก่บุคลากรอยู่เสมอตลอดเวลาด าเนินโครงการ      

  8)  การหมุนเวียนงาน  (Job  Rotation)  เป็นเครื่องมือที่ก่อให้เกิดทักษะการ 
ท างานที่หลากหลายด้าน  ที่เน้นการสลับ  เปลี่ยนงานในเชิงแนวนอน  จากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่ง  
มากกว่าการเลื่อนต าแหน่งที่เน้นการท างานที่สูงขึ้นตามต าแหน่งงานที่สูงขึ้น  การหมุนเวียนงานนั้น  
สามารถเกิดขึ้นได้ทั้งการเปลี่ยนต าแหน่งและการเปลี่ยนหน่วยงานภายใต้ระยะเวลาที่ก าหนดขั้นตอน
การหมุนเวียนงาน  มีดังนี้ 
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            8.1)  การส ารวจ  ผู้บงัคับบัญชาจะต้องส ารวจตรวจสอบงานปัจจุบันก่อน
ว่า บุคลากรที่ต้องสบัเปลยี่นหมุนเวียนงานท างานอยู่ในหน่วยงานใด  และสามารถหมุนเวยีนไป
หน่วยงานใดได้บ้าง          

   8.2)  การวางแผน  ผู้บังคับบัญชาต้องวางแผนในการเพ่ิมพูนทักษะ  
ความสามารถของพนักงาน  รวมถึงวางแผนเพ่ิมให้บุคลากรสามารถปรับตัวกับงานที่เปลี่ยนแปลงไป
ได้ 

            8.3)  การฝึกอบรม  เป็นการสร้างความม่ันใจให้กับบุคลากร  การฝึกอบรม 
นอกจากจะเกิดข้ึนก่อนการหมุนเวียนแล้วยังต้องมีระหว่างการสับเปลี่ยนงานด้วย  เพ่ือลดความวิตก 
กังวลของบุคลากรด้วย          

   8.4)  การน าไปปฏิบัติ  ผู้บังคับบัญชาต้องดูพนักงานอย่างใกล้ชิด  เพราะ 
บุคลากรเมื่อปรับเปลี่ยนงานอาจจะมีคุณภาพการท างานลดลงก็ได้  ดังนั้นผู้บังคับบัญชาต้องพร้อมให้ 
ค าแนะน าและค าปรึกษาเป็นอย่างดี          

   8.5)  ขั้นตอนการประเมินผลการด าเนินงาน  การหมุนเวียนถือเป็นการ 
ทดลองงาน  เป็นเสมือนการเรียนรู้แบบน าร่อง  โดยมีระยะเวลาการเรียนรู้งานที่แน่นอน  
ผู้บังคับบัญชา จึงควรประเมินผลงานของบุคลากรเป็นระยะ  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงให้การท างาน
เป็นไปตาม เป้าหมายที่ก าหนด      

  9)  การให้ค าปรึกษาแนะน า  (Consulting)  การให้ค าปรึกษาแนะน าเป็นเครื่องมือ 
การพัฒนาบุคลากรที่ถูกน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนกับบุคลากร  ด้วยการวิเคราะห์ปัญหาที่ 
เกิดข้ึนในการท างาน  และน ามาก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  ระหว่างผู้บังคับบัญชา
และ ผู้ใต้บังคับบัญชา  ซึ่งผู้บังคับบัญชาต้องน าเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาที่เหมาะสมเพ่ือให้
บุคลากร มีแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได้      ขั้นตอนการให้ค าปรึกษาแนะน า  มี
ดังนี้          

   9.1)  การรวบรวมและสรุปปัญหาที่เกิดขึ้น  ผู้บังคับบัญชาจะต้องกระตุ้นจูง 
ใจให้บุคลากรเปิดใจ  พร้อมที่เล่าปัญหาที่เกิดขึ้นในการท างาน  เพ่ือช่วยให้พนักงานวิเคราะห์ถึง
สาเหตุ หรือท่ีมาของปัญหาที่เกิดข้ึน          

   9.2)  ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ผู้บังคับบัญชา
จะต้อง วางแผนและก าหนดแนวทางเลือกปฏิบัติให้กับบุคลากรภายหลังจากท่ีรับฟังปัญหาที่เกิดขึ้น
แล้ว 

            9.3)  การสื่อสารเพ่ือท าความเข้าใจที่ตรงกันกับบุคลากร  ผู้บังคับบัญชา 
จะต้องชี้แจงแนวทางปฏิบัติและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติแนวทางท่ีเสนอแนะ  ในขณะที่ 
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ผู้บังคับบัญชาชี้แจงกับบุคลากร  จ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บังคับบัญชาจะต้องสนับสนุนให้พนักงานรู้สึกม่ันใจ 
ในการปฏิบัติตามแนวทางท่ีผู้บังคับบัญชาก าหนด    

   9.4)  ขั้นตอนการติดตาม  สรุป  และประเมินผลการน าไปปฏิบัติ      
  10)  การติดตามสังเกต  (Job  Shadowing)  การติดตามสังเกต  เป็นเครื่องมือ 

บุคลากรพนักงานที่เปิดโอกาสให้บุคลากรได้เรียนรู้ผ่านการติตามการท างานกับผู้เชี่ยวชาญเป็น 
รายบุคคล  เป็นเทคนิคการสร้างและท าตามอย่างแม่แบบ  ที่เน้นกิจกรรมการเรียนรู้ระยะสั้น  โดยไม่ 
ต้องลงทุนมากนัก  เพียงแค่อาศัยแม่แบบที่ดีที่สุด  ที่สามารถแสดงตัวอย่างให้บุคลากรผู้ติดตามรับรู้
และ เลียนแบบได้ในระยะเวลาการท างานปกติ  เพื่อให้พนักงานได้เห็นสภาพแวดล้อมทักษะที่
จ าเป็นต้องใช้ ในการท างาน  ขอบเขตงานที่รับผิดชอบ  การจัดการงานที่เกิดข้ึนจริง  รวมถึงการ
แสดงออกและทัศนคติของแม่แบบภายในระยะเวลาสั้นๆ  ระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งวันจนไปถึงหนึ่งเดือน
หนึ่งปี  ทั้งนี้ การติดตาม/  เฝ้าสังเกตพฤติกรรมจากแม่แบบนั้นจะเกิดขึ้นจากกความสนใจของ
บุคลากรเอง  ขั้นตอนการติดตามสังเกต  มีดังนี้          

   10.1)  การก าหนดงานและแม่แบบ  ผู้บังคับบัญชาต้องพิจารณาก่อนว่าจะ 
ให้บุคลากรพิจารณา  สังเกต/  ติดตามการท างานในเรื่องใด          

   10.2)  การวางแผนติดตาม/  สังเกต  ผู้บังคับบัญชาวางแผนระยะเวลา 
ร่วมกันกับแม่แบบที่บุคลากรจะติดตามการท างานด้วย          

   10.3)  การสื่อสารและให้ค าแนะน า  ผู้บังคับบัญชาชี้แจงการปฏิบัติตน 
ในช่วงเวลาการติดตาม  และสังเกตพฤติกรรมของแม่แบบ          

   10.4)  ขั้นตอนการติดตาม/  สังเกตแม่แบบ  ผู้บังคับบัญชาและแม่แบบ
ต้อง ทบทวนความเข้าใจกับบุคลากร  เพ่ือลดความกดดันของบุคลากร          

   10.5)  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      
  11)  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  (Self-Learning)  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  เป็นเทคนิค 

วิธีพัฒนาบุคลากรขององค์กร  การที่เน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
ไม่จ าเป็นต้องใช้ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานเท่านั้น  บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง ผ่านช่อการเรียนรู้และสื่อต่างๆ  ที่ต้องการได้      ขั้นตอนของการเรียนรู้ด้วยตนเอง  มีดังนี้      

  11.1)  การสื่อสารและให้ค าแนะน า  ผู้บังคับบัญชาจะต้องสื่อสารกับ 
บุคลากรอธิบายถึง  วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน  และควรให้ค าแนะน าแก่บุคลากรในการ
เรียนรู้ ด้วยตนเองในการเรียนรู้จากสื่อต่างๆ  รวมถึงการบริหารเวลา  และน าความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
การ บริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น          

   11.2)  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  ผู้บังคับบัญชาต้องก าหนดระยะเวลาในการ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง  มีการสอบถามความคืบหน้าในการเรียนรู้ของบุคลากรเป็นระยะ  รวมถงึการให้ 
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ข้อเสนอแนะถึงเทคนิคในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้เร็ว  ตลอดถึงการกระตุ้นให้ก าลังใจแก่บุคลากร
ในช่วง ของการเรียนรู้ด้วยตนเอง          

   11.3)  การสรุปผล  ผู้บังคับบัญชาจะต้องจัดสรรเวลาในการประชุมหรือ 
พูดคุยกับบุคลากรถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้  เพ่ือเป็นการติดตามว่าบุคลากรได้เรียนรู้จากสื่อที่ตกลงกันไว้
หรือไม่  รวมถึงการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้  เป็นการถ่ายโอนความรู้ของตนไปสู่พนักงานคน
อ่ืนๆ  เกิดเป็น การบริหารจัดการความรู้ขั้นภายในองค์กร      

  12)  การเป็นวิทยากรภายใน  (Internal  Trainer)  การเป็นวิทยากรภายใน  
หมายถึง  ผู้ที่มีความรู้  ทักษะ  ความช านาญ  รวมทั้งประสบการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  และพร้อมที่
จะ ถ่ายทอดให้กับบุคคลต่างๆ  ฟังได้ ขั้นตอนของการเป็นวิทยากรภายใน  การพัฒนาความสามารถ
ของบุคลากรโดย มอบหมายให้เป็นวิทยากรภายใน  ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามแนวทางและ
ขั้นตอน  ต่อไปนี้ 

            12.1)  การก าหนดคุณสมบัติของวิทยากร  ผู้บังคับบัญชา  จะต้องก าหนด 
คุณสมบัติของวิทยากรภายในองค์กร  

   12.2)  การส ารวจความเชี่ยวชาญของบุคลากร  ผู้ที่เป็นวิทยากรนั้นควรมี 
ความรู้  ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่จะสอนเป็นอย่างดี          

   12.3)  การออกแบบหลักสูตร  บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกหรืออาสา ที่จะ
เป็นวิทยากรจะต้องก าหนดหัวข้อที่จะสอนขึ้นมาก่อน  ทั้งนี้เพื่อให้การสอนตรงกับวัตถุประสงค์          

   12.4)  การเตรียมตัวเป็นวิทยากร  บุคลากรจะต้องเข้าใจถึงบทบาท ในการ
เป็นวิทยากร  รวมถึงหลักการและศิลปะต่างๆ  มนการเป็นวิทยากร            

   12.5)  การติดตามและประเมินผล  ผู้บังคับบัญชาสามารถติดตามผล การ
ประเมินวิทยากรได้จากแบบประเมินผลการจัดฝึกอบรม      

  13)  การดูงานนอกสถานที่  (Site  Visit)  การดูงานนอกสถานที่เป็นเครื่องมือ การ
พัฒนาบุคลากรรูปแบบหนึ่งโดยมอบหมายให้บุคลากรไปสังเกตการณ์  การกระท าหรือบุคคล ที่
ต้องการในสถานที่เฉพาะแห่งใดแห่งหนึ่ง  เพ่ือวัตถุประสงค์ใดประสงค์หนึ่ง ขั้นตอนการดูงานนอก
สถานที่  มีดังนี้ 

           13.1)  การส ารวจ  ผู้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบก่อนว่าต้องเพ่ิมความรู้และ 
ทักษะในเรื่องใดของบุคลากร          

   13.2)  การวางแผน  ผู้บังคับบัญชาวางแผนการดูงานนอกสถานที่โดย 
พิจารณาจากปัจจัยต่างๆ  คือ         

    13.2.1)  จุดประสงค์         
    13.2.2)  จุดที่จะดูงาน         
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    13.2.3)  ควรแจ้งวัตถุประสงค์         
    13.2.4)  ระยะเวลา          
   13.3)  การสื่อสาร  ผู้บังคับบัญชาจะต้องสื่อสารกับบุคลากรเพื่อทราบ 

แนวทางในการดูงาน  เพ่ือให้พนักงานทราบจุดมุ่งหมายเดียวกัน          
   13.4)  การปฏิบัติ  บุคลากรที่ได้ดูงานนอกสถานที่จะต้องจดบันทึก 

รายละเอียดและสอบถาม  สิ่งที่ต้องการทราบในระหว่างที่ดูงาน          
   13.5)  การประเมิน  ผู้บังคับบัญชาประเมิน  และติดตาม  โดยประเมิน

ตาม ประเด็นดังนี้         
    13.5.1)  บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่         
    13.5.2)  ได้รับประโยชน์อะไรบ้าง         
    13.5.3)  รายละเอียดที่พบสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างไร 
           13.5.4)  ข้อสังเกตอ่ืนๆ           
    13.5.5)  ความคิดเห็นของบุคลากร      
  14)  การฝึกงานกับผู้เชี่ยวชาญ  (Counterpart)  การฝึกงานกับผู้เชี่ยวชาญ   เป็น

เครื่องมือพัฒนาบุคลากรแบบหนึ่งที่เน้นให้บุคลากรได้ร่วมฝึกงานและท างานกับผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับ 
มอบหมาย  หรือในบางองค์กร  เรียกว่า  การพบผู้เชี่ยวชาญ  โดยผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับมอบหมายให้
เป็น ผู้ฝึกงานนั้น  คือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพที่ท างานอยู่  หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญในทักษะหลายๆ  ด้าน
ขั้นตอนการฝึกงานกับผู้เชี่ยวชาญ  มีดังนี้ 

   14.1)  การส ารวจ  ผู้บังคับบัญชาส ารวจและจัดล าดับความส าคัญของเรื่อง 
ที่จะฝึกก่อน          

   14.2)  การวางแผนกับผู้เชี่ยวชาญ  ผู้บังคับบัญชาวางแผนระยะเวลา การ
ฝึกงานรวมทั้งติดต่อผู้เชี่ยวชาญที่จะฝึกงานให้กับบุคลากร          

   14.3)  การท าความเข้าใจกับบุคลากร  ผู้บังคับบัญชาจะต้องสื่อสารกับ 
บุคลากรเพ่ือท าความเข้าใจถึงความคาดหวังที่ต้องการจากการฝึกงานกับผู้เชี่ยวชาญ          

   14.4)  การฝึกงานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ  ผู้เชี่ยวชาญฝึกงานให้กับบุคลากร  
โดยต้องให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็นร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ     

 14.5)  การประเมิน  ผู้บังคับบัญชาจะต้องท าหน้าที่ประเมิน  ติดตามผล  
การฝึกงานกับผู้เชี่ยวชาญของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง      
 
 
 



 

 

 112 
 
   15)  การประชุมสัมมนา  (Meeting/Seminar)  การประชุมสัมมนา  เป็นการ 
พัฒนาบุคลากรเพ่ือให้เกิดความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ  จากผู้อ่ืนทั้งภายในและภายนอกองค์การ  
เป็นการเรียนรู้จากการรับฟังแนวคิดและผลงานใหม่ๆ  รวมทั้งการหารือและระดมความคิดเห็นกัน      
ขั้นตอนการประชุมสัมมนา  มีดังนี้          
    15.1)  การก าหนดหัวข้อการประชุมสัมมนา  ผู้บังคับบัญชาจะต้อง
พิจารณา หัวข้อหรือประเด็นหลักการประชุมสัมมนา  ก่อน  หัวข้อสามารถก าหนดได้จากปัญหาที่เกิด
ขึ้นกับ บุคลากรหรือหน่วยงานในปัจจุบัน         
    15.2)  การวางแผน  การประชุมสัมมนา  ผู้บังคับบัญชาจะต้องวางแผน  
การประชุมสัมมนาในประเด็นหลักตามแนวคิดของ  5W-1H          
    15.3)  การสื่อสาร  ผู้บังคับบัญชาจะต้องสื่อสารกับพนักงานเพื่อทราบ 
แนวทางในการประชุมสัมมนา  โดยให้ค าแนะน า  บอกถึงกิจกรรมอะไรที่บุคลากรต้องปฏิบัติและ 
วัตถุประสงค์ของการประชุมสัมมนา  เพื่อให้ทราบถึงจุดมุ่งหมายในการพัฒนา          
    15.4)  การปฏิบัติในช่วงการประชุมสัมมนาผู้น าการประชุมจะต้องละลาย 
พฤติกรรมของผู้เข้าร่วมประชุมก่อน  เพ่ือให้เกิดความคุ้นเคยและพร้อมที่จะรับฟังและแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นร่วมกัน  หลังจากนั้นจึงน าการประชุมโดยแจ้งถึงวัตถุประสงค์ในการประชุม/  สัมมนา 
    15.5)  การประเมิน  ผู้บังคับบัญชาจะต้องประเมิน  ติดตามผลจากการ
จัดท า สรุปรายงานของบุคลากร      
   16)  การให้ทุนการศึกษา  (Scholarship)  การให้ทุนการศึกษา  เป็นการพัฒนา 
บุคลากร  ให้พนักงานได้ใช้ช่วงเวลาท างานปกติ  หรือนอกเวลาท างานในการศึกษาหาความรู้  
เพ่ิมเติม ในระดับสูงขึ้น  โดยศึกษาต่อในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานปัจจุบันของบุคลากร
หรือ การท างานในอนาคต  หรือประโยชน์ต่อการเลื่อนระดับหรือต าแหน่งงานที่สูงขึ้นในอนาคต      
ขั้นตอนการให้ทุนการศึกษา  มีดังนี้          
    16.1)  การส ารวจ  ผู้บังคับบัญชาพิจารณาความสามารถของบุคลากร ที่
สามารถพัฒนาในระดับที่สูงขึ้นได้  ซึ่งควรจะเป็นบุคลากรที่มีความพร้อมในการศึกษาหาความรู้ได้ 
ด้วยตนเอง  มีเวลาและมุ่งมั่นในการเรียนให้ส าเร็จในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
    16.2)  การวางแผน  ภายหลังจากหลักการที่ส ารวจแล้ว  บุคลากรคนใด 
ได้รับทุนการศึกษาโดยพิจารณาว่ามีหลักสูตรใดเหมาะสม  แล้วใหพู้จารณาว่าหลักสูตรนั้นเป็น
ประโยชน์ ส าหรับหน่วยงานและองค์กรหรือไม่  ผู้บังคับบัญชาจะต้องวางแผนการท างานภายหลังจาก
ที่บุคลากร เรียนส าเร็จแล้ว          
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   16.3)  การสื่อสาร  ผู้บังคับบัญชาจะต้องสื่อสารกับบุคลากรเพื่อท า  
ความเข้าใจวัตถุประสงค์  หรือจุดมุ่งหมายในการพัฒนาด้วยการให้ทุน  และผู้บังคับบัญชาควรแจ้ง สิ่ง
ที่คาดหวัง  จากบุคลากรระหว่างการศึกษา  และภายหลังส าเร็จการศึกษา  

  16.4)  การปฏิบัติ  ในระหว่างที่บุคลากรก าลังศึกษาอยู่นั้นผู้บังคับบัญชา 
ควรก าหนดให้บุคลากรรายงานผลการศึกษาเป็นประจ าทุกภาคเรียน  ทั้งนี้เรื่องที่พนักงานศึกษาควร
เป็น เรื่องท่ีน่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่อการท างานต่อหน่วยงานและองค์การและเพ่ือให้การเรียน
ในช่วงรับ ทุนการศึกษาของบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ            

  16.5)  การประเมิน  เมื่อเสร็จสิ้นช่วงเวลาการรับทุนการศึกษาแล้ว 
ผู้บังคับบัญชาจะต้องท าหน้าที่ในการประเมินการรับทุนว่าเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้หรือไม่  
รวมถึง ผลการเรียนว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ตกลงร่วมกันก่อนการรับทุนหรือไม่  ตลอดจน
ผู้บังคับบัญชาจะต้อง ท าหน้าที่ในการประเมินความพร้อมของบุคลากรด้วย 
   จากการศึกษา แนวคิด วิธีการพัฒนาครูของ ดังนี้  Castetter. (1976)  ; Sparks. (1989) ; 
Everard  และ  Morris. (2011)  ; Mc  Beath.  (1982) ; Dubrin. ; ส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ.  (2546)  ; พฤทธิ์   ศิริบรรณพิทักษ์ (2546)  ; สมหวัง พิธิยานุวัฒน์. (2545)  
; บุญเลิศ กลิ่นรัตน์. (2542) ; เสาวลักษณ์ นิกรพิทยา. (2552) ;  มนตรี จุฬาวัฒนทล. (2543) ; จริยา  
เอกม่ัน. (2548)  ; อาภรณ์  ภูวิทยพันธ์. (2552)  ผู้วิจัยได้สังเคราะห์และน ามาเป็นกรอบแนวคิด  
ดังตาราง 20 
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ตาราง 20 การวิเคราะห์และสังเคราะห์วิธีการพัฒนาครู 
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คว
าม

ถี่ 

1. การฝึกอบรม              12 

2. การศึกษาดูงาน              10 

3. การนิเทศการสอน              4 
4. การวิจัย              3 

5. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

             9 

6. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง   

             8 

7. การสอนแนะ 
   /การเป็นพี่เลี้ยง 

             6 

8. การเรียนรู้จาก 
   การปฏิบัติงาน 

             7 
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จากตาราง    20   ผลการวิเคราะห์วิธีการพัฒนาครูจากนักวิชาการต่างๆ พบว่าไม่มีวิธีการ
พัฒนาครูที่ชัดเจน แต่เป็นวิธีที่เกิดจากการผสมผสานกระบวนการพัฒนาครูต่างๆเข้าด้วยกันเพ่ือที่จะ
พัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งในโปรแกรมจะต้องมีวิธีการพัฒนาที่หลากหลายและน าวิธีการพัฒนา
มาบูรณาการตามความเหมาะสม ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้น าวิธีการพัฒนาครูที่ได้จากการสังเคราะห์น ามาใช้
เป็นวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือใช้ด าเนินการ
วิจัยประกอบด้วย 5 วิธ ีคือ 1. การฝึกอบรม 2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้                        
4. การศึกษาดูงาน 5. การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
 จากการแนวคิดของนักวิชาการศึกษาที่กล่าวมาข้างต้น ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า 
การพัฒนาครู หมายถึง การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึงการด าเนินการด้วยวิธีการ
ต่างๆ ที่จะท าให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการพัฒนาตนเองและน ามา
ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบของตนเองในหน่วยงานนั้นให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งเป็น
ผลดีต่อองค์กรหรือหน่วยงานและมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ประกอบด้วยดังนี้  1. การฝึกอบรม                    
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  4. การศึกษาดูงาน   5. การเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงาน 
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ตาราง 21  สรุปการสังเคราะห์หลักการพัฒนา  วิธีการเสริมสร้าง  และกิจกรรมการพัฒนาครู 
 

หลักการพัฒนา วิธีการเสริมสร้าง กิจกรรมการพัฒนา 

1.  การเรียนรู้และพัฒนา
ผ่าน หลักสูตรและโปรแกรม  
(10%) 

1.  การฝึกอบรม 1.  การบรรยาย  
2.  การจัดประชุม  
3.  การสัมมนา  
4.  การอภิปราย  
5.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
6.  การเล่นเกมต่างๆ    
7.  การเลียนแบบ  
8.  การสาธิต  
9.  การแสดงบทบาทสมมติ  
10. การฝึกหัดแก้ปัญหา  
11. การะดมความคิด 

2.  การเรียนรู้และพัฒนา 
ผ่านบุคคลอื่นๆ  (20%) 

1.  การศึกษาดูงาน 
2.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1.  การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน  
2.  การสอนแนะ  
3.  การใช้พี่เลี้ยง  
4.  การศึกษาดูงาน  
5.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3.  การเรียนรู้และพัฒนา 
ผ่านประสบการณ์  (70%) 

1.  การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2.  การเรียนรู้จาก 
การปฏิบัติงาน 

1.  การศึกษาเอกสาร  
2.  การเขียนบันทึก  
3.  การศึกษาเฉพาะกรณี  
4.  การทดลองปฏิบัติงาน  
5.  การติดตาม/  สังเกต 

 
  จากตาราง  21  สรุปการสังเคราะห์หลักการพัฒนา  วิธีการเสริมสร้างและกิจกรรมการ
พัฒนาของครู  พบว่า  1)  หลักการการเรียนรู้และพัฒนาผ่านหลักสูตรและโปรแกรม  (10%)   ใช้
วิธีการเสริมสร้าง  คือ  การฝึกอบรม  และใช้กิจกรรมการพัฒนา  ได้แก่  การบรรยาย  การจัดประชุม            
การสัมมนา  การอภิปราย  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  กรเล่นเกมต่างๆ  การเลียนแบบ  การสาธิต     
การแสดงบทบาทสมมติ  การฝึกหัดแก้ปัญหา  และการระดมความคิด  2)  หลักการการเรียนรู้และ
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พัฒนาผ่านบุคคลอ่ืนๆ  (20%)  ใช้วิธีการเสริมสร้าง  คือ  การศึกษาดูงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และใช้กิจกรรมพัฒนา  ได้แก่  การศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การสับเปลี่ยนหมุนเวียน
งาน  การสอนแนะ   การใช้พี่เลี้ยง  และ  3)  หลักการการเรียนรู้และพัฒนา ผ่านประสบการณ์  
(70%)   ใช้วิธีการเสริมสร้าง  คือ  การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  และใช้
กิจกรรมการพัฒนา  ได้แก่  การศึกษาเอกสาร  การเขียนบันทึก  การศึกษา เฉพาะกรณี  การทดลอง
ปฏิบัติงาน  และการติดตาม/ สังเกต 
 
บริบทส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  (2559)  กล่าวว่าส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 เป็นส่วนราชการที่รับผิดชอบการจัด 
การศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่ 3 อ าเภอ ของจังหวัดหนองบัวล าภู คือ อ าเภอเมือหนองบัวล าภู  
อ าเภอศรีบุญเรือง และอ าเภอโนนสัง มีอ านาจหน้าที่และปริมาณงานที่รับผิดชอบ ดังนี้ 1. อ านาจ
หน้าที่ 

 ตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 
และประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในล านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา พ.ศ. 2550 ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 โครงสร้างการบริหารงาน ประกอบด้วย 7 กลุ่มงาน 1 หน่วย ดังนี้ 
  1. กลุ่มอ านวยการ 
  2. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
  3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  4. กลุ่มนโยบายและแผน 
  5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  6. กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
  7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  9. ภาระหน้าที่ 
   9.1 จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐานและ ความต้องการของท้องถิ่น 
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   9.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และ 
หน่วยงานในเขตพ้ืนที่ การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ 
และก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
   9.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาใน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   9.4 ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขต 
พ้ืนที่การศึกษา 
   9.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาใน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   9.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือล่ง 
เสริม สนับสนุนการจัด และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   9.7 จัดระบบประกันคุณภาพคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   9.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
   9.9 ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

9.10 ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้าน 
ต่างๆ 
   9.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง 
ภาครัฐ เอกชน และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะล านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
   9.12 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้ 
เป็นหน้าที่ของ หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ปริมาณงานในความรับผิดชอบ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 มีสถานศึกษา นักเรียนและ 

บุคลากรที่อยู่ในความรับผิดชอบ ดังนี้ (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2561) มีโรงเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
จ านวน 227 โรง แยกเป็นโรงเรียนของรัฐ 207 โรง/ 7 สาขา โรงเรียนเอกชน13 โรง มีนักเรียน รวม
ทั้งสิ้น 36,938 คน จ าแนกเป็นนักเรียนในสังกัดรัฐบาล จ านวน 30,925 คนในสังกัดเอกชน จ านวน 
6,013 คน โดยแบ่งเป็นระดับก่อนประถมศึกษา 7,543 คน ระดับประถมศึกษา 22,518 คน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 5,316 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(สายสามัญ) 264 คน      
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1,113 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 184 คน มีบุคลากร
รวมทั้งสิ้น 2,557 คน จ าแนกเป็นข้าราชการครูสายผู้บริหารสถานศึกษาและนอก สถานศึกษา 230 
คน ข้าราชการครู และครูผู้ช่วย 1,715 คน ศึกษานิเทศก์ 24 คนบุคลากรทางการศึกษา อ่ืน 38 ค. (2) 
46 คน ครูอัตราจ้าง 94 คน พนักงานราชการ 112 คนนักการภาร/ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 250 คน 
(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1, 2559) 

 จุดเน้นมาตรการ และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม 

ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ (Rais the Bar) 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก 

ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง (Moral and Ethics) 
  กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ า ผู้เรียนได้รับ 

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (Filling the Gap) 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดกิจกรรมการ 

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (Teacher Enhancement) 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษา (Good Governance) 
  กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสันติสุข (Education for Peace and 

Harmony) ในเขต พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 สภาพปัญหาของการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 มีโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดจ านวน 143  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
66.82 % ของโรงเรียนทั้งหมดในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1   ไดมีการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง  โดยด าเนินงานระบบเครือขายการใช
ทรัพยากร   การปรับปรุงประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเล็กในรูปแบบตาง ๆ  ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นให
ครอบคลุมและเหมาะสมแบบมีสวนรวมอันจะสงผล ใหความเสมอภาคและคุณภาพการศึกษาแก่เด็ก
และเยาวชนจึงไดคัดเลือกโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูสอนตั้งแต 2  -  7  คน  จ านวน  2  แหง               
เปนโรงเรียนน ารองการใชการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น  
  จากการศึกษาสภาพปญหาการจัดการชั้นเรียนที่ส าคัญส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่ผ่านมา
พบว่า สวนใหญประสบปญหาที่ความคลายคลึงกันใน  5  ดาน  ดังนี้ 1. ดานการจัดการและปจจัย
พ้ืนฐานสนับสนุน พบวา มีความขาดแคลนครู ครูไมครบชั้น  ขาดแคลนงบประมาณในการจัดการ  
โรงเรียนที่ตั้งอยูเปนชุมชนขนาดเล็กสภาพเศรษฐกิจยากจน  2. ดานการจัดการเรียนการรู พบวา คร ู
สวนใหญขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอนในสภาพที่ครูไมครบชั้นและนักเรียนแตละชั้น 
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มีจ านวนนอย ครูสอนไมเต็มเวลาและเต็มความสามารถเพราะมีภารกิจอ่ืนนอกเหนือจากการสอนที่มี
ความจ าเปนตองปฏิบัติ  ระบบประกันคุณภาพภายในยังขาดประสิทธิภาพ  ท าใหขาดคุณภาพตาม
มาตรฐานทีก่ าหนด 3. ดานการพัฒนาผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  พบวา โรงเรียนขนาด
เล็กทั้งผูบริหารยังขาดทักษะการบริหารจัดการในบริบทที่แตกตางจากโรงเรียนทั่วไป ครูผูสอนยังขาด
การออกแบบการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  การจัดท าหลักสูตร
การเรียนรูส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 4. ดานสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยี  พบวา โรงเรียน
ขนาดเล็กขาดแคลนสื่อ อุปกรณการเรียนการสอนเนื่องจากขาดแคลนงบประมาณในการจัดซ้ือหรือ
การซอมบ ารุงเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีนอย  ท าใหเปนปญหาในการจัดการและการจัดการเรียนรู  5. ด
านการมสีวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชนและองคกรตาง ๆ  มีนอยเนื่องจากชุมชนมีขนาดเล็ก
ยากจนไมสามารถสงเสริมสนับสนุนการด าเนินงานเทาที่ควร  จึงมีผลท าใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า
คุณภาพของการศึกษาไมไดตามมาตรฐานตามที่ก าหนด  จากการวิเคราะห์ข้อมูลดานตาง ๆ  ที่ไดกล
าวมาแลว  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  รวมกับคณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กเขตพ้ืนที่ฯ  ไดจัดท ารูปแบบการจัดการเรียนรู 3  
รูปแบบ  คือ  1)  จัดการเรียนรู้แบบน านักเรียนไปเรียนรวมกับโรงเรียนอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียง  2)  จัดการ
เรียนรูแบบทางไกลผานดาวเทียม  และ3)  จัดการเรียนรูแบบคละชั้น (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1, 2559) 

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

 
 งานวิจัยในประเทศ  

  

 ธัญญรัตน์ ศรีประเสริฐ  (2558) ปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดยมีวัตถุประสงค์ใน
การวิจัยดังนี้ เพ่ือศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 และเปรียบเทียบปัญหาการจัดการเรียน
การสอนแบบคละชั้นของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน มีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ 
ผู้บริหารและครูผู้สอน จ านวน 118 คน เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม เกี่ยวกับ 
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า ชนิด 5 ระดับ และค าถาม
ปลายเปิด เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
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ทดสอบสมมติฐานใช้ t-test ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพปัญหาการ
จัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดยภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับ คือ ด้านการจัดการ
เรียนรู้ รองลงมาคือ ด้านหลักสูตร และด้านการวัดผลและประเมินผล ตามล าดับ ส าหรับด้านที่มีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง คือ ด้านสื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู้ 2.การเปรียบเทียบปัญหาการ
จัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จ าแนก ตามต าแหน่ง โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

บุญชอบ  ลาภเวช (2556) ได้ศึกษาการบริหารจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยมี
วัตถุประสงค์ในการวิจัย ดังนี้ 1) ศึกษาการบริหารจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
2) ศึกษาปัญหาการบริหารจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 3) ศึกษาแนวการ
แก้ไขปัญหาการบริหารจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 มีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยาเขต 2 จ านวน 64 คนซึ่งคัดเลือก
มาด้วยวิธีการแบบเจาะจง  เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการวิจัย เป็นแบบสอบถามประเภทมาตราส่วน
ประมาณค่าและแบบสัมภาษณ์ท่ีมีโครง สร้างการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ์ สถิติท่ีใช้ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการ
วิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการบริหารจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาด
เล็กมีระดับการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลางทั้ง 6 ด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย
ได้แก่การพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้แบบคละชั้นการนิเทศติดตามแบบคละชั้นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบคละชั้นการบริหารจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแบบคละชั้น
และการวัดและประเมินผลแบบคละชั้น 2) ปัญหาการบริหารจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ
โรงเรียนขนาดเล็กพบว่าบุคลากรครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ครูไม่จัดท าแผนการ
เรียนรู้ขาดวัสดุในการจัดการเรียนรู้ด้วยโรงเรียนขาดสื่ออุปกรณ์ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ผู้บริหารโรงเรียนขาการนิเทศติดตามครูขาดการรวบรวมพัฒนาเครื่องมือการวัด และ 
ประเมินผลให้ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3) แนวทางแก้ไขปัญหาการ
บริหารการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นพบว่าผู้บริหารโรงเรียนควรจัดหาเอกสารสนับสนุนให้ครูเกิด
ความรู้เกี่ยวกับการ จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นการวัดและประเมินผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
นิเทศภายในสนับสนุน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและงบประมาณสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานองค์กรอ่ืนใน
การพัฒนาบุคลากรด้านสื่อเทคโนโลยี 
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จารุวรรณ บุญหล้า (2556) การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น โรงเรียนบ้านน้ า
ขุ่นโนนผางาม อ าเภอน้ าโสม จังหวัดอุดรธานี โดยมีวัตถุประสงค์ในการวิจัย ดังนี้  
เพ่ือพัฒนาครูโรงเรียนบ้านน้ าขุ่นโนนผางาม อ าเภอน้ าโสม จังหวัดอุดรธานี ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละชั้น สามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้ เขียนแผนการเรียนรู้ และ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละชั้นได้ โดยใช้หลักการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ (Action Research) ซ่ึงด าเนนิการเป็น 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วยการ
วางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Action) การสังเกต(Observation) และการสะท้อนผล
(Reflection) กลยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินการพัฒนาได้แก่ การประชุม เชิงปฏิบัติการ และการนิเทศ
ภายใน มีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ จ านวน 4 คน ประกอบด้วยผู้ศึกษาค้นคว้าครูผู้สอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 2 ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 – 4 และครูผู้สอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5–6 และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเพิ่มเติม จ านวน 18 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านน้ าขุ่นโนนผางาม วิทยากรจ านวน 2 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 5 คน
และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบ 
แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน แบบสังเกต และแบบสอบถาม การจัดกระท าข้อมูลและตรวจสอบข้อมูล
ยึดหลักการตรวจสอบข้อมูลหลายมิติ และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าเชิงพรรณนา  สถิติที่ใช้ส าหรับ
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า จากการที่ผู้
ศึกษาค้นคว้าพัฒนาบุคลากรโรงเรียนบ้านน้าขุ่นโนนผางาม อ าเภอน้ าโสม จังหวัดอุดรธานี โดยมีการ
ด าเนินการพัฒนาเป็น 2 วงรอบ คือวงรอบที่ 1 ใช้กลยุทธ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ
ภายใน หลังการฝึกอบรมกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบคละชั้น สามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้ เขียนแผนการเรียนรู้ได้ แต่ยังต้องปรับปรุงเรื่องการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละชั้น จึงต้องมีการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 โดยใช้กลยุทธ์การนิเทศภายใน 
ท้าให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความเข้าใจและมีทักษะ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละชั้นได้
มากขึ้น บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

พิมพา มีสอน  (2555) ได้ศึกษาสภาพการด าเนินงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียน
การสอนแบบคละชั้นสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์
ในการวิจัย ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานปัญหาและแนวทางพัฒนางานวิชาการโรงเรียน
ขนาดเล็กที่จัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น มีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ คือครูปีการศึกษา 
2554 จ านวน 139 คน  เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการวิจัย เป็นแบบสอบถาม  สถิติท่ีใช้ส าหรับการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าความถ่ี ผลการวิจัยพบว่า   
ในภาพรวมมีสภาพการด าเนินงานวิชาการอยู่ในระดับมากหากพิจารณาเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยตาม 
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ล าดับมากน้อยได้แก่ด้านการประกันคุณภาพทางการศึกษาด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรด้าน
การนิเทศภายในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านการวิจัยในชั้นเรียนส าหรับปัญหาคือโรงเรียน
ไม่มีส่วนร่วมในการจัดท าคู่มือและเอกสารการสอนครูขาดความรู้ความเข้าใจในการวิจัยชั้นเรียนและ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนขาดการนิเทศติดตามประเมินผลการวัดการประเมินผลไม่
หลากหลายแนวทางพัฒนาคือควรให้ โรงเรียนมีส่วนร่วมในการจัดท าคู่มือและเอกสารการสอนควร
ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมในการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นก าหนดให้มีการนิเทศอย่าง
จริงจังควรจัดงบประมาณในการจัดซื้อสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้เหมาะสมแนวทาง
พัฒนาการด าเนินงานวิชาการคือพัฒนาบุคลากรโดยกระบวนการต่างๆเช่นการอบรมแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นและการอบรมการท าวิจัยชั้นเรียน 

 ศุภมาส  กุลตังวัฒนา (2554) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาของการจัดการเรียนการสอนแบบ
คละชั้นเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ระดับช่วงชั้นที่ 1-2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม
เขต 1  โดยมีวัตถุประสงค์ในการวิจัย ดังนี้ เพื่อศึกษาเปรียบเทียบและเสนอแนวทางพัฒนาสภาพและ
ปัญหาของการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กระดับช่วงชั้นที่ 1-2 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนมเขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูในโรงเรียนที่
จัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กระดับ ช่วงชั้นที่ 1-2 มีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
ได้แก่ ผู้บริหารและครูโรงเรียนขนาดเล็กระดับช่วงชั้นที่ 1-2 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นครพนมเขต 1 ปีการศึกษา 2552 จ านวน 282 คน เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการวิจัย เป็นแบบสอบถาม
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าร้อยละค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดยใช้ สถิติ
ที่แบบไม่อิสระ (t-test แบบ Dependent Samples) ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพของการจัดการ
เรียนการสอนแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กระดับช่วงชั้นที่ 1-2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนมเขต 1 โดยรวมและ พระรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) ปัญหาของการจัดการ
เรียนการสอนแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กระดับช่วงชั้นที่ 1-2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นครพนมเขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง 3) สภาพการจัดการเรียนการสอนแบบ
คละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กระดับช่วงชั้นที่ 1-2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนมเขต 1 
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูโดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าผู้บริหารและครูส่วนใหญ่มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันยกเว้นการจัดการ 
ฉันเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับจุด .05 โดยผู้บริหารมีความคิดเห็น ด้านการจัด
ชั้นเรียนน้อยกว่าครู 4) ปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นในโรงเรียน ขนาดเล็กระดับช่วง
ชั้นที่ 1-2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนมเขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมี นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าผู้บริหาร
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และครูมีความคิดเห็นแตกต่างกันทุกด้านอย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยผู้บรหิารมีความ
คิดเห็นมากกว่าครูในทุกๆด้านส่วนด้านบทบาทผู้บริหารพบว่าผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับจุด .05 โดยผู้บริหารมีความคิดเห็นมากกว่าครู 5 แนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กระดับช่วงชั้นที่ 1-2 สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 1 ที่ควรน าไปพัฒนาได้แก่ด้านการจัดการเรียนการปรับ
หลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านบทบาทผู้เรียนด้านบทบาท ผู้ปกครองเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนต่อไป 

พิพัฒน์ สอนสมนึก (2553) ได้ศึกษาการพัฒนาโมเดลการจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น 
ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยมีวัตถุประสงค์ใน
การวิจัย ดังนี้ 1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 2. เพ่ือสร้างโมเดลการจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น 
ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 มีกลุ่มตัวอย่างในการ
วิจัย ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 2552 จ านวน 40 โรงเรียน มีผู้บริหาร 40 คน และครู 137 คน  
เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการวิจัย แบบส ารวจ และบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focused Group) 
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์ของโมเดล  สถิติที่
ใช้ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพการจัดการชั้นเรียน มีดังนี้ ผู้บรหิารโรงเรียนและครูขาดความรู้ทักษะ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ครูไม่ครบชั้น ครูมีภารกิจพิเศษมาก พฤติกรรมการสอนของครู
ยังสอนแบบเดิม ขาดการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ผลสมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 2. ผลการสร้าง
โมเดลและคู่มือการด าเนินงานตามโมเดลการจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้นได้ 3 โมเดล คือ โมเดลการ
จัดชั้นเรียนแบบคละเป็นช่วงชั้น (3 ปีชั้น) โมเดลการจัดชั้นเรียนแบบคละตามความสามารถใกล้เคียง
กัน (2 ปีชั้น) และโมเดลการจัดชั้นเรียนแบบคละเป็นบางชั้น และสามารถน าไปใช้ได้ในสถานการณ์
จริง 3. ผลการตรวจสอบคุณภาพของโมเดลและคู่มือการด าเนินงาน ผู้เชี่ยวชาญทุกคนให้การยอมรับ 
โมเดลการจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น ในภาพรวมมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มากที่สุด ด้านสภาพทั่วไปและด้านความเป็นประโยชน์ของโมเดลอยู่ในระดับมากโดยสรุปการพัฒนา
โมเดลการจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น เป็นการพัฒนางานด้านวิชาการด้านการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
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  กิ่งเพชร ส่งเสริม  (2552) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ในการวิจัยดังนี้ เพ่ือสร้างรูปแบบการ
จัดการเรียนรวมแบบคละชั้น ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นและ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนประถมศึกษา ด้วยการด าเนินการวิจัยและพัฒนาเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การสร้าง
รูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้น ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการ
เรียนรวมแบบคละชั้น และข้ันตอนที่ 3 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรวม
แบบคละชั้น มีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ ครู ผู้บริหาร นักเรียนและผู้ปกครองในโรงเรียน 
บ้านสร็อม อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบคือ นักเรียนที่กาลังศึกษาอยู่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 ในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คนลงมานักเรียนที่เป็นกลุ่มทดลอง
ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนบ้านโพธิ์ อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ จานวน 31 คน 
นักเรียนที่เป็นกลุ่มควบคุม ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนบ้านระไซร์ (เด่นพัฒนา ) 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2551 เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินความสอดคล้องของรูปแบบ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบของครู ผู้บริหาร 
นักเรียนและผู้ปกครอง แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ สถิติที่ใช้ส าหรับการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ใช้สถิติค่ามัธยฐาน (Mean) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า (Repeated Measures ANOVA) การทดสอบเครื่องหมาย
ส าหรับค่ามัธยฐานแบบหนึ่งกลุ่ม(Sign Test for Median: One Sample) และการทดสอบ
เครื่องหมาย (The Sign Test) ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิจัยพบว่า การสร้างรูปแบบการจัดการเรียน
รวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา ประกอบด้วย หลักการ 
จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอนสื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา 
ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียน
ประถมศึกษาและการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่าผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบทุกข้อความและโดยรวมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด  
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 งานวิจัยต่างประเทศ  
 
 Kesten และ Clark  (2007) การวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น พบว่า 

การจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นเป็นการรวมนักเรียนมากกว่าหนึ่งระดับชั้นมาเรียนด้วยกัน ใน
ห้องเรียนจึงมีนักเรียนหลากหลายทั้งความสนใจความสามารถ อายุ เศรษฐกิจ สังคม วิธีการจัดการ
เรียนการสอนจะแตกต่างกันจากการสอนนักเรียนที่แบ่งเป็นระดับชั้นคือจะจัดบนฐานของการเรียนรู้ที่
แตกต่างโดยให้ความส าคัญกับความหลากหลายของนักเรียน ครูคาดหวังต่ออัตราและระดับการเรียนรู้
ที่แตกต่างกันของเด็กการออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้พิจารณาตามระดับพัฒนาการ นอกจากนี้
ผลการวิจัยชี้ให้เห็นองค์ประกอบที่ส าคัญประการหนึ่งคือ ในห้องเรียนแบบคละชั้นมีการจัดกลุ่ม
ท างานของเด็กท่ัวไปและเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ดังนั้นการจัดระบบในห้องเรียนจึงต้องมีความ
ยืดหยุ่นพอที่จะปรับให้เด็กท่ีมีระดับความสามารถและวุฒิภาวะแตกต่างกันท างานกันได้ การจัดการ
เรียนการสอนแบบนี้เป็นการสร้างสรรค์สังคมท่ีช่วยเหลือสนับสนุนนักเรียนที่มีความบกพร่องในระยะ
ยาวได้   

 Kasten (1998) ศึกษาพบว่า การจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นมีประโยชน์ในการช่วย
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ในกลุ่มเพ่ือนที่มีอายุมากกว่าหรือน้อยกว่า นักเรียนที่อายุมากกว่าที่เรียนเก่งกว่า
จะช่วยเหลือนักเรียนที่เรียนอ่อนหรืออายุน้อยกว่าด้วยการเป็นผู้สอน เป็นการถ่ายโยงความเข้าใจจาก
คนหนึ่งไปอีกคนหนึ่ง ซึ่งเป็นการช่วยพัฒนาทักษะทางวิชาการโดยเฉพาะการใช้ภาษา ซึ่งทฤษฏีการ
สร้างความรู้ด้วยตนเองของวีกอทสก็มีใจความส าคัญว่าการสร้างความหมายทางภาษาเกิดขึ้นภายใต้
บริบททางสังคมของผู้เรียนและการปฏิสัมพันธ์ของผู้ใช้ภาษาเป็นการพัฒนาทักษะทางภาษาให้เกิดขึ้น 
ผู้วิจัยยืนยันว่านักเรียนที่มีความต้องการ ความเข้มแข็งความสามารถแตกต่างกันสามารถพัฒนาได้
อย่างงอกงามในการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ที่ประกอบด้วยนักเรียน ครูและผู้ปกครอง  

Pavan (1992) ศึกษาพบว่านักเรียนที่เรียนในห้องเรียนแบบคละชั้นจ านวนร้อยละ 91 มี
ความสามารถทางวิชาการสูงกว่านักเรียนในห้องเรียนแบบแบ่งชั้นโดยเฉพาะวิชาเกี่ยวกับภาษาและ
การอ่าน ส่วนเกย์เฟอร์ (Gayfer. 1991 : 1) ได้ศึกษาด้านตัวชี้วัดทางสังคมและความรู้สึกของนักเรียน
ในห้องเรียนแบบคละชั้นพบว่านักเรียนที่เรียนในห้องเรียนแบบคละชั้นมีคะแนนด้านลักษณะนิสัย การ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม แรงจูงใจ การร่วมมือ และทัศนคติท่ีมีโรงเรียนดีกว่านักเรียนในห้องเรียนแบบ
แบ่งชั้น 

Dodendorf (1983) ได้ด าเนินการศึกษาวิจัยโดยจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นใน
โรงเรียนชนบททางภาคตะวันตอนกลางสหรัฐอเมริกา มีนักเรียน 35 คน การจัดชั้นเรียนแบ่งนักเรียน
ออกเป็น 2 ห้อง ห้องแรกเป็นชั้นอนุบาลถึงเกรด 4 ส่วนอีกห้องหนึ่งเป็นเกรด 5-เกรด 8 หลังจากนั้น
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ทาการสังเกตและใช้แบบทดสอบวัดผมสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเปรียบเทียบกับโรงเรียนในเมือง 
ข้อมูลจากการสังเกตปรากฏออกมา 5 ลักษณะดังนี้ 1. งานประจ าโรงเรียน เป็นงานประจ าวันของ
นักเรียน เริ่มจากการตรวจสอบสมุดการบ้านเรียบร้อย พบกลุ่มไปห้องสมุด เล่าเรื่อง 2. เรียนรู้เป็น
กลุ่ม นักเรียนแต่ละระดับพบครูวันละสองครั้ง เมื่อนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเขาอาจขอความ
ช่วยเหลือจากนักเรียนอายุมากกว่าก่อนจึงค่อยพบครู 3. การพึ่งพาอาศัยกัน ในโรงเรียนพบว่า
นักเรียนที่มีอายุน้อยกว่าได้รับการช่วยเหลือจากนักเรียนที่อายุมากกว่า 4. ความเป็นอิสระ จากการ
สังเกตนิสัยการท างานของนักเรียน พบว่า นักเรียนมีวินัยในการท างานสูง นักเรียนรับชอบงานที่ได้รับ
มอบหมายและท าทันตามเวลาที่ก าหนด นักเรียนตรวจสมุดการบ้านโดยครูไม่ตักเตือน 5. การมีส่วน
ร่วมของสังคม สมาชิกในสังคมมาพบและเยี่ยมโรงเรียนบ่อย ๆ บางครั้งผู้ปกครองท าอาหารเที่ยงมาให้
นักเรียนรับประทานที่โรงเรียนและวางแผนสังสรรค์กันในวันหยุด ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและ
โรงเรียนแยกกันไม่ออก นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อเพ่ือใหม่นักเรียนที่โต กว่าจะช่วยเหลือน้องอย่างอบอุ่น
และอธิบายว่าทางานอย่างไรบ้าง ผลการวิจัยพบว่าการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นที่พอใจ
ส าหรับโรงเรียนในชนบท ส่วนในด้านวิชาการนั้นมีความใกล้เคียงกับนักเรียนในเมืองในด้าน
บรรยากาศชั้นเรียนความสัมพันธ์ทางสังคมผู้วิจัยเรื่องนี้อธิบายมีข้อได้เปรียบหลายประการส าหรับ
นักเรียน และผู้ปกครองในโรงเรียนชนบทเพราะโรงเรียนเป็นภาพสะท้อนค่านิยมในชุมชน ค่านิยมท่ี
สอดคล้องกันระหว่างโรงเรียนและชุมชนจะท าให้นักเรียนเกิดความรู้สึกม่ันคงปลอดภัย จากการศึกษา
ของโดเดนคอร์ฟ เขาได้แนะน าว่า การจดัห้องเรียนแบบคละชั้นสามารถจัดได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้ง
ด้านสังคมและวิชาการ แต่ทั้งนี้ยังขึ้นอยู่กับความสามารถของครูในการจัดรูปแบบการสอน เช่น การ
สอนแบบร่วมมือการสอนแบบรายบุคคลและการจูงใจผู้เรียนต้องการเรียน  

 Hoffman (1982) ท าการศึกษาวิจัยด้านการสอนแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กคือ
โรงเรียนคิงเวล (Kingvale) มลรัฐยูทาห์ สหรัฐอเมริกา โรงเรียนม ี2 ห้องเรียน ผู้วิจัยสอนห้องท่ีมีชั้น
อนุบาลถึงเกรด 3 มีนักเรียน 15 คนและไม่มีครูผู้ช่วยสอน แต่สามปีต่อมานักเรียนเพ่ิมขึ้นเป็น 27 คน 
เขาอธิบายว่าการจัดห้องเพ่ือปรับให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนท าโดยวางแผนไว้ล่วงหน้า 
เริ่มต้นด้วยการทบทวนต าราวิชาต่าง ๆ ส าหรับขั้นที่สูงกว่าแล้วบันทึกไว้ว่ามีเนื้อหาอะไรบ้างเป็นราย
สัปดาห์และตลอดปีการศึกษา การเตรียมการสอนจะต้องท าเพ่ือความก้าวหน้าของนักเรียน  โดยแยก
ความแตกต่างของวิชาต่าง ๆ แล้วสู่การสอนในห้องเรียนยกตัวอย่าง เช่น วิชาสุขศึกษา วรรณคดีและ
ดนตรีสอนสามารถสอนทั้งชั้นได้ แต่ละวิชาเหล่านี้สามารถยืดหยุ่นเพ่ือปรับหรือรวมการสอนวิชาอ่ืนได้ 
ในกรณีที่ตารางสอนเป็นวิชาทักษะพ้ืนฐาน เช่นคณิตศาสตร์และการอ่าน เป็นต้น ในการสอน
คณิตศาสตร์และการอ่านสอนในตอนเช้าโดยให้นักเรียนส่วนหนึ่งท างานรายบุคคลในขณะที่อีกส่วน
หนึ่งครูสอนเป็นกลุ่ม กลุ่มนักเรียนเกรด 1 ครูสอนเป็นกลุ่ม แต่นักเรียนกลุ่มอ่ืน ๆ อาจให้ท างานเป็น
รายบุคคล ผู้วิจัยกล่าวว่าสามารถจัดระบบห้องเรียนได้เป็นอย่างดี ท าให้นักเรียนรู้หน้าที่ในการเรียน
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ของตนเอง แต่ทั้งนี้ได้เสนอแนะว่าการจัดห้องเรียนแบบคละชั้นเป็นสิ่งที่จะต้องปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา 
ในการสอนวิชาต่าง ๆ ต้องปรับปรุงทุกปี เพ่ือให้มีความน่าสนใจเสมอ นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้ย้ าว่าสิ่งที่
น่าพึงพอใจยิ่งคือการได้เฝ้าดูเด็กอนุบาลมีวุฒิภาวะสูงขึ้นในการท างานร่วมกับนักเรียนเกรด 3 เด็กโต
ท างานร่วมเด็กเล็ก ผู้ปกครองมีความเป็นกัลยาณมิตรและช่วยเหลือกัน นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่
สนับสนุนว่าการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นมีประโยชน์ต่อนักเรียนอย่างไร  
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ สรุปได้ว่า การพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นเป็นการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
คละชั้น สามารถเขียนแผนการเรียนรู้ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบคละชั้นได้ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เกิดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพชีวิตจริงจนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ครูสามารถบูรณา
การการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้นมีคุณภาพและ
บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนดได้ การบริหารงานของหน่วยงานจะประสบความส าเร็จได้ดี เพ่ือให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ส่งผลให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ครูเกิด
ความรู้ความช านาญในการปฏิบัติงานจากการพัฒนาด้วยวิธีการที่หลากหลาย จะช่วยให้ครูสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้ดีขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เกิด
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพชีวิตจริงจนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สิ่งเหล่านี้นับ
ได้ว่าเป็นการฝึกให้นักเรียนปรับตัวให้เข้ากับสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นพลเมืองดีที่ดีของ
ประเทศต่อไป 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 การวิจัย
เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยให้สอดคล้องกับ
ความมุ่งหมายของการวิจัย โดยก าหนดเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
คละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู           
เขต 1 

ระยะที่ 2 พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษา
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

 
ระยะการวิจัย การด าเนินการ และผลที่ได้ แสดงโดยแผนภาพ ดังภาพประกอบ 9 
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ระยะที่ 2 การพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษา
ขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 

     ระยะการวิจัย                           ขั้นตอนด าเนินการ                           ผลที่คาดหวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 9 แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนการด าเนินการและผลที่คาดหวัง 

1. น าผลการวิจัยที่ได้จากระยะที่ 1  
มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น
และจัดล าดับความต้องการ PNI 
2. ศึกษาแนวปฏิบัติด้านการจัดการชั้นเรียน
ในสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practices ) 
3. จัดท าโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบคละชั้น  
4. ประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบคละชั้นโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
จ านวน 5 คน 

ได้โปรแกรม
พัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบ
คละชั้นส าหรับ
สถานศึกษาขนาด
เล็ก  สังกัด
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
หนองบัวล าภู 
เขต 1  
 

ระยะที่ 1 ศึกษา
สภาพปัจจุบัน
สภาพที่พึงประสงค์ 
กำรพัฒนำครูด้ำน
กำรจัดกำรเรียนรู้
แบบคละชั้น
ส ำหรับสถำนศึกษำ
ขนำดเล็ก สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ
หนองบัวล ำภู เขต 
1 

1.ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและ
โรงเรียนที่มแีนวปฏิบัติเป็นเลิศด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น (Best 
Practices) 
2. น ำองค์ประกอบและตัวชี้วัด มำสร้ำง
แบบสอบถำมสภำพปัจจุบัน สภำพที่พึง
ประสงค์กำรพัฒนำครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้
แบบคละชั้น 
3. ตรวจสอบควำมเที่ยงตรงเชิงเนื้อหำของ
แบบสอบถำมสภำพปัจจุบัน สภำพที่พึง
ประสงค์กำรพัฒนำครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้
แบบคละชั้นโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
4. เก็บข้อมูลจำกกลุ่มตัวอย่ำงที่เป็น
ผู้บริหำรและครูในโรงเรียน จ ำนวน 250 
คน 
5. วิเครำะห์ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำนของสภำพปัจจุบัน สภำพที่พึง
ประสงค์กำรพัฒนำครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้
แบบคละชั้น 

ทราบสภาพ
ปัจจุบัน 
สภาพที่พึง
ประสงค์ 
ในกำรพัฒนำครู
ด้ำนกำรจัดกำร
เรียนรู้แบบคละ
ชั้นส ำหรับ
สถำนศึกษำขนำด
เล็ก  สังกัด
ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ
หนองบัวล ำภู 
เขต 1  
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 ระยะที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบคละช้ันส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 
 ขั้นตอนที่ 1 

1. ขั้นตอนการด าเนินการ 
    1.1 การศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1   
โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นและ
โรงเรียนที่มแีนวปฏิบัติเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น (Best Practices) โดยผู้วิจัย
ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
    1. ศึกษาจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
แบบคละชั้น 
    2. ศึกษาสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)ที่ได้รับคัดเลือกเป็น
สถานศึกษาแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นหรือ
เป็นโรงเรียนที่มีผลงานดีเยี่ยม ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น โดยผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 
     1) โรงเรียนขนาดเล็กที่มีการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผลการสอบทดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ  (O-NET) สูงกว่าระดับชาติ ปีการศึกษา 2560 
     2) โรงเรียนขนาดเล็กที่มีผลงานดีเด่นด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น             
เป็นที่ประจักษ์เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
     3) โรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับรางวัลต่างๆ ในระดับภูมิภาค เกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีแนวปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice) 
     4) โรงเรียนที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นโดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
คละชั้น 
  ผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่างโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้แก่ ครูผู้สอนใน
โรงเรียนที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นโดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  (Structured  Interview) 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึกจ านวน 3 โรงเรียน จากโรงเรียนที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับด้าน
จัดการการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นของโรงเรียนที่มแีนวปฏิบัติเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
คละชั้น (Best Practices) ประกอบด้วย  
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     1) โรงเรียนบ้านหนองฮีหนองแคน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 1    
     2) โรงเรียนบ้านนาเหมือดแอ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เลย เขต 2 
     3) โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
     2.1  น าองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ที่ได้จากการ
สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น มาเป็นกรอบแนวคิดในการสร้าง
แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นแล้วน าไปเสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษา วิทยานิพนธ์  เพ่ือตรวจสอบและให้ค าแนะน าแล้วปรับปรุงแก้ไขตามที่อาจารย์ที่
เสนอแนะ       
     2.2  จัดพมิพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  แล้วน าเสนอผู้เชี่ยวชาญพิจารณา
ตรวจสอบเครื่องมือ  ได้แก่  หาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ   
(Index  of  ItemCongruence  :  IOC)     
     2.3  น าแบบสอบถามไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง     
     2.4  น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการ
ตอบ  จากนั้นน ามาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป 
     2.5  น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงค์
การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1   มาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ในล าดับต่อไป  

  2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ จ านวน 739 คน ซึ่งเป็นผู้บริหารและครูใน

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1   
          2.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้มาจากการสุ่มประชากรโดยเปรียบเทียบ

จากตารางก าหนดกลุ่มตัวอย่างจาก Krejcie และ Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) โดยวิธีการสุ่ม

ตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified  Random Sampling) และสุ่มผู้บริหารสถานศึกษาและครูใน

สถานศึกษาขนาดเล็กตามอ าเภอในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  
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เขต 1 จ านวน 739 คน ตามสัดส่วนได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิ้น 250 คน ซึ่งมีรายละเอียดของ

จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ดังตาราง  22  

ตาราง 22  จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 
อ าเภอ 

จ านวนโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหารและครู ผู้บริหารและครู 
เมืองหนองบัวล าภู 50 254 80 

ศรีบุญเรือง 53 273 100 

โนนสัง 40 212 70 
รวมทั้งสิ้น 143 739 250 

    
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบับ                  

มี 3 ตอน คือ 
    ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะ

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  
    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้าน

การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ภายใต้ตารางสังเคราะห์ของผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
ลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของ ลิเคอร์ท             
(Best and Kahn. 1993 : 246-250)  

 เกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ก าหนดไว้ดังนี้ 
   ระดับ 5 หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินการมากที่สุด 
   ระดับ 4 หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินการมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินการปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินการน้อย 
   ระดับ 1 หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินการน้อยที่สุด 
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 การแปลความหมายคะแนน ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ความหมายค่าเฉลี่ยคะแนนเป็นตัวชี้วัด   
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545) สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
คละชั้น ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หนองบัวล าภู 
เขต 1  
    คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีระดับการด าเนินการมากที่สุด 
    คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีระดับการด าเนินการมาก 
    คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีระดับการด าเนินการปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ย 1.51- 2.50  หมายถึง มีระดับการด าเนินการน้อย 
    คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีระดับการด าเนินการน้อยที่สุด  

   3.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
    3.2.1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  หลักการเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น   

จากเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น แล้ววิเคราะห์  สังเคราะห์
เนื้อหาจากข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้  น ามาสรุปหาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการ จัดการเรียนรู้แบบคละ 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถาม     

    3.2.2  สร้างแบบสอบถามการวิจัย  ให้ครอบคลุมภายใต้องค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดการ จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ทั้ง  7  องค์ประกอบ  แล้วน าเสนอต่อกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณาความถูกต้องของภาษาและความสอดคล้องของข้อค าถามกับกรอบการสร้าง
แบบสอบถาม     

    3.2.3  เสนอแบบสอบถามฉบับร่างต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์                         
เพ่ือตรวจสอบ ความถูกต้องและการครอบคลุมด้านเนื้อหาที่ต้องการวัด     

    3.2.4  ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  แล้วจึงน าเสนอผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือ  ได้แก่  หาค่าความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ  (Index  of  Item-Congruence  :  IOC)  การประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญ  มีเกณฑ์ การพิจารณาดังนี้      

     ถ้าผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อความสอดคล้องกับกรอบเนื้อหาให้คะแนน   +1      
     ถ้าผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าข้อความสอดคล้องกับกรอบเนื้อหาให้คะแนน    0 
         ถ้าผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อความสอดคล้องกับกรอบเนื้อหาให้คะแนน      -1 
      เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาว่าข้อค าถามที่ใช้ได้คือ  ข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ย   IOC  

ตั้งแต่  0.50 - 1.00  ขึ้นไป  และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความชัดเจนของภาษา  ความครอบคลุม
ตามกรอบการสร้างแบบสอบถาม  โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญดังนี้      



 

 

 135 
 

    1)  เป็นผู้มวีุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก  สาขาการวิจัยทาง
การศึกษาหรือด้านการวัดผลประเมินผล      

    2)  เป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทหรือปริญญาเอก   
    3)  เป็นครูผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นในโรงเรียนที่มีวุฒิการศึกษา

ปริญญาโทหรือปริญญาเอก   
  โดยผู้เชี่ยวชาญ ทั้งหมด 5 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
      1) นางชญาภา สุระสิทธิ์ ศึกษานิเทศก์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา  ปริญญาโท (กศ.ม.) สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยการศึกษาและประเมินผลทางการศึกษา 
   2) นายกฤษฎา  แก้วสิงห์  วุฒิการศึกษา : ปริญญามหาบัณฑิต                  
(กศ.ม.)  สาขา การวัดประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ต าแหน่ง            
ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยการศึกษาและประเมินผลทางการศึกษา 
      3) นางธิดาพร  เสริมเปล่งศรี วุฒิการศึกษา : ปริญญามหาบัณฑิต                  
(กศ.ม.)  สาขา การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการ
พิเศษ โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 
1  เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้และด้านบริหารการศึกษา  
      4) นางสาวสุกัญญา  บึงใสย์  วุฒิการศึกษา : ปริญญามหาบัณฑิต                  
(กศ.ม.)  สาขา การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนบ้านหนองม่วงชมพูทอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้และด้านบริหารการศึกษา 
      5) นางสาวณภาภัช  แสงหิรัญ   วุฒิการศึกษา : ปริญญามหาบัณฑิต 
(ศษ.ม) สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ                   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4  ผู้เชี่ยวชาญด้านหลกัสูตรและ
การสอน 

 3.2.5 น าเครื่องมือที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้  (Try out)  
กับผู้อ านวยการโรงเรียนและครูผู้สอนในสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน  
แล้วน ามาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์แล้ววิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือและหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับ  โดยวิธกีารหาค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟา  (Alpha-Coefficient)  ของครอนบาค  
(Cronbach) (ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2558)  พบว่า  วิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
พบว่า สภาพปัจจุบันได้เท่ากับ  0.79  และสภาพที่พึงประสงค์ได้เท่ากับ  0.83   

https://www.swu.ac.th/
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 3.2.6  น าแบบสอบถามที่ได้จากการวิเคราะห์หาค่าคุณภาพเครื่องมือมาแก้ไข
ปรับปรุง เกี่ยวกับการใช้ภาษาในข้อค าถามให้มีความกระชับ  และมีความชัดเจนของภาษามากยิ่งขึ้น 
แล้วน าเสนอกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของแบบสอบถามอีกครั้งก่อน
น า ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจริงกับกลุ่มตัวอย่าง 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.1  ผู้วิจัยท าหนังสือถึงภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เพ่ือออกขอหนังสือราชการขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากทางคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคามถึงผู้อ านวยการโรงเรียน 

   4.2  ในการเก็บข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการโดยส่งแบบสอบถามถึงครูผู้สอนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก  การเก็บข้อมูลได้ด าเนินการโดยแจกหรือส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์และด้วยตนเองและ
หากไม่ได้รับแบบสอบถามกลับมา  ผู้วิจัยเดินทางไปเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง  จ านวน
แบบสอบถามที่ส่งไป ทั้งหมดจ านวน  250  ฉบับ  ได้กลับมาจ านวน  250   ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ  
100.0 

  5. การจัดกระท ากับข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
   5.1 การจัดกระท ากับข้อมูล ผูว้ิจัยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    5.1.1 ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
    5.1.2 ก าหนดรหัสให้คะแนนและบันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์ 
   5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลของแบบสอบถาม 
    5.2.1 ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้การวิเคราะห์ความถี่ 
และร้อยละ 
    5.2.2 ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 โดยใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของ
ผู้ตอบแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละ
ชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1              
ซ่ึงข้อค าถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และได้ก าหนดน้ าหนัก
คะแนนตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) คือ 

ระดับ 5 หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
แบบคละชั้น อยู่ในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้ 
แบบคละชั้น อยู่ในระดับมาก 
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ระดับ 3 หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้ 
แบบคละชั้น อยู่ในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้ 
แบบคละชั้น อยู่ในระดับน้อย 

ระดับ 1 หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้ 
แบบคละชั้น อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
    วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม  SPSS  ในการหาค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน น าค่าเฉลี่ยมาแปลความหมายโดยก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมาย(บุญชม  ศรีสะอาด.  
2554  :  103)  สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ดังนี้    

4.51 - 5.00 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
3.51 - 4.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
2.51 - 3.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง 
1.51- 2.50  หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 
1.00 - 1.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
6.1 สถิติพ้ืนฐาน 

 6.1.1 การวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้ค่าเฉลี่ย ( �̅� ) 
ค่าร้อยละ (Percentage)  

     6.1.2 การวิเคราะห์ค่าระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม  
แบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

    6.2 สถิติที่ ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
                             6.2.1 ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
                   6.2.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม โดยใช้สัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน ตามวิธี Item Total Correlation (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

         6.2.3 การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์ 
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2558) 
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ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ันส าหรับสถานศึกษา
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1                   
ได้ด าเนินการดังนี้ 

ขั้นตอนการด าเนินการ มีดังนี้ 
1. ขั้นตอนการด าเนินการ 

1.1 น าข้อมูลจากการศึกษามาวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Needs 
Assessment)  โดยน าข้อมูลผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ในระยะที่ 1  มาหา
ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น  (Priority Needs Index)  เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็น โดยใช้สูตร 
PNImodified  (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) 

 

ค่า PNImodified  = D
D-I  

I   (Important)             หมายถึง ค่าเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงค์ 
D  (Degree of success) หมายถึง ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน 

 
           1.2 ศึกษาสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)ที่ได้รับคัดเลือกเป็น
สถานศึกษาแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นหรือ
เป็นโรงเรียนที่มีผลงานดีเยี่ยม ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น โดยผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 
     1.2.1 โรงเรียนขนาดเล็กที่มีการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นซึ่งมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผลการสอบทดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ  (O-NET) สูงกว่าระดับชาติ ปีการศึกษา 
2560 
     1.2.2 โรงเรียนขนาดเล็กที่มีผลงานดีเด่นด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น             
เป็นที่ประจักษ์เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
     1.2.3 โรงเรียนขนาดเล็กท่ีได้รับรางวัลต่างๆ ในระดับภูมิภาค เกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีแนวปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice) 
     1.2.4 โรงเรียนที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นโดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบคละชั้น 
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  ผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่างโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้แก่ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือครผูู้สอนในโรงเรียนที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นโดยใช้แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง  (Structured  Interview) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึกจ านวน 3 
โรงเรียน จากโรงเรียนที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับด้านจัดการการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นของโรงเรียนที่
มีแนวปฏิบัติเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น (Best Practices) ประกอบด้วย 
     1) โรงเรียนบ้านหนองฮีหนองแคน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 1    
     2) โรงเรียนบ้านนาเหมือดแอ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เลย เขต 2 
     3) โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

     1.3  วิเคราะห์ข้อมูล  (Analysis  Data)  ที่ได้จากแบบสัมภาษณ์  น าข้อมูลที่ได้ไป 
วิเคราะห์เนื้อหา  (Content  Analysis)  แล้วสรุปผลเป็นความเรียง 
   1.4  ร่างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษา
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1   โดยศึกษาแนวคิด  
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู แล้ววิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของการ
พัฒนาครู ได้องค์ประกอบ ดังนี้  1. การฝึกอบรม 2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
4. การศึกษาดูงาน  5. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  ก าหนดเป็นโครงสร้างและน าผลการศึกษา               
การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น จากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี  (Best  Practice)  มาก าหนดเนื้อหาและ
ก าหนดองค์ประกอบของโปรแกรม  คือ  1)  หลักการและเหตุผล  2)  วิสัยทัศน์  3)  วัตถุประสงค์   
4)  โครงสร้าง  5)  เนื้อหา  6)  วิธีด าเนินการ  7)  การประเมินผล 
   1.5  น าโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ที่สร้างขึ้นไปน าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  5  คน  ตรวจสอบความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของร่างโปรแกรม  ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

1.5.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก ด้านบริหารการศึกษา 
1.5.2 เป็นครูผู้สอนในสถานศึกษามีวิทยฐานะชานาญการพิเศษขึน้ไปและ 

มีประสบการณ์ในกาสอนอย่างน้อย 10  ปี 
1.5.3 ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีต าแหน่งเป็น 

ศึกษานิเทศก์ มีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีประสบการณ์อย่างน้อย 10 ปี 
ผู้ทรงคุณวุฒิจานวน 5 คนดังรายชื่อต่อไปนี้ 
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    1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวฒัน์   จุลสุวรรณ อาจารย์ประจ าภาควิชาการ
บริหารและพัฒนาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญดา้นการ
บริหารการศึกษา 
    2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชชัย  จิตรนันท์ อาจารย์ประจ าภาควิชาอาจารย์
ประจ าภาควิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 
    3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤตฏ์ ชมภูวิเศษ อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี วุฒิการศึกษา (กศ.ด.) สาขา การบริหารและพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 
    4) ดร.พายุพงศ์  พายุหะ ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนแก่นนคร
วิทยาลัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จังหวัดขอนแก่น วุฒิการศึกษา 
(กศ.ด.) สาขา การบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านบริหาร
การศึกษา 
    5) ดร.ศรีนวล ศรีหริ่ง ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จังหวัดอุดรธานี วุฒิการศึกษา (กศ.ด.) สาขา 
การบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา 
   1.6  ปรับปรุงโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก  ตามค าแนะน าของผู้ทรงคณุวุฒิ   ได้โปรแกรมฉบับสมบูรณ์น าไปใช้พัฒนาครู
ต่อไป     
   1.7  การจัดท าคู่มือการใช้โปรแกรมหลังจากการพัฒนาโปรแกรมผู้วิจัยจึงได้จัดท า 
คู่มือการใช้โปรแกรม  การสร้างคู่มือการใช้โปรแกรม  ประกอบด้วยสาระดังนี้      
     ส่วนที่  1  บทน า      
     ส่วนที่  2  โปรแกรม      
     ส่วนที่  3  กระบวนการด าเนินการ      
     ส่วนที่  4  การประเมินผลโปรแกรม 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2.1   แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  (Structured  Interview)  เพ่ือใช้ใน
การศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น จากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม  (Best  Practice)  โดย
เลือกข้อค าถามที่มีค่า  PNI  สงูมาใช้ในการสร้างแบบสัมภาษณ์      
    2.2  แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมและคู่มือการใช้ 
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน
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เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการยืนยันความเหมาะสม
และความเป็นไปได้  แบ่งเป็น  2  ตอน  ดังนี้      
    ตอนที่  1  เป็นการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้และคู่มือการใช้ 
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  
ระดับ        
    ตอนที่  2  เป็นค าถามปลายเปิด  เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิเขียนข้อเสนอแนะและ 
ประเด็นการปรับปรุงการพัฒนาแนวทางการบริหารสถานศึกษา 
  3.  การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ     
   3.1  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  (Structured  Interview) 
     3.1.1  น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นมาเป็น 
ข้อมูลพ้ืนฐานในการสร้าง แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  (Structured  Interview) เพ่ือใช้ใน 
การศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น จากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม  (Best  Practice)  โดย
เลือกข้อค าถามที่มีค่า  PNI  สงูมาใช้ในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
     3.1.2  น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างข้ึนไปสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลในโรงเรียนที่มีวิธี
ปฏิบัติที่ดีเยี่ยม  (Best  Practice)  ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  
ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น โดยก าหนด คุณสมบัติ
แต่ละโรงเรียน  ดังนี้ 
      1) โรงเรียนขนาดเล็กที่มีผลงานดีเด่นด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น             
เป็นที่ประจักษ์เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
      2) โรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับรางวัลต่างๆ ในระดับภูมิภาค เกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีแนวปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice) 
      3) โรงเรียนที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นโดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบคละชั้น                     
     3.1.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บ
รวบรวม ข้อมูลในการท าวิทยานิพนธ์จากคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีทั้ง  3  โรงเรียน  การเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้อุปกรณ์
ประกอบใน การศึกษากรณีศึกษา  ดังนี้   
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      1)  เครื่องบันทึกเสียง       
      2)  กล้องถ่ายรูปและกล้องวิดีโอ       
      3)  สมุดจดบันทึก    
    3.2 การสร้างแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้  ของโปรแกรม
และคู่มือ การใช้โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1   
     3.2.1  ศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบโปรแกรมพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
         3.2.2  ก าหนดประเด็นส าคัญที่จะประเมินจากข้อมูลที่ได้จากการศึกษา              
เขียนค าถามให้ครอบคลุมประเด็นเหล่านั้น        
     3.2.3  น าเสนอผู้เชี่ยวชาญพิจารณาให้ค าแนะน าเพ่ิมเติม  ปรับปรุงแก้ไขตาม  
ค าแนะน า  จากนั้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาความเหมาะสมและความ 
ชัดเจนของข้อค าถาม     
     3.2.4  ปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามตามที่ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะจัดท าเป็น
แบบประเมินฉบับสมบูรณ์    
   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยน าแบบประเมินที่ได้พร้อมกับร่างโปรแกรมคู่มือ          
การใช้โปรแกรมไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละคนประเมินความเหมาะสมความและเป็นไปได้  โดยผู้วิจัย 
ด าเนินการประสานงานและน าเสนอกับผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง 
   5. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    5.1  วิเคราะห์ข้อมูล  (Analysis  Data)  ที่ได้จากแบบสัมภาษณ์  น าข้อมูลที่ได้
ไป วิเคราะห์เนื้อหา  (Content  Analysis)  แล้วสรุปผลเป็นความเรียง  และน าไปประกอบการยก
ร่าง โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ต่อไป     
    5.2  น าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้  ของโปรแกรมและคู่มือ
การใช้ โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  
มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ  จากนั้นน ามาวิเคราะห์ ข้อมูลโดย  ดังนี้      
     5.2.1  ตรวจให้คะแนนการประเมินความเหมาะสมโปรแกรมพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยใช้วิธีการหามาตราส่วนประมาณค่า  
(Rating  Scale)  5  ระดับ  เกณฑ์การให้คะแนนตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ก าหนดไว้ดังนี้  



 

 

 143 
 

5  หมายถึง  มีความเหมาะสมเป็นไปได้มากท่ีสุด 
4  หมายถึง  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้มาก 
3  หมายถึง  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ปานกลาง 
2  หมายถึง  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้น้อย 
1  หมายถึง  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้น้อยท่ีสุด 

     การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดย
พิจารณาค่าเฉลี่ยความเหมาะสมตั้งแต่ระดับมากข้ึนไป คือ มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป (บุญชม             
ศรีสะอาด 2553 : 23-24) 

4.51 - 5.00  หมายถึง มีความเหมาะสมและเป็นไปได้มากท่ีสุด 
3.51 - 4.50  หมายถึง มีความเหมาะสมและเป็นไปได้มาก 
2.51 - 3.50  หมายถึง มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ปานกลาง 
1.51 - 2.50  หมายถึง มีความเหมาะสมและเป็นไปได้น้อย 
1.00 - 1.50  หมายถึง มีความเหมาะสมและเป็นไปได้น้อยที่สุด 

5.2.2  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้  ค่าเฉลี่ย  (Mean)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 (Standard  Deviation) 
  6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

6.1 สถิติพ้ืนฐาน 

  6.1.1 ค่าเฉลี่ย ( �̅� ) และค่าร้อยละ (Percentage)  
      6.1.2 การวิเคราะห์ค่าระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

แบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
    6.2 สถิติที่ ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  6.2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติความต้องการจ าเป็น (PNImodified)  

(สุวิมล ว่องวาณิช, 2550)     
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ผู้วิจัย             
ได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ตามล าดับดังนี้    

1.  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล    
2.  ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล    
3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจึงก าหนด
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

  �̅�   แทน ค่าเฉลี่ย 
  S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  D   แทน ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน 
  I   แทน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ 
  PNImodified  แทน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
 
ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  การวิเคราะห์ข้อมูล ด าเนินการเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 
 ระยะที่ 2 วิเคราะห์การพัฒนาพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับขั้นตอน ซึ่งมีรายละเอียดการวิเคราะห์
ข้อมูล ดังนี้ 
 
ระยะที่ 1 วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้แบบ

คละช้ันส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวล าภู เขต 1 

การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของจัดการชั้นเรียนรู้แบบคละชั้นจากสถานศึกษาที่มีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices ) 
  ผลการศึกษาโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็กที่เป็นแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best 
Practices) ผู้วิจัยได้ลงภาคสนามเพ่ือสัมภาษณ์ครูผู้สอนแบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
โดยน าผลการศึกษามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  

ผลการศึกษาดูงานสถานศึกษาขนาดเล็กที่เป็นแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices ) 
สรุปได้องค์ประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ส าหรับสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ดังนี้ 
   ค าถามประเด็นที่  1  แนวคิด ทฤษฎี หลักการ หรือกระบวนการของนักวิชาการ
ศึกษาในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

ค าถาม  ท่านใช้ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ หรือกระบวนการของนักวิชาการศึกษา 
ท่านใดบ้างในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 
 
  “... การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นของโรงเรียนบ้านหนองฮีหนองแคน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยจัดการเรียนรู้แนวคิด ทฤษฎี หลักการ หรือ
กระบวนการของ ส าลี  รักสุทธิ โดยใช้คู่มือการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ใหม่ของ ก.ค. 
2546 ด าเนินขั้นตอนวิธีการที่ก าหนด....” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 8 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
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“...โรงเรียนบ้านนาเหมือดแอ่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  ใช้
แนวคิด ทฤษฎี หลักการ หรือกระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใช้ คู่มือการบริหารจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 2551....” 

 
  (ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 15 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 

 
  “...คณะกรรมการบริหารหลักสูตรโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้รับนโยบายโรงเรียนน าร่องสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีจัดการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น โดยใช้คู่มือการบริหารจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 2551 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 2542 ของ วัฒนาพร ระงับทุกข์...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 29 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
 
  สรุป ผลการสัมภาษณ์ครูผู้สอนแบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยน าผล
การศึกษามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
คละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก โรงเรียนได้ใช้แนวคิด ทฤษฎี หลักการ หรือกระบวนการของ
นักวิชาการศึกษาในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ดังนี้ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ หรือกระบวนการ 
โดยใช้คู่มือการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ใหม่ของ ก.ค. 2546  ของ ส าลี รักสุทธิ  
โรงเรียนได้ใช้คู่มือการบริหารจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 2551 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 2542 ของ วัฒนา
พร ระงับทุกข์ 
 

ค าถามประเด็นที่  2  องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 
ค าถาม  องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นประกอบด้วยอะไรบ้าง 

 
“... ทางโรงเรียนบ้านหนองฮีหนองแคน ได้ใช้องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

ทั้งหมด  7 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1. ขั้นก าหนดหัวเรื่อง 2. ขั้นวิเคราะห์ผังความคิด 3. ขั้น
ออกแบบการเรียนรู้ 4. ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 5.  ขั้นน าเสนอความรู้ 6. ขั้นสรุปความรู้ 7. ขั้น
ประเมินผลการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 8 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
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“...โรงเรียนบ้านนาเหมือดแอ่ ใช้แนวคิด ทฤษฎี หลักการ หรือกระบวนการการจัดการเรียนรู้
แบบคละชั้นส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน  8 องค์ประกอบ คือ 1. ขั้นเตรียม 2. ขั้นออกแบบการ
เรียนรู้  3. ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน 4. ขั้นก าหนดหัวเรื่อง 5.ทบทวนความรู้  6. ขั้นปฏิบัติการเรียนการ
สอน  7. ขั้นสรุปความรู้ 8. ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ ...” 

  (ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 15 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 
1   ได้รับมอบหมายจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ให้เป็น
โรงเรียนน าร่องสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น มี
องค์ประกอบทั้งหมด 9 องค์ประกอบ ดังนี้ 1. ขั้นก าหนดหัวเรื่อง 2. ขั้นออกแบบการเรียนรู้ 3. ขั้น
วิเคราะห์ผู้เรียน 4. ทบทวนความรู้  5. ขั้นน า 6. ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 7.  ขั้นน าเสนอความรู้ 
8. ขั้นสรุปความรู้  9. ขั้นประเมินผลการเรียนรู้...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 29 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
  

สรุป  ผลการสัมภาษณ์ครูผู้สอนแบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยน าผล
การศึกษามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ประกอบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก โรงเรียนได้ใช้องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ดังนี้ 
โรงเรียนบ้านหนองฮีหนองแคนม ี7 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1. ขั้นก าหนดหัวเรื่อง 2. ขั้นวิเคราะห์
ผังความคิด 3. ขั้นออกแบบการเรียนรู้ 4. ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 5.  ขั้นน าเสนอความรู้   6. ขั้น
สรุปความรู้ 7. ขั้นประเมินผลการเรียนรู้  โรงเรียนบ้านนาเหมือดแอ่ มี  8 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
1. ขั้นเตรียม 2. ขั้นออกแบบการเรียนรู้  3. ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน 4.ขั้นก าหนดหัวเรื่อง 5.ทบทวน
ความรู้  6. ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน  7.ขั้นสรุปความรู้ 8. ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนบ้าน
หนองบัวน้อย มีองค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1. ขั้นก าหนดหัวเรื่อง 2. ขั้นออกแบบ
การเรียนรู้ 3. ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน 4. ทบทวนความรู้  5. ขั้นน า 6. ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน                 
7.  ขั้นน าเสนอความรู้ 8. ขั้นสรุปความรู้  9. ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 
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ค าถามประเด็นที่  3  ตัวชี้วัดในแต่ละองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 
ค าถาม  ตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 ขั้นก าหนดหัวเรื่อง ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
 

  “...โรงเรียนบ้านหนองฮีหนองแคน สพป.อุบลราชธานี เขต 1 มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
ขั้นก าหนดหัวเรื่อง ประกอบไปด้วย การก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่นักเรียนสนใจ การใช้วิธีการถาม
นักเรียนทั้งชั้นในการก าหนดหัวเรื่อง การก าหนดหัวเรื่องให้เลือกอย่างหลากหลายเพ่ือเอาหัวเรื่องท่ี
เหมาะสม การก าหนดหัวเรื่อง โดยครูพิจารณาจากสิ่งที่ได้จัดการเรียนรู้ไปแล้ว และการส่งเสริมให้เด็ก
เกิดคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนดไว้...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 8 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
 
  “...โรงเรียนบ้านนาเหมือดแอ่ สพป. เลย เขต 2 มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 ขั้นก าหนดหัว
เรื่อง ประกอบไปด้วย การใช้วิธีการถามนักเรียนทั้งชั้นในการก าหนดหัวเรื่อง การก าหนดหัวเรื่องจาก
เรื่องท่ีครูและนักเรียนร่วมกันก าหนด การก าหนดหัวเรื่อง โดยครูพิจารณาจากสิ่งที่ได้จัดการเรียนรู้ไป
แล้ว การวางแผนไว้ว่ามีสิ่งใดควรให้เด็กได้เรียนรู้ซึ่งต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และการ
ส่งเสริมให้เด็กเกิดคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนดไว้...” 

  (ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 15 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย สพป. หนองบัวล าภู เขต 1 มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 ขั้น
ก าหนดหัวเรื่อง ประกอบไปด้วย การก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่นักเรียนสนใจ การใช้วิธีการถาม
นักเรียนทั้งชั้นในการก าหนดหัวเรื่อง การก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนด 
การก าหนดหัวเรื่องให้เลือกอย่างหลากหลายเพื่อเอาหัวเรื่องที่เหมาะสม และการส่งเสริมให้เด็กเกิด
คุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนดไว้...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 29 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

ค าถาม  ตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
 

“...ไม่มีองค์ประกอบที่ 2 ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น จึงไม่มีตัวชี้วัด
ในองค์ประกอบนี้...” 

(ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 8 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
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   “...โรงเรียนบ้านนาเหมือดแอ่ สพป. เลย เขต 2 มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 ขั้นวิเคราะห์
ผู้เรียน ประกอบไปด้วย การวิเคราะห์ แยกแยะเกี่ยวกับความพร้อมของผู้เรียนในแต่ละด้านเป็น
รายบุคคล ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การจัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ การมีสื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับการจัดการเรียนรู้สอดคล้องเหมาะสมกับ
หลักสูตร และการจัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรมเหมาะสมกับวัยตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน...” 

  ( คร ูB โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 15 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
 
  “...โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย สพป. หนองบัวล าภู เขต 1 มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 ขั้น
วิเคราะห์ผู้เรียน ประกอบไปด้วย การวิเคราะห์ แยกแยะเกี่ยวกับความพร้อมของผู้เรียนในแต่ละด้าน
เป็นรายบุคคล  ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การจัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรม 
ส าหรับด าเนินการจัดการเรียนรู้  นักเรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกสื่อการสอนหรือนวัตกรรมการ
เรียนรู้  และการจัดเตรียมการสอน   สื่อ หรือนวัตกรรมเหมาะสมกับวัยตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 29 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

ค าถาม  ตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 3 ขั้นออกแบบการเรียนรู้ ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
 
  “...โรงเรียนบ้านหนองฮีหนองแคน สพป.อุบลราชธานี เขต 1 มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 3 
ขั้นออกแบบการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของผู้เรียน การออกแบบเป็น 
กิจกรรมรายบุคคล โดยยึดหลกัการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง การออกแบบกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม การมีการออกแบบการเรียนรู้โดยไม่ยึดเนื้อหาแต่มุ่งการเชื่อมโยงเนื้อหา
สู่การเรียนรู้ และการมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้...” 

(ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 8 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
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   “...โรงเรียนบ้านนาเหมือดแอ่ สพป. เลย เขต 2 มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 3 ขั้นออกแบบ
การเรียนรู้ ประกอบไปด้วย การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของผู้เรียน การออกแบบเป็นกิจกรรมรายบุคคล 
โดยยึดหลักการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ การออกแบบเป็นกิจกรรมกลุ่ม โดยยึดหลักการตามแนว
ปฏิบัติการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง การมีการออกแบบการเรียนรู้โดยไม่ยึดเนื้อหาแต่มุ่งการเชื่อมโยงเนื้อหาสู่
การเรียนรู้ และการมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้...” 

  ( คร ูB โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 15 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
 
  “...โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย สพป. หนองบัวล าภู เขต 1 มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 3 ขั้น
ออกแบบการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย การออกแบบ
เป็น กิจกรรมรายบุคคล โดยยดึหลักการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ การออกแบบเป็นกิจกรรมกลุ่ม 
โดยยึดหลักการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การออกแบบกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม การมีการออกแบบการเรียนรู้โดยไม่ยึดเนื้อหา 
แต่มุ่งการเชื่อมโยงเนื้อหาสู่การเรียนรู้ และการมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 29 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

ค าถาม  ตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 4 ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
อะไรบ้าง 
 
  “...โรงเรียนบ้านหนองฮีหนองแคน สพป.อุบลราชธานี เขต 1 มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 4               
ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย การจัดการเรียนรู้ลงมือปฏิบัติศึกษาภาคสนาม การมี
การเรียนรู้ร่วมกันจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย การใช้เวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละคน/กลุ่มที่
แตกต่างกัน  การติดตามสนับสนุนส่งเสริม การร่วมกิจกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง และครูผู้สอน
อ านวยความสะดวกและชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน...” 

(ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 8 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
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   “...โรงเรียนบ้านนาเหมือดแอ่ สพป. เลย เขต 2 มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 4 ขั้นปฏิบัติการ
เรียนการสอน ประกอบไปด้วย การจัดการเรียนรู้หลังจากได้ออกแบบการเรียนรู้ไว้แล้ว การมีการ
เรียนรู้ร่วมกันจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย การใช้เวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละคน/กลุ่มท่ีแตกต่าง
กัน การติดตามสนับสนุนส่งเสริม การร่วมกิจกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง การจัดการเรียนรูที่สง 
เสริมใหผูเรียนไดแสดงออก สอดคล้องกับเปาหมายการเรียนรูตามความตองการของผูเรียน...” 

  ( คร ูB โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 15 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย สพป. หนองบัวล าภู เขต 1 มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 4 ขั้น
ปฏิบัติการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย การเรียนรู้ร่วมกันจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย การใช้
เวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละคน/กลุ่มท่ีแตกต่างกัน การติดตามสนับสนุนส่งเสริม การร่วมกิจกรรม
ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง การจัดการเรียนรูที่สง เสริมใหผูเรียนไดแสดงออก สอดคล้องกับเปาหมาย
การเรียนรูตามความตองการของผูเรียน และครูผู้สอนอ านวยความสะดวกและชวยเหลือผูเรียนใหเกิด
การเรียนรูเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน ...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 29 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

ค าถาม  ตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 5 ขั้นสรุปองค์ความรู้ ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
 
  “...โรงเรียนบ้านหนองฮีหนองแคน สพป.อุบลราชธานี เขต 1 มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 5 
ขั้นสรุปองค์ความรู้ ประกอบไปด้วย การก าหนดให้ผู้เรียนน าเอาสาระที่หลากหลายจากการปฏิบัติมา
สรุปความรู้ด้วยตนเอง การก าหนดให้ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูลและบันทึกต่าง ๆ ในระหว่างเรียน 
ผู้เรียนสรุปผลที่ได้ อภิปราย โต้แย้ง  แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ  ผู้สอนให้การเสริมแรงและชมเชย 
การร่วมกันสรุปองค์ความรู้เป็นผังความคิด  โดยใช้สีสัน  ภาพวาด  การ์ตูนมาประกอบตามความถนัด
ของนักเรยีน นักเรียนท าใบงานหรือแบบฝึกหัดเป็นรายบุคคล และครูและนักเรียนช่วยกันสรุปองค์
ความรู้ในเรื่องที่เรียน ...” 

(ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 8 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

   “...โรงเรียนบ้านนาเหมือดแอ่ สพป. เลย เขต 2 มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 5 ขั้นสรุปองค์
ความรู้ ประกอบไปด้วย การก าหนดให้ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูลและบันทึกต่าง ๆ ในระหว่างเรียน  
การส่งเสริมให้ผูู้เรียนสร้างค าอธิบายจากสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้และให้เหตุผลอย่างเหมาะสม  นักเรียน
ท าใบงานหรือแบบฝึกหัดเป็นรายบุคคล และครูและนักเรียนช่วยกันสรุปองค์ความรู้ในเรื่องที่เรียน ...” 

  ( คร ูB โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 15 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
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  “...โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย สพป. หนองบัวล าภู เขต 1 มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 5         
ขั้นสรุปองค์ความรู้ ประกอบไปด้วย การก าหนดให้ผู้เรียนน าเอาสาระที่หลากหลายจากการปฏิบัติมา
สรุปความรู้ด้วยตนเอง การก าหนดให้ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูลและบันทึกต่าง ๆ ในระหว่างเรียน 
ผู้เรียนสรุปผลที่ได้ อภิปราย โต้แย้ง  แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ  ผู้สอนให้การเสริมแรงและชมเชย 
การร่วมกันสรุปองค์ความรู้เป็นผังความคิด  โดยใช้สีสัน  ภาพวาด  การ์ตูนมาประกอบตามความถนัด
ของนักเรียน และนักเรียนท าใบงานหรือแบบฝึกหัดเป็นรายบุคคล...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 29 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

ค าถาม  ตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 6 ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ ประกอบด้วย 
อะไรบ้าง 
 
  “...โรงเรียนบ้านหนองฮีหนองแคน สพป.อุบลราชธานี เขต 1 มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 6                    
ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ ประกอบไปด้วย การน าผลส าเร็จของผู้เรียนมาเป็นข้อมูลเพื่อประกอบการ
วัดผล และประเมินผล การน าเสนอผลงานรูปแบบการรายงานหรือน าเสนองาน การน าเสนอผลงาน
รูปแบบการจัดนิทรรศการ การน าผลงานนักเรียนไปติดผนังห้องเรียนเพื่อเสนอความรู้ในชั้นเรียน และ
การส่งเสริมให้นักเรียนปรากฏตัวและสนทนาซักถามหน้าชั้นเรียน ...” 

(ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 8 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

 “...โรงเรียนบ้านนาเหมือดแอ่ สพป. เลย เขต 2 ไม่มีองค์ประกอบที่ 6 ขั้นผู้เรียนน าเสนอ
ความรู้ ในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น จึงไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบนี้...” 

  ( คร ูB โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 15 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
 
  “...โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย สพป. หนองบัวล าภู เขต 1 มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 6 ขั้น
ผู้เรียนน าเสนอความรู้ ประกอบไปด้วย การน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน รูปแบบการน าเสนอผลงานที่
มีความหลากหลาย การน าผลงานนักเรียนไปติดผนังห้องเรียนเพ่ือเสนอความรู้ในชั้นเรียน และการ
การส่งเสริมให้นักเรียนปรากฏตัวและสนทนาซักถามหน้าชั้นเรียน ...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 29 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
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ค าถาม  ตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 7 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
อะไรบ้าง 
 
  “...โรงเรียนบ้านหนองฮีหนองแคน สพป.อุบลราชธานี เขต 1 มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 7 
ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย การประเมินผลการเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีที่
หลากหลาย การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การประเมินการแสดงความคิดเห็นจากทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเองและครูผู้สอน การวัดความพึงพอใจและความสนใจในการเรียนรู้
แบบคละชั้นของผู้เรียน การวิธีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับภาระงานหรือกิจกรรมที่ก าหนดให้
ผูเรียนไดปฏิบัติ และการน าผลการวัดและประเมินผลไป ด าเนินการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาผูเรียน...” 

(ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 8 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

 “...โรงเรียนบ้านนาเหมือดแอ่ สพป. เลย เขต 2 มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 7 ขั้นประเมินผล
การเรียนรู้ ประกอบไปด้วย การประเมินผลการเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย การ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริง การวัดความพึงพอใจและความสนใจในการเรียนรู้แบบคละชั้นของ
ผู้เรียน การวิธีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับภาระงานหรือกิจกรรมที่ก าหนดให้ผูเรียนไดปฏิบัติ
...” 

  ( คร ูB โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 15 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...โรงเรียนบ้านหนองฮีหนองแคน สพป.อุบลราชธานี เขต 1 มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 7 ขั้น
ประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย การประเมินผลการเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีที่
หลากหลาย การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การวัดความพึงพอใจและความสนใจในการเรียนรู้
แบบคละชั้นของผู้เรียน และการน าผลการวัดและประเมินผลไป ด าเนินการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาผูเรียน
...”   

(ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 29 มิถุนายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
 
  สรุป  ผลการสัมภาษณ์ครูผู้สอนแบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็กทั้ง 3 โรงเรียน  
โดยน าผลการศึกษามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ผนวกตัวชี้วัดแต่ละองค์ประกอบการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็กเข้าด้วยกัน โดยโรงเรียนได้ใช้ตัวชี้วัดแต่ละ
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ดังนี้ 
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1. ขั้นก าหนดหัวเรื่อง มี 7 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่นักเรียนสนใจ 
2) ใช้วิธีการถามนักเรียนทั้งชั้นในการก าหนดหัวเรื่อง 3) ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่ครูและนักเรียน
ร่วมกันก าหนด 4) ก าหนดหัวเรื่องให้เลือกอย่างหลากหลาย เพ่ือเอาหัวเรื่องที่เหมาะสม 5) ก าหนดหัว
เรื่อง โดยครูพิจารณาจากสิ่งที่ได้จัดการเรียนรู้ไปแล้ว 6) วางแผนไว้ว่ามีสิ่งใดควรให้เด็กได้เรียนรู้ซึ่ง
ต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 7) ส่งเสริมให้เด็กเกิดคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนดไว้    

2. ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน มี  7 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) วิเคราะห์ แยกแยะเกี่ยวกับความพร้อม 
ของผู้เรียนในแต่ละด้านเป็นรายบุคคล 2) ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 3) หาทางช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่มีข้อบกพร่องให้มีความพร้อมที่ดีขึ้น 4) จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ 5) มสีื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับการจัดการเรียนรู้สอดคล้องเหมาะสมกับ
หลักสูตร 6) นักเรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกสื่อการสอน หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 7) จัดเตรียมการ
สอน สื่อ หรือนวัตกรรมเหมาะสมกับวัยตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
  3. ขั้นออกแบบการเรียนรู้ มี  9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย2) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของผู้เรียน 3) 
ออกแบบเป็น กิจกรรมรายบุคคล โดยยึดหลักการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ 4) ออกแบบเป็นกิจกรรม
กลุ่ม โดยยึดหลักการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ 5) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 6) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 7) ออกแบบกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในกลุ่ม 8) ออกแบบการเรียนรู้โดยไม่ยึดเนื้อหา แต่มุ่งการเชื่อมโยงเนื้อหาสู่การเรียนรู้               
9) จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  4. ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน มี  7 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) จัดการเรียนรู้หลังจากได้
ออกแบบการเรียนรู้ไว้แล้ว 2) จัดการเรียนรู้ลงมือปฏิบัติศึกษาภาคสนาม 3) มีการเรียนรู้ร่วมกันจาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 4) ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละคน/กลุ่ม ที่แตกต่างกัน 5) ติดตาม
สนับสนุนส่งเสริม การร่วมกิจกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 6) จัดการเรียนรูที่สงเสริมให ผูเรียนได
แสดงออก  สอดคลองกับ เปาหมายการเรียนรู ตามความตองการของผูเรียน 7) ครูผู้สอนอ านวย
ความสะดวกและชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน 
  5. ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ มี  7 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) ก าหนดให้ผู้เรียนน าเอาสาระที่
หลากหลายจากการปฏิบัติมาสรุปความรู้ด้วยตนเอง 2) ก าหนดให้ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูลและบันทึก
ต่าง ๆ ในระหว่างเรียน 3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างค าอธิบายจากสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้และให้เหตุผล
อย่างเหมาะสม 4) ผู้เรียนสรุปผลที่ได้ อภิปราย โต้แย้ง แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ผู้สอนให้การ
เสริมแรงและชมเชย 5) ร่วมกันสรุปองค์ความรู้เป็นผังความคิด  โดยใช้สีสัน  ภาพวาด  การ์ตูน มา
ประกอบตามความถนัดของนักเรียน 6) นักเรียนท าใบงานหรือแบบฝึกหัดเป็นรายบุคคล 7) ครูและ
นักเรียนช่วยกันสรุปองค์ความรู้ในเรื่องท่ีเรียน  
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  6. ขั้นสรุปองคค์วามรู้ มี  7 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) น าผลส าเร็จของผู้เรียน มาเป็นข้อมูล
เพ่ือประกอบการวัดผลและประเมินผล 2) น าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 3) รูปแบบการน าเสนอ
ผลงานที่มีความหลากหลาย 4) น าเสนอผลงานรูปแบบการรายงานหรือน าเสนองาน 5) น าเสนอ
ผลงานรูปแบบการจัดนิทรรศการ 6) น าผลงานนักเรียนไปติดผนังห้องเรียนเพ่ือเสนอความรู้ในชั้น
เรียน 7) ส่งเสริมให้นักเรียน ปรากฏตัวและสนทนาซักถามหน้าชั้นเรียน 

7. ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ มี  7 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการ
จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 2) วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 3) ประเมินการแสดงความ
คิดเห็นจากทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเองและครูผู้สอน 4) สร้างค าถามปลายเปิดใน
ประเด็นต่างๆ หรือสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ 5) วัดความพึงพอใจและความสนใจในการเรียนรู้แบบ
คละชั้นของผู้เรียน 6) วิธีการวัดและประเมินผลสอดคลอง กับภาระงานหรือกิจกรรมที่ก าหนดให
ผูเรียนไดปฏิบัติ 7) น าผลการวัดและประเมินผลไป ด าเนินการปรับปรุงเพื่อพัฒนาผูเรียน 
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ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
คละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต 1 จากขนาดกลุ่มตัวอย่าง  250 คน ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามจ านวน 250 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

ตาราง 23  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ที ่ ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1 เพศ   
 ชาย 104 41.60 

 หญิง 146 58.40 
 รวม 250 100 

2 วุฒิการศึกษา   

 ปริญญาตรี 152 60.80 
 ปริญญาโท 98 39.20 

 ปริญญาเอก 0 0 

 รวม 250 100 
3 ประสบการณ์การด ารงต าแหน่ง   

 ต่ ากว่า 5 ป ี 18 7.20 

 5-10 ปี 44 17.60 
 11-15 ปี 66 26.80 

 15 ปีขึ้นไป 122 48.80 
 รวม 250 100 

 
  จากตาราง    23   พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ  58.40  
ส่วนมากมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ  60.80  เป็นครูที่มีประสบการณ์การท างาน 
ระหว่าง 15 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 48.80 
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ตาราง 24 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
คละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต 1 ตามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมทั้ง  7  ด้าน   
 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
แบบคละช้ัน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

�̅� S.D. แปลผล �̅� S.D. แปลผล 

1. ขั้นก าหนดหัวเรื่อง 3.85 0.73 มาก 4.44 0.55 มาก 

2. ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน 3.64 0.61 มาก 4.52 0.57 มากที่สุด 
3. ขั้นออกแบบการเรียนรู้ 3.80 0.89 มาก 4.56 0.54 มากที่สุด 

4.  ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 3.86 0.68 มาก 4.59 0.51 มากที่สุด 

5.  ขั้นสรุปความรู้ 3.48 0.65 มาก 4.56 0.44 มากที่สุด 

6.  ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ 4.03 0.67 มาก 4.62 0.49 มากที่สุด 

7.  ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 3.74 0.63 มาก 4.63 0.44 มากที่สุด 
รวม 3.77 0.69 มาก 4.56 0.50 มากที่สุด 

 
  จากตาราง   24     พบว่า  สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษา
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1   โดยรวมทั้ง  7  ด้าน  

อยู่ในระดับมาก  (�̅�=3.77  S.D.= 0.69)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ทุกด้านมีความคิดเห็นใน

ระดับมาก  โดยด้านมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ด้านขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้  (�̅�=4.03  S.D.= 0.67 )  

รองลงมาคือ  ด้านขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน  (�̅�=3.86  S.D.= 0.86 )   ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ า

ที่สุด  คือ  ด้านขั้นสรุปความรู้ (�̅�=3.48  S.D.= 0.65 )  สภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้แบบ
คละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 

เขต 1   โดยรวมทั้ง  7  ด้าน  อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�=4.56  S.D.= 0.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า  ทุกด้านมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด  โดยด้านมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านขั้นประเมินผลการ

เรียนรู้ (�̅�=4.63  S.D.= 0.44) รองลงมาคือ  ด้านขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้(�̅�=4.62  S.D.= 0.49)

ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด   คือ  ด้านขั้นก าหนดหัวเรื่อง  (�̅�=4.44  S.D.= 0.55 )   
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ตาราง 25 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของตามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์  ในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ด้านที่  1 ขั้นก าหนดหัวเรื่อง 
 

ด้านที่  1 ขั้นก าหนดหัวเรื่อง สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

�̅� S.D. แปลผล �̅� S.D. แปล
ผล 

1. ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่นักเรียน
สนใจ 

3.78 0.75 มาก 4.38 0.60 มาก 

2. ใช้วิธีการถามนักเรียนทั้งชั้นในการ
ก าหนด 
หัวเรื่อง 

3.55 0.92 มาก 4.50 0.35 มาก 

3. ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่ครูและ
นักเรียนร่วมกันก าหนด 

4.15 0.78 มาก 4.35 0.65 มาก 

4. ก าหนดหัวเรื่องให้เลือกอย่าง
หลากหลาย  
เพ่ือเอาหัวเรื่องที่เหมาะสม 

4.08 0.72 มาก 4.52 0.48 มาก
ที่สุด 

5. ก าหนดหัวเรื่อง โดยครูพิจารณา 
จากสิ่งที่ได้จัดการเรียนรู้ไปแล้ว 

4.15 0.85 มาก 4.60 0.45 มาก
ที่สุด 

6. วางแผนไว้ว่ามีสิ่งใดควรให้เด็กได้เรียนรู้ 
ซึ่งต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.75 0.44 มาก 4.35 0.75 มาก 

7. ส่งเสริมให้เด็กเกิดคุณลักษณะ 
ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ 

3.51 0.65 มาก 4.44 0.59 มาก 

รวม 3.85 0.73 มาก 4.44 0.55 มาก 

 
  จากตาราง    25    พบว่า  สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ด้านขั้น

ก าหนดหัวเรื่อง  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  (�̅�=3.85  S.D.= 0.73 )  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  
ทุกข้อมีความคิดเห็นในระดับมากทุกด้าน  โดยขอ้มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ข้อ 3 ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่อง

ที่ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนด (�̅�= 4.15 S.D.= 0.78 ) และ ข้อ 5 ก าหนดหัวเรื่อง โดยครูพิจารณา
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จากสิ่งที่ได้จัดการเรียนรู้ไปแล้ว (�̅�= 4.15 S.D.= 0.85 )รองลงมาคือ ข้อ 1 ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่อง

ที่นักเรียนสนใจ (�̅�= 3.78 S.D.= 0.75 )   ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ข้อ 7 ส่งเสริมให้เด็กเกิด

คุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ (�̅�= 3.51 S.D.= 0.65)  สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการ
เรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวล าภู เขต 1  ขั้นก าหนดหัวเรื่อง  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  (�̅�= 4.44 S.D.= 0.55 )  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  โดยส่วนมากมีความคิดเห็นในระดับมาก  ข้อมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 5 

ก าหนดหัวเรื่องโดยครูพิจารณาจากสิ่งที่ได้จัดการเรียนรู้ไปแล้ว (�̅�= 4.60 S.D.= 0.45)  รองลงมา  

คือ  ข้อ 4 ก าหนดหัวเรื่องให้เลือกอย่างหลากหลาย เพ่ือเอาหัวเรื่องท่ีเหมาะสม  (�̅�= 4.52 
S.D.=0.48)    ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ข้อ 3 ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่ครูและนักเรียน

ร่วมกันก าหนด   (�̅�= 4.35 S.D.=0.65) และ ข้อ 6 วางแผนไว้ว่ามีสิ่งใดควรให้เด็กได้เรียนรู้ซึ่งต้อง

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ (�̅�= 4.35 S.D.=0.75)     
 
ตาราง 26 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของตามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์  ในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ด้านที่  2 ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน 
 

ด้านที่  2  ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

�̅� S.D. แปลผล �̅� S.D. แปลผล 

1. วิเคราะห์ แยกแยะเกี่ยวกับความพร้อมของ
ผู้เรียน 
ในแต่ละด้านเป็นรายบุคคล 

3.45 0.65 ปาน
กลาง 

4.45 0.35 มาก 

2. ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 3.66 0.44 มาก 4.65 0.66 มากที่สุด 

3. หาทางช่วยเหลือผู้เรียนที่มีข้อบกพร่องให้มี
ความพร้อมที่ดีขึ้น 

3.72 0.68 มาก 4.55 0.48 มากที่สุด 

4. จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรม  
ส าหรับด าเนินการจัดการเรียนรู้ 

3.85 0.75 มาก 4.65 0.82 มากที่สุด 

5. มีสื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับการจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตร 

3.44 0.53 ปาน
กลาง 

4.53 0.62 มากที่สุด 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

ด้านที่  2  ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

�̅� S.D. แปลผล �̅� S.D. แปลผล 

6. นักเรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกสื่อการสอน 
หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 

3.62 0.56 มาก 4.35 0.53 มาก 

7. จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรม
เหมาะสม 
กับวัยตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

3.75 0.65 มาก 4.45 0.48 มาก 

รวม 3.64 0.61 มาก 4.52 0.57 มากที่สุด 

   
จากตาราง    26    พบว่า  สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ด้านขั้น 

ก าหนดหัวเรื่อง  โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.64 S.D.= 0.61 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  
โดยส่วนมากมีความคิดเห็น ในระดับมาก  ข้อมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ ข้อ 4  จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือ

นวัตกรรม ส าหรับด าเนินการจัดการเรียนรู้  (�̅�= 3.85 S.D.=0.75) รองลงมาคือ  ข้อ 7 จัดเตรียมการ

สอน สื่อ หรือนวัตกรรมเหมาะสมกับวัยตรงตามความต้องการของผู้เรียน (�̅�= 3.75 S.D.=  0.65 )   
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ข้อ 5 มีสื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับการจัดการเรียนรู้สอดคล้อง

เหมาะสมกับหลักสูตร (�̅�= 3.44 S.D.= 0.53 )  สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

ด้านขั้นก าหนดหัวเรื่อง  โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (�̅�= 4.52 S.D.= 0.57)  เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ  พบว่า  โดยส่วนมากมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด  ข้อมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ข้อ 2 ครูผู้สอน

รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (�̅�= 4.65 S.D.= 0.66) และข้อ 4 จัดเตรียมการสอน สื่อ 

หรือนวัตกรรม (�̅�= 4.65 S.D.= 0.82) ส าหรับด าเนินการจัดการเรียนรู้ รองลงมา  คือ  ข้อ 3 หาทาง

ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีข้อบกพร่องให้มีความพร้อมที่ดีข้ึน (�̅�= 4.55 S.D.= 0.48 ) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ า

ที่สุด  คือ  ข้อ 6 นักเรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกสื่อการสอนหรือนวัตกรรมการเรียนรู้ (�̅�= 4.35 
S.D.= 0.53) 
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ตาราง 27 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของตามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์  ในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ด้านที่  3  ขั้นออกแบบการเรียนรู้ 
 

ด้านที่  3  ขั้นออกแบบการเรียนรู้ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

�̅� S.D. แปลผล �̅� S.D. แปลผล 

1. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร 

4.10 0.77 มาก 4.65 0.55 มากที่สุด 

2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้มีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของ
ผู้เรียน 

3.95 0.75 มาก 4.58 0.48 มากที่สุด 

3. ออกแบบเป็นกิจกรรมรายบุคคล โดยยึด
หลักการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ 

3.79 0.75 มาก 4.63 0.54 มากที่สุด 

4. ออกแบบเป็นกิจกรรมกลุ่ม โดยยึด
หลักการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ 

3.83 0.66 มาก 4.55 0.38 มากที่สุด 

5. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.75 0.68 มาก 4.60 0.48 มากที่สุด 

6. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการ
ปฏิบัติจริง 

3.60 0.75 มาก 4.70 0.55 มากที่สุด 

7. ออกแบบกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในกลุ่ม 

3.55 0.45 มาก 4.35 0.36 มากที่สุด 

8. มีการออกแบบการเรียนรู้โดยไม่ยึด
เนื้อหา แต่มุ่งการเชื่อมโยงเนื้อหาสู่การ
เรียนรู้ 

3.65 0.77 มาก 4.43 0.75 มากที่สุด 

9. มีการจัดสภาพแวดล้อมภายใน 
และภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.01 0.65 มาก 4.55 0.78 มากที่สุด 

รวม 3.80 0.89 มาก 4.56 0.54 มากที่สุด 
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  จากตาราง    27    พบว่า  สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ด้านขั้น

ก าหนดหัวเรื่อง  โดยรวม อยู่ในระดับ มาก (�̅�= 3.80 S.D.= 0.89)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  
ทุกข้อมีความคิดเห็น ในระดับมาก โดยข้อมีคา่เฉลี่ยสูงสุด  คือ ข้อ 1 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่

หลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร (�̅�= 4.10 S.D.= 0.77 ) รองลงมาคือ  

ข้อ 9 มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (�̅�= 4.01 S.D.= 

0.65 )  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ข้อ 7 ออกแบบกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม (�̅�= 
3.55 S.D.=  0.45 )  สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาด
เล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ด้านขั้นก าหนดหัวเรื่อง  

โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด  (�̅�= 4.56 S.D.= 0.54 )  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ทุกข้อมี
ความคิดเห็น ในระดับมากท่ีสุด โดยข้อมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ ข้อ 6 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย

การปฏิบัติจริง (�̅�= 4.70 S.D.= 0.55 )  รองลงมา  คือ  ข้อ 1 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่

หลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร (�̅�= 4.65 S.D.= 0.55)    ส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ข้อ 7 ออกแบบกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม (�̅�= 4.35 S.D.=0.36 ) 
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ตาราง 28 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของตามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์  ในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ด้านที่  4 ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 
 

ด้านที่  4  ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

�̅� S.D. แปล
ผล 

�̅� S.D. แปลผล 

1. จัดการเรียนรู้หลังจากได้ออกแบบการ
เรียนรู้ไว้แล้ว 

3.48 0.76 ปาน
กลาง 

4.35 0.54 มาก 

2. จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบลงมือปฏิบัติ
จริงด้วยตัวเอง 

3.93 0.60 มาก 4.54 0.36 มากที่สุด 

3. มีการเรียนรู้ร่วมกันจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

3.85 0.75 มาก 4.65 0.75 มากที่สุด 

4. ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละคน/กลุ่ม 
ที่แตกต่างกัน 

3.80 0.44 มาก 4.77 0.45 มากที่สุด 

5. ติดตามสนับสนุนส่งเสริมการร่วมกิจกรรม
ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

4.15 0.69 มาก 4.68 0.55 มากที่สุด 

6. จัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนได
แสดงออกสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรู
ตามความตองการของผูเรียน 

3.95 0.76 มาก 4.55 0.36 มากที่สุด 

7. ครูผู้สอนอ านวยความสะดวกและชวย
เหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรูเต็มตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 

3.86 0.75 มาก 4.62 0.53 มากที่สุด 

รวม 3.86 0.68 มาก 4.59 0.51 มากที่สุด 

 
  จากตาราง    28    พบว่า  สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ด้านขั้น

ปฏิบัติการเรียนการสอนโดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.86 S.D.= 0.68)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  
พบว่า  โดยส่วนมากมีความคิดเห็น ในระดับมาก  ข้อมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ข้อ 5 ติดตามสนับสนุน

ส่งเสริมการร่วมกิจกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง (�̅�= 4.15 S.D.= 0.69) รองลงมาคือ ข้อ 6 
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จัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูตามความตองการของ

ผูเรียน (�̅�= 3.95 S.D.= 0.76)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ข้อ 1จัดการเรียนรู้หลังจากได้

ออกแบบการเรียนรู้ไว้แล้ว (�̅�= 3.48 S.D.= 0.76)  สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้แบบคละ
ชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

ด้านขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (�̅�= 4.59 S.D.= 0.51)  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ  พบว่า  โดยส่วนมากมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด  ข้อมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ ข้อ 4 ใช้

เวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละคน/กลุ่มท่ีแตกต่างกัน  (�̅�= 77 S.D.= 0.45)  รองลงมา  คือ  ข้อ 5 

ติดตามสนับสนุนส่งเสริมการร่วมกิจกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง (�̅�= 4.68 S.D.= 0.55)    ส่วน

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ข้อ 1 จัดการเรียนรู้หลังจากได้ออกแบบการเรียนรู้ไว้แล้ว  (�̅�= 4.35 
S.D.= 0.54) 
 

ตาราง 29 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของตามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์  ในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ด้านที่  5  ขั้นสรุปองค์ความรู้ 
 

ด้านที่  5  ขั้นสรุปองค์ความรู้ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

�̅� S.D. แปลผล �̅� S.D. แปลผล 

1. ก าหนดให้ผู้เรียนน าเอาสาระ ที่
หลากหลายจากการปฏิบัติมาสรุปความรู้
ด้วยตนเอง 

3.65 0.76 มาก 4.35 0.33 มาก 

2. ก าหนดให้ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูลและ
บันทึกต่าง ๆ ในระหว่างเรียน 

3.82 0.53 มาก 4.50 0.35 มาก 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างค าอธิบายจากสิ่ง
ที่ได้จากการเรียนรู้และให้เหตุผลอย่าง
เหมาะสม 

3.79 0.66 มาก 4.62 0.48 มากที่สุด 

4. ผู้เรียนสรุปผลที่ได้  อภิปราย  โต้แย้ง  
แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ  ผู้สอนให้
การเสริมแรงและชมเชย 

3.45 0.75 มาก 4.55 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

ด้านที่  5  ขั้นสรุปองค์ความรู้ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

�̅� S.D. แปลผล �̅� S.D. แปลผล 

5. ร่วมกันสรุปองค์ความรู้เป็นผังความคิด  
โดยใช้สีสัน  ภาพวาด  การ์ตูนมาประกอบ
ตามความถนัดของนักเรียน 

4.15 0.44 มาก 4.62 0.55 มากที่สุด 

6. นักเรียนท าใบงานหรือแบบฝึกหัดเป็น
รายบุคคล 

4.05 0.65 มาก 4.55 0.42 มากที่สุด 

7. ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปองค์ความรู้
ในเรื่องที่เรียน 

3.95 0.75 มาก 4.63 0.45 มากที่สุด 

รวม 3.48 0.65 มาก 4.56 0.44 มากที่สุด 

 
  จากตาราง    29    พบว่า  สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ด้านขั้น

สรุปองค์ความรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  (�̅�=3.84 S.D.= 0.65)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  
ทุกข้อมีความคิดเห็น ในระดับมาก  โดยข้อมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ ข้อ 5 ร่วมกันสรุปองค์ความรู้เป็นผัง

ความคิด  โดยใช้สีสัน  ภาพวาด  การ์ตูนมาประกอบตามความถนัดของนักเรียน (�̅�= 4.15 S.D.= 

0.44) รองลงมาคือ  ข้อ 6 นักเรียนท าใบงานหรือแบบฝึกหัดเป็นรายบุคคล (�̅�=4.05 S.D.=0.65)   
ส่วนข้อที่มีคา่เฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ข้อ 4 ผู้เรียนสรุปผลที่ได้  อภิปราย  โต้แย้ง  แสดงความคิดเห็นอย่าง

อิสระ  ผู้สอนให้การเสริมแรงและชมเชย (�̅�=3.45 S.D.=0.75)  สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการ
เรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวล าภู เขต 1 ด้านขั้นสรุปความรู้ โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (�̅�=4.56 S.D.= 0.44)  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  โดยส่วนมากมีความคิดเห็น ในระดับมากท่ีสุด  ข้อมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 

7 ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปองค์ความรู้ในเรื่องที่เรียน (�̅�= 4.63 S.D.=0.45)  รองลงมา  คือ  ข้อ  

3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างค าอธิบายจากสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้และให้เหตุผลอย่างเหมาะสม(�̅�= 4.62 
S.D.= 0.48)   และ ข้อ 5 ร่วมกันสรุปองคค์วามรู้เป็นผังความคิด  โดยใช้สีสัน  ภาพวาด  การ์ตูนมา

ประกอบตามความถนัดของนักเรียน (�̅�= 4.62 S.D.= 0.55)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ข้อ 1 

ก าหนดให้ผู้เรียนน าเอาสาระ ที่หลากหลายจากการปฏิบัติมาสรุปความรู้ด้วยตนเอง  (�̅�= 4.35  
S.D.= 0.33) 
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ตาราง 30 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของตามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์  ในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ด้านที่  6 ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ 
 

ด้านที่  6  ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

�̅� S.D. แปลผล �̅� S.D. แปลผล 

1. น าผลส าเร็จของผู้เรียนมาเป็นข้อมูล
เพ่ือประกอบการวัดและประเมินผล 

3.88 0.84 มาก 4.70 0.44 มากที่สุด 

2. น าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 3.95 0.75 มาก 4.65 0.60 มากที่สุด 

3. รูปแบบการน าเสนอผลงานที่มีความ
หลากหลาย 

3.81 0.45 มาก 4.60 0.45 มากที่สุด 

4. น าเสนอผลงานโดยใช้รูปแบบการ
รายงานหรือน าเสนองาน 

4.15 0.76 มาก 4.35 0.44 มาก 

5. น าเสนอผลงานโดยใช้รูปแบบการจัด
นิทรรศการ 

3.95 0.75 มาก 4.65 0.44 มากที่สุด 

6. น าผลงานนักเรียนไปติดผนังห้องเรียน
เพ่ือเสนอความรู้ในชั้นเรียน 

4.32 0.55 มาก 4.70 0.58 มากที่สุด 

7. ส่งเสริมให้นักเรียนปรากฏตัวและ
สนทนาซักถามหน้าชั้นเรียน 

4.20 0.60 มาก 4.68 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.03 0.67 มาก 4.62 0.49 มากที่สุด 

  
 จากตาราง    30    พบว่า  สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ด้านขั้น

ผู้เรียนน าเสนอความรู้โดยรวม อยู่ในระดับมาก  (�̅�= 4.03 S.D.= 0.67)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  
พบว่า  ทุกข้อมีความคิดเห็นในระดับมาก  โดยข้อมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ ข้อ 6 น าผลงานนักเรียนไปติด

ผนังห้องเรียนเพ่ือเสนอความรู้ในชั้นเรียน (�̅�=4.32 S.D.=0.55) รองลงมาคือ ข้อ 7 ส่งเสรมิให้

นักเรียนปรากฏตัวและสนทนาซักถามหน้าชั้นเรียน (�̅�=4.20 S.D.= 0.67)   ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ า

ที่สุด  คือ  ข้อ 3 รูปแบบการน าเสนอผลงานที่มีความหลากหลาย (�̅�=3.81 S.D.= 0.45)  สภาพที่พึง
ประสงคใ์นการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ด้านขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก
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ที่สุด (�̅�=4.62 S.D.= 0.49)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า โดยส่วนมากมีความคิดเห็นในระดับมาก
ที่สุด ข้อมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 1. น าผลส าเร็จของผู้เรียนมาเป็นข้อมูลเพื่อประกอบการวัดและ

ประเมินผล  (�̅�= 4.70 S.D.=0.44)  และ ข้อ 6 น าผลงานนักเรียนไปติดผนังห้องเรียนเพื่อเสนอ

ความรู้ในชั้นเรียน (�̅�= 4.70 S.D.=0.58)  รองลงมา  คือ  ข้อ 7 ส่งเสริมให้นักเรียนปรากฏตัวและ

สนทนาซักถามหน้าชั้นเรียน  (�̅�= 4.68 S.D.=0.50)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ข้อ 4 น าเสนอ

ผลงานโดยใช้รูปแบบการรายงานหรือน าเสนองาน  (�̅�= 4.35 S.D.= 0.44) 
 
ตาราง 31 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของตามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์  ในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ด้านที่  7 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ด้านที่  7  ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

�̅� S.D. แปลผล �̅� S.D. แปลผล 

1. ประเมินผลการเรียนรู้จากการจัดการ
เรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 

3.75 0.65 มาก 4.55 0.38 มากที่สุด 

2. วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 3.60 0.78 มาก 4.60 0.44 มากที่สุด 

3. ประเมินการแสดงความคิดเห็นจาก
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียน
เองและครูผู้สอน 

3.75 0.75 มาก 4.72 0.53 มากที่สุด 

4. สร้างค าถามปลายเปิดในประเด็นต่างๆ 
หรือสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ 

3.80 0.65 มาก 4.65 0.50 มากที่สุด 

5. วัดความพึงพอใจและความสนใจในการ
เรียนรู้แบบคละชั้นของผู้เรียน 

3.75 0.48 มาก 4.50 0.42 มาก 

6. วิธีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับ
ภาระงานหรือกิจกรรมที่ก าหนดให้ผูเรียน
ไดปฏิบัติ 

3.70 0.65 มาก 4.65 0.48 มากที่สุด 

7. น าผลการวัดและประเมินผลไป 
ด าเนินการปรับปรุง เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

3,82 0.48 มาก 4.72 0.36 มากที่สุด 

รวม 3.74 0.63 มาก 4.63 0.44 มากที่สุด 
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  จากตาราง    31    พบว่า  สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ด้านขั้น

ประเมินผลการเรียนรู้โดยรวม อยู่ในระดับมาก (�̅�=3.74 S.D.= 0.63)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  
พบว่า  ทุกข้อมีความคิดเห็น ในระดับมาก โดยข้อมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ข้อ 7 น าผลการวัดและ

ประเมินผลไป ด าเนินการปรับปรุง เพ่ือพัฒนาผูเรียน (�̅�= 3.82 S.D.= 0.48) รองลงมาคือ  ข้อ 4 

สร้างค าถามปลายเปิดในประเด็นต่างๆ หรือสถานการณ์ที่ก าหนดให้ (�̅�= 3.80 S.D.= 0.65)  ส่วนข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ข้อ 2 วัดและประเมินผลตามสภาพจริง (�̅�= 3.60 S.D.= 0.78)  สภาพที่พึง
ประสงคใ์นการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ด้านขั้นประเมินผลการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด  (�̅�= 4.63 S.D.=0.44)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  โดยส่วนมากมีความคิดเห็นในระดับ
มากที่สุด  ข้อมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  ข้อ 3 ประเมินการแสดงความคิดเห็นจากทักษะกระบวนการเรียนรู้

ด้วยตัวผู้เรียนเองและครูผู้สอน (�̅�= 4.72 S.D.= 0.53)  และ ข้อ 7 น าผลการวัดและประเมินผลไป 

ด าเนินการปรับปรุง เพ่ือพัฒนาผูเรียน (�̅�= 4.72 S.D.= 0.36)  รองลงมา  คือ  ข้อ  6 วิธีการวัดและ

ประเมินผลสอดคลองกับภาระงานหรือกิจกรรมที่ก าหนดให้ผูเรียนไดปฏิบัติ (�̅�=4.65 S.D.=0.48)    
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ข้อ 5 วัดความพึงพอใจและความสนใจในการเรียนรู้แบบคละชั้นของ

ผู้เรียน (�̅�= 4.50 S.D.= 0.42) 
 
 ระยะที่  2  ผลการวิเคราะห์การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรูแ้บบ
คละช้ันส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1  
ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้น้ าเสนอตามล าดับดังนี้    
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 แสดงดัง
ตาราง  32 
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ตาราง 32   ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNImodified)  และล าดับความต้องการจ าเป็น ทั้ง  7  ด้าน 
 

องค์ประกอบ 
การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

D I PNImodified ความต้องการ
จ าเป็น 

1. ขั้นก าหนดหัวเรื่อง 3.85 4.44 0.153 6 

2. ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน 3.64 4.52 0.241 2 
3. ขั้นออกแบบการเรียนรู้ 3.80 4.56 0.200 4 

4. ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 3.86 4.59 0.189 5 

5. ขั้นสรุปองค์ความรู้ 3.48 4.56 0.310 1 
6. ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ 4.03 4.62 0.146 7 

7. ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 3.74 4.63 0.237 3 

  
 จากตาราง    32    พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
เรียงล าดับจากดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุงจากมากไปหาน้อย ได้แก่  ขั้นสรุปความรู้                      
ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ ขั้นออกแบบการเรียนรู้ ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน                
ขั้นก าหนดหัวเรื่อง ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ 
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ตาราง 33   ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNImodified)  และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านที่ 1 ขั้นก าหนดหัว
เรื่อง 
 

ด้านที่ 1  ขั้นก าหนดหัวเรื่อง D I PNImodified ความต้องการ
จ าเป็น 

1. ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่นักเรียนสนใจ 3.78 4.38 0.158 4 

2. ใช้วิธีการถามนักเรียนทั้งชั้นในการ
ก าหนดหัวเรื่อง 

3.55 4.50 0.267 1 

3. ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่ครูและนักเรียน
ร่วมกันก าหนด 

4.15 4.35 0.048 7 

4. ก าหนดหัวเรื่องให้เลือกอย่างหลากหลาย 
เพ่ือเอาหัวเรื่องที่เหมาะสม 

4.08 4.52 0.107 6 

5. ก าหนดหัวเรื่อง โดยครูพิจารณาจากสิ่งที่
ได้จัดการเรียนรู้ไปแล้ว 

4.15 4.60 0.108 5 

6. วางแผนไว้ว่ามีสิ่งใดควรให้เด็กได้เรียนรู้
ซึ่งต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.75 4.35 0.160 3 

7. ส่งเสริมให้เด็กเกิดคุณลักษณะตามที่
หลักสูตรก าหนดไว้ 

3.51 4.44 0.264 2 

 
 จากตาราง    33    พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ขั้นก าหนดหัวเรื่องเรียงล าดับจากดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุงจากมากไปหาน้อย ได้แก่  ใช้
วิธีการถามนักเรียนทั้งชั้นในการก าหนดหัวเรื่อง  ส่งเสริมให้เด็กเกิดคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนด
ไว้  วางแผนไว้ว่ามีสิ่งใดควรให้เด็กได้เรียนรู้ซึ่งต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ก าหนดหัวเรื่อง
จากเรื่องที่นักเรียนสนใจ ก าหนดหัวเรื่อง โดยครูพิจารณาจากสิ่งที่ได้จัดการเรียนรู้ไปแล้ว ก าหนดหัว
เรื่องให้เลือกอย่างหลากหลาย เพื่อเอาหัวเรื่องที่เหมาะสม ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่ครูและนักเรียน
ร่วมกันก าหนด 
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ตาราง 34  ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNImodified)  และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านที่ 2  ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน 
 

ด้านที่ 2  ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน D I PNImodified ความต้องการ
จ าเป็น 

1. วิเคราะห์ แยกแยะเกี่ยวกับความพร้อมของ
ผู้เรียนในแต่ละด้านเป็นรายบุคคล 

3.45 4.45 0.289 2 

2. ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 3.66 4.65 0.270 3 

3. หาทางช่วยเหลือผู้เรียนที่มีข้อบกพร่องให้มีความ
พร้อมที่ดีข้ึน 

3.72 4.55 0.223 4 

4.จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรม  
ส าหรับด าเนินการจัดการเรียนรู้ 

3.85 4.65 0.207 6 

5.มีสื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับการจัดการเรียนรู้
สอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตร 

3.44 4.53 0.316 1 

6.นักเรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกสื่อการสอนหรือ
นวัตกรรมการเรียนรู้ 

3.62 4.35 0.216 5 

7.จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรมเหมาะสมกับ
วัยตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

3.75 4.45 0.186 7 

 
  จากตาราง    34    พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียนเรียงล าดับจากดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุงจากมากไปหาน้อย  ได้แก่  มีสื่อ 
หรือนวัตกรรม ส าหรับการจัดการเรียนรู้สอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตร  วิเคราะห์ แยกแยะเกี่ยวกับ
ความพร้อมของผู้เรียนในแต่ละด้านเป็นรายบุคคล  ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  หาทาง
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีข้อบกพร่องให้มีความพร้อมที่ดีข้ึน  นักเรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกสื่อการสอน
หรือนวัตกรรมการเรียนรู้  จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับด าเนินการจัดการเรียนรู้   
จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรมเหมาะสมกับวัยตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
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ตาราง 35 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNImodified)  และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านที่ 3  ขั้นออกแบบการ
เรียนรู้ 
 

ด้านที่ 3  ขั้นออกแบบการเรียนรู้ D I PNImodified ความต้องการ
จ าเป็น 

1. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 4.10 4.65 0.134 8 

2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของผู้เรียน 

3.95 4.58 0.159 7 

3. ออกแบบเป็น กิจกรรมรายบุคคล  
โดยยึดหลักการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ 

3.79 4.63 0.221 4 

4. ออกแบบเป็นกิจกรรมกลุ่มโดยยึดหลักการ
ตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ 

3.83 4.55 0.187 6 

5. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

3.75 4.60 0.226 2 

6. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ
จริง 

3.60 4.70 0.305 1 

7. ออกแบบกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
กลุ่ม 

3.55 4.35 0.225 3 

8. มีการออกแบบการเรียนรู้โดยไม่ยึดเนื้อหา แต่
มุ่งการเชื่อมโยงเนื้อหาสู่การเรียนรู้ 

3.65 4.43 0.213 5 

9. มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.01 4.55 0.134 8 

 
  จากตาราง    35    พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ขั้นออกแบบการเรียงล าดับจากดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุงจากมากไปหาน้อย  ได้แก่  
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ออกแบบกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม ออกแบบเป็น กิจกรรมรายบุคคลโดยยึดหลักการตาม
แนวปฏิบัติการเรียนรู้ มีการออกแบบการเรียนรู้โดยไม่ยึดเนื้อหาแต่มุ่งการเชื่อมโยงเนื้อหาสู่การเรียนรู้ 



 

 

 173 
 
ออกแบบเป็นกิจกรรมกลุ่มโดยยึดหลักการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความสอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของผู้เรียน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย            
มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
ตาราง 36  ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNImodified)  และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านที่ 4  ขั้นปฏิบัติการเรียน
การสอน 
 

ด้านที่ 4  ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน D I PNImodified ความต้องการ
จ าเป็น 

1. จัดการเรียนรู้หลังจากได้ออกแบบการเรียนรู้
ไว้แล้ว 

3.48 4.35 0.250 2 

2. จัดการเรียนรู้ลงมือปฏิบัติศึกษาภาคสนาม 3.93 4.54 0.155 5 

3. มีการเรียนรู้ร่วมกันจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

3.85 4.65 0.207 3 

4. ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละคน 
/กลุ่มท่ีแตกต่างกัน 

3.80 4.77 0.255 1 

5. ติดตามสนับสนุนส่งเสริม การร่วมกิจกรรม
ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

4.15 4.68 0.127 7 

6. จัดการเรียนรูที่สง เสริมใหผูเรียนได
แสดงออก   
สอดคลองกับ เปาหมายการเรียนรูตามความ  
ตองการของผูเรียน 

3.95 4.55 0.151 6 

7. ครูผู้สอนอ านวยความสะดวกและชวยเหลือผู
เรียนใหเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพของ
ผู้เรียน 

3.86 4.62 0.196 4 

 
  จากตาราง    36    พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน  เรียงล าดับจากดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุงจากมากไปหาน้อย    
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ได้แก่  ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละคน/กลุ่มท่ีแตกต่างกัน จัดการเรียนรู้หลังจากได้ออกแบบการ
เรียนรู้ไว้แล้ว มีการเรียนรู้ร่วมกันจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ครูผู้สอนอ านวยความสะดวกและชวย
เหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน จัดการเรียนรู้ลงมือปฏิบัติศึกษาภาคสนาม 
จดัการเรียนรูที่สง เสริมใหผูเรียนไดแสดงออกสอดคลองกับ เปาหมายการเรียนรูตามความตองการ
ของผูเรียน ติดตามสนับสนุนส่งเสริม การร่วมกิจกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
ตาราง 37 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNImodified)  และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านที่ 5  ขั้นสรุปองค์ความรู้  
 

ด้านที่ 5  ขั้นสรุปองค์ความรู้ D I PNImodified ความต้องการ
จ าเป็น 

1. ก าหนดให้ผู้เรียนน าเอาสาระท่ีหลากหลายจาก
การปฏิบัติมาสรุปความรู้ด้วยตนเอง 

3.65 4.35 0.191 3 

2. ก าหนดให้ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูลและบันทึก
ต่าง ๆ ในระหว่างเรียน 

3.82 4.50 0.178 4 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างค าอธิบายจากสิ่งที่ได้
จากการเรียนรู้และให้เหตุผลอย่างเหมาะสม 

3.79 4.62 0.218 2 

4.ผู้เรียนสรุปผลที่ได้ อภิปรายโต้แย้ง  แสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระ  ผู้สอนให้การเสริมแรง
และชมเชย 

3.45 4.55 0.318 1 

5. ร่วมกันสรุปองค์ความรู้เป็นผังความคิด  โดยใช้
สีสัน  ภาพวาด  การ์ตูนมาประกอบตามความ
ถนัดของนักเรียน 

4.15 4.62 0.113 7 

6. นักเรียนท าใบงานหรือแบบฝึกหัดเป็น
รายบุคคล 

4.05 4.55 0.123 6 

7. ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปองค์ความรู้ 
ในเรื่องที่เรียน 

3.95 4.63 0.172 5 
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  จากตาราง    37    พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ขั้นสรุปองค์ความรู้  เรียงล าดับจากดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุงจากมากไปหาน้อย ได้แก่  
ผู้เรียนสรุปผลที่ได้ อภิปรายโต้แย้ง  แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ  ผู้สอนให้การเสริมแรงและชมเชย 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างค าอธิบายจากสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้และให้เหตุผลอย่างเหมาะสม ก าหนดให้
ผู้เรียนน าเอาสาระที่หลากหลายจากการปฏิบัติมาสรุปความรู้ด้วยตนเอง ก าหนดให้ผู้เรียนได้รวบรวม
ข้อมูลและบันทึกต่าง ๆ ในระหว่างเรียน ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปองค์ความรู้ในเรื่องที่เรียน 
นักเรียนท าใบงานหรือแบบฝึกหัดเป็นรายบุคคล ร่วมกันสรุปองค์ความรู้เป็นผังความคิด                  
โดยใช้สีสัน  ภาพวาด  การ์ตูนมาประกอบตามความถนัดของนักเรียน 
 
ตาราง 38 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNImodified)  และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านที่ 6  ขั้นผู้เรียนน าเสนอ
ความรู้ 
 

ด้านที่ 6  ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ D I PNImodified ความต้องการ
จ าเป็น 

1. น าผลส าเร็จของผู้เรียนมาเป็นข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการวัดผลและประเมินผล 

3.88 4.70 0.211 1 

2. น าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 3.95 4.65 0.177 3 
3. รูปแบบการน าเสนอผลงานที่มีความ
หลากหลาย 

3.81 4.60 0.207 2 

4. น าเสนอผลงานรูปแบบการรายงาน 
หรือน าเสนองาน 

4.15 4.35 0.048 6 

5. น าเสนอผลงานรูปแบบการจัดนิทรรศการ 3.95 4.65 0.177 3 
6. น าผลงานนักเรียนไปติดผนังห้องเรียนเพ่ือเสนอ
ความรู้ในชั้นเรียน 

4.32 4.70 0.087 5 

7. ส่งเสริมให้นักเรียนปรากฏตัวและสนทนา
ซักถามหน้าชั้นเรียน 

4.20 4.68 0.114 4 

 
  จากตาราง    38    พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
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ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ เรียงล าดับจากดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุงจากมากไปหาน้อย ได้แก่  
น าผลส าเร็จของผู้เรียนมาเป็นข้อมูลเพ่ือประกอบการวัดผลและประเมินผล  รูปแบบการน าเสนอ
ผลงานที่มีความหลากหลาย น าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน น าเสนอผลงานรูปแบบการจัดนิทรรศการ 
ส่งเสริมให้นักเรียนปรากฏตัวและสนทนาซักถามหน้าชั้นเรียน น าผลงานนักเรียนไปติดผนังห้องเรียน
เพ่ือเสนอความรู้ในชั้นเรียน น าเสนอผลงานรูปแบบการรายงานหรือน าเสนองาน 
 
ตาราง 39 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNImodified)  และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านที่ 7  ขั้นประเมินผลการ
เรียนรู้ 
 

ด้านที่ 7  ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ D I PNImodified ความต้องการ
จ าเป็น 

1. ประเมินผลการเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้
ด้วยวิธีที่หลากหลาย 

3.75 4.55 0.213 5 

2. วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 3.60 4.60 0.277 1 

3. ประเมินการแสดงความคิดเห็นจากทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเองและครูผูููสอน 

3.75 4.72 0.138 7 

4. สร้างค าถามปลายเปิด 
ในประเด็นต่างๆ หรือสถานการณ์ที่ก าหนดให้ 

3.80 4.65 0.223 4 

5. วัดความพึงพอใจและความสนใจในการเรียนรู้
แบบคละชั้นของผู้เรียน 

3.75 4.50 0.200 6 

6. วิธีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับภาระ
งานหรือกิจกรรมที่ก าหนดให้ผูเรียนไดปฏิบัติ 

3.70 4.65 0.256 2 

7. น าผลการวัดและประเมินผลไป ด าเนินการ
ปรับปรุง เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

3.82 4.72 0.235 3 

 
  จากตาราง    39    พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ เรียงล าดับจากดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุงจากมากไปหาน้อย ได้แก่  
วัดและประเมินผลตามสภาพจริง วิธีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับภาระงานหรือกิจกรรมที่
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ก าหนดให้ผูเรียนไดปฏิบัติ น าผลการวัดและประเมินผลไป ด าเนินการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
สร้างค าถามปลายเปิดในประเด็นต่างๆ หรือสถานการณ์ที่ก าหนดให้ ประเมินผลการเรียนรู้จากการ
จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย วัดความพึงพอใจและความสนใจในการเรียนรู้แบบคละชั้นของ
ผู้เรียน ประเมินการแสดงความคิดเห็นจากทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเองและครูผู้สอน 
 

ตอนที่ 2 การศึกษาแนวปฏิบัติด้านการจัดการชั้นเรียนในสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practices ) 
  ผลการศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ที่มีผลงานเป็นที่
ยอมรับ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นในสถานศึกษาขนาดเล็กที่เป็นแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practices) ผู้วิจัยได้ลงภาคสนามเพ่ือสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กและครูเกี่ยวกับการ
พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ในสถานศึกษาขนาดเล็กโดยน าผลการศึกษาค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodified) ไปสร้างแบบสัมภาษณ์  โดยเรียงล าดับหัวข้อการสัมภาษณ์ตามล าดับ
ความส าคัญจ าเป็นเพ่ือศึกษาการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ซึ่งจ าแนกเป็น  7 ด้าน 
ได้แก่ 1) ขั้นสรุปความรู้ 2) ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน  3) ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 4) ขั้นออกแบบการ
เรียนรู้ 5)  ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 6) ขั้นก าหนดหัวเรื่อง 7) ขั้นน าเสนอความรู้                          

ผลการศึกษาดูงานสถานศึกษาขนาดเล็กที่เป็นแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices ) 
สรุปได้แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ในสถานศึกษาขนาดเล็ก ดังนี้ 
 

ค าถามประเด็นที่  1  ด้านขั้นสรุปองค์ความรู้  
ค าถาม  ท่านมีแนวทาง  หลักการ  หรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ 

แบบคละชั้น ขั้นสรุปองค์ความรู้ อย่างไรบ้าง 
1) ผู้เรียนสรุปผลที่ได้ อภิปราย โต้แย้ง  แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 

 ผู้สอนให้การเสริมแรงและชมเชย 
 

“...ครูสร้างความเป็นกันเองให้ผู้เรียนกล้าแสดงความเห็น  ไม่ต าหนิ  ไม่บ่งชี้ผิด  เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้น าเสนอผล  ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าประสบการณ์เดิมมาสร้างค าอธิบายด้วยค าพูด ของ
ผู้เรียนเอง  สมาชิก  อภิปราย  โต้แย้ง  แบ่งปัน  แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ  ครูให้การเสริมแรง 
และชมเชย...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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“...เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้น าเสนอผลที่ได้อย่างเท่าเทียมทั่วถึง  มีการอภิปรายร่วมกันในกลุ่ม
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกลุ่มและให้การเสริมแรงและชมเชย...” 

 
(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 

“...ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยอภิปรายร่วมกันในกลุ่มและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกลุ่มเพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้  ซึ่งมีการชื่นชมการปฏิบัติที่มีผลงาน
ประสบ ความส าเร็จโดยรับค าชมเชยจากครูและผู้เรียนร่วมกันปรบมือชื่นชมผลงานของเพ่ือนๆ...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างค าอธิบายจากสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้และให้เหตุผล 
อย่างเหมาะสม 
 

“...ครูใช้ค าถามกระตุ้นการส่งเสริมใหผู้้เรียนสร้างค าอธิบายจากสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ 
และให้เหตุผลอย่างเหมาะสม...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทเรียนโดยใช้เหตุผลที่เหมาะสม...” 
(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 

 
“...อธิบายการสรุปบทเรียนจากการเรียนรู้และให้เหตุผลอย่างเหมาะสม...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

3) ก าหนดให้ผู้เรียนน าเอาสาระท่ีหลากหลายจากการปฏิบัติมาสรุปความรู้ 
ด้วยตนเอง 
 

“...ให้ผู้เรียนลงมือสร้างสิ่งของหรือประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมภายนอกกับประสบการณ์มาเชื่อมโยงและสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...มีการสรุปองค์ความรู้รายบุคคลโดยการบันทึกงในสมุดหรือใบงานที่ครูแจกให้...” 
(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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“...หลังจากท่ีจัดการเรียนเรียนรู้ไปแล้วครูทบทวนเนื้อหาสาระเป็นแนวทางในการสรุปองค์
ความรู้ที่จะได้ในบทเรียน...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

4) ก าหนดให้ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูลและบันทึกต่าง ๆ ในระหว่างเรียน 
 

“...นักเรียนมีสมุดบันทึกการเรียนรู้รายบุคคล...” 
  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 

 
  “...ครูให้เวลานักเรียนได้เขียนบันทึกเนื้อหาสาระโดยย่อลงในสมุดเพ่ือเป็นการสรุปบทเรียน
...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...ครูให้เพ่ือนนักเรียนช่วยครูตรวบสอบเพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้บันทึกสิ่งต่าง ๆ  
ในระหว่างเรียน...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 
5) ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปองค์ความรู้ในเรื่องที่เรียน 
 

“...สรุปเนื้อหาความรู้ใหม่ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ อาจจะสรุปโดยผู้เรียนหรือครูผู้สอนหรือครูผู้สอน
และผู้เรียนร่วมกันสรุป อาจจะใช้สื่อช่วยในการสรุปองค์ความรู้...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกความคิดรวบยอดในเรื่องที่ได้ศึกษามา โดยการเขียนเป็นข้อสรุป
ที่เข้าใจง่าย เช่น การเขียนแบบแผนที่ความคิด (Mind Mapping)...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...ครใูห้นักเรียนบันทึกความรู้อย่างเป็นระบบสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้...” 
  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์ 
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6) นักเรียนท าใบงานหรือแบบฝึกหัดเป็นรายบุคคล 
“...ให้นักเรียนมีแบบฝึกรายบุคคลทุกคน...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...ครใูห้นักเรียนท าใบงานหรือแบบฝึกหัดเป็นการทบทวนเพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับ
นักเรียนมากยิ่งขึ้น...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...ให้สมาชิกท่ีมีความสามารถเก่ง หรือปานกลาง จะต้องคอยแนะน านักเรียนแต่ละคนใน
ห้องจะต้องสนใจการเรียนเพราะจะมีการท าใบงานหรือแบบฝึกหัดเป็นรายบุคคล...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์ 
 

    7) ร่วมกันสรุปองค์ความรู้เป็นผังความคิด  โดยใช้สีสัน  ภาพวาด  การ์ตูน
มาประกอบตามความถนัดของนักเรียน 
 

“...วาดภาพสีหรือเขียนค าหรือข้อความที่สื่อหรือแสดงถึงเรื่องจะท าเป็นผังความคิด  
กลางหน้ากระดาษ โดยใช้สีอย่างน้อย 3 สี และต้องไม่ตีกรอบด้วยรูปทรงเรขาคณิต...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 
  “...หัวเรื่องส าคัญท่ีเป็นส่วนประกอบของเรื่องที่ท าผังความคิด โดยให้เขียนเป็นค า ที่มี
ลักษณะเป็นหน่วย หรือเป็นค าส าคัญ (Key Word) สั้น ๆ ที่มีความหมาย บนเส้น ซึ่งเส้นแต่ละเส้น
จะต้องแตกออกมาจากศูนย์กลางไม่ควรเกิน 8 กิ่ง ...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...สรุปองค์ความรู้เขียนด้วยค าท่ีเป็นค าส าคัญ (Key Word) หรือค าหลัก หรือเป็นวลีที่มี
ความหมายชัดเจน ...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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ค าถามประเด็นที่  2  ด้านขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน  
ค าถาม  ท่านมีแนวทาง  หลักการ  หรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ 

แบบคละชั้น ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน อย่างไรบ้าง 
1) มสีื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับการจัดการเรียนรู้สอดคล้องเหมาะสม 

กับหลักสูตร 
 
  “...การเลือกสื่อการสอนเพ่ือน ามาใช้ประกอบการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพนั้นเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง  โดยครูจะต้องตั้งวัตถุประสงค์นั้นเป็นตัวชี้น าในการเลือกสื่อการสอน
ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้สอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตร...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...ผู้สอนได้เลือกและตัดสินใจแล้วว่าจะใช้สื่อประเภทใดบ้างในการสอนเพื่อให้เรียนสามารถ
เรียนรู้จากการถ่ายทอดเนื้อหาของสื่อนั้นได้ดีที่สุด  ผู้สอนจ าเป็นต้องมีหลักในการใช้สื่อการสอนให้
สอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตร...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 
  “...สื่อการสอนช่วยในการกระตุ้นให้ผู้สอนตื่นตัวอยู่เสมอในการเตรียมและผลผลิตวัสดุและ
เรื่องราวใหม่ๆเพ่ือใช้เป็นสื่อการสอน  ตลอดจนคิดค้นเทคนิควิธีการต่างๆ  เพ่ือให้การเรียนรู้น่าสนใจ
ยิ่งขึ้น...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

2) การวิเคราะห์ แยกแยะเกี่ยวกับความพร้อมของผู้เรียนในแต่ละ 
ด้านเป็นรายบุคคล 

 
“...ครูจะต้องศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผน การ

จัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน...” 
  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 

 
“...ครูน าข้อมูลมาศึกษาวิเคราะห์  หรือแยกแยะตามความเป็นจริง   พร้อมจัดกลุ่มผู้เรียน 

ออกเป็น   กลุ่มเก่ง   กลุ่มปานกลาง (หรือผ่านเกณฑ์)   และกลุ่มที่ต้องปรับปรุงแก้ไข...” 
  (ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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 “...วิเคราะห์ แยกแยะเกี่ยวกับความพร้อมของผู้เรียนเป็นการเตรียมความพร้อม หรือการ
แก้ไขข้อบกพร่อง ส าหรับนักเรียนที่ยังขาดความพร้อมในด้านใดๆ ควรใช้กิจกรรมหลายๆ แบบ หรือ
ใช้เทคนิควิธีการที่เหมาะสม จนผู้เรียนมีความพร้อมดีขึ้น  ...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

3) ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 

“...ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล และหาทางช่วยเหลือผู้เรียนที่มีข้อบกพร่องให้มีความ
พร้อมที่ดีข้ึน...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...ผู้สอนศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียน ให้รู้ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในแต่ละด้าน หากพบ
ผู้เรียนคนใดมีข้อบกพร่องด้านใดควรปรับปรุงแก้ไขให้มีความพร้อมที่ดีขึ้นก่อน...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 
  “...มกีารจดัท าข้อมลูที่จ าเป็นเก่ียวกบัตวันกัเรียนจงึเป็นสิง่ส าคญัที่จะชว่ยให้ครูผู้สอนมีความเข้าใจ
นกัเรียนมากขึน้ สามารถน าข้อมลูมาวเิคราะห์ เพื่อการคดักรองนกัเรียนเป็นประโยชน์ในการสง่เสริม การปอ้งกนั 

และแก้ไขปัญหานกัเรียนได้อยา่งถกูทาง...” 
  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 

 
4) การหาทางช่วยเหลือผู้เรียนที่มีข้อบกพร่องให้มีความพร้อมที่ดีขึ้น 
 

  “...การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ขั้นตอน พร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือการท างานที่ชัดเจน โดยมีครูประจ าชั้นหรือครูผู้สอนเป็น
บุคลากรหลักในการด าเนินการ...”      

 (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...ครตู้องมีการประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับครูที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลภายนอก 
รวมทั้งการสนับสนุนส่งเสริมจากโรงเรียน...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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“...ครูประจ าชั้นช่วยเหลือผู้เรยีนที่มีข้อบกพร่องให้มีความพร้อมที่ดีขึ้น  โดยได้รับความ
ร่วมมือจากครูทุกคนในโรงเรียน  รวมทั้งการสนับสนุนในเรื่องต่างๆ จากโรงเรียน...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

5) นักเรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกสื่อการสอนหรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 
  “...การคัดเลือกสื่อการสอนหรือนวัตกรรมการเรียนรู้ตรงตามวัตถุประสงค์การสอนซึ่งจะเป็น
ตัวก าหนดให้ทราบว่าจะให้ผู้เรียนท าไร  เรียนรู้อะไร  ท าให้สามารถเลือกสื่อได้อย่างมีความหมายต่อ
กระบวนการเรียนรู้...” 

(ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 
  “...สื่อบางชนิดแม้ว่าจะเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การสอน  แต่ถ้านักเรียนไม่มีส่วนร่วมใน
การคัดเลือกท าให้บทเรียนน่าเบื่อหรือไม่ได้ผลดีเท่าท่ีควร ...” 

  (ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...ครูจะต้องคัดเลือกสื่อร่วมกับนักเรียนที่อยู่ในฐานะที่จะจัดหาได้  จัดท าได้  จัดซื้อได้  หรือ
ขอยืมได้  เปรียบเทียบคุณค่าของสื่อกับประโยชน์ที่ได้คุ้มกับราคา  คุ้มกับการลงทุนและความ
พยายาม...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

6) การจัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับด าเนินการจัดการ 
เรียนรู้ 

 
“...ครูได้จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับด าเนินการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้

สอดคล้องเหมาะสม ตรงตามความต้องการของผู้เรียน...” 
  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 

 
“... สื่อการเรียนการสอนนั้นเป็น ตัวกลางหรือช่องทางถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์  จากแหล่งความรู้ไปสู่ผู้เรียน และท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ   ...” 
(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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  “...การท าให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาบทเรียนได้ตรงกับท่ีผู้สอนต้องการเรียนรู้ได้นั้น  ครูผู้สอน
จะต้องเตรียมการใช้สอน สื่อ หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสม...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

7) จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรมเหมาะสมกับวัยตรงตามความ 
ต้องการของผู้เรียน 
 

“...ครูศึกษาถึงลักษณะคุณสมบัติของสื่อแต่ละชนิดเพื่อเลือกสื่อให้ตรงกับวัตถุประสงค์การ
สอนและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  ...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...การจัดเตรียมวัสดุ  เครื่องมือ  และอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต้องใช้ให้พร้อมและเหมาะสมกับวัย
ผู้เรียน  ตลอดจนต้องเตรียมสถานที่หรือห้องเรียนให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสม...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 
 “...ครูต้องจัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรมที่มีความสัมพันธ์กับเนื้อหาบทเรียนและ
จุดมุ่งหมายที่จะสอนในระดับเนื้อหาบทเรียนที่เหมาะกับวัยผู้เรียน  ...” 

 (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

ค าถามประเด็นที่  3  ด้านขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 
ค าถาม  ท่านมีแนวทาง  หลักการ  หรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ 

แบบคละชั้น ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ อย่างไรบ้าง 
1) วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 

“...การสงัเกตเป็นวิธีการที่ดีมากวิธีหนึ่งในการเก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านการใช้ความคิด                       
การปฏิบัติงาน และโดยเฉพาะด้านอารมณ์ ความรู้สึก และลักษณะนิสัยสามารถท าได้ทุกเวลา ทุก
สถานที่                     ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน หรือในสถานการณ์อ่ืนนอกโรงเรียน...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...การสมัภาษณ์เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ใช้เก็บข้อมูลพฤติกรรมตามสภาพจริงด้านต่างได้ดี...” 
(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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“...การตรวจงาน เป็นการวัดและประเมินผลที่เน้นการน าผลการประเมินไปใช้ทันทีใน 2 
ลักษณะ คือ เพ่ือการช่วยเหลือนักเรียนและเพ่ือปรับปรุงการสอนของครู...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์ 
 

2) วิธีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับภาระงานหรือกิจกรรม 
ที่ก าหนดให้ผูเรียนไดปฏิบัติ 
 

“...ส่งเสริมให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลนักเรียน...” 
  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 

 
  “...ก าหนดวัตถุประสงค์การวัดให้ชัดเจนและวัดให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม สามารถวัดหรือสังเกตเห็น
ได้ด้วยความรู้ ความเข้าใจทักษะ กระบวนการและด้านจิตใจ...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์ 
 

3) การน าผลการวัดและประเมินผลไปด าเนินการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
 

  “...มีการวัดและประเมินผลเพ่ือนักเรียนรู้ว่าตัวเองเก่งหรืออ่อนวิชาใด เรื่องใด ความสามารถ
ของตนอยู่ในระดับใด เพ่ือที่จะได้ปรับปรุงตนเอง ตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่องทางการเรียนของตนให้ดี
ยิ่งขึ้น...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 
  “...มีการวัดและประเมินผลเพ่ือช่วยในการวางแผนการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหาร
โรงเรียน ช่วยให้ทราบว่าปีต่อไปจะวางแผนงานโรงเรียนอย่างไร...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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“...มีการวัดและประเมินผลเพ่ือช่วยให้ทราบเกี่ยวกับพฤติกรรมเบื้องต้นของนักเรียน ครูก็จะ
รู้ว่านักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานพร้อมที่จะเรียนในบทต่อไปหรือไม่ ถ้าหากว่านักเรียนคนใดยังไม่พร้อมครู
ก็จะหาทางสอนซ่อมเสริม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูปรับปรุงเทคนิคการสอนให้เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพอีกด้วย...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์ 
 

4) สร้างค าถามปลายเปิดในประเด็นต่างๆ หรือสถานการณ์ที่ก าหนดให้ 
 

“...การประเมินผลควรท าทุกขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดกระบวนการตั้งแต่แรก  
จนถึงขั้นสุดท้ายที่สิ้นสุดบทเรียน  สร้างเครื่องมือวัด  เช่น  แบบทดสอบ  แบบประเมินทักษะ  แบบ
สังเกต โดยให้พจิารณาที่วัตถุประสงค์  แล้วสร้างข้อค าถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...โดยสร้างเครื่องมือวัด  โดยให้พิจารณาที่วัตถุประสงค์  แล้วสร้างข้อค าถามให้สอดคล้อง                   
กับวัตถุประสงค์  และยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินความรู้ความเข้าใจและพัฒนาทักษะของ
ตนเองด้วย การประเมินผลควรต่อเนื่องซึ่งไม่ใช่การสิ้นสุดของบทเรียน...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...สร้างเครื่องมือวัด  เช่น  แบบทดสอบ  แบบประเมินทักษะ  แบบสังเกต  โดยให้ 
พิจารณาที่วัตถุประสงค์  แล้วสร้างข้อค าถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์ 
 

5) ประเมินผลการเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
 

“...การประเมินผลของบุคคลโดยเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนที่เรียนอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ท าได้
โดยการน าคะแนนของผู้เรียนรายบุคคล เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มซึ่งใช้เครื่องมือวัดชุด
เดียวกัน...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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  “...การตัดสินผลการวัดโดยเปรียบเทียบ กับเกณฑ์ตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้             
ท าได้โดยการน าคะแนนที่ผู้เรียนได้รับเปรียบเทียบกับเกณฑ์ความส าเร็จของงานซึ่งก าหนดขึ้น...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...การประเมินตามสภาพจริงสามารถประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่างใดอย่าง
หนึ่ง  โดยงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติจะเป็นงานในสถานการณ์จริง หรือใกล้เคียง
กับชีวิตจริง...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์ 
 

6) วัดความพึงพอใจและความสนใจในการเรียนรู้แบบคละชั้นของผู้เรียน 
“...ขั้นสุดท้ายที่สิ้นสุดบทเรียน  ควรวัดความพึงพอใจโดยการสร้างแบบวัดความ พึงพอใจ...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...สังเกตจากการแสดงพฤติกรรม  เช่น  ความกระตือรือร้น  การให้ความร่วมมือในการท า 
กิจกรรม  ความสนุกสนานไม่เครียด  ว่ากระบวนการต่างๆ  ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้  ผู้เรียนได้รู้อะไรบ้าง  
อย่างไร  และมากน้อยเพียงใด...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...สังเกตการตอบสนองต่อการร่วมกันปฏิบัติกิจกรรม ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และ
สังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียนในการแสดงความคิดเห็นการถาม  การตอบ  การตรวจชิ้นงานหรือ
ผลงานของผู้เรียน...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์ 
 

7) ประเมินการแสดงความคิดเห็นจากทักษะกระบวนการเรียนรู้ 
ด้วยตัวผู้เรียนเองและครูผู้สอน 
 

“...สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในเรื่องการ ออกแบบ
และจัดทท าแบบฝึกหัด  แบบทดสอบต่างๆ...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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  “...สนับสนุนให้ครูหมั่นศึกษาหาความรู้เพิ่มในเรื่องที่เกี่ยวกับรายวิชาที่ตนเองสอน และ 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับรายวิชาที่ตนเองสอน...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“....ส่งเสริมให้ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนากระบวนการคิดของ
ผู้เรียน...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์ 
 

ค าถามประเด็นที่  4  ด้านขั้นออกแบบการเรียนรู้  
ค าถาม  ท่านมีแนวทาง  หลักการ  หรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ 

แบบคละชั้น ขั้นออกแบบการเรียนรู้ อย่างไรบ้าง 
1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 

 
  “...การการเรียนด้วยการปฏิบัติจริงช่วยให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้น ๆ เกิด
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในการหากระบวนการและวิธีการต่าง ๆ...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...การเรียนจากการปฏิบัติจริง ผู้เรียนจะเกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ท าให้เกิด
ความสามารถในการถ่ายโยงการเรียนรู้ด้วย...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์)  
 

“...จัดบรรยากาศในชั้นเรียนจะเป็นแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้เรียนจะต้องแสดงความ
คิดเห็นและรับผิดชอบต่องานของตน และของกลุ่มคือสิ่งที่นักเรียนได้จากการปฏิบัติจริง...” 

      (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์)  
 
2) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

  “...การเรียนรู้จะต้องมีความหมายกับเด็กเม่ือเด็กได้เรียนรู้ในสิ่งที่ตัวเองสนใจก็จะสามารถ
สร้างความสัมพันธ์และเชื่อมโยงสิ่งต่างๆเข้าด้วยกันซึ่งจะส่งผลต่อพัฒนาการของเด็กได้เป็นอย่างดี...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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“...มุ่งเน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เด็กก็ควรได้รับการส่งเสริม
ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้โดยผ่านการทดลองการส ารวจการท างานร่วมกับคนอ่ืน...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

ตั้งค าถามหรือปัญหา ที่สอดคล้องกับชีวิตประจ าวันของเด็กเพ่ือให้เด็กได้ฝึกการแก้ปัญหา
หรือฝึกกระบวนการคิดนั่นเอง และนี่คือแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

3) ออกแบบกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม 
 

“...การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนคิดเก่ียวกับประเด็นที่ก าหนดคนเดียว 2-3 นาที 
(Think) จากนั้นให้แลกเปลี่ยนความคิดกับเพ่ือนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และน าเสนอความคิดเห็นต่อ
ผู้เรียนทั้งหมด (Share)  ...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด...” 
  (ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์)  

 
“...ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์

ร่วมกัน ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน...” 
  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 

 
4) ออกแบบเป็นกิจกรรมรายบุคคล โดยยึดหลักการตามแนวปฏิบัติการ 

เรียนรู้ 
 

  “...รู้จักประยุกต์ใช้หลักการเรียนการสอน วิธีสอน รูปแบบการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับ
ระดับวัยของผู้เรียนและเนื้อหาสาระ เพื่อให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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“...การออกแบบกิจกรรมต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล...” 
 (ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 

 
“...ครูออกแบบกิจกรรมรายบุคคลท าให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถในการเรียนรู้ได้อย่าง

เต็มศักยภาพของผู้เรียน...” 
(ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 

 
5) มีการออกแบบการเรียนรู้โดยไม่ยึดเนื้อหาแต่มุ่งการเชื่อมโยงเนื้อหาสู่ 

การเรียนรู้ 
 

“...มีการน าศาสตร์หรือความรู้วิชาต่าง ๆ  ที่สัมพันธ์กันน ามาเข้าด้วยกันหรือผสมผสานได้
อย่างกลมกลืน  เพ่ือน ามาจัดเป็นการเรียนการสอนภายใต้หัวข้อเดียวกัน  เชื่อมโยงกันเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...มีการเน้นองค์รวมของเนื้อหามากกว่าองค์ความรู้ของแต่ละรายวิชา  และเน้นการสร้าง
ความรู้ของผู้เรียนที่มากกว่า  การให้เนื้อหาโดยครูเป็นผู้ก าหนด...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...การจัดท าแผนการสอนแบบบูรณาการ  เป็นการน าวิชาหรือสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่มี
ความสัมพันธ์กันมาเชื่อมโยงกัน  ซึ่งสามารถท าได้โดยการสร้างหัวข้อเรื่องที่มีความสอดคล้องกับวิชา
นั้น ๆ ...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

6) ออกแบบเป็นกิจกรรมกลุ่มโดยยึดหลักการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ 
 

“...กิจกรรมกลุ่มโดยยึดหลักการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้จะต้องคละนักเรียน เก่ง  ปาน
กลาง อ่อนให้ท ากิจกรรมกลุ่มเดียวกัน  ...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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  “...ครูอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน   เวลาที่ใช้ คุณภาพการสอน   เจตคติ
และความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน  ปัจจัยเหล่านี้ควรน ามาพิจารณาในการออกแบบการเรียน
การสอนเป็นกิจกรรมกลุ่ม  ...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...การเรียนการสอน ที่เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้จากกลุ่มให้มากท่ีสุด กลุ่มจะเป็นแหล่ง
ความรู้ส าคัญท่ีจะฝึกให้ผู้เกิดความรู้ความใจ และสามารถปรับตัวและเข้ากับผู้อ่ืนได้  ...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 
7) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหา 

และวัยของผู้เรียน 
 

“...กระบวนการเชิงระบบที่ใช้ในการวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน เพ่ือจัดหาสิ่งที่จะช่วย
ให้นักออกแบบการเรียนการสอนสร้างสิ่งที่เป็นไปได้เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...การออกแบบการเรียนการสอน เป็นการน าหลักการเรียนรู้ไปออกแบบเหตุการณ์ ที่
ประกอบด้วย กิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นอย่างมีเป้าประสงค์ชัดเจน สอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหา
และวัย  หรือท่ีเรียกว่า การเรียนการสอนให้มี ประสิทธิภาพเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามท่ี
คาดหวัง...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...กระบวนการที่เป็นระบบในการน าหลักการเรียนรู้และหลักการสอนไปวางแผนสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์  การเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาและวัย    
...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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8) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

“...ครูควรวางแผนการเรียนการสอนอย่างมีระบบ โดยมีการวิเคราะห์องค์ประกอบการเรียนรู้ 
ทฤษฎีการเรียนการสอน สื่อกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียน
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 
  “...การออกแบบการเรียนการสอนจะช่วยให้ผู้สอนวางแผนการสอนอย่างมีระบบ เพ่ือให้การ
จัดการเรียนการสอนบรรลุจุดมุ่งหมาย และประสบความส าเร็จผู้สอนต้องพิจารณาหลักการในการ
ออกแบบการเรียนการสอน  ...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนนี้เพ่ือใคร ใครเป็นผู้เรียนหรือกลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ออกแบบควรมีความเข้าใจและรู้จักลักษณะของกลุ่มผู้เรียนที่เป็นเป้าหมาย  ...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

9) มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 

 
“...จัดท าแหล่งเรียนรู้ทั้งในทั้งนอกห้องเรียนที่เหมาะสมกับวัย เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ทุก

วัน...” 
  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 

 
“...จัดเก็บห้องให้เป็นระเบียบ สวยงาม ใช้วัสดุอุปกรณ์ในการตกแต่งห้องเรียนให้สวยงาม 

เลือกสรรวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ที่มีความสร้างสรรค์ ทนทาน หลากหลายมาใช้งาน โดย
ค านึงถึงความคุ้มค่าและความทนทาน...” 

  (ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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“...มีการจัดระบบการวางวัสดุอุปกรณ์ให้เด็กหยิบใช้ได้โดยสะดวก มีการตรวจสอบความ
สะอาด ความพร้อมในการใช้งานของวัสดุอุปกรณ์และสื่ออย่างสม่ าเสมอ เลือกสถานที่ในการเรียนรู้ให้
เหมาะกับลักษณะของกิจกรรม...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

ค าถามประเด็นที่  5  ด้านขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 
ค าถาม  ท่านมีแนวทาง  หลักการ  หรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ 

แบบคละชั้น ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน อย่างไรบ้าง 
1) การใช้เวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละคน/กลุ่มท่ีแตกต่างกัน 
 

“...การใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนที่ดีขึ้นอยู่กับการใช้เวลา ในการ
ด าเนินกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ครูไม่ควรปล่อยให้มีเวลาว่างหรือเวลาที่เสียไปโดยเปล่าประโยชน์
...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 
  “...การใช้เวลาเพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาเพื่อการเรียนรู้อย่างเต็มที่และเหมะสมกับระดับชั้น 
...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...มีการยืดหยุ่นเวลาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถที่แตกตากกัน กลุ่มอ่อน  ปานกลาง 
กลุ่มเก่ง...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

2) จัดการเรียนรู้หลังจากได้ออกแบบการเรียนรู้ไว้แล้ว 
 

“...การจัดการเรียนรู้หลังจากได้ออกแบบการเรียนรู้ไว้แล้วนั้นครู จะได้มีแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนตามจุดประสงค์การเรียนรู้...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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  “...ครูมีการจัดท าก าหนดการสอนและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เสนอผู้บริหารอย่าง
สม่ าเสมอ...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...ครูจัดการเรียนรู้ตามท่ีออกแบบได้บรรลุวัตถุประสงค์...” 
  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 

 
3) การเรียนรู้ร่วมกันจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

“...มีการจัดการเรียนรู้เน้นความส าคัญท่ีผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด ในกระบวนการ
เรียนรู้...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 
  “...ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้สอนให้มาเป็นผู้รับฟัง ผู้เสนอแนะผู้
ร่วมเรียนรู้ เป็นที่ปรึกษา ผู้สร้างโอกาส สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นนักออกแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีบทบาทมากที่สุด...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...ให้ผู้เรียน เรียนรู้สิ่งที่อยู่ใกล้ตัวจากง่ายสู่ยาก จากรูปธรรมสู่นามธรรม โดยใช้แหล่งการ
เรียนรู้เป็นสื่อ ประสบการณ์ชีวิต ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มาเป็นฐานการเรียนและประยุกต์ใช้กับ
การป้องกันและแก้ปัญหา...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

4) ครูผู้สอนอ านวยความสะดวกและชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 
เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน 
 

“...แนะแนวทางการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้และสร้างความรู้ด้วยตนเองได้
เต็มศักยภาพ...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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  “...เสริมแรงหรือสร้างแรงบันดาลใจ เพ่ือให้ผู้เรียนมั่นใจและพัฒนาตนเองเห็นคุณค่าและ
ความหมายของการเรียนรู้...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...ครูเปิดโอกาสให้เด็กค้นหาความรู้จากแหล่งที่ตนเองสนใจ และครูคอยช่วยให้ค าแนะน า
...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

5) จัดการเรียนรู้ลงมือปฏิบัติศึกษาภาคสนาม 
 

“...มีการใช้วิทยากรในชุมชนมีส่วนในการจัดการเรียนรู้ศึกษาภาคสนาม ...” 
  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 

 
  “... ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ลงมือปฏิบัติศึกษาภาคสนาม...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการฝึกทักษะการใช้กระบวนการคิด การวิเคราะห์ การสังเกต การ
รวบรวมข้อมูล และการปฏิบัติจริง ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

6) การจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกสอดคลองกับเปาหมาย 
การเรียนรู้ตามความตองการของผูเรียน 
 

“...จัดกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเคลื่อนไหวร่างกาย เพื่อช่วยให้ประสาทการเรียนรู้
ของผู้เรียนตื่นตัว พร้อมที่จะรับข้อมูลและการเรียนรู้ต่างๆ ที่จะเกิดข้ึน การรับรู้เป็นปัจจัยส าคัญในการ
เรียนรู้ ถ้าผู้เรียนอยู่ในสภาพที่ไม่พร้อม แม้จะมีการให้ความรู้ที่ดีๆ ผู้เรียนก็ไม่สามารถรับได้...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 
 



 

 

 196 
 
  “...จัดกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปัญญา ต้องเป็นกิจกรรมที่ท้าทาย
ความคิดของผู้เรียน สามารถกระตุ้นสมองของผู้เรียนให้เกิดการเคลื่อนไหว ต้องเป็นเรื่องที่ไม่ยากหรือ
ง่ายเกินไปท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกที่จะคิด...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...จัดกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลหรือสิ่งแวดล้อมรอบตัวเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านสังคม...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

7) การติดตามสนับสนุนส่งเสริม การร่วมกิจกรรมของนักเรียนอย่าง 
ต่อเนื่อง 

 
“...จัดท าแบบบันทึกติดตามสนับสนุนส่งเสริม การร่วมกิจกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

...” 
  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 

 
  “...ครูอธิบายขั้นตอนในการท ากิจกรรมและน านักเรียนร่วมกิจกรรม...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...ไม่ทิ้งให้นักเรียนท ากิจกรรมกิจกรรมโดยล าพัง มีการวัดและประเมินผลหลังการท า
กิจกรรม...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

ค าถามประเด็นที่  6  ด้านขั้นก าหนดหัวเรื่อง 
ค าถาม  ท่านมีแนวทาง  หลักการ  หรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ 

แบบคละชั้น ขั้นก าหนดหัวเรื่องอย่างไรบ้าง 
1) การใช้วิธีการถามนักเรียนทั้งชั้นในการก าหนดหัวเรื่อง 
 

“... การตั้งค าถามที่น่าสนใจ จะท าให้นักเรียนสามารถก าหนดเรื่องได้หลายประเด็น  ...” 
  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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“...ค าความท่ีครูใช้ถามนักเรียนต้องมีขอบเขตในการก าหนดเรื่อง จึงจะตรงตามจุดประสงค์
ของการเรียนรู้ของครู   ...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 “... ครูมีส่วนส าคัญท่ีจะกระตุ้นนักเรียนโดยใช้ค าถามทั้งปลายเปิดและปลายปิดในการ

ก าหนดเรื่อง โดยนักเรียนเรียนทุกคนยอมรับร่วมกัน ...” 
  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 

 
2) การส่งเสริมให้เด็กเกิดคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ 
 

  “...ครูจะต้องส่งเสริมให้เด็กเกิดคุณลักษณะตามที่หลักสูตรโดยต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 
 “...ครูจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ

เรียนรู้ รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์พัฒนาทักษะต่าง ๆ อันเป็นสมรรถนะ
ส าคัญที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน  ...” 

  (ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ด้านความรู้และทักษะกระบวนการ  ที่
เป็นความคิดรวบยอด หลักการและความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
3) การวางแผนไว้ว่ามีสิ่งใดควรให้เด็กได้เรียนรู้ซึ่งต้องสอดคล้อง 

กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

“...การท าแผนการจัดการเรียนรู้เอาไว้ล่วงหน้าจะท าให้ได้หัวเรื่องท่ีต้องการและด าเนินการ
สอนเป็นไปได้อย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...ครูเป็นผู้มีส่วนส าคัญในการก าหนดหัวเรื่อง ว่าเรื่องใดที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ว่าเรื่อง
ใดไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ หรือเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน  ...” 

  (ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 



 

 

 198 
 

“...ครูได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อยู่แล้ว แผนการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งที่ช่วยควบคุมว่ามี
สิ่งใดควรที่ครูควรก าหนดในแผนให้เด็กได้เรียนรู้โดยจะต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
ก าหนด ...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

4) การก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่นักเรียนสนใจ 
 

“... ครูจะต้องก าหนดเรื่องราวเริ่มจากความสงสัย อยากรู้ อยากเห็นของนักเรียนหรือไม่
พอใจกับค าอธิบายเรื่องราวที่มีมาแต่เดิมของนักเรียน...”     
   

(ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...การก าหนดหัวเรื่องอาจเกี่ยวกับเหตุการณ์ใกล้ตัวของนักเรียนในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง อาจ
ยาวหรือสั้นตามความเหมาะสม ซึ่งนักเรียนเห็นว่าเป็นช่วงเวลาที่ส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตนักเรียน   
...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...มีการกระตุ้นนักเรียนด้วยการระดมความคิดก าหนดเรื่องที่นักเรียนมีความสนใจอย่าง
แท้จริง ความสนใจในเรื่องที่จะเรียน เพราะเป็นแรงจูงใจที่จะผลักดันให้ผู้เรียนเกิดความสนใจที่
หลากหลาย เพ่ือให้ได้หัวเรื่องบรรลุเป้าหมาย  ...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

5) การก าหนดหัวเรื่องโดยครูพิจารณาจากสิ่งที่ได้จัดการเรียนรู้ไปแล้ว 
 

“...การพิจารณาหัวเรื่องจากสิ่งที่จัดการเรียนรู้ไปแล้วเอาไว้ล่วงหน้าจะท าให้ได้หัวเรื่องท่ีเห
มะสมและการสอนด าเนินไปได้อย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่าง
ดีที่สุด  ...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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“...ครูจัดท าก าหนดการสอนและบันทึกหลังสอนให้ชัดเจนเพ่ือจะเป็นสิ่งที่ช่วยพิจารณา 
หัวเรื่องท่ีจะจัดการเรียนการสอนต่อไป...” 

  (ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...พิจารณาจากการจดบันทึกหลังการสอนของครูจากหัวเรื่องที่เคยจัดการเรียนรู้ไปแล้ว  ...” 
  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 

 
6) การก าหนดหัวเรื่องให้เลือกอย่างหลากหลายเพื่อเอาหัวเรื่องท่ีเหมาะสม 

 
 “...ครูให้นักเรียนระดมความคิดเป็นกลุ่มแล้วให้ตัวแทนกลุ่มน าเสนอหัวเรื่องที่ได้จากการ

ระดมความคิดของสมาชิกในกลุ่มซึ่งเป็นข้อตกลงที่แต่ละกลุ่มจะน าไปเสนอในภาพร่วมของห้องเพ่ือ
คัดเลือกเป็นหัวเรื่องของห้อง  ...”    

   (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“... ถ้านักเรียนทุกคนมส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นหัวเรื่องในการเรียนรู้รายบุคคล 
จะได้เรื่องที่หลากหลาย ครูอาจจะให้ผู้เรียนเขียนในกระดานแล้วน าไปอ่านหน้าชั้นเรียนแล้วให้ช่วยกัน
สรุป ...” 

  (ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“... ครูได้หัวเรื่องท่ีหลากหลายจากนักเรียนแต่ละคนแล้วจะต้องจัดหมวดหมู่ หรือหัวข้อที่
ใกล้เคียงกันและให้เหตุผลในการเรียนหัวเรื่องนั้นได้อย่างสมเหตสมผล...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

7) การก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนด 
 

“...นักเรียนและครูมีส่วนร่วมในการก าหนดหัวเรื่องร่วมกันจะท าให้การจัดกิจกรรมส าเร็จไป
ด้วยดี   เพราะนักเรียนจะรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดหัวเรื่อง...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 



 

 

 200 
 

“...หัวเรื่องควรเป็นเรื่องที่เกิดจากความสนใจ ความสงสัย  ของนักเรียนกับครูก าหนดร่วมกัน
เป็นเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ครูสอนในห้องเรียนที่อยากค้นหาค าตอบของเรื่อง ควร
เฉพาะเจาะจงและมีความชัดเจน...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

 “...เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการก าหนดหัวเรื่องได้มาก
ที่จะสุด จึงจะได้หัวเรื่องที่หลากหลาย...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

ค าถามประเด็นที่  7  ด้านขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ 
ค าถาม  ท่านมีแนวทาง  หลักการ  หรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ 

แบบคละชั้น ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ อย่างไรบ้าง 
 

1) การน าผลส าเร็จของผู้เรียนมาเป็นข้อมูลเพื่อประกอบการวัดผล 
และประเมินผล 
 

“...น าผลงานนักเรียนที่ประสบผลส าเร็จแล้วมาตรวจ ครูก็จะรู้ว่านักเรียนมีความรู้พื้นฐาน
เพียงใด ผู้เรียนพร้อมที่จะเรียนในบทต่อไปหรือไม่ ถ้าหากว่านักเรียนคนใดยังไม่พร้อมครูก็จะหาทาง
สอนซ่อมเสริม ...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...น าผลงานผู้เรียนที่ประสบผลส าเร็จจากการเรียนรู้เป็นการน าเสนอความสามารถในการ
เรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...ความรู้เดิม ความรู้ใหม่จะถูกน าเสนอผ่านผลงานผู้เรียนที่ประสบผลส าเร็จ...” 
  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์ 
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2) การมีรูปแบบการน าเสนอผลงานที่มีความหลากหลาย 
 

“...น าเสนองานด้วย เอกสารสิ่งพิมพ์  เนื่องจากท าง่าย  สัมผัสได้และใช้เป็นหลักฐานในการ
น าเสนอข้อมูลได้...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...น าเสนอข้อมูลได้ทั้งรูปแบบตัวอักษรหรือตัวหนังสือ  รูปภาพ  ภาพนิ่ง   แผนภูมิ 
แผนผัง  และกราฟ...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ส่งเสริมการน าเสนอผลงาน ...” 
  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์ 

 
3) การน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
 

“...มีน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนเพื่อน าความรู้  ข้อมูล ความคิดเห็นต่างๆในเนื้อหาสาระที่
ต้องการให้กับผู้ฟังหรือผู้รับรู้ข้อมูลเข้าใจด้วยวิธีการต่างๆ...” 

  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...คัดเลือกนักเรียนที่มีความมั่นใจในการน าเสนองานหน้าชั้นเรียนน าเสนอก่อนเพ่ือนคนอื่น 
เพ่ือให้เพ่ือได้ดูเป็นตัวอย่างต่อไป...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...มีการซักซ้อมการน าเสนอหน้าชั้นเรียน เพ่ือสร้างความั่นใจให้กับนักเรียนที่มาน าเสนอ...” 
  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 

 
4) น าเสนอผลงานรูปแบบการจัดนิทรรศการ 
 

“...จัดแสดงผลงานนักเรียนในการจัดวันส าคัญของโรงเรียน...” 
  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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  “...น าชิ้นงานที่ส าเร็จแล้วมาจัดโชว์และน าเสนอด้วยค าพูด...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...จัดตลาดนัดแสดงผลงานนักเรียนในห้องเรียนของนักเรียนแต่ละกลุ่มหรือแต่ละคนเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์ 
 

5) ส่งเสริมให้นักเรียนปรากฏตัวและสนทนาซักถามหน้าชั้นเรียน 
 

“...ให้นักเรียนกล้าตอบค าถามเพ่ือนหน้าชั้นเรียนได้โดยล าพัง...” 
  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 

 
  “...จัดให้นักเรียนฝึกพูดหน้าชั้นเรียน และให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสออกไปน าเสนองานหน้า
ชั้นเรียนบ่อย ๆ ครั้ง...” 

(ครู B โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...ให้รางวัล หรือก าลังใจนักเรียนที่มีความสามารถในการพูดน าเสนอหน้าชั้นเรียนได้...” 
  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์ 

 
6) การน าผลงานนักเรียนไปติดผนังห้องเรียนเพ่ือเสนอความรู้ในชั้นเรียน 
 

“...น าชิ้นงานที่ได้ไปจัดบอร์ดเวทีคนเก่ง...” 
  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 

 
  “...น าชิ้นงานไปตกแต่งห้องเรียน...” 

(คร ูB โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...ให้นักเรียนน าผลงานไปติดโชว์ในที่ท่ีครูจัดให้ตามผนังห้องเรียนและให้เพ่ือนในห้องไป
ศึกษาเรียนรู้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น...” 

  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์ 
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7) น าเสนอผลงานรูปแบบการรายงานหรือน าเสนองาน 
 

“...น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน...” 
  (ครู A โรงเรียนที่ 1,  วันที่ 5 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 

 
  “..น าเสนอผลงานที่ได้จากการเรียนรู้มาน าเสนอหน้าชั้นเรียนให้เพื่อนฟัง...” 

(คร ูB โรงเรียนที่ 2,  วันที่ 16 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

“...รายงานผลที่ได้จากการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองหน้าชั้นเรียน...” 
  (ครู C โรงเรียนที่ 3,  วันที่ 22 ตุลาคม 2561 : การสัมภาษณ์ 

 
ผู้วิจัยได้น าข้อมูลผลจากการสัมภาษณ์ท่ีได้มาวิเคราะห์สังเคราะห์ได้ดัง  ดังตาราง   40 
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ตาราง 40 ผลการสังเคราะห์จากการสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้
แบบคละชั้น  (Best Practices) 

 

ค าถาม
ประเด็นที่  

ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบคละชัน้จากการสัมภาษณ์ การสังเคราะห์ผล
การสัมภาษณ์ โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 

ค าถามประเด็นที่  1  ขั้นสรุปองค์ความรู้ 
1.1 ผู้เรียน
สรุปผลที่ได้ 
อภิปราย 
โต้แย้ง  
แสดงความ
คิดเห็นอย่าง
อิสระ ผู้สอน 
ให้การ
เสรมิแรง
และชมเชย 
 

ครูสร้างความเป็นกันเอง
ให้ผู้เรียนกล้าแสดง
ความเห็น  ไมต่ าหนิ   
ไม่บ่งช้ีผิด  เปดิโอกาสให้
ผู้เรยีนได้น าเสนอผล  
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนน า
ประสบการณ์เดมิมาสร้าง
ค าอธิบายด้วยค าพดู  
ของผู้เรียนเอง  สมาชิก  
อภิปราย  โต้แย้ง   

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
น าเสนอผลที่ได้อย่างเท่า
เทียมทั่วถึง  มีการ
อภิปรายร่วมกันในกลุ่ม
และแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นระหว่างกลุม่และ
ให้การเสริมแรงและ
ชมเชย 

ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
น าเสนอผลการปฏิบัติ
กิจกรรมโดยอภิปราย
ร่วมกันในกลุ่มและ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
ระหว่างกลุม่เพือ่น าไปสู่
การเรยีนรู้  ซึ่งมีการช่ืน
ชมการปฏิบัติทีม่ีผลงาน 

ครูสร้างความเป็น
กันเองให้ผู้เรียน
กล้าแสดง
ความเห็น  เปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนได้
น าเสนอผลที่ได้
อย่างเท่าเทียมกัน
โดยอภิปราย
ร่วมกันในกลุ่ม
และแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น
ระหว่างกลุม่เพื่อ
น าไปสู่การสรุป
บทเรียนรู ้

1.2 ส่งเสริม
ให้ผู้เรียน
สร้าง
ค าอธิบาย
จากสิ่งท่ีได้
จากการ
เรียนรู้และ
ให้เหตุผล
อย่าง
เหมาะสม 

ครูใช้ค าถามกระตุ้นการ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้าง
ค าอธิบายจากสิ่งที่ได้จาก
การเรยีนรู ้
และให้เหตุผลอย่าง
เหมาะสมแบ่งปัน  แสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระ  
ครูให้การเสรมิแรง และ
ชมเชย 

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสดงความคดิเห็น
เกี่ยวกับบทเรียนโดยใช้
เหตุผลที่เหมาะสม 

อธิบายการสรุปบทเรยีน
จากการเรียนรู้และให้
เหตุผลอย่างเหมาะสม
ประสบ ความส าเร็จโดย
รับค าชมเชยจากครูและ
ผู้เรยีนร่วมกันปรบมือ
ช่ืนชมผลงานของเพื่อนๆ 

ครูใช้ค าถาม
กระตุ้นการ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
สร้างค าอธิบาย
จากสิ่งท่ีได้จาก
การเรยีนรู้เปดิ
โอกาสให้ผูเ้รียนได้
แสดงความคดิเห็น
เกี่ยวกับบทเรียน
โดยใช้เหตผุลที่
เหมาะสม 
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ตาราง   40   (ต่อ) 
 

ค าถาม
ประเด็นที่  

ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบคละชัน้จากการสัมภาษณ์ การสังเคราะห์ผล
การสัมภาษณ์ โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 

1.3 
ก าหนดให้
ผู้เรยีน
น าเอาสาระ
ที่
หลากหลาย
จากการ
ปฏิบัติมา
สรุปความรู้
ด้วยตนเอง 

ผู้เรยีนลงมือสร้างสิ่งของ
หรือประกอบกิจกรรม
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง ได้
ปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมภายนอกกับ
ประสบการณ์มา
เชื่อมโยงและสร้างเป็น
องค์ความรู้ใหม ่

มีการสรุปองค์ความรู้
รายบุคคลโดยการบันทึก
ลงในสมุดหรือใบงานท่ี
ครูแจกให ้

หลังจากท่ีจัดการเรยีน
เรียนรูไ้ปแล้วครูทบทวน
เนื้อหาสาระเป็น
แนวทางในการสรุปองค์
ความรู้ที่จะได้ใน
บทเรียน 

ผู้เรยีนลงมือ
ประกอบกิจกรรม
การเรยีนรู้ด้วย
ตนเองโดยสรุปองค์
ความรู้รายบุคคล
โดยการบันทึกลงใน
สมุดและทบทวน
เนื้อหาสาระเป็น
แนวทางในการสรุป
ความรู ้

1.4 
ก าหนดให้
ผู้เรยีนได้
รวบรวม
ข้อมูลและ
บันทึกต่าง 
ๆ ใน
ระหว่าง
เรียน 

นักเรียนมสีมดุบันทึกการ
เรียนรูร้ายบุคคล 

ครูให้เวลานักเรียนได้
เขียนบันทึกเนื้อหาสาระ
โดยย่อลงในสมุดเพื่อ
เป็นการสรุปบทเรียน 

ครูให้เพื่อนนักเรียนช่วย
ครูตรวจสอบเพื่อเป็น
การกระตุ้นให้ผู้เรียนได้
บันทึกสิ่งต่าง ๆ ใน
ระหว่างเรยีน 

ครูให้เวลานักเรียน
ได้เขียนบันทึก
เนื้อหาสาระครู
ตรวจสอบ นักเรียน
มีสมดุบันทึกการ
เรียนรูร้ายบุคคล 

1.5 ครูและ
นักเรียน
ช่วยกันสรุป
องค์ความรู้
ในเรื่องที่
เรียน 

สรุปเนื้อหาความรู้ใหม่ที่
ผู้เรยีนไดเ้รียนรู้ อาจจะ
สรุปโดยผู้เรยีนหรือ
ครูผูส้อนหรือครูผูส้อน
และผูเ้รียนร่วมกันสรุป 
อาจจะใช้สื่อช่วยในการ
สรุปองค์ความรู ้

ครูส่งเสริมนักเรียนไดฝ้ึก
ความคิดรวบยอดใน
เรื่องที่ได้ศึกษามา โดย
การเขียนเป็นข้อสรุปที่
เข้าใจง่าย เช่น การ
เขียนแบบแผนที่
ความคิด (Mind 
Mapping) 

ครูให้นักเรียนบันทึก
ความรู้อย่างเป็นระบบ
สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

ครูส่งเสริมนักเรียน
ได้ฝึกความคิดรวบ
ยอดในเรื่องที่ได้
ศึกษามา โดยการ
เขียนเป็นข้อสรุป
สามารถน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ได ้
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ตาราง   40   (ต่อ) 
 

ค าถาม
ประเด็นที่  

ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบคละชัน้จากการสัมภาษณ์ การสังเคราะห์ผล
การสัมภาษณ์ โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 

1.6 นักเรียน
ท าใบงาน
หรือ
แบบฝึกหัด
เป็น
รายบุคคล 

ให้นักเรียนมีแบบฝึก
รายบุคคลทุกคน 

ครูให้นักเรียนท าใบงาน
หรือแบบฝึกหดัเป็นการ
ทบทวนเพื่อสร้างความ
เข้าใจให้กับนักเรียนมาก
ยิ่งข้ึน 

ให้สมาชิกท่ีมี
ความสามารถ
เก่ง หรือปานกลาง 
จะต้องคอยแนะน า
นักเรียนแตล่ะคนใน
ห้องจะต้องสนใจการ
เรียนเพราะจะมีการ
ท าใบงานหรือ
แบบฝึกหัดเป็น
รายบุคคล 

นักเรียนท าแบบฝึก
หรือใบงาน
รายบุคคลทุกคนเพื่อ
สร้างความเข้าใจ
ให้กับนักเรียนมาก
ยิ่งข้ึนให้สมาชิกที่มี
ความสามารถ
เก่ง หรือปานกลาง 
จะต้องคอยแนะน า
นักเรียนแตล่ะคนใน
ห้อง 

1.7 ร่วมกัน
สรุปองค์
ความรู้เป็น
ผังความคิด  
โดยใช้สีสัน  
ภาพวาด  
การ์ตูนมา
ประกอบ
ตามความ
ถนัดของ
นักเรียน 

วาดภาพสหีรือเขียน
ค าหรือข้อความที่สื่อ
หรือแสดงถึงเรื่องจะ
ท าเป็นผังความคดิ 
กลางหน้ากระดาษ 
โดยใช้สีอย่างน้อย 3 
สี และต้องไม่ตีกรอบ
ด้วยรูปทรงเรขาคณิต 

หัวเรื่องส าคญัที่เป็น
ส่วนประกอบของเรื่องที่
ท าผังความคิด โดยให้
เขียนเป็นค า ท่ีมลีักษณะ
เป็นหน่วย หรือเป็นค า
ส าคัญ (Key Word) สั้น 
ๆ ที่มีความหมาย  
 

สรุปองค์ความรู้เขียน
ด้วยค าที่เป็นค าส าคญั 
(Key Word) หรือ
ค าหลัก หรือเป็นวลีที่
มีความหมายชัดเจน 

สรุปองค์ความรู้เขียน
ด้วยค าที่เป็นค า
ส าคัญ หรือค าหลัก 
หรือเป็นวลีที่มี
ความหมายชัดเจน 
จัดท าผังความคดิ 
โดยใช้สีอย่างน้อย 3 
สี และต้องไม่ตีกรอบ
ด้วยรูปทรง
เรขาคณิต 
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ตาราง   40   (ต่อ) 
 

ค าถาม
ประเด็นที่  

ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบคละชัน้จากการสัมภาษณ์ การสังเคราะห์ผล
การสัมภาษณ์ โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 

ค าถามประเด็นที่ 2 ขั้นวิเคราะหผู้์เรียน 
2.1 มีสื่อ 
หรือ
นวัตกรรม
ส าหรับการ
จัดการ
เรียนรู้
สอดคล้อง
เหมาะสม
กับหลักสตูร 

การเลือกสื่อการสอน
เพื่อน ามาใช้
ประกอบการสอน
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิ 
ภาพนั้นเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง
โดยครูจะต้องตั้ง
วัตถุประสงค์นั้นเป็นตัว
ช้ีน าในการเลือกสื่อการ
สอนที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรูส้อดคล้อง
เหมาะสมกับหลักสตูร 

ผู้สอนได้เลือกและ
ตัดสินใจแล้วว่าจะใช้สื่อ
ประเภทใดบ้างในการ
สอนเพื่อให้เรียน
สามารถเรียนรู้จากการ
ถ่ายทอดเนื้อหาของสื่อ
นั้นได้ดีทีสุ่ด 
ผู้สอนจ าเป็นต้องมีหลัก
ในการใช้สื่อการสอนให้
สอดคล้องเหมาะสมกับ
หลักสตูร 

สื่อการสอนช่วยในการ
กระตุ้นใหผู้้สอนตื่นตัว
อยู่เสมอในการเตรียม
และผลผลิตวสัดุและ
เรื่องราวใหม่ๆเพื่อใช้
เป็นสื่อการสอน 
ตลอดจนคดิค้นเทคนิค
วิธีการต่างๆ  เพื่อให้
การเรยีนรู้น่าสนใจ
ยิ่งข้ึน 

ครูจะต้องตั้ง
จุดประสงค์ และมี
หลักในการเลือกใช้
สื่อการสอนที่
เหมาะสมต่อการ
เรียนรูส้อดคล้อง
เหมาะสมกับ
หลักสตูร และ
ผลผลติวัสดุและ
เรื่องราวใหม่ๆเพื่อ
ใช้เป็นสื่อการสอน 

2.2 การ
วิเคราะห์ 
แยกแยะ
เกี่ยวกับ
ความพร้อม
ของผู้เรียน
ในแต่ละ
ด้านเป็น
รายบุคคล 

ครูจะต้องศึกษา
วิเคราะหผ์ู้เรียนเป็น
รายบุคคล แล้วน า
ข้อมูลมาใช้ในการ
วางแผน การจัดการ
เรียนรู้ที่ท้าทาย
ความสามารถของ
ผู้เรยีน 

ครูน าข้อมูลมาศึกษา
วิเคราะห์  หรือแยกแยะ
ตามความเป็นจริง   
พร้อมจัดกลุ่มผูเ้รียน 
ออกเป็น 
กลุ่มเก่ง   กลุ่มปาน
กลาง (หรือผ่านเกณฑ)์   
และกลุม่ที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข 

วิเคราะห์ แยกแยะ
เกี่ยวกับความพร้อม
ของผู้เรียนเป็นการ
เตรียมความพร้อม 
หรือการแกไ้ข
ข้อบกพร่อง ส าหรับ
นักเรียนท่ียังขาดความ
พร้อมในด้านใดๆ ควร
ใช้กิจกรรมหลายๆ 
แบบ หรือใช้เทคนิค
วิธีการที่เหมาะสม จน
ผู้เรยีนมีความพร้อมดี
ขึ้น   

ครูจะต้องศึกษา
วิเคราะหผ์ู้เรียนเป็น
รายบุคคล จัดกลุ่ม
ผู้เรยีน ออกเป็น 
กลุ่มเก่ง  กลุ่มปาน
กลาง (หรือผ่าน
เกณฑ)์  และกลุ่มที่
ต้องปรับปรุงแก้ไข 
จะต้องใช้เทคนิค
วิธีการที่เหมาะสม  
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ค าถาม
ประเด็นที่  
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2.3 
ครูผูส้อน 
รู้จักนักเรยีน
เป็น
รายบุคคล 

ครูผูส้อนรู้จักนักเรียน
เป็นรายบุคคล และ
หาทางช่วยเหลือ
ผู้เรยีนที่มีข้อบกพร่อง
ให้มีความพร้อมท่ีดีขึ้น 

ผู้สอนศึกษาวิเคราะห์
ผู้เรยีน ให้รู้ถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล
ในแต่ละดา้น หากพบ
ผู้เรยีนคนใดมี
ข้อบกพร่องด้านใดควร
ปรับปรุงแก้ไขให้มี
ความพร้อมที่ดีขึ้นก่อน 

มีการจัดท าข้อมลูที่
จ าเป็นเกี่ยวกับตัว
นักเรียนจะช่วยให้
ครูผูส้อน สามารถน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์ เพื่อ
การคัดกรองนักเรียน
เป็นประโยชน์ในการ
ส่งเสริม การป้องกัน 
และแก้ไขปญัหานักเรียน
ได้อย่างถูกทาง 

ครูผูส้อนรู้จักนักเรียน
เป็นรายบุคคล รู้ถึง
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในแตล่ะด้าน 
และจัดท าข้อมูลที่
จ าเป็นเกี่ยวกับนักเรียน
จะช่วยให้ครูผูส้อน 
สามารถน าข้อมูลมา
วิเคราะห์ข้อมูล คัด
กรองนักเรียนเพื่อทีจ่ะ
ช่วยเหลือผูเ้รียน 

2.4 การ
หาทาง
ช่วยเหลือ
ผู้เรยีนที่มี
ข้อบกพร่อง
ให้มีความ
พร้อมท่ีดีขึ้น 
 

การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เป็น
กระบวนการ
ด าเนินงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน
อย่างมีขั้นตอน พร้อม
ด้วยวิธีการและ
เครื่องมือการท างานท่ี
ชัดเจน โดยมีครูประจ า
ช้ันหรือครูผูส้อนเป็น
บุคลากรหลักในการ
ด าเนินการ 

ครูต้องมีการประสาน
ความร่วมมืออย่าง
ใกล้ชิดกับครูที่เกี่ยวข้อง
หรือบุคคลภายนอก 
รวมทั้งการสนับสนุน
ส่งเสริมจากโรงเรยีน 

ครูประจ าช้ันช่วยเหลือ
ผู้เรยีนที่มีข้อบกพร่องให้
มีความพร้อมทีด่ีขึ้น  
โดยได้รับความร่วมมือ
จากครูทุกคนในโรงเรียน  
รวมทั้งการสนับสนุนใน
เรื่องต่างๆ จากโรงเรียน 

ด าเนินงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนอย่าง
มีขั้นตอน พร้อมด้วย
วิธีการและเครื่องมือ
การท างานท่ีชัดเจน  
ขอความร่วมมือกับครู
ทุกคนในโรงเรียน  
รวมทั้งการสนับสนุนใน
เรื่องต่างๆ จาก
โรงเรียน 
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2.5 นักเรียน
มีส่วนร่วมใน
การคัดเลือก
สื่อการสอน
หรือ
นวัตกรรม
การเรยีนรู ้

การคัดเลือกสื่อการสอน
หรือนวัตกรรมการเรียนรู้
ตรงตามวตัถุประสงค์การ
สอนซึ่งจะเป็นตัว
ก าหนดให้ทราบว่าจะให้
ผู้เรยีนท าไร  เรียนรู้
อะไร  ท าให้สามารถ
เลือกสื่อได้อย่างมี
ความหมายต่อ
กระบวนการเรียนรู ้

สื่อบางชนิดแม้ว่าจะ
เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์การ
สอน  แต่ถ้านักเรียนไม่
มีส่วนร่วมในการ
คัดเลือกท าให้บทเรียน
น่าเบื่อหรือไม่ได้ผลดี
เท่าที่ควร 

ครูจะต้องคดัเลือกสื่อ
ร่วมกับนักเรยีนที่อยู่ใน
ฐานะที่จะจัดหาได้จัดท า
ได้ จัดซื้อได้หรือขอยืม
ได ้ เปรียบเทียบคณุค่า
ของสื่อกับประโยชน์ท่ีได้
คุ้มกับราคา  คุ้มกับการ
ลงทุนและความพยายาม 

ครูจะต้องคดัเลือก
สื่อร่วมกับนักเรียนท่ี
อยู่ในฐานะที่จะ
จัดหาได้จัดท าได้ 
นักเรียนมสี่วนร่วม
ในการคัดเลือกสื่อ 
ท าให้สามารถเลือก
สื่อได้อยา่งมี
ความหมายต่อ
กระบวนการเรียนรู ้

2.6 การ
จัดเตรียม
การสอน สื่อ 
หรือ
นวัตกรรม 
ส าหรับ
ด าเนินการ
จัดการ
เรียนรู ้

ครูไดจ้ัดเตรียมการสอน 
สื่อ หรือนวัตกรรม 
ส าหรับด าเนินการ
จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน
ได้สอดคล้องเหมาะสม 
ตรงตามความต้องการ
ของผู้เรียน 

สื่อการเรียนการสอน
นั้นเป็น ตัวกลางหรือ
ช่องทางถ่ายทอดองค์
ความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์   
จากแหล่งความรู้ไปสู่
ผู้เรยีน และท าให้เกดิ
การเรยีนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การท าให้ผู้เรียนเข้าใจ
เนื้อหาบทเรียนไดต้รง
กับท่ีผู้สอนต้องการ
เรียนรูไ้ด้นั้น  ครูผูส้อน
จะต้องเตรียมการใช้
สอน สื่อ หรือนวัตกรรม
การเรยีนรู้ให้เหมาะสม 

การจัดเตรียมการ
สอน สื่อ หรือ
นวัตกรรม ส าหรับ
ด าเนินการจัดการ
เรียนรู้แกผู่้เรียนได้
สอดคล้องเหมาะสม
ท าให้เกิดการเรียนรู ้

2.7 จัด
เตรียมการ
สอน สื่อ 
หรือ
นวัตกรรม
เหมาะสม
กับวัย 
 

ครูศึกษาถึงลักษณะ
คุณสมบัติของสื่อแตล่ะ
ชนิดเพื่อเลือกสื่อให้ตรง
กับวัตถุประสงค์การสอน
และสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน 

การจัดเตรียมวัสด ุ
เครื่องมือ  และ
อุปกรณ์ที่จ าเป็นต้อง
ใช้ให้พร้อมและ
เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 
ตลอดจนต้องเตรยีม
สถานท่ีหรือห้องเรยีน
ให้อยู่ในสภาพท่ี
เหมาะสม 

ครูต้องจัดเตรียมการ
สอน สื่อ หรือนวัตกรรม
ที่มีความสมัพันธ์กับ
เนื้อหาบทเรียนและ
จุดมุ่งหมายที่จะสอนใน
ระดับเนื้อหาบทเรยีนที่
เหมาะกับวัยผู้เรียน   

จัดเตรียมวสัด ุ
เครื่องมือ  และ
อุปกรณ์ที่
จ าเป็นต้องใช้ให้
พร้อมตรงกับ
วัตถุประสงค์ 
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ค าถามประเด็นที่ 3 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 
3.1 วัดและ
ประเมินผล
ตามสภาพจริง 

การสังเกต  เป็น
วิธีการที่ดีมากวิธีหนึ่ง
ในการเก็บข้อมูล
พฤติกรรมด้านการใช้
ความคิด การปฏิบัต ิ
งาน และโดยเฉพาะ
ด้านอารมณ์ 
ความรูส้ึก และ
ลักษณะนสิัยสามารถ
ท าได้ทุกเวลา ทุก
สถานท่ีทั้งในห้องเรียน 
นอกห้องเรียน หรือใน
สถานการณ์อื่นนอก
โรงเรียน 

การสัมภาษณ ์ เป็น
อีกวิธีหนึ่งที่ใช้เก็บ
ข้อมูลพฤติกรรมตาม
สภาพจริงด้านต่างได้
ด ี

การตรวจงาน เป็นการ
วัดและประเมินผลที่
เน้นการน าผลการ
ประเมินไปใช้ทันทีใน 
2 ลักษณะ คือ เพื่อ
การช่วยเหลือนักเรียน
และเพื่อปรับปรุงการ
สอนของครู 

การสังเกต  
การสัมภาษณ ์การ
ตรวจงาน  เป็น
การเก็บข้อมูล
พฤติกรรมด้าน
การใช้ความคิด 
การปฏิบัติงานเป็น
การวัดและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริงเพื่อการ
ช่วยเหลือนักเรยีน
และปรับปรุงการ
สอนของครู 

3.2 วิธีการวัด
และ
ประเมินผล
สอดคลองกับ
ภาระงานหรือ
กิจกรรมที่
ก าหนดให ้
ผเูรียนได
ปฏิบัต ิ
 

ส่งเสริมให้ครมูีความรู้
เกี่ยวกับการ
ประเมินผลนักเรยีน 

ก าหนดวัตถุประสงค์
การวัดให้ชัดเจนและ
วัดให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

วิเคราะหจ์ุดประสงค์
การเรยีนรู้ เป็น
จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม สามารถวัด
หรือสังเกตเห็นได้ด้วย
ความรู้ ความเข้าใจ
ทักษะ กระบวนการ
และด้านจิตใจ 

ครูมีความรู้
เกี่ยวกับการ
ประเมินผล
นักเรียนก าหนด
วัตถุประสงค์การ
วัดให้ชัดเจนและ
วัดให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ 
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3.3 การน าผล
การวัดและ
ประเมินผลไป
ด าเนินการ
ปรับปรุงเพื่อ
พัฒนาผูเรียน 

มีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อนัก
เรียนรู้ว่าตัวเองเก่ง
หรืออ่อนวิชาใด เรื่อง
ใด ความสามารถของ
ตนอยู่ในระดับใด 
เพื่อท่ีจะได้ปรับปรุง
ตนเอง ตลอดจนแก้ไข
ข้อบกพร่องทางการ
เรียนของตนให้ดียิ่งข้ึน 

มีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อช่วยใน
การวางแผนการเรียน
การสอน ตลอดจนการ
บริหารโรงเรยีน ช่วย
ให้ทราบว่าปีต่อไปจะ
วางแผนงานโรงเรยีน
อย่างไร 

มีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อช่วยให้
ทราบเกี่ยวกับ
พฤติกรรมเบื้องต้น
ของนักเรียน ครูก็จะรู้
ว่านักเรียนมีความรู้
พื้นฐานพร้อมที่จะ
เรียนในบทต่อไป
หรือไม่ ถ้าหากว่า
นักเรียนคนใดยังไม่
พร้อมครูก็จะหาทาง
สอนซ่อมเสริม  

น าผลการประเมินผล  
ไปเป็นข้อมลูในการ
พัฒนาและวาง
แผนการเรียนการ
สอนเพื่อช่วยให้ทราบ
เกี่ยวกับพฤติกรรม
เบื้องต้นของนักเรียน  
ครูก็จะรู้ว่านักเรยีนมี
ความรู้พื้นฐานพร้อม
ที่จะเรียนในบทต่อไป 

3.4 สรา้ง
ค าถาม
ปลายเปดิใน
ประเด็นต่างๆ 
หรือ
สถานการณ์ที่
ก าหนดให ้

การประเมินผลควรท า
ทุกขั้นตอนของ
กิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดกระบวนการ
ตั้งแต่แรก  จนถึงขั้น
สุดท้ายทีส่ิ้นสุด
บทเรียน  สรา้ง
เครื่องมือวัด  เช่น  
แบบทดสอบ   
แบบประเมินทักษะ   
แบบสังเกต โดยให้
พิจารณาที่
วัตถุประสงค์  แล้ว
สร้างข้อค าถามให้
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

โดยสร้างเครื่องมือวัด  
โดยให้พิจารณาที่
วัตถุประสงค์  แล้ว
สร้างข้อค าถามให้
สอดคล้อง                   
กับวัตถุประสงค์  และ
ยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้ประเมินความรู้
ความเข้าใจและพัฒนา
ทักษะของตนเองด้วย              
การประเมินผลควร
ต่อเนื่องซึ่งไม่ใช่การ
สิ้นสุดของบทเรียน 

สร้างเครื่องมือวัด   
เช่น  แบบทดสอบ   
แบบประเมินทักษะ  
แบบสังเกต  โดยให้ 
พิจารณาที่
วัตถุประสงค์  แล้ว
สร้างข้อค าถามให้
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

การประเมินผลควร
ท าทุกข้ันตอนของ
กิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดกระบวนการ
ตั้งแต่แรก  จนถึงขั้น
สุดท้ายทีส่ิ้นสุด
บทเรียน  โดยสรา้ง
เครื่องมือวัด  โดยให้
พิจารณาที่
วัตถุประสงค์  แล้ว
สร้างข้อค าถามให้
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์   
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3.5 
ประเมินผล
การเรยีนรู้
จากการ
จัดการ
เรียนรูด้้วย
วิธีที่
หลากหลาย 

การประเมินผลของ
บุคคลโดยเปรียบเทียบ
กับบุคคลอื่นท่ีเรยีนอยู่
ในกลุ่มเดยีวกัน ท าได้
โดยการน าคะแนนของ
ผู้เรยีนรายบคุคล 
เปรียบเทยีบกับ
คะแนนเฉลีย่ของกลุ่ม
ซึ่งใช้เครื่องมือวัดชุด
เดียวกัน 

การตัดสินผลการวดัโดย
เปรียบเทยีบ กับเกณฑ์
ตามจุดประสงค์ของการ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้             
ท าได้โดยการน าคะแนน
ที่ผู้เรียนไดร้ับ
เปรียบเทยีบกับเกณฑ์
ความส าเร็จของงานซึ่ง
ก าหนดขึ้น 

การประเมินตามสภาพ
จริงสามารถประเมินจาก
การปฏิบัติงานหรือ
กิจกรรมอยา่งใดอย่าง
หนึ่ง  โดยงานหรือ
กิจกรรมที่มอบหมายให้
ผู้เรยีนปฏิบัตจิะเป็นงาน
ในสถานการณ์จริง หรือ
ใกล้เคียงกับชีวิตจริง 

การตัดสินผลการวดั
โดยเปรียบเทียบ กับ
เกณฑต์าม
จุดประสงค์ของการ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
ประเมินจากการ
ปฏิบัติงานหรือ
กิจกรรมอยา่งใด
อย่างหนึ่ง  น า
คะแนนท่ีผู้เรียน
ได้รับเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์           

3.6 วัดความ
พึงพอใจ
และความ
สนใจในการ
เรียนรู้แบบ
คละชั้นของ
ผู้เรยีน 

ขั้นสุดท้ายที่สิ้นสุด
บทเรียน  ควรวัด
ความพึงพอใจโดยการ
สร้างแบบวัดความ พึง
พอใจ 

สังเกตจากการแสดง
พฤติกรรม  เช่น  ความ
กระตือรือร้น  การให้
ความร่วมมือในการท า 
กิจกรรม  ความ
สนุกสนานไม่เครียด  ว่า
กระบวนการต่างๆ  ท่ี
ผู้เรยีนไดเ้รียนรู้  ผู้เรียน
ได้รู้อะไรบ้าง  อย่างไร  
และมากน้อยเพียงใด 

สังเกตการตอบสนองต่อ
การร่วมกันปฏิบัติ
กิจกรรม ความ
กระตือรือร้นในการ
เรียนรู้และสังเกตจาก
พฤติกรรมของผูเ้รียนใน
การแสดงความคิดเห็น
การถาม  การตอบ  การ
ตรวจช้ินงานหรือผลงาน
ของผู้เรียน 

ควรวัดความพึง
พอใจโดยการสร้าง
แบบวัดความ พึง
พอใจ สังเกตจาก
การแสดงพฤติกรรม 
ของผู้เรียนในการ
แสดงความคดิเห็น
การถาม  การตอบ  
การตรวจชิ้นงาน
หรือผลงานของ
ผู้เรยีน  

3.7 ประเมิน
การแสดง
ความคิดเห็น
จากทักษะ
กระบวนการ
เรียนรูด้้วย
ตัวผู้เรียน 

สนับสนุนให้ครูเข้ารบั
การอบรมเพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถ
ในเรื่องการ ออกแบบ
และจัดท าแบบฝึกหดั  
แบบทดสอบต่างๆ 

สนับสนุนให้ครูหมั่น
ศึกษาหาความรูเ้พิ่มใน
เรื่องที่เกี่ยวกับรายวิชา
ที่ตนเองสอน  และ 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับรายวิชาที่
ตนเองสอน 

ส่งเสริมให้ครผูู้สอนเข้า
รับการอบรมเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมพัฒนา
กระบวนการคดิของ
ผู้เรยีน 

ครูเข้ารับการอบรม
เพื่อเพ่ิมพูนความรู้
เรื่องการ ออกแบบ
และจัดท า
แบบฝึกหัด  
กิจกรรมการเรียนรู้ที ่
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ค าถามประเด็นที่ 4 ขั้นออกแบบการเรียนรู้ 
4.1 ออกแบบ
กิจกรรมการ
เรียนรูด้้วย
การปฏิบัติ
จริง 

การเรยีนรู้ด้วยการ
ปฏิบัติจริงช่วยให้
ผู้เรยีนเกิดความคิด
รวบยอดในเรื่องนั้น ๆ 
เกิดจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ใน
การหากระบวนการ
และวิธีการต่าง ๆ 

การเรยีนจากการ
ปฏิบัติจริง ผู้เรยีนจะ
เกิดความเข้าใจอย่าง
ถ่องแท้ ท าให้เกิด
ความสามารถในการ
ถ่ายโยงการเรียนรู้
ด้วย 

จัดบรรยากาศในช้ัน
เรียนจะเป็นแบบผู้เรยีน
เป็นศูนย์กลาง ผูเ้รียน
จะต้องแสดงความ
คิดเห็นและรับผิดชอบ
ต่องานของตน และของ
กลุ่มคือสิ่งท่ีนักเรียนได้
จากการปฏิบตัิจริง 

การเรยีนรู้ด้วยการ
ปฏิบัติจริง จัดบรรยา 
กาศในช้ันเรียนโดยยึด
ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง 
ผู้เรยีนจะเกดิความ
เข้าใจอย่างถ่องแท้  
ท าให้เกิดความสามารถ
ในการถ่ายโยงการ
เรียนรูด้้วย 

4.2 ออกแบบ
กิจกรรมการ
เรียนรูโ้ดยยึด
ผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 

การเรยีนรู้จะต้องมี
ความหมายกับเด็กเมื่อ
เด็กได้เรยีนรู้ในสิ่งท่ี
ตัวเองสนใจก็จะ
สามารถสรา้ง
ความสัมพันธ์และ
เชื่อมโยงสิ่งต่างๆเข้า
ด้วยกันซึ่งจะส่งผลต่อ
พัฒนาการของเด็กได้
เป็นอย่างด ี

มุ่งเน้นให้เด็กได้ลง
มือปฏิบัติจริงอย่าง
สม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง เด็กก็ควร
ได้รับการส่งเสรมิให้
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้
โดยผ่านการทดลอง
การส ารวจการ
ท างานร่วมกับคนอ่ืน 

ตั้งค าถามหรือปญัหา  
ที่สอดคล้องกับ
ชีวิตประจ าวันของเด็ก
เพื่อให้เด็กได้ฝึกการ
แก้ปัญหาหรือฝึก
กระบวนการคดินั่นเอง 
และนี่คือแนวทางในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การเรยีนรู้มุ่งเน้นใหเ้ด็ก
ได้ลงมือปฏิบัติจริงอย่าง
สม่ าเสมอเพื่อให้เด็กได้
ฝึกการแก้ปญัหาหรือฝึก
กระบวนการคดิเด็กก็
ควรไดร้ับการส่งเสริมให้
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรยีนรู ้

4.3 ออกแบบ
กิจกรรม
แลกเปลีย่น
เรียนรูภ้ายใน
กลุ่ม 

การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ใหผู้้เรยีนคิด
เกี่ยวกับประเด็นท่ี
ก าหนดคนเดยีว 2-3 
นาที (Think) จากนั้น
ให้แลกเปลีย่นความคดิ
กับเพื่อนอีกคน 3-5 
นาที (Pair) และ
น าเสนอความคิดเห็น
ต่อผู้เรียนท้ังหมด  

เป็นการเรียนการ
สอนที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรยีนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้
สูงสุด 

ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการ
เรียนการสอนทั้งในด้าน
การสร้างองค์ความรู้ 
การสร้างปฏิสมัพันธ์
ร่วมกัน ร่วมมือกัน
มากกว่าการแข่งขัน 

การเรยีนการสอนที่เปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วม ด้านกระบวนการ
เรียนรู้ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การสร้างองค์
ความรู้ การสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน กับ
เพื่อน และน าเสนอ
ความคิดเห็นภายในกลุ่ม 



 

 

 214 
 
ตาราง   40   (ต่อ) 
 

ค าถามประเด็นที่  ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบคละชัน้จากการสัมภาษณ์ การสังเคราะห์ผล
การสัมภาษณ์ โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 

4.4 ออกแบบเป็น
กิจกรรมรายบุคคล 
โดยยดึหลักการ
ตามแนว
ปฏิบัติการเรียนรู ้

รู้จักประยุกต์ใช้
หลักการเรียนการสอน 
วิธีสอน รูปแบบการ
เรียนการสอน ให้
เหมาะสมกับระดับวยั
ของผู้เรียนและเนื้อหา
สาระ เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความกระตือรือร้นใน
การเรยีนรู ้

การออกแบบกิจกรรม
ต้องค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคล 

ครูออกแบบกิจกรรม
รายบุคคลท าให้ผู้เรียน
ได้แสดงความสามารถ
ในการเรียนรู้ได้อย่าง
เต็มศักยภาพของ
ผู้เรยีน 

รูปแบบการเรียน
การสอน ให้
เหมาะสมกับระดับ
วัยของผู้เรียนและ
เนื้อหาสาระ
ค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคล เรยีนรูไ้ด้
อย่างเต็มศักยภาพ
ของผู้เรียน 

4.5 มีการ
ออกแบบการ
เรียนรูโ้ดยไมย่ึด
เนื้อหาแต่มุ่งการ
เชื่อมโยงเนื้อหาสู่
การเรยีนรู ้

มีการน าศาสตร์หรือ
ความรู้วิชาต่าง ๆ  ที่
สัมพันธ์กันน ามาเข้า
ด้วยกันหรือผสมผสาน
ได้อย่างกลมกลืน  เพื่อ
น ามาจัดเป็นการเรียน
การสอนภายใต้หัวข้อ
เดียวกัน   

มีการเน้นองค์รวมของ
เนื้อหามากกว่าองค์
ความรู้ของแต่ละ
รายวิชา  และเน้นการ
สร้างความรู้ของ
ผู้เรยีนที่มากกว่า  การ
ให้เนื้อหาโดยครูเป็นผู้
ก าหนด 

การจัดท าแผนการ
สอนแบบบูรณา
การ  เป็นการน าวิชา
หรือสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ  ที่มี
ความสัมพันธ์กันมา
เชื่อมโยงกัน   

การน าศาสตร์หรือ
ความรู้วิชาต่าง 
ๆ   
ที่สัมพันธ์กันน ามา
เข้าด้วยกันหรือ
ผสมผสานได้อย่าง
กลมกลืน   
 

4.6 ออกแบบเป็น
กิจกรรมกลุ่มโดย
ยึดหลักการตาม
แนวปฏิบัติการ
เรียนรู ้

กิจกรรมกลุ่มโดยยดึ
หลักการตามแนว
ปฏิบัติการเรียนรู้
จะต้องคละนักเรียน 
เก่ง  ปานกลาง อ่อนให้
ท ากิจกรรมกลุ่ม
เดียวกัน 

ครูอ านวยความ
สะดวก 
ในการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรยีน เวลาที่ใช้ 
คุณภาพการสอน เจต
คติและความสามารถ
ในการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน ปัจจัยเหล่านี้
ควรน ามาพิจารณาใน
การออกแบบการ
เรียนการสอนเป็น
กิจกรรมกลุ่ม 

การเรยีนการสอน ท่ี
เน้นให้นักเรียนได้
เรียนรูจ้ากกลุม่ให้มาก
ที่สุด กลุ่มจะเป็น
แหล่งความรูส้ าคญัที่
จะฝึกใหผู้้เกิดความรู้
ความใจ และสามารถ
ปรับตัวและเข้ากับ
ผู้อื่นได ้

การออกแบบการ
เรียนการสอนเป็น
กิจกรรมกลุ่มโดย
ยึดหลักการตาม
แนวปฏิบัติการ
เรียนรูจ้ะต้องคละ
นักเรียน เก่ง   
ปานกลาง อ่อน 
ฝึกให้ผู้เกดิความรู้
ความใจ และ
สามารถปรับตัว
และเข้ากับผู้อื่นได ้
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4.7 การ
ออกแบบ
กิจกรรมการ
เรียนรูม้ีความ
สอดคล้อง
เหมาะสมกับ
เนื้อหาและวยั 
ของผู้เรียน 

กระบวนการเชิงระบบ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์
ความต้องการของ
ผู้เรยีน เพื่อจัดหาสิ่งที่
จะช่วยให้นักออกแบบ
การเรยีนการสอน
สร้างสิ่งที่เป็นไปได ้
เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 

การออกแบบการเรียนการ
สอน เป็นการน าหลักการ
เรียนรูไ้ปออกแบบ
เหตุการณ์  
ที่ประกอบด้วย กิจกรรม
ตา่ง ๆ ท่ีก าหนดขึ้นอย่างมี
เป้าประสงค์ที่ชัดเจน  
สอดคล้องเหมาะสมกับ
เนื้อหาและวยั  หรือท่ี
เรียกว่า การเรียนการสอน
ให้มี ประสิทธิภาพเพื่อให้
ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้
ตามที่คาดหวัง 

กระบวนการที่เป็น
ระบบในการน า
หลักการเรียนรู้และ
หลักการสอนไป
วางแผนสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ ์ การเรียน
การสอนและกิจกรรม
การเรยีนการสอนเพื่อ 
สอดคล้องเหมาะสม
กับเนื้อหาและวยั 

วิเคราะหค์วาม
ต้องการของผู้เรียน 
เพื่อจัดหาสิ่งที่จะช่วย
ให้นักออกแบบการ
เรียนการสอน 
น าหลักการเรียนรู้ไป
ออกแบบเหตุการณ์  
ที่ประกอบด้วย 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่
ก าหนดขึ้นอย่างมี
เป้าประสงค์ที่ชัดเจน 
สอดคล้องเหมาะสม
กับเนื้อหา 
และวัย 

4.8 การ
ออกแบบ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ที่
หลากหลาย 

ครูควรวางแผนการ
เรียนการสอนอย่างมี
ระบบ โดยมีการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ
การเรยีนรู้ ทฤษฎีการ
เรียนการสอน สื่อ
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้สอน
สามารถถ่ายทอด
ความรูสู้่ผู้เรียนผู้เรยีน
เกิดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ   

การออกแบบการเรียนการ
สอนจะช่วยให้ผูส้อนวาง
แผนการสอนอย่างมีระบบ 
เพื่อให้การจัดการเรยีน
การสอนบรรลจุุดมุ่งหมาย 
และประสบความส าเร็จ
ผู้สอนต้องพิจารณา
หลักการในการออกแบบ
การเรยีนการสอน 

การออกแบบและ
พัฒนาการเรียนการ
สอนนี้เพื่อใคร ใคร
เป็นผู้เรียนหรือ
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ออกแบบควรมีความ
เข้าใจและรู้จักลักษณะ
ของกลุ่มผู้เรียนท่ีเป็น
เป้าหมาย   

ครูควรวางแผนการ
เรียนการสอน 
ออกแบบการเรียนรู้ที่
หลากหลายอย่างมี
ระบบเพื่อให้การ
จัดการเรียนการสอน 
บรรลจุุดมุ่งหมาย และ
ประสบความส าเรจ็ 
เข้าใจและรู้จักลักษณะ
ของกลุ่มผู้เรียนท่ีเป็น
เป้าหมาย 
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ค าถามประเด็น

ที่  
ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบคละชัน้จากการสัมภาษณ์ การสังเคราะห์ผล

การสัมภาษณ์ โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 
4.9 มีการจดั
สภาพแวดล้อม
ภายในและ
ภายนอก
ห้องเรียนที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู ้

จัดท าแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ในทั้งนอกห้องเรียนที่
เหมาะสมกับวัย 
เพื่อให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้ทุกวัน 

จัดเก็บห้องให้เป็น
ระเบียบ สวยงาม ใช้
วัสดุอุปกรณ์ในการ
ตกแต่งห้องเรียนให้
สวยงาม เลือกสรรวัสดุ
อุปกรณ์และแหล่ง
เรียนรู้ทีม่ีความ
สร้างสรรค์ ทนทาน 
หลากหลายมาใช้งาน 
โดยค านึงถึงความ
คุ้มค่าและความ
ทนทาน 

มีการจัดระบบการวาง
วัสดุอุปกรณ์ให้เด็ก
หยิบใช้ได้โดยสะดวก 
มีการตรวจสอบความ
สะอาด ความพร้อมใน
การใช้งานของวัสดุ
อุปกรณ์และสื่ออย่าง
สม่ าเสมอ เลือก
สถานท่ีในการเรยีนรู้
ให้เหมาะกับลักษณะ
ของกิจกรรม 

แหล่งเรียนรู้ทั้งในทั้ง
นอกห้องเรียน 
จัดระบบการวาง
วัสดุอุปกรณ์ให้เด็ก
หยิบใช้  มีแหล่ง
เรียนรู้ มีความคดิ
สร้างสรรค์ ทนทาน 
หลากหลายมาใช้
งาน เพื่อให้เด็กเกิด
การเรยีนรู้ทุกวัน 

ค าถามประเด็นที่ 5 ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 
5.1 การใช้เวลา
ในการจัด
กิจกรรมแต่ละ
คน/กลุ่มที่
แตกต่างกัน 

การใช้เวลาอย่างมี
ประสิทธิภาพ การ
จัดการเรียนการสอนที่
ดีขึ้นอยู่กับการใช้เวลา 
ในการด าเนินกิจกรรม
อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ครไูม่
ควรปล่อยให้มเีวลา
ว่างหรือเวลาที่เสียไป
โดยเปล่าประโยชน ์

การใช้เวลาเพื่อให้
นักเรียนได้ใช้เวลาเพื่อ
การเรยีนรู้อย่างเต็มที่
และเหมะสมกับ
ระดับชั้น 

มีการยืดหยุ่นเวลา
ให้กับนักเรียนที่มี
ความสามารถท่ี
แตกต่างกัน กลุ่มอ่อน  
ปานกลาง กลุ่มเก่ง 

การจัดการเรยีนรืที่
ยืดหยุ่นเวลา การ
สอนที่ดีขึ้นอยู่กับ
การใช้เวลา ในการ
ด าเนินกิจกรรม
อย่างมีประสิทธิภาพ
ใช้เวลาเพื่อการ
เรียนรู้อย่างเต็มที่
และเหมะสมกับ
ระดับชั้น 

5.2 จัดการ
เรียนรูห้ลังจาก
ได้ออกแบบการ
เรียนรูไ้ว้แล้ว 

การจัดการเรยีนรู้
หลังจากได้ออกแบบ
การเรยีนรู้ไว้แล้วนั้น
ครู จะได้มีแนวทางใน
การจัดการเรยีนการ
สอนตามจดุประสงค์
การเรยีนรู ้

ครูมีการจัดท า
ก าหนดการสอนและ
จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ เสนอผูบ้ริหาร
อย่างสม่ าเสมอ 

ครูจัดการเรยีนรู้ตามที่
ออกแบบได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

การจัดการเรยีนรู้
หลังจากได้ออกแบบ
การเรยีนรู้ไว้แล้ว 
โดยที่ครจูัดท า
ก าหนดการสอน ท า
ใหจ้ัดการเรียนรูไ้ด้
บรรลุวตัถุประสงค ์
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ค าถามประเด็นที่  ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบคละชัน้จากการสัมภาษณ์ การสังเคราะห์ผล
การสัมภาษณ์ โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 

5.3 การเรียนรู้
ร่วมกันจากแหล่ง
เรียนรู้ที่
หลากหลาย 

มีการจัดการเรียนรู้
เน้นความส าคัญที่
ผู้เรยีน ให้ผู้เรียนมี
ความส าคญัที่สดุ ใน
กระบวนการเรียนรู ้

ปรับเปลีย่นพฤติกรรม
การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ของผูส้อนให้มา
เป็นผู้รับฟัง ผูเ้สนอ 
แนะผู้ร่วมเรยีนรู้ 
ออกแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรยีนมีบทบาทมาก
ที่สุด 

ให้ผู้เรียน เรียนรู้สิ่งที่อยู่
ใกล้ตัวจากง่ายสูย่าก 
จากรูปธรรมสู่นามธรรม 
โดยใช้แหล่งการเรียนรู้
เป็นสื่อ ประสบการณ์
ชีวิต ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม มาเป็นฐาน
การเรยีนและ
ประยุกต์ใช้กับการ
ป้องกันและแก้ปัญหา 

ผู้เรยีน เรียนรู้สิ่งที่
อยู่ใกล้ตัวจากง่ายสู่
ยาก จากรูปธรรมสู่
นามธรรม โดยใช้
แหล่งการเรียนรูเ้ป็น
สื่อ ประสบการณ์
ชีวิต ธรรมชาติ
ผู้เรยีนมีความส าคญั
ที่สุด ใน
กระบวนการเรียนรู ้

5.4 ครผูู้สอน
อ านวยความ
สะดวกและ 
ชวยเหลือผเูรียน
ใหเกิดการเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ 
ของผู้เรียน 
 

ครูแนะแนวทางการ
เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรยีน
ได้ค้นคว้าหาความรู้
และสร้างความรู้ด้วย
ตนเองได้เต็ม
ศักยภาพ 

ครูช่วยเสริมแรงหรือ
สร้างแรงบันดาลใจ 
เพื่อให้ผู้เรียนมั่นใจ
และพัฒนาตนเองเห็น
คุณค่าและความหมาย
ของการเรียนรู ้

ครูเปิดโอกาสให้เด็ก
ค้นหาความรูจ้ากแหล่งท่ี
ตนเองสนใจ และครูคอย
ช่วยให้ค าแนะน า 

ครูแนะแนวทางการ
เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรยีน
ได้ค้นคว้าหาความรู้ 
ด้วยการสร้างแรง
บันดาลใจ เพื่อให้
ผู้เรยีนมั่นใจและ
พัฒนาตนเองเห็น
คุณค่าโดยที่ครคูอย
ช่วยให้ค าแนะน า 

5.5 จัดการเรยีนรู้
ลงมือปฏิบัติศึกษา
ภาคสนาม 

มีการใช้วิทยากรใน
ชุมชนมีส่วนในการ
จัดการเรียนรู้ศึกษา
ภาคสนาม 

ครูใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนในการจัดการ
เรียนรูล้งมือปฏิบตัิ
ศึกษาภาคสนาม 

ให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้ด้วย
การฝึกทักษะการใช้
กระบวนการคดิ การ
วิเคราะห์ การสังเกต 
การรวบรวมข้อมูล และ
การปฏิบัตจิริง ท าได้ คดิ
เป็น ท าเป็น 

ครูใช้ชุมชนในการ
จัดการเรียนรู้ลงมือ
ปฏิบัติศึกษา
ภาคสนามให้ผูเ้รียน
ได้ฝึกทักษะการใช้
กระบวนการคดิ การ
วิเคราะห์ การสังเกต 
การรวบรวมข้อมูล 
และการปฏิบัตจิริง 
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ค าถามประเด็น
ที่  

ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบคละชัน้จากการสัมภาษณ์ การสังเคราะห์ผล
การสัมภาษณ์ โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 

5.6 การจดัการ
เรียนรทูี่สงเสริม
ใหผเูรียนได
แสดงออกสอด 
คลองกับเป
าหมาย 
การเรยีนรู้ตาม
ความตองการ 
ของผเูรียน 

จัดกิจกรรมเคลื่อนไหว
ร่างกาย ท าให้ผู้เรยีน
ตื่นตัว พร้อมที่จะรับ
ข้อมูลและการเรียนรู้
ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น การ
รับรู้เป็นปัจจัยส าคัญใน
การเรียนรู้               
ถ้าผู้เรียนอยู่ในสภาพที่
ไม่พร้อม  

จัดกิจกรรมทีท่้าทาย 
ความคิดของผู้เรียน 
สามารถกระตุ้นสมอง
ของผู้เรียนให้เกดิการ
เคลื่อนไหว ต้องเป็น
เรื่องที่ไม่ยากหรือง่าย
เกินไปท าให้ผูเ้รียนเกิด
ความสนุกท่ีจะคิด 

จัดกิจกรรมที่ช่วยให้
ผู้เรยีนมีปฏสิัมพันธ์
ทางสังคมกับบุคคล
หรือสิ่งแวดล้อม
รอบตัว 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นจะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ทางดา้นสังคม 

การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ตามความ 
ตองการของผูเรียน
สามารถกระตุ้น
สมองของผู้เรียนโดย 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
มีปฏิสมัพันธ์กับผู้อื่น 
จะช่วยให้ผู้เรียนเกดิ
การเรยีนรู้ทางด้าน
สังคม 

5.7 การตดิตาม
สนับสนุน
ส่งเสริม การร่วม
กิจกรรมของ
นักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

จัดท าแบบบันทึกติดตาม
สนับสนุนส่งเสริม การ
ร่วมกิจกรรมของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

ครูอธิบายขั้นตอนใน
การท ากิจกรรมและน า
นักเรียนร่วมกิจกรรม 

ไม่ทิ้งให้นักเรียนท า
กิจกรรมกิจกรรมโดย
ล าพัง มีการวัดและ
ประเมินผลหลังการท า
กิจกรรม 

อธิบายขั้นตอนใน
การท ากิจกรรมไม่
ทิ้งให้นักเรียนท า
กิจกรรมกิจกรรม
โดยล าพัง จัดท า
แบบบันทึกติดตาม
สนับสนุนส่งเสริม 

ค าถามประเด็นที่  6  ขั้นก าหนดหัวเร่ือง 
6.1 การใช้วิธี 
การถามนักเรียน
ทั้งช้ันในการ
ก าหนดหัวเรื่อง 

การตั้งค าถามที่น่าสนใจ 
จะท าให้นักเรียน
สามารถก าหนดเรื่องได้
หลายประเด็น 

ค าความที่ครูใช้ถาม
นักเรียนต้องมีขอบเขต
ในการก าหนดเรื่อง จึง
จะตรงตามจุดประสงค์
ของการเรียนรู้ของคร ู

ครูมีส่วนส าคญัที่จะ
กระตุ้นนักเรียนโดยใช้
ค าถามทั้งปลายเปิด
และปลายปิดในการ
ก าหนดเรื่อง โดย
นักเรียนเรียนทุกคน
ยอมรับร่วมกัน 

ก าหนดเรื่องได้หลาย
ประเด็น โดยครูใช้
ถามนักเรียนต้องมี
ขอบเขตในการ
ก าหนดเรื่อง 
ใช้ค าถามทั้ง
ปลายเปดิและปลาย
ปิดในการก าหนด
เรื่อง 
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6.2 การส่งเสรมิ
ให้เด็กเกิด
คุณลักษณะ 
ตามที่หลักสูตร
ก าหนดไว ้

ครูจะต้องส่งเสริมให้
เด็กเกิดคณุลักษณะ
ตามที่หลักสูตรโดย
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรยีนมีความส าคญั
ที่สุด 

ครูจัดการเรยีนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การเรยีนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม
สาระเรียนรู้ รวมทั้ง
ปลูกฝังเสริมสรา้ง
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์พัฒนาทักษะ
ต่าง ๆ  

ก าหนดเป้าหมายที่
ต้องการให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรยีน ด้านความรู้
และทักษะ
กระบวนการ  ที่เป็น
ความคิดรวบยอด 
หลักการและ
ความสัมพันธ์รวมทั้ง 
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์

ก าหนดเป้าหมายที่
ต้องการให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรยีน โดยยึดตาม
หลักสตูร เพื่อพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีคณุภาพ
ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ และมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์รงตาม
หลักสตูร 

6.3 การวางแผน
ไว้ว่ามีสิ่งใดควร
ให้เด็กได้เรยีนรู้
ซึ่งต้อง
สอดคล้องกับ
จุดประสงค ์
การเรยีนรู ้

การท าแผนการจัดการ
เรียนรูเ้อาไวล้่วงหน้า
จะท าให้ไดห้ัวเรื่องที่
ต้องการและ
ด าเนินการสอนเป็นไป
ได้อย่างเรียบร้อยและ
มีประสิทธิภาพ 

ครูเป็นผู้มีส่วนส าคญัใน
การก าหนดหัวเรื่อง ว่า
เรื่องใดท่ีสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ว่าเรื่องใดไม่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ หรือ
เหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้เรียน 

ครูไดจ้ัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้อยู่แล้ว 
แผนการจดัการ
เรียนรูเ้ป็นสิ่งที่ช่วย
ควบคุมว่ามสีิ่งใดควร
ที่ครูควรก าหนดใน
แผนให้เด็กได้เรียนรู ้

การท าแผนการ
จัดการเรียนรู้เอาไว้
ล่วงหน้าจะท าให้ได้
หัวเรื่องที่ต้องการ 
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้และเหมาะสม
กับผู้เรยีน 

6.4 ก าหนดหัว
เรื่องจากเรื่องที่
นักเรียนสนใจ 

ครูจะต้องก าหนด
เรื่องราวเริ่มจากความ
สงสัย อยากรู้ อยาก
เห็นของนักเรียน
หรือไม่พอใจกับ
ค าอธิบายเรื่องราวท่ีมี
มาแต่เดิมของนักเรียน 

การก าหนดหัวเรื่องอาจ
เกี่ยวกับเหตุการณ์ใกล้
ตัวของนักเรียนใน
ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
อาจยาวหรือสั้นตาม
ความเหมาะสม ซึ่ง
นักเรียนเห็นว่าเป็น
ช่วงเวลาที่ส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับชีวิต
นักเรียน 

มีการกระตุ้นนักเรียน
ด้วยการระดม
ความคิดก าหนดเรื่อง
ที่นักเรียนมีความ
สนใจอย่างแท้จริง 
ความสนใจในเรื่องที่
จะเรยีน เพราะเป็น
แรงจูงใจท่ีจะผลักดัน
ให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจที่หลากหลาย 
เพื่อให้ได้หัวเรื่อง
บรรลเุป้าหมาย 

ครูจะต้องก าหนด
เรื่องราวเริ่มจาก
ความสงสยั อยากรู้ 
อยากเห็นของ
นักเรียน ซึ่งเป็นเรื่อง
เกี่ยวกับเหตุการณ์
ใกล้ตัวของนักเรียนใน
ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
โดยมีการกระตุ้น
นักเรียนด้วยการ
ระดมความคดิ
ก าหนดเรื่องที่
นักเรียนมีความสนใจ 
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6.5 การก าหนด
หัวเรื่องโดยครู
พิจารณาจากสิ่งท่ี
ได้จัดการเรียนรูไ้ป
แล้ว 

การพิจารณาหัวเรื่อง
จากสิ่งท่ีจัดการเรียนรู้ไป
แล้วเอาไวล้่วงหน้าจะท า
ให้ได้หัวเรื่องที่เหมะสม
และการสอนด าเนินไป
ได้อย่างเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้
ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรูไ้ด้
อย่างดีที่สุด 

ครูจัดท าก าหนดการ
สอนและบันทึกหลัง
สอนให้ชัดเจนเพื่อจะ
เป็นสิ่งที่ช่วยพิจารณา
หัวเรื่อง 
ที่จะจัดการเรียนการ
สอนต่อไป 

พิจารณาจากการ
จดบันทึกหลังการ
สอนของครูจากหัว
เรื่องที่เคยจัดการ
เรียนรูไ้ปแล้ว   

ครูจัดท า 
ก าหนดการสอน
และบันทึกหลัง
สอนให้ชัดเจนเพื่อ
จะเป็นสิ่งท่ีช่วย
พิจารณาหัวเรื่อง
จากการจดบันทึก
หลังการสอน 

6.6 การก าหนด
หัวเรื่องให้เลือก
อย่างหลากหลาย
เพื่อเอาหัวเรื่องที่
เหมาะสม 

ครูให้นักเรียนระดม
ความคิดเป็นกลุ่มแล้วให้
ตัวแทนกลุ่มน าเสนอหัว
เรื่องที่ได้จากการระดม
ความคิดของสมาชิกใน
กลุ่มซึ่งเป็นข้อตกลงที่แต่
ละกลุม่จะน าไปเสนอใน
ภาพร่วมของห้องเพื่อ
คัดเลือกเป็นหัวเรื่อง 

ถ้านักเรียนทุกคนม
ส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็นหัวเรื่อง
ในการเรียนรู้
รายบุคคลจะได้เรื่อง 
ที่หลากหลาย ครู
อาจจะให้ผู้เรียนเขยีน
ในกระดานแล้วน าไป
อ่านหน้าช้ันเรียน 

ครูไดห้ัวเรื่องที่
หลากหลายจาก
นักเรียนแตล่ะคน
แล้วจะต้องจัด
หมวดหมู่ หรือ
หัวข้อท่ีใกล้เคียงกัน
และให้เหตุผลใน
การเรยีนหัวเรื่องนั้น
ได้อย่าง
สมเหตุสมผล 

ครูให้นักเรียน
ระดมความคดิเป็น
กลุ่มแล้วให้
ตัวแทนกลุ่ม
น าเสนอหัวเรื่องที่
ได้จากการระดม
ความคิด คร ู

6.7 การก าหนด
หัวเรื่องจากเรื่องที่
ครูและนักเรียน
ร่วมกันก าหนด 

นักเรียนและครมูีส่วน
ร่วมในการก าหนดหัว
เรื่องร่วมกันจะท าให้การ
จัดกิจกรรมส าเร็จไป
ด้วยดี   เพราะนักเรียน
จะรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่งใน
การก าหนดหัวเรื่อง 

หัวเรื่องควรเป็นเรื่องที่
เกิดจากความสนใจ  
ความสงสยั 
ของนักเรียนกับคร ู
ก าหนดร่วมกันเป็น
เรื่องราวท่ีเกี่ยว 
ข้องกับเรื่องท่ีครูสอน
ในห้องเรียนที่อยาก
ค้นหาค าตอบของเรื่อง
ควรเฉพาะเจาะจง 
และมีความชัดเจน 

เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้มสี่วน
ร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นในการ
ก าหนดหัวเรื่อง
ได้มากท่ีสุด จึงจะ
ได้หัวเรื่องที่
หลากหลาย 

นักเรียนและครมูี
ส่วนร่วมในการ
ก าหนดหัวเรื่อง 
หัวเรื่องควรเป็น
เรื่องที่เกิดจาก
ความสนใจ ความ
สงสัยของนักเรียน 
นักเรียนได้มสี่วน
ร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นใน
การก าหนดหัว
เรื่อง 
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ค าถามประเด็นที่  7  ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ 
7.1 การน า
ผลส าเร็จของ
ผู้เรยีนมาเป็น
ข้อมูลเพื่อ
ประกอบการ
วัดผลและ
ประเมินผล 

น าผลงานนักเรียนท่ี
ประสบผลส าเร็จแล้วมา
ตรวจ ครูก็จะรู้ว่า
นักเรียนมีความรู้พื้นฐาน
เพียงใด ผู้เรยีนพร้อมท่ี
จะเรยีนในบทต่อไป
หรือไม่ ถ้าหากว่า
นักเรียนคนใดยังไม่
พร้อมครูก็จะหาทาง
สอนซ่อมเสริม 

น าผลงานผู้เรยีนที่
ประสบผลส าเร็จจาก
การเรยีนรู้เป็นการ
น าเสนอ
ความสามารถในการ
เรียนรู้ที่แท้จริงของ
ผู้เรยีน 

ความรู้เดิม ความรู้
ใหม่จะถูกน าเสนอ
ผ่านผลงานผู้เรียน 
ที่ประสบผลส าเร็จ 

น าผลงานนักเรียน
ที่ประสบผลส าเร็จ
แล้วมาตรวจ ครูก็
จะรู้ว่านักเรียนมี
ความรู้พื้นฐาน
เพียงใดเป็นการ
น าเสนอ
ความสามารถใน
การเรยีนรู้ที่
แท้จริงของผู้เรียน 

7.2 การมี
รูปแบบการ
น าเสนอผลงาน
ที่มีความ
หลากหลาย 

น าเสนองานด้วย 
เอกสาร
สิ่งพิมพ์  เนื่องจากท า
ง่าย  สัมผสัได้และใช้
เป็นหลักฐานในการ
น าเสนอข้อมูลได ้

น าเสนอข้อมูลได้ทั้ง 
รูปแบบตัวอักษรหรือ
ตัวหนังสือ  รูปภาพ   
ภาพนิ่ง   แผนภมูิ 
แผนผัง  และกราฟ 

มีการน า
เทคโนโลยีมาใช้
ส่งเสริมการ
น าเสนอผลงาน  

น าเสนองานด้วย
ด้วยตัวอักษร หรือ
รูปภาพแผนภูมิ  
แผนผัง 
เนื่องจากท า
ง่าย  สัมผสัได้และ
น าเทคโนโลยีมาใช้
ส่งเสริมการ
น าเสนอผลงาน  

7.3 การน าเสนอ
ผลงานหน้าช้ัน
เรียน 

มีน าเสนอผลงานหน้าช้ัน
เรียนเพื่อน า
ความรู้  ข้อมูล ความ
คิดเห็นตา่งๆในเนื้อหา
สาระทีต่้องการให้กับ
ผู้ฟังหรือผูร้ับรู้ข้อมลู
เข้าใจด้วยวิธีการต่างๆ 

คัดเลือกนักเรียนท่ีมี
ความมั่นใจในการ
น าเสนองานหน้าช้ัน
เรียนน าเสนอก่อน
เพื่อนคนอ่ืน เพื่อให้
เพื่อได้ดเูป็นตัวอย่าง
ต่อไป 

มีการซักซ้อมการ
น าเสนอหน้าช้ัน
เรียน เพื่อสร้างค
วามั่นใจให้กับ
นักเรียนท่ีมา
น าเสนอ 

ให้นักเรียน
น าเสนอผลงาน
หน้าช้ันเรียนเพื่อ
น าความรู้  ข้อมูล 
ความคิดเห็นต่างๆ
ในเนื้อหา ครูควร
สร้างความมั่นใจ 
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7.4 น าเสนอ
ผลงานรูปแบบการ
จัดนิทรรศการ 
 

จัดแสดงผลงาน
นักเรียนในการจดัวัน
ส าคัญของโรงเรียน 

น าช้ินงานท่ีส าเร็จ
แล้วมาจัดโชว์และ
น าเสนอด้วยค าพูด 

จัดตลาดนัดแสดงผล
งานนักเรียนใน
ห้องเรียนของ
นักเรียนแตล่ะกลุ่ม
หรือแต่ละคนเพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กัน 

แสดงผลงาน
นักเรียน 
ในการจัดวันส าคัญ
ของโรงเรียนเพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

7.5 ส่งเสริมให้
นักเรียนปรากฏตัว
และสนทนา
ซักถามหน้าช้ัน
เรียน 

ให้นักเรียนกลา้ตอบ
ค าถามเพื่อนหน้าช้ัน
เรียนได้โดยล าพัง 

จัดให้นักเรียนฝึก
พูดหน้าช้ันเรียน 
และให้นักเรียนทุก
คนมีโอกาสออกไป
น าเสนองานหน้า
ช้ันเรียนบ่อย ๆ 
ครั้ง 

ให้รางวัล หรือ
ก าลังใจนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการ
พูดน าเสนอหน้าช้ัน
เรียนได ้

จัดให้นักเรียนฝึก
พูดหน้าช้ันเรียน 
และให้นักเรียนทุก
คนมีโอกาสออกไป
น าเสนองานหน้าช้ัน 
ให้รางวัล หรือ
ก าลังใจนักเรียนท่ีมี
ความสามารถใน
การน าเสนอหน้าช้ัน
เรียน 

7.6 การน าผลงาน
นักเรียนไปติดผนัง
ห้องเรียนเพื่อ
เสนอความรู้ในช้ัน
เรียน 

น าช้ินงานท่ีได้ไปจดั
บอร์ดเวทีคนเก่งน า
ช้ินงานท่ีได้ไปจัด
บอร์ดเวทีคนเก่ง 

น าช้ินงานไป
ตกแต่งห้องเรียน 

ให้นักเรียนน าผลงาน
ไปติดโชว์ในที่ท่ีครูจัด
ให้ตามผนังห้องเรียน
และให้เพื่อนในห้อง
ไปศึกษาเรยีนรู้
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็น 

น าช้ินงานท่ีได้ไปจดั
บอร์ดเวทีคนเก่งน า
ช้ินงานไปตกแต่ง
ห้องเรียน ให้เพื่อน
ในห้องไปศึกษา
เรียนรู้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

7.7 น าเสนอ
ผลงานรูปแบบการ
รายงานหรือ
น าเสนองาน 

น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน
ตลอดจน
ความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน 

น าเสนอผลงานท่ี
ได้จากการเรยีนรู้
มาน าเสนอหนา้
ช้ันเรียนให้เพื่อน
ฟัง 

รายงานผลที่ไดจ้าก
การศึกษาเรยีนรู้ด้วย
ตนเองหน้าช้ันเรียน 

น าเสนอข้อมูล
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน รายงาน
ผลที่ได้จาก
การศึกษาเรยีนรู้
ด้วยตนเองหน้าช้ัน
เรียน 
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 ตอนที่ 3  การจัดท าโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากการสังเคราะห์ผลการศึกษาในระยะที่  1  มาวิเคราะห์ความต้องการ
จ าเป็น  ในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ในระยะที่  2  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก และด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 
คน ประเมินโปรแกรมพัฒนาครู ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 

โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

 
1.  ที่มาและความส าคัญของโปรแกรม 
 

การจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คนลงมาโรงเรียนเหล่านี้ตั้งอยู่กระจัด
กระจายทั่วไปบางแห่งอยู่ในถิ่นทุรกันดารห่างไกลมีนักเรียนน้อยแต่มีนักเรียนครบทุกชั้นจากสภาพ
ปัญหาในปัจจุบันโรงเรียนขนาดเล็กส่วนมากเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษา
ปีที ่6 บางแห่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาสเปิดสอนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในการจัดการเรียนรู้ต้องให้มี
ประสิทธิภาพภายใต้ข้อจ ากัดที่มีอยู่หลากหลายและเงื่อนไขในการจัดการที่แตกต่างกับโรงเรียนขนาด
กลางและโรงเรียนขนาดใหญ่คือโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไม่ครบชั้นมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดชั้นเรียน
ที่แตกต่างไปจากโรงเรียนปกติเนื่องจากมีครูจ านวนจ ากัดจึงต้องมีการจัดชั้นเรียนในลักษณะของการ
รวมชั้นหรือคละชั้นขณะที่โรงเรียนขนาดเล็กในแต่ละพ้ืนที่ก็มีสภาพแวดล้อมลักษณะบุคลากรที่
แตกต่างกัน  ปัญหาที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นคือครูคนเดียวต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับระดับความสามารถของเด็กเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อยซึ่งมีทักษะความสามารถที่
แตกต่างกันเพราะเป็นนักเรียนต่างชั้นต่างกลุ่มอายุมาจัดการเรียนรู้พร้อมกันในชั้นเดียวกันการจัดการ
เรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กเป็นการแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้นและสอนโดยการบูรณา
การเนื้อหารายวิชาตามช่วงชั้นหัวใจส าคัญของการจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้นคือครูต้องมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละชั้นสามารถเขียนแผนการเรียนรู้และสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละชั้นได้ซึ่งการเตรียมการส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
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คละชั้นไปใช้การนิเทศก ากับติดตามการประเมินผลการด าเนินงานและการวิจัยปฏิบัติการในการ
จัดการชั้นเรียน  (ส านักผู้ตรวจราชการประจ าเขตตรวจราชการที่ 6 กระทรวงศึกษาธิการ.     
2547  :  10) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1   เป็นส่วนราชการที่
รับผิดชอบการจัดการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่ 3 อ าเภอ ของจังหวัดหนองบัวล าภู  คือ อ าเภอ
เมืองหนองบัวล าภู   อ าเภอศรีบุญเรือง  และอ าเภอโนนสัง  มีสถานศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบดังนี้ 
มีโรงเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบจ านวน 228 โรงแยกเป็นโรงเรียนของรัฐ 207 โรง / 7  สาขา
โรงเรียนเอกชน 14 โรง โรงเรยีนขนาดเล็ก (1-120 คน)143 โรง ขนาดกลาง (นร. 121 - 600 คน) 65
โรง ขนาดใหญ่  (นร. 601 - 1,500 คน)  5  โรง ขนาดใหญ่พิเศษ (นร. มากกว่า 1,500 คน) 1 โรง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1 มีโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดจ านวน 
143  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 66.82 % ของโรงเรียนทั้งหมดในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1  ไดมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง  โดย
ด าเนินงานระบบเครือขายการใชทรัพยากร   การปรับปรุงประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเล็กในรูปแบบต
าง ๆ  ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นใหครอบคลุมและเหมาะสมแบบมีสวนรวมอันจะสงผล ใหความเสมอ
ภาคและคุณภาพการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนจึงไดคัดเลือกโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูสอนตั้งแต  2  -  
7  คน  จ านวน  2  แหง  เปนโรงเรียนน ารองการใชการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น  
  จากการศึกษาสภาพปญหาการจัดการชั้นเรียนที่ส าคัญส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่ผ่านมา
พบว่า สวนใหญประสบปญหาที่ความคลายคลึงกันใน  5  ดาน  ดังนี้ 1. ดานการจัดการและปจจัย
พ้ืนฐานสนับสนุน พบวา มีความขาดแคลนครู ครูไมครบชั้น  ขาดแคลนงบประมาณในการจัดการ  
โรงเรียนที่ตั้งอยูเปนชุมชนขนาดเล็กสภาพเศรษฐกิจยากจน  2. ดานการจัดการเรียนการรู พบวา ครูส
วนใหญขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอนในสภาพที่ครูไมครบชั้นและนักเรียนแตละชั้นมีจ านวนน
อย ครูสอนไมเต็มเวลาและเต็มความสามารถเพราะมีภารกิจอื่นนอกเหนือจากการสอนที่มีความจ าเป
น ตองปฏิบัติ  ระบบประกันคุณภาพภายในยังขาดประสิทธิภาพ  ท าใหขาดคุณภาพตามมาตรฐานที่
ก าหนด 3. ดานการพัฒนาผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  พบวา โรงเรียนขนาดเล็กทั้งผู
บริหารยังขาดทักษะการบริหารจัดการในบริบทที่แตกตางจากโรงเรียนทั่วไป ครูผูสอนยังขาดการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  การจัดท าหลักสูตรการ
เรียนรูส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 4. ดานสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยี  พบวา โรงเรียนขนาด
เล็กขาดแคลนสื่อ อุปกรณการเรียนการสอนเนื่องจากขาดแคลนงบประมาณในการจัดซื้อหรือการซอม
บ ารุงเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีนอย  ท าใหเปนปญหาในการจัดการและการจัดการเรียนรู  5. ดานการมีส
วนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชนและองคกรตาง ๆ  มีนอยเนื่องจากชุมชนมีขนาดเล็กยากจนไม
สามารถสงเสริมสนับสนุนการด าเนินงานเทาที่ควร  จึงมีผลท าใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าคุณภาพ
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ของการศึกษาไมไดตามมาตรฐานตามท่ีก าหนด  จากการวิเคราะห์ข้อมูลดานตาง ๆ  ที่ไดกลาวมาแลว  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  รวมกับคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กเขตพ้ืนที่ฯ  ไดจัดท ารูปแบบการจัดการเรียนรู 3  รูปแบบ  
คือ  1)  จัดการเรียนรู้แบบน านักเรียนไปเรียนรวมกับโรงเรียนอื่นที่อยู่ใกล้เคียง  2)  จัดการเรียนรู
แบบทางไกลผานดาวเทียม  และ3) จัดการเรียนรูแบบคละชั้น (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1, 2559) 
 ด้วยเหตุผลและปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 โดยเห็นว่าหากครูผู้สอนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
แบบคละชั้นจะมีแนวคิดการจัดการเรียนรู้รูปแบบใหม่ ที่จะสร้างสรรค์ประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา
การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็กได้ผู้วิจัยหวังว่าจะสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กให้มี
ประสิทธิภาพ อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนสังคมและประเทศชาติต่อไป 
  จากการศึกษาความต้องการที่จะพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 พบว่า ครู
ส่วนใหญ่มีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากที่สุด และในปัจจุบันยังไม่มีหลักสูตร            
หรือกระบวนการใดในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้โดยตรง
เลย ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ต้องสร้างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 ขึ้นมาซ่ึงมีหลักการในการพัฒนาโดยมีการเรียนรู้ และพัฒนาผ่านประสบการณ์ 
ร้อยละ 70 เรียนรู้และพัฒนาผ่านบุคคลอื่นๆ ร้อยละ 20 และเรียนรู้และพัฒนาผ่านหลักสูตร              
และโปรแกรมร้อยละ 10 (Lombardo and Eichinger, 1996 ; Charlesand Wargnier, 2013 ; 
Santhosh, 2013 ; วิทยา วิจติร, 2554) 
 
2.  วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

เพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

 
3.  เป้าหมาย 

เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
คละชั้นของตนเองทั้ง 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 
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3.1 ขั้นการก าหนดหัวเรื่อง 
3.2 ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน 
3.3 ขั้นออกแบบการเรียนรู้ 
3.4 ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 
3.5 ขั้นสรุปองค์ความรู้ 
3.6 ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ 
3.7 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 

 
4.  รูปแบบและวิธีการพัฒนา 

รูปแบบและวิธีการพัฒนา จะใช้วิธีการพัฒนาที่มีความหลากหลายเพื่อสร้างองค์ความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะด้านการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงและมีความยั่งยืน เพ่ือให้ครูผู้สอนที่เข้ารับการพัฒนาสามารถ
น าหลักการไปใช้ในการพัฒนาตนเองต่อได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งวิธีการต่างๆท่ีจะน ามาใช้ด าเนินการพัฒนา
ตามโปรแกรม ได้แก่    

4.1  การฝึกอบรม    
4.2  การเรียนรู้ด้วยตนเอง   
4.3  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
4.4  การศึกษาดูงาน   
4.5  การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน   

แสดงดังตาราง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 227 
 
ตาราง 41 รูปแบบและวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาด
เล็ก 

 
 
 
 

รูปแบบและ 
วิธีการพัฒนา 

เนื้อหาและ
สาระส าคัญ 

แนวทางการด าเนินการ ผลการพัฒนา
โปรแกรม 

ขั้นที่ 1  
การเตรียมการ 
(8 ช่ัวโมง) 
 

1. ศึกษาแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น  
2. ประชุมช้ีแจงท าความเข
าใจการด าเนินการ  
3. ศึกษาแนวคิดการ
พัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบคละชั้น  
4. ทดสอบความรู้ก่อนการ
พัฒนา 

1. ปฐมนิเทศ ลงทะเบียน 
2. ประชุมเพื่อสรา้งความรู้ความ
เข้าใจ 
3. สรางแรงจูงใจใหเห็น
ความส าคญัในการพัฒนาครู 
ด้านการจดัการเรียนรู ้
แบบคละช้ัน  
4. ประเมินความรู้ครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

1. ทราบระดับความรู้ของ
ครูด้านการจัดการเรยีนรู้
แบบคละช้ัน 
2. ครูในโรงเรียนมีความรู
ความเขาใจในวัตถุประ
สงคที่ชัดเจน  
3. ครูในโรงเรียนเห็น
ความส าคญัของด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

ขั้นที่ 2  
การพัฒนา  
(18 ช่ัวโมง) 
 

การอบรมและใช้โปรแกรม
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
(Coursework and 
Training) จ านวน 3 
Module 
- Module 1 การก าหนด
หัวเรื่อง 
- Module 2 การ
วิเคราะหผ์ู้เรียน การ
ออกแบบการเรียนรู้ การ
ปฏิบัติการเรียนการสอน 
การสรุปความรู้ ผู้เรียน
น าเสนอความรู ้
- Module 2 การ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

5. การอบรมโดยใช้โปรแกรม
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
6. ใชกิจกรรมการเรียนรโูดยมี
สื่อและใบงานประกอบการเรียน
รู 

6. ครูมีความรู้
ความสามารถดา้นการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 
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ตาราง 41  (ต่อ) 
 

รูปแบบและ 
วิธีการพัฒนา 

เนื้อหาและ
สาระส าคัญ 

แนวทางการด าเนินการ ผลการพัฒนา
โปรแกรม 

ขั้นที่ 3  
การบูรณาการ 
ระหวาง
ปฏิบัติงาน 
(41 ช่ัวโมง) 
 

1. กระบวนการการ
แลกเปลีย่นเรยีนร ู
2. การศึกษาดูงาน 
3. การบูรณาการ
สอดแทรกการปฏิบัติงาน  

7. ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นโดยการระดมความคิด 
8. ศึกษาดูงานโรงเรียน
ต้นแบบการจดัการเรียนรู้แบบ
คละชั้น 
9. บูรณาการสอดแทรกการ
ปฏิบัติงานกิจกรรมการพัฒนา
ครูด้านการจัดการเรยีนรู้แบบ
คละชั้น ในสถานศึกษาตนเอง 

7. เสริมสร้างความเข้าใจ
และมีความสามารถใน
การจัดการเรยีนรู้แบบ
คละชั้น 
8. เกิดกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรแูละ
ความรวมมือแกไขปญหา
ด้านการจดัการเรียนร ้
 
 

ขั้นที่ 4  
การประเมินผล 
หลังการพัฒนา 
( 8 ช่ัวโมง) 
 

สรุปและประเมินผลการใช
โปรแกรมพัฒนาครูดา้น
การจัดการเรยีนรู้แบบคละ
ช้ัน 

14. สรุปบทเรียนและการสะท
อนผลการการพัฒนาคร ู
ด้านการจดัการเรียนรู ้
แบบคละช้ัน  
15. อภิปรายผลและสรุปผล 
16. ทดสอบความรู้หลังการ
พัฒนา  
17. ประเมินผลการด าเนินการ 

9. ครูไดร้ับการพัฒนา
ด้านการจดัการเรียนรู้
แบบคละช้ัน  
10. ความพึงพอใจของครู
ที่เขารับการพัฒนา  
11. ไดโปรแกรมการ
พัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 
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5.  โครงสร้างของโปรแกรม 
 โครงสร้างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ประกอบด้วยโครงสร้าง 4 ส่วน
ดังนี้ ขั้นที่ 1 การประเมินก่อนการพัฒนา ( 8 ชั่วโมง ) ขั้นที่ 2 การพัฒนา ( 18 ชั่วโมง ) 3 Module 
ประกอบด้วย Module ที ่1 การก าหนดหัวเรื่อง  Module ที ่2 การวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบ
การเรียนรู้  การปฏิบัติการเรียนการสอน การสรุปองค์ความรู้ ผู้เรียนน าเสนอความรู้  Module ที ่3 
การประเมินผลการเรียนรู้ ในแตละ Module จะมีกิจกรรมพัฒนาหลากหลายรูปแบบเพ่ือสรางความรู
ความเขาใจ มีความสามารถ ครอบคลุมเปาหมายของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน  ( 41 ชั่วโมง )  
ขั้นที่ 4  การประเมินหลังพัฒนา ( 8 ชั่วโมง )  โดยมีขอบข่ายเนื้อหารวมระยะเวลาการพัฒนา  75 
ชั่วโมง  ดังนี้ 
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.  เนื้อหา 
 
 

ขั้นที ่1 
การประเมินก่อนการ

พัฒนา 
(8 ชั่วโมง) 

ขั้นที ่2 
การพัฒนา 
(18 ชั่วโมง) 

ขั้นที ่3 
การบูรณาการ 

แบบสอดแทรกกับการ 
ปฏิบัติงาน 
(41 ชั่วโมง)  

ขั้นที ่4 
การประเมินหลังพัฒนา 

( 8 ชั่วโมง) 5% 

 

กิจกรรมการประเมินก่อนการพัฒนา ( 8 ชั่วโมง) 
ประกอบด้วย1) ปฐมนิเทศ ลงทะเบียน ชี้แจงท าความ
เข้าใจ ( 7 ชั่วโมง )2) ทดสอบความรู้ก่อนการพัฒนา  
( 1 ชั่วโมง ) 

กิจกรรมพัฒนาครูโดยการอบรมและใช้โปรแกรมการเรียนรู้

ด้วยตนเอง (Coursework and Training)  3  Module  

จ านวน 18 ชั่วโมง ประกอบด้วย  
Module ที่ 1   การก าหนดหัวเร่ือง ( 2 ชั่วโมง ) 
Module ที่ 2   การวิเคราะห์ผู้เรียน ( 13 ชั่วโมง ) 

การออกแบบการเรียนรู้  
การปฏิบัติการเรียนการสอน  
การสรุปความรู้  
ผู้เรียนน าเสนอความรู้  

Module 3  การประเมินผลการเรียนรู้ ( 3 ชั่วโมง ) 
                       
 

กิจกรรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละ 
ชั้นหลังการอบรม  41 ชั่วโมง  ประกอบด้วย 

1) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการระดมความคิด  
( 8 ชั่วโมง ) 2) การศึกษาดูงาน ( 8 ชั่วโมง )  
3) การบูรณาการสอดแทรกการปฏิบัติงานกิจกรรม 
    การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 
    ส าหรับสถานศึกษาตนเอง ( 25 ชั่วโมง ) 

การสรุปผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  8 ชั่วโมง  ประกอบด้วย 
1) สรุปผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น  
  ส าหรับสถานศกึษาขนาดเล็กจ านวน ( 7 ชั่วโมง ) 
2) ทดสอบความรู้หลังการพัฒนา (1 ชั่วโมง ) 

 

โครงสร้างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรูแ้บบคละช้ัน ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 (75 ชั่วโมง) 

 

ภาพประกอบ 10 โครงสร้างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
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 การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ประกอบด้วยเนื้อหา 3 Module ดังนี้ 
 
ตาราง 42 เนื้อหาโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาด
เล็ก   
 

เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการอบรม 

(ชั่วโมง) 
Module ที ่1  การก าหนดหัวเรื่อง 2 

Module ที ่2  การวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบการเรียนรู้  
                  การปฏิบัติการเรียนการสอน การสรุปองค์ความรู้  
                  ผู้เรียนน าเสนอความรู้  

13 

Module ที ่3 การประเมินผลการเรียนรู้ 3 

รวมระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 18 

 
7.  แนวการจัดกิจกรรม 

7.1  การเรียนรู้ด้วยตนเอง     
7.2  การสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต 
7.3  การเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
7.4  การระดมสมอง 
7.5  การศึกษาดูงาน 
7.6  การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
 

8.  เทคนิคและเครื่องมือ 
การบรรยายประกอบสื่อการปฏิบัติงานใบความรู้ใบกิจกรรมวีดีทัศน์สื่อประสมในการ 

บรรยาย (Power Point) และฝ่ายด าเนินการควรจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ /สื่อที่จ าเป็นที่ใช้ในการ
พัฒนาอาทิคอมพิวเตอร์โปรเจ็คเตอร์เครื่องฉายภาพสามมิติเอกสารวีซีดีและวัสดุส านักงานที่จ าเป็น
อ่ืนๆหรือตามท่ีวิทยากรขอร้องโดยจัดเตรียมให้พร้อมก่อนการพัฒนา 
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9.  การประเมินผล 

9.1  ประเมินตนเองก่อนระหว่างและหลังการพัฒนา 
9.2  ประเมินการท ากิจกรรมตามท่ีก าหนด 
9.3  ประเมินความสนใจและตั้งใจในการศึกษาด้วยตนเอง 
9.4  ประเมินการซักถามและการให้ข้อคิดเห็น 
9.5  ประเมินการรายงานการอบรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
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ตาราง 43   แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1   
 

รายการประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1.  ที่มาและความส าคัญของโปรแกรม 
1.1  ความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน
ปัญหา 
1.2  ความจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะครู 
1.3  ความส าคัญกับสภาพปัจจุบัน
ปัญหาจุดมุ่งหมายของโปรแกรม 

 
 

4.86 
 

4.71 
 

4.86 

 
 

0.38 
 

0.49 
 

0.38 

 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

 
 

4.71 
 

4.86 
 

4.57 

 
 

0.49 
 

0.38 
 

0.53 

 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

รวม 4.81 0.42 มากที่สุด 4.71 0.47 มากที่สุด 

2.  วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
2.1  มีความชัดเจน 
2.2  มีความครอบคลุม 

 
4.574
.86 

 
0.79 
0.38 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
4.42 
4.42 

 
0.53 
0.53 

 
มาก 
มาก 

รวม 4.72 0.59 มากที่สุด 4.42 0.53 มาก 

3.  เป้าหมาย 
3.1  มีความชัดเจน 
3.2  มีความครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 
4.86 

 
4.57 

 
0.38 

 
0.79 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
4.71 

 
4.57 

 
0.49 

 
0.79 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

รวม 4.72 0.59 มากที่สุด 4.64 0.64 มากที่สุด 
4.  รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
4.1  การเตรียมความพร้อม  

 
4.86 

 
0.38 

 
มากที่สุด 

 
4.57 

 
0.53 

 
มากที่สุด 
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ตาราง  43  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

4.2  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
4.3  การปฏิบัติจริงโดยเชื่อมโยงการ
การใช้วิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน
และการส่งเสริมบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

4.71 
 
 
 

4.86 

0.49 
 
 
 

0.38 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 

4.57 
 
 
 

4.42 

0.53 
 
 
 

0.53 

มากที่สุด 
 
 
 

มาก 

รวม 4.81 0.42 มากที่สุด 4.52 0.53 มากที่สุด 
5.  โครงสร้างของโปรแกรม 
5.1  ส่วนที่ 1 การประเมินก่อน
พัฒนา 
5.2  ส่วนที่ 2 การพัฒนา 
5.3  ส่วนที่ 3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกการปฏิบัติงาน 
5.4 ส่วนที่ 4 การประเมินหลังพัฒนา 

 
 

4.71 
4.57 

 
4.86 
4.86 

 
 

0.49 
0.79 

 
0.38 
0.38 

 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
 

4.42 
4.43 

 
4.42 
4.57 

 
 

0.53 
0.79 

 
0.53 
0.53 

 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

มากที่สุด 

รวม 4.75 0.51 มากที่สุด 4.46 0.60 มาก 
6.  เนื้อหา 
6.1 Module ที ่1  
     การก าหนดหัวเรื่อง   
6.2 Module ที ่2  
     การวิเคราะห์ผู้เรียน 
     การออกแบบการเรียนรู้ 
     การปฏิบัติการเรียนการสอน 
     การสรุปองค์ความรู้ 
     ผู้เรียนน าเสนอความรู้ 
6.3 Module ที่ 7  
     การประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 

4.72 
 
 
 
 
 

4.57 
 

4.86 

 
 

0.50 
 
 
 
 
 

0.79 
 

0.38 

 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

 
 

4.57 
 
 
 
 
 

4.43 
 
4.42 

 
 

0.79 
 
 
 
 
 

0.79 
 
0.53 

 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 4.71 0.54 มากที่สุด 4.47 0.64 มาก 
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ตาราง  43  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

7.  แนวการจัดกิจกรรม 
7.1  การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
7.2  การสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต 
7.3  การเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
7.4  การระดมสมอง 
7.5  การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

 
4.57 
4.86 
4.71 
4.57 
4.86 

 
0.79 
0.38 
0.49 
0.79 
0.38 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
4.57 
4.43 
4.57 
4.43 
4.42 

 
0.53 
0.79 
0.53 
0.79 
0.53 

 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

มาก 
มาก 

รวม 4.71 0.57 มากที่สุด 4.48 0.63 มาก 

8.  เทคนิคและเครื่องมือ 
8.1  เอกสารประกอบโปรแกรม 
8.2  ใบกิจกรรม 
8.3  ทดสอบความเข้าใจ 
8.4  แบบประเมิน 

 
4.71 
4.57 
4.86 
4.86 

 
0.49 
0.79 
0.38 
0.38 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
4.42 
4.43 
4.42 
4.57 

 
0.53 
0.79 
0.53 
0.53 

 
มาก 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 

รวม 4.75 0.51 มากที่สุด 4.46 0.60 มาก 

9.  การประเมินผล 
9.1  ประเมินตนเองก่อน ระหว่าง 
และหลังการพัฒนา 
9.2  ประเมินการท ากิจกรรมตาม
ก าหนด 
9.3  ประเมินความสนใจ และตั้งใน
ในการศึกษาด้วยตนเอง 
9.4  ประเมินการซักถาม และการให้ 
ข้อคิดเห็น 
9.5  ประเมินการรายงานอบรม และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

 
 

4.86 
 

4.86 
 

4.71 
 

4.57 
 

4.57 

 
 

0.38 
 

0.38 
 

0.49 
 

0.79 
 

0.79 

 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

 
 

4.42 
 

4.43 
 

4.42 
 

4.57 
 

4.57 

 
 

0.53 
 

0.79 
 

0.53 
 

0.53 
 

0.53 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

รวม 4.71 0.57 มากที่สุด 4.48 0.58 มาก 

โดยรวม 4.74 0.52 มากที่สุด 4.52 0.58 มากที่สุด 
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จากตาราง  43  ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยกับโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
คละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต 1 ทั้ง 9 ส่วน ประกอบด้วย 1) ที่มาและความส าคัญของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
3) เป้าหมาย 4) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 5) โครงสร้างของโปรแกรม 6) เนื้อหา 7) แนวการจัด
กิจกรรม 8) เทคนิคและเครื่องมือ และ 9) การประเมินผล มีความเหมาะสมโดยรวมทุกส่วนอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด ( �̅�= 4.74 ) และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ( �̅�=4.52) 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ผู้วิจัยได้
น าเสนอสรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และ ข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 

1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
2. สรุปผล 
3. อภิปรายผล 
4. ข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 
1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ

คละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต 1 

2. เพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาด
เล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 
สรุปผล 
 

ในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ส าหรับสถานศึกษาขนาด
เล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 สรุปผลตามความมุ่งหมาย
ของการวิจัย  ดังนี้ 
 1. การสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
คละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก ประกอบด้วยองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ และ 51 ตัวชี้วัด คือ 
1)   ด้านขั้นก าหนดหัวเรื่อง  มี 7 ตัวชี้วัด 2) ด้านขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน  มี 7 ตัวชี้วัด 3) ด้านขั้น
ออกแบบการเรียนรู้ มี 9 ตัวชีว้ัด 4) ด้านขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน มี 7 ตัวชี้วัด 5) ด้านขั้นสรุปองค์
ความรู้  มี 7 ตัวชี้วัด 6) ด้านขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ 7) ด้านขั้นประเมินผลการเรียนรู้ มี 7 ตัวชี้วัด  
  2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  พบว่า 
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  2.1 สภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1   โดยรวม

อยู่ในระดับมาก   ( �̅�= 3.77) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน  
  2.2 สภาพที่พึงประสงค์ ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ 

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1   โดยรวม

อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( �̅�= 4.56) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน 
3. ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1    
   3.1 โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาด
เล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ประกอบด้วย  1.  ที่มา
และความส าคัญของโปรแกรม 2.  วัตถุประสงค์ของโปรแกรม  3. เป้าหมาย  4. โครงสรา้ง 5. เนื้อหา
มีทั้งหมด 3 Module ประกอบด้วย Module ที ่1 การก าหนดหัวเรื่อง  Module ที ่2 การวิเคราะห์
ผู้เรียน การออกแบบการเรียนรู้  การปฏิบัติการเรียนการสอน การสรุปความรู้ ผู้เรียนน าเสนอความรู้  
Module ที ่3 การประเมินผลการเรียนรู้6. รูปแบบและกระบวนการพัฒนา ประกอบด้วย  4  ส่วน 
ดังนี้  ส่วนที่  1  การประเมินก่อนการพัฒนา ส่วนที่  2  การพัฒนา  ส่วนที่  3  การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน ส่วนที่  4  การประเมินหลังพัฒนา  7.  การประเมินผลคู่มือการใช้
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ประกอบด้วย  9  ส่วน  คือ  ส่วนที่  1  ที่มา
และความส าคัญของโปรแกรม  ส่วนที่  2  วัตถุประสงค์ของโปรแกรม  ส่วนที่  3  เป้าหมาย  ส่วนที่  
4  รูปแบบและวิธีการพัฒนา  ส่วนที่  5  โครงสร้าง ส่วนที่  6  เนื้อหา ส่วนที่  7 แนวการจัดกิจกรรม 
ส่วนที่  8  เทคนิคและเครื่องมือ  ส่วนที่  9 การประเมินผล  

3.2 ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของกรมพัฒนาครูด้าน 
การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  และเอกสารประกอบโปรแกรม โดยรวม พบว่า มีความเหมาะสม
ระดับมากท่ีสุด มีความเป็นไปได้ ระดับมากที่สุด 
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อภิปรายผล 
 

 การด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1   
มีประเด็นที่น ามาอภิปราย  ดังนี้ 

1 .การสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ
บริหารจัดการชั้นเรียนในสถานศึกษา ประกอบด้วยองค์ประกอบจ านวน 7 องค์ประกอบ  51  ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 1.  ขั้นก าหนดหัวเรื่อง มี 7 ตัวชี้วัด  2.  ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน  มี 7 ตัวชี้วัด  3.  ขัน้ออกแบบการ
เรียนรู้  มี 9 ตัวชี้วัด 4.  ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน  5. ขั้นสรุปองค์ความรู้  มี 7 ตัวชี้วดั 6.               
ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้  มี 7 ตัวชี้วัด 7.  ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ มี 7 ตัวชี้วัด ทั้งนี้เพราะว่า
องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นนั้นเป็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 
7  ขั้น  ที่มาจากแนวคิดของ Unesco (1989) ; ส าลี  รักสทุธิ  (2546) ; วัฒนาพร  ระงับทุกข์ 
(2542) ; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551) ; ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อุดรธานี เขต 4 (2551) ; ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ( 2549) ที่ได้กล่าวว่าการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นมีองค์ประกอบส าคัญ  7  ขั้น หรอืองค์ประกอบเช่นกัน 
 2. จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1   พบว่า สภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็กจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาโดยรวมทุกองค์ประกอบและแต่ละ
องค์ประกอบอยู่ในระดับมาก และเม่ือเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย จะได้ดังนี้ ขั้นสรุปความรู้ 
ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ ขั้นออกแบบการเรียนรู้ ขั้นก าหนดหัวเรื่อง ขั้น
ปฏิบัติการเรียนการสอน ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้   สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาโดยรวมทุก
องค์ประกอบและแต่ละองค์ประกอบอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย จะได้ดังนี้  ขั้นสรุปองค์ความรู้ ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ ขั้นปฏิบัติการ
เรียนการสอน ขั้นออกแบบการเรียนรู้ ขั้นก าหนดหัวเรื่อง ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสภาพ
ที่พึงประสงค์ในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก มีความ
ต้องการพัฒนาเพ่ือรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในการจัดการเรียนรู้กับโรงเรียนขนาดเล็ก
ซึ่ง สอดคล้องกับ ส านักการศึกษาเยาวชนแห่งมานิโตยา ประเทศแคนนาดา ได้กล่าวว่า การจัดห้อง
แบบคละชั้นเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เนื่องจากจัดห้องเรียนแบบคละชั้นจากผู้เรียนที่มีความ
หลากหลายทั้งอายุ ความสามารถและลีลาในการเรียนรู้ ท าให้เกิดสังคมที่เอ้ืออ านวยต่อการร่วมการ
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เรียนรู้ ความหลากหลายท าให้เกิดความกลมกลืนของสมาชิกในสังคมขึ้นทั้งผู้เรียนครู และผู้ปกครอง 
สังคมแห่งการเรียนรู้มีความเชื่อพ้ืนฐาน นอกจากนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(2551) ยังได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นให้ความส าคัญกับการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ 
(Cooperation)และการสนับสนุนจากเพ่ือนในห้อง (Peer support) ดังนั้นครูจึงต้องมีความช านาญ
ในการจัด กลุ่มนักเรียนการก าหนดโครงสร้างประสบการณ์เรียนรู้และการฝึกทักษะที่จ าเป็นในการ
เรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจให้ประสบความส าเร็จ  Staiback และ Stainack (1996)  ได้กล่าวว่า การ
จัดการเรียนรวมรูปแบบหนึ่งที่น ามา ใช้เพื่อให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
แต่มีระดับแตกต่างกันกับนักเรียนทั่วไปการจัดการเรียนการสอนวิธีนี้ใช้ให้ความส าคัญกับการสอน
นักเรียนที่มีความหลากหลายความสามารถโดยมีหลักการส าคัญคือเรียนด้วยกิจกรรม การสนับสนุน
ทางสังคม การใช้กลุ่มที่หลากหลายและความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนแตกต่างกัน นอกจากนี้
ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญชอบ  ลาภเวช  (2556) ได้ศึกษาการบริหารจัดการเรียนรู้แบบคละ
ชั้นส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
2 พบว่า สภาพการบริหารจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กมีระดับการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับปานกลางทั้ง 6 ด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่  การพัฒนาสื่อและแหล่ง
เรียนรู้แบบคละชั้น การนิเทศติดตามแบบคละชั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละชั้นการบริหาร
จัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแบบคละชั้น และการวัดและประเมินผล
แบบคละชั้น    
 3. จากการสร้างและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  แล้วให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน  5 คน  ประเมินผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ความ
สอดคล้องของคู่มือการใช้โปรแกรม พบว่า มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด มีความเป็นไปได้ ระดับ
มากที่สุด  ประกอบด้วย  1.  ที่มาและความส าคัญของโปรแกรม 2.  วัตถุประสงค์ของโปรแกรม   
3. เป้าหมาย  4. โครงสร้าง 5. เนื้อหามีท้ังหมด  3 Module ประกอบด้วย Module ที ่1 การก าหนด
หัวเรื่อง  Module ที ่2 การวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบการเรียนรู้  การปฏิบัติการเรียนการสอน 
การสรุปความรู้ ผู้เรียนน าเสนอความรู้  Module ที ่3 การประเมินผลการเรียนรู้ 6. รูปแบบและ
กระบวนการพัฒนา ประกอบด้วย  4  ส่วน ดังนี้  ส่วนที่  1  การประเมินก่อนการพัฒนา ส่วนที่   
2  การพัฒนา  ส่วนที่  3  การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน ส่วนที่  4  การประเมิน
หลังพัฒนา  ที่ผลวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนาโปรแกรมโดยมีแนวคิด  
ทฤษฎี  และงานวิจัยเป็นแนวทางการพัฒนารวมทั้งได้ไปศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีเยี่ยมจากโรงเรียนที่
ประสบผลส าเร็จแล้วน าหลักการมาพัฒนา โปรแกรมให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน  และได้ผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิท าให้โปรแกรมการพัฒนา มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้สนอง



 

 

 241 
 
จุดมุ่งหมายเฉพาะของโปรแกรมที่มุ่งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ
คละชั้นของครูโดยการได้ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิพัฒน์ สอนสมนึก  
(2553) ได้ศึกษาการพัฒนาโมเดลการจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพการจัดการชั้นเรียน มีดังนี ้
ผู้บริหารโรงเรียนและครูขาดความรู้ทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ครูไม่ครบชั้น ครูมี
ภารกิจพิเศษมาก พฤติกรรมการสอนของครูยังสอนแบบเดิม ขาดการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
ผลสมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 2. ผลการสร้างโมเดลและคู่มือการด าเนินงานตามโมเดลการจัดการชั้น
เรียนแบบคละชั้นได้ 3 โมเดล คือ โมเดลการจัดชั้นเรียนแบบคละเป็นช่วงชั้น (3 ปีชั้น) โมเดลการจัด
ชั้นเรียนแบบคละตามความสามารถใกล้เคียงกัน (2 ปีชั้น) และโมเดลการจัดชั้นเรียนแบบคละเป็นบาง
ชั้น และสามารถน าไปใช้ได้ในสถานการณ์จริง 3. ผลการตรวจสอบคุณภาพของโมเดลและคู่มือการ
ด าเนินงาน ผู้เชี่ยวชาญทุกคนให้การยอมรับ โมเดลการจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น ในภาพรวมมี
ความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านสภาพทั่วไปและด้านความเป็น
ประโยชน์ของโมเดลอยู่ในระดับมากโดยสรุปการพัฒนาโมเดลการจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น เป็น
การพัฒนางานด้านวิชาการด้านการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  กิ่งเพชร ส่งเสริม  
(2552) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียน
ประถมศึกษา  พบว่า การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ในโรงเรียนประถมศึกษา ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอนสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบ
คละชั้นที่มีเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาและการประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิพบว่าผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของรูปแบบทุกข้อความและโดยรวมมีความ
เหมาะสมมากที่สุด   ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  คมกริช  ภูคงก่ิง (2560) ได้ศึกษา การพัฒนา
โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  24 พบว่า การสรางโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู  มี   
5  องคประกอบ  ไดแก 1. หลักการ 2. วัตถุประสงค 3. รูปแบบและวิธีการพัฒนามี  4  ขั้นตอน  
คือขั้นที่  1  เตรียมการ  ขั้นที่  2  พัฒนา ขั้นที่  3  บูรณาการระหวางปฏิบัติงาน  ขั้นที่  4  
ประเมินผลหลังการพัฒนาและ  4. เนื้อหาและสาระส าคัญเปนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู
ของครู  ประกอบดวย  3  หนวยการเรียนรู คือ  1)  การออกแบบการจัดการเรียนรู 2)  การจัดการ
เรียนรู้ที่เนนผูเรียนเปนส าคัญและ  3)  การวัดและ ประเมินผลการเรียนรูรูปแบบและวิธีการใชวิธีการ
ที่หลากหลายเพ่ือสรางความรูความเขาใจและทักษะการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงเพ่ือใหผู้เขารับการพัฒนา
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สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องซึ่งวิธีการพัฒนาสมรรถนะที่น ามาใชในการ
ด าเนินการพัฒนาโปรแกรมไดแกการประชุมปฏิบัติการ  (Workshop) การเรียนรูดวยตนเอง  (Self  
Learning)  การสอนงาน  (Coaching)  การนิเทศ  (Supervising)  และกระบวนการพี่เลี้ยง  
(Mentoring)  และ  5.การวัดและประเมินผลโปรแกรม นอกจากนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยนาท  
พลอยบุตร (2559) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะครูดานการบริหารหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 30 พบว่า  
โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 30  ที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะดังนี้  1.  โปรแกรมฯ 
ประกอบดวย สวนตาง ๆ 9 สวน ไดแก 1)  ที่มาและความส าคัญของ โปรแกรม  2)  วัตถุประสงค
ของโปรแกรม  3)  เปาหมาย  4)  รูปแบบและวิธีการพัฒนา  5)  โครงสรางของโปรแกรม  6)  
เนื้อหา  7)  แนวการจัดกิจกรรม  8)  เทคนิคและเครื่องมือ  และ 9) การประเมินผล  2.  ขอบขาย
เนื้อหาของโปรแกรมฯ แบงออก 3  ชุด  ไดแก ชุดที่ 1  การออกแบบการเรียนรู ชุดที่ 2  การจัดการ
เรียนรูที่เนนผู้เรียนเปนส าคัญ  และชุดที่  3  การวัดและประเมินผล  โดยมีแนวการจัดกิจกรรมคือ 
การเรียนรูดวยตนเอง  การสืบคนทางอินเตอร์เน็ต การเรียนรู้เป็นกลุม  การระดมสมอง  การศึกษาดู
งาน  และเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  ส าหรับเทคนิคและเครื่องมือ  ไดแก เอกสารประกอบโปรแกรม  
ใบกิจกรรม  ทดสอบความเขาใจ และแบบประเมิน  สวนการประเมินผล  ประกอบดวยประเมิน
ตนเองกอน ระหวาง  และหลังการพัฒนา  ประเมินการท ากิจกรรมตามก าหนด  ประเมินความสนใจ
และตั้งใจในการศึกษาดวยตนเอง  ประเมินการซักถาม และการใหขอคิดเห็น  ประเมินการรายงาน
อบรม  และการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน   โปรแกรมฯ ไดรับการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ   5  ทาน  
ผลปรากฏวา โปรแกรมฯ  มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุดและมีความเป็นไปไดอยูใน
ระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
1.1 ผลจากการศึกษาสภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ

คละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต 1   โดยรวมและรายด้านพบว่า ขั้นสรุปองค์ความรู้ อยู่ในระดับต่ าสุด ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญของการ
พัฒนาในส่วนของขั้นสรุปองค์ความรู้ 

1.2 ด้านสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1   
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โดยรวมและรายด้านพบว่าด้านที่มีความต้องการสูงสุดคือ ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน ดังนั้น ผู้บรหิาร
สถานศึกษา ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรมีแผนการด าเนินงาน ก าหนดนโยบายการจัดการชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาและเป็นแนวทางในการด าเนินงานในส่วนของขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดที่สนใจโปรแกรมพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สามารถน าโปรแกรมไปพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก ทั้ง 7 ด้าน ไปใช้ในการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็กให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

1.4 หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดการฝึกอบรมและการเข้าร่วมสัมมนา จัดประชุม 
เพ่ือให้ครูผู้สอนมีคุณภาพ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็กให้สูงขึ้น 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น

ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็กให้มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา 
2.2 ควรศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทางการ 

พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็กเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุม
และชัดเจนยิ่งขึ้น 

2.3 ควรมีการศึกษาถึงผลสัมฤทธิ์หลังจากการน าโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการ 
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ไปใช้ในการพัฒนาครูในสถานศึกษา 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
ของการพัฒนาครูด้านการจดัการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

 
1) นางชญาภา สุระสิทธิ์ ศึกษานิเทศก์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  ปริญญาโท 

(กศ.ม.) สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัย
การศึกษาและประเมินผลทางการศึกษา 
 2) นายกฤษฎา  แก้วสิงห์  วุฒิการศึกษา : ปริญญามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขา การวัด
ประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
4 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยการศึกษาและประเมินผลทางการศึกษา 
 3) นางธิดาพร  เสริมเปล่งศรี วุฒิการศึกษา : ปริญญามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขา การ
บริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้าน
หนองบัวน้อย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 เป็นผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการจัดการเรียนรู้และด้านบริหารการศึกษา  
 4) นางสาวสุกัญญา  บึงใสย์  วุฒิการศึกษา : ปริญญามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  สาขา การบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองม่วงชมพูทอง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการ
เรียนรู้และด้านบริหารการศึกษา 
 5) นางสาวณภาภัช  แสงหิรัญ   วุฒิการศึกษา : ปริญญามหาบัณฑิต (ศษ.ม) สาขาหลักสูตร 
และการสอน มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4  ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
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ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของร่างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
แบบคละช้ันในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวล าภู เขต 1 
 

  1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวฒัน์   จุลสุวรรณ อาจารย์ประจ าภาควิชาบริหาร
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 
  2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชชัย  จิตรนันท์ อาจารย์ประจ าภาควิชาบริหารการศึกษา              
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญดา้นการบริหารการศึกษา  
  3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤตฏ์ ชมภูวิเศษ อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี วุฒิการศึกษา (กศ.ด.) สาขา การบริหารและพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 
  4) ดร.พายุพงศ์  พายุหะ ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย                      
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จังหวัดขอนแก่น วุฒิการศึกษา (กศ.ด.) สาขา              
การบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 
  5) ดร.ศรีนวล ศรีหริ่ง ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จังหวัดอุดรธานี วุฒิการศึกษา (กศ.ด.) สาขา การ
บริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก ข แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
ภาคผนวก ค เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

ในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ค าชี้แจง  

1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าเพ่ือศึกษาความคิดเห็นต่อการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 

2. แบบสอบถามนี้มี 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ 

แบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของ 

การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

3. ผู้วิจัยขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ตามความคิดเห็นของท่าน
ตามความเป็นจริง 

4. ขอให้ท่านตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อเพ่ือประโยชน์ในการน าข้อมูลไปใช้ไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็กต่อไป 

5. ผู้วิจัยขอรับรองว่าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของท่านจะถือเป็นความลับ และจะ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมเท่านั้น ซึ่งจะไม่ท าให้เกิดความเสียหายและมีผลกระทบต่อ
ผู้ตอบแบบสอบถามแต่อย่างใด 

 
ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

 
 
 

นายอภิรัตน์   สุพิมพ์ 
นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 



 

 

 257 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) หน้าข้อความที่ตรงกับสถานภาพส่วนตัวของท่านให้ครบ
ทุกข้อ 
 
1.เพศ 

(   ) ชาย 
(   ) หญิง 

 
2.วุฒิการศึกษา 

(   ) ปริญญาตรี       (   ) ปรญิญาโท       (   ) ปริญญาเอก 
 
3.ประสบการณ์การด ารงต าแหน่ง  

(   ) ต่ ากว่า 5 ปี      (   ) 5 – 10 ปี         (   ) 10 – 15 ปี      (   ) มากกว่า 15 ปี 
 
ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองบัวล าภู เขต 1 
 
ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อค าถามแต่ละข้อ แล้วพิจารณาว่าสถานศึกษาของท่าน ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้อยู่ในระดับใดจาก 5 ระดับ โดยเมื่อท่านเลือกตัดสินใจระดับใด ให้ท่านกาเครื่องหมาย √  
ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 

5  หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ที่มีการด าเนินการมากที่สุด  
4  หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ที่มีการด าเนินการมาก   
3  หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ที่มีการด าเนินการปานกลาง   
2  หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ที่มีการด าเนินการน้อย   
1  หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ที่มีการด าเนินการน้อยที่สุด 
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ข้อ การจัดการเรียนรู ้
แบบคละช้ัน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
องค์ประกอบที่ 1 ขั้นก าหนดหัวเรื่อง 

1 ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่นักเรียน
สนใจ 

          

2 ใช้วิธีการถามนักเรียนทั้งชั้น 
ในการก าหนดหัวเรื่อง 

          

3 ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่อง 
ที่ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนด 

          

4 ก าหนดหัวเรื่องให้เลือกอย่าง
หลากหลาย เพ่ือเอาหัวเรื่องที่
เหมาะสม 

          

5 ก าหนดหัวเรื่อง โดยครูพิจารณาจาก
สิ่งที่ได้จัดการเรียนรู้ไปแล้ว 

          

6 วางแผนไว้ว่ามีสิ่งใดควรให้เด็กได้
เรียนรู้ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

          

7 ส่งเสริมให้เด็กเกิดคุณลักษณะตามที่
หลักสูตรก าหนดไว้ 

          

องค์ประกอบที่ 2 ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน  
8 วิเคราะห์ แยกแยะเกี่ยวกับความ

พร้อมของผู้เรียนในแต่ละด้านเป็น
รายบุคคล 

          

9 ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล           

10 หาทางช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ข้อบกพร่องให้มีความพร้อมที่ดีขึ้น 
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ข้อ การจัดการเรียนรู ้
แบบคละช้ัน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
11 จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือ

นวัตกรรม ส าหรับด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ 

          

12 มีสื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับการ
จัดการเรียนรู้สอดคล้องเหมาะสมกับ
หลักสูตร 

          

13 นักเรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกสื่อ
การสอนหรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 

          

 14 จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือ
นวัตกรรมเหมาะสมกับวัยตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียน 

          

องค์ประกอบที่ 3 ขั้นออกแบบการเรียนรู้ 

15 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตร 

          

16 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้มีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาและวัย
ของผู้เรียน 

          

17 ออกแบบเป็นกิจกรรมรายบุคคล โดย
ยึดหลักการตามแนวปฏิบัติการเรียน 

          

18 ออกแบบเป็นกิจกรรมกลุ่ม  
โดยยึดหลักการตามแนวปฏิบัติ 
การเรียนรู้ 

          

19 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

          

20 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการ
ปฏิบัติจริง 

          

 
 



 

 

 260 
 

ข้อ การจัดการเรียนรู ้
แบบคละช้ัน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 21 ออกแบบกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ภายในกลุ่ม 

          

22 มีการออกแบบการเรียนรู้โดยไม่ยึด
เนื้อหา แต่มุ่งการเชื่อมโยงเนื้อหาสู่
การเรียนรู้ 

          

23 มีการจัดสภาพแวดล้อมภายใน 
และภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

          

องค์ประกอบที่ 4  ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 
24 จัดการเรียนรู้หลังจากได้ออกแบบ

การเรียนรู้ไว้แล้ว 

          

25 จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ 
ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตัวเอง 

          

26 มีการเรียนรู้ร่วมกันจากแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย 

          

27 ใช้เวลาในการจัดกิจกรรม แต่ละคน/
กลุ่มท่ีแตกต่างกัน 

          

28 ติดตามสนับสนุนส่งเสริมการร่วม
กิจกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

          

29 จัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนได
แสดงออกสอดคลองกับเปาหมาย
การเรียนรู 

          

30 ครูผู้สอนอ านวยความสะดวกและ 
ชวยเหลือผูเรียนใหเกิด การเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ ของผู้เรียน 
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ข้อ การจัดการเรียนรู ้
แบบคละช้ัน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
องค์ประกอบที่ 5  ขั้นสรุปความรู้  

31 ก าหนดให้ผู้เรียนน าเอาสาระที่
หลากหลายจากการปฏิบัติมาสรุป
ความรู้ด้วยตนเอง 

          

32 ก าหนดให้ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูล
และบันทึกต่าง ๆ ในระหว่างเรียน 

          

33 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างค าอธิบายจาก
สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้และให้เหตุผล
อย่างเหมาะสม 

          

 34 ผู้เรียนสรุปผลที่ได้  อภิปราย  โต้แย้ง  
แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ  
ผู้สอนให้การเสริมแรงและชมเชย 

          

35 ร่วมกันสรุปองค์ความรู้เป็นผัง
ความคิด  โดยใช้สีสัน  ภาพวาด  
การ์ตูนมาประกอบตามความถนัด
ของนักเรียน 

          

36 นักเรียนท าใบงานหรือแบบฝึกหัด
เป็นรายบุคคล 

          

37 ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปองค์
ความรู้ในเรื่องที่เรียน 

          

องค์ประกอบที่ 6  ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ 

38 น าผลส าเร็จของผู้เรียนมาเป็นข้อมูล
เพ่ือประกอบการวัดและประเมินผล 

          

39 น าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน           
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ข้อ การจัดการเรียนรู ้
แบบคละช้ัน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
40 รูปแบบการน าเสนอผลงาน 

ที่มีความหลากหลาย 
          

41 น าเสนอผลงานโดยใช้รูปแบบการ
รายงานหรือน าเสนองาน 

          

42 น าเสนอผลงานโดยใช้รูปแบบ 
การจัดนิทรรศการ 

          

43 น าผลงานนักเรียนไปติดผนัง
ห้องเรียนเพื่อเสนอความรู้ในชั้นเรียน 

          

44 ส่งเสริมให้นักเรียนปรากฏตัว 
และสนทนาซักถามหน้าชั้นเรียน 

          

องค์ประกอบที่ 7  ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 
45 ประเมินผลการเรียนรู้จากการจัดการ

เรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
          

46 วัดและประเมินผลตามสภาพจริง           

47 ประเมินการแสดงความคิดเห็นจาก
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้วยตัว
ผู้เรียนเองและครูผูููสอน 

          

48 สร้างค าถามปลายเปิดในประเด็น
ต่างๆ หรือสถานการณ์ที่ก าหนดให้ 

          

49 วัดความพึงพอใจและความสนใจใน
การเรียนรู้แบบคละชั้นของผู้เรียน 
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ข้อ การจัดการเรียนรู ้
แบบคละช้ัน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
50 วิธีการวัดและประเมินผลสอดคลอง

กับภาระงานหรือกิจกรรมที่
ก าหนดให้ผูเรียนไดปฏิบัติ 

          

51 น าผลการวัดและประเมินผลไป 
ด าเนินการปรับปรุง เพ่ือพัฒนาผู
เรียน 

          

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................. ...

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................ ................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ...................................

.......................................................................................................................... ......................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................ ................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................  

ขอขอบคุณ 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

 
ค าชี้แจง 
 การวิจัยการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ
สถานศึกษา ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

ครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแล้วและเพ่ือประเมินคุณภาพของโปรแกรมว่ามีความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ในการใช้เพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาด
เล็กในระดับใด  จึงขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมและเป็นไป
ได้ดงัค าชี้แจงต่อไปนี้ 

1. โปรดพิจารณาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ว่ามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในระดับใด 

2. โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องความเหมาะสมและความเป็นไปได้แต่ละข้อ โดยเนื้อหา 
แต่ละข้อของแต่ละช่องมีความหมายดังนี้ 

5 หมายความว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้มากที่สุด 
4 หมายความว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้มาก 
3 หมายความว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ปานกลาง 
2 หมายความว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้น้อย 
1 หมายความว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้น้อยที่สุด 

3. หากท่านเห็นว่าควรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในข้อเสนอแนะ 
และความคิดเห็นเพิ่มเติมแนบท้ายแบบประเมิน 
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รายการประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ที่มาและความส าคัญของโปรแกรม 
1.1 ความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันปัญหา 

          

1.2 ความจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู           
1.3 ความส าคัญกับสภาพปัจจุบันปัญหา           

รวม           

2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
2.1 มีความชัดเจน 

          

2.2 มีความครอบคลุม           

รวม           

3. เป้าหมาย 
3.1 มีความชัดเจน 

          

3.2 มีความครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย           

รวม           

4. รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
4.1 การเตรียมความพร้อม 1 วัน 
ประกอบด้วย 
การปฐมนิเทศ และการศึกษาด้วยตนเอง 
ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 

          

4.2 การศึกษาดูงาน           
4.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ           

4.4 การปฏิบัติจริงโดยเชื่อมโยงการการใช้ 
วิธีการสอนที่หลากหลาย การส่งเสริมผู้เรียน 
ให้เรียนรู้ด้วยตนเอง การส่งเสริม 
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

          

รวม           
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รายการประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
5. โครงสร้างของโปรแกรม 
5.1 ส่วนที่ 1 การประเมินก่อนพัฒนา 

          

5.2 ส่วนที่ 2 การพัฒนา           

5.3 ส่วนที่ 3 การบูรณาการแบบสอดแทรก 
การปฏิบัติงาน 

          

5.4 ส่วนที่ 4 การประเมินหลังพัฒนา           

รวม           

6. เนื้อหา 
6.1 Module ที ่1 ขั้นการก าหนดหัวเรื่อง 
  

          

6.2 Module ที ่2 ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน           

6.3 Module ที ่3  ขั้นออกแบบการเรียนรู้           
6.4 Module ที ่4  ขั้นปฏิบัติการเรียนการ
สอน 

          

6.5 Module ที ่5 ขั้นสรุปความรู้           

6.6 Module ที่ 6 ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้           

6.7 Module ที่ 7 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้           
รวม           

7. แนวการจัดกิจกรรม 
7.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

          

7.2 การสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต           

7.3 การเรียนรู้เป็นกลุ่ม           
7.4 การระดมสมอง           

7.5 การศึกษาดูงาน           

7.6 การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง           

รวม           
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รายการประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8. เทคนิคและเครื่องมือ 
8.1 เอกสารประกอบโปรแกรม 

          

8.2 ใบกิจกรรม           
8.3 ทดสอบความเข้าใจ           

8.4 แบบประเมิน           
รวม           

9. การประเมินผล 
9.1 ประเมินตนเองก่อน ระหว่าง และหลัง
การพัฒนา 

          

9.2 ประเมินการท ากิจกรรมตามก าหนด           

9.3 ประเมินความสนใจและตั้งใน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

          

9.4 ประเมินการซักถาม และการให้
ข้อคิดเห็น 

          

9.5 ประเมินการรายงานอบรม  
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

          

รวม           
โดยรวม           

 
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ  (Best  Practices)  
ส าหรับการวิจัย (ระยะที่ 1) 

เรื่อง กำรพัฒนำโปรแกรมกำรพัฒนำครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบคละชั้นส ำหรับสถำนศึกษำขนำด
เล็ก สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 1 
 
 
ชื่อผู้ให้สัมภำษณ์  ......................................................................................................... .........................  
ต ำแหน่ง  ...................................................  หน่วยงำน  ..................................................... ..................  
วันที่สัมภำษณ์  ..............  เดือน  .................................  พ.ศ.  2561  เวลำ  ......................................  
ประเด็นที่ 1 ค าถาม  :  ท่านใช้ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ หรือกระบวนการของนักวิชาการศึกษาท่าน
ใดบ้างในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 
........................................................................................................... ..................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
...................................................................... ..........................................................................................  
ประเด็นที่ 2 ค าถาม  :   องค์ประกอบของกำรจัดกำรเรียนรู้แบบคละชั้นประกอบด้วยอะไรบ้ำง    
............................................................................... ................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
ประเด็นที่ 3 ค าถาม  :  ตัวชีว้ัดในแต่ละองค์ประกอบของกำรจัดกำรเรียนรู้แบบคละชั้นประกอบด้วย
อะไรบ้ำง    
.................................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... .......................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ  (Best  Practices) 
ส าหรับการวิจัย (ระยะที่ 2) 

เรื่อง กำรพัฒนำโปรแกรมกำรพัฒนำครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบคละชั้นส ำหรับสถำนศึกษำขนำด
เล็ก สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 1 
 
 
ชื่อผู้ให้สัมภำษณ์  .......................................................................................... ........................................  
ต ำแหน่ง  ...................................................  หน่วยงำน  ............................. .........................................  
วันที่สัมภำษณ์  ..............  เดือน  .................................  พ.ศ.  2561  เวลำ  ......................................  
ค าถามประเด็นที่  1 ด้านขั้นสรุปความรู้  
ค าถาม : ท่านมีแนวทาง  หลักการ  หรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นขั้นสรุปควำมรู้  
อย่างไรบ้าง 

1.1 ผู้เรียนสรุปผลที่ได้ อภิปราย โต้แย้ง  แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ผู้สอนให้การ
เสริมแรงและชมเชย
....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................ ........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

1.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างค าอธิบายจากสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้และให้เหตุผลอย่างเหมาะสม 
....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................................... ........................................................................... 

1.3 ก าหนดให้ผู้เรียนน าเอาสาระที่หลากหลายจากการปฏิบัติมาสรุปความรู้ด้วยตนเอง 
....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 

1.4 ก าหนดให้ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูลและบันทึกต่าง ๆ ในระหว่างเรียน 
....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 

1.5 ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปองค์ความรู้ในเรื่องที่เรียน 
....................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
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1.6 นักเรียนท าใบงานหรือแบบฝึกหัดเป็นรายบุคคล 
....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................ ........................................ 
............................................................................................................................. ................................... 

1.7 ร่วมกันสรุปองค์ความรู้เป็นผังความคิดโดยใช้สีสัน  ภาพวาด  การ์ตูนมาประกอบตาม
ความถนัดของนักเรียน 
....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ ........ 
.......................................................................................................................... ...................................... 
ค าถามประเด็นที่  2  ด้านขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน  
ค าถาม : ท่านมีแนวทาง  หลักการ  หรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นขั้นวิเคราะห์
ผู้เรียน อย่างไรบ้าง 

2.1 มีสื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับการจัดการเรียนรู้สอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตร
....................................................................................................................................................................................... 
............................................................. ...................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

2.2 การวิเคราะห์ แยกแยะเกี่ยวกับความพร้อมของผู้เรียนในแต่ละด้านเป็นรายบุคคล 
....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 

2.3 ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................ ........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

2.4 การหาทางช่วยเหลือผู้เรียนที่มีข้อบกพร่องให้มีความพร้อมที่ดีขึ้น 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ....................................................... 

2.5 นักเรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกสื่อการสอนหรือนวัตกรรมการเรียนรู้
....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
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2.6 การจัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 

2.7 จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรมเหมาะสมกับวัยตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
....................................................................................................................................................................................... 
............................................................... .................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
ค าถามประเด็นที่  3  ด้านขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 
ค าถาม : ท่านมีแนวทาง  หลักการ  หรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นขั้นประเมินผล
การเรียนรู้ อย่างไรบ้าง 

3.1 วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................ ........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

3.2 วิธีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับภาระงานหรือกิจกรรมที่ก าหนดให้ผูเรียนได
ปฏิบัติ 
....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................................... ......................................................................... 

3.3 การน าผลการวัดและประเมินผลไปด าเนินการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................................................................................................... ........... 

3.4 สร้างค าถามปลายเปิดในประเด็นต่างๆ หรือสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ 
....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................ ........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

3.5 ประเมินผลการเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................. ................................................... 
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3.6 วัดความพึงพอใจและความสนใจในการเรียนรู้แบบคละชั้นของผู้เรียน 
....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  

3.7 ประเมินการแสดงความคิดเห็นจากทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง 
และครูผู้สอน 
....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................ ........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
ค าถามประเด็นที่  4  ด้านขั้นออกแบบการเรียนรู้  
ค าถาม : ท่านมีแนวทาง  หลักการ  หรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นขั้นออกแบบ
การเรียนรู้ อย่างไรบ้าง 

4.1 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง
....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................ ........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

4.2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... ......... 
......................................................................................................................... ....................................... 

4.3 ออกแบบกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม 
....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................. ............................................................................... 

4.4 ออกแบบเป็นกิจกรรมรายบุคคล โดยยึดหลักการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ 
....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................ ........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

4.5 มีการออกแบบการเรียนรู้โดยไม่ยึดเนื้อหาแต่มุ่งการเชื่อมโยงเนื้อหาสู่การเรียนรู้ 
....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................... ...................................................................... 
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4.6 ออกแบบเป็นกิจกรรมกลุ่มโดยยึดหลักการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ 
....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................ ........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

4.7 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของผู้เรียน 
.......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................. .................................................................. 

4.8 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................... .......................................................................................................  

4.9 มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................ ........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
ค าถามประเด็นที่  5  ด้านขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 
ค าถาม : ท่านมีแนวทาง  หลักการ  หรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ขั้นปฏิบัติการ
เรียนการสอน อย่างไรบ้าง 

5.1 การใช้เวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละคน/กลุ่มท่ีแตกต่างกัน 
....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................ ........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

5.2 จดัการเรียนรู้หลังจากได้ออกแบบการเรียนรู้ไว้แล้ว 
....................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... .......... 
........................................................................................................................ ........................................ 
 
 5.3 การเรียนรู้ร่วมกันจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................ ........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
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5.4 ครูผู้สอนอ านวยความสะดวกและชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรูเต็มตาม 
ศักยภาพของผู้เรียน 
....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................. .................................................................................. 

5.5 จัดการเรียนรู้ลงมือปฏิบัติศึกษาภาคสนาม 
....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  

5.6 การจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรู้ 
ตามความตองการของผูเรียน 
....................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................. .............................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 

5.7 การติดตามสนับสนุนส่งเสริม การร่วมกิจกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ................................... 
ประเด็นที่ 6 ขั้นก าหนดหัวเรื่อง         
ค าถาม  :  ท่านมีแนวทาง  หลักการ  หรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นขั้นก าหนดหัว
เรื่องอย่างไรบ้าง 

6.1 การใช้วิธีการถามนักเรียนทั้งชั้นในการก าหนดหัวเรื่อง 
....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................ ........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

6.2 การส่งเสริมให้เด็กเกิดคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ 
....................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................. ............... 

6.3 การวางแผนไว้ว่ามีสิ่งใดควรให้เด็กได้เรียนรู้ซึ่งต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................ ........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
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6.4 การก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่นักเรียนสนใจ 
....................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 

6.5 การก าหนดหัวเรื่องโดยครูพิจารณาจากสิ่งที่ได้จัดการเรียนรู้ไปแล้ว 
....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................. ..................................................................................................  

6.6 การก าหนดหัวเรื่องให้เลือกอย่างหลากหลายเพื่อเอาหัวเรื่องท่ีเหมาะสม 
....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................ ........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

6.7 การก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนด 
....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
ค าถามประเด็นที่  7  ด้านขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ 
ค าถาม : ท่านมีแนวทาง  หลักการ  หรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นขั้นผู้เรียน
น าเสนอความรู้ อย่างไรบ้าง 

7.1 การน าผลส าเร็จของผู้เรียนมาเป็นข้อมูลเพื่อประกอบการวัดผลและประเมินผล 
....................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 

7.2 การน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
 

7.3 การมีรูปแบบการน าเสนอผลงานที่มีความหลากหลาย 
....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
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7.4 น าเสนอผลงานรูปแบบการรายงานหรือน าเสนองาน 
....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 

7.5 น าเสนอผลงานรูปแบบการจัดนิทรรศการ 
....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 

7.6 การน าผลงานนักเรียนไปติดผนังห้องเรียนเพ่ือเสนอความรู้ในชั้นเรียน 
....................................................................................................................................................................................... 
.................................................................... ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

7.7 ส่งเสริมให้นักเรียนปรากฏตัวและสนทนาซักถามหน้าชั้นเรียน 
....................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................ .................................................... 

 
 
 

 
ลงชื่อ ………………………………………………….ผู้ให้สัมภำษณ ์
        (……………………………………………………..) 
           ……………/……………/………………….. 
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ภาคผนวก ง คุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของเนื้อหาระหว่างองค์ประกอบและตัวชี้วัด 
ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ของผู้เชี่ยวชาญ 
 

 
การพัฒนาครู 

ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผลการ
พิจาร
ณา 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

องค์ประกอบที่ 1 ขั้นก าหนดหัวเรื่อง         

1. ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่นักเรียน
สนใจ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

2. ใช้วิธีการถามนักเรียนทั้งชั้น 
ในการก าหนดหัวเรื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่อง 
ที่ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนด 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

4. ก าหนดหัวเรื่องให้เลือกอย่าง
หลากหลาย เพ่ือเอาหัวเรื่องที่เหมาะสม 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

5. ก าหนดหัวเรื่อง โดยครูพิจารณาจาก
สิ่งที่ได้จัดการเรียนรู้ไปแล้ว 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
4 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

6. วางแผนไว้ว่ามีสิ่งใดควรให้เด็กได้
เรียนรู้ซึ่งต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

7. ส่งเสริมให้เด็กเกิดคุณลักษณะตามที่
หลักสูตรก าหนดไว้ 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

องค์ประกอบที่ 2 ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน         

8. วิเคราะห์ แยกแยะเกี่ยวกับความ
พร้อมของผู้เรียนในแต่ละด้านเป็น
รายบุคคล 

 
1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

9. ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
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การพัฒนาครู 

ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผลการ
พิจาร
ณา 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

10. หาทางช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ข้อบกพร่องให้มีความพร้อมที่ดีขึ้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
4 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

11. จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือ
นวัตกรรม ส าหรับด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
0 

 
 
4 

 
 

0.8 

 
 

ใช้ได้ 

12. มีสื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับการ
จัดการเรียนรู้สอดคล้องเหมาะสมกับ
หลักสูตร 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

-1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
3 

 
 

0.6 

 
 
ใช้ได้ 

13. นักเรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกสื่อ
การสอนหรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

14. จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือ
นวัตกรรมเหมาะสมกับวัยตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

องค์ประกอบที่ 3 ขั้นออกแบบการเรียนรู้         

15. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร 

 
+1 

 
-1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
0.6 

 
ใช้ได้ 

16. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้มีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของ
ผู้เรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

17. ออกแบบเป็นกิจกรรมรายบุคคล โดย
ยึดหลักการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

18. ออกแบบเป็นกิจกรรมกลุ่ม  
โดยยึดหลักการตามแนวปฏิบัติ 
การเรียนรู้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 
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การพัฒนาครู 

ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผลการ
พิจาร
ณา 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

19. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
+1 

 
-1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
0.6 

 
ใช้ได้ 

20. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการ
ปฏิบัติจริง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

21. จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรม 
ส าหรับด าเนินการจัดการเรียนรู้ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

-1 

 
 
3 

 
 

0.6 

 
 
ใช้ได้ 

22. มีสื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับการจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

23. นักเรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกสื่อ
การสอนหรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 

 
+1 

 
+1 

 
-1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
0.6 

 
ใช้ได้ 

องค์ประกอบที่ 4  ขั้นปฏิบัติการเรียนการ
สอน 

        

24. จัดการเรียนรู้หลังจากได้ออกแบบการ
เรียนรู้ไว้แล้ว 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

25. จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ 
ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตัวเอง 

 
+1 

 
+1 

 
-1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
0.6 

 
ใช้ได้ 

26. มีการเรียนรู้ร่วมกันจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

27. ใช้เวลาในการจัดกิจกรรม              
แต่ละคน/กลุ่มท่ีแตกต่างกัน 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

28. ติดตามสนับสนุนส่งเสริมการร่วม
กิจกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
4 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 
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การพัฒนาครู 

ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผลการ
พิจาร
ณา 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

29. จัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนได
แสดงออกสอดคลองกับเปาหมายการ
เรียนรู้ตามความตองการของผูเรียน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

-1 

 
 

+1 

 
 
3 

 
 

0.6 

 
 
ใช้ได้ 

30. ครูผู้สอนอ านวยความสะดวกและ 
ชวยเหลือผูเรียนใหเกิด การเรียนรูเต็ม
ตามศักยภาพ ของผู้เรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

องค์ประกอบที่ 5  ขั้นสรุปความรู้         

31. ก าหนดให้ผู้เรียนน าเอาสาระที่
หลากหลายจากการปฏิบัติมาสรุปความรู้
ด้วยตนเอง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

32. ก าหนดให้ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูล
และบันทึกต่าง ๆ ในระหว่างเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

33. ส่งเสริมให้ผูู้เรียนสร้างค าอธิบายจาก
สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้และให้เหตุผลอย่าง
เหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

34. ผู้เรียนสรุปผลที่ได้  อภิปราย  โต้แย้ง  
แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ  ผู้สอนให้
การเสริมแรงและชมเชย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

35. ร่วมกันสรุปองค์ความรู้เป็นผัง
ความคิด  โดยใช้สีสัน  ภาพวาด  การ์ตูน
มาประกอบตามความถนัดของนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

36. นักเรียนท าใบงานหรือแบบฝึกหัดเป็น
รายบุคคล 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

37. ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปองค์
ความรู้ในเรื่องที่เรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 
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การพัฒนาครู 

ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผลการ
พิจาร
ณา 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

องค์ประกอบที่ 6  ขั้นผู้เรียนน าเสนอ
ความรู้ 

        

38. น าผลส าเร็จของผู้เรียนมาเป็นข้อมูล
เพ่ือประกอบการวัด 
และประเมินผล 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

39. น าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

40. รูปแบบการน าเสนอผลงาน 
ที่มีความหลากหลาย 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช้ได้ 

41. น าเสนอผลงานโดยใช้รูปแบบการ
รายงานหรือน าเสนองาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

42. น าเสนอผลงานโดยใช้รูปแบบ 
การจัดนิทรรศการ 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

43. น าผลงานนักเรียนไปติดผนัง
ห้องเรียนเพื่อเสนอความรู้ในชั้นเรียน 

 
-1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
0.6 

 
ใช้ได้ 

44. ส่งเสริมให้นักเรียนปรากฏตัว 
และสนทนาซักถามหน้าชั้นเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

องค์ประกอบที่ 7  ขั้นประเมินผล 
การเรียนรู้ 

        

45. ประเมินผลการเรียนรู้จากการจัดการ
เรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

46. วัดและประเมินผลตามสภาพจริง +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

47. ประเมินการแสดงความคิดเห็นจาก
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียน
เองและครูผู้สอน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 
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การพัฒนาครู 

ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผลการ
พิจารณา คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

48. สร้างค าถามปลายเปิดในประเด็น
ต่างๆ หรือสถานการณ์ที่ก าหนดให้ 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

49. วัดความพึงพอใจและความสนใจใน
การเรียนรู้แบบคละชั้นของผู้เรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

50. วิธีการวัดและประเมินผลสอดคลอง
กับภาระงานหรือกิจกรรมที่ก าหนดให้ผู
เรียนไดปฏิบัติ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

51. น าผลการวัดและประเมินผลไป 
ด าเนินการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 
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ค่าอ านาจจ าแนกโดยรวมองค์ประกอบของแบบสอบถาม 
ระหว่างสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันในสถานศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 

ข้อ รายการ ค่าอ านาจจ าแนก 

1 ขั้นก าหนดหัวเรื่อง 1.78 

2 ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน 1.82 
3 ขั้นออกแบบการเรียนรู้ 1.85 

4 ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 1.88 

5 ขั้นสรุปความรู้ 1.79 
6 ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ 1.80 

7 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 1.81 
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ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม 
ระหว่างสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันในสถานศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
สภาพสภาพปัจจบุัน 

ค่าอ านาจ าแนก 
สภาพสภาพปัจจบุัน 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก สภาพ
สภาพปัจจบุัน 

ค่าอ านาจจ าแนก 
สภาพสภาพปัจจบุัน 

1 0.67 0.53 27 0.72 0.64 
2 0.75 0.60 28 0.63 0.52 

3 0.82 0.65 29 0.72 0.65 
4 0.77 0.58 30 0.66 0.53 
5 0.68 0.52 31 0.75 0.64 
6 0.65 0.46 32 0.62 0.58 
7 0.72 0.51 33 0.64 0.55 
8 0.80 0.55 34 0.52 0.48 
9 0.74 0.43 35 0.58 0.52 

10 0.66 0.48 36 0.63 0.55 
11 0.75 0.60 37 0.66 0.60 

12 0.63 0.55 38 0.75 0.65 
13 0.73 0.52 39 0.70 0.62 

14 0.64 0.53 40 0.64 0.55 
15 0.75 0.72 41 0.66 0.52 
16 0.68 0.60 42 0.73 0.50 
17 0.82 0.66 43 0.75 0.63 
18 0.65 0.52 44 0.68 0.52 

19 0.72 0.55 45 0.68 0.54 
20 0.55 0.50 46 0.82 0.62 

21 0.68 0.53 47 0.75 0.68 
22 0.66 0.54 48 0.63 0.60 
23 0.65 0.50 49 0.65 0.54 
24 0.56 0.52 50 0.64 0.53 

25 0.50 0.48 51 0.58 0.50 
26 0.66 0.55 
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ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  
โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ด้วยวิธีของครอนบราค 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  

 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
1. ขั้นก าหนดหัวเรื่อง 0.79 1. ขั้นก าหนดหัวเรื่อง 0.81 

2. ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน 0.75 2. ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน 0.80 

3. ขั้นออกแบบการเรียนรู้ 0.77 3. ขั้นออกแบบการเรียนรู้ 0.82 
4. ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 0.79 4. ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 0.83 

5. ขั้นสรุปความรู้ 0.80 5. ขั้นสรุปความรู้ 0.83 

6. ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ 0.81 6. ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ 0.87 
7. ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 0.80 7. ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 0.88 

รวม 0.79 รวม 0.83 
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ภาคผนวก จ 
คู่มือโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
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คู่มือโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
นายอภิรัตน์ สุพิมพ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิสิตระดับปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการและพัฒนาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ค าน า 
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้รับการพัฒนาขึ้นเพ่ือพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น  วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาตนเองและฝึกปฏิบัติเพื่อ
เกิดทักษะในด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

เอกสารโปรแกรมชุดนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความอนุเคราะห์จาก อาจารย์ ดร.ธัญญธร                  
ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักท่ีให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะต่างๆและผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทั้ง 5 ท่านที่ได้กรุณาตรวจสอบให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุงจนส าเร็จขอขอบพระคุณทุกๆ
ท่าน ณ ที่นี้ 

ผู้วิจัยหวังว่าโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ส าหรับสถานศึกษา
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 เล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเพ่ือการ
ปฏิรูปการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

    อภิรัตน์ สุพิมพ์ 
นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.acc.msu.ac.th/2009/About/Facultystaff/facultystaff.php?sc=view&id=9&major=1
http://www.acc.msu.ac.th/2009/About/Facultystaff/facultystaff.php?sc=view&id=9&major=1
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1.  ที่มาและความส าคัญของโปรแกรม 
 

การจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คนลงมาโรงเรียนเหล่านี้ตั้งอยู่กระจัด
กระจายทั่วไปบางแห่งอยู่ในถิ่นทุรกันดารห่างไกลมีนักเรียนน้อยแต่มีนักเรียนครบทุกชั้นจากสภาพ
ปัญหาในปัจจุบันโรงเรียนขนาดเล็กส่วนมากเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษา
ปีที ่6 บางแห่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาสเปิดสอนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในการจัดการเรียนรู้ต้องให้มี
ประสิทธิภาพภายใต้ข้อจ ากัดที่มีอยู่หลากหลายและเงื่อนไขในการจัดการที่แตกต่างกับโรงเรียนขนาด
กลางและโรงเรียนขนาดใหญ่คือโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไม่ครบชั้นมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดชั้นเรียน
ที่แตกต่างไปจากโรงเรียนปกติเนื่องจากมีครูจ านวนจ ากัดจึงต้องมีการจัดชั้นเรียนในลักษณะของการ
รวมชั้นหรือคละชั้นขณะที่โรงเรียนขนาดเล็กในแต่ละพ้ืนที่ก็มีสภาพแวดล้อมลักษณะบุคลากรที่
แตกต่างกัน  ปัญหาที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นคือครูคนเดียวต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับระดับความสามารถของเด็กเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อยซึ่งมีทักษะความสามารถที่
แตกต่างกันเพราะเป็นนักเรียนต่างชั้นต่างกลุ่มอายุมาจัดการเรียนรู้พร้อมกันในชั้นเดียวกันการจัดการ
เรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กเป็นการแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้นและสอนโดยการบูรณา
การเนื้อหารายวิชาตามช่วงชั้นหัวใจส าคัญของการจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้นคือครูต้องมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละชั้นสามารถเขียนแผนการเรียนรู้และสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละชั้นได้ซึ่งการเตรียมการส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
คละชั้นไปใช้การนิเทศก ากับติดตามการประเมินผลการด าเนินงานและการวิจัยปฏิบัติการในการ
จัดการชั้นเรียน  (ส านักผู้ตรวจราชการประจ าเขตตรวจราชการที่ 6 กระทรวงศึกษาธิการ.   2547  :  
10) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1   เป็นส่วนราชการที่
รับผิดชอบการจัดการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่ 3 อ าเภอ ของจังหวัดหนองบัวล าภู  คือ อ าเภอ
เมืองหนองบัวล าภู   อ าเภอศรีบุญเรือง  และอ าเภอโนนสัง  มีสถานศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบดังนี้ 
มีโรงเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบจ านวน 228 โรงแยกเป็นโรงเรียนของรัฐ 207 โรง / 7  สาขา
โรงเรียนเอกชน 14 โรง โรงเรยีนขนาดเล็ก (1-120 คน)143 โรง ขนาดกลาง (นร. 121 - 600 คน) 65
โรง ขนาดใหญ่  (นร. 601 - 1,500 คน)  5  โรง ขนาดใหญ่พิเศษ (นร. มากกว่า 1,500 คน) 1 โรง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1 มีโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดจ านวน 
143  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 66.82 % ของโรงเรียนทั้งหมดในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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หนองบัวล าภู เขต 1  ไดมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง  โดย
ด าเนินงานระบบเครือขายการใชทรัพยากร   การปรับปรุงประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเล็กในรูปแบบต
าง ๆ  ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นใหครอบคลุมและเหมาะสมแบบมีสวนรวมอันจะสงผล ใหความเสมอ
ภาคและคุณภาพการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนจึงไดคัดเลือกโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูสอนตั้งแต  2  -  
7  คน  จ านวน  2  แหง  เปนโรงเรียนน ารองการใชการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น  
  จากการศึกษาสภาพปญหาการจัดการชั้นเรียนที่ส าคัญส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่ผ่านมา
พบว่า สวนใหญประสบปญหาที่ความคลายคลึงกันใน  5  ดาน  ดังนี้ 1. ดานการจัดการและปจจัย
พ้ืนฐานสนับสนุน พบวา มีความขาดแคลนครู ครูไมครบชั้น  ขาดแคลนงบประมาณในการจัดการ  
โรงเรียนที่ตั้งอยูเปนชุมชนขนาดเล็กสภาพเศรษฐกิจยากจน  2. ดานการจัดการเรียนการรู พบวา ครูส
วนใหญขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอนในสภาพที่ครูไมครบชั้นและนักเรียนแตละชั้นมีจ านวนน
อย ครูสอนไมเต็มเวลาและเต็มความสามารถเพราะมีภารกิจอื่นนอกเหนือจากการสอนที่มีความจ าเป
น ตองปฏิบัติ  ระบบประกันคุณภาพภายในยังขาดประสิทธิภาพ  ท าใหขาดคุณภาพตามมาตรฐานที่
ก าหนด 3. ดานการพัฒนาผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  พบวา โรงเรียนขนาดเล็กทั้งผู
บริหารยังขาดทักษะการบริหารจัดการในบริบทที่แตกตางจากโรงเรียนทั่วไป ครูผูสอนยังขาดการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  การจัดท าหลักสูตรการ
เรียนรูส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 4. ดานสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยี  พบวา โรงเรียนขนาด
เล็กขาดแคลนสื่อ อุปกรณการเรียนการสอนเนื่องจากขาดแคลนงบประมาณในการจัดซื้อหรือการซอม
บ ารุงเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีนอย  ท าใหเปนปญหาในการจัดการและการจัดการเรียนรู  5. ดานการมีส
วนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชนและองคกรตาง ๆ  มีนอยเนื่องจากชุมชนมีขนาดเล็กยากจนไม
สามารถสงเสริมสนับสนุนการด าเนินงานเทาที่ควร  จึงมีผลท าใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าคุณภาพ
ของการศึกษาไมไดตามมาตรฐานตามท่ีก าหนด  จากการวิเคราะห์ข้อมูลดานตาง ๆ  ที่ไดกลาวมาแลว  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  รวมกับคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กเขตพ้ืนที่ฯ  ไดจัดท ารูปแบบการจัดการเรียนรู 3  รูปแบบ  
คือ  1)  จัดการเรียนรู้แบบน านักเรียนไปเรียนรวมกับโรงเรียนอื่นที่อยู่ใกล้เคียง  2)  จัดการเรียนรู
แบบทางไกลผานดาวเทียม  และ3) จัดการเรียนรูแบบคละชั้น (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1.  2560  :  2) 
 ด้วยเหตุผลและปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 โดยเห็นว่าหากครูผู้สอนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
แบบคละชั้นจะมีแนวคิดการจัดการเรียนรู้รูปแบบใหม่ ที่จะสร้างสรรค์ประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา
การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็กได้ผู้วิจัยหวังว่าจะสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครู
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ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กให้มี
ประสิทธิภาพ อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 จากการศึกษาความต้องการที่จะพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 พบว่า ครู
ส่วนใหญ่มีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากที่สุด และในปัจจุบันยังไม่มีหลักสูตร            
หรือกระบวนการใดในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้โดยตรง
เลย ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ต้องสร้างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 ขึ้นมาซ่ึงมีหลักการในการพัฒนาโดยมีการเรียนรู้ และพัฒนาผ่านประสบการณ์ 
ร้อยละ 70 เรียนรู้และพัฒนาผ่านบุคคลอื่นๆ ร้อยละ 20 และเรียนรู้และพัฒนาผ่านหลักสูตร              
และโปรแกรมร้อยละ 10 (Lombardo and Eichinger, 1996 ; Charlesand Wargnier, 2013 ; 
Santhosh, 2013 ; วิทยา วิจติร, 2554) 
 
2.  วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

2.1 เพ่ือให้ครูผู้จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นในสถานศึกษาขนาดเล็กมีความรู้  ความเข้าใจ  
สามารถจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 
3.  เป้าหมาย 

เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
แบบคละชั้น ทั้ง 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 

3.1 ขั้นการก าหนดหัวเรื่อง 
3.2 ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน 
3.3 ขั้นออกแบบการเรียนรู้ 
3.4 ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 
3.5 ขั้นสรุปองค์ความรู้ 
3.6 ขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ 
3.7 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 
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4.  รูปแบบและวิธีการพัฒนา 

รูปแบบและวิธีการพัฒนา จะใช้วิธีการพัฒนาที่มีความหลากหลายเพื่อสร้างองค์ความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะด้านการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงและมีความยั่งยืน เพ่ือให้ครูผู้สอนที่เข้ารับการพัฒนาสามารถ
น าหลักการไปใช้ในการพัฒนาตนเองต่อได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งวิธีการต่างๆท่ีจะน ามาใช้ด าเนินการพัฒนา
ตามโปรแกรม ได้แก่    

4.1  การฝึกอบรม    
4.2  การเรียนรู้ด้วยตนเอง   
4.3  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
4.4  การศึกษาดูงาน   
4.5  การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน   

แสดงดังตาราง ดังนี้ 
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รูปแบบและ 
วิธีการพัฒนา 

เนื้อหาและสาระส าคัญ แนวทางการด าเนินการ ผลการพัฒนาโปรแกรม 

ขั้นที่ 1  
การเตรียมการ 
(8 ช่ัวโมง) 
 

1. ศึกษาแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้แบบคละชั้น  
2. ประชุมช้ีแจงท าความเข
าใจการด าเนินการ  
3. ศึกษาแนวคิดการพัฒนา
ครูด้านการจัดการเรยีนรู้ 
   แบบคละช้ัน  
4. ทดสอบความรู้ก่อนการ
พัฒนา 

1. ปฐมนิเทศ ลงทะเบียน 
2. ประชุมเพื่อสรา้งความรู ้
ความเข้าใจ 
3. สรางแรงจูงใจใหเห็น
ความส าคญัในการพัฒนาครู  
ด้านการจดัการเรียนรู ้
แบบคละช้ัน  
4. ประเมินความรู้ครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

1. ทราบระดับความรู้ของครู
ด้านการจดัการเรียนรู ้
แบบคละช้ัน 
2. ครูในโรงเรียนมีความรู
ความเขาใจในวัตถุประสงคที่
ชัดเจน  
3. ครูในโรงเรียนเห็น
ความส าคญัของด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

ขั้นที่ 2  
การพัฒนา  
(18 ช่ัวโมง) 
 

การอบรมและใช้โปรแกรม
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
(Coursework and 
Training) จ านวน 3 
Module 
- Module 1 การก าหนดหัว
เรื่อง   
- Module 2 การวิเคราะห์
ผู้เรยีน การออกแบบการ
เรียนรู ้
การปฏิบัติการเรียนการสอน 
การสรุปองค์ความรู ้
ผู้เรยีนน าเสนอความรู ้
- Module 2 การ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

5. การอบรมโดยใช้โปรแกรมการ
เรียนรูด้้วยตนเอง 
6. ใชกิจกรรมการเรียนรโูดยมีสื่อ
และใบงานประกอบการเรียนร ู

6. ครูมีความรู้ความสามารถ
ด้านการจดัการเรียนรู้แบบ
คละชั้น 
 

ขั้นที่ 3  
การบูรณาการ 
ระหวาง
ปฏิบัติงาน 
(41 ช่ัวโมง) 
 

1. กระบวนการการ
แลกเปลีย่นเรยีนร ู
2. การศึกษาดูงาน 
3. การบูรณาการสอดแทรก
การปฏิบัติงาน  

7. ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
โดยการระดมความคิด 
8. ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ
การจัดการเรยีนรู้แบบคละชั้น 
9. บูรณาการสอดแทรกการ
ปฏิบัติงานกิจกรรมการพัฒนาครู
ด้านการจดัการเรียนรู้แบบคละ
ช้ัน ในสถานศึกษาตนเอง 

7. เสริมสร้างความเข้าใจ
และมีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 
8. เกิดกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรแูละ
ความรวมมือแกไขปญหา
ด้านการจดัการเรียนร ้
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รูปแบบและ 
วิธีการพัฒนา 

เนื้อหาและสาระส าคัญ แนวทางการด าเนินการ ผลการพัฒนาโปรแกรม 

ขั้นที่ 4  
การประเมินผล 
หลังการพัฒนา 
( 8 ช่ัวโมง) 
 

สรุปและประเมินผลการใช
โปรแกรมพัฒนาครูดา้นการ
จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

14. สรุปบทเรียนและการสะท
อนผลการการพัฒนาครดู้าน
การจัดการเรยีนรู้แบบคละชั้น  
15. อภิปรายผลและสรุปผล 
16. ทดสอบความรู้หลังการ
พัฒนา  
17. ประเมินผลการด าเนินการ 

9. ครูไดร้ับการพัฒนาดา้น
การจัดการเรยีนรู้แบบคละ
ช้ัน  
10. ความพึงพอใจของครูที่ 
เขารับการพัฒนา  
11. ไดโปรแกรมการพัฒนา
ครูด้านการจัดการเรยีนรู้
แบบคละช้ันส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 
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5.  โครงสร้างของโปรแกรม 
 โครงสร้างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ประกอบด้วยโครงสร้าง 4 ส่วน
ดังนี้ ขั้นที่ 1 การประเมินก่อนการพัฒนา ( 8 ชั่วโมง ) ขั้นที่ 2 การพัฒนา ( 18 ชั่วโมง ) 3 Module 
ประกอบด้วย Module ที ่1 การก าหนดหัวเรื่อง  Module ที ่2 การวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบ
การเรียนรู้  การปฏิบัติการเรียนการสอน การสรุปความรู้ ผู้เรียนน าเสนอความรู้  Module ที ่3                  
การประเมินผลการเรียนรู้ ในแตละ Module จะมีกิจกรรมพัฒนาหลากหลายรูปแบบเพ่ือสรางความรู
ความเขาใจ มีความสามารถ ครอบคลุมเปาหมายของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน  ( 41 ชั่วโมง )                
ขั้นที่ 4  การประเมินหลังพัฒนา ( 8 ชั่วโมง )  โดยมีขอบข่ายเนื้อหารวมระยะเวลาการพัฒนา                 
75 ชั่วโมง 
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.  เนื้อหา 
 

โครงสร้างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชัน้ ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 (75 ชั่วโมง) 

 

ขั้นที ่1 
การประเมินก่อนการ

พัฒนา 
(8 ชั่วโมง) 

ขั้นที ่2 
การพัฒนา 
(18 ชั่วโมง) 

ขั้นที ่3 
การบูรณาการ 

แบบสอดแทรกกับการ 
ปฏิบัติงาน 
(41 ชั่วโมง)  

ขั้นที ่4 
การประเมินหลังพัฒนา 

( 8 ชั่วโมง) 5% 

 

กิจกรรมการประเมินก่อนการพัฒนา ( 8 ชั่วโมง) 
ประกอบด้วย1) ปฐมนิเทศ ลงทะเบียน ชี้แจงท าความ
เข้าใจ ( 7 ชั่วโมง )2) ทดสอบความรู้ก่อนการพัฒนา  
( 1 ชั่วโมง ) 

กิจกรรมพัฒนาครูโดยการอบรมและใช้โปรแกรมการเรียนรู้

ด้วยตนเอง (Coursework and Training)  3  Module  

จ านวน 18 ชั่วโมง ประกอบด้วย  
Module ที่ 1   การก าหนดหัวเร่ือง ( 2 ชั่วโมง ) 
Module ที่ 2   การวิเคราะห์ผู้เรียน ( 13 ชั่วโมง ) 

การออกแบบการเรียนรู้  
การปฏิบัติการเรียนการสอน  
การสรุปความรู้  
ผู้เรียนน าเสนอความรู้  

Module 3  การประเมินผลการเรียนรู้ ( 3 ชั่วโมง ) 
                       
 

กิจกรรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละ 
ชั้นหลังการอบรม  41 ชั่วโมง  ประกอบด้วย 

2) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการระดมความคิด  
( 8 ชั่วโมง ) 2) การศึกษาดูงาน ( 8 ชั่วโมง )  
3) การบูรณาการสอดแทรกการปฏิบัติงานกิจกรรม 
    การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 
    ส าหรับสถานศึกษาตนเอง ( 25 ชั่วโมง ) 

การสรุปผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  8 ชั่วโมง  ประกอบด้วย 
1) สรุปผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น  
  ส าหรับสถานศกึษาขนาดเล็กจ านวน ( 7 ชั่วโมง ) 
2) ทดสอบความรู้หลังการพัฒนา (1 ชั่วโมง ) 
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 การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ประกอบด้วยเนื้อหา 3 Module ดังนี้ 
 

เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการอบรม 

(ชั่วโมง) 

Module ที ่1  การก าหนดหัวเรื่อง 2 

Module ที ่2  การวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบการเรียนรู้  
                  การปฏิบัติการเรียนการสอน การสรุปองค์ความรู้  
                  ผู้เรียนน าเสนอความรู้  

13 

Module ที ่3 การประเมินผลการเรียนรู้ 3 

รวมระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 18 

 
7.  แนวการจัดกิจกรรม 

7.1  การเรียนรู้ด้วยตนเอง     
7.2  การสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต 
7.3  การเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
7.4  การระดมสมอง 
7.5  การศึกษาดูงาน 
7.6  การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
 

8.  เทคนิคและเครื่องมือ 
การบรรยายประกอบสื่อการปฏิบัติงานใบความรู้ใบกิจกรรมวีดีทัศน์สื่อประสมในการ 

บรรยาย (Power Point) และฝ่ายด าเนินการควรจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ /สื่อที่จ าเป็นที่ใช้ในการ
พัฒนาอาทิคอมพิวเตอร์โปรเจ็คเตอร์เครื่องฉายภาพสามมิติเอกสารวีซีดีและวัสดุส านักงานที่จ าเป็น
อ่ืนๆหรือตามท่ีวิทยากรขอร้องโดยจัดเตรียมให้พร้อมก่อนการพัฒนา 
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9.  การประเมินผล 

9.1  ประเมินตนเองก่อนระหว่างและหลังการพัฒนา 
9.2  ประเมินการท ากิจกรรมตามท่ีก าหนด 
9.3  ประเมินความสนใจและตั้งใจในการศึกษาด้วยตนเอง 
9.4  ประเมินการซักถามและการให้ข้อคิดเห็น 
9.5  ประเมินการรายงานการอบรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
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ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานสถานศึกษาขนาดเล็ก.    กรุงเทพฯ  :  ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,    2547. 
 
 
 
 
 



 

 

 302 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
เอกสารประกอบโปรแกรม 
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ขั้นที ่ 1 
การประเมินก่อนการพัฒนา  

(8 ชั่วโมง) 
 

เป็นการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นด าเนินการดังนี้ 
1. การลงทะเบียน ปฐมนิเทศครูในสถานศึกษาขนาดเล็กที่สมัครใจเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนา

ครดู้านการจัดการเรียนรู้แบบคละ  เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ รายละเอียด ขั้นตอนการพัฒนา และ
ความส าคัญจ าเป็นในการพัฒนา 

2. การประเมินการจัดการเรียนรู้แบบคละในสถานศึกษาขนาดเล็ก ชั้นก่อนการพัฒนา 
(Pretest) ประกอบด้วย ใบกิจกรรมที่ 1 แบบทดสอบความรู้ก่อนการพัฒนา 

 3. การศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากเอกสาร 
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยส่งมอบเอกสาร Module ที ่1  การก าหนดหัวเรื่อง Module ที่ 2  การ
วิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบการเรียนรู้ การปฏิบัติการเรียนการสอน การสรุปความรู้ ผู้เรียน
น าเสนอความรู้  
Module ที ่ 3  การประเมินผลการเรียนรู้ และศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ด้วยตนเอง 
ระยะเวลา 2 วัน โดยมอบภารงานให้ส่งสรุปบทเรียนที่ได้ศึกษาเอกสารจ านวน 3 หน้า สง่ก่อนเข้ารับ
การฝึกอบรม 
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ใบกิจกรรมท่ี 1 
แบบทดสอบความรู้ก่อนการพัฒนา 

ค าชี้แจง ให้ผู้เข้าอบรมเขียนเล่าถึงวิธีการการจัดชั้นเรียนแบบคละชั้นที่ท่านได้ด าเนินการก่อนเข้ารับ
การอบรมตามโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................ .... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................. ...................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................ .................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................................ ........ 
.......................................................................................................................... ......................................
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................... .......................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................ .................................................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
........................................................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 
....................................................................... .....................................................................................  
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ขั้นที ่2  
การพัฒนา  
(18 ชั่วโมง) 

 1. กิจกรรมพัฒนาครูโดยการอบรมและใช้โปรแกรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Coursework 
and Training) มี 3 Module จ านวน 18 ชั่วโมง ประกอบด้วย   

Module ที ่1  การก าหนดหัวเรื่อง  
Module ที ่2  การวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบการเรียนรู้  
                   การปฏิบัติการเรียนการสอน การสรุปองค์ความรู้  
                   ผู้เรียนน าเสนอความรู้  
Module ที ่3   การประเมินผลการเรียนรู้     

รายละเอียดดังในตาราง 
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ตารางการฝึกอบรมตามโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  

ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  
 

วันที่
อบรม/
เวลา 

08.00-
08.30 

08.30-
10.00 

10.00-12.00 

12
.00

 - 
13

.00
 พ

ักร
ับป

ระ
ทา

นอ
าห

าร
 

กล
าง

วนั
 

13.00-16.00 

1 รายงาน
ตัว/ 
รับเอกสาร 
(พิธีเปิด) 
การชี้แจง
ท าความ
เข้าใจ 

 
Module 1 

การ
ก าหนดหัว

เรื่อง 
 

 
Module 2 

การวิเคราะห์
ผู้เรียน 

 

 
Module 2 

การออกแบบการเรียนรู้ 
การปฏิบัติการเรียนการสอน   
 

2 Module 2 
การสรุปองคค์วามรู้ 

ผู้เรียนน าเสนอความรู้ 

Module 3 
การประเมินผลการเรียนรู้ 

 
หมายเหตุ พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 - 10.45 และ 14.30 – 14.45 น. 
การน าไปใช้อาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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แนวทางการด าเนินการฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
โปรดอ่านแนวการเรียนรู้ด้วยตนเองขั้นการก าหนดหัวเรื่อง แล้วจึงศึกษาเนื้อหาสาระและ

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ก าหนด 
 
บทน า 

การก าหนดหัวเรื่อง คือ ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่นักเรียนสนใจใช้วิธีการถามนักเรียนทั้ง
ชั้นในการก าหนดหัวเรื่อง  ก าหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดก าหนดหัวเรื่องให้
เลือกอย่างหลากหลายเพ่ือเอาหัวเรื่องท่ีเหมาะสมและมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้มากท่ีสุดครูก าหนดหัว
เรื่องพิจารณาจากสิ่งที่ได้จัดการเรียนรู้ให้เด็กไปแล้วและท่ีวางแผนไว้ว่ามีสิ่งใดควรให้เด็กได้เรียนรู้ซึ่ง
ต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และส่งเสริมให้เด็กเกิดคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ครสูามารถร่วมกันก าหนดก าหนดหัวเรื่องกับนักเรียนใหเ้กิดความหลากหลายเพื่อเอา
หัวเรื่องท่ีเหมาะสมและมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้มากที่สุดมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
เนื้อหาสาระ 

1. ความหมายของหัวเรื่องและการก าหนดหัวเรื่อง 
2. ความส าคัญของการก าหนดหัวเรื่อง 
3. วิธีการของการก าหนดหัวเรื่อง 
4. ประเภทของหัวเรื่อง 
5. หลักการของการก าหนดหัวเรื่อง 
 
 
 
 
 

Module ที่  1 
การก าหนดหัวเรื่อง 
 (จ านวน 2 ชั่วโมง) 
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วิธีการพัฒนา 
 1. ศึกษาความรู้ในเครื่องมือการเรียนรู้ด้วยตนเองท าความเข้าใจในแต่ละเรื่องตามล าดับ 
 2. ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 1 

3. ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 2 
 4. ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู 
 
ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 

1. ใบกิจกรรมที่ 1 
2. แบบทดสอบความเข้าใจ 
3. เอกสารตามเนื้อหาใน  Module ที่  1 การก าหนดหัวเรื่อง 

 4. เครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวข้อง 
 
การวัดและประเมินผล 

1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. ประเมินผลจากทดสอบความเข้าใจ 

 
หัวเรื่องและวิธีก าหนด  
ความหมาย 

         การก าหนดหัวเรื่องให้ทรัพยากรสารสนเทศ เป็นวิธีการจัดเก็บและควบคุมสารสนเทศอีกวิธี

หนึ่งที่จะให้ความสะดวกในการค้นหาทรัพยากรสารสนเทศและข้อมูลทางบรรณานุกรมได้ตามความ

ต้องการ ปกติจะท าควบคู่ไปกับการจัดหมวดหมู่หนังสือ เพื่อก าหนดที่อยู่ของหนังสือ และสามารถค้น

เนื้อหาของสารสนเทศที่มีอยู่ในรายการสืบค้น การน าคอมพิวเตอร์มาใช้จัดท าฐานข้อมูลทรัพยากร

สารสนเทศ ท าให้สืบค้นและเรียกใช้สารสนเทศได้โดยตรงจากฐานข้อมูล การใช้หัวเรื่องวิเคราะห์

สารสนเทศจึงสะดวกต่อการจัดเก็บและค้นหาด้วยคอมพิวเตอร์  

        หัวเรื่อง (subject heading) คือค า กลุ่มค า หรือวลี หรือชื่อเฉพาะต่าง ๆ ที่บรรณารักษ์

ก าหนดขึ้นอย่างมีหลักเกณฑ์ เพ่ือใช้บอกเนื้อหาส าคัญของทรัพยากรสารสนเทศอย่างสั้น ๆ ค า หรือ

วลีที่ก าหนดเป็นหัวเรื่องควรมีลักษณะ สั้น กะทัดรัด มีใจความชัดเจน ใช้ภาษาถูกต้องครอบคลุม

เนื้อหาของหนังสือและทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเนื้อหากว้างไปจนถึงเนื้อหาที่เฉพาะเจาะจงในแง่มุม
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ต่าง ๆ ฉะนั้นในการก าหนดหัวเรื่องทรัพยากรสารสนเทศจึงอาจก าหนดได้มากกว่า 1 หัวเรื่อง หัวเรื่อง

มีประโยชน์ส าหรับงานห้องสมุดในด้านต่าง ๆ เช่น การท ารายการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ การท า

ดรรชนีวารสาร การท าบรรณานุกรมเป็นต้น ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นเครื่องมือช่วยค้นส าหรับผู้ใช้ห้องสมุดให้

สามารถค้นหาทรัพยากรสารสนเทศได้ตามความต้องการ (เบญจรัตน์ สีทองสุก. 2559, 193) 

ความส าคัญ 

        การก าหนดหัวเรื่องเป็นงานส าคัญส าหรับครผูู้จัดท ารายการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ
ประเภทต่าง ๆ ของห้องสมุด  หัวเรื่องใช้แทนเนื้อหาของทรัพยากรสารสนเทศ  ผู้ก าหนดหัวเรื่องจึง
ต้องมีความรู้เกี่ยวกับลักษณะ ประเภท และวิธีใช้ทั้งหัวเรื่องใหญ่และหัวเรื่องย่อย  ต้องค านึงถึงผู้ใช้ 
ลักษณะค าที่น ามาใช้เป็นหัวเรื่อง ตลอดจนภาษาที่ใช้ ศึกษาขั้นตอนการก าหนดหัวเรื่อง นอกจากนี้
หากคู่มือการก าหนดหัวเรื่องที่ใช้อยู่ไม่มีหัวเรื่องให้น ามาใช้แทนเนื้อหาของทรัพยากรสารสนเทศ ต้อง
ทราบหลักเกณฑ์การก าหนดหัวเรื่องเพ่ิมเติมได้เองเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
 ชีราและอีแกน (Shera and Egan. 1956 : 10) ได้สรุปความส าคัญของหัวเรื่อง ดังนี้ 
  1. เพ่ือช่วยให้ผู้ใช้ห้องสมุดได้เข้าถึงเนื้อหาของหนังสือหรือวัสดุตามที่ต้องการ 
  2. เพ่ือช่วยให้การค้นคว้าเอกสารต่างๆ เป็นไปตามวิธีการที่ถูกต้อง ตรงตาม
จุดมุ่งหมาย 
  3. เพ่ือเป็นการน าเอาวัสดุที่มีเนื้อหาเดียวกันมาอยู่รวมกัน โดยไม่ค านึงถึงความ
แตกต่างของค าที่ใช้ ภาษา และลักษณะของเนื้อหาที่เปลี่ยนแปลงไปในแง่ต่างๆ 
  4. เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความเกี่ยวพันระหว่างวิชาที่อยู่ในสาขาเดียวกัน ความ
เกี่ยวพัน อาจขึ้นอยู่กับเนื้อหา วิธีการ แง่ความคิด หรือการน าความรู้ใปใช้ 
  5. เพ่ือแสดงให้เห็นถึงเนื้อเรื่องในหมวดวิชาใดวิชาหนึ่ง จากเนื้อเรื่องทั่วๆ ไป จนถึง
เนื้อเรื่องที่เฉพาะเจาะจง 
  6. เพ่ือเสนอค าศัพท์ ทั้งที่เป็นค าธรรมดาท่ัวไป และศัพท์เฉพาะวิชา 
  7. เพ่ือบอกให้ทราบถึงเนื้อหาวิชาในรูปของบรรณานุกรม โดยใช้ค าทั่วไป ค าศัพท์
เฉพาะ ในรูปค า วลี เลขหมู่ สัญลักษณ์ 
  8. เพ่ือเป็นเครื่องมือแก่ผู้ใช้ห้องสมุด ที่จะตัดสินใจเลือกหัวเรื่องจากรายการที่มีอยู่ 
เพ่ือให้ได้รายการเฉพาะที่ต้องการ โดยมีเกณฑ์ต่าง ๆ เช่น ละเอียดที่สุด ทันสมัยที่สุด หรือเป็นการ
เริ่มต้นที่จะค้นคว้า เป็นต้น 
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วิธีการก าหนดหัวเรื่อง 

วัตถุประสงค์ของการก าหนดหัวเรื่อง คือ ความสะดวก รวดเร็วในการจัดเก็บและค้นคืนวัสดุ
สารนิเทศ โดยมีวิธีการ ดังนี้ (อัมพร ทีขะระ,2533,หน้า 65 -66) 

1. อ่านและพิจารณาวัสดุสารนิเทศนั้น เพ่ือวิเคราะห์สาระส าคัญของวัสดุสาร-นิเทศว่ามีเนื้อหา
เกี่ยวกับเรื่องใด โดยพิจารณาจากข้อความที่ปรากฏในแหล่งข้อมูลของวัสดุสารนิเทศประกอบด้วย 
เช่น หน้าปกในของหนังสือ กล่องบรรจุสื่อโสตทัศน์ เป็นต้น 

2. สรุปสาระส าคัญเป็นค า กลุ่มค า หรือวลีที่เหมาะสมเมื่อตัดสินใจได้แล้วว่าวัสดุสารนิเทศนั้นมี
เนื้อหาอะไร ก็ให้นึกถึงค าหรือกลุ่มค าที่เหมาะสมกับเนื้อหาของสารนิเทศ เช่น สารนิเทศเกี่ยวกับ 
“สมุยเฟสติวัล” จะใช้ชื่อเฉพาะของการท่องเที่ยวครั้งนี้คือ “สมุย-เฟสติวัล” เป็นหัวเรื่อง เพราะชื่อ
บุคคล ชื่อสถานที่ ชื่องานแสดง ฯลฯ ใช้เป็นหัวเรื่องได้หรือจะใช้หัวเรื่องท่ีเป็นมาตรฐานให้สอดคล้อง
กับสารนิเทศอ่ืน ๆ ที่มีอยู่ เช่น สมุย-ภูมิประเทศน าเที่ยว ก็ได้#น าค า กลุ่มค า หรือวลีที่คิดจะใช้ไป
ตรวจสอบกับหัวเรื่องท่ีจัดพิมพ์ตามล าดับ 

3. น าค า กลุ่มค า หรือวลีที่คิดจะใช้ไปตรวจสอบกับหัวเรื่องที่จัดพิมพ์ตามล าดับอักษรจาก
หนังสือหัวเรื่องท่ีใช้ในกรณีที่บางค าใช้ศัพท์แตกต่างกัน หนังสือหัวเรื่องจะมี“รายการโยง” เพ่ือช่วย
การค้นหาค า กลุ่มค า หรือวลีที่ก าหนดให้ใช้เป็นมาตรฐาน 

4. ท าเครื่องหมายที่หัวเรื่องซึ่งเลือกใช้หรือท าบัตรหลักฐานเรื่อง (subject authority file)เพ่ือ
เอกภาพในการใช้หัวเรื่องเดียวกันส าหรับสารนิเทศประเภทเดียวกัน ในกรณีที่มีปัญหาควรบันทึก
เหตุผลหรือปัญหาการใช้หัวเรื่องนั้นด้วย 

5. ในกรณีที่ค าท่ีเลือกใช้ไม่พบในหนังสือหัวเรื่องให้นึกหาค าอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือใกล้เคียงกับ
เนื้อหานั้น และลองค้นหาโดยใช้ขั้นตอนใหม่ จนได้หัวเรื่องที่ต้องการ 
ประเภทของหัวเรื่อง 

หัวเรื่องแบ่งออกได้ 2 ประเภท คือ 
1.หัวเรื่องใหญ่ คือ ค าหรือวลีที่ก าหนดขึ้นเพ่ือใช้เป็นแทนเนื้อหาสาระของทรัพยากรสารสนเทศ

อย่างกว้างๆ เป็นหัวเรื่องท่ีก าหนดให้ใช้ได้โดยล าพัง หรืออาจจะมีหัวเรื่องย่อยตามหลัง บางหัวเรื่อง
อาจมีค าอธิบายเพ่ิมภายในวงเล็บต่อจากหัวเรื่อง เพื่อให้ผู้ใช้เข้าใจว่ามีความหมายแตกต่างกัน 

ตัวอย่าง 
การปรับตัว (จิตวิทยา) 
การปรับตัว (ชีววิทยา) 
2.หัวเรื่องย่อย คือ ค า หรือวลี ที่ก าหนดหลังหัวเรื่องใหญ่ โดยมีเครื่องหมาย - (1 ขีด) หรือ -

- (2 ขีด) คั่นระหว่างหัวเรื่องใหญ่กับหัวเรื่องย่อย หัวเรื่องย่อย จะระบุขอบเขตเฉพาะ ของเนื้อหา วิธี
เขียน ล าดับเหตุการณ์และขอบเขตตามภูมิศาสตร์ หัวเรื่องย่อย แบ่งได้ 4 ประเภท คือ 
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หัวเรื่องย่อยเฉพาะเรื่อง ใช้ตามหลังหัวเรื่องใหญ่ เพ่ือก าหนดขอบเขตของหัวเรื่องนั้นๆ ให้
เฉพาะเจาะจงมากยิ่งข้ึน 
ตัวอย่าง 

อาหาร--การอบแห้ง 
สตรี--โรค 
หัวเรื่องย่อยชื่อภูมิศาสตร์ ได้แก่ ชื่อทวีป ประเทศ รัฐ จังหวัด เมือง โดยใช้ตามหลังหัวเรื่อง

ใหญ ่
ตัวอย่าง 

การศึกษา--ไทย 
การค้า--ยุโรป 
หัวเรื่องย่อยแสดงรูปแบบการเขียนทรัพยากรสารสนเทศ โดยหัวเรื่องย่อยประเภทนี้

สามารถน าไปใช้ตามหลังหัวเรื่องใดๆ ก็ได้ตามความเหมาะสม 
ตัวอย่าง 

คอมพิวเตอร์--วารสาร 
ภาษาจีน--พจนานุกรม 
หัวเรื่องย่อยแสดงยุคสมัย ช่วงเวลา ล าดับเหตุการณ์ โดยส่วนใหญ่ใช้กับหัวเรื่องทาง

ประวัติศาตร์ที่มีความส าคัญของประเทศ ภูมิภาคนั้นๆ 
ตัวอย่าง 

ไทย--ประวัติศาสตร์--กรุงศรีอยุธยา,1830-2310 
ยุโรป -- ประวัติศาสตร์ -- ศตวรรษท่ี 19 

 
หลักเกณฑ์ในการก าหนดหัวเรื่อง 
 การก าหนดหัวเรื่องต้องพิจารณาถึงขนาดและประเภทของห้องสมุด นอกจากนั้นเฮย์กิน ได้
สรุปหลักเกณฑ์ในการก าหนดหัวเรื่องไว้ดังนี้ (Wynar. 1972 : 267 citing Haykin.  1951 : 7-11) 
 1. พิจารณาถึงผู้ใช้ (The Reader as the Focus) ว่าผู้ใช้ห้องสมุดเป็นใคร เพื่อที่จะได้เลือก
หัวเรื่องให้เหมาะสมกับระดับความรู้ ความต้องการของผู้ใช้ส่วนใหญ่ 
 2. ความเป็นอันหนึ่งเดียวกันของหัวเรื่อง (Unity) หนังสือหรือวัสดุที่มีเนื้อเรื่องอย่าง
เดียวกัน ควรอยู่ภายใต้หัวเรื่องเดียวกัน บรรณารักษ์ควรจะเอาใจใส่กับค าท่ีเลือกใช้แล้ว และใช้ค าๆ 
นั้นเป็นหัวเรื่องเสมอ เมื่อมีหนังสือท่ีมีเนื้อหาท านองเดียวกันเข้าห้องสมุด และค าท่ีเลือกใช้นั้นไม่ควร
เป็นค าที่ก ากวม หรือค าท่ีมีความหมายคลุมเครือ 
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 3. ภาษาที่ก าหนดเป็นหัวเรื่อง (Usage) ค าท่ีจะใช้เป็นหัวเรื่องควรจะเป็นค าท่ีนิยมใช้กันใน
ปัจจุบัน ทั้งนี้ต้องพิจารณาถึงผู้ใช้ห้องสมุดด้วยการที่จะเลือกค าที่นิยมใช้ทั่วๆ ไป หรือ ค าศัพท์เฉพาะ 
ต้องพิจารณาว่าจะให้บริการแก่ใคร ถ้าบริการแก่คนทั่ว ๆ ไปก็เลือกใช้ค าที่นิยมกันมากกว่าจะเลือก
ค าศัพท์เฉพาะ 
 4. ความเฉพาะเจาะจงของหัวเรื่อง (Specificity) หัวเรื่องที่ใช้ควรจะมีความหมายในตัว 
อย่างเฉพาะเจาะจง และครอบคลุมเนื้อหาของหนังสือ ไม่ควรเลือกใช้หัวเรื่องกว้าง ๆ เพ่ือจะให้คลุม
เนื้อหาของหนังสือ แต่ควรจะให้หัวเรื่องท่ีเฉพาะเจาะจงมากกว่าหนึ่งหัวเรื่อง เพ่ือให้ครอบคลุมเนื้อหา
ของหนังสือ 
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ใบกิจกรรมท่ี 1 
 

1. จงบอกประเภทของการก าหนดหัวข้อ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ................................... 
2. การก าหนดหัวข้อมีความส าคัญอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................................ ........
........................................................................................................................... .....................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................... .....................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................... .....................................................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................................ ........
........................................................................................................................... .....................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................... ............................................................................... ...................... 
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แบบทดสอบความเข้าใจ 
 

  จากเนื้อหาใน Module ที ่1 การก าหนดหัวเรื่อง ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจและเป็นสิ่งที่
ครูต้องตระหนักถึงความส าคัญและต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือสิ่งส าคัญที่เป็นเป้าหมายรออยู่
คือการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพผู้เรียนได้รับการพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพและเรียนรู้ได้อย่างมี
ความสุขดังนั้นจึงขอทบทวนวัดระดับความเข้าใจดังนี้ 

 
1. จงบอกวิธีการก าหนดหัวข้อให้มีความน่าสนใจ พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................... .............................
...................................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................... ..........................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................... ............................. 
2. จงบอกวิธีการที่จะท าให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดหัวข้อที่จะศึกษา พร้อมยกตัวอย่าง
กิจกรรม 
............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................. ...

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................ ................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 
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โปรดอ่านแนวการเรียนรู้ด้วยตนเองการวิเคราะห์ผู้เรียน แล้วจึงศึกษาเนื้อหาสาระและปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ก าหนด 
 
บทน า 

การวิเคราะห์ผู้เรียน คือ การวิเคราะห์ แยกแยะเกี่ยวกับความพร้อมของผู้เรียนในแต่ละด้าน
เป็นรายบุคคลเพ่ือให้ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล และหาทางช่วยเหลือผู้เรียนที่มีข้อบกพร่อง
ให้มีความพร้อมที่ดีข้ึนผู้สอนได้จัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับด าเนินการจัดการเรียนรู้
แก่ผู้เรียนได้สอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตร และเหมาะสมกับวัยตรงตามความต้องการของผู้เรียน
มากยิ่งขึ้นโดยที่นักเรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกสื่อการสอน หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 

  
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้สอนทราบว่า ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนมากน้อยเพียงใด สามารถแยกแยะ
เกี่ยวกับความพร้อมของผู้เรียนในแต่ละด้านเป็นรายบุคคล และเพ่ือให้ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

 
เนื้อหาสาระ 

1. ความส าคัญของการวิเคราะห์ผู้เรียน 
2. ความหมายของการวิเคราะห์ผู้เรียน 
3. ขั้นของการวิเคราะห์ผู้เรียน 
4. แนวคิดของการวิเคราะห์ผู้เรียน 
 

วิธีการพัฒนา 
 1. ศึกษาความรู้ในเครื่องมือการเรียนรู้ด้วยตนเองท าความเข้าใจในแต่ละเรื่องตามล าดับ 
 2. ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 1 

3. ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 2 
 4. ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู 
 
 

Module 2  
ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน 
 (จ านวน 3 ชั่วโมง) 
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ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 

1. ใบกิจกรรมที่ 1 
2. แบบทดสอบความเข้าใจ 
3. เอกสารตามเนื้อหาใน  Module 2  ขั้นวิเคราะห์ผู้เรียน 

 4. เครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวข้อง 
 
การวัดและประเมินผล 

1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. ประเมินผลจากทดสอบความเข้าใจ 
 

ความส าคัญของการวิเคราะห์ผู้เรียน 
ตามหลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดเป้าหมายและทิศทางการปฏิรูปการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คู่
คุณธรรม โดยมีหลักการส าคัญของการจัดการศึกษา ประกอบด้วย ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด ผู้เรียน
ทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ 

ดังนั้น ครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้มีบทบาทส าคัญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหา
ความรู้พัฒนาตนเอง คิดเอง ปฏิบัติเอง เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ตามความพึงพอใจ 
ตามความถนัดตามความสนใจของแต่ละบุคคล การวิเคราะห์ผู้เรียนเพ่ือศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคลจึง
มีความจ าเป็นและส าคัญมาก ผู้สอนจึงได้จัดท าแบบวิเคราะห์ผู้เรียนเล่มนี้ขึ้น เพื่อวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลก่อนด าเนินการสอนในปีการศึกษา  2555  ข้อมูลจากการศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนในครั้งนี้มี
ความส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างยิ่ง 
  การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยการวิเคราะห์ผู้เรียน   เป็นขั้นตอนท่ีส าคัญท่ีสุดก่อนเริ่มท า
การสอน  ครูผู้สอนทุกคนต้องมีความเข้าใจว่านักเรียนแต่ละคนมีพ้ืนฐานความเป็นมาของชีวิตที่ไม่
เหมือนกัน  ถูกหล่อหลอมจนเกิดพฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ  แตกต่างกันออกไป 
          การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มจะช่วยให้ครูมีข้อมูลที่ส าคัญในการออกแบบการ
จดัการเรียนรู้ที่เหมาะสม  ตามความต้องการ  ความถนัด  ความสนใจการเรียนรู้ชองผู้เรียนแต่ละ 
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คนครูผู้สอนจึงจ าเป็นต้องมีข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับผู้เรียนอย่างชัดเจนจะช่วยให้เข้าใจนักเรียน 
มากขึ้น  สามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อเป็นประโยชน์ในการส่งเสริม  พัฒนาหรือป้องกันแก้ไข
ปัญหานักเรียนได้อย่างถูกทาง 
 การวิเคราะห์ลักษณะผู้เรียนอาจจะท าได้ยากเป็นบางครั้ง ทั้งนี้เพราะผู้สอนอาจมีเวลาน้อยที่
จะสังเกต หรือผู้เรียน อาจเป็นผู้มาจากที่อ่ืนที่เข้ามาเรียนหรือรับการอบรม   แต่ก็สามารถกระท าได้
ด้วยการสนทนากับผู้เรียนหรือผู้ร่วมชั้นอื่นๆ หรืออาจมีการทดสอบก่อนเรียนเพ่ือดูพ้ืนฐานของผู้เรียน
ก็ได้  
 
ความหมายของการวิเคราะห์ผู้เรียน 
 การวิเคราะห์ผู้เรียน คือ การวิเคราะห์ลักษณะผู้เรียนเพื่อให้ผู้สอนทราบว่า ผู้เรียนมีความ
พร้อมในการเรียนมากน้อยเพียงใด  ทั้งนี้เพราะการที่จะใช้สื่อให้ได้ผลดี ย่อมจะต้องเลือกสื่อให้มี
ความสัมพันธ์กับลักษณะผู้เรียน    ดังนั้นผู้สอนจะต้องค านึงถึงลักษณะทั่วไปและลักษณะเฉพาะของ
ผู้เรียน เช่น การก าหนดลักษณะทั่วไป ซึ่งได้แก่ อายุ ระดับความรู้  สังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม
ของผู้เรียนแต่ละคน ถึงแม้ว่าลักษณะทั่วไปของผู้เรียนจะไม่มีความเก่ียวข้องกับเนื้อหาบทเรียนก็
ตามแต่ก็เป็น สิ่งที่ช่วยให้ผู้สอนสามารถตัดสินระดับของบทเรียนและเพ่ือเลือกตัวอย่างของเนื้อหาให้
เหมาะสมกับผู้เรียนได้   ส่วนลักษณะเฉพาะของผู้เรียนแต่ละคนนั้น นับว่ามีส่วนส าคัญโดยตรงกับ
เนื้อหาบทเรียนตลอดจนสื่อการสอนและวิธีการที่จะน ามาใช้ในการสอน สิ่งที่ต้องน ามาใช้ในการ
วิเคราะห์ ประกอบด้วย  
 1 . ทักษะที่มีมาก่อน ( prerequisite skill ) เพ่ือให้ทราบว่าผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน หรือ
ทักษะที่เกี่ยวข้องกับ บทเรียนนั้นว่ามีอะไรบ้าง ก่อนที่จะเรียน 
 2 . ทักษะเป้าหมาย ( target skill ) ผู้เรียนมีความช านาญในทักษะที่จะสอนนั้นมาก่อน
หรือไม่   เพ่ือจะได้สอน ให้ตรงกับที่วางจุดมุ่งหมายไว้ 
 3. ทักษะในการเรียน ( study skill ) ผู้เรียนมีความสามารถขั้นต้นทางด้านภาษา การอ่าน
เขียน การค านวณ ฯลฯ ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะช่วยในการเรียนรู้นั้นในระดับมากน้อยเพียงไร 
 4. เจตคติ ( attitudes ) ผู้เรียนมีเจตคติอย่างไรต่อวิชาที่จะเรียนนั้น การวิเคราะห์ลักษณะ
ผู้เรียนนั้นถึงแม้ว่าจะ เป็นการกระท าเพียงผิวเผินก็ตาม แต่ก็สามารถน าไปใช้ในการเลือก สื่อที่
เหมาะสมได้ เช่น  หาก ผู้เรียนมีทักษะในการอ่านต่ ากว่าเกณฑ์ก็สามารถช่วยได้ด้วยการใช้สื่อประเภท
ที่มิใช่สื่อสิ่งพิมพ์ หรือถ้า หากผู้เรียนในกลุ่มนั้นมีความแตกต่างกันมาก ก็สามารถให้เรียนด้วยชุดการ
เรียนรายบุคคลได้    
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ขั้นของการวิเคราะห์ผู้เรียน  
 ขั้นแรกของการวางแผนคือ การระบุคุณสมบัติของผู้เรียน อาจารย์ผู้สอนหรือผู้วางแผนการ
สอนจะต้องท าความเข้าใจและรู้จักผู้เรียนที่จะเรียนบทเรียนเป็นอย่างดี จึงจะสามารถเลือกใช้สื่อการ
สอนที่เหมาะสมที่สุด และจะท าให้การสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ในที่สุด การวิเคราะห์ผู้เรียน 
ได้แก่   
  ก. การวิเคราะห์ลักษณะทั่วไปของผู้เรียน เป็นการพิจารณาภาพรวมของผู้เรียนในด้านต่างๆ 
เช่น อายุ เพศ ระดับชั้นเรียน ระดับสติปัญญา เชื้อชาติ วัฒนธรรม ศาสนา เป็นต้น 
 ข. การระบุความสามารถขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียน เมื่อจะสอนเนื้อหาใด ๆ ผู้สอนควรพิจารณา
ว่า ก่อนที่ผู้เรียนจะเรียนเนื้อหาดังกล่าวผู้เรียนควรมีพ้ืนความรู้และทักษะด้านใดมาก่อนบ้าง 
(prerequisite skill) และเพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ผู้เรียนต้องมีความรู้ ทักษะ 
ตลอดจนทัศนคติอย่างไรบ้าง (target skill)     
 ค. ลีลาการเรียน ลีลาการเรียน (Learning Styles) หมายถึง ลักษณะทางจิตวิทยา (trait) ที่
มีอิทธิพลต่อการรับรู้ การมีปฏิสัมพันธ์ และการตอบสนองต่อสิ่งเร้าและสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้
ของบุคคล ผลจากการศึกษาและการวิจัยยืนยันว่า ลักษณะทางจิตวิทยาของผู้เรียนมีอิทธิพลต่อ
ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เรียนจากวิธีการและสื่อการสอนต่างๆ 
 เมื่อจะสอนเนื้อหาใด ๆ ผู้สอนควรพิจารณาว่า ก่อนที่ผู้เรียนจะเรียนเนื้อหาดังกล่าวผู้เรียน
ควรมีพื้นความรู้และทักษะด้านใดมาก่อนบ้าง (prerequisite skill) และเพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ผู้เรียนต้องมีความรู้ ทักษะ ตลอดจนทัศนคติอย่างไรบ้าง (target skill) หากพบว่า
ผู้เรียนยังขาดความรู้และทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นก่อนการเรียน ก่อนที่จะเริ่มสอนเนื้อหาของหลักสูตร
ผู้สอนควรท าการสอนเสริมให้ผู้เรียนมีพื้นความรู้ตามท่ีก าหนดไว้ก่อน และในทางตรงกันข้ามหาก
พบว่าผู้เรียนมีความรู้ในเนื้อหาของหลักสูตรมาก่อนที่จะเรียน ผู้สอนก็ไม่ควรจะสอนเนื้อหาส่วนนั้นให้
เสียเวลาและทรัพยากร ควรใช้เวลาไปสอนเสริมในส่วนที่ผู้เรียนยังไม่มีความรู้ และการที่จะทราบว่า
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถพ้ืนฐานในระดับใดอาจท าได้โดยการสอบถาม การสัมภาษณ์ หรือการให้
ผู้เรียนท าแบบทดสอบ 
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แนวคิดของการวิเคราะห์ผู้เรียน 

1. การจัดการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ผู้เรียนควรมีความ
พร้อมที่ดีในทุกๆ ด้าน ดังนั้นก่อนจะเริ่มด าเนินการสอนวิชาใดๆ ควรมีการศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล เกี่ยวกับ 

 - ความพร้อมด้านความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์ 
 - ความพร้อมด้านสติปัญญา 
 - ความพร้อมด้านพฤติกรรม 
 - ความพร้อมด้านร่างกาย 
 - ความพร้อมด้าน สังคม 

2. ก่อนจะเริ่มด าเนินการจัดการเรียนรู้วิชาใดๆ ผู้สอนควรศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียน ให้รู้ถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในแต่ละด้าน หากพบผู้เรียนคนใดมีข้อบกพร่องด้านใดควรปรับปรุงแก้ไขให้มี
ความพร้อมที่ดีขึ้นก่อน 

3. การเตรียมความพร้อม หรือการแก้ไขข้อบกพร่อง ส าหรับนักเรียนที่ยังขาดความพร้อมใน
ด้านใดๆ ควรใช้กิจกรรมหลายๆ แบบ หรือใช้เทคนิควิธีการที่เหมาะสม จนผู้เรียนมีความพร้อมดีข้ึน 
 Heinich และคณะ (1996) ได้จัดประเภทของแนวคิดเกี่ยวกับลีลาการเรียนรู้ออกเป็น 4 กลุ่ม
ดังนี้  
 1. บุคคลเลือกที่จะรับรู้ และบุคคลมีความสามารถในการรับรู้ต่างกัน  
 2. รูปแบบของการประมวลผลข้อมูล  โดยแบ่งประเภทการประมวลผลข้อมูลของผู้เรียน
ไว้ 2 ด้าน คือ ด้านเนื้อหา ได้แก่ รูปธรรม (Concrete) หรือนามธรรม (Abstract) และ ด้านล าดับขั้น
ในการคิด ได้แก่ การคิดตามล าดับขั้น (Sequential) หรือการคิดแบบสุ่ม (Random) 
 3. ปัจจัยเกี่ยวกับการจูงใจ 
 4. ปัจจัยทางจิตวิทยา  
 ผู้เรียนแตกต่างกันในด้านการเลือกใช้ประสาทสัมผัสในการรับรู้ และความสามารถในการใช้
ประสาทสัมผัสเพ่ือการรับรู้ของบุคคลไม่เหมือนกัน บุคคลมักจะใช้ประสาทสัมผัสส่วนที่ตนมี
ความสามารถสูงเพ่ือใช้ในการรับรู้ก่อนการใช้ประสาทสัมผัสส่วนอื่น จากการศึกษาพบว่า ผู้เรียนทุก
คนไม่ได้มีความสามารถในการฟังเหมือนกัน และไม่ได้เลือกที่จะใช้หูหรือการได้ยินเป็นช่องทางในการ
รับรู้ก่อนอวัยวะส่วนอื่นเสมอไป ประเด็นนี้เป็นสิ่งที่ท าให้อาจารย์หรือผู้สอนต้องท าการทบทวนวิธีการ
สอนแบบบรรยายแต่เพียงอย่างเดียว นอกจากนั้นยังพบว่า ผู้เรียนที่เรียนช้า เลือกท่ีจะเรียนรู้จากการ
มีประสบการณ์ตรงและการเคลื่อนไหวของร่างกายก่อนวิธีอ่ืน ผู้เรียนกลุ่มนี้จะเรียนรู้ได้อย่างล าบาก
หากให้นั่งอยู่เฉยๆ และฟังครูเท่านั้น  
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 จากการศึกษาพบว่า ปัจจัยทางด้านอารมณ์หลายปัจจัยมีอิทธิพลต่อการให้ความสนใจ
บทเรียน ระยะเวลาของการให้ความสนใจต่อบทเรียน ความพยายามในการเรียนรู้ และความรู้สึกท่ีจะ
รบกวนการเรียนรู้ ในกระบวนการของการเรียนรู้มีสิ่งส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้หลายประการ 
เช่น ความกังวลใจ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แรงจูงใจทางสังคม และการแข่งขัน เป็นต้น ผู้เรียนบางคน
เรียนได้ดีในบรรยากาศการเรียนที่ไม่เคร่งเครียด แต่บางคนอาจจะเรียนได้ดีกว่าในบรรยากาศการ
เรียนที่เคร่งครัดและมีกฎเกณฑ์ท่ีเข้มงวด 
 นอกจากนี้จากการศึกษายังพบว่า ปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ ความแตกต่างทางเพศ สุขภาพ 
และเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อม เป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ เด็กชายและเด็กหญิงมีแนวโน้มที่จะ
ตอบสนองต่อประสบการณ์การเรียนรู้แตกต่างกัน ตัวอย่างเช่น เด็กชายมักชอบท่ีจะแข่งขันและมี
แนวโน้มว่าจะก้าวร้าวมากกว่าเด็กหญิง เด็กชายจึงมักตอบสนองได้ดีกว่าในการเรียนการสอนที่มีการ
ใช้เกม นอกจากนี้ก็พบว่า ความหิวและความเจ็บป่วยมีผลต่อการเรียนรู้อย่างชัดเจน ส่วนเรื่องของ
อุณหภูมิ เสียงรบกวน แสงไฟ และช่วงเวลาของวัน เป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการใช้สมาธิ
และการให้ความสนใจในบทเรียน ผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันในการอดทนต่อปัจจัยต่างๆ ดังที่
กล่าวไปแล้ว   
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ใบกิจกรรมท่ี 1 
 

1. จงบอกความส าคัญของการวิเคราะห์ผู้เรียน 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ................................... 
2. การวิเคราะห์ผู้เรียนท าให้ครูผู้สอนทราบอะไรบ้าง และเกิดประโยชน์อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................................... ..........................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................... .............
...................................................................................................................... ..........................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................................... ..........................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบทดสอบความเข้าใจ 
 

จากเนื้อหาใน  Module ที่  2 การวิเคราะห์ผู้เรียน ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจและเป็นสิ่งที่
ครูต้องตระหนักถึงความส าคัญและต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือสิ่งส าคัญที่เป็นเป้าหมายรออยู่
คือการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพผู้เรียนได้รับการพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพและเรียนรู้ได้อย่างมี
ความสุขดังนั้นจึงขอทบทวนวัดระดับความเข้าใจดังนี้ 

 
1. สิ่งที่ควรค านึงถึงในการวิเคราะห์ผู้เรียนคืออะไรบ้าง จงอธิบาย 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................... ............................
....................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................... .........................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................... ............................ 
 
2. การวิเคราะห์ผู้เรียนจะก่อให้เกิดผลดีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบคละชั้นได้อย่างไร 
จงอธิบาย 
............................................................................................................................... .................................

.................................................................................................. ..............................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................... .

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

.................................................................. ..............................................................................................  
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โปรดอ่านแนวการเรียนรู้ด้วยตนเองขั้นออกแบบการเรียนรู้ แล้วจึงศึกษาเนื้อหาสาระและ

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ก าหนด 
 
บทน า 
 การออกแบบการเรียนรู้  คือ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ว่าจะสอน
รูปแบบใดที่มีความสอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของผู้เรียนเป็นกิจกรรมกลุ่มกิจกรรม
รายบุคคลโดยยึดหลักการตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ได้แก่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ
จริงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มเรียนรู้โดยไม่ยึดเนื้อหาแต่มุ่งการเชื่อมโยงเนื้อหาสู่การเรียนรู้
และจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ครูสามารถวางแผนการเรียนการสอนอย่างมีระบบ โดยมีการวิเคราะห์องค์ประกอบ
การเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนการสอน สื่อกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ รวมถึงการประเมินผล เพื่อให้ผู้สอน
สามารถถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เนื้อหาสาระ 

1. ความหมายของการออกแบบการเรียนรู้ 
 2. หลักการพื้นฐานในการออกแบบการเรียนรู้ 

3. รูปแบบการออกแบบการเรียนรู้ 
 

วิธีการพัฒนา 
 1. ศึกษาความรู้ในเครื่องมือการเรียนรู้ด้วยตนเองท าความเข้าใจในแต่ละเรื่องตามล าดับ 
 2. ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 1 

3. ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 2 
 4. ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู 
 
 

Module ที่  2 
การออกแบบการเรียนรู้ 

 (จ านวน 3 ชั่วโมง) 
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ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 

1. ใบกิจกรรมที่ 1 
2. แบบทดสอบความเข้าใจ 
3. เอกสารตามเนื้อหาใน  Module ที่  2 การออกแบบการเรียนรู้ 

 4. เครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวข้อง 
 
การวัดและประเมินผล 

1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. ประเมินผลจากทดสอบความเข้าใจ 
 

ความหมายของการออกแบบการเรียนรู้ 
 การออกแบบการเรียนการเรียนรู้ (Instructional design) 
 ความหมายของการออกแบบ เป็นการถ่ายทอดจากรูปแบบจากความคิดออกมาเป็นผลงานที่
ผู้อื่นสามารถมองเห็น รับรู้ หรือสัมผัสได้ การออกแบบต้องใช้ศาสตร์แห่งความคิดและศิลป์ร่วมกัน 

เพ่ือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ หรือปรับปรุงพัฒนาสิ่งเดิมให้ดีข้ึน 

 การออกแบบการเรียนรู้ จึงเป็นกระบวนการวางแผนการเรียนการสอนอย่างมีระบบ โดยมี
การวิเคราะห์องค์ประกอบการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนการสอน สื่อกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ รวมถึง
การประเมินผล เพื่อให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  การออกแบบการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้สอนวางแผนการสอนอย่างมีระบบ เพ่ือให้การจัดการ
เรียนการสอนบรรลุจุดมุ่งหมาย และประสบความส าเร็จผู้สอนต้องพิจารณาหลักการในการออกแบบ
การเรียนรู้ คือ 
  1. การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนนี้เพ่ือใคร ใครเป็นผู้เรียนหรือกลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ออกแบบควรมีความเข้าใจและรู้จักลักษณะของกลุ่มผู้เรียนที่เป็นเป้าหมายในการเรียนอีเลิร์นนิง 

            2. ต้องการให้ผู้เรียนเรียนอะไร มีความรู้ความเข้าใจ และ/หรือ มีความสามารถอะไร ผู้สอน
จึงต้องก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนให้ชัดเจน 

            3. ผู้เรียนจะเรียนรู้เนื้อหาวิชานั้น ๆ ได้ดีท่ีสุดอย่างไร ควรใช้วิธีการและกิจกรรมการเรียนรู้
อะไรที่จะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ และมีสิ่งใดที่ต้องค านึงถึงบ้าง 
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  4. เมื่อผู้เรียนเข้าสู่กระบวนการเรียน จะทราบได้อย่างไรว่าผู้เรียนมีการเรียนรู้เกิดขึ้น และ
ประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ จะใช้วิธีใดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

            สรุปได้ว่า การออกแบบการเรียนรู้ ควรมีการวางแผนเพื่อพิจารณาว่าผู้เรียนเป็นใคร มี
คุณลักษณะพื้นฐานอย่างไร ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสอนครั้งนั้นอย่างไร จะใช้วิธีการเรียนการสอน
และกิจกรรมการเรียนรู้ และวิธีการประเมินผลการเรียนอะไรบ้าง จึงจะสามารถท าให้การสอนนั้น
บรรลุเป้าหมาย คือ ภายหลังเรียนแล้วรู้ เข้าใจ จดจ า น าไปใช้ ท าได้ สร้างสรรค์ สิ่งใหม่ได้เป็นต้น 
ดังนั้นสิ่งที่ควรพิจารณาในการออกแบบการเรียนรู้ ได้แก่ ผู้เรียน วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ 
จุดมุ่งหมาย และการประเมิน 

 

 
 

 เมื่อน าค าท้ังสองคือ “การออกแบบ” และ “การเรียนร”ู มารว้มกันเป็น “การออกแบบ การ
เรียนรู้” (instructional design) นักการศึกษาด้านการออกแบบการเรียนรู้ได้ให้ ความหมายไว้ดังนี้ 

 ดิคและแครี (Dick & Carey, 1985, p. 5) ให้ความหมาย การออกแบบการเรียนรู้ คือ 
กระบวนการวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนการสอนที่
ต้องการ โดยตอบค าถามให้ได้ว่าจะสอนอะไรและสอนอย่างไรจึงจะบรรลุเป้าหมาย และจะทราบได้ 
อย่างไรว่าบรรลุเป้าหมายแล้ว 

 ซีลส์ และกลาสโกว์ (Seels & Glasgow, 1990, p.4) ให้ความหมาย การออกแบบการเรียน 
การสอน คือกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบที่น าเอาทฤษฎีการเรียนรู้และทฤษฎีการสอนมาท าให้ 
การเรียนการสอนมีคุณภาพ 

 แชมบอช และมาเกลียโร (Shambaugh & Magliaro, 1997, p. 24) ให้ความหมาย
ของ   การออกแบบการเรียนรู้ คือ กระบวนการเชิงระบบที่ใช้ในการวิเคราะห์ความต้องการของ
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ผู้เรียน เพ่ือจัดหาสิ่งที่จะช่วยให้นักออกแบบการเรียนการสอนสร้างสิ่งที่เป็นไปได้เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการ ของผู้เรียน 

 สมิทและราแกน (Smith & Ragan, 1999, p. 2) ให้ความหมาย การออกแบบการเรียนรู้ 
คือ กระบวนการที่เป็นระบบในการน าหลักการเรียนรู้และหลักการสอนไปวางแผนสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์  การเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 

 กานเย เวเกอร์ โกลาส และเคลเลอร์ (Gagné, Wager, Golas, & Keller, 2005, p. 1) ให้
ความหมาย ของการออกแบบการเรียนรู้ เป็นการน าหลักการเรียนรู้ไปออกแบบเหตุการณ์ ที่
ประกอบด้วย กิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นอย่างมีเป้าประสงค์ชัดเจน หรือท่ีเรียกว่า การเรียนการสอน
ให้มี ประสิทธิภาพเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 

 จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกล่าว สรุปได้ว่า การออกแบบการเรียนรู้ มีลักษณะที่ ส าคัญ 
คือ เป็นกระบวนการที่เป็นระบบที่น ามาใช้ในการศึกษาความต้องการของผู้เรียนและปัญหาการเรียน 

 การสอนเพ่ือแสวงหาแนวทางที่จะช่วยแก้ปัญหาการเรียนการสอน ซึ่งอาจเป็นการปรับปรุง
สิ่งที่มีอยู่หรือ สร้างสิ่งใหม่โดยน าหลักการเรียนรู้และหลักการสอนมาใช้ในการด าเนินการ เป้าหมาย
ของการออกแบบ การเรียนการสอนคือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 จากความหมายข้างต้นอาจมีผู้สงสัยว่า การออกแบบการเรียนรู้มีความเหมือนหรือ แตกต่าง
จากการวางแผนการเรียนการสอนอย่างไร หากย้อนไปดูที่ลักษณะส าคัญของการออกแบบตาม ที่โรว์
แลนด์ ได้กล่าวไว้ในตอนต้นในเรื่องลักษณะส าคัญของการออกแบบก็จะพบค าตอบว่า การวางแผน 
การเรียนการสอนโดยทั่วไปอาจจะไม่มีการออกแบบการเรียนรู้ แต่การออกแบบการเรียน     การสอน
ต้องมีการวางแผนการเรียนการสอนเสมอ ผู้ออกแบบการเรียนการสอนต้องมีทั้งความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ และความคิดสร้างสรรค์ 

 

หลักการพื้นฐานในการออกแบบการเรียนรู้ 
                ในการออกแบบการเรียนรู้มีหลักการพ้ืนฐานที่ผู้ออกแบบการเรียนการสอนควร ค านึงถึง
เพ่ือช่วยให้การออกแบบการเรียนรู้มีคุณภาพ ดังนี้ (Gagné, Wager, Golas, & Keller, 2005, pp. 2-
3; Smith & Ragan, 1999, p.18)    

1. ค านึงถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นเป้าหมายส าคัญ การออกแบบการเรียนรู้มี 
จุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ มากกว่ากระบวนการสอน ผู้ออกแบบการเรียนการสอน 
จะต้องพิจารณาผลการเรียนรู้อย่างชัดเจน เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางส าหรับการเลือกกระบวนการ
เรียน การสอน กิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 2. ค านึงถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ ได้แก่ การอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับ 
ผู้เรียน เวลาที่ใช้ คุณภาพการสอน เจตคติและความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน ปัจจัยเหล่านี้
ควร น ามาพิจารณาในการออกแบบการเรียนรู้ 

 3. รู้จักประยุกต์ใช้หลักการเรียนการสอน วิธีสอน รูปแบบการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับ 
ระดับวัยของผู้เรียนและเนื้อหาสาระ เพื่อให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมทั้ง 
ทางด้านร่างกาย สติปัญญาและจิตใจในกิจกรรมการเรียนการสอน 

 4. ใช้วิธีการและสื่อที่หลากหลาย ผู้ออกแบบการเรียนการสอนควรเลือกใช้สื่อที่ช่วยให้การ 
เรียนรู้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และความแตกต่างในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น 

 5. มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การเรียนการสอนที่มีคุณภาพควรได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เริ่มจากการวางแผน การน าไปทดลองใช้จริง  และน าผลการทดลองและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เรียนมา ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากขึ้น การพัฒนาอย่างต่อเนื่องเช่นนี้จะท าให้การ
เรียนการสอน มีคุณภาพ 

 6. มีการประเมินผลครอบคลุมทั้งกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียน ทั้งนี้ 
เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
น่าสนใจ มากขึ้น  การประเมินผลผู้เรียน ไม่ควรมีจุดมุ่งหมายเพียงเพ่ือทราบผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
เท่านั้น แต่ ควรให้ได้ข้อมูลที่น าไปพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 

7. องค์ประกอบการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์กัน องค์ประกอบการเรียนการสอน เช่น 
จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล ควรมีความสัมพันธ์
สอดคล้อง กัน และเหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้
ที่ต้องการ 

  หลักการพื้นฐานในการออกแบบการเรียนรู้ที่น ามากล่าวข้างต้นนี้เป็นแนวทางทั่วไป ส าหรับ
นักออกแบบการเรียนการสอนที่เริ่มต้นการท างานในด้านนี้ได้น าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ สภาพ
และบริบทการเรียนการสอน 

 

รูปแบบการออกแบบการเรียนรู้ (instructional design model)  

 นักออกแบบการเรียนการสอนจะใช้รูปแบบการออกแบบการเรียนรู้ (instructional design 
model) เป็นเครื่องมือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ืออธิบายองค์ประกอบของการท างาน หรือ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบเหล่านั้นให้ผู้ที่เก่ียวข้องหรือทีมงานมีความเข้าใจขั้นตอนกระบวนการ
ท างาน และใช้ตรวจสอบการด าเนินงาน  รูปแบบการออกแบบการเรียนรู้ที่เป็นพ้ืนฐานของการ
ออกแบบ การเรียนการสอนเชิงระบบที่มีผู้นิยมใช้มากที่จะกล่าวถึงในที่นี้ ได้แก่  
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รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบสามัญ (a common model of 
instructional  design)  รูปแบบนี้พัฒนาจากแนวคิดของเมเกอร์ (Mager, 1975, p.2) ที่ได้ตั้ง
ค าถามพ้ืนฐานส าหรับ นักออกแบบการเรียนการสอนที่จะต้องหาค าตอบ ดังนี้ 

1)  เราก าลังจะไปไหน (อะไรคือเป้าหมายของการเรียนการสอน) 
2) เราจะบรรลุเป้าหมายได้อย่างไร (อะไรคือกลยุทธ์และสื่อกลาง) 
3)  เราจะรู้ได้อย่างไรว่าบรรลุเป้าหมายแล้ว (เครื่องมือการประเมินเป็นอย่างไร เราจะ 

ประเมินและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์การสอนอย่างไร) 
จากค าถามข้างต้นน ามาก าหนดเป็นกิจกรรมที่จะต้องปฏิบัติในกระบวนการออกแบบการ

เรียน การสอน เป็น 3 ขั้นตอน ที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์การเรียนการสอน เพื่อก าหนดเป้าหมายที่จะไป สิ่งที่ผู้ประเมินควร 

วิเคราะห์ ได้แก่ สภาพแวดล้อมหรือบริบทในการเรียนรู้ (learning contexts) ตัวผู้เรียน 
(learner) และ ภาระงาน (learning task) หรือสิ่งที่ผู้เรียนควรรู้และควรท าได้    

ขั้นที่ 2 การออกแบบการเรียนการสอน เพื่อตอบค าถามว่าเราจะไปถึงเป้าหมายได้อย่างไร 
ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้ออกแบบการเรียนการสอนจะต้องพิจารณาถึงสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ใช้
สร้าง ประสบการณ์ให้กับผู้เรียน นอกจากนั้นยังต้องค านึงถึงการจัดล าดับก่อนหลังของการน าเสนอ
กิจกรรม และการบริหารชั้นเรียน เช่น จะจัดให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างไร เช่น การเรียนเป็นกลุ่มใหญ่ กลุ่ม
ย่อย หรือ การเรียนเป็นรายบุคคล เป็นต้น ขั้นนี้จึงเป็นขั้นที่ผู้ออกแบบต้องพิจารณาว่าจะด าเนินการ
เรียนการสอน อย่างไร  

 ขั้นที่ 3 การประเมินผลการเรียนการสอน เพื่อตอบค าถามว่าจะรู้ได้อย่างไรว่าไปถึงเป้าหมาย
แล้ว ขั้นนี้เป็นการประเมินทั้งการเรียนการสอนและผลการเรียนรู้ที่เกิดข้ึน การประเมินผลสามารถ
แบ่งได้เป็น 2 ระยะ คือการประเมินระหว่างด าเนินการหรือการประเมินความก้าวหน้า (formative 
evaluation) และ การประเมินผลสรุป (summative evaluation) คือ การประเมินหลังเสร็จสิ้นการ
ด าเนินการ การประเมิน ความก้าวหน้ามีจุดมุ่งหมายเพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการ
เรียนการสอน ส่วนการประเมินผล สรุปมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตัดสินผลการด าเนินการและตัดสินผลการ
เรียนรู้ว่าได้บรรลุเป้าหมายอย่างไร 

 รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบสามัญนี้ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ออกแบบ การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ในระดับการศึกษาต่าง ๆ ทั้งใน
ระดับโรงเรียน และระดับท้องถิ่น และการออกแบบการฝึกอบรมในภาคธุรกิจ จึงเป็นที่นิยมอย่าง
กว้างขวาง  
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 รูปแบบแอดดี (ADDIE model)   
 การออกแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบแอดดี (ADDIE model) ประกอบด้วยกิจกรรม

ใน การด าเนินงาน 5 กิจกรรม ได้แก่ การวิเคราะห์ (analyze) การออกแบบ (design) การพัฒนา 
(develop) การน าไปใช้ (implement) และการประเมินผล (evaluate) ซึ่งเมื่อพิจารณาให้ดีแล้วมี 
ลักษณะคล้ายกระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เริ่มจากการวิเคราะห์ปัญหา (analyze) การ
น าเสนอ แนวทางการแก้ปัญหา (design) การเตรียมการแก้ปัญหา (develop) การทดลองการ
แก้ปัญหา (implement) และสุดท้ายประเมินแนวทางการแก้ปัญหาว่าประสบความส าเร็จหรือไม่ 
(evaluate) รูปแบบ ADDIE นี้ จึงเป็นรูปแบบที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบการเรียน
การสอนในเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะมีผู้นิยมน าไปใช้ในการออกแบบสื่อ วัสดุการ
เรียนการสอน เช่น การออกแบบชุดการเรียนการสอน การออกแบบบทเรียนแบบโปรแกรม เป็นต้น 
ตลอดจนน าไปใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนใน ระดับมหภาค คือระบบการศึกษาในชุมชนและ
การออกแบบการเรียนการสอนในระดับห้องเรียนเพื่อ พัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ 

  ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์  กิจกรรมที่ปฏิบัติในขั้นนี้ ได้แก่ 
  1) การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรม 

2) การวิเคราะห์ระบบ สิ่งแวดล้อม และสภาพขององค์กร เพ่ือพิจารณาถึงทรัพยากร 
และ อุปสรรคต่าง ๆ 

3) การศึกษาลักษณะของกลุ่มประชากร 
4) การวิเคราะห์เป้าหมายและจุดประสงค์ว่าเป็นการเรียนรู้ในลักษณะใด  

เช่น การเรียนรู้ เนื้อหา การเรียนรู้ทักษะ หรือการเรียนรู้ที่เป็นความต้องการเฉพาะ 
  ขั้นที่ 2 การออกแบบ  กิจกรรมที่ปฏิบัติในขั้นนี้ ได้แก่ 

1) การก าหนดเป้าหมาย จุดประสงค์ท่ีสามารถสังเกตได้วัดได้ 
2) การจัดล าดับเป้าหมายและจุดประสงค์ให้ง่ายต่อการเรียนและการปฏิบัติ 

  3) การวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้และการปฏิบัติ 
   4) การพิจารณากลวิธีการเรียนการสอนให้เหมาะกับเนื้อหา การจัดกลุ่มการท า

กิจกรรม ของผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ ในลักษณะกลุ่มและรายบุคคล 
5)  การคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน 

  ขั้นที่ 3 การพัฒนา กิจกรรมที่ปฏิบัติในขั้นนี้  ได้แก่ 
1) การสร้างสื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนตามท่ีได้ออกแบบไว้ 

  2) การทดสอบ (try out) สื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

3) การปรับปรุงสื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอน  
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 ขั้นที่ 4 การน าไปใช้  กิจกรรมที่ปฏิบัติในขั้นนี้ ได้แก่ 
1) การเผยแพร่สื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนที่สร้างข้ึน เช่น  

การติดตั้ง การซ่อมบ ารุงสื่อ การจัดอบรมให้ครูรู้วิธีการใช้สื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการ
สอนที่สร้างขึ้น การให้ค าแนะน าและนิเทศการใช้สื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอน 

2) การให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนให้ครูยอมรับสื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการ 
เรียนการสอนที่สร้างขึ้นและน าสื่อไปใช้ 

  ขั้นที่ 5 การประเมิน กิจกรรมที่ปฏิบัติในขั้นนี้ ได้แก่ 
  1) การสร้างเครื่องมือเพ่ือประเมินสื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนตาม

จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้  
  2) การทดสอบ (try-out) สื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนและ

เครื่องมือวัด ประเมินผลกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อวินิจฉัยผลการเรียนรู้ที่เกิดจากผู้เรียน และรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับ ความส าเร็จและความล้มเหลวในการใช้โปรแกรมการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นเพ่ือน าไป
ปรับปรุงให้สมบูรณ์ 

   3) การประเมินภายหลังการน าสื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนไปใช้กับ
กลุ่ม ประชากร  

รูปแบบการออกแบบการเรียนรู้ของดิคและแครี (Dick and Carey’s 
instructional  design model)    
 ดิค แครี และแครี (Dick, Carey, & Carey, 2001, pp. 6-9) ได้เสนอขั้นตอนการออกแบบ 
การเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ซึ่งเหมาะส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานและเป็นที่นิยมอย่างกว้างขวาง 
เพราะมีข้ันตอนที่แน่นอน ชัดเจน ในการออกแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบของดิคและแครี มี 
10 ขั้นตอน ดังนี้ 

 1) ประเมินความต้องการเพ่ือใช้ในการก าหนดเป้าหมาย ขั้นตอนแรกของการออกแบบการ
เรียน การสอนคือการพิจารณาเป้าหมายของการเรียนรู้ ว่าต้องการให้ผู้เรียนท าอะไรได้ภายหลังจากท่ี
ผู้เรียน ได้รับการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นแล้ว การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้สามารถน าข้อมูล
จากการ ประเมินความต้องการของผู้เรียน ปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน ข้อมูลจากผู้ท างานในด้านที่
เรียนมา และการวิเคราะห์บทเรียนใหม่ว่าต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในด้านใด  

2) วิเคราะห์การเรียนการสอน ในขั้นตอนนี้ครูต้องพิจารณาถึงล าดับขั้นตอนการเรียนการ
สอน ที่ท าให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ จากนั้นจึงพิจารณาว่าทักษะ ความรู้และเจต
คต ิซึ่ง เป็นพฤติกรรมพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในการเรียนคืออะไร 

3) วิเคราะห์ผู้เรียนและบริบทการเรียนรู้  นอกจากการวิเคราะห์เป้าหมายในการเรียนรู้
แล้ว  สิ่งที่จะต้องวิเคราะห์ คือผู้เรียน ได้แก่ ทักษะ ความชอบ และเจตคติของผู้เรียน และสภาพของ 
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สิ่งแวดล้อมในการเรียนการสอน และการน าทักษะที่เรียนไปใช้  ข้อมูลเหล่านี้มีประโยชน์ต่อการสร้าง 
ยุทธศาสตร์การสอน 

4) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ  ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์การเรียนการสอน การ 
วิเคราะห์ผู้เรียน และบริบทการเรียนรู้ จะน ามาใช้ในการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ ซึ่ง
เป็น ข้อความที่ต้องเขียนอย่างชัดเจนว่าภายหลังที่ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนแล้ว ผู้เรียน
ต้องมี ทักษะใด เงื่อนไขในการแสดงทักษะเป็นอย่างไรและระบุเกณฑ์ของการปฏิบัติที่วัดความส าเร็จ
ของ ผู้เรียนเป็นอย่างไร 

 5) พัฒนาเครื่องมือในการประเมินผล  การประเมินความสามารถในการปฏิบัติของผู้เรียน 
หลังจากได้รับการจัดการเรียนการสอนในบทเรียนแล้ว จะต้องเป็นการประเมินตามจุดประสงค์ การ
เรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลต้องวัดการปฏิบัติของผู้เรียนได้ 

 6) พัฒนากลยุทธ์การเรียนการสอน จากข้อมูลทั้ง 5 ขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น น าไปใช้ใน การ
ก าหนดขั้นตอนในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดประสงค์ปลายทางที่ตั้งไว้  ขั้นตอน 
การเรียนการสอนโดยทั่วไปประกอบด้วย กิจกรรมก่อนการเรียน การน าเสนอข้อมูล การฝึกฝนและ
ให้ ข้อมูลย้อนกลับ การท าแบบทดสอบและกิจกรรมหลังการเรียน การสร้างกลยุทธ์การเรียนการสอน
อยู่บน พ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ งานวิจัยด้านการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน เนื้อหาที่
เรียน และ ลักษณะของผู้เรียน ข้อมูลเหล่านี้น ามาใช้ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ ของผู้เรียนในการเรียนรู้ 

 7) พัฒนาและเลือกสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน ในขั้นนี้ครูจะใช้กลยุทธ์การเรียนการ
สอน เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และสื่อการเรียนการสอนที่รวมถึง สื่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และสื่อที่ครูใช้ในการสอน เช่น ใบงาน ชุดการเรียน เครื่องฉายสไลด์ วีดีโอเทปและสื่อที่ใช้ผ่าน 
คอมพิวเตอร์ การที่ครูจะตัดสินใจว่าควรพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหม่หรือไม่ ขึ้นอยู่กับประเภท
ของ บทเรียน สื่อการเรียนการสอนที่มีอยู่แล้ว และทรัพยากรที่หาได้ในโรงเรียน 

 8) ออกแบบและประเมินความก้าวหน้า หมายถึงการประเมินในระหว่างการเรียนการสอน 
มี จุดประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน การประเมินความก้าวหน้า 
แบ่งได้ เป็น 3 ลักษณะ คือ การประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลแบบตัวต่อตัว การประเมินผู้เรียนเป็น
กลุ่มย่อย และการประเมินภาคสนาม แต่ละวิธีท าให้ได้ข้อมูลที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
เป็นล าดับ 

9) การปรับปรุงการสอน ข้อมูลจากการประเมินความก้าวหน้าน ามาใช้ประโยชน์ ในการ 
ปรับปรุงการเรียนการสอน ข้อมูลเหล่านี้ ท าให้ทราบอุปสรรคของผู้เรียนที่ประสบในระหว่างการเรียน
ซึ่ง ท าให้ผู้เรียนไม่สามารถบรรลุจุดประสงค์การเรียนที่ก าหนดไว้ได้ นอกจากน าข้อมูลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนแล้ว ข้อมูลดังกล่าวยังช่วยในการตรวจสอบความถูกต้องของ
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การวิเคราะห์ พฤติกรรมและคุณลักษณะของผู้เรียนที่จ าเป็นต้องมีก่อนเริ่มการเรียนอีกด้วย ซึ่งน าไปสู่
การปรับปรุง จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงปฏิบัติให้มีความเหมาะสมมากข้ึน ท าให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 

 10) การประเมินผลสรุป หมายถึงการประเมินภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนซึ่งเป็นการ 
ประเมินประสิทธิภาพและคุณภาพโดยรวมของการเรียนการสอนทั้งหมด การประเมินผลสรุปไม่ได้
เป็น ส่วนหนึ่งของขั้นตอนการออกแบบการสอน ขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนจะสิ้นสุดเมื่อ
ได้มีการ พัฒนาปรับปรุงจากผลการประเมินความก้าวหน้า โดยทั่วไปการประเมินผลสรุปนี้มักเป็นการ
ประเมิน จากผู้ประเมินอิสระจากภายนอก ไม่เกี่ยวข้องกับผู้ออกแบบการเรียนรู้ 
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ใบกิจกรรมท่ี 1 
 

1. จงบอกความหมายของการออกแบบการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
2. การออกแบบการเรียนรู้มีความส าคัญอย่างไร 
.................................................................................................................................................. ..............
..................................................................................................................... ...........................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................................... ...........................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................................. ..............
..................................................................................................................... ........................................... 
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แบบทดสอบความเข้าใจ 
 

จากเนื้อหาใน Module ที่ 2  การออกแบบการเรียนรู้ ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจและเป็น
สิ่งที่ครูต้องตระหนักถึงความส าคัญและต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือสิ่งส าคัญท่ีเป็นเป้าหมายรอ
อยู่คือการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพผู้เรียนได้รับการพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพและเรียนรู้ได้
อย่างมีความสุขดังนั้นจึงขอทบทวนวัดระดับความเข้าใจดังนี้ 

 
1. การออกแบบการเรียนรู้แบบใดที่เหมาะกับชั้นเรียนแบบคละชั้น จงอธิบาย พร้อมยกตัวอย่าง 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ................................... 
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โปรดอ่านแนวการเรียนรู้ด้วยตนเองขั้นปฏิบัติการสอน แล้วจึงศึกษาเนื้อหาสาระและปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ก าหนด 
 
บทน า 

การปฏิบัติการเรียนการสอน คือ ขั้นลงมือปฏิบัติหลังจากได้ออกแบบการเรียนรู้ไว้แล้วขั้นนี้
ผู้เรียนมีการลงมือปฏิบัติศึกษาภาคสนามเรียนรู้ร่วมกันจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายผู้เรียนแต่ละคน/
กลุ่มอาจใช้เวลาในการเรียนรู้ที่แตกต่างกันครูคอยติดตามให้การสนับสนุนส่งเสริมเพ่ือนักเรียนต้อง
ร่วมกิจกรรมตลอดอย่างต่อเนื่อง  มีการจัดการเรียนรูทีส่่งเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกสอดคลองกับ        
เปาหมายการเรียนรูตามความตองการของผูเรียน และอ านวยความสะดวกและช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิด
การเรียนรูเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน 

 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ครูสามารถส่งเสริมมีการลงมือปฏิบัติศึกษาภาคสนามเรียนรู้ร่วมกันจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและที่สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกสอดคลองกับ  เป้าหมายการเรียนรูตามความตองการ
ของผูเรียน 
 
เนื้อหาสาระ 

1. ความหมายของการปฏิบัติการสอน 
2. วิธีการปฏิบัติการสอน  
 

วิธีการพัฒนา 
 1. ศึกษาความรู้ในเครื่องมือการเรียนรู้ด้วยตนเองท าความเข้าใจในแต่ละเรื่องตามล าดับ 
 2. ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 1 

3. ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 2 
 4. ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู 
 
 
 

Module ที่  2 
การปฏิบัติการเรียนการสอน 

 (จ านวน 3 ชั่วโมง) 
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ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 

1. ใบกิจกรรมที่ 1 
2. แบบทดสอบความเข้าใจ 
3. เอกสารตามเนื้อหาใน  Module ที่  2  การปฏิบัติการเรียนการสอน 

 4. เครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวข้อง 
 
การวัดและประเมินผล 

1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. ประเมินผลจากทดสอบความเข้าใจ 

 
ความหมายของการปฏิบัติการสอน 
 การปฏิบัติการสอน หมายถึง การถ่ายทอดความรู้ ทักษะกระบวนการ เจตคติ ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และมวลประสบการณ์ของผู้สอนให้แก่ผู้เรียน ซึ่งในปัจจุบันเป็นยุคของการปฏิรูป
การเรียนรู้ ผู้สอนจึงเปลี่ยนบทบาทจากการสอนมาเป็น การจัดการเรียนรู้ และผู้อ านวยการสะดวก 
วิธีการปฏิบัติการสอน 

ในการปฏิบัติการสอน ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลากหลายวิธีและ
สามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสมกับผู้เรียน กับแต่ละสถานการณ์ และแต่ละสิ่งแวดล้อม การ
สอนแบบบรรยายอย่างเดียวไม่เพียงพอ ครูผู้สอนต้องใช้วิธีสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายเข้ามา
ใช้บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งวิธีการสอนต่างๆ มีตัวอย่างดังนี้ 

 
1. วิธีสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) 
 วิธีสอนแบบสาธิต หมายถึง  การที่ครูหรือนักเรียนคนใดคนหนึ่ง  แสดงบางสิ่งบางอย่างให้
นักเรียนดู  หรือให้เพ่ือนๆดู อาจเป็นการแสดงการใช้เครื่องมือแสดงให้เห็นกระบวนการวิธีการ กลวิธี
หรือการทดลองที่มีอันตราย ซึ่งไม่เหมาะที่จะให้นักเรียนท าการทดลอง การสอนวิธีนี้ช่วยให้นักเรียน
เกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถท าในสิ่งนั้นได้ถูกต้อง และยังเป็นการสอนให้นักเรียนได้ใช้ทักษะใน
การสังเกต และถือว่าเป็นการได้ประสบการณ์ตรงวิธีหนึ่ง วิธีสอนแบบสาธิต จึงเป็นการสอนที่ยึด
ผู้สอนเป็นศูนย์กลาง เพราะผู้สอนเป็นผู้วางแผน ด าเนินการ และลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนอาจมีส่วนร่วม
บ้างเล็กน้อย วิธีสอนแบบนี้จึงเหมาะส าหรับ จุดประสงค์การสอนที่ต้องการให้ผู้เรียนเห็นขั้นตอนการ
ปฏิบัติ เช่น วิชาพลศึกษา ศิลปศึกษา อุตสาหกรรมศิลป์ วิชาในกลุ่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพ  
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ความมุ่งหมาย 
 เพ่ือแสดงให้ผู้เรียนได้เห็นขั้นตอนการปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่าง
แจ่มแจ้ง และสามารถปฏิบัติตามได้ เมื่อใดจึงจะใช้การสอนแบบสาธิต 
 1. เมื่อน าเข้าสู่บทเรียน ผู้สอนสาธิตให้ผู้ดูเพื่อให้ผู้เรียนตั้งปัญหาและเกิดความอยากรู้    
อยากเห็น อยากค้นหาค าตอบต่อไป 
 2. เพ่ือสร้างปัญหาให้ผู้เรียนคิด 
 3. เพ่ือต้องการสร้างความเข้าใจในความคิดรวบยอด ความจริงหลักทฤษฎี โดยนักเรียน 
สามารถมองเห็นโดยตรง 
 4. เมื่ออธิบายเครื่องมือวิทยาศาสตร์ส่วนไหนท าหน้าที่อะไร 
 5. เมื่อเครื่องมือที่จะท าการทดลองมีราคาแพง หรือเกิดอันตรายได้ง่าย 
 6. ควรค านึงถึงฤดูกาล 
 ขั้นตอนการสอน                                                                         

1.       ขั้นเตรียมการสอน 
-      ก าหนดจุดประสงค์ในการสาธิตให้ชัดเจน 
-      จัดล าดับเนื้อหาตามขั้นตอนให้เหมาะสม 
-      เตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนสิ่งที่จะให้นักเรียนปฏิบัติ ตลอดจนค าถามที่

จะใช้ให้รอบคอบ 
-      เตรียมสื่อการเรียนการสอนและเอกสารประกอบให้พร้อม 
-      ก าหนดเวลาในการสาธิตให้พอเหมาะ 
-      ก าหนดวิธีการวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน 
-      เตรียมสภาพห้องเรียนให้เหมาะสมเพ่ือให้นักเรียนมองเห็นการสาธิตให้ทั่วถึง 
-      ทดลองสาธิตเพ่ือให้แน่ใจว่าไม่เกิดการติดขัด 

2.       ขั้นตอนการสาธิต 
-      บอกจุดประสงค์การสาธิตให้นักเรียนทราบ 
-      บอกกิจกรรมที่นักเรียนจะต้องปฏิบัติ  เช่น  นักเรียนจะต้องจดบันทึก  สังเกต

กระบวนการ สรุปขั้นตอน ตอบค าถาม เป็นต้น 
-      ด าเนินการสาธิตตามล าดับขั้นตอนที่เตรียมไว้ ประกอบกับอธิบายตัวอย่าง

ชัดเจน 
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3.       ขั้นสรุปและประเมินผล 

-      ผู้สอนเป็นผู้สรุปความส าคัญ  ขั้นตอนของสิ่งที่สาธิตนั้นด้วยตนเอง 
-      ให้ผู้เรียนเป็นผู้สรุป  เพ่ือประเมินว่าผู้เรียนมีความเข้าใจในบทเรียนนั้นๆมาก

น้องเพียงใด 
-      ผู้สอนอาจใช้วิธีการต่างๆ  เพ่ือประเมินว่าผู้เรียนเข้าใจเนื้อเรื่อง  ขั้นตอนการ

สาธิตมากน้อยเพียงใด เช่น ให้ตอบค าถาม ให้เขียนรายงาน  ให้แสดงสาธิตให้ดู ฯลฯ 
-      ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นภายหลังจาก

การสาธิตแล้ว 
 

2.  วิธีการสอนโดยใช้การแสดงละคร (Dramatization) 
                เป็นกระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการให้ผู้เรียนแสดง
ละคร ซึ่งเป็นเรื่องราวที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามเนื้อหาและบทละครที่ได้ก าหนดไว้ (ทิศนา  
แขมณี, 2543) และน าเรื่องราวที่แสดงออกมา และการแสดงของผู้แสดงมาอภิปรายร่วมกัน 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นภาพเรื่องราวที่ชัดเจน และสามารถจดจ าเรื่องราวได้นาน 
2.  เพ่ือนนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน และฝึกทักษะต่าง ๆ 

ขั้นตอนการสอน 
1. ผู้สอน / ผู้เรียนเตรียมบทละคร ผู้สอนและผู้เรียนควรอภิปรายวัตถุประสงค์ในการ

เลือกใช้ละครเป็นวิธีการเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ นักเรียนควรจะมีส่วนในการเลือกเรื่องราวที่จะแสดง ใน
การเตรียมบทละครผู้สอนอาจเตรียมให้หรือผู้เรียนเตรียมกันเอง แต่ต้องมีการศึกษาเนื้อหาหรือ
เรื่องราวให้เข้าใจ ได้เนื้อหาที่ครบถ้วนสมบูรณ์ให้มากที่สุด 

2. ผู้เรียนศึกษาบทละครและเลือกบทบาทที่จะแสดง ในการเลือกละคร ควรค านึงถึงความ
เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียนกับบทที่จะแสดง แต่ในบางกรณีผู้สอนอาจเลือกผู้เรียนที่มี
บุคลิกภาพไม่ตรงกับบทที่จะแสดงเพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการแสดง แต่ผู้แสดงควรมี
ความเต็มใจที่จะแสดง เพื่อให้การแสดงออกมาดีที่สุด 

3. ผู้เรียนซ้อมการแสดง ในการซ้อมการแสดงต้องมีการฝึกซ้อมการแสดงร่วมกัน และในบาง
กรณีอาจจ าเป็นจะต้องเปลี่ยนตัวผู้แสดงคนใหม่ เพื่อให้การแสดงสมบทบาทและสื่อความหมายได้
ถูกต้อง ส่วนผู้เรียนที่ไม่ได้มีส่วนร่วมในการแสดง ผู้สอนจะต้องแนะน าในการชมการแสดงว่า ควร
สังเกตและให้ความสนใจที่เรื่องอะไรบ้าง จุดไหนบ้าง 
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4. ผู้เรียนแสดงและชมการแสดง ในขณะแสดง ผู้สวนและผู้ชมไม่ควรขัดการแสดงกลางคัน 
และควรให้ก าลังใจผู้แสดง ผู้ชมควรตั้งใจสังเกตการแสดงในเรื่องราวที่ส าคัญที่ผู้สอนได้แนะน า 

5. อภิปรายการแสดง ในการอภิปรายต้องมุ่งไปที่เรื่องราวที่แสดงออกมา และการแสดงของ
ผู้แสดงว่า สามารถแสดงได้สมจริงเพียงใด 

 
3.  วิธีการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ  (Role Playing) 

เป็นกระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการให้ผู้เรียนสวม
บทบาทในสถานการณ์ซึ่งมีความใกล้เคียงกับความเป็นจริง และแสดงออกตามความรู้สึกนึกคิดของตน
และน าเอาการแสดงออกของผู้แสดง ทั้งทางด้านความรู้ ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมที่สังเกต
พบ มาเป็นข้อมูลในการอภิปราย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ (ทิศนา แขมมณี , 
2543) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับบทบาทสมมติท่ีตนแสดง 
2. เพ่ือนนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน และฝึกทักษะต่าง ๆ 

ขั้นตอนการสอน 
1. ผู้สอน / ผู้เรียนน าเสนอสถานการณ์สมมติและบทบาทสมมติ บทบาทสมมติที่ก าหนดขึ้น

ควรมีความใกล้เคียงกับความเป็นจริง ไม่มีบทให้ ผู้สวมบทบาทจะต้องคิดแสดงเอง หรืออาจให้
บทบาทสมมติแบบแก้ปัญหาซึ่งจะก าหนดสถานการณ์ท่ีมีปัญหาหรือความขัดแย้งให้ และผู้สวม
บทบาทแก้ปัญหาตามความคิดของตน 

2. ผู้สอน / ผู้เรียนเลือกผู้แสดงบทบาท ในการเลือกผู้แสดง ควรค านึงถึงความเหมาะสมกับ
ความสามารถของผู้เรียนกับบทที่จะแสดง แต่ในบางกรณีผู้สอนอาจเลือกผู้เรียนที่มีบุคลิกภาพไม่ตรง
กับบทท่ีจะแสดงเพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการแสดง แต่ผู้แสดงควรมีความเต็มใจที่จะ
แสดง เพื่อให้การแสดงออกมาดีที่สุด 

3. ผู้สอนเตรียมผู้สังเกตการณ์หรือผู้ชม ผู้สอนควรแนะน าการชมว่า ควรสังเกตอะไร และควร
บันทึกข้อมูลอย่างไร หรือผู้สอนอาจจัดท าแบบสังเกตการณ์ให้ผู้ชมใช้ในการสังเกตด้วยก็ได้ 

4. ผู้เรียนแสดงบทบาท ผู้ชมและผู้สอนสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก 
5. ผู้เรียนและผู้สอนอภิปรายร่วมกัน เกี่ยวกับความรู้ ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมที่

แสดงออกของผู้แสดง 
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4. วิธีการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง  (Case) 

คือ  กระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการให้ผู้เรียนศึกษา
เรื่องท่ีสมมติข้ึนจากความเป็นจริง และตอบประเด็นค าถามเกี่ยวกับเรื่องนั้น แล้วน าค าตอบและ
เหตุผลที่มาของค าตอบนั้นมาใช้เป็นข้อมูลในการอภิปราย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ (ทิศนา แขม
มณี , 2543) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์และเรียนรู้ความคิดของผู้อ่ืน 
2. ช่วยให้ผู้เรียนมีมุมมองที่กว้างข้ึน 

ขั้นตอนการสอน 

1. ผู้สอน / ผู้เรียนน าเสนอกรณีตัวอย่าง  กรณีตัวอย่างส่วนใหญ่มักเป็นเรื่องราวที่มี
สถานการณ์เป็นปัญหาขัดแย้ง ผู้สอนอาจใช้วิธีการตั้งประเด็นค าถามที่ท้าทายให้ผู้เรียนคิดก็ได้  ใช้
เรื่องจริงหรือเรื่องจากหนังสือพิมพ์ รวมทั้งสื่อต่าง ๆ ผู้สอนต้องเตรียมประเด็นค าถามส าหรับการ
อภิปรายเพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ที่ต้องการ ในการเสนอท าได้หลายวิธี เช่น การพิมพ์เป็นข้อมูลมาให้
ผู้เรียนอ่าน การเล่ากรณีตัวอย่างให้ฟัง หรือน าเสนอโดยใช้สื่ออ่ืน 

2. ผู้เรียนศึกษากรณีตัวอย่าง ผู้สอนควรแบ่งกลุ่มย่อยในการศึกษากรณีตัวอย่าง ไม่ควรให้
ผู้เรียนตอบประเด็นค าถามทันที 

3. ผู้เรียนอภิปรายประเด็นค าถามเพ่ือหาค าตอบ  ผู้เรียนแต่ละคนควรมีค าตอบของตนเตรียม
ไว้กอ่น แล้วจึงร่วมกันอภิปรายเป็นกลุ่ม และน าเสนอผลการอภิปรายระหว่างกลุ่ม 

4. ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายค าตอบ  น าเสนอผลการอภิปรายระหว่างกลุ่ม ค าถามส าหรับ
การอภิปรายนี้ ไม่มีค าตอบที่ถูกหรือผิดอย่างชัดเจนแน่นอน แต่ต้องการให้ผู้เรียนเห็นค าตอบและ
เหตุผลที่หลากหลาย ท าให้ผู้เรียนมีมุมมองที่กว้างขึ้น ช่วยให้การตัดสินใจมีความรอบคอบขึ้น การ
อภิปรายควรมุ่งความสนใจไปที่เหตุผลหรือที่มาของความคิดที่ผู้เรียนใช้ในการแก้ปัญหาเป็นส าคัญ 

5. ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับปัญหาของผู้เรียน และสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับ 
 

5. วิธีการสอนโดยใช้เกม  (Game) 
คือ  กระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการให้ผู้เรียนเล่นเกม

ตามกติกา และน าเนื้อหาและข้อมูลของเกม พฤติกรรมการเล่น วิธีการเล่น และผลการเล่นเกมของ
ผู้เรียนมาใช้ในการอภิปรายเพื่อสรุปการเรียนรู้ (ทิศนา แขมมณี, 2543) 
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วัตถุประสงค์ 

1. ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องต่าง ๆ อย่างสนุกสนานและท้าทายความสามารถ 
2. ท าให้เกิดประสบการณ์ตรง 
3. เป็นวิธีที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมสูง 

ขั้นตอนการสอน 

1. ผู้สอนน าเสนอเกม ชี้แจงวิธีการเล่น และกติกาการเล่นเกม  เกมที่ได้รับการออกแบบให้
เป็นเกมการศึกษาโดยตรงมีอยู่ด้วยกัน 3 ประเภท คือ 1) เกมแบบไม่มีการแข่งขัน 2) เกมแบบแข่งขัน 
3) เกมจ าลองสถานการณ์  การเลือกเกมเพ่ือน ามาใช้สอนท าได้หลายวิธีผู้สอนอาจเป็นผู้สร้างเกมข้ึน 
หรืออาจน าเกมที่มีผู้สร้างขึ้นแล้วมาปรับดัดแปลงให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ และควรชี้แจงกติกา
การเล่นเกมให้เข้าใจ 

2.  ผู้เรียนเล่นเกมตามกติกา ผู้สอนควรติดตามสังเกตพฤติกรรมการเล่นของผู้เรียนอย่าง
ใกล้ชิด และควรบันทึกข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนของผู้เรียน 

3. ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายผล ควรอภิปรายผลเกี่ยวกับผลการเล่น และวิธีการหรือ
พฤติกรรมการเล่นของผู้เรียนที่ได้จากการสังเกตจดบันทึกไว้ และในการอภิปรายผลควรให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ การใช้เกมในการสอนโดยทั่ว ๆ ไป มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

  1) ฝึกฝนเทคนิคหรือทักษะต่าง ๆ  
  2) เรียนรู้เนื้อหาสาระจากเกม 

  3) เรียนรู้ความเป็นจริงตามสถานการณ์ต่าง ๆ ดังนั้นการอภิปรายควรมุ่งประเด็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ  การสอน  
 
6. วิธีการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง  (Simulation) 

กระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการให้ผู้เรียนลงไปเล่นใน
สถานการณ์ที่มีบทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่น ที่สะท้อนความเป็นจริง และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่าง 
ๆ ที่อยู่ในสถานการณ์นั้น โดยข้อมูลที่มีสภาพคล้ายกับข้อมูลในความเป็นจริง ในการตัดสินใจและ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งการตัดสินใจนั้นจะส่งผลถึงผู้เล่นในลักษณะเดียวกันกับท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์จริง 
(ทิศนา แขมมณี, 2543) 
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วัตถุประสงค์ 

1. ช่วยให้ผู้เรียนได้รู้สภาพความเป็นจริง เกิดความเข้าใจในสถานการณ์ 
ขั้นตอนการสอน 

1. ผู้สอนเตรียมสถานการณ์จ าลอง  สถานการณ์จ าลองโดยทั่วไปมีอยู่ 2 ลักษณะ คือ  
  1) สถานการณ์จ าลองแท้ จะเป็นสถานการณ์การเล่นที่ให้ผู้เรียนได้เล่นเพ่ือเรียนรู้
จริง  

2)  สถานการณ์จ าลองแบบเกม มีลักษณะเป็นเกมการเล่น แต่เกมการเล่นนี้ 
มีลักษณะที่สะท้อนความเป็นจริง ในขณะที่เกมธรรมดาทั่ว ๆ ไป อาจจะไม่ได้สะท้อนความเป็นจริง
อะไร 

2. ผู้สอนน าเสนอสถานการณ์จ าลอง บทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่น  ในการน าเสนอ 
ผู้สอนควรเริ่มด้วยการบอกเหตุผลและวัตถุประสงค์กว้าง ๆ แก่ผู้เรียนว่า การเล่นในสถานการณ์
จ าลองนี้จะให้อะไรและเหตุใดจึงมาเล่นกัน ต่อไปจึงให้ภาพรวมทั้งของสถานการณ์จ าลองทั้งหมด แล้ว
จึงให้รายละเอียดที่จ าเป็น 

3. ผู้เรียนเลือกบทบาทที่จะเล่นหรือผู้สอนก าหนดบทบาทให้ ผู้เรียนทุกคนควรได้รับบทบาท
ในการเล่น ซึ่งผู้เรียนอาจะเป็นผู้เลือกเองหรือผู้สอนก าหนดบทบาทให้ผู้เรียนบางคน ซึ่งจะช่วยให้เกิด
การเรียนรู้ตรงตามความต้องการ 

4. ผู้เรียนเล่นตามกติกาที่ก าหนด ในขณะที่ผู้เรียนก าลังเล่นผู้สอนควรติดตามพฤติกรรมอย่าง
ใกล้ชิดและคอยให้ค าปรึกษาตามความจ าเป็น 

5. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปราย ควรมุ่งไปประเด็นไปที่การเรียนรู้ความเป็นจริง อะไร
เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพล ผู้เรียนควรได้เรียนรู้จากการเล่นของตน 

6.  ผู้สอนและผู้เรียนสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับจากการเล่น 
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ใบกิจกรรมท่ี 1 
 

1. จงบอกความหมายของการปฏิบัติการสอน 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
2. การปฏิบัติการสอนที่มีคุณภาพควรเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................................... .................
.................................................................................................................. ..............................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................. ..............................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................... .................
.................................................................................................................. ..............................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................   
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แบบทดสอบความเข้าใจ 
 

จากเนื้อหาใน Module ที่  2 การปฏิบัติการเรียนการสอน ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจและ
เป็นสิ่งที่ครูต้องตระหนักถึงความส าคัญและต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือสิ่งส าคัญที่เป็น
เป้าหมายรออยู่คือการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพผู้เรียนได้รับการพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพและ
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุขดังนั้นจึงขอทบทวนวัดระดับความเข้าใจดังนี้ 

 
1. จงเลือกวิธีการปฏิบัติการสอนที่เหมาสมกับชั้นเรียนของตัวเองมา 1 วิธี พร้อมยกตัวอย่างการ
ปฏิบัติการสอน 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................. ...............................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................................................. ..................................
................................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................................................................................. ..
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................. ...............................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................................................. ..................................
................................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................................................................................. ..
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................. ...............................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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โปรดอ่านแนวการเรียนรู้ด้วยตนเองขั้นสรุปความรู้ แล้วจึงศึกษาเนื้อหาสาระและปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ก าหนด 
 
บทน า 
 การสรุปองค์ความรู้ คือ ขั้นตอนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนน าเอาสาระท่ีหลากหลายจากการปฏิบัติ
มาสรุปความรู้ด้วยตนเองหลังจากที่ได้รวบรวมข้อมูลและบันทึกต่างๆในระหว่างเรียนผู้เรียนสามารถ
สร้างค าอธิบายจากสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้และให้เหตุผลอย่างเหมาะสม ผู้เรียนสามารถสรุปผลที่ได้  
อภิปราย  โต้แย้ง  แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระโดยที่ผู้สอนให้การเสริมแรงและชมเชยร่วมกัน
สรุปองค์ความรู้เป็นผังความคิดโดยใช้สีสัน ภาพวาด  การ์ตูนมาประกอบตามความถนัดของนักเรียน
ละท าใบงานหรือแบบฝึกหัดเป็นรายบุคคล ขั้นสุดท้ายครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปองค์ความรู้ในเรื่องที่
เรียน  

 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ครูผู้สอนตระหนักถึงความส าคัญในการรวบรวมใจความหรือเนื้อเรื่องที่ส าคัญ ๆ ที่
ผู้สอนต้องการจะให้ผู้เรียนทราบเข้าด้วยกัน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในบทเรียนตามล าดับขั้นตอนที่
ถูกต้องและสมบูรณ์ข้ึน 
 
เนื้อหาสาระ 

1. ทักษะในการสรุปองค์ความรู้ 
2. หลักการของการสรุปองค์ความรู้ 
3. ประโยชน์ของการสรุปองค์ความรู้ 
 

วิธีการพัฒนา 
 1. ศึกษาความรู้ในเครื่องมือการเรียนรู้ด้วยตนเองท าความเข้าใจในแต่ละเรื่องตามล าดับ 
 2. ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 1 

3. ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 2 
 4. ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู 

Module ที่  2 
การสรุปองค์ความรู้ 
 (จ านวน 2 ชั่วโมง) 
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ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 

1. ใบกิจกรรมที่ 1 
2. แบบทดสอบความเข้าใจ 
3. เอกสารตามเนื้อหาใน  Module ที่  2  การสรุปองคค์วามรู้ 

 4. เครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวข้อง 
 
การวัดและประเมินผล 

1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. ประเมินผลจากทดสอบความเข้าใจ 
 

ทักษะการสรุปความรู้ 
     ทักษะในการสรุปความรู้ หมายถึง ความสามารถในการรวบรวมใจความหรือเนื้อเรื่องที่ส าคัญ ๆ 
ที่ผู้สอนต้องการจะให้ผู้เรียนทราบเข้าด้วยกัน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในบทเรียนตามล าดับขั้นตอนที่
ถูกต้องและสมบูรณ์ข้ึน โดยทั่ว ๆ ไปการสรุปความรู้จะท าทุกครั้งหลังจากที่สอนจบบทเรียนแล้ว เพื่อ
ผู้เรียนจะได้มองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างของความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่ได้รับ 
 
หลักในการสรุปความรู้ 
 1. ผู้สอนจะต้องรู้ว่าบทเรียนจะจบลงในลักษณะอย่างไร เพ่ือจะได้สรุปบทเรียนได้ถูกต้องด้วย
วิธีการที่เหมาะสม 
 2. ผู้สอนจะต้องรู้ว่าใจความส าคัญของเรื่องนั้นมีอะไรบ้าง   เพ่ือจะได้สรุปบทเรียนได้ถูกต้อง
และครอบคลุม 
 3. ผู้สอนจะต้องครุ่นคิดว่าจะสรุปเรื่องท่ีผู้เรียนได้เรียนมาแล้วกับสิ่งที่จะสอนให้ใหม่ให้เข้า
ด้วยกันได้อย่างไร 
 4. การสรุปความรู้จะต้องน่าสนใจ เช่น การใช้ความรู้ที่เรียนมาคิดเกี่ยวกับการน าไปแก้ปัญหา
ที่พบใหม่ 
 5. พยายามชี้ให้ผู้เรียนเห็นความสัมพันธ์ระหว่างความรู้เดิม สิ่งที่เพ่ิงเรียนจบไป การน าไป
ประยุกต์ใช้และสิ่งที่จะเรียนต่อไปในอนาคต 
 6. ผู้สอนสรุปเรื่องหรือใจความส าคัญเข้าด้วยกันเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้อย่างถูกต้องและ
สมบูรณ์ขึ้น(cognitive closure) ตลอดจนเป็นการเชื่อมความรู้เก่ากับใหม่เข้าด้วยกัน 
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  7.  สรุปแนวความคิดของผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียน (Social Closure) ในแง่ที่เก่ียวกับ
ความส าเร็จในการเรียน ตลอดจนปัญหาหรืออุปสรรคที่ประสบในการเรียนเพ่ือจะได้เป็นแนวทางให้
ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าต่อไป 
 8. ผู้สอนอาจดึงสิ่งต่างๆที่ดูจะไม่เกี่ยวข้องกันให้มาสัมพันธ์กัน 
 9.  ผู้สอนอาจจะให้ผู้เรียนแสดงหรือสาธิตสิ่งที่เรียนไปให้ดู เช่น ผู้สอนสอนเรื่องการต่อ
เซลล์ไฟฟ้า แล้วให้เกิดการสรุปในสิ่งที่เรียนโดยให้ผู้เรียนต่อวงจรไฟฟ้าให้ดู 
 10. การสรุปความรู้ไม่จ าเป็นที่ผู้สอนจะต้องรอจนสอนเสร็จทั้งหมดจึงค่อยสรุป แต่ผู้สอนอาจ
พิจารณาตามความเหมาะสม เช่น ถ้ามีสาระต่าง ๆ ที่ค่อนข้างมากและซับซ้อนยากต่อการท าความ
เข้าใจ ผู้สอนอาจค่อย ๆ แยกสรุปเป็นตอน ๆ ไป แล้วตอนท้ายจึงน ามาสรุปรวมอีกครั้งหนึ่ง การสรุป
ความรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ควรเป็นบทบาทร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียนในการช่วยกันอภิปราย
สรุป 
ประโยชน์ของการสรุปความรู้ 
 1.ประมวลเรื่องราวที่ส าคัญท่ีได้เรียนไปแล้วเข้าด้วยกัน 
 2.เชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนการสอนเข้าด้วยกัน 
 3.รวบรวมความสนใจของผู้เรียนเข้าด้วยกันอีกครั้งหนึ่งก่อนที่จะจบบทเรียน 
 4.สร้างความเข้าใจในบทเรียนให้ดีขึ้น 
 5.ช่วยส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้กับผู้เรียน ถ้าผู้สอนรู้จักให้ผู้เรียนคิดต่อไปว่าจะน า
สิ่งที่เรียนไปประยุกต์ใช้ หรือน าไปใช้แก้ปัญหาได้อย่างไรบ้าง 

คุณลักษณะท่ีประเมิน 
 1. ใช้วิธีการต่าง ๆ ในการสรุปความรู้ เช่น ยกตัวอย่าง ใช้การอธิบาย ใช้การถามค าถาม ใช้
สื่อประกอบ 
 2. สรุปบทเรียนโดยการเน้นจุดส าคัญของเนื้อหา การใช้ค าพูด ท่าทางที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ
เรื่องราวต่างๆได้ชัดเจนขึ้น 
 3. วิธีการจบบทเรียนน่าสนใจ 
 4. วิธีการสรุปความรู้ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนกลับมาสนใจในบทเรียนอีกครั้งหนึ่ง 
 5.  มีการเว้นระยะเพ่ือให้ผู้เรียนคิดและสรุปบทเรียน 
 6.  มีการส่งเสริมให้ก าลังใจ การใช้วาจา ท่าทาง สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกว่าประสบ
ความส าเร็จในการสรุปความรู้ 
 7.  การกระตุ้นให้ผู้เรียนร่วมสรุปเนื้อหา ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมโดยการ
สนับสนุนหรือขัดแย้ง 
 8.  สรุปรวบยอดได้ตรงตามจุดมุ่งหมายของบทเรียน และได้ใจความส าคัญของเนื้อหา 
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ใบกิจกรรมท่ี 1 
 

1. จงบอกความหมายของการสรุปองค์ความรู้ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
2. ความส าคัญของการสรุปองค์ความรู้ต่อการจัดการเรียนการสอน 
................................................................................................................................... .............................
...................................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................... ..........................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................... .............................
...................................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
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แบบทดสอบความเข้าใจ 
 

จากเนื้อหาใน Module ที่ 2  การสรุปองค์ความรู้ ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจและเป็นสิ่งที่
ครูต้องตระหนักถึงความส าคัญและต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือสิ่งส าคัญที่เป็นเป้าหมายรออยู่
คือการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพผู้เรียนได้รับการพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพและเรียนรู้ได้อย่างมี
ความสุขดังนั้นจึงขอทบทวนวัดระดับความเข้าใจดังนี้ 

 
1. จงสรุปความรู้จากเรียนที่อ่าน 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................... .........................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................... ............................
....................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................... .........................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................... ............................
....................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................... .........................................................................................  
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โปรดอ่านแนวการเรียนรู้ด้วยตนเองขั้นผู้เรียนน าเสนอความรู้ แล้วจึงศึกษาเนื้อหาสาระและ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ก าหนด 
 
บทน า 
  ผู้เรียนน าเสนอความรู้ คือ ขั้นตอนที่ครูควรทราบผลส าเร็จของผู้เรียนเพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการวัดผลจึงควรให้นักเรียนได้น าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนมีรูปแบบการน าเสนอมี
หลากหลายรูปแบบเช่น การรายงานหรือน าเสนอการจัดนิทรรศการการผลงานนักเรียนไปติดผนัง
ห้องเรียนเพื่อเสนอความรู้ในชั้นเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนปรากฏตัวและสนทนาซักถามหน้าชั้นเรียน 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการให้ผู้เรียนน าเสนอความรู้ ผลส าเร็จของผู้เรียนเพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการวัดผล 
 
เนื้อหาสาระ 

1. ความหมายของการน าเสนอความรู้ 
2. กุลยุทธ์การน าเสนอความรู้ส าหรับผู้เรียน  
 

วิธีการพัฒนา 
 1. ศึกษาความรู้ในเครื่องมือการเรียนรู้ด้วยตนเองท าความเข้าใจในแต่ละเรื่องตามล าดับ 
 2. ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 1 

3. ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 2 
 4. ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู 
 
ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 

1. ใบกิจกรรมที่ 1 
2. แบบทดสอบความเข้าใจ 
3. เอกสารตามเนื้อหาใน  Module ที่  2  ผู้เรียนน าเสนอความรู้ 
 

Module ที่  2 
ผู้เรียนน าเสนอความรู้ 
 (จ านวน 2 ชั่วโมง) 
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 4. เครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวข้อง 
การวัดและประเมินผล 

1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. ประเมินผลจากทดสอบความเข้าใจ 
 

ผู้เรียนน าเสนอความรู้ 
 ผู้เรียนน าเสนอความรู้ เป็นการน าเสนอผลงานเป็นการสื่อสารเพ่ือน าความรู้  ข้อมูล ความ
คิดเห็นต่างๆในเนื้อหาสาระที่ต้องการให้กับผู้ฟังหรือผู้รับรู้ข้อมูลเข้าใจด้วยวิธีการต่างๆเพ่ือบรรลุ
จุดประสงค์ในการสื่อสาร  ดังนั้น ผู้น าเสนอผลงานจึงควรจะต้องมีวิธีการน าเสนอที่ดีเพ่ือให้ผู้รับสาร
เข้าใจ ทั้งนี้ในวัยเรียนเด็กๆมักมีการน าเสนอผลงานในชั้นเรียนให้กับครู อาจารย์ เพื่อนร่วมชั้นรับฟัง 
ดังนั้น เพ่ือให้สามารถดึงดูดความสนใจผู้ฟังแบบถ้าเป็นนักรบก็สามารถเผด็จศึกสงครามได้อย่างราบ
คาบก็ควรที่จะต้องมีกลยุทธ์และวิธีการเสนอ วันนี้ บริติช เคานซิล มีกลยุทธ์ง่ายๆส าหรับเน้องๆเพ่ือ
น าไปใช้ในการน าเสนอในชั้นทั้งหมด 11 ข้อ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความม่ันใจให้ตัวเอง 
 ความมั่นใจจะเกิดขึ้นได้เมื่อเรามีการเตรียมงานที่ต้องการน าเสนออย่างเต็มท่ีและสมบูรณ์
แบบ รวมทั้งมีการเตรียมตัวโดยการซักซ้อมเป็นอย่างดีเพราะกุญแจส าคัญในการประสบความส าเร็จ
คือต้องวางแผน การด าเนินการ ซักซ้อมและ มีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ นอกจากนั้นแล้วสิ่ง
หนึ่งที่ส าคัญคือ ต้องท่องเอาไว้ในใจเสมอว่า “ฉันต้องท าได้” 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการกับความเครียด 
 การหายใจลึกๆหลายๆครั้งติดต่อกันก่อนการน าเสนอผลงาน จะช่วยผ่อนคลายความเคลียด
และความกลัวได้ เตือนตัวเองไว้เสมอว่าความกังวลไม่สามารถหยุดสิ่งเลวร้ายที่จะเกิดขึ้นได้หากแต่
ก าลังขัดขวางความส าเร็จของเราเอง 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความน่าเชื่อถือในตัวเอง 
 การแนะน าตัวเองและน าจุดเด่นออกมาแสดงต่อผู้ชมเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือให้แต่
ตัวเอง เพื่อเป็นส่วนช่วยในการคล้อยตามในเนื้อหาหรือข้อมูลที่น าเสนอได้ไม่ยากนัก 
กลยุทธ์ที่ 4 ยิ้มเอาชนะทุกสิ่ง 
 การยิ้มให้ทุกคนในชั้นเรียนที่มีการน าเสนอผลงาน จะท าให้ผู้น าเสนอและเพ่ือนๆ ผ่อนคลาย
ได้ รวมถึงสามารถสร้างความเอ็นดูของคุณครูที่มีต่อเด็กนักเรียนไม่น้อย ซึ่งกลยุทธ์นี้เรียกว่า “ยิ้มสู้” 
นั่นเอง 
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กลยุทธ์ที่ 5 อุปกรณ์ดีมีชัยไปกว่าครึ่ง 
 อุปกรณ์ต่างๆสามารถช่วงดึงดูดความน่าสนใจของตัวผู้พูดได้ดี ดังนั้น จึงควรจะต้องเตรียม
วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการน าเสนอให้พร้อมรวมทั้ง ต้องตรวจสอบความพร้อมในการท างานของ
เครื่องมือให้พร้อมใช้งานเพ่ือให้การน าเสนอของเราไม่สะดุด 
กลยุทธ์ที่ 6 การสร้างอารมณ์ขัน 
 อารมณ์ขันนั้นมีประโยชน์ แต่ไม่จ าเป็นต้องเป็นนักแสดงตลกเพ่ือเรียกเสียงฮามากไปกว่าการ
ให้ความรู้ หรือข้อมูลตามเป้าประสงค์ของการน าเสนอ 
กลยุทธ์ที่ 7 การใช้BODY LANGUAGE 
 การใช้ Body Language ให้เหมาะสมเป็นไปตามธรรมชาติแบบสบายๆไม่เก้กังขัดเขิน จะ
สามารถช่วยดึงดูดความสนใจต่อตัวผู้น าเสนอได้ดีทีเดียว 
กลยุทธ์ที่ 8 การตรงต่อเวลา 
 พยายามเริ่มต้นให้ตรงเวลา หากให้ผู้ฟังรอนานผู้น าเสนอนั่นแหละจะเสียความม่ันใจเอง 
กลยุทธ์ที่ 9 ตอบค าถามด้วยความม่ันใจ 
 ควรตอบค าถามด้วยความม่ันใจ เต็มความสามารถโดยใช้ปฏิภาณไหวพริบในการตอบค าถาม 
ทั้งนี้ หากเราไม่สามารถตอบค าถามได้จริงๆ เราควรจะตอบว่า “ขออนุญาตหาข้อมูลเพิ่มเติมและจะ
มาแจ้งให้ทราบในภายหลังครับ/ค่ะ” อย่าพยายามตอบค าถามไปทั้งๆที่ไม่รู้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
 กลยุทธ์นี้เป็นกลยุทธ์ที่ให้ครูสามารถน าไปใช้ส าหรับให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการน าเสนอ
ความรู้ในชั้นเรียนได้เป็นอย่างดี 
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ใบกิจกรรมท่ี 1 
 

1. ส าหรับชั้นเรียนแบบคละชั้นนักเรียนควรน าเสนอความรู้ในลักษณะใดจึงจะเกิดประโยชน์สูงสุด 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบทดสอบความเข้าใจ 
 

จากเนื้อหาใน Module ที่ 2  ผู้เรียนน าเสนอความรู้ ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจและเป็นสิ่ง
ที่ครูต้องตระหนักถึงความส าคัญและต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือสิ่งส าคัญที่เป็นเป้าหมายรอ
อยู่คือการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพผู้เรียนได้รับการพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพและเรียนรู้ได้
อย่างมีความสุขดังนั้นจึงขอทบทวนวัดระดับความเข้าใจดังนี้ 

 
1. จงอธิบายรูปแบบการน าเสนอความรู้ของผู้เรียนในชั้นเรียน 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
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................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
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............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
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โปรดอ่านแนวการเรียนรู้ด้วยตนเองขั้นประเมินผลการเรียนรู้ แล้วจึงศึกษาเนื้อหาสาระและ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ก าหนด 
 
บทน า 

 การประเมินผลการเรียนรู้ คือ การประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนการสอนสามารถ
ประเมินได้หลายวิธี โดยน าเอาวิธีวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การประเมินจากการแสดงความ
คิดเห็นจากทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเองและครูผู้สอนนักเรียนสร้างค าถามปลายเปิดใน
ประเด็นต่างๆ หรือสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ครูวัดความพึงพอใจและความสนใจในการเรียนรู้แบบคละ
ชั้นของผู้เรียนเองโดยใช้วิธีการวัดและประเมินผลสอดคลอง กับภาระงานหรือกิจกรรมที่ก าหนดใหผู
เรียนไดปฏิบัติครูน าผลการวัดและประเมินผลไป ด าเนินการปรับปรุง เพื่อพัฒนาผูเรียน 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความเข้าใจ และทักษะในการประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
 
เนื้อหาสาระ 

1. ความหมายของการประเมินผลการเรียนรู้ 
2. ความส าคัญของการประเมินผลการเรียนรู้ 
3. หลักการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

วิธีการพัฒนา 
 1. ศึกษาความรู้ในเครื่องมือการเรียนรู้ด้วยตนเองท าความเข้าใจในแต่ละเรื่องตามล าดับ 
 2. ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 1 

3. ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 2 
 4. ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู 
 
 
 
 

Module ที่  3 
การประเมินผลการเรียนรู้ 

 (จ านวน 3 ชั่วโมง) 
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ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 

1. ใบกิจกรรมที่ 1 
2. แบบทดสอบความเข้าใจ 
3. เอกสารตามเนื้อหาใน  Module 3 การประเมินผลการเรียนรู้ 

 4. เครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวข้อง 
 
การวัดและประเมินผล 

1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. ประเมินผลจากทดสอบความเข้าใจ 

 
ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 

สาระเบื้องต้นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่นความหมาย 
ความส าคัญ ประเภท และลักษณะของการวัดและประเมินผลทางการศึกษา มีดังนี้ 
การวัด (Measurement) 
 

ความหมาย 
ยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ การวัด และ การวัดผล บางคนเข้าใจว่า 2 ค านี้เป็น

ค าเดียวกัน มีความหมายเหมือนกัน เพราะมาจากภาษาอังกฤษค าเดียวกัน
คือ measurement แต่ในภาษาไทย 2 ค านี้มีความหมายแตกต่างกันเล็กน้อย ดังนี้  
  การวัด เป็นกระบวนการก าหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์แทนปริมาณหรือคุณภาพของ

คุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสิ่งที่ต้องการวัด การวัดผล เป็น กระบวนการก าหนดตัวเลขหรือ

สัญลักษณ์แทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสิ่งที่ต้องการวัด โดยสิ่งที่

ต้องการวัดนั้นเป็นผลมาจากการกระท าหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างร่วมกัน เช่น 

การวัดผลการเรียนรู้ สิ่งที่วัดคือ ผลที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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องค์ประกอบของการวัด 

องค์ประกอบของการวัดประกอบด้วย สิ่งที่ต้องการวัด เครื่องมือวัด และผลของการวัด ที่ส าคัญ
ที่สุด คือ เครื่องมือวัด เครื่องมือที่มีคุณภาพจะให้ผลการวัดที่เที่ยงตรงและแม่นย า  

ประเภทของสิ่งที่ต้องการวัด 
สิ่งที่ต้องการวัดแบ่งได้ 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 

1. สิ่งที่เป็นรูปธรรม คือ คน สัตว์ หรือสิ่งของ ที่จับต้องได้ มีรูปทรง การวัดสิ่งที่เป็นรูปธรรม
นี้เป็นการวัดทางกายภาพ ( physical) คุณลักษณะที่จะวัดสามารถก าหนดได้ชัดเจน เช่น น้ าหนัก 
ความสูง ความยาว เครื่องมือวัดคุณลักษณะเหล่านี้ให้ผลการวัดที่เที่ยงตรงและแม่นย าสูง วัดได้
ครบถ้วน สมบูรณ์ และเอียดถี่ถ้วน ตัวอย่างเครื่องมือวัด เช่น เครื่องชั่ง ไม้บรรทัด สายวัด เป็นต้น 
การวัดลักษณะนี้เป็นการวัดทางตรง ตัวเลขที่ได้จากการวัดแทนปริมาณคุณลักษณะที่ต้องการวัด
ทั้งหมด เช่น หนัก 10 กิโลกรัม สูง 172 เซนติเมตร ยาว 3.5 เมตร ตัวเลข 10 172 และ 3.5 
แทนน้ าหนัก ความสูง และความยาวทั้งหมด เช่น 10 แทนน้ าหนักทั้งหมด ถ้าไม่มีคุณลักษณะ
ดังกล่าว เช่นหนัก 0 หน่วย ก็คือ ไม่มีน าหนักเลย ตัวเลข 0 นี้เป็น ศูนย์แท้ (absolute zero) 

2. สิ่งที่เป็นนามธรรม คือสิ่งที่ไม่มีตัวตน จับต้องไม่ได้ เป็นการวัดพฤติกรรมและ
สังคมศาสตร์ ( behavioral and social science) คุณลักษณะที่จะวัดก าหนดได้ไม่ชัดเจน 
เช่น การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (achievement) วัดเจตคติ (attitude) วัดความ
ถนัด (aptitude) วัดบุคลิกภาพ (personality) เป็นต้น เครื่องมือวัดด้านนี้มีคุณภาพด้อยกว่า
เครื่องมือวัดสิ่งที่เป็นรูปธรรม คือ ให้ผลการวัดที่เที่ยงตรงและแม่นย าน้อยกว่า ลักษณะการวัด เป็น
การวัดทางอ้อม วัดได้ไม่สมบูรณ์ ไม่ละเอียดถี่ถ้วน และมีความผิดพลาด ตัวเลขหรือสัญลักษณ์ที่ได้
จากการวัดเป็นค่าโดยประมาณ ไม่สามารถแทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะที่ต้องการวัด
ได้ทั้งหมด เช่น การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนคนหนึ่ง ได้ 15 คะแนน 
ตัวเลข 15 ไม่ได้แทนปริมาณความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนคนนี้ทั้งหมด แม้แต่
นักเรียนที่สอบได้คะแนนเต็ม ไม่ได้หมายความว่านักเรียนผู้นั้นมีความรู้ความสามารถในเรื่อง
ดังกล่าวสมบูรณ์เต็มตามกรอบของหลักสูตร ในทางตรงกันข้ามนักเรียนที่ได้ 0 คะแนน ก็ไม่ได้
หมายความว่านักเรียนผู้นั้นไม่มีความรู้ความสามารถในคุณลักษณะดังกล่าว เพียงแต่ตอบค าถามผิด
หรือเครื่องมือวัดไม่ตรงกับความรู้ความสามารถที่นักเรียนคนนั้นมี เลข 0 นี้ เป็น  ศูนย์เทียม 
 

ลักษณะการวัดทางการศึกษา 
การวัดทางการศึกษาเป็นการวัดคุณลักษณะที่เป็นนามธรรม มีลักษณะการวัด ดังนี้  
1. เป็นการวัดทางอ้อม คือ ไม่สามารถวัดคุณลักษณะที่ต้องการวัดได้โดยตรง ต้องนิยาม

คุณลักษณะดังกล่าวไห้เป็นพฤติกรรมที่วัดได้ก่อน จากนั้นจึงวัดตามพฤติกรรมที่นิยาม เช่น การวัด
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ความรับผิดชอบของนักเรียน ต้องให้นิยามคุณลักษณะความรับผิดชอบเป็นพฤติกรรมที่วัดได้ โดย
อาจจะแยกเป็นพฤติกรรมย่อย เช่น ไม่มาโรงเรียนสาย ท างานทุกงานที่ได้รับมอบหมาย น าวัสดุ
อุปกรณ์การเรียนที่ครูสั่งมาครบทุกครั้ง ส่งงานหรือการบ้านตามเวลาที่ก าหนด เป็นต้น  

2. วัดได้ไม่สมบูรณ์ การวัดทางการศึกษาไม่สามารถท าการวัดคุณลักษณะที่ต้องการวัดได้
ครบถ้วนสมบูรณ์ วัดได้เพียงบางส่วน หรือวัดได้เฉพาะตัวแทนของคุณลักษณะทั้งหมด เช่นการวัด
ความสามารถการอ่านค าของนักเรียน ผู้วัดไม่สามารถน าค าทุกค ามาท าการทดสอบนักเรียน ท าได้
เพียงน าค าส่วนหนึ่งที่คิดว่าเป็นตัวแทนของค าทั้งหมดมาท าการวัด เป็นต้น  

3. มีความผิดพลาด สืบเนื่องจากการที่ไม่สามารถวัดได้โดยตรง และการนิยามสิ่งที่
ต้องการวัดก็ไม่สามารถนิยามให้เป็นพฤติกรรมที่วัดได้ได้ทั้งหมด จึงวัดได้ไม่สมบูรณ์ ตัวเลขหรือ
สัญลักษณ์ที่ได้จากการวัดเป็นการประมาณคุณลักษณะที่ต้องการวัด ซึ่งในความเป็นจริง
คุณลักษณะดังกล่าวอาจจะมีมากหรือน้อยกว่า ผลการวัดจึงมีความผิดพลาดของการวัด หรือ
คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง การวัดที่ดีจะต้องให้เกิดการผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนน้อยที่สุด  

4. อยู่ในรูปความสัมพันธ์ การที่จะรู้ความหมายของตัวเลขที่วัดได้ ต้องน าตัวเลขดังกล่าว
ไปเทียบกับเกณฑ์หรือเทียบกับคนอ่ืน เช่น น าคะแนนที่นักเรียนสอบได้เทียบกับคะแนนเฉลี่ยของ
กลุ่ม เทียบกับคะแนนของเพ่ือนที่สอบพร้อมกัน หรือเทียบกับคะแนนของนักเรียนเองกับการสอบ
ครั้งก่อนๆ ถ้าคะแนนสูงกว่าเพ่ือน แสดงว่ามีความสามารถในเรื่องที่วัดมากกว่าเพ่ือนคนนั้น หรือ
ถ้ามีคะแนนสูงกว่าคะแนนที่ตนเองเคยสอบผ่านมา แสดงว่ามีพัฒนาการขึ้น เป็นต้น 
 

หลักการวัดทางการศึกษา 
การวัดทางการศึกษา มีหลักการเบื้องต้น ดังนี้ 
1. นิยามสิ่งที่ต้องการวัดให้ชัดเจน ดังที่กล่าวไว้ในลักษณะการวัดว่า การวัดทางการศึกษา

เป็นการวัดทางอ้อม การที่จะวัดให้มีคุณภาพต้องนิยามคุณลักษณะที่ต้องการวัดให้ตรงและชัดเจน 
การนิยามนี้ มีความส าคัญมาก ถ้านิยามไม่ตรงหรือไม่ถูกต้อง เครื่องมือวัดที่สร้างตามนิยามก็ไม่มี
คุณภาพ ผลการวัดก็ผิดพลาด คือ วัดได้ไม่ตรงกับคุณลักษณะที่ต้องการวัด  
  2. ใช้เครื่องมือวัดที่มีคุณภาพ หัวใจส าคัญของการวัด คือ สามารถวัดคุณลักษณะได้ตรง
ตามกับที่ต้องการวัดและวัดได้แม่นย า โดยใช้เครื่องมือวัดที่มีคุณภาพ คุณภาพของเครื่องมือมี
หลายประการ ที่ส าคัญคือ มีความตรง ( validity) คือวัดได้ตรงกับคุณลักษณะที่ต้องการวัด และ
มีความเที่ยง (reliability) คือวัดได้คงที่ คือวัดได้กี่ครั้งก็ให้ผลการวัดที่ไม่เปลี่ยนแปลง  
  3.ก าหนดเงื่อนไขของการวัดให้ชัดเจน คือก าหนดให้แน่นอนว่าจะท าการวัดอะไร 
วัดอย่างไร ก าหนดตัวเลขและสัญลักษณ์อย่างไร 
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ขั้นตอนการวัดทางการศึกษา 

1. ระบุจุดประสงค์และขอบเขตของการวัด ว่าวัดอะไร วัดใคร  
2. นิยามคุณลักษณะที่ต้องการวัดให้เป็นพฤติกรรมที่วัดได้ 
3. ก าหนดวิธีการวัดและเครื่องมือวัด 
4. จัดหาหรือสร้างเครื่องมือวัด กรณีสร้างเครื่องมือ ใหม่ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

  4.1 สร้างข้อค าถาม เงื่อนไข สถานการณ์ หรือสิ่งเร้า ที่จะกระตุ้นให้ผู้ถูกวัดแสดง
พฤติกรรมตอบสนองออกมาเพ่ือท าการวัด โดยข้อค าถามเงื่อนไข สถานการณ์ หรือสิ่ งเร้าดังกล่าว
ต้องตรงและครอบคลุมคุณลักษณะที่นิยามไว้ 

  4.2 พิจารณาข้อค าถาม เงื่อนไข สถานการณ์ หรือสิ่งเร้า โดยอาจให้ผู้เชี่ยวชาญ
ทางด้านเนื้อหาและทางด้านวัดผลช่วยพิจารณา 

  4.3 ทดลองใช้เครื่องมือ กับกลุ่มที่เทียบเคียงกับกลุ่มที่ต้องการวัด  
  4 .4 หาคุณภาพของเครื่องมือ มีคุณภาพรายข้อและคุณภาพ เครื่องมือทั้งฉบับ  
  4.5 จัดท าคู่มือวัดและการแปลความหมาย 
  4.6 จัดท าเครื่องมือฉบับสมบูรณ์ 

5. ด าเนินการวัดตามวิธีการที่ก าหนด 
6. ตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการวัด 
7. แปลความหมายผลการวัดและน าผลการวัดไปใช้  

 

การประเมิน (Evaluation or Assessment or Appraisal) 
ความหมาย 
  การประเมินและการประเมินผล มีความหมายท านองเดียวกับ การวัดและการวัดผล ดังนี้ 
การประเมิน เป็นกระบวนการต่อเนื่องจากการวัด คือ น าตัวเลขหรือสัญลักษณ์ที่ได้จากการวัด
มาตีค่าอย่างมีเหตุผล โดยเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ เช่น โรงเรียนก าหนดคะแนน
ที่น่าพอใจของวิชาคณิตศาสตร์ไว้ที่ร้อยละ 60 นักเรียนที่สอบได้คะแนนตั้งแต่ 60 % ขึ้นไป ถือว่า
ผ่านเกณฑ์ที่น่าพอใจ หรืออาจจะก าหนดเกณฑ์ไว้หลายระดับ เช่น ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 40 อยู่
ในเกณฑ์ควรปรับปรุง ร้อยละ 40-59 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ ร้อยละ 60-79 อยู่ในเกณฑ์ดี และร้อยละ 
80 ขึ้นไป อยู่ในเกณฑ์ดีมาก เป็นต้น ลักษณะเช่นนี้เรียกว่าเป็นการประเมิน การประเมินผล มี
ความหมายเช่นเดียวกับการประเมิน แต่เป็นกระบวนการต่อเนื่องจากการวัดผล  

ส าหรับภาษาอังกฤษมีหลายค า ที่ใช้มากมี 2 ค า คือ evaluation และassessment 2 
ค านี้มีความหมายต่างกัน คือ 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99
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evaluation เป็นการประเมินตัดสิน มีการก าหนดเกณฑ์ชัดเจน (absolute 
criteria) เช่น ได้คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป ตัดสินว่าอยู่ในระดับดี ได้คะแนนร้อยละ 60  79 ตัดสิน
ว่าอยู่ในระดับพอใช้ ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 60 ตัดสินว่าอยู่ในระดับควร
ปรับปรุง evaluation จะใช้กับการประเมินการด าเนินงานทั่วๆ ไป เช่น การประเมินโครงการ 
(Project Evaluation) การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) 

assessment เป็นการประเมินเชิงเปรียบเทียบ ใช้เกณฑ์เชิงสัมพันธ์ (relative 
criteria) เช่น เทียบกับผลการประเมินครั้งก่อน เทียบกับเพ่ือนหรือกลุ่มใกล้เคียง
กัน assessment มักใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมิน
ตนเอง (Self Assessment) 
  ลักษณะการประเมินทางการศึกษา 
  การประเมินทางการศึกษามีลักษณะ ดังนี้ 

1. เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งควรท า
การประเมินอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. เป็นการประเมินคุณลักษณะหรือพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าบรรลุตาม
จุดประสงค์หรือไม่ 

3. เป็นการประเมินในภาพรวมทั้งหมดของผู้เรียน โดยการรวบรวมข้อมูลและประมวล
จากตัวเลขจากการวัดหลายวิธีและหลายแหล่ง 
 4. เป็นกระบวนการเกี่ยวข้องกับบุคลหลายกลุ่ม ทั้งครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน และอาจรวมถึงคณะกรรมการต่างๆ ของโรงเรียน  

การประเมินผล เป็นกระบวนการน าข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากการวัดมาพิจารณาตัดสินว่า ผู้เรียน
สามารถบรรลุตามเป้าหมายหรือจุดประสงค์ของการจัดการศึกษาเพียงใด มีสิ่งใดที่ต้องการปรับปรุง
และพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งประโยชน์ของการวัดและการประเมินผลของการจัดการเรียนการสอนจึงเป็น
เรื่องท่ีมีความส าคัญ นอกจากนี้แล้วผลจากการวัดและการประเมินยังเป็นข้อมูลที่ครูน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงการสอนของตนให้มีคุณภาพ และเกิดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น การวัดและการประเมินผลจึงมีความเก่ียวพันกับการก าหนดความมุ่งหมายของการเรียนการ
สอน และการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 

การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ควรยึดหลักการของการประเมินผลเพ่ือการค้นหา และ 
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและเป็นการประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งลักษณะการ 
ประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
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1. การประเมินการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการประเมินตามสภาพจริงที่มุ่ง 
รวบรวมสารสนเทศของพัฒนาการและการเรียน 

2. การประเมินการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการประเมินตามสภาพจริงที่ 
มุ่งเน้นพัฒนาการที่เกิดข้ึนอย่างเด่นชัด 

3. การประเมินการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นการประเมินสภาพจริงให้ความส าคัญกับ 
จุดเด่นของผู้เรียน 

4. การประเมินการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการประเมินสภาพจริงที่เป็นผลมาจาก 
การจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5. การประเมินการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการประเมินสภาพจริงที่ 
สถานการณ์สอดคล้องกับชีวิตจริง 

6. การประเมินการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการประเมินสภาพจริงที่อาศัย การ
ปฏิบัติ 

7. การประเมินการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการประเมินสภาพจริงที่ 
สอดคล้อง กลมกลืนกับการเรียนการสอน 

8. การประเมินการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการประเมินสภาพจริงที่เน้นการเรียนรู้ 
อย่างมีจุดมุ่งหมาย 

9. การประเมินการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการประเมินสภาพจริงที่ต้องด าเนินการ 
ควบคู่ไปกับทุกสภาพแวดล้อม 

10. การประเมินการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการประเมินสภาพจริงที่สามารถให้
ภาพเรื่องราวการเรียนรู้และความสามารถของผู้เรียนทั่ว ๆ ไปและกว้างขวาง 

11. การประเมินการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นการประเมินสภาพจริงต้องอาศัยความ 
ร่วมมือกันระหว่างผู้ปกครอง ผู้สอน และผู้เรียน รวมทั้งบุคคลในวิชาชีพอ่ืน ๆ ตาม ความจ าเป็น 
 สรุป 
 หากผู้สอนอยากจะรู้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของผู้สอนนั้น ท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้หรือไม่ เพียงใด จ าเป็นต้องมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ในอดีตการวัดและ
ประเมินผลส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับการใช้ข้อสอบ ซึ่งไม่สามารถสนองเจตนารมณ์การเรียนการ
สอนที่เน้นให้ผู้เรียนคิด ลงมือปฏิบัติด้วยกระบวนการหลากหลาย เพื่อสร้างองค์ความรู้ ดังนั้นผู้สอน
ต้องตระหนักว่า การเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลเป็นกระบวนการเดียวกัน และจะต้อง
วางแผนไป พร้อม ๆ กัน ซึ่งจะสอดคล้องกับ การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง คือ
การวัดและการประเมินผลที่สอดคล้องกับความสามารถ หรือคุณลักษณะตามสภาพที่แท้จริงของ
ผู้เรียน เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ใบกิจกรรมท่ี 1 
 

1. จงบอกความหมายของการประเมินผลการเรียนรู้ 
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............................................................................................................................................................... . 
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แบบทดสอบความเข้าใจ 
 

จากเนื้อหาใน Module ที่ 3 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจและเป็น
สิ่งที่ครูต้องตระหนักถึงความส าคัญและต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือสิ่งส าคัญท่ีเป็นเป้าหมายรอ
อยู่คือการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพผู้เรียนได้รับการพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพและเรียนรู้ได้
อย่างมีความสุขดังนั้นจึงขอทบทวนวัดระดับความเข้าใจดังนี้ 

 
1. ในการประเมินผลการเรียนรู้ ท่านคิดว่าการประเมินด้วยวิธีใด หรือเครื่องมือชนิดใด จะท าให้เกิด
คุณภาพ และประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน จงอธิบาย 
.............................................................................................. ..................................................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................. ..................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................. ..................................................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................. ..................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................. ..................................................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. ................................... 
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ส่วนที่ 3  
การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน  

( 41 ชั่วโมง) 
 

 กิจกรรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นหลังการอบรม โดยด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ดังนี้ 

1. ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยการระดมความคิด  
2. การศึกษาดูงาน  
3. การบูรณาการสอดแทรกการปฏิบัติงานกิจกรรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ

คละชั้นในสถานศึกษาตนเอง  
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1. การร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยการระดมความคิด จ านวน 8 ชั่วโมง  
 ผู้เข้าร่วมการอบรมร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านการจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้นของ
สถานศึกษาตนเอง หรือประสบการณ์ในการด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 
 
 แนวคิดที่ได้จากการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
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2. การศึกษาดูงาน จ านวน 8 ชั่วโมง  
 การศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ส าหรับสถานศึกษา
ขนาดเล็ก  โดยการเลือกแบบเจาะจง  มีผลงานดีเด่นด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น  เป็นที่
ประจักษ์เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป โรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับรางวัลต่างๆ ในระดับภูมิภาค เกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีแนวปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice) โรงเรียนที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้นโดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นคือ 
โรงเรียนบ้านหนองฮีหนองแคน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 1   
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี เพื่อสร้างความตระหนัก จุดประกายความคิด และเป็นแนวทางการ
พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ในสถานศึกษาและร่วมกันสรุปประเด็นที่ได้จาก
การศึกษาดูงาน 
แนวคิดที่ได้จากการศึกษาดูงาน 
 ศึกษาดูงานที่โรงเรียน....................................................................................................... 
วันที.่............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................. ..................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................... .....................
.............................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................. ..................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................... .....................
.............................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
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3) การบูรณาการสอดแทรกการปฏิบัติงานกิจกรรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละ

ชั้น ในสถานศึกษาตนเอง จ านวน 25 ชั่วโมง 

 ผู้เข้าร่วมรับการอบรมน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาโปรแกรมไปบูรณาการสอดแทรกการ
ปฏิบัติงานกิจกรรมด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ในสถานศึกษาตนเอง จ านวน 25 ชั่วโมง ดังนี้
 1. ให้ครจูัดห้องเรียนแบบคละชั้นตามแผนผังที่ก าหนดให้ 
 2. ให้ครสูอนบูรณาการสอดแทรกการปฏิบัติงานกิจกรรมด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น  
ดังตารางเรียนที่ก าหนดให้ 

3. บันทึกการบูรณาการสอดแทรกการปฏิบัติงานกิจกรรมการพัฒนาครูด้านการ

จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ลงในใบกิจกรรมที่ 1 
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ใบกิจกรรมท่ี 1 

การบูรณาการสอดแทรกการปฏิบัติงานกิจกรรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 
ครูผู้สอน.................................................................................................... ............................................ 
ชั้น............................................................................. วิชา....................................................................... 
วันที.่................................................................................................ ...................................................... 
การจัดกิจกรรม 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
........................................................................................................................... .....................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... .....
..................................................................................................................................................... ...........
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ...
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................... .....................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................. .............................................................................................. ..... 
 

การจัดห้องเรียนแบบคละชั้น ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และประถมศึกษาปีที่ 3  
(Collingwood. 1991 : 33) 

 



 

 

 369 
 
การจัดห้องเรียนตามกลุ่มอายุของผู้เรียน ห้องเรียนแบบคละชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประถมศึกษาปีที่ 
3 และประถมศึกษาปีที่ 4 (ประถมศึกษาปีที่ 1-8 คน ประถมศึกษาปีที่ 3-6 คน ประถมศึกษาปีที่ 4-6 

คน) (Collingwood. 1991 : 33) 

 
การจัดห้องเรียนตามกลุ่มความสามารถ (ห้องเรียนคละชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

และ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 (ประถมศึกษาปีที่ 3 = 10 คน และชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 = 16 คน) 
(Collingwood. 1991  :  33) 
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ตารางเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
 

เวลา 08.30 - 12.00 น. 12.00 - 13.00 น. 13.00 - 15.30 น. 

วัน 

จันทร์ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

วิทยาศาสตร์ บูรณาการ 
สังคมศึกษา 
ดนตรี ศลิปะ 
การงานอาชีพและ 
เทคโนโลย ี
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

อังคาร คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

พุธ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

พฤหัสบดี คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ศุกร์ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.    2553  :  25 – 30) 
 

ตารางเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
 

   เวลา 08.30 - 
09.55 น. 

09.55 น.-
10.05 น. 

10.05-
11.30 น. 

12.00 - 
13.00 น. 

12.30 - 
13.30 น. 

13.30 น.-
14.30 น. 

14.30-
15.30 วัน 

จันทร์ คณิตศาสตร์ อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 

ภาษาไทย 

พักรับประทานอาหาร
กลางวัน 

วิทยาศาสตร์ บูรณาการ 

อังคาร ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ดนตรี ครูพระ บูรณาการ 
พุธ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ บูรณาการ พละ 

พฤหัสบดี คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ บูรณาการ ลูกเสือ 

ศุกร์ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ชุมนุม อบรม 

(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.    2553  :  25 – 30) 
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ตารางเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 
 

   เวลา 08.30 - 
09.55 น. 

09.55 น.-
10.05 น. 

10.05-
11.30 น. 

12.00 - 
13.00 น. 

12.30 - 
13.30 น. 

13.30 น.-
14.30 น. 

14.30-
15.30 วัน 

จันทร์ ภาษาไทย 

พักรับประทานอาหาร

กลางวัน 

บูรณาการ แนะแนว 
อังคาร คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ บูรณาการ ซ่อมเสริม 

พุธ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ บูรณาการ ซ่อมเสริม 

พฤหัสบดี คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ลูกเสือ ซ่อมเสริม 
ศุกร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ นาฏศิลป์ ชุมนุม แนะแนว 

(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.    2553  :  25 – 30) 
 

ตารางเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 
 

    เวลา 08.30 - 
09.55 น. 

09.55 น.-
10.05 น. 

10.05-
11.30 น. 

12.00 - 
13.00 น. 

12.30 - 
13.30 น. 

13.30 น.-
14.30 น. 

14.30-15.30 
วัน 

จันทร์ ภาษาไทย อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 

คณิตศาสตร์ 

พักรับประทานอาหาร
กลางวัน 

ภาษาอังกฤษ บูรณาการ 
อังคาร คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ครูพระ ขนมไทย/อิฐปูทางเท้า/เกษตร 

พุธ วิทยาศาสตร์ ดนตรี ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ พละ 

พฤหัสบดี ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ การงานฯ ลูกเสือ 
ศุกร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ชุมนุม อบรม 

(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.    2553  :  25 – 30) 



 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นายอภิรัตน์ สุพิมพ์ 
วันเกิด วันที่ 18 มกราคม  พ.ศ. 2530 
สถานที่เกิด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 104 หมู่ 13 บ้านศรีนคร ต าบลศรีบุญเรือง  อ าเภอศรีบุญเรือง 

จังหวัดหนองบัวล าภู รหัสไปรษณีย์ 39180 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ูค.ศ.1 
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนโคกม่วงทองวิทยา  ต าบลนากอก  อ าเภอศรีบุญเรือง   

จังหวัดหนองบัวล าภู รหัสไปรษณีย์ 39180 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2549 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร   

อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู  
พ.ศ. 2553 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
พ.ศ. 2562 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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