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บทคัดย่อภาษาไทย 

ช่ือเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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บทคัดย่อ 

  
การศึกษาวิจัย การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  ในครั้งนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาความ
ต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ 2) เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู  สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 2 ระยะ คือ 
ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 329 คน โดยการค านวณจากสูตร
ของเครซีและมอร์แกน ผู้เช่ียวชาญเครื่องมือการวิจัย จ านวน 5 คน และระยะท่ี 2 เสนอแนวทางการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู โดยการศึกษาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีเยี่ยม  จ านวน 3 
แห่ง โดยการเลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑ์การพิจารณาคือ มีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน เป็นท่ีประจักษ์เป็นท่ียอมรับโดยท่ัวกัน ดังนี้ 1) โรงเรียนชุมชนบ้านผ า สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 2) โรงเรียนบ้านหนองหาน (วันครู 2502) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3 และ 3) โรงเรียนบ้านดอนข่า สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินแนวทางการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  จ านวน 5 คน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์ ผลการวิจัย พบว่า 

1. ความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ซ่ึงประกอบไปด้วย 6 ด้าน พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นของ
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 



 

 

  จ 

เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย  ได้แก่ 1) การน าเสนอผลงาน 2) การลงมือ
ด าเนินงาน 3) การก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ 4) การเขียนรายงานการด าเนินงาน 5) การวางแผน
เขียนเค้าโครงการ  และ 6) การศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง ตามล าดับ 

2. แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ มีการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู  ซ่ึงประกอบด้วย 3 
ขั้นตอน 1) ส่งเสริมสนับสนุน 2) จัดให้ครูด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกัน  และ 3) 
ประเมินความก้าวหน้า  ผลการประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

 
ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน, การพัฒนาแนวทาง 
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ABSTRACT 

  
This “Development Of Project-Based Learning Management Approach For 

Teachers Under Buengkan Primary Educational Service Area Office” research focused 
on 1) studying the need assessment of Project-Based Learning (PBL) arrangement of 
the teachers under Buengkan Primary Educational Service Area Office and 2) 
developing the development guideline for teachers in arrangement of PBL, by using 
Research and Development methods devided in 2 phases. The first phase  was to 
study the current conditions and desirable conditions for arranging the PBL. The 
samples were 329 primary school teachers  determined by using Krejcie and 
Morgan’s sample size calculation formula. This phase’s instruments were approved 
by 5 specialists. The second phase was to develop the development guideline for 
teachers in PBL arrangement by studying 3 best well-known of PBL arrangement 
schools, selected by purposive sampling, which were 1) Ban Phum Community 
School under the Roi-Et Primary Education Service Area Office 2 2) Ban Nong Han 
School (Teacher's Day 2502) under Udon Thani Primary Education Service Area office 
3 And 3) Ban Don Kha School Sisaket Primary Education Service Area Office 4. The 
development guideline was evaluated by 5 specialists. The data were collected by 
using evaluation form, interview form. 

 



 

 

  ช 

The research found that 

1) The need assessment of PBL arrangement of  teachers under Buengkan 
Primary Educational Service Area Office consisted of 6 aspects which were most 
needed to develop, sorted in descending order as followed, 1) Project Presentation 
2) Project Launching 3) Problem Identification and Topic Choosing 4) Process Report 
Writing 5) Project Planing Outline and 6) Related Theories Studying. 

2)  Buengkan Primary Educational Service Area Office had a development 
guideline for teachers under control in arranging PBL in 6 aspects which were 
Problem Identification and Topic Choosing, Related Theories Studying, Project Planing 
Outline, Process Report Writing and Project Presentation. The Evaluation from 
specialist also showed that the suitability of the guideline for developing teacher 
under Buengkan Primary Educational Service Area Office in PBL arrangement was in 
the highest level and the possibility is in high level. 

 
Keyword : Project-Based Learning Management, Development Guideline 

 

 

 



 

 

  ซ 

กิตติกรรมประกาศ 
 

กติตกิรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลงได้ด้วยความอนุเคราะห์ช่วยเหลือช้ีแนะจาก รองศาสตราจารย์ สุร
ชา อมรพันธ์ุ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ท่ีได้ให้ค าปรึกษาแนะแนวทางในการวิจัยเอาใจใส่ในการ
แก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องต่างๆ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีได้อบรมส่ังสอนตลอดมาท าให้
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ท้ายเรือค า ดร.ชานนท์ เศรษฐแสงศรี 
ดร.ประหยัด ฤาชากูล รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ นายวิชิต จิตร
จักร ผู้อ านวยการโรงเรียน นายวันดี เทพอินแดง ท่ีกรุณาเสียสละเวลาเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ขอกราบขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ธัชชัย จิตรนันท์ คุณครูสุริยา งามเจริญ คุณครูณัฐพล โยธา คุณครูถิรนารถ ติดมา ท่ี
กรุณาเสียสละเวลาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินรับรองแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู
ท่ีพัฒนาขึ้น 

ขอขอบพระคุณครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  ท่ีให้ความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านผ า สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหาน (วันครู 2502) 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนข่า สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าภู ท่ีให้ความอนุเคราะห์สถานท่ีในการท าวิจัย รวมท้ัง
ผู้ท่ีมีพระคุณต่อผู้วิจัยทุกท่านท่ีได้ให้ความช่วยเหลือและให้ก าลังใจตลอดมา 

ท้ายนี้ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณคุณพ่ออภิชาติ มุทาพร คุณแม่สมฤิทธ์ิ โสดี ท่ีคอยให้ก าลังใจ
ดูแลเอาใจใส่ให้ความช่วยเหลือส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาต้ังแต่ต้นจนจบ ตลอดจนครู-อาจารย์ทุก
ท่านท่ีให้ความกรุณาอบรมส่ังสอนและเก้ือหนุนผู้วิจัยเสมอมา 

คุณค่าอันพึงมีจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา -มารดา ครู-
อาจารย์และผู้มีพระคุณทุกท่านท่ีอบรมส่ังสอนให้ผู้วิจัยเป็นคนดีมีคุณธรรม 

  
  

ปรเมศวร์  มุทาพร 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

ภูมิหลัง 
 การเปล่ียนแปลงบริบทสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการส่ือสารปัจจุบันบนโลกไร้พรมแดนท่ีเป็นไปอย่างต่อเนื่อง รวดเร็วและรุนแรง 
การศึกษายังคงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และการพัฒนาประเทศท่ีเช่ือมโยงกัน
ท่ัวโลก ให้สามารถด ารงชีวิตท่ามกลางการเปล่ียนแปลงนี้ได้อย่างยั่งยืน (ส านักส่งเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้และคุณภาพเยาวชน, 2557) กระทรวงศึกษาธิการ โดยคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
สภาการศึกษาแห่งชาติได้จัดท าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุล
ท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 
รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ บนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
มีสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ แสวงหา
ความรู้และลงมือปฏิบัติแก้ปัญหาด้วยตนเอง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
  การจัดระบบการศึกษาท่ีสนองตอบความต้องการของบุคคล สังคม และประเทศชาติมาก
น้อยเพียงไร เป็นผลมาจากกระบวนการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 
บุคคลส าคัญท่ีสุดใน กระบวนการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาการเรียนรู้ ก็คือ “ครู” ครูยังคงเป็น
ผู้ท่ีมีความหมายและปัจจัยส าคัญมากท่ีสุดในห้องเรียน และเป็นผู้ท่ีมีความส าคัญต่อคุณภาพการศึกษา 
ท้ังนี้เพราะคุณภาพของผู้เรียนขึ้นอยู่กับคุณภาพของครู ครูเป็นปัจจัยส าคัญในระดับโรงเรียนท่ีส่งผล
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนมากท่ีสุด (วรากรณ์ สามโกเศศ และคณะ, 2553) ดังนั้นครูจึงควรมีความ
พร้อมในทุกด้านในการพัฒนา การจะเป็นผู้มีความพร้อมดังกล่าวจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีครูจะต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึงด้วยระบบและวิธีการที่มีประสิทธิภาพ การปฏิรูปคุณภาพการศึกษาจะ
เป็นไปไม่ได้เลยหากปราศจากการยกระดับคุณภาพครู ซ่ึงถือว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีสุดอย่างหนึง่
ในระบบการศึกษา ความส าคัญของคุณภาพครูต่อผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียนไม่ได้เป็นเพียง
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หลักการที่สมเหตุสมผลเท่านั้น แต่ยังได้รับการยืนยันจากงานวิจัยเชิงประจักษ์ด้วย งานศึกษาเชิง
นโยบายก็สรุปเช่นกันว่านโยบายการยกระดับคุณภาพครูอย่างเป็นระบบ คือปัจจัยความส าเร็จของ
ระบบการศึกษาท่ีมีผลการสอบ PISA สูง เช่น ฟินแลนด์และสิงคโปร์ (สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา
ประเทศไทย, 2556) จึงจะเห็นได้ว่า การพัฒนาการศึกษาให้ก้าวหน้าทันสมัยนัน้ จ าเป็นจะต้องพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทสังคม จัดกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นั่นหมายถึงการพัฒนาครู ซ่ึงเป็นผู้จัดการเรียนการสอน ให้มีองค์ความรู้ 
ทักษะและเทคนิควิธีการในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 , 2553) การจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือวิธีการส าคัญท่ีสามารถสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
คุณลักษณะต่างๆ ท่ีต้องการในยุคโลกาภิวัตน์ เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีให้ความส าคัญ
กับผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียน รู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนในเร่ืองท่ีสอดคล้องกับความสามารถและ
ความต้องการของตนเองและได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี ซ่ึงแนวคิดการจัดการศึกษานี้
เป็นแนวคิดท่ีมีรากฐานจากปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรู้ ต่าง ๆ ท่ีได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่อง
ยาวนาน และเป็นแนวทางท่ีได้รับการพิสูจน์ว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม ต้องการ
อย่างได้ผล (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2542) ซ่ึงรูปแบบในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีอยู่
หลากหลายแนวทาง อาทิ การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ การจัดการเรียนรูปแบบสืบเสาะ การจัดการ
เรียนรู้แบบกลุ่มแข่งขัน การจัดการเรียนรูปแบบกลุ่มร่วมมือ การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็น
ฐาน เป็นต้น (ชาตรี เกิดธรรม, 2542) 
  การจัดการเรียนรูปแบบโครงงาน เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญรูปแบบหนึ่งท่ีได้รับความนิยมน ามาใช้เป็นอย่างมาก เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามความ
สนใจและถนัดและความสามารถของตนเอง ซ่ึงอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือกระบวนการ
อ่ืน ๆ ท่ีเป็นระบบ ไปใช้ในการศึกษาหาค าตอบในเร่ืองนั้น ๆ ภายใต้ค าแนะน าปรึกษา และความ
ช่วยเหลือจากผู้สอนหรือผู้ท่ีเช่ียวชาญ เริ่มต้ังแต่การเลือกเร่ืองหรือหัวข้อท่ีจะศึกษาการวางแผนการ
ด าเนินงานตามข้ันตอนท่ีก าหนดตลอดจนการน าเสนอ ซ่ึงในการจัดท าโครงงานนั้นสามารถท าได้ 
ทุกระดับช้ัน อาจเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม จะกระท าในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได้  
(สุวิทย์ มูลค า และ อรทัย มูลค า, 2545) ในการจัดการเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้กระตุ้นเพ่ือน าความสนใจท่ี
เกิดจากตัวนักเรียนมาใช้ในการท ากิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวนักเรียนเอง น าไปสู่การเพิ่มความรู้
ท่ีได้จากการลงมือปฏิบัติ การฟังและการสังเกตจากผู้เช่ียวชาญ โดยนักเรียนมีการเรียนรู้ผ่าน
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กระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ท่ีจะน ามาสู่การสรุปความรู้ใหม ่มีการเขียนกระบวนการจัดท าโครงงาน
และได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม (ดุษฎี โยเหลาและคณะ, 2557) 
  ผู้วิจัยได้เล็งเห็นและตระหนักถึงสภาพปัญหาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ซ่ึงเป็นแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่สามารถปฏิบัติได้ง่าย สามารถฝึกให้ผู้เรียนเกิดการคิด วิเคราะห์ลง
มือปฏิบัติด้วยตนเองและเกิดทักษะในการแก้ปัญหา และยังเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะ
ส าหรับช้ันประถมศึกษาท่ีครูไม่เพียงพอต่อช้ันเรียน สามารถบูรณาการหลายวิชา ลดภาระของครูและ
เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ ส่งผลโดยตรงต่อศักยภาพของครูและผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนท่ีดีขึ้น รวม
ไปถึงการตอบสนองเปูาประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาครูของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ และแนวทางการพัฒนาการศึกษาของชาติได้เป็นอย่างดี สามารถใช้ชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
 
ค าถามการวิจัย 
 

 1. ความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เป็นอย่างไร 
  2. แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ ควรเป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการศึกษา 
 
 1. เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
  2. เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
  
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1. ทราบความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
 2. ได้แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ  



 

 

  4 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 1. ขอบเขตเนื้อหา 
  การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน องค์ประกอบของเนื้อหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

โครงงาน ได้ก าหนดออกเป็น 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1) การก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ    
  2) การศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง   
  3) การวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน   
  4) การลงมือด าเนินงาน   
  5) การเขียนรายงานการด าเนินงาน  
  6) การน าเสนอผลงาน 
 2. ขอบเขตประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูล 

  เพ่ือให้สอดคล้องกับค าถามและความมุ่งหมายการวิจัย ผู้วิจัยจึงน าเสนอแบ่งเป็น 2 
ระยะดังต่อไปนี้ 

   ระยะท่ี 1 ศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
  1.1 ประชากร ได้แก่ ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 2,312 คน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 329 คน โดยการค านวณจากสูตรของ Krejcie and Morgan 
(1970) และได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) 

  ระยะท่ี 2 เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
   ขั้นตอนท่ี 1 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทนท่ีได้รับมอบหมาย
จากผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

  ขั้นตอนท่ี 2 ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 5 คน  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

     การจัดกจิกรรมการเรียนรูแ้บบโครงงานของครู 
        1 การก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ 
        2 การศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง   
        3 การวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน   
        4 การลงมือด าเนินงาน   
        5 การเขียนรายงานการด าเนินงาน 
        6 การน าเสนอผลงาน 
 

การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 

บริบทส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 

 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 



 

 

  6 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
  1. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน หมายถึง ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งให้
นักเรียนออกแบบพัฒนางานอย่างเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง มีหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และนักเรียน
เป็นผู้ลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้แนะน า กระตุ้น ซ่ึงมีการด าเนินการแบบออกเป็น 6 ขั้นตอน คือ 

  1.1 ก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ หมายถึง ขั้นตอนการส ารวจ ก าหนดช่ือเร่ือง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และเลือกประเด็นปัญหา แนวคิดและวิธีการที่ใช้แก้ปัญหาตามความสนใจอยากรู้ ท้ังนี้ต้อง
ค านึงถึงความเหมาะสมเร่ืองเวลาความรู้ความสามารถ และแหล่งข้อมูลท่ีมี 

  1.2 ศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง  หมายถึง ขั้นตอนการสืบค้น วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
กระท าข้อมูลท่ีผู้อ่ืนได้ท ามาแล้ว มีประเด็นตรงกับประเด็นท่ีเราต้องการศึกษา หรือมีเนื้อหา มีการ
ก าหนดกรอบแนวคิด หรือตัวแปรบางตัวท่ีต้องการศึกษารวมอยู่ด้วย  

  1.3 วางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน หมายถึง ขั้นตอนการเขียนแผนงานหรือโครง
ร่างโครงงานในการท างานอย่างละเอียด เป็นการก าหนดรูปแบบหรืออธิบายถึงวิธีการที่ใช้แก้ปัญหา 
ออกแบบโครงงานให้เข้าใจถึงการท างานอย่างเป็นล าดับไม่สับสน เพ่ือปูองกันความผิดพลาด 

  1.4 ลงมือด าเนินงาน หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนดไว้ หรือด าเนินการ
ท าโครงงาน โดยการทดลองและบูรณาการไปกับการเรียนรู้ ใช้นวัตกรรมหรือวิธีการที่ก าหนดไว้
รวมท้ังการเก็บรวบรวมข้อมูลตามกรอบของโครงงานได้ตามระยะเวลาท่ีก าหนดได้ และถ้ามีปัญหาให้
ขอค าแนะน า ปรึกษา จากครู อาจารย์ที่ปรึกษา 

  1.5 เขียนรายงานการด าเนินงาน หมายถึง ขั้นตอนการเสนอผลจากการศึกษาค้นคว้าใน
รูปแบบของรายงานเป็นเอกสาร อภิปรายผลให้ผู้อ่ืนได้เข้าใจความคิด วิธีการด าเนินงาน  
ผลท่ีได้รับ ข้อสรุป ข้อเสนอแนะในการจัดท าโครงงาน 

  1.6 น าเสนอผลงาน หมายถึง เป็นการจัดแสดงเผยแพร่ผลการด าเนินงานของโครงงาน
ท้ังหมดให้ผู้อ่ืนทราบ เป็นผลผลิตท่ีได้จากการด าเนินโครงงาน เป็นการน าเอาผลการด าเนินงานมา
เสนอ ให้ผู้อ่ืนทราบ โดยเลือกการน าเสนอในรูปแบบต่างๆ ขึ้นกับลักษณะของโครงงาน หรือจะ
น าเสนอในรูปแบบของแผงโครงงาน 

 2. สภาพปัจจุบัน หมายถึง สภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันของครูที่เก่ียวกับความสามารถ
โดยรวมท่ีประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และเจตคติของครู โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 3. สภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง ความต้องการของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ ในการพัฒนาขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ท่ีมุ่งให้นักเรียน
ออกแบบพัฒนางานอย่างเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง 6 ขั้นตอน 
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 4. ดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) หมายถึง การจัดล าดับความส าคัญโดยใช้ 
เทคนิค Modified Priority Needs Index (PNImodified) เพ่ือประเมินความต้องการจ าเป็นในการ 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 5. การพัฒนาแนวทาง หมายถึง การด าเนินการอย่างมีข้ันตอนตามแนวทางซ่ึงจะน าไปสู่
เปูาหมายของแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนครูให้ได้รับ
ความรู้ทักษะประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 6. แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู หมายถึง ขั้นตอนการพัฒนาการเรียนรู้
แบบโครงงานของครู อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบด้วย ท่ีมาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ 
หลักการ เปูาหมาย แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 3 ขั้นตอน 1) ส่งเสริมสนับสนุน 
2) จัดให้ครูด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกัน 3) ประเมินความก้าวหน้า เครื่องมือ และ
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
           7. ครูผู้สอน หมายถึง ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
บึงกาฬ 

 8. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
   1. การบริหารและการบริหารการศึกษา 
    1.1 ความหมายของการบริหาร 
    1.2 ความหมายของการบริหารการศึกษา 
   2. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
    2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
    2.2 หลักการจัดการเรียนรู้ 
    2.3 องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
    2.4 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
    2.5 ประเภทของโครงงาน 
    2.6 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
    2.7 บทบาทของครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
   3. การพัฒนาครู 
    3.1 แนวคิดและความส าคัญของการพัฒนาครู 
    3.2 หลักการพัฒนาครู 
    3.3 วิธีการพัฒนาครู 
    3.4 แนวทางการพัฒนาครู 
   4. บริบทของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
    4.1 บริบทสภาพทั่วไป 
    4.2 วิสัยทัศน์ 
    4.3 พันธกิจ  
    4.4 เปูาประสงค์  
    4.5 กลยุทธ์  
    4.6 สภาพปัจจุบัน 
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   5. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
    5.1 งานวิจัยในประเทศ 
    5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
การบริหารและการบรหิารการศึกษา 
 
 1.1 ความหมายของการบริหาร 
   Simon (1947) ได้สรุปว่า ความหมายของการบริหารคือกิจกรรมต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป
ร่วมมือกันด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 
   Robbins (1978) ได้สรุปว่า การบริหาร หมายถึง กระบวนการในการก าหนด
เปูาหมาย จัดสรรทรัพยากร และประสานงานให้บุคลากรใช้ความพยายามในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
เปูาหมายขององค์การบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ  
  จากความหมายของการบริหาร ท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การบริหาร  
หมายถึง การด าเนินงานของบุคคลเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
  1.2 ความหมายของการบริหารการศึกษา 
   Good (1974) ให้ความหมายว่า การบรหิารการศึกษา หมายถึง การควบคุมและ
การจัดการด้านการบริหารโรงเรียน ซ่ึงเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน งานธุรการ งานท่ีเก่ียวกับ  
ตัวครูและนักเรียนตลอดจนบุคลากรอ่ืนๆ 
   Campbell (1980) ได้สรุปว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง การจัดแผน
ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา เพ่ือให้การศึกษาบรรลุเปูาหมายอย่างแท้จริง 
   กัลยา วิลาวรรณ (2539) ได้ให้ความหมายว่า การบรหิารการศึกษา หมายถึง  
ความพยายามท่ีจะด าเนินเก่ียวกับเรื่องของการศึกษา อันได้แก่ โรงเรียน หลักสูตร ครู นักเรียน วัสดุ 
อุปกรณ์ ต าราเรียน และอาคารสถานท่ี เป็นต้น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง 
ก็คือผู้เรียนท่ีมีคุณภาพในท่ีสุด 
   ธรณิศวร์ จิตขวัญ (2542) ได้สรุปว่า การบริหารการศึกษา คือ การด าเนินงานท่ี 
เก่ียวข้องกับการศึกษาทุกด้านเพ่ือพัฒนาการเรียนของนักเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการ 
พัฒนาสมาชิกของสังคมให้มีความเจริญงอกงามในด้านต่างๆ และให้เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
   วรุณยุพา วิโนทพรรษ์ (2546) ได้สรุปว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง ความ
พยายามท่ีผู้บริหารการศึกษาหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาร่วมกันกระท า เพ่ือพัฒนาบุคลให้เป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคมในทุกๆ ด้านโดยมีการใช้ทรัพยากรบริหาร คือ คน เงิน วัสดุและวิธีการให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด 
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  พิสุทธ์ิ จันทรเนตร (2547) ได้สรุปว่า การบริหารการศึกษา คือ การด าเนินงานของ
กลุ่มท่ีมุ่งมั่นพัฒนาสมาชิกของสังคมให้เจริญงอกงามโดยการน าเอาทฤษฎีและหลักการบริหารทั่วไป
มาประยุกต์ใช้ร่วมกับหลักการและวิธีการจัดการศึกษาด าเนินการให้การศึกษามีประสิทธิภาพ 
  พระสุธิศักด์ิ สุภกิจโจ (2554) ได้สรุปว่า การบริหารการศึกษาหมายถึง กิจกรรมของ
การศึกษาท่ีเกิดจากบุคลากรหลายๆ คนร่วมมือกันด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาทุกด้าน 
โดยอาศัยวิธีการจัดองค์การ การส่ังการ การอ านวยความสะดวกและปรับปรุง เพ่ือพัฒนาสมาชิกใน
สังคมให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณภาพตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ 
  สรุปได้ว่าการบริหารการศึกษา หมายถึง การมุ่งมั่นท่ีพัฒนาการศึกษาของผู้บริหาร
และบุคลากร ร่วมมือกันในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สนับสนุนทุกด้านให้มีประสิทธิภาพแก่
ผู้เรียน  โดยอาศัยการจัดการ การวางแผนอย่างเป็นระบบ การปรับปรุงแก้ไข เพ่ือพัฒนาให้บุคคลากร
มีความรู้ความสามารถและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

 
การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน 
 
 2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
  Hough and Duncan (1970) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่าหมายถึง 
กิจกรรมของบุคคลซ่ึงมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมท่ีบุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค์ 
เพ่ือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเกิดการเรียนรู้และความผาสุก ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุม
ต่างๆ 4 ด้าน คือ 
   1. ด้านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษาความ
เข้าใจในจุดประสงค์รายวิชาและการต้ังจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ตลอดจนการเลือก
เนื้อหาได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น                                                                  
   2. ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีวางไว้ 
   3. ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลท่ีเหมาะสมและสามารถ
วิเคราะห์ผลได้ 
   4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการ
ประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้ 
  Good (1974) ได้อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่าการจัดการเรียนรู้ คือ การ
กระท าอันเป็นการอบรมส่ังสอนผู้เรียนในสถาบันการศึกษา 
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  Hills (1982) ให้ค าจ ากัดความของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการเรียนรู้ คือกระบวนการ
ให้การศึกษาแก่ผู้เรียน ซ่ึงต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
  วิชัย ประสิทธิวุฒิเวชช์ (2542) ได้สรุปว่า การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีระบบ
ระเบียบครอบคลุมการด าเนินงานต้ังแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้จนถึงการประเมินผล 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้สรุปว่า การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญในการน า
หลักสูตรสู่การปฏิบัติหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู้ 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นเปูาหมายส าคัญส าหรับพัฒนาเด็กและ
เยาวชนผู้สอนต้องพยายาม คัดสรรกระบวนการเรียนรู้จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ท้ัง 8 กลุ่มสาระเรียนรู้ รวมท้ังปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
พัฒนาทักษะต่าง ๆ อันเป็นสมรรถนะส าคัญท่ีต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน 
  ธีระ รุญเจริญ และคณะ (2554) ได้สรุปถึงการจัดการเรียนรู้ว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการ
ของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณ์และการฝึกอบรมท่ีแต่ละบุคคลได้รับมา  
  ทิศนา แขมมณี (2555) ได้สรุปถึงการจัดการเรียนรู้ว่า การเรียนรู้ที่แท้จริง หมายถึงผลการ
เรียนรู้ที่เกิดขึ้น ซ่ึงอาจเป็นความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะ ฯลฯ จากกระบวนการที่
บุคคลรับรู้และจัดกระทาต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ เพ่ือสร้างความหมายของส่ิงเร้า (ส่ิงท่ีเรียนรู้) นั้น เช่ือมโยง
กับความรู้และประสบการณ์เดิมของตน จนเกิดเป็นความหมายท่ีตนเข้าใจอย่างแท้จริงและสามารถ
อธิบายตามความเข้าใจของตนได้ 
  นุชลี อุปภัย (2555) ได้สรุปถึงการจัดการเรียนรู้ว่า เป็นกระบวนการที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ หรือเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  โดยผู้สอนจะท าให้ผู้เรียนได้ให้ผู้เรียนได้รับรู้หรือสัมผัส
กับประสบการณ์ หรือปะทะสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม จนท าให้ต้องมีการเปล่ียนแปลงความรู้สึกนึกคิด
และพฤติกรรมของตนเอง ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในส่ิงแวดล้อมนั้นๆได้ 
  จากความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่กล่าวมาท้ังหมดข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การ
จัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนอย่างมีแบบแผนและแนวทางท่ีชัดเจน 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเปล่ียนพฤติกรรมไปตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
 2.2 หลักการจัดการเรียนรู้ 
  Carroll (1974) อ้างถึงใน เสาวลักษณ์ รัตนวิชช์ (2551) ได้เสนอหลักการส าคัญจาก
งานวิจัย เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีประสบความส าเร็จ ไว้ 5 ประการดังนี้  
   1. ความถนัดของผู้เรียน (Learner’s Aptitude) ผู้เรียนย่อมมีความแตกต่างกันในด้าน
ความถนัดในการเรียนรู้ การใช้เวลาของผู้เรียนแต่ละคนย่อมแตกต่างกัน แต่ทุกคนสามารถประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู้ได้  
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   2. ความสามารถทางสติปัญญาของผู้เรียน (Learner’s Intelligence) ผู้เรียนย่อมมี
ความสามารถทางสติปัญญาท่ีแตกต่างกัน เวลาท่ีใช้ในการเรียนรู้ก็ย่อมแตกต่างกันด้วยในช้ันเรียนแต่
ละช้ัน ย่อมจะมีผู้เรียนท่ีมีระดับสติปัญญาแตกต่างกัน  
   3. ความอุตสาหะพยายามของผู้เรียน (Learner’s Perseverance) ผู้เรียนแต่ละคน
ย่อมมีความสนใจและความต้องการในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน และย่อมจะมีผลต่อแรงจูงใจ พร้อมท้ัง
ความใฝุสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้แตกต่างกันด้วย  
   4. คุณภาพในการสอน (Quality of Instruction) กลวิธีการสอนท่ีแตกต่างกัน ย่อมมี
ผลในการเรียนรู้ของผู้เรียนแตกต่างกัน การสอนท่ีดีย่อมท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี  
   5. โอกาสในการเรียนรู้ (Learning Opportunities) ผู้เรียนท่ีมีโอกาสในการเรียนรู้มาก
ย่อมมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ได้ดี ผู้สอนจะเป็นผู้ให้โอกาสในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้โดยการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียนอย่างเหมาะสม  
  จะเห็นได้ว่าองค์ประกอบส าคัญ 5 ประการของการเรียนการสอนท่ีประสบความส าเร็จนั้น 
ผู้สอนจะต้องค านึงถึงผู้เรียน (ข้อ 1-3) ในด้านความแตกต่างทางสติปัญญา ความสามารถและความ
สนใจ (ข้อ 4-5) จะเก่ียวข้องกับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนให้
ผู้เรียนมีโอกาสในการเรียนรู้มากท่ีสุด กลวิธีการสอนท่ีเหมาะสม จึงควรจัดให้เหมาะกับข้ันตอนในการ
เรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนให้บรรลุเปูาหมายของการเรียนอย่างรู้แจ้ง 
  ทองคูณ หงส์พันธ์ุ (2542) ได้ใหห้ลักการจัดการเรียนรู้โดยกล่าวไว้เป็นบัญญัติ 20 ประการ
ของการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
   1. ศึกษาหลักสูตรให้กระจ่าง 
   2. วางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างดี 
   3. มีกิจกรรม/ท าอุปกรณ์ 
   4. สอนจากง่ายไปหายาก 
   5. วิธีสอนหลายหลากมากชนิด 
   6. สอนให้คิดมากกว่าจ า 
   7. สอนให้ท ามากกว่าท่อง 
   8. แคล่วคล่องเร่ืองส่ือสาร 
   9. ต้องช านาญการจูงใจ 
   10. อย่าลืมใช้จิตวิทยา 
   11. ต้องพัฒนาอารมณ์ขัน 
   12. ต้องผูกพันห่วงหาศิษย์ 
   13. เฝูาตามติดพฤติกรรม 
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   14. อย่าท าตัวเป็นทรราช 
   15. สร้างบรรยากาศไม่น่ากลัว 
   16. ประพฤติตัวตามท่ีสอน 
   17. อย่าตัดรอนก าลังใจ 
   18. ใช้เทคนิคการประเมิน 
   19. ผู้เรียนเพลินมีความสุข 
   20. ผู้สอนสนุกกับการเรียน 
  จากหลักการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ท่ี
จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเจริญงอกงามในทุกๆ ด้าน ซ่ึงสามารถสรุปเป็นหลักการจัดการเรียนรู้
พื้นฐาน เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมายท่ีวางไว้ ดังนี้ 
   1. สอนจากส่ิงท่ีอยู่ใกล้ตัวออกไป หาส่ิงท่ีอยู่ไกลตัว ตามปกติผู้เรียนมักจะสนใจและ
คุ้นเคยกับส่ิงท่ีอยู่ใกล้ตัว บทเรียนท่ีผู้สอนจะน ามาสอนนั้นควรเลือกส่ิงท่ีอยู่รอบตัว หรือใกล้ตัวก่อน 
แล้วค่อยสอนส่ิงท่ีอยู่ห่างจากตัวออกไปเรื่อยๆ 
   2. สอนจากส่ิงท่ีง่ายไปหาส่ิงท่ียาก การจัดการเรียนรู้ถ้าจะให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้สอน
จะต้องพิจารณาเลือกหัวข้อเร่ืองจากง่ายไปหายากอยู่แล้ว เพราะส่ิงง่ายๆ นั้น ผู้เรียนจะเข้าใจได้ดี 
และเป็นพื้นฐานในการเรียนส่ิงยากต่อไป 
   3. สอนจากตัวอย่างไปหากฎเกณฑ์ ในการจัดการเรียนรู้บทเรียนใดๆ ก็ตาม ผู้สอนควร
ให้ตัวอย่างหลายๆ ตัวอย่าง หรืออาจจะให้ผู้เรียนช่วยหาตัวอย่างให้แล้วช่วยกันสรุปต้ังกฎเกณฑ์ขึ้นมา 
   4. สอนจากส่ิงท่ีรู้ไปหาส่ิงท่ีไม่รู้ ท้ังนี้ เป็นเพราะว่าประสบการณ์ใหม่นั้น ย่อมต้องอาศัย
บทเรียนเก่าหรือประสบการณ์เดิมเป็นพื้นฐาน จึงจะเรียนบทเรียนใหม่ได้เข้าใจดี 
   5. สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม ในการจัดการเรียนรู้บทเรียนใดๆ ก็ตาม ผู้สอนควร
พยายามใช้ส่ือการเรียนประกอบการจัดการเรียนรู้ จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายข้ึนเพ่ือเป็น
วิธีการท าให้บทเรียน เป็นรูปธรรม ซ่ึงจะง่ายแก่การเข้าใจของผู้เรียน 
   6. สอนจากการทดลองไปหาการสรุปต้ังกฎเกณฑ์ บทเรียนใดท่ีสามารถให้ผู้เรียนทดลอง
ปฏิบัติจริงได้ ผู้สอนก็ควรให้ผู้เรียนทดลองปฏิบัติหรือลงมือกระท าด้วยตนเอง เม่ือทดลองเสร็จแล้ว 
ผู้สอนจึงซักถามและให้ผู้เรียนคิดสรุปเป็นกฎเกณฑ์ขึ้นมา 
   7. สอนโดยค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ธรรมชาติของผู้เรียนในวัยต่างๆ นั้นจะมี
ความแตกต่างกันท้ังในด้านความสนใจ ความถนัดพิเศษและความสามารถ ผู้สอนจะต้องเข้าใจในหลัก
พัฒนาการของผู้เรียนในวัยต่างๆ ด้วย เพ่ือท่ีจะได้จัดเตรียมบทเรียนและกิจกรรมไว้หลายๆอย่าง ให้
ผู้เรียนได้เลือกท ากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ ซ่ึงจะเกิดผลดีต่อการเรียนของผู้เรียนด้วย 
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   8. สอนโดยค านึงถึงหลักจิตวิทยา หลักจิตวิทยาท่ีผู้สอนต้องน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้
มากท่ีสุดคือ จิตวิทยาพัฒนาการ และจิตวิทยาการศึกษา เป็นต้น 
   9. สอนโดยยึดจุดหมายของการจัดการศึกษา จุดหมายของการจัดการศึกษาจะเป็น
เปูาหมายหลักตามแนวนโยบายในการจัดด าเนินการศึกษาของชาติในระดับต่างๆ 
   10. สอนโดยยึดความมุ่งหมายของหลักสูตรและบทเรียนเป็นหลัก ในการจัดการเรียนรู้
นั้น ผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดความมุ่งหมายหรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
ท่ีก าหนดไว้เป็นหลัก และอีกท้ังผู้สอนยังต้องก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเฉพาะของแต่ละสาระ
หรือหน่วยการเรียนรู้ขึ้นด้วย และในขณะสอนผู้สอนต้องพยายามจัดสถานการณ์ สภาพการณ์และ
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้บรรลุตามความมุ่งหมายเฉพาะสาระหรือหน่วยการเรียนรู้นั้น 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการเรียนท่ีดี 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2553) การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยยึดหลักว่า ผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด เช่ือว่าทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ยึดประโยชน์ท่ีเกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสมอง เน้นให้ความส าคัญท้ังความรู้ และคุณธรรมกระบวนการเหล่านี้เป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝนพัฒนาเพราะจะสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
บรรลุเปูาหมายของหลักสูตร ดังนั้น ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องศึกษาท าความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้
ต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้สอนต้อง
ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้ ช้ีวัดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ แล้วจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีสอนและเทคนิค
การสอน ส่ือ/แหล่งเรียนรู ้การวัดและประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพและบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ซ่ึงเป็นเปูาหมายท่ีก าหนด 
  อุษา คงทอง และคณะ (2553) ได้สรุปว่า หลักการจัดการเรียนรู้เป็นความรู้พื้นฐานท่ีส าคัญ
ส าหรับผู้ท่ีจะเป็นผู้สอน แม้ว่าผู้สอนแต่ละคนจะมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้เฉพาะของตน แต่ก็จะยึด
หลักการพื้นฐานเดียวกันซ่ึงหลักการพื้นฐานนี้มีนักการศึกษาได้แสดงทรรศนะไว้หลายท่าน เช่น
นักวิชาการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงหลักการพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ไว้คล้ายๆกัน  สรุปได้มี 4 
ประการ คือ 
   1. หลักการเตรียมความพร้อมพื้นฐาน ได้แก่ การเตรียมตัวผู้สอนด้านความรู้ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้และด้านการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
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   2. หลักการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ ได้แก่การเตรียมเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ การผลิตส่ือ เตรียมแบบทดสอบและซ้อมสอน 
   3. หลักการใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ เช่น หลักความแตกต่างระหว่างบุคคล หลักการเร้า
ความสนใจ หลักการเสริมแรง 
   4. หลักการประเมินผลและรายงานผล ซ่ึงเก่ียวกับการก าหนดจุดประสงค์การจัดการ
เรียนรู้ การสร้างและการใช้เครื่องมือการประเมิน การตีความหมายและการรายงานผลการประเมิน 
 2.3 องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
  เสาวลักษณ์ รัตนวิชช์ (2551) ได้สรุปว่า การจัดแผนการเรียนการสอนท่ีประสบผลส าเร็จ 
ควรค านึงถึงองค์ประกอบส าคัญ 6 ประการดังนี้  
   1. หลักการและแนวทฤษฎีของวิชาท่ีท าการสอน (Approach) ศึกษาหลักการและ
ทฤษฎีของวิชาท่ีท าการสอนอย่างละเอียด โดยพิจารณาหลักการและเหตุผลของแนวโน้มในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมจากต ารา หรือผลงานวิจัยต่าง ๆ จากอดีตถึงปัจจุบัน  
   2. วิธีการสอน (Method of Teaching) ศึกษาแนวโน้มของหลักการและทฤษฎีหรือ
ผลงานวิจัยวิธีการสอนท่ีได้ผลของวิชาท่ีท าการสอนท่ีเหมาะสมและจัดล าดับข้ันตอนการสอนให้
สอดคล้องตามแนวโน้มของหลักการและทฤษฎีท่ีได้ศึกษา  
   3. เทคนิคการสอน (Techniques of Teaching) ศึกษากลวิธีการสอนต่าง ๆ ท่ีจะช่วย
ท าให้ขั้นตอนการสอนต่าง ๆ ประสบความส าเร็จได้ เช่น วิธีการสอนโดยใช้การเรียนรู้ด้วยค าถามเป็น
หลัก (Problem-Based Learning) เทคนิคหรือกลวิธีการสอนท่ีส าคัญคือ การใช้ค าถาม การน าการ
อภิปราย การเสริมต่อการเรียนรู้ ฯลฯ  
   4. หลักสูตร (Curriculum) ผู้เรียนต้องเข้าใจรายละเอียดของหลักสูตรต้ังแต่ ปรัชญา 
หลักการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดของรายวิชาท่ีก าหนด รวมท้ังการวัดและประเมินผล เพ่ือการวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพทั้งในระยะยาวและระยะส้ัน  
   5. ส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ์การสอน (Teaching Materials) การเตรียมการเพื่อ
น าเสนอเนื้อหาแก่ผู้เรียนเป็นเร่ืองส าคัญท่ีต้องมีการวางแผน และการเตรียมการว่าจะน าเสนอเนื้อหา 
หรือแนวคิดอย่างไรจึงจะเหมาะสม ส่ือการเรียนการสอน และอุปกรณ์ใดบ้างท่ีสมควรน ามาใช้ให้
เหมาะสมกับวัย ระดับความสามารถและความสนใจ สอดคล้องกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร  
   6. บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน (Roles of Teachers and Students) การเตรียมการ
จัดการเรียนการสอนท้ังระยะยาวและระยะส้ัน เพ่ือพิจารณาบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน จาก
กิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ ในแต่ละขั้นตอนเพ่ือการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมให้การเรียนการสอน
เป็นไปอย่างราบร่ืน  
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  จากข้อมูลขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่ศึกษามาข้างต้นนี้ ได้สรุปว่า ในการจัดการ
เรียนรู้มีองค์ประกอบหลักส าคัญ อยู่ 4 ประการ ได้แก่ 
   1. ผู้สอน/ครู มีนหน้าท่ีวางแผนและด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   2. หลักสูตร หรือกรอบเนื้อหา ท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
   3. กระบวนการสอน เทคนิค วิธีการในการจัดการเรียนรู้ รวมไปถึงส่ือการสอนและ
บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ 
   4. ผู้เรียน ท่ีพร้อมจะเรียนรู้ไปในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) เสนอถึงบทบาทครูผู้สอนในการ
จัดการเรียนรู้ซ่ึงสามารถสรุปได้เป็นองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ ว่าประกอบด้วย 
  การส ารวจประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนควรค านึงว่าผู้เรียนแต่ละคนมี
วิธีการเรียนรู้ (Learning Styles) แตกต่างกัน ดังนั้นครูผู้สอนจะต้องให้เวลาในการเรียนรู้และให้
โอกาสกับผู้เรียนได้ค้นพบวิธีการเรียนรู้ของตนเอง จึงจะเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าและท าให้การเรียนรู้นั้นมี
ความหมายต่อผู้เรียน ด้วยเหตุนี้ครูผู้สอนควรด าเนินการดังนี้ 
   1. ศึกษา วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียนโดยค านึงถึงลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนท่ีมีภูมิ
หลัง สติปญัญา ความสามารถ ความถนัด รูปแบบการเรียนรู้ความสนใจ และความต้องการที่แตกต่าง
กันและจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพ้ืนฐานของผู้เรียน ลักษณะของผู้เรียน และสนองความต้องการ
ของผู้เรียน ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี มีพัฒนาการที่เป็นไปตามความสามารถและเต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละคน 
   2. ก าหนดเปูาหมายท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ ท่ีจะ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
  การบูรณาการและการถ่ายโยงความรู้ ครูผู้สอนควรได้บูรณาการส่ิงท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้เช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน น าไปประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์และสามารถ
แก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครูผู้สอนควรด าเนินการดังนี้ 
   1. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตอบสนองความ
แตกต่าง ระหว่างบุคคล สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและเน้นคุณธรรม จริยธรรมเพี่อน าผู้เรียน
ไปสู่เปูาหมายการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดของหลักสูตร 
   2. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
   3. จัดเตรียมและเลือกใช้ส่ือให้เหมาะสมกับกิจกรรม น าภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 



 

 

  17 

   4. ประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับ
ธรรมชาติ ของวิชาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และระดับพัฒนาการของผู้เรียน 
   5. วิเคราะห์ผลการประเมิน เพี่อน าผลมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียนรวมท้ัง
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของตนเองด้วยกระบวนการวิจัย 
  อุษา คงทอง และคณะ (2553) ได้สรุปว่า ผู้สอนจ าเป็นจะต้องศึกษาจากข้อมูลหลาย
ประการเพื่อน ามาช่วยเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของตนและการเรียนรู้ของผู้เรียนการจัดการเรียนรู้
ไม่ว่าระดับใดก็ตามข้ึนอยู่กับองค์ประกอบ 3 ประการคือ 
   1. ผู้เรียน 
   2. บรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
   3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในช้ันเรียน 
ถ้าองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 ประการนี้ด าเนินไปได้ด้วยดีจะท าให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู้ได้อย่างมาก องค์ประกอบดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
    1) ผู้เรียน 
  ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นส่ิงท่ีผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรก เก่ียวกับความสามารถ
ทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจความต้องการพื้นฐานเป็น
ส่ิงท่ีผู้สอนจะต้องค านึงถึง และจะละเลยไม่ได้ 
    2) บรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
  ผู้สอนเป็นส่วนท่ีส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งท่ีจะก าหนดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เป็นไปใน
รูปแบบท่ีต้องการ ความเป็นประชาธิปไตย ความเคร่งเครียด ความช่ืนบานของผู้เรียน ส่ิงเหล่านี้จะ
เกิดขึ้นได้โดยผู้สอนเป็นผู้ก าหนด แต่ถึงกระนั้นก็ตามบรรยากาศในช้ันเรียนยังมีองค์ประกอบอ่ืนๆอีก
นอกเหนือไปจากตัวผู้สอน คือ ผู้เรียนเข้าช้ันเรียนโดยไม่ได้รับประทานอาหารเช้า หรืออาหารกลางวัน 
ผู้เรียนเริ่มเรียนช่ัวโมงแรกด้วยความรู้สึกหิวหรือบางครั้งผู้เรียนได้รับส่ิงกระทบกระเทือนใจติดตามมา
เนื่องจากความไม่ปรองดองในครอบครัว เป็นต้นส่วนทางด้านตัวผู้สอนนั้นอาจจะมีความกดดันจาก
ฝุายบริหารหรือจากครอบครัว เศรษฐกิจอาหารเช้าก่อนมาสถานศึกษาของผู้สอนมีเพียงน้ าแก้วเดียว
เท่านั้น ส่ิงท่ีน ามาก่อนเหล่านี้เกิดขึ้นก่อนท่ีผู้สอนและผู้เรียนจะมาพบกัน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งได้ว่า
บรรยากาศทางจิตวิทยาในช้ันเรียนท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้จะปรากฏออกมาในรูปแบบใด 
    3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในช้ันเรียน 
  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนจะเป็นเครื่องช้ีบ่งถึงเง่ือนไขหรือสถานการณ์ว่าผู้เรียน
จะประสบความส าเร็จ หรือความล้มเหลวต่อการเรียนรู้ ผู้สอนควรจะคิดถึงผู้เรียนในฐานะเป็นบุคคล
หนึ่ง ผู้เรียนมีสิทธิท่ีจะได้รับความต้องการพื้นฐาน และผู้สอนจะต้องหากลวิธีท่ีจะตอบสนองต่อความ
ต้องการพื้นฐานของผู้เรียนให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได้ และผู้สอนควรจะฝึกให้มีความรู้สึกไวต่อ
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ความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียน เพ่ือความส าเร็จแห่งการเรียนรู้และการเจริญเติบโตเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์
ต่อไป 
 
ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 
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1. การพัฒนาและศึกษาหลักสูตร      5 
2. การวางแผนการจัดการเรียนรู้      5 

3. เทคนิคการจัดการเรียนรู้      4 
4. ส่ือและนวัตกรรม      1 

5. การวัดและการประเมินผล      3 

 
   จากตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ พบว่า มีองค์ประกอบของ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1. การพัฒนาและศึกษาหลักสูตร 2. การวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ 3. เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 4. การวัดและประเมินผล 5. ส่ือและนวัตกรรม  
ซ่ึงผู้วิจัยน ามาเป็นองค์ประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งนี้ 
   1. การพัฒนาและศึกษาหลักสูตร หมายถึง ความสามารถในการด าเนินการพัฒนาและ
ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น และน าหลักสูตรไปใช้ให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
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   2. การวางแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถของครูในการจัดกระบวนการ
ครบวงจรส าหรับการวิเคราะห์ความต้องการในการเรียน เปูาหมายในการเรียนและการพัฒนาระบบ
ในการน าส่งความรู้เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ โดยกระบวนการในการพัฒนานี้ครอบคลุมการ
พัฒนาเอกสารการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนการทดลองการปรับปรุงการเรียนการสอน 
และกิจกรรม 
    3. เทคนิคการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การถ่ายทอด
ความรู้ ทักษะกระบวนการ เจตคติ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และมวลประสบการณ์ของผู้สอน
ให้แก่ผู้เรียนซ่ึงในปัจจุบันเป็นยุคของการปฏิรูปการเรียนรู้ ผู้สอนจึงเปล่ียนบทบาทจากการสอนมา
เป็นการจัดการเรียนรู้และผู้อ านวยการสะดวกผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการที่หลากหลาย เป็น
เครื่องมือท่ีจะน าพาตนเองไปสู่เปูาหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน อาทิ
กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการสร้างความคิด กระบวนการ
ทางสังคมกระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
กระบวนการปฏิบัติลงมือท าจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 
กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย การใช้กิจกรรมโครงงาน 
   4. ส่ือและนวัตกรรม ส่ือการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่ือการเรียนรู้มีความหลากหลายประเภท ท้ังส่ือธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ์ 
ส่ือเทคโนโลยีและเครือข่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีมีในท้องถิ่น การเลือกใช้ส่ือให้มีความเหมาะสมกับ
ระดับพัฒนาการและการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียนในการจัดท าส่ือ การเลือกใช้ และการประเมิน
คุณภาพส่ือการเรียนรู้ที่ใช้ในสถานศึกษา ควรค านึงถึงหลักการส าคัญของส่ือการเรียนรู้ เช่นความ
สอดคล้องกับหลักสูตร วัตถุประสงค์การเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนเนื้อหามีความถูกต้อง ประโยชน์ของการใช้ส่ือการเรียนรู้ คือช่วยให้
ผู้เรียนเข้าใจความคิดรวบยอดได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น ผู้เรียนมองเห็นส่ิงท่ีก าลังเรียนรู้ได้เป็นรูปธรรม
และเป็นกระบวนการ ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง สร้างสภาพแวดล้อมและประสบการณ์การเรียนรู้ที่
แปลกใหม่น่าสนใจ และท าให้เกิดความอยากรู้อยากเห็น ส่งเสริมความอยากรู้อยากเห็น ส่งเสริมการ
ท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้เรียนท่ีมีความสนใจและความสามารถในการเรียนรู้ที่ต่างกัน 
   5. การวัดและการประเมินผล การวัดและประเมินผลในช้ันเรียนมีจุดมุ่งหมายอยู่ 2 
ประการ คือการประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียน/ ตัวช้ีวัดและการ
ประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียน การให้น้ าหนักความส าคัญจะไปท่ีจุดหมายแรก คือการวัดผลและ
ประเมินผลเพ่ือน าผลการประเมินมาช่วยพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ เพราะภารกิจท่ีส าคัญทางการศึกษา 
คือท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ในส่ิงท่ีได้ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
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2554 ดังนั้นการสร้างเครื่องสร้างในการประเมินผล ครูผู้สอนจ าเป็นต้องรู้จักเทคนิคและมีความ
ช านาญในการสร้างเครื่องมือแต่ละชนิด เนื่องจากเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผลแต่ละชนิดมีท้ัง
ข้อเด่นและข้อจ ากัดแตกต่างกันออกไป ครูผู้สอนจะต้องท าความเข้าใจในจุดเน้นแต่ละจุดว่าจะวัด
ความสามารถอะไรทักษะใด หรือคุณลักษณะอะไร การประเมินผลนั้นก็ควรสอดคล้องกับการเรียนรู้ 
 2.4 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
  กรมวิชาการ (2544) ได้ให้ความหมายของโครงงานไว้ว่า โครงงานหมายถึงกิจกรรมท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตามความสามารถความถนัดและความ
สนใจโดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือกระบวนการอ่ืนใดไปใช้ในการศึกษาหาค าตอบใน
เร่ืองนั้นๆ โดยมีครูผู้สอนคอยกระตุ้นแนะน าและให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนอย่างใกล้ชิดต้ังแต่การเลือก
หัวข้อท่ีจะศึกษาค้นคว้าด าเนินการวางแผนก าหนดขั้นตอนการด าเนินการวางแผนก าหนดขั้นตอนการ
ด าเนินการและการน าเสนอผลงานโดยท่ัวๆ ไปการท าโครงงานสามารถท าได้ทุกระดับการศึกษา ซ่ึง
อาจท าเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มก็ได้ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะของโครงงานอาจเป็นโครงงานเล็กๆ ท่ีไม่
ยุ่งยากซับซ้อนหรือเป็นโครงงานใหญ่ท่ีมีความยากและซับซ้อนขึ้นก็ได้ 
  ลัดดา ภู่เกียรติ (2544) ได้สรุปว่า โครงงานหมายถึง วิธีการเรียนรู้ที่เกิดจากความสนใจใคร่
รู้ของผู้เรียนท่ีอยากจะศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับส่ิงใดส่ิงหนึ่งและอยากรู้ค าตอบท่ีลึกซ้ึงชัดเจนโดยใช้
ทักษะกระบวนการและปัญญาหลายๆ ด้านมีวิธีการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีข้ันตอนต่อเนื่องมีการ
วางแผนในการศึกษาอย่างละเอียดแล้วลงมือปฏิบัติจนได้ค าตอบ 
  สมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544) โครงงาน หมายถึง การสืบค้นอย่างลุ่มลึกในหัวข้อของการ
เรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียนรายบุคคล กลุ่มเล็ก หรือกลุ่มใหญ่ท้ังช้ันเรียน ลักษณะท่ีส าคัญของ
โครงงานคือ การเน้นหาค าตอบให้แก่ค าถาม หรือส่งท่ีอยากทราบตามหัวข้อโครงงาน การแสวงหา
ค าตอบอาจท าได้โดยนักเรียน หรือครูร่วมกับนักเรียนก็ได้ 
  ส าลี รักสุทธี (2544) ได้สรุปว่า การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เลือกและสร้างกระบวนการเรียนรู้เรื่องใดเร่ืองหนึ่งอย่างลุ่มลึกด้วยตนเอง โดย
ใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และสามารถน าผลการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
  ชาตรี เกิดธรรม (2547) ได้สรุปว่า โครงงานเป็นการจัดการเรียนรู้แบบหนึ่งท่ีให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ปฏิบัติจริงในลักษณะการศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง ประดิษฐ์คิดค้นด้วย
ตนเอง โดยมีครูเป็นผู้กระตุ้น แนะน าและให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โครงงานหมายถึงกระบวนการท างานท่ีผู้เรียนท าตามจุดประสงค์ท่ีตนเองก าหนดแล้วน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานต่อผู้สอน 
  พิมพันธ์ เตชะคุปต์ (2553) ได้สรุปว่า การท าโครงงานหมายถึง การศึกษาเพ่ือค้นพบความรู้
ใหม ่ส่ิงประดิษฐ์ใหม่และวิธีการใหม่ ด้วยตัวของนักเรียนเอง โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ มีครู
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อาจารย์และผู้เช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษา โดยความรู้ใหม่ ส่ิงประดิษฐ์ใหม่นั้น นักเรียนและครูไม่เคยรู้และ
มีประสบการณ์มาก่อน 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได้สรุปว่า การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน คือ การ
จัดการสอนท่ีวัดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่เด็กเหมือนกับการท างานในชีวิตจริง เพ่ือให้เด็ก
ได้มีประสบการณ์ตรง เด็กได้เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา วิธีการทางวิทยาศาสตร์ เด็กจะได้ท าการทดลอง 
ได้พิสูจน์ส่ิงต่างๆด้วยตนเอง รู้จักหาวิธีการต่างๆมาแก้ปัญหา เด็กจะท างานอย่างมีระบบ ขั้นตอน รู้จัก
วางแผนในการท างาน ฝึกการเป็นผู้น า ผู้ตาม ฝึกการคิดวิเคราะห์และประเมินตนเอง 
  จากความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า โครงงาน 
เป็นกระบวนการศึกษาหาค าตอบท่ีนักเรียนสนใจ มีการต้ังค าถาม สมมติฐานและวางแผนการหา
ค าตอบโดยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดจุดประสงค์ในการท างาน ลงมือ
ปฏิบัติงานด้วยตนเอง และครูเป็นผู้ให้ค าแนะน า อ านวยความสะดวก 
 2.5 ประเภทของโครงงาน 
  กรมวิชาการ (2544) แบ่งประเภทของโครงงานออกเป็น 4 ประเภท คือ 
   1. โครงงานประเภทส ารวจ (Survey Project) เป็นการศึกษาและรวบรวมข้อมูล
เก่ียวกับเรื่องใดเร่ืองหนึ่งท่ีมีอยู่แล้วน าข้อมูลนั้นมาวิเคราะห์และน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ อย่างมี
ระบบ 
   2. โครงงานประเภทการทดลอง (Experimental Research Project) เป็นการศึกษาหา
ค าตอบว่า ตัวแปรท่ีก าหนด มีผลต่อตัวแปรตามหรือไม่อย่างไร โดยการควบคุมตัวแปรอ่ืน ๆ ท่ีอาจจะ
มีผลต่อ ตัวแปรต้น 
   3. โครงงานประเภทพัฒนาหรือประดิษฐ์คิดค้น (Development Research Project 
or Invention) เป็นการน าหลักการแนวคิด ทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหรือประดิษฐ์เครื่องมือ 
เครื่องใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือใช้ในงานหรือเพ่ือแก้ปัญหาใดปัญหาหนึ่ง 
   4. โครงงานประเภทการสร้างหรืออธิบายทฤษฎี (Theoretical Research Project) 
เป็นการศึกษาค้นคว้า แนวคิด ทฤษฎีใหม ่ๆ หรืออธิบายเรื่องใดเร่ืองหนึ่งโดยมีหลักการทฤษฎีทาง
วิทยาศาสตร์สนับสนุน 
  วิโรจน์ ศรีโภคา และคณะ (2544) ได้แบ่งโครงงานแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ตามลักษณะ
ของการปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. โครงงานประเภททดลอง เป็นโครงงานท่ีต้องการท าการทดลอง เพ่ือศึกษาผลของตัว
แปรหนึ่งท่ีมีต่อตัวแปรอีกตัวหนึ่งท่ีต้องการศึกษา โดยควบคุมตัวแปรอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลต่อตัวแปร 
ท่ีต้องการศึกษาไว้ โดยท่ัว ๆ ไปมีข้ันตอนการด าเนินงานประกอบด้วย การก าหนดปัญหา การต้ัง
วัตถุประสงค์หรือสมมติฐาน การออกแบบการทดลอง การรวบรวมข้อมูล การก าหนดการทดลอง  
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การแปรผลและสรุปผลการทดลอง ตัวอย่าง เช่น การปลูกพืชผักสวนครัวโดยไม่ใช้ดิน ไข่เค็มสูตรใหม่  
ยากันยุงจากสมุนไพร เป็นต้น 
   2. โครงงานประเภททฤษฎี หลักการ หรือแนวคิด เป็นโครงงานท่ีผู้ท าโครงงานได้
น าเสนอแนวคิดหรือทฤษฎีใหม่ ๆ ซ่ึงอาจอยู่ในรูปแบบของสูตร สมการ หรือค าอธิบายก็ได้ โดยผู้
เสนอได้ต้ังข้อตกลงหรือกติกาขึ้นมาเอง แล้วน าเสนอทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือจินตนาการที่เสนอ 
นี้อาจจะใหม่ยังไม่มีใครคิดมาก่อนหรืออาจขัดแย้งกับทฤษฎีเดิม หรือเป็นการขยายทฤษฎีหรือแนวคิด
เดิมก็ได้ การท าโครงงานประเภทนี้มีจุดส าคัญอยู่ท่ีผู้ท าโครงงานต้องมีความรู้พื้นฐานในเร่ืองนั้นเป็น
อย่างดี โดยท่ัวไปโครงงานประเภทนี้มักจะเป็นโครงงานคณิตศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ 
   3. โครงงานประเภทส ารวจ รวบรวมข้อมูล เป็นโครงงานท่ีนักเรียนเพียงต้องการส ารวจ 
และรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง จากแหล่งความรู้ต่างๆ แล้วน าข้อมูลนั้นมาจ าแนกตาม
หมวดหมู ่แล้วน ามาเสนอในรูปแบบต่างๆ อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เห็นลักษณะและความสัมพันธ์ใน
เร่ืองท่ีต้องการศึกษาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น  
   4. โครงงานประเภทพัฒนาหรือประดิษฐ์ โครงงานประเภทนี้เป็นโครงงาน 
เก่ียวกับการประยุกต์ทฤษฎีหรือหลักการทางวิทยาศาสตร์ หรือด้านอ่ืนๆ มาประดิษฐ์ของเล่น
เครื่องมือเครื่องใช้ หรืออุปกรณ์เพ่ือประโยชน์ใช้สอยต่าง ๆ ซ่ึงอาจเป็นการประดิษฐ์ส่ิงใหม่หรือ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงของเดิมท่ีมีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นก็ได้ อาจเป็นไปในด้านวิทยาศาสตร์
ด้านสังคมศิลปะ อาจรวมถึงการสร้างแบบจ าลองเพ่ืออธิบายแนวคิดต่าง ๆ  
  ชาตรี เกิดธรรม (2547) ได้สรุปว่า โครงงานมีมากมายหลายลักษณะ ถ้าแบ่งตามสาระการ
เรียนรู้อาจแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
   1. โครงงานตามสาระการเรียนรู้ เป็นโครงงานท่ีใช้เนื้อหาสาระในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ มาจัดท าโครงงาน 
   2. โครงงานตามความสนใจ เป็นโครงงานท่ีจัดท าจากความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน โดยบูรณาการลักษณะเนื้อหาของแต่ละกลุ่มสาระเข้ามาในโครงงาน 
  แต่หากเป็นโครงงานท่ีแยกตามลักษณะของการด าเนินงาน สามารถแบ่งได้เป็น 4 ประเภท 
ได้แก่ 
   1. โครงงานประเภทส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูล  จุดประสงค์เพ่ือส ารวจและเก็บรวม
รวมข้อมูลต่างๆ แล้วน ามาจัดหมวดหมู่ จ าแนก และน าเสนออย่างมีระบบเพ่ือให้เห็นความสัมพันธ์ใน
เร่ืองดังกล่าวได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
   2. โครงงานประเภทศึกษาค้นคว้า  มีจุดประสงค์เพ่ือศึกษารวบรวมองค์ความรู้จาก
แหล่งวิทยาการต่างๆ เช่น ห้องสมุด  ส านักงาน สถาบัน เว็บไซต์ต่างๆ หรือผู้เช่ียวชาญ เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ใหม่ของตนเองท่ียังไม่มีใครเคยคิดมาก่อน 
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   3. โครงงานประเภททดลอง  โครงงานประเภทนี้จ าเป็นต้องมีการออกแบบการทดลอง 
เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของตัวแปรท่ีต้องการศึกษา มีการต้ังสมมติฐาน การควบคุมตัวแปรท่ีไม่
เก่ียวข้อง การสรุปและอภิรายผลการทดลอง 
   4. โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ์ จุดประสงค์เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และพัฒนา
เครื่องมือเครื่องใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ืออ านวยความสะดวกหรือสนองความต้องการของสังคม  
  พิมพันธ์ เตชะคุปต์ (2553) ได้สรุปว่า โครงงานท่ีใช้ผลท่ีได้รับจากการท าโครงงานเป็น
เกณฑ์ในการแบ่ง สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
   1. โครงงานส ารวจ 
   2.  โครงงานทดลอง 
   3.  โครงงานส่ิงประดิษฐ์ 
 2.6 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ได้แบ่งขั้นตอนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยโครงงาน ว่ามีข้ันตอนการด าเนินการอยู่ 6 ขั้นตอน คือ 
   1. การเลือกเร่ือง/ ประเด็นปัญหา 
   2. การศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง 
   3. การวางแผน/ วิธีการหาค าตอบ 
   4. การลงมือปฏิบัติตามโครงงาน 
   5. การเขียนการรายงานศึกษา 
   6. การน าเสนอผลการศึกษา 
  โดยสรุปแล้ว การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสามารถแบ่งขั้นตอนการด าเนินงานออกเป็น 6 
ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นก าหนดปัญหา เลือกหัวข้อ 2) ขั้นศึกษาข้อมูล ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง   
3) ขั้นวางแผน เขียนเค้าโครงการด าเนินงาน 4) ขั้นลงมือด าเนินงาน 5) ขั้นเขียนรายงานการ
ด าเนินงาน และ 6) ขั้นการน าเสนอผลงาน 
  กรมวิชาการ (2544) ได้สรุปว่า การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน คือ การจัดการเรียนรู้ที่มุ่ง
ให้นักเรียนออกแบบ พัฒนางานของตนอย่างเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง มีหลักการแนวคิด ทฤษฎี 
และนักเรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้คอยแนะน า กระตุ้น ซ่ึงมีข้ันตอน 
การด าเนินงาน 4 ขั้นตอน คือ 
   1. ขั้นการคิดและเลือกปัญหาท่ีจะศึกษา หมายถึง การจัดกิจกรรมกระตุ้นให้นักเรียน
เกิดความสงสัย อยากรู้อยากเห็นเก่ียวกับเรื่องต่างๆ และสามารถก าหนดปัญหาแนวคิดและวิธีการ 
ท่ีจะใช้ปัญหาตามความสนใจอยากรู้ของตนเอง ท้ังนี้ ต้องค านึงถึงความเหมาะสมในเร่ืองเวลา  
ความรู้ ความสามารถและแหล่งข้อมูลท่ีมี 
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   2. ขั้นการวางแผนในการจัดท าโครงงาน หมายถึง การจัดกิจกรรมให้นักเรียนวาง
แผนการท างานทุกขั้นตอนอย่างละเอียดเพ่ือปูองกันความผิดพลาดและสับสน ขั้นตอนดังกล่าว
ประกอบด้วย การก าหนดปัญหาและขอบเขตการศึกษา ก าหนดวัตถุประสงค์ แนวคิด วิธีการ 
ท่ีจะน าไปใช้แก้ปัญหา สมมติฐาน นิยามเชิงปฏิบัติการ การวางแผนรายงานข้อมูล การค้นคว้า 
เพิ่มเติมก าหนดแนวทางการศึกษาค้นคว้า วัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ และก าหนดระยะเวลาในการท างาน
ทุกขั้นตอน 
   3. ขั้นการลงมือท าโครงงาน หมายถึง การจัดกิจกรรมให้นักเรียนสามารถลงมือ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนตามท่ีวางแผนไว้ได้ พร้อมท้ังบันทึกผลการปฏิบัติงานให้เป็นระเบียบครบถ้วน 
   4. ขั้นการเขียนรายงาน หมายถึง การจัดกิจกรรมให้นักเรียนสามารถเขียนรายงานผลท่ี
เกิดขึ้นจากการท าโครงงาน เพ่ือส่ือความหมายท่ีท าให้ผู้อ่ืนได้เข้าใจความคิด วิธีการด าเนินงาน ผลท่ี
ได้รับ ข้อสรุป ข้อเสนอแนะในการจัดท าโครงงาน ตลอดจนกระบวนการที่มีการเสนอผลท่ีมี เอกสาร 
การน าเสนอด้วยวาจา การจัดนิทรรศการและมีการประเมินผลโครงงานโดยนักเรียน ครู  
และ ผู้ปกครอง 
  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545) ได้แบ่งขั้นตอนการเรียนรู้โดยโครงงานออกเป็น 6 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
   1. ก าหนดหัวข้อท่ีจะศึกษา 
   2. ศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง 
   3. การเขียนโครงร่างของโครงงานหรือสร้างแผนผังของความคิด 
   4. การปฏิบัติโครงงาน 
   5. การเขียนรายงาน 
   6. การแสดงผลงาน 
  ชาตรี เกิดธรรม (2547) ระบุว่า การท าโครงงานจะส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีนั้นจ าเป็นต้องมี
การวางแผนก าหนดกิจกรรมท่ีจะท าให้เป็นล าดับข้ันตอน เพ่ือผู้ท าจะได้ใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการ ซ่ึงล าดับข้ันตอนในการท าโครงงานมีดังนี้  
   1. การส ารวจและการเลือกเร่ือง การส ารวจและการเลือกเร่ืองท่ีจะท าโครงงาน จัดเป็น
ขั้นตอนแรกของการท าโครงงาน ซ่ึงถือว่าเป็นหัวใจของการท าโครงงาน ถ้าสามารถเลือกเร่ืองท่ีจะท า
โครงงานท่ีดีได้แล้วนั้นเปรียบเสมือนว่าได้ท าโครงงานส าเร็จไปแล้วครึ่งหนึ่ง  
   2. การศึกษาค้นคว้าข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้อง การศึกษาค้นคว้าข้อมูลและเอกสารที่
เก่ียวข้องกับเรื่องท่ีจะท า เป็นการก าหนดแนวคิดขอบเขตของเร่ืองท่ีจะศึกษาให้เฉพาะเจาะจงมากขึ้น 
และได้ความรู้ในเร่ืองท่ีจะศึกษาเพิ่มเติมมากขึ้นจนสามารถออกแบบ และวางแผนด าเนินการท า
โครงงานได้อย่างเหมาะสม  
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   3. การวางแผนการทดลองเขียนเค้าโครงของโครงงาน เป็นการก าหนดแผนงานอย่าง
คร่าวๆไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้เป็นแนวทางในการท าโครงงานให้เป็นขั้นตอนเพ่ือการด าเนินการอย่างไม่
สับสน  
   4. การลงมือศึกษาทดลอง วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล การลงมือศึกษาทดลอง 
วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล เป็นการลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนของเค้าโครงท่ีผ่านการเห็นชอบจากครูท่ี
ปรึกษา  
  5. การเขียนรายงานโครงงาน การเขียนรายงานโครงงาน เป็นการเสนอผลงานของ
การศึกษาโครงงานวิทยาศาสตร์เป็นเอกสาร หลังจากท่ีได้ด าเนินการท าโครงงานวิจนได้ข้อมูลเสร็จส้ิน
แล้ว  
   6. การเสนอผลงานและการจัดแสดงผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ การเสนอผลงานและ
การจัดแสดงผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการท าโครงงาน เป็นการจัดแสดง
เผยแพร่ผลงานท่ีศึกษาไปแล้วให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 
  พิมพันธ์ เตชะคุปต์ (2553) ระบุว่า วิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการเรียนการสอนแบบ
โครงงานนั้น เป็นขั้นตอนการด าเนินงานเพ่ือหาค าตอบของปัญหา ประกอบด้วยข้ันตอนต่อไปนี้  
   1. ระบุปัญหา  เป็นการสังเกต สรุปอ้างอิง แยกแยะ เปรียบเทียบ วิเคราะห์ ส่ือสาร 
ก าหนดปัญหาเพ่ือหาค าตอบ 
   2. ออกแบบการรวบรวมข้อมูล เป็นการต้ังสมมติฐาน คิดเชิงเหตุผล การพิสูจน์
สมมติฐาน การระบุตัวแปร การนิยามเชิงปฏิบัติการ การวางแผนเพ่ือวิธีเก็บข้อมูล การสร้างเครื่องมือ
และการวางแผนวิเคราะห์ข้อมูล 
   3. ปฏิบัติการรวบรวมข้อมูล โดยการสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบถาม การทดลอง 
การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ การใช้ตัวเลข การบันทึกผล 
   4. การวิเคราะห์และส่ือความหมายข้อมูล เป็นการสังเกต แยกแยะ การจัดหมู่ การ
จ าแนกประเภท การเรียงล าดับ การจัดระบบ การใช้ตัวเลข รวมถึงการส่ือความหมายข้อมูลแบบต่างๆ 
   5. สรุปผล เป็นการแปรผลข้อมูล การอุปนัย การนิรนัย การสรุปผลจากข้อมูล 
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ตาราง 2 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

องค์ประกอบของการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้แบบโครงงาน 
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1.การก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ      5 

2.การศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง      3 
3.การวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน      5 

4.การลงมือด าเนินงาน      5 
5.การเขียนรายงานการด าเนินงาน      5 

6.การน าเสนอผลงาน      4 

 
  จากตาราง 2 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
พบว่า มี 6 องค์ประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานรวม 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1.การ
คิดและเลือกปัญหาท่ีจะศึกษา 2.การวางแผนในการท าโครงงาน 3.การลงมือท าโครงงาน  
4.การเขียนรายงานโครงงาน 5.การศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง 6.การแสดงผลงานโครงงาน ซ่ึงผู้วิจัย
น ามาเป็นองค์ประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานในครั้งนี้ 
         1.การก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ 
     กรมวิชาการ (2544) ได้สรุปว่า การคิดและเลือกปัญหาท่ีจะศึกษา หมายถึง การจัด
กิจกรรมกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสงสัย อยากรู้อยากเห็นเก่ียวกับเรื่องต่างๆ และสามารถก าหนด
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ปัญหาแนวคิดและวิธีการที่จะใช้ปัญหาตามความสนใจอยากรู้ของตนเอง ท้ังนี้ ต้องค านึงถึงความ
เหมาะสมในเร่ืองเวลา ความรู้ ความสามารถและแหล่งข้อมูลท่ีมี 
    วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545) ได้สรุปว่า การก าหนดหัวข้อท่ีจะศึกษาเป็นการคิดหา
หัวข้อเร่ืองท่ีจะท าโครงงาน โดยผู้เรียนต้ังต้นด้วยค าถามว่าจะศึกษาอะไร ท าไมต้องศึกษาเร่ือง
ดังกล่าว ส่ิงท่ีจะน ามาก าหนดเป็นหัวข้อของโครงงานจะได้มาจากปัญหาหรือค าถาม หรือความอยากรู้
อยากเห็นในเร่ืองต่างๆของผู้เรียนเองซ่ึงเป็นผลจากการที่ผู้เรียนได้อ่านหนังสือ เอกสาร บทความ ฟัง
บรรยาย การสนทนา หรือจากการไปดูงาน ทัศนะศึกษา ชมนิทรรศการ หรือจากการสังเกตจาก
ปรากฏการณ์ต่างๆ รอบข้าง 
    ชาตรี เกิดธรรม (2547) ได้สรุปว่า การเลือกโครงงานควรเป็นไปตามความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจ และความต้องการของตนเอง การส ารวจและการเลือกท่ีจะท าโครงงาน เป็น
ขั้นตอนแรกของการท าโครงงาน ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญมาก หัวเร่ืองท่ีจะศึกษาคือปัญหาหรือข้อสงสัย
ท่ีผู้ท าโครงงานอยากรู้ อยากเห็น และต้องการค าตอบ ซ่ึงปัญหาหรือข้อสงสัยท่ีจะศึกษานั้น อาจ
หมายถึงเร่ืองท่ีเป็นปัญหาจริงๆ ท่ีประสบในชีวิตประจ าวัน เช่นการแก้ปัญหามลภาวะของอากาศท่ี
เกิดจากเครื่องยนต์ได้อย่างไร หรือเร่ืองท่ีไม่ได้เกิดเป็นปัญหาแต่สนใจอยากรู้ เพ่ือขยายขอบเขต
ความรู้ให้กว้างขวาง ก็ได้ 
     ลัดดา ภู่เกียรติ (2552) ได้สรุปว่า การหาหัวข้อและการเลือกหัวข้อเร่ืองท่ีจะท า
โครงงานต้องเป็นเร่ืองท่ีผู้ท าโครงงานสนใจจริงๆ ในระยะเริ่มต้นจึงไม่ควรก าหนดเป็นรายวิชา แต่เป็น
เร่ืองอะไรก็ได้ท่ีนักเรียนอยากศึกษาค้นคว้าเพ่ือหาค าตอบ เพราะการเริ่มต้นจากการท างานท่ีตนเองให้
ความสนใจเป็นพิเศษน่าจะเป็นจุดเริ่มต้นท่ีดีเนื่องจากอยากท าอยากรู้อยู่แล้ว การท าโครงงานแรกๆ 
จึงไม่ควรมุ่งเน้นท่ีเนื้อหาวิชา ควรเป็นเรื่องใดท่ีอยู่ในความสนใจของเด็กๆ ท่ีเขาอยากค้นหาค าตอบใน
ส่ิงท่ีเขาสงสัยโดยมุ่งไปท่ีกระบวนการในการแสวงหาความรู้ จากการหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น ๆ แต่
ผู้สอนควรพิจารณาข้อมูลต่างๆ ประกอบให้ครอบคลุมเสียก่อนว่ามีข้อมูล แหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพียงพอ
หรือไม่ในการท าโครงงานนั้นๆ เม่ือเด็กๆ ได้เลือกท่ีจะท าโครงงานตามความสนใจแล้ว ครูพี่เล้ียงหรือ
อาจารย์ที่ปรึกษาต้องคุยกับนักเรียนว่า ถ้าเลือกท าโครงงานดังกล่าวจะหาข้อมูลได้จากแหล่งใดบ้าง 
ท าอย่างไรและจะยุ่งยากเกินความสามารถของเขาหรือไม่ 
    พิมพันธ์ เตชะคุปต์ (2553) ได้สรุปว่า การเริ่มต้นท าโครงงาน คือการต้ังปัญหา ซ่ึง
อาศัยทักษะต่อไปนี้คือ ทักษะการสังเกตสู่การระบุปัญหาเพ่ือท าโครงงาน โดยได้ปฏิบัติตามล าดับ
ต่อไปนี้ สังเกต คือ การใช้ประสาทสัมผัสอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างรวมกัน ซ่ึงได้แก่ ตา หู 
จมูก ล้ิน และกายสัมผัส เข้าไปสัมผัสโดยตรงกับวัตถุประสงค์หรือปรากฏการณ์ท่ีจะหาข้อมูล ซ่ึงเป็น
รายละเอียดของส่ิงนั้นๆ ท้ังนี้ต้องไม่ใช้ประสบการณ์ และความคิดของผู้สังเกตในการเสนอข้อมูล 
ข้อมูลท่ีได้จากการสังเกต คือ ข้อมูลเชิงคุณภาพ ข้อมูลเชิงปริมาณ ข้อมูลท่ีได้จากการเปล่ียนแปลง 
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เป็นต้น และการต้ังค าถาม คือ การระบุปัญหาท่ีท าโครงงานนั้นต้องเป็นค าถามระดับสูง ซ่ึงมีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ เป็นค าถามท่ีจะเกิดความรู้ใหม่ ส่ิงประดิษฐ์ใหม่ หรือวิธีการใหม่ เป็นค าถามริเริ่ม เป็นการ
ค้นพบท่ียังไม่มีการค้นพบมาก่อนและอาจเป็นความใหม่ของนักเรียนและครูอีกด้วย 
     จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อผู้วิจัย
สามารถสรุปได้ว่า การก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ เป็นการจัดกิจกรรมกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความ
สงสัย อยากรู้อยากเห็นเก่ียวกับเร่ืองต่างๆการหาหัวข้อและการเลือกหัวข้อเร่ืองท่ีจะท าโครงงานต้อง
เป็นเร่ืองท่ีผู้ท าโครงงานสนใจ อยากรู้ อยากเห็น เป็นค าถามท่ีจะเกิดความรู้ใหม ่ส่ิงประดิษฐ์ใหม่ หรือ
วิธีการใหม่ เป็นค าถามริเริ่ม เป็นการค้นพบท่ียังไม่มีการค้นพบมาก่อน ท้ังนี้ ต้องค านึงถึงความ
เหมาะสมในเร่ืองเวลา ความรู้ ความสามารถและแหล่งข้อมูลท่ีมี 
 
ตาราง 3 การสังเคราะห์ตัวช้ีวัดของการก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ 

การสังเคราะห์ตัวช้ีวัดของ 
การก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ 
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1.ส ารวจปัญหาตามความถนัด      4 

2.เลือกประเด็นปัญหาตามความสนใจอยากรู้      5 
3.ก าหนดช่ือเร่ืองตามปัญหาต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน      4 

4.วิเคราะห์ความเหมาะสมของเวลา      3 
5.ศึกษาและสังเคราะห์วิธีการแก้ปัญหาจากผลงานหรือ
งานวิจัย      4 

6.สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีจากเอกสารหรือส่ิงตีพิมพ์      5 
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   จากตาราง 3 ผลการสังเคราะห์ตัวช้ีวัดของการก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ พบว่า  
มี 6 ตัวช้ีวัดของการก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ ซ่ึงผู้วิจัยน ามาเป็นตัวช้ีวัดของการก าหนดปัญหาเลือก
หัวข้อ ในครั้งนี้ 
   2. การศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
     ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ได้สรุปว่า การศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องกับเรื่องท่ีจะท า เป็นการก าหนดแนวคิดขอบเขตของเร่ืองท่ีจะ
ศึกษาให้เฉพาะเจาะจงมากขึ้น และได้ความรู้ในเร่ืองท่ีจะศึกษาเพิ่มเติมมากขึ้นจนสามารถออกแบบ  
และวางแผนด าเนินการท าโครงงานได้อย่างเหมาะสม 
     วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545) ได้สรุปว่า ศึกษาทฤษฎี/เอกสารที่เก่ียวข้อง การศึกษา
เอกสารท่ีเก่ียวข้องรวมไปถึงการขอค าปรึกษา หาข้อมูลรายละเอียดอ่ืนๆ จากครู-อาจารย์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ รวมไปถึงการส ารวจวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในการท าโครงงานด้วย 
    ชาตรี เกิดธรรม (2547) ได้สรุปว่า การศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องก็เพ่ือจะได้รู้ข้อมูล
เพิ่มเติมในเร่ืองท่ีจะท าการศึกษา ซ่ึงจะช่วยให้โครงงานประสบผลส าเร็จได้มากขึ้น ในขั้นตอนนี้จะรวบ
ไปถึงการขอค าปรึกษา การสอบถามข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ท่ีเก่ียวข้อง และยังรวม
ไปถึงการส ารวจวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในการท าโครงงานด้วย 
    จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องเป็นการก าหนดแนวคิดขอบเขตของเร่ืองท่ี
จะศึกษาให้เฉพาะเจาะจงมากขึ้น การศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องก็เพ่ือจะได้รู้ข้อมูลเพิ่มเติม ในเร่ืองท่ีจะ
ท าการศึกษาในขั้นตอนนี้จะรวบไปถึงการขอค าปรึกษา การสอบถามข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
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ตาราง 4 การสังเคราะห์ตัวช้ีวัดของการศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

การสังเคราะห์ตัวช้ีวัดของ 
การศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
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1.วิเคราะห์ถึงแหล่งข้อมูลขอค าปรึกษา ข้อมูลจาก
ผู้เช่ียวชาญ    2 

2.สืบค้นข้อมูล เอกสาร วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีท่ี ต่างๆเพื่อ
น ามาใช้ในการแก้ปัญหา    2 

3.วิเคราะห์ถึงแหล่งข้อมูลท่ีศึกษาเพ่ือน ามาก าหนดกรอบ
แนวคิด 

   1 

   
  จากตาราง 4 ผลการสังเคราะห์ตัวช้ีวัดของการศึกษาข้อมูล ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง พบว่า มี 3 
ตัวช้ีวัด ซ่ึงผู้วิจัยน ามาเป็นตัวช้ีวัดของการศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องในครั้งนี้ 
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   3. การวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน 
      กรมวิชาการ (2544) ได้สรุปว่า การวางแผนในการจัดท าโครงงาน หมายถึง การจัด
กิจกรรมให้นักเรียนวางแผนการท างานทุกขั้นตอนอย่างละเอียดเพ่ือปูองกันความผิดพลาดและสับสน 
ขั้นตอนดังกล่าวประกอบด้วย การก าหนดปัญหาและขอบเขตการศึกษา ก าหนดวัตถุประสงค์ แนวคิด 
วิธีการที่จะน าไปใช้แก้ปัญหา สมมติฐาน นิยามเชิงปฏิบัติการ การวางแผนรายงานข้อมูล การค้นคว้า
เพิ่มเติมก าหนดแนวทางการศึกษาค้นคว้า วัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ และก าหนดระยะเวลาในการท างาน
ทุกขั้นตอน  
    วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545) ได้สรุปว่า การเขียนเค้าโครงงาน หรือการเขียนผัง
ความคิด ขั้นตอนนี้จะเป็นการสร้างแผนผังความคิด เป็นการน าเอกภาพของงาน และภาพความส าเร็จ
ของโครงงานท่ีวิเคราะห์ไว้มาจัดท าเป็นรายละเอียด 
    ชาตรี เกิดธรรม (2547) ได้สรุปว่า การท าโครงงานจะส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีนั้น
จ าเป็นต้องมีการวางแผนก าหนดกิจกรรมท่ีจะท าให้เป็นล าดับข้ันตอน เพ่ือผู้ท าจะได้ใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินการ การวางแผนการทดลองเขียนเค้าโครงของโครงงาน เป็นการก าหนดแผนงานอย่าง
คร่าวๆไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้เป็นแนวทางในการท าโครงงานให้เป็นขั้นตอนเพ่ือการด าเนินการอย่างไม่
สับสน 
     ลัดดา ภู่เกียรติ (2552) ได้สรุปว่า การวางแผนในการท าโครงงานเป็นขั้นตอนในการ
เขียนแผนงานซ่ึงต้องคิดไว้ล่วงหน้าว่าจะท าอย่างไร ในช่วงเวลาใด โดยการเขียนเป็นโครงร่างหรือเค้า
โครงเสนออาจารย์ที่ปรึกษาหรือครูพี่เล้ียงนั่นเองว่าจะด าเนินการอย่างไร หรือเป็นการก าหนด
แผนการอย่างคร่าวๆ เพ่ือให้เข้าใจถึงการท างานอย่างเป็นล าดับไม่สับสน  
     พิมพันธ์ เตชะคุปต์ (2553) ได้สรุปว่า ในการท าวิจัยนั้น ก่อนลงมือปฏิบัติท าการวิจัย 
ผู้วิจัยต้องมีการวางแผนโดยการเขียนโครงการเสนอเพ่ือขอท าวิจัย ดังนั้นในการท าโครงงาน ก่อนลง
มือด าเนินการท าโครงงานในทุกประเภท ผู้ท าโครงงานต้องมีการวางแผนล่วงหน้า หรือเขียนเป็น
โครงการน าเสนอเพ่ือขอท าโครงงาน ซ่ึงมีประโยชน์ท่ีจะท าให้การด าเนินงานท าโครงงานเป็นไป
ตามล าดับข้ันรู้ว่าจะท าไปท าไม ท าอะไร ท าอย่างไร ใครท า ท าท่ีไหน และท าเม่ือไหร่  
    จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการวางแผนเขียนเค้าโครงการ
ด าเนินงาน ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การท าโครงงานจะส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีนั้นจ าเป็นต้องมีการ
วางแผนก าหนดกิจกรรมท่ีจะท าให้เป็นล าดับข้ันตอน เพ่ือผู้ท าจะได้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
เพ่ือปูองกันความผิดพลาดและสับสน การเขียนเป็นโครงร่างหรือเค้าโครง จึงเป็นการก าหนดแผนการ
อย่างคร่าวๆ เพ่ือให้เข้าใจถึงการท างานอย่างเป็นล าดับไม่สับสน 
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ตาราง 5 การสังเคราะห์ตัวช้ีวัดของการวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน 

การสังเคราะห์ตัวช้ีวัดของ 
การวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน 
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1.การเขียนเค้าโครงของโครงงาน      5 

2.ก าหนดรูปแบบ อธิบายข้ันตอน ออกแบบวิธีการ/
นวัตกรรม 

     1 

3.ก าหนดระยะเวลาท่ีชัดเจนในการด าเนินงานแต่ละ
ขั้นตอน 

     1 

4.อธิบายข้ันตอนการจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล      1 

   
  จากตาราง 5 ผลการสังเคราะห์ตัวช้ีวัดของการวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน พบว่า 
มี 4 ตัวช้ีวัดของการวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน ซ่ึงผู้วิจัยน ามาเป็นตัวช้ีวัดของการวางแผน
เขียนเค้าโครงการด าเนินงาน ในครั้งนี้ 
   4. การลงมือด าเนินงาน 
     กรมวิชาการ (2544) ได้สรุปว่า การลงมือท าโครงงาน หมายถึง การจัดกิจกรรมให้
นักเรียนสามารถลงมือปฏิบัติงานตามข้ันตอนตามท่ีวางแผนไว้ได้ พร้อมท้ังบันทึกผลการปฏิบัติงานให้
เป็นระเบียบครบถ้วน 
    วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545) ได้สรุปว่า ขั้นตอนนี้เป็นการด าเนินงานหลังจากท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจากครู-อาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว ผู้เรียนต้องลงมือปฏิบัติตามแผนงานท่ีวางแผนไว้ และ
ควรปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ค านึงถึงความปลอดภัย ความประหยัด และสภาพแวดล้อมด้วย ใน
ระหว่างการลงมือปฏิบัติโครงงานควรจดบันทึกข้อมูลต่างๆ ไว้อย่างเป็นระบบ ระเบียบ เพ่ือจะได้น า
ข้อมูลส าหรับการปรับปรุงงานในโอกาสต่อไป 
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    ชาตรี เกิดธรรม (2547) ได้สรุปว่า การปฏิบัติโครงงานเป็นการด าเนินตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีได้ก าหนดไว้ในเค้าโครงของโครงงาน หลังจากท่ีโครงงานได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์
ท่ีปรึกษาหรืออาจารย์ผู้สอนแล้วในการปฏิบัติงานตามโครงการต้องปฏิบัติด้วยความรอบคอบ 
ประหยัด ต้องมีการจดบันทึกข้อมูล ต่างๆไว้อย่างละเอียด ซ่ึงรวมถึงปัญหา อุปสรรคต่างๆ ต้องจัด
ข้อมูลให้เป็นระบบ ระเบียบเพื่อท่ีจะได้น าเสนอข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง รวมท้ังเพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไปด้วย 
     ลัดดา ภู่เกียรติ (2552) ได้สรุปว่า การลงมือท าโครงงานเป็นการด าเนินตามแผนงาน
ท่ีวางไว้แล้ว โดยการปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีเขียนไว้ในโครงร่างหรือเค้าโครงท่ีผ่านการเห็นชอบจากครูพี่
เล้ียงหรืออาจารย์ที่ปรึกษาแล้วท้ังนี้การปฏิบัติดังกล่าวขึ้นอยู่กับประเภทของโครงงาน ถ้าเป็นโครงงาน
ประเภทการทดลองควรตรวจสอบผลของการทดลองโดยการทดลองซ้ าอีกเพ่ือให้ได้ผลท่ีแน่นอน ผู้ท า
โครงงานจะต้องก าหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงานอย่างละเอียด ชัดเจน เป็นขั้นเป็นตอน  
ระบุระยะของการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอนทุกขั้นตอน และจะปฏิบัติไปตามแผนการด าเนินงานท่ีได้
วางไว้ หากมีข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอนต้องรีบปรึกษากลุ่มและอาจารย์ที่ปรึกษา
ทันทีเพ่ือจะได้แก้ปัญหาได้ทันท่วงที 
     พิมพันธ์ เตชะคุปต์ (2553) ได้สรุปว่า การท าโครงงาน หมายถึง การศึกษาเพ่ือ
ค้นพบความรู้ใหม่ส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ รวมท้ังวิธีการใหม่ด้วยตัวของนักเรียนเองโดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์อันประกอบไปด้วย วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ตลอดจนการเป็นผู้มีจิตวิทยาศาสตร์ ความรู้ใหม่ ส่ิงประดิษฐ์ใหม่ และวิธีการใหม่ท่ีท้ังนักเรียนและครู
ไม่เคยรู้มาก่อน (Unknown by all) จากนั้นเสนอผลการศึกษาในแบบการเขียนโครงงานโดยมี
อาจารย์และผู้เช่ียวชาญ เป็นผู้ให้ค าปรึกษาตามบทบาทของโครงงาน 
    จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการลงมือด าเนินงาน ผู้วิจัยสามารถ
สรุปได้ว่า การปฏิบัติโครงงานเป็นการด าเนินตามแผนการด าเนินงานท่ีได้ก าหนดไว้หลังจากท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจากครู-อาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว ในเค้าโครงของโครงงานการปฏิบัติงานตามโครงการต้อง
ปฏิบัติด้วยความรอบคอบ ประหยัด ต้องมีการจดบันทึกข้อมูล ต่างๆ ไว้อย่างละเอียด ซ่ึงรวมถึงปัญหา 
อุปสรรคต่างๆ ต้องจัดข้อมูลให้เป็นระบบ ระเบียบเพื่อท่ีจะได้น าเสนอข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง รวมท้ัง
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไป 
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ตาราง 6 การสังเคราะห์ตัวช้ีวัดของการลงมือด าเนินงาน 

การสังเคราะห์ตัวช้ีวัดของ 
การลงมือด าเนินงาน 
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1.น าแผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานสู่การปฏิบัติ      2 

2.การบูรณาการความรู้กับการเรียนรู้มีการจดบันทึก
ข้อมูล      4 

3.ทดลองใช้นวัตกรรมและเครื่องมือ      2 
4.ปฏิบัติตามกรอบระยะเวลา      5 

 
   จากตาราง 6 ผลการสังเคราะห์ตัวช้ีวัดของการลงมือด าเนินงาน พบว่า มี 4 ตัวช้ีวัดของการ
การลงมือด าเนินงาน ซ่ึงผู้วิจัยน ามาเป็นตัวช้ีวัดของการลงมือด าเนินงาน ในครั้งนี้ 
   5. การเขียนรายงานการด าเนินงาน 
     กรมวิชาการ (2544) ได้สรุปว่า การเขียนรายงาน หมายถึง การจัดกิจกรรมให้
นักเรียนสามารถเขียนรายงานผลท่ีเกิดขึ้นจากการท าโครงงาน เพ่ือส่ือความหมายท่ีท าให้ผู้อ่ืนได้เข้าใจ
ความคิด วิธีการด าเนินงาน ผลท่ีได้รับ ข้อสรุป ข้อเสนอแนะในการจัดท าโครงงาน ตลอดจน
กระบวนการที่มีการเสนอผลท่ีมี เอกสาร การน าเสนอด้วยวาจา การจัดนิทรรศการและมีการ
ประเมินผลโครงงานโดยนักเรียน ครู และ ผู้ปกครอง 
    วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545) ได้สรุปว่า ขั้นตอนนี้เป็นการสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงงาน เพ่ือให้ผู้อ่ืนได้ทราบแนวคิด วิธีการด าเนินงาน ผลท่ีได้รับ ตลอดจนข้อสรุป 
ข้อเสนอแนะต่างๆ ท่ีเก่ียวกับโครงงาน การเขียนรายงานควรใช้ภาษาท่ีกระชับ เข้าใจง่าย ชัดเจน และ
ครอบคลุมประเด็นส าคัญของโครงงานท่ีได้ปฏิบัติไปแล้วโดยอาจเขียนในรูปสรุปรายงานผล 



 

 

  35 

    ชาตรี เกิดธรรม (2547) ได้สรุปว่า ขั้นตอนนี้เป็นการเขียนรายงานผลสรุปผลรายงาน
ผลการด าเนินงานและประเมินผลงานของตนเอง เพ่ือให้ผู้อ่ืนได้ทราบแนวคิด วิธีด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินโครงงาน ตลอดจนข้อสรุปว่าได้ผลตามจุดประสงค์เพียงใด มีข้อบกพร่องอย่างไร และมี
ข้อสังเกต/แนวคิดท่ีได้จากการท างานนี้อย่างไร การเขียนรายงานควรใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย กระชับ 
ชัดเจนและครอบคลุมประเด็นส าคัญของโครงงานท่ีได้ท าไปแล้ว รูปแบบการเขียนรายงานโครงงานท่ี
ท าส าเร็จแล้วให้สมบูรณ์ท าได้ 2 แบบ คือ แบบง่ายๆและเขียนแบบงานวิจัยซ่ึงเป็นแบบมาตรฐาน 
     ลัดดา ภู่เกียรติ (2552) ได้สรุปว่า การเขียนรายงานโครงงานเป็นการเสนอผลจาก
การศึกษาค้นคว้าในรูปแบบของรายงานเป็นเอกสารเพื่อขยายผลให้ผู้อ่ืนได้ทราบและเข้าในแนวคิด วิธี
การศึกษาค้นคว้าและส่ิงท่ีท าการศึกษานั้นว่ามีผลเป็นอย่างไร รวมท้ังข้อเสนอแนะต่างๆ เก่ียวกับ
โครงงานนั้นโดยใช้ภาษาท่ีอ่านเข้าใจง่าย ชัดเจน ส้ัน ตรงไปตรงมา และครอบคลุมหัวข้อต่างๆ โดย
ตระหนักอยู่เสมอว่าการเขียนรายงานโครงงานนี้เป็นการส่ือความทางเดียว (One way 
communication) ซ่ึงผู้ท่ีอ่านรายงานไม่สามารถซักถามได้เม่ือมีข้อสงสัย จึงควรเขียนให้อ่านง่าย 
ชัดเจน ไม่สับสน  
     พิมพันธ์ เตชะคุปต์ (2553) ได้สรุปว่า การเขียนรายงานโครงงานคือ การน าเสนอผล
การศึกษาหรือผลการท าโครงงานให้ผู้อ่านเข้าใจถึงแรงผลักดันส าคัญของปัญหาท่ีก่อให้เกิดการค้นคว้า 
วิธีด าเนินการศึกษา และผลการศึกษา หรือผลของการท าโครงงาน การเขียนรายงานเป็นขั้นสุดท้าย
ของการท าโครงงานเพ่ือบอกให้ทราบว่าเพราะเหตุใดจึงท า ท าอะไรบ้าง ท าแล้วได้ผลอย่างไร  
การเขียนรายงานท่ีดีต้องสามารถส่ือสารให้ผู้อ่านเข้าใจอย่างชัดเจน และเข้าใจอย่างรวดเร็ว  
ดังนั้น การเขียนรายงาน จึงต้องอาศัยความรู้ ทักษะ และประสบการณ์พอสมควร  
    จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการเขียนรายงานการด าเนินงาน  
ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า เป็นการเขียนรายงานผลสรุปผลรายงานผลการด าเนินงานและประเมินผล
งานของตนเอง เพ่ือให้ผู้อ่ืนได้ทราบแนวคิด วิธีด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงงาน ตลอดจนข้อสรุปว่า
ได้ผลตามจุดประสงค์เพียงใด มีข้อบกพร่องอย่างไร และมีข้อสังเกต/แนวคิดท่ีได้จากการท างานนี้
อย่างไร การเขียนรายงานควรใช้ภาษาท่ีกระชับ เข้าใจง่าย ชัดเจน และครอบคลุมประเด็นส าคัญของ
โครงงาน 
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ตาราง 7 การสังเคราะห์ตัวช้ีวัดของการเขียนรายงานการด าเนินงาน 

การสังเคราะห์ตัวช้ีวัดของ 
การเขียนรายงานการด าเนินงาน 
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1.น าเสนอผลจากการศึกษาค้นคว้าในรูปแบบรายงานเป็น
เอกสาร      5 

2.อภิปรายผลข้อสรุปว่าได้ผลตามจุดประสงค์      2 
3.ให้ข้อเสนอแนะและสรุปผลท่ีเป็นประโยชน์      4 

4.เขียนอธิบายวิธีการด าเนินงานตามกระบวนการขั้นตอน      5 

 
   จากตาราง 7 ผลการสังเคราะห์ตัวช้ีวัดของการเขียนรายงานการด าเนินงาน พบว่า มี 4 
ตัวช้ีวัดของกการเขียนรายงานการด าเนินงาน ซ่ึงผู้วิจัยน ามาเป็นตัวช้ีวัดของการเขียนรายงานการ
ด าเนินงาน ในครั้งนี้ 
   6.การน าเสนอผลงาน 
     วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545) ได้สรุปว่า ขั้นตอนนี้เป็นขัน้ตอนสุดท้ายของการท า
โครงงานเป็นการน าผลการด าเนินงานของโครงงานท้ังหมดมาเสนอให้ผู้อ่ืนทราบ เป็นผลผลิตท่ีได้จาก
การด าเนินโครงงาน เป็นการน าเอาผลการด าเนินงานมาเสนอ เช่น การจัดนิทรรศการ การจัดเสนอ
ผลงานเป็นมัลติมีเดีย และอาจน าเสนอรูปแบบการแสดงละคร การน าเสนอด้วยวาจา รายงงาน 
บรรยาย ฯลฯ 
    ชาตรี เกิดธรรม (2547) ได้สรุปว่า ขั้นตอนสุดท้ายของการท าโครงงานคือการ
น าเสนอผลงาน เพ่ือให้ผู้อ่ืนได้ทราบ อาจน าเสนอในรูปแบบต่างๆ ขึ้นกับลักษณะของโครงงาน อาจ
เป็นแบบจ าลอง เอกสาร ส่ือส่ิงพิมพ์ การจัดท าเป็นส่ือแบบมัลติมีเดีย หรือน าเสนอในรูปแบบของแผง
โครงงานในการจัดนิทรรศการหรือการน าเสนอหนา้ช้ันเรียน ด้วยวาจา รายงาน การสาธิตก็ได้ 



 

 

  37 

     ลัดดา ภู่เกียรติ (2552) ได้สรุปว่า การน าเสนอผลงานเป็นอีกขั้นตอนหนึ่งของการท า
โครงงาน หลังจากท่ีได้มีการศึกษาและหาวิธีการในการแก้ปัญหาท่ีอยากรู้และได้ผลออกมาแล้ว 
ต้องการน าความรู้ท่ีได้จากการศึกษา/ทดลองนั้นมาเล่าให้ผู้อ่ืนได้รับรู้รับทราบ ซ่ึงผู้ท าโครงงานจะต้อง
คิดรูปแบบของการน าเสนอเองโดยการเขียนในรูปแบบของรายงานเป็นเอกสาร รายงานปากเปล่าหรือ
การจัดนิทรรศการ ผลงานบางช้ินอาจมีวัสดุประกอบการรายงาน ซ่ึงจะต้องเลือกให้เหมาะสมกับ
โครงงานนั้นๆ ด้วยบางคนอาจมีความสามารถในการแสดงและเร่ืองท่ีศึกษาก็สามารถท าได้ด้วย  
การแสดงก็เหมาะท่ีจะน าเสนอ เด็กบางกลุ่มอาจสนใจในการเล่าเป็นนิทานหรือเชิดหุ่นประกอบการ
บรรยาย เด็กบางกลุ่มอาจมีความสามารถในการใช้เครื่องมือคอมพิวเตอร์และได้เรียนเก่ียวกับการ
น าเสนอด้วยโปรแกรม Power Point ก็สามารถท าได้ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถและความต้องการ
ของกลุ่ม  
     พิมพันธ์ เตชะคุปต์ (2553) ได้สรุปว่า การน าเสนอหรือการพูดต่อท่ีชุมชน หรือการ
น าเสนอด้วยวาจานั้น เป็นท้ังศาสตร์ และศิลป์ เป็นศาสตร์ ท่ีเรียกว่า วาทศาสตร์ เป็นศิลป์ เรียกว่า 
วาทศิลป์ ท่ีจัดว่าเป็นศาสตร์เพราะได้รวบรวมวิธีการต่างๆ ไว้อย่างเป็นระบบมีหลักการ สามารถ
ฝึกฝนเล่าเรียนได้ ผู้ท่ีมีโอกาสฝึกการน าเสนอตามหลักการและเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้จะสามารถน าเสนอ
ได้ดี ส่วนท่ีจัดว่าเป็นศิลป์นั้นเพราะ สามารถน าหลักการที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ตามความเหมาะสม 
ความสามารถ ของแต่ละบุคคลโดยสอดแทรกกลเม็ด เทคนิคลงในเนื้อหาท่ีน าเสนอ ผู้น าเสนอท่ีมี
คุณภาพจะสามารถน าเสนอได้เป็นท่ีพอใจ สนใจ เข้าใจแก่ผู้ฟัง เรียกว่าเป็นผู้ใช้ศาสตร์การน าเสนอ
อย่างมีศิลป์ 
    จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการน าเสนอผลงาน ผู้วิจัยสามารถ
สรุปได้ว่า การน าเสนอผลงาน เพ่ือให้ผู้อ่ืนได้ทราบ อาจน าเสนอในรูปแบบต่างๆ ขึ้นกับลักษณะของ
โครงงาน ขั้นตอนนี้เป็นผลผลิตท่ีได้จากการด าเนินโครงงาน เป็นการน าเอาผลการด าเนินงานมาเสนอ 
เช่น การจัดนิทรรศการ การจัดเสนอผลงานเป็นมัลติมีเดีย และอาจน าเสนอรูปแบบการแสดงละคร 
การน าเสนอด้วยวาจา รายงงาน บรรยาย ฯลฯ 
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ตาราง 8 การสังเคราะห์ตัวช้ีวัดของการน าเสนอผลงาน 

การสังเคราะห์ตัวช้ีวัดของ 
การน าเสนอผลงาน 
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1.เลือกวิธีการน าเสนอโครงงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย     3 

2.จัดแสดงผลงานโดยรูปแบบของแผนผังโครงงาน     3 
3.น าผลผลิตท่ีได้จากการด าเนินโครงงานมาจัดนิทรรศการ     3 

4.พูดน าเสนอโครงงาน     3 

 
   จากตาราง 8 ผลการสังเคราะห์ตัวช้ีวัดของการน าเสนอผลงาน พบว่า มี 4 ตัวช้ีวัดของการ
น าเสนอผลงาน ซ่ึงผู้วิจัยน ามาเป็นตัวช้ีวัดของการน าเสนอผลงาน ในครั้งนี้ 
 2.7 บทบาทครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
   พิสมัย มิ่งฉาย (2544) ได้สรุปถึงบทบาทหน้าท่ีในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู
ท่ีปรึกษาว่า เม่ือนักเรียนได้หัวเร่ืองโครงงาน และมีครูที่ปรึกษาแล้วโดยหลักการควรมีครูที่ปรึกษา 1-3 
ท่านต่อ1 โครงงาน โดยครูที่ปรึกษามีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 
   1. พิจารณาความเป็นไปได้ของเร่ือง ถ้าเป็นไปได้ควรลงมือปฏิบัติ ถ้าเป็นไปไม่ได้ก็ควร
เสนอแนะให้นักเรียนเปล่ียนหัวเร่ือง หรือปรับเปล่ียนวิธีการศึกษาใหม ่
   2. เสนอแนะขยายขอบเขตการศึกษา ถ้าเค้าโครงท่ีนักเรียนเขียนมีขอบเขตแคบไปให้
ขยายของเขตกว้างขึ้น ถ้าของเขตกว้างไป ควรเสนอแนะให้มีขอบเขตเฉพาะเจาะจงลงไป ด้วยการใช้
คาถามแทนการบอกโดยตรง 
   3. แนะน าเอกสารและแหล่งค้นคว้า ส่ิงแรกท่ีควรให้นักเรียนค านึง คือ หนังสือเรียนท่ี
เรียนมา และก าลังเรียนอยู่ในปัจจุบัน รวมท้ังหนังสือท่ีเก่ียวข้องในห้องสมุด หรือพานักเรียนไปขอ
ความช่วยเหลือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
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   4. เสนอแนะวิธีวางแผนและเขียนเค้าโครงย่อ กรณีโครงงานประเภททดลองหรือ
ส่ิงประดิษฐ์ ต้องก าหนดตัวแปรต้น ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุม แต่ถ้าเป็นโครงงานประเภท
ส ารวจหรือทฤษฎี ไม่ต้องก าหนดตัวแปร 
   5. ตรวจเค้าโครงย่อ ครูที่ปรึกษาควรพิจารณาประเด็นท่ีส าคัญเท่านั้น  
ได้แก่ จุดมุ่งหมาย เขียนถูกต้อง สอดคล้องกับเรื่องท่ีศึกษาค้นคว้า 
   6. การวางแผนการศึกษา ในกรณีประเภทโครงงานทดลอง หรือประเภทส่ิงประดิษฐ์ 
ควรพิจารณาว่ามีตัวแปรต้น ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุมหรือไม่ ตัวแปรต้นเหมาะสมหรือไม่  
ตัวแปรตามสามารถสังเกตหรือวัดได้หรือไม่ เครื่องมือวัดเหมาะสมสอดคล้องกับส่ิงท่ีวัดหรือไม่  
การออกแบบตารางบันทึกการศึกษาชัดเจนมากน้อยเพียงใด ในกรณีเป็นโครงงานประเภทส ารวจ  
ควรพิจารณาว่า มีการระบุขอบเขตพื้นท่ีท่ีจะศึกษาชัดเจนหรือไม่ ประเด็นท่ีจะศึกษามีอะไรบ้าง 
เหมาะสมหรือไม่ เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาเหมาะสมมากน้อยเพียงใด ระยะเวลาของการศึกษา
เพียงพอและเหมาะสมท่ีจะอธิบายหรือสรุปผลการศึกษาหรือไม่ การออกแบบบันทึกผลการศึกษา
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด หากครูที่ปรึกษาพิจารณาและเห็นว่า ส่วนใดส่วนหนึ่งของโครงงานย่อท่ี
นักเรียนเสนอมานั้นไม่เหมาะสม ให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข โดยใช้เทคนิคการต้ังค าถาม เพ่ือให้
นักเรียนได้พิจารณาถึงส่ิงท่ีมองข้ามหรือคาดไม่ถึง แทนการบอกให้ท า เพราะจะเป็นการปลูกฝัง
นักเรียนให้เกิดทักษะในการวางแผนศึกษาต่อไป 
  ชาตรี เกิดธรรม (2547) ได้สรุปว่า ครูที่ปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร์ คือ ผู้ให้ค าปรึกษา
เก่ียวกับโครงงานวิทยาศาสตร์ท่ี นักเรียนท า อาจเป็นครูในหมวดวิทยาศาสตร์ สปช. หรือครูหมวดวิชา
อ่ืนก็ได้ รวมท้ังบุคคลภายนอกโรงเรียนด้วย แต่ข้อส าคัญคือเป็นผู้ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับโครงงาน
วิทยาศาสตร์กับนักเรียน ดังนั้นโครงงานวิทยาศาสตร์ของนักเรียนแต่ละเร่ืองอาจมีครูที่ปรึกษา
โครงงานวิทยาศาสตร์หลายคนได้ ในการท าบทบาทครูที่ปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร์ อาจแบ่งออกได้
เป็น 3 ระยะ คือ  
    1. ระยะเริ่มโครงงาน หมายถึง ระยะท่ีนักเรียนได้หัวข้อเร่ืองโครงงานและมีครูที่
ปรึกษาแล้ว ครูที่ปรึกษาต้องปฏิบัติดังนี้ คือ  
     1.1 พิจารณาความเป็นไปได้ของเร่ือง โดยดูว่าโครงงานของนักเรียนท่ีเสนอมานั้น
จะมีทางท าส าเร็จหรือไม่ ถ้าไม่แน่ใจอาจให้ลองท าดูก่อน โครงงานท่ีจะต้องดูความเป็นไปได้ของเร่ือง
ส่วนใหญ่เป็นโครงงานประเภททดลอง แต่กรณีท่ีมีความมั่นใจ หรือเคยมีคนศึกษามาก่อนแล้วน ามา
ดัดแปลง โครงงานเช่นนี้อาจไม่จ าเป็นต้องทดลองท าดูก่อนก็ได้ สามารถวางแผน เขียนเค้าโครง และ
ลงมือปฏิบัติได้เลย กรณีท่ีโครงงานมีความเป็นไปได้น้อย ครูที่ปรึกษาอาจแนะให้เปล่ียนเร่ืองใหม่โดย
นักเรียนไม่เสียก าลังใจ  
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     1.2 ขยายขอบเขตของเร่ืองให้กว้างขวางขึ้น กรณีท่ีนักเรียนเสนอหัวเร่ืองท่ีแคบ
เกินไปก็อาจขยายขอบเขตให้กว้างขึ้นได้  
     1.3 แนะน าเอกสารและแหล่งค้นคว้าให้นักเรียน ถ้าไม่มีอาจต้องช่วยนักเรียนท า
หรือค้นคว้าจากแหล่งอ่ืน ภายนอกโรงเรียน  
     1.4 เสนอแนะวิธีวางแผนและเขียนเค้าโครงย่อ  
  กรณีเป็นโครงงานประเภททดลอง หรือส่ิงประดิษฐ์ในการวางแผนต้องสอนให้นักเรียนรู้จัก
คิด ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม หรือตัวแปรควบคุมก่อน เพราะการวางแผนโครงงานประเภทนี้ ต้องมีการ
ออกแบบการทดลองด้วย แต่ถ้าเป็นโครงงานประเภทส ารวจและทฤษฎี อาจไม่จ าเป็น ครูควรแนะน า
วิธีเขียนเค้าโครงย่อให้นักเรียน ควรจัดหาตัวอย่างเค้าโครงย่อให้นักเรียนดูประกอบ  
  ในการวางแผน ครูอาจท าร่วมกับนักเรียนโดยการใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนคิดหรือมอง
ปัญหาให้กว้าง หรือให้ไปวางแผนกันเองก็ได้แล้วมาเสนอครูภายหลัง  
    1.5 ตรวจเค้าโครงย่อ ครูควรตรวจจุดส าคัญ เช่น  
     1.5.1 จุดมุ่งหมาย เขียนถูกต้อง สอดคล้องกับความต้องการที่จะศึกษาหรือไม่ 
และจุดมุ่งหมายนี้ได้ช้ีแนะวิธีศึกษา หรือวิธีทดลองหรือไม่  
     1.5.2 แผนการศึกษาหรือแผนการด าเนินงาน กรณีท่ีเป็นโครงงาน 
ประเภททดลอง หรือประเภทส่ิงประดิษฐ์ ควรดูในรายละเอียดต่อไปนี้  
      1) มีตัวแปรต้น ตัวแปรตาม และตัวแปรที่ต้องควบคุมหรือไม่  
      2) การก าหนดตัวแปรต้นเหมาะสมหรือไม ่ 
      3) เกณฑ์ท่ีใช้วัดตัวแปรตามเหมาะสมหรือไม่  
      4) เครื่องมือท่ีใช้วัดเหมาะสมหรือไม่  
      5) ตัวแปรที่ต้องควบคุม ก าหนดได้ครอบคลุมหรือไม่  
      6) ระยะเวลาท่ีศึกษาเพียงพอหรือไม่  
      7) ออกแบบตารางบันทึกผลเหมาะสมหรือไม่  
 ถ้าเป็นโครงงานประเภทส ารวจรวบรวมข้อมูล ควรดูในรายละเอียดดังต่อไปนี้  
      1) มีการก าหนดขอบเขตพื้นท่ีท่ีจะศึกษาหรือไม ่ 
      2) รายละเอียดท่ีจะศึกษามีอะไรบ้าง เหมาะสมหรือไม่  
      3) เครื่องมือท่ีใช้ศึกษาเหมาะสมหรือไม ่ 
      4) ระยะเวลาท่ีใช้ศึกษาเหมาะสมหรือไม่  
      5) ช่วงเวลาท่ีศึกษาเหมาะสมหรือไม่  
      6) ออกแบบตารางบันทึกผลเหมาะสมหรือไม่  



 

 

  41 

  รายละเอียดดังท่ีได้กล่าวไปแล้วนั้น ถ้าครูที่ปรึกษาเห็นว่าส่วนใหญ่ของเค้าโครงย่อท่ี
นักเรียนเสนอมานั้นไม่เหมาะสม ครูที่ปรึกษาต้องแก้ไขและควรที่จะต้องช้ีแจงให้นักเรียนทราบถึง
เหตุผลท่ีต้องแก้ไขหรือปรับปรุง ซ่ึงจะท าให้นักเรียนเข้าใจวิธีการวางแผนและการเขียนเค้าโครงย่อได้
ดียิ่งขึ้น  
   2. ระยะลงมือปฏิบัติงาน หมายถึง ระยะท่ีนักเรียนจัดเตรียมอุปกรณ์ ไปจนถึงระยะ
ส้ินสุดของการศึกษาหรือการทดลอง เม่ือนักเรียนเสนอเค้าโครงและผ่านการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว ครูท่ี
ปรึกษาควรปฏิบัติดังนี้  
    2.1 จัดสถานท่ีส าหรับท าโครงงาน เช่น อาจจะหาห้องส าหรับท าโครงงานโดยเฉพาะ 
โดยแยกจากห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ท่ีนักเรียนใช้เรียนตามปกติ เพราะว่าการท าโครงงานนั้น 
บางครั้งจ าเป็นต้องท าการศึกษาทดลองหลายวันติดต่อกัน ซ่ึงจะต้องมีการต้ังชุดการทดลองไว้ ถ้าใช้
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่มีนักเรียนท่ีเรียนตามปกติมาใช้ นักเรียนเหล่านั้นอาจจะมาเล่นเครื่องมือ
ต่างๆ หรือชุดการทดลองท่ีต้ังไว้ จะท าให้ผลการทดลอง เครื่องมือต่างๆเสียหายได้ ถ้าไม่มีห้องเฉพาะ
ส าหรับโครงงานก็ควรจะดัดแปลงมุมใดมุมหนึ่งของห้องพักครูใช้เป็นท่ีต้ังชุดการทดลอง หรือเครื่องมือ
ต่างๆท่ีใช้ท าโครงงานได้  
    2.2 จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ และสารเคมีต่างๆ ท่ีจ าเป็นในการท าโครงงานให้กับ
นักเรียน ถ้าเป็นเครื่องมือ อุปกรณ์สารเคมีท่ีมีในโรงเรียนครูที่ปรึกษาควรยืมเครื่องมืออุปกรณ์ และ
สารเคมีท่ีต้องการใช้ออกมา แล้วให้นักเรียนท่ีท าโครงงานเป็นผู้รับผิดชอบ ถ้าเครื่องมือ อุปกรณ์  
หรือสารเคมีชนิดใดไม่มีในโรงเรียน ครูที่ปรึกษาควรจัดหาหรือยืมจากแหล่งอ่ืน ในบางครั้งจ าเป็นท่ี
จะต้องมีการดัดแปลงเครื่องมือท่ีมีอยู่ในโรงเรียนในการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์และสารเคมีต่างๆ  
ให้พร้อมก่อนท่ีจะด าเนินการศึกษาทดลอง  
    2.3 ช้ีแจงการใช้ห้องปฏิบัติการ การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ สารเคมี การเล้ียงสัตว์ ฯลฯ 
รวมท้ังความปลอดภัยต่างๆ ข้อควรระวังอันตรายจากการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สารเคมีและการใช้
ห้องปฏิบัติการด้วย  
    2.4 ควรฝึกเทคนิคบางประการที่จ าเป็นใช้กับโครงงานท่ีนักเรียนจะท า รวมท้ังฝึก
เทคนิคการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์บางอย่างให้กับนักเรียนจนเกิดความช านาญก่อนท่ีนักเรียนจะลง
มือท าโครงงานจริงๆ  
    2.5 ติดตามผลการปฏิบัติงานของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ เนื่องจากการท าโครงงาน
ของนักเรียนส่วนใหญ่จะใช้เวลาท านอกเวลาเรียน เช่น ในตอนเย็นหลังเลิกเรียน ช่วงปิดภาคเรียน 
หรือในวันหยุด ดังนั้นครูที่ปรึกษาจึงต้องมีเวลาคอยควบคุมดูแลการท าโครงงานของนักเรียนซ่ึงเป็น
ปัญหามากเพราะนักเรียนจะท ากิจกรรมใดๆต้องมีครูคอยควบคุมดูแลตามระเบียบว่าด้วยเร่ืองการจัด
กิจกรรมในโรงเรียนด้วย ถ้าครูที่ปรึกษามีเวลาพอต้องคอยดูแลนักเรียนในขณะท่ีนักเรียนก าลังลงมือ
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ปฏิบัติการด้วย แต่ถ้าครูที่ปรึกษามีเวลาน้อยก็ใช้วิธีการติดตามผลโดยให้นักเรียนเสนอผลการศึกษา
เป็นระยะต่อครูที่ปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละหนึ่งครั้ง เพ่ือดูความก้าวหน้าของโครงงาน และเม่ือมี
ปัญหาครูที่ปรึกษาจะได้ทราบ และร่วมปรึกษากับนักเรียนเพ่ือหาแนวทางแก้ไขได้ทันเวลา  
    2.6 ให้ก าลังใจแก่นักเรียน ในระหว่างท่ีนักเรียนด าเนินการท าโครงงานอยู่นั้น
นักเรียนอาจจะประสบปัญหาและอุปสรรคต่างๆท่ีอาจจะท าให้นักเรียนเกิดความเบ่ือหน่ายท้อถอยครู
ท่ีปรึกษาจะต้องเสริมสร้างก าลังใจให้แก่นักเรียนมีก าลังใจ และเม่ือพบปัญหาแก้ไขได้ทันที ท าให้
นักเรียนมีก าลังใจท่ีจะท าโครงงานต่อไป การท าโครงงานบางครั้ง อาจพบกับความผิดหวัง คือผล
การศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวังไว้ หรืออาจพบปัญหาท่ีนักเรียนต้องท าการทดลองซ้ า หรือเริ่มต้น
การทดลองใหม่ ครูที่ปรึกษาจะต้องให้ก าลังใจ เพราะนักเรียนอาจเกิดความท้อถอยได้  
   3. ระยะส้ินสุด คือ ระยะท่ีทาการศึกษาหรือทดลองเสร็จส้ินแล้ว ในระยะนี้ให้นักเรียน
น าผลการศึกษาท้ังหมดมาเสนอต่อครูที่ปรึกษา ครูที่ปรึกษาควรปฏิบัติดังนี้  
    3.1 แนะน าวิธีการจัดกระท ากับข้อมูล เช่น การออกแบบตาราง การน าข้อมูลมาหา
ค่าเฉล่ีย การบันทึกข้อมูลลงในตาราง การแปลความหมายข้อมูล เป็นต้น  
    3.2 เสนอแนะวิธีการเขียนรายงานให้กับนักเรียน โดยมีตัวอย่างรายงาน ใหน้ักเรียน
ดูประกอบ  
    3.3 ตรวจรายงานพร้อมแก้ไข ซ่ึงการเขียนรายงานของนักเรียนนั้น อาจจะต้องแก้ไข
มากโดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนในระดับประถมและมัธยมศึกษาตอนต้น แต่ครูท่ีปรึกษาควรให้
นักเรียนเขียนรายงานเอง เพ่ือให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ หลังจากนั้นครูที่ปรึกษาก็ตรวจแก้ไข แล้ว
ส่งรายงานท่ีแก้ไขแล้วกลับไปให้นักเรียนเพ่ือเขียนใหม่ และส่งกลับมาให้ครูตรวจดูความเรียบร้อยอีก
ครั้งหนึ่งแล้วจึงจัดพิมพ์ ข้อควรระวังอย่างยิ่งคือ ไม่ควรให้นักเรียนเสียเวลากับการเขียนรายงานมาก
นัก เพราะจะท าให้นักเรียนเบ่ือหน่าย ควรแก้ไขเฉพาะความสมบูรณ์ การใช้ภาษาถูกต้องชัดเจน และ
ขั้นตอนถูกต้องตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์เท่านั้น ส่วนเร่ืองของส านวนภาษาอาจจะไม่ถูกใจครู แต่ถ้า
อ่านแล้วเข้าใจก็พอจะอนุโลมได้ 
 

การพัฒนาคร ู
 

 ครูเป็นบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความส าคัญยิ่งต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
โรงเรียนเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างหลากหลายเพื่อเน้นให้
ผู้เรียนได้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะด้านต่างๆ รู้จักคิดวิเคราะห์สังเคราะห์สามารถสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเองรู้จักการทางานด้วยกระบวนการกลุ่มวางแผนการการท างานอย่างเป็นระบบจึง
ควรให้ครูมีความรู้ความสามารถในเร่ืองการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
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  3.1 แนวคิดและความส าคัญของการพัฒนาครู 
    ชาญชัย อาจินสมาจาร (2540) ได้สรุปว่า การพัฒนาครูเป็นกรรมวิธีต่างๆ ท่ีมุ่ง
เพิ่มพูนความรู้ความช านาญทักษะและความเข้าใจของผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งเพ่ือ
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอยู่ในความรับผิดชอบให้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมุ่งพัฒนาทัศนคติของ
ผู้ปฏิบัติงานไปในทิศทางท่ีถูกต้อง 
    กรมวิชาการ (2544) ได้สรุปว่า การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษามีความจ าเป็นต่อการท าให้การปฏิรูปการเรียนรู้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผู้บริหารควรได้รับการพัฒนาให้สามารถทาภาวะผู้น าและบุคลิกภาพประชาธิปไตยมาเอ้ือต่อ
การท างานของครู ให้ครูมีเสรีภาพในการคิดมีโอกาสพัฒนาคุณภาพของผลงาน รวมท้ังการน า
ศักยภาพในการน าหลักสูตรไปใช้ในการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในวิชาท่ีสอน สามารถพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจความต้องการและระดับพัฒนาของนักเรียนด้วยเทคนิค
วิธีท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และมีเจตคติท่ีดีต่อการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 
   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 มาตรา 80(3) ก าหนดให้มีการพัฒนาวิชาชีพครู พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 หมวด 7 มาตรา 52 ก็ได้ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมให้มีระบบการ
พัฒนาครูประจ าการอย่างต่อเนื่อง โดยให้รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดต้ังกองทุนพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างพอเพียง  
    พิณสุดา สิริธรังศรี (2557) สรุปว่าครูเป็นผู้เรียนท่ีต้องเรียนรู้และพัฒนาตนเอง และ
รับการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นจึงมีกฎหมาย นโยบายว่า ครูทุกคนต้องได้รับการ
พัฒนาจากหน่วยงานและพัฒนาตนเองทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และต้องเข้ารับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องปีละ 100 ช่ัวโมง โดยมีองค์กรท าหน้าท่ีด้านพัฒนาครูเป็นการเฉพาะ มีคูปองการพัฒนาให้ครู
เข้ารับการพัฒนาตนเองตามความต้องการในแต่ละปีจากมหาวิทยาลัยท่ีได้รับมอบหมายจากรัฐ มีการ
สร้างเครือข่ายการพัฒนา มีระบบพี่เล้ียง ครูต้นแบบ (Master Teachers) เพื่อช่วยครู มีระบบการ
นิเทศติดตามและพัฒนาการท างานของครูในช้ันเรียน การเรียนรู้และพัฒนาจากเพ่ือนครู และการ
พัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน นอกจากนั้นมีการสร้างครูจิตอาสา ช่วยสอน มีการพัฒนาการเรียน
การสอนของครู โดยเน้นการสอนของครูให้น้อยลงและให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และน าปฏิบัติด้วย
ตนเองมากขึ้น 
   สรุปได้ว่า ครูเป็นบุคคลท่ีมีความส าคัญท่ีสุดต่อการพัฒนาสังคมและชาติบ้านเมือง 
ท้ังนี้เพราะครูต้องรับหน้าท่ีในการพัฒนาบุคลากรในสังคมให้มีความเจริญงอกงามอย่างเต็มท่ี จน
บุคคลเหล่านั้นสามารถให้ความรู้ความสามารถของตนเพ่ือพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป 
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   3.2 หลักการพัฒนาครู 
    ยนต์ ชุ่มจิต (2553) ได้ใหห้ลักการในการพัฒนาครูว่า โดยท่ัวไปจะมุ้งเน้นท่ีการ
พัฒนาบุคคล ความครอบคลุม ความต่อเนื่อง การขจัดความด้อยและความมั่นคงถาวร จากหลักการ
ดังกล่าวนี้ สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการพัฒนาครูหรือการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต่างๆ ได้
ดังนี้ 
    1) การพัฒนาครูต้องมุ้งเน้นการพัฒนาตนของครู หมายความว่า ในการพัฒนาครู
นั้นจะต้องเน้นไปท่ีการพัฒนาตนของครูแต่ละคนเสียก่อน ท้ังนี้เพ่ือให้ครูแต่ละคนได้พัฒนาศักยภาพ
ของตนให้เจริญเต็มท่ี เม่ือครูมีความเจริญงอกงาม มีความสมบูรณ์อย่างเพียงพอแล้ว ย่อมเป็นปัจจัย
ส าคัญท่ีจะร่วมด้วยช่วยกันพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้า สามารถด าเนินงานบรรลุเปูาหมายท่ี
ก าหนด 
    2) การพัฒนาครูต้องมุ้งเน้นความครอบคลุมทุกด้าน หมายความว่า จะต้อง
พัฒนาครูให้เกิดความรู้ความช านาญทุกๆด้าน เช่น ความรู้ความเข้าใจเทคนิคการสอนใหม่ๆ สามารถ
ใช้เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้ความเข้าใจ กฎระเบียบของทางราชการที่
ประกาศใช้ใหม ่มีความรอบรู้ตามสภาวการณ์บ้านเมือง รวมท้ังความรู้เท่าทันกับส่ิงท่ีเกิดขึ้นหรือ
เปล่ียนแปลงทางสังคมปัจจุบัน เป็นต้น 
    3) การพัฒนาครูต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง หมายความว่า ไม่ว่าบุคคลท่ีเป็น
ครูนั้นจะมีคุณวุฒิมากน้องเพียงใด สอนในระดับใด จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะๆ 
ท้ังนี้เพ่ือความเจริญก้าวหน้าเป็นคุณลักษณะท่ีส าคัญยิ่งของมนุษย์ บุคคลอ่ืนจะให้ความเคารพยกย่อง
ในความรู้ความช านาญของบุคคลท่ีมีความเจริญก้าวหน้า ความสมารถของบุคคลจะสัมพันธ์กับความ
เข้าใจในงานท่ีก าลังปฏิบัติ และท่ีส าคัญยิ่งคือ บุคคลท่ีปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพย่อมเป็นบุคคล 
ท่ีมีคุณค่าและควรให้การสนับสนุนเพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าท่ีท่ีส าคัญต่อไป 
    4) การพัฒนาครูต้องมุ้งเน้นขจัดความด้อยหรือความบกพร่องต่างๆท่ีเกิดขึ้นกับผู้
ประกอบวิชาชีพครูโดยท่ัวไป เช่น ความบกพร่องทางด้านคุณธรรมศีลธรรม ความเฉยชาในการท างาน 
ความไม่กระตือรือร้นต่อความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพและการขาดเทคนิควิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
เป็นต้น 
    5) การพัฒนาครูต้องมุ่งส่งเสริมความมั่นคงถาวรและความเจริญก้าวหน้าให้แก่ครู 
หมายความว่า การจัดกิจกรรมใดๆ เพ่ือการพัฒนาครูนั้น นอกจากจะได้กระท าให้ครอบคลุมตาม
หลักการดังกล่าวข้างต้นแล้ว จะต้องกระท าเพ่ือให้ครูเกิดความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ มีความมั่นคง
ต่อวิชาชีพ และเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจต่องานวิชาชีพของตนอยู่เสมอ จากหลักการดังกล่าว  
เป็นเครื่องช้ีให้เห็นว่า การพัฒนาครูให้เกิดคุณภาพสูงสุดนั้นจะต้องด าเนินการให้ครบทุกประเด็น  
 



 

 

  45 

   สรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากรมีความส าคัญมาก เพราะมีความส าคัญกว่าปัจจัยผลิต 
อ่ืน ๆ หน่วยงาน หรือองค์การที่บุคลากรได้รับการพัฒนาอยู่เสมอจะท าให้เกิดระบบงานท่ีมีคุณภาพ  
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด การพัฒนาบุคลากรไม่เพียงแต่จะท าใหห้น่วยงานหรือองค์การ  
มีประสิทธิภาพเท่านั้น ยังเป็นการเตรียมบุคคลท่ีจะเข้ามารับปฏิบัติงานใหม่ ท้ังนี้เพ่ือให้การ
ด าเนินงานขององค์การบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพนั้นเอง 
 3.3 กระบวนการและวิธีการพัฒนาครู    
              กระบวนการพัฒนาบุคลากรเป็นขั้นตอนส าคัญในการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
 ทักษะ เจตคติ พฤติกรรม ค่านิยมหรือคุณธรรมของบุคลากรซ่ึงต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบและ 
ต่อเนื่อง  การพัฒนาบุคลากรในองค์การหรือหน่วยงานต่างๆ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งการเลือกวิธีการ  
และรูปแบบ การพัฒนาท่ีก าหนดขึ้นนั้น จะต้องเกิดประโยชน์และไม่ส้ินเปลืองเวลาในการปฏิบัติงาน  
ของผู้เข้ารับการ พัฒนา ท้ังนี้นักวิชาการได้เสนอแนวทางการพัฒนาไว้หลากหลาย ดังนี้   
   วิน เช้ือโพธ์ิหัก (2537) ได้สรุปวิธีการพัฒนาบุคลากร ไว้ดังนี้      
                   1) การปฐมนิเทศ เป็นการแนะน าแก่บุคคลท่ีเริ่มปฏิบัติงานใหม่ หรือเปล่ียนงาน 
 ใหม่เพ่ือให้รู้จักงาน รู้จักองค์การ และเพ่ือนร่วมงาน              
                   2) การสอนงาน เป็นวิธีการแนะน าให้รู้จักวิธีการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง เป็น
วิธีการสอนตัวต่อตัว หรือต่อกลุ่มก็ได้  
                   3) การส่งไปฝึกงาน เป็นการศึกษาจากของจริงด้วยตนเอง เพ่ือน ามาปรับปรุง 
ใน งานของตน              
                   4) การส่งไปศึกษาต่อ เป็นวิธีการพัฒนาครูที่ดีอีกวิธีหนึ่งเพราะครูได้มีโอกาสท า  
ความรู้และทักษะเก่ียวข้องกับการท างานท่ีรับผิดชอบอยู่  
                 5) การมอบอ านาจความรับผิดชอบให้สูงขึ้น 
   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ได้เสนอรูปแบบและการ
ด าเนินการพัฒนาครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษาในแผนหลักการปฏิรูปการฝึกหัดครู   
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยน าเสนอรูปแบบการพัฒนาครูมี 6 รูปแบบ คือ     
                1) การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยจัดให้มีชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองตามสาขาวิชาท้ังท่ี  
เป็นความรู้พื้นฐานส าหรับทุกคน และความรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  
ซ่ึงครูสามารถลงทะเบียนเรียนได้ตามความสนใจ  ความต้องการและการปฏิบัติงานของครู      
               2) การฝึกอบรม โดยการจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมครูประจ าการและบุคลากร  
ทางการศึกษาเพ่ือค านึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นส าคัญ รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานตามความต้องการของครูและหน่วยงานต้นสังกัด      
              3) การศึกษาดูงาน เป็นการมุ่งเน้นการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ใหม่กับ  



 

 

  46 

การศึกษาดูงานเฉพาะอย่าง เพ่ือน ามาปรับปรุงและแก้ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของครู      
            4) การศึกษาต่อ เป็นการส่งเสริมให้ครูทุกระดับและประเภทการศึกษามีวุฒิทาง  
การศึกษาอย่างต่ าในระดับปริญญาตรีและเป็นการเตรียมการพัฒนาครูประจ าการให้มีวุฒิทาง 
การศึกษาสูงขึ้นในระดับปริญญาโทหรืปริญญาเอก เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของการ 
พัฒนาในสาขา ต่าง ๆ โดยมีจุดเน้นในการพัฒนาครูตามสาขาวิชา รวมท้ังพัฒนาครูให้เป็นนักคิด  
 นักการศึกษาและนักบริหารต่อไปในอนาคต 
                   5) การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ เป็นการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ 
ความสนใจ  และการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู เช่น การสัมมนาทางวิชาการ กิจกรรมของสมาคม 
วิชาชีพหรือวิชาการ การเผยแพร่และเสนอผลงานวิชาการ การส่งเสริมวินัยและพัฒนาคุณธรรม       
                   6) การแลกเปล่ียนครูอาจารย์ระหว่างสถาบันฝึกอบรมกับสถานศึกษาเป็นการจัด
ให้มีโครงการแลกเปล่ียนครูอาจารย์ระหว่างสถาบันฝึกหัดครูกับสถานศึกษาเพ่ือเปิดโอกาสให้อาจารย์
ในสถาบันฝึกหัดครูสอนและปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับและประเภทต่างๆ และให้ครูอาจารย์ใน  
สถานศึกษาโดยเฉพาะครูผู้เช่ียวชาญสอนและปฏิบัติงาน มาปฏิบัติงานในสถาบันฝึกหัดครู ท้ังนี้ต้อง 
ก าหนดระยะการไปสอนและปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม ยาวนานพอท่ีจะได้รับความรู้และ
ประสบการณ์     
             จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2542) ได้เสนอวิธีการอบรมและพัฒนาบุคลากรไว้ 4 
ประเภท คือ  
     1) การศึกษาอบรมก่อนประจ าการ (Pre Entry Training) เป็นการฝึกอบรม
ให้กับผู้เข้างานใหม่ ซ่ึงอยู่ในระยะทดลองงาน เนื้อหาของการอบรมจะเน้นในเร่ืองของภารกิจแรกเริ่ม
และภารกิจ ท่ัวไปขององค์การ โดยจะเป็นลักษณะผสมผสาน ซ่ึงมีท้ังการฝึกอบรมในห้อง และการ  
ฝึกอบรมภาคสนาม ปกติจะมีช่วงเวลาประมาณ 2-3 วันหรือบางกรณีอาจจะใช้เวลานานเป็นเดือน 
                    2) การศึกษา อบรมระหว่างประจ าการ (In Service Training) เป็นการอบรม 
ในช่วงท่ีเข้าไปท างานแล้ว หรือผ่าน ระยะการทดลองงานแล้ว การฝึกอบรมจะจัดให้เป็นระยะๆ 
 ให้กับระดับของบุคลากรที่แตกต่างกัน มีท้ัง ในเร่ืองของการบริหารทั่วไป การอบรม การจัดการ  
การอบรมเฉพาะหน้าท่ี หรือการอบรมเฉพาะเร่ือง คล้ายกับ On the Job Training ระยะเวลา
ยืดหยุ่นได้ตามความต้องการ ส่วนใหญ่จะใช้เวลาประมาณ  1-3 สัปดาห์  
                    3) การศึกษาอบรมในโครงการ (Project Related Training) เป็นการอบรมท่ีจัด
ให ้เจ้าหนา้ท่ีปฏิบัติงานในโครงการ เป็นการอบรมเฉพาะเร่ือง หรือเฉพาะประเภทของบุคลากรมีท้ัง 
การอบรมทางด้านเทคนิคและการอบรมในเชิงการจัดการ จัดอบรมโดยผู้ให้ทุนระยะเวลาส้ันประมาณ 
 1-3 เดือน หรือขึ้นอยู่กับความจ าเป็นของโครงการ 
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                    4) การศึกษาอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง (Self-Development Training) เป็น
ลักษณะของการเพิ่มพูนความรู้วิทยาการสมัยใหม่ อันเนื่องมาจาก ท างานนานและความรู้เริ่มตีบตัน 
จึงคิดท่ีจะพัฒนาตนเอง ส่วนใหญ่เป็นการอบรมเต็มเวลาหรือบางส่วน ของเวลา โดยหน่วยงานต้น
สังกัดจะให้การรออนุมัติและสนับสนุนด้านการเงิน ระยะเวลาขึ้นอยู่กับ คุณสมบัติท่ีหน่วยงานต้องการ
จะพัฒนามีท้ังระยะส้ันและระยะยาวตลอดจนการลาศึกษาต่อ     
   นงลักษณ์ สินสืบผล (2542) ได้เสนอวิธีการพัฒนาบุคลากรออกเป็น 3 วิธี ดังนี้  
                    1) การปฐมนิเทศ (Orientation) เป็นการพัฒนาผู้เข้าท างานใหม ่เพ่ือแนะน า 
ให ้รู้จักสถานท่ีใหม่ ระเบียบข้อบังคับ การจัดการโดยท่ัวไปขององค์การ สภาพแวดล้อม และสร้าง  
ความคุ้นเคยกับผู้ร่วมงาน การปฐมนิเทศจะมีลักษณะอย่างไรขึ้นอยู่กับสภาพ ต าแหน่ง เนื้อหาสาระ  
ระยะเวลา และงบประมาณ      
                   2) การฝึกอบรม (Training) เป็นการอบรมท่ีให้ลงมือปฏิบัติจริง ล าดับขั้นของ
การฝึกปฏิบัติมี ดังนี้        
                          2.1 อธิบายให้ทราบหลักการโดยท่ัวไป        
                             2.2 สาธิต                   
                             2.3 ให้ผู้อบรมทดลองปฏิบัติ                            
                             2.4 แก้ไขข้อบกพร่องและทบทวน                            
                             2.5 ติดตามผลการทดลองปฏิบัติงาน      
                   3) การฝึกฝนตนเอง (Self-Training) เป็นวิธีการพัฒนาท่ีมีความส าคัญในปัจจุบัน 
 เนื่องจากส่ือและแหล่งความรู้มีมากขึ้น ด้วยวิธีการดังนี้       
                             3.1 ต้ังวัตถุประสงค์และต้ังใจท่ีจะฝึกฝนตนเองให้ทันเหตุการณ์ 
                             3.2 แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดกับผู้อ่ืนแบบไม่เป็นทางการ                   
                             3.3 ศึกษาหาความรู้จากเอกสารวิชาการ                 
                             3.4 ติดตามความเคล่ือนไหวเก่ียวกับนโยบายของงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภายใน
และ ภายนอกองค์การ                 
                           3.5 ร่วมประชุมสัมมนาเม่ือมีโอกาส                   
                           3.6 น าการอภิปรายและบรรยายในบางโอกาส                   
                          3.7 เป็นสมาชิกสมาคมทางวิชาการ                 
                          3.8 แสวงหาโอกาสในการดูงานในและต่างประเทศ 
   Guskey (2000) ได้เสนอตัวแบบพัฒนาวิชาชีพเป็นการให้มีทางเลือกและมีโอกาสท่ี
จะเพิ่มพูนความรู้และทักษะทางวิชาชีพ ตัวแบบส าคัญในการพัฒนาวิชาชีพ ได้แก่ การ ฝึกอบรม  
การฝึกอบรมเป็นการให้ผู้รูห้รือผู้เช่ียวชาญได้ถ่ายทอดความคิด ประสบการณ์ไปยังกลุ่มโดยมี กิจกรรม
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ต่าง ๆ รูปแบบของการฝึกอบรม เช่น การอภิปราย ประชุมปฏิบัติการ บรรยายสัมมนาสาธิต การ
แสดงบทบาท (Role Playing) สถานการณ์จ าลอง เป็นต้น ตัวแบบการฝึกอบรมเป็นการพัฒนา 
วิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ เพราะสามารถหาจุดคุ้มทุนได้  
                  1) การสังเกต วิธีการเรียนรู้ที่ดีอย่างหนึ่ง คือการสังเกตผู้อ่ืน หรือให้ผู้อ่ืน
สังเกต และให้ข้อมูลย้อนกลับจากการสังเกต การแนะน าโดยเพื่อน (Peer Coaching) และการนิเทศ
เป็นตัวอย่างของตัวแบบนี้  
                  2) การมีส่วนเก่ียวข้องในกระบวนการพัฒนา นักวิชาการหรือคณะครู อาจ
รวมกลุ่มกันเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ประเมินหลักสูตร ออกแบบโปรแกรมวิชา วางแผนกลยุทธ์ เพ่ือ
พัฒนาการสอน หรือการแก้ปัญหา กระบวนการเหล่านี้ท าให้ผู้มีส่วนร่วมต้อง แสวงหาความรู้หรือ
ทักษะอย่างใหม่ อาจโดยการอ่าน การวิจัย การอภิปรายและการสังเกตกระบวนการ ของการส่วนร่วม
หรือมีส่วนเก่ียวข้องในการพัฒนาเป็นวิธีการที่มีคุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพ      
                   3) กลุ่มศึกษา (Study Groups) ตัวแบบกลุ่มศึกษาในการพัฒนาวิชาชีพ
เก่ียวข้อง กับคณะครูทั้งโรงเรียนในการที่จะแก้ปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง คณะครูท้ังโรงเรียนจะแบ่ง
ออกเป็นกลุ่มๆแต่ละกลุ่มร่วมท างานกันท้ังปีโดยเปล่ียนกันเป็นผู้น าทุกกลุ่มจะมุ่งท่ีปัญหาเดียวกัน แต่
ละกลุ่มจะเน้นท่ี ส่วนใดส่วนหนึ่งของปัญหา เช่น โรงเรียนจะมุ่งเน้นท่ีการพัฒนาการเขียนของนักเรียน 
กลุ่มหนึ่งอาจสนใจศึกษาการใช้เทคโนโลยีในการสอนเขียน อีกกลุ่มหนึ่งอาจศึกษาวิธีการให้คะแนน
การเขียนและการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีเหมาะสม อีกกลุ่มหนึ่งอาจศึกษาการให้การบ้านเก่ียวกับการ
เขียนทางวิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา แต่ละกลุ่มจะแลกเปล่ียนข้อค้นพบซ่ึงกันและกัน และร่วมกัน
เสนอแนะวิธีพัฒนาคุณภาพการเขียนของนักเรียน     
                    4) วิจัยปฏิบัติการ (Action Research) วิจัยปฏิบัติการเป็นอีกตัวแบบหนึ่ง
ของการพัฒนาวิชาชีพ ซ่ึงจะช่วยให้ครูแสวงหาค าตอบ ส าหรับโจทย์ หรือค าถามบางอย่าง ช่วยให้คิด
ไตร่ตรอง และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยท่ัวไปแล้ววิจัยปฏิบัติการจะมี 5 ขั้นดังนี้     
                        4.1 เลือกปัญหาหรือต้ังโจทย์ปัญหา       
                        4.2 รวบรวม จัดระบบ และตีความข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับปัญหา      
                        4.3 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง      
                       4.4 เลือกวิธีปฏิบัติท่ีมีความเป็นไปได้ท่ีจะบรรลุเปูาหมายร่วมกัน      
                        4.5 ด าเนินการแก้ปัญหาและบันทึกผลลัพธ์  
                    5) กิจกรรมแนะน าเป็นรายบุคคล ตัวแบบกิจกรรมแนะน าเป็นรายบุคคล เป็น
การที่บุคคลก าหนดเปูาหมายพัฒนาวิชาชีพของตนเองและเลือกกิจกรรมท่ีเช่ือว่าจะท าให้บรรลุ
เปูาหมายได้ตัวแบบนี้ต้ังอยู่บนความเช่ือท่ีว่าบุคคล ตัดสินใจได้ดีท่ีสุดเก่ียวกับความต้องการในการ
เรียนรู้ของตนเองและสามารถท่ีจะเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง (Self - Direction) และเรียนรู้ด้วยการ
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ริเริ่มตนเอง (Self – Initiated Learning) และขณะเดียวกันบุคคลจะมีแรงจูงใจสูงท่ีจะเรียนรู้เม่ือได้
ริเริ่มวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองตัวแบบกิจกรรมแนะน าเป็นรายบุคคลเพ่ือการพัฒนา
วิชาชีพมีขั้นตอน ดังนี้       
                        5.1 ระบุความสนใจหรือความต้องการของตน      
                       5.2 พัฒนาแผนเพ่ือท่ีจะบรรลุความต้องการหรือความสนใจ       
                        5.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้       
                        5.4 ประเมินว่าการเรียนรู้นั้น สามารถบรรลุความต้องการหรือความสนใจ                 
     6) ระบบพี่เล้ียง (Mentoring) ตัวแบบระบบพี่เล้ียงเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ
เก่ียวข้องกับการจับคู่บุคคลระหว่างผู้มีประสบการณ์และมีความส าเร็จสูงกับบุคคลท่ีมีประสบการณ์
และความส าเร็จน้อย พี่เล้ียงจะแนะน าการต้ังเปูาหมายวิชาชีพ แลกเปล่ียนความคิดและกลยุทธ์ใน
การท างาน สังเกตการท างานและให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
   ธีระวุฒิ เจริญรัมย์ (2544) เสนอว่าการพัฒนาบุคลากรมีหลายวิธีการ ขึ้นอยู่กับ
บทบาทภารกิจของหน่วยงานหรือองค์การนั้นเป็นส าคัญมีดังนี้  
                    1)  การฝึกอบรม เป็นกระบวนการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
เป็นท่ีนิยมกันอย่างแพร่หลายในการปฏิบัติงาน  
                    2) การไปศึกษาอบรมดูงาน คือ การที่หน่วยงาน หรือองค์กรที่ส่งคนไปศึกษาต่อ
ฝึกอบรมหรือดูงาน เป็นการส่งคนไปพัฒนานอกองค์กร   
                    3)  การประชุมช้ีแจงในการปฏิบัติการ คือ การที่หน่วยงานพัฒนาความรู้ความ 
ช านาญหรือการปฐมนิเทศ รวมถึงการเปล่ียนหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน  
                    4) การพัฒนาตนเอง คือการให้บุคคลได้พัฒนาตนเอง เช่น การศึกษาคู่มือ
ปฏิบัติงาน การเข้าประชุมทางวิชาการ   
   ดิเรก พรสีมาและคณะ (2546) ปรับกระบวนการพัฒนาครู รัฐจะต้องก าหนดเป็น
หน้าท่ีให้ครูทุกคนต้องพัฒนาตนเองตามระยะเวลาท่ีก าหนด โดยการพัฒนาครูสามารถด าเนินการได้
หลายรูปแบบ ต้ังแต่การเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ การแลกเปล่ียนครูอาจารย์ระหว่างสถาบันผลิตครูและ สถานศึกษา 
และการท างานวิจัยหรือร่วมโครงการวิจัยกับผู้เช่ียวชาญ เนื้อหาสาระหรือประเด็นของการพัฒนา
จะต้องครอบคลุมการพัฒนาวิชาชีพครูทุกด้าน ท้ังคุณลักษณะความเป็นครู วิทยาการการสอน 
เนื้อหาวิชาและประสบการณ์ ทักษะและความช านาญการต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับการเป็นครูยุคใหม่ 
   รัตนา เนื่องแก้ว (2548) ได้สรุปถึงรูปแบบวิธีในการพัฒนาบุคลากร มีวิธีด าเนินการ
โดยใช้วิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ตามแนวคิดของสถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือนส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ใน 5 ด้าน ดังนี้      
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                    1) การปฐมนิเทศ เป็นวิธีการอย่างหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรในองค์การ ท่ีเข้ามา  
ท างานใหม ่หรือผู้ท่ีรับราชการมานานแล้ว แต่เพิ่งย้ายสับเปล่ียน หรือหมุนเวียนมาปฏิบัติงานหน้าท่ี 
ใหม ่ซ่ึงเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งซ่ึงมีวัตถุประสงค์ส าหรับแนะน าช้ีแจง ให้ทราบความรู้ท่ัวไปกฎระเบียบ
สร้างความคุ้นเคยกับผู้ร่วมงานลักษณะโครงสร้างขององค์การ นโยบายขององค์การเพื่อให้สมาชิกใหม่
เข้าใจวัตถุประสงค์ รวมท้ังเรียนรู้สภาพแวดล้อมขององค์การ เพ่ือสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
และเป็นประโยชน์ในการท างานต่อไป             
                    2) การฝึกอบรม เป็นกระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนซ่ึงมุ่งหมายท่ีจะพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ ความช านาญ เพ่ือวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง ท่ีสามารถน ามาใช้เพ่ือ 
เปล่ียนแปลงการกระท าหรือพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล         
                    3) การส่งเสริมด้านวิชาการ มีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรได้รับความรู้กว้างขวาง
ยิ่งขึ้นและสามารถท าได้หลายรูปแบบ เน้นในเร่ืองของการให้ความรู้             
                    4) การส่งไปศึกษาดูงาน เป็นการเพิ่มพูนวุฒิ ของบุคลากรให้มีความรู้ยิ่งขึ้นการที่  
บุคลากรท างานอยู่ท่ีใดนานๆ ความรู้ความสามารถอาจล้าสมัย ไม่ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ 
เทคโนโลยี ใหม่ๆ หรืออาจใช้วิธีการใหม่ๆ ไม่เป็น จึงต้องส่งบุคลากร ไปศึกษาดูงานในหน่วยงานท่ีมี 
ระบบการท างานท่ีดีและทันสมัย                  
                    5) การส่งเสริมให้มีการศึกษาต่อ เป็นการพัฒนาบุคลากรอีกวิธีหนึ่ง ท่ีจะท าให้
บุคลากรมีความรู้เพิ่มข้ึน หรืออาจได้รับความรู้ใหม่ ซ่ึงอาจท าได้ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 
กล่าวโดยสรุปได้ว่า วิธีการพัฒนาบุคลากรสามารถกระท าได้หลายวิธี เช่น การเรียนรู้ด้วยตนเอง การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ การแลกเปล่ียนงานและ
มอบหมายงาน การปฐมนิเทศ การสอนงาน ส่งไปฝึกงาน การวิจัยเชิง ปฏิบัติการ ระบบการนิเทศ 
โดยกระบวนการในแต่ละวิธีแตกต่างกันไปตามหลักการและแนวทาง ปฏิบัติ โดยมีวัตถุประสงค์
เดียวกันคือ ความต้องการให้ทุกคนได้พัฒนาตนเองในการท างานทุกๆด้านอันก่อให้เกิดผลดีท้ัง
หน่วยงานและครูในหน่วยงานนั้นๆ ด้วย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (2550) ได้เสนอวิธีการพัฒนาบุคลากรโดยท่ัวไปไว้ใน 
2 แบบ คือ   
                    1) การพัฒนาเป็นรายบุคคล (Individual) ได้แก่ การศึกษาท่ีบ้าน การสอนงาน  
การฝึกวิธีท างาน การ เรียนรู้จากโปรแกรมส าเร็จรูป และการหมุนเวียนเปล่ียนงาน  
                    2) การพัฒนาเป็นกลุ่ม (Group) ได้แก่การบรรยาย การประชุมอภิปรายการ
อภิปรายปัญหา การประชุมปฏิบัติการ การอบรมเพ่ือปรับเปล่ียน พฤติกรรม การแสดงบทบาทสมมติ
กรณีศึกษา กระบวนเหตุการณ์ การระดมสมอง และเกมการบริหาร    
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   สมชาติ กิจยรรยง และอรจีรย์ ณ ตะก่ัวทุง (2550) ได้เสนอแนวทางการพัฒนา
บุคลากร 3 วิธี คือ  
                    1) การให้การศึกษาและส่งเสริมให้พัฒนาตนเอง ท้ังระยะส้ันและระยะยาวใน 
ประเทศต่างประเทศ และ การศึกษาดูงาน โดยใช้วิธีการต่างๆ อาทิ บทเรียนส าเร็จรูปการศึกษา 
ทางไกล การจัดท าวารสารวิชาการในสาขาอาชีพ ศึกษาจากเอกสาร คู่มือการท างาน ศึกษาจากส่ือ 
โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ ให้ การศึกษาเพ่ือเพิ่มเติมท้ังระยะส้ัน และระยะยาว ส่งเอกสารให้สรุป 
รายงานเสนอ และการมอบหมายให ้วิพากษ์วิจารณ์หนังสือ  
                    2) การฝึกอบรมและพัฒนา ท้ังในห้องฝึกอบรม นอกห้องฝึกอบรมและภายใน
องค์กรหรือส่งอบรมภายนอก โดยใช้รูปแบบต่างๆ กัน เช่น จัดโครงการอบรมภายในองค์การจัดส่ง
อบรม สถาบันภายนอก วางแผนโครงการฝึกอบรมประจ าปี การวางแผนฝึกอบรม พัฒนาบุคลากร
ตามความจ าเป็นหรือทุกระดับ พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนงานและเทคโนโลยีใช้เทคนิคการ
ฝึกอบรมแบบ ผสมผสาน และการพัฒนาบุคลากรสมัยใหม่ ใช้หลักสูตรอบรมในการฝึกอบรมและ
พัฒนา 
                   3) การพัฒนาในงานเป็นการฝึกอบรมในงานและเรียนรู้ในงาน โดยใช้วิธีการ
ต่างๆเช่นการให้รักษาการแทน การท าหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการ การให้ความร่วมมือคณะท างานการ
จัดต้ังกลุ่มร่วมกิจกรรม การให้ค าปรึกษา หารือ การให้ออกไปสังเกตการณ์ การมีเพ่ือนท่ีมี
ประสบการณ์ร่วม การเป็นตัวอย่างท่ีดี การเสนอแนะให้น าไปประยุกต์ใช้การดูงานในหน่วยงานหรือ
นอกหน่วยงาน การสับเปล่ียนหมุนเวียนงาน การสอนงาน แนะน างาน การฝึกอบรมในงานและการ
มอบหมายงาน     
   สรุปได้ว่าแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรจ าเป็นต้องพัฒนาท้ังด้านพฤติกรรม
จิตใจและปัญญาเพ่ือน าไปพัฒนาประสิทธิภาพของงานโดยอาศัยการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองอย่าง 
สม่ าเสมอและส่งผลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างแข็งขัน รวดเร็วมีข้ันตอน โปร่งใสและมีความ 
กระชับสามารถบริการประชาชน ซ่ึงมีองค์ประกอบท่ีส าคัญดังนี้ 
                     1. เลือกกระบวนการพัฒนาท่ีเหมาะสม   
                     2. ก าหนดกลุ่มเปูาหมาย   
                     3. ก าหนดยุทธวิธีการพัฒนา   
                     4. การด าเนินการพัฒนา 
           5. การนิเทศ ติดตามประเมินผล 
 3.4 แนวทางในการพัฒนาครู   
   การพัฒนาบุคลากรถือว่าเป็นหน้าท่ีท่ีส าคัญอย่างหนึ่งของผู้บริหาร และ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเองเพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามความมุ่งหมายจะ ต้องอาศัยวิธีการ พัฒนาท่ี
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หลากหลายและเหมาะสมกับปัจจัยต่างๆ ท่ีมีอยู่ในองค์กรได้มีนักวิชาการหลายท่านเสนอ วิธีการ
พัฒนาบุคลากรไว้    
   วิชชุดา หุ่นวิไล (2542) เสนอกระบวนการพัฒนาบุคลากรเป็น 5 ขั้นตอนการ
ด าเนินการ ดังนี้     
      1) การพิจารณาความจ าเป็นของการพัฒนา (Personnel Development 
Needs) คือ การรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ปัญหาของหน่วยงาน เพ่ือหาทางแก้ไขด้วยการพัฒนา
บุคลากร     
     2) การก าหนดวัตถุประสงค์ (Objectives) เม่ือทราบความจ าเป็นท่ีต้องพัฒนา 
 บุคลากรแล้วก็ด าเนินการก าหนดวัตถุประสงค์ว่าจะพัฒนาบุคลากรเพื่อแก้ไขปัญหาหรือเพ่ือให้เกิด 
การเปล่ียนแปลงในการปฏิบัติงาน  
                      3) การเลือกวิธีการ (Methods) โดยพิจารณาว่าวิธีใดท่ีจะได้ผลรวดเร็ว คุ้มค่า
ท่ีสุดโดยค านึงถึงลักษณะของปัญหา วิธีการ จ านวนบุคลากรที่จะต้องพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ
และ ข้อเท็จจริงอ่ืนๆ     
                      4) การก าหนดโครงการ หมายถึงการจัดท ารายละเอียดของการพัฒนาบุคลากร  
แต่ละเร่ืองท่ีต้องด าเนินการ เช่น ก าหนดหลักสูตรเนื้อหา วิทยากร สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ และ 
งบประมาณท่ีจะใช้     
                      5) การด าเนินการพัฒนาบุคลากร เช่น การจัดให้มีการฝึกอบรมหรือสัมมนา  
หรือประชุมปฏิบัติการ หรือส่งไปศึกษาดูงานการประเมินผลและติดตามผล ประเมินผลว่าการพัฒนา  
บุคลากรที่ท าไปแล้วนั้นได้ผลตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรค 
ประการใดรวมท้ังติดตามดูผลว่าหน่วยงานและบุคลากรได้พัฒนา หรือได้รับประโยชน์จากท่ี 
ด าเนินการไปเพียงใดคุ้มค่าหรือไม่    
   ยงยุทธ เกษสาคร (2547) ได้เสนอแนวคิดเบ้ืองต้นในการพัฒนาไว้ 6 ประการ คือ     
    1) การยอมรับว่าทุกคนมีแนวโน้มท่ีจะพัฒนาตนเองอย่างเต็มท่ี ทุกคนมี  
ความสามารถ แต่ความสามารถนั้นอาจแตกต่างกันออกไปตามความถนัดและความสนใจแต่ละคน    
     2) การเปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงความรู้ความสามารถของตนเอง เพ่ือ
ก่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงและพัฒนางานในหน้าท่ีซ่ึงผลโดยตรงต่อความเจริญก้าวหน้าขององค์การ     
                      3) การเปิดโอกาสให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างเท่าเทียมกัน เพราะการ 
พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเจตคติอย่างเท่าเทียมกัน จะก่อให้เกิดความก้าวหน้าในการ 
ท างานท่ีเป็นการเพิ่มขวัญก าลังในการปฏิบัติงาน     
    4) การเช่ือว่าทุกคนมีศักยภาพในตนเอง ถ้าคนได้รับการกระตุ้น ส่งเสริมหรือ 
 แนะน าท่ีถูกต้องและเหมาะสม จะท าให้ทุกคนมีโอกาสได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มท่ี รวมท้ังสามารถใช้  
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ความรู้ท่ีตนเองมีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนางานและองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     5) การเช่ือว่าทุกคนมีคุณค่า ศักด์ิศรีและเกียรติยศ ดังนั้นทุกคนควรได้รับสิทธิ
และเสรีภาพที่จะตัดสินใจและปฏิบัติงานได้ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง     
     6) การสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการท างานในองค์การจะมีผล 
อย่าง มากต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรซ่ึงเป็นความส าเร็จในส่วนร่วมของ 
องค์การ 
     ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่าหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์หรือการพัฒนาวิชาชีพ
สามารถด าเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จตาม 
เปูาหมายท่ีก าหนดต้องยึดหลักการที่เช่ือว่าทุกคนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ ยอมรับว่าทุก
คน มีแนวโน้มท่ีจะพัฒนาตนเองอย่างเต็มท่ีเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างเท่าเทียม
กัน โดย ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท่ีชัดเจน ยึดหลักการเสริมแรง หลักการสร้างความส าคัญ
หลักการท าซ้ าท้ังนี้ต้องค านึงถึงเง่ือนไขหรือปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ อาทิการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้และพัฒนาไว้อย่างชัดเจน การก าหนดขอบข่ายเนื้อหา
ของการพัฒนาไว้ อย่างชัดเจน การใช้รูปแบบการพัฒนาท่ีหลากหลายได้อย่างเหมาะสม การติดตาม
ผลการพัฒนาอย่าง เหมาะสม เป็นต้น ดังนั้นกระบวนการพัฒนาบุคลากรอาจด าเนินการตามล าดับ 
ดังนี้ 
                     1) ส ารวจความต้องการ ส ารวจปริมาณงาน เทคนิควิธีการ และความรู้ 
ความสามารถของบุคลากรในหน่วยงาน ว่ามีความจ าเป็นต้องปรับปรุงพัฒนาด้านใดบ้าง     
                     2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนา      
                    3) ก าหนดรูปแบบในการพัฒนาคิดหาวิธีการและกิจกรรมท่ีเหมาะสมในการ
พัฒนาบุคลากร    
                     4) ด าเนินการพัฒนา หรือลงมือปฏิบัติให้มีการพัฒนาตามท่ีต้องการ 
                    5) การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร   
 
บรบิทของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 
 4.1 บริบทสภาพทั่วไป 
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ (2544) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ ต้ังอยู่เลขท่ี  511 หมู่ 7 ถนนชาญสินธ์ุ ต าบลวิศิษฐ์  อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัด
บึงกาฬ อยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์
ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2  (ถนนมิตรภาพ) ประมาณ 752 กิโลเมตร เขตพื้นท่ีการบริการ



 

 

  54 

จ านวน 8 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอเมืองบึงกาฬ อ าเภอเซกา อ าเภอบึงโขงหลง อ าเภอศรีวิไล 
อ าเภอพรเจริญ  อ าเภอบุ่งคล้า อ าเภอโซ่พิสัย และอ าเภอปากคาด จ านวนประชากรทั้งส้ิน  
403,542 คน เป็นชาย 203,670 คน เป็นหญิง 199,872 คน ภูมิประเทศโดยท่ัวไปเป็นที่ราบสูงหรือ
เป็นเนิน และเนินภูเขา ซ่ึงเป็นแหล่ง ต้นน้ า ล าธารหลายสาย 
   4.2 วิสัยทัศน์ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ (2544) มุ่งมั่นพัฒนาส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  และโรงเรียนในสังกัดให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน พร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
  4.3 พันธกิจ 
  พัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬให้ได้มาตรฐานตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 5 ด้าน ดังนี้ 
    1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และพัฒนาระบบ
การจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาภาครัฐ (PMQA) 
    2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติจนบรรลุ
เปูาหมายและส่งผลดีต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
    3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการก ากับดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และ
พัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 
    4) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ 
จัดการศึกษา และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ 
    5) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการ 
จัดการศึกษายกระดับคุณภาพโรงเรียนในสังกัดเป็นโรงเรียนคุณภาพ 5 ดาว โดยจัดการศึกษา  
และพัฒนาให้เกิดคุณภาพ 5 ด้าน มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ได้แก่ 
    1. ด้านนักเรียน 
    2. ด้านครู 
    3. ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
    4. ด้านแหล่งเรียนรู้ 
    5. ด้านการสร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  4.4 เปูาประสงค์ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ได้มาตรฐานตามมาตรฐานส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
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    1) สถานศึกษาทุกแห่งมีกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทย
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    2) ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
    3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และมีความเป็นมืออาชีพ 
    4) สถานศึกษาทุกแห่งมีความเข้มแข็ง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
    5) สถานศึกษาทุกแห่งมีและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก จัดหลักสูตร
และแหล่งเรียนรู้ด้านอาเซียน พร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ และการแสวงหาความรู้แก่นักเรียน 
    6) สถานศึกษาทุกแห่งมีเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอย่างหลากหลาย 
 4.5 กลยุทธ์ 
  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬและ
สถานศึกษา เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
    1) ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการรักษาสุขภาพอนามัย 
   2) สรา้งทางเลือกและขยายโอกาสทางการศึกษา 
   3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
              4) เสริมสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนทุกแห่งและโรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
   5) พัฒนาและสร้างแหล่งเรียนรู้ รู้รักษ์ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
   6) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
(ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ, 2544) 
 4.6 สภาพปัจจุบัน 
   จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร พบว่า มีความต้องการในการพัฒนาแนว
ทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูด้วยความเต็มใจ โดยการสอบสัมภาษณ์ ด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 งานวิจัยในประเทศ 
   องอาจ รักษา (2552) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงาน โรงเรียนบ้านโคกไม้แดง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 อ าเภอละหาน
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ทราย จังหวัดบุรีรัมย์ โดยใช้กลยุทธ์การศึกษาเอกสาร การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ ผล
การศึกษาค้นคว้า พบว่า ท าให้บุคลากรกลุ่มเปูาหมายมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนการเรียนรู้
ทุกคน และมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน มีทักษะและประสบการณ์เพิ่ม
มากขึ้น มีศักยภาพที่จะน าความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานไปใช้เพ่ือ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้เป็นอย่างดี 
   สุวัฒน์ นิยมไทย (2553) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
วิชาชีพแบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา ศึกษาผลการ
ใช้และน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน
ประกอบการ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม โดยมีข้ันตอนในการด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาสภาพการ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพและสภาพที่ต้องการในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของครูผู้สอนวิชาชีพครูฝึกใน
สถานประกอบการ และนักเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 2) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
วิชาชีพแบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ 3) การศึกษาผลการใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ ศึกษาความพึง
พอใจของผู้เรียน และศึกษาความสัมพันธ์ของคะแนนทักษะการปฏิบัติงานกับทักษะการแก้ปัญหา 
และ 4) การน าเสนอผลการใช้และรับรองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานโดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ เว็บไซต์การเรียนการสอนวิชาชีพ
แบบผสมผสาน แบบวัดทักษะการปฏิบัติงานแบบวัดทักษะการแก้ปัญหา และแบบวัดความพึงพอใจ
ของผู้เรียน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างไฟฟูา 
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย จ านวน 50 คนแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 25 คน กลุ่มควบคุม 25 คน ใช้เวลาใน
การศึกษา 12 สัปดาห์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าที ผลการวิจัย
พบว่า 1) รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน
ประกอบการ ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบคือ 1.1) เปูาหมายการเรียน 1.2) ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 1.3) 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 1.4) กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 1.5) การเสริมสร้าง
ศักยภาพ 1.6) การควบคุมการเรียนการสอน 1.7) การส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ 1.8) การวัดและ
ประเมินผล 2) ขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 2.1) ขั้นน า เข้าสู่
บทเรียนประกอบด้วย การปฐมนิเทศ จัดกลุ่มท าโครงงาน เลือกสถานประกอบการ และทดสอบ
ความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 2.2) ขั้นการเรียนการสอน ประกอบด้วย การเรียนรู้ทักษะปฏิบัติจากส่ือ
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ออนไลน์ทดสอบความรู้ทักษะปฏิบัติท าโครงงานฝึกทักษะการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในสถาน
ประกอบการส่ือสารแลกเปล่ียนเรียนรู้ บันทึกการเรียนรู้ และสรุปโครงงาน 2.3) ขั้นสรุปประกอบด้วย
การน าเสนอโครงงานและประเมินผลส้ินสุดการเรียน 3) นักเรียนท่ีเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน
วิชาชีพแบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ มีทักษะการปฏิบัติงานและทักษะ
การแก้ปัญหาสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพที่พัฒนาขึ้นมาอยู่ใน
ระดับมากและคะแนนทักษะการปฏิบัติงานกับทักษะการแก้ปัญหามีความสัมพันธ์กันเป็นไปใน
ทางบวกผลการน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐานใน
สถานประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 6 คน ประเมินว่า รูปแบบการเรียนการสอนนี้ โดยภาพรวมมี
ความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด คือ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.85 และทุกท่านรับรองรูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีพัฒนาขึ้น 
  ประไพร อุทก (2553) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
โรงเรียนบ้านพระเสาร์ (สามัคคีวิทยาคม) อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร โดยใช้กลยุทธ์การประชุม
เชิงปฏิบัติการ และการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เปูาหมายเป็นครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 4 คน พบว่า ท าให้บุคลากรกลุ่มเปูาหมายทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบโครงงาน เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงานได้เป็นอย่างดี 
  ไพศรี ค่อมบุญ (2553) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านปลาดุก อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานีโดยใช้ กลยุทธ์
การศึกษาเอกสาร การฝึกอบรมปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการนิเทศ ตามกรอบการพัฒนา  
2 ด้าน ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานความรู้ความ 
สามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ผลการศึกษา พบว่า ท าให้บุคลากรกลุ่มเปูาหมาย
มีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถและมีเทคนิควิธีการตามกรอบการพัฒนา ท าให้กิจกรรมท่ีจัดขึ้น
นักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ เทคนิควิธีการในการจัดท าโครงงาน สามารถสร้างองค์ความรู้  
เองได้ และพัฒนาตนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ได้ จึงควรส่งเสริมการน ากลยุทธ์ดังกล่าว ไปใช้ในการ
พัฒนาโรงเรียนอ่ืนต่อไป 
  อมรพรรณ กล้าวิจารณ์ (2553) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน โรงเรียนสงยางสงเปลือยวิทยาคม อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธ์ุ โดยการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการและใช้กรอบการศึกษาโครงงานของกรมวิชาการ 4 ขั้นตอน ใช้กลยุทธ์การสาธิตการสอน 
และการนิเทศ พบว่า ท าให้บุคลากรกลุ่มเปูาหมายได้รับการพัฒนา สามารถจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูให้ความส าคัญและปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  
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อย่างสม่ าเสมอ ครูเกิดทักษะและมีความช านาญท้ังด้านการน าเข้าสู่บทเรียน การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน ต้ังแต่ขั้นตอนการคิดและเลือกปัญหาท่ีจะท าโครงงาน การวางแผนในการท าโครงงาน  
การลงมือท าโครงงานและการเขียนรายงาน สามารถกระตุ้นให้นักเรียนเลือกปัญหาเพ่ือท าโครงงาน  
ได้ดียิ่งขึ้น 
  ณัฐธีร์ ศรีวังราช (2554) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงานโรงเรียนคูเมืองวิทยาคม อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และการนิเทศ เปูาหมายเป็นครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 15 คนพบว่า ท าให้
บุคลากรกลุ่ม เปูาหมายได้รับความรู้ ความเข้าใจและสามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้ดียิ่งขึ้น  
  ดารุณี บุญเพ็ง (2554) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงานโรงเรียนนาหว้าพิทยาคม อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และการนิเทศ เปูาหมายเป็นครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 3 คนและ
ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 3 คน พบว่า ท าให้บุคลากรกลุ่มเปูาหมายมีความรู้
ความเข้าใจ สามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานและจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้แบบโครงงานได้ แต่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครูเกิดทักษะและความ 
ช านาญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  วัชราภรณ์ ถนอมเงิน (2554) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน โรงเรียนบ้านโนนข่า อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า ท าให้บุคลากรกลุ่มเปูาหมายเกิดการ
เปล่ียนแปลง ปรับปรุงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบโครงงานได้ ส่งผลให้
เด็กนักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย มีอิสระทางแนวความคิด ได้เรียนรู้และได้ปฏิบัติจริง นักเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ คือ เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และสามารถอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข 
  วิภาวรรณ วรพันธ์ุ (2554) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงานโรงเรียนโนนค าวิทยา อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ โดยใช้การประชุม เชิง
ปฏิบัติการ และการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการนิเทศแบบกัลยาณมิตร เปูาหมายเป็นครูผู้สอน
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 4 คนพบว่า ท าให้บุคลากรกลุ่มเปูาหมายมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานและผลจากการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ท าให้สามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานในช้ัน
เรียนได้ 
  สุรศักด์ิ จันทรา (2554) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
โรงเรียนบ้านนาอุดม อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร โดยเปูาหมายเป็นครูระดับช้ัน
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ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 จ านวน 4 คน ใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศผลการศึกษา
ค้นคว้า พบว่า ท าให้บุคลากรกลุ่มเปูาหมายทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ควรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้น ากลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศดังกล่าว ไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรใน
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานในโรงเรียนอ่ืน ๆ 
   วรวัฒน์ บุญดี (2554) ได้ศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนด้วยโครงงานบน
เว็บ เพ่ือเสริมสร้างทักษะปฏิบัติและการท างานแบบร่วมมือของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมผลการวิจัย
พบว่า กระบวนการเรียนการสอนด้วยโครงงานบนเว็บ มี 8 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและ
เปูาหมาย 2) เทคนิคและวิธีการเรียนรู้ 3) บทบาทของผู้สอน 4) บทบาทของผู้เรียน 5) บทบาทของ
ผู้เช่ียวชาญ 6) บทบาทของส่ือบนเว็บ 7) บทบาทของสภาพแวดล้อมและ 8) บทบาทประเมินผลส่วน
วิธีการเรียนรู้ด้วยโครงงานบนเว็บ มี 7 ขั้น คือ 1) ปฐมนิเทศ 2) เสนอหัวข้อ 3) รวบรวมข้อมูล  
4) วางแผน 5) ด าเนินการปฏิบัติทดลองโครงงาน 6) สรุปผลและจัดท ารายงาน และ 7) การ
ประเมินผลและการเผยแพร่ วิธีการฝึกทักษะปฏิบัติมี 5 ขั้น คือ 1) ความรู้ความเข้าใจ 2) การศึกษา
ขั้นตอนการปฏิบัติ 3) การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือ 4) การด าเนินการปฏิบัติ และ  
5) ประเมินทักษะปฏิบัติ และประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอนด้วยโครงงานบนเว็บ 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะปฏิบัติและการท างานแบบร่วมมือของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มีค่าเท่ากับ 
83.94 /88.36 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 80/80 นักศึกษาท่ีเรียนด้วยกระบวนการเรียนการสอนด้วย
โครงงานบนเว็บมีผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทักษะ
ปฏิบัติและทักษะการท างานแบบร่วมมืออยู่ในระดับดี และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วย
กระบวนการเรียนการสอนด้วยโครงงานบนเว็บ อยู่ในระดับมาก 
   สุวพีร์ กุลสุวรรณ์ (2554) ได้ศึกษาการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค
การสอนแบบโครงงานท่ีมีผลต่อทักษะการปฏิบัติ เร่ืองการจัดตกแต่งสวนด้วยพืชสมุนไพรตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการศึกษาค้นคว้า พบว่า แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบโครงงานท่ีมีผลต่อทักษะการปฏิบัติ เร่ืองการจัดตกแต่ง
สวนด้วยพืชสมุนไพร ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเหมาะสม นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจมีทักษะในการปฏิบัติและมีความคิดสร้างสรรค์ 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง สามารถน าไปพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาอ่ืน ๆ ต่อไป
ได้ 
   ยุพาพันธ์ มินวงษ์ (2558) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโครงงาน
วิทยาศาสตร์ที่เน้นการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (3P) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการวิจัย
พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตร์ที่เน้นการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์(3P) 
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ประกอบด้วย 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 เตรียมความพร้อม (Preparation) มี 2 ขั้นตอนย่อยคือ 1.1 ขัน้
เร้าความสนใจ 1.2 ขั้นทบทวนประสบการณ์ ระยะท่ี 2 สร้างสรรค์โครงงาน(Project Creation) มี 4 
ขั้นตอนย่อย คือ 2.1 ขั้นระบุปัญหา 2.2 ขั้นแสวงหาและคัดสรรแนวทางแก้ปัญหา 2.3 ขั้นวางแผน
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 2.4 ขั้นปฏิบัติการท าโครงงานและสรุปผล และระยะท่ี 3 น าเสนอผลงาน 
(Presentation) การสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตร์ที่เน้นการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ (3P) พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่ากลุ่มควบคุมท้ังในภาพรวมและรายด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 มีพัฒนาการในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ระหว่างเรียนเพิ่มสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 มีความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์อิสระท้ังในภาพรวมและรายด้านอยู่
ในระดับผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด (ร้อยละ 65) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีความพึงพอใจ
ต่อรูปแบบการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตร์ที่เน้นการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (3P) ใน
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Jackson (2000) ได้ศึกษาการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยการประยุกต์การเรียนรู้แบบ
โครงงานเข้าไปใช้กับนักศึกษาท่ีเรียนอยู่ระหว่างสองสถาบันการศึกษา คือนักศึกษาท่ีเรียนใน Virtual 
School of Engineering ในมหาวิทยาลัยควีนส์แลนด์กับนักศึกษาท่ีเรียนใน Townsville State 
High School โดยในการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาสภาพการเรียนรู้ด้วยโครงงานผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนได้พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้วยการท า
โครงงานผ่านเว็บโดยได้ออกแบบการติดต่อส่ือสารไว้หลายทาง ได้แก่ Bulletin Board เพ่ือ
แลกเปล่ียนข้อมูลอภิปรายประเด็นปัญหาร่วมกัน Electronic Mail, Chat Room Student 
Homepage ส่งผลให้การเรียนรู้โดยใช้โครงงานสามารถน าเครื่องมือเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยเข้ามา
ประกอบการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในระยะทางไกลได้ดีขึ้น 
  Siegel (2000) ได้ศึกษาการน ารูปแบบการเรียนรู้ด้วยโครงงานไปใช้เพ่ือพัฒนานักศึกษา
สาขาวิชาการตลาด ผลการวิจัยพบว่า การเรียนรู้ด้วยโครงงานช่วยให้เกิดกระบวนการทางการคิด เกิด
ทักษะทางสติปัญญา เนื่องจากการเรียนแบบโครงงานจะท าให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติกับสภาพแวดล้อม
และข้อมูลจริง ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า การเรียนแบบโครงงานจะน าไปสู่ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองท่ีศึกษา
อย่างแท้จริง 
  Walker (2004) เครื่องมือท่ีเป็นนวัตกรรมใหม่ทางการศึกษาคือโครงงานวิทยาศาสตร์
เป็นเครื่องมือท่ีช่วยสนับสนุนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีการแสดงนิทรรศการวิทยาศาสตร์จากหลาย
โรงเรียนมีคนจ านวนน้อยท่ีทราบถึงความส าคัญของนิทรรศการวิทยาศาสตร์และโครงงานวิทยาศาสตร์
ในห้องเรียนใช้ท าความเข้าใจนิทรรศการวิทยาศาสตร์ เป็นการจัดประสบการณ์ กล่าวถึงต้นก าเนิด 
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และพัฒนาการของนิทรรศการวิทยาศาสตร์ ความคิดเห็นของชุมชนต่อบทเรียนท่ีช่วยมุ่งไปยัง
ผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาในงานนิทรรศการวิทยาศาสตร์ และความส าคัญของพวกเขาการศึกษา  
5 แบบอย่างในการแสดงนิทรรศการ คือ วิทยาศาสตร์ทั่วไปวิธีท าโครงงาน วิธีทางวิทยาศาสตร์ 
หลักสูตรพิเศษ และห้องทดลอง การศึกษามุ่งประเด็นหลักไปยังการท าโครงงานช่วยในการสอน
วิทยาศาสตร์ในห้องเรียน มีการศึกษารายกรณี 3 เร่ืองในชิคาโก ท่ียืนยันถึงการจัดนิทรรศการ
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน ซ่ึงมีจุดสนใจประการหนึ่ง คือ วิธีทางวิทยาศาสตร์เป็นกระบวนการสร้าง
แนวทางท างานทางวิทยาศาสตร์ ประการต่อมาความรู้ท่ีได้จากห้องทดลองและประการที่สาม
ความสามารถของนักเรียนในการค้นคว้าทดลอง ครูบางคนใช้การสอนโครงงานโดยการแสดง
นิทรรศการ ในขณะท่ีบางคนสอนวิทยาศาสตร์โดยการให้ค้นคว้า 
             Sidman-Taveau (2005) ได้ศึกษาการเรียนรู้ด้วยโครงงานโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วย 
สอน ในการเรียนภาษาท่ี 2 : กรณีศึกษาส าหรับการศึกษาผู้ใหญ่ ESL ผลการวิจัยพบว่า ผลลัพธ์ท่ี 
เกิดขึ้นเหนือความคาดหมายในหลายๆ ลักษณะในห้องเรียนท้ังสองแบบ ภายในห้องเรียนท้ังภาย 
แบบผู้เรียนได้พัฒนาอย่างอิสระ ใช้ความคิดระดับสูง ใช้อิเล็กทรอนิกส์ในทักษะการอ่านและเขียน  
ผู้ร่วมวิจัยได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและยุทธศาสตร์ในการเรียนรู้ภาษาผู้สอนได้พบกับ 
ส่ิงท่ีท้าทายเหมือนกับการศึกษาวรรณกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงานเป็นหลัก ไม่ใช่ความเรียนรู้การ 
จัดการเรียนรู้ภาษาท่ีสอง การประเมินท่ีเป็นรูปแบบ ความท้าทายจากผลข้อมูลท่ีย้อนกลับ แต่ 
สารสนเทศ ข้อมูลท้ังหมดนี้เป็นปัจจัยน าไปสู่เปูาหมายทางภาษา ผลลัพธ์ทางภาษาและการพัฒนา 
ทางภาษาศาสตร์ที่น าบทเรียนคอมพิวเตอร์แบบโครงงานเป็นหลัก ซ่ึงจะเพิ่มความส าคัญของ 
ส่วนประกอบทางจิตวิทยาการเรียนรู้ 
  Sylvester (2007) ได้ศึกษาการใช้สหวิทยาการส าหรับโครงงาน PBLตามแนวคิดการ
สอนคณิตศาสตร์ตาม NCTM (2000) เพ่ือจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์การศึกษาครั้งนี้พยายาม
ตอบค าถามและพิสูจน์ให้เหน็การเรียนรู้แนวความคิดทางคณิตศาสตร์มากขึ้นโดยใช้โครงงาน PBL 3  
สหวิทยาการที่เก่ียวข้องกับ Stella ซอฟต์แวร์จ าลองท่ีออกแบบให้ดึงดูดความสนใจนักศึกษารวมถึง
เทคโนโลยีและให้บริบทส าหรับการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามเปูาหมายของ (NCTM2000) ผลการศึกษา 
ท าใหน้ักเรียนสามารถได้ว่าเปูาหมายของเนื้อหา เพ่ือให้การเรียนรู้รวมถึงความพยายามเพ่ือหาสมดุล
ระหว่างความคิดสร้างสรรค์กับเนื้อหา ด้วยตนเองพร้อมกับการควบคุมตนเองการมีส่วนร่วมใน
สถานการณ์จ าลองท่ีผู้เรียนสามารถคิดและแสดงออกในทางคณิตศาสตร์ ค าแนะน าส าหรับครูที่
ต้องการใช้โครงงาน PBL แบบจ าลองและกลยุทธ์การสอนเหมือนกันและส าหรับนักวิจัยท่ีมีการศึกษา
เรียนรู้สภาพแวดล้อมท่ีคล้ายกัน 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องจะเห็นได้ว่า การเรียนรู้ด้วยโครงงานเป็น
การเรียนการสอนท่ีคลอบคลุมในห้องเรียนท้ังหมด เพ่ือการออกแบบให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ในการเรียนรู ้
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การสืบสอบหาความจริงของปัญหา ผู้เรียนจะถูกกระตุ้นด้วยข้อสงสัยกับส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริงหรือปัญหา 
ผู้เรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรู้และการน าความรู้มาประยุกต์ใช้ ดังนั้น การ
จัดการเรียนการสอนท่ีดี ควรค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญโดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ให้ผู้เรียน
ได้ฝึกทักษะการแสวงหาความรู้ตามความสนใจ เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีทักษะการแก้ปัญหา
สามารถเผชิญสถานการณ์ และประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
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บทที่ 3 
 

วิธดี าเนินการวิจยั 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
โดยด าเนินการเป็น 2 ระยะ ดังนี้  
   ระยะท่ี 1 ศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
  ระยะท่ี 2 เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 
ระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ และผลท่ีคาดหวัง แสดงโดยแผนภาพ ดังภาพประกอบ 2 
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ระยะการวิจัย        ข้ันตอนการวิจัย             ผลท่ีคาดหวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 ระยะการวิจัย ขั้นตอนการวิจัย และผลท่ีคาดหวังการวิจัย 

ศึกษาความต้องการจ าเป็นของ
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

ของครู 

เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานของครู 

1. ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง 
2. สังเคราะห์องค์ประกอบ และตัวช้ีวัด
สมรรถนะครูท่ีได้จากการศึกษาเอกสาร 
3. น าองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด มาสร้าง
เป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและ
สภาพท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานของครู 
4. เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครู
โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 329 คน 
5. วิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สภาพปัจจุบันและความสภาพ
ท่ีพึงประสงค์และความถ่ีของการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานของครู 
6. น าผลการวิจัยท่ีได้ มาวิเคราะห์หาค่า
ดัชนีความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับ
ความต้องการจ าเป็น 
 

ทราบความ
ต้องการจ าเป็น
ของการจัดการ
เรียนรู้แบบ
โครงงานของครู 
 

1. ศึกษา Best Practices เก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 3 แห่ง 
2. ร่างแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานของครู 
3. ประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานของครู โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 คน 

ได้แนวทางการ
จัดการเรียนรู้
แบบโครงงานของ
ครู สังกัด
ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึง
กาฬ 
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ระยะท่ี 1 ศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของ
ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 1. ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 2. สรุปข้อมูล วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวช้ีวัดการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงคุณภาพ 
 3. ตรวจตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ    
  ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    1.1 ประชากร ได้แก่ ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 2,312 คน 
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 329 คน โดยการค านวณจากสูตรของ (Krejcie and 
Morgan, 1970) และได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยมี
ขั้นตอนการได้มาซ่ึงกลุ่มตัวอย่างดังนี้     
     1) ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
       ขั้นที่ 1 ใช้การสุ่มแบบแบ่งเป็นช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) 
โดยส ารวจโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ าแนกตามขนาด
โรงเรียน พบว่า มีท้ังหมด 214 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนขนาดใหญ่ 9 โรงเรียน โรงเรียนขนาด
กลาง 126 โรงเรียน  และโรงเรียนขนาดเล็ก 79 โรงเรียน ซ่ึงใช้การสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ โดยการแบ่ง
โรงเรียนเป็น 3 ช้ันภูมิ คือ โรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก แล้วสุ่มโรงเรียนมาจากแต่
ละช้ันภูมิได้โรงเรียนมาท้ังหมดเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 104 โรงเรียน  
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       ขั้นที่ 2 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากจ านวนประชากรของครู โดยการ
ค านวณจากสูตรของเครจซ่ีและมอร์แกน (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ครูผู้สอน จ านวนประชากร
ท้ังหมด 2,312 คน  ได้กลุ่มตัวอย่าง รวมท้ังส้ิน 329 คน  
       ขั้นที่ 3 สุ่มโรงเรียนตามสัดส่วนแต่ละขนาด ร้อยละ 25 ได้กลุ่มประชากร
ท้ังหมด 2,312 คน  ได้กลุ่มตัวอย่าง รวมท้ังส้ิน 329 คน รายละเอียดดังตาราง 9 

ตาราง 9 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง โรงเรียนและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ 

ขนาดโรงเรียน 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

โรงเรียน ครู โรงเรียน ครู 
โรงเรียนขนาดเล็ก 79 316 36 45 

โรงเรียนขนาดกลาง 126 1,703 59 242 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 9 293 9 42 

รวม 214 2,312 104 329 

 

    2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

     เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะท่ี 1 เป็นแบบสอบถามสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ซ่ึงเป็นแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 
list) และแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของ Likert  (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)  
ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยการสังเคราะห์จากเอกสารแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง แบ่งออกเป็น  
3 ตอน ดังนี้ 
        ตอนท่ี 1 ข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) สอบถามข้อมูลเก่ียวกับ เพศ ประสบการณ์การท างาน ต าแหน่ง
หน้าท่ี และขนาดโรงเรียน 
       ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ แบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของ Likert (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) โดยมีการ
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ครอบคลุมเนื้อหาเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ  

     โดยก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนนสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู ดังนี้ 
     5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์มากท่ีสุด 
     4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์มาก 
     3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ปานกลาง 
     2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์น้อย 
     1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์น้อยท่ีสุด 
     การแปลความหมายคะแนน ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ความหมายค่าเฉล่ียคะแนนเป็น
ตัวช้ีวัดโดยอาศัยแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)  สภาพปัจจุบันและสภาพ
ท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ 
      คะแนนเฉล่ีย  4.51  -  5.00  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์มากท่ีสุด      
      คะแนนเฉล่ีย  3.51  -  4.50  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์มาก      
       คะแนนเฉล่ีย  2.51  -  3.50  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ปานกลาง         
      คะแนนเฉล่ีย  1.51  -  2.50  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์น้อย     
      คะแนนเฉล่ีย  1.00  -  1.50  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์น้อยท่ีสุด 
       ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ ซ่ึงมีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด 
            2.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 

  1. ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
  2. ร่างแบบสอบถามโดยใช้ประเด็นขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดท่ีได้จากผล 

การศึกษาในระยะท่ี 1 มาเป็นกรอบการสร้างแบบสอบถาม 
  3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือ 

ตรวจสอบและให้ค าแนะน า 
  4. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอแนะ 

แล้วน าเสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย จ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบและให้ค าแนะน า
ปรับปรุง แก้ไข โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญดังนี้ 
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    1) อาจารย์มหาวิทยาลัย สาขาการบริหารการศึกษาหรือสาขาหลักสูตร 
และการสอน มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก 

   2) อาจารย์มหาวิทยาลัย สาขาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา หรือสาขา 
การวิจัยและประเมินผลการศึกษา มีวุฒิทางการศึกษาในสาขาดังกล่าว ระดับปริญญาเอก 

   3) ผู้บริหารการศึกษา หรือผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   ผู้เช่ียวชาญเครื่องมือท้ังหมด 5 คน ประกอบด้วย 
               1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ท้ายเรือค า อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  
     2. ดร.ชานนท์ เศรษฐแสงศรี อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสันตพล จังหวัด
อุดรธานี วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
     3. ดร.ประหยัด ฤาชากูล งานบริหารวิชาการ โรงเรียนไชยวานวิทยา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) 
สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     4. นายวิชิต จิตรจักร รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาบึงกาฬ วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     5. นายวันดี เทพอินแดง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม) สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 2.3 ผู้เช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบความเท่ียวตรงเชิงเนื้อหา (Content  
Validity) ของแบบสอบถาม แล้วน าไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยการวิเคราะห์หาค่า IOC (Index 
of Item -Objective Congruence) ของแบบสอบถามเป็นรายข้อ ปรากฏว่ามีค่าอยู่ระหว่าง .80 - 
1.00 

 2.4 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูในกลุ่มประชากรที่ไม่ใช่ 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จ านวน 30 คน เพ่ือวิเคราะห์หาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดย
ใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 
2554) ซ่ึงผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับมีค่า
ความเช่ือมั่นเท่ากับ .98 และมีค่าความเช่ือมั่น สภาพปัจจุบัน มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .97
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แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .98 และวิเคราะห์หาค่าอ านาจรายข้อตาม
วิธีการของ Item-Total Correlation (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) พบว่าค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของ
สภาพปัจจุบันอยู่ระหว่าง 0.40 - 0.90 และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของสภาพที่พึงประสงค์ อยู่
ระหว่าง 0.66 - 0.96 

 2.5 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม 
ตัวอย่างต่อไป 
          3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 3.1 ผู้วิจัยติดต่อขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จาก 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงผู้อานวยสถานศึกษาโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือขอ
อนุญาตเก็บข้อมูลการวิจัย พร้อมท้ังมีการประสานงานทางโทรศัพท์ถึงผู้ประสานงานการเก็บข้อมูล
ของแต่ละสถานศึกษา 

 3.2 ช่วงเวลาเก็บข้อมูลระหว่างเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 โดยการเดินทางแจก 
แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างและขอรับคืนด้วยตนเอง 

  4. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.1 การจัดกระท าข้อมูล 

     1) ตรวจสอบความครบถ้วน สมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืน 
มา พบว่าทุกฉบับมีความสมบูรณ์ในการตอบ 
     2) ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนต่อไปนี้ 

สภาพปัจจุบันมากท่ีสุด   / สภาพที่พึงประสงค์มากท่ีสุด  คะแนนท่ีได้ 5 
สภาพปัจจุบันมาก    / สภาพที่พึงประสงค์มาก   คะแนนท่ีได้ 4 
สภาพปัจจุบันปานกลาง  / สภาพที่พึงประสงค์ปานกลาง  คะแนนท่ีได้ 3 
สภาพปัจจุบันน้อย    / สภาพที่พึงประสงค์น้อย  คะแนนท่ีได้ 2 
สภาพปัจจุบันน้อยท่ีสุด   / สภาพที่พึงประสงค์น้อยท่ีสุด  คะแนนท่ีได้ 1 
 4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 

     1) ปูอนคะแนนเข้าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เพ่ือวิเคราะห์หา 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึง
ประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บึงกาฬ และแปลความค่าเฉล่ียโดยมีเกณฑ์ต่อไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

 
 

 



 

 

  70 

  ค่าเฉล่ีย        การแปลความ 
 4.51 - 5.00  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 
 3.51 - 4.50  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอยู่ในระดับ  มาก 
 2.51 - 3.50  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอยู่ในระดับ  ปานกลาง 

  1.51 - 2.50  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอยู่ในระดับ  น้อย 
 1.00 - 1.50  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอยู่ในระดับ  น้อยท่ีสุด 
  5. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Need Assessment) โดยน าข้อมูลผล

การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ มาหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs 
Index) เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็น โดยการค านวณจากสูตรต่อไปนี้ PNI Modified = (I-D)/D 
(I = สภาพที่พึงประสงค์ D = สภาพปัจจุบัน) 

  6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
         6.1 สถิติพื้นฐาน  

ร้อยละ (Percentage ,%) 
ค่าเฉล่ีย (Mean,  ) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.) 

           6.2 สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
       การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม โดยใช้สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน ตามวิธี Item Total Correlation (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) การ
หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับโดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)     
 
ระยะท่ี 2 เสนอแนวทางการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ 

  แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ   

  1. ขั้นตอนด าเนินการ 
  1.1 การสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีเย่ียม (Best 

Practice) จ านวน 3 แห่ง โดยการเลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑ์การพิจารณาคือ มีการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงาน เป็นท่ีประจักษ์เป็นท่ียอมรับโดยท่ัวกัน ดังนี้ 1.โรงเรียนบ้านหนองหาน (วันครู 2502) 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 2.โรงเรียนชุมชนบ้านผ า ส านักงานเขต

X
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พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 และ 3.โรงเรียนบ้านดอนข่า ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 รายละเอียดการด าเนินการมีดังนี้ 

1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทนท่ีได้รับมอบหมายจาก

ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
  2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้างท่ีผู้วิจัย
ได้สร้างขึ้น โดยมีประเด็นการสัมภาษณ์ครอบคลุมองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
ของครู ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือมีดังนี้ 

 1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ของครู 

 2. ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
 3. สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบ 

โครงงานของครูแล้วน าเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจแนะน า 
 4. ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของคณะกรรมการควบคุม 

วิทยานิพนธ์ แล้วด าเนินการจัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับจริงเพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยติดต่อขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน
ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลการวิจัย และประสานงานทางโทรศัพท์เพื่อนัดหมาย
วันเวลา ในการศึกษา Best Practice และสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทนท่ีได้รับมอบหมาย
จากผู้บริหารจากทางโทรศัพท์ 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ โดยการสร้างข้อสรุป
จากเนื้อหาท่ีได้จากการสัมภาษณ์ 

   4.1 ออกแบบแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดังต่อไปนี้ 

  1) น าผลการศึกษาท่ีได้จากข้อ 1.1 มาใช้ในการปรับรา่งแนวทางท่ีได้ 
จากการออกแบบเบ้ืองต้นไว้ 

  2) น าเสนอแนวทางท่ีได้ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
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   4.2 ประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

     1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงให้ค าแนะน าเพ่ือความสมบูรณ์ของ
แนวทางและท าหน้าท่ีประเมินแนวทาง จ านวน 5 คน ซ่ึงมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 

   1.1 อาจารย์มหาวิทยาลัย สาขาการบรหิารการศึกษาและสาขา 
หลักสูตรและการสอน มีวุฒิทางการศึกษาในสาขาดังกล่าว ระดับปริญญาเอก 

   1.2 ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   1.3 ครูผู้สอน ท่ีมีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
ผู้ทรงคุณวุฒิท้ังหมด 5 คน ประกอบด้วย 

       1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ อาจารย์คณะ 

ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) สาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
        2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชชัย จิตรนันท์ อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) อุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
        3) นายสุริยา งามเจริญ ครูโรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
       4) นายณัฐพล โยธา ครูโรงเรียนบ้านพันลา “เจริญวิทยา” ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการ
วิจัยการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
       5) นางถิรนารถ ติดมา ครูโรงเรียนอนุบาลบึงกาฬวิศิษฐ์อ านวยศิลป์
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
   5. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

5.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
    แบบประเมินเพื่อประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีลักษณะเป็นแบบตรวจรายการ (Check List) 
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แบบเติมค า และแบบมาตรส่วนประมาณค่าตามแนวคิดตามแนวคิดของ Likert (Best and Kahn, 
1993) แบ่งเป็น 2 ตอน 

    ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นต่อแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยมีแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ ให้ผู้ตอบแบบประเมินพิจารณาความคิดเห็นต่อแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยก าหนดเกณฑ์เป็นระดับ
คะแนน ดังนี้ 

5 หมายถึง ด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง ด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง ด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง ด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

    ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
5.2 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือและหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย ซ่ึงได้ด าเนินการ
ตามข้ันตอน ดังนี้ 

1) สังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องของนักวิชาการ 
ต่างๆเก่ียวกับการประเมินแนวทาง น ามาเป็นกรอบในการสร้างแบบประเมิน 
      2) สรา้งแบบประเมินแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ 
      3) น าร่างแบบประเมินท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์
เพ่ือตรวจสอบแก้ไขรวมท้ังตรวจสอบส านวนภาษา (ทรงศักด์ิ ภูสีอ่อน, 2551) ตรวจสอบความ
ครอบคลุมของข้อค าถาม ความเหมาะสมของปริมาณข้อค าถาม ความชัดเจนของภาษาและรูปแบบ 
แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

      4) จัดพิมพ์แบบประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

      5) น าแบบประเมินเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ังหมดจ านวน 5 คน 
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   6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
6.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือขอความ 

อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
6.2 ผู้วิจัยจัดส่งแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ และแบบประเมินให้กับผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเองและติดต่อรับ
แบบประเมินด้วยตนเอง 

  7. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
7.1 การจัดกระท าข้อมูล 
     1) ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบประเมินท่ีได้รับคืน 
     2) ตรวจสอบการให้คะแนนตามเกณฑ์ตามเกณฑ์ท่ีได้ก าหนดไว้ 
     3) บันทึกข้อมูลเพ่ือน าไปวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ 
7.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     1) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
     2) วิเคราะห์คะแนนจากแบบประเมิน ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นต่อแนวทางการ 

จัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดย
วิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วน าไปเทียบกับ
เกณฑ์การแปลความหมาย ต่อไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

ค่าเฉล่ีย        การแปลความ 
4.51 – 5.00   ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
3.51 – 4.50   ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
2.51 – 3.50   ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 
1.51 – 2.50   ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย 
1.00 – 1.50   ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

   8. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
   8.1 ร้อยละ (Percentage,%) 
   8.2 ค่าเฉล่ีย (Mean,) 
   8.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.) 
                  8.4 การวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Modified Priority Needs Index : 
PNImodified) 
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บทที ่4 
 

ผลการวิเคราะหข์อ้มลู 
 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเร่ืองการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของ
ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ล าดับการน าเสนอ ดังนี้ 
   1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
   2. ล าดับข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
   3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยก าหนดสัญลักษณ์แทนความหมายต่าง ๆ ดังนี้ 

X           แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D.    แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
N    แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
D    แทน ค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบัน (Degree of Success) 
I    แทน ค่าเฉล่ียสภาพสภาพที่พึงประสงค์ (Important) 
PNI Modified  แทน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 

 

ล าดับข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูลมีล าดับข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
      ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์และล าดับความต้องการจ าเป็น

ของแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บึงกาฬ 

      ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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X X

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์และล าดับความต้องการจ าเป็น
ของแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บึงกาฬ แสดงในตาราง 10 ถึงตาราง 23 

ตาราง 10  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติสภาพปัจจุบัน และระดับ
สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมและรายด้าน 

องค์ประกอบของการพัฒนาแนว
ทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

ของครู 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 

1.การก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ 3.41 0.78 ปานกลาง 4.45 0.75 มาก 

2.การศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง   3.47 0.77 ปานกลาง 4.46 0.74 มาก 
3.การวางแผนเขียนเค้าโครงการ
ด าเนินงาน   

3.43 0.78 ปานกลาง 4.46 0.75 มาก 

4.การลงมือด าเนินงาน   3.44 0.77 ปานกลาง 4.49 0.70 มาก 

5.การเขียนรายงานการด าเนินงาน 3.44 0.78 ปานกลาง 4.48 0.72 มาก 
6.การน าเสนอผลงาน 3.43 0.79 ปานกลาง 4.48 0.72 มาก 

โดยรวม 3.44 0.78 ปานกลาง 4.47 0.73 มาก 
 

  จากตาราง 10 แสดงว่า สภาพปัจจุบันของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับ ปานกลาง ทุกด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของ
แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึง
กาฬ โดยรวมอยู่ในระดับ มาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
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ตาราง 11 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติสภาพปัจจุบันและระดับ
สภาพที่พึงประสงค์ด้านการก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ 

การก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ 
สภาพปจัจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 
1.ท่านสามารถส ารวจปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ 

3.36 0.76 ปานกลาง 4.42 0.78 มาก 

2.ท่านสามารถก าหนดช่ือเร่ืองของ
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ 

3.42 0.76 ปานกลาง 4.43 0.77 มาก 

3.ท่านสามารถสังเคราะห์แนวคิด
ทฤษฎีจากเอกสารหรือส่ิงตีพิมพ์เพื่อ
ก าหนดปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานท่ีจะศึกษาได้ 

3.43 0.78 ปานกลาง 4.48 0.75 มาก 

4.ท่านสามารถศึกษาและสังเคราะห์
วิธีการแก้ปัญหาจากผลงานหรือ
งานวิจัยเก่ียวกับโครงงานเพ่ือก าหนด
ปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานท่ีจะศึกษาได้ 

3.40 0.78 ปานกลาง 4.47 0.72 มาก 

5.ท่านสามารถเลือกประเด็นปัญหา
ตามความสนใจอยากรู้ในการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานได้ 

3.43 0.82 ปานกลาง 4.46 0.74 มาก 

6.ท่านสามารถวิเคราะห์ความ
เหมาะสมของเวลาในการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานได้ 

3.43 0.81 ปานกลาง 4.47 0.74 มาก 

โดยรวม 3.41 0.78 ปานกลาง 4.45 0.75 มาก 

  จากตาราง 11 สภาพปัจจุบันของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ด้านการก าหนดปัญหา เลือกหัวข้อ
โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ ส่วนสภาพ
ท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับ มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับ มาก เช่นเดียวกัน 
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ตาราง 12 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติสภาพปัจจุบันและระดับ
สภาพที่พึงประสงค์ด้านการศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

การศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 
สภาพปจัจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 
1.ท่านสามารถสืบค้นข้อมูล เอกสาร 
หรือทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานจากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆได้ 

3.48 0.79 ปานกลาง 4.47 0.72 มาก 

2.ท่านสามารถวิเคราะห์ถึงแหล่งข้อมูล
ท่ีศึกษาของการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานได้ 

3.46 0.78 ปานกลาง 4.47 0.74 มาก 

3.ท่านสามารถสังเคราะห์ แนวคิดและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องเพ่ือน ามาก าหนด
กรอบแนวคิดของการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานได้ 

3.43 0.75 ปานกลาง 4.48 0.73 มาก 

4.ท่านสามารถวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎี
ท่ี ต่างๆเพื่อน ามาใช้ในการแก้ปัญหา
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ 

3.48 0.77 ปานกลาง 4.44 0.76 มาก 

5.ท่านสามารถก าหนดกรอบแนวคิด
ของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
จากการศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง
ได้ 

3.48 0.73 ปานกลาง 4.45 0.75 มาก 

6.ท่านสามารถก าหนดตัวแปรของ
โครงงานจากการศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ี
เก่ียวข้องได้ 

3.51 0.79 มาก 4.44 0.77 มาก 

โดยรวม 3.47 0.77 ปานกลาง 4.46 0.74 มาก 

  จากตาราง 12 สภาพปัจจุบันของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ด้านการศึกษาข้อมูล ทฤษฎีท่ี
เก่ียวข้อง  อยู่ในระดับ ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ ปานกลาง ยกเว้นด้าน
สามารถก าหนดตัวแปรของโครงงานจากการศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องได้จะอยู่ในระดับ มาก ส่วน
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สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับ มาก 
เช่นเดียวกัน 

ตาราง 13 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติสภาพปัจจุบันและระดับ
สภาพที่พึงประสงค์ด้านการวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน 

การวางแผนเขียนเค้าโครงการ
ด าเนินงาน 

สภาพปจัจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 
 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 

1.ท่านสามารถเขียนเค้าโครงของการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานอย่างเป็น
ขั้นตอน 

3.42 0.75 ปานกลาง 4.46 0.74 มาก 

2.ท่านสามารถก าหนดรูปแบบของการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานจากการ
วางแผนเขียนเค้าโครงของโครงงาน 

3.49 0.77 ปานกลาง 4.46 0.77 มาก 

3.ท่านสามารถอธิบายข้ันตอนการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน การ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและการใช้
เครื่องมือ 

3.40 0.76 ปานกลาง 4.45 0.76 มาก 

4.ท่านสามารถออกแบบวิธีการ/
นวัตกรรมท่ีน ามาใช้ในการวางแผน
เขียนเค้าโครงของโครงงานได้ 

3.43 0.81 ปานกลาง 4.47 0.76 มาก 

5.ท่านสามารถอธิบายข้ันตอนการจัด
กระท าและการวิเคราะห์ข้อมูลได้
ครบถ้วน 

3.42 0.82 ปานกลาง 4.45 0.76 มาก 

6.ท่านสามารถอธิบายข้ันตอนการเก็บ
รวบรวมข้อมูลของการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานได้ 

3.43 0.81 ปานกลาง 4.47 0.74 มาก 

7.ท่านมีการก าหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน
ในการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนของ
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ 

3.45 0.77 ปานกลาง 4.47 0.74 มาก 

โดยรวม 3.43 0.78 ปานกลาง 4.46 0.75 มาก 
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  จากตาราง 13 สภาพปัจจุบันของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ด้านการวางแผนเขียนเค้าโครงการ
ด าเนินงาน อยู่ในระดับ ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ ปานกลาง ทุกข้อ ส่วน
สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับ มาก
เช่นเดียวกัน 

ตาราง 14 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติสภาพปัจจุบันและระดับ
สภาพที่พึงประสงค์ด้านการลงมือด าเนินงาน 

การลงมือด าเนินงาน 
สภาพปจัจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 
1.ท่านสามารถน าแผนการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสู่การ
ปฏิบัติในการท าโครงงาน 

3.45 0.78 ปานกลาง 4.48 0.71 มาก 

2.ท่านสามารถทดลองใช้นวัตกรรมและ 
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 

3.44 0.79 ปานกลาง 4.48 0.71 มาก 

3.ท่านสามารถปฏิบัติตามวิธีการที่
ก าหนดไว้ในการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 

3.45 0.78 ปานกลาง 4.49 0.70 มาก 

4.ท่านมีการบูรณาการความรู้กับการ
เรียนรู้ในการลงมือด าเนินงานของ
โครงงานได้ 

3.48 0.75 ปานกลาง 4.51 0.69 
มาก
ท่ีสุด 

5.ท่านสามารถขอรับค าแนะน า 
ค าปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญของการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

3.42 0.79 ปานกลาง 4.47 0.70 มาก 

6.ท่านสามารถปฏิบัติตามกรอบ
ระยะเวลาของการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานตามท่ีก าหนด 

3.43 0.76 ปานกลาง 4.49 0.70 มาก 

โดยรวม 3.44 0.77 ปานกลาง 4.49 0.70 มาก 
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  จากตาราง 14 สภาพปัจจุบันของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ด้านการลงมือด าเนินงาน อยู่ในระดับ 
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ ปานกลาง ทุกข้อ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์อยู่ใน
ระดับ มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ มาก ทุกข้อ ยกเว้นด้านการบูรณาการความรู้
กับการเรียนรู้ในการลงมือด าเนินงานของโครงงานได้อยู่ในระดับ มากท่ีสุด  

ตาราง 15 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติสภาพปัจจุบันและระดับ
สภาพที่พึงประสงค์ด้านการเขียนรายงานด าเนินงาน 

การเขียนรายงานด าเนินงาน 
สภาพปจัจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 
1.ท่านสามารถน าเสนอผลจาก
การศึกษาค้นคว้าในรูปแบบรายงาน
เป็นเอกสารได้ 

3.44 0.78 ปานกลาง 4.47 0.72 มาก 

2.ท่านสามารถอภิปรายผลจากการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ 

3.46 0.79 ปานกลาง 4.50 0.72 มาก 

3.ท่านสามารถเขียนอธิบายวิธีการ
ด าเนินงานตามกระบวนการขั้นตอน
ของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ 

3.45 0.80 ปานกลาง 4.49 0.72 มาก 

4.ท่านสามารถสรุปผลจากการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานได้ 

3.42 0.78 ปานกลาง 4.47 0.73 มาก 

5.ท่านสามารถให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานจากผลของการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานได้ 

3.43 0.79 ปานกลาง 4.50 0.70 มาก 

โดยรวม 3.44 0.78 ปานกลาง 4.48 0.72 มาก 

  จากตาราง 15 สภาพปัจจุบันของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ด้านการเขียนรายงานด าเนินงานอยู่
ในระดับ ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ ปานกลาง ทุกข้อ ส่วนสภาพที่พึง
ประสงค์อยู่ในระดับ มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับ มาก เช่นเดียวกัน 
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X X

ตาราง 16 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติสภาพปัจจุบันและระดับ
สภาพที่พึงประสงค์ด้านการน าเสนอผลงาน 

การน าเสนอผลงาน 
สภาพปจัจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 
1.ท่านสามารถให้ผู้เรียนเลือกวิธีการ
น าเสนอโครงงานในรูปแบบท่ี
หลากหลาย ขึ้นกับลักษณะและความ
เหมาะสมของโครงงาน 

3.43 0.79 ปานกลาง 4.48 0.72 มาก 

2.ท่านสามารถให้ผู้เรียนจัดแสดงผล
งานโดยรูปแบบของแผนผังโครงงาน
จากการท าโครงงาน 

3.43 0.82 ปานกลาง 4.47 0.72 มาก 

3.ท่านมีการให้ผู้เรียนน าผลผลิตท่ีได้
จากการด าเนินโครงงานมาจัด
นิทรรศการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.43 0.80 ปานกลาง 4.50 0.70 มาก 

4.ท่านสามารถเน้นให้ผู้เรียนพูด
น าเสนอโครงงานจากการด าเนิน
โครงงานได้อย่างเข้าใจและมั่นใจ 

3.41 0.78 ปานกลาง 4.47 0.73 มาก 

5.ท่านมีการให้ผู้เรียนน าเสนอโครงงาน
ในรูปแบบต่างๆเช่น การแสดงละคร 
บทบาทสมมุติ การจัดนิทรรศการ การ
บรรยาย การน าเสนอด้วยส่ือ
เทคโนโลยี เป็นต้น 

3.43 0.78 ปานกลาง 4.49 0.71 มาก 

6.ท่านมีการให้ผู้เรียนเผยแพร่ผลการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานสู่
สาธารณชนท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

3.43 0.78 ปานกลาง 4.48 0.72 มาก 

โดยรวม 3.43 0.79 ปานกลาง 4.48 0.72 มาก 
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  จากตาราง 16 สภาพปัจจุบันของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ด้านการน าเสนอผลงาน อยู่ในระดับ 
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ ปานกลาง ทุกข้อ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์อยู่ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับ มาก เช่นเดียวกัน 

ตาราง 17 แสดงค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็น 

องค์ประกอบของการพัฒนาแนว
ทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

ของครู 

D 
ค่าเฉลี่ย
สภาพ
ปจัจบุัน 

I 
ค่าเฉลี่ย

สภาพท่ีพึง
ประสงค ์

PNI Modified 
ดัชนีความ
ต้องการ
จ าเป็น 

ล าดับ
ความ 

ต้องการ
จ าเป็น 

1.การก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ 
2.การศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง   
3.การวางแผนเขียนเค้าโครงการ   
ด าเนินงาน   
4.การลงมือด าเนินงาน   
5.การเขียนรายงานการด าเนินงาน 
6.การน าเสนอผลงาน 

3.41 
3.47 
3.43 

 
3.44 
3.44 
3.43 

4.45 
4.46 
4.46 

 
4.49 
4.48 
4.48 

0.3050 
0.2853 
0.3003 

 
0.3052 
0.3023 
0.3061 

3 
6 
5 
 
2 
4 
1 

 
  จากตาราง 17 แสดงว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เรียงล าดับความต้องการ
จ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การน าเสนอผลงาน การลงมือด าเนินงาน การก าหนดปัญหาเลือก
หัวข้อ การเขียนรายงานการด าเนินงาน การวางแผนเขียนเค้าโครงการ  และการศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ี
เก่ียวข้อง ตามล าดับ 
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ตาราง 18 แสดงค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็นด้านการก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ 

การก าหนดปัญหาเลือกหวัข้อ D I 
PNI 

Modified 

ล าดับความ 
ต้องการ
จ าเป็น 

1.ท่านสามารถส ารวจปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานได้ 

3.36 4.42 0.2402 1 

2.ท่านสามารถก าหนดช่ือเร่ืองของการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ 

3.42 4.43 0.2272 6 

3.ท่านสามารถสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎี
จากเอกสารหรือส่ิงตีพิมพ์เพื่อก าหนด
ปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่จะ
ศึกษาได ้

3.43 4.48 0.2329 3 

4.ท่านสามารถศึกษาและสังเคราะห์วิธีการ
แก้ปัญหาจากผลงานหรืองานวิจัยเกี่ยวกับ
โครงงานเพื่อก าหนดปัญหาการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานที่จะศึกษาได ้

3.40 4.47 0.2399 2 

5.ท่านสามารถเลือกประเด็นปัญหาตาม
ความสนใจอยากรู้ในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานได้ 

3.43 4.46 0.2297 5 

6.ท่านสามารถวิเคราะห์ความเหมาะสม
ของเวลาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
ได ้

3.43 4.47 0.2313 4 

  จากตาราง 18 ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ด้านการก าหนดปัญหา เลือกหัวข้อเรียงล าดับ
ความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูสามารถส ารวจปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานได้  /ครูสามารถศึกษาและสังเคราะห์วิธีการแก้ปัญหาจากผลงานหรืองานวิจัยเก่ียวกับ
โครงงานเพ่ือก าหนดปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีจะศึกษาได้ /ครูสามารถสังเคราะห์
แนวคิดทฤษฎีจากเอกสารหรือส่ิงตีพิมพ์เพื่อก าหนดปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีจะศึกษา
ได้/ครูสามารถวิเคราะห์ความเหมาะสมของเวลาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้/ครูสามารถ
เลือกประเด็นปัญหาตามความสนใจอยากรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้/ครูสามารถก าหนด
ช่ือเร่ืองของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ ตามล าดับ 



 

 

  85 

ตาราง 19 แสดงค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

การศึกษาข้อมูลทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้ง D I 
PNI 

Modified 

ล าดับความ 
ต้องการ
จ าเป็น 

1.ท่านสามารถสืบค้นข้อมูล เอกสาร หรือ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานจากแหล่งเรียนรู้ 

3.48 4.47 0.2212 3 

2.ท่านสามารถวิเคราะห์ถึงแหล่งข้อมูลที่
ศึกษาของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได ้

3.46 4.47 0.2276 2 

3.ท่านสามารถสังเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎี
ที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวคิดของ
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ 

3.43 4.48 0.2329 1 

4.ท่านสามารถวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่ 
ต่างๆเพื่อน ามาใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานได้ 

3.48 4.44 0.2170 5 

5.ท่านสามารถก าหนดกรอบแนวคิดของการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน จากการศึกษา
ข้อมูลทฤษฎีที่เกี่ยวข้องได้ 

3.48 4.45 0.2180 4 

6.ท่านสามารถก าหนดตัวแปรของโครงงาน
จากการศึกษาข้อมูลทฤษฎีที่เกี่ยวข้องได้ 

3.51 4.44 0.2107 6 

  จากตาราง 19 ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ด้านการศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูสามารถสังเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎีท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือน ามาก าหนดกรอบแนวคิดของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้/ ครูสามารถวิเคราะห์
ถึงแหล่งข้อมูลท่ีศึกษาของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้/ ครูสามารถสืบค้นข้อมูล เอกสาร หรือ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆได้/ครูสามารถก าหนด
กรอบแนวคิดของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน จากการศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องได้/ ครู
สามารถวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีท่ี ต่างๆเพื่อน ามาใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
ได้/ ครูสามารถก าหนดตัวแปรของโครงงานจากการศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องได้ ตามล าดับ 
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ตาราง 20 แสดงค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน 

การวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน D I 
PNI 

Modified 

ล าดับความ 
ต้องการ
จ าเป็น 

1.ท่านสามารถเขียนเค้าโครงของการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานอย่างเป็นข้ันตอน 

3.42 4.46 0.2319 5 

2.ท่านสามารถก าหนดรูปแบบของการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานจากการวางแผนเขียนเค้า
โครงของโครงงาน 

3.49 4.46 0.2178 7 

3.ท่านสามารถอธิบายข้ันตอนการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน การตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือและการใช้เคร่ืองมือ 

3.40 4.45 0.2362 1 

4.ท่านสามารถออกแบบวิธีการ/นวัตกรรมที่
น ามาใช้ในการวางแผนเขียนเค้าโครงของ
โครงงานได้ 

3.43 4.47 0.2333 2 

5.ท่านสามารถอธิบายข้ันตอนการจัดกระท า
และการวิเคราะห์ข้อมูลได้ครบถ้วน 

3.42 4.45 0.2328 4 

6.ท่านสามารถอธิบายข้ันตอนการเก็บ
รวบรวมข้อมูลของการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานได้ 

3.43 4.47 0.2333 3 

7.ท่านมีการก าหนดระยะเวลาท่ีชัดเจนในการ
ด าเนินงานแต่ละข้ันตอนของการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานได้ 

3.45 4.47 0.2291 6 

  จากตาราง 20 ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ด้านการวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน 
เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูสามารถอธิบายข้ันตอนการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงาน การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและการใช้เครื่องมือ/ ครูสามารถออกแบบวิธีการหรือ
นวัตกรรมท่ีน ามาใช้ในการวางแผนเขียนเค้าโครงของโครงงานได้/ ครูสามารถอธิบายข้ันตอนการเก็บ
รวบรวมข้อมูลของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้/ ครูสามารถอธิบายข้ันตอนการจัดกระท าและ
การวิเคราะห์ข้อมูลได้ครบถ้วน/ ครูสามารถเขียนเค้าโครงของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอย่าง
เป็นขั้นตอน/ ครูมีการก าหนดระยะเวลาท่ีชัดเจนในการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้
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แบบโครงงานได้/ ครูสามารถก าหนดรูปแบบของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานจากการวางแผน
เขียนเค้าโครงของโครงงาน ตามล าดับ 

ตาราง 21 แสดงค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการลงมือด าเนินงาน 

การลงมือด าเนินงาน D I 
PNI 

Modified 

ล าดับความ 
ต้องการ
จ าเป็น 

1.ท่านสามารถน าแผนการจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานสู่การปฏิบัติใน
การท าโครงงาน 

3.45 4.48 0.2305 4 

2.ท่านสามารถทดลองใช้นวัตกรรมและ
เคร่ืองมือในการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 

3.44 4.48 0.2327 3 

3.ท่านสามารถปฏิบัติตามวิธีการที่ก าหนด
ไว้ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

3.45 4.49 0.2304 5 

4.ท่านมีการบูรณาการความรู้กับการ
เรียนรู้ในการลงมือด าเนินงานของโครงงาน
ได ้

3.48 4.51 0.2291 6 

5.ท่านสามารถขอรับค าแนะน า ค าปรึกษา
จากผู้เช่ียวชาญของการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 

3.42 4.47 0.2342 2 

6.ท่านสามารถปฏิบัติตามกรอบระยะเวลา
ของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานตามท่ี
ก าหนด 

3.43 4.49 0.2364 1 

  จากตาราง 21 ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ด้านการลงมือด าเนินงาน เรียงล าดับความ
ต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูสามารถปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาของการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานตามท่ีก าหนด/ ครูสามารถขอรับค าแนะน า ค าปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญของการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน/ ครูสามารถทดลองใช้นวัตกรรมและเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน/ 
ครูสามารถน าแผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสู่การปฏิบัติในการท าโครงงาน/ ครู
สามารถปฏิบัติตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน/ ครูมีการบูรณาการความรู้
กับการเรียนรู้ในการลงมือด าเนินงานของโครงงานได้ ตามล าดับ 
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ตาราง 22 แสดงค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการเขียนรายงานด าเนินงาน 

การเขยีนรายงานด าเนินงาน D I 
PNI 

Modified 

ล าดับความ 
ต้องการ
จ าเป็น 

1.ท่านสามารถน าเสนอผลจากการศึกษา
ค้นคว้าในรูปแบบรายงานเป็นเอกสารได้ 

3.44 4.47 0.2293 5 

2.ท่านสามารถอภิปรายผลจากการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานได้ 

3.46 4.50 0.2318 4 

3.ท่านสามารถเขียนอธิบายวิธีการ
ด าเนินงานตามกระบวนการข้ันตอนของ
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ 

3.45 4.49 0.2322 3 

4.ท่านสามารถสรุปผลจากการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานได้ 

3.42 4.47 0.2349 2 

5.ท่านสามารถให้ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานจากผลของการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานได้ 

3.43 4.50 0.2385 1 

  จากตาราง 22 ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ด้านการเขียนรายงานด าเนินงานเรียงล าดับ
ความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูสามารถให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานจากผลของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้/ ครูสามารถสรุปผลจาก
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้/ ครูสามารถเขียนอธิบายวิธีการด าเนินงานตามกระบวนการ
ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้/ ครูสามารถอภิปรายผลจากการจัดการเรียนรู้แบบ 
โครงงานได้/ ครูสามารถน าเสนอผลจากการศึกษาค้นคว้าในรูปแบบรายงานเป็นเอกสารได้ตามล าดับ 
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ตาราง 23 แสดงค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการน าเสนอผลงาน 

การน าเสนอผลงาน D I 
PNI 

Modified 

ล าดับความ 
ต้องการ
จ าเป็น 

1.ท่านสามารถให้ผู้เรียนเลือกวิธีการ
น าเสนอโครงงานในรูปแบบที่หลากหลาย 
ข้ึนกับลักษณะและความเหมาะสมของ
โครงงาน 

3.43 4.48 0.2347 5 

2.ท่านสามารถให้ผู้เรียนจัดแสดงผลงาน
โดยรูปแบบของแผนผังโครงงานจากการ
ท าโครงงาน 

3.43 4.47 0.2344 6 

3.ท่านมีการให้ผู้เรียนน าผลผลิตที่ได้จาก
การด าเนินโครงงานมาจัดนิทรรศการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.43 4.50 0.2384 1 

4.ท่านสามารถเน้นให้ผู้เรียนพูดน าเสนอ
โครงงานจากการด าเนินโครงงานได้อย่าง
เข้าใจและมั่นใจ 

3.41 4.47 0.2371 2 

5.ท่านมีการให้ผู้เรียนน าเสนอโครงงานใน
รูปแบบต่างๆเช่น การแสดงละคร บทบาท
สมมุติ การจัดนิทรรศการ การบรรยาย 
การน าเสนอด้วยส่ือเทคโนโลยี เป็นต้น 

3.43 4.49 0.2351 4 

6.ท่านมีการให้ผู้เรียนเผยแพร่ผลการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานสู่สาธารณชน
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3.43 4.48 0.2354 3 

  จากตาราง 23 ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ด้านการน าเสนอผลงาน เรียงล าดับความ
ต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ครูมีการให้ผู้เรียนน าผลผลิตท่ีได้จากการด าเนินโครงงานมา
จัดนิทรรศการได้อย่างมีประสิทธิภาพ/ ครูสามารถเน้นให้ผู้เรียนพูดน าเสนอโครงงานจากการด าเนิน
โครงงานได้อย่างเข้าใจและมั่นใจ/ ครูมีการให้ผู้เรียนเผยแพร่ผลการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสู่
สาธารณชนท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา/ ครูมีการให้ผู้เรียนน าเสนอโครงงานในรูปแบบต่างๆ
เช่น การแสดงละคร บทบาทสมมุติ การจัดนิทรรศการ การบรรยาย การน าเสนอด้วยส่ือเทคโนโลยี 
เป็นต้น/ ครูสามารถให้ผู้เรียนเลือกวิธีการน าเสนอโครงงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย ขึ้นกับลักษณะ
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และความเหมาะสมของโครงงาน/ ครูสามารถให้ผู้เรียนจัดแสดงผลงานโดยรูปแบบของแผนผัง
โครงงานจากการท าโครงงาน ตามล าดับ 
 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์การออกแบบแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 ผลการศึกษาข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ครู ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีเย่ียม  
(Best Practice) จ านวน 3 แห่ง โดยการเลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑ์การพิจารณา คือ มีการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานของครู เป็นท่ีประจักษ์ยอมรับโดยท่ัวกัน ดังนี้ 1.โรงเรียนบ้านดอนข่า ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 2.โรงเรียนบ้านหนองหาน (วันครู 2502) ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และ 3. โรงเรียนชุมชนบ้านผ า ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ถึงการด าเนินการท่ีน าไปสู่แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานของครู ดังรายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้ 
   1. การก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ 

    ปัญหาต้องสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง ภูมิสังคม มีความแปลกใหม่ ท้าทาย 
ให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง และเป็นประเด็นท่ีน าไปสู่องค์ความรู้ใหม่ ต่อ
ยอดจากส่ิงท่ีรู้แล้ว 

(ผู้บริหาร โรงเรียนบ้านดอนข่า, 2561: สัมภาษณ์) 

    ในกระบวนการจัดท าโครงงานมีการก าหนดสภาพปัญหาและเลือกหัวข้อ ใน
ขั้นตอนนี้ผู้ศึกษาจะก าหนดสภาพปัญหาให้สอดคล้องกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา โดยสภาพ
ปัญหานั้นเกิดขึ้นจริงและตรงประเด็นท่ีอยากจะแก้ไขปัญหา สามมารถน ามาสู่กระบวนการแก้ปัญหา
โดยใช้รูปแบบของโครงงาน ไม่ว่าจะเป็นการทดลอง การศึกษาข้อมูลมาเพ่ือตอบสภาพปัญหาท่ีเรา
ต้องการศึกษา 

(ผู้บริหาร โรงเรียนบ้านหนองหาน วันครู 2502, 2561: สัมภาษณ์) 

    การเลือกหัวข้อหรือประเด็นปัญหาของโครงงานเป็นขั้นตอนท่ีสร้างความ
ตระหนักรู้และพิจารณาเลือกหัวข้อเร่ืองหรือประเด็นปัญหาเพราะต้องตระหนักถึงสภาพปัญหา หรือ
ภาวะท่ีมีแรงบันดาลใจท่ีจะท าส่ิงท่ีดีงามอะไรบ้างท่ีเป็นความฝันหรืออุดมคติ ท่ีเกิดจากผู้เรียนเอง 
หรือเกิดจากการแนะน าของครูที่ปรึกษาท่ีเป็นเง่ือนไขภายนอกมากระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความตระหนกั
การสร้างความตระหนักเป็นขั้นตอนท่ียาก เพราะโดยท่ัวไปสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหาท่ีถูกมองข้ามมอง
ไม่เห็นปัญหาเพราะเกิดความเคยชิน ต้องอาศัยเหตุปัจจัยภายนอก ช่วยกระตุ้นปัจจัยภายในใจของ
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ผู้เรียนตรงกับจริตนิสัยประเด็นท่ีควรเลือกท าโครงงานมี 2 ลักษณะ คือ ปัญหาท่ีอยากแก้ไข และ
เร่ืองราวท่ีสนใจ   ค าถามท่ีต้ังเป็นประเด็นท าโครงงาน“ปัญหา” ท่ีเลือกเป็นประเด็นเริ่มต้นท า
โครงงาน คืออะไร ? ระบุสภาพปัญหาให้ชัดเจน (ปัญหาคือสภาพการณ์ท่ีผิดปกติ ไม่ดี ไม่น่าพอใจหรือ
เป็นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ปัญหานั้นมี “สาเหตุ” มาจากอะไร ? วิเคราะห์ร่วมกันว่าอะไรคือ
สาเหตุ ท่ีแท้จริงอะไรเป็นปัจจัยแวดล้อมภายนอก อะไรเป็นปัจจัยภายใน “เปูาหมาย” ของการ
แก้ปัญหาคืออะไร? เริ่มคิดจากการวางเปูาหมายอย่างไรบ้าง ให้ช่วยกันวางแผนการท างานท่ีจะ
สามารถท าได้  

(ผู้บริหาร โรงเรียนชุมชนบ้านผ า, 2561: สัมภาษณ์) 

   2. การศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง   
    ศึกษาจากแหล่งข้อมูลท่ีมีความน่าเช่ือถือท่ีมีการบันทึกไว้อย่างเป็นระบบ เช่น 
หนังสือ เว็บไซค์ งานวิจัยต่างๆ เป็นต้น 

(ผู้บริหาร โรงเรียนบ้านดอนข่า, 2561: สัมภาษณ์) 

    ในกระบวนการศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง ผู้ศึกษาโครงงานได้ด าเนินการ
ศึกษาข้อมูลท่ีเก่ียวข้องโดยศึกษาจากสภาพปัญหาหรือหัวข้อท่ีก าหนดในเร่ืองนั้น ๆ มาเพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลในการท าโครงงาน โดยการค้นคว้าข้อมูล หรืองานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือเป็นฐานข้อมูลใน
การศึกษาเรื่องนั้นๆ  

(ผู้บริหาร โรงเรียนบ้านหนองหาน วันครู 2502, 2561: สัมภาษณ์) 

     เป็นขั้นตอนของการระดมความคิดวางแผนงานในเบ้ืองต้น โดยร่วมกันวิเคราะห์
ปัญหาและสืบสาวหาสาเหตุ การวางเปูาหมายและวิธีการแก้ปัญหา จึงต้องมีการรวบรวมข้อมูล ศึกษา
เอกสารหาความรู้เพิ่มเติมจากต าราและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ท่ีจะน ามาใช้ในการวางแผนแก้ปัญหาแล้ว
น าข้อมูลท่ีรวบรวมได้ท้ังหมดมาประมวลเพ่ือจัดเตรียมส าหรับวางแผนท าร่างโครงงานต่อไป 

     1) ช่ือโครงงาน ช่ือกลุ่ม ช่ือโรงเรียน 
     2) ท่ีมาของโครงงาน /การแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ 
     3) ประเด็นส่ิงดีท่ีอยากท า/ประเด็นปัญหา (และสาเหตุของปัญหา 
    4) เปูาหมาย(เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ) 
     5) วิธีการทางแก้ (วิธีการหรือกิจกรรมท่ีเป็นขั้นตอนเรียงข้อ) จากการหารือ 
ระดมความคิด และเขียน ร่างโครงงาน 

(ผู้บริหาร โรงเรียนชุมชนบ้านผ า, 2561: สัมภาษณ์) 
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          3. การวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน   
    ต้องมีการก าหนดกรอบการเขียนให้ชัดเจน และเรียบเรียงประเด็นจากการปฏิบัติ
จริง เช่ือมโยงประเด็นส าคัญ ให้เห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลท่ีได้จากการด าเนินงาน 

(ผู้บริหาร โรงเรียนบ้านดอนข่า, 2561: สัมภาษณ์) 

    ในการวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงานผู้ศึกษาจะมีการวางแผนกรอบ
แนวทางในการด าเนินงาน โดยมาการก าหนดรูปแบบท่ีแตกต่างกันไป เช่น การน าวงจรคุณภาพ 
PDCA มีเป็นตัวก าหนดในการวางแผนในการด าเนินโครงงานเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ   

(ผู้บริหาร โรงเรียนบ้านหนองหาน วันครู 2502, 2561: สัมภาษณ์) 

    กล่าวถึงรูปแบบการเขียนเค้าโครงงานว่าการเขียน เค้าโครงโครงงาน เป็นการ
วางแผนในการจัดท าโครงงานไว้ล่วงหน้าว่าจะด าเนินการอย่างไรบ้าง การเขียนเค้าโครงโครงงานท่ัวไป 
ควรประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้              

1.  ช่ือโครงงาน 
             2.  ผู้ท าโครงงาน 
             3.  ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา 
             4.  ท่ีมาและความส าคัญของโครงงาน ประมวลข้อมูลสภาพปัญหา  
             5.  วัตถุประสงค์ของการท าโครงงาน 
             6.  สมมติฐาน (ถ้าม)ี 
             7.  วางเปูาหมายของการแก้ปัญหาท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
             8.  วิธีด าเนินงานแสดงวิธีการด าเนินงานเป็นท่ีชัดเจน 
             9.  แผนการก าหนดเวลาปฏิบัติงาน   
           10. ประโยชน์หรือผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           11. เอกสารอ้างอิง 

(ผู้บริหาร โรงเรียนชุมชนบ้านผ า, 2561: สัมภาษณ์) 

   4. การลงมือด าเนินงาน   
    วางแผนอย่างรอบคอบ ออกแบบกิจกรรมให้ครอบคลุมประเด็นท่ีอยากเรียนรู้ 
จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน และด าเนินการเป็นล าดับข้ันตอน บันทึกส่ิงท่ีท าเพ่ือน ามาวิเคราะห์ผลให้
ใกล้เคียงความเป็นจริง 

(ผู้บริหาร โรงเรียนบ้านดอนข่า, 2561: สัมภาษณ์) 
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    การลงมือด าเนินการจัดท าโครงงานเม่ือได้หัวข้อท่ีจะศึกษามาสู่กระบวนการเก็บ
ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องท่ีเป็นทฤษฎี และน ามาทดลอง ค้นคว้าหาค าตอบ ตามจุดประสงค์ท่ีต้องการ โดยได้
น าวงจรคุณภาพ  PDCA มาเป็นกรอบในการด าเนินงาน และลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ข้างต้น 

(ผู้บริหาร โรงเรียนบ้านหนองหาน วันครู 2502, 2561: สัมภาษณ์) 

    ขั้นตอนการท าโครงงานได้ศึกษาใบความรู้ และศึกษาตัวอย่างโครงงานแล้วระบุ
ขั้นตอนการ จัดท าโครงงาน ถ้าไม่เข้าใจให้สอบถามครูที่ปรึกษา กิจกรรม ให้วิเคราะห์ปัญหาและ
สาเหตุจากกรณีตัวอย่างปัญหาแล้วเขียนโครงร่างตามหัวข้อท่ีก าหนด 11 หัวข้อขั้นตอน การ
ด าเนินการโครงงานการด าเนินการโครงงานแบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้ ระยะท่ี 1 บุกเบิก เป็นระเวลา
ทดลอง ระยะท่ี 2 ตอกย้ า หรือขยายผลขั้นตอนนี้เป็นการน าผลจากการทดลองมาปฏิบัติจริง 
ตามล าดับข้ันตอนและวิธีการด าเนินงาน  สมาชิกต้องเข้ามาช่วยกันท างานในด้านต่างๆ  ตลอดจนการ
จัดกิจกรรม รณรงค์ขยายการมีส่วนร่วมออกไปสู่ชุมชน  เกิดปัญหาและอุปสรรคข้อขัดข้อง  ท าให้
อ่อนล้าท้อแท้ได้บ่อยๆ ซึงปัญหาเหล่านี้เป็นบทเรียนหรือแบบฝึกหัดท่ี ส าคัญของการเรียนรู้ และ
พัฒนาคุณธรรม ของผู้รับผิดชอบโครงงาน  และขยายผล ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ให้บรรลุผล
ตาม วัตถุประสงค์ของโครงงาน 

(ผู้บริหาร โรงเรียนชุมชนบ้านผ า, 2561: สัมภาษณ์) 

   5. การเขียนรายงานการด าเนินงาน 
    ก าหนดหัวข้อการเขียนเรียบเรียงข้อมูลอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง ตามประเด็น

การศึกษาค้นคว้า ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องและด าเนินการปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ แนบเอกสาร
ประกอบท่ีจ าเป็นเพ่ือการอ้างอิง 

(ผู้บริหาร โรงเรียนบ้านดอนข่า, 2561: สัมภาษณ์) 

    รูปแบบการเขียนโครงงานจะมีรูปแบบท่ีเป็นเชิงวิชาการหรือเรียกอีกอย่างหนึ่ง
คืองานวิจัย  โดยเนื้อหาท่ีถูกก าหนดเป็นหัวข้อท่ีเป็นแบบแผนตามการเขียนโครงงานโดยท่ัวไป หรือ
อาจจะมีบางกลุ่มสาระรายวิชาท่ีมีการเขียนรูปแบบท่ีแตกต่างไป แต่ยังคงซ่ึงรูปแบบ งานวิจัย 5 บท 
และการอ้างอิงเอกสารที่ค้นคว้ามาได้เชิงลึก 

(ผู้บริหาร โรงเรียนบ้านหนองหาน วันครู 2502, 2561: สัมภาษณ์) 

    ความส าคัญขั้นตอน การสรุปประเมินผลและเขียนรายงาน ขั้นตอนท่ี 1-5 จาก
การด าเนินงานในขั้นตอนท่ี 4 กลุ่มทยอยท าการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือน ามาใช้
จัดท าเป็น เอกสารและส่ือการน าเสนอโครงงานดังนี้ 
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   1. รายงานโครงงาน จัดพิมพ์ โดยแสดงเนื้อหา บทและหัวข้อต่างๆตามท่ี
ก าหนด ดังนี้  
      1.1 ปกหน้า หรือปกนอก (แสดงช่ือโครงงาน ช่ือกลุ่มเยาวชนผู้รับผิดชอบ
โครงงาน)  โดยระบุ ช่ือ สถานศึกษา ช่ือสังกัดโดยระบุ สพฐ.  
      1.2 ปกใน (แสดงช่ือโครงงานเป็นภาษาไทย ช่ือกลุ่มสมาชิก)  
     2. กิตติกรรมประกาศ (แสดงการขอบคุณบุคคล ท่ีสนับสนุนการท าโครงงาน) 
     3. บทคัดย่อ (สรุปย่อเนื้อหาและประเด็นส าคัญของโครงงานเป็นความเรียง) 
     4. ผังมโนทัศน์ (สรุปภาพรวมของโครงงานท้ังหมดเป็นผังมโนทัศน์ใน 1 
หน้ากระดาษ) 
     5. บทท่ี 1 บทน า 
      5.1 ท่ีมาและความส าคัญ (อธิบายความเป็นมาเหตุผล) 
      5.2 วัตถุประสงค์ (แสดงจุดมุ่งหมายของการท าโครงงานเป็นรายข้อ) 
      5.3 ขอบเขตการศึกษาเรียนรู้ (ระบุกลุ่มเปูาหมาย) 

(ผู้บริหาร โรงเรียนชุมชนบ้านผ า, 2561: สัมภาษณ์) 

       6. การน าเสนอผลงาน 
     จัดเวทีการน าเสนอผลงานในทุกกระบวนการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสแลกเปล่ียน
เรียนรู้ น าเสนอความคิด ผลงานท่ีได้จากการปฏิบัติจริง และมีเวทีสรุปงบ ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือน าเสนอผล
การศึกษาค้นคว้าตลอดปี 

(ผู้บริหาร โรงเรียนบ้านดอนข่า, 2561: สัมภาษณ์) 

    รูปแบบการน าเสนอผลงาน จะต้องมีความชัดเจนในเนื้อหาท่ีน าเสนอ ถูกต้อง
ครบถ้วนและสมบูรณ์ สร้างความแปลกใหม่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สร้างความประทับใจ อยู่ใน
ความทรงจ าของผู้รับชมและส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุดคือ ผู้ศึกษาจะต้องมีความเข้าใจกระบวนการท างานและ
กระบวนการคิดท่ีเป็นองค์รวมและสามารถน าเสนอได้จากความเข้าใจและมีการเผยแพร่ผลการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานสู่สาธารณชนท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

(ผู้บริหาร โรงเรียนบ้านหนองหาน วันครู 2502, 2561: สัมภาษณ์) 

    ให้นักเรียนน าเสนอโครงงานในรูปแบบนิทรรศการ ความส าคัญครูที่ปรึกษา 
จัดท าเป็นนิทรรศการด าเนินงาน เพ่ือให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่แก่นักเรียนช้ันอ่ืนๆ โดยมี
เอกสารการประเมินโครงงานตามหลักเกณฑ์ การน าเสนอโครงงาน การน าเสนอโครงงานเป็นทักษะท่ี
ส าคัญของผู้รับผิดชอบโครงงานทุกคนท่ีจะต้องท าหน้าท่ีเป็นกัลยาณมิตรท าการส่ือสารและถ่ายทอด
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ความรู้ท่ีท าการทดลองและศึกษาค้นคว้าจากโครงงานของตนเองออกสู่การรับรู้ของบุคคลอ่ืนและ
สาธารณะชน สมาชิกทุกคนในกลุ่มควรท าความเข้าใจในรายละเอียดและภาพรวมของโครงงาน
ท้ังหมด แล้วซักซ้อมการน าเสนอในประเด็นส าคัญ ไว้เพ่ือเตรียมตัวส าหรับการน าเสนอโครงงานคือ 
      6.1 รูปแบบการน าเสนอ 
      6.2 น าเสนอในระยะเวลาไม่เกิน 7 นาที 
      6.3 การน าเสนอเสียงดังฉะฉาน 
      6.4 การตอบข้อซักถาม 

     กิจกรรมแนะน าส าหรับครูที่ปรึกษา ครูที่ปรึกษาควรฝึกหัดให้นักเรียนน าเสนอ
โครงงาน ท่ีหลากหลายเง่ือนไข เวลาและสถานการณ์ เช่น การน าเสนอในเวลา 7  นาที การน าเสนอ 
3 นาทีท่ีหนา้บอร์ด 

(ผู้บริหาร โรงเรียนชุมชนบ้านผ า, 2561: สัมภาษณ์) 

    7. ตามความคิดเห็นของท่าน ควรมีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของ
ครู อย่างไร  
    7.1 อบรมพัฒนาในหลักสูตรต่างๆท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ 
    7.2 มีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) อย่างสม่ าเสมอโดยการก าหนดเวลาท่ี
ชัดเจน เช่น PLC ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 15.30-17.30 น.  
    7.3 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น การจัดนิทรรศการ การ
ประกวดโครงงาน การรับคณะศึกษาดูงาน การเป็นวิทยากรบรรยาย เป็นต้น 

(ผู้บริหาร โรงเรียนบ้านดอนข่า, 2561: สัมภาษณ์) 

    ส่ิงท่ีครูควรได้รับในการพัฒนาคือ รูปแบบในการบริหารจัดการการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนรูปแบบโครงงาน ท่ีควรเน้นตามสาขาวิชาท่ีชัดเจนเพราะแต่ละสาขาวิชาจะมีรูปแบบ
วิธีการเขียนรายงานโครงงานหรือทักษะกระบวนการที่แตกต่างกันไป นอกจากนี้ควรได้รับการ
สนับสนุนโอกาสในการเข้าแข่งขันเพื่อได้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน อย่างหลากหลาย 

(ผู้บริหาร โรงเรียนบ้านหนองหาน วันครู 2502, 2561: สัมภาษณ์) 

    การส่งเสริมการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยการจัด
อบรมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระให้มีความรู้ความเข้าใจและมองเห็นความส าคัญของการสอนแบบ
โครงงาน และจัดให้มีการแข่งขันทักษะควรส่งเสริมให้มีการประกวดโครงงานทุกกลุ่มสาระ เพราะการ
สอนแบบโครงงานสามารถสอนนักเรียนได้ทุกระดับช้ัน ต้ังแต่ช้ันอนุบาล ขึ้นไป จากประสบการณ์ของ
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ผู้ตอบแบบถามถาม ได้จัดกิจกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานมาต้ังแต่ปี 2550 จนถึงปัจจุบัน 
พบว่า การสอนแบบโครงงานนั้นเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มศีักยภาพอย่างแท้จริง ส่งเสริมให้นักเรียน
กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก และมีความมั่นใจในตัวเองมากขึ้น มีทักษะการท างานระบบกลุ่ม รู้
บทบาทหน้าท่ี ความเป็นผู้น า และเป็นผู้ตามท่ีดี มีความสามัคคี มีน้ าใจต่อกัน มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ส่งผลให้โรงเรียนได้รับโล่รางวัล ชนะเลิศการประกวดโครงงาน ระดับภาค และ
ระดับประเทศหลายรางวัลเพราะการสอนแบบโครงงาน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดส่ิงท่ีต้องการจะศึกษาด้วยตนเอง ก าหนดประเด็น
ปัญหาตามความสนใจ ใช้กระบวนการแก้ปัญหาในการศึกษาหาความรู้แล้วน าเสนอผลการศึกษาตาม
วิธีการของตนเองอย่างเป็นขั้นตอนลักษณะของโครงงาน 

    การเรียนรู้แบบโครงงานมีลักษณะกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอย่าง
แท้จริงเป็นวิธีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับชีวิตจริงท่ีด ารงอยู่  เน้นการเรียนการสอนลักษณะและรูปแบบ
การเรียนรู้แบบโครงงานมีความสมบูรณ์ท่ีบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ต้ังแต่วางแผนจนถึงการ
ประเมินผล  ดังลักษณะและรูปแบบโครงงานต่อไปนี้ 
      1.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ของตนเองเต็มท่ี 
      2.  เน้นพลังความอยากรู้ อยากพิสูจน์ของผู้เรียน 
      3.  เป็นค าตอบท่ีแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของผู้เรียน 
      4.  โครงงานเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ส าคัญของทุกรายวิชา 
      5.  ผู้เรียนได้ศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งอย่างลุ่มลึก ด้วยกระบวนการคิดและ
แก้ปัญหา   
      6.  เร่ืองท่ีศึกษามาจากความสนใจของเด็กเอง โดยก าหนดประเด็นหรือ
ค าถามท่ีอยากรู้ขึ้นมาเอง 
      7.  ครูไม่ใช่ผู้ถ่ายทอด หรือก าหนดกิจกรรมให้เด็กท า 
      8.  ครูท าหน้าท่ีเป็นเพียงท่ีปรึกษาส าหรับเด็ก ส่วนเด็กเล็กครูจะเป็นท่ีปรึกษา
และผู้ช้ีแนะอย่างใกล้ชิด 
      9.  ส่งเสริมให้เด็กฝึกฝนการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิผล 
      10. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นนักวางแผน นักแก้ปัญหาท่ีใจเย็น และมีเหตุผล 
      11. เด็กสร้างองค์ความรู้ขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธ์ การค้นคว้า ปรึกษาหารือ   
      12. ท่ีส าคัญ คือ เด็กโตมีโอกาสได้พบท้ังความส าเร็จ และความล้มเหลวจาก
กระบวนการเรียนรู้ของเขาเอง 

(ผู้บริหาร โรงเรียนชุมชนบ้านผ า, 2561: สัมภาษณ์) 
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   8. การพัฒนาแนวทาง/เทคนิคควรเป็นอย่างไร และควรเป็นไปในทิศทางใด 
    8.1 ท าร่วมกันท้ังโรงเรียน มีข้ันตอนการด าเนินงานท่ีชัดเจน 
    8.2 มีการนิเทศติดตามเป็นประจ า และสม่ าเสมอ 
    8.3 มีการเสริมแรงให้ทุกคนท่ีร่วมกิจกรรมมีค าส่ังให้ 
    8.4 การประชุม/อบรม พัฒนาเป็นประจ าและต่อเนื่อง 

(ผู้บริหาร โรงเรียนบ้านดอนข่า, 2561: สัมภาษณ์) 

    ครูต้องศึกษาค้นคว้าหาเทคนิควิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการศึกษาและส่งต่อนักเรียน
ผู้ศึกษาโครงงาน และเปิดโอกาสให้มีการเข้าร่วม และแข่งขันเพื่อได้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกัน
และกัน อย่างหลากหลาย 

(ผู้บริหาร โรงเรียนบ้านหนองหาน วันครู 2502, 2561: สัมภาษณ์) 

    กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ การประยุกต์ความรู้มาใช้ในการ ปูองกันการเกิดปัญหา การแก้ปัญหาการเรียนรู้ จาก
ประสบการณ์จริง เพ่ือให้ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีศักด์ิศรี การจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานจัดเป็นกิจกรรมและเป็นวิธีหนึ่งท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี ศักด์ิศรีและมีความสุข คุณลักษณะ
ดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นกระบวนการที่ช่วยสนับสนุนให้นักเรียนคิด การลงมือปฏิบัติเพ่ือการแก้ปัญหา
หรือตอบข้อสงสัย รวมท้ังการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นทักษะ
ทางสังคม ทักษะและกระบวนการท างาน ความรับผิดชอบในการท างาน ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ และ
การเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

(ผู้บริหาร โรงเรียนชุมชนบ้านผ า, 2561: สัมภาษณ์) 

   9. เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ ครูควรมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาอย่างไร 
    9.1 ครูศึกษาเครื่องมือท่ีจะน ามาประยุกต์กับการออกแบบการเรียนรู้ 
    9.2 ครูต้องมีความเพียร อดทน ต่อการด าเนินการ และช่วยเหลือเพ่ือน 
   9.3 ครูศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเป็นประจ าสม่ าเสมอ เพ่ือน ามาใช้ในการสร้างเสริมการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

 (ผู้บริหาร โรงเรียนบ้านดอนข่า, 2561: สัมภาษณ์) 
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    ครูควรเปิดโอกาสอย่างหลากหลาย เรียนตามความถนัดและความสนใจ โดยใช้
โครงงานเป็นส่ือในการพัฒนา โดยให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด ทักษะ กระบวนการต่างๆ ด้วยตัว
ผู้เรียนแล้วน ามาสรุปร่วมกับครูที่ปรึกษาแนะแนวทางให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อย่าง
ชัดเจน จนท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสภาพจริงและสามารถพัฒนาไปร่วมกันกับครูที่ปรึกษา 

(ผู้บริหาร โรงเรียนบ้านหนองหาน วันครู 2502, 2561: สัมภาษณ์) 

       บทบาทของครูกับการสอนแบบโครงงานมีความจ าเป็นท่ีครูจะต้องให้ความ
ช่วยเหลือค่อนข้างมาก เนื่องจากนักเรียนยังขาดประสบการณ์ ในการท าโครงงาน ไม่ว่าจะเป็น
นักเรียนกลุ่มอายุใด วิธีเริ่มต้นศึกษาควรเริ่มจากโครงงานตามสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจ
วิธีการท าโครงงานก่อน เนื่องจากจะมีครูคอยช่วยช้ีแนะ ก าหนดขอบเขตของการศึกษา เม่ือนักเรียนมี
ทักษะท่ีจ าเป็นในการท าโครงงานแล้วจึงค่อยให้นักเรียนท าโครงงานตามความสนใจ ซ่ึงนักเรียนจะมี
โอกาสแสดงความคิดอย่างอิสระปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้การด าเนินการประสบความส าเร็จได้ก็คือ 
ครูผู้สอน ซ่ึงเป็นผู้มีบทบาทส าคัญท่ีสุด ดังนี้ 
      1. พยายามกระตุ้นให้นักเรียนคิด อยากรู้อยากเรียนมากท่ีสุด 
      2. เป็นผู้คอยช้ีแนะ สนับสนุน และช่วยเหลือนักเรียนตามความต้องการ 
      3. ใจเย็น อย่ารีบร้อน ต้องตอบค าถามทุกค าถาม 
      4. ต้องให้ความส าคัญกับการเตรียมกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหา 
      5. จัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ในแต่กิจกรรมให้พร้อม 
      6. บางครั้งอาจต้องเรียนรู้ไปพร้อมกับผู้เรียน 
      7. ต้องเช่ือว่าผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้     
     กล่าวได้ว่าประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานนี้  ขึ้นอยู่กับการ
เปล่ียนบทบาทของครูผู้สอนเป็นหลัก และท้ังหมดท่ีกล่าวมานี้คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญนั่นเอง  

(ผู้บริหาร โรงเรียนชุมชนบ้านผ า, 2561: สัมภาษณ์) 

   10. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องควรมีการส่งเสริมอย่างไร 
    10.1 ผู้บริหาร จัดสรรงบประมาณ มอบนโยบายให้ชัดเจน นิเทศติดตามการ
ด าเนินการและช่วยเหลือเสนอแนะตามความเหมาะสม 
    10.2 ครู ศึกษาขั้นตอน ข้อมูลเพิ่มเติม ออกแบบกิจกรรมกระตุ้นการคิดและ
ติดตามการด าเนินกิจกรรมของนักเรียน ช่วยเหลือเพ่ือนท่ีร่วมด าเนินการทุกคน 
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    10.3 หน่วยงาน องค์กรต่างๆ ควรให้การสนับสนุนท้ังด้านก าลังทรัพย์ 
งบประมาณเพ่ือหนุนเสริมให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 

(ผู้บริหาร โรงเรียนบ้านดอนข่า, 2561: สัมภาษณ์) 

    ผู้บริหาร ควรให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้โครงงานเป็นส่ือ
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของครูและผู้เรียน 
    ครูที่ปรึกษา ควรเป็นท่ีปรึกษาให้กับผู้เรียนเม่ือผู้เรียนหรือผู้ศึกษาโครงงานมี
ความสงสัย  กระตุ้นจนให้เกิดกระบวนการคิดและทักษะ ในการแก้ไขปัญหา การท างาน จนท าให้
ประสบความส าเร็จ 
    ผู้เรียน ควรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ท่ีได้รับ ไม่ว่าจะเป็นองค์ความรู้ท่ีได้จาก
ช้ันเรียน องค์ความรู้ท่ีได้จากการค้นคว้าความรู้ หรือองค์ความรู้ท่ีมีในตัวตนท่ีตนเองได้รับ น าออกมา
ใช้เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และเป็นพื้นฐานในการคิดจนท าให้ประสบความส าเร็จ 

(ผู้บริหาร โรงเรียนบ้านหนองหาน วันครู 2502, 2561: สัมภาษณ์) 

              ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนช่วยส่งเสริม การจัดกิจกรรมการสอนแบบโครงงานให้
ประสบผลส าเร็จเพราะได้รับความอนุเคราะห์จากบุคคลหลายฝุาย ท่ีให้การสนับสนุนให้ความรู้ และ
ให้ค าช้ีแนะแนวทางให้การด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างานท าให้ ประสบผลส าเร็จ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบผลงาน ประเมินผลงาน และให้ข้อสังเกตเพ่ือ
การด าเนินงาน  ผู้อ านวยการสถานศึกษา ภูมิปัญญาชาวบ้าน ผู้รู้ในชุมชน เป็นผู้ให้ความรู้ ให้
ค าปรึกษาท่ีถูกต้อง ตลอดจนคณะครูที่ให้การสนับสนุน และ ช่วยเหลือในหลายด้าน นักเรียนและ
ผู้ปกครองท่ีเข้าใจ ให้ความร่วมมือ และสะท้อนผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

(ผู้บริหาร โรงเรียนชุมชนบ้านผ า, 2561: สัมภาษณ์) 

 

   ตามท่ีผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้จากระยะท่ี 1 และ 2 มาออกแบบแนวทางการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามรายละเอียด
ดังนี้ 
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ท่ีมาและความส าคัญ 

 การเปล่ียนแปลงบริบทสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการส่ือสารปัจจุบันบนโลกไร้พรมแดนท่ีเป็นไปอย่างต่อเนื่อง รวดเร็วและรุนแรง 
การศึกษายังคงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และการพัฒนาประเทศท่ีเช่ือมโยงกัน
ท่ัวโลก ให้สามารถด ารงชีวิตท่ามกลางการเปล่ียนแปลงนี้ได้อย่างยั่งยืน (ส านักส่งเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้และคุณภาพเยาวชน, 2557) กระทรวงศึกษาธิการ โดยคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
สภาการศึกษาแห่งชาติได้จัดท าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุล
ท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 
รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ บนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
มีสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ แสวงหา
ความรู้และลงมือปฏิบัติแก้ปัญหาด้วยตนเอง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

 การจัดระบบการศึกษาท่ีสนองตอบความต้องการของบุคคล สังคม และประเทศชาติมาก
น้อยเพียงไร เป็นผลมาจากกระบวนการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 
บุคคลส าคัญท่ีสุดใน กระบวนการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาการเรียนรู้ ก็คือ “ครู” ครูยังคงเป็น
ผู้ท่ีมีความหมายและปัจจัยส าคัญมากท่ีสุดในห้องเรียน และเป็นผู้ท่ีมีความส าคัญต่อคุณภาพการศึกษา 
ท้ังนี้เพราะคุณภาพของผู้เรียนขึ้นอยู่กับคุณภาพของครู ครูเป็นปัจจัยส าคัญในระดับโรงเรียนท่ีส่งผล
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนมากท่ีสุด (วรากรณ์ สามโกเศศ และคณะ, 2553) ดังนั้นครูจึงควรมีความ
พร้อมในทุกด้านในการพัฒนา การจะเป็นผู้มีความพร้อมดังกล่าวจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีครูจะต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึงด้วยระบบและวิธีการที่มีประสิทธิภาพ การปฏิรูปคุณภาพการศึกษาจะ
เป็นไปไม่ได้เลยหากปราศจากการยกระดับคุณภาพครู ซ่ึงถือว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีสุดอย่างหนึง่
ในระบบการศึกษา ความส าคัญของคุณภาพครูต่อผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียนไม่ได้เป็นเพียง
หลักการที่สมเหตุสมผลเท่านั้น แต่ยังได้รับการยืนยันจากงานวิจัยเชิงประจักษ์ด้วย งานศึกษาเชิง
นโยบายก็สรุปเช่นกันว่านโยบายการยกระดับคุณภาพครูอย่างเป็นระบบ คือปัจจัยความส าเร็จของ
ระบบการศึกษาท่ีมีผลการสอบ PISA สูง เช่น ฟินแลนด์และสิงคโปร์ (สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา
ประเทศไทย, 2556) จึงจะเห็นได้ว่า การพัฒนาการศึกษาให้ก้าวหน้าทันสมัยนัน้ จ าเป็นจะต้องพัฒนา
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กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทสังคม จัดกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นั่นหมายถึงการพัฒนาครู ซ่ึงเป็นผู้จัดการเรียนการสอน ให้มีองค์ความรู้ 
ทักษะและเทคนิควิธีการในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 , 2553) การจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือวิธีการส าคัญท่ีสามารถสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
คุณลักษณะต่างๆ ท่ีต้องการในยุคโลกาภิวัตน์ เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีให้ความส าคัญ
กับผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียน รู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนในเร่ืองท่ีสอดคล้องกับความสามารถและ
ความต้องการของตนเองและได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี ซ่ึงแนวคิดการจัดการศึกษานี้
เป็นแนวคิดท่ีมีรากฐานจากปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรู้ ต่าง ๆ ท่ีได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่อง
ยาวนาน และเป็นแนวทางท่ีได้รับการพิสูจน์ว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม ต้องการ
อย่างได้ผล (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2542) ซ่ึงรูปแบบในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีอยู่
หลากหลายแนวทาง อาทิ การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ การจัดการเรียนรูปแบบสืบเสาะ การจัดการ
เรียนรู้แบบกลุ่มแข่งขัน การจัดการเรียนรูปแบบกลุ่มร่วมมือ การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็น
ฐาน เป็นต้น (ชาตรี เกิดธรรม, 2542) 

 การจัดการเรียนรูปแบบโครงงาน เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญรูปแบบหนึ่งท่ีได้รับความนิยมน ามาใช้เป็นอย่างมาก เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามความ
สนใจและถนัดและความสามารถของตนเอง ซ่ึงอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือกระบวนการ
อ่ืน ๆ ท่ีเป็นระบบ ไปใช้ในการศึกษาหาค าตอบในเร่ืองนั้น ๆ ภายใต้ค าแนะน าปรึกษา และความ
ช่วยเหลือจากผู้สอนหรือผู้ท่ีเช่ียวชาญ เริ่มต้ังแต่การเลือกเร่ืองหรือหัวข้อท่ีจะศึกษาการวางแผนการ
ด าเนินงานตามข้ันตอนท่ีก าหนดตลอดจนการน าเสนอ ซ่ึงในการจัดท าโครงงานนั้นสามารถท าได้ 
ทุกระดับช้ัน อาจเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม จะกระท าในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได้  
(สุวิทย์ มูลค า และ อรทัย มูลค า, 2545) ในการจัดการเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้กระตุ้นเพ่ือน าความสนใจท่ี
เกิดจากตัวนักเรียนมาใช้ในการท ากิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวนักเรียนเอง น าไปสู่การเพิ่มความรู้
ท่ีได้จากการลงมือปฏิบัติ การฟังและการสังเกตจากผู้เช่ียวชาญ โดยนักเรียนมีการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ท่ีจะน ามาสู่การสรุปความรู้ใหม ่มีการเขียนกระบวนการจัดท าโครงงาน
และได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม (ดุษฎี โยเหลาและคณะ, 2557) 
 ผู้วิจัยได้เล็งเห็นและตระหนักถึงสภาพปัญหาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ซ่ึงเป็นแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่สามารถปฏิบัติได้ง่าย สามารถฝึกให้ผู้เรียนเกิดการคิด วิเคราะห์ลง
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มือปฏิบัติด้วยตนเองและเกิดทักษะในการแก้ปัญหา และยังเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะ
ส าหรับช้ันประถมศึกษาท่ีครูไม่เพียงพอต่อช้ันเรียน สามารถบูรณาการหลายวิชา ลดภาระของครูและ
เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ ส่งผลโดยตรงต่อศักยภาพของครูและผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนท่ีดีขึ้น รวม
ไปถึงการตอบสนองเปูาประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาครูของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ และแนวทางการพัฒนาการศึกษาของชาติได้เป็นอย่างดี สามารถใช้ชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
 
วัตถุประสงค ์ 

  เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

หลักการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานมีหลักการส าคัญ ดังนี้ 
 1. เป็นการประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานในภาพรวม 
 2. เป็นการประเมินความก้าวหน้า และปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 3. เป็นการน าผลการประเมินมาแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ให้ม ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการประเมินควรร่วมกันออกแบบการประเมินความก้าวหน้าเป็น
ระยะๆ ของการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ 6 ด้าน 34 ตัวช้ีวัดการปฏิบัติตามรายละเอียด ดังนี้ 

 1) ด้านการก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ ประกอบด้วย 6 ตัวช้ีวัดการปฏิบัติ 
 2) ด้านการศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัดการปฏิบัติ 
 3) ด้านการวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน ประกอบด้วย 7 ตัวช้ีวัดการ

ปฏิบัติ 
 4) ด้านการลงมือด าเนินงาน ประกอบด้วย 6 ตัวช้ีวัดการปฏิบัติ 
 5) ด้านการเขียนรายงานการด าเนินงาน ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดการปฏิบัติ 
 6) ด้านการน าเสนอผลงาน ประกอบด้วย 6 ตัวช้ีวัดการปฏิบัติ 

 

เป้าหมาย 
 เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของ
ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
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แนวทางการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บึงกาฬ 

 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

  1. ส่งเสริม สนับสนุน  
   และสร้างความเข้าใจแก่ครูในโรงเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของ

ครู เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจท่ีตรงกัน โดยอาจพาไปศึกษาดูงาน แนะน าแนวคิดหรือวิธีปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice) จากส่ืออิเล็กทรอนิกส์หรือวีดิทัศน์ พูดคุยเสวนาปรึกษาหารือ แนะน า
บทความหรือหนังสือเพ่ือกระตุ้นการคิด 

 
  2. จัดครูให้ท างานจัดการเรียนรูร้่วมกัน  
   ด าเนินการตามการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 6 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
    ด้านการก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ การเลือกหัวข้อหรือประเด็นปัญหาของ

โครงงานเป็นขั้นตอนท่ีสร้างความตระหนักรู้และพิจารณาเลือกหัวข้อเร่ืองหรือประเด็นปัญหาเพราะ
ต้องตระหนักถึงสภาพปัญหา หรือภาวะท่ีมีแรงบันดาลใจท่ีจะท าส่ิงท่ีดีงามอะไรบ้างท่ีเป็นความฝัน
หรืออุดมคติ ท่ีเกิดจากผู้เรียนเองปัญหาต้องสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง ภูมิสังคม มีความแปลก
ใหม ่ท้าทาย ให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง และเป็นประเด็นท่ีน าไปสู่องค์ความรู้
ใหม ่ต่อยอดจากส่ิงท่ีรู้แล้ว สามารถน ามาสู่กระบวนการแก้ปัญหาโดยใช้รูปแบบของโครงงาน ไม่ว่าจะ
เป็นการทดลอง การศึกษาข้อมูลมาเพื่อตอบสภาพปัญหาท่ีเราต้องการศึกษา โดยด าเนินการตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 
     1) ครูส ารวจปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

  2) ครูก าหนดช่ือเร่ืองของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
  3) ครูสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีจากเอกสารหรือส่ิงตีพิมพ์เพื่อก าหนดปัญหา 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีจะศึกษา 
 

  4) ครูศึกษาและสังเคราะห์วิธีการแก้ปัญหาจากผลงานหรืองานวิจัยเก่ียวกับ 
โครงงานเพ่ือก าหนดปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีจะศึกษา 

  5) ครูเลือกประเด็นปัญหาตามความสนใจอยากรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบ 
โครงงาน 
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  6) ครูเลือกประเด็นการศึกษาท่ีน าไปสู่องค์ความรู้ใหม ่ต่อยอดจากส่ิงท่ีรู้แล้ว  
สามารถน ามาสู่กระบวนการแก้ปัญหาโดยใช้รูปแบบของโครงงาน 

    ด้านการศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง การระดมความคิดวางแผนงานใน
เบ้ืองต้น โดยร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและสืบสาวหาสาเหตุ การวางเปูาหมายและวิธีการแก้ปัญหา การ
รวบรวมข้อมูล ศึกษาเอกสารหาความรู้เพิ่มเติมจากวิจัย ต าราและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ น าข้อมูลท่ี
รวบรวมได้มาประมวลเพ่ือจัดเตรียมส าหรับวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงานของโครงงาน โดย
ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
     1) ครูสืบค้นข้อมูล เอกสาร หรือทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

    2) ครูร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและสืบสาวหาสาเหตุ การวางเปูาหมายและ
วิธีการแก้ปัญหา 
     3) ครูศึกษาเอกสารหาความรู้เพิ่มเติมจากวิจัย ต าราและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
     4) ครูน าข้อมูลท่ีรวบรวมได้มาประมวลเพ่ือจัดเตรียมส าหรับวางแผนเขียนเค้า
โครงการด าเนินงานของโครงงาน 

    ด้านการวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน ก าหนดกรอบการเขียนให้
ชัดเจน และเรียบเรียงประเด็นจากการปฏิบัติจริง เช่ือมโยงประเด็นส าคัญ ให้เห็นความสัมพันธ์ของ
ข้อมูลท่ีได้จากการด าเนินงานในการวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน ผู้ศึกษามีการวางแผนกรอบ
แนวทางในการด าเนินงาน  โดยมาการก าหนดรูปแบบท่ีแตกต่างกันไป เช่น การน าวงจรคุณภาพ 
PDCA เป็นตัวก าหนดในการวางแผนในการด าเนินโครงงานเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ โดยด าเนินการ
ตามข้ันตอน ดังนี้ 

  1) ครูเขียนเค้าโครงของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอย่างเป็นขั้นตอน 
  2) ครูก าหนดกรอบการเขียนให้ชัดเจน และเรียบเรียงประเด็นจากการปฏิบัติ 

จริง 
  3) ครูอธิบายเช่ือมโยงประเด็นส าคัญ ให้เห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลท่ีได้จาก 

การด าเนินงานในการวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน 
  4) ครูออกแบบวิธีการ/วางแผนกรอบแนวทางในการด าเนินงาน  โดยมาการ 

ก าหนดรูปแบบท่ีแตกต่างกันไป 
  5) ครูอธิบายข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลของการจัดการเรียนรู้แบบ 

โครงงาน 
  6) ครูก าหนดระยะเวลาท่ีชัดเจนในการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนของการ 
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จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
    7) ครูน าวงจรคุณภาพ PDCA เป็นตัวก าหนดในการวางแผนในการด าเนิน
โครงงานเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ 

    ด้านการลงมือด าเนินงาน ท าโครงงานเม่ือได้หัวข้อท่ีจะศึกษามาสู่กระบวนการ
เก็บข้อมูลวางแผนอย่างรอบคอบ ออกแบบกิจกรรมให้ครอบคลุมประเด็นท่ีอยากเรียนรู้ จัดท าปฏิทิน
การด าเนินงาน และด าเนินการเป็นล าดับข้ันตอน บันทึกส่ิงท่ีท าเพ่ือน ามาวิเคราะห์ผลให้ใกล้เคียง
ความเป็นจริง ให้เก่ียวข้องท่ีเป็นทฤษฎี และน ามาทดลอง ค้นคว้าหาค าตอบ ตามจุดประสงค์ท่ี
ต้องการ โดยได้น าวงจรคุณภาพ  PDCA มาเป็นกรอบในการด าเนินงาน และลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ข้างต้น โดยด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
    1) ครูน าแผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสู่การปฏิบัติ 

ในการท าโครงงาน 
     2) ครูออกแบบกิจกรรมให้ครอบคลุมประเด็นท่ีอยากเรียนรู้จัดท าปฏิทินการ
ด าเนินงาน และด าเนินการเป็นล าดับข้ันตอน 
     3) ครูบันทึกส่ิงท่ีท าเพ่ือน ามาวิเคราะห์ผลให้ใกล้เคียงความเป็นจริง ให้
เก่ียวข้องท่ีเป็นทฤษฎี 
     4) ครูบูรณาการความรู้กับการเรียนรู้ในการลงมือด าเนินงานของโครงงาน 
     5) ครูขอรับค าแนะน า ค าปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญของการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 
     6) ครูน าวงจรคุณภาพ  PDCA มาเป็นกรอบในการและปฏิบัติตามกรอบ
ระยะเวลาของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานตามท่ีก าหนด 

    ด้านการเขียนรายงานด าเนินงาน รูปแบบการเขียนโครงงานจะมีรูปแบบท่ีเป็น
เชิงวิชาการหรือเรียกอีกอย่างหนึ่งคืองานวิจัย โดยเนื้อหาท่ีถูกก าหนดเรียบเรียงข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
ถูกต้อง ตามประเด็นการศึกษาค้นคว้า เป็นหัวข้อท่ีเป็นแบบแผนตามการเขียนโครงงานโดยท่ัวไป หรือ
อาจจะมีบางกลุ่มสาระรายวิชาท่ีมีการเขียนรูปแบบท่ีแตกต่างไป แต่ยังคงซ่ึงรูปแบบ งานวิจัย 5 บท 
และการอ้างอิงเอกสารที่ค้นคว้ามาได้เชิงลึก โดยด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

  1) ครูน าเสนอผลจากการศึกษาค้นคว้าในรูปแบบรายงานเป็นเอกสารเชิง 
วิชาการ 

  2) ครูอภิปรายผลจากการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
  3) ครูเขียนอธิบายวิธีการด าเนินงานตามกระบวนการขั้นตอนของการจัดการ 
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เรียนรู้แบบโครงงานในรูปแบบ งานวิจัย 5 บท 
  4) ครูสรุปผลจากการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
  5) ครูให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 

โครงงานจากผลของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานและการอ้างอิงเอกสารที่ค้นคว้า 
     ด้านการน าเสนอผลงาน การน าเสนอผลงาน จะต้องมีความชัดเจนในเนื้อหาท่ี

น าเสนอ ถูกต้องครบถ้วนและสมบูรณ์ น าเสนอโครงงานในรูปแบบความส าคัญ อาจจัดท าเป็น
นิทรรศการด าเนินงาน สร้างความแปลกใหม่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สร้างความประทับใจ อยู่ใน
ความทรงจ าของผู้รับชม น าเสนอความคิด ผลงานท่ีได้จากการปฏิบัติจริง และมีเวทีสรุปงบ ปีละ 1 
ครั้ง โดยมีเอกสารการประเมินโครงงานตามหลักเกณฑ์ และถ่ายทอดความรู้ท่ีท าการทดลองและ
ศึกษาค้นคว้าจากโครงงานออกสู่การรับรู้ของบุคคลอ่ืนและสาธารณะชน เพ่ือให้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และเผยแพร่ โดยด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
      1) ครูเลือกวิธีการน าเสนอโครงงานท่ีมีความชัดเจนในเนื้อหา 

  2) ครูน าผลผลิตท่ีได้จากการด าเนินโครงงานมาจัดนิทรรศการอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
    3) ครูพูดน าเสนอโครงงานจากการด าเนินโครงงานอย่างเข้าใจและมั่นใจ 

  4) ครูน าเสนอโครงงานในรูปแบบต่างๆเช่น การแสดงละคร บทบาทสมมุติ  
การจัดนิทรรศการ การบรรยาย การน าเสนอด้วยส่ือเทคโนโลยี เป็นต้น 

  5) ครูเผยแพร่ผลการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสู่สาธารณชนท้ังภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา 
    6) ครูฝึกน าเสนอโครงงาน ท่ีหลากหลายเง่ือนไข เวลาและสถานการณ์ เช่น 
การน าเสนอในเวลา 7 นาที การน าเสนอ 3 นาทีท่ีหน้าบอร์ด 

  3.ประเมินความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
    แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ นิเทศติดตามการท างานจัดการเรียนรู้ร่วมกันของครูอย่างเป็นระบบ ใช้การ
เสวนาสะท้อนผลหลังการปฏิบัติงานหรือ AAR (After Action Review) เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
และพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานและพัฒนาครูอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ประเมินผลการ
ด าเนินงานเป็นรายเดือน รายภาคเรียน และปีการศึกษา รายงานผลผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องตามความ
เหมาะสม เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ  
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เครื่องมือ 
 เครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ซ่ึงควรร่วมกันออกแบบและพัฒนาประกอบด้วย 
 1.แบบนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 2. แบบประเมินผลการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
 3. แบบบันทึกการสะท้อนผลการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
 
ปจัจัยแห่งความส าเร็จ 

 ปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประสบความส าเร็จ คือ 
   1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรให้การสนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงานของครู อย่างจริงจังและต่อเนื่อง และควรมีการช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลเพ่ือให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ 
 2. โรงเรียนท่ีมีความสนใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูควร 
ศึกษาและเรียนรู้จากโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ให้มีความเข้าใจอย่างชัดเจน
ก่อนการด าเนินงาน 

  3. ผู้บริหารโรงเรียนต้องเป็นผู้น าด้วยความมุ่งมั่นในการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานของครู พยายามท าให้ครูเปิดใจมาท างานร่วมกัน เอาใจใส่และตระหนักในการจัดการ
การเปล่ียนแปลง บริหารจัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นงบประมาณ ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ และ 
จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ ตลอดจนอ านวยความสะดวกให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีการนิเทศ ติดตามเป็นประจ าในลักษณะกัลยาณมิตร 

  4. ครูมีความมุ่งมั่นท่ีชัดเจนว่าต้องการช่วยกันยกระดับคุณภาพของการเรียนรู้ของ
นักเรียนและของตนเอง เปิดใจมาท างานจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

  5. ผู้บริหารและครูร่วมกันใช้วิธีการด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู อย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่องจนกลายเป็นงานประจ า ในท่ีสุดเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียน 

  6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ทุกฝุาย และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญ ตลอดจนให้ความร่วมมือในการด าเนินการอย่างจริงจังและ 
ต่อเนื่อง 
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X X

  ผลการประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดังแสดงใน ตาราง 24 

ตาราง 24 แสดงผลการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

แนวทางการจัดการเรยีนรู ้
แบบโครงงานของคร ู

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 
1.ที่มาและความส าคัญ 4.73 0.29 มากที่สุด 4.33 0.15 มาก 

2.วัตถุประสงค์ 4.80 0.45 มากที่สุด 4.20 0.44 มาก 

3.หลักการ 4.73 0.29 มากที่สุด 4.33 0.15 มาก 

4.เปูาหมาย 4.80 0.45 มากที่สุด 4.20 0.44 มาก 

5.แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 4.60 0.59 มากที่สุด 4.40 0.54 มาก 

    5.1 ส่งเสริม สนับสนุน 4.56 0.15 มากที่สุด 4.06 0.24 มาก 
    5.2 จดัครูให้ท างานจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 4.70 0.28 มากที่สุด 4.13 0.23 มาก 

    5.3 ประเมนิความก้าวหน้าการด าเนินงาน 4.80 0.25 มากที่สุด 4.12 0.25 มาก 

6.เคร่ืองมือ 4.66 0.45 มากที่สุด 4.20 0.29 มาก 

7.ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 4.80 0.45 มากที่สุด 4.20 0.44 มาก 

โดยรวม 4.69 0.22 มากที่สุด 4.27 0.11 มาก 

 
  จากตาราง 24 แสดงว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด และมีความเป็นไปได้
อยู่ในระดับ มาก ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
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บทที ่5 
 

สรปุผล อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 
 

 การสรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ น าเสนอตามล าดับ
ต่อไปนี้ 
    1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
    2. สรุปผล 
    3. อภิปรายผล 
    4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 

 1. เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
  2. เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
  
สรปุผล 
 

 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

  1. ความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ มาก เรียงล าดับจากมากท่ีสุดไปน้อย
ท่ีสุด ดังนี้ 1) การน าเสนอผลงาน 2) การลงมือด าเนินงาน 3) การก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ 4) การ
เขียนรายงานการด าเนินงาน 5) การวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน และ 6) การศึกษาข้อมูล
ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง ตามล าดับ 

  2. แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
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       2.1 ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความเข้าใจแก่ครูในโรงเรียนเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจท่ีตรงกัน โดยอาจพาไปศึกษาดูงาน แนะน าแนวคิด
หรือวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์หรือวีดิทัศน์ พูดคุยเสวนาปรึกษาหารือ แนะน าบทความ
หรือหนังสือเพ่ือกระตุ้นการคิด 

       2.2 จัดครูให้ท างานการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกัน ด าเนินการตามการ
พัฒนาครูโดยใช้การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 6 ด้าน ประกอบด้วย 

    1) ด้านการการก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ การเลือกหัวข้อหรือประเด็นปัญหาของ
โครงงานเป็นขั้นตอนท่ีสร้างความตระหนักรู้และพิจารณาเลือกหัวข้อเร่ืองหรือประเด็นปัญหาเพราะ
ต้องตระหนักถึงสภาพปัญหา หรือภาวะท่ีมีแรงบันดาลใจท่ีจะท าส่ิงท่ีดีงามอะไรบ้างท่ีเป็นความฝัน
หรืออุดมคติ ท่ีเกิดจากผู้เรียนเองปัญหาต้องสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง ภูมิสังคม มีความแปลก
ใหม ่ท้าทาย ให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง และเป็นประเด็นท่ีน าไปสู่องค์ความรู้
ใหม ่ต่อยอดจากส่ิงท่ีรู้แล้ว สามารถน ามาสู่กระบวนการแก้ปัญหาโดยใช้รูปแบบของโครงงาน ไม่ว่าจะ
เป็นการทดลอง การศึกษาข้อมูลมาเพ่ือตอบสภาพปัญหาท่ีเราต้องการศึกษา 

 2) ด้านการศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง การระดมความคิดวางแผนงานใน 
เบ้ืองต้น โดยร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและสืบสาวหาสาเหตุ การวางเปูาหมายและวิธีการแก้ปัญหา การ
รวบรวมข้อมูล ศึกษาเอกสารหาความรู้เพิ่มเติมจากวิจัย ต าราและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ น าข้อมูลท่ี
รวบรวมได้มาประมวลเพ่ือจัดเตรียมส าหรับวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงานของโครงงาน 
     3) ด้านการวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน ก าหนดกรอบการเขียนให้
ชัดเจน และเรียบเรียงประเด็นจากการปฏิบัติจริง เช่ือมโยงประเด็นส าคัญ ให้เห็นความสัมพันธ์ของ
ข้อมูลท่ีได้จากการด าเนินงานในการวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน ผู้ศึกษามีการวางแผนกรอบ
แนวทางในการด าเนินงาน โดยมาการก าหนดรูปแบบท่ีแตกต่างกันไป เช่น การน าวงจรคุณภาพ 
PDCA เป็นตัวก าหนดในการวางแผนในการด าเนินโครงงานเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ 
    4) ด้านการลงมือด าเนินงาน เริ่มการท าโครงงานเม่ือได้หัวข้อท่ีจะศึกษามาสู่
กระบวนการเก็บข้อมูลวางแผนอย่างรอบคอบ ออกแบบกิจกรรมให้ครอบคลุมประเด็นท่ีอยากเรียนรู้ 
จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน และด าเนินการเป็นล าดับข้ันตอน บันทึกส่ิงท่ีท าเพ่ือน ามาวิเคราะห์ผลให้
ใกล้เคียงความเป็นจริง ให้เก่ียวข้องท่ีเป็นทฤษฎี และน ามาทดลอง ค้นคว้าหาค าตอบ ตามจุดประสงค์
ท่ีต้องการ โดยได้น าวงจรคุณภาพ PDCA มาเป็นกรอบในการด าเนินงาน และลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ข้างต้น 

 5) ด้านการเขียนรายงานการด าเนินงาน รูปแบบการเขียนโครงงานจะมี 
รูปแบบท่ีเป็นเชิงวิชาการหรือเรียกอีกอย่างหนึ่งคืองานวิจัย โดยเนื้อหาท่ีถูกก าหนดเรียบเรียงข้อมูล
อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง ตามประเด็นการศึกษาค้นคว้า เป็นหัวข้อท่ีเป็นแบบแผนตามการเขียน
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โครงงานโดยท่ัวไป หรืออาจจะมีบางกลุ่มสาระรายวิชาท่ีมีการเขียนรูปแบบท่ีแตกต่างไป แต่ยังคงซ่ึง
รูปแบบ งานวิจัย 5 บท และการอ้างอิงเอกสารที่ค้นคว้ามาได้เชิงลึก 

 6) ด้านการน าเสนอผลงาน การน าเสนอผลงาน จะต้องมีความชัดเจนใน 
เนื้อหาท่ีน าเสนอ ถูกต้องครบถ้วนและสมบูรณ์ น าเสนอโครงงานในรูปแบบความส าคัญ อาจจัดท า
เป็นนิทรรศการด าเนินงาน สร้างความแปลกใหม่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สร้างความประทับใจ อยู่
ในความทรงจ าของผู้รับชม น าเสนอความคิด ผลงานท่ีได้จากการปฏิบัติจริง และมีเวทีสรุปงบ  
ปีละ 1 ครั้ง โดยมีเอกสารการประเมินโครงงานตามหลักเกณฑ์ และถ่ายทอดความรู้ท่ีท าการทดลอง
และศึกษาค้นคว้าจากโครงงานออกสู่การรับรู้ของบุคคลอ่ืนและสาธารณะชน เพ่ือให้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และเผยแพร่ 

  3. ประเมินความก้าวหน้าการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู โดย
นิเทศติดตาม การท างานจัดการเรียนรู้ร่วมกันของครูอย่างเป็นระบบ ใช้การเสวนาสะท้อนผลหลังการ 
ปฏิบัติงานหรือ AAR เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานและพัฒนาครู 
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ประเมินผลการด าเนินงานเป็นรายเดือน รายภาคเรียน และปีการศึกษา
รายงานผลผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องตามความเหมาะสม เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และประชาสัมพันธ์ผลผลิตท่ีได้จากการด าเนินโครงงาน  

   โดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีความเป็นไปได้
อยู่ในระดับมาก 

 
อภิปรายผล 
 
   จากการวิจัยการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีประเด็นข้อค้นพบท่ีน่าสนใจ เห็นควรน ามาอภิปรายดังนี้ 
    1. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบว่า ความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ท้ัง 6 ด้าน อาจเนื่องมาจากเม่ือพิจารณาในบริบทของการด าเนินงานการจัดการศึกษาของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบว่า ความพยายามในการท าให้เกิดการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ท่ีได้ก าหนดจุดเน้นการ
ด าเนินงานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ, 
2544) และครูต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ มุ่งมั่นพัฒนาส านักงาน
เขตพื้นท่ี และโรงเรียนในสังกัดให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของครูใน
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พื้นท่ีท้ังในโรงเรียนเดียวกัน ระหว่างโรงเรียนหรืออ่ืน ๆ เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับแนวคิดทฤษฎีท่ี
ผู้วิจัยน ามาใช้เป็นแนวกรอบแนวคิดในการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของ (ยุพาพันธ์ มินวงษ์, 2558) 
ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตร์ที่เน้นการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ (3P) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการเรียนการสอน
โครงงานวิทยาศาสตร์ที่เน้นการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (3P) ประกอบด้วย 3 ระยะ คือระยะท่ี 1 
เตรียมความพร้อม (Preparation) มี 2 ขั้นตอนย่อย คือ 1.1 ขั้นเร้าความสนใจ 1.2 ขั้นทบทวน
ประสบการณ์ ระยะท่ี 2 สร้างสรรค์โครงงาน (Project Creation) มี 4 ขั้นตอนย่อย คือ 2.1 ขั้นระบุ
ปัญหา 2.2 ขั้นแสวงหาและคัดสรรแนวทางแก้ปัญหา 2.3 ขั้นวางแผนแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 2.4 
ขั้นปฏิบัติการท าโครงงานและสรุปผล และระยะท่ี 3 น าเสนอผลงาน (Presentation) การสอนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตร์ที่เน้นการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (3P) พบว่า
นักเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและ
สูงกว่ากลุ่มควบคุมท้ังในภาพรวมและรายด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีพัฒนาการใน
การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ระหว่างเรียนเพิ่มสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มี
ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์อิสระท้ังในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ท่ี
ก าหนด (ร้อยละ 65) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียน
การสอนโครงงานวิทยาศาสตร์ที่เน้นการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (3P) ในภาพรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของ (ดารุณี บุญ
เพ็ง, 2554) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า ท าให้
บุคลากรกลุ่มเปูาหมายมีความรู้ความเข้าใจ สามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงานและจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้ แต่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครู
เกิดทักษะและความช านาญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
งานวิจัยของ (อมรพรรณ กล้าวิจารณ์, 2553) ได้วิจัยการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน พบว่า ท าให้บุคลากรกลุ่มเปูาหมายได้รับการพัฒนา สามารถจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ครูให้ความส าคัญและปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานอย่างสม่ าเสมอ ครู
เกิดทักษะและมีความช านาญท้ังด้านการน าเข้าสู่บทเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ต้ังแต่
ขั้นตอนการคิดและเลือกปัญหาท่ีจะท าโครงงาน การวางแผนในการท าโครงงานการลงมือท าโครงงาน
และการเขียนรายงาน สามารถกระตุ้นให้นักเรียนเลือกปัญหาเพ่ือท าโครงงานได้ดียิ่งขึ้น ซ่ึงแสดงให้
เห็นว่าครูมีการกระตุ้นให้นักเรียนเลือกปัญหาเพ่ือท าโครงงาน ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดการศึกษาข้อมูล
เพิ่มเติมหรือเทคนิควิธีการตามกรอบการพัฒนางานวิจัยของ (ไพศรี ค่อมบุญ, 2553) ได้ศึกษาการ
พัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน พบว่า ท าให้บุคลากร
กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถและมีเทคนิควิธีการตามกรอบการพัฒนา ท าให้
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กิจกรรมท่ีจัดขึ้นนักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ เทคนิควิธีการในการจัดท าโครงงาน สามารถ
สร้างองค์ความรู้เองได้ และพัฒนาตนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ได้ จึงควรส่งเสริมการน ากลยุทธ์
ดังกล่าว ไปใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอ่ืนต่อไป สอดคล้องกับแนวทางการเขียนแผนเค้าโครงการ
ด าเนินงานและการด าเนินงานโครงงานวิจัยของ (ณัฐธีร์ ศรีวังราช, 2554) ซ่ึงได้ศึกษาการพัฒนา
บุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า ท าให้บุคลากรกลุ่ม เปูาหมายได้รับความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้ดียิ่งขึ้น และวิจัยของ (ดารุณี บุญเพ็ง, 2554) 
ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า ท าให้บุคลากร
กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ความเข้าใจ สามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้ แต่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครูเกิดทักษะ
และความช านาญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนว
ทางการน าเสนอผลการด าเนินงานโครงงานวิจัยของ (Walker, 2004) สรุปได้ว่า เครื่องมือท่ีเป็น
นวัตกรรมใหม่ทางการศึกษาคือโครงงานวิทยาศาสตร์เป็นเครื่องมือท่ีช่วยสนับสนุนการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ มีการแสดงนิทรรศการวิทยาศาสตร์จากหลายโรงเรียนมีคนจ านวนน้อยท่ีทราบถึง
ความส าคัญของนิทรรศการวิทยาศาสตร์และโครงงานวิทยาศาสตร์ในห้องเรียนใช้ท าความเข้าใจ
นิทรรศการวิทยาศาสตร์ เป็นการจัดประสบการณ์ มีการศึกษารายกรณี 3 เร่ืองในชิคาโก ท่ียืนยันถึง
การจัดนิทรรศการวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน ซ่ึงมีจุดสนใจประการหนึ่ง คือ วิธีทางวิทยาศาสตร์เป็น
กระบวนการสร้างแนวทางท างานทางวิทยาศาสตร์ ประการต่อมาความรู้ท่ีได้จากห้องทดลองและ
ประการที่สามความสามารถของนักเรียนในการค้นคว้าทดลอง ครูบางคนใช้การสอนโครงงานโดยการ
แสดงนิทรรศการ ในขณะท่ีบางคนสอนวิทยาศาสตร์โดยการให้ค้นคว้า นอกจากนี้งานวิจัยของ (สุร
ศักด์ิ จันทรา, 2554) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า ท าให้
บุคลากรกลุ่มเปูาหมายทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้น ากลยุทธ์การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศดังกล่าว ไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานในโรงเรียนอ่ืน ๆ 

  2. ผลการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบว่า การพัฒนาครูโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 1) ส่งเสริม
สนับสนุน และสร้างความเข้าใจแก่ครูในโรงเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เพ่ือให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจท่ีตรงกัน โดยอาจพาไปศึกษาดูงาน แนะน าแนวคิดหรือวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศจากส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์หรือวีดิทัศน์ พูดคุยเสวนาปรึกษาหารือ แนะน าบทความหรือหนังสือเพ่ือกระตุ้นการคิด 
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2) จัดครูให้ท างานจัดการเรียนรู้ร่วมกัน ด าเนินการตามการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการ
ก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ ด้านการศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง ด้านการวางแผนเขียนเค้าโครงการ
ด าเนินงาน ด้านการลงมือด าเนินงาน ด้านการเขียนรายงานการด าเนินงาน ด้านการการน าเสนอ
ผลงาน เป็นการด าเนินการจัดการเรียนรู้ของครู และ 3) ประเมินความก้าวหน้าการด าเนินงานการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยนิเทศ ติดตาม การท างานจัดการเรียนรู้ร่วมกันของครูอย่างเป็นระบบ 
ใช้การเสวนาสะท้อนผลหลังการปฏิบัติงานหรือ AAR เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และพัฒนา
ประสิทธิภาพการด าเนินงานและพัฒนาครู อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ประเมินผลการด าเนินงาน
เป็นรายเดือน รายภาคเรียน และปีการศึกษารายงานผลผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องตามความเหมาะสม เพ่ือให้
ได้ข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ (สุวัฒน์ นิยมไทย, 2553) ได้ท าการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน
ประกอบการเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ในสถานประกอบการ ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบคือ 1.1) เปูาหมายการเรียน 1.2) ผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง 1.3) ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 1.4) กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 1.5) 
การเสริมสร้างศักยภาพ 1.6) การควบคุมการเรียนการสอน 1.7) การส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ 1.8) การ
วัดและประเมินผล 2) ขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 2.1) ขั้นน า 
เข้าสู่บทเรียนประกอบด้วย การปฐมนิเทศ จัดกลุ่มท าโครงงาน เลือกสถานประกอบการ และทดสอบ
ความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 2.2) ขั้นการเรียนการสอน ประกอบด้วย การเรียนรู้ทักษะปฏิบัติจากส่ือ
ออนไลน์ทดสอบความรู้ทักษะปฏิบัติท าโครงงานฝึกทักษะการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในสถาน
ประกอบการส่ือสารแลกเปล่ียนเรียนรู้ บันทึกการเรียนรู้ และสรุปโครงงาน 2.3) ขั้นสรุปประกอบด้วย 
การน าเสนอโครงงานและประเมินผลส้ินสุดการเรียน 3) นักเรียนท่ีเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน
วิชาชีพแบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ มีทักษะการปฏิบัติงานและทักษะ
การแก้ปัญหาสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพที่พัฒนาขึ้นมาอยู่ใน
ระดับมากและคะแนนทักษะการปฏิบัติงานกับทักษะการแก้ปัญหามีความสัมพันธ์กันเป็นไปใน
ทางบวกผลการน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐานใน
สถานประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 6 คน ประเมินว่า รูปแบบการเรียนการสอนนี้ โดยภาพรวมมี
ความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด คือ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.85 และทุกท่านรับรองรูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีพัฒนาขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ (วรวัฒน์ บุญดี, 2554) ได้ศึกษาการพัฒนากระบวนการ
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เรียนการสอนด้วยโครงงานบนเว็บ เพ่ือเสริมสร้างทักษะปฏิบัติและการท างานแบบร่วมมือของ
นักศึกษาช่างอุตสาหกรรมผลการวิจัย พบว่า กระบวนการเรียนการสอนด้วยโครงงานบนเว็บ  
มี 8 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและเปูาหมาย 2) เทคนิคและวิธีการเรียนรู้ 3) บทบาทของผู้สอน 
4) บทบาทของผู้เรียน 5) บทบาทของผู้เช่ียวชาญ 6) บทบาทของส่ือบนเว็บ 7) บทบาทของ
สภาพแวดล้อมและ 8) บทบาทประเมินผลส่วนวิธีการเรียนรู้ด้วยโครงงานบนเว็บ มี 7 ขั้น คือ  
1) ปฐมนิเทศ2) เสนอหัวข้อ 3) รวบรวมข้อมูล 4) วางแผน 5) ด าเนินการปฏิบัติทดลองโครงงาน  
6) สรุปผลและจัดท ารายงาน และ 7) การประเมินผลและการเผยแพร่ วิธีการฝึกทักษะปฏิบัติมี 5 ขั้น 
คือ1) ความรู้ความเข้าใจ 2) การศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติ 3) การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือ
4) การด าเนินการปฏิบัติ และ 5) ประเมินทักษะปฏิบัติ และประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการ
สอนด้วยโครงงานบนเว็บเพื่อเสริมสร้างทักษะปฏิบัติและการท างานแบบร่วมมือของนักศึกษาช่าง
อุตสาหกรรม มีค่าเท่ากับ 83.94 /88.36 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 80/80 นักศึกษาท่ีเรียนด้วย
กระบวนการเรียนการสอนด้วยโครงงานบนเว็บมีผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ทักษะปฏิบัติและทักษะการท างานแบบร่วมมืออยู่ในระดับดี และ นักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยกระบวนการเรียนการสอนด้วยโครงงานบนเว็บ อยู่ในระดับมาก 

 
ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช้ 
    ผลจากการศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ด้านท่ีต้องการให้เกิดขึ้นหรือต้องการพัฒนาสูงสุด
คือ การน าเสนอผลงาน ดังนั้นส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ควรจัดเวทีการ
น าเสนอผลงานในทุกกระบวนการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอความคิด ผลงาน
ท่ีได้จากการปฏิบัติจริง และมีเวทีสรุปงบ ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าตลอดปี ท้ัง
เครือข่ายระดับกลุ่ม เขตพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน และสถานศึกษาโดยผู้บริหารให้การสนับสนุนการด าเนินงานต่างๆ ของจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน สร้างวัฒนธรรมการท างาน ตลอดจนส่งเสริมเก้ือหนุนสร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูจนเกิด
เป็นการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาเฉพาะเก่ียวกับด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานจึงควรมี

การศึกษาด้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา การบริหารจัดการ 
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   2.2 ควรมีการศึกษาและเปรียบเทียบผลของการจัดกิจกรรมในลักษณะต่างๆ ท่ีเป็นการ
รวมตัวกันเพ่ือพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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แบบประเมินความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม 
(Index of Item-Objective Congruence : IOC)  

ส าหรบัการวิจัย 
 

เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

(ส าหรบัผู้เช่ียวชาญ) 
 

 ค าช้ีแจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย ( ) ลงในช่องความคิดเห็นของท่าน พร้อมท้ังเขียน
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการน าไปพิจารณาปรับปรุง  โดยพิจารณาแบบสอบถามว่าข้อค าถาม
แต่ละข้อวัดได้ตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะมากน้อยเพียงใด โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 แบบสอบถามมีท้ังหมด 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง เชิงเนื้อหา การใช้ภาษา

ตรวจสอบคุณภาพความถูกต้องเหมาะสมและหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective 
Congruence : IOC)  โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 

    +1  หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะ 
      0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะ 
     -1  หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะ 

   ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นต่อ 
การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ 
 
 
                                                                 ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงยิ่ง 
 
 
                                                                         นายปรเมศวร์ มุทาพร 
                                                นิสิตระดับปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

                                                 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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การจัดการ
เรียนรู้แบบ
โครงงาน 

ข้อค าถามตัวช้ีวัด 
การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครู 

ดัชนีความ 
สอดคล้อง 

ข้อเสนอ 
แนะ 

+1 0 -1 

1. การ
ก าหนด
ปัญหาเลือก
หัวข้อ 

1.ท่านสามารถส ารวจปัญหาในการจัดการ 
เรียนรู้แบบโครงงานได ้

    

2.ท่านสามารถก าหนดช่ือเร่ืองของการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานได ้

    

3.ท่านสามารถสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีจากเอกสาร
หรือส่ิงตีพิมพ์เพ่ือก าหนดปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานท่ีจะศึกษาได ้

    

4.ท่านสามารถศึกษาและสังเคราะห์วิธีการแก้ปัญหา
จากผลงานหรืองานวิจัยเกี่ยวกับโครงงานเพ่ือก าหนด
ปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีจะศกึษาได ้

    

5.ท่านสามารถเลือกประเด็นปัญหาตามความสนใจ
อยากรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได ้

    

6.ท่านสามารถวิเคราะห์ความเหมาะสมของเวลาในการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานได ้

    

2. 
การศึกษา
ข้อมูล
ทฤษฎีท่ี
เก่ียวข้อง 

7.ท่านสามารถสืบค้นข้อมูล เอกสาร หรือทฤษฎีท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานจากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆได ้

    

8.ท่านสามารถวิเคราะห์ถึงแหล่งข้อมูลท่ีศึกษาของการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานได ้

    

9.ท่านสามารถสังเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎีท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาก าหนดกรอบแนวคิดของการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานได ้

    

10.ท่านสามารถวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีท่ี ต่างๆเพ่ือ
น ามาใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

    

11.ท่านสามารถก าหนดกรอบแนวคิดของการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน จากการศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ี
เกี่ยวข้องได้ 

    

12.ท่านสามารถก าหนดตัวแปรของโครงงานจาก
การศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องได้ 

    



 

 

  129 

การจัดการ
เรียนรู้แบบ
โครงงาน 

ข้อค าถามตัวช้ีวัด 
การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครู 

ดัชนีความ 
สอดคล้อง 

ข้อเสนอ 
แนะ 

+1 0 -1 

3. การ
วางแผน
เขียนเค้า
โครง 
การ
ด าเนินงาน 

13.ท่านสามารถเขียนเค้าโครงของการจดัการเรียนรู้
แบบโครงงานอย่างเป็นข้ันตอน 

    

14.ท่านสามารถก าหนดรูปแบบของการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานจากการวางแผนเขียนเคา้โครงของ
โครงงาน 

    

15.ท่านสามารถอธิบายข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือและการใช้
เคร่ืองมือ 

    

16.ท่านสามารถออกแบบวิธีการ/นวัตกรรมท่ี 
น ามาใช้ในการวางแผนเขียนเคา้โครงของโครงงานได ้

    

17.ท่านสามารถอธิบายข้ันตอนการจัดกระท า 
และการวิเคราะห์ข้อมูลได้ครบถ้วน 

    

18.ท่านสามารถอธิบายข้ันตอนการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได ้

    

19.ท่านมีการก าหนดระยะเวลาท่ีชัดเจนในการ
ด าเนินงานแต่ละข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานได ้
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การจัดการ
เรียนรู้แบบ
โครงงาน 

ข้อค าถามตัวช้ีวัด 
การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครู 

ดัชนีความ 
สอดคล้อง 

ข้อเสนอ 
แนะ 

+1 0 -1 

4. การลงมือ
ด าเนินงาน 

20.ท่านสามารถน าแผนการจัดกิจกรรมการจดัการเรียนรู้
แบบโครงงานสู่การ 
ปฏิบัติในการท าโครงงาน 

    

21.ท่านสามารถทดลองใช้นวัตกรรมและ 
เคร่ืองมือในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

    

22.ท่านสามารถปฏิบัติตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ในการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

    

23.ท่านมีการบูรณาการความรู้กับการเรียนรู้ในการลง
มือด าเนินงานของโครงงานได ้

    

24.ท่านสามารถขอรับค าแนะน า ค าปรึกษาจาก
ผู้เช่ียวชาญของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

    

25.ท่านสามารถปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาของการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานตามท่ีก าหนด 

    

5. การเขียน
รายงาน
ด าเนินงาน 

26.ท่านสามารถน าเสนอผลจากการศกึษาค้นคว้าใน
รูปแบบรายงานเป็นเอกสารได ้

    

27.ท่านสามารถอภิปรายผลจากการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานได ้

    

28.ท่านสามารถเขียนอธิบายวิธีการด าเนินงานตาม
กระบวนการข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
ได้ 

    

29.ท่านสามารถสรุปผลจากการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานได ้

    

30.ท่านสามารถให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานจากผลของการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานได ้
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การจัดการ
เรียนรู้แบบ
โครงงาน 

ข้อค าถามตัวช้ีวัด 
การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครู 

ดัชนีความ 
สอดคล้อง 

ข้อเสนอ 
แนะ 

+1 0 -1 

6. การ
น าเสนอ
ผลงาน 

31.ท่านสามารถให้ผู้เรียนเลือกวิธีการน าเสนอโครงงาน
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย ข้ึนกับลักษณะและความ
เหมาะสมของโครงงาน 

    

32.ท่านสามารถให้ผู้เรียนจัดแสดงผลงานโดยรูปแบบ
ของแผนผังโครงงานจากการท าโครงงาน 

    

33.ท่านมีการให้ผู้เรียนน าผลผลิตท่ีได้จากการด าเนิน
โครงงานมาจัดนิทรรศการได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

    

34.ท่านสามารถเน้นให้ผู้เรียนพูดน าเสนอโครงงานจาก
การด าเนินโครงงานได้อย่างเข้าใจและม่ันใจ 

    

35.ท่านมีการให้ผู้เรียนน าเสนอโครงงานในรูปแบบต่างๆ
เช่น การแสดงละคร บทบาทสมมุติ การจัดนิทรรศการ 
การบรรยาย การน าเสนอด้วยส่ือเทคโนโลยี เป็นต้น 

    

36.ท่านมีการให้ผู้เรียนเผยแพร่ผลการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานสู่สาธารณชนท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

    

    

ตอนท่ี 2 โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านเก่ียวกับสภาพการพัฒนาแนวทางการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานของครูในปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในสถานศึกษาของท่าน ท่านมี

ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู อย่างไรบ้าง

.......................................................................................... ......................................................................

............................................................................................................................. ...................................

....................................................................................................................................................... ......... 

            ลงช่ือ.................................................... ผู้เช่ียวชาญ 
                                      (.............................................................)  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 ค าช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือรวบรวมทัศนะของท่านเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน  
และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 2. แบบสอบถามมีท้ังหมด 3 ตอน คือ 
   ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามบทบาทสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ ตามทัศนะของครูผู้สอนในสถานศึกษา 
   ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นต่อ 
การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ 

 3. การตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาช่วยตอบตามความคิดเห็นของท่าน ซ่ึงผลการตอบ 
ไม่กระทบกระเทือนต่อหน้าท่ีการงานของท่านแต่อย่างใด เพราะค าตอบจากแบบสอบถามนี้ใช้เป็น
ข้อมูลเพ่ือการวิจัยเท่านั้น และน าเสนอในภาพรวม 

 4. โปรดตอบค าถามให้ครบทุกข้อ จึงจะเป็นค าตอบท่ีสมบูรณ์ และน าไปประมวลผลได้ 
 5. เม่ือตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแล้วผู้วิจัยขอรับคืนด้วยตนเอง 
 
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้เป็นอย่างสูง ท่ีได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในครั้งนี้ 

 
 

นายปรเมศวร์ มุทาพร 
นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 
 
 



 

 

  133 

                                      แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานของคร ู

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
.......................................................................................... 

 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

  ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าข้อความท่ีตรงกับสถานภาพของท่าน 

1. เพศ    1) ชาย   2) หญิง 
2. ประสบการณ์การท างาน 

  1 – 5 ปี    6 – 10 ปี 

  11 – 15 ปี    16 ปีข้ึนไป 
3. ต าแหน่งหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน 

  ครูผู้ช่วย   ครู คศ.1 

  ครู คศ.2    ครู คศ.3/ครู คศ.4 
4. ขนาดของโรงเรียน (ตามเกณฑ์ สพฐ.) 

  ขนาดเล็ก นกัเรียนไม่เกิน 120 คน  ขนาดกลาง นกัเรียน 121 - 600 คน 

  ขนาดใหญ่ นักเรียน 601 ข้ึนไป 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

    1. โปรดใช้ดุลยพินิจของท่านพิจารณาเกี่ยวกับสภาพท่ีปฏิบัติจริง และความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
ตามทัศนะของท่าน 
    2. โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงในระดับความคิดเห็นของท่านตามท่ีเป็นจริง ซ่ึงแต่ละข้อ 
มีความหมายดังนี้ 

5 หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน / สภาพท่ีพึงประสงค์มากท่ีสุด 
4 หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน / สภาพท่ีพึงประสงค์เป็นมาก 
3 หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน / สภาพท่ีพึงประสงค์ปานกลาง 
2 หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน / สภาพท่ีพึงประสงค์น้อย 
1 หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน / สภาพท่ีพึงประสงค์น้อยท่ีสุด 

   3. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน หมายถึง ข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้นักเรียน
ออกแบบพัฒนางานอย่างเป็นกระบวนการท่ีต่อเนื่อง มีหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และนักเรียนเป็นผู้ลงมือ
ปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้แนะน า กระตุ้น ซ่ึงมีการด าเนินการ 6 ข้ันตอน คือ ข้ันก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ ข้ัน
ศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง ข้ันวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน ข้ันลงมือด าเนินงาน ข้ันเขียน
รายงานการด าเนินงาน และข้ันการน าเสนอผลงาน 
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ขอ้ 
ขอ้ค  าถาม 

การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานของคร ู
สภาพปจัจบุนั สภาพที่พงึประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. การก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ  

1 
ท่านสามารถส ารวจปัญหาในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานได้ 

          

2 
ท่านสามารถก าหนดช่ือเร่ืองของการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานได้ 

          

3 
ท่านสามารถสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีจากเอกสาร
หรือส่ิงตีพิมพ์เพื่อก าหนดปัญหาการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานที่จะศึกษาได ้

          

4 

ท่านสามารถศึกษาและสังเคราะห์วิธีการ
แก้ปัญหาจากผลงานหรืองานวิจัยเกี่ยวกับ
โครงงานเพื่อก าหนดปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานที่จะศึกษาได ้

          

5 
ท่านสามารถเลือกประเด็นปัญหาตามความสนใจ
อยากรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ 

          

6 
ท่านสามารถวิเคราะห์ความเหมาะสมของเวลาใน
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ 

          

2. การศึกษาข้อมูลทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  

7 
ท่านสามารถสืบค้นข้อมูลเอกสารหรือทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานจาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆได้ 

          

8 
ท่านสามารถวิเคราะห์ถึงแหล่งข้อมูลที่ศึกษาของ
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ 

          

9 
ท่านสามารถสังเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องเพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวคิดของการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ 

          

10 
ท่านสามารถวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่ ต่างๆเพื่อ
น ามาใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานได้ 

          

11 
ท่านสามารถก าหนดกรอบแนวคิดของการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน จากการศกึษาข้อมูลทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องได้ 

          

12 
ท่านสามารถก าหนดตัวแปรของโครงงานจาก
การศึกษาข้อมูลทฤษฎีที่เกี่ยวข้องได้ 
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ขอ้ 
ขอ้ค  าถาม 

การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานของคร ู

สภาพปจัจบุนั สภาพที่พงึประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. การวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน  

13 
ท่านสามารถเขียนเค้าโครงของการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานอย่างเป็นข้ันตอน 

          

14 
ท่านสามารถก าหนดรูปแบบของการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานจากการวางแผนเขียนเค้าโครงของ
โครงงาน 

          

15 
ท่านสามารถอธิบายข้ันตอนการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงาน การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
และการใช้เคร่ืองมือ 

          

16 
ท่านสามารถออกแบบวิธีการ/นวัตกรรมที ่
น ามาใช้ในการวางแผนเขียนเค้าโครงของ
โครงงานได้ 

          

17 
ท่านสามารถอธิบายข้ันตอนการจัดกระท า 
และการวิเคราะห์ข้อมูลได้ครบถ้วน 

          

18 
ท่านสามารถอธิบายข้ันตอนการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ 

          

19 
ท่านมีการก าหนดระยะเวลาท่ีชัดเจนในการ
ด าเนินงานแต่ละข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานได้ 

          

4. การลงมือด าเนินงาน  

20 
ท่านสามารถน าแผนการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานสู่การปฏิบัติในการท า
โครงงาน 

          

21 
ท่านสามารถทดลองใช้นวัตกรรมและ 
เคร่ืองมือในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

          

22 
ท่านสามารถปฏิบัติตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

          

23 
ท่านมีการบูรณาการความรู้กับการเรียนรู้ในการ
ลงมือด าเนินงานของโครงงานได้ 

          

24 
ท่านสามารถขอรับค าแนะน า ค าปรึกษาจาก
ผู้เช่ียวชาญของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

          

25 
ท่านสามารถปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาของการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานตามท่ีก าหนด 
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ขอ้ 
ขอ้ค  าถาม 

การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานของคร ู

สภาพปจัจบุนั สภาพที่พงึประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5. การเขียนรายงานด าเนินงาน  

26 
ท่านสามารถน าเสนอผลจากการศึกษาค้นคว้าใน
รูปแบบรายงานเป็นเอกสารได้ 

          

27 
ท่านสามารถอภิปรายผลจากการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานได้ 

          

28 
ท่านสามารถเขียนอธิบายวิธีการด าเนินงานตาม
กระบวนการข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานได้ 

          

29 
ท่านสามารถสรุปผลจากการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานได้ 

          

30 
ท่านสามารถให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานจากผล
ของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ 

          

6. การน าเสนอผลงาน  

31 
ท่านสามารถให้ผู้เรียนเลือกวิธีการน าเสนอ
โครงงานในรูปแบบที่หลากหลาย ข้ึนกับลักษณะ
และความเหมาะสมของโครงงาน 

          

32 
ท่านสามารถให้ผู้เรียนจัดแสดงผลงานโดยรูปแบบ
ของแผนผังโครงงานจากการท าโครงงาน 

          

33 
ท่านมีการให้ผู้เรียนน าผลผลิตที่ได้จากการด าเนิน
โครงงานมาจัดนิทรรศการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          

34 
ท่านสามารถเน้นให้ผู้เรียนพูดน าเสนอโครงงาน
จากการด าเนินโครงงานได้อย่างเข้าใจและมั่นใจ 

          

35 

ท่านมีการให้ผู้เรียนน าเสนอโครงงานในรูปแบบ
ต่างๆเช่น การแสดงละคร บทบาทสมมุติ การจดั
นิทรรศการ การบรรยาย การน าเสนอด้วยส่ือ
เทคโนโลยี เป็นต้น 

          

 
36 

ท่านมีการให้ผู้เรียนเผยแพร่ผลการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานสู่สาธารณชนทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
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ตอนท่ี 3 โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านเก่ียวกับการพัฒนาแนวทางการเรียนรู้แบบ
โครงงานของครู ในปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นในสถานศึกษาของท่าน ท่านมีข้อเสนอแนะ 
อย่างไรบ้าง 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

 
************ 
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แบบสัมภาษณเ์พื่อการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 

ส าหรบัสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏบิัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
---------------------------------------- 

เกริ่นน า 
ท่านมีความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 

อย่างไร จึงจะน าไปสู่แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ในประเด็นค าถามเก่ียวกับการพัฒนาแนวทางการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานของครู  

1. การก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

2. การศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

3. การวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

4. การลงมือด าเนินงาน 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

5. การเขียนรายงานการด าเนินงาน 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

6. การน าเสนอผลงาน 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
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7. ตามความคิดเห็นของท่านควรมีการส่งเสริมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน อย่างไร  

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................  
  8. กระบวนการพัฒนา/เทคนิคควรเป็นอย่างไร และควรเป็นไปในทิศทางใด 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................  

           9. เพ่ือให้การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ ครู
ควรมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างไร 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

10. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องควรมีการส่งเสริมอย่างไร 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีท่านเสียสละเวลาอันมีค่าตอบแบบสัมภาษณ์ 
ลงช่ือ..................................................................................ผู้ให้สัมภาษณ์ 

                           (..................................... ….........) 
                           ต าแหน่ง.......................................................... 
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แบบประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 
ส าหรบัการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

-------------------------------------------- 
 ค าช้ีแจง : 

 1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของแนว
ทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้ มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 

 2. ขอความกรุณาท่านผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานของครู ท่ีแนบมาพร้อมนี้ ในประเด็นต่าง ๆ ตามรายการประเมิน แล้วตัดสินใจท า
เครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ท่ีท่านเลือก 

แนวทาง 
การจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานของคร ู

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1.ท่ีมาและความส าคัญ           

2.วัตถุประสงค ์           
3. หลักการ           
4.เปูาหมาย           
5.แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู           
      5.1 ด้านการส่งเสริม สนับสนุน           
      5.2 จัดครูให้ท างานจัดการเรียนรูร้่วมกัน           
      5.3 ประเมินความก้าวหน้าการด าเนินงาน           
6. เครือ่งมือ           
7. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ           

 

ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 

คุณภาพของเครื่องมือ 
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eliability Statistics 
 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based 

on 
Standardized 

Items N of Items 

.992 .992 36 

 
Item Statistics 

 

 Mean Std. Deviation N 

VAR00001 3.36 .760 329 

VAR00002 3.42 .762 329 

VAR00003 3.43 .783 329 

VAR00004 3.40 .779 329 

VAR00005 3.43 .817 329 

VAR00006 3.43 .806 329 

VAR00007 3.48 .793 329 

VAR00008 3.46 .784 329 

VAR00009 3.43 .751 329 

VAR000010 3.48 .765 329 

VAR000011 3.48 .729 329 

VAR000012 3.51 .793 329 

VAR000013 3.42 .750 329 

VAR000014 3.49 .765 329 

VAR000015 3.40 .759 329 

VAR000016 3.43 .812 329 

VAR000017 3.42 .819 329 

VAR000018 3.43 .812 329 

VAR000019 3.45 .768 329 

VAR000020 3.45 .776 329 

VAR000021 3.44 .787 329 

VAR000022 3.45 .780 329 

VAR000023 3.48 .753 329 

VAR000024 3.42 .789 329 

VAR000025 3.43 .762 329 

VAR000026 3.44 .779 329 

VAR000027 3.46 .788 329 

VAR000028 3.45 .795 329 

VAR000029 3.42 .781 329 

VAR000030 3.43 .786 329 

VAR000031 3.43 .786 329 

VAR000032 3.43 .820 329 

VAR000033 3.43 .797 329 

VAR000034 3.41 .780 329 

VAR000035 3.43 .778 329 

VAR000036 3.43 .782 329 
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Summary Item Statistics 
 

 Mean Minimum Maximum Range 

Maximum 
/ 

Minimum Variance N of Items 

Item 
Means 

3.437 3.356 3.508 .152 1.045 .001 36 

 
Item-Total Statistics 

 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 120.38 596.938 .779 . .992 

VAR00002 120.32 595.912 .805 . .992 

VAR00003 120.30 594.078 .832 . .992 

VAR00004 120.34 594.146 .834 . .992 

VAR00005 120.30 591.877 .852 . .992 

VAR00006 120.30 591.737 .869 . .992 

VAR00007 120.26 593.261 .843 . .992 

VAR00008 120.28 593.496 .846 . .992 

VAR00009 120.30 594.359 .861 . .992 

VAR000010 120.26 594.023 .853 . .992 

VAR000011 120.26 594.553 .882 . .992 

VAR000012 120.23 593.501 .836 . .992 

VAR000013 120.32 593.394 .889 . .992 

VAR000014 120.25 592.147 .904 . .992 

VAR000015 120.34 593.371 .878 . .992 

VAR000016 120.31 590.508 .893 . .992 

VAR000017 120.32 590.426 .888 . .992 

VAR000018 120.31 590.588 .891 . .992 

VAR000019 120.29 592.567 .890 . .992 

VAR000020 120.29 591.858 .900 . .992 

VAR000021 120.30 591.863 .887 . .992 

VAR000022 120.29 592.485 .878 . .992 

VAR000023 120.26 593.194 .890 . .992 

VAR000024 120.32 591.285 .900 . .992 

VAR000025 120.31 591.893 .916 . .992 

VAR000026 120.29 591.257 .912 . .992 

VAR000027 120.28 590.850 .913 . .992 

VAR000028 120.29 589.915 .929 . .992 

VAR000029 120.32 590.682 .926 . .992 

VAR000030 120.31 590.789 .917 . .992 

VAR000031 120.31 590.434 .926 . .992 

VAR000032 120.31 589.210 .918 . .992 

VAR000033 120.31 590.416 .913 . .992 

VAR000034 120.33 590.982 .918 . .992 

VAR000035 120.31 590.939 .922 . .992 

VAR000036 120.31 591.514 .902 . .992 
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Reliability Statistics 
 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based 

on 
Standardized 

Items N of Items 

.996 .996 36 

 
Item Statistics 

 

 Mean Std. Deviation N 

VAR00001 4.42 .785 329 

VAR00002 4.43 .770 329 

VAR00003 4.48 .745 329 

VAR00004 4.47 .720 329 

VAR00005 4.46 .744 329 

VAR00006 4.47 .741 329 

VAR00007 4.47 .724 329 

VAR00008 4.47 .737 329 

VAR00009 4.48 .733 329 

VAR000010 4.44 .759 329 

VAR000011 4.45 .748 329 

VAR000012 4.44 .771 329 

VAR000013 4.46 .740 329 

VAR000014 4.46 .768 329 

VAR000015 4.45 .764 329 

VAR000016 4.47 .761 329 

VAR000017 4.45 .756 329 

VAR000018 4.47 .745 329 

VAR000019 4.47 .737 329 

VAR000020 4.48 .712 329 

VAR000021 4.48 .707 329 

VAR000022 4.49 .699 329 

VAR000023 4.51 .695 329 

VAR000024 4.47 .702 329 

VAR000025 4.49 .703 329 

VAR000026 4.47 .715 329 

VAR000027 4.50 .716 329 

VAR000028 4.49 .720 329 

VAR000029 4.47 .728 329 

VAR000030 4.50 .699 329 

VAR000031 4.48 .724 329 

VAR000032 4.47 .720 329 

VAR000033 4.50 .703 329 

VAR000034 4.47 .728 329 

VAR000035 4.49 .712 329 

VAR000036 4.48 .720 329 
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Summary Item Statistics 
 

 Mean Minimum Maximum Range 

Maximum 
/ 

Minimum 
Varianc

e N of Items 

Item 
Means 

4.470 4.416 4.511 .094 1.021 .000 36 

 
Item-Total Statistics 

 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 156.51 569.440 .873 . .996 

VAR00002 156.50 569.263 .895 . .996 

VAR00003 156.45 570.108 .902 . .996 

VAR00004 156.46 571.096 .905 . .996 

VAR00005 156.47 569.738 .914 . .996 

VAR00006 156.46 569.615 .922 . .996 

VAR00007 156.47 570.536 .917 . .996 

VAR00008 156.46 570.511 .901 . .996 

VAR00009 156.45 570.627 .903 . .996 

VAR000010 156.49 569.141 .912 . .996 

VAR000011 156.48 569.580 .914 . .996 

VAR000012 156.49 569.104 .898 . .996 

VAR000013 156.47 569.488 .927 . .995 

VAR000014 156.47 568.238 .926 . .995 

VAR000015 156.48 568.031 .937 . .995 

VAR000016 156.46 568.255 .935 . .995 

VAR000017 156.48 568.250 .941 . .995 

VAR000018 156.46 568.737 .942 . .995 

VAR000019 156.46 569.170 .940 . .995 

VAR000020 156.45 570.376 .938 . .995 

VAR000021 156.45 570.449 .941 . .995 

VAR000022 156.44 570.674 .946 . .995 

VAR000023 156.42 571.391 .930 . .995 

VAR000024 156.47 571.353 .921 . .996 

VAR000025 156.44 570.827 .936 . .995 

VAR000026 156.46 569.865 .948 . .995 

VAR000027 156.43 570.118 .939 . .995 

VAR000028 156.44 569.985 .938 . .995 

VAR000029 156.47 569.341 .947 . .995 

VAR000030 156.43 570.850 .941 . .995 

VAR000031 156.45 569.699 .941 . .995 

VAR000032 156.46 569.798 .944 . .995 

VAR000033 156.43 570.282 .952 . .995 

VAR000034 156.46 569.432 .943 . .995 

VAR000035 156.44 570.022 .948 . .995 

VAR000036 156.45 569.773 .944 . .995 
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ภาคผนวก ค 

แนวทางการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครู 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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แนวทางการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครู 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

 

 

 

ท่ีปรึกษา 

รองศาสตราจารย์สุรชา อมรพันธ์ุ 

 

 

 

 

ผู้วิจัย 

นายปรเมศวร์ มุทาพร 

 

 

 

 

 

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารและพัฒนาการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  



 

 

  148 

ค าน า 
 การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน Project-Based Learning ในการจัดการ

เรียนรู้ เป็นอีกรูปแบบหนึ่งในการพัฒนาครูผ่านการปฏิบัติงานจริงอย่างต่อเนื่อง 
 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
ของครูซ่ึงประกอบด้วยเนื้อหาสาระคือ ท่ีมาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย แนวทางการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู หลักการ เครื่องมือและปัจจัยแห่งความส าเร็จ โดยหน่วยงานหรือผู้
ท่ีเก่ียวข้องทุกฝุายทุกระดับสามารถน าไปใช้ตามความเหมาะสมและตามความต้องการ อันจะน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพครูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เช่ียวชาญ ตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่านท่ีมีส่วนท าให้การพัฒนาแนวทางการ
เรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ฉบับนี้ ส าเร็จ
ลุล่วงด้วยดี 
 

นายปรเมศวร์ มุทาพร 
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แนวทางการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครู  
         สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

ท่ีมาและความส าคัญ 

 การเปล่ียนแปลงบริบทสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการส่ือสารปัจจุบันบนโลกไร้พรมแดนท่ีเป็นไปอย่างต่อเนื่อง รวดเร็วและรุนแรง 
การศึกษายังคงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และการพัฒนาประเทศท่ีเช่ือมโยงกัน
ท่ัวโลก ให้สามารถด ารงชีวิตท่ามกลางการเปล่ียนแปลงนี้ได้อย่างยั่งยืน (ส านักส่งเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้และคุณภาพเยาวชน, 2557) กระทรวงศึกษาธิการ โดยคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
สภาการศึกษาแห่งชาติได้จัดท าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุล
ท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 
รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ บนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
มีสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ แสวงหา
ความรู้และลงมือปฏิบัติแก้ปัญหาด้วยตนเอง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

 การจัดระบบการศึกษาท่ีสนองตอบความต้องการของบุคคล สังคม และประเทศชาติมาก
น้อยเพียงไร เป็นผลมาจากกระบวนการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 
บุคคลส าคัญท่ีสุดใน กระบวนการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาการเรียนรู้ ก็คือ “ครู” ครูยังคงเป็น
ผู้ท่ีมีความหมายและปัจจัยส าคัญมากท่ีสุดในห้องเรียน และเป็นผู้ท่ีมีความส าคัญต่อคุณภาพการศึกษา 
ท้ังนี้เพราะคุณภาพของผู้เรียนขึ้นอยู่กับคุณภาพของครู ครูเป็นปัจจัยส าคัญในระดับโรงเรียนท่ีส่งผล
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนมากท่ีสุด (วรากรณ์ สามโกเศศ และคณะ, 2553) ดังนั้นครูจึงควรมีความ
พร้อมในทุกด้านในการพัฒนา การจะเป็นผู้มีความพร้อมดังกล่าวจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีครูจะต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึงด้วยระบบและวิธีการที่มีประสิทธิภาพ การปฏิรูปคุณภาพการศึกษาจะ
เป็นไปไม่ได้เลยหากปราศจากการยกระดับคุณภาพครู ซ่ึงถือว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีสุดอย่างหนึง่
ในระบบการศึกษา ความส าคัญของคุณภาพครูต่อผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียนไม่ได้เป็นเพียง
หลักการที่สมเหตุสมผลเท่านั้น แต่ยังได้รับการยืนยันจากงานวิจัยเชิงประจักษ์ด้วย งานศึกษาเชิง
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นโยบายก็สรุปเช่นกันว่านโยบายการยกระดับคุณภาพครูอย่างเป็นระบบ คือปัจจัยความส าเร็จของ
ระบบการศึกษาท่ีมีผลการสอบ PISA สูง เช่น ฟินแลนด์และสิงคโปร์ (สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา
ประเทศไทย, 2556) จึงจะเห็นได้ว่า การพัฒนาการศึกษาให้ก้าวหน้าทันสมัยนัน้ จ าเป็นจะต้องพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทสังคม จัดกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นั่นหมายถึงการพัฒนาครู ซ่ึงเป็นผู้จัดการเรียนการสอน ให้มีองค์ความรู้ 
ทักษะและเทคนิควิธีการในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 , 2553) การจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือวิธีการส าคัญท่ีสามารถสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
คุณลักษณะต่างๆ ท่ีต้องการในยุคโลกาภิวัตน์ เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีให้ความส าคัญ
กับผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียน รู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนในเร่ืองท่ีสอดคล้องกับความสามารถและ
ความต้องการของตนเองและได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี ซ่ึงแนวคิดการจัดการศึกษานี้
เป็นแนวคิดท่ีมีรากฐานจากปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรู้ ต่าง ๆ ท่ีได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่อง
ยาวนาน และเป็นแนวทางท่ีได้รับการพิสูจน์ว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม ต้องการ
อย่างได้ผล (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2542) ซ่ึงรูปแบบในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีอยู่
หลากหลายแนวทาง อาทิ การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ การจัดการเรียนรูปแบบสืบเสาะ การจัดการ
เรียนรู้แบบกลุ่มแข่งขัน การจัดการเรียนรูปแบบกลุ่มร่วมมือ การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็น
ฐาน เป็นต้น (ชาตรี เกิดธรรม, 2542) 

 การจัดการเรียนรูปแบบโครงงาน เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญรูปแบบหนึ่งท่ีได้รับความนิยมน ามาใช้เป็นอย่างมาก เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามความ
สนใจและถนัดและความสามารถของตนเอง ซ่ึงอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือกระบวนการ
อ่ืน ๆ ท่ีเป็นระบบ ไปใช้ในการศึกษาหาค าตอบในเร่ืองนั้น ๆ ภายใต้ค าแนะน าปรึกษา และความ
ช่วยเหลือจากผู้สอนหรือผู้ท่ีเช่ียวชาญ เริ่มต้ังแต่การเลือกเร่ืองหรือหัวข้อท่ีจะศึกษาการวางแผนการ
ด าเนินงานตามข้ันตอนท่ีก าหนดตลอดจนการน าเสนอ ซ่ึงในการจัดท าโครงงานนั้นสามารถท าได้ 
ทุกระดับช้ัน อาจเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม จะกระท าในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได้  
(สุวิทย์ มูลค า และ อรทัย มูลค า, 2545) ในการจัดการเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้กระตุ้นเพ่ือน าความสนใจท่ี
เกิดจากตัวนักเรียนมาใช้ในการท ากิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวนักเรียนเอง น าไปสู่การเพิ่มความรู้
ท่ีได้จากการลงมือปฏิบัติ การฟังและการสังเกตจากผู้เช่ียวชาญ โดยนักเรียนมีการเรียนรู้ผ่าน
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กระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ท่ีจะน ามาสู่การสรุปความรู้ใหม ่มีการเขียนกระบวนการจัดท าโครงงาน
และได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม (ดุษฎี โยเหลาและคณะ, 2557) 
  ผู้วิจัยได้เล็งเห็นและตระหนักถึงสภาพปัญหาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ซ่ึงเป็นแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่สามารถปฏิบัติได้ง่าย สามารถฝึกให้ผู้เรียนเกิดการคิด วิเคราะห์ลง
มือปฏิบัติด้วยตนเองและเกิดทักษะในการแก้ปัญหา และยังเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะ
ส าหรับช้ันประถมศึกษาท่ีครูไม่เพียงพอต่อช้ันเรียน สามารถบูรณาการหลายวิชา ลดภาระของครูและ
เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ ส่งผลโดยตรงต่อศักยภาพของครูและผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนท่ีดีขึ้น รวม
ไปถึงการตอบสนองเปูาประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาครูของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ และแนวทางการพัฒนาการศึกษาของชาติได้เป็นอย่างดี สามารถใช้ชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
 
วัตถุประสงค ์ 

   เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

หลักการ 
   การประเมินผลการด าเนินงานมีหลักการส าคัญ ดังนี้ 

   1. เป็นการประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานในภาพรวม 
   2. เป็นการประเมินความก้าวหน้า และปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
   3. เป็นการน าผลการประเมินมาแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ให้ม ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการประเมินควรร่วมกันออกแบบการประเมินความก้าวหน้าเป็นระยะ 
ๆ ของการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ 6 ด้าน 34 ตัวช้ีวัดการปฏิบัติตามรายละเอียด ดังนี้ 

1) ด้านการก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ ประกอบด้วย 6 ตัวช้ีวัดการปฏิบัติ 
2) ด้านการศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัดการปฏิบัติ 
3) ด้านการวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน ประกอบด้วย 7 ตัวช้ีวัดการปฏิบัติ 
4) ด้านการลงมือด าเนินงาน ประกอบด้วย 6 ตัวช้ีวัดการปฏิบัติ 
5) ด้านการเขียนรายงานการด าเนินงาน ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดการปฏิบัติ 
6) ด้านการน าเสนอผลงาน ประกอบด้วย 6 ตัวช้ีวัดการปฏิบัติ 
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เป้าหมาย 
  เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของ
ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
แนวทางการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บึงกาฬ 

 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

  1. ส่งเสริม สนับสนุน  
   และสร้างความเข้าใจแก่ครูในโรงเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของ

ครู เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจท่ีตรงกัน โดยอาจพาไปศึกษาดูงาน แนะน าแนวคิดหรือวิธีปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice) จากส่ืออิเล็กทรอนิกส์หรือวีดิทัศน์ พูดคุยเสวนาปรึกษาหารือ แนะน า
บทความหรือหนังสือเพ่ือกระตุ้นการคิด 

  2. จัดครูให้ท างานจัดการเรียนรูร้่วมกัน  
   ด าเนินการตามการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 6 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
  ด้านการก าหนดปัญหาเลือกหัวข้อ การเลือกหัวข้อหรือประเด็นปัญหาของ
โครงงานเป็นขั้นตอนท่ีสร้างความตระหนักรู้และพิจารณาเลือกหัวข้อเร่ืองหรือประเด็นปัญหาเพราะ
ต้องตระหนักถึงสภาพปัญหา หรือภาวะท่ีมีแรงบันดาลใจท่ีจะท าส่ิงท่ีดีงามอะไรบ้างท่ีเป็นความฝัน
หรืออุดมคติ ท่ีเกิดจากผู้เรียนเองปัญหาต้องสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง ภูมิสังคม มีความแปลก
ใหม ่ท้าทาย ให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง และเป็นประเด็นท่ีน าไปสู่องค์ความรู้
ใหม ่ต่อยอดจากส่ิงท่ีรู้แล้ว สามารถน ามาสู่กระบวนการแก้ปัญหาโดยใช้รูปแบบของโครงงาน ไม่ว่าจะ
เป็นการทดลอง การศึกษาข้อมูลมาเพ่ือตอบสภาพปัญหาท่ีเราต้องการศึกษา โดยด าเนินการตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 
   1) ครูส ารวจปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 2) ครูก าหนดช่ือเร่ืองของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 3) ครูสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีจากเอกสารหรือส่ิงตีพิมพ์เพื่อก าหนดปัญหา
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีจะศึกษา 
 4) ครูศึกษาและสังเคราะห์วิธีการแก้ปัญหาจากผลงานหรืองานวิจัยเก่ียวกับ
โครงงานเพ่ือก าหนดปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีจะศึกษา 
 5) ครูเลือกประเด็นปัญหาตามความสนใจอยากรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 
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 6) ครูเลือกประเด็นการศึกษาท่ีน าไปสู่องค์ความรู้ใหม ่ต่อยอดจากส่ิงท่ีรู้แล้ว
สามารถน ามาสู่กระบวนการแก้ปัญหาโดยใช้รูปแบบของโครงงาน 

     ด้านการศึกษาข้อมูลทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง การระดมความคิดวางแผนงานใน
เบ้ืองต้น โดยร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและสืบสาวหาสาเหตุ การวางเปูาหมายและวิธีการแก้ปัญหา การ
รวบรวมข้อมูล ศึกษาเอกสารหาความรู้เพิ่มเติมจากวิจัย ต าราและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ น าข้อมูลท่ี
รวบรวมได้มาประมวลเพ่ือจัดเตรียมส าหรับวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงานของโครงงาน โดย
ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
        1) ครูสืบค้นข้อมูล เอกสาร หรือทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

  2) ครูร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและสืบสาวหาสาเหตุ การวางเปูาหมายและ
วิธีการแก้ปัญหา 
  3) ครูศึกษาเอกสารหาความรู้เพิ่มเติมจากวิจัย ต าราและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
 4) ครูน าข้อมูลท่ีรวบรวมได้มาประมวลเพ่ือจัดเตรียมส าหรับวางแผนเขียนเค้า
โครงการด าเนินงานของโครงงาน 

     ด้านการวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน ก าหนดกรอบการเขียนให้
ชัดเจน และเรียบเรียงประเด็นจากการปฏิบัติจริง เช่ือมโยงประเด็นส าคัญ ให้เห็นความสัมพันธ์ของ
ข้อมูลท่ีได้จากการด าเนินงานในการวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน ผู้ศึกษามีการวางแผนกรอบ
แนวทางในการด าเนินงาน  โดยมาการก าหนดรูปแบบท่ีแตกต่างกันไป เช่น การน าวงจรคุณภาพ 
PDCA เป็นตัวก าหนดในการวางแผนในการด าเนินโครงงานเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ โดยด าเนินการ
ตามข้ันตอน ดังนี้ 

  1) ครูเขียนเค้าโครงของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอย่างเป็นขั้นตอน 
   2) ครูก าหนดกรอบการเขียนให้ชัดเจน และเรียบเรียงประเด็นจากการปฏิบัติ
จริง 
   3) ครูอธิบายเช่ือมโยงประเด็นส าคัญ ให้เห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลท่ีได้จาก
การด าเนินงานในการวางแผนเขียนเค้าโครงการด าเนินงาน 
   4) ครูออกแบบวิธีการ/วางแผนกรอบแนวทางในการด าเนินงาน  โดยมาการ
ก าหนดรูปแบบท่ีแตกต่างกันไป 
   5) ครูอธิบายข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลของการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 
   6) ครูก าหนดระยะเวลาท่ีชัดเจนในการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนของการ 
จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
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   7) ครูน าวงจรคุณภาพ PDCA เป็นตัวก าหนดในการวางแผนในการด าเนิน
โครงงานเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ 

     ด้านการลงมือด าเนินงาน ท าโครงงานเม่ือได้หัวข้อท่ีจะศึกษามาสู่กระบวนการ
เก็บข้อมูลวางแผนอย่างรอบคอบ ออกแบบกิจกรรมให้ครอบคลุมประเด็นท่ีอยากเรียนรู้ จัดท าปฏิทิน
การด าเนินงาน และด าเนินการเป็นล าดับข้ันตอน บันทึกส่ิงท่ีท าเพ่ือน ามาวิเคราะห์ผลให้ใกล้เคียง
ความเป็นจริง ให้เก่ียวข้องท่ีเป็นทฤษฎี และน ามาทดลอง ค้นคว้าหาค าตอบ ตามจุดประสงค์ท่ี
ต้องการ โดยได้น าวงจรคุณภาพ  PDCA มาเป็นกรอบในการด าเนินงาน และลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ข้างต้น โดยด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1) ครูน าแผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสู่การปฏิบัติใน
การท าโครงงาน 
   2) ครูออกแบบกิจกรรมให้ครอบคลุมประเด็นท่ีอยากเรียนรู้จัดท าปฏิทินการ  

ด าเนินงาน และด าเนินการเป็นล าดับข้ันตอน 
   3) ครูบันทึกส่ิงท่ีท าเพ่ือน ามาวิเคราะห์ผลให้ใกล้เคียงความเป็นจริง ให้
เก่ียวข้องท่ีเป็นทฤษฎี 
  4) ครูบูรณาการความรู้กับการเรียนรู้ในการลงมือด าเนินงานของโครงงาน 
  5) ครูขอรับค าแนะน า ค าปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญของการจัดการเรียนรู้แบบ 
โครงงาน 
  6) ครูน าวงจรคุณภาพ  PDCA มาเป็นกรอบในการและปฏิบัติตามกรอบ
ระยะเวลาของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานตามท่ีก าหนด 

     ด้านการเขียนรายงานด าเนินงาน รูปแบบการเขียนโครงงานจะมีรูปแบบท่ีเป็น
เชิงวิชาการหรือเรียกอีกอย่างหนึ่งคืองานวิจัย โดยเนื้อหาท่ีถูกก าหนดเรียบเรียงข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
ถูกต้อง ตามประเด็นการศึกษาค้นคว้า เป็นหัวข้อท่ีเป็นแบบแผนตามการเขียนโครงงานโดยท่ัวไป หรือ
อาจจะมีบางกลุ่มสาระรายวิชาท่ีมีการเขียนรูปแบบท่ีแตกต่างไป แต่ยังคงซ่ึงรูปแบบ งานวิจัย 5 บท 
และการอ้างอิงเอกสารที่ค้นคว้ามาได้เชิงลึก โดยด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1) ครูน าเสนอผลจากการศึกษาค้นคว้าในรูปแบบรายงานเป็นเอกสารเชิง
วิชาการ 
  2) ครูอภิปรายผลจากการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
  3) ครูเขียนอธิบายวิธีการด าเนินงานตามกระบวนการขั้นตอนของการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานในรูปแบบ งานวิจัย 5 บท 
  4) ครูสรุปผลจากการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
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  5) ครูให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานจากผลของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานและการอ้างอิงเอกสารที่ค้นคว้า 
  ด้านการน าเสนอผลงาน การน าเสนอผลงาน จะต้องมีความชัดเจนในเนื้อหาท่ี
น าเสนอ ถูกต้องครบถ้วนและสมบูรณ์ น าเสนอโครงงานในรูปแบบความส าคัญ อาจจัดท าเป็น
นิทรรศการด าเนินงาน สร้างความแปลกใหม่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สร้างความประทับใจ อยู่ใน
ความทรงจ าของผู้รับชม น าเสนอความคิด ผลงานท่ีได้จากการปฏิบัติจริง และมีเวทีสรุปงบ ปีละ 1 
ครั้ง โดยมีเอกสารการประเมินโครงงานตามหลักเกณฑ์ และถ่ายทอดความรู้ท่ีท าการทดลองและ
ศึกษาค้นคว้าจากโครงงานออกสู่การรับรู้ของบุคคลอ่ืนและสาธารณะชน เพ่ือให้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และเผยแพร่ โดยด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
   1) ครูเลือกวิธีการน าเสนอโครงงานท่ีมีความชัดเจนในเนื้อหา 
 2) ครูน าผลผลิตท่ีได้จากการด าเนินโครงงานมาจัดนิทรรศการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3) ครูพูดน าเสนอโครงงานจากการด าเนินโครงงานอย่างเข้าใจและมั่นใจ 
 4) ครูน าเสนอโครงงานในรูปแบบต่างๆเช่น การแสดงละคร บทบาทสมมุติ 
การจัดนิทรรศการ การบรรยาย การน าเสนอด้วยส่ือเทคโนโลยี เป็นต้น 
 5) ครูเผยแพร่ผลการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสู่สาธารณชนท้ังภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา 
 6) ครูฝึกน าเสนอโครงงาน ท่ีหลากหลายเง่ือนไข เวลาและสถานการณ์ เช่น 
การน าเสนอในเวลา 7 นาที การน าเสนอ 3 นาทีท่ีหน้าบอร์ด 

  3.ประเมินความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
     แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ นิเทศติดตามการท างานจัดการเรียนรู้ร่วมกันของครูอย่างเป็นระบบ ใช้การ
เสวนาสะท้อนผลหลังการปฏิบัติงานหรือ AAR (After Action Review) เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
และพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานและพัฒนาครูอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ประเมินผลการ
ด าเนินงานเป็นรายเดือน รายภาคเรียน และปีการศึกษา รายงานผลผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องตามความ
เหมาะสม เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ  
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เครื่องมือ 
 เครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ซ่ึงควรร่วมกันออกแบบและพัฒนาประกอบด้วย 
   1.แบบนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
   2. แบบประเมินผลการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
   3. แบบบันทึกการสะท้อนผลการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
 
ปจัจัยแห่งความส าเร็จ 

 ปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประสบความส าเร็จ คือ 
   1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรให้การสนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงานของครู อย่างจริงจังและต่อเนื่อง และควรมีการช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลเพ่ือให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ 
   2. โรงเรียนท่ีมีความสนใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูควร 
ศึกษาและเรียนรู้จากโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ให้มีความเข้าใจอย่างชัดเจน
ก่อนการด าเนินงาน 

   3. ผู้บริหารโรงเรียนต้องเป็นผู้น าด้วยความมุ่งมั่นในการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานของครู พยายามท าให้ครูเปิดใจมาท างานร่วมกัน เอาใจใส่และตระหนักในการจัดการ
การเปล่ียนแปลง บริหารจัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นงบประมาณ ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ และ 
จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ ตลอดจนอ านวยความสะดวกให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีการนิเทศ ติดตามเป็นประจ าในลักษณะกัลยาณมิตร 

   4. ครูมีความมุ่งมั่นท่ีชัดเจนว่าต้องการช่วยกันยกระดับคุณภาพของการเรียนรู้ของ
นักเรียนและของตนเอง เปิดใจมาท างานจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

   5. ผู้บริหารและครูร่วมกันใช้วิธีการด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู อย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่องจนกลายเป็นงานประจ า ในท่ีสุดเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียน 

   6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ทุกฝุาย และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญ ตลอดจนให้ความร่วมมือในการด าเนินการอย่างจริงจังและ 
ต่อเนื่อง 
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