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บทค ัดย ่อ ภาษาไทย 

ชื่อเรื่อง โปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตส์ าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
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บทคัดย่อ 

  
ในการวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ  1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ของครูด้านการจัดการเรียนรู้แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  2) เพื่อพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา ประชากรได้แก่ ผู้บริหารและครูใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2561 
จ านวน 1,328 คน กลุ่มตัวอย่างได้แก่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 300 คน จากนั้นใช้วิธีการก าหนดตาม
สัดส่วนแบ่งเป็นครู ครูโรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 109 คน ครูโรงเรียน ขนาดกลางจ านวน 166 คน 
และ ครูโรงเรียนขนาดใหญ่จ านวน 25 คน รวม 300 คนโดยด าเนินการแบ่งเป็น 2 ระยะ ระยะที่ 1 
การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2   จ านวนทั้งสิ้น 300 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินโปรแกรม 5 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบประเมิน  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 

1.ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค์ ของโปรแกรมพัฒนาครูในด้านการ
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จัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต พบว่า สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2   โดยรวมทั้ง  7  ด้าน  อยู่
ในระดับปานกลาง  สภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยรวมทั้ง  7  ด้าน อยู่ใน
ระดับ  มากที่สุด 

2 .ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสต์ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 พบว่า ผลการ
ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ของโปรแกรมและเอกสารประกอบโปรแกรม พบว่า มีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุด  มีความเป็นไปได้ ระดับมากที่สุด 

โดยสรุป โปรแกรมที่พัฒนาข้ึนเป็นโปรแกรมที่มุ่งพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เช่น การเข้ารับการฝึกอบรม การประชุม ปรึกษาหารือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนิเทศงาน และการสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ ท าให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ร่วมกัน ผ่านกิจกรรมพัฒนาตนเองในหลายๆ รูปแบบ 
เพื่อปรับเปลีย่นกระบวนทัศน์ใหม่ด้านการจัดการเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางสง่เสริมให้ผู้เรียน
ได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองพัฒนาทั้งด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญา 

 
ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์, โปรแกรมพฒันาคร ู
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ABSTRACT 

  
This research aimed to 1) to study the current status and the desirable 

states of the learning based on Constructivist Theory at the School in Loei Primary 
Educational Service Area 2   2) to develop the program for developing teacher by 
learning based on constructivist Theory for Educational Institutions under Loei 
primary Education Service Area Office 2. The research study is a researching and 
development. Population of the research were 1,328 people that from administrators 
and teachers in Educational Institutions under Loei primary Education Service Area 
Office 2 during the semester of the 2018. The samples of this research study were 
298 people by the method of assigning proportion is divided into teachers; 109 
teachers from small schools, 166 teachers from middle schools and 25 teachers from 
the large schools all included 300 teachers. The research study consists of 2 phase. 
The 1st phase study on the current status and the desirable states of the learning 
based on constructivist Theory for Educational Institutions under Loei primary 
Education Service Area Office 2. The samples of the research study from 
administrators and teachers  in Educational Institutions under Loei primary Education 
Service Area Office 2 all included 300 people. Informants include: 5 experts. The 
research instrument was questionnaires. The statistics used in data analysis were 
mean, standard deviation. The 2nd phase to study by development the program for 
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developing teacher by learning based on constructivist Theory for Educational 
Institutions. There are 5 experts who evaluate the program. The research instrument 
was Evaluation form. The statistics used in data analysis were mean, standard 
deviation. 

The result showed that : 

1. The  results  of  the  data  analysis the current status and the desirable 
states of teacher development program for learning based on constructivist theory 
for Educational Institutions under Loei primary Education Service Area Office 2 found 
by 7 experts the current status is in a middle and the desirable status is excellent. 

2. The results of development the teacher development program for 
learning based on constructivist theory for Educational Institutions under Loei 
primary Education Service Area Office 2 found as a whole aspect, the appropriate is 
the highest level and the possibility is in the high level. 

In conclusion, the program that develop the teacher in Learning 
management of  Constructivist Theory. Through self-development activities in many 
forms, such as 1) learning from real practice 2) learning from work 3) training 4) study 
visits Enabling teachers to exchange knowledge and lead to achieving mutual vision 
To change the paradigm in learning management with student center. Encourage the 
studentsto create knowledge by themselves and emotional development, 
social,intelligence and scientific process. 

 
Keyword : Learning Management of Constructivist Theory, Teacher Development 
Programs 
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ตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่อง ในการท าวิทยานิพนธ์จนเสร็จสมบูรณ์ด้วยดี ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่าง
สูงขอขอบพระคุณ คณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ให้ความกรุณาช้ีแนะเรื่อง
ต่าง ๆ ในระยะเวลาที่ผู้วิจัยศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยแห่งนี้ ตลอดจนคณะครูและอาจารย์ทุกท่านที่เคย
อบรมสั่งสอน ให้ความรู้นานับปการแก่ผู้วิจัยจากเริ่มศึกษาเล่าเรียนในโรงเรียนเป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

ขอขอบพระคุณ นายวิรัตน์ พันยา นายแหลมทองหามณี นายมหิทธา  พรมลิ นางวิรัชดา แผ่น
ทอง นางสาวจิราภรณ์  เหลาเจริญ  ที่กรุณาเป็นผู้ เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการวิจัย   ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชชัย  จิตรนันท์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
กฤตฏ์ ชมภูวิเศษ  ดร.พายุพงศ์  พายุหะ  ดร.ศรีนวล ศรีหริ่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของ
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

ขอขอบพระคุณ ผู้อ านวยการและคณะครู โรงเรียนอนุบาลเลย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากปวน   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเอราวัณ  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
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ขอขอบพระคุณ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลการวิจัยท าให้การวิจัยใน
ครั้งนี้เสร็จสมบูรณ์ คุณค่าและประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบบูชาพระคุณบิดามารดา 
ครูอาจารย์ทุกท่านที่ได้ให้ความรู้ สติปัญญาและประสบความส าเร็จในชีวิต 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ภูมิหลัง 
  ระบบการศึกษาของประเทศไทยภายหลงัการปฏิรปูการศึกษาได้เริ่มให้ความส าคัญของ 
การศึกษาเพื่อพัฒนาการคิด เริม่สง่เสรมิการคิดให้แก่เด็กและเยาวชนอย่างจริงจัง โดยเน้นการจัด
กิจกรรมใหผู้้เรียนไดฝ้ึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น (พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ, 2553) 
ตลอดจนก าหนดเป็นคุณลักษณะของผูเ้รียนที่พึงประสงค และก าหนดเป็นสมรรถนะผูเ้รียน ด้าน 
ความสามารถในการคิด ที่ว่าผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เพือ่น าไปสูก่ารสร้างองค์
ความรู้หรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกบัตนเองและสงัคมได้อย่างเหมาะสม (หลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2551) นอกจากนี้ ไดก้ าหนดมาตรฐานและตัวบ่งช้ีของการคิด ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานหรือมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในไว้ในมาตรฐานที่ 4 ของการประกัน
คุณภาพการศึกษา ก าหนดให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ 
มคีวามคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 
2551) จัดไดว่้ามีความส าคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนเป็นอย่างมาก ซึ่งถ้าทุกองค์กร
เกี่ยวข้องกบัการศึกษาร่วมมือร่วมใจกันปรบัเปลี่ยนวัฒนธรรมทางด้านการเรียนรูใ้ห้แก่  เด็กและ
เยาวชนให้เป็นผู้ที่มบีุคลกิที่แสดงว่าคิดเป็น ก็ย่อมส่งผลต่อการพัฒนาประเทศชาติไดอ้ย่างยัง่ยืน     
(สุคนธ์ สินธพานนท์และคณะ, 2555) การจัดการศึกษาในปจัจบุัน ผู้สอนส่วนใหญ่จะใช้วิธีการสอนที่
เน้นการถ่ายทอดความรู้และเนื้อหา โดยละเลยการให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพตนเองอันเป็นผลให้
นักเรียนไดร้ับแต่ความรู้แต่ขาดการคิดดังจะเห็นไดจ้ากผลการประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน, 2545) สรปุผลเกี่ยวกบัการประเมินการคิดวิเคราะห์
ไว้ว่านักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยใูนระดับไม่น่าพอใจ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 
ซึ่งมีคุณภาพมาตรฐานระดบัดีน้อยทีสุ่ดเพียงร้อยละ 11.8 เท่านัน้ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2554) จึงต้องมี
การจัดการศึกษาทีเ่น้นใหผู้้เรียน คิดเป็น ท าเป็นและสามารถแก้ปัญหาไดด้้วยตัวเอง เพราะการ
แก้ปัญหาน้ันจ าเป็นจะต้องรู้จกัการสังเกต พิจารณา คัดเลือก แนวทางที่เป็นประโยชน์ต่อการ
แก้ปัญหา จากทักษะดงักล่าวจะส่งผลให้ผูเ้รียนน าไปเป็นพื้นฐานในการเรียนวิชาอื่นๆได ้
  การพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพดังเป้าหมายดังกล่าวต้องอาศัยผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถ
ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ตามกรอบหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพ.ศ. 2551 ดังนั้น
ผู้สอนจะต้องไดร้ับการพฒันาตามเงื่อนไขด้านความรู้ความสามารถการจัดการเรียนรูร้วมทั้งการจูงใจ
ในการปฏิบัตงิานด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยความรับผิดชอบ การพัฒนาความรู้ความช านาญด้านการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา เป็นความรับผิดชอบทีผู่เ้กี่ยวข้องควรให้ความส าคัญและด าเนินการให้
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บรรลผุลส าเร็จ สอดคล้องกบัความต้องการของครผููส้อนแตล่ะบุคคล ส่งผลให้ครูมีความพงึพอใจใน
การปฏิบัตงิานและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพเพิ่มข้ึน สามารถปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ด้วยศักยภาพ
ของตนเอง ตามกรอบคุณลักษณะเฉพาะความเป็นมืออาชีพของครู  
 การเสรมิสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนใหสอดรับกบัเจตนารมณ ์
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และลักษณะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยเน้นการ สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเรียนรดู้วยตนเองจาก
ประสบการณ์จริง ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผู้ชิญสถานการณ การประยุกต์น าความรู้
มาใช้เพื่อปองกันและแก้ปญัหา ด้วยกิจกรรมทีห่ลากหลายตามความถนัด ความสนใจ ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อเสรมิสร้างคุณลกัษณะท าได คิดเป็น ท าเป็น รกัการอ่าน ใฝ่รู้ เกิดคุณธรรม 
ค่านิยมที่ดีงามและลกัษะอันพึงประสงค์ (พจนา ทรัพย์สมาน, 2549) การจัดการศึกษาเพื่อใหผู้้เรียนมี
คุณภาพหรือมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาก าหนด จะต้องมผีู้สอนที่เข้าใจ ความ
เช่ือและมเีจตคติที่ดกีารเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา กระบวนการเรียนรู้และบทบาทของผู้สอนเป็น
การเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์เกี่ยวกบัการเรียนรู้ใหม่ ประการส าคัญคือการท าความเข้าใจกบั
ครูเกี่ยวกบักระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียนเพื่อจะช่วยเอื้อประโยชน์ต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของผูส้อน 
 แนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ที่ว่าผู้เรียนเรียนรูจ้ากการคิดปฏิบัติจริงตามล าดับข้ันเพื่อ
แสวงหาและค้นพบความรู้ด้วยตนเอง เกิดการเรียนรู้ที่แทจ้รงิ มีความสุขและภาคภูมิใจในตนเอง โดย
เช่ือว่าการเรียนรูเ้ป็นเรื่องเฉพาะบุคคล บุคคลจะเกิดการเรียนรู้ไดเ้นื่องจากการไดร้ับประสบการณ์
กระบวนการคิดวิเคราะห์เช่ือมโยงประสบการณเดิมกับประสบการณ์ใหม่  คิดสังเคราะห์สรุปประมวล
ตกผลกึสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ของบุคคลนั้นและไมม่ีใครท าให้ใครเกิดการเรียนรู้ไดถ้าเขาไม
ปรารถนาที่จะเรียนรู้ การเรียนรูจ้ะเกิดข้ึนได้ผูเ้รียนต้องเป็นเจาของการเรียนรู้ของตนเอง ความ
กระหายใคร่รู้และการลงมือหาค าตอบในสิ่งที่อยากรู้ด้วยตนเองจะท าใหเกิดการเรียนรู้ในที่สุด โดยครู
ไม่ใชผู้ถ่ายทอดความรู้ แต่เป็นผู้ช่วยเหลืออ านวยความสะดวกในการเรียนของผู้เรียน (พจนา ทรัพย์
สมาน, 2549) และนักเรียนสามารถต่อยอดความรู้เช่ือมโยงความรู้ ประสบการณที่เกิดข้ึนใหมให
สัมพันธ์กับความรู้และประสบการณ์ที่มอียูเ่ดิมได ้และสามารถคิดวิเคราะหหาแนวทางทีเ่หมาะสมใน
การแก้ปญัหาในชีวิตประจ าวัน ทั้งนีผู้้สอนมีหน้าที่ส าคัญคือ อ านวยความสะดวกและเตรียมพร้อมใน
การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม รวมทัง้บรรยากาศที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนการสอนใหส้อดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน การกระตุ้นและใหก้ าลงัใจผูเ้รียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล พร้อมทั้งประเมินผลตามสภาพจรงิ(กรมวิชาการ, 2546) พบว่านักเรียนที่เรียนรู้โดยใชรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่เสรมิสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยใช้ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะหห์ลังการจัดการเรียนรูสู้งกว่าก่อนการจัดการเรียนรู ้
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 จากการศึกษา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ของโรงเรียนในสงักัด ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 2  พบว่า เมื่อเปรียบผลการทดสอบระดับประเทศ ทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ มผีลการทดสอบต่ ากว่าระดบัประเทศ ซึ่งอยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ (สถาบันทดสอบ

การศึกษาแห่งชาติ, 2558) แสดงใหเ้ห็นว่าผู้เรียนก าลงัประสบปัญหาในด้านการคิดวิเคราะห์ ขาด

แรงจงูใจในการเรียน ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดับต่ า ซึ่งจะต้องไดร้ับการแก้ไขอย่าง

เร่งด่วน ปญัหาดังกล่าวเกิดจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูในปจัจบุันไมส่่งเสริมใหผู้้เรียนเกิด

การพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหเ์พราะกระบวนการเรียนรู้ยังให้ความรู้แบบครูคอยป้อน ด้วยการ

ให้ผู้เรียนจ า ท า ใช้ มากกว่าการสร้างและพัฒนา ขาดรูปแบบการสอนทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รียน การสอน

ของครูส่วนใหญย่ังมีลักษณะการให้ความรู้มากกว่าการส่งเสริมใหผู้้เรียนได้คิดอย่างมเีหตผุล รจูักคิด

วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ แก้ปัญหา รจูักวิธีแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (ไพฑูรย์ 

สินลารัตน์, 2543)  ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จะตอ้งฝึกให้นักเรียนรูจ้ักคิดวิเคราะหซ์ึ่งถือเป็นเรื่อง

ส าคัญอย่างยิง่ เป็นการปลูกฝังให้นักเรียตระหนกัถึงเหตุและผลที่จะเกิดจากข้อมลูที่มเีพื่อให้เกิดความ

เข้าใจของสิ่งทีเ่กิดข้ึนในช่วงเวลาปัจจุบันหรือแนวโน้มที่จะเป็นไปในอนาคตเพื่อปรบัตัวให้ถูกต้อง

เหมาะสม เพื่อน ามาประมวลผลในการคิดวิเคราะห์ และน าไปปฏิบัตหิรือใช้ในการด ารงชีวิต 

(ประณาท เทียนศร,ี 2556) 

 ดังนั้นผู้วิจัยเห็นความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะทีร่ับผิดชอบการปฏิบัตงิาน 
เพื่อเสรมิสร้างคุณภาพการเรียนรู้ในโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
2 ให้ประสบผลส าเร็จ และสามารถใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ด้านทักษะการคิด
วิเคราะห์ โดยประยุกต์ ใช้ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ โดยใช้กรอบแนวคิดทฤษฎีในการพัฒนาครเูพื่อ
จัดการเรียนรู้ใหส้่งผลตอ่ผูเ้รียน ตามที่ได้น าเสนอไว้ข้างต้นดว้ยกระบวนการ วิจัยและพฒันา ผู้วิจัย
หวังว่าโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ จะเกิดประโยชน์ต่อ
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  ส าหรบันักเรียน ที่เปน็กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยใหป้ระสบ
ผลส าเร็จและมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
ค าถามการวิจัย 

1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เป็น
อย่างไร 

2. โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรบั 
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ควรเป็นอย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึประสงค์ของครูดา้นการจัดการเรียนรู้แนวทฤษฎี

คอนสตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 2. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
ความส าคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตลอดจนบุคลากรทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องกบัการเสริมสร้างครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรบั
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ดังนี ้
  1. ไดทราบสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรบัสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
  2. ไดโ้ปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรบั
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยครัง้นี้ผู้วิจัยไดก าหนดขอบเขตที่จะวิจัยดังนี ้
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหาการวิจัยเกี่ยวกบัองค์ประกอบของครดู้านการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา 7 ด้านไดแ้ก่  
  1.1 การจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 
  1.2 การจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนมีอสิระในการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
  1.3 การจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนใช้วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์ความรู ้  
  1.4 การจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนไดร้ับการส่งเสริมแนวคิดของตนเอง  
  1.5 การจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนเน้นการท างานเป็นกลุม่  
  1.6 การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์   
  1.7 บทบาทหน้าที่ของครู เป็นผู้อ านวยความสะดวกใหน้ักเรยีน  
 2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุม่ตัวอย่าง/กลุ่มผใูห้ข้อมูล 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุม่ให้ข้อมลูจ าแนกตามการศึกษา 2 ระยะดังนี้ 
  2.1 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรบัสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องจากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องและ
ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของครูด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรบัสถานศึกษา สงักัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ประชากร ไดแ้ก่ข้าราชการครูทีป่ฏิบัติงานใน
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โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2561 จ านวน
ประชากร 1,328 คน กลุ่มตัวอย่างคือครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2  จ านวน 300 คนไดมา โดยการสุ่มแบบหลายข้ันตอน 
 2.2 ระยะที่ 2 การศึกษาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2   
 2.2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมลูในการศึกษาการพฒันาแนวทางพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ไดแ้ก่ ผู้บรหิารและครูทีส่อนอยู่ในโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียน

การสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ จ านวน 3 โรงเรียน ซึ่งไดม้าโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง

(PurposiveSampling)                

  2.2.2 การศึกษาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัค

ติวิสต ์กลุ่มผู้ให้ข้อมลูซึง่ท าหน้าที่ประเมินแนวทางการพฒันาครูในการจัดการเรียนรู้ ไดแ้ก่

ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

กรอบแนวคิดและทฤษฏีท่ีใช้ในการวิจัย 
 โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2   ซึ่งได้จากการสังเคราะห์
แนวคิดและทฤษฎีของทองเพียร กมลชัยรัตนา (2540) สุนทร  สุนันท์ชัย (2540) วารีรัตน์ แก้วอุไร 
(2541) Driverและ Bell (1986) Cobb (1994) Deborah (ส านักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ. 
2543) Brooks (1990) Confrey (1990) Troutman&Lichtenberg(1995) สุลัดดา ลอยฟ้า และ
คณะ (2543) Brooks  (1999)  ท าให้ได้กรอบแนวคิดการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ดังภาพประกอบ 1 
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  องค์ประกอบการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏี 
   คอนสตรัคติวิสต ์
   1.การจัดท าแผนการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
   2.การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมอีิสระในการสร้างความรู้ 
    ด้วยตนเอง 
   3. การจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนใช้วิธีการที่หลากหลายสรา้ง 
    องค์ความรู้  
   4. การจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนได้รับการส่งเสริมแนวคิด 
     ของตนเอง  
   5. การจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนเน้นการท างานเป็นกลุม่   
   6. การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์   
   7. บทบาทหน้าที่ของครู เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นกัเรียน  
 
 
 

โปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต ์
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดโปรแกรมพฒันาครูด้านการการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

วิธีการพัฒนาคร ู
1.การเรียนรูจ้ากการ
ปฏิบัติงาน 
2.การเรียนรูจ้ากการท างาน 
3.การฝกึอบรม 
4.การศึกษาดูงาน 

บริบทส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 

การพัฒนาโปรแกรม 
1.การประเมินก่อนการพฒันา 
2.การพฒันา 
3.การบรูณาการสอดแทรกกบัการ
ปฏิบัติงาน 
4.การประเมินหลังการพฒันา 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
  1. โปรแกรมการพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการที่มุ่งเน้นจะเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ
เรียนรู้ความรู้ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของครูให้เป็นไปทางที่ดีข้ึนเพื่อให้ครูที่ได้รับการพัฒนา
แล้วนั้นปฏิบัติงานได้ผลงานได้ผลตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. การพัฒนาครู หมายถึง การเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะด้านการปฏิบัติงาน เจต
คตทิี่ดีต่อหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่องค์การวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เป็นภารกิจที่ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เนื่องจากครูมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนา
ผู้เรียน ช่วยยกระดับสัมฤทธิผลทางการศึกษาของผู้เรียน และเป็นพลังหลักในการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ 
  3. การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การเสริมส่งหรือสร้างประสานข้ันตอนวิธีการจัดให้เกิดการ
เรียนรู้ของบุคคลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆตลอดจนการสร้างปัจจัย
แวดล้อมให้เอื้อต่อการเรยีนรู้ในสถานศึกษาชุมชนและสังคมเพื่อน าผู้เรียนไปสูเ่ปา้หมายหรอืุดประสงค์
การเรียนการสอนที่ก าหนด 
  4. การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้
นักเรียนสร้างความรู้ใหม่ด้วยตัวเองด้วยการเช่ือมประสบการณ์ที่มีอยู่แล้วกับความรู้ใหม่ 
 5. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ หมายถึง รูปแบบการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีข้ันตอนการด าเนินการสร้างอย่างเป็นระบบมีความสัมพันธ์สอดคล้อง
และส่งเสริมซึ่งกันและกัน สร้างกิจกรรมที่ต้องการให้ผู้เรียนได้ประมวลองค์ความรู้เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ การออกแบบหลักสูตร เนื้อหาควรจะเป็นการเน้นและฝึกพื้นฐานการพัฒนามโนมติโดยใช้
สถานการณ์ปัญหา  ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 5 ข้ันตอน 
คือ  
  5.1 ข้ันแนะน าเป็นข้ันที่ผู้ เรียนจะรับรู้ ถึงจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจในการเรียนรู้
บทเรียนผู้สอนสามารถเลือกใช้กิจกรรมต่างๆ  
  5.2 ข้ันทบทวนความรู้เดิมเป็นเรื่องที่ผู้เรียนแสดงออกถึงความเข้าใจเดิมที่มีอยูเ่กี่ยวกับ
เรื่องที่เรียนในข้ันน้ีผู้สอนจะใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
  5.3 ข้ันการปรับเปลี่ยนความคิด เช่ือมั่นในความคิดของตนเองที่ค้นคว้าได ้ 
  5.4 ข้ันการน าความคิดไปใช้ เป็นข้ันตอนที่ผู้เรียนใช้แนวคิดหรือความรู้ความเข้าใจที่ได้
พัฒนาข้ึนมาใหม่ในสถานการณ์ต่างๆจนเกิดการเรียนรู้  
  5.5 ข้ันสะท้อนความคิด/ข้ันทบทวนเป็นข้ันที่ผู้เรยีนได้ประเมินและพัฒนาความคิดอย่าง
รอบคอบและต่อเนื่องจนสามารถประเมินผลได ้ ผู้เรียนรับรูถึ้งจุดมุ่งหมายและมแีรงจงูใจในการเรียนรู้
บทเรียนผู้สอนสามารถเลือกใช้กิจกรรมต่างๆ 
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 6. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีอิสระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง หมายถึง   
   6.1 การจัดบรรยากาศในห้องเรียนที่เป็นอิสระในการท าสิ่งต่างๆด้วยตนเอง  
  6.2 มีการสร้างสิ่งแวดล้อมและกจิกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นผู้ควบคุมการเรียนรู้ของ
ตนเอง  
  6.3 อนุญาตให้ผู้เรียนมีอิสระในการตั้งค าถามและแสดงความคิดเห็นเพื่อสร้างความรู้
ของตนเอง  
  6.4 สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยสอนให้มีทักษะเกิดเจตคติที่ดีต่อการ
แสวงหาและสร้างความรู้  
  6.5 ส่งเสริมให้นักเรียนมีอิสระในการใช้การคิด ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้เลือกหัวข้อการ
เรียนรู้โดยสร้างสถานการณ์ที่เป็นปัญหา 
 7. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์ความรู้ หมายถึง 
  7.1 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนด้วยตนเองโดยมีทางเลือกในการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย (Many Choice) และเรียนรู้อย่างมีความสุขสามารถเช่ือมโยงความรู้ระหว่าง
ความรู้ใหม่กับความรู้เก่าได ้ 
  7.2 ผู้เรียนจะเป็นผู้ออกไปสังเกตสิ่งที่ตนอยากรู้ มาร่วมกันอภิปราย สรุปผลการค้นพบ 
แล้วน าไปศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากเอกสารวิชาการ หรือแหล่งความรู้ที่หาได ้เพื่อตรวจความรู้ที่ได้มา 
และเพิ่มเติมเป็นองค์ความรู้ที่สมบูรณ์ต่อไป  
  7.3 การเรียนรู้ต้องให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง จนค้นพบความรู้
และรู้จักสิ่งที่ค้นพบ เรียนรู้วิเคราะห์ต่อจนรู้จริงว่า ลึก ๆ แล้วสิ่งนั้นคืออะไร มีความส าคัญมากน้อย
เพียงไร และศึกษาค้นคว้าให้ลึกซึ้งลงไปจนถึงรู้แจ้ง 
 8. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมแนวคิดของตนเอง หมายถึง 
  8.1 การจัดการ ค าตอบ ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการไตร่ตรองตรวจสอบความคิด การให้
เหตุผลในสิ่งที่ท า จะท าให้นักเรียนเป็นผู้ที่รู้เท่าทันความคิดและบทบาทของตนเองในกระบวนการ
สร้างความรู้  
  8.2 ผู้สอนต้องจัดสภาพทางการเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจ เพื่อสนับสนุนแรงจูงใจภายใน
ของผู้เรียนและการควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนเช่นการท้าทายความกระหายอยากรู้   
  8.3 ผู้สอนต้องฝึกให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเองด้วยการช้ีแนะ
ผู้เรียนในการเรียนรู้โดยใช้ความรู้ที่มีอยู ่
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 9. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการท างานเป็นกลุ่ม หมายถึง  
  9.1 การเน้นให้เห็นความส าคัญของการเรยีนรู้รว่มกัน  ผู้เรียนเห็นว่าการท างานเปน็กลุม่ 
จะเป็นแหล่งความรู้ส าคัญและสามารถแลกเปลี่ยนความรู้กันได้และส่งเสริมให้ท างานร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีประสิทธิภาพ    
  9.2 การเรียนการสอนแบบเรยีนรู้จากกลุม่ เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เกิดจากการ
ผสมผสานระหว่างทักษะของการอยู่ร่วมกันและทักษะในด้านเนื้อหาวิชาการต่าง ๆ เป็นการเรียนการ
สอนที่ยึดนักเรียนเป็นส าคัญ โดยจัดให้นักเรียนที่มีความสามารถต่างกันเรียนและท างานด้วยกันเป็น
กลุ่มๆ โดยมีจุดหมายเดียวกัน  
  9.3 การช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในกลุ่ม ผู้เรียนเก่งจะช่วยผู้เรียนอ่อนกว่า  และต้อง
ยอมรับซึ่งกันและกันเสมอ ความส าเร็จของกลุ่มขึ้นอยู่กับสมาชิกภายในกลุ่ม  
  9.4 ผู้สอนปูพื้นฐานทักษะเบื้องต้นให้นักเรยีนท างานรว่มกันเปน็กลุม่ เช่น  จัดกลุ่มอย่าง
รวดเร็ว ท างานในกลุ่มของตนเอง ไม่รบกวนกลุ่มอื่น ผู้ลัดเปลี่ยนการท าบทบาทหน้าที่ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนค้นพบและสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โต้ตอบ อภิปราย ยอมรับฟัง
ความคิดเห็น มีน้ าใจแบ่งวัสดุอุปกรณ์ใช้ร่วมกัน ครูสนับสนุน ให้ก าลังใจ กระตุ้นให้ ผู้ เรียน
กระตือรือร้นในการท างาน แสดงออกอย่างอิสระซึ่งความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน 
 10. การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ หมายถึง การประเมินที่เป็นการ
พัฒนาการของนักเรียนและให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนมากกว่าผลลัพธ์ซึ่งเป็น
ความรู้ในเนื้อหาวิชาเฉพาะ การประเมินจะเน้นการวัดความสามารถซึ่งเป็นคุณสมบัติหลายหลายด้าน 
อันประกอบด้วยความสามารถในการตั้งปัญหาและแก้ปัญหา ความสามารถในการสื่อสารและท างาน
ร่วมกับผู้อื่น ความสามารถทางด้านเหตุผลความสามารถในการงานและใช้กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ความเข้าใจในมโนมติที่ลึกซึ้ง ตลอดจนเจตคติที่ดีของการเรียน เน้นการรายงานผลการ
เรียนของนักเรียนว่าได้เรียนรู้อะไรไปบ้างมากกว่าการรายงานว่านักเรียนยังไม่รู้อะไรจึงเน้นให้มีการ
ประเมินตนเองของนักเรียนเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าของกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูได้จัดให้กับ
นักเรียน การประเมินผลผสมผสานอยู่กับการเรียนการสอนหรือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
ที่เรียกว่าการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งเป็นการประเมินความสามารถของนักเรียนขณะที่นักเรียน
แสดงหรือท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
 11. บทบาทหน้าที่ของครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นักเรียน หมายถึง ผู้อ านวยความ
สะดวกให้แก่นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าที่จะเป็นผู้บอกความรู้ ผู้สอนยินยอมให้ผู้เรียนเป็น
ผู้น าเขาสู่บทเรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนแสดงความเข้าใจก่อนที่จะเริ่มมีการณเปลี่ยนประสบการณ์และ
แสดงความเข้าใจของผู้สอนออกมา ผู้สอนเป็นผูกระตุ้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการสนทนาทั้งกับ
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ผู้สอนและผู้อื่นแนวทางหนึ่งที่จะเปลี่ยนแปลงหรือเป็นแรงเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดความเข้าใจมาก
ข้ึน ผู้สอนควรให้เวลาส าหรับผู้เรียนในการสร้างความสัมพันธ์และสร้างสรรคการเปรียบเทียบผู้สอน
ควรจัดเตรียมกิจกรรมส าหรับช้ันเรียน มีการจัดเตรียมเนื้อหาหรือสื่อการสอนต่างๆ ให้สอดคล้องกัน
แต่มีการน าเสนอในรูปแบบที่หลากหลาย การจัดการเรียนการสอนของบทเรียนควรยืดหยุ่น และจัด
เวลาที่เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสร้างรูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดต่างๆด้วย
ตนเอง  
 12. ครู หมายถึงครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 ปีการศึกษา 2561 
  13. สถานศึกษา หมายถึงโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับประถมศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จ านวนทั้งสิ้น 158 โรงเรียน 
 14. ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 หมายถึง หน่วยงานทางการ
ศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันที่ 
6 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2546 ที่มีหน้าที่ก ากับ ดูแล และติดตามการจัดการศึกษาครอบคลมุพื้นที่ 
อ าเภอวังสะพุง อ าเภอเอราวัณ อ าเภอภูหลวง อ าเภอหนองหิน อ าเภอผาขาว และอ าเภอภูกระดึง 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 2 ผู้วิจัยไดศึ้กษาหลักการแนวคิดทฤษฎีทั้งในเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามล าดับดังนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับทฤษฎีคอนสตรัคดิวิสต์ 

2.1 แนวคิด ทฤษฎีและความหมายที่เกี่ยวกับทฤษฎีคอนสตรัคดิวิสต์ 
2.2 หลักการที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
2.3 แนวการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

3. การพัฒนาโปรแกรม 
4. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาครู 
5. บริบทส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

6.1 งานวิจัยในประเทศ 
6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ้
1. ที่มาของแนวคิดการจัดการเรียนรู้ 

  แนวคิดการจัดการ เรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ งชาติ พ .ศ.  2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2545) 
ซึ่งเป็นกฎหมายแม่บทเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาของชาติไดถู้กตราข้ึนมาให้สอดคล้อง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (2540) ไดเ้ปิดโอกาสให้คนไทยได้รับการศึกษา
และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 มาตรา 8 การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ 
   1. เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 
   2. ให้สังคมมีส่วนร่วมส าหรับจัดการศึกษา 
   3. การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
  มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได ้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
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  มาตรา 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ 
   1. ความรู้เกี่ยวตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน 
ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมทั้งความรู้ความเข้าใจและ
ประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
   3. ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และ การ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
   4. ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
   5. ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
  มาตรา 24 การจัดการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไปนี้ 
   1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผู้ชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
   3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ ให้ท าได้ คิดเป็น 
ท าเป็น 
   4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างไดส้ัดส่วน สมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกรายวิชา 
   5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ
อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการ
เรียนสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
   6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา 
มารดา ผู้ปกครอง 
 
  2. ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
   สุวิทย์ มูลค า (2547) ไดก้ล่าวถึง การจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนากระบวนการคิดการคิดไว้
ว่า เป็นกระบวนการที่ผู้ เรียนได้ใช้ความสามารถทางสมองในการประมวลข้อมูลความรู้และ
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ประสบการณ์ต่างๆ ที่มีอยู่ให้เป็นความรู้ ใหม่ วิธีการใหม่ เพื่อไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกันแล้วน าไปปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติด้านผู้เรียนที่เกี่ยวข้อง
การพัฒนากระบวนการคิด 
   เชาว์ พันธ์น้อย (2548) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ ไว้ว่าเป็นการจัด
ประสบการณ์และกิจกรรมการเรยีนรู้การใช้สื่อการเรียนรู้การวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระและจุดประสงค์ที่ก าหนดในหลกัสูตรเพือ่ให้ผูเ้รยีนได้เกิดพฤติกรรมการเรียนรูแ้ละมีทักษะในการ
น าความรู้ไปใช้ไดต้ามศักยภาพของตนเอง 
   สุรางค์ โค้วตระกูล (2554) ไดใ้ห้ความหมายของการเรียนรู้ว่า การเรียนรู้ หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งเป็นผลเนื่องมาจากประสบการณ์ที่คนเรามีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมหรือ
จากการฝึกหัดรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงปริมาณความรู้ของผู้เรียน 
  เอียน สมิธ และอนงค์ วิเศษสุวรรณ์ (2553) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ ที่ตอบสนอง 
Child Center เป็นการเปลี่ยนบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” หรือ “ ผู้ถ่ายทอดข้อมูลความรู้” มาเป็น 
“ผู้จัดประสบการณ์การเรียนรู้” ให้เน้นอยู่ที่ผู้เรียนให้ผู้เรียน การเปลี่ยนแปลงบทบาทนี้เป็นการ
เปลี่ยนจุดเน้นของการเรียนรู้ ครูต้องมีความเข้าใจในหลักการและวิธีการสอนที่หลากหลายที่จะช่วย
ส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ ไว้ ว่าเป็น
กระบวนการที่ส าคัญในการน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 สู่การปฏิบัติ
ทั้งนี้การที่ผู้เรียนจะมีคุณภาพและบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยมีหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการจัดการเรียนรู้ที่
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและ การ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นคุณธรรมจริยธรรม 
  สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การเสริมส่งหรือสร้างประสานข้ันตอนวิธีการจัดให้
เกิดการเรียนรู้ของบุคคลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆตลอดจนการสร้าง
ปัจจัยแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษาชุมชนและสังคมเพื่อน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายหรือ
จุดประสงค์การเรียนการสอนที่ก าหนด 
 3. กระบวนการเรียนรู้ 
   โรจน์รวี พจน์พัฒนผล และคณะ (2548) กระบวนการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่เกิดข้ึน
ต่อเนื่องและมีความสัมพันธ์กัน มีนักจิตวิทยาไดก้ล่าวถึงไว้หลายแนวทาง โดยทั่วไปแล้ว กระบวนการ
เรียนรู้ของบุคคลประกอบด้วยกระบวนการที่ส าคัญ 5 ข้ันตอน ดังนี้  
    1. สิ่งเร้า (Stimulus) เป็นสิ่งที่กระตุ้นให้เกิดความสนใจ 
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    2. การสัมผัส (Sensation) เมื่อสัมผัสกับสิ่งเร้าร่างกายเกิดการรับสัมผัส และส่ง
กระแสสัมผัสนั้นไปยังระบบประสาทส่วนกลาง 
    3. การรับรู้  (Perception) เป็นการท างานในระบบประสาทในส่วนกลางเพื่อ
วิเคราะห์และแปลความหมายจากสื่อที่สัมผัสนั้น โดยอาศัยประสบการณ์เดิมและปัจจัยอื่นๆ เช่น 
ความสามารถ ความถนัด ความพร้อม สติปัญญา เป็นต้น 
    4. มโนทัศน์ (Concept) เป็นการสรุปความคิดที่ตนเข้าใจ 
    5. การตอบสนอง (Response) เมื่อสรุปความคิดที่ รวมความได้ส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรอืการมีพฤติกรรมที่ตอบสนอง ซึ่งสามารถประเมินการเรียนรู้จากพฤติกรรม
ที่ตอบสนองนี้ 
   ทิศนา แขมมณี และคณะ (2545) กล่าวว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญา 
และกระบวนการทางจติใจของบุคคลในการรับรู้สิง่ต่างๆ และพยายามสร้างความหมายของสิ่งเร้าหรือ
ประสบการณ์ที่ตนได้รับเพื่อให้เกิดความเข้าใจในประสบการณ์นั้น โดยอาศัยกระบวนการทางสังคม
เข้ามาช่วย เป้าหมายของการเรียนรู ้คือ การน าความรู้ไปใช้เพื่อปรับปรงุเปลีย่นแปลงตนเองทัง้การคิด
อย่างมีวิจารณญาณทางด้านเจตคติ ความรู้สึก ความคิด ความเข้าใจ และการกระท าต่างๆ ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวันร่วมกับผู้อื่น สรุปไดว่้า การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีลักษณะดังต่อไปนี้ 
    1. การเรียนรู้ เป็นกระบวนการทางสติปัญญาหรือกระบวนการทางสมอง (A 
Cognitive Process) ซึ่งบุคคลใช้ในการสร้างความเข้าใจหรือการสร้างความหมายของสิ่งต่างๆ ให้แก่
ตนเอง ดังนั้น กระบวนการเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการของการจัดกระท าต่อข้อมูลหรือประสบการณ์
มิใช่เพียงการรับข้อมูลหรือประสบการณ์เท่านั้น 
    2. การเรียนรู้ เป็นงานเฉพาะตนหรือ เป็ นประสบการณ์ ส่วนตัว (Personal 
Experience) ที่ไม่มีผู้ใดเรียนรู้หรือท าแทนกันได ้
    3. การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม (A Social Process) เนื่องจากบุคคลอยู่ใน
สังคมจึงสามารถกระตุ้นการเรียนรู้และขยายขอบเขตของค์วามรู้ด้วย 
   4. การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดข้ึนได้ทั้งจากการคิดและการกระท ารวมทั้งการ
แก้ปัญหาและการศึกษาวิจัยต่างๆ 
   5. การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ตื่นตัว สนุก (Active and Enjoyable) ท าให้ผู้เรียน
รู้สึกผูกพัน เกิดความใฝ่รู้ การเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่น ามาซึ่งความสนุกหรือท้าทายให้ผู้เรียนใฝ่รู้สู้สิ่ง
ยาก 
   6. ก ารเรียนรู้อาศัยสภาพแวดล้อมที่ เหมาะสม (Nurturing Environment)
สภาพแวดล้อมที่ดีสามารถเอื้อออ านวยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
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   7. การเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่ เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่  (Anytime and 
Anyplace) ทั้งในโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน 
   8. การเรียนรู้ คือ การเปลี่ยนแปลง (Change) กล่าวคือ การเรียนรู้จะส่งผลต่อการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองทั้งทางด้านเจตคติ ความรู้สึก ความคิดและการกระท าเพื่อการด ารงชีวิต
อย่างปกติสุขและความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
   9. การเรียนรู้เป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต (A Lifelong Process) บุคคล
จ าเป็นต้องเรียนอยู่เสมอ เพื่อการพัฒนาชีวิตจิตใจของตนเอง การสร้างวัฒนธรรมแห่งการ เรียนรู้
ตลอดชีวิต จึงเป็นกระบวนการที่ยั่งยืนช่วยให้บุคคลและสังคมมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผู้เรียนมี
กระบวนการเรียนรู้ที่ดีเกิดข้ึน กล่าวคือ มีข้ันตอนและวิธีการในการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนและสาระ
การเรียนรู้ ก็จะช่วยให้เกิดผลการเรียนรู้ที่ดี คือ เกิดความรู้ ความเข้าใจทักษะและเจตคติต่อวิชาที่
เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
 4. แผนจัดการเรียนรู้ 
   4.1 ความหมายแผนการจัดการเรียนรู้ 
    เอกรินทร์ สี่มหาศาล (2545) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ (Lesson Plan) เป็น
วัสดุหลักสูตรที่ควรพัฒนามาจากหน่วยการเรียนรู้ (UNIT PLAN) ที่ก าหนดไว้ เพื่อให้การจัดการ
ทดสอบบรรลุเป้าประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร หน่วยการเรียนรู้จึงเปรียบเสมือน
โครงร่าง หรือพิมพ์ เขียวที่กล่าวถึงประสบการณ์การเรียนรู้ตามหัวข้อการจัดการเรียนรู้และ
กระบวนการวัดผลที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน ส่วนแผนการเรียนรู้จะแสดงการจัดการเรียนรู้ตามบทเรียน 
(lesson) และประสบการณ์การเรียนรู้เป็นรายวัน หรือรายสัปดาห์ดังนั้นแผนการจัดการเรียนรู้ จึง
เป็นเครื่องมือหรือแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนตามก าหนดไว้ในสาระการ
เรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม 
   กรมวิชาการ (2546) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ ไว้ว่าแผนการ
จัดการเรียนรู้ หมายถึง แผนซึ่งครูเตรียมการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน โดยวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ แผนการใช้สื่อการเรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้ แผนการวัดผลประเมินผลโดยการวิเคราะห์จาก
ค าอธิบายรายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งยึดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและสาระการเรียนรู้ที่ก าหนด 
อันสอดคล้อง กับมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน  
    สุวิทย์ มูลค า (2543) แผนการจัดการเรียนรู้  หรือแผนการเรียนรู้ เป็นค าใหม่ที่
น ามาใช้ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เหตุที่ใช้ค า“แผนการจัดการเรียนรู้” 
แทนค า“แผนการสอน” เพราะต้องการให้ผู้สอนมุ่งจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดการศึกษาที่บ่งไว้ในมาตรา 22 ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2544 ที่กล่าวไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
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ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด”(อาภรณ์ ใจเที่ยง. 2546) 
แผนการจัดการเรียนรู้ คือ แผนการเตรียมการสอนหรือก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าอย่าง
เป็นระบบและจัดท าไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการรวบรวมข้อมูลต่างๆ มาก าหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  
  จากความหมายข้างต้นสรุปว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แผนการจัดการเรียนการ
สอนที่ผู้สอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร เพื่อเป็นการก าหนดรายละเอียดของการสอน สอนเนื้อหาใด 
อย่างไร ใช้สื่อการเรียนอย่างไร มีการประเมินอย่างไร 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist Theory) 
 1. แนวคิด ทฤษฎี และความหมายที่เกี่ยวกบัทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์ 
  1.1 คอนสตรัคติวิสต์และสมมติฐานการเรียนรู ้
   การศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้ของบุคคลมีจุดเริ่มต้นจากแนวคิดของนักจิตวิทยาช่ือ
ชายด์ (1993) ได้จ าแนกนักจิตวิทยาที่มีอิทิพลต่อการจัดการศึกษาออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆคือ
นักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยม (behaviorist or connectionist) และนักจิตวิทยากลุ่มปัญญานิยม 
(cognivist) การจัดการศึกษาในอดีตส่วนใหญ่รวมทั้งการศึกษารของไทยในปัจจุบันเป็นการจัด
การศึกษาตามแนวคิดของนักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยมซึ่งผุ้ เรียนมีบทบาทเป็นผู้ซึมซับหรือรอรับ
เอาความรู้เฉพาะทางจากครูที่เป็นผู้ถ่ายทอดให้ นักการศึกษาหลายคนเห็นว่าการจัดการศึกษาในแนว
นี้ยังไม่สามารถพัฒนาผู้เรยีนได้อย่างแท้จริง จึงมแีนวคิดในการจัดการศึกษาข้ึนใหม่ โดยเปลี่ยนจุดเน้น
ในการจัดการเรียนรุ้จากความรู้เฉพาะทางมาเป็นกระบวนการพัฒนาทงปัญญาตามแนวคิดของ
นักจิตวิทยากลุ่มปัญญานิยม ซึ่งไพย์และแอนเดรย์ (Phye&Andre 1986) ได้เปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่างทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวพฤติกรรมนิยมที่เป็นผลงานของธอนได้ (thorndike) สกิน
เนอร์ (Skinner) ฮัลล์ (Hull) และสเปนซ์ (Spence) กับทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวปัญญานิยมของ
กลุ่มเกสตัลส์ (Gestalt) เพียเจต์ (Piaget)และอ๊อสซุเบ็ล (Ausubel) ไว้ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบระหว่างทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยมกบักลุ่มปญัญานิยม 
 

กลุ่มพฤติกรรมนิยม กลุ่มปัญญานิยม 
1.ผู้เรียนมบีทบาทเป็นผูร้ับและแสดงปฏิกริิยากลบั
ต่อสิ่งแวดล้อม 

1.ผู้เรียนมบีทบาทเป็นผูล้งมอืกระท าและก ากบั
สิ่งแวดล้อม 

2.การเรียนรูเ้กิดข้ึนจากการเช่ือมโยงของสิ่งเร้า
หรือสิ่งเร้ากับการตอบสนอง 

2.การเรียนรูเ้กิดจากการที่ผุเ้รียนพยายามเข้าใจ
สภาวะแวดล้อม 

3.ความรู้ประกอบด้วยรูปแบบของแนวคิดที่
เช่ือมโยงกัน 

3.ความรู้ประกอบด้วยเซตทีเ่ป็นระบบของ
โครงสร้างทางปัญญาและกระบวนการ 

4.การเรียนรู้คือการไดม้าซึง่แนวคิดใหม่ทีเ่ช่ือมโยง
กัน 

4.การเรียนรู้คือการเปลี่ยนแปลงดครงสร้างทาง
ปัญญาซึ่งไดม้าโดยการใช้เหตผุล 

5.ความรู้ที่มีมาก่อนมีอทิธิพลต่อการเรียรู้ใหม่ด้วย
กระบวนการทางอ้อม เช่นการถ่ายโยงทางบวกหรื
อางลบเนื่องจากสิ่งเร้าในสถานการณ์ที่มีความ
คล้ายคลึงกัน 

5.การเรียนรู้ใหม่ตั้งอยู่บนการใช้ความรู้ที่มมีา
ก่อนท าความเข้าใจสถานการณ์ใหม่และ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างความรู้เดิมเพื่อให้สมัพัน์
กับสถานการณ์ใหม ่

6.ไม่อนุญาตให้มกีารอภิปรายของกิจกรรมทาง
ความคิด 

6.การอภิปรายของกจิกรรมทางความคิดเป็น
หัวใจส าคัญของการเรียนรู ้

7.เน้นงานวิจัยเชิงทดลองทีเ่ข้มงวดทฤษฎีสามารถ
พิสูจน์ไดโ้ดยการทดลอง 

7.สนใจงานวิจัยเชิงทดลองที่ไมเ่ข้มงวด สามารถ
น าการวิจัยเชิงสังเกต การทดลองเกี่ยวกับการ
คิดและการวิเคราะหเฺชิงเหตุผลมาใช้ได ้

8.การจัดการศึกษาประกอบด้วยการจัดการกับสิ่ง
เร้าเพื่อให้ไดม้าซึ่งแนวคิดที่เช่ือมโยงกัน 

8.การจัดการศึกษาประกอบด้วยการอนุญาต
หรือการส่งเสริมกจิกรรมทางสมองของสภาวะ
แวดล้อมที่มีความซบัซอ้น 

 
 ในช่วงปลายทศวรรษ 1980 เป็นต้นมาไดเ้กิดนักการศึกษากลุ่มปัญญานิยมที่รู้จักกันในนาม
ของนักการศึกษากลุ่มคอนสตรัคติวิสต์ (constructivist) มีแนวคิดในการจัดการศึกษาที่ตรงข้ามกับ
แนวคิดเดิม กล่าวคือ นักการศึกษากลุ่มนี้มีความเช่ือว่าความรู้เป็นสิ่งที่ไม่สามารถถ่ายทอดจากบุคคล
หนึ่งไปสุ่อีกบุคคลหนึ่งได้ แต่ความรู้ เป็นสิ่งที่บุคคลแต่ละบุคคลจะต้องสร้างข้ึนมาด้วยตนเอง 
(Anthony, 1996; Driscoll, 1994; Gredler, 1997; Sutherland, 1992; Wheatley, 1991)  นั ก
การศึกษากลุ่มนี้ได้สร้างทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการเรียนรู้ข้ึนภายใต้แนวคิดนีมากมาย โดย
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เรียกช่ือผลงานที่สร้างขึ้นต่างๆกัน ผลงานเหล่านี้ล้วนเป็นการสร้างผลงานที่สร้างขึ้นภายใต้แนวคิดว่า 
“ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง” โดยมีรายละเอียดของประเด็นหรือจุดสนใจที่แตกต่างกันอยู่
บ้าง ผลงานเหล่าน้ีถูกจัดอยู่ในกลุ่มที่ช่ือว่า “คอนสตรัคติวิซึม” (Constructiontivism) หรือที่บางคน
เรียกว่าทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist Theory) (Cobb,1994)  ดังนั้นทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสต์จึงไม่ไดม้ีเพียงทฤษฎีเดียวแต่เป็นทฤษฎีหรือผลงานวิจัยที่มีการการศึกษากันอย่างกว้างขวางใน
สาขาต่างๆ ตั้งแต่วิทยาศาสตร์ศึกษา คณิตศาสตร์ศึกษาไปจนกระทั่งถึงจิตวิทยาการศึกษาและ
เทคโนโลยีการศึกษา (Driscill, 1994; Woolfolk, 1995)  คอนสตรัคติวิซึมในปัจจุบันจึงหมายถึง 
กลุ่มแนวคิดหรือผลงานทั้งหลายที่มองว่าความรู้เป็นการสร้างของบุคคล เป็นผลงานที่วางอยู่บน
ข้อตกลงพื้นฐานว่าความรู้ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของวัตถุ ความรู้ไม่ใช่ความจริงภายนอกที่แยกออกจากบุคคล 
แต่ความรู้ไม่ว่าจะเป็นตัวเนื้อหาในหลักวิชา คณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์ หรือความรุ้ของผู้เรียนแต่ละ
คน ล้วนเป็นผลงานการสร้างของบุคคลบนพื้นฐานของวัฒนธรรม สภาพทางสังคม และความรู้ที่มีอยู่
ก่อน (Gredler.1997) 
 เกร็ดเลอร์และวูลโฟค (Gredler, 1997; Woolfolk, 1995) ได้จ าแนกผลงานกลุ่มคอน
สตรัคติวิซึมที่เกี่ยวกับการสอนไว้เป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆคือกลุ่มหนึ่งที่เรียกว่าคอนสตรัคติวิซึมที่เข้มงวด 
(radical constructivism) หรือคอนสตรัคติวิซึมเชิงปัญญา (cognitive constructivism) เป็นกลุ่มที่
มีรากฐานมากจากทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญาของเพียร์เจต์ (Piaget) เน้นการสร้างความรู้เป็น
รายบุคคล ศึกษาความแตกต่างของพัฒนาการเป็นรายบุคคลไม่ให้ส าคัญกับสถานการณ์ทางสังคมที่
การเรียนรู้เกิดข้ึน กลุ่มที่สองเรียกว่าคอนสตรัคติวิซึมเชิงสังคม (social constructivism) เป็นกลุ่มที่มี
รากฐานมาจากทฤษฎีประวัติศาสตร์สังคมของวีโกท์สกี (Vygotsky) เน้นบทบาทของภาษาและสังคม
ในการสร้างความรู้เนื่องจากเช่ือว่าการเรียนรู้เป็นสิ่งที่มีในสังคมโดยธรรมชาติและเกิดข้ึนในสภาพทาง
วัฒนธรรมที่มีลักษณะเฉพาะ การเรียนรู้เกิดข้ึนได้ในทุกทุกที่เช่นในโรงงาน โต๊ะอาหาร ห้องประชุม
โรงเรียนบนถนนส านักงานและในสนามแข่งขัน ด้วยเหตุนี้จึงเห็นว่าองค์ประกอบทางสังคมเป็น
องค์ประกอบหลักที่ท าให้บุคคลเรียนรู้เกี่ยวกับตนเองและโลกภายนอกหรือเกิดการเรียนรู้นั่นเอง จึง
เน้นการเรียนรู้ในสภาพชีวิตจริงมากกว่าการเรียนในโรงเรียน 
  1.2 แนวคิดจากทฤษฎีพื้นฐานที่ส าคัญ 
   คอนสตรัคติวิซึมเป็นกลุ่มผลงานหรือทฤษฎีที่มีรากฐานมาจากปรัชญาและทฤษฎีทาง
จิตวิทยาที่หลากหลายเช่นปรัชญาการศึกษาของดิวอี้ (Dewey )และกู๊ดแมน (Goodman) ทฤษฎี
พัฒนาการทางปัญญาของเพียเจต์ (Piaget) ทฤษฎีประวัติศาสตร์สังคมของวีโก้สกี้ (Vgotsky) ทฤษฎี
ปฏิสัมพันธ์และวัฒนธรรมของบรู้นเนอร์ (Bruner) และไดร้ับอิทธิพลมาจากนักจิตวิทยากลุ่มเกสตั้ล 
(Gestalt psychologists)และบาทเล็ต (Bartlett) เป็นต้น (Driscool, 1994; Woolfolk, 1995) แต่
ทฤษฎีที่ ถือว่าเป็นต้นก าเนิดของค์อนสตรัคติวิซึมและเป็นที่ยอมรับกันอย่างแพร่หลายคือทฤษฎี
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พัฒนาการทางปัญญาของเพียเจต์และทฤษฎีประวัติศาสตร์สังคมของวีโกท์สกี (Gredler.1997) ดังนั้น
ทฤษฎีเหล่าน้ีเป็นแนวคิดพื้นฐานที่ส าคัญในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิ
ซึม  
  1.3 ความหมายทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  

   สุมาลี ชัยเจริญ (2549) กล่าวไว้ว่าแนวคิดน้ีมีความเช่ือว่านักเรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ไดด้้วยตนเองหากมีวิธีการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้นั้นและองค์ความรู้ที่นักเรียนได้นั้นจะอยูก่ับ
นักเรียนได้นาน คือเป็นความรู้ความจ าระดับลึกเพราะผู้เรียนต้องการการสังเกตวิเคราะห์สังเคราะห์ 
จนสรุปองค์ความรู้ออกมาไดซ้ึ่งการพัฒนาแนวคิดน้ีจะเป็นลักษณะเกิดข้ึนภายในสมองของผู้เรียนเอง
ซึ่งอาจสอดคล้องหรือขัดแยงกับความเข้าใจหรือข้อเท็จจริงที่มีอยูก่็ได ้

นันทิยา บุญเคลือบ (2540) การพัฒนาแนวคิดดังกล่าวแบ่งไดเป็น 3 ลักษณะคือ                   
1.การเปลี่ยนแปลงเป็นการพัฒนาแนวคิดที่มีการเปลี่ยนแปลงความเช่ือไปสู่แนวคิดใหม่ที่แตกต่างไป
จากเดิมอย่างสิ้นเชิง 2.การเพิ่มเติมเป็นการเพิ่มเติมแนวคิดใหม่เข้าไปในแนวคิดเดิมที่มีอยู่แล้วส่วน
ใหญ่เป็นแนวคิดที่มีลักษณะเดยวกัน 3.การปรับแตง่เป็นการปรับแนวคิดเดิมเพียงเล็กน้อยโดยอาศัย
ข้อมูลที่ได้มารับใหม่ 

วีก็อทสกี้ (ทิศนา แขมมณี, 2551; อางอิงมาจาก Vygotsky, 1978)กล่าวถึงแนวคิดน้ี
มีความเช่ือว่าการให้ความช่วยเหลือช้ีแนะแก่เด็กซึ่งอยู่ในลักษณะของ“Assisted Learning”หรือ
“Scaffoiding”เป็นสิ่งส าคัญมากเพราะสามารถช่วยพัฒนาเด็กให้ไปถึงระดับที่อยู่ในศักยภาพของเด็ก
ได้  โจแนสเซน  (ทิศนาแขมมณี , 2551; อางอิงมาจาก Jonassen, 1992) กล่าวถึงการสร้างองค์
ความรู้จะให้ความส าคัญกับกระบวนการและวิธีการของบุคคลในการสร้างความรู้ความเข้าใจจาก
ประสบการณ์รวมทั้งโครงสร้างทางปัญญาและความเช่ือที่ใช้ในการแปลความหมายเหตุการณ์และสิ่ง
ต่างๆเขาเช่ือว่าคนทุกคนมีโลกของตนเอง ซึ่งเป็นโลกที่สรา้งข้ึนด้วยความคิดของตนเองและคงไม่มีใคร
กล่าวไดว่้าโลกไหนจะเป็นจริงไปกว่ากันเพราะโลกของใครก็คงเป็นจริงส าหรับคนน้ันดังนั้นโลกนี้จึงไม่
มคีวามจริงเดียวที่จริงที่สุดทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มนี้ถือว่าสมองเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่สุดที่เราสามารถ
ใช้ในการแปลความหมายของปรากฏการณ์ เหตุการณ์สิ่งต่างๆในโลกนี้ 

สาคร ธรรมศักดิ์ (2541) ได้กล่าวถึงทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ว่าเป็นกระบวนการที่
เกิดข้ึนภายในผู้เรียนผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่พบเห็นกับความรู้ความ
เข้าใจที่มีอยู่เดิมผู้เรียนสร้างความรู้ผ่านกระบวนการทางจิตวิทยาด้วยตนเอง  ผู้ สอนไม่สามารถ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญาของผู้เรียนได้แต่ผู้สอนสามารถช่วยผู้เรียนปรับเปลี่ยนโครงสร้างทาง
ปัญญาได้โดยจัดสภาพการที่ท าให้เกิดภาวะไม่สมดุลข้ึนคือสภาวะที่โครงสร้างทางปัญญาเดิมใช้ไม่ได้
ต้องการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับประสบการณ์มากขึ้น 
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สุนีย์ เหมะประสิทธ์ิ (2541) ไดก้ล่าวถึงความหมายของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ไปว่า
เป็นทฤษฎีที่น าทฤษฎีจิตวิทยาและปรัชญาการศึกษาที่หลากหลายมาปรับประยุกต์โดยมีเป้าหมายที่
จะอธิบายและค้นหาว่ามนุษย์เกิดการเรียนรู้และสร้างความรู้ได้อย่างไรทฤษฎีนี้จึงมีอิทธิพลต่อการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลางผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้โดยอาศัยประสบการณ์แห่งชีวิต
ที่ได้รับเพื่อค้นหาความจริง 

พิมพันธ์ เดชะคุปต (2545)กล่าวว่าทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึมเป็นทฤษฎีที่เน้นการ
เรียนรู้ด้วยการกระท าของตนเองโดยให้ผูเ้รยีนเผูชิ้ญกับสถานการณ์ที่เปน็ปัญหาท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางปัญญาโดยผู้เรียนจะต้องพยายามคิดหรือกระท าอย่างไตร่ตรองจนสามารถน าไปสู่การสร้าง
โครงสร้างใหม่ทางปัญญาที่สามารถคลี่คลายสถานการณ์ที่เป็นปัญหาได้ซึ่งความรู้ใหม่ที่ได้สามารถ
เช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมเกิดความรู้ที่มีความหมายเป็นความรู้ที่สร้างด้วยตนเอง 

วิมลรัตน์   สุนทรโรจน์ (2551) กล่าวถึงแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ว่าเป็นวิธีการ
เรียนรู้ที่มีกระบวนการเกิดข้ึนภายในบุคคลบุคคลเป็นผูส้ร้าง (Construct)ความรู้ด้วยเหตผุลจากความ
สัมพันธระหว่างสิ่งที่พบเห็นกับความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่เดิมเกิดเป็นโครงสร้างทางปัญญาผู้สอนไม
สามารถปรับเปลี่ยนปญัญาของผู้เรียนได้แต่สามารถช่วยผู้เรียนปรบัเปลีย่นโครงสรา้งทางปัญญาไดโดย
การจัดสถานการณ์ให้นักเรยีนเกิดความขัดแย้งทางปัญญาหรือเกิดภาวะไมสมดุลทางปัญญาข้ึนซึ่งเป็น
ภาวะที่ประสบการณ์ใหมไมสอดคล้องกับ  ประสบการณเดิมผู้เรียนต้องพยายามปรับข้อมูลใหมกับ
ประสบการณ์ที่มีอยูเ่ดิมแล้วสร้างเป็นความรู้ใหม่ 
 จากข้อความข้างต้นสามารถสรุปไดว่้าทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์หมายถึงทฤษฎีการสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเองของผู้เรียนโดยผู้เรียนจะอาศัยประสบการณ์เดิมและแรงจูงใจภายในตนเองเป็น
จุดเริ่มต้นในการเรียนรู้การสร้างองค์ความรู้เป็นกระบวนการที่เกิดข้ึนภายในบุคคลโดยไม่รู้ตัวความรู้
อาจได้มาจากประสบการณ์ตรงของตนเองและบางเรื่องไดม้าจากการแลกเปลี่ยนกับผู้อื่นเป็นทฤษฎี
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

2. หลักการที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
  จากแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ในด้านการจัดการ เรียนรู้ที่กล่าวใน

เบื้องต้นแล้วไดก้ล่าวถึงหลักการที่ส าคัญดังนี้ 
  2.1 เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์นั้นความส าคัญกับ
เป้าหมายของการจัดการเรียนรูใ้นระดับที่สงูข้ึนไดแ้ก่ การใช้เหตุผล ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา 
การเก็บจ าความเข้าใจ การน าไปใช้ ความยืดหยุ่น ความสนใจในความครุ่นคิด โดยอาศัยความรู้และ
ประสบการณ์ที่มีอยู่แล้วเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ที่สูงข้ึนไป 
 
 



 

 

  21 

  2.2 เงื่อนไขการเรียนรู้ประกอบด้วย 
  2.2.1 การจัดสภาพแวดล้อมซับซ้อนส าหรับกิจกรรมทางการเรียน ทัศนะของกลุ่ม

ผู้เรียนสร้างความรู้เอง เช่ือว่าถ้าผู้เรียนได้เรียนรู้จากกิจกรรมที่ง่ายๆ แล้วเมื่อเขาไดพ้บปัญหาที่ยาก
หรือซับซ้อนในชีวิตจริง เค้าจะมีปัญหาหรือมีสภาพที่แท้จริง ทั้งนี้สภาพการหรือปัญหาที่สร้างข้ึน
ส าหรับการเรยีนควรมีความสมัพันธ์กับผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียนไม่ไดเ้ข้าห้องเรียน เพราะความสนใจใน
การเรียนเหมือนกันทุกคนถ้าเป็นปัญหาหรือสภาพการที่ผู้เรียนพบในห้องเรียนมีความสัมพันธ์กับ
ผู้เรียนโดยตรงจะเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ได้ 

  2.2.2 การจัดเตรียมให้ผู้เรียนได้มีการท างานร่วมกัน การที่ผู้เรียนได้มีโอกาสร่วมมือ
ท างานนั้น ไม่ไดเ้พียงเพื่อให้ผู้เรยีนได้ช่วยเหลอืกันหรือแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันเท่านั้น แต่การ
ที่ผู้เรียนได้ร่วมมือกันท างานยังช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้และวิธีการแก้ปญัหาต่างๆของผูเ้รียนแต่ละ
คนที่เกิดข้ึนนั้นจะเป็นการเสริมประสิทธิภาพของการท างานให้ สูงข้ึนด้วย การส่งเสริมและการ
อภิปรายและการมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบถือเป็นสิ่งที่มีความส าคัญในการเรียนรู้ 

  2.2.3 การเตรียมเนื้อหาการสอนให้สอดคล้องกัน ในสภาพการเรียนนั้นควรมีการ
จัดเตรียมเนื้อหาหรือสื่อการสอนต่างๆ ให้สอดคล้องกันแต่มีการน าเสนอในรูปแบบที่หลากหลาย
เพื่อให้ผู้เรียนได้มองปัญหาไดห้ลายแง่มุม 

  2.2.4 การให้ความส าคัญกับการสะท้อนความคิดของผู้เรียน การสะท้อนความ
คิดเห็นของผู้เรียนนั้นจะเป็นการกระตุ้นใหผู้้เรียนไดต้ระหนักถึงความหมายของสิง่ทีผู่้เรียนสร้างข้ึน ซึ่ง
การที่ผู้เรียนได้รู้ถึงการคิดของตนเองนั้นจะท าให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาการคิดค้น 
หรือการส ารวจความรู้ใหม่ใหม่ในระดับที่สูงข้ึนด้วยตนเอง 

  2.2.5 การสอนเน้นความส าคัญที่ตัวผู้เรยีนผู้เรียนไม่ใช่เพยีงฝ่ายรบัหรือเป็นผู้ตอบรับ
แต่ควรจะมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการออกแบบกระบวนการ เรียนการสอนตามความ
ต้องการทางการเรยีนรู้ของตน ผู้เรียนจะไม่สามารถเปน็ผู้คิดหรอืเป็นผู้เรียนได้ถ้าเขาขาดโอกาสในการ
จัดการกับการเรียนรู้ของตนเอง 

 3. แนวการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructed Knowledge) 
      3.1 ความหมายขอบแนวการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
   การเรียนรู้ (Learning) เป็นการปรับตัวของผู้เรียนโดยใช้แนวคิดท าให้ปัญหาและ

ความยุ่งยากที่เผชิญอยู่หมดไปหรือบรรเทาเบาบางลง (Sheffe, 1995)ในการเกิดการเรียนรู้ผู้เรียน
จะต้องมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนได้เนื่องจากผู้เรียนได้สร้างแนวความคิดความรู้
ข้ึนมาจากมวลประสบการณ์ที่มีอยู่การเรียนรู้เป็นส่วนบุคคลหรือกล่าวอีกอย่างหนึ่งว่านักเรียนเป็น
ผู้สร้างความรู้ด้วยตนเองโดยอาศัยการปฏิสมัพันธ์กับมวลประสบการณ์ที่ได้รับการเรยีนรู้เป็นผลผู้ลิตที่
เกิดข้ึนจากงานที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพื่อสร้างความรู้ภายใต้บริบททางสังคมและแบบอย่างความคิด
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ที่เหมาะสมดังนั้นการเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการของการสร้างความหมายจากกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติ 
(ไพฑูรย สุขศรีงาม, 2537) นอกจากนี้ยังมีนักการศึกษาคือ 

ทิศนา แขมมณี (2552) ได้กล่าวถึง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎี 
Constructivism ไว้ดังนี ้
 ข้ันตอนที่ 1 สร้างความขัดแย้งทางปัญญา 
  1.1 ครูน าเสนอปัญหาให้นักเรียนคิดแก้ปัญหาเป็นรายบุคคลโดยที่ปัญหาเป็นปัญหาที่มี
ความยากในระดับที่นักเรียนต้องปรับโครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่เดิม หรือต้องสร้างโครงสร้างทาง
ปัญญาข้ึนใหม่ จึงจะสามารถแก้ปัญหาได ้
  1.2 จัดนักเรียนเข้ากลุ่มย่อย กลุ่มละ 4 - 6 คน นักเรียนแต่ละคนเสนอค าตอบและวิธี
หาค าตอบของปัญหาต่อกลุ่มของตน 
 ข้ันตอนที่ 2 ด าเนินกิจกรรมไตร่ตรอง 
  2.1 นักเรียนในกลุ่มย่อยตรวจสอบค าตอบและวิธีหาค าตอบของสมาชิกในกลุ่มโดย
ด าเนินการดังนี้ 
   2.1.1 กลุ่มตรวจสอบค าตอบปัญหาของสมาชิกแต่ละคนตามเงื่อนไขที่โจทย์ก าหนด 
อภิปราย ซักถามเหตุผลและที่มาของวิธีหาค าตอบ 
   2.1.2 สมาชิกกลุ่มช่วยกันสร้างสถานการณ์ตัวอย่างที่ง่ายต่อการหาค าตอบในเชิง
ประจักษ์และมีโครงสร้างความสัมพันธ์เหมือนกับปัญหาตามกฎการสร้างการอุปมาอุปไมยดังนี้ 
    2.1.2.1 ไม่ต้องพิจารณาลักษณะ (Attribute) ของสิ่ ง เฉพาะแต่ ละสิ่ งใน
สถานการณ์ปัญหา 

    2.1.2.2 หาความสัมพันธ์ระดับต่ า (Lower Order Relations) ระหว่างสิ่งเฉพาะ
แตล่ะสิ่งในสถานการณ์ปัญหา 

    2.1.2.3 หาความสัมพันธ์ระหวางความสัมพันธ์ระดับต่ าและความสัมพันธ์
ระดับสูง (Higher Order Relations) ซึ่งเป็นระบบความสัมพันธ์ (Systematicity)หรือ โครงสร้าง
ความสัมพันธ์ (relational structure) แล้วถ่ายโยงโครงสร้างความสัมพันธืนี้ไปสร้างสถานการณ์
ตัวอย่างที่มีสิ่งเฉพาะแตกต่างกับสถานการณ์ปัญหา  

  2.1.3 หาค าตอบของสถานการณ์ตัวอย่างในเชิงประจักษ์ 
  2.1.4 น าวิธีหาค าตอบของปัญหา  มาใช้กับปัญหาว่าจะได้ค าตอบตรงกันกับค าตอบ

ของปัญหาที่หาไดใ้นเชิงประจักษ์หรือไม่ ถ้าค าตอบที่ได้ไม่ตรงกัน ต้องท าการต้องท าการปรับเปลี่ยน
วิธีหาค าตอบใหม่ จนกว่าจะไดห้าวิธีค าตอบที่ใช้กับปัญหา  แล้วไดค้ าตอบสอดคล้องกับค าตอบที่หาได้
ในเชิงประจักษ์ ซึ่งอาจมากกว่า 1 วิธี 
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  2.1.5 น าวิธีหาค าตอบที่ใช้กับปัญหา แล้วได้ค าตอบสอดคล้องกับค าตอบที่หาได้ใน
เชิงประจักษ์ ไปใช้กับปัญหา ด้วยวิธี ดังกล่าว ซึ่งอาจมากกว่า 1 วิธี 

  2.1.6 กลุ่มท าการตกลงเลือกวิธีหาค าตอบที่ดีที่สุดตามความเห็นของกลุ่มและช่วย
กันท า ให้สมาชิกของกลุ่มทุกคนมีความพร้อมที่จะเป็นตัวแทนในการน าเสนอและตอบข้อซักถาม
เกี่ยวกับวิธีหาค าตอบดังกล่าวตอ่กลุ่มใหญ่ได ้
  2.2 สุ่มตัวแทนกลุม่ย่อยแตล่ะกลุม่มาเสนอหาวิธีหาค าตอบของปัญหาต่อกลุ่มใหญ่ กลุม่อื่น 

ๆ เสนอตัวอย่างค้านได ้(Counter example) หรอื หาเหตผุลมาค้านหาวิธีหาค าตอบที่ยงัค้านได ้ครู

จึงจะเป็นผูเ้สนอเอง วิธีที่ถูกค้านจะตกไป ส่วนวิธีที่ไม่ถูกค้านจะเป็นที่ยอมรบัของกลุ่มใหญ่ว่าสามารถ

ใช้เป็นเครือ่งมือในการหาค าตอบของปัญหาใด ๆ ที่อยูใ่นกรอบของโครงสร้างความสัมพันธ์เดียวกัน

นั้นได ้ตลอดช่วงเวลาที่ยังไมม่ีผู้ใดสามารถหาหลักฐานมาค้านได ้ซึ่งอาจมากกว่า  1 วิธี 

  2.3 ครูเสนอวิธีหาค าตอบของปญัหาที่ครูเตรียมไว้ต่อกลุ่มใหญ่ เมื่อพบว่าไม่มีกลุ่มใดเสนอ

ในแบบที่ตรงกบัวิธีที่ครูเตรียมไว้ ถ้ามีครูก็ไม่ต้องเสนอ 

  2.4 นักเรียนแตล่ะคนสร้างปญัหาซึ่งมีโครงสร้างความสัมพันธ์เหมือนกบัปญัหาตามกฎการ

สร้างการอปุมาอปุไมยดังกล่าวแล้วและเลือกวิธีหาค าตอบจากวิธีซึ่งเป็นที่ยอมรับของกลุม่ใหญ่แล้ว มา

หาค าตอบของปัญหา 

  2.5 นักเรียนแต่ละคนเขียนโจทย์ของปัญหาที่ตนสร้างขึ้นลงในแผน่กระดาษพร้อมช่ือผูส้ร้าง

ปัญหา ส่งครู ครูน าแผน่โจทย์ปญัหาของนักเรียนมาคละกันแล้วแจกให้นกัเรียนทั้งห้องคนละ 1 แผน่ 

  2.6 นักเรียนทุกคนหาค าตอบของปัญหาที่ได้รบัแจก ด้วยวิธีหาค าตอบทีเ่ลือกมาจากวิธีที่

ยอมรบัของกลุ่มใหญ่แล้ว ตรวจสอบค าตอบกบัเจ้าของปัญหา ถ้าค าตอบขัดแย้งกันผูกแก้ปญัหากับ

เจ้าของปัญหาจะตอ้งค้นหาจุดทีเ่ป็นต้นเหตุแหงความขัดแย้งและช่วยกันขจัดความขัดแย้งผกู

แก้ปัญหากับเจ้าของปัญหาจะต้องค้นหาจุดทีเ่ป็นต้นเหตุแหง่ความขัดแย้งและช่วยกันขจัดความ

ขัดแย้งนั้น เช่น อาจจะแก้ไขโจทย์ใหร้ัดกุมขึ้นใหส้มเหตสุมผล หรือแก้ไขวิธีค านวณและซักถามกันจน

เกิดความเข้าใจทัง้สองฝ่ายแล้วจงึน าปัญหา  และวิธีหาค าตอบทั้งก่อนการแก้ไขและหลงัการแก้ไขของ

ทั้งผูส้ร้างปญัหาและผกูแก้ไขปัญหาส่งครู ครจูะเข้ารวมการตรวจสอบเฉพาะในคู่ที่ไม่สามารถขจัด

ความขัดแย้งไดเ้อง 

  ข้ันตอนที่ 3 สรุปผลการสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญาครูและนักเรียนช่วยกันสรุปมโนทัศน์ 

กระบวนการคิดค านวณหรือกระบวนการแก้โจทยป์ัญหาที่นกัเรียนไดช้วยกันสร้างขึ้นจากกิจกรรมใน 

ข้ันตอนที่ 2 ให้นักเรียนบันทึกข้อสรปุไว้ 
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ทองเพียร กมลชัยรัตนา (2540) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติ วิสต์ 
ไว้ดังนี ้
  1. นักเรียนต้องกระตือรือร้น (Active)หมายความว่าการแสดงพฤติกรรมหรือการเรียนรู้
เกิดจากความต้องการของผู้เรียนเอง 
  2. ความรู้ต่างๆจะถูกสร้างข้ึนภายในตัวผู้เรียนโดยการใช้ข้อมูลที่มีอยู่แล้วจากสังคม
สิ่งแวดล้อมรวมทั้งประสบการณ์เดิมมาเป็นเกณฑ์ช่วยในการตัดสิน 
  3. ความรู้และความเช่ือของแตล่ะคนจะแตกต่างกันทั้งนี้ข้ึนอยูก่ับสิ่งแวดล้อมต่างๆและ
ประสบการณ์ที่ผูเ้รยีนได้ประสบมาซึ่งจะถูกใช้เป็นพื้นฐานในการตัดสินใจและใช้เปน็ข้อมูลในการสร้าง
แนวคิดแนวใหม่ 
  4. ความเข้าใจและความแตกต่างจากความเช่ือจะมีเหตุผลโดยตรงต่อการสร้างแนวคิด 
  5. การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์จะเกี่ยวข้องกับการเปลีย่นแปลงแนวคิดต่างๆของนักเรยีน 
 สุนทร  สุนันท์ชัย (2540) ไดก้ล่าวถึงแนวการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ไว้
ดังนี ้
 1. ต้องจัดสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ให้มีทางเลือกอดทนความกดดันส่งเสริมให้เกิดความคิด
ริเริ่มการเรียนการสอนไม่เน้นหนัก ในการควบคุมพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่ในกรอบ 
และปฏิบัติตามที่ครูบอกทุกอย่างจนไม่มีทางเลือกได ้
 2. จัดบริบทการเรียนรู้ ซึ่งสนับสนุนความเป็นอิสระของผู้เรียนในขณะเดียวกันครูก็ต้อง
ท าหน้าที่เป็นผู้เรียน ผู้สนับสนุนที่ดีเพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่งอยู่ในระหว่างการขยับจากการพึ่งพาผู้อื่นมา
เป็นพึ่งพาตนเองให้สามารถก้าวหน้าข้ึนมาไดส้ิ่งแวดล้อมกับการเรียนรู้ในข้อนี้ยังหมายถึงเพื่อนๆของ
ผู้เรียนซึ่งจากการท างานด้วยกันเป็นอย่างดี มีความเกื้อกูลสนับสนุนซึ่งกันและกันดีย่อมเป็นปัจจัย
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้พัฒนาทางการเรียนรู้ได้ดีด้วย 
 3. ผู้เรียนมีโอกาสใช้ความรู้ที่เรียนในบริบทที่เหมาะสมเพื่อให้ผู้เรียนได้เห็น ความ
เช่ือมโยงระหว่างสิ่งที่เรียนรู้กับโลกที่เป็นจริงภายนอก 
 4. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยสอนให้มีทักษะเกิดเจตคติที่ดีต่อการ
แสวงหาและสร้างความรู้ 
 5. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนให้พร้อมที่จะเรียนรู้ซึ่งรวมทั้งการยอมรับความ
ผิดพลาดเป็นเรื่องธรรมดาเป็นสิ่งที่ช่วยให้สามารถแสวงหาสิ่งที่ดีกว่าและทุกท่านไดต้ลอดไป 
 วารีรัตน์ แก้วอุไร (2541) กล่าวถึงแนวการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ไว้
ดังนี ้
 1. ผลที่ได้จากการเรียนรู้ไม่ได้ข้ึนอยู่กับสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้เพียงอย่างเดียว 
แต่ยังข้ึนอยู่กับความรู้หรือประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ดังนั้น ความคิด เป้าหมาย และแรงจูงใจของ
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ผู้เรียนจึงมีอิทธิพลต่อวิธีการที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับอุปกรณ์การเรียนรู้ในหลายรูปแบบเช่น เมื่อให้
ผู้เรียนสังเกตเกี่ยวกับปรากฏการณ์ต่างๆ สิ่งทีผู่้เรียนสงัเกตได ้มักแตกต่างกับสิ่งที่ผูส้อนต้ังใจใหผู้้เรียน
สังเกตซึ่งสิ่งที่ผู้ เรียนให้ความสนใจมากข้ึนอยู่กับความสนใจของผู้เรียน หรือข้ึนอยู่กับสิ่งนั้นมี
ความสัมพันธ์กับความรู้ประสบการณ์เดิมที่ได้เรียนรู้มาก่อนหรือไม่ ดังนั้นผู้สอนต้องจัดสภาพทางการ
เรียนรู้ให้มีความหมาย เพื่อสนับสนุนแรงจูงใจภายในของผู้เรียนและการควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของผู้เรียนเช่นการท้าทายความกระหายอยากรู้เป็นต้น 
 2. สร้างรูปแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้ จากสิ่งที่รู้แล้วไปสู่สิ่งที่ไม่รู้ รูปแบบนี้จะคล้ายกับ
ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมายของ ออซูเบล คือให้เรยีนรู้จากสิ่งที่มปีระสบการณ์มาก่อนไปสูส่ิง่ที่
เป็นเรื่องใหม่แล้วให้ผู้เรียนได้เช่ือมต่อ หรือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ หรือประสบการณ์เดิม
กับความรู้การเรียนรู้เกี่ยวข้องกับการสร้างความหมาย มนุษย์มักสร้างความหมายในสิ่งที่ได้ยินหรือได้
เห็นโดยการเช่ือมโยงระหว่างความรู้เดิมที่มีอยู่กับประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับ แต่ความหมายที่สร้างขึ้น
อาจใช่หรือไม่ใช่ความหมายที่ตั้งตั้งใจให้เกิดข้ึนทั้งนี้เนื่องมาจากประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ที่มีอยู่มี
อิทธิพลต่อการสร้างความหมายน้ัน  
 3. การสร้างความหมายเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและต้องให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
สร้างความหมาย เมื่อจัดสภาพการณ์ของการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับปรากฏการณ์ต่างๆ
หรือกับบุคคลอื่นๆ ต้องจัดให้เขามีส่วนร่วมในการตั้งสมมุติฐานตรวจสอบและเปลี่ยนแปลงความคิด
โดยให้ผู้เรียนได้ตรวจสอบเพื่อดูว่าความหมายนั้นเข้ากันไดก้ับประสบการณ์ของผู้เรียนหรือไม่ถ้าเข้า
กันไดก้็กล่าวไดว่้าผู้เรียนเข้าใจสถานการณ์นั้นนั้นแต่ถ้าเข้ากันไม่ไดก้็อาจสร้างความหมายข้ึนมาใหม่ 
 4. แม้ว่าผู้เรียนสร้างความหมายอย่างที่ผู้สอนต้ังใจแต่ผู้เรียนอาจไม่เต็มใจที่ยอมรับหรือ
เช่ือมั่นได ้เนื่องจากการเรียนไม่ไดเ้กี่ยวข้องเพียงแค่การสร้างความหมายเท่านั้น แต่เมื่อสร้างข้ึนแล้ว
ต้องให้มีการประเมินผลและหลังจากประเมินผล และอาจมีการยอมรับ หรือละทิ้งไปได้ดังนั้นผู้สอน
ควรกระตุ้นให้ผู้เรียนมีผลการประเมินผลความหมายและความเช่ือของผู้เรียนทุกครั้ง 
 5. ผู้สอนต้องฝึกให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเองด้วยการช้ีแนะ
ผู้เรียนในการเรียนรู้พลังงานโดยใช้ความรู้ที่มีอยู่ในการสร้างความหมายไม่ว่าจะเป็นการอ่านหรือการ
ฟังและประเมินความหมายนั้นจัดสภาพกาลในการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเข้าใจในสิ่งที่ผู้เรียนมี
ประสบการณ์อยู่โดยใหผู้้เรียนจดัประสบการณ์ให้เปน็ระบบและในวิธีการที่มคีวามหมายส าหรบัผูเ้รยีน 
 6. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรจัดในลักษณะที่ให้เกิดความสมดุลระหว่างการ
เรียนรู้แบบอนุมานและอุปมาน คือเรียนรู้หลักการก่อนแล้วน าหลักการไปสู่การแก้ปัญหาหรือเรียนรู้
จากเรื่องทั่วไป ไปสู่เฉพาะเจาะจงและเรียนสักเรื่องเฉพาะ หรือตัวอย่างต่างๆไปสู่การสร้างเป็น
หลักการ 
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 Driverและ Bell (1986) ที่กล่าวถึงการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสซึมซึ่งสรุปไดด้ังนี้  
   1. การเรียนรู้ไม่ไดข้ึนอยูก่ับสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้เท่าน้ันแต่ยังขึ้นอยู่กับความรู้เดิม
ของนักเรียน 
   2. การเรียนรู้คือการสร้างความหมายจากสิ่งที่นักเรียนเห็นหรือไดย้ินอาจจะเป็นไปหรือ
ไมเป็นไปตามความมุ่งหมายของครผูู้สอนตามความหมายที่นักเรียนสร้างข้ึนไดร้ับผลมาจากความรู้เดิม
ที่นักเรียนมีอยู ่
   3. การสร้างความหมายเปนกระบวนการที่ต่อเนื่องโดยนักเรียนเป็นผู้กระท าใน
สถานการณ์การเรียนรู้นักเรียนจะตั้งสมมุติฐานตรวจสอบและอาจเปลี่ยนสมมุติฐานในขณะที่
ปฏิสัมพันธ์กับปรากฏการณและผู้อื่น 
   4. ความหมายที่นักเรียนสร้างข้ึนจะได้รับการตรวจสอบซึ่งอาจได้รับการยอมรับหรือ
ปฏิเสธ 
   5. นักเรียนเป็นผู้รับผิดชอบในการเรียนรู้เองและตรวจสอบความหมายที่สร้างข้ึนน้ัน  
   6. ความหมายที่สร้างข้ึนจากประสบการณ์มีแบบแผนแลความหมายเดียวกันในเชิงธรรม
นาม  

 Cobb (1994) กล่าวถึงการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ว่าเป็นกระบวนการที่ไม่ได้
หยุดนิ่งอยู่กับที่มีการสร้างการรวบรวมการปรับเปลี่ยนความรู้อยู่ตลอดเวลานักเรียนมีโครงสร้าง
ความรู้ที่ใช้ในการตีความหมายและเหตุการณ์ต่างๆรอบตัวซึ่งโครงสร้างความรู้ของนักเรียนอาจแปลก
และแตกต่างไปจากโครงสร้างความรู้ของผู้เช่ียวชาญ 

 Deborah (2543) กล่าวถึงการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ว่าเป็นการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองมองว่าการเรียนรู้แบบเดิมไม่ใช้ การเรียนรู้ที่ถูกต้องเพราะไมใช้การสอนให้เด็กเรียนรู้เด็ก
ไม่ไดเ้รียนรู้เองไม่ไดคิ้ดเองซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพสมองไมใช้การให้เด็กเป็นผรูับอย่างเดียวเท่านั้น
แต่ต้องให้เด็กและครูเกิดจากการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันทั้งสองฝ่ายโดยที่ตางฝ่ายต
างเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 Brooks (1990) ไดเ้สนอแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งเป็นผลมาจากการทดลอง
สอนโดยใช้แนวทฤษฎีคอนสตรัคิวิสต์ ดังนี้  
 1. ส่งเสรมิและยอมรบันักเรียนในการมีอสิระ การเป็นสมาชิกในกลุ่มและเป็นผู้น า 
 2. เปิดโอกาสให้นักเรียนไดจ้ัดกระท าสื่อรปูธรรม 
 3. การจัดการเรียนการสอนของบทเรียนควรยืดหยุ่นตามแนวความคิดและปฏิกิริยาการ
ตอบสนองของผู้เรียน 
 4. สอบถามถึงความรู้ความเข้าใจในมโนมติของนักเรียนก่อนมโนมติเป็นคร ู
  5. ส่งเสรมิให้นักเรียนกล้าแสดงออกในการพูดการคิดกบัครแูละเพือ่นๆ 
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 6. กระตุ้นให้นักเรียนค้นหา คิดและตอบสนองด้วยตัวนักเรียนเอง 
 7. ส่งเสรมิให้นักเรียนไดค้้นหาค าตอบจากค าถามของครู และฝึกให้นกัเรียนไดใ้ช้ค าถาม
ในการหาค าตอบอีกด้วย 
 8. หลังใช้ค าถามควรหยุด และรอเวลาให้นักเรียนไดคิ้ด 
 9. มีเวลาให้นักเรียนไดค้้นหาความสัมพันธ์ และความคิดสรา้งสรรค์ 
 10. การออกแบบหลักสูตร เนือ้หาควรจะเป็นการเน้นและฝกึพื้นฐานการพัฒนามโนมติ
โดยใช้สถานการณ์ปัญหา 
 Confrey (1990) ไดเ้สนอแนะกจิกรรมโดยแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์มาใช้ในการ
เรียนการสอนอย่างมปีระสทิธิภาพ ด้วยวิธีการดังนี้ 
 1. ส่งเสรมิให้นักเรียนมีอิสระในการใช้การคิด 
 2. สังเกตพัฒนาการความก้าวหน้าของนกัเรียน โดยครูเป็นผูจ้ัดบันทกึผลการเรียนของ
นักเรียนทุกระยะ 
 3. บันทึกความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียนจากแบบฝกึหัด ผลงานการแสดง
ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนในแตล่ะครั้ง และแบบบันทึกการสงัเกตอย่างไมเ่ป็น
ทางการเกี่ยวกบันักเรียนแต่ละคน 
 4. ศึกษาวิธีการแยกแยะปัญหาของนักเรียน จากการเขียนรายงานถึงวิธีการแก้ปญัหา
ของนักเรียนแต่ละคน 
 5. ส่งเสรมิการท างานกลุ่มย่อย และมีการอภิปรายร่วม 
  6. บอกจุดมุง่หมายและจุดประสงค์ของการเรียนรู้ก่อนสอนทุกครั้ง 
 Troutman&Lichtenberg(1995) ไดก้ล่าวถึงการจัดการเรยีนการสอนตามทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ต้องค านึงถึงเรื่องต่างๆ ดังนี ้
 1. ควรตั้งจุดมุ่งหมายในการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
 2. คิดพิจารณาทบทวนเกี่ยวกับผู้เรียนทั้งด้านอายุระดับพัฒนาการสถานะทางสังคม
พื้นฐานทางภัทรท าผลการเรียนที่ผ่านมา 
 3. จัดหาอุปกรณ์การสอนที่ช่วยให้เข้าใจกันเรียนหลักการที่ไดด้ีข้ึนหรือทฤษฎีที่เข้าใจ
ง่ายแก่ผู้เรียนอุปกรณ์การสอนควรจะแสดงวิธีการที่จะท าให้เข้าใจกันเรียนได้ง่ายโดยมีข้ันตอนให้เห็น
และทฤษฎีท าให้เข้าใจง่ายควรจะช่วยเมื่อผู้เรียนหรือข้ันตอนในการท าทฤษฎีควรจะหยุดหยุดเพียง
พอที่จะเช่ือมโยงกับหลักการอื่นไม่ใช่อุปกรณ์การสอนแค่ความสนุกหรือดึงดูดความสนใจเท่านั้นควร
จะใช้ไดจ้ริงและพิสู่จน์ให้เห็นข้ันตอนจะดีกว่า 
 4. เลือกภาษาและภาพที่เหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน 
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 5. ใช้เรื่องราวที่ เป็นปัญหาในการชักจูงเด็กให้เด็กอยากเรียนหลักการใหม่ๆและ
ความสามารถใหม่ๆ 
 6. เลือกจุดส าคัญในการส ารวจว่าค าถามที่สร้างจะถูกถาม ณ ที่ใดควรจะท ารายการว่า
ปัญหาไหนควรจะถูกถามและทบทวนค าถามทุกครั้งหลังมีการสอนแน่ใจว่าค าถามไม่ใช่แบบใช่หรือไม่
แค่นั้นควรจะหาค าถามที่ต้องให้ผู้เรียนคอยสังเกตและให้ลองหาข้อสรุปมีโอกาสที่คิดและหาค าตอบ 
 7. สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนว่าสามารถผ่านการเรียนการสอนไปได้แบบไหนและ
วิเคราะห์ความก้าวหน้าของผู้เรียน 
 8. ผู้สอนจะกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้มีการตอบสนองเมื่อผู้เรียนได้มีการเริ่มต้นในการ
ตอบสนองและมีการตอบสนองบ่อยข้ึนผู้เรียนจะมีโอกาสตรวจสอบและประเมิน ความเข้าใจและ
ความผิดพลาดของตนเองเป็นกระบวนการที่น าผู้เรียนไปสู่การสร้างความเข้าใจในประเด็นปัญหาและ
ความคิดของตนเอง 
 9. ผู้สอนจะกระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีการโต้แย้งหรือปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งข้ึนและกระตุ้นให้
เกิดการอภิปรายโต้แย้งส่งผลให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการทางปัญญา  
 10. ผู้สอนจะต้องให้เวลาหลังจากได้ค าถามในสภาพห้องเรียนนั้นมีผู้เรียนบางส่วนที่
ไม่ไดเ้ตรียมตัวพร้อมส าหรับค าถามหรือตอบสนองต่อสิ่งที่มากระตุ้นในทันทีผู้เรียนส่วนน้ีจ าเป็นต้อง
อาศัยเวลาการที่ผู้สอนต้องการค าตอบหรอืการตอบสนองของผู้เรียนสว่นน้ีทันทีจะกลายเปน็การยับยั้ง
ความคิดของผู้เรียนและเป็นการบีบบังคับให้ผู้เรียนกลายเป็นผู้ดูแลเหตุการณ์ 
 11. ผู้สอนควรให้เวลาส าหรับผู้เรียนในการสร้างสรรค์ความสัมพันธ์และการสร้างสรรค์
การเปรียบเทียบผู้สอนควรจัดเตรียมกิจกรรมส าหรับนักเรียนและจัดเวลาที่เหมาะสมส าหรับการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้สร้างรูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างแนวความคิดต่างๆด้วยตนเอง  
 12. ผู้สอนควรเอาใจใส่ธรรมชาติความอยากรู้อยากเห็นของผู้เรียนโดยใช้รูปแบบวัฏจักร
การเรียนรู้ซึ่งเสนอโดยแอ็ทคินและคารพ์ลสัเป็นรูปแบบที่อธิบายถึงพัฒนาการของหลักสูตรมีการสอน 
3ข้ันตอนไดแ้ก่การค้นพบการและมโนทัศน์และการประยุกต์มโนทัศน์ 
 สรุปไดว่้าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์มีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนรับรู้
และเข้าใจสภาวะความเป็นจริงของค์วามรู้ที่ผู้เรียนแปลความหมายของตนเองจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์สร้างความรู้ข้ึนจากพื้นฐานประสบการณ์เดิมที่มีอยู่แล้วในตัวผู้เรียน
เช่ือมโยงกับความรู้เดิมปรับเปลี่ยนและขยายเป็นโครงสร้างทางความรู้ใหม่ ผู้เรียนพร้อมที่จะรับ
สภาพแวดล้อมต่างๆภายนอกอาจสร้างเพิ่มพูนความรู้ไดต้ลอดเวลา เน้นให้นักเรียนเป็นผู้มีบทบาทใน
การกระท าไดจ้ัดกระท ากับสือ่รปูธรรม ได้อธิบายมโนมติด้วยตัวเองมีการอภิปรายในกลุ่มย่อยและครูมี
บทบาทในการจัดสภาพแวดล้อมสังเกตศึกษาพัฒนาการความคิดหรือความเข้าใจจากการบันทึกการ
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สัมภาษณ์หรือดูผลจากการท างานของนักเรียนซึ่งสามารถสะท้อนผลถึงความสามารถนะของนักเรียน
ไดอ้ย่างเต็มศักยภาพ 
  3.2 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  

 สุลัดดา ลอยฟ้า และคณะ (2536) กล่าวว่า จากการที่นักเรียนเปน็ผู้สร้างความรู้ด้วย
ตนเอง ดังนั้นบทบาทของครูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ จึงหมายถึงผู้อ านวยความสะดวก
ให้แก่นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าที่จะเป็นผู้บอกความรู้ และครูมีภาวะที่จะต้องท าหนักถึง
โครงสร้างทางปัญญาและประสบการณ์เดิมของนักเรียนทั้งประสบการณ์ที่นักเรียนได้รับจากโรงเรียน
และประสบการณ์ที่ได้รับจากชีวิตประจ าวันภายนอกโรงเรียน เพื่อจะไดใ้ช้สิ่งเหล่าน้ีเป็นจุดเริ่ม ต้นที่
จะสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญา และครูไม่ควรปฏิเสธกลวิธีการเรียนรู้ของนักเรียนที่ใช้ได้ผลจริงๆ
ส าหรับตัวนักเรียนเอง เพราะบุคคลจะไม่เปลี่ยนความคิดของตนเองอย่างแท้จริง ตราบเท่าที่ตนยังไม่
ตระหนักในความผิดพลาดของค์วามคิดนั้น ความผิดพลาดที่พบด้วยตนเอง โดยความเห็นของกลุ่ม
เพื่อนที่ร่วมแก้ปัญหาเดียวกัน จะให้ผลในการเปลี่ยนแปลงความคิดของนักเรียนได้มากกว่าการไดร้ับ
การบอกว่าผิดจากภายนอก    

 Brooks  (1999) ไดอธิบายเกี่ยวกับบทบาทการสอนของครูไว 12 ประเด็น ดังนี ้
   1. ผู้สอนตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์จะต้องเป็นผู้ใหก าลังใจและยอมรับ
ความเป็นอิสระและความคิดริเริ่มของผู้เรียนเพราะความเป็นอิสระและความคิดเริ่มของผู้เรียนเป็น
สาเหตุของผู้เรียนได้มีการเช่ือมโยงความคิดต่างๆการที่ผู้เรียนตอบค าถามและสามารถตอบค าถามนั้น
ไดโดยวิเคราะห์ แสดงว่าผู้เรียนนั้นเป็นผูมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองและสามารถ
กลายเป็นผูแก้ปัญหาได้ดีเทากับเป็นผูค้นพบปัญหา 
   2. ผู้สอนควรใช้ข้อมูลตามธรรมชาติและแหลงข้อมูลที่แทจริงประกอบกับการ
ช านาญการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตนั้นเริ่มต้นด้วยการเรียนรู้จากผลของการค้นหา
ความส าคัญกับปัญหาที่แท้จริง 
   3. ผู้สอนควรใชค าพูดให้ผู้เรียนเกิดความคิดเช่น ใหจ าแนก (Classif)ให้วิเคราะห์
(Analysis) ให ท า น าย (Predict)ก า ร แ ป ล ค วาม ห ม าย  ( Interpretation)ก า ร จั ด ป ร ะ เภ ท
(Classification)และการท านาย(Prediction)เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
เนื้อหาต่างๆ 
   4. ผู้สอนยินยอมให้ผู้เรียนเป็นผู้น าเขาสูบทเรียนเปลี่ยนกลยุทธในการสอนและ
การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาซึ่งไม่ไดหมายความว่าความมาสนใจในบทเรียนของผู้เรียนนั้นจะส่งผลให้
ประเด็นหลักหรือเนื้อหาตามหลักสูตรจะต้องตัดออกไปแตค่วามหมายว่าผู้สอนจะต้องน าสิ่งที่ได้จากผู
เรียนในขณะนั้นมาใช้ในบทเรียนมีความสนใจและมีความกระตือรือร้นเกิดข้ึนน้ันเป็นสิ่งที่มีประโยชน์
มากกว่าการเรียนรู้เฉพาะบทเรียน 
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  5. ผู้สอนจะต้องพยายามท าความเข้าใจในมโนทัศน์ของผู้เรียนโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนแสดงความเข้าใจก่อนที่จะเริ่มมีการเปลี่ยนประสบการณและแสดงความเข้าใจของผู้สอน
ออกมาสภาพการณ์ที่ผู้สอนแสดงความเข้าใจของผเูรยีนจะเป็นการจ ากัดความคิดของผู้เรียนผู้เรียนจะ
ยุติความคิดเพื่อรอค าแนะน าหรอรอค าตอบที่ถูกต้องจากผู้สอน 
  6. ผู้สอนเป็นผูกระตุ้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการสนทนาทั้งกับผู้สอนและ
ผู้อื่นแนวทางหนึ่งที่จะเปลี่ยนแปลงหรือเป็นแรงเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดความเข้าใจมากขึ้นคือการ
ไดเข้าไปมีส่วนร่วมในการอภิปรายการทีผู่้เรียนไดมีโอกาสในการเสนอความคิดของตนเองไดร้ับฟงและ
ได้สะท้อนความคิดของผู้อื่นถือเป็นกระบวนการที่ช่วยในผู้เรียนได้สร้างความเข้าใจใหม่หรือสะท้อน
ความเข้าใจเดิมของตนที่มีอยู ่ผู้สอนเป็นผูกระตุ้นใหนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการสนทนาทั้งกับผู้สอน
และผู้อื่น 
   7. ผู้สอนควรเป็นผกูระตุ้นให้ผู้เรียนไดมีการตอบสนองเมื่อผู้เรียนไดมีการเริ่มต้น 
ในการตอบสนองและมีการตอบสนองบอยข้ึนผู้เรียนกจะไดม้ีโอกาสตรวจสอบและประเมนิความเข้าใจ
ในประเด็นปัญหาและความคิดของตนเอง 
  8. ผู้สอนเป็นผูกระตุ้นให้ผู้เรียนเป็นผูตอบค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถใช้
ค าถามที่ซับซอนและใชค าถามปลายเปดิไดถือเป็นการทาทายให้ผู้เรียนไดเสาะแสวงหาไปถึงประเด็นที่
ลึกซึ้งและกว้างไกลเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงหรือการปฏิรูปความเข้าใจตนเอง 
  9. ผู้สอนจะกระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีโอกาสโต้แย้งหรือปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไวและ
กระตุ้นให้เกิดการอภิปรายโต้แย้งจะส่งผลให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการทางปัญญา 

10. ผู้สอนจะต้องใหเวลาหลังจากไดถามค าถามหรือตอบสนองต่อสิ่งที่มากระตุ้น
ในทันทีผู้เรียนส่วนนี้จ าเปน็ต้องอาศัยเวลาการที่ผูส้อนต้องการค าตอบหรือการตอบหรอืการตอบสนอง
จากผู้เรียนส่วนนี้ทันที่จะกลายเป็นการยับยั้งความคิดของผู้เรียนและเป็นการบีบบังคับให้ผู้เรียนเป็นผู
ดูแลเหตุการณ์ 

11. ผู้สอนควรใหเวลาส าหรบัผูเ้รียนในการสร้างความสัมพันธ์และสร้างสรรคการ
เปรียบเทียบผู้ สอนควรจัดเตรียมกิจการรมส าหรับช้ันเรียนและจัดเวลาที่เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ 
เพื่อให้ผู้เรียนสร้างรูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดต่างๆด้วยตนเอง 

12. ผู้สอนควรเอาใจใสธรรมชาติความอยากรู้อยากเห็นของผู้เรียน 
 จากการที่นักเรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง ดังนั้นบทบาทของครูตามแนวคิดทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ จึงหมายถึงผู้อ านวยความสะดวกให้แก่นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าที่จะเป็น
ผู้บอกความรู้ และครูมีภาวะที่จะต้องท าหนักถึงโครงสร้างทางปัญญาและประสบการณ์เดิมของ
นักเรียนทั้งประสบการณ์ที่นักเรียนได้รับจากโรงเรียนและประสบการณ์ที่ได้รับจากชีวิตประจ าวัน
ภายนอกโรงเรียน เพื่อจะได้ใช้สิ่งเหล่านี้เป็นจุดเริ่มต้นที่จะสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญา และครูไม่
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ควรปฏิเสธกลวิธีการเรียนรู้ของนักเรียนที่ใช้ได้ผลจริงๆส าหรับตัวนักเรียนเอง เพราะบุคคลจะไม่
เปลี่ยนความคิดของตนเองอย่างแท้จริง ตราบเท่าที่ตนยังไม่ตระหนักในความผิดพลาดของความคิด
นั้น ความผิดพลาดที่พบด้วยตนเอง โดยความเห็นของกลุ่มเพื่อนที่ร่วมแก้ปัญหาเดียวกัน จะให้ผลใน
การเปลี่ยนแปลงความคิดของนักเรียนได้มากกว่าการไดร้ับการบอกว่าผิดจากภายนอก 
  3.3 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 
             การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) รูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้มีขั้นตอนการด าเนินการสร้างอย่างเป็น
ระบบมีความสัมพันธสอดคล้องและส่งเสริมซึ่งกันและกันซึ่งประกอบดวยข้ันตอนในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 5 ข้ันตอนดังนี ้
    1. ข้ันแนะน าเป็นข้ันที่ผู้เรียนจะรับรู้ถึงจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจในการเรียนรู้
บทเรียนผู้สอนสามารถเลือกใช้กิจกรรมต่างๆได้แก่ 
     1.1 การเล่าเรื่องต่างๆให้ผู้เรียนซักถามหรือตั้งค าถาม 
     1.2 การฉายภาพน่ิงให้นักเรียนชมและคิดตาม 
     1.3 การชวนสนทนาเพื่อให้ผู้เรียนตั้งประเด็นที่อยากรู้ 
     1.4 การกระตุ้นความสนใจด้วยเกมเพลงภาพฯลฯ 
     1.5 การอ่าน/ฟงขาวจากหนังสือพิมพ์ 
  ในข้ันน้ีผู้สอนจะสง่เสรมิใหผู้้เรียนเป็นผูเ้ลอืกหัวข้อการเรียนรูโ้ดยสร้างสถานการณ์ที่เป็น
ปัญหาหรอืปฏิสมัพันธ์ทางสังคมที่ก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางปัญญาเพื่อใหเ้กิดองค์ความรู้ใหม ่
     2. ข้ันทบทวนความรู้เดิมเป็นเรื่องทีผู่้เรียนแสดงออกถึงความเข้าใจเดมิที่มอียู่
เกี่ยวกับเรื่องทีเ่รียนในข้ันน้ีผูส้อนจะใช้เทคนิคการจัดการเรยีนรูท้ี่หลากหลายได้แก ่
      2.1 การอภิปรายกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
      2.2 การระดมพลงัความคิด 
      2.3 การเรียนรูโ้ดยใช้สถานการณ์จ าลอง 
  กิจกรรมในข้ันน้ีใช้ความพยายามคนหรืออ้างอิงความรูเ้ดิมของผูเ้รียนเพราะการเรียนที่จะ
ด าเนินการในข้ันต่อไปข้ึนอยูก่ับความรูเ้ดิมซึง่เป็นปจัจัยส าคัญของการสร้างความรู้ใหม ่ 
     3. ข้ันการปรบัเปลี่ยนความคิดเป็นข้ันตอนทีส่ าคัญที่ของข้ันตอนการเรียนรู้
ประกอบด้วยข้ันตอนยอยๆคือ 
      3.1 ท าความกระจ่างและการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างกันในข้ันน้ีผู้สอนจะ
กระตุ้นใหผู้้เรียนใช้ทักษะการคิดเพือ่เกดการเรียนรูโ้ดยผูเ้รียนจะด าเนินกจิกรรมเพื่อสบืคนข้อมูลจาก
แหลงการ เรียนรูต้่างๆกจิกรรมที่ผูส้อนน ามาใช้ในข้ันน้ีไดแ้ก่ 
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       3.1.1 การค้นคว้าจากแหลงการเรียนรูต้่างๆ 
       3.1.2 การสัมภาษณ์ผู้รู้        
       3.1.3 การปฏิบัติการค้นหา (ทดลองสืบเสาะสงัเกตส ารวจ) 
       3.1.4 การร่วมมือกันของผู้เรียนเพือ่เขียนค าอธิบาย 
       3.1.5 การแบ่งงานความรับผิดชอบภายในกลุม่ 
      3.2 การสร้างความคิดใหม ่เป็นข้ันที่ผูเ้รียนน าผลจากการอภิปรายและสาธิตที่
เป็นผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างกันมาก าหนดเป็นความคิดใหม่หรอืความรู้ใหมก่ิจกรรมใน
ข้ันน้ีคือ  
       3.2.1 การเขียนด้วยต่อผังความคิด 
       3.2.2 การเขียนโครงงาน/โครงการ 
       3.2.3 การเขียนบรรยาย/เขียนรายงาน 
       3.2.4 การน าเสนอแนวคิดใหม ่
       3.2.5 การน าเสนอรปูแบบนวัตกรรมใหม ่
      3.3 การประเมินความคิดใหมใ่นข้ันตอนน้ีผู้เรียนจะออกแบบด าเนินการ 
       3.3.1 การอภิปราย 
       3.3.2 การทดสอบผลงาน 

3.3.3 การทดสอบความคิดของกลุ่ม 
3.3.4 การทดสอบความรู ้

    4. ข้ันการน าความคิดไปใช้ เป็นข้ันตอนที่ผู้เรียนใช้แนวคิดหรือความรู้ความเข้าใจ
ที่ได้พัฒนาข้ึนมาใหม่ในสถานการณ์ต่างๆจนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายเป็นกิจกรรมที่ต้องการ
ให้ผู้เรียนได้ประมวลองค์ความรู้เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ลักษณะกิจกรรมที่ใช้ในข้ันตอนได้แก่ 

     4.1 การสรุปต่อผังความคิดเกี่ยวกับความรู้ใหม่ 
     4.2 การน าเสนอโครงงาน/โครงการที่ผู้เรียนคิดคน/ประดิษฐ์ข้ึน 
     4.3 การบรรยายสรุปแนวคิดใหม่/การสร้างสถานการณ์ใหม่ 
     4.4 การจัดนิทรรศการ/สาธิตผลงานของกลุ่ม 
     4.5 การแสดงบทบาทสมมติ/การโตวาทีเพื่อสรุปการแก้ปัญหา 
    5. ข้ันสะท้อนความคิด/ข้ันทบทวนเป็นข้ันที่ผู้ เรียนได้ประเมินและพัฒนา

ความคิดอย่างรอบคอบและต่อเนื่องจนสามารถประเมินผลไดม้ีกิจกรรมส าคัญคือ 
     5.1 การประเมินผล 
     5.2 การเสนอแนะความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
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     5.3 การวางแผนเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 สรุปไดว่า การเขียนแผนการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ผู้สอนจะส่งเสริมให้

ผู้เรียนเป็นผู้เลือกหัวข้อการเรียนรู้โดยสร้างสถานการณ์ที่เป็นปัญหาหรือปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่ก่อให้
เกิดความขัดแย้งทางปัญญาเพื่อใหเกิดองค์ความรู้ใหม่ ทบทวนความรู้เดิมเป็นเรื่องที่ผู้เรียนแสดงออก
ถึงความเข้าใจเดิม ผู้เรียนใช้แนวคิดหรือความรู้ความเข้าใจที่ได้พัฒนาข้ึนมาใหม่ในสถานการณ์ต่างๆ
จนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายเป็นกิจกรรมที่ต้องการให้ผู้เรียนได้ประมวลองคความรู้เพื่อน าไป
ใชประโยชน์ 
  3.4 การประเมินผลการเรียน 
   3.4.1 การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 
    เนื่องจากคอนสตรัคติวิสต์ซึ่งเป็นสมมุติฐานการเรียนรู้และกระบวนการที่ท าให้
เกิดการเรียนรู้แตกต่างไปจากกับระบบการสอนแบบเดิม ด้วยเหตุนี้สิ่งที่ เป็นจุดเน้นของการ
ประเมินผลการเรียนรู้ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดและสมมุติฐานดังกล่าว จึงมีลักษณะที่แตกต่างไปจาก
การสอนแบบเดิมคือคอนสตรัคติวิสต์ซึ่งเป็นการประเมินที่เป็นการพัฒนาการของนักเรียนและให้
ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนมากกว่าผลลัพธ์ซึ่งเป็นความรู้ในเนื้อหาวิชาเฉพาะ การ
ประเมินจะเน้นการวัดความสามารถซึ่งเป็นคุณสมบัติหลายหลายด้าน อันประกอบด้วยความสามารถ
ในการตั้งปัญหาและแก้ปัญหา ความสามารถในการสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่น ความสามารถ
ทางด้านเหตุผลความสามารถในการงานและใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์ความเข้าใจในมโนมติที่
ลึกซึ้ง ตลอดจนเจตคติที่ดีของการเรียน นอกจากนี้การประเมินผลตามแนวคอนสตรัคติวิสต์น้ันยังเน้น
การรายงานผลการเรียนของนักเรียนว่าได้เรียนรู้อะไรไปบ้างมากกว่าการรายงานว่านักเรียนยังไม่รู้
อะไรจึงเน้นให้มีการประเมินตนเองของนักเรียนเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าของกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ครูไดจ้ัดให้กับนักเรียนนอกจากจดุเน้นดังกล่าวแล้วผูวิ้จัยยังพบข้อเสนอแนะที่เป็นหลักส าคัญใช้ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้จ าแนกดังนี้ 
     1. การประเมินผลการเรียนรู้ควรมีความเป็นอิสระจากเป้าหมายมากข้ึน 
กล่าวคือในการประเมินไม่ควรมองที่เป้าหมายของเราต้องการให้เกิดความก้าวหน้าเพียงใด หรือไม่
ต้องการมีเกณฑ์ไว้อ้างอิงผลการประเมินก่อนที่จะมีการประเมิน เพราะการรู้เป้าหมายก่อนอาจท าให้
เกิดความล าเอียงในการประเมินได ้
     2. สิ่งที่ควรประเมินจากการเรียนรู้คือ กระบวนการไดม้าซึ่งความรู้และทักษะ
การคิดในระดับสูง อันไดแ้ก่ ทักษะการคิดเชิงเหตุผลและการรู้คิดของนักเรียน ความสามารถในการ
น าความรู้ที่มีไปถ่ายโยงกับสถานการณ์ใหม่หรือบูรณาการความรู้ที่มีอยู่ในการสร้างการประเมินควร
ท าให้ครูและนักเรียนรับรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าของเมตาคอคนิช่ันของนักเรียน 
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     3. เนื่องจากหลักการส าคัญอย่างหนึ่งของค์อนสตรัคติวิซึม คือเน้นการศึกษา
บนงานที่แท้จริง (authentic tasks) ซึ่งหมายถึงงานทั้งหลายที่มีประโยชน์และสมัพันธ์กับชีวิตจรงิเปน็
งานที่ส าคัญมากด้วยบริบท และเป็นงานที่ผสมผสานเนื้อหาต่างๆ ของหลักสูตร ดังนั้นปัญหาหรือ
สถานการณ์ที่น ามาใช้ในกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ก็ควรเป็นปัญหาที่มากเลยบริบทมีความ
ซับซ้อนสอดคล้องกับชีวิตจริงเช่นเดียวกับที่ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
     4. การประเมินผลผสมผสานอยู่กับการเรียนการสอนหรือเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ ที่เรียกว่าการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งเป็นการประเมินความสามารถของ
นักเรียนขณะที่นักเรียนแสดงหรือท ากิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการประเมินที่ท าให้ครูสามารถทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียนมากกว่าการตอบแบบทดสอบแบบเลือกตอบ ซึ่งอาจวัดได้จาก
ความสามารถในการจ าเท่านั้น 
     5. การประเมินไม่ควรใช้ผู้ประเมินเพียงคนเดียว ควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การประเมินโดยการแสดงความรู้สึก ความคิดเห็น และประเมินความก้าวหน้าของตนเอง เนื่องจากไม่
มีใครสามารถประเมนิการสร้างความรู้ของนักเรียนไดดี้ที่สุดเท่ากับตัวนักเรียนเอง และการให้นักเรียน
เป็นผู้ประเมนิตนเองจึงยังเปน็การฝึกให้นักเรียนมคีวามรับผดิชอบต่อการเรยีนรู้ของตนเอง สามารถใช้
การประเมินเป็นเครื่องมือใช้ในการควบคุมการเรียนรู้และวิเคราะห์ตนเองไดม้ากขึ้น 
     6. ในกรณีที่จ าเป็นต้องประเมินผลลัพธ์ของการเรียนรู้มากกว่ากระบวนการ 
และควรใช้แฟ้มสะสมงานมากกว่าการใช้ผลงานของสิ่งเดียวในการประเมิน โดยแฟ้มสะสมงานที่จะใช้
ควรจะสะท้อนให้เห็นถึงความแตกต่างทั้งในการตีความงานที่ได้รับมอบหมายและข้ันตอนในการ
พัฒนางานของนักเรียนอย่างชัดเจน 
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ตารางที่ 2 แสดงองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructed 
Knowledge) 
 

การจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

(Constructed Knowledge) 
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1.การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
มีอิสระในการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 

✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓   ✓  7 

2.การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
ใช้วิธีการที่หลากหลายสร้าง
องค์ความรู ้

        ✓ ✓   2 

3.การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
ไดร้ับการส่งเสริมแนวคิดของ
ตนเอง  

 ✓  ✓       ✓  3 

4.การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการ
ท างานเป็นกลุม่ ✓         ✓ ✓  3 

5.การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอน
สตรัคติวิสต ์
 

 

    ✓    ✓   2 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
(Constructed Knowledge) 
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6.การประเมินผลการเรียน
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต ์

 
         ✓  1 

7.บทบาทหน้าที่ของครู เป็นผู้
อ านวยความสะดวกให้
นักเรียน 

✓ 
 ✓ ✓ ✓       ✓ 5 

  
 ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ัน
เรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ได้ 7 ข้อมาใช้เป็นหลักการส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ช้ันเรียน ตามล าดับดังต่อไปนี้ 
 1. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ ผู้สอนจะส่งเสริมให้
ผู้เรียนเป็นผู้เลือกหัวข้อการเรียนรู้โดยสร้างสถานการณ์ที่เป็นปัญหาหรือปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่ก่อให้
เกิดความขัดแย้งทางปัญญาเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ทบทวนความรู้เดิมเป็นเรื่องที่ผู้เรียนแสดงออก
ถึงความเข้าใจเดิม ผู้เรียนใช้แนวคิดหรือความรู้ความเข้าใจที่ได้พัฒนาข้ึนมาใหม่ในสถานการณ์ต่างๆ
จนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายเป็นกิจกรรมที่ต้องการให้ผู้เรียนได้ประมวลองค์ความรู้เพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ 

2. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีอิสระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งความรู้ต่างๆจะถูก 
สร้างข้ึนภายในตัวผู้เรียนโดยการใช้ข้อมูลที่มีอยู่แล้วจากสิ่งแวดล้อมรวมทั้งประสบการณ์เดิม (ทอง
เพียร กมลชัยรัตนา, 2540) ให้เรียนรู้จากสิ่งที่มีประสบการณ์มาก่อนไปสู่สิ่งที่เป็นเรื่องใหม่แล้วให้
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ผู้เรียนได้เช่ือมต่อ หรือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ หรือประสบการณ์เดิมกับความรู้การเรียนรู้
เกี่ยวข้องกับการสร้างความหมาย ส่งเสริมให้นักเรียนมีอิสระในการใช้การคิด เป็นผู้รับผิดชอบในการ
เรียนรู้เองและตรวจสอบความหมายที่สร้างข้ึนน้ัน  

3. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์ความรู้ เนื่องจากนักเรียน 
แต่ละคนมีความรู้ ประสบการณ์ และเป้าหมายที่ต่างกัน ระดับมโนคติของนักเรียนในเรื่องต่างๆจึง
แตกต่างกัน สาเหตุที่ท าให้นักเรียนตีความงานและใช้วิธีการแก้ปัญหาต่างกันออกไป ดังนั้นการเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้ใช้วิธีการของตนในการแก้ปัญหาจะเป็นการให้นักเรียนท าในสิ่งที่มีความหมาย
ส าหรับตนเอง การสอนที่ส่งเสริมและวางอยู่บนพื้นฐานความคิดของนักเรียนเป็นวิธีการที่มี
ความหมายส าหรับนักเรียนและเป็นแรงผู้ลักดันให้นักเรียนเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ท าให้นักเรียน
แต่ละคนเกิดความเช่ือมั่นในการคิด การให้เหตุผลและการอธิบาย เกิดแรงจูงใจที่จะท างานมีความ
เช่ือมั่นและเจตคติที่ดีต่อตนเอง  
 4. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมแนวคิดของตนเอง เนื่องจากการส่งเสริม
ให้เกิดการไตร่ตรองตรวจสอบความคิด การให้เหตุผลในสิ่งที่ท า จะท าให้นักเรียนเป็นผู้ที่รู้เท่าทัน
ความคิดและบทบาทของตนเองในกระบวนการสร้างความรู้ รู้ถึงกระบวนการเรียนรู้และความคิดของ
ตนเอง รู้ถึงความก้าวหน้าในความคิดของตนเองที่เรียกว่าการรู้คิด อธิบายและรับฟังเหตุผลของผู้อื่น
เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนแต่ละคนได้เข้าใจมุมมองของคนอื่นที่มีแต่เอาความคิดตนนักเรียนได้
อธิบายปกป้องมุมมองของตนขณะที่รู้มุมมองของคนอื่นการพยายามอธิบายถึงเหตุผลเบื้องหลัง
ข้อเสนอของนักเรียนและการรับฟังมุมมองของคนอื่นท าให้นักเรียนสามารถตัดสินคุณภาพวิธีของตน
และได้เรียนรู้ยุทธวิธีที่มีประสิทธิภาพไปพร้อมกันนอกจากนี้การให้นักเรียนได้พูดเกี่ยวกับแนวคิด
อธิบายโดยตรวจสอบการหาค าตอบของตนเองตั้งค าถามเพื่อให้เกิดความชัดเจนและการพยายามแก้
ข้อขัดแย้งจะน าไปสู่โอกาสส าหรับสร้างมโนมติใหม่และเป็นการขยายกรอบความคิดของนักเรียนไปสู่
วิธีการหาค าตอบที่หลากหลายมากขึ้น  
 5. การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นการท างานเป็นกลุ่ม ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนไดส้ื่อสารแนวคิดกับ
ผู้อื่น มีการอธิบายและถกเถียงมุมของตนจะเป็นกระบวนการที่เร้าให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี โดยผ่านการมี
ปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนคนอื่นๆความคิดของนักเรียนจะค่อยๆเป็นนามธรรมและมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น 
จากประสบการณ์ที่ผา่นมาพบว่านักเรียนทีผ่่านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบเดิมนั้นมักจะลืม
สิ่งที่เรียนไปแล้วไดง้่ายทั้งยังไม่สามารถน าสิ่งที่เรียนไปประยุกต์ไดอ้ีก 
 6. การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์  การประเมินที่เป็นการพัฒนาการ
ของนักเรียนและให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ที่ เกิดข้ึนมากกว่าผลลัพธ์ซึ่งเป็นความรู้ใน
เนื้อหาวิชาเฉพาะ การประเมินจะเน้นการวัดความสามารถซึ่งเป็นคุณสมบัติหลายหลายด้าน อัน
ประกอบด้วยความสามารถในการตั้งปัญหาและแก้ปัญหา ความสามารถในการสื่อสารและท างาน
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ร่วมกับผู้อื่น ความสามารถทางด้านเหตุผลความสามารถในการงานและใช้กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ความเข้าใจในมโนมติที่ลึกซึ้ง นอกจากนี้การประเมินผลตามแนวคอนสตรัคติวิสต์นั้นยัง
เน้นการรายงานผลการเรียนของนักเรียนว่าได้เรียนรู้อะไรไปบ้างมากกว่าการรายงานว่านักเรียนยังไม่
รู้อะไรจึงเน้นให้มีการประเมินตนเองของนักเรยีนเพือ่สะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าของกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ครูไดจ้ัดให้กับนักเรียน 
 7. บทบาทหน้าที่ของครู เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นักเรียน หมายถึงครูต้องอ านวยความ
สะดวกให้แก่นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าที่จะเป็นผู้บอกความรู้ และครูมีภาวะที่จะต้องท า
หนักถึงโครงสร้างทางปัญญาและประสบการณ์เดิมของนักเรียนทั้งประสบการณ์ที่นักเรียนได้รับจาก
โรงเรียนและประสบการณ์ที่ได้รับจากชีวิตประจ าวันภายนอกโรงเรียน เพื่อจะได้ใช้สิ่งเหล่าน้ีเป็นจุด
เริ่ม ต้นที่จะสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญา และครูไม่ควรปฏิเสธกลวิธีการเรียนรู้ของนักเรียนที่ใช้
ได้ผลจริงๆส าหรับตัวนักเรียนเอง เพราะบุคคลจะไม่เปลี่ยนความคิดของตนเองอย่างแท้จริง ตราบ
เท่าที่ตนยังไม่ตระหนักในความผิดพลาดของความคิดนั้น ความผิดพลาดที่พบด้วยตนเอง โดย
ความเห็นของกลุ่มเพื่อนที่ร่วมแก้ปัญหาเดียวกัน จะให้ผลในการเปลี่ยนแปลงความคิดของนักเรียนได้
มากกว่าการไดร้ับการบอกว่าผิดจากภายนอก 
 
การพัฒนาโปรแกรม 
 1. ความหมายของโปรแกรม  
   Barr และ Keating (1990) อธิบายว่าโปรแกรมมีความหมายไดหลายแบบ ข้ึนอยกูับแต่
ละบุคคลโดยทั่วไปค าว่าโปรแกรมใช้ใน 3 ความหมายคือ  
  1. โปรแกรมหมายถึงหน่วย (Units) ที่จัดข้ึนเพื่อท ากิจกรรมพิเศษหรือให้บริการตาม 
ความต้องการของสถาบันหรือบุคคล  
   2. โปรแกรมหมายถึงล าดับการปฏิบัติตามที่วางแผนไว (Series of Planned 
Intervention) เพื่อวัตถุประสงค์โดยเฉพาะส าหรับกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะ  
   3. โปรแกรมหมายถึงกิจกรรมที่วางแผนไว (Planed Activity) เพื่อเป้าหมาย 
โดยเฉพาะ   
   สุวิมล ว่องวาณิช (2544) ไดใหความหมายของโปรแกรมว่า หมายถึงระบบ โครงสร้างที่
ก าหนดกิจกรรมต่างๆ ที่ออกแบบมาเพื่อจุดมุ่งหมายเดียวกันเพื่อการปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติมความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงานขององค์กร  
   หรรษา สุขกาล (2543) ไดใหความหมายของโปรแกรม คือแผนที่วางไวเพื่อ น าไปสู่การ
ปฏิบัติตามเป้าหมายภายใตบริบทของสถาบัน  
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   อุ่นตา นพคุณ (2548) อธิบายความหมายของโปรแกรมว่า คืองานประจ าที่มีการ ปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องและไดก้ล่าวถึงความแตกต่างกันของค าว่าโปรแกรมและโครงการไว้ว่าโปรแกรม คืองาน
ประจ าที่มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องส่วนโครงการจะมีลักษณะที่เป็นงานเฉพาะกิจตามความ จ าเป็นใน
สังคมเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ แต่ถ้าหากโครงการมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องในระยะเวลาที่ ยาวนานใน
กรณีเช่นนี้โครงการก็จะกลายเป็นโปรแกรมดังนั้นระยะเวลาจึงจ าเป็นในการปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง
มีการพัฒนาประเมินผลเพื่อการคงอยขูองกิจกรรมเป็นปัจจัยที่ส าคัญของโปรแกรม  
   Rogers (2000 ) ไดให้ความหมายของโปรแกรมว่า เป็นการสร้างโมเดลที่เป็นไปได
เกี่ยวกับโปรแกรมถูกคาดหมายว่าจะท างานอย่างไรเพื่อที่จะท าให้เกิดผลลพัธ์ที่ต้องการซึง่นัก ประเมิน
จะใช้ทฤษฎีนี้เป็นแนวทางในการด าเนินการประเมินและใชเป็นมาตรฐาน (Benchmark) ในการ
ตัดสินประสิทธิผลของโครงการ  
  สรุปไดว่าโปรแกรมคือแผนหรือกิจกรรมที่มีการวางแผนไว้อย่างเป็นระบบมีขั้นตอนในการ 
พัฒนาที่ออกแบบมาจากการนาเอาองคประกอบที่เช่ือมโยงสัมพันธกับหลักการแนวคิดทฤษฎีที่เป็น 
พื้นฐานเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติใหไดตามวัตถุประสงคหรือเป้าหมายภายใตบริบทของการพัฒนาในแต่
ละองค์กร  
 2. องคประกอบของโปรแกรม  

 Caffarella (2002 ) ไดน้ าเสนอการวางแผนโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ไว้ในหนังสือ Planning Programs for Adult Learners ซึง่ประกอบไปด้วย 9 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ข้ันที่ 1 การสร้างข้อมูลพื้นฐานส าหรบักระบวนการวางแผน 
 ข้ันที่ 2 การระบุแนวคิดของโปรแกรม 
 ข้ันที่ 3 การจัดล าดับแนวความคิดของโปรแกรม 
 ข้ันที่ 4 การพัฒนาวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

  ข้ันที่ 5 การเตรียมการส าหรับการถ่ายโอนการเรียนรู ้
  ข้ันที่ 6 การสร้างแผนการประเมินผล การก าหนดรปูแบบ ตารางเวลาและความ 
ต้องการทางด้านเจ้าหน้าที ่
  ข้ันที่ 7 การออกแบบแผนการสอน 
  ข้ันที่ 8 การประสานงานผู้สนบัสนุน 
  ข้ันที่ 9 การสื่อสารคุณค่าของโปรแกรม 

 Houle (1996) ไดน้ าเสนอการวางโปรแกรม การพัฒนาบุคลากรไว้ในหนงัสือการ
ออกแบบการศึกษา (The Design of Education) ซึ่งประกอบด้วย 7 ข้ันตอน ดังมีรายละเอียด
ต่อไปนี้ คือ 
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 ข้ันที่ 1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมและระบกุิจกรรมทีเ่ป็นไปได ้
 ข้ันที่ 2 การตัดสินใจทางด้านกระบวนการที่จะน าไปใช้ 
 ข้ันที่ 3 การระบุวัตถุประสงค์และการปรบัให้เหมาะสม 
 ข้ันที่ 4 การออกแบบรูปแบบที่เหมาะสมทางด้านทรพัยากร ผู้น า วิธีการ ตาราง 

ก าหนดการล าดับเรือ่ง การเสริมแรงทางสงัคม การท าให้อยูใ่นรูปปจัเจกบุคคล บทบาทและ
ความสัมพันธ์เกณฑท์างด้านประเมินผล และความชัดเจนของการออกแบบ 

 ข้ันที่ 5 รูปแบบที่ใช้มีความเหมาะสมกับแบบแผนของชีวิตทีใ่หญ่กว้างทัง้ 
ด้านการแนะน าผูเ้รียน รปูแบบการด าเนินชีวิตของผูเ้รียน งบประมาณ การเงินทีส่นับสนุนและ 
การตีความหมาย 

 ข้ันที่ 6 น าแผนไปสู่ผลการกระทบเชิงบวกที่จะเกิดข้ึนในองค์การ ทั้งในระดับบุคคล 
ระดับกลุ่มบุคคล ระดบัองค์การ 
  ข้ันที่ 7 การวัดผลลพัธ์และการประเมินประสิทธิผลทีเ่กิดข้ึนจากการพัฒนาตาม 
กระบวนการของโปรแกรม 
   หรรษา สุขกาล (2543) ได้สรุปองคประกอบของโปรแกรม (Elements of Program) 
ว่ามี 3 องค์ประกอบคือบริบท (Context) เป้าหมาย (Goal) และแผนหรือวิธีปฏิบัติ (Plan or 
Method) องค์ประกอบทั้งสามต้องมีความพอเหมาะพอดีเพื่อให้เกิดความส าเร็จ  
   ปริญญา มีสุข (2552) ได้ออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพครูแบบมีส่วนร่วม
ของครูประกอบด้วย 9 องคประกอบดังนี้ สภาพปัญหา วัตถุประสงค์ โครงสร้าง เวลาคุณสมบัติ ของผู
เขา ร่วมโปรแกรม เนื้อหาที่ใช เอกสารที่ใช การจัดการเรียนรู้ในโปรแกรม และการประเมินผล 
โปรแกรม  
   Kanaya และ McMillan (2005) ได้ศึกษาองคประกอบของโปรแกรมการ พัฒนาทาง
วิชาชีพครูพบว่าประกอบด้วยองค์ประกอบของโปรแกรม และองค์ประกอบของบุคคล องค์ประกอบ
ของโปรแกรมประกอบด้วย 1) รูปแบบ 2) ระยะเวลา 3) การเป็นกลุ่มผู้เข้าอบรม ที่อยูในบริบท
เดียวกัน 4) การเรียนรู้เชิงรุก 5) การเน้นที่เนื้อหาความรู้ 6) มีความต่อเนื่องเช่ือมโยง ส่วนองค
ประกอบของบุคคลประกอบด้วย 1) การไดรับการยอมรับ 2) การมีแรงจูงใจสรุปไดว่า องคประกอบ
ของโปรแกรมประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) วิธีด าเนินการ 5) การ
ประเมินผลโปรแกรม 
 นฤมล มณีงาม (2547) ไดก้ล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรม ดังนี้ 

1. หลักการของโปรแกรม 
2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
3. ลักษณะของโปรแกรม 
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 4. คุณสมบัติของโปรแกรม 
5. เนื้อหาที่ใช้ในโปรแกรม 
6. เอกสารที่ใช้ในโปรแกรม 

   7. การจัดการเรียนรู้ในโปรแกรม 
  อุ่นตา นพคุณ (2546) กล่าวว่า การพัฒนาโปรแกรม มีดังนี ้
   ข้ันตอนที่ 1 ก าหนดกลุ่มผู้รบับริการ ว่าเป็นใคร มีภูมิหลงัอย่างไร 
   ข้ันตอนที่ 2 ระบุเนื้อหาใหส้อดคลอ้งกบัประสบการณ์และภูมิหลงัของกลุม่
ผู้รบับริการ 
   ข้ันตอนที่ 3 ก าหนดการเรียนการสอน 
   ข้ันตอนที่ 4 การน าแผนการสอนไปปฏิบัต ิ
   ข้ันตอนที่ 5 การประเมินผลโครงการ 
 
ตารางที่ 3 การวิเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรม 
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1. ข้อมูลพื้นฐาน สภาพปญัหา       5 
2. ที่มาและความส าคัญ       4 
3. แนวคิดหลักการ       2 
4. การวางแผนการออกแบบ       7 
5. วิสัยทัศน์       1 
6. เป้าหมาย       2 
7. วัตถุประสงค์       6 
8. โครงสร้าง       4 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบโปรแกรม 
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9. เนื้อหา       3 
10. ระยะเวลา       2 
11. สื่อนวัตกรรมและแหลง่เรียนรู ้       2 
12. รูปแบบและวิธีพัฒนา       5 
13. การจัดการเรียนรู้โปรแกรม       5 
14. แนวทางการจัดกจิกรรม       5 
15. การน าไปใช้       5 

16. เทคนิคและเครือ่งมอื       6 
27. การประเมินผล       8 

 
จากตารางที่ 3 ผู้วิจัยไดน้ าองค์ประกอบของโปรแกรมทั้ง 17 องค์ประกอบ มาสังเคราะห์

หรือผนวกรวมได ้9 องค์ประกอบ โดยพิจารณาองค์ประกอบที่ตรงกันหรือสอดคลอ้งกันจึงสรปุ
องค์ประกอบของโปรแกรมได ้9 องค์ประกอบ แสดงดังตาราง 4 ดังนี ้
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ตารางที่ 4 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบโปรแกรม 
 

องค์ประกอบโปรแกรม 
ที่สังเคราะห์ได ้5 องค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่น ามาผู้นวกรวม 

1. ที่มาและความส าคัญ 
 

1. ข้อมูลพื้นฐาน สภาพปญัหา 
2. ที่มาและความส าคัญ 

3. แนวคิดหลักการ 

2. วัตถุประสงค์ 4. วัตถุประสงค์ 
3.  เป้าหมาย 5. เป้าหมาย 

6. วิสัยทัศน ์

4. รูปแบบและวิธีพัฒนา 7. รูปแบบและวิธีพัฒนา 
8. การจัดการเรียนรู้โปรแกรม 

10. การน าไปใช้ 

5. โครงสร้าง 12. โครงสร้าง 
6. เนื้อหา 13. เนื้อหา 

7. แนวทางการจัดกจิกรรม 14. แนวทางการจัดกจิกรรม 

15. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 

16. การวางแผนการออกแบบ 

8. เทคนิคและเครื่องมือ 17.เทคนิคและเครื่องมือ 

18. สื่อนวัตกรรมและแหลง่เรียนรู ้

9. การประเมินผล 19. การประเมินผล 

  
 จากตารางที่ 4 สรปุไดว่้า องค์ประกอบโปรแกรมมี  9 องค์ประกอบ ดังนี้ 1)ที่มาและ
ความส าคัญ 2)วัตถุประสงค์ 3)เป้าหมาย 4)รูปแบบและวิธีพัฒนา 5) โครงสร้าง 6)เนื้อหา 7)แนว
ทางการจัดกจิกรรม  8) เทคนิคและเครือ่งมือ 9) การประเมนิผล 
 3. การพัฒนาโปรแกรม  
   McClelland (1970) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาโปรแกรม (Program Development 
Model) ประกอบด้วย  
  1. การประเมินความต้องการ (Needs Assessment)  
  2. ตั้งวัตถุประสงค์ (Goal Setting)  
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  3. การวางแผนตั้งทีมงาน (Planning Team)  
  4. การพัฒนาบุคลากร (Staff Development)  
  5. การประเมินผล (Evaluation)  
  6. วิธีลงมือปฏิบัติ (Modes of Implementation)  
  7. การจัดการทรัพยากร (Resource Management)  
  8. การประเมินสิ่งแวดล้อม (Environment Assessment)  
   Barr แล ะ  Keating (1990) ก ล่ าว ถึ งรูป แบบ การพั ฒ นาโป รแก รม  (Program 
Development Model) โดยเสอรูปแบบ 5 ข้ันเพื่อการพัฒนาโปรแกรม (Five-step Model for 
Program Development) ดังนี้  
    ข้ันที่ 1 การประเมิน (Assessment)  
   1.1 ประเมินความต้องการ  
   1.2 ประเมินสิ่งแวดล้อมสถานศึกษา  
   1.3 ประเมินทรัพยากรเช่นบุคลากรเงินทรัพยากรทางกายภาพ  
   ข้ันที่ 2 การวางแผน (Planning) 
    2.1 การพัฒนาทีมวางแผน  
   2.2 การก าหนดเป้าหมายวัตถุประสงค์และการประเมินผล  
   2.3 เลือกวิธีปฏิบัติ  
   2.4 ฝึกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
   2.5 ก าหนดงบประมาณที่ต้องใช  
   2.6 ก าหนดเวลาที่ใชจนสิ้นสุดโปรแกรม 
  ข้ันที่ 3 การปฏิบัติ (Implementation)  
    3.1 ก าหนดความรับผิดชอบเช่นทักษะความสามารถและงานที่ต้องท า 
   3.2 ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้    
   3.3 ประเมินผลกระบวนการ (Process) และประเมินผลผู้ลิต (Product)  
  ข้ันที่  4 ประเมินหลังจบโปรแกรม (Post-assessment) ใชข้อมูลที่ ไดจากการ
ประเมินกระบวนการและผลผู้ลิตเพื่อการตัดสินใจอนาคตของโปรแกรม  
    ข้ันที่ 5 การตัดสินใจเชิงบริหาร (Administrative Decision) การตัดสินใจว่าจะ
ด าเนินโปรแกรมต่อไปหรือยุติโปรแกรมหรือดัดแปลงปรับปรุง  
   Knowles (1980) ไดเสนอการวางโปรแกรมการพัฒนาการศึกษาซึ่งประกอบไป ด้วย 7 
ข้ันตอนดังมีรายละเอียดต่อไปนี้คือ  
 ข้ันที่ 1 การจัดบรรยากาศส าหรับการเรียนรู้ 
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 ข้ันที่ 2 การจัดต้ังโครงสร้างองค์การส าหรับการวางแผน  
 ข้ันที่ 3 การวินิจฉัยความต้องการส าหรับการเรียนรู้  
 ข้ันที่ 4 การจัดสร้างทิศทางเป้าหมายส าหรับเรียนรู  
 ข้ันที่ 5 การปฏิบัติตามโปรแกรม (การสรรหาและการฝกึอบรมการจัดการเกี่ยวกับ ผู
สนับสนุนการเรียนรู้และกระบวนการการปรึกษาทางด้านการศึกษาการงบประมาณ)  
 ข้ันที่ 6 การออกแบบด้านประสบการณ์ในการเรียนรู้  
 ข้ันที่ 7 การประเมินผลและการวินิจฉัยซ้ าอีกครั้งหนึ่ง  
   Boone (1990) ไดอธิบายว่าโปรแกรมการพัฒนาการศึกษานอกระบบโรง เรียน 
ประกอบไปด้วย 3 ข้ันตอนหลักและข้ันตอนยอย ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
   1. การวางแผน  
     1.1 องคการและกระบวนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงประกอบด้วย  
      1.1.1 การท าความเข้าใจและยอมรับกับหน้าที่ขององคการคือพันธกิจ 
ปรัชญาและเป้าหมาย  
      1.1.2 การท าความเข้าใจและยอมรับกับโครงสร้างขององค์การทางด้าน
บทบาทและความสัมพันธ  
      1.1.3 การจัดการความรู้และทักษะเกี่ยวกับกระบวนการองคทางด้านการ
อ านวยการการพัฒนาบุคลากรและการประเมินผลและการตรวจสอบได  
        1.1.4 การท าความเข้าใจและการยอมรับกับการทดสอบกรอบแนวคิดส าหรับ
การวางโปรแกรม  
      1.1.5 การท าความเข้าใจและการยอมรับความต่อเนื่องของการปรับปรุง
องค์กรต่อไป  
     1.2 การเช่ือมต่อองคการกับสาธารณะ  
      1.2.1 การระบุกลุ่มเป้าหมายขององคการ  
      1.2.2 การระบุและการพบปะผูน าของกลุ่มเป้าหมาย  
      1.2.3 การร่วมกันระบุประเมินและวิเคราะหความต้องการโดยมุ่ งที่
กลุ่มเป้าหมาย 
   2. การออกแบบและการน าไปใชประกอบด้วย  
     2.1 การออกแบบโปรแกรม  
    2.1.1 การแปลงความต้องการอย่างเร่งด่วนเป็นความต้องการระดับมหภาค   
    2.1.2 การแปลงความต้องการระดับใหเป็นวัตถุประสงคมหภาค  
    2.1.3 การช้ีเฉพาะกลยุทธทางการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้  
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    2.1.4 การช้ีเฉพาะผลที่ตามมาระดับมหภาคของโปรแกรม  
     2.2 การน าโปรแกรมที่วางไวแล้วไปปฏิบัติ  
    3. การประเมินผลและการตรวจสอบ  
   3.1 การก าหนดและการวัดผลลัพธของโปรแกรม  
   3.2 การประเมินผลลัพธ์ของโปรแกรม  
   3.3 การใช้ข้อค้นพบจากการประเมินส าหรับการปรับปรุงโปรแกรมการ 
เปลี่ยนแปลงองค์การและส าหรับการตรวจสอบไดจากสาธารณะองคการที่เหนือข้ึนไปผูใหเงินทุน องค
การวิชาชีพและรัฐบาล  
   Houle (1996) ไดเสนอการวางโปรแกรมการพัฒนาบุคลากรซึ่งประกอบไปด้วย 7 
ข้ันตอน ดังต่อไปนี้คือ  
  ข้ันที่ 1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมและระบุกิจกรรมที่เป็นไปได  
  ข้ันที่ 2 การตัดสินใจทางด้านกระบวนการที่จะน ามาใช  
  ข้ันที่ 3 การระบุวัตถุประสงคและการปรับใหเหมาะสม  
  ข้ันที่ 4 การออกแบบรูปแบบที่ เหมาะสมทางด้านทรัพยากรผู้น าวิธีการตาราง 
ก าหนดการล าดับเรื่องการเสริมแรงทางสังคมการท าใหอยู่ในรูปปจเจกบุคคลบทบาทและเกณฑ 
ทางด้านประเมินผลและความชัดเจนของการออกแบบ  
  ข้ันที่ 5 รูปแบบที่ใช้มีความเหมาะสมกับแบบแผนของชีวิตใหญ่กว่าทั้งด้านการ 
แนะน าผู้ เรียนรูปแบบของการด าเนินชีวิตของผู้ เรียนงบประมาณการเงินที่สนับสนุนและการ 
ตีความหมาย  
  ข้ันที่ 6 น าแผนไปสู่ผลกระทบเชิงบวกที่จะเกิดข้ึนในองคการทั้งในระดับบุคคล 
ระดับกลุ่มบุคคลและระดับองค์การ  
  ข้ันที่ 7 การวัดผลลัพธ์และการประเมินประสิทธิผลที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาตาม 
กระบวนการของโปรแกรม  
   Caffarella (2002) ได้อธิบายวิธีการวางแผนโปรแกรมการศึกษานอกระบบ โรงเรียนไว้
ว่าประกอบไปด้วย 9 ข้ันตอน ดังต่อไปนี้  
  ข้ันที่ 1 การสร้างข้อมูลพื้นฐานส าหรับกระบวนการวางแผน  
  ข้ันที่ 2 การระบุแนวความคิดของโปรแกรม  
  ข้ันที่ 3 การจัดล าดับแนวความคิดของโปรแกรม 
  ข้ันที่ 4 การพัฒนาวัตถุประสงค์ของโปรแกรม  
  ข้ันที่ 5 การเตรียมการส าหรับถายโอนการเรียนรู้  
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  ข้ันที่ 6 การสร้างแผนการประเมินผลการก าหนดรูปแบบตารางเวลาและความ
ต้องการทางด้านเจาหน้าที่ 
  ข้ันที่ 7 การออกแบบแผนการสอน  
  ข้ันที่ 8 การประสานงานผู้เกี่ยวข้อง  
  ข้ันที่ 9 การศึกษาคุณค่าของโปรแกรม  
   วิโรจน สารรัตนะ (2521) ไดกล่าวถึงข้ันตอนการวินิจฉัยและพัฒนาโปรแกรมพัฒนา
วิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาดังนี้  
  ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรมการ 
ตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรมที่พัฒนา  
  ข้ันตอนที่ 2 ปรับปรุงแก้ไขและจัดท าเอกสารประกอบ  
  ข้ันตอนที่ 3 ตรวจสอบและการปรับปรุงโปรแกรม  
  ข้ันตอนที่ 4 สร้างเครื่องมือประเมินโปรแกรมในภาคสนาม  
  ข้ันตอนที่ 5 ทดลองโปรแกรมในภาคสนามการทดลองใช้โปรแกรมในภาคสนามจริง  
 สรุปว่าการพัฒนาโปรแกรม ประกอบด้วย กระบวนการพัฒนาทั้งสิ้น 4 ส่วนคือ  ส่วนที่ 1 
การประเมินก่อนการพัฒนา ส่วนที่ 2 วิธีการพัฒนา     ส่วนที่ 3 การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการ
ปฏิบัติงาน ส่วนที่ 4 การประเมินหลังการพัฒนากระบวนการพัฒนาครู 
   
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคร ู
 ประสิทธิภาพของผู้เรียนถือเป็นตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานของครู และประสิทธิภาพการสอน
ของครูก็นับว่าเป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพของโรงเรียน ดังนั้น ผู้อ านวยการโรงเรียนจ าเป็นที่ต้องสร้าง
ทีมงานการบริหารภายในโรงเรียนของตนให้มีประสบความส าเร็จ โดยอย่างยิ่ง การพัฒนาครูสาย
ผู้สอนให้มีมาตรฐานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มุ่งเพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มคีวามรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ไดร้ับมอบหมายเต็มก าลังความสามารถของตน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนที่มีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกับวัยและการเรียนรู้  
 1. ความหมายของการพัฒนาครู 
  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับความหมายของการพัฒนาบุคคล นักการศึกษา 
ไดใ้ห้ความหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้  
  กรมวิชาการ (2544) การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การจัดกิจกรรมที่จ าเป็นและซับซ้อน
อย่างหนึ่งที่จะสร้างความมั่นใจต่อระดับคุณภาพระดับสูงของครูในโรงเรียน ถ้าการพัฒนาบุคลากร
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ประสบผลส าเร็จก็จะส่งเสริมความก้าวหน้าของนักเรียนและจะสนับสนุนความร่วมมือของครูใน
รูปแบบต่างๆที่เป็นลักษณะของครูที่มีคุณภาพ 

  นพพงษ์ บุญจิตราดุล (2546) กล่าว่า การพัฒนาบุคลากรหมายถึง การท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงให้ดีข้ึน ครูท างานในโรงเรียนเปน็เวลานานๆ ไม่มีการหาความรู้เพิ่มเติม ก็จะท าให้ความรู้
เกิดการถอยหลัง เกิดความเฉ่ือยชาท างานแบบ “เช้าชามเย็นชาม”เป็นเหตุให้การศึกษาของโรงเรียน
ล้าหลังไม่ก้าวหน้า จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

  ภิรมย์ บุญยอด (2547) กล่าวว่าการพัฒนาบุคลากรมีความส าคัญต่อองค์การที่บุคลากร
ได้รับการพัฒนาอยู่สม่ าเสมอจะสามารถท าให้เกิดระบบงานที่มีคุณภาพส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด การพัฒนาบุคลากรไม่เพียงแต่ท าให้องค์การมีประสิทธิภาพเท่าน้ัน เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรซึ่งมีความแตกต่างกันอย่างชัดเจน ความถนัดของตนเองต้องมีความ
สอดคล้องกับสภาวการณ์ ไม่ว่าจะด้านทรัพยากร สภาพแวดล้อมทางสังคม และการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเทคโนโลยี 

  อนันต์ ศรีอ าไพ (2550) กล่าวว่าการพัฒนาบุคลากร หมายถึง การเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านทักษะกระบวนการ ความช านาญในการท างานตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุก
ระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การเพิ่มประสิทธิภาพสามารถท าไดโ้ดยการฝึกอบรม ปฐมนิเทศ 
ส่งไปดูงานต่างประเทศรวมทั้งการสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่เพื่อบุคลากรนั้นสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มที่และมุ่งความส าเร็จต่อองค์กร 

  พิณสุดา สิริธรังศรี (2557) สรุปว่าครูเป็นผู้เรียนที่ต้องเรียนรู้และพัฒนาตนเอง และรับ
การส่งเสริมให้ เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นจึงมีกฎหมาย นโยบายว่า ครูทุกคนต้อง 
ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานและพัฒนาตนเองทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และต้องเข้ารับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องปีละ 100 ช่ัวโมง โดยมีองค์กรท าหน้าที่ด้านพัฒนาครูเป็นการเฉพาะ มีคูปองการ
พัฒนาให้ครูเข้ารับการพัฒนาตนเองตามความต้องการในแต่ละปีจากมหาวิทยาลัยที่ไดร้ับมอบหมาย
จากรัฐ มีการสร้างเครือข่ายการพัฒนา มีระบบพี่เลี้ยง ครูต้นแบบ (Master Teachers) เพื่อช่วยครู มี
ระบบการนิเทศติดตามและพัฒนาการท างานของครูในช้ันเรียน การเรียนรู้และพัฒนาจากเพื่อนครู 
และการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน นอกจากนั้นมีการสร้างครูจิตอาสา ช่วยสอน มีการ
พัฒนาการเรียนการสอนของคร ูโดยเน้นการสอนของครูให้น้อยลงและให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และน า
ปฏิบัติด้วยตนเองมากขึ้น 

 สรุปได้ว่า  การพัฒนาครูเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะด้านการปฏิบัติงาน 
เจตคติที่ดีต่อหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่องค์การวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นภารกิจที่ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เนื่องจากครูมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการ
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พัฒนาผู้เรียน ช่วยยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียน และเป็นพลังหลักในการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 2. ความส าคัญของการพัฒนาครู 
  การพัฒนาบุคลากรถือว่ามีความส าคัญเพราะเช่ือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มี
ความส าคัญที่สุดในการด าเนินงานใหส้ าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ มีผู้กล่าวถึงความส าคัญของ
บุคลากรไว้ ดังนี้ 
       ธีรศักดิ์   อัครบวร (2544) ได้กล่าวถึง ครูไทยในยุคโลกาภิวัฒน์ไว้ว่า การเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม สิ่งแวดล้อม วิทยาการและเทคโนโลยีในโลกยุคปัจจุบันย่อมเปลี่ยนวิถีชีวิต วิถีสังคม และวิธี
แห่งวิชาชีพไปบ้างตามสมควร การพัฒนาและความก้าวหน้าของชีวิตในแต่ละยุคท าให้บางอาชีพสู่ญ
หาย บางอาชีพเสื่อมถอย และบางอาชีพหรือวิชาชีพใหม่ๆ เกิดข้ึน อย่างไรก็ตามบรรทัดฐานแห่ง
วิชาชีพครูดังแนวคิดของศาสตราจารย์สุมน   อมรวิวัฒน์ นั้นก็ยังเป็นสัจธรรมอยู่ในสังคมไทยแม้
สังคมไทยจะเคลื่อนเข้าสู่ยุคไร้พรมแดนเยี่ยงนานาอารยประเทศก็ตาม และ ได้สรุปประเด็นเรื่อง
คุณภาพครู จากประชุมคณะกรรมการนานาชาติ ว่าด้วยการศึกษาส าหรับศตวรรษ ที่  21 ที่
กรุงเทพมหานคร ไว้ว่าประเทศต่างๆ ควรมีแนวทางในการพัฒนาครู ดังนี้ 

  1. การสรรหาผู้เข้าเรียนวิชาชีพครู ควรมีการคัดเลือกและสรรหาผู้เข้าเรียนที่มี
คุณลักษณะที่เหมาะสมเข้ามาศึกษาเล่าเรียนสาขาครุศาสตร์ ส่วนการบรรจุเข้าสู่ต าแหน่งควรมี
มาตรการพิเศษในการคัดเลือก 

  2. การศึกษาเบื้องต้นในสถานบันฝึกหัดครู การจัดการศึกษาส าหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพครูควรจัดถึงปริญญาตรีเป็นข้ันตอนในอนาคต ครูต้องมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกเพื่อ
การเรียนรู้พัฒนาบุคลิกภาพเยาวชนและส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

  3. การอบรมครูประจ าการ ต้องเปิดโอกาสให้ครูที่ประจ าการแล้วได้รับการอบรม
ความรู้ใหม่ๆ เสมอๆ โดยเฉพาะการอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  4. การพัฒนาผู้สอนในสถาบันฝึกหัดครู การปรับปรุงทักษะของค์ณาจารย์ในสถาบัน
ฝึกหัดครูทั้งหลาย ตลอดจนการสรรหาผูท้รงคุณวุฒิจากชุมชนมาช่วยร่วมการผูล้ิตครยู่อมพัฒนาระบบ
ผู้ลิตครูให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และช่วยให้การผู้ลิตมีประสิทธิภาพข้ึน 

5. การนิเทศ การควบคุม การตรวจสอบและการปรับปรงุการปฏิบัติงานของครูอย่าง
เป็นระบบ ช่วยให้ครูรับทราบเกี่ยวกับการพัฒนาการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับอาชีพครู การนิเทศท า
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

6. การจัดการต้องปฏิรูปการจดัการศึกษาของสถานศึกษาต่างๆ โดยส่งเสริมให้แต่ละ
แห่งมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพการด าเนินงาน ตลอดจนการก าหนดปริมาณของครูต้องส่งเสริมให้ครู
ไดท้ างานเต็มศักยภาพด้วย 
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7. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของครู ทั้งช่วยในการปฏิบัติ
ภารกิจของครูและเป็นผู้ร่วมตรวจสอบการท างานของครู 

8. สภาพการปฏิบัติงานต้องให้ความสนใจในการโน้มน้าวใจครูผู้สอนให้ปฏิบัติงาน
โดยไม่ละทิ้งอาชีพ ทั้งอัตราเงินเดือนและสทิธิประโยชน์ตลอดจนสภาพอื่นๆ ในการท างานจะต้องดีพอ
เมื่อเปรียบเทียบกับวิชาชีพอื่นๆ 

9. อุปกรณ์การสอน การฝึกหัดครูและการสอนในโรงเรียนนั้นจ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์
การสอนโดยเฉพาะแบบเรียนหลักสูตรจะต้องปรับปรุงอยู่เสมอโดยให้ครูมีส่วนร่วมทั้งในข้ันวางแผน
และข้ันด าเนินการ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อน ามาความรู้ ใหม่ๆ สอนทักษะและประเมิน
ความก้าวหน้าของโรงเรียนจะช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 นัยนา   ทองศรีเกตุ (2544) ได้สรุปจากการประชุมนานาชาติว่าด้วยการเตรียมครู
ส าหรับศตวรรษที่ 21 ที่กรุงเทพมหานครเกี่ยวกับคุณภาพครูไว้ว่า ครูต้องมีความรู้และพัฒนาตนใน
ด้านต่างๆ ดังนี ้
  1. ความรู้ (Knowledge) เกี่ยวกับสาระเนื้อๆ ของหลักสูตรตลอดจนเป้าหมายของ
หลักสูตรนั้นๆ 
  2 . ทั กษ ะ วิช าค รู  (Skill of Effective Pedagogy)  ค รู ต้ อ งมี ทั ก ษ ะ รวม ทั้ ง
ความสามารถในการน าวิชาครูไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ วิธีสอนที่หลากหลายตลอดทั้งวิธีการและ
ยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ต่างๆ 
  3. การไตร่ตรองไตร่สวน (Reflection) และความสามารถในการวิพากษ์ตนเอง 
  4. ความเข้าใจคนอื่นและการยอมรับคนอื่น (Empathy) การรู้จักยอมรับคนอื่นทั้งที่
เป็นผู้ร่วมงานและศิษย์ เพื่อบรรลุเป้าประสงค์ในการจัดการศึกษาทั้งทางด้านจิตพิสัยและพุทธิพิสัย
ของศิษย ์
  5. ความสามารถในการจัดการ (Managerial Competence) ความรับผิดชอบใน
การจัดการทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

  ชนาธิป  พรกุล (2544) เสนอว่าครูในยุคปัจจุบันควรมีคุณสมบัติที่ต้องพัฒนาสรุปได ้
ดังนี ้
  1. มีความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาอย่างลุ่มลึก 
  2. ติดตามความก้าวหน้าในเทคนิควิธีการสอนตลอดเวลา ครูจึงต้องเป็นสมาชิกของ
สมาคมหรือชมรมทางวิชาการ 
  3. เป็นแบบอย่างในการคิดการท า 
  4. เป็นนักจิตวิทยาการเรียนรู้ 
  5. เป็นนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  6. เป็นผู้เช่ียวชาญภาษาอังกฤษ 
  7. เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

  ธ ารง   บัวศรี (2545) ได้กล่าวว่า การพัฒนาครูซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฎในฐานะ
หน่วยงานหลักในการผู้ลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยมีแผนปฏิบัติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ 6 
ด้าน ดังนี้ 
  1. มีการปรับปรุงหลักสูตรการผู้ลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรี เป็น
หลักสูตร 5 ปี เพื่อยกระดับวิชาชีพครู 
  2. มีการพัฒนาหลักสูตรปรญิญาโททางการสอนการบริหารการศึกษาอื่นๆ เพื่อสนอง
ความต้องการของวงการศึกษา 
   3. มีการจูงใจโดยการให้ทนุการศึกษา การประกันมีงานท าและให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การสรรหาเพื่อดึงดูดคนเก่งมาเรียนครู 
  4. มีการให้ทุนการศึกษาปริญญาโทและเอกทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งทุน
ฝึกอบรมระยะสั้นและระยะยาวเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  5. มีการด าเนินการเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้บใบประกอบวิชาชีพ 
  6. มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคลเพื่อให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม 

  สุชาญ  โกศิน (2545) ไดก้ล่าวว่า การปรับตัวของครูเพื่อให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงตาม
ยุคสมัยนั้นจะต้องมีทักษะหรือความช านาญในเรื่องต่างๆ 5 ประการเป็นพื้นฐาน ดังนี้ 
  1. ทักษะด้านแนวคิด มีทักษะด้านการใช้แนวคิดรวบยอดไปในทางที่ ถูกที่ควร 
จะต้องพัฒนาความคิดริเริ่มและความคิดสร้างสรรค์ เช่น วิธีสอนจะต้องมีความคิดริเริ่มและคิดหา
วิธีการสอนแปลกๆ ใหม่ๆเพื่อให้ลูกศิษย์มีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติให้ไดดี้ 
  2. ทักษะในด้านการปฏิบัติงาน มีความรู้ในงาน ต้องเป็นผู้ท างานเป็นการวางแผน 
การสอน การให้เทคนิคการสอนแบบต่างๆ ตลอดจนการประเมินผลหรือการจัดเตรียมหลักสูตร เพื่อ
จะไดน้ าไปปฏิบัติไดจ้ริง และสามารถอยู่ในสังคมหรือสภาพแวดล้อมใหม่ๆ ได ้
  3. ทักษะด้านการจัดการ เป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ ครูต้องพัฒนา
ความรู้ในการจัดการอยู่ตลอดเวลา 
  4. ทักษะในด้านเกี่ยวกับมนุษย์ ถ้าเราสามารถสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีไดใ้นสังคมเราก็
จะไดร้ับการยอมรับ นับถือ มีเกียรติในสังคมและมีความอบอุ่นเสมอ 
  5. ทักษะในด้านการสื่อข้อความ ครูต้องเป็นนักสื่อความที่ดี ต้องรู้จักวิธีการสื่อ
ข้อความอย่างหลากหลาย การสื่อความที่ดีเป็นการสร้างความเข้าใจและถูกต้องเป็นการลดปัญหาและ
ความขัดแย้ง 
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 สรุปได้ว่า การพัฒนามีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ การพัฒนา
บุคลากรเป็นกระบวนการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถให้แก่บุคลากร เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ทักษะ
ในการปฏิบัติงานมีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาองค์กร 
 3. ความมุ่งหมายในการพัฒนาครู 
  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545) ไดร้ะบุจุดมุ่งหมายของการ
พัฒนาบุคลากรไว้ว่า เพื่อสร้างศรัทธาในวิชาชีพ การวางแผนร่วมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้ง
ทางด้านองค์ความรู้ ทักษะ และนวัตกรรมการเรียนการสอน บุคลากรไดร้ับการแนะน าและยอมรับซึ่ง
กันและกันฉันกัลยาณมิตร เกิดองค์ความรู้ด้านการวิจัยพบเป้าหมายการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมีระบบ
กัลยาณมิตรนิเทศ คลินิกการเรียนรู้ ศูนย์วิทยาการ และเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง  

  วัชรเมศ ดลประสิทธ์ิ (2548) สรุปว่า การพัฒนาบุคลากรมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ครูมี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนไป เป็น
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานอีกด้วย 

  ถาวร นามลาพุทธา (2549) กล่าวว่าการพัฒนาบุคลากรมีความมุ่งหมายเพื่อให้ไดค้นที่มี
คุณภาพและเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพเป็นที่น่าพอใจ 

  ชูชัย สมิทธิไกร (2551) สรุปจุดมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ว่าจุดมุ่งหมายของ
การอบรมเพื่อสร้างหรอืเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และเจต
คติ (Attitude) ของบุคคล การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในองค์การจึงมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 
   1. เพื่อปรับปรุงระดับความตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness)ของแต่ละบุคคล 
   2. เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการท างาน (Job Skill) ของแต่ละบุคคล 
   3. เพื่อเพิ่มพูนแรงจูงใจ (Motivation) ของแต่ละบุคคล 

 สรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากรมีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความเข้าใจทักษะ 
และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมีผลงานเป็นที่น่าพอใจ 

 4.แนวคิดการพัฒนาครู 
  ค าหมาน คนไค (2541) ไดส้รุปว่า การพัฒนาครูตามแนวการเรียนรู้ตาม
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 ที่ครูส าคัญทีสุ่ดต่อการพัฒนา ซึง่จัดเป็น 3 ลักษณะ
ใหญ่ๆ ดังนี้ 1) การพัฒนาตนเองโดยไมม่ีมีวิทยากร หรอืมีเปน็ครั้งคราว 2) การพฒันาตนเองโดยมี
วิทยากรที่คอยให้ค าแนะน าช่วยเหลือ 3) การพัฒนาตนเองโดยผสมผสานแบบที่ 1 และ 2 หลักการที่
ใช้ในการพัฒนามีวิธีการที่หลากหลาย ซึ่งมีทัง้การใช้สือ่ เช่นการฝกึอบรม การฝึกหัด-ทดลองการ
ปฏิบัติการสอนจรงิ สังเกตการณ์สอน การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การศึกษาดูงาน อย่างไรก็ตาม ตามสภาพการณ์ของความเปน็จริงและบรบิททางเศรษฐกิจ สงัคม
วัฒนธรรมการเรียนรู้ในปัจจุบัน ครูและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง จะต้องปรับเปลี่ยนความเช่ือดังนี้ 1) เช่ือว่าครูแต่
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ละคนมีความรู้ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และศักยภาพที่แตกต่างกัน 2)เช่ือว่าครูแต่ละคน
สามารถเป็นวิทยากร พัฒนาตนเอง และผู้อื่นให้เกิดความรู้ ทักษะ และคุณธรรมได ้3) เช่ือว่าครูแต่ละ
คนต้องการพฒันาตนเองในด้านวิชาชีพและอื่นๆ ตามความถนัดและความสนใจ 4)เช่ือว่าครูแตล่ะคน
ต้องการคิด พูด เขียน และแสดงออกอย่างเสรี เพื่อแสดงความรู้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ 
5) เช่ือว่าครูแต่ละคนสามารถสงัเกต ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ของ
ตนเองได ้6) เช่ือว่าการพฒันาครูสามารถท าด้วยกจิกรรมต่างๆ หลากหลายในเวลาและสถานที่ต่างกัน
โดยไม่เฉพาะในสถานทีท่ี่อบรมเท่านั้น 7) เช่ือว่าการพฒันาครูเป็นระบบงานของสถานศึกษา และการ
พัฒนาตนเองเป็นส่วนหนึง่ของครู จึงควรกระท าเป็นประจ า และต่อเนื่อง 8)เช่ือว่าการพัฒนาครจูะท า
เป็นรายบุคคล หรือท าเป็นกลุ่มก็ได ้9) เช่ือว่าการพัฒนาครจูะต้องเกิดจากความต้องการและความ
สมัครใจของตัวครเูอง ไม่ใช่เรือ่งทีจ่ะต้องบอกหรือบงัคับโดยบุคคลอื่น 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2541) ไดก้ล่าวถึงหลักการพฒันาครูไว้ว่า การจะจัดการศึกษาที่ดี
มีคุณภาพและประสทิธิภาพจ าเปน็ต้องลงทุน ทัง้ทุนทรัพย์ สติปัญญา ความรู้ ความสามารถ และชีวิต
จิตใจ ซึ่งจะต้องดูแลส่งเสริมครู-อาจารย์ และผู้บริหารใหม้ีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม ให้ไดร้ับ
สวัสดิการที่ดี มีความก้าวหน้าและศักดิ์ศรีในวิชาชีพ ดูแลส่งเสริมและจัดให้มีสือ่การเรียนการสอน
รวมทั้งเทคโนโลยีต่างที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอนให้เพียงพอ เพื่อให้คนดี คนเกง่มาเป็นครู และเพื่อ
เป็นแรงจงูใจให้เยาวชนที่ดี ที่เกง่ สนใจเรียนเป็นคร ู
  กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ไดก้ล่าวถึงการพัฒนาครูว่า เปน็การปรับปรงุและพัฒนา
ระบบและเกณฑ์การประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ให้เช่ือมโยงกับความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนและเรยีนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รียนเป็นส าคัญ เร่งจัดต้ังกองทนุพัฒนาและกองทุนสง่เสรมิครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพฒันาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ให้สามารถจัดการเรียนการสอนทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเฉพาะการพัฒนาครูที่สอนไม่ตรงวิชาเอกให้สามารถจัดการเรียนการสอนการ
วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างมปีระสทิธิภาพ รวมทั้งให้มรีะบบและมาตรการจูงใจ
ให้ครู ผู้บรหิาร และบุคลากรทางการศึกษาไดพ้ฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549) ไดก้ล่าวถึงการพัฒนาครู และบุคลากรการศึกษาไว้
ว่า การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นสิ่งทีจ่ะต้องกระท าอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตาม
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา52 ก 
าหนดให้กระทรวงสง่เสรมิให้มรีะบบ กระบวนผู้ลิต การพัฒนาครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานทีเ่หมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยพัฒนาทัง้บุคลากรใหม่ 
และบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง โดยมุง่เน้นการพฒันาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตเพือ่รองรบัการ
เปลี่ยนแปลงของโลก อีกทั้ง ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งเป็นบุคคลทีจ่ะจัดการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ให้แก่เยาวชน ก็ต้องมีกระบวนการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเช่นกัน พอสรปุได้
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ดังนี้ การพัฒนาครู และบุคลากร ต้องมีความหลากหลาย สอดคล้องกบัความต้องการการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและประสบความส าเร็จในหน้าที่
การงานจนเป็นที่ยอมรับของสงัคมหรือของบุคคลในวิชาชีพ 
  เสาวลกัษณ์ นิกรพิทยา (2544) ได้อธิบายข้ันตอนกระบวนการในการพฒันาบุคลากรใน
สถานศึกษากล่าวว่า การพัฒนาตนเองเป็นกระบวนการในการเรียนรู้ไม่ว่าจากการศึกษาหรือการ
ฝึกอบรม ซึง่เป็นการน าเอาความรู้ ข้อมลู ข่าวสารทกัษะและทัศนคติ ตลอดจนแนวความคิดที่ไดร้ับรู้
ใหม่ น าไปประยุกต์ใช้ ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานการด ารงชีพอยู่ใน
ปัจจุบันและต่อไปในอนาคตซึง่การพัฒนาตนเองนั้นย่อมท าไดห้ลายวิธีไม่เฉพาะเจาะจงอยู่ในห้องเรียน
หรือสถานศึกษาเท่านั้น เช่น 
   1. หมั่นศึกษาหาความรูจ้ากหนงัสอืหรือเอกสารทางวิชาการต่างๆที่เกี่ยวข้องเป็น
ประโยชน์ต่องานของตนจะเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจสิง่ใหม่ๆ  ให้ทันกบัความก้าวหน้าของ
วิชาการอยู่เสมอ 
  2. การศึกษาและท าความเข้าใจกับนโยบาย ทิศทาง แผนงานและโครงการของงาน
ในหน่วยงานที่ต้องน ามาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพื่อท าให้การท างานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างถูกต้อง 
  3. ไม่ท างานคนเดียว แต่เป็นผูท้ี่ใฝห่าความรู้ ความเข้าใจด้วยการแลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์และความคิดเห็นกบัผูบ้ังคับบัญชาเพื่อร่วมงานกับผู้ใตบ้ังคับบัญชาและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
  4. เปิดโลกทัศน์ตนให้กว้างขวาง ด้วยการการติดตามความเคลื่อนไหวของข่าวคราว
และเหตุการณ์ส าคัญๆ ทัง้ภายในและภายนอกประเทศ 
  5.เป็นสมาชิกของสังคมวิชาการหรือองค์กรทีม่ีความสนใจบางแห่งเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
ข้อมูลข่าวสารกับเรื่องราวทางวิชาการ หรอืเข้าร่วมกิจกรรมที่เกิดความรู้ความเข้าใจมากยิง่ข้ึน 
  6. หากมีเวลาเพียงพอทีจ่ะสมัครเข้าศึกษา หรือเข้ารับฝึกอบรมหลักสูตรที่เป็น
ประโยชน์กบังาน ด้วยค่าใช้จ่ายของตนเองและไมเ่สียเวลางานประจ า 
 5. วิธีการพัฒนาครู 
  วิธีการพัฒนาครูหรือบุคลากรนั้นหลากหลายรูปแบบและวิธีข้ึนอยู่กับการคัดเลือก
กิจกรรมหรือวิธีเหล่านั้นมาใช้   และควรค านึงถึงความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ตลอดจนความ
ต้องการจริงของคร ูว่ามีความต้องการวิธีหรอืกิจกรรมใดในการพฒันา เพราะจะมีผลท าให้กิจกรรมนั้น
ประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้และตอบสนองค์วามต้องการของครูด้วยแต่ละวิธีมีข้อดีและ
ข้อเสีย   องค์กรหรือหน่วยงานใดเลือกใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงานหรือความต้องการ
เพื่อให้พัฒนาบุคลากรประสบผลส าเร็จและมีคุณภาพ   ดังนั้นการจะเลือกว่าวิธีการใดเหมาะกับ
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หน่วยงานใดนั้น  ข้ึนอยู่กับบทบาทภารกิจของงานเป็นส าคัญ   คือ   (ทวี   ศรีธรรมบุตร , 2546; 
ทวีศักดิ์  เวียงสมุทร, 2546) 
 1. การฝึกอบรม เป็นกระบวนการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะการ
ปฏิบัติงานเป็นที่นิยมแพรห่ลายในการพฒันาบุคลากร   ซึ่งเหมาะสมทีจ่ะพฒันาคนเป็นกลุม่ 

 2. การไปศึกษาดูงานคือการที่หน่วยงานหรอืองค์กร สง่บุคคลไปศึกษาต่อฝกึอบรม
หรือดงูานเป็นการส่งบุคคลไปพฒันานอกหน่วยงาน 

 3. ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงานคือ การที่หน่วยงานพฒันาความรู้   ความช านาญ  
เจตคติของบุคลากรในหน่วยงาน   ด้วยวิธีการประชุมช้ีแจง   การปฐมนิเทศ   หรือการหมุนเวียน
เปลี่ยนหน้าทีก่ารปฏิบัติงาน 

 4. การพัฒนาตนเอง   คือ   การให้บุคคลไดพ้ัฒนาตนเองเช่นการศึกษาคู่มือการ
ปฏิบัติงานและการเข้าร่วมประชุมวิชาการ   

  จันทรานี สงวนนาม (2545) กล่าวว่าการพัฒนาบุคลากรมี 3 วิธี คือ 
   1. การพัฒนาโดยการศึกษา (Education) วิธีการนี้มุ่งพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ทักษะสติปัญญาให้แก่ครู ใช้เวลานานค่าใช้จ่ายสูง 
   2. การพัฒนาโดยการฝึกอบรม (Training) เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ 
ทักษะในการท างาน ใช้ระยะเวลาสั้น 
   3. การพัฒนาในงาน (Development in career) การพัฒนาครูในสถานศึกษา โดย 
ผู้บังคับบัญชาจะใช้กระบวนการในการบริหาร อาทิเช่น การมอบหมายงาน การสอนงาน การ
เสนอแนะ     การเพิ่มความรับผิดชอบ การมอบอ านาจหน้าที่ การเสนอแนะ การเพิ่มความรับผิดชอบ 
การหมุนเวียนต าแหน่ง 

  อนันต์ ศรีอ าไพ (2550) ศึกษาไว้ว่า กระบวนการพัฒนาบุคลากรมี 6 ข้ันตอน  
ดังนี ้
  ข้ันตอนที่ 1 ก าหนดจุดมุ่งหมายและบทบาทของหน่วยงานในการที่จะให้มองเห็น
ภาพของกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนต้องเข้าใจความสัมพันธ์ของ เป้าประสงค์กับ
ระบบงานที่เช่ือมโยงกับการพัฒนาบุคลากร 
  ข้ันตอนที่ 2 จัดคณะบุคคลเพื่อด าเนินการและรับผิดชอบมีบุคคลอย่างน้อย 3 ฝ่าย
ด้วยกันในระบบโรงเรยีนที่มีความรบัผดิชอบต่อการพัฒนาบุคลากร คือ คณะกรรมการการศึกษาเปน็ผู้
วางแผนและก าหนดแผนงานหลักของการพัฒนาบุคลากร สมาคมหรือองค์กรครูวางแผนและ
ประสานงานในการพัฒนาบุคลากร และปัจเจกบุคคลหรือพนักงานที่ต้องการพัฒนา 

ข้ันตอนที่ 3 ก าหนดความต้องการต่างๆ ในการพัฒนา 
ข้ันตอนที่ 4 เตรียมแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด 
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ข้ันตอนที่ 5 ด าเนินการตามโปรแกรมพัฒนาบุคลากร ด าเนินการพัฒนาบุคลากรโดย
ใช้กิจกรรมต่างๆ เช่น การบรรยาย การประชุม การสัมมนา การอภิปราย การฝึกงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน เป็นต้น 

ข้ันตอนที่ 6 ประเมินผลกระบวนการพัฒนา การประเมินผลกระบวนการพัฒนามีข้อ
ที่ควรค านึงอยู่ 3 ประการ คือ 
    1. ค้นหารายละเอียดให้ทราบว่าฝ่ายบริหารรู้วิธีการน าเอากระบวนการพัฒนามา 
ใช้อย่างไร ไดแ้ก่ เรื่องการวางแผน การจัดการ การด าเนินงานและการควบคุม 
         2. ค้นหาข้อมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับปริมาณของประสิทธิผลที่ก่อให้เกิด
ความรู้ทางเทคนิคในการพัฒนาบุคลากรมากเพียงใด 
         3. แผนงานพัฒนาไดม้ีส่วนช่วยให้เป้าประสงค์ของหน่วยงานในแต่ละวันแต่ละปี
และเป้าประสงค์ระยะยาวบรรลุผลเพียงใด เราจะวัดอะไรไดบ้้างจากการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
   ข้อควรค านึงในการพฒันาบุคลากร 
    1. บุคลากรแตล่ะคนมีวิธีการเรียนรู้ การปรบัตัวที่แตกต่างกนั 
    2. การพัฒนาบุคลากรไม่ใช่สร้างคนให้มลีักษณะหรือความรูส้ึกนึกคิดเหมือนกัน
แต่สร้างให้เกิดส านึกในความรบัผิดชอบที่ต้องมีต่อองค์กรเหมือนกัน 
    3. การพัฒนาให้คนสามารถเป็นตัวของตัวเอง รูจ้ักตัดสินใจด้วยความรับผิดชอบ
และด้วยความสามารถ 
    4. เปิดโอกาสให้คนรู้จักรับผิดชอบ รูจ้ักเป็นผู้ใหญ่ รู้จกัตัดสนิใจด้วยตนเองเป็น
การ 

  มารุต พัฒผล (2557) สรุปว่า วิธีการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพน้ันควรมุ่งเน้นการบูรณา
การเข้าไปกับงานประจ า กล่าวคือเป็นการพัฒนาครูบนพื้นฐานของการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
ประจ าวันที่ออกแบบใหค้รูได้พัฒนาตนเองไปพร้อม ๆ กับการท าหน้าที่ปกติในลักษณะที่เป็นวงจรการ
พัฒนา (Development Cycle) โดยให้ครูมองไปที่ผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนเป็นส าคัญ แล้ว
ประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎี ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมการท างานของตนเอง 
นอกจากนี้การจัดให้มีผู้ฝึกสอน (Coach) หรือพี่เลี้ยง (Mentor) ยังช่วยท าให้การพัฒนาด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าการให้ครูพัฒนาตนเองโดยล าพัง และควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการให้การสนับสนุนในด้านสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้  นอกจากนี้ ผลการ วิจัยที่ ผ่ านมายั งพบ ว่าการจัดการความรู้  (Knowledge 
Management)และการเสริมพลัง (Empowerment) ยังเป็นกลไกสนับสนุนการใช้วิธีการพัฒนาครู
ดังกล่าวข้างต้นซึ่งกระบวนการพัฒนาครูนั้นควรให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ของครูในการที่
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จะพัฒนาคุณภาพงานเป็นส าคัญ และการพัฒนาครูยังต้องมีความต่อเนื่องไปพร้อม ๆ กับการ
ปฏิบัติงานประจ าของครูไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรม การปฏิบัติจริง การให้ผลย้อนกลับ การติดตาม ซึ่ง
การพัฒนาครูที่ดีน้ันควรให้ครูไดน้ าความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้จริงกับผู้เรียนด้วย และกระตุ้นให้ครู
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องในกระบวนการพัฒนานั้นพร้อมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ทั้งนี้
ควรค านึงถึงหลักการพัฒนาครูดังต่อไปนี้ 

1. มีความเช่ือมโยงกับเป้าหมายของโรงเรียน มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและ 
มาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

2. ให้ความส าคัญกับสาระการเรียนรู้และแนวทางการจัดการเรียนรู้ส าหรับสาระนั้น  
3. ส่งเสริมให้ผูส้อนได้เรียนรูก้ลยุทธ์การจดัการเรยีนรู้ใหม่ ๆ  และเปิดโอกาสให้ลงมือ

ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 
4. จัดให้ครูได้สะท้อนคิดการปฏิบัติของตนเอง (Reflective Practice) และให้มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอนด้วยกัน 
5. มีการติดตามผลการด าเนินการ (Follow - up) และการให้ ผลย้อนกลับ

(Feedback) เชิงสร้างสรรค์เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
6. ใช้รูปแบบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ เ ชิงวิชาชีพ (Professional Learning 

Community) ที่มีความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ 
Ubben และคณะ  (วิโรจน์   สารรัตนะ, 2546; อ้างอิงมาจาก Ubbenand others, 

2001)   การพัฒนาครูในโรงเรียนนั้น   Ubben และคณะ   ให้ทัศนะว่า  ผู้บริหารจะต้องท าความ
เข้าใจในความต้องการของทัง้ระดบัตัวบุคคลและกลุ่มบุคคล   นอกจากนั้น   ยังมีอีกปรากฏการณ์
หนึ่งทีฝ่่ายต่างๆ   มีความเห็นสอดคล้องกันทั้งในปัจจุบันน้ีว่า   การเรียนรู้ของครู  (Teacher 
Learning)   เป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาโรงเรียน   ซึ่ง   Sergiovanni ไดก้ล่าวถึงผลการวิจัยของ   
Devid และ   Shields   ในปี   1999   ที่พบว่าองค์กรส าคัญในการพฒันาโรงเรียนนั้นประกอบด้วย   
1.  การมุ่งเน้นการส่งเสริมการเรียนรู้และปรับปรงุคุณภาพการสอนของครู 2.  การมีกรอบแนวคิดใน
การพัฒนาครูเสียใหม่ว่าให้มองเป็นเสมือนส่วนหนึ่งของชีวิตการปฏิบัตงิานประจ าวันของครูเอง 3.  
ยุทธศาสตร์ในการเรียนรู้ของครูนั้น   ควรเน้นที่การเรียนรู้เนือ้หาใหม่ๆ ความรู้ใหม่ๆ  และวิธีการใหม่ๆ   
จากห้องเรียนของตนเองจากเพื่อนครู   จากนักพฒันาบุคลากรในโรงเรียนและจากผู้บริหารภายใน
โรงเรียนของตนเอง 

กิติยวดี   บุญซื่อ   (2548)   ไดส้รุปและเสนอแนวทางการพฒันาครู   ดังนี้ 
1. การประชุมสมัมนาและอบรม   เพื่อสร้างคามตระหนักถึงบทบาทและให้มีการ

ประชุมเชิงปฏิบัตกิารโดยเชิญวิทยากรหรือผูเ้ช่ียวชาญในสาขาน้ันๆมาให้ความรู้และค าแนะน าในการ
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ปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นการท าวิจยัในช้ันเรียน การผูล้ิตสื่อที่เหมาะสม การน าหลกัสูตรการท าแผนการ
จัดการเรียนรู้และการสร้างแบบประเมินการเรียนรู ้

2. เปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกคนตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะๆ
ทั้งในด้านการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการจัดกระบวนการเรียนการสอนทีม่ีประสทิธิภาพของ
ผู้สอน มกีารปรบัปรุงหลักการประเมินเพื่อใหก้ารเรียนรู้ของนักเรียนมีประสทิธิภาพสูงสุด 

3. ปลูกจิตส านึกของการท างานร่วมกันเพื่อเป้าหมายเดียวกนัคือ   พัฒนาการของ
นักเรียนโดยการจัดให้ครทู างานร่วมกันเป็นทีม 

สถาบันพฒันาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา(2550) รุญเจรญิ  (2550)   
เสนอวิธีการพัฒนาครู   ซึ่งใหบ้ทบาทต่อหน้าที่จะสามารถบริหารและพฒันาโรงเรียนได้อย่างเต็มที่
เพื่อทีจ่ะยกระดับคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียน   ซึ่งมคีรูเป็นหลกัแหง่การเรียนรู้   โดยนัยนี้การ
พัฒนาครูใหม้ีคุณภาพเพื่อการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพจึงถือเป็นสิง่ที่ส าคัญยิง่ในกระแสการปฏิรูปการศึกษา
ทั่วโลก   มีการประสานงานกบัผูเ้ช่ียวชาญภายนอกเข้าฝึกอบรมจุดเด่นคือการเน้นพัฒนาครทูั้ง
โรงเรียน   (Whole School Development)   บนฐานห้องเรียนที่มุ่งพัฒนาความสามารถในการ
จัดการของครู   เป็นการท างานทีอ่ิงการอิงการสอนและบทบาทครหูน้าที่เป็นหลัก   (Training onthe 
Job Work)   มีกลไกการนิเทศ   และเน้นให้ครสูามารถจัดการเรียนการสอนควบคู่กบัการพฒันาการ
เสนอสม่ าเสมอ   มุ่งพัฒนาความรู้ให้ครูไปใช้ในการปฏิบัตจิริงไดใ้นโรงเรียนโดยโรงเรียนจะมีอ านาจ
มากขึ้นในการตัดสินใจและต้องรับผิดชอบโดยตรงต่อการพฒันาบุคลากร   การจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน   เพื่อสร้างผลผู้ลติคือ นักเรียน   สร้างคนท างาน   คือ  ครู   
ไดร้ับการพัฒนาส่งเสริมสร้างศาสตรห์รอืวิชาที่ใช้ในการท างานพัฒนาครูและผูบ้รหิารโรงเรียน:ใน
กระแสสังคมระยะเปลี่ยนผ่านและการปฏิรูปมติหนึ่งในกระบวนการทัศน์การพฒันาครู   คือ   การ
พัฒนาวิชาชีพ   (Professional Development)   ซึ่งเป็นเรื่องของการท างานบางอย่างเพื่อให้ครู
ไดร้ับเนื้อหามากข้ึน ใหม้ีศักยภาพที่สามารถท างานสอนไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพผลมากขึ้นในปจัจบุัน
การพัฒนาครูในปจัจบุันควรมลีักษณะการพัฒนารายบุคคลและองค์กร   ดังนี1้)   ยึดหลักการ   
Schoolเป็นศูนย์กลาง 2)   มุ่งการเปลี่ยนแปลงทัง้ระบบในรงเรียน 3)   เน้นความต้องการและผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน  4)   ใช้รู้แบบที่หลากหลาย  5) จัดโดยผู้บริหารและครูเป็นแกนน าทั้งหมด  6)   
เรียนรู้ด้วยตนเองจากกระบวนการเรียนการสอน  7)   เน้นทั้งการสอนทั่วไปและทักษะเฉพาะและ 8)   
ด้วยนึกแห่งตนถือเป็นการเรียนรู้อยูเ่สมอ 

สรปุวิธีการพัฒนาครูเป็นการด าเนินงานให้เกิดการพฒันาบนพื้นฐานของการปฏิบัติงาน
ประจ าของครอูย่างต่อเนื่อง เน้นกระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพมากข้ึน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการสะท้อนผลการปฏิบตัิงานระหว่างครู โดยมีเป้าหมายของการ
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พัฒนาคือให้ครูไดน้ าความรู้และทกัษะที่ได้ไปใช้ในการปฏิบตัิงานจรงิ เพื่อให้เกิดผลกับผู้เรียนเป็น
ส าคัญและเกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพของคร ู

 
ตารางที่ 5 แสดงองค์ประกอบวิธีการพัฒนาคร ู
 

องค์ประกอบวิธีการพัฒนาคร ู  ผู้เสนอ 
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1.การฝกึอบรม ✓ ✓   ✓ ✓ 4 
2.การเรียนรูจ้ากการปฏิบัตจิรงิ   ✓ ✓ ✓  3 
3.การเรียนรูจ้ากการท างาน   ✓    1 
4.การศึกษาดูงาน   ✓    1 

 

บริบทส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ไดด้ าเนินการบริหาร และจัดการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 6  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 ระหว่างปี 2558-2559 
 

กลุ่มสาระฯ 2558 2559 
เปรียบเทียบ + สูงกว่า 

/-ต ากว่า 
ด้านภาษา 49.69 44.10 -5.59 
ด้านคิดค านวณ 44.63 39.29 -12.34 
ด้านเหตผุล 50.14 46.22 -3.92 
รวม 3 ด้าน 48.15 40.87 -7.28 
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ตารางที่ 7 เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา (O-Net) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปี 2558-
2559 
 

กลุ่มสาระฯ 2558 2559 เปรียบเทียบ + สูงกว่า 
/-ต ากว่า 

ภาษาไทย 44.34 48.29 3.95 
คณิตศาสตร์ 37.27 33.43 -3.84 
วิทยาศาสตร์ 39.04 37.59 -1.45 
สังคมฯ 44.25 41.27 -2.98 
ภาษาอังกฤษ 31.26 26.95 -4.31 
รวมเฉลี่ยร้อยละ 39.23 37.51 -1.73 

 
ตารางที่ 8 เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา (O-Net) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปี 2558-
2559 

กลุ่มสาระฯ 2558 2559 เปรียบเทียบ + สูงกว่า 
/-ต ากว่า 

ภาษาไทย 40.2 41.80 1.60 
คณิตศาสตร์ 41.12 43.80 2.68 
วิทยาศาสตร์ 25.73 2.70 0.97 
สังคมฯ 26.52 23.71 -2.81 
ภาษาอังกฤษ 33 32.15 -0.85 
รวมเฉลี่ยร้อยละ 33.31 33.63 0.32 

  
 จากการศึกษา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  พบว่า เมื่อเปรียบผลการทดสอบระดับประเทศ ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ มีผลการทดสอบต่ ากว่าระดับประเทศ ซึ่งอยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ (สถาบันทดสอบ
การศึกษาแหงชาติ, 2558) แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนก าลังประสบปัญหาในด้านการคิดวิเคราะห์ ขาด
แรงจูงใจในการเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดับต่ า ซึ่งจะต้องได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน ปัญหาดังกล่าวเกิดจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูในปัจจุบันไมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ เพราะกระบวนการเรียนรู้ยังเน้นให้ความรู้แบบครูคอยป้อน ด้วย



 

 

  61 

การให้ผู้เรียนจ า ท า ใช้ มากกว่าการสร้างและพัฒนา ขาดรูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน การ
สอนของครูส่วนใหญ่ยังมีลักษณะการให้ความรู้มากกว่าการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดอย่างมีเหตผุล รู้จัก
คิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ แก้ปัญหา รู้จักวิธีแสวงหาความรู้และสร้างองค์ ความรู้ด้วยตนเอง 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
    1 งานวิจัยในประเทศ 
  การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ในสถานศึกษาเพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ในสถานศึกษา ดังนี้ 
  จารุวรรณ  ศรีสวัสดิ์และสถาพร ขันโต (2555) ไดท้ าการพฒันาพัฒนากจิกรรมการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่ง เลขยกก าาลงั ส าาหรับนกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านห้วยบง
เหนือ สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่ 1) 
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรืง่ เลขยกก าลงั ส าหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
บ้านห้วยบงเหนือ สังกัดส าานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1โดยใช้รูปแบบการ
เรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 2) พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่งเลข
ยกก าาลัง ของ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ตาม
แนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และจ านวน
นักเรียนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตั้งแต่ร้อยละ 70 ข้ึนไป 3) ศึกษาความคิดเห็น
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ ในวิชาคณิตศาสตร์ เรื่งเลขยกก าลงั  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านห้วยบงเหนือ สงักัดส าานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 1 ที่ก าาลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2554 จ านวน 14 คน   รูปแบบการวิจัยเป็น
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีวงจรปฏิบัติการวิจัย 3 วงจร เครื่งมอืที่ใช้ในการวิจัยแบง่ออกเป็น 3 ประเภท 
คือ 1) เครื่งมือที่ใช้ในการทดลองปฏิบัติ ไดแ้ก่ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รปูแบบการเรียนรู้ตาม
แนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ จ าานวน 14 แผนการจัดการเรียนรู้ 2) เครื่งมือที่ใช้ในการสะท้อน
ผลการปฏิบัติไดแ้ก่ แบบสงัเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูข้องครู แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน
ของนักเรียน แบบบันทึกผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ แบบสัมภาษณ์นักเรียน และแบบทดสอบ
ย่อยท้ายวงจร 3) เครื่งมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ ไดแ้ก่ แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(ซึง่มีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ค่า IOC และมีการหาค่าความ
เช่ืมั่นไดเ้ท่ากบั 0.82) และแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนต่อการเรียนโดยใช้รปูแบบการ
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เรียนรู้ตามแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ การวิเคราะหข้์อมูลใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ร้อยละของค์ะแนนเฉลี่ย และการอธิบายความผลการวิจัยพบว่า 

  1. การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้รปูแบบการเรียนรู้ตาม
แนวคิดทฤษฎี คอนสตรัคติวิสต์เรื่งเลขยกก าาลัง ส าหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ 3 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันน าาเข้าสู่บทเรียน 2) ข้ันสอน ประกอบด้วย ข้ันสร้างความขัดแย้ง
ทางปญัญา ข้ันกิจกรรมไตร่ตรอง ข้ันสร้างสถานการณ์ปญัหาข้ันสรุปผลการสร้างโครงสร้างใหม่ทาง
ปัญญา และ 3) ข้ันวัดและประเมินผล ผลของการพฒันาพบว่า นักเรียนที่ได้รบัการจัดการเรยีนรู้ตาม
แนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ สามารถสร้างองค์ความรู้และตรวจสอบความรู้ไดด้้วยตัวเองมีความ
เช่ือมั่นในตนเอง กล้าแสดงความคิดเห็น สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ซึง่กันและกัน มีทักษะใน
การท างานร่วมกบัผู้อื่ มีความรับผิดชอบ มีการช่วยเหลือซึง่กันและกัน รวมทั้งมเีจตคติที่ดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์ 
 2. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 73.23 และจ าานวนนักเรียนที่
ผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ78.57 เมื่น าาไปเทียบกบัเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่าผ่านเกณฑ์ทั้งคะแนน
และจ าานวนนักเรียน 
   3. ความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีต่อการเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด
ของทฤษฎี คอนสตรัคติวิสต์พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด  
   ฐิติชัย รักบ ารุง (2551) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของ
นักเรียนช่วงช้ันที่ 2 โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์มัลติมีเดียบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบจ าลอง
สถานการณ์ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ร่วมกับการออกแบบระบบการสอนตามแนวของสถาบัน
พัฒนาการสอน ผลการวิจัยพบว่าบทเรียนคอมพวิเตอร์มลัติมเิดียบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบจ าลอง
สถานการณ์ ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์วิชาภาษาอังกฤษที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญด้าน
เนื้อหาและเทคโนโลยีการศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับดีซึ่งบทเรียนมีประสิทธิภาพ 92.19 / 93.89 ซึ่ง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 90 / 90 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนระหว่างนักเรียนทีเ่รยีนผ่านบทเรยีน
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดียบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบจ าลองสถานการณ์ที่สร้างขึ้นตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ร่วมกับการออกแบบระบบการสอนตามแนวของสถาบัน พัฒนาการสอนสูงกว่ากลุ่มที่
เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ของครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
  สุทธิชา เพชรวีระ (2550) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบความคิดว่าทางภาษาความ
คงทนในการเรียนรู้และความสนใจในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1 
ที่ได้รับการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์กบัการสอนแบบเดมิผลการวิจัยพบว่าความคิดว่า
ประโยชน์ทางภาษาความคงทนในการเรียนรู้และความสนใจในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของ
นักเรียนที่ได้รับการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตก์ับการสอนแบบเดิมแตกต่างกันอย่างมีนัยยะ



 

 

  63 

ส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ส่วนการเปรียบเทียบความคิดว่าทางภาษาและความสนใจในการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษของนักเรียนที่ได้รับการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์กับการสอนแบบเดมิ
นั้นพบว่าความคิดรวบยอดทางภาษาและความสนใจในการเรียนการสอน ภาษาอังกฤษของนักเรียนที่
ไดร้ับการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์สงูข้ึนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
   ปราโมทย์ โพธิไสย (2549) ไดศึ้กษาการพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้ วิชาคณิตศาสตร์ 
เรื่องจ านวนเชิงซ้อน ล าดับและอนกุรมช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์และการ
เรียนรู้แบบร่วมมือความมุ่งหมายเพือ่พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรือ่งจ านวน
เชิงซ้อน ล าดับและอนุกรมช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์และการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือใหม้ีประสิทธิภาพ 75/75 พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่พฒันาข้ึนมีคุณภาพ81.57/81.29 
แผนการจัดการเรียนรู้ทีพ่ัฒนาดัชนีประสทิธิผล เท่ากบั 0.70 นักเรียนมีพฤติกรรมที่พงึประสงค์และ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน นักเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการรบัฟังและแสดง
ความคิดเห็นให้ค าแนะน าช่วยเหลือสมาชิกในกลุม่ การมปีฏิสัมพันธ์ที่ดีกบัเพื่อนในกลุม่อยู ่
   เกื้อจิต ฉิมทิม และคณะ (2547) ไดท้ าการพฒันากจิกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ที่เน้นกระบวนการแกป้ัญหาของโพลยา เรือ่ง ทฤษฎีบทพทีาโกรัส 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พฒันากิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ที่เน้นกระบวนการแก้ปญัหาของโพลยา เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรสั ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2) พัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ให้
มีจ านวนนักเรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 ของนักเรียนทัง้หมดมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตั้งแต่รอ้ยละ 
70 ข้ึนไป 3) ศึกษาความสามารถในการแกป้ัญหาของนักเรยีน ที่ได้รับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ที่เน้นกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาเรื่อง ทฤษฎี
บทพีทาโกรสั ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/1
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนอุบลรัตน์พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 25จ านวน 40 คน โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ 
ค่าเฉลี่ย ร้อยละและสรุปความเรียงผลการวิจัยพบว่า 1. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ที่เน้นกระบวนการแก้ปญัหาของโพลยา เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรสั 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีล าดับข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 4 ข้ันตอนคือ 1) ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
2) ข้ันสอน ซึ่งประกอบไปด้วยข้ันตอนย่อย 3 ข้ันตอน คือ (1) ข้ันเผู้ชิญสถานการณ์ปญัหาและ
แก้ปัญหารายบุคคล (2) ข้ันไตร่ตรองระดบักลุ่มย่อย (3) ข้ันไตร่ตรองระดับกลุม่ใหญ่ โดยใช้
กระบวนการแกป้ัญหาของโพลยา 4 ข้ันตอน คือ ข้ันท าความเข้าใจปญัหา ข้ันวางแผนแกป้ัญหา ข้ัน
ด าเนินการตามแผน และข้ันตรวจสอบผล เป็นแนวทางในการด าเนินการแก้สถานการณ์ปัญหาในทุก
ข้ันตอนย่อย 3) ข้ันสรุป 4) ข้ันฝึกทกัษะ 2. นักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 76.75 
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และนักเรียนจ านวนร้อยละ 77.50 ของนักเรียนทั้งหมด มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรอ้ยละ 70 ข้ึนไป 
3. นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการแก้ปญัหา เฉลี่ยรอ้ยละ 85.88 โดยแบ่งตามขั้นตอนของ
กระบวนการแกป้ัญหาไดด้ังนี้ ข้ันท าความเข้าใจปัญหา ข้ันวางแผนแก้ปญัหา ข้ันด าเนินการตามแผน 
และข้ันตรวจสอบผล นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.00, 86.00, 80.25 และ 87.25 ตามล าดับ 
    สุวิมล ชินชูศักดิ์ (2547) ได้ท าการพัฒนากระบวนการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้
รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัย
พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนร้อยละ 71.43 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 
70 และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 64.29 ซึ่งต่ ากว่าเกณฑ์จ านวนนักเรียนที่
ก าหนดไว้ร้อยละ 80 นอกจากนี้ยังพบว่านักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ การสร้างองค์
ความรู้และตรวจสอบความรู้ด้วยตนเอง มีความเช่ือมั่นในตนเอง กล้าแสดงความคิดเห็น สามารถ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน มีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบ มีการ
ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
    มันตกานท์ โคตรชาลี (2544) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์เรื่องภาคตัดกรวย ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์และการ
สอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ พบว่า การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ตามแนวคิดของ
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ และการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ มีหลักการและเป้าหมายเพื่อให้นักเรียน
เป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตัวนักเรียนและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ รูปแบบการสอนที่สังเคราะห์ข้ึน
ตามแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ และการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน 
คือ ข้ันน าเข้าสู่บทเรียนเป็นการแจ้งจุดประสงค์และทบทวนความรู้เดิมขั้นสอนประกอบด้วยการท า
ความเข้าใจและหาแนวทางแก้ปัญหา การด าเนินกิจกรรมไตร่ตรองระดับกลุม่ และการด าเนินกิจกรรม
ไตร่ตรองระดับช้ัน ข้ันสรุป เป็นการสรุปมโนมติความรู้ หรือหลักการต่างๆ ที่ได้เรียนรู้ในแต่ละช่ัวโมง 
และข้ันพัฒนาทักษะและน าไปใช้เป็นการพัฒนาทักษะโดยนักเรียนเข้ากลุ่มย่อยท าบัตรกิจกรรมเป็น
สื่อกลาง เพื่อช่วยให้นักเรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียนรู้และตรวจสอบค าตอบจากบัตรเฉลย 
น าเอาสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ปัญหาใหม่โดยการท าแบบฝึกทักษะ นักเรียน
ที่ได้รับการสอนคณิตศาสตร์ตามแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ และการสอนแบบร่วมมือกัน
เรียนรู้ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 50 คือคิดเป็นร้อย
ละ 60.65 และมีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 82.50 
     ปริยา รักพ่วง (2543) ศึกษางานวิจัยเรื่องการศึกษาผลการสอบแบบแก้ปัญหาโดยใช้
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบคอนสตรคัติวิซึมกลุม่ทักษะคณิตศาสตร์เรื่องการบวก ลบ คูณ ทศนิยม
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปริง จังหวัดก าแพงเพชรผลการวิจัย
พบว่าการเรียนกลุ่มทักษะคณิตศาสตร์ เรื่องการบวก ลบ คูณ ทศนิยมของนักเรียนที่เรียนด้วยการ
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สอนแบบแก้ปัญหาโดยใช้กิจกรรมการเรียนแบบคอนสตรัคติวิซึมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่า
นักเรียนที่เรียนด้วยการสอนตามคู่มือครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ที่ระดับ .05 ซึ่งงานวิจัยของปริยา 
รักพ่วง มีความน่าสนใจในเรื่องการน าแนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบคอนสตรัคติวิซึม
ซึ่งมีหลายรูปแบบ และเลือกใช้การสอนแบบแก้ปัญหามาใช้ในงานวิจัยซึ่งเหมาะกับธรรมชาติของกลุ่ม
ทักษะคณิตศาสตร์ 
 
    2. งานวิจัยต่างประเทศ 
  Sturtz (2008) ได้วิจัยการพัฒนาการปฏิบัติการสอนของครูและความคิดเห็นต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการปฏิบัติการสอนครูและความคิดเห็นต่อ
การจัดกิจกรรมการสอนของครู โดยการสังเกตการสอน การสัมภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่า การสอนของ
ครูมีการเตรียมแผนการสอน มีการวางแผนการสอน การจัดกิจกรรมการสอนมีการเน้นกิจกรรมให้
ผู้เรียนท า มีการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างครูและนักเรียน 
   บุลลอค (Bullock. 1996) ได้ศึกษาผลของวิธีสอนแบบคอนสตรัคติวิสต์ต่อเจตคติของ
นักศึกษาที่เรียนรายวิชาคณิตศาสส าหรับครูระดับประถมศึกษาโดยมุ่งพิจารณาว่า งานหรือเนื้อหา
คณิตศาสตร์ที่เปลี่ยนไปการสื่อสารหรือการอภิปรายที่เปลี่ยนไปและสภาพแวดล้อมในช้ันเรียน
คณิตศาสตร์ที่เปลี่ยนไปมีอิทธิพลอย่างไรต่อเจตคติวิชาคณิตศาสตร์ของนักศึกษา โดยท าการทดลอง
เป็นเวลา 1 ภาคเรียนผลการศึกษาพบว่าการใช้วิธีการสอนแบบคอนสตรัคติวิสต์มีอิทธิพลทางบวกต่อ
เจตคติในวิชาคณิตศาสตร์ของนักศึกษา 
  โธมัส (Thomas.1994) ได้ศึกษาส ารวจผลของวิธีการเรียนการสอนแบบคอนสตรัคติ
วิสต์ต่อความเช่ือมั่นในความสามารถทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนอเมริกันและแอฟริกัน กลุ่มตัวอย่าง
เป็นนักเรียนอเมริกันและแอฟริกันเกรดอ9 และ 10 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาเรขาคณิตระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เก็บข้อมูลโดยการใช้แบบวัดความเช่ือมั่นในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของ 
Fennema-Shermanและอัดวิดิทัศน์ภาพและเสียงการสัมภาษณ์นักเรียนและการศึกษาผลงานที่เป็น
เอกสารของนักเรียนผลการวิจัยพบว่าบรรยากาศการเรียนแบบคอนสตรัคติวิสต์มีผลทางบวกต่อการ
อภิปรายของนักเรียนนักเรียนมีโอกาสอย่างเต็มที่กับการมีส่วนร่วมในการสนทนานักเรียนมีแนวโน้มที่
จะติดตามและเข้าร่วมในงานคณิตศาสตร์มากข้ึนการท างานในกลุ่มย่อยท าให้นัก เรียนร้อยละ 97 มี
ความเช่ือมั่นในความสามารถทางคณิตศาสตร์ของตนมากข้ึน   
   ซิมอน (Simon.1993) ได้ใช้แนวทางคอนสตรัคติวิสต์ท าการอบรมครูประจ าการวิชา
คณิตศาสตร์ในระดับช้ันอนุบาลถึงเกรด 12 เป็นเวลา 2 สัปดาห์ในภาคฤดูร้อนและติดตามผลการ
น ามาประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนเป็นรายสัปดาห์ผลจากการเก็บข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมา
วิเคราะห์พบว่าความเช่ือของนัก เรียนเกี่ยวกับการเรียนคณิตศาสตร์เปลี่ยนไปและครูระดับ
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ประถมศึกษามีเจตคติที่ดีข้ึนครูเปลี่ยนจุดเน้นของการสอนมาเป็นความเข้าใจในมโนมติมากข้ึนและลด
ทักษะการค านวนลง คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจากแบบทดสอบมาตรฐานยังคง
เหมือนเดิม      
 จากรายงานการวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศที่กลา่วมาอาจสรุปไดว่้าการจัดการ

เรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ ช่วยให้นักเรียนได้เรยีนรู้การสร้างองค์ความรู้ดีข้ึน สามารถ

เปลี่ยนมโนคติของผู้เรียนและเกิดเจตคติที่ดีต่อวิชาเรียนช่วยให้นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 

ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ส าหรบัน าไปใช้ในการแก้ปญัหา เกิดความเช่ือมั่นใน

ความคิดของตนเองมากขึ้น ให้ความส าคัญกบัความเข้าใจและความร่วมมือกันมากขึ้น รู้จกัเลือกใช้

ยุทธวิธีหรือกระบวนการในการแกป้ัญหาโดยเฉพาะการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นศูนย์กลางตามแนวคอน

สตรัคติวิสต์ การท ากิจกรรมในกลุ่มย่อย และการจัดบรรยากาศการเรียนแบบคอนสตรัคติวิสต์ที่เปิด

โอกาสให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการสนทนาฝึกตัง้ข้อคาดเดาส ารวจสร้างข้อค้นพบอภิปรายแสดงใหเ้ห็น

จริงและสรปุเป็น กรณีทั่วไปนอกจากจะมีผลต่อการพัฒนาการด้านความเข้าใจมโนมติ ช่วยลดความ

กังวล ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองมากขึ้น แล้วยังส่งเสริมพัฒนาการด้านกระบวนการ

เรียนของนกัเรียนนักเรียนสามารถแยกแยะสังเคราะห์ความสัมพันธ์ไดม้ากขึ้น มีความสามารถใน

กระบวนการแกป้ัญหาเพิ่มข้ึนและสามารถสื่อสารกันไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
  โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา
(Research and Development) ผู้วิจัยก าหนดวิธีด าเนินการวิจัยออกเป็น 2 ระยะดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 
  ระยะที่ 2 โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
  โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ทั้ง  2  ระยะสรุปได้ดัง
ภาพประกอบ 2 
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   ระยะการวิจัย                      ข้ันตอนด าเนินการ        ผลที่คาดหวัง 
      ระยะที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           ระยะที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2 ระยะการด าเนินการโปรแกรมพฒันาครูด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติ
วิสต์ ส าหรบัสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  

2.โปรแกรมการพัฒนา
ครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฏี
คอนสตรัคติวิสต์ 
ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 
2 

1.ได้องค์ประกอบการ
พัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ 
 

 

2.ทราบสภาพปัจจุบัน
และสภาพที่พึงประสงค์
ของการพัฒนาครูในด้าน
การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทฤษฏีคอนสตรัคติ
วิสต์ 

โปรแกรมการ
พัฒนาครูในด้าน
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฏี
คอนสตรัคติวิสต์
ส าหรับสถานศึกษา 

1.น าผลการวิจัยในระยะที่ 1 มาหาค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็น 
2.ศึกษาสถานศึกษาที่เป็นเลิศในด้านการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 
3 แห่ง 
3.จัดท าโปรแกรมการพัฒนาครูในด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์
ส าหรับสถานศึกษา 

1.ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวข้องและ
โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติเป็นเลิศด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสต์ 
2. น าองค์ประกอบและตัวชี้วัด มาสร้าง
แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
3. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของ
แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์โดย
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
4.เก็บข้อมูลจากข้าราชการครูที่ปฏิบัติงาน
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง  300 คน  
5.วิเคราะห์ข้อมูลค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ของการพัฒนาครูในด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติ
วิสต์ส าหรับสถานศึกษา 

1. การศึกษา
องค์ประกอบและ
ศึกษาสภาพปัจจุบัน
และสภาพที่พึง
ประสงค์ของการ
พัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 
ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 
2 
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ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจบุันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของโปรแกรมการพัฒนาครูดา้นการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรบัสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 
 ข้ันตอนที่ 1 

1.1 ข้ันตอนการด าเนินการ 
   1.1 การศึกษาการพฒันาโปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏี
คอนสตรัคติวิสต์ ส าหรบัสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดย
ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอน
สตรัคติวิสต์และโรงเรียนทีม่ีแนวปฏิบัติเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์
(Best Practices) โดยผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1.1.1 ผู้วิจัยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติ วิสต์ด าเนินการสรุป วิเคราะห์และสังเคราะห์
องค์ประกอบและตัวช้ีวัด การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  
    1.1.2 ศึกษาสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)ที่ได้รับคัดเลือกเป็น
สถานศึกษาแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏี
คอนสตรัคติวิสต์หรือเป็นโรงเรียนที่มีผลงานดีเยี่ยม ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติ
วิสตโ์ดยผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 
     1) โรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติ วิสต์ซึ่ งมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผลการสอบทดการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับชาติ  (O-NET) สูงกว่าระดับชาติ ปี
การศึกษา 2560 
     2) โรงเรียนที่มีผลงานดีเด่นด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติ
วิสตเ์ป็นที่ประจักษ์เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
     3) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลต่างๆ ในระดับภูมิภาค เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
โรงเรียนที่มีการบริหารจัดการในโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) 
     4) โรงเรียนที่จัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์โดยได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 
  ผู้ วิ จัย ใช้กลุ่ ม ตัวอย่ าง โดยการเลื อกแบบ เจาะจง (Purposive Sampling) ได้ แก่ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือครูผู้สอนในโรงเรียนที่จัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์โดย
ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  (Structured  Interview) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสัมภาษณ์เชิง
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ลึกจ านวน 3 โรงเรียน จากโรงเรียนที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับด้านจัดการการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ของโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอน
สตรัคติวิสต์(Best Practices) ประกอบด้วย  
     1) โรงเรียนอนุบาลเลย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต 1    
     2) โรงเรียนบ้านปากปวน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เลย เขต 2 
     3) โรงเรียนบ้านเอราวัณ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 2 

  1.2 ศึกษาองค์ประกอบของการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏี
คอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  
ผู้วิจัยด าเนินการตามล าดับดังนี้  
     1.2.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ เกี่ยวกับ แนวคิดและทฤษฎี ที่ เกี่ยวข้องกับ
โปรแกรมการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์  
     1.2.2 การสังเคราะห์ข้อมูลจากข้อ 1.2.1 เพื่อให้ได้องค์ประกอบในโปรแกรม
พัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา 
   1.3 ข้ันตอนด าเนินการวิจัย  
     1.3.1 น าองค์ประกอบของโปรแกรมพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษาที่ได้รับการสังเคราะห์ ซึ่งไดอ้งค์ประกอบทั้งสิ้นจ านวน 7 
ข้อ มาเตรียมด าเนินการเพื่อศึกษาสภาพปัจจบุัน และสภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาครูในด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษาเพื่อน ามาสร้างแบบสอบถาม  
     1.3.2 น าแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของโปรแกรมครูใน
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
     1.3.3 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมดตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ 
จากนั้นน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป   
   2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

2.1 ประชากร  
 2.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ไดแ้ก่ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานใน 

โรงเรียน สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา ประถมศึกษาเลย เขต 2 ปีการศึกษา 2561           
จ านวน 1,328 คน  
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   2.2 กลุ่มตัวอย่าง 
    2.2.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ ข้าราชการครูที่ปฏิบัตงิานใน 
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 พิจารณาจ านวนที่สามารถเป็น
ตัวแทนประชากรตามตารางของเครซี่และมอรแกน (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ไดก้ลุ่มตัวอย่างจ านวน 
300 คน จากนั้นใช้วิธีการก าหนดตามสัดส่วนแบ่งเป็นครู ครูโรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 109 คน ครู
โรงเรียน ขนาดกลางจ านวน 166 คน และ ครูโรงเรียนขนาดใหญ่จ านวน 25 คน 
 
ตารางที่ 9  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์
ส าหรับสถานศึกษา 
 

ขนาดโรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวนครู จ านวนครู 

ขนาดเล็ก      97 479 109 
ขนาดกลาง   58 736 166 
ขนาดใหญ่    3 113 25 

รวม          158 1328 300 

 
  3. เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในระยะที่ 1 นี ้ผู้วิจัยได้ด าเนินการ 

สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือตามล าดับดงันี้  
    3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบัการสร้างและหาคุณภาพของ

แบบสอบถาม สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรูต้าม
แนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา   

    3.2 ด าเนินการสร้างแบบสอบถามดงักล่าวเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดับ 
ซึ่งแบง่ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  
     ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามเพื่อส ารวจ
ข้อมูลเบื้องตน ของผู้ตอบแบบสอบถามแบบ Check List ได้แก่ ต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถามและ
ขนาดของโรงเรียน  

    ตอนที่ 2 แบบสอบถาม สภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึประสงค์ของการพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรบัสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เลย เขต 2 ภายใต้ตารางสังเคราะหข์องผู้บรหิารสถานศึกษา และครูผูส้อน 
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ลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของ ลิเคอรท์  
(Best and Kahn, 1993)  

 เกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจัจบุัน สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครู
พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ก าหนดไว้ดังนี้ 
 ระดับ 5 หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พงึประสงค์การด าเนินการมากทีสุ่ด 
 ระดับ 4 หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พงึประสงค์การด าเนินการมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พงึประสงค์การด าเนินการปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พงึประสงค์การด าเนินการน้อย 
 ระดับ 1 หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พงึประสงค์การด าเนินการน้อยทีสุ่ด 

การแปลความหมายคะแนน ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ความหมายค่าเฉลี่ยคะแนนเป็นตัวช้ีวัด   
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เลย เขต 2  
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีระดบัการด าเนินการมากที่สุด 

 คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีระดบัการด าเนินการมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีระดบัการด าเนินการปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51- 2.50  หมายถึง มีระดบัการด าเนินการน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีระดบัการด าเนินการน้อยที่สุด 
    3.3 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามฉบับร่างที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนเสนออาจารยท์ี่ปรกึษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของส านวนภาษาและความครอบคลุมเนื้อหาตามนิยามศัพท
และปรับแกตาม ค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรึกษา  
     3.4 น าแบบสอบถามฉบับร่างที่ผ่านการพจิารณาจากอาจารยท์ี่ปรกึษาแล้ว ให้
ผู้เช่ียวชาญ พิจารณาใหค้วามเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องของข้อค าถามโดยใช้เทคนิค IOC (Index of 
Item Objective  Congruence)  การประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ มีเกณฑ์การพจิารณาดังนี้ 
  ถ้าผู้เช่ียวชาญแน่ใจว่าข้อความสอดคล้องกับกรอบเนื้อหาใหค้ะแนน +1 
  ถ้าผู้เช่ียวชาญไม่แน่ใจว่าข้อความสอดคล้องกับกรอบเนือ้หาให้คะแนน 0 
  ถ้าผู้เช่ียวชาญแน่ใจว่าข้อความสอดคล้องกับกรอบเนื้อหาใหค้ะแนน -1 
 เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาว่าข้อค าถามที่ใช้ไดคื้อ   ข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ย  IOC ตั้งแต่ 0.50-
1.00 ข้ึนไป และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัความชัดเจนของภาษา  ความครอบคลุมตามกรอบการสร้าง
แบบสอบถาม โดยมเีกณฑ์คุณสมบัติของผูเ้ช่ียวชาญดังนี้ 
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3.4.1 จบการศึกษาทางด้าน การบริหารการศึกษา การบริหารและพัฒนา 
การศึกษาการวัดและประเมินผล การหลักสูตรและการสอน ด้านการวิจัยทางการศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษาข้ึนไป 

3.4.2 มีต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา 

3.4.3 เป็นข้าราชครูปฏิบัติหน้าที่เป็นครูวิชาการหรือมีความรู้ความเช่ียวชาญใน 
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
     ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ทาน ประกอบด้วย  

1) นายวิรัตน์ พันยา  ต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียน 
บ้านวังไหโนนสมบูรณ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 วุฒิการศึกษา 
ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการ
เรียนรู้ 

2) นายแหลมทอง หามณี  ต าแหน่งผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านบุ่งตาข่าย  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ 

      3) นายมหิทธา พรมลิ  ต าแหน่งศึกษานิเทศน์  สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เป็นผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ 

      4) นางวิรัชดา แผ่นทอง ต าแหน่งครูช านาญการ โรงเรียนบ้านวังไหโนน
สมบูรณ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏขอนแก่น เป็นผู้เช่ียวชาญด้านการ
จัดการเรียนรู้ 

       5) นางสาวจิราภรณ์  เหลาเจริญ ต าแหน่งครูช านาญการ โรงเรียนบ้านวัง
กกเดื่อ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขา
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง เป็นผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ 
   3.5 เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถามโดยการหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและความ
เช่ือมั่นของแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามฉบับร่างที่ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงและ 
การพิจารณาจากผู้เช่ียวชาญไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่ไมใช้ 
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน เพื่อวิเคราะหค่าอ านาจจ าแนกรายข้อโดยสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง
าย ระหว่างคะแนนรายข้อค าถามกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) ตามสูตรการหาค่า 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  
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    3.6 จัดท าแบบสอบถามฉบับจริงและน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป  
   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการดังต่อไปนี้  
    4.1 น าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เสนอผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างเพื่อขอความอนุเคราะห์ในเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย พร้อมทั้งประสานขอความร่วมมือจาก 
ผบูริหารสถานศึกษาและครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่ออ านวยความสะดวกในการด าเนินการเก็บรวบรวม  
ข้อมูลการวิจัย  
    4.2 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยส่งแบบสอบถามทางไปรษณียและ
ประสานขอ นัดหมายวันในการส่งแบบสอบถามกลับคืนมายังผู้วิจัย  
    4.3 รวบรวมแบบสอบถามที่ได้รบัคืนทัง้หมด 100 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 มา
ตรวจสอบความสมบรูณ์ 

  5. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมลู  
    5.1 การจัดกระท าข้อมลู ผู้วิจัยด าเนินการดังต่อไปนี้  
     5.1.1 ตรวจสอบความถูกต้อง จ านวนและความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม   
     5.1.2 ก าหนดรหสั ให้คะแนน และบันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์  
    5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะหร์ะดับสภาพปจัจบุันและสภาพที่พึงประสงคของ

โปรแกรมพฒันาครูในด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษาโดยหา
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน าค่าเฉลี่ยมาแปลความหมายตามเกณฑข์องบุญชม ศรี
สะอาด (2553)  

     4.51-5.00 หมายความว่า สภาพปัจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค์ระดับมากที่สุด  
     3.51-4.50 หมายความว่า สภาพปัจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค์ระดับมาก  
     2.51-3.50 หมายความว่า สภาพปัจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค์ระดับปานกลาง  
     1.51-2.50 หมายความว่า สภาพปัจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค์ระดับน้อย  
     1.00-1.50 หมายความว่า สภาพปัจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค์ระดับน้อยที่สุด  

   6. สถิตทิี่ใช้ในการวิจัย  
   6.1 สถิตทิี่ใช้หาคุณภาพเครื่องมอื  
    6.1.1 ดรรชนีความสอดคล้อง 
   6.1.2 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม โดยใช้สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่าง
ง่ายของเพียรส์ัน ตามวิธี Item Total Correlation (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
    6.1.3 ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบบั โดยใช้ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha coefficient) ของครอนบาค (ทรงศักดิ์ ภูศรีอ่อน, 2558) 
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 6.2 สถิติพื้นฐาน 
   6.2.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
  6.2.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
ระยะท่ี 2 โปรแกรมพัฒนาครูดา้นการจัดการเรยีนรูต้ามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรบั
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
  1. ข้ันตอนการด าเนินงาน  
   1.1 วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) โดยน าข้อมูลผลการศึกษา 
องค์ประกอบ สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของโปรแกรมพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษาในระยะที่ 1 มาหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
PNImodified (Modified Priority Needs Index) เพื่อจัดล าดับความต้องการจ าเป็น ค่าดัชนีจัด 
เรียงล าดับความต้องการจ าเป็น (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548) ค านวณโดยใช้สูตร ดังนี้  

     ค่า PNImodified = (I-D)/D  
     ค่า PNImodified หมายถึง ดัชนีความต้องการจ าเป็น  

I หมายถึง ความรู้/ทักษะ/เจตคติ ที่คาดหวัง  
D หมายถึง ความรู้/ทักษะ/เจตคติ ที่มีในปัจจุบัน  

   1.2 ด าเนินการสมัภาษณ์ผู้บรหิารสถานศึกษาและครูที่เป็นเลิศในด้านการจัดการเรียน
การสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสตเ์พื่อให้ไดข้้อมูลเพิ่มเติม โดยมีคุณสมบัตเิป็นสถานศึกษาที่มีวิธี
ปฏิบัติกิจกรรมที่ดเียี่ยมโดยมีเกณฑ์ดงันี ้
    1.2.1 เป็นโรงเรียนต้นแบบการพฒันาครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต ์
    1.2.2 เป็นโรงเรียนทีผ่่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม อยู่ในระดบัด ี
   1.2.3 เป็นโรงเรียนที่มผีลงานเป็นทีป่ระจักษ์ชัดในด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  

 1.3 จัดท าโปรแกรมการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติ
วิสต์ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยน าผล
จากระยะที่ 1 ผนวกกับการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิมาวิเคราะห์และจัดท าโปรแกรมการพัฒนาครู
ในด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
  1.4 น าเสนอโปรแกรมการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติ
วิสตส์ าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ที่ได้ให้
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ครบถ้วนทุกองค์ประกอบตอ่อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพือ่ตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช้  

  2. กลุ่มผใูหข้้อมูล  
  2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมลูในการศึกษาการพฒันาโปรแกรมพฒันาครูในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ไดแ้ก่ ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน  3 คน และครูผู้สอน จ านวน 3 คน ซึ่ง
ไดม้าโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง(Purposive Sampling) ประกอบด้วย ครูทีป่ระสบความส าเร็จด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
  2.2 ผู้ทรงคุณวุฒปิระเมินการพฒันาโปรแกรมการพัฒนาครใูนด้านการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรบัสถานศึกษาไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จ านวน 5 คน ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ ดังต่อไปนี้  
    2.2.1 การศึกษาระดับปรญิญาโทหรือปริญญาเอก สาขาการบรหิารการศึกษา สาขา
หลักสูตรและการสอน 
   2.2.2 เป็นผูเ้ช่ียวชาญหรือมีประสบการณ์ด้านวิชาการอย่างน้อย 5 ปี  
 ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คนประกอบด้วย  
    1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.สุวัฒน์  จลุสุวรรณ์ อาจารยป์ระจ าภาควิชาบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญด้านการบรหิารการศึกษาและ
ด้านวิจัยการศึกษา วุฒิการศึกษา กศ.ด. สาขาบริหารและพฒันาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.ธัชชัย จิตรนันท์ อาจารย์ประจ าภาควิชาบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วุฒิการศึกษาครุ ศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต 
(อุดมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารการศึกษาและด้านวิจัยการศึกษา 

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.กฤตฏ์ ชมภูวิเศษ ต าแหน่งรองอธิการบดี คณะ 
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี   วุฒิการศึกษา กศ.ด. สาขาบริหารและพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้ เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ผู้ เช่ียวชาญด้านการบริหาร
การศึกษา 
     4) ดร.พายุพงศ์  พายุหะ ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนขามแก่นนคร  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จังหวัดขอนแก่น วุฒิการศึกษา กศ.ด. สาขา
บริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ 
    5) ดร.ศรีนวล ศรีหริ่ง ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จังหวัดอุดรธานี วุฒิการศึกษา กศ.ด. สาขา
บริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ 
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  3. เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู  
      เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
ของโปรแกรมการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับ
สถานศึกษา ลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งผู้วิจัยไดด าเนินการ 
สร้างข้ึนโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับลักษณะของโปรแกรม องคประกอบ
โปรแกรม และวิธีการ  สร้างและหาคุณภาพของโปรแกรม โดยด าเนินการตามล าดับต่อไปนี้   
   3.1 ก าหนดประเด็นส าคัญของโปรแกรมที่จะประเมินจากข้อมูลที่ไดจากการศึกษา แล้ว
น ามาสร้างข้อกระทงให้ครอบคลุมประเด็นดังกล่าวครบทุกประเด็น  
   3.2 น าแบบประเมินโปรแกรมพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอน
สตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษาในลักษณะแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับไปเสนอ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องของส านวนภาษา เนื้อหา สาระส าคัญที่ตรงและ
ครอบคลุมทุกประเด็น แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องสมบูรณ์ตาม ข้อเสนอแนะทั้งหมด  
   3.3 น าแบบประเมินที่ปรับแก้ไขและผ่านการตรวจสอบจากอาจารยที่ปรึกษาแล้วไป 
เสนอผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมและความชัดเจน
ของข้อกระทงเกี่ยวกับโปรแกรมเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและ ความเป็นไปไดของโปรแกรม 
   3.4 น าโปรแกรมการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์
ส าหรับสถานศึกษาที่ไดรับการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ เพื่อเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ
ท าการประเมินต่อไป  
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยน าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
โปรแกรมการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เสนอผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทานเพื่อประเมิน
และรวบรวมเก็บคืน ด้วยตัวเอง  
  5. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข้อมูล ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบประเมิน
โปรแกรมการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา 
มาตรวจสอบความถูกต้อง จากนั้นน าข้อมูลมาประมวลผลทางสถิติ เพื่อวิเคราะหความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของโปรแกรมการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์
ส าหรับสถานศึกษาโดยการ ใชสถิติพื้นฐาน คือค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อหาระดับ
ความเหมาะสมและความเป็นไปไดของโปรแกรม แล้วน าค่าเฉลี่ยมาแปลความหมาย โดยใช้เกณฑการ
แปลค่าความหมายค่าเฉลี่ยของ บุญชม ศรีสะอาด (2553)  
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   4.51-5.00 หมายความว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดร้ะดับมากที่สุด  
   3.51-4.50 หมายความว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดระดับมาก  
   2.51-3.50 หมายความว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดร้ะดับปานกลาง  
   1.51-2.50 หมายความว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดร้ะดับน้อย  
   1.00-1.50 หมายความว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดร้ะดับน้อยที่สุด 
 6. สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
 6.1 สถิติพื้นฐาน 

 6.1.1 การวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้ค่าเฉลี่ย x̅  ค่าร้อยละ 
(Percentage)  
 6.1.2 การวิเคราะห์ค่าระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

    6.2 สถิติที่ ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมอื 
                 6.2.1 การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม โดยใช้สัมประสทิธ์ิ 
สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียรส์ัน ตามวิธี Item Total Correlation (บญุชม ศรีสะอาด, 2554) 

        6.2.2 การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบบัโดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิ 
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรสีะอาด, 2554) 

  6.2.3 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติความต้องการจ าเป็น(PNIModified)  
(สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์

ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ผู้วิจัยได้น าเสนอผล 
การวิเคราะห์ข้อมลู  ตามล าดับดงันี้    
  1. สัญลกัษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู    
 2. ล าดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู    
 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

เพื่อใหเ้กิดความเข้าใจในการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจงึก าหนด
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้

  
 x̅   แทน ค่าเฉลี่ย 
 S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 D   แทน ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน 

I   แทน ค่าเฉลี่ยสภาพทีพ่ึงประสงค์ 
 PNIModified  แทน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
 
ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

  การวิเคราะห์ข้อมลู ด าเนินการเป็น 2 ระยะ ดังนี ้
 ระยะที่ 1 วิเคราะห์สภาพปจัจบุัน สภาพทีพ่ึงประสงค์การพฒันาครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 

 ระยะที่ 2 วิเคราะห์โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ ส าหรบัสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 



 

 

  80 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามล าดับข้ันตอน ซึง่มีรายละเอียดการวิเคราะห์
ข้อมูล ดังนี ้

ระยะที่ 1 วิเคราะห์สภาพปจัจบุัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 2 

 ตอนที่ 1 ผลศึกษาสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)ที่ได้รบัคัดเลือกเป็น
สถานศึกษาแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏี
คอนสตรัคติวิสตห์รือเป็นโรงเรียนที่มผีลงานดีเยี่ยม ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติ
วิสต์ สรุปได ้ดังนี ้

  ผลการศึกษาดูงานสถานศึกษาขนาดเล็กที่เป็นแบบวิธีปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ  (Best 
Practices ) ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์ ในสถานศึกษาสรุปได ้ดังนี ้
  ค าถาม  :  ท่านใช้ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ หรือมกีระบวนการของนักวิชาการ
ศึกษาท่านใดบ้างในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
 “…ที่โรงเรียนอนบุาลเลย เราจะใช้การเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสต์คือรูปแบบของ BBL เป็นการเรียนที่สอดคล้องกับการเรยีนรู้หรือการท างานของสมอง โดยการใช้
ความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกบัสมองในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การเรียนของนักเรียน ถ้าแต่ละโรงเรียนน าแนวคิดต่างๆเหลา่น้ีจะท าให้นกัเรียนสามารถพฒันา
ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ ในทุกๆด้าน มีนักวิชาการหลายท่านให้แนวคิดน้ี เราไม่ได้ยึดว่าจะ
ใช้ของใครเป็นหลกั แต่โดยสรปุ BBL ก็คือ แนวการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักการ
ของสมองกบัการเรียนรู้ การเรียนรู้ต้องใช้ทกุส่วนทัง้การคิด ความรู้สึกและการลงมือปฏิบัติไปพร้อม ๆ 
กัน ซึ่งเป็นการสรุปความรูเ้กี่ยวกับการเรียนรู้…” 
   (ผู้บริหารโรงเรียนอนบุาลเลย, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสัมภาษณ์) 
                 “…โรงเรียนบ้านปากปวนมีการน าทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ซึ่งทฤษฎีนี้ จะมรีากฐานมาจากเพียเจต์ ซึ่งเป็นทฤษฎีที่น ามาเป็นรากฐานทีส่ าคัญในการสร้าง
ความรู้ของนักเรียน ซึ่งคอนสตรัคติวิสต์ไม่ไดม้ีรปูแบบที่ตายตัว มีรูปแบบในการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายมาก ตามบริบทของเรียนทีจ่ะน ามาใช้ อย่างทีร่ร.ก็จะมีการใช้ในรปูแบบของSTEM ใน
ระดับปฐมวัยกจ็ะเป็นBBL ” 
                                (ผู้บรหิารโรงเรียนบ้านปากปวน, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสัมภาษณ์)    
                 “….ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตเ์ช่ือว่า การเรียนรู้ หรือการสร้างความรู้ เป็น
กระบวนการทีเ่กิดข้ึนภายในของผูเ้รียน โดยทีผู่้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ โดยการน าประสบการณ์หรือ
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สิ่งทีพ่บเห็นในสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ที่ได้รบัมาเช่ือมโยงกับ ความรู้ความเข้าใจที่มีอยูเ่ดิม มาสร้างเป็น 
ความเข้าใจของตนเอง โรงเรียนจงึเน้นให้นกัเรียนไดท้ าเอง พบเจอปญัหา แก้ปญัหา ด้วยตัวเอง …” 
  (ผู้บริหารโรงเรียนบ้านเอราวัณ, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสมัภาษณ์) 

 ค าถาม  :   องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
ประกอบด้วยอะไรบ้าง    
 “…โรงเรียนอนุบาลเลย ไดใ้ช้องค์ประกอบของการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ทัง้ 7 องค์ประกอบ คือ 1) การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีอิสระในการสร้างความรู้
ด้วยตนเอง 2) การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการทีห่ลากหลายสร้างองค์ความรู้ 3) การจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนไดร้บัการสง่เสรมิแนวคิดของตนเอง 4) การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการท างาน
เป็นกลุ่ม 5) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 6) การประเมินผลการ
เรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 7) บทบาทหน้าที่ของครู เปน็ผู้อ านวยความสะดวกให้นกัเรียน…” 

 (ครูโรงเรียนอนุบาลเลย, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสัมภาษณ์) 
 “…โรงเรียนบ้านปากปวน ใช้หลักแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต์ไดอ้งค์ประกอบ 
8 องค์ประกอบคือ1) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 2) การจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการทีห่ลากหลายสร้างองค์ความรู้ 3) การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้รบัการ
ส่งเสริมแนวคิดของตนเอง 4) การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการท างานเป็นกลุม่ 5) การจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนมีอิสระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 6) การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนไดล้งมือปฏิบัติ  
7) การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 8) บทบาทหน้าที่ของครู เป็นผูอ้ านวยความ
สะดวกให้นักเรียน…” 

(ครูโรงเรียนบ้านปากปวน, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสมัภาษณ์) 
 “…โรงเรียนบ้านเอราวัณ จัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์โดยมี
องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ 6 องค์ประกอบคือ1) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 2) การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์ความรู้ 3) 
การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้รบัการสง่เสรมิแนวคิดของตนเอง 4) การจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนเน้น
การท างานเป็นกลุม่ 5) การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมอีิสระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 6) การ
จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนไดล้งมอืปฏิบัติ  7) การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์…” 

(ครูโรงเรียนบ้านเอราวัณ, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสัมภาษณ์) 
 สรปุ  ผลการสมัภาษณ์ครูผู้สอน โดยน าผลการศึกษามาวิเคราะห์ สงัเคราะห์ องค์ประกอบ
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์ โรงเรียนไดใ้ช้องค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรู้ ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ดังนี้1) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 2) การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์ความรู้       
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3) การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนไดร้บัการส่งเสริมแนวคิดของตนเอง 4) การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
เน้นการท างานเป็นกลุ่ม 5) การจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนมีอสิระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 6) การ
ประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 7) บทบาทหน้าที่ของครู เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้
นักเรียน 
 ค าถาม  :  ตัวช้ีวัดในแต่ละองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสตป์ระกอบด้วยอะไรบ้าง     
  ค าถามที่ 1 ตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 1 การจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ ประกอบด้วยอะไรบ้าง   
 “…โรงเรียนอนุบาลเลยมีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 1 ดังนี้ 1.ขั้นแนะน า 2.ขั้น
ทบทวนความรูเ้ดิม 3.ขั้นการปรบัเปลี่ยนความคิด 4.ขั้นการน าความคิดไปใช้ 5.ขั้นสะท้อนความคิด/
ข้ันทบทวน…”  
    (ครูโรงเรียนอนบุาลเลย, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสัมภาษณ์) 
 “…โรงเรียนบ้านปากปวน มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 1 ดังนี ้1.ขั้นน าเข้าสู่
บทเรียน 2.ขั้นทบทวนความรูเ้ดิม 3.ขั้นการปรบัเปลี่ยนความคิด 4.ขั้นเช่ือมโยงความคิด5.ขั้น
ประเมินผล…” 

        (ครูโรงเรียนบ้านปากปวน, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสัมภาษณ์) 
 “…โรงเรียนบ้านเอราวัณ มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 1 1.ขั้นแนะน า 2.ขั้น 
ทบทวนความรูเ้ดิม 3.ขั้นการปรบัเปลี่ยนความคิด 4.ขั้นการน าความคิดไปใช้ 5.ขั้นประเมินผล…” 

         (ครูโรงเรียนบ้านเอราวัณ, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสัมภาษณ์) 
 ค าถามที่ 2 ตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 2 การจัดการเรียนรู้ใหน้ักเรียนใช้วิธีการที ่

หลากหลายสร้างองค์ความรู้ ประกอบด้วยอะไรบ้าง   
 “…โรงเรียนอนุบาลเลย มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่  2 ประกอบด้วย เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนลงมอืปฏิบัติกจิกรรมการเรียนด้วยตนเองโดยมีทางเลือกในการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย การ
เรียนรู้ต้องให้ผูเ้รียนลงมอืปฏิบัตจิรงิ ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง …” 

(ครูโรงเรียนอนบุาลเลย, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสัมภาษณ์) 
 “…โรงเรียนบ้านปากปวน ตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่  2 ประกอบด้วยใหผู้้เรียนลง
มือปฏิบัติกจิกรรมการเรียนด้วยตนเองโดยมทีางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเรียนรู้อย่างมี
ความสุขสามารถเช่ือมโยงความรู้ระหว่างความรู้ใหม่กบัความรู้เก่าได ้ผู้เรียนจะเป็นผู้ออกไปสงัเกตสิ่ง
ที่ตนอยากรู้ มาร่วมกันอภิปราย สรุปผลการค้นพบ แล้วน าไปศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม…” 

        (ครูโรงเรียนบ้านปากปวน, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสัมภาษณ์) 
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 “…โรงเรียนบ้านเอราวัณ ตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่  2 ประกอบด้วยการเรียนรู้
ต้องใหผู้้เรียนลงมือปฏิบัติจริง ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง จนค้นพบความรู้และรูจ้ักสิ่งที่ค้นพบ เรียนรู้
วิเคราะห์ต่อจนรูจ้รงิว่า ลึก ๆ แล้วสิง่นั้นคืออะไร มีความส าคัญมากน้อยเพียงไร และศึกษาค้นคว้าให้
ลึกซึง้ลงไป จนถึงรู้แจง้…” 

       (ครูโรงเรียนบ้านเอราวัณ, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสมัภาษณ์) 
 ค าถามที่ 3 ตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 3 การจัดการเรียนรู้ใหน้ักเรียนไดร้ับการ
ส่งเสริมแนวคิดของตนเอง ประกอบด้วยอะไรบ้าง   
 “…โรงเรียนอนุบาลเลย มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 3 ประกอบด้วย การจัดการ
เรียนรู้ที่สง่เสริมให้นกัเรียนได้ค้นหาค าตอบจากค าถามของครู และฝกึให้นักเรียนไดใ้ช้ค าถามในการ
หาค าตอบ ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการไตร่ตรองตรวจสอบความคิด…”     
   (ครูโรงเรียนอนบุาลเลย, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสัมภาษณ์) 
 “…โรงเรียนบ้านปากปวน มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 3 ประกอบด้วย การคิดจะ
ท าให้นักเรียนเป็นผู้ที่รูเ้ท่าทันความคิดและบทบาทของตนเองในกระบวนการสร้างความรู้ ผูส้อนมีการ
จัดเตรียมใหผู้้เรียนไดม้ีการท างานร่วมกัน  ผู้สอนต้องจัดสภาพทางการเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจ…” 
           (ครูโรงเรียนบ้านปากปวน, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสัมภาษณ์)  
   “…โรงเรียนบ้านเอราวัณ มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 3 ประกอบด้วย ผู้สอนต้อง
ฝึกใหผู้้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนเองดว้ยการช้ีแนะผู้เรียนในการเรียนรู้โดยใช้
ความรู้ที่มีอยู่….” 

            (ครูโรงเรียนบ้านเอราวัณ, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสัมภาษณ์)   
 ค าถามที่ 4 ตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 4 การจัดการเรียนรู้ใหน้ักเรียนเน้นการ
ท างานเป็นกลุม่ ประกอบด้วยอะไรบ้าง   
              “…โรงเรียนอนุบาลเลย มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 4 ประกอบด้วย เน้นให้เห็น
ความส าคัญของการเรียนรูร้่วมกัน  ผู้เรียนเห็นว่าการท างานเป็นกลุ่ม จะเป็นแหลง่ความรูส้ าคัญและ
สามารถแลกเปลี่ยนความรู้กันไดแ้ละส่งเสริมให้ท างานร่วมกบัผู้อื่นอย่างมปีระสิทธิภาพ…” 
                                          (ครูโรงเรียนอนบุาลเลย, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสัมภาษณ์)  
             “…โรงเรียนบ้านปากปวน  มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 4 ประกอบด้วยการเรียน
การสอนแบบเรียนรู้จากกลุ่ม เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างทักษะ
ของการอยูร่่วมกันและทักษะในด้านเนื้อหาวิชาการต่าง ๆ เป็นการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็น
ส าคัญ โดยจัดให้นกัเรียนที่มีความสามารถต่างกันเรียนและท างานด้วยกันเป็นกลุม่ๆ โดยมจีุดหมาย
เดียวกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในกลุ่ม…” 
                                       (ครูโรงเรียนบ้านปากปวน, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสัมภาษณ์) 
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           “…โรงเรียนบ้านเอราวัณ  มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 4 ประกอบด้วย กลุ่ม 
ผู้เรียนเกง่จะช่วยผู้เรียนอ่อนกว่า  และต้องยอมรบัซึง่กันและกันเสมอ ความส าเรจ็ของกลุ่มขึ้นอยู่กบั
สมาชิกภายในกลุม่ ผู้สอนปูพื้นฐานทักษะเบื้องต้นให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุม่…” 
     (ครูโรงเรียนบ้านเอราวัณ, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสัมภาษณ์)  
 ค าถามที่ 5 ตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 5 การจัดการเรียนรู้ใหน้ักเรียนมีอิสระใน
การสร้างความรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
 “…โรงเรียนอนุบาลเลย มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 5 ประกอบด้วย การจัด
บรรยากาศในห้องเรียนที่เป็นอสิระในการท าสิ่งต่างๆด้วยตนเอง มีการสร้างสิ่งแวดลอ้มและกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเป็นผู้ควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง…” 

(ครูโรงเรียนอนบุาลเลย, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสัมภาษณ์)
“…โรงเรียนบ้านปากปวน มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 5 ประกอบด้วย อนุญาตให ้

ผู้เรียนมีอสิระในการตั้งค าถามและแสดงความคิดเห็นเพื่อสรา้งความรู้ของตนเอง สนบัสนุนให้เกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเองโดยสอนให้มีทักษะเกิดเจตคติที่ดีต่อการแสวงหาและสร้างความรู้…” 
         (ครูโรงเรียนบ้านปากปวน, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การ สัมภาษณ์)  
    “…โรงเรียนบ้านเอราวัณ มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 5 ประกอบด้วย ส่งเสริมให้ 
นักเรียนมีอิสระในการใช้การคิด ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้เลือกหัวข้อการเรียนรู้โดยสร้างสถานการณ์ที่
เป็นปัญหา…” 
        (ครูโรงเรียนบ้านเอราวัณ, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสัมภาษณ์) 
    ค าถามที่ 6 ตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 6 การประเมินผลการเรียนตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
    “…โรงเรียนอนุบาลเลย มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 6 ประกอบด้วย การประเมิน
ที่เป็นการพัฒนาการของนักเรียนและให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรูท้ี่เกิดข้ึนมากกว่าผลลพัธ์ซึง่
เป็นความรู้ในเนื้อหาวิชาเฉพาะ การประเมินจะเน้นการวัดความสามารถซึ่งเป็นคุณสมบัติหลายหลาย
ด้าน อันประกอบด้วยความสามารถในการตั้งปัญหาและแก้ปัญหา ความสามารถในการสื่อสารและ
ท างานร่วมกับผู้อื่น ความสามารถทางด้านเหตุผลความสามารถในการงานและใช้กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ความเข้าใจในมโนมติที่ลึกซึ้ง…” 
         (ครูโรงเรียนอนุบาลเลย, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสัมภาษณ์) 

 “…โรงเรียนบ้านปากปวน มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 6 ประกอบด้วย เน้นการ
รายงานผลการเรียนของนักเรียนว่าได้เรียนรูอ้ะไรไปบ้างมากกว่าการรายงานว่านักเรียนยังไมรู่้อะไรจึง
เน้นให้มีการประเมินตนเองของนกัเรียนเพือ่สะท้อนใหเ้ห็นถึงคุณค่าของกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูได้จัด
ให้กับนักเรียน…” 
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  (ครูโรงเรียนบ้านปากปวน, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสมัภาษณ์) 
 “…โรงเรียนบ้านเอราวัณ มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 6 ประกอบด้วย การ

ประเมินผลผสมผสานอยู่กบัการเรียนการสอนหรือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ที่เรียกว่าการ
ประเมินตามสภาพจริง ซึง่เป็นการประเมินความสามารถของนักเรียนขณะที่นักเรียนแสดงหรือท า
กิจกรรมการเรียนรู้…” 

        (ครูโรงเรียนบ้านเอราวัณ, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสมัภาษณ์) 
 ค าถามที่ 7 ตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 7 บทบาทหน้าที่ของครู เป็นผู้อ านวยความ
สะดวกให้นักเรียน ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

 “…โรงเรียนอนุบาลเลย มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 7 ประกอบด้วย นักเรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าที่จะเป็นผูบ้อกความรู้ ผู้สอนยินยอมใหผู้้เรียนเป็นผู้น าเขาสูบ่ทเรียน เปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนแสดงความเข้าใจก่อนทีจ่ะเริ่มมีการณเปลี่ยนประสบการณ์และแสดงความเข้าใจของ
ผู้สอนออกมา…” 

(ครูโรงเรียนอนบุาลเลย, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสัมภาษณ์) 
 “…โรงเรียนบ้านปากปวน มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 7 ประกอบด้วยสอนเป็นผู

กระตุ้นใหน้ักเรียนไดม้ีส่วนร่วมในการสนทนาทัง้กับผูส้อนและผูอ้ื่นแนวทางหนึง่ทีจ่ะเปลี่ยนแปลงหรือ
เป็นแรงเสรมิใหผู้้เรียนเกิดความคิดความเข้าใจมากขึ้น ผู้สอนควรให้เวลาส าหรับผู้เรียนในการสร้าง
ความสัมพันธและสร้างสรรคการเปรียบเทียบผู้ สอนควรจัดเตรียมกจิกรรมส าหรับช้ันเรียน…” 

      (ครูโรงเรียนบ้านปากปวน, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสมัภาษณ์) 
            “…โรงเรียนบ้านเอราวัณ มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 7 ประกอบด้วย มีการ
จัดเตรียมเนื้อหาหรือสื่อการสอนต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกันแต่มกีารน าเสนอในรปูแบบทีห่ลากหลาย การ
จัดการเรียนการสอนของบทเรียนควรยืดหยุ่น และจัดเวลาทีเ่หมาะสมส าหรบัการเรียนรู้เพือ่ใหผู้้เรียน
สร้างรูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดต่างๆด้วยตนเอง…” 

(ครูโรงเรียนบ้านเอราวัณ, วันที่ 17 สิงหาคม  2561: การสัมภาษณ์) 
 สรปุ  ผลการสมัภาษณ์ครูผู้สอนทั้ง 3 โรงเรียน  โดยน าผลการศึกษามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ผู้นวกตัวช้ีวัดแต่ละองค์ประกอบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
ส าหรับสถานศึกษาเข้าด้วยกัน โดยโรงเรียนได้ใช้ตัวช้ีวัดแต่ละองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ดังนี้ 
 1. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอนสตรคัติวิสต์ ประกอบด้วย 1)ข้ัน
แนะน าเป็นข้ันทีผู่้เรียนจะรับรูถึ้งจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจในการเรียนรูบ้ทเรียนผู้สอนสามารถ
เลือกใช้กิจกรรมต่างๆ 2)ข้ันทบทวนความรู้เดมิสอนจะใช้เทคนิคการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 3) 
ข้ันการปรับเปลี่ยนความคิด เช่ือมั่นในความคิดของตนเองทีค้่นคว้าได้ 4) ข้ันการน าความคิดไปใช้    



 

 

  86 

น าความรู้ความเข้าใจที่ได้พัฒนาข้ึนมาใหมใ่นสถานการณ์ต่างๆจนเกิดการเรียนรู้ 5) ข้ันสะท้อน
ความคิด ผู้เรียนจะไดพ้ฒันาความคิดอย่างรอบคอบและต่อเนื่อง  

 2. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์ความรู้  ประกอบด้วย 1) 
นักเรียนมีองค์ความรู้เดิมที่สามารถจะสร้างความรู้ข้ึนใหม่ได้ 2) นักเรียนเรียนรู้ด้วยการสร้างความรู้
ใหม่ข้ึนด้วยตนเอง 3) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง 4) ส่งเสริม
ความคิดของนักเรียนเพื่อให้นักเรียนเกิดความเช่ือมั่นในความคิดของตนเอง 5) ส่งเสริมให้นักเรียน
ค้นหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆ 6) ส่งเสริมให้นักเรียนค้นหาความรู้ด้วยตนเอง จนค้นพบความรู้
และรู้จักสิ่งที่ค้นพบ แล้วสามารถอภิปรายได ้
 3. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมแนวคิดของตนเอง ประกอบด้วย  1) 
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นหาค าตอบจากค าถามของครู 2) ฝึกให้นักเรียนได้ใช้ค าถามในการหาค าตอบ 
เพื่อเป็นการสรา้งความรู้ด้วยตัวเอง 3) ส่งเสริมให้เกิดการไตร่ตรองตรวจสอบความคิดและให้เหตผุลใน
สิ่งที่ท า  4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนรับฟังเหตุผลของผู้อื่น ไม่เอาแต่ความคิดของตนเอง 5) ผู้สอนต้องจัด
สภาพทางการเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจ เพื่อสนับสนุนแรงจูงใจภายในของผู้เรียน 6) ผู้สอนฝึกให้
ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเอง 
 4. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการท างานเป็นกลุ่ม ประกอบด้วย 1) ส่งเสริมการ
ท างานกลุ่มย่อย และมีการอภิปรายร่วมกัน 2) จัดให้นักเรียนที่มีความสามารถต่างกนัเรียนและท างาน
ด้วยกันเป็นกลุ่มๆ 3) ส่งเสริมให้นักเรียนได้สื่อสารแนวคิดของตนเองกับผู้อื่น 4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเองในกลุ่ม 5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบและสร้างสรรค์ความรู้
ด้วยตนเอง 6) ส่งเสริมให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็ของสมาชิกในกลุ่ม 
 5. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีอิสระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย 1) มี
การจัดบรรยากาศในห้องเรียนที่เป็นอิสระในการท าสิ่งต่างๆด้วยตนเอง 2) มีการสร้างสิ่งแวดล้อมและ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นผู้ควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง 3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีอิสระในการตั้ง
ค าถามและแสดงความคิดเห็นเพื่อสร้างความรู้ของตนเอง 4) สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
โดยสอนให้มีทักษะเกิดเจตคติที่ดีต่อการแสวงหาและสรา้งความรู้ 5) ส่งเสริมให้นักเรียนมีอิสระในการ
ใช้การคิด ไม่จ ากัดขอบเขตในการค้นพบความรู้ 6) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้เลือกหัวข้อการเรียนรู้โดย
สร้างสถานการณ์ที่เป็นปัญหา 
 6. การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ ประกอบด้วย  1) มีการบันทึก
ความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียนจากแบบฝึกหัด ผลงานการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนที่มี
ต่อการเรียนการสอนในแต่ละครั้ง 2) ประเมินผลการเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
3) ผู้สอนมีการวิเคราะห์ความก้าวหน้าของผู้เรียน ในแต่ละกิจกรรม 4) เน้นให้มีการประเมินตนเอง
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ของนักเรียน นักเรียนเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าของกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูได้จัดให้กับนักเรียน 5) 
มีการประเมินความสามารถของนักเรียนขณะที่นักเรียนท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
 7. บทบาทหน้าที่ของครู เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นักเรียน ประกอบด้วย 1) .มีการจัด 
เตรียมเนื้อหาหรือสือ่การสอนต่างๆ ให้สอดคล้องกันแต่มีการน าเสนอในรปูแบบที่หลากหลาย2) มกีาร
จัดการเรียนการสอนของบทเรียนควรยืดหยุ่นตามแนวความคิดและปฏิกิริยาการตอบสนองของผู้เรียน 
3) มีการจัดหาอปุกรณ์การสอนที่ช่วยให้เข้าใจกันเรียนหลักการที่ได้ดีข้ึน 4) ครูจัดเตรียมกจิกรรม
ส าหรับนักเรียนและจัดเวลาที่เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ 5) ครูเอาใจใส่ธรรมชาติความอยากรู้อยาก
เห็นของผู้เรียน 6) ครูอ านวยความสะดวกให้แก่นักเรียนได้เรยีนรู้ด้วยตนเองมากกว่าที่จะเป็นผูบ้อก 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ของการพฒันาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 จากขนาดกลุม่ตัวอย่าง  300 คน ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมลูจากแบบสอบถาม
จ านวน 300 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
ตารางที่ 10 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ที่ ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
1 เพศ 

ชาย 
 

148 
 

49.3 
 หญิง 152 50.7 
 รวม 300 100 
2 วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตร ี
 

255 
 

85 
 ปริญญาโท 45 15 
 ปริญญาเอก - - 
 รวม 300 100 
3 ประสบการณ์การด ารงต าแหน่ง 

ต่ ากว่า 5 ปี 
 

52 
 

17.3 
 5-10 ปี 74 24.7 
 11-15 ปี 59 19.7 
 15 ปีข้ึนไป 115 38.3 
 รวม 300 100 
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จากตารางที่ 10  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ คิดเป็นร้อยละ 50.7 ส่วนมาก
มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรี คิดเป็นรอ้ยละ 85  เป็นครทูี่มีประสบการณ์การท างาน ระหว่าง 15 
ปีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 38.3  

ตารางที่ 11 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพฒันาครูด้านการจัดการ  เรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรบัสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประถมศึกษา
เลย เขต 2 ตามสภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึประสงค์ โดยรวมทั้ง  7  ด้าน   
 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 
1. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมี
อิสระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

3.12 0.34 ปานกลาง 4.53 0.27 มากที่สุด 

2. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้
วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์ความรู ้

3.10 0.34 ปานกลาง 4.62 0.22 มากที่สุด 

3. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนไดร้บั
การสง่เสรมิแนวคิดของตนเอง 

3.05 0.31 ปานกลาง 4.63 0.29 มากที่สุด 

4. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้น
การท างานเป็นกลุม่ 

3.16 0.37 ปานกลาง 4.51 0.24 มากที่สุด 

5. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 

3.15 0.51 ปานกลาง 4.43 0.31 มาก 

6. การประเมินผลการเรียนตามแนว
คอนสตรัคติวิสต ์

3.13 0.42 ปานกลาง 4.42 0.32 มาก 

7. บทบาทหน้าที่ของครู เป็นผู้
อ านวยความสะดวกให้นักเรียน 

3.14 0.56 ปานกลาง 4.59 0.24 มากที่สุด 

รวม 3.12 0.23 ปานกลาง 4.53 0.10 มากที่สุด 

  
 จากตารางที่  11     พบว่า  สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสต์ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2   โดยรวมทั้ง  7  

ด้าน  อยู่ในระดับปานกลาง(x̅=3.12 S.D.= 0.23 )   เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ด้านที่มคีวาม
คิดเห็นในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการท างานเป็น

กลุ่ม  (x̅=3.16 S.D.=0.37)   รองลงมาคือ  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอน
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สตรัคติวิสต์ (x̅=3.15 S.D.=0.51)   ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน

ได้รับการส่งเสริมแนวคิดของตนเอง x̅ =3.05 S.D.=0.31)   สภาพที่พึงประสงค์การจดัการเรียนรูต้าม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยรวมทั้ง  

7  ด้าน   อยู่ในระดับ  มากที่สุด (x̅=4.53 S.D.=0.10)   เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  การจัดการ

เรียนรู้ ให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมแนวคิดของตนเอง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅=4.63 S.D.= 0.29)   

รองลงมาคือ การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์ความรู้ (x̅=4.62 S.D.= 
0.22)    ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ด้านการประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 

(x̅=4.42 S.D.=0.32)   
 
ตารางที่ 12 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตามสภาพปัจจุบันและสภาพทีพ่ึง
ประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 2  ด้านที่  1 การจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนมีอสิระในการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง 
 

ด้านท่ี 1 การจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนมีอิสระในการสร้างความรู้
ด้วยตนเอง 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

1. ครูมีการจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนที่เป็นอิสระในการท าสิง่
ต่างๆด้วยตนเองแก่นกัเรียน 

2.94 0.63 ปานกลาง 4.54 0.50 มากที่สุด 

2. ครูมีการสร้างสิง่แวดล้อมและ
กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรียนเป็นผู้
ควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง 

2.73 0.44 ปานกลาง 4.60 0.49 มากที่สุด 

3. ครูส่งเสริมให้นกัเรียนมีอสิระใน
การตั้งค าถามและแสดงความ
คิดเห็นเพือ่สร้างความรู้ของตนเอง 

3.31 0.87 ปานกลาง 4.75 0.44 มากที่สุด 

4. ครูสนับสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้
ด้วยตนเองโดยสอนให้มทีักษะเกิด
เจตคตทิี่ดีต่อการแสวงหาและสร้าง
ความรู้ 

3.10 0.54 ปานกลาง 4.45 0.65 มาก 
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ตารางที่ 12 (ต่อ) 
 

ด้านท่ี 1 การจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนมีอิสระในการสร้างความรู้
ด้วยตนเอง 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

5. ครูส่งเสริมให้นกัเรียนมีอสิระใน
การคิด ไม่จ ากัดขอบเขตในการ
ค้นพบความรู ้

3.39 0.95 ปานกลาง 4.53 0.50 มากที่สุด 

6. ครูส่งเสริมใหผู้้เรียนเป็นผู้เลือก
หัวข้อการเรียนรูโ้ดยสร้าง
สถานการณ์ที่เป็นปัญหา 

3.23 0.64 ปานกลาง 4.32 0.65 มาก 

รวม 3.12 0.34 ปานกลาง 4.53 0.27 มากที่สุด 

  
 จากตารางที่ 12 พบว่า  สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลยส าหรับสถานศึกษา เขต 2 ด้านการจัดการเรียนรู้

ให้นักเรียนมีอิสระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยรวม  อยู่ ในระดับ ปานกลาง (x̅=3.12 
S.D.=0.34)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ทุกข้อมีความคิดเห็น ในระดับปานกลาง โดยข้อมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีอิสระในการคิด ไม่จ ากัดขอบเขตในการค้นพบความรู้ 

(x̅=3.39 S.D.= 0.95 ) รองลงมาครูสง่เสรมิให้นักเรยีนมีอิสระในการตั้งค าถามและแสดงความคิดเห็น

เพื่อสร้างความรู้ของตนเอง (x̅=3.31 S.D.= 0.87)   ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ ครูมีการสร้าง

สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นผู้ควบคุมการเรียนรู้ของตนเองตนเอง (x̅=2.73 
S.D.=0.44)  สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ให้

นักเรียนมีอิสระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.53 S.D.= 0.27)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อ ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีอิสระในการตั้งค าถามและแสดงความ

คิดเห็นเพื่อสร้างความรู้ของตนเอง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (x̅=4.75 S.D.= 0.44)  รองลงมา  คือ  ข้อ ครูมี

การสร้างสิ่งแวดล้อมและกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นผู้ควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง  (x̅=4.60 
S.D.= 0.49)    ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ข้อ ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้เลือกหัวข้อการเรียนรู้

โดยสร้างสถานการณ์ที่เป็นปัญหา   (x̅=4.32 S.D.=0.27) 
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ตารางที่ 13 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตามสภาพปัจจุบันและสภาพทีพ่ึง
ประสงค์  ในการจัดการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับ สถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้านที่  2 ด้านการจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนใช้
วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์ความรู ้
 

ด้านท่ี  2  ด้านการจัดการเรยีนรู้
ให้นักเรียนใช้วิธีการท่ีหลากหลาย
สร้างองค์ความรู ้

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

1. ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
เรียนรู้ด้วยการสร้างความรู้ใหม่ข้ึน
ด้วยตนเอง 

3.29 0.71 ปานกลาง 4.75 0.44 มากที่สุด 

2. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง 

2.91 1.26 ปานกลาง 4.64 0.49 มากที่สุด 

3. ครูส่งเสริมความคิดของนักเรียน
เพื่อให้นกัเรียนเกิดความเช่ือมั่นใน
ความคิดของตนเอง 

2.87 0.67 ปานกลาง 4.53 0.50 มากที่สุด 

4. ครูส่งเสริมให้นกัเรียนค้นหา
ความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆ 

3.31 0.68 ปานกลาง 4.59 0.49 มากที่สุด 

5. ครูส่งเสริมให้นกัเรียนค้นหา
ความรู้ด้วยตนเอง จนค้นพบความรู้
และรูจ้ักสิ่งที่ค้นพบ แล้วสามารถ
อภิปรายได ้

3.10 0.74 ปานกลาง 4.61 0.49 มากที่สุด 

รวม 3.10 0.34 ปานกลาง 4.62 0.22 มากที่สุด 

  
 จากตารางที่ 13 พบว่า  สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  ด้านการจัดการ

เรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์ความรู้ โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง (x̅=3.10 
S.D.= 0.34)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ทุกข้อมีความคิดเห็น ในระดับปานกลาง โดยข้อมี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ ครูจัดการเรียนรู้ใหน้ักเรยีนเรยีนรู้ด้วยการสรา้งความรู้ใหม่ข้ึนด้วยตนเอง (x̅=3.29 

S.D.= 0.71) รองลงมาคือ  ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆ (x̅=-3.31 
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S.D.= 0.68)   ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ครูส่งเสริมความคิดของนักเรียนเพื่อให้นักเรียนเกิด

ความเช่ือมั่นในความคิดของตนเอง  (x̅=2.87 S.D.= 0.67)  สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์ความรู้ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (x̅=4.62 S.D.= 0.22)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อ ครูจัดการเรียนรู้ให้

นักเรียนเรียนรู้ด้วยการสร้างความรู้ ใหม่ ข้ึนด้วยตนเอง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (x̅=4.75 S.D.= 0.44)  

รองลงมา  คือ  ข้อครูเปิดโอกาสให้นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง (x̅=4.64 S.D.= 
0.49)    ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ข้อ ครูส่งเสริมความคิดของนักเรียนเพื่อให้นักเรียนเกิด

ความเช่ือมั่นในความคิดของตนเอง (x̅=4.53 S.D.=0.50) 
 
ตารางที่ 14 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตามสภาพปัจจุบันและสภาพทีพ่ึง
ประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 2 ด้านที่  3 การจัดการเรียนรู้ใหน้ักเรียนไดร้ับการส่งเสริม
แนวคิดของตนเอง 
 

ด้านท่ี  3  การจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนได้รับการส่งเสริม

แนวคิดของตนเอง 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

1. ครูส่งเสริมให้นกัเรียนได้ค้นหา
ค าตอบจากค าถามของคร ู

3.07 0.63 ปานกลาง 4.59 0.49 มากที่สุด 

2. ครูฝึกให้นกัเรียนไดใ้ช้ค าถาม
ในการหาค าตอบ เพื่อเป็นการ
สร้างความรู้ด้วยตัวเอง 

3.12 0.62 ปานกลาง 4.66 0.47 มากที่สุด 

3. ครูส่งเสริมใหเ้กิดการไตร่ตรอง
ตรวจสอบความคิด การใหเ้หตผุล
ในสิ่งทีท่ า 

3.07 0.64 ปานกลาง 4.60 0.49 มากที่สุด 

4. ครูส่งเสริมให้นกัเรียนรบัฟัง
เหตผุลของผู้อื่น ไมเ่อาแต่
ความคิดของตนเอง 
 

2.71 0.74 ปานกลาง 4.63 0.48 มากที่สุด 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) 
 

      

ด้านท่ี  3  การจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนได้รับการส่งเสริม
แนวคิดของตนเอง 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

5. ครูต้องจัดสภาพทางการเรียนรู้
ให้มีความน่าสนใจ เพื่อสนับสนุน
แรงจงูใจภายในของผู้เรียน 

3.29 0.74 ปานกลาง 4.69 0.46 มากที่สุด 

รวม 3.05 0.31 ปานกลาง 4.63 0.29 มากที่สุด 

  
 จากตารางที่ 14 พบว่า  สภาพปัจจบุันในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 1  ด้านการจัดการ

เรียนรู้ให้นักเรียนไดร้บัการสง่เสรมิแนวคิดของตนเองโดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง (x̅=3.05 S.D.=  
0.31)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ทุกข้อมีความคิดเหน็ ในระดับปานกลาง โดยข้อมีค่าเฉลี่ย
สูงสุด  คือ ครูต้องจัดสภาพทางการเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจ เพื่อสนบัสนุนแรงจูงใจภายในของผู้เรียน 

(x̅=3.29S.D.= 0.74) รองลงมาคือ  ครฝูึกให้นักเรียนได้ใช้ค าถามในการหาค าตอบ เพื่อเป็นการสร้าง

ความรู้ด้วยตัวเอง (x̅=3.2 S.D.= 0.62)   ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ ครูส่งเสริมให้นกัเรียนรบัฟัง

เหตผุลของผู้อื่น ไมเ่อาแต่ความคิดของตนเอง (x̅=2.71 S.D.= 0.74)  สภาพที่พึงประสงค์ในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้รับการสง่เสรมิแนวคิดของตนเอง 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.63 S.D.= 0.29)  เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อครูต้องจัด
สภาพทางการเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจ เพื่อสนับสนุนแรงจงูใจภายในของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยสงูสุด  

(x̅=4.69 S.D.= 0.46)  รองลงมา  คือ  ข้อครูฝึกให้นักเรียนไดใ้ช้ค าถามในการหาค าตอบ เพื่อเป็น

การสร้างความรู้ด้วยตัวเอง (x̅=.4.66 S.D.= 0.47 )    ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ข้อครูส่งเสริม

ให้นักเรียนไดค้้นหาค าตอบจากค าถามของครู  (x̅=4.59 S.D.= 0.49) 
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ตารางที่ 15 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตามสภาพปัจจุบันและสภาพทีพ่ึง
ประสงค์  ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรบัสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้านที่  4 การจดัการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการท างานเป็น
กลุ่ม 
 

ด้านท่ี  4  การจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนเน้นการท างานเป็นกลุ่ม 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 
1. ครูส่งเสริมการท างานกลุม่ย่อย 
และมีการอภิปรายร่วมกัน 

3.05 0.70 ปานกลาง 4.32 0.47 มาก 

2. ครูจัดให้นักเรียนที่มีความสามารถ
ต่างกันเรียนและท างานด้วยกันเป็น
กลุ่มๆ 

3.19 0.98 ปานกลาง 4.63 0.48 มากที่สุด 

3. ครูส่งเสริมให้นกัเรียนได้สื่อสาร
แนวคิดของตนเองกับผู้อื่น 

2.80 0.40 ปานกลาง 4.47 0.50 มาก 

4. ครูส่งเสริมให้นกัเรียนมีความ
รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองในกลุ่ม 

3.29 0.77 ปานกลาง 4.68 0.47 มากที่สุด 

5. ครูส่งเสริมให้นกัเรียนค้นพบและ
สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง 

3.45 0.76 ปานกลาง 4.71 0.46 มากที่สุด 

6. ครูส่งเสริมให้นกัเรียนแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและยอมรบัความ
คิดเหน็ของสมาชิกในกลุ่ม 

3.17 0.39 ปานกลาง 4.31 0.46 มาก 

7. ครูสนับสนุน ให้ก าลังใจ กระตุ้น
ให้ผู้เรียนกระตือรือร้นในการท างาน 
แสดงออกอย่างอสิระซึ่ง
ความสามารถของนกัเรียนแต่ละคน
ในกลุ่ม 

3.17 0.83 ปานกลาง 4.43 0.50 มาก 

รวม 3.16 0.37 ปานกลาง 4.51 0.24 มากที่สุด 
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  จากตารางที่ 15 พบว่า  สภาพปัจจบุันในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้านการจัดการ

เรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการท างานเป็นกลุ่มอยู่ในระดับปานกลาง (x̅=3.16S.D.= 0.37)  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ  พบว่า  ทุกข้อมีความคิดเห็น ในระดับปานกลาง  โดยข้อมีค่าเฉลี่ยสงูสุด  คือ  ครูส่งเสริม

ให้นักเรียนค้นพบและสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง(x̅=3.45S.D.=0.76) รองลงมาคือ  ครูสง่เสรมิให้

นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเองในกลุม่ (x̅=3.29S.D.= 0.77)   ส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าทีสุ่ด  คือ  ครูส่งเสริมให้นักเรียนไดส้ื่อสารแนวคิดของตนเองกับผู้อื่น  (x̅ =2.80 S.D.= 
0.4)  สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 2  ด้านการจัดการเรียนรู้ให้

นักเรียนเน้นการท างานเป็นกลุ่ม โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ  (x̅=4.51, S.D.= 0.24)  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า  ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบและสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง มีค่าเฉลี่ยสงูสุด  

(x̅=4.71S.D.= 0.46)  รองลงมา  คือ  ครูส่งเสรมิให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของ

ตนเองในกลุ่ม (x̅=4.68 S.D.= 0.47)    ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ครูส่งเสรมิให้นักเรียน

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็ของสมาชิกในกลุ่ม (x̅=4.31S.D.=0.46) 
ตารางที่ 16 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตามสภาพปัจจุบันและสภาพทีพ่ึง
ประสงค์  ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรบัสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 2  ด้านที่  5 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏี
คอนสตรัคติวิสต ์

 

ด้านท่ี  5  การจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอน
สตรัคติวิสต ์

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

1. ข้ันแนะน าเป็นข้ันที่ผูเ้รียนจะ
รับรูถึ้งจุดมุ่งหมายและมีแรงจงูใจใน
การเรียนรูบ้ทเรียนผู้สอนสามารถ
เลือกใช้กิจกรรมต่างๆอย่าง
เหมาะสม 

3.24 0.77 ปานกลาง 4.50 0.50 มาก 

2. ข้ันทบทวนความรู้เดิม การสอน
จะใช้เทคนิคการจัดการเรียนรูท้ี่
หลากหลาย 

2.92 0.95 ปานกลาง 4.61 0.49 มากที่สุด 
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 
 

      

ด้านท่ี  5  การจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอน
สตรัคติวิสต ์

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

3. ข้ันการปรบัเปลี่ยนความคิด 
เช่ือมั่นในความคิดของตอนเองที่
ค้นคว้าได้ 

3.35 0.48 ปานกลาง 4.13 0.74 มาก 

4. ข้ันการน าความคิดไปใช้ น า
ความรู้ความเข้าใจที่ได้พัฒนาข้ึนมา
ใหมใ่นสถานการณ์ต่างๆจนเกิดการ
เรียนรู ้

3.08 0.83 ปานกลาง 4.58 0.49 มากที่สุด 

5. ข้ันสะท้อนความคิด นักเรียนจะ
ไดพ้ัฒนาความคิดอย่างรอบคอบ
และต่อเนื่อง 

3.17 0.68 ปานกลาง 4.32 0.47 มาก 

รวม 3.15 0.51 ปานกลาง 4.43 0.31 มาก 

 
  จากตารางที่ 16 พบว่า  สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2    ด้านการจัดท า

แผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง (x̅=3.15 S.D.= 
0.51)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ทุกข้อมีความคิดเห็น ในระดับปานกลาง  โดยข้อมีค่าเฉลี่ย

สูงสุด  คือ ข้ันการปรับเปลี่ยนความคิด เช่ือมั่นในความคิดของตอนเองที่ค้นคว้าได้ (x̅=3.35 S.D.= 
0.48 ) รองลงมาคือ  ข้ันแนะน าเป็นข้ันที่ผู้เรียนจะรับรู้ถึงจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจในการเรียนรู้

บทเรียนผู้สอนสามารถเลือกใช้กิจกรรมต่างๆอย่างเหมาะสม (x̅=3.24 S.D.= 0.77 )   ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ข้ันทบทวนความรู้เดิม การสอนจะใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

(x̅=2.92 S.D.= 0.95)  สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  ด้านการจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅=4.43 S.D.= 0.31)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อ ข้ันทบทวนความรู้เดิม การสอนจะใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลาย มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (x̅=4.61S.D.= 0.49)  รองลงมา  คือ  ข้อข้ันการน าความคิดไปใช้ น า
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ความรู้ความเข้าใจที่ได้พัฒนาข้ึนมาใหม่ในสถานการณ์ต่างๆจนเกิดการเรียนรู้ (x̅=4.58S.D.= 0.49)    
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ข้อ ข้ันการปรับเปลี่ยนความคิด เช่ือมั่นในความคิดของตอนเองที่

ค้นคว้าได ้(x̅=4.13 S.D.= 0.47) 
 
ตารางที่ 17 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตามสภาพปัจจุบันและสภาพทีพ่ึง
ประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 2  ด้านที่  6 การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต ์
 

ด้านท่ี  6  การประเมินผลการ
เรียนตามแนวคอนสตรคัติวิสต ์

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 
1. ครูมีการบันทึกความก้าวหน้า
ทางการเรียนของนักเรียนจาก
แบบฝกึหัด ผลงานการแสดงความ
คิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเรียน
การสอนในแต่ละครัง้ 

3.12 0.70 ปานกลาง 4.37 0.65 มาก 

2. ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
ว่าสามารถผ่านการเรียนการสอนไป
ไดอ้ย่างไร 

3.22 0.78 ปานกลาง 4.41 0.61 มาก 

3. ครูมีการวิเคราะห์ความก้าวหน้า
ของนักเรียน ในแต่ละกจิกรรม 

3.35 0.67 ปานกลาง 4.48 0.57 มาก 

4. ครูเน้นให้มกีารประเมินตนเอง
ของนักเรียนเพือ่สะท้อนคุณค่าของ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูไดจ้ัดให้กบั
นักเรียน 

2.96 0.52 ปานกลาง 4.44 0.61 มาก 

5. ครูมีการประเมินความสามารถ
ของนักเรียนขณะที่นักเรียนท า
กิจกรรมการเรียนรู ้

3.03 0.65 ปานกลาง 4.39 0.58 มาก 

รวม 3.13 0.42 ปานกลาง 4.41 0.32 มาก 
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 จากตารางที่ 17 พบว่า  สภาพปัจจบุันในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  ด้านการประเมินผล

การเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยรวม อยู่ในระดบัปานกลาง (x̅=3.13 S.D.= 0.42 )  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ทุกข้อมีความคิดเห็น ในระดับปานกลางโดยข้อมีค่าเฉลี่ยสงูสุด  คือ ครูมี

การวิเคราะห์ความก้าวหน้าของนกัเรียน ในแต่ละกจิกรรม (x̅=3.35 S.D.= 0.67 ) รองลงมาคือ  ครู

สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนว่าสามารถผ่านการเรียนการสอนไปไดอ้ย่างไร (x̅=3.22 S.D.= 0.78)   
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ ครูเน้นใหม้ีการประเมินตนเองของนักเรียนเพื่อสะทอ้นคุณค่าของ

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูไดจ้ัดให้กบันักเรียน (x̅=2.96 S.D.= 0.52 )  สภาพที่พึงประสงค์ในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2  ด้านการประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก (x̅=4.41S.D.= 0.32)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อครูมีการวิเคราะห์ความก้าวหน้าของ

นักเรียน ในแต่ละกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยสงูสุด  (x̅=4.48 S.D.= 0.57 )  รองลงมา  คือ  ข้อครูเน้นให้มี
การประเมินตนเองของนักเรียนเพื่อสะท้อนคุณค่าของกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ครูได้จัดใหก้ับนักเรียน 

(x̅=4.44 S.D.= 0.61 )    ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ครูมีการบันทกึความก้าวหน้าทางการ
เรียนของนกัเรียนจากแบบฝึกหัด ผลงานการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอน

ในแต่ละครั้ง (x̅=4.37 S.D.= 0.65) 
 
ตารางที่ 18 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตามสภาพปัจจุบันและสภาพทีพ่ึง
ประสงค์  ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรบัสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  ด้านที่  7 บทบาทหน้าที่ของครูเป็นผูอ้ านวยความสะดวก
ให้นักเรียน 
 

ด้านที่  7  บทบาทหน้าที่ของครู 
เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้
นักเรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

1. ครูมีการจัดเตรียมเนือ้หาหรือสื่อ
การสอนต่างๆให้สอดคล้องกันแตม่ี
การน าเสนอในรปูแบบที่
หลากหลาย 
 

3.12 0.67 ปานกลาง 4.59 0.50 มากที่สุด 
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ตารางที่ 18 (ต่อ) 
 

ด้านที่  7  บทบาทหน้าที่ของครู 
เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้
นักเรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

2. ครูมีการจัดการเรียนการสอน
ของบทเรียนควรยืดหยุ่นตาม
แนวความคิดและปฏิกิริยาการ
ตอบสนองของนกัเรียน 

3.21 0.46 ปานกลาง 4.54 0.55 มากที่สุด 

3. ครูจัดเตรียมกจิกรรมส าหรับ
นักเรียนและจัดเวลาทีเ่หมาะสม
ส าหรับการเรียนรู ้

3.16 0.64 ปานกลาง 4.61 0.51 มากที่สุด 

4. ครูให้ความสนใจในความอยากรู้
อยากเห็นของผูเ้รียน 

3.16 0.48 ปานกลาง 4.59 0.49 มากที่สุด 

5. ครูอ านวยความสะดวกให้แก่
นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง
มากกว่าที่จะเป็นผูบ้อก 

3.05 0.74 ปานกลาง 4.62 0.50 มากที่สุด 

รวม 3.13 0.53 ปานกลาง 4.59 0.24 มากที่สุด 

 
 
 จากตารางที่ 18 พบว่า  สภาพปัจจบุันในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  ด้านบทบาทหน้าที่

ของครู เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นักเรียน อยู่ในระดบัปานกลาง (x̅=3.13 S.D.= 0.53.)  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ทุกข้อมีความคิดเห็น ในระดับปานกลาง โดยข้อมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ ครู
มีการจัดการเรียนการสอนของบทเรียนควรยืดหยุ่นตามแนวความคิดและปฏิกิริยาการตอบสนองของ

นักเรียน(x̅=3.21 S.D.= 0.46) รองลงมาคือ  ครูจัดเตรียมกิจกรรมส าหรบันักเรียนและจัดเวลาที่

เหมาะสมส าหรบัการเรียนรู้  (x̅=3.16 S.D.= 0.64 ) และครูให้ความสนใจในความอยากรู้อยากเห็น

ของผู้เรียน (x̅=3.16 S.D.= 0.48)   ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าทีส่ดุ  คือ  ครูอ านวยความสะดวกให้แก่

นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าที่จะเป็นผูบ้อก(x̅=3.05 S.D.= 0.74 )  สภาพที่พึงประสงค์ใน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ด้านบทบาทหน้าที่ของครู เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นกัเรียน 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.59 S.D.=  0.24)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อ ครูอ านวย

ความสะดวกให้แก่นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าที่จะเป็นผู้บอก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (x̅=4.62 
S.D.= 0.5)  รองลงมา  คือ  ครูจัดเตรียมกจิกรรมส าหรับนกัเรียนและจัดเวลาทีเ่หมาะสมส าหรบัการ

เรียนรู้ (x̅=4.61 S.D.= 0.51)    ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าทีสุ่ด  คือ  ครูมีการจัดการเรียนการสอนของ

บทเรียนควรยืดหยุ่นตามแนวความคิดและปฏิกิริยาการตอบสนองของนักเรียน (x̅=.4.54 S.D.= 
0.55) 
 
ระยะท่ี 2 ผลวิเคราะห์โปรแกรมพัฒนาครดู้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ความต้องการ ความจ าเป็นในการพฒันาโปรแกรม 
  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ความต้องการ ความจ าเป็นเพื่อจัดล าดับความส าคัญ (Modified 
Priority Need Index : PNI) เพื่อน าไปใช้ในการออกแบบโปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรบัสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเลย เขต 2  ดัง
ตารางที่ 19 
 
ตารางที่ 19 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปจัจุบัน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พงึประสงค์ และค่าเฉลี่ยดัชนีความต้องการ             
ปรับปรงุ และล าดับความต้องการจ าเป็นโดยรวม ทัง้ 7 ด้าน 
 

องค์ประกอบ D I PNImodified 
ล าดับความ

ต้องการ/ความ
จ าเป็น 

1. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมี
อิสระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

3.12 4.53 0.31 4 

2. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้
วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์
ความรู้ 

3.10 4.62 0.33 2 

3. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
ไดร้ับการส่งเสริมแนวคิดของตนเอง 
 

3.05 4.63 0.34 1 
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ตารางที่ 19 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ D I PNImodified 
ล าดับความ

ต้องการ/ความ
จ าเป็น 

4. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้น
การท างานเป็นกลุม่ 

3.16 4.51 0.30 5 

5. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 

3.15 4.43 0.29 6 

6.การประเมินผลการเรียนตามแนว
คอนสตรัคติวิสต ์

3.13 4.42 0.29 6 

7.บทบาทหน้าที่ของครู เป็นผู้
อ านวยความสะดวกให้นักเรียน 

3.14 4.59 0.32 3 

 
จากตารางที่ 19  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการสร้างโปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 
2  เรียงล าดับจากดัชนีความต้องการจ าเป็นปรบัปรุงจากมากไปหาน้อย คือ   ด้านการจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนไดร้ับการสง่เสรมิแนวคิดของตนเอง การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการทีห่ลากหลายสร้าง
องค์ความรู้  บทบาทหน้าที่ของครู เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นักเรียน  การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
มีอิสระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง การจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนเน้นการท างานเป็นกลุ่ม การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์และการประเมินผลการเรียนตามแนวคอน
สตรัคติวิสต์  ตามล าดับ 
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ตารางที่ 20 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปจัจุบัน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พงึประสงค์ และค่าเฉลี่ยดัชนีความต้องการ
จ าเป็นปรบัปรุง และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีอิสระใน
การสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
 

ด้านท่ี 1 การจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนมีอิสระในการสร้างความรู้

ด้วยตนเอง 
D I PNImodified 

ล าดับความ
ต้องการ/

ความจ าเป็น 

1. ครูมีการจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนที่เป็นอิสระในการท าสิง่
ต่างๆด้วยตนเองแก่นกัเรียน 

2.94 4.54 0.35 2 

2. ครูมีการสร้างสิง่แวดล้อมและ
กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรียนเป็นผู้
ควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง 

2.73 4.60 0.41 1 

3. ครูส่งเสริมให้นกัเรียนมีอสิระใน
การตั้งค าถามและแสดงความ
คิดเห็นเพือ่สร้างความรู้ของตนเอง 

3.31 4.75 0.30 3 

4. ครูสนับสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้
ด้วยตนเองโดยสอนให้มทีักษะเกิด
เจตคตทิี่ดีต่อการแสวงหาและสร้าง
ความรู้ 

3.10 4.45 0.30 3 

5. ครูส่งเสริมให้นกัเรียนมีอสิระใน
การคิด ไม่จ ากัดขอบเขตในการ
ค้นพบความรู ้

3.39 4.53 0.25 4 

6. ครูส่งเสริมใหผู้้เรียนเป็นผู้เลือก
หัวข้อการเรียนรูโ้ดยสร้าง
สถานการณ์ที่เป็นปัญหา 

3.23 4.32 0.25 4 

 
จากตารางที่ 20 ล าดับความต้องการจ าเป็นในการสร้างโปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 
2  ด้านการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีอิสระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เรียงล าดับจากดัชนีความ
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ต้องการจ าเป็นปรับปรงุจากมากไปหาน้อยคือ   ครูมีการสรา้งสิ่งแวดลอ้มและกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนเป็นผู้ควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง  ครมูีการจัดบรรยากาศในห้องเรียนทีเ่ป็นอสิระในการท าสิง่
ต่างๆด้วยตนเองแก่นกัเรียน ครูสง่เสรมิให้นักเรียนมีอิสระในการตั้งค าถามและแสดงความคิดเห็นเพื่อ
สร้างความรู้ของตนเอง  ครูสนบัสนุนให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยสอนใหม้ีทักษะเกิดเจตคติที่ดีต่อ
การแสวงหาและสร้างความรู้  ครสู่งเสริมให้นักเรียนมอีิสระในการคิด ไม่จ ากัดขอบเขตในการค้นพบ
ความรู้ และ ครูสง่เสริมให้ผูเ้รียนเป็นผูเ้ลือกหัวข้อการเรียนรูโ้ดยสร้างสถานการณ์ที่เป็นปัญหา 

 
ตารางที่ 21 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปจัจุบัน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พงึประสงค์ และค่าเฉลี่ยดัชนีความต้องการ
จ าเป็นปรบัปรุง และล าดับความต้องการจ าเป็นโดยรวม ด้านที่ 2 ด้านการจัดการ เรียนรู้ให้นักเรียนใช้
วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์ความรู ้
 

ด้านท่ี  2  ด้านการจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการท่ี
หลากหลายสรา้งองค์ความรู ้ 

D I PNImodified 
ล าดับความ
ต้องการ/

ความจ าเป็น 

1. ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเรยีนรู้
ด้วยการสร้างความรู้ใหม่ข้ึนด้วย
ตนเอง 

3.29 4.75 0.31 3 

2. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง 

2.91 4.64 0.37 1 

3. ครูส่งเสริมความคิดของนักเรียน
เพื่อให้นกัเรียนเกิดความเช่ือมั่นใน
ความคิดของตนเอง 

2.87 4.53 0.37 1 

4. ครูส่งเสริมให้นกัเรียนค้นหาความรู้
จากแหล่งความรู้ต่างๆ 

3.31 4.59 0.28 4 

5. ครูส่งเสริมให้นกัเรียนค้นหาความรู้
ด้วยตนเอง จนค้นพบความรู้และรู้จกั
สิ่งที่ค้นพบ แล้วสามารถอภิปรายได ้

3.10 4.61 0.33 2 
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จากตารางที่ 21 ล าดับความต้องการจ าเป็นในการสร้างโปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย   
เขต 2  ด้านการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์ความรู้ เรียงล าดับจากดัชนี
ความต้องการจ าเป็นปรบัปรุงจากมากไปหาน้อยคือ   ครูเปดิโอกาสให้นักเรียนลงมือปฏิบัติกจิกรรม
การเรียนด้วยตนเอง ครสู่งเสริมความคิดของนักเรียนเพื่อใหน้ักเรียนเกิดความเช่ือมั่นในความคิดของ
ตนเอง ครสู่งเสริมให้นักเรียนค้นหาความรู้ด้วยตนเอง จนค้นพบความรู้และรูจ้ักสิ่งที่ค้นพบ แล้ว
สามารถอภิปรายได ้ ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยการสร้างความรู้ใหม่ข้ึนด้วยตนเอง ครู
ส่งเสริมให้นกัเรียนค้นหาความรูจ้ากแหล่งความรู้ต่างๆ 

 
ตารางที่ 22 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปจัจุบัน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พงึประสงค์ และค่าเฉลี่ยดัชนีความต้องการ
จ าเป็นปรบัปรุง และล าดับความต้องการจ าเป็นโดยรวม ด้านที่ 3  ด้านการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
ไดร้ับการส่งเสริมแนวคิดของตนเอง 
 

ด้านท่ี  3  การจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนได้รับการส่งเสริมแนวคิด

ของตนเอง 
D I PNImodified 

ล าดับความ
ต้องการ/

ความจ าเป็น 

1. ครูส่งเสริมให้นกัเรียนได้ค้นหา
ค าตอบจากค าถามของคร ู

3.07 4.59 0.33 2 

2. ครูฝึกให้นกัเรียนไดใ้ช้ค าถามใน
การหาค าตอบ เพื่อเป็นการสร้าง
ความรู้ด้วยตัวเอง 

3.12 4.66 0.33 2 

3. ครูส่งเสริมใหเ้กิดการไตร่ตรอง
ตรวจสอบความคิด การใหเ้หตผุลใน
สิ่งทีท่ า 

3.07 4.60 0.33 2 

4. ครูส่งเสริมให้นกัเรียนรบัฟังเหตผุล
ของผู้อื่น ไม่เอาแตค่วามคิดของ
ตนเอง 

2.71 4.63 0.41 1 

5. ครูต้องจัดสภาพทางการเรียนรู้ให้
มีความน่าสนใจ เพือ่สนบัสนุน
แรงจงูใจภายในของผู้เรียน 

3.29 4.69 0.30 3 
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จากตารางที่ 22 ล าดับความต้องการจ าเป็นในการสร้างโปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 
2  การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนไดร้ับการสง่เสรมิแนวคิดของตนเอง เรียงล าดับจากดัชนีความต้องการ
จ าเป็นปรบัปรุงจากมากไปหาน้อย คือ   ครูส่งเสริมให้นักเรยีนรับฟงัเหตุผลของผู้อื่น ไม่เอาแต่
ความคิดของตนเอง ครสู่งเสริมให้นักเรียนไดค้้นหาค าตอบจากค าถามของครู ครฝูึกให้นกัเรียนไดใ้ช้
ค าถามในการหาค าตอบ เพื่อเป็นการสร้างความรู้ด้วยตัวเอง ครูส่งเสริมให้เกิดการไตร่ตรองตรวจสอบ
ความคิด การให้เหตผุลในสิ่งที่ท า ครูต้องจัดสภาพทางการเรียนรู้ใหม้ีความน่าสนใจ เพื่อสนับสนุน
แรงจงูใจภายในของผู้เรียน 

 
ตารางที่ 23 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปจัจุบัน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พงึประสงค์ และค่าเฉลี่ยดัชนีความต้องการ
จ าเป็นปรบัปรุง และล าดับความต้องการจ าเป็นโดยรวม ด้านที่ 4 ด้านการจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียน
เน้นการท างานเป็นกลุ่ม 
 

ด้านท่ี  4  การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
เน้นการท างานเปน็กลุ่ม 

D I PNImodified 
ล าดับความ
ต้องการ/

ความจ าเป็น 
1. ครูส่งเสริมการท างานกลุม่ย่อย และมี
การอภิปรายร่วมกัน 

3.05 4.32 0.29 4 

2. ครูจัดให้นักเรียนที่มีความสามารถ
ต่างกันเรียนและท างานด้วยกันเป็นกลุ่มๆ 

3.19 4.63 0.31 2 

3. ครูส่งเสริมให้นกัเรียนได้สื่อสารแนวคิด
ของตนเองกับผู้อื่น 

2.8 4.47 0.37 1 

4. ครูส่งเสริมให้นกัเรียนมีความรบัผิดชอบ
ต่อบทบาทหน้าที่ของตนเองในกลุ่ม 

3.29 4.68 0.30 3 

5. ครูส่งเสริมให้นกัเรียนค้นพบและ
สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง 

3.45 4.71 0.27 6 

6. ครูส่งเสริมให้นกัเรียนแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและยอมรับความคิดเหน็ของ
สมาชิกในกลุ่ม 
 

3.17 4.31 0.26 7 
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ตารางที่ 23 (ต่อ) 
 

    

ด้านท่ี  4  การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
เน้นการท างานเปน็กลุ่ม 

D I PNImodified 
ล าดับความ
ต้องการ/

ความจ าเป็น 
7. ครูสนับสนุน ให้ก าลังใจ กระตุ้นให้
ผู้เรียนกระตือรอืร้นในการท างาน 
แสดงออกอย่างอสิระซึ่งความสามารถของ
นักเรียนแตล่ะคนในกลุม่ 

3.17 4.43 0.28 5 

 
 จากตารางที่ 23 ล าดับความต้องการจ าเป็นในการสร้างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 
2  การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการท างานเป็นกลุ่ม เรียงล าดับจากดัชนีความต้องการจ าเป็น
ปรับปรุงจากมากไปหาน้อยคือ   ครูส่งเสริมให้นักเรียนได้สื่อสารแนวคิดของตนเองกับผู้อื่น  ครูจัดให้
นักเรียนที่มีความสามารถต่างกันเรียนและท างานด้วยกันเป็นกลุ่มๆ ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเองในกลุ่ม ครูส่งเสริมการท างานกลุ่มย่อย และมีการอภิปราย
ร่วมกัน  ครูสนับสนุน ให้ก าลังใจ กระตุ้นให้ผู้เรียนกระตือรอืร้นในการท างาน แสดงออกอย่างอิสระซึ่ง
ความสามารถของนักเรียนแต่ละคนในกลุ่ม ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบและสร้างสรรค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ครูส่งเสริมให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็ของสมาชิกในกลุ่ม 
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ตารางที่ 24 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปจัจุบัน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พงึประสงค์ และค่าเฉลี่ยดัชนีความต้องการ
จ าเป็นปรบัปรุง และล าดับความต้องการจ าเป็นโดยรวม ด้านที่ 5 ด้านการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 

 

ด้านท่ี  5  การจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอน

สตรัคติวิสต ์
D I PNImodified 

ล าดับความ
ต้องการ/
ความ
จ าเป็น 

1. ข้ันแนะน าเป็นข้ันที่ผูเ้รียนจะ
รับรูถึ้งจุดมุ่งหมายและมีแรงจงูใจใน
การเรียนรูบ้ทเรียนผู้สอนสามารถ
เลือกใช้กิจกรรมต่างๆอย่าง
เหมาะสม 

3.24 4.50 0.28 3 

2. ข้ันทบทวนความรู้เดิม การสอน
จะใช้เทคนิคการจัดการเรียนรูท้ี่
หลากหลาย 

2.92 4.61 0.37 1 

3. ข้ันการปรบัเปลี่ยนความคิด 
เช่ือมั่นในความคิดของตอนเองที่
ค้นคว้าได้ 

3.35 4.13 0.19 5 

4. ข้ันการน าความคิดไปใช้ น า
ความรู้ความเข้าใจที่ได้พัฒนาข้ึนมา
ใหมใ่นสถานการณ์ต่างๆจนเกิดการ
เรียนรู ้

3.08 4.58 0.33 2 

5. ข้ันสะท้อนความคิด นักเรียนจะ
ไดพ้ัฒนาความคิดอย่างรอบคอบ
และต่อเนื่อง 

3.17 4.32 0.27 4 

     
จากตารางที่ 24  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการสร้างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 
2  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ เรียงล าดับจากดัชนีความต้องการ
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จ าเป็นปรับปรุงจากมากไปหาน้อย คือ    ข้ันทบทวนความรู้เดิม การสอนจะใช้เทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย การน าความคิดไปใช้ น าความรู้ความเข้าใจที่ไดพ้ัฒนาข้ึนมาใหม่ในสถานการณ์
ต่างๆจนเกิดการเรียนรู้ ข้ันแนะน าเป็นข้ันที่ผู้เรียนจะรับรู้ถึงจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจในการเรียนรู้
บทเรียนผู้สอนสามารถเลือกใช้กิจกรรมต่างๆอย่างเหมาะสม ข้ันสะท้อนความคิด นักเรียนจะไดพ้ัฒนา
ความคิดอย่างรอบคอบและต่อเนื่อง ข้ันการปรับเปลี่ยนความคิด เช่ือมั่นในความคิดของตอนเองที่
ค้นคว้าได ้

 
ตารางที่ 25 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปจัจุบัน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พงึประสงค์ และค่าเฉลี่ยดัชนีความต้องการ
จ าเป็นปรบัปรุง และล าดับความต้องการจ าเป็นโดยรวม ด้านที่ 6  ด้านการประเมินผลการเรียนตาม
แนวคอนสตรัคติวิสต ์
 

ด้านท่ี  6  การประเมินผลการเรียนตาม
แนวคอนสตรัคติวิสต์ 

D I PNImodified 
ล าดับความ
ต้องการ/

ความจ าเป็น 
1. ครูมีการบันทึกความก้าวหน้าทางการ
เรียนของนกัเรียนจากแบบฝึกหัด ผลงาน
การแสดงความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีตอ่
การเรียนการสอนในแตล่ะครัง้ 

3.12 4.37 0.29 3 

2. ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนว่า
สามารถผ่านการเรียนการสอนไปได้
อย่างไร 

3.22 4.41 0.27 4 

3.ครูมีการวิเคราะห์ความก้าวหน้าของ
นักเรียน ในแต่ละกิจกรรม 

3.35 4.48 0.25 5 

4.ครูเน้นใหม้ีการประเมินตนเองของ
นักเรียนเพื่อสะทอ้นคุณค่าของกิจกรรม
การเรียนรูท้ี่ครูได้จัดให้กับนกัเรียน 

2.96 4.44 0.33 1 

5.ครูมีการประเมินความสามารถของ
นักเรียนขณะที่นกัเรียนท ากจิกรรมการ
เรียนรู ้

3.03 4.39 0.31 2 
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จากตารางที่ 25 ล าดับความต้องการจ าเป็นในการสร้างโปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 
2  การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ เรียงล าดับจากดัชนีความต้องการจ าเป็น
ปรับปรงุจากมากไปหาน้อยคือ   ครูเน้นให้มกีารประเมินตนเองของนกัเรียนเพือ่สะท้อนคุณค่าของ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูไดจ้ัดให้กบันักเรียน ครูมกีารประเมนิความสามารถของนกัเรียนขณะที่
นักเรียนท ากิจกรรมการเรียนรู้ ครมูีการบันทึกความก้าวหนา้ทางการเรียนของนักเรียนจากแบบฝกึหัด 
ผลงานการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนในแตล่ะครัง้ ครูสังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียนว่าสามารถผ่านการเรียนการสอนไปไดอ้ย่างไร ครูมีการวิเคราะห์ความก้าวหน้าของ
นักเรียน ในแต่ละกิจกรรม 

 
ตารางที่ 26 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปจัจุบัน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พงึประสงค์ และค่าเฉลี่ยดัชนีความต้องการ
จ าเป็นปรบัปรุง และล าดับความต้องการจ าเป็นโดยรวม ด้านที่ 7 ด้านบทบาทหน้าที่ของครเูป็นผู้
อ านวยความสะดวกให้นักเรียน 
 

ด้านท่ี  7  บทบาทหนา้ท่ีของคร ู
เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้

นักเรียน 
D I PNImodified 

ล าดับความ
ต้องการ/ความ

จ าเป็น 

1. ครูมีการจัดเตรียมเนือ้หาหรือสื่อ
การสอนต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกันแต่มี
การน าเสนอในรปูแบบทีห่ลากหลาย 

3.12 4.59 0.32 2 

2. ครูมีการจัดการเรียนการสอนของ
บทเรียนควรยืดหยุ่นตาม
แนวความคิดและปฏิกิริยาการ
ตอบสนองของนกัเรียน 

3.21 4.54 0.29 4 

2. ครูมีการจัดการเรียนการสอนของ
บทเรียนควรยืดหยุ่นตาม
แนวความคิดและปฏิกิริยาการ
ตอบสนองของนกัเรียน 

3.21 4.54 0.29 4 
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ตารางที่ 26 (ต่อ) 

ด้านท่ี  7  บทบาทหนา้ท่ีของคร ู
เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้

นักเรียน 
D I PNImodified 

ล าดับความ
ต้องการ/ความ

จ าเป็น 

3. ครูจัดเตรียมกจิกรรมส าหรับ
นักเรียนและจัดเวลาทีเ่หมาะสม
ส าหรับการเรียนรู ้

3.16 4.61 0.31 3 

4. ครูให้ความสนใจในความอยากรู้
อยากเห็นของผูเ้รียน 

3.16 4.59 0.31 3 

5. ครูอ านวยความสะดวกให้แก่
นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง
มากกว่าที่จะเป็นผูบ้อก 

3.05 4.62 0.34 1 

 
 จากตาราง 26 ล าดับความต้องการจ าเป็นในการสร้างโปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 
2  บทบาทหน้าที่ของครู เป็นผูอ้ านวยความสะดวกให้นักเรียน เรียงล าดับจากดัชนีความต้องการ
จ าเป็นปรบัปรุงจากมากไปหาน้อย คือ  ครูอ านวยความสะดวกให้แก่นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง
มากกว่าที่จะเป็นผูบ้อก  ครูมีการจัดเตรียมเนื้อหาหรือสือ่การสอนต่างๆ ใหส้อดคล้องกันแต่มกีาร
น าเสนอในรูปแบบทีห่ลากหลาย ครูจัดเตรียมกิจกรรมส าหรบันักเรียนและจัดเวลาที่เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู้ ครูให้ความสนใจในความอยากรู้อยากเห็นของผูเ้รียน ครูมีการจัดการเรียนการสอนของ
บทเรียนควรยืดหยุ่นตามแนวความคิดและปฏิกิริยาการตอบสนองของนักเรียน 
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ตอนที่ 2 การศึกษาแนวปฏิบัติด้านการจัดการช้ันเรียนในสถานศึกษาในองค์กรทีม่ีวิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practices ) 
 ผลการศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีการปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practices) ที่มผีลงานเป็นที่
ยอมรบั ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ในสถานศึกษาที่เป็นแบบวิธีปฏิบัตทิี่
เป็นเลิศ (Best Practices) ผู้วิจยัไดล้งภาคสนามเพื่อสัมภาษณ์เกี่ยวกับด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  โดยน าผลการศึกษาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ไปสร้างแบบ
สัมภาษณ์ โดยเรียงล าดับหัวข้อการสัมภาษณ์ตามล าดับความส าคัญจ าเป็นเพื่อศึกษาด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ซึ่งจ าแนกเป็น 7 ด้าน ไดแ้ก่ 1)การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
ไดร้ับการส่งเสริมแนวคิดของตนเอง 2)การจัดการเรียนรู้ใหน้ักเรียนใช้วิธีการทีห่ลากหลายสร้างองค์
ความรู้ 3) บทบาทหน้าที่ของครู เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นักเรียน  4)การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
มีอิสระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 5)การจัดการเรียนรู้ใหน้ักเรียนเน้นการท างานเป็นกลุ่ม 6) การ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์และ 7) การประเมินผลการเรียนตามแนว
คอนสตรัคติวิสต ์

 ผลการศึกษาดูงานสถานศึกษาขนาดเล็กที่เป็นแบบวิธีปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ (Best 
Practices) ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ในสถานศึกษาสรุปได ้ดังนี ้
  1.การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนไดร้ับการสง่เสรมิแนวคิดของตนเอง 
     ครูส่งเสริมให้นักเรียนไดค้้นหาค าตอบจากค าถามของครู และฝึกให้นกัเรียนไดใ้ช้
ค าถามในการหาค าตอบ สง่เสรมิให้นกัเรียนเกิดการไตร่ตรองตรวจสอบความคิด การให้เหตุผลในสิง่ที่
ท า จะท าให้นกัเรียนเป็นผู้ทีรู่้เท่าทันความคิดและบทบาทของตนเองในกระบวนการสร้างความรู้ ครูมี
การจัดเตรียมใหผู้้เรียนได้มีการท างานร่วมกัน  ครูต้องจัดสภาพทางการเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจ เพื่อ
สนับสนุนแรงจูงใจภายในของผูเ้รียนและการควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผูเ้รียนเช่นการท้าทาย
ความกระหายอยากรู้  ครูต้องฝึกให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนเองด้วยการ
ช้ีแนะผู้เรียนในการเรียนรู้โดยใช้ความรู้ที่มีอยู ่
 

 ค าถาม: 1.ในสถานศึกษาของท่านมีวิธีการสง่เสรมิให้นกัเรียนเกิดการคิดได้
อย่างไร 

     2.ครูมีวิธีการอย่างไรที่จะสง่เสรมิให้นักเรียนให้เหตผุลในสิง่ที่นักเรียนคิด 
              3. ครูมีการจัดสภาพทางการเรียนรู้ใหม้ีความน่าสนใจ เพื่อสนับสนุน

แรงจงูใจภายในของผู้เรียนอย่างไร 
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    “…กระบวนการคิดของเดก็จะเกิดข้ึนได ้เด็กต้องมีพื้นฐานความรู้เดิมหรอื
เหตุการณ์ที่เคยประสบพบเจอมาก่อน สิง่เหล่าน้ีจะน ามาซึ่งการเกิดกระบวนการคิด การเรียนรู้ด้วย
ตัวเองของเด็กได…้” 
     (ผู้บริหารโรงเรียนอนบุาลเลย, วันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
    “…กจิกรรม จะเป็นสิง่ที่นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีทีสุ่ด เพราะเด็กจะไดล้งมือท า
เอง ถ้าเขาไดล้งมือท าเอง นั่นคือสิง่ทีเ่ขาเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง…” 
    (ผู้บริหารโรงเรียนบ้านปากปวน, วันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
    “….นักเรียนจะคิดเองได ้ไม่ใช่เพราะครสูอน แต่คิดจากการเรียนรู้ด้วยตัวเอง ไม่
มีถูก ไม่ผิด ครูจะต้องให้ความมั่นใจในสิง่ที่นักเรียนคิด โดยไม่ปิดกั้นความคิด แต่ต้องให้นักเรียนให้
เหตผุลจากทีส่ิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้….” 
     (ผู้บริหารโรงเรียนบ้านเอราวัณ, วันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 : การสัมภาษณ์) 
    “…การตั้งค าถาม จะเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนได้ใช้ความคิดของตนเอง นักเรียน
จะต้องมีวิธีการทีจ่ะเสาะแสวงหาความรูเ้พื่อให้ไดค้ าตอบนั้นมาด้วยตัวเอง…” 
     (ครูผูส้อนโรงเรียนอนบุาลเลย, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561 : การสัมภาษณ์) 
  “…นักเรียนจะตอ้งมีแรงจูงใจที่ดีในการเรียน เช่น กจิกรรมทีต่ื่นเต้น ท้าทาย 
กิจกรรมที่น่าสนใจ หลายๆ อย่าง การเรียนรู้นอกห้องเรียน จะช่วยส่งเสริมการใช้กระบวนการคิดของ
นักเรียน” 
  (ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านปากปวน, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561 : การสัมภาษณ์) 
  “…การมีแนวคิดเป็นของตนเองจะช่วยสร้างใหผู้้เรียนยอมรบัความรับผิดชอบต่อ
ความคิดและกระท าของตน และจะให้ความส าคัญกับปจัจัยภายนอกที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
รับผิดชอบต่อการเรียนได้….” 
    (ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านเอราวัณ, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561 : การสัมภาษณ์) 
    “…กิจกรรมที่ให้ผูเ้รียนตัง้ค าถามด้วยตัวเอง เพื่อสร้างความรู้สึกอยากรู้ อยาก
เรียน ท าใหผู้้เรียนเห็นคุณค่าความส าคัญและประโยชน์ของสิ่งทีจ่ะเรียน…” 
        (หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานวิชาการอนุบาลเลย , วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561 : การ สัมภาษณ์) 
 

  สรปุ การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนไดร้ับการสง่เสรมิแนวคิดของตนเอง  
ประกอบด้วย 
     1. ส่งเสรมิการคิดของนักเรียน ด้วยการตั้งค าถาม และฝึกใหน้ักเรียนไดใ้ช้
ค าถามในการหาค าตอบ 
     2. กระบวนการสร้างองค์ความรู้ของนักเรียน เกิดจากการเรยีนรู้ด้วยตัวเอง 
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     3. สร้างแรงจูงใจที่ดีในการเรียนให้แก่นักเรียน 
     4. การมีแนวคิดเป็นของตนเอง ท าให้นักเรียนยอมรบัในความคิดและการ
กระท าของตนเอง 
 

  2. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์ความรู ้
     เปิดโอกาสให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนด้วยตนเองโดยมีทางเลือกใน
การเรียนรู้ที่หลากหลาย (Many Choice) และเรียนรู้อย่างมีความสุขสามารถเช่ือมโยงความรู้ระหว่าง
ความรู้ใหม่กับความรู้เก่าได ้ผู้เรียนจะเป็นผู้ออกไปสังเกตสิ่งที่ตนอยากรู้ มาร่วมกันอภิปราย สรุปผล
การค้นพบ แล้วน าไปศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากเอกสารวิชาการ หรือแหล่งความรู้ที่หาได้ เพื่อตรวจ
ความรู้ที่ได้มา และเพิ่มเติมเป็นองค์ความรู้ที่สมบูรณ์ต่อไป การเรียนรู้ต้องให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง 
ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง 
    ค าถาม:1. ในสถานศึกษาของท่านมีวิธีการการจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตัวเองอย่างไรบ้าง 
      2. สถานศึกษาของท่านมีวิธีการส่งเสริมให้นัก เรียนค้นหาความรู้ด้วย
ตนเองไดอ้ย่างไรบ้าง 
      3. ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยการสร้างความรู้ใหม่ข้ึนด้วย
ตนเอง ไดอ้ย่างไร 

   “…การจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ มีวิธีการทีห่ลากหลายมาก วิธีการ 
สอนรปูแบบต่างๆ เช่น BBL ,STEM,5E วิธีการสอนแบบนี้นักเรียนจะไดใ้ช้ความคิดอย่างเต็มที่ …” 
           (ผู้บรหิารโรงเรียนอนบุาลเลย, วันที่ วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561  : การสัมภาษณ์) 

   “….มีการจัดกจิกรรมที่นักเรียนเกิดการมปีฏิสัมพันธ์ ไม่ว่าจะเป็นการพูดคุย หรือ 
การมปีฏิสัมพันธ์กบัสิง่แวดล้อม…” 

   (ผู้บริหารโรงเรียนบ้านปากปวน, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561:การสมัภาษณ์) 
    “…ครูควรพยายามจัดบรรยากาศการเรียนการสอน ทีเ่ปิดโอกาสใหผู้้เรียนลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนด้วยตนเองโดยมีทางเลือกในการเรยีนรู้ที่หลากหลาย…” 
     (ผู้บริหารโรงเรียนบ้านเอราวัณ, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…ผู้เรียนเป็นคนค้นพบความรู้หรือค าตอบด้วยตัวเอง ไม่ใช่ทราบจากการบอก
เล่าของคนอื่น” 
   (ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านปากปวน, วันที่ วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…เปิดกว้างให้ใช้แหล่งค้นคว้าข้อมูลอย่างหลากหลายตามหวัเรื่องที่สนใจ เด็ก 
สามารถหาค าตอบของตนด้วยการศึกษานอกสถานที่ จากสือ่แหลง่ต่าง หรือจากการสัมภาษณ์…” 
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   (หัวหน้าฝ่ายวิชาการโรงเรียนบ้านปากปวน, 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…เด็กสามารถที่จะทบทวนประสบการณ์เดมิในหัวเรื่องที่ตนสนใจ มีการ
อภิปราย แสดงความคิดเห็น รวมทัง้แสดงค าถามที่ต้องการสบืค้นในหัวเรือ่งนั้นๆ นอกจากนีเ้ด็กแต่ละ
คนสามารถทีจ่ะเสนอประสบการณ์ที่ตนมีใหเ้พื่อนในช้ันไดรู้ด้้วยวิธีการอันหลากหลายเสมือนเป็นการ
พัฒนาทักษะเบื้องต้น…” 
      (ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านเอราวัณ, 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…จัดกจิกรรมเรียนรู้ทีห่ลากหลายสง่เสรมิความสามารถหลายด้าน ไม่เน้นเพียง
ด้านใดด้านหนึ่งจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองค์วามแตกต่างระหว่างบุคคล สง่เสรมิพฒันาการใน
แต่ละด้านที่แตกต่างตามความเหมาะสมใหผู้้เรียนใช้ความแตกต่างหลากหลายใหเ้ป็นประโยชน์ในการ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข…” 
   (หัวหน้าฝ่ายวิชาการโรงเรียนบ้านเอราวัณ, 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    สรปุ  การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการทีห่ลากหลายสรา้งองค์ความรู ้
     1. เปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 
     2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย ส่งเสริมความสามารถของนักเรียน
หลายๆด้าน 
     3. นักเรียนสามารถใช้วิธีการทีห่ลากหลายในการค้นหาความรู้หรือค้นหา
ค าตอบ 
     4. การเรียนรู้ต้องใหผู้้เรียนลงมือปฏิบัติจริง ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง จน
ค้นพบความรู้และรูจ้ักสิง่ที่ค้นพบ 
 

  3. บทบาทหน้าที่ของครู เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นักเรียน 
    นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าที่จะเป็นผูบ้อกความรู้ ผู้สอนยินยอมให้
ผู้เรียนเป็นผู้น าเข้าสูบ่ทเรียน เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนแสดงความเข้าใจก่อนที่จะเริ่มมีการณเปลี่ยน
ประสบการณ์และแสดงความเข้าใจของผู้สอนออกมา ผู้สอนเป็นผกูระตุ้นใหน้ักเรียนไดม้ีส่วนร่วมใน
การสนทนาทั้งกับผู้สอนและผู้อื่นแนวทางหนึ่งที่จะเปลี่ยนแปลงหรือเป็นแรงเสริมให้ผูเ้รียนเกิด
ความคิดความเข้าใจมากขึ้น 
    ค าถาม:1. ในสถานศึกษาของท่านมีการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือไม่ อย่างไร 
      2. ในสถานศึกษาของท่านครมูีการจัดท าสื่อ นวัตกรรม ในการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอน รวมถงึการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในช้ันเรียนเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการ
ด าเนินกิจกรรมในห้องเรียนหรือไม่ อย่างไร 
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      3. ในสถานศึกษาของท่านมีการจัดเตรียมกิจกรรมส าหรบันกัเรียนและจัด
เวลาที่เหมาะสมส าหรบัการเรียนรู้ อย่างไรบ้าง 
    “…ครูต้องเปลี่ยนบทบาท จากผูท้ี่เคยสอน เคยบอกความรู้โดยตรง  เปลี่ยนให้
ผู้เรียนไดล้งมือกระท า หรือลงมอืปฏิบัตเิพื่อสร้างความรู้ด้วยตัวเอง…” 
       (ผู้บริหารโรงเรียนอนบุาลเลย, 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…ครูมีการจัดเตรียมกิจกรรมให้เหมาะสมกบันักเรียนแต่ละวัย ซึ่งต้องเป็น
กิจกรรมที่นักเรียนจะไดท้ าเอง ปฏิบัตจิรงิ …” 
    (ผู้บริหารโรงเรียนบ้านปากปวน, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…การเรียนการสอนมีความยืดหยุ่นได ้ข้ึนอยู่กับสถานการณ์การเรียนรู้ของ
นักเรียนในตอนน้ัน ครูต้องเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มที…่” 
    (หัวหน้าฝ่ายวิชาการอนุบาลเลย, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…ครูต้องเป็นผู้เตรียมกจิกรรม เตรียมเนื้อหา มีวิธีการจัดกจิกรรมที่หลากหลาย 
ให้สอดคล้องกบับทเรียน…” 
      (ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านปากปวน, 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 

  “...ให้ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละช่ัวโมง  
จัดเตรียมสือ่อุปกรณ์ในการเรียนการสอน รวมถึงการจัดสื่อที่เป็นเทคโนโลยสีารสนเทศให้แก่ผูเ้รียน
...” 
   (ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านเอราวัณ, 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
  “...ให้ครูจัดท าสื่อการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน ผู้เรียนแต่ละคน
มีความแตกต่างกันทั้ง ในด้านพฒันาการของร่างกาย สติปญัญา อารมณ์และสังคมในแต่ละช่วงวัย ซึ่ง
เกี่ยวข้องอย่างมากกบั ความสามารถในการเรียนรู.้..” 
  (หัวหน้าฝ่ายวิชาการบ้านปากปวน, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561 : การสัมภาษณ์) 
    “…ครูผูส้อนเปิดความคิดและเปิดใจเพื่อให้โอกาสกบัผูเ้รียนได้สัมผสักบัสิง่เหล่าน้ี
ด้วยตัวของเขาเอง…. ” 

     (หัวหน้าฝ่ายวิชาการ, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…มีทักษะในการใช้วิจารณญาณตัดสินใจและแก้ไขปัญหา ทักษะด้านน้ีท าให้ครู
ด าเนินงานไดส้ะดวกราบรื่น เนื่องจากการสอนแบบ Constructionism นั้นผู้สอนจะตอ้งค์อยสังเกต
บรรยากาศการเรียนที่เกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา และจะต้องค์อยแก้ไขปัญหาในแต่ละช่วงให้เหมาะสม 
ดังนั้นผูส้อนจงึต้องมีทักษะในการใช้วิจารณญาณตัดสินใจและแก้ไขปัญหาที่ดี…” 
    (หัวหน้าฝ่ายวิชาการอนุบาลเลย, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561 : การสัมภาษณ์) 
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    “…ขณะที่ผูเ้รียนประกอบกิจกรรมครูต้องอยู่ดูแลเอาใจใส่พฒันาการของผูเ้รียน
แต่ละคน ต้องไม่คิดว่า เมื่อผูเ้รียนสามารถเรียนไดเ้องแล้วครกู็เอาเวลาท าอย่างอื่นได…้” 
   (หัวหน้าฝ่ายวิชาการบ้านปากปวน, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561 : การสัมภาษณ์) 
    “…การจัดการเรียนรู้ควรจัดให้ยืดหยุ่นเหมาะสมกับเวลาที่ให้ผูเ้รียนได้ลงมือ
ปฎิบัติกิจกรรม ครูต้องพยายามเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ลงมือปฎิบัติกิจกรรมภายในเวลาที่เหมาะสม ไม่
มากหรือน้อยไป….” 
        (หัวหน้าฝ่ายวิชาการ, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    สรปุ บทบาทหน้าที่ของครู เป็นผูอ้ านวยความสะดวกให้นักเรียน 
     1. ครูเปลี่ยนบทบาทจากผูส้อน เป็นผูอ้ านวยความสะดวกในการจัดกจิกรรม
ให้ผู้เรียนด าเนินงานไปไดอ้ย่างราบรื่น 
     2. ครูเป็นผู้เตรียมกจิกรรม จัดกิจกรรมทีห่ลากหลายใหส้อดคล้องกบัเนื้อหา 

  3. ครูมีการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในแต่ละช่ัวโมง  
จัดเตรียมสือ่ อุปกรณ์ในการเรียนการสอน  
     4. จัดบรรยากาศการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม โดยควบคุมกระบวนการการเรียนรู้
ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ 
    5. การจัดการเรียนรู้ควรจัดให้ยืดหยุ่น 
    6. เปิดโอกาสใหผู้้เรียนไดล้งมือปฎิบัติกิจกรรมภายในเวลาทีเ่หมาะสม 

  4. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีอสิระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
     การจัดบรรยากาศในห้องเรียนที่เป็นอิสระในการท าสิ่งต่างๆด้วยตนเอง มีการ
สร้างสิ่งแวดล้อมและกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นผู้ควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง อนุญาตให้
ผู้เรียนมีอิสระในการตั้งค าถามและแสดงความคิดเห็นเพื่อสร้างความรู้ของตนเอง สนับสนุนให้เกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเองโดยสอนให้มีทักษะเกิดเจตคติที่ดีต่อการแสวงหาและสร้างความรู้  ส่งเสริมให้
นักเรียนมีอิสระในการใช้การคิด ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้เลือกหัวข้อการเรียนรู้โดยสร้างสถานการณ์ที่
เป็นปัญหา 
    ค าถาม: 1. ในสถานศึกษาของท่านการจัดสิ่งแวดล้อมและกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเองอย่างไรบ้าง 

2. ในสถานศึกษาของท่านมีวิธีการสนับสนุนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองและมีเจตคติที่ดีต่อการแสวงหาและสร้างความรูอ้ย่างไรบ้าง 

   “…..การสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเองของเด็ก ไม่จ าเป็นจะต้องเกิดข้ึนในหอ้งเรียน  
จะเกิดข้ึนที่ไหนก็ได้ ทุกที่คือการเรียนรู้…” 
     (ผู้บริหารโรงเรียนอนบุาลเลย, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
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    “…เปิดโอกาส ให้อิสระแก่นักเรียน สนับสนุนหรือกระตุ้นเพือ่ให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้” 
    (ผู้บริหารโรงเรียนบ้านปากปวน, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…นักเรียนมีความสมัครใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง ไม่ไดเ้กิดจากการบังคับให้
เรียนรู้ แต่มีเจตนาที่จะเรียนด้วยความอยากรู้” 
     (ผู้บริหารโรงเรียนบ้านเอราวัณ, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…จัดสิง่แวดล้อมในช้ันเรียนใหส้ง่เสริมความเป็นอสิระในความคิด อิสระในการ
เรียนรู้  ให้ผู้เรียนมั่นใจในตนเอง” 
    (ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านปากปวน, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…นักเรียนมีความเป็นอสิระ เป็นตัวของตัวเอง สามารถหาทางเลือกของตนเอง
และจะท าให้มกีารพฒันาศักยภาพของตนเองอย่างไม่มีขีดจ ากัด…” 
     (ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านเอราวัณ, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…เด็กจะเรียนรู้ไดด้ี ในสิ่งแวดล้อมที่ได้ตระเตรียมเอาไว้ในสถานที่ใดก็ตาม ไม่ว่า
จะเป็นห้องเรียน ห้องที่บ้าน หอ้งเด็กเล็ก หรือสนามเดก็เล่น จุดมุ่งหมายเพียงเพือ่ให้เดก็มีอสิระจาก
การควบคุมของผู้ใหญ่…” 
    (หัวหน้าฝ่ายวิชาการอนุบาลเลย, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…ไม่ปิดกั้นความรู้นกัเรียน ด้วยการห้าม ปล่อยให้นักเรียนด าเนินกิจกรรมด้วย
ตนเอง ไม่ก าหนดขอบเขตของการเรียนรู้ เพียงแตจ่ัดเตรียมสื่อหรือกระบวนการเรียนรู้ใหส้อดคล้อง
กับเนื้อหา….” 
 (หัวหน้าฝ่ายวิชาการโรงเรียนบ้านเอราวัณ, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 

   สรปุ การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีอสิระในการสร้างความรูด้้วยตนเอง 
     1. นักเรียนมอีิสระ มีความเป็นตัวของตัวเอง และมีความสุขในการเรียนรู ้
     2. สร้างบรรยากาศให้นักเรียนรูส้ึกอสิระ ไม่ถูกปิดกั้นจากการกระท า 
     3. ไม่บังคับให้นกัเรียนเรียนรู้ แต่สร้างแรงจงูใจให้นักเรียนอยากรู ้
     4. การเรียนรู้ของนกัเรียนเกิดข้ึนไดอ้ย่างอิสระ ไม่เกิดข้ึนเฉพาะในห้องเรียน
เท่านั้น 
     5. นักเรียนสามารถเป็นผู้เลือกหัวข้อการเรียนรู้ไดด้้วยตัวเอง 

  5. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการท างานเป็นกลุ่ม 
     เน้นให้เห็นความส าคัญของการเรียนรูร้่วมกัน  ผู้เรียนเห็นว่าการท างานเป็นกลุม่ 
จะเป็นแหล่งความรูส้ าคัญและสามารถแลกเปลี่ยนความรู้กนัไดแ้ละส่งเสริมให้ท างานร่วมกบัผู้อื่น
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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    ค าถาม:1. ในสถานศึกษาของท่านมีการสง่เสริมการท างานแบบเป็นกลุ่มหรือไม่ 
อย่างไร 
       2. ในสถานศึกษาของท่านมีการสง่เสริมให้นักเรียนแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม่ 
      3. ในสถานศึกษาของท่านมีการสนบัสนุน ให้ก าลังใจ กระตุน้ให้ผู้เรียน
กระตือรือร้นในการท างาน แสดงออกอย่างอิสระซึง่ความสามารถของนักเรียนแตล่ะคนในกลุม่ 
อย่างไรบ้าง 
    “….ในหลายกิจกรรม นักเรียนจะมีการท างานเป็นกลุม่ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้
ไดค้วามรู้ใหม่ๆ…” 
     (ผู้บริหารโรงเรียนอนบุาลเลย, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…จัดกจิกรรมกลุม่สง่เสรมิให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและยอมรบัความ
คิดเห็นของสมาชิกในกลุ่มอย่างมีเหตผุล…” 
    (ผู้บริหารโรงเรียนบ้านปากปวน, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…เมื่อนกัเรียนมีการท างานเป็นกลุม่ นักเรียนจะให้ความช่วยเหลือกันและกัน 
รู้จักรับผิดชอบงานที่ตนเองท าอยู่และที่ได้รับมอบหมาย เปน็การฝกึให้นักเรียนอยู่ร่วมกบัคนอื่นได้
อย่างมีเหตผุล…. ” 
    (หัวหน้าฝ่ายวิชาการอนุบาลเลย, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…นักเรียนให้ความช่วยเหลือกันและแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกนัและกันในหมู่
ผู้เรียน แสดงความรูส้ึก ความคิดเห็นอย่างอสิระ…” 
 (หัวหน้าฝ่ายวิชาการโรงเรียนบ้านเอราวัณ, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…การท างานเป็นกลุ่ม จะท าให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ  ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือจากการแสดงความคิดเห็นของคนในกลุ่ม…” 
     (ครูผูส้อนโรงเรียนอนบุาลเลย, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…เมื่อไมม่ีการท างานเป็นกลุ่มท าให้ขาดโอกาสในการรบัฟังความคิดเห็นของคน
อื่น….” 
    (ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านปากปวน, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…เด็กแตล่ะคนมีโอกาสแลกเปลี่ยนสิ่งที่ตนท ากบัเพือ่น การท างานเป็นกลุ่มจะ
ท าให้เด็กมีโอกาสทีจ่ะอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งกันและกัน…” 
    (ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านเอราวัณ, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…การจัดกลุ่มให้นกัเรียน ต้องค านึงถึงความสามารถของแต่ละบุคคล การจัด
เด็กอ่อนไว้กับเด็กเก่ง จะท าให้นักเรียน สามารถช่วยเหลือกนัได…้ ” 
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    (หัวหน้าฝ่ายวิชาการอนุบาลเลย, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    สรปุ การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการท างานเป็นกลุ่ม 
   1. ส่งเสรมิการท างานเป็นกลุ่ม เพือ่ให้นักเรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
   2. จัดกลุ่มโดยค านึงความสามารถของแต่ละบุคคล 
   3. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนรูจ้ักบทบาทหน้าที่ของตนเองในกลุ่ม 
   4. การท างานเป็นกลุ่มจะท าให้นักเรียนค้นพบความรู้ใหม่ๆ ที่เกิดจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
   6. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอนสตรคัติวิสต์ 
     รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่มีขั้นตอนการด าเนินการสร้างอยา่งเป็นระบบมี
ความสัมพันธ์สอดคล้องและส่งเสริมซึง่กันและกัน สร้างกจิกรรมที่ต้องการใหผู้เ้รียนได้ประมวลองค์
ความรู้เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ การออกแบบหลักสูตร เนือ้หาควรจะเป็นการเน้นและฝึกพื้นฐานการ
พัฒนามโนมติโดยใช้สถานการณ์ปัญหา 
    ค าถาม: 1. ในสถานศึกษาของท่านมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้หรือไม่ 
อย่างไร 

      2. ในสถานศึกษาของท่านมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มีขั้นตอน 
ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์หรือไม่ มีขั้นตอนอย่างไรบ้าง 
    “…มีการจัดท าแผนการเรียนรู้  ตามแนวทฤษฎีคอนสตัคติวิสต์ คือต้องมเีป็นข้ัน 
เพื่อที่ครูจะต้องน ามาจัดกิจกรรมใหก้ับเด็กอย่างเป็นข้ันเป็นตอน… ” 
     (ผู้บริหารโรงเรียนอนบุาลเลย, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…แผนการจัดการเรียนรู้ จะเป็นเหมือนไกดบ์อกทาง ที่จะน าพาให้การจัดการ
เรียนการสอน บรรลเุป้าหมายได…้” 
    (ผู้บริหารโรงเรียนบ้านปากปวน, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…ข้ันแรกทีจ่ะท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ คือการสร้างแรงจูงใจ บอกเป้าหมาย
ในการเรียนให้ชัดเจน จะท าให้นักเรียนเกิดความกระหายใคร่รู้…” 
     (ผู้บริหารโรงเรียนบ้านเอราวัณ, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…ครูมีการใช้เทคนิคทีห่ลากหลาย ที่จะทบทวนความรูเ้ดิมของนักเรียน ไม่ว่าจะ
เป็นการเล่าเรื่อง …” 
     (ผู้บริหารโรงเรียนอนบุาลเลย, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…ข้ันการปรับเปลี่ยนความคิด ในข้ันน้ีครูจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ด้วยตัวเอง และสามารถอธิบายในสิ่งที่นกัเรียนคิดไดด้้วยการลงมือท า…” 
     (ครูผูส้อนโรงเรียนอนบุาลเลย, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 



 

 

  120 

    “…แผนตามแนวทฤษฎีคอนตรัคติวิสต์ มีเป็นข้ันเป็นตอน ทบทวนความรู้เดมิ 
สร้างองค์ความรู้ใหม่แล้ว ต้องน าความคิดที่ไดม้าใช้ให้เกิดเปน็ความรู้ เพื่อทีจ่ะน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับคนอื่นได…้.” 
    (ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านปากปวน, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “….มีแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ซึ่งแผนมันเป็น
ข้ันตอนชัดเจนอยู่แล้ว ว่าล าดับข้ันอะไรก่อนหลงั นักเรยีนจะมีความคิดอย่างเป็นระบบ” 
    (ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านปากปวน, วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…แผนการจัดการเรียนรูม้ี 5 ข้ัน มีการน าเข้าสูบ่ทเรียน ทบทวนความรู้เดมิว่ามี
มากน้อยเพียงใด ให้ท ากจิกรรมการเรียนรู้ด้วยตัวเอง  แล้วน าความรู้ที่ได้มามาใช้และมกีารสะท้อนผล
ที่เกิดจากการเรียนรู้” 
    (ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านเอราวัณ , วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    สรปุ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 
     1. แผนตามแนวทฤษฎีคอนตรัคติวิสต์ มีเป็นข้ันเป็นตอน 
     2. การจัดการเรียนรู้ตามแผน จะท าให้นักเรียนมีการล าดับความคิดอย่างเป็น
ระบบ 
     3. แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ มี 5 ข้ัน 
     4. แผนการเรียนรูจ้ะท าให้ครูและนักเรียนสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้ให้
บรรลเุป้าหมาย 

  7. การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต ์
    การประเมินทีเ่ป็นการพฒันาการของนักเรียนและให้ความส าคัญกับกระบวนการ
เรียนรู้ที่เกิดข้ึนมากกว่าผลลัพธ์ซึ่งเป็นความรู้ในเนื้อหาวิชาเฉพาะ การประเมินจะเน้นการวัด
ความสามารถซึง่เป็นคุณสมบัติหลายหลายด้าน 
    ค าถาม:1. ในสถานศึกษาของท่านมีวิธีการการประเมินผลการเรียนตามแนวคอน
สตรัคติวิสต์ หรือไม่ อย่างไร 
    “…มีการบันทึกความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียนจากแบบฝกึหัด ผลงาน
การแสดงความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีตอ่การเรียนการสอนในแต่ละครั้ง เพื่อดูพฒันาการของของ
นักเรียนในแตล่ะครัง้” 
     (ผู้บริหารโรงเรียนอนบุาลเลย , วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561 : การสัมภาษณ์) 
  “…เน้นการประเมินตามความสามารถของนักเรียนจริงๆ มากกว่าการประเมินตาม
เกณฑ์ เพราะนักเรียนแต่ละคนเกิดการเรียนรู้ไม่เท่ากัน….” 
    (ผู้บริหารโรงเรียนบ้านปากปวน , วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
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    “….นอกจากการสงัเกต การบันทกึความก้าวหน้าในการเรียนรู้ ครูจะต้องน ามา
วิเคราะห์ เพือ่น ามาจัดกิจกรรมใหเ้ข้ากับนักเรียนแตล่ะคน…” 
     (ผู้บริหารโรงเรียนอนบุาลเลย , วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…ครูต้องสังเกตเดก็ เพื่อจัดการเรียนการสอนให้แกเ่ด็กไดส้มบูรณ์ทีสุ่ด ถึงแม้
เด็กจะอยู่ในช่วงเวลาเหมือนกัน แต่การเรียนรู้ของเดก็แต่ละคนจะแตกต่างกัน…” 
    (ผู้บริหารโรงเรียนบ้านปากปวน , วันที่ 19 พฤศจิกายน  2561: การสัมภาษณ์) 
    “…นอกจากครูประเมินแล้ว ต้องให้นักเรียนมกีารประเมินตนเอง การประเมิน
ตนเองของนกัเรียนจะท าให้ทราบถงึพัฒนาการของตนเอง จะเกิดการเรียนรู้และเกิดการปรบัปรุงด้วย
ตนเอง…” 
    สรปุ  การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต ์
     1.ใช้แบบประเมินที่หลายหลาย ไม่ประเมินเพียงด้านเดียว 
     2.ประเมินพฒันาการตามสภาพจรงิของนักเรียนแตล่ะคน 
     3.มีการบันทึกความก้าวหน้าของนักเรียนทกุครั้ง 
     4.น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพื่อปรับปรงุการจัดการเรยีนรู้ให้เหมาะสม
กับแต่ละคน 
     5.เน้นให้นักเรียนมีการประเมินตนเอง 
 
  ตอนที่ 3 การศึกษาการพฒันาโปรแกรม  
  ผู้วิจัยน าผลการศึกษา Best Practices จัดท าร่างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้น ที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 แล้วน าส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน พิจารณาก่อนล่วงหน้า  
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โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. ท่ีมาและความส าคัญของโปรแกรม 
 ยุคศตวรรษที่ 21 เป็นยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา  ไม่ว่าจะเป็นทั้ งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม หรือแม้กระทั่งการศึกษา ช่วงเวลาน้ีถือเป็นช่วงเวลาที่ท้าทายความสามารถของครู 
เพราะเป็นยุคที่ต้องเผู้ชิญหน้ากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว การรับรู้ข่าวสารต่าง ๆ 
สามารถรับรู้ไดเ้พียงแค่คลกิที่ปลายนิ้ว ครูจ าเป็นต้องปรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ ที่แตกต่างไปจาก
เดิม จากการที่ผู้สอนส่วนใหญจ่ะใช้วิธีการสอนที่เน้นการถ่ายทอดความรู้และเนือ้หา โดยละเลยการให้
ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพตนเองอันเป็นผลให้นักเรียนได้รับแต่ความรู้แต่ขาดการคิดวิเคราะห์
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูในปัจจุบันไมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนากระบวนการคิดวิ
เคราะห เพราะกระบวนการเรียนรู้ยังเน้นให้ความรู้แบบครูคอยป้อน ด้วยการให้ผู้เรียนจ า ท า ใช 
มากกว่าการสร้างและพฒันา ขาดรูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน การสอนของครูส่วนใหญ่ยังมี
ลักษณะการให้ความรู้มากกว่าการส่งเสริมให้ผู้เรียนไดคิดอย่างมีเหตุผล ดังจะเห็นไดจากผลการ
ประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน, 2545) 
สรุปผลเกี่ยวกับการประเมินการคิดวิเคราะหไว้ว่านักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยู่ใน
ระดับไม่น่าพอใจ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) ซึ่งมีคุณภาพมาตรฐานระดับดีน้อยที่สุดเพียงร้อยละ 
11.8 เท่านั้น (ชัยวัฒน สุทธิรัตน, 2554) จึงต้องมีการจัดการศึกษาที่เน้นใหผู้้เรียน คิดเป็น ท าเป็นและ
สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตัวเอง มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเอง เพื่อน าไปสู่
กระบวนการคิดวิเคราะห์ได้ ดังนั้นการเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการที่ผู้เรียนจะต้องลงมือปฏิบัติและ
กระท าด้วยตนเอง  
 ครูจึงเป็นบุคลากรที่มีบทบาทส าคัญในกระบวนการจัดการศึกษา เพราะเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิด
ผู้เรียนมากที่สุด  ภารกิจส าคัญของครู คือ การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได ้และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
สิ่งหนึ่งที่เป็นบทบาทของครูมืออาชีพก็คือ การปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการสอนจากการสอนความรู้
ให้แก่ผู้เรียนมาเป็นการสอนวิธีหาความรู้ เพื่อให้นักเรียนสมารถสร้างองค์ความรู้ได้เอง สนับสนุนให้
ผู้เรียนเรียนรูด้วยตนเองจากประสบการณจริง ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผู้ชิญสถาน
การณ การประยุกตน าความรู้มาใชเพื่อปองกันและแก้ปัญหา ด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตามความ
ถนัด ความสนใจ ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะท าได้ คิดเป็น ท า
เป็น รักการอ่าน ใฝรู้ เกิดคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและลักษะอันพึงประสงค์ (พจนา ทรัพย์สมาน, 
2549)  
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สาเหตุส าคัญที่ต้องพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัค
ติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  พบว่า ความ
ต้องการในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 อยู่ในระดับมากที่สุดจึงมีความจ าเป็นต้อง
พัฒนา  
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยได้สร้างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางให้ครูไดป้รับเปลี่ยนกระบวนการการจัดการเรียนรู้ ให้ทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงใน
ปัจจุบัน 
2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

เพื่อพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
3. เป้าหมาย 

1.เพื่อให้ครูผูส้อน มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

2.เพื่อพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรบัสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
4. รูปแบบและวิธีการพัฒนา 

รูปแบบและวิธีการพัฒนาจะใช้วิธีการพัฒนาที่หลากหลายเพือ่สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะการเรียนรู้ทีล่ึกซึง้และยัง่ยืน เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการพฒันาสามารถน าไปเป็นหลักการในการ
พัฒนาตนเองต่อไปอย่างต่อเนื่อง (Continuous Self Development) ซึ่งวิธีการต่าง ๆ ที่จะน ามาใช้
ด าเนินการพฒันาตามโปรแกรม ไดแ้ก่ 1) การเรียนรูจ้ากการปฏิบัตจิรงิ 2) การเรียนรูจ้ากการท างาน 
3) การฝึกอบรม 4) การศึกษาดูงาน 
5. โครงสรา้งของโปรแกรม 

โครงสร้างโปรแกรมโปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสต์ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ประกอบด้วย 
กระบวนการพฒันาทั้งสิ้น 4 ส่วนคือ  ส่วนที่ 1 การประเมินก่อนการพฒันา ส่วนที่ 2 วิธีการพัฒนา     
ส่วนที่ 3 การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน สว่นที่ 4 การประเมินหลังการพฒันา
กระบวนการพฒันาครูโดยภาพรวมใช้เวลา 75 ช่ัวโมงหรือ 3 วัน  3 ช่ัวโมง ดังนี ้
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โปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 โปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรบัสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

ส่วนท่ี 1 

การประเมินก่อนการ

พัฒนา 

(3 ชั่วโมง) 

ส่วนท่ี 2 
การพัฒนา  

(15 ชั่วโมง) 

1.ลงทะเบียน ปฐมนิเทศ ชี้แจงท าความเข้าใจ 
  - ผู้เข้ารับการพัฒนาลงทะเบียน และรับฟังการปฐมนิเทศ ชี้แจงถึง ที่มี
และความส าคัญของโปรแกรมพัฒนาครูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
2.ทดสอบความรู้ก่อนการพัฒนา 
   -ผู้เข้ารับการพัฒนาท าแบบทดสอบ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
3.ศึกษาด้วยตนเอง 

ส่วนท่ี 4 
การประเมินหลัง

พัฒนา 

( 1 ชั่วโมง) 

การเรียนรู้โดยการอบรมและใช้โปรแกรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Coursework and Training) จ านวน 15 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจเก่ียวกับโครงสร้างโปรแกรม 
      Module 1 ความรู้ความเข้าใจของการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
     Module ที่ 2  ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตัรคติ
วิสต์ เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหข์องผูเ้รียน 
     Module ที่ 3  วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ 

 กิจกรรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
1. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิธีการ PLC (ชุมชนแห่งวิชาชีพ) จ านวน 8 
ชั่วโมง  
2. การศึกษาดูงาน จ านวน 8 ชั่วโมง  
   -ศึกษาดูงานโรงเรียนทีเ่ป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ 
3.การบูรณาการสอดแทรกการปฏิบัติงาน จ านวน 40 ชั่วโมง 

สรุปผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสต์ 
   1.ทดสอบหลังการพัฒนา 
     -ผู้เข้ารับการพัฒนาทดสอบความรู้ความเข้าใจด้วยการประเมิน
ตนเอง 
     2.ผู้เข้ารับการพัฒนาประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนา 

ส่วนท่ี  3 
การบูรณาการแบบ

สอดแทรกกับการ

ปฏิบัติงาน 

(56 ชั่วโมง) 
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ส่วนท่ี 1 การประเมนิก่อนการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครดูา้นการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีคอน

สตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

1. ลงทะเบียน ปฐมนิเทศ ช้ีแจงท าความเข้าใจ (จ านวน 1 ช่ัวโมง) 
  1.1 ผู้เข้ารับการพฒันาลงทะเบียนเพื่อเข้ารับการพฒันาการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์
 1.2 ผู้จัดโปรแกรมพฒันาครูปฐมนิเทศผูร้ับการพฒันา โดยมเีนื้อหา ดังนี ้
  1.2.1 ที่มาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบของโปรแกรมพฒันาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์
  1.2.2 องค์ประกอบของแต่ละ Module ในการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

2.ทดสอบความรู้ก่อนการพฒันา (จ านวน 1 ช่ัวโมง) 
  2.1ผู้เข้ารบัการพัฒนาท าแบบทดสอบ ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  

3.ศึกษาด้วยตนเอง (จ านวน 1 ช่ัวโมง) 
  -ผู้จัดโปรแกรมพฒันาครูมอบหมายใหผู้้เข้ารับการพัฒนาศึกษาค้นคว้าด้วยเอง

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตัรคติวิสต ์

ส่วนท่ี 2 วิธีการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครดู้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

1. การเรียนรู้โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ และใช้โปรแกรมการเรียนรู้ (Coursework and 
Training) 
  1.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

  1.2 การออกแบบโปรแกรมเพื่อการพัฒนาครูที่มปีระสทิธิผล 

  1.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนว

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ในสถานศึกษา 
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ภาพที่ 4 วิธีการพัฒนาโปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 
 
 

Module 2 
ความรู้ความเข้าใจของการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัค 

ติวิสต์ 

Module 1 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแนว

ทฤษฎีคอนสตัรคติวิสต์ เพื่อ
พัฒนาการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

 

Module 3 
วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

ชุดท่ี 1 ความรู้ความเข้าใจของการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์
ชุดท่ี 2 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์
 -การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมี
อิสระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
 - การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้
วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์ความรู ้
 -การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
ได้รับการส่งเสริมแนวคิดของตนเอง 
 -การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้น
การท างานเป็นกลุม่ 
ชุดท่ี 3 รูปแบบของการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
 

ชุดท่ี 1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคตวิิสต ์
ชุดท่ี 2 บทบาทหน้าที่ของครูเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกให้นักเรียน 
 

ชุดท่ี 1 การประเมินผลการเรียนตามแนว
คอนสตรัคตวิิสต์ 
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ส่วนท่ี 3 การบูรณาการสอดแทรกกับการปฏิบัติงานโปรแกรมพัฒนาครดูา้นการจัดการเรยีนรู้ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

1. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูโ้ดยวิธีการ PLC (ชุมชนแห่งวิชาชีพ) จ านวน 8 ช่ัวโมง  
1.1เพื่อเป็นการใหผู้้ที่เข้ารับการพฒันาไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มและเป็นการ 

ประมวลผลความรูท้ี่ได้รับจากการพฒันาและการศึกษาด้วยตนเอง เพือ่น ามาบรูณาการสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

  2. การศึกษาดูงาน จ านวน 8 ช่ัวโมง  
         2.1ศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

จ านวน 1 โรงเรียน 
  3. การบูรณการสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน  จ านวน 40 ช่ัวโมง 
     3.1 ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รบัน ากลับมาใช้ที่สถานศึกษาของตนเอง 

ส่วนท่ี 4 การประเมนิหลังการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครดูา้นการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต ์

1. ทดสอบหลงัการพัฒนา  จ านวน 30 นาที 
     1.1 ผู้เข้ารับการพฒันาทดสอบความรู้ความเข้าใจด้วยการประเมินตนเอง 
   2. การประเมินความพึงพอใจ จ านวน 30 นาที 
 2.1 ผู้เข้ารับการพฒันาประเมินความพึงพอใจต่อการพฒันา 
6. เนื้อหา 

โปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ประกอบด้วยเนื้อหาดังนี ้
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ตารางที่ 27 แสดงเนือ้หาของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสต์ ส าหรบัสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 

เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการ

อบรม 
(ช่ัวโมง) 

ส่วนท่ี 1 การประเมนิก่อนการพัฒนา 
        1.ลงทะเบียน ปฐมนิเทศ ช้ีแจงท าความเข้าใจ 
        2.ทดสอบความรู้ก่อนการพฒันา 
       3.ศึกษาด้วยตนเอง  

3 
1 
1 
1 

ส่วนท่ี 2 วิธีการพัฒนา 
Module 1  ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตัรคติวิสต์ เพื่อ
พัฒนาการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

1.การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 
2.บทบาทหน้าที่ของครู เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นกัเรียน 

Module  2 ความรู้ความเข้าใจของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ เนือ้หาโดยรวมมีดังนี ้
          1.การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีอิสระในการสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง  
          2.การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการทีห่ลากหลายสร้างองค์
ความรู้ 
          3.การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนไดร้ับการสง่เสรมิแนวคิดของตนเอง 
          4. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการท างานเป็นกลุ่ม 
Module 3  วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต ์
 1.การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต ์

15 
 
 
4 
2 
 
 
2 
 
2 
 
2 
2 
 
1 
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ตารางที่ 27 (ต่อ) 
 

เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการ

อบรม 
(ช่ัวโมง) 

ส่วนที่ 3 การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
         1.ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิธีการ PLC (ชุมชนแห่งวิชาชีพ)  
         2. การศึกษาดูงาน  
         3. การบูรณการสอดแทรกกบัการปฏิบัตงิาน 

56 
8 
8 
40 

ส่วนที่ 4 การประเมินหลังการพฒันา 
        1.ทดสอบหลังการพัฒนา 
        2.ประเมินความพึงพอใจ 

1 
30 นาที 
30 นาที 

รวมระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 17 

 
7. แนวการจัดกิจกรรม 

7.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
7.2 การสืบค้นทางอินเตอรเ์น็ต 
7.3 การเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
7.4 การระดมสมอง 
7.5 การศึกษาดูงาน 
7.6 การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
7.7 การเรียนรู้จากการท างาน 
7.8 การฝึกอบรม 

8. เทคนิคและเครื่องมือ 
การบรรยายประกอบสื่อ การปฏิบัติงาน ใบความรู้ ใบกิจกรรม วีดีทัศน์ สื่อประสมในการ

บรรยาย (Power Point) และฝ่ายด าเนินการควรจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ /สื่อที่จ าเป็นที่ใช้ในการ
พัฒนา อาทิ คอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์ เครื่องฉายภาพสามมิติ เอกสาร วีซีดี และวัสดุส านักงานที่
จ าเป็นอื่น ๆ หรือตามที่วิทยากรขอร้อง โดยจัดเตรียมให้พร้อมก่อนการพัฒนา 
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9. การประเมินผล 
9.1 ประเมินตนเองก่อน ระหว่าง และหลงัการพัฒนา 
9.2 ประเมินการท ากิจกรรมตามที่ก าหนด 
9.3 ประเมินความสนใจ และตั้งใจในการศึกษาด้วยตนเอง 
9.4 ประเมินการซักถามและการให้ข้อคิดเห็น 
9.5 ประเมินการรายงานการอบรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

 
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์โปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 2 

 
ตารางที่ 28 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมของโปรแกรมพฒันาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรบัสถานศึกษา สังกัดส านักงาน เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 

รายการประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
1. ท่ีมาและความส าคัญของ
โปรแกรม 
1.1 ความเหมาะสมกับสภาพ
ปัจจุบันปญัหา 

 
 
 

4.6 

 
 
 

0.55 

 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 

4.8 

 
 
 

0.45 

 
 
 

มากที่สุด 
1.2 ความจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะคร ู

4.6 0.55 มากที่สุด 4.6 0.55 
 

มากที่สุด 
1.3 ความส าคัญกับสภาพปัจจุบัน
ปัญหาจุดมุง่หมายของโปรแกรม 

4.6 0.55 มากที่สุด 4.6 0.55 
 

มากที่สุด 
รวม 4.53 0.18 มากที่สุด 4.67 0.24 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
2.1 มีความชัดเจน 

 
4.6 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

4.8 0.45 
 

มากที่สุด 
2.2 มีความครอบคลุม 4.8 0.45 มากที่สุด 4.6 0.55 มากที่สุด 
รวม 4.70 0.27 มากที่สุด 4.70 0.27 มากที่สุด 
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ตารางที่ 28 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
3. เป้าหมาย 
3.1 มีความชัดเจน 

 
4.6 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

4.6 0.55 
 

มากที่สุด 
3.2 มีความครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

4.8 0.55 มากที่สุด 5.0 0.0 
 

มากที่สุด 
รวม 4.60 0.22 มากที่สุด 4.80 0.27 มากที่สุด 
4. รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
4.1 การเตรียมความพร้อม 

4.8 0.45 มากที่สุด 4.6 0.55 มากที่สุด 

4.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 4..8 0.55 มากที่สุด 4.8 0.45 มากที่สุด 
4.3 การปฏิบัติจริงโดยเช่ือมโยง
การการใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

4.6 0.55 มากที่สุด 4.6 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.37 มากที่สุด 4.67 0.33 มากที่สุด 
5. โครงสรา้งของโปรแกรม 
5.1 ส่วนที่ 1 การประเมินก่อน
พัฒนา 

 
4.6 

 
0.55 

มากที่สุด 4.8 0.45 มากที่สุด 

5.2 ส่วนที่ 2 การพัฒนา 4.8 0.55 มากที่สุด 4.6 0.55 มากที่สุด 
5.3 ส่วนที่ 3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกการปฏิบัติงาน 

4.8 0.45 มากที่สุด 5.0 0.0 มากที่สุด 

5.4 ส่วนที่ 4 การประเมินหลงั
พัฒนา 

4.6 0.45 มากที่สุด 5.0 0.0 มากที่สุด 

รวม 4.60 0.22 มากที่สุด 4.85 0.22 มากที่สุด 
6. เนื้อหา 
6.1 Module 1  ทักษะการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตัรคติ
วิสต์ เพื่อพัฒนาการคิด 

 
4.8 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

4.6 0.45 มากที่สุด 

 



 

 

  132 

ตารางที่ 28 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
6.2 Module 2 ความรู้ความ
เข้าใจของการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

4.8 0.45 มากที่สุด 4.8 0.45 มากที่สุด 

6.3 Module 3  วัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
 

4.6 0.55 มากที่สุด 4.8 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.67 0.24 มากที่สุด 4.73 0.28 มากที่สุด 

7. แนวการจัดกิจกรรม 
7.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
4.6 

     

  0.55 มากที่สุด 4.8 0.45 มากที่สุด 
7.2 การสืบค้นทางอินเตอรเ์น็ต 4.6 0.55 มากที่สุด 4.8 0.45 มากที่สุด 
7.3 การเรียนรู้เป็นกลุ่ม 4.8 0.45 มากที่สุด 4.8 0.45 มากที่สุด 
7.4 การระดมสมอง 4.6 0.55 มากที่สุด 4.6 0.55 มากที่สุด 
7.5 การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 4.8 0.45 มากที่สุด 4.6 0.55 มากที่สุด 
รวม 4.68 0.18 มากที่สุด 4.72 0.18 มากที่สุด 
8. เทคนิคและเครื่องมือ 
8.1 เอกสารประกอบโปรแกรม 

 
4.6 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

 
4.6 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

8.2 ใบกิจกรรม 4.6 0.55 มากที่สุด 4.6 0.55 มากที่สุด 
8.3 ทดสอบความเข้าใจ 4.8 0.45 มากที่สุด 4.8 0.45 มากที่สุด 
8.4 แบบประเมิน 4.6 0.55 มากที่สุด 4.6 0.55 มากที่สุด 
รวม 4.65 0.22 มากที่สุด 4.65 0.14 มากที่สุด 
9. การประเมินผล 
9.1 ประเมินตนเองก่อน ระหว่าง 
และหลังการพฒันา 

 
4.8 

0.45 มากที่สุด 4.8 0.45 มากที่สุด 
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ตารางที่ 28 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
9.2 ประเมินการท ากิจกรรมตาม
ก าหนด 

4.6 0.55 มากที่สุด 4.6 0.55 มากที่สุด 

9.3 ประเมินความสนใจ และตั้งใน
ในการศึกษาด้วยตนเอง 

4.8 0.45 มากที่สุด 4.8 0.45 มากที่สุด 

9.4 ประเมินการซักถาม และการ
ให้ข้อคิดเห็น 

4.6 0.55 มากที่สุด 4.6 0.55 มากที่สุด 

9.5 ประเมินการรายงานอบรม 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน 

4.6 0.55 มากที่สุด 4.6 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.68 0.23 มากที่สุด 4.68 0.11 มากที่สุด 
โดยรวม 4.65 0.04 มากที่สุด 4.72 0.11 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 28 ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยกับโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนว

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
ทั้ง 9 ส่วนประกอบด้วย 1) ที่มาและความส าคัญของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3) 
เป้าหมาย 4) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 5) โครงสร้างของโปรแกรม 6) เนื้อหา 7) แนวการจัดกิจกรรม 
8) เทคนิคและเครื่องมือ และ 9) การประเมินผล มีความเหมาะสมโดยรวมทุกส่วนอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( = 4.65 ) และมีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.72 ) 
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ใน 

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 สรุปผลการศึกษาตามล าดับ 
ดังนี ้

 1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
2. วิธีด าเนินการวิจัย 
3. สรุปผล 
4. อภิปรายผล 
5. ข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของครูด้านการจัดการเรียนรู้แนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

2. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 

 ข้ันตอนที่ 1 ผู้วิจัยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมพัฒนาครูดา้น
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติ วิสต์ด าเนินการสรุป วิเคราะห์และสังเคราะห์
องค์ประกอบและตัวช้ีวัด สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจดัการเรยีนรู้
ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 2 โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพเพื่อให้ได้องค์ประกอบและตัวช้ีวัดประสงค์ 
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 
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 ข้ันตอนที่ 2 ศึกษาองค์ประกอบของโปรแกรมพัฒนาครูในดา้นการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรบัสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2   

 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนด าเนินการวิจัย สร้างแบบสอบถาม (Questionnaire)  เพื่อใช้ใน
การสอบถามสภาพปจัจบุัน และสภาพที่พึงประสงค์ของโปรแกรมพฒันาครูในด้านการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา 
  ข้ันตอนที่ 4 กลุ่มตัวอย่างที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 พิจารณาจ านวนที่สามารถเป็นตัวแทน
ประชากรตามตารางของเครซี่และมอรแกน (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
 
 ระยะที่ 2 โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
  1. วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment)  โดยน าข้อมูลผลการศึกษา
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ในระยะที่ 2  มาหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น  (Priority 
Needs Index)  เพื่อจัดล าดับความต้องการจ าเป็น   
  2. ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพฒันาครูในด้านการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฏีคอน
สตรัคติวิสต์ ส าหรบัสถานศึกษา จากสถานศึกษาที่เป็นที่ยอมรับและเป็นแบบวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) 
  3. จัดท าโปรแกรมพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 
ส าหรับสถานศึกษาและจัดท าคู่มือการด าเนินการ 
  4. ประเมินโปรแกรมพฒันาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 
ส าหรับสถานศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 
  5. จัดพิมพ์การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอน
สตรัคติวิสต์ ส าหรบัสถานศึกษา และจัดท าคู่มือการด าเนินการตามแนวทางฉบบัจริง เพือ่เผยแพร่และ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
  
สรุปผล 

1. การสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวช้ีวัดของโปรแกรมพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา ประกอบด้วยองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ และ  
ตัวช้ีวัด คือ 1.การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีอิสระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง มี 6 ตัวช้ีวัด 2.การ
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จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์ความรู้ มี 5 ตัวช้ีวัด  3.การจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนได้รับการส่งเสริมแนวคิดของตนเอง มี 5 ตัวช้ีวัด  4.การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการ
ท างานเป็นกลุ่ม มี 7 ตัวช้ีวัด  5.การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ มี 5 
ตัวช้ีวัด  6.การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ มี 5 ตัวช้ีวัด 7.บทบาทหน้าที่ของครู 
เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นักเรียน มี 5 ตัวช้ีวัด 
 2. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ของโปรแกรมพัฒนาครูในด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา พบว่า สภาพปัจจุบันการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2   โดยรวมทั้ง  7  ด้าน  อยู่ในระดับปานกลาง(x̅=3.12 S.D.= 0.23 ) สภาพ
ที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยรวมทั้ง  7  ด้าน   อยู่ในระดับ  มากที่สุด (x̅=4.53 S.D.=0.10)    
3. ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ 

วิสต์ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 พบว่า ผลการ
ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ของโปรแกรมและเอกสารประกอบโปรแกรม พบว่า มีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุด มีความเป็นไปได ้ระดับมากที่สุด  
 
อภิปรายผล 

1. การสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวช้ีวัดของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ในสถานศึกษา ประกอบด้วยองค์ประกอบ 7 ด้าน คือ 1.การจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนมีอิสระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 2.การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการที่
หลากหลายสร้างองค์ความรู้ 3.การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมแนวคิดของตนเอง 4.
การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการท างานเป็นกลุ่ม 5.การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 6.การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 7.บทบาทหน้าที่ของครู
เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นักเรียน ดังนี้ 

1.1 การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีอิสระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งความรู้ต่างๆ 
จะถูกสร้างขึ้นภายในตัวผู้เรียนโดยการใช้ข้อมูลทีม่ีอยู่แลว้จากสิ่งแวดล้อมรวมทั้งประสบการณ์เดิม ให้
เรียนรู้จากสิ่งที่มีประสบการณ์มาก่อนไปสู่สิ่งที่เป็นเรื่องใหม่แล้วให้ผู้เรียนได้เช่ือมต่อ หรือสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ หรือประสบการณ์เดิมกับความรู้การเรียนรู้เกี่ยวข้องกับการสร้าง
ความหมาย ส่งเสริมให้นักเรียนมีอิสระในการใช้การคิด เป็นผู้รับผิดชอบในการเรียนรู้เองและ
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ตรวจสอบความหมายที่สร้างข้ึนนั้น ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ของ 
ทองเพียร กมลชัยรัตนา 

1.2 การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์ความรู้ เนื่องจากนักเรียน 
แต่ละคนมีความรู้ ประสบการณ์ และเป้าหมายที่ต่างกัน ระดับมโนคติของนักเรียนในเรื่องต่างๆจึง
แตกต่างกัน สาเหตุที่ท าให้นักเรียนตีความงานและใช้วิธีการแก้ปัญหาต่างกันออกไป ดังนั้นการเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้ใช้วิธีการของตนในการแก้ปัญญหาจะเป็นการให้นักเรียนท าในสิ่งที่มีความหมาย
ส าหรับตนเอง การสอนที่ส่งเสริมและวางอยู่บนพื้นฐานความคิดของนักเรียนเป็นวิธีการที่มี
ความหมายส าหรับนักเรียนและเป็นแรงผู้ลักดันให้นักเรียนเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ท าให้นักเรียน
แต่ละคนเกิดความเช่ือมั่นในการคิด การให้เหตุผลและการอธิบาย เกิดแรงจูงใจที่จะท างานมีความ
เช่ือมั่นและเจตคติที่ดีต่อตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ของ 
Deborah 
 1.3 การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมแนวคิดของตนเอง เนื่องจากการส่งเสริม
ให้เกิดการไตร่ตรองตรวจสอบความคิด การให้เหตุผลในสิ่งที่ท า จะท าให้นักเรียนเป็นผู้ที่รู้เท่าทัน
ความคิดและบทบาทของตนเองในกระบวนการสร้างความรู้ รู้ถึงกระบวนการเรียนรู้และความคิดของ
ตนเอง รู้ถึงความก้าวหน้าในความคิดของตนเองที่เรียกว่าการรู้คิด อธิบายและรับฟังเหตุผลของผู้อื่น
เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนแต่ละคนได้เข้าใจมุมมองของคนอื่นที่มีแต่เอาความคิดตนนักเรียนได้
อธิบายปกป้องมุมมองของตนขณะที่รู้มุมมองของคนอื่นการพยายามอธิบายถึงเหตุผลเบื้องหลัง
ข้อเสนอของนักเรียนซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ของ ทองเพียร กมล
ชัยรัตนาและการรับฟังมุมมองของคนอื่นท าให้นักเรียนสามารถตัดสินคุณภาพวิธีของตนและได้เรียนรู้
ยุทธวิธีที่มีประสิทธิภาพไปพร้อมกันนอกจากนี้การให้นักเรียนได้พูดเกี่ยวกับแนวคิดอธิบายโดย
ตรวจสอบการหาค าตอบของตนเองตั้งค าถามเพื่อให้เกิดความชัดเจนและการพยายามแก้ข้อขัดแย้งจะ
น าไปสู่โอกาสส าหรับสร้างมโนมติใหม่และเป็นการขยายกรอบความคิดของนักเรียนไปสู่วิธีการหา
ค าตอบที่หลากหลายมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ของ วารีรัตน์  
แก้วอุไร 
 1.4 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการท างานเป็นกลุ่ม ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สื่อสารแนวคิด
กับผู้อื่น มีการอธิบายและถกเถียงมุมของตนจะเป็นกระบวนการที่เร้าให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี โดยผ่าน
การมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนคนอื่นๆความคิดของนักเรียนจะค่อยๆเป็นนามธรรมและมีศักยภาพมาก
ยิ่งขึ้น จากประสบการณ์ที่ผ่านมาพบว่านักเรียนที่ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเดิมนั้น
มักจะลืมสิ่งที่เรียนไปแล้วได้ง่ายทั้งยังไม่สามารถน าสิ่งที่เรียนไปประยุกต์ได้อีกซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของปราโมทย์  โพธิไสย 
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 1.5 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ ผู้สอนจะส่งเสริมให้
ผู้เรียนเป็นผู้เลือกหัวข้อการเรียนรู้โดยสร้างสถานการณ์ที่เป็นปัญหาหรือปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่ก่อให้
เกิดความขัดแย้งทางปัญญาเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ทบทวนความรู้เดิมเป็นเรื่องที่ผู้เรียนแสดงออก
ถึงความเข้าใจเดิม ผู้เรียนใช้แนวคิดหรือความรู้ความเข้าใจที่ได้พัฒนาข้ึนมาใหม่ในสถานการณ์ต่างๆ
จนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายเป็นกิจกรรมที่ต้องการให้ผู้เรียนได้ประมวลองค์ความรู้เพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของจารุวรรณ  ศรีสวัสดิ์และสถาพร ขันโต 
 1.6 การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์  การประเมินที่เป็นการพัฒนาการ
ของนักเรียนและให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ที่ เกิดข้ึนมากกว่าผลลัพธ์ซึ่งเป็นความรู้ใน
เนื้อหาวิชาเฉพาะ การประเมินจะเน้นการวัดความสามารถซึ่งเป็นคุณสมบัติหลายหลายด้าน อัน
ประกอบด้วยความสามารถในการตั้งปัญหาและแก้ปัญหา ความสามารถในการสื่อสารและท างาน
ร่วมกับผู้อื่น ความสามารถทางด้านเหตุผลความสามารถในการงานและใช้กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ความเข้าใจในมโนมติที่ลึกซึ้ง นอกจากนี้การประเมินผลตามแนวคอนสตรัคติวิสต์นั้นยัง
เน้นการรายงานผลการเรียนของนักเรียนว่าได้เรียนรู้อะไรไปบ้างมากกว่าการรายงานว่านักเรียนยังไม่
รู้อะไรจึงเน้นให้มีการประเมินตนเองของนักเรยีนเพือ่สะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าของกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ครูไดจ้ัดให้กับนักเรียนซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของจารุวรรณ  ศรีสวัสดิ์และสถาพร ขันโต 
 1.7 บทบาทหน้าที่ของครู เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นักเรียน หมายถึงครูต้องอ านวย
ความสะดวกให้แก่นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าที่จะเป็นผู้บอกความรู้ และครูมีภาวะที่จะต้อง
ท าหนักถึงโครงสร้างทางปัญญาและประสบการณ์เดิมของนักเรียนทั้งประสบการณ์ที่นักเรียนได้รับ
จากโรงเรียนและประสบการณ์ที่ได้รับจากชีวิตประจ าวันภายนอกโรงเรียน เพื่อจะไดใ้ช้สิ่งเหล่าน้ีเป็น
จุดเริ่ม ต้นที่จะสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญา และครูไม่ควรปฏิเสธกลวิธีการเรียนรู้ของนักเรียนที่ใช้
ได้ผลจริงๆส าหรับตัวนักเรียนเอง เพราะบุคคลจะไม่เปลี่ยนความคิดของตนเองอย่างแท้จริง ตราบ
เท่าที่ตนยังไม่ตระหนักในความผิดพลาดของค์วามคิดนั้น ความผิดพลาดที่พบด้วยตนเอง โดย
ความเห็นของกลุ่มเพื่อนที่ร่วมแก้ปัญหาเดียวกัน จะให้ผลในการเปลี่ยนแปลงความคิดของนักเรียนได้
มากกว่าการได้รับการบอกว่าผิดจากภายนอกซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ของ สุลัดดา 
ลอยฟ้า และคณะ 

2. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการ 
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 2 

 2.1 สภาพปัจจุบันของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอน 
สตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา โดยรวมทุกองค์ประกอบและแต่ละองค์ประกอบอยู่ในระดับปานกลาง 
และเมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย จะได้ดังนี้ 1) การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการ
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ท างานเป็นกลุ่ม 2) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 3) บทบาทหน้าที่
ของครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นักเรียน 4) การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 5)
การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีอิสระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 6)การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้
วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์ความรู้ 7) การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมแนวคิดของ
ตนเอง 

 2.2  สภาพที่พึงประสงค์ของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาโดยรวมทุกองค์ประกอบและแต่ละ
องค์ประกอบอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย จะได้ดังนี้  1) การ
จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้รบัการสง่เสริมแนวคิดของตนเอง 2) การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการ
ที่หลากหลายสร้างองค์ความรู้ 3) บทบาทหน้าที่ของครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นักเรียน 4) การ
จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมอีิสระในการสร้างความรูด้้วยตนเอง 5) การจัดการเรียนรู้ใหน้ักเรยีนเน้นการ
ท างานเป็นกลุ่มุ 6)การจัดท าแผนการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 7) การประเมินผล
การเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 

3. ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ 
วิสต์ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2    ผลการประเมนิ
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง ของคู่มือการใช้โปรแกรม พบว่า มีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุด มีความเป็นไปได ้ระดับมากที่สุด 

ในการสร้างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับ 
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2    ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับข้อมูลที่ไดจ้ากแบบสอบถาม และข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ไดจ้าก
การประเมินโปรแกรมของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยได้น ามาร่างโปรแกรมพัฒนาครู ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน 
คือ 

 ส่วนที่ 1 โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
ส าหรับสถานศึกษา โดยใช้วิธีการพัฒนาแบบผสมผสาน ประกอบด้วย ครูผู้สอนศึกษาด้วยตนเอง การ
ฝึกอบรม รวมทั้งการฝึกปฏิบัติจริง ซึ่งโปรแกรมประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ส่วน คือ  หลักการและ
เหตผุล  เนื้อหาสาระวิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการพัฒนา การวัดผลประเมินผล 

 ส่วนที่ 2 คู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัค 
ติวิสต์ส าหรับสถานศึกษาประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ค าช้ีแจงเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม ส่วนที่ 
2 กิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนที่ 3 การวัดผลประเมินผล 
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ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 การน าโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจดัการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์

ส าหรับสถานศึกษาไปใช้ให้เกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรม สถานศึกษาควรส่งเสริมให้
ครูเข้าร่วมพัฒนาตามโปรแกรม สนับสนุนงบประมาณ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และอื่นๆที่จ าเป็น ซึ่งครูที่เข้า
ร่วมควรมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาตามโปรแกรม อีกทั้งยังต้องสามารถ
จัดสรรเวลาให้สอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาแต่ละรูปแบบ 

1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถน าโปรแกรมพัฒนาครูด้าน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
2.1 ควรศึกษาปัจจัยทีส่่งผลตอ่การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ให ้

มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา 
2.2 ควรศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในการพฒันา 

การจัดการช้ันเรียนในสถานศึกษาเพือ่ให้ไดข้้อมลูที่ครอบคลมุและชัดเจนย่ิงข้ึน 
2.3 ควรมีการศึกษาถึงผลสัมฤทธ์ิหลังจากการน าโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการ 

เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 ไปใช้ในการบริหารงานในสถานศึกษา 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู ้
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรบัสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 2 
 

1. นายวิรัตน์ พันยา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบรูณ์ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 2 วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขา การ
บรหิารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นผูเ้ช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้และด้านบรหิาร
การศึกษา 
 2. นายแหลมทอง   หามณี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบรูณ์ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 2 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 
สาขา การบริหารการศึกษา  เป็นผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้และด้านบรหิารการศึกษา 
 3. นายมหิธา พรมลิ ต าแหนง่ ศึกษานิเทศน์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลยเขต 2 วุฒิการศึกษา 
 4. นางวิรัชดา  แผ่นทอง ต าแหน่ง ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบรูณ์ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 2 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบันฑิต  สาขา 
คณิตศาสตร์ศึกษา  เป็นผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้และด้านบริหารการศึกษา 
 5. นางสาวจิราภรณ์  เหลาเจริญ  ต าแหน่ง ครูช านาญการ  โรงเรียนบ้านวังกกเดื่อ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 2 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 
สาขา การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยรามค าแหง เป็นผูเ้ช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้และด้าน
บรหิารการศึกษา 
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ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของร่างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู ้
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรบัสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

เลยเขต 2 
 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ อาจารยป์ระจ าภาควิชาบริหารการศึกษา              
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญด้านวิจัยการศึกษาและด้านการบรหิาร
การศึกษา  
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชชัย  จิตรนันท์ อาจารย์ประจ าภาควิชาบริหารการศึกษา              
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญด้านวิจัยการศึกษาและด้านการบรหิาร
การศึกษา 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย.์ดร.กฤตฏ์ ชมภูวิเศษ ต าแหน่งรองอธิการบดี คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี   วุฒิการศึกษา กศ.ด. สาขาบริหารและพฒันาการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ผูเ้ช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารการศึกษา 

4. ดร.พายุพงศ์  พายุหะ ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนขามแก่นนคร  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จังหวัดขอนแก่น วุฒิการศึกษา กศ.ด. สาขา
บรหิารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู ้

5. ดร.ศรีนวล ศรีหริ่ง ต าแหนง่ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จังหวัดอุดรธานี วุฒิการศึกษา กศ.ด. สาขาบรหิาร
และพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู ้
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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แบบสมัภาษณ์โรงเรียนทีม่ีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ  (Best  Practices) ส าหรับการวิจัยเรื่อง การพฒันา
โปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรบัสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
ช่ือผู้ให้สมัภาษณ์....................................................................................................................................  

ต าแหน่ง  ...................................................  หน่วยงาน....................................................... 

วันที่สัมภาษณ์  ..............  เดือน  .................................  พ.ศ.  2561  เวลา  ...........................  

ประเด็นที่ 1 ค าถาม  :  ท่านใช้ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ หรือกระบวนการของนักวิชาการศึกษาท่าน
ใดบ้างในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
..................................................................................................................................................... ...........
........................................................................................................................ ........................................
............................................................................................................................. ................................... 
ประเด็นที่ 2 ค าถาม  :   องค์ประกอบของการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
ประกอบด้วยอะไรบ้าง    
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
ประเด็นที่ 3 ค าถาม  :  ตัวช้ีวัดในแต่ละองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัค
ติวิสต์ประกอบด้วยอะไรบ้าง    
........................................................................................................................... .....................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
......................................................................................................................... .......................................  
............................................................................................................................. ...................................  
.................................................................................................................................. ..............................  
 

ลงช่ือ...................................................................... 
(............................................................................) 
ต าแหน่ง……………………………………………………… 
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การประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามโดยผู้เช่ียวชาญส าหรบัการวิจัย 
เรื่อง โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรบัสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
ช้ีแจง 

 1. แบบประเมินนี้ใช้ส าหรับความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content Validity) และความ

เหมาะสมของภาษาของแบบสอบถามโปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอน

สตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

 2. โปรดพจิารณาความสอดคล้องของเนื้อหาหรือข้อความกบัความมุ่งหมายของการวิจัย 

(Index of Item-Objective Congruence : IOC) 

  1 หมายถึง  แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้งระหว่างเนื้อหากับความมุ่งหมาย 

  0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้งระหว่างเนื้อหากับความมุ่งหมาย 

  -1 หมายถึง  แน่ใจว่าไม่มีความสอดคลอ้งระหว่างเนื้อหากับความมุ่งหมาย 

 

                  

       ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

 

        นางสาววิภาวรรณ  ฉายดิลก 

                   นิสิตระดับปรญิญาโท หลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

           สาขาบริหารและพัฒนาการศึกษา รุ่น พ.29 

           คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ข้อค าถาม ผลการพจิารณา ความคิดเห็น
เพิ่มเตมิ 1 0 -1 

องค์ประกอบที่ 1 การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีอิสระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
1.ครูมีการจัดบรรยากาศในห้องเรียนที่เป็นอสิระใน
การท าสิ่งต่างๆด้วยตนเอง 

    

2.ครูมีการสร้างสิ่งแวดล้อมและกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนเป็นผู้ควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง 

    

3.ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีอสิระในการตั้งค าถามและ
แสดงความคิดเห็นเพื่อสร้างความรู้ของตนเอง 

    

4.ครูสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยสอน
ให้มีทักษะเกิดเจตคติที่ดีต่อการแสวงหาและสร้าง
ความรู้ 

    

5.ครูส่งเสริมให้นักเรียนมอีิสระในการใช้การคิด ไม่
จ ากัดขอบเขตในการค้นพบความรู ้

    

6.ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นผู้เลือกหัวข้อการเรียนรู้
โดยสร้างสถานการณ์ที่เป็นปญัหา 

    

องค์ประกอบที่ 2 การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการทีห่ลากหลายสร้างองค์ความรู ้
7.ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยการสร้าง
ความรู้ใหม่ข้ึนด้วยตนเอง 

    

8.ครูเปิดโอกาสใหผู้้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนด้วยตนเอง 

    

‘9.ครสู่งเสริมความคิดของนักเรียนเพื่อให้นกัเรียน
เกิดความเช่ือมั่นในความคิดของตนเอง 

    

10.ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นหาความรู้จากแหลง่
ความรู้ต่างๆ 

    

11.ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นหาความรู้ด้วยตนเอง 
จนค้นพบความรู้และรู้จักสิ่งที่ค้นพบ แล้วสามารถ
อภิปรายได ้

    

องค์ประกอบที่ 3 การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนไดร้บัการสง่เสริมแนวคิดของตนเอง 
12.ครูส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นหาค าตอบจาก
ค าถามของคร ู
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ข้อค าถาม ผลการพจิารณา ความคิดเห็น
เพิ่มเตมิ 1 0 -1 

13.ครูฝึกให้นักเรียนได้ใช้ค าถามในการหาค าตอบ 
เพื่อเป็นการสร้างความรู้ด้วยตัวเอง 

    

14.ครูส่งเสริมให้เกิดการไตร่ตรองตรวจสอบ
ความคิด การให้เหตผุลในสิ่งที่ท า 

    

15.ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนรับฟงัเหตุผลของผู้อื่น ไม่เอา
แตค่วามคิดของตนเอง 

    

16.ครูต้องจัดสภาพทางการเรียนรู้ให้มีความ
น่าสนใจ เพื่อสนบัสนุนแรงจงูใจภายในของผู้เรียน 

    

17.ครูฝึกให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนเอง 
 

    

องค์ประกอบที่ 4 การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการท างานเป็นกลุ่ม 
18.ครูส่งเสริมการท างานกลุม่ย่อย และมีการ
อภิปรายร่วมกัน 

    

19.ครูจัดให้นักเรียนที่มีความสามารถต่างกันเรียน
และท างานด้วยกันเป็นกลุ่มๆ 

    

20.ครูส่งเสริมให้นักเรียนได้สื่อสารแนวคิดของ
ตนเองกบัผูอ้ื่น 

    

21.ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบต่อ
บทบาทหน้าที่ของตนเองในกลุ่ม 

    

22.ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนค้นพบและสร้างสรรค์ความรู้
ด้วยตนเอง 

    

23.ครูส่งเสริมให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และยอมรับความคิดเห็ของสมาชิกในกลุ่ม 

    

24.ครูสนับสนุน ให้ก าลังใจ กระตุ้นให้ผูเ้รียน
กระตือรือร้นในการท างาน แสดงออกอย่างอิสระซึง่
ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน 
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ข้อค าถาม ผลการพจิารณา ความคิดเห็น
เพิ่มเตมิ 1 0 -1 

องค์ประกอบที่ 5 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต ์
25.ขั้นแนะน าเป็นข้ันที่ผูเ้รียนจะรับรูถึ้งจุดมุ่งหมาย
และมีแรงจงูใจในการเรียนรูบ้ทเรียนผู้สอนสามารถ 

    

26.ทบทวนความรูเ้ดิมสอนจะใช้เทคนิคการจัดการ
เรียนรูท้ี่หลากหลาย 

    

27.ขั้นการปรับเปลี่ยนความคิด เช่ือมั่นในความคิด
ของตอนเองที่ค้นคว้าได ้

    

28.ขั้นการน าความคิดไปใช้ น าความรู้ความเข้าใจที่
ไดพ้ัฒนาข้ึนมาใหมใ่นสถานการณ์ต่างๆจนเกิดการ
เรียนรู ้

    

29.ขั้นสะท้อนความคิด ผู้เรียนจะไดพ้ัฒนาความคิด
อย่างรอบคอบและต่อเนื่อง 

    

องค์ประกอบที่ 6  การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 
30.ครูมีการบันทึกความก้าวหน้าทางการเรียนของ
นักเรียนจากแบบฝกึหัด ผลงานการแสดงความ
คิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนในแต่
ละครัง้ 

    

31.ครูสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนว่าสามารถผ่าน
การเรียนการสอนไปไดแ้บบไหน 

    

32.ครูมีการวิเคราะห์ความก้าวหน้าของผู้เรียน ใน
แต่ละกิจกรรม 

    

33ครูเน้นให้มกีารประเมินตนเองของนักเรียน 
นักเรียนเพื่อสะทอ้นให้เห็นถึงคุณค่าของกจิกรรม
การเรียนรูท้ี่ครูได้จัดให้กับนกัเรียน 

    

34.ครูมีการประเมินความสามารถของนักเรียน
ขณะที่นักเรียนท ากจิกรรมการเรียนรู ้
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 

............................................................................................................................. ...................................  

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ...................................

......................................................................................................................................................... .......  

 

 

ลงช่ือ...................................................................... 

(............................................................................) 

ต าแหน่ง……………………………………………………… 

ข้อค าถาม ผลการพจิารณา ความคิดเห็น
เพิ่มเตมิ 1 0 -1 

องค์ประกอบที่ 7 บทบาทหน้าที่ของครู เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นักเรียน 
35.ครูมีการจัดเตรียมเนื้อหาหรอืสื่อการสอนต่างๆ 
ให้สอดคล้องกันแตม่ีการน าเสนอในรูปแบบที่
หลากหลาย 

    

36.ครูมีการจัดการเรียนการสอนของบทเรียนควร
ยืดหยุ่นตามแนวความคิดและปฏิกิริยาการ
ตอบสนองของผู้เรียน 

    

37.ครูมีการจัดหาอุปกรณ์การสอนที่ช่วยให้เข้าใจ
กันเรียนหลกัการที่ได้ดีข้ึน 

    

38.ครูจัดเตรียมกจิกรรมส าหรบันักเรียนและจัด
เวลาที่เหมาะสมส าหรบัการเรียนรู ้

    

39.ครูเอาใจใส่ธรรมชาติความอยากรู้อยากเห็นของ
ผู้เรียน 

    

40.ครูอ านวยความสะดวกให้แก่นักเรียนไดเ้รียนรู้
ด้วยตนเองมากกว่าทีจ่ะเป็นผู้บอก 
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แบบสอบถามสภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนว

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรบัสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามฉบบันี้จัดท าเพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทฤฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรบัสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 2 

2. แบบสอบถามนี้มี 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพและข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการ

พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

3. ผู้วิจัยขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ตามความคิดเห็นของท่าน
ตามความเป็นจริง 

4. ขอให้ท่านตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อเพื่อประโยชน์ในการน าข้อมลูไปใช้ไปใช้ในการ
วางแผนการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤฎีคอนสตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษาต่อไป 

5. ผู้วิจัยขอรบัรองว่าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของทา่นจะถือเป็นความลับ และจะ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมเท่านั้น ซึง่จะไม่ท าให้เกิดความเสียหายและมีผลกระทบตอ่
ผู้ตอบแบบสอบถามแต่อย่างใด 
 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทกุท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครัง้นี ้

 

 

(นางสาววิภาวรรณ  ฉายดิลก) 

นิสิตปริญญาโท สาขาการบรหิารและพฒันาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดกาเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) หน้าข้อความที่ตรงกบัสถานภาพส่วนตัวของ

ท่านให้ครบทุกข้อ 

1.เพศ 

(   ) ชาย 

(   ) หญิง 

2.วุฒิการศึกษา 

(   ) ปริญญาตรี       (   ) ปริญญาโท       (   ) ปริญญาเอก 

3.ประสบการณ์การด ารงต าแหน่ง  

(   ) ต่ ากว่า 5 ปี      (   ) 5 – 10 ปี         (   ) 10 – 15 ปี      (   ) มากกว่า 15 ป ี

ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพปจัจุบัน และสภาพที่พงึประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤฎีคอนสตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 

ค าช้ีแจง โปรดอ่านข้อค าถามแต่ละข้อ แล้วพิจารณาว่าสถานศึกษาของท่าน ได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดบัใดจาก 5 ระดับ โดยเมื่อทา่นเลือกตัดสินใจระดบัใด ให้ท่านกา
เครื่องหมาย √  ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

5 หมายถึง ระดับสภาพปจัจบุัน/สภาพทีพ่ึงประสงค์ทีม่ีการด าเนินการมากทีสุ่ด  
4 หมายถึง ระดับสภาพปจัจบุัน/สภาพทีพ่ึงประสงค์ทีม่ีการด าเนินการมาก   
3 หมายถึง ระดับสภาพปจัจบุัน/สภาพทีพ่ึงประสงค์ทีม่ีการด าเนินการปานกลาง   
2 หมายถึง ระดับสภาพปจัจบุัน/สภาพทีพ่ึงประสงค์ทีม่ีการด าเนินการน้อย   
1 หมายถึง ระดับสภาพปจัจบุัน/สภาพทีพ่ึงประสงค์ทีม่ีการด าเนินการน้อยที่สุด 
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ข้อ 
การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอน

สตรัคติวิสต ์
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
องค์ประกอบที่ 1 การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีอิสระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
1 ครูมีการจัดบรรยากาศในห้องเรียนที่

เป็นอสิระในการท าสิ่งต่างๆด้วย
ตนเองแก่นักเรียน 

          

2 ครูมีการสร้างสิ่งแวดล้อมและ
กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรียนเป็นผู้
ควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง 

          

3 ครูส่งเสริมให้นักเรียนมอีิสระในการ
ตั้งค าถามและแสดงความคิดเห็นเพื่อ
สร้างความรู้ของตนเอง 

          

4 ครูสนับสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองโดยสอนใหม้ีทักษะเกิดเจตคติ
ที่ดีต่อการแสวงหาและสร้างความรู ้

          

5 ครูส่งเสริมให้นักเรียนมอีิสระในการ
คิด ไม่จ ากัดขอบเขตในการค้นพบ
ความรู้ 

          

6 ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นผู้เลือกหัวข้อ
การเรียนรูโ้ดยสร้างสถานการณ์ที่เป็น
ปัญหา 

          

องค์ประกอบที่ 2 การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการทีห่ลากหลายสร้างองค์ความรู ้
7 ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเรียนรู้

ด้วยการสร้างความรู้ใหม่ข้ึนด้วย
ตนเอง 

          

8 ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนลงมอืปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง 

          

9 ครูส่งเสริมความคิดของนักเรียน
เพื่อให้นกัเรียนเกิดความเช่ือมั่นใน
ความคิดของตนเอง 
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ข้อ 
การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอน

สตรัคติวิสต ์
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 
10 ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นหาความรู้

จากแหล่งความรู้ต่างๆ 
          

11 ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นหาความรู้
ด้วยตนเอง จนค้นพบความรู้และรู้จกั
สิ่งที่ค้นพบ แล้วสามารถอภิปรายได ้

          

องค์ประกอบที่ 3 การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนไดร้บัการสง่เสริมแนวคิดของตนเอง 
12 ครูส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นหาค าตอบ

จากค าถามของคร ู
          

13 ครูฝึกให้นักเรียนได้ใช้ค าถามในการ
หาค าตอบ เพื่อเป็นการสร้างความรู้
ด้วยตัวเอง 

          

14 ครูส่งเสริมให้เกิดการไตร่ตรอง
ตรวจสอบความคิด การใหเ้หตผุลใน
สิ่งทีท่ า 

          

15 ครูส่งเสริมให้นักเรียนรับฟงัเหตุผล
ของผู้อื่น ไม่เอาแต่ความคิดของ
ตนเอง 

          

16 ครูต้องจัดสภาพทางการเรียนรู้ใหม้ี
ความน่าสนใจ เพื่อสนับสนุนแรงจงูใจ
ภายในของผู้เรียน 

          

องค์ประกอบที่ 4 การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการท างานเป็นกลุ่ม 
17 ครูส่งเสริมการท างานกลุ่มย่อย และมี

การอภิปรายร่วมกัน 
          

18 ครูจัดให้นกัเรียนที่มีความสามารถ
ต่างกันเรียนและท างานด้วยกันเป็น
กลุ่มๆ 

          

19 ครูส่งเสริมให้นักเรียนได้สื่อสาร
แนวคิดของตนเองกับผู้อื่น 
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ข้อ 
การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอน

สตรัคติวิสต ์
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 

20 ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองในกลุ่ม 

          

21 ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบและ
สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง 

          

22 ครูส่งเสริมให้นักเรียนแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและยอมรบัความคิดเห็ข
องสมาชิกในกลุม่ 

          

23 ครูสนับสนุน ให้ก าลังใจ กระตุ้นให้
ผู้เรียนกระตือรอืร้นในการท างาน 
แสดงออกอย่างอสิระซึ่ง
ความสามารถของนกัเรียนแต่ละคน
ในกลุ่ม 

          

องค์ประกอบที่ 5 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต ์
24 ข้ันแนะน าเป็นข้ันทีผู่้เรียนจะรับรูถึ้ง

จุดมุ่งหมายและมีแรงจงูใจในการ
เรียนรูบ้ทเรียนผูส้อนสามารถเลือกใช้
กิจกรรมต่างๆอย่างเหมาะสม 

          

25 ข้ันทบทวนความรู้เดมิ การสอนจะใช้
เทคนิคการจัดการเรียนรูท้ี่
หลากหลาย 

          

26 ข้ันการปรับเปลี่ยนความคิด เช่ือมั่น
ในความคิดของตอนเองที่ค้นคว้าได ้

          

27 ข้ันการน าความคิดไปใช้ น าความรู้
ความเข้าใจที่ได้พัฒนาข้ึนมาใหมใ่น
สถานการณ์ต่างๆจนเกิดการเรียนรู ้

          

28 ข้ันสะท้อนความคิด นักเรียนจะได้
พัฒนาความคิดอย่างรอบคอบ 
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ข้อ 
การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอน

สตรัคติวิสต ์
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
องค์ประกอบที่ 6  การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 
29 ครูมีการบันทกึความก้าวหน้าทางการ

เรียนของนกัเรียนจากแบบฝึกหัด 
ผลงานการแสดงความคิดเห็นของ 

          

 นักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนใน
แต่ละครั้ง 

          

30 ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนว่า
สามารถผ่านการเรียนการสอนไปได้
อย่างไร 

          

31 ครูมีการวิเคราะห์ความก้าวหน้าของ
นักเรียน ในแต่ละกิจกรรม 

          

32 ครูเน้นใหม้ีการประเมินตนเองของ
นักเรียนเพื่อสะทอ้นคุณค่าของ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูไดจ้ัดให้กบั
นักเรียน 

          

33 ครูมีการประเมินความสามารถของ
นักเรียนขณะที่นกัเรียนท ากจิกรรม
การเรียนรู ้

          

องค์ประกอบที่ 7 บทบาทหน้าที่ของครู เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นักเรียน 
34 ครูมีการจัดเตรียมเนื้อหาหรอืสื่อการ

สอนต่างๆ ให้สอดคล้องกันแต่มีการ
น าเสนอในรูปแบบทีห่ลากหลาย 

          

35 ครูมีการจัดการเรียนการสอนของ
บทเรียนควรยืดหยุ่นตาม
แนวความคิดและปฏิกิริยาการ
ตอบสนองของนกัเรียน 

          

36 ครูจัดเตรียมกจิกรรมส าหรบันักเรียน
และจัดเวลาทีเ่หมาะสมส าหรบัเรียนรู ้

          



 

 

  166 

ข้อ 
การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอน

สตรัคติวิสต ์
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 
37 ครูให้ความสนใจในความอยากรู้อยาก

เห็นของผู้เรียน 
          

38 ครูอ านวยความสะดวกให้แก่นักเรียน
ได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าที่จะเป็น
ผู้บอก 

          

 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................. ...

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................. ...

............................................................................................................................. ................................... 
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แบบสมัภาษณ์เรื่อง โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ใน
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 2 

 
ค าช้ีแจง :1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ใช้กับกลุ่มเป้าหมาย กลุม่ผู้ให้ข้อมลูโรงเรียนทีม่ีวิธีปฏิบัติดีเลิศ 
(Best Practice) ไดแ้สดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ใน
สถานศึกษา โดยแบบสมัภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
  ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ใน
สถานศึกษา 
   2. ผู้ให้สัมภาษณ์ไดแ้ก่ ผู้บรหิารสถานศึกษา และครผูู้สอนประจ าช้ัน 
 3. ขอความกรุณาท่านไดแ้สดงความคิดเห็น และกรุณาระบขุ้อความคิดเห็นให้ครบทุกข้อ 
ทุกประเด็น โดยพจิารณาจากสภาพจรงิของสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ในสถานศึกษาของท่าน 
   4. การวิจัยครั้งนีจ้ะส าเร็จไดด้้วยดีเนื่องจากไดร้บัความอนุเคราะห์ในการตอบแบบ 
สัมภาษณ์จากท่าน 
    5. ข้อมูลที่ท่านตอบแบบสมัภาษณ์ในครั้งนี้ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับ และจะใช้ใน 
การศึกษาวิจัยเท่านั้น โดยจะน าเสนอผลการศึกษาในภาพรวม ซึ่งจะไม่สง่ผลกระทบหรือก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่่านหรือการปฏิบัตงิานในต าแหน่งหน้าที่และสถานศึกษาของท่านแต่ประการใด 
 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้ับความอนเุคราะห์ในการตอบแบบสัมภาษณ์จากท่านเป็น
อย่างดี จึงขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี ้
 
 
 

นางสาววิภาวรรณ   ฉายดิลก 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
1. ช่ือ - สกุล…………………………………………………………………………………………………………… 
2. สถานภาพ ( ) ผู้บริหารสถานศึกษา ( ) หัวหน้างานบริหารวิชาการ ( ) ครูผูส้อนประจ าช้ัน 
3. วันที่……………. เดือน ………......……………. พ.ศ. …………. ตั้งแต่เวลา ………… ถึง …………… 
4. สถานที่สัมภาษณ์……………………………………………………………………………………………….…… 

ตอนที่ 2 ประเด็นในการสมัภาษณ์ 
ท่านมีวิธีการการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ในสถานศึกษาต่อไปนี้อย่างไร 

1. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนไดร้บัการส่งเสริมแนวคิดของตนเอง 
 1.1 ในสถานศึกษาของท่านมีวิธีการสง่เสรมิให้นักเรียนเกิดการคิดไดอ้ย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.2 ครูมีวิธีการอย่างไรทีจ่ะส่งเสริมให้นักเรียนใหเ้หตผุลในสิง่ที่นักเรียนคิด 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 1.3 ครูมีการจัดสภาพทางการเรียนรู้ใหม้ีความน่าสนใจ เพื่อสนับสนุนแรงจูงใจภายใน
ของผู้เรียนอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์ความรู ้
2.1 ในสถานศึกษาของท่านมีวิธีการการจัดการเรียนรูท้ี่ให้นกัเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วย 

ตัวเองอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 2.2 สถานศึกษาของท่านมีวิธีการสง่เสรมิให้นักเรียนค้นหาความรู้ด้วยตนเองไดอ้ย่างไร
บ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.3 ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยการสร้างความรู้ใหม่ข้ึนด้วยตนเอง ไดอ้ย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3. บทบาทหน้าที่ของครู เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นักเรียน 
 3.1 ในสถานศึกษาของท่านมีการวางแผนจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน เตรียมการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน หรอืไม่ อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.2 ในสถานศึกษาของท่านครูมีการจัดท าสื่อ นวัตกรรม ในการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในช้ันเรียนเพือ่ให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนิน
กิจกรรมในห้องเรียนหรือไม่ อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.3 ในสถานศึกษาของท่านมีการจัดเตรียมกจิกรรมส าหรบันักเรียนและจัดเวลาที่
เหมาะสมส าหรบัการเรียนรู้ อย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 4. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีอสิระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
 4.1 ในสถานศึกษาของท่านการจัดสิง่แวดล้อมและกจิกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเป็น
ผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเองอย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.2 ในสถานศึกษาของท่านมีวิธีการสนบัสนุนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและมี
เจตคตทิี่ดีต่อการแสวงหาและสร้างความรูอ้ย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการท างานเป็นกลุ่ม 
 5.1 ในสถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริมการท างานแบบเปน็กลุ่มหรือไม่ อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 5.2 ในสถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริมให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ยอมรบัความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5.3 ในสถานศึกษาของท่านมีการสนับสนุน ให้ก าลังใจ กระตุ้นให้ผู้เรียนกระตือรือร้นใน
การท างาน แสดงออกอย่างอสิระซึ่งความสามารถของนักเรยีนแต่ละคนในกลุม่ อย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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6.การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 
 6.1 ในสถานศึกษาของท่านมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ หรือไม่ อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 6.2 ในสถานศึกษาของท่านมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มีขั้นตอนตามแนวทฤษฏี
คอนสตรัคติวิสตห์รือไม่ มีขั้นตอนอย่างไรบ้าง 
  …………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  7.การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต ์
 7.1 ในสถานศึกษาของท่านมีวิธีการการประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 
หรือไม่ อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ ………………………………………………….ผู้ใหส้ัมภาษณ์ 

                   (……………………………………………………..) 

                 ……………/……………/………………….. 
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แบบประเมินโปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

ค าช้ีแจง   
1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้อง

โปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ในสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เป็นแบบ มาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  มี
ระดับความเหมาะสมและมีความเป็นไปได ้ ดังนี้    

5  หมายถึง  โปรแกรมมีความเหมาะสมและความเป็นไปไดม้ากที่สุด    
 4  หมายถึง  โปรแกรมมีความเหมาะสมและความเป็นไปไดม้าก    

 3  หมายถึง  โปรแกรมมีความเหมาะสมและความเป็นไปไดป้านกลาง    
 2  หมายถึง  โปรแกรมมีความเหมาะสมและความเป็นไปไดน้้อย    
 1  หมายถึง  โปรแกรมมีความเหมาะสมและความเป็นไปไดน้้อยที่สุด   

2. ขอความกรุณาท่านผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาตรวจสอบโปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ในสถานศึกษา  ที่แนบมาพรอ้มนี้  ในประเด็นต่างๆตาม

รายการประเมิน  แล้วท าเครื่องหมาย  ✔  ลงในช่องที่ตรงกับ ระดบัความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ทีท่่านเลือกเพียงช่องเดียว   

3. หากท่านเห็นว่าควรปรบัปรุงหรอืเพิม่เติมประการใดกรุณาเขียนข้อมูลลงในข้อเสนอแนะ
และความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 
 

ข้อ รายการ ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได ้
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. หลักการและแนวคิดของโปรแกรม            
 1.1  ความเหมาะสมกับสภาพ

ปัจจุบันปญัหา 
          

1.2 ความจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะคร ู

          

1.3 ความส าคัญกับสภาพปัจจุบัน
ปัญหาจุดมุง่หมายของโปรแกรม 

          

รวม           
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ข้อ รายการ ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได ้
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม           
 2.1 มีความชัดเจน           

2.2 มีความครอบคลุม           
รวม           
3. เป้าหมาย           
 3.1 มีความชัดเจน           

3.2 มีความครอบคลุม 
ทุกกลุม่เป้าหมาย 

          

รวม           
4. รูปแบบและวิธีการพัฒนา           
 4.1 การเตรียมความพร้อม 1 วัน 

ประกอบด้วย การปฐมนเิทศ  
และการศึกษาด้วยตนเอง  
ก่อนเข้ารบัการฝึกอบรม 

          

4.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ           
4.3 การปฏิบัติจริงโดยเช่ือมโยงการ
การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์

          

5. โครงสร้างของโปรแกรม           
 5.1 ส่วนที่ 1 การประเมินก่อนพัฒนา           

5.2 ส่วนที่ 2 การพัฒนา           
5.3 ส่วนที่ 3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกการปฏิบัติงาน 

          

5.4 ส่วนที่ 4 การประเมินหลงัพัฒนา           
รวม           
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ข้อ รายการ ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได ้
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 6. เนื้อหา           
 6.1 Module 1 ความรู้ความเข้าใจ

ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต ์

          

6.2 Module 2  ทักษะการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตัรคติ
วิสต์ เพื่อพัฒนาการคิด 

          

6.3 Module 3  วัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต ์

          

รวม           
7. แนวการจัดกจิกรรม           
 7.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง           

7.2 การสืบค้นทางอินเตอรเ์น็ต           
7.3 การเรียนรู้เป็นกลุ่ม           
7.4 การระดมสมอง           
7.5 การศึกษาดูงาน           
7.6 การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง           

รวม           
8. เทคนิคและเครื่องมือ           
 8.1 เอกสารประกอบโปรแกรม           

8.2 ใบกิจกรรม           
8.3 ทดสอบความเข้าใจ           
8.4 แบบประเมิน           

รวม           
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ข้อ รายการ ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได ้
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

9. การประเมินผล           
 9.1 ประเมินตนเองก่อน ระหว่าง  

และหลังการพฒันา 
          

9.2 ประเมินการท ากิจกรรม 
ตามก าหนด 

          

9.3 ประเมินความสนใจและตั้งในใน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

          

9.4 ประเมินการซักถามและการให ้
ข้อคิดเห็น 

          

9.5 ประเมินการรายงานอบรมและ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

          

รวม           
โดยรวม           

 
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิม่เติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 

การหาคณุภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของเนือ้หาระหว่างองค์ประกอบและตัวช้ีวัด 
ของการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันส าหรบัสถานศึกษาขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ของผู้เช่ียวชาญ 
 

 
การพัฒนาคร ู
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รวม IOC ผลการ
พิจาร
ณา 

คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

องค์ประกอบที่ 1 การจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนมีอิสระในการ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง 

        

1.ครูมีการจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนที่เป็นอิสระในการท าสิง่
ต่างๆด้วยตนเองแก่นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.ครูมีการสร้างสิ่งแวดล้อมและ
กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรียนเป็นผู้
ควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3.ครูส่งเสริมให้นักเรียนมอีิสระใน
การตั้งค าถามและแสดงความ
คิดเห็นเพือ่สร้างความรู้ของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4.ครูสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเองโดยสอนให้มทีักษะเกิด
เจตคตทิี่ดีต่อการแสวงหาและ
สร้างความรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5.ครูส่งเสริมให้นักเรียนมอีิสระใน
การคิด ไม่จ ากัดขอบเขตในการ
ค้นพบความรู ้

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

6.ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นผู้เลือก
หัวข้อการเรียนรูโ้ดยสร้าง
สถานการณ์ที่เป็นปัญหา 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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การพัฒนาคร ู

ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รวม IOC ผลการ
พิจาร
ณา 

คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

องค์ประกอบที่ 2 การจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการที่
หลากหลายสร้างองค์ความรู ้

        

7.ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
เรียนรู้ด้วยการสร้างความรู้ใหม่ข้ึน
ด้วยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8.ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนด้วย
ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9.ครูส่งเสริมความคิดของนกัเรียน
เพื่อให้นกัเรียนเกิดความเช่ือมั่นใน
ความคิดของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10.ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นหา
ความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11.ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นหา
ความรู้ด้วยตนเอง จนค้นพบ
ความรู้และรู้จักสิ่งที่ค้นพบ แล้ว
สามารถอภิปรายได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

องค์ประกอบที่ 3 การจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนไดร้บัการ
ส่งเสริมแนวคิดของตนเอง 

        

12.ครูส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นหา
ค าตอบจากค าถามของคร ู

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

13.ครูฝึกให้นักเรียนได้ใช้ค าถาม
ในการหาค าตอบ เพื่อเป็นการ
สร้างความรู้ด้วยตัวเอง 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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การพัฒนาคร ู
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รวม IOC ผลการ
พิจาร
ณา 

คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

14.ครูส่งเสริมให้เกิดการไตร่ตรอง
ตรวจสอบความคิด การใหเ้หตผุล
ในสิ่งทีท่ า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15.ครูส่งเสริมให้นักเรียนรบัฟงั
เหตผุลของผู้อื่น ไมเ่อาแต่
ความคิดของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16.ครูต้องจัดสภาพทางการเรียนรู้
ให้มีความน่าสนใจ เพื่อสนับสนุน
แรงจงูใจภายในของผู้เรียน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

องค์ประกอบที่ 4 การจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการท างาน
เป็นกลุ่ม 

        

17.ครูส่งเสริมการท างานกลุม่ย่อย 
และมีการอภิปรายร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18.ครูจัดให้นักเรียนที่มี
ความสามารถต่างกันเรียนและ
ท างานด้วยกันเป็นกลุม่ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19.ครูส่งเสริมให้นักเรียนได้
สื่อสารแนวคิดของตนเองกับผู้อื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20.ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองในกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21.ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบ
และสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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การพัฒนาคร ู

ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละ
ช้ัน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รวม IOC ผลการ
พิจารณา คน

ที่ 1 
คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

22.ครูส่งเสริมให้นักเรียน
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ยอมรบัความคิดเห็ของสมาชิกใน
กลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23.ครูสนับสนุน ให้ก าลังใจ 
กระตุ้นใหผู้้เรียนกระตือรือร้นใน
การท างาน แสดงออกอย่าง
อิสระซึ่งความสามารถของ
นักเรียนแตล่ะคนในกลุม่ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

องค์ประกอบที่ 5 การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรูต้ามแนว
ทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต ์

        

24.ขั้นแนะน าเป็นข้ันที่ผูเ้รียนจะ
รับรูถึ้งจุดมุ่งหมายและมี
แรงจงูใจในการเรียนรูบ้ทเรียน
ผู้สอนสามารถเลือกใช้กิจกรรม
ต่างๆอย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25.ขั้นทบทวนความรู้เดมิ การ
สอนจะใช้เทคนิคการจัดการ
เรียนรูท้ี่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26.ขั้นการปรับเปลี่ยนความคิด 
เช่ือมั่นในความคิดของตอนเองที่
ค้นคว้าได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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การพัฒนาคร ู

ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละ
ช้ัน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รวม IOC ผลการ
พิจารณา คน

ที่ 1 
คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

27.ขั้นการน าความคิดไปใช้ น า
ความรู้ความเข้าใจที่ได้
พัฒนาข้ึนมาใหมใ่นสถานการณ์
ต่างๆจนเกิดการเรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28.ขั้นสะท้อนความคิด นักเรียน
จะไดพ้ัฒนาความคิดอย่าง
รอบคอบและตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

องค์ประกอบที่ 6  การ
ประเมินผลการเรียนตามแนว
คอนสตรัคติวิสต ์

        

29.ครูมีการบันทึก
ความก้าวหน้าทางการเรียนของ
นักเรียนจากแบบฝกึหัด ผลงาน
การแสดงความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีต่อการเรียนการ
สอนในแต่ละครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30.ครูสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนว่าสามารถผ่านการ
เรียนการสอนไปไดอ้ย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

31.ครูมีการวิเคราะห์
ความก้าวหน้าของนักเรียน ใน
แต่ละกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

32.ครูเน้นใหม้ีการประเมิน
ตนเองของนกัเรียนเพือ่สะท้อน
คุณค่าของกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ครูไดจ้ัดให้กบันักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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การพัฒนาคร ู
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละ

ช้ัน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รวม IOC ผลการ
พิจารณา คน

ที่ 1 
คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

33.ครูมีการประเมิน
ความสามารถของนกัเรียน
ขณะที่นักเรียนท ากจิกรรมการ
เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

องค์ประกอบที่ 7 บทบาทหน้าที่
ของครู เป็นผู้อ านวยความ
สะดวกให้นักเรียน 

        

34.ครูมีการจัดเตรียมเนื้อหา
หรือสื่อการสอนต่างๆ ให้
สอดคล้องกันแต่มีการน าเสนอ
ในรูปแบบทีห่ลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

35.ครูมีการจัดการเรียนการ
สอนของบทเรียนควรยืดหยุ่น
ตามแนวความคิดและปฏิกิริยา
การตอบสนองของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

36.ครูจัดเตรียมกจิกรรมส าหรบั
นักเรียนและจัดเวลาทีเ่หมาะสม
ส าหรับการเรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

37.ครูให้ความสนใจในความ
อยากรู้อยากเห็นของผูเ้รียน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

38.ครูอ านวยความสะดวกให้แก่
นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง
มากกว่าที่จะเป็นผูบ้อก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พงึประสงค์ 

ข้อที่ ค่าอ านาจ
จ าแนก 
สภาพปัจจุบัน 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 
สภาพที่พึง
ประสงค์ 

ข้อที่ ค่าอ านาจ
จ าแนกสภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าอ านาจจ าแนก 
สภาพที่พึง
ประสงค์ 

1 0.22 0.00 20 0.39 0.09 
2 0.04 0.17 21 0.33 0.08 
3 0.25 0.31 22 0.78 0.28 
4 0.43 0.09 23 0.09 0.69 
5 0.13 0.14 24 0.51 0.31 
6 0.01 0.38 25 0.35 0.21 
7 0.14 0.50 26 0.50 0.20 
8 0.26 0.01 27 0.21 0.01 
9 0.01 0.27 28 0.16 0.10 
10 0.40 0.10 29 0.54 0.11 
11 0.06 0.63 30 0.57 0.21 
12 0.57 0.43 31 0.05 0.13 
13 0.41 0.18 32 0.25 0.09 
14 0.31 0.25 33 0.18 0.52 
15 0.00 0.26 34 0.23 0.12 
16 0.52 0.14 35 0.45 0.05 
17 0.33 0.27 36 0.26 0.31 
18 0.52 0.45 37 0.31 0.28 
19 0.21 0.35 38 0.14 0.34 

 

ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พงึประสงค์เท่ากบั 0.53 
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ภาคผนวก ง 
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 2 
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โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ในสถานศึกษา 

สังกัดส านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 2 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

นางสาววภิาวรรณ  ฉายดิลก 
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ค าน า 

  คู่มือโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ใน

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เล่มนีจ้ัดท าข้ึน   โดยมีความ

มุ่งหมายเพื่อพัฒนาให้ครู   มีความรู้   ทักษะ   เจตคติ   และค่านิยมที่ดี   ทางด้านการพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน   มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนและชุมชน   ให้เกิดการเรียนรู้   อย่างยั่งยืน   ซึ่ง

เนื้อหาของโปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ประกอบด้วย   

3  องค์ประกอบ   ไดแ้ก่   1)   ความรู้ความเข้าใจของการจดัการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ

วิสต์ วิเคราะห์ของผู้เรียน 2)   ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตัรคติวิสต์ เพื่อ

พัฒนาการคิด 3)   วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์   วิธีการ

พัฒนาประกอบด้วย   4  วิธีการ   ไดแ้ก่   1) การเรียนรูจ้ากการปฏิบัติจริง 2) การเรียนรู้จากการ

ท างาน 3) การฝกึอบรม 4) การศึกษาดูงาน ใช้เวลาจ านวน   73   ช่ัวโมง 

 โปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เล่มนี้   จะเป็นแนวทางให้ผูบ้รหิาร  หรอื

ครูผูส้อนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาครู   น าไปใช้เป็นเครื่องมอืในการพัฒนาครูด้านการพฒันา

ทักษะการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

 

  

นางสาววิภาวรรณ  ฉายดิลก 

นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาการบรหิารและพฒันาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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บทน า 

1. ท่ีมาและความส าคัญของโปรแกรม 

 ยุคศตวรรษที่ 21 เป็นยุคสมัยทีม่ีการเปลี่ยนแปลงและพฒันา  ไม่ว่าจะเป็นทั้งด้าน

เศรษฐกจิ สังคม หรือแมก้ระทั่งการศึกษา ช่วงเวลาน้ีถือเป็นช่วงเวลาที่ท้าทายความสามารถของครู 

เพราะเป็นยุคที่ตอ้งเผชิญหน้ากับการเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึนอย่างรวดเร็ว การรบัรู้ข่าวสารต่าง ๆ 

สามารถรับรู้ไดเ้พียงแค่คลิกทีป่ลายนิ้ว ครูจ าเป็นต้องปรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ ที่แตกต่างไปจาก

เดิม จากการทีผู่้สอนส่วนใหญ่จะใช้วิธีการสอนทีเ่น้นการถ่ายทอดความรู้และเนื้อหา โดยละเลยการให้

ผู้เรียนไดพ้ัฒนาศักยภาพตนเองอันเป็นผลให้นักเรียนไดร้บัแต่ความรู้แต่ขาดการคิดวิเคราะห์ 

กระบวนการจัดการเรียนรูข้องครูในปัจจุบันไมส่งเสริมให้ผูเ้รยีนเกิดการพัฒนากระบวนการคิดวิ

เคราะห เพราะกระบวนการเรียนรูย้ังเน้นใหความรู้แบบครูคอยป้อน ด้วยการใหผู้้เรียนจ าท าใช 

มากกว่าการสร้างและพัฒนา ขาดรูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน การสอนของครูส่วนใหญย่ังมี

ลักษณะการใหค้วามรู้มากกว่าการส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดคิดอย่างมีเหตผุล ดังจะเห็นไดจ้ากผลการ

ประเมินของส า188นักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน, 2545) 

สรปุผลเกี่ยวกับการประเมินการคิดวิเคราะห์ไวว่านักเรียนมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะหอยใูน

ระดับไม่น่าพอใจ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) ซึ่งมีคุณภาพมาตรฐานระดับดีน้อยที่สุดเพียงร้อยละ 

11.8 เท่านั้น (ชัยวัฒน สุทธิรัตน, 2554) จึงต้องมีการจัดการศึกษาที่เน้นให้ผูเ้รียน คิดเป็น ท าเป็นและ

สามารถแกป้ัญหาไดด้้วยตัวเอง มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเกิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเอง เพื่อน าไปสู่

กระบวนการคิดวิเคราะห์ได้ ดังนั้นการเรียนรู้จงึเป็นกระบวนการทีผู่้เรียนจะตอ้งลงมอืปฏิบัติและ

กระท าด้วยตนเอง  

 ครูจึงเป็นบุคลากรทีม่ีบทบาทส าคัญในกระบวนการจัดการศึกษา เพราะเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิด
ผู้เรียนมากที่สุด  ภารกิจส าคัญของครู คือ การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อใหผู้้เรียนทกุคนสามารถ
เรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และสง่เสริมใหผู้้เรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศักยภาพ 
สิ่งหนึ่งทีเ่ป็นบทบาทของครูมืออาชีพก็คือ การปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการสอนจากการสอนความรู้
ให้แก่ผูเ้รียนมาเป็นการสอนวิธีหาความรู้ เพือ่ให้นักเรียนสมารถสร้างองค์ความรู้ไดเ้อง สนบัสนุนให้
ผู้เรียนเรียนรดู้วยตนเองจากประสบการณจรงิ ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถาน
การณ การประยุกต์น าความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแกป้ัญหา ด้วยกิจกรรมทีห่ลากหลายตามความ
ถนัด ความสนใจ ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล เพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะท าได คิดเป็น ท า



 

 

  189 

เป็น รักการอ่าน ใฝรู้ เกิดคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและลักษะอันพึงประสงค (พจนา ทรัพยส์มาน, 
2549) สาเหตสุ าคัญที่ต้องพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสต์  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 2  พบว่า ความต้องการในการพฒันา
ครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 อยู่ในระดับมากทีสุ่ดจงึมีความจ าเป็นต้องพฒันา  
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยไดส้ร้างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์  สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  เพื่อใช้เป็นแนวทางให้
ครูไดป้รับเปลี่ยนกระบวนการการจัดการเรียนรู้ ใหท้ันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงในปจัจุบัน 
2. วัตถุประสงคของโปรแกรม 
 เพื่อพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์  สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 2 
3. เป้าหมาย 

3.1เพื่อให้ครูผูส้อน มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

3.2เพื่อพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
4. รปูแบบและวิธีการพัฒนา 

รูปแบบและวิธีการพัฒนาจะใช้วิธีการพัฒนาที่หลากหลายเพือ่สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะการเรียนรู้ทีล่ึกซึง้และยัง่ยืน เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการพฒันาสามารถน าไปเป็นหลักการในการ
พัฒนาตนเองต่อไปอย่างต่อเนื่อง (Continuous Self Development) ซึ่งวิธีการต่าง ๆ ที่จะน ามาใช้
ด าเนินการพฒันาตามโปรแกรม ไดแ้ก่ 1) การเรียนรูจ้ากการปฏิบัตจิรงิ 2) การเรียนรูจ้ากการท างาน 
3) การฝึกอบรม 4) การศึกษาดูงาน 
5. โครงสรา้งของโปรแกรม 

โครงสร้างโปรแกรมโปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสต์ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ประกอบด้วย 
กระบวนการพฒันาทั้งสิ้น 4 ส่วนคือ  ส่วนที่ 1 การประเมินก่อนการพฒันา ส่วนที่ 2 วิธีการพัฒนา     
ส่วนที่ 3 การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน สว่นที่ 4 การประเมินหลังการพฒันา
กระบวนการพฒันาครูโดยภาพรวมใช้เวลา 75 ช่ัวโมงหรือ 3 วัน  3 ช่ัวโมง ดังนี้ 
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โปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 1 
การประเมินก่อนการ

พัฒนา 

(3 ชั่วโมง) 

ส่วนที่ 2 
การพัฒนา  

(15 ชั่วโมง) 

1.ลงทะเบียน ปฐมนิเทศ ชี้แจงท าความเข้าใจ 
  - ผู้เข้ารับการพัฒนาลงทะเบียน และรับฟังการปฐมนิเทศ ชี้แจงถึง ที่มี
และความส าคัญของโปรแกรมพัฒนาครูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
2.ทดสอบความรู้ก่อนการพัฒนา 
   -ผู้เข้ารับการพัฒนาท าแบบทดสอบ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
3.ศึกษาด้วยตนเอง 

ส่วนท่ี 4 
การประเมินหลัง

พัฒนา 

( 1 ชั่วโมง) 

การเรียนรู้โดยการอบรมและใช้โปรแกรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Coursework and Training) จ านวน 15 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจเก่ียวกับโครงสร้างโปรแกรม 
      Module 1 ความรู้ความเข้าใจของการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
     Module ที่ 2  ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตัรคติ
วิสต์ เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
     Module ที ่3  วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ 

กิจกรรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
1. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิธีการ PLC (ชุมชนแห่งวิชาชีพ) จ านวน 8 
ชั่วโมง  
2. การศึกษาดูงาน จ านวน 8 ชั่วโมง  
   -ศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ 
3.การบูรณาการสอดแทรกการปฏิบัติงาน จ านวน 40 ชั่วโมง 

สรุปผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสต์ 
   1.ทดสอบหลังการพัฒนา 
     -ผู้เข้ารับการพัฒนาทดสอบความรู้ความเข้าใจด้วยการประเมิน
ตนเอง 
     2.ผู้เข้ารับการพัฒนาประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนา 

ส่วนที่  3 
การบูรณาการแบบ

สอดแทรกกับการ

ปฏิบัติงาน 

(56 ชั่วโมง) 
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ส่วนท่ี 1 การประเมนิก่อนการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครดูา้นการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีคอน

สตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

1. ลงทะเบียน ปฐมนิเทศ ช้ีแจงท าความเข้าใจ (จ านวน 1 ช่ัวโมง) 
  1.1 ผู้เข้ารับการพฒันาลงทะเบียนเพื่อเข้ารับการพฒันาการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์
 1.2 ผู้จัดโปรแกรมพฒันาครูปฐมนิเทศผูร้ับการพฒันา โดยมเีนื้อหา ดังนี ้
  1.2.1 ที่มาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบของโปรแกรมพฒันาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์
  1.2.2 องค์ประกอบของแต่ละ Module ในการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

2.ทดสอบความรู้ก่อนการพฒันา (จ านวน 1 ช่ัวโมง) 
  2.1 ผู้เข้ารับการพฒันาท าแบบทดสอบ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  

3. ศึกษาด้วยตนเอง (จ านวน 1 ช่ัวโมง) 
  3.1 ผู้จัดโปรแกรมพฒันาครูมอบหมายใหผู้้เข้ารบัการพัฒนาศึกษาค้นคว้าด้วยเอง

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตัรคติวิสต ์

ส่วนท่ี 2 วิธีการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครดู้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

1. การเรียนรู้โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ และใช้โปรแกรมการเรียนรู้ (Coursework and 
Training) 
  1.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

  1.2 การออกแบบโปรแกรมเพื่อการพัฒนาครูที่มปีระสทิธิผล 

  1.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนว

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ในสถานศึกษา 
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ภาพที่ 1 วิธีการพัฒนาโปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 
 
 
 

Module 2 
ความรู้ความเข้าใจของการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ

วิสต ์

Module 1 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแนว

ทฤษฎีคอนสตัรคติวิสต์ เพื่อ
พัฒนาการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

 

Module 3 
วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

ชุดท่ี 1 ความรู้ความเข้าใจของการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์
ชุดท่ี 2 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์
 -การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมี
อิสระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
 - การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้
วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์ความรู ้
 -การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
ได้รับการส่งเสริมแนวคิดของตนเอง 
 -การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้น
การท างานเป็นกลุม่ 
ชุดท่ี 3 รูปแบบของการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์
 

ชุดท่ี 1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคตวิิสต ์
ชุดท่ี 2 บทบาทหน้าที่ของครูเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกให้นักเรียน 
 

ชุดท่ี 1 การประเมินผลการเรียนตามแนว
คอนสตรัคตวิิสต ์
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ส่วนท่ี 3 การบูรณาการสอดแทรกกับการปฏิบัติงานโปรแกรมพัฒนาครดูา้นการจัดการเรยีนรู้ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
 1. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิธีการ PLC (ชุมชนแหง่วิชาชีพ) จ านวน 8 ช่ัวโมง  

1.1 เพื่อเป็นการให้ผู้ทีเ่ข้ารบัการพัฒนาไดม้สี่วนร่วมในกจิกรรมกลุม่และเป็นการ 
ประมวลผลความรูท้ี่ได้รับจากการพฒันาและการศึกษาด้วยตนเอง เพือ่น ามาบรูณาการสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

  2. การศึกษาดูงาน จ านวน 8 ช่ัวโมง  
         2.1 ศึกษาดูงานโรงเรียนทีเ่ป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

จ านวน 1 โรงเรียน 
  3. การบูรณการสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน  จ านวน 40 ช่ัวโมง 
     3.1 ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รบัน ากลับมาใช้ที่สถานศึกษาของตนเอง 

ส่วนท่ี 4 การประเมนิหลังการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครดูา้นการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต ์

1. ทดสอบหลงัการพัฒนา  จ านวน 30 นาที 
     1.1 ผู้เข้ารับการพฒันาทดสอบความรู้ความเข้าใจด้วยการประเมินตนเอง 
   2. การประเมินความพึงพอใจ จ านวน 30 นาที 
 2.1 ผู้เข้ารับการพฒันาประเมินความพึงพอใจต่อการพฒันา 
6. เนื้อหา 

โปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตส์ าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ประกอบด้วยเนื้อหาดังนี ้
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ตารางที่ 1 แสดงเนือ้หาของโปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 

เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการอบรม 

(ช่ัวโมง) 
ส่วนท่ี 1 การประเมนิก่อนการพัฒนา 
        1.ลงทะเบียน ปฐมนิเทศ ช้ีแจงท าความเข้าใจ 
        2.ทดสอบความรู้ก่อนการพฒันา 
       3.ศึกษาด้วยตนเอง  

3 
1 
1 
1 

ส่วนท่ี 2 วิธีการพัฒนา 
Module 1  ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตัรคติวิสต์ เพื่อ
พัฒนาการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

1.การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 
2.บทบาทหน้าที่ของครู เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นกัเรียน 

Module  2 ความรู้ความเข้าใจของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ เนือ้หาโดยรวมมีดังนี ้
          1.การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีอิสระในการสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง  
          2.การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการทีห่ลากหลายสร้างองค์
ความรู้ 
          3.การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนไดร้ับการสง่เสรมิแนวคิดของตนเอง 
          4. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการท างานเป็นกลุ่ม 
Module 3  วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต ์
 1.การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต ์

15 
 
 
4 
2 
 
 
2 
 
2 
 
2 
2 
 
1 

 
ส่วนที่ 3 การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
         1.ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิธีการ PLC (ชุมชนแห่งวิชาชีพ)  
         2. การศึกษาดูงาน  
         3. การบูรณการสอดแทรกกบัการปฏิบัตงิาน 

56 
8 
8 
40 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
 

 

เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการอบรม 

(ช่ัวโมง) 
ส่วนที่ 4 การประเมินหลังการพฒันา 
        1.ทดสอบหลังการพัฒนา 
        2.ประเมินความพึงพอใจ 

1 
30 นาที 
30 นาที 

รวมระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 17 

 
7. แนวการจัดกิจกรรม 

7.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
7.2 การสืบค้นทางอินเตอรเ์น็ต 
7.3 การเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
7.4 การระดมสมอง 
7.5 การศึกษาดูงาน 
7.6 การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
7.7 การเรียนรู้จากการท างาน 
7.8 การฝึกอบรม 

8. เทคนิคและเครื่องมือ 
การบรรยายประกอบสื่อ การปฏิบัติงาน ใบความรู้ ใบกิจกรรม วีดีทัศน์ สื่อประสมในการ

บรรยาย (Power Point) และฝ่ายด าเนินการควรจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ /สื่อที่จ าเป็นที่ใช้ในการ
พัฒนา อาทิ คอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์ เครื่องฉายภาพสามมิติ เอกสาร วีซีดี และวัสดุส านักงานที่
จ าเป็นอื่น ๆ หรือตามที่วิทยากรขอร้อง โดยจัดเตรียมให้พร้อมก่อนการพัฒนา 
9. การประเมินผล 

9.1 ประเมินตนเองก่อน ระหว่าง และหลงัการพัฒนา 
9.2 ประเมินการท ากิจกรรมตามที่ก าหนด 
9.3 ประเมินความสนใจ และตั้งใจในการศึกษาด้วยตนเอง 
9.4 ประเมินการซักถามและการให้ข้อคิดเห็น 
9.5 ประเมินการรายงานการอบรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
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ส่วนท่ี 1 
การประเมินก่อนการพัฒนา 
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1. ลงทะเบียน ปฐมนิเทศ ช้ีแจงท าความเข้าใจ (จ านวน 1 ช่ัวโมง) 
  1.1 ผู้เข้ารับการพฒันาลงทะเบียนเพื่อเข้ารับการพฒันาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต ์
 1.2 ผู้จัดโปรแกรมพฒันาครูปฐมนิเทศผูร้ับการพฒันา โดยมเีนื้อหา ดังนี ้
 1.2.1 ที่มาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบของโปรแกรมพฒันาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์
 1.2.2 องค์ประกอบของแต่ละ Module ในการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์
2. ทดสอบความรู้ก่อนการพัฒนา (จ านวน 1 ช่ัวโมง) 
    2.1 ผู้เข้ารับการพฒันาท าแบบทดสอบ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ้
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
3. ศึกษาด้วยตนเอง (จ านวน 1 ช่ัวโมง) 
 3.1 ผู้จัดโปรแกรมพฒันาครูมอบหมายใหผู้้เข้ารบัการพัฒนาศึกษาค้นคว้าด้วยเองเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์
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แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาคร ู

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตใ์นสถานศึกษา 

การพัฒนาครูคืออะไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ หมายถึงอะไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต์มีอะไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ครูสามารถน าทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ไปใช้ในสถานศึกษาไดอ้ย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนท่ี 2 
วิธีการพัฒนาครดู้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์
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Module 1 
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ 

โปรดอ่านแนวการเรียนรู้ด้วยตนเองข้ันการก าหนดหัวเรื่อง แล้วจึงศึกษาเนือ้หาสาระและปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามทีก่ าหนด 
หลักการ 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ครูต้องวางแผนการสอน 
จัดกระบวนการเรียนรู้ ให้มกีิจกรรมเกิดข้ึนตลอดเวลา ให้นกัเรียนเรียนและแก้ไขปญัหาร่วมกัน โดย
จัดกลุม่นักเรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ ประมาณ 4-5 คนต่อกลุ่ม ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก ให้เวลา
นักเรียนท างานช่วยเหลือนักเรียนในการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศทางสงัคมให้นกัเรียนมีปฏิสัมพันธ์กัน 
ทั้งต้องค์อยสังเกตกระบวนการแกป้ัญหา การท างานร่วมกันและตรวจสอบความคิดของนักเรียน ช่วย
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเข้าใจ จากการมีโอกาสไดส้รา้งความรู้ใหม่ข้ึนตามความคิดของตนเอง
หรือหลอมรวมข้อมูลใหมท่ี่ได้รับเข้ากับความคิดเดิม โดยมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อื่น นักเรียน
จะต้องมีการปฏิบัติงานจรงิ ฝึกฝน จัดกระท ากบัข้อมลูหรือประสบการณ์ต่างๆ ศึกษา ส ารวจ 
วิเคราะหท์ดลองลองผิดลองถูกกับสิ่งนั้น สร้างความหมาย จนเกิดเป็นความรู้ความเข้าใจข้ึน 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัค
ติวิสต์และรูจ้ักบทบาทหน้าที่ของตนเองและเกิดการยอมรบัว่า ครูเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกใน
การจัดการเรียนการสอน  
ขอบข่ายเนื้อหา 
 1. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฏีคอนสตรคัติวิสต์ 

2. บทบาทหน้าที่ของครู เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นักเรียน 
วิธีการพัฒนา 

1. ศึกษาความรู้ในเครื่องมอืการเรียนรู้ด้วยตนเองท าความเข้าใจในแต่ละเรื่องตามล าดับ 
2. ปฏิบัติตามใบกจิกรรมที่ 1 
3. ปฏิบัติตามใบกจิกรรมที่ 2 
4. ศึกษาความรู้เพิ่มเตมิและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัเพือ่นคร ู

สื่อและอุปกรณ์ 
1. ใบกิจกรรมที่ 1 
2. แบบทดสอบความเข้าใจ 
3. เครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวข้อง 
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การวัดและประเมินผล 
1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมทีป่ฏิบัต ิ
3. ประเมินผลจากทดสอบความเข้าใจ 

 
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคตวิิสต์ 

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฏีคอนสตรคัติวิสต (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2550) รูปแบบการจัดการเรียนรู้นีม้ีขั้นตอนการด าเนินการสร้างอย่างเป็นระบบมี
ความสัมพันธ์สอดคล้องและส่งเสริมซึง่กันและกันซึง่ประกอบดวยข้ันตอนในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้  
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 5 ข้ันตอนดังนี ้
  1. ข้ันแนะน าเป็นข้ันที่ผูเ้รียนจะรบัรู้ถึงจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจในการเรียนรูบ้ทเรียน
ผู้สอนสามารถเลือกใชกิจกรรมต่างๆไดแ้ก ่
   1.1 การเลาเรือ่งต่างๆใหผู้้เรียนซักถามหรอืตั้งค าถาม 
   1.2 การฉายภาพน่ิงใหน้ักเรียนชมและคิดตาม 
   1.3 การชวนสนทนาเพื่อให้ผูเ้รียนตัง้ประเด็นที่อยากร ู
   1.4 การกระตุ้นความสนใจด้วยเกมเพลงภาพฯลฯ 
   1.5 การอ่าน/ฟงขาวจากหนังสือพมิพ 
  ในข้ันน้ีผู้สอนจะสง่เสรมิใหผู้้เรียนเป็นผูเ้ลอืกหัวข้อการเรียนรู้โดยสร้างสถานการณที่เป็น
ปัญหาหรอืปฏิสมัพันธ์ทางสังคมที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญาเพื่อใหเกิดองคความรู้ใหม ่
  2. ข้ันทบทวนความรู้เดิมเป็นเรื่องทีผู่้เรียนแสดงออกถึงความเข้าใจเดมิที่มอียูเ่กี่ยวกับ
เรื่องที่เรียนในข้ันน้ีผูส้อนจะใชเทคนิคการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลายได้แก ่
    2.1 การอภิปรายกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
    2.2 การระดมพลงัความคิด 
    2.3 การเรียนรูโ้ดยใช้สถานการณ์จ าลอง 
  กิจกรรมในข้ันน้ีใชความพยายามคนหรือสร้างอิงความรูเ้ดิมของผู้เรียนเพราะการเรียนทีจ่ะ
ด าเนินการในข้ันต่อไปข้ึนอยูก่ับความรูเ้ดิมซึง่เป็นปจัจัยส าคัญของการสร้างความรู้ใหม ่ 
   3. ข้ันการปรบัเปลี่ยนความคิดเป็นข้ันตอนทีส่ าคัญที่ของข้ันตอนการเรียนรู้
ประกอบด้วยข้ันตอนยอยๆคือ 
    3.1 ท าความกระจ่างและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันในข้ันน้ีผู้สอนจะกระตุ้น
ให้ผู้เรียนใชทักษะการคิดเพือ่เกิดการเรียนรู้โดยผูเ้รียนจะด าเนินกิจกรรมเพื่อสบืคนข้อมูลจากแหล
งการ เรียนรตู่างๆกจิกรรมที่ผูส้อนน ามาใช้ในข้ันน้ีไดแ้ก่ 
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     3.1.1 การค้นคว้าจากแหลงการเรียนรูต้่างๆ 
     3.1.2 การสัมภาษณ์ผูร้ ู
     3.1.3 การปฏิบัติการค้นหา (ทดลองสืบเสาะสงัเกตส ารวจ) 
     3.1.4 การร่วมมือกันของผู้เรียนเพือ่เขียนค าอธิบาย 
     3.1.5 การแบ่งงานความรับผิดชอบภายในกลุม่ 
    3.2 การสร้างความคิดใหม ่เป็นข้ันที่ผูเ้รียนน าผลจากการอภิปรายและสาธิตทีเ่ป็น
ผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันมาก าหนดเป็นความคิดใหมห่รือความรู้ใหมก่ิจกรรมในข้ันน้ี
คือ  
     3.2.1 การเขียนด้วยต่อผังความคิด 
     3.2.2 การเขียนโครงงาน/โครงการ 
     3.2.3 การเขียนบรรยาย/เขียนรายงาน 
     3.2.4 การน าเสนอแนวคิดใหม ่
     3.2.5 การน าเสนอรปูแบบนวัตกรรมใหม ่
    3.3 การประเมินความคิดใหมใ่นข้ันตอนน้ีผู้เรียนจะออกแบบด าเนินการ 
     3.3.1 การอภิปราย 
     3.3.2 การทดสอบผลงาน 

 3.3.3 การทดสอบความคิดของกลุ่ม 
  3.3.4 การทดสอบความรู ้

 4. ข้ันการน าความคิดไปใช้ เป็นข้ันตอนที่ผู้เรียนใช้แนวคิดหรือความรู้ความเข้าใจที่ได้
พัฒนาข้ึนมาใหมใ่นสถานการณ์ต่างๆจนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมายเป็นกจิกรรมที่ต้องการให้
ผู้เรียนไดป้ระมวลองค์ความรู้เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ลักษณะกิจกรรมที่ใช้ในข้ันตอนได้แก่ 
  4.1 การสรปุต่อผังความคิดเกี่ยวกบัความรู้ใหม ่
  4.2 การน าเสนอโครงงาน/โครงการที่ผูเ้รียนคิดคน/ประดิษฐข้ึ์น 
  4.3 การบรรยายสรุปแนวคิดใหม/่การสร้างสถานการณ์ใหม ่
  4.4 การจัดนิทรรศการ/สาธิตผลงานของกลุ่ม 
  4.5 การแสดงบทบาทสมมติ/การโตวาทีเพื่อสรุปการแกป้ัญหา 
 5. ข้ันสะท้อนความคิด/ข้ันทบทวนเปนข้ันทีผู่้เรียนไดป้ระเมนิและพัฒนาความคิดอย่าง
รอบคอบและตอ่เนื่องจนสามารถประเมินผลไดม้ีกิจกรรมส าคัญคือ 
  5.1 การประเมินผล 
  5.2 การเสนอแนะความคิดเห็นเพื่อปรบัปรุงและพัฒนา 
  5.3 การวางแผนเพือ่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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 สรปุไดว่า การเขียนแผนการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์ ผู้สอนจะสง่เสรมิให้
ผู้เรียนเป็นผูเ้ลือกหัวข้อการเรียนรูโ้ดยสร้างสถานการณ์ทีเ่ปน็ปัญหาหรอืปฏิสมัพันธทางสังคมที่ก่อให้
เกิดความขัดแย้งทางปัญญาเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ทบทวนความรู้เดิมเป็นเรื่องที่ผูเ้รียนแสดงออก
ถึงความเข้าใจเดิม ผู้เรียนใช้แนวคิดหรือความรู้ความเข้าใจทีไ่ดพัฒนาข้ึนมาใหม่ในสถานการณต่างๆ
จนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมายเป็นกจิกรรมที่ต้องการให้ผูเ้รียนได้ประมวลองคความรู้เพื่อน าไป
ใชประโยชน ์
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์
หน่วยการเรียนที่ 1 เรือ่งการวัด 
เรื่อง การวัดความสูงโดยเปรียบเทียบกับหน่วยกลาง        เวลา  1 ช่ัวโมง 
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์     ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 2 
 
 
1. สาระส าคัญ 
 การวัดความสูง เป็นการหาความยาวในแนวตั้ง อาจท าไดโ้ดยการเปรียบเทียบกบัหน่วย
กลางว่ายาวกี่หน่วย    
2. สาระการเรียนรู ้
 การวัดความสูงโดยเปรียบเทียบกับหน่วยกลาง 
3. จุดประสงค์การเรียนรู ้
 เมื่อก าหนดสิง่ของต่าง ๆ ให้ สามารถวัดความสงูโดยเปรียบเทียบกบัหน่วยกลาง และบอก
ความสูงได ้
4. สื่อการเรียนรู ้
 4.1 ดินสอ ไม้บรรทัด  ฯลฯ  
 4.2 บัตรภาพสามมิติ/บัตรภาพสองมิต ิ
 4.3 แบบฝึก 
5. กิจกรรมการเรียนรู ้
 ข้ันที่ 1 สัมผัสของจริงหรอืวัตถุสามมิติ  
 1.1 ให้นักเรียนสังเกตความสงูของโต๊ะนกัเรียน  โต๊ะครู ประตู หน้าต่าง แล้วให้ช่วยกัน
บอกว่าสิง่ใดสูงกว่าสิ่งใด สิง่ใดสงูที่สุด สิ่งใดเตี้ยที่สุด และใหช่้วยกันเรียงล าดับจากสิง่ของทีส่งูที่สุดไป
หาสิ่งของทีเ่ตี้ยทีสุ่ด 
 1.2 ให้นักเรียน 4 – 5 คน ออกมายืนหน้าช้ันเรียน แล้วให้นกัเรียนในช้ันบอกช่ือ
นักเรียนคนทีสู่งที่สุด และนักเรียนคนทีเ่ตี้ยที่สุด แล้วใหน้ักเรียนที่ออกมาหน้าช้ันเรียนยืนเรียงล าดับ
จากนักเรียนทีเ่ตี้ยทีสุ่ดไปหานักเรียนทีสู่งทีสุ่ด 
 1.3 ให้นักเรียนจับคู่กัน ครูแจกดินสอให้นักเรียน แล้วให้นักเรียนใช้ดินสอเป็นหน่วย
กลางในการวัดความสูงของเพื่อน แล้วบอกครูดัง ๆ ว่านักเรยีนแต่ละคนสูงเท่าไร 
 1.4 ให้นักเรียนสังเกตและบอกช่ือสิ่งของในห้องเรียนทีส่ามารถน ามาใช้เป็นหน่วยกลาง
ในการวัด  ความสูงได ้เช่น ดินสอ ไม้บรรทัด ดินสอสี สีเทียน ฯลฯ 
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 1.5 ครูและนักเรียนร่วมกันสนทนาเกี่ยวกบัการวัดความสงูเป็นการวัดความยาวของ
สิ่งของตามแนวตั้ง  
 ข้ันที่ 2 เช่ือมโยงประสบการณ์จากการสมัผสัวัตถุสามมิติข้ึนเป็นภาพ 
 2.1 ให้นักเรียนวาดภาพแสดงการวัดความสงูของเพื่อนลงในกระดาษ และบอกความสงู
ของเพื่อนดัง ๆ โดยครูให้น าเสนอทีละคู่ เช่น 
                       
 
 
 
 
 
 
 
ครูตรวจสอบความถูกต้อง 
 2.2 ครูน าภาพสิ่งของอื่น ๆ แสดงการวัดความสงูติดบนกระดาน เช่น 
 
 
 
 
 
 
   
 
ให้นักเรียนพิจารณาและบอกความสูงของเก้าอี้แตล่ะตัวว่าสงูกี่หน่วย  
(ตัวที่หนึ่งสูง 3 หน่วย ตัวที่สองสูง 2 หน่วย) 
 2.3 ให้นักเรียนใช้ดินสอหรือสิง่ของอย่างอื่น เช่น หลอดดูด แท่งไม้ เป็นหน่วยกลางใน
การวัดความสูงของบัตรภาพอื่น ๆ ที่ครูแจกให้ แล้วให้นักเรยีนบอกความสงูของสิ่งของแต่ละชนิดดัง 
ๆ  เช่น 
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“ตู้เย็นสงู 3 หน่วย”    “เตาอบสูง 2 หน่วย” 
 ข้ันที่ 3 เรียนรู้ด้วยการเช่ือมโยงจากภาพควบคู่กับสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ 
 3.1 ใช้ภาพแสดงการวัดความสูงของนกัเรียนในข้อ 2.1 ให้นักเรียนแตล่ะคู่เขียนแสดง
ความสูงของเพื่อนลงในกระดาษ  เช่น                        
 
 
 
 
 
 
 
                 บอย สูง 5 หน่วย                         ก้อย สูง 3 หน่วย 
 ครูตรวจสอบความถูกต้อง 
 3.2 ครูน าบัตรภาพสิง่ของต่างๆ เช่น โต๊ะครู โต๊ะนักเรียน เกา้อี้ หน้าต่าง ประตู 
กระดาน ให้นักเรียนวัดความสงูโดยใช้หน่วยกลางอื่น ๆ เช่น ไม้ไอศกรีม หลอดดูด ลวดเสียบกระดาษ 
ฯลฯ  แล้ววาดภาพแสดงการวัด ลงในสมุด  ระบายสีใหส้วยงาม พร้อมทั้งเขียนบอกความสูงสิ่งของแต่
ละช้ิน 
 3.3 ครูเลือกผลงานของนกัเรียน 4 - 5 คน ให้ออกมาน าเสนอหน้าช้ันเรียน และร่วมกัน
ตรวจสอบความถูกต้อง  
 3.4 ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายและสรปุ การวัดความสงูของสิง่ของเป็นการหา
ความยาวของสิ่งของในแนวตั้ง ซึ่งมีวิธีการวัดเช่นเดียวกับการวัดความยาว โดยเราอาจใช้สิ่งของอย่าง
ใดอย่างหนึ่งตามที่ตกลงกันเป็นเครื่องมือส าหรับการวัดและถือว่าสิ่งของนั้นเป็นหน่วยกลาง 
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 ข้ันที่ 4 เรียนรู้ด้วยสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร ์
 4.1 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป การวัดความสูง เป็นการหาความยาวในแนวตั้ง อาจท า
ไดโ้ดยการเปรียบเทียบกบัหน่วยกลางว่ายาวกี่หน่วย    
 4.2 ครูติดบัตรภาพการแสดงความสงูของสัตว์ต่าง ๆ บนกระดาน แล้วให้นักเรียนเขียน
ตอบลงในกระดาษที่ครูแจกให ้
 

 

 
   1) สัตว์ที่สูงที่สุด   คือ……………..สงู……………หน่วย 
   2) สัตว์ที่เตี้ยทีสุ่ด  คือ……………..สงู……………หน่วย 
   3) สัตว์ที่สูงกว่าวัว  คือ……………..สงู……………หน่วย 
   4) สัตว์ที่เตี้ยกว่าวัว  คือ……………..สงู……………หน่วย 
 
 4.3 ให้นักเรียนท าแบบฝึกที่ 9.5.1 - 9.5.3  
6. การวัดและประเมินผล 

รายการประเมิน วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การ
ผ่าน 

การวัดความสูงโดย
เปรียบเทียบกับหน่วย
กลาง และบอกความสูง 

ตรวจแบบ
ฝึก 

แบบฝกึที่  
9.5.1 - 
9.5.3 

ร้อยละ 80 - 100 ดีมาก 
ร้อยละ 70 – 79 ดี 
ร้อยละ 60 – 69 พอใช้ 
ร้อยละ 0 - 59 ปรับปรุง 

ตั้งแต่ระดับ
ดี 
ข้ึนไป 

ทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร ์
1.ใช้ภาษาและสัญลกัษณ์
ทางคณิตศาสตร์ในการ
สื่อสาร การสื่อ
ความหมายและการ
น าเสนอ 
ไดอ้ย่างถูกต้อง 

สังเกต  แบบสงัเกต
ทักษะและ
กระบวนการ
ทาง
คณิตศาสตร์  

4 หมายถึง ดีมาก 
3 หมายถึง ด ี
2 หมายถึง พอใช้ 
1 หมายถึง ปรบัปรุง 

ตั้งแต่ระดับ
ดี 
ข้ึนไป 
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รายการประเมิน วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การ
ผ่าน 

2.เช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ 
ในคณิตศาสตร์และ
เช่ือมโยงคณิตศาสตร์กับ
ศาสตร์อื่น ๆ 

สังเกต  แบบสงัเกต
ทักษะและ
กระบวนการ
ทาง
คณิตศาสตร์ 
 

4 หมายถึง ดีมาก 
3 หมายถึง ด ี
2 หมายถึง พอใช้ 
1 หมายถึง ปรบัปรุง 

ตั้งแต่ระดับ
ดี 
ข้ึนไป 

คุณลักษณะและเจตคติ
ต่อคณิตศาสตร ์

สังเกต  แบบสงัเกต
คุณลักษณะ
และเจตคติ
ต่อ
คณิตศาสตร์ 

4 หมายถึง ดีมาก 
3 หมายถึง ด ี
2 หมายถึง พอใช้ 
1 หมายถึง ปรบัปรุง 

ตั้งแต่ระดับ
ดี 
ข้ึนไป 
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เรื่อง การวัดความสูงโดยเปรียบเทียบกับหน่วยกลาง 

แบบฝกึที่ 1 ให้ x✕ ทับภาพทีสู่ง 3 หน่วย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 2. 

4. 3. 

6. 5. 

แบบฝึก  
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เรื่อง การวัดความสูงโดยเปรียบเทียบกับหน่วยกลาง 

แบบฝกึที่ 2 ให้ระบายสรีู้ปภาพตามค าสั่งในแต่ละข้อ พร้อมบอกความสงู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์

แบบฝึก  

 

1. ตัวที่สูงกว่า   สูง..................หน่วย 

 

2. ตัวที่เต้ียกว่า   สูง..................หน่วย  

 

3. คนที่สูงกว่า   สูง..................หน่วย 
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แผนการจัดการเรียนรู ้
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์     ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่  4 
หน่วยการเรียนรู้ที่  1  การด ารงชีวิตของพืช     ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2560 
แผนการจัดการเรียนรู้  เรื่อง  การตอบสนองต่อสิง่เร้าของพชื      เวลา  1  ช่ัวโมง 
ผู้สอน นางสาววิภาววรรณ  ฉายดิลก 
สาระส าคัญ 

การตอบสนองต่อสิง่เร้าของพืช  คือ  การที่พืชมีการปรบัตัวให้เข้ากับสิ่งแวดลอ้มต่าง ๆ  
ไดแ้ก่  แสง  เสียง  อุณหภูมิ  ความช้ืน  การสัมผสั  และแรงโน้มถ่วงของโลก  เพื่อให้พืชสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได ้
มาตรฐานการเรียนรู ้

มาตรฐาน  ว  1.1  เข้าใจหน่วยพื้นฐานของสิง่มีชีวิต  ความสัมพันธ์ของโครงสร้างและ
หน้าที่ของระบบต่าง ๆ  ของสิง่มีชีวิตที่ท างานสัมพันธ์กัน  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  สื่อสาร
สิ่งทีเ่รียนรู้และน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตของตนเองและดูแลสิง่มีชีวิต 

มาตรฐาน  ว  8.1  ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ในการสืบเสาะหา
ความรู้การแกป้ัญหา  รู้ว่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดข้ึนส่วนใหญ่มรีูปแบบที่แน่นอน  สามารถ
อธิบายและตรวจสอบได ้ ภายใต้ข้อมูลและเครื่องมือทีม่ีอยู่ในช่วงเวลาน้ัน ๆ  เข้าใจว่า  วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี  สังคม  และสิง่แวดล้อมมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน 
ตัวช้ีวัด 

1. ว 1.1  ป.4/3  ทดลองและอธิบายการตอบสนองของพืชต่อแสง  เสียง  และการสัมผัส 
2. ว 8.1  ป.4/1  ตั้งค าถามเกี่ยวกับประเด็น หรอืเรื่อง หรือสถานการณ์ทีจ่ะศึกษา    
                       ตามที่ก าหนดให้ และตามความสนใจ 
3. ว 8.1  ป.4/2  วางแผนการสังเกต เสนอวิธีส ารวจตรวจสอบ หรอืศึกษาค้นคว้า  
                       และคาดการณ์สิ่งทีจ่ะพบจากการส ารวจตรวจสอบ 
4. ว 8.1  ป.4/3  เลือกอุปกรณ์ที่ถูกต้องเหมาะสมในการส ารวจตรวจสอบ 
5. ว 8.1  ป.4/4  บันทึกข้อมูลในเชิงปรมิาณ น าเสนอผล สรุปผล 
6. ว 8.1  ป.4/5  สร้างค าถามใหม่เพือ่การส ารวจตรวจสอบต่อไป  
7. ว 8.1 ป.4/6  แสดงความคิดเห็นและสรปุสิง่ที่ได้เรียนรู ้
8. ว 8.1 ป.4/7  บันทึกและอธิบายผลการส ารวจตรวจสอบอย่างตรงไปตรงมา  
9. ว 8.1 ป.4/8  น าเสนอ จัดแสดงผลงาน โดยอธิบายด้วยวาจา หรือเขียนอธิบาย 

กระบวนการและผลของงานใหผู้้อื่นเข้าใจ 
จุดประสงค์การเรียนรู ้
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1. ลงมือท าการทดลองและสรุปผลการทดลองได ้ (P) 
2. คาดคะเนทิศทางการเจริญของรากและล าต้นได ้ (P) 
3. บอกความหมายของสิง่เร้า  และการตอบสนองต่อสิ่งเร้าของพืชได ้ (K) 
4. เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้  ช่างสังเกต  ช่างคิด  ช่างสงสัย  และเป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้นใน 

การเสาะแสวงหาความรู้  (A) 
สาระการเรียนรู ้

การตอบสนองต่อสิง่เร้าของพืช 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร 
       1.1 การอธิบาย  การเขียน  การพูดหน้าช้ันเรียน 
 2. ความสามารถในการคิด  
 2.1 การสังเกต การคิดวิเคราะห์ การเปรียบเทียบ การจัดระบบความคิดเป็นแผนภาพ  
การสร้างค าอธิบาย การอภิปราย การสือ่ความหมาย การท ากิจกรรมทดลองโดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์
 3. ความสามารถในการแกป้ัญหา 
 3.1 การแก้ปัญหาขณะปฏิบัติกจิกรรมการทดลอง 
 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
  4.1 กระบวนการกลุ่ม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. ใฝ่เรียนรู ้
2. มุ่งมันในการท างาน 
3. ซื่อสัตย์ 
4. มีวินัย 
5. รู้จักแบง่ปัน 

การบรูณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
S (Science ) : การด ารงชีวิตของพืช 
T ( Technology) : การสืบค้นข้อมลู   
E( Engineering ) : การออกแบบการทดลอง 
M( Mathematics ) : การเปรียบเทียบข้อมูล 
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ภาระงาน/ช้ินงาน 
 1. แผนภาพความคิด การตอบสนองต่อสิง่เร้าของพืช 
 2. การน าเสนอผลงานกลุ่มด้วย  Application  Keynote 
ค าถามส าคัญ 
 พืชมีการตอบสนองต่อสิ่งเร้ารอบตัวเราอย่างไร 
กิจกรรมการเรียนรู ้
 วิธีการสืบเสาะหาความรู้  (Inquiry  Method  :  5E) 

ครูด าเนินการทดสอบก่อนเรียน  เพือ่ตรวจสอบความพร้อมและพื้นฐานของนกัเรียนโดย
ครูแสดงโจทยจ์าก  Application  Keynote  (5  นาที) 

ข้ันที่  1  สร้างความสนใจ (engagement)  (5  นาที) 
1. ครูน าเข้าสู่บทเรียน  โดยให้นักเรียนดูคลิป  VDO  เกี่ยวกับการตอบสนองต่อสิ่ง

เร้าของพืช  จาก  Youtube 
2. ครูถามค าถามนักเรียน  ดังนี ้

     2.1 พืชมีการตอบสนองต่อสิ่งเร้ารอบตัวเราอย่างไร  (ตัวอย่างค าตอบ  รากพืช
เจริญเตบิโตลงสู่พื้นดิน  ล าต้นเจริญเติบโตข้ึนเหนือพื้นดินโดยโน้มเอียงตามแสง) 

ข้ันที่  2  ส ารวจและค้นหา  (exploration)  (20  นาที) 
1. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม  กลุม่ละ  4-5  คน  จากนั้นให้นักเรยีนศึกษาวิธีท ากิจกรรม  

เรื่องการตอบสนองต่อสิ่งเร้าของพืช  ในใบกิจกรรมให้เข้าใจชัดเจน 
  2. ให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็นกอ่นท ากิจกรรม  โดยครูถาม 
ค าถามก่อนท ากิจกรรม  ดังนี ้
     2.1  ขวดแก้วทั้ง  2  ใบ  มีอะไรที่เหมือนกัน  (มีกระดาษซบัเหมือนกัน  จ านวน
เมล็ดถ่ัวเขียวเท่ากัน) 
     2.2  ขวดแก้วทั้ง  2  ใบ  มีอะไรที่ต่างกัน  (ขวดแก้วใบที่  1  พรมน้ า  ส่วนขวด
แก้วใบที่  2  ไม่พรมน้ า) 
    2.3  กิจกรรมนี้ต้องการศึกษาเรื่องอะไร  (เพื่อศึกษาว่าเมล็ดต้องการน้ าเพื่อการ
เจริญเตบิโตเป็นต้นอ่อน  และศึกษาทิศทางการเจริญเติบโตของรากและล าต้นของต้นอ่อน) จากนั้นให้
นักเรียนตอบค าถามก่อนท ากิจกรรมในใบกจิกรรม 

 3. ให้นักเรียนท ากิจกรรม  เรือ่ง  การตอบสนองต่อสิง่เร้าของพืช  และบันทึกผล 
การท ากจิกรรมในใบกจิกรรม  และบันทึกภาพการท ากจิกรรมด้วย  Application  Camera 

ข้ันที่  3  อธิบายและลงข้อสรุป  (explanation)  (15  นาที)  
  1. ให้ผู้แทนนักเรียนแตล่ะกลุ่มน าเสนอผลการท ากิจกรรม  เพื่อเปรียบเทียบและ 
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ตรวจสอบความถูกต้อง 
  2. ให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัผลการท ากจิกรรม   
โดยครูถามค าถามหลังท ากจิกรรม  ดังนี้ 
     2.1  นักเรียนคิดว่าเมล็ดต้องการน้ าเพื่อการเจริญเตบิโตหรือไม่  นักเรียนทราบ
ไดอ้ย่างไร  (เมล็ดต้องการน้ าเพือ่การเจริญเติบโต  เห็นไดจ้ากขวดแก้วใบที่  1  พรมน้ า  ต้นอ่อนที่อยู่
ในเมล็ดเจริญเติบโตมีรากและล าต้น  ส่วนขวดแก้วใบที่  2  ที่ไม่พรมน้ า  ต้นอ่อนทีอ่ยู่ในเมล็ดไม่
เจริญเตบิโต) 
 2.2  รากที่งอกออกมาจากเมล็ดเจริญไปในทิศทางใด  (รากมีทิศทางการ
เจริญเตบิโตลงสู่พื้นดิน) 
 2.3  ล าต้นที่เกิดข้ึนเจริญไปในทิศทางใด  (ล าต้นมทีิศทางการเจริญเติบโตข้ึน
เหนือพื้นดิน) 
 2.4  ผลการทดลองนี้สรุปไดว่้าอย่างไร  (เมล็ดต้องการน้ าเพือ่การเจรญิเตบิโต
เป็นต้นอ่อน โดยทีร่ากของต้นอ่อนจะเจรญิเติบโตลงสู่พื้นดินและล าต้นมีทิศทางการเจริญเตบิโตข้ึน
เหนือพื้นดิน) 
 2.5  หลังจาก  7  วันแล้ว  ถ้านักเรียนน าขวดใบที่  1  มาวางตามแนวนอน  
นักเรียนคิดว่า  ส่วนของรากและล าต้นพืชจะเจริญไปทิศทางใด  นักเรียนทราบได้อย่างไร  (รากมีทิศ
ทางการเจริญเติบโตลงสู่พื้นดิน  ส่วนล าต้นมทีิศทางการเจรญิเติบโตข้ึนเหนือพื้นดิน  ทราบไดจ้าก 
การสงัเกตผลการทดลอง)    
 2.6  หลังจาก  7  วันแล้ว ถ้านักเรียนน าขวดใบที่  1  มาวางกลบัด้าน  โดยให้ฝา
ขวดอยู่ด้านล่างและก้นขวดอยู่ด้านบน  นักเรียนคิดว่าส่วนของรากและล าต้นจะเจริญไปในทิศทางใด
นักเรียนทราบไดอ้ย่างไร  (รากมีทิศทางการเจริญเติบโตลงสูพ่ื้นดิน  (ฝาขวด)  ส่วนล าต้นมีทิศทางการ
เจริญเตบิโตข้ึนเหนือพื้นดิน  (ก้นขวด)  ทราบไดจ้ากการสังเกตผลการทดลอง)จากนั้นให้นักเรียนตอบ
ค าถามหลังท ากิจกรรมในใบกิจกรรม 
  3.  ให้นักเรียนร่วมกันสรุปผลการท ากิจกรรมเกี่ยวกับการตอบสนองต่อสิ่งเร้าของ
พืช  ให้ได้ประเด็นตามจุดประสงค์การเรียนรู ้

4.  นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลจากการปฏิบัติกจิกรรม  ด้วย  Application   
Keynote   

 ข้ันที่  4  ขยายความรู้  (elaboration)  (10  นาที) 
1. ให้นักเรียนสรุปความรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการตอบสนองต่อสิ่งเร้าของพืช  โดย 

เขียนเป็นแผนภาพความคิดจัดท าเป็นช้ินงานด้วย  Application  Popplet  Lite   
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 ข้ันที่  5  ประเมิน  (elaboration)  (5  นาที) 
1.  ให้นักเรียนเขียนแสดงความรูส้ึกหลงัการเรียน  ในประเดน็ต่อไปนี ้

 1.1 สิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้ในวันน้ีคืออะไร 
 1.2 นักเรียนเข้าใจเรือ่งใดมากที่สุด 
 1.3 นักเรียนมปีัญหาหรือข้อสงสัยในเรือ่งใดบ้าง 
 1.4 นักเรียนพึงพอใจกับการเรียนในวันน้ีหรอืไม ่
 1.5 นักเรียนต้องการให้ครูปรับปรงุการสอนในเรื่องใดบ้าง 
  2.  ครูประเมินการเรียนรู้ของนกัเรียน  ดังนี้  สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนขณะ
ท างานร่วมกัน สังเกตการตอบค าถามของนกัเรียนในช้ันเรียน  สังเกตการตอบค าถามในใบงาน  
ประเมินการทดลอง ประเมินแผนภาพความคิด  และประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยใช้แบบ
ประเมินตามสภาพจริง 
การจัดบรรยากาศเชิงบวก 

ครูกระตุน้ให้ผูเ้รียนตอบค าถามโดยไม่ต้องกังวลเรือ่งถูกผิด  ช่วยกันปรับปรงุแก้ไขได ้  
เอกสารประกอบการสอน/สือ่/แหล่งการเรียนรู ้

1. คลิป  VDO  เกี่ยวกับการตอบสนองต่อสิง่เร้าของพืช  จาก  Youtube 
      2. ขวดแก้วหรือขวดพลาสติกใสปากกว้าง  ขนาด  250  ลูกบาศก์เซนติเมตร 2  ใบ 

3. กระดาษซับขนาด  4  เซนติเมตร    15  เซนติเมตร    1  แผ่น 
4. เมล็ดถ่ัวเขียว     10  เมล็ด 
5. น้ า  50  ลูกบาศก์เซนติเมตร 
6. แว่นขยาย 1  อัน 
7. ใบกิจกรรม  เรื่อง  การตอบสนองต่อสิ่งเร้าของพืช 
8. ipad 

แหล่งการเรียนรู้เพิม่เติม 
1. จากอินเทอรเ์น็ต  การตอบสนองตอ่สิง่เร้าของพืช   
2. Application  สื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  Keynote,  Popplet  Lite,  Safari 
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การวัดและประเมินผล 
 
วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
ตรวจใบกจิกรรม  เรื่อง การ
ตอบสนองต่อสิ่งเร้าของพืช 

แบบประเมินใบกจิกรรม  เรื่องการ
ตอบสนองต่อสิ่งเร้าของพืช 

ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ ์

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมินการน าเสนอผลงาน อยู่ในระดับ พอใช้ข้ึนไป 
สังเกตพฤติกรรม แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
อยู่ในระดับ พอใช้ข้ึนไป 

 
ความรู้เพิ่มเติมส าหรับคร ู
 ตัวอย่างการตอบสนองต่อสิง่เร้าของพืช  ด้วย  Application  Keynote  เช่น  

แสง  (ดอกทานตะวันหันดอกเข้าหาแสงอาทิตย์ ปลายยอดของพชืเบนเข้าหาแสง)  
อุณหภูมิ (ดอกพุดตานเปลี่ยนสีในตอนเช้า สาย และเย็น ดอกบัวบานในตอนเช้าและหบุใน

ตอนเย็น)  
ความช้ืน  (รากพืชเจริญเข้าหาบริเวณที่ช้ืนเสมอ)  
การสมัผสั (การหบุของใบไมยราบ และต้นหมอ้ข้าวหม้อแกงลิง)  
เสียง (พืชบางชนิดเกิดการสั่นไหว หรอืเจรญิเติบโตไดด้ีเมื่อไดย้ินเสียงเพลง) 
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ใบกิจกรรม  เรื่อง  การตอบสนองตอ่สิง่เร้าของพืช 

วันที่ __ เดือน _________พ.ศ. ______ 

ช่ือ ______________________________________ ช้ัน __________ เลขที่ ______ 

ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มปฏิบัติดังนี้ 
1. อ่านวิธีท ากิจกรรมการทดลองให้เข้าใจ    2. ตอบค าถามก่อนท ากิจกรรม                
3. ท ากิจกรรมและบันทึกผล              4. ตอบค าถามหลังท ากิจกรรม 

กิจกรรม   การตอบสนองต่อสิ่งเร้าของพืช 
วัสดุอุปกรณ์  
 1. ขวดแก้วหรือขวดพลาสติกใสปากกว้าง ขนาด 250 ลูกบาศก์เซนติเมตร   2 ใบ 
 2. กระดาษซับขนาด 4 เซนติเมตร  15 เซนติเมตร   1 แผ่น 
 3. เมล็ดถ่ัวเขียว  10 เมล็ด 
 4. น้ า      50 ลูกบาศก์เซนติเมตร 
 5. แว่นขยาย  1 อัน 
วิธีท า 
 1. แช่เมล็ดถ่ัวเขียวในน้ าเป็นเวลา  1  คืน 
 2. ใส่เมล็ดถ่ัวเขียวจ านวน  5  เมล็ด  ที่ด้านข้างของขวดแก้วปากกว้างแต่ละใบและปิดด้วย
กระดาษซับ 
 3. พรมน้ าในขวดแก้วใบที่  1  ให้กระดาษซับชุ่มน้ า  ส่วนขวดแก้วใบที่  2  ไม่ต้องพรมน้ า 
 4. ใช้แว่นขยายช่วยสังเกตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในขวดแก้วแต่ละใบเป็นเวลา  7  วัน  
      บันทึกสิ่งทีส่ังเกตได ้พร้อมทั้งตอบค าถาม

 

 ขวดแก้วใบที่  1  พรมน้ า             ขวดแก้วใบที่  2  ไม่พรมน้ า 
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ค าถามก่อนท ากิจกรรม 
1. ขวดแก้วทั้ง  2  ใบ  มีอะไรที่เหมือนกัน ……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ขวดแก้วทั้ง  2  ใบ  มีอะไรที่ต่างกัน ………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. กิจกรรมนี้ต้องการศึกษาเรื่องอะไร………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
บันทึกผลการท ากิจกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ค าถามหลังท ากิจกรรม 
1. นักเรียนคิดว่าเมล็ดต้องการน้ าเพื่อการเจริญเติบโตหรือไม่  นักเรียนทราบไดอ้ย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. รากที่งอกออกมาจากเมล็ดเจรญิไปในทิศทางใด  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ล าต้นที่เกิดข้ึนเจริญไปในทิศทางใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ผลการทดลองนีส้รปุไดว่้าอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. หลังจาก  7  วันแล้ว  ถ้านักเรียนน าขวดใบที่  1  มาวางตามแนวนอน นักเรียนคิดว่าส่วนของราก
และล าต้นพืชจะเจรญิไปทิศทางใด  นักเรียนทราบไดอ้ย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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6. หลังจาก  7  วันแล้ว  ถ้านักเรียนน าขวดใบที่  1  มาวางกลับด้านโดยให้ฝาขวดอยู่ด้านล่างและ 
ก้นขวดอยู่ด้านบน นักเรียนคิดว่าส่วนของรากและล าต้นจะเจริญไปในทิศทางใด  นักเรียนทราบได้
อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์  พื้นฐาน       รหัสวิชา ว 21101    ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
หน่วยการเรียนรู้เรื่องเรียนรู้วิทยาศาสตรอ์ย่างไร    เรื่องสารรอบตัว 
เวลาเรียน   13 ช่ัวโมง    คาบที่..................วันที่……..……….เดือน…………………….………พ.ศ. 2558 
ผู้สอน นางสาววิภาวรรณ   ฉายดิลก 
1. มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวช้ีวัด  

สาระที่ 2 สารรอบตัว  
มาตรฐานการเรียนรู้ ว 3.1 เข้าใจสมบัติของสาร ความสัมพนัธ์ระหว่างสมบัติของสารกบั 

โครงสร้างและแรงยึดเหนี่ยว ระหว่างอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ 
สื่อสารสิง่ทีเ่รียนรู้และน าไปใช้ ประโยชน์  
 ตัวช้ีวัด  

 ม.1/1 ทดลองจ าแนกสารเป็นกลุ่มโดยใช้เนือ้สารหรือขนาดอนุภาคเป็นเกณฑ์และ 
อธิบายสมบัติของสารในแต่ละกลุม่  

มาตรฐานการเรียนรู้ ว 3.2 เข้าใจหลกัการและธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงสถานะของ
สาร การเกิดสารละลายการ เกิดปฏิกริิยามีกระบวนการสบืเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ สื่อสาร
สิ่งทีเ่รียนรู้ และน าความรู้ไปใช้ ประโยชน์  

ตัวช้ีวัด  
  ม.1/2 ทดลองและอธิบายการเปลี่ยนแปลงสมบัติ มวล และพลังงานของสารเมื่อการ
เปลี่ยนสถานะและเกิดการละลาย  
   ม.1/3 ทดลองและอธิบายปัจจัยทีม่ผีลต่อการเปลี่ยนสถานะและการละลายของสาร 
  มาตรฐานการเรียนรู้ ว 5.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานกับการด ารงชีวิต การ
เปลี่ยนรูป้พลงังาน ปฏิสมัพันธ์ ระหว่างสารและพลงังาน ผลของการใช้พลังงานต่อชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม มีกระบวนการสบืเสาะหาความรู้ สื่อสารสิ่งทีเ่รยีนรู้ และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  
  ตัวช้ีวัด  
  ม.1/1 ทดลองและอธิบายอุณหภูมิและการวัดอุณหภูมิ  
  ม.1/2 สังเกตและอธิบายการถ่ายโอนความร้อน และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  
  ม.1/3 อธิบายการดูดกลืน การคายความร้อน โดยการแผร่ังสี และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์  
  ม.1/4 อธิบายสมดลุความร้อนและผลของค์วามร้อนต่อการขยายตัวของสาร และน า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
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2. สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด  
  การจ าแนกสารใช้สมบัตทิางกายภาพของสาร เช่น เนื้อสาร ขนาดอนุภาค สีรู้ปร่าง ความ
แข็ง ความหนาแน่น จุดเดือด จุดหลอมเหลว การจัดเรียงระยะห่างระหว่างอนุภาค และแรงยึดเหนี่ยว
เป็นเกณฑ์ในการจ าแนก การเปลี่ยนสถานะ และการถ่ายโอนพลังงานของสารมวลสารจะไม่
เปลี่ยนแปลง เปลี่ยนแต่สมบัตทิางกายภาพ  
3. สาระการเรียนรู้  
  เมื่อใช้เนื้อสารเป็นเกณฑจ์ าแนกสารไดเ้ป็นสารเนื้อเดียวและสารเนื้อผูส้ม ซึง่สารแต่ละกลุม่
จะมสีมบัติแตกต่าง กัน เมื่อใช้ขนาดอนุภาคของสารเป็นเกณฑ์จ าแนกสารเป็นสารแขวนลอย 
คอลลอยด์ และสารละลาย ซึ่งสารแต่ละกลุ่มจะ มสีมบัติแตกต่างกัน สี รูป้ร่าง ขนาด ความแข็ง ความ
หนาแน่น จุดเดือด จุดหลอมเหลว เป็นสมบัติทางกายภาพของสาร สารในสถานะต่างๆ มลีักษณะการ
จัดเรียงอนุภาค ระยะห่างระหว่างอนุภาค และแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาคแตกต่างกัน เมื่อสารเกิด
การเปลี่ยนสถานะและเกิดการละลาย มวลของสารจะไม่เปลี่ยนแปลง แต่สมบัติทางกายภาพ
เปลี่ยนแปลง รวมทัง้มีการถ่ายโอนพลังงานระหว่างระบบกบัสิ่งแวดล้อม 
4. สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน  
  4.1 ความสามารถในการสื่อสาร  

4.2 ความสามารถในการคิด  
4.3 ความสามารถในการแกป้ัญหา 
4.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
4.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
5.1 ใฝ่เรียนรู้  
5.2 มีวินัย  
5.3 มีจิตสาธารณะ 

6. ช้ินงาน/ภาระงาน  
6.1 การร่วมกจิกรรมการเรียนรู้  

6.1.1ของแข็ง ของเหลว และแกส๊  
6.1.2ผลของความร้อนทีม่ีต่อการเปลี่ยนแปลงของสาร  

 6.1.3อุณหภูมิกับการเปลี่ยนสถานะ  
 6.1.4การพาความร้อน  

 6.1.5การน าความร้อน  
 6.1.6การดูดซบัความร้อนของวัตถุทีม่ีสีต่างกัน  
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6.1.7การตรวจสอบขนาดของเนือ้สาร  
6.2 สมุดบันทกึการเรียนรู้ตามสภาพจริง การร่วมกจิกรรมการเรียนรู้ 7 กิจกรรม และการ

ค้นหาทางอินเทอร์เน็ต 
7. การวัดและประเมินผล  

7.1 คะแนนจากการสอบเก็บคะแนนในบทเรียน  
7.2 คะแนนจากการบันทึกสมุดการเรียนตามสภาพจรงิ 

8. กิจกรรมการเรียนรู ้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ใช้รูปแบบการจัดการเรียนแบบ 5 E 
นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน ประจ าหน่วยการเรียนรู ้
8.1 ข้ันกระตุ้นความสนใจเปิดประตสูู่การเรียนรู้ (engagement)  

 8.1.1สร้างและกระตุ้นความสนใจเพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนโดยการตัง้ 
ค าถามตามเนื้อหาสาระในแตล่ะคาบ ตัวอย่างค าถาม 
  8.2 ข้ันส ารวจและค้นหา(expleration)  
  8.2.1 ใช้เทคนิคระดมความคิด (brain stroming) เทคนิคการเขียนต่อผังความคิด 
(mind mapping) เทคนิคต่อผัง ความคิดรวบยอด (concept mapping) เทคนิคต่อผงัก้างปลาเป็น
ต้น เพื่อให้นักเรียนไดแ้สดงความ คิดเห็นพื้นฐานและจินตนาการอย่างอสิระและเพื่อเช่ือมโยงกับ
ความรู้ใหม่  
  8.2.2 ใช้กิจกรรมการส ารวจ (exploration) การทดลอง การส ารวจ การสืบค้นด้วย
วิธีการทางวิทยาศาสตร์โดย เทคนิคการเรียนรูจ้ะด าเนินการโดยผู้เรียนเอง จากสื่อต่างๆ เช่น หนังสือ 
สิ่งพมิพ์ internet ใบงานใบความรู้ โดยครูมหีน้าที่คอยแนะน า 
  8.3 การอธิบายและลงข้อสรปุ (explanation)  
  น าความรู้ที่ได้จากข้ันตอนที่ 1 และ 2 จากกจิกรรมการทดลองเมือ่มีข้อมลู ข้อสนเทศ
เพียงพอมาวิเคราะห์ แปรผล สรปุผล และน าเสนอผลที่ได้ในรูปแบบต่างๆ เพื่อสนับสนุนสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้โต้แย้งกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ เพื่อกระตุ้นใหเ้กิดการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ตอ่ไปได ้ 
  8.4 ข้ันขยายความรู้ (elaboration)  
  น าความรู้ที่สร้างขึ้นมาเช่ือมโยงความรู้เดิม เพิ่มเติมความรู้ใหม่ใหก้ว้างขวางขึ้น นักเรียน
มีโอกาสปรับแนวคิดหลกัของตนให้สอดคล้องและสัมพันธ์กบัแนวคิดทางวิทยาศาสตรท์ี่เป็นสากล โดย
ไม่คลาดเคลื่อนจากข้อเทจ็จริง 
  8.5 ข้ันประเมินผล (evaluation)  
  ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ตรวจสอบแนวคิดหลักของตนเองที่ได้เรียนรู้มาแล้ว โดยอาจ
ประเมินผลด้วยตนเองด้วยแบบประเมินต่างๆ ว่าสอดคลอ้งมีความถูกต้องและสอดคล้องหรือไม่ โดย
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ข้อสรปุจะน าไปใช้ในการศึกษาข้ันต่อไป รวมทัง้การประเมินของครูผูส้อนด้วยแบบทดสอบและแบบ
ประเมินทีเ่ตรียมไว้ในแต่ละคาบเรียน นักเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน ประจ าหน่วยการเรยีนรู้ และ 
ท ากิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรม 1.1 ของแข็ง ของเหลว และแก๊ส  
กิจกรรม 1.2 อุณหภูมิกบัการเปลี่ยนสถานะ  
กิจกรรม 1.3 การพาความร้อน  
กิจกรรม 1.4 การน าความร้อนกจิกรรม  
กิจกรรม 1.5 การดูดซับความรอ้นของวัตถุที่ผิวมสีีต่างกัน  
กิจกรรม 1.6 การตรวจสอบขนาดของเนื้อสาร  

 9. สื่อการเรียนรู้ /แหล่งการเรียนรู ้
9.1 หนังสือเรียน วิทยาศาสตร์  
9.2 Slide Presentation  
9.3 สื่อภาพยนตร์ (movies clip)  
9.4 วีดิทัศน์ (VDO clip)  
9.5 ภาพเคลื่อนไหวต่างๆ (Graphic animation, Flash animation)  
9.6 สื่อของจริง (Real materials) เช่น อุปกรณ์ ในการท ากจิกรรมต่างๆ วัตถุดิบในท้องถ่ิน  
9.7 ห้องสมุด  
9.8 แหล่งข้อมลูสารสนเทศ /Internet ห้องเรียน 

10. เกณฑ์การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน 
  

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรงุ) 

สมุดบันทึกการเรียน  
ตามสภาพจริง  

บันทึกเรียบร้อย  
วาดภาพระบาย
สี  
ทุกกิจกรรม  

มีการบันทึก 
เรียบร้อย  
วาดภาพระบาย
สี ขาดเป็นบาง
กิจกรรม  
 
 
 

มีการบันทึก 
เรียบร้อย  
พอใช้ วาดภาพ  
ระบายสีพอใช้  

มีการบันทึก  
ไม่เรียบร้อย  
ไม่วาดภาพขาด  
เกินครึ่ง ไมม่ี
ภาพเลย  



 

 

  224 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรงุ) 

น าอุปกรณ์มาร่วม  
การท ากจิกรรม  

4 กิจกรรม  3 กิจกรรม  2 กิจกรรม  1 กิจกรรม  

การสง่งานตามที่ 
ก าหนด  

เนื้อหาครบถ้วน 
สมบรูณ์ และส่ง 
ทัน 
ก าหนดเวลา 

เนื้อหาครบ 3 
ใน 4 ส่วน และ
ส่งทัน 
ก าหนดเวลา 

เนื้อหาครบ 2 ใน 
4 ส่วน และส่งทัน 
ก าหนดเวลา 

เนื้อหาครบ 1 
ใน 4 ส่วน และ
ส่งไม่ทัน  

 
11.บันทึกหลงัการสอน 
 ด้านความรู้  
 ………………………………………………………………………………………………………………………….………
………………………….………………………………………………………………………………………………………….………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ด้านทักษะกระบวนการ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………….…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………….…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………  
                                                                ลงช่ือ……………………………………………………. 
                                                        (นางสาววิภาวรรณ ฉายดิลก) ผูส้อน/ผู้บันทึก 
12.ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                                  

    (นายวิรัตน์               พันยา) 
                                                                                ผู้บริหารสถานศึกษา 
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ใบกิจกรรมท่ี 4 
ให้ท่านออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ที่เหมาะสมและสามารถน าไปใช้ได้
ในสถานศึกษาของท่าน 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................. ...............................
.................................................................................................... ............................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................. ...............................
.................................................................................................... ............................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................... .............................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................ ................................
................................................................................................... ............................................................. 
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บทบาทหน้าที่ของครเูป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นกัเรียน 

1. ผู้สอนตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตจ์ะต้องเป็นผู้ใหก้ าลังใจและยอมรบัความเป็น
อิสระและความคิดรเิริม่ของผู้เรียนเพราะความเป็นอิสระและความคิดเริ่มของผูเ้รียนเป็นสาเหตุของ
ผู้เรียนไดม้ีกรเช่ือมโยงความคิดต่างๆการทีผู่้เรียนตอบค าถามและสามารถตอบค าถามนั้นไดโ้ดย
วิเคราะห์ แสดงว่าผู้เรียนนั้นเป็นผมูีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองและสามารถกลายเป็นผู
แก้ปัญหาได้ดีเทากับเป็นผคู้นพบปญัหา 

 2. ผู้สอนควรใช้ข้อมูลตามธรรมชาติและแหลงข้อมูลที่แทจ้ริงประกอบกบัการช านาญการ
สอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตน์ั้นเริม่ต้นดวยการเรียนรูจ้ากผลของการค้นหาความส าคัญกับ
ปัญหาที่แทจ้ริง 

 3. ผู้สอนควรใช้พูดให้ผูเ้รียนเกิดความคิดเช่นใหจ้ าแนก (Classif)ใหวิ้เคราะห(์Analysis)ให้
ท านาย(Predict)การแปลความหมาย (Interpretation)การจัดประเภท(Classification)และการ
ท านาย(Prediction)เพื่อเป็นการสง่เสรมิใหผู้้เรียนสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาต่างๆ 

 4. ผู้สอนยินยอมให้ผูเ้รียนเป็นผู้น าเขาสูบ่ทเรียนเปลี่ยนกลยุทธในการสอนและการ
เปลี่ยนแปลงเนือ้หาซึง่ไม่ได้หมายความว่าความมาสนใจในบทเรียนของผูเ้รียนนั้นจะส่งผลใหป้ระเด็น
หลักหรอืเนื้อหาตามหลักสูตรจะต้องตัดออกไปแตค่วามหมายว่าผู้สอนจะต้องน าสิ่งที่ได้จากผู้เรียนใน
ขณะนั้นมาใช้ในบทเรียนมีความสนใจและมีความกระตือรือร้นเกิดข้ึนน้ันเป็นสิ่งทีม่ปีระโยชนม์ากกว่า
การเรียนรูเ้ฉพาะบทเรียน 

 5. ผู้สอนจะตอ้งพยายามท าความเข้าใจในมโนทัศน์ของผู้เรยีนโดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน
แสดงความเข้าใจกอ่นทีจ่ะเริ่มมกีารณเปลี่ยนประสบการณ์และแสดงความเข้าใจของผูส้อนออกมาส
ภพการณ์ที่ผูส้อนแสดงความเข้าใจของผูเ้รียนจะเป็นการจ ากัดความคิดของผู้เรียนผูเ้รียนจะยุติ
ความคิดเพื่อรอค าแนะน าหรอรอค าตอบที่ถูกต้องจากผู้สอน 

 6. ผู้สอนเป็นผกูระตุ้นใหน้ักเรียนไดม้ีส่วนร่วมในการสนทนาทั้งกับผูส้อนและผู้อื่นแนวทาง
หนึ่งทีจ่ะเปลี่ยนแปลงหรือเป็นแรงเสริมใหผู้้เรียนเกิดความคิดความเข้าใจมากขึ้นคือการไดเ้ขาไปมี
ส่วนร่วมในการอภิปรายการทีผู่้เรียนไดม้ีโอกาสในการเสนอความคิดของตนเองไดร้ับฟงและได้สะท้อน
ความคิดของผู้อื่นถือเป็นกระบวนการที่ช่วยในผู้เรียนได้สร้างความเข้าใจใหมห่รือสะท้อนความเข้าใจ
เดิมของตนทีม่ีอยู ่ผู้สอนเป็นผกูระตุ้นใหน้ักเรียนไดม้ีส่วนร่วมในการสนทนาทัง้กับผูส้อนและผู้อื่น 

  7. ผู้สอนควรเป็นผกูระตุ้นใหผู้้เรียนไดม้ีการตอบสนองเมื่อผู้เรียนไดม้ีการเริม่ต้นในการ
ตอบสนองและมีการตอบสนองบอยข้ึนผู้เรียนกจะไดม้ีโอกาสตรวจสอบและประเมินความเข้าใจใน
ประเด็นปญัหาและความคิดของตนเอง 
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  8. ผู้สอนเป็นผกูระตุ้นใหผู้้เรียนเป็นผตูอบค าถามกระตุ้นใหผู้เ้รียนสามารถใช้ค าถามที่ซบัซ
อนและใช้ค าถามปลายเปิดไดถื้อเป็นการทาทายให้ผูเ้รียนไดเ้สาะแสวงหาไปถึงประเด็นที่ลึกซึ้งและ
กว้างไกลเพื่อน าไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงหรือการปฏิรูปความเข้าใจตนเอง 
  9. ผู้สอนจะกระตุ้นใหผู้้เรียนได้มีโอกาสโต้แย้งหรือปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้และกระตุ้นให้
เกิดการอภิปรายโต้แยง้จะส่งผลใหผู้้เรียนได้มีพัฒนาการทางปัญญา 

10. ผู้สอนจะต้องใหเ้วลาหลงัจากไดถ้ามค าถามหรือตอบสนองต่อสิง่ที่มากระตุ้นในทันที
ผู้เรียนส่วนนี้จ าเป็นต้องอาศัยเวลาการที่ผูส้อนต้องการค าตอบหรือการตอบหรอืการตอบสนองจาก
ผู้เรียนส่วนนี้ทันที่จะกลายเป็นการยับยัง้ความคิดของผูเ้รียนและเป็นการบีบบังคับให้ผูเ้รียนเป็นผดููแล
เหตุการณ์ 
  11. ผู้สอนควรใหเ้วลาส าหรับผู้เรียนในการสร้างความสมัพันธ์และสร้างสรรคการ
เปรียบเทียบผู้ สอนควรจัดเตรียมกจิกรรมส าหรบัช้ันเรียนและจัดเวลาทีเ่หมาะสมส าหรบัการเรียนรู ้
เพื่อใหผู้้เรียนสร้างรูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดต่างๆด้วยตนเอง 
  12. ผู้สอนควรเอาใจใสธรรมชาติความอยากรูอ้ยากเห็นของผู้เรียนจากการที่นกัเรียนเป็น
ผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง ดังนั้นบทบาทของครูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ จึงหมายถึงผู้
อ านวยความสะดวกให้แก่นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าที่จะเป็นผูบ้อกความรู้ และครูมีภาวะที่
จะต้องท าหนักถึงโครงสร้างทางปญัญาและประสบการณ์เดมิของนักเรียนทัง้ประสบการณ์ที่นักเรียน
ไดร้ับจากโรงเรียนและประสบการณ์ที่ได้รับจากชีวิตประจ าวันภายนอกโรงเรียน เพื่อจะไดใ้ช้สิง่เหล่าน้ี
เป็นจุดเริม่ต้นทีจ่ะสร้างโครงสร้างใหมท่างปัญญา และครูไมค่วรปฏิเสธกลวิธีการเรียนรู้ของนักเรียนที่
ใช้ได้ผลจรงิๆส าหรับตัวนักเรียนเอง เพราะบุคคลจะไม่เปลี่ยนความคิดของตนเองอย่างแท้จริง ตราบ
เท่าที่ตนยังไม่ตระหนักในความผิดพลาดของค์วามคิดนั้น ความผิดพลาดที่พบด้วยตนเอง โดย
ความเห็นของกลุ่มเพื่อนที่ร่วมแกป้ัญหาเดียวกัน จะให้ผลในการเปลี่ยนแปลงความคิดของนักเรียนได้
มากกว่าการไดร้บัการบอกว่าผิดจากภายนอก 
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ใบกิจกรรมท่ี 5 

1. บทบาทหน้าที่ของครูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ควรเป็นเช่นไร 
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.......................................................................................... 

2. ท่านคิดว่า บทบาทหน้าที่ครู ข้อใด ส าคัญที่สุดในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์
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.......................................................................................... 
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แบบทดสอบความเข้าใจ 

จากเนื้อหาใน Module ที่ 1 ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตัรคติวิสต์ เพื่อพฒันาการ

คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

1. ท่านจะน าความรู้ในการจัดท าแผนการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนไดอ้ย่างไร 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................... .............

...................................................................................................................... ..........................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

.......................................................................................... 

2. ท่านสามารถน า ความรู้ บทบาทครเูป็นผู้อ านวยความสะดวกให้แก่นักเรียนไปปรับใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ของท่านอย่างไรบ้าง 

......................................................................... .......................................................................................
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Module 2 

ความรู้ความเขา้ใจของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์

โปรดอ่านแนวการเรียนรู้ด้วยตนเองข้ันการก าหนดหัวเรื่อง แล้วจึงศึกษาเนือ้หาสาระและปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามทีก่ าหนด 
หลักการ 
 แนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ที่ว่าผู้เรียนเรียนรูจ้ากการคิดปฏิบัติจริงตามล าดับข้ันเพื่อ
แสวงหาและค้นพบความรู้ด้วยตนเอง เกิดการเรียนรูท้ี่แท้จรงิ มีความสุขและภาคภูมิใจในตนเอง โดย
เช่ือว่าการเรียนรูเ้ป็นเรื่องเฉพาะบุคคล บุคคลจะเกิดการเรียนรูไ้ดเ้นื่องจากการไดร้ับประสบการณ์
ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะหเ์ช่ือมโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม ่คิดสังเคราะหส์รุป
ประมวลตกผู้ลกึสร้างเป็นองค์ความรู้ใหมข่องบุคคลนั้นและไม่มีใครท าใหใ้ครเกิดการเรียนรูไ้ดถ้้าเขาไม
ปรารถนาที่จะเรียนรู ้การเรียนรูจ้ะเกิดข้ึนได้ผูเ้รียนต้องเป็นเจาของการเรียนรูข้องตนเอง ความ
กระหายใครรู้และการลงมือหาค าตอบในสิ่งที่อยากรูด้้วยตนเองจะท าใหเ้กิดการเรียนรูใ้นที่สุด โดยครู
ไมใช้ผถู่ายทอดความรู้ แต่เป็นผู้ช่วยเหลืออ านวยความสะดวกในการเรียนของผู้เรียน ( พจนา ทรัพย์
สมาน. 2549:22 ) และนักเรียนสามารถต่อยอดความรูเ้ช่ือมโยงความรู้ ประสบการณ์ที่เกิดข้ึนใหมใ่ห้
สัมพันธ์กับความรู้และประสบการณ์ที่มอียูเ่ดิมได ้และสามารถคิดวิเคราะหห์าแนวทางทีเ่หมาะสมใน
การแก้ปญัหาในชีวิตประจ าวัน ทั้งนีผู้้สอนมีหน้าที่ส าคัญคือ อ านวยความสะดวกและเตรียมพร้อมใน
การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม รวมทัง้บรรยากาศที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนการสอนใหส้อดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน การกระตุ้นและใหก้ าลงัใจผูเ้รียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล พร้อมทั้งประเมินผลตามสภาพจรงิ( กรมวิชาการ. 2546:21 ) ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวิจัยของ
อมรรัตน์ แพรชัยภูมิ  (2552:123 ) พบว่านักเรียนที่เรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมราง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยใช้ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
หลงัการจัดการเรียนรูสู้งกว่าก่อนการจัดการเรียนรู ้
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เห็นถึง
ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์และประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
ขอบข่ายเนื้อหา 
 1. ความรู้ความเข้าใจของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์
  1.1 แนวคิด ทฤษฎี ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต ์
 1.2 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
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 1.3 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์ 
 2. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
 2.1 การจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนมีอสิระในการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง  
 2.2 การจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนใช้วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์ความรู ้
 2.3 การจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนไดร้ับการส่งเสริมแนวคิดของตนเอง 
 2.4 การจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนเน้นการท างานเป็นกลุม่ 
 3. รูปแบบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตัคติวิสต ์
วิธีการพัฒนา 

1. ศึกษาความรู้ในเครื่องมอืการเรียนรู้ด้วยตนเองท าความเข้าใจในแต่ละเรื่องตามล าดับ 
2. ปฏิบัติตามใบกจิกรรมที่ 1 
3. ปฏิบัติตามใบกจิกรรมที่ 2 
4.ปฏิบัติตามใบกจิกรรมที่ 3 
5. ศึกษาความรู้เพิ่มเตมิและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัเพือ่นคร ู

สื่อและอุปกรณ์ 
1. ใบกิจกรรมที่ 1-3 
2. แบบทดสอบความเข้าใจ 
3. เอกสารตามเนือ้หาใน  Module  1 
4. เครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวข้อง 

การวัดและประเมินผล 
1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมทีป่ฏิบัต ิ
3. ประเมินผลจากทดสอบความเข้าใจ 
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ความรู้ความเขา้ใจของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์

1. แนวคิด ทฤษฎี ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต ์
 ทฤษฎีที่น ามาเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างความรู้ของผูเ้รยีน คือ ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
(Constructivist Theory) เป็นทฤษฎีที่ว่าด้วยการสร้างความรู้ของผู้เรียน ซึ่งถ้าพจิารณาจากราก
ศัพท์ “Construct” แปลว่า “สร้าง” โดยในที่นี้หมายถึงการสร้างความรูโ้ดยผูเ้รียนนั่นเอง 
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เช่ือว่า การเรียนรู้ หรือการสร้างความรู้ เป็นกระบวนการที่เกิดข้ึนภายในของ
ผู้เรียน โดยที่ผูเ้รียนเป็นผู้สร้างความรู้ โดยการน าประสบการณ์หรอืสิง่ที่พบเห็นในสิง่แวดล้อมหรือ
สารสนเทศใหม่ที่ไดร้ับมาเช่ือมโยงกับ ความรู้ความเข้าใจที่มอียู่เดิม มาสร้างเป็น ความเข้าใจของ
ตนเอง หรือ เรียกว่า โครงสร้างทางปัญญา (Cognitive structure) หรือทีเ่รียกว่า สกีมา (Schema) 
ซึ่งนั่นคือ ความรู้ นั่นเอง ซึง่อาจมิใช่เป็นเพียงการจดจ าสารสนเทศมาเท่านั้น แต่จะประกอบด้วย โดย
ที่แต่ละบุคคลน าประสบการณ์เดิม หรือความรู้ความเข้าใจเดิมที่ตนเองมีมาก่อน มาสร้างเป็นความรู้
ความเข้าใจที่มีความหมายของตนเองเกี่ยวกับสิ่งนั้นๆ ซึ่งแตบุ่คคลอาจสร้างความหมายที่แตกต่างกัน 
เพราะมีประสบการณ์ หรือ ความรู้ความเข้าใจเดิมที่แตกต่างกัน 
กลุ่มแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivism) เช่ือว่า การเรียนรู้ เป็นกระบวนการสร้างมากกว่า 
การรบัความรู้ ดังนั้น เป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนจะสนบัสนุนการสร้างมากกว่าความ
พยายามในการถ่ายทอดความรู้ ดังนั้น กลุ่มแนวคิดคอนสตรคัติวิสต์ จะมุ่งเน้นการสร้างความรู้ใหม่
อย่างเหมาะสมของแตล่ะบุคคล และเช่ือว่าสิ่งแวดล้อมมีความส าคัญในการสร้างความหมายตามความ
เป็นจริง (Duffy and Cunningham, 1996) 
วิธีการที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีหลักการทีส่ าคัญว่า ในการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนลง
มือกระท าในการสร้างความรู้ หรือเรียกว่า  Actively construct มิใช่ Passive receive ที่เป็นการรับ
ข้อมูล หรือสารสนเทศ และพยายามจดจ าเท่านั้น 
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2. ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
 2.1 การสร้างการเรียนรู้ (Learning constructed) ความรู้ต่างๆ จะถูกสร้างข้ึนด้วยตัวของ
ผู้เรียนเอง จากประสบการณ์ โดยใช้ข้อมูลที่ได้รับมาใหมร่่วมกับข้อมลูหรือความรู้เดิมที่มีอยู่แล้ว 
รวมทั้งประสบการณ์เดิม มาสร้างความหมายในการเรียนรู้ของตนเอง 
 2.2 การเรียนรู้เป็นผลทีเ่กิดจากการแปลความหมายตามประสบการณ์ของแตล่ะคน 
 2.3 การเรียนรู้เกิดจากการลงมอืกระท า (Active learning) การทีผู่้เรียนได้ลงมือกระท าจะ
ช่วยให้ผู้เรียนไดส้ร้างความหมายในสิ่งที่ตนเรียนรู้ ที่พัฒนาโดยอาศัยพื้นฐานจากประสบการณ์ตนเอง 
 2.4 การเรียนรู้ทีเ่กิดจากการร่วมมือ (Collaborative learning) ความหมายในการเรียนรู้ 
เป็นการต่อรองจากแนวคิดที่หลากหลาย การพฒันาความคิดรวบยอดของตนเองไดม้าจากการร่วม
แบ่งปันแนวคิดที่หลากหลายในกลุ่มและในขณะเดียวกันกป็รับเปลี่ยนการสร้างสิง่ที่แทนความรู้ใน
สมอง (Knowledge representation) ทีส่นองตอบต่อแนวคิดที่หลากหลายนั้น หรืออาจกล่าวไดว่้า
ในขณะที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการอภิปราย เสนอความคิดเห็นทีห่ลากหลายของแตล่ะคน 
ผู้เรียนจะมีการปรบัเปลี่ยนโครงสร้างความรู้ของตนด้วย และสร้างความหมายของตนเองข้ึนมาใหม ่
 2.5 การเรียนรู้ทีเ่หมาะสม (Situated learning) การเรียนรูค้วรเกิดข้ึนในสภาพจริง หรือ
ต้องเหมาะสมหรือสะทอ้นบริบทของสภาพจรงิ จะน าไปสู่การเช่ือมโยงความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3. ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์ 

3.1 นักเรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง 
3.2 นักเรียนสามารถเช่ือมโยงมโนทัศน์ทีเ่รียนและแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของ

นักเรียนให้ถูกต้อง 
3.3 นักเรียนได้เรียนรูจ้ากปญัหาที่ท้าทาย 
3.4 นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิด 
3.5 นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้เป็นกลุ่ม ไดร้่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ

กัน ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน และผูส้อนกบันักเรียน 
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องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

1. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีอสิระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง  
 1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนมีอสิระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
  การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีอิสระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การจัด
บรรยากาศในห้องเรียนที่เป็นอสิระในการท าสิ่งต่างๆด้วยตนเอง มีการสร้างสิ่งแวดลอ้มและกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเป็นผู้ควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง อนญุาตให้ผูเ้รียนมีอิสระในการตั้งค าถามและ
แสดงความคิดเห็นเพื่อสร้างความรู้ของตนเอง สนับสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยสอนให้มี
ทักษะเกิดเจตคติที่ดีต่อการแสวงหาและสร้างความรู้ ส่งเสรมิให้นักเรียนมอีิสระในการใช้การคิด 
ส่งเสริมใหผู้้เรียนเป็นผู้เลือกหัวข้อการเรียนรูโ้ดยสร้าง 
 1.2 แนวคิดของการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีอสิระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
 แนวคิด Constructionism มีแก่นความเช่ือส าคัญว่า ความรู้ไม่ไดม้าจากการสอนของ
ครูหรอืผูส้อนเพียงอย่างเดียว แต่มนุษย์ทุกคนมีความสามารถสร้างความรู้ไดด้้วยตนเองภายใต้เงื่อนไข
สภาพแวดล้อมทีเ่อื้ออ านวย ไดแ้ก่  
            1.2.1 การมีอสิระในการเลือกเรียนรู้ในสิง่ที่ตนเองสนใจหรอืถนัด มิใช่การบังคับให้
ต้องเรียนเหมือนๆ กัน มีพฤติกรรมแบบเดียวกันหรือบรรลุผลที่เหมือนกัน  
            1.2.2 การมีกระบวนการเรียนรู้ที่มีความหมายกบัผูเ้รียน ดว้ยการสนบัสนุนให้
ผู้เรียนไดล้งมือปฏิบัตหิรอืคิดแก้ไขปัญหาต่างๆ เอง ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างความเช่ือมโยงระหว่าง
ความรู้ที่มีอยู่กบัประสบการณ์หรือความรู้ใหม่ เกิดเป็นองค์ความรู้ที่สร้างขึ้นด้วยตนเอง  
            1.2.3 การสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่สอดคล้องกับความตอ้งการไดอ้ย่างสะดวก 
เช่น หนังสอื สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ ผูรู้้หรือปราชญ์ชาวบา้น และแหลง่เรียนรู้ต่างๆ 
 1.3 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนมีอสิระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
  การคิดอย่างอย่างมีอสิระคือการกล้าคิดต้ังค าถามต่อทกุเรื่อง กล้าคิดถึงความเป็นไปได้
ของสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างมเีหตผุล มหีลกัฐานข้อมลูยืนยนัที่สรปุไดห้รือน่าเช่ือถือได ้แต่การคิด
อย่างเป็นอิสระหรือคิดอย่างเสรีอย่างเดียว อาจจะน าไปสู่ความคิดปัจเจกชนแบบแปลก ๆ แหวกแนว 
ที่อาจจะไม่ถูกต้อง ไม่ไดช่้วยแก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ต่อตัวเราเอง ชุมชนประเทศและ
โลก ต้องรู้จกัการคิดอย่างถูกต้องด้วย 
 1.4 แนวทางการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมอีิสระในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
  1.4.1 นักเรียนมีอสิระ มีความเป็นตัวของตัวเอง และมีความสุขในการเรียนรู ้
  1.4.2 สร้างบรรยากาศให้นักเรียนรู้สกึอสิระ ไม่ถูกปิดกั้นจากการกระท า 
  1.4.3 ไม่บังคับให้นกัเรียนเรียนรู้ แต่สร้างแรงจงูใจให้นักเรียนอยากรู ้
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  1.4.4 การเรียนรู้ของนกัเรียนเกิดข้ึนไดอ้ย่างอิสระ ไม่เกิดข้ึนเฉพาะในห้องเรียน
เท่านั้น 
  1.4.5 นักเรียนสามารถเป็นผู้เลือกหัวข้อการเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง 
2. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการที่หลากหลายสร้างองค์ความรู ้

2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนใช้วิธีการทีห่ลากหลายสร้างองค์ความรู ้
การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการทีห่ลากหลายสร้างองค์ความรู้ หมายถึง เปิดโอกาสให้ 
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกจิกรรมการเรียนด้วยตนเองโดยมีทางเลอืกในการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย (Many 
Choice) และเรียนรู้อย่างมีความสุขสามารถเช่ือมโยงความรูร้ะหว่างความรู้ใหมก่ับความรูเ้ก่าได ้
ผู้เรียนจะเป็นผู้ออกไปสงัเกตสิ่งที่ตนอยากรู้ มาร่วมกันอภิปราย สรปุผลการค้นพบ แล้วน าไปศึกษา
ค้นคว้าเพิ่มเติมจากเอกสารวิชาการ หรอืแหล่งความรูท้ี่หาได ้เพื่อตรวจความรูท้ี่ได้มา และเพิ่มเตมิ
เป็นองค์ความรู้ทีส่มบรูณ์ต่อไป การเรียนรู้ต้องใหผู้้เรียนลงมอืปฏิบัติจริง ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง จน
ค้นพบความรู้และรูจ้ักสิง่ที่ค้นพบ เรียนรู้วิเคราะห์ต่อจนรูจ้รงิว่า ลึก ๆ แล้วสิ่งนั้นคืออะไร มี
ความส าคัญมากน้อยเพียงไร และศึกษาค้นคว้าให้ลึกซึ้งลงไป จนถึงรู้แจ้ง 

2.2 แนวคิดของการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วิธีการทีห่ลากหลายสร้างองค์ความรู ้
 หลักการทีย่ึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ โดยครูควรพยายามจัดบรรยากาศการ
เรียนการสอน ที่เปิดโอกาสใหผู้้เรียนลงมือปฏิบัติกจิกรรมการเรียนด้วยตนเองโดยมีทางเลอืกในการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย(Many Choice) และเรียนรูอ้ย่างมีความสุขสามารถเช่ือมโยงความรูร้ะหว่าง
ความรู้ใหม่กบัความรูเ้ก่าได ้ส่วนครูเป็นผู้ช่วยเหลือและคอยอ านวยความสะดวก 

2.3 ความส าคัญการจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนใช้วิธีการทีห่ลากหลายสร้างองค์ความรู ้
 การที่นักเรียนใช้วิธีการทีห่ลากหลายในการสร้างความรู้ นักเรียนจะสามารถเกิด
ความคิดใหม่ๆ อย่างไม่จ ากัด เป็นการเกิดการค้นพบ หรอืคิดค้นด้วยตัวของนักเรียนเองอย่างไมจ่ ากัด
ขอบเขตของการเรียนรู ้

2.4 แนวทาง 
 1.เปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกปฏิบัติกจิกรรมด้วยตนเอง 
 2.จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย สง่เสรมิความสามารถของนักเรียนหลายๆด้าน 
 3.นักเรียนสามารถใช้วิธีการที่หลากหลายในการค้นหาความรู้หรือค้นหาค าตอบ 
 4.การเรียนรู้ตอ้งใหผู้้เรียนลงมือปฏิบัตจิรงิ ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง จนค้นพบความรู้
และรูจ้ักสิ่งที่ค้นพบ 
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3. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนไดร้บัการส่งเสริมแนวคิดของตนเอง 
3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนไดร้ับการสง่เสริมแนวคิดของตนเอง 

 การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้รบัการสง่เสรมิแนวคิดของตนเอง หมายถึง การจัดการ
เรียนรู้ที่สง่เสริมให้นกัเรียนได้ค้นหาค าตอบจากค าถามของครู และฝกึให้นักเรียนไดใ้ช้ค าถามในการ
หาค าตอบ ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการไตร่ตรองตรวจสอบความคิด การให้เหตุผลในสิง่ที่ท า จะท าให้
นักเรียนเป็นผู้ทีรู่้เท่าทันความคิดและบทบาทของตนเองในกระบวนการสร้างความรู้ ผู้สอนมีการ
จัดเตรียมใหผู้้เรียนไดม้ีการท างานร่วมกัน  ผู้สอนต้องจัดสภาพทางการเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจ เพื่อ
สนับสนุนแรงจูงใจภายในของผูเ้รียนและการควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผูเ้รียนเช่นการท้าทาย
ความกระหายอยากรู้  ผูส้อนต้องฝึกให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเองด้วยการ
ช้ีแนะผู้เรียนในการเรียนรู้โดยใช้ความรู้ที่มีอยู ่

3.2 แนวคิดของการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนไดร้ับการส่งเสรมิแนวคิดของตนเอง 
 "การเรียนรู้ (Learning) ว่า เป็นการสร้างความรู้(Knowledge construction) ซึ่งมา
จากพื้นฐานที่ว่าการเรียนรูจ้ะเกิดข้ึนเมือ่ผูเ้รียนได้สร้างสิ่งทีแ่ทนความรู้ในความจ าในระยะท างาน
(Working memory) อย่างตื่นตัว 
         แนวคิดน้ีดังกล่าวข้างต้นเริม่ตั้งแต่ 1980s และ1990s โดยท าการศึกษากับการเรียนรู้
ของมนุษย์ในสภาพบริบทการเรียนรู้ที่แท้จริงเพิ่มมากขึ้น ภายใต้แนวคิดการสร้างความรู้ บทบาทของ
ผู้เรียน เป็นผู้ทีล่งมอืกระท า ในขณะที่ครผูู้สอนเป็นผู้แนะแนวทางพุทธิปัญญา ซึ่งจะจัดแนะแนว และ
เป็นโมเดลในภารกิจการเรียนตามสภาพจริง บทบาทของนักออกแบบการสอน หรือครู จะเป็นการ
สร้างสิ่งแวดล้อมทีผู่เ้รียนมปีฏิสัมพันธ์อย่างมีความหมายกบัเนื้อหาทางวิชาการ รวมถึงการท าให้เกิด 
กระบวนการในการเลือก จัดหมวดหมู่ และการบรูณาการ ข้อมูลข่าวสาร (Mayer, 2002) 
         จากแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ตามพื้นฐานทางทฤษฎีการเรยีนรู้ต่างๆทั้ง 3 แนวคิด
ดังกล่าวมาข้างต้น จะเห็นไดว่้า งานที่ส าคัญของครูก็คือช่วยนักเรียนแตล่ะคนใหเ้กิดการเรียนรู้ โดยมี
ครูท าหน้าทีจ่ัดสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพที่ตอบสนองกบั
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
         จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นไดว่้า การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นการ
จัดสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ทีเ่น้นการพัฒนากระบวนการคิดอย่างอิสระสร้างความรู้ไดด้้วยตนเอง 
เรียนรู้จากการปฏิบัติของตนเองโดยใช้วิธีการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เพือ่น าไปสู่ คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสังคมไทย คือสามารถคิดแบบองค์รวม เรียนรูร้ว่มกันและท างานเป็นทีมเพื่อประโยชน์
ของสังคมไทย โดยมีเป้าหมายให้คนไทยมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ 

3.3 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนไดร้ับการสง่เสริมแนวคิดของตนเอง 
 นักเรียนจะไดร้ับการยอมรบัในแนวคิดของตนเอง มีความเช่ือมั่นในสิ่งที่ตนเองคิด 
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  3.4 แนวทาง 
  3.4.1 ส่งเสรมิการคิดของนกัเรียน ด้วยการตั้งค าถาม และฝกึให้นักเรียนไดใ้ช้ค าถาม
ในการหาค าตอบ 
  3.4.2 กระบวนการสร้างองค์ความรู้ของนักเรียน เกิดจากการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
  3.4.3 สร้างแรงจงูใจที่ดีในการเรียนให้แก่นักเรียน 
  3.4.4 การมีแนวคิดเป็นของตนเอง ท าให้นักเรียนยอมรบัในความคิดและการกระท า
ของตนเอง 
4. การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการท างานเป็นกลุ่ม 

4.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนเน้นการท างานเป็นกลุม่ 
 การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการท างานเป็นกลุ่ม หมายถึง เน้นให้เห็นความส าคัญ
ของการเรียนรู้ร่วมกัน  ผู้เรียนเห็นว่าการท างานเป็นกลุม่ จะเป็นแหลง่ความรู้ส าคัญและสามารถ
แลกเปลี่ยนความรู้กันไดแ้ละส่งเสริมให้ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสทิธิภาพ   การเรียนการสอน
แบบเรียนรูจ้ากกลุ่ม เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างทกัษะของการอยู่
ร่วมกันและทักษะในด้านเนือ้หาวิชาการต่าง ๆ เป็นการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นส าคัญ โดยจัด
ให้นักเรียนที่มีความสามารถต่างกันเรียนและท างานด้วยกันเป็นกลุม่ๆ โดยมจีุดหมายเดียวกัน 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในกลุ่ม ผูเ้รียนเก่งจะช่วยผู้เรียนอ่อนกว่า  และต้องยอมรับซึ่งกันและกัน
เสมอ ความส าเร็จของกลุม่ขึ้นอยู่กับสมาชิกภายในกลุ่ม ผูส้อนปูพื้นฐานทกัษะเบื้องต้นให้นกัเรียน
ท างานร่วมกันเป็นกลุม่ เช่น  จัดกลุ่มอย่างรวดเร็ว ท างานในกลุ่มของตนเอง ไม่รบกวนกลุ่มอื่น ผูล้ัด
เปลี่ยนการท าบทบาทหน้าที่ สง่เสรมิใหผู้้เรียนค้นพบและสรา้งสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น โต้ตอบ อภิปราย ยอมรับฟังความคิดเห็น มีน้ าใจแบ่งวัสดอุุปกรณ์ใช้ร่วมกัน ครู
สนับสนุน ให้ก าลังใจ กระตุ้นใหผู้้เรียนกระตือรือร้นในการท างาน แสดงออกอย่างอสิระซึ่ง
ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน 

4.2 แนวคิดของการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการท างานเป็นกลุ่ม 
 การท างานที่มผีู้ร่วมงานตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการท างาน
ร่วมกัน ประสทิธิภาพในการท างานเป็นกลุ่มขึ้นอยูก่ลบัทักษะในการท างานร่วมกันของสมาชิกในกลุม่ 

4.3 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนเน้นการท างานเป็นกลุม่ 
 สมาชิกในกลุ่มต้องท างานร่วมกัน โดยทุกคนในกลุ่มจะต้องทุม่ความคิด ทุ่มแรงกาย เพือ่
งาน เพื่อความส าเรจ็ของงาน โดยไม่ถือว่าเป็นผลงานของคนคนเดียวแต่ผลงานทั้งหมดเป็นของกลุ่ม 
การท างานเป็นกลุม่ที่ดีควรสร้างบรรยากาศในการท างานใหม้ีความไว้ใจกัน เช่ือใจกัน มีความผูกพัน
กันจนก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี กันในกลุม่ 
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4.4 แนวทางของการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเน้นการท างานเป็นกลุ่ม 
 ครูสามารถน าวิธีการท างานเป็นทมีมาใช้ในสถานศึกษาได ้การท างานเป็นกลุ่มกับผู้เรียน 
มีแนวทางดังต่อไปนี ้

 4.4.1 เลือกวิธีสอนที่เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้ท างานร่วมกัน 
4.4.2 ให้ความรู้เรือ่งหลักการท างานเป็นกลุ่มที่ถูกต้อง 
4.4.3 เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้ทดลองท างานร่วมกัน โดยครเูป็นผู้คอยให้ค าปรกึษา 
4.4.4 มีการประเมินการท างานร่วมกันของผู้เรียนเพื่อใหผู้้เรยีนทราบข้อดีและข้อเสียที่

ควรปรับปรุง 
4.4.5 เน้นให้ผูเ้รียนเห็นความส าคัญของการท างานเป็นกลุม่และเกิดเจตคติที่ดีต่อการ

ท างานในลักษณะดงักล่าว 
4.4.6 ให้แรงเสรมิผูเ้รียนที่มีทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม 
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ใบกิจกรรมท่ี 2 

1. องค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ มีอะไรบ้าง 
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2. ท่านสามารถน าแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ไปใช้ในสภานศึกษา

ของ่ทานไดอ้ย่างไรบ้าง 
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รูปแบบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตัคติวิสต์ 

หลักการและเป้าหมาย 
 จากการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ตามแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสม์ มุ่งพัฒนา
นักเรียนได้มโีอกาสไดส้ร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยครูผูส้อนเป็นผูจ้ัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้
นักเรียนได้เผู้ชิญกบัสถานการณ์ปญัหาทีส่ัมพันธ์กับเนือ้หาของบทเรียนและสอดคล้องกบั
ชีวิตประจ าวัน นักเรียนได้แก้ปัญหาเป็นรายบุคคลด้วยวิธีที่หลากหลาย เนื่องจากข้อมลูความรู้ทีม่ีอยู่
เดิมไม่เพียงพอหรอืไม่สอดคล้องกับปัญหาที่ได้รบั ท าให้เกิดการพิจารณาไตร่ตรองหาข้อมูลมาเพิม่เติม 
โดยการอธิบาย ถกเถียงแลกเปลี่ยนความรูซ้ึ่งกันและกัน  
การจัดสถานการณ์ให้เกิดการสร้างความรู้นี้ ท าให้นักเรียนได้น าความรู้เดิมมาเช่ือมโยงกับความรู้ใหม่ 
มีโอกาสสร้างความรู้ด้วยตนเองจงึเป็นความรู้ทีม่ีความหมายส าหรับนักเรียน ครผููส้อนเป็นเพียงผู้
กระตุ้นให้นกัเรียนมีความกระตือรอืร้นในการคิดค้นเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ อ านวยความสะดวก 
ช่วยเหลือช้ีแนะและตรวจสอบความคิดของนักเรียนกจิกรรมการเรียนการสอนที่สงัเคราะห์ข้ึนมี
องค์ประกอบ ดังนี ้
จุดมุ่งหมาย 

1. เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้กระบวนการแก้ปญัหา พฒันาความคิดและมีทักษะในการคิด
วิเคราะห์  

2. เพื่อให้นักเรียนไดส้ ารวจและเผู้ชิญความคิดของตนเอง  
3. เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสในการแกป้ัญหาอย่างอสิระและมีเหตุผล  
4. เพื่อให้นักเรียนได้รูจ้ักแนวทางในการแกป้ัญหาหลายๆวิธี  
5. เพื่อให้นักเรียนได้พฒันาเปลี่ยนแปลงและขยายความคิดของตนเอง โดยการแกป้ัญหาที่

นักเรียนสนใจและตรวจสอบค าตอบที่คาดคิดไว้  
6. เพื่อให้นักเรียนตระหนกัว่าความคิดที่แท้จรงิของตนเองนัน้มีความหมายและมีคุณค่า  
7. เพื่อให้นักเรียนได้มกีารสะท้อนกลบัอย่างมีวิจารณญาณและพจิารณาอย่างรอบคอบถึง

วิธีการที่ได้มาซึ่งค าตอบด้วยวิธีการที่รวดเร็ว  
8. เพื่อให้นักเรียนน าความรูท้ี่ได้จากบทเรียนไปใช้กบัสถานการณ์ใหม่ได้ 

รูปแบบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตัคติวิสต์ 
 1. ผู้เรียนลงมือกระท าด้วยตนเอง (Learning are active) ความส าคัญของการเรียนตาม
แนวทฤษฎี คอนสตรัคติวิสซึม เป็นกระบวนการ ทีผู่้เรียนบรูณาการข้อมูลใหม่กบัประสบการณ์ที่มมีา
ก่อนหรือความรูเ้ดิมของผู้เรียน และสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ แนวคิดที่หลากหลายเป็นสิ่งทีม่ีค่าและ
จ าเป็น (Multiple perspective are valued and necessary) ตามแนวทางทฤษฎีคอนสตรัคติวิ



 

 

  243 

สซึม กล่าวว่า ผู้เรียนจะต้องสร้างแนวคิดของตนเอง แนวคิดน้ีจ าเป็นต้องประกอบด้วยแนวคิดที่
หลากหลายและ กว้างขวาง อาจมาจากแหลง่ข้อมูลต่างๆ โดยที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ เช่น ครู กลุ่ม
เพื่อน นักเขียน และหนังสือ เป็นต้น ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซมึส่งเสริมให้ผูเ้รียนรวบรวมแนวคิดที่
หลากหลายและสังเคราะห์สิง่เหล่าน้ีเป็นแนวคิดที่บรูณาการข้ึนมาใหม ่
        2. การเรียนรู้ควรสนับสนุนการร่วมมอืกันไม่ใช่การแข่งขัน (Learning should support 
collaboration , not competition) จากการแลกเปลี่ยนแนวคิดที่หลากหลายนั้นหมายถึงการ
ร่วมมือ ในระหว่างทีม่ีการร่วมมือ ผู้เรียนต้องมกีารสนทนากบัคนอื่นๆเกี่ยวกับเรื่องที่ก าลังเรียนรู้ 
กระบวนการนี้คือ การร่วมมือและแลกเปลี่ยน หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งเป็นการท าใหผู้้เรียนตกผู้
ลึกและกลั่นกรองสิง่ทีส่ร้างข้ึนแทนความรู้ภายในสมอง มาเป็นค าพูดที่ใช้ในการสนทนาที่แสดงออกมา
ภายนอกที่เป็นรู้ปธรรม และสง่เสรมิการสังเคราะห์ความรู้ทีจ่ าเป็นต่อการเรียนรู้ และการสร้าง
ความหมายในการเรียนรู้ของตนเอง ดังนั้น สิง่แวดล้อมทางการเรียนรูท้ี่จัดให้มีการร่วมมอืกันจะเป็น
การสง่เสรมิการสร้างความรูซ้ึ่งเป็นสิ่งทีม่ีความจ าเป็นจ าเป็นต่อการเรียนรู ้
         3. ให้ความส าคัญกับการควบคุมตนเองตามระดบัของผู้เรียน (Focuses control at the 
leaner level) ถ้าผู้เรียนลงมอืกระท าในบริบท การเรียนรู้ โดยการร่วมมือกบัผูเ้รียนคนอื่น และผูส้อน 
และจ าเป็นต้องค์วบคุมกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าการที่เรียนในลักษณะที่เป็นผูร้ับฟงั 
(Passive listening) จากการบรรยายของผูส้อน นี่แสดงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพื้นฐานกิจกรรมการ
เรียนรู้ในห้องเรียน 
         4. น าเสนอประสบการณ์การเรียนรู้ที่ตรงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิหรอืประสบการณ์การเรียนรู้
ในชีวิตจริง (Provides authentic,real-world learning experiences) ความรู้ที่ถูกแยกออกจาก
บริบทในสภาพจรงิในระหว่างการสอนสิ่งที่เรียนเป็นสิง่ที่ไม่ใช่สภาพจรงินั้น มักจะเป็น สิ่งที่ไม่มี
ความหมายต่อผูเ้รียนมากนัก แต่สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซมึ ที่จัด
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่างๆที่อยู่ในบรบิทของสภาพจริง ดังนั้นประสบการณ์ 
การเรียนรูท้ี่ประยุกต์ไปสู่ปญัหาในชีวิตจรงิ (Real world problems)จะช่วยสร้างการเช่ือมโยงที่
แข็งแกร่ง และส่งผลใหผู้้เรียนสามารถประยุกตส์ิ่งที่ได้เรียนไปสูส่ถานการณ์ใหม่ในสภาพชีวิตจรงิได ้
 
การออกแบบการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์
ข้อตกลงเบื้องต้นของการออกแบบการสอนทีม่ีพื้นฐานจากทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม 
(Constructivism) Bednar etal (1991) ไดใ้ห้ข้อตกลงไว้ดังนี้  
       1. การสร้างการเรียนรู้ (Learning Constructed) ความรู้จะถูกสร้างจากประสบการณ์การ
เรียนรู้เป็นกระบวนการสร้าง สิ่งข้ึนแทนความรู้(Representation)ในสมองทีผู่้เรียนเป็นผูส้ร้างขึ้น 
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       2. การแปลความหมายของแตล่ะคน (Interpretation personal) การเรียนรูเ้ป็นการแปล
ความหมายตามสภาพจรงิ (Real world) ของแตล่ะคน" การเรียนรูเ้ป็นผลจากการแปลความหมาย
ตามประสบการณ์ของแตล่ะคน  
       3. การเรียนรู้เกิดจาการลงมือกระท า (Learning active) การเรียนรู้เป็นการทีผู่้เรียนไดล้ง
มือกระท าซึง่เป็นการสร้าง ความหมายทีพ่ัฒนาโดยอาศัยพื้นฐานของประสบการณ์  
       4. การเรียนรู้ทีเ่กิดจากการร่วมมอื (Learning Collaborative) ความหมายในการเรียนรู้
เป็นการต่อรองจากแนวคิด ที่หลากหลาย "การพฒันาความคิดรวบยอดของตนเอง ไดม้าจากการร่วม
แบ่งปัน แนวคิดที่หลากหลายในกลุ่ม และในขณะเดียวกันกป็รับเปลี่ยนการสร้างสิ่งที่แทนความรู้ใน
สมอง(Knowledge representation)ทีส่นองตอบต่อแนวคิดที่หลากหลายนั้น หรอือาจกล่าวได้ว่า 
ในขณะที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการอภิปรายเสนอความคิดเห็นทีห่ลากหลายของแตล่ะคน 
ผู้เรียนจะมีการปรบัเปลี่ยนโครงสร้างความรู้ของตนด้วยและสร้างความหมายของตนเองข้ึนมาใหม่ ซึง่
ตรงกบัแนวคิด Cunningham ที่กล่าวว่า "บทบาทของการศึกษา คือ การส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือ
กับคนอื่นจากการร่วมแสดงแนวคิดที่หลากหลายทีจ่ะท าใหเ้กิดปัญหาเฉพาะและน าไปสู่การเลือกจุด
หรือสถานการณ์ที่พวกเขาจะยอมรับในระหว่างกัน"  
      5. การเรียนรู้ทีเ่หมาะสม (Learning Situated)ควรเกิดข้ึนในสภาพช้ันเรียนจรงิ (Situated 
or anchored) " การเรียนรู้ต้องเหมาะสมกบับริบทของสภาพจรงิ หรอืสะท้อนบริบททีเ่ป็นสภาพจริง"  
      6. การทดสอบเชิงการบูรณาการ (Testing Integrated) การทดสอบควรจะเป็นการบรูณา
การเข้ากบัภารกจิการเรียน (Task) ไม่ควรเป็นกิจกรรมที่แยกออกจากบริบท การเรียนรู้ " การวัดการ
เรียนรู้ เป็นวิธีการที่ผูเ้รียนใช้โครงสร้างความรูเ้ป็นเครื่องมือในการสง่เสรมิให้เกิดการคิดในเนื้อหาการ
เรียนรู้นั้น ๆ " 
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วิธีการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตัคติวิสต์ 
Brain Based Learning คือ การใช้ความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับสมองเป็นเครื่องมือใน

การออกแบบกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการอื่นๆ ที่เกีย่วข้องเพื่อสร้างศักยภาพสูงสุดในการ
เรียนรู้ของมนุษย์  โดยเช่ือว่าโอกาสทองของการเรียนรูอ้ยู่ระหว่างแรกเกิด – 10 ปี  Regate และ 
Geoffrey Caine นักวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้โดยใช้ความรู้เกีย่วกับสมองเป็นหลัก  ไดเ้สนอทฤษฎี
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่มีความสัมพันธ์กบัสมองไว้ดังนี้ 

 1. สมองเป็นกระบวนการคู่ขนานสมองเป็นอวัยวะทีม่ีความส าคัญทีสุ่ดในร่างกายของ
คนเรา  เพราะการทีม่นุษย์สามารถเรียนรูส้ิ่งตา่ง ๆ  ไดน้ั้นจะต้องอาศัยสมองและระบบประสาทเป็น
พื้นฐานของ 
การรบัรู้  รบัความรู้สกึจากประสาทสัมผสั  ไดแ้ก่  ตาท าให้เห็น  หูท าให้ไดย้ิน  จมูกท าให้ไดก้ลิ่น  ลิ้น
ท าให้ไดร้ับรส  และผิวกายท าให้เกิดการสัมผัส 

2. สมองกบัการเรียนรูส้มองไม่ไดม้ีหน้าที่เฉพาะรับรู้แต่เพียงอย่างเดียว  แต่จะเป็น
อวัยวะที่ส าคัญต่อการพัฒนาของอวัยวะทั้งหมดของร่างกาย  ซึ่งจะรวมถงึการคิด  การเรียนรู้  การจ า  
และพฤติกรรมของมนุษย์  มีความจ าเป็นอย่างยิง่ที่ครผูู้สอนควรจะมีความรูเ้รือ่งทีเ่กี่ยวกับการท างาน
และการพัฒนาของสมอง  เพื่อจะได้วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะทีก่ระตุ้นให้สมองคิด
และท างานแบบท้าทาย  ยั่วยุมากที่สุด  ผู้เรียนได้คิดและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในทุกด้าน  ซึ่งจะ
ท าให้ผูเ้รียนได้พฒันากระบวนการคิดและเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  เป็นรากฐานไปสู่การเป็นคนดี  คน
เก่งและมีความสุขในการด ารงชีวิตและเมื่อเตบิโตข้ึนจะไดเ้ปน็เยาวชนพลเมอืงที่ดีของสงัคมต่อไป 

3. การเรียนรู้มมีาแต่ก าเนิด ในการเรียนรู้ของบุคคลเราน้ันจะเกิดข้ึนต้ังแต่เริ่มมีชีวิต  
และเป็นทีรู่้กันโดยทั่วไปว่าการเรยีนรู้ที่ดีที่สุดน้ันจะต้องลงมอืปฏิบัติด้วยตนเองหรอืเป็นการเรียนรู้โดย
ประสบการณ์ตรง 

4. รูปแบบการเรียนรู้ของบุคคล ผูเ้รียนในห้องเรียนหนึ่ง ๆ มักจะมีผู้ถนัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบของตน  ครูจงึจ าเป็นต้องจัดกจิกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนทุกรปูแบบอย่างเสมอ
ภาคกัน  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสนุกสนานและเกิดความสุขในการเรียนรู้ตามรปูแบบที่ตนถนัด  รวมทั้ง
ยังมีโอกาสพฒันาความสามารถด้านอื่น ๆ  ที่ตนไม่ถนัดอีกด้วย 

5. ความสนใจมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ ความสามารถพเิศษของมนุษย์  แบ่งออกเป็น  
8  ด้านด้วยกัน  มนุษย์ย่อมมีความแตกต่างระหว่างบุคคล  แต่ละคนมักจะมีความเก่งไมเ่หมอืนกัน  
ควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเป็นผู้วางแผนในการพฒันาตนเอง  โดยเริ่มจากรู้จกัตนเอง  รู้จุดเด่น  จุดด้อย  
ค้นหาวิธีการพัฒนาความเก่งให้แก่ตนเองที่จะน าไปสูก่ารปฏิบัติอย่างมีความสุขและเกิดการเรียนรู้
อย่างมีความหมาย 
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  6. สมองมีหน้าทีส่ร้างกระบวนการเรียนรู้ สมองของคนเราแบ่งออกเปน็  2  ซีก  คือซีก
ซ้ายกับซกีขวา  สมองทัง้สองด้านมีความสมัพันธ์กัน  สมองมีหน้าที่  ควบคุมการรับรู้  การคิด  การ
เรียนรู้และการจ า  ควบคุมการท างานของอวัยวะต่าง ๆ ของร่างกาย  และควบคุมความรู้สกึและ
พฤติกรรม 
  7. การเรียนรู้ในสิง่ทีส่นใจสามารถรับรู้ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพสมองจะซึมซับข้อมลูที่
บุคคลมีความสนในเรื่องนั้นอยู่แล้ว  เช่ือมโยงกับข้อมูลความรู้ใหม่  ประสานข้อมูลความรูเ้ข้าด้วยกัน  
ซึ่งหมายความว่า  การเรียนรู้ของมนุษยจ์ะมปีระสิทธิภาพสงูข้ึน  เมื่อมีการเช่ือมโยงระหว่าง
ประสบการณ์เดมิของผู้เรียนกับการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง 
  8. การเรียนรู้เกิดข้ึนไดเ้กี่ยวข้องกบักระบวนการทั้งในแบบทีม่ีจุดมุง่หมายและไม่ไดต้ั้งใจ 
การเรียนรู้ของคนส่วนใหญ่มักเกิดการเรียนรู้ข้ึนไดจ้ากสิ่งที่ไม่ไดต้ั้งใจ  สามารถเรียนรู้ได้จาก
ประสบการณ์ในสถานการณ์จริง  เช่น  ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่เผู้ชิญอยูโ่ดยไม่ไดคิ้ดในการ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนมาก่อน  โดยอาศัยประสบการณ์เดิมของแต่ละบุคคลในการเรียนรูท้ี่จะแก้ปญัหาได้
อย่างเหมาะสม 
  9. การเรียนรู้ทีเ่กิดจากกระบวนการสร้างความเข้าใจ การเรยีนรู้ที่ดีเกิดจาก
กระบวนการทีส่ร้างความเข้าใจ  และให้ความหมายกบัสิง่ทีร่ับรู้มา  มีการเช่ือมโยงระหว่างสิง่ทีเ่รียน
กับชีวิตจรงิ  สอน/แนะน าบนพื้นฐานความรู้  ประสบการณ์และทักษะที่มีอยูเ่ดิมของผู้เรียน 
  10. การเรียนรู้เกิดจากการมปีฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ภาษาแรกของมนุษย์เราถูกเรียนรูจ้าก
ประสบการณ์ทีม่ีปฏิสมัพันธ์กันอย่างหลากหลาย  ด้วยค าศัพท์และไว้ยกรณ์  ถูกเรียนรู้โดย
กระบวนการเรียนรู้ภายในของบุคคลทีเ่กิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์กับสังคมและสิ่งแวดลอ้มภายนอก  
การเรียนรู้คือการส่งเสริมใหผู้้เรียนเผู้ชิญกบัสถานการณ์สิง่แวดล้อมที่กระตุ้นการเรียนรูเ้ซลลส์มองจะ
เกิดมีการเช่ือมตอ่อย่างสูงสุด  เมื่อถูกกระตุ้นใหเ้ผู้ชิญกับสถานการณ์ที่ท้าทายให้ผูเ้รียนอยากเรียนรู้  
โดยผ่านกระบวนการเล่นอย่างสนุกสนาน  และมีความสุข  ปราศจากความเครียด  เพราะความเครียด
เป็นสิ่งทีบ่ั่นทอนการเรียนรู้ของผู้เรียนได้สมองของบุคคลมีความเท่าเทยีมกันมนุษยท์ุกคนมรีะบบ
สมองที่เหมือนกัน  ถึงแม้ว่าทุกคนจะมีศักยภาพแตกต่างกันในด้านความรู้ความถนัดที่มีอยู่เดิม  ตาม
สภาพแวดล้อมของแตล่ะคน  แต่เราสามารถเรียนรู้ไดเ้ต็มตามศักยภาพไดอ้ย่างเท่าเทียมกัน 
            วิธีการเตรียมความพร้อมทางสมอง 
                1. การดื่มน้ า  ควรดื่มน้ าบริสทุธ์ิ  วันละ  6 – 8  แก้ว  เพราะถ้าร่างกายไดร้บัน้ าอย่าง
เพียงพอจะท าให้เซลลส์มองท าหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
                2. การรับประทานอาหาร  ควรรับประทานอาหารให้ครบ  5  หมู่  ซึ่งถูกต้องตามหลกั
โภชนาการ  เพราะอาหารจะท าใหเ้ซลลป์ระสาท / เซลล์สมองเจรญิเติบโต  ส่งผลให้ความจ าดีและ
เกิดการเรียนรู้ทีม่ีประสทิธิภาพ 
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                3. การหายใจ  ควรฝึกหายใจใหล้ึก ๆ  ซ้ า ๆ  และมจีังหวะที่แน่นอน  เพราะสมอง
ต้องการออ๊กซเิจน  และออ๊กซเิจนช่วยให้กระบวนการคิดดี  ซึ่งถ้ามีการหายใจที่ถูกต้องจะช่วยให้เกิด
สมาธิ  สมองปลอดโปร่ง  ลดสภาพการหลง ๆ ลืม ๆ  และสามารถป้องกันโรคสมองเสื่อมได ้
                4. การฟังเพลง / ดนตรี  ควรหาโอกาสฟงัเพลง / ดนตรี  จะกระตุ้นใหเ้กิดการรบัรู้และ
กระตุ้นการท างานของสมองทั้งสองซีกใหส้อดคลอ้งกันทั้งระบบ  การฟงัเพลงที่มีคุณภาพท าใหส้มองผู้
ลิต  Alpha  Waves  และ  Theta  Waves  ท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็วและเกิดความคิด
สร้างสรรค์ช้ันสงู 
                5. การคลายความเครียด  ความเครียดเป็นอุปสรรค์ต่อการเรียนรู้  ดังนั้น  ควรหาเวลา
พักผ่อน  ออกก าลังกาย  จัดล าดับความส าคัญของงาน  การหัวเราะ / ยิ้ม  ท าให้จิตใจเบิกบาน  ไม่
เครียดและไม่คิดว่าตัวเองเป็นคนไร้ค่าการบรหิารสมอง  การบริหารสมองเป็นระบบการเคลือ่นไหว
ร่างกาย  ที่จะเร้าให้สมองท างานอย่างดี  เป็นการเช่ือมโยงระหว่างการเคลือ่นไหวร่างกายกับการ
ท างานของสมอง 
 
แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลัก BBL 
            1. การจัดการเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ที่แท้จริงและถาวรนั้น  จะต้องจัดให้ครบองค์ประกอบทัง้  
3   ส่วน  ไดแ้ก่  การรับรู้  การบูรณาการความรู้  และการประยุกต์ใช้  เพื่อเป็นการเช่ือมโยงความรูสู้่
การปฏิบัตจิรงิในวิถีชีวิต 
            2. ครูผู้สอนจะตอ้งมีข้อมูล  และรู้จักนกัเรียนเป็นรายบุคคล  คิดและจัดกิจกรรมเพือ่พัฒนา
ความถนัด/ความสามารถหรอืความเกง่ให้เก่งมากยิ่งข้ึน  รวมทั้งการพฒันาด้านอื่น ๆ  อีกให้มีความ
เก่งหลาย ๆ ด้าน  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้แสดงออกถึงความสามารถหรือความเก่งสูส่าธารณชน  โดย
อาจจัดเวทีให้แสดงอย่างอิสระ 
            3. การจัดการเรียนการสอนที่ดี  ครูต้องมีความเข้าใจทักษะทีเ่กี่ยวโยงกับความสามารถ
พิเศษของสมองแตล่ะซกี  สมองซีกซ้ายสั่งการท างานเกี่ยวกบั  ค า  ภาษา  ตรรก  ตัวเลข/จ านวน  
ล าดับ  ระบบ  การคิดวิเคราะห์  และการแสดงออกเป็นต้น   สมองซีกขวาจะสัง่การเกี่ยวกับ  จงัหวะ  
ดนตรี  ศิลปะ  จินตนาการ  การสร้างภาพ  การรับรู้  การเห็นภาพรวม  ความจ า  ความคิด
สร้างสรรค์  เป็นต้น 
            4. ควรจัดเนื้อหาที่มีความหลากหลายครอบคลุมทกุมิติของชีวิตมนุษย์  กระบวนการเรียนรู้
มีลักษณะหลากหลายร่วมกันในลักษณะ  ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  แหล่งการเรียนรูห้ลากหลาย  เช่น  
เรียนรู้จากสื่อธรรมชาติ  จากค าบอกเล่าของผูเ้ฒ่าผู้แก่  จากแหลง่งานอาชีพของชุมชน  จากการ
ค้นคว้าทางเทคโนโลยี  ฯลฯ 
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            5. ในกระบวนการเรียนรู้นั้น  ขณะที่ผูเ้รียนเรียนรูน้ั้นอาจเป็นแค่การรับรู้  แต่ยังไม่เข้าใจ  
ความเข้าใจอาจเกิดข้ึนภายหลงัจากที่ผูเ้รียนสามารถมองเหน็ถึงความหมายและความเช่ือมโยงสัมพันธ์
กันถึงสิ่งต่าง ๆ  ที่ตนเองรับรู้จากแหล่งความรูท้ี่หลากหลาย  ในระดับที่สามารถอธิบายเชิงเหตผุลได ้ 
ซึ่งบางครั้งการสอนในช้ันเรียนเมือ่จบลงบางบทเรียนไมส่ามารถท าใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้  
เนื่องจากการสอนน้ันไมส่อดคล้องกับประสบการณ์เดมิของผู้เรียน 
            6. บางครั้งการจ าเป็นสิง่ส าคัญและมปีระโยชน์  แต่การสอนที่เน้นการจ าไม่ก่อใหเ้กิดความ
เช่ือมโยงให้เกิดการเรียนรู้และบางครั้งเป็นอปุสรรคต่อการพฒันาความเข้าใจ  ถ้าครูไม่ไดศึ้กษาลีลา
รูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียนแตล่ะประเภท  ว่ามีความช่ืนชอบ  ความถนัด  วิธีการเรียนรู้  หลักการ
เรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ   และจัดกจิกรรมการสอนให้สอดคล้องกบัผู้เรียนแต่ละประเภท จะส่งผลตอ่
การเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพเช่นเดียวกัน 
            7. ครูจ าเป็นต้องใช้กจิกรรมที่เป็นสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน  ประกอบด้วย  การสาธิต  
การท าโครงงาน  ทัศนศึกษา  การรับรู้ประสบการณ์ด้วยการมองเห็นของจริง  การเล่าเรือ่ง  ละคร  
และการมีปฏิสัมพันธ์ต่อคนหลาย ๆ ประเภท  การเรียนแบบมุ่งประสบการณ์ทางภาษาสามารถเรียนรู้
ไดใ้นกระบวนการโดยผ่านเรื่องหรือการเขียน 
             8. ควรสร้างสถานการณ์และสิง่แวดล้อมให้ปลอดภัยเพื่อ  การเรียนรู้  โดยผ่านการเล่น
แบบท้าทาย  การเสี่ยง  ความสนุกสนาน  เป็นสิ่งจ าเป็นที่ท าให้เกิดการเรียนรู้  การถูกท าโทษอัน
เนื่องมาจากความผิดพลาดจะท าให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้  ครูจึงไม่ควรลงโทษผูเ้รียนในการเข้า
ร่วมกิจกรรมที่ให้ผูเ้รียนเผู้ชิญกับสถานการณ์แวดล้อมที่กระตุ้นการเรียนรู ้
             9. ผู้เรียนมีความแตกต่างกันเกี่ยวกับความสามารถทางสติปญัญา  ความสามารถความเก่ง
ของมนุษย์  คือ  ทฤษฎีพหุปัญญา  ความเป็นคนเก่งคืออะไร  มีค าตอบมากมายหลายรูปแบบ  แต่
สรปุรวมไดว่้า  คนเก่งคือผูม้ีความสามารถด้านใดด้านหนึ่งเฉพาะด้าน  หรือหลาย ๆ ด้าน  ที่
แสดงออกถงึความสามารถไดอ้ย่างเป็นทีป่ระจักษ์ 
 
  แนวทางการเขียนแผนการสอน BBL 
 1. อ่าน และศึกษาหลักสูตร ศึกษาหลักสูตรการเรียนรู้แบบ Brain-based Learning ระดบั
ประถมศึกษา และหลักสูตรรายวิชาภาษาไทย 
 2. ท าความเข้าใจหลกัสูตร ในประเด็นต่อไปนี ้

2.1 สมองของเด็กวัยน้ี เรียนรู้อย่างไร 
2.2 สมองของเด็กวัยน้ี เรียนรู้วิชาน้ัน ๆ อย่างไร 
2.3 สาระหลัก ๆ ของวิชาน้ัน ในแต่ละระดบัคืออะไร 
2.4 ท าความเข้าใจ ถึงกุญแจแหง่ความส าเรจ็ในการเรียนรู้วิชาน้ัน ๆ 
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2.5 Road map การจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 
2.6 ท าความเข้าในล าดับข้ัน ความก้าวหน้าของการเรียนรู้วิชาน้ัน ๆ 

3. ก าหนดขอบเขตและเนื้อหาของการสอนวิชาน้ัน ๆ โดยใช้สาระหลกั ๆ ของวิชาน้ันเป็น
ตัวตั้ง ซึ่งในหลกัการจะอยูบ่นพื้นฐานของหลักสูตรการศึกษาพื้นฐาน พ.ศ. 2544 

4. อ่านหนังสอืที่ใช้สอนในวิชาน้ัน ๆ ไดแ้ก่ ชุดหนังสืออ่านทกุเลม่ แบบเรียนภาษาพาเพลิน 
ระดับช้ันประถมศึกษา 1 และถ้าเป็นไปได ้ควรอ่านเล่มที่ใช้ในระดับประถมศึกษา 2 และ 3 ด้วย เพื่อ
ช่วยให้เข้าใจถึงความเช่ือมโยง ของทั้งช่วงช้ัน 

5. ศึกษาเพิ่มเติมจากหนังสืออื่น ๆ ร่วมด้วย 
6. ก าหนดแผนการเรียน โดยแจกแจงหัวข้อทีส่อนและก าหนดจ านวนคาบที่จะสอน ทัง้

เทอม/ปีเพื่อใหเ้ห็นภาพรวมของการเรียนวิชาน้ัน ๆ ตลอดเทอม/ป ี
7. เริ่มเขียนแผนการสอน โดยใช้แบบฟอรม์ที่ก าหนด 

             การประยุกต์ใช้เทคนิคการจัดการเรียนการสอนทีส่อดคล้องกบัหลักการท างานของสมอง
นั้นเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญมากที่ครผูู้สอนจะต้องด าเนินการเพราะการเรียนรู้กบัสมองเป็นการบูรณา
การอย่างองค์รวมที่ไม่สามารถจะแยกส่วนของจากการได ้
 
2. การจัดการเรียนรู้ สะเต็มศึกษา (STEM) 

ค าว่า “สะเต็ม” หรือ “STEM” เป็นค าย่อจากภาษาอังกฤษของศาสตร์ 4 สาขาวิชา ไดแ้ก่ 
วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology)  วิศวกรรมศาสตร์(Engineering) และ
คณิตศาสตร์ (Mathematics)  หมายถึงองค์ความรู้ วิชาการของศาสตรท์ั้งสี่ที่มีความเช่ือมโยงกันใน
โลกของค์วามเป็นจรงิที่ต้องอาศัยองค์ความรู้ต่างๆ มาบรูณาการเข้าด้วยกันในการด าเนินชีวิตและการ
ท างาน ค าว่า STEM ถูกใช้ครั้งแรกโดยสถาบันวิทยาศาสตรแ์ห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (the National 
Science Foundation: NSF) ซึ่งใช้ค าน้ีเพือ่อ้างถึงโครงการหรือโปรแกรมที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ อย่างไรก็ตามสถาบันวิทยาศาสตร์แห่งประเทศ
สหรัฐอเมรกิาไม่ไดใ้ห้นิยามที่ชัดเจนของค าว่า STEM มีผลให้มีการใช้และให้ความหมายของค าน้ี
แตกต่างกันไป (Hanover Research, 2011, p.5) เช่น มีการใช้ค าว่า STEM ในการอ้างองิถึงกลุ่ม
อาชีพที่มีความเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  

สะเตม็ศึกษา คือ แนวทางการจัดการศึกษาที่บรูณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ไดแ้ก่ 
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเนน้การน าความรู้ไปใช้แก้ปญัหาในชีวิตจรงิ 
รวมทั้งการพฒันากระบวนการหรือผลผู้ลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างาน 
ช่วยนักเรียนสร้างความเช่ือมโยงระหว่าง 4 สหวิทยาการ กบัชีวิตจริงและการท างาน  การจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนรูท้ี่ไม่เน้นเพียงการท่องจ าทฤษฎีหรือกฏทางวิทยาศาสตร์ 
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และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีหรือกฏเหล่าน้ันผ่านการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่
กับการพัฒนาทักษะการคิด  ตั้งค าถาม  แก้ปัญหาและการหาข้อมูลและวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ 
พร้อมทั้งสามารถน าข้อค้นพบนั้นไปใช้หรอืบรูณาการกบัชีวิตประจ าวันได ้
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็มีลกัษณะ 5 ประการไดแ้ก่ (1) เป็นการสอนที่เน้นการบรูณาการ 
(2) ช่วยนักเรียนสร้างความเช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาทั้ง 4 กับชีวิตประจ าวันและการท าอาชีพ (3) 
เน้นการพฒันาทกัษะในศตวรรษที่ 21 (4) ท้าทายความคิดของนักเรียน และ (5) เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น และความเข้าใจทีส่อดคลอ้งกบัเนื้อหาทั้ง 4 วิชา จุดประสงค์ของการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา คือ ส่งเสรมิใหผู้้เรียนรักและเห็นคุณค่าของการเรียน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และเห็นว่าวิชาเหล่าน้ันเป็นเรื่องใกล้ตัวที่
สามารถน ามาใช้ไดทุ้กวัน     
             จุดประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา คือ ส่งเสรมิใหผู้้เรียนรกัและ
เห็นคุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  และเห็นว่าวิชา
เหล่าน้ันเปน็เรื่องใกล้ตัวที่สามารถน ามาใช้ไดทุ้กวัน  
             ระดับการบรูณาการที่อาจเกิดข้ึนในช้ันเรียนสะเตม็ศึกษาสามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 ระดับ 
ไดแ้ก่ การบูรณาการภายในวิชา (disciplinary), การบูรณาการแบบพหุวิทยากร (multidisciplinary 
integration), การบรูณาการแบบสหวิทยาการ (interdisciplinary integration) และ การบรูณาการ
แบบข้ามสาขาวิชา (transdisciplinary integration) ดังแสดงในรูป 
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 การบรูณาการภายในวิชา คือ การจัดการเรียนรู้ที่นักเรียนไดเ้รียนเนือ้หาและฝกึทักษะของ
แต่ละวิชาของสะเต็มแยกกัน การจัดการเรียนรู้แบบนี้คือการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยทีี่เป็นอยู่ทั่วไปที่ครูผูส้อนแตล่ะวิชาต่างจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนตามรายวิชาของ
ตนเอง 
           การบรูณาการแบบพหุวิทยาการ คือ การจัดการเรียนรูท้ี่นักเรียนได้เรียนเนื้อหาและฝึก
ทักษะของวิชาของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์แยกกัน โดยมหีัวข้อ
หลัก (theme) ที่ครทูุกวิชาก าหนดร่วมกัน และมีการอ้างอิงถึงความเช่ือมโยงระหว่างวิชาน้ันๆ การ
จัดการเรียนรู้แบบนี้ช่วยให้นักเรียนเห็นความเช่ือมโยงของเนื้อหาในวิชาต่างๆ กับสิง่ที่อยูร่อบตัว   
           การบรูณาการแบบสหวิทยาการ  คือ การจัดการเรียนรูท้ี่นักเรียนได้เรียนเนื้อหาและฝึก
ทักษะอย่างน้อย 2 วิชาร่วมกันโดยกจิกรรมมีการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของทุกวิชาเพื่อให้นกัเรียนได้
เห็นความสอดคล้องกัน ในการจัดการเรียนรู้แบบนี้ ครูผูส้อนในวิชาที่เกี่ยวข้องต้องท างานร่วมกันโดย
พิจารณาเนือ้หาหรือตัวช้ีวัดที่ตรงกันและออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาของตนเองโดยให้
เช่ือมโยงกับวิชาอื่นผ่านเนื้อหาหรอืตัวช้ีวัดน้ัน  
            การบรูณาการแบบข้ามสาขาวิชา  คือ การจัดการเรียนการสอนที่ช่วยนักเรียนเช่ือมโยง
ความรู้และทกัษะที่เรียนรูจ้ากวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์กบัชีวิตจรงิ 
โดยนักเรียนไดป้ระยกุต์ความรู้และทักษะเหล่าน้ันในการแกป้ัญหาที่เกิดข้ึนจรงิในชุมชนหรือสงัคม 
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และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของตัวเอง ครผููส้อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความสนใจหรือ
ปัญหาของนักเรียน โดยครูอาจก าหนดกรอบหรือ theme ของปัญหากว้างๆ ให้นักเรียนและให้
นักเรียนระบุปัญหาทีเ่ฉพาะเจาะจงและวิธีการแก้ปญัหาเอง ทั้งนี้ ในการก าหนดกรอบของปัญหาให้
นักเรียนศึกษาน้ัน ครูต้องค านึงถึงปจัจัยที่เกี่ยวข้อง 3 ปัจจัยกับการเรียนรู้ของนกัเรียน ไดแ้ก่  (1) 
ปัญหาหรอืค าถามที่นักเรียนสนใจ  (2) ตัวช้ีวัดในวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และ (3) ความรู้เดิมของ
นักเรียน  การจัดการเรียนรู้แบบ problem/ project-based learning เป็นกลยทุธ์ในการจัดการ
เรียนรู้ (instructional strategies) ที่มีแนวทางใกล้เคียงกับแนวทางบูรณาการแบบนี้   
 
แนวทางการวัดผลประเมินผลกจิกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
           การวัดและประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา นอกจากมกีารวัดผล
การเรียนรู้ตามแนวทางการวัดผลของสาขาวิชาที่น ามาบรูณาการร่วมกันแล้ว ยังต้องมีการวัด
สมรรถนะในการน าความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้มาประยกุต์ใช้การออกแบบและพัฒนาช้ินงาน รวมทั้ง
ทักษะส าคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์วิจารณ์ (critical thinking) 
การคิดสร้างสรรค์ (creative thinking) การท างานร่วมกันเป็นทีม (collaboration) และ การสื่อสาร 
(communication) ซึ่งสามารถพจิารณาไดจ้ากตัวอย่างของเกณฑ์การประเมินกิจกรรมแบบโครงงาน
เป็นฐาน (project-based learning)  
ประโยชนจ์ากการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

1. ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ  ที่ใช้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลย ี

และกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม เป็นพื้นฐาน 
2. ผู้เรียนเข้าใจสาระวิชาและกระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์มากขึ้น 
3. ส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้และเช่ือมโยงกันระหว่างกลุ่มสาระวิชา 
4. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนมสี่วนร่วมสนบัสนุนการจัดกจิกรรมของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
5. สร้างก าลังคนด้านสะเตม็ของประเทศไทย เพื่อเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของชาติ 

 
ค้นคว้าเพิ่มเติม 
สถาบันสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (๒๕๕๙) รู้จักสะเต็ม  
จากเว็ปไซต์ http://www.stemedthailand.org 
สถาบันสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (๒๕๕๙) การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สาขาฟิสิกสจ์ากเว็ปไซต์ http://physics.ipst.ac.th 

http://www.stemedthailand.org/
http://physics.ipst.ac.th/
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3. การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) 
 การสอนแบบสืบเสาะหาความรูเ้ป็นวิธีการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิดด้วยตนเอง เป็น
รูปแบบการสอนที่เน้นทักษะการคิดอย่างมรีะบบ รูจ้ักค้นคว้าหาเหตุผล และสามารถแกป้ัญหาได ้โดย
การน าเอาวิธีการต่างๆ ของกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ นอกจากนี้ยังเป็นการเรียนเพื่อพัฒนา
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้วย การสอนแบบสบืเสาะหาความรู้ โดยค านึงถึงความสมัพันธ์
ระหว่างเหตุและผล ซึง่ต้องมหีลักฐานสนับสนุน วิธีนี้เป็นวิธีที่นักเรียนพิจารณาเหตุผล สามารถใช้
ค าถามที่ถูกต้องและคล่องแคล่วสามารถสร้างและทดสอบสมมติฐานด้วยการทดลอง และตีความจาก
การทดลองด้วยตนเอง โดยไม่ขึ้นอยู่กับค าอธิบายของครู เปน็วิธีการที่ช่วยให้นักเรียนมีระบบวิธีการ
แก้ปัญหาในทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
 รูปแบบการสอนแบบวัฏจักรการสบืเสาะหาความรู้ (Inquiry Cycle) นักการศึกษาจากกลุ่ม 
BSCS (Biological Science Curriculum Society) ไดเ้สนอกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ เพือ่ให้
ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยเช่ือมโยงสิง่ที่เรียนรูเ้ข้ากับประสบการณ์หรอืความรู้เดมิ เป็นความรู้
หรือแนวคิดของผู้เรียนเอง เรียกรปูแบบการสอนน้ีว่า Inquiry cycle หรือ 5Es  มีขั้นตอนดังนี้ 
(BSCS. 1997) 

1. การสร้างความสนใจ (Engage) ข้ันตอนน้ีเป็นข้ันตอนแรกของกระบวนการเรียนรู้ที่
จะน าเข้าสูบ่ทเรียน จุดประสงค์ที่ส าคัญของข้ันตอนน้ี คือ ท าให้ผู้เรียนสนใจ ใคร่รู้ในกจิกรรมทีจ่ะ
น าเข้าสู่บทเรียน ควรจะเช่ือมโยงประสบการณ์การเรียนรูเ้ดมิกับปัจจุบัน และควรเป็นกิจกรรมที่คาด
ว่าก าลังจะเกิดข้ึน ซึ่งท าใหผู้้เรียนสนใจจดจ่อทีจ่ะศึกษาความคิดรวบยอด กระบวนการ หรือทักษะ 
และเริ่มคิดเช่ือมโยงความคิดรวบยอด กระบวนการ หรือทักษะกับประสบการณ์เดิม 

2. การส ารวจและค้นหา (Explore) ข้ันตอนน้ีเป็นข้ันตอนทีท่ าให้ผูเ้รียนมปีระสบการณ์
ร่วมกันในการสร้างและพัฒนาความคิดรวบยอด กระบวนการ และทักษะ โดยการใหเ้วลาและโอกาส
แก่ผู้เรียนในการท ากิจกรรมการส ารวจและค้นหาสิ่งทีผู่เ้รียนต้องการเรียนรู้ตามความคิดเห็นผูเ้รียนแต่
ละคน หลงัจากนั้นผูเ้รียนแตล่ะคนไดอ้ภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกบัการคิดรวบยอด 
กระบวนการ และทักษะในระหว่างทีผู่้เรียนท ากจิกรรมส ารวจและค้นหา เป็นโอกาสที่ผูเ้รียนจะได้
ตรวจสอบหรือเก็บรวบรวมข้อมลูเกี่ยวกบัความคิดรวบยอดของผู้เรียนที่ยงัไม่ถูกต้องและยงัไม่สมบรูณ์ 
โดยการใหผู้้เรียนอธิบายและยกตัวอย่างเกี่ยวกับความคิดเหน็ของผู้เรียน ครูควรระลกึอยู่เสมอ
เกี่ยวกับความสามารถของผูเ้รียนตามประเด็นปญัหา ผลจากการทีผู่้เรียนมีใจจดจ่อในการท ากจิกรรม 
ผู้เรียนควรจะสามารถเช่ือมโยงการสงัเกต การจ าแนกตัวแปร และค าถามเกี่ยวกบัเหตุการณ์นั้นได ้

3. การอธิบาย (Explain) ข้ันตอนน้ีเป็นข้ันตอนที่ใหผู้้เรียนได้พัฒนาความ สามารถใน
การอธิบายความคิดรวบยอดที่ได้จากการส ารวจและค้นหา ครูควรให้โอกาสแกผู่้เรียนได้อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเกี่ยวกับทักษะหรือพฤติกรรมการเรียนรู้ การอธิบายนั้นต้องการใหผู้เ้รียน
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ไดใ้ช้ข้อสรุปร่วมกันในการเช่ือมโยงสิง่ที่เรียนรู้ ในช่วงเวลาทีเ่หมาะสมนี้ครูควรช้ีแนะผูเ้รียนเกี่ยวกับ
การสรุปและการอธิบายรายละเอียด แต่อย่างไรก็ตามครูควรระลึกอยูเ่สมอว่ากิจกรรมเหล่าน้ียังคง
เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง นั่นคือ ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถในการอธิบายด้วยตัวผูเ้รียนเอง 
บทบาทของครเูพียงแต่ช้ีแนะผ่านทางกจิกรรม เพื่อให้ผูเ้รียนมีโอกาสอย่างเต็มที่ในการพฒันาความรู้
ความเข้าใจในความคิดรวบยอดให้ชัดเจน ในที่สุดผู้เรียนควรจะสามารถอธิบายความคิดรวบยอดได้
อย่างเข้าใจ โดยเช่ือมโยงประสบการณ์ ความรู้เดมิและสิ่งที่เรียนรูเ้ข้าด้วยกัน 

4. การขยายความรู้ (Elaborate) ข้ันตอนน้ีเป็นข้ันตอนที่ใหผู้้เรียนไดย้ืนยันและขยาย
หรือเพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจในความคิดรวบยอดใหก้ว้างขวางและลึกซึ้งยิง่ข้ึน และยังเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนไดฝ้ึกทักษะและปฏิบัติตามที่ผูเ้รียนต้องการ ในกรณีที่ผู้เรียนไมเ่ข้าใจหรือยังสับสนอยูห่รอื
อาจจะเข้าใจเฉพาะข้อสรุปที่ได้จากการปฏิบัตกิารส ารวจและค้นหาเท่านั้น ควรให้ประสบการณ์ใหม่
ผู้เรียนจะไดพ้ฒันาความรู้ความเข้าใจในความคิดรวบยอดใหก้ว้างขวางและลกึซึ้งยิง่ข้ึน เป้าหมายที่
ส าคัญของข้ันน้ี คือ ครูควรช้ีแนะให้ผูเ้รียนได้น าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน จะท าใหผู้้เรียนเกิด
ความคิดรวบยอด กระบวนการ และทกัษะเพิม่ขึ้น 

5. การประเมินผล (Evaluate) ข้ันตอนน้ีผู้เรียนจะไดร้ับข้อมูลย้อนกลบัเกี่ยวกบัการ
อธิบายความรู้ความเข้าใจของตนเอง ระหว่างการเรียนการสอนในข้ันน้ีของรูปแบบการสอน ครูต้อง
กระตุ้นหรือส่งเสริมให้ผูเ้รียนประเมินความรู้ความเข้าใจและความสามารถของตนเอง และยังเปิด
โอกาสให้ครูไดป้ระเมินความรู้ความเข้าใจและพฒันาทักษะของผู้เรียนด้วย 
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ใบกิจกรรมท่ี 3 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เป็นอย่างไร 
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................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................. ... 

2. จุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................... .............

...................................................................................................................... ..........................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 
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แบบทดสอบความเข้าใจ 

จากเนื้อหาใน Module ที่ 2 ความรู้ความเข้าใจของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์

1. การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เป็นอยา่งไร 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

......................................................................................................................................... .......................

............................................................................................................ ....................................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

2. ปัจจบุันในสถานศึกษาของท่าน มีวิธีการจัดการเรียนสอนแบบใด 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................. ...

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................ 

3. ท่านสามารถน าวิธีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตัรคติวิสต์ไปใช้ในสถานศึกษาของ

ท่านให้เกิดประโยชน์ไดอ้ย่างไร 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................. ...................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 
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Module 3 
โปรดอ่านแนวการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรือ่งการวัดและประเมนิผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ แล้วจงึศึกษาเนื้อหาสาระและปฏิบัติกจิกรรมการเรียนรู้ตามที่ก าหนด 
หลักการ 
 การประเมินผลการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ หมายถึง การประเมินทีเ่ป็นการ
พัฒนาการของนักเรียนและให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ทีเ่กิดข้ึนมากกว่าผลลัพธ์ซึง่เป็น
ความรู้ในเนื้อหาวิชาเฉพาะ การประเมินจะเน้นการวัดความสามารถซึ่งเป็นคุณสมบัติหลายหลายด้าน 
อันประกอบด้วยความสามารถในการตั้งปญัหาและแก้ปญัหา ความสามารถในการสื่อสารและท างาน
ร่วมกับผู้อื่น ความสามารถทางด้านเหตผุลความสามารถในการงานและใช้กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ความเข้าใจในมโนมตทิี่ลกึซึ้ง ตลอดจนเจตคติทีด่ีของการเรียน เน้นการรายงานผลการ
เรียนของนกัเรียนว่าได้เรียนรู้อะไรไปบ้างมากกว่าการรายงานว่านักเรียนยังไมรู่้อะไรจงึเน้นใหม้ีการ
ประเมินตนเองของนกัเรียนเพือ่สะท้อนใหเ้ห็นถึงคุณค่าของกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูไดจ้ัดให้กบั
นักเรียน การประเมินผลผสมผสานอยู่กบัการเรียนการสอนหรือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
ที่เรียกว่าการประเมินตามสภาพจริง ซึง่เป็นการประเมินความสามารถของนักเรียนขณะที่นกัเรียน
แสดงหรือท ากิจกรรมการเรียนรู ้
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ และสามารถน าไปใช้ในการวัดและประเมินนักเรียนได ้
ขอบข่ายเนื้อหา 
 วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
วิธีการพัฒนา 

1. ศึกษาความรู้ในเครื่องมอืการเรียนรู้ด้วยตนเองท าความเข้าใจในแต่ละเรื่องตามล าดับ 
2. ปฏิบัติตามใบกจิกรรมที่ 1 
3. ปฏิบัติตามใบกจิกรรมที่ 2 
4. ปฏิบัติตามใบกจิกรรมที่ 3 
5. ศึกษาความรู้เพิ่มเตมิและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัเพือ่นคร ู

สื่อและอุปกรณ์ 
1. ใบกิจกรรมที่ 1-3 
2. แบบทดสอบความเข้าใจ 
3. เอกสารตามเนือ้หาใน  Module  2 
4. เครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวข้อง 
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การวัดและประเมินผล 
1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมทีป่ฏิบัต ิ
3. ประเมินผลจากทดสอบความเข้าใจ 

การประเมินผลการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์
 1. การประเมินผลการเรียนตามแนวตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
 เนื่องจากคอนสตรัคติวิสต์ซึง่เป็นสมมุติฐานการเรียนรู้และกระบวนการที่ท าให้เกิดการ
เรียนรู้แตกต่างไปจากกบัระบบการสอนแบบเดิม ด้วยเหตุน้ีสิ่งทีเ่ป็นจุดเน้นของการประเมินผลการ
เรียนรู้ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคิดและสมมุติฐานดังกล่าว จงึมีลกัษณะที่แตกต่างไปจากการสอนแบบเดิม
คือคอนสตรัคติวิสต์ซึง่เป็นการประเมินที่เป็นการพัฒนาการของนักเรียนและให้ความส าคัญกับ
กระบวนการเรียนรูท้ี่เกิดข้ึนมากกว่าผลลัพธ์ซึ่งเป็นความรู้ในเนื้อหาวิชาเฉพาะ การประเมินจะเน้น
การวัดความสามารถซึ่งเป็นคุณสมบัตหิลายหลายด้าน อันประกอบด้วยความสามารถในการตั้งปัญหา
และแก้ปญัหา ความสามารถในการสื่อสารและท างานร่วมกบัผู้อื่น ความสามารถทางด้านเหตุผล
ความสามารถในการงานและใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์ความเข้าใจในมโนมตทิีล่ึกซึง้ ตลอดจน
เจตคตทิี่ดีของการเรียน นอกจากนี้การประเมินผลตามแนวคอนสตรัคติวิสต์น้ันยังเน้นการรายงานผล
การเรียนของนักเรียนว่าได้เรียนรูอ้ะไรไปบ้างมากกว่าการรายงานว่านักเรียนยงัไม่รู้อะไรจงึเน้นให้มี
การประเมินตนเองของนักเรียนเพื่อสะท้อนใหเ้ห็นถึงคุณค่าของกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ครูได้จัดใหก้ับ
นักเรียนนอกจากจุดเน้นดงักล่าวแล้วผู้วิจัยยงัพบข้อเสนอแนะที่เป็นหลักส าคัญใช้ในการประเมินผล
การเรียนรูจ้ าแนกดังนี ้
 1.1 การประเมินผลการเรียนรู้ควรมีความเป็นอสิระจากเป้าหมายมากข้ึน กล่าวคือในการ
ประเมินไม่ควรมองทีเ่ป้าหมายของเราต้องการใหเ้กิดความกา้วหน้าเพียงใด หรือไม่ต้องการมีเกณฑ์ไว้
อ้างอิงผลการประเมินกอ่นที่จะมีการประเมิน เพราะการรูเ้ปา้หมายก่อนอาจท าให้เกิดความล าเอียงใน
การประเมินได ้
 1.2 สิ่งที่ควรประเมินจากการเรียนรู้คือ กระบวนการไดม้าซึง่ความรู้และทักษะการคิดใน
ระดับสูง อันไดแ้ก่ ทักษะการคิดเชิงเหตผุลและการรู้คิดของนักเรียน ความสามารถในการน าความรู้ที่
มีไปถ่ายโยงกบัสถานการณ์ใหมห่รอืบรูณาการความรูท้ี่มีอยูใ่นการสร้างการประเมินควรท าให้ครูและ
นักเรียนรับรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าของเมตาคอคนิช่ันของนกัเรียน 
 1.3 เนื่องจากหลักการส าคัญอย่างหนึง่ของค์อนสตรัคติวิซึม คือเน้นการศึกษาบนงานที่
แท้จรงิ (authentic tasks) ซึ่งหมายถึงงานทั้งหลายที่มปีระโยชน์และสมัพันธ์กับชีวิตจรงิเป็นงานที่
ส าคัญมากด้วยบริบท และเป็นงานที่ผสมผสานเนื้อหาต่างๆ ของหลักสูตร ดังนั้นปญัหาหรือ
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สถานการณ์ที่น ามาใช้ในกระบวนการประเมินผลการเรียนรูก้็ควรเป็นปัญหาที่มากเลยบริบทมีความ
ซับซ้อนสอดคล้องกับชีวิตจรงิเช่นเดียวกบัที่ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 1.4 การประเมินผลผสมผสานอยูก่ับการเรียนการสอนหรือเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการ
เรียนรู้ ที่เรียกว่าการประเมินตามสภาพจริง ซึง่เป็นการประเมินความสามารถของนักเรียนขณะที่
นักเรียนแสดงหรือท ากิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการประเมินทีท่ าให้ครสูามารถทราบข้อมูลเกี่ยวกบัการ
เรียนรู้ของนักเรียนมากกว่าการตอบแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ ซึ่งอาจวัดไดจ้ากความสามารถในการ
จ าเท่านั้น 
 1.5 การประเมินไม่ควรใช้ผู้ประเมินเพียงคนเดียว ควรให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการประเมิน
โดยการแสดงความรูส้ึก ความคิดเห็น และประเมินความก้าวหน้าของตนเอง เนื่องจากไม่มีใคร
สามารถประเมินการสร้างความรู้ของนักเรียนได้ดีทีสุ่ดเท่ากบัตัวนักเรียนเอง และการให้นักเรียนเป็นผู้
ประเมินตนเองจึงยังเป็นการฝึกให้นกัเรียนมีความรบัผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง สามารถใช้การ
ประเมินเป็นเครื่องมือใช้ในการควบคุมการเรียนรู้และวิเคราะห์ตนเองไดม้ากขึ้น 
 1.6 ในกรณีที่จ าเป็นต้องประเมินผลลัพธ์ของการเรียนรู้มากกว่ากระบวนการ และควรใช้
แฟ้มสะสมงานมากกว่าการใช้ผลงานของสิ่งเดียวในการประเมิน โดยแฟ้มสะสมงานทีจ่ะใช้ควรจะ
สะท้อนให้เห็นถึงความแตกต่างทัง้ในการตีความงานที่ได้รบัมอบหมายและข้ันตอนในการพฒันางาน
ของนักเรียนอย่างชัดเจน 
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ตัวอย่างแบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์

แบบประเมินใบกจิกรรม 

วิชา........................................................................................................... ช้ัน......... .............................. 

ช้ีแจง : ให้ผูส้อน ประเมินช้ินงานของนักเรียนตามรายการที่ก าหนด 

ที่ รายช่ือ 
คะแนน

(5) ร้อยละ 
การประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 นักเรียนระบุไดถู้กต้อง ตรงประเด็น ครบองค์ประกอบทัง้หมด ได้ 5 คะแนน 
 นักเรียนระบุไดถู้กต้อง ตรงประเด็น ครบองค์ประกอบบางสว่นได้ 4 คะแนน 
 นักเรียนระบุไดถู้กต้อง ตรงประเด็น ไม่ครบองค์ประกอบ ได ้ 3 คะแนน 
 นักเรียนระบุไดไ้ม่ตรงประเด็นค าถาม   ได ้ 2 คะแนน 
 นักเรียนระบุไดไ้ม่ถูกต้อง     ได ้ 1 คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน 
นักเรียนอธิบายเรื่องท่อล าเลียงน้ าและอาหารของพืชโดยมีคะแนนตามแบบประเมินใบกิจกรรมอย่าง
น้อยร้อยละ  60  ข้ึนไป 
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แบบประเมนิทักษะในการปฏิบัติการทดลอง 
 
ค าช้ีแจง : ให้ผู้สอนประเมินทักษะของผูเ้รียนในการปฏิบัตกิจิกรรมทดลอง  โดยให้ระดบัคะแนนลงใน
ตารางที่ตรงกบัพฤติกรรมของผูเ้รียน  
 

เลขที ่ รายช่ือ 

รายการประเมิน 

คะแนนรวม

(12) 

ผ่าน/ 

ไม่ผ่าน 

วิธี
ด า

เน
ินก

าร
ทด

ลอ
ง 

กา
รป

ฏิบ
ัตกิ

าร
ทด

ลอ
ง 

คว
าม

คล
่อง

แค
ล่ว

ใน
กา

รท
ดล

อง
 

กา
รน

 าเส
นอ
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เกณฑ์การให้คะแนน 

ประเด็นที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

3  คะแนน 2  คะแนน 1  คะแนน 
1. วิธีด าเนินการ
ทดลอง 

ก าหนดวิธีการข้ันตอน
ถูกต้อง เลอืกใช้
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณ์  ในการ
ทดลองเหมาะสม 

ก าหนดวิธีการข้ันตอน
ถูกต้อง  การใช้
เครื่องมือและวัสดุ
อุปกรณ์ยงัไม่เหมาะสม 

ก าหนดวิธีการและ 
ข้ันตอนไม่ถูกต้อง 
ต้องให้ความ
ช่วยเหลือ 

2. การปฏิบัติการ
ทดลอง 

ด าเนินการทดลองเป็น  
ข้ันตอน  และใช้
อุปกรณ์ต่างๆ ไดอ้ย่าง
ถูกต้อง 

 ด าเนินการทดลองเป็น
ข้ันตอน และใช้
อุปกรณ์ถูกตอ้ง ถ้าให้
ค าแนะน า 

ต้องให้ความ
ช่วยเหลือ ในการ
ด าเนินการ ทดลอง
และการ ใช้อุปกรณ์ 

3. ความคล่องแคล่ว
ในขณะท าการ
ทดลอง 

มีความคล่องแคล่วใน 
การด าเนินการทดลอง 
และการใช้อปุกรณ์ 
ด าเนินการทดลองได ้
อย่างปลอดภัยและ 
เสร็จทันเวลา 

มีความคล่องแคล่วใน 
การท าการทดลองและ 
การใช้อุปกรณ์แต่ต้อง 
ช้ีแนะเรื่องการใช้ 
อุปกรณ์อย่างปลอดภัย 

ท าการทดลองไม่
ทันเวลาทีก่ าหนด 
เนื่องจากขาดความ 
คล่องแคล่วในการใช้ 
อุปกรณ์และการ 
ด าเนินการทดลอง 

4. การน าเสนอ บันทึกผลการทดลอง 
และสรุปผลการ 
ทดลองถูกต้องและ 
น าเสนอ เป็นข้ันตอน 
ชัดเจน 

บันทึกผลการทดลอง 
และสรุปผลการ 
ทดลองถูกต้องแต่การ 
น าเสนอยงัไม่เป็น 
ข้ันตอน 

ต้องให้ค าช้ีแนะใน
การ บันทึกผลการ
ทดลอง การสรุปผล
การทดลอง และการ
น าเสนอจึงจะ ปฏิบัติ
ได ้
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เกณฑ์การประเมิน 
 นักเรียนมีทักษะกระบวนการทดลอง โดยมีคะแนนจากใบประเมินทักษะกระบวนการทดลอง
รวม อยู่ในระดับ พอใช้ ข้ึนไป 
  ช่วงคะแนน  ระดับคุณภาพ 
  15 - 14   ดีมาก 
  13 - 11   ดี 
  10 - 8   พอใช้ 
  ต่ ากว่า 7  ปรับปรงุ 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

วิชา................................................หน่วยที่...........เรื่อง.......................................................................... 

ช้ีแจง : ให้ผูส้อนสงัเกตพฤติกรรมของนักเรียน แล้วลงคะแนนในช่องให้ตรงกับรายงานการประเมิน 

 
 

เลขที ่ รายช่ือ 

รายงานการประเมิน 
คะแนน

รวม 
ร้อย
ละ 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

ใฝ
่เรีย

นร
ู ้

มุ่ง
มั่น

ใน
กา

รท
 าง

าน
 

ซื่อ
สัต

ย์ 

มีวิ
นัย

 

รู้จ
ักแ

งป
ัน 
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บันทึกหลงัแผนการสอน 
ด้านความรู้  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…...………………………………………………………………………………………………………………………………............
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
................................................................................... ............................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................................................................. .................. 
................................................................................................................ ................................................ 
ด้านสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…...………………………………………………………………………………………………………………………………............
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…...………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…...………………………………………………………………………………………………………………………………............
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…...………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
ด้านอื่นๆ  (พฤติกรรมเด่น หรือพฤติกรรมที่มปีัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคล (ถ้ามี)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…...………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
............................................................................................................................. ................................... 
ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…...………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
................................................................................................... ............................................................. 
แนวทางการแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…...………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
................................................................................................................................................................ 



 

 

  267 

ใบกิจกรรมท่ี 6 

1. ท่านมีวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์อย่างไรบ้าง 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................. ...

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

........................................................................  

2. ให้ท่านออกแบบแบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ตามความเข้าใจ

ของท่าน 

.......................................................................................... ......................................................................

............................................................................................................................. ...................................

....................................................................................................................................................... .........

.......................................................................................................................... ......................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

.......................................................................................... ...................... 

............................................................................................................................. ...................................

......................................................................... .......................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

...................................................................................................................................... ..........................

......................................................................................................... ....................................................... 
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แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจ 

จากเนื้อหาใน Module ที่ 3 ความรู้ความเข้าใจของการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนว

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์

1. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับไปใช้ในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ

วิสตไ์ดอ้ย่างไร 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................... .............

...................................................................................................................... ..........................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................... .............

...................................................................................................................... ..........................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................ 
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ส่วนท่ี 3 

การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
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ส่วนที่ 3 การบูรณาการสอดแทรกกับการปฏิบัติงานโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์
 1. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิธีการ PLC (ชุมชนแหง่วิชาชีพ) จ านวน 8 ช่ัวโมง  
เพื่อเป็นการใหผู้้ที่เข้ารับการพฒันาไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มและเป็นการประมวลผล 
ความรู้ที่ได้รับจากการพฒันาและการศึกษาด้วยตนเอง เพื่อน ามาบูรณาการสร้างองค์ความรู้ไดด้้วย
ตนเอง 
 2. การศึกษาดูงาน จ านวน 8 ช่ัวโมง  
       2.1 ศึกษาดูงานโรงเรียนที่เปน็เลิศด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
จ านวน 1 โรงเรียน 
 3. การบูรณการสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน  จ านวน 40 ช่ัวโมง 
    3.1 ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รบัน ากลับมาใช้ทีส่ถานศึกษาของตนเอง 
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แบบบันทึกการปฏิบัติกจิกรรม “การพัฒนาการปฏิบัตงิานผา่นกระบวนการ 

การสร้างชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (Professional Learning Community : PLC)” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าชี้แจง 
แบบบันทึกนี้จัดท าข้ึนเพื่อเป็นแนวทางให้ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาใช้ใน

การด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานผ่านกระบวนการ PLC โดยมีการวิเคราะห์ปัญหา 
หาแนวทางในการแก้ปัญหา และสะท้อนความคิดเห็นร่วมกัน เพื่อสรุปเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน  

นอกจากนี้ แบบบันทึกฉบับนี้ยังเปน็เครือ่งมือที่ช่วยในการจัดเก็บข้อมูลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อน าไปใช้ในการกรอกข้อมูลลงใน Logbook ส าหรับการ
ประเมินวิทยฐานะ  

โดยแบบบันทึกการปฏิบัตกิิจกรรมนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ 
 1. การวิเคราะห์ปัญหา 
 2. การก าหนดแนวทางการแกป้ัญหา 
 3. การปฏิบัติ สงัเกต และเกบ็ข้อมลู 
 4. การสะท้อนความคิดเห็น 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ช่ือกลุ่ม

............................................................................................................................. ................................. 

สมาชิกทัง้หมดประกอบด้วย 

ที่ ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1  ประธาน 
2  รองประธาน 
3  กรรมการ 
4  กรรมการ 
5  กรรมการ 
6  กรรมการ 
7  กรรมการ 
8  กรรมการ 
9  กรรมการ 
10  กรรมการ 
11  กรรมการและเลขานุการ 
12  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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จุดประสงค์  ให้คุณครูได้วิเคราะหป์ัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน สาเหตขุองปัญหา และ
ผลกระทบทีเ่กิดข้ึนในการปฏิบัติงาน เพื่อก าหนดปัญหาหรือสิ่งที่ต้องการพัฒนาร่วมกันภายในกลุ่ม 
PLC 
ค าช้ีแจง  

1. คุณครูแต่ละท่านต่างร่วมกันสงัเกตและศึกษาสภาพทั่วไปของการปฏิบัติงาน พรอ้มทัง้
วิเคราะห์การปฏิบัติงานของตนเองว่า ปฏิบัติงานอย่างไร ท าให้งานทีป่ฏิบัติบรรลุตามจุดประสงค์
หรือไม่ เพราะเหตุใด 

2. คุณครูเข้าร่วมกลุม่ PLC เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากข้อ 1 และจัดท ารายการ
ปัญหาที่พบเห็นในการปฏิบัติงาน สาเหตุของปัญหา และผลกระทบทีเ่กิดข้ึนลงในตาราง 

3. สมาชิกในกลุม่ PLC ช่วยกันเลือกปัญหาที่ต้องแก้ไขปรบัปรุงอย่างเร่งด่วน หรือเป็น
ปัญหาที่สนใจ ซึ่งปัญหาน้ันอาจเป็นปัญหาใหญท่ี่สง่ผลกระทบให้เกิดปัญหาอื่นๆ หากแก้ไขปัญหาน้ี
แล้วจะสามารถช่วยท าใหป้ัญหาอื่นๆ หมดไปด้วย 
1. รายการปญัหา สาเหตุของปญัหา ผลกระทบทีเ่กิดข้ึน  
    (คุณครูร่วมกันบอกปัญหา สาเหตุ และผลกระทบ โดยใหต้ัวแทนหนึ่งคนเป็นผูบ้ันทึกลงตาราง) 
ปัญหาที่พบในการปฏิบัติงาน สาเหตุของปญัหา ผลกระทบทีเ่กิดข้ึน 
1. ปัญหาของคุณคร.ู.............................. 
คือ.......................................................... 
...............................................................  

  

2. ปัญหาของคุณคร.ู.............................. 
คือ.......................................................... 
...............................................................  

 

3. ปัญหาของคุณคร.ู.............................. 
คือ.......................................................... 

 

4. ปัญหาของคุณคร.ู.............................. 
คือ.......................................................... 

 

5. ปัญหาของคุณคร.ู.............................. 
คือ.......................................................... 
...............................................................  

 

ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ปัญหา 
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2. การแก้ไขปรบัปรุงปญัหา 
    (จากผลการวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุของปัญหา และผลกระทบที่เกิดข้ึนในข้อที่ 1 กลุ่มของท่าน
ต้องการแก้ไขปรับปรงุปญัหาใดบ้าง เพราะเหตุใด) 
 
ปัญหา........................................................................................................................ ........................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
เพราะเหตุใดถึงเลอืกปญัหาน้ี.................................................................................................. ............... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................. .................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................................................................................... ....................... 
........................................................................................................... .....................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ ....................................  
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จุดประสงค์  เพื่อให้คุณครูคิดและวางแผนร่วมกันในการก าหนดแนวทางการแก้ปญัหาที่พบจาก
การปฏิบัตงิาน และน าไปปฏิบัติจริง 
ค าช้ีแจง  

1. คุณครูร่วมกันใช้ความรู้จากประสบการณ์เดมิ หรือศึกษาทฤษฎีจากเอกสารต่างๆ ในการ
น าเสนอแนวทางการแกป้ัญหาที่ก าหนดไว้ในส่วนที่ 1 เช่น การด าเนินงานโดยใช้กระบวนการ PDCA 
หรือการวางแผนการปฏิบัติงานทีเ่ป็นระบบ เป็นข้ันตอน เปน็ต้น 

2. คุณครูร่วมกันวางแผนการด าเนินการแก้ปญัหาโดยใช้แนวทางที่เลือก พร้อมทัง้เขียน   
แสดงใหเ้ห็นถึงรายละเอียดข้ันตอนต่างๆ ที่จะน าไปปฏิบัตจิริง 

3. คุณครูร่วมกันออกแบบวิธีการและเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมข้อมลู หรือวิธีที่จะมาช่วย
ตอบค าถามว่าแนวทางจากการปฏิบัตงิานเป็นอย่างไร ได้ผลหรือไม่ อย่างไร หลักฐานคืออะไร แล้ว
น ามาเป็นข้อมูลในการสะท้อนความคิดเห็นในกลุม่ 

ตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูมาจาก 1) จากผู้ร่วมงาน เช่น แบบสงัเกต    
การปฏิบัตงิาน แบบสัมภาษณ์ และ 2) จากผูป้ฏิบัติงานเอง เช่น แบบบันทกึการปฏิบัติงาน หรือ 3) 
จากผูส้ังเกตการณ์ปฏิบัตงิาน (ถ้ามี) เช่น บันทึกการสังเกตการปฏิบัติงาน 
 
1. แนวทาง/กิจกรรมในการปฏิบัติงานที่น ามาใช้ในการแก้ปญัหาหรือพฒันาคือ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................  
2. ช่ือกิจกรรม/แนวทาง/กระบวนการ/นวัตกรรม 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................. .............................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................... ................................................. 

ส่วนท่ี 2 การก าหนดแนวทางการแก้ปญัหา  



 

 

  276 

3. การออกแบบกจิกรรม/นวัตกรรม/ข้ันตอนในการด าเนินการแก้ปัญหาหรือพฒันาโดยใช้แนวทางที่
เลือก 
...................................................................................................................... .......................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................... ............................................................................. 
4. เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

 
 
 
 
 

ที่ เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1 
 
 
 

 

2 
 
 
 

 
 

3 
 
 
 

 

4 
 
 
 

 

5 
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จุดประสงค์  เพื่อให้คุณครบูันทึกผลจากการสังเกตและการเก็บรวบรวมข้อมูลในระหว่างที่คุณครู     
ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้  
ค าช้ีแจง คุณครูทุกคนน าข้ันตอนในการด าเนินการแกป้ัญหาไปปฏิบัตจิริงในสถานศึกษาและสังเกต 
รวบรวมข้อมูลในระหว่างการปฏิบัติงาน โดยใช้ข้ันตอนและเครื่องมือที่ได้ออกแบบไว้ในส่วนที่ 2 
 

 

 
จุดประสงค์  เพื่อให้คุณครทูุกคนในกลุม่ไดร้่วมพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสะทอ้นผล
การปฏิบัติ เพื่อหาแนวทางในการพฒันา แก้ไข ในครั้งต่อไป 
ค าช้ีแจง คุณครูทุกคนน าข้อมูลจากเครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมลูระหว่างการปฏิบัติงาน มาพูดคุย
แลกเปลี่ยนกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 3 การปฏิบัติ สังเกต และเก็บข้อมูล 

ส่วนท่ี 4 การสะท้อนความคิดเห็น 
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การปฏิบัตกิิจกรรม “การพัฒนาการปฏิบัติงานผ่านกระบวนการ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพครู (Professional Learning Community : PLC)” 

สัปดาหท์ี่................ วัน..........................ที่................เดือน.............................พ.ศ. .....................   
เวลา............................. น. รวมระยะเวลา......................ช่ัวโมง  สถานที่......................................... 
1. คุณครูร่วมกันสะท้อนผลการปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาชิก 

ใช้วิธีการ
ปฏิบัติงาน/

กระบวนการ/
นวัตกรรม
อย่างไร 

ผลการ
ปฏิบัติงาน
เป็นอย่างไร 
งานบรรลุ

ตาม
จุดประสงค์ 

ที่วางไว้
หรือไม ่

หลักฐานที่
แสดงว่า 
งานบรรลุ 

หรือ 
ไม่บรรลุตาม
จุดประสงค์ 

จุดเด่นของ
การ

ปฏิบัติงาน/
กระบวนการ 
/นวัตกรรม 

จุดที่ควร
พัฒนา 

1. ครู
......................... 

     

2. ครู
.......................... 

     

3. ครู
.......................... 
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2. สรุปผลที่ได้จากการปฏิบัต ิ
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
3. การน าผลที่ได้ไปใช้ 

สิ่งที่ดี ที่ควรน าไปใช้ต่อ สิ่งที่ควรแก้ไข/ปรบัปรุง/พฒันา 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 
 
 
4. ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
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ลงช่ือสมาชิกทีเ่ข้าร่วมปฏิบัตกิิจกรรมในสปัดาหท์ี่ ........... 
วันที่……………………………………………………. เวลา............................. น. 

รวมระยะเวลา..........ช่ัวโมง  สถานที.่............................................................... 
 
 

ล าดับที ่ ช่ือ-นามสกุล บทบาทใน PLC ลายมือช่ือ 
1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

 
 

(.................................................) 
ผู้บันทกึ 

วันที่..........เดือน........................พ.ศ................... 
 

(.................................................) 
ประธานกลุ่ม............................... 

วันที่..........เดือน........................พ.ศ................... 
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การศึกษาดูงาน 
โรงเรียนทีม่ีความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์

1. ความส าคัญของการศึกษาดูงาน 
 การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้  เป็นหัวใจส าคัญส าหรับการสร้างความสามารถในการ
แข่งขันอย่างยั่งยืนที่ควรเกิดข้ึนกับองค์กร  สถานศึกษาเป็นหน่วยงานทีส่ าคัญยิ่งเพราะภารกิจคือสร้าง
คนที่มีคุณภาพสู่สงัคม  ครูในยุคปัจจบุันจ าเป็นต้องพฒันาตนเองด้วยการเรียนรู้ใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา  
กระบวนการศึกษาดูงานเป็นกระบวนการหนึง่ที่ช่วยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา  ให้มีโลกทัศน์มีทักษะและประสบการณ์ปฏิบัตงิานเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้
ความสามารถและน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได ้  
2. วัตถุประสงค์ของการศึกษาดูงาน 
 2.1 เพื่อให้ผูเ้ข้ารบัการพัฒนาไดไ้ปศึกษาการจัดการเรียนรูท้ีเ่ป็นต้นแบบเพือ่น ามาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

 2.2 เพื่อพัฒนาบุคลาการใหเ้ป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ในอนาคต 
 2.3 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3. ผลที่คาดว่าจะไดร้บั  
 โดยตรง:  ผูเ้ข้ารับการพฒันาไดไ้ปศึกษาการจัดการเรียนรู้ทีเ่ป็นต้นแบบเพื่อน ามาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

โดยอ้อม:  บุคลากรทกุระดบัไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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ตารางการศึกษาดูงาน โรงเรียนที่มีความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู ้
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์โรงเรียนอนุบาลเลย 

   
 

วันที่…………………………………………………………………………………….. 
08.00-09.00 รับฟงัวิดิทัศน์แนะน าสถานศึกษาและรับการปฐมนิเทศจาก

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเลย 
09.00-10.00 น าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ โดยผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาล

เลย 
10.00-12.00 น าเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยครูแกนน า และชม

นิทรรศการแผนการสอน 
12.00-13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 แบ่งผูเ้ข้ารบัการพัฒนาออกเป็น 2 กลุ่ม  

1.ศึกษาการจัดการเรียนรู้ของช้ันปฐมวัย 
2.ศึกษาการจัดการเรียนรู้ของช้ันประถมศึกษา 

15.00-16.00 ถอดความรู้ที่ได้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
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ส่วนท่ี 4 

การประเมินหลังการพัฒนา 
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ส่วนที่ 4 การประเมินหลังการพฒันาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต ์
1. ทดสอบหลงัการพัฒนา  จ านวน 30 นาที 
    1.1 ผู้เข้ารับการพฒันาทดสอบความรู้ความเข้าใจด้วยการประเมินตนเอง 
2. การประเมินความพงึพอใจ จ านวน 30 นาที 
 2.1 ผู้เข้ารับการพฒันาประเมินความพึงพอใจต่อการพฒันา 
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แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาคร ู

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตใ์นสถานศึกษา 
 

1. การพัฒนาครูคืออะไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ หมายถึงอะไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์มีอะไรบ้าง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ครูสามารถน าทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ไปใช้ในสถานศึกษาได้
อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามความพงึพอใจในการประชุม/อบรม/สมัมนา 
โครงการ...................................................................................................................... .. 
1. เพศ   หญงิ     ชาย 
2. อายุ   ต่ ากว่า 20 ปี    20-30 ปี    31-40 ปี    41-50 ปี    51 ปีข้ึนไป 
3. การศึกษา  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า     
   อนุปรญิญาหรือเทียบเท่า  ปรญิญาตร ี   สูงกว่าปรญิญาตรี   
4. โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความพงึพอใจของท่านเพียงระดับเดียว 

ประเด็นความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

ด้านเนื้อหา/หลักสูตร 
1. ความรู้ ความเข้าใจ ก่อน การประชุม/อบรม/
สัมมนา 

     

2. ความรู้ ความเข้าใจ หลัง การประชุม/อบรม/
สัมมนา 

     

3. ความรู้ ความเข้าใจที่น าเสนอแตล่ะหัวข้อ      
4. ประโยชน์ที่ท่านไดร้ับจากการประชุม/อบรม/
สัมมนา 

     

ด้านกระบวนการถ่ายทอดความรู ้
1. การถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจน      
2. การสร้างบรรยากาศในการประชุม/อบรม/
สัมมนา 

     

3. ความครบถ้วนของเนื้อหาในการประชุม/อบรม/
สัมมนา 

     

4. เปิดโอกาสใหผู้้เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา
แสดงความคิดเห็น 

     

5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้      
ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 
1. สถานที่และสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม      
2. ความพร้อมของอปุกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ต่างๆ      
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6. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือที่ท่านไดเ้สียสละเวลาให้ข้อมลูที่เป็นประโยชน์แก่ทางราชการในครั้งนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
4. อาหาร และเครื่องดื่มต่างๆ มีความเหมาะสม      
ด้านการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ผูจ้ัดประชุม/อบรม/สมัมนา 
1. การบรกิาร/การอ านวยความสะดวกของ
เจ้าหน้าที ่

     

2. ความรวดเร็วในการใหบ้รกิารของเจ้าหน้าที ่      
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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  292 

 

 

 

 

 



 

 

  293 
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  295 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  296 
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ประวัต ิผ ู้เข ีย น 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาววิภาวรรณ  ฉายดิลก 
วันเกิด วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2535 
สถานท่ีเกิด อ าเภอเมือง จังหวัดเลย 
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ 102 หมู่ที่ 3 ต าบลศรสีองรัก อ าเภอเมือง จังหวัดเลย 

รหสัไปรษณีย์ 42100 
ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน ข้าราชการ คร ู
สถานท่ีท างานปัจจบุัน โรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบูรณ์ อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย รหสัไปรษณีย์ 

42130 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2553   ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จากโรงเรียนเลยพิทยาคม อ าเภอ

เมือง จังหวัดเลย  
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