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ปริญญา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 2560 

  
บทคัดย่อ 

  
       การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ  เพื่อพัฒนาทักษะการสร้าง

นวัตกรรมทางการศึกษา  ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการ
สอนเชิงผลิตภาพฯ  2) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 3) เปรียบเทียบทักษะการ
สร้างนวัตกรรมการศึกษาของนักศึกษาที่ใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ ฯ ของกลุ่มทดลอง
กับการเรียนการสอนแบบปกติของกลุ่มควบคุม ผู้วิจัยแบ่งข้ันตอนการด าเนินงานเป็น 3 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนเชิงผลิตภาพ  และระยะที่ 3 การเปรียบเทียบทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของนักศึกษาที่
ใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ ฯ ของกลุ่มทดลองกับการเรียนการสอนแบบปกติของกลุ่ม
ควบคุม กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ช้ันปีที่ 2 ที่เรียน
ในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา จ านวน 28 คน เป็นกลุ่มทดลองใช้
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ ที่พัฒนาข้ึน  สถิติที่ใช้ ได้แก่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ  Independent  Samples  t-test 

       ผลการวิจัยพบว่า 

       1.  ผลการศึกษาองค์ประกอบของรปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ  พบว่า 
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ โดยการศึกษาจากทฤษฎีและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  แล้ว
น ามาสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบของรูปแบบ  สรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและแนวคิด  2)  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  3) 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ 4)  การวัดและประเมินผล  
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       2.  ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ  ประกอบด้วย  4 
อ ง ค์ป ร ะกอบ  คื อ  1) ห ลั ก ก าร แล ะแน วคิ ดขอ งรู ป แบ บ การ เรี ยน ก ารส อ น เชิ งผ ลิ ต
ภาพ  2)  วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ    3) กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนเชิงผลิตภาพ  และ 4)  การวัดและประเมินผล  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 
เพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 4 ข้ันตอน คือ 1) การวางแผนและเตรียมความพร้อม  2) การ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 3) การน าเสนอความก้าวหน้า 4) การวัดและประเมินผล  โดยมีการใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนทุกข้ันตอน 

       3.  ผลการการเปรียบเทียบทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของนักศึกษาที่ใช้
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ ฯ ของกลุ่มทดลองกับการเรียนการสอนแบบปกติของกลุ่ม
ควบคุม จากการวัดประเมินทั้ง 3 ด้าน คือ 1) การประเมินด้านพุทธิพิสัยหลังเรียนคะแนนเฉลี่ยด้าน
ด้านพุทธิพิสัย หลังเรียนของกลุ่มทดลองมีคะแนนด้านความรู้ความเข้าใจในภาพรวมเกี่ยวกับหลักการ
สร้างนวัตกรรมการศึกษาหลังเรยีนสงูกว่ากลุม่ควบคุม  ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2) การ
ประเมินด้านทักษะพิสัยผู้เรียนกลุ่มทดลองที่เรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ  มี
คะแนนรวมด้านทักษะพิสัยเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก และผู้เรียนกลุ่มควบคุมที่จัดการเรียนการสอนแบบ
ปกต ิมีคะแนนรวมด้านทักษะพิสัยอยู่ในระดับดี  3)  การประเมินด้านจิตพิสัยโดยการวิเคราะห์ความ
พึงพอใจของผู้เรียนต่อรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ   พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา อยู่ในระดับพึง
พอใจมาก 

  

 
ค าส าคัญ : รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ, นวัตกรรมการศึกษา 

 

 

 



 

 

  

 

ฉ 

ฉ 

บทค ัดย ่อ ภาษาอ ังกฤ ษ 
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ABSTRACT 

  
       The Development of Productivity Based Instruction Model for 

Enhancing The Educational Innovation Skills for Undergraduate Student in The 
Faculty of Education in The North Eastern Rajabhat University. The purpose aims 
to  1) Study the elements of Productivity Based Instruction 2) Development of 
Productivity Based Instruction and 3) Compare of the innovation skills of the students 
using Productivity Based Instruction Model of the experimental group with the 
normal teaching of the control group. The research method was divided into 3 
phases. Phase 1: Study the elements of Productivity Based Instruction. Phase 2: 
Development of Productivity Based Instruction and Phase 3: Compare of the 
innovation skills of the students using Productivity Based Instruction Model of the 
experimental group with the normal teaching of the control group. The samples of 
this research included 28 student’s in the faculty of Education Roi Et Rajabhat 
University was learned the course on Innovation and Technology in Education are 
experimental group used the Productivity Based Instruction Model. 
The  statistics  used  were  percentage,  mean,  standard  deviation,  and  Independe
nt  samples  t-test. 
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       The  research  results  were  as  follows. 

       1.  The study of the elements of Productivity Based Instruction 
Model  has 4 main elements that are 1) Principles and concepts  2) The purpose of 
the model  3) Teaching Process and  4) Measurement and Evaluation 

       2.  Productivity Based Instruction Model has 4 main elements that 
are 1) Principles and concepts of Productivity Based Instruction Model  2) The 
purpose of Productivity Based Instruction Model  3) Teaching Process of Productivity 
Based Instruction Model  and  4) Measurement and Evaluation of Productivity Based 
Instruction Model.  The process of teaching productivity for enhancing the 
educational innovation skills  has 4 steps that are 1) Planning and preparation 2) Self-
Directed 3)  Presentation of progress and 4) Measurement and Evaluation. Used of 
technology to support all teaching activities. 

       3.  The results of the comparison of students' innovation skills 
between experimental group and control group are 1) The average score on the 
cognitive domain of experimental group was an overall cognitive score on the 
principle of innovation after used this model higher than the control group at the 
statistical significance level of .05 2) Psychomotor Domain score of experimental 
group had the average skill range was very good and control group had the average 
skill range was good 3) Analyze learners' satisfaction toward Productivity Based 
Instruction Model found the learners were satisfied with the Productivity Based 
Instruction Model at the high level. 

 
Keyword : Productivity Based Instruction Model, Educational Innovation 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจาก ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ฐาปนี สีเฉลียว อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร. สุทธิพงศ์  หก
สุวรรณ ประธานกรรมการสอบ  รองศาสตราจารย์ ดร.เผชิญ  กิจระการ กรรมการสอบ และ รอง
ศาสตราจารย์ ดร.บุญชม  ศรีสะอาด กรรมการสอบ  ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะ ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อ
การ ปรับปรุงแก้ไขเล่มวิทยานิพนธ์จนสมบูรณ์ 

ขอขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้กรุณาเป็นผู้ตรวจประเมินรับรองรูปแบบการเรียน
การสอนเชิงผลิตภาพฯ และผู้เช่ียวชาญทุกท่าน ที่ได้กรุณาช่วยตรวจเครื่องมือการวิจัยให้มีคุณภาพ และ
ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย 

ขอขอบพระคุณ อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือและผู้เช่ียวชาญ
ทุกท่าน ที่ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์และให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์ต่องานวิจัย 

ขอขอบคุณ เพื่อนๆ พี่  น้อง นิสิตปริญญาเอกสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือทุกคน ที่มีส่วน
ช่วยเหลือในการวิจัยครั้งนี้ 

คุณค่า ความดีและประโยชน์จากวิทยานิพนธ์นี้ ผู้วิจัยขอมอบบูชาบุพการี พระคุณบิดา มารดา
และครูบาอาจารย์ผู้ประสิทธ์ิประสาทวิชาทุกท่านไว้ ณ ที่นี้ด้วย 
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บทที่ 1  
บทน า 

 
ภูมิหลัง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ในหมวดที่ 4  แนวจัดการศึกษา มาตรา 24 
ระบุไว้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษา และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการ ดังต่อไปนี้  
1)  จัดเนื้อหาสาระ และ กิจกรรม ให้สอดคล้องกับ ความสนใจ และ ความถนัด ของ ผู้เรียน โดย
ค านึงถึง ความแตกต่าง ระหว่างบุคคล 2)  ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ และ การประยุกต์ความรู้ มาใช้เพื่อ ป้องกัน และ แก้ไขปัญหา  3)  จัดกิจกรรมให้ ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้ จาก ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น และ ท าเป็น รักการอ่าน และ เกิด
การใฝ่รู้ อย่างต่อเนื่อง  4)  จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสาน สาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้
สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้ง ปลูกฝัง คุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ ไว้ในทุก
วิชา  5)  ส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้สอน สามารถจัด บรรยากาศ สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน และ 
อ านวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ และ มีความรอบรู้ รวมทั้ง สามารถ ใช้การวิจัย 
เป็นส่วนหนึ่ง ของ กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอน และ ผู้เรียน อาจเรียนรู้ ไปพร้อมกัน จาก สื่อการ
เรียนการสอน และ แหล่งวิทยาการ ประเภทต่างๆ  และ  6)  จัดการเรียนรู้ ให้เกิดข้ึนได ้ทุกเวลา ทุก
สถานที่ มีการประสานความร่วมมือ กับ บิดามารดา ผู้ปกครอง และ บุคคล ในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อ 
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน ตามศักยภาพ  และในหมวดที่ 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  มาตรา 64  ใจความ
ว่า  รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาแบบเรียนต ารา  หนังสือทางวิชาการ  สื่อ
สิ่งพิมพ์อื่นๆ  วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  โดยเร่งรัดพัฒนาขีดความสามารถในการ
ผลิตจัดให้มีเงินสนับสนุนการผลิตและมีการให้แรงจูงใจแก่ผู้ผลิต และพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
ทั้งนี้โดยเปิดให้ มีการแข่งขันโดยเสรีอย่างเป็นธรรม   มาตรา 65  ระบุว่า  ให้มีการพัฒนาบุคลากร 
ทั้งด้านผู้ผลิต และ ผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ผลิต รวมทั้ง การใช้ เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพ และ ประสิทธิภาพ  มาตรา  66  ใจความว่า  
ผู้เรียนมีสิทธิได้รับ การพัฒนาขีดความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ในโอกาสแรกที่ท า
ได ้เพื่อให้มีความรู้ และ ทักษะเพียงพอที่จะใช้ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ในการแสวงหา ความรู้ ด้วย
ตนเอง ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ("ราชกิจจานุเบกษา," 2556)  
 นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  ได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  โดยก าหนดให้
สถาบันอุดมศึกษา  ที่เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม ในวิชาพื้นฐาน
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วิชาชีพไม่น้อยกว่า  114  หน่วยกิต ("ราชกิจจานุเบกษา," 2556) ข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ พ.ศ.2556  หมวดที่ 1  ข้อ  6 ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญา
ตรีทางการศึกษา  โดยต้องมีมาตรฐานความรู้  ในข้อที่ 8  ระบุว่า ต้องมีความรู้ในเรื่องนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551)  ได้
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี)  ซึ่งได้
ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ 6 ด้าน  คือ  1) ด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม  2) ด้านความรู้  3) ด้านทักษะทางปัญญา  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ 6) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  โดยด้านความรู้จะต้องมีการบูรณาการของความรู้
เกี่ยวกับการศึกษาและวิชาชีพครู  ซึ่งความรู้วิชาชีพครูที่ต้องพัฒนาหัวข้อหนึ่งที่ส าคัญ  คือ  การสร้าง
นวัตกรรมการศึกษา  ซึ่งผู้เรียนจะต้องบูรณาการความรู้ด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารทางการศึกษาส าหรับการจัดการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษาและวิชาเอก  อีกทั้ง  คุรุสภาได้
ก าหนดกรอบสารถความรู้และมาตรฐานของผู้ประกอบวิชาชีพครูได้ทั้งหมด  9  เรื่อง  ซึ่งสอดคล้อง
กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์  โดยในมาตรฐานที่ 8  เรื่อง
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ได้ก าหนดกรอบสมรรถนะส าหรับผู้เรียนไว้  คือ 
สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้าง และปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ที่ดี   สามารถ
พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี  และสามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ของผู้เรียน ("ราชกิจจานุเบกษา," 2556) การเรียนการสอนใน
ปัจจุบันเน้นให้ผู้ เรียนได้แสวงหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการวิเคราะห์
ประสบการณ์เดิมของตนเองที่มอียู่ และศึกษาเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ใหม ่เป็นการเสรมิสร้าง
กระบวนการทางปัญญาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และน าความรู้ไปประยุกต์สู่การปฏิบัติจริง ได้รับ
ประสบการณ์ตรงและบูรณาการถ่ายทอดความรู้สู่กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนได้  (สรวง
พร กุศลส่ง, 2560) ดังที่ ไพฑูร สินลารัตน์ (2557) ได้สรุปโครงการของส านักงานคุรุสภา ที่จัดตั้ง
โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม โดยก าหนดเกณฑ์คุณภาพ  ดังนี้ 1) คุณค่าทางวิชาการ ซึ่งจะ
พิจารณากระบวนการคิดและการพัฒนาผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนและผลกระทบ  2) ประโยชน์ของนวัตกรรม 
ที่ส าคัญต่อวิชาชีพและการน าไปใช้  3)  ลักษณะของผลงานที่มีความแปลกใหม่และโดดเด่น  4)  การ
มีส่วนร่วม  ซึ่งจะพิจารณาจากผู้เกี่ยวข้องในการสร้างนวัตกรรมทั้งหมด 5) การน าเสนอ  ซึ่งจะดูจาก
เทคนิคการน าเสนอและข้อมูลพื้นฐานต่างๆ  ซึ่งโครงการนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาด าเนินงานที่
เป็นนวัตกรรม  ในการสนับสนุนครูและผู้บริหารเพื่อพัฒนานักเรียน  โรงเรียน ให้สร้างนวัตกรรมได้
ต่อไป 
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 ปัจจัยที่มีผลอย่างมากต่อวิธีการศึกษา  ได้แก่  แนวความคิดพื้นฐานทางการศึกษาที่
เปลี่ยนแปลงไป  อันมีผลท าให้เกิดนวัตกรรมการศึกษาข้ึนหลายรูปแบบด้วยกัน (บุญเกื้อ  ควรหาเวช, 
2543)(บุญเกื้อ ควรหาเวช, 2543)  ดังที่ บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2556)(บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556)  ได้
กล่าวไว้ว่า  รูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโดยทั่วไปนั้นจะให้ความส าคัญกับการคิดค้นและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม  ซึ่งกระบวนการพัฒนา  
อย่างน้อยจะประกอบด้วยการสร้าง  การตรวจสอบผล  และการปรับปรุง  จนกระทั่งได้นวัตกรรมที่มี
ประสิทธิภาพสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงและขยายผลต่อไป  เช่นเดียวกับ  เนาวนิตย์   สงคราม 
(2557) ที่กล่าวว่า  การพัฒนาผู้เรียน  ไม่เพียงแต่เฉพาะการสร้างช้ินงานเท่านั้น  แต่ต้องสามารถสร้าง
ช้ินงานที่เป็นนวัตกรรมในระดับที่ผู้เรียนสามารท าได้  ซึ่งรูปแบบการเรียนรู้ เชิงนวัตกรรม  เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่ใหผู้้เรียนสามารถคิดค้นผลงานทีเ่ปน็นวัตกรรมของตนเองข้ึนมาได้  ซึ่งอาจประกอบไป
ด้วย 3 ส่วนหลัก  คือ  ส่วนน าเข้า  ส่วนกระบวนการ  และส่วนการประเมินผลงาน  อีกทั้ง วิชัย  วงษ์
ใหญ่  และคณะ (2558)  ได้สรุปสภาพการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันไว้ว่า  การจัดการศึกษาใน
ปัจจุบันควรพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ การสร้างสรรค์และนวัตกรรม เตรียมผู้เรียนไปสู่สังคมในอนาคต
อย่างมี คุณภาพ การประกอบอาชีพต่างๆ อย่างสร้างสรรค์และเกิดนวัตกรรม ข้ึนอย่างต่อเนื่อง   
 สังคมและประเทศต้องการผลผลิตทางการศึกษาที่ดีที่พึงประสงค์  กล่าวคือ  คนเก่ง  คนดี  
มีคุณธรรม  คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาได้  สร้างผลงานได้  การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity 
Based Learning)  เป็นรูปแบบการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งที่มุ่งให้ผู้เรียน  คิดเป็น  ท าเป็น  สร้างผลงาน  
สร้างผลผลิต  สร้างองค์ความรู้จากการเรียนรู้เรื่องนั้นๆ ได้ (สมพร  โกมารทัต, 2557)  การจัดการ
ศึกษาจึงเป็นกระบวนการส าคัญที่จะให้ก าลังคนของประเทศมีความรู้ โดยการดึงศักยภาพและภูมิ
ปัญญาของเขาออกมาให้ ได้มากที่ สุด เพื่ อยกระดับผลิตภาพ (Productivity) ที่มี คุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมถึงมีความฉลาดทางการจัดการด้วย เพราะองค์ประกอบส าหรับการ
แข่งขันในเวทีโลกอย่างน้อยต้องมีสามประการคือ 1) การตอบสนองอย่างฉับไวต่อการเปลี่ยนแปลง 
(Sensibility)  2) การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Creativity) รวมทั้งการสร้าง แรงงานที่มีความรู้ 
(Knowledge Worker) และแรงงานที่มีฝีมือ (Skilled Labor) ด้วย  3) การผลิต (Productivity) ที่มี
การลงทุนที่มีประสทิธิภาพสูงทีสุ่ด ท าให้อัตราส่วนระหว่างผลผลติ (Output) ต่อปัจจัยน าเข้า (Input) 
สูงที่สุด (สุวิทย์ เมษินทรีย์, 2548)  การจะเป็นบัณฑิตที่สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมต่างๆ ข้ึนมาใน
สังคมปัจจุบัน จะต้องเริ่มต้นที่การเรียนรู้ความเป็นจริงในสังคมของเราเองก่อน เพื่อให้เราเข้าใจ 
เข้าถึง และพัฒนาสังคม โดยการสร้างสิ่งใหม่ๆ ข้ึนมาตอบสนองสังคม ที่สามารถน าไปใช้ได้อย่าง
แท้จริงเป็นรูปธรรมชัดเจน เราจะต้องสร้างให้เขาเป็นผู้เรียนที่รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สร้าง
และพัฒนาผลงานข้ึนมาด้วยตนเอง เป็นผู้รู้จักสังคมอย่างแท้จริง ด้วยการเข้าไปสัมผัสความเป็นจริง
ของสังคมในสาขาของเขาเอง แล้ววิเคราะห์เจาะลึกสร้างเป็นแนวคิด เป็นผลผลิตหรือผลงานของเขา
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ข้ึนมา เพื่อที่เขาจะได้เป็นนักคิด นักประดิษฐ์ นักสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ข้ึนในสังคม ไม่เพียงแค่คอยท า
ตามอย่าง และบริโภคของผู้อื่นอย่างที่เป็นอยู่ (ไพฑูร สินลารัตน์, 2559) การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ (CRP) เป็นวิธีการสอนที่สอดรับกับ
การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและความสร้างสรรค์ เพราะเป็นวิธีการสอนที่ ให้ความส าคัญ กับ
คุณลักษณะเด็กไทยที่พึ งประสงค์ในสั งคมแบบเศรษฐกิจ ฐานความรู้  (Knowledge-based 
economy) กล่าวคือให้เด็กมีทักษะในการวิเคราะห์และแก้ปัญหา มีการคิดใหม่ การคิดสร้างสรรค์ 
เป็นการคิดที่ไม่ยึดติดกรอบเดิม มองเห็นสิ่งต่างๆ ในมุมมองใหม่ๆ (ไพฑูร สินลารัตน์, 2559) ดังที่  
Smith et al. (2005) กล่าวว่า  การเรียนการสอนที่เน้นผลิตภัณฑ์ (Product based) จะเป็นการ
พัฒนาทางบวก ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน  ในการสร้างผลผลิตนั้นๆ  โดยที่ผู้เรียนจะเป็นผู้สร้าง
ผลงาน  และมีครูผู้สอนคอยก ากับช้ีแนะ ในระหว่างการปฏิบัติงาน อีกทั้ง Eric D. Ragan et al. 
(2009) ได้กล่าวไว้ว่า  การเรียนรู้โดยที่ เน้นผลิตภัณฑ์ (Product – Based – Learning) หรือใช้
ผลิตภัณฑ์เป็นเป้าหมายนั้น เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันจากปัญหา  (Collaborative  
Problem – Based  Learning)  ที่เกิดข้ึน  โดยมุ่งเน้นไปที่การออกแบบผลิตภัณฑ์ให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้ใช้  ในลักษณะของการท างานเป็นทีม (Team – Based)  การท างานในลักษณะ
โครงการ (Project – Based) โดยครูผู้สอนจะกลายเป็นที่ปรึกษาในการท างานเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ โดยกระบวนการเรียนรู้ในลักษณะของ Product – Based นั้น จะต้องเป็นกระบวนการ
ที่ ส่งเสริมทัศนคติที่ดี  สร้างปฏิสัมพันธ์อันดี และจะต้องเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนในการสร้าง
ช้ินงาน หรือผลิตภัณฑ์  ดังที่  พิรุณ  ไพสนิท (2557) ก็ได้กล่าวถึง การเรียนรู้เชิงผลิตภาพไว้ว่า  เป็น 
รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้อย่างมีความหมายด้วยผู้เรียนเองตามแนวคิดคอนสตรัค     
ติวิสต์ ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและปฏิบัติจากกิจกรรมการเรียนที่มีคุณค่าต่อสังคม ภายใต้แนวคิดแหล่ง
การเรียนรู้ที่หลากหลาย แนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาที่แตกต่างกันตามความสนใจของนักเรียน  
นอกจากนั้น ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2559) ได้เสนอแนวคิด CCPR ซึ่งประกอบไปด้วยคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์สี่ประการคือ 1) เป็นคนที่มีความคิดมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ที่ต้อง
รู้จักใช้ความคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ มีวิจารณญาณพอที่จะไม่เช่ือ ไม่ตาม หรือไม่ท าอะไรไปโดยที่ไม่ผา่น
การกลั่นกรอง รู้จักเลือก วิเคราะห์ และก็ใช้ความคิดเห็นอย่างรอบคอบได้ ไม่ถูกหลอก ไม่ถูกครอบง า 
หรือไม่ตกเป็นเครื่องมือของใคร มีความคิดเห็นเป็นของตัวเอง 2) เป็นคนที่มีความคิดสร้างสรรค์ 
(Creative Thinking) ที่ต้องมีความคิดที่จะท าอะไรใหม่ๆ ข้ึนมาอยู่เสมอ เมื่อเข้าไปอยู่ในวงวิชาการ
วิชาชีพใดก็ควรที่จะปรับปรุงพัฒนาอะไรข้ึนมา ไม่ เช่นนั้นก็จะอยู่อย่างเดิมๆ ซึ่ งจะไม่ เกิด
ความก้าวหน้าแก่งาน 3) เป็นคนที่มีผลงานเป็นรูปธรรม (Productive) ที่เป็นผู้สร้าง ประดิษฐ์ สิ่ง
ใหม่ๆ ข้ึนมาเป็นผลงานผลผลิตที่ออกมาชัดเจน และสุดท้าย 4) เป็นคนที่มีความรับผิดชอบ 
(Responsible) ที่ต้องมีความส านึกในบทบาทหน้าที่ ในจรรยาบรรณ มีคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่  
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ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อสังคม ต่อสิ่งแวดล้อม ท าอะไรอย่างมีส านึก รู้สึก และ
รับผิดชอบ อีกทั้ง เมธี  ธรรมวัฒนา (2560) กล่าวว่า  การศึกษายุคผลิตภาพ หรือผลผลิต ที่มุ่งเน้น
การท าได้ และลงมือสร้างสรรค์ผลผลิต โดยการศึกษาไทยในยุค 4.0 จะเป็นการก้าวทันเทคโนโลยี 
แล้วก้าวพ้นปัญหาสภาวะ บริโภคนิยม ปัญหาเชิงโครงสร้าง เศรษฐกิจ การเมือง สังคม และปัญหา
นานาชาติ ดังจะเห็นได้จากการที่ระบบการศึกษาที่ไม่ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้าง คิดประดิษฐ์ และ
พัฒนาสิ่งต่าง ๆ ให้กับตนเอง และสังคม กระบวนการเรียนแบบครูเป็นผู้ให้ ผู้เรียนบริโภคความรู้จาก
ครู ท าให้ผู้เรียนขาดกระบวนการคิดสิ่งใหม่ ๆ  ซึ่งต้องใช้ CCPR Model ที่เป็นการศึกษาเชิงสร้างสรรค์
และผลิตภาพ โดยวิธีการสอนต้องมุ่งเน้นสร้างคุณลักษณะให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดวิเคราะห์  คิด
สร้างสรรค์ คิดผลิตภาพ และคิดรับผิดชอบ 
 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาจะกล่าวถึงผลผลิตของกระบวนการเรียนรู้ที่บุคคลหนึ่งๆ  ใช้ในการ
สร้างความรู้ของตนเองโดยอาศัยเทคโนโลยีหรือวิธีสอนต่างๆ  มาช่วย ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา  มี
เทคโนโลยีหลายอย่างถูกสร้างข้ึนเพื่อใช้ในการเรียนรู้  เช่น  วีดีโอ  การเรียนโดยคอมพิวเตอร์  การ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยี การเรียนรู้โดยใช้สื่อต่างๆ  ที่ ถูกสร้างข้ึนโดยคอมพิวเตอร์  เป็นต้น  
(Heinich .R .. et al., 2002)  เทคโนโลยีเพื่อการศึกษามีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาในยุค
สารสนเทศเป็นอย่างมากวิถีทางของการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนในยุคสารสนเทศ    จะ
เป็นการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่ประกอบด้วยคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ผนวกกับระบบการสื่อสารทางไกลมากข้ึน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติในหมวด  9 ได้
บัญญัติไว้อย่างชัดเจนให้มีการน าเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้ จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี
และสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นประโยชน์ การศึกษาในทุกๆ แห่ง จึงไม่ควรลืมเป้าหมายอันแท้จริงของ
การศึกษา คือ การพัฒนาความเป็นมนุษย์ในทุกๆ ด้าน ไม่ใช่เฉพาะในแง่ของความรู้และทักษะทาง
วิชาชีพเท่านั้น แต่เราต้องจัดการศึกษาที่ให้ทั้งความรู้พื้นฐานที่จะเป็นบันไดในการศึกษาวิชาอื่นๆ และ
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความเป็นมนุษย์  (สุมาลี  ชัยเจริญ 2554) เช่นเดียวกับ  กฤษณพล  จันทร์
พรหม (2548) ได้กล่าวไว้ว่า  ในสังคมความรู้ ระดับอุดมศึกษา จะทวีความส าคัญและความมีส่วนร่วม
ในการสร้างสรรค์สังคมไทยให้ด ารงอยู่ได้อย่างมคุีณค่าในประชาคมโลก อุดมศึกษาจะเป็นแหล่งพัฒนา
สร้างสรรค์และแสวง หาองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ หรือเป็นขุมปัญญาของ
สังคมอุดมศึกษาจะเป็นแหล่งดูดซับและเผยแพร่องค์ความรู้ สู่ประชาชนในรูปแบบต่างๆ เพื่อลด
ช่องว่างทางความรู้ในสังคม และอุดมศึกษาจะเป็นแหล่งบริหารจัดการองค์ความรู้ที่เช่ือมโยงกับระบบ
การผลิตในสังคมเพื่อให้สังคมไทยได้ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาของชาติให้มากที่สุด  ซึ่ง 
Hijazi and Kelly (2003)  อ้างถึงใน  เนาวนิตย์  สงคราม (2550) ได้กล่าวถึงปัจจัย ที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างความรู้ในสถาบันอุดมศึกษา  พบว่า  ปัจจัยการสร้างความรู้  ประกอบด้วย  1)  เทคโนโลยี  
2) เครือข่ายสังคม  (Social  Network)  3) การแบ่งปันความรู้  4) การปฏิบัติจนได้ความรู้โดยนัย  5)  
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สิ่งที่อยู่แวดล้อม  อีกทั้ง ธีรวดี  ถังคบุตร (2557) กล่าวว่า  การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
ต่างๆ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  โดยเฉพาะการใช้คอมพิวเตอร์  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
เพื่อท าให้กระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนกับผู้สอนด้วย 
นอกจากนั้น  ธวัชชัย  สหพงษ์ (2556) กล่าวว่า  การสอนในห้องเรียนเป็นวิธีการสอนที่ใช้กันมานาน  
มีเทคนิคการสอนมากมายที่เป็นประโยชน์แก่นิสิต หรือนักศึกษา  ไม่ว่าจะเป็นการบรรยาย  อภิปราย  
สาธิต  หรือวิธีการอื่นๆ  แต่อย่างไรก็ตามสภาพการณ์ในห้องเรียนและการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนที่ต้องการให้ผู้เรียนคิดเป็น  ท าเป็น  และแก้ปัญหาเป็นด้วยตัวเอง  จึงเป็นสิ่งจ าเป็นในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนในปัจจุบัน  ประกอบกับ  พจน์ศิรินทร์  ลิมปินันทน์ (2558)  ได้กล่าวไว้ว่า  
การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาในระดับปริญญาตรี  ต้องค านึงถึงการน าความรู้ในรายวิชา
นั้นๆ  ประยุกต์สู่การประกอบวิชาชีพได้จริง  ทันสมัย  และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน    
  จากการศึกษาแนวคิดส าคัญของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  รวมถึงการน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะน าเอาแนวคิดการจัดการเรียนการสอนเชิง
ผลิตภาพ (Productivity based Instructional)  มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดย
อาศัยเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเป็นสื่อเสริมที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง   เพื่อพัฒนาทักษะในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา     ส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือข้ึน  เพื่อเป็นการ
กระตุ้นให้นักศึกษาได้คิดค้น  ค้นคว้า  ในลักษณะของการท างานร่วมกัน  วางแผนการท างานร่วมกัน  
และลงมือท าตามแผนงานที่วางไว้ เพื่อให้ได้ข้อค้นพบหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่  แล้วน าผลงานและ
ประสบการณ์ทั้งหมดมาอภิปรายและเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพฒันาทกัษะการ
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรบันักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2.  เพื่อพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพฒันาทักษะการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษา ส าหรบันักศึกษาระดับปรญิญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของนักศึกษาที่ใช้รูปแบบการเรียน
การสอนเชิงผลิตภาพฯ ของกลุ่มทดลองกับการเรียนการสอนแบบปกติของกลุ่มควบคุม 
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ค าถามการวิจัย 
 1.  รูปแบบการเรยีนการสอนเชิงผลิตภาพเพือ่พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มีองค์ประกอบอะไรบ้าง  
 2.  รูปแบบการเรยีนการสอนเชิงผลิตภาพเพือ่พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มีหลักการ  วัตถุประสงค์  การด าเนินการ  และการวัดประเมินผลอย่างไร 
 3.  ทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของนักศึกษาที่ใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิต
ภาพ ฯ ของกลุ่มทดลองสูงข้ึนกว่าการเรียนการสอนแบบปกติของกลุ่มควบคุมหรือไม่ 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 1.  ได้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสต ร์ มหาวิยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2.  ผลการวิจัยจะเป็นแนวทางในการน ารูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ  เพื่อพัฒนา
ทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ไปพัฒนานักศึกษา  ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอื่นๆ  
 
กรอบแนวคิดการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity Based Instruction) การจัดการเรียน
การสอนที่ช่วยพัฒนาทักษะในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา  ดังนี้ 
  1.  แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน  เป็นแบบอย่างหรือโครงสร้างที่จัดไว้อย่าง
เป็นระบบระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเช่ือต่างๆ โดยประกอบด้วย
กระบวนการหรือข้ันตอนส าคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ เพื่อ
ช่วยให้ผู้ เรียนได้ เกิดการเรียนรู้หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างสมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ใด
วัตถุประสงค์หนึ่งโดยเฉพาะ   โดยผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของ จิรา
ภรณ์  หนูสวัสดิ์ (2554) ทิศนา แขมมณี (2555) กฤษณี สงสวัสดิ์ (2556)  Joyce and Weil(1996)) 
และ Kibler (1970) 
  2.  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity Based Instruction) 
เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งสร้างให้ผู้เรียนมีผลผลิต  หรือผลงานของตนเอง  ไม่ว่าจะเป็น
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ผลผลิตในเชิงความคิด  งานวิชาการ  สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ  ซึ่งการเรียนการสอนในลักษณะนี้มี
วัตถุประสงค์ที่มุ่งให้ผู้เรียนสร้างผลงาน หรือช้ินงาน  โดยผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด  หลักการ  และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องของ เนาวนิตย์  สงคราม  (2550)  เชาวริทนร์  สีใหม่  (2552) ไพฑูรย์  สินลารัตน์ 
(2557) สมพร โกมารทัต (2557)   James L. Morrison (1997) Michael Sabin et. Al. (2015) 
Ganefri and Hendra Hidayat (2015) 
  3.  แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา  เป็นวิธีปฏิบัติใหม่ๆ ทางการศึกษา  
ที่มีการทดลอง  พัฒนา  จนเกิดความน่าเช่ือถือ  และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ  โดยแบ่งประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษาออกเป็น 5 ประเภท 
คือ  นวัตกรรมทางด้านหลักสตูร  นวัตกรรมการเรียนการสอน  นวัตกรรมสื่อการสอน  นวัตกรรมการ
ประเมินผล  และนวัตกรรมการบริหารจัดการ ซึ่งในงานวิจัยนี้  เน้นให้นักศึกษาสามารถสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษา ประเภทนวัตกรรมการเรียนการสอน และนวัตกรรมสื่อการสอน   โดยผู้วิจัย
ได้ ศึกษาแนวคิด  หลักการ  และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง ของ ชม ภูมิภาค (2549) ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (2550) ทิศนา  แขมณี (2555) บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2556)  
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รูปแบบการเรียนการสอน (Instructional Model) 
แบบอย่างหรือกระบวนการเพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เกิด
การเรียนรู้หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างสมบูรณ์
ตามวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 
1.หลักการแนวคิด 
2.วัตถุประสงค์ 
3.กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
4.การวัดประเมินผล 
(จิราภรณ์  หนูสวัสดิ์ (2554)  ทิศนา แขมมณี (2555) 
กฤษณี สงสวัสดิ์ (2556)  Joyce and Weil (1996) 
และ Kibler (1970)) 

 

รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพือ่พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรบั
นักศึกษาระดับปรญิญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

Productivity Based Instruction 
1..ขั้นเตรียมบริบทตามสภาพจริง 
2.ขั้นแสวงหาความรู้ 
3.ขั้นการน าเสนอความก้าวหน้า 
4.ขั้นการติดตามและประเมินผล 
 (เนาวนิตย์  สงคราม  (2550)  เชาวริทนร์  สีใหม่  
(2552)   ไพฑูรย์  สินลารัตน์ (2554)  สมพร โก
มารทัต (2557)   James L. Morrison (1997)  
Michael Sabin et. al (2015) Ganefri and 
Hendra Hidayat (2015)  ) 

ทักษะการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

นวัตกรรมทางการศึกษา 

 รูปภาพที่  1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยนี้  เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะ
การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ซึ่งผู้ วิจัยได้ด าเนินการในลักษณะการวิจัยและพัฒน า  
(Research and Development)  โดยแบ่งการวิจัยเป็น 3 ระยะ  ซึ่งสรุปได้  ดังนี้   
  การวิจัยระยะที่ 1  การศึกษาองค์ประกอบ รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อ
พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประกอบด้วยประชากรและกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
   1.  การสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน  
    ประชากร  คือ  อาจารย์คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฎกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน  11  แห่ง  ได้แก่  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  มหาวิทยาลัยรายภัฏศรีสะเกษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ จ านวน  871 คน 
    กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ อาจารย์คณะครุศาสตร์ ที่ปฏิบัติการสอน ในรายวิชานวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ด าเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง แบบหลายข้ันตอน (Multi-
Stage Random Sampling) โดย  ข้ันตอนที่ 1 ด าเนินการแบ่งกลุ่มมหาวิทยาลัยตามภูมิภาค คือ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนและภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  ข้ันตอนที่ 2 สุ่มเลือก
มหาวิทยาลัยราชภัฏด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยการจับฉลากเลือกช่ือมหาวิทยาลัย  ข้ันตอนที่ 3  
เลือกอาจารย์ผู้สอนปฏิบัติการสอน ในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
มหาวิทยาลัยละ 2 คน รวม 8 คน เพื่อด าเนินการสัมภาษณ์ 
   2.  การสอบถามนักศึกษาเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรยีนการสอนและความต้องการใน
การพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
    ประชากร  คือ  นักศึกษาคณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา 2559  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จ านวน  11  แห่ง  ได้แก่  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  มหาวิทยาลัยรายภัฏศรีสะเกษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์  จ านวน  38,538  คน   
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    กลุ่มตัวอย่าง  คือ  นักศึกษาคณะครุศาสตร์  ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ด าเนินการสุ่ม
กลุ่มตัวอย่าง แบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) โดย ข้ันตอนที่ 1  ก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยแบ่งกลุ่มมหาวิทยาลัยตามภูมิภาค คือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนและ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  และก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างให้ได้กลุ่มตัวอย่างรวมทั้งหมด   
400 คน (จ านวนประชากร เท่ากับ ∞ ก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากการเปิดตารางส าเร็จรูปของ  
Yamane’ ที่ก าหนดความคลาดเคลื่อนที่ 5%) (สุรศักด์ อมรรัตนศักดิ์. 2554)  ข้ันตอนที่ 2 สุ่มเลือก
มหาวิทยาลัยราชภัฏด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยการจับฉลากเลือกช่ือมหาวิทยาลัย  เพื่อด าเนินการ
เก็บข้อมูลตามอัตราส่วนที่ก าหนด ข้ันตอนที่ 3 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  ด าเนินการเก็บข้อมูล
ด้วยตนเอง  จากกลุ่มตัวอย่างที่เลือกจ านวน  400  คน 
   3.  การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 
    ผู้เช่ียวชาญที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียน
การสอนเชิงผลิตภาพฯ  จ านวน 6 คน    คือ  ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา     
ผู้เช่ียวชาญด้านวิจัยและประเมินผล ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
  การวิจัยระยะที่ 2  การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนเชิงผลติภาพเพื่อพัฒนาทกัษะการ
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 
   1.  ผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ ใน
เบื้องต้น  จ านวน 9 ท่าน  คือ  ผู้ เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา  
ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดประเมินผล  และผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
   2.  ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อประเมินรับรองรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา  ผู้เช่ียวชาญด้านการวัด
ประเมินผล  และผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน  จ านวนทั้งหมด 9 ท่าน 
  การวิจัยระยะที่ 3  เปรียบเทียบผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ ของ
กลุ่มทดลองกับการเรียนการสอนแบบปกติของกลุ่มควบคุม มีประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
   ประชากร ได้แก่  นักศึกษาคณะครุศาสตร์  ช้ันปีที่ 2 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด  จ านวน 812  คน   
   กลุ่มตัวอย่าง แบ่งเป็น  กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการ
เลือกตามความสะดวก (Convenience Sampling) (สมประสงค์ เสนารัตน์, 2559)  เนื่องจาก เป็น
กลุ่มตัวอย่างที่สามารถควบคุมได้  หน่วยงานให้ความร่วมมือในการด าเนินการทดลองและหน่วยงานมี
ความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  แบ่งเป็น 
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    กลุ่มทดลอง  ได้แก่  นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีที่  2 ที่ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ในภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2560  สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป  จ านวนนักศึกษา  28  คน  จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนฯ 
    กลุ่มควบคุม  ได้แก่  นักศึกษานักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีที่  2 ที่ลงทะเบียน
เรียนในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ในภาคเรียนที่  2   ปีการศึกษา  2560  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  จ านวนนักศึกษา  28  คน  จัดการเรียนการสอนแบบปกติ 
  ตัวแปร 
   ตัวแปรต้น  ได้แก่  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
   ตัวแปรตาม  ได้แก่  ทักษะการสร้างนวัตกรรมของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   
   ขอบเขตด้านเนื้อหา   
   ในการวิจัยครั้งนี้  ใช้เนื้อหาในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา (EDU 2104) ที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด 
ตาราง 1  รายละเอียดราวิชา EDU2104 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

หัวข้อ รายเอียด 
ช่ือรายวิชา EDU2104 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
ค าอธิบายรายวิชา แนวคิด ทฤษฏี นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา วิธีระบบ 

การสือ่ความหมาย การจ าแนกประเภทของสื่อการเรียนการสอน การเลือก 
การผลิตและการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาที่
เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ การประเมินผล และการบ ารงุรักษาสื่อการ
จัดการเรียนรู้ แหลง่การเรียนรูเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและเครอืข่ายการเรียนรู้
การฝกึปฏิบัติการพฒันานวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

จ านวนหน่วยกิต  3 หน่วยกิต  (2-2-5) 
เนื้อหารายวิชา หน่วยที่ 1  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หน่วยที่ 2  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
หน่วยที่ 3  วิธีระบบ 
หน่วยที่ 4  ทฤษฎีการสอน 
หน่วยที่ 5  สื่อการสอนและการจัดการแหลง่การเรียนรู้ 
หน่วยที่ 6  การประเมินผล 
หน่วยที่ 7  แนวโน้มของนวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  รูปแบบการเรยีนการสอนเชิงผลิตภาพ  เป็นแบบหรือแผนการสอนที่จดัไว้อย่างเปน็ระบบ
ระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเช่ือต่างๆ โดยประกอบด้วยกระบวนการ
หรือข้ันตอนส าคัญในการเรียนการสอน รวมถึงวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ เพื่อช่วยให้ผู้เรียน
สามารถสร้างผลผลิต  ผลงาน  ที่เกิดจากความรู้  ประสบการณ์  กิจกรรมต่างๆ  ตลอดจนความ
ร่วมมือกันของผู้สอนกับผู้เรียน  ผู้เรียนกับผู้เรียน  เพื่อให้ได้องค์ความรู้ใหม่  และสามารถบูรณาการ
ระหว่างความรู้ที่มีอยู่เดิม  และความรู้ใหม่เข้าไว้ด้วยกัน จนผลิตเป็นผลงานของตนเองได้   
 2.  ทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา  หมายถึง  ความช านาญหรือความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ที่ถูกก าหนดไว้ในมาตรฐานวิชาชีพครู  อ้างอิงตาม
ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  (ราชกิจจานุเบกษา. 2556)  เรื่อง  สาระความรู้และสมรรถนะของผู้
ประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานที่ 8  เรื่องนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ตามกรอบสาระความรู้เรื่อง การออกแบบ การสร้าง การ
น าไปใช้การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม  โดยมีกรอบสมรรถนะส าหรับผู้เรียน  คือ สามารถ
เลือกใช้ ออกแบบ สร้าง และปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ที่ดี    สามารถพัฒนา
เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี   และสามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ของผู้เรียน 
 3.  นวัตกรรมทางการศึกษา  หมายถึง  แนวคิด วิธีปฏิบัติใหม่ๆ ทางการศึกษา  ที่มีการ
ทดลอง  พัฒนา  จนเกิดความน่าเช่ือถือ  และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้  เป็นการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อใช้
ในรายวิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  โดยลักษณะเนื้อหารายวิชา  มุ่งเน้นให้นักศึกษามี
ความรู้ความสามารถในการผลิตนวัตกรรมทางการศึกษาประเภท นวัตกรรมการเรียนการสอน หรือ
นวัตกรรมสื่อการสอน 
 4.  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  หมายถึง  นักศึกษาที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรี  ที่เรียน
ในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  



 

 

 

บทที่ 2   
เอกสาร  และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
 ผู้วิจัย  ได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยต่างๆ  เพื่อน ามาก าหนดเป็น
กรอบแนวคิดในการวิจัย  เรื่อง  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะ
การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยแบ่งออกได้  ดังนี้ 
  1.  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และมาตรฐาน
วิชาชีพครู (หลักสูตร 5 ปี) 
  2.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
  3.  การสร้างและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
  4.  นวัตกรรมทางการศึกษา 
  5.  การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity Based Learning) 
  6.  การประเมินทักษะพิสัย 
  7.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   7.1  งานวิจัยในประเทศ 
   7.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
 
มาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และมาตรฐานวิชาชีพคร ู
(หลักสูตร 5 ปี) 
 1.  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี) 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์
และศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี) ใจความส าคัญ ดังนี้ 
  1.1  ลักษณะของสาขา  สาขาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ เป็นศาสตร์เกี่ยวกับศิลปะและ
จิตวิทยาการสอนหรือการจดัการเรียนรู ้การผลิตครใูหม่หรือการเตรียมคร ูและบคุลากรทางการศึกษา
ก่อนประจ าการ รวมทั้งการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ ส าหรับการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัยหรือการเรียนรู้ทีไ่ม่เป็นทางการ การจัดการศึกษา
ในสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วยวิชาครูและวิชาเอกที่จะสอน ทั้งในด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์จึงมีลักษณะเป็นสหวิทยาการซึ่ง



 

 

  

 

15 

15 

เช่ือมโยงและบูรณาการกับสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนาคนทั้งในวัยเรียน
และนอกวัยเรียนให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
   1.2.1  มีคุณธรรม มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมี
ความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
   1.2.2  มีความอดทน ใจกว้างและมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้ง
การท างานร่วมกันกับผู้เรียนและผู้ร่วมงานทุกกลุ่ม 
   1.2.3  มีความรอบรู้และมีความสามารถประยุกต์ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎี และ
ระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย เพื่อสร้างความรู้ใหม่ 
   1.2.4  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา และข้อโต้แย้งโดยการแสดงออก       
ซึ่งภาวะผู้น าในการแสวงหาทางเลือกใหม่ที่เหมาะสมและปฏิบัติได้ 
   1.2.5  มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางในการ
แก้ปัญหาทางวิชาการ วิชาชีพและสังคมอย่างมีเหตุผลที่สมเหตุสมผล โดยการบูรณาการศาสตร์
แบบสหวิทยาการและพหุวิทยาการเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2.6  มีความสามารถในการติดตามพัฒนาการของศาสตร์ทั้งหลาย  และมีความมุ ่งมั ่น     
ในการพัฒนาสมรรถนะของตนอยู่เสมอ 
  1.3  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
   1.3.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1.3.1.1  แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู มีคุณธรรมที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความเข้าใจผู้อื่น เข้าใจ
โลกมีจิตสาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
    1.3.1.2  สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูเชิงสัมพัทธ์โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น และประโยชน์ของสังคมส่วนรวม 
   1.3.2  ด้านความรู้ 
    1.3.2.1  มีความรอบรู้ในด้านความรู้ทั่วไป วิชาชีพครู และวิชาที่จะสอน อย่าง
กว้างขวางลึกซึ้ง และเป็นระบบ 
    1.3.2.2  มีความตระหนักรู้หลกัการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณา
การ ทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์ และการบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 
    1.3.2.3  มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาที่จะสอน
อย่างลึกซึ้งตระหนักถึงความส าคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการต่อยอดความรู้ 
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    1.3.2.4  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าองค์ความรู้ 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.3.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
    1.3.3.1  สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูล
สารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แก้ปัญหา 
และท าการวิจัยเพื่อพัฒนางานและพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
    1.3.3.2  สามารถคิดแก้ปัญหาที ่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก และ
น าไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ และ
ผลกระทบจากการตัดสินใจ 
    1.3.3.3  มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มี
วิสัยทัศน์ และการพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รวมทั้งการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างมี
นวัตกรรม 
   1.3.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1.3.4.1  มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น เข้าใจผู้อื่น มีมุมมองเชิงบวก มี
วุฒิภาวะทางอารมณ์ และทางสังคม 
    1.3.4.2  มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่าง
กลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
    1.3.4.3  มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน และมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
   1.3.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
    1.3.5.1  มีความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือ
คณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน อันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้
อย่างรวดเร็ว 
    1.3.5.2  มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย 
และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
    1.3.5.3  มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน 
และน าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่มีความแตกต่างกัน 
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   1.3.6  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
    1.3.6.1  มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่
เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) 
อย่างสร้างสรรค์ 
    1.3.6.2  มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้ง
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ
อย่างมีนวัตกรรม 
    1.3.6.3  มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 
  1.4  ผลการเรียนรู้ส าคัญ   
   ผลการเรียนรู้ส าคัญ มีการบูรณาการผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อ
ต่อไปนี ้ ในส่วนของหมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาชีพครู) 
   1.4.1  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    1.4.1.1  คุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู เช่น กัลยาณมิตรธรรม 7 
    1.4.1.2  จรรยาบรรณวิชาชีพครู ที่ก าหนดโดยองค์กรวิชาชีพ คือ คุรุสภา 
   1.4.2  ด้านความรู้ 
    บูรณาการของความรู้เกี่ยวกับการศึกษาและวิชาชีพครูที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่า
หัวข้อต่อไปนี้ 
    1.4.2.1  ความรู้วิชาชีพครู (Pedagogical Knowledge) 
      1)  หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา วิชาชีพครู และความเป็นครู 
      2)  จิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาการศึกษา 
      3)  การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  
      4)  การออกแบบและจัดการเรียนรู้ 
      5)  การจัดการช้ันเรียนและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
      6)  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับครู 
      7)  การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
      8) การวัดและประเมินผลการศึกษา 
      9)  การศึกษาพิเศษ 
      10)  การวิจัยทางการศึกษา 
      11)  การบริหารการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    1.4.2.2  ความรู้เชิงบูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะ (Pedagogical-
Content Knowledge) 
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     1)  จิตวิทยาครูส าหรับการจัดการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษาและวิชาเอก 
     2)  การพัฒนาหลักสูตรวิชาเฉพาะส าหรับการจัดการเรียนรู้แต่ละระดับ
การศึกษาและวิชาเอก 
     3)  การจัดการเรียนรู้วิชาเฉพาะส าหรับการจัดการศึกษาแต่ละระดับการศึกษา
และวิชาเอก 
     4)  การจัดการช้ันเรียนแต่ละระดับการศึกษาและวิชาเอก 
     5)  นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศึกษาส าหรับการ
จัดการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษาและวิชาเอก 
     6)  การวัดและประเมินผลการศึกษาวิชาเฉพาะส าหรับการจัดการเรียนรู้แต่ละ
ระดับการศึกษาและวิชาเอก 
   1.4.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
    1.4.3.1  สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจรงิ ท าความเข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเทศ 
และแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงานสอนและงานครูรวมทั้งการ
วินิจฉัยผู้เรียน และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
    1.4.3.2  สามารถคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่มีความสลับซับซ้อน เสนอ
ทางออก และน าไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 
    1.4.3.3  มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์ 
   1.4.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1.4.4.1  มีความไวในการรับความรู้สึกของผู้เรียนด้วยความเข้าใจ และความรู้สึก
เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม 
    1.4.4.2  มีความเอาใจใส่ มีส่วนช่วยเหลือและเอื้อต่อการแก้ปัญหาความสัมพันธ์ใน
กลุ่มและระหว่างกลุ่มผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ 
    1.4.4.3  มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เป็นผู้น าและผู้ตามที่มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
   1.4.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
    1.4.5.1  มีความไวในการวิเคราะห์และเข้าใจข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจากผู้เรียน
อย่างรวดเร็ว ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรือภาษาเขียน 
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    1.4.5.2  มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย 
และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานครูที่รับผิดชอบโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้ดี 
    1.4.5.3  มีความสามารถในการสื่อสารกับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด 
การเขียน และการน าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน 
   1.4.6  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
    1.4.6.1  มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่
เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) 
อย่างสร้างสรรค์ 
    1.4.6.2  มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้ง
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ
อย่างมีนวัตกรรม 
    1.4.6.3  มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 
 2.  มาตรฐานวิชาชีพครู 
  ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 มาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบด้วย
มาตรฐาน 3 ด้าน คือ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ   มาตรฐานการปฏิบัติงาน   และ
มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ)  ("ราชกิจจานุเบกษา," 2556) 
ตาราง 2  สาระความรู้และสมรรถนะของครทูี่สอดคล้องกับมาตรฐานความรู้   

มาตรฐานความรู ้ สาระความรู ้ สมรรถนะ 
1. ภาษาและ
เทคโนโลยีส าหรบั
ครู 

1. ภาษาไทยส าหรับคร ู
2. ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ
อื่น ๆ ส าหรบัคร ู
3. เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรบัคร ู

1. สามารถใช้ทักษะในการฟัง การ
พูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย 
เพื่อการสื่อความหมายได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. สามารถใช้ทักษะในการฟัง การ
พูด การอ่าน การเขียน
ภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาต่างประเทศอื่น ๆ เพื่อการ
สื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง 
3. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ข้ัน
พื้นฐาน 
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มาตรฐานความรู ้ สาระความรู ้ สมรรถนะ 
2. การพัฒนา
หลักสูตร 

1. ปรัชญา แนวคิดทฤษฎีการศึกษา 
2. ประวัติความเป็นมาและระบบการ
จัดการศึกษาไทย 
3. วิสัยทัศน์และแผนพฒันาการศึกษา
ไทย 
4. ทฤษฎีหลักสูตร 
5. การพัฒนาหลกัสูตร 
6. มาตรฐานและมาตรฐานช่วงช้ันของ
หลักสูตร 
7. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา   
8. ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนา
หลักสูตร 

1. สามารถวิเคราะหห์ลักสูตร 
2. สามารถปรับปรงุและพัฒนา
หลักสูตรได้อย่างหลากหลาย 
3. สามารถประเมินหลักสูตรได้ทัง้
ก่อนและหลงัการใช้หลักสูตร 
4. สามารถจัดท าหลักสูตร 
  

3. การจัดการ
เรียนรู ้

1. ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน 
2. รูปแบบการเรียนรู้และการพฒันา
รูปแบบการเรียนการสอน 
3. การออกแบบและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้
4. การบูรณาการเนือ้หาในกลุ่ม
สาระ การเรียนรู ้
5. การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียน
รวม 
6. เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู ้
7. การใช้และการผลิตสื่อและการ
พัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู ้   
8. การจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
9. การประเมินผลการเรียนรู ้

1. สามารถน าประมวลรายวิชามา
จัดท าแผนการเรียนรู้รายภาค และ
ตลอดภาค 
2. สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
3. สามารถเลือกใช้ พัฒนา และ 
สร้างสื่ออปุกรณ์ทีส่่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
4. สามารถจัดกิจกรรมทีส่่งเสริม
การเรียนรู้ของผูเ้รียนและจ าแนก
ระดับการเรียนรู้ของผูเ้รียนจาก
การประเมินผล 

4. จิตวิทยาส าหรับ
ครู 

1. จิตวิทยาพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับ
พัฒนาการมนุษย ์

1. เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
2. สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้
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มาตรฐานความรู ้ สาระความรู ้ สมรรถนะ 
2. จิตวิทยา
การศึกษา                       
3. จิตวิทยาการแนะแนวและให้
ค าปรึกษา                             

เรียนรู้และพฒันาได้ตามศักยภาพ
ของตน 
3. สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4. สามารถสง่เสรมิความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

5. การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 

1. หลักการและเทคนิคการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา 
2. การสร้างและการใช้เครื่องมือ
วัดผล และประเมินผลการศึกษา 
3. การประเมินตามสภาพจรงิ 
4. การประเมินจากแฟม้สะสมงาน 
5. การประเมินภาคปฏิบัต ิ
6. การประเมินผลแบบยอ่ยและแบบ
รวม 

1. สามารถวัดและประเมินผลได้ 
ตามสภาพความเป็นจรงิ 
2. สามารถน าผลการประเมินไปใช้ 
ในการปรับปรงุการจัดการเรียนรู้
และหลักสูตร 

6. การบรหิาร
จัดการในห้องเรียน 

1. ทฤษฎีและหลักการบรหิารจัดการ 
2. ภาวะผู้น าทางการศึกษา 
3. การคิดอย่างเป็นระบบ 
4. การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร 
5. มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร 
6. การติดต่อสื่อสารในองค์กร    
7. การบรหิารจัดการช้ันเรียน 
8. การประกันคุณภาพการศึกษา 
9. การท างานเป็นทมี 
10. การจัดท าโครงงานทางวิชาการ 
11. การจัดโครงการฝึกอาชีพ 
12. การจัดโครงการและกจิกรรมเพือ่
พัฒนา 
13. การจัดระบบสารสนเทศ เพื่อการ

1. มีภาวะผู้น า 
2. สามารถบริหารจัดการในช้ัน
เรียน 
3. สามารถสือ่สารได้อย่างมี
คุณภาพ 
4. สามารถในการประสาน
ประโยชน ์
5. สามารถน านวัตกรรมใหม่ๆ มา
ใช้ในการบรหิารจัดการ 
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มาตรฐานความรู ้ สาระความรู ้ สมรรถนะ 
บรหิารจัดการ 
14. การศึกษาเพื่อพฒันาชุมชน 

7. การวิจัยทาง
การศึกษา 

1. ทฤษฎีการวิจัย 
2. รูปแบบการวิจัย 
3. การออกแบบการวิจัย 
4. กระบวนการวิจัย 
5. สถิติเพื่อการวิจัย 
6. การวิจัยในช้ันเรียน 
7. การฝึกปฏิบัติการวิจัย 
8. การน าเสนอผลงานวิจัย 
9. การค้นคว้า ศึกษางานวิจัย ในการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้
10. การใช้กระบวนการวิจัยในการ
แก้ปัญหา 
11. การเสนอโครงการเพื่อท าวิจัย 

1. สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
2. สามารถท าวิจัยเพื่อพฒันาการ
เรียนการสอนและพฒันาผู้เรียน 

8. นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา 

1. แนวคิดทฤษฎี เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษาทีส่่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้
2. เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
3. การวิเคราะห์ปัญหาทีเ่กิดจากการใช้
นวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
4. แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการ
เรียนรู ้
5. การออกแบบ การสร้าง การ
น าไปใช้การประเมินและการปรับปรงุ
นวัตกรรม 

1. สามารถเลือกใช้ ออกแบบ 
สร้าง และปรับปรงุนวัตกรรม
เพื่อใหผู้้เรียน เกิดการเรียนรูท้ี่ด ี
2. สามารถพฒันาเทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ที่ด ี
3. สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 
  

9.  ความเป็นคร ู 1. ความส าคัญของวิชาชีพครู บทบาท
หน้าที่ ภาระงานของคร ู
2. พัฒนาการของวิชาชีพครู 

1. รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อ
ผู้เรียน 
2. อดทนและรบัผิดชอบ 
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มาตรฐานความรู ้ สาระความรู ้ สมรรถนะ 
3. คุณลักษณะของครูที่ด ี
4. การสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพคร ู
5. การเสริมสร้างศักยภาพและ
สมรรถภาพความเป็นคร ู
6. การเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้
และ  การเป็นผู้น าทางวิชาการ 
7. เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคร ู
8. จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
9. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

3. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
และ เป็นผู้น าทางวิชาการ 
4. มีวิสัยทัศน์ 
5. ศรัทธาในวิชาชีพครู 
6. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู 

 3.  มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
  มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ  การ
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง การศึกษา ค้นคว้าเพื่อพัฒนา
ตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่องค์การหรือหน่วยงาน
หรือสมาคมจัดข้ึน เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ เป็นต้น  ทั้งนี้
ต้องมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 
  มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน การ
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียน หมายถึง การเลือกอย่างชาญฉลาด 
ด้วยความรัก และหวังดีต่อผู้เรียน ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆ ครู
ต้องค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นหลัก 
  มาตรฐานที่ 3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ การมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนหมายถึง 
การใช้ความพยายามอย่างเต็มความสามารถของ ครูที่จะให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรูใ้ห้มากที่สดุตามความ
ถนัด ความสนใจ ความต้องการ โดยวิเคราะห์วินิจฉัยปัญหา ความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน 
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะให้ได้ผลดีกว่าเดิมรวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆตามศักยภาพ
ของผู้เรียนแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 
  มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง การพัฒนาแผนการ
สอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช้ ปรับปรุงหรือสร้างแผนการสอนบันทึกการ
สอน หรือ เตรียมการสอนในลักษณะอื่นๆ ที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
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  มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ การพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ หมายถึง การประดิษฐ์คิดค้น ผลิตเลือกใช้ ปรับปรุงเครื่องมือ
อุปกรณ์ เอกสารสิ่งพิมพ์ เทคนิควิธีการต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
  มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียนการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ประสบผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้ ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลด้วยการปฏิบัติจริงและ
สรุปความรู้ทั้งหลายได้ด้วยตนเอง ก่อให้เกิดค่านิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติด
ตัวผู้เรียนตลอดไป 
  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ การรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ หมายถึง การรายงานผลการพัฒนาผูเ้รยีนที่เกิดจากการ
ปฏิบัติการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุ ปัจจัย และการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง โดยครูน าเสนอ
รายงานการปฏิบัติในรายละเอียด คือ 1) ปัญหาความต้องการของผู้เรียนที่ต้องได้รับการพัฒนา และ
เป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียน  2) เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่น ามาใช้เพื่อ
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และข้ันตอนวิธีการใช้เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ 3) ผลการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่ก าหนด ที่เกิดกับผู้เรียน  4) ข้อเสนอแนะแนวทางใหม่ๆ ใน
การปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลดีย่ิงข้ึน 
  มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้เรียน หมายถึง การแสดงออก การประพฤติ และปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพทั่วไป การแต่งกายกิริยา 
วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเป็นครูอย่างสม่ าเสมอ ที่ท าให้ผู้เรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือ
เป็นแบบอย่าง 
  มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ การร่วมมือกับผู้อื่นใน
สถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนักถึง ความส าคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับใน
ความรู้ความสามารถ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของเพื่อนร่วมงานด้วยความเต็มใจ
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และร่วมรับผลที่เกิดข้ึนจากการกระท าน้ัน 
  มาตรฐานที่ 10 ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ การร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชน
อย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนักถึงความส าคัญรับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้
ความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน และร่วมมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา ให้ชุมชน
และสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน และปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 
  มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา การแสวงหาและใช้ข้อมูล
ข่าวสารในการพัฒนา หมายถึง การค้นหา สังเกต จดจ า และรวบรวมข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์
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ของสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผล 
และใช้ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหา พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม 
  มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ การสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือ
ความจ าเป็นในการพัฒนาต่างๆ ที่เกิดข้ึนในการเรียน และการจัดกิจกรรมอื่นๆ ในโรงเรียนมาก าหนด
เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาของผู้เรียนที่ถาวร เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของครู
อีกแบบหนึ่งที่จะน าเอาวิกฤติต่างๆ มาเป็นโอกาสในการพัฒนา ครูจ าเป็นต้องมองมุมต่างๆของปัญหา
แล้วผันมุมของปัญหาไปในทางการพัฒนา ก าหนดเป็นกิจกรรมในการพัฒนาของผู้เรียนครูจึงต้องเป็น
ผู้มองมุมบวกในสถานการณ์ต่างๆ ได้ กล้าที่จะเผชิญปัญหาต่างๆ มีสติในการแก้ปัญหามิได้ตอบสนอง
ปัญหาต่างๆ ด้วยอารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆ โอกาสมองเห็นแนวทาง
ที่น าสู่ผลก้าวหน้าของผู้เรียน 
 ในงานวิจัยนี้  ผู้วิจัยได้น ามาตรฐานการปฏิบัติงาน  ในสายงานวิชาชีพครู  มีมาตรฐานที่
มุ่งเน้น  ให้ครูต้องมีการสร้าง  ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา  คือ มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอหมายถึง การประดิษฐ์ คิดค้น ผลิต เลือกใช้ ปรับปรุงเครื่องมือ
อุปกรณ์ เอกสารสิ่งพิมพ์ เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้   ซึ่งมี
สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้  มาตรฐานที่ใช้ในการวิจัย  
คือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ประกอบด้วย  
  1.  สาระความรู้ 
   1.1  แนวคิดทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ 
   1.2  เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
   1.3  การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
   1.4  แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 
   1.5  การออกแบบ การสร้าง การน าไปใช้การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม 
  2.  สมรรถนะ  
   2.1  สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้าง และปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อให้ผู้เรียน เกิดการ
เรียนรู้ที่ดี 
   2.2  สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี 
   2.3  สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ของผู้เรียน 
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หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 1.  ข้อมูลทั่วไป 
  1.1  ที่ตั้ง  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ตั้งอยู่ที่ต าบลเกาะแก้ว อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
โทรศัพท์ 043-556001-8  โทรสาร  043-556009 
  1.2  การจัดการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  จัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา  โดยในระดับปริญญาตรี  จัดการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ  ในหลักสูตร      ครุ
ศาตรบัณฑิต วิทยาศาสตรบัณฑิต  ศิลปศาสตรบัณฑิต  นิติศาสตรบัณฑิต  รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต  รัฐศาสตรบัณฑิต  บริหารธุรกิจบัณฑิต   
   ส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา  จัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
มหาบัณฑิต  และดุษฎีบัณฑิต 
 2.  หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ต้องเรียนวิชา  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 
  นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ต้องเรียนวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา  รหัส  EDU2104   จ านวน  3  หน่วยกิต (2-2-5)   มีจ านวนทั้งหมด  1  หลักสูตร  10  
สาขาวิชา  ได้แก่ 
   วิทยาลัยการศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร 5 ปี )  สาขาวิชา  
คอมพิวเตอร์ศึกษา  วิทยาศาตร์ทั่วไป  สังคมศึกษา  การศึกษาปฐมวัย  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  
คณิตศาสตร์  พละศึกษา  ดนตรีศึกษา  และศิลปศึกษา 
  วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  เป็นวิชาบังคับเรียนในหมวดวิชา
เฉพาะด้าน  กลุ่มวิชาชีพครูบังคับ  จ านวน  3  หน่วยกิต 
   2.1  ค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษารหัส  
EDU2104  จ านวน  3  หน่วยกิต (2-2-5)  กิจกรรมการเรียนการสอนต่อสัปดาห์  ภาคทฤษฏี 3  
ช่ัวโมง  ภาคปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง  และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง 
    ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาวิธีระบบ 
การสื่อความหมาย การจ าแนกประเภทของสื่อ การเรียนการสอน  การเลือก การผลิตและการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูการประเมินผล 
และการบ ารุงรักษาสื่อการจัดการเรียนรู แหลง การเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายการ
เรียนรู การฝกปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
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   2.2  รายช่ือหน่วยการสอน 
    หน่วยที่ 1  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
    หน่วยที่ 2  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    หน่วยที่ 3  วิธีระบบ 
    หน่วยที่ 4  ทฤษฎีการสอน 
    หน่วยที่ 5  สื่อการสอนและการจัดการแหล่งการเรียนรู้ 
    หน่วยที่ 6  การประเมินผล 
    หน่วยที่ 7  แนวโน้มของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยมุ่งเน้นพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา  ซึ่งปรากฏ
กิจกรรมการเรียนการสอนในหน่วยการสอนหน่วยที่ 5 คือ  สื่อการสอนและการจัดการแหล่งเรียนรู้   
ใช้เวลาเรียน 4 คาบต่อสัปดาห์  เป็นระยะเวลาทั้งหมด 8 สัปดาห์ (32 คาบ)  มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้
นักศึกษาสามารถคิด วิเคราะห์  ออกแบบ สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา และสามารถน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
รูปแบบการเรียนการสอน 
 1.  รูปแบบ (Model)   
  โมเดลการเรียนการสอนมีความหมายเหมือนกับระบบหรือรูปแบบการเรียนการสอนซึ่ง
นักการศึกษาโดยทั่ว ไปนิยมใช้ค าว่า “ระบบ” หรือใช้ค าว่าโมเดล ในความหมายที่เป็นระบบใหญ่ 
ครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญ ๆ ของการศึกษา หรือการเรียนการสอนในภาพรวม และนิยมใช้ค าว่า 
“รูปแบบ” กับระบบที่ย่อยกว่า โดยเฉพาะกับ “วิธีการสอน” ในด้านความหมายของโมเดลแบบการ
สอน  (ฉันทิชย์ สาธิตานันต์, 2554) 
  มีผู้ให้ความหมายของโมเดล  ไว้หลายแง่มุม ดังนี้ 
   Joyce และ Well (ฉันทิชย์ สาธิตานันต์. 2554 ; อ้างอิงมาจาก Joyce and Well 
1996) กล่าวว่า โมเดลการสอน คือ แผน (Plan) หรือแบบ (Pattern) ที่เราสามารถใช้เพื่อการสอน
โดยตรงในห้องเรียนหรือการสอนเป็นกลุ่มย่อย หรือเพื่อจัดสื่อการเรียนการสอนซึ่งรวมถึงหนังสือ 
ภาพยนตร์ เทปบันทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอนและหลักสูตรรายวิชา ซึ่งแต่ละโมเดลจะ
ให้แนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนที่จะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ต่าง ๆ กัน โมเดล
การสอนคือ การบรรยายสิ่งแวดล้อมทางการเรียน  โมเดลการสอนก็คือ โมเดลของการเรียนที่ช่วย
ผู้เรียนให้ได้รับสารสนเทศ ความคิด ทักษะคุณค่า แนวทางของการคิด และแนวทางในการแสดงออก
ของผู้เรียน  
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   Keeves (1988) ให้ความหมายของรูปแบบว่า หมายถึง  แบบแผนโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ ระหว่างตัวแปร โมเดลโดยทั่วไปจะต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ 
    1)  ต้องน าไปสู่การท านาย (Prediction) ผลที่ตามมาซึ่งสามารถพิสูจน์ทดสอบได้ 
กล่าวคือ สามารถน าไปสร้างเครื่องมือเพื่อไปพิสูจน์ทดสอบได้ 
    2)  โครงสร้างของโมเดลจะต้องประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal 
Relationship) ซึ่งสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์/เรื่องนั้นได้ 
    3)  โมเดลจะต้องสามารถช่วยสร้างจินตนาการ (Imagination) ความคิดรวบยอด 
(Concept) และความสัมพันธ์ (Interrelations) รวมทั้งช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู้ 
    4)  โม เดลควรจะป ระกอบด้ วยความสั มพัน ธ์ เชิ งโครงสร้ าง  (Structural 
Relationships) มากกว่า ความสัมพันธ์เชิงเช่ือมโยง (Associative Relationships) 
   Steiner (1988) กล่าวถึงความหมายโดยทั่วไปของโมเดลว่า  หมายถึง สิ่งของสิ่งหนึ่งที่
คล้ายคลึงกับสิ่งของอีกสิ่งหนึ่ง และได้จ าแนกความหมายเฉพาะของโมเดลเป็น 2 ลักษณะ คือ 
    1) โมเดลเชิงกายภาพ (Physical Models) แบ่งออกเป็นดังนี้ 
     1.1)  โมเดลของสิ่ งใดสิ่ งหนึ่ง  (Model-of) เช่น โมเดลหรือแบบจ าลอง
เครื่องบินเอฟ 16 ล าเล็ก ๆ ที่เราสร้างจ าลองมาจากเครื่องบินเอฟ 16 เป็นต้น 
     1.2)  โมเดลเพื่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model-For) เช่น โมเดลหรือแบบจ าลองที่
ออกแบบเพื่อใช้เป็นต้นแบบผลิตเครื่องบินเอฟ 16 โดยเราต้องสร้างโมเดลหรือแบบจ าลองชนิดนี้
ข้ึนมาก่อนเพื่อจะน าไปเป็นต้นแบบผลิตเครื่องบินเอฟ 16 ล าจริง เป็นต้น 
    2)  โมเดลเชิงแนวคิด (Conceptual Models) แบ่งออกเป็นดังนี้ 
     2.1)  โมเดลเชิงแนวคิดของสิ่ งใดสิ่ งหนึ่ ง (Conceptual Selection) เพื่ อ
น าไปใช้อธิบายทฤษฎีการคงอยู่ของนักศึกษาในโรงเรียน เป็นต้น  
     2.2)  โมเดลเชิงแนวคิดเพื่อสิ่ งใดสิ่ งหนึ่ง (Conceptual Model-For) คือ 
โมเดลหรือแบบจ าลองที่สร้างข้ึนเพื่อใช้อธิบายทฤษฎี เช่น โมเดลที่สร้างข้ึนมาจากทฤษฎีการคัดสรร
ตามธรรมชาติ (Theory of Natural Selection) เพื่อน าไปใช้อธิบายทฤษฎีการคงอยู่ของนักเรียนใน
โรงเรียน เป็นต้น 
   ทิศนา แขมมณี (2555) กล่าวว่า  รูปแบบ  เป็นเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใช้ใน
การสืบสอบหาค าตอบ  ความรู้  ความเข้าใจ  ในปรากฏการณ์ทั้งหลาย  รูปแบบ  เป็นรูปธรรมของ
ความคิดที่เป็นนามธรรม  ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  เช่น  ค าอธิบาย  แผนผัง  
ไดอะแกรม  หรือแผนภาพ  เพื่อช่วยให้ตนเองและบุคคลอื่นสามารถเข้าใจได้ชัดเจนข้ึน 
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   Keeves (1988) กล่าวว่า โมเดล (Model) ที่ใช้กันอยู่โดยทั่วไปมี 5 แบบ หรือ 5 ลักษณะ 
คือ  
    1) โมเดลเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) ได้แก่ ความคิดที่แสดงออกใน
ลักษณะของการเปรียบเทียบสิ่งต่างๆ อย่างน้อย 2 สิ่งข้ึนไป โมเดลลักษณะนี้ใช้กันมากทางด้าน
วิทยาศาสตร์กายภาพ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 
    2) โมเดลเชิงภาษา (Semantic Model) ได้แก่ ความคิดที่แสดงออกผ่านทางการ
ใช้ภาษา(พูดและเขียน) โมเดลลักษณะนี้ใช้กันมากทางด้านศึกษาศาสตร์ 
    3) โมเดลเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematic Model) ได้แก่ ความคิดที่แสดงออกผ่าน
ทางสูตรคณิตศาสตร์ ซึ่งส่วนมากจะเกิดข้ึนหลังจากได้โมเดลเชิงภาษาแล้ว 
    4) โมเดลเชิงแผนผัง (Schematic Model) ได้แก่ ความคิดที่แสดงออกผ่านทาง
แผนผัง แผนภาพ ไดอะแกรม กราฟ เป็นต้น 
    5) โม เดล เชิ งส าเห ตุ  (Causal Model) ได้ แก่  ความ คิดที่ แสดงให้ เห็ น ถึ ง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต่างๆ ของสภาพการณ์ / ปัญหาใดๆ โมเดลด้านศึกษาศาสตร์ 
มักจะเป็นแบบนี้เป็นส่วนใหญ่ 
   บุญเลี้ยง  ทุมทอง  (2556)  กล่าวว่า  รูปแบบ (Model)  หมายถึงเครื่องมือทาง
ความคิดที่บุคคลใช้ในการสืบเสาะหาค าตอบ  ความรู้  ความเข้าใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย  
   สุขมิตร กอมณี (2556) สรุปไว้ว่า โมเดล (Model) หรือแบบจ าลอง/รปูแบบ  หมายถึง 
สิ่งที่สร้างหรือพัฒนาข้ึนจากแนวคิดทฤษฎีที่ได้ศึกษามาของผู้สร้างเองเพื่อถ่ายทอดความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบโดยใช้สื่อที่ท าให้เข้าใจได้ง่ายและกระชับถูกต้องและสามารถตรวจสอบเปรียบเทียบกับ
ปรากฏการณ์จริงได้เพื่อช่วยให้ตนเองและคนอื่นสามารถเข้าใจได้ชัดเจนข้ึนเป็นตัวแทนของโครงสร้าง
ทางความคิดหรือองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ ที่ส าคัญของเรื่องที่ศึกษา 
  จากการศึกษาเอกสารต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับความหมายของรูปแบบ (Model)  สรุปได้ว่า  
รูปแบบหรือโมเดล (Model)  คือ  แบบแผนหรือเครื่องมือที่ถูกสร้างขึ้นจากแนวคิดทฤษฎีต่างๆ  เพื่อ
ใช้ในการหาค าตอบ  ซึ่งอาจแสดงออกมาในลักษณะเชิงกายภาพ (Physical) หรือลักษณะแนวคิด 
(Conceptual)  เพื่อให้ตนเองหรือบุคคลอื่นๆ  สามารถเข้าใจในเรื่องนั้นๆ ได้ชัดเจนย่ิงข้ึน 
 2. รูปแบบการสอน (Instructional Model) 
  2.1  ความหมาย 
   Duke (1990) ให้ความหมายของ รูปแบบการสอน หมายถึง  แนวคิดด้านการสอนที่
ได้มาจากทฤษฎีการศึกษา  มีการก าหนดข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับสิ่งที่ผู้เรียนควรเรียน และวิธีการ
เรียน  รูปแบบการเรียนการสอนควรจะมีการวิจัยเพิ่มเติมเพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของรูปแบบที่
เพิ่มข้ึน  รูปแบบแต่ละรูปแบบจะมีจุดอ่อนและจุดแข็งแตกต่างกัน และไม่มีรูปแบบการสอนใดดีที่สุด 
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   Joyce and Weil (1996)  ให้ความหมายของรูปแบบการสอน คือ แม่แบบหรือ
แบบอย่าง (Pattern) ที่จะน าไปใช้เพื่อจัดการเรียนการสอนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการสอนส าหรับ
ผู้สอนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความคิด ทักษะ ค่านิยม วิธีการคิด และวิธีการแสดงออกในการ
เรียนรู้ของตนได้ง่ายและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
   Eggen and Kauchak (2006) กล่าวว่ารูปแบบการสอน หมายถึง กลวิธีการสอน
เฉพาะที่ได้รับการออกแบบโดยมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้และการจูงใจเพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้เฉพาะ รูปแบบการสอนจะบรรยายสภาพทั่วไปของการด าเนินการที่ครูท าเพื่อ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ โดยมิได้เป็นลักษณะของการสั่งการให้ครูต้องท าตามทุกอย่างรูปแบบการ
สอนเป็นแนวทางทั่วไปส าหรับช้ีแนะการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งไม่สามารถแทนที่ทักษะหรือ
ความช านาญการของผู้ที่มีความเช่ียวชาญได้ 
   มนต์ชัย เทียนทอง (2548)  ให้ความหมายของรูปแบบการสอนไว้ว่า รูปแบบการเรียน
การสอน หมายถึง  แนวทาง กระบวนการ หรือกลยุทธ์ในการน าเสนอเนื้อหาและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามข้ันตอนและวิธีการที่มีผู้เช่ียวชาญคิดค้นข้ึน  ซึ่งสังเคราะห์มาจากหลักการศึกษาและ
เงื่อนไขการเรียนรู้ 
   ทิศนา แขมมณี (2555) กล่าวว่า รูปแบบการสอน หมายถึง สภาพหรือลักษณะของ
การจัดการเรียนการสอนที่จัดข้ึนอย่างมีระบบระเบียบ มีแบบแผนตามหลักปรัชญา ทฤษฎีหลักการ 
แนวคิด หรือความเช่ือต่างๆ โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ เข้ามาช่วยให้สภาพการเรียน
การสอนนั้นเป็นไปตามหลักการที่ยึดถือ ดังนั้น คุณลักษณะส าคัญของรูปแบบการสอนจึงต้อง
ประกอบด้วยสิ่งต่างๆ ต่อไปนี ้
    1) มีปรัชญาหรือทฤษฎีหรือหลักการหรือแนวคิดหรือความเช่ือ ที่เป็นพื้นฐานหรือ
เป็นหลักการของรูปแบบการสอนน้ันๆ 
    2) มีการบรรยายหรืออธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอน 
    3) มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ ขององค์ประกอบ
ของระบบให้สามารถน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการพิสูจน์ ทดลองถึง
ประสิทธิภาพของระบบนั้น  
   บุญเลี้ยง  ทุมทอง  (2556)  กล่าวว่า  รูปแบบการสอน  หมายถึง  แบบแผนเชิง
ปฏิบัติการเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ที่จัดท าข้ึนอย่างเป็นระบบและมีจุดมุ่งหมายที่เฉพาะ
โดยผ่านข้ันตอนการด าเนินการออกแบบและพัฒนาอย่างเป็นระบบ  โดยใช้หลักปรัชญา  หลักการ  
แนวคิดทางทฤษฎีหรือความเช่ือพื้นฐานซึ่งแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ  ที่
เช่ือมโยงความสัมพันธ์ (Syntax)  และแสดงให้เห็นถึงแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุ
จุดมุ่งหมาย 
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  สรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบหรือแผนการสอนที่จัดไว้อย่างเป็น
ระบบระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเช่ือต่างๆ โดยประกอบด้วย
กระบวนการหรือข้ันตอนส าคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ เพื่อ
ช่วยให้ผู้ เรียนได้เกิดการเรียนรู้หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างสมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ใด
วัตถุประสงค์หนึ่งโดยเฉพาะ 
  2.2  องค์ประกอบของการเรียนการสอน 
   Kibler (1970)  กล่าวว่า รูปแบบการสอนมีองค์ประกอบ 4 ส่วน ได้แก่ 
     1)  จุดมุ่งหมายในการเรียนการสอน เป็นผลทางการเรียนการสอนที่มุ่งหวังให้เกิด
ในตัวผู้เรียน ซึ่งครอบคลุมพฤติกรรมทางสติปัญญา (Cognitive Domain) ด้านจิตใจ (Affective 
Domain) และด้านการปฏิบัติ (Psychomotor Domain)  
     2)  การวัดพฤติกรรมพื้นฐาน เป็นการตรวจสอบความพร้อม ความรู้พื้นฐาน และ
ทักษะเบื้องต้นของผู้เรียนก่อนการเรียนการสอนจริง 
     3)  การจัดกระบวนการเรียนการสอน เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรม
ของผู้เรียน โดยเริ่มต้นพฤติกรรมพื้นฐานต่อเนื่องจนถึงพฤติกรรมปลายทาง 
     4)  การประเมินผลรวม เป็นการประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการเรียนการสอน
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีวิธีการจัดการเรียนการสอนเหมาะสมเพียงใด 
   Brown, Lewis and Harcleroad (1973) ได้เสนอรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้น
การจัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ โดยพิจารณาวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนเป็นส าคัญ  
เพื่อให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนได้  สอดคล้องกับความต้องการ  ความสามารถและความสนใจของ
ผู้เรียน  โดยมีองค์ประกอบของรูปแบบ 4 ประการ คือ  
    1)  เป้าหมายในการเรียนการสอน (Goals)  ในการจัดการเรียนการสอนที่มี
เป้าหมายให้ผู้เรยีนบรรลผุลส าเร็จนั้นจะต้องก าหนดวัตถุประสงค์และเนื้อหาสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
ในการเรียน  โดยผู้สอนต้องเขียนเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สามารถวัดหรือสังเกตได้ และการ
เลือกเนื้อหาของบทเรียนต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้ผู้เรียนเปลี่ยนพฤติกรรมตามที่
ก าหนดไว้ 
     2)  สภาพการณ์ (Conditions) ควรจัดสถานการณ์การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้ เรียน
สามารถเรียนอย่างได้ผล  เพื่อบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  มีการเลือกประสบการณ์ที่เหมาะสมแก่
ผู้เรียน  โดยเน้นถึงสภาพความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อการจัดรูปแบบหรือวิธีการเรียนที่เหมาะสม  
ประกอบด้วย  
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      2.1)  การจัดประสบการณ์การเรียน เป็นการจัดประสบการณ์ในรูปลักษณะ
กิจกรรมการเรียนต่างๆ เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ ประสบการณ์ที่น าไปสู่การ เรียนรู้แบ่งได้เป็นหลาย
รูปแบบ เช่น การฝึกให้คิด การอภิปราย การเขียน การอ่าน การฟัง เป็นต้น 
      2.2)  การจัดรูปแบบการเรียนการสอน  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควร
ค านึงถึงจ านวนผู้เรียน  วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและเนื้อหาบทเรียนด้วยท าได้โดยการจัดห้องตาม
ขนาดของกลุ่มผู้เรียน โดยถ้าเป็นผู้เรียนกลุ่มใหญ่  ผู้สอนมักใช้วิธีการบรรยายในห้องเรียนใหญ่ ถ้า
กลุ่มผู้เรียนมีขนาดกลางหรือกลุ่มเล็กก็ใช้การบรรยาย และอาจจัดให้มีการซักถามโต้ตอบกันรวมทั้ง
ควรมีการใช้สื่อการสอนร่วมด้วย 
     3)  แหล่งการเรยีนรู้ (Resource) หมายถึง บุคคลหรือวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่
เหมาะสมในการสอน ตลอดจนการจัดสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ในการเรียนการสอน
ด้วย ได้แก่ 
      3.1)  แหล่งการเรียนรู้ที่บุคคล ซึ่งหมายถึง ผู้สอน ผู้สอน และบุคคลที่มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
      3.2)  วัสดุอุปกรณ์และสื่อการสอน การเลือกใช้สื่อควรค านึงถึงความเหมาะสม
กับระดับความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน และความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ในการเรียนรู้  ความเหมาะสมระหว่างสื่อที่น ามาใช้กับกิจกรรมการเรียนการสอน และสื่อการสอนน้ัน 
เช่น สื่อนั้นสามารถหาได้ในแหล่งวิชาการหรือในท้องถ่ิน และที่ส าคัญคือ ความสะดวกในการใช้สื่อนั้น  
ซึ่งสื่อการสอนที่ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จะต้องช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  เช่น เครื่องเทปบันทึกเสียง  เครื่องฉายสไลด์  เครื่องฉายภาพยนตร์  โทรทัศน์  
เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
      3.3)  สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก  หมายถึง การจัดสภาพห้องเรียนตาม
ขนาดของกลุ่มผู้เรียน  ตลอดจนการจัดวัสดุอุปกรณ์และสื่อการสอนเพื่อความสะดวกในการใช้ด้วยสิ่ง
อ านวยความสะดวกและสถานที่ ซึ่งได้แก่  ห้องเรียน ห้องสมุด และสื่อการศึกษา เป็นต้น 
    4)  ผลลัพธ์ (Outcomes) ผลลัพธ์ของการเรียนรู้เป็นผลที่เกิดข้ึนจากกระบวนการ
เรียนรู้ ซึ่งอาจประเมินความส าเร็จจากเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้  โดยการพิจารณาปัจจัยที่
จ าเป็นต้องปรับปรุง การประเมินผล และการปรับปรุงเป็นการประเมินว่า หลังจากที่สอนแล้วผู้ เรียน
ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์หรือไม่  การ
ประเมินผลจะท าให้ผู้สอนทราบได้ว่า ระบบการสอนนั้นมีข้อบกพร่องอะไรบ้าง เช่น แผนการสอน 
จุดมุ่งหมาย  สื่อการสอน  เนื้อหา หรือแม้แต่ความพร้อมของผู้เรียนเอง  ทั้งนี้เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่อไป 



 

 

  

 

33 

33 

   Joys & Wiel (1996)  ได้เสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนไว้  สามารถแบ่งได้
เป็น 4 ส่วน คือ 
    ส่วนที่  1 การอธิบายความสัมพันธ์ของสิ่ งที่มาของการสอน ประกอบด้วย  
เป้าหมายของรูปแบบการสอน ทฤษฎี  หลักการและแนวคิดหรือส่วนส าคัญอื่นๆ ที่เป็นพื้นฐานของ
รูปแบบการสอน 
    ส่วนที่  2 เป็นการอธิบายตัวรูปแบบการสอน  โดยน าเสนอเป็นเรื่องๆ อย่าง
ละเอียดและเน้นการปฏิบัติ  ซึ่งสามารถจ าแนกเป็น 4 ประเด็น คือ  1) โครงสร้างของรูปแบบ  จะ
กล่าวถึงว่ารูปแบบนั้นมีกี่ข้ันตอน โดยเรียงล าดับกิจกรรมการสอนอย่าชัดเจน  2)  ระบบทางสังคม  
เป็นการอธิบายการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน  3)  หลักของ
การตอบสนอง  เป็นการอธิบายถึงการแสดงออกของผู้สอนต่อผู้เรียน การตอบสอนงต่อสิ่งที่ผู้เรียนได้
กระท า การโต้ตอบพฤติกรรมของผูเ้รียน  เช่น การให้รางวัล การให้คะแนน เป็นต้น  4)  ระบบในการ
สนับสนุน  เป็นการแนะน าในสิ่งที่จ าเป็นในการใช้รูปแบบแต่ละรูปแบบ 
    ส่วนที่ 3 การน ารูปแบบการสอนไปใช้  เป็นการน าเสนอค าแนะน าและการสังเกต
ของการน ารูปแบบการสอนไปใช้ในการจัดกรเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
    ส่วนที่ 4 ผลที่เกิดข้ึนหลังการใช้รูปแบบการสอนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
   Eggen & Kauchak (2006) กล่าวว่า  รูปแบบการสอนเป็นแบบแผนการด าเนินการ
เรียนการสอนที่มีลักษณะแตกต่างจากการเรียนการสอนทั่วไป อยู่ 4 ประการ ได้แก่  1) รูปแบบการ
สอนได้รับการออกแบบโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของ
รูปแบบการสอนน้ัน  2) รูปแบบการสอนประกอบด้วยข้ันตอนการเรียนการสอนเฉพาะที่ก าหนดข้ึน
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ของรูปแบบการสอนน้ัน  3) รูปแบบการสอนมีพื้นฐาน
มาจากทฤษฎีการเรียนรู้  4) รูปแบบการสอนได้รับการส่งเสริมด้วยทฤษฎีการจูงใจ 
   ทิศนา แขมมณี (2555) กล่าวว่า รูปแบบการสอนมีองค์ประกอบ 4 ประการ ได้แก่ 1)  
ปรัชญา ทฤษฎี  หลักการ แนวคิด หรือความเช่ือที่เป็นพื้นฐานหรือหลักของรูปแบบการสอนนั้นๆ 2)  
การบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักการที่
ยึดถือ  3)  การจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบให้
สามารถน าผู้เรียนไปสูเ่ป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้นๆ 4)  การอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
วิธีสอน และเทคนิคการสอนต่างๆ อันจะช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนนั้นๆเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   จิราภรณ์  หนูสวัสดิ์ (2554)  กล่าวว่า  รูปแบบการเรียนการสอนจ าเปนตองมีองค
ประกอบส าคัญๆ คือ 1) มีปรัชญา ทฤษฎีหลักการ แนวคิดหรือความเช่ือที่เปนพื้นฐาน 2) มีการ
บรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักการที่ยึดถือ 
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3) มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธขององค์ประกอบของระบบใหสามารถ
น าผูเรียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้นๆ  และ 4) มีการอธิบายหรือใหขอมูลเกี่ยวกับ
วิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ  อันจะช่วยใหกระบวนการเรียนการสอนนั้นๆ เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  กฤษณี สงสวัสดิ์ (2556) กล่าวว่า  รูปแบบการเรียนการสอนมีองค์ประกอบส าคัญ คือ  
ปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการหรือแนวคิด วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของรูปแบบ  ข้ันตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลที่จะช้ีให้เห็นถึงผลที่จะเกิดข้ึนจากการใช้รูปแบบ 
ตาราง 3  การสังเคราะห์องค์ประกอบของรปูแบบการเรียนการสอน 

องค์ประกอบ
ของรูปแบบ
การเรียนการ
สอน 

Brown 
et al. 
(1973) 

Kibler 
(1970) 

Joys 
& 
Wiel 
(2004) 

Eggen & 
Kauchak 
(2006) 

ทิศนา 
แขมณี 
(2547) 

จิรา
ภรณ์  
หนู
สวัสดิ์ 
(2554) 

กฤษณี 
สง
สวัสดิ์ 
(2556) 

ความ
ถี ่

งาน
วิจัย
ใน
ครั้ง
น้ี 

หลักการ
แนวคิด 

       
5 

 

วัตถุประสงค์        6  
ลักษณะการ
จัดการเรียน
การสอน 

       
1 

 

เนื้อหา        3  
กระบวนการ/
การจัด
กิจกรรมสอน 

       
7 

 

การวัด
ประเมินผล 

       
7 

 

  จากตาราง 3  การสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  ในงานวิจัยนี้  
ผู้วิจัยได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  โดยวิธีการนับซ้ า ซึ่งพิจารณาจากค่าความถ่ี
มากที่สุดรวมไปถึงพิจารณาจากความส าคัญขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน แบ่งได้
เป็น 4 องค์ประกอบ คือ 
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   1.  หลักการและแนวคิด  จะเป็นการอธิบายเกี่ยวกับปรัชญา ทฤษฎี  หลักการ 
แนวคิด หรือความเช่ือที่เป็นพื้นฐานหรือหลักของรูปแบบการสอนน้ันๆ  
   2.  วัตถุประสงค์  เป็นการบอกจุดมุ่งหมายของการใช้รูปแบบการสอน 
   3.  กระบวนการสอน  เป็นส่วนของการอธิบายข้ันตอนของการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเรียงตามล าดับ เพื่อน าไปสู่เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งรวมไปถึงการจัดหาและเลือก
ทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนด้วย 
   4.  การวัดประเมินผล  เป็นการศึกษาผลที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน หรือผลที่
เกิดจากการจัดกิจกรรมการสอนน้ันๆ 
  2.3   ประเภทของรูปแบบการเรียนการสอน 
   Joyce & Weil (1996)  อ้างถึงใน สมจิต จันทร์ฉาย (2557) แบ่งรูปแบบการสอน
ออกเป็น 4 กลุ่ม ตามจุดมุ่งหมายและวิธีการเรียนรู้ของมนุษย์ ได้แก่  
    1)  รูปแบบการสอนในกลุ่มที่ใช้การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (social family) เป็น
รูปแบบ การสอนที่ใช้ประโยชน์จากการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยเห็นว่าการจัดการห้องเรียนจะ
ช่วยส่งเสริม ความสัมพันธ์แบบร่วมมือในห้องเรียน ซึ่งมีผลต่อกระบวนการเรียนรู้ จุดมุ่งหมายของ
รูปแบบการสอน ในกลุ่มนี้มีดังนี้  
     1.1)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกันในการแก้ปัญหาทางวิชาการและปัญหา
ของสังคม  
     1.2)  พัฒนาทักษะทางด้านปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของผู้เรียน  
     1.3)  สร้างความตระหนักในด้านค่านิยมของตนและสังคม 
     ตัวอย่างรูปแบบการสอนในกลุ่มนี้ ได้แก่ เพื่อนเรียน (partners in learning 
model)  กลุ่ ม สื บ ส อบ  (group investigation model) รู ป แบ บการส อน โดยก ารซั ก ค้ าน 
(jurisprudential inquiry model) และรูปแบบการสอนบทบาทสมมติ(role playing model) เป็นต้น 
    2) รูปแบบการสอนในกลุ่มกระบวนการประมวลผลสารสนเทศ ( information-
processing family) เป็นรูปแบบการสอนที่ส่งเสริมกระบวนการสร้างความเข้าใจและจดจ า
สารสนเทศของผู้เรียน และการพัฒนาความคิด สติปัญญาของผู้เรยีน จุดมุ่งหมายของรูปแบบการสอน
ในกลุ่มนี้มีดังนี้ 
     2.1)  ส่งเสริมการสร้างความคิดรวบยอดและหลักการ 
     2.2)  พัฒนาความสามารถทางสติปัญญา ได้แก่ ทักษะการคิดและกระบวนการ
คิดต่าง ๆ  เช่น การคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น 
     2.3)  พัฒนาทักษะกระบวนการแก้ปัญหาและกระบวนการสืบสอบ 
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     ตัวอย่างของรูปแบบการสอนในกลุ่มนี้ ได้แก่ รูปแบบการสอนมโนทัศน์ 
(concept attainment model) รูปแบบการสอนโดยการน าเสนอมโนทัศน์ก ว้างล่วงหน้ า 
(advance organizer model) รูปแบบการสอนที่เน้นความจ า (memory assists model) รูปแบบ
การสอนแบบสืบสอบทางวิทยาศาสตร์ (scientific inquiry model) เป็นต้น 
    3)  รูปแบบการสอนในกลุ่มที่เกี่ยวกับการพัฒนาตน (personal family) รูปแบบ
การสอนในกลุ่มนี้มีจุดมุ่งหมาย ดังนี้ 
     3.1)  สร้างความส านึกในคุณค่าของตนเองและความเข้าใจตนเอง 
     3.2)  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ผู้สอนท าหน้าที่เป็นผู้แนะ
แนวช่วยเหลือผู้ เรียนให้มีความเข้าใจบทบาทในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง สามารถก า หนด
จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้และวางแผนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพของตนเองได้ 
     3.3)  ท าให้ผู้เรียนเปิดใจกว้างต่อประสบการณ์ใหม่ 
     ตัวอย่ างรูปแบบการสอนในกลุ่ มนี้ ได้แก่  รูปแบบการสอนทางอ้ อม 
(nondirective teaching) รูปแบบการสอนเพื่อส่งเสริมความตระหนักแห่งตน (enhancing self-
esteem) เป็นต้น 
    4)  รูปแบบการสอนในกลุ่มที่เกี่ยวกับการปรับพฤติกรรม (behavioral systems 
family)  จุดมุ่งหมายหลักของรูปแบบการสอนในกลุ่มนี้ คือ การให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ข้อเท็จจริง 
ความคิดรวบยอด ตลอดจนการฝึกทักษะและพัฒนาพฤติกรรมทางสังคม โดยมอบหมายงานให้ผู้เรียน
ปฏิบัติและได้รับข้อมูลย้อนกลบัเกี่ยวกับผลการปฏิบัติ ซึ่งนักเรียนจะปฏิบัติงานจนได้ผลเปน็ที่น่าพอใจ 
เมื่อได้รับทราบข้อมูลย้อนกลับและได้รับผลจากการปฏิบัติน้ัน 
     ตัวอย่างของรูปแบบการสอนในกลุ่มนี้ ได้แก่ รูปแบบการเรียนแบบรอบรู้ 
(mastery learning) รูปแบบการสอนตรง (direct instruction) รูปแบบการเรียนรูท้างสังคม (social 
learning) รูปแบบการสอนแบบโปรแกรม (programmed schedule) เป็นต้น 
   ทิศนา  แขมณี (2555)  แบ่งประเภทของรูปแบบการเรียนการสอนออกเป็นตาม
ลักษณะและวัตถุประสงค์เฉพาะหรือเจตนารมณ์ของรูปแบบ ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 5 หมวด ได้แก่
1) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain) 2) รูปแบบการ
เรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย (affective domain)  3) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้น
การพัฒนาด้านทักษะพิสัย (psycho-motor domain)  4) รูปแบบการเรยีนการสอนทีเ่น้นการพัฒนา
ด้านทักษะกระบวนการ (process skills)  5) รูปแบบการเรียนการสอนที่ เน้นการบูรณาการ 
(integration) 
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  2.4  ข้ันตอนพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
   Joyce and Weil (1996) เสนอข้ันตอนในการพัฒนารูปแบบการสอน ดังนี้ 
    1) ศึกษาแนวคิดและองค์ประกอบส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการสอน  เป็นการศึกษา
วิเคราะห์ประเด็นส าคัญส าหรับน ามาใช้ในการก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการสอนที่จะพัฒนา 
    2) ก าหนดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของรูปแบบการสอน 
เช่น จุดมุ่งหมาย  เนื้อหา กระบวนการสอน ข้ันตอนและกิจกรรมการสอน การวัดและการประเมินผล 
และเป็นการก าหนดความสัมพันธ์ของแต่ละองค์ประกอบให้สอดคล้องกันตามแนวคิดและหลักการ
พื้นฐานที่น ามาใช้เป็นแนวคิดพื้นฐานส าหรับการพัฒนารูปแบบการสอน 
    3) ตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน เป็นการหาข้อมูลเชิงประจักษ์เพื่อ
ยืนยนัว่า แผนการจัดองค์ประกอบต่างๆ ที่พัฒนาข้ึนอย่างมีระบบนั้นมีคุณภาพและประสิทธิภาพจริง 
กล่าวคือ สามารถน าไปใช้ปฏิบัติได้ และเกิดผลต่อผู้เรียนตามที่ต้องการตามที่ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายไว้ 
    4) การปรับปรุงรูปแบบการสอน เป็นการปรับแก้รูปแบบการสอนที่ได้พัฒนาให้ดี
ยิง่ข้ึน ให้มีข้อบกพร่องน้อยลง โดยการน าสิ่งที่ได้จากการทดลองใช้รูปแบบการสอนมาปรับปรุงแก้ไข 
สิ่งที่ปรับปรงุนี้อาจเปน็องค์ประกอบ ลักษณะความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ ตลอดจนแนวทางการใช้
รูปแบบการสอน 
   ทิศนา แขมมณี (2555)  ได้เสนอข้ันตอนของการพัฒนารูปแบบการสอนดังนี้ 
    1) ข้ันการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และข้อค้นพบจากการ
วิจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน หรือปัญหาจากการศึกษาเอกสาร 
ผลการวิจัย การสังเกต หรือสอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง 
     2) ข้ันการก าหนดหลักการ เป้าหมาย และองค์ประกอบอื่นๆ ของรูปแบบการสอน 
ให้สอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐานและน ามาสร้างความเช่ือมโยงสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบระเบียบ การ
ก าหนดเป้าหมายของรูปแบบการสอนจะช่วยให้ผู้สอนสามารถเลือกรูปแบบการสอนไปใช้ตรงกับ
จุดมุ่งหมายของการสอนเพื่อให้การสอนบรรลุผลสูงสุด 
    3) ข้ันการก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบการสอนไปใช้ ประกอบด้วย
รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการและเงื่อนไขต่างๆ  เช่น ใช้กับผู้เรียนกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มน้อย ผู้สอนจะต้อง
เตรียมการหรือจัดสภาพการเรียนการสอนอย่างๆไร เพื่อให้การใช้รูปแบบการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    4) ข้ันการประเมินรูปแบบการสอน  เป็นการทดสอบความมีประสิทธิภาพของ
รูปแบบที่สร้างขึ้น โดยทั่วไปจะใช้วิธีการ ดังต่อไปนี้ 
         4.1)  ประเมินความเป็นไปได้เชิงทฤษฎีโดยคณะผู้เช่ียวชาญ ซึ่งจะประเมิน
ความสอดคล้องภายในระหว่างองค์ประกอบต่างๆ 
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     4.2)  ประเมินความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบัติการโดยการน ารูปแบบการสอนที่
พัฒนาข้ึนไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง ในลักษณะของการวิจัยเชิงทดลองหรือกึ่งทดลอง 
    5) ข้ันการปรับปรุงรูปแบบการสอน มี 2 ระยะ คือ ระยะก่อนน ารูปแบบการสอน
ไปทดลองใช้  การปรับปรุงรูปแบบการสอนในระยะนี้ ใช้ผลจากการประเมินความเป็นไปได้เชิงทฤษฎี
เป็นข้อมูลในการปรับปรุง  และระยะหลังน ารูปแบบการสอนไปทดลองใช้ การปรับปรุงรูปแบบการ
สอนในระยะนี้ อาศัยข้อมูลจากการทดลองใช้เป็นตัวช้ีน าในการปรับปรุง  และอาจมีการน ารูปแบบ
การสอนไปทดลองใช้และปรับปรุงซ้ าจนกว่าจะได้ผลเป็นที่น่าพอใจ 
 
นวัตกรรมทางการศึกษา 
 1. นวัตกรรม 
  J.A. Morton (1973) กล่าวว่า " นวัตกรรม " หมายถึง การปรับปรุงของเก่าให้ ใหม่ข้ึน 
และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ตลอดจนหน่วยงาน หรือองค์การนั้น นวัตกรรมไม่ใช่การขจัดหรือ
ล้มล้างสิ่งเก่าให้หมดไป แต่เป็นการปรับปรุง เสริมแต่ง และพัฒนาเพื่อความอยู่รอดของระบบ  
  Everett M. Rogers (1983) ให้ความหมายของนวัตกรรมว่า  นวัตกรรม  เป็นสิ่งที่คิดค้น  
ปฏิบัติ  หรือวัตถุใดๆ  ที่เป็นสิ่งใหม่ๆ  ซึ่งถูกคิดค้นข้ึนมา  และได้รับการยอมรับ 
  Thomas Hughes (1987) ให้ความหมายของนวัตกรรม (Innovation) ไว้ว่า เป็นการน า
วิธีการ ใหม่ๆ มาปฏิบัติหลังจากได้ผ่านการทดลองหรือได้รับการพัฒนามาเป็นข้ัน ๆแล้ว โดยเริ่มมา
ตัง้แต่การ 1) คิดค้น (Invention)   2) การพัฒนา (Development) หรือโครงการทดลองปฏิบัติก่อน 
(Pilot project)   3) น าไปปฏิบัติจริง (Implement) 
  จรูญ วงศ์สายัณห์ (2520) ได้กล่าวถึงความหมายของ “นวัตกรรม” ไว้ว่า “แม้ใน
ภาษาอังกฤษเอง ความหมายก็ต่างกันเป็น 2 ระดับ โดยทั่วไป นวัตกรรม หมายถึง ความพยายามใดๆ 
จะเป็นผลส าเร็จหรือไม่ มากน้อยเพียงใดก็ตามที่เป็นไปเพื่อจะน าสิ่งใหม่ ๆ เข้ามาเปลี่ยนแปลงวิธีการ
ที่ท าอยู่เดิมแล้ว กับอีกระดับหนึ่งซึ่งวงการวิทยาศาสตร์แห่งพฤติกรรม ได้พยายามศึกษาถึงที่มา 
ลักษณะ กรรมวิธี และผลกระทบที่มีอยู่ต่อกลุ่มคนที่เกี่ยวข้อง 
  ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2553) ได้ให้ความหมาย “นวัตกรรม” ไว้ว่าหมายถึง วิธีการปฎิบัติ
ใหม่ๆ ที่แปลกไปจากเดิมโดยอาจจะได้มาจากการคิดค้นพบวิธีการใหม่ๆ ข้ึนมาหรือมีการปรับปรุงของ
เก่าให้เหมาะสมและสิง่ทัง้หลายเหลา่น้ีได้รับการทดลอง พัฒนาจนเป็นที่เช่ือถือได้แล้วว่าได้ผลดีในทาง
ปฎิบัติ ท าให้ระบบก้าวไปสู่จุดหมายปลายทางได้อย่างมีประสิทธิภาพข้ึน 
  สุภากร ราชากรกิจ (2546) ได้กล่าวถึงนวัตกรรมว่า  เป็นการปฏิบัติหรือกรรมวิธีที่น าเอา
วิธีการใหม่ๆมาใช้หรือการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงวิธีท าสิ่งต่างๆให้ดีกว่าเดิม 



 

 

  

 

39 

39 

  กิดานันท์  มลิทอง (2540) กล่าวคือ นวัตกรรมไว้ว่า เป็นแนวคิด การปฏิบัติหรือ
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่ยังไม่เคยมีการใช้มาก่อนหรือเปน็การพฒันาดัดแปลงจากเดิมทีม่ีอยู่แลว้ให้ทันสมัย
และใช้ผลดียิ่งข้ึน เมื่อน านวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การท างานนั้นได้ผลดี มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงกว่าเดิม ทั้งยังช่วยประหยัดเวลาและแรงงาน 
  บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2543)  กล่าวว่า  นวัตกรรม มักจะหมายถึง สิ่งที่ ได้น าความ
เปลี่ยนแปลงใหมเ่ข้ามาใช้ได้ผลส าเร็จและแผก่ว้างออกไป จนกลายเป็นการปฏิบัติอย่างธรรมดาสามัญ 
  ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (2549) ได้ให้ความหมายของนวัตกรรมไว้ว่า นวัตกรรม คือ 
“สิ่งใหม่ที่เกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่มีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม” 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2546)  นวัตกรรม  หมายถึง  การกระท าหรือสิ่งที่ท าใหม่หรือแปลก
จากเดิมซึ่งอาจจะเป็นความคิด วิธีการ หรืออุปกรณ์เป็นต้น 
  ทิศนา  แขมณี  (2555)  กล่าวว่า  นวัตกรรม  เป็นสิ่งใหม่ที่ท าข้ึน  ซึ่งอาจอยู่ในรูปของ
ความคิดหรือการกระท า  หรือสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ  โดยมีคุณสมบัติที่ส าคัญ คือ  1)  เป็นสิ่งใหม่  2)  
เป็นสิ่งใหม่ที่ก าลังอยู่ในกระบวนการพิสูจน์ทดสอบ  3)  เป็นสิ่งใหม่ที่ได้รับการยอมรับไปใช้แต่ยังไม่
เป็นส่วนหนึ่งของระบบงานปกติ  4)  เป็นสิ่งใหม่ที่ได้รับการยอมรับน าไปใช้บ้างแล้ว  แต่ยังไม่
แพร่หลาย 
  อรนุช  ลิมตศิริ  (2556)  กล่าวว่า  นวัตกรรม  คือ  แนวคิด  วัตถุสิ่งของหรือการปฏิบัติที่
เอกัตบุคคลหรือกลุ่มบุคคลยอมรับเพื่อที่จะปรับปรุงวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  ทั้งนี้ต้องมีการวางแผน
ไว้ล่วงหน้า  (Plan and deliberate)  เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนา  การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  และ
พฤติกรรมของทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  ท าให้ระดับการด ารงชีวิตดีข้ึนโดยอาศัยกรรมวิธีที่
ทันสมัยและมีระบบที่ดีกว่า 
  บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2556)  ได้ให้ความหมายของนวัตกรรมว่า  นวัตกรรม (Innovation)  
หมายถึง  การน าเอาแนวความคิดหรือกรรมวิธีใหม่ๆ  ซึ่งต่างไปจากที่เคยปฏิบัติมาใช้แก้บัญหาในการ
ปฏิบัติงานต่างๆ  ด้วยจุดมุ่งหมายที่จะเปลี่ยนแปลงปรับปรุงวิธีการท างานให้มีประสิทธิภาพสูงข้ีน 
  เนาวนิตย์  สงคราม   กล่าวว่า  นวัตกรรม  หมายถึงผลงาน วิธีการ กระบวนการใหม่ 
หรือองค์ความรู้ใหม่ที่ไม่เคยมีหรือปรากฏมาก่อน ซึ่งถือว่าเป็นนวัตกรรมในระดับดีหรือเป็นผลงาน 
วิธีการ กระบวนการที่มีอยู่แล้ว  แต่น ามาปรับปรงหรือพัฒนาและได้ผลดี  ซึ่งถือว่าเป็นนวัตกรรมใน
ระดับพอใช้  หรือเป็นผลงาน วิธีการหรือกระบวนการที่มอียู่แล้วแต่น ามาปรับปรุงหรือพัฒนาบางส่วน  
และได้ผลดี ซึ่งถือว่าเป็นนวัตกรรมที่ควรปรับปรุง  โดยการวัดด้วยแบบประเมินนวัตกรรมและสรุปผล
จากการประเมินทั้ง 3 ด้าน คือ 1) ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม  2)  คุณค่าและประโยชน์ของ
นวัตกรรม  และ 3)  ความเป็นนวัตกรรม 
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  วิชัย วงษ์ใหญ่  และคณะ (2558)  กล่าวว่า  นวัตกรรม คือ สิ่งที่ท าข้ึนใหม่หรือพัฒนาข้ึน
ซึ่งอาจอยู่ใน รูปแบบของความคิด วิธีการ การกระท าหรือสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ โดยสิ่งนั้นอาจเป็นสิ่งใหม่
ทั้งหมดหรือใหม่เพียงบางส่วนและอาจใหม่ ในบริบทใดบริบทหนึ่งหรือในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
  กล่าวโดยสรุป   นวัตกรรม (Innovation)  คือ  การน าเอาความคิด  การค้นพบ
กระบวนการ  วิธีการใหม่ๆ หรือเป็นการพัฒนาปรับปรุงสิ่งเดิม  ที่มีอยู่ให้   ให้ เหมาะสม  มี
ประสิทธิภาพ  และสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ต่อไปในอนาคต   
  การพิจารณาว่าสิ่งหนึ่งสิ่งใดเป็นนวัตกรรมนั้น  Everette  M.  Rogers  (1983) ได้
ช้ีให้เห็นว่า สิ่งที่จะเป็นนวัตกรรมข้ึนอยู่กับการรับรู้ของแต่ละบุคคลหรือกลุ่มบุคคลว่าเป็นสิ่งใหม่
ส าหรับเขา  ดังนั้น  นวัตกรรมของสังคมใดสังคมหนึ่ง  อาจไม่ใช่นวัตกรรมของสังคมอื่น ๆ ก็ไ ด้  
ข้ึนอยู่กับการรับรู้ของกลุ่มบุคคลนั้นว่าเป็นสิ่งใหม่ส าหรับเขาหรือไม่  อีกประการหนึ่งความใหม่  
(New  ness)  อาจข้ึนอยู่กับระยะเวลาด้วย สิ่งใหม่ๆ ตามความหมายของนวัตกรรมไม่จ าเป็นจะต้อง
ใหม่จริงๆ  แต่อาจจะหมายถึงสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เป็นความคิดหรือการปฏิบัติที่ เคยท ากันมาแล้ว  แต่ได้
หยุดกันไประยะเวลาหนึ่ง  ต่อมาได้มีการรื้อฟื้นข้ึนมาท าใหม่  เนื่องจากเห็นว่าสามารถช่วยแก้ปัญหา
ในสภาพการณ์ใหม่นั้นได้  ก็นับว่าสิ่งนั้นเป็น  สิ่งใหม่ได้  ดังนั้น  ความใหม่ของนวัตกรรมอาจหมายถึง  
สิ่งใหม่ๆ ใน  3  ลักษณะดังต่อไปนี้ 1)  สิ่งใหม่ที่ยังไม่เคยมีผู้ใดเคยท ามาก่อนเลย  2)  สิ่งใหม่ที่ใน
อดีตเคยท ามาแล้วล้มเลิกไป  แต่ได้มีการรื้อฟื้นข้ึนมาใหม่เพราะเหมาะสม  3)  สิ่งใหม่ที่มีการพัฒนา
มาจากของเก่าที่มีอยู่เดิม 
  บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2543) กล่าวว่า  การพิจารณาขบวนการของนวัตกรรม  อาจแบ่ง
ออกได้เป็น 3 ระดับ คือ  ระยะที่ 1  มีการประดิษฐ์คิดค้น (Innovation)  ข้ึนมาใหม่หรือเป็นการปรุง
แต่งของเก่าให้ใหม่เหมาะสมกับกาลสมัย  ระยะที่ 2  พัฒนาการ (Development)  มีการทดลองใน
แหล่งทดลอง  จัดอยู่ในลักษณะของโครงการทดลองปฏิบัติก่อน  ระยะที่ 3  การน าไปปฏิบัติใน
สถานการณ์ทั่วไป  ซึ่งจัดว่าเป็นนวัตกรรมขั้นสมบูรณ์ 
  ทิศนา  แขมณี (2555)  กล่าวว่า  นวัตกรรมมีคุณสมบัติและลักษณะหลากหลายแตกต่าง
กันไปจึงท าให้เกิดการยอมรับนวัตกรรมนั้นมากน้อยในระดับที่แตกต่างกันไปด้วย   โดยทั่วไป  การ
ยอมรับนวัตกรรมมี 5 ระดับ คือ 
   1)  ระดับการรับรู้  เป็นการยอมรับในระดับต้น คือ ยอมรับรู้อย่างคร่าวๆ  หรืออย่าง
ผิวเผินในนวัตกรรมนั้น 
   2)  ระดับการสนใจ  เป็นการยอมรับในระดับที่มากข้ึนกว่าระดับแรก คือ รับรู้และเริ่ม
ให้ความสนใจในนวัตกรรมนั้น  ซึ่งอาจจะเนื่องมาจากนวัตกรรมนั้นสอดคล้องกับปัญหาและความ
ต้องการของตน  หรือได้เห็นคุณค่าของนวัตกรรมนั้น  ผู้ที่มีการยอมรับในระดับนี้จะแสดงความสนใจ  
ซักถามถึงรายละเอียดต่างๆ  ของนวัตกรรมนั้น 
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   3)  ระดับการช่ังใจ  เป็นการยอมรับในระดับที่สูงข้ึนกว่าระดับการสนใจ  ผู้ที่มีการ
ยอมรับในระดับนี้จะมีการคิดไตร่ตรองถึงผลดี  ผลเสีย  และความเป็นไปได้ในการน านวัตกรรมนั้นไปใช้ 
   4)  ระดับการทดลองใช้  เป็นการตัดสินใจที่จะน านวัตกรรมนั้นไปใช้โดยการทดลองใช้
ในขอบเขตจ ากัด  เพื่อที่จะดูว่าจะสามารถใช้ได้จริงและได้ผลจริงมากน้อยเพียงใด 
   5)  ระดับการใช้นวัตกรรม  เป็นการยอมรับในระดับสูงสุด  กล่าวคือ  หลังจากการ
ทดลองใช้แล้ว  พบว่านวัตกรรมนั้นเกิดประโยชน์เป็นที่น่าพอใจและเห็นว่านวัตกรรมนั้นมีคุณค่ามาก
พอที่จะน าไปใช้ต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
 2.  นวัตกรรมทางการศึกษา 
  มีนักวิชาการหลายท่าน ให้ความหมายเกี่ยวกับนวัตกรรมการศึกษาไว้หลายแง่มุม  ดังนี้ 
   ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  (2533)  กล่าวว่า  นวัตกรรมทางการศึกษา  หมายถึง  วิธีการ
ปฏิบัติใหม่ๆ  ทางการศึกษาซึ่งแปลกไปจากเดิมโดยอาจได้มาจากการค้นพบวิธีการใหม่ๆ  หรือ
ปรับปรุงของเก่าให้เหมาะสม  โดยมีการทดลอง  พัฒนา  จนน่าเช่ือถือ  มีผลดีในทางปฏิบัติ  และ
สามารถท าให้ระบบการศึกษาด าเนินไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   บุญเกื้อ ควรหาเวช (2543) ให้ความหมายไว้ว่า นวัตกรรมทางการ ศึกษาคือความคิด
และการระท าใหม่ ๆ ในระบบการศึกษาที่ได้รับการพิสูจน์ว่าดีที่สุดใน สภาพปัจจุบันเพื่อส่งเสริมให้
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   สุคน ธ์  สินธพานนท์  (2551) กล่าวว่า  นวัตกรรมทางการเรียนการสอน ( 
Educational Innovation)  คือ  สิ่งใหม่ๆ  ที่สร้างข้ึนมาเพื่อช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนหรือพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  ได้แก่  แนวคิด  รูปแบบ  วิธีการ  
กระบวนการ  สื่อต่างๆ  ที่เกี่ยวกับการศึกษา 
   สุมาลี  ชัยเจริญ (2554)  กล่าวว่า  นวัตกรรมการศึกษา  คือการน าสิ่งใหม่ๆ  ซึ่งอาจ
เป็นความคิดหรือการกระท า  หรือสิ่งประดิษฐ์ข้ึนโดยอาศัยหลักการ  ทฤษฎี ที่ผ่านการทดลอง  วิจัย
จนเช่ือถือได้  เข้ามาใช้ในการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพของการเรียนการสอน 
   ทิศนา แขมมณี (2555) ให้ความหมายไว้ว่า นวัตกรรมการศึกษาหรือนวัตกรรมการ
เรียนการสอน   หมายถึง กระบวนการ แนวคิด หรือวิธีการใหม่ ๆ ทางการศึกษาซึ่งอยู่ในระหว่างการ 
ทดลองที่จะจัดข้ึนมาอย่างมีระบบและกว้างขวางพอสมควร เพื่อพิสูจน์ประสิทธิภาพ อันจะน าไปสู่การ
ยอมรับน าไปใช้ในระบบการศึกษาอย่างกว้างขวางต่อไป 
   บุญ เลี้ ยง   ทุ มทอง (2556 )  กล่ าวว่า  น วัตกรรมการ ศึกษา (Educational  
Innovation)  หมายถึง แนวความคิดหรือวิธีการหรือเครื่องมือ  ซึ่งเป็นสิ่งแปลกใหม่ยังไม่เคยน ามาใช้
ในวงการศึกษามาก่อน  แต่ได้ถูกน ามาทดลองใช้เพื่อดูผลว่าให้ผลดีเพียงใด  ถ้าได้ผลดีก็จะได้รับการ
ยอมรับและเผยแพร่ให้รู้จักและน ามาใช้กันอย่างกว้างขวางต่อไป 
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  กล่าวโดยสรุป  นวัตกรรมการศึกษา   เป็นแนวคิด วิธีการ วิธีปฏิบัติใหม่ๆ ทางการศึกษา  
ที่มีการทดลอง  พัฒนา  จนเกิดความน่าเช่ือถือ  และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 
  2.1  แนวคิดพื้นฐานของนวัตกรรมทางการศึกษา 
   เปรื่อง  โกมุท  (2519)  ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของนวัตกรรมการศึกษาเอาไว้ 5 
ลักษณะ  คือ 
    1)  ความคิดหรือการกระท าใหม่นั้น  โดยอาจจะเก่ามาจากที่อื่นแต่ในสถานการณ์
ปัจจุบันนี้เป็นการเหมาะสมที่จะเอามาใช้กับการเรียนการสอนของเรา เช่น  การสอนเป็นทีม  การ
เรียนจากเครื่องช่วยสอน  เป็นต้น 
    2)  ความคิดหรือการกระท าใหม่นั้นทั้งที่ครั้งหนึ่งเคยน ามาใช้แล้วแต่ไม่บังเกิดผล  
เพราะสิ่งแวดล้อมไม่อ านวย  ขาดน่ันขาดนี่ ต้องเลิกไป  พอมาถึงเวลานี้ระบบต่าง ๆ  พร้อม  จึงน า
ความคิดนั้นมาใช้ได้  นี่ก็เรียกว่านวัตกรรม  หรือของใหม่  เช่น  เมื่อระบบการสื่อสารมวลชย
โดยเฉพาะวิทยุและโทรทัศน์การศึกษาดีแล้ว การศึกษาเพื่อมวลชนจึงท าไปได้ เป็นต้น 
    3)  ความคิดหรือการกระท าใหม่นั้น เพราะมีสิ่งใหม่ ๆ  เข้ามาพร้อม ๆ  กับ
ความคิดที่จะกระท าอะไรบางอย่างพอดีและมองเห็นว่าการใช้สิ่งเหล่าน้ันหรือวิธีการนั้น  สามารถจะ
ช่วยแก้ปัญหาทางการศึกษา หรือท าให้การด าเนินการทางการศึกษาไปสู่เป้าหมายที่ต้องการศึกษาได้
อย่างดี นี่คือความหมายที่แท้จริงของนวัตกรรมการศึกษา 
    4)  ความคิดหรือการกระท าน้ันใหม่ เพราะครั้งหนึ่งเคยถูกทัศนคติของผู้ใหญ่หรือ
ผู้บริหารบดบงัไว้ตอนนี้เปลีย่นผูใ้หญ่หรือผู้บริหาร  หรือผู้ใหญ่หรือผู้บริหารเปลี่ยนทัศนคติไปในทางที่
สนับสนุนการกระท าหรือความคิดน้ันจึงเป็นเรื่องใหม่ขึ้นมา 
    5)  ความคิดและการกระท าใหม่ เพราะยังไม่เคยคิดและท ามาเลยในโลกนี้ เพิ่งจะมี
ใครคนหนึ่งคิดได้เป็นคนแรกและเห็นว่าน่าจะใช้ได้ก็เอามาใช้   
   บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2543)  กล่าวว่า  ปัจจัยส าคัญที่มีอิทธิพลอย่างมาก ต่อวิธีการ
ศึกษา ได้แก่แนวความคิดพื้นฐานทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป อันมีผลท าให้เกิดนวัตกรรม
การศึกษาที่ส าคัญๆ พอจะสรุปได้ 4 ประการ คือ 
    1) ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Different) การจัดการศึกษาของไทย
ได้ให้ความส าคัญในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลเอาไว้อย่างชัดเจนซึ่งจะเห็นได้จากแผนการ
ศึกษาของชาติ ให้มุ่งจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจ และความสามารถ ของแต่ละคนเป็น
เกณฑ์ ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดเจนได้แก่ การจัดระบบห้องเรยีนโดยใช้อายุเป็นเกณฑ์บา้ง ใช้ความสามารถ
เป็นเกณฑ์บ้าง นวัตกรรมที่เกิดข้ึนเพื่อสนองแนวความคิดพื้นฐานนี้ เช่น   การเรียนแบบไม่แบ่งช้ัน 
(Non-Graded School)  แบบเรียนส าเร็จรูป (Programmed Text Book) เครื่องสอน (Teaching 
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Machine)  การสอนเป็นคณะ (Team Teaching)  การจัดโรงเรียนในโรงเรียน (School within 
School)  เครื่องคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Assisted Instruction) 
    2) ความพร้อม (Readiness) เดิมทีเดียวเช่ือกันว่า เด็กจะเริ่มเรียนได้ก็ต้องมีความ
พร้อมซึ่งเป็นพัฒนาการตามธรรมชาติ แต่ในปัจจุบันการวิจัยทางด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ ช้ีให้เห็นว่า
ความพร้อมในการเรียนเป็นสิ่งที่สร้างข้ึนได้ ถ้าหากสามารถจัดบทเรียน ให้พอเหมาะกับระดับ
ความสามารถของเด็กแต่ละคน วิชาที่เคยเช่ือกันว่ายาก และไม่เหมาะสมส าหรับเด็กเล็กก็สามารถ
น ามาให้ศึกษาได้ นวัตกรรมที่ตอบสนองแนวความคิดพื้นฐานนี้ได้แก่ ศูนย์การเรียน การจัดโรงเรียนใน
โรงเรียน นวัตกรรมที่สนองแนวความคิดพื้นฐานด้านนี้ เช่น  ศูนย์การเรียน (Learning Center)  การ
จัดโรงเรียนในโรงเรียน (School within School)  การปรับปรุงการสอนสามช้ัน ( Instructional 
Development in 3 phases) 
    3) การใช้เวลาเพื่อการศึกษา แต่เดิมมาการจัดเวลาเพื่อการสอน หรือตารางสอน
มักจะจัดโดยอาศัยความสะดวกเป็นเกณฑ์ เช่น ถือหน่วยเวลาเป็นช่ัวโมง เท่ากันทุกวิชา ทุกวัน
นอกจากนั้นก็ยังจัดเวลาเรียนเอาไว้แน่นอนเป็นภาคเรียน เป็นปี ในปัจจุบันได้มีความคิดในการจัดเป็น
หน่วยเวลาสอนให้สัมพันธ์กับลักษณะของแต่ละวิชาซึ่งจะใช้เวลาไม่เท่ากัน บางวิชาอาจใช้ช่วงสั้นๆ 
แต่สอนบ่อยครั้ง การเรียนก็ไม่จ ากัดอยู่แต่เฉพาะในโรงเรียนเท่าน้ัน นวัตกรรมที่สนองแนวความคิด
พื้นฐานด้านนี้ เช่น  การจัดตารางสอนแบบยืดหยุ่น (Flexible Scheduling)  มหาวิทยาลัยเปิด 
(Open University) แบบเรียนส าเร็จรูป (Programmed Text Book)  การเรียนทางไปรษณีย์ 
    4) ประสิทธิภาพในการเรียน การขยายตัวทางวิชาการ และการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม ท าให้มีสิ่งต่างๆ ที่คนจะต้องเรียนรู้เพิ่มข้ึนมาก แต่การจัดระบบการศึกษาในปัจจุบันยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอจึงจ าเป็นต้องแสวงหาวิธีการใหม่ที่มีประสิทธิภาพสูงข้ึน ทั้งในด้านปัจจัย
เกี่ยวกับตวัผู้เรียน และปัจจัยภายนอก นวัตกรรมในด้านนี้ที่เกิดข้ึน เช่น  มหาวิทยาลัยเปิด  การเรียน
ทางวิทยุ การเรียนทางโทรทัศน์ การเรียนทางไปรษณีย์ แบบเรียนส าเร็จรูป ชุดการเรียน 
  2.2  ประเภทของนวัตกรรมการศึกษา 
   ทิศนา แขมมณี (2555)  ได้แบ่งประเภทนวัตกรรมการศึกษาออกเป็น 5 ด้าน คือ 
    1) นวัตกรรมทางด้านหลักสูตร  เป็นการใช้วิธีการใหม่ๆ ในการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในท้องถ่ินและตอบสนองความต้องการสอนบุคคลให้มากข้ึน เนื่องจาก
หลักสูตรจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโล ยี
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก นอกจากนี้การพัฒนาหลักสูตรยังมีความจ าเป็นที่จะต้อง
อยู่บนฐานของแนวคิดทฤษฎี และปรัชญาทางการจัดการสัมมนาอีกด้วย การพัฒนาหลักสูตรตาม
หลักการและวิธีการดังกล่าวต้องอาศัยแนวคิดและวิธีการใหม่ๆ ที่เป็นนวัตกรรมการศึกษาเข้ามา



 

 

  

 

44 

44 

ช่วยเหลือจัดการให้เป็นไปในทิศทางที่ต้องการ นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรในประเทศไทย ได้แก่ การ
พัฒนาหลักสูตรดังต่อไปนี้  
     1.1) หลักสูตรแบบบูรณาการ (Integrated Curriculum) เป็นการบูรณาการ
ส่วนประกอบของหลักสูตรเข้าด้วยกันทางด้านวิทยาการในสาขาต่างๆ การศึกษาทางด้านจริยธรรม
และสังคม โดยมุ่งให้ผู้เรียนเป็นคนดีสามารถใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ในสาขาต่างๆ ให้สอดคล้อง
กับสภาพสังคมอย่างมีจริยธรรม  
     1.2) หลักสูตรรายบุคคล เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการศึกษาตาม
อัตภาพ เพื่อตอบสนองแนวความคิดในการจัดการศึกษารายบุคคล ซึ่งจะต้องออกแบบระบบเพื่อ
รองรับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีด้านต่างๆ  
     1.3) ห ลั ก สู ต รกิ จ ก รรม ห รื อ ป ระส บ การ ณ์  (Activity or Experience 
Curriculum) เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้น กระบวนการในการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ให้กับผู้เรียน
เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ เช่น กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในบทเรียน ประสบการณ์การ
เรียนรู้จากการสืบค้นด้วยตนเอง เป็นต้น  
     1.4) หลักสูตรท้องถ่ิน เป็นการพัฒนาหลักสูตรที่ต้องการกระจายการบริหาร
จัดการการมีออกสู่ท้องถ่ิน เพื่อให้สอดคล้องกับศิลปวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและความเป็นอยู่ของ
ประชาชนที่มีอยู่ในแต่ละท้องถ่ิน แทนที่หลักสูตรในแบบเดิมที่ใช้วิธีการรวมศูนย์การพัฒนาอยู่ใน
ส่วนกลาง  การจัดหลักสูตรการศึกษาผู้ใหญ่แบบเบ็ดเสร็จ (Function Literacy)  การจัดหลักสูตร
เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ ตามล าดับข้ันจนบรรลุเป้าหมาย (Mastery Learning Curriculum)   หลักสูตร
แบบเอกัตภาพ (Individualized Curriculum) 
    2) นวัตกรรมการเรียนการสอน  เป็นการใช้วิธีระบบในการปรับปรุงและคิดค้น
พัฒนาวิธีสอนแบบใหม่ๆ ที่สามารถตอบสนองการเรียนรายบุคคล การสอนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
การเรียนแบบมีส่วนร่วม การเรียนรู้แบบ แก้ปัญหาการพัฒนาวิธีสอนจ าเป็นต้องอาศัยวิธีการและ
เทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาจัดการและสนับสนุนการเรียนการสอน ตัวอย่าง นวัตกรรมที่ใช้ในการเรียน
การสอน ได้แก่ การสอนแบบโมดุล (Module Teaching)  การสอนแบบจุลภาค (Micro Teaching)  
การสอนแบบกลุ่มสัมพันธ์(Group Process Teaching)   การสอนซ่อมเสริม (Remedial Teaching)  
การสอนโดยเพื่อน สอนเพื่อน (Peers Teaching)  การสอนแบบพี่สอนน้อง (Monitoring) และการ
ปรับพฤติกรรม (Behavioral Modification)  การสอนเป็นรายบุคคล(Individualized Instruction)  
การเรียนแบบรู้รอบ (Mastery Learning)  การเรียนแบบศูนย์การเรียน (Learning Center) การ
สอนแบบบูรณาการ (Integrative Techniques)  การสอน แบบสืบสวนสอบสวน ( Inquiry 
Method)  การสอนแบบโครงการ อาร์ ไอ ที(Reduced Instructional Time)  การสอนโดยใช้ชุด
การเรียนการสอน (Instructional Package)  การสร้างบทเรียนให้เรียนด้วยตนเอง (Personalized 
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System Instruction)   การสอนโดยให้ทางบ้านดูแลการฝึกปฏิบัติ (Home Training)  ชุดการสอน
ย่อย (Minicourse)   การเรียนผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต  การวิจัยในช้ันเรียน เป็น
ต้น 
    3)  นวัตกรรมสื่อการสอน  เนื่องจากมีความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
คอมพิวเตอร์เครือข่ายและเทคโนโลยี โทรคมนาคม ท าให้นักการศึกษาพยายามน าศักยภาพของ
เทคโนโลยีเหล่าน้ีมาใช้ในการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหม่ๆ จ านวนมากมาย ทั้งการเรียนด้วยตนเอง
การเรียนเป็นกลุ่มและการเรียนแบบมวลชน ตลอดจนสื่อที่ใช้เพื่อสนับสนุนการฝึกอบรม ตัวอย่าง 
นวัตกรรมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา ได้แก่  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI : Computer-Assisted 
Instruction)  มัลติมีเดีย (Multimedia)  การประชุมทางไกล (Tele Conference) วีดีทัศน์แบบ
มี ป ฎิ สั มพั น ธ์  ( Interactive Media/Video)  บ ท เรี ยน ส า เร็ จ รู ป  (Programed Instruction)  
เครื่องช่วยสอน(Teaching Machine)  วิทยุและโทรทัศน์ช่วยสอน (Teaching By Radio and TV)  
ชุดการสอน (Learning Packages) 
    4) นวัตกรรมการประเมินผล เป็นนวัตกรรมที่ใช้เป็นเครื่องมือเพื่อการวัดผลและ
ประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพและท าได้อย่างรวดเร็ว รวมไปถึงการวิจัยทางการศึกษา การวิจัย
สถาบัน ด้วยการประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์มาสนับสนุนการวัดผล ประเมินผลของสถานศึกษา 
ครู อาจารย์ ตัวอย่าง นวัตกรรมทางด้านการประเมินผล ได้แก่ การพัฒนาคลังข้อสอบ การลงทะเบียน
ผ่านทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ต  การใช้บัตรสมาร์ทการ์ด เพื่อการใช้บริการของ
สถาบันศึกษา การใช้คอมพิวเตอร์ในการตัดเกรด  การวัดผลแบบอิงกลุ่มและแบบอิงเกณฑ์ 
(Formative and Summative Evaluation)  การประเมินผลเพื่อแก้ข้อ บกพร่อง (Diagnostic 
Evaluation)   การเลื่อนช้ันโดยอัตโนมัติ (Automatic Promotion) การประเมินผลก่อนเรียน (Pre-
test) นวัตกรรมทางด้านการประเมินผลนับเป็นเรื่องที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง แต่ก็มีเหมือนบาง
สถาบันการศึกษาเท่าน้ันที่สามารถให้บริการได้ เนื่องจากบางสถาบันยังไม่มีความพร้อมด้านอุปกรณ์ 
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และขาดบุคลากร ที่มีความอ านวยด้านการออกแบบระบบและการพัฒนา
เครือข่าย ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาอีกช่วงหนึ่งที่จะพัฒนาระบบให้เหมาะสมกับการใช้งานในสถาบัน 
    5) นวัตกรรมการบริหารจัดการ เป็นการใช้นวัตกรรมที่ เกี่ยวข้องกับการใช้
สารสนเทศมาช่วยในการบริหารจัดการ เพื่อการ ตัดสินใจของผู้บริหารการศึกษาให้มีความรวดเร็วทัน
เหตุการณ์ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก นวัตกรรมการศึกษาที่น ามาใช้ทางด้านการบริหาร เช่น  
การจัดการศึกษาแบบเปดิ (Open University)  การจัดการศึกษาตามแนวมานุษยนิยม (Humanistic 
Education)   การจัดตารางสอนแบบยืดหยุ่น (Flexible Scheduling)  การจัดการศึกษานอก
โรงเรียน (Non-Formal Education)  การจัดโรงเรียนหมู่บ้านเด็ก (Summer Hill School)  การจัด
โรงเรียนในโรงเรียน (School Within School)  การจัดโรงเรียนแบบไม่แบ่งช้ัน (Non-Graded 
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School)   การเกณฑ์เด็กสองกลุ่มอายุ และจะเกี่ยวข้องกับระบบการจัดการฐานข้อมูลในหน่วยงาน
สถานศึกษา เช่น ฐานข้อมูล นักเรียน นักศึกษา ฐานข้อมูล คณะอาจารย์และบุคลากร ในสถานศึกษา 
ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และครุภัณฑ์ ฐานข้อมูลเหล่าน้ีต้องการออกระบบที่สมบูรณ์มีความปลอดภัย
ของข้อมูลสูง นอกจากนี้ยังมีความเกี่ยวข้องกับสารสนเทศภายนอกหน่วยงาน เช่น ระเบียบปฏิบัติ 
กฎหมาย พระราชบัญญัติ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการอบรม เก็บรักษาและออกแบบ
ระบบการสืบค้นที่ดีพอซึ่งผู้บริหารสามารถสืบค้นข้อมูลมาใช้งานได้ทันทีตลอดเวลา การใช้นวัตกรรม
แต่ละด้านอาจมีการผสมผสานที่ซ้อนทับกันในบางเรื่อง ซึ่งจ าเป็นต้องมีการพัฒนาร่วมกันไปพร้อมๆ 
กันหลายด้าน การพัฒนาฐานข้อมูลอาจต้องท าเป็นกลุ่มเพื่อให้สามารถน ามาใช้ร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2556)  กล่าวว่า  นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนสามารถสร้าง
หรือพัฒนาข้ึนมาเพื่อใช้ส าหรับการท าวิจัยในช้ันเรียนนั้น แบ่งเป็น 2 ประเภท  คือ  ประเภทที่ 1 
ผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์  (Product/Invention)    เช่น   แบบฝึก/ชุดฝึก   ชุดการเรียน  ชุดการ
สอน  บทเรียนโมดูล  บทเรียนส าเร็จรูป  บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI)  วีดิทัศน์  เกม/นิทาน/
กาตูน  สื่อประสม (Multimedia)  เป็นต้น และประเภทที่  2  รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอน 
(Instruction/Method)  เช่น  การสอนแบบ 4MAT  การสอนแบบอภิปราย  เทคนิคการปรับ
พฤติกรรม  การสอนแบบโครงการ/โครงงาน  การเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  การเรียนแบบร่วมมือ  
การเรียนแบบบูรณาการ  เป็นต้น 
  2.3  การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
   พรรณี  สวนเพลง (2552)  กล่าวว่า  ข้ันตอนการสร้างนวัตกรรม ประกอบด้วย 4 
ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1  สร้างความตระหนักถึงความจ าเป็นของนวัตกรรม  ข้ันที่  2  จุดประกาย
นวัตกรรม ข้ันที่ 3  การสร้างนวัตกรรมต้องมีการส่งเสริม สนับสนุนอย่างเต็มรูปแบบ   ทั้งทุนในการ
พัฒนาและการส่งเสริมด้านการคิด  ข้ันที่ 4  การน าเอานวัตกรรมไปใช้ ซึ่งจะต้องสามารถน าไปใช้งาน
ได้จริง 
   เนาวนิตย์  สงคราม  (2554) กล่าวว่า  ข้ันตอนการพัฒนานวัตกรมนั้น สามารถสรุปได้ 
6 ข้ันตอน คือ 1)  การแลกเปลี่ยนความรู้  ประสบการณ์  และความคิดเห็น  2)  การสร้างแนวคิด   
3)  การพิสูจน์ความถูกต้องของแนวคิด  4)  การสร้างต้นแบบ  5)  การน าต้นแบบไปทดลองปฏิบัติ  
6)  การสรุปและประเมินผล 
   การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนโดยทั่วไปนั้น  มีกระบวนการหลักๆ  ที่
คล้ายคลึงกันดังนี้  (ทิศนา  แขมณี . 2555) 1)  การระบุปัญหา  (Problem)  ความคิดในการพัฒนา
นวัตกรรมส่วนใหญ่จะเริ่มต้นที่การมองเห็นปัญหาในเรื่องนั้น  และมีความต้องการจะแก้ไขปัญหาน้ัน
เพื่อให้เกิดสภาพการณ์หรือผลที่ดีข้ึน  2)  การก าหนดจุดมุ่งหมาย (Objective)  เมื่อระบุปัญหาได้ชัด
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แล้ว  ข้ันต่อไปก็คือการก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนานวัตกรรมว่า  นวัตกรรมที่จะพัฒนานั้นควรมี
คุณสมบัติหรือประสิทธิภาพอย่างไร  3)  การศึกษาข้อจ ากัดต่างๆ  (Constraints)  ก่อนที่จะมีการ
ประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมต่างๆ  ข้ึนมา  ผู้พัฒนาจ าเป็นต้องศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะของปัญหา
และข้อจ ากัดต่างๆ  ในบริบทที่จะใช้นวัตกรรมนั้น  เพื่อประโยชน์ในการพัฒนานวัตกรรมให้สามารถ
ใช้ได้จริงโดยสะดวกในบริบทนั้น  4)  การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม ( Innovation)  ได้แก่  การ
แสวงหาทางเลือกในการแก้ปัญหา   ซึ่งต้องอาศัยความรู้  ประสบการณ์  ข้อมูล  และความคิด
สร้างสรรค์ของผู้ประดิษฐ์คิดค้น  นวัตกรรมที่สร้างข้ึน  อาจเป็นการน าของเก่ามาดัดแปลงหรือ
ปรับปรุงให้สามารถแก้ปัญหาและท าให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  หรืออาจเป็นการคิดข้ึนใหม่ทั้งหมดก็
ได้  5)  การทดลองใช้  (Experimentation)  เมื่อคิดค้นหรือประดิษฐ์นวัตกรรมได้แล้ว  ข้ันตอนที่
ส าคัญและจ าเป็นมากก็คือ  การทดลองใช้นวัตกรรมนั้น  ซึ่งประกอบด้วย  การทดลองใช้  การ
ประเมินผล  และการปรับปรุงแก้ไข  6)  การเผยแพร่  (Dissemination)  เมื่อแน่ใจแล้วว่านวัตกรรม
ที่สร้างขึ้นมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามที่ต้องการ  นวัตกรรมนั้นก็พร้อมที่จะได้รับการเผยแพร่ให้
เป็นที่รู้จักและยอมรับน าไปใช้กันอย่างแพร่หลาย  7)  การยอมรับหรือต่อต้านนวัตกรรมนั้น  เมื่อ
นวัตกรรมได้รับการเผยแพร่ผ่านไปในระยะเวลาพอสมควร  นวัตกรรมนั้นจะได้รับการพิสูจน์อย่าง
แท้จริงว่า  ได้รับการยอมรับในระดับใด   
   งานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้น าข้ันตอนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ให้ผู้เรียนได้ด าเนินการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาตามข้ันตอนต่าง ๆ  โดยน าเอาหลักการแนวคิดของ ทิศนา  แขมณี (2555) 
มาประยุกต์ใช้ในรายวิชา  โดยสรุป มี 6 ข้ันตอน คือ 1) การระบุปัญหา 2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย 3) 
การศึกษาข้อจ ากัดต่างๆ  4) การประดิษฐ์คิดค้น  5) การทดลองใช้  6) การเผยแพร่  เนื่องจากการ
พัฒนานวัตกรรมในข้ันตอนที่ 7 คือ การยอมรับหรือต่อต้านนวัตกรรมนั้น  ต้องใช้ระยะเวลาในการ
ด าเนินการพอสมควร  และการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษานั้น  ใช้เวลาเรียน 1 ภาคการศึกษา   จึงไม่สามารถที่จะให้นักศึกษาพัฒนานวัตกรรมจนถึง
ข้ันตอนที่ 7 ได ้
  2.4.  การประเมินนวัตกรรมทางการศึกษา 
   กรมวิชาการ (2545)  กล่าวถึง การประเมินคุณภาพนวัตกรรมการเรียนรู้ ว่าควร
พิจารณาจากคุณสมบัติ 4 ประการ ดังต่อไปนี้ 
     1) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) โดยพิจารณาจากการที่ผู้เรียนมีพฤติกรรม
การเรียนรู้ตรงตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้อย่างชัดเจน ภายหลังจากน านวัตกรรมฯ มาใช้สอนแล้ว 
    2) ความมีประสิทธิผล (Productivity) โดยพิจารณาจากนวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนช่วย
ให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์การเรียนการสอน โดยผู้เรียนจ านวนมากหรือทุกคนเกิด
พฤติกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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    3)  ความประหยัด (Economy) โดยพิจารณาว่าเมื่อน านวัตกรรมฯ ไปใช้สอนแล้ว
เกิดความคุ้มค่ากับการลงทุน ทั้ งด้านทุนทรัพย์ แรงงาน และระยะเวลาที่ เสียไป ตลอดจนมีความ
คงทนถาวร 
    4)  คุณลักษณะที่ดี หมายความว่า นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ พัฒนาข้ึน มีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน เนื้ อหาวิชา และสถานการณ์การ
เรียนการสอนได้เป็นอย่างดีโดยวัดได้จากแบบประเมินคุณภาพนวัตกรรม 
   บุญชม ศรีสะอาด (2543) กล่าวว่า  เกณฑ์การประเมิน (Evaluate Criteria)  เป็นสิ่ง
ที่ใช้ส าหรับตัดสินคุณภาพของผลงาน  ผลการกระท าหรือปฏิบัติ  เป็นส่วนส าคัญที่ใช้ในการ
ประเมินผล ในการประเมินสิ่งใด ถ้ามีเกณฑ์ที่มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจนเหมาะสม  จะท าให้ประเมิน
ได้อย่างง่าย  มีประสิทธิภาพ  ช่วยรักษามาตรฐานของผลงาน  ผลการกระท าหรือปฏิบัติ  และยังใช้
เป็นแนวทางส าหรับด าเนินกิจกรรมหรืองานต่างๆ ให้บรรลุผลในระดับที่พึงปรารถนา  ซึ่งมีวิธีก าหนด
เกณฑ์ได้หลายวิธี เช่น 
    1)  ใช้วัตถุประสงค์เป็นเกณฑ์  โดยพิจารณาว่า  สิ่งที่ ถูกประเมินบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่  โดยการสร้างเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด 
    2)  ใช้เทคนิคเดลฟาย  (Delphi Technique) เป็นวิธีการในการที่จะให้ได้มติของ
กลุ่มผู้เช่ียวชาญ ที่มีความถูกต้องเช่ือถือได้มากที่สุดวิธีหนึ่ง  โดยผู้วิจัยจะสร้างแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) ส่งไปยังผู้เช่ียวชาญในเรื่องนั้นหลายคนตอบแสดงความเห็น 
น าผลมาวิเคราะห์แล้วส่งให้ผู้เ ชียวชาญ แจ้งให้ทราบว่า ในแต่ละข้อกลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความเห็น
อย่างไร (ใช้ค่าเฉลี่ย)  ด าเนินการเช่นนี้ไม่เกิน 2 รอบ  ก็จะได้ความเห็นของกลุ่มผู้เช่ียวชาญที่จะ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
    3)  ใช้ผู้เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ  วิธีการนี้สามารถด าเนินการได้หลายลักษณะ
และหลายข้ันตอน  ตั้งแต่การให้แนวทาง  ข้อคิดเห็นในการพัฒนาเกณฑ์  การก าหนดเกณฑ์ การ
พิจารณาความเหมาะสมความเที่ยงตรงของเกณฑ์ การน าไปทดลองใช้และปรับปรุง ซึ่งอาจใช้
ผู้เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ ในเรื่องที่จะประเมินและในด้านการวัดและประเมินผลในข้ันตอนใด
ข้ันตอนหนึ่งหรือหลายข้ันตอน 
   ชม ภูมิภาค (2549) ได้กล่าวถึงนวัตกรรมการศึกษาที่ มีคุณภาพ ว่า นวัตกรรม
การศึกษาที่มีคุณภาพ  มีความเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ  ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
    1)  มีประโยชน์มากกว่า เช่น ช่วยเพิ่มความมีศักดิÍ ศรีทางสังคม ให้ความสะดวกใน
การน าไปใช้ หรือให้ความพึงพอใจมากกว่า 



 

 

  

 

49 

49 

    2)  ตรงกับความต้องการ เช่น ตรงกับประสบการณ์ที่ผ่านมา ตรงกับค่านิยมของ
ผู้เรียน 
    3) เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน 
    4) ทดลองปฏิบัติได้ เป็นการทดลองเล็ก ๆ ประหยัด ไม่สิ้นเปลือง 
    5) สังเกตเห็นได้ โดยเฉพาะเกิดผลแก่เป้าหมายอย่างเห็นได้ชัดเจน 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2550) ได้ก าหนดเกณฑ์การพิจารณา
คุณภาพของนวัตกรรมการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการนวัตกรรมการศึกษา Innovation 2007 : จาก
ท้องถ่ินสู่สากล ดังนี้ 
    1) ความเป็นนวัตกรรม 
     ตัวบ่งช้ี : ความเป็นนวัตกรรม 
      ระดับคุณภาพ :  ระดับ 3  เป็นผลงาน วิธีการ กระบวนการใหม่ หรือองค์
ความรู้ใหม่ที่ไม่เคยมีหรือ ปรากฏมาก่อน  ระดับ 2  เป็นผลงาน วิธีการหรือกระบวนการที่มีอยู่แล้ว 
แต่น ามาปรับปรุงหรือพัฒนาและได้ผลดี  ระดับ 1  เป็นผลงาน วิธีการหรือกระบวนการที่มีอยู่แล้วแต่
น ามาปรับปรุงหรือพัฒนาบางส่วนและได้ผลดี 
    2) กระบวนการพัฒนา 
     ตัวบ่งช้ี :  2.1 วัตถุ ประสงค์ และเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม 
      ระดับคุณภาพ : ระดับ 3  วัตถุประสงค์และเป้าหมายสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการ มีความเป็นไปได้และสามารถวัดได้  ระดับ 2  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ และสามารถวัดได้  ระดับ 1  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
     ตัวบ่งช้ี :  2.2 การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีในการพัฒนานวัตกรรม 
      ระดับคุณภาพ : ระดับ 3  มีการสังเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี มา
ประยุกต์ใช้ได้สอดคล้องกับ สภาพ ปัญหา หรือความต้องการในการพัฒนานวัตกรรม  ระดับ 2  ใช้
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีถูกต้อง ตามหลักวิชา และสอดคล้องกับสภาพ ปัญหาหรือความต้องการ
พัฒนา  ระดับ 1  ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี แต่ไม่สอดคล้อง 
     ตัวบ่งช้ี :  2.3 การออกแบบนวัตกรรม 
      ระดับคุณภาพ : ระดับ 3  มีการออกแบบการพัฒนานวัตกรรมที่ สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาหรือ ความต้องการ บริบท หลักการ แนวคิด ทฤษฎีครอบคลุม กระบวนการพัฒนา 
และมีความเป็นไปได้  ระดับ 2  มีการออกแบบการพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือ 
ความต้องการ หรือบริบทหรือหลักการ หรือแนวคิด ทฤษฎี ครอบคลุม กระบวนการพัฒนา และมี
ความเป็นไปได้  ระดับ 1  มีการออกแบบการพัฒนานวัตกรรมสอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือความ 
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ต้องการหรือ บริบท หรือหลักการหรือแนวคิด ทฤษฎีบางส่วนครอบคลุมกระบวนการพฒันาแต่เปน็ไป
ได้ยาก 
     ตัวบ่งช้ี :  2.4 กระบวน การพัฒนานวัตกรรม 
      ระดับคุณภาพ : ระดับ 3  ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมตามที่ออกแบบไว้ครบ
ทุกข้ันตอน และ/หรือมีการปรับปรงุพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ระดับ 2  ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมตามที่
ออกแบบไว้ แต่ไม่ครบทุกข้ันตอน  ระดับ 1  กระบวนการพัฒนานวัตกรรมไม่เปน็ไปตามที่ออกแบบไว้ 
     ตัวบ่งช้ี :  2.5 การมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม 
       ระดับคุณภาพ : ระดับ 3  ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียนมีส่วนร่วมใน
การวางแผน การด าเนินการประเมินและสรุปผล ระดับ 2 ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียนมีส่วน
ร่วมในการวางแผน หรือด าเนินการ หรือประเมินผล หรือสรุปรายงานการพัฒนานวัตกรรม ระดับ 1  
ผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนหรือ ด าเนินการหรือประเมินผลหรือสรุปผล 
     ตัวบ่งช้ี  :  2.6 ความ ส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
      ระดับคุณภาพ : ระดับ 3  การพัฒนานวัตกรรมได้ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการ
เผยแพร่และสร้างเครือข่าย  ระดับ 2  การพัฒนานวัตกรรมด าเนินการเสร็จสิ้น มีการเผยแพร่  ระดับ 
1  การพัฒนานวัตกรรมด าเนินการเสร็จสิ้น 
    3)  คุณค่าของนวัตกรรม 
      ตัวบ่งช้ี : 3.1 การแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      ระดับ คุณภาพ  :  ระดับ  3  แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้ เรียนได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย เกิดประโยชน์อย่างกว้างขวาง ระดับ 2  แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนได้
ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ระดับ 1  แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนได้ แต่ไม่ครบถ้วนตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
     ตัวบ่งช้ี  :  3.2 การใช้ทรัพยากรในการพัฒนานวัตกรรม 
      ระดับคุณภาพ  :  ระดับ 3  ประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในการพัฒนา
นวัตกรรมได้เหมาะสม คุ้มค่าและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  ระดับ 2  ใช้ทรัพยากรในการ
พัฒนานวัตกรรมได้เหมาะสม คุ้มค่าและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  ระดับ 1 ใช้ทรัพยากรใน
การพัฒนานวัตกรรมไม่คุ้มค่า 
     ตัวบ่งช้ี :  3.3 การเรียนรู้ร่วมกัน 
      ระดับ คุณภาพ  : ระดับ 3  กระบวนการพัฒนานวัตกรรมก่อให้ เกิด
ประสบการณ์และการเรียนรู้ร่วมกันทั้งโรงเรียน ระดับ 2  กระบวนการพัฒนานวัตกรรมก่อให้เกิด
ประสบการณ์และการเรียนรู้เฉพาะกลุ่ม   ระดับ 1 –กระบวนการพัฒนานวัตกรรมก่อให้เกิด
ประสบการณ์และการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
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     ตัวบ่งช้ี :  3.4 ส่งเสริมให้เกิดกระบวน การแสวงหาความรู้ 
      ระดับคุณภาพ : ระดับ 3  นวัตกรรม/ กระบวนการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริม 
กระตุ้น ให้ผู้พัฒนา / ผู้เกี่ยวข้องศึกษา ค้นคว้าและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจนสามารถสร้างนวัตกรรม
ใหม่ได้  ระดับ 2  นวัตกรรม/ กระบวนการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริม กระตุ้น ให้ผู้พัฒนา / ผู้เกี่ยวข้อง
ศึกษา ค้นคว้าและแสวงหาความรู้เพิ่มเติม   ระดับ 1  นวัตกรรม/ กระบวนการพัฒนาก่อให้เกิด
การศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้เพิ่มเติมเฉพาะผู้พัฒนา 
     ตัวบ่งช้ี : 3.5 การยอมรับ 
      ระดับคุณภาพ : ระดับ 3  เป็นที่ยอมรับของผู้ เกี่ยวข้องทั้งในและนอก
โรงเรียน ระดับ 2  เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องในระดับโรงเรียน ระดับ 1  เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง
เฉพาะกลุ่ม 
     ตัวบ่งช้ี : 3.6 การน าไปใช้ 
      ระดับคุณภาพ : ระดับ 3  ใช้ง่าย สะดวกและมีข้ันตอนการใช้ไม่ซับซ้อน 
สามารถน าไปใช้ได้ดี   ระดับ 2  ใช้สะดวก แม้ ข้ันตอนค่อนข้างซับซ้อน   ระดับ 1  มี ข้ันตอนการ
น าไปใช้ซับซ้อน มีเงื่อนไขและข้อจ ากัด 
    ผู้วิจัย  ได้พัฒนาแบบประเมินผลงานนวัตกรรมการศึกษาของผู้เรียน  โดยก าหนด
เกณฑ์การประเมินอิงตามวัตถุประสงค์ แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้อง ซึ่งก าหนด
ประเด็นการประเมิน  (ปรับปรุงจาก ชม ภูมิภาค : 2549 และ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน : 2550) ดังนี้  
     ด้านที่ 1  ความเป็นนวัตกรรม จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
      1.1  มีความเป็นนวัตกรรม 
     ด้านที่ 2  กระบวนการพัฒนา  จ านวน 4 ตัวบ่งช้ี คือ 
      2.1  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
      2.2  การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีในการพัฒนานวัตกรรม 
      2.3  การออกแบบนวัตกรรม 
      2.4  กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
     ด้านที่ 3  คุณค่าของนวัตกรรม  จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
      3.1  ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการแสวงหาความรู้ 
      3.2  การน านวัตกรรมไปใช้ 
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การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity  Based Learning) 
 การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity - Based Learning) เป็นรูปแบบการเรียนรู้รูปแบบ
หนึ่งที่มุ่งให้ผู้เรียนสร้างผลงาน สร้างผลผลิต สร้างองค์ความรู้จากการเรียนรู้เรื่องนั้นๆ เป็นการเรียนรู้
ข้ันสูงสุดที่ต้องเริ่มต้นจากการวางรากฐานกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ กล่าวคือ การเรียนรู้เริ่ม
จากการแสวงหาและปรับความรู้ความเข้าใจ ตกผลึกความรู้นั้นๆ โดยอาศัยรูปแบบการเรียนที่
หลากหลาย เช่น การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู้โดยการวิจัย การเรียนรู้เป็นทีม  เป็นต้น 
วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ คือ  เพื่อให้ได้องค์ความรู้ใหม่ และสามารถบรูณาการความรู้
ที่ศึกษาทั้งของเดิมและใหม่เข้าด้วยกันผลิตเป็นผลงานของตนเองได้ บทบาทของครูหรือผู้สอนไม่ใช่มี
บทบาทการสอนบรรยายให้ความรู้อย่างเดียว แต่เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน และเป็น
แบบอย่างในการสร้างผลงานให้เป็นที่ประจักษ์  เป็นผู้น าที่ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ (Creative 
Productive Leader: CPL) เป็นผู้ประสาน  ผู้อ านวยความสะดวก ผู้ช้ีน า ช้ีแนะ ผู้จัดกิจกรรม ผู้กระตุ้น 
ผู้สนับสนุนส่งเสริม ผู้แสวงหาโอกาส ผู้แสวงหาความรู้ เป็นต้น จุดเด่นของการเรียนรู้เชิงผลิตภาพจะ
เกิดประโยชน์ทั้งผู้สอนและผู้เรียน ผู้สอนได้ทบทวนวิชาการความรู้อยู่เสมอ ได้องค์ความรู้ใหม่ๆ ใน
ด้านวิชาการและวิชาชีพมาถ่ายทอดให้กับผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ ได้สร้างผลงานที่สร้างสรรค์ ผลของ
การเรียนรู้เชิงผลติภาพ ท าให้ผู้เรียนใฝ่รูต้ลอดเวลา ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิด ส่งเสริมผู้เรียนใน
การค้นหาศักยภาพและความถนัดของตนเอง (Find) ค้นพบและเจาะลึกความชอบ ความถนัด และ
ความสนใจ (Focus) และมุ่งมั่นท า เพื่อให้เป้าหมายการเรียนมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ เมื่อ
ผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลติทางการศึกษามีคุณภาพดี ก็ส่งผลดีต่อสังคมและประเทศชาติ (สมพร  โกมารทัต, 
2557) 
 1.  ความหมายของการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity-Based Learning) 
  สมพร โกมารทัต (2557)  กล่าวว่า  ผลิตภาพในวงการศึกษายังไม่เป็นที่แพรห่ลายแต่มีนัก
การศึกษาจ านวนหนึ่งได้เห็นความส าคัญและมองผลผลติทางการศึกษาซึ่งมีกระบวนการผลิตผลผลิตที่
ไม่ได้แตกต่างจากกระบวนการผลิตผลผลิตของภาคธุรกิจ ด้วยเหตุน้ีการจัดการเรียนรู้ที่ดีจึงต้องเป็น
กระบวนการที่มีระบบซึง่จะเปลี่ยนแปลงปัจจัยน าเข้า (Input) หมายถึงนักศึกษา ให้เป็นปัจจัยน าออก 
(Output) คือนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยมีกระบวนการ คือ การเรียนรู้
ของผู้เรียน ทางการศึกษาจึงเกิดค าว่าการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity-Based Learning) ข้ึน 
ซึ่งผลิตภาพ(Productivity) หมายถึง ผลผลิตหรืองานสร้างสรรค์ที่เป็นที่ประจักษ์ และการเรียนเชิง
ผลิตภาพหมายถึง การเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความคิดเพื่อความสามารถใน
การผลิตผลงานใหม่และงานสร้างสรรค์ที่เป็นที่ประจักษ์ได้ และเมื่อดูความหมายตามพจนานุกรม 
Oxford กล่าว ไว้ว่า “Productivity is the state of being productive or the amount that 
somebody/something produces.” ความหมายตามพจนานุกรมไทยแปลว่า “อัตราการผลิต 
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ความสามารถในการผลิต สมรรถนะในการผลิต” เมื่อดู จากพจนานุกรมศัพท์เศรษฐศาสตร์ของ
ราชบัณฑิตยสถาน ให้ค าแปล Productivity เป็นภาษาไทยว่า “ผลิตภาพ” 
  ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2559) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้เชิงผลิตภาพไว้ว่า การเรียนรู้
เชิงผลิตภาพ เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งสร้างให้ผู้เรียนมีผลผลิตของตนเอง ไม่ว่าจะเป็น
ผลผลิตในเชิงความคิด งานวิชาการ สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ การเรียนการสอนแนวนี้มุ่งเน้นให้ครูและผู้เรียน
ได้พัฒนางานโครงการต่างๆ ได้เอง 
  JoLyn Tessier (2014) กล่าวว่า  Product Based Learning เป็นวิธีการที่ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ เพื่อให้ตอบสนองคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  โดยการสร้างวัตถุหรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรือผลงาน ที่เป็นเชิงประจักษ์ 
  เชาวรินทร์  สีใหม่ (2552) กล่าวว่า  การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ  หมายถึง  การเรียนการสอน
ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันในสภาพจริง  ฝึกฝน  และปฏิบัติงานจากกิจกรรมการเรียนรู้ที่มี
คุณค่าต่อสังคมและมีผลงานในลักษณะผลิตผลของโครงการ 
  สรุปได้ว่า  การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity – Based Learning)  เป็นการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนสามารถสร้างผลิตช้ินงาน  สร้างผลงาน  ของตนเองได้  โดยการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
ตามความถนัดและความสนใจ  ซึ่งครูจะมีบทบาทในลักษณะของการแนะน า เสนอแนะ ตรวจสอบ 
ประเมินผล 
 2.  หลักการของการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
  สมพร  โกมารทัต (2557)  กล่าวว่า  การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ เป็นการเรียนการสอนที่
ผลลัพธ์ของการเรียนรู้คือผู้เรียนสามารถสร้างผลผลิตผลงานที่เกิดจากความรู้ ประสบการณ์ กิจกรรม
ต่างๆ ตลอดจนความร่วมมือกันของผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน ฉะนั้นการเรียนรู้เพื่อสร้าง
ผลงาน ผลผลิตนับเป็นการเรียนรู้ ข้ันสูงสุด ต้องอาศัยแนวคิดและทฤษฏีการเรียน การสอนที่
หลากหลาย กว่าผู้ เรียนจะสร้างผลงานส าเร็จต้องมีการพัฒนาพฤติกรรมและความคิดผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนลงมือท า กล่าวคือ 
   1) การเรียนรู้ของผู้เรียนและการด าเนินการสอนของผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนให้ผู้เรียน
ได้รับการเรียนรู้จากสถานการณ์และประสบการณ์จริง (Experiential-Based Learning) ให้มาก 
   2) ผู้สอนต้องลดการบรรยาย (Lecture-Based) 
   3) เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน (Self Study Based)  ด้วยวิธีการเรียนรู้แบบ
ต่างๆได้แก่การเรียนรู้ จากสถานการณ์จริงและประสบการณ์จริง(Experiential Based Learning) 
เช่น การศึกษาดูงาน ทัศนศึกษา การฝึกปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ หรือสถานการณ์จริง  เป็นต้น 
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem– Based Learning) เป็นวิธีการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ตัว กระตุ้นหรือเป็นบริบทให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์แสวงหา และบูรณาการความรู้ในสาขาต่างๆ ที่
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เกี่ยวข้องกับปัญหา นั้นๆ โดยเน้นกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ  เน้นการกระท า
กิจกรรม และการคิดร่วมกันของผู้เรียน ครูหรือผู้สอนเป็นผู้สนับสนุนและกระตุ้น (Facilitator) ผล
จากการเรียนรู้คือ ผู้เรียนได้ความรู้ที่สอดคล้องกับ บริบทจริงและสามารถน าไปใช้ได้ผู้เรียนได้พัฒนา
ทักษะ การคิดที่หลากหลายและน าไปสู่การแก้ปัญหาที่มีประสิทธิผล 
   4) บทบาทผู้สอน คือ กระตุ้นผู้เรียนได้คิด ได้ท าส่งเสริมการสร้างและพัฒนาองค์
ความรู้ด้วยการวิจัย (Research–based) เพิ่มกระบวนการสอนที่เน้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(Critical Thinking) การคิดเพื่อสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
   5) การจัดการเรียนการสอนเน้นการเรียนแบบอภิปราย (Discussion-Based) การคิด
เพื่อการแก้ปัญหา (Problem-Based) ประกอบกับการท ากิจกรรมต่างๆ (Activity-Based) ส่งเสริม
การท างานเป็นทีม (Team-Based) ตลอดจนการเรียนรู้แบบโครงการ (Project-Based) จนตกผลึก
ทางความรู้ สร้างเป็นผลงาน ผลผลิตใหม่ๆ 
  เชาวรินทร์  สีใหม่ (2552) กล่าวว่า  การเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เป็นการจัดการเรียน
การสอนที่พัฒนามาจากความคิดหลากหลายแนวความคิดมารวมกัน เน้นการจัดการเรียนรู้ที่น าไปสู่
การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน โดยเน้นลักษณะรวมพลังสร้างสรรค์สังคมเป็นหลัก  มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนฝึกฝน ฝึกปฏิบัติด้วยการเรียนรู้ร่วมกันในสภาพจริง และมี ผลงานในลักษณะผลิตผลของ
โครงการ โดยมรแนวคิดส าคัญในการจัดการเรียนรู้คือ 
   1)  การเรียนรู้ในบริบทจริง (Situated Learning)  เป็นการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้  ฝึกฝน  และปฏิบัติในสถานการณ์จริงหรือในบริบทที่เหมือนจริงมากกว่าการเรียนรู้จากต ารา  
ผู้สอนควรจัดเตรียมบริบทตามสภาพจริงที่สะท้อนปัญหา  หรือจัดสถานการณ์ที่มีคุณค่า เพื่อจูงใจให้
ผู้เรียนปฏิบัติ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและเพื่อนในช้ันเรียนมีปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดภาระงาน  และผู้สอนมีการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
   2)  การเรียนรู้แบบก ากับตนเอง (Self-Regulated Learning)  คือกระบวนการที่
บุคคลมีการวางแผน  ควบคุม  และใช้กลยุทธ์ทางปัญญา ปรับปรุงพฤติกรรมตามที่ก าหนดและ
สนับสนุนสภาพทางอารมณ์และความรู้สึกเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ตนเองตั้งไว้  ผู้สอนควรให้
อิสระผู้เรียนในการเลือกเป้าหมาย  และสนับสนุนให้ผู้เรียนเลือกท ากิจกรรมที่ผู้เรียนสนใจด้วยตนเอง  
หรือมอบหมายงานที่มีความท้าทายแต่ไม่ถึงกับเกินความสามารถของผู้เรียน 
   3)  การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative  Learning)  เป็นการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย  
กลุ่มละประมาณ 3-5 คน  โยที่สมาชิกในกลุ่มมีความแตกต่างกัน  เช่น  เพศ  ความสามารถทางการ
เรียน  เป็นต้น  โดยผู้เรียนจะต้องแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  และรับผิดชอบ
การท างานร่วมกัน 
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   4)  การเรียนรู้แบบร่วมกัน (Collaborative Learning)  เป็นการเรียนรู้ที่ผู้ เรียน
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย  เพื่อศึกษาในสิ่งที่ตนเองชอบหรือสนใจ  โดยใช้ความรู้และประสบการณ์
ของผู้เรียนเพื่อร่วมกันสร้างสรรค์ผลงาน ช้ินงาน  หรือน าเสนอผลงาน  เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
กลุ่มผู้เรียน  ในการแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดเห็น  และยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกันในกลุ่ม 
   5)  การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Based Learning)  เป็นการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง  โดยให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียน  และสามารถสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกัน ค้นคว้า  แก้ปัญหาในการท าโครงงาน  แลกเปลี่ยนความรู้  
ข้อคิดเห็นที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า  มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันในการท ากิจกรรมโครงงานให้บรรลุ
เป้าหมาย  อันจะน าไปสู่การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญในการเรียนรู้ในอนาคต 
  จากหลักการของการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ  เห็นได้ว่า  การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ เน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง คิดเอง ปฏิบัติเอง ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ได้ผลงาน ช้ินงาน 
ตามที่ผู้เรียนต้องการ  โดยการจัดกิจกรรมที่จะช่วยสร้างให้ผู้เรียนได้คิดเป็นท าเป็น ไม่ว่าจะเป็นการ
เรียนรู้ร่วมกัน  การเรียนแบบร่วมมือ การเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นต้น  ซึ่งผู้สอนจะมีบทบาทในการ
ช้ีแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ และคอยสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนอยากลงมือปฏิบัติงานด้วย
ตนเอง 
 3.  กระบวนการและรูปแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถสร้างช้ินงานหรือนวัตกรรม
การศึกษาได ้
  การเรียนรู้เชิงผลิตภาพเป็นกระบวนการที่ต้องจัดท าอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากผู้สอน
ก าหนดวัตถุประสงค์ วางแผนการสอน ก าหนดวิธีการสอน รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน สื่อการ
สอน และกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ ก าหนดเนื้อหาที่ต้องการสอน หรือ
ต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้และวัดผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนด การก าหนดวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ที่ชัดเจนจะน าไปสู่ประสิทธิภาพผู้เรียนที่มีประสิทธิผล ก็คือ ผลงาน ผลผลิตของการเรียนรู้  
(สมพร  โกมารทัต, 2557) 
  จากการศึกษาความหมายของการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity Based Learning)  
ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถสร้างผลิตช้ินงาน  สร้างผลงาน  ของตนเองได้  โดยการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง ตามความถนัดและความสนใจ  ซึ่งครูจะมีบทบาทในลักษณะของการแนะน า 
เสนอแนะ ตรวจสอบ ประเมินผล  จึงมีนักการศึกษาหลายท่าน  ได้ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน  ที่จะท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานหรือช้ินงานของตนเองได้  ไว้หลากหลายวิธี ซึ่งมี
ช่ือเรียกต่างๆ กันไป  โดยสรุป  มีดังนี้ 
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   James L. Morrison (1997)  ได้กล่าวถึงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนที่จะให้
ผู้เรียนเกิดทักษะใหม่  คือ  การสร้างผลผลิต หรือช้ินงานทางการศึกษา ด้วยกระบวนการกลุ่ม  โดย
อาศัยเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน  คือ 
    1)  การก าหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอน  เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์ว่า  
จะให้ผู้เรียนได้รับอะไร เกิดความรู้เรื่องใด พัฒนาทักษะด้านใด 
    2)  การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยร่วมกันก าหนดกับผู้เรียนว่าจะให้
กิจกรรมการเรียนการสอนเปน็ไปในลักษณะใด  ถึงจะบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  โดยมีกระบวนการใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คือ 
     2.1)  มีการประเมนิสมรรถนะหรือทักษะของผู้เรียน  ว่ามีความรู้หรือมีทักษะใน
เรื่องนั้นๆ มากน้อยเพียงใด   ก่อนที่จะเริ่มก าหนดกิจกรรมการเรียน 
     2.2)  ก าหนดกิจกรรมการเรียน  โดยปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนของครูที่
ได้ออกแบบหรือ คิดไว้ในประมวลรายวิชา (Course syllabus)  ให้ เหมาะกับลักษณะและ
ความสามารถของผู้เรียน 
     2.3)  สอบถามผู้เรียนเกี่ยวกับความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   และความ
ต้องการในการใช้เทคโนโลยีในการเรยีนการสอน  โดยผู้สอนสามารถแนะน าเทคโนโลยีที่จ าเป็นต้องใช้  
รวมไปถึงแหล่งข้อมูลที่จะต้องใช้ในการเรียนการสอน 
     2.4)  ให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลหรือใช้ในการพัฒนางาน
ต่างๆ  ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
     2.5)  ระหว่างการจัดการเรียนการสอน  เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ซักถาม  
สอบถาม  อาจจะโดยการถามตอบ  การใช้เว็บบอร์ด  การเขียนรายงาน  การน าเสนอความก้าวหน้า
ในการท างาน  เป็นต้น 
    3)  การประเมินผลการเรียน  และผลงานที่ผู้เรียนสร้างขึ้น 
   ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2559) ได้กล่าวถึงข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอนที่น าไปสู่
การสร้างผลงานไว้ 4 ข้ันตอน คือ 
    1)  ข้ันเตรียมบริบทตามความจริง :  การเรียนรู้ตามสถานการณ์จริง (Prepare 
Learning Context : Situated Learning) หรือข้ันเตรียม โดยผู้สอนจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ข้อมูล
กรณีศึกษาหรือผู้เช่ียวชาญ  เพื่อให้ข้อความรู้ตามสภาพจริงในประเด็นที่จะเรียนรู้แบบสร้างสรรค์
ผลงาน  โดยแสวงหาบุคคล  ชุมชน  องค์กรภายนอก มาสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน  โดย
จัดหลักสูตรที่ทันสมัย มีโครงสร้างหลักสูตรที่ท าให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่น าไปใช้ในการปฏิบัติ
และสร้างสรรค์ผลงานได้จริง 
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    2) ข้ั นตั้งเป้าหมาย (Set Goal) การเรียนรู้แบบน าตนเองและการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Self-Directed Learning and Co-operative Learning) ผู้สอนช่วยผู้เรียนในการก าหนด
จุดมุ่งหมายและขอบข่ายการเรยีนรู้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีอิสระในการค้นคว้า  จัดให้มีช่ัวโมงเรียน
ในภาคปฏิบัติรวมทั้งมีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและมีการสอนผ่านระบบเครือข่าย Internet 
ผู้เรียนเลือกกิจกรรมหรือโครงการที่ตนสนใจ  และผู้เรียนน าเสนอโครงการต่อผู้สอนหรือผู้เช่ียวชาญ
เพื่อปรับแก้  โดยอาจมีการจัดประชุมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    3)  ข้ันการวางแผนและด าเนินการ (Plan Working Process) เป็นข้ันตอนของการ
เรียนร่วมกัน (Collaborative Learning) โดยที่ผู้เรียนแบ่งกลุ่มท างาน ปฏิบัติการเรียนรู้ร่วมแรงรวม
พลัง โดยผู้สอนก ากับดูแลให้ค าแนะน าโดยใช้กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
โดยมีแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 
     3.1)  พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญพร้อมทั้งมีการ
จัดสรรทรัพยากรสนับสนุน  อาจมีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะต่อไปนี้  เช่น  การเรียนรู้จาก
กรณีปัญหา (Problem based learning)  การเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Individual Study)  การ
เรียนรู้จากการท างาน (Work based learning)  การเรียนรู้ที่ใช้วิธีสร้างผลงานจากการตกผลึกทาง
ปัญญา (Crystal based approach) เป็นต้น 
     3.2)  การเรียนการสอนที่ยึดหลักการมีปฏิสัมพันธ์ทางวิชาการระหว่างผู้เรียน
กับผู้สอน  และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
     3.3)  มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มี คุณภาพ แต่ยืดหยุ่น และ
หลากหลายสามารถตอบสนองความต้องการเรียนรูข้องผูเ้รียนทั้งความยืดหยุ่นก้านช่วงเวลาเรียน หรือ
ต าแหน่งและสถานที่เรียน รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 
     3.4)  มีการติดตามผลการเรียน  ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่องและน ามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
เรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
    4)  ข้ันการติดตามและประเมิ นผลงาน (Follow up and Assess) ผู้ สอน
ตรวจสอบกระบวนการท างาน (Check)  ติดตามความก้าวหน้าของผลงาน (Follow up) ผู้เรียน
ปรับปรุงแผนงานของตน (Revise)  ผู้เรียนด าเนินการผลิตจนได้ผลงาน (Produce) ผู้สอนประเมินผล
งานเทียบกับเป้าหมาย (Assess) 
   เนาวนิตย์  สงคราม  (2550)  ได้สรุปข้ันตอนการเรียนรู้เพื่อการสร้างนวัตกรรมไว้ คือ 
1)  การเตรียมความพร้อมส าหรับบุคลากร  2) การก าหนดประเด็นปัญหา  3) การแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์และความคิดเห็น  4) การสร้างความรู้ และการพิจารณาความถูกต้องของความรู้  5) 
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การสร้างผลงานที่เป็นนวัตกรรม  6) การตรวจสอบความก้าวหน้าของผลงานที่เป็นนวัตกรรม 7) การ
ทดลองใช้ผลงานที่เป็นนวัตกรรม  8) การประเมินผล และการสรุปผล 
   เชาวริทนร์  สีใหม่  (2552)  ได้สรุปกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้สร้างผลงาน
ของตนเอง ประกอบไปด้วยข้ันตอนดังต่อไปนี้ คือ 1)  การเตรียมสภาพจริง  เป็นข้ันที่ให้ผู้เรียนมี
ทักษะในการแสวงหา คัดสรร สร้างความรู้ วิเคราะห์ และแก้ปัญหาเป็น  2)  การตั้งเป้าหมาย  เป็น
ข้ันที่พัฒนาทักษะในการใช้และการจัดการความรู้ของตนเองได้   3)  การวางแผนและด าเนินการ   
เป็นข้ันที่ให้ผู้เรียนเกิดการคัดสร้างสรรค์ และท างานเป็นทีม  4)  ข้ันการติดตามและประเมินผล  เป็น
ข้ันที่ให้ผู้เรียนตรวจสอบกระบวนการท างานของตนเอง โดยมีผู้สอนหรือผู้เช่ียวชาญคอยช้ีแนะ  
   สมพร  โกมารทัต (2557)  ได้สรุปกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
สามารถสร้างผลงาน ช้ินงาน ซึ่งเป็นกระบวนการที่ส าคัญของการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ  ไว้ดังนี้คือ 1)  
การเรียนรู้เพื่อแสวงหาปรับความรู้นั้นๆ  โดย ฟังค าบรรยายจากผู้สอน ค้นคว้า พิจารณาไตร่ตรอง 
วิจารณ์ วิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้นั้นๆ  เพื่อก าหนดเป็นแผนการด าเนินงาน  2)  การเรียนรู้เพื่อตก
ผลึกความรู้ ความคิดนั้นๆ (ในข้ันตอนที่ 1)  โดยน าเสนอเป็นความรู้ ความคิด มีการอภิปราย 
ประมวลความรู้ ปรับแก้ตกผลึกได้ 3)  การเรียนรู้เพื่อหาค าตอบด้วยตนเองโดยการวิจัย ท าโครงงาน
ต่างๆ โดยหาค าตอบ แก้ปัญหา แสวงหาความรู้ใหม่ ประมวล ผสมผสานความรู้เก่าและใหม่  ด้วย
ตนเอง  4)  การเรียนรู้เพื่อให้ได้ผลงานใหม่  สร้างสรรค์ผลงานใหม่  โดยศึกษาบริบทความรู้ที่ตกผลึก
บวกกับการหาค าตอบหรือความรู้ใหม่จากการวิจัย การลงมือท าการท าโครงงาน น าเสนอ อภิปราย   
ขอความเห็นจากผู้สอนหรอืผูเ้ช่ียวชาญ ปรับแก้  น าเสนอ ได้ผลผลิตที่สมบูรณ์  พร้อมรับการประเมิน
ต่อไป 
   Michael Sabin et. al (2015) จาก Virgil Middle School หนึ่งในโรงเรียนเครือข่าย
ของ University of California – Lost Angeles ได้น าเสนอโครงการที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่ตรงต่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 โดยหนึ่งในสี่โครงการคือ  การให้นักเรียน
สร้างผลงานของตนเอง  โดยผ่านกระบวนการคิด  และใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด และ
ประหยัดที่สุด  โดยผู้สอนเป็นผู้ก าหนดลักษณะผลงานคือ  ให้ท าในลักษณะของโมเดล 3 มิติ  มี
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้  1) ให้ผู้เรียนก าหนดแผนการด าเนินงาน  โดยการเขียนเป็น
แผนภาพการด าเนินงานด้วยตนเอง  2) ผู้สอนดูแผนภาพการด าเนินงาน และให้ผู้เรียนออกแบบการ
ท างานในลักษณะของ Never-Before-Seen (NBS) Challenges โดยเป็นการให้ผู้เรียนก าหนดความ
ต้องการในการด าเนินงาน  โดยแบ่งเป็นสิ่งที่ไม่ต้องการ  และสิ่งที่ต้องการ  ซึ่ งจะได้รับอนุมัติจาก
ครูผู้สอน  3) ผู้สอนยกตัวอย่างแผนการปฏิบัติงาน  ในลักษณะของการก าหนดความต้องการในแต่ละ
ข้ันตอนของการพัฒนาผลงาน   4)  ให้ผู้ เรียนเขียนกระบวนการ Never-Before-Seen (NBS) 
Challenges ตามที่ผู้สอนได้ยกตัวอย่าง โดยประกอบด้วย ออกแบบความต้องการที่จะใช้ในการสร้าง
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ผลงาน  เขียนสะท้อนวิธีการท างานของแบบเดิมกับแบบใหม่ น าเสนอกระบวนการท างานของตนเอง 
และผู้สอนให้ผู้เรียนดูเกณฑ์การประเมินกระบวนการออกแบบของตน  พร้อมกับประเมิน  5) ผู้สอน
ท าการประเมินการะบวนการท างานและผลงาน  แต่ละกลุ่ม  โดยอธิบายถึงสิ่งที่ท าได้ดีและเห็นผล 
และข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงผลงาน  จากนั้นด าเนินการตรวจประเมินผลงานที่ผู้เรียนสร้าง  ตาม
เกณฑ์การประเมินที่ได้ก าหนดไว้ 
   Ganefri and Hendra Hidayat (2015)  ได้พัฒนารูปแบบการสอนโดยการเรียนรู้
จากผลิตภัณฑ์ มีองค์ประกอบเพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างผลิตภัณฑ์ได้ ประกอบไปด้วย 9 ข้ันตอน คือ 
ข้ันตอนที่ 1  การวิเคราะห์ ซึ่งจะวิเคราะห์หลักสูตรการสอนและลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ข้ันตอนที่ 2  การระบุและก าหนดผลิตภัณฑ์ที่จะสร้าง โดยผู้สอนและผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดและ
อภิปรายร่วมกัน  ข้ันตอนที่ 3  การก าหนดปัญหา ซึ่งเป็นการก าหนดค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่จะสร้างโดย
ผู้เรียน  ข้ันตอนที่ 4  การสร้างแผนที่ค าถาม  ข้ันตอนที่ 5  การวิเคราะห์ถึงวัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็น
จะต้องใช้  ข้ันตอนที่ 6  การก าหนดระยะเวลาการด าเนินงาน   ข้ันตอนที่ 7  การสร้างผลงาน 
ผลิตภัณฑ์ หรือช้ินงาน  ข้ันตอนที่ 8  การประเมินและติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ  ข้ันตอนที่ 9  
การสร้างแผนธุรกิจเพื่อเผยแพร่ผลงาน 
   ผู้วิจัย สรุปการสังเคราะห์ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนเพื่อน าไปสู่การสร้าง
นวัตกรรมการศึกษาได้ดัง ตาราง 4 
ตาราง 4  การสังเคราะห์ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนเพือ่น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
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ประเมินทกัษะก่อน
เรียน 

       1  

ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

       1  

ประเมิน
ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลย ี

       1  

การวางแผนและ
เตรียมความพร้อม 

       5  
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ขั้นตอนของการจัด
กิจกรรมการเรียน
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วิเคราะหห์ลกัสูตร
และผูเ้รียน 

       1  

วิเคราะห์แผนการ
ด าเนินงานและ
ก าหนดระยะเวลา
การด าเนินงาน 

       3  

ก าหนดช้ินงาน        1  
ก าหนดปญัหา        2  
สร้างแผนที่ค าถาม        1  
การแลกเปลี่ยน
ความรู้ 

       1  

การเตรียมแหล่งการ
เรียนรู ้

       2  

การเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ 

       1  

การแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองและ
สร้างสรรค์ผลงาน 

       7  

การน าเสนอ
ความก้าวหน้า 

       7  

การทดลองใช้        1  
การประเมินผลงาน        7  

   จากตาราง 4 การสังเคราะห์ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนเพื่อน าไปสู่การสร้าง
ช้ินงาน ผู้ วิจัยได้สังเคราะห์  โดยวิธีการนับซ้ า ซึ่งพิจารณาจากค่าความถ่ีและความส าคัญของ
กระบวนการ ข้ันตอน การตัดการเรียนการสอนเพือ่ให้ผูเ้รยีนสร้างผลงานได้จากนักวิชาการต่าง ๆ  ซึ่ง
สามารถแบ่งเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่น ามาใช้ในงานวิจัย  ดังนี้ 
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    1.  การวางแผนและเตรียมความพร้อม เป็นการเตรียมการในเบื้องต้น  โดยผู้สอน
จัดหาแหล่งการเรียนรู้  แหล่งข้อมูลกรณีศึกษาหรือผู้เช่ียวชาญ  เพื่อให้ความรู้ตามสภาพจริงใน
ประเด็นที่จะเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ผลงาน   
    2.  การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นการแสวงหาความรู้เพื่อให้ได้ผลงานใหม่ๆ 
โดยการฟังค าบรรยาย  ศึกษาค้นคว้า  กิจกรรมกลุ่ม อภิปราย สอบถามจากผู้สอนหรือผู้เช่ียวชาญ 
เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีอิสระในการค้นคว้า  จัดให้มี ช่ัวโมงเรียนในภาคปฏิบัติรวมทั้งมีการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามและมีการสอนผ่านระบบเครือข่าย Internet ผู้เรียนเลือกกิจกรรมหรือ
โครงการที่ตนสนใจ  และผู้เรียนน าเสนอโครงการต่อผู้สอนหรือผู้เช่ียวชาญเพื่อปรับแก้ 
    3.  น าเสนอความก้าวหน้าในการท าผลงานของตนเอง  โดยใช้การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งที่ได้รับมอบหมาย และต้องมีการประเมินผลทุกครั้งเพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าไป
ปรับปรุงผลงานของตนเอง 
    4.  การประเมินผลงาน ผู้สอนท าการประเมินการะบวนการท างานและผลงาน  แต่
ละกลุ่ม  โดยอธิบายถึงสิ่งที่ท าได้ดีและเห็นผล และข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงผลงาน  จากนั้น
ด าเนินการตรวจประเมินผลงานที่ผู้เรียนสร้าง  ตามเกณฑ์การประเมินที่ได้ก าหนดไว้ 
   การเรียนรู้เชิงผลิตภาพจะท าให้ผู้เรียนมีบทบาทและพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงใน
ทางบวก กล่าวคือ (สมพร  โกมารทัต .  2557) เป็นผู้ปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  เป็นผู้มีความ
รับผิดชอบ (Responsible)  เป็นผู้ มีความคิดดี (Positive Thinking)  เป็นผู้ ใฝ่รู้  (Learning – 
Oriented)  เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ (Sociable)  นอกจากนี้การเรียนรู้เชิงผลิตภาพเป็นการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมผู้เรียนในการค้นหาศักยภาพและความถนัดของตนเองค้นพบและเจาะลึกความชอบ ความ
ถนัด ความสนใจและมุ่งมั่นท า เพื่อให้เป้าหมายการเรียนสัมฤทธ์ิผล 
 
การประเมินทักษะพิสยั 
 ในการวัดและประเมินทักษะการปฏิบัติต่าง ๆ   ไม่ว่าจะเป็นการวัดและประเมนิผลการจัดการ
เรียนรู้  หรือเป็นส่วนหนึ่งในการวัดตัวแปรวิจัย  ผู้ประเมินต้องเข้าใจความหมายของทักษะการปฏิบัติ 
รวมถึงศัพท์เทคนิคเกี่ยวกับการประเมินและเกณฑ์การประเมินต่าง ๆ (กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2557)  
 การวัดภาคปฏิบัติ (Performance Assessment)  เป็นการวัดผลงานที่ใหผู้้เรียนลงมอืปฏิบัติ  
ซึ่งสามารถวัดได้ทั้งกระบวนการและผลงานในสภาพจริง  หรือในสถานภาพที่ก าหนดข้ึน ซึ่งผู้เรียนจะ
ทราบล่วงหน้า และเป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้แสดงความสามารถได้เต็มความสามารถ  เหมาะกับ
วิชาที่เน้นภาคปฏิบัติมากกว่าภาคทฤษฎี  และสามารถวัดควบคู่ไปกับภาคทฤษฎีได้  โดยทั่วไปการวัด
ภาคปฏิบัติ จะแบ่งเป็น 3 ข้ัน คือ  ข้ันเตรียมงาน  ข้ันปฏิบัติงาน  และข้ันผลงาน  (สมนึก  ภัททิยธนี, 
2558) 
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 พฤติกรรมด้านทักษะพิสัย  เป็นพฤติกรรมที่ เกี่ยวกับความสามารถเชิงปฏิบัติการ  ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับระบบการใช้งานองอวัยวะต่างๆ ในร่างกายที่ต้องอาศัยการประสานสัมพันธ์อง กล้ามเนื้อ
การท างานของระบบประสาทต่างๆ ซึ่งเป็นหน่วยสั่งการ เช่น การเคลื่อนไหวอวัยวะต่างๆ ในการท า
กิจวัตรประจ าวัน เล่นกีฬา เล่นดนตรีหรือกิจกรรมอื่นๆ หากนักเรียนได้ฝึกฝน ก ารท างานอง 
กล้ามเนื้อและระบบประสาทใหม้ีการประสานสัมพนัธ์กันย่อมก่อใหเ้กดิความช านาญหรือทักษะในการ 
ปฏิบัติงาน (พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ, 2557) 
 1.  ประเภทของการวัดภาคปฏิบัติ 
  ประเภทของการวัดภาคปฏิบัติ สามารถแบ่งได้ ดังนี้ (สมนึก  ภัททิยธนี, 2558)    
   1.1  แบ่งตามด้านที่ต้องการวัด  แบ่งได้เป็น 2 ประเภท  คือ  การวัดกระบวนการ  
(Process)  เป็นการวัดที่พิจารณาเฉพาะวิธีท า  วิธีปฏิบัติในการท างานหรือท ากิจกรรมให้ส าเร็จและ
การวัดผลงาน  (Product)  เป็นการวัดที่พิจารณาเฉพาะผลงานหรือผลผลิตซึ่งเปิดข้ึนจากการท างาน
หรือกิจกรรม 
   1.2  แบ่งตามลักษณะสถานการณ์  แบ่งได้  2 ประเภท คือ แบบใช้สถานการณ์จริง 
(Real Setting)  เป็นการวัดผลงานภาคปฏิบัติโดยใช้สถานการณ์จริง เช่น การฝึกสอน เป็นต้น  และ
แบบใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulated Setting)  ซึ่ งการวัดผลงานปฏิบัติในบางเรื่องต้องใช้
สถานการณ์จ าลอง เพราะถ้าใช้สถานการณ์จริงจะสิ้นเปลืองมาก หรืออาจเกิดอันตรายได ้
   1.3  แบ่งตามสิ่งเร้า  แบ่งได้เป็น 2 ประเภท 
    1.3.1  ใช้สิ่งเร้าที่เป็นธรรมชาติ (Natural Stimulus)  เป็นการวัดภาคปฏิบัติที่
เป็นไปตามธรรมชาติ  ผู้วัดไม่ได้เข้าไปยุ่งเกี่ยว เช่น ทักษะทางสังคมของผู้เรียนที่ผู้วัดท าการสังเกต 
เป็นต้น 
    1.3.2  ใช้สิ่งเร้าที่จัดข้ึน  (Structured Stimulus)  เป็นการวัดที่สามารถแสดงให้
เห็นพฤติกรรมที่ต้องการวัดได้หรือปรากฏให้เห็นเด่นชัด 
 2.  ระดับของการวัดการปฏิบัติ 
  ระดับของการวัดการปฏิบัติจ าแนกเป็นระดับต่ า ปานกลาง และสูงที่มีการใช้เครื่องมือใน 
การวัดที่แตกต่างกัน ดังนี้  (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์, 2544) 
   2.1  การวัดการปฏิบัติโดยการตอบค าถาม (Paper and Pencil Performance) เป็น
การ ทดสอบที่ก าหนดให้ผู้เรียนวางแผนการปฏิบัติงาน/การทดลองโดยที่ยังไม่ได้ลงมือปฏิบัติหรือ
น าเสนอ โครงการที่จะประเมินโดยใช้เกณฑ์รอบด้าน (Rubric) แบบแบ่งส่วน (Analytic Rubric) มี
ดังนี้   
     2.1.1  ความรอบรู้เกี่ยวกับงานหรือโครงการ    
    2.1.2  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หรือความคิดรวบยอด    
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    2.1.3  แผนการด าเนินการ/วิธีการ    
    2.1.4  การตรงต่อเวลา ฯลฯ   
   2.2  การทดสอบลักษณะเฉพาะส่วน (Identification Test) เป็นการวัดการปฏิบัติแต่
ละทักษะ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าพฤติกรรมหรอืทักษะนั้นสามารถปฏิบัติได้หรอืไม่หรือความสามารถ
ในการ เลือกหรือใช้เครื่องมือให้เหมาะสมกับงาน อาทิ ให้ฟังเสียงดนตรีแล้วระบุว่าเป็นเสียงตัวโน๊ตใด
หรือให้ เลือกประเภทของมีดที่ใช้หั่นผัก หรือให้แสดงท่าเริ่มต้นในการว่ิงระยะสั้น เป็นต้น   
   2.3 การปฏิบัติในสถานการณ์จ าลอง (Simulated Performance Test) เป็นการ
สร้าง สถานการณ์จ าลองที่ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตามที่เคยเรียนมาแล้วในลักษณะของการเลียนแบบโดย 
เฉพาะงานที่มีลักษณะเสี่ยงอันตรายสูง อาทิ การหัดขับเครื่องบินที่ต้องฝึกฝนให้มีความช านาญการ 
ปฏิบัติข้ันตอนเหมือนก าลังได้ขับเครื่องบินจริง ๆ หรือ กรณีนักศึกษาแพทย์ที่ต้องฝึกฉีดยา/ผ่าตัดกับ 
หุ่นจ าลองให้เกิดความช านาญการแล้วจึงเป็นผู้ช่วยแพทย์แล้วพัฒนาเป็นแพทย์ที่สามารถฉีดยา/ผ่าตัด 
ได้เอง   
   2.4  ตัวอย่างงาน (Work Sample Performance) เป็นการให้ปฏิบัติจากตัวอย่างงาน
หรือ สถานการณ์จริงที่มีผู้เช่ียวชาญให้การดูแลอย่างใกล้ชิดที่อาจจะมีความคล้ายคลึงกับการ
ปฏิบัติงานใน สถานการณ์จ าลอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการท างาน อาทิ การ
ขับรถยนต์โดยมี ผู้ฝึกสอนขับรถยนต์นั่งประกบ หรือการปฏิบัติการในการทดลองวิทยาศาสตร์ที่
จะต้องมีการให้ ค าแนะน าของครูผู้สอน เป็นต้น   
   2.5  การปฏิบัติในสถานการณ์จริง (Authentic Performance) เป็นการให้โอกาส
ผู้เรียนได้ ปฏิบัติงานในสภาพจริง เพื่อฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติอย่างมีศิลปะหรือมีความ
สอดคล้องกับ การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะการได้มีโอกาสเลือกแนวทางปฏิบัติด้วยตนเอง
ตามเงื่อนไขที่ ก าหนดให้หรือผู้เรียนจะต้องประยุกต์ความรู้ในระดับสูง/ซับซ้อนมาใช้ปฏิบัติงานใน
ลักษณะของ การบูรณาการความรู้ 
 3.  หลักการวัดประเมินผลด้านทักษะพิสัย 
  เนื่องจากการวัดและประเมินด้านทักษะพิสัยจะเน้นการปฏิบัติงานเป็นส า คัญ จึงมี 
หลักการ  ดังนี้ (สุวิมน  ว่องวานิช, 2546)  
   3.1  การก าหนดพฤติกรรมที่ต้องการวัดให้ชัดเจนจะเน้นที่กระบวนการปฏิบัติงาน 
หรือ เน้นที่ผลงานในสัดส่วนอย่างไร   
   3.2  การก าหนดประเภทเครื่องมือ กรณีที่การปฏิบัติงานนั้นเสี่ยงอันตรายอาจสอบ 
ข้อเขียนก่อนว่าผู้เรียนมีความรู้ในการปฏิบัติงานนั้น แล้วจึงให้ลงมือปฏิบัติงานนั้น   
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   3.3  การก าหนดวิธีการตรวจคะแนน ในการวัดและประเมินด้านทักษะพิสยัมักมกีารใช้ 
ความรู้สึกและความคิดเห็นของผู้ประเมินค่อนข้างสูง จึงควรก าหนดวิธีการตรวจคะแนนอย่างละเอียด 
เพื่อให้เข้าใจตรงกันและเพิ่มความเป็นปรนัยมากขึ้น   
   3.4  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล มีทั้งการวิเคราะห์ห า            
ความเที่ยงตรง และทดลองใช้เพื่อหาความเช่ือมั่นด้วย  
 4  การประเมินการปฏิบัติ 
  การประเมินการปฏิบัติ  เป็นการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้เรียน
ภายใต้ สภาพการณ์และเงื่อนไขที่สอดคล้องกับสภาพจริง โดยพิจารณาจากกระบวนการปฏิบัติและ
คุณภาพ ของผลงาน โดยที่เกณฑ์การประเมนิสรา้งขึ้นจากประเด็นที่ส าคัญของคุณลักษณะของผลงาน
นั้น  (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556) 
  ชวลิต  ชูก าแพง (2553)  กล่าวว่า  การประเมินการปฏิบัติงาน  มีส่วนประกอบส าคัญ 2 
ส่วน  ดังนี้ 
   1)  ตัวงาน/กิจกรรม เป็นส่วนที่ก าหนดให้ผู้เรียน ได้ท าหรือปฏิบัติแสดงตามค าสั่งตาม 
รายการหรือความต้องการให้ท าตลอดจนเหตุการณ์ สถานการณ์ในช้ันเรียน ปกติที่กระตุ้นให้ผู้เรียน 
แสดงออกตามปกติ   
   2)  เกณฑ์การให้คะแนน  เป็นส่วนที่ครูผู้สอนต้องน ามาใช้ประกอบการพิจารณา 
ผลงานการ ปฏิบัติ หรือการแสดงออกของผู้เรียน แล้วประเมินค่าออกมาเป็นคะแนนตามกฎเกณฑ์
การให้คะแนน ที่สร้างขึ้น 
  การวัดและประเมินผลด้านทักษะพิสัย  ไม่เน้นเฉพาะทักษะการเคลื่อนไหวเท่านั้น แต่จะ 
รวมทั้งการได้ปฏิบัติที่ต้องใช้ทั้งความรู้ ความเข้าใจ ความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถอื่น ๆ อีก 
ด้วย เพื่อที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนได้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา และจิตใจ เช่น การร้องเพลง เล่น 
ดนตรี เล่นกีฬา วาดภาพ การใช้เครื่องมือช่างอย่างคล่องแคล่ว เป็นต้น ดังนั้น การวัดพฤติกรรมด้านนี้ 
เป็นการวัดว่าผู้เรียนท าหรือปฏิบัติอะไรได้มาก-น้อยเพียงใด หรือมีลักษณะอย่างไร การวัดและ 
ประเมินผลในปัจจุบันควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินด้วย และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ 
ประเมินตนเองเพื่อให้ผู้เรียนได้เพียรพยายามพัฒนาตนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง และการใช้การ 
สังเกตประเมินผลการปฏิบัติท าให้ได้ข้อมูลจากแหล่งปฐมภูมิ (Primary source) (พัชรินทร์  ชมพู
วิเศษ, 2559) 
 5.  เกณฑ์การให้คะแนน Rubric 
  Mertler (2001) ให้ความหมายว่า รูบริคเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) ที่
ใช้ประเมินการปฏิบัติ ซึ่งตรงกันข้ามกับแบบส ารวจรายการ (Checklists) โดยปกติจะเรียกว่าแนว
ทางการให้คะแนน (Scoring guides) ประกอบด้วยเกณฑ์การประเมินการปฏิบั ติ งานที่ มี
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ลักษณะเฉพาะ ใช้ในการประเมินการปฏิบัติงานของผู้เรียน หรือประเมินผลผลิตซึ่งเป็นผลจากการ
ปฏิบัติงาน 
  Pickett and Dodge (2007) ให้ความหมายว่า รูบริค หมายถึงเครื่องมือในการประเมิน
การเรียนรู้ตามสภาพจริงวิธีหนึ่งที่ใช้ในการประเมินการท างานของผู้เรียนในบริบทที่สลับซับซ้อน
คลุมเครือเป็นการประเมินเพื่อการปรับปรุง เนื่องจากการใช้รูบริคจะด าเนินไปพร้อมกับกระบวนการ
เรียนรู้และการสอน ผู้เรียนจะมีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินโดยท าการประเมินตนเองและ/หรือ
ประเมินเพื่อน รูบริคจึงไม่สามารถจะแยกได้ว่าเป็นเครื่องมือในการประเมินหรือเป็นเครื่องมือที่ใช้ใน
กระบวนการเรียนรู้ 
  การให้คะแนนแบบรูบริค มีจุดประสงค์ของการให้คะแนนดังนี้ (สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน์, 
2545)   1)  เพื่อใช้ประเมินกระบวนการ (Process) ที่เกิดข้ึนจากผู้เรียนในระหว่างการด าเนินการ 
เรียนการสอน หรือในการทดสอบใด ๆ  อาทิ การเรียนรู้เป็นทีม วิธีการสัมภาษณ์ เป็นต้น   2)  เพื่อ
ประเมินผลผลิตท าผลงาน (Product) ที่ได้จากผู้เรียนหลังจากเสร็จสิ้นการ ด าเนินการเรียนการสอน
หรือการทดสอบ อาทิ แฟ้มสะสมผลงาน รายงาน การจัดนิทรรศการ เป็นต้น   3)  เพื่อประเมินการ
ปฏิบัติ (Performance) เป็นการประเมินการปฏิบัติของผู้เรียนใน ระหว่างการด าเนินการเรียนการ
สอน อาทิ การน าเสนอผลงาน การอภิปราย หรือการสาธิต เป็นต้น 
  กมลวรรณ  ตังธนกานนท์  (2557)  กล่าวว่า เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค  มีลักษณะ
เป็นระดับที่แสดงลักษณะหรือความส าเร็จของการปฏิบัติหรือผลงานของทักษะที่ประเมิน ซึ่งจะมี
ค าอธิบายพฤติกรรมหรือลักษณะที่สะท้อนถึงทักษะที่ประเมินในแต่ละระดับผลการประเมินก ากับไว้  
ตั้งแต่สูงหรือดีมากจนถึงระดับต่ าหรือต้องปรับปรุง  เหมาะกับการประเมินทักษะที่มีรายละเอียด
ค่อนข้างมากหรือซับซ้อน  แบ่งเป็น  
   1)  เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม (Holistic Scoring Rubric) เป็นเกณฑ์การให้
คะแนนจาก ภาพรวมของผลงาน หรือภาพรวมของกระบวนการที่ท าให้เกิดผลงานน้ันมีกระบวนการ
สร้างดังนี้ 
    ข้ันที่ 1  ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี เรื่องทักษะการปฏิบัติที่
ต้องการประเมิน 
    ข้ันที่ 2  ก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมิน  หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
    ข้ันที่ 3  ก าหนดจ านวนระดับคะแนน หรือระดับคุณภาพของลักษณะการปฏิบัติ  
ซึ่งสามารถก าหนดระดับคะแนนในลักษณะเชิงปริมาณหรือคุณภาพก็ได้ โดยทั่วไปก าหนดจ านวน 4 
ถึง 6 ระดับ 
    ข้ันที่ 4  ก าหนดค าอธิบายรายการปฏิบัติหรือผลการปฏิบัติของเกณฑ์แต่ละระดับ 
ค าอธิบายอาจอยู่ในลักษณะเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ หรือผสมผสานกันก็ได้ 
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    ข้ันที่ 5  น าร่างเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดข้ึน  ไปพิจารณาร่วมกันกับผู้เรียนใน
ช้ันเรียน เพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับความเข้าใจของผู้เรียนที่มีต่อร่างเกณฑ์การให้คะแนนที่
พัฒนา 
    ข้ันที่ 6  น าข้อมูลย้อนกลับที่ได้ไปพิจารณาปรับปรุง ก่อนการน าไปใช้จริง 
   2)  เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ  (Analytic Scoring Rubrics) เป็น
เกณฑ์การให้คะแนน โดยพิจารณาจากแต่ละส่วนของผลงาน หรือกระบวนการที่ท าให้เกิดผลงานน้ัน 
อาจก าหนดคะแนน เป็น   3  ระดับ  ดี  ผ่าน  ปรับปรุง แต่ละระดับนั้นมีค าอธิบายเกณฑ์การให้
คะแนนเป็นอย่างไรบ้าง เป็นต้น  มีกระบวนการสร้าง ดังนี้ 
    ข้ันที่ 1  ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี เรื่องทักษะการปฏิบัติที่
ต้องการประเมิน 
    ข้ันที่ 2  ก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมิน  หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
    ข้ันที่ 3  ก าหนดองค์ประกอบส าคัญของการปฏิบัติงาน หรือผลการปฏิบัติงาน 
    ข้ันที่ 4  ก าหนดจ านวนระดับคะแนน หรือระดับคุณภาพของลักษณะการปฏิบัติ
หรือผลการปฏิบัติทักษะนั้น  ซึ่งสามารถก าหนดในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพก็ได้ เช่น 5  4  3  2  1  
ตามล าดับ  หรือ  ระดับดีมาก  ระดับดี  ระดับพอใช้  ปรับปรุง  เป็นต้น 
    ข้ันที่ 5  ก าหนดค าอธิบายรายการปฏิบัติหรือผลการปฏิบัติของเกณฑ์แต่ละระดับ 
ค าอธิบายอาจอยู่ในลักษณะเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ หรือผสมผสานกันก็ได้ 
    ข้ันที่ 6  น าร่างเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดข้ึน  ไปพิจารณาร่วมกันกับผู้เรียนใน
ช้ันเรียน เพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับความเข้าใจของผู้เรียนที่มีต่อร่างเกณฑ์การให้คะแนนที่
พัฒนา 
    ข้ันที่ 7  น าข้อมูลย้อนกลับที่ได้ไปพิจารณาปรับปรุง ก่อนการน าไปใช้จริง 
  ผู้วิจัย ได้ท าการศึกษาการประเมนิด้านทักษะพิสยั  เพื่อน าไปออกแบบเครื่องมือในการวัด
ประเมินผล และน าไปใช้ในการวัดประเมินทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา  ในรูปแบบการเรียน
การสอนเชิงผลิตภาพฯ  ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาข้ึน 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ในประเด็นเกี่ยวกับ การน าการเรียนรู้เชิงผลิต
ภาพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  และรูปแบบการสอนที่ช่วยพัฒนาให้นักศึกษาสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
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 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  มาเรียม  นิลพันธ์ุ และคณะ (2549) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการครุศึกษา
เชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพกรณีศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบว่า 
กระบวนการสอนใช้รูปแบบ CRP บางข้ันตอนผู้เรียนและผู้สอนได้ร่วมกันจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ซึ่งสามารถส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ จากการท างานเป็นทีม การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ การฝึกปฏิบัติและการประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนางาน 
  เนาวนิตย์  สงคราม (2550)  ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสร้างความรู้ด้วยการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติและการเรียนรู้ร่วมกันส าหรับบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา : กรณีศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ
การสร้างความรู้ด้วยการเรียนรู้จากการปฏิบัติและการเรียนรู้ร่วมกัน 2) สร้างรูปแบบการสร้างความรู้
ด้วยการเรียนรู้จากการปฏิบัติและการเรียนรู้ร่วมกันส าหรับบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 3) ทดลอง
ใช้รูปแบบการสร้างความรู้ด้วยการเรียนรู้จากการปฏิบัติและการเรียนรู้ร่วมกันส าหรั บบุคลากรใน
สถาบันอุดมศึกษา และ 4) น าเสนอรูปแบบการสร้างความรู้ด้วยการเรียนรู้จากการปฏิบัติและการ
เรียนรู้ร่วมกันส าหรับบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการ
ความรู้และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่ปฏิบัติงานอยู่ในคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ที่ท างานอยู่ในปีการศึกษา 2550 จ านวน 47 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามความ
คิดเห็น แบบประเมินค่านิยมการสร้างความรู้ แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานร่วมกัน แบบ
ประเมินผลงานที่เป็นนวัตกรรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ค่า
ที ผลการวิจัย พบว่า 1) ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการความรู้เห็นว่าองค์ประกอบของ
การสร้างความรู้ด้วยการเรียนรู้จากการปฏิบัติและการเรียนรู้ร่วมกันส าหรับบุคลากรใน
สถาบันอุดมศึกษา มี 7 องค์ประกอบ และมี 8 ข้ันตอน 2) ผลการทดลองใช้รูปแบบพบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยค่านิยมการสร้างความรู้หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ.05 3. รูปแบบการสร้างความรู้ด้วยการเรียนรู้จากการปฏิบัติและการเรียนรู้ร่วมกัน
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบได้แก่ วัฒนธรรมองค์กร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ภาวะผู้น า บรรยากาศ ผู้ประสานงาน กลุ่ม ปัญหา โครงการ และการ
ประเมินผล และประกอบด้วย 8 ข้ันตอนได้แก่ การเตรียมความพร้อมส าหรับบุคลากร การก าหนด
ประเด็นปัญหา การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และความคิดเห็น  การสร้างความรู้ และการ
พิจารณาความถูกต้องของความรู้  การสร้างผลงานที่เป็นนวัตกรรม  การตรวจสอบความก้าวหน้าของ
ผลงานที่เป็นนวัตกรรม  การทดลองใช้ผลงานที่เป็นนวัตกรรม และการประเมินผล และการสรุปผล 
  ลัดดา  สิลาน้อย (2550)  ได้ท าวิจัยเรื่อง  การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
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พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4 ประการ  ได้แก่  รู้ทัน  รู้น าโลก  เรียนรู้ช านาญเช่ียวชาญปฏิบัติ  
รวมพลังสร้างสรรค์สังคม  รักความเป็นไทยใฝ่สันติ ของคณะศึกษาศาสตร์  ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นจ านวน 38 คน ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาประวัติศาสตร์ส าหรับครู  เรื่องการ
อนุรักษ์โบราณสถาน  โบราณวัตถุและมรดกของชาติ  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง การใช้
แบบสอบถาม  การสังเกต  การสัมภาษณ์โดยการพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการ  การสนทนากลุ่ม  การ
ประชุมอภิปรายร่วมกัน  และการสรุปข้อความรู้และการสะท้อนผลการเรียนรู้  ผลการวิจัยปรากฏว่า
รูปแบบการสอนเชิงผลิตภาพสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4 ประการได้ 
  เชาวรินทร์  สีใหม่ (2552)  ได้ศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ
ที่มีต่อมโนทัศน์ทางธรณีวิทยาและความสามารถในการสร้างแบบจ าลองของนักเรียนมัธยม ศึกษา
ตอนต้น มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อเปรียบเทียบมโนทัศน์ทางธรณีวิทยาของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้นก่อนและ หลังเรียนธรณีวิทยาด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 2) เพื่อเปรียบเทียบ
มโนทัศน์ทางธรณีวิทยาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นหลังเรยีน ระหว่างกลุ่มที่เรียนด้วยรูปแบบการ
เรียนการสอนเชิงผลิตภาพกับกลุ่มที่เรียน แบบปกติ 3) เพื่อเปรียบเทียบมโนทัศน์ทางธรณีวิทยาของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นหลังเรียน ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพกับเกณฑ์เฉลี่ยร้อย
ละ 70 4) เพื่อประเมินความสามารถในการสร้างแบบจ าลองของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนต้นหลงั การ
เรียนธรณีวิทยาด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนวิไลเกียรติอุปถัมภ์ จังหวัดแพร่ จ านวน 2 ห้องเรียน 
แบ่งเป็นกลุ่มทดลองซึ่งเรียนธรณีวิทยาด้วยรูปแบบการเรียนการส อนเชิงผลิตภาพ และกลุ่ม
เปรียบเทียบซึง่เรียนธรณีวิทยาแบบปกติ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดมโนทัศน์ทางธรณีวิทยา
ที่มีค่าความเที่ยง 0.76 และแบบประเมินความสามารถในการสร้างแบบจ าลองที่มีค่าความตรงเชิง
เนื้อหาเท่า กับ 0.89 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติค่าเฉลี่ยร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบ
สมมติฐานด้วยสถิติทดสอบค่าที ผลการวิจัยครั้งนี้สรุปได้ ดังต่อไปนี้ 1. นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉลี่ยมโนทัศน์ทางธรณีวิทยาหลังเรียนสูงกว่าก่อน เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2. 
นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยมโนทัศน์ทางธรณีวิทยาหลังเรียนสูงกว่านัก เรียนกลุ่มเปรียบเทียบ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3. นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยมโนทัศน์ทางธรณีวิทยา
หลังเรียนเฉลี่ยร้อยละ 71.52 ซึ่งสุงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด คือ สูงกว่าร้อยละ 70 4. นักเรียนกลุ่มทดลอง
มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการสร้างแบบจ าลองใน 3 หน่วยการเรียนรู้เท่ากับ 2.73 2.81 และ 
2.91 คะแนน ตามล าดับ ซึ่งแสดงว่านักเรียนมีความสามารถในการสร้างแบบจ าลองทั้ง 3 หน่วยการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับดี 
  ชรีย์พร  ภูมา (2553) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบยูเลิร์นนิ่งโดยใช้แนวคิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนนักปฏิบัติและการเรียนรู้แบบโครงการเป็นฐานเพื่อสร้างนวัตกรรม
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เทคโนโลยีวัสดุศาสตร์ส าหรับผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ผลการวิจัยพบว่า 
รูปแบบยูเลิร์นนิ่ง ฯ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบได้แก่ 1)เครือข่ายสมาชิกในชุมชนนักปฏิบัติ 2) 
องค์ความรู้ผลงานวิจัย หรือกระบวนการเทคโนโลยีวัสดุศาสตร์ 3) เทคโนโลยีการเรียนรู้แบบทุกที่ทุก
เวลา หรือยูเลิร์นนิ่ง 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนนักปฏิบัติ โดยใช้การเรียนรู้แบบโครงการ  มี
ระยะการด าเนินการตามร่างรูปแบบ ฯ ประกอบด้วย 2 ระยะ ได้แก่ ระยะ ที่ 1) จัดตั้งชุมชน คิดค้น
นวัตกรรม เพื่อการเตรียมการก่อนการเรียนการสอน ระยะ ที่ 2) ถ่ายโอนคลังความรู้สู่ชุมชนโดยใช้
เครื่องมือยูเลิร์นน่ิงในการเรียนรู้แบบโครงการ ประกอบด้วย 7 ข้ันตอนย่อย ดังนี้  1) ข้ันการแนะน า 
2) ข้ันมอบหมายงาน 3) ข้ันจัดให้ใช้ทรัพยากร 4) ข้ันก าหนดกระบวนการ 5) ข้ันการช้ีน า หรือฐาน
การช่วยเหลือ 6) ข้ันการจัดให้มีการระดมสมองกบักลุม่ 7) ข้ันการสะท้อนกลับ ผลการทดลองรูปแบบ
พบว่ากลุ่มตัวอย่างสามารถ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างนวัตกรรมวัสดุศาสตร์แบบโครงการ โดยเกิด
ชุมชนนักปฏิบัติออนไลน์ตามรูปแบบได้ในระดับดี ทั้งนี้ค่าเฉลี่ยการเข้าเรียนรู้และการสนทนาอย่างมี
สาระของผู้เรียนแต่ละกลุ่มจะมีความสัมพันธ์กับการพัฒนาช้ินงานนวัตกรรมให้มีผลดีข้ึน และผู้เรียน
สามารถพัฒนาการเรียนรู้ตามเนื้อหาโดยมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ 0.05 
  ธัชกร  สุวรรณจรัส  (2553)  ได้ท าวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ด้วย
การเรียนจากประสบการณ์บนเครอืข่ายเพื่อสง่เสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา
ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผลการวิจัย  พบว่า  1.รูปแบบการจัดการ
ความรู้ด้วยการเรียนจากประสบการณ์บนเครือข่ายประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) คน 
ประกอบด้วย ภาวะผู้น า ทีม ทีมจัดการความรู้ ผู้เช่ียวชาญ และกัลยาณมิตร 2) กระบวนการ 
ประกอบด้วย กระบวนการสร้างและถ่ายทอดความรู้ และกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการจัดการ
ความรู้ 3) เทคโนโลยี ประกอบด้วย การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ ธนาคารความรู้อิเล็กทรอนิกส์ และ
เครื่องมือสนับสนุนการท างานร่วมกัน 4) ความรู้จากประสบการณ์ของครู เพื่อนร่วมเรียนรู้ 
ผู้เช่ียวชาญ และกัลยาณมิตร และ 5) เครือข่าย ประกอบด้วย เครือข่ายคนและเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
2. รูปแบบการจัดการความรูด้้วยการเรียนจากประสบการณ์บนเครอืข่าย ประกอบด้วย 7 ข้ันตอน คือ 
1) การเตรียมความพร้อม 2) การบ่งช้ีความรู้ 3) การสร้างและแสวงหาความรู้ 4) การจัดเก็บและ
เข้าถึงความรู้ 5) การแลกเปลี่ยนความรู้ 6) การประยุกต์ใช้ความรู้ และ 7) การประเมินผลความรู้ 3. 
กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมหลังการทดลองสูง
กว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ผลการประเมินผลงานนวัตกรรมคะแนน
เฉลี่ยรวมของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 5 กลุ่มอยู่ในระดับดีมาก และกลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่ารูปแบบการ
จัดการความรู้ด้วยการเรียนจากประสบการณ์บนเครือข่าย มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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  ภาวิณี โฆมานะสินธ์ุ (2553) ได้ศึกษาเรื่อง  ผลของการจัดการเรียนการสอนด้วยโครงงาน
ที่มีต่อการสร้างนวัตกรรมการศึกษา ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ผลการวิจัยพบว่านักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่เป็นนักศึกษาแขนงวิชาการศึกษาปฐมวัย ช้ันปีที่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียนชุดวิชา นวัตกรรม
การศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 1/2553 จ านวน 33 คน ได้แบ่งกลุ่มสร้างนวัตกรรม กลุ่มละ 1 
นวัตกรรม มีทั้ งหมดจ านวน 7 นวัตกรรม  คือ Wonderful box หมอนแปลงกาย Fun Story 
Imagine Book กระเป๋าน้อยแสนสนุก บ้านมหัศจรรย์ และ Wonderful และทุกนวัตกรรมได้รับการ
ประเมินนวัตกรรมจากผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพนวัตกรรมของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผลปรากฏว่า  นวัตกรรม Fun Story และ บ้านมหัศจรรย์ได้ 
72.5 คะแนน ได้รับการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับ ดี Wonderful box หมอนแปลงกาย และ 
Wonderful car ได้ 66 คะแนน Imagine Book และกระเป๋าน้อยแสนสนุก ได้คะแนน 65 และ 64 
ตามล าดับ ได้รับการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับ พอใช้ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ว่าผู้เรียนที่
ได้รับการทดลองใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน มีความสามารถคิด ออกแบบ และสร้างนวัตกรรม
ส าหรับเด็กปฐมวัยได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 60  คะแนนของเกณฑ์การประเมินคุณภาพนวัตกรรมของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
  วราลี  ฉิมทองดี (2557)  ได้ศึกษาเรื่อง  โมเดลเชิงสาเหตุของความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมของครูโดยมีการคิดสร้างสรรค์เป็นตัวแปรส่งผ่าน   ตัวอย่างวิจัย คือ ครูสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่สอนระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทั่วประเทศ จ านวน 
510 คน ซึ่งได้มาด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) ตัวแปรวิจัยประกอบด้วยตัว
แปรแฝง 6 ตัวแปรคือ ความรู้ในการสร้างนวัตกรรม แรงจูงใจในการสร้างนวัตกรรม การจัดการ
ความรู้ การสนับสนุนจากองค์กร การคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยมีตัว
แปรสังเกตได้ 19 ตัวแปร เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมของครูและปัจจัยที่เกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรม มีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง 0.25 ถึง 
0.91 และ 2) แบบวัดความรู้ในการสร้างนวัตกรรม มีค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.45 ถึง 0.79 มีค่า
อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.21 ถึง 0.89 และมีค่าความเที่ยงแบบ KR20 เท่ากับ 0.23 วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน การทดสอบที การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์เพียร์สัน และการ
วิเคราะห์โมเดลลิสเรล ผลการวิจัยที่ส าคัญสรุปได้ดังนี้ 1. ครูมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอยู่
ในระดับสูง (Mean=3.78) เมื่อเปรียบเทียบระหว่างครูที่สอนในระดับช้ันและในโรงเรียนที่มีขนาด
ต่างกัน พบว่า ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมไม่แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
2. โมเดลเชิงสาเหตุของความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของครูโดยมีการคิดสร้างสรรค์เป็นตัวแปร
ส่งผ่านที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-square=151.09 df= 138 p=0.21 
GFI=0.97 AGF=0.96 RMR=0.02) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของครูได้รับอิทธิพลทางตรง
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จากแรงจูงใจในการสร้างนวัตกรรม การจัดการความรู้และการคิดสร้างสรรค์ และได้รับอิทธิพล
ทางอ้อมจากความรู้และแรงจูงใจโดยส่งผ่านการคิดสร้างสรรค์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และแรงจูงใจในการสร้างนวัตกรรมมีอิทธิพลรวมสูงสุดต่อความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรมของครูได้ร้อยละ 72 
  ขจรศักดิ์  เนาว์สุวรรณ  (2555)  ได้พัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบทักษะ
กระบวนการคิดผ่านเครือข่ายเพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ผลการวิจัยพบว่า  กระบวนการเรียนการสอนแบบทักษะกระบวนการคิดผ่านเครือข่ายเพื่อส่งเสริม
นวัตกรรม  ประกอบไปด้วย 7 ข้ันตอน  คือ  1) การจัดทีมในการท าโครงการ  2) ฝึกทบทวน
กระบวนการคิด  3) ลงมือท าตามแผนที่ก าหนดไว้  4) น าแสดงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  5) ปรับปรุง  
6) น าเสนอผลงาน   7)  การประเมินผล   ผลการประเมนิความตรงและคุณภาพของกระบวนการมค่ีา

ระดับความตรงเป็นที่ยอมรับ (IOC =0.98)  และระดับคุณภาพที่ระดับมาก  (X̅ = 4.16 และ S.D. = 
0.10)  ซึ่งพบว่ากระบวนการที่พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ได้จริง  ส่วนผลการใช้

กระบวนการที่พัฒนาข้ึน  พบว่า  โครงการออกแบบนวัตกรรมที่ได้มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี  (X̅ = 
3.52 และ S.D. = 0.12)  และความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อกระบวนการเรียนการสอนแบบทักษะ

กระบวนการคิดผ่านเครือข่าย อยู่ในระดับพึงพอใจมาก (X̅ = 4.18 และ S.D. = 0.12) 
  อดุลย์  ภัยช านาญ (2556) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานในรายวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยอิสลามยะลา  ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาข้ึน มีประสิทธิภาพ 84.22/83.88  ผลการเรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างก่อนเรียน
และหลังเรียนพบว่า หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อรูปแบบการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ย 3.79 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.11 อยู่ใน
ระดับพึงพอใจมาก 
  ลิขิต เกิดมงคล (2558)  ได้ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อเสริมทักษะ
การสร้างสื่อการสอน Augmented Reality  มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เพื่อเสริมทักษะการสร้าง สื่อการสอน Augmented Reality 2) ประเมินผลงานการสร้างสื่อการสอน 
Augmented Reality ของนักศึกษาภายหลังการจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เพื่อเสริมทักษะการสร้างสื่อการสอน Augmented Reality 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ก่อนและหลังการจัด การเรียนการสอนผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เพื่อเสริมทักษะการสร้างสื่อการ
สอน Augmented Reality และ 4) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรยีนการสอน
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ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เพื่อเสริมทักษะการสร้างสื่อการสอน Augmented Reality  กลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 30 คน และนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ช้ันปีที่ 3 สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม จ านวน 26 คน รวมทั้งหมด 56 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม ผลจากการ วิจัย 
พบว่า 1) เครือข่ายสังคมออนไลน์ เพื่อเสริมทักษะการสร้างสื่อการสอนAugmented Reality ได้รับ
การประเมินคุณภาพด้านสื่อและการน าเสนอ อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านเนื้อหา อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 2) ผลงานการสร้างสื่อการสอน Augmented Reality ของนักศึกษาภายหลังการจัดการเรียน
การสอนผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เพื่อเสริมทักษะการสร้างสื่อการสอน Augmented Reality มี
คุณภาพเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก 3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักศึกษา ภายหลังการจัดการเรยีนการ
สอนผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เพื่อเสริมทักษะการสร้างสื่อการสอนAugmented Reality สูงข้ึน
กว่าก่อนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) ความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรยีนการสอนผา่นเครือข่ายสังคมออนไลน์ เพื่อเสริมทักษะการสร้างสื่อการ
สอน Augmented Reality อยู่ในระดับมากที่สุด 
  ศิริศุกร์ ศิริโชคชัยตระกูล (2558) ได้ศึกษาเรื่องทักษะการแก้ปัญหาและความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนเชิงสร้างสรรค์
และผลิตภาพ (CRP) รายวิชา ส 14101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
1) ศึกษาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนที่ เรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนเชิง
สร้างสรรค์และผลิตภาพ (CRP) 2) ศึกษาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนที่เรียนโดยใช้กิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการสอนเชิงสรา้งสรรค์และผลิตภาพ (CRP) 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อน
เรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียน ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 
จ านวน 158 คน กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 (ยูนิทดี 1 กลุ่ม 2) ซึ่งได้มาจากการ
สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการจับสลากโดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม 
รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Pre-Experimental Design) แบบกลุ่มเดียวที่มีการทดสอบ
ก่อนและหลังการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest Design) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 6 แผน ใช้เวลา 14 ช่ัวโมง แบบทดสอบวัดทักษะการแก้ปัญหา 
แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์และแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยน า
คะแนนจากแบบทดสอบมาหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ ยผลการ
เรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยการทดสอบค่าที (T-Test) แบบ Dependent samples แล้วเทียบ
กับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนมีคะแนนทักษะการแก้ปัญหาเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 
80.51 และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 82.05 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือร้อยละ 
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70 2) นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 77.15 และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์คิด
เป็นร้อยละ 71.79 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือร้อยละ 70 3) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ก่อนเรียนและหลังเรียนเท่ากับ 20.53 , 22.12 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 4.70 , 6.52 
ตามล าดับ และเมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยด้วย t-test ได้ค่า t = -2.919 ซึ่งปรากฏผลว่า
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน 
 2.  งานวิจัยต่างประเทศ 
  Joe Luca และ Ron Oliver (2002)  ได้พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่จะช่วย
พัฒนาทักษะต่างๆ ของผู้เรียน  ทั้งการเรียนแบบเผชิญหน้า (Face to face) หรือแม้แต่การเรียน
ออนไลน์  ซึ่งจะเน้นกิจกรรมการสอนแบบออนไลน์  ที่ให้ผู้เรียนเสาะแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มี
การออกแบบสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกื้อหนุนในการพัฒนาผลงานของผู้เรียน  อาทิ  การสร้าง
กระดานถามตอบ  การใช้ข้อเสนอแนะออนไลน์  การสอบถามผู้เช่ียวชาญด้านต่างๆ  รวมไปถึงการ
ประเมินออนไลน์  ท าให้ผู้เรียนกระตือรือร้นที่จะพัฒนาผลงานของตนเอง  ซึ่งจะช่วยพัฒนาทักษะใน
ด้านต่างๆ ให้กับผู้เรียนไปพร้อมๆ กัน  
  Ireh Maduakolam และ Edwin Bell. (2003)  ได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอนใน
ลักษณะของ Product - Based  เพื่อพัฒนาอาจารย์ให้บูรณาการความรู้โดยใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนและเพื่อเป็นการใช้เทคโนโลยีในทุกๆ รายวิชา  ที่ Winston-Salem State 
University ประเทศสหรัฐอเมริกา  โดยรูปแบบการสอนนี้  ประกอบไปด้วย  การออกแบบและการ
น าไปใช้  การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี การศึกษาผลการเรียนรู้ และการน าเสนอผลงาน  
ซึ่งรูปแบบนี้จะถูกน าไปใช้ในการสอนรายวิชาที่เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรม  จะมีการก าหนดหัวข้อ
ในการอบรมโดยอาจารย์ผู้เช่ียวชาญในเรื่องนั้นๆ  ให้นักศึกษาได้เข้าร่วมอบรม  ซึ่งนักศึกษาสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองต่อไปได้ในอนาคต   
  Sandra A. Yost (2007)  ได้ศึกษาเกี่ยวกับการใช้แท็บเล็ตพีซีเพื่อส่งเสริมการเรียนการ
สอนและการสร้างช้ินงานของนักเรียน  โดยได้น าแท็บเลตพีซีมาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
เป็นการเพิ่มปฏิสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้เรียนจะมีการเรียนรู้
การสร้างผลงานตามหัวข้อที่ก าหนด  ซึ่งผู้สอนจะคอยช้ีแนะ  แนะน าเนื้อหาหรือแหล่งข้อมูลที่จ าเป็น  
แท็บเลตพีซีจะเป็นเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ  โดยมีการประเมินผลการท ากิจกรรมและการ
เรียนรู้ร่วมกัน  หลังจากเรียนด้วยแท็บเลตพีซี   
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  Cory Callahan, John Saye และ Thomas Brush (2013) ได้ ศึกษาการออกแบบ
รายวิชาสังคมศึกษาในลักษณะออนไลน์  เพื่อใช้เ ว็บเป็นพื้นฐานส าหรับการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาน้ี  เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าศึกษาข้อมูลในการพัฒนาผลิตผลในลักษณะของสื่อการสอน
ทางสังคมศึกษา  ซึ่งมีการออกแบบสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาผลงานของผู้เรียน 
  Ganefri and Hendra Hidayat (2015)  ได้ศึกษารูปแบบการเรียนการสอนโดยการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ ในสถาบันอาชีวศึกษา เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน พัฒนาความรู้ความสามารถ 
ทัศนคติ และทักษะในการปฏิบัติงานของผู้เรียน  โดยใช้กระบวนการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เพื่อด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล และมีการทดสอบเบื้องต้น โดยใช้แบบวัดทักษะ และได้สรุป
กระบวนการเรียนรู้ที่น าไปสู่การสร้างผลิตภัณฑ์หรือผลงาน ประกอบไปด้วย 9 ข้ันตอน คือ  1) 
ข้ันตอนการวิเคราะห์ ซึ่งจะวิเคราะห์หลักสูตรการสอนและลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) ข้ันการ
ระบุและก าหนดผลิตภัณฑ์ที่จะสร้าง โดยผู้สอนและผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดและอภิปรายร่วมกัน  3) ข้ัน
การก าหนดปัญหา ซึ่งเป็นการก าหนดค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่จะสร้างโดยผู้เรียน  4) ข้ันการสร้างแผนที่
ค าถาม  5) ข้ันการวิเคราะห์ถึงวัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นจะต้องใช้   6) ข้ันการก าหนดระยะเวลาการ
ด าเนินงาน   7) ข้ันการสร้างผลงาน ผลิตภัณฑ์ หรือช้ินงาน  8) ข้ันการประเมินและติดตาม
ความก้าวหน้าเป็นระยะ และ 9) ข้ันการสร้างแผนธุรกิจเพื่อเผยแพร่ผลงาน ซึ่งเป็นการกระตุ้นความ
สนใจของผู้เรียน และสามารถพัฒนาทักษะของผู้เรียนได้จริง 
  Francesca Ostuzzi et al. (2016) ได้ท าการส ารวจการเรียนแบบมีส่วนร่วมระหว่าง
นักศึกษาสาขาวิศวกรรมอุตสาหกรรมการออกแบบกับผู้ประกอบ เพื่อการออกแบบงาน  โดยแบ่งการ
ส ารวจเป็น 3 ระยะ คือ  ระยะการร่วมกันออกแบบ  ระยะการสร้างผลงาน  และระยะการน าเสนอ
ผลงานในลักษณะออนไลน์ ซึ่งเป็นการเรียนร่วมกันในลักษณะการท าโครงการร่วมกับผู้ประกอบการ
เพื่อให้นักศึกษาได้ออกแบบผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการมากที่สุด  โดยได้มีการก าหนดข้ันตอน
การท าผลงานเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์เป็นข้ันตอน คือ 1) การร่วมกันคิดเพื่อสร้างต้นแบบ  2)  การสร้าง
และการอัพโหลดผลงานออนไลน์ เพื่อแสดงข้ันตอนกระบวนการสรา้งผลงาน 3) การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและเรียนรู้เพิม่เติมจากเว็บไซต์ทีอ่ัพโหลดผลงาน ซึ่งจากกระบวนการท างานดังกล่าว นักศึกษา
ทั้ง 47 คน ที่ เป็นกลุ่มตัวอย่าง สามารถพัฒนา ปรับปรุงผลงาน ให้ตรงตามความต้องการของ
ผู้ประกอบการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากมีการเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผลงานนั้นๆ และสามารถสร้างความรู้ของตนเองเพื่อสร้างผลงานได้อีกด้วย 



 

 

 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี้เป็นการวิจัยและพฒันา (Research and Development)  มีความมุ่งหมาย
เพื่อพฒันารปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพือ่พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
ส าหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยเป็น 3 ระยะ ดังนี ้
 การวิจัยระยะที่ 1  การศึกษาองค์ประกอบ รปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพฒันา
ทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 การวิจัยระยะที่ 2  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพฒันาทักษะการ
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรบันักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 การวิจัยระยะที่ 3  การเปรียบเทียบทกัษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของนกัศึกษาที่ใช้
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ ฯ ของกลุ่มทดลองกบัการเรียนการสอนแบบปกติของกลุ่ม
ควบคุม 
 ซึ่งผู้วิจัยสรุปเป็นแผนการด าเนินงานดังรูปภาพที่ 2 
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การวจิัยระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบ รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพ่ือพัฒนาทักษะ

การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาฯ 

การวิจัยระยะที่ 2  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพ่ือพัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

       ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์กรอบแนวคิด (Conceptual Study) วัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
       ขั้นตอนที่ 2  ศึกษาความคดิเห็นของอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา เก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนที่จะช่วยพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะการสร้างนวตักรรมทางการศึกษา 
       ขั้นตอนที่ 3  ศึกษาความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญเก่ียวกับองค์ประกอบและกิจกรรมของร่าง
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
       ขั้นตอนที่  4  ร่างรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษา  ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ร่างรูปแบบการ
เรียนการสอน
เชิงผลิตภาพ 
เพ่ือพัฒนา

ทักษะการสร้าง
นวัตกรรมทาง

การศึกษา 

 ขั้นตอนที่ 1  สร้างรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวยิาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 ขั้นตอนที่ 2  การรับรองรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพ่ือพัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาตรบัณฑิต  มหาวทิยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด 
  

รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

รูปแบบการ
เรียนการสอนฯ 

ที่มีคุณภาพ 

การวิจัยระยะที่ 3    การเปรียบเทียบทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของนักศึกษาที่ใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ ฯ ของกลุ่มทดลองกับการเรียนการสอนแบบปกติของกลุ่มควบคุม 

        ขั้นตอนที่ 1 ทดลองภาคสนาม เพ่ือประเมินทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา โดย
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
 1. กลุ่มทดลอง (Experimental group) จ านวน 28 คน 
 2. กลุ่มควบคุม (Control Group) จ านวน 28 คน 
 ขั้นตอนที่ 2 สรุปการประเมินด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสัย และด้านจิตพิสัย 
  

รูปภาพที ่ 2  สรุปข้ันตอนด าเนินการวิจัย 
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ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
 1.  การวิจัยระยะที่ 1  การศึกษาองค์ประกอบ รปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อ
พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรบันักศึกษาระดับปรญิญาตรี  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  1.1  วัตถุประสงค์  
   เพื่อสงัเคราะหร์ูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพฒันาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนกัศึกษาระดับปรญิญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุม่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  1.2  ข้ันตอนการด าเนินงาน 
   ผู้วิจัยได้แบ่งข้ันตอนการด าเนินงาน เป็น 4 ข้ันตอน  ดังนี้ 
    ข้ันตอนที่ 1  วิเคราะห์  สังเคราะห์กรอบแนวคิด (Conceptual Study) เอกสารที่
เป็นแนวคิด  ทฤษฎี  รวมไปถึงงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องทัง้ในและต่างประเทศ  เพื่อศึกษาข้อมลูเบื้องต้นที่
เกี่ยวข้องกบัรปูแบบ วิธีการ  กระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ (Productivity/Product  
Based  Learning)  ที่ส่งเสริมทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนกัศึกษาหลกัสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต  โดยศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง  จากหนังสอื  ต ารา  บทความวิชาการ และงานวิจัย 
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  ดังนี้ 
     1)  มาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตรี สาขาครุศาสตร์ และมาตรฐานวิชาชีพคร ู
     2)  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
     3)  การสร้างและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
     4)  นวัตกรรมทางการศึกษา 
     5)  การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity  Based Learning) 
     6)  การประเมินทักษะพสิัย 
     7)  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
      7.1)  งานวิจัยในประเทศ 
      7.2)  งานวิจัยต่างประเทศ 
     ผลการด าเนินการในข้ันตอนน้ี จะท าให้ทราบถึงองค์ประกอบ ข้ันตอนและ
กิจกรรมเพื่อสร้างร่างรปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ  เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรม
ส าหรับนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    ข้ันตอนที่ 2  การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน โดยมี
วิธีการด าเนินงาน ดังนี ้
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     1)  ศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน ที่สอนในรายวิชานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ซึ่ง
ครอบคลุมประเด็นเกี่ยวกับองค์ประกอบที่ส าคัญในการจัดการเรียนการสอน  เช่น  เนื้อหาวิชา 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้  เทคนิควิธีการสอน บาทบาทของอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา กิจกรรมการ
เรียนการสอน ระยะเวลาในการจัดการเรยีนการสอน สื่อและทรัพยากรที่ใช้ วิธีการประเมินต่างๆ เป็น
ต้น  และเน้นองค์ประกอบของการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง  การเรียนรู้
เชิงผลิตภาพ ที่จะช่วยพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาของนักศึกษา  โดย  สัมภาษณ์
อาจารย์ผู้สอน ที่สอนรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด าเนินการเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยด าเนินการสุ่ม
กลุ่มตัวอย่าง แบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling)  ได้จ านวน 4 มหาวิทยาลัย  
คือ  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีษะเกษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
และมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  จ านวน  12 ท่าน  บันทึกเป็นข้อมูลน าเสนอแบบพรรณนา  เพื่อ
เป็นแนวทางในการก าหนดองค์ประกอบของร่างรูปแบบการเรียนการสอน 
     2)  ศึกษาความ คิดเห็นของนั ก ศึกษา ซึ่ งครอบคลุมประเด็น เกี่ ยวกั บ
องค์ประกอบที่ส าคัญในการเรียน เช่น  เนื้อหาวิชา เทคนิควิธีการสอน บาทบาทของอาจารย์ผู้สอน
และนักศึกษา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและทรัพยากรที่ใช้ เป็นต้น  และเน้นเทคนิคการสอนที่
จะช่วยพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาของนักศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนด
องค์ประกอบของร่างรูปแบบการเรียนการสอน โดยสอบถามนักศึกษาคณะครุศาสตร์  ที่ลงทะเบียน
เรียนในรายวิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2559 ด าเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง แบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling)  
    ผลการด าเนินการในข้ันตอนนี้ จะท าให้ทราบถึงวิธีการสอน  เทคนิคการสอน 
วิธีการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน  ที่จะช่วยพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาของนักศึกษา  น าข้อมูลมาสรุปน าไปก าหนดเป็นกรอบแนวคิดเพื่อน าไปก าหนดเป็นร่าง
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
    ข้ันตอนที่ 3  ศึกษาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบและกิจกรรม
ของร่างรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    เมื่อผู้วิจัยท าการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตาม
ข้ันตอนที่  1 และข้ันตอนที่ 2  แล้ว  จะได้มาซึ่งองค์ประกอบ ข้ันตอน กิจกรรม และร่างรูปแบบการ
เรียนการสอน เพื่อให้เกิดความเที่ยงตรงของเนื้อหา ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ
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เกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญแต่ละด้านดังนี้ 
     1)  ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา  จ านวน 2 ท่าน 
     2)  ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล  จ านวน 2 ท่าน 
     3)  ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน  จ านวน 2 ท่าน 
    ผู้เช่ียวชาญได้มาจากการแนะน าอ้างอิงเชิงลูกโซ่ (Snowball Sampling) โดย
ผู้วิจัยและคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ร่วมกันคัดเลือกผู้เช่ียวชาญคนแรกของแต่ละกลุ่ม 
จากนั้นขอให้ผู้ เช่ียวชาญในแต่ละกลุ่มแนะน าผู้ เช่ียวชาญคนอื่นๆ จนครบกลุ่มละ 2 คน โดย
ผู้เช่ียวชาญในแต่ละกลุ่มมีคุณสมบัติดังนี้  มีวุฒิการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตในสาขาของกลุ่มที่ก าหนด
หรือเกี่ยวข้อง หรือเป็นผู้สอนตามกลุ่มที่ก าหนดหรือเกี่ยวข้องในสถาบันอุดมศึกษาที่มีประสบการณ์
การสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี  หรือเป็นผู้เขียนต าราหรืองานวิจัยที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในแวดวงวิชาการ 
ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดยใช้รูปแบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-
Structured Interview) ผู้วิจัยมีแนวค าถามที่ชัดเจนเป็นค าถามปลายเปดิเป็นแนวทางการด าเนินการ
สัมภาษณ์  แต่ค าถามและล าดับการถามสามารถยืดหยุ่นได้  เป็นวิธีการในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เพื่อให้ได้องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ    ที่มีความชัดเจนมากข้ึน 
    ผลการด าเนินการในข้ันตอนน้ีจะท าให้ผู้วิจัยทราบถึงองค์ประกอบที่ส าคัญ ข้ันตอน 
และกิจกรรม และร่างรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
    ข้ันตอนที่ 4  ร่างรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษา  ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
             1.3  เครื่องมือและวิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ศึกษาความคิดเห็น นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  อาจารย์ผู้สอน 
และผู้เช่ียวชาญ เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน เทคนิควิธีการสอน  องค์ประกอบของ
รูปแบบการสอน  เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาของนักศึกษา ประกอบด้วย   
    1.3.1  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) เกี่ยวกับรูปแบบ
การเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ส าหรับ
อาจารย์ผู้สอนคณะครุศาสตร์ มีรายละเอียดการสร้างเครื่องมือ   ดังนี้ 



 

 

  

 

80 

80 

     1.3.1.1  น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ในการวิจัยข้ันตอนที่ 
1 มาเป็นข้อมูลพื้นฐานก าหนดขอบข่ายและข้อค าถาม ในแบบสัมภาษณ์  โดยเริ่มจากวิเคราะห์
ลักษณะข้อมูลที่ต้องการ  ในประเด็นเกี่ยวกับ  เนื้อหา ในรายวิชา  นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา  กิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่จะสามารถ
ช่วยพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
     1.3.1.2  ร่างข้อค าถามให้คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ
ถูกต้อง โดยมีประเด็นค าถามเกี่ยวกับ 
      1)  กิจกรรมการเรยีนการสอน หรือเทคนิคการสอนที่ใช้ในปัจจุบัน  สามารถ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาหรือผลงานของตนเองได้มากหรือน้อย
เพียงใด  ขอค าแนะน าพร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
      2)  ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใดที่จะส่งผลต่อการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
      3)  หากต้องการให้ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานหรือช้ินงานด้วยตนเอง  ควร
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใด  ขอค าแนะน าพร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
      4)  ยกตัวอย่างกิจกรรมที่ส่งผลต่อทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา
ของนักศึกษา  โดยกิจกรรมการสอนลักษณะใดที่จะช่วยพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา  และมีวิธีวัดประเมินผลอย่างไร 
     จัดพิมพ์ร่างแบบสัมภาษณ์  ให้กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ
ถูกต้อง  ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้วจัดพิมพ์เพื่อใช้ในข้ันตอนต่อไป 
     1.3.1.3  เสนอร่างแบบสัมภาษณ์ให้กับผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา  
จ านวน   3 ท่าน  ตรวจสอบหาความตรง (Validity) เป็นการพิจารณาข้อค าถาม (Items) เทียบกับ
นิยามศัพท์เฉพาะ โดยพิจารณาตัดสินเป็นรายข้อ โดยในแบบประเมินนั้นจะระบุความหมายของความ
คิดเห็นผู้เช่ียวชาญ โดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาข้อค าถาม ดังนี้ (สมประสงค์  เสนารัตน์, 2559) 
                +1  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญเห็นว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ตรงกับนิยามศัพท์
เฉพาะ 
      0  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ตรงกับนิยาม
ศัพท์เฉพาะ 
     -1  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญเห็นว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ไม่ตรงกับนิยาม
ศัพท์เฉพาะ 
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              หลังจากที่ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแล้ว น ามาหาค่าความสอดคล้องของข้อค าถาม
แต่ละข้อกับนิยามศัพท์เฉพาะ  น ามาแทนค่าในสูตรหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency 
: IOC)  ในงานวิจัยน้ี ผู้วิจัยพิจารณาคัดเลือก ค่า IOC ตั้งแต่ 0.5-1.00 ไว้ใช้  จ านวน 7  
     1.3.1.4  ปรับปรุงแก้ไข  และจัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์  เพื่อใช้ในการสัมภาษณ์  
     1.3.1.5  ด าเนินการสัมภาษณ์และบันทึกประเด็นส าคัญต่างๆ ระหว่างการ
สัมภาษณ์ 
    1.3.2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ
เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีวิธีการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 
     1.3.2.1  น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ในการวิจัยข้ันตอนที่ 
1 มาเป็นข้อมูลพื้นฐาน  ในการก าหนดขอบข่ายและออกแบบข้อค าถามในแบบสอบถาม โดยมี
ประเด็นค าถามเกี่ยวกับ  ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา  เทคนิค  
วิธีการสอน รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  ที่จะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษาได้ 
     1.3.2.2  ร่างแบบสอบถามให้คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ
เบื้องต้นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อค าถามแบบปลายปิด (Close ended 
questionnaire)  ข้อค าถามใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Ratting Scale) ตามแบบของลิเคิรท์ 
(Likert’s Scale) คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง เป็น
ข้อความทางบวกก าหนดคะแนน 5 4 3 2 1 (สมบัติ  ท้ายเรือค า, 2553) และ ส่วนที่ 2 ข้อค าถาม
แบบปลายเปิด (Open Ended Questionnaire) เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็น หรือ เป็น
ความต้องการต่อการพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา  โดยมีการก าหนดข้อค าถามในแบบสอบถาม เริ่มจากการวิเคราะห์ลักษณะของข้อมูลที่
ต้องการ ดังต่อไปนี้   
      1)  ความเข้าใจของนักศึกษาวิชาชีพครู เกี่ยวกับความรู้และสมรรถนะด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ในปัจจุบัน 
      2)  ความคาดหวัง และความต้องการพัฒนาตนเอง ด้านการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษา (อะไรที่นักศึกษาต้องการให้ได้รับฝึกและพัฒนามากที่สุด) 
      3)  ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา  
     จัดพิมพ์ร่างแบบสัมภาษณ์  ให้กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ
ถูกต้อง  ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้วจัดพิมพ์เพื่อใช้ในข้ันตอนต่อไป 
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    1.3.2.3  เสนอร่างแบบสัมภาษณ์ให้กับผู้เช่ียวชาญ จ านวน   3 ท่าน  ตรวจสอบหา
ความตรง (Validity) เป็นการพิจารณาข้อค าถาม (Items) เทียบกับนิยามศัพท์เฉพาะ โดยพิจารณา
ตัดสินเป็นรายข้อ โดยในแบบประเมินน้ันจะระบุความหมายของความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ โดยก าหนด
เกณฑ์ในการพิจารณาข้อค าถาม ดังนี้  (สมประสงค์  เสนารัตน์, 2559) 
                +1  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญเห็นว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ตรงกับนิยามศัพท์
เฉพาะ 
      0  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ตรงกับนิยาม
ศัพท์เฉพาะ 
     -1  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญเห็นว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ไม่ตรงกับนิยาม
ศัพท์เฉพาะ 
             หลังจากที่ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแล้ว น ามาหาค่าความสอดคล้องของข้อค าถามแต่
ละข้อกับนิยามศัพท์เฉพาะ  น ามาแทนค่าในสูตรหาดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Consistency : 
IOC)  พิจารณาคัดเลือก ค่า IOC ตั้งแต่ 0.5-1.00 ไว้ใช้ จ านวน 18 ข้อ  
    1.3.2.4  ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  แล้วน าไป
ทดลองใช้กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 30 คน  แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น
ของแบบสอบถามทั้งฉบับ ตามวิธีการของ Conbrach (สมประสงค์  เสนารัตน์, 2559) ได้ค่าความ
เช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.46 
    1.3.2.5  จัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้จริงต่อไป 
   1.3.3  แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบและข้ันตอน
ของรูปแบบการเรยีนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีวิธีการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 
    1.3.3.1  น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ในการวิจัย มาเป็น
โครงสร้างในการก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ ฯ 
    1.3.3.2  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการสร้างแบบ
สัมภาษณ์ เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดโครงสร้างของแบบสัมภาษณ์และสร้างประเด็นค าถามใน
การสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบของรปูแบบการเรยีนการสอนเชิงผลิต
ภาพฯ   
    1.3.3.3  สร้างแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบ
และกิจกรรมของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ  ส าหรับผู้เช่ียวชาญ  ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และครอบคลุมเนื้อหาที่ต้องการ โดยการสัมภาษณ์เป็นรูปแบบกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-
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Structured Interview) และเป็นข้อค าถามแบบปลายเปิด โดยก าหนดข้อค าถาม เริ่มจากการ
วิเคราะห์ลักษณะของข้อมูลที่ต้องการ เพื่อนน าไปสู่การสร้างรูปแบบการเรียนการสอนฯ 
    1.3.3 .4   การตรวจสอบ คุณภาพข้ันต้นของแบบสัมภาษณ์ โดยเสนอต่อ
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์พิจารณา  แล้วด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามให้ถูกต้องชัดเจน 
มีความเหมาะสม แล้วจึงน าแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญเกี่ยวกับการก าหนด
องค์ประกอบ และข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ  ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้
ผู้เช่ียวชาญด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการศึกษา 3 ท่าน ตรวจสอบหาความตรง (Validity) เป็น
การพิจารณาข้อค าถาม (Items) เทียบกับนิยามศัพท์เฉพาะ โดยพิจารณาตัดสินเป็นรายข้อ โดยใน
แบบประเมินนั้นจะระบุความหมายของความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ โดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาข้อ
ค าถาม ดังนี้      (สมประสงค์  เสนารัตน์, 2559) 
                +1  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญเห็นว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ตรงกับนิยามศัพท์
เฉพาะ 
      0  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ตรงกับนิยาม
ศัพท์เฉพาะ 
     -1  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญเห็นว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ไม่ตรงกับนิยาม
ศัพท์เฉพาะ 
             หลังจากที่ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแล้ว น ามาหาค่าความสอดคล้องของข้อค าถามแต่
ละข้อกับนิยามศัพท์เฉพาะ  น ามาแทนค่าในสูตรหาดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Consistency : 
IOC พิจารณาคัดเลือก ค่า IOC ตั้งแต่ 0.5-1.00 ไว้ใช้  จ านวน 8 ข้อ   
    1.3.3.5  ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ
องค์ประกอบและข้ันตอนรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ  ตามข้อแนะน าให้เหมาะสม และ
จัดพิมพ์เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
  1.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   1.4.1  การสอบถามความคิดเห็นอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนเชิงผลิตภาพฯ    
    1.4.1.1  ก าหนดรายช่ืออาจารย์ผู้สอน ที่จะด าเนินการส่งแบบสอบถาม  โดย
ปรึกษาคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ถึงคุณสมบัติผูท้ี่จะตอบแบบสอบถาม  ก าหนดจ านวนผู้ที่จะ
ตอบแบบสอบถามโดยก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ดังนี ้
     ประชากร  คือ  อาจารย์คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน  11  แห่ง  ได้แก่  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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ร้อยเอ็ด  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  มหาวิทยาลัยรายภัฏศรีสะเกษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ จ านวน  871 คน 
     กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ อาจารย์คณะครุศาสตร์ ที่ปฏิบัติการสอน ในรายวิชา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ด าเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง แบบหลายข้ันตอน 
(Multi-Stage Random Sampling) ด าเนินการโดย 
      ข้ันตอนที่  1 ด าเนินการแบ่งกลุ่มมหาวิทยาลัยตามภูมิภาค คือ  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนและภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง แบ่งได้ดังนี้ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ได้แก่  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด รวมจ านวน 5 มหาวิทยาลัย 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
มหาวิทยาลัยรายภัฏศรีสะเกษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  และมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  
รวมจ านวน  6 มหาวิทยาลัย 
      ข้ันตอนที่ 2  สุ่มเลือกมหาวิทยาลัยราชภัฏด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยการ
จับฉลากเลือกช่ือมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนจ านวน 2 
มหาวิทยาลัย  ได้แก่  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  และมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง จ านวน 2 
มหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  และมหาวิทยาลัยรายภัฏศรีสะเกษ   
      ข้ันตอนที่ 3  เลือกอาจารย์ผู้สอนปฏิบัติการสอน ในรายวิชานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา มหาวิทยาลัยละ 2 คน รวม 8 คน เพื่อด าเนินการสัมภาษณ์ 
    1.4.1.2   ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์  โดยติดต่อประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนนัด
หมายเพื่อสัมภาษณ์ตามแบบสัมภาษณ์ที่ได้ออกแบบไว้ 
    1.4.1.3  น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มารวบรวมเป็นประเด็นส าคัญ และสรุปผล
ต่อไป 
   1.4.2.  การสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
ส าหรับนักศึกษา   คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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    1.4.2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
     ประชากร  คือ  นักศึกษาคณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา 2559  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จ านวน  11  แห่ง  ได้แก่  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  มหาวิทยาลัยรายภัฏศรีสะเกษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์  จ านวน  38,538  คน   
     กลุ่มตัวอย่าง  คือ  นักศึกษาคณะครุศาสตร์  ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ด าเนินการสุ่ม
กลุ่มตัวอย่าง แบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) โดย 
      ข้ันตอนที่ 1  ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยแบ่งกลุ่มมหาวิทยาลัยตาม
ภูมิภาค คือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนและภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  และก าหนด
จ านวนกลุ่มตัวอย่างให้ได้กลุ่มตัวอย่างรวมทั้งหมด  400 คน (จ านวนประชากร เท่ ากับ ∞ ก าหนด
กลุ่มตัวอย่างจากการเปิดตารางส าเร็จรูปของ  Yamane’ ที่ก าหนดความคลาดเคลื่อนที่ 5%) (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2554)  ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 5 
มหาวิทยาลัย  คิดอัตราส่วน ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  176 คน 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 6 
มหาวิทยาลัย  คิดอัตราส่วน ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 224 คน 
      ข้ันตอนที่ 2  สุ่มเลือกมหาวิทยาลัยราชภัฏด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยการ
จับฉลากเลือกช่ือมหาวิทยาลัย  เพื่อด าเนินการเก็บข้อมูลตามอัตราส่วนที่ก าหนด ดังนี้ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  จ านวน 2 
มหาวิทยาลัย  ได้แก่  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  และมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง จ านวน 2 
มหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
    1.4.2.2  ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง  จากกลุ่ม
ตัวอย่างที่เลือกจ านวน  400  คน โดยท าหนังสือเพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลจากนักศึกษา แต่ละสถาบัน 
ใช้การส่งแบบสอบถามไปทางไปรษณีย์ 
   1.4.3  การศึกษาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบและข้ันตอนของ
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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    1.4.3.1   ผู้วิจัยท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลออกจากบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    1.4.3.2   ผู้วิจัยท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลออกจากบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ติดต่อถึงผู้เช่ียวชาญ 
    1.4.3.3   ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับผู้ เช่ียวชาญเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล โดย
ก าหนดวันและเวลาในการสัมภาษณ์ จากผู้เช่ียวชาญที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาองค์ประกอบ
ของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ  จ านวน 9 คน ประกอบด้วย  ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ ด้ า น
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   ผู้เช่ียวชาญด้านวิจัยและประเมินผล และผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและ
การสอน  
  1.5  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
   1.5.1 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนในรายวิชานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา เกี่ยวกับ เทคนิค วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะช่วย
สร้างทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การอภิปรายเ ชิงพรรณนา  
น าเสนอในรูปแบบของความเรียง แล้วน ามาสรุปเป็นประเด็นส าคัญ 
   1.5.2  ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นนักศึกษา  ส่วนที่ 1 วิเคราะห์โดยการ
หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และส่วนที่  2  วิเคราะห์ค่าความถ่ีของข้อคิดเห็นและ
การน าเสนอแบบพรรณนา 
   1.5.3 ข้อมูลที่ได้จากผู้เช่ียวชาญในการสัมภาษณ์  ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการเรยีนการสอนเชิงผลิตภาพ เพื่อพัฒนา
ทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การอภิปรายเชิงพรรณนา น าเสนอใน
รูปแบบของความเรียง 
 กระบวนการด าเนินงาน ในระยะที่ 1 สรุปเป็นแผนภาพได้ตามรูปภาพที่ 3   
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รูปภาพที ่ 3  สรุปการด าเนินการวิจัยในระยะที่ 1  

1. วิเคราะห์เอกสารที่เป็น
แนวคิด  ทฤษฎี  รวมไปถึง
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

2. ศึกษาความคิดเห็นอาจารย์ผู้สอน
เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ที่
ช่วยพัฒนาทักษะการสรา้งนวัตกรรม
ทางการศกึษา 

3. สอบถามความคิดเห็นของนักศกึษา
เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่
ช่วยพัฒนาทักษะการสรา้งนวัตกรรม
ทางการศกึษา 

5. ด าเนินการร่างรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบเชิงผลิต
ภาพฯ 

แบบสังเคราะห์เอกสาร ผลการสังเคราะห์เอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

แบบสัมภาษณ์ 

ผลการสัมภาษณ์น าเสนอใน
รูปแบบของความเรียง 
 

แบบสอบถาม 
ส่วนที่ 1 วิเคราะห์โดยการหาคา่เฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
และส่วนที่  2  วิเคราะห์คา่ความถ่ีของ
ข้อคิดเห็นและการน าเสนอแบบ
พรรณนา 

ร่างรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

4. การศึกษาความคดิเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญเก่ียวกับองค์ประกอบ
และขั้นตอนของรูปแบบการเรียน

การสอนเชิงผลิตภาพฯ 

แบบสัมภาษณ์ 

ผลการสัมภาษณ์  น าเสนอใน
รูปแบบของความเรียง 
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 2.  การวิจัยระยะที่  2  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทกัษะ
การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนกัศึกษาระดบัปรญิญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
  2.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย   
   เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยมีขั้นตอนในการศึกษา ดังนี้ 
    ข้ันตอนที่ 1 พัฒนาร่างรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะ
การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด  โดยมีขั้นตอนในการศึกษา ดังนี้ 
     1)   ผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักการ และ
ทฤษฎีต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการวิจัยระยะที่ 1 มาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
                  2)   น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน  นักศึกษา  
และผู้เช่ียวชาญในระยะที่ 1 มาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการสร้างร่างรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิต
ภาพฯ โดยก าหนดหัวข้อและรายละเอียดต่างๆ ดังนี้  
      2.1)  หลักการและแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน 
       2.1.1)  ห ลั กการของรูป แบบการเรียนการสอน เชิ งผลิ ตภาพ  
ประกอบด้วย  แนวคิดในเรื่องการออกแบบการเรียนการสอน และแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการ
สอนเชิงผลิตภาพ  
       2.1.2)  วัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอน  เพื่อพัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมการศึกษา ส าหรับนัก ศึกษาระดับปริญญาตรี   มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
      2.2)  กระบวนการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ  เป็นการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในห้องเรียนที่น าเอาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่ายมาสนับสนุนการเรียนการสอน  ดังนี ้
       2.2.1)  ข้ันการวางแผนเตรียมความพร้อม  เป็นการเตรียมการใน
เบื้องต้นก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยผู้สอนจัดหาแหล่งการเรียนรู้  แหล่งข้อมูล
กรณีศึกษาหรือผู้เช่ียวชาญ  เพื่อให้ความรู้ตามสภาพจริงในประเด็นที่จะเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ผลงาน  
กิจกรรมประกอบด้วย  การท าแบบทดสอบก่อนเรียน การช้ีแจงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์  และกิจกรรม
การเรียนการสอน  การเตรียมแหล่งการเรยีนรู้ เตรียมกรณีศึกษา เตรียมหัวข้อการปฏิบัติงาน ก าหนด
กิจกรรมกลุ่ม  ซึ่งมีเทคโนโลยีสนับสนุน คือ แหล่งเรียนรู้จากเว็บไซต์ของผู้สอน และเว็บไซต์อื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง  รวมถึงการแนะน าการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอน 
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       2.2.2)  ข้ันการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเชิงผลิตภาพ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถสร้างนวัตกรรม
การศึกษาของตนเองได้  ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรมการเรียนต่างๆ คือ   
        -  กิจกรรมเรียนแบบร่วมมือ เป็นกิจกรรมการเรียนที่ผู้สอนให้ผู้เรียน
ร่วมมือกันศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่ได้รับมอบหมาย  และร่วมแสดงความคิดเห็น  อภิปรายในประเด็น
ต่างๆ 
        -  กิจกรรมระดมสมอง  เป็นกิจกรรมที่ให้ผูเ้รยีนแบ่งเป็นกลุ่มย่อยเพื่อ
ศึกษาค้นคว้า  และน าข้อมูลมาแบ่งปันกัน  และร่วมกันสรุปเนื้อหาอีกครั้งตามประเด็นต่างๆ ที่ได้รับ
มอบหมายให้ค้นคว้า 
        -  กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  เป็นการจัดกิจกรรมที่ผู้สอนแบ่งผู้เรียน
เป็นกลุ่ม  มอบหมายหัวข้อการปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้า  แล้วน ามาสอนเพื่อนคนอื่นๆ ใน
ห้องเรียน 
        -  กิจกรรมฝึกปฏิบัติการสร้างนวัตกรรม  เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของตนเอง  โดยมีผู้สอนเป็นผู้ที่คอยช้ีแนะ ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
        -  กิจกรรมเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมการศึกษา  เป็นกิจกรรมที่ผู้สอน
ให้ผู้เรียนด าเนินการเผยแพร่นวัตกรรมการศึกษาของตนเองในรูปแบบต่างๆ เช่น  การจัดแสดง
นิทรรศการ  การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  เป็นต้น 
       2.2.3)  ข้ันการน าเสนอความก้าวหน้า  เป็นการน าเสนอความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงานในข้ันตอนต่างๆ ตามที่ผู้สอนก าหนด  โดยน าเสนอเป็นระยะๆ จ านวน 3-4 ครั้งต่อ 1 
ภาคเรียน ตามที่ผู้สอนก าหนด  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ด าเนินงานในระหว่างการจัดกิจกรรมการปฏิบัติการ
สร้างนวัตกรรม จนไปถึงการเผยแพร่นวัตกรรมเพื่อรอการประเมินผลนวัตกรรมการศึกษา 
      2.3)  การวัดประเมินผล  เป็นการวัดประเมนิผลว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
เกิดทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาจากการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนดังกล่าว โดยวัดประเมิน
ความรู้ความเข้าใจ  ทักษะการปฏิบัติงาน และความพึงพอใจของผู้เรียน 
     3)  หลังจากลงรายละเอียดตามหัวข้อที่ก าหนดไว้ ผู้วิจัยน าร่างรูปแบบการเรียน
การสอนเชิงผลิตภาพฯ เสนอต่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้ 
และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
     4)  น าร่างรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่พัฒนาข้ึน ให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของรปูแบบการเรียนการ
สอน และเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์และปรับปรุงแก้ไข 
     5)  สร้างรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 
ตรวจสอบความเหมาะสม และรับรองรูปแบบ 
    ข้ันตอนที่ 2  ประเมินและตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อ
พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    ท าการประเมินและตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนา
ทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ที่ได้จากการพัฒนาข้ันตอนที่ 1 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความเช่ียวชาญ ช านาญ และมีประสบการณ์สอนใน
สถาบันอุดมศึกษา ด้านคอมพิวเตอร์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตร
และการสอน  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล    
  2.2  เครื่องมือและวิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีรายละเอียดการสร้าง ดังนี้ 
   2.2.1  แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
    2.2.1.1  น าข้อมูลที่ได้จากข้ันการวิจัยระยะที่ 1 มาเป็นโครงสร้างในการก าหนด
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุ ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
    2.2.1.2  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการสร้างแบบประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดโครงสร้างประเด็นค าถามในการสอบถาม
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
    2.2.1.3  ร่างแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิต
ภาพเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์และครอบคลุม
เนื้อหา  ดังนี้ 
     ตอนที่ 1  ค าถามความเห็นของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการ
เรียนการสอนเชิงผลิตภาพ ข้อค าถามใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Ratting Scale) ตามแบบ
ของลิเคิร์ท (Likert’s Scale) คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และ ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง เป็นข้อความทางบวกก าหนดคะแนน 5 4 3 2 1 (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2553) 
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     ตอนที่ 2  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ 
    2.2.1.4  การตรวจสอบคุณภาพข้ันต้นของแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ
การเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ โดยเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์พิจารณา แล้ว
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามให้ถูกต้องชัดเจน มีความเหมาะสม แล้วจึงน าแบบประเมิน  ที่
ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา 3 ท่าน ตรวจสอบหาความตรง (Validity) 
เป็นการพิจารณาข้อค าถาม (Items) เทียบกับนิยามศัพท์เฉพาะ โดยพิจารณาตัดสินเป็นรายข้อ โดย
ในแบบประเมินนั้นจะระบุความหมายของความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ โดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา
ข้อค าถาม ดังนี้   (สมประสงค์  เสนารัตน์, 2559) 
                +1  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ตรงกับนิยาม
ศัพท์เฉพาะ 
      0  หมายถึง  ผู ้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั ้นสามารถวัดได้ตรงกับ
นิยามศัพท์เฉพาะ 
     -1  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญเห็นว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ไม่ตรงกับนิยาม
ศัพท์เฉพาะ 
              หลังจากที่ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแล้ว น ามาหาค่าความสอดคล้องของข้อค าถาม
แต่ละข้อกับนิยามศัพท์เฉพาะ  น ามาแทนค่าในสูตรหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency 
: IOC)  พิจารณาคัดเลือก ค่า IOC ตั้งแต่ 0.5-1.00 ไว้ใช้ จ านวน 23 ข้อ 
    2.2.1.5  จากนั้นน าข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแก้ไข และปรึกษา
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ต่อไป เพื่อน าไปออกแบบและสร้างแผนการจัดการเรียนการสอน
ตามรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
   2.2.2  แบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ    
    2.2.2.1  น าข้อมูลที่ได้จากข้ันการวิจัยระยะที่ 1 มาเป็นโครงสร้างในการก าหนด
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรม
การศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
    2.2.2.2  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการสร้างแบบประเมิน
รูปแบบเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดโครงสร้างประเด็นค าถามในการสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ด้าน  
    2.2.2.3   ร่างแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะ
การสร้างนวัตกรรมการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์และครอบคลุมเนื้อหา 2 ตอน ดังนี้ 
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     ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ทรงวุฒิ 
                     ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการก าหนดองค์ประกอบและ
ข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
    2.2.2.4  การตรวจสอบคุณภาพข้ันต้นของแบบประเมินรูปแบบส าหรับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์พิจารณา แล้วด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ข้อค าถามให้ถูกต้องชัดเจน มีความเหมาะสม แล้วจึงน าแบบประเมินส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการ
ก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ  ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี
การศึกษา 3 ท่าน ตรวจสอบหาความตรง (Validity) เป็นการพิจารณาข้อค าถาม (Items) เทียบกับ
นิยามศัพท์เฉพาะ โดยพิจารณาตัดสินเป็นรายข้อ โดยในแบบประเมินนั้นจะระบุความหมายของความ
คิดเห็นผู้เช่ียวชาญ โดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาข้อค าถาม ดังนี้  (สมประสงค์  เสนารัตน์, 2559) 
                 +1  หมายถึง  ผู ้เชี ่ยวชาญเห็นว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ตรงกับ
นิยามศัพท์เฉพาะ 
       0  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ตรงกับ
นิยามศัพท์เฉพาะ 
      -1  หมายถึง  ผู ้เชี่ยวชาญเห็นว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ไม่ตรงกับ
นิยามศัพท์เฉพาะ 
              หลังจากที่ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแล้ว น ามาหาค่าความสอดคล้องของข้อค าถาม
แต่ละข้อกับนิยามศัพท์เฉพาะ  น ามาแทนค่าในสูตรหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency 
: IOC พิจารณาคัดเลือก ค่า IOC ตั้งแต่ 0.5-1.00 ไว้ใช้   
    2.2.2.5  จากนั้นน าข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแก้ไข และปรึกษา
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ต่อไป เพื่อน าไปออกแบบและสร้างแผนการจัดการเรียนการสอน
ตามรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
   กระบวนการด าเนินงาน ในระยะที่ 2  สรุปเป็นแผนภาพได้ตามรูปภาพที่ 4 
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1. พัฒนาร่างรูปแบบการเรียน
การสอนเชิงผลิตภาพ 

2. ประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบฯ โดยผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาใน
ระยะที่ 1 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้สอน 

- จากแบบสอบถามความ
คิดเห็นของนักศึกษา 
- จากการสัมภาษณ์

ผู้เชี่ยวชาญ 

3. เสนอรูปแบบฯ ต่อ
คณะกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธ์ 

รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

4. ให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
ตรวจสอบรูปแบบการเรียน

การสอนเชิงผลิตภาพฯ 

แบบประเมินรูปแบบการเรียน
การสอนเชิงผลิตภาพฯ 

ปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 

 รูปภาพที ่ 4  สรุปการด าเนินการวิจัยในระยะที่ 2 
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 3.  การวิจัยระยะที่ 3  เปรียบเทียบทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของกลุม่ทดลองที่ใช้
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ กับการเรียนการสอนแบบปกติของกลุ่มควบคุม 
  3.1  วัตถุประสงค์ของการวิจัย   
   เปรียบเทียบทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของกลุม่ทดลองที่ใช้รูปแบบการเรียน
การสอนเชิงผลิตภาพฯ กับการเรียนการสอนแบบปกติของกลุ่มควบคุม 
  3.2  ข้ันตอนการด าเนินงาน 
   3.2.1  การทดลองภาคสนาม  (Field  Testing)  ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน
เชิงผลิตภาพฯ  ที่พัฒนาข้ึน  โดยแบ่งกลุม่การทดลอง  เป็นกลุ่มทดลอง (Experimental group)  
และกลุ่มควบคุม (Control Group)  ใช้แผนการทดลองแบบ แบบสองกลุ่มวัดผลกอ่นและหลงัทดลอง 
(Control group pretest-posttest design) 
    O1   X   O2  กลุ่มทดลอง  
    O1  -            O2  กลุ่มควบคุม 
    เมื่อ  O1 แทน การทดสอบกอ่นการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
ของกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคุม 
      X  แทน การได้รบัการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
      O2 แทน การทดสอบหลงัการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ ฯ 
ของกลุม่ทดลองและการจัดการเรียนการสอนแบบปกติของกลุ่มควบคุม 
   3.2.2  ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
    3.2.2.1  ประชากร  คือ  ประชากร ได้แก่  นักศึกษาคณะครุศาสตร์  ช้ันปีที่ 2 
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  จ านวน 812  คน  โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เนื่องจากหน่วยงานให้ความร่วมมอืในการทดลองเป็นอย่างดี และมีความ
พร้อมด้านสถานที่ และเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
    3.2.2.2  กลุ่มตัวอย่าง  ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยแบ่งเป็น 
     กลุ่มทดลอง  ได้แก่  นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีที่  2 ที่ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา  ในภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา  2560  สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป  จ านวนนักศึกษา  28  คน  จัดการเรียนการสอนตามรปูแบบการเรียนการสอนฯ 
     กลุ่มควบคุม  ได้แก่  นักศึกษานักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีที่  2 ที่ลงทะเบียน
เรียนในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา  ในภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2560  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวนนักศึกษา  28  คน  จัดการเรียนการสอนแบบปกติ 
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   3.2.3  เครื่องมือและการรวบรวมข้อมลู 
    3.2.3.1  แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน ใช้ประเมินผูเ้รียนด้านพุทธิพิสัยก่อนและ
หลงัการจัดการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ มข้ัีนตอนการสร้าง ดังนี้ 
     1)  ศึกษา วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา เนื้อหาของรายวิชานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
     2)  สร้างแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน เป็นข้อสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก 1 ฉบับ จ านวน 40 ข้อ เพื่อจะเลือกใช้จริง 30 ข้อ 
     3)  น าแบบทดสอบให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม
กับจุดประสงค์การเรียนรู้รวมไปถึงความเหมาะสมของการใช้ภาษา  ตรวจสอบหาค่าความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์หรือเนื้อหา ( Index of Item-
Objective Congruence : IOC) (สมประสงค์  เสนารัตน์, 2559) โดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา
ข้อค าถาม ดังนี้ 
                 ก าหนดคะแนนเป็น    +1  มีความเห็นว่า สอดคล้อง 
                 ก าหนดคะแนนเป็น     0   มีความเห็นว่า ไม่แน่ใจ 
                 ก าหนดคะแนนเป็น    -1   มีความเห็นว่า ไม่สอดคล้อง 
      จากนั้นน ามาแทนค่าในสูตรหาดัชนีความสอดคล้อง และพจิารณาคัดเลือก 
ค่า IOC ตั้งแต่ 0.5-1.00 ไว้ใช้ จ านวน 40 ข้อ  
     4)  น าไปทดลองใช้กับนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ที่เคยเรียนในรายวิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
ผ่านมาแล้ว จ านวน 30 คน  
     5)  วิเคราะห์หาค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบแต่ละข้อ คัดเลือก
ข้อสอบที่มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 ข้ึนไป และค่าความยาก .20 ถึง .80 (สมประสงค์  เสนารัตน์, 
2559) พบว่ามีข้อสอบที่ตรงตามเกณฑ์ จ านวน 32 ข้อ และ ไว้จ านวน 30 ข้อ  
     6)  หาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทัง้ฉบับ โดยใช้สูตร KR-20  ได้ค่าความ
เช่ือมั่น 0.83  
     7)  จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบบัสมบรูณ์ 
    3.2.3.2  แบบประเมินทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาก่อนการเรียน  ใช้
ประเมินทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาก่อนการจัดการเรียนการสอน เพื่อวัดทักษะการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาในรายวิชา  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  มีข้ึนตอน
การสร้าง  ดังนี้ 
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     1)  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการออกแบบแบบ
ประเมิน  โดยอาศัยพื้นฐานตามประการของคณะกรรมการคุรุสภา  เรื่อง  สาระความรู้และสมรรถนะ
ของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
     2)  ก าหนดกรอบการประเมินด้านทักษะฯ  โดยก าหนดกรอบการประเมิน
เกี่ยวกับกระบวนการ  ข้ันตอน การพัฒนา  การออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษา 
     3)  ร่างแบบประเมินทักษะฯ  เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา  ปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 
     4)  เสนอร่างแบบประเมินทักษะฯ ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้อง  ความ
ตรงของเนื้อหา  ความสอดคล้องของข้อค าถามรวมไปถึงความเหมาะสมของการใช้ภาษา  ตรวจสอบ
หาค่าความตรงตามเนื้อหา โดยให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างมิติหรือองค์ประกอบ
ของเกณฑ์การให้คะแนน และค าอธิบายลักษณะการปฏิบัติหรือผลการปฏิบัติของเกณฑ์แต่ละระดับ
ของมิตินั้น  (กมลวรรณ  ตังธกานนท์, 2557) โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  
                 +1  หมายถึง  มิติหรือองค์ประกอบที่ประเมินสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
หรือนิยามขององค์ประกอบนั้น 
        0   หมายถึง  ไม่แน่ใจว่ามิติหรือองค์ประกอบที่ประเมินสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์หรือนิยามขององค์ประกอบนั้น 
      -1   หมายถึง  มิติหรือองค์ประกอบที่ประเมินไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
หรือนิยามขององค์ประกอบนั้น 
               หลังจากที่ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแล้ว น ามาค านวณค่าความสอดคล้อง
ระหว่างมิติหรือองค์ประกอบที่ประเมิน กับวัตถุประสงค์หรือนิยามขององค์ประกอบนั้น ( Item-
Objective Congruence: IOC)  พิจารณาคัดเลือก ค่า IOC ตั้งแต่ 0.5-1.00 ไว้ใช้ จ านวน 10 ข้อ  
     5)  ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินทักษะฯ ก่อนเรียน ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เช่ียวชาญ  แล้วน าไปทดลองใช้กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 30 คน  แล้วน ามา
วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบับ ตามวิธีการของ Conbrach (สมประสงค์  เสนา
รัตน์, 2559) ได้ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.75 จากนั้นจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ 
    3.2.3.3  แบบประเมินทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาหลังเรียน  ใช้
ประเมินหลังการจัดการเรียนการสอน  เพื่อวัดทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา รายวิชา  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  มีขึ้นตอนการสร้าง  ดังนี้ 
     1)  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการออกแบบแบบ
ประเมิน  โดยอาศัยพื้นฐานตามประการของคณะกรรมการคุรุสภา  เรื่อง  สาระความรู้และสมรรถนะ
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ของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
     2)  ก าหนดกรอบการประเมินด้านทักษะฯ  โดยก าหนดกรอบการประเมิน
เกี่ยวกับกระบวนการ  ข้ันตอน การพัฒนา  การออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษา 
     3)  ร่างแบบประเมินทักษะฯ  เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา  ปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 
     4)  เสนอร่างแบบประเมินทักษะฯ ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้อง  ความ
ตรงของเนื้อหา  ความสอดคล้องของข้อค าถามรวมไปถึงความเหมาะสมของการใช้ภาษา  ตรวจสอบ
หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์หรือ
เนื้อหา (Index of Consistency : IOC) (สมประสงค์  เสนารัตน์, 2559) โดยมีเกณฑ์การพิจารณา 
ดังนี ้ 
                +1  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญเห็นว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ตรงกับนิยาม
ศัพท์เฉพาะ 
         0    หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ตรงกับ
นิยามศัพท์เฉพาะ 
       -1   หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญเห็นว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ไม่ตรงกับ
นิยามศัพท์เฉพาะ 
              หลังจากที่ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแล้ว น ามาหาค่าความสอดคล้องของข้อค าถาม
แต่ละข้อกับนิยามศัพท์เฉพาะ  น ามาแทนค่าในสูตรหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency 
: IOCพิจารณาคัดเลือก ค่า IOC ตั้งแต่ 0.5-1.00 ไว้ใช้ จ านวน 10 ข้อ   
     5)  ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินทักษะฯ หลังเรียน ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เช่ียวชาญ  แล้วน าไปทดลองใช้กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 30 คน  แล้วน ามา
วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบับ ตามวิธีการของ Conbrach (สมประสงค์  เสนา
รัตน์, 2559) ได้ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.69 จากนั้นจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ 
    3.2.3.4   แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน  เป็นแบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ มีวิธีการสร้างดังนี้  
     1)  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
     2)  ก าหนดกรอบการประเมินโดยแบ่งประเด็นที่จะประเมินเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 
      2.1)  ด้านด้านการเตรียมการก่อนการจัดการเรียนการสอน  จ านวน  4 ข้อ 
      2.2)  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน  8 ข้อ 
      2.3)  ด้านเทคโนโลยีสนับสนุน จ านวน  6 ข้อ 
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      2.4)  ด้านการวัดประเมินผล จ านวน  4 ข้อ 
      2.5)  ด้านผู้สอน จ านวน 11 ข้อ 
      2.6)  ดา้นภาพรวมของรูปแบบการสอน จ านวน  3 ข้อ 
     3)  สร้างแบบประเมินความพึงพอใจแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดย
มีเกณฑ์ในการแปลผลคือ  (สมประสงค์  เสนารัตน์, 2559) 
       4.51 – 5.00   หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด     
       3.51 – 4.50   หมายถึง  พึงพอใจมาก     
      2.51 – 3.50   หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง      
      1.51 – 2.50   หมายถึง  พึงพอใจน้อย      
      1.00 – 1.50   หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด 
     4)  ตรวจสอบคุณภาพข้ันต้นโดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาแล้ว
ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า 
     5)  น าแบบประเมินความพึงพอใจ ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้อง  ความ
ตรงของเนื้อหา  ความสอดคล้องของข้อค าถามรวมไปถึงความเหมาะสมของการใช้ภาษา  ตรวจสอบ
หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์หรือ
เนื้อหา (Index of Consistency: IOC) (สมประสงค์  เสนารัตน์, 2559) โดยมีเกณฑ์การพิจารณา 
ดังนี้  
                +1  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญเห็นว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ตรงกับนิยาม
ศัพท์เฉพาะ 
       0   หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ตรงกับ
นิยามศัพท์เฉพาะ 
      -1   หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญเห็นว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ไม่ตรงกับนิยาม
ศัพท์เฉพาะ 
      หลังจากที่ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแล้ว น ามาหาค่าความสอดคล้องของข้อ
ค าถามแต่ละข้อกับนิยามศัพท์เฉพาะ  น ามาแทนค่าในสูตรหาดัชนีความสอดคล้อง ( Index of 
Consistency : IOC)  พิจารณาคัดเลือก ค่า IOC ตั้งแต่ 0.5-1.00 ไว้ใช้ จ านวน 36 ข้อ  
     6)  จัดพิมพ์แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับสมบูรณ์ 
    3.2.3.5  แบบประเมินผลงานนวัตกรรมทางการศึกษา  เป็นแบบประเมินผลงาน
นวัตกรรมทางการศึกษาของนักศึกษา  หลังจากที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ
การเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ    มีวิธีการสร้างดังนี้ 
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     1)  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
     2)  ก าหนดกรอบเนื้อหา แนวคิด ขอบข่าย และโครงสร้างค าถาม 
     3)  ร่างประเด็นของแบบประเมินผลงานนวัตกรรมทางการศึกษา   ก าหนดเป็น 
2 ตอน คือ  
      ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษา  คือ  ช่ือ-สกุล รหัสนักศึกษา  ช่ือผลงาน
นวัตกรรม  ประเภทของนวัตกรรม  คุณค่าของนวัตกรรม 
      ตอนที่ 2  รายการประเมินผลงานนวัตกรรมทางการศึกษา โดยอิงเกณฑ์การ
ก าหนดคุณภาพของนวัตกรรมการศึกษาตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2550) 
ได้ก าหนดไว้  คือ  ความเป็นนวัตกรรม  กระบวนการพัฒนานวัตกรรม  คุณค่าของนวัตกรรม 
     4)  เสนอร่างแบบประเมินผลงานนวัตกรรมทางการศึกษา   ต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความตรงของเนื้อหา ความสอดคล้องของประเด็นการส ารวจและ
ความเหมาะสมในการใช้ภาษาและการสื่อความหมาย ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
     5)  เสนอร่างแบบประเมินผลงานนวัตกรรมทางการศึกษา   เสนอต่อ
ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 3 ท่าน  เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  ความตรงของ
เนื้อหา ความสอดคล้องของประเด็นค าถามกับกรอบแนวคิดในการสร้างแบบประเมินความเหมาะสม 
ตรวจสอบหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์
หรือเนื้อหา (Index of Consistency: IOC) (สมประสงค์  เสนารัตน์, 2559) โดยมีเกณฑ์การพิจารณา 
ดังนี้  
                 +1  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญเห็นว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ตรงกับนิยาม
ศัพท์เฉพาะ 
       0  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ตรงกับนิยาม
ศัพท์เฉพาะ 
      -1  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญเห็นว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ไม่ตรงกับนิยาม
ศัพท์เฉพาะ 
               หลังจากที่ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแล้ว น ามาหาค่าความสอดคล้องของข้อ
ค าถามแต่ละข้อกับนิยามศัพท์เฉพาะ  น ามาแทนค่าในสูตรหาดัชนีความสอดคล้อง ( Index of 
Consistency : IOC)  พิจารณาคัดเลือก ค่า IOC ตั้งแต่ 0.5-1.00 ไว้ใช้  จ านวน 10 ข้อ 
     6)  จัดท าแบบประเมินผลงานนวัตกรรมทางการศึกษาฉบับสมบูรณ์ เพื่อ
น าไปใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป 
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  3.3   การวิเคราะห์ข้อมูล 
   3.3.1  แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียน วิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยด้าน
พุทธิพิสัยก่อนและหลังเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้สถิติ t-test แบบ Independent 
   3.3.2  แบบประเมินทักษะการสรา้งนวัตกรรมทางการศึกษาก่อนเรยีน ใช้เกณฑ์การให้
คะแนนแบบรูบิค (Rubric Score)  แบ่งตามประเด็นการประเมินเป็นรายข้อ จ านวน 10 ข้อ  เป็น
มาตรวัด 3 ระดับ (1-3 คะแนน) (ปรับปรุงจาก กมลวรรณ  ตังธนกานนท์ , 2557)    มีการแปล
ความหมาย  ดังนี้ 
    2.50 – 3.00   หมายถึง  มีการปฏิบัติงานที่ดีมาก     
    1.50 – 2.49   หมายถึง  มีการปฏิบัติงานที่ดี 
     1.00 – 1.49   หมายถึง  มีการปฏิบัติงานพอใช้ 
   3.3.3  แบบประเมินทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาหลังเรียน  ใช้เกณฑ์การ
ให้คะแนนแบบรูบิค (Rubric Score)  แบ่งตามประเด็นการประเมินเป็นรายข้อ จ านวน 10 ข้อ  เป็น
มาตรวัด 3 ระดับ (1-3 คะแนน) (ปรับปรุงจาก กมลวรรณ  ตังธนกานนท์ , 2557)    มีการแปล
ความหมาย  ดังนี้ 
    2.50 – 3.00   หมายถึง  มีการปฏิบัติงานที่ดีมาก     
    1.50 – 2.49   หมายถึง  มีการปฏิบัติงานที่ดี 
     1.00 – 1.49   หมายถึง  มีการปฏิบัติงานพอใช้ 
   3.3.4  แบบประเมินความพึงพอใจ  ใช้เป็นมาตราส่วน ประมาณค่า (rating scale) 5 
ระดับ โดยมีเกณฑ์ในการแปลผล (บุญชม  ศรีสะอาด.  2553) คือ     
     4.51 – 5.00   หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด     
     3.51 – 4.50   หมายถึง  พึงพอใจมาก     
     2.51 – 3.50   หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง     
     1.51 – 2.50   หมายถึง  พึงพอใจน้อย      
     1.00 – 1.50   หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด  
   3.3.5  แบบประเมินคุณภาพนวัตกรรมทางการศึกษา   ใช้เกณฑ์การตัดสินผลการ
ประเมินคุณภาพนวัตกรรมในภาพรวม  พิจารณาจากคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี โดยมีเกณฑ์การพิจารณา
คุณภาพของนวัตกรรมการศึกษา  (ปรับปรุงจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน , 2550)  
ดังนี ้
    2.50 - 3.00   คะแนน  หมายถึง  มีคุณภาพในระดับมากที่สุด 
    1.50 – 2.49  คะแนน  หมายถึง  มีคุณภาพในระดับปานกลาง 
    1.00 – 1.49  คะแนน  หมายถึง  มีคุณภาพในระดับพอใช้ 
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การทดลองภาคสนาม (Field testing) 

กลุ่มทดลอง 28 คน  กลุ่มควบคุม 28 คน 

ใช้กิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบปกติ 

ทดสอบก่อนเรียนและ
ประเมินทักษะก่อนเรียน 

ประเมินด้าน
พุทธิพิสัย 

ประเมินด้าน
ทักษะพิสัย 

 ชี้แจงกระบวนการเรียนการ
สอนเชิงผลิตภาพฯ 

จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิต
ภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา  

ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ทดสอบก่อนเรียนและ
ประเมินทักษะก่อนเรียน 

น าเสนอผลการปฏิบัติงานในลักษณะของการแสดง
นิทรรศการหรือการแสดงผลงานผ่านเว็บไซต์รายวิชา 

การวัดและประเมินผล 

ประเมินด้าน
พุทธิพิสัย 

ประเมินด้าน
ทักษะพิสัย 

ประเมินผลงาน
นวัตกรรม 

ประเมินด้าน
จิตพิสัย 

ประเมินความ
พึงพอใจ 

รูปภาพที ่ 5  สรุปการด าเนินการวิจัยในระยะที่ 3 



 

 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูงานวิจัย เรื่อง การพฒันารปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพือ่
พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา  ส าหรับนกัศึกษาระดับปรญิญาตรี  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผู้วิจัยแบ่งออกเปน็ 3 ตอน  ตามระยะการวิจัย  
ดังนี ้
  ตอนที่ 1  ผลการศึกษาองค์ประกอบ รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพือ่พัฒนา
ทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   1.1  ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 
   1.2  ผลการสัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อน 
   1.3  ผลการสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษา 
   1.4  ผลการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 
  ตอนที่ 2  ผลการพฒันารปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพฒันาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนกัศึกษาระดับปรญิญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุม่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   2.1  ผลการพฒันาร่างรปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
   2.2  ผลการประเมินความเหมาะสมของรปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
   2.3  ผลการพฒันารปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 
   2.4  ผลการประเมินรับรองรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลติภาพฯ 
  ตอนที่ 3  ผลการเปรีบเทียบทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของนักศึกษากลุม่ทดลอง
ที่ใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ  กับการจัดการเรียนการสอนแบบปกติของกลุม่ควบคุม 
   3.1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนด้านพทุธิพิสัยของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุม 
   3.2  ผลการเปรียบเทียบคะแนนด้านทกัษะพสิัยของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
   3.3  ผลการประเมินด้านจิตพิสัยของกลุ่มทดลอง 
   3.4  ผลการประเมินนวัตกรรมการศึกษาของกลุม่ทดลอง 
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การวิจัยระยะท่ี  1  ผลการศึกษาองค์ประกอบ รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพ่ือพัฒนา
ทักษะการสรา้งนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 1.1  ผลการวิเคราะห์  สังเคราะห์กรอบแนวคิด (Conceptual Study) เอกสารทีเ่ป็นแนวคิด  
ทฤษฎี  รวมไปถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ  เพื่อศึกษาข้อมูลเบื้องต้นทีเ่กี่ยวข้องกบั
รูปแบบ วิธีการ  กระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ (Productivity/Product  Based  
Learning)  ที่สง่เสริมทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรบันักศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบัณฑิต  
โดยศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง  จากหนังสือ  ต ารา  บทความวิชาการ และงานวิจัย ทัง้ภายในประเทศ
และตา่งประเทศ  ซึ่งผลการสงัเคราะห์ สรุปได้ดังตาราง 5 
ตาราง 5  สรุปผลการสังเคราะหส์รุปกรอบแนวคิด หลักการหลักการ  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

แนวคิด หลักการ และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง 

กรอบแนวคิดรูปแบบการเรยีนรู้เชิงผลิตภาพ 

1.  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
มาตรฐานความรู้ที่ 8 เรื่อง นวัตกรรม
และเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษา สาระความรู้ และ
ค าอธิบายรายวิชา หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต หมวดวิชาชีพครู รายวิชา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา 
  
 

1.  เนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตลอดภาค
การศึกษา (16 สัปดาห)์ ในรายวิชานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ทีส่อดคล้องกบั
มาตรฐานความรู้ที่ 8  ประกอบไปด้วยหน่วยการสอน 
ดังต่อไปนี้  
หน่วยที่ 1  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ์
หน่วยที่ 2  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
หน่วยที่ 3  ระบบการสอน 
หน่วยที่ 4  ทฤษฎีการสอน 
หน่วยที่ 5  สื่อการสอนและการจัดการแหลง่การเรียนรู้ 
หน่วยที่ 6  การประเมินสื่อการสอน 
หน่วยที่ 7  แนวโน้มของนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

2.  รูปแบบการเรียนการสอน 
หมายถึง แบบหรือแผนการสอนทีจ่ัด
ไว้อย่างเป็นระบบระเบียบตามหลัก
ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือ
ความเช่ือต่างๆ โดยประกอบด้วย

2.  การสังเคราะห์องค์ประกอบของรปูแบบการเรียนการ
สอน  ในงานวิจัยน้ี  ผู้วิจัยได้สรปุองค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนการสอนได้เป็น 4 องค์ประกอบ คือ 
 1.  หลักการและแนวคิด  จะเป็นการอธิบาย
เกี่ยวกับปรัชญา ทฤษฎี  หลักการ แนวคิด หรือความเช่ือ
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แนวคิด หลักการ และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง 

กรอบแนวคิดรูปแบบการเรยีนรู้เชิงผลิตภาพ 

กระบวนการหรือข้ันตอนส าคัญในการ
เรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนและ
เทคนิคการสอนต่างๆ เพื่อช่วยให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรูห้รอื
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างสมบรูณ์
ตามวัตถุประสงค์ใดวัตถุประสงค์หนึง่
โดยเฉพาะ 

ที่เป็นพื้นฐานหรือหลักของรปูแบบการสอนน้ันๆ  
 2.  วัตถุประสงค์  เป็นการบอกจุดมุง่หมายของ
การใช้รูปแบบการสอน 
 3.  กระบวนการสอน  เป็นส่วนของการอธิบาย
ข้ันตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรียง
ตามล าดับ เพือ่น าไปสูเ่ป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
ซึ่งรวมไปถึงการจัดหาและเลือกทรัพยากรที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนด้วย 
 4.  การวัดประเมินผล  เป็นการศึกษาผลทีเ่กิด
จากการจัดการเรียนการสอน หรือผลที่เกิดจากการจัด
กิจกรรมการสอนน้ันๆ 

3.  การจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
(Productivity Based Learning) 
เป็นการเรียนรูท้ี่มุ่งเน้นใหผู้้เรียน
สามารถสร้างผลิตช้ินงาน  สร้าง
ผลงาน  ของตนเองได้  โดยการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง ตามความถนัด
และความสนใจ  ซึ่งครูจะมีบทบาทใน
ลักษณะของการแนะน า เสนอแนะ 
ตรวจสอบ ประเมินผล  ซึ่งการที่จะให้
ผู้เรียนสามารถสร้างผลงาน หรอื
ช้ินงานที่สร้างสรรค์ และแปลกใหม่  
จะต้องจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  เน้นการท างาน
เป็นกลุ่ม  เป็นทีม เน้นการสร้าง
ประสบการณ์ตรงทีจ่ะท าใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้และฝึกทักษะการแกป้ัญหา
เพื่อน าไปสู่การสร้างผลงาน หรือ

3.  การสังเคราะห์ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่
การสร้างช้ินงาน ผลงาน  นวัตกรรมการศึกษา ผู้วิจัยได้
สังเคราะหเ์ป็นกระบวนการเรียนการสอนซึง่จะใช้ใน
องค์ประกอบที่ 4 ของรูปแบบการเรียนการสอน มีดังนี ้
 1.  การเตรียมการกอ่นการจัดการเรียนการสอน 
เป็นการเตรียมการในเบื้องต้น  โดยผูส้อนจัดหาแหล่ง
การเรียนรู้  แหล่งข้อมลูกรณีศึกษาหรอืผูเ้ช่ียวชาญ  
เพื่อให้ความรู้ตามสภาพจรงิในประเด็นที่จะเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์ผลงาน   
 2.  การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   เป็นการ
เรียนรู้เพื่อให้ได้ผลงานใหม ่ สร้างสรรค์ผลงานใหม่  โดย
ศึกษาบริบทความรู้ที่ตกผลึกบวกกับการหาค าตอบหรือ
ความรู้ใหมจ่ากการวิจัย การลงมอืท าการท าโครงงาน 
น าเสนอ อภิปราย   ขอความเห็นจากผู้สอนหรอื
ผู้เช่ียวชาญ ปรบัแก้  น าเสนอ ได้ผลผลิตทีส่มบรูณ์ 
 3.  การน าเสนอความก้าวหน้า  เป็นการรายงาน
ผลการด าเนินงาน  และน าเสนอผลการด าเนินงานเป็น
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แนวคิด หลักการ และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง 

กรอบแนวคิดรูปแบบการเรยีนรู้เชิงผลิตภาพ 

นวัตกรรมใหม่ๆ  อาจจะใช้การจัดการ
เรียนการสอนในลักษณะของการท า
โครงงาน  การเรียนรู้ตามสถานการณ์
จริง  การเรียนรู้แบบร่วมมือ  เป็นต้น  
อีกทั้งยงัต้องมีการประเมินคุณภาพ
ของผลงานนั้นๆ  เพื่อให้ได้มาซึง่
นวัตกรรมการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
สามารถใช้งานได ้

ระยะ  โดยผู้เรียนน าเสนอกระบวนการท างานของตนเอง 
ผู้สอนติดตามความก้าวหน้าของผลงาน (Follow up) 
ประเมินการะบวนการท างานและผลงาน  โดยอธิบายถึง
สิ่งทีท่ าได้ดีและเห็นผล และข้อเสนอแนะเพือ่ปรับปรงุ
ผลงาน  ผู้เรียนปรบัปรุงผลงานของตนจนได้ผลงาน 
(Produce) 
 4.  การประเมินผลงาน ผู้สอนด าเนินการตรวจ
ประเมินผลงานทีผู่้เรียนสร้าง  ตามเกณฑก์ารประเมินที่
ได้ก าหนดไว้ 

4.  นวัตกรรมการศึกษา แบ่งไดเ้ป็น 5 
ประเภท คือ  
 1.  นวัตกรรมทางด้าน
หลักสูตร  
 2.  นวัตกรรมการเรียนการ
สอน 
 3.  นวัตกรรมสื่อการสอน 
 4.  นวัตกรรมการประเมินผล 
 5.  นวัตกรรมการบรหิาร
จัดการ  
 การประเมินคุณภาพ
นวัตกรรมการศึกษาควรพจิารณาจาก
คุณสมบัติ 4 ประการ ดังต่อไปนี ้
 1. ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) โดยพิจารณาจากการที่
ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ตรงตาม
เป้าหมายทีห่ลักสูตรก าหนดไว้อย่าง
ชัดเจน ภายหลังจากน านวัตกรรมฯ 
มาใช้สอนแล้ว 

4.  งานวิจัยครัง้นี้  ผู้วิจัยมุ่งเน้นใหผู้้เรียนสามารถพฒันา
นวัตกรรมทางการศึกษาประเภทนวัตกรรมสื่อการสอน  
หรือนวัตกรรมผลิตภัณฑ์หรือสิง่ประดิษฐ์  เช่น  แบบฝึก  
ชุดฝึก  ชุดการสอน  บทเรียนคอมพิวเตอร์  บทเรียน
ส าเร็จรูป สือ่ประสม  บทเรียนออนไลน์  เป็นต้น 
 โดยมีเกณฑก์ารพจิารณาคุณภาพของนวัตกรรม
การศึกษา โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบรบูิค (Rubric 
Score) มีเกณฑ์การให้คะแนนระดบัคุณภาพ 3 ระดับ 
ดังต่อไปนี ้
 ด้านที่ 1  ความเป็นนวัตกรรม ประกอบด้วย 1 
ตัวบ่งช้ี คือ ความเป็นนวัตกรรม  
 ด้านที่ 2  กระบวนการพฒันา  ประกอบด้วย 4 
ตัวบ่งช้ี คือ  
  - วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
  - การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีในการ
พัฒนานวัตกรรม 
  - การออกแบบนวัตกรรม 
  - กระบวนการพฒันานวัตกรรม 
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แนวคิด หลักการ และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง 

กรอบแนวคิดรูปแบบการเรยีนรู้เชิงผลิตภาพ 

 2.  ความมีประสทิธิผล 
(Productivity) โดยพิจารณาจาก
นวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนช่วยให ้
ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์การเรียนการสอน โดย
ผู้เรียนจ านวนมากหรอืทุกคนเกิด
พฤติกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 
 3.  ความประหยัด 
(Economy) โดยพิจารณาว่าเมื่อน า
นวัตกรรมฯ ไปใช้สอนแล้วเกิดความ
คุ้มค่ากับการลงทุน ทั้งด้านทุนทรัพย์ 
แรงงาน และระยะเวลาทีเ่สียไป 
ตลอดจนมีความคงทนถาวร 
 4.  คุณลักษณะที่ดี 
หมายความว่า นวัตกรรมการเรียนรูท้ี่
พัฒนาข้ึน มีความสอดคลอ้งกบั
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ เหมาะสมกบั
วัยของผู้เรียน เนื้อหาวิชา และ
สถานการณ์การเรียนการสอนได้เป็น
อย่างดีโดยวัดได้จากแบบประเมิน
คุณภาพนวัตกรรม 

 ด้านที่ 3  คุณค่าของนวัตกรรม ประกอบด้วย 2 
ตัวบ่งช้ี คือ 
  - ส่งเสริมให้เกิดกระบวน การแสวงหา
ความรู้  
  - การน านวัตกรรมไปใช้  

  จากตาราง 5  พบว่า  เนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตลอดภาคการศึกษา (16 
สัปดาห์) ในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ความรู้ที่ 8  ประกอบไปด้วยหน่วยการสอน คือ หน่วยที่ 1  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  
หน่วยที่ 2  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  หน่วยที่ 3  ระบบการสอน  หน่วยที่ 4  ทฤษฎี
การสอน  หน่วยที่ 5  สื่อการสอนและการจัดการแหล่งการเรียนรู้  หน่วยที่ 6  การประเมินสื่อการ
สอน  หน่วยที่ 7  แนวโน้มของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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  การสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  ในงานวิจัยน้ี  ผู้วิจัยได้สรุป
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนได้เป็น 4 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและแนวคิด  จะ
เป็นการอธิบายเกี่ยวกับปรัชญา ทฤษฎี  หลักการ แนวคิด หรือความเช่ือที่เป็นพื้นฐานหรือหลักของ
รูปแบบการสอนน้ัน ๆ  2)  วัตถุประสงค์  เป็นการบอกจุดมุ่งหมายของการใช้รูปแบบการสอน   3 ) 
กระบวนการสอน  เป็นส่วนของการอธิบายข้ันตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรียง
ตามล าดับ เพื่อน าไปสู่เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งรวมไปถึงการจัดหาและเลือกทรัพยากรที่
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนด้วย  4)  การวัดประเมินผล  เป็นการศึกษาผลที่เกิดจากการจัดการ
เรียนการสอน หรือผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการสอนน้ันๆ 
  การสังเคราะห์ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การสร้างช้ินงาน ผลงาน  นวัตกรรม
การศึกษา ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เป็นกระบวนการเรียนการสอนซึ่งจะใช้ในองค์ประกอบที่ 4 ของรูปแบบ
การเรียนการสอน มีดังนี้  1)  การวางแผนและเตรียมความพร้อม เป็นการเตรยีมการในเบื้องต้น  โดย
ผู้สอนจัดหาแหล่งการเรียนรู้  แหล่งข้อมูลกรณีศึกษาหรือผู้เช่ียวชาญ  เพื่อให้ความรู้ตามสภาพจริงใน
ประเด็นที่จะเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ผลงาน  2)  การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นการแสวงหา
ความรู้เพื่อให้ได้ผลงานใหม่ๆ โดยการฟังค าบรรยาย  ศึกษาค้นคว้า  กิจกรรมกลุ่ม อภิปราย สอบถาม
จากผู้สอนหรือผู้ เช่ียวชาญ เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีอิสระในการค้นคว้า  จัดให้มี ช่ัวโมงเรียนใน
ภาคปฏิบัติรวมทั้งมีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและมีการสอนผ่านระบบเครือข่าย  Internet 
ผู้เรียนเลือก กิจกรรมหรือโครงการที่ตนสนใจ  และผู้เรียนน าเสนอโครงการต่อผู้สอนหรือผู้เช่ียวชาญ
เพื่อปรับแก้    3)น าเสนอความก้าวหน้าในการท าผลงานของตนเอง  โดยใช้การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งที่ได้รับมอบหมาย และต้องมีการประเมินผลทุกครั้งเพื่อให้ผู้เ รียนสามารถน าไป
ปรับปรุงผลงานของตนเอง      4) การประเมินผลงาน ผู้สอนท าการประเมินการะบวนการท างานและ
ผลงาน  แต่ละกลุ่ม  โดยอธิบายถึงสิ่งที่ท าได้ดีและเห็นผล และข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงผลงาน  
จากนั้นด าเนินการตรวจประเมินผลงานที่ผู้เรียนสร้าง  ตามเกณฑ์การประเมินที่ได้ก าหนดไว้ 
  และงานวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาประเภท
นวัตกรรมสื่อการสอน  หรือนวัตกรรมผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์  เช่น  แบบฝึก  ชุดฝึก  ชุดการสอน  
บทเรียนคอมพิวเตอร์  บทเรียนส าเร็จรูป สื่อประสม  บทเรียนออนไลน์  เป็นต้น โดยมีเกณฑ์การ
พิจารณาคุณภาพของนวัตกรรมการศึกษา โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบิค (Rubric Score) มี
เกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 3 ระดับ ดังต่อไปนี้ ด้านที่ 1 ความเป็นนวัตกรรม ประกอบด้วย 1 
ตัวบ่งช้ี คือ ความเป็นนวัตกรรม  ด้านที่  2 กระบวนการพัฒนา  ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี คือ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  การใช้หลักการแนวคิดทฤษฎีในการพัฒนานวัตกรรม  การออกแบบ
นวัตกรรม  และกระบวนการพัฒนานวัตกรรม  ด้านที่ 3 คุณค่าของนวัตกรรม ประกอบด้วย 2 ตัว
บ่งช้ี คือ ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการแสวงหาความรู้  และการน านวัตกรรมไปใช้  
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 1.2  ผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ผลการด าเนินงาน  
สรุปได้ดังนี้ 
  1.2.1  ผลการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนที่สอนในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา  ผู้วิจัยได้ด าเนินการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง  จากอาจารย์คณะครุศาสตร์  ที่ปฏิบัติการสอน ใน
รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ด าเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง แบบหลาย
ข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) ด าเนินการโดย 
   ข้ันตอนที่ 1 ด าเนินการแบ่งกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือตาม
ภูมิภาค คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนและภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง แบ่งได้ดังนี้ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ได้แก่  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด รวมจ านวน 5 มหาวิทยาลัย 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ได้แก่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  มหาวิทยาลัยรายภัฏ
ศรีสะเกษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  และมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  ร วมจ านวน  6 
มหาวิทยาลัย 
   ข้ันตอนที่ 2 สุ่มเลือกมหาวิทยาลัยราชภัฏด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยการจับฉลาก
เลือกช่ือมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนจ านวน 2 มหาวิทยาลัย  
ได้แก่  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  และมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง จ านวน 2 
มหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  และมหาวิทยาลัยรายภัฏศรีสะเกษ   
   ข้ันตอนที่ 3  เลือกอาจารย์ผู้สอนปฏิบัติการสอน ในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา มหาวิทยาลัยละ 2 คน รวม 8 คน เพื่อด าเนินการสัมภาษณ์ 
ในการนี้ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์โดยการจดบันทึกเป็นประเด็นส าคัญ บันทึกเสียง  และ
น ามาสรุปได้ดังตาราง  
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ตาราง 6  สรุปข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน 

ประเด็นค าถาม ค าตอบ 
จ านวน
ผู้ตอบ 

ร้อยละ 

1.  จากประสบการณ์
การสอนของท่าน  ท่าน
มีวิธีการก าหนดหัวข้อ
ในรายวิชานวัตกรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษาอย่างไร 

- อ้างอิงค าอธิบายรายวิชาผสมผสาน
กับมาตรฐานวิชาชีพครูสาระที่ 8 เป็น
หลัก เพื่อแบง่เป็นหัวข้อการเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
- ก าหนดหัวข้อโดยอ้างอิงจาก
ค าอธิบายรายวิชาแล้วน ามาแบ่งหัวข้อ
การเรียน 

5 
 
 
 
3 

62.50 
 
 
 

37.50 

2.  จากประสบการณ์
การสอนของท่าน  ท่าน
มีเทคนิคการสอน
อย่างไรเพือ่ใหผู้้เรียน
เกิดแรงจูงใจในการ
สร้างนวัตกรรม
การศึกษา 

- สร้างแรงจูงใจโดยก าหนดค่าคะแนน
ผลงานนวัตกรรมใหสู้งกว่างานอื่นๆ 
- มีรางวัลส าหรบัผลงานนวัตกรรม
ให้กับนักศึกษาที่สร้างได้อย่างสวยงาม
และถูกต้องตามกระบวนการ 
- อธิบายให้เห็นถึงความส าคัญของ
นวัตกรรมการศึกษาและการจัดแสดง
เผยแพร่ผลงานของนักศึกษา  รวมไป
ถึงการส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด
ต่างๆ ที่มีการใหร้างวัลเป็นสิ่งตอบแทน 

8 
 
2 
 
 
2 

100.00 
 

25.00 
 
 

25.00 
 

3.  จากประสบการณ์
การสอนของท่าน  ท่าน
เห็นว่าควรจัดการเรียน
การสอนอย่างไร เพื่อให้
ผู้เรียนพัฒนาทักษะใน
การสร้างนวัตกรรม
การศึกษา 

- เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนสร้างผลงาน
ตามที่ตนเองถนันหรอืชอบ 
- ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า  หรือ
วิธีการท างานเพิม่เติมด้วยตนเอง  โดย
มีผูส้อนคอยช้ีแนะหรือบอกในส่วนที่ยงั
ไม่เข้าใจ 
- ก าหนดประเด็นเพื่อกระตุ้นให้ผูเ้รียน
เกิดความสนใจที่จะพัฒนาผลงาน หรอื
นวัตกรรมการศึกษา 
- จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรูจ้าก

8 
 
8 
 
 
 
7 
 
 
5 

100.00 
 

100.00 
 
 
 

87.50 
 
 

62.50 
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110 

ประเด็นค าถาม ค าตอบ 
จ านวน
ผู้ตอบ 

ร้อยละ 

ประสบการณ์ตรง 
- จัดกิจกรรมฝึกอบรมเฉพาะด้าน  หรอื
ตามความสนใจของผู้เรียนเกี่ยวกับ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ที่จ าเป็นในการ
สร้างนวัตกรรมการศึกษา 
- จัดการเรียนการสอนในลกัษณะกลุม่
เพื่อให้ช่วยกันระดมความคิด และฝกึ
ปฏิบัติภายในกลุ่ม 

 
8 
 
 
 
6 

 
100.00 

 
 
 

75.00 

4.  ท่านมีการน า 
เทคโนโลยีทาง
คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตมาใช้เป็น
สื่อในการจัดกจิกรรม
การสอนหรือไม่ อย่างไร 

- ใช้สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook  
Google+  Line  เป็นต้น เพื่อเป็น
ช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับ
นักศึกษา 
- ใช้ Google Drive เพื่อเป็นช่องทาง
ในการสง่ผลงานหรือรายงานของ
นักศึกษา 
- ใช้ e-mail ในการส่งงานของ
นักศึกษา 
- มีเว็บไซต์ส่วนตัวของผูส้อนในการ
เผยแพร่ข้อมลูในภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ ให้กับนักศึกษาเพิม่เตมิ 

8 
 
 
 
6 
 
 
8 
 
8 

100.00 
 
 
 

75.00 
 
 

100.00 
 

100.00 
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ประเด็นค าถาม ค าตอบ 
จ านวน
ผู้ตอบ 

ร้อยละ 

5.  หลงัจากสิ้นสุดการ
เรียนการสอนในแต่ละ
ภาคเรียนแล้ว ท่านมี
แนวทางในจัดกิจกรรม
การน าเสนอผลงานหรือ
นวัตกรรมการศึกษาของ
ผู้เรียนอย่างไร 

- จัดเวทีเพื่อใหผู้เ้รียนได้น าเสนอ
ผลงาน โดยจะต้องจัดในลักษณะของ
การน าเสนอเกี่ยวกับแนวคิด 
กระบวนการ  ของการสร้างผลงานหรอื
นวัตกรรมการศึกษาได ้
- ให้ผู้เรียนสร้างเว็บไซต์ (Web site) 
หรือเว็บบล็อก (Web Blog) เพื่อน า
ผลงานของตนเองเผยแพร่    
- น าผลงานหรือนวัตกรรมการศึกษาสง่
มอบต่อโรงเรียนต่างๆ ที่ขาดแคลน 
หรือโรงเรียนที่ต้องการ 
- จัดค่ายบริการวิชาการหรือค่าย
ความรู้เพื่อน าผลงานไปใช้หรอืมอบให้
สถานศึกษาต่างๆ 
- น าผลงานหรือนวัตกรรมการศึกษาสง่
ประกวดในงานต่างๆ 

7 
 
 
 
 
5 
 
 
5 
 
 
2 
 
 
2 

87.50 
 
 
 
 

62.50 
 
 

62.50 
 
 

25.00 
 
 

25.00 

6.  ท่านก าหนดเกณฑ์
การประเมินทักษะการ
สร้างนวัตกรรม
การศึกษาในประเด็น
ใดบ้าง 

- ประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการพฒันา
นวัตกรรมตัง้แต่ข้ันการวิเคราะหจ์นถึง
ข้ันการน าไปใช้ 
- วิธีการสร้างนวัตกรรมการศึกษา โดย
การสอบภาคปฏิบัต ิ

8 
 
 
8 

100.00 
 
 

100.00 

7. ท่านก าหนดเกณฑ์
การประเมินนวัตกรรม
การศึกษาของผู้เรียนใน
ประเด็นใดบ้าง 

-ความเป็นระบบ 
-ความเหมาะสมของเนื้อหากับวัยของ
ผู้เรียน 
-ความสวยงามและความสร้างสรรค์ 
-การน าไปใช้ 
-ความทันสมัย 

8 
8 
 
8 
8 
7 

100.00 
100.00 

 
100.00 
100.00 
87.50 
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  จากตารางที่ 6  พบว่า  ประเด็นค าถามข้อที่ 1 วิธีการก าหนดหัวข้อในรายวิชานวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  อาจารย์ผู้สอนมีความเห็นว่า  ในการก าหนดหัวข้อและ
เนื้อหาน้ัน  ควรอ้างอิงค าอธิบายรายวิชาผสมผสานกับมาตรฐานวิชาชีพครู สาระที่ 8 เรื่องนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเป็นหลัก เพื่อแบ่งเป็นหัวข้อการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ (จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50)  ประเด็นค าถามข้อที่ 2 เทคนิคการสอนเพื่อจงูใจให้
ผู้เรียนอยากสร้างนวัตกรรมการศึกษา อาจารย์ผู้สอนมีความเห็นว่า  สร้างแรงจูงใจโดยก าหนดค่า
คะแนนผลงานนวัตกรรมให้สูงกว่างานอื่นๆ (จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100) ซึ่งจะเป็นการสร้าง
แรงจูงใจในการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของผู้เรียน   ประเด็นค าถามข้อที่ 3 จัดการเรียนการสอน 
เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะในการสร้างนวัตกรรมการศึกษา  อาจารย์ผู้สอนมีความเห็นว่า  ควรเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนสร้างผลงานตามที่ตนเองถนันหรือชอบ  ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า  หรือวิธีการท างาน
เพิ่มเติมด้วยตนเอง  โดยมีผู้สอนคอยช้ีแนะหรือบอกในส่วนที่ยังไม่เข้าใจ  และจัดกิจกรรมฝึกอบรม
เฉพาะด้าน  หรือตามความสนใจของผู้เรียนเกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ที่จ าเป็นในการสร้าง
นวัตกรรมการศึกษา (จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100)  ประเด็นค าถามข้อที่ 4  การน า เทคโนโลยี
ทางคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตมาใช้เป็นสื่อในการจัดกิจกรรมการสอน อาจารย์ผู้สอนมีความเห็น
ว่า ควรใช้สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook  Google+  Line  เป็นต้น เพื่อเป็นช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารกับนักศึกษา  ใช้ e-mail เพื่อให้นักศึกษาส่งงานหรือการบ้าน  และผู้สอนมีเว็บไซต์
ส่วนตัวของผู้สอนในการเผยแพร่ข้อมูลในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ให้กับนักศึกษาเพิ่มเติม (จ านวน 
8 คน คิดเป็นร้อยละ 100)  ประเด็นค าถามที่ 5  หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน
แล้ว มีแนวทางในการน าเสนอผลงานหรือนวัตกรรมการศึกษาของผู้เรียนอย่างไร  อาจารย์ผู้สอนมี
ความเห็นว่า  ควรจัดเวทีเพื่อให้ผู้เรียนได้น าเสนอผลงาน โดยจะต้องจัดในลักษณะของการน าเสนอ
เกี่ยวกับแนวคิด กระบวนการ  ของการสร้างผลงานหรือนวัตกรรมการศึกษาได้  (จ านวน 7 คน คิด
เป็นร้อยละ 87.50)  ประเด็นค าถามที่ 6  การก าหนดเกณฑ์การประเมินทักษะการสร้างนวัตกรรม
การศึกษาในประเด็นต่างๆ  อาจารย์ผู้สอนมีความเห็น ว่า  ควรก าหนดประเด็นเกี่ ยวกับ
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมตั้งแต่ข้ันการวิเคราะห์จนถึงข้ันการน าไปใช้  และวิธีการสร้างนวัตกรรม
การศึกษา โดยการสอบภาคปฏิบัติ (จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100)  ประเด็นค าถามที่ 7  ก าหนด
เกณฑ์การประเมินนวัตกรรมการศึกษาของผู้เรียนในประเด็นต่างๆ อาจารย์ผู้สอนมีความเห็นว่า  ควร
ก าหนดประเด็นเกี่ยวกับความเป็นระบบ  ความเหมาะสมของเนื้อหากับวัยของผู้เรียน  ความสวยงาม
และความสร้างสรรค์  และการน าไปใช้จริง (จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100)  และได้สรุป
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังต่อไปนี้ 
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   1.  ควรใหความส าคัญกับการสืบคนขอมูล หรือการอางอิงถึงแหลงขอมูลที่ถูกตองและ
น่าเช่ือถือ เนนกับนักศึกษาในเรื่องการคัดลอกขอมูล เพื่อน ามาอางอิงเปนบทความหรือผลงานของ
ตนเอง และตองอางอิงถึงแหลงที่มาใหถูกตอง 
   2.  ผูสอนควรใหความส าคัญกับรูปแบบในการพัฒนาผลงานของตนเอง โดยอาจ
ก าหนดกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลก่อนที่จะไดมาซึ่งผลงาน กระบวนการดังกลาว ตอง
สามารถบอกที่มาของผลงานแนวคิด วิธีการ และรายละเอียดที่ส าคัญได ซึ่งจะสะทอนแนวความคิดสร
างสรรคของผูเรียนแตละคนไดเปนอยางดี  
   3.  ควรก าหนดสัดสวนของการจัดการเรียนการสอน ระหวางเนื้อหา การบรรยาย กับ
การฝึกปฏิบัติทักษะ ในการผลิตช้ินงาน หรือนวัตกรรมการศึกษา  ใหมีการฝกทักษะมากกวาการเน้น
เนื้อหาบรรยาย เนื่องจากวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา มีผลลัพธที่ถูก
ก าหนดไวเนนที่การผลิตช้ินงาน  ดังนั้น กระบวนการผลิต การไดมาซึ่งช้ินงาน แนวคิด แนวทาง 
วิธีการพัฒนาช้ินงาน จึงควรจัดเวลาเรียนในสวนของการปฏิบัติมากกว่าการเนนภาคทฤษฎี 
   4.  การประเมินผล ควรใหความส าคัญกับทั้งผลงานรายบคุคล และผลงานกลุม ไมควร
ยึดเพียงอยางใดอยางหนึ่งเทาน้ัน เนื่องจาก การท างานบุคคลจะช้ีใหเห็นความสามารถของคนน้ันๆ ได
ชัดเจน และสวนผลงานกลุมจะช้ีใหเห็นถึงความสามัคคี การแบงหนาที่กัน ดังนั้น จึงควรใหคะแนน 
โดยแบงเกณฑ์ใหเหมาะสม ทั้งการประเมินแบบเดี่ยว และแบบกลุม 
  1.2.2  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียน จากการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษา
คณะครุศาสตร์  จ านวน 400 คน  โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนเชิงผลิตภาพฯ  ส าหรับนักศึกษา   คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สรุปผลได้ดังนี้ 
   1.2.2.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สรุปได้ดังตาราง 7 
ตาราง 7  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ที่ตอบแบบสอบถาม จ านวน 400
คน  (N = 400) 

 รายการ จ านวน (N=400) ร้อยละ 
เพศ เพศชาย 

เพศหญงิ 
198 
202 

49.50 
50.50 

อายุ 18-20 ป ี
21-23 ป ี
24 ปีข้ึนไป 

324 
44 
32 

81.00 
11.00 
8.00 
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 รายการ จ านวน (N=400) ร้อยละ 
สาขาวิชา ภาษาไทย   

สังคมศึกษา 
คณิตศาสตร์   
ภาษาอังกฤษ 
พลศึกษา     
คอมพิวเตอร์ศึกษา 
การศึกษาปฐมวัย    
ศิลปศึกษา 
ดนตรีศึกษา  
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
อื่นๆ 

32 
40 
33 
42 
46 
48 
52 
16 
32 
40 
19 

8.00 
10.00 
8.25 
10.50 
11.50 
12.00 
13.00 
4.00 
8.00 
10.00 
4.75 

   จากตารางที่  7  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ที่ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 400 คน พบว่า  เป็นเพศหญิงจ านวน  202 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.50  และ
เป็นเพศชายจ านวน 198 คน  คิดเป็นร้อยละ 49.50  โดยส่วนใหญ่มีอายุ 18-20 ปี รองลงมาคือ 21-
23 ปี และอายุมากกว่า 24 ปี คิดเป็นร้อยละ 81.00  11.00  และ  8.00 ตามล าดับ  และเมื่อ
พิจารณาสาขาวิชาที่สังกัด  พบว่า  นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นนักศึกษาสาขา
การศึกษาปฐมวัย  รองลงมาคือคอมพิวเตอร์ศึกษา  พลศึกษา  ภาษาอังกฤษ  สังคมศึกษาและ
วิทยาศาสตร์ทั่วไป  คณิตศาสตร์  ภาษาไทยและดนตรีศึกษา   สาขาวิชาอื่นๆ และศิลปศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 13.00  12.00  11.50  10.50  10.00  8.50  8.00  4.75 และ 4.00 ตามล าดับ  
   1.2.2.2  ผลการวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษาและสภาพการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ โดยใช้เป็น
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ในการแปลผลคือ 
    4.51 – 5.00   เห็นด้วยมากที่สุด 
    3.51 – 4.50   เห็นด้วยมาก 
    2.51 – 3.50   เห็นด้วยปานกลาง 
    1.51 – 2.50   เห็นด้วยน้อย 
    1.00 – 1.50   เห็นด้วยน้อยที่สุด 
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ตาราง 8  ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกบัความรู้ความเข้าใจด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา และสภาพการจัดการเรียนการสอนในปจัจบุัน 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

การแปลผล 
X̅ S.D. 

ความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
1 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อการสอนมาก

น้อยเพียงใด 
3.85 0.82 มาก 

2 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรม
การศึกษามากน้อยเพียงใด 

3.77 0.72 มาก 

3 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี 
ที่จะน ามาใช้ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
มากน้อยเพียงใด 

3.33 0.61 ปานกลาง 

4 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบ
และการสร้าง  นวัตกรรมการศึกษามากน้อย
เพียงใด 

3.58 0.59 มาก 

5 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
นวัตกรรมการศึกษามากนอ้ยเพียงใด 

2.51 0.57 ปานกลาง 

6 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการน าเสนอ
ผลงานนวัตกรรมการศึกษามากน้อยเพียงใด 

3.85 0.65 มาก 

7 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล
งานนวัตกรรมการศึกษามากน้อยเพียงใด 

3.02 0.61 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.42 0.65 ปานกลาง 
ความคาดหวัง และความต้องการพัฒนาตนเอง ด้านการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ของนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุม่ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
1 ท่านเห็นว่านวัตกรรมการศึกษา  มีความส าคัญต่อ

การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันมาก 
4.18 0.73 มาก 

2 ท่านเห็นความส าคัญในการพัฒนาทกัษะในการ
สร้างนวัตกรรมการศึกษา 

3.89 0.55 มาก 

3 ท่านเห็นว่าความคิดสร้างสรรค์ส่งผลต่อการสร้าง
นวัตกรรมการศึกษา 

4.45 0.57 มาก 
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ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

การแปลผล 
X̅ S.D. 

4 ท่านมีความต้องการทีจ่ะสร้างนวัตกรรมการศึกษา
เพื่อน าไปใช้ในอนาคต 

3.65 0.53 มาก 

5 ท่านมีการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ  ด้วยตนเอง เพือ่
น ามาใช้ในการสร้างผลงาน สื่อ หรือนวัตกรรม
การศึกษาของตน 

3.91 0.63 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.01 0.60 มาก 
ความคิดเห็นเกี่ยวกบักิจกรรมการเรียนการสอนที่สง่ผลต่อการพัฒนาทกัษะการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
1 การจัดการเรียนการสอนควรเน้นใหผู้เ้รียนได้ฝกึ

ปฏิบัติมากกว่าการบรรยาย 
4.20 0.71 มาก 

2 อาจารยผ์ู้สอนควรมอบหมายงานทีเ่น้นเรื่องการ
ฝึกปฏิบัตมิากกว่าการท ารายงาน 

3.84 0.56 มาก 

3 ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมการเรียน เช่น 
การศึกษาดูงาน  การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง 
เป็นต้น 

4.43 0.59 มาก 

4 ควรจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อฝึกทักษะ
การสร้างผลงาน  สื่อ  นวัตกรรมการศึกษา 

3.64 0.52 มาก 

5 อาจารยผ์ู้สอนควรมีการน าเทคโนโลยทีี่
หลากหลายเพื่อน ามาใช้จัดการเรียนการสอน 

3.92 0.59 มาก 

6 อาจารยผ์ู้สอนควรมอบหมายงานใหท้ าเป็นกลุม่ 
หรือเป็นทีม มากกว่ารายบุคคล เพือ่จะไดร้่วมกัน
ปรึกษา ระดมความคิด ในการพัฒนาผลงานของ
ตนเอง 

4.43 0.59 มาก 

7 ควรจัดให้มีช่องทางการติดต่อระหว่างกลุ่มท างาน
ของตนเองและอาจารย์ ผ่าน Social Media 
ต่างๆ เช่น Facebook  Line  Google+ เป็นต้น 

4.68 0.51 มากที่สุด 

8 ควรจัดให้มกีารอบรมเกี่ยวกบัการใช้งานโปรแกรม
ประยุกต์ต่างๆ ที่ใช้ในการสร้างนวัตกรรม

4.49 0.50 มาก 
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ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

การแปลผล 
X̅ S.D. 

การศึกษา 
เฉลี่ยรวม 4.20 0.57 มาก 

   จากตาราง 8  ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และสภาพการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน  พบว่า ผู้เรียนมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และ
ด้านความคาดหวังและการพัฒนาตนเองในการสรา้งนวัตกรรมการศึกษาอยู่ในระดับเหน็ด้วยมาก และ
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมการศึกษาในระดับปานกลาง ซึ่งผู้เรียนมีความ
คิดเห็นว่า ควรจัดให้มีช่องทางการติดต่อระหว่างกลุ่มท างานของตนเองและอาจารย์ ผ่าน Social 
Media ต่างๆ เช่น Facebook  Line  Google+ เป็นต้น อยู่ในระดับมากที่สุด  
   1.2.2.3  ผลการสรุปความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่
จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเกิดทักษะในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา จากแบบสอบถามปลายเปิด  
เสนอผลการศึกษาโดยแสดงความถ่ีเรียงตามล าดับจากมากไปน้อย ดังตาราง 9 
ตาราง 9  ผลการศึกษาความคิดเห็นเพิม่เติมเกี่ยวกบักิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทีจ่ะช่วยให้
ผู้เรียนสามารถเกิดทักษะในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม ความถี ่ ร้อยละ 
อาจารยผ์ู้สอนควรลดการบรรยายในภาคทฤษฎีลง 24 6.00 
อาจารยผ์ู้สอนควรเน้นเรื่องการฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับโปรแกรมที่จะ
ใช้ในการสร้างงาน 

22 5.50 

มหาวิทยาลัยควรจัดสรรเครือ่งคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอกับ
จ านวนนักศึกษา 

21 5.25 

มหาวิทยาลัยควรดูแลรกัษา Internet ให้เสถียรตลอดเวลา 20 5.00 
อาจารยผ์ู้สอนควรเข้าสอนอย่างสม่ าเสมอ 16 4.00 
อาจารยผ์ู้สอนควรให้เวลานักศึกษาในการค้นคว้าข้อมลูเพื่อท า
รายงานหรือท าการบ้านเพิม่มากข้ึน 

14 3.50 

อยากให้มีกจิกรรมเสรมิทักษะทางคอมพิวเตอรม์ากขึ้น 5 1.25 
มหาวิทยาลัยควรลดกจิกรรมกลางลง เพื่อจะได้มีเวลาเรียน 1 0.25 
อาจารยผ์ู้สอนควรใช้เทคนิคการสอนทีห่ลากหลาย จะได้ไม่เบื่อ 1 0.25 
ควรให้นักศึกษามีเวลาในการสร้างผลงานมากขึ้น 1 0.25 
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   จากตาราง 9  ผลความคิดเห็นเพิ่มเตมิเกี่ยวกบักจิกรรมการจัดการเรียนการสอนทีจ่ะ
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเกิดทักษะในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา พบว่า  ผู้เรียนมีความคิดเห็นว่า 
อาจารยผ์ู้สอนควรลดการบรรยายในภาคทฤษฎีลง (จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00)  อาจารย์
ผู้สอนควรเน้นเรื่องการฝึกปฏิบัติเกี่ยวกบัโปรแกรมทีจ่ าเป็นต้องใช้ในการสร้างผลงาน (จ านวน 22 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.50)  มหาวิทยาลัยควรจัดสรรเครื่องคอมพวิเตอร์ใหเ้พียงพอกับจ านวนนักศึกษา 
มหาวิทยาลัย (จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 5.25) ควรดูแลรักษา Internet ให้เสถียรตลอดเวลา 
(จ านวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.00) 
  1.2.3  ผลการศึกษาความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกบัองค์ประกอบและข้ันตอนของ
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพื่อพฒันาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับ
นักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 
9 ท่าน มีผลการด าเนินงาน สรปุดังตาราง 10 
ตาราง 10  ผลการสรปุข้อคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ประเด็นค าถาม ค าตอบ 
จ านวน
ผู้ตอบ 

ร้อยละ 

1.  ท่านคิดว่า 
รูปแบบการเรียน
การสอนเชิงผลิต
ภาพ ควรมี
องค์ประกอบใดบ้าง 

- ประกอบไปด้วย 1) หลักการและเหตผุล  2) 
วัตถุประสงค์ 3) กิจกรรมการเรียนการสอนที่มี
เทคโนโลยีสนบัสนุน 4) การวัดประเมินผล   
- ประกอบไปด้วย  1) ให้ผู้เรียนเลอืกนวัตกรรม
การศึกษาที่ต้องการ  2) วางแผนการด าเนินงาน  
3) จัดกิจกรรมกลุ่ม/ศึกษาค้นคว้า ด้วยตนเอง  4) 
ลงมอืสร้างผลงาน  5) ประเมินความรู้และผลงาน  
6) น าเสนอผลงาน 

6 
 
 
3 
 

66.67 
 
 
33.33 

2.  ท่านคิดว่าวิชา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา ควรมี
เนื้อหาเกี่ยวกับอะไร
จึงจะช่วยให้ผูเ้รียน
เกิดความรู้และ

- เนื้อหาที่จะน าเสนอควรเริ่มตั้งแต่การท าความ
เข้าใจเกี่ยวกบันวัตกรรมการศึกษา กระบวนการคิด 
วิเคราะห์ เลือก ออกแบบ พฒันา  ตลอดจนการ
น าไปทดลองใช้ การประเมินนวัตกรรม และ
เผยแพร่ผลงาน  อย่างเป็นระบบ 

9 100 
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ประเด็นค าถาม ค าตอบ 
จ านวน
ผู้ตอบ 

ร้อยละ 

ทักษะการสร้าง
นวัตกรรมการศึกษา 
3.  ท่านคิดว่าควร
ออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอน
แบบใด จึงจะท าให้
ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาทักษะการ
สร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

- ใหผเูรียนแสดงความตองการในการผลิต
นวัตกรรมที่ตนเองสนใน หรือสิ่งที่ถนัด โดยเนน 
กระบวนการคิดเปนหลักในการออกแบบผลงาน 
- จัดกิจกรรมกลุ่มให้ผูเ้รียนได้ศึกษาค้นคว้าร่วมกัน 
โดยมีผูส้อนเป็นผู้ให้ค าแนะน าตลอดกิจกรรม 
- ให้ผู้เรียนไดล้งมือปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมด้วย
ตนเอง  โดยศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่ผูส้อน
แนะน า หรือศึกษาเพิม่เติมด้วยตนเอง 

6 
 
 
6 
 
6 

66.67 
 
 
66.67 
 
66.67 

4.  ท่านมีเทคนิค
การสร้างแรงจูงใจ
ให้ผู้เรียนอย่างไร จึง
จะช่วยกระตุ้นให้
ผู้เรียนสามารถ
พัฒนานวัตกรรม
การศึกษาได ้

-ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเกี่ยวกับผลงาน
นวัตกรรมการศึกษาใหสู้ง เช่น 20 – 30 คะแนน 
เป็นต้น 
-จัดการประกวดผลงานของผูเ้รียน โดยมีกรรมการ
ตัดสินจากภายนอกสาขาวิชา  

6 
 
 
3 

66.67 
 
 
3.33 

5.  ท่านคิดว่าควร
ใช้ เทคโนโลยีทาง
คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตเป็น
เครื่องมือสนับสนุน
การเรียนหรือไม่ 
เพราะเหตุใด 

-ปัจจบุันควรใช้เทคโนโลยีเกี่ยวกับเครือข่ายสงัคม
พวก Facebook หรือ Line มาช่วยสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กบัผูเ้รียนอีกทางหนึ่งที่นอกเหนือจาก
ภายในห้องเรียน 
-ควรมีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนและ
ต้องก าหนดขอบเขตการใช้งานอินเทอรเ์น็ตใน
ห้องเรียนให้ชัดเจน เมื่อมีกจิกรรมการเรียนที่ให้
ศึกษาค้นคว้าข้อมูลแบบเปิดกว้าง  

9 
 
 
 
9 

100 
 
 
 
100 

6.  ท่านคิดว่า การ
น าเสนอนวัตกรรม

-น าเสนอออนไลน์  โดยผู้สอนเป็นผูส้ร้างเว็บไซต์
แล้วน าผลงานผูเ้รียนมาน าเสนอ 

9 
 

100 
 



 

 

  

 

120 

120 

ประเด็นค าถาม ค าตอบ 
จ านวน
ผู้ตอบ 

ร้อยละ 

การศึกษาของ
ผู้เรียน ควรมีการจัด
น าเสนอลักษณะใด  
เพื่อให้ดูน่าสนใจ
ยิ่งขึ้น 

-จัดนิทรรศการน าเสนอเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียน
การสอน 
-ให้ผู้เรียนสร้างเว็บไซต์เพือ่น าเสนอผลงานของ
ตนเอง 

7 
 
4 

77.78 
 
44.44 

7. ท่านคิดว่าการ
ประเมินทกัษะการ
สร้างนวัตกรรม
การศึกษาของ
ผู้เรียน ควรก าหนด
เกณฑ์การประเมิน
ในประเด็นใดบ้าง 

- การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีต่างๆ มาช่วยใน
การพัฒนานวัตกรรม 
- การใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการพฒันา
นวัตกรรมการศึกษาของตนเอง 
- ความเข้าใจในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์
เพื่อพฒันานวัตกรรมของตนเอง โดยการสรุปเป็น
รายงานหรือสรปุโดยการสอนผู้อื่น 

9 
 
9 
 
9 

100 
 
100 
 
100 

8.  ท่านคิดว่าการ
ประเมินผลงาน
นวัตกรรมการศึกษา
ของผู้เรียน ควร
ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินในประเด็น
ใดบ้าง 

- ควรก าหนดประเด็นเกี่ยวกบัความมีประสิทธิภาพ 
และความมีประสิทธิผลของนวัตกรรมที่สร้างขึ้น 
- ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และ
ตรงกบัวัยของผูเ้รียน 
- ประเด็นเกี่ยวกับคุณค่าของนวัตกรรม เช่น 
ส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นต้น 
- ความประหยัดในการออกแบบ พัฒนา และ
น าไปใช้ 
- มีความเป็นนวัตกรรม 

9 
 
9 
 
7 
 
7 
 
7 

100 
 
100 
 
77.78 
 
77.78 
 
77.78 

   จากตารางที่ 10  พบว่า ประเด็นค าถามที่ 1  รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 
ควรประกอบไปด้วย ประกอบไปด้วย 1) หลักการและเหตุผล  2) วัตถุประสงค์ 3) กิจกรรมการเรียน
การสอนที่มีเทคโนโลยีสนับสนุน 4) การวัดประเมินผล (จ านวน 6 ท่าน  คิดเป็นร้อยละ 66.67)  และ
ประกอบไปด้วย  1) ให้ผู้เรียนเลือกนวัตกรรมการศึกษาที่ต้องการ  2) วางแผนการด าเนินงาน  3) จัด
กิจกรรมกลุ่ม/ศึกษาค้นคว้า ด้วยตนเอง  4) ลงมือสร้างผลงาน  5) ประเมินความรู้และผลงาน  6) 
น าเสนอผลงาน (จ านวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33)  ประเด็นค าถามที่ 2  ท่านคิดว่าวิชา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ควรมีเนื้อหาเกี่ยวกับอะไรจึงจะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
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ความรู้และทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา ผู้เช่ียวชาญจ านวน 9 ท่านมีความเห็นว่า เนื้อหาที่จะ
น าเสนอควรเริ่มตั้งแต่การท าความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมการศึกษา กระบวนการคิด วิเคราะห์ เลือก 
ออกแบบ พัฒนา  ตลอดจนการน าไปทดลองใช้ การประเมินนวัตกรรม และเผยแพร่ผลงาน  อย่าง
เป็นระบบ (คิดเป็นร้อยละ 100)  ประเด็นค าถามที่ 3  ท่านคิดว่าควรออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบใด จึงจะท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ผู้เช่ียวชาญมี
ความเห็นว่า ให้ผู้เรียนแสดงความต้องการในการผลิตนวัตกรรมที่ตนเองสนใน หรือสิ่งที่ถนัด โดยเน้น
กระบวนการคิดเป็นหลักในการออกแบบผลงาน (จ านวน 6 ท่าน  คิดเป็นร้อยละ 66.67)  ควรจัด
กิจกรรมกลุ่มให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าร่วมกัน โดยมีผู้สอนเป็นผู้ให้ค าแนะน าตลอดกิจกรรม  (จ านวน 
6 ท่าน  คิดเป็นร้อยละ 66.67)  ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมด้วยตนเอง  โดยศึกษา
จากแหล่งเรียนรูต้่างๆ ที่ผู้สอนแนะน า หรือศึกษาเพิ่มเติมด้วยตนเอง  (จ านวน 6 ท่าน  คิดเป็นร้อยละ 
66.67)  ประเด็นค าถามที่ 4  ท่านมีเทคนิคการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนอย่างไร จึงจะช่วยกระตุ้นให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนานวัตกรรมการศึกษาได้ ผู้เช่ียวชาญเห็นว่า  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเกี่ยวกับ
ผลงานนวัตกรรมการศึกษาให้สูง เช่น 20 – 30 คะแนน เป็นต้น (จ านวน 6 ท่าน  คิดเป็นร้อยละ 
66.67) และจัดการประกวดผลงานของผู้เรียน โดยมีกรรมการตัดสินจากภายนอกสาขาวิชา (จ านวน 
3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33)  ประเด็นค าถามที่ 5  ท่านคิดว่าควรใช้ เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ตเป็นเครื่องมือสนับสนุนการเรียนหรือไม่ เพราะเหตุใด ผู้เช่ียวชาญทั้ง 9 ท่ าน มี
ความเห็นว่า  ปัจจุบันควรใช้เทคโนโลยีเกี่ยวกับเครือข่ายสังคมพวก Facebook หรือ Line มาช่วย
สร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนอีกทางหนึ่งที่นอกเหนือจากภายในห้องเรียน และควรมีการน าเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนและต้องก าหนดขอบเขตการใช้งาน
อินเทอร์เน็ตในห้องเรียนใหชั้ดเจน เมื่อมีกิจกรรมการเรียนที่ให้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลแบบเปิดกว้าง  (คิด
เป็นร้อยละ 100)  ประเด็นค าถามที่ 6  ท่านคิดว่า การน าเสนอนวัตกรรมการศึกษาของผู้เรียน ควรมี
การจัดน าเสนอลักษณะใด  เพื่อให้ดูน่าสนใจยิ่งข้ึน ผู้เช่ียวชาญเห็นว่า  ควรน าเสนอออนไลน์  โดย
ผู้สอนเป็นผู้สร้างเว็บไซต์แล้วน าผลงานผู้เรียนมาน าเสนอ (จ านวน 9 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100) ควร
จัดนิทรรศการน าเสนอเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน (จ านวน 7 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 77.78) 
และให้ผู้เรียนสร้างเว็บไซต์เพื่อน าเสนอผลงานของตนเอง (จ านวน 4 ท่านคิดเป็นร้อยละ 44.44)  
ประเด็นค าถามที่ 7  ท่านคิดว่าการประเมินทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของผู้เรียน ควร
ก าหนดเกณฑ์การประเมินในประเด็นใดบ้าง  ผู้เช่ียวชาญทั้ง 9 ท่านมีความเห็นว่า  ควรก าหนด
ประเด็นค าถามเกี่ยวกับ  การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีต่างๆ มาช่วยในการพัฒนานวัตกรรม  
ประเด็นการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของตนเอง  และประเด็น
ความเข้าใจในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนานวัตกรรมของตนเอง โดยการสรุปเป็น
รายงานหรือสรุปโดยการสอนผู้อื่น   ประเด็นค าถามที่ 8  ท่านคิดว่าการประเมินผลงานนวัตกรรม
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การศึกษาของผู้เรียน ควรก าหนดเกณฑ์การประเมินในประเด็นใดบ้าง ผู้เช่ียวชาญทั้ง 9 ท่าน มี
ความเห็นว่า  ควรก าหนดประเด็นเกี่ยวกับความมีประสทิธิภาพ และความมีประสิทธิผลของนวัตกรรม
ที่สร้างข้ึน และความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และตรงกับวัยของผู้ เรียน (คิดเป็นร้อยละ 
100) 

 
การวิจัยระยะท่ี  2  ผลการพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพ่ือพัฒนาทักษะการ
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดบัปรญิญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2.1  ผลการพฒันาร่างรปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
  ผู้วิจัยได้น าข้อมูลในระยะที่ 1  มาพัฒนาเป็น รปูแบบการเรยีนการสอนเชิงผลิตภาพ เพือ่
พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งประกอบไปด้วย  หลักการของรูปแบบการเรียน
การสอนเชิงผลิตภาพฯ  วัตถุประสงของการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ  กระบวนการจัดการเรียน
การสอน  การวัดประเมินผล 
  ซึ่งสรุปได้ ดังภาพที่ 6  
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3.กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมในห้องเรียน 
กิจกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการ

สร้างนวัตกรรมการศึกษา 
3.1 ข้ันการวางแผนเตรียม
ความพร้อม 

1.1 ท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
1.2 ผู้เรียนรับฟังค าช้ีแจงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์  และกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.3 ผู้สอนเตรียมแหล่งการเรียนรู้ เตรียมกรณีศกึษา เตรียมหัวข้อการปฏิบัตงิาน 
ก าหนดกจิกรรมกลุ่ม  

1.1 แนะน าแหล่งการเรียนรู้จาก
เว็บไซต์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง กับประเด็น
หัวข้อที่ก าหนด 
1.2 แจ้งก าหนดการตา่งๆ ผ่านสือ่
สังคมออนไลน์ ที่ผู้เรียนนิยมและใช้
งานบ่อย  

3.2 ข้ันการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 

กิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ  มีดังน้ี 
2.1 กิจกรรมเรียนแบบร่วมมือ 
2.2 กิจกรรมระดมสมอง 
2.3 กิจกรรมเพื่อนสอนเพื่อน 
2.4 กิจกรรมฝึกปฏบิัติการสร้างนวัตกรรม 
2.5 กิจกรรมเผยแพรผ่ลงานนวัตกรรมการศึกษา 
2.6 กิจกรรมการทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษา 
 

2.1 กิจกรรมกลุ่ม ให้ศกึษาค้นคว้าจาก
แหล่งการเรียนรู้ออนไลน์ต่างๆ  
2.2 การรายงานผลการปฏิบัตงิาน การ
ถามตอบ ผา่นสื่อสังคมออนไลน์  
2.3 การสง่ไฟล์เอกสารตา่งๆ ตามที่
ผู้สอนก าหนด  
2.4 สร้างเว็บไซตก์ารเรียนรู้อย่างง่าย 
2.5 สร้างเว็บไซต์เพื่อเผยแพรผ่ลงาน 

3.3 ข้ันการน าเสนอ
ความก้าวหน้า 

ผู้สอนใหผู้้เรียนน าเสนอความกา้วหน้าการปฏิบัตงิาน โดยก าหนดการน าเสนอเป็น
ระยะๆ ตลอดภาคการศกึษา จ านวน 3 ครั้ง  ดังต่อไปน้ี 
3.1 รายงานผลการปฏิบัตงิานเป็นระยะตามวันและเวลาที่ผูส้อนก าหนด 
3.2 ผูส้อนติดตามความกา้วหน้าของผลงาน ให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรบัปรงุ 
3.3 ผู้เรียนปรบัปรงุแก้ไขและบันทึกผลการน าเสนอความก้าวหน้า 
3.4 ผู้เรียนสรปุผลการท างานเป็นเล่มรายงานในข้ันตอนสุดท้าย 

น าเสนอรายงานผลการบันทึกข้อ
ปรับปรุงแก้ไขความก้าวหน้าของการ
สร้างผลงาน ช้ินงาน 

3.4 ข้ันการวัดประเมินผล ผู้สอนจะด าเนินการประเมินผลงาน/ช้ินงาน ของผู้เรียน ว่าผลงานน้ันๆ จัดเป็น
นวัตกรรมการศึกษาหรอืไม่ และอยู่ในระดับใด โดยผูส้อนเป็นผู้ประเมิน 

- 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1.หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 
   1.1 หลักการออกแบบการเรียนการสอน 

   1.2 หลักการจัดการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 

2.วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาระดับปริญญาตรี 

4. การวัดประเมินผล 

-ความรู้ความเข้าใจ 
-ทักษะในการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 

-ความพึงพอใจของผู้เรียน 

รูปภาพที่  6  (ร่าง) รปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพื่อพัฒนาทกัษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
ส าหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 



 

 

  

 

124 

124 

   จากรูปภาพที่ 6  (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยด าเนินการก าหนดรายละเอียดของ (ร่าง) รูปแบบฯ ประกอบด้วย 
   2.1.1  หลักการและแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน 
    2.1.1.1  หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ  ประกอบด้วย  
แนวคิดในเรื่องการออกแบบการเรียนการสอน และแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรยีนการสอนเชิงผลติภาพ  
    2.1.1.2  วัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอน  เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรม
การศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   2.1.2  กระบวนการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 
    กระบวนการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ แบ่งเป็น 4 ข้ันตอน  โดยเป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนที่น าเอาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่ายมาสนับสนุนการ
เรียนการสอน  ดังนี้ 
     ข้ันตอนที่ 1 ข้ันการวางแผนเตรียมความพร้อม  เป็นการเตรียมการในเบื้องต้น
ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยผู้สอนจัดหาแหล่งการเรียนรู้  แหล่งข้อมูลกรณีศึกษาหรือ
ผู้เช่ียวชาญ  เพื่อให้ความรู้ตามสภาพจริงในประเด็นที่จะเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ผลงาน  กิจกรรม
ประกอบด้วย  การท าแบบทดสอบก่อนเรียน การช้ีแจงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์  และกิจกรรมการเรียน
การสอน  การเตรียมแหล่งการเรียนรู้ เตรียมกรณีศึกษา เตรียมหัวข้อการปฏิบัติงาน ก าหนดกิจกรรม
กลุ่ม  ซึ่งมีเทคโนโลยีสนับสนุน คือ แหล่งเรียนรู้จากเว็บไซต์ของผู้สอน และเว็บไซต์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
รวมถึงการแนะน าการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอน 
     ข้ันตอนที่ 2  ข้ันการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเชิงผลิตภาพ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถสร้างนวัตกรรม
การศึกษาของตนเองได้  ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรมการเรียนต่างๆ คือ   
      1) กิจกรรมเรียนแบบรว่มมือ เป็นกิจกรรมการเรียนที่ผู้สอนให้ผู้เรียนร่วมมือ
กันศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่ได้รับมอบหมาย  และร่วมแสดงความคิดเห็น  อภิปรายในประเด็นต่างๆ 
      2) กิจกรรมระดมสมอง  เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนแบ่งเป็นกลุ่มย่อยเพื่อศึกษา
ค้นคว้า  และน าข้อมูลมาแบ่งปันกัน  และร่วมกันสรุปเนื้อหาอีกครั้งตามประเด็นต่างๆ ที่ได้รับ
มอบหมายให้ค้นคว้า 
      3) กิจกรรมเพื่อนสอนเพื่อน  เป็นการจัดกิจกรรมที่ผู้สอนแบ่งผู้เรียนเป็น
กลุ่ม  มอบหมายหัวข้อการปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้า  แล้วน ามาสอนเพื่อนคนอื่นๆ ใน
ห้องเรียน 
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      4) กิจกรรมฝึกปฏิบัติการสร้างนวัตกรรม   เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของตนเอง  โดยมีผู้สอนเป็นผู้ที่คอยช้ีแนะ ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
      5) กิจกรรมเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมการศึกษา  เป็นกิจกรรมที่ผู้สอนให้
ผู้เรียนด าเนินการเผยแพร่นวัตกรรมการศึกษาของตนเองในรูปแบบต่างๆ เช่น  การจัดแสดง
นิทรรศการ  การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  เป็นต้น 
      6)  กิจกรรมทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษา  เป็นกิจกรรมที่ผู้สอนให้ผู้เรียน 
ได้น านวัตกรรมการศึกษาของตนเองไปทดลองใช้เพื่อให้ผู้ เรียนทราบกระบวนการหาคุณภาพ
นวัตกรรมก่อนน าไปใช้จริง 
     ข้ันตอนที่ 3  ข้ันการน าเสนอความก้าวหน้า  เป็นการน าเสนอความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงานในข้ันตอนต่างๆ ตามที่ผู้สอนก าหนด  โดยน าเสนอเป็นระยะๆ จ านวน 3-4 ครั้งต่อ 1 
ภาคเรียน ตามที่ผู้สอนก าหนด  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ด าเนินงานในระหว่างการจัดกิจกรรมการปฏิบัติการ
สร้างนวัตกรรม จนไปถึงการเผยแพร่นวัตกรรมเพื่อรอการประเมินผลนวัตกรรมการศึกษา 
     ข้ันตอนที่ 4  การวัดและประเมินผล  เป็นการวัดประเมินผลงาน/ช้ินงาน ของ
ผู้เรียนว่าผู้เรียนสามารถสร้างผลงานอยู่ในระดับใด ผลงานที่สร้างจัดเป็นนวัตกรรมการศึกษาหรือไม่ 
โดยเป็นการวัดประเมินผลงาน/ช้ินงานของผู้เรียน ในข้ันตอนสุดท้าย  
   2.1.3  การวัดประเมินผล เป็นการวัดว่า ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเกิดทักษะการสร้าง
นวัตกรรมการศึกษาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนสองผลิต
ภาพฯ โดยวัดประเมินในเรื่องของความรู้ความเข้าใจ  ทักษะการปฏิบัติงาน และความพึงพอใจของ
ผู้เรียน 
 2.2  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ  
  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีต่อ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนเชิง
ผลิตภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 ท่าน ที่มีความ
เช่ียวชาญในด้านคอมพิวเตอร์ศึกษาและเทคโนโลยีการศึกษา  ด้านหลักสูตรและการสอน และด้าน
การวัดประเมินผล โดยใช้เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ (บุญชม  ศรี
สะอาด, 2553) 
   4.51 – 5.00   หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด     
    3.51 – 4.50   หมายถึง  เหมาะสมมาก     
    2.51 – 3.50   หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง     
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    1.51 – 2.50   หมายถึง  เหมาะสมน้อย      
    1.00 – 1.50   หมายถึง  เหมาะสมน้อยที่สุด  
ตาราง 11  ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างรปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D. แปลผล 
หลักการ แนวคิด และวัตถุประสงค์ 
1. ความเหมาะสมของแนวคิดที่น ามาใช้พัฒนารูปแบบ 3.89 0.60 เหมาะสมมาก 
2. ความเหมาะสมของหลกัการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 4.22 0.67 เหมาะสมมาก 
3. ความเหมาะสมของการก าหนดวัตถุประสงค์ของรปูแบบฯ 4.00 0.50 เหมาะสมมาก 
4. ความเหมาะสมในภาพรวม 3.89 0.33 เหมาะสมมาก 
เฉลี่ยรวม 4.00 0.31 เหมาะสมมาก 
กระบวนการเรียนการสอน  
5. ความเหมาะสมของข้ันตอนการเรียนการสอนข้ันที่ 1 การ
วางแผนเตรียมความพร้อม 

3.67 0.71 เหมาะสมมาก 

6. ความเหมาะสมของข้ันตอนการเรียนการสอนข้ันที่ 2 การ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

3.44 0.53 เหมาะสมมาก 

7. ความเหมาะสมของข้ันตอนการเรียนการสอนข้ันที่ 3 การ
น าเสนอความก้าวหน้า 

3.78 0.44 เหมาะสมมาก 

8. ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแต่
ละข้ันในภาพรวม  

3.67 0.50 เหมาะสมมาก 

9. ความเหมาะสมของเทคโนโลยสีนับสนุนการเรียนการสอน 4.22 0.67 เหมาะสมมาก 
เฉลี่ยรวม 3.76 0.24 เหมาะสมมาก 
กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
10. ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ 3.89 0.60 เหมาะสมมาก 
11. ความเหมาะสมของกจิกรรมระดมสมอง 3.67 0.50 เหมาะสมมาก 
12. ความเหมาะสมของกจิกรรมเพือ่นสอนเพื่อน 3.67 0.50 เหมาะสมมาก 
13. ความเหมาะสมของกจิกรรมการสร้างนวัตกรรม
การศึกษา 

4.00 0.71 เหมาะสมมาก 

14. ความเหมาะสมของกจิกรรมการเผยแพรผ่ลงาน 4.33 0.50 เหมาะสมมาก 
15. ความเหมาะสมของวิธีการวัดประเมินผล 3.89 0.78 เหมาะสมมาก 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D. แปลผล 
16. ความเหมาะสมของเครื่องมือการวัดประเมินผล 4.11 0.78 เหมาะสมมาก 
17. ความเหมาะสมของเกณฑ์การวัดประเมินผล 3.78 0.44 เหมาะสมมาก 
18. ความเหมาะสมของการประเมินผลงาน 4.00 0.71 เหมาะสมมาก 
เฉลี่ยรวม 3.93 0.25 เหมาะสมมาก 
ภาพรวมของรปูแบบการเรียนการสอน 
19. องค์ประกอบของรปูแบบมีความเหมาะสม 4.00 0.71 เหมาะสมมาก 
20. องค์ประกอบมีความสัมพันธ์ซึง่กันและกัน 4.11 0.60 เหมาะสมมาก 
21. องค์ประกอบของรปูแบบการเรียนการสอนมีความ
สอดคล้องกบัทฤษฎี หลักการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 

4.00 0.71 เหมาะสมมาก 

22. กระบวนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนสามาร
ช่วยพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 

4.33 0.71 เหมาะสมมาก 

23. รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 4.33 0.50 เหมาะสมมาก 
เฉลี่ยรวม 4.16 0.34 เหมาะสมมาก 

   จากตาราง 11 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบการเรียนการสอนเชิง
ผลิตภาพฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า  หลักการแนวคิดและวัตถุประสงค์ มีความเหมาะสมในระดับมาก 
(x ̅ = 4.00, S.D. = 0.31)  กระบวนการเรียนการสอน  มีความเหมาะสมในระดับมาก (x ̅ = 3.76, S.D. 
= 0.24)  กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมาก (x ̅ = 3.93, 
S.D. = 0.25)  และภาพรวมของรูปแบบการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับมาก (x ̅ = 4.16, 
S.D. = 0.34)  อีกทั้งผู้ทรงคุณวุฒิยังให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
    1.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักการ และแนวคิดของรูปแบบการเรียนการ
สอนเชิงผลิตภาพฯ 
     1.1  อธิบายหลักการจัดการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพให้ชัดเจน 
     1.2  อธิบายบทบาทของผู้สอนและบทบาทของผู้เรียนให้ชัดเจน 
     1.3  อธิบายวิธีปฏิสัมพันธ์ 
    2. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิต
ภาพฯ 
     ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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    3.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียน
การสอนเชิงผลิตภาพฯ 
     3.1  อธิบายรายละเอียดกระบวนการสอนเชิงผลิตภาพในแต่ละข้ันตอนให้
ชัดเจน 
     3.2  กระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองควรระบุรายละเอียดของแต่ละ
กิจกรรมการสอนให้ชัดเจน รวมไปถึงบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน 
    4.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียน
การสอนเชิงผลิตภาพฯ 
     4.1  กิจกรรมร่วมแรงร่วมใจ  
      อาจใช้ค าว่ากิจกรรมเรียนแบบร่วมมือ และอธิบายกระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้ชัดเจน 
     4.2  กิจกรรมระดมสมอง  
      ไม่มีข้อเสนอแนะ 
     4.3  กิจกรรมเพื่อนสอนเพื่อน  
      - อาจใช้ค าว่ากิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  
      - ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญที่สุด และเป็นคนขับเคลื่อนกิจกรรม ควรระบุ
รายละเอียดลงในกิจกรรมให้ชัดเจน 
     4.4  กิจกรรมการสร้างนวัตกรรมการศึกษา  
      ไม่มีข้อเสนอแนะ 
     4.5  กิจกรรมเผยแพร่ผลงาน  
      ควรเสนอแนวทางในการเผยแพรผ่ลงานของผู้เรียนเพื่อใหผู้้เรียนเลือกวิธีการ 
     4.6  กิจกรรมอื่นๆ เพิ่มเติม  
      ไม่มีข้อเสนอแนะ 
     4.7  การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
.      - ควรใช้สื่อสังคมออนไลน์ในทุก ๆ  กิจกรรมการเรียนการสอน 
      - ระบุสื่อที่ใช้ให้ชัดเจน 
    5.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการวัดประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน
เชิงผลิตภาพฯ 
     5.1  ควรวัดประเมินผลให้ครบทั้งด้านพุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย 
     5.2  ก าหนดเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจนทุกเครื่องมือการประเมิน 
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  2.3  ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
   ผู้วิจัยน าผลการประเมินความเหมาะสมของ ร่างรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
มาปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  ซึ่งมีรายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน ดังนี้  
   2.3.1.  หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน  ประกอบด้วย 
    2.3.1.1  การเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ  เป็นการเรียนการสอนแบบเผชิญหน้า
ร่วมกับการจัดกิจกรรมกลุ่ม โดยมีเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นเครื่องมือ
ในการช่วยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วยกิจกรรมที่จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จักการ
คิด วิเคราะห์ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
    2.3.1.2  เนื้อหาการเรียนการสอน ใช้กับรายวิชาที่มีธรรมชาติของเนื้อหาวิชา
คล้ายกัน  เนื้อหาเกี่ยวกับ  หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี ที่สอดคล้องกับการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
    2.3.1.3  การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนการสอน  เป็นการออกแบบเพื่อสนับสนุน
และกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี  ประกอบด้วย การออกแบบบทเรียนเพื่อน าเสนอเนื้อหา  
การออกแบบช่องทางการสื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  การออกแบบกิจกรรมการสอนเพื่อฝึก
ปฏิบัติ  การออกแบบการน าเสนอผลงาน 
    2.3.1.4  บทบาทของผู้เรียน 
     1)  ผู้เรียนมีหน้าที่ศึกษาค้นคว้าเนื้อหาในภาคทฤษฎี 
     2)  ผู้เรียนมีหน้าที่ปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมาย 
     3)  ผู้เรียนมีหน้าที่ฝึกปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
     4)  ผู้เรียนมีหน้าที่ในการจัดแสดงผลงาน 
    2.3.1.5  บทบาทผู้สอน 
     1)  ผู้สอนมีบทบาทหน้าที่เป็นผู้จัดการเรียนการสอน วางแผนในการเตรียม
ความพร้อมเพื่อการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  อ านวยความสะดวก  ติดตาม  
ควบคุม  ประเมินผลและให้ผลป้อนกลับแก่ผู้เรียน  ให้ค าแนะน าในการเรียน  ให้ค าปรึกษา  กระตุ้น 
สร้างแรงจูงใจ ให้กับผู้เรียน 
     2)  ผู้สอนต้องเตรียมวิธีการกระตุ้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในสรา้งนวัตกรรม
การศึกษา 
     3)  ผู้สอนต้องสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้กับผู้เรียน  ให้การเสริมแรง ระหว่าง
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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    2.3.1.6  วิธีปฏิสัมพันธ์ 
     เป็นการจัดกิจกรรมกลุ่ม  เพื่อให้ผู้ เรียน ได้ร่วมกันศึกษาค้นคว้า เกี่ยวกับ
หลักการ  ทฤษฎี  ที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมการศึกษา กิจกรรมที่เกี่ยวกับการ ออกแบบเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา  การปรึกษาครูผู้สอน  การถามตอบระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน  ผู้เรียนกับผู้สอน 
โดยก าหนดให้ผู้เรียนติดต่อสื่อสารผ่านเทคโนโลยีเครือข่าย เช่น เว็บไซต์ของผู้สอน  สื่อสังคมออนไลน์  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  เป็นต้น 
   2.3.2  วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
    เพื่อใช้รูปแบบในการพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   2.3.3  องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ โดยใช้กิจกรรมการ
เรียนตามแนวทางการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน คือ 
    2.3.3.1  ข้ันการวางแผนเตรียมความพร้อม 
    2.3.3.2  ข้ันการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
    2.3.3.3  ข้ันการน าเสนอความก้าวหน้า 
    2.3.3.4  ข้ันการวัดประเมินผล 
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3. กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมในห้องเรียน 
กิจกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการสร้าง

นวัตกรรมการศึกษา 
3.1 ข้ันการวางแผน
เตรียมความพร้อม 

1.1 ท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
1.2 ผู้เรียนรับฟังค าช้ีแจงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์  และกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.3 ผู้สอนเตรียมแหล่งการเรียนรู้ เตรียมกรณีศกึษา เตรียมหัวข้อการปฏิบัตงิาน 
ก าหนดกจิกรรมกลุ่ม  

1.1 แนะน าแหล่งการเรียนรู้จากเว็บไซต์ตา่งๆ 
ที่เกี่ยวข้อง กับประเด็นหัวข้อที่ก าหนด 
1.2 แจ้งก าหนดการตา่งๆ ผ่านสือ่สงัคม
ออนไลน์ ที่ผู้เรียนนิยมและใช้งานบ่อย  

3.2  ข้ันการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

กิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ  มีดังน้ี 
2.1 กิจกรรมเรียนแบบร่วมมือ 
2.2 กิจกรรมระดมสมอง 
2.3 กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
2.4 กิจกรรมฝึกปฏบิัติการสร้างนวัตกรรม 
2.5 กิจกรรมเผยแพรผ่ลงานนวัตกรรมการศึกษา 
2.6 กิจกรรมการทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษา 
 

2.1 กิจกรรมกลุ่ม ให้ศกึษาค้นคว้าจากแหล่ง
การเรียนรู้ออนไลน์ตา่งๆ  
2.2 การรายงานผลการปฏิบัตงิาน การถาม
ตอบ ผา่นสื่อสงัคมออนไลน์ที่ผู้เรียนนิยม  
2.3 การสง่ไฟล์เอกสารตา่งๆ ตามที่ผูส้อน
ก าหนด โดยใช้ Google Drive, e-mail 
2.4 สร้างเว็บไซตก์ารเรียนรู้อย่างง่าย 
2.5 สร้างเว็บไซต์เพื่อเผยแพรผ่ลงาน 

3.3  ข้ันการน าเสนอ
ความก้าวหน้า 

ผู้สอนใหผู้้เรียนน าเสนอความกา้วหน้าการปฏิบัตงิาน โดยก าหนดการน าเสนอ
เป็นระยะๆ ตลอดภาคการศึกษา จ านวน 3 ครั้ง  ดงัต่อไปน้ี 
3.1 รายงานผลการปฏิบัตงิานเป็นระยะตามวันและเวลาที่ผูส้อนก าหนด 
3.2 ผูส้อนติดตามความกา้วหน้าของผลงาน ให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรบัปรงุ 
3.3 ผู้เรียนปรบัปรงุแก้ไขและบันทึกผลการน าเสนอความก้าวหน้า 
3.4 ผู้เรียนสรปุผลการท างานเป็นเล่มรายงานในข้ันตอนสุดท้าย 

น าเสนอรายงานผลการบันทึกข้อปรบัปรงุ
แก้ไขความก้าวหน้าของการสร้างนวัตกรรม
การศึกษา โดยใช้ Google Drive  

3.4 ข้ันการวัด
ประเมินผล 

ผู้สอนจะด าเนินการประเมินนวัตกรรมการศกึษาทีผู่้เรียนสรา้งข้ึน ตามเกณฑ์การ
ประเมิน โดยให้ผู้สอนในรายวิชาทา่นอื่น ๆ ร่วมประเมินด้วย รวม 3 คน 

ประเมินจากเว็บไซต์ที่ผู้เรียนสร่างข้ึนเพื่อ
รวบรวมนวัตกรรมการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลติภาพ 
  1.1 หลักการออกแบบการเรียนการสอน 
  1.2 หลักการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 

2. วัตถปุระสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาระดับปริญญาตรี 

4. การวัดประเมินผล 
4.1 วัดและประเมินด้านพุทธิพิสัย 
4.2 วัดและประเมินด้านทักษะพิสัย 
4.3 วัดและประเมินด้านจิตพิสัย 

-ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ข้ันตอน กระบวนการในการสรา้ง
นวัตกรรมการศึกษา 
-ทักษะในการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
-ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อรายวิชานวัตกรรมฯ 

รูปภาพที่  7  รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพือ่พฒันาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาส าหรับ 
นักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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  จากรูปภาพที่ 7  รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ประกอบไปด้วย 3 ส่วนประกอบหลักๆ ซึ่งอธิบายได้ดังนี้ 
   ส่วนที่ 1  ส่วนน า  
    ประกอบด้วย 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิต
ภาพ  และตอนที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ แสดงดังภาพ 

    
   

 
 
 
 
 
 

    ตอนที่ 1  หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ   การเรียนรู้เชิง
ผลิตภาพ (Productivity – Based Learning)  เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถสร้างผลิตช้ินงาน  
สร้างผลงาน  ของตนเองได้  โดยการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ตามความถนัดและความสนใจ  ซึ่ง
ครูจะมีบทบาทในลักษณะของการแนะน า เสนอแนะ ตรวจสอบ ประเมินผล ประกอบด้วยองค์ประกอบ
ย่อย ดังนี ้
      1.  หลักการออกแบบการเรียนการสอน  เป็นการออกแบบหลักการเรียนการ
สอนเพื่อสนับสนุนและกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี โดยใช้หลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ   ประกอบด้วย  
      1.1  การออกแบบบทเรียนเพื่อน าเสนอเนื้อหาในส่วนของทฤษฎี  
      1.2  การออกแบบช่องทางการสื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
      1.3  การออกแบบกิจกรรมการสอนเพื่อฝึกปฏิบัติ   
      1.4  การออกแบบการน าเสนอผลงาน 
      1.5  การออกแบบการแสดงผลงานนวัตกรรมการศึกษา 
     2  หลักการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ  หลักการจัดการเรียนการสอนเชิงผลิต
ภาพ เป็นข้ันตอนการจัดกิจกรรมเรียนการสอนแบบเผชิญหน้าในห้องเรยีนร่วมกบัการจัดกจิกรรมกลุม่ 
โดยมีเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่ายสงัคมออนไลน์ที่นิยมในปจัจบุัน เป็นเครื่องมือในการช่วยใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วยข้ันตอนย่อย ดังนี้ 

1.หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 
 1.1 หลักการออกแบบการเรียนการสอน 
 1.2 หลักการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 

2.วัตถปุระสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาระดับปริญญาตรี 

รูปภาพที่  8  ส่วนน าของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
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      2.1  การวางแผนเตรียมความพร้อม 
      2.2  การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
      2.3  การน าเสนอความก้าวหน้า 
      2.4  การประเมินผล 
    ตอนที่ 2  วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  เพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถนะ ในมาตรฐานความรู้ข้อที่ 8  เรื่องนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ซึ่งนักศึกษาสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ จ าเป็นต้องมี ดังนี้ 
     1.  สามารถเลือกใช้ออกแบบ สร้าง และปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ที่ดี 
     2.  สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี 
     3.  สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   ส่วนที่ 2  กระบวนการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ  

3. กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน กิจกรรมในห้องเรียน 

กิจกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมการศึกษา 

3.1 ข้ันการวางแผน
เตรียมความพร้อม 

1.1 ท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
1.2 ผู้เรียนรับฟังค าช้ีแจงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์  และกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.3 ผู้สอนเตรียมแหล่งการเรียนรู้ เตรียมกรณีศกึษา เตรียมหัวข้อการปฏิบัตงิาน 
ก าหนดกจิกรรมกลุ่ม  

1.1 แนะน าแหล่งการเรียนรู้จากเว็บไซต์
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง กับประเด็นหัวข้อที่
ก าหนด 
1.2 แจ้งก าหนดการตา่งๆ ผ่านสือ่สงัคม
ออนไลน์ ที่ผู้เรียนนิยมและใช้งานบ่อย  

3.2  ข้ันการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

กิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ  มีดังน้ี 
2.1 กิจกรรมเรียนแบบร่วมมือ 
2.2 กิจกรรมระดมสมอง 
2.3 กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
2.4 กิจกรรมฝึกปฏบิัติการสร้างนวัตกรรม 
2.5 กิจกรรมเผยแพรผ่ลงานนวัตกรรมการศึกษา 
2.6 กิจกรรมการทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษา 
 

2.1 กิจกรรมกลุ่ม ให้ศกึษาค้นคว้าจาก
แหล่งการเรียนรู้ออนไลน์ต่างๆ  
2.2 การรายงานผลการปฏิบัตงิาน การ
ถามตอบ ผา่นสื่อสังคมออนไลน์ที่ผู้เรียน
นิยม  
2.3 การสง่ไฟล์เอกสารตา่งๆ ตามที่
ผู้สอนก าหนด โดยใช้ Google Drive, e-
mail 
2.4 สร้างเว็บไซตก์ารเรียนรู้อย่างง่าย 
2.5 สร้างเว็บไซต์เพื่อเผยแพรผ่ลงาน 

3.3  ข้ันการน าเสนอ
ความก้าวหน้า 

ผู้สอนใหผู้้เรียนน าเสนอความกา้วหน้าการปฏิบัตงิาน โดยก าหนดการน าเสนอ
เป็นระยะๆ ตลอดภาคการศึกษา จ านวน 3 ครั้ง  ดงัต่อไปน้ี 
3.1 รายงานผลการปฏิบัตงิานเป็นระยะตามวันและเวลาที่ผูส้อนก าหนด 
3.2 ผูส้อนติดตามความกา้วหน้าของผลงาน ให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรบัปรงุ 
3.3 ผู้เรียนปรบัปรงุแก้ไขและบันทึกผลการน าเสนอความก้าวหน้า 
3.4 ผู้เรียนสรปุผลการท างานเป็นเล่มรายงานในข้ันตอนสุดท้าย 

น าเสนอรายงานผลการบันทึกข้อ
ปรับปรุงแก้ไขความก้าวหน้าของการ
สร้างนวัตกรรมการศึกษา โดยใช้ 
Google Drive  

3.4 ข้ันการวัด
ประเมินผล 

ผู้สอนจะด าเนินการประเมินนวัตกรรมการศกึษาทีผู่้เรียนสรา้งข้ึน ตามเกณฑ์การ
ประเมิน โดยให้ผู้สอนในรายวิชาทา่นอื่น ๆ ร่วมประเมินด้วย รวม 3 คน 

ประเมินจากเว็บไซต์ที่ผู้เรียนสร่างข้ึน
เพื่อรวบรวมนวัตกรรมการศกึษา 

 
 รูปภาพที ่ 9  กระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 
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    กระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ ประกอบไปด้วยข้ันตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแต่ละข้ันตอน และการน าเทคโนโลยีด้าน
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในแต่ละข้ันตอน  
    ข้ันตอนที่ 1  ข้ันการวางแผนเตรียมความพร้อมของผู้เรียน  เป็นการเตรียมการใน
เบื้องต้นก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยผู้สอนจัดหาแหล่งการเรียนรู้  แหล่งข้อมูล
กรณีศึกษาหรือผู้เช่ียวชาญ  เพื่อให้ความรู้ตามสภาพจริงในประเด็นที่จะเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ผลงาน  
ประกอบไปด้วยข้ันตอนย่อย ดังนี้ 
     1.1  ผู้สอนปฐมนิเทศช้ีแจงวัตถุประสงค์ก่อนการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน  โดย
อธิบายให้เห็นภาพรวมของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     1.2  ผู้สอนแจ้งเงื่อนไขการเรยีน ท าแบบทดสอบก่อนเรียน และท าแบบทดสอบ
ย่อยตามที่ผู้สอนก าหนด  ซึ่งผู้สอนคอยควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 
     1.3  ผู้สอนแนะน าการเรียนและการใช้เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายต่างๆ ที่ต้องใช้ในการจัดกิจกรรมการสอน จากเว็บไซต์ส่วนตัวของผู้สอน สื่อสังคมออนไลน์ 
(เช่น Facebook เป็นต้น) เทคโนโลยีในการรับ-ส่งข้อมูลออนไลน์ (เช่น google drive  e-mail เป็น
ต้น) และสื่อการสอนประเภทงานน าเสนอ 
    ข้ันตอนที่ 2  ข้ันแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เชิงผลิตภาพ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถสร้างนวัตกรรมการศึกษาของ
ตนเองได้  ประกอบไปด้วยกิจกรรมย่อย ดังนี้ 
     2.1  กิจกรรมการเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ  เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการเรียนในห้องเรียน  ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
      2.1.1  ผู้สอนก าหนดประเด็นหัวข้อ / ประเด็นค าถาม ที่เกี่ยวกับหัวข้อที่
ต้องการให้ค้นคว้า 
      2.1.2  แบ่งกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 5-6 คน มอบหมายหัวข้อให้แต่
ละกลุ่มศึกษาค้นคว้า 
      2.1.3  แต่ละกลุ่มก าหนดบทบาทหน้าที่รับผิดชอบภายในกลุ่มตนเอง ศึกษา
ค้นคว้าตามประเด็นที่ได้ 
      2.1.4  ระหว่างการการท างาน  ผู้สอนคอยสังเกตการท างานของแต่ละกลุ่ม 
และคอยให้ค าแนะน าช่วยเหลือ 
      2.1.5  แต่ละกลุ่มน าเสนอผลการด าเนินงานตามเวลาที่ก าหนด  ผู้สอนและ
ผู้เรียนซักถามในประเด็นที่สงสัยหรือไม่เข้าใจ 
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      2.1.6  ผู้สอนและผู้เรียนสรุปความรู้ร่วมกันโดยการถามตอบและอธิบาย
เสริมความรู้อื่นๆ เพิ่มเติม 
     2.2  กิจกรรมระดมสมอง  เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นการระดม
แนวคิดของผู้เรียนแต่ละคน  ในการศึกษาค้นคว้าในประเด็นหัวข้อต่างๆ ที่ก าหนด ประกอบด้วย
กิจกรรมดังต่อไปนี้ 
      2.2.1  ก าหนดหัวข้อและประเด็นการศึกษาค้นคว้า 
      2.2.2  แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ตามความเมาะสม 
      2.2.3  สมาชิกร่วมกันศึกษาค้นคว้า และสมาชิกแต่ละคนเขียนสรุป
แนวความคิดเป็นประเด็นส าคัญ  น าเสนอภายในกลุ่ม 
      2.2.4  กลุ่มย่อยสรุปแนวความคิดเป็นประเด็นส าคัญ  เป็นแนวความคิดของ
กลุ่มตนเอง 
      2.2.5  ตัวแทนแต่ละกลุ่มย่อยน าเสนอแนวคิดต่อกลุ่มใหญ่ 
      2.2.6  ผู้เรียนร่วมกันสรุปและอภิปรายผล 
     2.3  กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนศึกษา
ค้นคว้าตามประเด็นที่ก าหนด  สรุปแนวคิดของแต่ละกลุ่ม และจัดให้มีการน าเสนอหรือฝึกปฏิบัติใน
ลักษณะของเพื่อนช่วยสอนเพื่อน  โดยผู้สอนจะคอยช้ีแนะหรือบอกเพิ่มเติมในส่วนที่ผู้เรียนไม่เข้าใจ  
ประกอบไปด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
      2.3.1  ก าหนดหัวข้อและประเด็นการศึกษาค้นคว้าให้กับผู้เรียน 
      2.3.2  แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยตามความเหมาะสม 
      2.3.3  แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้าในประเด็นที่ก าหนด  เตรียมพร้อมส าหรับ
การน าเสนอ และก าหนดกิจกรรมการสรุปผลความรู้ที่ได้รับในแต่ละครั้ง 
      2.3.4  ตัวแทนกลุ่ม 1-2 คน น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้า  ส่วนสมาชิกที่
เหลือคอยให้ค าแนะน าเพื่อนคนอื่นๆ เพิ่มเติม  โดยมีผู้สอนคอยควบคุม ก ากับ ดูแล แนะน า อย่าง
ใกล้ชิดทุกกระบวนการ 
      2.3.5  สรุปผลการท างาน ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
     2.4  กิจกรรมฝึกปฏิบัติการสรา้งนวัตกรรม เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของตนเอง  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ตน
เลือก ประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
      2.4.1  ผู้สอนก าหนดขอบข่ายการสร้างนวัตกรรมการศึกษา ที่ผู้เรียนจะต้อง
สร้าง  โดยให้สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา ให้ปฏิบัติตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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      2.4.2  ผู้เรียนเลอืกนวัตกรรมทางการศึกษาที่ตนเองต้องการ รายบุคคล/คู่/กลุ่ม 
ละ 1 นวัตกรรม  
      2.4.3  ผู้เรียนลงมือปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมการศึกษา ในคาบสอนตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
      2.4.4  ระหว่างการลงมือปฏิบัติ  ผู้สอนคอยให้ค าแนะน าระหว่างการลงมือ
ปฏิบัต ิ
     ในแต่ละกิจกรรมย่อย   จะมีการน าเอาเทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ประกอบไปด้วยกิจกรรมย่อย  ดังนี้ 
      1)  กิจกรรมศึกษาค้นคว้า  เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าจากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ แล้วน าความรู้ที่ได้มาสรุปเป็นความคิดรวบยอด 
      2)  การรายงานผลการปฏิบัติงาน หรือผลการท างาน การตอบค าถามผ่าน
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ที่ผู้สอนและผู้เรียนใช้ร่วมกัน และเป็นที่นิยม คือ 
Facebook 
      3)  การส่งไฟล์เอกสารต่างๆ ตามที่ผู้สอนก าหนดผ่าน e-mail และ Google 
Drive 
      4)  การปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมการศึกษาอย่างง่ายโดยใช้โปรแกรม
ประยุกต์ที่เหาะกับนวัตกรรมการศึกษาน้ันๆ ซึ่งให้ผู้เรียนเป็นผู้เลือก ตัวอย่างเช่น 
       4.1)  การสร้าง e-book โดยใช้ Desktop Author หรือ Flip Album 
       4.2)  การสร้าง CAI ประกอบการเรียน  โดยใช้ Adobe Captivate หรือ 
Adobe Flash 
       4.3)  การสร้าง Website เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ โดยใช้ Google Site หรือ 
Wix  
       4.4)  การสร้างสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี AR  (Augmented 
Reality) โดยใช้ AURASMA ผ่านเว็บไซต์และแอพลิเคช่ันบน Smart Phone 
     2.5  กิจกรรมเผยแพร่ผลงาน  เป็นการน านวัตกรรมการศึกษาที่ผู้เรียนสร้างขึ้น 
เผยแพร่ผลงานเพื่อน าไปสู่การประเมินนวัตกรรมการศึกษาในข้ันตอนที่ 4 โดยผู้เรียนเลือกรูปแบบ
การเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมการศึกษาของตนเอง เผยแพร่บนเว็บไซต์ หรือการจัดแสดงนิทรรศการ 
เป็นต้น  จากนั้น  ผู้เรียนเผยแพร่ผลงานของตนเองตามรูปแบบที่เลือก แล้วแจ้งต่ออาจารย์ผู้สอน 
     2.6  กิจกรรมการทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษา  เป็นกิจกรรมที่ให้นักศึกษาน า
นวัตกรรมที่ตนเองสร้างไปทดลองใช้เพื่อให้ทราบกระบวนการหาคุณภาพนวัตกรรมก่อนน าไปใช้จริง 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
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      2.6.1  ให้ผู้เรียนเลือกกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการน าไปทดลองใช้ซึ่ งอาจเป็น
ระดับช้ันที่ต้องเรียนจากนวัตกรรมนั้น ๆ  หรือเป็นกลุ่มในห้องเรียนตนเองที่ให้แสดงบทบาทสมมติอยู่
ในระดับช้ันที่ต้องเรียนจากนวัตกรรมนั้น ๆ   
      2.6.2  ผู้สอนสุ่มผู้ เรียนจ านวน 3-5 คน/กลุ่ม เพื่อก าหนดวันทดลองใช้
นวัตกรรมของตนเอง 
      2.6.3  ผู้เรียนด าเนินการทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษากับกลุ่มตัวอย่างที่
ตนเองเลือก  โดยใช้เวลาประมาณ 1-2 ช่ัวโมง ต่อคน/กลุ่ม 
      2.6.4  ให้ผู้เรียนสรุปผลการทดลองพร้อมกับปรับปรุงนวัตกรรมการศึกษา
เพื่อน าไปตรวจประเมินกับผู้สอนในข้ันสุดท้าย 
      2.6.5  ผู้เรียนสรุปกระบวนการน านวัตกรรมไปใช้ โดยเขียนในลักษณะ Mind 
Map 
    ข้ันตอนที่ 3  ข้ันการน าเสนอความก้าวหน้า  เป็นการน าเสนอความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ตามที่ผู้สอนก าหนด  โดยน าเสนอเป็นระยะๆ จ านวน 3 -4 ครั้ง แล้วแต่กรณี 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ดังนี้ 
     3.1  ผู้เรียนรายงานผลการศึกษาและออกแบบการสร้างนวัตกรรมการศึกษา
ตามที่ผู้สอนก าหนดไว้ในข้ันตอนที่ 1  
     3.2  ผู้เรียนรายงานผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา จ านวน 2 ครั้ง  ตามที่
ผู้สอนก าหนดในข้ันตอนที่ 1 
     3.3  ผู้เรียนบันทึกผลการรายงานความก้าวหน้าลงในแบบบันทึกผลการรายงาน
ความก้าวหน้า  น าเสนอผลความก้าวหน้าโดยท าเป็นไฟล์ pdf แล้ว ด าเนินการอัพโหลดไฟล์ผ่าน 
Google Drive 
     3.4  ผู้สอนติดตามความก้าวหน้า  ให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง   จากไฟล์ที่
ผู้เรียนอัพโหลดผ่านทาง Social Media ต่างๆ เป็นรายกรณี 
     3.5  ผู้เรียนปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผูส้อน พร้อมบันทึกผล ลงในแบ
รายงานผลและน าเสนอผลความก้าวหน้าโดยท าเป็นไฟล์ pdf แล้ว ด าเนินการอัพโหลดไฟล์ผ่าน 
Google Drive 
     3.6  ผู้เรียนสรุปผลการท างานในลักษณะของเล่มรายงานผลการด าเนินงานใน
ข้ันตอนสุดท้ายน าเสนอต่อผู้สอน 
    ข้ันตอนที่ 4  ข้ันการวัดประเมินผล เป็นข้ันตอนการวัดประเมินนวัตกรรมการศึกษา
ที่ผู้เรียนสร้างข้ึน  โดยมีผู้ประเมินผลงานจ านวน 3 ท่าน คือ ผู้สอนในรายวิชานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 2 ท่าน และอาจารย์ประจ าสาขาน้ัน ๆ ประกอบด้วยข้ันตอนย่อย ดังนี้ 
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     4.1  ผู้เรียนจัดท าเว็บไซต์เพื่อรวบรวมนวัตกรรมการศึกษา หรือบันทึกไฟล์ โดย
เลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่ง เข้าไว้ด้วยกัน แล้วแจ้งต่ออาจารย์ผู้สอน    
     4.2  ผู้สอน / ผู้เช่ียวชาญ ประเมินผลงานจากการเผยแพร่ผลงานของผู้เรียน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
     4.3  ผู้สอนสรุปผลการประเมินนวัตกรรมการศึกษาของผู้เรียนโดยน าคะแนน
ของผู้ประเมินแต่ละคนมาหารเฉลี่ย เทียบตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
   ส่วนที่ 3  การวัดและประเมินผล 

 
 
 
 
 

    จากรูปภาพที่ 10  การวัดประเมินผล  เป็นการวัดประเมินผลว่าผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และเกิดทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกล่าว ซึ่ง
ครอบคลุมการวัดและประเมินด้านพุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย  ซึ่งจะต้องมีผลลัพธ์  ดังนี้ 
     3.1  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการ  ข้ันตอน  กระบวนการในการ
สร้างนวัตกรรมการศึกษา  หมายถึง  ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการ ข้ันตอน กระบวนการ ที่จะ
น าไปใช้ในการสร้างนวัตกรรมการศึกษา    
     3.2  ทักษะในการสร้างนวัตกรรมการศึกษา  หมายถึง ความช านาญหรือ
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ที่ถูกก าหนดไว้ในมาตรฐานวิชาชีพ
ครู  อ้างอิงตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เรื่อง  สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบ
วิชาชีพครู  ตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานที่ 8  เรื่องนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ตามกรอบสาระความรู้เรื่อง การออกแบบ การสร้าง การ
น าไปใช้การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม  โดยมีกรอบสมรรถนะส าหรับผู้เรียน ดังนี้ 
      3.2.1  สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้าง และปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อให้
ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ที่ดี    
      3.2.2  สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่ดี   
      3.2.3  สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 

4. การวัดประเมินผล 
4.1 วัดและประเมินด้านพุทธิพิสัย 
4.2 วัดและประเมินด้านทักษะพิสัย 
4.3 วัดและประเมินด้านจิตพิสัย 

-ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ ขั้นตอน กระบวนการในการ
สร้างนวัตกรรมการศึกษา 
-ทักษะในการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
-ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อรายวิชานวตักรรมฯ 

รูปภาพที่  10  การวัดและประเมินผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 
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     3.3  ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา คือความรู้สึกความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียนในทางบวกต่อการเรียนในรายวิชานวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา เพื่อสร้างนวัตกรรมการศึกษาของตนเอง  ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียน
แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งให้ตนเองบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน 
  2.4  ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
   ผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิต่อรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพื่อพัฒนา
ทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 ท่าน ที่มีความเช่ียวชาญในด้าน
คอมพิวเตอร์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา  ด้านหลักสูตรและการสอน  และด้านการวัด
ประเมินผล  โดยใช้เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ในการแปลผล คือ
    4.51 – 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 
    3.51 – 4.50 เหมาะสมมาก 
    2.51 – 3.50 เหมาะสมปานกลาง 
    1.51 – 2.50 เหมาะสมน้อย 
    1.00 – 1.50 เหมาะสมน้อยที่สุด 
ตาราง 12  ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูท้รงคุณวุฒิ 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล 
1. หลักการ แนวคิด และวัตถุประสงค์ของรปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
 1.1  ความเหมาะสมของหลกัการ  แนวคิด ที่น ามา
เป็นพื้นฐานในการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน
เชิงผลิตภาพฯ 

4.11 0.33 เหมาะสมมาก 

 1.2  วัตถุประสงค์ของรปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิต
ภาพฯ สอดคล้องกบัหลักการและแนวคิดของรูปแบบ
การเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 

4.44 0.53 เหมาะสมมาก 

เฉลี่ยรวม 4.28 0.46 เหมาะสมมาก 
2.  องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ  
 2.1 ด้านภาพรวมของกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน 
   2.1.1 ความเหมาะสมของข้ันตอนการจัดการเรียน
การสอนในแต่ละข้ันตอน 

4.56 0.53 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล 
   2.1.2 ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรียนการ
สอนในข้ันตอนที่ 1 ข้ันการวางแผนการเตรียมความ
พร้อมของผูเ้รียน 

4.44 0.53 เหมาะสมมาก 

   2.1.3 ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรียนการ
สอนในข้ันตอนที่ 2 ข้ันแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
    - กิจกรรมการเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ 
    - กิจกรรมระดมสมอง 
    - กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
    - กิจกรรมฝึกปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
    - กิจกรรมการเผยแพร่ผลงาน 

4.44 0.53 เหมาะสมมาก 

   2.1.4 ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรียนการ
สอนในข้ันตอนที่ 3 ข้ันการน าเสนอความก้าวหน้า 

4.56 0.53 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

  2.2 ด้านการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
   2.2.1 ความเหมาะสมของเทคโนโลยีที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  

4.67 0.50 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

   2.2.2 ความเหมาะสมของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

4.56 0.53 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

   2.2.3 ความเหมาะสมของสื่อสงัคมออนไลน์ที่
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น Facebook  
Line  เป็นต้น 

4.56 0.53 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

   2.2.4 ความเหมาะสมของเว็บไซต์การเรียนรู้ต่างๆ 
ที่น าเสนอบนเว็บไซต์ประจ ารายวิชาของผูส้อน 

4.67 0.50 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

   2.2.5 ความเหมาะสมของการใช้งานเทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตในการสง่งาน / รายงานผลการท างาน 
เช่น e-mail  Google drive เป็นต้น 

4.78 0.44 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

   2.2.6 ความเหมาะสมของการประเมินผลงานของ
ผู้เรียนแบบออนไลน์โดยใช้ Google Form 

4.67 0.50 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล 
  2.3  ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    2.3.1 กิจกรรมการเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ 
      1) ความเหมาะสมของการแบง่กลุม่ผูเ้รียน  4.56 0.53 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
      2) ความเหมาะสมของการก าหนดบทบาทผู้สอน
ที่คอยให้ค าแนะน า ข้อช้ีแนะต่างๆ 

4.56 0.53 
เหมาะสมมากทีสุ่ด 

      3) ความเหมาะสมของการก าหนดเวลาใน
การศึกษาค้นคว้า 

4.67 0.50 
เหมาะสมมากทีสุ่ด 

      4) ความเหมาะสมของวิธีการสรปุความรูร้่วมกัน 4.67 0.50 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
    2.3.2 กิจกรรมระดมสมอง 
      1) ความเหมาะสมของการแบง่กลุม่ผูเ้รียน 4.56 0.53 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
      2) ความเหมาะสมของวิธีการจัดกิจกรรมระดม
สมอง 

4.44 0.53 เหมาะสมมาก 

      3) ความเหมาะสมของวิธีการสรปุความรูร้่วมกัน 4.78 0.44 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
    2.3.3 กิจกรรมเพื่อนช่วยเพือ่น 
      1) ความเหมาะสมเรื่องการแบง่กลุ่มผู้เรียน 4.56 0.53 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
      2) ความเหมาะสมของระยะเวลาในการศึกษา
ค้นคว้า 

4.22 0.44 เหมาะสมมาก 

      3) ความเหมาะสมของระยะเวลาในการน าเสนอ
ของแต่ละกลุ่ม 

4.56 0.53 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

      4) ความเหมาะสมของบทบาทของผู้สอน 4.56 0.53 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
      5) ความเหมาะสมของบทบาทของผู้เรียนที่มี
หน้าที่คอยช่วยเหลือเพื่อน 

4.67 0.50 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

      6) ความเหมาะสมของวิธีการสรปุผลการ
ด าเนินงานแต่ละกลุม่ 

4.33 0.71 เหมาะสมมาก 

    2.3.4 กิจกรรมฝึกปฏิบัติการสร้างนวัตกรรม 
      1) ความเหมาะสมของบทบาทของผู้สอน 4.78 0.44 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
      2) ความเหมาะสมของระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 4.44 0.53 

เหมาะสมมาก 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล 
    2.3.5 กิจกรรมเผยแพรผ่ลงาน 
      1) ความเหมาะสมของรูปแบบการเผยแพร่
ผลงาน 4.78 0.44 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
2.4 ด้านการวัดและประเมินผล 
    2.4.1 ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล 
      - ด้านพุทธิพิสัย 
      - ด้านทักษะพิสัย 
      - ด้านจิตพิสัย 

4.89 0.33 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

    2.4.2 ความเหมาะสมของการประเมินนวัตกรรม
การศึกษาของผู้เรียน 

4.67 0.50 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

    2.4.3 ความเหมาะสมของการประเมินการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียน 

4.78 0.44 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

เฉลี่ยรวม 4.60 0.50 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
3. ภาพรวมของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
    3.1 แต่ละองค์ประกอบของรปูแบบการเรียนการ
สอนมีความเช่ือมโยงกัน 

4.56 0.53 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

    3.2 แต่ละองค์ประกอบมีความสอดคลอ้งกบั
หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

4.78 0.44 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

    3.3 รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ มี
กิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมและสามารถ
พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของผูเ้รียน 

4.67 0.50 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

    3.4 ความเหมาะสมของการน ารูปแบบการเรียน
การสอนเชิงผลิตภาพฯ ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

4.78 0.44 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

เฉลี่ยรวม 4.69 0.48 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

   จากตาราง 12  พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็น ว่าหลักการ แนวคิด และ
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนฯ อยู่ในระดับเหมาะสมมาก ในส่วนขององค์ประกอบของ



 

 

  

 

143 

143 

รูปแบบการเรียนการสอนฯ และภาพรวมของรูปแบบการเรียนการสอนฯ มีความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุด  
  
การวิจัยระยะท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของกลุ่มทดลองท่ีใช้
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ และการจัดการเรยีนการสอนแบบปกติของกลุ่มควบคุม 
 ในการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ ครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา ของนักศึกษา 
น ามาเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้รายเทอม ใช้กับกลุ่มทดลอง จ านวน 28 คน  และกลุ่มควบคุมใช้การ
จัดการเรียนการสอนแบบปกติ จ านวน 28 คน ผลการทดลองสรุปได้ ดังนี้ 
  3.1  ผลการประเมินด้านพุทธิพิสัยก่อนและหลังเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน จ านวน 30 ข้อ คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
ตาราง 13  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านพทุธิพิสัยของผูเ้รียน ก่อนและหลงัเรียน 
ของกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคุม 

รายการ 
กลุ่มทดลอง (28 คน) กลุ่มควบคุม (28 คน) 

ก่อน หลัง ก่อน หลัง 
ค่าเฉลีย่ S.D. ค่าเฉลีย่ S.D. ค่าเฉลีย่ S.D. ค่าเฉลีย่ S.D. 

ด้านพุทธิพิสัย (30 
คะแนน) 

16.61 4.61 24.32 3.33 15.57 2.76 21.68 1.95 

   จากตาราง 13 พบว่า  คะแนนเฉลี่ยด้านพุทธิพิสัยของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลัง
เรียนมีค่าเพิ่มข้ึนจากก่อนเรียน และคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองหลังเรียนมีค่ามากกว่ากลุ่มควบคุม 
ตาราง 14  ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยด้านพทุธิพิสัยหลงัเรียนของกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม 
โดยใช้สถิติ t-test แบบ Independent 

กลุ่ม N Mean S.D. 
ผลต่างของ
ค่าเฉลีย่ 

t df Sig  
1 tailed 

กลุ่มทดลอง 28 24.32 3.33 
2.64 3.623 

 
54 0.000* 

กลุ่มควบคุม 28 21.68 1.94 

* p <  .05 
   จากตาราง 14  พบว่า  คะแนนเฉลี่ยด้านด้านพุทธิพิสัย หลังเรียนของกลุ่มทดลองมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 24.32 และกลุ่มควบคุมเท่ากับ 21.68 เมื่อเปรียบเทียบแล้วมีความแตกต่างเท่ากับ 
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2.64  แสดงว่ากลุ่มทดลองมีคะแนนด้านความรู้ความเข้าใจในภาพรวมเกี่ยวกับหลักการสร้าง
นวัตกรรมการศึกษาหลังเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุม  ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3.2  ผลการประเมินด้านทักษะพิสัยของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
   ผลการวัดด้านทักษะพิสัยของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการจัดการเรียนการ
สอน  โดยใช้แบบประเมินทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาก่อนเรยีน แบ่งตามประเด็นการประเมิน
เป็นรายข้อ จ านวน 10 ข้อ โดยใช้เป็นมาตราส่วน ประมาณค่า (rating scale) 3 ระดับ 
ตาราง 15  ผลการประเมินทักษะพสิัยก่อนเรียนของกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคุม 

ประเด็นการประเมิน 
กลุ่มทดลอง (N=28) กลุ่มควบคุม (N=28) 

ค่าเฉลีย่ S.D. 
แปล

ความหมาย 
ค่าเฉลีย่ S.D. 

แปล
ความหมาย 

1. นักศึกษารู้จักโปรแกรมที่
น ามาใช้ในการสร้างนวัตกรรม
การศึกษาอย่างน้อย 2 โปรแกรม 

1.43 0.57 พอใช้ 1.36 0.56 พอใช้ 

2. สามารถเลือกใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอรเ์พื่อน ามาสร้าง
นวัตกรรมการศึกษาได ้

1.29 0.46 พอใช้ 1.25 0.44 พอใช้ 

3. สามารถออกแบบหน้าจอของ
นวัตกรรมการศึกษาของตนเองได ้

1.43 0.50 พอใช้ 1.50 0.51 ดี 

4. สามารถสร้างแหลง่การเรียนรู้
แบบออนไลน์อย่างง่าย 

1.54 0.51 ดี 1.46 0.51 พอใช้ 

5. สามารถแทรกข้อความต่างๆ 
ลงในโปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่
น ามาใช้สร้างนวัตกรรมการศึกษา
ได ้

1.32 0.48 พอใช้ 1.18 0.39 พอใช้ 

6. สามารถปรับแตง่หรือใสลู่กเล่น
ให้กับข้อความได ้

1.79 0.42 ดี 1.61 0.50 ดี 

7. สามารถแทรกรปูภาพต่างๆ ลง
ในโปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่
น ามาใช้สร้างนวัตกรรมการศึกษา
ได ้

1.50 0.51 ดี 1.50 0.51 ดี 
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ประเด็นการประเมิน 
กลุ่มทดลอง (N=28) กลุ่มควบคุม (N=28) 

ค่าเฉลีย่ S.D. 
แปล

ความหมาย 
ค่าเฉลีย่ S.D. 

แปล
ความหมาย 

8. สามารถปรับแตง่หรือใสลู่กเล่น
ให้กับรูปภาพได ้

1.39 0.50 พอใช้ 1.36 0.49 พอใช้ 

9. สามารถบอกกระบวนการน า
นวัตกรรมไปทดลองใช้ก่อนการ
น าไปใช้จริงได ้

1.54 0.51 ดี 1.64 0.49 ดี 

10. สามารถใสลู่กเล่นต่าง ๆ ใน
นวัตกรรมการศึกษาของตนเพื่อ
สร้างแรงจูงใจให้กบัผูเ้รียนได ้

1.46 0.51 พอใช้ 1.61 0.50 ดี 

รวมเฉลี่ย 1.47 0.50 พอใช้ 1.45 0.49 พอใช้ 

    จากตาราง 15  พบว่า  กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  มีผลการประเมินด้านทักษะ
พิสัยก่อนเรียนอยู่ในระดบัพอใช้ (x̅ = 1.47 ,S.D. = 0.5 และ x̅ = 1.45 ,S.D. = 0.49 ตามล าดับ) 
    ผลการประเมินด้านทักษะพิสัยของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการจัดการเรียนการ
สอน โดยใช้แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน แบ่งตามประเด็นการประเมินเป็นรายข้อ จ านวน 10 
ข้อ  เกณฑ์การประเมิน เป็นมาตรวัด 3 ระดับ (1-3 คะแนน) (ปรับปรุงจาก กมลวรรณ  ตังธนกานนท์, 
2557)    มีการแปลความหมาย  ดังนี้ 
     2.50 – 3.00   หมายถึง  มีการปฏิบัตงิานที่ดีมาก     
    1.50 – 2.49   หมายถึง  มีการปฏิบัติงานที่ด ี
     1.00 – 1.49   หมายถึง  มีการปฏิบัติงานพอใช้ 
ตาราง 16  ผลการเปรียบเทียบคะแนนด้านทักษะพสิัยหลังเรียนของกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม 
แบ่งตามประเด็นการประเมินเป็นรายข้อเทียบกบัเกณฑ์การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
กลุ่มทดลอง (N=28) กลุ่มควบคุม (N=28) 

ค่าเฉลีย่ S.D. 
แปล

ความหมาย 
ค่าเฉลีย่ S.D. 

แปล
ความหมาย 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการพฒันา
นวัตกรรมสอดคลอ้งกบัสภาพ
ปัญหาและความต้องการ 

2.36 0.49 ดี 2.18 0.48 ดี 
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ประเด็นการประเมิน 
กลุ่มทดลอง (N=28) กลุ่มควบคุม (N=28) 

ค่าเฉลีย่ S.D. 
แปล

ความหมาย 
ค่าเฉลีย่ S.D. 

แปล
ความหมาย 

2. การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
ในการพัฒนานวัตกรรม 

2.82 0.39 ดีมาก 1.79 0.74 ดี 

3. การก าหนดจุดประสงค์และ
วิเคราะหเ์นื้อหาเพื่อน ามา
ออกแบบนวัตกรรม 

2.61 0.50 ดีมาก 2.14 0.65 ดี 

4. การพัฒนาทกัษะการสร้าง
นวัตกรรมการศึกษา 
   4.1 การออกแบบหน้าจอ/
โครงสร้างของนวัตกรรม 

2.93 0.26 ดีมาก 2.04 0.96 ดี 

   4.2 การเลือกใช้และศึกษาการ
ท างานโปรแกรมคอมพิวเตอรเ์พื่อ
สร้างนวัตกรรม 

2.86 0.36 ดีมาก 2.61 0.57 ดีมาก 

   4.3 การจัดการกับข้อความ
และการจัดการกับภาพประกอบ 

2.25 0.44 ดี 2.25 0.44 ดี 

   4.4 การสร้างปุ่มเช่ือมโยงต่างๆ 3.00 0.00 ดีมาก 1.93 0.81 ดี 
   4.5 การอ้างอิงแหลง่ข้อมลู
ต่างๆ 

3.00 0.00 ดีมาก 2.32 0.82 ดี 

   4.6 กระบวนการทดลองใช้
นวัตกรรม 

2.82 0.39 ดีมาก 2.46 0.58 ดี 

5. ความส าเรจ็ของการพัฒนา
นวัตกรรม 

3.00 0.00 ดีมาก 2.36 0.56 ดี 

รวมเฉลี่ย 2.76 0.28 ดีมาก 2.21 0.66 ดี 

   จากตาราง 16  พบว่า ผู้เรียนกลุ่มทดลองที่เรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิต
ภาพ  มีคะแนนรวมด้านทักษะพิสัยเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 2.76 , S.D. = 0.28) และผู้เรียนกลุ่ม
ควบคุมที่จัดการเรียนการสอนแบบปกติ มีคะแนนรวมด้านทักษะพิสัยอยู่ในระดับดี ( x̅ = 2.21, 
S.D. = 0.66)  
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ตาราง 17  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านทักษะพสิัยหลงัเรียนของกลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุม 

กลุ่ม N Mean Std. Deviation 
Std. Error 

Mean 

กลุ่มทดลอง 28 2.76 0.095 0.018 

กลุ่มควบคุม 28 2.21 0.228 0.043 

   จากตาราง 17 พบว่า  ผู้เรียนกลุม่ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยรวมด้านทักษะพิสัยหลงัเรียน 
สูงกว่ากลุ่มควบคุม ซึง่เห็นได้ว่า  กลุ่มทดลองทีเ่รียนรู้ด้วยรปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ ที่
ผู้วิจัยพฒันาข้ึน มีคะแนนด้านทักษะพิสัยสูงกว่ากลุม่ควบคุม 
  3.3  ผลการประเมินด้านจิตพิสัย ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ที่มีต่อรายวิชา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา โดยการใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
ท าการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียน หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอน โดยใช้เป็นมาตราส่วน 
ประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ในการแปลผลคือ     
    4.51 – 5.00   หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด     
   3.51 – 4.50   หมายถึง  พึงพอใจมาก     
    2.51 – 3.50   หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง     
    1.51 – 2.50   หมายถึง  พึงพอใจน้อย      
    1.00 – 1.50   หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด  
ตาราง 18  ผลการวิเคราะห์ความพงึพอใจของผู้เรียนต่อรปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลีย่ S.D. การแปลผล 
ด้านการเตรียมการก่อนการจัดการเรียนการสอน 
1. ผู้สอนมกีารช้ีแจงเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนในภาพรวม 

4.29 0.66 พึงพอใจมาก     

2. ผู้สอนแนะน าแหลง่เรียนรู้ทีจ่ าเป็นและเกี่ยวข้องกับ
เนื้อหารายวิชา 

4.36 0.49 พึงพอใจมาก     

3. ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละครั้งทีเ่ข้า
สอน 

4.32 0.67 พึงพอใจมาก     

4. ผู้สอนด าเนินการทดสอบก่อนเรียนทุกครัง้ เมื่อมีการ
เริ่มเนื้อหาใหม ่

4.39 0.50 พึงพอใจมาก     
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลีย่ S.D. การแปลผล 
เฉลี่ย 4.34 0.58 พึงพอใจมาก     
ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
5. มีการแนะน าวิธีการและกระบวนการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนในแต่ละครัง้อย่างละเอียดอย่างเหมาะสม 

4.21 0.63 พึงพอใจมาก     

6. กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยใหม้ีปฏิสมัพันธ์กันมาก
ข้ึน 

4.46 0.51 พึงพอใจมาก     

7. กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยใหเ้กิดความ
กระตือรือร้นในการเรียน 

4.68 0.55 พึงพอใจมาก
ที่สุด 

8. กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยสร้างแรงจูงใจในการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

4.39 0.50 พึงพอใจมาก     

9. แหล่งการเรียนรู้/แหลง่ข้อมลู ที่ผูส้อนแนะน ามี
เพียงพอตอ่ความต้องการ 

4.57 0.50 พึงพอใจมาก
ที่สุด 

10. กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยในการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาได้จริง 

4.46 0.51 พึงพอใจมาก     

11. กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสนุกสนาน ไม่น่า
เบื่อ และช่วยสง่เสรมิการเรียนรู ้

4.64 0.56 พึงพอใจมาก
ที่สุด     

12. การสรปุกจิกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 4.39 0.50 พึงพอใจมาก     
เฉลี่ย 4.48 0.52 พึงพอใจมาก     
ด้านเทคโนโลยีสนบัสนุน 
13. เครื่องคอมพิวเตอรเ์พียงพอต่อการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอน 

4.25 0.59 พึงพอใจมาก     

14. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีความเหมาะสม 4.54 0.51 พึงพอใจมาก
ที่สุด  

15. การใช้สื่อสงัคมออนไลน์เป็นเครือ่งมือช่วยในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 

4.25 0.59 พึงพอใจมาก     

16. มีแหล่งข้อมูลออนไลน์ทีท่ันสมัยและน่าสนใจ 4.46 0.51 พึงพอใจมาก     
17. โปรแกรมที่ใช้ในการพฒันานวัตกรรมมีความเข้าใจ
ง่ายและเหมาะสม 

4.18 0.67 พึงพอใจมาก     
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลีย่ S.D. การแปลผล 
18. เว็บไซต์ที่ใช้ในการสร้างแหลง่การเรียนรู้แบบ
ออนไลน์มีความเข้าใจง่ายและเหมาะสม 

4.36 0.49 พึงพอใจมาก     

เฉลี่ย 4.34 0.57 พึงพอใจมาก     
ด้านการวัดประเมินผล 
19. เกณฑ์การวัดผลมีความเหมาะสม 4.43 0.50 พึงพอใจมาก     
20. เกณฑ์การประเมินนวัตกรรมมีความเหมาะสม 4.43 0.50 พึงพอใจมาก     
21. ผู้ประเมินนวัตกรรมมีความเหมาะสม 4.14 0.65 พึงพอใจมาก     
22. การสรปุผลการประเมินถูกต้องและเที่ยงตรง 4.36 0.49 พึงพอใจมาก     
เฉลี่ย 4.34 0.55 พึงพอใจมาก     
ด้านผู้สอน 
23. ผู้สอนยิ้มแยม้แจ่มใสทุกครั้งทีเ่ข้าสอน 4.68 0.48 พึงพอใจมาก

ที่สุด 
24. ผู้สอนมีวิธีการน าเสนอเนื้อหาความรู้ได้หลากหลาย 
ไม่น่าเบื่อหน่าย 

4.39 0.50 พึงพอใจมาก     

25. ผู้สอนช้ีแจงรายละเอียดการเรียนการสอนชัดเจน 4.31 0.59 พึงพอใจมาก     
26. ผู้สอนคอยติดตามผลการพฒันานวัตกรรมอย่าง
สม่ าเสมอ 

4.21 0.63 พึงพอใจมาก     

27. ผู้สอนให้ค าช้ีแนะในประเด็นที่สงสัย 4.46 0.51 พึงพอใจมาก     
28. ผู้สอนมกีารสร้างแรงจูงใจในการพัฒนานวัตกรรม 4.21 0.63 พึงพอใจมาก     
29. ผู้สอนมกีารแจง้ข่าว ประกาศ อย่างชัดเจนผ่าน
สื่อกลางอย่างเหมาะสม 

4.39 0.50 พึงพอใจมาก     

30. ผู้สอนมกีารวัดผลด้านพุทธิพสิัยอย่างเที่ยงตรง เป็น
ธรรม 

4.14 0.65 พึงพอใจมาก     

31. ผู้สอนมกีารประเมินผลด้านทกัษะพสิัยอย่าง
เที่ยงตรง เป็นธรรม 

4.46 0.51 พึงพอใจมาก     

32. ผู้สอนมกีารประเมินผลด้านจิตพิสัยอย่างเที่ยงตรง 
เป็นธรรม 

4.75 0.44 พึงพอใจมาก
ที่สุด    

33. ผู้สอนมกีารก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานอย่าง 4.39 0.50 พึงพอใจมาก     
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลีย่ S.D. การแปลผล 
ชัดเจน 
เฉลี่ย 4.49 0.50 พึงพอใจมาก     
ด้านภาพรวมของรปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
34. รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ ช่วยให้เกิด
การพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมได้อย่างแทจ้ริง 

4.57 0.50 พึงพอใจมาก
ที่สุด  

35. รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ เหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรี 

4.46 0.51 พึงพอใจมาก     

36. รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ สามารถ
น าไปประยกุต์ใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
อื่นๆ ได้อย่างดี 

4.54 0.51 พึงพอใจมาก
ที่สุด   

เฉลี่ย 4.52 0.51 พึงพอใจมาก
ที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.42 0.54 พึงพอใจมาก 

    จากตาราง 18   ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อรูปแบบการเรียนการ
สอนเชิงผลิตภาพฯ  พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อ

พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.42 , S.D. = 0.54)   
  3.4  ผลการประเมินคุณภาพนวัตกรรมการศึกษาของผู้เรียน ของกลุ่มทดลอง จ านวน 28 
คน ซึ่งประเมินโดยอาจารย์ผู้สอนในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
จ านวน 2 ท่าน และอาจารย์ผู้สอนที่เช่ียวชาญในศาสตร์ที่นักศึกษาเลือกท านวัตกรรมการศึกษา 
จ านวน 1 ท่าน  รวมทั้ งสิ้น 3 ท่าน โดยมีเกณฑ์การพิจารณาคุณภาพของนวัตกรรมการศึกษา 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน : 2550)  ดังนี ้
   2.50 - 3.00   คะแนน  หมายถึง  มีคุณภาพในระดับมากที่สุด 
   1.50 – 2.49  คะแนน  หมายถึง  มีคุณภาพในระดับปานกลาง 
   1.00 – 1.49  คะแนน  หมายถึง  มีคุณภาพในระดับพอใช้ 
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ตาราง 19  คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพนวัตกรรมการศึกษา 
ของกลุม่ทดลอง 

ประเด็นการประเมิน ค่าเฉลีย่ S.D. แปลความหมาย 
ด้านที่ 1  ความเป็นนวัตกรรม 
1.1  มีความเป็นนวัตกรรม 

2.36 0.57 ปานกลาง 

ด้านที่ 2  กระบวนการพฒันา 
2.1  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

2.26 0.44 ปานกลาง 

2.2  การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีในการพัฒนา
นวัตกรรม 

2.46 0.50 ปานกลาง 

2.3  การออกแบบนวัตกรรม 2.75 0.44 มากที่สุด 
2.4  กระบวนการพฒันานวัตกรรม 2.52 0.61 มากที่สุด 
ด้านที่ 3  คุณค่าของนวัตกรรม 
3.1  ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการแสวงหาความรู้ 

2.60 0.49 มากที่สุด 

3.2  การน านวัตกรรมไปใช้ 2.86 0.35 มากที่สุด 
รวมเฉลี่ย 2.54 0.49 มากที่สุด 

   จากตาราง 19  พบว่า ผลการประเมินคุณภาพนวัตกรรมการศึกษาของกลุ่มทดลอง 
จ านวน 28 คน พบว่า คุณภาพของนวัตกรรมการศึกษาที่ผู้เรียนสร้างข้ึนโดยเฉลี่ยแล้วมีคุณภาพใน

ระดับมากที่สุด (x ̅= 2.54 , S.D. = 0.49)  หากพิจารณาเป็นรายข้อแล้ว พบว่า ด้านที่ 3 ข้อที่ 3.2 
การน าไปใช้ ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ 2.86 คะแนน หมายถึง นวัตกรรมการศึกษาของผู้เรียน
สามารถน าไปใช้เป็นสื่อประกอบการเรียนการสอนได้จริง 



 

 

 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 งานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษา  ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีล าดับข้ันตอนและผลการวิจัยดังนี้ 
  1.  ความมุ่งหมายการวิจัย 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผลการวิจัย 
  4.  ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะการ
สร้างนวัตกรรมการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2.  เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรม
การศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มห าวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของนักศึกษาที่ใช้รูปแบบการเรียน
การสอนเชิงผลิตภาพ ฯ ของกลุ่มทดลองกับการเรียนการสอนแบบปกติของกลุ่มควบคุม 
 
สรุปผล 
 1.  ผลการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ  พบว่า รูปแบบ
การเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ โดยการศึกษาจากทฤษฎีและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  แล้วน ามา
สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบของรูปแบบ สรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ ประกอบ
ไปด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและแนวคิด  2)  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  3) กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และ 4)  การวัดและประเมินผล   
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 2.  ผลการพฒันารปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพือ่พัฒนาทกัษะการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษา ส าหรบันักศึกษาระดับปรญิญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  สามารถสรุปได้ดังนี ้
  2.1  รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) 
หลักการและแนวคิด  2)  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  3) กระบวนการจัดการเรียนการสอน  และ 4)  
การวัดและประเมินผล  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพื่อพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา 4 ข้ันตอน คือ 1) การวางแผนและเตรียมความพร้อม  เป็นการเตรียมการในเบื้องต้นก่อน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยผู้สอนจัดหาแหล่งการเรียนรู้  แหล่งข้อมูลกรณีศึกษาหรือ
ผู้เช่ียวชาญ  เพื่อให้ความรู้ตามสภาพจริงในประเด็นที่จะเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ผลงาน   2) การ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้ ความเข้าใจ และสามารถสร้างนวัตกรรมการศึกษาของตนเองได้  ประกอบไปด้วยกิจกรรม
ย่อย คือ  กิจกรรมเรยีนแบบรว่มแรงร่วมใจ  กิจกรรมระดมสมอง  กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  กิจกรรม
ฝึกปฏิบัติการสร้างนวัตกรรม  และกิจกรรมเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมการศึกษา ซึ่งในแต่ละกิจกรรม
ย่อย  จะมีการน าในแต่ละกิจกรรมย่อย  จะมีการน าเอาเทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตมาใช้เป็นเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนการสอน 3) การน าเสนอความก้าวหน้า เป็นการ
น าเสนอความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานต่างๆ ตามที่ผู้สอนก าหนด  โดยน าเสนอเป็นระยะๆ จ านวน 
3-4 ครั้ง  โดยการเขียนสรุปเป็นรายงานความก้าวหน้าแต่ละครั้งแล้วน าส่งต่ออาจารย์ผู้สอนพร้อมกับ
รับฟังข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ   4) การวัดและประเมินผล  เป็นการวัดประเมินผลว่าผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และเกิดทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกล่าว ซึ่ง
ครอบคลุมการวัดและประเมนิด้านพุทธิพิสยั  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย  
  2.2  เทคโนโลยีที่น ามาใช้สนบัสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน คือ  เว็บไซต์ส่วนตัวของ
ผู้สอนที่เป็นแหล่งเรียนรู้และรวบรวมข้อมลูเกี่ยวกบัการเรียนการสอน  สื่อสงัคมออนไลนท์ี่เป็นที่นิยม
คือ Facebook และ Line  การน า e-mail และ google drive มาช่วยในการส่งงาน  ส่งการบ้าน  
และเว็บไซตเ์พื่อการเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมการศึกษาของผู้เรียน  
 3.  การวัดประเมินผลทั้ง 3 ด้านของผู้เรียน พบว่า  
  การประเมินด้านพุทธิพิสัยก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มทดลองมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญ  แสดงว่ากลุ่มทดลองมีคะแนนด้านความรู้ความเข้าใจในภาพรวมเกี่ ยวกับหลักการ
สร้างนวัตกรรมการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน  ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

  การประเมินด้านทักษะพิสัยเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 2.76, S.D. = 0.28) และมี
คะแนนรวมด้านทักษะพิสัยในทุกรายการประเมิน อยู่ในระดับดีมาก 
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  การประเมินด้านจิตพิสัยโดยการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อรูปแบบการเรียน
การสอนเชิงผลิตภาพฯ  พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อ

พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.42, S.D. = 0.54)   
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  มีประเด็นที่ควรน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
  1.  ผลการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพื่อพัฒนา
ทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  องค์ประกอบและรายละเอียดรูปแบบการเรียน
การสอน ได้มาโดยการศึกษา วิเคราะห์ และ สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนฯ 
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง เช่น  การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ  
กระบวนการสร้างนวัตกรรมการศึกษา  แล้วจึงน ามาก าหนดรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ  
สอดคล้องกับแนวคิดของ Joyce & Weil (1996) Brown et al. (1973)  Kibler (1970)  Joys & 
Wiel (1996)  Eggen & Kauchak (2006) ทิศนา แขมมณี (2547)  จิราภรณ์  หนูสวัสดิ์ (2554) และ 
กฤษณี สงสวัสดิ์ (2556)  ซึ่งได้อธิบายกระบวนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยสรุปว่า การ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนควรเริ่มจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี สภาพปัจจุบันที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอน น าแนวคิดส าคัญของข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์มา ก าหนดหลักการและรายละเอียด
ขององค์ประกอบ เช่น จุดมุ่งหมาย  เนื้อหา กระบวนการสอน ข้ันตอนและกิจกรรมการสอน การวัด
และการประเมินผล เป็นต้น  จากนั้น น ามาสรุปองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิต
ภาพฯ ที่ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและแนวคิด  2) วัตถุประสงค์  3) 
กระบวนการเรียนการสอน  และ 4) การวัดประเมินผล  สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทิศนา แขมมณี 
(2555)  จิราภรณ์  หนูสวัสดิ์ (2554) และ กฤษณี สงสวัสดิ์ (2556) ที่กล่าวว่า  ว่า  รูปแบบการเรียน
การสอนมีองค์ประกอบส าคัญ คือ  1) ปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการหรือแนวคิด 2)  วัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายของรูปแบบ  3)  ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 4)  การประเมินผลที่จะ
ช้ีให้เห็นถึงผลที่จะเกิดข้ึนจากการใช้รูปแบบ  และสอดคล้องกับแนวคิดของ ธัชกร  สุวรรณจรัส 
(2553) ที่กล่าวว่า รูปแบบมีองค์ประกอบด้วยกัน 5 องค์ประกอบ คือ 1) คน ประกอบด้วย ภาวะผู้น า 
ทีม ทีมจัดการความรู้ ผู้เช่ียวชาญ และกัลยาณมิตร 2) กระบวนการ ประกอบด้วย กระบวนการสร้าง
และถ่ายทอดความรู้ และกระบวนการสรา้งแรงจูงใจในการจัดการความรู้ 3) เทคโนโลยี ประกอบด้วย 
การสื่อสารอิเลก็ทรอนิกส์ ธนาคารความรู้อิเล็กทรอนิกส์ และเครื่องมือสนับสนุนการท างานร่วมกัน 4) 
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ความรู้จากประสบการณ์ของครู เพื่อนร่วมเรียนรู้ ผู้เช่ียวชาญ และกัลยาณมิตร และ 5) เครือข่าย 
ประกอบด้วย เครือข่ายคนและเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
  2.  ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สามารถสรุปองค์ประกอบของรูปแบบได้ดังนี้ 
   2.1  รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ  4 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและ
แนวคิด  2)  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  3) กระบวนการจัดการเรียนการสอน  และ 4)  การวัดและ
ประเมินผล  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน  4 ข้ันตอน คือ 1) การวางแผนและเตรียมความ
พร้อม  เป็นการเตรียมการในเบื้องต้นก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยผู้สอนจัดหาแหล่ง
การเรียนรู้  แหล่งข้อมูลกรณีศึกษาหรือผู้เช่ียวชาญ  เพื่อให้ความรู้ตามสภาพจริงในประเด็นที่จะ
เรียนรู้แบบสร้างสรรค์ผลงาน   2) การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเชิงผลิตภาพ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถสร้างนวัตกรรมการศึกษา
ของตนเองได้  ประกอบไปด้วยกิจกรรมย่อย คือ  กิจกรรมเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ  กิจกรรมระดม
สมอง  กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  กิจกรรมฝึกปฏิบัติการสร้างนวัตกรรม  และกิจกรรมเผยแพร่ผลงาน
นวัตกรรมการศึกษา ซึ่งในแต่ละกิจกรรมย่อย  จะมีการน าในแต่ละกิจกรรมย่อย   จะมีการน าเอา
เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมาใช้เป็นเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนการสอน 
3) การน าเสนอความก้าวหน้า เป็นการน าเสนอความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานต่างๆ ตามที่ผู้สอน
ก าหนด  โดยน าเสนอเป็นระยะๆ จ านวน 3-4 ครั้ง  โดยการเขียนสรุปเป็นรายงานความก้าวหน้าแต่
ละครั้งแล้วน าส่งต่ออาจารย์ผู้สอนพร้อมกับรับฟังข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ   4) การวัดและ
ประเมินผล  เป็นการวัดประเมินผลว่าผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และเกิดทักษะการสร้างนวัตกรรม
การศึกษาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกล่าว ซึ่งครอบคลุมการวัดและประเมินด้านพุทธิ
พิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย  สอดคล้องกับแนวคิดของ James L. Morrison (1997)  Ganefri 
and Hendra Hidayat (2015)  ไพฑูรย์ สินลารัตน์  (2549)  เนาวนิตย์  สงคราม  (2550)  เชาวริ
ทนร์  สีใหม่  (2552) และสมพร  โกมารทัต  (2557)   ที่กล่าวโดยสรุปว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อให้
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนสามารถสร้างผลงาน ช้ินงาน จัดเป็นกระบวนการที่ส าคัญของการเรียนรู้เชิง
ผลิตภาพ  ประกอบด้วย การเตรียมการวิเคราะห์วางแผนก่อนการเรียน  การแสวงหาความรู้ การ
สร้างสรรค์และผลิตผลงานด้วยตนเอง การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน การน าเสนอผลงาน
เพื่อการประเมินผล ซึ่งในการแสวงหาความรู้และการสร้างสรรค์ผลงานของผู้เรียนน้ัน  ผู้สอนจะต้อง
จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีจ่ะช่วยสนับสนุนใหผู้้เรียนได้เกดิการเรียนรูด้้วยตนเอง ไม่ว่าจะเป็นการ
เรียนรู้ในบริบทจริง  การเรียนแบบร่วมมือ การเรียนแบบก ากับตนเอง การเรียนแบบโครงงาน และ
ผู้สอนจะมีบทบาทเป็นผู้คอยให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผู้เรียนในการปฏิบัติงานต่างๆ อีกทั้งยังต้องสร้าง



 

 

  

 

156 

156 

แรงจู งใจ เพื่ อให้ผู้ เรียนอยากสร้างผลงานของตนเอง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Ireh 
Maduakolam และ Edwin Bell. (2003)  ที่ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนใน
ลักษณะของ Product - Based  เพื่อพัฒนาอาจารย์ให้บูรณาการความรู้โดยใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน โดยรูปแบบการสอนนี้  ประกอบไปด้วย  การออกแบบและการน าไปใช้  การ
อบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี การศึกษาผลการเรียนรู้ และการน าเสนอผลงาน  ซึ่งรูปแบบนี้จะ
ถูกน าไปใช้ในการสอนรายวิชาที่เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรม  จะมีการก าหนดหัวข้อในการอบรมโดย
อาจารย์ผู้เช่ียวชาญในเรื่องนั้นๆ  ให้นักศึกษาได้เข้าร่วมอบรม  ซึ่งนักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในการพัฒนาตนเองต่อไปได้ในอนาคต อีกทั้ง Francesca Ostuzzi et al. (2016)  ที่ได้ก าหนด
ข้ันตอนการท าผลงานเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์เป็นข้ันตอน คือ 1) การร่วมกันคิดเพื่อสร้างต้นแบบ  2)  
การสร้างและการอัพโหลดผลงานออนไลน์ เพื่อแสดงข้ันตอนกระบวนการสร้างผลงาน 3) การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรู้เพิ่มเติมจากเว็บไซต์ที่อัพโหลดผลงาน และงานวิจัยของ Ganefri 
and Hendra Hidayat (2015)  ที่ ได้ ศึกษารูปแบบการเรียนการสอนโดยการสร้างผลิตภัณฑ์ 
(Product Based)  ในสถาบันอาชีวศึกษา เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน พัฒนาความรู้
ความสามารถ ทัศนคติ และทักษะในการปฏิบัติงานของผู้เรียน ได้สรุปกระบวนการเรียนรู้ที่น าไปสู่
การสร้างผลิตภัณฑ์หรือผลงาน ประกอบไปด้วย 9 ข้ันตอน คือ  1) ข้ันตอนการวิเคราะห์  ซึ่งจะ
วิเคราะห์หลักสูตรการสอนและลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) ข้ันการระบุและก าหนดผลิตภัณฑ์ที่
จะสร้าง โดยผู้สอนและผู้เรยีนเปน็ผู้ก าหนดและอภิปรายรว่มกัน  3) ข้ันการก าหนดปัญหา ซึ่งเป็นการ
ก าหนดค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่จะสร้างโดยผู้เรียน  4) ข้ันการสร้างแผนที่ค าถาม  5) ข้ันการวิเคราะห์ถึง
วัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นจะต้องใช้  6) ข้ันการก าหนดระยะเวลาการด าเนินงาน  7) ข้ันการสร้างผลงาน 
ผลติภัณฑ์ หรือช้ินงาน  8) ข้ันการประเมินและติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ และ 9) ข้ันการสร้าง
แผนธุรกิจเพื่อเผยแพร่ผลงาน  
   2.2  เทคโนโลยีที่น ามาใช้สนับสนุนกิจกรรมการเรยีนการสอน คือ  เว็บไซต์ส่วนตัวของ
ผู้สอนที่เป็นแหล่งเรียนรู้และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอน  การใช้สื่อสังคมออนไลน์ที่เป็น
ที่นิยมคือ Facebook และ Line  การน า e-mail และ google drive มาช่วยในการส่งงาน  ส่ง
การบ้าน  และเว็บไซต์เพื่อการเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมการศึกษาของผู้เรียน และโปรแกรมส าเร็จรูป
ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็น Microsoft word  Microsoft Powerpoint  
Adobe Flash  Adobe Captivate เป็นต้น ซึ่งเว็บไซต์ที่ผู้สอนน าเสนอน้ัน  ประกอบไปด้วยเนื้อหาที่
เป็นประโยชน์ต่อการเรยีน และการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมการศึกษาของผู้เรียนทั้งสิ้น  เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่สามารถเช่ือมโยงไปยังแหลง่เรียนรู้อื่นๆ ทั่วโลกผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ผู้เรียนมีไม่
ว่าจะเป็น Notebook Smartphone Tablet PC  จึงท าให้ผู้เรียนสามารถศึกษา ค้นคว้าข้อมูลต่างๆ 
ได้สะดวกและรวดเร็ว  และสามารถน ามาอภิปราย แบ่งปันความรู้กับเพื่อนในห้องเรียน ซึ่งสอดคล้อง
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กับงานวิจัยของ Joe Luca และ Ron Oliver (2002)  ได้พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่จะช่วย
พัฒนาทักษะต่างๆ ของผู้เรียน  ทั้งการเรียนแบบเผชิญหน้า (Face to face) หรือแม้แต่การเรียน
ออนไลน์  ซึ่งจะเน้นกิจกรรมการสอนแบบออนไลน์  ที่ให้ผู้เรียนเสาะแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มี
การออกแบบสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกื้อหนุนในการพัฒนาผลงานของผู้เรียน  อาทิ  การสร้าง
กระดานถามตอบ  การใช้ข้อเสนอแนะออนไลน์  การสอบถามผู้เช่ียวชาญด้านต่างๆ  รวมไปถึงการ
ประเมินออนไลน์  ท าให้ผู้เรียนกระตือรือร้นที่จะพัฒนาผลงานของตนเอง  ซึ่งจะช่วยพัฒนาทักษะใน
ด้านต่างๆ ให้กับผู้เรียน อีกทั้งงานวิจัยของ Sandra A. Yost (2007)  ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับการใช้แท็บ
เล็ตพีซีเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนและการสร้างช้ินงานของนักเรียน  โดยได้น าแท็บเลตพีซีมาใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเป็นการเพิ่มปฏิสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ผู้เรียนจะมีการเรียนรู้การสร้างผลงานตามหัวข้อที่ก าหนด  ซึ่งผู้สอนจะคอยช้ีแนะ  แนะน า
เนื้อหาหรือแหล่งข้อมูลที่จ าเป็น  แท็บเลตพีซีจะเป็นเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ และงานวิจัย
ของ Cory Callahan et al. (2013)  ได้ท าการศึกษาการออกแบบรายวิชาสังคมศึกษาในลักษณะ
ออนไลน์  เพื่อใช้เว็บเป็นพื้นฐานส าหรับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
เข้าศึกษาข้อมูลในการพัฒนาผลิตผลในลักษณะของสื่อการสอนทางสังคมศึกษา   ซึ่งมีการออกแบบ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาผลงานของผู้เรียน  
  ในส่วนของการน าสังคมออนไลน์มาใช้เป็นเครื่องมือช่วยสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน
กับผู้สอน ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นโยใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนในปัจจุบัน และความต้องการของนักศึกษา รวมไปถึงการสัมภาษณ์ผู้สอนและผู้เช่ียวชาญ  ศึกษา
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการน าสังคมออนไลน์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ พบว่า  
นักศึกษาและผู้สอนนิยมใช้สังคมออนไลน์เพื่อโต้ตอบระหว่างกัน  รับส่งข้อมูลระหว่างกัน  จึงช่วย
สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเป็นอย่างดี สอดคล้องกับแนวคิดของ สุพรรษา เกษสีแก้ว 
(2552) และอภิดา รุณวาทย์ (2556)ที่เห็นว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีพฤติกรรมการใช้สังคม
ออนไลน์ในการโต้ตอบสื่อสารกันทุกวัน การเรียนรู้ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์เป็นการเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น อภิปรายร่วมกัน ท าให้การเรียนมีความสนุก ได้รับความรู้มากมาย 
และท าให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจอย่างมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิชญาวี คณะผล (2553) 
ที่ได้ท าการศึกษาทัศนคติการใช้ประโยชน์และความพึงพอใจของการสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ กรณีศึกษา : นักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่าสังคม
ออนไลน์เป็นช่องทางที่เปิดกว้าง เป็นเครื่องมือให้คนได้แสดงความคิดเห็นได้ในหลากหลายแง่มุม 
สามารถค้นหาข้อมูลและตอบสนองความต้องการได้ง่าย และเป็นการโต้ตอบสื่อสารกันโดยอิสระ ไม่
ว่าจะอยู่ที่ไหน เวลาใด มีการใช้ประโยชน์จากสังคมออนไลน์เพื่อ Chat กับเพื่อน เพื่อการติดตาม
ข่าวสารที่สนใจและเหตุการณ์ต่าง ๆ  และเพื่อรับ – ส่ง อีเมล์ ดาวน์โหลดเพลง มีความพึงพอใจมากใน
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เรื่องของการได้สนทนา (Chat) โต้ตอบ กับเพื่อนหรือผู้ที่ต้องการจะสื่อสารด้วย มีความคล่องตัวหรือ
ความรวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร และมีความหลากหลายของชุมชนหรือกลุ่มสังคม และ 
 3.  การวัดประเมินผลทั้ง 3 ด้านของผู้เรียน พบว่า การประเมินด้านพุทธิพิสัยก่อนเรียนและ
หลังเรียนของกลุ่มทดลองมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  แสดงว่ากลุ่มทดลองมีคะแนนด้าน
ความรู้ความเข้าใจในภาพรวมเกี่ยวกับหลักการสร้างนวัตกรรมการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน  ที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ  เชาวรินทร์  สีใหม่ (2552)  ที่พบว่า  
นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยมโนทัศน์ทางธรณีวิทยาหลังเรยีนสูงกว่าก่อน เรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และงานวิจัยของ ชรีย์พร  ภูมา (2553) พบว่ากลุ่มตัวอย่างสามารถ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และสร้างนวัตกรรมวัสดุศาสตร์แบบโครงการ โดยเกิดชุมชนนักปฏิบัติออนไลน์ตามรูปแบบได้
ในระดับด ี

  ผลการประเมินด้านทักษะพิสัยเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 2.76) เนื่องมาจากรูปแบบ
การเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาตามที่ตนเอง
ต้องการ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การน าเอาเทคโนโลยีเครือข่ายมา
ช่วยสนับสนุนการเรียนการสอน ท าให้ผู้เรียนสามารถค้นนคว้าหาข้อมูลได้ตลอดเวลา อีกทั้งยังมี
กิจกรรมที่ช่วยสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ท าให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าถาม มากข้ึน  
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ลัดดา  สิลาน้อย (2560)  ได้ท าวิจัยเรื่อง  การพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4 ประการ  ได้แก่  รู้ทัน  รู้น าโลก  เรียนรู้ช านาญ
เช่ียวชาญปฏิบัติ  รวมพลังสร้างสรรค์สังคม  ผลการวิจัยปรากฏว่ารูปแบบการสอนเชิงผลิตภาพ
สามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4 ประการได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ  เชาวรินทร์  สีใหม่ 
(2552)  ที่พบว่า  นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการสร้างแบบจ าลองใน 3 
หน่วยการเรียนรู้เท่ากับ 2.73 2.81 และ 2.91  ศิริศุกร์ ศิริโชคชัยตระกูล (2558)  พบว่า ทักษะการ
แก้ปัญหาของนักเรียนที่เรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ 
(CRP) นักเรียนมีคะแนนทักษะการแก้ปัญหาเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 80.51 และงานวิจัยของลิขิต เกิด
มงคล  (2558)  พบว่าผลงานการสร้างสื่อการสอน Augmented Reality ของนักศึกษาภายหลังการ
จัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เพื่อเสริมทักษะการสร้างสื่อการสอน Augmented 
Reality มีคุณภาพเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งผลการประเมินด้านทักษะพิสัยของกลุ่มทดลองที่ใช้
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ สูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบปกติ 
  ผลการประเมินด้านจิตพิสัยโดยการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อรูปแบบการ
เรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ  พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ
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เพื่อ พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.42) สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ  ขจรศักดิ์  เนาว์สุวรรณ  (2555) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ  พบ ว่าความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ

กระบวนการเรียนการสอนแบบทักษะกระบวนการคิดผ่านเครือข่าย อยู่ในระดับพึงพอใจมาก (X̅ = 
4.18 และ S.D. = 0.12) และอดุลย์  ภัยช านาญ (2556)  ที่ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานในรายวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรูปแบบการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ย 
3.79 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.11 อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.   ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  การน ารูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ ไปใช้  ผู้สอนควรจัดเตรียม
เทคโนโลยีสนับสนุนต่างๆ ให้พร้อม ไม่ว่าจะเป็น เครื่องคอมพิวเตอร์  หนังสือ  ต ารา แหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ระบบอินเทอร์เน็ต  สื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ รวมไปถึงความพร้อมของผู้สอนเองในบทบาทการ
คอยเป็นผู้ช้ีแนะช่วยเหลือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน 
  1.2  กิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ผู้สอนควรเตรียมขั้นตอนกิจกรรมในทุกๆ 
ครั้งก่อนท าการสอน  และทุกกิจกรรมการเรียนการสอนจะต้องเน้นให้ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง  สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อน าไปสู่การสร้างผลงาน ช้ินงาน นวัตกรรม
การศึกษาของผู้เรียน 
  1.3  จ านวนผู้เรียนต่อห้อง ไม่ควรมีมากจนเกินไป เพราะการพัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมการศึกษา  สร้างผลงานหรือช้ินงาน  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถด าเนินการสร้างได้ด้วยตนเอง
เป็นรายบุคคล หากมีผู้เรียนมากจนเกินไปอาจท าให้การด าเนินการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมล่าช้า
ออกไป ไม่ทันต่อการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา (แนะน าว่าไม่ควรเกิน 30 คน) 
  1.4  การน าเสนอผลความก้าวหน้า ควรก าหนดวันเวลาให้ชัดเจน  
  1.5  เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามยุคสมัย และเน้นใช้งาน
เทคโนโลยีที่ผู้เรียนทุกคนนิยมใช้  ซึ่งสามารถให้เป็นสื่อกลางในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนได้อีก
ทางหนึ่ง 
  1.6  การน าเสนอผลงาน  ควรก าหนดการน าเสนอผลงานของผูเ้รียนอย่างน้อย 1 ช่องทาง 
เพื่อเป็นการเผยแพร่นวัตกรรมการศึกษาของผูเ้รียน 
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 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1  ควรศึกษาการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ ที่จะช่วยพัฒนา
ทักษะในด้านอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อการสร้างนวัตกรรมการศึกษา เช่น ทักษะการคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น  
  2.2  ควรศึกษาการออกแบบสภาพแวดล้อมทางการเรียนของรูปแบบการเรียนการสอน
เชิงผลิตภาพในลักษณะอื่นๆ เช่น การเรียนแบบผสมผสาน  การเรียนในลักษณะของห้องเรียนกลับ
ทาง  การเรียนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน  เป็นต้น ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรม
การศึกษาของผู้เรียน 
  2.3  ควรมีการทดลองใช้กับการเรียนการสอนในลักษณะการปฏิบัติการกับรายวิชาอื่นๆ 
เช่น  การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  การสร้างงานกราฟิก  เป็นต้น 
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รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพ่ือพัฒนาทักษะการสรา้งนวัตกรรมการศึกษา ส าหรับ
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รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพ่ือพัฒนาทักษะการสรา้งนวัตกรรมการศึกษา 
ส าหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

หลักการและแนวคิด 
 รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เป็นการน าเอาหลักการและแนวคิดของการออกแบบการเรียนการสอนและการจัดการเรียนการสอน
เชิงผลิตภาพ (Productivity Based Instruction) มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เป็นองค์ประกอบ เพื่อ
พัฒนาเป็นรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพข้ึน  ซึ่งการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ เป็นการเรียนการ
สอนแบบเผชิญหน้าร่วมกับการจัดกิจกรรมกลุ่ม โดยมีเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นเครื่องมือสนับสนุนในการช่วยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้าง 
ผลิตช้ินงาน  สร้างผลงาน  ของตนเองได้  โดยที่ผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ตามความ
ถนัดและความสนใจ  ซึ่งครูจะมีบทบาทในลักษณะของการแนะน า เสนอแนะ ตรวจสอบ ประเมินผล  
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น  ผู้สอนมีบทบาทหน้าที่เป็นผู้จัดการเรียนการสอน 
วางแผนในการเตรียมความพร้อมเพื่อการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  อ านวยความ
สะดวก  ติดตาม  ควบคุม  ประเมินผลและให้ผลป้อนกลับแก่ผู้เรียน  ให้ค าแนะน าในการเรียน  ให้
ค าปรึกษา  กระตุ้น สร้างแรงจูงใจ ให้กับผู้ เรียน  สนับสนุนให้ผู้ เรียนได้เลือกปฏิบัตินวัตกรรม
การศึกษาของตนเองตามความถนัดและความสนใจ  จัดกิจกรรมกลุ่ม  เพื่อให้ผู้เรียน ได้ร่วมกันศึกษา
ค้นคว้า เกี่ยวกับหลักการ  ทฤษฎี  ที่ เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมการศึกษา กิจกรรมที่ เกี่ยวกับการ 
ออกแบบเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  การปรึกษาครูผู้สอน  การถามตอบระหว่างผู้เรยีนกับผู้เรยีน  
ผู้เรียนกับผู้สอน โดยก าหนดให้ผู้เรียนติดต่อสื่อสารผ่านเทคโนโลยีเครือข่าย เช่น เว็บไซต์ของผู้สอน  
สื่อสังคมออนไลน์  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  เป็นต้น การจัดกิจกรรมในห้องเรียนจึงเน้นการจัดการ
เรียนการสอนแบบร่วมแรงร่วมใจ  ที่จะท าให้ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ และลงมือปฏิบัติได้  จัด
กิจกรรมระดมสมอง เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าเป็นรายบุคคลแล้วน ามาอภิปรายร่วมกัน  ร่วมกัน
วิเคราะห์ถึงเนื้อหาในประเด็นต่างๆ ที่ก าหนด โดยผู้สอนจะเป็นผู้แนะน าแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งแบบ 
Offline และแบบ Online ที่ให้ผู้เรียนได้เลือกศึกษาค้นคว้า จากนั้นน าผลการศึกษาค้นคว้ามาสรุปผล
ในลักษณะต่างๆ เช่น สรุปเป็นความคิดรวบยอด จัดท าผังความคิด ร่ วมกันกับผู้เรียนคนอื่นๆ ใน
ห้องเรียน ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ล้วนแต่เป็นกิจกรรมที่สร้างพื้นฐานความรู้ความเข้าใจก่อนการสร้าง
นวัตกรรมการศึกษาของผู้เรียน ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกปฏิบัตินวัตกรรมการศึกษาของ
ตนเองตามความสนใจ ให้ผู้เรียนเลือกเนื้อหาที่ต้องการสร้างด้วยตนเอง ฝึกให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ 
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สังเคราะห์ เนื้อหาที่จะน ามาสร้างนวัตกรรมของตนเอง โดยอ้างอิงตามหลักการแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างนวัตกรรมการศึกษา เปิดโอการให้ผู้เรียนได้เลือกศึกษาโปรแกรมต่างๆ ที่จะต้อง
ใช้ในการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของตนเอง จัดกิจกรรมในลักษณะของเพื่อนสอนเพื่อน โดยให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสบอกเล่าประสบการณ์การศึกษาการใช้งานโปรแกรมนั้นๆ ในลักษณะการสอนเพื่อน
ในแต่ละคาบเรียน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนกล้าซักถามในประเด็นที่สงสยั และช่วยสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
กันอีกด้วย  อีกทั้งยังมีกิจกรรมที่ เป็นการติดตามผลการปฏิบัติงานสร้างนวัตกรรมการศึกษาเป็น
ระยะๆ เพื่อช่วยให้ผู้สอนได้ติดตามการท างาน และคอยช้ีแนะช่วยเหลือในประเด็นต่างๆ ที่ผู้เรียนยัง
ไม่เข้าใจหรือท าไม่ได้ เพื่อให้ได้ผลงานนวัตกรรมการศึกษาที่ดีที่สุด สามารถน าไปใช้งานได้จริงใน
อนาคต 
 รูปแบบเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา มีกิจกรรม
การเรียนการสอนเพื่อสนับสนุนและกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี และสามารถสร้างนวัตกรรม
การศึกษาของตนเองได้  ประกอบไปด้วย การวางแผนเตรียมความพร้อม   การแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  การน าเสนอ ความก้าวหน้า และการวัดประเมินผล  ซึ่งข้ันตอนการจัดกิจกรรมต่างๆ เหล่านี้  
เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบเผชิญหน้า (Face to face) ที่เกิดข้ึนภายในห้องเรียน  โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนต่างๆ เช่น แหล่งสืบค้นข้อมูลออนไลน์  สื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น เพื่อเป็น
เครื่องมือในการค้นคว้าข้อมูลของผู้เรียน อีกทั้งยังช่วยสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน  
ผู้สอนกับผู้เรียน อีกทั้งยังเน้นพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรียนเพื่อให้เกิดคุณค่าและประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียนเอง 
 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
 เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถนะ ในมาตรฐาน
ความรู้ข้อที่ 8  เรื่องนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ซึ่งนักศึกษาสาขาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ จ าเป็นต้องมี ดังนี้ 
   2.1  สามารถเลือกใช้ออกแบบ สร้าง และปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่ดี 
   2.2  สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี 
   2.3  สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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3. กระบวนการ
จัดการเรียนการ

สอน 
กิจกรรมในห้องเรียน 

กิจกรรมที่ใช้เทคโนโลยีสนบัสนุน
การสร้างนวัตกรรมการศกึษา 

3.1 ขั้นการวางแผน
เตรียมความพร้อม 

1.1 ท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
1.2 ผู้เรียนรับฟังค าชี้แจงเก่ียวกับวัตถุประสงค์  และกิจกรรม
การเรียนการสอน 
1.3 ผู้สอนเตรียมแหล่งการเรียนรู้ เตรียมกรณีศึกษา เตรียม
หัวข้อการปฏิบัติงาน ก าหนดกิจกรรมกลุ่ม  

1.1 แนะน าแหล่งการเรียนรู้จาก
เว็บไซต์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง กับประเด็น
หัวข้อที่ก าหนด 
1.2 แจ้งก าหนดการต่างๆ ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ ที่ผู้เรียนนิยมและใช้
งานบ่อย  

3.2  ขั้นการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

กิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ  มีดังนี ้
2.1 กิจกรรมเรียนแบบร่วมมือ 
2.2 กิจกรรมระดมสมอง 
2.3 กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
2.4 กิจกรรมฝึกปฏิบัติการสร้างนวัตกรรม 
2.5 กิจกรรมเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมการศึกษา 
2.6 กิจกรรมการทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษา 
 

2.1 กิจกรรมกลุ่ม ให้ศึกษาค้นคว้า
จากแหล่งการเรียนรู้ออนไลน์ต่างๆ  
2.2 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
การถามตอบ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ที่
ผู้เรียนนิยม  
2.3 การส่งไฟล์เอกสารต่างๆ ตามที่
ผู้สอนก าหนด โดยใช้ Google Drive, 
e-mail 
2.4 สร้างเว็บไซต์การเรียนรู้อย่างง่าย 
2.5 สร้างเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ผลงาน 

3.3  ขั้นการน าเสนอ
ความก้าวหน้า 

ผู้สอนให้ผู้เรียนน าเสนอความก้าวหน้าการปฏิบัติงาน โดย
ก าหนดการน าเสนอเป็นระยะๆ ตลอดภาคการศึกษา จ านวน 
3 ครั้ง  ดังต่อไปนี้ 
3.1 รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะตามวันและเวลาที่
ผู้สอนก าหนด 
3.2 ผู้สอนติดตามความก้าวหน้าของผลงาน ให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือปรับปรุง 
3.3 ผู้เรียนปรับปรุงแก้ไขและบันทึกผลการน าเสนอ
ความก้าวหน้า 
3.4 ผู้เรียนสรุปผลการท างานเป็นเล่มรายงานในขั้นตอน
สุดท้าย 

น าเสนอรายงานผลการบันทึกข้อ
ปรับปรุงแก้ไขความก้าวหน้าของการ
สร้างนวัตกรรมการศึกษา โดยใช้ 
Google Drive  

3.4 ขั้นการวัด
ประเมินผล 

ผู้สอนจะด าเนินการประเมินนวัตกรรมการศึกษาที่ผู้เรียน
สร้างขึ้น ตามเกณฑ์การประเมิน โดยให้ผู้สอนในรายวิชาทา่น
อ่ืน ๆ ร่วมประเมินด้วย รวม 3 คน 

ประเมินจากเว็บไซต์ที่ผู้เรียนสร่างขึ้น
เพ่ือรวบรวมนวัตกรรมการศึกษา 

 
 
 

1. หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลติภาพ 
  1.1 หลักการออกแบบการเรียนการสอน 
  1.2 หลักการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 

2. วัตถปุระสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาระดับปริญญาตรี 

4. การวัดประเมินผล 
4.1 วัดและประเมินด้านพุทธิพิสัย 
4.2 วัดและประเมินด้านทักษะพิสัย 
4.3 วัดและประเมินด้านจิตพิสัย 

-ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ ขั้นตอน กระบวนการในการ
สร้างนวัตกรรมการศึกษา 
-ทักษะในการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
-ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อรายวิชานวตักรรมฯ 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ ประกอบไปด้วยข้ันตอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแต่ละข้ันตอน และการน าเทคโนโลยีด้านคอมพวิเตอร์
และเครือข่ายมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในแต่ละข้ันตอน อธิบายได้ดังนี้ 
  ขั้นตอนท่ี 1  ขั้นการวางแผนเตรียมความพร้อมของผู้เรียน   เป็นการเตรียมการใน
เบื้องต้นก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยผู้สอนจัดหาแหล่งการเรียนรู้  แหล่งข้อมูล
กรณีศึกษาหรือผู้เช่ียวชาญ  เพื่อให้ความรู้ตามสภาพจริงในประเด็นที่จะเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ผลงาน  
ประกอบไปด้วยข้ันตอนย่อย ดังนี้ 
   1.1  ผู้สอนปฐมนิเทศช้ีแจงวัตถุประสงค์ก่อนการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน  โดยอธิบาย
ให้เห็นภาพรวมของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   1.2  ผู้สอนแจ้งเงื่อนไขการเรียน ท าแบบทดสอบก่อนเรียน และท าแบบทดสอบย่อย
ตามที่ผู้สอนก าหนด  ซึ่งผู้สอนคอยควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 
   1.3  ผู้สอนแนะน าการเรียนและการใช้เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์และเครือข่ายต่างๆ 
ที่ตอ้งใช้ในการจัดกิจกรรมการสอน จากเว็บไซต์ส่วนตัวของผู้สอน สื่อสังคมออนไลน์ (เช่น Facebook 
เป็นต้น) เทคโนโลยีในการรับ-ส่งข้อมูลออนไลน์ (เช่น google drive  e-mail เป็นต้น) และสื่อการ
สอนประเภทงานน าเสนอ 
  ขั้นตอนท่ี 2  ขั้นแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิง
ผลิตภาพ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถสร้างนวัตกรรมการศึกษาของตนเอง
ได้  ประกอบไปด้วยกิจกรรมย่อย ดังนี้ 
   2.1  กิจกรรมการเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ  เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนในห้องเรียน  ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
    2.1.1  ผู้สอนก าหนดประเด็นหัวข้อ / ประเด็นค าถาม ที่เกี่ยวกับหัวข้อที่ต้องการให้
ค้นคว้า 
    2.1.2  แบ่งกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 5-6 คน มอบหมายหัวข้อให้แต่ละกลุ่ม
ศึกษาค้นคว้า 
    2.1.3  แต่ละกลุ่มก าหนดบทบาทหน้าที่รับผิดชอบภายในกลุ่มตนเอง ศึกษาค้นคว้า
ตามประเด็นที่ได้ 
    2.1.4  ระหว่างการการท างาน  ผู้สอนคอยสังเกตการท างานของแต่ละกลุ่ม และ
คอยให้ค าแนะน าช่วยเหลือ 
    2.1.5  แต่ละกลุ่มน าเสนอผลการด าเนินงานตามเวลาที่ก าหนด  ผู้สอนและผู้เรียน
ซักถามในประเด็นที่สงสัยหรือไม่เข้าใจ 
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    2.1.6  ผู้สอนและผู้เรยีนสรุปความรู้ร่วมกนัโดยการถามตอบและอธิบายเสริมความรู้
อื่นๆ เพิ่มเติม 
   2.2  กิจกรรมระดมสมอง  เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นการระดมแนวคิดของ
ผู้เรียนแต่ละคน  ในการศึกษาค้นคว้าในประเด็นหัวข้อต่างๆ ที่ก าหนด ประกอบด้วยกิจกรรม
ดังต่อไปนี ้
    2.2.1  ก าหนดหัวข้อและประเด็นการศึกษาค้นคว้า 
    2.2.2  แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ตามความเมาะสม 
     2.2.3  สมาชิกร่วมกันศึกษาค้นคว้า และสมาชิกแต่ละคนเขียนสรุป
แนวความคิดเป็นประเด็นส าคัญ  น าเสนอภายในกลุ่ม 
     2.2.4  กลุ่มย่อยสรุปแนวความคิดเป็นประเด็นส าคัญ  เป็นแนวความคิด
ของกลุ่มตนเอง 
     2.2.5  ตัวแทนแต่ละกลุ่มย่อยน าเสนอแนวคิดต่อกลุ่มใหญ่ 
     2.2.6  ผู้เรียนร่วมกันสรุปและอภิปรายผล 
    2.3  กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนศึกษา
ค้นคว้าตามประเด็นที่ก าหนด  สรุปแนวคิดของแต่ละกลุ่ม และจัดให้มีการน าเสนอหรือฝึกปฏิบัติใน
ลักษณะของเพื่อนช่วยสอนเพื่อน  โดยผู้สอนจะคอยช้ีแนะหรือบอกเพิ่มเติมในส่วนที่ผู้เรียนไม่เข้าใจ  
ประกอบไปด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
    2.3.1  ก าหนดหัวข้อและประเด็นการศึกษาค้นคว้าให้กับผู้เรียน 
    2.3.2  แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยตามความเหมาะสม 
    2.3.3  แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้าในประเด็นที่ก าหนด  เตรียมพร้อมส าหรับการ
น าเสนอ และก าหนดกิจกรรมการสรุปผลความรู้ที่ได้รับในแต่ละครั้ง 
    2.3.4  ตัวแทนกลุ่ม 1-2 คน น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้า  ส่วนสมาชิกที่เหลือคอย
ให้ค าแนะน าเพื่อนคนอื่นๆ เพิ่มเติม  โดยมีผู้สอนคอยควบคุม ก ากับ ดูแล แนะน า อย่างใกล้ชิดทุก
กระบวนการ 
    2.3.5  สรุปผลการท างาน ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมาย 
   2.4  กิจกรรมฝึกปฏิบัติการสร้างนวัตกรรม เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของตนเอง  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ตน
เลือก ประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
    2.4.1  ผู้สอนก าหนดขอบข่ายการสร้างนวัตกรรมการศึกษา ที่ผู้เรียนจะต้องสร้าง  
โดยให้สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา ให้ปฏิบัติตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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    2.4.2  ผู้ เรียนเลือกนวัตกรรมทางการศึกษาที่ตนเองต้องการ คน/กลุ่มละ 1 
นวัตกรรม  
    2.4.3  ผู้เรียนลงมือปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมการศึกษา ในคาบสอนตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
    2.4.4  ระหว่างการลงมือปฏิบัติ  ผู้สอนคอยให้ค าแนะน าระหว่างการลงมือปฏิบัติ 
   ในแต่ละกิจกรรมย่อย   จะมีการน าเอาเทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ประกอบไปด้วยกิจกรรมย่อย  ดังนี้ 
    1)  กิจกรรมศึกษาค้นคว้า  เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ แล้วน าความรู้ที่ได้มาสรุปเป็นความคิดรวบยอด 
    2)  การรายงานผลการปฏิบัติงาน หรือผลการท างาน การตอบค าถามผ่านระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ที่ผู้สอนและผู้เรียนใช้ร่วมกัน และเป็นที่นิยม คือ 
Facebook 
    3)  การส่งไฟล์เอกสารต่างๆ ตามที่ผู้สอนก าหนดผ่าน e-mail และ Google Drive 
    4)  การปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมการศึกษาอย่างง่ายโดยใช้โปรแกรมประยุกต์ที่
เหาะกับนวัตกรรมการศึกษาน้ันๆ ซึ่งให้ผู้เรียนเป็นผู้เลือก ตัวอย่างเช่น 
     4.1)  การสร้าง e-book โดยใช้ Desktop Author หรือ Flip Album 
     4.2)  การสร้าง CAI ประกอบการเรียน  โดยใช้ Adobe Captivate หรือ 
Adobe Flash 
     4.3)  การสร้าง Website เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ โดยใช้ Google Site หรือ 
Wix  
     4.4)  การสร้างสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี AR  (Augmented 
Reality) โดยใช้ AURASMA ผ่านเว็บไซต์และแอพลิเคช่ันบน Smart Phone 
   2.5  กิจกรรมเผยแพร่ผลงาน  เป็นการน านวัตกรรมการศึกษาที่ผู้ เรียนสร้างข้ึน 
เผยแพร่ผลงานเพื่อน าไปสู่การประเมินนวัตกรรมการศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 
    2.5.1  ผู้ เรียนเลือกรูปแบบการเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมการศึกษาของตนเอง  
เผยแพร่บนเว็บไซต์ หรือการจัดแสดงนิทรรศการ เป็นต้น 
    2.5.2  ผู้เรียนเผยแพร่ผลงานของตนเองตามรูปแบบที่เลือก 
    2.5.3  ผู้สอน / ผู้เช่ียวชาญ ประเมินผลงานจากการเผยแพร่ผลงานของผู้เรียนตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
    2.5.4  ผู้สอนสรุปผลการประเมินนวัตกรรมการศึกษาของผู้เรียน 
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   2.6 กิจกรรมการทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษา  เป็นกิจกรรมที่ให้นักศึกษาน า
นวัตกรรมที่ตนเองสร้างไปทดลองใช้เพื่อให้ทราบกระบวนการหาคุณภาพนวัตกรรมก่อนน าไปใช้จริง 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
    2.6.1  ให้ผู้เรียนเลือกกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการน าไปทดลองใช้ซึ่งอาจเป็นระดับช้ันที่
ต้องเรียนจากนวัตกรรมนั้น ๆ   หรือเป็นกลุ่มในหอ้งเรียนตนเองที่ใหแ้สดงบทบาทสมมติอยู่ในระดับช้ัน
ที่ต้องเรียนจากนวัตกรรมนั้น ๆ   
    2.6.2  ผู้สอนสุ่มผู้เรียนจ านวน 3-5 คน/กลุ่ม เพื่อก าหนดวันทดลองใช้นวัตกรรม
ของตนเอง 
    2.6.3  ผู้เรียนด าเนินการทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษากับกลุ่มตัวอย่างที่ตนเอง
เลือก  โดยใช้เวลาประมาณ 1-2 ช่ัวโมง ต่อคน/กลุ่ม 
    2.6.4  ให้ผู้เรียนสรุปผลการทดลองพร้อมกับปรับปรุงนวัตกรรมการศึกษาเพื่อน าไป
ตรวจประเมินกับผู้สอนในข้ันสุดท้าย 
    2.6.5  ผู้เรียนสรุปกระบวนการน านวัตกรรมไปใช้ โดยเขียนในลักษณะ Mind Map 
 
  ขั้นตอนท่ี 3  ขั้นการน าเสนอความก้าวหน้า   เป็นการน าเสนอความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ตามที่ผู้สอนก าหนด  โดยน าเสนอเป็นระยะๆ จ านวน 3 -4 ครั้ง แล้วแต่กรณี 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ดังนี้ 
   3.1  ผู้เรียนรายงานผลการศึกษาและออกแบบการสร้างนวัตกรรมการศึกษาตามที่
ผู้สอนก าหนดไว้ในข้ันตอนที่ 1  
   3.2  ผู้เรียนรายงานผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา จ านวน 2 ครั้ง  ตามที่ผู้สอน
ก าหนดในข้ันตอนที่ 1 
   3.3  ผู้เรียนบันทึกผลการรายงานความก้าวหน้าลงในแบบบันทึกผลการรายงาน
ความก้าวหน้า  น าเสนอผลความก้าวหน้าโดยท าเป็นไฟล์ pdf แล้ว ด าเนินการอัพโหลดไฟล์ผ่าน 
Google Drive 
   3.4  ผู้สอนติดตามความก้าวหน้า  ให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง  จากไฟล์ที่ผู้เรียนอัพ
โหลดผ่านทาง Social Media ต่างๆ เป็นรายกรณี 
   3.5  ผู้เรียนปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้สอน พร้อมบันทึกผล  ลงในแบ
รายงานผลและน าเสนอผลความก้าวหน้าโดยท าเป็นไฟล์ pdf แล้ว ด าเนินการอัพโหลดไฟล์ผ่าน 
Google Drive 
   3.6  ผู้เรียนสรุปผลการท างานในลักษณะของเล่มรายงานผลการด าเนินงานในข้ันตอน
สุดท้ายน าเสนอต่อผู้สอน 
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  ขั้นตอนท่ี 4  ขั้นการวัดประเมินผล เป็นข้ันตอนการวัดประเมินนวัตกรรมการศึกษาที่
ผู้เรียนสร้างขึ้น  โดยมีผู้ประเมินผลงานจ านวน 3 ท่าน คือ ผู้สอนในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา จ านวน 2 ท่าน และอาจารย์ประจ าสาขาน้ัน ๆ ประกอบด้วยข้ันตอนย่อย ดังนี้ 
   4.1  ผู้เรียนจัดท าเว็บไซต์เพื่อรวบรวมนวัตกรรมการศึกษา หรือบันทึกไฟล์ โดย
เลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่ง เข้าไว้ด้วยกัน แล้วแจ้งต่ออาจารย์ผู้สอน    
   4.2 ผู้สอน / ผู้เช่ียวชาญ ประเมินผลงานจากการเผยแพร่ผลงานของผู้เรียนตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
   4.3 ผู้สอนสรุปผลการประเมินนวัตกรรมการศึกษาของผู้เรียนโดยน าคะแนนของผู้
ประเมินแต่ละคนมาหารเฉลี่ย เทียบตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
 
 การวัดประเมินผล 
  เป็นการวัดประเมินผลว่าผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และเกิดทักษะการสร้างนวัตกรรม
การศึกษาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกล่าว ซึ่งครอบคลุมการวัดและประเมินด้านพุทธิ
พิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย  ซึ่งจะต้องมีผลลัพธ์  ดังนี้ 
 1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการ  ข้ันตอน  กระบวนการในการสร้างนวัตกรรม
การศึกษา 
  หมายถึง  ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการ ข้ันตอน กระบวนการ ที่จะน าไปใช้ในการ
สร้างนวัตกรรมการศึกษา    
 
 2. ทักษะในการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
  หมายถึง ความช านาญหรือความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา  ที่ถูกก าหนดไว้ในมาตรฐานวิชาชีพครู  อ้างอิงตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เรื่อง  สาระ
ความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
มาตรฐานที่ 8  เรื่องนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ตามกรอบสาระความรู้เรื่อง 
การออกแบบ การสร้าง การน าไปใช้การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม  โดยมีกรอบสมรรถนะ
ส าหรับผู้เรียน ดังนี้ 
  2.1 สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้าง และปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้
ที่ด ี   
  2.2 สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี   
  2.3 สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ของผู้เรียน 
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 3. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
  คือความรู้สึกความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียนในทางบวกต่อการเรียนในรายวิชานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา เพื่อสร้างนวัตกรรมการศึกษาของตนเอง  ซึ่งส่งผลใหผู้้เรียนแสดง
พฤติกรรมต่างๆ ที่มุ่งให้ตนเองบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน 
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อุป
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ุปค
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ุ่มเ
ลือ
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ปร

แก
รม

 M
S 

Po
we

r p
oin

t เ
ก่ีย

วกั
บส

ิ่ง
ที่ไ

ด้จ
าก

กา
รค

้นค
ว้า

 ผ
ู้สอ

น
คอ

ยใ
ห้ค

 าแ
นะ

น า
ระ

หว่
าง

กา
รท

 าง
าน

 

3.1
 ผ
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จ า
นว
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5-

6 
ผล

งา
น 

ไม่
ซ้ า

กัน
 ใช

้เวล
า ก

ลุ่ม
ละ

 3
-5

 
นา

ที 

สู่กั
นฟ

ัง 

4. 
ท า

แบ
บท

ดส
อบ

หล
ัง

เรีย
น 

4.1
 ผ

ู้สอ
นใ

ห้ผ
ู้เรีย

นท
 า

แบ
บท

ดส
อบ

หล
ังเร

ียน
 

4.1
 ผ

ู้เรีย
นท

 าแ
บบ

ทด
สอ

บ
หล

ังเร
ียน

 
15

 
แบ

บท
ดส

อบ
หล

ังเร
ียน

 
 

5 
กา

รอ
อก

แบ
บ 

พัฒ
นา

 น
วัต

กร
รม

กา
รศ

ึกษ
า แ

ละ
แห

ล่ง
กา

รเร
ียน

รู้ 
(ต

่อ)
 

1. 
กิจ

กร
รม

ทบ
ทว

น
คว

าม
รู้เด

ิม 
1.1

 ผ
ู้สอ

นต
ั้งป

ระ
เด

็น
ค า

ถา
มเ

ก่ีย
วกั

บ 
ขั้น

ตอ
น

วิธี
กา

รส
ร้า

งน
วัต

กร
รม

กา
รศ

ึกษ
า 

โด
ยส

ุ่มถ
าม

ผู้เ
รีย

นจ
 าน

วน
 3

-5
 ค

น 

1.1
 ผ

ู้เรีย
นต

อบ
ค า

ถา
ม 

15
 

 
 

1.2
 ผ

ู้สอ
นส

อบ
ถา

มผ
ู้เรีย

น
แต

่ละ
คู่/

เด
ี่ยว

 ใน
ปร

ะเ
ด็น

เก่ี
ยว

กับ
โป

รแ
กร

มต
่าง

ๆ 
ที่

จะ
น า

มา
ใช

้พัฒ
นา

นวั
ตก

รร
มข

อง
ตน

เอ
ง ท

ุก
กล

ุ่ม 
ใน

ปร
ะเ

ด็น
เก่ี

ยว
กับ

 
- ช

ื่อโ
ปร

แก
รม

หล
ัก 

- ช
ื่อโ

ปร
แก

รม
ย่อ

ย 

1.2
 ผ

ู้เรีย
นต

อบ
ค า

ถา
ม

พร
้อม

กับ
จด

บัน
ทึก

ลง
ใน

สมุ
ดข

อง
ตน

เอ
ง 

15
 

 
 

2. 
กา

รส
ืบค

้นแ
ละ

2.1
 ผ

ู้สอ
นใ

ห้ผ
ู้เรีย

น
2.1

 ผ
ู้เรีย

นค
้นค

ว้า
ข้อ

มูล
10

0 
แบ

บบ
ันท

ึกค
ะแ

นน
กา

ร
1. 

เว็บ
ไซ

ต์ข
อง

ผู้ส
อน
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กร
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รส
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บา
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ู้สอ
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บท
บา

ทผ
ู้เรี

ยน
 

เว
ลา
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าที
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เค
รื่อ

งมื
อป

ระ
เมิ

น 
สื่อ

กา
รส

อน
/เท

คโ
นโ

ลยี
 

น า
เส

นอ
ข้อ

มูล
 

ค้น
คว้

าค
วา

มร
ู้เก่ี

ยว
กับ

โป
รแ

กร
มท

ี่จะ
ใช

้ใน
กา

ร
พัฒ

นา
นวั

ตก
รร

มข
อง

ตน
เอ

ง โ
ดย

ก า
หน

ด
ปร

ะเ
ด็น

กา
รค

้นค
ว้า

หล
ัก 

ดัง
น้ี 

- ล
ักษ

ณ
ะข

อง
โป

รแ
กร

มท
ี่

ใช้
 

- วิ
ธีก

าร
ติด

ตั้ง
 (ร

ะบ
ุ

ขั้น
ตอ

น)
 

- ส
่วน

ปร
ะก

อบ
ขอ

ง
โป

รแ
กร

มน้ั
นๆ

 เบ
ื้อง

ต้น
 

โด
ยส

าม
าร

ถส
ืบค

้นจ
าก

แห
ล่ง

เรีย
นร

ู้นอ
กห

้อง
เรีย

น
ได

้ 

จา
กแ

หล
่งเร

ียน
รู้ต

่าง
ๆ 

ที่
ผู้ส

อน
แน

ะน
 า 

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

แล
ะเ

ว็บ
ไซ

ต์อ่ื
นๆ

 ท
ี่

เก่ี
ยว

ข้อ
ง 

2. 
เอ

กส
าร

ปร
ะก

อบ
กา

ร
สอ

น 
/ ต

 าร
า /

 ห
นัง

สือ
 

3. 
แห

ล่ง
เรีย

นร
ู้นอ

ก
ห้อ

งเร
ียน

 เช
่น 

ห้อ
งส

มุด
 

2.2
 ให

้ผู้เ
รีย

นท
 าง

าน
น า

เส
นอ

 เพ
ื่อเ

ตร
ียม

น า
เส

นอ
ข้อ

มูล
 

2.2
 ผ

ู้เรีย
นท

 าง
าน

น า
เส

นอ
โด

ยใ
ช้โ

ปร
แก

รม
 

M
icr

os
of

t P
ow

er
po

int
 

30
 

แบ
บบ

ันท
ึกค

ะแ
นน

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

โป
รแ

กร
ม 

M
icr

os
of

t 
Po

we
rp

oin
t 

2.3
 ผ

ู้สอ
นส

ุ่มผ
ู้เรีย

น
2.3

 ผ
ู้เรีย

นน
 าเส

นอ
งา

นค
น

30
 

แบ
บบ

ันท
ึกค

ะแ
นน

กา
ร

โป
รแ

กร
ม 

M
icr

os
of
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กา
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น า
เส

นอ
ปร

ะม
าณ

 3
 ค

น 
คน

ละ
ไม่

เกิ
น 

10
 น

าท
ี 

ละ
ไม่

เกิ
น 

10
 น

าท
ี 

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

Po
we

rp
oin

t 

3. 
สร

ุปส
ิ่งท

ี่ได
้รับ

แล
ะ

มอ
บห

มา
ยง

าน
 

ผู้ส
อน

สุ่ม
ผู้เ

รีย
นจ

 าน
วน

 3
-

5 
คน

 ส
รุป

เน้ื
อห

าท
ี่ได

้จา
ก

กา
รเร

ียน
ใน

คา
บแ

ละ
มอ

บห
มา

ยง
าน

ให
้แต

่ละ
คู่/

คน
 ไป

ค้น
คว้

าเก่ี
ยว

กับ
วิธี

กา
รใ

ช้ง
าน

โป
รแ

กร
ม

ต่า
งๆ

 

ผู้เ
รีย

นท
ี่ได

้รับ
กา

รค
ัดเ

ลือ
ก 

อภ
ิปร

าย
สร

ุปเ
น้ือ

หา
 

10
 

แบ
บบ

ันท
ึกค

ะแ
นน

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

 

6 
กา

รอ
อก

แบ
บ 

พัฒ
นา

 น
วัต

กร
รม

กา
รศ

ึกษ
า แ

ละ
แห

ล่ง
กา

รเร
ียน

รู้ 
(ต

่อ)
 

 

1. 
ทบ

ทว
นค

วา
มร

ู้เด
ิม 

ผู้ส
อน

สุ่ม
ถา

มผ
ู้เรีย

นเ
ป็น

รา
ยบ

ุคค
ล 

ปร
ะเ

ด็น
เก่ี

ยว
กับ

กา
รอ

อก
แบ

บแ
ละ

พัฒ
นา

นวั
ตก

รร
ม

กา
รศ

ึกษ
าข

อง
ตน

 จ
 าน

วน
 

3-
5 

คน
 ค

นล
ะป

ระ
มา

ณ
 3

 
นา

ที 

ผู้เ
รีย

นต
อบ

ค า
ถา

ม 
15

 
 

 

2. 
กิจ

กร
รม

เพ
ื่อน

ช่ว
ย

เพ
ื่อน

  
2.1

 ผ
ู้สอ

นแ
บ่ง

ผู้เ
รีย

น
ออ

กเ
ป็น

 2
 ก

ลุ่ม
ให

ญ่ 
คือ

 
กล

ุ่มส
ร้า

งน
วัต

กร
รม

แบ
บ 

2.1
 ผ

ู้เรีย
นแ

บ่ง
กล

ุ่มต
าม

ที่
ก า

หน
ด 

5 
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Of
fli

ne
 แ

ละ
กล

ุ่มส
ร้า

ง 
นวั

ตก
รร

มแ
บบ

 O
nl

ine
  

2.2
 ให

้ผู้เ
รีย

นแ
บ่ง

เป
็นก

ลุ่ม
ย่อ

ยๆ
 ใน

กล
ุ่มใ

หญ
่ขอ

ง
ตน

เอ
ง  

โด
ยอ้

าง
อิง

จา
ก

กา
รเล

ือก
ใช

้โป
รแ

กร
มเ

ป็น
หล

ัก 
 

2.2
 ผ

ู้เรีย
นแ

บ่ง
กล

ุ่มย
่อย

ตา
มท

ี่ก า
หน

ด 
5 

 
 

2.3
 ก

 าห
นด

หัว
ข้อ

ให
้แต

่ละ
กล

ุ่มค
้นค

ว้า
 ศ

ึกษ
า  

เพ
ื่อ

น า
ไป

สู่ก
าร

ปฏ
ิบัต

ิเก่ี
ยว

กับ
กา

รใ
ช้ง

าน
โป

รแ
กร

มท
ี่จะ

น า
มา

สร
้าง

นวั
ตก

รร
มข

อง
ตน

เอ
ง 

2.3
 ผ

ู้เรีย
นศ

ึกษ
าค

้นค
ว้า

ตา
มป

ระ
เด

็นท
ี่ก า

หน
ด 

แล
ะป

ระ
เด

็นท
ี่เก่ี

ยว
ข้อ

ง
เพ

ิ่มเ
ติม

 

50
 

แบ
บบ

ันท
ึกค

ะแ
นน

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

1. 
เว็บ

ไซ
ต์ข

อง
ผู้ส

อน
แล

ะเ
ว็บ

ไซ
ต์อ่ื

นๆ
 ท

ี่
เก่ี

ยว
ข้อ

ง 
2. 

เอ
กส

าร
ปร

ะก
อบ

กา
ร

สอ
น 

/ ต
 าร

า /
 ห

นัง
สือ

 
3. 

แห
ล่ง

เรีย
นร

ู้นอ
ก

ห้อ
งเร

ียน
 เช

่น 
ห้อ

งส
มุด

 
2.4

 ส
ุ่มผ

ู้เรีย
นจ

าก
ทั้ง

 2
 

กล
ุ่มห

ลัก
 ก

ลุ่ม
ละ

 1
 ก

ลุ่ม
ย่อ

ย 
รว

มส
ัปด

าห
์ละ

 2
 

กล
ุ่มย

่อย
 เพ

ื่อน
 าเส

นอ
ผล

กา
รศ

ึกษ
าค

้นค
ว้า

โด
ย

2.4
 ผ

ู้เรีย
นน

 าเส
นอ

ผล
กา

รศ
ึกษ

าค
้นค

ว้า
 แ

ละ
ผู้เ

รีย
นอ่ื

นๆ
 ใน

ห้อ
งเร

ียน
ฝึก

ปฏ
ิบัต

ิตา
ม 

12
0 

แบ
บบ

ันท
ึกค

ะแ
นน

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

1. 
โป

รแ
กร

มท
ี่เก่ี

ยว
ข้อ

ง
ใน

กา
รส

ร้า
งน

วัต
กร

รม
 

2. 
สื่อ

 P
ow

er
po

int
 / 

Vid
eo

 ห
รือ

อ่ืน
ๆ 

ที่
เก่ี

ยว
ข้อ
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ผู้ส
อน

คอ
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ี้แน
ะเ

พิ่ม
เต

ิม 
 

 2.5
 ให

้ผู้เ
รีย

นร
่วม

กัน
สร

ุป
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

 
2.5

 ผ
ู้เรีย

นส
รุป

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นโ

ดย
ใช

้วิธี
เล

่าส
ู่

กัน
ฟัง

 

5 
 

 

7-
8 

กา
รอ

อก
แบ

บ 
พัฒ

นา
 น

วัต
กร

รม
กา

รศ
ึกษ

า แ
ละ

แห
ล่ง

กา
รเร

ียน
รู้ 

(ต
่อ)

 
 

1. 
กิจ

กร
รม

เพ
ื่อน

ช่ว
ย

เพ
ื่อน

 
ใน

แต
่ละ

สัป
ดา

ห์ส
ุ่มผ

ู้เรีย
น

จา
กท

ั้ง 2
 ก

ลุ่ม
หล

ัก 
กล

ุ่ม
ละ

 1
 ก

ลุ่ม
ย่อ

ย 
รว

ม
สัป

ดา
ห์ล

ะ 
2 

กล
ุ่มย

่อย
 

เพ
ื่อน

 าเส
นอ

ผล
กา

รศ
ึกษ

า
ค้น

คว้
าโ

ดย
ผู้ส

อน
คอ

ย
ชี้แ

นะ
เพ

ิ่มเ
ติม

  

ผู้เ
รีย

นน
 าเส

นอ
ผล

กา
รศ

ึกษ
าค

้นค
ว้า

 แ
ละ

ผู้เ
รีย

นอ่ื
นๆ

 ใน
ห้อ

งเร
ียน

ฝึก
ปฏ

ิบัต
ิตา

ม 

10
0 

แบ
บบ

ันท
ึกค

ะแ
นน

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

1. 
โป

รแ
กร

มท
ี่เก่ี

ยว
ข้อ

ง
ใน

กา
รส

ร้า
งน

วัต
กร

รม
 

2. 
สื่อ

 P
ow

er
po

int
 / 

Vid
eo

 ห
รือ

อ่ืน
ๆ 

ที่
เก่ี

ยว
ข้อ

ง 

2. 
กิจ

กร
รม

ฝึก
ปฏ

ิบัต
ิกา

รส
ร้า

ง
นวั

ตก
รร

ม 

ให
้ผู้เ

รีย
นด

 าเนิ
นก

าร
สร

้าง
นวั

ตก
รร

มข
อง

ตน
เอ

ง โ
ดย

ผู้ส
อน

คอ
ยช

ี้แน
ะเ

พิ่ม
เต

ิม 

ผู้เ
รีย

นด
 าเนิ

นก
าร

สร
้าง

นวั
ตก

รร
มข

อง
ตน

เอ
ง 

10
0 

แบ
บบ

ันท
ึกค

ะแ
นน

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

โป
รแ

กร
มท

ี่เก่ี
ยว

ข้อ
งใน

กา
รส

ร้า
งน

วัต
กร

รม
 

9 
กา

รอ
อก

แบ
บ 

พัฒ
นา

 น
วัต

กร
รม

กา
รศ

ึกษ
า แ

ละ
แห

ล่ง
กา

รเร
ียน

รู้ 

1. 
กา

รร
าย

งา
นผ

ล
กา

รศ
ึกษ

าค
้นค

ว้า
 

ผู้ส
อน

ให
้ผู้เ

รีย
นแ

ต่ล
ะค

ู่/
คน

 เข
ียน

สร
ุปผ

ลก
าร

ด า
เนิ

นง
าน

กา
รส

ร้า
ง

นวั
ตก

รร
มท

ี่ผ่า
นม

าใ
น

ผู้เ
รีย

นเ
ขีย

นร
าย

งา
นล

งใ
น

กา
ระ

ดา
ษ 

30
 

แบ
บบ

ันท
ึกค

ะแ
นน

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 
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คู่มือการใช้งานและตัวอย่างเว็บไซต์แหล่งเรียนรู ้
 

URL :  https://tanan25263.wixsite.com/myedu 
 

 
ภาพที่ 1  หน้าแรกของเว็บไซตผ์ู้สอน 

 
 หน้าแรกของเว็บไซตผ์ู้สอน ประกอบไปด้วย 
 หมายเลข 1 หน้าเมนหูลกั ประกอบไปด้วยเมนู ข่าวประกาศ รายวิชานวัตกรรม
การศึกษา เนื้อหาที่ใช้จัดการเรียนการสอน  แหลง่ความรู้อืน่ๆ ที่เกี่ยวข้อง  และเมนูติดต่อกบัผูส้อน 
 หมายเลข 2  ส่วนของ Chat box ส าหรบัผูเ้รียนติดต่อกับผูส้อน 

 

 
ภาพที่ 2  ส่วนของหน้าข่าวสาร 

1 

2 
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ภาพที่ 3  ส่วนของค าอธิบายรายวิชา 

 
 

 
ภาพที่ 4  ส่วนของจุดประสงค์รายวิชา 
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ภาพที่ 5  ส่วนของหน้าดาวโหลดแผนการจัดการเรียนรู้และตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตลอดภาคเรียน 
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ภาพที่ 6  หน้าจอเนื้อหารายวิชาและตัวเอย่างเอกสารดาวโหลด 
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ภาพที่ 7  หน้าจอแหล่งความรู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

 
 

 
ภาพที่ 8  ตัวอย่างการเข้าใช้งานเมนูย่อยในหน้าจอแหล่งเรยีนรู้ที่เกี่ยวข้อง 



 

 

 210 
  

 

210 

 
ภาพที่ 9  หน้าจอติดต่อผู้สอนผ่านช่องทางต่างๆ 

 
 

 
 ภาพที่ 10  กลุ่มรายวิชานวัตกรรมฯ ใน Facebook 
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ภาพที่ 11 Google Drive ที่ผู้สอนสร้างข้ึนส าหรบันักศึกษาส่งงาน 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้สอนเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพ่ือพัฒนาทักษะ 
การสรา้งนวัตกรรมทางการศึกษาส าหรบันักศึกษาคณะครศุาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มภาคะวันออกเฉียงเหนือ 
................................................................................................................................................................ 
 
ผู้วิจัย นางสาวทนันยา  ค าคุ้ม 
 นิสิตระดบัดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
หัวข้อวิจัย การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงลิตภาพ เพื่อพฒันาทักษะการสร้าง
นวัตกรรม 
 ทางการศึกษา ส าหรบันักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มภาค 
 ตะวันออกเฉียงเหนือ 
อาจารย์ทีป่รึกษา ผศ.ดร.ฐาปนี  สีเฉลียว 
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของอาจารย์ผูส้อนเกี่ยวกับ
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพือ่พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
 2. แบบสัมภาษณ์แบ่งเป็น 2 ตอน 
  ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ใหส้ัมภาษณ์ 
  ตอนที่ 2  ค าถามเพื่อพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
 
ตอนท่ี 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ ์
1. ช่ือ-นามสกลุ ของผู้ใหส้ัมภาษณ์ ......................................................................... .............................. 
2. ต าแหน่งของผู้ให้สมัภาษณ์ ........................................................................................ ....................... 
3. สถานที่ปฏิบัติงานของผู้ให้สมัภาษณ์ .......................................................................................... ...... 
4. ประสบการณ์การสอน ........................................................................................ ............................... 
5. ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ................................................................................. ............................... 
6. วันเวลาที่สัมภาษณ์ ......................................................................................... 
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ตอนท่ี 2  ค าถามเพื่อพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
1. จากประสบการณ์การสอนของท่าน  ท่านมีวิธีการก าหนดหัวข้อในรายวิชานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
 
2. จากประสบการณ์การสอนของท่าน  ท่านมีเทคนิคการสอนอย่างไรเพื่อใหผู้้เรียนเกิดแรงจูงใจใน
การสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
........................................................................................................... ..................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
...................................................................... .......................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................  
3. จากประสบการณ์การสอนของท่าน  ท่านเห็นว่าควรจัดการเรียนการสอนอย่างไร เพื่อให้ผูเ้รียน
พัฒนาทักษะในการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
...................................................................... .......................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................... ............................................................. 
............................................................................................................................. ...................................  
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4. ท่านมีการน า เทคโนโลยทีางคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เนต็มาใช้เป็นสือ่ในการจัดกิจกรรมการสอน
หรือไม่ อย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................... ............................ 
...................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
5. หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตล่ะภาคเรียนแล้ว ท่านมีแนวทางในจัดกจิกรรมการน าเสนอ
ผลงานหรือนวัตกรรมการศึกษาของผู้เรียนอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
...................................................................................................................................................... .......... 
........................................................................................................................ ........................................ 
6. ท่านก าหนดเกณฑก์ารประเมินทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาในประเด็นใดบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................. ................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................ ........................ 
.......................................................................................................... ...................................................... 
7. ท่านก าหนดเกณฑก์ารประเมินนวัตกรรมการศึกษาของผูเ้รียนในประเด็นใดบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
 
 

ลงช่ือ ........................................................ 
                  

 (นางสาวทนันยา  ค าคุ้ม) 
           ผู้สมัภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญเกีย่วกับรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพ่ือพัฒนาทักษะการ
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มภาคะวันออกเฉียงเหนือ 
............................................................................................................................. ....... 

ผู้วิจัย นางสาวทนันยา  ค าคุ้ม 
 นิสิตระดบัดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
หัวข้อวิจัย การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงลิตภาพ เพื่อพฒันาทักษะการสร้าง 
 นวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
อาจารย์ทีป่รึกษา ผศ.ดร.ฐาปนี  สีเฉลียว 
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับรูปแบบ
การเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาส าหรบันักศึกษา
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
 2. แบบสัมภาษณ์แบ่งเป็น 2 ตอน 
  ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ใหส้ัมภาษณ์ 
  ตอนที่ 2  ค าถามเพื่อพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
 
ตอนท่ี 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ ์
1. ช่ือ-นามสกลุ ของผู้ใหส้ัมภาษณ์ ........................................................................................................ 
2. ต าแหน่งของผู้ให้สมัภาษณ์ .............................................................................................. .................. 
3. สถานที่ปฏิบัติงานของผู้ให้สมัภาษณ์ .......................................................................................... ....... 
4. ประสบการณ์การสอน ....................................................................................................... ................ 
5. ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ................................................................................................... ............. 
6. วันเวลาที่สัมภาษณ์ .............................................................................. ............................................. 
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ตอนที่ 2  ค าถามเพื่อพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 

1. ท่านคิดว่า รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ ควรมอีงค์ประกอบใดบ้าง 

............................................................................... ................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 

.......................................................................................................................................................... ...... 

............................................................................................................................ .................................... 

............................................................................................................................. ................................... 
 

2. ท่านคิดว่าวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ควรมีเนื้อหาเกี่ยวกบัอะไร 

จึงจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความรู้และทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 

............................................................................................................................. ................................... 

.................................................................................................................................. .............................. 

.................................................................................................... ............................................................ 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................................................... . 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 
3. ท่านคิดว่าควรออกแบบกจิกรรมการเรียนการสอนแบบใด จึงจะท าใหผู้้เรียนเกิดการพฒันาทักษะ
การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 

............................................................................................................................. ................................... 

......................................................................................................................................... ....................... 

........................................................................................................... ..................................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 
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4. ท่านมีเทคนิคการสร้างแรงจงูใจให้ผูเ้รียนอย่างไร จงึจะช่วยกระตุ้นใหผู้้เรียนสามารถพฒันา
นวัตกรรมการศึกษาได ้

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................. ............... 

............................................................................................................................. ................................... 
 

5. ท่านคิดว่าควรใช้ เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเป็นเครื่องมือสนบัสนุนการเรียน
หรือไม่ เพราะเหตุใด 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................................ .................... 

.............................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 
6. ท่านคิดว่า การน าเสนอนวัตกรรมการศึกษาของผู้เรียน ควรมีการจัดน าเสนอลักษณะใด  เพื่อให้ดู
น่าสนใจยิ่งขึ้น 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................. ............... 

................................................................................................................... ............................................. 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................  
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7. ท่านคิดว่าการประเมินทกัษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของผู้เรียน ควรก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินในประเด็นใดบ้าง 

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

...................................................................... .......................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................. ............................... 

................................................................................................... ............................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 
8. ท่านคิดว่าการประเมินผลงานนวัตกรรมการศึกษาของผู้เรียน ควรก าหนดเกณฑ์การประเมินใน
ประเด็นใดบ้าง 

............................................................................................................................. ................................... 

.............................................................................................................................................................. .. 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 

.......................................................................................................................................................... ...... 

............................................................................................................................ .................................... 

............................................................................................................................. ................................... 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
 

ลงช่ือ ........................................................ 
        (นางสาวทนันยา  ค าคุ้ม) 

          ผู้สัมภาษณ์ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
แบบสอบถามส าหรับนักศึกษา เกี่ยวกับรูปแบบการเรยีนการสอนเชิงผลิตภาพ เพ่ือพัฒนาทักษะ

การสรา้งนวัตกรรมทางการศึกษา  ส าหรบันักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

............................................................................................................................. ....... 
 

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้ จัดท าข้ึนเพื่อสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่เรียนในรายวิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และ
การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน 

แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา และสภาพการจัดการเรียนการสอนในปัจจบุัน  
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสงู 
       ผู้วิจัย นางสาวทนันยา  ค าคุ้ม 

      ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

    ติดต่อผู้วิจัย E-mail: tanan2526@gmail.com 
    โทรศัพท์ 094-5414168 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องหน้าข้อความทีเ่ป็นจรงิเกีย่วกับตัวท่าน 

 

1. เพศ      ชาย     หญิง 

2. อายุ   18-20 ปี    21-23 ปี    24 ปีข้ึนไป 

3. สาขาวิชาที่ก าลังศึกษา 

   ภาษาไทย    สังคมศึกษา 

  คณิตศาสตร์    ภาษาอังกฤษ 

  พลศึกษา    คอมพิวเตอร์ศึกษา 

  การศึกษาปฐมวัย     ศิลปศึกษา 

  ดนตรีศึกษา    วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

  อื่นๆ (ระบ)ุ ................................................... 
 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกบัความรู้ความเข้าใจด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษา และสภาพการจัดการเรียนการสอนในปจัจบุัน 
 มาตรวัด 5 ระดับ ได้แก่ 
 5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง    2 = น้อย    1 = น้อยที่สุด 

 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษา 
1 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อการสอนมากนอ้ยเพียงใด      
2 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมการศึกษามาก

น้อยเพียงใด 
     

3 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี ที่จะน ามาใช้
ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษามากน้อยเพียงใด 

     

4 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบและการสร้าง  
นวัตกรรมการศึกษามากนอ้ยเพียงใด 

     

5 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินนวัตกรรม
การศึกษามากน้อยเพียงใด 
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ข้อท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 

ความคาดหวัง และความต้องการพัฒนาตนเอง ด้านการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ของนักศึกษา  
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุม่ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
6 ท่านเห็นว่านวัตกรรมการศึกษา  มีความส าคัญต่อการจัดการ

เรียนการสอนในปัจจุบันมาก 
     

7 ท่านเห็นความส าคัญในการพัฒนาทกัษะในการสร้าง
นวัตกรรมการศึกษา 

     

8 ท่านเห็นว่าความคิดสร้างสรรค์ส่งผลต่อการสร้างนวัตกรรม
การศึกษา 

     

9 ท่านมีความต้องการทีจ่ะสร้างนวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
น าไปใช้ในอนาคต 

     

10 ท่านมีการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ  ด้วยตนเอง เพือ่น ามาใช้ใน
การสร้างผลงาน สื่อ หรือนวัตกรรมการศึกษาของตน 

     

ความคิดเห็นเกี่ยวกบักิจกรรมการเรียนการสอนที่สง่ผลต่อการพัฒนาทกัษะการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
11 การจัดการเรียนการสอนควรเน้นใหผู้เ้รียนได้ฝกึปฏิบัติ

มากกว่าการบรรยาย 
     

12 อาจารยผ์ู้สอนควรมอบหมายงานทีเ่น้นเรื่องการฝึกปฏิบัติ
มากกว่าการท ารายงาน 

     

13 ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมการเรียน เช่น การศึกษาดูงาน  
การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง 

     

14 ควรจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อฝึกทักษะการสร้าง
ผลงาน  สื่อ  นวัตกรรมการศึกษา 

     

15 อาจารยผ์ู้สอนควรมีการน าเทคโนโลยทีี่หลากหลายเพื่อ
น ามาใช้จัดการเรียนการสอน 
 

     

16 อาจารยผ์ู้สอนควรมอบหมายงานใหท้ าเป็นกลุม่ หรือเป็นทีม 
มากกว่ารายบุคคล เพื่อจะได้ร่วมกันปรกึษา ระดมความคิด 
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ข้อท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ในการพัฒนาผลงานของตนเอง 
 

17 ควรจัดให้มีช่องทางการติดต่อระหว่างกลุ่มท างานของตนเอง
และอาจารย์ ผ่าน Social Media ต่างๆ เช่น Facebook  
Line  Google+ เป็นต้น 

     

18 ควรจัดให้มกีารอบรมเกี่ยวกบัการใช้งานโปรแกรมประยุกต์
ต่างๆ ที่ใช้ในการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 

     

 
 

ตอนที่ 3  -ข้อเสนอแนะอื่นๆ  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
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แบบประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนการสอนเชิงผลิตภาพ เพ่ือพัฒนาทักษะการ
สร้างนวัตกรรมการศึกษา  ส าหรบันักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ผู้วิจัย : นางสาวทนันยา  ค าคุ้ม 
หลักสูตร : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
คณะ : ศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยั : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.ฐาปนี  สีเฉลียว 
 
ค าชี้แจง 
 1.  แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ด้านการออกแบบ
รูปแบบการเรียนการสอน  ด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอน ด้านการสร้างผลงานหรือนวัตกรรม
ทางการศึกษา ด้านการวัดประเมินผล และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนเชิงผลิตภาพฯ  ที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน  ซึ่งเป็นการรวมรวมความคิดเห็นในด้านความเหมาะสม และ
ข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรงุรปูแบบการเรยีนการสอนเชิงผลิตภาพฯ ใหส้มบรูณ์
ยิ่งขึ้น   
 2. แบบประเมินแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ    
  ตอนที่ 1 ค าถามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบ
ของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 
  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของผูเ้ช่ียวชาญ   
 3. ค่าระดับความเห็นในแบบประเมินนี้มทีั้งหมด 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การพจิารณาดังนี้   
  ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากทีสุ่ด    
  ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง    
  ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย    
  ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยทีสุ่ด 
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ตอนที่ 1 ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบของรปูแบบการเรียนการ
สอนเชิงผลิตภาพ 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย  เพื่อประเมินรปูแบบตามความคิดเห็นของท่านในแต่ละข้อ  

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
หลักการ แนวคิด และวัตถุประสงค์ 
1. ความเหมาะสมของแนวคิดที่น ามาใช้พัฒนารูปแบบ      
2. ความเหมาะสมของหลกัการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ      
3. ความเหมาะสมของการก าหนดวัตถุประสงค์ของรปูแบบฯ      
4. ความเหมาะสมในภาพรวม      
กระบวนการเรียนการสอน 
5. ความเหมาะสมของข้ันตอนการเรียนการสอนข้ันที่ 1 การ
วางแผนเตรียมความพร้อม 

     

6. ความเหมาะสมของข้ันตอนการเรียนการสอนข้ันที่ 2 การ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

     

7. ความเหมาะสมของข้ันตอนการเรียนการสอนข้ันที่ 3 การ
น าเสนอความก้าวหน้า 

     

8. ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตล่ะข้ัน
ในภาพรวม  

     

9. ความเหมาะสมของเทคโนโลยสีนับสนุนการเรียนการสอน      
กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
10. ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ      
11. ความเหมาะสมของกจิกรรมระดมสมอง      
12. ความเหมาะสมของกจิกรรมเพือ่นสอนเพื่อน      
13. ความเหมาะสมของกจิกรรมการสร้างนวัตกรรมการศึกษา      
14. ความเหมาะสมของกจิกรรมการเผยแพรผ่ลงาน      
15. ความเหมาะสมของวิธีการวัดประเมินผล      
16. ความเหมาะสมของเครื่องมือการวัดประเมินผล      
17. ความเหมาะสมของเกณฑ์การวัดประเมินผล      
18. ความเหมาะสมของการประเมินผลงาน      
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
ภาพรวมของรปูแบบการเรียนการสอน 
19. องค์ประกอบของรปูแบบมีความเหมาะสม      
20. องค์ประกอบมีความสัมพันธ์ซึง่กันและกัน      
21. องค์ประกอบของรปูแบบการเรียนการสอนมีความสอดคล้อง
กับทฤษฎี หลักการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 

     

22. กระบวนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนสามารช่วย
พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 

     

23. รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม      

 
ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักการ และแนวคิดของรปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพือ่
พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
2. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของรปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพื่อพฒันา
ทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
3. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 
เพื่อพฒันาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา ส าหรบันักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................ .................... 
4. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับกจิกรรมการเรียนการสอนของรปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 
เพื่อพฒันาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา ส าหรบันักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 4.1  กิจกรรมร่วมแรงร่วมใจ ............................................................................................. 
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............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 
 4.2  กิจกรรมระดมสมอง .................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
 4.3  กิจกรรมเพือ่นสอนเพื่อน .............................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 4.4  กิจกรรมการสร้างนวัตกรรมการศึกษา ........................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
 4.5  กิจกรรมเผยแพรผ่ลงาน ............................................................................................... 
..................................................................................................................................................... ........... 
....................................................................................................................... ......................................... 
 4.6 กิจกรรมอื่นๆ เพิ่มเติม .................................................................................................. 
....................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 4.7 การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน .................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการวัดประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพื่อ
พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้าง 
นวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส าหรบัผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
หัวข้อวิทยานิพนธ์  :   การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพือ่พัฒนาทักษะการ
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรบันักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผู้วิจัย : นางสาวทนันยา  ค าคุ้ม 
หลักสูตร : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
คณะ : ศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
อาจารย์ทีป่รึกษา : ผศ.ดร.ฐาปนี  สีเฉลียว 
ค าช้ีแจง   
 ขอความกรุณาท่านผูท้รงคุณวุฒิโปรดพิจารณาประเมินเพื่อรบัรองความเหมาะสมของ
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพื่อพฒันาทักษะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับ
นักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดย
ประเมินในด้านของ หลักการ แนวคิด วัตถุประสงค์  องค์ประกอบของรปูแบบฯ การจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอน และภาพรวมของรปูแบบฯ  โดยท่านสามารถพิจารณารายละเอียดของโมเดลได้จาก
เอกสารทีส่่งมาพรอ้มกันนี ้
 โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์ในการ
พิจารณาดังนี ้
   ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากทีสุ่ด    
   ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง    
   ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย    
   ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยทีสุ่ด 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลผูป้ระเมิน 
ช่ือ-สกลุ ................................................................................................................ .............................. 
ต าแหน่ง.......................................................................................................... ..................................... 
หน่วยงาน................................................................................................................. ............................ 
ความเช่ียวชาญ.................................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 2  การประเมินรปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษา ส าหรบันักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
1. หลักการ แนวคิด และวัตถุประสงค์ของรปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
 1.1  ความเหมาะสมของหลกัการ  แนวคิด ที่
น ามาเป็นพื้นฐานในการออกแบบรปูแบบการเรียน
การสอนเชิงผลิตภาพฯ 

      

 1.2  วัตถุประสงค์ของรปูแบบการเรียนการสอน
เชิงผลิตภาพฯ สอดคล้องกบัหลักการและแนวคิด
ของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 

      

2.  องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ  
 2.1 ด้านภาพรวมของกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน 
   2.1.1 ความเหมาะสมของข้ันตอนการจัดการ
เรียนการสอนในแต่ละข้ันตอน 

      

   2.1.2 ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรียนการ
สอนในข้ันตอนที่ 1 ข้ันการวางแผนการเตรียม
ความพร้อมของผูเ้รียน 

      

   2.1.3 ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรียนการ
สอนในข้ันตอนที่ 2 ข้ันแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
    - กิจกรรมการเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ 
    - กิจกรรมระดมสมอง 
    - กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
    - กิจกรรมฝึกปฏิบัติการสร้างนวัตกรรม
การศึกษา 
    - กิจกรรมการเผยแพร่ผลงาน 
   2.1.4 ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรียนการ
สอนในข้ันตอนที่ 3 ข้ันการน าเสนอความก้าวหน้า 

      

  2.2 ด้านการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
   2.2.1 ความเหมาะสมของเทคโนโลยีที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  

      

   2.2.2 ความเหมาะสมของโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

      

   2.2.3 ความเหมาะสมของสื่อสงัคมออนไลน์ที่
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น 
Facebook  Line  เป็นต้น 

      

   2.2.4 ความเหมาะสมของเว็บไซต์การเรียนรู้
ต่างๆ ที่น าเสนอบนเว็บไซต์ประจ ารายวิชาของ
ผู้สอน 

      

   2.2.5 ความเหมาะสมของการใช้งานเทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตในการสง่งาน / รายงานผลการท างาน 
เช่น e-mail  Google drive เป็นต้น 

      

   2.2.6 ความเหมาะสมของการประเมินผลงาน
ของผู้เรียนแบบออนไลน์โดยใช้ Google Form 

      

  2.3  ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    2.3.1 กิจกรรมการเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ 
      - ความเหมาะสมของการแบ่งกลุ่มผู้เรียน  

      

      - ความเหมาะสมของการก าหนดบทบาท
ผู้สอนที่คอยให้ค าแนะน า ข้อช้ีแนะต่างๆ 

      

      - ความเหมาะสมของการก าหนดเวลาใน       
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
การศึกษาค้นคว้า 
      - ความเหมาะสมของวิธีการสรุปความรู้
ร่วมกัน 

      

    2.3.2 กิจกรรมระดมสมอง 
      - ความเหมาะสมของการแบ่งกลุ่มผู้เรียน 

      

      - ความเหมาะสมของวิธีการจัดกจิกรรมระดม
สมอง 

      

      - ความเหมาะสมของวิธีการสรุปความรู้
ร่วมกัน 

      

    2.3.3 กิจกรรมเพื่อนช่วยเพือ่น 
      - ความเหมาะสมเรื่องการแบ่งกลุ่มผู้เรียน 

      

      - ความเหมาะสมของระยะเวลาในการศึกษา
ค้นคว้า 

      

      - ความเหมาะสมของระยะเวลาในการ
น าเสนอของแต่ละกลุ่ม 

      

      - ความเหมาะสมของบทบาทของผูส้อน       
      - ความเหมาะสมของบทบาทของผู้เรียนทีม่ี
หน้าที่คอยช่วยเหลือเพื่อน 

      

      - ความเหมาะสมของวิธีการสรุปผลการ
ด าเนินงานแต่ละกลุม่ 

      

    2.3.4 กิจกรรมฝึกปฏิบัติการสร้างนวัตกรรม 
      - ความเหมาะสมของบทบาทของผูส้อน 

      

      - ความเหมาะสมของระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 

      

    2.3.5 กิจกรรมเผยแพรผ่ลงาน 
      - ความเหมาะสมของรูปแบบการเผยแพร่
ผลงาน 

      

   2.4 ด้านการวัดและประเมินผล 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
    2.4.1 ความเหมาะสมของการวัดและ
ประเมินผล 
      - ด้านพุทธิพิสัย 
      - ด้านทักษะพิสัย 
      - ด้านจิตพิสัย 

      

    2.4.2 ความเหมาะสมของการประเมิน
นวัตกรรมการศึกษาของผู้เรียน 

      

    2.4.3 ความเหมาะสมของการประเมินการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียน 
 

      

3. ภาพรวมของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
    3.1 แต่ละองค์ประกอบของรปูแบบการเรียน
การสอนมีความเช่ือมโยงกัน 

      

    3.2 แต่ละองค์ประกอบมีความสอดคลอ้งกบั
หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

      

    3.3 รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ มี
กิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมและสามารถ
พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของ
ผู้เรียน 

      

    3.4 ความเหมาะสมของการน ารูปแบบการเรียน
การสอนเชิงผลิตภาพฯ ไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

      

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
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 ข้าพเจ้า ได้พิจารณารับรองรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลติภาพ เพื่อพัฒนาทกัษะการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับนกัศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุม่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เห็นด้วยว่า  
   รูปแบบการเรียนการสอนฯ มีความเหมาะสมดีแล้ว 
   รูปแบบการเรียนการสอนฯ มีความเหมาะสมแต่ต้องปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 
    ลงช่ือ ................................................................ 
        (              ) 
          วันที่ ......... / ........................ / ............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสงูที่กรุณาประเมินความเหมาะสมของรปูแบบการเรียนการสอนฯ 
 อันจะเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนีอ้ย่างยิ่ง 
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รายวิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา (EDU2104) 
 

ค าชี้แจง จงท าเครื่องหมาย X  ลงในกระดาษท าตอบเพื่อเลอืกข้อที่ถูกทีสุ่ดเพียงข้อเดียว 
1. รูปแบบการสอนของ ASSURE Model ตัวอักษร “E” ย่อมาจากค าว่าอะไร 
 ก. Evaluant ข. Evaluate 
 ค. Elephant ง. Editor 
2. การก าหนดสถานทีเ่รียนตามแนวคิดของ Gerlach and Ely (1980) จะพจิารณาจากสิง่ใด 
 ก. ผลการเรียน  ข. เวลาที่ใช้แต่ละคาบ 
 ค. ขนาดกลุ่มของผู้เรียน ง. สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
3. การทราบถึงความรู้พื้นฐานหรือประสบการณ์เดมิของผู้เรียน จัดอยู่ในข้ันตอนที่เท่าใดของระบบ
การสอนของ Gerlach and Ely (1980) 
 ก. ข้ันตอนที่ 1 ข. ข้ันตอนที่ 4 
 ค. ข้ันตอนที่ 7 ง. ข้ันตอนที่ 3 
จงใช้ค าตอบต่อไปนี้ ตอบค าถามข้อ 4 – 6 
 ก. Cognitive Domain ข. Affective Domain 
 ค. Effective Domain ง. Psychomotor Domain 
4. ด้านทักษะพิสัย เป็นเรื่องเกี่ยวกบัทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะการเล่นฟุตบอล ทักษะการพิมพ์ เป็น
ต้น 
5. ด้านจิตพิสัย เกี่ยวข้องกับเจตคติ และความรู้สึกนกึคิด เช่น ความรู้สึกซาบซึง้ต่อดนตรี เป็นต้น 
6.   ด้านพุทธิพิสัย เกี่ยวข้องกบัความรู้ ความจ า ความเข้าใจ การวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และ
ประเมินผล 
7. การก าหนด จุดมุ่งหมายการเรียนที่ดี ตามแบบจ าลอง ASSURE Model ควรเป็นข้อความที่
แสดงถึงลักษณะต่างๆ ยกเว้น ข้อใด 
 ก. Performance ข. Powerful 
 ค. Criteria ง. Condition 
8. กิจกรรมการใช้สื่อการเรียนการสอน ตามแบบจ าลอง ASSURE Model มีลักษณะการใช้ตามข้อใด 
 ก. ใช้สื่อในการก าหนดพฤติกรรมการตอบสนองของผู้เรียน  
 ข. ใช้สื่อเป็นสื่อประกอบการสอนของผู้สอน 
 ค. ใช้สื่อเพื่อสร้างก าลังใจในการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 ง. ใช้สื่อเพื่อลดภาระงานของครผูู้สอนจะไดส้บายข้ึน 
9. รูปแบบการสอนของ ASSURE Model ตัวอักษร “A” ย่อมาจากค าว่าอะไร 
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 ก. Analog   ข. Analyze 
 ค. Anastasia  ง. Atlantis 
10. ข้อใดไม่จัดอยู่ในข้ันตอนของ ADDIE Model 
 ก. Analyze  ข. Development 
 ค. Delete   ง. Evaluation 
11. ข้ันตอนในใน ADDIE Model ที่เป็นข้ันของการน าสื่อการสอนไปทดลองใช้ แบบ หนึ่งต่อหนึ่ง
และกลุ่มเล็ก 
 ก. Design   ข. Innovation 
 ค. Implementation ง. Analytical 
12. ในกระบวนการของ ADDIE Model ในข้ันตอนการออกแบบ ข้อใดไม่จัดอยู่ในการออกแบบ
ดังกล่าว 
 ก. การออกแบบ courseware ข. การออกแบบผังงาน 
 ค. การออกแบบสิ่งเร้าให้กับผู้เรียน ง. การออกแบบหน้าจอ 
13. ตามเทคนิคการออกแบบและทฤษฎีสี หากท่านท าสื่อการสอนที่มีฉากหลังเป็นสีฟ้าอ่อนๆ ท่าน
ควรออกแบบตัวอักษรใหม้ีสีใด 
 ก. สีอะไรก็ได้ ตามที่เราต้องการ 
 ข.  สีที่ใกล้เคียงกับสีของพื้นหลงัทีสุ่ด จะได้เป็นรปูแบบเดียวกัน 
 ค. สีอะไรก็ได้ ที่ตัดกับสีของพื้นหลงั เช่น น้ าเงิน ม่วงเข้ม เป็นต้น 
 ง. สีโทนเย็น จะได้สบายตา 
14. Jerrold  Kemp  แบ่งข้ันตอนในการพจิารณาการจัดระบบการสอนเป็นสาระส าคัญกี่ประการ 
 ก. 8  ประการ   ข. 6  ประการ 
 ค. 5  ประการ   ง.  10  ประการ 
15. ข้อใดไม่จัดอยู่ในการศึกษาลักษณะและความสนใจของผูเ้รียน 
 ก. พิจารณาความรูเ้ดิม  ข. พิจารณาอปุนิสัย 
 ค. พิจารณาสภาพครอบครัว  ง. พิจารณาการเดินทางมาเรียน 
16. ข้อใดไม่ใช่สิ่งที่ควรค านึงถึงในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ก. รูปแบบการเรียนในแต่ละครัง้   ข. วิธีการเรียนของผู้เรียนว่าเป็นแบบใด 
 ค. กิจกรรมทีจ่ะสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครกูับนกัเรียน ง.  จะต้องให้คะแนนนักเรียนคนใดมาก
ที่สุด 
 
17. ข้อใดไม่จัดเป็นคุณสมบัติของสื่อการสอน 
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 ก. สามารถจัดยึดประสบการณ์กิจกรรมและการกระท าต่างๆ  ไว้ได้อย่างคงทนถาวร 
 ข. สามารถจัดแจงจัดการและปรงุแต่งประสบการณ์ต่างๆ ให้ใช้ได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การเรียนการสอน 
 ค. สามารถแกป้ัญหาในด้านการเรียนการสอนต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
 ง. สามารถท าให้ได้ทราบถึงภูมหิลงัของผู้เรียน 
จากค าตอบเกี่ยวกับคุณค่าของสื่อการสอนต่อไปนี้  ใช้ตอบค าถามข้อ  18-23  
 ก. คุณค่าด้านวิชาการ  ข. คุณค่าด้านจิตวิทยาการเรียนรู ้
 ค. คุณค่าด้านเศรษฐกิจการศึกษา ง. คุณค่าด้านการบรหิารจัดการ 
18. ท าให้ผูเ้รียนเกิดประสบการณ์ตรง เป็นคุณค่าด้านใด 
19. สื่อการสอนบางชนิด ช่วยเร่งทกัษะในการเรียนรู้ เป็นคุณค่าด้านใด 
20. ประหยัดเวลาในการท าความเข้าใจเนื้อหาต่างๆ เป็นคุณค่าด้านใด 
21. ท าให้เร้าความสนใจ และต้องเรียนรู้ในสิง่ต่างๆ มากขึ้น เป็นคุณค่าด้านใด 
22. ให้เกิดความพึงพอใจ สง่ผลให้นกัเรียนท ากจิกรรมด้วยตนเอง เป็นคุณค่าด้านใด 
23. ช่วยขจัดปัญหาเรื่องเวลา สถานที่ ขนาด และระยะทาง เป็นคุณค่าด้านใด 
24. Overhead Projectors จัดเป็นสื่อประเภทใด ตามแนวคิดของ ชัยยงค์ พรมวงศ์ (2523)   
 ก. Materials ข. Equipment 
 ค. Method Technique ง. ไม่มีข้อถูก 
25. Exhibition  จัดเป็นสื่อประเภทใด ตามแนวคิดของ ชัยยงค์ พรมวงศ์ (2523)   
 ก. Materials ข. Equipment 
 ค. Method Technique ง. ไม่มีข้อถูก 
26. Poster  จัดเป็นสือ่ประเภทใด ตามแนวคิดของ ชัยยงค์ พรมวงศ์ (2523)   
 ก. Materials ข. Equipment 
 ค. Method Technique ง. ไม่มีข้อถูก 
27. ข้อใดคือประโยชน์และคุณค่าของสื่อที่มีต่อผู้เรียน 
 ก. ช่วยให้มีส่วนร่วมในกจิกรรมการเรียนการสอนมากยิง่ข้ึน   
 ข. ช่วยให้บรรยากาศในการสอนน่าสนใจ 
 ค. ช่วยแบ่งเบาภาระในการเตรียมเนื้อหา   
 ง. กระตุ้นใหเ้ตรียมผลิตสือ่การเรียนรู้ใหม่ๆ 
 
28. พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติหมวดที่ 9 เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา  มาตราใดที่ระบุว่า  
เด็กไทยมสีิทธิได้รับการพฒันาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา ในโอกาสแรกทีท่ า
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ได ้เพื่อให้มทีักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ ด้วยตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ก. มาตราที่ 65 ข. มาตราที่ 66 
 ค. มาตราที่ 67 ง. มาตราที่ 68 
29. จากเนื้อความในมาตรา 63-69 หมวดที่ 9 ของ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ ข้อใดสรุปหน้าที่ในส่วน
ของครูทีจ่ะต้องท าเพือ่ให้มีความสอดคล้องกบั พรบ.การศึกษาแห่งชาติ ไม่ถูกต้อง 
 ก. ครู ต้องมีการรวมกลุ่มเพื่อพูดคุย อภิปราย เกี่ยวกับข้อเสียของการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในการจัดการเรียนการสอน เพื่อนเป็นข้อมูลเกบ็ไว้รอการประเมินจากผู้บริหาร 
 ข. ครูต้องท าการผลิต สื่อ ต าราเรียน วัสดุอปุกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหส้อดคล้องกบั
ความต้องการของผูเ้รียนและทันสมัย 
 ค. ต้องมีการถ่ายทอดความรู้ด้านเทคโนโลยีให้กบัผูเ้รียนเพื่อใหผู้้เรียนรูจ้ัก ศึกษา ค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเองอย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิตเช่นการใช้ internet ในการค้นคว้าหาข้อมูล 
 ง. ครูต้องมีการพฒันาขีดความสามารถของตนเองในฐานะทีเ่ปน็ผู้ผลิตและผู้ใช้ เพื่อใหก้ารเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
30. การประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานการออกแบบ จะประเมินในเรื่องใดบ้าง 
 ก. น าเสนอเนื้อหาไม่คลุมเครือ เข้าใจง่าย 
 ข. สื่อสามารถเร้าความสนใจของผู้เรียนได้เป็นอย่างด ี
 ค. ถูกทั้งข้อ ก. และ ข 
 ง. ไม่มีข้อใดถูก 
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เฉลยแบบทดสอบก่อน-หลังเรียน 
 

ข้อ เฉลย ข้อ เฉลบ 
1 ข 16 ง 
2 ค 17 ง 
3 ง 18 ก 
4 ง 19 ก 
5 ข 20 ค 
6 ก 21 ข 
7 ข 22 ข 
8 ข 23 ค 
9 ข 24 ข 
10 ค 25 ค 
11 ค 26 ก 
12 ค 27 ก 
13 ค 28 ข 
14 ง 29 ก 
15 ง 30 ค 
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แบบประเมนิทักษะการสรา้งนวัตกรรมการศึกษาก่อนเรียน 
 
ช่ือ-สกลุ ...................................................................................รหัสนกัศึกษา.............................. .......... 
สาขาวิชา ............................................................................................................... ............................... 
ค าช้ีแจง  ให้นักศึกษาท าเครื่องหมาย  ในช่อง “ท าได”้ เมื่อนักศึกษาสามารถปฏิบัติได้ ท า 
เครื่องหมาย  ในช่อง “ไม่แน่ใจ” เมื่อนกัศึกษาไม่แน่ใจว่าสามารถปฏิบัติได้  และท า 
เครื่องหมาย  ในช่อง “ท าไม่ได้” เมื่อนักศึกษาไมส่ามารถปฏิบัติได ้

รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

ท าได ้ ไม่แน่ใจ ท าไม่ได ้
1. นักศึกษารู้จักโปรแกรมที่น ามาใช้ในการสร้าง
นวัตกรรมการศึกษาอย่างนอ้ย 2 โปรแกรม 

   

2. สามารถเลือกใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อน ามา
สร้างนวัตกรรมการศึกษาได้ 

   

3. สามารถออกแบบหน้าจอของนวัตกรรม
การศึกษาของตนเองได ้

   

4. สามารถสร้างแหลง่การเรียนรู้แบบออนไลน์อย่าง
ง่าย 

   

5. สามารถแทรกข้อความต่างๆ ลงในโปรแกรม
คอมพิวเตอรท์ี่น ามาใช้สร้างนวัตกรรมการศึกษาได้ 

   

6. สามารถปรับแตง่หรือใสลู่กเล่นให้กับข้อความได ้    
7. สามารถแทรกรปูภาพต่างๆ ลงในโปรแกรม
คอมพิวเตอรท์ี่น ามาใช้สร้างนวัตกรรมการศึกษาได้ 

   

8. สามารถปรับแตง่หรือใสลู่กเล่นให้กับรูปภาพได้    
9. สามารถสร้างปุ่มเพื่อเช่ือมโยงไปยังหน้าต่างๆ ได้    
10. สามารถใสลู่กเล่นต่าง ๆ ในนวัตกรรมการศึกษา
ของตนเพื่อสร้างแรงจูงใจใหก้ับผู้เรียนได้ 
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แบบประเมนิทักษะการสรา้งนวัตกรรมการศึกษาหลังเรยีน 
 

ช่ือ-สกลุ ...................................................................................รหัสนกัศึกษา.............................. .......... 
สาขาวิชา .............................................................................................................................................. 
นวัตกรรมที่พัฒนา ................................................................................................ ................................ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ประเด็นการพิจารณา ภาระงาน/กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน 
1. การก าหนดวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการ
พัฒนานวัตกรรมสอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและความ
ต้องการ 

1. มีการศึกษาสภาพปญัหา
และบริบทต่างๆ  เพื่อน ามาใช้
ในการก าหนดวัตถุประสงค์ 
2. มีการรายงานวัตถุประสงค์
และเป้าหมายในการพฒันา
นวัตกรรมอย่างชัดเจน จัดท า
เป็นรปูเล่ม เอกสาร  เขียน
สรปุ  อย่างใดอย่างหนึง่ 
 

 1 คะแนน (พอใช้) 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
สอดคล้องกบัสภาพปญัหาและ
ความต้องการ 
 2 คะแนน (ดี) วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการ 
และสามารถวัดได้ 
 3 คะแนน (ดีมาก) 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
สอดคล้องกบัสภาพปญัหาและ
ความต้องการ และสามารถวัดได้ 
และมีการรายงานในลักษณะ
เอกสาร 

2. การใช้หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในการพัฒนา
นวัตกรรม 

มีการรายงานสรปุถึงหลักการ  
แนวคิด ทฤษฎีต่างๆ ที่น ามา
เป็นพื้นฐานในการสร้าง
นวัตกรรม 

 1 คะแนน (พอใช้) หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี แต่ไม่สอดคล้อง
กับนวัตกรรมที่ตอ้งการพัฒนา 
 2 คะแนน (ดี) ใช้หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีถูกต้อง ตามหลัก
วิชา และสอดคล้องกับสภาพ 
ปัญหาหรอืความต้องการพัฒนา 
 3 คะแนน (ดีมาก) มีการ
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ประเด็นการพิจารณา ภาระงาน/กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน 
สังเคราะห์ หลกัการ แนวคิด 
ทฤษฎี มาประยุกต์ใช้ได้
สอดคล้องกบั สภาพ ปัญหา หรือ
ความต้องการในการพัฒนา
นวัตกรรม 

3. การวิเคราะห์เนื้อหาเพือ่
น ามาออกแบบนวัตกรรม 

1. เลือกเนื้อหาที่ต้องการสร้าง
นวัตกรรมแล้วด าเนิน
การศึกษา เขียนสรุปเป็น
รายงาน 
2. การวิเคราะห์เนื้อหาของ
บทเรียนทีจ่ะท า เขียนสรปุ
เป็นตารางวิเคราะห์เนือ้หา
เทียบกับจุดประสงค์ 
3. เขียน Concept Map  

 1 คะแนน (พอใช้) มี
การศึกษาเนื้อหาแต่ไม่เขียนเป็น
ตารางสรุป 
 2 คะแนน (ดี) มีการวิเคราะห์
เนื้อหา จัดท าตารางสรปุ แต่ไม่
ด าเนินการท า Concept Map 
 3 คะแนน (ดีมาก) มีการ
ด าเนินการครบทัง้ 3 ข้อ 

4. การออกแบบหน้าจอ/
ออกแบบโครงสร้างของ
นวัตกรรมการศึกษา 

1. การเลอืกเนือ้หา รปูภาพ 
และสื่ออื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง  
2. การออกแบบหน้าจอ/
โครงสร้างเมนหูลกั 
3. การออกแบบหน้าจอ/
โครงสร้าง เมนูย่อยอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

 1 คะแนน (พอใช้) ด าเนินการ
เสร็จสิ้นเฉพาะข้ันตอนที่ 1 
 2 คะแนน (ดี) ด าเนินการ
พัฒนาตามที่ออกแบบไว้ แต่ไม่
ครบทุกข้ันตอน 
 3 คะแนน (ดีมาก) 
ด าเนินการพฒันาตามทีอ่อกแบบ
ไว้ครบทุกข้ันตอน และ/หรือมีการ
ปรับปรงุพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

5. การเลอืกใช้และศึกษา
การท างานโปรแกรม
คอมพิวเตอรเ์พื่อสร้าง
นวัตกรรม  

1. มีการวิเคราะห์หาข้อดี -
ข้อเสีย ของโปรแกรมที่
ต้องการใช้พฒันานวัตกรรม
โดยเขียนสรุปเป็นรายงาน 
2. มีรายงานกระบวนการ
ท างานของโปรแกรมที่เลือก

 1 คะแนน (พอใช้) ไม่มีการ
วิเคราะหเ์พื่อเลือกใช้งาน
โปรแกรม 
 2 คะแนน (ดี) มีการ
ด าเนินการในข้อ 1 เท่านั้น 
 3 คะแนน (ดีมาก) 
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ประเด็นการพิจารณา ภาระงาน/กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน 
ในลักษณะเอกสาร รายงาน ด าเนินการครบทัง้ 2 ข้อ 

6. การจัดการกับข้อความ
และการจัดการกับ
ภาพประกอบ 

1. สามารถแทรกข้อความ/
ภาพประกอบได ้
2. สามารถปรับแตง่ข้อความ/
ภาพประกอบใหเ้หมาะสมได้ 
3. สามารถปรับแตง่และใส่
ลักษณะพิเศษใหก้ับข้อความ/
ภาพประกอบได ้

 1 คะแนน (พอใช้) สามารถ
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 
 2 คะแนน (ดี) สามารถปฏิบัติ
ได้ 2 ข้อ 
 3 คะแนน (ดีมาก) สามารถ
ปฏิบัติได้ครบทกุข้อ 

7. การสร้างปุม่เช่ือมโยง
ต่างๆ 

1. สามารถแทรกปุม่เช่ือมโยง
ในรูปแบบต่างๆ ได ้
2. สามารถปรับแตง่ลักษณะ
พิเศษของปุม่เช่ือมโยงใน
ลักษณะต่างๆ ได ้
3. ปุ่มที่สร้างสามารถเช่ือมโยง
ไปยังส่วน/หน้า/เว็บไซต์ ที่
ต้องการได ้

 1 คะแนน (พอใช้) สามารถ
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 
 2 คะแนน (ดี) สามารถปฏิบัติ
ได้ 2 ข้อ 
 3 คะแนน (ดีมาก) สามารถ
ปฏิบัติได้ครบทกุข้อ 

8. การอ้างองิแหล่งข้อมลู
ต่างๆ 

1. มีแหล่งข้อมูลอ้างองิ
รูปภาพ กรณีน าภาพจาก
แหล่งข้อมูลอื่นมาใช้ 
2. มีการอ้างอิงเนือ้หาครบทุก
เนื้อหา 
3. รูปแบบการอ้างอิงมีความ
ถูกต้อง 

 1 คะแนน (พอใช้) สามารถ
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 
 2 คะแนน (ดี) สามารถปฏิบัติ
ได้ 2 ข้อ 
 3 คะแนน (ดีมาก) สามารถ
ปฏิบัติได้ครบทกุข้อ 

9. กระบวนการทดลองใช้
นวัตกรรมการศึกษา 

1. อธิบายกระบวนการน า
นวัตกรรมศึกษาไปทดลอง
ใช้ได้ถูกต้อง 
2. อธิบายวิธีการวิเคราะหผ์ล
จากการทดลองใช้ได้ 
3. น าผลที่ได้จากการทดลอง

 1 คะแนน (พอใช้) สามารถ
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 
 2 คะแนน (ดี) สามารถปฏิบัติ
ได้ 2 ข้อ 
 3 คะแนน (ดีมาก) สามารถ
ปฏิบัติได้ครบทกุข้อ 
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ประเด็นการพิจารณา ภาระงาน/กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้ไปปรับปรงุใหเ้หมาะกับ
ผู้เรียน 

10. ความส าเร็จของการ
พัฒนานวัตกรรม 

นวัตกรรมที่สร้างส าเร็จตามที่
วางแผนไว้และมีการเผยแพร่
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 1 คะแนน (พอใช้) การพัฒนา
นวัตกรรมด าเนินการเสรจ็สิ้น แต่
ยังมีข้อปรับปรงุแก้ไข 
 2 คะแนน (ดี) การพัฒนา
นวัตกรรมด าเนินการเสรจ็สิ้น แต่
ไม่สามารถเผยแพร่ตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
 3 คะแนน (ดีมาก) การพัฒนา
นวัตกรรมด าเนินการเสรจ็สิ้น มี
การเผยแพร ่

รวมคะแนน (30 คะแนน) ............................ คะแนน 
คะแนนเฉลี่ย  ............................ คะแนน 

ระดับคุณภาพ............................... 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพิม่เติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 เกณฑ์การประเมิน 
  2.50 – 3.00   หมายถึง  มีการปฏิบัติงานที่ดีมาก     
  1.50 – 2.49   หมายถึง  มีการปฏิบัติงานที่ด ี
  1.00 – 1.49   หมายถึง  มีการปฏิบัติงานพอใช้ 
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แบบประเมนิความพึงพอใจของผู้เรียน 
ท่ีมีต่อรูปแบบการเรยีนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 

............................................................................................................. .............. 
 
ค าชี้แจง  
แบบสอบถามฉบับนีจ้ัดท าข้ึนเพื่อวัดความพึงพอใจซึ่งเป็นพฤติกรรมทางด้านจิตใจเกี่ยวกับ 
ค่านิยมความรู้สึกความซาบซึง้ทัศนคติความเช่ือความสนใจและคุณธรรมของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 
โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี ้
  5    หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด     
  4    หมายถึง  พึงพอใจมาก     
  3    หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง     
  2 หมายถึง  พึงพอใจน้อย      
  1 หมายถึง  พึงพอใจน้อยทีสุ่ด 

 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านการเตรียมการก่อนการจัดการเรียนการสอน   
1. ผู้สอนมกีารช้ีแจงเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนในภาพรวม 

     

2. ผู้สอนแนะน าแหลง่เรียนรู้ทีจ่ าเป็นและเกี่ยวข้องกับ
เนื้อหารายวิชา 

     

3. ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละครั้งทีเ่ข้าสอน      
4. ผู้สอนด าเนินการทดสอบก่อนเรียนทุกครัง้ เมื่อมีการเริม่
เนื้อหาใหม ่

     

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   
5. มีการแนะน าวิธีการและกระบวนการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนในแต่ละครัง้อย่างละเอียดอย่างเหมาะสม 

     

6. กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยใหม้ีปฏิสมัพันธ์กันมากขึ้น      
7. กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยใหเ้กิดความกระตือรอืร้น
ในการเรียน 
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
8. กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยสร้างแรงจูงใจในการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

     

9. แหล่งการเรียนรู้/แหลง่ข้อมลู ที่ผูส้อนแนะน ามเีพียงพอ
ต่อความต้องการ 

     

10. กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยในการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาได้จรงิ 

     

11. กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสนุกสนาน ไม่น่าเบือ่ 
และช่วยส่งเสริมการเรียนรู ้

     

12. การสรปุกจิกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม      
ด้านเทคโนโลยีสนบัสนุน   
13. เครื่องคอมพิวเตอรเ์พียงพอต่อการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน 

     

14. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีความเหมาะสม      
15. การใช้สื่อสงัคมออนไลน์เป็นเครือ่งมือช่วยในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 

     

16. มีแหล่งข้อมูลออนไลน์ทีท่ันสมัยและน่าสนใจ      
17. โปรแกรมที่ใช้ในการพฒันานวัตกรรมมีความเข้าใจง่าย
และเหมาะสม 

     

18. เว็บไซต์ที่ใช้ในการสร้างแหลง่การเรียนรู้แบบออนไลน์มี
ความเข้าใจง่ายและเหมาะสม 

     

ด้านการวัดประเมินผล   
19. เกณฑ์การวัดผลมีความเหมาะสม      
20. เกณฑ์การประเมินนวัตกรรมมีความเหมาะสม      
21. ผู้ประเมินนวัตกรรมมีความเหมาะสม      
22. การสรปุผลการประเมินถูกต้องและเที่ยงตรง      
ด้านผู้สอน   
23. ผู้สอนยิ้มแยม้แจ่มใสทุกครั้งทีเ่ข้าสอน      
24. ผู้สอนมีวิธีการน าเสนอเนื้อหาความรู้ได้หลากหลาย ไม่      
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
น่าเบื่อหน่าย 
25. ผู้สอนช้ีแจงรายละเอียดการเรียนการสอนชัดเจน      
26. ผู้สอนคอยติดตามผลการพฒันานวัตกรรมอย่าง
สม่ าเสมอ 

     

27. ผู้สอนให้ค าช้ีแนะในประเด็นที่สงสัย      
28. ผู้สอนมกีารสร้างแรงจูงใจในการพัฒนานวัตกรรม      
29. ผู้สอนมกีารแจง้ข่าว ประกาศ อย่างชัดเจนผ่านสื่อกลาง
อย่างเหมาะสม 

     

30. ผู้สอนมกีารวัดผลด้านพุทธิพสิัยอย่างเที่ยงตรง เป็น
ธรรม 

     

31. ผู้สอนมกีารประเมินผลด้านทกัษะพสิัยอย่างเที่ยงตรง 
เป็นธรรม 

     

32. ผู้สอนมกีารประเมินผลด้านจิตพิสัยอย่างเที่ยงตรง เป็น
ธรรม 

     

33. ผู้สอนมกีารก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

     

ด้านภาพรวมของรปูแบบการเรียนการสอนฯ   
34. รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ ช่วยให้เกิดการ
พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมได้อย่างแทจ้รงิ 

     

35. รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ เหมาะสมกบั
การจัดการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี 

     

36. รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอื่นๆ ได้
อย่างด ี

     

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบประเมนิคุณภาพนวัตกรรมการศึกษา 
 
ช่ือ-สกลุ.................................................................................... รหสันักศึกษา........................ ........ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

3 2 1 
ด้านที่ 1  ความเป็นนวัตกรรม 
1.1  มีความเป็นนวัตกรรม 

   

ด้านที่ 2  กระบวนการพฒันา 
2.1  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

   

2.2  การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีในการพัฒนานวัตกรรม    
2.3  การออกแบบนวัตกรรม    
2.4  กระบวนการพฒันานวัตกรรม    
ด้านที่ 3  คุณค่าของนวัตกรรม 
3.1  ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการแสวงหาความรู้ 

   

3.2  การน านวัตกรรมไปใช้    
รวม  
รวมเฉลี่ย  
ระดับคุณภาพ  

 
เกณฑ์การพิจารณาคุณภาพของนวัตกรรมการศึกษา  
   2.50 - 3.00   คะแนน  หมายถึง  มีคุณภาพในระดับมากทีสุ่ด 
   1.50 – 2.49  คะแนน  หมายถึง  มีคุณภาพในระดับปานกลาง 
   1.00 – 1.49  คะแนน  หมายถึง  มีคุณภาพในระดับพอใช้ 
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ภาคผนวก ค 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
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ตาราง 20 1 ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม แบบสมัภาษณ์อาจารยผ์ูส้อนเกีย่วกบัรปูแบบ 
การเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 

ข้อท่ี 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
ผลการ

พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ใหส้ัมภาษณ์ (ไม่น ามาพจิารณาหาค่า IOC) 
ตอนที่ 2 

1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
4 1 1 0 0.67 สอดคล้อง 
5 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
6 1 0 1 0.67 สอดคล้อง 
7 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

* ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 4  ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
ตาราง 21  ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม แบบสมัภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับรูปแบบ 
การเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 

ข้อท่ี 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
ผลการ
พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 0 1 0.67 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
4 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
5 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
6 0 1 1 0.67 สอดคล้อง 
7 1 0 1 0.67 สอดคล้อง 
8 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

* ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 4  ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
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ตาราง 22  ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม แบบสอบถามนักศึกษาเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ 
กระบวนการพฒันานวัตกรรมการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน 

ข้อท่ี 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
ผลการ

พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
4 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
5 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
6 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
7 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
8 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
9 1 0 1 0.67 สอดคล้อง 
10 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
11 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
12 1 1 0 0.67 สอดคล้อง 
13 1 0 1 0.67 สอดคล้อง 
14 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
15 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
16 0 1 1 0.67 สอดคล้อง 
17 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
18 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

* ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 4  ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
 ตาราง 23  ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม แบบประเมินความเหมาะสมของรปูแบบ 
การเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 

ข้อท่ี 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
ผลการ

พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อท่ี 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
ผลการ

พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
4 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
5 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
6 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
7 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
8 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
9 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
10 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
11 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
12 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
13 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
14 1 0 1 0.67 สอดคล้อง 
15 1 1 0 0.67 สอดคล้อง 
16 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
17 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
18 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
19 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
20 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
21 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
22 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
23 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

* ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 4  ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
ตาราง 24  ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม แบบประเมนิรปูแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพฯ 
ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ข้อท่ี 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
ผลการ

พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
1.1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
1.2 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2.1      
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ข้อท่ี 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
ผลการ

พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
2.1.1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2.1.2 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2.1.3 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2.1.4 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2.2.1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2.2.2 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2.2.3 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2.2.4 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2.2.5 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2.2.6 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2.3.1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2.3.2 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2.3.3 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2.3.4 1 0 1 0.67 สอดคล้อง 
2.3.5 1 1 0 0.67 สอดคล้อง 
2.4.1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2.4.2 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2.4.3 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
3.1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
3.2 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
3.3 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
3.4 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

* ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 4  ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
ตาราง 25  ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม แบบทดสอบก่อน-หลังเรียน ในรายวิชา 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

ข้อท่ี 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
ผลการ

พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อท่ี 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
ผลการ

พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
2 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
4 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
5 0 1 1 0.67 สอดคล้อง 
6 1 1 0 0.67 สอดคล้อง 
7 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
8 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
9 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
10 1 0 1 0.67 สอดคล้อง 
11 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
12 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
13 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
14 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
15 1 1 0 0.67 สอดคล้อง 
16 0 1 1 0.67 สอดคล้อง 
17 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
18 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
19 1 0 1 0.67 สอดคล้อง 
20 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
21 1 0 1 0.67 สอดคล้อง 
22 1 1 0 0.67 สอดคล้อง 
23 1 0 1 0.67 สอดคล้อง 
24 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
25 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
26 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
27 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
28 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
29 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อท่ี 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
ผลการ

พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
30 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
31 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
32 1 0 1 0.67 สอดคล้อง 
33 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
34 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
35 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
36 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
37 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
38 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
39 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
40 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

* ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 4  ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
ตาราง 26  ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเช่ือมั่น ของแบบทดสอบก่อน-หลังเรียน 

ข้อท่ี ความยาก (p) อ านาจจ าแนก (r) การแปลความหมาย 
1 0.73 0.13 ใช้ไม่ได้ 
2 0.63 0.20 ใช้ได้ 
3 0.77 0.47 ใช้ได้ 
4 0.73 0.13 ใช้ไม่ได้ 
5 0.60 0.40 ใช้ได้ 
6 0.60 0.13 ใช้ไม่ได้ 
7 0.67 0.27 ใช้ได้ 
8 0.73 0.27 ใช้ได้ 
9 0.63 0.07 ใช้ไม่ได้ 
10 0.63 0.33 ใช้ได้ 
11 0.67 0.40 ใช้ได้ 
12 0.73 0.40 ใช้ได้ 
13 0.53 0.13 ใช้ไม่ได้ 
14 0.67 0.40 ใช้ได้ 
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ข้อท่ี ความยาก (p) อ านาจจ าแนก (r) การแปลความหมาย 
15 0.77 0.20 ใช้ได้ 
16 0.73 0.27 ใช้ได้ 
17 0.40 0.13 ใช้ไม่ได้ 
18 0.63 0.60 ใช้ได้ 
19 0.63 0.47 ใช้ได้ 
20 0.77 0.20 ใช้ได้ 
21 0.57 0.33 ใช้ได้ 
22 0.63 0.20 ใช้ได้ 
23 0.57 0.20 ใช้ได้ 
24 0.70 0.47 ใช้ได้ 
25 0.67 0.27 ใช้ได้ 
26 0.73 0.13 ใช้ไม่ได้ 
27 0.60 0.40 ใช้ได้ 
28 0.53 0.13 ใช้ไม่ได้ 
29 0.67 0.27 ใช้ได้ 
30 0.67 0.53 ใช้ได้ 
31 0.73 0.27 ใช้ได้ 
32 0.63 0.47 ใช้ได้ 
33 0.73 0.27 ใช้ได้ 
34 0.73 0.40 ใช้ได้ 
35 0.80 0.27 ใช้ได้ 
36 0.73 0.27 ใช้ได้ 
37 0.73 0.40 ใช้ได้ 
38 0.70 0.20 ใช้ได้ 
39 0.57 0.47 ใช้ได้ 
40 0.70 0.20 ใช้ได้ 

 ค่าความเช่ือมั่นใช้สูตร KR-20 = 0.83 
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ตาราง 27  ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามแบบประเมินทักษะก่อนเรียน 

ข้อท่ี 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
ผลการ

พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
4 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
5 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
6 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
7 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
8 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
9 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
10 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

* ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 4  ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
ตาราง 28  ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามแบบประเมินทักษะการปฏิบัตงิานหลังเรียน 

ข้อท่ี 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
ผลการ

พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
4 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
5 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
6 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
7 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
8 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
9 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
10 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

* ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 4  ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
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ตาราง 29  ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 

ข้อท่ี 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
ผลการ

พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
4 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
5 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
6 1 1 0 0.67 สอดคล้อง 
7 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
8 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
9 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
10 0 1 1 0.67 สอดคล้อง 
11 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
12 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
13 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
14 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
15 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
16 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
17 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
18 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
19 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
20 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
21 1 1 0 0.67 สอดคล้อง 
22 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
23 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
24 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
25 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
26 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
27 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อท่ี 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
ผลการ

พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
28 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
29 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
30 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
31 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
32 1 0 1 0.67 สอดคล้อง 
33 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
34 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
35 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
36 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

* ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 4  ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
ตาราง 30  ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามแบบประเมินผลงานนวัตกรรมการศึกษา 

ข้อท่ี 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
ผลการ

พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
4 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
5 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
6 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
7 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
8 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
9 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
10 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

* ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 4  ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
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ตาราง 31  ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังเรียนของกลุ่มทดลอง 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

คนท่ี คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 
1 8 21 
2 20 27 
3 18 29 
4 18 21 
5 22 29 
6 19 27 
7 21 28 
8 19 25 
9 22 27 
10 20 25 
11 14 21 
12 18 28 
13 19 28 
14 15 20 
15 11 25 
16 10 23 
17 7 20 
18 14 20 
19 23 29 
20 20 27 
21 16 23 
22 15 23 
23 15 26 
24 16 26 
25 11 19 
26 14 17 
27 14 19 
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คนท่ี คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 
28 18 23 

ตาราง 32  Group Statistics 

กลุ่ม N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

กลุ่มทดลอง 28 24.32 3.334 0.630 

กลุ่มควบคุม 28 21.68 1.945 0.368 

ตาราง 33  Independent Samples Test 

  

F-test for 
Equality of  
Variances 

t-test for Equality of  Means 

F Sig. t df 
Sig.  
(2 

tailed) 

Mean 
Differe
nce 

Std. 
Error 

Differe
nce 

95% 
Confidence 

Interval of the 
Difference 

Lower Upper 

Equal 
Variance 
assumed 2.939 0.092 3.623 54 0.001 2.643 0.729 1.180 4.105 

Equal 
Variance not 

assumed     3.623 43.467 0.001 2.643 0.729 1.172 4.114 
ตาราง 34  คะแนนเฉลี่ยด้านทักษะพิสัยของกลุ่มทดลอง เปน็รายบุคคล (30 คะแนน) 

ข้อ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

คะแนน
รวม คน 

1 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 27 
2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 27 
3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 27 
4 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 27 
5 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29 
6 2 3 3 2 2 2 3 3 2 3 25 
7 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 26 
8 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 28 
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ข้อ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

คะแนน
รวม คน 

9 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 27 
10 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 28 
11 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29 
12 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 27 
13 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 27 
14 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 28 
15 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 28 
16 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 27 
17 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 
18 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 27 
19 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 
20 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 29 
21 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 28 
22 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 28 
23 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 28 
24 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 28 
25 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 28 
26 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 28 
27 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 28 
28 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 27 

เฉลี่ย 2.36 2.82 2.61 2.93 2.86 2.25 3.00 3.00 2.82 3.00 27.64 

ตาราง 35  คะแนนเฉลี่ยด้านทักษะพิสัยของกลุ่มควบคุม เปน็รายบุคคล (30 คะแนน) 

ข้อ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

คะแนน
รวม คน 

1 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 27 
2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 27 
3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 27 
4 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 27 
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ข้อ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

คะแนน
รวม คน 

5 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29 
6 2 3 3 2 2 2 3 3 2 3 25 
7 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 26 
8 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 28 
9 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 27 
10 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 28 
11 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29 
12 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 27 
13 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 27 
14 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 28 
15 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 28 
16 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 27 
17 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 
18 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 27 
19 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 
20 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 29 
21 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 28 
22 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 28 
23 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 28 
24 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 28 
25 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 28 
26 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 28 
27 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 28 
28 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 27 

เฉลี่ย 2.36 2.82 2.61 2.93 2.86 2.25 3.00 3.00 2.82 3.00 27.64 
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ตาราง 36  คะแนนการประเมินคุณภาพนวัตกรรมการศึกษาของกลุม่ทดลอง เป็นรายบุคคล 

ผู้เรียน 
การพิจารณาของกรรมการประเมิน 

เฉลี่ย 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 14 14 14 14.67 
2 14 14 14 15.00 
3 21 19 21 19.67 
4 19 18 19 18.33 
5 17 17 17 17.00 
6 18 18 18 18.00 
7 12 13 12 13.00 
8 21 21 21 21.00 
9 19 19 19 19.00 
10 17 17 17 17.33 
11 18 18 18 18.00 
12 12 14 12 14.67 
13 17 17 17 17.00 
14 18 18 18 18.00 
15 12 15 12 14.00 
16 21 19 21 19.67 
17 19 19 19 19.00 
18 17 20 17 19.00 
19 18 18 18 18.00 
20 21 21 21 21.00 
21 19 17 19 18.67 
22 17 17 17 17.33 
23 18 18 18 18.33 
24 21 18 21 19.33 
25 19 19 19 19.67 
26 17 17 17 17.00 
27 18 18 18 18.33 
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ผู้เรียน 
การพิจารณาของกรรมการประเมิน 

เฉลี่ย 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

28 20 18 20 18.67 

ตาราง 37  คะแนนการประเมินคุณภาพนวัตกรรมการศึกษาของกลุม่ทดลอง แบ่งตามประเด็น 
การประเมิน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

การพิจารณาของกรรมการประเมิน 
เฉลี่ย S.D. 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
1 2.25 2.36 2.46 2.36 0.57 
2 2.21 2.18 2.39 2.26 0.44 
3 2.43 2.43 2.54 2.46 0.50 
4 2.82 2.68 2.75 2.75 0.44 
5 2.46 2.50 2.61 2.52 0.61 
6 2.61 2.57 2.61 2.60 0.49 
7 2.86 2.82 2.89 2.86 0.35 

รวมเฉลี่ย 2.54 0.49 

หมายเหตุ  เกณฑ์การพิจารณาคุณภาพของนวัตกรรมการศึกษา  
   2.50 - 3.00   คะแนน  หมายถึง  มีคุณภาพในระดับมากทีสุ่ด 
   1.50 – 2.49  คะแนน  หมายถึง  มีคุณภาพในระดับปานกลาง 
   1.00 – 1.49  คะแนน  หมายถึง  มีคุณภาพในระดับพอใช้ 
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ภาคผนวก ง 
รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ 
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ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือวิจัย 
 1.  ดร.สายชล  จินโจ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 2.  ดร.อภิดา  รุณวาทย์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 3.  ดร.นฤมล  แสงพรหม  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 4.  ดร.สัจธรรม  พรทวีกลุ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
ผู้เชี่ยวชาญท่ีให้สัมภาษณ ์
 1.  ดร.วีรยุทธ  ชุติมารังสรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 2.  ผศ.ดร.ธรัช  อารีราษฎร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 3.  ผศ.เช่ียวชาญ  ยางสิลา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 4.  ดร.สิรริัตน์  นาคิน  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 5.  ผศ.ดร.กชพร  น านาผล มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 6.  ดร.รัชนเีพ็ญ  พลเยี่ยม  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 7.  ดร.นิวัฒน์  สารขันธ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 8.  อาจารยส์ าเนียง  จุลเสริม มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 9.  อาจารย์แสงจันทร์  กะลาม มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีตรวจประเมินรูปแบบการเรยีนการสอน 
 1.  ผศ.ดร.วรปภา  อารีราษฎร ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 2.  ผศ.ดร.สมประสงค์  เสนารัตน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 3.  ผศ.ดร.เบญจมาภรณ์ เสนารัตน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 4.  ผศ.ดร. ชวลิต เกตุกระทุ่ม  มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ 
 5.  ดร.ศักด์ิสิทธ์ิ ฤทธิลัน   มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 
 6.  ดร.ดรุณนภา นาชัยฤทธ์ิ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 7.  ดร.พรชัย  ผาดไธสง   มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 8.  ดร.คันธทรัพย์ ชมพูพาทย ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 9.  ผู้ช่วยศาตราจารย์ธีรศักดิ์ ดาแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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ประวัต ิผ ู้เข ีย น 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาวทนันยา  ค าคุ้ม 
วันเกิด วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2526 
สถานท่ีเกิด อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที ่320 หมู ่14 ต าบลเกาะแก้ว อ าเภอเสลภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด 

รหสัไปรษณีย ์45120 
ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน อาจารย ์
สถานท่ีท างานปัจจบุัน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

เลขที ่113 หมู ่12 ต าบลเกาะแก้ว อ าเภอเสลภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด 
รหสัไปรษณีย ์45120 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2545  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสมเดจ็พิทยาคม จังหวัด
กาฬสินธ์ุ  
พ.ศ. 2549  ปริญญาบรหิารธุรกจิบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
พ.ศ. 2553  ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
พ.ศ. 2561  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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