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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายการวิจัยเพ่ือศึกษา 1) องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา 2) การศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 3) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนา
ครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียน
มัธยมศึกษา และ 4) เพ่ือประเมินผลการใช้โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา การวิจัย แบ่งออก เป็น 4 ระยะ 
คือ ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน   โดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการ
พัฒนาวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนมัธยมศึกษาส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 306 โรง แต่ละโรงเรียนมีผู้ให้ข้อมูล 3 คน ประกอบด้วยครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และครู
หัวหน้างานวิชาการ รวมจ านวน 918 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Two-stage Random 
Sampling) ระยะที่ 3 ออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 
13 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และระยะที่ 4 ศึกษาผลการใช้โปรแกรม
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนอนุกูลนารี 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่สมัครใจเข้ารับการพัฒนา จ านวน 15 คน และนักเรียนโรงเรียนอนุกูลนารี จ านวน 
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30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดฯ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และแบบสอบถาม
วิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง แบบสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group) แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม แบบ
ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรม และแบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน แบบประเมิน
พฤติกรรม และแบบประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนีความต้องการจ าเป็น PNI และการทดสอบค่าที (t-test) การ
วิเคราะห์ข้อมูล เชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 

             1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา มี 6 องค์ประกอบหลัก 38 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) 
การวิเคราะห์ผู้เรียน จ านวน 2 ตัวชี้วัด 2) การวิเคราะห์หลักสูตร ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 3) การ
ก าหนดจุดประสงค์ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 4) การออกแบบการเรียนรู้ ประกอบด้วย 14 ตัวชี้วัด 5) 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 14 ตัวชี้วัด 6) การวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 3 
ตัวชี้วัดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

             2. สภาพปัจจุบันการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่พึงประสงค์การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด วิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ทั้ง 6 องค์ประกอบ ใช้วิธีการพัฒนา คือ 1) 
การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) การฝึกอบรม 3) การฝึกปฏิบัติในงาน 4) การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 5) การ
สอนแนะงาน  6) การศึกษานอกสถานที ่7) การนิเทศ และ 8) โรงเรียนเป็นฐาน 

             3. โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 1) โปรแกรมพัฒนา
ครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียน
มัธยมศึกษา และ 2) คู่มือการใช้โปรแกรมโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้  เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีองค์ประกอบของโปรแกรม 
คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) วิธีการพัฒนา และ 5) การวัดและประเมินผล โดยมี
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รายละเอียดเนื้อหาครอบคลุมองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วยกิจกรรม 4 Module คือ Module 1 การวิเคราะห์
ผู้เรียน Module 2 การวิเคราะห์หลักสูตร Module 3 การออกแบบการเรียนรู้ และ Module 4 การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีวิธีการพัฒนา ได้แก่ 1) การศึกษาด้วยตนเอง 2) การชม วีดีทัศน์โรงเรียน
ที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ 3) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 4) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 5) การบูรณา
การแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 6) โรงเรียนเป็นฐาน 7) การนิเทศ และ 8) ระบบ พ่ีเลี้ยงและ
การสอนแนะ โดยใช้เวลาในการพัฒนา จ านวน 65 ชั่วโมง ผลการประเมินความเหมาะสมความเป็นไป
ได้ของโปรแกรมอยู่ในระดับมากที่สุด และคู่มือการใช้โปรแกรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด      

             4. ผลการศึกษาการน าโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ไปใช้ 

                 4.1 คะแนนจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยรวม
ก่อนการพัฒนาได้คะแนนร้อยละ 52.89 หลังการพัฒนาได้คะแนนร้อยละ 85.56 พบว่า คะแนนหลัง
การพัฒนาสูงกว่าก่อนพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งโดยรวมและรายด้าน และผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 75 ทุกคน 

                 4.2 ความสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนโดยรวมหลังการพัฒนา อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด
ทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิเคราะห์หลักสูตร 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการออกแบบการเรียนรู้ ตามล าดับ 

                 4.3 ความพึงพอใจโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับดีมากทุกด้าน ยกเว้นกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่
ในระดับมาก โดยด้านกจิกรรมเนื้อหาและเอกสารประกอบมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมา
ด้านกิจกรรมการพัฒนา และด้านสถานที่ฝึกอบรมและสิ่งอ านวยความสะดวก ตามล าดับ 

                 4.4 ความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ วิชาวิทยาศาสตร์ มีระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า การวิเคราะห์หลักสูตร การก าหนดจุดประสงค์ และการวัดและประเมินผล มีระดับ
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ความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนการวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบการเรียนรู้ และการจัด
กิจกรรม การเรียนรู้ มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
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ABSTRACT 

  
The purposes of this research were to study 1) elements and indicators of 

managing learning to promote student critical thinking for secondary school, 2) current 
conditions, desirable conditions and how to managing learning to promote student 
critical thinking for secondary school, 3) develop the development program strengthen 
science teacher’s through applying in managing learning to promote student critical 
thinking for secondary school and 4) evaluate the developed program and the 
implementation of development managing learning to promote student critical 
thinking for secondary school. The study was divided into 4 steps. The first step, 7 
experts were selected using the purposive sampling in order to identify the learning 
factors and indicator of managing learning to promote student critical thinking for 
secondary school. After that, The research sample consisted of 306 secondary 
education, each school consists of secondary science teachers, high school science 
teacher, head academic Included 918 teachers were selected by multi-stage random 
sampling. Then, the researcher investigated 13 experts using purposive sampling 
method to verify and confirm the developing a program to strengthen science 
teacher’s through  applying in managing learning to promote student critical thinking 
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for secondary school. In the last step, the researcher used the program to strengthen 
science teacher’s through  applying in managing learning to promote student critical 
thinking for secondary school with 15 science teachers of Anukulnaree school in Kalasin 
Province who volunteered to develop using such program and 30 students of 
Anukulnaree school. Instructional corrective data with the research instruments were 
obtained as; the Validation Checklist Suitability Configurations and Indicators 
Assessment, the Actual and Preferred Perception Questionnaire, the Science Teacher 
Development Method Questionnaire, the Semi-Structured Interviews, the Interpersonal 
Behavior Observation Form, the Recording Focus Group Discussion Data Form, the 
Suitability and Possibility of program, the Programming User Guide Suitability 
Assessment, the Pretest and Posttest Assessment, the evaluation of learning 
management teacher, and the Satisfactory Questionnaire were examined. Statistically 
significant was analyzed with percentage, mean, standard deviation, Modified Priority 
Needs Index (PNImodified) and t-test with the quantitative data, and the content 
analysis was analyzed with the qualitative data. 

The results of this research study have found that: 

1. Learning  factor and indicators of learning management to promote 
student critical thinking for secondary school were at highest level. There were 6 main 
learning factor and 38 indicators, which composes of; 1) 2 indicators of learners 
analysis, 2) 3 indicators of curriculum analysis, 3) 2 indicators of Objective, 4) 14 
indicators of learning design, 5) 14 indicators of learning activity, and 6) 3 indicators 
of  measurement and evaluation.                   

2. Results of current characteristic of managing learning to promote student 
critical thinking for secondary school were at high level and the desirable characteristic 
were at the highest level. In terms of the developing methods indicate that consists 
of; 1) self-study, 2) watching videos with excellent practice in schools,3) workshop, 4) 
professional learning community, 5) practicing integration, 6) school-based learning, 7) 
supervision, and 8) mentoring and teaching evaluation.  
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3. Developing program to develop strengthen science teacher’s through 
applying in managing learning to promote student critical thinking for secondary school 
comprised two elements: 1) Program and 2) Manual ; comprised of the main elements: 
1) Principles 2) Objectives 3) Contents 4) Development methods and  5) Measurement 
and Evaluation which consisted of the four modules namely: Module 1 Learners 
Analysis Module 2 Curriculum Analysis Module 3 Learning Design and Module 4 
Learning Activities. How to develop consisted of self- study learning, watching school 
videos with best practice. workshop, professional learning community, on the job 
training, school base, supervision and coaching and mentoring. Evaluation program 
results is highest level. 

4. The results of using Developing program to develop strengthen science 
teacher’s through applying in managing learning to promote student critical thinking 
for secondary school to develop target group showed that using the program, the 
score means of the target group’s responses of their pretest and posttest for science 
teachers are used of the program for enhancing critical thinking abilities, it has found 
that science teachers’ responses of their pre and post using the program were 

differences of 52.89% and 85.56%, significantly (ρ<.01) all on scales and pasting the 
criteria of 70% were compared. The abilities for enhancing students’ critical thinking 
abilities reveal that as the highest level on all scales, namely; analyzing learners, 
analyzing curriculum, designing learning inventory, and learning activities, respectively. 
the satisfactions of their using program for enhancing students’ critical thinking abilities 
in secondary educational schools indicate that of the highest level on three of four 
scales, excepted on the content activities and documentations indicate that of the 
high level, namely; developing activities, training facilities, and facilities, respectively. 
the satisfactions of students who had the science learning management using 
enhancing students’ critical thinking abilities were satisfied total in high level. excepted 
on learners analysis learning design and learning activities indicate that of the high 
level. 
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วิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร กรรมการสอบ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร  
พลหาญ กรรมการสอบ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) ที่ให้ความกรุณาเป็นกรรมการและคณะกรรมการสอบและยังให้
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อินทร์ฉาย ดร.จารุณี ตันติเวชวุฒิกุล ดร.เสน่ห์ ค าสมหมาย ดร.นวลฉวี  มนตรีปฐม ดร.วราภรณ์  บุญเจียม นาย
สุรปรีชา ลาภบุญเรือง นางศิริพร วรรณหอม นางศิรนันท์ บ ารุงกุล นางสาวกล่อมจิต ดอนภิรมย์ นางกาญจนา 
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บทที่ 1 
 

บทน า  
   

ภูมิหลัง    
 
 วิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อสังคมโลกในยุคปัจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร์
เกี่ยวข้องกับชีวิตของทุกคนทั้งในการด ารงชีวิตประจ าวันและการงานอาชีพต่าง ๆ วิทยาศาสตร์ท าให้
คนพัฒนาความคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
เป็นทักษะที่ส าคัญในการค้นหาความรู้ สามารถแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ท าให้สามารถตัดสินใจ        
โดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและประจักษ์พยานที่สามารถตรวจสอบได้ วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของ
โลกสมัยใหม่ ทุกคนจึงควรได้รับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy for All) เพ่ิมขีด
ความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจ สามารถแข่งขันกับนานาประเทศ และการด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ในการเรียนวิทยาศาสตร์นั้นนอกจากความรู้
และกระบวนการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แล้วทักษะและกระบวนการคิดของผู้เรียนเป็นส่วนส าคัญ              
ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ จึงควรมีการเน้นวิธีการสอนคิด ซึ่งความสามารถในการคิดส่งเสริม
ให้เกิดข้ึนได้ด้วยการฝึกฝนในสถานการณ์ที่เหมาะสม โดยเริ่มจากทักษะการคิดพ้ืนฐานเบื้องต้นต่อ 
การคิดในระดับที่สูงขึ้น จากข้อมูลของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พบว่า ด้านผู้เรียนส่วนใหญ่
ของประเทศมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์อยู่ในระดับต่ า ซึ่งสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น คือ 
นักเรียนส่วนมากยังขาดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ขาดการพิจารณาข้อมูล คิดอย่างไตร่ตรอง 
รอบคอบ เพื่อน าไปสู่ข้อสรุปและการตัดสินใจอย่างสมเหตุสมผล (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2552) 

หลังจากท่ีมีการประกาศใช้ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แล้ว กระทรวงศึกษาธิการได้สรุปภาพรวมของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
แรก ซึ่งปัญหาที่ต้องเร่งพัฒนาโดยเร่งด่วน อาทิ คุณภาพผู้เรียน คร ูคณาจารย์ และบุคลากรทาง  
การศึกษา ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ า             
ขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแสวงหาความรู้
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลต่อคุณสมบัติของผู้เรียนตามมาตรฐานที่ 4 ของส านักรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิจารณญาณ คิดสังเคราะห์        
คิดวิจารณญาณ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ (ชนาธิป พรกุล, 2554) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงโดย 1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา          
2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา 3) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ และ 4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ 
นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
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ตามมาตรฐานการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ คือ 1) ความสามารถใน 
การสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี รวมทั้งมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ ที่จะสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข และยังได้ก าหนดให้ผู้สอน
ต้องพยายาม คัดสรรกระบวนการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2553) นักเรียนทุกคนต้องได้เรียนรู้ตามสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด 8 สาระ กับ13 มาตรฐานการเรียนรู้โดยคาดหวังให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาและสร้างความเข้าใจว่า วิทยาศาสตร์เป็นทั้งความรู้และกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ผู้เรียน
ควรได้รับการกระตุ้นส่งเสริมให้สนใจและกระตือรือร้นในการเรียนวิทยาศาสตร์ มีความสงสัย อยากรู้
อยากเห็น เกิดค าถาม มีความสุขที่จะศึกษาค้นคว้าสืบเสาะหาความรู้ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล 
น าไปสู่การตอบค าถามใช้ข้อมูลอย่างมีเหตุผล (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 
2551) 

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552–2561) ได้ก าหนดการปฏิรูปในสี่ใหม่ 
ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ ครูต้องได้รับการพัฒนาเพราะ
จะเป็นกระบวนการที่เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น และช่วยให้ครูสามารถนาศักยภาพ (จอมพงศ์ มงคลวนิช, 2555) โดยจะต้อง
พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่เด็กและเยาวชนเรียนรู้ 
คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3R และ 4C ประกอบด้วย 3R: การอ่าน (Reading)  
การเขียน (Writing) คณิตศาสตร์ (Arithmetic) 4C: การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) 
การสื่อสาร (Communication) การร่วมมือ (Collaboration) และความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

 การคิดอย่างมวีิจารณญาณ (Critical Thinking) เป็นการคิดที่มีความส าคัญต่อการ
ด ารงชีวิตของมนุษย์ในสังคม บุคคลที่จะสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุขในสภาพสังคมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา คือ บุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิจารณญาณ เพ่ือที่จะสามารถน าพา
ตนเองให้รอดพ้นจากปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ได้อย่างรู้เท่าทัน (ลักขณา สริวัฒน,์ 2549) เป็นส่วน
หนึ่งของการคิดหลายระดับและถือว่าเป็นการคิดชั้นสูง (ทิศนา แขมมณี, 2531: 4) ซึ่งประกอบด้วย
ลักษณะการคิดแบบมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
ความคิดแบบอภิมานหรือการรู้คิด (Metacognition) ความคิดแก้ปัญหา (Problem Solving)          
การตัดสินใจ (Decision Making) การคิดแบบญาณปัญญา (Intuitive Thinking) และการคิดในด้าน
ดี (Positive Thinking) (อุษณีย์ โพธิ์สุข และคณะ, 2542) เป็นการคิดโดยใช้สมองซีกซ้ายเป็นหลัก
เป็นการคิดลึกคิดอย่างละเอียดจากเหตุไปสู่ผล (สุวิทย์  มูลค า, 2547) เป็นการแยกแยะเพ่ือหา
ส่วนย่อยของเหตุการณ์เรื่องราวหรือเนื้อหาต่าง ๆ ว่าประกอบด้วยอะไร ส าคัญอย่างไร อะไรเป็นเหตุ
เป็นผลและมีหลักการอย่างไร (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
จะช่วยให้ผู้เรียนหลุดจากกรอบความเคยชิน น าไปสู่การค้นหาความจริง การค้นหาทางเลือกใหม่ ๆ    
ที่ถูกต้อง ซึ่งการคิดอย่างมีวิจารณญาณช่วยส่งเสริมให้เป็นผู้มีหัวใจแห่งความยุติธรรม ประเมินและ
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ตัดสินต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Polanski, 1975) การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน      
เป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาไทย ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ นักเรียนจะสามารถ
พัฒนาความรู้ได้เมื่อได้รับการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณซึ่งเป็นทักษะการคิดขั้นสูง (Schraer 
and Stoltze, 1968) ในปัจจุบันการจัดการเรียนรู้แบบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ มี 3 วิธี คือ               
1) การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 2) การสอนแบบโครงงาน และ 3) การสอนแบบทดลอง                  
จากรายงานของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พบว่า การสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ เป็นขบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนค้นหาค าตอบด้วยตนเอง (Learning By Doing) เป็น
แนวคิดวิทยาศาสตร์แนวใหม่และแนวคิดทฤษฎีการเสริมสร้างความรู้ (Constructionist) โดยผ่าน
กระบวนการคิด ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงขึ้นกว่าการสอนแบบ
อ่ืน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2548)  
 ในสภาพปัจจุบันผลการประเมินผู้เรียนในระดับประเทศภาพรวม พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาไม่เป็นที่น่าพอใจนัก เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ หรือ O-NET 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า คะแนนเฉลี่ย 5 ปี คือ               
พ.ศ. 2555–2559 ในวิชาวิทยาศาสตร์ ต่ ากว่าร้อยละ 50 รวมถึง การประเมินในระดับนานาชาติ 
อย่างเช่น PISA (Programmer for International Student Assessment)  แนวโน้มจากการ
ประเมิน PISA 2000 จนถึง PISA 2015 พบว่า ผลการประเมินด้านวิทยาศาสตร์มีแนวโน้มลดลง  
โดย ด้านวิทยาศาสตร์ PISA 2015 คะแนนเฉลี่ยวิทยาศาสตร์ของนักเรียนไทย คือ 421 คะแนน  
ลดลงจาก PISA 2012 (คะแนน 444) อย่างมีนัยส าคัญเมื่อเทียบกับ PISA 2009 (คะแนน 425) พบว่า             
มีแนวโน้มลดลง อย่างไรก็ตาม คะแนนยังคงต่ ากว่าค่าเฉลี่ยมากกว่าครึ่ง ซึ่งแสดงให้เห็นว่าคุณภาพ
การศึกษาไทยแม้จะยังห่างไกลจากความเป็นเลิศเมื่อเทียบกับประเทศเอเชียตะวันออก ความพยายาม
ที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษายังคงเป็นภารกิจส าคัญที่ต้องด าเนินต่อไป (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2559) “การศึกษาแนวโน้มในวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ” (Trends in International Mathematics and Science Study) หรือ TIMSS ผลการ
ทดสอบในปีล่าสุด คือ ปี ค.ศ. 2015 พบว่า การประเมินนักเรียนของไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ได้คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ 456 คะแนน อยู่ในอันดับ 26 จากประเทศที่เข้าร่วมประเมิน 39 
ประเทศ ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปี ค.ศ. 2011 ที่ได้คะแนนเฉลี่ย 451 คะแนน แต่คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า
นานาชาติที่ระดับ 500 คะแนน โดยประเทศที่ได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ประเทศสิงคโปร์ ได้คะแนน
เฉลี่ย 597 คะแนน รองลงมา คือ ประเทศญี่ปุ่น 571 คะแนน และจีน-ไทเป 569 คะแนน ตามล าดับ 
โดยนักเรียนไทยส่วนใหญ่ ยังมีระดับความสามารถทางการเรียนในระดับต่ า (มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง 
400 – 474 คะแนน) ซึ่งเป็นระดับที่นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานอยู่บ้าง และมีนักเรียนที่มีได้คะแนนต่ า
กว่า 400 อยู่เป็นจ านวนมาก (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2559) และจาก
การสะท้อนผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของนักเรียนไทย โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) หลังจากท่ีสถานศึกษาใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาระยะ
หนึ่ง พบว่า มาตรฐานด้านผู้เรียน มาตรฐานที่ 4 คือ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์                 
คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์อยู่ในระดับ
ปรับปรุงเป็นส่วนใหญ่ จากการสรุปการประเมินผลของ สมศ. จากสถานศึกษา 17,562 แห่ง                
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มีสถานศึกษาเพียงร้อยละ 11.1 ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี (มีผู้เรียนร้อยละ 75 ขึ้นไป) ได้ผล
การประเมินต่ าที่สุดจากมาตรฐานทั้งหมด 14 มาตรฐาน หมายถึง โดยภาพรวมของการจัดการศึกษา
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์
ในมาตรฐานที่ 4 มีผู้เรียนบรรลุผลน้อยมาก (ส านักประเมินผลการจัดการศึกษา, 2550) 
 ครูเป็นบุคคลส าคัญท่ีมีผลต่อการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน เพราะ 
ครูเป็นผู้น าหลักสูตรไปใช้กับผู้เรียนในระดับชั้นที่ครูสอนโดยตรง (ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา, 2550) แต่ครูบางคนยังคงเชื่อว่ากิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการใช้
การคิดเหมาะกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเท่านั้น ครูจึงไม่ใช้กิจกรรมที่เน้นทักษะการ
คิดกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ซึ่งท าเพ่ิมความแตกต่างในทักษะการคิดระหว่างนักเรียน
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า (Zohar, 2004; Torff and 
Sessions, 2006) และจากการวิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน พบว่า ส่วนใหญ่
ยังจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์เป็นแบบบรรยาย ไม่เน้นกระบวนการให้ผู้เรียนได้
พัฒนาการคิดวิเคราะห์และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ระบบการศึกษา
ยังไม่สามารถพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนได้เท่าท่ีควร เนื่องด้วยการจัดการเรียนการสอนยังมุ่งสอน
ให้คนคิดตามผู้สอนป้อนความรู้มากกว่าให้คิดสิ่งใหม่ ๆ และยังยึดติดวัฒนธรรมการสอนแบบเดิมที่
ผู้เรียนคิดสวนทางหรือไม่ตรงกับความคิดผู้สอน จะได้คะแนนไม่ค่อยดี อีกท้ังผู้สอนมีภาระงานสอน
มาก (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) ความรู้ของครูเกี่ยวกับการสอนที่ส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการสอนและการเรียนรู้ของนักเรียน ครูจึงควรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการคิดอย่างมีวิจารณญาณ รู้จักนักเรียน และเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ซึ่งสามารถออกแบบการเรียนรู้และการพัฒนาการคิดด้วยวิธีที่แตกต่างกัน รู้บทบาทของครูและ
นักเรียน และมีความมุ่งมั่นในการสอนที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Zohar and 
Schwartzer, 2005; Barak, Ben-Chaim, and Zoller, 2007) แม้ว่านักการศึกษาได้พัฒนากิจกรรม
การเรียนการสอนที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างต่อเนื่อง แต่ยังมีข้อจ ากัดเรื่องการพัฒนา
ครูให้สามารถน ากิจกรรมเหล่านั้นมาปรับใช้ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ครูยังคงสอน
แบบบรรยาย โดยบอกข้อความรู้ให้นักเรียนโดยตรงซึ่งพัฒนาการคิดของนักเรียนได้น้อย (Zohar and 
Schwartzer, 2005) จากการศึกษาการพัฒนารูปแบบการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบของโรงเรียน              
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2547) พบว่า          
ด้านพื้นฐานความรู้ของครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาซึ่งเป็นหัวใจหลักในการสอนของครู ครูไม่คุ้นเคยกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน  
เป็นส าคัญ ครูขาดการพัฒนาวิธีการสอน ครูสอนแบบนิรนัยที่เน้นเนื้อหาสาระในหลักสูตรมากกว่า 
การพัฒนาความคิดรวบยอด ครูยังใช้วิธีการสอนแบบเดิม คือ การบรรยายในห้องเรียน ไม่ใช้สื่อ  
การจัดกิจกรรมไม่หลากหลาย ผู้เรียนมีส่วนร่วมน้อย และครูยังขาดการน าตนเองในการออกแบบ 
การสอนใหม่ ๆ ซึ่งท าให้การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกค่อนข้างล้มเหลว (วิชัย แหวนเพชร, 
2541) 
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 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของประเทศไทยได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมา มีเทคนิคและวิธีการหลายรูปแบบที่มีการใช้ เช่น การประชุมสัมมนา การศึกษาต่อ 
การนิเทศการศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืน ๆ (ชินวัฒน์ นิจเนตร และคณะ, 2536; รวีวัตร ์ศิริภูบาล, 
2543) แต่อย่างไรก็ตาม การพัฒนาที่ผ่านมาต้องพบกับปัญหาต่าง ๆ ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนยังไม่
เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ การพัฒนาครูยังใช้รูปแบบเดิม ๆ ไม่มีนวัตกรรมใหม่ ซึ่งไม่ตรงกับความ
ต้องการของครู การพัฒนาครูมีระยะเวลาน้อยไม่เหมาะกับเนื้อหา ส่วนใหญ่ใช้การบรรยายฝึกอบรม
และพัฒนาในห้องประชุม ขาดความเชื่อมโยงกับกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนเน้นใน
หลักการ/ทฤษฎีมากกว่าการได้ลงมือปฏิบัติ จึงท าให้ครูไม่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากการอบรม
พัฒนาได้ สาระจากการพัฒนาเน้นให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการสอนมากกว่า
ด้านอื่น ๆ เป็นการฝึกอบรมระยะสั้น ผลการพัฒนาไม่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนของครูได้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556) ส่วนใหญ่การพัฒนาปรากฏเพียง 
การจัดประชุมปฏิบัติการ ส่วนกิจกรรมด้านการเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่อาจารย์ที่เข้าให้หรือต้องการได้รับการ
พัฒนา ยังมีกิจกรรมด้านนี้ไม่เพียงพอ (กมล สุดประเสริฐ และคณะ, 2548) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาครูทั้งในส่วนกลางและโรงเรียน ให้ความสนใจในการพัฒนาครู เพ่ือให้เกิดความคิด
วิจารณญาณ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การจัดหลักสตูรอบรม 
ด้านการพัฒนาความคิดอย่างมีวิจารณญาณในองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน การจัดโปรแกรมพัฒนาครู
แบบเข้มขึ้นเองภายในหน่วยงาน เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เพราะโปรแกรมการพัฒนาครูมี 
แบบแผนของมวลประสบการณ์อันเป็นขั้นตอนการพัฒนาครูที่สร้างข้ึนอย่างเป็นระบบระเบียบ โดย
การประยุกต์จากองค์ประกอบที่เชื่อมโยงกับหลักการและแนวคิดทฤษฎีมาเป็นพื้นฐานของการพัฒนา
โปรแกรม (ยอดอนงค์ จอมหงส์พิพัฒน์, 2553) โปรแกรมฝึกการพัฒนาสามารถพัฒนาครูตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ เพราะกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่เน้นการฝึกภาคปฏิบัติ มีการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และยกระดับความรู้ของผู้เข้ารับการพัฒนา (Kotter, 
1996: 94) ซึ่งการจัดโปรแกรมเพ่ือการพัฒนาครูจะต้องค านึงถึงความต้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง   
จากประสบการณ์ในการสอนของครูและการให้ครูได้มีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมการพัฒนา
ตนเองและการประเมินตนเอง (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2549) 
 เหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมการคิดวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  
โดยการน าเอาแนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมเป็นแบบแผนหรือโครงสร้างในการพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นกระบวนการช่วยขับเคลื่อน เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติงานรองรับการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
ค าถามการวิจัย 
 
 1.  องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ             
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา มีอะไรบ้าง 
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 2.  สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นอย่างไร  
 3.  โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ควรเป็นอย่างไร 

4.  การน าโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ไปใช้ได้ผลเป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายการวิจัย 
 
 1.  เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 2.  เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา   
 3.  เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 4.  เพ่ือประเมินผลการใช้โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
ความส าคัญของการวิจัย  
 

1. ผลของการวิจัยท าให้ได้องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันของการพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา และทราบวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา จะเป็นประโยชน์ส าหรับสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานที่มีบทบาทจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน สามารถน าไปพิจารณาหาแนวทางที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาต่อไป 
 2. ผลของการวิจัยท าให้ไดโ้ปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา จะเป็นประโยชน์ส าหรับโรงเรียนสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นเครื่องมือหรือแนวทางในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์         
เพ่ือการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
  การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยตามระยะของการวิจัย ดังนี้ 
  1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

      การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาครั้งนี้ มีขอบเขตเนื้อหาดังนี้ 

       1.1  องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดของ Tyler (1950) ; Glaser 
(1965) Gerlach & Ely (1971) ; Klausmeier & Ripple (1971) ; Kemp (1977) : Gagne & 
Briggs (1979) ; Dick & Carey (1996) ; Anderson (1997) ; The Robert Diamond Model 
(1998) ; Remley (2002) ; พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2551) ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์ผู้เรียน  
2) การวิเคราะห์หลักสูตร  3) การออกแบบการเรียนรู้ 4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

    1.2  องค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ตามแนวคิดของ Dressel & 
Mayhew (1954) ;  Watson & Glaser (1964) ; Ennis (1985) ; Papert (1993) ; สุวิทย์ มูลค า 
(2547) ประกอบด้วย 1) การคิดอุปนัย 2) การคิดนิรนัย 3) การตั้งค าถาม 4) การตีความ  
5) การยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น และ 6) การประเมินข้อโต้แย้ง  
         2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
                ได้ก าหนดขอบเขตของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง โดยได้ก าหนดให้สอดคล้องกับ
ค าถามการวิจัยและความมุ่งหมายการวิจัย เป็น 4 ระยะ (Phases) ดังนี้ 

   ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา จากผู้ทรงคุณวุฒิประมินความเหมาะสม
ขององค์ประกอบและตัวชี้วัด จ านวน 7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

   ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา   
     2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 1,549  โรงเรียน 

     2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 306 โรง แต่ละโรงเรียนมีผู้ให้ข้อมูล 3 คน ประกอบด้วย
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และครูหัวหน้างานวิชาการ รวมจ านวน 918 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
Random Sampling)                   

   ระยะที่ 3 การออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา แบ่งออกเป็น 4 ตอน 

    ตอนที่ 1 ศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา จากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best practices) กลุ่มผู้ให้
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ข้อมูลประกอบด้วย ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1 คน และครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 1 คน จากโรงเรียน จ านวน 2 โรง รวมจ านวน 4 คน 

 ขั้นตอนที่ 1 ร่างโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา จากข้อมูลที่ได้จากระยะที่ 
2 และ 3 และน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาโรงเรียน (Best Practices) ที่ได้มาก าหนดแนวทางใน 
การจัดท าร่างโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยก าหนดองค์ประกอบของโปรแกรม คือ หลักการ 
วัตถุประสงค์ เนื้อหา การวางแผนและวิธีพัฒนา และการประเมินผล (จัดท าคู่มือการใช้โปรแกรมฯ) 

        ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 

         ขั้นตอนที่ 3 ยืนยัน ตรวจสอบ และประเมินความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา และความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรม  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 13 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ระยะท่ี 4 การศึกษาผลการใช้โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตอน
 ตอนที่ 1 การเตรียมการใช้โปรแกรม เป็นการเตรียมความพร้อมให้กับครู                 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนอนุกูลนารี จังหวัดกาฬสินธุ์  
ที่สมัครใจเข้ารับการพัฒนา จ านวน 15 คน 

 ตอนที่ 2 การใช้โปรแกรม เป็นการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาที่พัฒนาขึ้น และมีการประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนอนุกูลนารี จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่สมัครใจเข้ารับการพัฒนา 
จ านวน 15 คน และนักเรียนโรงเรียนอนุกูลนารี จ านวน 40 คน 

 
กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย  
 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งก าหนด
ขอบเขต ดังนี้ 
  1. องค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา             
4) การวางแผนและวิธีพัฒนา และ 5) การประเมินผล 
          2. การพัฒนาโปรแกรม ประกอบด้วย 1) ตั้งวัตถุประสงค์ 2) การประเมินความต้องการ 
3) การวางแผน 4) การออกแบบ 5) วิธีการด าเนินการ และ 6) การประเมินผล 
 



 

 

  9 

  3. องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ มี 4 องค์ประกอบ 35 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      3.1 การวิเคราะห์ผู้เรียน มี 1 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย จ าแนกความสามารถใน 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน ได้แก่ สูง ปานกลาง และอ่อน  
      3.2 การวิเคราะห์หลักสูตร มี 6 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) ก าหนดจุดมุ่งหมายการ

จัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน 2) ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัด
หรือสังเกตได้ 3) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
4) เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด  
ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 5) เลือกกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 6) เลือกแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของ
หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน  
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ   
                3.3 การออกแบบการเรียนรู้ มี 16 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) การก าหนดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต 2) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสิน
ข้อมูล 3) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ 
4) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย 5) การก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามได้ตรงประเด็น 6) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ 7) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนก
ข้อมูล 8) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้
กล่าวไว้ 9) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้าง
เหตุผล 10) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง 11) การก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน 12) การก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง 13) ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการ
ประเมินผลผู้เรียน 14) ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์ท่ีผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ 15) ประเมิน
ผู้เรียนโดยใช้แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 16) ประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและ
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
  3.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มี 12 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวมข้อมูล  
3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ 4) การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย 5) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามได้ตรงประเด็น 6) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความ
เข้าใจ 7) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล 8) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ 9) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล 10) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง 11) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วย
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เหตุผลสนับสนุน 12) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้าน    
การอ้างเหตุผล 

 4. องค์ประกอบและตัวชี้วัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มี 6 องค์ประกอบ 11 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 4.1 การคิดอุปนัย ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การสังเกต 2) การตัดสินข้อมูล                   
              4.2 การคิดนิรนัย ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด คือ น าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย                             
                4.3 การตั้งค าถาม ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด คือ 1) ถามด้วยค าถามที่ท้าทาย และ  
2) การถามได้ตรงประเด็น  

     4.4 การตีความ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด คือ 1) การท าความเข้าใจและ 
2) การจ าแนกข้อมูล 
          4.5 ยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด คือ 1) ระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่
ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ และ 2) ระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล              
  4.6 การประเมินข้อโต้แย้ง ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด คือ 1) สร้างข้อกล่าวอ้าง และ 
2) โต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน                              
     5.  องค์ประกอบของโปรแกรม ตามแนวคิดของ Knowles (1980); Barr & Keating 
(1990); Boone (1985); Styles (1990) ; Boone (1992); Houle (1996); Caffarella (2002);  
เจนจิรา คงสุข (2540); หรรษา สุขกาล (2543); อุ่นตา นพคุณ (2546); นฤมล มณีงาม (2547); วิภา 
ดอนมุงคุณ (2551); ไท ค าล้าน (2551); ยอดอนงค์ จอมหงส์พิพัฒน์ (2553) ประกอบด้วย  
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) การวางแผนและวิธีพัฒนา และ 5) การวัดและประเมินผล  
 6.  วิธีการพัฒนาครู ตามแนวคิดของ Spark and Loucks–Horsley (1989) ; Nadler 
(1989) ; Robert (1990) ; Fullen & Hargreaves (1992) ; Hughes (1999) ; ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2538) ; บุญเลิศ กลิ่นรัตน์ (2542) ; กรมสามัญศึกษา (2543) ; 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545) ; กรมวิชาการ (2545) ; อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ 
(2547); สมชาติ กิจยรรยง และอรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง (2550) ; วิสุทธิ ์เวียงสมุทร (2552) ประกอบด้วย 
1) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) ชมวีดิทัศน์โรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ  3) การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 4. การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน  5) ระบบพ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ  
6) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 กรอบแนวคิดและทฤษฎีข้างต้นน ามาใช้ส าหรับร่างโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา แสดงด้วย
แผนภาพ ดังภาพประกอบ 1  
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ภาพประกอบ 1 แสดงแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการยกร่างการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ 
                    ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนโรงเรียน 
                    มัธยมศึกษา 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคร ู
1. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง       2. ชม
วีดิทัศน์โรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลศิ                              
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ                
4. การบูรณาการแบบสอดแทรก    กับ
การปฏิบัติงาน                              
5. ระบบพี่เล้ียงและการสอนแนะ      
6. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี 

บริบทการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคดิอย่างมี
วิจารณญาณ โรงเรียน

มัธยมศึกษา 

องค์ประกอบของโปรแกรม 

1. หลักการ  
2. วัตถุประสงค์  
3. เนื้อหา  
4. การวางแผนและวธิีพัฒนา  
5. การวัดและประเมินผล 

โปรแกรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ ของนักเรียน 

โรงเรียนมัธยมศึกษา  

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้      
1. การวิเคราะห์ผู้เรียน  
2. การวิเคราะหห์ลักสูตร   
3. การออกแบบการเรียนรู ้          
4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
  
 

องค์ประกอบการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 
1. การคิดอุปนัย  
2. การคิดนิรนัย  
3. การตั้งค าถาม  
4. การตีความ  
5. การยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น  
6. การประเมินข้อโตแ้ย้ง 

หลักการ/แนวคิด 
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู/้แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้เพือ่ส่งเสรมิการคดิอย่างมีวิจารณญาณ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ   
 

1.  โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ หมายถึง ชุดกิจกรรมที่บรรจุในโมดูลต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย 4 Module คือ Module 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน Module 2  
การวิเคราะห์หลักสูตร Module 3 การออกแบบการเรียนรู้ Module 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้    
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยใช้รูปแบบและวิธีการพัฒนา คือ การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง การชมวีดิทัศน์
โรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การบูรณาการสอดแทรกกับการ
ปฏิบัติงาน ระบบพี่เลี้ยงและการสอนแนะ และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ     

2. การจัดการเรียนรู้ (Learning Management) หมายถึง เทคนิคและวิธีการที่ครูใช้เพื่อให้
ผู้เรียนบรรลุตามจุดหมายที่ตั้งไว้ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้    

2.1 การวิเคราะห์ผู้เรียน (Learners Analysis) หมายถึง การวิเคราะห์ความสามารถ       
ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน ดูว่าผู้เรียนมีความสามารถทางด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณเพ่ือหาแนวทางพัฒนา โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการวิเคราะห์ผู้เรียน คือ 1) จ าแนก
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน ได้แก่ สูง ปานกลาง และอ่อน  

 2.2 การวิเคราะห์หลักสูตร (Curriculum Analysis) หมายถึง การก าหนดจุดประสงค์
การเรียนรู้ได้ชัดเจน พฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือสังเกตได้ และกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การเลือกเนื้อหา กิจกรรม และแหล่งการเรียนรู้ที่ผู้สอนจะใช้ใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการ
วิเคราะห์หลักสูตร คือ 1) ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน 2) ก าหนดจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือสังเกตได้ 3) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4) เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้
สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 5) เลือกกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 6) เลือกแหล่งการเรียนรู้ 
ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ   

2.3 การออกแบบการเรียนรู้ (Learning Design) หมายถึง การก าหนดกิจกรรม 
การเรียนรู้ด้วยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนจุดประสงค์การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้        
ด้านทักษะการคิดอุปนัย การคิดนิรนัย การตั้งค าถาม การตีความ การยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น        
การประเมินข้อโต้แย้ง และประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์ท่ีผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบโดยใช้ 
แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ     
โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการออกแบบการเรียนรู้ คือ 1) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
การสังเกต 2) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินข้อมูล 3) ก าหนดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ 4) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
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ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย 5) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ 
การถามได้ตรงประเด็น 6) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ 7) ก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล 8) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
ระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ 9) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล 10) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อ
กล่าวอ้าง 11) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน 
12) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง 13) ใช้เครื่องมือที่หลากหลาย
ในการประเมินผลผู้เรียน 14) ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์ท่ีผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ  
15) ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 16) ประเมินผลการเรียนทั้งทางด้าน
เนื้อหาสาระและกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
     2.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities) หมายถึง การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ด้วยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนจุดประสงค์ การจัดการเรียนรู้ด้านทักษะ 
การคิดอุปนัย การคิดนิรนัย การตั้งค าถาม การตีความ การยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น และการประเมิน       
ข้อโต้แย้ง  โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ 1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีทักษะ การสังเกต 2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวมข้อมูล 3) จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ 4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย 5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามได้ตรง
ประเด็น 6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ 7) จัดกิจกรรมการเรียนรู้     
ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล 8) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้น    
ที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ 9) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้าน
การอ้างเหตุผล 10) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าว 11) จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน 12) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน     
มีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล  

3. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) หมายถึง ปการคิดเพ่ือน าไปสู่ข้อสรุป 
ตามหลักฐานหรือสิ่งที่ได้เห็นอย่างถูกต้อง และสมเหตุสมผลที่สุด โดยใช้กระบวนการตรรกวิทยา            
ในการพิจารณา อาศัยการลงข้อสรุป การอุปนัย การนิรนัย การโต้แย้ง เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจได้
อย่างถูกต้อง ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 

3.1 การคิดอุปนัย (Inductive Thinking) หมายถึง การค้นหาค าอธิบายเกี่ยวกับ
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นโดยใช้ความรู้ ข้อมูลจากการสังเกตท้ังทางตรงและทางอ้อมจากแหล่งข้อมูล       
ต่าง ๆ ที่เชื่อถือได้และทฤษฎี ของนักปรัชญา และการตัดสินข้อมูลอย่างมีเหตุผล โดยวัดได้จาก
ตัวชี้วัดของการคิดอุปนัย คือ 1) การสังเกต และ 2) การตัดสินข้อมูล 
    3.2 การคิดนิรนัย (Deduction Thinking) หมายถึง การน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็น
หลักย่อย ๆ ได้ เพ่ือน าหลักการไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของ 
การคิดนิรนัย คือ น าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ   
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                3.3 การตั้งค าถาม (Question) หมายถึง การถามด้วยค าถามท่ีท้าทาย และการถามได้
ตรงประเด็น โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของประเด็นค าถาม 1) ถามด้วยค าถามที่ท้าทาย และ 2) การถามได้
ตรงประเด็น 
                3.4 การตีความ (Interpretation) หมายถึง การท าความเข้าใจและการจ าแนกให้เห็นถึง
ความหมายหรือความแตกต่างของประสบการณ์ สถานการณ์ต่าง ๆ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของ 
การตีความ คือ 1) การท าความเข้าใจ และ 2) การจ าแนกข้อมูล 
                3.5 การยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น (Recognition of Assumptions) หมายถึง การระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้และการระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล 
โดยใช้เหตุผลประกอบ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น คือ 1) ระบุข้อตกลงเบื้องต้น
ที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าว และ 2) ระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล 
             3.6 การประเมินข้อโต้แย้ง (Evaluation of Arguments) หมายถึง การสร้างข้อกล่าวอ้าง 
การให้เหตุผลสนับสนุน ข้อโต้แย้งที่ต่างออกไป การโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน 
เพ่ือประเมินข้อโต้แย้ง โดยใช้เหตุผลประกอบ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการประเมินข้อโต้แย้ง คือ           
1) สร้างข้อกล่าวอ้าง และ 2) โต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน         
             4. การพัฒนาครู หมายถึง การเพิ่มคุณค่าในตัวครูเพื่อให้ครูเกิดความรู้ความช านาญ 
จนสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สูงขึ้น การพัฒนาครูมี 6 วิธี ได้แก่  
  4.1 การศึกษาด้วยตนเอง (Self- Study Learning) หมายถึง วิธีการพัฒนาที่เน้นให้ครูมี
ความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยผ่านช่องทางการเรียนรู้ ได้แก่ โปรแกรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา คู่มือการใช้โปรแกรม และเอกสารประกอบโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
            4.2 การศึกษาจากโรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Education from School with 
Best Practice) หมายถึง วิธีการพัฒนาครู โดยให้ครูชมวีดิทัศน์โรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศใน
ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือให้ครูได้เห็นกระบวนการ วิธีการ 
และเทคนิคใหม่ๆ ซึ่งจะท าให้ครูสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาความสามารถ   
ของตน อีกทั้งยังสามารถน าความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่ได้รับรู้มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพใน 
การจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  
  4.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หมายถึง การประชุมร่วมกันเป็นกลุ่ม
ส าหรับระยะเวลาหนึ่ง เน้นการฝึกหรือลงมือปฏิบัติ เพื่อให้เกิดทักษะ/ความเชี่ยวชาญ โดยให้ครูได้มี
ส่วนร่วมในการศึกษาเรียนรู้จากเอกสารประกอบโปรแกรมทั้ง 4 Module มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แบบกลุ่ม น าเสนอผลการศึกษา ฝึกเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และฝึกจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ครู
สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  
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  4.4 การฝึกปฏิบัติในงาน (On the job Training) หมายถึง วิธีการพัฒนาครูด้วย 
การจัดการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติจริงในชั้นเรียน ภายหลงัจากการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เป็นการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาปฏิบัติในสถานที่ท างานและในช่วงการจัดการเรียนรู้
และการปฏิบัติงานปกติ ซึ่งวิธีการนี้จะเน้นประสิทธิภาพการท างานในลักษณะการพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานให้ครูเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานด้วยตนเอง   
  4.5 ระบบพ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ (Coaching and Mentoring) หมายถึง เทคนิคใน
การพัฒนาการเรียนรู้ของครูที่ต้องการจะให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ Coaching เป็นการสอน
งานจากครูผู้เชี่ยวชาญจาก สสวท. ในสาขาฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยา ด้วยวิธีการให้ค าแนะน าและสอน
งานแบบสองทาง (Two Way Communication) ในระยะสั้นๆ เพ่ือให้ครสูามารถจัดการเรียนรู้         
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
มีโอกาสได้พัฒนาศักยภาพของตนเองไปพร้อม ๆ กัน ส่วน Mentoring การเป็นพ่ีเลี้ยง เลือกจากครู
ในโรงเรียนที่มีความสามารถเป็นที่ยอมรับมาให้ค าปรึกษาและแนะน าช่วยเหลือในระยะยาวเพ่ือให้ครู
สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา       
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.6 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) หมายถึง  
การร่วมมือร่วมใจกันของครู ผู้บริหารโรงเรียน และหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู้เรียน เพ่ือให้ครสูามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาได้ด้วยตนเอง ผ่านการ
วางแผน การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน จนเกิดเป็นวัฒนธรรมหรือชุมชน
ของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรียน          
 5. ครูวิทยาศาสตร์ หมายถึง ครูที่สอนวิชาวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 6. โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ท าการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  
 
 
 
 



 

 

 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา โดยก าหนดหัวข้อดังต่อไปนี้ 
  1. การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
            2. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
            3. การพัฒนาครู 
  4. โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
  5. บริบทการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์โรงเรียนมัธยมศึกษา 
            6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
                6.1 งานวิจัยในประเทศ 
                6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 
         1. ความหมายการจัดการเรียนรู้ 
  ได้มีนักการศึกษาให้ความหมายและแนวคิดของการจัดการเรียนรู้ไว้หลากหลาย 
ซึ่งสามารถน าเสนอ ดังนี้ 
      Langford (1968) ได้ให้ความหมายของ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง 
กิจกรรมที่เกิดข้ึนเมื่อบุคคลคนหนึ่งยอมรับผิดชอบเกี่ยวกับการเรียนรู้ของบุคคลอีกคนหนึ่ง (การสอน
จึงเป็นกิจกรรมที่ครูกระท าเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้) 

     Hough & Duncan (1970) ได้ให้ความหมายของ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
หมายถึง กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเอง 
อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเกิดการเรียนรู้และความผาสุก ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ 
จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่าง ๆ 4 ด้าน คือ 

        1. ด้านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษา
ความเข้าใจในจุดประสงค์รายวิชาและการตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ตลอดจนการเลือก
เนื้อหาได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น 

        2. ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและเทคนิค
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ที่วางไว้ 

        3. ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสมและ
สามารถวิเคราะห์ผลได้ 
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        4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluating) หมายถึง ความสามารถ
ในการประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้ 
 Good (1973) ได้ให้ความหมายของ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการที่ครู
ถ่ายทอดความรู้ อบรมนักเรียนให้มีความรู้ ความคิด เจตคติ และทักษะดังที่จุดประสงค์การศึกษาได้
ระบุไว้ ส่วนความหมายในระดับกว้าง หมายถึง การกระท าและการด าเนินการด้านต่าง ๆ ของครู
ภายใต้สภาพการณ์การสอนการเรียน ซึ่งประกอบด้วย การสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน 
และกระบวนการตัดสินใจและวางแผนก่อนสอน ซึ่งได้แก่ การวางแผนการสอน การจัดเตรียมสื่อ
อุปกรณ์ การออกแบบกิจกรรมให้กับนักเรียน ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะครอบคลุม
ความหมาย ดังนี้  
 1. เป็นรูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนการด าเนินการจัดการเรียนรู้
ที่ได้รับการจัดเป็นระบบอย่างสัมพันธ์และสอดคล้องกับทฤษฎี/หลักการการเรียนรู้หรือการสอนที่
รูปแบบนั้นยึดถือ โดยผ่านกระบวนการวิจัย และได้รับการพิสูจน์และทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ 
ซึ่งรูปแบบการสอนจะแสดงขั้นตอนที่ผู้เรียนจะได้เรียนรู้และผู้สอนต้องด าเนินการตามขั้นตอน 
ในรูปแบบดังกล่าวเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของรูปแบบนั้น ๆ 
 2. เป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง แนวปฏิบัติที่ผู้สอนด าเนินการ 
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่แตกต่างกันไปตามองค์ประกอบและ
ขั้นตอนส าคัญอันเป็นลักษณะเฉพาะ 
 3. เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง ขั้นตอนที่ผู้สอนจัดตาม
แนวคิดเพ่ือให้การเรียนการสอนนั้นเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และตรงตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของ
กระบวนการสอนนั้น ๆ เช่น กระบวนการกลุ่ม กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ กระบวนการสอน
ส่วนใหญ่มักแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ขั้นเตรียม ขั้นสอน และข้ันสรุป 
 4. เป็นเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง กลวิธีต่าง ๆ ที่ใช้เสริมวิธีการ
และกระบวนการสอน เพ่ือช่วยให้วิธีการและกระบวนการสอนนั้น ๆ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เช่น เทคนิคการน าเข้าสู่บทเรียน เทคนิคการจัดกลุ่ม เทคนิคการใช้ค าถาม เทคนิคการสรุป 
บทเรียน เป็นต้น 
 5. เป็นสื่อและแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง ทรัพยากรที่สามารถน ามาใช้ใน 
การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 
 5.1 คน (people) 
 5.2 วัสดุ (material) 
 5.3 สถานที่ (settings) 
 5.4 เครื่องมือและอุปกรณ์ (tools and equipment) 
 5.5 กิจกรรม (activities)  
 Good (1974) ได้ให้ความหมายของ การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การกระท าอันเป็น
การอบรมสั่งสอนผู้เรียนในสถาบันการศึกษา 
 Hills (1982) ได้ให้ความหมายของ การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการให้
การศึกษาแก่ผู้เรียน ซึ่งต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
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 Richey (1986) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ศาสตร์ใน 
การก าหนดรายละเอียดรายการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา การประเมินและการท านุบ ารุงรักษาให้คงไว้ของ
สภาวะต่าง ๆ เพื่อท าให้เกิดการเรียนรู้ ทั้งในเนื้อหาจ านวนมาก หรือเนื้อหาสั้น ๆ 
 Moore (1992) ได้ให้ความหมายของ การจัดการเรียนรู้ หมาถึง พฤติกรรมของ
บุคคลหนึ่งที่พยายามช่วยให้บุคคลอื่นได้เกิดการพัฒนาตนในทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
 Eggen & Kauchak (1997) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ หมายถึง  
การจัดท ารายละเอียดเบื้องต้นส าหรับใช้เป็นกลยุทธ์ในการสอนของครูซึ่งถูกออกแบบขึ้นเพ่ือ
เป้าหมายในการสอนอย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะ โดยที่ครูพิจารณาว่าจะสอนอะไร และมียุทธวิธีใดที่
จะไปสู่เป้าหมายของการสอนได้ กระบวนการที่ถูกออกแบบจะเป็นการออกแบบเฉพาะเพ่ือให้เกิด
สัมฤทธิ์ผลเฉพาะในเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และจะถูกก าหนดให้เป็นกิจกรรมส่วนใหญ่ของครูใน 
การสอนหรือการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้การจัดท ารายละเอียดต่าง ๆ สามารถเปรียบได้กับพิมพ์เขียว 
ส าหรับการสอน โดยมีแนวคิดจากศาสตร์สาขาต่าง ๆ เป็นแนวทาง ได้แก่ มานุษยวิทยา สังคมวิทยา 
จิตวิทยา มีแนวคิดส าคัญส่งผลต่อการจัดท ารายละเอียดดังกล่าว 
 สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2546) ได้ให้ความหมายของ การจัดการเรียนรู้ 
หมายถึง การพัฒนากระบวนการคิดการคิด เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถทางสมองใน
การประมวลข้อมูลความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่มีอยู่ให้เป็นความรู้ใหม่ วิธีการใหม ่เพ่ือไปใช้                 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมสอดคล้องกัน แล้วน าไปปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษา 
แห่งชาติด้านผู้เรียนที่เก่ียวข้องการพัฒนากระบวนการคิด 

 จากที่มีผู้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยจึงสรุปวา่ การจัดการเรียนรู้ 
หมายถึง กระบวนการระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเพื่อที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
ของผู้สอน เป็นกลยุทธ์ในการสอนของครูซึ่งถูกออกแบบขึ้น โดยที่ครูพิจารณาว่าจะสอนอะไร และ          
มียุทธวิธีใดที่จะไปสู่เป้าหมายของการสอนได้  

2. แนวคิดและทฤษฎีการสอนวิทยาศาสตร์  
 แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้เกี่ยวกับการสอนมี ดังนี้ (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2544) 
     2.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Piaget 

                     2.1.1 การปรับขยายความคิด (Assimilation) หมายถึง การจัดประเภทของวัตถุ
ชนิดหนึ่งไว้ในความคิดหรือปฏิบัติการทางสติปัญญาเดิมที่มีอยู่ก่อนแล้ว หรือการน าประสบการณ์ใหม่
ขึ้นมาไปบูรณาการกับความคิดเดิมได้ หรือเป็นการรับรู้เข้าใจวัตถุหรือเหตุการณ์หนึ่งโดยอาศัยความรู้ 
เดิมที่มีอยู่ก่อนแล้ว 

           2.1.2 การปรับขยายโครงสร้างความคิด (Accommodation) เป็นการปรับขยาย
ความคิดเดิมที่มีอยู่ก่อนแล้วเพ่ือเหมาะสมกับความจริง หรือเหมาะสมกับสิ่งแวดล้อมทั่วไปหรือการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างความคิดเดิมจนกระทั่งสามารถน าข้อมูลสารสนเทศใหม่เข้าไปบูรณาการได้ 
อย่างถูกต้อง  
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   Piaget แบ่งองค์ประกอบที่มีส่วนเสริมสร้างพัฒนาเชาว์ปัญญา มี 4 องค์ประกอบ 
วุฒิภาวะ (Maturation) Piaget ให้ความเห็นว่าว่าการเจริญเติบโตด้านสรีรวิทยาโดยเฉพาะ
เส้นประสาทและต่อมไร้ท่อ มีส่วนส าคัญต่อการพัฒนาเชาว์ปัญญา ดังนั้นจะต้องจัดประสบการณ์หรือ
สิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับความพร้อมของเด็กแต่ละวัย 

             1. ประสบการณ์ (Experience) ทุกครั้งที่คนเรามีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม
จะเกิดประสบการณ์ท่ีแบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 

      1.1 ประสบการณ์ที่เนื่องมาจากปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ 
      1.2 ประสบการณ์เกี่ยวกับการคิดเหตุผลและทางคณิตศาสตร์ซึ่งมี

ความส าคัญในการแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะวิทยาศาสตร์ 
             2. การถ่ายทอดความรู้ทางสังคม หมายถึง การที่พ่อแม่ คร ูและคนที่อยู่

รอบตัวเด็กจะถ่ายทอดความรู้เด็กท่ีพร้อมจะรับการถ่ายทอดด้วยกระบวนการการปรับขยายความคิด 
หรือปรับโครงสร้างทางเชาว์ปัญญา 

             3. กระบวนการพัฒนาสมดุลหรือการควบคุมพฤติกรรมของตนเองซึ่งอยู่ในตัว
ของแต่ละบุคคล เพ่ือจะปรับความสมดุลของพัฒนาการเชาว์ปัญญาขั้นต่อไปอีกขั้นหนึ่งสูงกว่า 
โดยกระบวนการปรับขยายความคิด หรือปรับโครงสร้างทางเชาว์ปัญญา  
 2.2 ทฤษฎีเชาว์ปัญญาของ Vygotsky  

 ทฤษฎีเชาว์ปัญญาของ Vygotsky เน้นความส าคัญของวัฒนธรรมและสังคมและ 
การเรียนรู้ทีม่ีต่อการพัฒนาการต่อเชาว์ปัญญา การเข้าใจพัฒนาการของมนุษย์จะต้องเข้าใจ
วัฒนธรรมที่เด็กได้รับการอบรมเลี้ยงดู เพราะตั้งแต่แรกเกิดมนุษย์ได้ได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมที่
เป็นผลงานมนุษย์ คือ วัฒนธรรม ซ่ึงแต่ละวฒันธรรมจะช่วยบ่งชีผ้ลผลิตพัฒนาการของเด็กเป็นต้นวา่
เดก็ควรเรียนรู้เรื่องอะไรบ้าง ควรมีความสามารถทางใดบ้าง สถาบันทางสังคมต่าง ๆ ตั้งแต่ครอบครัว
ขึ้นไปมีบทบาทส าคัญท่ีช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้หลักการสอนตามทฤษีเชาว์ปัญญาของ Vygotsky 
สรุปได้ดังนี้ 

            1. การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ 
                      2. การจัดสภาพแวดล้อม กิจกรรมที่คล้ายคลึงกันกับชีวิตจริงท าให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
 2.3 ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ Constructivism 

ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ Constructivism มีหลักการที่ส าคัญว่า ในการเรียนรู้ 
ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้กระท า และสร้างความรู้ แต่นักจิตวิทยากลุ่ม Constructivism มีความแตกต่างกัน
ไปในเรื่องการเรียนรู้หรือการสร้างความรู้ว่าเกิดขึ้นได้อย่างไร ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความเชื่อซึ่งมีรากฐานมา
จากทฤษฎีพิพัฒนาการของ Piaget และ Vygotsky ทฤษฎี Constructivism จึงถูกแบ่งออกเป็น           
2 ทฤษฎี คือ Cognitive Constructivism และ Social Constructivism บุคคลที่สมควรได้รับการ
ยกย่องว่าเป็นผู้รวบรวมความคิดเป็นหลักการขึ้นมา คือ Magoon (ไพฑูรย์ สุขศรีงาม, 2545) 

      Holzer อธิบายแนวคิดพ้ืนฐานของ Constructivism ความรู้ต้องเกิดจากผู้เรียนมิใช่
รอให้ครูเป็นผู้ยื่นให้ดังที่ Farsi กล่าวไว้ว่าความรู้เหมือนกับน้ าในบ่อซ่ึงบ่อน้ าต้องผลิตน้ าขึ้นเอง            
Piaget ได้ให้ค านิยามของค าว่าความรู้เป็นสิ่งที่อยู่ในสติปัญญามิใช่องค์ความรู้ภายนอก ซึ่งเกิดจาก
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การเรียนรู้ในลักษณะที่ว่า ความรู้เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่าง ผู้กระท ากับสิ่งกระท าความรู้เป็นการสร้าง
อย่างไม่รู้จบที่เกิดการเปลี่ยนแปลงระหว่างความคิดกับสิ่งที่คิด ความรู้มิใช่การลอกแบบจากความจริง
แต่เป็นความจริงที่ถูกสร้างขึ้นใหม่ด้วยความคิดรวบยอดของสิ่งนั้นซึ่งพยายามเข้าถึงจุดหมายให้ได้ 
โดยใช้เครื่องมือหรือเครื่องช่วยหลายประเภทเพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้นั้นแต่มิใช่จะได้ความรู้นั้นจากตัว
ของมันเองโดยตรง (กรมวิชาการ, 2546) 

    Pepert แสดงความคิดเห็นว่าการเรียนรู้เป็นการสร้างโครงสร้างความรู้ที่เกิดขึ้น 
เมื่อผู้เรียนได้ท ากิจกรรมที่มีความหมายและสามารถแลกเปลี่ยนร่วมมือซึ่งกันและกันกับผู้เรียน 
คนอ่ืน ๆ กิจกรรมเหล่านี้เป็นแบบจ าลองภาระงานและมีปัญหาในอนาคต เป็นการจัดโอกาสหลาย ๆ 
โอกาสแห่งการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและเป็นกิจกรรมที่มีแหล่งค้นคว้าเพ่ือการเรียนรู้อย่างมากมาย 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบจ าลองภาระงานและปัญหาในอนาคตหรือกิจกรรมตามสภาพจริงเหล่านั้น
ก่อให้เกิดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ที่ส าคัญ (กรมวิชาการ, 2546) 

  แนวความคิด Constructivism มองบทบาทของผู้สอนเหมือนหมอต าแยที่ช่วยให้ 
มีการเกิดความเข้าใจ เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูผู้สอนเป็นเหมือนผู้น าทางและผู้เรียนจะเป็นผู้จุดสร้าง 
ความรู้สึกข้ึนมาเอง ครูเป็นผู้ประสานงานผู้อ านวยความสะดวก ผู้ให้ค าแนะน า เป็นติวเตอร์หรือเป็น
โค้ช จุดศูนย์รวมของแนวคิด Constructivism คือ ความคิดรวบยอดของการเรียนรู้แต่การเรียนรู้ไม่ใช่ 
ปรากฏการณ์ของการเร้า การตอบสนอง แต่เป็นหลักเกณฑ์ของตัวผู้เรียนเองและสร้างโครงสร้าง 
ความคิดรวบยอดโดยผ่านการคิดไตร่ตรองและลงข้อสรุป การพัฒนาความคิดและความเข้าใจอย่าง
ลึกซึ้ง เป็นสิ่งที่ส าคัญอีกด้วย ส าหรับนักการศึกษาสิ่งที่ท้าทายคือความสามารถสร้างรูปแบบการคิด 
ในโลกทัศน์ของมวลความคิดรวบยอดของผู้เรียน เพราะว่าโลกทัศน์เหล่านี้สามารถเปลี่ยนข้อแตกต่าง
กันมากมาย จากสิ่งที่นักการศึกษาตั้งใจไว้ การเรียนรู้เป็นกระบวนการมิใช่ผลผลิต วิธีการอย่างไรบ้าง
ที่ท าให้นักเรียนตอบค าถามได้ การเรียนรู้เป็นกระบวนการการสร้างความหมายให้กับตัวแทนของ        
องค์ความรู้ โดยการสร้างความรู้ความคิดความรู้จากการทดลองในกระบวนการนี้ความผิดพลาดของ
ผู้เรียน ถือว่าเป็นสิ่งที่มีความหมายในเชิงบวกท่ีจะท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่ลึกซ้ึง เพราะจะ
เป็นผู้สร้างกฎเกณฑ์การกระท าบางสิ่งบางอย่างหรือท าให้ถูกต้องด้วยตัวของเขาเองซึ่งหมายความว่า
ต้องท าสิ่งนั้นให้เกิดในสมองของเขา ให้เหมาะสมกับล าดับที่ของการสร้างของตัวผู้เรียนเอง 
(กรมวิชาการ, 2546)  
 Jonassen อธิบายเกี่ยวกับ Constructivism ว่าการสร้างบรรยากาศเพ่ือการเรียนรู้
จะต้องยึดหลักการสร้างสิ่งแวดล้อมของโลกแห่งความเป็นจริง ในบริบทที่การเรียนรู้เข้าไปเกี่ยวข้องได้ 
เน้นวิธีการที่เป็นจริงเพื่อแก้ปัญหาของโลกแห่งความเป็นจริง ผู้สอนเป็นพี่เลี้ยงและเป็นนักวิเคราะห์ 
ยุทธวิธีที่จะใช้ในการแก้ปัญหาเหล่านี้ เน้นความสัมพันธ์ของความคิดต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เตรียมสถานที่ 
หรือทัศนะที่เกี่ยวข้องและเนื้อหาไว้ให้มากมาย เป้าหมายและจุดประสงค์ของการเรียนการสอนควรมี 
การเจรจาร่วมกัน มิใช่ถูกก าหนดขึ้นมาก่อน การประเมินผลควรเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ตนเอง 
ก าหนดเครื่องมือบรรยากาศท่ีช่วยผู้เรียนตีความหมายในความหลากหลายในสิ่งต่าง ๆ ที่ปรากฏของ 
สายตาของโลก การเรียนรู้ควรถูกควบคุมและการเห็นชอบโดยตัวผู้เรียนเอง (กรมวิชาการ, 2546) 
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 Honebein อธิบายจุดมุ่งหมาย 7 ประการ ส าหรับการออกแบบสิ่งแวดล้อมเพ่ือ 
การเรียนรู้แบบ Constructivism ว่าจัดตรียมประสบการณ์มีกระบวนการทางโครงสร้างความรู้
จัดเตรียมประสบการณ์ที่สามารถหยั่งรู้ด้วยทัศนะนานัปการ ปลูกฝังการเรียนรู้ไว้ในบริบทที่เป็นจริง
และเก่ียวข้องกัน ส่งเสริมความเป็นตัวของตัวเอง กระบวนการเรียนรู้ลูกฝังการเรียนรู้เลือก
ประสบการณ์ทางสังคมส่งเสริมการใช้รูปแบบที่หลากหลายในการน าเสนอ ส่งเสริมการรู้จักตัวเอง 
โดยกระบวนการสร้างความรู้ (กรมวิชาการ, 2546)  

สรุปได้ว่า แนวคิดและทฤษฎีการสอนวิทยาศาสตร์นั้นมีหลายทฤษฎีโดยแต่ละทฤษฎี
ล้วนส่งเสริมสติปัญญาของมนุษย์ทั้งสิ้น ในงานวิจัยนี้เลือกทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ 
Constructivism จากเป็นทฤษฎีที่เน้นการเรียนรู้หรือการสร้างความรู้ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาวิทยาศาสตร์ที่จะส่งผลให้ผู้เรียนมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณมากที่สุด  

3. การจัดการเรียนรู้แบบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
 ได้มีนักการศึกษาและสถาบันทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ไว้ดังนี้ การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่เน้นกระบวนการ
ให้นักเรียนเป็นผู้คิด ลงมือปฏิบัติ ศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย การเรียนรู้ 
ของนักเรียนจะเกิดข้ึนระหว่างที่นักเรียนมีส่วนร่วมโดยตรงในการท ากิจกรรมเหล่านั้น จึงจะมี
ความสามารถในการสืบเสาะหาความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
ได้พัฒนากระบวนการคิด เจตคติทางวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม
สามารถสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบวิธีการ 
ทางวิทยาศาสตร์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 วิธี ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2546) 

 3.1 การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method)  
         การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น

นักเรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นการสร้างมโนทัศน์ให้เกิดข้ึนด้วยตัวผู้เรียนเอง เป็นการเรียนที่ระดับ 
ความคาดหวังของนักเรียนเพิ่มสูงขึ้นเมื่อประสบความส าเร็จในการสืบเสาะหาความรู้ เป็นการพัฒนา
ความสามารถด้านวิชาการ สังคม ความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งต้องอาศัยความเป็นอิสระและให้นักเรียน 
มีโอกาสคิด โดยเน้นการทดลองเพ่ือให้นักเรียนค้นพบด้วยตนเอง (สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า, 
2545; ทิศนา แขมมณี, 2548) 

       3.1.1 แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
               สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2548) ได้รวบรวม

และสรุปกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ว่าเป็นขบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนค้นหาค าตอบด้วย
ตนเอง โดยผ่านกระบวนการคิด กระบวนการวิทยาศาสตร์เป็นเครื่องมือโดยหลักการส าคัญมาจาก 

                     1. ปรัชญาวิทยาศาสตร์แนวใหม่ คือ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์  
เป็นความรู้ที่เกิดจากการสรรสร้างของแต่ละบุคคล ซึ่งมีอิทธิพลต่อความรู้เดิม และสิ่งแวดล้อมหรือ
บริบทของสังคม 

                     2. แนวคิดทฤษฏีการเสริมสร้างความรู้ (Constructionist) ของ 
Piaget เป็นทฤษฏีที่มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฏีความรู้ (Theory of knowledge) โดย Jean Piaget 
นักจิตวิทยาชาวสวิสผู้มีชื่อเสียงมาก มีความคิดว่าเด็ก ๆ ไม่ใช่ท่อที่ว่างเปล่าที่ผู้ใหญ่จะเทข้อมูลต่าง ๆ 
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เข้าไป  เด็กคือผู้สร้างความฉลาดและการเรียนรู้ของเขาเอง เด็กเริ่มเรียนรู้จากประสบการณ์ในโลกนี้
ตั้งแต่แรกคลอดและมีสิ่งเหล่านี้ตั้งแต่ก่อนเข้าเรียนในโรงเรียนด้วยซ้ า ซึ่งเรียกวิธีนี้ว่า Piagetion 
Learning คือ การเรียนรู้โดยไม่ต้องได้รับการสอน  

     ขั้นตอนการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง     
  จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของบุคคลเมื่อได้รับประสบการณ์

สภาพแวดล้อมใหม่ ๆ ซึ่งสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง แบ่งเป็น 4 ขั้นตอนหลัก ๆ คือ  
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2548) 

          1. Exploration คือ การส ารวจตรวจค้น ในขั้นตอนนี้บุคคลจะเริ่มส ารวจ
ค้นหรือพยายามท าความเข้าใจกับสิ่งใหม่ (Assimilation) ซึ่งเกิดขึ้นเมื่อได้พบหรือปฏิสัมพันธ์กับ 
สิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ที่ไม่มีอยู่ในสมองของคนจะพยายามรับหรือดูดซึมเก็บเข้าไปเป็นความรู้ใหม่ 
พฤติกรรมเหล่านี้หลายท่านอาจจะเคยสัมผัสด้วยตนเองหรือการสังเกตเห็นจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

         2. Experimental คือ การทดลอง ในขั้นตอนนี้จะเป็นการทดลองท า 
ภายหลังจากท่ีมีการส ารวจไปแล้ว เป็นการปรับความแตกต่าง (Accommodation) เมื่อได้พบหรือ
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ที่สัมพันธ์กับความคิดเดิมที่มีอยู่ในสมอง หมายความว่า เริ่มปรับ
ความแตกต่างระหว่างของใหม่กับของเดิมจนเกิดความเข้าใจว่าควรจะท าอย่างไรกับสิ่งใหม่นี้ใน
ขั้นตอนนี้อาจจะมีลองผิดลองถูกบ้างเพ่ือเก็บเกี่ยวเป็นประสบการณ์และสร้างเป็นองค์ความรู้เก็บไว้ใน
สมองของตนเอง อย่างไรก็ตามในข้ันตอนนี้จะเกิดท้ังการดูดซึม (Assimilation) และการปรับความ
แตกต่าง (Accommodation) ผสมผสานกันไป 

       3. Learning By Doing คือ การเรียนรู้จากการกระท า ขั้นนี้เป็นการลงมือ 
ปฏิบัติกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือการได้ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมที่มีความหมายต่อตนเองแล้ว
สร้างเป็นองค์ความรู้ของตนเองขึ้นมา ซึ่งจะคาบเกี่ยวกับขั้นตอนที่ผ่านมา ขั้นนี้จะเกิดการดูดซึม 
(Assimilation) และการปรับความแตกต่าง (Accommodation) ผสมผสานกันไป 

         4. Doing By Learning คือ การท าเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ ขั้นตอนนี้อาจจะ 
ผ่านขั้นตอนทั้ง 3 จนประจักษ์แก่ใจตนเองว่าลงมือปฏิบัติกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือได้ปฏิสัมพันธ์ 
กับสิ่งแวดล้อมที่มีความหมายนั้น สามารถท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ และเม่ือเข้าใจแล้วจะเกิดพฤติกรรม
ในการเรียนรู้ที่ดี รู้จักคิดแก้ปัญหา รู้จักแสวงหาความรู้ การปรับตนเองให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ 
นั้นคือ การเกิดภาวะที่เรียกว่า “Powerful Learning” คือ การเรียนรู้ที่จะดูดซึม (Assimilation) 
และการปรับความแตกต่าง (Accommodation) อยู่ตลอดเวลา อันจะน าไปสู่ค ากล่าวที่ว่า 
“คิดเป็นท าเป็น แก้ปัญหาเป็น” นั่นเอง 
 บทบาทของครู 
                           1. ส่งเสริมให้นักเรียนได้อธิบายผลการส ารวจตรวจสอบด้วยแนวคิดและ
ค าพูดของนักเรียนเอง 
                           2. ให้นักเรียนเชื่อมโยงประสบการณ์ความรู้เดิมมาใช้ในการอธิบาย 
                           3. ให้นักเรียนอธิบายโดยมีเหตุผลหลักประกอบ 
                           4. ให้ความสนใจกับ ค าอธิบายของนักเรียน 
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3.2 การสอนแบบโครงงาน (Project Method) 
                   การสอนแบบโครงงาน หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้แสวงหาความรู ้หรือ
ค้นคว้าหาค าตอบในสิ่งที่ผู้เรียนอยากรู้ หรือสงสัยด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างหลากหลายรวมถึงการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยตัวเองอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนชัดเจน สามารถน าไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ (สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2545; อุดม เชยกีวงศ์, 2545; ลัดดา ภู่เกียรติ, 2547) 

       ลักษณะที่ส าคัญการสอนแบบโครงงาน 
         โครงงานมีลักษณะที่ส าคัญ คือ เป็นการเรียนรู้ที่มีระบบ มีกระบวนการใน

เรื่องท่ีนักเรียนให้ความสนใจที่จะหาค าตอบ โดยการใช้การศึกษาความสามารถ อย่างลุ่มลึก ด้วย
วิธีการและแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย โดยการศึกษาจะต้องมีการเชื่อมโยง หรือบูรณาการระหว่าง
ความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิมกับสิ่งใหม่ และสามารถน าสิ่งที่ค้นพบใหม่นี้ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ (ส าลี รักสุทธี, 2544; สุวิทย ์มูลค า และอรทัย มูลค า, 2544; รัตนา อังคะรุด, 2547) 

  ประเภทของการสอนแบบโครงงาน 
         โครงงานมีท้ังหมด 4 ประเภท คือ 1) โครงงานประเภทส ารวจ 2) โครงงาน

ประเภททดลอง 3) โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ และ 4) โครงงานประเภททฤษฎี (กรมวิชาการ, 
2539; ชาตรี เกิดธรรม, 2547) 

        ขั้นตอนการสอนแบบโครงงาน 
         อุดมศักดิ์ ธนะกิจรุ่งเรือง และคณะ (2543) ให้ความเห็นว่าขั้นตอนการสอน

แบบโครงงานสรุปได้ 5 ขั้นตอน คือ 
             1. การคิดและเลือกหัวเรื่อง ผู้เรียนจะต้องคิดและเลือกหัวเรื่องของ

โครงงานด้วยตนเองว่าอยากจะศึกษาอะไร ท าไมจึงอยากศึกษา หัวเรื่องมักได้จากปัญหา ค าถาม หรือ
ความอยากรู้อยากเห็นเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ของผู้เรียนเอง หัวเรื่องควรเฉพาะเจาะจงและชัดเจน 

              2. การวางแผน การวางแผนท าโครงงานจะรวมถึงการเขียนเค้าโครงของ
โครงงาน ต้องมีการวางแผนไว้ล่วงหน้า แล้วน าเสนอต่อครูที่ปรึกษา เพ่ือขอความเห็นชอบก่อน
ด าเนินการขั้นต่อไป การเขียนเค้าโครงของโครงงาน 

             3. การด าเนินงาน เป็นขั้นลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนที่ได้ระบุไว้ ผู้เรียนต้อง
พยายามท าตามแผนที่ได้ระบุไว้ และบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ว่าได้ท าอะไรไปบ้าง ได้ผลอย่างไร มีปัญหา 
และข้อคดิเห็นอย่างไร 

             4. การเขียนรายงาน การเขียนรายงานโครงงานเป็นวิธีสื่อความหมายวิธี
หนึ่งที่จะให้ผู้อ่ืนเข้าใจถึงแนวคิด วิธีการด าเนินงาน ผลที่ได้ ตลอดจนข้อสรุป และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
การเขียนรายงานโครงงานควรใช้ภาษาท่ีอ่านแล้วเข้าใจง่าย ชัดเจน และครอบคลุมประเด็นส าคัญ 
ทั้งหมดของโครงงาน 

         5. การน าเสนอผลงาน การน าเสนอผลงานเป็นขั้นตอนที่จะท าให้ผู้อ่ืน
ได้รับรู้และเข้าใจถึงผลงานนั้น การน าเสนอผลงานสามารถท าได้หลายรูปแบบ เช่น การแสดงบทบาท 
สมมุติการเล่าเรื่อง การเขียนรายงาน สถานการณ์จ าลอง การสาธิต การจัดนิทรรศการซึ่งอาจมีทั้ง 
การแสดงและการอธิบายด้วยค าพูด หรือการรายงานปากเปล่า และการบรรยาย สิ่งส าคัญ คือ 
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พยายามท าให้การน าเสนอผลงานนั้นดึงดูดความสนใจของผู้ชมมีความชัดเจน เข้าใจง่ายและมีความ
ถูกต้องของเนื้อหา 

        วิมลศรี สุวรรณรัตน์ (2542) ให้ความเห็นว่าขั้นตอนในการสอนแบบโครงงาน 
สรุปได้  4 ขั้นตอน คือ 
                      1. การเลือกโครงงาน ผู้สอนต้องช่วยเหลือและให้ค าแนะน าผู้เรียนใน 
การเลือกโครงงานที่เหมาะสม เช่น กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแนวทางท าโครงงาน โดยอภิปรายเกี่ยวกับ
โครงงานที่น่าจะท า พร้อมยกตัวอย่างโครงงานที่ท าเสร็จแล้วเพ่ือเป็นแนวทาง 

            2. การวางแผนท าโครงงาน เมื่อผู้เรียนเลือกโครงงานได้แล้ว ผู้สอนจะต้องให้
ผู้เรียนวางแผนกันเอง ในกรณีเรียนเป็นกลุ่มจะต้องวางแผนร่วมกัน เช่น จะด าเนินการอย่างไรจะเก็บ
ข้อมูลอย่างไรที่ไหน โดยมีครูผู้สอนคอยแนะน าในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ และการด าเนินงาน 

            3. การลงมือปฏิบัติ เมื่อผู้เรียนวางแผนแล้ว ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามแผนที่วาง
ไว้ ผู้สอนจะต้องช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา แต่ไม่คอยเข้าไปควบคุม 

            4. การประเมินผล หลังจากท าโครงงานเสร็จแล้วจะท าการประเมินผลว่า
โครงงาน  ที่ปฏิบัตินั้นสามารถบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ ได้อะไรเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่คาดหวังไว้
หรือไม่ 

 ธัญญณัฐ ชาวเหนือ (2543) ให้ความเห็นว่าขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอน             
แบบโครงงานสรุปได้ 5 ขั้นตอน คือ 

            1. การเลือกโครงงาน เป็นขั้นที่ครูผู้สอนจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพ่ือน าไปสู่การค้นหา และเลือกหัวข้อที่สนใจ เช่น การอภิปรายการใช้สื่อกรณี
ตัวอย่าง ท าให้เกิดความสงสัย อยากรู้ อยากหาค าตอบ น าข้อสงสัยมาก าหนดเป็นหัวข้อของโครงงาน 

           2. การวางแผนโครงงาน เป็นขั้นที่มีการอภิปราย และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เกี่ยวกับหัวข้อโครงงานที่ผู้เรียนเลือกศึกษา หรือก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนดกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ หรือการฝึกทักษะที่จ าเป็นในการท า
โครงงานเพ่ิมเติมให้กับผู้เรียน 

           3. การปฏิบัติ เป็นขั้นที่ผู้เรียนด าเนินการตามแผนที่วางไว้ โดยมีครูผู้สอนดูแล          
ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือช่วยแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตาม
โครงงานได้ส าเร็จ 

           4. การประเมินผล เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานโครงงานเพ่ือ
สรุปผลงานการปฏิบัติว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ ผู้เรียนได้รับประโยชน์อะไรจากการท า
โครงงาน มีปัญหาอุปสรรค และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 

           5. การเสนอผลของโครงงาน เป็นการน าเสนอผลการด าเนินงานโครงงานใน
รูปแบบต่าง ๆ ตามลักษณะของงาน โดยอาจน าเสนอเฉพาะภายในชั้นเรียน ในโรงเรียน หรือนอก
โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ ตามความเหมาะสม สามารน าเสนอได้หลายรูปแบบ เช่น การรายงานด้วย
เอกสาร การเล่าสู่กันฟัง การน าเสนอในการประชุม การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร เป็นต้น 
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      บทบาทของครูผู้สอนในการสอนแบบโครงงาน 
                  สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2544) ให้ความเห็นว่าบทบาทหน้าที่ในการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงานของครูสรุปได้ 9 ข้อ คือ 
                      1. กระตุ้นให้ผู้เรียนเลือกปัญหาที่น่าสนใจอยากรู้อยากเรียนอยากหาค าตอบ 
                      2. เสนอแนวคิดหลักการที่เก่ียวข้อง 
                      3. เป็นที่ปรึกษาตรวจสอบแบบแผน วิธีการเรียนรู้ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ 
                      4. อ านวยความสะดวกช่วยเหลือประสานงาน 
                      5. สังเกตการปฏิบัติให้ข้อคิด ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมสาระความรู้ต่าง ๆ 
                     6. ร่วมวิเคราะห์ อภิปราย และให้ข้อคิดเห็น 
                      7. ตรวจสอบ เสนอแนะ แนวทาง/วิธีการน าเสนอข้อมูล 
                      8. ประเมินผลงานของผู้เรียน 
                      9. จัดสถานการณ์หรือโอกาสการเผยแพร่ผลงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
                  กรมวิชาการ (2544) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้                 
แบบโครงการสรุปได้ 10 ข้อ คือ 
                      1. กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสงสัยในการท าโครงงาน 
                      2. แนะน านักเรียนให้รู้จักหลักการและวิธีการในการท าโครงงาน 
                      3. จัดกิจกรรมเพ่ือช่วยให้นักเรียนได้เห็นปัญหา 
                      4. แนะน าแนวทางแก่นักเรียนในการเลือกปัญหาที่จะศึกษา 
                      5. ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนในการวางแผนด าเนินงานโครงการ 
                      6. อ านวยความสะดวกแก่นักเรียนในการวางแผนด าเนินงานโครงการ 
                      7. ติดตามการท าโครงงานของนักเรียนทุกระยะและให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ 
เมื่อจ าเป็น 
                      8. ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่นักเรียนในการเขียนรายงานโครงการ 
                      9. ให้โอกาสนักเรียนแสดงผลงาน ในโอกาสและรูปแบบต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสม 
                      10. ประเมินผลการท าโครงงานของนักเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง 
การท าโครงงานของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ครูผู้สอนจะต้องมีบทบาทในการจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน คือ ครูผู้สอนจะต้องอ านวยความสะดวกให้กับผู้เรียน นอกจากนี้จะต้องใช้กระบวนการ
กลุ่มเพ่ือให้ผู้เรียนได้ร่วมคิดร่วมท ากิจกรรม ฝึกแสดงความคิดเห็น ยอมรับฟัง ความคิดเห็นคนอื่น           
จัดสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ โดยการใช้ค าถามให้ผู้เรียน ได้คิด สงสัย สนใจใคร่
อยากรู้ในสิ่งที่ก าลังเรียน หรือสิ่งแวดล้อมรอบตัวในโรงเรียน ชุมชน รวมทั้งให้ค าปรึกษาในการจัดท า
โครงงานในทุกข้ันตอนให้กับผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 
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    3.3 การสอนแบบทดลอง (Project Method) 
                การสอนแบบทดลองเป็นการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียน เรียนโดยการกระท าหรือ
ปฏิบัติจริง เป็นการน ารูปธรรมมาอธิบายเป็นนามธรรม นักเรียนจะค้นหาข้อสรุปจากการทดลองนั้น
ด้วยตนเอง การเรียนการสอนแบบทดลอง จะยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง อาจจะทดลองเป็นกลุ่มหรือ
รายบุคคลก็ได้ ขึ้นกับเนื้อหาและความเหมาะสม กรมวิชาการ (2544) 

        ขั้นตอนการสอนแบบทดลอง มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
                        1. ขั้นเตรียมการทดลอง 
                             1.1 ก าหนดจุดประสงค์ ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตร คู่มือครู หรือแผนการสอน
แล้วตั้งจุดประสงค์การสอนให้ชัดเจนว่าต้องการให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมแต่ละด้านอย่างไรบ้างจากการ
เรียนด้วยการลงมือทดลองปฏิบัติ 
                            1.2 วางแผนการทดลอง เป็นขั้นที่ผู้สอนต้องล าดับขั้นตอนการสอนและ
เตรียมก าหนดกิจกรรมไว้ล่วงหน้าว่าจะน าเข้าสู่บทเรียนอย่างไรให้ผู้เรียนได้ทดลองตามล าดับขั้น
อย่างไรบ้าง สรุปผลการทดลองและเสนอผลตอนใด อย่างไร หรือโดยวิธีใด เป็นต้น 
                            1.3 จัดเตรียมวัสดุและเครื่องมือ ตลอดจนแบบบันทึกผลการทดลองและแบบ
แระเมินผล ผู้สอนต้องเตรียมไว้ให้พร้อม ให้มีจ านวนมากพอเพียงกับจ านวนนักเรียน และอยู่ในสภาพ
ที่ใช้การได้ 
                            1.4 ตรวจสอบความถูกต้องและประสิทธิภาพของเครื่องมือ วัสดุที่ใช้ ผู้สอน
ควรได้ทดลองใช้เครื่องมือก่อนสอน เพ่ือให้เห็นปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นล่วงหน้า และเพ่ือเป็นประโยชน์
ในการแนะน า ตักเตือน ผู้เรียนในขณะทดลอง 
                            1.5 เตรียมแบ่งกลุ่มผู้เรียน ผู้สอนต้องก าหนดกลุ่มผู้เรียนให้เหมาะสม ไม่ควร
เป็นกลุ่มใหญ่มาก เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้วิธีทดลองอย่างทั่วถึง การแบ่งกลุ่มผู้เรียนต้อง
สอดคล้องกับจ านวนวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีมีอยู่ 
                      2. ขั้นทดลอง 
                            2.1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน เป็นขั้นเร้าความสนใจ ผู้สอนควรได้แจ้งจุดประสงค์ 
การทดลอง ขั้นตอน วิธีการทดลอง แนะน าการใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ให้ผู้เรียนได้ทราบบทบาท
ของตน และให้ศึกษาคู่มือปฏิบัติการก่อนการลงมือทดลอง 
                            2.2 ขั้นทดลอง ผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินการทดลอง โดยมีผู้สอนคอยดูแล แนะน า 
ช่วยเหลือ ถ้าเป็นการทดลองที่อาจก่อให้เกิดอันตรายได้ ผู้สอนต้องควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 
                      3. ขั้นเสนอผลการทดลอง  
                         ผู้เรียนน าเสนอผลการทดลองและรายละเอียดประกอบ เช่น โครงการทดลอง 
การเตรียมการ วิธีการทดลอง และผลที่ได้จากการทดลอง 
                      4. ขั้นอภิปรายสรุปผล 
                          ในขั้นนี้ผู้เรียนจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ตนได้รับ เช่น บางกลุ่มอาจได้ผล
การทดลองที่คลาดเคลื่อนก็จะได้ช่วยกันวิเคราะห์หาสาเหตุผิดพลาดที่ขั้นตอนใดและมีแนวทางใน 
การแก้ปัญหาอย่างไร ในขั้นนี้ผู้สอนจะมีบทบาทในการให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม ย้ าประเด็นส าคัญ และ
สรุปหลักการ ความคิดรวบยอดที่ได้จากการทดลอง 
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 5. ขั้นประเมินผล 
                         เมื่อการอภิปรายสรุปผลเสร็จสิ้นลง ผู้สอนควรได้ประเมินผลผู้เรียนในด้านต่าง ๆ 
และแจ้งให้ผู้เรียนทราบผู้เรียนทราบเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขในการทดลองที่จะมีขึ้นในครั้งต่อไป          
เช่น ประเมินด้านการใช้เครื่องมือ ด้านความละเอียดรอบคอบในการทดลอง ด้านการจดบันทึกผล 
การทดลอง ด้านการรายงานผล ด้านการให้ความร่วมมือกับกลุ่ม เป็นต้น 

    ประโยชน์ของการสอนแบบทดลองมี 6 ข้อ ดังนี้ 
           1. ผู้เรียนสามารถค้นพบความจริงด้วยตนเองและเข้าใจเนื้อหาดียิ่งขึ้น 
          2. ผู้เรียนเกิดสนใจการเรียน 
          3. ผู้เรียนมีอิสระในการท างาน 
          4. ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักการท างานเป็นกลุ่ม 
          5. เมื่อผู้เรียนประสบความส าเร็จในการทดลองจะเกิดก าลังใจในการเรียน 
          6. เป็นการเปลี่ยนจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม 
       ข้อจ ากัดของการสอนแบบทดลอง 
          1. ไม่สามารถใช้ได้กับทุกบทเรียน 
          2. ถ้าแบ่งนักเรียนเป็นหลายกลุ่มผู้สอนจะต้องเตรียมอุปกรณ์มาก 
          3. ถ้าผู้สอนไม่ควบคุม ผู้เรียนอาจจะเล่นสื่อการเรียน ไม่พยายามค้นหาความจริง

จากการทดลอง 
          4. ถ้าบทเรียนยาว ผู้เรียนที่อ่อนจะไม่ประสบความส าเร็จในการทดลอง  

 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบวิธีการทางวิทยาศาสตร์นั้นมีหลายวิธีโดยแต่วิธีเน้น
กระบวนการให้นักเรียนเป็นผู้คิด ลงมือปฏิบัติ ศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย                  
ในงานวิจัยนี้เลือกการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ จากเป็นวิธีที่สามารถใช้ได้กับเนื้อหาที่เป็นบรรยาย
และทดลองซึ่งจะท าให้ผู้เรียนมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณมากที่สุด 
  4. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้  
 ในการวิจัยครั้งนี้ จุดมุ่งหมายส าคัญในการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือ 
ก าหนดองค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวชี้วัดที่ใช้ในการศึกษา ดังนั้นในหัวข้อนี้ผู้วิจัย 
จะศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องจากทัศนะของนักการศึกษาและนักวิชาการจากแหล่งต่าง ๆ 
เพ่ือการสังเคราะห์ เพ่ือก าหนดเป็นองค์ประกอบที่จะใช้ในการวิจัยเพื่อจะน าไปสู่การศึกษา
องค์ประกอบและก าหนดนิยามขององค์ประกอบเพื่อใช้ในการวิจัยต่อไป ดังนี้ 
 4.1 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามทัศนะของ Remley  

       Remley (2002) ได้เสนอว่า องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบ
ดังต่อไปนี้ 1) หลักการของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กล่าวถึง ความเชื่อและแนวคิดทฤษฎี
เป็นพื้นฐานของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยหลักการของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
จะเป็นตัวชี้น า การก าหนดจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงานในรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 2) เป้าหมายและวัตถุประสงค์ เป็นสิ่งที่ผู้สอนระบุถึงความคาดหวังที่ต้องการให้
เกิดข้ึนในตัวผู้เรียน ได้แก่ การวางเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนหรือเป็นการระบุเป้าหมายใน 
การท างานของผู้เรียนเพ่ือให้ประสบความส าเร็จในการด าเนินการ 3) สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
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เนื้อหาและกระบวนการในการเรียนรู้ที่ผู้สอนจะใช้ในการวางแผนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 4) การสอน 
สื่อ และแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ช่วยให้การปฏิบัติแต่ละข้ันตอนของการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ สามารถพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้จริงและตรงตามที่รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้นั้น ๆ ก าหนดไว้ 5) การวัดและประเมินผล เป็นการประเมินประสิทธิภาพของ
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและทราบประสิทธิผลของ
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีต่อการเรียนรู้ และกระบวนการทั้งหมดของรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 4.2 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามทัศนะของ Tyler    
  Tyler (1950) ได้เสนอว่า องค์ประกอบของระบบการจัดการเรียนรู้ที่เรียกว่า 
ไทเลอร์ลูฟ (Tyler Loop) ไว้ 3 ส่วนด้วยกัน คือ 1) จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 2) กิจกรรมการเรียนรู้              
3) การประเมินผลการเรียนรู้ ข้อมูลจากการประเมินผลจะสามารถใช้เป็นข้อมูลป้อนกลับไปยัง
กิจกรรมการเรียนรู้และจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุง ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ                
ในระบบการจัดการเรียนรู้ของ Tyler ดังกล่าวแสดงไว้ในภาพประกอบ 2 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 ระบบการจัดการเรียนรู้ของ Tyler 
 

 4.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามทัศนะของ Glaser  
  Glaser (1965) ให้ความเห็นว่า องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้มีความคล้ายคลึงกับ

ระบบของ Tyler มาก แต่มีองค์ประกอบมากกว่า คือ 1) จุดประสงค์ของการสอน 2) การประเมิน
สถานะของผู้เรียนก่อนสอน 3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 4) การประเมินผลการเรียนรู้ และ              
5) ข้อมูลป้อนกลับ ระบบการจัดการเรียนรู้ของ Glaser มีลักษณะดังแสดงในภาพประกอบ 3 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลย้อนกลับ 

จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

การประเมินผลการเรยีน 
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ภาพประกอบ 3 ระบบการจัดการเรียนรู้ของ Glaser 
 

4.4 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามทัศนะของ Gerlach และ Ely  
 Gerlach & Ely (1971) ได้จัดขั้นตอนส าคัญ ๆ ของการจัดการเรียนรู้ไว้ 6 ส่วน         

คือ 1) การก าหนดวัตถุประสงค์ 2) การเลือกเนื้อหาวิชา 3) การประเมินพฤติกรรมก่อนการเรียน          
4) การด าเนินการสอนซึ่งคลอบคลุมการพิจารณากลวิธีสอน การจัดกลุ่มผู้เรียน การจัดห้องเรียน          
การจัดเวลาเรียน และการเลือกแหล่งวิทยาการ 5) การประเมินผลการเรียน 6) การวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงส่วนต่าง ๆ ของระบบการจัดการเรียนรู้ของ Gerlach & Ely               
มีลักษณะดังแสดงในภาพประกอบ 4 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 ระบบการจัดการเรียนรู้ของ Gerlach & Ely 
 

ข้อมูลย้อนกลับ 

จุดประสงค์ของการสอน 

ประเมินสถานะของผูเ้รียนก่อนสอน 

การจัดกระบวนการเรียนรู ้

การประเมินผลการเรยีน 

การเลือกเนื้อหาสาระ 
 

การก าหนดวัตถุประสงค ์
 

การประเมิน
พฤติกรรม 
ก่อนการเรียน 

การก าหนดยุทธวิธ ี
ในการสอน 
การจัดกลุ่มการเรียน 
การจัดเวลาเรียน 
การจัดห้องเรียน 
การเลือกแหล่งวิทยาการ 
 
 

การวิเคราะห์
ข้อมูลย้อนกลับ 

การประเมินผล
การเรยีน 
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    4.5 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามทัศนะของ Klausmeier และ Ripple 
    Klausmeier & Ripple (1971) ก าหนดองค์ประกอบของระบบการจัดการเรียนรู้ ไว้ 

7 ส่วน คือ 1) การก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 2) การพิจารณาความพร้อมของผู้เรียน 
3) การจัดเนื้อหาวิชา วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่าง ๆ 4) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5) การด าเนินการสอน 6) การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และ 7) สัมฤทธิ์ผลของนักเรียน 
ดังแสดงในภาพประกอบ 5 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 ระบบการจัดการเรียนรู้ของ Klausmeier & Ripple 
 

 4.6 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามทัศนะของ Kemp   
  Kemp (1977) ก าหนดองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ไว้ 9 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) ก าหนดหัวข้อที่จะสอนและเขียนวัตถุประสงค์ทั่วไป 2) ศึกษาคุณลักษณะของผู้เรียน 3) ระบุ
จุดมุ่งหมายของการสอนในเชิงพฤติกรรม 4) ก าหนดเนื้อหาวิชาที่สนับสนุนวัตถุประสงค์ในแต่ละข้อ 
5) ทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถก่อนที่จะท าการสอน 6) เลือกกิจกรรมและแหล่งวิชาการ
ส าหรับการเรียนรู้ เพ่ือจะน าเนื้อหาวิชาไปสู่จุดหมายปลายทางท่ีวางไว้ 7) ประสานงานในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น การเงิน บุคลากร อาคาร สถานที ่เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ และด าเนินการไปตามแผนการที่
ก าหนดไว้ 8) ประเมินผลการเรียนของผู้เรียนว่าบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้เพียงใด และ 9) พิจารณาดู
ว่าควรจะได้มีการแก้ไขปรับปรุงแผนการเรียนรู้ให้ดีขึ้นอย่างไร แสดงไว้ในภาพประกอบ 6 
 
 
 
 

1. การก าหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะส าหรับการสอน 
2. การพิจารณาความพร้อมผู้เรียน 
ความสนใจและสมรรถนะภาพของผู้เรียน 

3. การจัดเนื้อหาวิชา วัสดุ และอปุกรณ ์
4. การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
5. การด าเนินการสอนให้เป็นไปตามวันเวลา
และสถานท่ีที่ก าหนดไว ้

7. สัมฤทธ์ิผลของนักเรยีน 

6. การวัดและประเมินผลการเรยีน การสอน 
 - การวัดสมรรถนะภาพทางสติปญัญาและ
ลักษณะอื่น ๆ ของนักเรยีน 
 - การวัดความพร้อมก่อนที่จะเรียนวิชาต่าง ๆ 
 - การวัดและประเมินความก้าวหน้าระหว่าง
เรียน 
 - การวัดและประเมินผลหลังจากกิจการ 
การเรยีนการสอนไดผ้่านไปแล้ว 
 - การวัดและประเมินผลจัดการศกึษาทั้งระบบ 
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ภาพประกอบ 6 ระบบการจัดการเรียนรู้ของ Kemp 
 

 4.7 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามทัศนะของ Gagne & Briggs   
  Gagne & Briggs (1979) ให้ความเห็นว่าระบบการจัดการเรียนรู้เป็นระบบ               
ที่ครอบคลุมการจัดระบบการเรียนรู้ ในวงกว้างตั้งแต่การเริ่มวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน              
เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์ ไปจนถึงการทดลองปรับปรุงแผนการเรียนรู้ให้ได้ผล เพ่ือน าไปเผยแพร่       
ใช้ในวงกว้างต่อไป องค์ประกอบของระบบมีอยู่หลายระดับ คือ 
   ระดับระบบ 
           1. วิเคราะห์ความต้องการ เป้าหมาย และจัดล าดับความส าคัญ 
    2. วิเคราะห์แหล่งทรัพยากร อุปสรรค และข้อจ ากัดต่าง ๆ 
             3. ก าหนดขอบข่ายของหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ 
       ระดับรายวิชา 
             4. ก าหนดโครงสร้างรายวิชา 
             5. วิเคราะห์จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
       ระดับบทเรียน 
             6. ระบุวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
             7. จัดเตรียมแผนการสอนหรือโมดุล (ชุดการสอน) 
             8. เลือกและจัดท าสื่อและวัสดุการเรียนรู้ 
             9. วัดและประเมินผล 
             10. การเตรียมครูของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นส่วนที่กล่าวถึงความเชื่อ
และแนวคิดทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานของรูปแบบการสอน หลักการของรูปแบบการสอนที่จะเป็นตัวชี้น า           
การก าหนดจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงานในรูปแบบการสอน 

เป้าหมาย
จุดหมาย การประเมินผล คุณสมบัติผู้เรียน 

บริการสนับสนุน วัตถุประสงค์           
การเรียนรู้ 

เนื้อหาสาระ 
ทดสอบก่อนเรียน 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ 

ทบทวน ปรับปรุง 
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 4.8 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามทัศนะของ Dick & Carey   
  Dick & Carey (1996) ให้ความเห็นว่าองค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้ไว้ 
2 ประการ ดังนี้ 1) การก าหนดเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ เป็นการตั้งความคาดหวังกับผู้เรียน 
เมื่อจบการจัดการเรียนรู้แล้วต้องการให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอย่างไร การก าหนดความคาดหวังนั้น 
มาจากข้อมูลที่หลากหลาย เชน่ การประเมินจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ระบุไว้ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียนในห้องเรียน เป็นต้น 2) การวิเคราะห์เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ เป็นการ
พิจารณาเกี่ยวกับความสามารถของผู้เรียนว่าจะต้องมีความสามารถอะไรบ้าง มีทักษะและพฤติกรรม
อย่างไรเมื่อสิ้นสุดการเรียนการจัดการเรียนรู้ 
 4.9 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามทัศนะของ Anderson   
  Anderson (1997) ให้ความเห็นว่าองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบ
ดังต่อไปนี้ 1) หลักการของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นส่วนที่กล่าวถึงความเชื่อและแนวคิด 
ทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานของการออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นการ
ก าหนดจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงานของรูปแบบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 2) จุดประสงค์ของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นส่วนที่ระบุถึงความคาดหวังหรือ
สิ่งที่ต้องการให้เกิดข้ึนจากการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) กระบวนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้เป็นส่วนที่ระบุถึงขั้นตอน วิธีการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือให้บรรลุถึงจุดประสงค์ของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผลเป็น 
ส่วนของการประเมินผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วิจัย
สร้างข้ึน 
 4.10 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามทัศนะของ พิมพันธ์ เดชะคุปต์  
  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2551) ได้ให้ความหมายของ ระบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง 
การวางแผนหรือการออกแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนั้นควรค านึงถึงการ
วางแผนตามขั้นตอน ดังนี้ 1) ก าหนดวัตถุประสงค์หรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งควรก าหนดให้
ครบทั้งด้านความรู้ (K) กระบวนการ (P) และคุณสมบัติหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (A) 2) ก าหนด
เนื้อหาสาระให้สอดคล้องหรือล้อไปกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมในแต่ละวัตถุประสงค์ สาระที่ระบุ
อาจเป็นข้อเท็จจริง (Fact) มโนทัศน์ (Concept) ค านิยาม (Definition) หลักการ (Principle)               
กฎ (law) และทฤษฎี (Theory) 3) ก าหนดยุทธศาสตร์การสอนว่า ต้องการใช้หรือเน้นทฤษฎี 
การเรียนรู้หลักการเรียนรู้หรือแนวคิดใดที่เหมาะสมกับเนื้อหา เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน 
บริบทของแหล่งการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นครูเป็นศูนย์กลางบ้าง เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง
บ้าง หรือเน้นสื่อเป็นศูนย์กลางบ้าง โดยถือประโยชน์นักเรียนเป็นส าคัญ จากนั้นจึงเลือกใช้รูปแบบ 
การสอนหรือวิธีสอน เทคนิคการสอน หรือให้ใช้แบบผสานให้เหมาะสมกับเนื้อหาและบริบท 
4) ก าหนดวิธีวัดผลการเรียนรู้ที่หลากหลายวิธี ก าหนดเครื่องมือผู้วัด เป็นการวัดผลที่เน้นนักเรียน          
เป็นศูนย์กลาง ดังแสดงในภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 ระบบการจัดการเรียนรู้ของ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ 
 

 จากที่นักการศึกษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้พิจารณา
องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ ได้ดังตาราง 1 และ 2  
 

ตาราง 1 ผลการวิเคราะห์และการสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้  
 

 นักวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
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คว
าม

ถี่ 

1. การวิเคราะห์ผู้เรียน  / / / / /     5 
2. การวิเคราะห์หลักสูตร   / / / /    / 5 
3. การก าหนดจุดประสงค์ / / / / / / / / /  9 
4. การออกแบบการเรียนรู้ / /  / /   / / / 7 
            

 

ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ก าหนดเนื้อหา/สาระ 

ก าหนดยุทธศาสตร์การสอน (ใช้ทฤษฎี/แนวคิด/หลักการ)สอน) 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง 

ก าหนดการวัดและประเมินผลที่เนน้ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง 

เลือก วิธีสอน 

เทคนิคการสอน 

รูปแบบการสอน 
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ตาราง 1  (ต่อ)  
 

 นักวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
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ต์ 
(25

51
) 

คว
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ถี่ 

5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   / /    / / / 5 
6. การวัดและประเมินผล / / / / / /  / / / 9 
7. ข้อมูลป้อนกลับ  / /  /      3 
8. ระบุจุดมุ่งหมายของการสอน       
ในเชิงพฤติกรรม 

    / / 

 

  / 3 

9. การวิเคราะห์เป้าหมาย      / /    2 
10. ระบบการสนับสนุน     / /     2 
11. สัมฤทธิ์ผลของนักเรียน    /       1 
รวม 3 5 6 7 8 7 2 4 4 5  

 
ตาราง 2 แสดงการสังเคราะห์เพื่อให้ได้องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
1. การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิเคราะห์ผู้เรียน + การวิเคราะห์เป้าหมาย 
2. การวิเคราะห์หลักสูตร การวิเคราะห์หลักสูตร + ระบบการสนับสนุน 
3. การก าหนดจุดประสงค์ การก าหนดจุดประสงค์ + ระบุจุดมุ่งหมาย               

ของการสอนในเชิงพฤติกรรม 
4. การออกแบบการเรียนรู้  
5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
6. การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผล + ข้อมูลป้อนกลับ              

+ สัมฤทธิ์ผลของนักเรียน 
 
จากการวิเคราะห์องค์ประกอบโดยจัดกลุ่มค าที่มีความหมายคล้ายกัน น าเอาองค์ประกอบ

ความถี่สูง ได้มาซึ่งตัวชี้วัดขององค์ประกอบแต่ละด้าน 1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 2) การวิเคราะห์
หลักสูตร 3) การก าหนดจุดประสงค์ 4) การออกแบบการเรียนรู้ 5) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ              
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6) การวัดและประเมินผล โดยมีรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ ที่จะน าไปสู่การสังเคราะห์        
เพ่ือก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวชี้วัดของแต่ละองค์ประกอบ ดังหัวข้อที่จะกล่าวถึงต่อไป 

5. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวชี้วัดขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
 5.1 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวชี้วัดของการวิเคราะห์ผู้เรียน (Learners Analysis) 
  Dick & Carey (1996) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการวิเคราะห์ผู้เรียน ไว้ว่า              

การวิเคราะห์ผู้เรียน หมายถึง การพิจารณาเกี่ยวกับความสามารถของผู้เรียนว่าจะต้องมีความสามารถ
อะไรบ้าง และได้ก าหนดตัวชี้วัดของการวิเคราะห์ผู้เรียน คือ ครูสามารถจัดกลุ่มผู้เรียนตามระดับ
สติปัญญา 

  Carter (1990) ได้เสนอว่าตัวชี้วัดของการวิเคราะห์ผู้เรียน คือ ครูเข้าใจและเอาใจใส่
นักเรียนเป็นรายบุคคล  

  Gerlach & Ely (1980) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการวิเคราะห์ผู้เรียน ไว้ว่า           
การวิเคราะห์ผู้เรียน หมายถึง การประเมินผลก่อนการเรียนเพ่ือให้ทราบถึงพฤติกรรมและภูมิหลัง 
ของผู้เรียนก่อนที่จะเรียนเนื้อหานั้น ๆ ว่าผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในเรื่องที่จะสอนนั้นมากน้อย
เพียงใด และได้ก าหนดตัวชี้วัดของการวิเคราะห์ผู้เรียน คือ ครูสามารถจัดกลุ่มผู้เรียนตามระดับ
สติปัญญา  

  Klausmeier & Ripple (1971) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการวิเคราะห์ผู้เรียน 
ไว้ว่า การวิเคราะห์ผู้เรียน หมายถึง การพิจารณาความพร้อมผู้เรียน ความสนใจ และสมรรถนะภาพ
ของผู้เรียน และได้ก าหนดตัวชี้วัดของการวิเคราะห์ผู้เรียน คือ 1) ครูสามารถจัดกลุ่มผู้เรียนตามระดับ
สติปัญญา และ 2) ครูสามารถจัดกลุ่มผู้เรียนตามความพร้อมของร่างกาย สอดคล้องกับ Glasser 
(1960) และทิศนา แขมณี (2545) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการวิเคราะห์ผู้เรียน ไว้ว่า                   
การวิเคราะห์ผู้เรียน หมายถึง การตรวจสอบดูว่าผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถเพียงพอที่จะเรียน          
สิ่งใหม่ที่ก าลังจะสอนหรือไม่ และได้ก าหนดตัวชี้วัดของการวิเคราะห์ผู้เรียน คือ 1) ครสูามารถจัดกลุ่ม
ผู้เรียนตามระดับสติปัญญา และ 2) ครูสามารถจัดกลุ่มผู้เรียนตามความพร้อมของร่างกาย        
  อมรวิชช์ นาครทรรพ (2547) ได้ให้แนวคิดในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญตามแนวปฏิรูปการศึกษาเพื่อการบรรลุจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าครูผู้สอน             
ควรจัดการเรียนรู้โดยค านึงถึงปัจจัยส าคัญในการสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ คือ ค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ในด้านความสามารถทางสติปัญญา อารมณ์ สังคม ความพร้อมของร่างกาย 
และจิตใจ และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง ได้ก าหนด
ตัวชี้วัดของการวิเคราะห์ผู้เรียน คือ 1) ครูสามารถจัดกลุ่มผู้เรียนตามระดับสติปัญญา และ 
2) ครูสามารถจัดกลุ่มผู้เรียนตามความพร้อมของร่างกาย   

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของ   
การวิเคราะห์ผู้เรียน ไว้ว่า การวิเคราะห์ผู้เรียน หมายถึง การรู้จักผู้เรียนในด้านต่าง ๆ เข้าใจและ      
เอาใจใส่นักเรียนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาต่อนักเรียนอย่างทั่วถึง ได้ก าหนดตัวชี้วัด         
ของการวิเคราะห์ผู้เรียน คือ ครูเข้าใจและเอาใจใส่นักเรียนเป็นรายบุคคล  
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  ดังนั้นผู้วิจัยสามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการของการวิเคราะห์ผู้เรียน ส าหรับ            
การวิจัยนี้ได้ว่า การวิเคราะห์ผู้เรียน หมายถึง การวิเคราะห์ความพร้อมทางด้านร่างกายและระดับ
สติปัญญา ดูว่าผู้เรียนมีความสามารถทางด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือหาแนวทางพัฒนา           
โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการวิเคราะห์ผู้เรียน คือ 1) ครูสามารถจัดกลุ่มผู้เรียนตามความพร้อม            
ของร่างกาย และ 2) ครูสามารถจัดกลุ่มผู้เรียนตามระดับสติปัญญา  

 5.2 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวชี้วัดของการวิเคราะห์หลักสูตร (Analysis Curriculum) 
               Remley (2002) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการวิเคราะห์หลักสูตร ไว้ว่า            
การวิเคราะห์หลักสูตร หมายถึง เนื้อหาที่ผู้สอนจะให้แก่ผู้เรียน โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการวิเคราะห์
หลักสูตร คือ ครูสามารถเลือกเนื้อหาให้แก่ผู้เรียนเพ่ือบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้  

   Anderson (1997) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการวิเคราะห์หลักสูตร ไว้ว่า           
การวิเคราะห์หลักสูตร หมายถึง ส่วนที่ระบุถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการวิเคราะห์
หลักสูตร คือ ครูสามารถเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้         

     Kemp (1977) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการวิเคราะห์หลักสูตร ไว้ว่า             
การวิเคราะห์หลักสูตร หมายถึง การเลือกกิจกรรมและแหล่งวิชาการส าหรับการเรียนรู้ เพ่ือจะน า
เนื้อหาวิชาไปสู่จุดหมายปลายทางท่ีวางไว้  โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการวิเคราะห์หลักสูตร คือ                    
1) ครูสามารถเลือกกิจกรรมที่เหมาะสม และ 2) ครูสามารถเลือกแหล่งวิชาการที่เหมาะสม  

   Brown และคณะ (1977) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการวิเคราะห์หลักสูตร ไว้ว่า       
การวิเคราะห์หลักสูตร หมายถึง การเลือกเนื้อหาบทเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
จัดสภาพการณ์เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนอย่างได้ผลดี เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือที่เหมาะสม
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการวิเคราะห์หลักสูตร คือ 
1) ครูสามารถเลือกเนื้อหาบทเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 2) ครูสามารถจัดสภาพการณ์
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนอย่างได้ผลดี 3) ครูสามารถเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่เหมาะสม
ในการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับสถาบันพัฒนาครู (2549) สมรรถนะครูแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
(2557) สมรรถนะครูต่างประเทศ (2557) ทิศนา แขมมณี (2545) คุรุสภา (2549) ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการวิเคราะห์หลักสูตร ไว้ว่า 
การวิเคราะห์หลักสูตร หมายถึง การเลือกใช้อุปกรณ์ สื่อ และแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ และได้ก าหนดตัวชี้วัดของการวิเคราะห์หลักสูตร คือ 1) ครูสามารถเลือกใช้
อุปกรณ์ที่หลากหลาย 2) ครูสามารถเลือกใช้สื่อที่หลากหลาย และ 3) ครูสามารถเลือกแหล่งการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปได้ว่าตัวชี้วัดของการวิเคราะห์หลักสูตร คือ 1) ครูสามารถเลือกใช้อุปกรณ์         
ที่หลากหลาย 2) ครูสามารถเลือกใช้สื่อที่หลากหลาย และ 3) ครูสามารถเลือกแหล่งการเรียนรู้                       
ที่หลากหลาย 

   Gerlach & Ely (1971) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการวิเคราะห์หลักสูตร ไว้ว่า 
การวิเคราะห์หลักสูตร หมายถึง การเลือกแหล่งวิทยาการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน            
โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการวิเคราะห์หลักสูตร คือ ครูสามารถเลือกแหล่งวิทยาการที่เหมาะสม 
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         ทิศนา แขมมณี (2545) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) และ
สมรรถนะครูต่างประเทศ (2557) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการวิเคราะห์หลักสูตร ไว้ว่า            
การวิเคราะห์หลักสูตร หมายถึง การวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของ               
การวิเคราะห์หลักสูตร คือ ครูสามารถวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางได้ถูกต้อง  
        วารินทร์ รัศมีพรหม (2541) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการวิเคราะห์หลักสูตร ไว้
ว่า การวิเคราะห์หลักสูตร หมายถึง ส่วนที่ระบุถึงเนื้อหาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการวิเคราะห์หลักสูตร คือ 1) ครู
สามารถเลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ และ 2) ครูสามารถ
เลือกกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้     
  ดังนั้นผู้วิจัยสามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการของการวิเคราะห์หลักสูตร ส าหรับการ
วิจัยนี้ได้ว่า การวิเคราะห์หลักสูตร หมายถึง การเลือกเนื้อหา กิจกรรม และแหล่งการเรียนรู้ที่ผู้สอน
จะใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยวัดได้จากตัวชี้วัด
ของการวิเคราะห์หลักสูตร คือ 1) ครูสามารถเลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียน             
มีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ 2) ครูสามารถเลือกกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

   5.3 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวชี้วัดขององค์ประกอบการก าหนดจุดประสงค์ 
(Objectives) 
                  Remley (2002) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการก าหนดจุดประสงค์ไว้ว่า           
การก าหนดจุดประสงค์ หมายถึง สิ่งที่ผู้สอนระบุถึงความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียน 
และได้ก าหนดตัวชี้วัดของการก าหนดจุดประสงค์ คือ 1) ครูสามารถวางเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน                    
2) ครูสามารถระบุเป้าหมายในการท างานของผู้เรียนได้ชัดเจน สอดคล้องกับ Tyler (1950) และ 
Glasser (1960) ที่ให้ความเห็นว่า ตัวชี้วัดของการก าหนดจุดประสงค์ คือ ครูสามารถก าหนด
จุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ให้ชัดเจน สรุปได้ว่าตัวชี้วัดของการก าหนดจุดประสงค์ คือ 1) ครู
สามารถก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน และ 2) ครูสามารถระบุเป้าหมายใน 
การท างานของผู้เรียนได้ชัดเจน  
      Dick & Carey (1996) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการก าหนดจุดประสงค์ ไว้ว่า  
การก าหนดจุดประสงค์ หมายถึง การตั้งความคาดหวังกับผู้เรียน เมื่อจบการจัดการเรียนรู้แล้ว
ต้องการให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอย่างไร และได้ก าหนดตัวชี้วัดของการก าหนดจุดประสงค์ คือ             
ครูสามารถตั้งความคาดหวังกับผู้เรียนให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ สอดคล้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) ทิศนา แขมณี (2545) และชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2544)           
ที่ให้ความเห็นว่า ตัวชี้วัดของการก าหนดจุดประสงค์ คือ ครูสามารถก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้
ถูกต้อง สรุปได้ว่าตัวชี้วัดของการก าหนดจุดประสงค์ คือ 1) ครูสามารถตั้งความคาดหวังกับผู้เรียน          
ให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ และ 2) ครูสามารถก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้ถูกต้อง           
           Anderson (1997) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการก าหนดจุดประสงค์ ไว้ว่า         
การก าหนดจุดประสงค์ หมายถึง ส่วนที่ระบุถึงความคาดหวังหรือสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และได้ก าหนดตัวชี้วัดของการก าหนดจุดประสงค์ คือ ครูสามารถก าหนดผล 
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การเรียนรู้ที่คาดหวังได้ถูกต้อง สอดคล้องกับวารินทร์ รัศมีพรหม (2541) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัด
ของการก าหนดจุดประสงค์ ไว้ว่า การก าหนดจุดประสงค์ หมายถึง ส่วนที่ระบุถึงความคาดหวังที่
ต้องการให้เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ และได้ก าหนดตัวชี้วัดของการก าหนด
จุดประสงค์ คือ ครูสามารถก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้ถูกต้อง สรุปได้ว่าตัวชี้วัดของการก าหนด
จุดประสงค์ คือ ครูสามารถก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้ถูกต้อง 
       พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2551) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการก าหนดจุดประสงค์ 
ไว้ว่า การก าหนดจุดประสงค์ หมายถึง การก าหนดวัตถุประสงค์หรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
ซึ่งควรก าหนดให้ครบทั้งด้านความรู้ กระบวนการ และคุณสมบัติหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ                  
ได้ก าหนดตัวชี้วัดของการก าหนดจุดประสงค์ คือ 1) ครูสามารถก าหนดวัตถุประสงค์ ได้ถูกต้อง และ          
2) ครูสามารถก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมได้ถูกต้อง สอดคล้องกับ Gerlach & Ely (1980)  
ให้ความเห็นว่า ตัวชี้วัดของการก าหนดจุดประสงค์ คือ ครูสามารถก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
ที่นักเรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือสังเกตได้ สรุปได้ว่าตัวชี้วัดของการก าหนดจุดประสงค์ 
คือ 1) ครูสามารถก าหนดวัตถุประสงค์ได้ถูกต้อง 2) ครูก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ผู้เรียน
สามารถปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือสังเกตได้ 

 ดังนั้นผู้วิจัยสามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการของการก าหนดจุดประสงค์ ส าหรับ 
การวิจัยนี้ได้ว่า การก าหนดจุดประสงค ์หมายถึง การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้และ
ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยวัดได้จาก
ตัวชี้วัดของการก าหนดจุดประสงค์ คือ 1) ครูสามารถก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน                              
และ 2) ครูสามารถก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือ
สังเกตได้               

 5.4 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวชี้วัดของการออกแบบการเรียนรู้ (Learning Design)    
   Remley (2002) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการออกแบบการเรียนรู้ ไว้ว่า           
การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง เนื้อหาและกระบวนการในการเรียนรู้ที่ผู้สอนจะใช้ในการวาง
แผนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการออกแบบการเรียนรู้ คือ ครูสามารถ
ออกแบบกระบวนการที่ผู้สอนจะใช้ในการวางแผนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  

  Anderson (1997) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการออกแบบการเรียนรู้ ไว้ว่า           
การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง ส่วนที่ระบุถึงขั้นตอนที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้
บรรลุถึงจุดประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
คือ ครูสามารถออกแบบขั้นตอนที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
             Good (1973) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการออกแบบการเรียนรู้ไว้ว่า  
การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง การวางแผนการสอนและการจัดเตรียมสื่ออุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการออกแบบการเรียนรู้ คือ 1) ครูสามารถวางแผนการสอน 
และ 2) ครูสามารถจัดเตรียมสื่ออุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนรู้ 
   Gerlach & Ely (1971) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการออกแบบการเรียนรู้  
ไว้ว่า  การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง การด าเนินการสอนซึ่งคลอบคลุมการพิจารณา การจัดกลุ่ม
ผู้เรียน การจัดห้องเรียน และการจัดเวลาเรียนให้นักเรียน โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการออกแบบ 
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การเรียนรู้ คือ 1) ครูสามารถจัดกลุ่มผู้เรียนได้เหมาะสม 2) ครูสามารถจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศ 
ในการเรียน และ 3) ครูสามารถจัดเวลาเรียนได้เหมาะสม 
  พรพิไล เลิศวิชา (2558) ได้เสนอหลักการในการจัดการเรียนรู้ว่า สื่อและนวัตกรรม        
การเรียนรู้ (Resources & Innovation) ควรใช้สื่อและนวัตกรรมที่แปลกใหม่ น่าตื่นเต้น และมีสีสัน 
และมีจ านวนเพียงพอส าหรับนักเรียนทุกคน ซึ่งเครื่องมือเหล่านี้จะช่วยในการเรียนรู้ และกระตุ้น           
ให้เด็กรู้สึกสนุกสนาน พึงพอใจ เกิดความตั้งใจที่จะเรียนรู้เนื้อหาที่ซับซ้อน โดยวัดได้จากตัวชี้วัด       
ของการออกแบบการเรียนรู้ คือ ครูสามารถใช้สื่อและนวัตกรรมที่แปลกใหม่  
  พรรณี เกษกมล (2548) เสนอแนวการจัดการเรียนรู้ ไว้ว่าด้านหลักสูตร ผู้สอนต้อง
ออกแบบการเรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียนและครอบคลุมบริบททางการสอน ให้ผู้เรียนเรียนรู้         
เป็นทีมและเรียนรู้จากประสบการณ์รอบตัว โครงสร้างการเรียนรู้ของผู้สอนจะเกี่ยวข้องกับปัญหาจริง 
สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้นอกห้องเรียน และนอกสถานศึกษา โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการวิเคราะห์
หลักสูตร คือ 1) ผู้สอนออกแบบการเรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียน และ 2) ผู้สอนออกแบบ 
การเรียนรู้ครอบคลุมบริบททางการสอน 
 ดังนั้นผู้วิจัยสามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการของการออกแบบการเรียนรู้ ส าหรับ
การวิจัยนี้ได้ว่า การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการสอนแบบ 
สืบเสาะหาความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนจุดประสงค์ การจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดอุปนัย การคิดนิรนัย            
การตั้งค าถาม การตีความ การยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น และการประเมินข้อโต้แย้ง โดยวัดได้จาก
ตัวชี้วัดของการออกแบบการเรียนรู้ คือ 1) ครูสามารถก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
การสังเกต 2) ครูสามารถก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวมข้อมูล                              
3) ครูสามารถก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินข้อมูล 4) ครูสามารถก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ 5) ครูสามารถ
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 6) ครูสามารถ
ก าหนดกจิกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล 7) ครูสามารถ
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย 8) ครูสามารถก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามได้ตรงประเด็น 9) ครูสามารถก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ 10) ครูสามารถก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ 
การจ าแนกข้อมูล 11) ครูสามารถก าหนดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้าง
เหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ 12) ครูสามารถก าหนดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่
คัดค้านการอ้างเหตุผล 13) ครูสามารถก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง 
และ 14) ครูสามารถก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผล
สนับสนุน 
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              5.5 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning 
Activities)    

  Remley (2002) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ไว้ว่า  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง วิธีปฏิบัติแต่ละข้ันตอนของการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ ตรงตามที่รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้น ๆ ก าหนดไว้ โดยวัดได้
จากตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ ครูสามารถใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย  

  Anderson (1997) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ไว้ว่า           
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการต่าง ๆ ที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุ          
ถึงจุดประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้          
คือ ครูสามารถใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย  
                Good (1973) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ว่า การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การกระท าและการด าเนินการด้านต่าง ๆ ของครูภายใต้สภาพการณ์ 
การสอนการเรียน โดยใช้กลวิธีต่าง ๆ ที่ใช้เสริมกระบวนการสอน ขั้นตอนการสอน วิธีการสอน หรือ
การด าเนินการทางการสอนใด ๆ เพ่ือช่วยให้การสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น ในการ
บรรยาย ผู้สอนอาจใช้เทคนิคต่าง ๆ ที่สามารถช่วยให้การบรรยายมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 
เช่น การยกตัวอย่าง การใช้สื่อ การใช้ค าถาม เป็นต้น โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ คือ 1) ครูสามารถใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย และ 2) ครูใช้กลวิธีการสอนในการจัดการเรียนรู้    
                  Gerlach & Ely (1971) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้        
ไว้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การด าเนินการสอนซึ่งคลอบคลุมการพิจารณากลวิธีสอน 
โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ 1) ครูสามารถใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย 
และ 2) ครูใช้กลวิธีการสอนในการจัดการเรียนรู้ 
   Glasser (1960) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ไว้ว่า  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ
หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปสู่จุดหมายปลายทางที่ตั้งไว้ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ คือ ครูสามารถจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนไปสู่จุดหมายปลายทาง
ที่ตั้งไว้ 
  Tyler (1950) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ไว้ว่า การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ โดยวัดได้        
จากตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ  ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย              
ที่ก าหนดไว้       
  ทิศนา  แขมมณี (2551) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ไว้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง ขั้นตอนที่ผู้สอนด าเนินการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่แตกต่างไปตามองค์ประกอบและขั้นตอนส าคัญอันเป็นลักษณะ 
เฉพาะหรือลักษณะเด่นที่ขาดไม่ได้ของวิธีนั้น ๆ โดยใช้กลวิธีต่าง ๆ ที่ใช้เสริมกระบวนการสอน 
ขั้นตอนการสอน หรือการกระท าต่าง ๆ ในการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  โดยวัดได้
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จากตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ 1) ครูสามารถใช้วิธีการสอนที่หลากหลายและ 2) ครูใช้
กลวิธีการสอนในการจัดการเรียนรู้ 
  พันธ์ เดชะคุปต์ (2551) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ไว้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การเลือกใช้รูปแบบการสอนหรือวิธีสอนเทคนิคการสอน 
หรือให้ใช้แบบผสานให้เหมาะสมกับเนื้อหาและบริบท โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ คือ 1) ครูสามารถเลือกใช้รูปแบบการสอนที่เหมาะสม และ 2) ครูใช้กลวิธีการสอนใน 
การจัดการเรียนรู้        
   ดังนั้นผู้วิจัยสามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส าหรับ 
การวิจัยนี้ได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการสอนแบบ                  
สืบเสาะหาความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนจุดประสงค์ การจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดอุปนัย การคิดนิรนัย          
การตั้งค าถาม การตีความ การยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น และการประเมินข้อโต้แย้ง โดยวัดได้จาก
ตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ 1) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ 
การสังเกต 2) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวมข้อมูล 3) ครูสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินข้อมูล 4) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน         
มีทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ 5) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน           
มีทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 6) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
การพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล 7) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถาม
ด้วยค าถามที่ท้าทาย 8) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามได้ตรงประเด็น         
9) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ 10) ครูสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล 11) ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ 12) ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล 13) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
สร้างข้อกล่าวอ้าง และ 14) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับ                
ที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน           

  5.6 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวชี้วัดของการวัดและประเมินผล (Measurement and 
Evaluation) 

   Kimball & Hopple (2003) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการวัดและประเมินผล  
ไว้ว่า การวัดและประเมินผล หมายถึง การประเมินที่อยู่บนพ้ืนฐานของชีวิตจริง ซึ่งตรงข้ามกับ 
การประเมินจากสถานการณ์ที่ก าหนดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนและประเมินต้องเกิดจาก
สถานการณ์ที่มุ่งให้เหมือนชีวิตจริง โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการวัดและประเมินผล คือ ครูสามารถ
ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์จริง 

   Mueller (2003) กล่าวถึง ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการวัดและประเมินผล 
ไว้ว่า การวัดและประเมินผล หมายถึง รูปแบบการประเมินเพ่ือค้นหาค าตอบของภาระงานที่แสดง 
ให้เห็นถึง การน าความรู้และทักษะไปใช้จริง ผลการปฏิบัติของผู้เรียนจะออกมาในรูปแบบของคะแนน
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ที่ชี้ให้เห็นถึงมาตรฐานของผู้เรียน โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการวัดและ
ประเมินผลคือ ครูสามารถประเมินผู้เรียนจากการน าความรู้และทักษะไปใช้จริง 
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    Tritschler (2000) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการวัดและประเมินผล ไว้ว่า  
การวัดและประเมินผล หมายถึง การประเมินโดยต้องมีการวัดทางด้านทักษะซึ่งเป็นทักษะส าคัญที่ท า
ให้ประสบผลส าเร็จจากการปฏิบัติ และคะแนนเป็นที่ยอมรับอย่างแท้จริงมากกว่าคะแนนที่ไม่เป็น
มาตรฐาน โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการวัดและประเมินผล คือ 1) ครูสามารถประเมินโดยวัดทางด้าน
ทักษะจากการปฏิบัติ และ 2) ครูสามารถประเมินผลจากคะแนนเป็นที่ยอมรับอย่างแท้จริงมากกว่า
คะแนนที่ไม่เป็นมาตรฐาน 

       Schiemer (2000) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการวัดและประเมินผล ไว้ว่า  
การวัดและประเมินผล หมายถึง เหตุผลที่ท าให้ผู้สอนตัดสินใจที่จะใช้การประเมินกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือประเมินเป็นระยะ (formative assessment) ไม่ใช่เพื่อการประเมินผลแบบสรุป 
(summative assessment) ซึ่งผู้เรียนจะมีความก้าวหน้าทางทักษะพิสัย (psychomotor domain) 
จิตพิสัย (affective domain) พุทธิพิสัย (cognitive domain) ถือเป็นการพัฒนาทักษะ เจตคติ และ
ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาอย่างแท้จริง โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการวัดและประเมินผล คือ ครูสามารถ
ประเมินความก้าวหน้าจากกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นระยะ 

      Haury (1993) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการวัดและประเมินผล ไว้ว่า การวัด
และประเมินผล หมายถึง หากสิ่งของอย่างหนึ่งต้องถูกพิจารณาจากภายนอกว่ามีคุณภาพอย่างไร            
การประเมินมีขอบเขตมากกว่าการทดสอบอีกท้ังรวมถึง เทคนิควิธี การสังเกตระบบการจัดการเรียน          
การสอนของครูจึงเรียกการประเมินแบบนี้ว่าเป็นการประเมินสภาพจริง ซึ่งกิจกรรมการประเมิน         
จะควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ ซึ่งสามารถอธิบายได้ในศาสตร์ของการจัดการเรียน
การสอน โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการประเมินผลตามสภาพจริง คือ ครูสามารถประเมินผู้เรียน 
โดยใช้เทคนิควิธี การสังเกตการแสดงออกของผู้เรียน 

  Meyer (1992) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการวัดและประเมินผล ไว้ว่า การวัด
และประเมินผล หมายถึง การประเมินในสถานการณ์ท่ีผู้เรียนต้องสร้างและค้นหาค าตอบ ซึ่งเป็น
ค าตอบ ที่แสดงถึงการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการได้ค าตอบนั้น สถานการณ์ในการประเมินตามสภาพ
จริงจะเป็นสถานการณ์ที่เป็นชีวิตจริงมากกว่าการประเมินความสามารถ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของ 
การวัดและประเมินผล คือ ครูสามารถประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์ที่ผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ  
                 Wiggins (1990) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการวัดและประเมินผล ไว้ว่า  
การวัดและประเมินผล หมายถึง การประเมินตามสภาพจริงเกิดขึ้น เมื่อทดสอบผู้เรียนโดยตรงจากผล 
การปฏิบัติงานที่สะท้อนความสามารถ ความรู้ การประเมินที่กระท ากันเป็นปกติ โดยการสรุปย่อหรือ       
ข้อกระทงที่ตรงประเด็นหรือใกล้เคียงหรือข้อมูลที่มีความตรงที่สามารถวัดการปฏิบัติงานของผู้เรียน 
ให้สะท้อนถึงคุณค่าได้ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการวัดและประเมินผล คือ ครูสามารถประเมินผู้เรียน
จากการปฏิบัติงาน 
                 ศิริชัย กาญจนวาสี (2546) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการวัดและประเมินผลไว้ว่า 
การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการตัดสินความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ            
ของผู้เรียนในสภาพที่สอดคล้องกับชีวิตจริง โดยใช้เรื่องราว เหตุการณ์ สภาพจริง หรือคล้ายจริง       
ที่ประสบในชีวิตประจ าวันเป็นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนตอบสนองโดยการแสดงออก ลงมือกระท าหรือผลิตจาก
กระบวนการท างานตามที่คาดหวังและผลผลิตที่มีคุณภาพ จะเป็นการสะท้อนภาพเพ่ือลงข้อสรุปถึง
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ความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนว่ามีมากน้อยเพียงใด น่าพอใจหรือไม่อยู่ใน 
ระดับความส าเร็จใด โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการวัดและประเมินผล คือ ครูสามารถประเมินความรู้ 
ความสามารถ และทักษะโดยใช้เรื่องราว เหตุการณ์ สภาพจริง หรือคล้ายจริงที่ประสบในชีวิต 
ประจ าวันเป็นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนตอบสนองโดยการแสดงออก  

       พัชรี ขันอาสะวะ (2544) ได้เสนอตัวชี้วัดของการประเมินผลตามสภาพจริง             
คือ ครูประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

       สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการวัดและ
ประเมินผล ไว้ว่า การวัดและประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบโดยตรงต่อการปฏิบัติของผู้เรียน 
โดยใช้ชิ้นงานที่ออกแบบมาให้มีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกับสิ่งที่ผู้เรียนต้องเผชิญในชีวิตจริง และ
เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน จะไม่ใช้เฉพาะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่มีค าตอบให้เลือกเพียงอย่างเดียว โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการวัดและประเมินผล คือ  
ครสูามารถใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน      
    ดังนั้นผู้วิจัยสามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการของการวัดและประเมินผล ส าหรับ 
 การวิจัยนี้ได้ว่า การวัดและประเมินผล หมายถึง การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้เครื่องมือที่
หลากหลายในการประเมินผล ประเมินจากสถานการณ์ท่ีผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบเพื่อวัดการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการวัดและประเมินผล คือ 1) ครูสามารถใช้เครื่องมือที่
หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน 2) ครูสามารถประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์ท่ีผู้เรียนสร้างและ
ค้นหาค าตอบ และ 3) ครูสามารถประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ                  
   
ตาราง 3 องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวชี้วัดของการจัดการเรียนรู้ 
 
องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวชี้วัด 

1. การวิเคราะห์ผู้เรียน 
 

การวิเคราะห์ความพร้อม
ทางด้านร่างกายและระดับ
สติปัญญา ดูว่าผู้เรียนมี
ความสามารถทางด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือหา
แนวทางพัฒนา 

1. ครูสามารถจัดกลุ่มผู้เรียน       
ตามความพร้อมของร่างกาย                
2. ครูสามารถจัดกลุ่มผู้เรียน         
ตามระดับสติปัญญา                             

2. การวิเคราะห์หลักสูตร การเลือกเนื้อหา กิจกรรม และ
แหล่งการเรียนรู้ที่ผู้สอนจะใช้
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้
ผู้เรียนมีทักษะด้านการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 

1.ครูสามารถเลือกเนื้อหาที่ใช้ใน
การจัดการความรู้เพื่อให้ผู้เรียนมี
ทักษะด้านความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด 
  2.ครูสามารถเลือกกิจกรรมที่ใช้ใน

การจัดเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน 
มีทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
3. ครูสามารถเลือกแหล่ง          
การเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการคดิ
อย่างมีวิจารณญาณ 

3. การก าหนดจุดประสงค ์ การก าหนดจุดมุ่งหมาย       
การจัดการเรียนรู้และก าหนด
จุดประสงค์เชงิพฤติกรรมเพื่อให้
ผู้เรียนมีทักษะดา้น     
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

1. ครูสามารถก าหนดจุดมุ่งหมาย
การจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน                              
2. ครูสามารถก าหนดวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือสังเกต
ได ้

4. การออกแบบการเรียนรู้ การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยการสอนแบบสบืเสาะหา
ความรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ           
ซึ่งประกอบด้วย การคิดอุปนัย 
การคิดนิรนัย การตั้งค าถาม  
การตีความ การยอมรับข้อตกลง
เบื้องต้น และการประเมินข้อ
โต้แย้ง 

 

  4.1 การส ารวจตรวจคน้
เพื่อให้เกิดการคิดอุปนัย 

การค้นหาค าอธิบายเก่ียวกับ
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นโดยใช้
ความรู้ ข้อมูลจากการสังเกต  
ทั้งทางตรงและทางอ้อมจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ  ที่เชื่อถือได้
และทฤษฎีของนักปรัชญา และ                
การตัดสินข้อมูลอย่างมีเหตุผล 

1. ครูสามารถก าหนดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะ  
การสังเกต  
2. ครูสามารถก าหนดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะ  
การรวบรวมข้อมูล                               
3. ครูสามารถก าหนดกิจกรรม        
การเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะ        
การตัดสินข้อมูล   
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ตาราง 3 (ต่อ) 
   

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวชี้วัด 
   4.2 การส ารวจตรวจคน้
เพื่อให้เกิดการคิดนิรนัย 

การน าหลักการใหญ่ไปแตกเปน็
หลักย่อย ๆ การพิจารณา
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ และ 
การพิจารณาความเพียงพอของ
ข้อมูลเพื่อน าหลักการไป 
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ตา่ง ๆ 

1. ครูสามารถก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะน า
หลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย                 
2. ครูสามารถก าหนดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะ
พิจารณาแหล่งข้อมูลทีน่่าเชื่อถือ 
3. ครูสามารถก าหนดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะ
พิจารณาความเพียงพอของข้อมูล 

   4.3 การทดลองเพื่อให้เกิด
การตั้งค าถาม 

การถามด้วยค าถามทีท่้าทาย และ
การถามได้ตรงประเด็น 

1. ครูสามารถก าหนดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะ  
การถามด้วยค าถามทีท่้าทาย 
2. ครูสามารถก าหนดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะ           
การถามได้ตรงประเด็น 

   4.4 การส ารวจตรวจค้น
เพื่อให้เกิดการตีความ 

การท าความเข้าใจและ 
การจ าแนกให้เห็นถึงความหมาย
หรือความแตกต่างของ
ประสบการณ์ สถานการณ์ต่าง ๆ  

1. ครูสามารถก าหนดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะ  
การท าความเข้าใจ  
2. ครูสามารถก าหนดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะ  
การจ าแนกข้อมูล 

   4.5 การเรียนรู้จากการ
กระท าเพื่อให้เกิดการ 
ยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น 

การพิจารณาแยกแยะวา่ข้อความ
ใดเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องตน้
และข้อความใดไม่เป็นไปตาม
ข้อตกลงเบื้องต้น โดยใช้เหตุผล
ประกอบ 

1. ครูสามารถก าหนดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผล
ไม่ได้กลา่วไว ้
2. ครูสามารถก าหนดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล                                

   4.6 การประเมินข้อโต้แย้ง การให้เหตุผลสนับสนุนข้อโต้แย้ง
ที่ต่างออกไป การโต้แย้งกลับที่
ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนนุ
เพื่อประเมินข้อโต้แย้ง 

1. ครูสามารถก าหนดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะสร้าง
ข้อกล่าวอ้าง  
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ตาราง 3 (ต่อ) 
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  2. ครูสามารถก าหนดกิจกรรม 

การเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะ 
โต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผล
สนับสนนุ                          

5. การจัดกิจกรรม           
การเรียนรู ้

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย 
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ประกอบดว้ย 
การคิดอุปนัย การคิดนิรนยั  
การตั้งค าถาม การตีความ  
การยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น และ          
การประเมินข้อโต้แย้ง 

 

   5.1 การส ารวจตรวจค้น
เพื่อให้เกิดการคิดอุปนัย 

การค้นหาค าอธิบายเก่ียวกับ
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นโดยใช้
ความรู้ ข้อมูลจากการสังเกต  
ทั้งทางตรงและทางอ้อมจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เชื่อถือได้
และทฤษฎีของนักปรัชญา 

1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้          
ให้นักเรียนมีทักษะการสังเกต  
2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้            
ให้นักเรียนมีทักษะการรวบรวม
ข้อมูล                                
3. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนมีทักษะการตัดสนิข้อมูล   

   5.2 การส ารวจตรวจค้น
เพื่อให้เกิดการคิดนิรนัย 

การน าหลักการใหญ่ไปแตกเปน็
หลักย่อย ๆ ได้ การพิจารณา
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ และ 
การพิจารณาความเพียงพอ ของ
ข้อมูล เพื่อน าหลักการไป
ประยุกต์ ใช้ในสถานการณ์            
ต่าง ๆ ได ้
 

1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้           
ให้นักเรียนมีทักษะน าหลักการใหญ่
ไปแตกเป็นหลักย่อย                           
2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้             
ให้นักเรียนมีทักษะพิจารณา
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
3. ครูสามารถจัดการเรียนรู้            
ให้นักเรียนมีทักษะพิจารณา  
ความเพียงพอของข้อมูล          

   5.3 การทดลองเพื่อให้เกิด
การตั้งค าถาม 

การถามด้วยค าถามทีท่้าทาย และ
การถามได้ตรงประเด็น 

1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้           
ให้นักเรียนมีทักษะการถาม        
ด้วยค าถามที่ทา้ทาย 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
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  2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้         

ให้นักเรียนมีทักษะการถามได้          
ตรงประเด็น 

   5.4 การส ารวจตรวจคน้
เพื่อให้เกิดการตีความ 

การท าความเข้าใจและการ
จ าแนกให้เห็นถึงความหมายหรือ
ความแตกต่างของประสบการณ ์
สถานการณ์  ตา่ง ๆ  

1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ  
2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล 

   5.5 การเรียนรู้จากการ
กระท าเพื่อให้เกิดการยอมรับ
ข้อตกลงเบื้องต้น 

การพิจารณาแยกแยะวา่ข้อความ
ใดเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องตน้
และข้อความใดไม่เป็นไปตาม
ข้อตกลงเบื้องต้น  โดยใช้เหตุผล
ประกอบ 

1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง                                    
2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนมีทักษะโต้แยง้กลับ            
ที่ประกอบด้วยเหตุผลสนบัสนนุ                              

    5.6 การประเมินข้อโต้แย้ง การสร้างข้อกล่าวอ้าง การให้
เหตุผลสนับสนนุข้อโต้แย้งที่ตา่ง
ออกไป การโต้แย้งกลับที่
ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนนุ
เพื่อประเมินข้อโต้แย้ง 

1. ครูสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะ 
สร้าง  ข้อกล่าวอ้าง                                      
2. ครูสามารถจัดกิจกรรม          
การเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะ
โต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผล
สนับสนนุ                            

6. การวัดและประเมินผล การวัดผลสัมฤทธิท์าง          
การเรียนโดยใช้เครื่องมือ          
ที่หลากหลายในการประเมินผล 
ประเมินจากสถานการณ์              
ที่ผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ
เพื่อวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

1. ครูสามารถใช้เคร่ืองมือ          
ที่หลากหลายในการประเมินผล
ผู้เรียน                                
2. ครูสามารถประเมินผู้เรียน  
จากสถานการณ์ที่ผู้เรียนสร้างและ
ค้นหาค าตอบ                   
3. ครูสามารถประเมินผู้เรียน   
โดยใช้แบบประเมินการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ                   
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การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 
      1.  ความหมายการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  Ennis (1985) ได้ให้ความหมายของ การคิดวิจารณญาณ หมายถึง การคิดพิจารณา
ไตร่ตรองอย่างมีเหตุผลเพ่ือการตัดสินใจว่าสิ่งใดควรท า ช่วยการตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ 
  DE Bono (1976) ได้ให้ความหมายของ การคิดวิพากษ์วิจารณ์ ว่ามี 2 ลักษณะ คือ 
      1) ค านิยามที่มีความหมายกว้าง เป็นการนิยามในลักษณะเป็นกิจกรรมทางสมอง               
เป็นกิจกรรมกระบวนการคิดที่เป็นกระบวนการคิด 
      2) ค านิยามที่มีความหมายแคบ เป็นการนิยามในลักษณะเหตุผลทางตรรกศาสตร์                
เป็นการประเมินผลของความคิดโดยมีหลักเกณฑ์เพ่ือน ามาใช้ในการตัดสินใจ 
  Watson & Glasser (1964) ได้ให้ความหมายของ การคิดวิจารณญาณ หมายถึง 
ทัศนคติในการสืบเสาะความรู้ในการหาแหล่งข้อมูลอ้างอิงและทักษะในการใช้ความรู้และทัศนคติ 
  Hilgard (1962) ได้ให้ความหมายของ การคิดวิจารณญาณ หมายถึง การคิดอย่าง
รอบคอบตามหลักการของการประเมินผลและมีหลักฐานอ้างอิงเนื้อหา ข้อสรุปที่น่าจะเป็นไปได้ 
ตลอดจนพิจารณาองค์ประกอบที่เก่ียวข้องทั้งหมด และใช้กระบวนการทางจิตวิทยาอย่างถูกต้องและ
สมเหตุสมผล 
  Dressel & Mayhew (1957) ได้ให้ความหมายของ การคิดวิจารณญาณ หมายถึง  
การคิดที่ประกอบด้วยความสามารถ 5 ประการ คือ 1) การนิยามปัญหา 2) การเลือกและรวบรวม
ข้อมูลที่เป็นค าตอบของปัญหา 3) การแยกแยะและจัดระบบข้อมูล 4) การก าหนดและตั้งสมมติฐาน
จากปัญหา และ 5) การลงข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผล  
  Dressel (1956) ได้ให้ความหมายของ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง 
กระบวนการตรวจสอบโดยการวิเคราะห์ปัญหามีเหตุผลเชิงตรรกวิทยา ตลอดจนการสรุป และ
ตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์ 
  ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2551) ได้ให้ความหมายของ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
หมายถึง กระบวนการคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบ เกี่ยวกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหาคลุมเครือ  
มีความขัดแย้ง เพ่ือตัดสินใจว่าสิ่งใดควรเชื่อหรือไม่ควรเชื่อ สิ่งใดควรท า สิ่งใดไม่ควรท า โดยใช้ความรู้ 
ความคิดจากประสบการณ์ของตน จากข้อมูลที่รอบด้าน ทั้งข้อมูลเชิงวิชาการ ข้อมูลทางด้าน
สิ่งแวดล้อมและข้อมูลส่วนตัวของผู้คิด การคิดอย่างมีวิจารณญาณจึงประกอบด้วยทักษะย่อย ๆ  
เพ่ือน ามาช่วยในการตัดสินใจได้ถูกต้องยิ่งขึ้น คือ 
      1) ทักษะความรู้และการแสวงหาความรู้ ถ้ามีความรู้มากจะท าให้คิดได้เร็วและดีกว่า 
      2) ทักษะการประเมิน เพราะการประเมินเป็นสิ่งที่ท าให้สามารถระบุและเลือกข้อมูล
ได้เหมาะสมเชื่อได้ โดยสามารถเปรียบเทียบและชั่งน้ าหนักจากข้อมูลที่มีอยู่ 
      3) ทักษะการสรุปอ้างอิง จะท าให้สามารถเข้าใจสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ดีขึ้น และ
ลึกซึ้งมากข้ึน 
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     4) ทักษะการคิดวิเคราะห์ความคิด คือ ความสามารถในการพิจารณาถึงความ
เหมาะสมของความคิด และปรับความคิดให้เหมาะสม สามารถสรุปความคิด และสามารถตัดสินใจได้
อย่างถูกต้อง 
  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546) ได้ให้ความหมายของ การคิดวิพากษ์วิจารณ์ หมายถึง
ความตั้งใจที่พิจารณาตัดสินใจเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยไม่เห็นคล้อยตามข้ออ้างอิงที่น าเสนอ แต่ตั้งค าถาม
ที่ท้าทายหรือโต้แย้งข้ออ้าง เพ่ือเปิดแนวทางความคิดออกสู่ทางต่าง ๆ ที่แตกต่าง น าไปสู่การแสวงหา
ที่สมเหตุสมผลมากกว่าข้ออ้างเดิม 
  ทิศนา แขมมณี (2545) ได้ให้ความหมายของ การคิดวิจารณญาณ หมายถึง การเห็น
ปัญหา สามารถแก้ปัญหาได้ ต่อจากนั้นคือการพิจารณาข้อมูลที่เก่ียวข้องและการตัดสินใจเลือก
ทางเลือกต่าง ๆ โดยยึดหลักเหตุผลเป็นหลักส าคัญ  
  จากความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีกล่าวมานั้น สามารถสรุปได้ว่า  
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นการคิดเพ่ือน าไปสู่ข้อสรุปตามหลักฐานหรือสิ่งที่ได้เห็นอย่างถูกต้อง 
และสมเหตุสมผลที่สุด โดยใชก้ระบวนการตรรกวิทยา ในการพิจารณา อาศัยการลงข้อสรุป  
การอุปนัยการนิรนัย การโต้แย้ง เพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง 
   2. ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
              2.1 ทฤษฎีการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ Dressel และ Mayhew                  
   Dressel & Mayhew (1957) ให้ความเห็นว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ประกอบด้วยความสามารถต่าง ๆ 6 ด้าน คือ 
         ความสามารถในการนิยามปัญหา ประกอบด้วย 
            1) ความสามารถในการตระหนักถึงความเป็นไปของปัญหา ได้แก่ การรู้ถึง
เงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันในสภาพการณ์ การรู้ถึงความขัดแย้งและเรื่องราวที่ส าคัญใน
สภาพการณ์ และความสามารถในการระบุจุดเชื่อมต่อที่ขาดหายไปของชุดเหตุการณ์ หรือความคิด
และการรู้ถึงสภาพปัญหาที่ยังไม่มีค าตอบ 
            2) ความสามารถในการนิยามปัญหา ได้แก่ การระบุถึงธรรมชาติของปัญหา 
ความเข้าใจ ถึงสิ่งที่เกี่ยวข้อง และความจ าเป็นในการแก้ปัญหา สามารถนิยามองค์ประกอบของปัญหา
ซึ่งมีความยุ่งยากและเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม สามารถจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบของปัญหาที่
มีความซับซ้อนออกเป็นส่วนประกอบที่สามารถจัดกระท าได้ สามารถระบุองค์ประกอบที่ส าคัญของ
ปัญหา สามารถจัดองค์ประกอบของปัญหาให้เป็นล าดับขั้นตอน 
            3) ความสามารถในการเลือกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการหาค าตอบของปัญหา 
คือ การสามารถตัดสินใจว่าข้อมูลใดมีความจ าเป็นต่อการแก้ปัญหา ประกอบด้วย ความสามารถใน
การจ าแนกข้อมูลที่เชื่อถือได้กับแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือไม่ได้ ความสามารถในการระบุว่าข้อมูลใดควร
ยอมรับหรือไม่การเลือกตัวอย่างของข้อมูลที่มีความเพียงพอและเชื่อถือได้ ตลอดจนการจัดระเบียบ
ระบบของข้อมูล 
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  4) ความสามารถในการระบุข้อตกลงเบื้องต้น ประกอบด้วย ความสามารถใน
การระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ ความสามารถในการระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่
คัดค้านการอ้างเหตุผลและความสามารถในการระบุข้อตกลงเบื้องต้น ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการอ้างเหตุผล 
  5) ความสามารถในการก าหนดและเลือกสมมติฐาน ประกอบด้วยการค้นหา
การชี้แนะหาค าตอบ การก าหนดสมมติฐานต่าง ๆ โดยอาศัยข้อมูลและข้อตกลงเบื้องต้น การเลือก
สมมติฐานที่มีความเป็นไปได้มากที่สุดพิจารณาเป็นอันดับแรก การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
สมมติฐานกับข้อมูล ข้อตกลงเบื้องต้น และการก าหนดสมมติฐานที่เก่ียวข้องกับข้อมูลที่ยังไม่ทราบ
และเป็นข้อมูลที่จ าเป็น 
            6) ความสามารถในการสรุปอย่างสมเหตุสมผลและการตัดสินความ
สมเหตุสมผลของการคิดหาเหตุผล ประกอบด้วย 
                            (1) ความสามารถในการสรุปอย่างสมเหตุสมผล โดยอาศัยข้อตกลงเบื้องต้น 
สมมติฐาน และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การระบุความสัมพันธ์ระหว่างค ากับประพจน์ การระบุถึง
เงื่อนไขท่ีจ าเป็นและเพียงพอ การระบุความสัมพันธ์เชิงเหตุผล และความสามารถในการระบุและ
ก าหนดข้อสรุป 
                  (2) ความสามารถในการพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของ
กระบวนการที่ไปสู่ข้อสรุป ได้แก่ การจ าการสรุปที่สมเหตุสมผลจากการสรุปที่อาศัยค่านิยม ความพึง
พอใจ และความล าเอียง การจ าแนกระหว่างการคิดหาเหตุผลที่มีข้อสรุปได้แน่นอน กับการหาเหตุผล
ที่ไม่สามารถหาข้อสรุปที่เป็นข้อยุติได้ 
                  (3) ความสามารถในการประเมินข้อสรุป โดยอาศัยเกณฑ์การประยุกต์ใช้ 
ได้แก่ การระบุเงื่อนไขที่จ าเป็นต่อการพิสูจน์ข้อสรุป การรู้ถึงเงื่อนไขท่ีท าให้ข้อสรุปไม่สามารถน าไป
ปฏิบัติได้และการตัดสินความเพียงพอของข้อสรุปในลักษณะที่เป็นค าตอบของปัญหา 

  2.2 ทฤษฎีการคิดอย่างมีวิจารณญาณของวัตสันและเกลเซอร์ (Watson and Glaser)  
   Watson & Glaser (1964) สรุปว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณประกอบด้วย 

ทัศนคติ ความรู้ และทักษะในเรื่อง ต่าง ๆ ดังนี้ 
    1) ทัศนคติ (attitude) ความสนใจในการแสวงหาความรู้ ตลอดจนมีนิสัยใน 
การค้นหาหลักฐานมาสนับสนุนสิ่งที่อ้างว่าเป็นจริง 
     2) ความรู้ (Knowledge) ในการหาแหล่งข้อมูลอ้างอิงและการใช้ข้อมูลอ้างอิง
อย่างมีเหตุผล เพ่ือการอ้างอิงสรุปความ (Inference) การสรุปใจความส าคัญ (Abstraction) และ 
การสรุปความเหมือน (Generalization) โดยพิจารณาจากหลักฐานและการใช้หลักตรรกศาสตร์ 
      3) ทักษะ (Skill) ความสามารถของบุคคลที่จะน าทั้งทัศนคติและความรู้ดังกล่าว
ข้างต้นไปประยุกต์ใช้พิจารณาตัดสินปัญหา สถานการณ์ ข้อความหรือข้อสรุปต่าง ๆ ได้ Watson และ 
Glaser ได้สร้างแบบวัดความคิดวิจารณญาณ โดยวัดจากความสามารถท้ัง 5 ด้าน มาประกอบกัน 
เป็นความคิดวิจารณญาณ ซึ่งความสามารถทั้ง 5 ด้านนี้ ได้แก่ 
           (1) ความสามารถในการอนุมาน (Inference) 
         (2) ความสามารถในการยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น (Recognition of 
Assumptions) 
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 (3) ความสามารถในการนิรนัย (Deduction) 
 (4) ความสามารถในการตีความ (Interpretation) 
 (5) ความสามารถในการประเมินข้อโต้แย้ง (Evaluation of Arguments) 

   2.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Piaget 
   Piaget (1977) อธิบายว่าการคิดเป็นกระบวนการทางเชาวน์ปัญญาของมนุษย์ และ 
เป็นระบบที่สลับซับซ้อนและมีความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม โดยโครงสร้างทางความคิด
ของมนุษย์ จะมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาขึ้นเป็นล าดับโดยอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับ
สิ่งแวดล้อมและมีความเชื่อว่ามนุษย์มีแนวโน้มพ้ืนฐาน ที่ติดตัวมาแต่ก าเนิด 2 ชนิด คือ การจัดและ
รวบรวม (Organization) หมายถึง การจัดและรวบรวมกระบวนการต่าง ๆ ภายในอย่างมีระบบ
ต่อเนื่องและปรับปรุงตลอดตราบที่ยังมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและการปรับตัว (Adaptation) 
หมายถึงการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เกิดภาวะสมดุล (Equilibration) ซึ่งการปรับตัว
ประกอบด้วย 2 กระบวนการ คือ 
                      1) การดูดซึมเข้าโครงสร้าง (Assimilation) หมายถึง การตีความ หรือรับเอา
ข้อมูลจากภายนอกเข้าสู่โครงสร้างทางความคิด โดยอาศัยความรู้ที่มีอยู่ หรือวิธีการที่มีอยู่ 
    2) การปรับโครงสร้าง (Accommodation) หมายถึง การสังเกตคุณสมบัติ  
ตามความเป็นจริงของวัตถุหรือสิ่งแวดล้อม แล้วปรับโครงสร้างทางความคิดให้สอดคล้องกับความเป็น
จริง 
   โครงสร้างทางการคิดจะเกิดขึ้นจากกระบวนการดูดซึมโครงสร้างและกระบวนการ
ปรับโครงสร้างซึ่งจะมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและพัฒนาเป็นล าดับขั้น กล่าวคือ  
เมื่อบุคคลพบกับข้อมูลหรือสถานการณ์ขัดแย้งคาถามหรือปัญหาจะเกิดภาวะไม่สมดุล 
(Disequilibrium) เราจะใช้กระบวนการดูดซึมและปรับโครงสร้างเพ่ือให้เกิดภาวะสมดุล 
(Equilibrium) ขึ้น บุคคลจะใช้กระบวนการทั้งสองในการสร้างระบบการคิดด้วยการใช้กระบวนการ
ดังกล่าวท าให้บุคคลสามารถพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างรอบคอบสมเหตุสมผล เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับโลกรอบตัวได้ และเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นตลอดเวลาเพ่ือท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมท าให้เกิดโครงสร้างทางการคิดตามแนวคิดของ Piaget กล่าวถึงพัฒนาการทาง
สติปัญญาของจะค่อย ๆ พัฒนาและเป็นกระบวนการที่ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามล าดับ
ขั้นตอนดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 ประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor intelligence)        
เริ่มตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 2 ขวบ เป็นขั้นที่เด็กสามารถแสดงออกทางการเคลื่อนไหว เด็กจะมีปฏิกิริยา
ตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อมด้วยการกระท า และเป็นระยะที่เด็กยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง 
 ขั้นที่ 2 ก่อนการปฏิบัติการ (Preoperational though) เริ่มตั้งแต่อายุ 2-7 ปี
เป็นขั้นที่เด็กสามารถใช้ภาษาและสัญลักษณ์มากข้ึน การเรียนรู้เป็นไปอย่างรวดเร็ว ภาษาจะเป็น
เครื่องมือที่ช่วยให้ เด็กเกิดมโนทัศน์เก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ พัฒนาการทางการคิดของเด็กในขั้นนี้ยังไม่มี
เหตุผลเด็กยังยึดติดกับการรับรู้ของตนเอง 
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 ขั้นที่ 3 ปฏิบัติการด้วยรูปธรรม (Concrete operational) เริ่มตั้งแต่อายุ 7-11 
ปี ขั้นนี้เด็กสามารถสร้างภาพแทนในใจได้ และคิดได้อย่างมีเหตุผล การคิดจะยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง
น้อยลง สามารถแก้ปัญหาที่เป็นรูปธรรมได้ เข้าใจหลักการคงอยู่ของสสารว่าสสาร หรือสิ่งของใดแม้
จะเปลี่ยนสภาพไปก็ยังคงปริมาณเท่าเดิม สามารถคิดย้อนกลับได้ จัดประเภทของสิ่งของรวมทั้งมี
ความเข้าใจในเรื่องการเปรียบเทียบ 
    ขั้นที่ 4 ปฏิบัติ การด้วยนามธรรม (Formal operational) อายุตั้งแต่ 11-15 ปี 
ขึ้นไป เป็นขั้นที่เด็กสามารถเข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรม มีการคิดอย่างมีเหตุมีผลในการแก้ปัญหาสามารถ
คิดแบบวิทยาศาสตร์ได้ สามารถคิดด้วยการสร้างภาพขึ้นแทนในใจ ความสามารถที่จะคิดพิจารณา
เกี่ยวกับสิ่งที่เป็นนามธรรม สามารถคิดสร้างทฤษฎีและทดสอบแบบวิทยาศาสตร์ได้ การคิดในขั้นนี้
เด็กจะไม่ยึดติดอยู่กับข้อมูลที่มาจากการสังเกตเพียงด้านเดียว และเป็นการคิดที่อยู่ในรูปของ 
การตั้งสมมติฐาน เด็กในวัยนี้มีความคิดเป็นตัวของตัวเอง และสามารถเข้าใจความคิดของผู้อื่นด้วย 

  2.4 ทฤษฎีสติปัญญาตามแนวคิดด้านกระบวนการประมวลข้อมูล 
   Sternberg (1985) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับสติปัญญาโดยใช้ชื่อว่าสติปัญญาสาม
เกลียว (Triarchic theory) ซึ่งประกอบด้วยทฤษฎีย่อย 3 ทฤษฎี ได้แก่ 
        1) ทฤษฎีย่อยของความสอดคล้องกับบริบทสังคม (Contextual subtheory)      
เป็นความสามารถของสติปัญญาที่เก่ียวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของบุคคล พฤติกรรมที่
เฉลียวฉลาดในบริบทของสังคมที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม
การเลือกสิ่งแวดล้อม ที่อ านวยประโยชน์สูงสุดมากกว่าที่จะท าตามความเคยชินและการดัดแปลง
สิ่งแวดล้อมในขณะนั้นให้เหมาะสมกับทักษะความสนใจ และค่านิยมของตน 
      2) ทฤษฎีย่อยประสบการณ์ (Experiential subtheory) ได้อธิบายว่างานหรือ
ประสบการณ์จะก าหนดให้คนแสดงความเฉลียวฉลาดออกมาได้ดีที่สุด โดยงานหรือสถานการณ์นั้น
ต้องมีลักษณะค่อนข้างแปลกใหม่แต่ไม่ใช่สิ่งใหม่ทั้งหมด หรือเมื่อเขาอยู่ในกระบวนการของการปฏิบัติ
ที่ต้องเป็นไปโดยอัตโนมัติในการท างานที่ก าหนดให้ 
                 3) ทฤษฎีย่อยกระบวนการคิด (Componential subtheory) ได้อธิบายว่า
โครงสร้างและกลไกที่อยู่เบื้องหลังพฤติกรรมทางปัญญา กระบวนการคิดแยกเป็นส่วนที่เป็นตัวควบคุม
ทั้งหมดซึ่งควบคุมกระบวนการประมวลความรู้ของบุคคล และช่วยให้บุคคลด าเนินการคิดและ
ประเมินผลที่ได้จากการคิด ส่วนที่เป็นการปฏิบัติงานจะด าเนินงานไปตามแผนที่ควบคุมจัดการไว้แล้ว
และส่วนที่ท าให้ได้ความรู้ เป็นส่วนที่เลือกความรู้ จ าได้ ประมวลความรู้ใหม่แล้วเลือกเปรียบเทียบ
ความรู้ใหม่กับความรู้เดิม เพ่ือรับเอาความรู้ใหม่เข้ามาไว้ในระบบความจ า ดังภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 โครงสร้างทฤษฎีทางสติปัญญาสามเกลียว 

 
  Sternberg (1985) เชื่อว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นการคิดที่อยู่ในส่วนที่เป็น
ตัวควบคุม ซึ่งควบคุมกระบวนการประมวลความรู้ของบุคคลและช่วยให้บุคคลด าเนินการคิด และ
ประเมินผลที่ได้จากการคิดเป็นกระบวนการขั้นสูงที่ได้จากการวางแผน ติดตาม และประเมินการ
ปฏิบัติงาน เป็นกระบวนการที่รับผิดชอบในการก าหนดว่าจะท าอย่างไรกับงาน เพ่ือให้งานนั้นด าเนิน
ไปได้ถูกต้อง 

 2.5 ทฤษฎีการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนีดเลอร์ (Kneedler)    
  Kneedler (1987) ได้ก าหนดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็น 3 
กลุ่ม คือ 

   1) การนิยามและการท าความกระจ่างชัดของปัญหา จ าแนกออกเป็น 4 
ความสามารถย่อย ดังนี้ 

     (1) การระบุเรื่องราวที่ส าคัญหรือการระบุปัญหา เป็นความสามารถใน 
การระบุใจความส าคัญของเรื่องที่อ่าน การอ้างเหตุผล ภาพล้อทางการเมือง การใช้เหตุผลต่าง ๆ  
และข้อสรุปในการอ้างเหตุผล 

    (2) การเปรียบเทียบความคล้ายคลึงและความแตกต่างระหว่างคน วัตถุ
สิ่งของ ความคิด หรือผลลัพธ์ตั้งแต่ 2 อย่างขึ้นไป 

    (3) การก าหนดว่าข้อมูลใดมีความเก่ียวข้อง เป็นความสามารถในการจ าแนก
ระหว่างข้อมูลที่สามารถพิสูจน์ความถูกต้องได้ กับข้อมูลที่ไม่สามารถพิสูจน์ความถูกต้องได้รวมทั้ง 
การจ าแนกระหว่างข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลที่ไม่เก่ียวกับเรื่องราว 

    (4) การก าหนดค าถามที่เหมาะสม เป็นความสามารถในการก าหนดค าถาม 
ซึ่งจะน าไปสู่ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและชัดเจนเกี่ยวกับเรื่องราว 

ทฤษฎีสติปัญญาสามเกลียว 
(The Triarchic Theory of Human Intelligence) 

ทฤษฎียอ่ยของความสอดคล้องกับ
บริบทสังคม 

(Contextual Subtheory) 
 

ทฤษฎีย่อยประสบการณ ์
(Experiential Subtheory) 

 

ทฤษฎีย่อยประสบการณ ์
(Experiential Subtheory) 

 

1. การปรับตัว 
2. การเลือกสิ่งแวดล้อม 
3. การปรับแต่งสิ่งแวดล้อม 

1. ความสามารถในการ
แก้ปัญหาแปลกใหม ่
2. ความสามารถในความคล่อง
ของการประมวลผลข้อมูล 

1. การปรับตัว 
2. การเลือกสิ่งแวดล้อม 
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  2) การพิจารณาตัดสินข้อมูลที่มีความสัมพันธ์กับปัญหาจ าแนกเป็น 6 
ความสามารถย่อย ดังนี้ 
   (1) การจ าแนกหลักฐาน เป็นลักษณะข้อเท็จจริง ความคิดเห็น ซึ่งพิจารณา
ตัดสิน โดยใช้เหตุผล เป็นความสามารถในการประยุกต์เกณฑ์ต่าง ๆ เพ่ือการพิจารณาตัดสินลักษณะ
คุณภาพของการสังเกตและการคิดหาเหตุผล 
   (2) การตรวจสอบความสอดคล้อง เป็นความสามารถในการตัดสินว่าข้อความ
หรือสัญลักษณ์ท่ีก าหนด มีความสอดคล้องสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และมีความสอดคล้องกับบริบท 
ทั้งหมดหรือไม่ 
   (3) การระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ไม่ได้กล่าวอ้าง เป็นความสามารถในการระบุ
ว่าขอ้ตกลงเบื้องต้นใดที่ไม่ได้กล่าวไว้ในการอ้างเหตุผล 
   (4) การระบุภาพพจน์ (Stereotypes) ในการอ้างเหตุผล เป็นความสามารถ
ของการระบุความคิดที่บุคคลยึดติด (Fixed Notions) หรือความคิดตามประเพณีนิยม 
(Conventional Notions) 
   (5) การระบุความมีอคติปัจจัยทางอารมณ์และการโฆษณา เป็นความสามารถ          
ในการระบุความมีอคติในการอ้างเหตุผลและการตัดสินความเชื่อถือได้ของแหล่งข้อมูล 
   (6) การระบุความแตกต่างระหว่างระบบค่านิยม (Value System) และ
อุดมการณ์ (Ideologies) เป็นความสามารถในการระบุความคล้ายคลึง และความแตกต่างระหว่าง
ระบบค่านิยม และอุดมการณ์ 
  3) การแก้ปัญหาหรือการลงสรุป จ าแนกออกเป็น 2 ความสามารถย่อย ดังนี้ 
   (1) การระบุความเพียงพอของข้อมูล เป็นความสามารถในการตัดสินใจว่า
ข้อมูล ที่มีอยู่เพียงพอทั้งด้านปริมาณและคุณภาพต่อการน าไปสู่ข้อสรุป การตัดสินใจ หรือการก าหนด
สมมติฐานที่เป็นไปได้หรือไม่ 
   (2)การพยากรณ์ผลลัพธ์ที่อาจเป็นไปได้ เป็นความสามารถในการท านาย
ผลลัพธ์ที่อาจเป็นไปได้ของเหตุการณ์ หรือชุดของเหตุการณ์ต่าง ๆ 

2.6 ทฤษฎีการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ Ennis 
  Ennis & Norris (1989) ให้นิยามการคิดวิจารณญาณเผยแพร่เป็นครั้งแรกในปี ค.ศ. 
1962 และได้ปรับขยายค านิยามให้ครอบคลุมมากขึ้น ในปี ค.ศ. 1985 ต่อมาในปี ค.ศ. 1989 เขาได้
เขียนหนังสือร่วมกับนอริส (Norris) ซึ่งมีชื่อว่า “Evaluating Critical Thinking” ค านิยามในหนังสือ
มีความหมายเช่นเดียวกับ ค านิยามที่เขาได้ให้ไว้ คือ การคิดวิจารณญาณเป็นการคิดอย่างมีเหตุผล 
และคิดแบบตรึกตรองเพ่ือการตัดสินใจ ก่อนที่จะเชื่อหรือก่อนที่จะลงมือปฏิบัติ Ennis ได้อธิบาย
ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ตามค านิยามว่าบริบทของการคิดเกิดจากการที่คนได้มี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนและมีความเกี่ยวข้องกับการอ้างเหตุผลโดยที่ผู้คิดจะต้องใช้การคิดอย่างมี
วิจารณญาณก่อนที่จะตัดสินใจเชื่อหรือลงมือปฏิบัติตามการอ้างเหตุผล 
  ทฤษฎีของ Ennis ระบุว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย ความสามารถ 
(abilities) และลักษณะ (disposition) ความสามารถทางการคิดอย่างมีวิจารณญาณจ าแนกตาม 
ความสามารถได้ 4 ด้าน และในแต่ละด้านจะประกอบด้วย ความสามารถย่อย ๆ ดังนี้ 
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  1) ความสามารถในการนิยามและทาให้กระจ่างชัด (Clarity-related Abilities)                          
ซึ่งประกอบด้วย 
   ความกระจ่างชัดเบื้องต้น (Elementary Clarification) ซึ่งประกอบด้วย 
    (1) ความสามารถในการถามได้ตรงประเด็น (Focusing on a Question) 
มีดังนี้ระบุหรือก าหนดข้อค าถามท่ีเหมาะสม ระบุหรือก าหนดเกณฑ์ เพ่ือตัดสินได้ว่าค าตอบใดเป็น
ค าตอบที่เป็นไปได้ จดจ าสถานการณ์ไว้ 
    (2) วิเคราะห์การอ้างเหตุผล (Analying Argument) มีดังนี ้ระบุข้อสรุป 
ระบุถึงเหตุผลที่ปรากฏ ระบุถึงเหตุผลที่ไม่ปรากฏ เห็นถึงความคล้ายคลึงและความแตกต่าง ระบุและ
จ าแนกสิ่งที่ไม่สอดคล้องออกได้ เห็นถึงโครงสร้างของการอ้างเหตุผลลงสรุป 
    (3) การถามและตอบค าถามได้ชัดเจนและท้าทาย (Asking and 
Answering Question that Clarification and Challenge) โดยใช้ค าถามต่อไปนี้ ท าไมประเด็น
ส าคัญคืออะไร ความหมายของ “…………..” คืออะไร ตัวอย่างของเรื่องนี้จะเป็นอะไร อะไรที่ไม่เป็น 
ตัวอย่างของเรื่องนี้ประยุกต์สิ่งนั้นมาใช้ในกรณีได้อย่างไร เกิดความแตกต่างอะไรบ้างข้อเท็จจริงคือ 
อะไร เนื้อเรื่อง รายละเอียดเพ่ิมเติมมากกว่านี้หรือไม่ 
 ความกระจ่างชัดขั้นสูง (Advanced Clarification) 
  1) การนิยามค าศัพท์และพิจารณาตัดสินค านิยาม (Defining Terms and 
Judging Definitions) ใน 3 มิติ คือ รูปแบบ ยุทธวิธีการอธิบายความหมาย เนื้อหา 
  2) การระบุข้อตกลงเบื้องต้น (Identifying Assumption) ประกอบด้วย               
เป็นเหตุผลที่ไม่ได้กล่าวไว้ เป็นข้อตกลงเบื้องต้นที่จ าเป็น 
 ความสามารถในการพิจารณาตัดสินข้อมูล (Judging Information) เป็นการ
สนับสนุน พ้ืนฐาน (Basic Support) ซึ่งประกอบด้วย 
  1) การพิจารณาความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล (Judging the Credibility 
of Sources) ซึ่งประกอบด้วย เป็นผู้เชี่ยวชาญ ไม่มีข้อขัดแย้ง การเห็นพ้องกันของผู้ให้ข้อมูล หรือ 
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ ความมีชื่อเสียง ปฏิบัติการด้วยความมั่นคง ความเสื่อมเสียชื่อเสียง ความสามารถ 
ในการให้เหตุผล การมีลักษณะนิสัยรอบคอบ 
  2) การพิจารณาตัดสินการสังเกต (Judging Observation Reports) โดยใช้
เกณฑ์พิจารณา ดังนี้การวินิจฉัยที่เก่ียวข้อง ใช้เวลาสั้น ๆ จากการสังเกต แล้วรายงานรายงานนั้นเป็น
สิ่งที่สังเกต ได้ของผู้สังเกตเอง ลักษณะการบันทึกท่ีดี การยืนยันสนับสนุนที่มีเหตุผลความเป็นไปได้
ของ การยืนยัน สนับสนุน ใช้เกณฑ์ที่ดีในการประเมิน การน าเทคโนโลยีที่มีประโยชน์มาใช้อย่างเต็ม
ความสามารถ 
 ความสามารถในการอ้างอิง (Inference – related Abilities) ซึ่งประกอบด้วย 
  1) การพิจารณาลงสรุปแบบนิรนัย (Judging Deductions) ประกอบด้วย 
การอ้างเหตุผล แบบจัดประเภทโดยใช้วงกลมออยเลอร์ (Euler’s Cricle) การอ้างเหตุผลแบบเงื่อนไข            
การตีความจากข้อความ 
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  2) การพิจารณาลงสรุปแบบอุปนัย (Judging Inductions) ซึ่งประกอบด้วย 
  (1) หลักโดยทั่ว ๆ ไป ประกอบด้วย การจ าแนกประเภทข้อมูลการสุ่ม
ตัวอย่างมีตารางและกราฟ 
  (2) การวินิจฉัยข้อสรุปและการอธิบายสมมติฐาน ประกอบด้วยแบบข้อสรุป 
และสมมติฐานที่อธิบายได้ การสืบสวน เกณฑ์ ข้อตกลงเบื้องต้นที่สมเหตุสมผล 
  (3) การกระท าและตัดสินคุณค่า (Making and Judging Value 
Judgments) ซึ่งประกอบด้วย ข้อเท็จจริงพ้ืนฐานสนับสนุน พิจารณาผลที่เกิดขึ้นภายหลังขึ้นกับ
หลักการขั้นสูง ที่เป็นที่ยอมรับการพิจารณา และให้น้ าหนักทางเลือกท้ังหมด 
  3) ยุทธวิธีและกลยุทธ์ (Stategies and Tactices) ซึ่งประกอบด้วย 
   (1) การตัดสินใจที่จะต้องปฏิบัติ (Deciding on an Action)  
ซึ่งประกอบด้วย นิยามปัญหา เลือกเกณฑ์ที่จะตัดสินแก้ปัญหาที่เป็นไปได้ ก าหนดการแก้ปัญหา 
ซึ่งมีทางให้เลือกลองตัดสินใจว่าจะท าอะไร ทบทวนพิจารณาสถานการณ์ท้ังหมด ติดตามผล 
   (2) ปฏิกิริยากับบุคคลอ่ืน (Interacting with Others) ซึ่งประกอบด้วย 
การใช้และมีปฏิกิริยาต่อเรื่องที่เก่ียวกับการอ้างเหตุผลที่ผิดหลักตรรกศาสตร์ ยุทธวิธีในการใช้เหตุผล 
ยุทธวิธีในการใช้ศิลปะ การแสดงจุดยืน โดยการพูดหรือเขียน ลักษณะของบุคคลที่มีการคิด
วิจารณญาณตามทฤษฎีของ Ennis มีดังนี้ 
    1. ค้นหาข้อความท่ีชัดเจนของประเด็นหรือข้อคาถาม 
    2. ค้นหาเหตุผล 
    3. พยายามรับรู้ข้อมูลที่ดี 
    4. หาแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้และอ้างถึงแหล่งข้อมูลนั้น 
    5. มีแนวคิดแบบกว้างในสถานการณ์ท้ังหมด 
    6. คงความสอดคล้องกับประเด็นที่ส าคัญได้ 
    7. จดจ าเรื่องเดิมและ/หรือความเก่ียวข้องพ้ืนฐาน 
    8. ค้นหาทางเลือกต่าง ๆ 
    9. เปิดใจกว้าง 
   10. เปลี่ยนสภาพ เมื่อมีหลักฐานและเหตุผลเพียงพอ 
   11. ค้นหาความถูกต้องให้มากท่ีสุด ส าหรับเรื่องราวที่ศึกษา 
   12. จัดการเรื่องราวที่ซับซ้อนให้อยู่ในลักษณะเรียงล าดับอย่างมี
ขัน้ตอน 
   13. ให้การคิดต่าง ๆ ขึ้นอยู่กับความรู้สึก ระดับความรู้ และระดับ 
การอ้างเหตุผลของบุคคลอ่ืน 
   ในปี ค.ศ. 1989 Ennis & Norris ได้เสนอแนวคิดอย่างมีวิจารณญาณในลักษณะ
เดียวกัน แต่แตกต่างกันในเรื่องรายละเอียด ทั้งความสามารถ (Abilities) และคุณลักษณะ 
(Disposition) ดังนี้ 
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  ความสามารถ (Abilities) ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีดังนี้ 
      1. ความกระจ่างชัดเบื้องต้น (Elementary Clarification) 
            1.1 ถามได้ตรงประเด็น (Focusing on a Question) 
   1.2 วิเคราะห์การอ้างเหตุผล (Analyzing Arguments) 
   1.3 ถามและการตอบค าถามได้ชัดและท้าทาย (Asking and Answering 
Questions that Clarify and Challenge) 
  2. ข้อมูลสนับสนุน (Basic Support) 
   2.1 การพิจารณาความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล (Judging the Credibility 
of Source) 
   2.2 มีการสังเกต (Making and Judging Observations) 
              3. การสรุปอ้างอิง (Inference) 
    3.1 การนิรนัย (Making and Judging Deductions) 
     3.2 การอุปนัย (Making and Judging Induction) 
   3.3 การตัดสินคุณค่า (Making and Judging Value Judgments) 
  4. การกระจ่างชัดขั้นสูง (Advanced Clarification) 
   4.1 ก าหนดปัญหาและอธิบายค าจ ากัดความของปัญหา (Defining Terms 
and Judging Definitions) 
   4.2 ระบุข้อตกลงเบื้องต้น (Identifying Assumption) 
  5. ยุทธวิธีและกลยุทธ์ (Strategies and Tactics) 
      5.1 การตัดสินใจลงมือกระท า (Deciding on an Action) 
     5.2 การปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (Interacting with Others) 
  6. คุณลักษณะ (Disposition) ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีดังนี้ 
     6.1 ตั้งค าถามหรือค้นหาข้อมูลจากเรื่องที่ผ่านมา 
     6.2. ค้นหาเหตุผล 
   6.3 การแสดงออกอย่างมีเหตุผล 
   6.4 การอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ 
    6.5 การท าความเข้าใจเรื่องราวในสถานการณ์ปัญหา 
    6.6 การบอกถึงใจความส าคัญ 
   6.7 การเก็บ จ าความรู้พื้นฐาน 
   6.8 การสร้างทางเลือก 
    6.9 การเปิดใจกว้าง 
   6.10 ยอมรับหรือพิจารณาความคิดของผู้อ่ืน 
                     6.11 ใช้เหตุผลเป็นจุดเริ่มต้นและเป็นเหตุผลที่ได้รับการยอมรับ 
                     6.12 ตัดสินใจด้วยการใช้ข้อมูลและเหตุผลอย่างเพียงพอ 
   6.13 มีจุดยืนและสามารถเปลี่ยนจุดยืนได้เมื่อหลักฐานและเหตุผลสนับสนุน
เพียงพอ 
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     6.14 ค้นหาเหตุผลให้มาก เพ่ือความถูกต้อง 
     6.15 จัดการเรื่องราวต่าง ๆ อย่างมีระเบียบ 
 6.16 น าความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณมาใช้ 
 6.17 มีความไวต่อความรู้สึก ระดับความรู้ และระดับการอ้างเหตุผลของผู้อ่ืน 
 จากการศึกษาทฤษฎีการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ Ennis สรุปได้ว่า ความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณแบ่งเป็น 4 ด้าน คือ 
 1. ความสามารถในการนิยามและท าให้กระจ่างชัด ซึ่งประกอบด้วย 
ความสามารถในการถามได้ตรงประเด็น การวิเคราะห์การอ้างเหตุผล การถามและตอบค าถามได้
ชัดเจนและท้าทาย การนิยามค าศัพท์และพิจารณาตัดสินค านิยาม การระบุข้อตกลงเบื้องต้น 
 2. ความสามารถในการพิจารณาตัดสินข้อมูล ซึ่งประกอบด้วย การพิจารณา
ความน่าเชื่อถือ ของแหล่งข้อมูล การพิจารณาตัดสินการสังเกต 
 3. ความสามารถในการอ้างอิง ซึ่งประกอบด้วย การพิจารณาลงสรุปแบบนิรนัย
การพิจารณาลงสรุปแบบอุปนัย การกระท าและตัดสินคุณค่า 
 4. ยุทธวิธีและกลยุทธ์ ซึ่งประกอบด้วย การตัดสินใจที่จะต้องปฏิบัติการปฏิกิริยา
กับบุคคลอ่ืน 
 ต่อมา Ennis และ Norris ได้เสนอแนวคิดข้ึนใหม่ สรุปได้ว่า ความสามารถในการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ มี 5 ด้าน ดังนี้ 
  1. ความกระจ่างชัดเบื้องต้น ซึ่งประกอบด้วย การถามได้ตรงประเด็นการ
วิเคราะห์ การอ้างเหตุผล การถาม และตอบค าถามได้ชัดและท้าทาย 
  2. ข้อมูลสนับสนุน ประกอบด้วย การพิจารณาความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล
การสังเกต 
  3. การสรุปอ้างอิง ประกอบด้วย การเชิงนิรนัย การอุปนัย การตัดสินคุณค่า 
  4. การกระจ่างชัดขั้นสูง ประกอบด้วย การก าหนดปัญหาและอธิบายค าจ ากัด
ความของปัญหา การระบุข้อตกลงเบื้องต้น 
  5. ยุทธวิธีและกลยุทธ์ ประกอบด้วย การตัดสินใจลงมือกระท า การปฏิสัมพันธ์
กับผู้อ่ืน 
 จากการศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ เป็นความสามารถทางสมอง ที่สามารถปรากฏได้ในลักษณะของการปฏิบัติงานตาม
เงื่อนไขท่ีก าหนด หรือตามความสามารถด้านต่าง ๆ ที่เรียกว่า องค์ประกอบ ดังนั้นการวัด
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผู้เชี่ยวชาญหลายท่านได้เสนอแนวคิดในการวัด
องค์ประกอบแตกต่างกัน การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยใช้ทฤษฎีการคิดอย่างมีวิจารณญาณของเอนนิสเป็น 
กรอบในการพัฒนา แบบทดสอบและอิงรูปแบบลักษณะของแบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของ Ennis จากการวิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ ผู้วิจัยเห็นความส าคัญขององค์ประกอบ  
ด้านความสามารถในการระบุประเด็นปัญหา ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญในทุกทฤษฎีดังนั้น 
ผู้วิจัยได้สรุปองค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 5 ด้าน คือ ความสามารถในการระบุประเด็น 
ปัญหา ความสามารถในการพิจารณาความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูลและการสังเกต ความสามารถใน
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การอุปนัย ความสามารถในการนิรนัย ความสามารถในการระบุข้อตกลงเบื้องต้น ซ่ึงในแต่ละทฤษฎี
จะมีองค์ประกอบที่ตรงกับทฤษฎีของ Ennis ดังนี้ ทฤษฎีของ Dressel และ Mayhew ที่วัด
องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ โดยมี 3 องค์ประกอบ ที่ตรงกับทฤษฎีของ Ennis คือ ความสามารถใน
การนิยาม ปัญหา ความสามารถในการเลือกข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการหาค าตอบของปัญหา 
ความสามารถในการระบุข้อตกลงเบื้องต้น ทฤษฎีของ Watson และ Glaser มี 2 องค์ประกอบ ที่ตรง
กับทฤษฎีของ Ennis คือ ความสามารถในการอ้างอิงหรือสรุปความ ความสามารถในการตระหนัก  
ในข้อตกลงเบื้องต้น ทฤษฎีของ Nadler เสนอให้วัด 3 องค์ประกอบใหญ่ แต่ละองค์ประกอบใหญ่มี
ความสอดคล้องกับทฤษฎีของ Ennis คือ การนิยามและการท าความกระจ่างชัดของปัญหา  
การพิจารณาตัดสินข้อมูลที่มีความสัมพันธ์กับปัญหา การแก้ปัญหาหรือการลงสรุป 

  2.7 ทฤษฎีทางเชาวน์ปัญหาของ Guildford 
   Guildford (1967) มีความเชื่อว่า ความสามารถทางสมองสามารถปรากฏได้จากการ
ปฏิบัติงานตามเงื่อนไขท่ีก าหนดให้ในลักษณะของความสามารถด้านต่าง ๆ ที่เรียกว่า องค์ประกอบ
และสามารถตรวจสอบความสามารถนี้ด้วยแบบสอบที่เป็นมาตรฐาน Guildford เสนอโครงสร้าง 
ทางสติปัญญา โดยอธิบายว่า ความสามารถทางสมองของมนุษย์ประกอบด้วยสามมิติ (Three 
Dimensional Model) คือ มิติด้านเนื้อหา (Contents) มิติด้านปฏิบัติการ (Operations) และมิติ
ด้านผลผลิต (Products) มิติด้านเนื้อหา (Contents) หมายถึง วัตถุหรือข้อมูลต่าง ๆ ที่รับรู้  ใช้เป็น
สื่อเพ่ือก่อให้เกิดความคิด แบ่งอกเป็น 5 ชนิด ดังนี้ 
  1) เนื้อหาที่เป็นรูปภาพ (Figural content) ได้ แก่ วัตถุท่ีเป็นรูปธรรมต่าง ๆ            
ซึ่งสามารถรับรู้ได้ด้วยประสาทสัมผัส 
  2) เนื้อหาที่เป็นเสียง (Auditory content) ได้แก่ สิ่งที่อยู่ในรูปของเสียงที่มี
ความหมาย 
  3) เนื้อหาที่สัญลักษณ์ (Symbolic content) ได้แก่ ตัวเลขตัวอักษรและ
สัญลักษณ์ท่ีสร้างขึ้น เช่น พยัญชนะ ระบบจ านวน เป็นต้น 
  4) เนื้อหาที่เป็นภาษา (Semantic content) ได้แก่ สิ่งที่อยู่ในรูปของภาษาท่ีมี
ความหมาย 
  5) เนื้อหาที่เป็นพฤติกรรม (Behavior content) ได้แก่ สิ่งที่ไม่ใช่ถ้อยค าแต่เป็น
การแสดงออกของมนุษย์ เจตคติ ความต้องการ รวมทั้งปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มิติด้านปฏิบัติการ 
(Operations) หมายถึง กระบวนการคิดต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นมา ซึ่งประกอบด้วยความสามารถ 5 ชนิด
ดังนี้ 
   (1) การรับรู้และการเข้าใจ (Cognition) เป็นความสามารถทางสติปัญญาของ
มนุษย์ ในการรับรู้และท าความเข้าใจ 
   (2) การจ า (Memory) เป็นความสามารถทางสติปัญญาของมนุษย์  
ในการสะสมเรื่องราวหรือข่าวสาร และสามารถระลึกได้ เมื่อเวลาผ่านไป 
   (3) การคิดแบบอเนกนัย (Divergent thinking) เป็นความสามารถใน 
การตอบสนองต่อสิ่งเร้าและแสดงออกมาในหลาย ๆ แบบ หลายวิธ ี
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 (4) การคิดแบบเอกนัย (Convergent thinking) เป็นความสามารถใน 
การสรุปข้อมูล ที่ดีและถูกต้องที่สุด 
 (5) การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถทางสติปัญญาใน 
การตัดสินสิ่งที่รับรู้ จ าได ้หรือกระบวนการคิดนั้นมีคุณค่า มีความถูกต้องเหมาะสมหรือมีความ
เพียงพอหรือไม่มิติด้านผลผลิต (Products) หมายถึง ความสามารถที่เกิดข้ึนจากการผสมผสานมิติ
ด้านเนื้อหาและด้านปฏิบัติการเข้าด้วยกันเป็นผลผลิต เมื่อสมองรับรู้วัตถุ/ข้อมูล ทาให้เกิดการคิดใน
รูปแบบต่าง ๆ กันสามารถให้ผลออกต่าง ๆ กัน 6 ชนิด ดังนี้ 
  (5.1) หน่วย (Units) เป็นสิ่งที่มีคุณสมบัติเฉพาะตัวและมีความแตกต่าง
จากสิ่งอ่ืน 
  (5.2) จ าพวก (Classes) เป็นกลุ่มของสิ่งต่าง ๆ ซึ่งมีคุณสมบัติบาง
ประการร่วมกัน 
  (5.3) ความสัมพันธ์ (Relations) เป็นการเชื่อมโยงสองสิ่งเข้าด้วยกัน 
  (5.4) ระบบ (System) เป็นแบบแผนหรือรูปแบบจากการเชื่อมโยง 
สิ่งหลาย ๆ สิ่งเข้าด้วยกัน 
  (5.5) การแปลงรูป (Transformation) เป็นการเปลี่ยนแปลง การหมุน
กลับการขยายความข้อมูลจากสภาพหนึ่งไปยังอีกสภาพหนึ่ง 
 (5.6) การประยุกต์ (Implication) เป็นผลการคิดที่ คาดหวัง หรือ 
การท านายจากข้อมูลที่ก าหนดให้ทั้งสามมิติ ประกอบกันเข้าเป็นหน่วยจุลภาคจ านวน 150 หน่วย  
แต่ละหน่วยมี 3 มิต ิ

 ต่อมา Guildford อธิบายว่าการเพ่ิมความสามารถด้านการปฏิบัติการ โดยแยก
ความจ า (Memory) ออกเป็น 2 อย่าง คือ ความจ าในช่วงสั้น (Short-term memory) และความจ า
ระยะยาว (Long-term memory) คือ เป็นการให้ เวลาในจ านาน ๆ ดังนั้นทฤษฎีใหม่ของกิลฟอร์ด 
จึงมีจ านวน 180 หน่วย 
 นอกจากนี้ Guildford ยังได้อธิบายรูปแบบของการคิดแก้ปัญหาโดยทั่ว ๆ ไปว่า
เป็นกระบวนการของความสามารถทางสมองด้านปฏิบัติการ ได้แก่ การรู้ และความเข้าใจ 
(Cognition) การจ า (Memory) การคิดแบบอเนกนัย (Divergent thinking) การคิดแบบเอกนัย 
(Convergent thinking) และการประเมินค่า (Evaluation) ความสามารถทั้ง 5 อย่างนี้จะปฏิบัติการ
ร่วมกัน ซึ่งพอสรุปเป็นขั้นตอนดังนี้ 
 1. เมื่อบุคคลได้พบกับปัญหาจากสิ่งแวดล้อม (Input) ความสามารถของ
สมองในส่วนของการจ าจะปฏิบัติการร่วมกับการรับรู้ (Cognition) และการคิด (Production) เพ่ือท า
ความรู้จักสิ่งต่าง ๆ ที่เก่ียวกับโครงสร้างของปัญหาและสภาพที่ก่อให้เกิดปัญหา (ปัญหาเป็นมิติ 
ด้านเนื้อหา) โดยการแปลงรูป (Transformation) ให้เข้ากับความรู้ที่มี อยู่แล้วในส่วนของความจ า 
ซึ่งบางครั้งอาจมีการแก้ไขข้อมูล แล้วน าเข้าไปเก็บไว้ในส่วนของความจ าเพิ่มข้ึน 
 2. ความสามารถของสมองในส่วนของการประเมินค่าเชื่อมโยงระหว่าง
ศูนย์กลางของการปฏิบัติการ คือ ส่วนของการรู้และการคิดแบบเอกนัย และแบบอเนกนัยกับความจ า
จะท าการประเมินและบางครั้งก็มีการกลั่นกรองเพ่ือแยกประเภทข้อมูลที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับ
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ปัญหาความสามารถของสมองส่วนของการประเมินค่านี้เป็นส่วนที่ค่อนข้างกระจาย เพ่ือให้ตรวจสอบ
ข้อมูลเป็นไปในทุกทิศทาง ปฏิบัติการของการประเมินค่าจะไม่มีผลกระทบต่อหน่วยของการจ า 
  3. บางครั้งบุคคลต้องรับข่าวสารอื่นจากสิ่งแวดล้อม (Input II, Input III คือ 
ข่าวสาร หลาย ๆ ข่าวสารจากสิ่งแวดล้อม) เข้าไว้ในส่วนของความจ าโดยผ่านการรู้ และการกลั่นกรอง
ข่าวสารใหม่แบบเดียวกับปัญหาเดิม 
 4. ทางออกของปัญหา เป็นการสิ้นสุดกระบวนการแก้ปัญหา ในปัญหาหนึ่ง ๆ 
อาจมีทางออกหลายทาง ทางออกท่ี 1 อาจถูกปฏิเสธ ทางออกที่ 2 เป็นทางเลือกได้ แต่ไม่ด ีหรือเป็น
ทางออกของปัญหาที่ เคยกระท ามาแล้วอาจทบทวนใหม่ และกลับไปสู่ขั้นตอนหยุดพัก ทางออกที่ 3 
เป็นทางแก้ปัญหาที่น่าพอใจ 
 5. ลักษณะส าคัญของกระบวนการแก้ปัญหา คือ มีช่วงกว้างและข้อมูลมี 
การย้อนกลับ แต่ละการรู้ และการคิดมีวงจรจากการรู้ (การคิด) ไปยังความจ าไปสู่การประเมิน และ
กลับมาที่การรู้  (การคิด) ใหม ่อาจท าซ้ ากันหลาย ๆ ครั้ง วงจรอาจกว้างมากโดยรวมเอาการรู้ การคิด
คู่แรก คู่ที่ 2  คู่ท่ี 3 คู่ท่ี 4 และคู่อ่ืน ๆ เข้าไว้ด้วยกัน วงจรเหล่านี้จะยืดหยุ่นตามล าดับของเหตุการณ์ 
 6. ในกระบวนการแก้ปัญหา จะใช้การคิดแบบเอกนัยและอเนกนัยสลับกัน
ตามลักษณะของปัญหาที่ต้องการค าตอบแบบใด บางปัญหาจะต้องใช้การถ่ายโยงเกี่ยวข้องกันทั้งสอง
แบบในการระลึกข้อมูล จดุส าคัญที่แตกต่างกันระหว่างความคิดท้ังสอง คือ แบบของวิธีคิดค าตอบที่
ต้องการความสมบูรณ์และเฉพาะเจาะจงใช้วิธีคิดแบบเอกนัย ถ้าต้องการค าตอบที่มีจ านวนมากก็ใช้วิธี
คิดแบบอเนกนัย นอกเหนือจากวิธีคิดท่ีต่างกันแล้วกระบวนการต่าง ๆ ในการแก้ปัญหาก็เป็นสิ่ง
เดียวกัน 
 การคิดอย่างมีวิจารณญาณจึงเป็นการผสมผสานกันระหว่างองค์ประกอบที่เป็นมิติ
ตามแนวคิดของ Guildford อธิบายว่า เมื่อบุคคลพบกับปัญหาจากสิ่งแวดล้อมบุคคลจะท าความรู้จัก
กับสิ่งต่าง ๆ ที่เก่ียวกับโครงสร้างของปัญหาและสภาพที่ก่อให้เกิดปัญหา โดยการแปลงรูปให้เข้ากับ
ความรู้ทีม่ีอยู่ในส่วนของความจ า ซึ่งบางครั้งอาจมีการแก้ไขปัญหาและหาทางออกของปัญหา               
ซึ่งในปัญหาหนึ่ง ๆ อาจมีทางออกหลายทางโดยที่กระบวนการแก้ปัญหานั้นอาจจะใช้การคิดทั้งแบบ           
เอกนัยและอเนกนัยสลับกันตามลักษณะของปัญหา ว่าต้องการค าตอบแบบใด ดังที ่Guildford                
ได้วิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่มีความส าคัญส าหรับการคิดวิจารณญาณนั้นแบ่งได้           
3 องค์ประกอบ คือ 1) องค์ประกอบด้านพุทธิปัญญา 2) องค์ประกอบด้านการแก้ปัญหา แบ่งเป็น 
การคิดแบบเอกนัยและการคิดแบบอเนกนัย และ 3) องค์ประกอบด้านการประเมิน ดังนั้นในการฝึก
เพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ Guildford จึงท าได้โดยการจัดสภาพการณ์ 
โดยให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถใน 3 มิต ิได้แก่ มิติด้านเนื้อหา คือ เริ่มให้ข้อมูลที่ก่อให้เกิดการคิด
แล้วให้นักเรียนได้ใช้ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามมิติด้านกระบวนการคิด คือ  
การจ า การรู้และเข้าใจ การคิดเอกนัย การคิดอเนกนัย และการประเมินค่า และผลจากการใช้
ความสามารถในการคิดเก่ียวกับเนื้อหาซึ่งเป็นการผสมผสานมิติด้านเนื้อหาและด้านกระบวนการจะ
ได้ผลผลิต คือ ผลที่ได้จากการคิด 
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       3. แนวคิดและเทคนิคการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
          จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย ได้มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาได้กล่าวถึงมี
แนวคิดและเทคนิคการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ดังนี้ 
 Fisher (2010) เสนอความคิดว่าในชีวิตประจ าวันเด็ก ๆ ซึมซับทัศนคติและความ
คิดเห็นจากผู้ใหญ่ ท าให้ความคิดของเด็กขึ้นอยู่กับความคิดของผู้ใหญ่ ถ้าเด็กๆ เรียนรู้ที่จะตั้งค าถาม 
จะท าให้เด็กใช้ความคิดของตนเองหลอมรวมกับความคิดของผู้อื่น และน ามาประมวลเป็นเหตุผลของ
ตนเอง 
 นอกจากนั้น ผู้ใหญ่ต้องสอนให้เด็กเป็นคนใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน 
และฝึกฝนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งการเรียนรู้ การคิดวิจารณญาณ หมายถึง 
 1. การถามและการแยะแยะค าถาม 

      2. ให้เหตุผลต่อข้อคิดเห็นและการกระท าต่าง ๆ 
      3. วินิจฉัยและลงความคิดเห็น โดยพิจารณาจากหลักการทั่วไปและไปสู่เรื่อง

เฉพาะ(คิดแบบนิรนัย) 
      4. ใช้ภาษาท่ีกระชับในการอธิบายความคิดรวบยอด 
      5. ตัดสินถูกผิดภายใต้เหตุผลกฎเกณฑ์และหลักการต่าง ๆ 
 ซ่ึง Fisher ยังได้แนะน า กิจกรรมเพื่อฝึกการคิดวิจารณญาณ ดังนี้ 

 1. กิจกรรม PNI ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อนักเรียนในการฝึกทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณเกี่ยวกับการประเมินสิ่งของเหตุการณ์ และเรื่องราวต่างๆ โดยครูกระตุ้นให้
นักเรียนพิจารณาข้อดี (Good Points) ข้อด้อย (Weak Points) และข้อที่น่าสนใจ (Interest) ซ่ึง  
PNI เป็นเครื่องมืออย่างดีที่ช่วยให้นักเรียนประเมินการเรียนรู้ของตนเอง โดย P ย่อมาจาก Positive 
หมายถึง ส่วนที่เป็นบวกหรือข้อดี ส่วน N ย่อมาจาก Negative หมายถึง ส่วนที่เป็นลบหรือข้อเสียที่
ต้องปรับปรุง แก้ไขและ I ย่อมาจาก Interesting จุดที่อาจจะมีทั้งข้อดีและข้อเสีย แต่เป็นข้อสังเกตท่ี
ควรน ามาวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือที่จะเกิดการด าเนินการอ่ืนๆ ในขั้นต่อไป ทั้ง 3 ส่วนประกอบนี้ช่วย
ประเมินผลการท างานแต่ละครั้งและน าไปสู่การคิดวิเคราะห์ในการหาเหตุผลของปัญหาที่เกิดขึ้น 
แต่ละครั้ง โดยตั้งประเด็นเป็น 3 ประเด็น ดังนี้ 

       1. อะไรที่คุณคิดว่าจะส าเร็จ 
       2. อะไรที่คิดว่าไม่ส าเร็จ 
       3. อะไรที่จะช่วยให้ท างานได้ดีขึ้นในข้ันต่อไป ในการจัดกิจกรรมครู สามารถ

ออกแบบภารงานให้นักเรียนได้ฝึกคิดโดยตั้งประเด็น  
 Debono (2009) ได้คิดโปรแกรมการพัฒนาการคิดข้ึนมาเรียกว่า CoRT โปรแกรมนี้ 

มีหลายเทคนิค ซึ่งเทคนิคท่ีน่าสนใจดังต่อไปนี้          
     1. เทคนิค PMI ซ่ึง P-Plus หมายถึง ส่วนดี เช่น ให้เด็กแสดงความคิดเห็นว่า
ท าไม จึงชอบสิ่งนี้ M-minus หมายถึง ส่วนที่ไม่ดี เช่น ท าไมไม่ชอบสิ่งนี้ และ I-inte-resting หมายถึง
สิ่งที่ น่าสนใจเช่น มีอะไรน่าสนใจครูสามารถใช้ TMI ใช้ในห้องเรียนโดยตั้งค าถาม 3 ค าถาม หลังจาก
ศึกษา เนื้อหาวิชาใดวิชาหนึ่งนักเรียนตอบค าถามพร้อมให้เหตุผล        
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  2. เทคนิค CAF (Consider all factors) เมื่อมีเรื่องต้องตัดสินใจเด็กต้อง
พิจารณาหลาย ๆ องค์ประกอบ ถ้าเด็กไม่พิจารณาหลาย ๆ องค์ประกอบ อย่างรอบคอบ อาจท าให้สิ่ง
ที่คิดว่า ตัดสินใจถูกกลายเป็นผิดได้ PMI เกี่ยวข้องกับการพิจารณาข้อดีข้อเสีย CAF เกี่ยวข้องกับ 
การพิจารณาความเป็นไปได้เช่น พิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ  ในการซื้อจักรยานเป็นต้น      
  3. เทคนิค C&S (Consequences and Sequel) ผลที่เกิดขึ้นภายหลังการคิดถึง
สิ่งที่ตามมาจากการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เป็นการคิดที่เด็กควรได้รับการฝึกฝน ไม่ว่าผลที่เกิดจากการ
กระท าจะเกิดข้ึนกับตัวผู้กระท าเองหรือเกิดขึ้นกับคนอ่ืน ครูอาจตั้งประเด็นให้เด็กลองคิดถึง ผลการ
กระท า เช่น เด็กควรท างานแทนที่ต้องไปโรงเรียน ท าอย่างไรเมื่อถูกลอตเตอรี่รางวัลที่ 1 ถ้าสัตว์พูดได้
จะเกิดอะไรขึ้น        

  4. เทคนิค AGO (Aims Goals Objectives) เด็ก ๆ ส่วนมากท าอะไรไม่ค่อยมี
เป้าหมาย  การฝึกให้เด็กคิดอย่างมีเป้าหมาย ช่วยให้เด็กคิดอย่างรอบคอบก่อนลงมือท า รู้จัก
เรียงล าดับก่อนหลังในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  ในการจัดกิจกรรม ครูอาจให้นักเรียนสมมุติว่า 
เป็นชาวนา แล้วให้ช่วยกันคิดว่าชาวนาควรมีเป้าหมายอะไรบ้างในการด าเนินชีวิต และถ้าสมมุติว่า
เป็นต ารวจ ควรมีเป้าหมายอะไรบ้าง จึงจะได้ชื่อว่าเป็นต ารวจที่ดี เป็นต้น   

    5. เทคนิค FIP (First Important Priorities) เรียงล าดับความส าคัญก่อนหลัง
จากความคิดที่ผุดขึ้นมาพร้อมกันมากมาย เด็กต้องตัดสินใจว่าสิ่งใดส าคัญที่สุด เมื่อเด็กฝึกฝนเทคนิคนี้
อยู่ เด็กจะแยกและเรียงล าดับสิ่งที่มาก่อนหลังได้ดี ในการจัดกิจกรรมครูอาจตั้งค าถาม เช่น ครูถามว่า 
มีปัจจัยอะไรบ้างที่ท าให้รายการโทรทัศน์น่าสนใจ นักเรียนต้องคิดเรียงล าดับก่อนตอบสัปดาห์หน้า 
คุณจะท าอะไรจากค าถามนี้เช่นกัน ต้องเรียงล าดับความส าคัญก่อนตอบค าถาม           

    6. เทคนิค ACP (Alternatives, Choices  and Possibility) ทางเลือกใน 
การตัดสินใจในการฝึกให้เด็กเลือกได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ครูอาจสามารถก าหนดสถานการณ์ให้เด็ก
ฝึกคิด เช่น  คุณจะท าอย่างไรเมื่อเพ่ือนสนิทคุณเป็นขโมย เมื่อมีหลุมแปลกประหลาดปรากฏขึ้น 
ที่สวนหลังบ้านเธอ เธอจะท าอย่างไร 

    7. เทคนิค OPV (Other Points of View) ความคิดเห็นจากคนอ่ืน ๆ ใน
สถานการณ์เดียวกัน ผู้คนมีมุมมองที่แตกต่างกันออกไป ฉะนั้น เมื่อเด็กเกิดภาวะคับขัน เด็กจะมองหา
คนช่วยเหลือเพ่ือขอความคิดเห็นหรือถามความคิดเห็นของคนอ่ืนในการฝึกให้เด็กใช้เทคนิค OPV             
ครูสามารถก าหนดสถานการณ์ เช่น เมื่อเธอมีปัญหาในการเรียนเธอควรปรึกษาใครบ้าง นอกจากนั้น 
กิจกรรมระดมสมองและการเรียนร่วมมือในการฝึกการคิดแก้ปัญหาตามสถานการณ์ท่ีครูก าหนด              
ก็เป็นอีกวิธีหนึ่งที่เหมาะกับเทคนิค OPV 

 Langrehr (2008) แนะน ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาการคิดแบบวิจารณญาณ  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

     1. กิจกรรมแยกข้อเท็จจริง และความคิดเห็น (Distinguishing Facts, Non-
facts and Opinions) ครูอธิบายความแตกต่างระหว่างข้อเท็จจริงและความคิดเห็นหลังจากนั้นให้
นักเรียนอ่านหนังสือพิมพ์หรือวารสาร แล้วฝึกแยกว่าอะไร คือ ข้อเท็จจริง อะไรคือความคิดเห็น 
โดยใช้กิจกรรมอภิปรายกลุ่มย่อย 
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     2. กิจกรรมการแยกสิ่งที่มั่นใจและสิ่งที่ไม่ม่ันใจ (Distinguishing Unsure 
Conclusion)  ครูสนทนากับนักเรียนว่าจากการสังเกตของครูเห็นว่านักเรียนหลาย ๆ คนด่วนสรุป
ทันที เมื่อเห็นเหตุการณ์ หรืออ่านข้อความ โดยที่ไม่มีหลักฐานใดมาสนับสนุน เช่น การอ่านโฆษณา
หรือการดูภาพจากหนังสือพิมพ์ หลังจากนั้นครูจัดกิจกรรมดังนี้ 

           2.1 ครูน าภาพมาให้นักเรียนดูแล้วให้เขียนลงไปว่า สิ่งที่มั่นใจมีอะไรและ 
ไม่ม่ันใจมีอะไรบ้าง หลังจากนั้นอภิปรายในกลุ่มว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยอย่างไร 

           2.2 ครูให้นักเรียนอ่านโฆษณา แล้ววงกลมค าที่คิดว่าไม่มั่นใจ เช่น โฆษณาว่า 
“สิ่งของทุกอย่างขายครึ่งราคาที่ ซิตี้มาร์ท ส าหรับวันศุกร์นี้เท่านั้น” 

 3. แยกความน่าเชื่อถือจากข้ออ้างต่าง ๆ (Challenging the Reliability of a 
Claim) ครูสนทนากับนักเรียนว่า โดยธรรมชาติแล้วมนุษย์พิสูจน์หลักฐานก่อนที่จะเชื่อรายงานข่าว 
หรือข้อมลูต่าง ๆ ผู้มีความคิดวิจารณญาณที่ดีจะตั้งค าถามเพ่ือให้มั่นใจ หลังจากนั้นครูให้นักเรียน 
ท ากิจกรรม ดังนี้ 

         3.1 ครูให้นักเรียนอ่านข่าวจากหนังสือพิมพ์ เกี่ยวกับผู้ชายคนหนึ่งที่อ้างว่า
เห็นสัตว์  ที่รูปร่างคล้ายไดโนเสาร์ที่ล าธารใกล้ฟาร์มของเขา ให้เขียนค าถามอย่างน้อย 5 ค าถาม 
ก่อนที่จะเชื่อตรวจสอบค าถามกับเพ่ือนในชั้นว่าแต่ละคนมีค าถามอะไรบ้าง เพ่ือประโยชน์ใน 
การตัดสินความน่าเชื่อถือของข้ออ้าง ตัวอย่างค าถามมี ดังนี้ 

         3.2 มีคนอื่นเห็นอีกไหมนอกจากคุณ 
         3.3 คุณดูใกล้ขนาดไหน 
         3.4 สุขภาพจิตคุณดีไหมตอนที่เห็น 
         3.5 คุณเป็นคนน่าเชื่อถือแค่ไหน 
          3.6 ครูให้นักเรียนอ่านรายงาน หรือข้อมูลต่าง ๆ ถ้าเชื่อให้ขีดเส้นใต้ ไม่เชื่อให้

วงกลม แล้วอภิปรายโต้แย้งให้เหตุผลในกลุ่มย่อย 
         3.7 ครูให้นักเรียนอ่านข้อมูล แล้วขีดเส้นใต้ประโยคที่เป็นหลักฐานที่ท าให้เชื่อ

และวงกลมประโยคที่เป็นหลักฐานที่ท าให้ไม่เชื่อ 
  4. แยกความสัมพันธ์เกี่ยวข้องจากสิ่งที่ไม่เก่ียวข้อง (distinguishing relevant 

form irrelevant information) 
        4.1 ครูก าหนดสถานการณ์ให้นักเรียน สมมติว่า สุนัขหายให้วงกลมข้อความท่ี

ส าคัญที่จะช่วยให้หาสุนัขพบ 
               1. คุณได้สุนัขนี้มาจากไหน 
                2. พันธุ์อะไร 
                3. สุนัขกินอาหารชนิดไหน 
                4. ตอนกลางคืนกินอาหารที่ไหน 
                5. สีของสุนัข 
                6. เพศ 
               7. ความสูง 
               8. ความเร็วในการวิ่ง 
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         4.2 ครูก าหนดสถานการณ์ โดยสมมติว่านักเรียนต้องการสมัครงานเพ่ือหา
รายได้ พิเศษหลังเลิกเรียนเป็นงานส่งหนังสือพิมพ์ ผู้จัดการสัมภาษณ์เก่ียวกับคุณสมบัติที่เหมาะสมกับ
งานให้วงกลมข้อใดเกี่ยวกับงานนี้ 

               1. คุณถนัดซ้าย 
                2. คุณเก่งวิชาวิทยาศาสตร์ 
                3. คุณสุขภาพดี 
                4. คุณอายุ 12 ปี 
                5. คุณเป็นนักกีฬาบาสเกตบอล 
                6. คุณอาศัยอยู่บ้านผู้จัดการ 
                7. จักรยานคุณอยู่ในสภาพใหม่ 
 5. กิจกรรมระบุเหตุผล (Identifying Cause and Effect) คนที่มีความคิด

วิจารณญาณต้องสามารถท าให้ข้อมูลกระจ่างโดยสามารถระบุเหตุและผลได้กิจกรรมท าได้โดยให้
นักเรียนอ่านข้อความแล้วให้แยกว่าข้อความใดเป็นเหตุและข้อความใดเป็นผล 

 6. กิจกรรมพิจารณาความคิดเห็นอื่น ๆ (Considering Other Points of View) 
ในการโต้แย้ง บางคนมองเห็นเฉพาะประเด็นของตนเองไม่ต้องการที่จะรับฟังคนอ่ืน คนที่มี
วิจารณญาณต้องฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน สงครามและความขัดแย้งเกิดเพราะคนไม่รับฟังความคิด
ของอีกฝ่ายหนึ่งถ้ายอมรับฟัง จะได้ข้อมูลใหม่และจะท าให้เข้าใจความรู้สึกของคนอ่ืน ๆ มากขึ้น 
ตัวอย่างกิจกรรมมี ดังนี้ 

        6.1 ครูตั้งประเด็นดังนี้ “บางคนคิดว่า ชาวนาไม่ควรฉีดยาฆ่าแมลงแต่ชาวนา
หลายคนเห็นว่าพวกเขาควรฉีดยาฆ่าแมลง” ให้นักเรียนเขียนเหตุผล 2 เหตุผล ดังนี้ 1) ท าไมชาวนา
จึงไม่ควรฉีดยาฆ่าแมลง และ 2) ท าไมชาวนาจึงควรฉีดยาฆ่าแมลง 
 6.2 ครูตั้งประเด็นดังนี้ “หลาย ๆ คนคิดว่า มันเป็นความคิดที่ผิดที่บาง
ประเทศปล่อยให้ล่าปลาวาฬได้โดยไม่ผิดกฎหมาย แต่ส าหรับนักล่าวาฬแล้วเห็นว่าควรปล่อยให้ล่า
วาฬได้โดยไม่ผิดกฎหมาย” ให้เขียนเหตุผลดังนี้ 1) ท าไมจึงไม่ควรล่าวาฬ และ 2) ท าไมจึงควรล่าวาฬ 

 7. กิจกรรมการตัดสินใจ (Decision making) การตัดสินใจต้องให้เกณฑ์และมี
ตัวเลือกของความเป็นไปได้ที่หลากหลายมีขั้นตอน ดังนี้ 

        7.1 ระบุประเด็นที่จะตัดสินใจ 
        7.2 แยกตัวเลือก 
       7.3 แยกข้อดีข้อเสียของแต่ล่ะตัวเลือก 
        7.4 เปรียบเทียบโดยใช้เกณฑ์ที่เหมาะสมและสอดคล้อง 
        7.5 จัดล าดับตัวเลือก 
        7.6 ตัดสินใจเลือกตัวเลือกท่ีได้คะแนนมากที่สุด 
 Janine Hot (1998) กล่าวว่าทักษะการคิดมีผลต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ของผู้เรียน

แต่ละคนผู้ที่ส าเร็จการศึกษาควรมีความสามารถ หรือมีทักษะส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการใช้การคิดอย่าง
มีวิจารณญาณที่จะท าให้เกิดความส าเร็จในการเรียนรู้ คือ 
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     1. ความสามารถที่จะประเมินและตัดสินข้อมูล ข้ออ้างหรือข้อถกเถียงจ าเป็นจะต้อง
ใช้การวิเคราะห์ ข้อสันนิษฐาน และสรุปหาเหตุผลว่าข้อมูลหรือข้อถกเถียงนั้นมีหลักฐานถูกต้องเพียง
พอที่จะเชื่อถือหรือรับฟังได้หรือไม่ อย่างไร ดังนั้นลักษณะที่จ าเป็นต้องมีในกรณีนี้ คือ ความสามารถท่ี
จะใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เนื่องจาก 

            1.1 การประเมินหาข้อยุติของการถกเถียง การแก้ปัญหา การตัดสินใจการ
ประเมินความน่าเชื่อถือของสมมุติฐาน เป็นทักษะหนึ่งของการใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

            1.2 การแก้ปัญหาในเหตุการณ์บางอย่างอาจจ าเป็นต้องใช้การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและใช้ทักษะอื่นหลาย ๆ แบบรวมกัน 

     2. ความสามารถรวบรวม วิเคราะห์ และจัดระเบียบข้อมูล จ าเป็นต้องได้ข้อมูลมา
จากหลาย ๆ ทางด้วยกัน ทักษะนี้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 

            2.1 การรวบรวมข้อมูล เป็นทักษะของอการใช้ความรู้โดยตรง 
            2.2 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นแก่นของการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยผู้เรียนต้อง

แยกให้ออกว่าข้อมูลใดจ าเป็นและมีความน่าเชื่อถือ 
            2.3 การจัดระเบียบข้อมูล ใช้หลักการเปรียบเทียบความเหมือนหรือความต่าง

การจัดหมวดหมู่ การจัดล าดับ 
  3. ความสามารถที่จะประเมินและตรวจสอบความคิดของตนเองระหว่างที่แก้ปัญหา

และตัดสินปัญหาอย่างมีขั้นตอน เพ่ือคิดวิเคราะห์ข้อมูลว่ามีอะไรบ้างที่เรารู้และไม่รู้เกี่ยวกับปัญหานั้น                 
มีวิธีการแก้ปัญหาอย่างไร ประสบความส าเร็จหรือไม่อย่างไร และข้ันตอนต่อไปควรท าอย่างไร และ 
ยังสามารถควบคุมความคิดของตนเองได้อีกด้วย จ าเป็นต้องฝึกฝนให้รู้ตัวอยู่ตลอดเวลาว่าก าลังท า
อะไร คิดอะไรอยู่ จากนั้นจึงจะสามารถความคิดของตนเองได้ 

  4. ความสามารถสร้างสรรค์ยุทธวิธีใหม่ ๆ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ได้ตามที่ต้องการ
เป็นทักษะที่เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์และการใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งแตกต่างจากการ
ด าเนินแก้ปัญหาธรรมดา โดยจะเก่ียวข้องกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณในช่วงแรกที่ต้องใช้เป็น
พ้ืนฐานคือ ประเมินสมมุติฐานว่า สถานการณ์นั้นมีความต้องการสิ่งประดิษฐ์ใหม่มากน้อยเพียงใด 
หากสรุปว่า มีความต้องการจริง จะเริ่มในช่วงต่อไป คือคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ซึ่งแต่ละยุทธวิธีใน 
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ก็ต้องใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถใช้ยุทธวิธีสรุปได้ว่าการคิดอย่างมี
วิจารณญาณมีส่วนสัมพันธ์กับการใช้ทักษะส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการคิดของสมองหลาย ๆ รูปแบบ 
มาผสมผสานเข้าด้วยกันและเป็นทักษะการคิดท่ีส าคัญท่ีช่วยให้เกิดผลส าเร็จในการเรียนรู้ 

 Swartz & Parks (1994) ได้ออกแบบกิจกรรมบูรณาการสอดแทรกการคิดวิจารณญาณ 
รายวิชาวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา  ดังนี้ 

  1. การประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล         
   1.1 เนื้อหา : นักเรียนได้เรียนเกี่ยวกับพ้ืนผิวของดาวอังคาร      

           1.2 ทักษะการคิด : การประเมินความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือเกี่ยวกับ                
การรายงาน การสังเกตของนักดาราศาสตร์             
   1.3 กระบวนการเรียนรู้/กิจกรรม : นักเรียนอ่านรายงานผลการสังเกต พื้นผิว
ของดาวอังคารของนักดาราศาสตร์ หลังจากนั้นครูตั้งประเด็นค าถามดังนี้            
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    1. ผู้สังเกต มีความรู้ความสามรถแค่ไหน มีความน่าเชื่อถือ หรือไว้ใจได้ 
แค่ไหน มีความยุติธรรมหรือไม่                 
       2. ท าการสังเกตบ่อยแค่ไหน เครื่องมือในการสังเกตดีหรือไม่         
      3. การรายงานการสังเกต รายงานเร็วหรือช้า หลังจากท าการสังเกต                  
ความละเอียดของการรายงานภาษาท่ีใช้รายงาน                
     4. หลักฐานยืนยัน                
      5. ประเมินในการท ากิจกรรมนักเรียน 

 2. การอธิบายสาเหตุ (Causal Explanation) การหาสาเหตุของสิ่งต่าง ๆ เป็นการ
คิดวิจารณญาณอย่างหนึ่ง ซึ่งต้องอาศัยการหาร่องรอยหรือหลักฐานต่าง ๆ เพ่ือน ามาอธิบายสาเหตุ                
 Marzano (1988) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการคิดวิจารณญาณ ต้องอาศัย 
ความสามารถทักษะการคิดแกนเป็นพ้ืนฐาน ได้แก่ ทักษะการเปรียบเทียบความเหมือนความต่าง 
ทักษะการวิเคราะห์ เช่น การแยกแยะสิ่งที่ไม่สัมพันธ์กันและการสรุปย่อการคิดวิจารณญาณเป็นเรื่อง
ของการหาเหตุผล กิจกรรมการเรียนรู้ จึงต้องเน้นการให้ความช่วยเหลือนักเรียนในการหาเหตุผล และ
ใช้เหตุผลมาสนับสนุนความคิดให้ถูกต้องเที่ยวตรงมากที่สุด การฝึกให้นักเรียนมีความคิดวิจารณญาณ
ท าให้นักเรียนสามารถคิดหาเหตุผล เข้าใจความแตกต่างของคนในเรื่องของความเชื่อและความคิด 
รู้จักเรียนรู้จากคนอ่ืนแม้อยู่ในสถานการณ์ที่ขัดแย้งหรือตนเองไม่เห็นด้วย คนที่มีความสามารถการคิด
วิจารณญาณท าให้คน ๆ นั้น คิดได้หลาย ๆ วิธ ีนอกจากนั้นยังท าให้รู้จักตนเองมากขึ้นและใน
ขณะเดียวกันก็ท าให้เข้าใจผู้อื่นมากขึ้นด้วย เทคนิคที่นิยมใช้ในการพัฒนาการคิดวิจารณญาณ เช่น 
การพูดกับตนเอง (Selftalk) เป็นกิจกรรมที่ตั้งค าถามถามตัวเองเก่ียวกับข้อมูลต่าง ๆ ที่รับเข้ามา  
เพ่ือการตัดสิน เช่น ตัดสินว่าข้อมูลนั้นเป็นธรรมไหม ยุติธรรมไหม เที่ยงตรงไหม มีประโยชน์ไหมและ
เป็นจริงเชื่อถือได้หรือไม่ คนที่มีความคิดวิจารณญาณต้องมีทัศนคติในด้านบวกขณะตั้งค าถามเพ่ือถาม
ตัวเองเก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ตัวอย่างค าถามในการถามตัวเองมีดังนี้ 
 1. อะไรคือประเด็นส าคัญท่ีต้องน ามาอภิปราย 

    2. ข้อมูลมีอคติหรือไม่ 
    3. ข้อมูลที่แสดงหลักฐานและตัวอย่างที่สนับสนุนมีหรือไม่ 
    4. น่าเชื่อถือหรือไม่ 

  คนที่มีความคิดวิจารณญาณ หมายถึง คนที่ไม่ยืนอยู่บนความคิดของตนเองอย่าง
เดียวโดยไม่ผ่านกระบวนการตรวจสอบให้รอบคอบ เช่น การทดสอบความคิดของตนเองโดยการตั้ง
สมมุติฐานและทดสอบสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ซึ่งเป็นการคิดอย่างรอบคอบ ไม่ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง           
ไม่มีอะไรผิดหมดและถูกหมดอย่างสมบูรณ์แบบ ครูควรแก้ปัญหาการคิดแบบยึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง 
(Egocentric) โดยฝึกการคิดแบบ Dialectical Thinking เป็นการคิดอภิปรายโต้แย้ง สนทนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากมุมมองที่ต่างกัน และยังเป็นการทดสอบจุดอ่อนและจุดแข็งของข้อมูล
โดยการตรวจสอบจากความเห็นที่ตรงกัน หรือขัดแย้งกันของคู่สนทนา ตัวอย่างกิจกรรม 
การพัฒนาการคิดวิจารณญาณ เช่น ในชั่วโมงสังคมศึกษานักเรียนอภิปรายโต้เถียงกันในประเด็นที่ว่า            
คนอเมริกันท าถูกหรือไม่ที่ยึดดินแดนของอินเดียนแดง โดยแบ่งนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม 
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 กลุ่มท่ี 1 เป็นความคิดเห็นของคนอเมริกัน 
       กลุ่มท่ี 2 เป็นอินเดียนแดง 
       กลุ่มท่ี 3 ตัดสินว่าความคิดใดน่าเชื่อถือ 
  หลังจากนั้นนักเรียนทุกคนร่วมกันแสดงความคิดเห็น การคิดวิจารณญาณมีบทบาท

ส าคัญต่อสังคมปัจจุบัน ครูจึงต้องฝึกให้นักเรียนคิดแบบ Dialogical Dimension เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น เพ่ือไม่ให้เกิดความคิดแบบ Monological Dimension (I am right….You are 
wrong…) 
 Beyer (1985) ได้เสนอแนวทางการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการเรียน 
การสอน ไว้ดังนี้  
 1. แนะน าทักษะที่ฝึก  
 2. ผู้เรียนทบทวนกระบวนการค้น ทักษะ กฎ และความรู้เกี่ยวกับทักษะที่จะฝึก  
 3. ผู้เรียนใช้ทักษะเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนด  

    4. ผู้เรียนทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้นในสมองขณะที่ท ากิจกรรม 
 Dressel & Mayhew (1957) เสนอว่าการจัดการเรียนรู้ตามข้ันตอน แนวคิดของ 
เดรสเซล  กระบวนการคิดวิจารณญาณ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การนิยามปัญหา ครูน าข้อความหรือสถานการณ์มาให้นักเรียนวิเคราะห์ตาม
ประเด็นที่ก าหนด เช่น สถานการณ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนดอนหวาย เมื่อผลิตออกมาขายไม่ได้ ต้องลดราคา
สินค้าขายในราคาถูก จึงจะมีคนซื้อ นักเรียนจะต้องมาวิเคราะห์องค์ประกอบส าคัญของปัญหา คือ 
ผลิตภัณฑ์ของชุมชนขายไม่ได้ และเม่ือต้องการให้หมดก็ต้องขายลดราคา 
 2. การรวบรวมข้อมูลส าหรับการแก้ปัญหา เป็นการฝึกให้นักเรียนหาข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์ของชุมชนมาพิจารณา 
 3. การจัดระบบข้อมูล เป็นการฝึกให้นักเรียนน าข้อมูลมาจัดระบบโดยวิธีการต่าง ๆ 
เช่น ข้อมูลใดเกี่ยวข้องกับปัญหาผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ไม่เป็นที่ต้องการของตลาด ข้อมูลใดที่เกี่ยวข้อง
ข้อมูลใดเป็นความคิดเห็น แล้วคัดสรรข้อมูลที่เป็นจริงมารวมกันอย่างเป็นระบบ 
 4. การเลือกสมมติฐาน นักเรียนจะเลือกสมมติฐานที่สามารถแก้ปัญหาได้ อันดับแรก
มาพิจาณา เช่น ตั้งสมมติฐานว่าสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนขาดการโฆษณาประชาสัมพันธ์ ส่งผลให้ไม่มีคน
รู้จัก เมื่อนักเรียนตรวจสอบความสอดคล้องที่เป็นไปได้ของข้อมูล แล้วมาพิจารณาทางเลือกหลาย ๆ 
ทางในการแก้ปัญหา เช่น ลงข่าวหนังสือพิมพ์ โฆษณาทางวิทยุ เขียนแผ่นป้ายโฆษณาตรงหน้าหมู่บ้าน 
และในเขตชุมชนของจังหวัด 
          5. การสรุป นักเรียนจะจ าแนกข้อมูลที่มีเหตุผลหนักแน่น น่าเชื่อถือว่ามีความ
เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา เพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจ 
            นอกไปจากนั้น การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ฝึกการคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้น 
สามารถน าไปใช้กับวิธีการสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ ดังนี้ 
 วิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์มีขั้นตอนการสอน คือ 
   1. ก าหนดปัญหาและท าความเข้าใจปัญหา 
  2. ตั้งสมมติฐาน 
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  3. ท าการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4. วิเคราะห์ข้อมูล 
  5. สรุปผล 
      การใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถน าไปใช้ได้ทุกขั้นตอนของการจัดการ 
เรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์ คือ ฝึกให้นักเรียนคิดบนพื้นฐานข้อมูลที่มีเหตุผลว่าเป็นจริง แล้วจึงตัดสินใจ 
ซึ่งเป็นไปตามการจัดการเรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์ เช่น น าสถานการณ์ “นักเรียนชายทะเลาะวิวาท
กัน” มาให้นักเรียนคิดถึงปัญหาที่เกิดข้ึน ให้นักเรียนช่วยกันตั้งสมมติฐาน เช่น ตั้งสมมติฐานที่เลือก
มาแล้วว่านักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ชอบทะเลาะวิวาทกันมากกว่าชั้นอื่นจริง นักเรียนจะต้อง
เก็บรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายปกครอง หรือจากการสัมภาษณ์บุคคลหรือจากอาจารย์ที่ปรึกษา น ามา
วิเคราะห์ข้อมูลก่อนสรุปผล ซึ่งการจัดการเรียนรู้ด้วยการคิดอย่างมีวิจารณญาณนี้ก็มีกระบวนการ
เช่นเดียวกันกับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์ 
 สุรางค์ โคว้ตระกูล (2554) ได้ให้ข้อเสนอแนะในการสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ดังต่อไปนี้  
     1. ครูจะต้องสร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็น 
แม้ว่าความคิดเห็นจะแตกต่างจากคนอ่ืน 
 2. จะต้องส่งเสริมการอภิปรายในชั้นเรียน ให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
 3. สนับสนุนให้ผู้เรียนอธิบายเหตุผลของค าตอบที่ให้ มากกว่าการบอกว่าผิด หรือถูก          
แต่เพียงอย่างเดียว 
 4. ควรจะสอนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณควบคู่ไปกับวิชาที่ครูสอน 
 5. ครูจะต้องสร้างความคาดหวังให้ผู้เรียนทราบว่า ครูต้องการให้ผู้เรียนใช้ความคิด
อย่างมีวิจารณญาณ โดยบ่งไว้ในวัตถุประสงค์ 
 6. ครูควรจะให้โอกาสผู้เรียนได้ฝึกหัดการตัดสินใจว่า ควรเชื่อหรือไม่เชื่อโฆษณา 
สินค้าในโทรทัศน์หรือหนังสือพิมพ์ และสนับสนุนให้ช่วยในการตัดสินใจ 
  สุวิทย์ มูลค า (2547) ได้เสนอว่า เทคนิคการพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่ได้เกิดข้ึนเองตามเวลา ต้องอาศัยการฝึกฝน เทคนิควิธีการท าให้เกิดเทคนิคที่น่าสนใจ
มีดังนี้ 
 1. เทคนิคหมวก 6 ใบ โดยให้บุคคลสวมหมวกสีต่าง ๆ แล้วแสดงบทบาทตามสีที่
ก าหนดเป็นการฝึกการคิดหลายด้าน 
 2. เทคนิคการใช้ค าถาม ค าถามเป็นค าพูดที่ต้องการค าตอบ หรือการตอบสนองเป็น
เครื่องมือส าคัญในการแสวงหาข้อมูล หรือแปลความหมายของข้อมูล เป็นสิ่งที่ท าให้อยากรู้อยากเห็น 
และช่วยให้เกิดความคิด เช่น ถามเพ่ือเปรียบเทียบ ถามเพ่ือตัดสินใจ ถามเพ่ือจ าแนกถาม
ความสัมพันธ์ ถามให้แสดงความคิดเห็น 
 3. เทคนิคการใช้ผังกราฟิก เป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพช่วยให้มองเห็นความสัมพันธ์
เชื่อมโยงระหว่างข้อมูลอย่างมีเหตุผล มีหลายรูปแบบ เช่น ผังมโนทัศน์ (Concept Map) ผังความคิด 
(Mind Map) ผังแบบขั้นบันได ผังวัฎจักร 
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 4. เทคนิคการใช้รูปภาพ ฝึกให้นักเรียนคิด โดยใช้ทักษะการสังเกต การพิจารณา 
ซึ่งจะช่วยให้เห็นภาพชัดเจน 
 5. เทคนิคของ Chenfeld เป็นการฝึกทักษะการสังเกต การส ารวจ ในลักษณะ 
การคิดคล่อง การใช้จินตนาการ การเปรียบเทียบเชื่อมโยง อาจมีเหตุผลหรือไม่มี อาจถูกหรือผิด  
แต่เป็นการกระตุ้นให้เกิดความคิด โดยใช้ค าถามกระตุ้นให้เกิดการขยายขอบเขตการคิดสร้าง
จินตนาการ และถ่ายทอดความคิดออกมาในลักษณะการพูดหรือการเขียนเช่น มีอะไรอีก........ 
ถ้ามี..........อะไร  จะเกิดขึ้น ถ้าไม่มี........จะเป็นอย่างไร 
 6. เทคนิคการใช้นิทาน/เรื่องเล่า กระตุ้นให้เกิดความคิดหลากหลาย จินตนาการ
เปรียบเทียบ เชื่อมโยง มีเหตุผล 
 7. เทคนิคการใช้สถานการณ์/ปัญหา เป็นการฝึกให้นักเรียนคิดและสร้างทางเลือกท่ี
หลากหลาย ซึ่งสามารถใช้สถานการณ์จากเรื่องจริง จากสื่อ สิ่งพิมพ์ เหตุการณ์ที่น่าสนใจให้นักเรียน
ตั้งค าถาม หาวิธีอธิบาย คิดหาวิธีแก้ปัญหา ประเมินคุณค่าของการกระท า 
 ทิศนา แขมมณี และคณะ (2544) อธิบายว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถพัฒนา
ให้เกดิขึ้นกับการจัดการเรียนรู้ โดยอาศัยการฝึกฝน และหาวิธีที่เหมาะสม ซึ่งความสามารถในการคิด
อย่างมีวิจารณญาณไม่ใช่สิ่งที่สามารถเกิดขึ้นได้ง่าย นั่นคือ ความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณเป็นการคิดข้ึนสูง ดังนั้นการพัฒนาการคิดขั้นสูงได้ต้องอาศัยทักษะการคิดท่ีเป็นพื้นฐาน
และข้ันกลาง 
 1. ทักษะการคิดที่เป็นฐาน (Basic skills) ได้แก่ การอ่าน การฟัง การรับรู้ การจดจ า             
การคงสิ่งที่เรียนไปแล้วภายหลังการเรียนนั้น การบอกความรู้ได้จากตนเองก าหนดการให้ข้อมูล           
การบรรยาย การอธิบาย การท าให้กระจ่าง การพูด การเขียน การแสดงออกถึงความสามารถของ
ตนเอง 

 2. ทักษะการคิดขั้นกลางหรือทักษะการคิดท่ัวไป ได้แก่ การสังเกต การส ารวจ  
การตั้งค าถาม การเก็บรวบรวมข้อมูล การระบุ การจ าแนก แยกแยะ การจัดล าดับ การเปรียบเทียบ 
การจัดหมวดหมู่ การสรุปอ้างอิง การแปล การตีความ การเชื่อมโยง การขยายความ การให้เหตุผล 
การสรุปย่อความ 
 3. ทักษะการคิดขั้นสูงหรือทักษะการคิดที่ซับซ้อน (Higher order or more 
complexed thinking skills) หมายถึง ทักษะการคิดท่ีมีข้ันตอนหลายขั้น และต้องอาศัยทักษะ 
การสื่อความหมายและทักษะการคิดที่เป็นแกนหลายๆทักษะ ในแต่ละขั้น ทักษะการคิดขั้นสูง 
จึงจะพัฒนาขึ้นได้ เมื่อเด็กได้พัฒนาทักษะการคิดพ้ืนฐานจนมีความช านาญพอสมควรแล้ว ได้แก่ 
ทักษะการสรุปความ การให้ค าจ ากัดความ การวิเคราะห์ การผสมผสานข้อมูล การจัดระบบความคิด 
การสร้างองค์ความรู้ใหม่การก าหนดโครงสร้าง การแก้ไขปรับปรุงโครงสร้างความรู้ใหม่ การค้นหา
แบบแผน การหาความเชื่อพ้ืนฐาน การคาดคะเน/พยากรณ์ การตั้งสมมติฐาน การทดสอบสมมติฐาน 
การตั้งเกณฑ์ การพิสูจน์ความจริง การประยุกต์ใช้ความรู้ 
           ยุทธวิธีที่ครูผู้สอนสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนฝึก
สมองให้มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีหลากหลายวิธี เช่น 
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   1. การตั้งค าถามผู้เรียนจ าเป็นต้องรู้จักการตั้งค าถามให้เป็นขณะเดียวกัน การตั้ง
ค าถามที่ดีของครูผู้สอนเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดหาค าตอบก็เป็นหัวใจส าคัญของการสอนจะช่วย
ฝึกฝนเพ่ิมพูนทักษะในการคิดของผู้เรียน 

          2. การอภิปรายร่วมกัน การถกเถียง การโต้วาที เช่น ตั้งประเด็นเพ่ือให้ผู้เรียน
อภิปรายร่วมกัน หรือถกเถียงหรือโต้วาที 
 3. การท างานเป็นกลุ่ม ร่วมกันแก้ปัญหา เปรียบเทียบวิธีการต่าง ๆ ที่ใช้ใน 
การแก้ปัญหาผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ได้ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม ช่วยกันคิด ช่วยแก้ปัญหา 

          4. การเขียนแสดงความรู้สึกในเรื่องท่ีฟัง อ่าน อย่างเป็นอิสระเพ่ือกระตุ้น                     
การแสดงออกทางการคิดของผู้เรียน 

          5. การใช้บทสนทนาให้ผู้เรียนวิเคราะห์ ท าความเข้าใจ 
          6. การวางกรอบแนวคิด ก าหนดกรอบแนวคิดกว้าง ๆ ของสิ่งที่จะเรียนรู้  

เพ่ือให้ผู้เรียนมองเห็นภาพคร่าว ๆ ได้ 
          7. การประเมินตนเองโดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียนได้สะท้อนความคิดท่ีมีต่อสิ่งที่เรียนรู้ 
          8. การประเมินกิจกรรมที่ครูจัด ให้ผู้เรียนเขียนบันทึกหรือแสดงความคิดเห็นว่า          

ได้เรียนรู้อะไรจากกิจกรรมใจความส าคัญของสิ่งที่เรียนรู้คืออะไร และเสนอแนะ 
          9. การฝึกเขียน ฝึกศิลปะ ฝึกใช้สมอง ทั้งซีกซ้ายและซีกขวา ฝึกการใช้มือข้าง

ถนัด และ ไม่ถนัด การใช้กิจกรรมการเคลื่อนไหวของร่างกาย 
 Bloom หรือแนวคิดของ Gagne ในศาสตร์การสอนของ ทิศนา แขมมณี (2544) 

กล่าวถึงเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการคิดเชิงวิพากษ์ 
ดังนี้ 
 1. สังเกต ให้ผู้เรียนท ากิจกรรมรับรู้แบบปรนัยให้เกิดความเข้าใจ ไดค้วามคิดรวบ
ยอดเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ สรุปเป็นใจความส าคัญครบถ้วน ตรงตามหลักฐานข้อมูล 
 2. อธิบาย ให้ผู้เรียนตอบค าถาม แสดงความคิดเห็น เชิงเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยกับ
สิ่งที่ก าหนด เน้นการใช้เหตุผล อ้างหลักฐานและข้อมูลประกอบให้มีความน่าเชื่อถือ 
 3. รับฟัง ให้ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็น ค าวิพากษ์วิจารณ์ ซึ่งมีผลต่อความคิดของตน
เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนปรับเปลี่ยนความคิดดั้งเดิมของตนตามเหตุผล หรือข้อมูลที่ดี โดยไม่ใช้อารมณ์ 
 4. เชื่อมโยงความสัมพันธ์ ให้ผู้เรียนเปรียบเทียบความแตกต่าง และความคล้ายคลึง
ของสิ่ง ต่าง ๆ ให้สรุปจัดกลุ่มสิ่งที่เป็นพวกเดียวกัน เชื่อมโยงเหตุการณ์เชิงสาเหตุและผล หากฎเกณฑ์ 
การเชื่อมโยงในลักษณะอุปมาอุปไมย 
 5. วิจารณ์ จัดกิจกรรมให้วิเคราะห์เหตุการณ์ ค ากล่าว แนวคิด หรือการกระท าแล้ว
ให้จ าแนกหาจุดเด่น จุดด้อย ส่วนดี ส่วนเสีย ส่วนส าคัญ ไม่ส าคัญจากสิ่งนั้นด้วยการยกเหตุผล 
หลักการมาประกอบการวิจารณ์ 
   6. สรุป จัดกิจกรรมให้พิจารณาส่วนประกอบของการกระท าหรือข้อมูลต่าง ๆ  
ที่เชื่อมโยงเกี่ยวข้องกัน แล้วให้สรุปผลอย่างตรงและถูกต้องตามหลักฐานข้อมูล 
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สรุปได้ว่า กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือ เป็นการ 
จัดการเรียนการสอนที่ต้องอาศัยการฝึกฝน เนื่องจากการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นการคิดข้ันสูง 
ดังนั้นจึงต้องอาศัยทักษะการคิดต่าง ๆ ที่เป็นพ้ืนฐานของการคิด โดยครูมีบทบาทส าคัญอย่างมาก          
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูต้องท าหน้าที่มากกว่าสอนคน ต้องท าหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ที่ไม่
สร้างความเครียดให้กับผู้เรียน คอยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้
กระบวนการคิดและทักษะพื้นฐานส าหรับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดตั้งค าถาม 
กระตุ้นให้เกิดความสนใจใฝ่รู้ ต้องการคิดค้นหาค าตอบที่ถูกต้อง โดยการแสวงหาข้อมูล รวบรวม
ข้อเท็จจริง ตรวจสอบข้อมูล วิเคราะห์ ตีความ และหาข้อสรุป เพื่อใช้ในการตัดสินใจและให้โอกาส
ผู้เรียนได้พูดถึงความคิดและลงมือกระท าตามความคิดของตน   
     4. การสอนเพื่อพัฒนาการคิด  
              เนื่องจากการพัฒนาการคิดเป็นสิ่งส าคัญ จึงได้มีการค้นหาวิธีการต่าง ๆ เพ่ือนามาใช้ใน
การพัฒนาความสามารถดังกล่าว ในปี ค.ศ. 1984 ได้มีการประชุมของนักการศึกษาจากประเทศ 
ต่าง ๆ  ที ่The Wingspread Conference Center in Racine, Wisconsin State เพ่ือหาแนวทาง
ในการพัฒนาทักษะการคิดของเด็ก พบว่า แนวทางท่ีนักการศึกษาใช้ในการดาเนินการวิจัยและทดลอง 
เพ่ือพัฒนาการคิดนั้น สามารถสรุปได้ 3 แนว คือ (เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ.์ 2540) 
                1. การสอนเพื่อให้คิด (Teaching for Thinking) เป็นการสอนเนื้อหาวิชาการ 
โดยมีการเสริมหรือปรับเปลี่ยนเพื่อเพ่ิมความสามารถในด้านการคิดของเด็ก 
               2. การสอนการคิด (Teaching of Thinking) เป็นการสอนที่เน้นเกี่ยวกับ
กระบวนการ ทางสมองที่น ามาใช้ในการคิดโดยเฉพาะ เป็นการฝึกทักษะการคิด ลักษณะของงานที่
น ามาใช้สอนจะไม่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาการท่ีเรียนในโรงเรียน แนวทางการสอนจะแตกต่างกัน
ออกไปตามทฤษฎี  และความเชื่อพ้ืนฐานของแต่ละคนที่น ามาพัฒนาเป็นโปรแกรมการสอน 
               3. การสอนเก่ียวกับการคิด (Teaching about Thinking) เป็นการสอนที่เน้นการใช้
ทักษะการคิดเป็นเนื้อหาสาระของการสอน โดยการช่วยเหลอืให้ผู้เรียนได้รู้และเข้าใจกระบวนการคิด
ของตนเองเพ่ือให้เกิดทักษะการคิดที่เรียกว่า “metacognition” คือ รู้ว่าตนเองรู้อะไร ต้องการรู้อะไร 
และยังไม่รู้อะไร ตลอดจนสามารถควบคุมและตรวจสอบการคิดของตนเองได้ส าหรับโปรแกรม         
การสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดท่ีจัดสอนในโรงเรียน เท่าท่ีปรากฏอยู่ในปัจจุบันสามารถ 
จ าแนกออกเป็น 2 ลักษณะใหญ่ ๆ คือ โปรแกรมที่มีลักษณะเฉพาะ (Specific Program) ซึ่งเป็น
โปรแกรมพิเศษนอกเหนือจากการเรียนปกติ เป็นโปรแกรมที่สร้างขึ้นเพ่ือเสริมสร้างการคิด
วิจารณญาณโดยเฉพาะ (Institutional Programs to Foster Critical Thinking) กับโปรแกรมท่ีมี
ลักษณะทั่วไป (General Program) ซึ่งเป็นโปรแกรมท่ีใช้เนื้อหาวิชาในหลักสูตรปกติเป็นสื่อในการ
พัฒนาทักษะการคิด เป็นการสอนทักษะการคิดในฐานะที่เป็นตัวเสริมวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่มีอยู่ 
โดยเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ของเนื้อหาวิชาเนื่องจากความพร้อมและสถานการณ์ในการจัดการเรียน
การสอนในประเทศไทยมีลักษณะที่หลากหลาย ในที่นี้ จึงจะขอน าเสนอแนวทางในการสอนเพื่อ
พัฒนากระบวนการคิดหลาย ๆ แนว เพ่ือเป็นตัวเลือกให้แก่ครูและโรงเรียนในการน า ไปใช้ประโยชน์
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 
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               แนวที ่1 การสอนเพ่ือพัฒนาการคิดโดยตรงโดยใช้โปรแกรม สื่อส าเร็จรูปหรือ
บทเรียน/กิจกรรมส าเร็จรูปส าหรับครูและโรงเรียนที่สนใจจะพัฒนาความสามารถทางการคิดของ
นักเรียน  เป็นพิเศษและสามารถที่จะจัดหาเวลาและบุคลากรรวมทั้งงบประมาณที่จะด าเนินการได้
สามารถพัฒนาการคิดของเด็กได้โดยใช้โปรแกรมและสื่อส าเร็จรูป รวมทั้งบทเรียน/กิจกรรมส าเร็จรูป 
ที่มีผู้ได้พัฒนาและจัดท าไว้ให้แล้ว อาทิเช่น 
    1. The Productive Thinking Program (Covington, Crutchfield Davies 
and Olton. 1975) ประกอบด้วยบทเรียน 15 บท มีเป้าหมายสอนทักษะการแก้ปัญหาให้แก่นักเรียน
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
                   2. The Ideal Problem Solver (Bransford and Stein, 1984) เป็นโปรแกรม            
เน้นการแก้ปัญหาประกอบด้วยขั้นตอนการแก้ปัญหา 5 ขั้นตอน คือ 
                       2.1 การระบุปัญหา (Identifying Problems) 
                       2.2 การนิยาม (Defining Problems) 
                       2.3 การเสนอทางเลือก (Explaning Alternatives) 
                       2.4 การวางแผนด าเนินการ (Acting on a Plan) 
                       2.5 การศึกษาผล (Looking at the Effects) 
                    3. Feuerstein’s Instrumental Enrichment (FIE) (Feuersteinetal, 1980) 
เรียกโปรแกรมนี้ว่า Mediated Learning Experiences (MLES) เป็นโปรแกรมท่ีมีกิจกรรมสอนให้
ผู้เรียน คือ ครู พ่อแม่ และคนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ช่วยให้ผู้เรยีนฝึกคิดความหมายและรวบรวม
เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในปรากฏการณ์ของตนเอง กิจกรรมพื้นฐานของ MLES คือ การฝึกให้
ผู้เรียนมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยท ากิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายสูงสุด คือ  
การแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
                   4. The CoRT Thinking Materials – CoRT (Cognitive Research Trust)  
ซึ่งเป็นโปรแกรม 2 ปี เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด (Do Bono, 1973) บทเรียนของโปรแกรมนี้
ประกอบด้วยการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิด
สร้างสรรค ์รวมทั้งทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เป็นบทเรียนที่ใช้ได้ตั้งแต่นักเรียนระดับ
ประถมศึกษาขึ้นไป  เป็นโปรแกรมท่ีประกอบด้วย หน่วยใหญ่ ๆ รวม 6 หน่วย 
                 แนวที ่2 การสอนเนื้อหาสาระต่าง ๆ โดยใช้รูปแบบ หรือกระบวนการสอนที่เน้น
กระบวนการคิดการสอนเพื่อพัฒนาการคิดในลักษณะนี้เป็นการสอนที่มุ่งสอนเนื้อหาสาระต่าง ๆ 
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร แต่เพ่ือให้การสอนนั้นเป็นการช่วยพัฒนาความสามารถทางการคิด 
ของผู้เรียนไปในตัวครูสามารถน ารูปแบบการสอนต่าง ๆ ที่เน้นกระบวนการคิด ซึ่งได้มีผู้ค้นคิดพัฒนา
และทดสอบ พิสูจน์แล้วมาใช้เป็นกระบวนการสอน ซึ่งจะช่วยให้ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ทั้ง
ทางด้านเนื้อหาสาระและการคิดไปพร้อม ๆ กัน รูปแบบหรือกระบวนการสอนที่เน้น/ส่งเสริม 
กระบวนการคิดมีหลากหลาย ทั้งจากต่างประเทศและจากนักการศึกษาไทย อาทิ เช่น 
                   1. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของ Center for Critical Thinking, Sonoma 
State University 
                   2. รูปแบบการคิดอย่างมีวิจารณญาณของเอนนิส (Ennis) 
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                   3. กระบวนการคิดวิจารณญาณของเดรสเซล และเมย์ฮิว (Dressel and 
Mayhew) 
                   4. การพัฒนากระบวนการคิดของเดอโบโน (Edward De Bono) ฯลฯ 
                   5. กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดย เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ์ 
              แนวที ่3 การสอนเนื้อหาสาระต่าง ๆ โดยพยายามส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการ
คิดลักษณะการคิด และกระบวนการคิด ในกิจกรรมการเรียนการสอนเนื้อหาวิชาต่าง ๆ แนวทางท่ี 3 
นี้ น่าจะเป็นแนวทางที่ครูสามารถท าได้มากท่ีสุดและสะดวกที่สุดเนื่องจากครูสอนเนื้อหาสาระอยู่แล้ว 
และมีกิจกรรมการสอนอยู่แล้ว เมื่อครูมีความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดตามกรอบความคิดท่ีได้เสนอมา
ข้างต้น ครูจะสามารถน าความเข้าใจนั้นมาใช้ในการปรับกิจกรรมการสอนที่มีอยู่แล้วให้มีลักษณะที่ให้
โอกาสผู้เรียนได้พัฒนา ทักษะการคิด ลักษณะการคิด และกระบวนการคิดที่หลากหลาย 

  ทิศนา แขมณี และคณะ (2540) น าเสนอว่า แนวทางที่ครูสามามารถท าได้มากท่ีสุดและ
สะดวกที่สุด ในการพัฒนาการคิด คือ การสอนเนื้อหาต่าง ๆ โดยพยายามส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาการ
คิดแบบต่าง ๆ รวมทั้งทักษะการคิดและทักษะผสมผสานในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้เนื้อหา 
ที่สอนอยู่แล้วแต่ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะที่ให้โอกาสผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด 
ลักษณะการคิด และกระบวนการคิดที่หลากหลาย  
   5. องค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

  จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จากนักการศึกษา 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผู้วิจัยจึงน ามาก าหนดเป็นองค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ              
เพ่ือเป็นกรอบในงานวิจัยดังตารางที่ 4 ดังนี้   
   5.1 องค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามทัศนะของ Papert   
    Papert (1993) กล่าวว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง การคิดที่ดี การคิด
ที่มีเหตุผล มีลักษณะคล้ายกับการคิดสร้างสรรค์หรือการคิดที่ส่งเสริมซึ่งกันและกัน เป็นการคิดที่มี
ลักษณะการประเมินคุณภาพการคิดของตนเองและการผลิตสิ่งใหม่ ซึ่งน าไปสู่การคิดสร้างสรรค์               
ซึ่งแก่นทักษะการคิดวิจารณญาณมี 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การสรุปอ้างอิง (Inference)          
2) การวิเคราะห์ (Analysis) 3) การอธิบายความ (Explanation) 4) การแปลความหมาย
(Interpretation) และ 5) การประเมิน (Evaluation) 
   5.2 องค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณทัศนะของ Ennis   
     Ennis (1985) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของการคิดวิจารณญาณไว้ 3 
ข้อ ดังนี้ 1) ทักษะการนิยาม ได้แก่ การระบุจุดส าคัญของประเด็นปัญหา ข้อสรุป ระบุเหตุผล 
ทั้งท่ีปรากฏและไม่ปรากฏ การตั้งค าถามที่เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ การระบุเงื่อนไขข้อตกลง
เบื้องต้น  2) ทักษะการตัดสินข้อมูล ได้แก่ การตัดสินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล การตัดสินความ
เกี่ยว ข้องกับประเด็นปัญหา การพิจารณาความสอดคล้อง 3) ทักษะการสรุปอ้างอิงในการแก้ปัญหา
และการลงข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผล ได้แก่ การอ้างและการตัดสินใจในการสรุปแบบอุปนัย 
การนิรนัย โดยมีความตรง การท านายสิ่งที่จะเกิดขึ้นตามมาอย่างน่าเชื่อถือ 
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   5.3 องค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามทัศนะของ Dressel and Mayhew 
    Dressel & Mayhew (1954) กล่าวถึงการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ว่าประกอบด้วย 
องค์ประกอบที่ส าคัญ 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ทัศนคติ (Attitude) ในการแสวงหาความรู้ กล่าวคือ 
การมีทัศนคติที่ดีต่อการตั้งค าถาม รู้ว่าอะไรเป็นปัญหา และยอมรับการแสวงหาหลักฐานมาสนับสนุน
สิ่งที่อ้างว่าเป็นจริง 2) ความรู้ (Knowledge) ในวิธีของการส ารวจหาและใช้ข้อมูล กล่าวคือ มีความรู้
ต่อข้ออ้างอิง และสรุปจากหลักฐานหลาย ๆ อย่างที่น ามาใช้ 3) ทักษะ (Skill) ในการประยุกต์ใช้ทั้ง
ความรู้และทัศนคติ และนอกจากนี้แล้วยังกล่าวถึงทักษะที่ส าคัญของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้
ด้วย ดังนี้ 1) การอนุมานหรือการสรุปอ้างอิง เป็นความสามารถในการตัดสินจ าแนกความน่าจะเป็น
ของข้อสรุปใดเป็นจริงหรือเป็นเท็จ 2) การระบุข้อตกลงเบื้องต้นเป็นความสามารถในการจ าแนกว่า 
ข้อความใดเป็นข้อตกลงเบื้องต้นหรือไม่เป็นข้อตกลงเบื้องต้น 3) การนิรนัย เป็นความสามารถใน 
การหาข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้ออ้าง โดยใช้หลักตรรกศาสตร์เพ่ือสรุปว่าข้อสรุปในแต่ละ
ข้อสรุปนั้นเป็นไปตามข้ออ้างนั้น ๆ หรือไม่ 4) การตีความ เป็นความสามารถในการลงความเห็น และ
อธิบายความเป็นไปได้ของข้อสรุปว่าข้อสรุปในแต่ละข้อใช่หรือไม่ใช่ข้อสรุปที่จ าเป็นของสถานการณ์
นั้น ๆ 5) การประเมินข้อโต้แย้ง เป็นความสามารถในการตอบค าถามและอ้างเหตุผลได้อย่าง
สมเหตุสมผลและตัดสินว่าค าตอบใดมีความส าคัญเกี่ยวข้องโดยตรงกับค าถามหรือไม่ 
  5.4 องค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามทัศนะของ Watson & Glaser  
   Watson & Glaser (1964: 10) แบ่งลักษณะการแสดงออกของผู้ที่มีการคิดอย่างมี
วิจารณญาณเป็น 5 ข้อ ดังนี้ 1) การอนุมาน (Inference) สามารถจ าแนกระดับความน่าจะเป็นของ
ข้อสรุปที่คาดคะเนจากสถานการณ์ที่ก าหนดให้ได้ 2) ยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น (Recognition of 
Assumptions) สามารถจ าแนกได้ว่าข้อความใดเป็นข้อตกลงเบื้องต้นที่ยอมรับก่อนมีการโต้แย้งหรือ
อธิบายข้อความอ่ืน 3) การนิรนัย (Deduction) สามารถจ าแนกได้ว่าข้อสรุปใดเป็นผลมาจาก
ความสัมพันธ์ของสถานการณ์ที่ก าหนดไว้ 4) การตีความ (Interpretation) สามารถจ าแนกได้ว่า
ข้อสรุปใดเป็นลักษณะหรือคุณสมบัติทั่วไปที่ได้จากสถานการณ์ที่ก าหนดให้ 5) การประเมินข้อโต้แย้ง 
(Evaluation of Argument) สามารถจ าแนกได้ว่าการอ้าง 

  5.5 องค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามทัศนะของสุวิทย์ มูลค า               
   สุวิทย์ มูลค า (2547) สรุปองค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ ดังนี้ 
1) จุดหมาย 2) ประเด็นค าถาม 3) สารสนเทศ 4) ข้อมูลเชิงประจักษ์ 5) แนวคิดอย่างมีเหตุผล   
6) ข้อสันนิษฐาน 
    จากการศึกษาองค์ประกอบการคิดวิจารณญาณที่นักการศึกษาจ านวนหลายท่านได้
แสดงความคิดเห็นไว้ ผู้วิจัยได้น ามาจัดท าในรูปของตารางวิเคราะห์ แล้วสังเคราะห์เพ่ือใช้พิจารณา
ก่อนที่จะได้น าไปก าหนดเป็นองค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวชี้วัดการคิดวิจารณญาณ          
ดังตาราง 4 และตาราง 5 
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ตาราง 4 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
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1. การคิดอุปนัย  / / / / / 5 
2. การคิดนิรนัย / / /   3 
3. การตั้งค าถาม     /  / 2 
4. การตีความ / /  /  3 
5. การยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น / / /   3 
6. การประเมินข้อโต้แย้ง  / /  /  3 
7. ข้อสันนิษฐาน     / 1 
8. การวิเคราะห์    /  1 
9. จุดมุ่งหมาย     / 1 
10. สารสนเทศ     / 1 
11. ข้อมูลเชิงประจักษ์     / 1 
12. การประเมินและสรุป    /  1 
รวม 5 5 4 5 7  

 
ตาราง 5 แสดงการสังเคราะห์เพื่อให้ได้องค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 

องค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
1. การคิดอุปนัย (Inductive Thinking) การคิดอุปนัย + ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
2. การคิดนิรนัย (Deductive Thinking)  การคิดนิรนัย + การประเมินและสรุป 
3. การตั้งค าถาม (Question)   การตั้งค าถาม + สารสนเทศ 
4. การตีความ (Interpretation) การตีความ + การวิเคราะห์ 
5. การยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น 
(Recognition of Assumptions) 

การยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น + ข้อสันนิษฐาน             
+ จุดมุ่งหมาย 

6. การประเมินข้อโต้แย้ง (Evaluation of 
Arguments) 

การประเมินข้อโต้แย้ง  
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  จากการวิเคราะห์องค์ประกอบโดยจัดกลุ่มค าที่มีความหมายคล้ายกัน สามารถจัด
องค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ 6 องค์ประกอบ คือ 1) การคิดอุปนัย 2) การคิดนิรนัย                    
3) การตัง้ค าถาม 4) การตีความ 5) ยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น และ 6) การประเมินข้อโต้แย้ง โดยมี
รายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบที่จะน าไปสู่การสังเคราะห์เพื่อก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและ       
ตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบ ดังหัวข้อที่จะกล่าวถึงต่อไป 
  ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้ใช้องค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณท้ัง 6 องค์ประกอบนี้  
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู รายละเอียดดังนี้ 

 6. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวชี้วัดขององค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  6.1 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวชี้วัดขององค์ประกอบการคิดอุปนัย (Inductive 

Thinking) 
          Ennis (1985) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการคิดอุปนัย ไว้ว่า การคิดอุปนัย 
หมายถึง สามารถสังเกตตัดสินข้อมูลได้จากการสังเกตด้วยตนเอง โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการคิด
อุปนัย คือ 1) การสังเกต และ 2) การตัดสินข้อมูล 
       Hudgins (1977) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการคิดอุปนัย ไว้ว่า การคิดอุปนัย 
หมายถึง การแสวงหาหลักฐานเพื่อสรุปข้อโต้แย้งได้อย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากข้อเท็จจริง  
ข้อมูล ที่สังเกตได้ หรือข้อมูลอ่ืน ๆ และพิจารณาถึงความคลาดเคลื่อนของข้อมูลที่ได้จากการสังเกต 
หรือรายงานที่ขาดหลักฐาน ท าการทดลองซ้ า ๆ เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของ            
การคิดอุปนัย คือ 1) การแสวงหาหลักฐาน และ 2) การพิจารณาข้อมูล 
    Geralds (1966) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการคิดอุปนัย ไว้ว่า การคิดอุปนัย 
หมายถึง การค้นหาค าอธิบายเกี่ยวกับปรากฏการณ์ที่เกิดข้ึน โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการคิดอุปนัย 
คือ การค้นหาค าอธิบาย  
        Ennis & Millman (1985) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการคิดอุปนัย ไว้ว่า             
การคิดอุปนัย หมายถึง การแก้ปัญหาจะต้องใช้ความรู้ ข้อมูลจากการสังเกตจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ               
ที่เชื่อถือ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการคิดอุปนัย คือ การแก้ปัญหาโดยใช้ข้อมูลจากการสังเกต  
    Quellmatz (1985) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการคิดอุปนัย ไว้ว่า                
การคิดอุปนัย หมายถึง การตัดสินความเชื่อถือได้ของข้อมูลที่น ามาสนับสนุน แหล่งข้อมูลตลอดจน
ข้อมูลที่ได้จากการสังเกต ตามทฤษฎีของนักปรัชญา โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการคิดอุปนัย คือ                        
1) การตัดสินใจ (Decision) และ 2) การสังเกต (Observation) 
    Decaroli (1973) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการคิดอุปนัย ไว้ว่า การคิดอุปนัย 
หมายถึง การประมวลผลข้อมูล การระบุข้อมูลที่จ าเป็น รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องหาหลักฐานและ
จัดระบบข้อมูล โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการคิดอุปนัย คือ 1) การประมวลผลข้อมูล 2) การรวบรวม
ข้อมูล และ 3) การจัดระบบข้อมูล   
              ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2548) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัด
ของการคิดอุปนัย ไว้ว่า การคิดอุปนัย หมายถึง การสรุปอ้างอิงไปยังกลุ่มประชากรนั้น กลุ่มตัวอย่าง
ต้องเป็นตัวแทนประชากร และก่อนที่จะมีการอุปนัยนั้น ต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างถูกต้อง 
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ตามแผนที่ก าหนดและมีข้อมูลเพียงพอต่อการสรุปแบบอุปนัย โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการคิดอุปนัย 
คือ 1) การสรุปอ้างอิง และ 2) การเก็บรวบรวมข้อมูล  
          ทิศนา แขมมณี (2545) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการคิดอุปนัย ไว้ว่า  การคิด
อุปนัย หมายถึง การเปรียบเทียบความแตกต่างและความคล้ายคลึงของสิ่งต่าง ๆ ให้สรุปจัดกลุ่มสิ่งที่
เป็นประเภทเดียวกัน เชื่อมโยงเหตุการณ์เชิงเหตุและผลจากกฎเกณฑ์การเชื่อมโยงในลักษณะ
อุปมาอุปไมย โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการคิดอุปนัย คือ 1) การเปรียบเทียบ และ 2) การเชื่อมโยง
เหตุการณ์  
   อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2543) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการคิดอุปนัย ไว้ว่า            
การคิดอุปนัย หมายถึง การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ การสังเกตทั้งทางตรงและทางอ้อม และ       
ดึงประสบการณ์เก่ียวกับเหตุการณ์ที่ได้จากการสังเกตและสนทนา โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการคิด
อุปนัย คือ 1) การสืบค้นข้อมูล 2) การสังเกต และ 3) การใช้ประสบการณ์เดิม 
   ชนาธิป พรกุล (2544) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการคิดอุปนัย  ไว้ว่า การคิด
อุปนัย หมายถึง การตัดสินใจความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล โดยพิจารณาจากความมีชื่อเสียงความ
สอดคล้องกันระหว่างแหล่งข้อมูล ความไม่ขัดแย้งประโยชน์ ความสามารถในการให้เหตุผล โดยวัดได้
จากตัวชี้วัดของการคิดอุปนัย คือ 1) การตัดสินใจ และ 2) ความสามารถในการให้เหตุผล  
   นันทธิญา สรรเสริญ (2541) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการคิดอุปนัย ไว้ว่า   
การคิดอุปนัย หมายถึง การรวบรวมข้อมูล เป็นความสามารถในการเก็บข้อมูลทั้งทางตรงและทางอ้อม
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงการดึงข้อมูลจากประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของ 
การคิดอุปนัย คือ 1) การเก็บรวบรวมข้อมูล และ 2) การใช้ประสบการณ์เดิม  
         เพ็ญพิสุทธิ์ เนคมานุรักษ์ (2536) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการคิดอุปนัย ไว้ว่า              
การคิดอุปนัย หมายถึง การรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่พิจารณา โดยอาศัย
ความสามารถในการรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ได้แก่ การรวบรวมข้อมูลจากการสังเกต              
ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการดึงข้อมูลจากประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของ
การคิดอุปนัย คือ 1) การรวบรวมข้อมูล และ 2) การใช้ประสบการณ์เดิม  
            ดังนั้นผู้วิจัยสามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการของการคิดอุปนัย ส าหรับการวิจัยนี้
ได้ว่า การคิดอุปนัย หมายถึง การค้นหาค าอธิบายเกี่ยวกับปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นโดยใช้ความรู้  
ข้อมูลจากการสังเกตท้ังทางตรงและทางอ้อมจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เชื่อถือได้และทฤษฎีของนัก
ปรัชญา และการตัดสินข้อมูลอย่างมีเหตุผล โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการคิดอุปนัย คือ 1) การสังเกต                       
2) การรวบรวมข้อมูล และ 3) การตัดสินข้อมูล  

  6.2 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวชี้วัดขององค์ประกอบการคิดนิรนัย (Deduction 
Thinking) 

   Bensley (1998) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการคิดนิรนัย ไว้ว่า การคิดนิรนัย 
หมายถึง การหาบทสรุปจากทฤษฎีหรือความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นความรู้ทั่วไป ประกอบไปด้วยบทตั้ง          
มี 2 ส่วน คือ บทตั้งแรก เรียกว่าเหตุ หรือสิ่งที่เกิดขึ้นก่อน และส่วนที่เรียกว่าผล หรือสิ่งที่ตามมา 
และส่วนสุดท้ายคือ บทสรุป โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการคิดนิรนัย คือ 1) การหาบทสรุปจากทฤษฎี 
และ 2) การหาบทสรุปจากความรู้ทั่วไป  
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    Ennis (1985) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการคิดนิรนัย ไว้ว่า การคิดนิรนัย 
หมายถึง การน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ ได้ หรือน าหลักการไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการคิดนิรนัย คือ 1) การน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ 
และn2) การน าหลักการไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ   
            Watson & Glaser (1964) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการคิดนิรนัย ไว้ว่า           
การคิดนิรนัย หมายถึง การหาข้อสรุปอย่างเหตุสมผลจากข้ออ้าง โดยใช้หลักตรรกศาสตร์ ลักษณะ
ของแบบสอบย่อย ผู้ตอบจะต้องพิจารณาตัดสินว่า ข้อสรุปในแต่ละข้อเป็นข้อสรุปที่เป็นไปได้หรือไม่
เป็นไปตามข้ออ้างนั้น โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการคิดนิรนัย คือ หาข้อสรุปอย่างเหตุสมผล  
    Dressel & Mayhew (1957) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการคิดนิรนัย ไว้ว่า 
การคิดนิรนัย หมายถึง การเลือกข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการหาค าตอบของปัญหา โดยพิจารณา
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ความเพียงพอของข้อมูล และการจัดระบบข้อมูล โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของ
การคิดนิรนัย คือ 1) พิจารณาแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 2) พิจารณาความเพียงพอของข้อมูล และ          
3) จัดระบบข้อมูล  
                 นันทธิญา สรรเสริญ (2541) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการคิดนิรนัย ไว้ว่า   
การคิดนิรนัย หมายถึง การสรุปความโดยการพิจารณาเหตุผลจากกฎเกณฑ์และหลักการทั่วไป       
เพ่ือไปสู่เรื่องเฉพาะ แล้วตัดสินใจลงสรุปข้อความในประเด็นค าถาม โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของ           
การคิดนิรนัย คือ สรุปความโดยการพิจารณาเหตุผล   
    เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ์ (2537) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการคิดนิรนัย ไว้ว่า           
การคิดนิรนัย หมายถึง การพิจารณาความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล เป็นการวัดความสามารถใน 
การพิจารณา ประเมิน ตรวจสอบ ตัดสินข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยพิจารณาถึงที่มาของ 
ข้อมูลสถิติ และหลักฐานที่ปรากฏ รวมทั้งความเพียงพอของข้อมูลในแง่มุมต่าง ๆ ที่จะน าไปสู่การลง 
ข้อสรุปอย่างมีเหตุผล หากยังไม่เก่ียวข้องที่จะใช้พิจารณาลงข้อสรุปก็จะต้องรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม 
โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการคิดนิรนัย คือ 1) พิจารณาความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล และ               
2) พิจารณาความเพียงพอของข้อมูล  
             ดังนั้นผู้วิจัยสามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการของการคิดนิรนัยนี้ว่า หมายถึง การน า
หลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ ได้ การพิจารณาแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ และการพิจารณาความ
เพียงพอของข้อมูล เพ่ือน าหลักการไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของ
การคิดนิรนัย คือ 1) น าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ  และ 2) พิจารณาแหล่งข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ 3) พิจารณาความเพียงพอของข้อมูล  

  6.3 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวชี้วัดขององค์ประกอบการตั้งค าถาม (Question) 
                    Paul (1993) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการตั้งค าถาม ไว้ว่า การตั้งค าถาม 
หมายถึง ปัญหาหรือค าถามที่ต้องการรู้ เป็นสิ่งที่ผู้คิดสามารถระบุค าถามของปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งระบุ
ปัญหาส าคัญท่ีต้องการแก้ไขหรือค าถามส าคัญที่ต้องการรู้ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของประเด็นค าถาม 
คือ 1) ระบุค าถาม และ 2) ค าถามส าคัญที่ต้องการรู้  
                   Norris & Ennis (1989) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการตั้งค าถาม ไว้ว่า               
การตั้งค าถาม หมายถึง ความกระจ่างชัดเบื้องต้น ซึ่งประกอบด้วย การถามได้ตรงประเด็น                   
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การวิเคราะห์ การอ้างเหตุผล การถาม และตอบค าถามได้ชัดและท้าทาย โดยวัดได้จากตัวชี้วัด             
ของประเด็นค าถาม คือ 1) การถามได้ตรงประเด็น และ 2) ถามด้วยค าถามที่ท้าทาย   
       Ennis (1985) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการตั้งค าถาม ไว้ว่า การตั้งค าถาม 
หมายถึง การถามด้วยค าถามที่ท้าทายและการถามได้ตรงประเด็น โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของประเด็น
ค าถาม คือ 1) ถามด้วยค าถามที่ท้า และ 2) การถามได้ตรงประเด็น  
                 Kneedler (1987) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการตั้งค าถาม ไว้ว่า การตั้งค าถาม 
หมายถึง การระบุความเพียงพอของข้อมูลเป็นความสามารถในการตัดสินใจว่าข้อมูลที่มีอยู่เพียงพอท้ัง
ด้านปริมาณและคุณภาพ ต่อการน าไปสู่ข้อสรุป การตัดสินใจ หรือการก าหนดสมมติฐาน ที่เป็นไปได้
หรือไม่ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของประเด็นค าถาม คือ 1) ระบุความเพียงพอของข้อมูล และ                   
2) ก าหนดสมมติฐานที่เป็นไปได้  
                  Quellmalz (1985) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการตั้งค าถาม ไว้ว่า การตั้ง
ค าถาม หมายถึง การระบุหรือก าหนดค าถาม วิเคราะห์ส่วนประกอบที่ส าคัญและนิยามค าส าคัญ 
โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของประเด็นค าถาม คือ 1) ระบุค าถาม  และ 2) ก าหนดค าถาม   

    Dressel & Mayhew (1957) ไดใ้ห้ค านิยามและตัวชี้วัดของการตั้งค าถาม          
ไว้ว่า การตั้งค าถาม หมายถึง การเลือกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหา เป็นความสามารถในการพิจารณา
และเลือกข้อมูลเพื่อน ามาแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง การพิจารณาความพอเพียงของข้อมูลการจัดระบบ
ข้อมูล และความสามารถนี้เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับความคิดที่จะใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมีผลกับ
ความสามารถในการมองเห็นว่าอะไรคือปัญหาที่แท้จริง โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของประเด็นค าถาม          
คือ 1) พิจารณาข้อมูล และ 2) จัดระบบข้อมูล 
               ชนาธิป พรกุล (2544) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการตั้งค าถาม ไว้ว่า การตั้ง
ค าถาม หมายถึง การตั้งค าถามที่เหมาะสมเพ่ือท าให้กระจ่างหรือท้าทาย โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของ
ประเด็นค าถาม คือ 1) ตั้งค าถามที่เหมาะสม และ 2) ตั้งค าถามที่ท้าทาย  
    ส านักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ (2540) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการตั้ง
ค าถาม ไว้ว่า การตั้งค าถาม หมายถึง ปัญหาหรือค าตอบที่ต้องการรู้ คือ ผู้คิดสามารถระบุปัญหา
ค าถามต่าง ๆ รวมทั้งระบุปัญหาที่ส าคัญที่ต้องการแก้ได้หรือค าถามส าคัญที่ต้องการรู้โดยวัดได้จาก
ตัวชี้วัดของประเด็นค าถาม คือ 1) ระบุค าถามต่าง ๆ ได้ และ 2) ระบุปัญหาที่ส าคัญได้  
    เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ์ (2537) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการตั้งค าถามไว้ว่า 
การตั้งค าถาม หมายถึง การระบุหรือท าความเข้าใจเกี่ยวกับประเด็นปัญหา ข้อค าถาม ข้ออ้าง หรือข้อ
โต้แย้ง ประกอบด้วย ความสามารถในการพิจารณาข้อมูลหรือสถานการณ์ท่ีปรากฏรวมทั้งความหมาย
ของค าหรือความชัดเจนของข้อความ เพ่ือก าหนดประเด็นข้อสงสัยหรือประเด็นหลักท่ีควรพิจารณา
และการแสวงหาค าตอบ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของประเด็นค าถาม คือ 1) ระบุประเด็นค าถาม และ  
2) ท าความเข้าใจเกี่ยวกับประเด็นค าถาม 
             ดังนั้นผู้วิจัยสามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการของการตั้งค าถามนี้ว่า การตั้งค าถาม 
หมายถึง การถามด้วยค าถามที่ท้าทาย และการถามได้ตรงประเด็น โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของประเด็น
ค าถาม 1) ถามด้วยค าถามที่ท้าทาย  และ 2) การถามได้ตรงประเด็น   
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  6.4 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวชี้วัดขององค์ประกอบการตีความ (Interpretation) 
       Anderson & Krathwohl (2001) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการตีความ ไว้ว่า 
การตีความ หมายถึง ความสามารถท าให้ชัดเจนได้ การถอดความ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของ 
การตีความ คือ 1) ความสามารถท าให้ชัดเจน และ 2) ความสามารถถอดความ  

   Facione (1998) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการตีความ ไว้ว่า การตีความ 
หมายถึง การท าความเข้าใจและแสดงให้เห็นถึงความหมายหรือความแตกต่างของความกว้างขวาง
หลากหลายของประสบการณ์ สถานการณ์ต่าง ๆ ข้อมูล เหตุการณ์ การตัดสินใจ ข้อตกลงหรือ
สนธิสัญญาต่าง ๆ ความเชื่อ กฎ กระบวนการต่าง ๆ หรือเกณฑ์ มีทักษะย่อย ๆ ที่เกี่ยวกับประเภท
การถอดความหมาย ความส าคัญ การท าให้ความหมายมีความกระจ่างชัดเจนขึ้น โดยวัดได้จากตัวชี้วัด
ของการตีความ คือ 1) การท าความเข้าใจ และ 2) การแสดงให้เห็นถึงความหมายหรือความแตกต่าง  
                Kneedler (1987) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการตีความ ไว้ว่า การตีความ 
หมายถึง การเปรียบเทียบความคล้ายคลึงและความแตกต่างระหว่างคนวัตถุสิ่งของ ความคิด หรือ
ผลลัพธ์ตั้งแต่ 2 อย่างขึ้นไป โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการตีความ คือ 1) เปรียบเทียบความคล้ายคลึง 
และ 2) เปรียบเทียบความแตกต่าง  

   Decaroli (1973) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการตีความ ไว้ว่า การตีความ 
หมายถึง การตีความข้อเท็จจริงและการสรุปอ้างอิงหาหลักฐาน การระบุอคติ การล าเอียงขึ้น  
โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการตีความ คือ 1) ตีความข้อเท็จจริง และ 2) สรุปอ้างอิงหาหลักฐาน  
    Watson & Glaser (1964) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการตีความ ไว้ว่า            
การตีความ หมายถึง การจ าแนกได้ว่าข้อสรุปใดเป็นลักษณะหรือคุณสมบัติทั่วไปที่ได้จากสถานการณ์
ที่ก าหนดให้ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการตีความ คือ ความสามารถในการจ าแนก  
   เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ์ (2537) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการตีความ ไว้ว่า           
การตีความ หมายถึง การะบุลักษณะของข้อมูล เป็นการวัดความสามารถในการจ าแนกประเภทของ 
ข้อมูล ระบุแนวคิดที่อยู่เบื้องต้นหลังข้อมูลที่ปรากฏ ซึ่งประกอบด้วย ความสามารถในการพิจารณา 
แยกแยะ เปรียบเทียบความแตกต่างของข้อมูล การตีความข้อมูล การประเมินว่าข้อมูลใดเป็น 
ข้อเท็จจริง ข้อมูลใดเป็นข้อคิดเห็น โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการตีความ คือ 1) พิจารณาแยกแยะ
ข้อมูล 2) เปรียบเทียบความแตกต่างของข้อมูล 3) ตีความข้อมูล และ 4) การประเมินข้อมูล  
        ดังนั้นผู้วิจัยสามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการของการตีความนี้ว่า การตีความ 
หมายถึง การท าความเข้าใจและการจ าแนกให้เห็นถึงความหมายหรือความแตกต่างของประสบการณ์ 
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของการตีความ คือ 1) การท าความเข้าใจ และ2) การจ าแนก
ข้อมูล 

  6.5 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวชี้วัดขององค์ประกอบการยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น 
(Recognition of Assumptions)         
                  Needler (1987) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น ไว้ว่า 
ยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น หมายถึง ความสามารถในการระบุว่าข้อตกลงเบื้องต้นใดที่ไม่ได้กล่าวไว้ 
ในการอ้างเหตุผล โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น คือ ระบุข้อตกลงเบื้องต้น  
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   Watson & Glasser (1964) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น 
ไว้ว่า ยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น หมายถึง การจ าแนกการใช้เหตุผลประกอบการตัดสินที่เชื่อถือได้  
โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น คือ 1) จ าแนกการใช้เหตุผลประกอบ และ  
2) ตัดสินที่เชื่อถือได้  
           Dressel & Mayhew (1957) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของยอมรับข้อตกลง
เบื้องต้น ไว้ว่า ยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น หมายถึง การระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าว
ไว้ การระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล และการระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ไม่เกี่ยวข้องกับ        
การอ้าง โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น คือ 1) ระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผล
ไม่ได้กล่าวไว้ 2) การระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล และ 3) ระบุข้อตกลงเบื้องต้น           
ทีไ่ม่เกี่ยวข้องกับการอ้าง  
   ไพศาล วรค า (2550) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น ไว้ว่า 
ยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น หมายถึง การก าหนดเงื่อนไขที่จะต้องเป็นที่ยอมรับได้  โดยไม่ต้องพิสูจน์ 
ทั้งนี้ต้องมีเหตุผลน่าเชื่อถือ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น คือ การก าหนดเงื่อนไข
ที่จะต้องเป็นที่ยอมรับได้โดยไม่ต้อง พิสูจน์ สถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ธรรมชาติเหมาะสมมารองรับ   
   ดังนั้นผู้วิจัยสามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการของยอมรับข้อตกลงเบื้องต้นนี้ว่า 
ยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น หมายถึง การระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้และการระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล โดยใช้เหตุผลประกอบ โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของยอมรับ
ข้อตกลงเบื้องต้น คือ 1) ระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าว และ 2) ระบุข้อตกลงเบื้องต้น
ที่คัดค้านการอ้างเหตุผล  
         6.6 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวชี้วัดขององค์ประกอบการประเมินข้อโต้แย้ง 
(Evaluation of Arguments)  
            Watson & Glaser (1964) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการประเมินข้อโต้แย้งไว้
ว่า การประเมินข้อโต้แย้ง หมายถึง การตอบค าถามและอ้างเหตุผลได้อย่างสมเหตุสมผล ลักษณะของ
แบบสอบย่อยจะก าหนดสถานการณ์ให้ ซึ่งแต่ละค าถามจะต้องมีค าตอบพร้อมเหตุผล ผู้ตอบจะต้อง
พิจารณาตัดสินว่าค าตอบใดมีความส าคัญเกี่ยวข้องกันโดยตรงกับค าถามหรือไม่ โดยวัดได้จากตัวชี้วัด
ของการประเมินข้อโต้แย้ง คือ 1) การตอบค าถาม และ 2) การอ้างเหตุผล  

     ณัฏฐ์พธู เสริมสุข และคณะ (2558) ได้ให้ค านิยามและตัวชี้วัดของการประเมิน 
ข้อโต้แย้ง ไว้ว่า การประเมินข้อโต้แย้ง หมายถึง การสร้างข้อกล่าวอ้าง การให้เหตุผลสนับสนุน          
ข้อโต้แย้งที่ต่างออกไป การโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน โดยวัดได้จากตัวชี้วัดของ 
การประเมินข้อโต้แย้ง คือ 1) สร้างข้อกล่าวอ้าง 2) การให้เหตุผลสนับสนุน 3) ข้อโต้แย้งที่ต่างออกไป          
4) การโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน และ 5) การให้หลักฐานสนับสนุน  

      Erduran และคณะ (2004) ได้น าการโต้แย้งเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ช่วยให้นักเรียนสามารถเข้าในแนวคิดของเรื่องที่เรียนผ่านการโต้แย้งได้ เนื่องจากในขณะ
ที่มีการโต้แย้งนักเรียนจะต้องนาความรู้ต่าง ๆ ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในการอธิบาย มีการให้เหตุผล        
ที่น่าเชื่อถือประกอบการบรรยาย  
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    Schwarz (2009) เสนอว่า ในการวิเคราะห์และประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล
ข่าวสาร กลั่นกรองข้อมูล เลือกแหล่งข้อมูลที่มีคุณภาพ เพ่ือน าไปสู่การสร้างและการน าเสนอ 
ข้อโต้แย้งต่อข้อมูลข่าวสาร หรือประเด็นปัญหาทางสังคมที่มีความเก่ียวเนื่องกับวิทยาศาสตร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป  

    Driver และคณะ (2000) กล่าวว่าทักษะการโต้แย้ง ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ
อย่างหนึ่งของการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์ เนื่องจากทุกคนล้วนอยู่ร่วมกันเป็นสังคมซึ่งประกอบไป
ด้วยสมาชิกจ านวนมาก การมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องเดียวกันแตกต่างกันย่อมสามารถเกิดข้ึนได้  
   ดังนั้นผู้วิจัยสามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการของการประเมินข้อโต้แย้งส าหรับ              
การวิจัยนี้ว่า หมายถึง การสร้างข้อกล่าวอ้าง การให้เหตุผลสนับสนุน ข้อโต้แย้งที่ต่างออกไป 
การโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุนเพื่อประเมินข้อโต้แย้ง โดยใช้เหตุผลประกอบโดยวัดได้
จากตัวชี้วัดของการประเมินข้อโต้แย้ง คือ 1) สร้างข้อกล่าวอ้าง และ 2) โต้แย้งกลับที่ประกอบด้วย
เหตุผลสนับสนุน                              
 

ตาราง 6 องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวชี้วัดของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด 
1. การคิดอุปนัย 
 

การค้นหาค าอธิบายเกี่ยวกับ
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นโดยใช้ความรู้ 
ข้อมูลจากการสังเกตท้ังทางตรงและ
ทางอ้อมจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ         
ที่เชื่อถือได้และทฤษฎีของนักปรัชญา
และการตัดสินข้อมูลอย่างมีเหตุผล 

1. การสังเกต  
2. การรวบรวมข้อมูล  
3. การตัดสินข้อมูล 

2. การคิดนิรนัย 
 

การน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลัก
ย่อย ๆ ได้ การพิจารณาแหล่งข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ และการพิจารณาความ
เพียงพอของข้อมูล เพ่ือน าหลักการไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

1. น าหลักการใหญ่ไปแตกเป็น
หลักย่อย ๆ                                       
2. พิจารณาแหล่งข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ 3. พิจารณาความ
เพียงพอของข้อมูล  

3. การตั้งค าถาม 
 

การถามด้วยค าถามที่ท้าทาย และ        
การถามได้ตรงประเด็น  

1. ถามด้วยค าถามที่ท้าทาย    
2. การถามได้ตรงประเด็น         

4. การตีความ 
 

การท าความเข้าใจและการจ าแนกให้
เห็นถึงความหมายหรือความแตกต่าง
ของประสบการณ์ สถานการณ์ต่าง ๆ  

1. การท าความเข้าใจ                        
2. การจ าแนกข้อมูล 

5. การยอมรับ
ข้อตกลงเบื้องต้น 
 

การระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้าง
เหตุผลไม่ได้กล่าวไว้และการระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้าง
เหตุผล โดยใช้เหตุผลประกอบ                                 

1. ระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้าง
เหตุผลไม่ได้กล่าวไว้                           
2. ระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่
คัดค้านการอ้างเหตุผล                                
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

  

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด 
6. การประเมิน        
ข้อโต้แย้ง 
 

การสร้างข้อกล่าวอ้าง การให้เหตุผล
สนับสนุน ข้อโต้แย้งที่ต่างออกไป            
การโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผล
สนับสนุนเพ่ือประเมินข้อโต้แย้ง 

1. สร้างข้อกล่าวอ้าง                 
2. โต้แย้งกลับที่ประกอบด้วย
เหตุผลสนับสนุน                              

      
 7. พฤติกรรมของบุคคลที่มีการคิดวิจารณญาณ 
  การคิดวิจารณญาณเป็นพฤติกรรมภายในสมองที่ไม่สามารถสังเกตได้โดยตรงแต่ก็
สามารถจะเล็งเห็นได้ว่า เกิดพฤติกรรมภายในขึ้นจากการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลที่มีการ
คิดวิจารณญาณ อธิบายพฤติกรรมการแสดงออกของการคิดวิจารณญาณด้วย ลักษณะที่แตกต่างกัน 
ออกไป ดังนี้ 
    Beyer (1995) ได้เสนอลักษณะของผู้ที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณดังนี้ 
       1. คิดตั้งค าถาม 
       2. วิเคราะห์ข้อสันนิษฐาน 
       3. ให้เหตุผล สามารถหาข้อยุติจากข้อเสนอหรือหลักฐานที่มีอยู่หลาย ๆ 
       4. รู้จักใช้มุมมองต่าง ๆ กันในการตีความ เพ่ือให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น 
       5. ใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เคารพต่อเหตุผล ยอมเปลี่ยนจุดยืน
เมื่อมีเหตุผล ที่ดี แยกแยะ หาข้อสรุป หรือข้อตัดสินที่ตั้งอยู่บนหลักความจริงที่เชื่อถือได้มีความ
แม่นย า สามารถถกเถียงอย่างสร้างสรรค์ 
   Wade (1995) ได้เสนอลักษณะของผู้ที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณดังนี้ 
        1. คิดตั้งค าถาม 
        2. ท าให้ค าถามมีความชัดเจน 
        3. ตรวจสอบหาข้อมูล 
        4. วิเคราะห์ข้อสันนิษฐานและความล าเอียงที่อาจมีขึ้น 
        5. หลีกเลี่ยงที่จะใช้อารมณ์มาเป็นเครื่องตัดสิน 
        6. หลีกเลี่ยงการคิดแบบตื้น ๆ ง่าย ๆ เกินไป 
        7. พิจารณาถึงความตีความที่อาจเป็นไปได้หลายทาง 
        8. ยอมรับว่าอาจมีภาวะก ากวมไม่ตรงไปตรงมาเกิดขึ้นได้ 
        9. ตระหนักรู้เก่ียวกับความคิด รู้ตัวว่าคิดอะไรอยู่ 
   Harnadek (1989) เสนอว่าบุคคลที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีพฤติกรรม ดังนี้ 
        1. เปิดใจกว้างยอมรับความคิดใหม่ 
        2. ไม่โต้แย้งในเรื่องใด ๆ ถ้ายังไม่ทราบรายละเอียดข้อมูลเรื่องนั้น 
        3. ทราบว่าเมื่อไรที่จ าเป็นต้องได้ข้อมูลเพ่ิมเติม 
        4. จ าแนกข้อสรุปที่อาจจะเป็นจริงกับข้อสรุปที่ต้องเป็นจริง 
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        5. ยอมรับว่าคนเราเข้าใจความหมายของค าแตกต่างกัน 
        6. พยายามหลีกเลี่ยงความผิดพลาดในการใช่เหตุผล 
        7. พยายามถามทุกสิ่งที่ไม่เข้าใจ 
        8. จ าแนกความคิดด้วยอารมณ์ออกจากความคิดด้วยเหตุผล 
        9. พยายามสร้างค าใหม่ ๆ เพ่ือจะได้เข้าใจเมื่อผู้อื่นกล่าวถึง ตลอดจนเสนอ
ความคิด                    ของตนเองให้ผู้อ่ืนเข้าใจชัดเจน 
   Ennis (1985) เสนอว่า พฤติกรรมของบุคคลที่มีการคิดวิจารณญาณไว้ว่ามี 2 ด้าน 
ดังนี้ คือ 
                 1. ด้านการแสดงออก 

       1.1 พูด เขียน หรือสื่อความเข้าใจโดยมีความหมายชัดเจน 
       1.2 ก าหนดประเด็นปัญหาที่แน่นอน 
       1.3 พิจารณาสถานการณ์รวมทั้งหมด 
       1.4 แสวงหาเหตุผลและใช้เหตุผล 
       1.5 เป็นผู้ที่มีความรู้ทันสมัยอยู่เสมอ 
       1.6 มองหาทางเลือกหลาย ๆ ทาง 
       1.7 แสวงหาความถูกต้องแม่นย าให้มากที่สุดตามสถานการณ์ที่ต้องการ 
       1.8 ตระหนักถึงความเชื่อพ้ืนฐานของตนเอง 
       1.9 เปิดใจกว้างพิจารณาทัศนะอ่ืน ๆ นอกเหนือจากแนวคิดของตน ไม่ด่วน 

ตัดสินใจกรณีท่ีหลักฐานและเหตุผลไม่เพียงพอ 
       1.10 ยืนยันจุดยืนหรือเปลี่ยนจุดยืนเมื่อมีหลักฐานและเหตุผลพอเพียง 
       1.11 ใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณของตนเอง 

                 2. ด้านความสามารถ บอกได้ชัดเจนถึงเหตุผลปัญหาหรือข้อสรุป 
             2.1 บอกได้ชัดเจนว่าประเด็นนั้นเป็นการอ้างเหตุผลปัญหาหรือข้อสรุป 
             2.2 วิเคราะห์การให้เหตุผลได้ 
             2.3 ถามหรือตอบคาถามเก่ียวกับความชัดเจนและความถูกต้องตามกฎหมาย 
             2.4 ให้นิยามหรือให้แนวคิดท่ีมีความหมายก ากวม 
             2.5 ชี้ให้เห็นความคิดที่ซ่อนอยู่เบื้องหลังที่ไม่อาจจะแสดงให้ชัดเจน 
             2.6 วินิจฉัยความน่าเชื่อถือของที่มาของแนวคิดและเหตุผลต่าง ๆ ได้ 
             2.7 สังเกตและวินิจฉัยรายงานการสังเกตได้ 
             2.8 ตัดสินใจด้วยการใช้กฎต่าง ๆ ได้ และประเมินการวินิจฉัยนั้นได้ด้วย 
             2.9 คิดด้วยเหตุผลจากข้อมูลที่มีอยู่แล้วสรุปเป็นกฎเกณฑ์ และประเมินค่า
กระบวนการคิดหาเหตุผลที่น าไปสู่ข้อสรุปได้ 
             2.10 วินิจฉัยค่านิยมต่าง ๆ และประเมินการวินิจฉัยตัดสินคุณค่าของค่านิยม
นั้นได้ 
             2.11 พิจารณาและให้เหตุผลโดยอาศัยหลักฐาน เหตุผลข้อสันนิษฐานแนวคิด
ที่เป็นจุดยืนของข้อความที่ตนเองไม่เห็นด้วย หรือยังมีข้อสงสัย 



 

 

  86 

  Dressel (1957) เสนอว่า บุคคลที่มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ จะแสดงออกได้
ดังต่อไปนี้ 
      1. ก าหนดขอบเขตของปัญหาได้ 
      2. เลือกสารสนเทศหรือข้อมูลที่เก่ียวกับปัญหาได้ 
      3. พิจารณาได้ว่าข้อความใดเป็นข้อตกลงเบื้องต้น ข้อความใดไม่ใช่ข้อตกลงเบื้องต้น 
      4. เลือกสมมติฐานได้ 
      5. ลงสรุปได้อย่างสมเหตุสมผล 
  Arunee (1980) เสนอว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นความสามารถในการเข้าใจ
เกี่ยวกับภูมิหลังของสิ่งต่าง ๆ ไม่ใช่เพียงแต่รับข้อมูลเท่านั้น ลักษณะของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
สรุปได้ดังนี้ 
      1. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการน าไปใช้ทาง
สร้างสรรค ์โดยการรู้จักน าข้อโต้แย้งมาประนีประนอมและสร้างความคิดขึ้นมา 
      2. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ มี 2 รูปแบบ คือ การคิดที่ไม่มีปฏิกิริยาโต้ตอบ 
(Passive) และการคิดท่ีคล่องแคล่ว (Active) การคิดที่ไม่มีปฏิกิริยาโต้ตอบมีจุดประสงค์เพ่ือประเมิน
ข้อมูลซึ่งประกอบด้วยความรู้ทางภาษาศาสตร์ การใช้ส านวน การมีเหตุผล มีความช่างสังเกต และ 
มีหลักเกณฑ์ท่ีน าไปใช้ได้ ส่วนการคิดท่ีคล่องแคล่ว คือ ความคิดท่ีซับซ้อนกว่า โดยน ารูปแบบการคิด            
ที่ไม่มีปฏิกิริยาโต้ตอบไปใช้ 
  Hudgins (1977) เสนอว่า บุคคลที่มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ                       
มีความสามารถแสดงออกได้ ดังนี้ 
      1. มีความตระหนักหรือเข้าใจในสิ่งที่เป็นองค์ประกอบของข้อโต้แย้ง 
     2. สามารถแสวงหาหลักฐานเพ่ือสรุปข้อโต้แย้งได้อย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจาก
ข้อเท็จจริง ข้อมูลที่สังเกตได้ หรือข้อมูลอื่น ๆ และพิจารณาถึงความคลาดเคลื่อนของข้อมูลที่ได้จาก
การสังเกต หรือรายงานที่ขาดหลักฐาน 
      3. สามารถประเมินหลักฐานที่น ามาใช้ก่อนจะมีการสรุป 
      4. หลีกเลี่ยงการสรุปจนกว่าจะมีหลักฐานเพียงพอ เพ่ือตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
      5. สนใจการบันทึก และเอาใจใส่ต่อสิ่งที่ไม่ได้กล่าวในข้อโต้แย้งหรือข้อสรุปเพื่อใช้
ตรวจสอบข้อตกลงและตีความสิ่งที่ยังคลุมเครือหรือการสรุปลักษณะต่าง ๆ ซึ่งอาจจะไม่ได้กล่าว
ชัดเจนในข้อตกลงเบื้องต้น 
  Geralds (1966) เสนอว่า บุคคลที่มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
สามารถแสดงออกได้ ดังนี้ 
      1. ใช้ค าถามที่เป็นลักษณะอธิบายเหตุการณ์ 
      2. ค้นหาค าอธิบายเกี่ยวกับปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น 
      3. ตระหนักว่าปรากฏการณ์บางอย่าง นักวิทยาศาสตร์อธิบายไม่เหมาะสม 
      4. ไม่ยกให้เป็นเรื่องของธรรมชาติในการอธิบาย 
      5. ไม่เชื่อเรื่องวิญญาณ 
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     6. ตระหนักว่าค าอธิบายของนักวิทยาศาสตร์อาจถูกต้องวันนี้ และอาจจะปรับปรุง
ใหม่โดยนักวิทยาศาสตร์คนเดิมหรือคนใหม่ในวันข้างหน้า 
      7. ยอมเปลี่ยนความคิดเห็นเมื่อมีหลักฐานใหม่ที่ดีกว่า 
      8. ไม่ใช้การเดาในการหาข้อเท็จจริง 
      9. ท าการทดลองซ้ า ๆ เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง 
      10. ละทิ้งความคิดท่ีผิด ๆ 
      11. เต็มใจที่จะรับการตรวจสอบค าสรุป 
      12. ถามถึงแหล่งความรู้ที่ถูกต้อง 
      13. พิสูจน์ค ากล่าวของคนอ่ืน ๆ 
      14. ไม่ยอมรับความเชื่อเมื่อยังไม่ได้พิสูจน์ 
      15. ถามเกี่ยวกับความเชื่อหรือความกลัวที่ไม่มีเหตุผล 
      16. ตั้งสมมติฐานในการแก้ปัญหา 
      17. เสนอวิธีการตรวจสอบสมมติฐาน 
      18. ตระหนักถึงความส าคัญของความรู้ที่เชื่อถือได้ 
      19. เชื่อมั่นในวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
  Craig (1966) เสนอว่า พฤติกรรมที่เป็นผลจากการคิดอย่างมีวิจารณญาณจะมีลักษณะดังนี้  
      1. ใช้ค าที่เป็นลักษณะอธิบายเหตุการณ์ 
      2. ค้นหาค าตอบเกี่ยวกับปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
      3. ตระหนักว่าปรากฏการณ์บางอย่างนักวิทยาศาสตร์อธิบายไม่เหมาะสม 
      4. ไม่ยกให้เป็นเรื่องของธรรมชาติในการอธิบาย 
      5. ไม่เชื่อเรื่องวิญญาณ 
     6. ตระหนักว่าค าอธิบายของนักวิทยาศาสตร์อาจถูกต้องในวันนี้และอาจปรับปรุง
ใหม่ โดยนักวิทยาศาสตร์คนเดิมหรือคนใหม่ในวันข้างหน้า 
      7. ยอมเปลี่ยนความคิดเห็นเมื่อมีหลักฐานใหม่ที่ดีกว่า 
      8. ไม่ใช่การเดาในการหาข้อเท็จจริง 
      9. ท าการทดลองซ้ า ๆ เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง 
      10. หาหลักฐานเพิ่มเติมเม่ือมีหลักฐานไม่เพียงพอ 
      11. ละทิ้งความคิดท่ีผิด ๆ 
      12. เต็มใจที่จะรับค าตรวจสอบที่สรุป 
      13. ถามถึงแหล่งความรู้ที่ถูกต้อง 
      14. พิสูจน์ค ากล่าวของคนอ่ืน ๆ 
      15. ไม่ยอมรับความเชื่อเมื่อยังไม่ได้พิสูจน์ 
      16. ถามเกี่ยวกับความเชื่อหรือความกลัวที่ไม่มีเหตุผล 
      17. ตั้งสมมติฐานในการแก้ปัญหา 
      18. เสนอวิธีตรวจสอบสมมติฐาน 
      19. ตระหนักถึงความส าคัญของความรู้ที่เชื่อถือได้ 
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      20. เชื่อมั่นในวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
  Watson & Glaser (1964) เสนอว่า บุคคลที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ต้องมี
ลักษณะ การแสดงออก ดังนี้ 
      1. จ าแนกระดับความน่าจะเป็นของข้อสรุปที่คาดคะเนจากสถานการณ์ที่ก าหนดให้ได้ 
      2. จ าแนกได้ว่าข้อความใดเป็นข้อตกลงเบื้องต้นที่ต้องยอมรับก่อนมีการโต้แย้งหรือ
อธิบายข้อความอ่ืน 
      3. จ าแนกได้ว่าข้อสรุปใดเป็นผลจากความสัมพันธ์ของสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ 
      4. จ าแนกได้ว่าข้อสรุปใดเป็นผลจากความสัมพันธ์ของสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ 
      5. จ าแนกได้ว่าการอ้างเหตุผลใดหนักแน่นน่าเชื่อถือหรือไม่หนักแน่นเมื่อพิจารณา
ตามความส าคัญและความเกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา 
  ทิศนา แขมมณี และคณะ (2550) ได้น าเสนอกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
เป็นผลจากการสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการคิดท้ังของต่างประเทศและของประเทศไทย เกณฑ์
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผู้ที่คิดอย่างมีวิจารณญาณ จะมีความสามารถ ดังนี้ 
      1. สามารถก าหนดเป้าหมายในการคิดอย่างถูกต้อง 
      2. สามารถระบุประเด็นในการคิดอย่างชัดเจน 
      3. สามารถประมวลข้อมูล ทั้งทางด้านข้อเท็จจริง และความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็น
ที่คิดทั้งทางกว้าง ทางลึก และไกล 
     4. สามารถวิเคราะห์ข้อมูล และเลือกข้อมูลที่จะใช้ในการคิดได้ 
      5. สามารถประเมินข้อมูลได้ 
      6. สามารถใช้หลักเหตุผลพิจารณาข้อมูลและเสนอค าตอบ/ทางเลือกที่สมเหตุสมผลได้ 
      7. สามารถเลือกทางเลือก/ลงความเห็นในประเด็นที่คิดได้  
   8. ประโยชน์ของการสอนให้ผู้เรียนคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

  เมื่อพิจารณาถึงกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แล้วจะเห็นได้ว่ามีประโยชน์อย่าง
มาก  ซึ่งนักการศึกษาได้กล่าวไว้หลายคน ดังนี้  

   Beyer (1995) เสนอว่า ความคิดของคนเราจะเกิดขึ้นไม่ได้หากไม่มีความรู้ เพราะ
การคิด เป็นกระบวนการซับซ้อนและต้องอาศัยการระลึกถึงความรู้ที่มีอยู่ ความรู้ แบ่งเป็น 3 แบบ คือ              
1) ความรู้ที่เป็นประสบการณ์โดยตรง 2) ความรู้ที่เป็นเรื่องเฉพาะตัวบุคคล และ 3) ความรู้ที่เก่ียวกับ
เนื้อหาของการคิด 
   Paul (1993) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการสอนให้คิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ว่า 
       1. ช่วยให้สามารถปฏิบัติในการท างานอย่างมีหลักการและเหตุผลและได้งานที่มี
ประสิทธิภาพ 
       2. ช่วยให้สามารถประเมินงาน ประเมินตนเอง โดยใช้เกณฑ์ที่สมเหตุสมผล 
       3. ช่วยให้รู้เนื้อหาอย่างมีความหมายและประโยชน์ 
       4. ช่วยฝึกทักษะการใช้เหตุผล การก าหนดเป้าหมาย การรวบรวมข้อมูลเชิง
ประจักษ์ การค้นหาความรู้ ทฤษฎี หลักการ ตั้งข้อสันนิษฐาน ตีความหมายและการลงข้อสรุปใน 
การแก้ปัญหา 
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       5. ช่วยฝึกให้ประสบความส าเร็จในการใช้ภาษาและสื่อความหมาย 
       6. ช่วยให้คิดอย่างชัดเจน คิดอย่างถูกต้อง คิดอย่างแจ่มแจ้ง คิดอย่างกว้าง และ 
คิดอย่างลุ่มลึก ตลอดจนคิดอย่างสมเหตุสมผล 
      7. ช่วยให้เป็นผู้มีปัญญา มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความเมตตา 
  ทิศนา แขมมณี และคณะ (2544) ได้ให้ความหมายของ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
หมายถึง การคิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างมีเหตุผล เพ่ือมุ่งตัดสินใจว่าสิ่งใดควรเชื่อหรือสิ่งใดควรท า  
อันจะน าไปสู่การตัดสินใจในสภาพการณ์ต่าง ๆ การคิดอย่างมีวิจารณญาณประกอบไปด้วยลักษณะ
ของผู้ที่มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ คือ เป็นผู้มีใจกว้าง ยอมรับฟัง
และพิจารณาความคิดเห็นของผู้อื่น ไม่ยึดมั่นถือมั่นในความคิดของตนเป็นหลัก การตัดสินใจต้องมี
ข้อมูลประกอบเพียงพอ ทั้งยังต้องมีความไวต่อความรู้สึกของผู้อื่นเข้าใจผู้อ่ืน สามารถเปลี่ยนความ
คิดเห็นที่ตนมีอยู่ได้ ถ้ามีข้อมูลที่มีเหตุผลมากกว่า และยังมีลักษณะกระตือรือร้นในการค้นหาข้อมูล
ความรู้ และท่ีส าคัญอย่างยิ่ง คือ ท าให้เป็นผู้มีเหตุผล 

  สุวิทย์ มูลค า (2550) ได้อธิบายถึงประโยชน์ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดังนี้ 
    1. ช่วยให้เรารู้ข้อเท็จจริง รู้เหตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกิดข้ึน เข้าใจความเป็นมา
เป็นไปของเหตุการณ์ต่าง ๆ รู้ว่าเรื่องนั้นมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ท าให้เราได้ข้อเท็จจริงที่เป็น
ฐานความรู้ในการน าไปใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหา การประเมินและการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้อง 
      2. ช่วยให้เราส ารวจความสมเหตุสมผลของข้อมูลที่ปรากฏและไม่ด่วนสรุปตาม
อารมณ์ความรู้สึกหรืออคติ แต่สืบค้นตามหลักเหตุผลและข้อมูลที่เป็นจริง 
   3. ช่วยให้เราไม่ด่วนสรุปสิ่งใดง่าย ๆ แต่สื่อสารตามความเป็นจริง ขณะเดียวกันจะ
ช่วยให้เราไม่หลงเชื่อข้ออ้างที่เกิดจากตัวอย่างเพียงอย่างเดียว แต่พิจารณาเหตุผลและปัจจัยเฉพาะใน
แต่ละกรณีได้ 
   4. ช่วยในการพิจารณาสาระส าคัญอ่ืน ๆ ที่ถูกบิดเบือนไปจากความประทับใจใน 
ครั้งแรก ท าให้มองอย่างครบถ้วนในแง่มุมอ่ืน ๆ ที่มีอยู่ 
   5. ช่วยพัฒนาความเป็นคนช่างสังเกต การหาความแตกต่างของสิ่งที่ปรากฏพิจารณา
ตามความสมเหตุสมผลของสิ่งที่เกิดขึ้นก่อนที่จะตัดสินสรุปสิ่งใดลงไป 
   6. ช่วยให้เราหาเหตุผลที่สมเหตุสมผลให้กับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ณ เวลานั้นโดยไม่พ่ึงพิง
อคติท่ีก่อตัวอยู่ในความทรงจ า ท าให้เราสามารถประเมินสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างสมจริงสมจัง 
   7. ช่วยประเมินการความน่าจะเป็น โดยสามารถใช้ข้อมูลพ้ืนฐานที่เรามีวิเคราะห์
ร่วมกันกับปัจจัยอ่ืน ๆ ของสถานการณ์ ณ เวลานั้น อันจะช่วยเราคาดการณ์ความน่าจะเป็นได้
สมเหตุสมผลมากกว่า 
  ทิศนา แขมมณี และคณะ (2544) ได้กล่าวถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้จากการสอนให้
ผู้เรียนมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดังนี้ 
      1. ช่วยให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติในการท างานอย่างมีหลักการเหตุผลและได้งานที่มี
ประสิทธิภาพ 
      2. ช่วยให้นักเรียนประเมินงานโดยใช้เกณฑ์อย่างสมเหตุสมผล 



 

 

  90 

      3. ส่งเสริมให้รู้จักการประเมินตนเองอย่างมีเหตุมีผลและฝึกการตัดสิน 
      4. ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาอย่างมีความหมายและประโยชน์ 
      5. ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 
      6. ช่วยให้ผู้เรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย รวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ ค้นหาความรู้ 
ทฤษฎี หลักการ ตั้งข้อสันนิษฐาน ตีความหมาย และลงข้อสรุป 
      7. ช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการใช้ภาษาและสื่อความหมาย 
      8. ช่วยให้ผู้เรียนคิดอย่างชัดเจน คิดอย่างถูกต้อง คิดอย่างแจ่มแจ้ง คิดอย่าง
กว้างขวาง และคิดอย่างลุ่มลึก ตลอดจนคิดอย่างสมเหตุสมผล 
      9. ช่วยให้ผู้เรียนเป็นผู้มีปัญญา ประด้วยความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย                   
ความเมตตา และเป็นผู้มีประโยชน์ 
      10. ช่วยให้ผู้เรียน อ่าน เขียน พูด ฟัง ได้ดี 
      11. ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่องใน
สถานการณ์ที่โลกมีการเปลี่ยนแปลง 
  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2537) ได้เปรียบประโยชน์ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้
ว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นเหมือนเข็มเงิน ที่เอาไว้จิ้มลงในถ้วยแห่งค าโฆษณาชวนเชื่อเพ่ือ
ตรวจสอบว่า ด้วยนั้นมีพิษหรือเปล่า ท าให้เราไม่บริโภคพิษนั้นเข้าไปตามค าโฆษณาชวนเชื่อช่วย
เตือนสติไม่ให้หลงคล้อยตามการล่อลวง สอนให้รู้จักการตั้งข้อสังเกต ตั้งค าถามที่ท้าทายเพ่ือใช้เหตุผล
ในการสืบค้นหาความจริงเพื่อส่งเสริมให้มีความยุติธรรม สามารถประเมินและตัดสินสิ่งต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ 
  จากประโยชน์ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า หากฝึก
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างสม่ าเสมอ ทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการน าไป
ประยุกต์ใช้ในสังคมที่ต้องมีการแสดงความคิดเห็น หากน าไปใช้อย่างเป็นระบบก็สามารถพัฒนาตนเอง
ให้เป็นผู้ที่มีเหตุผลรู้จักค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง ไม่หลงไปกับค าชวนเชื่อโดยง่าย เป็นผู้ที่ยืนอยู่บน
หลักของเหตุผลและมีสติในการคิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ ส่งผลให้เป็นนักประชาธิปไตย 
โดยแท้ คือ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนอย่างมีสติ คิดและไตร่ตรองอย่างมีเหตุผล มีความม่ันใจใน
ตนเอง หากนักเรียนได้ปฏิบัติหรือได้รับการฝึกให้คิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
จะท าให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนเองได้ ทั้งยังส่งผลต่อสังคมในอนาคตในการที่น า
ความรู้ไปพัฒนาประเทศชาติต่อไป 
 9. กระบวนการคิดวิอย่างมีวิจารณญาณ 

  Ennis (1985) กล่าวว่ากระบวนกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีข้ันตอน ดังนี้ 
      1. การระบุประเด็นปัญหา 
      2. การคิดวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง 
      3. การตั้งค าถาม 
      4. การพิจารณาความเชื่อถือของแหล่งข้อมูล 
      5. การตัดสินข้อมูล 
      6. การใช้เหตุผลเชิงนิรนัย 
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      7. การใช้เหตุผลเชิงอุปนัย 
      8. การตัดสินคุณค่า 
      9. การให้ความหมาย ค านิยาม 
      10. การระบุข้อสันนิษฐาน 
      11. การตัดสินใจ 
      12. การปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2548) ได้กล่าวถึงกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณไว้ว่า ประกอบด้วย           
      1. การวิเคราะห์ปัญหา และก าหนดทางแก้ (มากกว่าการด่วนสรุป) 
      2. การใช้ความรู้เก่าในสถานการณ์ใหม่  
      3. การใช้กระบวนการขจัดกรณี ชี้น าสู่ข้อสรุป  
      4. เห็นความขัดแย้ง และความไม่คงเส้นคงวา  
      5. การให้เหตุผลเชิงนิรนัย  
      6. ตัดสินได้ว่าข้อมูลมีเพียงพอต่อการตัดสินใจหรือไม่  
      7. จ าแนกได้ว่าการอ้างอิงเป็นไปได้ อาจเป็นไปได้หรือจ าเป็นต้องเป็นไปตามนั้น  
      8. การให้เหตุผลเชิงอุปนัย  
      9. เรียนรู้ว่าการแก้ปัญหามีได้หลายทาง  
     10. สามารถหาจุดเริ่มต้นในลักษณะเข้าเค้าของเหตุผลในปัญหาที่ดูเหมือนจะแก้ไม่ได้  
      11. สามารถจัดระบบข้อมูลใหม่ให้ง่ายต่อการใช้  
      12. เห็นแบบแผนการตรรกวิทยา  
     13. พิสูจน์โดยวิธีใช้ข้อขัดแย้ง  
      14. ตระหนักว่าปัญหาหนึ่ง ๆ อาจจะมีทางแก้หรือค าตอบมากกว่าหนึ่งค าตอบ  
      15. การให้เหตุผลเชิงอุปมาอุปไมย  
     16. รู้จักลองวิธีอะไรบางอย่างในกรณีที่ตรรกวิทยาช่วยอะไรไม่ได้ในการหาทาง
แก้ปัญหา  
     17. ชั่งใจว่าสารสนเทศท่ีได้ควรเชื่อหรือไม่ 
      Decaroli (1973) อธิบายว่า กระบวนการคิดวิจารณญาณตามแนวคิด ประกอบด้วย 
      1. การนิยาม เป็นการก าหนดปัญหาท าความตกลงเกี่ยวกับความหมายของค าและ
ข้อความและการก าหนดเกณฑ์ 
      2. การก าหนดสมมติฐาน การคิดถึงความสัมพันธ์เชิงเหตุผล หาทางเลือกและ 
การพยากรณ์     
   3. การประมวลผลข่าวสาร เป็นการระบุข้อมูลที่จ าเป็น รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง                  
หาหลักฐานและจัดระบบข้อมูล 
      4. การตีความข้อเท็จจริงและการสรุปอ้างอิงจากหลักฐาน      
   5. การใช้เหตุผล โดยระบุเหตุและผล ความสัมพันธ์เชิงตรรกศาสตร์ 
      6. การประเมินผล โดยอาศัยเกณฑ์ความสมเหตุสมผล 
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      7. การประยุกต์ใช้หรือน าไปปฏิบัติ 
           Decaroil (1973) ได้กล่าวถึงกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ว่าประกอบด้วย 
      1. การนิยาม เป็นการก าหนดปัญหา ท าความตกลงเก่ียวกับความหมายของค าและ
ข้อความ และการก าหนดเกณฑ์              
   2. การก าหนดสมมติฐาน การคิดถึงความสัมพันธ์เชิงเหตุผล หาทางเลือกและ 
การพยากรณ์  
       3. การประมวลผลข่าวสาร เป็นการระบุข้อมูลที่จ าเป็น รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องหา
หลักฐานและจัดระบบข้อมูล       

   4. การตีความข้อเท็จจริง และการสรุปอ้างอิงจากหลักฐาน    

   5. การใช้เหตุผล โดยระบุเหตุ และผลความสัมพันธ์เชิงตรรกศาสตร์  
       6. การประเมินผล โดยอาศัยเกณฑ์ความสมเหตุสมผล  
   7. การประยุกต์ใช้ หรือน าไปปฏิบัติ  
  Dressel & Mayhew (1954) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ไว้ว่าประกอบด้วย 
   1. ความสามารถในการนิยามปัญหา เป็นความสามารถในการวิเคราะห์ข้อความหรือ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นปัญหาแล้วสามารถบอกลักษณะของปัญหาที่เกิดขึ้นได้ และการนิยามปัญหา
นั้นมีความส าคัญมากส าหรับการอ่านและการฟังเรื่องราวต่าง ๆ 
   2. ความสามารถในการเลือกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหา เป็นความสามารถใน 
การพิจารณาและเลือกข้อมูลเพ่ือน ามาแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง การพิจารณาความพอเพียงของข้อมูล
การจัดระบบข้อมูล และความสามารถนี้เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับความคิดท่ีจะใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
และมีผลกับความสามารถในการมองเห็นว่าอะไรคือปัญหาที่แท้จริง 
    3. ความสามารถในการตระหนักในข้อตกลงเบื้องต้น เป็นความสามารถใน 
การพิจารณาแยกแยะว่าข้อความใดเป็นข้อตกลงเบื้องต้น และข้อความใดไม่ใช่ข้อตกลงเบื้องต้นของ
ข้อความหรือสถานการณ์ที่ก าหนดให้ ความสามารถนี้มีความส าคัญเพราะว่าท าให้เห็นความแตกต่าง
ของข้อมูล เพ่ือลงความเห็นว่า ควรจะยอมรับหรือไม่ 
   4. ความสามารถในการก าหนดและเลือกสมมติฐาน เป็นความสามารถในการก าหนด           
หรือเลือกสมมติฐานจากข้อความหรือสถานการณ์ให้ตรงกับปัญหาในข้อความหรือสถานการณ์นั้น 
ความสามารถนี้มีความส าคัญเพราะท าให้มีความรอบคอบและมีความพยายามในการคิดถึง 
ความเป็นไปได้ของการแก้ปัญหา หรือความเป็นไปได้ของสมมติฐาน 
   5. ความสามารถในการลงสรุปอย่างสมเหตุสมผล เป็นความสามารถในการคิด
พิจารณาข้อความเก่ียวกับเหตุและผลโดยค านึงถึงข้อเท็จจริงที่เป็นสาเหตุ ความสามารถนี้มี
ความส าคัญเพราะท าให้สามารถลงความเห็นตามความจริงจากหลักฐานหรือข้อมูลที่มีอยู่ 
  ทิศนา แขมมณี และคณะ (2550) ได้น าเสนอวิธีการหรือขั้นตอนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ดังนี้ 
      1. ตั้งเป้าหมายในการคิด 
      2. ระบุประเด็นในการคิด 
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      3. ประมวลข้อมูล ทั้งทางด้านข้อเท็จจริง และความคิดเห็นที่เก่ียวข้องกับประเด็น
ความคิดท้ังทางกว้าง ลึก และไกล 
     4. วิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะข้อมูล จัดหมวดหมู่ของข้อมูล และเลือกข้อมูลที่จะ
น ามาใช้ 
      5. ประเมินข้อมูลที่จะใช้ในแง่ความถูกต้อง ความเพียงพอ และความน่าเชื่อถือ 
      6. ใช้หลักเหตุผลในการพิจารณาข้อมูลเพื่อแสวงหาทางเลือก / ค าตอบที่
สมเหตุสมผลตามข้อมูลที่มี 
     7. เลือกทางเลือกที่เหมาะสมโดยพิจารณาถึงผลที่จะตามมาและคุณค่าหรือ
ความหมายที่แท้จริงของสิ่งนั้น 
      8. ชั่งน้ าหนัก ผลได้ ผลเสีย คุณ - โทษ ในระยะสั้นและระยะยาว 
      9. ไตร่ตรอง ทบทวนกลับไปมาให้รอบคอบ 
      10. ประเมินทางเลือกและลงความเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่คิด 
  สุวิทย์ มูลค า (2547) น าเสนอว่า กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย
กระบวนการดังต่อไปนี้  
    1. การก าหนดปัญหา หมายถึง การรู้จักและท าความเข้าใจกับปัญหาโดยพิจารณา 
รวบรวมประเด็นปัญหา แยกแยะปัญหาและจัดล าดับปัญหาเพ่ือก าหนดปัญหา ข้อโต้แย้งหรือข้อมูล          
ที่คลุมเครือ รวมทั้งการนิยามความหมายของค าหรือข้อความ สิ่งเร้าที่เป็นจุดเริ่มต้นของการคิดอย่างมี
วิจารณญาณคือปัญหานั่นเอง กิจกรรม ประกอบด้วย  
           1.1 ก าหนดปัญหา ข้อโต้แย้ง หรือข้อมูลที่คลุมเครือให้ชัดเจน  
           1.2 สรุปความคิดหลักของข้อความ  
            1.3 ท าความเข้าใจความหมายของค าหรือข้อความ  
      2. การรวบรวมข้อมูล หมายถึง การแสวงหาสิ่งต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับปัญหา ข้อ
โต้แย้ง จากแหล่งต่าง ๆ รวมทั้งการเลือกข้อมูลหรือความรู้จากประสบการณ์เดิมที่มีอยู่มาใช้ ดังนั้น
วิธีการรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้แก่ การสังเกต ทั้งการสังเกตด้วย
ตนเอง และการรวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการสังเกตของผู้อ่ืน กิจกรรม ประกอบด้วย  
           2.1 สังเกตปรากฏการณ์ต่าง ๆ ด้วยความเป็นปรนัย  
           2.2 เลือกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา  
           2.3 แสวงหาข้อมูลที่ถูกต้องและชัดเจน  
           2.4 แสวงหาความรู้ที่ทันสมัย  
   3. การจัดระบบข้อมูล หมายถึง การพิจารณาความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล                      
ความเพียงพอของข้อมูล การจัดระบบของข้อมูล ขณะเดียวกันก็ต้องประเมินความถูกต้องและ             
ความเพียงพอของข้อมูลที่รวบรวมได้ว่าจะน าไปสู่การอ้างอิงได้หรือไม่ โดยแยกแยะความแตกต่าง 
ของข้อมูล คือ จ าแนกความแตกต่างระหว่างข้อมูลที่ชัดเจนกับข้อมูลที่คลุมเครือ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องกับปัญหา การระบุข้อตกลงเบื้องต้นเพ่ือน ามาจัดกลุ่มและจัดล าดับความส าคัญ
ของข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการตั้งสมมติฐาน  
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         กิจกรรม ประกอบด้วย  
            3.1 วินิจฉัยความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล  
            3.2 ประเมินความถูกต้องของข้อมูล  
            3.3 พิจารณาความเพียงพอของข้อมูล  
            3.4 ระบุข้อตกลงเบื้องต้นของข้อมูลที่ต้องยอมรับ  
              3.5 จ าแนกความแตกต่างระหว่างข้อมูลที่ชัดเจนกับข้อมูลที่คลุมเครือ  
            3.6 จ าแนกข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา  
            3.7 จ าแนกข้อเท็จจริงกับความคิดเห็น  
            3.8 พิจารณาข้อมูลที่แสดงถึงความล าเอียงและโฆษณาชวนเชื่อ  
            3.9 พิจารณาและตัดสินความขัดแย้งของข้อมูล  
            3.10 เสนอข้อมูลด้วยการพูด การเขียน และการแสดงความคิดเห็น 
   4. การตั้งสมมติฐาน หมายถึง การพิจารณาแนวทางสรุปอ้างอิงปัญหาข้อโต้แย้ง  
โดยน าข้อมูลที่มีการจัดระบบแล้วมาเชื่อมโยงหาความสัมพันธ์เพ่ือสรุปแนวทางที่น่าจะเป็นไปได้มาก
ที่สุด กิจกรรม ประกอบด้วย  
       4.1 เชื่อมโยงความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของข้อมูล  
           4.2 พิจารณาทางเลือกหลาย ๆ ทางในการแก้ปัญหา  
   5. การสรุปอ้างอิงโดยใช้หลักตรรกศาสตร์ หมายถึง การพิจารณาเลือกแนวทางท่ีสม
เหตุ สมผลที่สุดจากข้อมูลและหลักฐานที่มีอยู่ในการตัดสินสรุป ซึ่งคุณลักษณะของการคิดอย่างมี
วิจารณญาณมีความสัมพันธ์กับการใช้เหตุผลแบบตรรกศาสตร์หรือใช้เหตุผลแบบอุปมานและอนุมาน 
กิจกรรม ประกอบด้วย  
        5.1 ตัดสินใจสรุปปัญหาหรือข้อโต้แย้งเมื่อมีเหตุผลเพียงพอ  
           5.2 สรุปปัญหาหรือข้อโต้แย้งจากข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล  
           5.3 อธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของปัญหาหรือข้อโต้แย้งและสรุป 
เป็นกฎเกณฑ์ 
   6. การประเมินสรุปอ้างอิง หมายถึง การประเมินความสมเหตุสมผลตามหลัก
ตรรกศาสตร์ โดยประเมินว่าสมเหตุสมผลหรือไม่ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้หรือไม่ ผลที่เกิดขึ้น 
จะเป็นอย่างไร  ถ้าข้อมูลที่ได้รับมีการเปลี่ยนแปลง กิจกรรม ประกอบด้วย  
        6.1 ยืนยันการสรุปถ้ามีเหตุผลหรือหลักฐานเพียงพอ  
           6.2 พิจารณาเพ่ิมเติมข้อมูลหรือเหตุผลใหม่ถ้าการสรุปเดิมไม่มีเหตุผล  
           6.3 พิจารณาและตัดสินการน าข้อสรุปและหลักการไปประยุกต์ใช้ 
     เมื่อสมองมีทางเลือกใหม่ มีมุมมองใหม่ ๆ เกิดข้ึนจะส่งผลให้เกิดทัศนคติ 
สมมติฐานโลกทัศน์และพฤติกรรมใหม่ ๆ กับเหตุการณ์นั้นจากค าตอบที่ค้นพบอย่างสมเหตุสมผล
นั่นเอง 
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  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2544) น าเสนอว่า ขั้นตอนกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ มีดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเผชิญหน้ากับเหตุการณ์ที่ไม่คาดหวัง (Trigger event)  
เมื่อสมมติฐานที่เราคาดหวังน่าจะเกิดขึ้น ไม่สอดคล้องกับความจริงที่ประสบ ท าให้เรารับรู้ถึงความ
ผิดปกติไปจากสิ่งที่ควรจะเป็นหรือเกิดการกระท าในทางตรงกันข้าม ก่อให้เกิดความไม่สบายใจ สับสน 
ส่งผลให้เราเริ่มเปลี่ยนมุมมองและเรียนรู้ที่จะคิดในเชิงโต้แย้ง 
   ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการประเมินสถานการณ์ (Appraisal) โดยตรวจสอบด้วยตนเอง
อย่างละเอียดว่าเกิดสิ่งใดข้ึน เพ่ือประเมินค่าว่าจะตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนอย่างไร คนที่ต้อง
เผชิญกับเรื่องร้ายแรงอย่างกะทันหัน คนเหล่านี้อาจไม่สามารถยอมรับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้ส่งผลให้
เกิดการสูญเสียระเบียบในการด าเนินชีวิต คนบางคนไม่สามารถหาทางออกให้กับตนเองได้และถึง
ขนาดคิดสั้นหากไม่ได้รับการช่วยเหลือให้คิดอย่างถูกต้อง 
   ขั้นตอนที่ 3 ขั้นวินิจฉัยตรวจสอบอย่างละเอียด (Exploration) เริ่มยอมรับความ
ขัดแย้งและพยายามหาทางอธิบายความขัดแย้งที่เกิดข้ึน เพ่ือลดความรู้สึกไม่สบายใจ ท าให้เกิดการ
ค้นหาทางเลือกใหม่ ค าตอบใหม่ ๆ แนวคิดใหม่ ๆ 
   ขั้นตอนที่ 4 ขั้นพัฒนามุมมองที่แตกต่างไปจากเดิม (Development of Alterative 
Perspectives) เมื่อพบว่าสิ่งที่เคยเชื่อ เคยยึดถือไม่สามารถเป็นจริงได้อีกต่อไป จึงพยายามหาทาง
เลือกใหม่ มุมมองใหม่และพัฒนามุมมองใหม่เหล่านั้นในทางปฏิบัติโดยคิดว่าจะต้องดีกว่าเดิม 
   ขั้นตอนที่ 5 ขั้นบูรณาการวิธีคิดและพฤติกรรมที่เกิดข้ึน (Integration) โดยคิดว่า 
สิ่งนั้นถูกต้องและสมเหตุสมผล ท าให้เกิดโลกทัศน์ใหม่ ทัศนคติใหม่ สมมติฐานใหม่  
    จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ สรุปได้ว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณประกอบด้วยกระบวนการ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
           1. ความสามารถในการนิยามปัญหา ประกอบด้วย การก าหนดปัญหา การท า
ความกระจ่างกับปัญหา และการตระหนักถึงความมีอยู่ของปัญหา 
           2. การเลือกข้อมูลที่เก่ียวข้องกับค าตอบของปัญหา ประกอบด้วย การพิจารณา 
ความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล การหาหลักฐาน การตัดสินระหว่างข้อมูลที่ชัดเจนกับข้อมูล                 
ที่คลุมเครือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้อง ข้อมูลที่จ าเป็นกับไม่จ าเป็น การพิจารณา 
ความพอเพียงของข้อมูล การจัดระบบข้อมูล การระบุข้อสันนิษฐาน การจ าแนกความแตกต่างระหว่าง
ข้อเท็จจริงกับความคิดเห็น การตัดสินว่า ข้อความหรือสัญลักษณ์ที่ก าหนดให้มีความสอดคล้อง
สัมพันธ์ซึ่งกันและกันและสอดคล้องกับบริบททั้งหมดหรือไม่ การตีความข้อเท็จจริงและการสรุป
อ้างอิงหลักฐาน การระบุอคติ การพิจารณาเหตุผลที่ผิด ๆ ไม่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้น 
        3. การก าหนดสมมติฐาน การคิดถึงความสัมพันธ์เชิงเหตุผล และเลือกสมมติฐาน                
ที่เป็นไปได้มากท่ีสุด 
        4. การลงสรุปอย่างสมเหตุสมผล โดยใช้หลักตรรกศาสตร์เพ่ือแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผลและการพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของการคิดหาเหตุผล ทั้งในด้านการอุปนัยและ 
การนิรนัย 
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     5. การประเมินผล โดยอาศัยเกณฑ์การประยุคใช้ การพยากรณ์ผลลัพธ์ที่อาจเป็นไป
ได้การท านายสิ่งที่จะเกิดขึ้นตามมาอย่างน่าเชื่อถือ และการก าหนดความสมเหตุสมผล 
   6.  การประยุกต์เป็นการทดสอบข้อสรุป การสรุปอ้างอิง และการน าไปปฏิบัติ 
   10. การส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
              การส่งเสริมและการสนับสนุนให้บุคคลได้พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้นครูผู้สอน 
สามารถท าได้โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม ซึ่งจัดเป็นแนวทางการสอนเพื่อให้
นักเรียนมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
                 อุษณีย์ โพธิ์สุข (2537) ได้เสนอแนวทางการสอนเพ่ือให้เกิดการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหาสรุปได้ ดังนี้ 
                   1. ประสบการณ์ตรง การให้นักเรียนศึกษาเรื่องของชุมชนของตนเอง เช่น 
โรงพยาบาล โรงพัก ตลาด ถามเกี่ยวกับกิจกรรมที่ท าอยู่มีอะไรบ้าง มีประโยชน์อะไร ฯลฯ หรือจัดให้
นักเรียนไปทัศนศึกษา ทดลองปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ด้วยตัวเอง 
                   2. การท าวิจัยหรือการศึกษาหาความรู้ความจริงด้วยตนเอง เป็นทักษะการเรียน        
ด้วยตนเองให้เด็กได้มีข้ันตอนในการศึกษาอย่างถูกต้อง 
                   3. ใช้กิจกรรมเป็นสื่อกระตุ้นความคิด เช่น การพาไปดูการโต้วาที การจัดการ
โต้วาทีอภิปรายในหัวข้อต่าง ๆ การจัดมุมหรือชมรมนักคิด ฯลฯ 
                   4. การใช้สถานการณ์สมมติ (Simulation) เป็นกิจกรรมและวิธีการสอนที่จะท า
ให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจกระจ่างขึ้น และมองเห็นปัญหาที่เกิดขึ้นรวมทั้งการพยายามคิดค้น 
การแก้ปัญหา 
                   5. ให้นักเรียนได้มีโอกาสเสนอผลงานสิ่งที่ตนเองศึกษามาให้ผู้อื่นฟังอาจเป็น
เพ่ือนระดับเดียวกันหรือต่างระดับหรือให้คนทั่วไปได้ฟัง 
                   6. กิจกรรมกลุ่ม การระดมพลังสมอง (Brain Storming) การระดมความคิด                 
การไตร่ตรองความคิดของกลุ่ม รวมถึงการวิจารณ์อย่างมีเหตุผล การวิจารณ์ในทางสร้างสรรค์             
ล้วนเป็นทักษะระดับสูงของทางสติปัญญาและทางสังคมทั้งสิ้น 
           อรพรรณ พรสีมา (2543) ได้เสนอกิจกรรมที่จาเป็นต่อการพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา ดังนี้ 
                    1. ฝึกคิดเก่ียวกับรายละเอียดขององค์ประกอบของกิจกรรม สิ่งของ สถานที่และ
เหตุการณ์ต่าง ๆ 
                   2. ฝึกแยกแยะองค์ประกอบที่ท าให้กิจกรรมที่ท าให้กิจกรรมล้มเหลวหรือความ
เลวร้ายของสถานการณ์ 
                   3. ฝึกแยกแยะความคิดเห็นที่แตกต่างหรือคล้ายกันของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลว่า 
แตกต่างหรือเหมือนกันอย่างไร 
                   4. ฝึกแยกแยะและจ าแนกข้อมูลที่เป็นจริงและที่เป็นเพียงความคิดเห็นออกจากกัน 
                   5. ฝึกแยกแยะข่าวสารข้อมูลที่ได้รับจากสื่อมวลชนและแหล่งข้อมูลที่อ่ืนว่ามี
ความเหมือนหรือต่างกันอย่างไร 
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                  6. ฝึกแยกแยะข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะที่เราเห็นว่าสมเหตุสมผลและท่ีไม่
สมเหตุสมผล 
                  7. ให้นักเรียนฝึกสร้างเกณฑ์ในการตัดสินความถูกต้อง ความเหมาะสม ความดี
และความงามของสิ่งต่าง ๆ 
                  8. ฝึกหาข้อมูลที่น ามาใช้สนับสนุนความคิดเห็นและข้อเท็จจริงที่ตนต้องการ
กล่าวอ้าง 
                  9. ฝึกแยกแยะข้อคิดเห็นในเชิงท าลายและสร้างสรรค์ของนักเรียน นักการเมือง 
และนักวิเคราะห์วิจารณ์ 
                  10. ฝึกแยกความเห็นย่อย ๆ ที่ปนอยู่ในบทความ ค าบรรยายของบุคคลต่าง ๆ 
ฝึกเลือกเกณฑ์ท่ีตนน ามาใช้ในการตัดสินสื่อต่าง ๆ 
                  11. ฝึกตรวจสอบสมมติฐานที่ตนตั้งขึ้น 
                  12. ฝึกตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม และความคิดเห็นที่คล้าย ๆ กันของ
กลุ่มบุคคล 
                  13. ฝึกท านายเกี่ยวกับผลดีผลร้ายที่จะตามมาจากเหตุการณ์ 
                  14. ฝึกจัดล าดับความส าเร็จของเหตุการณ์ 
                  15. ฝึกสรุปประเดน็การสนทนา การอภิปราย และการเสนอข้อคิดเห็น 
                  16. ฝึกสรุปผลจากข้อมูลที่วิเคราะห์และจัดหมวดหมู่ไว้ 
                  17. ฝึกท านายและพยากรณ์เหตุการณ์ 
                  18. ฝึกตัดสินการสรุปที่ถูกต้องและท่ีผิดพลาดของบุคคลจากข้อมูลที่ก าหนดให้ 
                  19. ฝึกอธิบายความจากข้อมูล 
                  20. ฝึกให้เหตุผลประกอบข้อสรุปของตน 
                  21. ฝึกจัดหมวดหมู่ข้อมูลและข้อคิดเห็น 
                  22. ฝึกเสนอข้อมูลในรูปแบบแผนภูมิและรูปภาพ 
                  23. ฝึกมองหาข้อล าเอียงของตนเองในเรื่องต่าง ๆ 
                  24. ฝึกหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้  
                  25. ฝึกตีความการ์ตูนและรูปภาพ 
                  26. ฝึกมองหาเหตุและผลของปรากฏการณ์และกิจกรรม 
                  27. ฝึกสรุปโดยยึดข้อเท็จจริง 
              จากการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณข้างต้น
สามารถสรุปกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ คือ เป็นกิจกรรมที่เกิดจากประสบการณ์
ตรงการฝึกหาความรู้ด้วยตนเอง การใช้สถานการณ์สมมติ การมองหาเหตุและผลของปรากฏการณ์ 
การฝึกสรุปข้อเท็จจริง และกิจกรรมกลุ่มระดมสมอง จัดเป็นแนวทางการสอนอย่างหนึ่งเพ่ือให้
นักเรียนได้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
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   11. การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
   เนื่องจากการพัฒนาการคิดเป็นสิ่งที่ส าคัญ จึงได้มีการค้นหาวิธีการต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ 

ในการพัฒนาความสามารถดังกล่าว ในปี ค.ศ. 1984 ได้มีการประชุมของนักการศึกษาจากประเทศ 
ต่าง ๆ ภายใต้ชื่อการประชุมว่า The Wingspread Conference Center in Racine, Wisconsin 
State เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการคิด พบว่า แนวทางท่ีนักการศึกษาใช้ในการด าเนินการวิจัย
และทดลองเพ่ือพัฒนาการคิดนั้นสามารถสรุปได้ 3 แนวทาง คือ 

     1. การสอนเพ่ือให้คิด (Teaching for Thinking) เป็นการสอนเนื้อหาวิชาการ โดยมี      
การเสริมหรือปรับเปลี่ยนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในด้านการคิด 

     2. การสอนการคิด (Teaching of Thinking) เป็นการสอนที่เน้นเกี่ยวกับ
กระบวนการทางสมองที่น ามาใช้ในการคิดโดยเฉพาะ เป็นการฝึกทักษะการคิด ลักษณะของงานที่
น ามาใช้สอน จะไม่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาการท่ีเรียนในโรงเรียน แนวทางการสอนจะแตกต่างกัน
ออกไปตามทฤษฎีและความเชื่อพ้ืนฐานของแต่ละคนที่น ามาพัฒนาเป็นโปรแกรมการสอน 

   3. การสอนเกี่ยวกับการคิด (Teaching about Thinking) เป็นการสอนที่เน้นการใช้
ทักษะการคิดเป็นเนื้อหาสาระของการสอน โดยการช่วยเหลอืให้ผู้เรียนได้รู้และเข้าใจกระบวนการคิด 
ของตนเองเพ่ือให้เกิดทักษะการคิดที่เรียกว่า “Metacognition” คือ รู้ว่าตนเองรู้อะไร ต้องการรู้อะไร 
และยังไม่รู้อะไร ตลอดจนสามารถควบคุมและตรวจสอบการคิดของตนเองได้ 
        ส าหรับโปรแกรมการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดเท่าท่ีปรากฏอยู่ในปัจจุบัน 
สามารถจ าแนกออกเป็น 2 ลักษณะใหญ่ คือ โปรแกรมท่ีมีลักษณะเฉพาะ (Specific Program) 
ซึ่งเป็นโปรแกรมพิเศษนอกเหนือจากการเรียนปกติ เป็นโปรแกรมท่ีใช้เนื้อหาวิชาในหลักสูตรปกติ       
เป็นสื่อในการพัฒนาทักษะการคิด เป็นการสอนทักษะการคิดในฐานะที่เป็นตัวเสริมวัตถุประสงค์          
ของหลักสูตรที่มีอยู่โดยเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ของเนื้อหาวิชา (สุรางคณา เตื้อติสอน, 2550) 

   1. กลุ่มโปรแกรมที่เน้นในแนวทางกระบวนการคิด (cognitive-process 
approaches) กลุ่มนี้ได้ก าหนดข้อตกลงเบื้องต้นไว้ว่า ความสามารถในการคิดนั้นเป็นสิ่งที่ขึ้นอยู่กับ
กระบวนการคิดพ้ืนฐานบางประการ เช่น การเปรียบเทียบ การจัดล าดับ การจ าแนกประเภท การ
อ้างอิง และการท านาย กระบวนการขั้นพ้ืนฐานดังกล่าวนี้เป็นกระบวนการคิดอย่างมีระบบ ซึ่งน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ตัวอย่างโปรแกรมในแนวทางนี้ ได้แก่ Feuersterin’s Instrumental 
Enrichment Program ซึ่งพัฒนาโดย Feuersterin’s, Hoffman และ Miller ภายหลัง และคนอ่ืน ๆ 
ได้ท าการวิจัยเป็นที่ยอมรับว่าสามารถใช้ได้กับกลุ่มนักเรียนทุกระดับสติปัญญา   
     นอกจากนี้ยังมี The SOI Program ที่พัฒนาโดย Meeker (1969) เป็นโปรแกรม
ที่เน้นเกี่ยวกับสมรรถภาพทางสมองของบุคคล โดยมุ่งส่งเสริมทักษะการคิดที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้              
ในโรงเรียนและต่องานที่ต้องใช้การคิดเชิงวิเคราะห์วิจารณ์ และโปรแกรม The Science-A Program 
SAPA Program ซึ่งพัฒนา โดย Gagne (1985) ตลอดจนโปรแกรมท้ังหลายใน Project 
Intelligence Material               

   2. กลุ่มโปรแกรมที่เน้นในแนวทางยุทธศาสตร์การคิด มุ่งเน้นกลวิธีที่น ามาใช้ใน 
การแก้ปัญหา ซึ่งเป็นแนวทางที่น าไปสู่เป้าหมายที่เชื่อว่ามีโอกาสที่จะประสบผลส าเร็จสูง โปรแกรมท่ี
จัดอยู่ในแนวทางนี้มักจะพบ ในงานวิจัยทางด้านจิตวิทยาที่เกี่ยวกับการคิด โดยเฉพาะในด้านการ
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แก้ปัญหาหรือในงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเชาว์ปัญญาประดิษฐ์ (artificial intelligence) งานวิจัยทั้ง 2 
แนวทางต่างมุ่งท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการที่ผู้เชี่ยวชาญน ามาใช้ในการแก้ปัญหาชนิดต่าง ๆ ว่ามี
ความแตกต่างกันไปจากวิธีการที่ผู้ยังขาดประสบการณ์ ใช่หรือไม่ โดยมุ่งหวังว่า ถ้าค้นพบข้อแตกต่าง
ดังกล่าวก็จะน าวิธีการที่ผู้เชี่ยวชาญมักใช้เวลาส าหรับกิจกรรมการใช้แนวคิดรวบยอดเพ่ือพิจารณา
ปัญหา การก าหนดสิ่งที่จะใช้เป็นตัวแทนปัญหาหลาย ๆ ทาง ตลอดจน การวางแผนเพ่ือด าเนินการ
แก้ปัญหาก่อนที่จะลงมือแก้ปัญหา มากกว่าพวกท่ียังขาดประสบการณ์ จากข้อค้นพบดังกล่าว 
โปรแกรมในแนวทางนี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกท ากิจกรรมที่ค้นพบดังกล่าวก่อนลงมือแก้ปัญหา  
ซึ่งเป็นการฝึกการคิดอย่างวิเคราะห์วิจารณ์ ตัวอย่างโปรแกรมในแนวทางนี้ได้แก่ The Productive 
Thinkink Program ของ Covington และคณะ (1974) รูปแบบการแก้ปัญหาของ Rubensein 
(1975) และ Cognitive Research Trust Program : CORT Program ของ Bono (1983) 
    3. กลุ่มโปรแกรมที่เน้นในแนวทางเก่ียวกับพัฒนาการของการคิดสร้างข้ึนตามทัศนะ
เกี่ยวกับพัฒนาการของการคิดตามของ Piaget (formal thinking or stage development)            
โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการคิดของตนเองจากการคิดเฉพาะด้านและลักษณะที่เป็น
รูปธรรมให้สามารถคิดในแนวกว้างและคิดในแนวกว้างและคิดในสิ่งที่เป็นนามธรรมได้ ซึ่งเป็นการ
พัฒนาการในระดับการใช้เหตุผลเชิงตรรกวิทยาได้ โดยเฉพาะในระดับมหาวิทยาลัยได้มีการจัด
โปรแกรมในรูปแบบต่าง ๆ ในการสอนที่เน้นทักษะการคิดของนักศึกษษในขณะที่เรียนเนื้อหาวิชา
ตามปกติ เช่น แนวทางการสอนแบบครบวงจร (learning cycle approach) ซึ่งพัฒนาโดย Karplus 
และคณะ (1974) โดยท าการจ าแนกกระบวนการเรียนรู้ออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นการส ารวจ 
(exploration) ขั้นการคิดค้น (invention) และข้ันน าไปประยุกต์ใช้ (application) โดยในขั้นแรก 
นักศึกษษจะรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการส ารวจสิ่งต่าง ๆ รอบตัวโดยไม่ก าหนดทิศทางหรือ
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ อันเป็นรายละเอียดของเนื้อหาวิชา ในขั้นการคิดค้นนั้น นักศึกษาจะได้รับ
การกระตุ้นให้ท าการสรุปหลักการที่สอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ได้ส ารวจมาในขั้นต้นได้ส ารวจ
มาในขั้นต้นและในขั้นสุดท้ายซึ่งเป็นขั้นการน าไปประยุกต์ใช้นั้น นักศึกษาจะน าหลักการที่ได้ไปใช้ใน
สถานการณ์อ่ืน ๆ  เพ่ือเป็นการขยายผลของความรู้ต่อไป 
   4. กลุ่มโปรแกรมที่เน้นในแนวทางของการใช้ภาษาและสัญลักษณ์ (language and 
symbol manipulation) โปรแกรมในแนวทางนี้มีความเชื่อว่า การเขียนที่มีประสิทธิผลนั้น            
เป็นกิจกรรมที่มีแบบแผน ที่จ าเป็นต้องใช้ความสามารถในการแสดงความคิดออกมาให้แจ่มชัดและ          
มีซึ่งลักษณะดังกล่าวนี้จ าเป็นต้องมีการวางแผน ตลอดจนก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย
โดยมีการแบ่งงานออกเป็นส่วน ๆ หรือเป็นขั้นตอนที่ต่อเนื่องซึ่งเป็นการฝึกทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล
ด้านการวิเคราะห์ และการสังเคราะห์ข้อความ โดยใช้การเขียนเป็นกลวิธีการแสดงความคิดออกมา
เป็นเครื่องมือในการพัฒนา ส าหรับโปรแกรมท่ีช่วยเสริมการเรียนทางคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กเล็ก          
ซึ่งเป็นโปรแกรมที่ใช้ภาษา LOGO ที่ Papert (1980) ได้พัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้สอนหรือช่วยให้เด็กได้
ค้นหาวิธีด าเนินการทางคณิตศาสตร์ด้วยตนเอง วิธีดงกล่าวนี้จะช่วยเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะในการสร้างแนวคิดให้แก่เด็ก Papret เห็นว่าลักษณะของโปรแกรมดังกล่าวนี้สามารถน าไปใช้
ในแขนงวิชาอ่ืนได้เช่นกัน           
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      5. กลุ่มโปรแกรมที่ยึดการคิดเป็นเนื้อหาสาระของการฝึก เป็นโปรแกรมท่ีใช้แนวทาง
ของการคิดเกี่ยวกับการคิด (thinking about thinking) โปรแกรม นี้เชื่อว่า การเรียนรู้เกี่ยวกับ 
การคิดจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนากระบวนการคิดของตนเองให้ดีขึ้น เพราะผู้เรียนจะรู้ตัวว่าตน
ก าลังคิดอะไร และต้องการรู้อะไร อันเป็นแนวทางที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถควบคุมตรวจสอบการคิด
ของตนเองได้ กลุ่มโปรแกรมท่ีใช้แนวทางนี้มีความเห็นว่า งานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิด ที่ผ่านมานั้นยัง
ขาดการเน้นให้ผู้เรียนได้เข้าใจถึงสิ่งที่เป็นจุดเด่นและจุดด้อยของการคิดของตนเองหรือขาดการค้นหา
ข้อผิดพลาดที่มักจะเกิดข้ึนในขณะที่ท าการคิดนั้น ดังนั้น กลุ่มนี้จึงมุ่งที่จะพัฒนาการคิดของผู้เรียนให้
ถึงขีดสุดตามศักยภาพท่ีผู้เรียนมีอยู่ โดยให้ผู้เรียนได้ท าการวางแผนการคิดเป็นขั้นตอนเพ่ือใช้เป็น
กรอบในการตรวจสอบว่าตนเองมักมีข้อผิดพลาดในขั้นตอนใดเพ่ือท าการแก้ไขสิ่งที่เป็นข้อผิดพลาด
ดังกล่าว ตัวอย่างโปรแกรมในแนวทางนี้ ได้แก่ The Philosophy for Children Program ซึ่งพัฒนา
โดย Lipman, Sharp และ Oscanyan (1980) เพ่ือส่งเสริมหรือพัฒนาความสามารถในการใช้เหตุผล
ของผู้เรียนในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับปรัชญา เช่น คุณธรรม ความยุติธรรม โดยฝึกให้ผู้เรียนท าการ
อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการคิด เช่น กระบวนการสืบสวน กระบวนการคิดแก้ปัญหา
การสรุปหลักการจากข้อมูลและเงื่อนไขที่อยู่ และกระบวนการโยงเหตุและผลเข้าด้วยกัน ทั้งนี้โดย
อาศัยความอยากรู้อยากเห็นของผู้เรียน เป็นเครื่องกระตุ้นในการฝึก ส าหรับทักษะการคิดที่ Lipman 
ได้น ามาใช้ในโปรแกรมประกอบด้วย การสรุปอ้างอิง การเปรียบเทียบ การสร้างข้อสันนิษฐาน และ
การจ าแนกประเภท 
    กลุ่มโปรแกรมการฝึกทั้ง 5 กลุ่มนี้ ในปัจจุบันนี้จ าแนกได้เป็น 2 ลักษณะ คือ        
เป็นโปรแกรมในลักษณะเฉพาะ (specific program) ซึ่งเป็นโปรแกรมการสอนทักษะการคิด
โดยเฉพาะโปรแกรมในลักษณะนี้ ได้แก่ กลุ่มโปรแกรมท่ีใช้กระบวนการคิดเป็นแนวทาง และ              
อีกลักษณะหนึ่งเป็นโปรแกรมที่เสริมสร้างทักษะ การคิด โดยใช้เนื้อหาวิชาในหลักสูตรปกติเป็นสิ่ง          
ในการพัฒนาทักษะการคิด โปรแกรมในลักษณะนี้ ได้แก่ กลุ่มโปรแกรมท่ีเน้นในแนวทางยุทธศาสตร์
การคิด กลุ่มแรกแกรมที่เน้นในแนวทางเก่ียวกับพัฒนาการของการคิดตามทัศนะของ Piaget       
กลุ่มโปรแกรมที่เน้นในแนวทางของการใช้ภาษาและสัญลักษณ์ และกลุ่มโปรแกรมที่ใช้แนวทาง        
ของการคิดเกี่ยวกับการคิด ซึ่งแต่ละกลุ่มต่างมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดอย่างมีเหตุผลทุกกลุ่ม 
เพียงแต่ใช้วิธีการและทักษะการคิดบางทักษะแตกต่างกันเท่านั้น 
   การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นทักษะที่สามารถพัฒนาได้ในทุกระดับการศึกษา ทั้งนี้                   
ในปัจจุบันมีนักวิชาการสนใจศึกษา และเสนอแนวคิดในการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ดังนี้
   Moore and Parker (1986) เสนอว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้นเป็นสิ่งที่มี
ความสัมพันธ์กับทักษะที่เกิดขึ้นจากการฟังและการอ่านอย่างไตร่ตรอง รวมถึงการมองหาข้อสรุปและ
ผลที่ตามมา ซึ่งสามารถฝึกปฏิบัติให้เกิดข้ึนได้ในชีวิตประจ าวัน ไม่เพียงเฉพาะการเรียนในห้องเรียน
เท่านั้น 

     Kurfiss (1998) เสนอว่า การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยทั่วไปจะ
เน้นที่กิจกรรมและการปฏิบัติในการช่วยผู้เรียนให้เข้าใจในสภาพการณ์ที่มีความหมายต่อเขา ผู้เรียน        
จะแสวงหาสภาพการณ์ ค าถามหรือปัญหาที่จะน าไปสู่ข้อสรุปที่มีเหตุผลที่สามารถตัดสินใจได้ 
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     ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2532) มีความเห็นว่า การสอนเพื่อพัฒนาทักษะการ
คิดนั้น กระท าได้ทั้ง 2 แบบ ทั้งท่ีจัดเป็นโครงการหรือชุดการสอนพิเศษที่เพ่ิมจากการสอนธรรมดา
หรือจัดสอนแทรกรวมไปกับเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ในชั้นเรียนปกติซึ่งน่าจะเป็นวิธีที่ได้ผลที่สุด หาก
โครงการหรือชุดการสอนทักษะการคิดที่ได้มาตรฐาน ได้รับการพัฒนามาแล้วเป็นอย่างดี ทั้งในด้าน
การใช้ทฤษฎีและผลงานวิจัยสนับสนุน ถึงแม้ส่วนใหญ่จะเป็นโปรแกรมหรือชุดการสอนที่มาจาก
ต่างประเทศสามารถน ามาดัดแปลงประยุกต์ใช้ได้ แต่ในทางปฏิบัติ การมุ่งใช้โปรแกรมหรือชุดการ
สอนพิเศษเป็นไปได้ยากในโรงเรียนและในชั้นเรียนทั่วไป เพราะมีปัญหาเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย ความรู้
ความเข้าใจของผู้ใช้โปรแกรมหรือชุดการสอนพิเศษ จึงมักท ากันชั่วคราวแล้วก็จบไป การสอนทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณจึงควรจัดอยู่ในหลักสูตรและการเรียนการสอนธรรมดา โดยเน้น
ความส าคัญให้เป็นเรื่องที่ครูผู้สอนทุกคน ทุกลักษณะวิชา และการศึกษาจะต้องท าความเข้าใจ 
ยอมรับ และยึดมั่นเป็นเป้าหมายหลักในการพัฒนาผู้เรียน 
   Ennis (1990) กล่าวว่า ในการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้นเป็น 
การสอนแบบกว้าง ๆ โดยสอนแยกเนื้อหาวิชาตามปกติ อาจใช้เนื้อหาเก่ียวกับการเมืองท้องถิ่น ปัญหา
ต่าง ๆ หรือเนื้อหาวิชาที่เรียนมาแล้ว เน้นที่เป็นบริบทนอกโรงเรียน ไม่จ าเป็นต้องใช้เนื้อหาสาระ
ประกอบเสมอไป 
   Henningsen และ Stein (1997) น าเสนอว่าการน าสถานการณ์ในโลกความจริงที่
ต้องมีการตัดสินใจมาให้กับนักเรียนได้สัมผัสจะท าให้นักเรียนได้พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(O’Daffer, 1993) ปัญหาหรือสถานการณ์ปัญหาที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้นควรมี
ลักษณะ ดังนี้  
                   1. ควรสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรคณิตศาสตร์ 
                 2. ผู้เรียนมีความสนใจได้ลงมือปฏิบัติจากสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว (Local context) 
พร้อมทั้งน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
                  3. มีวิธีแก้ปัญหาที่หลากหลาย น าเสนอได้หลายแบบมีหลายค าตอบ 
                  4. เปิดโอกาสให้มีการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ให้มากที่สุด 
                  5. ค านึงถึงระดับความสามารถและความรู้เดิมของผู้เรียน 
               นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2542) เสนอว่าการคิดเป็นทักษะที่สามารถฝึกฝนได้  
การส่งเสริมทักษะการคิดเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการปลูกฝังกระบวนการคิดที่มีความซับซ้อนมากขึ้น 
โดยการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะทางการคิดนั้นสามารถท าได้ โดยจัดประสบการณ์ที่
เหมาะสมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ต้องมีแนวทางที่ชัดเจนในการปฏิบัติจึงจะปฏิบัติอย่างได้ผล 
               ภัธทรา โต๊ะบุรินทร์ (2543) อธิบายว่า การพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ควรเน้นที่องค์ประกอบ 4 ด้าน คือ 
                   1. การก าหนดและท้าทายข้อสันนิษฐาน 
                   2. การตระหนักถึงความส าคัญของบริบทที่ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
                  3. การคิดและแสวงหาทางเลือก 
                  4. การเพาะนิสัยและความรู้สึกช่างสงสัยให้เกิดขึ้น 
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              จรรยา ภูอุดม (2544) ได้สังเคราะห์ลักษณะปัญหาที่เหมาะสมส าหรับเน้นให้ผู้เรียน          
เป็นผู้สร้างความรู้และได้พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่า ลักษณะของสถานการณ์ปัญหาควรมี
ลักษณะ ดังนี้ 
                 1. เป็นสถานการณ์แบบองค์รวมมีการบูรณาการเนื้อหาเน้นมโนมติหรือแนวคิด 
                  2. ข้อมูลที่น ามาใช้ในสถานการณ์เป็นข้อมูลที่สอดคล้องกับความเป็นจริง  
การด ารงชีวิต ปัญหาที่อยู่รอบตัวผู้เรียน ไม่เป็นข้อมูลที่แต่งขึ้น 
                  3. เป็นสถานการณ์ที่เหมาะสมกับวัย ความสนใจ และมีความหมายกับผู้เรียน 
                  4. เป็นสถานการณ์ที่มีภูมิหลังมาก มีความซับซ้อนตรงตามสภาพจริงใน
ชีวิตประจ าวัน 
                  5. เป็นสถานการณ์ที่ส่งเสริมการส ารวจ การอภิปราย และการตัดสินใจ 
                  6. เป็นสถานการณ์ปัญหาที่ท้าทาย สามารถหาค าตอบได้หลายวิธี 
     สุรางค์ โค้วตระกูล (2550) เสนอว่าตามทฤษฎีพัฒนาการทางเชาว์ปัญญาของพีเจท์           
กล่าวว่า เด็กในวัยรุ่นหรือมัธยมศึกษาจะมีพัฒนาการอยู่ขั้นที่เรียกว่า ขั้นปฏิบัติการด้วยนามธรรม 
(Formal Operation) ซ่ึงเด็กสามารถคิดได้แบบผูใ้หญ่ สามารถท่ีจะคิดหาเหตุผลนอกเหนือไปจาก
ข้อมูลที่มีอยู่ สามารถท่ีจะคิดอย่างนักวิทยาศาสตร์ สามารถท่ีจะตั้งสมมติฐานและทฤษฎี และเห็น
ความเป็นจริงด้วยการรับรู้ ซึ่งถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพราะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณต้องใช้ปัญญาตัดสินหรือชี้ขาดเรื่องราวต่าง ๆ หรือความสามารถในการให้เหตุผล  
        โดยสรุป การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้น พบว่า 
มีอยู่ 2 ลักษณะ กล่าวคือ จัดเป็นโปรแกรมเฉพาะโดยเน้นเนื้อหาการคิดโดยเฉพาะ หรืออาจจัดใน
ลักษณะที่บูรณาการสอดแทรกไว้ในเนื้อหารายวิชาต่าง ๆ ที่สอนอยู่เดิม 
     11. ยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
         จากการศึกษา ยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้มี
นักการศึกษา นักจิตวิทยาหลายท่านได้อธิบายถึงวิธีการสอนหรือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ดังต่อไปนี้ 

       ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2553) ได้เสนอรูปแบบการสอนคิดโดยใช้กระบวนการเรียนรู้             
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Base Learning) ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้ครั้งแรก เมื่อปี ค.ศ. 
1969 โดยคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัย McMaster ประเทศแคนาดา โดยเริ่มใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาแพทย์ฝึกหัด หลังจากนั้นได้ขยายไปสู่มหาวิทยาลัยในประเทศ
สหรัฐอเมริกาหลายแห่ง ส่วนใหญ่น าไปใช้กับหลักสูตรของนักศึกษาแพทย์ เนื่องจากจะต้องใช้ 
ทักษะวิเคราะห์ปัญหาทางคลินิกสูง ต่อมาในปี ค.ศ.1980 ได้ขยายออกมาสู่สาขาอ่ืน ๆ ตลอดจนได้มี
การขยายไปสู่โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทั่วโลกในปัจจุบัน 
    ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน หมายถึง กระบวนการใน 
การเรียนรู้ที่เริ่มต้นจากปัญหาที่เกิดขึ้น โดยที่ปัญหานั้นจะเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้
และเสาะแสวงหาความรู้เพื่อค้นพบค าตอบหรือเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในรายละเอียดของปัญหานั้น                     
ด้วยตนเองและผู้เรียนประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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   จึงกล่าวได้ว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน              
เป็นส าคัญ เนื่องจากความรู้และกระบวนการได้มาซึ่งความรู้เกิดข้ึนด้วยตัวผู้เรียนเอง ผู้เรียนเป็น            
ผู้วางแผนการสืบเสาะหาความรู้และปฏิบัติงานตามแผนที่ตนเองวางไว้ และผู้เรียนเป็นผู้ประเมินผล
งานของตนเอง บทบาทของการเรียนรู้อยู่ที่ผู้เรียนเป็นหลัก ครูเป็นเพียงผู้อ านวยการความสะดวกหรือ
ผู้ให้ค าแนะน า 
   ลักษณะส าคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
                     1. ต้องมีสถานการณ์ที่เป็นปัญหาและเริ่มต้นการเรียนรู้ด้วยการใช้ปัญหาเป็น
ตัวกระตุ้น 
                     2. ปัญหาที่น ามาใช้ในการเรียนรู้ควรเป็นปัญหาที่เกิดขึ้น หรือเป็นปัญหาที่พบ
เห็นในชีวิตจริงของผู้เรียน 
           3. ผู้เรียนเรียนรู้โดยการน าตนเอง (Self-Directed Learning) ค้นหาและ
แสวงหาความรู้ ค าตอบด้วยตนเอง วางแผน บริหารเวลา คัดเลือกวิธีการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และ
ประสบการณ์การเรียนรู้เอง รวมทั้งประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
                    4. เรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย มีการใช้ทักษะรับส่งข้อมูล เรียนรู้ความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและฝึกจัดระบบตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถในการท างานเป็นทีม ความรู้ค าตอบที่ได้มี
หลากหลายเพื่อน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์และตัดสินใจร่วมกัน 
                    5. เป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการความรู้และทักษะกระบวนการต่าง ๆ อย่าง
หลากหลายเพ่ือให้ได้ความรู้ ค าตอบที่กระจ่างชัด 
                    6. การประเมินผลเป็นการประเมินจากสภาพจริง โดยพิจารณาจากการ
ปฏิบัติงาน  และประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน 
             ขั้นตอนการสอนคิดโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มี 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
                  1. ขั้นจัดเตรียมและแบ่งกลุ่ม 
                  2. ขั้นก าหนดปัญหา ผู้สอนอาจจัดสถานการณ์ต่าง ๆ หรือร่วมกันก าหนดกับผู้เรียน 
เพ่ือยั่วยุให้ผู้เรียนเกิดความตื่นตัว สนใจและมองเห็นปัญหาต่าง ๆ 
                  3. ขั้นท าความเข้าใจปัญหาที่ก าหนด ผู้เรียนจะต้องอธิบายสิ่งต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง                  
กับปัญหาได้ เช่น 
                      3.1 ให้ค านิยามหรือความหมายของปัญหา 
                      3.2 อธิบายสถานการณ์ซึ่งเป็นปัญหา 
                      3.3 ก าหนดสิ่งที่ผู้เรียนไม่รู้และต้องการแสวงหาความรู้ 
                  4. ขั้นด าเนินการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
                      4.1 อภิปรายเพื่อแสวงหาแนวทางในการศึกษาค้นคว้า อธิบายวิธีการใน 
การแสวงหาข้อมูล 
                     4.2 ก าหนดวธิีการและแหล่งทรพัยากรในการค้นคว้า จัดเรียงล าดับการปฏิบัติงาน 
                     4.3 แบ่งงานไปปฏิบัติอย่างอิสระ และด าเนินการศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระและบันทึก 
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                  5. ขั้นสังเคราะห์ความรู้ เมื่อสมาชิกในกลุ่มได้ค้นหาความรู้แล้วน ามาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ท าการอภิปรายและสังเคราะห์ความเหมาะสมและเพียงพอที่จะน ามาใช้เป็นค าตอบหรือไม่ 
                  6. ขั้นสรุปและประเมินค่าของค าตอบ สรุปผลงานของตนเองว่ามีความเหมาะสม
หรือไม่ ค าตอบที่ได้มีความลุ่มลึกและตอบค าถามหรือปัญหาที่ก าหนดหรือไม่ 
                  7. ขั้นน าเสนอและประเมินผลงาน เป็นการน าเสนอแผนการด าเนินการของกลุ่มได้มี
โอกาสน าเสนอผลงานและประเมินผลงานของกลุ่มตนเองและกลุ่มเพ่ือน ทั้งกระบวนการและข้อมูล
ความรู้ที่ได้มา  
           สรุปขั้นตอนการสอนคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มี 7 ขั้นตอน
ประกอบด้วย 1) แบ่งกลุ่ม 2) ก าหนดปัญหา 3) ศึกษาความหมาย 4) หลากหลายวิธีการ 5) ผสาน
ความคิด 6) พิชิตค าตอบ และ 7) เห็นชอบแล้วน าเสนอ 
  วัชรา เล่าเรียนดี (2552) ได้รวบรวมเทคนิค ยุทธวิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณท่ีน่าสนใจไว้หลายวิธีดังนี้ 
       1. เทคนิค CATS (Classroom Assessment Techniques) ของ Angelo ได้เสนอ
วิธีสอนคิดด้วยวิธีการประเมินผลระหว่างเรียนในขณะที่มีการสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพ่ือเป็นแนวทาง          
ในการติดตามดูแลและสนับสนุนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนดังนี้ คือ ให้นักเรียน
ตอบค าถามที่ก าหนดโดยให้เขียนเป็นข้อความพรรณนาอธิบายค าถามนั้นสั้น ๆ เช่น สิ่งส าคัญ 
ที่สุดที่ได้เรียนรู้ในวันนี้คืออะไร มีค าถามเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนอะไรบ้างที่ยังเป็นข้อสงสัยของนักเรียน 
โดยครูจะท าการเลือกค าตอบของนักเรียนบางคนและน ามาอภิปรายต่อไป 
                 2. เทคนิคการร่วมมือกันเรียนรู้ (Cooperative Learning Strategies) ของ Bruner            
ได้เสนอแนะว่าการจัดนักเรียนให้ได้ร่วมกันเรียนรู้เป็นวิธีที่ดีที่สุดวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ถ้าเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดีในสภาพแวดล้อมที่ร่วมมือกันเรียนอย่างแท้จริง 
นักเรียนจะมีความกระตือรือร้น แสดงความคิดเห็นโดยการสนับสนุนให้ข้อมูลย้อนกลับระหว่าง
นักเรียนด้วยกันและระหว่างครูกับนักเรียน 
                 3. เทคนิคกรณีศึกษาและการอภิปราย (Case Study/Discussion Method)                    
ของ Mcdate ได้แนะน าเกี่ยวกับเทคนิคท่ีว่านี้ควรเริ่มต้นด้วยครูเสนอกรณีปัญหาหรือสถานการณ์ 
ให้นักเรียนทั้งชั้นโดยไม่มีการสรุป ให้นักเรียนเตรียมค าถามเพ่ือการอภิปราย ครูน าการอภิปรายและ 
เปิดโอกาสให้นักเรียนสรุปแต่ละกรณี 
                4. เทคนิคการใช้ค าถาม (Using Question) ของ King ได้เสนอวิธีการใช้ค าถาม          
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ดังนี้ 
                   4.1 ให้เพ่ือผลัดกันถามและตอบค าถาม หลังจากการบรรยายโดยครูตั้งค าถามน า
ก่อน เช่น จุดแข็งและจุดอ่อนของเรื่องที่เรียนคืออะไรบ้าง นักเรียนจะต้องตั้งค าถามจากเรื่องที่เรียน
เท่านั้น จัดกลุ่มนักเรียนหรือจับคู่ให้นักเรียนถามตอบ และเลือกค าถามที่สนใจมากที่สุดมาอภิปรายทั้งชั้น 
                   4.2 ค าถามจากผู้อ่าน (Reader’s Questions) ให้นักเรียนตั้งค าถามจากเรื่องที่
ให้อ่านและส่งครูก่อนเรียนเรื่องต่อไป ครูเลือกค าถามเพ่ือการอภิปรายทั้งชั้น 
                   4.3 วิเคราะห์บทสนทนา (Written Dialogues) ครูน าเสนอบทสนทนาจัดกลุ่ม
นักเรียนประมาณ 3-4 คน ให้แสดงความคิดเห็นที่แตกต่างกันของคู่สนทนาในบทสนทนาโดยพยายาม
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มองหาหลักฐานที่ส าคัญ การตีความ การให้เหตุผลที่ไม่ถูกต้อง ไม่ตรงตามความเป็นจริง นักเรียน           
แต่ละกลุ่มจะต้องตัดสินว่าแนวคิดทรรศนะใดที่เป็นความจริงมากที่สุด 
                   4.4 การแสดงบทบาทต่าง ๆ ของสมาชิกกลุ่ม (Spontaneous Group 
Dialogues) โดยการจัดนักเรียนกลุ่มหนึ่งให้แสดงบทบาทเป็นผู้น า ผู้ให้ข้อมูล ผู้ขอความเห็น ผู้โต้แย้ง 
ก าหนดผู้สังเกตเพ่ือสังเกตการณ์ท าหน้าที่ของแต่ละคนและน าสู่การอภิปรายภายหลัง 
           แนวทางในการสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถสรุปได้ 3 ประการ ดังนี้ 
                 1. การสอนเพ่ือให้คิดเป็นการสอนโดยเน้นการใช้เทคนิควิธีการต่าง ๆ เช่น การใช้
ค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดดัง เช่น Lipman (Lipman’s Philosophy for children 
Program) ใช้วิธีการสอน โดยเน้นกระบวนการถามตอบใช้ค าถามเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการอภิปรายของ 
Gall ได้ให้ข้อเสนอแนะว่าการสอนที่พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ต้องให้ความส าคัญกับผู้เรียน 
โดยผู้สอนต้องลดพฤติกรรมทางวาจาของตนเองลง ลดบทบาทการควบคุมผู้เรียน และเพ่ิมโอกาสให้
ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระมากข้ึน นอกจากนี้การอภิปรายกลุ่ม จะท าให้เกิดการแสดง 
ความคิดเห็น แสดงการโต้แย้ง ช่วยให้เกิดเจตคติในทางสืบสอบ (Inquiry Attitude) และเกิด 
พฤติกรรมการปรับปรุงแก้ไขตนเอง นักวิชาการบางกลุ่มยังมีความเห็นว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
นั้น เป็นทักษะการคิดข้ันสูง ซึ่งจ าต้องอาศัยการฝึกฝน โดยอาศัยทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐานและข้ันกลาง 
โดยพยายามให้ผู้เรียนผ่านการฝึกในขั้นตอนย่อยต่าง ๆ ดังนี้คือ การสังเกต การอธิบาย การรับฟ้ง 
การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ และการวิจารณ์ เป็นต้น วิธีการสอนในรูปแบบนี้ มีมากมายหลายวิธีดังนี้ 
                1.1 การสอนโดยใช้ค าถาม (Questioning Method) โดยการที่ผู้สอนใช้ค าถาม               
ในลักษณะต่าง ๆ ในการกระตุ้นการคิดเชิงเหตุเชิงผล การวิเคราะห์วิจารณ์ การสังเคราะห์                  
หรือการประเมินค่า วิธีการสอนนี้ เป็นวิธีที่ใช้กันมายาวนาน โดยผู้สอนต้องก าหนดจุดมุ่งหมายในการ
คิดของผู้เรียนให้ชัดเจนและพยายามใช้ ค าถามให้สอดคล้องกับกระบวนการคิดที่ต้องการ 
                1.2 การสอนแบบสืบสอบ (Inquiry Method) เป็นการสอนที่ผู้สอนตั้งค าถาม
กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการทางความคิดหาเหตุผล จนค้นพบความรู้ หรือแนวทางในการ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง แนวทางในการใช้วิธีการสอนนี้มีดังนี้ 
                         1.2.1 การเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับความรู้ใหม่ 
                         1.2.2 การสังเกตสถานการณ์ ค าถามที่ให้สังเกตมักประกอบด้วยอะไร ใคร  
ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร 
                         1.2.3 การอธิบาย โดยการให้ผู้เรียนหาเหตุผลมาอธิบายสาเหตุที่เกิดขึ้น 
                         1.2.4 การท านายผล เป็นการคาดคะเนผลของสาเหตุดังกล่าว 
                         1.2.5 การควบคุมและสร้างสรรค์ เพ่ือการน าผลการแก้ปัญหามาใช้ในการ
ปฏิบัติ 
      1.3 การสอนแบบอุปนัย (Inductive Method) เป็นกระบวนการสอนที่ผู้สอน               
สอนจากรายละเอียดปลีกย่อย หรือจากส่วนย่อยไปหาข้อสรุป หลักการ หรือข้อเท็จจริง หรือ
กฎเกณฑ์โดยการ น าตัวอย่าง ข้อมูล สถานการณ์ เหตุการณ ์ที่มีหลักการแฝงอยู่มาให้ผู้เรียนศึกษา         
จนสามารถน ามาเป็น ข้อสรุปได้ด้วยตนเอง และการน าข้อสรุปดังกล่าวไปใช้ 
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                 1.4 การสอนแบบนิรนัย (Deductive Method) เป็นการสอนจากทฤษฎี 
หลักการ หรือกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ไปสู่ตัวอย่างที่เป็นรายละเอียด เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทฤษฎี หลักการ 
และน าไปใช้ ในการแก้ปัญหาหรือแก้ไขสถานการณ์ที่หลากหลายได้ 
                1.5 การสอนแบบค้นพบ (Discovery Method) เป็นวิธีการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน           
หาค าตอบหรือความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนจะน าข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเกตและสรุปเพื่อให้ได้ข้อค้นพบ
ใหม่เกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้น ช่วยให้ผู้เรียนใช้ทักษะการสังเกต การวิเคราะห์ เรียนรู้กฎเกณฑ์
ต่าง ๆ และน ามาแก้ไขปัญหาได้ 
                1.6 การสอนแบบวิทยาศาสตร์ (Scientific Method) เป็นวิธีการสอนที่ได้น า 
เอาระเบียบ วิธีการทางวิทยาศาสตร์มาใช้แสวงหาความรู้ โดยให้ผู้เรียนคิดวิธีการแก้ปัญหาตามล าดับ 
ขั้นตอนทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสังเกต การวัด การจัดประเภท การหา 
ความสัมพันธ์ในมิติต่าง ๆ การใช้เลขเชิงปริมาณ การสื่อความหมายข้อมูล การลงความเห็นข้อมูล 
การพยากรณ์ การตั้งสมมติฐาน การควบคุมตัวแปร การตีความ การสรุปความ 
     1.7 การสอนแบบแก้ปัญหา (Problem Solving Method) เน้นให้ผู้เรียนคิด
แก้ปัญหาอย่างเป็นกระบวนการ มีเหตุมีผลด้วยตนเอง เน้นการฝึกคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
               1.8 การสอนแบบโดยการใช้แผนที่มโนทัศน์ (Concept Mapping) เป็นการสอน
ที่ให้ผู้เรียนน าเนื้อหาสาระที่ได้เรียนรู้มาจัดระบบ จัดล าดับ และเชื่อมโยงความสัมพันธ์แต่ละ 
มโนทัศน์เข้าด้วยกัน 
                  1.9 การสอนโดยการระดมสมอง เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุกคนได้
แสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะ ในการแก้ปัญหาให้มากที่สุด รวมทั้งจัดให้มีการอภิปราย 
ทบทวนความคิดทั้งหมด จัดหมวดหมู่ หรือจัดประเภท รวมทั้งตัดสินใจเลือกวิธีการน าไปใช้ในการ
แก้ปัญหา 
  การสอนวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ (พระธรรมปิฎก, 2543) เป็นการสอนวิธีคิด 10 วิธ ี
หรือน าวิธีคิดท้ัง 10 วิธีมาฝึกใช้ในการคิดต่อสถานการณ์ต่าง ๆ วิธีการคิดมีดังนี้ 
                 1. วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย คือการพิจารณาปรากฏการณ์ท่ีเป็นผล หรือพิจารณา
ปัญหา ตามสภาวะที่เป็นจริง หาหนทางแก้ไขโดยค้นหาสาเหตุ และปัจจัยต่าง ๆ ที่สัมพันธ์และส่งผล
สืบต่อกันมา 
                 2. วิธีคิดแบบแยกแยะองค์ประกอบ หรือการคิดวิเคราะห์ เป็นการคิดท่ีมุ่งให้
มองเห็นและ รู้จักสิ่งทั้งหลายตามสภาวะของมันเอง เมื่อแยกแยะให้เห็นองค์ประกอบย่อย ๆ 
จึงจะรูจ้ักสิ่งนั้น ๆ  ได้อย่างถูกต้องแท้จริง 
                 3. วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์ หรือคิดแบบรู้เท่าทันธรรมดา เป็นการมองอย่างรู้เท่าทัน
ว่าสิ่งทั้งหลาย จะต้องเป็นอย่างนั้นตามธรรมดา ธรรมชาติของมันเอง ในฐานะที่เหตุปัจจัยปรุงแต่งขึ้น          
ต้องเป็นไปตามเหตุปัจจัย การคิดต้องรู้เท่าทันและยอมรับความจริง รวมทั้งแก้ไขและท าการไปตาม
เหตุปัจจัย 
                4. วิธีคิดแบบอริยสัจ หรือคิดแบบแก้ปัญหา มีลักษณะ 2 ประการคือ วิธีคิดตามเหตุ            
และผล และวิธีคิดตรงจุดเฉพาะเรื่อง โดยการคิดตามแนวทางแห่ง ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค 
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                5. วิธีคิดแบบอรรถสัมพันธ์ หรือการคิดตามหลักการและความมุ่งหมาย เป็นการ
พิจารณาให้เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามหลักการอย่างใดอย่างหนึ่งก็เพ่ือให้ได้ตาม
จุดมุ่งหมายของหลักการนั้น 
      6. วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออก เป็นการมองสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริงอีก
แบบหนึ่ง เน้นการยอมรับความจริงตามสิ่งนั้น ๆ ที่เป็นอยู่ ทุกแง่มุม ทั้งด้านดีด้านเสีย การคิดต้องเน้น         
2 ประการ คือ มองทุกอย่างตามความเป็นจริง และเม่ือจะแก้ปัญหา ปฏิบัติ หรือด าเนินการที่จะให้
พ้นจากภาวะไม่พึงประสงค์ ไม่เพียงแต่รู้จุดดีและไม่ดีเท่านั้น แต่ต้องมองเห็นทางออกว่าจุดมุ่งหมาย
คืออะไร และจะเป็นไปอย่างนั้นได้อย่างไร 
               7. วิธีคิดแบบรู้คุณค่าแท้ คุณค่าเทียม หรือการพิจารณาใช้สอยหรือบริโภค เป็นวิธี
คิดแบบสกัดหรือบรรเทาตัณหา เพราะคนมีความเก่ียวข้องกับสิ่งต่าง ๆ คนมีความต้องการและเห็นว่า
สิ่งนั้น ตอบสนองความต้องการ ท าให้สิ่งนั้นมีคุณค่าแก่เรา วธิีคิดแบบนี้มุ่งให้เข้าใจ และเลือกเสพสิ่งที่
มีคุณค่าแท้จริง พ้นจากความเป็นทาสของวัตถุ ท าให้เกิดความงอกงามของสติปัญญาอันเหมาะสม 
               8. วิธีคิดแบบเร้าคุณธรรม เป็นวิธีคิดในแนวสกัดกั้นหรือบรรเทา ขัดเกลา ตัณหา 
เป็นการท าใจตั้งต้น และชักน าความคิดของตนเองให้เดินไปในแนวทางที่ดีงาม และเป็นประโยชน์ 
มีความส าคัญ ทั้งในแง่การท าให้เกิดความคิดและการกระท าที่ดีงาม ช่วยแก้ไขความเคยชินร้าย ๆ 
ของจิตใจและสร้างนิสัย ความเคยชินใหม่ ๆ ที่ดีงามแก่จิตใจในเวลาเดียวกัน 
               9. วิธีคิดแบบเป็นอยู่ปัจจุบันโดยที่ค าว่า ปัจจุบัน ในทางธรรมมิได้หมายความเพียง
เหตุการณ์ที่ก าลังเกิดข้ึนอยู่ในโลกภายนอกเพียงอย่างเดียว แต่หมายถึงสิ่งที่ต้องเก่ียวข้องด้วยใน
ขณะนั้นเป็นส าคัญ ครอบคลุมเรื่องราวที่เชื่อมโยงต่อกันมาถึงสิ่งที่ก าลังรับรู้ ก าลังพิจารณาเป็นสิ่งที่
เกี่ยวข้องต้องรู้ และต้องท าเป็นส าคัญ 
          10. วิธีคิดแบบวิภัชวาท ลักษณะส าคัญของการคิดและการพูดแบบนี้คือการมองและ
แสดงความจริงโดยแยกแยะให้ออกให้เห็นแต่ละด้าน ครบทุกด้าน วิภัชวาทในฐานะวิธีการตอบปัญหา               
มี 4 อย่าง คือ การตอบแง่เดียว การตอบแยกแยะ การตอบโดยย้อนถาม และการตอบโดยยั้งหยุด 

   การสอนวิธีคิดโดยโยนิโสมนสิการนี้ นอกจากจะพัฒนาปัญญาแล้วยังท าให้เกิด
การหยั่งรู้ ตระหนักความจริง ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ บุคลิกภาพ และพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

   การสอนการคิด เป็นการสอนที่เน้นการพัฒนากระบวนการคิด การใช้
กระบวนการทางสมอง โดยการสอนเน้นไปที่การออกแบบการสอนให้ผู้เรียนมีการฝึกทักษะ
กระบวนการคิดท่ีมีต่อสถานการณ์ หรือสิ่งเร้าต่าง ๆ อย่างเป็นขั้นเป็นตอน 

   การสอนเก่ียวกับการคิด เป็นการสอนที่เน้นทักษะการคิดเป็นเนื้อหาของการสอน  
เพ่ือให้เกิดทักษะการคิดข้ันสูง เพ่ือให้ผู้เรียนรู้ว่าตนเองต้องการเรียนรู้อะไร และตรวจสอบการคิด           
ของตนเองได้ วิธีการดังกล่าวในหลักสูตรอาจต้องจัดให้มีรายวิชาที่เก่ียวกับการคิดโดยตรง หรือ 
สอนเนื้อหาของการคิดเพ่ิมเติมจากหลักสูตร 
       จากแนวคิดดังกล่าวนี้นักวิชาการหลายท่าน ได้น ามาพัฒนาเป็นรูปแบบการสอนที่
พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดังตัวอย่างข้ันตอนและรูปแบบการพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ดังนี้ 
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   Bayer (1985) ได้เสนอขั้นตอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดังนี้ 
             กลวิธีที่ 1 ให้ผู้เรียน 
                 1. แนะน าทักษะที่จะฝึก 
                 2. ทบทวนกระบวนการด้านทักษะ กฎ และความรู้ที่เก่ียวข้อง 
                 3. ใช้ทักษะเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนด 
                 4. นึกทบทวนสิ่งที่คิดหรือสิ่งที่เกิดขึ้นในสมองขณะท ากิจกรรม รวมทั้งเหตุผลที่ท า 
           กลวิธีที่ 2 ให้ผู้เรียน 
                 1. ระบุทักษะที่ผู้เรียนคาดหวัง 
                 2. บรรยายกระบวนการและกฎที่วางแผนจะใช้ขณะที่ใช้ทักษะ 
                 3. ท านายผลการใช้ทักษะของตนเอง 

      4. ตรวจสอบกระบวนการที่ใช้ขณะปฏิบัติกิจกรรม 
                 5. ประเมินผลการใช้ทักษะและวิธีการใช้ทักษะ 
           Joyce และ Weil (1996) เสนอว่ารูปแบบการสอนที่ยึดทฤษฎีและแนวทางของ 
Taba ในการพัฒนาความสามารถในการอุปนัย การใช้เหตุผล หรือการคิดวิจารณญาณ มีข้ันตอนดังนี้ 
               1. สร้างมโนมติ 
                  1.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                  1.2 แจกแจงข้อมูลที่เก่ียวกับปัญหา 
                  1.3 จัดกลุ่มข้อมูล 
              2. การแปลความหมายข้อมูล โดยการ 
                  2.1 การหาทิศทางความสัมพันธ์ของมโนมติ 
                 2.2 การอธิบายแนวทางและความสัมพันธ์ของมโนมติ 
                  2.3 ก าหนดสิ่งอ้างอิงของมโนมติ 
              3. การประยุกต์หลักการ โดยการ 
                  3.1 ตั้งสมมติฐาน ท านายผลที่จะเกิด 

       3.2 อธิบายหรือสนับสนุนค าท านายและสมมติฐาน 
        เทคนิคดังกล่าว สามารถน าไปใช้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ 
โดยบูรณาการกับสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ส าคัญจะต้องมีการวางแผนเตรียมการเป็นอย่างดีว่าเทคนิค
ใดจะเหมาะสมกับวาระใดเรื่องใดกับผู้เข้ารับการพัฒนา เป็นต้น  
     สรุปได้ว่า ยุทธวิธีในการส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มี 3 ประการ คือ  
1) การสอนเพ่ือให้คิด เป็นการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด 2) การสอนการคิด เป็นการสอนที่เน้น 
การพัฒนากระบวนการคิดโดยการสอนเน้นไปที่การออกแบบให้ผู้เรียนมีการฝึกทักษะกระบวนการคิด
ที่มีต่อสถานการณ์ หรือสิ่งเร้าต่าง ๆ อย่างเป็นขั้นตอน และ 3) การสอนเกี่ยวกับการคิด เป็นการสอน
ที่ใช้ทักษะการคิดเป็นเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียนรู้ว่าตนเองต้องการเรียนรู้อะไร และตรวจสอบการคิดของ 
ตนเองได้ การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัใช้การสอนเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ใช้องค์ประกอบและ        
ตัวบ่งชี้ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นเนื้อหาในการพัฒนา และใช้กระบวนการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem Base Learning) ในการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
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     12. การประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
         มีนักการศึกษาที่ได้พัฒนาแบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หลายท่าน ดังนี้ 
   12.1 แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ Ennis และ Millman 
        Ennis & Millman (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2540;  
อ้างอิงจาก Ennis & Millman, 1985) ได้พัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 2 ชุด ดังนี้ 
                1. แบบทดสอบ Cornell Critical Thinking Test, Level X ใช้ส าหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษา ประกอบด้วยข้อสอบแบบเลือกตอบ 71 ข้อ โดยวัด
องค์ประกอบของการคิด 4 ด้าน คือ ด้านการตัดสินสรุปแบบอุปนัยและการอ้างอิงการตัดสินความ
น่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูลและการสังเกต การนรินัย และการระบุข้อตกลงเบื้องต้น มีค่าความเท่ียง 
อยู่ในช่วง 0.67–0.79 มีเนื้อหาตรงตามเกณฑ์และการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
              2. แบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณเฉพาะด้าน (Aspect-specific 
Critical Thinking Test) เป็นแบบทดสอบที่มุ่งวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณเฉพาะด้าน ซึ่งเป็น
แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple-choice Test) ส าหรับงานวิจัยส่วนมาก ได้แก่ แบบทดสอบ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณทั่วไปที่ Ennis ได้พัฒนาร่วมกับ Millman และจัดพิมพ์ในปี ค.ศ. 1985 
ได้แก่ Cornell Critical Thinking Test, Lever X และ Cornell Critical Thinking Test, Lever Z 
ซึ่งเป็นแบบทดสอบที่ก าหนดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็น 3 องค์ประกอบ (นันทธิญา สรรเสริญ, 
2541) 

    12.2 แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ Ennis & Millman 
        Watson & Glaser (1964) ศาสตราจารย์ทางการศึกษาและจิตวิทยาแห่ง
มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย ได้ศึกษาวิจัยทดลองเกี่ยวกับมโนทัศน์และการวัดความสามารถในการคิด
วิจารณญาณอย่างต่อเนื่องโดยศึกษาผลงานแนวคิดของผู้มีชื่อเสียงทางสาขานี้โดยเฉพาะแบบทดสอบ
นี้มีชื่อว่า Watson– Glaser Critical Thinking Appraisal นับเป็นแบบทดสอบยุคแรก ๆ ที่มีการ
พัฒนาวิธีการทดลองการคิดวิจารณญาณ แบบทดสอบ Watson – Glaser Critical Thinking 
Appraisal ได้สร้างข้ึนประมาณ ปี ค.ศ. 1937 และพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง ฉบับปรับปรุงล่าสุด ในปี 
ค.ศ. 1980 ใช้กับนักเรียนเกรด 9 ถึงระดับวัยผู้ใหญ่ ลักษณะของแบบทดสอบมี 2 ฟอร์ม ที่มีลักษณะ
เป็นคู่ขนานกัน คือ ฟอร์มเอฟอร์มบี โดยแต่ละฟอร์ม ประกอบด้วย 5 แบบทดสอบย่อย ข้อสอบรวม
ทั้งหมด 80 ข้อ ให้เวลา 50 นาที ซึ่งแต่ละแบบสอบย่อยวัดความสามารถ ดังนี้ 
            1. การอนุมาน (Inference) เป็นการวัดความสามารถในการตัดสินจ าแนก
ความน่าจะเป็นของข้อสรุปว่า ข้อสรุปใดเป็นจริงหรือเป็นเท็จ ลักษณะของแบบสอบย่อยจะก าหนด
สถานการณ์มาให้แล้ว มีข้อสรุปประมาณ 3-5 ข้อ ต่อสถานการณ์นั้น ผู้ตอบจะต้องพิจารณาตัดสินว่า
ข้อสรุปแต่ละข้อเป็นเช่นไร โดยเลือกจากตัวเลือก 5 ตัว ดังนี้ เป็นจริง น่าเป็นจริง ข้อมูลที่ให้ไม่
เพียงพอ น่าจะเป็นเท็จ และเป็นเท็จ 
        2. ยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น (Recognition of Assumptions) เป็นการวัด
ความสามารถในการจ าแนกว่า ข้อตกลงใดเป็นข้อตกลงเบื้องต้นหรือไม่เป็นข้อตกลงเบื้อง ลักษณะของ
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แบบสอบย่อย จะก าหนดสถานการณ์มาให้แล้ว มีข้อความตามมา 2-3 ข้อ ต่อสถานการณ์นั้นผู้ตอบ
จะต้องพิจารณาข้อความในแตล่ะข้อ ข้อใดเป็นหรือไม่เป็นข้อตกลงเบื้องต้นของสถานการณ์นัน้ทั้งหมด 
          3. การนิรนัย (Deduction) เป็นการวัดความสามารถในการหาข้อสรุปอย่าง
เหตุสมผลจากข้ออ้าง โดยใช้หลักตรรกศาสตร์ ลักษณะของแบบสอบย่อย จะก าหนดข้ออ้างไว้แล้ว           
มีข้อสรุปตามมา 2-4 ข้ออ้างนั้น ผู้ตอบจะต้องพิจารณาตัดสินว่า ข้อสรุปในแต่ละข้อเป็นข้อสรุป           
ที่เป็นไปได้หรือไม่เป็นไปตามข้ออ้างนั้น 
         4. การตีความ (Interpretation) เป็นการวัดความสามารถในการลงความเห็น
และอธิบายความเป็นไปได้ของข้อสรุป ลักษณะของแบบทดสอบย่อย จะก าหนดสถานการณ์มาให้ 
โดยในแต่ละสถานการณ์มีข้อสรุปมาให้ 2-3 ข้อ ผู้ตอบจะต้องพิจารณาตัดสินว่าข้อสรุปในแต่ละข้อใช่
หรือไม่ใช่ ข้อสรุปที่จ าเป็นต่อสถานการณ์นั้น 
        5. การประเมินข้อโต้แย้ง (Evaluation of Arguments) เป็นการวัด
ความสามารถในการตอบค าถามและอ้างเหตุผลได้อย่างสมเหตุสมผล ลักษณะของแบบสอบย่อยจะ
ก าหนดสถานการณ์ให้ ซึ่งแต่ละค าถามจะต้องมีค าตอบพร้อมเหตุผล ผู้ตอบจะต้องพิจารณาตัดสินว่า
ค าตอบใดมีความส าคัญเกี่ยวข้องกันโดยตรงกับค าถามหรือไม่ 

12.3 แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ Ross 
      การวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยการใช้แบบทดสอบวัดกระบวนการคิดทาง
สติปัญญาระดับสูงของ Ross (Ross Test of Higher Cognition Process) (ดารุณ ีบุญวิก, 2543) 
แบบทดสอบวัดกระบวนการคิดทางสติปัญญาระดับปัญญาของ Ross ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1976 จากนั้นได้มี
การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนกระทั่งในปี ค.ศ. 1979 แบบทดสอบนี้ได้ใช้วัดการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนตั้งแต่เกรด 4 จนถึงเกรด 6 โดยวดัความสามารถของนักเรียนในด้านการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่า ซึ่งสร้างขึ้นตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของ Bloom 
(Bloom’ Taxonomy of Education Objectives) แบบทดสอบมีจ านวน 105 ข้อ ซึ่งประกอบด้วย 
8 ตอน คือ อุปมาอุปนัย (Analogies) การอ้างเหตุผลแบบนิรนัย (Deductive Reason) ข้ออ้างท่ีอ้าง
ผิด (Missing Pemises) ความสัมพันธ์แบบนามธรรม (Abstract Relation) การจัดล าดับ
(Sequential Synthesis) ยุทธวิธีการตั้งค าถาม (Question Strategies) การวิเคราะห์ข้อมูล                  
ที่เก่ียวข้องและไม่เกี่ยวข้อง (Analysis of Relevant and Irrelevant Information) และ                   
การวิเคราะห์การอ้างเหตุผล (Analysis of Attributes) 
       12.4 แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ New Jersy 
    การวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้แบบทดสอบวัดทักษะการใช้เหตุผลของ 
New Jersy (ดารุณี บุญวิก, 2543) แบบทดสอบวัดทักษะการใช้เหตุผลของนิวเจอร์ซี่ถูกสร้างขึ้น           
โดยสถาบันการส่งเสริมด้านปรัชญาส าหรับเด็ก (Institute for the Advancement of Philosophy 
of Children) ในปี ค.ศ. 1983 แบบทดสอบนี้สามารถวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน
ตั้งแต่เกรด 5 ถึงระดับนักศึกษาวิทยาลัย เป็นแบบทดสอบปรนัย 3 ตัวเลือก จ านวน 50 ข้อ ซึ่งใช้วัด
ความสามารถด้านการใช้เหตุผลทางภาษา จ านวน 4 ด้าน คือ การระบุข้อตกลงเบื้องต้น 
(Assumption Identification) การอุปนัย (Induction) การอ้างเหตุผลที่ดี (Good Reasons) และ
ชนิดกับระดับ (Kind and Degree) 
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การพัฒนาครู   
 
    1. ความหมายของการพัฒนาครู 
  ประวิต เอราวรรณ์ (2542) ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนางานครูเป็นวิชาชีพไม่ใช่สูตร
ส าเร็จที่หยุดนิ่งตายตัว ต้องมีการเคลื่อนไหว ปรับเปลี่ยน ให้ก้าวทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
วิทยาการเทคโนโลยี ค่านิยม และวัฒนธรรมทางสังคม ให้มีมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
  ส านักงานปฏิรูปการศึกษา (2544) ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถทักษะ เจตคติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปในทิศทางท่ีพึงประสงค์ 
  สุภาพร พิศาลบุตร และยงยุทธ เกษสาคร (2545) ได้อธิบายความหมายของการพัฒนา
ครูไว้ว่า เป็นกรรมวิธีใหม่ที่จะเพ่ิมพูนสมรรถภาพในการท างาน ด้านความคิด การกระท า ความสามารถ 
ความรู้ ความช านาญ และบุคลิกภาพให้มีความก้าวหน้า เพ่ือให้การปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และ
ประสบความส าเร็จยิ่งขึ้น 
  พนัส หันนาคินทร์ (2551) ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนาครูไว้ว่าในกระบวนการพัฒนา
ใช้ค าอยู่ 2 ค า คือ การฝึกฝน (Training) กับการให้การศึกษา (Educationing) ความหมายแรกจะมี
ความหมายไปในเชิงเพ่ิมความถนัด ทักษะและความสามารถเฉพาะอย่างในการท างาน ส่วนค าว่า  
การให้การศึกษานั้นมักเพ่งเล็งถึงความพยายามที่จะเพิ่มความรู้ ความเข้าใจ มโนทัศน์ รวมทั้งทัศนคติ
ของผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้สามารถปรับตัวเข้ากับงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2551) ได้อธิบายไว้ว่า การพัฒนาครู 
หมายถึง วิธีการต่าง ๆ ที่มุ่งเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะความช านาญให้กับครู
และให้มีเจตคติในการท างานที่ดีข้ึน 
  จากการศึกษาความหมายของการพัฒนาครูตามแนวคิดของนักการศึกษาดังกล่าว
ข้างต้นสรุปได้ว่า การพัฒนาครู เป็นการเพ่ิมคุณค่า ในตัวครูเพื่อให้ครู เกิดความรู้ความช านาญจน
สามารถปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สูงขึ้น 
   2. ความส าคัญของการพัฒนาครู    
  สุนันทา บุญประสิทธิ์ (2549 อ้างถึงใน พนัส หันนาคินทร์, 2545) ได้กล่าวถึงหลักการ
ส าคัญของการพัฒนาครูในสถานศึกษา สรุปได้ว่า ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสถานศึกษาขึ้นอยู่
กับความรู้ความสามารถ การพัฒนาตนเองการกระท าของครูและระบบของสถานศึกษา เป็นการดึงดูด
ครูให้ปรารถนาที่จะท างานอยู่ในสถานศึกษานั้น ๆ และสร้างความเป็นปึกแผ่นให้กับสถานศึกษานั้นด้วย 
  ส านักงานปฏิรูปการศึกษา (2545) อธิบายถึงความส าคัญของการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการบริหารงานบุคคลกระบวนการหนึ่ง ซึ่งมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ เจตคติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใน
ทิศทางอันพึงประสงค์ 
  ไพบูลย์ แจ่มข า (2543) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการพัฒนาตนเองไว้สั้น ๆ ว่าเพ่ือ
พัฒนาทัศนคติและสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์ต่อการปฏิบัติงาน รวมทั้งการพัฒนาทางด้านคุณธรรม
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หรือจิตใจให้เกิดความภาคภูมิใจตระหนักถึงความส าคัญของวิชาชีพของตนโดยเฉพาะในวิชาชีพครู 
ซึ่งต้องมีหน้าที่ไปพัฒนาเยาวชนของชาติ 
  อุดม นิลแสง (2542) อธิบายถึงความส าคัญของการพัฒนาครูไว้ว่า อาชีพครูเป็นอาชีพ
ชั้นสูงต้องมีการฝึกฝนอบรมโดยเฉพาะ มิใช่ใครอยากจะเป็นครูก็ได้ และครูยังต้องกระท าตนเป็น
แบบอย่างที่ดี หมั่นสั่งสอนอบรมบ่มนิสัยผู้ที่เป็นศิษย์ให้เป็นคนดี มีความรู้ ความสามารถ รวมทั้งมี
คุณธรรม จริยธรรมจะได้ช่วยกันพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 

  ณรงค์ รอดพันธ์ (2542) ให้ความเห็นว่า การที่ครูจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองมีจุดมุ่งหมาย
ดังนี้ 

     1. ปลุกจิตส า นึกให้ครูเห็นคุณค่าของตัวเอง 
     2. เกิดความตระหนัก ให้เห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเอง 
  ช านาญ วิริยะกุล (2541) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายในการพัฒนาตนเองของผู้ที่เป็นครูไว้ว่า 
     1. เพ่ือให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับยุคสมัย 
     2. เพ่ือให้มีความสามารถ จัดประสบการณ์และบรรยากาศในการเรียนรู้ 
     3. พัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 

  จากการศึกษาความส าคัญของการพัฒนาครูตามแนวคิดของนักการศึกษาดังกล่าว
ข้างต้นสรุปได้ว่า คร ูเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญในการจัดการเรียนรู้ ดังนั้น ครูจึงต้องได้รับการ
พัฒนาตามระบบของสถานศึกษาเพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่จะเกิดขึ้น 
 3. กลยุทธ์ของการพัฒนาครู   
  Certo (2549) กล่าวถึงกลยุทธ์ในการพัฒนาครู ได้แก่ การวางแผนการพัฒนาครู ซึ่งต้อง
ใช้เวลาและงบประมาณที่อยู่บนความไว้เนื้อเชื่อใจและการปฏิบัติที่เป็นธรรม การวิเคราะห์ พิจารณา 
และออกแบบการท างานวิธีต่าง ๆ ที่น ามาใช้ในการวัดผลการปฏิบัติงาน เช่น การตอบแทน การจูงใจ 
และสิ่งกระตุ้นทางการเงิน และการควบคุมการด าเนินงานตามท่ีได้วางแผนไว้ให้ส าเร็จตามเวลาที่
ก าหนด เป็นต้น 
  Senger & Folkman (2548) กล่าวถึงกลยุทธ์ในการพัฒนาครู ได้แก่ การก าหนด 
ความคาดหวังที่สูงโดยผู้บริหารสถานศึกษาท าดีที่สุด ครูจะได้รับผลประโยชน์นั้นด้วย การสร้าง 
เครื่องมือติดตามดูประสิทธิผลครู โดยให้ครูมีส่วนร่วมในการก าหนดวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
ผู้บริหารสถานศึกษาเข้าไปมีส่วนในการจัดการเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ ให้ครูเป็นการให้ความรู้ และสร้าง
ความเชื่อถือในการจัดการเรียนรู้ ท าให้การพัฒนาเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการท างานที่ต่อเนื่อง                  
และเม่ือผลลัพธ์เกิดประสิทธิผลควรแจ้งให้ครูทราบอย่างทั่วถึงและร่วมฉลองความส าเร็จนั้นกันทุกคน 
  บุตรี จารุโรจน ์(2549) อธิบายว่า กลยุทธ์ในการพัฒนาครูประกอบด้วย การศึกษา 
เกี่ยวกับแรงจูงใจ ความผูกพันที่มีต่องาน ทัศนคติ ความสามารถ และการมีส่วนร่วมของครูทุกคน 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2556) ได้ก าหนดจุดเน้นการพัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ 2557 ดังนี้  
      1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Continuous Professional Development) 
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           1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนและพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
                     1.2 มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานที่ก าหนด และสามารถจัดการเรียน 
การสอนที่ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
               1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ ภาษาอังกฤษและภาษาของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนในการสื่อสารอย่างน้อย 1 ภาษา 
               1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะด้านเทคโนโลยี สารสนเทศเป็น
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 
   2. การพัฒนาระบบแรงจูงใจ เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ
และก าลังใจและแสดงศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (Incentives and 
Rewarding System)                   
    2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐาน คุณวุฒิ    
    2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจได้รับการจูงใจในการพัฒนา
ผู้เรียน เต็มศักยภาพ   
            2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานการสอนที่แสดงศักยภาพการสอน 
อย่างมืออาชีพ เป็นเชิงประจักษ์ และได้รับการเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 
   3. การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม (Professional Ethics) 
        3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ           
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
                3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญาณและอุดมการณ์ท่ีมุ่งพัฒนา
การศึกษาของชาติ และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม 
           3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการเข้าถึงและดู แลช่วยเหลือ
นักเรยีน 
    จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา เกี่ยวกับกลยุทธ์ในการพัฒนาครูดังกล่าว
ข้างต้นสรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาครูเพ่ือบรรลุเป้าหมายของ
สถานศึกษาและครูได้รับผลประโยชน์นั้นด้วย 
 4. วิธีการพัฒนาครู   

  มีนักการศึกษา ได้ให้ความหมายของการพัฒนาครูและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาครูไว้
ดังนี้ 
   Spark & Loucks– Horsley (1989) และ Drago–Severson (2004) ได้เสนอ
รูปแบบการพัฒนาเอาไว้ 7 รปูแบบ ดังนี้ 

      1. รูปแบบการฝึกอบรม (Training Model) เป็นรูปแบบที่ใช้กันมาจนถือเป็น
ปกติท่ีทุกคนต่างมีประสบการณ์ซึ่งการฝึกอบรมนี้อาจเป็นการน าเสนอและการอภิปรายผลงานการ
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ประชุมเชิงปฏิบัติการการสัมมนาการสาธิตบทบาทสมมุติการจ าลองสถานการณ์หรือการสอนระดับ
จุลภาคเป็นต้น 

      2. รูปแบบการสังเกตหรือการประเมิน (Observation/Assessment Model) 
อาจเป็นการสังเกตคนอ่ืนหรือคนอ่ืนสังเกตตัวเราอาจเป็นรายเดี่ยวหรือเป็นกลุ่มเพ่ือให้ได้ผลสะท้อน
กลับ (Feedback) เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตัวอย่างเทคนิคที่ใช้อาจเป็น Peer Coaching หรือ 
Clinical  Supervision เป็นต้น 
    3. รูปแบบการให้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนาหรือการปรับปรุง 
(Involvement in a Development/Improvement Process Model) เพราะการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงเรื่องใดเรื่องหนึ่งจ าเป็นต้องอาศัยความรู้ใหม่ ๆ ทักษะใหม่ ๆ จะท าให้ผู้ที่ให้เข้ามามีส่วนร่วม
นั้น ต้องมีการศึกษาหาความรู้และพัฒนาทักษะเพ่ิมเติมมีโอกาสในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตลอดจนมีการตัดสินใจร่วมและผลจากการมีส่วนร่วมนั้น จะท าให้เกิด
ความรู้สึกการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของและการมีพันธะผูกพันต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุผลซึ่งจะก่อ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาหรือปรับปรุงในเรื่องนั้น ๆ ด้วย 

    4. รูปแบบการศึกษาเป็นกลุ่ม (Study Groups Model) ในกรณีที่โรงเรียน
ต้องการหาทางแก้ปัญหาหลักร่วมกันจากทุกคนทุกฝ่ายโดยหากปัญหาหลักนั้นสามารถแยกย่อยเป็น
หลายประเด็น  จะแบ่งออกเป็นกลุ่ม ๆ อาจจะกลุ่มละ 4-6 ราย เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ประเด็นปัญหาใน
ส่วนของกลุ่มนั้นในตอนท้ายเมื่อมีการน าเสนอและแลกเปลี่ยนผลการศึกษาวิเคราะห์ของแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันจะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความเห็นและข้อมูลก่อให้เกิดการเรียนรู้และก่อให้เกิดเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ซึ่งก็ถือว่าเป็นการพัฒนาวิชาชีพอีกรูปแบบหนึ่ง 

    5. รูปแบบการสืบค้นหรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Inquiry/Action Research 
Model) เป็นความพยายามที่จะแก้ปัญหาหรือหาค าตอบในข้อค าถามที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งอาจกระท าได้ทั้งในระดับบุคคลระดับกลุ่มหรือระดับโรงเรียนและสามารถกระท าได้หลายวิธีการ 
แต่โดยทั่วไปจะมีข้ันตอนดังนี้ 1) ก าหนดหรือเลือกปัญหาหรือค าถามที่สนใจ 2) รวบรวมจดักระท า
และแปลความในข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหานั้น 3) ศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 4) ก าหนดทางเลือกเพ่ือการปฏิบัติ และ 5) ลงมือปฏิบัติและสรุปเป็นเอกสาร 

    6. รูปแบบการพัฒนาตนเอง (Individually Guided Activities Model) โดยแต่
ละบุคคลจะก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพของตนเองแล้วเลือกกิจกรรมเพ่ือการปฏิบัติที่เชื่อ
ว่าจะช่วยให้บรรลุผลส าเร็จ เป็นรูปแบบที่มีข้อตกลงเบื้องต้นว่าบุคคลสามารถจะตัดสินถึงความ
ต้องการจ าเป็นในการเรียนรู้ของตนเองได้ดีที่สุดสามารถท่ีจะก าหนดทิศทางและริเริ่มการเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้และมีแรงจูงใจในตนเองได้มากขึ้นจากการที่ได้มีโอกาสได้ริเริ่มและวางแผนในกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยตัวเขาเองอย่างไรก็ตามรูปแบบแบบนี้อาจมีจุดอ่อนที่อาจจะขาดการมีส่วนร่วมหรือการ
แลกเปลี่ยนกับบุคคลอื่นดังนั้นจึงควรออกแบบให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนด้วย 
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   7. รูปแบบการเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring Model) นิยมจับคู่กันระหว่างผู้ที่มี
ประสบการณ์และประสบผลส าเร็จแล้วกับบุคคลที่เริ่มงานใหม่หรือที่มีประสบการณ์น้อยกว่าโดยให้มี
การอภิปรายกันถึงจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกลยุทธ์ที่จะให้
การปฏิบัติที่มีประสิทธิผลการสะท้อนถึงวิธีการที่ใช้กันอยู่การสังเกตการณ์ท างานและการใช้เทคนิค
เพ่ือการปรับปรุง 

  Nadler (1989) เสนอว่า วิธีการพัฒนาครูเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มี 2 วิธ ีคือ 
     1. การฝึกอบรม (Training) 
     2. การศึกษา (Education) 
  Robert (1990) และ Seldin (1988) ได้เสนอโปรแกรมหรือรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะไว้ดังต่อไปนี้     
   1. การพัฒนาด้วยระบบพ่ีเลี้ยง  
   2. การจัดปฐมนิเทศ   
   3. การจัดท าคู่มือ     
   4. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ   
   5. การฝึกอบรมและ      
   6. การศึกษาดูงาน 
  Fullen & Hargreaves (1992) เสนอว่า วิธีการพัฒนาครูเป็นกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรหรือการพัฒนาบุคคล (Individual Development) สามารถกระท าได้โดย 

    1. การฝึกอบรม (Training) 
    2. การศึกษา (Education) 
    3. การพัฒนาตนเอง (Development) 

  Hughes (1999) ได้จ าแนกรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาออกเป็น 
5 รูปแบบ ดังนี้                
   1. รูปแบบการพัฒนาตนเอง (Individually Guided Staff Development 
Model) 

     2. รูปแบบการสังเกตหรือการประเมิน (Observation / Assessment Model) 
   3. รูปแบบการให้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนาหรือการปรับปรุง 
(Involvement in a Development/Improvement Process Model)  

   4. รูปแบบการฝึกอบรม (Training Model)  
   5. รูปแบบการสืบค้น (Inquiry Model) 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2538) ได้ก าหนดรูปแบบและ 
การด าเนินการพัฒนาครูประจ า การและบุคลากรทางการศึกษาในแผนหลักการปฏิรูปการฝึกหัดครู 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้ว่า รูปแบบการพัฒนาครูมี 6 รูปแบบ คือ 

   1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยให้มีการจัดท า ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองตามสาขาวิชา
ทั้งท่ีเป็นความรู้พ้ืนฐานส าหรับทุกคน และความรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นซึ่งครู
สามารถลงทะเบียนเรียนได้ตามความสนใจ ความต้องการ และการปฏิบัติงานของครู นอกจากนั้น 
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มีการจัดสื่อทางไกลเสริมความรู้ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายการ
วิทยุ รายการโทรทัศน์ เป็นต้น 

    2. การฝึกอบรม โดยการจัดท า หลักสูตรการฝึกอบรมครูประจ าการและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นส าคัญ รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงานตามความต้องการของครูและหน่วยงานต้นสังกัด ส าหรับวิธีการฝึกอบรมนั้นจะ
ด าเนินการทั้งในรูปแบบการมีห้องเรียนหรือแบบทางไกล 

   3. การศึกษาดูงาน เป็นการมุ่งเน้นการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ใหม่กับ
การศึกษาดูงานเฉพาะอย่าง เพ่ือน ามาปรับปรุงและแก้ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่ของครู 
   4. การศึกษาต่อ เป็นการส่งเสริมให้ครูทุกระดับและประเภทการศึกษามีวุฒิทาง
การศึกษาอย่างต่ าในระดับปริญญาตรี และเป็นการเตรียมพัฒนาครูประจ า การให้มีวุฒิทางการศึกษา
สูงขึ้นในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาใน
สาขาต่าง ๆ โดยมีจุดเน้นที่จะพัฒนาครูตามสาขาวิชา รวมทั้งพัฒนาครูให้เป็นนักคิด นักการศึกษา 
และนักบริหารต่อไปในอนาคต 

   5. การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ เป็นการจัดกิจกรรมวิชาการที่หลากหลายสอดคล้อง
กับความสนใจ และการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู เช่น การสัมมนาทางวิชาการ กิจกรรมของสมาคม
วิชาชีพหรือวิชาการ การเผยแพร่และเสนอผลงานวิชาการ การส่งเสริมวินัยและพัฒนาคุณธรรม 

   6. การแลกเปลี่ยนครูอาจารย์ระหว่างสถาบันฝึกอบรมกับสถานศึกษา เป็นการจัดให้
มีโครงการแลกเปลี่ยนครูอาจารย์ระหว่างสถาบันฝึกหัดครูกับสถานศึกษาเพ่ือเปิดโอกาสให้อาจารย์        
ในสถาบันฝึกหัดครูสอนและปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับและประเภทต่าง ๆ และให้ครูอาจารย์ใน
สถานศึกษาโดยเฉพาะครูผู้เชี่ยวชาญสอนและปฏิบัติงาน มาปฏิบัติงานในสถาบันฝึกหัดครู ทั้งนี้
จะต้องก าหนดระยะเวลาการไปสอน และปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม ยาวนานพอที่จะได้ความรู้และ
ประสบการณ์ 
  บุญเลิศ กลิ่นรัตน์ (2542) ให้ความเห็นว่า องค์กรต้องเร่งด าเนินการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความเสียหายต่องาน โดยมีวิธี ดังนี้ 
   1. การสอนและให้ค าปรึกษา (Coaching and Counseling) วิธีนี้น ามาใช้เมื่อ
บุคลากร ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบอยู่ให้เกิดผลดีได้ วิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์วิธีนี้  
เป็นวิธีที่ผู้บริหารเปิดโอกาสไว้ตลอดเวลา เมื่อบุคลากรต้องการให้สอน หรือขอค าปรึกษาขณะที่ท างาน 
   2. การสอนงานและนิเทศงาน (Job Instruction and Job Supervision) ต่างจาก
การสอนและการให้ค าปรึกษา คือ การสอนและการนิเทศงานนั้น ตัวผู้บริหารต้องเป็นฝ่ายลงไปคลุก
คลีกัน การปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างใกล้ชิด ไม่ใช่นั่งรอคอยข้อมูลอยู่ห่าง ๆ ดังเช่นวิธีแรก 
จุดประสงค์ของวิธีนี้ คือ การสอน ตรวจ แนะน า แก้ไข และควบคุม ให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผู้บริหารต้องเตรียมตัวอย่างเป็นทางการเพ่ือสอนงานและ
นิเทศงาน 
    3. การมอบหมายงานให้ท าและรักษา (Job Assignment and Acting) เป็นวิธีที่ใช้
เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ที่ดีมากวิธีหนึ่ง แต่ทั้งนี้ต้องค านึงในแง่กฎหมายโดยเฉพาะ
องค์การของรัฐ และรัฐวิสาหกิจ อาจใช้วิธีนี้ได้ไม่ง่ายนัก เพราะอาจเกิดปัญหาในทางกฎหมายได้ 
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หลักการส าคัญของการมอบหมายงานให้ท าและให้รักษาการ ก็คือ การให้โอกาสผู้ใต้บังคับบัญชาได้
แสดงฝีมือแทนตน เมื่อถึงเวลาอันควร โดยให้ปฏิบัติหน้าที่แทนบางเรื่องโดยตัวผู้บริหารอาจจะคอยให้
ความช่วยเหลืออยู่ห่าง ๆ หรือให้ท าแทนพร้อมรับผิดชอบทั้งหมดในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งก็ได้ 
   4. การโยกย้ายหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job Rotation) ท าให้บุคลากรมีทักษะ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ และรอบรู้ต่าง ๆ นอกเหนือจากงานที่ตนรับผิดชอบประจ า วิธีการนี้จะช่วยให้
บุคลากรแต่ละฝ่ายรู้ปัญหาอุปสรรคซึ่งกันและกัน เพราะบางปัญหามีสาเหตุความไม่เรียบร้อยของงาน
ในฝ่ายอื่น คือ จากฝ่ายตนเองนั่นเอง ก่อให้เกิดความเข้าใจ และเห็นอกเห็นใจพร้อมที่จะให้ความ
ร่วมมือและร่วมแก้ไข 
   5. การฝึกอบรม (Training) ปัจจุบันกระแสความนิยมจัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ก าลังอยู่ในระดับที่สูงมาก มีการจัดฝึกอบรมอย่างแพร่หลาย ไม่ว่าจะเป็น
ภาครัฐและภาคเอกชน แต่การฝึกอบรมเป็นเพียงวิธีหนึ่งเท่านั้น การฝึกอบรมที่ท าได้ผลจ าเป็นต้องมี
การเตรียมการวางแผนอย่างเป็นระบบ และกับเรื่องที่เหมาะสมตามความจ าเป็น โดยต้องปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด 
  กรมสามัญศึกษา (2543) ให้ความเห็นว่า วิธีการพัฒนาบุคลากรด้านการปฏิบัติงาน
วิชาการสรุปไว้ดังนี้ 

   1. การนิเทศภายในด าเนินการดังนี้ 
           1.1 การปฐมนิเทศครูใหม่ 
          1.2 การนิเทศภายในหมวดวิชา 
           1.3 การเชิญวิทยากรหรือผู้ช านาญการในสาขาวิชามาให้ความรู้ 
     2. การจัดเอกสารความรู้ด้านวิชาการ 
     3. การอบรมด าเนินการดังนี้ 

                3.1 ศึกษาดูงานพร้อมการปฏิบัติงาน 
            3.2 ปฐมนิเทศและประชุมชี้แจง 

           3.3 ให้ท างานในฐานะผู้ช่วย 
          3.4 ให้ฝึกงานโดยมอบหมายให้ปฏิบัติจริง 
           3.5 ส่งเข้ารับการอบรมระยะสั้น 
           3.6 ส่งไปศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ 
           3.7 ส่งไปเรียนทางวิชาการในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันต่าง ๆ บางเวลา 
          3.8 มอบหมายหน้าที่พิเศษให้ท า 
          3.9 ให้การนิเทศภายใน 
          3.10 ประชุมอบรมเพ่ือสัมมนาครูหัวหน้าสายวิชาหรือครูในแต่ละรายวิชา 
          3.11 ส่งเสริมครูให้รู้จักใช้ห้องสมุดให้เป็นประโยชน์ 

              3.12 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้อุปกรณ์โสตทัศนศึกษา 
  กาญจนา บุญส่ง และคณะ (2545) ได้กล่าวถึงรูปแบบและการด าเนินการพัฒนาครู
ประจ าการและบุคลากรทางการศึกษาในแผนหลักการปฏิรูปการฝึกหัดครู พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไว้ว่ารูปแบบการพัฒนาครูมี 6 รูปแบบ ดังนี้ 
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   1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยให้มีการจัดท าชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองตามสาขาวิชาทั้ง
ที่เป็นความรู้พ้ืนฐานส าหรับทุกคน และความรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นซึ่งครูสามารถ
ลงทะเบียนเรียนได้ตามความสนใจ ความต้องการ และการปฏิบัติงานของครู นอกจากนั้นมีการจัดสื่อ
ทางไกลเสริมความรู้ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายการวิทยุ รายการ
โทรทัศน์ เป็นต้น 

   2. การฝึกอบรม โดยการจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมครูประจ าการและบุคลากร
ทางการศึกษา หรือการฝึกอบรมตามโปรแกรมการพัฒนาครู ที่สร้างขึ้น เพ่ือค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามความต้องการของครูและ
หน่วยงานต้นสังกัด ส าหรับวิธกีารฝึกอบรมนั้นจะด าเนินการทั้งในรูปแบบการมีห้องเรียนหรือแบบ
ทางไกล 

     3. การศึกษาดูงาน เป็นการมุ่งเน้นการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ใหม่กับ
การศึกษาดูงานเฉพาะอย่าง เพ่ือน ามาปรับปรุงและแก้ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่ของครู 
      4. การศึกษาต่อ เป็นการส่งเสริมให้ครูทุกระดับและประเภทการศึกษามีวุฒิทาง
การศึกษาอย่างต่ าระดับปริญญาตรี และเป็นการเตรียมพัฒนาครูประจ าการให้มีวุฒิทางการศึกษา
สูงขึ้นในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาสาขา
ต่าง ๆ โดยมีจุดเน้นที่จะพัฒนาครูตามสาขาวิชา รวมทั้งพัฒนาครูให้เป็นนักคิด นักการศึกษาและ 
นักบริหารต่อไปในอนาคต 

    5. การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ เป็นการจัดกิจกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับความ
สนใจ และการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู เช่น การสัมมนาทางวิชาการ กิจกรรมของสมาคมวิชาชีพหรือ
วิชาการ การเผยแพร่และเสนอผลงานวิชาการ การส่งเสริมวินัยและคุณธรรม 

     6. การแลกเปลี่ยนครูอาจารย์ระหว่างสถาบันฝึกอบรมกับสถานศึกษา เป็นการจัดให้
มีโครงการแลกเปลี่ยนครูอาจารย์ระหว่างสถาบันฝึกหัดครูกับสถานศึกษาเพ่ือเปิดโอกาสให้อาจารย์ 
ในสถาบันฝึกหัดครูสอนและปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับและประเภทต่าง ๆ และให้ครูอาจารย์ 
ในสถานศึกษาโดยเฉพาะครูเชี่ยวชาญสอนและปฏิบัติงาน มาปฏิบัติงานในสถาบันฝึกหัดครู ทังนี้
จะต้องก าหนดระยะเวลาในการไปสอนและปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมยาวนานพอที่จะได้ความรู้ 
และประสบการณ์ 
  กรมวิชาการ (2545) ได้เสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาไว้ดังนี้ 

      1. จัดหาแหล่งเรียนรู้ให้ครูได้ศึกษาและพัฒนาตนเอง 
      2. จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้ร้อยรัดกับการนิเทศภายนอกหรือการส่งเสริม

สนับสนุนจากสถาบันการศึกษาที่เป็นพ่ีเลี้ยงของสถานศึกษา 
      3. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษากล้าคิดกล้าตัดสินใจและมีเสรีภาพ

ทางวิชาการ 
      4. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาได้ท างานร่วมกันได้แลกเปลี่ยนสิ่งที่

เรียนรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน 
      5. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาเข้ารับการอบรมร่วมประชุมสัมมนา

ฝึกปฏิบัติการที่หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาต่าง ๆ จัดขึ้น 
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      6. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ในการท างานกับบุคคลในสถานศึกษาอื่น 

      7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
      8. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาได้สะสมประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

เพ่ือการเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น 
  อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2547) เสนอว่า วิธีการพัฒนาครู ได้แก ่การสอนงาน (Coaching)            
การฝึกอบรมในขณะท างาน (OJT: On the job training) การฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอก         
(In house and public training) การให้ค าปรึกษาแนะน า (Consulting) การโยกย้ายสับเปลี่ยนงาน 
(Job Rotation) การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentor) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self learning) การเยี่ยมชม
องค์กรภายนอก (Field trip) และการด าเนินการและติดตามผล 
  สมชาติ กิจยรรยง และอาจารีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง (2551) ได้เสนอแนวทางการพัฒนา
บุคลากร เป็น 3 วิธี คือ 

    1. ให้การศึกษาและส่งเสริมให้พัฒนาตนเอง (Self Development) โดยจัดในระยะ
สั้นและระยะยาว ทั้งในประเทศและต่างประเทศ การศึกษาดูงาน มีวิธีการต่าง ๆ ได้แก่ การใช้
บทเรียนส าเร็จรูป การศึกษาทางไกล การจัดท าวารสารวิชาการในสาขาอาชีพ ศึกษาจากเอกสารคู่มือ              
การท างาน ศึกษาจากสื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ให้การศึกษาเพ่ิมเติมในระยะสั้น ระยะยาว ส่งเอกสาร 
ให้สรุปรายงาน และเสนอ การมอบหมายให้วิจารณ์หนังสือ 

     2. ให้การฝึกอบรมและการพัฒนา (Training and Development) โดยจัดให้
ห้องฝึกอบรม นอกห้องฝึกอบรม ภายในองค์การหรือส่งอบรมภายนอก ได้แก่ จัดโครงการอบรม
ภายในองค์การส่งอบรมภายนอกองค์การ วางแผนโครงการฝึกอบรมประจ าปี วางแผนฝึกอบรม
พัฒนาบุคลากรตามความจ าเป็น หรือทุกระดับ พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนการและ
เทคโนโลยี ใช้เทคนิคการฝึกอบรมแบบผสมผสานและการพัฒนาบุคลากรสมัยใหม่ ใช้หลักสูตรอบรม
ในการประเมินผลงาน การเลื่อนขั้น หรือโยกย้าย สร้างแรงจูงใจในการฝึกอบรมและพัฒนาด้วย
กิจกรรม/เกมต่าง ๆ 

     3. การพัฒนาในงาน (In Service Development) โดยการฝึกอบรมในงานเรียนรู้
ในงาน ได้แก่ ให้รักษาการณ์แทน ให้ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการ ให้ความร่วมมือคณะท างาน  
การจัดตั้งกลุ่มร่วมกิจกรรม การให้ค าปรึกษาหารือ การให้ออกไปสังเกตการณ์ การมีเพ่ือนที่มี
ประสบการณ์ร่วมการเป็นตัวอย่างที่ดี การเสนอแนะให้น าไปประยุกต์ใช้ การดูงานใน/นอกหน่วยงาน 
การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน การสอนงาน แนะน างาน  
  วิสุทธิ ์เวียงสมุทร (2552) ได้ให้ความหมายและแนวทางการพัฒนาครูไว้ดังนี้ การพัฒนา
คร ูหมายถึง การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านทักษะความช านาญในการท างานตลอดจนการปรับเปลี่ยน
บุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถท าได้ด้วยวิธี 1) การฝึกอบรม 2) การศึกษาดู
งาน 3) ร่วมสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่ เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร มีจุดมุ่งหมายที่จะเพ่ิมพูนและปรับปรุงคุณภาพของผู้ปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ เพ่ิมผลงานของสถาบันและเพ่ือสนองความต้องการที่จะก้าวหน้าของ
ผู้ปฏิบัติงาน จึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารที่จะต้องหาทางให้ผู้ปฏิบัติงานได้เจริญก้าวหน้าไปเท่าท่ี
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ความสามารถจะอ านวย โดยการจัดกระท ากระบวนการพัฒนาบุคลากรตามข้ันตอน คือ การก าหนด
ขอบเขตและทิศทางของการพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาบุคลากรตามขอบเขต หรือนโยบาย
ของหน่วยงานนั้นจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรในทางปฏิบัติ และประเมินผลการพัฒนาบุคลากร             
ในกระบวนการพัฒนาบุคลากรนั้น มีกิจกรรมที่ส าคัญ ดังนี้ 
   1. การฝึกอบรม หมายถึง การพัฒนาบุคลากรด้วยการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะใน
การท างานเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในการฝึกอบรมนั้นมีวิธีการหรือเทคนิคการ
ฝึกอบรมหลายอย่างที่ใช้ในปัจจุบัน ได้แก่ การบรรยาย การประชุมอภิปราย การศึกษากรณีตัวอย่าง 
การแสดงบทบาทสมมุติ การสาธิต วิธีระดมความคิด ทัศนศึกษา เป็นต้น 
      2. การลาศึกษาต่อ เป็นการพัฒนาบุคลากรวิธีหนึ่ง เพราะการที่บุคคลท างานเป็น
เวลานาน ความรู้ความสามารถอาจจะล้าสมัย ไม่ทันเหตุการณ์ หน่วยงานจึงต้องหาทางส่งบุคลากรไป
ศึกษาต่อ การเปิดโอกาสให้ครูอาจารย์ในโรงเรียนได้ศึกษาต่อเพ่ือให้รับวุฒิสูงขึ้นเป็นการบ ารุงขวัญครู
อาจารย์ ในโรงเรียนด้วย แต่ต้องค านึงถึงประโยชน์หรือผลเสียหายที่จะเกิดการเรียนการสอนของ
นักเรียนด้วย 
   3. การประชุมสัมมนา เป็นการพบปะเพ่ือศึกษาหารือกันเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ  
ของผู้ที่มีความสนใจหรือเกี่ยวข้องในเรื่องเดียวกัน ปรึกษากันเพื่อแก้ปัญหาในทางปฏิบัติระหว่างผู้มี
ประสบการณ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการซึ่งเป็นการประชุมที่มีการลงมือกระท าเพ่ือแก้ปัญหาหรือมี
การปฏิบัติจริงด้วย 
  จากการศึกษาวิธีพัฒนาครู ที่นักการศึกษาจ านวนหลายท่านได้แสดงความคิดเห็นไว้ 
ผู้วิจัยได้น ามาจัดท าในรูปของตารางวิเคราะห์ แล้วสังเคราะห์เพื่อใช้พิจารณาก่อนที่จะได้น าไปก าหนด
เป็นวิธีพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ดังตาราง 7 
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ตาราง 7 ผลการวิเคราะห์และการสังเคราะห์วิธีพัฒนาครูวิทยาศาสตร์  
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1. การศึกษาเรียนรู้           
ด้วยตนเอง 

/ / / / /  / / / /  9 

2. การฝึกอบรม  /  / / / / / / / / 9 
3. การฝึกปฏิบัติในงาน /  /  / /    /  5 
4. การศึกษานอกสถานที่   /      /  / 3 
5. การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง /  /      /   3 
6. การสอนแนะงาน /     /   /   3 
7. การสังเกตและประเมิน /    /       2 
8. สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน        / /   2 
9. การสืบเสาะ /    /       2 
10. การปฐมนิเทศ   /    /     2 
11. กระบวนการกลุ่ม /           1 
12. การศึกษาจากผู้มี
ประสบการณ์ 

/           1 

13. การประเชิงปฏิบัติการ /           1 
14. การท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ   /         1 
15. การจัดท าคู่มือ   /         1 

16. การศึกษาต่อ    /        1 
17. การให้ค าปรึกษาแนะน า         /   1 
18. การพัฒนาตนเอง    /        1 
19. การสัมมนา           / 1 

รวม 9 2 7 3 5 3 3 3 7 3 3  
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  จากตาราง 7 วิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ โดยพิจารณาตัวชี้วัดที่
ตรงกันหรือสอดคล้องกันความถี่ขององค์ประกอบที่หน่วยงาน องค์กรกล่าวไว้ ค านวณค่าร้อยละ 50 
ของความถี่และวิธีการพัฒนาที่ผู้วิจัยเห็นว่ามีความส าคัญท่ีควรเพิ่มเติมและนิยมใช้มากในปัจจุบัน           
จึงสรุปวิธีการพัฒนาครูได้ดังนี้สรุปได้ว่าวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ มีดังนี้ 1) การศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Self-Study Learning) 2) การฝึกอบรม (Training) 3) การศึกษานอกสถานที่ (Site Visiting)  
4) การฝึกปฏิบัติในงาน (On the job training) 5) การใช้ระบบพี่เลี้ยง (Mentoring) และ 6) การ
สอนแนะงาน (Coaching)  
  ดังนั้น ในเบื้องต้นผู้วิจัยจึงได้เลือกวิธีการพัฒนาครูทั้ง 6 วิธีนี้ ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครู รายละเอียดดังนี้ 

 1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Study Learning)  
  อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2552) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
       การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นเทคนิคการพัฒนาบุคลากรขององค์การที่เน้นให้

บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองโดยไม่จ าเป็นต้องใช้ช่วงเวลาในการ
ปฏิบัติงานเท่านั้นบุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ได้ด้วยตนเองผ่านช่องทางการเรียนรู้และสื่อ
ต่าง ๆ ที่ต้องการซึ่งวิธีการนี้เหมาะกับบุคลากรที่ชอบเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยเฉพาะ
บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการท างานสูง 
     การพัฒนาด้วยวิธีการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจะเกิดประสิทธิภาพมากน้อย
เพียงใดองค์การจะต้องก าหนดสื่อหรือแหล่งข้อมูลเพื่อให้บุคลากรเลือกสื่อต่าง ๆ ส าหรับการเรียนรู้
ด้วยตนเองได้ง่าย เช่น หนังสือภาษาไทย – ต่างประเทศ วารสาร / นิตยสารที่เกี่ยวกับงาน 
หนังสือพิมพ์ แผ่นพับ ใบปลิว บทความ ผลงานวิจัย รายงานการประชุม คู่มือการปฏิบัติงาน เอกสาร
ในงานที่เก่ียวข้อง ตัวอย่างชิ้นงาน รายงานการปฏิบัติงาน การเรียนผ่านดาวเทียม CD / VCD VDO 
เทปบันทึก Internet Intranet ELearning เป็นต้น 
    รูปแบบของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

               การเรียนรู้ด้วยตนเองแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ ดังนี้ 
       1. การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบคอมพิวเตอร์ (Computer – based 

Learning) หมายถึง การเรียนรู้ด้วยตนเองโดยการใช้สื่อผ่านระบบคอมพิวเตอร์ เช่น การดู DVD หรือ 
การค้นคว้าผ่าน Internet หรือการเรียนแบบ E- Learning หรือการเรียนรู้ผ่านดาวเทียม เป็นต้น 
ซึ่งท าให้บุคลากรสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ สะดวกในการจัดสรรเวลาผ่านการเรียนรู้ด้วยสื่อที่ทันสมัย 

        2. การเรียนรู้ด้วยสื่ออ่ืนไม่ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ (Non-Computer – 
based Learning) หมายถึง การเรียนรู้ผ่านสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ต้องเรียนผ่านระบบคอมพิวเตอร์ เช่น 
หนังสือต าราเรียน วารสาร หนังสือพิมพ์ ผลงานวิจัย เป็นต้น ซึ่งบุคลากรสามารถค้นคว้าได้ด้วยตนเอง
แม้ไม่มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นการเรียนรู้ที่ง่ายสะดวกและสามารถเรียนรู้ได้ทุกหนทุกแห่ง 

 ขั้นตอนของการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self -Learning) มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 
  1. ขั้นตอนการส ารวจความต้องการของบุคลากร ผู้บังคับบัญชาจะต้อง

สอบถามความคิดเห็นของบุคลากรว่าสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้หรือไม่ สนใจเรียนรู้ด้วยสื่อเรียนรู้
ลักษณะใดรวมทั้งส ารวจสื่อการเรียนรู้ที่มีอยู่ในองค์การ ทั้งนี้ในการเรียนรู้ด้วยตนเองของบุคลากร
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สามารถเลือกใช้สื่อการเรียนรู้หลายอย่างพร้อมกันได้ขึ้นอยู่กับความพร้อม ความเหมาะสม และ 
สื่อการเรียนรู้ที่มีอยู่ในองค์การ 

  2. ขั้นตอนการสื่อสารและให้ค าแนะน า ผู้บังคับบัญชาจะต้องสื่อสารกับ
บุคลากรโดยอธิบายถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน และควรให้ค านะน าแก่บุคลากรใน 
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อต่าง ๆ ที่เลือกข้ึนมา และน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
บริหารงานที่ได้รับมอบหมายให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

  3. ขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้บังคับบัญชาจะต้องก าหนดระยะเวลาใน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการสอบถามความคืบหน้าในการเรียนรู้ของบุคลากรเป็นระยะ ๆ รวมทั้งให้ 
ข้อเสนอแนะถึงเทคนิคการเรียนรู้ด้วยตนเองได้เร็ว ตลอดจนการกระตุ้นให้ก าลังใจแก่บุคลากรในช่วง 
ของการเรียนรู้ด้วยตนเอง เนื่องจากบุคลากรยุ่งอยู่กับการท างานของตนเอง จนท าให้ไม่มีเวลา 
การเรียนรู้ด้วยตนเองตามสื่อที่เลือกภายในระยะเวลาที่ตกลงร่วมกันกับผู้บังคับบัญชา 

  4. ขั้นตอนการสรุปผล ผู้บังคับบัญชาจะต้องจัดสรรเวลาในการประชุมหรือ
พูดคุยกับบุคลากรถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้เพ่ือเป็นการติดตามว่าบุคลากรได้เรียนรู้จากสื่อตามที่ได้ตกลงกันไว้
หรือไม่รวมทั้งจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่ได้รับกับสมาชิกในทีมหรือผู้สนใจ ซึ่งอาจจัดเป็น
กิจกรรมเช่น ชมรมนักอ่าน ชมรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือชมรมเสวนาเพื่อแก้ปัญหาการท างาน เป็น
ต้นเพื่อน าเรื่องราวที่ได้จากการเรียนรู้ไปบอกต่อให้กับผู้อ่ืน เกิดการบริหารจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) ขึ้นภายในองค์การ 
    ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

  การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self- Learning) จะประสบความส าเร็จได้นั้นขึ้นอยู่
กับปัจจัยหรือเงื่อนไข ดังนี้ 

               1. ควรสนับสนุนให้เกิดบรรยากาศของการเรียนรู้ขึ้นภายในองค์การ 
เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรเกิดความสนใจและใส่ใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อต่าง ๆ 

   2. องค์การต้องเตรียมความพร้อมของสื่อต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรที่สนใจ
เรียนรู้ด้วยตนเองสามารถเลือกใช้สื่อเหล่านั้นได้อย่างสะดวก ทั้งนี้ความพร้อมของสื่อรวมถึงจ านวนสื่อ  
ความหลากหลายและความทันสมัยของสื่อการเรียนรู้ที่มี รวมทั้งความง่ายในการเข้าถึงสื่อที่จัดไว้ให้ 
      3. ผู้บังคับบัญชาจะต้องเลือกใช้เครื่องมือการเรียนรู้ด้วยตนเองกับ
บุคลากรที่รักและชอบค้นคว้า ชอบศึกษาข้อมูลและเป็นบุคคลที่สามารถท างานที่รับผิดชอบของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือไม่ให้บุคลากรเกิดความคับข้องใจในการท างานและการเรียนรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อที่มอบหมายให้ 

   4. กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองจะมีประสิทธิภาพมากน้อยแค่ไหนนั้น 
ขึ้นอยู่กับการติดตามผลจากผู้บังคับบัญชา รวมถึงการจัดเวทีให้บุคลากรมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้
ของตนเองกับผู้อ่ืน เพ่ือเป็นการถ่ายโยงความรู้และเป็นการต่อยอดความรู้ของตนจากความคิดเห็น
หรือมุมมองของทีมงาน 
                สรุปขั้นตอนของการเรียนรู้ด้วยตนเอง มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นตอนการส ารวจ
ความต้องการของบุคลากร 2) ขั้นตอนการสื่อสารและให้ค าแนะน า 3) ขั้นตอนการเรียนรู้ ด้วยตนเอง 
4) ขั้นตอนการสรุปผล 



 

 

  124 

   2. การฝึกอบรม (Training)          
              การฝึกอบรม คือ การเพ่ิมพูนความรู้ความช านาญความสามารถและเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติท่าทีความรู้สึกของผู้ที่เข้าร่วมการฝึกอบรมเพ่ือให้เขาสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนอย่าง
มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขข้อบกพร่องในการท างานปัจจุบันและท างานประสบผลส าเร็จในอนาคต 
ตลอดจนการเตรียมคนให้พร้อมเพ่ือรับต าแหน่งที่มีความรับผิดชอบสูงขึ้นไปถือเป็นงานส่วนหนึ่งของ
ฝ่ายบริหารซึ่งต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง (อุทัย หิรัญโต. 2531) จากความหมายการฝึกอบรมที่
กล่าวมาสรุปว่า การฝึกอบรม คือ กระบวนการที่จัดขึ้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์       
ทั้งในระดับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ในการปฏิบัติงานมีทัศนคติที่ดีในการท างานและ    
เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางท่ีต้องการ 

   การฝึกอบรมเป็นหน้าที่ของการจัดการความรับผิดชอบขั้นแรกของการบริหาร 
คือความพยายามในการท างานให้บรรลุเป้าหมายอย่างดีดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการฝึกอบรม
ขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือน าไปสู่ความส าเร็จ (Stahl. 1962) ความจ าเป็นมากน้อยในการจัดการอบรม
ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมและความต้องการของหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการบริหาร
แต่ละแห่งการฝึกอบรมเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดความรู้ความสามารถ และ
พร้อมที่จะเป็นตัวน าในการเปลี่ยนแปลงโดยเข้าไปด าเนินการปรับปรุงองค์การให้เกิดความก้าวหน้าได้
ในอนาคต 
   ประโยชน์ของการฝึกอบรม (อุทัย หิรัญโต. 2531) 

     1. การฝึกอบรมจะท าให้ระบบการปฏิบัติงานดีขึ้น 
    2. การฝึกอบรมจะช่วยลดค่าใช่จ่ายแรงงานและเวลาในการปฏิบัติงานให้

น้อยลง 
     3. การฝึกอบรมจะช่วยลดเวลาเรียนและวิธีการปฏิบัติงานให้น้อยลง 
     4. การฝึกอบรมจะช่วยแบ่งเบาภาระการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชาให้

น้อยลง 
       5. การฝึกอบรมจะช่วยให้การบริการครอบคลุมการติดต่อสื่อสาร 
การประสานงานที่ดีข้ึน 

     6. การฝึกอบรมจะช่วยให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ทีสมรรถภาพสูงขึ้น 
     7. การฝึกอบรมจะช่วยให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ท างานอย่างมีชีวิตชีวามากขึ้น 
 ประโยชน์ของการฝึกอบรมมีทั้งประโยชน์ต่อองค์การประโยชน์ต่อบุคคลและ 

มนุษย์สัมพันธ์ (เกรียงศักดิ์ เขียวยิ่ง และคณะ. 2539) 
 จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมจ าแนกได้ดังนี้ 
       1. ความมุ่งหมายขององค์การเป็นความมุ่งหมายที่เน้นหนักในแง่ส่วนรวมดังนี้ 

                  1.1 เพ่ือสร้างความสนใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการพนักงานและ
เจ้าหน้าที่ 

      1.2 เพ่ือสอนและวิธีการปฏิบัติงานที่ดีที่สุด 
     1.3 พัฒนาการปฏิบัติงานให้ได้ผลสูงสุด 
      1.4 ลดความสิ้นเปลืองและป้องกันอุบัติเหตุให้การปฏิบัติงาน 
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     1.5 เพ่ือจัดวางมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
    1.6 พัฒนาฝีมือในการปฏิบัติงานของบุคคล 

          1.7 เพ่ือพัฒนาการบริหารโดยเฉพาะการบริหารด้านบุคคลให้มีความ
พอใจทุกฝ่าย 

   1.8 ฝึกฝนบุคคลไว้เพ่ือความก้าวหน้าของงานและการขยายองค์การ 
   1.9 สนองบริการอันมีประสิทธิภาพแก่ผู้บริหาร 
  2. ความมุ่งหมายส่วนบุคคลหมายถึงความมุ่งหมายของข้าราชการพนักงาน 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอยู่ในองค์การดังนี้ 
 2.1 เพ่ือความก้าวหน้าในการเลื่อนขั้นต าแหน่ง 

     2.2 เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน 
    2.3 เพ่ือพัฒนาฝีมือในการปฏิบัติงานโดยการทดลองปฏิบัติ 
       2.4 เพ่ือฝึกฝนการตัดสินใจ 
     2.5 เพ่ือเรียนรู้งานลดการเสี่ยงอันตรายในการปฏิบัติงาน 
      2.6 เพ่ือปรับปรุงสภาพการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
       2.7 เพ่ือส่งเสริมและสร้างขวัญในการปฏิบัติงาน 
    2.8 เพ่ือเข้าใจนโยบายและความมุ่งหมายขององค์การที่ท างานอยู่ให้ดีขึ้น 
     2.9 เพ่ือให้มีความพอใจในการปฏิบัติงาน 
ประเภทของการฝึกอบรมอาจจ าแนกได้ตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมและ 

ตามระยะเวลาที่จัดให้มีการฝึกอบรม 
    1. การฝึกอบรมปฐมนิเทศ 
    2. การฝึกอบรมการท างาน 
    3. การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ระดับผู้บังคับบัญชา 
    4. การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ระดับบริหาร 
ธงชัย สันติวงษ์ (2542) ได้เสนอวิธีการฝึกอบรมที่ส าคัญดังนี้ 
   1. การฝึกอบรมการท างาน (On-the-job training) 
    2. วิธีฝึกอบรมด้วยการจัดประชุมหรือถกปัญหา (Conference or discussion) 
    3. การอบรมช่างฝีมือ (Apprenticeship training) 
    4. การอบรมในห้องบรรยาย (Class-room training method) 
    5. การจัดแผนการสอน (Program instruction) 
ขั้นตอนการฝึกอบรม มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

                        1. การประเมินความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Conducting Needs 
Assessment) คือ การตรวจสอบว่าบุคคลากรในองค์กรมีความจ าเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมหรือไม่ 
เพียงใด โดยท าการสอบถาม ส ารวจ สืบค้นข้อมูล หรือสังเกตการณ์สถานการณ์ขององค์กรในปัจจุบัน 
ว่าควรจัดการฝึกอบรมในเรื่องใด 
                    2. การเตรียมความพร้อมให้กับบุคคลากรในการฝึกอบรม (Ensuring 
Employees Readiness for Training) หมายถึง การปรับทัศนคติ (Attitude) ให้กับบุคคลากร
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เพ่ือให้เกิดการยอมรับการฝึกอบรม เห็นประโยชน์ที่จะได้รับ ให้ความส าคัญ และเห็นคุณค่าของ 
การฝึกอบรมเกิดทัศนคติในทางบวกเห็นว่าการฝึกอบรมท าให้ตนมีความรู้ ทักษะความช านาญเพิ่มขึ้น 
รวมทั้งสร้างแรงจูงใจ (Motivation) 
                  3. สร้างสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ (Creating a Learning Environment)  
หมายถึง การพิจารณาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่อาจส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
บุคคลากร โดยก าหนดเป็นแผนงานให้มีการจัดการเรียนรู้ในขอบเขตของงานในหน้าที่ เพ่ือจะสร้าง
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี ให้มีต่อการใฝ่เรียนรู้โดยใช้การฝึกอบรมเป็นเครื่องมือ หรือกุญแจน าไปสู่
การเรียนรู้สิ่งใหม่ การเปลี่ยนแปลงตนเองให้ทันกับความรู้ที่จะเกิดขึ้นเป็นการพัฒนาทั้งความคิด 
ศักยภาพ วิสัยทัศน์ ผลงาน ท าให้บุคคลากรเกิดการพัฒนาตนเอง องค์กรจะเป็นองค์การแห่ง 
การเรียนรู้ (Learning  Organization: LO) 
                   4. การสร้างความมั่นใจในการจัดการอบรม (Ensuring Transfer of Training) 
คือ การหาความร่วมมือจากฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่า การฝึกอบรมจะได้รับการ
สนับสนุนทั้งจากตัวบุคคลากร เพ่ือนร่วมงาน หัวหน้างาน ผู้จัดการ ผู้สนับสนุนฝ่ายต่าง ๆ และ
ผู้บริหารท าให้การบริหารจัดการฝึกอบรมท าได้อย่างเป็นระบบบริหารการฝึกอบรมโดยกระบวนการ
เองอย่างเป็นขั้นตอน การด าเนินงานมีความคืบหน้าเป็นจริงได้ 
                       5. การพัฒนาออกแบบแผนการประเมิน (Developing an Evaluation Plan) 
คือการพัฒนาออกแบบสร้าง แผนการประเมินการฝึกอบรมให้เข้าใจง่าย ชัดเจน ประเมินผลการ
ฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                   6. การเลือกวิธีการในการฝึกอบรม (Selecting Training Method) เป็นการ
ก าหนดวิธีการในการฝึกอบรมเป็นการก าหนดวิธีการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับหัวข้อเรื่องในการจัด
ฝึกอบรมเหมาะสมกับผู้เข้าฝึกอบรมและจ านวนผู้เข้าฝึกอบรม    
                   7. การควบคุมและการประเมินโปรแกรมการฝึกอบรม (Monitoring and 
Evaluating the Program) คือ การรวบรวมข้อมูลจากการลงมือปฏิบัติการฝึกอบรม เพื่อหาข้อดี        
น าไปปรับเป็นมาตรฐานใช้ต่อไป 

  โดยสรุปการฝึกอบรมเป็นการพัฒนาทรัพย์กรมนุษย์ทั้งในระดับผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้บริหารพัฒนาตั้งแต่ก่อนปฏิบัติงานและขณะปฏิบัติงานเป็นการเตรียมทรัพย์กรมนุษย์เพ่ือการ 
เปลี่ยนแปลงมีหลายประเภทไม่มีเวลาที่ดีที่สุดแต่ต้องดูความเหมาะสมผู้รับผิดชอบคือผู้บริหารต้องให้ 
ความส าคัญและการสนับสนุน 
                   สรุปขั้นตอนของการฝึกอบรม มี 7 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การประเมินความจ าเป็นใน 
การฝึกอบรม 2) การเตรียมความพร้อมให้กับบุคคลากรในการฝึกอบรม 3) สร้างสภาพแวดล้อมของ
การเรียนรู้ 4) การสร้างความมั่นใจในการจัดการอบรม 5) การพัฒนาออกแบบแผนการประเมิน              
6) การเลือกวิธีการในการฝึกอบรม 7) การควบคุมและการประเมินโปรแกรมการฝึกอบรม 
   3. การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน (On the job training) 
               อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2552) เสนอว่า การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน เป็นวิธีการ
พัฒนาบุคลากรด้วยการฝึกปฏิบัติจริง จากสถานที่จริง เป็นการให้ค าแนะน าเชิงปฏิบัติในลักษณะ 
ตัวต่อตัวหรือกลุ่มเล็ก ๆ ในสถานที่ท างานและในช่วงการท างานปกติ ซึ่งวิธีการนี้จะเน้นประสิทธิภาพ
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การท างานในลักษณะการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานให้แก่บุคลากรเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานด้วยตนเอง 
การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานสามารถด าเนินการโดยผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรคนอ่ืน ๆ ที่มีความ
เชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ วิธีการนี้มักน ามาใช้ส าหรับบุคลากรใหม่ที่พ่ึงเข้าท างาน สับเปลี่ยน โอนย้าย 
เลื่อนต าแหน่ง มีการปรับปรุงงานหรือต้องอธิบายงานใหม่ ๆผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ฝึกอบรม ในขณะ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ เพ่ือสอนให้บุคลากรทราบและเรียนรู้เกี่ยวกับ
คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน คู่มือการท างาน ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ 
การท างาน (Rules & Regulation) หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการรักษาองค์ความรู้และ
คงไว้ซึ่งมาตรฐานการท างาน แม้ว่าจะเปลี่ยนบุคลากรรับผิดชอบ ก็ยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพใน
การท างานต่อไปได้ 
   รูปแบบของ On the Job Training รูปแบบของการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน
ที่นิยมใช้ในองค์การนั้น แบ่งออกได้เป็น 2 รูปแบบ ดังนี้ 

     รูปแบบเป็นทางการ 
        ลักษณะเป็นการจัดท าแผนการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานโดยระบุขอบเขต 

วางแผนระยะเวลาไว้ชัดเจน ระบุความคาดหวังแผนการด าเนินงาน เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่ต้องการไว้ 
ล่วงหน้า มีระบบการประเมินผลการฝึกอบรม และมีการบันทึกประวัติการฝึกอบรมไว้อย่างเป็น 
ทางการ 

       รูปแบบไม่เป็นทางการ 
  ลักษณะเป็นการฝึกอบรมในขณะท างานจากปัญหาที่เกิดข้ึนกับบุคลากร 

อย่างกะทันหัน หรือบุคลากรขอค าปรึกษาเป็นครั้งคราวไปในขณะที่ท างาน จึงท าให้ผู้ฝึกอบรมไม่มี 
เวลาเตรียมตัวและวางแผนในการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานไว้ก่อนล่วงหน้า 
      ความแตกต่างระหว่างการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน (On The Job Training : 
OJT) กับการสอนแนะงาน (Coaching) มีดังนี้ 

         On The Job Training 
                           1. เกิดการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริงในภาคสนามหรือสถานที่จริงโดย
ผู้สอนจะต้องติดตามชี้แนะข้อพึงปฏิบัติหรือไม่พึงปฏิบัติ 
                           2. เครื่องมือนี้จ าเป็นจะต้องใช้ควบคู่ไปกับการสอนแนะงานเสมอเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน 
                           3. เน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะ (Skills) เกิดความช านาญในการปฏิบัติงานจริง 

  Coaching 
                           1. ไม่จ าเป็นจะต้องเป็นการฝึกปฏิบัติในภาคสนามเท่านั้น สามารถจ าลอง 
สถานการณ์เสมือนจริงเพ่ือให้บุคลากรได้ฝึกฝนและฝึกปฏิบัติ 
                           2. เครื่องมือนี้ไม่จ าเป็นจะต้องใช้ควบคู่กับ OJT เป็นการสอนนอกเวลา 
ปฏิบัติงาน (Off the Job Training) ได ้และไม่จ าเป็นต้องสอนในสถานที่หรือสถานการณ์จริง 
                           3. เน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และทัศนคติ 
(Attitudes) ที่ดีข้ึนจากการสอนแนะงาน 
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            ขั้นตอนการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน (On The Job Training : OJT) 
ขั้นตอนและหลักปฏิบัติในรายละเอียดดังนี้ 

    1. ขั้นตอนการส ารวจ ผู้บังคับบัญชาส ารวจและพิจารณาดูว่างานใด
จ าเป็นต้องให้บุคลากรมีความรู้เพื่อปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ทักษะใดจ าเป็นส าหรับงานนั้น ๆ 
รวมทั้งส ารวจดูว่ากลุ่มเป้าหมายที่จะฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานเป็นใคร เป็นบุคลากรใหม่หรือ
บุคลากรที่มีประสบการณ์แล้ว 

  2. ขั้นตอนการวางแผน ผู้บังคับบัญชาก าหนดขอบเขต วางแผน ระยะเวลา 
ระบุความคาดหวัง แผนการด าเนินงาน เป้าหมายและผลลัพธ์ที่ต้องการ สถานที่ที่ต้องฝึกปฏิบัติงาน
จริงรวมทั้งการจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้องฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน 

     3. ขั้นตอนการสื่อสาร ผู้บังคับบัญชาจะต้องแจ้งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบถึง 
จุดประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจนก่อนที่จะมีการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานจริง เพ่ือให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ศึกษาและจัดเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้และการสอบถามหรือซักถาม 
ในประเด็นที่ยังไม่เข้าใจไว้ล่วงหน้า 

          4. ขัน้ตอนการน าไปปฏิบัติ ในช่วงการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานนั้น
ผู้บังคับบัญชาที่ท าหน้าที่สอนงาน จะต้องอธิบายขั้นตอนรายละเอียดอย่างช้า ๆ และมีการสาธิต            
การท างานอย่างเป็นขั้นตอน 

  5. ขั้นตอนการประเมิน ผู้บังคับบัญชาติดตามประเมินผลการท างานอย่าง
ใกล้ชิดให้ข้อมูลป้อนกลับผู้ใต้บังคับบัญชาทันที่และให้ค าแนะน าหากเกิดความผิดพลาด 
   ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

 การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานจริงจะประสบความส าเร็จได้นั้นขึ้นอยู่กับปัจจัย
หรือเงื่อนไขดังนี้ 

           1. เพ่ือให้การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพผู้สอน
จะต้องจัดท าเอกสาร คู่มือ หรือมาตรฐานการท างานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ที่จะใช้เป็นกรอบหรือแนวทาง
ในการปฏิบัติงานภายหลังจากการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานสิ้นสุดลงแล้ว 

  2. องค์การจะต้องจัดให้มีการฝึกอบรมให้กับผู้บังคับบัญชาหรือผู้เชี่ยวชาญที่
ท าหน้าที่ฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีทักษะในการสอนแนะงานที่ดีสามารถกระตุ้นจูงใจ
ผู้เรียนรวมทั้งท าให้ผู้สอนเข้าใจถึงวิธีการและขั้นตอนในการสอน การวิเคราะห์ผู้เรียน การสอบถาม
ความเข้าใจการติดตามประเมินผลผู้เรียน 

  3. การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานจะต้องถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานนั้น ๆ ยังมีหลายหน่วยงานเข้าใจผิดได้มอบหมาย 
หน้าที่นี้ให้กับหน่วยงานฝึกอบรม ท าหน้าที่ฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 

  4. ผู้บังคับบัญชาจะต้องก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการฝึกอบรมในขณะ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนเพราะการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานบางงานเป็นงานด้านเทคนิค เช่น ทักษะ 
การใช้เครื่องจักร ทักษะการจัดการฐานข้อมูลเป็นต้น การก าหนดเกณฑ์วัดที่ชัดเจนจะเป็นตัวชี้วัด
ผลงานหลักถึงประสิทธิภาพของการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานของผู้สอนได้อีกด้วย 



 

 

  129 

             สรุปขั้นตอนของการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นตอน 
การส ารวจ 2) ขั้นตอนการวางแผน 3) ขั้นตอนการสื่อสาร 4) ขั้นตอนการน าไปปฏิบัติ 5) ขั้นตอน 
การประเมินผล 
  4. การดูงานนอกสถานที่หรือการศึกษาดูงาน (Site Visit) 

    การศึกษาดูงาน หมายถึง การที่หน่วยงานสนับสนุนให้บุคลากรไปสังเกตการท างาน 
ของหน่วยงานหรือองค์การอ่ืนในลักษณะที่เรียกว่า Study tour/ Visit กิจกรรมเช่นนี้จะช่วยไม่ให้หลง 
ผิดไปว่าสิ่งที่ตนเองท านั้นเป็นการกระท าท่ีดีที่สุดแล้วเพราะไม่มีที่จะเปรียบเทียบการไปสังเกตกิจการ
ในหน่วยงานอื่นย่อมจะท าให้มีโอกาสได้เปรียบท าให้เกิดความคิดมองเห็นตัวอย่างในการด าเนินงาน 
ตลอดจนอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจจะน ามาปรับปรุงใช้ในหน่วยงานของตนบ้าง ทองฟู ชินะโชติ (2531) 
ได้ให้ความหมายของการศึกษาดูงานว่าเป็นการอบรมนอกสถานที่ให้บุคลากรได้พบสถานที่จริงเป็น
การพัฒนาบุคลากรได้ทุกระดับหรือเป็นการฝึกอบรมชนิดหนึ่งที่ต้องอาศัยศักยภาพของจริงเพื่อให้เกิด
ประโยชน์และประหยัดเวลาโดยมีวิธีด าเนินการดังนี้ 

 1. ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนก่อนเดินทางไปศึกษาดูงาน แล้วอธิบายให้ 
บุคลากรเข้าใจถึงขอบเขตและวัตถุประสงค์ของการศึกษาดูงาน รายละเอียดต่าง ๆ ที่จ าเป็นและ
ข้อปลีกย่อยอ่ืน ๆ เช่น เวลารถออกที่พักและเมื่อเสร็จสิ้นการดูงานจะต้องเขียนรายงานถึงประโยชน์ 
ที่ได้รับปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ พร้อมแนวทางการแก้ไข 

 2. สถานที่ ผู้จัดต้องศึกษาในรายละเอียดก่อนที่จะน าคณะผู้ดูงานเข้าเยี่ยมชม 
ซึ่งต้องเลือกหน่วยงานโดยค านึงถึงวัตถุประสงค์และความร่วมมือ ตรวจสอบรายชื่อผู้ร่วมเดินทาง          
และจัดก าหนดการแจกผู้ร่วมเดินทางให้ทั่วถึง การศึกษาดูงานและสังเกตวิธีการท างานโดยทั่วไปแล้ว
แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 

   2.1 การไปศึกษาดูงานและดูงานในต่างประเทศ ปัจจุบันนี้พัฒนาการด้วยการ 
สัมพันธ์ระหว่างประเทศมีการฟ้ืนฟูและช่วยเหลือซึ่งกันและกันมากขึ้น ประเทศท่ีเจริญและพัฒนากว่า 
ไดใ้ห้ความช่วยเหลือประเทศไทยมากขึ้น ทั้งการกู้ยืมเงินการให้เงินอุปกรณ์เครื่องมือและนักวิชาการ 
ช่วยเหลือสนับสนุนตลอดจนให้ทุนการศึกษาและดูงานแก่ข้าราชการ เพ่ือน าความรู้มาพัฒนา
ประเทศชาติให้เจริญทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ 
      2.2 การไปศึกษาดูงานและสังเกตวิธีการท างานภายในประเทศปกติมักใช้
ระยะเวลาสั้น ๆ และปฏิบัติที่ได้ผล ได้แก่            

 2.2.1 ฝึกให้คิดและรู้จักวิธีคิด 
 2.2.2 ฝึกให้เผชิญปัญหาและแก้ไขปัญหา 
 2.2.3 ฝึกการท างานที่รวดเร็วและฉลาดมีไหวพริบขึ้น 

  2.3 การไปศึกษาดูงานและสังเกตวิธีการท างานภายในประเทศปกติมักใช้ 
ระยะเวลาสั้น ๆ และปฏิบัติที่ได้ผล ได้แก่ 

         2.3.1 การให้ไปฝึกงานเป็นการส่งคนไปเพ่ือท างานและใช้สติปัญญา 
 2.3.2 ฝึกให้คิดและรู้จักวิธีคิด 
 2.3.3 ฝึกให้เผชิญปัญหาและแก้ไขปัญหา 
 2.3.4 ฝึกการท างานที่รวดเร็วและฉลาดมีไหวพริบขึ้น 
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  2.4 การพาไปดูงานโดยพาทรัพยากรมนุษย์ในหน่วยงานไปดูกิจกรรมหรือ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เห็นว่าเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของตนเอง
เพ่ือให้เห็นของจริงช่วยสร้างความสัมพันธ์ของกลุ่ม 
   ขั้นตอนการดูงานนอกสถานที่ (Site Visit) 
                         1. ขั้นตอนการส ารวจ ผู้บังคับบัญชาจะต้องตรวจสอบว่าต้องการเพิ่มความรู้
และทักษะในเรื่องใดของบุคลากร และความสามารถนั้นสามารถปรับปรุงและพัฒนาได้ด้วยการใช้
วิธีการดูงานนอกสถานที่ 
                          2. ขั้นการวางแผน ผู้บังคับบัญชาวางแผนการดูงานนอกสถานที่ โดยพิจารณา 
จากปัจจัยต่าง ๆ คือ 

      2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์ของการดูงานเพ่ือน ามาก าหนดขอบเขตของ 
การไปดูงานนอกสถานที่ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์หลักที่ก าหนดขึ้นและเสร็จตามเวลาที่ต้องการ 

      2.2 ก าหนดจุดที่จะดูงาน เพราะในการไปดูงานจะต้องเลือกจุดที่จะไปที่ดี 
ที่สุดใช้เกณฑ์ในการพิจารณาในด้านความเป็นไปได้ในการให้ความรู้ ให้ประโยชน์และให้ประสบการณ์ 
ด้านใดบ้าง มากเพียงใด ตรงตามที่ต้องการหรือไม่ 

   2.3 การแจ้งวัตถุประสงค์และความต้องการก่อนล่วงหน้า เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ 
ของสถานที่ที่จะไปดูงานได้มีเวลาจัดเตรียมบุคลากรและวางแผนการต้อนรับได้ถูกต้อง 

   2.4 การก าหนดระยะเวลา ควรวางแผนการออกเดินทางและระยะเวลา 
ในการดูงานให้ชัดเจนและแจ้งให้ทุกฝ่ายทราบ 

  3. ขั้นการสื่อสาร ผู้บังคับบัญชาจะต้องสื่อสารกับบุคลากรเพ่ือทราบแนวทาง
ในการดูงานโดยให้ค าแนะน าและแจ้งถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่บุคลากรจะต้องปฏิบัติและวัตถุประสงค์ของ
การดูงาน เพ่ือให้บุคลากรทราบจุดมุ่งหมายในแนวทางเดียวกัน และได้มีการตั้งค าถามในสิ่งที่อยาก
สอบถามเพ่ิมเติมไว้ล่วงหน้า 

  4. ขั้นการปฏิบัติ บุคลากรที่ไปศึกษาดูงานนอกสถานที่จะต้องจดบันทึก
รายละเอียดและสอบถามสิ่งที่ต้องการทราบในระหว่างศึกษาดูงาน นอกจากนี้องค์การบางแห่ง                 
ได้มีการมอบสิ่งของที่ระลึกให้กับองค์การภายนอกภายหลังเสร็จสิ้นการดูงานแล้ว 

  5. ขั้นการประเมิน ผู้บังคับบัญชาประเมินและติดตามผลจากการรายงานสรุป 
ของบุคลากรโดยประเมินตามประเด็น ดังนี้ 
        5.1 ประเมินว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 

         5.2 ได้รับประโยชน์อะไรบ้าง 
         5.3 รายละเอียด Best ที่พบและสิ่งที่พบสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้

อย่างไร 
         5.4 ความคิดเห็นของบุคลากร 
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ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 การดูงานนอกสถานที่จะประสบความส าเร็จได้ข้ึนอยู่กับปัจจัยหรือเงื่อนไข ดังนี้ 
       1. ผู้บริหารที่จะส่งบุคลากรไปดูงานนอกสถานที่ จะต้องวิเคราะห์ถึง

ความสามารถที่ต้องการให้บุคลากรพัฒนาก่อน ไม่ว่าจะเป็นความรู้หรือทักษะที่เกี่ยวข้องกับงาน              
ที่รับผิดชอบรวมถึงก าหนดเป้าหมายหรือความคาดหวังจากการดูงานนอกสถานที่ให้ชัดเจน 

       2. การเตรียมความพร้อมของบุคลากรก่อนดูงาน บุคลากรต้องมีความเข้าใจ 
วัตถุประสงค์ของการดูงานเป็นอย่างดี และการร่วมกันช่วยตั้งค าถามระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
บุคลากรก่อนไปดูงาน ซึ่งจะท าให้บุคลากรเข้าใจขอบเขตและประเด็นที่ผู้บังคับบัญชาต้องการมากขึ้น 

       3. ความร่วมมือของสถานที่ท่ีจะไปดูงาน เพ่ือให้องค์การที่ขอเข้าไปดูงาน 
จัดเตรียมข้อมูลได้ถูกต้องและตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการขอไปดูงาน จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแจ้ง 
เป้าหมายให้ชัดเจนว่าต้องการขอดูงานในเรื่องใดและต้องการข้อมูลเอกสารใดบ้าง เพราะองค์การจะ
ได้เตรียมข้อมูลหรือเอกสารบางส่วนที่เปิดเผยกับกับบุคลากรที่ขอเข้ามาดูงาน ท าให้ไม่ต้องเสียเวลา
ค้นหาหรือรอเอกสาร 
                          4. ภายหลังดูงานนอกสถานที่ทุกครั้ง ผู้บังคับบัญชาจะต้องติดตามและ
ด าเนินการพัฒนาต่อยอด โดยการใช้เทคนิคการพัฒนาอ่ืน ๆ มาใช้ปรับปรุงความสามารถของบุคลากร 
เช่น การมอบหมายงาน การเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น ถือว่าเป็นเทคนิคการพัฒนาความสามารถ            
ที่น ามาใช้ภายหลังจากการดูงานเสร็จสิ้น 
                  สรุปขั้นตอนของการดูงานนอกสถานที่หรือการศึกษาดูงาน มี 5 ขั้นตอน ดังนี้  
1) ขั้นตอนการส ารวจ 2) ขั้นการวางแผน 3) ขั้นการสื่อสาร 4) ขั้นการปฏิบัติ 5) ขั้นการประเมิน 
  5. การสอนแนะงาน (Coaching) 

   อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ (2552) ได้อธิบายการพัฒนาบุคลากรด้วยการสอนแนะงาน 
(Coaching) ไว้ว่า การสอนแนะงานหรือการสอนแนะ หมายถึง การที่หัวหน้างานหรือผู้ที่มีความรู้            
ในเรื่องงานอย่างถ่องแท้ ยินดีที่จะแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูลและมีเวลาสอนงานผู้ร่วมงานหรือ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ได้เรียนรู้เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การสอนแนะงานนั้น 
ส่วนใหญ่จะใช้ในการพัฒนาบุคลากรที่เพ่ิงเข้ารับหน้าที่ใหม่ เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรแบบตัวต่อตัว 
แต่บางครั้งอาจจะสอนเป็นกลุ่มก็ได้วิธีการสอนแนะงานนี้ใช้ได้กับงานทุกระดับ การสอนแนะงานนั้น
ถือว่าเป็นหน้าที่อย่างหนึ่งของผู้บังคับบัญชาเพื่อให้บุคลากรเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และนอกจากนี้ยังท าให้ครูมองเห็นจุดอ่อนและข้อบกพร่องของงานและบุคลากรได้เป็น 
อย่างดี แต่อย่างไรก็ตามการสอนแนะงานนั้นมีข้อที่ควรค านึงถึงดังนี้คือหากจะให้การสอนแนะงาน
ได้ผลจริงจัง ควรมีการก าหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายระยะเวลารวมทั้งเนื้อหาที่จะสอนให้ชัดเจน
ล่วงหน้า 
    วัตถุประสงค์ของการสอนแนะงาน 

     1. เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในการท างาน โดยผู้สอนงานท าหน้าที่ชี้ให้เห็นถึงปัญหา            
ที่เกิดขึน้และแนวทางการแก้ไข เพ่ือช่วยให้บุคลากรสามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้ 
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 2. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรก่อนที่จะเลื่อนต าแหน่งโดย
ผู้สอนจะต้องทบทวนผลงาน ความสามารถปัจจุบันและก าหนดเป้าหมายในการสอนแนะงานโดยเน้น
พัฒนาความสามารถในต าแหน่งที่บุคลากรจะเลื่อนขึ้นไป 

  3. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นทั้งนี้ผู้สอนจะต้องท าหน้าที่ในการค้นหาความสามารถท่ีโดดเด่น / ความสามารถที่ต้องปรับปรุงของ 
บุคลากร และจัดท าล าดับความส าคัญของความสามารถที่จะพัฒนาหรือต้องการเสริมและพัฒนา 
ตามล าดับ 
    ขั้นตอนการสอนแนะงาน (Coaching) ควรปฏิบัติดังนี้ 

 1. ขั้นตอนการวางแผนและก าหนดวัตถุประสงค์ ในขั้นตอนนี้ผู้บังคับบัญชา
จะต้องก าหนดระยะเวลาในการสอนแนะงาน ระบคุวามคาดหวัง แผนการด าเนินงาน เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ที่ต้องการและตกลงร่วมกันกับครูเก่ียวกับประเด็นหรือจุดเน้นที่ต้องการชี้แนะ เนื่องจากการ
สอนแนะงานจะเน้นไปที่การเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การปฏิบัติจริง ดังนั้น ในการวางแผนร่วมกัน 
จึงเป็นการตกลง ที่จะด าเนินการสอนแนะงานลงลึกเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นพิเศษ 

 2. ขั้นตอนการสื่อสารและตกลงเป้าหมายร่วมกัน ผู้บังคับบัญชาจะต้องส ารวจ
งานที่จะสอนให้กับครูโดยจัดล าดับความส าคัญของงานที่จะสอนก่อนและพิจารณาร่วมกับทักษะและ 
ความสามารถที่จ าเป็นต้องเสริมสร้างให้กับครูหลังจากนั้นผู้บังคับบัญชาต้องสื่อสารกับครูผู้ถูกสอนงาน 
เพ่ือให้ครูรับรู้แนวทางในการสอนแนะงาน โดยผู้บังคับบัญชาควรตั้งค าถามเพ่ือจุดประกายให้ผู้ถูก
สอนงานเห็นถึงความส าคัญของการสอนแนะงาน 

 3. ขั้นตอนการเรียนรู้และการสอนแนะงาน กระบวนการสอนแนะงานเป็น
กระบวนการที่ให้ผู้ถูกสอนงานได้เรียนรู้ในเรื่องที่ผู้บังคับบัญชาจะสอน ประเด็นที่ผู้บังคับบัญชาจะต้อง 
ให้ความส าคัญกับการสอนนั้นจะต้องเลือกวิธีการสอนแนะงานให้กับครูตามความเหมาะสม พยายาม
ให้ครูมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนข้อมูล ต้องสังเกตการท างานของผู้ถูกสอนงานภายหลังการสอนแนะ
งานและหมั่นสอบถามครูเสมอว่าเข้าใจงานที่สอนหรือไม่ มีปัญหาสงสัยในเรื่องใด ทั้งนี้ในการสอน
แนะงานนั้นผู้บังคับบัญชาควรยกตัวอย่างประกอบการสอนแนะงาน ให้ข้อแนะน า และชมเชย 
เมื่อผู้ถูกสอนงานท าถูกต้อง 

 4. ขั้นติดตามและประเมินผลการสอน ภายหลังจากผู้บังคับบัญชาสอนงานเสร็จ 
แล้วขั้นตอนสุดท้ายคือการติดตามประเมินผลการสอนแนะงาน ไม่ว่าจะเป็นในช่วงระหว่างการสอน
แนะงานหรือช่วงภายหลังการสอนแนะงาน ผู้บังคับบัญชาจะต้องติดตามการท างานของครูและแจ้ง
ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ให้ครูรับทราบ ขั้นตอนนี้ผู้บังคับบัญชาจะต้องประเมินการสอนแนะงาน
ของตนเองด้วยเช่นกัน เพ่ือปรับปรุงและปรับเปลี่ยนวิธีการสอนแนะงานให้เหมาะสมหากครูยังไม่
เข้าใจ 
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   ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                 การท าการสอนแนะงาน (Coaching) จะประสบผลส าเร็จได้นั้นขึ้นอยู่กับปัจจัย
ดังต่อไปนี้ 

  1. การสอนแนะงานเป็นวิธีการพัฒนาครูให้สามารถท างานได้ในระยะยาว 
ผู้สอนงานจึงต้องใช้เวลาวางแผนในการสอนแนะงานและต้องแจ้งข้อมูลป้อนกลับ (Feedback)       
แก่ผู้ถูกสอนงานเสมอ เพ่ือเป็นการตรวจสอบความเข้าใจและป้องกันความผิดพลาดในการสอนแนะ
งานหรือความไม่เข้าใจซึ่งกันและกัน 

  2. ผู้สอนงานควรปรับเปลี่ยนวิธีการสอนแนะงานให้เหมาะสมกับครูเนื่องจาก 
การสอนแนะงานแบบหนึ่งอาจไม่สามารถน าไปใช้ในการสอนแนะงานให้กับครูอีกคนหนึ่งได้ 

  3. ผู้สอนงานควรก าหนดแนวทางในการท างานและล าดับในการสอนแนะงาน 
ให้ชัดเจน เหมาะสม ยกตัวอย่างเหตุการณ์หรือสถานการณ์เพ่ือให้การสอนแนะงานเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

  4. ควรทบทวนความก้าวหน้าของครูและผลส าเร็จที่เกิดข้ึน ชมเชยเมื่อครู 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามแนวทางที่ผู้บังคับบัญชาสอนไว้ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการ 
ปฏิบัติงานต่อไป นอกจากนี้ผู้บังคับบัญชาจะต้องให้ก าลังใจเมื่อครูท างานผิดพลาดไม่เป็นไปตามแนว 
ทางการสอนแนะงาน 

กล่าวโดยสรุปการสอนแนะงาน หมายถึง การที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีประสบการณ์ 
ในการท างานสอนให้ครูได้มีความรู้ความช านาญมีทักษะเพ่ือที่จะสามารถเลือกสรรวิธีการปฏิบัติงาน 
ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับงาน 
                 สรุปขั้นตอนของการสอนแนะงาน มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นตอนการวางแผนและ
ก าหนดวัตถุประสงค์ 2) ขั้นตอนการสื่อสารและตกลงเป้าหมายร่วมกัน 3) ขั้นตอนการเรียนรู้และ         
การสอนแนะงาน 4) ขั้นติดตามและประเมินผลการสอน 
  6. ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) 

   ศูนย์บูรณาการพัฒนามนุษย์ (2013) ได้อธิบายการพัฒนาบุคลากรด้วยระบบพ่ีเลี้ยง 
สรุปดังนี้ ระบบพ่ีเลี้ยงเป็นเครื่องมือหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรในองค์การที่เน้นการพัฒนาแบบ                
มีส่วนร่วม (Developmental Partnership) จากบุคคลที่ต้องท าหน้าที่แลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ ข้อมูลต่าง ๆ และมุมมองส่วนบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้ครูมีความ
พร้อมในการท างาน พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายเป็น
รูปแบบของการมองจากคนภายนอกต่อการด าเนินชีวิตปกติและประสบการณ์ในการท างานของครู 
ระบบพ่ีเลี้ยงจึงเป็นรูปแบบการพัฒนาที่เน้นให้เกิดการสร้างโอกาสในการมีส่วนร่วมการแก้ไขปัญหา
และการก าหนดเป้าหมายเพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามที่ผู้บังคับบัญชาต้องการซึ่ง John C.Crosby 
(1979) ได้กล่าวว่าระบบพ่ีเลี้ยง หมายถึง โปรแกรมที่ต้องใช้ความคิดในการวิเคราะห์ใช้หูในการรับฟัง 
และการน าเสนอทิศทางที่ถูกต้องให้กับครู ดังนั้นรูปแบบของการเป็นพ่ีเลี้ยงจึงเป็นกระบวนการของ
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ หรือที่เรียกว่า Mentor ให้กับผู้ที่มี
ประสบการณ์ในการท างานในองค์การนั้นไม่มากนัก หรือที่เรียกว่า Mentee ลักษณะพิเศษของ
โปรแกรมพ่ีเลี้ยงผู้เป็นพ่ีเลี้ยงนั้นสามารถเป็นบุคคลอ่ืนไม่จ าเป็นที่พ่ีเลี้ยงจะต้องเป็นผู้บังคับบัญชา
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โดยตรง ซึ่งความหมายของการเป็นพี่เลี้ยงนั้นมีความหมายรวมถึงการเป็นผู้สนับสนุน (Advocate)  
คือ เป็นผู้ให้ก าลังใจและให้ความช่วยเหลือ การเป็นผู้สอนแนะงาน (Coach) คือ เป็นผู้ท าหน้าที่ใน
บทบาทผู้สอนงาน และการเป็นผู้ให้ค าปรึกษา (Consultant) โดยท าหน้าที่ให้ค าแนะน า ดูแลทั้ง 
การท างาน การวางแผนเป้าหมายในการท างานให้กับครู เพ่ือให้ครูมีความสามารถท่ีสูงขึ้น และการใช้
ชีวิตส่วนตัว ในรูปแบบทั้งทางการและไม่เป็นทางการ โดยบางองค์กร เรียกโปรแกรมเป็นพ่ีเลี้ยงนี้ว่า 
Mentoring Program หรือบางองค์การเรียกว่า Buddy System เป็นต้น 
   ขั้นตอนของโปรแกรมระบบพี่เลี้ยง 

 การท า Mentoring Program มีข้ันตอนและหลักปฏิบัติในรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1. ขั้นตอนก าหนดตัวพ่ีเลี้ยง การใช้เครื่องมือ Mentoring Program นั้น 

การคัดสรรบุคลากรที่จะเป็นพ่ีเลี้ยงที่เหมาะสมมีความส าคัญมาก ลักษณะพ่ีเลี้ยงที่เหมาะสมควรมี 
ลักษณะ ดังนี้ 

        1.1 มีความพร้อมยินดีที่จะเป็นพี่เลี้ยง 
          1.2 มีความคิดเชิงบวก 
         1.3 อายุตัวอายุงานเหมาะสม 
         1.4 เป็นผู้รับฟังท่ีดี 
         1.5 มีการสื่อสารที่ดี 
        1.6 รักษาความลับได้ 
         1.7 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีชอบพบปะผู้คน 
        1.8 มีอารมณ์ม่ันคง 
       1.9 มีความอดทนและมีความรับผิดชอบ 
       1.10 มีจริยธรรมที่ดีในการท างาน 
      1.11 มีทัศนคติท่ีดีกับองค์การ 
        1.12 เป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน 
      1.13 มีความใฝ่เรียนรู้ต้องการพัฒนาอยู่เสมอ 
     2. ขั้นตอนส ารวจข้อมูลบุคลากร ผู้เป็นพี่เลี้ยงที่ได้รับการคัดเลือกจะต้อง

ส ารวจข้อมูลที่เก่ียวกับครูที่เป็น Mentee ก่อน เพ่ือท าความเข้าใจถึงตัวครูในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
         2.1 ประวัติการท างาน 
         2.2 ประวัติการศึกษา 
         2.3 ประวัติครอบครัว 
          2.4 งานอดิเรก 
         2.5 ประวัติการฝึกอบรมและพัฒนา 
        2.6 ผลการท างานที่ผ่านมา 
         2.7 จุดของจุดอ่อนของครู 
    3. ขั้นตอนการท าความเข้าใจ ผู้เป็นพี่เลี้ยงจะต้องท าความเข้าใจกับครูก่อนถึง 

วัตถุประสงค์ของการเป็นพ่ีเลี้ยง ระยะเวลาในการเป็นพ่ีเลี้ยง เป้าหมายหรือผลที่คาดหวัง บทบาท
หน้าที่ของพี่เลี้ยงและครู ช่วงระยะเวลาในการติดตามและให้ข้อมูลป้อนกลับระหว่างผู้เป็นพี่เลี้ยงและ
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ครู ในขั้นตอนนี้ผู้เป็นพี่เลี้ยงจะต้องเปิดโอกาสให้ครูสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับโปรแกรมพ่ีเลี้ยง ทั้งนี้ 
ผู้เป็นพี่เลี้ยงจะต้องยินดีและรับฟังค าถามหรือประเด็นต่าง ๆ จากครูรวมถึงการชี้แจงเพ่ือให้ครูเข้าใจ
ถึงลักษณะของโปรแกรมการเป็นพี่เลี้ยงที่ถูกต้อง 
     4. ขั้นตอนการปฏิบัติ เนื่องจากว่าโปรแกรมพ่ีเลี้ยงเป็นรูปแบบใหม่ของ 
การพัฒนาที่ทั้ง Mentor และ Mentee อาจจะไม่คุ้นเคยกับขั้นตอนหรือกระบวนการของการเป็น        
พ่ีเลี้ยงเท่าไหร่นัก และเพ่ือให้โปรแกรมดังกล่าวนี้เป็นไปด้วยดี เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้เป็น        
พ่ีเลี้ยงและครูในข้ันนี้ผู้เป็นพ่ีเลี้ยงจะต้องปฏิบัติตามหลักการ 3 ข้อ ที่จ าเป็นในการผลักดันให้
โปรแกรมดังกล่าวนี้ประสบความส าเร็จได้แก่ 
                           4.1 Partnership Building ผูเ้ป็นพี่เลี้ยงต้องสร้างความรู้สึกความผูกพัน 
ร่วมกันในเป้าหมายและความส าเร็จที่เกิดข้ึนจากการท างาน 
                             4.2 Time ผู้เป็นพ่ีเลี้ยงจะต้องก าหนดระยะเวลาในการพูดคุยและตกลง 
ร่วมกันถึงเป้าหมายที่ต้องการให้ประสบความส าเร็จเป็นระยะ 
                           4.3 Respect ผู้เป็นพี่เลี้ยงจะต้องเคารพและยอมรับความคิดเห็นและ         
การแสดงออกของพนักงานด้วยความเต็มใจและจริงใจ 
                      5. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล โปรแกรมพ่ีเลี้ยงจะสิ้นสุดตาม
ก าหนดเวลาที่ตกลงกันไว้ระหว่างพ่ีเลี้ยงกับครู ขั้นตอนนี้ผู้เป็นพี่เลี้ยงจะต้องประเมินผลการท างาน
การรับรู้ และทัศนคติของครูว่าปรับเปลี่ยนไปและสามารถปรับตัวต่อการท างานได้หรือไม่ รวมถึง 
การเปดิโอกาสให้ครูพูดคุยและสอบถามประเด็นที่สงสัย นอกจากนี้ผู้เป็นพ่ีเลี้ยงจะต้องท าให้ครูเกิด 
ความมั่นใจว่าภายหลังจากเสร็จสิ้นโปรแกรมนี้แล้ว ครูยังสามารถพูดคุยหรือขอค าปรึกษาได้จาก             
พ่ีเลี้ยงได้ เพ่ือท าให้พนักงานเกิดความรู้สึกไม่โดดเดี่ยวหรือเกิดความวิตกกังวลใจในการท างานหรือ
การใช้ชีวิตอยู่ในองค์การ 

สรุปได้ว่า การท า Mentoring จะประสบความส าเร็จได้นั้นขึ้นอยู่กับองค์การจะต้อง
มีระบบการคัดเลือก ทดสอบคุณสมบัติ ระบบการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่พี่เลี้ยง เพ่ือค้นหา 
และพัฒนาพ่ีเลี้ยงให้เป็นบุคลากรที่มีความสามารถ รวมถึงการจัดระบบการฝึกอบรมพัฒนา 
ความสามารถของการเป็นพ่ีเลี้ยงที่ดี ท าให้พ่ีเลี้ยงรู้บทบาทหน้าที่ รู้วิธีการและขั้นตอนการเป็นพี่เลี้ยง 
ที่มีประสิทธิภาพ 
   ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                   อาภรณ์ ภู่วิทยาพันธ์ (2552) น าเสนอถึงปัจจัยแห่งความส าเร็จของโปรแกรม
ระบบการเป็นพ่ีเลี้ยง ขึ้นอยู่กับปัจจัยหรือเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

    1. องค์การควรมีระบบการคัดเลือกทดสอบคุณสมบัติ ระบบการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่พ่ีเลี้ยง (Mentor) เพ่ือค้นหาและพัฒนา Mentor ให้เป็นบุคลากรที่มีความสามารถ
รวมถึงการจัดระบบการฝึกอบรมพัฒนาความสามารถของการเป็น Mentor ที่ดีท าให้ Mentor          
รู้บทบาทหน้าที่ รู้วิธีการและขั้นตอนการเป็น Mentor ที่ด ี

   2. พ่ีเลี้ยง (Mentor) จะต้องเป็นแบบอย่างทีดีเป็นที่ยอมรับในองค์การ 
ซึ่งการเลือกบุคคลที่จะเป็นพี่เลี้ยงจึงมีความส าคัญมากดังนั้นก่อนที่จะก าหนดว่าใครควรจะเป็นพ่ีเลี้ยง
นั้นองค์การจะต้องก าหนดเกณฑ์หรือมาตรฐานในการพิจารณาหาบุคลากรที่เหมาะสมที่จะเป็นพ่ีเลี้ยง 
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          3. พ่ีเลี้ยง (Mentor) ต้องสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับได้อย่างมีประสิทธิภาพ             
มีความจริงใจและตรงไปตรงมา รวมถึงจะต้องมีทักษะในการพูดคุยกับบุคลากรสามารถยกเหตุการณ์ 
ที่เป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริงในองค์การ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนซึ่งอาจมาจากประสบการณ์ท างานจริง
ของพ่ีเลี้ยงเองหรือจากผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ในเรื่องนั้น 
            4. การเอาใจใส่ของพ่ีเลี้ยง (Mentor) ส าคัญมากผู้เป็นพ่ีเลี้ยงจะต้องจัดสรร
เวลาให้ Mentee ได้อย่างเต็มที่และสม่ าเสมอ มีความต่อเนื่องไม่ว่าจะเป็นรูปแบบอย่างเป็นทางการ
เช่น การประชุมพูดคุยกันในช่วงเวลาท างานหรืออย่างไม่เป็นทางการเช่นไปรับประทานอาหาร
กลางวันร่วมกันหรือพูดคุยให้ก าลังใจผ่าน e – mail เป็นต้น 

  5. ผู้ที่เป็นพี่เลี้ยง (Mentor) จะต้องตระหนักถึงความส าคัญของบทบาท         
การวางตัวและขอบเขตการเป็นพี่เลี้ยงที่ชัดเจนโดยไม่ก้าวก่ายเรื่องส่วนตัวของ Mentee มาก
จนเกินไปเว้นแต่ Mentee ต้องการขอค าปรึกษาจากพ่ีเลี้ยงเท่านั้น 

สรุปขั้นตอนของระบบพี่เลี้ยง มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นตอนก าหนดตัวพ่ีเลี้ยง 
2) ขั้นตอนส ารวจข้อมูลบุคลากร 3) ขั้นตอนการท าความเข้าใจ 4) ขั้นตอนการปฏิบัติ 5) ขั้นตอน 
การติดตามและประเมินผล 

สรุปได้ว่าวิธีการพัฒนาครูมีหลายวิธี ในงานวิจัยนี้เลือกใช้วิธีการพัฒนาครู 6 วิธี ดังนี้ 
1) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) การฝึกอบรม 3) การศึกษานอกสถานที่ 4) การฝึกปฏิบัติในงาน               
5) การใช้ระบบพี่เลี้ยง 6) การสอนแนะงาน 
 
โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม  
 
        1. ความหมายของโปรแกรมการพัฒนา        
  Barr & Keating (1990) ให้ความเห็นว่า โปรแกรมมีความหมาย ได้หลายอย่างข้ึนอยู่กับ
แต่ละบุคคล โดยทั่วไปค าว่าโปรแกรมใช้ใน 3 ความหมาย คือ 
     1. โปรแกรม หมายถึง หน่วย (Units) ที่จัดขึ้นเพ่ือท ากิจกรรมพิเศษหรือให้บริการ
ตามความต้องการของสถาบันหรือบุคคล 
      2. โปรแกรม หมายถึง ล าดับการปฏิบัติตามที่วางแผนไว้ (Series of Planned 
Intervention) เพ่ือวัตถุประสงค์โดยเฉพาะส าหรับกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะ 
      3. โปรแกรม หมายถึง กิจกรรมที่วางแผนไว้ (Planned Activity) เพ่ือเป้าหมาย
โดยเฉพาะ 
  Boone (1992) อธิบายว่าในการให้ความหมายของโปรแกรมหรือการวางแผนโปรแกรม
ว่าเป็นการให้ความส าคัญกับความร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับครูในโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวความคิดของการจัดการศึกษาในโรงเรียน เรื่อง การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative 
Learning) หรือการใช้ผู้เรียนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม (People's 
Participation) 
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  Chen (1990) ได้ให้ความหมายของ ทฤษฎีโปรแกรมว่า เป็นการก าหนดถึงสิ่งที่จะต้อง
กระท าเพ่ือให้บรรลุถึงเป้าหมายที่พึงประสงค์ ผลกระทบส าคัญท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และเงื่อนไขท่ีจะท า
ให้เป้าหมายหรือผลกระทบเหล่านี้เกิดข้ึนได้ ทฤษฎีโปรแกรมประกอบไปด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 
เป็นส่วนที่ระบุถึงโครงสร้างของโปรแกรมที่ควรจะเป็น ประกอบด้วย การจัดกระท า (treatments) 
ผลลัพธ์ (Outcomes) และกระบวนการน าไปสู่การปฏิบัติ (Implementation processes) ซึ่งมี
ความเกี่ยวข้องกับคุณค่าของโปรแกรม ส่วนนี้จะถูกเรียกว่า “normative theory” ส่วนที ่2 เป็นส่วน
ที่ระบุถึงกลไกเชิงสาเหตุที่เชื่อมต่อความสัมพันธ์ระหว่างการจัดกระท าของโปรแกรม กระบวนการ
น าไปสู่การปฏิบัติ และผลลัพธ์ส่วนนี้จะถูกเรียกว่า “causative theory” โดยที่ normative theory 
จะให้การชี้แนะเกี่ยวกับเป้าหมายหรือผลลัพธ์ที่จะต้องตรวจสอบหรือติดตาม และการออกแบบและ
การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดกระท า ส่วน causative theory จะระบุถึงประเด็นที่เก่ียวกับ 
การท างานของโปรแกรมภายใต้สภาพการณ์ท่ีก าหนดและผลที่จะเกิดขึ้นจากโปรแกรม 
  Boyle (1981) ให้ความหมายของโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพ หมายถึง ผลของ
ความร่วมมือระหว่างผู้เข้าร่วมโปรแกรมกับผู้พัฒนาโปรแกรมในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่                       
การวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผน การสร้างแผนการจัดกิจกรรม การปฏิบัติการ 
การประชาสัมพันธ์ การประเมินผล การรายงาน และความรับผิดชอบต่อโปรแกรม 
  สุวิมล ว่องวาณิช (2544) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพครู 
หมายถึง ระบบโครงสร้างที่ก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ออกแบบมาเพ่ือจุดมุ่งหมายเดียวกันเพ่ือการ
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานของครู  
  ปริญญา มีสุข (2552) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู 
หมายถึง ระบบแผนโครงสร้างที่ก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ออกแบบมาเพ่ือช่วยเหลือครูให้ท ากิจกรรม
กับเพ่ือนร่วมงาน โดยทุกกิจกรรมล้วนมีทางแนวทางเพ่ือจุดมุ่งหมายเดียวกันเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข
เพ่ิมเติมความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานของครู 
  ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิทักษ์ (2553) ได้ให้ความหมายว่า โปรแกรม คือ แผนหรือ
กิจกรรมอันเป็นมวลประสบการณ์ที่วางไว้อย่างเป็นระบบระเบียบมีขั้นตอนในการพัฒนาที่สร้างข้ึน
โดยการประยุกต์จากองค์ประกอบที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กันของหลักการแนวคิดทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานของ
การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายภายใต้บริบทของ 
การพัฒนาในแต่ละองค์กร 
  สรุปได้ว่า โปรแกรมพัฒนา คือ แผนการจัดกิจกรรมที่มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  
มีข้ันตอนกระบวนการ วิธีการพัฒนาอย่างชัดเจน เชื่อมโยงสัมพันธ์กันของหลักการแนวคิดทฤษฎีที่
เป็นพื้นฐานของการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ โดยให้ความส าคัญกับผู้ที่จะพัฒนาได้
พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือสนองตอบวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ตั้งไว้ 
 2. องค์ประกอบของโปรแกรม 

  Glaser Robert (1965) ได้สรุปแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของโปรแกรมว่ามี
องค์ประกอบดังนี้  

       1. จุดมุ่งหมายในการสอน (Instructional Objective) หมายถึง จุดมุ่งหมายที่
ผู้สอนตั้งไว้ก่อนสอนว่าต้องการให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากเรียนแล้วอย่างไร ดังนั้น 
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จึงมักตั้งจุดมุ่งหมายเป็นจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) คือ จุดมุ่งหมายที่
สามารถสังเกตและวัดพฤติกรรมการเรียนรู้นั้นได้จริง ๆ 
                   2. ก าหนดพฤติกรรมของผู้เรียน (Entering Behavior) หมายถึง การที่ผู้สอน
ต้องการให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้สิ่งใดบ้าง เพ่ือให้ตรงกับจุดมุ่งหมายในการสอน โดยการก าหนด
พฤติกรรมของผู้เรียนอย่างชัดเจน เป็นพฤติกรรมที่วัดและสามารถตรวจสอบได้  
                3. กระบวนการเรียนการสอน (Instructional Procedures) หมายถึง กระบวนการ                 
ที่ผู้สอนก าหนดขึ้น เป็นขั้นตอนต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง  

          4. การทดสอบ (Performance Assessment) หมายถึง การที่ผู้สอนทดสอบผู้เรียน
หลังจากท่ีสอนแล้ว ว่าเกิดการเรียนรู้หรือยัง ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ จะเห็นได้ว่าโปรแกรม
บทเรียนที่ใช้กันอยู่ในปัจจุบัน ได้น าแนวคิดนี้มาประยุกต์ กล่าวคือ ก่อนที่ผู้เรียนจะเข้าสู่บทเรียน
จะต้องมีวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมก่อน จากนั้นจะมี Pretest แล้วจึงเริ่มอธิบายเนื้อหาที่ต้องการแล้ว
มีแบบทดสอบตอนท้าย 

     Knowles (1980) ได้สรุปแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของโปรแกรมว่ามีองค์ประกอบ
ดังนี้  

         1. เป้าหมาย  
         2. การวางแผนและวิธีด าเนินการ 
         3. สภาพปัญหา 
         4. การจัดการเรียนรู้โปรแกรม 
         5. การประเมินผลโปรแกรม 
         6. การประเมินความต้องการ 
     Barr & Keating (1990) ได้สรุปแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของโปรแกรมว่ามี

องค์ประกอบดังนี้  
               1. การวางแผนและวิธีด าเนินการ 
      2. คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
               3. การประเมินผลโปรแกรม 
               4. การประเมินความต้องการ 

     Styles (1990) ได้สรุปแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของโปรแกรมว่ามีองค์ประกอบดังนี้  
               1. วัตถุประสงค์ 
               2. รูปแบบ 
               3. การวางแผนและวิธีด าเนินการ 
               4. การจัดการเรียนรู้โปรแกรม 
               5. การประเมินผลโปรแกรม 
               6. การประเมินความต้องการ 
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   Boone (1992) ได้สรุปแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของโปรแกรมว่ามีองค์ประกอบ
ดังนี้  
               1. รูปแบบ 
               2. การวางแผนและวิธีด าเนินการ 
               3. การประเมินผลโปรแกรม 
           Houle (1996) ได้สรุปแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของโปรแกรมว่ามีองค์ประกอบดังนี้  
               1. วัตถุประสงค์ 
               2. เป้าหมาย 
               3. รูปแบบ 
               4. การวางแผนและวิธีด าเนินการ 
               5. คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
               6. การจัดการเรียนรู้โปรแกรม 
               7. การประเมินผลโปรแกรม 
           Caffarella (2002) ได้สรุปแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของโปรแกรมว่ามีองค์ประกอบ
ดังนี้ 
               1. หลักการ 
               2. ความหมาย 
               3. วัตถุประสงค์ 
               4. การวางแผนและวิธีด าเนินการ 
               5. การจัดการเรียนรู้โปรแกรม 
               6. การประเมินผลโปรแกรม 

  เจนจิรา คงสุข (2540) ไดเ้สนอว่า โปรแกรม ประกอบด้วย  
         1. หลักการ  
         2. ความหมาย  

               3. วัตถุประสงค์  
               4. เนื้อหาและวิธีการด าเนินการ 
        หรรษา สุขกาล (2543) ได้สรุปองค์ประกอบของการพัฒนาโปรแกรม (Elements of 
Program Development) ว่าม ี3 องค์ประกอบ คือ บริบท (Context) เป้าหมาย (Goal) และแผน
หรือวิธีปฏิบัติ (Plan or Method) องค์ประกอบทั้งสามต้องมีความพอเหมาะเพ่ือให้เกิดความส าเร็จ 
       นฤมล มณีงาม (2547) ได้สรุปไว้ว่า องค์ประกอบของโปรแกรม ดังนี้ 
               1. หลักการของโปรแกรม 
               2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
               3. ลักษณะของโปรแกรม 
               4. คุณสมบัติของโปรแกรม 
               5. เนื้อหาที่ใช้ในโปรแกรม 

    6. เอกสารที่ใช้ในโปรแกรม 
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    7. การจัดการเรียนรู้ในโปรแกรม 
               8. การประเมินผลโปรแกรม 

  ไท ค าล้าน (2551) ได้พัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าทาง
สิ่งแวดล้อมศึกษาสาหรับผู้บริหารสถานศึกษา ผลการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม พบว่า โปรแกรม
ฝึกอบรมมีคุณภาพ ตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ ทั้งนี้เป็นผลเนื่องจากส่วนประกอบของโปรแกรม ได้แก่ 
จุดมุ่งหมาย กิจกรรม วิธีการอบรม เนื้อหาสาระ และวิธีการประเมินผล  
      ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ได้พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูผู้น าการจัดการ
เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบส าคัญ 7 ประการ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการ โครงสร้าง การวัดและประเมินผลโปรแกรม 
         จากการศึกษาองค์ประกอบของโปรแกรมที่นักการศึกษาจ านวนหลายท่านได้แสดงความ
คิดเห็นไว้ ผู้วิจัยได้น ามาจัดท าในรูปของตารางวิเคราะห์ แล้วสังเคราะห์เพ่ือใช้พิจารณาก่อนที่จะได้
น าไปก าหนดเป็นองค์ประกอบของโปรแกรมส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ดังตาราง 8 และตาราง 9  
 

ตาราง 8 ผลการวิเคราะห์และการสังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรม  
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1. หลักการ      / /  /   / 4 
2. วัตถุประสงค ์  / /  / / /  / / / / 9 
3. เนื้อหา       /  /  / / 4 
4. การวางแผนและวิธี
พัฒนา 

/ / / / / / / / / / / / 1
2 

5. การประเมินผล  / / / / /   / / / / 9 
6. เป้าหมาย / /   /   /  /  / 6 
7. รูปแบบ   / / /    /  / / 6 
8. การจัดการเรียนรู้ 
โปรแกรม 

/  /  / /  
 

/    5 

9. สภาพปัญหา /       /     2 
10. ความหมาย      / /      2 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

นักวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบของ
โปรแกรม 

Kn
ow

le
s (

19
80

) 

Ba
rr 

& 
Ke

at
ing

 (1
98

5)
 

St
yle

s (
19

90
) 

Bo
on

e 
(19

92
) 

Ho
ul

e 
(19

96
) 

Ca
ffa

re
lla

 (2
00

2)
 

เจ
นจ

ิรา
 ค

งส
ุข 

(25
40

) 
หร

รษ
า ส

ุขก
าล

 (2
54

3)
 

นฤ
มล

 ม
ณีง

าม
 (2

54
7)

 
วิภ

า ด
อน

มุง
คุณ

 (2
55

1)
 

ไท
 ค

 าล
้าน

 (2
55

1)
 

ยอ
ดอ

นง
ค์ 

จอ
มห

งษ
์พิพั

ฒน
์ (2

55
3)

 
จ า

นว
นผ

ู้ให
้ข้อ

มูล
 

11. คุณสมบัติผู้เข้าร่วม     /    /    2 
12. การประเมิน       
ความต้องการ 

 / /     
 

    2 

รวม 6 4 6 3 7 6 5 3 8 4 5 7  
 
ตาราง 9 แสดงการสังเคราะห์เพื่อให้ได้องค์ประกอบโปรแกรม 
 

องค์ประกอบโปรแกรม ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
1. หลักการ หลักการ + สภาพปัญหา + การประเมินความต้องการ 
2. วัตถุประสงค์ วัตถุประสงค์ + เป้าหมาย + คุณสมบัติผู้เข้าร่วม 
3. เนื้อหา เนื้อหา + ความหมาย 
4. การวางแผนและวิธีพัฒนา การวางแผนและวิธีพัฒนา + รูปแบบ + การจัดการเรียนรู้

โปรแกรม  
5. การประเมินผล  

 
 จากการวิเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรมโดยจัดกลุ่มค าที่มีความหมายคล้ายกัน น าเอา

องค์ประกอบความถ่ีสูง ได้มาซึ่งองค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ              
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) การวางแผนและวิธีพัฒนา และ 5) การประเมินผล ดังนั้น
ในเบื้องต้นผู้วิจัย จึงได้เลือกองค์ประกอบของโปรแกรม 5 องค์ประกอบ ในการสร้างโปรแกรมพัฒนา
ครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา รายละเอียดดังนี้ (Taba, 1962) 

  1. หลักการ ประกอบด้วย ความจ าเป็นที่ต้องพัฒนา ความสมเหตุสมผลที่ต้องพัฒนา 
ปัญหาที่เกิดขึ้นสอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง และแนวทางในการแก้ปัญหา 
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  2. วัตถุประสงค์ เป็นการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าโปรแกรม 
การพัฒนาได้อย่างชัดเจนว่าโปรแกรมท่ีจะพัฒนาขึ้นนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาให้ผู้ที่จะพัฒนาเกิด
คุณลักษณะอย่างไรบ้าง 

  3. เนื้อหา หมายถึง  ชุดประสบการณ์ กิจกรรม และแหล่งการเรียนรู้ ที่จัดให้แก่ผู้เข้ารับ
การพัฒนาเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

  4. การวางแผนและวิธีพัฒนา เป็นการตัดสินใจว่าควรจะจัดประสบการณ์เรียนรู้
อะไรบ้างให้กับผู้ที่จะพัฒนา และควรมีวิธีการจัดการเรียนรู้อย่างไร เพ่ือให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ
และจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตามความเหมาะสมของผู้ที่จะพัฒนา 
            5. การประเมินผล เป็นการประเมินผลผู้ที่จะพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของโปรแกรมพัฒนา
ว่าผู้เรียนมีคุณลักษณะตามที่โปรแกรมต้องการหรือไม่อย่างไรเพื่อตอบสนองจุดมุ่งหมายของโปรแกรม 
    3. การพัฒนาโปรแกรม  
  Caffarella (2002) ได้น าเสนอการวางแผนโปรแกรมการศึกษานอกระบบ โรงเรียนไว้ใน          
ซึ่งประกอบไปด้วย 9 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้คือ 
      ขั้นที่ 1 การสร้างข้อมูลพื้นฐานส าหรับกระบวนการวางแผน 
     ขั้นที่ 2 การระบุแนวความคิดของโปรแกรม 
      ขั้นที่ 3 การจัดล าดับแนวความคิดของโปรแกรม 
      ขั้นที่ 4 การพัฒนาวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
      ขั้นที่ 5 การเตรียมการส าหรับถ่ายโอนการเรียนรู้ 
      ขั้นที่ 6 การสร้างแผนการประเมินผล การก าหนดรูปแบบ ตารางเวลา และ 
ความต้องการทางด้านเจ้าหน้าที่ 
      ขั้นที่ 7 การออกแบบแผนการสอน 
      ขั้นที่ 8 การประสานงานผู้สนับสนุน 
      ขั้นที่ 9 การสื่อสารคุณค่าของโปรแกรม 
  Bair & Keating (1990) น าเสนอว่า รูปแบบการพัฒนาโปรแกรม โดยเสนอรูปแบบ 5 ขั้น 
เพ่ือการพัฒนาโปรแกรม  คือ 
      ขั้นที่ 1 การประเมิน (Assessment) 
          1. ประเมินความต้องการของนิสิตนักศึกษา 
           2. ประเมินสิ่งแวดล้อม สถาบัน 
           3. ประเมินทรัพยากร ได้แก่ บุคลากร เงิน และทรัพยากร 
      ขั้นที่ 2 การวางแผน (P) 
              1. การพัฒนาทีมวางแผน 
              2. ก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์และการประเมินผลกายภาพ 
           3. เลือกวิธีปฏิบัติ 
           4. ฝึกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
           5. ก าหนดงบประมาณที่ต้องใช้ 
            6. ก าหนดเวลาที่ใช้จนสิ้นสุดโปรแกรม 
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   ขั้นที่ 3 การปฏิบัติ (Implementation) 
         1. ก าหนดความรับผิดชอบ เช่น ทักษะความสามารถและงานที่ต้องท า 
           2. ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
          3. ประเมินผลกระบวนการ (Process) และประเมินผลผลิต (Product) 
      ขั้นที่ 4 ประเมินหลังจนโปรแกรม (Post-assessment) ใชข้้อมูลที่ได้จากการ
ประเมินกระบวนการและผลผลิตเพ่ือการตัดสินใจอนาคตของโปรแกรม 

       ขั้นที่ 5 การตัดสินใจเชิงบริหาร (Administrative Decision) โปรแกรมต่อไปหรือ
ยุติโปรแกรมหรือดัดแปลงปรับปรุง 
  Styles (1990) เสนอรูปแบบการพัฒนาโปรแกรม (Program Development Model) 
ประกอบด้วย 
      1. การประเมินความต้องการ (Needs Assessment) 
     2. ตั้งวัตถุประสงค์ (Goal Setting) 
      3. การวางแผนตั้งทีมงาน (Planning Team) 
     4. การพัฒนาบุคลากร (Staff Development) 
      5. การประเมินผล (Evaluation) 
      6. วิธีลงมือปฏิบัติ (Modes of Implementation) 
      7. การจัดการทรัพยากร (Resource Management) 
      8. การประเมินสิ่งแวดล้อม (Environment Assessment) 
  Boone (1990) ได้น าเสนอโปรแกรมการพัฒนาการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว้ 
ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอนหลักและข้ันตอนย่อย ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ คือ 
     1. การวางแผน 
         1.1 องค์การและกระบวนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย 
             1.1.1 การท าความเข้าใจและยอมรับกับหน้าที่ขององค์การ คือ พันธกิจ 
ปรัชญา และเป้าหมาย 
               1.1.2 การท าความเข้าใจและยอมรับกับโครงสร้างขององค์การทางด้าน
บทบาทและความสัมพันธ์ 
               1.1.3 การจัดการความรู้และทักษะเกี่ยวกับกระบวนการองค์ทางด้านการ
อ านวยการ การพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลและการตรวจสอบได้ 
               1.1.4 การท าความเข้าใจและการยอมรับกับการทดสอบกรอบแนวคิดส าหรับ
การวางโปรแกรม 
              1.1.5 การท าความเข้าใจและการยอมรับความต่อเนื่องของการปรับปรุง
องค์การต่อไป 
      1.2 การเชื่อมต่อองค์การกับสาธารณะ 
               1.2.1 การระบุกลุ่มเป้าหมายขององค์การ 
               1.2.2 การระบุและการพบปะผู้น าของกลุ่มเป้าหมาย 
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           1.2.3 การร่วมกันระบุ ประเมิน และวิเคราะห์ความต้องการโดยมุ่งที่
กลุ่มเป้าหมาย 
   2. การออกแบบและการน าไปใช้ ประกอบด้วย 
        2.1 การออกแบบโปรแกรม 
              2.1.1 การแปลงความต้องการอย่างเร่งด่วนเป็นความต้องการระดับมหภาค 
              2.1.2 การแปลงความต้องการระดับให้เป็นวัตถุประสงค์มหภาค 
               2.1.3 การชี้เฉพาะกลยุทธ์ทางการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
               2.1.4 การชี้เฉพาะผลที่ตามมาระดับมหภาคของโปรแกรม 
           2.2 การน าโปรแกรมที่วางไว้แล้วไปปฏิบัติ 
   3. การประเมินผลและการตรวจสอบ 
           3.1 การก าหนดและการวัดผลลัพธ์ของโปรแกรม 
           3.2 การประเมินผลลัพธ์ของโปรแกรม 
           3.3 การใช้ข้อค้นพบจากการประเมินส าหรับการปรับปรุงโปรแกรมการ
เปลี่ยนแปลงองค์การ และส าหรับการตรวจสอบได้จากสาธารณะ องค์การที่เหนือขึ้นไปผู้ให้เงินทุน
องค์การวิชาชีพ และรัฐบาล 
  Houle (1996) ได้น าเสนอการวางโปรแกรม การพัฒนาบุคลากรไว้ในหนังสือ 
การออกแบบการศึกษา (The Design of Education) ซึ่งประกอบไปด้วย 7 ขั้นตอน ดังมี
รายละเอียดต่อไปนี้ คือ 
   ขั้นที่ 1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมและระบุกิจกรรมที่เป็นไปได้ 
     ขั้นที่ 2 การตัดสินใจทางด้านกระบวนการที่จะน ามาใช้ 
      ขั้นที่ 3 การระบุวัตถุประสงค์และการปรับให้เหมาะสม 
      ขั้นที่ 4 การออกแบบรูปแบบที่เหมาะสมทางด้านทรัพยากร ผู้น า วิธีการตาราง
ก าหนดการล าดับเรื่อง การเสริมแรงทางสังคม การท าให้อยู่ในรูปปัจเจกบุคคล บทบาท และ
ความสัมพันธ์เกณฑ์ทางด้านประเมินผล และความชัดเจนของการออกแบบ 
      ขั้นที่ 5 รูปแบบที่ใช้มีความเหมาะสมกับแบบแผนของชีวิตที่ใหญ่กว่าทั้ง 
ด้านการแนะน าผู้เรียน รูปแบบของการด าเนินชีวิตของผู้เรียน งบประมาณ การเงินที่สนับสนุนและ 
การตีความหมาย 
      ขั้นที่ 6 น าแผนไปสู่ผลกระทบเชิงบวกท่ีจะเกิดข้ึนในองค์การ ทั้งในระดับบุคคล
ระดับกลุ่มบุคคล และระดับองค์การ 
      ขั้นที่ 7 การวัดผลลัพธ์และการประเมินประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาตาม
กระบวนการของโปรแกรม 
  Carolyn Barratt และคณะ (1986) ได้เสนอขั้นตอนของการพัฒนาโปรแกรม ไว้ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Analyze the training 
need) เมื่อมีการพัฒนาโปรแกรมการอบรมเพ่ือพัฒนางาน ต้องค านึงถึง อะไรคือความรู้ อะไรคือ
ทักษะ และทัศนคติของผู้ที่รับการอบรมที่จะท าให้โปรแกรมการอบรมมีความสมบูรณ์ และให้สามารถ
เชื่อมโยง 
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ช่องว่างระหว่างผู้เข้ารับการอบรม นอกจากนี้ยังต้องมีการพิจารณาระยะเวลาของการฝึกอบรม 
พร้อมทั้งวิธีการแนวโน้มที่ดีที่สุดที่ผู้เข้ารับการอบรมจะได้เรียนรู้และเครื่องมือหรือทรัพยากรที่มีให้คุณ 
      ขั้นตอนที่ 2 การอออกแบบโปรแกรมการอบรม (Design the training program)          
โดยจะต้องออกแบบให้อยู่บนพ้ืนฐานซึ่งเป็นผลจากขั้นตอนการวิเคราะห์ ขั้นตอนนี้ ประกอบด้วย      
การระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งอธิบายในลักษณะที่สามารถวัดผู้เข้าฝึกอบรมได้ตามจุดประสงค์
เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม นอกจากนี้ยังต้องก าหนดวิธีการอบรมแสดงเป็นวิธีการฝึกอบรมให้ผู้เข้า
อบรมได้เห็นชัดเจน อาจน าเสนอได้หลายวิธี เช่น โดยการสอนในห้องเรียน ทางออนไลน์ หรือใช้
วิธีการผสมผสานทั้งสองแบบได้ โดยการออกแบบในขั้นตอนนี้อาจสร้างเค้าร่างหรือเค้าโครงเนื้อเรื่อง 
ที่จะช่วยในการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม 
   ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม (Develop the training program)               
ในขั้นตอนการพัฒนาเป็นการใช้วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายและวัสดุอ่ืน ๆ ที่สร้างขึ้นในระหว่าง
ขั้นตอนการออกแบบเพ่ือพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม วัสดุนี้อาจรวมถึงส่วนประกอบของ 
การฝึกอบรมออนไลน์และวัสดุส าหรับการฝึกอบรมและผู้เข้ารับการฝึกอบรม ในช่วงนี้ยังอาจจะพัฒนา
วิธีการทดสอบการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับความรู้ทักษะหรือ
ทัศนคติขึ้นอยู่กับการฝึกอบรม 
   ขั้นตอนที่ 4 การใช้โปรแกรมการฝึกอบรม (Implement the training program) 
ขั้นตอนการน าโปรแกรมไปใช้นี้บางครั้งเรียกว่าขั้นตอนการจัดส่งหรือข้ันตอนการส่งมอบในขั้นตอนนี้
เป็นขั้นตอนที่จะต้องทาการการฝึกอบรมให้กับผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ไม่ว่าจะเป็นค าสั่งหรือการฝึกที่ใช้
ทางออนไลน์ในห้องเรียนหรือผ่านวิธีอ่ืน ๆ ครั้งแรกของการวิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการสอนบางครั้ง 
จะถูกเรียกว่า "การน าร่อง" 
   ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรม (Evaluate the training 
program) ขั้นตอนการประเมินผลเป็นขั้นตอนที่จะสามารถตรวจสอบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ทักษะหรือทัศนคติ ตามท่ีระบุเป้าหมายไว้ในขั้นตอนของการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรม โดยใช้ข้อมูลที่ได้รับในระหว่างขั้นตอนการประเมินผล สามารถท าการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม
ในการออกแบบการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมในครั้งต่อไปที่น าเสนอให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
   Joyce & Weil (1985) สรุปแนวคิดเก่ียวกับหลักการในการพัฒนาโปรแกรมหรือ
รูปแบบ การสอน ไว้ดังนี้  
     1. โปรแกรมหรือรูปแบบการสอน ต้องมีทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีด้านจิตวิทยา
การเรียนรู้ เป็นต้น  
      2. เมื่อพัฒนาโปรแกรมหรือรูปแบบการสอนแล้วก่อนน าไปใช้อย่างแพร่หลาย
ต้องมีการวิจัยเพื่อทดสอบทฤษฎีและตรวจสอบคุณภาพในเชิงสถานการณ์จริงและน าข้อค้นพบมา
ปรับปรุงแก้ไข  
     3. การพัฒนาโปรแกรมหรือรูปแบบการสอนอาจออกแบบให้ใช้ได้กว้างขวางหรือ
เพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะจงอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้  
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      4. การพัฒนาโปรแกรมหรือรูปแบบการสอนจะมีจุดมุ่งหมายหลักท่ีถือเป็นตัวตั้ง
ในการพิจารณาเลือกรูปแบบไปใช้ กล่าวคือ ถ้าผู้ใช้น ารูปแบบการสอนไปใช้ตรงกับจุดมุ่งหมายหลักจะ
ท าให้เกิดผลสูงสุดแต่ก็สามารถนารูปแบบนั้นไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืนได้ 
  Boyel (1981) สรุปแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบในการพัฒนาโปรแกรมสรุปได้ ดังนี้ 
      1. การสร้างพื้นฐานทางปรัชญาในการพัฒนาโปรแกรมความเชื่อและค่านิยมของ
นักพัฒนาโปรแกรมแต่ละคนที่แตกต่างกันจะส่งผลต่อการพัฒนาโปรแกรม เช่น ถ้านักพัฒนา
โปรแกรมมีความเชื่อพ้ืนฐานเชิงปรัชญาว่า ผู้เรียนควรเป็นศูนย์กลางการเรียนการสอนและเป็นผู้ที่มี
ความสามารถจะพัฒนาตัวเองได้ การจัดการเรียนการสอนจะให้ความส าคัญกับเทคนิคท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนพยายามศึกษาและเรียนรู้ด้วยตนเองมากท่ีสุด  
      2. การวิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหาความต้องการ หรือสิ่งที่ผู้เข้าร่วมโปรแกรมกังวล
ห่วงใยเป้าหมายที่ส าคัญที่สุดของการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษาสาหรับผู้ใหญ่ คือ การช่วยให้
ผู้เข้าร่วมโปรแกรมบรรลุความส าเร็จในเรื่องที่เป็นประโยชน์แก่ตัวเองในการวิเคราะห์ความต้องการ
และปัญหาของสถานการณ์ ในบางกรณีในสิ่งที่ถูกก าหนดไว้ คือ ความต้องการและปัญหาอาจไม่ใช่
ปัญหาที่แท้จริง นักพัฒนาโปรแกรมจึงต้องวิเคราะห์สถานการณ์อย่างลึกซ้ึงจึงสามารถล าดับ 
ความต้องการและปัญหาได้ 
      3. การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ เป็นการส่งเสริมให้บุคคลสนใจและบุคคลอ่ืน ๆ                    
ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการของโปรแกรมและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น แนวคิดเรื่องการมีส่วนร่วมนี้ 
เป็นเรื่องส าคัญมากส าหรับการพัฒนาโปรแกรมทุกประเภท  
     4. ระดับทางสติปัญญาและสถานภาพทางสังคมของผู้เข้าร่วมโปรแกรม นักพัฒนา
จะต้องให้ความส าคัญเรื่องความแตกต่างของบุคคล จะต้องรู้ว่าผู้ใหญ่ต่างจากเด็กแม้จะอยู่ในกลุ่ม
วิชาชีพเดียวกันมีความแตกต่างเก่ียวกับเจตคติในการเรียนรู้ภูมิหลังทางสังคม เศรษฐกิจ เชื้อชาติ  
และประสบการณ์ในวิชาชีพ ความแตกต่างของแต่ละบุคคลมีผลต่อกระบวนการพัฒนาโปรแกรม
ตัวอย่างเช่น ผู้เรียนที่มีประสบการณ์น้อยในสถานการณ์ที่ใช้กระบวนการกลุ่มจะหวาดกลัวการเรียน
การสอนในรูปแบบกลุ่มต่าง ๆ  
    5. ศึกษาแหล่งข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์และก าหนดวัตถุประสงค์โปรแกรม
แหล่งข้อมูลที่ควรศึกษา คือ ตัวผู้เข้าโปรแกรม สถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับสังคม หรือสภาพแวดล้อม
ทางสังคมและเศรษฐกิจของผู้เรียน และเนื้อหาวิชาการ แหล่งข้อมูลใดแหล่งข้อมูลหนึ่งไม่เพียงพอต่อ
การก าหนดวัตถุประสงค์ที่ดี  
    6. การยอมรับเรื่องข้อจ ากัดเกี่ยวกับสถาบันและบุคคล ข้อจ ากัดต่าง ๆ ได้แก่ 
ปรัชญาขององค์กรเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมหรือกลุ่มในสังคมมีความคิดเห็นขัดแย้ง งบประมาณ
ไม่เพียงพอ ความเชื่อของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน ความเชื่อของผู้รับบริการเกี่ยวกับโปรแกรม 
ความเชื่อของฝ่ายบริหารภายในองค์กรเก่ียวกับล าดับความส าคัญของโปรแกรมความเชื่อของ
นักพัฒนาโปรแกรมเองเกี่ยวกับโปรแกรม 
   7. ระดับความยืดหยุ่นของการวางแผนโปรแกรมเนื่องจากการพัฒนาโปรแกรมมี
ลักษณะเป็นการพัฒนาและเกี่ยวกับปัญหาการก าหนดและพยายามควบคุมทุกปัจจัยทุกขั้นตอนเป็น



 

 

  147 

เรื่องยากการประเมินผลวัตถุประสงค์และวิธีต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง จะช่วยให้ได้หลายทางเลือกทาให้
โปรแกรมมีความยืดหยุ่น  
   8. การเลือกและการจัดกิจกรรมเชิงประสบการณ์การเรียนรู้ การเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพผลจะเกิดข้ึนเมื่อผู้เรียนและผู้สอนร่วมมือกัน ผู้เรียนที่คิดว่าไม่ต้องท าอะไรนอกจากฟัง
บรรยายจะไม่ประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
     9. การประเมินประสิทธิภาพและผลกระทบจุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผล 
คือ การน าผลไปใช้ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมการประเมินโปรแกรมจึง
เกี่ยวข้องกับเรื่องต่อไปนี้ 
             9.1 การก าหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์  
           9.2 การรวบรวมข้อมูลหลักฐานเกี่ยวกับเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น  
           9.3 การพิจารณาตัดสินผลโดยเปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์กับข้อมูลที่รวบรวมไว้  
     10. การเลือกวิธีการ เทคนิค และอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างเหมาะสมโดยให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือก 
  Knowles (1980) ได้เสนอการวางโปรแกรมการพัฒนาการศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย           
7 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้คือ 
      ขั้นที่ 1 การจัดบรรยากาศส าหรับการเรียนรู้ 
     ขั้นที่ 2 การจัดตั้งโครงสร้างองค์การส าหรับการวางแผน 
     ขั้นที่ 3 การวินิจฉัยความต้องการส าหรับการเรียนรู้ 
     ขั้นที่ 4 การจัดสร้างทิศทางเป้าหมายส าหรับการเรียนรู้ 
      ขั้นที่ 5 การปฏิบัติตามโปรแกรม (การสรรหาและการฝึกอบรมการจัดการเกี่ยวกับ
ผู้สนับสนุนการเรียนรู้และกระบวนการ การปรึกษาทางด้านการศึกษา การงบประมาณ) 
      ขั้นที่ 6 การออกแบบด้านประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
      ขั้นที่ 7 การประเมินผลและการวินิจฉัย ซ้ าอีกครั้งหนึ่ง 
  Taba (1962) ได้มีแนวคิดเกี่ยวกับข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรซึ่งคล้ายกับการพัฒนา
โปรแกรม ซึ่งมี 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
      1. การวินิจฉัยความต้องการของผู้ที่จะพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ส าคัญขั้นตอนแรกที่จะ
ตัดสินใจว่าควรจะพัฒนาเรื่องอะไร โดยการศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ที่จะพัฒนาว่า มีภูมิหลังและ
มีความต้องการในเรื่องอะไรอย่างไร 
      2. การก าหนดจุดมุ่งหมาย เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าโปรแกรมการพัฒนาได้อย่าง
ชัดเจนว่าโปรแกรมที่จะพัฒนาขึ้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาให้ผู้ที่จะพัฒนาเกิดคุณลักษณะอย่างไรบ้าง 
      3. การเลือกเนื้อหา เป็นการเลือกเนื้อหาสาระท่ีจะจัดให้กับผู้ที่จะพัฒนาได้เรียนรู้ที่
สอดคล้องกับตามจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ที่โปรแกรมได้ก าหนดไว้ 
      4. การจัดเนื้อหาสาระ เป็นการตัดสินใจว่าเนื้อหาสาระที่เลือกไว้นั้นควรจะจัดให้กับ 
ผู้ที่จะพัฒนาในระดับใดโดยค านึงถึงพัฒนาการทางจิตวิทยาการเรียนรู้ของผู้ที่จะพัฒนา 
      5. การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้ที่จะพัฒนา เป็นการเลือกประสบการณ์ 
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและจุดมุ่งหมายของโปรแกรมพัฒนา 
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      6. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้ที่จะพัฒนา เป็นการตัดสินใจว่าควรจะจัด
ประสบการณ์เรียนรู้อะไรบ้างให้กับผู้ที่จะพัฒนาและควรมีวิธีการจัดการเรียนรู้อย่างไรเพ่ือให้
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตามความเหมาะสม 
      7. การประเมินผล เป็นการประเมินผลผู้ที่จะพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของโปรแกรม
พัฒนาว่าผู้เรียนมีคุณลักษณะตามที่โปรแกรมต้องการหรือไม่อย่างไรเพื่อตอบสนองจุดมุ่งหมายของ
โปรแกรม 
  วิโรจน ์สารรัตนะ (2551) น าเสนอว่า ขั้นตอนการวินิจฉัยและพัฒนาโปรแกรมพัฒนา
วิชาชีพบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
     ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรม                   
การตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรมที่พัฒนา 
      ขั้นตอนที่ 2 ปรับปรุงแก้ไขและจัดท าเอกสารประกอบ 
      ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบและการปรับปรุงโปรแกรม 
      ขั้นตอนที่ 4 สร้างเครื่องมือประเมินโปรแกรมในภาคสนาม 
      ขั้นตอนที่ 5 ทดลองโปรแกรมในภาคสนาม การทดลองใช้โปรแกรมในภาคสนามจร 
  จากการศึกษากระบวนการพัฒนาโปรแกรมท่ีนักการศึกษาจ านวนหลายท่านได้แสดง
ความคิดเห็นไว้ ผู้วิจัยได้น ามาจัดท าในรูปของตารางวิเคราะห์ แล้วสังเคราะห์เพ่ือใช้พิจารณาก่อนที่จะ
ไดน้ าไปก าหนดเป็นกระบวนการพัฒนาโปรแกรม ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ดังตาราง 10 
 
ตาราง 10 ผลการวิเคราะห์และการสังเคราะห์กระบวนการพัฒนาแบบโปรแกรม  
 

นักวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการพัฒนาโปรแกรม 
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1. ตั้งวัตถุประสงค์  / / / / / / /  / /  9 
2. การประเมินผล / / /  / / / / /  / 9 
3. การประเมินความต้องการ /  / /  /  / /  /    7 
4. การออกแบบ  /  / /    / / /  6 
5. การวางแผน  / /   / / /  /  6 
6. วิธีการด าเนินการ /     / /  / / / 6 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

นักวิชาการ 
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7. ทดลองใช้โปรแกรม  /  / /    /   / 5 
8. ต้องมีทฤษฎีรองรับ   / /      / / 4 
9. การจัดเนื้อหาสาระ /  /       /   3 
10. การประเมินสิ่งแวดล้อม      / /     2 
11. การจัดการทรัพยากร      / /     2 
12. การระบุกลุ่มเป้าหมาย   /      /    2 
13. ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน             /   1 
14. การพัฒนาบุคลากร        /      1 
15. ก าหนดงบประมาณที่ต้องใช้      /       1 
16. ก าหนดเวลาที่ใช้      /       1 
17. การตัดสินใจ      /       1 
18. การเลือกเนื้อหา /            1 
19. การจัดประประสบการณ์               
การเรียนรู้ให้กับผู้ที่จะพัฒนา 

/ 
 

   
    

   1 

20. ให้ความส าคัญเรื่องความ
แตกต่างของบุคคล 

 
 

/   
    

   1 

21. การมีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการ 

 
 

/   
   

   1 

22. จัดล าดับความส าคัญ          /  1 
รวม 7 6 9 4 5 10 8 7 6 6 4  

                 
 จากตาราง 10 สรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาโปรแกรม ประกอบด้วย 6 ขั้นตอนคือ  
1) การประเมินความต้องการ 2) ตั้งวัตถุประสงค์ 3) การวางแผน 4) การออกแบบ 5) วิธีการ
ด าเนินการ และ 6) การประเมินผล  
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   4. การประเมินโปรแกรม  
  เรวดี ทรงเที่ยง (2548) ได้แบ่งการประเมินโปรแกรมออกเป็น 2 ส่วน คือ 
   1. การประเมินคุณค่าของโปรแกรม โดยท าการประเมิน 1) คุณภาพของโปรแกรม 
(Quality) ว่ามีคุณภาพหรือไม่ เนื้อหาสาระกิจกรรมหรือการปฏิบัติงานของผู้สอนเป็นอย่างไร 
ความรู้สึกหรือปฏิกิริยาของผู้เข้าร่วมโปรแกรมเป็นอย่างไร 2) ประเมินความเหมาะสม (Suitability) 
คือ โปรแกรมสามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้เข้าร่วมและขององค์การ
หรือไม่ และมีระดับความยากง่ายอย่างไร 3) ประสิทธิผล (Effectiveness) คือ โปรแกรมประสบ
ความส าเร็จในเรื่องอะไร และบรรลุวัตถุประสงค์อย่างไร 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ ผลของ
โปรแกรมนั้นเหมาะสมกับทรัพยากรที่องค์การและผู้เข้าร่วมโปรแกรมลงทุนให้หรือไม่ และ 
5) ความส าคัญ (Importance) คือ โปรแกรมมีคุณค่าส าหรับผู้เข้าร่วมโปรแกรมหรือไม่ 
   2. ประเมินผลการใช้โปรแกรม โดยที่จะค านึงถึงวัตถุประสงค์ของโปรแกรมเป็น
เกณฑ์ในการพิจารณาว่า โปรแกรมนี้สามารถส่งเสริมแรงจูงใจภายในเพื่อสร้างสัมพันธภาพใน 
การท างานให้เพ่ิมข้ึนหรือไม่ โดยจะประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมและการเปลี่ยนแปลง 
ของการพัฒนา 
  ยอดอนงค์ จอมหงส์พิพัฒน์ (2553) ได้สร้างและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูผู้น า 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา และประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมท่ีมีต่อความรู้ 
ความเข้าใจ เจตคติ และทักษะการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  
โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นครูผู้สอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จ านวน 45 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ จ านวน 30 ข้อ มีค าความยากอยู่ระหว่าง 0.20-0.73 และได้ค าอ านาจจ าแนก 
0.22-0.75 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.92 แบบวัดเจตคติที่ดี จ านวน 43 ข้อ มีค าอ านาจจ าแนกอยู่
ระหว่าง 0.40-0.92 และ มีค าความเชื่อมั่น 0.97 แบบประเมินทักษะการเป็นครูผู้น าและแบบประเมิน
ตนเอง ในการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ รายด้าน จ านวน 10 ด้าน มีรายการประเมิน 73 ข้อ และ
แบบประเมินโปรแกรม จ านวน 22 ข้อ เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการทดสอบความรู้ความเข้าใจ  
วัดเจตคติและประเมินระหว่างก่อนและหลังการพัฒนาตามกระบวนการโปรแกรม 
  สรุปว่า การประเมินโปรแกรม แบ่งเป็น 2 ส่วน 1) ประเมินรูปแบบของโปรแกรม             
คือ ประเมินคุณภาพของโปรแกรม เช่น เนื้อหา รูปแบบในการจัดกิจกรรม ความเหมาะสมความพึง
พอใจ และเป้าหมาย 2) ประเมินผลการใช้โปรแกรม คือ การประเมินผลการพัฒนาหลังการใช้
โปรแกรม โดยอาจใช้แบบวัดหรือแบบทดสอบหลังการพัฒนา เป็นต้น 
  จากแนวคิดดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้สร้างเครื่องมือ เพ่ือวัดและประเมินประสิทธิผลของ
โปรแกรมพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยใช้แบบวัดใน 4 ด้าน ดังนี้ 
   1. แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ประเมินเปรียบเทียบก่อนใช้และหลังใช้โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
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      2. แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ           
โดยประเมินเปรียบเทียบก่อนใช้และหลังใช้โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้         
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
   3. แบบประเมินความพึงพอใจของครูต่อโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์  
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หลังใช้โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
บริบทการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์โรงเรียนมัธยมศึกษา  
 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (Middle School) เป็นการศึกษาภาคบังคับเด็กอายุ 12-14 ปี        
รัฐช่วยเหลือบางส่วนส าหรับนกัเรียนที่อยู่ในเขตเมืองและชานเมืองแต่จะเป็นการศึกษาที่รัฐให้เปล่า
ส าหรับนักเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ชนบทและนักเรียนในกลุ่มการศึกษาพิเศษภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมาย
ส่งเสริมการศึกษาพิเศษ (Special Education Promotion Act) นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาแล้ว
เกือบทั้งหมดเข้าเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จากสถิติในปี ค.ศ. 1996 นักเรียนที่จบชั้นประถม
เข้าเรียนต่อถึง 99.1% ทั้งนี้เป็นผลมาจากนโยบายส่งเสริมการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ตลอดจนการยกเลิกระบบการสอบเข้าในปี ค.ศ. 1969 โรงเรียนที่เปิดสอนระดับนี้มีกระจายอยู่ใน
เมืองต่าง ๆ  ถึง 30 เมือง และในพ้ืนที่ชนบท 40 แห่ง ในปี ค.ศ. 1996 มีโรงเรียนมัธยมถึง 2,705 โรง 
 การเข้าเรียนโรงเรียนมัธยมใช้ระบบการแบ่งเขต นักเรียนที่จบชั้นประถมจะได้รับการ
คัดเลือกให้เข้าเรียนในโรงเรียนมัธยม ในพ้ืนที่ด้วยวิธีสุ่มเลือก ซึ่งวิธีการนี้ใช้ในการรับนักเรียนโรงเรียน
มัธยมของรัฐและเอกชน โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะท าให้คุณภาพของการศึกษาของโรงเรียนมัธยมเท่า
เทียมกัน และคลายความกดดันของเด็กอันเนื่องมาจากการสอบเข้าโรงเรียนลงหลักสูตรของโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วยวิชาบังคับ 12 วิชา วิชาเลือกจ านวนหนึ่ง และกิจกรรมนอก
หลักสูตร วิชาทางเทคนิคและวิชาชีพจัดไว้เป็นวิชาเลือกด้วยเพื่อให้ผู้ที่ต้องการท างานสามารถหางาน
ท าได้เมื่อจบการศึกษา อย่างไรก็ตาม สถิติในปี ค.ศ. 1995 ปรากฏว่าผู้ที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น เข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายถึง 96.5% 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (High School) การสอบเข้าโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ได้รับการปรับปรุงในปี ค.ศ. 1974 โดยรับผู้สมัคร โดยหลักการแบ่งเขต ซึ่งผู้สมัครจะต้องผ่านการ
สอบวัดคุณภาพของรัฐก่อนการปรับปรุงโดยการยกเลิกการสอบเข้าซ่ึงแต่ละโรงเรียนจัดกันเองก็เพ่ือ
ท าให้คุณภาพของโรงเรียน มัธยมปลายเท่ากันผลก็คือ จ านวนผู้จบการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมต้น  
ที่เข้าศึกษาต่อในโรงเรียนมัธยมปลายเพิ่มขึ้น ตามสถิติในปี ค.ศ. 1996 เกาหลีมีโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 1,847 โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ แยกเป็นสาขาเกษตรกรรม เทคนิค  
พาณิชยกรรม และการประมง นอกจากนี้ยังมีโรงเรียนมัธยมแบบประสม ซึ่งเรียนรวมทั้งสายสามัญและ
สายอาชีวศึกษาด้วย 
 ผู้สมัครเข้าศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพจะต้องจบการศึกษาจาก
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและต้องสอบวัดมาตรฐานซึ่งจัดขึ้นในระดับท้องถิ่น หลักสูตรของโรงเรียน
เหล่านี้เป็นวิชาสามัญ ร้อยละ 40 และวิชาชีพ ร้อยละ 60 ซึ่งจะเน้นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเท่า ๆ กัน 
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ผู้ที่ได้รับการตอบรับให้เข้าเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพแล้ว จะไม่สามารถสมัคร
เข้าเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 
 ในปี ค.ศ.1995 นักเรียนที่เรียนในสายสามัญมีถึง 62.4% ของจ านวนนักเรียนมัธยมปลาย
ทั้งหมด ในจ านวนโรงเรียนมัธยมปลายสายวิชาการยังมีโรงเรียนบางแห่งเป็นโรงเรียนพิเศษ ซึ่งจะเน้น
ทางด้านวิทยาศาสตร์ศิลปศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ โรงเรียนประเภทนี้คัดเลือกนักเรียนด้วย 
วิธีการพิเศษ โดยมีสิทธิคัดเลือกนักเรียนได้ก่อนการด าเนินการรับสมัครของโรงเรียนมัธยมสายอาชีพ 
 การจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาของประเทศไทยในสมัยแรก เป็นการจัดการศึกษา
ส าหรับเจ้านาย มีจุดมุ่งหมายเพ่ือผลิตคนส าหรับเข้ารับราชการ ต่อมาจึงเริ่มเป็นการจัดการศึกษา 
เพ่ือให้ความรู้ทั่วไป และเตรียมนักเรียนส าหรับเรียนต่อระดับอุดมศึกษา ขอบข่ายของจุดมุ่งหมายของ
การจัดการมัธยมศึกษาขยายกว้างขวางมากข้ึน ในปัจจุบันจุดมุ่งหมายของมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ทั้งทางวิชาการ และวิชาชีพที่เหมาะสมกับวัย ความต้องการ ความสนใจ และความถนัด เพื่อให้
แต่ละบุคคล เข้าใจและรู้จักเลือกอาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม นอกจากนี้ ในแผนพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติ ระยะที่ 7 (พ.ศ. 2535-2539) ได้มีการขยายการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาสาย
สามัญทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เร่งกระจายโอกาสทางการศึกษาให้กว้างขวางและเป็นธรรม
มากขึ้น โดยเน้นกลุ่มด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจ สังคม และกลุ่มชนต่างวัฒนธรรม ตลอดจนการจัด
การศึกษาเพ่ือส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา                        
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
รู้จักสิทธิและหน้าที่ของพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประชุม                           
มีความสามารถในการวิเคราะห์ ริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหาและมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ 
สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ และวิชาการเพียง
พอที่จะศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมหรือออกไปประกอบอาชีพได้ มีความเข้าใจเติมหรือออกไปประกอบ
อาชีพได้ มีความเข้าใจ และเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม (วัลลดา               
สุขมาก, 2535) 
 ที่ผ่านมาการจัดการศึกษาของประเทศไทยประสบความส าเร็จด้านการขยายโอกาส               
ทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสามารถเพ่ิมจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร  
อายุระหว่าง 16-69 ปี จากร้อยละ 5.3 ในปี 2529 เป็นร้อยละ 8.3 ในปี 2553 และเพ่ิมการเรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ ได้แก่ การเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากร้อยละ 6.9 ในปี 
2529 เป็นร้อยละ 53.7 ในปี 2553 นอกจากนี้ ระหว่างปีการศึกษา 2551 ถึง 2555 อัตราการออก
กลางคันของนักเรียนมีแนวโน้มลดลงทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากผลการด าเนินโครงการสนับสนุนการจัด
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี 
 แม้เด็กไทยส่วนใหญ่ได้รับโอกาสทางการศึกษา โดยมีอัตราการเข้าเรียนค่อนข้างสูงเมื่อ
เปรียบเทียบกับประชากรวัยเรียน แต่เมื่อพิจารณาประชากรกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ กลุ่มผู้มีรายได้
ต่ าสุดร้อยละ 10 ของประชากร ยังไม่สามารถเข้าถึงบริการทางการศึกษา โดยมีระดับการศึกษาไม่เกิน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงร้อยละ 94 และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างชายหญิง กลุ่มเด็กชายมีแนวโน้ม
ที่จะไม่ประสบผลส าเร็จในการเรียนและเสี่ยงต่อการออกกลางคัน ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะต้องส่งเสริมการให้บริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับ
ประชากรวัยเรียนในกลุ่มนี้ต่อไป 

ในสภาพปัจจุบันผลการประเมินผู้เรียนในระดับประเทศภาพรวม พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาไม่เป็นที่น่าพอใจนัก เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ หรือ O-NET 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่าคะแนนเฉลี่ย 5 ปี คือ             
พ.ศ. 2555–2558 ในวิชาวิทยาศาสตร์ ต่ ากว่าร้อยละ 50 รวมถึง การประเมินในระดับนานาชาติ 
อย่างเช่น การประเมินในระดับนานาชาติ อย่างเช่น PISA (Programmer for International 
Student Assessment)  แนวโน้มจากการประเมิน PISA 2000 จนถึง PISA 2015 พบว่า ผลการ
ประเมินด้านวิทยาศาสตร์มีแนวโน้มลดลง โดยด้านวิทยาศาสตร์ PISA 2015 คะแนนเฉลี่ย
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนไทย คือ 421 คะแนน ลดลงจาก PISA 2012 (คะแนน 444) อย่างมี
นัยส าคัญเม่ือเทียบกับ PISA 2009 (คะแนน 425) พบว่ามีแนวโน้มลดลง อย่างไรก็ตาม คะแนนยังคง
ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยมากกว่าครึ่ง ซึ่งแสดงให้เห็นว่าคุณภาพการศึกษาไทยแม้จะยังห่างไกลจากความเป็น
เลิศเมื่อเทียบกับประเทศเอเชียตะวันออก ความพยายามที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษายังคงเป็น
ภารกิจส าคัญที่ต้องด าเนินต่อไป (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2559) 
“การศึกษาแนวโน้มในวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ระหว่างประเทศ TIMSS ผลการทดสอบ              
ในปีล่าสุด คือ ปี ค.ศ. 2011 พบว่า การประเมินนักเรียนของไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2                 
ได้คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ 451 คะแนน อยู่ในอันดับ 25 จากประเทศที่เข้าร่วมประเมิน 45 
ประเทศ ซึ่งลดลงจากปี ค.ศ. 2007 ที่ได้คะแนนเฉลี่ย 471 คะแนน และต่ ากว่าค่าคะแนนเฉลี่ย
นานาชาติที่ระดับ 500 คะแนน และพบว่ามีนักเรียน 14 ประเทศ ท าคะแนนเฉลี่ยเกินค่าเฉลี่ย
นานาชาติ ส่วนอีก 42 ประเทศท่ีเหลือซึ่งรวมถึงนักเรียนไทยด้วย ท าคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ย
นานาชาติ โดยประเทศที่ได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือประเทศเกาหลีใต้ ได้คะแนนเฉลี่ย 587 คะแนน 
รองลงมา คือ ประเทศสิงคโปร์ 583 คะแนน และฟินแลนด์ 570 คะแนน ตามล าดับ (ผลการสอบ 
TIMSS 2011, 2554) และจากการสะท้อนผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของนักเรียนไทย             
โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) หลังจากที่สถานศึกษา            
ใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาระยะหนึ่ง พบว่า มาตรฐานด้านผู้เรียน มาตรฐานที่ 4 คือ ผู้เรียน          
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์              
คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์อยู่ในระดับปรับปรุงเป็นส่วนใหญ่ จากการสรุปการประเมินผลของ สมศ. 
จากสถานศึกษา 17,562 แห่ง มีสถานศึกษาเพียงร้อยละ 11.1 ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี               
(มีผู้เรียนร้อยละ 75 ขึ้นไป) ได้ผลการประเมินต่ าที่สุดจากมาตรฐานทั้งหมด 14 มาตรฐาน หมายถึง 
โดยภาพรวมของการจัดการศึกษาผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ                     
คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ในมาตรฐานที่ 4 มีผู้เรียนบรรลุผลน้อยมาก                      
(ส านักประเมินผลการจัดการศึกษา, 2550) 
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ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของโรงเรียนมัธยมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  การจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐาน มีปัญหาและอุปสรรค สรุปไว้มีดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2541) 
    1. งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอที่จะด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
      2. การไม่สามารถจัดหางบประมาณเพ่ิมเติม นอกเหนือจากงบประมาณและรายได้           
ในปัจจุบัน 
      3. ความไม่เหมาะสมและการขาดแคลนอาคารสถานที่ 
       4. จ านวนครูไม่พอกับปริมาณการสอนและที่มีอยู่ไม่มีความรู้ความสามารถครบ              
ตามเนื้อหาสาระในหลักสูตร 
      5. การติดยึดพฤติกรรมการสอนเดิมและปรับเปลี่ยนยาก 
        6. ความไม่รู้และไม่สามารถในการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการสร้าง
หลักสูตรท้องถิ่น 
        7. การไม่มีความสามารถในการมาร่วมปฏิบัติงานในโรงเรียนตามบทบาทที่ควรจะ
เป็น  เช่น การร่วมบริหาร การสร้างหลักสูตรท้องถิ่น การรักษาผลประโยชน์ของลูกหลานของตน 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553) ได้สรุปประเด็นปัญหาและสาเหตุของปัญหา
ด้านคุณภาพของผู้เรียน จากรายงานยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา : ระเบียบวาระแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2551 – 2555) ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา ดังนี้        
      1. สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ต่ า เมื่อเปรียบเทียบสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน
กับนานาประเทศ และผู้เรียนขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยเฉพาะด้านการคิด วิเคราะห์ ใฝ่รู้ใฝ่
เรียนทั้งคุณลักษณะในด้านความรู้ ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตร ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   2. ปัญหาในด้านบุคลากร ขาดแคลนครูทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ครูขาดเทคนิค 
วิธีการสอน และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียน และขาดรูปแบบวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษเฉพาะ ครูบางส่วนไม่ยอมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน การจัดการเรียนการ
สอน โดยใช้กระบวนการเพ่ือเพ่ิมทักษะและเตรียมความพร้อมผู้เรียนยังไม่ได้ถูกน ามาใช้มากนักใน 
การจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาสาระท่ีทันต่อประเด็นการเปลี่ยนแปลงของสังคมและมีความไม่
ชัดเจนในแนวทางการปฏิบัติตามประเด็นที่เก่ียวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
            3. ปัญหาการสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ครูบางคนยังคงเชื่อว่ากิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นการใช้การคิดเหมาะกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเท่านั้น ครูจึงไม่
ใช้กิจกรรมที่เน้นทักษะการคิดกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ซึ่งท าเพ่ิมความแตกต่างใน
ทักษะการคิดระหว่างนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
ครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศึกษาซึ่งเป็น
หัวใจหลักในการสอนของครู ครูไม่คุ้นเคยกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูขาด 
การพัฒนาวิธีการสอน ครูสอนแบบนิรนัยที่เน้นเนื้อหาสาระในหลักสูตรมากกว่าการพัฒนาความคิด
รวบยอด ครูยังใช้วิธีการสอนแบบเดิม คือ การบรรยายในห้องเรียน ไม่ใช้สื่อ การจัดกิจกรรมไม่
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หลากหลาย ผู้เรียนมีส่วนร่วมน้อย และครูยังขาดการน าตนเองในการออกแบบการสอนใหม่ ๆ  
ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในระดับต่ า 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง    
 
 1. งานวิจัยในประเทศ  

  ชญาภา น่าบัณฑิต (2556) ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูด้านกระบวนการสอนคิด
อย่างมีวิจารณญาณโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม 
เขต 1 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนในศูนย์พัฒนาคุณภาพเกิ้งลาดพัฒนา จ านวน 9 โรงเรียนๆ ละ 2 คน         
รวม 18 คน ซึ่งเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสังเกตแบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการสนทนากลุ่มย่อย แบบประเมินความพึงพอใจ และแบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจ โดยการใช้แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจโดยการใช้แบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม 
ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการพรรณนาวิเคราะห์และการวิเคราะห์เชิงปริมาณโดยใช้ค่า
รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าที (t- test) พบว่า 1) องค์ประกอบกระบวนการ
สอนคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูประถมศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบด้วย การระบุประเด็น
ปัญหา การรวบรวมข้อมูล การพิจารณาความ น่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล การตั้งสมมุติฐาน การสรุป
อ้างอิง และการตัดสินใจ 2) รูปแบบการพัฒนาครูด้านกระบวนการสอนคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ประกอบด้วยส่วนส าคัญ 4 ส่วน คือ หลักการ วัตถุประสงค์ วิธีการพัฒนา และการวัดและประเมินผล 
3) การประเมินรูปแบบการพัฒนาครู ด้านกระบวนการสอนคิดอย่างมีวิจารณญาณ โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก โดยการจัดอบรม  ผลการประเมิน พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจก่อน
และหลังการอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่ความรู้ความเข้าใจหลัง 
การอบรมกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงกว่าเกณฑ์การอบรมที่ก าหนดไว้ และครูสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปวางแผนจัดการเรียนรู้และสามารถน าแผนการเรียนรู้ที่เน้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ในระดับคุณภาพดีมาก 

  ฑิฆัมพร บุญมาก (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบพัฒนาครูในด้านการ
จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษา               
สภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา และความต้องการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 2) เพ่ือพัฒนาระบบพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 3) เพ่ือศึกษาผลการน าระบบพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้นไปใช้ โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 3 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการพัฒนาครู ในด้านการจัดการเรียนรู้             
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระยะที่ 2 การศึกษาการพัฒนาระบบพัฒนาครูในด้านการ
จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระยะที่ 3 การศึกษาผลการนาระบบพัฒนาครู
ในด้านการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้นไปใช้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัยระยะที่ 1 ได้แก่ ผู้บริหาร ครูหัวหน้าวิชาการ และประธานนักเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จ านวน 879 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ระยะที่ 2 ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ
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ประเมินระบบ 9 คน และระยะที่ 3 ได้แก่ ผู้บริหารและครูในโรงเรียนขยายโอกาส ทางการศึกษา     
ที ่ น าระบบไปใช้ จ านวน 16 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วยแบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการนิเทศ แบบทดสอบและแบบประเมิน สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล     
ร้อยละ คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการพัฒนาครูในด้านการจัดการ
เรียนรู้ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยภาพรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมากปัญหา
การพัฒนาครูโดยภาพรวมระดับปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ความต้องการพัฒนาครูโดยภาพรวมมี
ความต้องการอยู่ในระดับมาก และความต้องการ วิธีการพัฒนาครูจากความต้องการมากท่ีสุดไปหา
น้อยตามล าดับ ดังนี้ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การนิเทศภายใน การพัฒนาทีมงานครู การอบรม
เชิงปฏิบัติการ การให้ค าปรึกษา การวิจัย การพัฒนาตนเอง การสัมมนา การช่วยเหลือครูโดยตรง 
และการศึกษาต่อ 2) ระบบพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ ด้านปัจจัยนาเข้า (Input) ประกอบด้วย
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ผู้บริหาร ครู นักเรียน วิทยากร สภาพแวดล้อม
ในการเรียนรู้ และงบประมาณ ด้านกระบวนการ (Process) ประกอบด้วย การก าหนดวัตถุประสงค์ 
การศึกษาคุณลักษณะผู้เรียน การก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ การก าหนดเนื้อหา การจัด
กิจกรรมเรียนรู้ การประเมินผล และการให้ข้อมูลป้อนกลับ ด้านผลผลิต (Output) ประกอบด้วย 
คร ูมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการจัดการเรียนรู้ ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้ และนักเรียนมี 
ความพึงพอใจต่อการสอนของครู ด้านข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ประกอบด้วย การรายงานผล 
และการปรับปรุงแก้ไข ข้อเสนอแนะ 3) ผลการน าระบบพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้                 
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นไปใช้ 3.1) ครูมีความรู้ความเข้าใจในด้าน 
การจัดการเรียนรู้สูงขึ้น จะเห็นได้จากการทดสอบความรู้ความเข้าใจในด้านการจัดการเรียนรู้ของครู          
โดยมี ผลการทดสอบหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 3.2) ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้ ครูมีความ
ตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับการดาเนินการระบบพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งได้จากการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า ครูมีระดับ 
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากทุกด้าน 3.3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการสอนของครู ซึ่งได้จากการ
ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการสอนของครู จากการใช้ระบบพัฒนาครูในด้านการ
จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
3.4) ความพึงพอใจของผู้บริหารและครูผู้สอนต่อการใช้ระบบพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้             
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในด้านการก าหนดวัตถุประสงค์ การศึกษาคุณลักษณะผู้เรียน 
การก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ การก าหนดเนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การประเมินผล
และการให้ข้อมูลป้อนกลับ พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน 

  กุณฑรี เพ็ชรทวีพรเดช และคณะ (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 2) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ 3) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดย
ด าเนินการวิจัย 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
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โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน และยืนยันองค์ประกอบการคิดอย่างมี
วิจารณญาณกับข้อมูลเชิงประจักษ์จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนของนักเรียนทั่วประเทศ จ านวน 
600 คน ใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยเทคนิควิเคราะห์ โมเดลสมการโครงสร้าง 
ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยการสัมภาษณ์
เชิงลึก ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน  5 คน ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยได้
พัฒนาขึ้น โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
จ านวน 2 ห้อง ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม โดยกลุ่มควบคุมได้รับการจัดการเรียนรู้ตามคู่มือครูแบบ 5E 
กลุ่มทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย คือแผนการจัดการเรียนรู้ แบบวัดความสามารถ ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนเชิงพหุ แบบวัดซ้ า  ผลการวิจัย
พบว่า   1) องค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณมี 4 องค์ประกอบ คือ การก าหนดความชัดเจน                
ของปัญหาการแสวงหาแนวทางในการตอบปัญหา การวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และการลงข้อสรุปและ
ตัดสินใจ 2) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีหลักการส าคัญ คือ เป็นรูปแบบที่เน้นกิจกรรมการเรียนรู้           
5 ขั้น ได้แก่ ขั้นสร้างแรงจูงใจ ขั้นให้ข้อมูลสู่ประเด็นส าคัญ ขั้นร่วมกันสืบเสาะค้นหา ขั้นพิจารณา
ไตร่ตรอง และข้ันมองเห็นการค้นพบ ซึ่งเรียกว่า M4D Learning Method 3) เมื่อน ารูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ไปใช้ พบว่า ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของกลุ่มทดลองสูงกว่า 
กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของกลุ่มทดลองสูงกว่า   
กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  ปรารถนา เพชรฤทธิ์ (2559) วิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระ              
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีความมุ่งหมายของการวิจัย
เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะและตัวบ่งชี้ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน               
3) เพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษา            
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 4) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของการนาโปรแกรมพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานไปใช้ โดยใช้กระบวนการวิจัย
และพัฒนา กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในโรงเรียนเพ็ญพิทยาคม 
อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 ในภาคเรียนที่ 2                 
ปีการศึกษา 2558 โดยเลือกแบบเจาะจง จ านวน 14 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สถิติที่ใช้ ได้แก่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าที (t- test) ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้              
1. ผลการศึกษาคุณลักษณะและตัวบ่งชี้ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาพบว่าครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในโรงเรียนมัธยมศึกษามีคุณลักษณะ        
3 ด้าน 58 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินความเหมาะสมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก 2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจาเป็นในการพัฒนา
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ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า มีสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับ
คุณลักษณะด้านความรู้ ด้านการแสดงออกและด้านความสามารถโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางมี
สภาพที่พึงประสงค์เกี่ยวกับคุณลักษณะด้านความรู้ ด้านการแสดงออกและด้านความสามารถโดยรวม
อยู่ในระดับมาก 2.3 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน มัธยมศึกษามีความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการ
แสดงออก ด้านความรู้ และด้านความสามารถ 3. โปรแกรมพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบของโปรแกรม 
ได้แก่ 1) ที่มาและความส าคัญ 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมายรูปแบบและวิธีการพัฒนา 4) โครงสร้าง
ของโปรแกรม 5) เนื้อหาแบ่งเป็น 3 Module ประกอบด้วย Module 1 ความสามารถการจัดการ
เรียนรู้ทาง วิทยาศาสตร์ Module 2 รูปแบบการสอนที่เน้นทักษะกะบวนการ และ Module 3             
การฝึกปฏิบัติ โดยพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัย 7) แนวการจัดกิจกรรม 8) เทคนิคและเครื่องมือ 
9) การประเมินผล 10) การด าเนินการพัฒนา กระบวนการของการพัฒนาครูผู้กลุ่มสอนสาระการ 
เรียนรู้วิทยาศาสตร์  ในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานด าเนินการดังนี้ ขั้นตอนที่ 1             
การประเมินก่อนการพัฒนาขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบสอดแทรกกับ 
การปฏิบัติงาน ขั้นที่ 4 การประเมินหลังการพัฒนา 

  ชนกพร จุฑาสงฆ์ (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2) ศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์และวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 3) พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และ 4) ศึกษาผลการน าโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังกัดสา
นักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไปใช้ การด าเนินการวิจัยใช้
กระบวนการวิจัยและพัฒนา แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ประกอบด้วย ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบ
และตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดสานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ยืนยันโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค์และวิธีการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จากกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 268 คน และ
ครู จ านวน 268 คน ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ยืนยันโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 9 คน
และระยะที่ 4 การน าโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไปใช้กับครูสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัย อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 22 คน เครื่องมือใน 
การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม แบบประเมิน และแบบทดสอบ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1. องค์ประกอบการ
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จัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 30 ตัวชี้วัด ยืนยันโดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และ
ผลการศึกษาตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยยืนยันโดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2. สภาพปัจจุบันของ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดสานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ส าหรับ
วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เรียงตามล าดับความถี่จากมากไปหาน้อย ได้แก่  
การฝึกอบรม/ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การให้ดูงานนอกสถานที่ การสอนงาน การศึกษาด้วยตนเอง 
การระดมสมอง และการประชุมกลุ่มย่อย 3. โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
สังกัดสานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่พัฒนาขึ้น มีองค์ประกอบ
โปรแกรม ได้แก่ 1) หลักการและแนวคิดของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3) รูปแบบและ
วิธีการพัฒนา 4) โครงสร้างของโปรแกรม 5) เนื้อหาและสาระส าคัญของโปรแกรม ประกอบด้วย 6 
Module คือ 1) การสร้างและพัฒนาหลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 2) องค์ความรู้ตามสาระ 
การเรียนรู้ 3) การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 4) การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 5) การใช้สื่อและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ และ 6) การวัดและ
ประเมินผลใช้ระยะเวลา 180 ชั่วโมง วธิีการพัฒนาได้แก่ 1) การฝึกอบรม/ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
2) การให้ดูงานนอกสถานที่ 3) การสอนงาน  4) การศึกษาด้วยตนเอง 5) การระดมสมอง และ  
6) การประชุมกลุ่มย่อย การด าเนินการพัฒนามี 4 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การประเมินก่อนการพัฒนา  
ขั้นที่ 2 การพัฒนา ขั้นที่ 3 การบูรณาการความรู้ และขั้นที่ 4 การประเมินหลังการพัฒนา ผลการ
ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูก
ต้องอยู่ในระดับมากท่ีสุด 4. ผลการน าโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไปใช้ พบว่า 1) ผลการทดสอบ
ความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู มีคะแนนก่อนพัฒนาได้ค่าเฉลี่ย 16.95 คิดเป็นร้อยละ 
56.52 และมีคะแนนหลังการพัฒนาการได้คะแนนเฉลี่ย 24.64 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.12 2) ผลการ
ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูก่อนการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง หลังพัฒนา
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ 3) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโปรแกรมโดยรวมทุก
ด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

  สุวพิชญ์ คุณวิสิฐสิริ (2559) ได้ศึกษา การพัฒนาแนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้            
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี                   
เขต 4 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้           
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี            
เขต 4 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 และ 3) เพ่ือพัฒนา
แนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษา
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ระยะที่ 2 ศึกษา
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สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ระยะที่ 3 ออกแบบแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยระยะที่ 1 ได้แก่ ผู้ทรงคุณ จ านวน 5 คน ได้แก่ ระยะท่ี 2 ได้แก่ครูผู้สอน 
จ านวน 304 ได้มาโดยการสุ่มอย่างมีระบบ (Systematic Random Sampling) ระยะที่ 3 
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินแนวทางการพัฒนาฯ จ านวน 5 คน และการสนทนากลุ่มย่อยครูผู้สอน 
จ านวน 9 คน (Focus Group Discussion) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แบบสังเกตและแบบประเมิน 
ความเหมาะสมความเป็นไปได้ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน และวิเคราะห์จัดล าดับความส าคัญ ผลการวิจัยพบว่า 1. องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี            
เขต 4 มีองค์ประกอบ จ านวน 6 ด้าน และตัวชี้วัด จ านวน 29 ตัวบ่งชี้ 2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการประเมินการคิด/การประยุกต์ รองลงมา คือ ด้านการสรุปผล
การคิด/อภิปรายผลการคิด/นาเสนอการคิด ด้านการเตรียมความพร้อม ด้านการเสนอสถานการณ์               
ที่เป็นปัญหาและการฝึกคิดเป็นรายกลุ่ม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันและด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการฝึก
คิดเป็นรายบุคคล ผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการเสนอสถานการณ์ท่ีเป็น
ปัญหา รองลงมา คือ ด้านการเตรียมความพร้อม ด้านการฝึกคิดเป็นรายกลุ่ม ด้านการสรุปผลการคิด/
อภิปรายการคิด/น าเสนอการคิดและการประเมินการคิด/การประยุกต์ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน และด้านที่
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการฝึกคิดเป็นรายบุคคล 3. ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 โดยรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ทุกด้านมีความเหมาะสม และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุดและมาก           
ตามล าดับ และผลการยืนยันการพัฒนาแนวทางพัฒนาครูฯ โดยการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group 
Discussion) ผลปรากฏว่ามีความเหมาะสมความเป็นไปได้ 
   2. งานวิจัยต่างประเทศ 
  Burn (2010) ได้ศึกษาเรื่อง การสอนแบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์และผลที่มีต่อทักษะ        
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแสดงออกของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3 ความมุ่งหมาย
ของการวิจัยเพื่อใช้ชุดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ที่ส่งผลต่อทักษะการคิด
วิจารณญาณของนักเรียนระดับประถมศึกษา การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง โดยใช้วิธีการสอน
แบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์และศึกษาผลที่มีต่อทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และครู จ านวน 6 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย ได้แก่ แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแสดงออก สถิติที่ใช้ ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าที (t- test) ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่จบ
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การศึกษาไปโดยขาดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีเหมาะสม ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญส าหรับครูผู้สอน
ที่ต้องพิจารณา ผลการทดสอบหลังเรียนด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในกลุ่มทดลอง พบว่า  
มีทักษะเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ การประเมินกลุ่มควบคุม เปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังการ
ทดสอบ พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ แม้ว่าจะไม่พบความแตกต่างที่ชัดเจนระหว่างกลุ่มก่อน
และหลังเรียน การประเมินการแสดงออกของนักเรียนไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ และใน
การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพนั้นได้ศึกษาเกี่ยวกับประสบการณ์ การฝึกอบรม และศิลปะการสอนของครู
ที่ใช้สอนแบบสืบสวนทางวิทยาศาสตร์ และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ข้อมูลเหล่านี้ได้ชี้ให้เห็น
ว่า ครูมีประสบการณ์จ ากัดในการฝึกอบรมเก่ียวกับการสอนแบบสืบสวนทางวิทยาศาสตร์หรือทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ศิลปะการสอนของพวกเขาใน 2 ด้าน ดังกล่าวนี้จึงมีข้อจ ากัดเช่นกัน             
ครูในกลุ่มควบคุมแสดงให้เห็นว่า พวกเขาพึงพอใจกับการใช้ชุดการสอนและนักเรียนมีการปรับปรุง
ทักษะการวิเคราะห์จากการใช้ชุดการสอนที่ดีข้ึน 
  Jacquelyn Hendricks (2010) ได้ศึกษาเรื่อง การส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ         
ของนักเรียนในปัจจุบัน ความมุ่งหมายของงานวิจัยเพื่อระบุปัญหาและอุปสรรคส าหรับการส่งเสริม
ศักยภาพทางด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และค้นหาข้อเสนอแนะในการพัฒนาและสิ่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู 13 คน และผู้บริหารโรงเรียน 7 คน  
ได้โดยการสุ่มตัวอย่างอย่างเจาะจง จากโรงเรียนระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา เครื่องมือที่
ใช้ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการสนทนา แบบศึกษาเอกสาร การเก็บข้อมูลใช้การสัมภาษณ์           
และการสนทนากลุ่ม การศึกษาเอกสาร การบันทึกจดหมายเหตุ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย                
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าเชิงพรรณนาวิเคราะห์ แล้วเก็บรวบรวม
ข้อมูลในเบื้องต้น และใช้การสร้างสัญลักษณ์เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์และการตีความอีกครั้งหนึ่ง 
ผลการวิจัยพบว่า ยุทธศาสตร์ที่ใช้ในการสอนเพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก ่การการใช้
ค าถามขั้นสูง การเรียนแบบมีส่วนร่วม การเรียนแบบร่วมมือร่วมใจ การตกแต่ง การสร้างแบบจ าลอง 
การเรียน โดยใช้สถานการณ์จริงในชีวิตเป็นแบบการให้ความช่วยเหลือทางด้านจิตพิสัยส่วน 
การส่งเสริมทักษะการทดสอบนั้น ได้แก่ การหาหลักฐาน การสร้างค าศัพท์ การทดสอบมาตรฐาน  
การฟังสิ่งที่รู้ และการอ่านเพ่ือวิเคราะห์ ระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนและครูเป็นอุปสรรคส าหรับ 
การพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน   
  Christina Steffen (2011) ได้ศึกษาเรื่อง การรับรู้วิธีการเรียนการสอนทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของครูและวิธีการเรียนรู้ของนักเรียนเกี่ยวกับทักษะการรับรู้การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ วัตถุประสงค์ของการศึกษาเพ่ือส ารวจว่าครูและนักเรียนมีการรับรู้ในด้านการเรียน 
การสอนและการเรียนรู้ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณผ่านทางการออกแบบหลักสูตรในห้องเรียน
และเนื้อหาการสอนอย่างไร กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูจากโรงเรียนมัธยมในเขตเมืองที่มีความสามารถคิด
อย่างมีวิจารญาณ เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ 1) แบบส ารวจ 2) แบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เก็บข้อมูลจากการส ารวจครูที่อยู่โรงเรียนในเขตเมือง เพ่ือศึกษา
การรับรู้การสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส ารวจว่านักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษามีการรับรู้ด้วย
ตนเองอย่างไรในการเรียนรู้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก
ครูผู้สอนเกี่ยวกับวิธีการสอนของครู และประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซ่ึงเป็นผลลัพธ์ที่ได้จาก
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หลักสูตรและการเรียนการสอน แบบบูรณาการโดยใช้เกณฑ์การสร้างเกณฑ์การประเมิน การศึกษา
ครั้งนี้มีการตรวจสอบ และให้คะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 8 ด้าน วิเคราะห์ข้อมูล มีการ
รายงานในรูปแบบการเล่าเรื่อง และภาพประกอบที่มีตาราง และตัวเลข ร้อยละ ผลการศึกษาพบว่า 
ทั้งครูและนักเรียนมีนัยเชิงบวกเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ครูได้ใส่การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ไว้เป็นส่วนหนึ่งที่ต้องพัฒนาในคู่มือและแผนการสอนปกติและนักเรียนมีความเข้าใจที่ดีเกี่ยวกับ
วิธีการใช้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการเรียนรู้ของตนเอง 
  Steffen (2012) ได้ศึกษาเรื่อง การรับรู้การสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูและ
วิธีรับรู้การเรียนรู้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน การคิดในชั้นเรียนเป็นเรื่องที่เชิญชวน
และท้าทายการเรียนของนักเรียน การสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีจะเป็นการพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และความสามารถในการคิดได้อย่างดี เมื่อโรงเรียนได้เพ่ิมเนื้อหาและการสอนเกี่ยวกับ
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณซึ่งคาดหวังว่าทักษะนี้จะกลายเป็นส่วนหนึ่งในหลักสูตการออกแบบ
บทเรียนและวิธีการจัดการเรียนรู้ของครู การวิจัยนี้ได้ศึกษาในโรงเรียนในตัวเมืองมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือส ารวจว่าครูและนักเรียนรับรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณลงใน
หลักสูตรและเนื้อหาการจัดการเรียนรู้อย่างไร เก็บข้อมูลโดยการส ารวจครูว่ามีการรับรู้ว่าเป็นครูผู้สอน
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างไร และส ารวจการรับรู้ของนักเรียนในฐานะผู้เรียนที่มีทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบส ารวจและแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ ได้แก่  
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยสัมภาษณ์ครูเพ่ือให้เข้าใจในเชิงลึกว่าครูได้ให้นิยาม
และสอนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในชั้นเรียนของพวกเขาอย่างไร และท้ายสุดได้ประเมิน
หลักสูตรเกี่ยวกับการ บูรณาการทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณลงในเนื้อหาการสอนโดยใช้การ
ประเมิน แบบรูบิค ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า ทั้งครูและนักเรียนมีนิยามของการคิดอย่างมีวิจารณญาณใน
เชิงบวก ครูได้ผสมผสานการคิดอย่างมีวิจารณญาณเข้ามาในการสอนในชั้นเรียนเป็นพ้ืนฐานปกติ และ
นักเรียนมีการรับรู้ด้านบวกในการใช้ทักษะการคิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการเรียนรู้ของพวกเขา 
และจากการตรวจสอบรูบิคหลักสูตรพบว่าครูได้เพ่ิมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณเข้าไปใน
หลักสูตร Jeremiah (2013) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาความเข้าใจวิธีการสอนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณในชั้นเรียนมัธยม การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาการสอนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและกิจกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณในโรงเรียนมัธยม เก็บข้อมูลเบื้องต้นด้วย 
การสังเกตการณ์ สัมภาษณ์ครูที่สอน เก็บข้อมูลเป็น 2 ช่วงเวลา และวิเคราะห์เปรียบเทียบในช่วงแรก
ใช้วิธีการเปิดรหัส (open coding) และเชื่อมโยงข้อมูลในช่วงกลาง ด้วยวิธีการหาแก่นรหัส (axial 
coding) และสร้างความเชื่อมโยงไปยังข้อมูลอื่น การหลอมรวมกรอบทฤษฎีด้วยข้อมูลหลักฐานหรือ
สมมตฐิานกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ได้แก่ ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ประกอบด้วย แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นเรื่องที่ต้องให้ความใส่ใจ
อย่างต่อเนื่องทั้งในด้านระบบโรงเรียน ครูผู้สอน หัวข้อทางวิชาการ ในการสอนการวิเคราะห์นั้น     
ครูจ าเป็นจะต้องเรียนรู้ว่ามันคืออะไรและจะสอนอย่างไร ซึ่งการสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ       
ที่ประสบความส าเร็จมากที่สุด คือ การสอนด้วยการก าหนดงานที่ท้าทายให้นักเรียนช่วยกันคิดแก้ไข
ปัญหา และครูท าหน้าที่ช่วยแนะน าแนวทางแก้ไขปัญหา 
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  จากการศึกษาและสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้        
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณท้ังในและต่างประเทศดังกล่าวพบว่า ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัย 
ที่มุ่งพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา นักศึกษาระดับปริญญา และ           
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนมุ่งเน้นพัฒนาการสอนกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้แบบสืบเสาะหาความรู้ จากผลการวิจัยดังกล่าว 
พบว่า รูปแบบการพัฒนาที่สร้างข้ึนล้วนส่งผลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณสามารถพัฒนาได้ ตลอดเวลาและพบว่ามีการวิจัยน้อยมากที่ส่งเสริมหรือพัฒนาครูให้
สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของผู้เรียนด้วย การใช้กิจกรรมการพัฒนาที่หลากหลายสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่ ประกอบด้วย การศึกษาด้วยตนเอง การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม การบูรณาการสอดแทรกกับ
การปฏิบัติงาน และการนิเทศ ติดตามแบบมีส่วนร่วม ประกอบกับความส าคัญของโปรแกรม คือ  
แผนหรือชุดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ออกแบบพัฒนาขึ้นจากแนวคิดทฤษฎี หลักการ และเชื่อมโยง
องค์ประกอบ ที่มีความสัมพันธ์กัน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมโปรแกรม ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพของการพัฒนาครู
ระดับมัธยมศึกษาเพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ตามคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และกรอบแนวคิดและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 (3R & 4C) ด้วยความส าคัญและจ าเป็นดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา 
เรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 



 

 

 

บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) โดยแบ่งวิธกีารด าเนินการวิจัยออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
  ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา    
  ระยะที่ 3 การออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
  ระยะที่ 4 การศึกษาผลการใช้โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 ระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ และผลที่คาดหวัง แสดงโดยแผนภาพ ดังภาพประกอบ 9 
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ภาพประกอบ 9 แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนการด าเนินการ และผลที่คาดหวัง 

1. การศึกษาองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา 

ระยะการวิจยั 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ผลที่คาดหวัง 
 

2. การศึกษาสภาพปัจจุบัน
สภาพที่พึงประสงค์  
และวิธพีัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดอย่างมีวจิารณญาณ         
ของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา   

3. การออกแบบโปรแกรมพัฒนา
ครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา 

4. การศึกษาผลการใช้โปรแกรม
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
อย่างมีวจิารณญาณของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษา 

1. ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจยัที่เกี่ยวข้ององค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ      
2. สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชีว้ัด   
3. ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตวัชี้วัด จาก
แบบประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน 

ได้องค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา 

1. น าองค์ประกอบและตัวชีว้ัดที่ได้มาจากระยะที่ 1 และ
ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจยัที่เกี่ยวข้องวิธีการพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์มา และสังเคราะห์เพื่อใช้เป็นกรอบสร้าง
แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ และวิธี
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
อย่างมีวจิารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา   
2. น าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลจากกลุม่ตัวอยา่ง โรงเรียน
มัธยมศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 306 โรง แต่ละโรงมีผู้ให้ข้อมูล 3 คน ประกอบดว้ย 
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย และครูหวัหน้างาน
วิชาการ รวมจ านวน 918 คน 
 

1. ประเมินความต้องการจ าเป็น 
2. ศึกษาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียน 
ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ จ านวน 2 โรง จาก 1. แบบสังเกต  
2. แบบสัมภาษณ์ 3. แบบบันทึกขอ้มูล 
3. น าข้อมูลที่ได้จากระยะที ่1, 2, 3 และโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศมาร่างโปรแกรม ฯ 
4. ประเมินโปรแกรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 13 คน  
 

1. การเตรียมการใช้โปรแกรม 
2. การใช้โปรแกรม 
3. การประเมินผลการใช้โปรแกรม 

ทราบสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ และ
วิธีพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษา   
 

ได้โปรแกรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
อย่างมีวจิารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา 
 

ครูมีความรู้ ความเข้าใจและ
มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดอย่างมีวจิารณญาณ 
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 รายละเอียดการวิจัยแต่ละระยะมีดังต่อไปนี้ 
 

ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

 1. ขั้นตอนการด าเนินการ 
      1.1 การศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
  1.2 การสังเคราะห์ข้อมูลจากข้อ 1 เพ่ือให้ได้องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูล
จากการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ 
  1.3 ศึกษาความคิดเห็นจากกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวชี้วัด          
ของการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา                   
 2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน มีสมบัติตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 
  2.1 เป็นนักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกและสอน
ในรายวิชาหลักสูตรและการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 
  2.2 เป็นครูวิทยาศาสตร์ วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ที่มีประสบการณ์ที่เก่ียวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณหรือมีประสบการณ์ที่เก่ียวกับหลักสูตรและ
การสอน จ านวน 3 คน  
  2.3 ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญพิเศษ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
จ านวน 2 คน 

   ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน ประกอบด้วย 
                  1) รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม (กศ.ด.) วิทยาศาสตรศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอนสาขาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
                    2) อาจารย์ ดร.สมทรง สิทธิ (ศษ.ด.) หลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอนสาขาหลักสูตรและการสอน  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
                   3) นางศิรนันท์  บ ารุงกุล (กศ.บ.) ฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร  ต าแหน่งปัจจุบัน ครูเชี่ยวชาญโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ วิชาฟิสิกส์ 
         4) นางสาวกล่อมจิต  ดอนภิรมย์  (กศ.ม.) การสอนวิทยาศาสตร์ มหาวิทยา
มหาสารคาม ต าแหน่งปัจจุบัน ครูเชี่ยวชาญโรงเรียนกมลาไสย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ วิชาเคมี 
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         5) นางกาญจนา เรืองฤทธิ์กูล  (วท.ม.) เคมี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร ต าแหน่งปัจจุบัน ครูเชี่ยวชาญโรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 24 เชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ วิชาชีววิทยา 

       6) ดร.นวลฉวี  มนตรีปฐม (กศ.ด) การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) ต าแหน่งปัจจุบัน ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 เชี่ยวชาญด้านนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

       7) ดร.วราภรณ์  บุญเจียม (กศ.ด) บริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม) ต าแหน่งปัจจุบัน ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เชี่ยวชาญด้านนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
          3.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนนี้มี 1 ชนดิ ได้แก่  
    แบบประเมินตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของ 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา มีลักษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
          3.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  
   3.2.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
กับการสร้างแบบประเมินตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด  
   3.2.2 ร่างแบบประเมินตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของ
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
   3.2.3 น าแบบประเมินตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด ของ
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา            
เสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ แล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
   3.2.4 น าแบบประเมินตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด       
ของการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา                 
เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) ความเหมาะสมของภาษา 
โครงสร้างและรูปแบบ และหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามศัพท์ (Index of 
congruence: IOC) ได้ค่าค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.8– 1.0  
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเองโดยใช้แบบประเมินท่ีพัฒนาขึ้น 
ร่วมกับวิธีการสอบถามและจัดเก็บข้อมูลด้วยวิธีจดบันทึก รายละเอียดดังนี้ 
         4.1 ประสานให้คณะศึกษาศาสตร์เพ่ือจัดท าหนังสือขอความร่วมมือถึงผู้ทรงคุณวุฒิ 
         4.2 ส่งหนังสือขอความร่วมมือ เค้าโครงวิทยานิพนธ์ และแบบประเมินถึง
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูล 
                4.3 ประสานผู้ทรงคุณวุฒิทางโทรศัพท์เพ่ือขอนัดหมายวันและเวลา 
                  4.4 ด าเนินการสอบถามตามวันและเวลาที่นัดหมาย 
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 5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ด าเนินการตรวจสอบและคัดเลือกแบบสอบถามที่ตอบสมบูรณ์เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยการวิเคราะห์ความเหมาะสมขององค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดของการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา ดังนี้ 
   5.1 น าข้อมูลความเหมาะสมขององค์ประกอบที่ได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มาวิเคราะห์โดยใช้สถิติพ้ืนฐานค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ตรวจให้คะแนนแบบประเมิน ตามเกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
    ระดับความเหมาะสมมากที่สุด     ให้ 5 คะแนน 

   ระดับความเหมาะสมมาก             ให้ 4 คะแนน 
   ระดับความเหมาะสมปานกลาง      ให้ 3 คะแนน 
   ระดับความเหมาะสมน้อย            ให้ 2 คะแนน 
   ระดับความเหมาะสมน้อยที่สุด      ให้ 1 คะแนน 

      5.2 น าคะแนนที่ได้จากการวัดมาหาค่าเฉลี่ยและแปลผลตามเกณฑ์การแปล
ความหมายข้อมูล (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) ดังนี้ 

        ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับความเหมาะสมมากที่สุด 
        ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความเหมาะสมมาก 
       ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความเหมาะสมปานกลาง 
        ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความเหมาะสมน้อย 
       ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับความเหมาะสมน้อยที่สุด 
   เกณฑ์การพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดตั้งแต่ระดับมากข้ึน

ไป ถือว่าผ่านเกณฑ์และจะน าไปสร้างข้อค าถามในระยะที่ 2 ต่อไป 
 

ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา   
 

 1. ขั้นการด าเนินการ มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
            1.1 น าองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ที่ได้จากการตรวจสอบความเหมาะสมจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผลการสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ มาใช้ในการสร้าง
ศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  
   1.2 เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
            1.3 วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีพัฒนาครูวิทยาศาสตร์         
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา   
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 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 1,549  โรงเรียน 
             2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนมัธยมศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จ านวน 306 โรง แต่ละโรงเรียนมีผู้ให้ข้อมูล 3 คน ประกอบด้วยครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และครูหัวหน้างานวิชาการ 
รวมจ านวน 918 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling)                  
มีรายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้  
   ขั้นที่ 1 แบ่งจังหวัดออกเป็นภูมิภาคต่าง ๆ 4 ภูมิภาค ตามหลักภูมิศาสตร์ ได้แก่ 
ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ ด าเนินการสุ่มจ านวนจังหวัดของ 
แต่ละภาค โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 30 (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) ดังนี้ 

1. ภาคเหนือ ได้กลุ่มตัวอย่าง 5 จังหวัด 
2. ภาคกลาง ได้กลุ่มตัวอย่าง 8 จังหวัด 
3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้กลุ่มตัวอย่าง 6 จังหวัด 
4. ภาคใต้ ได้กลุ่มตัวอย่าง 4 จังหวัด 

    ขั้นที่ 2 ด าเนินการสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random 
Sampling) ดังนี้ 
                     2.1 ด าเนินการสุ่มรายชื่อจังหวัดของแต่ละภาคโดยการสุ่มอย่างง่าย สุ่มได้มา 23 
จังหวัด จากท้ังหมด 72 จังหวัด โดยใช้วิธีการจับฉลาก ได้รายชื่อจังหวัดในแต่ละภาค ดังนี้ ภาคเหนือ 
5 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย ล าปาง แพร่ น่าน ภาคกลาง 8 จังหวัด ได้แก่ พระนครศรีอยุธยา 
นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี ลพบุรี สมุทรสงคราม สระบุรี พิษณุโลก  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 6 
จังหวัด ได้แก่ ร้อยเอ็ด ขอนแก่น นครพนม นครราชสีมา อุบลราชธานี  อุดรธานี ภาคใต้ 4 จังหวัด 
ได้แก่ สงขลา กระบี่ ตรัง  พังงา 
      2.2 รวบรวมสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จากกลุ่มตัวอย่าง 23 จังหวัด ทั้ง 4 ภูมิภาค เพื่อใช้เป็นบัญชีในการสุ่มตัวอย่าง 
ได้จ านวนสถานศึกษา 1,549 จ าแนกดังนี้ 
         2.2.1 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  จ านวน  103  โรงเรียน 
         2.2.2 โรงเรียนขนาดใหญ่     จ านวน  200  โรงเรียน 
           2.2.3 โรงเรียนขนาดกลาง     จ านวน  449  โรงเรียน 
         2.2.4 โรงเรียนขนาดเล็ก    จ านวน  797  โรงเรียน 
       2.3  สุ่มสถานศึกษาในแต่ละขนาดของแต่ละจังหวัดที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้วิธี
เปิดตาราง Krejcie & Morgan (1970) ท าการสุ่มโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random 
sampling) จากโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง ใหญ ่ใหญ่พิเศษ ก าหนดจ านวนสถานศึกษาแต่ละขนาดตาม
สัดส่วน จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 306 โรงเรียน ได้จ านวนสถานศึกษา แต่ละขนาด ดังนี้   
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        2.3.1 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  จ านวน   8  โรงเรียน 
         2.3.2 โรงเรียนขนาดใหญ่     จ านวน  20  โรงเรียน 
           2.3.3 โรงเรียนขนาดกลาง    จ านวน  41  โรงเรียน 
         2.3.4 โรงเรียนขนาดเล็ก     จ านวน  70  โรงเรียน 
               ขั้นที่ 3 ด าเนินการสุ่มตัวอย่างโรงเรียนตามสัดส่วน โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) ได้จ านวน 306 โรงเรียน รายละเอียดจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างแสดง
ในตาราง 11 
 
ตาราง 11 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
ภาค 

 
จังหวัด จ านวนประชากรโรงเรยีน จ านวนกลุ่มตัวอยา่งโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่
พิเศษ 

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่พิเศษ 

          

เหนือ เชียงใหม ่ 35 21 4 4 3 2 2 1 
เชียงราย 34 17 7 4 3 2 1 0 
ล าปาง 25 10 5 2 3 2 0 0 
แพร่ 25 10 5 2 3 1 0 0 
น่าน 25 8 4 2 3 1 0 0 

กลาง 

พระนครศรีอยุธยา 48 23 13 2 3 2 2 1 
นครปฐม 62 38 12 5 3 2 1 0 
นนทบุรี 66 42 20 10 3 2 2 1 
ปทุมธาน ี 34 24 9 5 3 2 0 0 
ลพบุร ี 22 10 8 3 3 2 1 0 
สมุทรสงคราม 18 10 6 1 3 2 0 0 
สระบรุ ี 34 22 9 3 3 2 2 1 
พิษณุโลก 31 16 8 3 3 2 1 0 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ร้อยเอ็ด  34 16 8 5 3 2 1 1 
ขอนแก่น 50 30 11 11 3 2 2 0 
นครพนม 28 19 6 2 3 2 0 0 
นครราชสมีา 55 42 23 11 4 2 2 1 
อุบลราชธาน ี 36 17 10 6 3 2 2 1 
อุดรธาน ี 34 17 8 7 3 2 0 0 

ใต ้

สงขลา 36 17 7 7 3 2 1 1 
กระบี ่ 26 15 6 2 3 1 0 0 
ตรัง 20 15 6 4 3 1 0 0 
พังงา 18 10 5 2 3 1 0 0 

รวม 797 449 200 103 154 90 44 18 
1,549 306 
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 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
          3.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
       เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนนี้มี 1 ชนดิ ได้แก่ 
          แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และ              
วิธีพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา น าองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีได้จากการตรวจสอบความเหมาะสมจากผู้ทรงคุณวุฒิ
มาใช้ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ และผลการสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับวิธีการ
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา เพื่อสร้างแบบสอบถามในการส ารวจสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และ          
วิธีพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งแบ่งออกได้เป็น 3 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามเพ่ือส ารวจ
รายการ (Check list) สอบถามสภาพทั่วไป ประกอบด้วย อายุ วิทยฐานะ ประสบการณ์ในการสอน 
ระดับชั้นที่สอน ขนาดของสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน 
   ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยใช้แบบสอบถาม  
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คนละ 1 ฉบับ โดยใช้เลือกว่าสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา
อยู่ในระดับใด 
                  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใช้แบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) โดยเลือกว่าวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้              
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาใดที่ต้องการ 3 วิธี   
  3.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
    3.2.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
การสร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา   
    3.2.2 ร่างแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา        
    3.2.3 น าแบบแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา เสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ แล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
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     3.2.4 น าแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา เสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity)  
ความเหมาะสมของภาษา โครงสร้าง และรูปแบบ ผู้เชี่ยวชาญ มีสมบัติตามเกณฑ์ต่อไปนี้  
      1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกด้านการวิจัยหรือวัดและประเมินผลและ 
มีประสบการณ์ในการสอนด้านวิจัยและประเมินผลในสถาบันอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน  
       2) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกและมีประสบการณ์ที่เก่ียวกับหลักสูตรและ
การสอน จ านวน 2 คน 
   3) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางด้านบริหารการศึกษาและ                     
มีประสบการณ์ในการสอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
จ านวน 1 คน  

   ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 คน ประกอบด้วย 
                     1) รองศาสตราจารย์ ดร.กชพร น านาผล (ศษ.ด.) การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอนภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา    
                     2) รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม (กศ.ด.) วิทยาศาสตรศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอนภาควิชาหลักสูตรและการสอน                 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน                                
      3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน (กศ.ด.) วิจัยและประเมินผล
การศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอนภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
                 4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณภัทร สีหะมงคล (กศ.ด.) การทดสอบและ
วัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอน
ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาวิจัยและพัฒนา
การศึกษา        
                5) ดร.กิตติศักดิ์  วรรณทอง (ศษ.ด.) หลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ต าแหน่งปัจจุบัน ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุกูลนารี ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน                  
              3.2.5 การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC)                            
ของผู้เชี่ยวชาญ โดยให้เกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อค าถาม ดังนี้ 
                    ให้คะแนน +1   ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามมีความเหมาะสม 
                     ให้คะแนน   0   ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความเหมาะสมหรือไม่ 
                    ให้คะแนน -1    ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามไม่มีความเหมาะสม 
            แล้วน าผลคะแนนที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามเกณฑ์ ดังนี้  
              1) ข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเที่ยงตรง ใช้ได้  
                 2) ข้อค าถามที่มีค่า IOC ต่ ากว่า 0.50 ต้องปรับปรุง ยังใช้ไม่ได้  
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หาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามศัพท์ (Index of congruence: IOC) ได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.6 – 1.0   
    3.2.6 ปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
             3.2.7 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไข ไปทดลองใช้กับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ จ านวน 40 คน เพื่อหาค่าความดังนี้  
                1) หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ทั้งฉบับ ตามวิธีของ Lovett (บุญชม            
ศรีสะอาด, 2554) จากแบบสอบถามสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีสร้างขึ้น จ านวน 98 ข้อ ผลการทดลองใช้ใน         
ครั้งนี้ พบว่า มีจ านวนแบบสอบถามที่เข้าเกณฑ์ดังกล่าว จ านวน 82 ข้อ ซึ่งมีค่าความความเชื่อม่ัน           
ทั้งฉบับเท่ากับ 0.876 
                   2) หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ทั้งฉบับ ตามวิธีของ Lovett (บุญชม ศรี
สะอาด, 2554) จากแบบสอบถามสภาพพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีสร้างขึ้น จ านวน 98 ข้อ ผลการทดลองใช้ในครั้งนี้ 
พบว่า มีจ านวนแบบสอบถามที่เข้าเกณฑ์ดังกล่าว จ านวน 82 ข้อ ซึ่งมีค่าความความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับ 0.876 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1 ท าหนังสือขอความร่วมมือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                
ออกหนังสือถึงผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล    
  4.2 ส่งแบบสอบถามถึงผู้บริหารมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 306 โรง ซึ่งส่งไปโรงเรียนละ 3 ฉบับ โดยแบบสอบถาม
ดังกล่าวให้ครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น            
และหัวหน้างานวิชาการโรงเรียนเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างในวิจัย 
         4.3 รับแบบสอบถามจากจดหมายลงทะเบียนตอบกลับและติดตามทางโทรศัพท์ 
ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามกลับคืนที่สามารถน ามาวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมด จ านวน 884 ฉบับ คิดเป็น
ร้อยละ 96.34  
 5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ตรวจสอบและคัดเลือกแบบสอบถามที่ตอบสมบูรณ์เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีพัฒนา 
ครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา ดังนี้ 
    5.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างแล้วน ามาวิเคราะห์  
โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน กรณีที่เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ใช้ ค่าความถ่ี ร้อยละ ส่วนที่เป็น 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งได้จากสภาพปัจจุบัน
และสภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ตามเกณฑ์ต่อไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
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    สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์มากที่สุด       ให้ 5 คะแนน 
 สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์มาก            ให้ 4 คะแนน 
 สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ปานกลาง     ให้ 3 คะแนน 
 สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์น้อย           ให้ 2 คะแนน 
 สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์น้อยที่สุด     ให้ 1 คะแนน 

 5.2 น าคะแนนที่ได้จากการวัดมาหาค่าเฉลี่ยและแปลผลตามเกณฑ์การแปล
ความหมายข้อมูล (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) ดังนี้ 
     ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง สภาพปัจจุบันของการปฏิบัติ/สภาพที่พึงประสงค์
มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง สภาพปัจจุบันของการปฏิบัติ/สภาพที่พึงประสงค์
มาก 

 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง สภาพปัจจุบันของการปฏิบัติ/สภาพที่พึงประสงค์
ปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง สภาพปัจจุบันของการปฏิบัติ/สภาพที่พึงประสงค์
น้อย 

 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง สภาพปัจจุบันของการปฏิบัติ/สภาพที่พึงประสงค์
น้อยที่สุด  
   5.3 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นแบบสอบถามเพ่ือ
ส ารวจรายการ (Check list) วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (x̄) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิธีการ
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษาที่ครูเลือกมากที่สุด 3 ล าดับแรก จะน าไปใช้ในการออกแบบโปรแกรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา ในระยะต่อไป 
 
ระยะที่ 3 การออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตอน  

 
 ตอนที่ 1 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
        น าผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ จากระยะที่ 2 มาค านวณค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) จากสูตร PNImodified = (สภาพที่พึงประสงค์ – สภาพปัจจุบัน)/
สภาพปัจจุบัน เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา และน าข้อมูลไปสร้างแบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์
แบบกึ่งโครงสร้าง ส าหรับการศึกษาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ               
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา ของโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practices)   
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 ตอนที่ 2 ศึกษาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  
   1. ขั้นตอนการด าเนินการ 
                ศึกษาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ของโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ จ านวน 2 โรง โดยการเลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑ์
การพิจารณา ดังนี้ 
                   1) เป็นโรงเรียนที่เน้นการสอนวิทยาศาสตร์  
                   2) มีครูวิทยาศาสตร์ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์เป็นที่ยอมรับโดยทั่วกันได้รับ
รางวัลด้านการจัดการเรียนรู้ไม่ต่ ากว่าระดับภาค   
                   3) ผ่านการประเมินรอบสามจาก สมศ. ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย 
การทดสอบระดับชาติเฉลี่ยของนักเรียนในวิชาวิทยาศาสตร์สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
            2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
               กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและครูวิทยาศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ จ านวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน
ขอนแก่นวิทยายนและโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย โรงเรียนละ 2 คน รวม 4 คน 
            3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
               3.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
          เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนนี้มี 3 ชนดิ ได้แก่  
                        3.1.1 แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือมีดังนี้ 
                              1) ผู้วิจัยได้น าเอาข้อมูลจากการศึกษา PNImodified ของแต่ละองค์ประกอบ     
ในระยะที่ 2 มาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง  
                              2) สร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured 
Interviews) ฉบับร่างเกี่ยวกับการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามกรอบแนวคิดการวิจัย 
                              3) น าแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างฉบับร่างเสนอต่อคณะกรรมการ              
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบแก้ไขเนื้อหาและส านวนที่ใช้ 
                              4) น าแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างที่แก้ไขตามค าแนะน าของ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ (ชุดเดียวกันกับระยะที่ 2)  
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.80 - 1.00 ทุกข้อ
ค าถาม 
                            5) จัดท าฉบับจริงเพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 2 โรง ๆ ละ             
2 คน รวม 4 คน ประกอบด้วย ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเลือกแบบเจาะจง แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 



 

 

  176 

                  ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้รับการสัมภาษณ์ วันที่ให้สัมภาษณ์ 
ประสบการณ์ในการท างาน และประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
                            ตอนที่ 2 ค าถามหลักวิธีพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  

             3.1.2 แบบสังเกตพฤติกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือมีดังนี้ 
                         1) ผู้วิจัยได้น าเอาข้อมูลจากการศึกษา PNImodified ของแต่ละองค์ประกอบ     
ในระยะที่ 2 มาสร้างเป็นแบบสังเกตพฤติกรรม 
                              2) ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสังเกตพฤติกรรม 
                             3) สร้างแบบสังเกตพฤติกรรมครอบคลุมวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์               
ในด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา                  
แล้วน าเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจแนะน า 
                              4) ปรับปรุงแก้ไขแบบสังเกตตามค าแนะน าของคณะกรรมการควบคุม 
วิทยานิพนธ์ แล้วน าเสนอผู้เชี่ยวชาญพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับความชัดเจนของภาษาและ
ความครอบคลุมของเนื้อหา ซึ่งผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน (ชุดเดียวกันกับระยะที่ 2) 

          5) ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้วน าเสนอ
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์อีกครั้งหนึ่ง ก่อนด าเนินการจัดพิมพ์ฉบับจริงเพ่ือน าไปเก็บรวบรวม
ข้อมูลต่อไป 

  3.1.3 แบบบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ มีดังนี้ 
                             1) ผู้วิจัยได้น าเอาข้อมูลจากการศึกษา PNImodified ของแต่ละองค์ประกอบ     
ในระยะที่ 2 มาสร้างเป็นแบบบันทึกข้อมูล 
                              2) ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบบันทึกข้อมูล 
                              3) สร้างแบบบันทึกข้อมูลครอบคลุมวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 
ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาแล้ว
น าเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจแนะน า 
                              4) ปรับปรุงแก้ไขแบบสังเกตตามค าแนะน าของคณะกรรมการควบคุม 
วิทยานิพนธ์ แล้วน าเสนอผู้เชี่ยวชาญพิจารณา (ชุดเดียวกันกับระยะที่ 2) ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ความชัดเจนของภาษาและความครอบคลุมของเนื้อหา  

         5) ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้วน าเสนอคณะกรรมการ          
ควบคุมวิทยานิพนธ์อีกครั้งหนึ่ง ก่อนด าเนินการจัดพิมพ์ฉบับจริงเพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
            4.1 ประสานให้คณะศึกษาศาสตร์เพ่ือจัดท าหนังสือขอความร่วมมือถึงผู้อ านวยการ
โรงเรียน  
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   4.2 ส่งหนังสือขอความร่วมมือถึงผู้อ านวยการโรงเรียนขอนแก่นวิทยายนและ
โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูลของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
          4.3 ผู้วิจัยสัมภาษณ์เก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยวิธีการจดบันทึก ใช้เครื่องบันทึกเสียง 
และกล้องถ่ายภาพ โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน วันที่ 1 สิงหาคม 2560 เวลา 08.30 – 16.00 น.           
ณ ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  และโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย วันที่ 2 สิงหาคม 2560 
เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     

  5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล      
   5.1 ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างวิเคราะห์ด้วยสถิติวิเคราะห์ โดยใช้

สถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) ได้แก่ การแจกแจงความถี่และร้อยละ 
   5.2 ข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมแบบมีโครงสร้างวิเคราะห์ด้วยสถิติวิเคราะห์  

โดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) ได้แก่ การแจกแจงความถี่และร้อยละ 
           5.3 แบบบันทึกข้อมูลวิเคราะห์ด้วยสถิติวิเคราะห์ โดยใช้สถิติพรรณนา 
(Descriptive Statistic) ได้แก่ การแจกแจงความถี่และร้อยละ 
    ตอนที่ 3 การออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
                1. การออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
         1.1 น าข้อมูลระยะที่ 2 ข้อมูลระยะที่ 3 ตอนที่ 1 มายกร่างโปรแกรม
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  
                    1.2 ก าหนดกรอบโครงสร้างโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้   เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีทุก
องค์ประกอบและทุกตัวชี้วัดดังกล่าวมาสร้างเป็นโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
                    1.3 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสามารถสังเคราะห์และ
สรุปองค์ประกอบของโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ดังต่อไปนี้ 
                        1.3.1 หลักการ 
                        1.3.2 วัตถุประสงค์ 
                        1.3.3 เนื้อหา 
                        1.3.4 การวางแผนและวิธีพัฒนา 
                        1.3.5 การประเมินผล  
                  1.4 กระบวนการพัฒนาโปรแกรม ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 
                         1.4.1 ขั้นศึกษาองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 



 

 

  178 

                        1.4.2 ขั้นศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
                       1.4.3 ขั้นสร้างโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
                        1.4.4 ขั้นการน าโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริม การคิดอย่างมีวิจารณญาณไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
                    1.5 ก าหนดโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ซ่ึงเรียงล าดับความส าคัญจาก
การวิเคราะห์ ความส าคัญต้องการจ าเป็น ได้เป็น 6 โมดูล โดยแต่ละโมดูลประกอบด้วยองค์ประกอบ
ย่อยดังนี้คือ 
                        1) โมดูล 1 เรื่อง การวิเคราะห์ผู้เรียน (Learners Analysis) 
ประกอบด้วย 
                             1.1 จ าแนกผู้เรียนตามความต้องการการเรียนรู้ 
                             1.2 คละผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม ตามระดับสติปัญญา ได้แก่ เก่ง  
ปานกลาง อ่อน 
                             1.3 จ าแนกผู้เรียนตามความพร้อมด้านพฤติกรรม 
                        2) โมดูล 2 เรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตร (Curriculum Analysis) 
ประกอบด้วย 
                             2.1 เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้อง
เป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของ
ผู้เรียน และผู้เรียน       
       2.2 เลือกกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้อง
เป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ สมรรถนะของ
ผู้เรียน และผู้เรียน                                   
                            2.3 เลือกแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้อง
เป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของ
ผู้เรียน และผู้เรียน 
                           2.4 เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของผู้เรียน 
                        3) โมดูล 3 เรื่อง การก าหนดจุดประสงค์ (Objective) ประกอบด้วย 
                          3.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน 
                           3.2 ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและ 
ครูสามารถวัดหรือสังเกตได้ 
                           3.3 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 
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                       4) โมดูล 4 เรื่อง การออกแบบการเรียนรู้ (Learning Design) 
ประกอบด้วย 
                             4.1 องคป์ระกอบด้านการส ารวจตรวจค้นเพื่อให้เกิดการคิดอุปนัย 
3 ตัวชี้วัด         
        1) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต 
                  2) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวม
ข้อมูล  
                                   3) ก าหนดกจิกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินข้อมูล 
                               4.2 องค์ประกอบด้านการส ารวจตรวจค้นเพื่อให้เกิดการคิดนิรนัย 
3 ตัวชี้วัด     
         1) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะน าหลักการใหญ่
ไปแตกเป็นหลักย่อย                                 
         2) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะพิจารณา
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ                            
         3) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะพิจารณาความ
เพียงพอของข้อมูล   
                             4.3 องค์ประกอบด้านการทดลองเพ่ือให้เกิดการตั้งค าถาม 2 
ตัวชี้วัด 
           1) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วย
ค าถาม ที่ท้าทาย       
        2) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามได้ตรง
ประเด็น               
        4.4 องค์ประกอบด้านการส ารวจตรวจค้นเพื่อให้เกิดการตีความ 2 
ตัวชี้วัด 
                         1) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความ
เข้าใจ 
                          2) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนก
ข้อมูล                 
          4.5 องค์ประกอบด้านการเรียนรู้จากการกระท าเพ่ือให้เกิดการ
ยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น 2 ตัวชี้วัด 
                1) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้                  
        2) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล        
                        4.6 องค์ประกอบด้านการเรียนรู้การท าเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้การ
ประเมินข้อโต้แย้ง 2 ตัวชี้วัด  
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         1) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง  
                  2) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่
ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน 
                                3) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง                              
           5. โมดูล 5 เรื่อง การจัดการเรียนรู้ (Learning Activities) ประกอบด้วย 
                           5.1 องค์ประกอบด้านการส ารวจตรวจค้นเพื่อให้เกิดการคิดอุปนัย 3 
ตัวชี้วัด           
      1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต 
          2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวมข้อมูล  
                               3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินข้อมูล 
                            5.2 องค์ประกอบด้านการส ารวจตรวจค้นเพื่อให้เกิดการคิดนิรนัย 3 
ตัวชี้วัด 
           1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็น
หลักย่อย                                   
       2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะพิจารณาแหล่งข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ                    
       3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะพิจารณาความเพียงพอของ
ข้อมูล   
                     5.3 องค์ประกอบด้านการทดลองเพ่ือให้เกิดการตั้งค าถาม 2 ตัวชี้วัด 
              1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถาม ด้วยค าถามที่ท้าทาย  
              2) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามได้ตรงประเด็น               

    5.4 องค์ประกอบด้านการส ารวจตรวจค้นเพื่อให้เกิดการตีความ 2 ตัวชี้วัด 
                     1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ  
      2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล                 
       5.5 องค์ประกอบด้านการเรียนรู้จากการกระท าเพ่ือให้เกิดการยอมรับ
ข้อตกลงเบื้องต้น 2 ตัวชี้วัด 
              1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้
อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้                     
      2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่
คัดค้านการอ้างเหตุผล        
                    5.6 องค์ประกอบด้านการเรียนรู้การท าเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้การประเมิน        
ข้อโต้แย้ง 2 ตัวชี้วัด  

       1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง  
                 2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วย
เหตุผลสนับสนุน 
                 3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง                               
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                     6. โมดูล 6 เรื่อง การวัดและประเมินผล (Measurement and Evaluation) 
ประกอบด้วย 

          1) ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน     
   2) ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์ที่ผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ  
          3) ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ   
          4) ประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 
                1.6 ผู้วิจัยน าเสนอร่างโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ได้พิจารณาตรวจแก้ไขและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงให้มีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

  ตอนที่ 4 ยืนยัน ตรวจสอบ และประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) รายละเอียดการด าเนินการดังนี้ 

   1. ขั้นตอนการด าเนินการ 
       น าร่างโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด

อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา มาประเมินโปรแกรม ฯ  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 13 คน มีสมบัติตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 
        2.1 นักวิชาการด้านการบริหารศึกษา เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก           
ทางด้านบริหารการศึกษาและมีประสบการณ์ในการสอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน                  
ในสถาบันอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 4 คน  
   2.2 นักวิชาการด้านการบริหารศึกษา เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก           
ทางด้านบริหารการศึกษาและมีประสบการณ์ในการสอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
มัธยมศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 
   2.3 ผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะเชี่ยวชาญ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  ที่มีประสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่า 20 ปี  จ านวน 2 คน                

   2.4 ครูวิทยาศาสตร์ วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ที่มีประสบการณ์ที่เก่ียวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จ านวน 3 คน  

   2.5 ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จ านวน 2 คน    

   ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 13 คน ประกอบด้วย 
 1) ดร.พรชัย  อินทร์ฉาย (กศ.ด.) การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 

ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
            2) ดร.จารุณี ตันติเวชวุฒิกุล (กศ.ด.) การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา
ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้จัดการโรงเรียนก าเนิดวิทย์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา  
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    3) รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม (กศ.ด.) วิทยาศาสตรศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอนสาขาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน     
                 4) รองศาสตราจารย์ ดร.สินีนาฏ ศิริ (Ph.D.) Biological U. of Connecticut, 
USA ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาชีววิทยา ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์และการพัฒนาหลักสูตร  

      5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณยู  ค าเมือง (วท.ด.) เคมี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอนสาขาเคมี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน
วิทยาศาสตร์ 

       6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รักฤดี  สารธิมา (วท.ด.) ชีวเคมี มหาวิทยาลัยมหิดล
ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอนสาขาเคมี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านสาขา
วิทยาศาสตร์เคมีและเภสัชศาสตร์ 
                    7) ดร.เสน่ห์  ค าสมหมาย (ค.ด.) การบริหารจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ ส านักงาน             
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 
                  8) นายสุรปรีชา  ลาภบุญเรือง (ศศ.ม.) พัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์           
ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนอนุกูลนารี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 
                    9) นางศิรนันท์  บ ารุงกุล (วท.บ.) ฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสาน
มิตร ต าแหน่งปัจจุบัน ครูเชี่ยวชาญโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 เชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ วิชาฟิสิกส์                         
    10) นางสาวกล่อมจิต  ดอนภิรมย์  (กศ.ม.) การสอนวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ต าแหน่งปัจจุบัน ครูเชี่ยวชาญโรงเรียนกมลาไสย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ วิชาชีววิทยา      
    11) นางกาญจนา เรืองฤทธิ์กูล (วท.ม.) เคมี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร ต าแหน่งปัจจุบัน ครูเชี่ยวชาญโรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 เชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ วิชาเคมี 

       12) นางศิริพร วรรณหอม (กศ.ม.) หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ต าแหน่งปัจจุบัน ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 เชี่ยวชาญด้านพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้             
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
                  13) ดร.นวลฉวี  มนตรีปฐม (ศษ.ด.) การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ต าแหน่งปัจจุบัน ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 เชี่ยวชาญด้านนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ่มสาระ              
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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  3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
                  3.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
         เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมี 2 ชนิด ได้แก่ 1) แบบบันทึกการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group) ลักษณะของโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา 2) แบบประเมินความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating scale) 5 ระดับ 
                     3.1.1 แบบบันทึกการสนทนากลุ่มลักษณะของโปรแกรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียน
มัธยมศึกษา ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือมีดังนี้ 
                            1) ศึกษารายละเอียดการสร้างแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 
                    2) ก าหนดเนื้อหาของโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ในการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
                    3) น าไปให้คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องของ
ส านวนภาษาและปรับปรุงตามค าแนะน า 

     3.1.2 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม แบ่งเป็น              
4 ตอน ดังนี้ 
              ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ  
                          ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
(ใช้ประเมินโปรแกรมในคู่มือการใช้) 
      ตอนที่ 3 ความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 (ใช้ประเมินโปรแกรมในคู่มือการใช้)         
       ตอนที่ 4 ความเหมาะสมของคู่มือโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
(ใช้ประเมินคู่มือการใช้โปรแกรมทั้งฉบับ) 
              3.1.2.1 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
                      1) ศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบของโปรแกรม 
                       2) ก าหนดประเด็นส าคัญที่จะประเมินจากข้อมูลที่ได้จากการศึกษา
น ามาเขียนค าถามให้ครอบคลุมประเด็นทุกประเด็น 
                       3) น าไปให้คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ
ถูกต้องของส านวนภาษาและปรับปรุงตามค าแนะน า 
                        4) น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา           
ความเหมาะสมและความชัดเจนของข้อค าถาม ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยวิธีการ
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ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้เทคนิค IOC พบว่า มีค่า IOC เท่ากับ 
0.80 - 1.00  
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
                4.1 น าแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ลักษณะของโปรแกรมพัฒนา 
ครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา มาประชุมการสนทนากลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของร่างโปรแกรมฯ 
                4.2 บันทึกการสนทนากลุ่มและให้ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะ 
                4.3 แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4.4 น าแบบประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของโปรแกรม ร่างการออกแบบ และ       
การตรวจสอบโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิประชุมการสนทนากลุ่ม จากนั้น
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม ฯ  

 5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1) น าข้อมูลที่ได้จากแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม มาวิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis) 
  2) น าข้อมูลที่ได้จากประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม ฯ                
มาวิเคราะห์ด้วยสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลระดับความเหมาะสม
และระดับความเป็นไปได้ โดยน าค่าเฉลี่ยมาแปลความหมาย ใช้เกณฑ์การแปลค่าความหมายเฉลี่ย                
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ดังนี้ 
   4.51 - 5.00 หมายความว่า มีความเหมาะสม ระดับมากที่สุด 
      3.51 - 4.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม ระดับมาก 
      2.51 - 3.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม ระดับปานกลาง 
      1.51 - 2.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม ระดับน้อย 
     1.00 - 1.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม ระดับน้อยที่สุด 
  
ระยะที่ 4 การศึกษาผลการใช้โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

 น าโปรแกรมโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาที่ได้ไปใช้กับครูวิทยาศาสตร์ โรงเรียนอนุกูลนารีจังหวัด
กาฬสินธุ์ จ านวน 15 คน ที่สมัครใจเข้าร่วมพัฒนา ระหว่างวันที่ 8 มิถุนายน 2561 ถึงวันที่   27 
กรกฎาคม พ.ศ. 2561 โดยด าเนินการเป็น 4 ขั้น ดังนี้ 
       ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม  
                  1. การลงทะเบียน ปฐมนิเทศครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนอนุกูลนารี                
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จ านวน 15 คน ที่สมัครใจเข้าร่วมโปรแกรม
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  
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                  2. การปฐมนิเทศ เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ รายละเอียด ขั้นตอนการพัฒนา และ
ความส าคัญจ าเป็นในการพัฒนา เป็นเวลา 30 นาท ี
                  3. การประเมินการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ก่อนการพัฒนา (Pretest) ด้วยแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ เป็นเวลา 10 นาท ี
                  4. การศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจาก
เอกสารที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยส่งมอบเอกสาร Module 1-4 ให้ก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการและ
ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ด้วยตนเอง เป็นการบ้าน จากนั้นให้ส่งสรุปบทเรียนที่ได้ศึกษา
เอกสาร Module 1 จ านวน 5 หน้า ส่งก่อนเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
                  5. ชมวีดิทัศน์โรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นเวลา 20 นาที และร่วมกันสรุปประเด็น                
ที่ได้จากการชมวีดิทัศน์ 
            ขั้นที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 2 วัน โดยใช้เนื้อหา 4 Module 
ประกอบด้วย Module 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน Module 2 การวิเคราะห์หลักสูตร Module 3  
การออกแบบการเรียนรู้ และ Module 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในรูปแบบการบรรยาย  
การสาธิต การลงมือปฏิบัติ การน าเสนอผลงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสรุปอภิปรายผล     
              ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน  
                  1. หลังจากการเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้เข้ารับการพัฒนาได้เรียนรู้ร่วมกัน
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามกิจกรรมคู่มือโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยประยุกต์มาจากหลักการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่ของ Malcolm S. Knowles และข้ันตอนการเรียนรู้ของ Bloom โดยน าเสนอตาม
กระบวนการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่และการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย                
1) ขั้นสร้างความสนใจ 2) ส ารวจและค้นหา 3) อธิบายและลงข้อสรุป 4) ขยายความรู้ 5) ประเมิน 
(วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30 – 16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ เป็นเวลา 3 สัปดาห์) 
             2. นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบพ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ (วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 
15.30 – 16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ เป็นเวลา 3 สัปดาห์) 
              ขั้นที่ 4 การประเมินหลังการพัฒนา จ านวน 1 ชั่วโมง 
                 1. ประเมินความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาหลังการพัฒนา  
                2. ประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ                 
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
                 3. ประเมินความพึงพอใจในการใช้โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
                 4. ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนที่ได้รับ
การจัดการเรยีนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
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 2. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนอนุกูลนารี               
จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่สมัครใจเข้ารับการพัฒนา จ านวน 15 คน และนักเรียนโรงเรียนอนุกูลนารี    
จ านวน 30 คน 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
               3.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
       3.1.1 แบบทดสอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา แบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน จ านวน 5 ข้อ 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์หลักสูตร จ านวน 10 ข้อ ตอนที่ 3 การออกแบบการเรียนรู้ จ านวน 10 ข้อ 
ตอนที่ 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 5 ข้อ รวม 30 ข้อ                    
               3.1.2 แบบวัดพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ   
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
                     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List)  
                  ตอนที่ 2 รายการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
จ านวน 35 ข้อ 
                     ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (Open-Ended Form) 
   3.1.3 แบบประเมินความพึงพอใจของครูต่อโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์               
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา            
แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
                   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของ Likert (Liker 
Scale) 5 ระดับ 
                   ตอนที่ 2 รายการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  
เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 24 ข้อ 
                   ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (Open-Ended Form) 
   3.1.4 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์ ของ
นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
                   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของ Likert (Liker 
Scale) 5 ระดับ 
                    ตอนที่ 2 รายการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้                       
วิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ              
เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 20 ข้อ 
                  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (Open-Ended Form 
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  3.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
    3.2.1 แบบทดสอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา มีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 
         1) ก าหนดจุดประสงค์ในการวัดให้ครอบคลุม โดยก าหนดให้เป็นเครื่องมือ      
ในการประเมินมโนทัศน์เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ส าหรับกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังเข้ารับการพัฒนาตามโปรแกรมพัฒนา 
        2) ศึกษาต ารา เอกสารที่เกี่ยวกับการสร้างแบบทดสอบ โดยศึกษาทั้งด้าน
จุดมุ่งหมายของแบบทดสอบ องค์ประกอบของแบบทดสอบ วิธีการเขียนแบบทดสอบ วิธีการให้
คะแนน และศึกษาวิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือน ามาก าหนดเป็นเนื้อหาส าหรับสร้างแบบทดสอบให้สอดคล้อง
ครอบคลุมกับวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
       3) สร้างแบบทดสอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ให้มีจ านวนมากพอที่จะครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด            
ที่ก าหนดไว้ เป็นแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 60 ข้อ มีเกณฑ์การตรวจ
ให้คะแนน คือ ตอบถูกตรงตามเฉลยให้ 1 คะแนน ตอบผิดหรือไม่ตอบให้ 0 คะแนน 
        4) ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน (เป็นชุด
เดียวกับท่ีตรวจสอบเครื่องมือในระยะที่ 1, 2, และ 3) ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา เพ่ือตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) ความเหมาะสมของภาษา โครงสร้างและรูปแบบ และหาค่าดัชนี
ความสอดคล้องของข้อค าถาม (Index of congruence: IOC) มีค่า IOC เท่ากับ 0.8-1.0  
               5) น าแบบทดสอบมาปรับปรุง แก้ไข และตัดข้อสอบที่ไม่เหมาะสมออก คัดเลือก
ข้อสอบ จนได้ข้อสอบที่มีความสมบูรณ์ จ านวน 30 ข้อ            
        6) น าแบบทดสอบที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง         
ซึ่งเป็นครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จ านวน 40 คน เพ่ือหาคุณภาพ
แบบทดสอบพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าความยาก (Difficulty) ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Power) 
ดังนี้ 
     6.1) หาค่าความยากของข้อสอบแต่ละข้อด้วยวิธีการน าจ านวนคนที่ตอบถูก
ในข้อนั้นหารด้วยจ านวนคนที่ตอบถูกท้ังหมดได้แบบทดสอบ ได้แบบทดสอบที่มีค่าความยาก               
อยู่ระหว่าง .29 - .71 (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
      6.2) หาอ านาจจ าแนกรายข้อ ด้วยการน าข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนก
เข้าเกณฑ์มาวิเคราะห์ โดยเอาจ านวนคนกลุ่มผู้รอบรู้ที่ตอบถูกในข้อนั้นลบด้วยจ านวนคนกลุ่มท่ีตอบ
ถูกในข้อนั้น แล้วน าผลที่ได้มาหารด้วยจ านวนคนในกลุ่มสูงหรือกลุ่มต่ า ได้แบบทดสอบที่มีค่าอ านาจ
จ าแนก อยู่ระหว่าง .25 - .81 ถือว่ามีอ านาจจ าแนกใช้ได้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545) 
         6.3) น าข้อสอบที่มีค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในเกณฑ์ไปหาค่า
ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบทั้งฉบับ ด้วยการใช้สูตร KR20 ของ Kuder-Richardson 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545) มีค่า 0.76  
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  3.2.2 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา มีแนวทางการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
     1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมินพฤติกรรม 

   2) วิเคราะห์สิ่งที่จะประเมิน เลือกรูปแบบเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินและก าหนด
เกณฑ์ในการให้คะแนน 

3) สร้างแบบประเมินพฤติกรรมของครูหลังจากที่เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา ลักษณะของแบบประเมินเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ  
จ านวน 35 ข้อ เกณฑ์การให้คะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ดังนี้ 
    ระดับท่ี 5 หมายถึง ระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
    ระดับท่ี 4 หมายถึง ระดับการปฏิบัติมาก 
    ระดับท่ี 3 หมายถึง ระดับการปฏิบัติปานกลาง 
    ระดับท่ี 2 หมายถึง ระดับการปฏิบัติน้อย 
    ระดับท่ี 1 หมายถึง ระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 

     4) น าแบบประเมินพฤติกรรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาและ
ด้านวัดผลการศึกษา จ านวน 5 คน (เป็นชุดเดียวกับท่ีตรวจสอบเครื่องมือในระยะที่ 1, 2, และ 3) 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ว่าข้อค าถามแต่ละข้อสร้างได้สอดคล้องกับเนื้อหา 
(IOC) หรือไม่ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

+1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินสอดคล้องกับเนื้อหา 
0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินสอดคล้องกับเนื้อหา 
- 1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินไม่สอดคล้องกับเนื้อหา 

    แล้วน าแบบประเมินพฤติกรรม ไปค านวณหาค่า IOC พบว่า มีค่า IOC 
อยู่ระหว่าง 0.8 – 1.0 ทุกข้อ 
   5) ปรับปรุงแบบประเมินพฤติกรรมก่อนน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
   6) ประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ของครูหลังจากท่ีเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  
    3.2.3 แบบประเมินความพึงพอใจของครู ต่อโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์            
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา              
มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
      1) ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมิน                
ความพึงพอใจ 
    2) วิเคราะห์สิ่งที่จะประเมิน เลือกรูปแบบเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินและ
ก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนน 
       3) สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อโปรแกรมพัฒนา
ครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
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มัธยมศึกษา ลักษณะของแบบประเมินเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ เกณฑ์
การให้คะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ดังนี้ 
        ระดับท่ี 5 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
         ระดับท่ี 4 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
           ระดับท่ี 3 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
         ระดับท่ี 2 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
           ระดับท่ี 1 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
      4) น าแบบประเมินความพึงพอใจที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา
และ ด้านวัดผลการศึกษา จ านวน 5 คน (เป็นชุดเดียวกับท่ีตรวจสอบเครื่องมือในระยะที่  1, 2, และ 
3) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ว่าข้อค าถามแต่ละข้อสร้างได้สอดคล้องกับ
เนื้อหา (IOC) หรือไม่ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
        +1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินสอดคล้องกับเนื้อหา 

0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินสอดคล้องกับเนื้อหา 
- 1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินไม่สอดคล้องกับเนื้อหา 

                  5) น าไปค านวณหาค่า IOC พบว่า มีค่า IOC อยู่ระหว่าง .80 – 1.00 ทุกข้อ 
         6) น าไปจัดท าเป็นแบบประเมินความพึงพอใจเพ่ือใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
   3.2.4 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์            
ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีข้ันตอนการสร้างและ
หาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
        1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 
        2) วิเคราะห์สิ่งที่จะประเมิน เลือกรูปแบบเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินและ
ก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนน 
          3) สร้างแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์            
ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ลักษณะของ                
แบบประเมินเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ จ านวน 20 ข้อ เกณฑ์การให้
คะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ดังนี้ 
       ระดับท่ี 5 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
      ระดับท่ี 4 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
       ระดับท่ี 3 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
      ระดับท่ี 2 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
       ระดับท่ี 1 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
   4) น าแบบประเมินความพึงพอใจที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา
และ ด้านวัดผลการศึกษา จ านวน 5 คน (เป็นชุดเดียวกับท่ีตรวจสอบเครื่องมือในระยะที่  1, 2, และ 
3) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ว่าข้อค าถามแต่ละข้อสร้างได้สอดคล้องกับ
เนื้อหา (IOC) หรือไม่ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
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     +1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินสอดคล้องกับเนื้อหา 
  0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินสอดคล้องกับเนื้อหา 
- 1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินไม่สอดคล้องกับเนื้อหา 

                5) น าไปค านวณหาค่า IOC พบว่า มีค่า IOC อยู่ระหว่าง .80 – 1.00 ทุกข้อ 
   6) น าไปจัดท าเป็นแบบประเมินความพึงพอใจเพ่ือใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงกลุ่มเป้าหมาย          
เพ่ือร่วมพัฒนาตามโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ผู้วิจัยด าเนินการพัฒนาตามวิธีการพัฒนาที่ก าหนด
ด าเนินการโดยเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการพัฒนาและหลังการพัฒนา จากผู้เข้ารับการโปรแกรมพัฒนา
ครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา ประกอบด้วย ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น             
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และครูหัวหน้าวิชาการ ด้วยตนเอง 
 5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
       ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้ 
         5.1 แบบทดสอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ          
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 
ค่าที (t-test) โดยหลังการพัฒนาต้องมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 75 จึงจะผ่านเกณฑ์ 
         5.2 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของครูหลังจากท่ีเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย                
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมายค่าเฉลี่ย 
                     5.3 แบบประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ 
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  
                   5.3.1 น าข้อมูลผลการวัดความพึงพอใจโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ในการจัด 
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มาวิเคราะห์ โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ตรวจให้คะแนนแบบประเมิน ตามเกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 82-84) 
                          ระดับความพึงพอใจมากที่สุด   ให้ 5 คะแนน 
                          ระดับความพึงพอใจมาก    ให้ 4 คะแนน 
                          ระดับความพึงพอใจปานกลาง   ให้ 3 คะแนน 
                           ระดับความพึงพอใจน้อย              ให้ 2 คะแนน 
                           ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด   ให้ 1 คะแนน 

     5.3.2 น าคะแนนที่ได้จากการวัดความพึงพอใจโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์     
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา มาหา
ค่าเฉลี่ย และแปลผลตามเกณฑ์การแปลความหมายข้อมูล (บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 121) ดังนี้ 
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                          ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
                          ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
                          ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
                          ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
                          ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
              5.4 แบบประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียน                
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
               5.4.1 น าข้อมูลผลการวัดความพึงพอใจการจัดการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ มาวิเคราะห์ โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน           
ตรวจให้คะแนนแบบประเมิน ตามเกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 82-84) 
                         ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด   ให้ 5 คะแนน 
                         ระดับความพึงพอใจมาก   ให้ 4 คะแนน 
                         ระดับความพึงพอใจปานกลาง   ให้ 3 คะแนน 
                         ระดับความพึงพอใจน้อย            ให้ 2 คะแนน 
                         ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด            ให้ 1 คะแนน 

    5.4.2 น าคะแนนที่ได้จากการวัดความพึงพอใจการจัดการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์ 
ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มาหาค่าเฉลี่ย และ           
แปลผลตามเกณฑ์การแปลความหมายข้อมูล (บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 121) ดังนี้ 
                          ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
                          ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
                          ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
                          ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
                          ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด



 

 

 

บทที ่4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ผู้วิจัยได้
วิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอตามขั้นตอนของการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
    2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
    3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยใช้สัญลักษณ์แทนความหมายต่าง ๆ ดังนี้ 

   x̄         แทน   ค่าเฉลี่ย 
  S.D.        แทน   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  N         แทน   จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
  PNI         แทน   ดัชนีความต้องการจ าเป็น 

 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับขั้นตอน แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา    

  ตอนที่ 2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีพัฒนาครูวิทยาศาสตร์  
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา   
  ตอนที่ 3 ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา     
  ตอนที่ 4 ผลการน าโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ระยะที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา            

  1. ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรยีนมัธยมศึกษา มาตรวจสอบและยืนยันความเหมาะสมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประกอบด้วย ครู ศึกษานิเทศก์ และคณาจารย์ ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ จ านวน 7 คน โดยม ี
ความคิดเห็น  ดังรายละเอียดในตาราง 12-18 
 
ตาราง 12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัด 
             การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

องค์ประกอบ x̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 
1. การวิเคราะห์ผู้เรียน  4.79 0.11 มากที่สุด 
2. การวิเคราะห์หลักสูตร  4.86 0.00 มากที่สุด 
3. การก าหนดจุดประสงค์  5.00 0.00 มากที่สุด 
4. การออกแบบการเรียนรู้  4.83 0.09 มากที่สุด 
5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  4.81 0.07 มากที่สุด 
6. การวัดและประเมินผล  4.91 0.08 มากที่สุด 

โดยรวม 4.87 0.06 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 12 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมและรายด้าน มีระดับ 
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

  2. ผลการตรวจสอบตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ผู้วิจัยได้น าผลการสังเคราะห์ตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา มาตรวจสอบและยืนยันความเหมาะสม        
ของตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย คร ูศึกษานิเทศก์ และคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จ านวน 
7 คน โดยมีความคิดเห็น ดังรายละเอียดในตาราง 13 
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ตาราง 13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาโดยรวมและราย
ข้อ ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน 

 
องค์ประกอบ x̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. ครูสามารถจัดกลุ่มผู้เรียนตามความพร้อม                    
ของร่างกาย 

4.71 
 

0.49 มากที่สุด 

2. ครูสามารถจัดกลุ่มผู้เรียนตามระดับ
สติปัญญา  

4.86 
 

0.38 
 

มากที่สุด 
 

โดยรวม 4.79 0.44 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 13 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า ตัวชี้วดัของการวิเคราะห์ผู้เรียน        
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมและรายข้อมีระดับ         
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 
ตาราง 14 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมและราย
ข้อ ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร 

 
องค์ประกอบ x̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้
สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด  ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน                         

4.86 0.38 มากที่สุด 

2. เลือกกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้
สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด  ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน  

4.86 
 

0.38 
 

มากที่สุด 

3. เลือกแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน  

4.86 
 

0.38 
 

มากที่สุด 

โดยรวม 4.86 0.38 มากที่สุด 
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 จากตาราง 14 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า ตัวชี้วดัของการวิเคราะห์หลักสูตร        
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมและรายข้อมีระดับ         
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
ตาราง 15 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมและ 
รายข้อ ด้านการก าหนดจุดประสงค์ 

 
องค์ประกอบ x̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. ครูสามารถก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการ
เรียนรู้ได้ชัดเจน                  

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ครูสามารถก าหนดวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม ที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครู
สามารถวัดหรือสังเกตได้ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

โดยรวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 15 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า ตัวชี้วดัของการก าหนดจุดประสงค์       
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมและรายข้อมีระดับ         
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 
ตาราง 16 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมและ 
รายข้อ ด้านการออกแบบการเรียนรู้   

 
องค์ประกอบ x̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. การส ารวจตรวจค้นเพื่อให้เกิดการคิดอุปนัย    
   1.1 ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน   
มีทักษะการสังเกต 

5.00 0.00 
 

มากที่สุด 
 

   1.2 ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน   
มีทักษะการรวบรวมข้อมูล                   

4.86 
 

0.38 
 

มากที่สุด 
 

   1.3 ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน   
มีทักษะการตัดสินข้อมูล   

4.86 0.38 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ)   
 

องค์ประกอบ x̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 
2. การส ารวจตรวจค้นเพื่อให้เกิดการคิดนิรนัย     
   2.1 ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ทักษะ การน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็น
หลักการย่อย ๆ  

4.86 0.38 มากที่สุด 

   2.2 ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ทักษะ การพิจารณาแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ  

4.86 
 

0.38 
 

มากที่สุด 
 

   2.3 ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ทักษะ การพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล                                                                     

4.86 0.38 มากที่สุด 

3. การทดลองเพ่ือให้เกิดการตั้งค าถาม             
   3.1 ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ทักษะ การถามด้วยค าถามที่ท้าทาย 

4.71 
 

0.49 
 

มากที่สุด 
 

   3.2 ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ทักษะ การถามได้ตรงประเด็น 

4.71 0.49 มากที่สุด 
 

4. การส ารวจตรวจค้นเพื่อให้เกิดการตีความ     
   4.1 ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ทักษะ การท าความเข้าใจ 

4.86 
 

0.38 
 

มากที่สุด 
 

   4.2 ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ทักษะ การจ าแนกข้อมูล 

4.86 0.38 มากที่สุด 
 

5. การเรียนรู้จากการกระท าเพ่ือให้เกิดการ
ยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น   

   

   5.1 ก าหนดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้  

4.71 0.49 มากที่สุด 

   5.2 ก าหนดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
ระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล 

4.71 0.49 มากที่สุด 
 

6. การท าเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้การประเมิน 
ข้อโต้แย้ง  

   

   6.1 ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง   

4.86 0.38 
 

มากที่สุด 
 

   6.2 ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผล
สนับสนุน   

4.86 0.38 
 

มากที่สุด 

 4.83 0.38 มากที่สุด 
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 จากตาราง 16 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า ตัวชี้วดัของการก าหนดจุดประสงค์       
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมและรายข้อมีระดับ         
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 
ตาราง 17 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมและ 
รายข้อ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
องค์ประกอบ x̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. การส ารวจตรวจค้นเพื่อให้เกิดการคิดอุปนัย    
   1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ        
การสังเกต   

4.86 0.38 มากที่สุด 

   1.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ         
การรวบรวมข้อมูล    

4.86 0.38 มากที่สุด 

   1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
การตัดสินข้อมูล   

4.86 0.38 มากที่สุด 

2. การส ารวจตรวจค้นเพื่อให้เกิดการคิดนิรนัย    
   2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
การน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ    

4.86 0.38 มากที่สุด 

   2.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ         
การพิจารณาแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ     

4.86 0.38 มากที่สุด 

   2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
การพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล                                     

4.71 0.76 มากที่สุด 

3. การทดลองเพ่ือให้เกิดการตั้งค าถาม    
   3.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
การถามด้วยค าถามที่ท้าทาย 

4.86 0.38 มากที่สุด 

   3.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
การถามได้ตรงประเด็น 

4.86 0.38 มากที่สุด 

4. การส ารวจตรวจค้นเพื่อให้เกิดการตีความ    
   4.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
การท าความเข้าใจ 

4.86 0.38 มากที่สุด 

   4.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
การจ าแนกข้อมูล 

4.86 0.38 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ x̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 
5. การเรียนรู้จากการกระท าเพ่ือให้เกิด 
การยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น 

   

   5.1 จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
ระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว ้

4.71 0.49 มากที่สุด 

   5.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
ระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล 

4.71 0.49 มากที่สุด 

6. การท าเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้การประเมิน  
ข้อโต้แย้ง 

   

   6.1 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน          
มีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง 

4.71 0.49 มากที่สุด 

   6.2 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน         
มีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผล
สนับสนุน      

4.71 0.49 มากที่สุด 

โดยรวม 4.81 0.44 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 17 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า ตัวชี้วดัของการจัดการเรียนรู้               
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมและรายข้อ 
มีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

 
ตาราง 18 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมและ 
รายข้อ ด้านการวัดและประเมินผล 

 
องค์ประกอบ x̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผล
ผู้เรียน    

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์ที่ผู้เรียน
สร้างและค้นหาค าตอบ 

4.86 0.38 มากที่สุด 

3. ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบประเมินการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ                                      

4.86 0.38 มากที่สุด 

โดยรวม 4.91 0.25 มากที่สุด 
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 จากตาราง 18 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า ตัวชี้วดัของการวัดและประเมินผล       
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมและรายข้อมีระดับ               
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 

 ระยะที่ 2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา 
              ผู้วิจัยได้ท าการส ารวจสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ วิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์   
และความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือจัดล าดับความส าคัญ และเป็นข้อมูลเพื่อวางแผนในการก าหนดโปรแกรม
หรือกิจกรรมในการพัฒนาครูวิทยาสาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และครูหัวหน้างานวิชาการ ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถาม
กลับคืนที่สามารถน ามาวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมด จ านวน 884 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 96.34 ของ
แบบสอบถามที่ส่งไปผลการวิเคราะห์ ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนที่ 2 ระดับพฤติกรรมเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพ  
ที่พึงประสงค์พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา โดยใช้แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 

ระดับวิทยฐานะ ประสบการณ์การสอน ระดับชั้นที่สอน และขนาดของสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน         
ดังรายละเอียดในตาราง 19 
 
ตาราง 19 จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไป 
N = 918 

จ านวน ร้อยละ 
1. อายุ     
   1) ต่ ากว่า 25 ปี     41 4.47 
   2) 25 – 35 ปี        133 14.48 
   3) 36 – 45 ปี 163 17.76 
   4) 45 – 55 ปี                375 40.85 
   5) มากกว่า 55 ปี 206 22.44 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไป 
N = 918 

จ านวน ร้อยละ 
2. ระดับวิทยฐานะ   
   1) ครูผู้ช่วย 
   2) คร ู
   3) ครูช านาญการ         

86 
121 
113 

9.37 
13.18 
12.31 

   4) ครูช านาญการพิเศษ   585 63.73 
   5) ครูเชี่ยวชาญ  12 1.31 
   6) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 1 0.10 
 3. ประสบการณ์การสอน      
     1) ต่ ากว่า 5 ปี 157 17.10 
     2) 5 – 10 ปี      131 14.27 
  3) 11 – 20 ปี               218 23.75 
  4) มากกว่า 20 ปี 412 44.88 
4. ระดับชั้นที่สอน     
     1) ม. 1                   103 11.22 
     2) ม. 2                  78 8.51 
     3) ม. 3                   82 8.93 
     4) ม. 4 137 14.92 
     5) ม. 5       121 13.18 
     6) ม.6    91 9.91 
     7) หัวหน้างานวิชาการ 306 33.33 
5. ขนาดของสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน   
     1) เล็ก 154 50.33 
     2) กลาง  90 29.41 
     3) ใหญ่ 44 14.38 
     4) ใหญ่พิเศษ 18 5.88 

 
 จากตาราง 19 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 45-55 ปี (ร้อยละ 40.85) 
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ (ร้อยละ 63.73) ประสบการณ์การสอนมากกว่า 20 ปี (ร้อยละ 44.88) 
ระดับชั้นที่สอนส่วนใหญ่หัวหน้างานวิชาการ (ร้อยละ 33.33) และเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก (ร้อยละ 
50.33) 
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2. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้         
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
               ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น           
ครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และหัวหน้างานวิชาการเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ             
ของนักเรียน โดยรวม รายละเอียดดังตาราง 20-26  
 
ตาราง 20 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
             เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวม 
 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้           
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ของนักเรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
x̅ S.D. ระดับ 

พฤติกรรม 
x̅ S.D. ระดับ 

พฤติกรรม 
1. ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน 4.31 0.32 มาก 4.47 0.29 มาก 
2. ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร 4.18 0.14 มาก 4.71 0.11 มากที่สุด 
3. ด้านการก าหนดจุดประสงค์ 4.29 0.22 มาก 4.71 0.08 มากที่สุด 
4. ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 4.01 0.15 มาก 4.84 0.05 มากที่สุด 
5. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.08 0.15 มาก 4.76 0.07 มากที่สุด 
6. ด้านการวัดและประเมินผล 4.01 0.23 มาก 4.65 0.07 มากที่สุด 

โดยรวม 4.15 0.20 มาก 4.69 0.11 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 20 พบว่า สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนการปฏิบัติที่พึงประสงค์
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาโดยรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ยกเว้นด้านการวิเคราะห์ผู้เรียนสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
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ตาราง 21 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายข้อ 

 

การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายข้อ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

1. จ าแนกผู้เรียนตามออก
สภาพของร่างกาย ได้แก่        
กลุ่มปกติและกลุ่มพิการ 

4.34 
 

0.34 มาก 4.45 0.27 มากที่สุด 

2. จ าแนกผู้เรียนตามความ
ต้องการการเรียนรู้ 

4.27 0.30 มาก 4.49 0.31 มากที่สุด 

3. คละผู้เรียนออกเป็นกลุ่มตาม
ระดับสติปัญญา ได้แก่ เก่ง 
ปานกลาง อ่อน 

4.31 0.33 มาก 4.46 0.28 มากที่สุด 

โดยรวม 
 

4.31 0.32 มาก 4.47 0.29 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 21 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
(เฉลี่ย 4.31) สภาพที่พึงประสงค์ต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ                
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (เฉลี่ย 4.47) 
 

ตาราง 22 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการวิเคราะห์หลักสูตรเป็นรายข้อ 

 

การวิเคราะห์หลักสูตรเป็นรายข้อ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

1. เลือกเนื้อหาได้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

4.22 0.72 มาก 4.58 0.68 มากที่สุด 

2. เนื้อหาที่เลือกเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ด้านการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณของผู้เรียน   

4.13 0.56 มาก 4.77 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

การวิเคราะห์หลักสูตรเป็นรายข้อ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

3. เนื้อหาสอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียน       

4.25 0.67 มาก 4.64 0.64 มากที่สุด 

4. กิจกรรมมีความหลากหลาย
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล   

4.21 0.64 มาก 4.68 0.61 มากที่สุด 

5. กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

3.86 0.74 ปานกลาง 4.89 0.65 มากที่สุด 

6. กิจกรรมสอดคล้องกับความ
สนใจและความถนัดของผู้เรียน  

4.23 0.67 มาก 4.64 0.63 มากที่สุด 

7. พิจารณาเลือกใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

4.34 0.76 มาก 4.65 0.74 มากที่สุด 

8. เลือกแหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ                      

4.21 0.81 มาก 4.86 0.79 มากที่สุด 

โดยรวม 4.18 0.14 มาก 4.71 0.11 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 22 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการวิเคราะห์หลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
(เฉลี่ย 4.18) สภาพที่พึงประสงค์ต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ             
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (เฉลี่ย 4.71) 
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ตาราง 23 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการก าหนดจุดประสงค์เป็นรายข้อ 

 

การก าหนดจุดประสงค์เป็นรายข้อ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

1. วิเคราะห์จุดมุ่งหมายรายวิชานั้น ๆ ได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

4.32 0.65 มาก 4.77 0.63 มากที่สุด 

2. ตั้งจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนเกิด 
การพัฒนาทั้ง 3 ด้าน ได้แก่            
ด้านพุทธพิสัย ด้านทักษะพิสัย และ      
ด้านจิตพิสัย    

4.53 0.42 มากที่สุด 4.69 0.39 มากที่สุด 

3. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

3.99 0.43 มาก 4.77 0.41 มากที่สุด 

4. ก าหนดจุดประสงค์ เชิงพฤติกรรม      
ที่เน้นพัฒนาผู้เรียนด้านการปฏิบัติ                       

4.32 0.38 มาก 4.61 0.37 มากที่สุด 

โดยรวม 4.29 0.22 มาก 4.71 0.08 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 23 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการก าหนดจุดประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
(เฉลี่ย 4.29) สภาพที่พึงประสงค์ต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ            
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (เฉลี่ย 4.71) 
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ตาราง 24 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี 
             วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการออกแบบการเรียนรู้เป็นรายข้อ 
 

การออกแบบการเรียนรู้เป็นรายข้อ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

1. กิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนได้
สังเกตจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 ท าให้เกิด
ความอยากรู้อยากเห็นน าไปสู่ขั้นตอน
การสืบเสาะหาความรู้เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิง
คุณภาพ     

4.11 0.68 มาก 4.82 0.66 มากที่สุด 

2. กิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนได้
สังเกต โดยอ้างอิงหน่วยการวัดท าให้เกิด
ความอยากรู้อยากเห็น น าไปสู่ขั้นตอน
การสืบเสาะหาความรู้เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิง
ปริมาณ 

4.13 0.76 มาก 4.86 0.73 มากที่สุด 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน    
หาข้อสรุป โดยการให้เหตุผลจากข้อสรุป
หลักไปยังข้อสรุปรอง 

3.83 0.75 มาก 4.83 0.72 มากที่สุด 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน
จ าแนกองค์ประกอบของปัญหาที่มี 
ความซับซ้อนออกเป็นส่วนประกอบที่
สามารถจัดกระท าได้              

3.74 0.63 มาก 4.88 0.6 มากที่สุด 

5. กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ตัดสินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล
โดยใช้ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

3.75 0.55 มาก 4.92 0.51 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ตอบสนองใช้แหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ด้วย
ตนเอง    

4.05 0.74 มาก 4.8 0.7 มากที่สุด 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

การออกแบบการเรียนรู้เป็นรายข้อ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

7. กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ระบุความเพียงพอของข้อมูลทั้งด้าน
ปริมาณและคุณภาพตามประเด็นที่
พิจารณา                          

3.96 0.78 มาก 4.86 0.74 มากที่สุด 

8. กิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้น ให้ผู้เรียน
สามารถพิจารณาความครบถ้วนของ
ข้อมูล ความถูกต้องของข้อมูล  
ความเป็นปัจจุบัน ของข้อมูล และ
สะดวกต่อการน าข้อมูลไปใช้งาน    

4.02 0.68 มาก 4.87 0.65 มากที่สุด 

9. กิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียน
ตั้งค าถามที่น าไปสู่การสืบเสาะหาความรู้
ด้วยตนเอง    

4.15 0.76 มาก 4.82 0.73 มากที่สุด 

10. กิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียน
ใช้ค าถามปลายเปิด                        

4.24 0.71 มาก 4.79 0.67 มากที่สุด 

11. กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ตั้งค าถามที่สอดคล้องกับเนื้อหา 

4.17 0.75 มาก 4.77 0.71 มากที่สุด 

12. กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ตั้งค าถามได้ตรงประเด็นตามจุดมุ่งหมาย 

4.14 0.73 มาก 4.81 0.69 มากที่สุด 

13. กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ตีความข้อมูลตามสถานการณ์ที่ก าหนด 
ให้โดยใช้ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

3.83 0.6 มาก 4.93 0.57 มากที่สุด 

14. กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
เข้าใจประเด็นปัญหาข้อค าถาม 
ข้ออ้าง หรือข้อโต้แย้งได้ถูกต้อง 

3.76 0.69 มาก 4.86 0.63 มากที่สุด 

15. กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
แยกข้อมูลระหว่างข้อมูลที่เป็นเหตุผล   
กับข้อมูลที่ไม่เป็นเหตุผล 

4.21 0.44 มาก 4.75 0.39 มากที่สุด 

16. กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
จัดกลุ่มข้อมูลระหว่างข้อเท็จจริง         
กับข้อคิดเห็น 

4.17 0.45 มาก 4.77 0.43 มากที่สุด 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

การออกแบบการเรียนรู้เป็นรายข้อ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

17. กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
บอกข้อตกลงเบื้องต้นที่แฝงอยู่ได้ 

4.03 0.68 มาก 4.86 0.65 มากที่สุด 

18. กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
บอกข้อตกลงเบื้องต้นทั้งที่ไม่ก าหนดเป็น
ลายลักษณ์อักษรได้ 

4.04 0.71 มาก 4.84 0.68 มากที่สุด 

19. กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนสรุป
ข้อมูลจากข้อตกลงเบื้องต้นได้ 

4.00 0.68 มาก 4.81 0.66 มากที่สุด 

20. กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
สร้างสมมติฐาน โดยใช้ข้อตกลงเบื้องต้น
ตามเงื่อนไขของสถานการณ์ที่ก าหนด    

3.86 0.7 มาก 4.86 0.66 มากที่สุด 

21. กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
เกิดการโต้แย้งข้อตกลงเบื้องต้นตาม
เงื่อนไขของสถานการณ์ที่ก าหนด 

3.96 0.75 มาก 4.85 0.68 มากที่สุด 

22. กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
เกิดการโต้แย้งเพ่ือตัดสิน ความครบถ้วน
สมบูรณ์ของข้อสรุปที่ได้โดยการให้
เหตุผล  

4.01 0.68 มาก 4.87 0.60 มากที่สุด 

23. กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
เกิดการโต้แย้งกลับโดยมีหลักการ  
ทฤษฎี หรือข้อเท็จจริง มารองรับ   

4.05 0.77 มาก 4.86 0.65 มากที่สุด 

โดยรวม 4.01 0.15 มาก 4.84 0.05 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 24 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการออกแบบการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
(เฉลี่ย 4.01) สภาพที่พึงประสงค์ต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ                
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (เฉลี่ย 4.84) 
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ตาราง 25 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี 
             วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นรายข้อ 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นรายข้อ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ท าให้
เกิดความอยากรู้อยากเห็น น าไปสู่
ขั้นตอนการสืบเสาะหาความรู้เพ่ือให้ได้
ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

4.03 0.77 มาก 4.87 0.74 มากที่สุด 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนได้สังเกต โดยอ้างอิงหน่วยการวัด
ท าให้เกิด ความอยากรู้อยากเห็น น าไปสู่
ขั้นตอนการสืบเสาะหาความรู้เพ่ือให้ได้
ข้อมูลเชิงปริมาณ 

4.07 0.64 มาก 4.91 0.65 มากที่สุด 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูล  ที่เก่ียวข้องกับ
ประเด็นปัญหาจากแหล่งต่าง ๆ          
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

4.21 0.68 มาก 4.72 0.66 มากที่สุด 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ
ประเด็นปัญหาจากประสบการณ์เดิม    
ที่มีอยู่  

4.23 0.76 มาก 4.76 0.73 มากที่สุด 

5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนได้เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการ
สังเกต การส ารวจ หรือการลงมือทดลอง
ปฏิบัติ เพื่อพิสูจน์ว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้
ถูกต้องหรือไม่  ในกรณีที่เป็นการทดลอง
จะต้องวางแผนการทดลองอย่างเป็น
ขั้นตอน 

4.04 0.56 มาก 4.8 0.52 มากที่สุด 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนเลือกข้อมูล บนพื้นฐานของ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

3.99 0.55 มาก 4.78 0.52 มากที่สุด 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นรายข้อ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

7. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนเลือกข้อมูลระหว่างข้อเท็จจริงกับ
ความคิดเห็นได้ด้วยตนเอง 

4.23 0.74 มาก 4.65 0.71 มากที่สุด 

8. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนหาข้อสรุป โดยการให้เหตุผลจาก
ข้อสรุปหลักไปยังข้อสรุปรอง 

4.04 0.77 มาก 4.65 0.74 มากที่สุด 

9. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนจ าแนกองค์ประกอบของปัญหา   
ที่มีความซับซ้อนออกเป็นส่วนประกอบ             
ที่สามารถจัดกระท าได้ 

3.87 0.64 มาก 4.69 0.61 มากที่สุด 

10. จัดกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้
ผู้เรียนตัดสินความน่าเชื่อถือของ
แหล่งข้อมูลโดยใช้ความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

3.72 0.57 มาก 4.78 0.52 มากที่สุด 

11. จัดกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้
ผู้เรียนตอบสนองใช้แหล่งข้อมูลที่เชื่อถือ
ได้ด้วยตนเอง                 

4.24 0.75 มาก 4.63 0.66 มากที่สุด 

12. จัดกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้
ผู้เรียนระบุความเพียงพอของข้อมูล 
ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามประเด็น    
ที่พิจารณา 

4.11 0.81 มาก 4.76 0.75 มากที่สุด 

13. จัดกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้
ผู้เรียนสามารถพิจารณาความครบถ้วน
ของข้อมูล ความถูกต้องของข้อมูล    
ความเป็นปัจจุบันของข้อมูล และสะดวก
ต่อการน าข้อมูลไปใช้งาน    

3.99 0.75 มาก 4.78 0.52 มากที่สุด 

14. จัดกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้
ผู้เรียนตั้งค าถามที่น าไปสู่การสืบเสาะ   
หาความรู้ด้วยตนเอง         

4.01 0.78 มาก 4.88 0.75 มากที่สุด 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นรายข้อ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

15. จัดกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้น       
ให้ผู้เรียนใช้ค าถามปลายเปิด   

4.09 0.73 มาก 4.81 0.7 มากที่สุด 

16. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนตั้งค าถาม ที่สอดคล้องกับเนื้อหา 

4.16 0.65 มาก 4.79 0.61 มากที่สุด 

17. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนตั้งค าถามได้ตรงประเด็นตาม
จุดมุ่งหมาย 

4.15 0.68 มาก 4.77 0.65 มากที่สุด 

18. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนตีความข้อมูลตามสถานการณ์     
ที่ก าหนดให้โดยใช้ความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

3.74 0.61 มาก 4.81 0.56 มากที่สุด 

19. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนเข้าใจประเด็นปัญหา ข้อค าถาม 
ข้ออ้าง หรือข้อโต้แย้งได้ถูกต้อง 

3.85 0.69 มาก 4.83 0.63 มากที่สุด 

20. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนแยกข้อมูลระหว่างข้อมูลที่เป็น
เหตุผลกับข้อมูลที่ไม่เป็นเหตุผล 

4.32 0.41 มาก 4.66 0.38 มากที่สุด 

21. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนจัดกลุ่มข้อมูลระหว่างข้อเท็จจริง
กับข้อคิดเห็น 

4.36 0.39 มาก 4.67 0.36 มากที่สุด 

22. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนบอกข้อตกลงเบื้องต้นที่แฝงอยู่ได้ 

4.11 0.65 มาก 4.72 0.62 มากที่สุด 

23. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนบอกข้อตกลงเบื้องต้นทั้งที่ไม่
ก าหนดเป็น ลายลักษณ์อักษรได้ 

4.14 0.67 มาก 4.73 0.65 มากที่สุด 

24. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนสรุปข้อมูล จากข้อตกลงเบื้องต้น
ได้    

4.14 0.63 มาก 4.7 0.62 มากที่สุด 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

การจัดกิจกกรมการเรียนรู้เป็นรายข้อ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

25. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนสร้างสมมติฐาน โดยใช้ข้อตกลง
เบื้องต้นตามเงื่อนไขของสถานการณ์     
ที่ก าหนด 

4.02 0.65 มาก 4.73 0.63 มากที่สุด 

26. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการโต้แย้งข้อตกลงเบื้องต้น
ตามเงื่อนไข ของสถานการณ์ที่ก าหนด 

4.15 0.73 มาก 4.76 0.68 มากที่สุด 

27. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการโต้แย้งเพ่ือตัดสิน        
ความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อสรุปที่ได้
โดยการให้เหตุผล 

4.12 0.63 มาก 4.78 0.6 มากที่สุด 

28. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการโต้แย้งกลับโดยมีหลักการ 
ทฤษฎี หรือข้อเท็จจริงมารองรับ                         

4.14 0.7 มาก 4.82 0.65 มากที่สุด 

โดยรวม 4.08 0.15 มาก 4.76 0.07 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 25 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก           
(เฉลี่ย 4.08) สภาพที่พึงประสงค์ต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ            
ของนักเรยีน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (เฉลี่ย 4.76) 
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ตาราง 26 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี 
             วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการวัดและประเมินผลเป็นรายข้อ 
 

การวัดและประเมินผลเป็นรายข้อ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

x̅ S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

1. ประเมินผลความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนโดยพิจารณาใช้เครื่องมือ     
ที่หลากหลายและเหมาะสม 

4.21 0.62 มาก 4.59 0.59 มากที่สุด 

2. ประเมินตัดสินผลของผู้เรียน          
โดยพิจารณาใช้เครื่องมือที่
หลากหลายและเหมาะสม  

4.23 0.51 มาก 4.6 0.49 มากที่สุด 

3. ประเมินผลให้ครบทุกด้าน      
ซึ่งเน้นการวัดภาคปฏิบัติและ       
จากแฟ้มสะสมงาน   

4.22 0.64 มาก 4.62 0.62 มากที่สุด 

4. ประเมินผลการเรียนทั้งทางด้าน
เนื้อหาสาระและกระบวนการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ      

3.93 0.56 มาก 4.66 0.53 มากที่สุด 

5. ประเมินผลสิ่งที่ผู้เรียนกระท า
และองค์ความรู้ตามจุดประสงค์ 
การเรียนรู้         

3.99 0.61 มาก 4.6 0.6 มากที่สุด 

6. ใช้แบบประเมินการคิดอย่างมี
วิจารณญาณที่เป็นมาตรฐานได้ 

3.87 0.64 มาก 4.74 0.6 มากที่สุด 

7. สร้างแบบประเมินการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณขึ้นเองได้                                                      

3.62 0.45 มาก 4.77 0.41 มากที่สุด 

โดยรวม 4.01 0.23 มาก 4.65 0.07 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 26 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการวัดและประเมินผลโดยรวมอยู่ในระดับมาก           
(เฉลี่ย 4.01) สภาพที่พึงประสงค์ต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ               
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (เฉลี่ย 4.65) 

 
 วิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา     
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  ผู้วิจัยน าผลการสังเคราะห์วิธีพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ทั้ง 6 วิธี มาสร้างแบบสอบถามและ
ส ารวจวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลเวางแผนในกาก าหนดโปรแกรมหรือกิจกรรมใน 
การพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และครูหัวหน้างานวิชาการ ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามกลับคืนที่สามารถน ามา
วิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมด จ านวน 884 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 96.34 ของแบบสอบถามที่ส่งไปผล 
การวิเคราะห์ โดยใช้แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
    ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น       
ครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และหัวหน้างานวิชาการเก่ียวกับวิธีการพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา รายละเอียดดังตาราง 27-32 
 

ตาราง 27 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการวิเคราะห์
ผู้เรียน  

 

องค์ประกอบ วิธีการพัฒนา ความถี่ ร้อยละ ล าดับ 
การวิเคราะห์ผู้เรียน 
    
 

1. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง    
2. การศึกษานอกสถานที่ 
3. การฝึกอบรม 
4. การฝึกปฏิบัติในงาน 
5. การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
6. การสอนแนะงาน 
7. การนิเทศ 
8. โรงเรียนเป็นฐาน 

855 
240 
558 
375 
258 
243 
72 
51 

32.24 
9.05 
21.04 
14.14 
9.73 
9.16 
2.71 
1.92 

1 
6 
2 
3 
4 
5 
7 
8 

 
 จากตาราง 27 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ

เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการวิเคราะห์
ผู้เรียน เรียงจากมากไปน้อย คือ 1) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) การฝึกอบรม 3) การฝึกปฏิบัติใน
งาน 4) การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 5) การสอนแนะงาน 6) การศึกษานอกสถานที่ 7) การนิเทศ และ  
8) โรงเรียนเป็นฐาน ตามล าดับ 

 



 

 

  214 

ตาราง 28 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการวิเคราะห์
หลักสูตร 

 

องค์ประกอบ วิธีการพัฒนา ความถี่ ร้อยละ ล าดับ 
การวิเคราะห์หลักสูตร 1. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง    

2. การศึกษานอกสถานที่ 
3. การฝึกอบรม 
4. การฝึกปฏิบัติในงาน 

834 
204 
642 
336 

31.45 
7.69 
24.21 
12.67 

1 
6 
2 
3 

 5. การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
6. การสอนแนะงาน                     
7. การนิเทศ 
8. โรงเรียนเป็นฐาน 

273 
258 
69 
36 

10.29 
9.73 
2.60 
1.36 

4 
5 
7 
8 

 
 จากตาราง 28 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ

เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการวิเคราะห์
หลักสูตร เรียงจากมากไปน้อย คือ 1) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) การฝึกอบรม 3) การฝึกปฏิบัติ
ในงาน  4) การใช้ระบบพี่เลี้ยง 5) การสอนแนะงาน 6) การศึกษานอกสถานที่ 7) การนิเทศ และ 8) 
โรงเรียนเป็นฐาน ตามล าดับ 
 
ตาราง 29 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
             เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการก าหนด 
             จุดประสงค์ 
 

องค์ประกอบ วิธีการพัฒนา ความถี่ ร้อยละ. ล าดับ 
การก าหนดจุดประสงค์ 
 

1. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง    
2. การศึกษานอกสถานที่ 
3. การฝึกอบรม 
4. การฝึกปฏิบัติในงาน 
5. การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
6. การสอนแนะงาน 
7. การนิเทศ 
8. โรงเรียนเป็นฐาน 

858 
240 
462 
423 
264 
258 
75 
72 

32.35 
9.05 
17.42 
15.95 
9.95 
9.73 
2.83 
2.71 

1 
6 
2 
3 
4 
5 
7 
8 
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 จากตาราง 29 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการก าหนด
จุดประสงค์ เรียงจากมากไปน้อย คือ 1) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) การฝึกอบรม 3) การฝึก
ปฏิบัติในงาน  4) การใช้ระบบพี่เลี้ยง 5) การสอนแนะงาน 6) การศึกษานอกสถานที่ 7) การนิเทศ 
และ 8) โรงเรียนเป็นฐาน ตามล าดับ 
 
ตาราง 30 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  ด้านการออกแบบ
การเรียนรู้    

 

องค์ประกอบ วิธีการพัฒนา ความถี่ ร้อยละ ล าดับ 
การออกแบบการเรียนรู้ 
 
 
 
 

 

1. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง    
2. การศึกษานอกสถานที่ 
3. การฝึกอบรม 
4. การฝึกปฏิบัติในงาน 
5. การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง                  
6. การสอนแนะงาน 
7. การนิเทศ 
8. โรงเรียนเป็นฐาน 

474 
222 
720 
258 
459 
432 
63 
24 

17.87 
8.37 
27.15 
9.73 
17.31 
16.29 
2.38 
0.90 

1 
6 
2 
5 
3 
4 
7 
8 

 
 จากตาราง 30 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ

เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการออกแบบ 
การเรียนรู่ เรียงจากมากไปน้อย คือ 1) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) การฝึกอบรม 3) การใช้ระบบ
พ่ีเลี้ยง  4) การสอนแนะงาน 5) การฝึกปฏิบัติในงาน 6) การศึกษานอกสถานที่ 7) การนิเทศ และ  
8) โรงเรียนเป็นฐาน ตามล าดับ 
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ตาราง 31 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
             เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการจัด 
             กิจกรรมการเรียนรู้    
 

องค์ประกอบ วิธีการพัฒนา ความถี ่ ร้อยละ ล าดับ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 1. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง    

2. การศึกษานอกสถานที่ 
3. การฝึกอบรม 
4. การฝึกปฏิบัติในงาน 
5. การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
6. การสอนแนะงาน 
7. การนิเทศ 
8. โรงเรียนเป็นฐาน 

480 
216 
711 
261 
438 
414 
87 
45 

18.10 
8.14 
26.81 
9.84 
16.52 
15.61 
3.28 
1.70 

1 
6 
2 
5 
3 
4 
7 
8 

 
 จากตาราง 31 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ

เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการจัดกิจกรรม             
การเรียนรู้ เรียงจากมากไปน้อย คือ 1) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) การฝึกอบรม 3) การใช้ระบบ
พ่ีเลี้ยง 4) การสอนแนะงาน 5) การฝึกปฏิบัติในงาน 6) การศึกษานอกสถานที่ 7) การนิเทศ และ          
8) โรงเรียนเป็นฐาน ตามล าดับ 
 
ตาราง 32 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้  

เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการวัดและ
ประเมินผล      

 

องค์ประกอบ วิธีการพัฒนา ความถี ่ ร้อยละ ล าดับ 
การวัดและประเมินผล 1. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง    

2. การศึกษานอกสถานที่ 
3. การฝึกอบรม 
4. การฝึกปฏิบัติในงาน 
5. การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
6. การสอนแนะงาน 
7. การนิเทศ 
8. โรงเรียนเป็นฐาน 

408 
255 
828 
312 
372 
447 
57 
63 

15.38 
9.62 
31.22 
11.76 
14.03  
16.86 
2.15 
2.38 

1 
6 
2 
5 
4             
3      
7 
8 
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 จากตาราง 32 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการวัดและ
ประเมินผล เรียงจากมากไปน้อย คือ 1) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) การฝึกอบรม 3) การสอน
แนะงาน 4) การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 5) การฝึกปฏิบัติในงาน 6) การศึกษานอกสถานที่ 7) การนิเทศ และ 
8) โรงเรียนเป็นฐาน ตามล าดับ 
 

 ระยะที่ 3 การออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา    

    ผลการวิเคราะห์การประเมินความต้องการจ าเป็น เพ่ือจัดล าดับความส าคัญและเป็น
ข้อมูลเพ่ือวางแผนในการก าหนดโปรแกรมหรือกิจกรรมการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้            
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ตามวิธี Modified Priority 
Need Index (PNI modified) โดยรวม รายละเอียดในตาราง 33  
 
ตาราง 33 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความต้องการ 
             จ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นโดยรวม   

 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด

อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
สภาพปัจจุบัน 

(D) 
ความต้องการ 

ในการพัฒนา (I) 
(PNImodified) ล าดับ 

1. การวิเคราะห์ผู้เรียน  4.31 4.46 0.035 6 
2. การวิเคราะห์หลักสูตร 4.18   4.71 0.127 4 
3. การก าหนดจุดประสงค์  4.29 4.71 0.098 5 
4. การออกแบบการเรียนรู้  3.98  4.84  0.216 1 
5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  4.08 4.76   0.167 2 
6. การวัดและประเมินผล 4.01 4.65 0.160 3 

 
 จากตาราง 33 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวม 
เรียงล าดับตามความต้องการจากมากไปน้อย คือ การออกแบบการเรียนรู้ (0.216) การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ (0.167) การวัดและประเมินผล (0.160) การวิเคราะห์หลักสูตร (0.127) การก าหนด
จุดประสงค์ (0.098) และการวิเคราะห์ผู้เรียน (0.035) ตามล าดับ 

 
 



 

 

  218 

  ผลการวิเคราะห์การประเมินความต้องการจ าเป็น เพ่ือจัดล าดับความส าคัญและเป็น
ข้อมูลเพ่ือวางแผนในการก าหนดโปรแกรมหรือกิจกรรมการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้            
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ตามวิธี Modified Priority 
Need Index (PNI modified) รายละเอียดในตาราง 34-38  
 

ตาราง 34 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็น (PNI modified) และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน  

 

ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน 

สภาพปัจจุบัน 
(D) 

ความต้องการ 
ในการพัฒนา (I) 

(PNI modified) ล าดับ 

1. จัดกลุ่มผู้เรียนตามความพร้อม
ของร่างกาย 

4.32 4.46 0.032 1 

2. จัดกลุ่มผู้เรียนตามระดับ
สติปัญญา             

4.60 4.46 0.030 2 

 
 จากตาราง 34 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ

เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการวิเคราะห์
ผู้เรียน เรียงล าดับตามความต้องการจากมากไปน้อย คือ จัดกลุ่มผู้เรียนตามความพร้อมของร่างกาย 
(0.032) และจัดกลุ่มผู้เรียนตามระดับสติปัญญา (0.030) ตามล าดับ 
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ตาราง 35 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็น (PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา
ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร 

 

ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน 

สภาพปัจจุบัน 
(D) 

ความต้องการ 
ในการพัฒนา (I) 

(PNI modified) ล าดับ 

1. เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องเป้าหมายของ
หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการ
เรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน                           

4.20 4.66 0.105 3 

2. เลือกกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องเป้าหมายของ
หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการ
เรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน                                  

4.10 4.74 0.156 1 

3. เลือกแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้อง
เป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน 
และผู้เรียน 

4.28 4.76 0.112 2 

 
 จากตาราง 35 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ

เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการวิเคราะห์
หลักสูตร เรียงล าดับตามความต้องการจากมากไปน้อย คือ เลือกกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน (0.105) เลือกแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้
สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน (0.112) และเลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้อง
เป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ สมรรถนะของ
ผู้เรียน และผู้เรียน (0.105) ตามล าดับ 
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ตาราง 36 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความต้องการ 
 จ าเป็น (PNI modified) และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 
 การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา   

             ด้านการก าหนดจุดประสงค์ 
 

ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน 

สภาพปัจจุบัน 
(D) 

ความต้องการ 
ในการพัฒนา (I) 

(PNI modified) ล าดับ 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการ
เรียนรู้ได้ชัดเจน                               

4.43 4.73 0.067 1 

2. ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
ที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครู
สามารถวัดหรือสังเกตได้ 

4.38 4.47 0.021 2 

 
 จากตาราง 36 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ

เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  ด้านการก าหนด
จุดประสงค์ เรียงล าดับตามความต้องการจากมากไปน้อย คือ ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ได้
ชัดเจน (0.067) และก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือ
สังเกตได้ (0.021) ตามล าดับ 
 
ตาราง 37 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความต้องการ 

จ าเป็น (PNI modified) และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  
ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 

ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน 

สภาพปัจจุบัน 
(D) 

ความต้องการ 
ในการพัฒนา (I) 

(PNI modified) ล าดับ 

1. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้            
ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต 

4.12 4.84 0.175 10 

2. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้             
ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวมข้อมูล                                

3.85 4.86 0.262 3 
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ตาราง 37 (ต่อ) 
 

ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน 

สภาพปัจจุบัน 
(D) 

ความต้องการ 
ในการพัฒนา (I) 

(PNI modified) ล าดับ 

3. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินข้อมูล   

3.89 
 

4.87 
 

0.251 
 

4 
 

4. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะการน าหลักการใหญ่
ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ                                        

3.79 4.86 0.282 2 

5. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณา
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ                               

3.90 4.86 0.246 5 

6. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณาความ
เพียงพอของข้อมูล 

3.99 4.87 0.221 7 

7. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วยค าถามที่
ท้าทาย 

4.20 4.81 0.145 12 

8. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะการถามได้ตรง
ประเด็น 

4.16 4.79 0.151 11 

9. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ 

3.80 4.90 0.289 1 

10. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล 

4.19 4.76 0.136 13 

11. จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
ระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผล
ไม่ได้กล่าวไว้ 

4.04 4.85 0.200 9 

12. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียน มีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง   

3.93 4.84 0.231 6 

13. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่
ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน 

4.01 4.86 0.212 8 
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 จากตาราง 37 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนด้านการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ เรียงล าดับตามความต้องการจากมากไปน้อย คือ ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
การท าความเข้าใจ (0.289) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตก
เป็นหลักย่อย ๆ (0.282) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีทักษะการรวบรวมข้อมูล (0.262) 
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินข้อมูล (0.251) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้       
ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ (0.246) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน          
มีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง (0.231) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณาความ
เพียงพอของข้อมูล (0.221) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วย
เหตุผลสนับสนุน (0.212) จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้
กล่าวไว้ (0.200) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต (0.175) ครูสามารถก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามได้ตรงประเด็น (0.151) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย (0.145) และก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
การจ าแนกข้อมูล (0.136) ตามล าดับ 
 

ตาราง 38 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความต้องการ 
จ าเป็น (PNI modified) และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน 

สภาพปัจจุบัน 
(D) 

ความต้องการ 
ในการพัฒนา (I) 

(PNI modified) ล าดับ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน  
มีทักษะการสังเกต 

4.05 4.89 0.207 2 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน  
มีทักษะการรวบรวมข้อมูล 

4.16 4.76 0.144 10 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน  
มีทักษะการตัดสินข้อมูล   

4.11 4.72 0.148 8 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน  
มีทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตก
เป็นหลักย่อย ๆ                                        

3.96 4.67 0.179 5 

5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน  
มีทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูล     
ที่น่าเชื่อถือ                               

3.98 4.71 0.183 4 
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ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน 

สภาพปัจจุบัน 
(D) 

ความต้องการ 
ในการพัฒนา (I) 

(PNI modified) ล าดับ 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน  
มีทักษะการพิจารณาความเพียงพอ
ของข้อมูล 

4.13 4.78 0.157 6 

7. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน    
มีทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย 

4.05 4.85 0.198 3 

8. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน     
มีทักษะการถามได้ตรงประเด็น 

4.16 4.78 0.149 7 

9. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน    
มีทักษะการท าความเข้าใจ 

3.80 4.82 0.268 1 

10. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
มีทักษะการจ าแนกข้อมูล 

4.34 4.67 0.076 12 

11. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
มีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้าง
เหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ 

4.13 4.73 0.145 9 

12. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน  
มีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง 

4.08 4.72 0.157 6 

13. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน   
มีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วย
เหตุผลสนับสนุน      

4.14 4.72 0.140 11 

 
 จากตาราง 38 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ

เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เรียงล าดับตามความต้องการจากมากไปน้อย คือ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความ
เข้าใจ (0.268) จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต (0.207) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย (0.198) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ 
การพิจารณาแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ (0.183) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีทักษะการน าหลักการ
ใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ (0.179) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีทักษะการพิจารณาความ
เพียงพอของข้อมูล (0.157) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณาความเพียงพอของ
ข้อมูล (0.157) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะการถามได้ตรงประเด็น (0.149) จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินข้อมูล (0.148) จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ (0.145) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวม
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ข้อมูล (0.144) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน 
(0.140) และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล (0.076) ตามล าดับ                                                
 
ตาราง 39 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความต้องการ 

จ าเป็น (PNI modified) และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการ 
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา   
ด้านการวัดและประเมินผล 

 
ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน 

สภาพปัจจุบัน 
(D) 

ความต้องการ 
ในการพัฒนา (I) 

(PNI modified) ล าดับ 

1. ใช้เครื่องมือที่หลากหลายใน 
การประเมินผลผู้เรียน 

4.22 4.60 0.090 3 

2. ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์        
ที่ผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ                   

3.96 4.63 0.169 2 

3. ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบ
ประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ                   

3.75 4.76 0.269 1 

 
 จากตาราง 39 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ

เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนด้านการวัดและประเมินผล 
เรียงล าดับตามความต้องการจากมากไปน้อย คือ ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบประเมินการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (0.269) ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์ ที่ผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ (0.169) และ
ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน (0.090) ตามล าดับ 
 
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ                  
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ทั้ง 6 องค์ประกอบ จากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ จ านวน 2 โรง ได้แก่ โรงเรียน
ขอนแก่นวิทยายนและโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย โรงเรียนละ 2 คน โดยการสังเกตและการสัมภาษณ์
ครวูิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
   1. ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน 
    1.1 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน  อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 25  
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 “...จ าแนกผู้เรียนตามความต้องการการเรียนรู้ คละผู้เรียนออกเป็นกลุ่มตามระดับ
สติปัญญา ได้แก่ เก่ง ปานกลาง จ าแนกผู้เรียนตามความพร้อมด้านพฤติกรรม...” 

(ผู้ถูกสังเกต: คร:ู 01/02/2560: เวลา 08.30 -10.10 น.) 
 
           “...จ าแนกผู้เรียนตามออกสภาพของร่างกาย ได้แก่ กลุ่มปกติและกลุ่มพิการ จ าแนกผู้เรียน           
ตามความต้องการการเรียนรู้ คละผู้เรียนออกเป็นกลุ่มตามระดับสติปัญญา ได้แก่ เก่ง ปานกลาง อ่อน 
จ าแนกผู้เรียนตามความพร้อมด้านพฤติกรรม...” 

(ผู้ถูกสังเกต: คร:ู 01/02/2560: เวลา 10.10 -12.00 น.) 
 

 “…จ าแนกผู้เรียนตามออกสภาพของร่างกาย ได้แก่ กลุ่มปกติและกลุ่มพิการ จ าแนกผู้เรียน
ตามความต้องการการเรียนรู้ คละผู้เรียนออกเป็นกลุ่มตามระดับสติปัญญา ได้แก่ เก่ง ปานกลาง อ่อน 
จ าแนกผู้เรียนตามความพร้อมด้านพฤติกรรม…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู: 01/08/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
 
            “…จ าแนกผู้เรียนตามออกสภาพของร่างกาย ได้แก่ กลุ่มปกติและกลุ่มพิการ จ าแนกผู้เรียน
ตามความต้องการการเรียนรู้ คละผู้เรียนออกเป็นกลุ่มตามระดับสติปัญญา ได้แก่ เก่ง ปานกลาง อ่อน 
จ าแนกผู้เรียนตามความพร้อมด้านพฤติกรรม…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู: 01/08/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
 
   สรุปการสังเกตและการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
                 1. จ าแนกผู้เรียนตามออกสภาพของร่างกาย ได้แก่ กลุ่มปกติและกลุ่มพิการ 
                 2. จ าแนกผู้เรียนตามความต้องการการเรียนรู้ คละผู้เรียนออกเป็นกลุ่มตาม
ระดับสติปัญญา ได้แก่ เก่ง ปานกลาง อ่อน 
                 3. จ าแนกผู้เรียนตามความพร้อมด้านพฤติกรรม 
   2. โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด สังกัดส านักงาน           
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
 

 “...จ าแนกผู้เรียนตามความต้องการการเรียนรู้ คละผู้เรียนออกเป็นกลุ่มตามระดับ
สติปัญญา ได้แก่ เก่ง ปานกลาง อ่อน จ าแนกผู้เรียนตามความพร้อมด้านพฤติกรรม...” 

 (ผู้ถูกสังเกต: ครู : 02/08/2560: เวลา 08.30 -10.10 น.) 
 

“...จ าแนกผู้เรียนตามออกสภาพของร่างกาย ได้แก่ กลุ่มปกติและกลุ่มพิการ จ าแนกผู้เรียน
ตามความต้องการการเรียนรู้ คละผู้เรียนออกเป็นกลุ่มตามระดับสติปัญญา ได้แก่ เก่ง ปานกลาง 
อ่อน…” 

(ผู้ถูกสังเกต: ครู : 02/08/2560: เวลา 10.10 -12.00 น.) 
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 “…จ าแนกผู้เรียนตามความต้องการการเรียนรู้ คละผู้เรียนออกเป็นกลุ่มตามระดับ
สติปัญญา ได้แก่ เก่ง ปานกลาง อ่อน จ าแนกผู้เรียนตามความพร้อมด้านพฤติกรรม…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 02/08/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
 

 “…จ าแนกผู้เรียนตามออกสภาพของร่างกาย ได้แก่ กลุ่มปกติและกลุ่มพิการ จ าแนกผู้เรียน
ตามความต้องการการเรียนรู้ คละผู้เรียนออกเป็นกลุ่มตามระดับสติปัญญา ได้แก่ เก่ง ปานกลาง อ่อน 
จ าแนกผู้เรียนตามความพร้อมด้านพฤติกรรม…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 02/08/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
 
    สรุปการสังเกตและการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
                1. จ าแนกผู้เรียนตามออกสภาพของร่างกาย ได้แก่ กลุ่มปกติและกลุ่มพิการ 
                2. จ าแนกผู้เรียนตามความต้องการการเรียนรู้ คละผู้เรียนออกเป็นกลุ่มตาม
ระดับสติปัญญา ได้แก่ เก่ง ปานกลาง อ่อน 
                3. จ าแนกผู้เรียนตามความพร้อมด้านพฤติกรรม 
   2. ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร 
   2.1 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน  อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  
 

“...เลือกเนื้อหาและกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน            
เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน...” 

(ผู้ถูกสังเกต: ครู : 01/08/2560: เวลา 08.30 -10.10 น.) 
 

“...เลือกเนื้อหาและกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน          
เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน...” 

(ผู้ถูกสังเกต: ครู : 01/08/2560: เวลา 10.10 -12.00 น.) 
 

“…เลือกเนื้อหา กิจกรรม และแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้อง
เป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ สมรรถนะของ
ผู้เรียน และผู้เรียน เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
ผู้เรียน…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
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“…เลือกเนื้อหาและกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน เลือก
เนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
 
   สรุปการสังเกตและการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
              1. เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของ
หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และ
ผู้เรียน     
     2. เลือกกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของ
หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และ
ผู้เรียน                   
     3. เลือกแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมาย
ของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และ
ผู้เรียน   
     4. เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของผู้เรียน 
   2.2 โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
 

 “...เลือกเนื้อหาและกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของ
หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และ
ผู้เรียนเลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน…” 

(ผู้ถูกสังเกต: ครู : 02/08/2560: เวลา 08.30 -10.10 น.) 
 

 “...เลือกเนื้อหาและกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของ
หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และ
ผู้เรียนเลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน…” 

(ผู้ถูกสังเกต: ครู : 02/08/2560: เวลา 10.10 -12.00 น.) 
 

“…เลือกเนื้อหา กิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียนเลือก
เนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 02/08/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
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“…เลือกเนื้อหา กิจกรรม และแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้อง
เป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะ            
ของผู้เรียน และผู้เรียน เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของผู้เรียน…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 02/08/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
 
    สรุปการสังเกตและการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
              1. เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของ
หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และ
ผู้เรียน    

    2. เลือกกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของ
หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และ
ผู้เรียน                  
    3. เลือกแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมาย
ของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และ
ผู้เรียน   
    4. เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของผู้เรียน 
  3. ด้านการก าหนดจุดประสงค์ 
   3.1 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน  อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  
 
 “...ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือสังเกตได้ ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิด การคิดอย่างมีวิจารณญาณ…” 

(ผู้ถูกสังเกต: ครู : 02/09/2560: เวลา 08.30 -10.10 น.) 
 

“...ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือสังเกตได้ 
ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด การคิดอย่างมีวิจารณญาณ…” 

(ผู้ถูกสังเกต: ครู : 02/09/2560: เวลา 10.10 -12.00 น.) 
 
 “…ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือสังเกตได้ ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิด การคิดอย่างมีวิจารณญาณ…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/09/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
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“…ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือสังเกตได้ ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิด การคิดอย่างมีวิจารณญาณ…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/09/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
 
    สรุปการสังเกตและการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
              1. ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน   
    2. ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัด
หรือสังเกตได้  
    3. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
   3.2 โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
 

 “...ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้กระตุ้น              
ให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ…” 

(ผู้ถูกสังเกต: ครู : 02/09/2560: เวลา 08.30 -10.10 น.) 
 

 “...ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือสังเกตได้…” 

 (ผู้ถูกสังเกต: ครู : 02/09/2560: เวลา 10.10 -12.00 น.) 
 

 “…ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือสังเกตได้ ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิด การคิดอย่างมีวิจารณญาณ…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/09/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
 

“…ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือสังเกตได้ ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิด การคิดอย่างมีวิจารณญาณ…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/09/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
 
   สรุปการสังเกตและการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
              1. ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน   
    2. ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัด
หรือสังเกตได้ 
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    3. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
  4. ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
   4.1 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน  อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  
 

 “...ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะ
การตัดสินข้อมูล ทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ทักษะการพิจารณาความเพียงพอของ
ข้อมูล ทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย ทักษะการถามได้ตรงประเด็น ทักษะการท าความเข้าใจ               
ทักษะการจ าแนกข้อมูล ทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ ทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล ทักษะสร้างข้อกล่าวอ้างทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผล
สนับสนุน และทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง...” 

 (ผู้ถูกสังเกต: ครู : 02/09/2560: เวลา 08.30 -10.10 น.) 
 

 “...ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต ทักษะการรวบรวมข้อมูล              
ทักษะการตัดสินข้อมูล ทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ ทักษะการพิจารณา
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ทักษะการพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล ทักษะการถามด้วยค าถาม                  
ที่ท้าทาย ทักษะการถามได้ตรงประเด็น ทักษะการท าความเข้าใจ ทักษะการจ าแนกข้อมูล ทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ ทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน และ
ทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง...” 

(ผู้ถูกสังเกต: ครู : 02/09/2560: เวลา 10.10 -12.00 น.) 
 

“…ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต ทักษะการรวบรวมข้อมูล            
ทักษะการตัดสินข้อมูล ทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ ทักษะการพิจารณา
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ทักษะการพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล ทักษะการถามด้วยค าถาม               
ที่ท้าทาย ทักษะการถามได้ตรงประเด็น ทักษะการท าความเข้าใจ ทักษะการจ าแนกข้อมูล ทักษะสร้าง             
ข้อกล่าวอ้าง และทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน   …” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/09/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
 

“….ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะ
การตัดสินข้อมูล ทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ ทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูล         
ที่น่าเชื่อถือ ทักษะการพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล ทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย               
ทักษะการถามได้ตรงประเด็น ทักษะการท าความเข้าใจ ทักษะการจ าแนกข้อมูล ทักษะสร้าง             
ข้อกล่าวอ้าง และทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/09/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
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   สรุปการสังเกตและการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
    1. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต  

    2. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวมข้อมูล  
    3. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินข้อมูล     
    4. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตก
เป็นหลักย่อย ๆ  
     5. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ         
     6. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณาความเพียงพอ
ของข้อมูล       
     7. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย  
           8. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามได้ตรงประเด็น 
    9. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ 
    10. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล 
    11. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้าง
เหตุผลไม่ได้กล่าวไว้   
      12. จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้าง
เหตุผล                                                 
     13. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง   
    14. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วย 
เหตุผลสนับสนุน  
     15. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง                                             

  4.2 โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด  สังกัดส านักงาน           
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27    
 

 “...ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะ
การตัดสินข้อมูล ทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ ทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูล                 
ที่น่าเชื่อถือ ทักษะการพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล ทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย                
ทักษะการถามได้ตรงประเด็น ทักษะการท าความเข้าใจ ทักษะการจ าแนกข้อมูล ทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล ทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง ทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผล
สนับสนุน  และทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง...” 

 (ผู้ถูกสังเกต: ครู : 02/09/2560: เวลา 08.30 -10.10 น.) 
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 “...ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะ
การตัดสินข้อมูล ทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ทักษะการพิจารณาความเพียงพอของ
ข้อมูล ทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย ทักษะการถามได้ตรงประเด็น ทักษะการท าความเข้าใจ 
ทักษะการจ าแนกข้อมูล ทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล  และทักษะสร้างข้อ
กล่าวอ้าง...” 

   (ผู้ถูกสังเกต: ครู : 02/09/2560: เวลา 10.10 -12.00 น.) 
 

“...ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต ทักษะการรวบรวมข้อมูล           
ทักษะการตัดสินข้อมูล  ทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ ทักษะการพิจารณา
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ทักษะการพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล ทักษะการถามด้วยค าถาม           
ที่ท้าทาย ทักษะการถามได้ตรงประเด็น ทักษะการท าความเข้าใจ ทักษะการจ าแนกข้อมูล ทักษะสร้าง             
ข้อกล่าวอ้าง ทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน และและทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/09/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
 

“…ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต ทักษะการรวบรวมข้อมูล              
ทักษะการตัดสินข้อมูล  ทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ ทักษะการพิจารณา
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ทักษะการพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล ทักษะการถามด้วยค าถาม              
ที่ท้าทาย ทักษะการถามได้ตรงประเด็น ทักษะการท าความเข้าใจ ทักษะการจ าแนกข้อมูล ทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ และทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/09/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
  

   สรุปการสังเกตและการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
    1. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต  

    2. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวมข้อมูล  
    3. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินข้อมูล     
    4. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตก
เป็นหลักย่อย ๆ  
       5. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ         
     6. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณาความเพียงพอ
ของข้อมูล       
     7. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย  
            8. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามได้ตรงประเด็น 
    9. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ 
    10. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล 
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    11. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้ 
อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้             
     12. จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการ 
อ้างเหตุผล                                                 
     13. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง   
    14. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วย
เหตุผลสนับสนุน  
     15. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง                                             
 5. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  5.1 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  
 

 “...จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการ
ตัดสินข้อมูล ทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ทักษะการพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล 
ทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย ทักษะการถามได้ตรงประเด็น ทักษะการท าความเข้าใจ                    
ทักษะการจ าแนกข้อมูล ทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ ทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล ทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง ทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผล
สนับสนุน และทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง…” 

(ผู้ถูกสังเกต: ครู : 02/09/2560: เวลา 08.30 -10.10 น.) 
 

 “...จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการ
ตัดสินข้อมูล ทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ ทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูล              
ที่น่าเชื่อถือ ทักษะการพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล ทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย               
ทักษะการถามได้ตรงประเด็น ทักษะการท าความเข้าใจ ทักษะการจ าแนกข้อมูล ทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ ทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน และทักษะ
ตัดสินข้อโต้แย้ง…” 

(ผู้ถูกสังเกต: ครู : 02/09/2560: เวลา 10.10 -12.00 น.) 
 

“…จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการ
ตัดสินข้อมูล ทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ ทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูล           
ที่น่าเชื่อถือ ทักษะการพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล ทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย               
ทักษะการถามได้ตรงประเด็น ทักษะการท าความเข้าใจ ทักษะการจ าแนกข้อมูล  ทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล ทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง และทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วย
เหตุผลสนับสนุน…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/09/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
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“…จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการ
ตัดสินข้อมูล ทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ ทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูล               
ที่น่าเชื่อถือ ทักษะการพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล ทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย                 
ทักษะการถามได้ตรงประเด็น ทักษะการท าความเข้าใจ ทักษะการจ าแนกข้อมูล ทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ และทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/09/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
 
   สรุปการสังเกตและการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 

    1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต   
    2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวมข้อมูล     
    3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินข้อมูล  
    4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็น 
หลักย่อย ๆ      
      5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ      
     6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณาความเพียงพอของ
ข้อมูล   
     7. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วยค าถามท่ีท้าทาย 
     8. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีทักษะการถามได้ตรงประเด็น 
    9. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ  
    10. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล  
    11. จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้
กล่าวไว้   
      12. จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้าง 
เหตุผล          
     13. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง  
    14. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผล
สนับสนุน    
    15. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง 
  5.2 โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด  สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 

“...จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการ
ตัดสินข้อมูล ทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ ทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูล            
ที่น่าเชื่อถือ ทักษะการพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล ทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย                
ทักษะการถามได้ตรงประเด็น ทักษะการท าความเข้าใจ ทักษะการจ าแนกข้อมูล ทักษะระบุข้อตกลง
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เบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล ทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง ทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผล
สนับสนุน และทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง…” 

 (ผู้ถูกสังเกต: ครู : 02/09/2560: เวลา 08.30 -10.10 น.) 
 

 “...จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการ
ตัดสินข้อมูล  ทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ทักษะการพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล 
ทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย ทักษะการถามได้ตรงประเด็น ทักษะการท าความเข้าใจ                
ทักษะการจ าแนกข้อมูล ทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ และทักษะโต้แย้ง
กลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน...” 

(ผู้ถูกสังเกต: ครู : 02/09/2560: เวลา 10.10 -12.00 น. 
 

 “…จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการ
ตัดสินข้อมูล ทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ ทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูล                
ที่น่าเชื่อถือ ทักษะการพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล ทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย              
ทักษะการถามได้ตรงประเด็น ทักษะการท าความเข้าใจ ทักษะการจ าแนกข้อมูล  ทักษะระบุข้อตกลง 
เบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล  ทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง และทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง…” 

 (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/09/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
 
 “…จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการ

ตัดสินข้อมูล ทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ ทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูล            
ที่น่าเชื่อถือ ทักษะการพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล ทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย                 
ทักษะการถามได้ตรงประเด็น ทักษะการท าความเข้าใจ ทักษะการจ าแนกข้อมูล ทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ ทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล                                      
และทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/09/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
    

   สรุปการสังเกตและการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต  

    2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวมข้อมูล   
     3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินข้อมูล  
    4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็น
หลักย่อย ๆ      
       5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูลที่ 
น่าเชื่อถือ      
      6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณาความเพียงพอของ
ข้อมูล   
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     7. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วยค าถามท่ีท้าทาย  
    8. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีทักษะการถามได้ตรงประเด็น 
    9. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ  
    10. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล  
    11. จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้ 
กล่าวไว้   
        12. จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้าง
เหตุผล           
     13. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง  
    14. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผล 
สนับสนุน    
       15. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง 

 6. ด้านการวัดและประเมินผล  
  6.1 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  
 
  “...ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์ที่
ผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ...” 

  (ผู้ถูกสังเกต: ครู : 02/09/2560: เวลา 08.30 -10.10 น.) 
 
  “...ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์ที่
ผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ ประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและกระบวนการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ…” 

  (ผู้ถูกสังเกต: ครู : 02/09/2560: เวลา 10.10 -12.00 น.) 
 
  “…ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์          
ที่ผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/09/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
 
  “…ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์              
ที่ผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/09/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
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   สรุปการสังเกตและการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
     1. ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน                                    
       2. ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์ที่ผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ                   
       3. ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ           
       4. ประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
  6.2 โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด สังกัดส านักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 
  “...ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์ที่
ผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ประเมินผล การเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ…” 

  (ผู้ถูกสังเกต: ครู : 02/09/2560: เวลา 08.30 -10.10 น.) 
 
   “...ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์ที่
ผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ ประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและกระบวนการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ…” 

  (ผู้ถูกสังเกต: ครู : 02/09/2560: เวลา 10.10 -12.00 น.) 
 
 “…ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์                   
ที่ผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/09/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
 
 “…ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์             
ที่ผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/09/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
 
   สรุปการสังเกตและการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
     1. ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน                                    
       2. ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์ที่ผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ                   
       3. ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ           
       4. ประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
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 ผู้วิจัยได้ศึกษาวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของโรงเรียนมัธยมศึกษา ทั้ง 6 องค์ประกอบ จากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ จ านวน 
2 โรง ได้แก่ โรงเรียนขอนแก่นวิทยายนและโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย โรงเรียนละ 2 คน โดยการ
สัมภาษณ์ครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  1. ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน 
   1.1 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  
 
 “….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การศึกษานอกสถานที่  การนิเทศ …” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
 

“….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การฝึกปฏิบัติในงาน การใช้ระบบพี่เลี้ยง 
และการสอนแนะงาน โรงเรียนเป็นฐาน…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
 
   สรุปการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
    1. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
              2. การฝึกอบรม 
              3. การศึกษานอกสถานที่ 
              4. การฝึกปฏิบัติในงาน 
              5. การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
              6. การสอนแนะงาน 
              7. การนิเทศ 
              8. โรงเรียนเป็นฐาน 
   1.2 โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
 
 “….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การฝึกปฏิบัติในงาน  การใช้ระบบพี่เลี้ยง 
และการสอนแนะงาน…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
 

“….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การศึกษานอกสถานที่ การฝึกปฏิบัติในงาน
การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง และการสอนแนะงาน การนิเทศ…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
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   สรุปการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
    1. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
              2. การฝึกอบรม 
              3. การศึกษานอกสถานที่ 
              4. การฝึกปฏิบัติในงาน 
              5. การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
              6. การสอนแนะงาน 
              7. การนิเทศ 
  2. ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร 

   2.1 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  
 
 “….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม การศึกษานอกสถานที่  การนิเทศ…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
 

 “….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การฝึกปฏิบัติในงาน การใช้ระบบพี่เลี้ยง 
และการสอนแนะงาน โรงเรียนเป็นฐาน…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
 
   สรุปการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
    1. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
             2. การฝึกอบรม 
              3. การศึกษานอกสถานที่ 
              4. การฝึกปฏิบัติในงาน 
              5. การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
              6. การสอนแนะงาน 
            7. การนิเทศ 
              8. โรงเรียนเป็นฐาน 
 
   2.2 โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 27  
 
 “...การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การฝึกปฏิบัติในงาน  การใช้ระบบพี่เลี้ยง 
และการสอนแนะงาน…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
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“….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การศึกษานอกสถานที่ การฝึกปฏิบัติในงาน               
การใช้ระบบพ่ีเลี้ยงและการสอนแนะงาน การนิเทศ …” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
 
   สรุปการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
    1. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
              2. การฝึกอบรม 
              3. การศึกษานอกสถานที่ 
              4. การฝึกปฏิบัติในงาน 
              5. การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
              6. การสอนแนะงาน 
              7. การนิเทศ 
  3. ด้านการก าหนดจุดประสงค์ 

   3.1 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 25  
 
 “….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การศึกษานอกสถานที่  การนิเทศ…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
 

 “….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การฝึกปฏิบัติในงาน การใช้ระบบพี่เลี้ยง 
และการสอนแนะงาน โรงเรียนเป็นฐาน…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
 

   สรุปการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
    1. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
              2. การฝึกอบรม 
              3. การศึกษานอกสถานที่ 
              4. การฝึกปฏิบัติในงาน 
              5. การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
              6. การสอนแนะงาน 
              7. การนิเทศ 
             8. โรงเรียนเป็นฐาน 
 
 
 



 

 

  241 

   3.2 โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
 
 “….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การฝึกปฏิบัติในงาน  การใช้ระบบพี่เลี้ยง 
และการสอนแนะงาน…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
 

“….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การศึกษานอกสถานที่ การฝึกปฏิบัติในงาน               
การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง และการสอนแนะงาน การนิเทศ…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
 
   สรุปการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
    1. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
             2. การฝึกอบรม 
              3. การศึกษานอกสถานที่ 
              4. การฝึกปฏิบัติในงาน 
              5. การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
              6. การสอนแนะงาน 
              7. การนิเทศ 
  4. ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 

   4.1 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  
 
 “….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การศึกษานอกสถานที่  การนิเทศ                   
โรงเรียนเป็นฐาน…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
 

“….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การฝึกปฏิบัติในงาน การใช้ระบบพี่เลี้ยง 
และการสอนแนะงาน…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
 
   สรุปการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
    1. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
              2. การฝึกอบรม 
              3. การศึกษานอกสถานที่ 
              4. การฝึกปฏิบัติในงาน 
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              5. การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
              6. การสอนแนะงาน 
              7. การนิเทศ 
              8. โรงเรียนเป็นฐาน 
   4.2 โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
 

 “….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การฝึกปฏิบัติในงาน  การใช้ระบบพี่เลี้ยง 
และการสอนแนะงาน การนิเทศ…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
 
            “….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การศึกษานอกสถานที่ การฝึกปฏิบัติในงาน               
การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง โรงเรียนเป็นฐาน…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
 

   สรุปการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
    1. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
              2. การฝึกอบรม 
             3. การศึกษานอกสถานที่ 
              4. การฝึกปฏิบัติในงาน 
              5. การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
              6. การสอนแนะงาน 
              7. การนิเทศ 
              8. โรงเรียนเป็นฐาน 
  5. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   5.1 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  
 

 “….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การศึกษานอกสถานที่ การฝึกปฏิบัติในงาน 
การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง และการสอนแนะงาน…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
 
  “….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การฝึกปฏิบัติในงาน  การนิเทศ การพัฒนา
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
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   สรุปการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
    1. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
              2. การฝึกอบรม 
              3. การศึกษานอกสถานที่ 
              4. การฝึกปฏิบัติในงาน 
              5. การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
              6. การสอนแนะงาน 
              7. การนิเทศ 
              8. โรงเรียนเป็นฐาน 
   5.2 โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 27  
 
 “….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การฝึกปฏิบัติในงาน  การใช้ระบบพี่เลี้ยง 
และการสอนแนะงาน การนิเทศ…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
 
            “….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การศึกษานอกสถานที่  การฝึกปฏิบัติใน
งานการใช้ระบบพ่ีเลี้ยง โรงเรียนเป็นฐาน…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
 

   สรุปการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
    1. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
              2. การฝึกอบรม 
              3. การศึกษานอกสถานที่ 
              4. การฝึกปฏิบัติในงาน 
              5. การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
              6. การสอนแนะงาน 
              7. การนิเทศ 
              8. โรงเรียนเป็นฐาน 
  6. ด้านการวัดและประเมินผล  

   6.1 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 25  
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 “….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การฝึกปฏิบัติในงาน การศึกษานอกสถานที่  
การนิเทศ…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
 

 “….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การฝึกปฏิบัติในงาน การใช้ระบบพี่เลี้ยง 
และการสอนแนะงาน โรงเรียนเป็นฐาน…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
 

   สรุปการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
    1. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
              2. การฝึกอบรม 
              3. การศึกษานอกสถานที่ 
              4. การฝึกปฏิบัติในงาน 
              5. การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
              6. การสอนแนะงาน 
              7. การนิเทศ 
              8. โรงเรียนเป็นฐาน 
   6.2 โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
 
 “….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การฝึกปฏิบัติในงาน  การใช้ระบบพี่เลี้ยง 
และการสอนแนะงาน การนิเทศ…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 13.00 -14.30 น.) 
 
            “….การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกอบรม  การศึกษานอกสถานที่  การฝึกปฏิบัติใน
งานการใช้ระบบพ่ีเลี้ยง…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ : ครู : 01/08/2560: เวลา 14.30 -16.00 น.) 
 
   สรุปการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 
    1. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
              2. การฝึกอบรม 
              3. การศึกษานอกสถานที่ 
              4. การฝึกปฏิบัติในงาน 
              5. การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
              6. การสอนแนะงาน 
              7. การนิเทศ 
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  ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และผลจากการศึกษาโรงเรียนที่มี         
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือวางแผนในการก าหนดโปรแกรมหรือกิจกรรมการพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา รายด้านรายละเอียดในตาราง 40-44 
 
ตาราง 40 ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และผลจากการศึกษาโรงเรียนที่มี 
             การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน 
 

สภาพปัจจบุัน                             
และสภาพที่พึง

ประสงค์ 

ผลจากการศึกษา                   
(Best Practice) 

วิธีพัฒนา 

ร่างโปรแกรม สภาพปัจจบุัน
และสภาพที่พึง

ประสงค์ 

Best Practice 

1. จ าแนกผู้เรียนตาม               
ความต้องการการ
เรียนรู ้

1. จ าแนกผู้เรียนตาม               
ความต้องการการเรยีนรู ้

1. การศึกษา
เรียนรูด้้วยตนเอง    
2. การศึกษานอก
สถานท่ี 
3. การฝึกอบรม 
4. การฝึกปฏิบตัิ       
ในงาน 
5. การใช้ระบบ        
พี่เลี้ยง 

1. การศึกษา
เรียนรูด้้วยตนเอง 
2. การศึกษานอก
สถานท่ี 
3. การฝึกอบรม 
4. การฝึกปฏิบตัิ              
ในงาน 
5. การใช้ระบบ            
พี่เลี้ยง 

1. จ าแนกผู้เรียน       
ตามความต้องการ            
การเรยีนรู ้

2. คละผูเ้รียนออกเป็น
กลุ่ม ตามระดับ
สติปัญญา ได้แก่ เก่ง 
ปานกลาง อ่อน 

2. คละผูเ้รียนออกเป็น
กลุ่ม ตามระดับ
สติปัญญา ได้แก่ เก่ง 
ปานกลาง อ่อน 

6. การสอนแนะ
งาน 
7. การนิเทศ 
8. โรงเรียนเป็น
ฐาน 

6. การสอนแนะ
งาน 
7. การนิเทศ 

2. คละผูเ้รียน
ออกเป็นกลุ่ม       
ตามระดับ
สติปัญญา ได้แก่ 
เก่ง ปานกลาง 
อ่อน 

3. จ าแนกผู้เรียนตาม                
ความพร้อมด้าน
พฤติกรรม 

  3. จ าแนกผู้เรียน    
ตามความพร้อม   
ด้านพฤติกรรม 

 
  จากตาราง 40 ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และผลจากการศึกษา
โรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน พบว่า มีตัวชี้วัดการพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ดังนี้ 1) จ าแนกผู้เรียนตามความต้องการการเรียนรู้ 2) คละผู้เรียน
ออกเป็นกลุ่ม ตามระดับสติปัญญา ได้แก่ เก่ง ปานกลาง อ่อน 3) จ าแนกผู้เรียนตามความพร้อม       
ด้านพฤติกรรม โดยมีวิธีพัฒนาครู ดังนี้ 1) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) การศึกษานอกสถานที่ 
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3) การฝึกอบรม 4) การฝึกปฏิบัติในงาน 5) การใช้ระบบพี่เลี้ยง 6) การสอนแนะงาน 7) การนิเทศ  
8) โรงเรียนเป็นฐาน 
 
ตาราง 41 ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และผลจากการศึกษาโรงเรียนที่มี 
             การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร 
 

สภาพปัจจบุัน                             
และสภาพที่พึง

ประสงค์ 

ผลจากการศึกษา                   
(Best Practice) 

วิธีพัฒนา 

ร่างโปรแกรม สภาพปัจจบุัน
และสภาพที่พึง

ประสงค์ 

Best Practice 

1. เลือกเนื้อหาท่ีใช้ใน
การจัดการเรยีนรู้
เพื่อให้สอดคล้อง
เป้าหมายของ
หลักสตูร มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด ผลการเรยีนรู้ 
คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ สมรรถนะ
ของผู้เรียน และผูเ้รียน 

1. เลือกเนื้อหาท่ีใช้ใน
การจัดการเรยีนรู้เพื่อให้
สอดคล้องเปา้หมายของ
หลักสตูร มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด ผลการเรยีนรู้ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สมรรถนะ      
ของผู้เรียน และผูเ้รียน 

1. การศึกษา
เรียนรูด้้วย
ตนเอง    
2. การศึกษา
นอกสถานท่ี 
3. การฝึกอบรม 
4. การฝึกปฏิบตัิ       
ในงาน 
5. การใช้ระบบ        
พี่เลี้ยง 
6. การสอนแนะ
งาน 
7. การนิเทศ 
8. โรงเรียนเป็น
ฐาน 

1. การศึกษา
เรียนรูด้้วยตนเอง 
2. การศึกษานอก
สถานท่ี 
3. การฝึกอบรม 
4. การฝึกปฏิบตัิ              
ในงาน 
5. การใช้ระบบ            
พี่เลี้ยง 
6. การสอนแนะ
งาน 
7. การนิเทศ 

1. เลือกเนื้อหาท่ี
ใช้ในการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อให้
สอดคล้อง
เป้าหมายของ
หลักสตูร 
มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
ผลการเรยีนรู้ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
สมรรถนะ ของ
ผู้เรยีน และ
ผู้เรยีน 

2. เลือกกิจกรรมที่ใช้
ในการจัดการเรียนรู้
เพื่อให้สอดคล้อง
เป้าหมายของ
หลักสตูร มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด 
 ผลการเรียนรู้ 
คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ สมรรถนะ
ของผู้เรียน และผูเ้รียน                                   

2. เลือกกิจกรรมที่ใช้ใน
การจัดการเรยีนรู้เพื่อให้
สอดคล้องเปา้หมายของ
หลักสตูร มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด ผลการ เรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สมรรถนะของ
ผู้เรยีน และผู้เรียน                                   

2. เลือกกิจกรรม
ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อให้
สอดคล้อง
เป้าหมายของ
หลักสตูร 
มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
ผลการเรยีนรู้ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
สมรรถนะ ของ
ผู้เรยีน และ
ผู้เรยีน                                   
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ตาราง  41  (ต่อ) 
 

สภาพปัจจบุัน                             
และสภาพที่พึง

ประสงค์ 

ผลจากการศึกษา                   
(Best Practice) 

วิธีพัฒนา 

ร่างโปรแกรม สภาพปัจจบุัน
และสภาพที่พึง

ประสงค์ 

Best Practice 

3. เลือกแหล่งการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้
สอดคล้องเปา้หมาย
ของหลักสูตร 
มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ผล
การเรยีนรู้ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สมรรถนะ
ของผู้เรียน และผูเ้รียน 

3. เลือกแหล่งการเรียนรู้
ที่ใช้ในการจัดการเรยีนรู้
เพื่อให้สอดคล้อง
เป้าหมายของหลักสูตร 
มาตรฐาน ตัวช้ีวัด  
ผลการเรยีนรู้ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สมรรถนะของ
ผู้เรยีน และผู้เรียน 

  3. เลือกแหล่งการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้
เพื่อให้สอดคล้อง
เป้าหมายของ
หลักสตูร 
มาตรฐาน ตัวช้ีวัด         
ผลการเรยีนรู้ 
คุณลักษณะอันพึง 

 4. เลือกเนื้อหาท่ีใช้ใน
การจัดการเรยีนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของผู้เรยีน 

4. เลือกเนื้อหาท่ี
ใช้ในการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
การคิดอย่างมี
วิจารณญาณของ
ผู้เรยีน 

 
  จากตาราง 41 ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และผลจากการศึกษา
โรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร พบว่า มีตัวชี้วัดการ
พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ          
ของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา ดังนี้ 1) เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้อง
เป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ สมรรถนะของ
ผู้เรียน และผู้เรียน 2) เลือกกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน              
3) เลือกแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน 4) เลือกเนื้อหา           
ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน โดยมีวิธีพัฒนาครู ดังนี้      
1) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  2) การศึกษานอกสถานที่ 3) การฝึกอบรม 4) การฝึกปฏิบัติในงาน  
5) การใช้ระบบพี่เลี้ยง 6) การสอนแนะงาน 7) การนิเทศ 8) โรงเรียนเป็นฐาน 
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ตาราง 42 ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และผลจากการศึกษาโรงเรียนที่มี 
             การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการก าหนดจุดประสงค์ 
 

สภาพปัจจบุัน                             
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ผลจากการศึกษา                   
(Best Practice) 

วิธีพัฒนา 

ร่างโปรแกรม สภาพปัจจบุัน
และสภาพที่พึง

ประสงค์ 

Best Practice 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมาย       
การจัดการเรยีนรูไ้ด้
ชัดเจน 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมาย        
การจัดการเรยีนรูไ้ด้
ชัดเจน 

1. การศึกษา
เรียนรูด้้วย
ตนเอง    
2. การศึกษา
นอกสถานท่ี 
3. การฝึกอบรม 
4. การฝึกปฏิบตัิ       
ในงาน 
5. การใช้ระบบ      
พี่เลี้ยง                 
6. การสอนแนะ
งาน7. การนิเทศ 
8. โรงเรียนเป็น
ฐาน 

1. การศึกษา
เรียนรูด้้วยตนเอง 
2. การศึกษานอก
สถานท่ี 
3. การฝึกอบรม 
4. การฝึกปฏิบตัิ              
ในงาน 
5. การใช้ระบบ            
พี่เลี้ยง                        
6. การสอนแนะ
งาน7. การนิเทศ 

1. ก าหนด
จุดมุ่งหมาย 
การจัดการเรยีนรู้
ได้ชัดเจน 

2. ก าหนดจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมที่ผูเ้รียน
สามารถปฏิบัติและครู
สามารถวัดหรือสังเกตได ้

2. ก าหนดจุดประสงค์         
เชิงพฤติกรรมที่ผูเ้รียน
สามารถปฏิบัติและครู
สามารถวัดหรือสังเกต
ได ้

2. ก าหนด
จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมที่
ผู้เรยีนสามารถ
ปฏิบัติและครู
สามารถวัดหรือ
สังเกตได ้

3. ก าหนดจุดประสงค์
การเรยีนรู้กระตุ้นให้
ผู้เรยีนเกิดการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 

3. ก าหนด
จุดประสงค ์
การเรยีนรู้กระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิด 
การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

  
 จากตาราง 42  ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และผลจากการศึกษา

โรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการก าหนดจุดประสงค์ พบว่า มีตัวชี้วัดการ
พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ดังนี้ 1) ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน 2) ก าหนด
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือสังเกตได้ 3) ก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยมีวิธีพัฒนาครู ดังนี้                  
1) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  2) การศึกษานอกสถานที่ 3) การฝึกอบรม 4) การฝึกปฏิบัติในงาน  
5) การใช้ระบบพี่เลี้ยง 6) การสอนแนะงาน 7) ชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพ 8) การนิเทศ 9) โรงเรียน
เป็นฐาน 
 



 

 

  249 

ตาราง 43 ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และผลจากการศึกษาโรงเรียนที่มี 
             การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
 

สภาพปัจจบุัน                             
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ผลจากการศึกษา                   
(Best Practice) 

วิธีพัฒนา 

ร่างโปรแกรม สภาพปัจจบุัน
และสภาพที่พึง

ประสงค์ 

Best Practice 

1. ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะ
การสังเกต 

1. ก าหนดกิจกรรม
การเรยีนรู้  ให้ผู้เรียน
มีทักษะการสังเกต 

1. การศึกษา
เรียนรูด้้วย
ตนเอง    
2. การศึกษา
นอกสถานท่ี 
3. การฝึกอบรม 
4. การฝึกปฏิบตัิ       
ในงาน 
5. การใช้ระบบ        
พี่เลี้ยง 
6. การสอนแนะ
งาน 
7. การนิเทศ 
8. โรงเรียนเป็น
ฐาน   

1. การศึกษา
เรียนรูด้้วยตนเอง 
2. การศึกษานอก
สถานท่ี 
3. การฝึกอบรม 
4. การฝึกปฏิบตัิ              
ในงาน 
5. การใช้ระบบ            
พี่เลี้ยง 
6. การสอนแนะ
งาน 
7. การนิเทศ 

1. ก าหนด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมี
ทักษะการสังเกต 

2. ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะ         
การรวบรวมข้อมูล 

2. ก าหนดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะการรวบรวม
ข้อมูล 

2. ก าหนด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมี
ทักษะ การ
รวบรวมข้อมลู 

3. ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะ         
การตัดสินข้อมูล 

3. ก าหนดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะการตัดสินข้อมูล 

3. ก าหนด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมี
ทักษะ         การ
ตัดสินข้อมลู 

4. ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะ
การน าหลักการใหญไ่ป
แตกเป็นหลักย่อย ๆ                                        

4. ก าหนดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะการน าหลักการ
ใหญ่ไปแตกเป็นหลัก
ย่อย ๆ                                        

4. ก าหนด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมี
ทักษะการน า
หลักการใหญ่ไป
แตกเป็นหลักย่อย 
ๆ                                        

5. ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะ          
การพิจารณา
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ       

5. ก าหนดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะการพิจารณา
แหล่งข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ       

5. ก าหนด
กิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะ 
การพิจารณา
แหล่งข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ       
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ตาราง 43 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจบุัน                             
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ผลจากการศึกษา                   
(Best Practice) 

วิธีพัฒนา 

ร่างโปรแกรม สภาพปัจจบุัน
และสภาพที่พึง

ประสงค์ 

Best Practice 

6. ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ใหผู้้เรยีนมีทักษะ
การพิจารณาความ
เพียงพอของข้อมูล      

6. ก าหนดกิจกรรม
การเรยีนรู้ ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะการพิจารณา
ความเพียงพอของ
ข้อมูล      

  6. ก าหนด
กิจกรรม      
การเรยีนรู้  
ให้ผู้เรียนมีทักษะ 
การพิจารณาความ
เพียงพอของข้อมูล      

7. ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะ
การถามด้วยค าถาม 
ที่ท้าทาย         

7. ก าหนดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะการถามด้วย
ค าถามที่ท้าทาย         

7. ก าหนด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียน 
มีทักษะการถาม
ด้วยค าถาม  
ที่ท้าทาย         

8. ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ใหผู้้เรยีนมีทักษะ
การถามได้ตรงประเด็น 

8. ก าหนดกิจกรรม
การเรยีนรู้ ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะการถามได้ตรง
ประเด็น 

8. ก าหนด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมี
ทักษะการถามได้
ตรงประเด็น 

9. ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะ
การท าความเข้าใจ 

9. ก าหนดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะการท าความ
เข้าใจ 

  9. ก าหนด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียน  
มีทักษะการท า
ความเข้าใจ 

10. ก าหนดกิจกรรม             
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะการจ าแนกข้อมูล 

10. ก าหนดกิจกรรม             
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะการจ าแนก
ข้อมูล 

  10. ก าหนด
กิจกรรม             
การเรยีนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะ 
การจ าแนกข้อมูล 
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ตาราง 43 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจบุัน                             
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ผลจากการศึกษา                   
(Best Practice) 

วิธีพัฒนา 

ร่างโปรแกรม สภาพปัจจบุัน
และสภาพที่พึง

ประสงค์ 

Best Practice 

11. ก าหนดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตผุล
ไม่ได้กล่าวไว้                 

11. ก าหนดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตผุล
ไม่ได้กล่าวไว้                 

  11. ก าหนด
กิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะ
ระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่ผู้อ้าง
เหตุผลไม่ได้กล่าว
ไว้                 

12. ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะ
ระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่
คัดค้านการอ้างเหตุผล 

12. ก าหนดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่คัดค้าน 
การอ้างเหตผุล 

  12. ก าหนด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียน           
มีทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้น
ที่คัดค้าน         
การอ้างเหตผุล 

13. ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะ
สร้างข้อกล่าวอ้าง 

13. ก าหนดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะสร้างข้อกล่าว
อ้าง 

  13. ก าหนด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียน  
มีทักษะสร้าง          
ข้อกล่าวอ้าง 

14. ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะ
โต้แย้งกลับที่
ประกอบด้วยเหตผุล
สนับสนุน      

14. ก าหนดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะโต้แย้งกลับที่
ประกอบด้วยเหตผุล
สนับสนุน      

  14. ก าหนด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียน      
มีทักษะโต้แย้ง
กลับที่
ประกอบด้วย
เหตุผลสนับสนุน      

 15. ก าหนดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง 

  15. ก าหนด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียน   
มีทักษะตัดสิน          
ข้อโต้แย้ง 
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 จากตาราง 43 พบว่า ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และผลจาก
การศึกษาโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการออกแบบการเรียนรู้ พบว่า                 
มีตัวชี้วัดการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ดังนี้ 1) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
การสังเกต 2) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวมข้อมูล 3) ก าหนดกิจกรรม        
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินข้อมูล 4) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการน า
หลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ 5) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณา
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 6) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณาความเพียงพอ
ของข้อมูล 7) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย 8) ก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามได้ตรงประเด็น 9) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน         
มีทักษะการท าความเข้าใจ 10) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล          
11) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้       
12) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล                                      
13) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง 14) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน 15) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้            
ให้นักเรียนมีทักษะทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง โดยมีวิธีพัฒนาครู ดังนี้ 1) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง               
2) การศึกษานอกสถานที่ 3) การฝึกอบรม 4) การฝึกปฏิบัติในงาน 5) การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 6) การสอน
แนะงาน 7) การนิเทศ 8) โรงเรียนเป็นฐาน 
 
ตาราง 44 ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และผลจากการศึกษาโรงเรียนที่มี 
            การปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practice) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

สภาพปัจจบุัน                             
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ผลจากการศึกษา                   
(Best Practice) 

วิธีพัฒนา 
ร่างโปรแกรม สภาพปัจจบุันและ

สภาพที่พึงประสงค์ 
Best Practice 

1. จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะ
การสังเกต 

1. จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมี
ทักษะการสังเกต 

1. การศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเอง    
2. การศึกษานอก
สถานท่ี 
3. การฝึกอบรม 
4. การฝึกปฏิบตัิ       
ในงาน 
5. การใช้ระบบ        
พี่เลี้ยง 
6. การสอนแนะงาน 
7. การนิเทศ 
8. โรงเรียนเป็นฐาน 

1. การศึกษา
เรียนรูด้้วยตนเอง 
2. การศึกษานอก
สถานท่ี 
3. การฝึกอบรม 
4. การฝึกปฏิบตัิ              
ในงาน 
5. การใช้ระบบ            
พี่เลี้ยง 
6. การสอนแนะ
งาน 
7. การนิเทศ 

1. จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะ
การสังเกต 

2. จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะ
การรวบรวมข้อมูล    

2. จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมี
ทักษะการรวบรวม
ข้อมูล    

2. จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะ
การรวบรวม
ข้อมูล    
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ตาราง 44 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจบุัน                             
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ผลจากการศึกษา                   
(Best Practice) 

วิธีพัฒนา 
ร่างโปรแกรม สภาพปัจจบุันและ

สภาพที่พึงประสงค์ 
Best Practice 

3. จัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะการตัดสินข้อมูล   

3. จัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียน
มีทักษะการตดัสิน
ข้อมูล   

  3. จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะ
การตัดสินข้อมูล   

4. จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะ
การน าหลักการใหญไ่ป
แตกเป็นหลักย่อย ๆ    

4. จัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียน
มีทักษะการน า
หลักการใหญ่ไปแตก
เป็นหลักย่อย ๆ    

4. จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะ
การน าหลักการ
ใหญ่ไปแตกเป็น
หลักย่อยๆ    

5. จัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะการพิจารณา
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ    

5. จัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียน
มีทักษะการ
พิจารณา
แหล่งข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ    

5. จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะ
การพิจารณา
แหล่งข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ    

6. จัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะการพิจารณา
ความเพียงพอของข้อมูล 

6. จัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียน
มีทักษะการ
พิจารณาความ
เพียงพอของข้อมูล 

  6. จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะ
การพิจารณา
ความเพียงพอ
ของข้อมูล 

7. จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะ
การถามด้วยค าถามที่ท้า
ทาย 

7. จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมี
ทักษะการถามด้วย
ค าถามที่ท้าทาย 

  7. จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะ
การถามด้วย
ค าถามที่ท้าทาย 

8. จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้นักเรียนมี
ทักษะการถามได้ตรง
ประเด็น 

8. จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้นักเรียนมี
ทักษะการถามได้
ตรงประเด็น 

  8. จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้
นักเรียน         
มีทักษะการถาม
ได้ตรงประเด็น 
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ตาราง 44 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจบุัน                             
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ผลจากการศึกษา                   
(Best Practice) 

วิธีพัฒนา 
ร่างโปรแกรม สภาพปัจจบุันและ

สภาพที่พึงประสงค์ 
Best Practice 

9. จัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะการท าความ
เข้าใจ 

9. จัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียน
มีทักษะการท าความ
เข้าใจ 

  9. จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะ
การท าความ
เข้าใจ 

10. จัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะการจ าแนกข้อมูล 

10. จัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียน
มีทักษะการจ าแนก
ข้อมูล 

  10. จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะ
การจ าแนก
ข้อมูล 

11. จัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตผุล
ไม่ได้กล่าวไว ้

11. จัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียน
มีทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้น 
ที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้
กล่าวไว ้

  11. จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะ
ระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่ผู้อ้าง
เหตุผลไม่ได้
กล่าวไว ้

12. จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะ
ระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่
คัดค้านการอ้างเหตุผล                                       

12. จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมี
ทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่คัดค้าน
การอ้างเหตผุล 

  12. จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะ
ระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่
คัดค้านการ 
อ้างเหตุผล                                       

13. จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะ
สร้างข้อกล่าวอ้าง 

13. จัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียน
มีทักษะสร้างข้อ
กล่าวอ้าง 

  13. จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะ
สร้างข้อกล่าว
อ้าง 
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ตาราง 44 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจบุัน                             
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ผลจากการศึกษา                   
(Best Practice) 

วิธีพัฒนา 

ร่างโปรแกรม สภาพปัจจบุัน
และสภาพที่พึง

ประสงค์ 

Best Practice 

14. จัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะโต้แย้งกลับ                
ที่ประกอบด้วยเหตผุล
สนับสนุน 

14. จัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ทักษะโต้แย้งกลับ  
ที่ประกอบด้วยเหตผุล
สนับสนุน 

  14. จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะ
โต้แย้งกลับที่
ประกอบด้วย
เหตุผลสนับสนุน 

 15. จัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้นักเรียน
มีทักษะตัดสินข้อ
โต้แย้ง 

  15. จัดกิจกรรม         
การเรยีนรู้ให้
นักเรียน  
มีทักษะตัดสิน
ข้อโต้แย้ง 

 
  จากตาราง 44 ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และผลจากการศึกษา
โรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า มีตัวชี้วัดการ
พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา ดังนี้ 1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต             
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวมข้อมูล 3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน              
มีทักษะการตัดสินข้อมูล 4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็น
หลักย่อย ๆ 5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ                      
6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล 7. จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย 8) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้นักเรียนมี
ทักษะการถามได้ตรงประเด็น 9. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ  
10. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล 11. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ 12. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
ระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล 13. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อ
กล่าวอ้าง 14. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน                    
15. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง โดยมีวิธีพัฒนาครู ดังนี้ 1) การศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง  2) การศึกษานอกสถานที่ 3) การฝึกอบรม 4) การฝึกปฏิบัติในงาน 5) การใช้ระบบ            
พ่ีเลี้ยง 6) การสอนแนะงาน 7) การนิเทศ 8) โรงเรียนเป็นฐาน 
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ตาราง 45 ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และผลจากการศึกษาโรงเรียนที่มี 
             การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการวัดและประเมินผล 
 

สภาพปัจจบุัน                             
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ผลจากการศึกษา                   
(Best Practice) 

วิธีพัฒนา 

ร่างโปรแกรม สภาพปัจจบุัน
และสภาพที่พึง

ประสงค์ 

Best Practice 

1. ครูสามารถใช้
เครื่องมือท่ีหลากหลาย
ในการประเมินผลผูเ้รียน   

1. ครูสามารถใช้
เครื่องมือท่ี
หลากหลายในการ
ประเมินผลผู้เรียน     

1. การศึกษา
เรียนรูด้้วยตนเอง    
2. การศึกษานอก
สถานท่ี 
3. การฝึกอบรม         
4. การฝึกปฏิบตัิ       
ในงาน 
5. การใช้ระบบ        
พี่เลี้ยง 
6. การสอนแนะ
งาน 
7. การนิเทศ 
8. โรงเรียนเป็น
ฐาน 

1. การศึกษา
เรียนรูด้้วยตนเอง 
2. การศึกษานอก
สถานท่ี 
3. การฝึกอบรม    
4. การฝึกปฏิบตัิ              
ในงาน 
5. การใช้ระบบ            
พีเ่ลี้ยง 
6. การสอนแนะ
งาน 
7. การนิเทศ 

1. ครูสามารถใช้
เครื่องมือท่ี
หลากหลายใน
การประเมินผล
ผู้เรยีน                                    

2. ครูสามารถประเมิน
ผู้เรยีนจากสถานการณ์            
ที่ผู้เรียนสร้างและค้นหา
ค าตอบ                          

2. ครูสามารถประเมิน
ผู้เรยีนจาก
สถานการณ์ที่ผู้เรียน
สร้างและค้นหา
ค าตอบ                                         

2. ครูสามารถ
ประเมินผู้เรียน
จากสถานการณ์
ที่ผู้เรียนสร้าง
และค้นหา
ค าตอบ                   

 3. ครูสามารถประเมิน
ผู้เรยีนโดยใช้แบบวัด 
การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ           

3. ครูสามารถประเมิน
ผู้เรยีนโดยใช้แบบวัด
การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ           

3. ครูสามารถ
ประเมินผู้เรียน
โดยใช้แบบวัด
การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ                 

  4. ครูสามารถ
ประเมินผลการเรียน
ทั้งทางด้านเนื้อหา
สาระและกระบวนการ
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

4. ครูสามารถ
ประเมินผลการ
เรียนทั้งทางด้าน
เนื้อหาสาระและ
กระบวนการคดิ
อย่างมี
วิจารณญาณ 

 
 จากตาราง 45  ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และผลจากการศึกษา
โรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า มีตัวชี้วัดการ
พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ดังนี้ 1) ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน                                    
2) ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์ที่ผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ 3) ครูสามารถประเมินผู้เรียน    
โดยใช้แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4) ครูสามารถประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระ     
และกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยมีวิธีพัฒนาครู ดังนี้ 1) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง            
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2) การศึกษานอกสถานที่ 3) การฝึกอบรม 4) การฝึกปฏิบัติในงาน 5) การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 6) การสอน
แนะงาน 7) การนิเทศ 8) โรงเรียนเป็นฐาน 

 
  ตอนที่ 3 การออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม        
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 ผู้วิจัยได้น าผลการวิจัยในระยะที่ 2 และ 3 และน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาโรงเรียน 
(Best Practices) ที่ได้มาก าหนดแนวทางในการจัดท าร่างโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
รายละเอียด ดังนี้ 

   หลักการในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนนั้น ผู้วิจัยยึดหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ของ Malcolm 
S. Knowles และข้ันตอนการเรียนรู้ของ Bloom โดยน าเสนอตามกระบวนการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ 
และข้ันตอนการเรียนรู้อย่างเป็นล าดับ รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 86 ชั่วโมง เป็นเวลา 8 สัปดาห์  
ซึ่งเป็นกระบวนการที่ใช้พัฒนาครูระดับมัธยมศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้                        
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน สามารถเรียนรู้และปฏิบัติตามเนื้อหาในโปรแกรม
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
โปรแกรมประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 1) คู่มือการใช้โปรแกรม และ 2) โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  
โดยมีองค์ประกอบของโปรแกรม คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) การวางแผนและ
วิธีการพัฒนา และ 5) การวัดและประเมินผล โดยมีรายละเอียดเนื้อหาครอบคลุมองค์ประกอบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน ประกอบด้วยกิจกรรม 6 Module                  
คือ Module 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน Module 2 การวิเคราะห์หลักสูตร Module 3 การก าหนด
จุดประสงค์ Module 4 การออกแบบการเรียนรู้ Module 5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และ 
Module 6 การวัดและประเมินผล มีแนวคิดในการจัดท าเอกสารพัฒนาครูวิทยาศาสตร์                   
ระดับมัธยมศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน                    
โดยประยุกต์มาจากหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ของ Malcolm S. Knowles และข้ันตอนการเรียนรู้ของ 
Bloom โดยน าเสนอตามกระบวนการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่และขั้นตอนการเรียนรู้อย่างเป็นล าดับ  
เป็นรูปแบบเดียวกัน คือ  
            1) หลักการ ประกอบด้วย แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้ สภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา และความส าคัญของการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ด้านการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณเหตุผลและความจ าเป็นในการสร้าง
โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
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                 2) วัตถุประสงค์ ประกอบด้วย เป้าหมายที่ต้องการให้บรรลุผลในการใช้โปรแกรม
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
                  3) ระยะเวลา ประกอบด้วย ระยะเวลาในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา 
                  4) เนื้อหา ประกอบด้วย 6 Module ได้แก่ Module 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน 
Module 2 การวิเคราะห์หลักสูตร Module 3 การก าหนดจุดประสงค์ Module 4 การออกแบบ 
การเรียนรู้ Module 5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ Module 6 การวัดและประเมินผล                 
                  5) การวางแผนและวิธีพัฒนา ประกอบด้วย 1) การศึกษาเรียนรู้ ด้วยตนเอง              
2) การศึกษานอกสถานที่ 3) การฝึกอบรม 4) การฝึกปฏิบัติในงาน 5) การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 6) การสอน
แนะงาน 7) การนิเทศ 8) โรงเรียนเป็นฐาน                     
       6) การวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 1) การประเมินผู้เข้ารับการพัฒนา  
2) ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 

     รายละเอียดของร่างโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ดังภาพประกอบ 10 
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ภาพประกอบ 10 ร่างโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด 
                     อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
  ร่างโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
             1) หลักการ 

      ในสภาพปัจจุบันผลการประเมินผู้เรียนในระดับประเทศภาพรวม พบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาไม่เป็นที่น่าพอใจนัก เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติหรือ O-NET ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า 
คะแนนเฉลี่ย 5 ปี คือ พ.ศ. 2555–2559 ในวิชาวิทยาศาสตร์ ต่ ากว่าร้อยละ 50 รวมถึง การประเมิน

ขั้นที่ 1 การเตรียม 
ความพร้อม  (25 
ช่ัวโมง) 

ขั้นที่ 2 การฝึกอบรม 
(12 ช่ัวโมง) 

ขั้นที่ 3 การบูรณาการ
แบบสอดแทรกกับการ
ปฏิบัติงาน (8 สัปดาห์) 

ขั้นที่ 4 การประเมิน 
หลังการพัฒนา 
(1 ช่ัวโมง) 

การเตรียมความพร้อม
ให้ผู้เข้ารับการพัฒนา 
1. การปฐมนิเทศ    
(30 นาที) 
2. การประเมิน 
ก่อนการพัฒนา       
(30 นาที) 
3. การศึกษาด้วย 
ตนเอง (12 ช่ัวโมง) 
4. การศึกษาดูงาน 
(12 ช่ัวโมง) 
 

การพฒันาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
Module 1 (1.5 ช่ัวโมง) 
การวิเคราะหผ์ู้เรยีน 
Module 2 (1.5 ช่ัวโมง) 
การวิเคราะห์หลักสตูร 
Module 3 (1.5 ช่ัวโมง) 
การก าหนดจดุประสงค ์
Module 4 (3.5 ช่ัวโมง) 
การออกแบบการเรียนรู ้
Module 5 (2 ช่ัวโมง) 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 
Module 6 (2 ช่ัวโมง) 
การวัดและประเมินผล 
 

1. การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับ 
การปฏิบัติงานโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
(24 ช่ัวโมง) 
2. การเรียนรู้และ         
ให้ค าปรึกษาโดยใช้
ระบบพ่ีเลี้ยงและ         
การสอนแนะ         
(รวม 24 ช่ัวโมง) 
 

1. การประเมินความรู้ 
ความเข้าใจการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริมการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ        
ของครูวิทยาศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษาหลัง
การพัฒนา (30 นาที) 
2. การประเมิน
พฤติกรรมการจัด      
การเรยีนรู้ (20 นาที) 
2. การประเมินความ   
พึงพอใจโปรแกรม
พัฒนาของผู้ร่วมพัฒนา 
(10 นาที) 
 

โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา (86 ชั่วโมง) 
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ในระดับนานาชาติ อย่างเช่น PISA (Programmer for International Student Assessment)  
แนวโน้มจากการประเมิน PISA 2000 จนถึง PISA 2015 พบว่า ผลการประเมินด้านวิทยาศาสตร์ 
มีแนวโน้มลดลง โดยด้านวิทยาศาสตร์ PISA 2015 คะแนนเฉลี่ยวิทยาศาสตร์ของนักเรียนไทย คือ 
421 คะแนน  ลดลงจาก PISA 2012 (คะแนน 444) อย่างมีนัยส าคัญเมื่อเทียบกับ PISA 2009 
(คะแนน 425) พบว่า  มีแนวโน้มลดลง อย่างไรก็ตาม คะแนนยังคงต่ ากว่าค่าเฉลี่ยมากกว่าครึ่ง 
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าคุณภาพการศึกษาไทยแม้จะยังห่างไกลจากความเป็นเลิศเมื่อเทียบกับประเทศเอเชีย
ตะวันออก ความพยายามที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษายังคงเป็นภารกิจส าคัญที่ต้องด าเนินต่อไป 
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2559: 4-5) “การศึกษาแนวโน้มในวิชา
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ระหว่างประเทศ” (Trends in International Mathematics and 
Science Study) หรือ TIMSS ผลการทดสอบในปีล่าสุด คือ ปี ค.ศ. 2015 พบว่า การประเมิน
นักเรียนของไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ได้คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ 456 คะแนน อยู่ใน
อันดับ 26 จากประเทศที่เข้าร่วมประเมิน 39 ประเทศ ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปี ค.ศ. 2011 ที่ได้คะแนนเฉลี่ย 
451 คะแนน แต่คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่านานาชาติที่ระดับ 500 คะแนน โดยประเทศที่ได้คะแนนเฉลี่ย
สูงสุด คือ ประเทศสิงคโปร์ ได้คะแนนเฉลี่ย 597 คะแนน รองลงมา คือ ประเทศญี่ปุ่น 571 คะแนน 
และจีน-ไทเป 569 คะแนน ตามล าดับ โดยนักเรียนไทยส่วนใหญ่ ยังมีระดับความสามารถทางการ
เรียนในระดับต่ า (มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง 400 – 474 คะแนน) ซึ่งเป็นระดับที่นักเรียนมีความรู้
พ้ืนฐานอยู่บ้าง และมีนักเรียนที่มีได้คะแนนต่ ากว่า 400 อยู่เป็นจ านวนมาก (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2559) และจากการสะท้อนผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของ
นักเรียนไทย โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) หลังจากที่
สถานศึกษาใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาระยะหนึ่ง พบว่า มาตรฐานด้านผู้เรียน มาตรฐานที่ 4 
คือ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์อยู่ในระดับปรับปรุงเป็นส่วนใหญ่ จากการสรุปการ
ประเมินผลของ สมศ. จากสถานศึกษา 17,562 แห่ง  มีสถานศึกษาเพียงร้อยละ 11.1 ที่มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดี (มีผู้เรียนร้อยละ 75 ขึ้นไป) ได้ผลการประเมินต่ าที่สุดจากมาตรฐานทั้งหมด 14 
มาตรฐาน หมายถึง โดยภาพรวมของการจัดการศึกษาผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
มีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ในมาตรฐานที่ 4 มีผู้เรียนบรรลุผลน้อยมาก 
(ส านักประเมินผลการจัดการศึกษา, 2550: 16-18) 

   จากสภาพปัญหาดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศให้ด าเนินการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) การปฏิรูปในสี่ใหม่ ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพคนไทย
ยุคใหม่การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ ครูต้องได้รับการพัฒนาเพราะจะเป็นกระบวนการที่เพ่ิมพูน
ความรู้ ความสามารถ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น และช่วยให้ครู
สามารถนาศักยภาพ (จอมพงศ์ มงคลวนิช, 2555: 148) แต่ครูบางคนยังคงเชื่อว่ากิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นการใช้การคิดเหมาะกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเท่านั้น ครูจึงไม่ใช้
กิจกรรมที่เน้นทักษะการคิดกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ซึ่งท าเพ่ิมความแตกต่างใน
ทักษะการคิดระหว่างนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
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(Zohar, 2004; Torff and Sessions, 2006) และจากการวิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนการสอน
ในโรงเรียน พบว่า ส่วนใหญ่ยังจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์เป็นแบบบรรยาย ไม่เน้น
กระบวนการให้ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดวิเคราะห์และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551: 56- 92) ระบบการศึกษายังไม่สามารถพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนได้เท่าที่ควร เนื่องด้วย
การจัดการเรียนการสอนยังมุ่งสอนให้คนคิดตามผู้สอนป้อนความรู้มากกว่าให้คิดสิ่งใหม่ ๆ และยังยึด
ติดวัฒนธรรมการสอนแบบเดิมที่ผู้เรียนคิดสวนทางหรือไม่ตรงกับความคิดผู้สอน จะได้คะแนนไม่ค่อย
ดี อีกทั้งผู้สอนมีภาระงานสอนมาก (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550: 71-72)  

   การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของประเทศไทยได้ด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา มีเทคนิคและวิธีการหลายรูปแบบที่มีการใช้ เช่น  
การประชุมสัมมนา การศึกษาต่อ การนิเทศการศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืน ๆ (ชินวัฒน์ นิจเนตร 
และคณะ, 2536: 76; รวีวัตร์ ศิริภูบาล, 2543: 26) แต่อย่างไรก็ตาม การพัฒนาที่ผ่านมาต้องพบกับ
ปัญหาต่าง ๆ ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวังไว้ การพัฒนาครูยังใช้รูปแบบเดิม ๆ 
ไม่มีนวัตกรรมใหม่ ซึ่งไม่ตรงกับความต้องการของครู การพัฒนาครูมีระยะเวลาน้อยไม่เหมาะกับ
เนื้อหา ส่วนใหญ่ใช้การบรรยายฝึกอบรมและพัฒนาในห้องประชุม ขาดความเชื่อมโยงกับกิจกรรม 
การเรียนการสอนในห้องเรียนเน้นในหลักการ/ทฤษฎีมากกว่าการได้ลงมือปฏิบัติ จึงท าให้ครูไม่
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากการอบรมพัฒนาได้ สาระจากการพัฒนาเน้นให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการสอนมากกว่าด้านอื่น ๆ เป็นการฝึกอบรมระยะสั้น ผลการพัฒนา
ไม่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูได้ (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2556) ส่วนใหญ่การพัฒนาปรากฏเพียง   การจัดประชุมปฏิบัติการ ส่วนกิจกรรม 
ด้านการเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่อาจารย์ที่เข้าให้หรือต้องการได้รับ การพัฒนา ยังมีกิจกรรมด้านนี้ไม่เพียงพอ 
(กมล สุดประเสริฐและคณะ, 2548: 71-75)  

   ผู้วิจัยจึงสนใจสร้างโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ขึ้นมาพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งมีหลักการในการพัฒนาโดยมีการ
เรียนรู้ และพัฒนาผ่านประสบการณ์ (Learn and Develop Through) โปรแกรมฯ ใช้เวลาทั้งสิ้น 
จ านวน 86 ชั่วโมง ได้แก่ การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ใช้เวลา 12 ชั่วโมง การศึกษานอกสถานที่ใช้
เวลา 12 ชั่วโมง  การฝึกอบรมใช้เวลา 12 ชั่วโมง การฝึกปฏิบัติในงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและ 
การนิเทศ ก ากับติดตามโดยใช้ระบบพ่ีเลี้ยงและการสอนแนะใช้เวลา 48 ชั่วโมง โดยมีวธิีการพัฒนาที่
หลากหลาย และครอบคลุมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ เพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

   2) วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา ด้านการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

   3) เนื้อหา แบ่งเป็น 6 Module ประกอบด้วย 
                3.1) Module เนื้อหาในโมดูลนี้เป็นการพัฒนาความสามารถ ด้านการจัดการ
เรียนรู้  เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูระดับมัธยมศึกษา แสดงถึง ความสามารถของ
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ครูระดับมัธยมศึกษาในการการวิเคราะห์ความพร้อมทางด้านร่างกายและระดับสติปัญญา ว่าผู้เรียนมี
ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือหาแนวทางพัฒนา เนื้อหาโดยรวม จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
                    1) จัดกลุ่มผู้เรียนตามความพร้อมของร่างกาย  
                     2) จัดกลุ่มผู้เรียนตามระดับสติปัญญา  
                     3) จ าแนกผู้เรียนตามความพร้อมด้านพฤติกรรม  
               3.2) Module 2 การวิเคราะห์หลักสูตร เนื้อหาในโมดูลนี้เป็นการพัฒนา
ความสามารถ ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูระดับมัธยมศึกษา 
แสดงถึง ความสามารถของครูระดับมัธยมศึกษาในการการเลือกเนื้อหา กิจกรรม และแหล่งการเรียนรู้
ทีผู่้สอนจะใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อสอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการ
เรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน เนื้อหาโดยรวม จ านวน 4 
กิจกรรม ดังนี้ 

          1) เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน  

         2) เลือกกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน   

         3) เลือกแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของ
หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และ
ผู้เรียน      

          4) เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ                 
ของนักเรียน  

  Module 3 การก าหนดจุดประสงค์ เนื้อหาในโมดูลนี้เป็นการพัฒนาคุณลักษณะและ
การแสดงพฤติกรรมของครูระดับประถมศึกษาท่ีมีลักษณะในการใช้ความรู้ ความคิดและประสบการณ์
เดิม พิจารณาไตร่ตรองความน่าเชื่อถือของข้อมูลและแหล่งข้อมูลเพ่ือสร้างข้อสรุปที่สมเหตุสมผล หรือ
การตัดสินใจในสิ่งที่ควรเชื่อหรือควรท า 6 ประการ เนื้อหาโดยรวม จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้        
   1) ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน  

        2) ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือ
สังเกตได้  

        3) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
   Module 4 การออกแบบการเรียนรู้ เนื้อหาในโมดูลนี้เป็นการพัฒนาความสามารถ                     

ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูระดับมัธยมศึกษา แสดงถึง 
ความสามารถของครูระดับมัธยมศึกษาในการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้และวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือสังเกตได้ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมายและคุณภาพผู้เรียนที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร เนื้อหาโดยรวม จ านวน 6 กิจกรรม ดังนี้  
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        1) การส ารวจตรวจค้นเพื่อให้เกิดการคิดอุปนัย ประกอบด้วย 3 กิจกรรมย่อย ดังนี้   
            1.1) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต  
            1.2) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวมข้อมูล       

     1.3) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินข้อมูล 
       2) การส ารวจตรวจค้นเพื่อให้เกิดการคิดนิรนัย ประกอบด้วย 3 กิจกรรมย่อย ดังนี้                      
         2.1) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็น

หลักย่อย  
 2.2) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะพิจารณาแหล่งข้อมูลที่

น่าเชื่อถือ   
           2.3) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะพิจารณาความเพียงพอของข้อ 
        3) การทดลองเพ่ือให้เกิดการตั้งค าถาม ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย ดังนี้  
            3.1) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วยค าถามท่ีท้าทาย                  
            3.2) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามได้ตรงประเด็น  
       4) การส ารวจตรวจค้นเพื่อให้เกิดการตีความ ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย ดังนี้  
            4.1) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ  
            4.2) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีทักษะการจ าแนกข้อมูล   
       5) การเรียนรู้จากการกระท าเพ่ือให้เกิดการยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น ประกอบด้วย                       

2 กิจกรรมย่อย ดังนี้  
            5.1) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้าง

เหตุผลไม่ได้กล่าวไว้  
            5.2) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้าน          

การอ้างเหตุผล  
       6) การท าเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้การประเมินข้อโต้แย้ง ประกอบด้วย 3 กิจกรรมย่อย 
            6.1) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง  
            6.2) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วย

เหตุผลสนับสนุน  
            6.3) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง  
  Module 5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน ประกอบด้วย 6 กิจกรรม ดังนี้ 
        1) การส ารวจตรวจค้นเพื่อให้เกิดการคิดอุปนัย ประกอบด้วย 3 กิจกรรมย่อย ดังนี้                   
            1.1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต   
            1.2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวมข้อมูล  
            1.3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินข้อมูล  
       2) การส ารวจตรวจค้นเพื่อให้เกิดการคิดนิรนัย ประกอบด้วย 3 กิจกรรมย่อย ดังนี้                 
            2.1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย   
            2.2) จัดกจิกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะพิจารณาแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ                    
            2.3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล                  
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       3) การทดลองเพ่ือให้เกิดการตั้งค าถาม ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย ดังนี้  
            3.1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย                      
            3.2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามได้ตรงประเด็น 
      4) การส ารวจตรวจค้นเพื่อให้เกิดการตีความ ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย ดังนี้                    
          4.1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ  
          4.2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล  
      5) การเรียนรู้จากการกระท าเพ่ือให้เกิดการยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น ประกอบด้วย          

2 กิจกรรมย่อย ดังนี้  
         5.1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผล

ไม่ได้กล่าวไว้  
         5.2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง  
     6) การท าเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้การประเมินข้อโต้แย้ง ประกอบด้วย 3 กิจกรรมย่อย 

ดังนี้   
         6.1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง  
         6.2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผล

สนับสนุน 
         6.3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง  
  Module 6 การวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 4 กิจกรรมย่อย ดังนี้            
       1) ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน  
       2) ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์ที่ผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ  
       3) ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
       4) ประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ  
 4) กิจกรรมการพัฒนา 
           กิจกรรมการพัฒนา ใช้วิธีการพัฒนาที่หลากหลายเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและ 
พัฒนาการเรียนรู้ให้ลึกซ้ึงและยั่งยืน ส่งผลให้ผู้เข้ารับการพัฒนาแสดงออกถึงพฤติกรรมที่สะท้อนถึง 
ความรู้ ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
กิจกรรมการพัฒนาที่น ามาใช้ในโปรแกรม ได้แก่ 1) การศึกษาด้วยตนเอง 2) การศึกษาดูงาน            
3) การฝึกอบรม 4) การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน               
5) การเรียนรู้และให้ค าปรึกษาโดยใช้ระบบพี่เลี้ยงและ การสอนแนะ 
  การด าเนินการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้ก าหนดกระบวนการพัฒนาไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
                  ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม 
                     1. การลงทะเบียน ปฐมนิเทศครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียน 
อนุกูลนารี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จ านวน 15 คน ที่สมัครใจเข้าร่วม
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โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ รายละเอียด ขั้นตอนการพัฒนา และความส าคัญจ าเป็นในการพัฒนา 
                    2. การปฐมนิเทศ การชี้แจงท าความเข้าใจ เป็นเวลา 30 นาท ี
                    3. การประเมินการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ก่อนการพัฒนา (Pretest) ด้วยแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ เป็นเวลา 30 นาท ี
                   4. การศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง    
จากเอกสารที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยส่งมอบเอกสาร Module 1-6 และศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้
อ่ืน ๆ ด้วยตนเอง เป็นเวลา 12 ชั่วโมง โดยมอบภารงานให้ส่งสรุปบทเรียนที่ได้ศึกษาเอกสาร  
จ านวน 5 หน้า ส่งก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 
                    5. การศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถและทักษะประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยการเลือกแบบเจาะจง โรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และเป็นต้นแบบการพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้เป็นที่ประจักษ์และ
ยอมรับ โดยทั่วกัน คือ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด และโรงเรียน
ขอนแก่นวิทยายน อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น จ านวน 12 ชั่วโมง เพ่ือสร้างความตระหนัก                  
จุดประกายความคิด และเป็นแนวทางการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา ด้านการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา และร่วมกันสรุป
ประเด็นที่ได้จากการศึกษาดูงาน  

       ขั้นที่ 2 การฝึกอบรม โดยใช้คู่มือการพัฒนาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียน
มัธยมศึกษา จ านวน 12 ชั่วโมง โดยใช้เนื้อหา 6 Module ประกอบด้วย Module 1 การวิเคราะห์
ผู้เรียน Module 2 การวิเคราะห์หลักสูตร Module 3 การก าหนดจุดประสงค์  Module 4  
การออกแบบการเรียนรู้  Module 5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  Module 6 การวัดและประเมินผล 
ในรูปแบบการบรรยาย การสาธิต การลงมือปฏิบัติ การน าเสนอผลงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
การสรุปอภิปรายผล รายละเอียดดังในตาราง 46 
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ตาราง 46 ก าหนดการ การฝึกอบรมตามโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
             เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

       เวลา            
 

วันท่ีอบรม 

07.30-
08.00 

08.00-
09.00 

09.00-
10.30 

10.30-
12.00 

13.00-
14.30 

14.30-
15.30 

15.30-
16.30 

1 รายงาน
ตัว/ 
รับเอกสาร 
(พิธีเปิด) 

การชี้แจง
ท าความ
เข้าใจ 
เกี่ยวกับ
โครงสร้าง 
โปรแกรม/
ประเมินผ
ลก่อนการ
พัฒนา 

Module 
1 
การ
วิเคราะห์
ผู้เรยีน 
  

Module 
2 
การ
วิเคราะห์
หลักสตูร 
  

Module 
3 
การ
ก าหนด
จุดประสง
ค์ 
  

Module 4 
การออกแบบการเรียนรู ้
 

2 รายงานตัว Module 4 
การออกแบบการเรียนรู ้

Module 
5 

การจัด
กิจกรรม

การเรยีนรู ้

Module 
6การวัด

และ
ประเมินผ

ล 

ประเมินผ
ลหลังการ
พัฒนา 

ถาม – 
ตอบ 

หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 - 10.45 น. และ 14.30 – 14.45 น. 
พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. การน าไปใช้อาจปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม 

 
         ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
                    1. หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการพัฒนาได้เรียนรู้ร่วมกันโดยใช้
โรงเรียน  เป็นฐาน ตามกิจกรรมคู่มือโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยประยุกต์มาจากหลักการเรียนรู้          
ของผู้ใหญ่ของ Malcolm S. Knowles และข้ันตอนการเรียนรู้ของ Bloom โดยน าเสนอตาม
กระบวนการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่และการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย                
1) แบ่งกลุ่ม 2) ก าหนดปัญหา 3) ศึกษาความหมาย 4) หลากหลายวิธีการ 5) ผสานความคิด 6) พิชิต
ค าตอบ และ 7) เห็นชอบแล้วน าเสนอ (สัปดาห์ละ 3 วัน วนัละ 2 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–17.30 
น. คือ วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ เป็นเวลา 4 สัปดาห์ รวม 24 ชั่วโมง) 
               2. นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบพ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ (สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ          
2 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–17.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ เป็นเวลา 4 สัปดาห์ รวม 24 
ชั่วโมง) 
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         ขั้นที่ 4 การประเมินหลังการพัฒนา  
               1. การประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาหลังการพัฒนา (Posttest) ประกอบด้วย แบบทดสอบ
วัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ โดยใช้เวลา 30 นาที และแบบ
ประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา จ านวน 10 ข้อ โดยใช้เวลา 20 นาที 
               2. การประเมินความพึงพอใจของครูต่อโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 20 ข้อ  
โดยใช้เวลา 10 นาที 

 ตอนที่ 4 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา 
         ผู้วิจัยได้น าร่างโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ไปด าเนินการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group)
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 13 คน จัดขึ้นเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 เวลา 09.00 – 12.00 น.            
ณ ห้องประชุมข้างห้องผู้อ านวยการ อาคาร 1 โรงเรียนอนุกูลนารี อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัด
กาฬสินธุ์ ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการด้วยตัวเอง สามารถสรุปผลการสนทนากลุ่ม ได้ดังที่แสดงในตาราง 47 
 



 

 

  268 

ตาราง 47 แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะผลการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) โปรแกรม 
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
เนื้อหา บันทึกการสนทนา ผลการแก้ไข 

1. หลักการ 
1.1 ความจ าเป็นที่ต้องพัฒนา
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาด้านการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
1.2 ความสมเหตุสมผลที่ต้อง
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาด้านการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา                 
1.3 ปัญหาที่เกิดขึ้นสอดคล้อง 
กับสภาพที่เป็นจริง              
1.4 แนวทางในการแก้ปัญหา 

 1.1 ปัญหาท่ีเกิดจากผู้เรียน          
ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ      
      1) ระดับนานาชาติ ผลการ
สอบ PISA พบว่า ผู้เรียนมี
คะแนนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยมากกว่า
ครึ่ง และTIMSS พบว่า  
นักเรียนไทยส่วนใหญ่ยังมีระดับ
ความสามารถทางการเรียนใน
ระดับต่ า 
     2) ระดับชาติ ได้แก่ สมศ.             
ในมาตรฐานท่ี 4 พบว่า ผู้เรียน
มีความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อยู่ในระดับ
ปรับปรุงเป็นส่วนใหญ่ 
1.2 ปัญหาท่ีเกิดจากครู 
     1) ครูบางคนยังคงเชื่อว่า
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น                     

โดยใช้โปรแกรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา
ได้อย่างเหมาะสม คือ 
Module 1 การวิเคราะห์
ผู้เรียน Module 2 การ
วิเคราะห์หลักสูตร                            
Module 3 การก าหนด
จุดประสงค์                       
Module 4 การออกแบบ               
การเรียนรู้                                    

ปรับลด เขียนหลักการเป็น              
2 ประเด็น คือ                                   
1.1 ปัญหาที่เกิดจากผู้เรียน 
ด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ      

1) ระดับนานาชาติ 
2) ระดับชาติ 

1.2 ปัญหาที่เกิดจากครู 
     1) ปัญหาด้านการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณของนักเรียน 
 
                                                                                                                     

การใช้การคิดเหมาะกับนักเรียน
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้นเท่านั้น ครูจึงไม่ใช้
กิจกรรมท่ีเน้นทักษะการคิดกับ
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ าส่วนใหญ่ยังจัด
กระบวนการเรียนรู้รายวิชา 
วิทยาศาสตร์เป็นแบบบรรยาย 
ไม่เน้นกระบวนการให้ผู้เรียนได้
พัฒนาการคิดวิเคราะห์และ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
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ตาราง 47 (ต่อ) 
 

เนื้อหา บันทึกการสนทนา ผลการแก้ไข 
      2) วิธีการพัฒนาครู

วิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน  
     3) การศึกษาความต้องการ
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์  
1.4 ยุบรวม Module 3       
การก าหนดจุดประสงค์ไปอยู่
กับ Module 2 การวิเคราะห์
หลักสูตร และยุบรวม 
Module 6 การวัดและ
ประเมินผลไปอยู่กับ Module 
4 การออกแบบการเรียนรู้ 

 

Module 5 การจัดกิจกรรม              
การเรียนรู้                                   
Module 6 การวัดและ
ประเมินผล 

      2) การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
ประเทศไทยได้ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องตลอดระยะเวลาที่ผ่าน
มา มีเทคนิคและวิธีการหลาย
รูปแบบที่มีการใช้ เช่น          
การประชุมสัมมนา การศึกษา
ต่อ การนิเทศการศึกษา         
การฝึกอบรม และอ่ืน ๆ  
ส่วนใหญ่ใช้การบรรยาย
ฝึกอบรมและพัฒนาในห้อง
ประชุมขาดความเชื่อมโยงกับ
กิจกรรมการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนเน้นในหลักการ/
ทฤษฎีมากกว่าการได้ลงมือ
ปฏิบัติ  
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ตาราง 47 (ต่อ) 
 

เนื้อหา บันทึกการสนทนา ผลการแก้ไข 
       3) ครูวิทยาศาสตรส์่วนใหญ่

มีความต้องการที่จะพฒันา
ตนเองให้จัดการเรียนรู้               
เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา อยู่ในระดับ
มากที่สุด และในปัจจุบนัยังไม่มี
หลักสูตรหรือกระบวนการใดใน
การพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้าน
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของ 
การเรียน 
1.4  Module ในการพัฒนาครู 
Module 1 การวิเคราะห์เรียน 
Module 2 วิเคราะห์หลักสูตร 
Module 3 การออกแบบ               
การเรียนรู้                                   
Module 4 การจัดกิจกรรม              
การเรียนรู้     

2. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษา ด้านการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ 2. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษา ด้านการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 

3. เนื้อหา 
Module 1 การวิเคราะห์
ผู้เรียน (10.5 ชั่วโมง) 
  1) จัดกลุ่มผู้เรียนตาม       
ความพร้อมของร่างกาย               
(3.5 ชั่วโมง) 
  2) จัดกลุ่มผู้เรียน ตามระดับ
สติปัญญา (3.5 ชั่วโมง)     

ปรับลด  เนื้อหาและเวลา 
Module 1  การวิเคราะห์
ผู้เรียน (3 ชั่วโมง) 
  1) จ าแนกความสามารถ       
ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ    
ของผู้เรียน ได้แก่ สูง            
ปานกลาง และอ่อน            
(3.5 ชั่วโมง) 

3. เนื้อหา 
Module 1  การวิเคราะห์
ผู้เรียน (3 ชั่วโมง) 
  1) จ าแนกความสามารถ       
ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ   
ของผู้เรียน ได้แก่ สูง ปาน
กลาง และอ่อน (3.5 ชั่วโมง) 
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ตาราง 47 (ต่อ) 
 

เนื้อหา บันทึกการสนทนา ผลการแก้ไข 
3) จ าแนกผู้เรียนตาม               
ความพร้อมด้านพฤติกรรม               
(3.5 ชั่วโมง) 

  

Module 2 การวิเคราะห์
หลักสูตร (10.5 ชั่วโมง) 
  1) เลือกเนื้อหาที่ใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้เพื่อให้
สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน 
(2.5 ชั่วโมง) 
  2) เลือกกิจกรรมที่ใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้เพื่อให้
สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน 
(2.5 ชั่วโมง)                               

ปรับเพิ่ม ตัวชี้วัด  
  1) ก าหนดจุดมุ่งหมาย        
การจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน        
(30 นาที) 
  2) ก าหนดจุดประสงค์           
เชิงพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือ
สังเกตได้ (30 นาที) 
  3) ก าหนดจุดประสงค์            
การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียน      
เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ            
(30 นาที) 
ปรับลด เวลา 
   1) เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้อง 
เป้าหมายของหลักสูตร  

Module 2 การวิเคราะห์
หลักสูตร (9 ชั่วโมง) 
  1) ก าหนดจุดมุ่งหมาย 
การจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน             
(30 นาที)      
  2) ก าหนดจุดประสงค์          
เชิงพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือ
สังเกตได้ (30 นาที) 
  3) ก าหนดจุดประสงค์           
การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียน     
เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ            
(30 นาที) 
  4) เลือกเนื้อหาที่ใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้เพื่อให้
สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร  

  3) เลือกแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อให้
สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด  
ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ        
อันพึงประสงค์ สมรรถนะ     
ของผู้เรียน และผู้เรียน          
(2.5 ชั่วโมง) 
  4) เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน 
(2.5 ชั่วโมง)  
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะของผู้เรียน              
เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (30 นาท)ี  
   2) เลือกกิจกรรมที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้อง
เป้าหมายของหลักสูตร 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะของผู้เรียน               
เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (30 นาท)ี  

มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะของผู้เรียน              
เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (30 นาท)ี  
  5) เลือกกิจกรรมที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้อง
เป้าหมายของหลักสูตร 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะของผู้เรียน               
เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (30 นาท)ี    
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ตาราง 47  (ต่อ) 
 

เนื้อหา บันทึกการสนทนา ผลการแก้ไข 
   3) เลือกแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ใน

การจัดการเรียนรู้เพื่อให้
สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด  ผลการเรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะของผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมการคิด อย่างมี
วิจารณญาณ (30 นาท)ี 

6) เลือกแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อให้
สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ 
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ 
สมรรถนะของผู้เรียน  
เพื่อส่งเสริมการคิด อย่างมี
วิจารณญาณ (30 นาท)ี 

Module 3 การก าหนด
จุดประสงค ์(10.5 ชั่วโมง) 
  1) ก าหนดจุดมุ่งหมาย 
การจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน         
(3.5 ชั่วโมง) 
  2) ก าหนดจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือ
สังเกตได ้(3.5 ชั่วโมง) 

ปรับ ยุบตัวชี้วัดรวมกับ 
Module 2 การวิเคราะห์
หลักสูตร 
 

 

 

  3) ก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด   
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ           
(3.5 ชั่วโมง) 

  

Module 4 การออกแบบ                  
การเรียนรู ้(20.5 ชั่วโมง) 
  1) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต      
(1 ชั่วโมง) 
  2) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวม
ข้อมูล (1.5 ชั่วโมง)  
  3) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสิน
ข้อมูล (1.5 ชั่วโมง)    
 

ปรับเพิ่ม ตัวชี้วัด 
  1) ใช้เคร่ืองมือที่หลากหลาย   
ในการประเมินผลผู้เรียน         
(20 นาที)  
  2) ประเมินผู้เรียนจาก
สถานการณ์ทีผู่้เรียนสร้างและ
ค้นหาค าตอบ (20 นาที) 
  3) ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบ
วัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(25 นาที)   
 
  

Module 3 การออกแบบ                  
การเรียนรู้ (6 ชั่วโมง) 
  1) การก าหนดกิจกรรม      
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ    
การสังเกต (20 นาที) 
  2) การก าหนดกิจกรรม       
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ  
การตัดสินข้อมูล (25 นาที) 
3) การก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการน า
หลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลัก          
ย่อย ๆ (25 นาที) 
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  4) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะการน าหลักการ
ใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ       
(2 ชั่วโมง)                                        
  5) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณา
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ  
(1.5 ชั่วโมง) 
   6) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณา
ความเพียงพอ 
ของข้อมูล (1.5 ชั่วโมง)      
   7) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วย
ค าถามที่ทา้ทาย (1 ชั่วโมง)         
   8) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามได้ตรง
ประเด็น (1 ชั่วโมง) 
 

  4) ประเมินผลการเรียนทั้ง
ทางดา้นเนื้อหาสาระและ
กระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (25 นาท)ี 
ปรับลด ตัวชี้วัดและเวลา  
Module 3 การออกแบบ                  
การเรียนรู้ (6 ชั่วโมง) 
  1) การก าหนดกิจกรรม      
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ     
การสังเกต (20 นาที) 
  2) การก าหนดกิจกรรม       
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ    
การตัดสินข้อมูล (25 นาที)   
  3) การก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการน า
หลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลัก          
ย่อย ๆ (25 นาที) 
  4) การก าหนดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการ
ถามด้วยค าถามทีท่้าทาย (20 
นาที)                

  4) การก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถาม
ด้วยค าถามที่ทา้ทาย (20 นาที)                
  5) การก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถาม
ได้ตรงประเดน็ (20 นาที) 
  6) การก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท า
ความเข้าใจ (25 นาที) 
  7) การก าหนดกิจกรรม       
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ    
การจ าแนกข้อมูล (20 นาท)ี 
  8) การก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผล
ไม่ได้กลา่วไว้ (25 นาท)ี 
 

   9) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความ
เข้าใจ (2 ชั่วโมง) 
  10) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนก
ข้อมูล (1 ชั่วโมง) 
   11) ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบ ุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผล
ไม่ได้กลา่วไว้ (1 ชั่วโมง)                 
   12) ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้าน      
การอ้างเหตุผล (1.5 ชั่วโมง)    

  5) การก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถาม
ได้ตรงประเดน็ (20 นาที) 
  6) การก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท า
ความเข้าใจ (25 นาที) 
   7) การก าหนดกิจกรรม      
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ     
การจ าแนกข้อมูล (20 นาท)ี 
  8) การก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผล
ไม่ได้กลา่วไว้ (25 นาท)ี 
 

  9) การก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้าน     
การอ้างเหตุผล (20 นาท)ี   
10) การก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้าง 
ข้อกล่าวอ้าง (25 นาท)ี       
  11) การก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้ง
กลับที่ประกอบดว้ยเหตุผล
สนับสนนุ (25 นาที) 
  12) การก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะทักษะ
ตัดสินข้อโต้แย้ง (20 นาที) 
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   13) ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้าง   
ข้อกล่าวอ้าง (1.5 ชั่วโมง)      
   14) ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้ง
กลับที่ประกอบดว้ยเหตุผล
สนับสนนุ (1.5 ชั่วโมง)     
   15) ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะทักษะ
ตัดสินข้อโต้แย้ง (1 ชั่วโมง) 

  9) การก าหนดกิจกรรม         
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้าน    
การอ้างเหตุผล (20 นาท)ี 
  10) การก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้าง     
ข้อกล่าวอ้าง (25 นาท)ี       
  11) การก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้ง
กลับที่ประกอบดว้ยเหตุผล
สนับสนนุ (25 นาที) 
  12) การก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะทักษะ
ตัดสินข้อโต้แย้ง (20 นาที) 

  13) ใช้เครื่องมือทีหลากหลาย
ในการประเมินผลผู้เรียน         
(20 นาที)  
  14) ประเมินผู้เรียนจาก
สถานการณ์ทีผู่้เรียนสร้างและ
ค้นหาค าตอบ (20 นาที) 
  15) ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบ
วัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(25 นาที)   
  16) ประเมินผลการเรียน      
ทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและ
กระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (25 นาท)ี 

Module 5 การจัดกิจกรรม      
การเรียนรู้ (16 ชั่วโมง)      
  1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้           
ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต          
(1.5 ชั่วโมง)  

ปรับลด ตัวชี้วัด 
ปรับเพิ่ม เวลา  
Module 4 การจัดกิจกรรม      
การเรียนรู้ (16 ชั่วโมง) 
 

Module 4 การจัดกิจกรรม      
การเรียนรู้ (16 ชั่วโมง) 
  1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต              
(2 ชั่วโมง) 

  2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะการรวบรวมข้อมูล 
(1 ช่ัวโมง)       
  3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะการตัดสินข้อมูล  
(1 ช่ัวโมง)        
  4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะการน าหลักการใหญ่
ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ      
(1 ช่ัวโมง)       
  5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้        
ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณา
แหล่งข้อมูลที่น่าเช่ือถือ (1 ช่ัวโมง)  
 
 
  

  1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต   
(2 ช่ัวโมง) 
  2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะการรวบรวมข้อมูล 
(1 ช่ัวโมง)       
  3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
ให้ผู้เรียนมีทักษะการน าหลักการ
ใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ        
(1 ช่ัวโมง)                                             
  4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะการถามด้วยค าถาม
ที่ท้าทาย (2 ช่ัวโมง)             
  5) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะการถามได้ตรง
ประเด็น (1 ช่ัวโมง)      

Module 4 การจัดกิจกรรม      
การเรยีนรู้ (16 ช่ัวโมง) 
  1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต      
(2 ช่ัวโมง) 
  2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวมข้อมลู 
(1 ช่ัวโมง)       
  3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
ให้ผู้เรียนมีทักษะการน าหลักการ
ใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ        
(1 ช่ัวโมง)                                             
  4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
ให้ผู้เรียนมีทักษะการถาม 
ด้วยค าถามที่ท้าทาย (2 ช่ัวโมง) 
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  6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้     
ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณา       
ความเพียงพอของข้อมูล           
(1 ชั่วโมง)  
  7) จัดกิจกรรมการเรียนรู้     
ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วย
ค าถามที่ทา้ทาย (1.5 ชั่วโมง)      
  8) จัดกิจกรรมการเรียนรู้          
ให้นักเรียนมีทักษะการถามได้
ตรงประเด็น (1 ชั่วโมง)      
  9) จัดกิจกรรมการเรียนรู้     
ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความ
เข้าใจ (1.5 ชั่วโมง)      
  10) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล 
(0.5 ชั่วโมง)      
  11) จัดกิจกรรมการเรียนรู้   
ให้ผู้เรยีนมีทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไมไ่ด้กล่าว
ไว ้(1 ชั่วโมง)      

  6) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความ
เข้าใจ (2 ชั่วโมง)      
  7) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนก
ข้อมูล (1 ชั่วโมง)      
  8) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไมไ่ด้กล่าว
ไว้ (1 ชั่วโมง)            
  9) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล 
(1 ชั่วโมง)                                                  
 

  5) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะการถามได้ตรง
ประเด็น (1 ชั่วโมง)      
  6) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ 
(2 ชั่วโมง)  
  7) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล 
(1 ชั่วโมง)      
  8) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไมไ่ด้กล่าว
ไว้ (1 ชั่วโมง)            
  9) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล 
(1 ชั่วโมง)     

  12) จัดกิจกรรมการเรียนรู้    
ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล 
(1 ชั่วโมง)      
  13) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าว
อ้าง (1 ชั่วโมง)  
  14) จัดกิจกรรมการเรียนรู้       
ให้นักเรียนมีทักษะโต้แย้งกลบั  
ที่ประกอบด้วยเหตุผลสนบัสนนุ 
(1 ชั่วโมง) 

  10) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าว
อ้าง (1 ชั่วโมง)    
  11) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลบัที่
ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนนุ  
(2 ชั่วโมง)                                   
  12) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล 
(1 ชั่วโมง) 

  10) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าว
อ้าง (1 ชั่วโมง)    
  11) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลบัที่
ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนนุ  
(2 ชั่วโมง)                                   
  12) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล 
(1 ชั่วโมง) 
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  15) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ให้นักเรียนมีทักษะทักษะตัดสนิ
ข้อโต้แย้ง (1 ชั่วโมง) 

  

Module 6 การวัดและ
ประเมินผล (16 ชั่วโมง) 
  1) ใช้เคร่ืองมือที่หลากหลาย     
ในการประเมนิผลผู้เรียน           
(3.5 ชั่วโมง)                                    
  2) ประเมินผู้เรียนจาก
สถานการณ์ทีผู่้เรียนสร้างและ
ค้นหาค าตอบ (4 ชั่วโมง)                                                      
  3) ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบ
วัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ         
(4.5 ชั่วโมง)                                            
  4) ประเมินผลการเรียน           
ทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและ
กระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (4 ชั่วโมง)                                    

ปรับ ยุบตัวชี้วัดรวมกับ Module 
3 การออกแบบการเรียนรู้ 
 

 

4. วิธีการพัฒนา 
โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร ์
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
จ านวน 4 ขั้น  
   Module 1 การวิเคราะห์
ผู้เรียน (10.5 ชั่วโมง)        
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม   
   1. การลงทะเบียน 
   2. การปฐมนิเทศ (30 นาท)ี 
    3. Pretest (30 นาที) 

ปรับลด เวลาและวิธีการพัฒนา  
Module 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน 
(9 ชั่วโมง)        
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม   
   1. การลงทะเบียน 
   2. การปฐมนิเทศ (30 นาท)ี 
   3. Pretest (10 นาที) 
   4. การศึกษาด้วยตนเอง           
เป็นการบา้น 
   5. ชมวีดิทัศน์โรงเรียนที่มี
วิธีการปฏิบัติเปน็เลิศ (20 นาที) 

4. วิธีการพัฒนา 
โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร ์
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
จ านวน   3 ขั้น  
ปรับลด เวลาและวิธีการพัฒนา  
Module 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน 
(9 ชั่วโมง)        
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   4. การศึกษาด้วยตนเอง           
(2 ชั่วโมง) 
   5. การศึกษาดูงาน             
(2 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 2 การฝึกอบรม              
(1.5 ชั่วโมง)  
ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
(5 ชั่วโมง) 
- โดยใช้โรงเรียนเปน็ฐาน 
(สัปดาห์ละ 2 วัน วันละ 1-1.5 
ชั่วโมง ตัง้แต่เวลา 15.30–17.30 
น. คือ วันจันทร์และ 
วันพุธ เป็นเวลา 1 สัปดาห์         
รวม 2.5 ชั่วโมง)             
 
 

ขั้นที่ 2 การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ (2 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
(5 ชั่วโมง) 
- โดยใช้โรงเรียนเปน็ฐาน         
(วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 
15.30 – 16.30 น. คือ           
วันจันทร์ วนัพุธ และวันศุกร์ 
เป็นเวลา 1 สปัดาห์ รวม           
3 ชั่วโมง) 
- นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบ     
พี่เลี้ยงและการสอนแนะ          
(วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา  
15.30 – 16.30 น. คือ            
วันจันทร์ วนัพุธ และวันศุกร์ 
เป็นเวลา 1 สัปดาห์  
รวม 3 ชั่วโมง) 

ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม   
   1. การลงทะเบียน 
   2. การปฐมนิเทศ (30 นาท)ี 
   3. Pretest (10 นาที) 
   4. การศึกษาด้วยตนเอง           
เป็นการบา้น 
5. ชมวีดิทัศน์โรงเรียนที่ม ี
วิธีการปฏิบัติเปน็เลิศ (20 นาที) 
ขั้นที่ 2 การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ (2 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
(5 ชั่วโมง) 
- โดยใช้โรงเรียนเปน็ฐาน         
(วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 
15.30 – 16.30 น. คือ            
วันจันทร์ วนัพุธ และวันศุกร์เปน็
เวลา 1 สัปดาห์  
รวม 3 ชั่วโมง) 

- นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบ     
พี่เลี้ยงและการสอนแนะ 
(สัปดาห์ละ 2 วัน วันละ 1-1.5 
ชั่วโมง ตัง้แต่เวลา 15.30 –
17.30 น. คือ วันจันทร์และ    
วันพุธ เป็นเวลา 1 สปัดาห์     
รวม 2.5 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 4 การประเมินหลัง      
การพัฒนา (1 ชั่วโมง) 
  1) Posttest (30 นาท)ี 
  2) ประเมินพฤติกรรม         
การจัดการเรียนรู้ (20 นาที) 

 - นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบ     
พี่เลี้ยงและการสอนแนะ          
(วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 
15.30 – 16.30 น. คือ            
วันจันทร์ วนัพุธ และวันศุกร์ 
เป็นเวลา 1 สัปดาห์            
รวม 3 ชั่วโมง) 
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  3) ประเมินความพงึพอใจ           
(20 นาที) 

  

Module 2 การวิเคราะห์
หลักสูตร (10.5 ชั่วโมง)        
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม   
  1. การลงทะเบียน 
  2. การปฐมนิเทศ (30 นาท)ี 
   3. Pretest (30 นาที) 
  4. การศึกษาด้วยตนเอง           
(2 ชั่วโมง)   
  5. การศึกษาดูงาน              
(2 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 2 การฝึกอบรม             
(1.5 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
(5 ชั่วโมง) 
 

ปรับลด เวลาและวิธีการพัฒนา  
Module 2 การวิเคราะห์
หลักสูตร (9 ชั่วโมง)     
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม   
   1. การศึกษาด้วยตนเอง  เป็น
การบ้าน        
ขั้นที่ 2 การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ (1.5 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
(5 ชั่วโมง) 
- โดยใช้โรงเรียนเปน็ฐาน         
(วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 
15.30 – 16.30 น. คือ           
วันจันทร์ วนัพุธ และวันศุกร์ 
เป็นเวลา 1 สปัดาห์ 
รวม 3 ชั่วโมง) 

Module 2 การวิเคราะห์
หลักสูตร (9 ชั่วโมง)     
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม   
   1. การศึกษาด้วยตนเอง  เป็น
การบ้าน        
ขั้นที่ 2 การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ (1.5 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
(5 ชั่วโมง) 
- โดยใช้โรงเรียนเปน็ฐาน         
(วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 
15.30 – 16.30 น. คือ           
วันจันทร์ วนัพุธ และวันศุกร์ 
เป็นเวลา 1 สปัดาห์               
รวม 3 ชั่วโมง) 
 

- โดยใช้โรงเรียนเปน็ฐาน 
(สัปดาห์ละ 2 วัน วันละ 1-1.5 
ชั่วโมง ตัง้แต่เวลา 15.30– 
17.30 น. คือ วันจันทร์และ     
วันพุธ เป็นเวลา 1 สัปดาห์     
รวม 2.5 ชั่วโมง)             
- นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบ     
พี่เลี้ยงและการสอนแนะ 
(สัปดาห์ละ 2 วัน วันละ 1-1.5 
ชั่วโมง ตัง้แต่เวลา 15.30– 
17.30 น. คือ วันจันทร์และ    
วันพุธ เป็นเวลา 1 สปัดาห์    
รวม 2.5 ชั่วโมง) 

- นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบ     
พี่เลี้ยงและการสอนแนะ           
 (วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา
15.30 – 16.30 น. คือ            
วันจันทร์ วนัพุธ และวันศุกร์ 
เป็นเวลา 1 สปัดาห์              
รวม 3 ชั่วโมง)  

 

- นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบ     
พี่เลี้ยงและการสอนแนะ           
 (วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา
15.30 – 16.30 น. คือ            
วันจันทร์ วนัพุธ และวันศุกร์ 
เป็นเวลา 1 สปัดาห์              
รวม 3 ชั่วโมง)  
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ขั้นที่ 4 การประเมินหลังการ
พัฒนา (1 ชั่วโมง) 
  1) Posttest (30 นาท)ี 
  2) ประเมินพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ (20 นาที) 
  3) ประเมินความพงึพอใจ           
(20 นาที) 

  

Module 3 การก าหนด
จุดประสงค์ (10.5 ชั่วโมง)        
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม   
  1. การลงทะเบียน 
  2. การปฐมนิเทศ (30 นาท)ี 
   3. Pretest (30 นาที) 
  4. การศึกษาด้วยตนเอง           
(2 ชั่วโมง)   
  5. การศึกษาดูงาน             
(2 ชั่วโมง) 

ปรับลด ยุบรวมกับ Module2 
การวิเคราะห์หลักสูตร 
 

 

ขั้นที่ 2 การฝึกอบรม           
(1.5 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
(5 ชั่วโมง) 
- โดยใช้โรงเรียนเปน็ฐาน 
(สัปดาห์ละ 2 วัน วันละ 1-1.5 
ชั่วโมง ตัง้แต่เวลา 15.30–17.30 
น. คือ วันจันทร์และวันพุธ เป็น
เวลา 1 สัปดาห์ รวม 2.5 ชั่วโมง)        
- นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบ     
พี่เลี้ยงและการสอนแนะ 
(สัปดาห์ละ 2 วัน วันละ 1-1.5 
ชั่วโมง ตัง้แต่เวลา 15.30– 
17.30 น. คือ วันจันทร์และ 
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วันพุธ เป็นเวลา 1 สปัดาห์      
รวม 2.5 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 4 การประเมินหลัง       
การพัฒนา (1 ชั่วโมง) 
  1) Posttest (30 นาท)ี 
  2) ประเมินพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้ (20 นาที) 
  3) ประเมินความพงึพอใจ           
(20 นาที) 

  

Module 4 การออกแบบ       
การเรียนรู้ (20.5 ชั่วโมง)        
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม   
  1. การลงทะเบียน 
  2. การปฐมนิเทศ (30 นาท)ี 

ปรับลด เวลาและวิธีการพัฒนา  
Module 3 การออกแบบ       
การเรียนรู้ (18 ชั่วโมง)     
 

Module 3 การออกแบบ       
การเรียนรู้ (18 ชั่วโมง)     
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม   
   1. การศึกษาด้วยตนเอง  
เป็นการบา้น        

   3. Pretest (30 นาที) 
  4. การศึกษาด้วยตนเอง           
(2 ชั่วโมง)   
  5. การศึกษาดูงาน               
(2 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 2 การฝึกอบรม  
(3.5 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
(13 ชั่วโมง) 
- โดยใช้โรงเรียนเปน็ฐาน 
(สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 1.5-  2 
ชั่วโมง ตัง้แต่เวลา 15.30–17.30 
น. คือ วันจันทร์ วนัพุธ และวัน
ศุกร์ เป็นเวลา  
2 สัปดาห์ รวม 6.5 ชั่วโมง) 
- นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบ     
พี่เลี้ยงและการสอนแนะ 
(สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 1.5-   

ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม   
   1. การศึกษาด้วยตนเอง  เป็น
การบ้าน        
ขั้นที่ 2 การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ (6 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
(12 ชั่วโมง) 
- โดยใช้โรงเรียนเปน็ฐาน          
(สัปดาห์ละ 3 วัน ๆ ละ            
1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–
16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพธุ 
และวันศุกร์ เป็นเวลา  
2 สัปดาห์ รวม 6 ชั่วโมง) 
- นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบ    
พี่เลี้ยงและการสอนแนะ           
(สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ  
1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30– 
 

ขั้นที่ 2 การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ (6 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
(12 ชั่วโมง) 
- โดยใช้โรงเรียนเปน็ฐาน         
(สัปดาห์ละ 3 วัน ๆ ละ            
1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–
16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพธุ 
และวันศุกร์ เป็นเวลา               
2 สัปดาห์ รวม 6 ชั่วโมง) 
- นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบ     
พี่เลี้ยงและการสอนแนะ           
(สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ  
1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30– 
16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพธุ 

และวันศุกร์ เป็นเวลา                
2 สัปดาห์ รวม 6 ชั่วโมง) 
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ตาราง 47 (ต่อ) 
 

เนื้อหา บันทึกการสนทนา ผลการแก้ไข 
2 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–
17.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ 
และวันศุกร์ เป็นเวลา  
2 สัปดาห์ รวม 6.5 ชั่วโมง) 
ขั้นที ่4 การประเมินหลัง      
การพัฒนา (1 ชั่วโมง) 
  1) Posttest (30 นาที) 
  2) ประเมินพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ (20 นาที) 
  3) ประเมินความพึงพอใจ           
(20 นาที) 

16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ 
และวันศุกร์ เป็นเวลา                
2 สัปดาห์ รวม 6 ชั่วโมง) 
 

 

Module 5 การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ (16 ชั่วโมง)        
ขั้นที ่1 การเตรียมความพร้อม   
  1. การลงทะเบียน 
  2. การปฐมนิเทศ (30 นาที) 
   3. Pretest (30 นาที) 
  4. การศึกษาด้วยตนเอง           
(2 ชั่วโมง)   
  5. การศึกษาดูงาน (2 ชั่วโมง) 
ขั้นที ่2 การฝึกอบรม  
(2 ชั่วโมง) 
ขั้นที ่3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
(10 ชั่วโมง) 
- โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 1.5-    
2 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–
17.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ 
และวันศุกร์ เป็นเวลา  
 

ปรับเพิ่ม เวลาและวิธีการ
พัฒนา  
Module 4 การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ (29 ชั่วโมง)     
ขั้นที ่1 การเตรียมความพร้อม   
   1. การศึกษาด้วยตนเอง  
เป็นการบ้าน        
ขั้นที ่2 การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ (12 ชั่วโมง)    
และแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (4 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
(12 ชั่วโมง) 
- โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน         
(สัปดาห์ละ 3 วัน ๆ ละ            
1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–
16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ 
และวันศุกร์ เป็นเวลา  
 

Module 4 การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ (29 ชั่วโมง)     
ขั้นที ่1 การเตรียมความพร้อม   
   1. การศึกษาด้วยตนเอง  
เป็นการบ้าน        
ขั้นที ่2 การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ (12 ชั่วโมง)    
และแนวคิดชุมชนการเรียนรู้       
ทางวิชาชีพ (4 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
(12 ชั่วโมง) 
- โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน         
(สัปดาห์ละ 3 วัน ๆ ละ            
1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–
16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ 
และวันศุกร์ เป็นเวลา  
2 สัปดาห์ รวม 6 ชั่วโมง) 
- นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบ    
พ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ
(สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ     
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ตาราง 47 (ต่อ) 
 

เนื้อหา บันทึกการสนทนา ผลการแก้ไข 
1 สัปดาห์ รวม 5 ชั่วโมง) 
- นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบ 
พ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ 
(สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 1.5-2 
ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–
17.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ 
และวันศุกร์ เป็นเวลา  
1 สัปดาห์ รวม 5 ชั่วโมง) 
ขั้นที ่4 การประเมินหลัง 
การพัฒนา (1 ชั่วโมง) 
  1) Posttest (30 นาที) 
  2) ประเมินพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้ (20 นาที) 

2 สัปดาห์ รวม 6 ชั่วโมง) 
- นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบ    
พ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ           
 (สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ  
1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–
16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ 
และวันศุกร์ เป็นเวลา                
2 สัปดาห์ รวม 6 ชั่วโมง) 
ขั้นที ่4 การประเมินหลัง 
การพัฒนา (1 ชั่วโมง) 
  1) Posttest (10 นาที) 
  2) ประเมินพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ (35 นาที) 

1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–
16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ 
และวันศุกร์ เป็นเวลา                
2 สัปดาห์ รวม 6 ชั่วโมง) 
ขั้นที ่4 การประเมินหลัง 
การพัฒนา (1 ชั่วโมง) 
  1) Posttest (10 นาที) 
  2) ประเมินพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ (35 นาที) 
  3) ประเมินความพึงพอใจ           
(15 นาที) 

  3) ประเมินความพึงพอใจ           
(20 นาที) 

  3) ประเมินความพึงพอใจ           
(15 นาที) 

 

Module 6 การวัดและ
ประเมินผล (16 ชั่วโมง)        
ขั้นที ่1 การเตรียมความพร้อม   
  1. การลงทะเบียน 
  2. การปฐมนิเทศ (30 นาที) 
   3. Pretest (30 นาที) 
  4. การศึกษาด้วยตนเอง           
(2 ชั่วโมง)   
  5. การศึกษาดูงาน (2 
ชั่วโมง) 
ขั้นที ่2 การฝึกอบรม  
(2 ชั่วโมง) 
ขั้นที ่3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
(10 ชั่วโมง) 

ปรับลด ยุบรวมกับ Module 
3 การออกแบบการเรียนรู้ 
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ตาราง 47  (ต่อ) 
 

เนื้อหา บันทึกการสนทนา ผลการแก้ไข 
- โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 1.5-2 
ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–
17.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ 
และวันศุกร์ เป็นเวลา  
1 สัปดาห์ รวม 5 ชั่วโมง) 
- นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบ 
พ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ 
(สัปดาห์ละ 3 วันๆละ 1.5-2 
ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–
17.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ 
และวันศุกร์ เป็นเวลา  
1 สัปดาห์ รวม 5 ชั่วโมง) 
ขั้นที ่4 การประเมินหลัง 
การพัฒนา (1 ชั่วโมง) 

  

  1) Posttest (30 นาที) 
  2) ประเมินพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ (20 นาที) 
  3) ประเมินความพึงพอใจ           
(20 นาที)   

  

5. การวัดและประเมินผล 
   1) ประเมินตนเองก่อน 
ระหว่าง และหลังการพัฒนา 
   2) ประเมินการท ากิจกรรม
ตามท่ีก าหนด 
   3) ประเมินความสนใจและ
ตั้งใจในการศึกษาด้วยตนเอง 
   4) ประเมินผลการฝึกอบรม
และเรียนรู้ร่วมกัน 
   5) ประเมินการซักถามและ       
การให้ข้อเสนอแนะ 

ปรับลด การประเมินระหว่าง
การพัฒนา 
ปรับ 4) ประเมินผลการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการและ
เรียนรู้ร่วมกัน 
ปรับลด ข้อ 5 
ปรับเพิ่ม 5) แบบบันทึก
สะท้อนผลหรือทบทวนการ
เรียนรู้ (After Action Review 
: AAR) 
 

5. การวัดและประเมินผล 
   1) ประเมินตนเองก่อนและ
หลังการพัฒนา 
   2) ประเมินการท ากิจกรรม
ตามท่ีก าหนด 
   3) ประเมินความสนใจและ
ตั้งใจในการศึกษาด้วยตนเอง 
   4) ประเมินผลการประชุม 
เชิงปฏิบัติการและเรียนรู้
ร่วมกัน 
   5) แบบบันทึกสะท้อนผล   
หรือทบทวนการเรียนรู้ (After 
Action Review : AAR) 
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 โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 ผู้วิจัยได้น าผลการแก้ไขจากการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) มาจัดท าโปรแกรมพัฒนา
ครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา รายละเอียด ดังนี้ 

   หลักการในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนนั้น ผู้วิจัยยึดหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ของ Malcolm 
S. Knowles และข้ันตอนการเรียนรู้ของ Bloom โดยน าเสนอตามกระบวนการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ 
และข้ันตอนการเรียนรู้อย่างเป็นล าดับ รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 65 ชั่วโมง ซึ่งเป็นกระบวนการที่ใช้พัฒนา
ครูระดับมัธยมศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน สามารถเรียนรู้และปฏิบัติตามเนื้อหาในโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์    
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของตนเองได้อย่างเหมาะสม โปรแกรมประกอบด้วย          
2 ส่วน คือ 1) คู่มือการใช้โปรแกรม และ 2) โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้     
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมี องค์ประกอบของ
โปรแกรม คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) การวางแผนและวิธีการพัฒนา และ           
5) การวัดและประเมินผล โดยมีรายละเอียดเนื้อหาครอบคลุมองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน ประกอบด้วยกิจกรรม 4 Module คือ Module 1 
การวิเคราะห์ผู้เรียน Module 2 การวิเคราะห์หลักสูตร Module 3 การออกแบบการเรียนรู้ และ 
Module 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีแนวคิดในการจัดท าเอกสารพัฒนาครูวิทยาศาสตร์                   
ระดับมัธยมศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน                    
โดยประยุกต์มาจากหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ของ Malcolm S. Knowles และข้ันตอนการเรียนรู้ของ 
Bloom โดยน าเสนอตามกระบวนการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่และการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  
5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) ขั้นสร้างความสนใจ 2) ส ารวจและค้นหา 3) อธิบายและลงข้อสรุป          
4) ขยายความรู้ 5) ประเมิน คือ  
      1) หลักการ ประกอบด้วย แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ สภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา และความส าคัญของการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณเหตุผลและความจ าเป็นในการสร้างโปรแกรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา 
            2) วัตถุประสงค์ ประกอบด้วย เป้าหมายที่ต้องการให้บรรลุผลในการใช้โปรแกรม
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
             3) ระยะเวลา ประกอบด้วย ระยะเวลาในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์             
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
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        4) เนื้อหา ประกอบด้วย 4 Module ได้แก่ Module 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน 
Module 2 การวิเคราะห์หลักสูตร Module 3 การออกแบบการเรียนรู้ และ Module 4 การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  
           5) การวางแผนและวิธีพัฒนา ประกอบด้วย 1) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง              
2) ชมวีดิทัศน์โรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ 3) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 4) การฝึกปฏิบัติในงาน 
5) ระบบพ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ 6) การนิเทศ 7) โรงเรียนเป็นฐาน                  
   6) การวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 2) ประเมินพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  
3) ประเมินความพึงพอใจของครูต่อโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 รายละเอียดของโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ดังภาพประกอบ 11 
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ภาพประกอบ 11 โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด 
                      อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 

Module 1                 
(9 ชั่วโมง) 

การวิเคราะห์ผู้เรียน 

Module 2              
(9 ช่ัวโมง) 

การวิเคราะห์หลักสตูร 

Module 3                 
(18 ช่ัวโมง) 

การออกแบบ             
การเรยีนรู ้

Module 4                   
(29 ช่ัวโมง) 

การจัดกิจกรรม           
การเรยีนรู ้

ขั้นที่ 1 การเตรียมความ
พร้อม 
1. การปฐมนิเทศ (30 นาที) 
2. การประเมิน 
ก่อนการพัฒนา (10 นาที) 
3. การศึกษาด้วยตนเอง  
4. ชมวีดิทัศน์โรงเรียน          
ที่มีวิธีการปฏิบัตเิป็นเลิศ               
(20 นาท)ี 
ขั้นที่ 2 การประชุม           
เชิงปฏิบัติการ (2 ช่ัวโมง)  
ขั้นที่ 3 การบูรณาการ 
แบบสอดแทรกกับการ
ปฏิบัติงานโดยใช้โรงเรยีน
เป็นฐาน (3 ช่ัวโมง) 
2. การเรียนรู้และให้
ค าปรึกษาโดยใช้ระบบ            
พี่เลี้ยงและการสอนแนะ     
(3 ช่ัวโมง) 

ขั้นที่ 1 การเตรียมความ
พร้อม 
1. การศึกษาด้วยตนเอง 
ขั้นที่ 2 การประชุม           
เชิงปฏิบัติการ                     
(3 ช่ัวโมง) 
ขั้นที่ 3 การบูรณาการ
แบบสอดแทรกกับ            
การปฏิบัติงานโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน         
(3 ช่ัวโมง) 
2. การเรียนรู้และให้
ค าปรึกษาโดยใช้ระบบ            
พี่เลี้ยงและการสอนแนะ 
(3 ช่ัวโมง) 
 

ขั้นที่ 1 การเตรียม
ความพร้อม 
1. การศึกษาด้วยตนเอง  
ขั้นที่ 2 การประชุม           
เชิงปฏิบัติการ                    
(6 ช่ัวโมง) 
ขั้นที่ 3 การบูรณาการ
แบบสอดแทรกกับการ
ปฏิบัติงานโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน         
(6 ช่ัวโมง) 
2. การเรียนรู้และให้
ค าปรึกษาโดยใช้ระบบ            
พี่เลี้ยงและการสอน
แนะ (6 ช่ัวโมง) 
 

ขั้นที่ 1 การเตรียมความ
พร้อม 
1. การศึกษาด้วยตนเอง  
ขั้นที่ 2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (12 ช่ัวโมง) 
และชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (4 ช่ัวโมง) 
ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน           
(6 ช่ัวโมง) 
2. การเรียนรู้และให้
ค าปรึกษาโดยใช้ระบบ            
พี่เลี้ยงและการสอนแนะ 
(รวม 6 ช่ัวโมง) 
ขั้นที ่4 การประเมินหลัง       
การพัฒนา (1 ช่ัวโมง) 
1. Posttest (10 นาที) 
2. ประเมินพฤติกรรม          
การจัดการเรยีนรู้ (35 นาที) 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
(15 นาที) 

โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้                                                                   
เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 

(65 ชั่วโมง) 
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 โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
            1) หลักการ 
            ในสภาพปัจจุบันผลการประเมินผู้เรียนในระดับประเทศภาพรวม พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาไม่เป็นที่น่าพอใจนัก เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ หรือ 
O-NET ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า คะแนนเฉลี่ย 5 ปี 
คือ พ.ศ. 2555–2559 ในวิชาวิทยาศาสตร์ ต่ ากว่าร้อยละ 50 รวมถึง การประเมินในระดับนานาชาติ 
อย่างเช่น PISA (Programmer for International Student Assessment)  แนวโน้มจากการ
ประเมิน PISA 2000 จนถึง PISA 2015 พบว่า ผลการประเมินด้านวิทยาศาสตร์มีแนวโน้มลดลง  
โดย ด้านวิทยาศาสตร์ PISA 2015 คะแนนเฉลี่ยวิทยาศาสตร์ของนักเรียนไทย คือ 421 คะแนน  
ลดลงจาก PISA 2012 (คะแนน 444) อย่างมีนัยส าคัญเมื่อเทียบกับ PISA 2009 (คะแนน 425) พบว่า             
มีแนวโน้มลดลง อย่างไรก็ตาม คะแนนยังคงต่ ากว่าค่าเฉลี่ยมากกว่าครึ่ง ซึ่งแสดงให้เห็นว่าคุณภาพ
การศึกษาไทยแม้จะยังห่างไกลจากความเป็นเลิศเมื่อเทียบกับประเทศเอเชียตะวันออก ความพยายาม
ทีจ่ะยกระดับคุณภาพการศึกษายังคงเป็นภารกิจส าคัญที่ต้องด าเนินต่อไป (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2559: 4-5) “การศึกษาแนวโน้มในวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ระหว่างประเทศ” (Trends in International Mathematics and Science Study) หรือ TIMSS 
ผลการทดสอบในปีล่าสุด คือ ปี ค.ศ. 2015 พบว่า การประเมินนักเรียนของไทยระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่2 ได้คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ 456 คะแนน อยู่ในอันดับ 26 จากประเทศที่เข้าร่วมประเมิน 
39 ประเทศ ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปี ค.ศ. 2011 ที่ได้คะแนนเฉลี่ย 451 คะแนน แต่คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า
นานาชาติที่ระดับ 500 คะแนน โดยประเทศที่ได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ประเทศสิงคโปร์ ได้คะแนน
เฉลี่ย 597 คะแนน รองลงมา คือ ประเทศญี่ปุ่น 571 คะแนน และจีน-ไทเป 569 คะแนน ตามล าดับ 
โดยนักเรียนไทยส่วนใหญ่ ยังมีระดับความสามารถทางการเรียนในระดับต่ า (มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง 
400 – 474 คะแนน) ซึ่งเป็นระดับที่นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานอยู่บ้าง และมีนักเรียนที่มีได้คะแนนต่ า
กว่า 400 อยู่เป็นจ านวนมาก (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2559) และจาก
การสะท้อนผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของนักเรียนไทย โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) หลังจากท่ีสถานศึกษาใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาระยะ
หนึ่ง พบว่า มาตรฐานด้านผู้เรียน มาตรฐานที่ 4 คือ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์                 
คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์อยู่ในระดับ
ปรับปรุงเป็นส่วนใหญ่ จากการสรุปการประเมินผลของ สมศ. จากสถานศึกษา 17,562 แห่ง                
มีสถานศึกษาเพียงร้อยละ 11.1 ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี (มีผู้เรียนร้อยละ 75 ขึ้นไป) ได้ผล
การประเมินต่ าที่สุดจากมาตรฐานทั้งหมด 14 มาตรฐาน หมายถึง โดยภาพรวมของการจัดการศึกษา
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์
ในมาตรฐานที่ 4 มีผู้เรียนบรรลุผลน้อยมาก (ส านักประเมินผลการจัดการศึกษา, 2550: 16-18) 
   ครูเป็นบุคคลส าคัญท่ีมีผลต่อการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
เพราะครูเป็นผู้น าหลักสูตรไปใช้กับผู้เรียนในระดับชั้นที่ครูสอนโดยตรง (ส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2550: 42) แต่ครูบางคนยังคงเชื่อว่ากิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
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การใช้การคิดเหมาะกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเท่านั้น ครูจึงไม่ใช้กิจกรรมที่เน้น
ทักษะการคิดกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ซึ่งท าเพ่ิมความแตกต่างในทักษะการคิด
ระหว่างนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า (Zohar, 
2004; Torff and Sessions, 2006) และจากการวิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
พบว่า ส่วนใหญ่ยังจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์เป็นแบบบรรยาย ไม่เน้นกระบวนการ
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดวิเคราะห์และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 56- 
92) ระบบการศึกษายังไม่สามารถพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนได้เท่าที่ควร เนื่องด้วยการจัดการ
เรียนการสอนยังมุ่งสอนให้คนคิดตามผู้สอนป้อนความรู้มากกว่าให้คิดสิ่งใหม่ ๆ และยังยึดติด
วัฒนธรรมการสอนแบบเดิมที่ผู้เรียนคิดสวนทางหรือไม่ตรงกับความคิดผู้สอน จะได้คะแนนไม่ค่อยดี 
อีกท้ังผู้สอนมีภาระงานสอนมาก (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550: 71-72)  
   การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของประเทศไทยได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา มีเทคนิคและวิธีการหลายรูปแบบที่มีการใช้ เช่น การประชุมสัมมนา 
การศึกษาต่อ การนิเทศการศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืน ๆ (ชินวัฒน์ นิจเนตร และคณะ, 2536: 76; 
รวีวัตร์  ศิริภูบาล, 2543: 26) แต่อย่างไรก็ตาม การพัฒนาที่ผ่านมาต้องพบกับปัญหาต่าง ๆ ส่งผลให้
คุณภาพผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ การพัฒนาครูยังใช้รูปแบบเดิม ๆ ไม่มีนวัตกรรมใหม่  
ซึ่งไม่ตรงกับความต้องการของครู การพัฒนาครูมีระยะเวลาน้อยไม่เหมาะกับเนื้อหา ส่วนใหญ่ใช้ 
การบรรยายฝึกอบรมและพัฒนาในห้องประชุม ขาดความเชื่อมโยงกับกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนเน้นในหลักการ/ทฤษฎีมากกว่าการได้ลงมือปฏิบัติ จึงท าให้ครูไม่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
จากการอบรมพัฒนาได้ สาระจากการพัฒนาเน้นให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและเทคนิค
การสอนมากกว่าด้านอ่ืน ๆ เป็นการฝึกอบรมระยะสั้น ผลการพัฒนาไม่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การจัดการเรียนการสอนของครูได้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556) ส่วนใหญ่การพัฒนา
ปรากฏเพียงการจัดประชุมปฏิบัติการ ส่วนกิจกรรมด้านการเป็นพี่เลี้ยงให้แก่อาจารย์ที่เข้าให้หรือ
ต้องการได้รับ การพัฒนา ยังมีกิจกรรมด้านนี้ไม่เพียงพอ (กมล สุดประเสริฐ และคณะ, 2548: 71-75)  
   ดังนั้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้                   
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผู้วิจัยจึงได้จัดท าโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาขึ้น                  
ซึ่งประกอบด้วย 4 Module ประกอบด้วย Module 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน Module 2 การวิเคราะห์
หลักสูตร Module 3 การออกแบบการเรียนรู้ และ Module 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้
เวลาในการพัฒนาตามโปรแกรมจ านวน 65 ชั่วโมง โดยมีวิธกีารพัฒนาที่หลากหลาย และครอบคลุม
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

  2) วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

  3) เนื้อหา แบ่งเป็น 4 Module ประกอบด้วย 
            3.1) Module 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน เนื้อหาในโมดูลนี้เป็นการพัฒนาความสามารถ            
ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูระดับมัธยมศึกษา แสดงถึง 
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ความสามารถของครูระดับมัธยมศึกษาในการจ าแนกความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ           
ของผู้เรียน ได้แก่ สูง ปานกลาง และอ่อน เนื้อหาโดยรวม จ านวน 1 กิจกรรม ดังนี้ 
            1) จ าแนกความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน ได้แก่ สูง  
ปานกลาง และอ่อน 
           3.2) Module 2 การวิเคราะห์หลักสูตร เนื้อหาในโมดูลนี้เป็นการพัฒนา
ความสามารถ ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูระดับมัธยมศึกษา 
แสดงถึง ความสามารถของครูระดับมัธยมศึกษาในการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน 
ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือสังเกตได้ ก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณเลือกเนื้อหา เลือกกิจกรรม และ
แหล่ง การเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ เนื้อหาโดยรวม จ านวน 6 กิจกรรม ดังนี้ 
                การก าหนดจุดประสงค์ จ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่  

             1) ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน  
             2) ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัด

หรือสังเกตได้  
             3) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 
                    การวิเคราะห์หลักสูตร จ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่  

             1) เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมาย ของ
หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน  
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

             2) เลือกกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องเป้าหมายของ
หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน  
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

             3) เลือกแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมาย
ของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน                   
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

 Module 3 การออกแบบการเรียนรู้ เนื้อหาในโมดูลนี้เป็นการพัฒนาความสามารถ                     
ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูระดับมัธยมศึกษา แสดงถึง 
ความสามารถของครูระดับมัธยมศึกษาในก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต 
ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการตัดสินข้อมูล ทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ 
ทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ทักษะการพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล ทักษะการ
ถามด้วยค าถามที่ท้าทาย ทักษะการถามได้ตรงประเด็น ทักษะการท าความเข้าใจ ทักษะการจ าแนก
ข้อมูล ทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ ทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้าน
การอ้างเหตุผล ทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง ทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน และทักษะ
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ตัดสินข้อโต้แย้ง ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์             
ที่ผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ ประเมินผู้เรียน โดยใช้แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
ประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เนื้อหาโดยรวม 
จ านวน 16 กิจกรรม ดังนี้  

     การออกแบบการเรียนรู้ จ านวน 12 กิจกรรม ได้แก่ 
                  1) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต  
                 2) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินข้อมูล  
               3) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็น
หลักย่อย ๆ  
                   4) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย                
                 5) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามได้ตรงประเด็น                          
                 6) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ  
                  7) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล  
                  8) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้าง
เหตุผลไม่ได้กล่าวไว้  
                 9) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้าน
การอ้างเหตุผล  
                10) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง  
               11) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วย
เหตุผลสนับสนุน  
                12) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง  
         การวัดและประเมินผล จ านวน 4 กิจกรรม ได้แก่ 
                  1) ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน  
                  2) ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์ที่ผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ  
                  3) ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
                 4) ประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  

   Module 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เนื้อหาในโมดูลนี้เป็นการพัฒนาความสามารถ                     
ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูระดับมัธยมศึกษา แสดงถึง 
ความสามารถของครูระดับมัธยมศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต 
ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลัก ย่อย ๆ ทักษะการถามด้วย
ค าถามที่ท้าทาย ทักษะการถามได้ตรงประเด็น ทักษะการท าความเข้าใจ ทักษะการจ าแนกข้อมูล 
ทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ ทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการ 
อ้างเหตุผล ทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง ทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน และทักษะ
ตัดสินข้อโต้แย้ง เนื้อหาโดยรวม จ านวน 12 กิจกรรม ดังนี้ 
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                   1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต  
                   2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวมข้อมูล  
                   3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลัก
ย่อย ๆ              
                   4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย  
                   5) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามได้ตรงประเด็น  
                   6) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ  
                  7) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล  
                   8) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผล
ไม่ได้กล่าวไว้  
                   9) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้าน 
การอ้างเหตุผล  
                   10) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง  
                   11) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผล
สนับสนุน   
                   12) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้าน 
การอ้างเหตุผล  
 4) กิจกรรมการพัฒนา 

  Module 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน (9 ชั่วโมง) 
          การด าเนินการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ก าหนดกิจกรรมการพัฒนาไว้ 3 ขั้น ดังนี้ 
           ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม (1 ชั่วโมง) 
                1. การลงทะเบียน ปฐมนิเทศครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียน 
อนุกูลนารี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จ านวน 15 คน ที่สมัครใจเข้าร่วม
โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  
               2. การปฐมนิเทศ เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ รายละเอียด ขั้นตอนการพัฒนา 
และความส าคัญจ าเป็นในการพัฒนา เป็นเวลา 30 นาที 
                3. การประเมินการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ก่อนการพัฒนา (Pretest) ด้วยแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ เป็นเวลา 10 นาท ี
               4. การศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเองจากเอกสารที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยส่งมอบเอกสาร Module 1-4 ให้ก่อนการประชุมเชิง
ปฏิบัติการและศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ด้วยตนเอง เป็นการบ้าน จากนั้นให้ส่งสรุป
บทเรียนที่ได้ศึกษาเอกสาร Module 1 จ านวน 5 หน้า ส่งก่อนเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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               5. ชมวีดิทัศน์โรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นเวลา 20 นาที และ
ร่วมกันสรุปประเด็น ที่ได้จากการชมวีดิทัศน์ 
          ขั้นที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยใช้คู่มือการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา จ านวน  2 ชั่วโมง โดยใช้เนื้อหาตาม Module 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน ในรูปแบบ 
การบรรยาย การสาธติ การลงมอืปฏิบัติการน าเสนอผลงานการแลกเปลีย่นเรียนรู้ และการสรุปอภิปรายผล     
         ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน (6 ชั่วโมง) 
               1. หลังจากการเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้เข้ารับการพัฒนาได้เรียนรู้
ร่วมกันโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามกิจกรรมคู่มือโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยประยุกต์มาจากหลักการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่ของ Malcolm S. Knowles และข้ันตอนการเรียนรู้ของ Bloom โดยน าเสนอตาม
กระบวนการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่และการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย                
1) ขั้นสร้างความสนใจ 2) ส ารวจและค้นหา 3) อธิบายและลงข้อสรุป 4) ขยายความรู้ 5) ประเมิน 
(วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30 – 16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ เป็นเวลา 1 สัปดาห์ 
รวม 3 ชั่วโมง) 
              2. นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบพ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ (วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่
เวลา 15.30 – 16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ เป็นเวลา 1 สัปดาห์ รวม 3 ชั่วโมง) 

Module 2 การวิเคราะห์หลักสูตร (9 ชั่วโมง) 
          การด าเนินการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ก าหนดกิจกรรมการพัฒนาไว้ 4 ขั้น ดังนี้ 
           ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม (การบ้าน) 
                1. การศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเองจากเอกสารที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยส่งมอบเอกสาร Module 2 การวิเคราะห์หลักสูตร และ
ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ด้วยตนเอง เป็นการบ้าน โดยมอบภารงานให้ส่งสรุปบทเรียนที่ได้
ศึกษาเอกสาร จ านวน 5 หน้า ส่งก่อนเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
           ขั้นที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยใช้คู่มือการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา จ านวน 3 ชั่วโมง โดยใช้เนื้อหาตาม Module 2 การวิเคราะห์หลักสูตร ในรูปแบบการ
บรรยาย การสาธิต การลงมือปฏิบัติการน าเสนอผลงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสรุปอภิปรายผล        
           ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน (6 ชั่วโมง) 
                1. หลังจากการเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้เข้ารับการพัฒนาได้เรียนรู้
รว่มกันโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามกิจกรรมคู่มือโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยประยุกต์มาจากหลักการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่ของ Malcolm S. Knowles และข้ันตอนการเรียนรู้ของ Bloom โดยน าเสนอตาม
กระบวนการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่และการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย                
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1) ขั้นสร้างความสนใจ 2) ส ารวจและค้นหา 3) อธิบายและลงข้อสรุป 4) ขยายความรู้ 5) ประเมิน 
(วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30 – 16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ เป็นเวลา 1 สัปดาห์ 
รวม 3 ชั่วโมง) 
               2. นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบพ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ (วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่
เวลา 15.30 – 16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ เป็นเวลา 1 สัปดาห์ รวม 3 ชั่วโมง) 

  Module 3 การออกแบบการเรียนรู้ (18 ชั่วโมง)  
          การด าเนินการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ก าหนดกิจกรรมการพัฒนาไว้ 4 ขั้น ดังนี้ 
           ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม (การบ้าน) 
                1. การศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเองจากเอกสารที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น Module 1-3 และศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ด้วย
ตนเอง เป็นการบ้าน โดยให้ส่งสรุปบทเรียนที่ได้ศึกษาเอกสาร จ านวน 5 หน้า ส่งก่อนเข้ารับการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
           ขั้นที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยใช้คู่มือการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา จ านวน 6 ชั่วโมง โดยใช้เนื้อหาตาม Module 3 การออกแบบการเรียนรู้ โดยให้ครูเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 แผน ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จากนั้นน าเสนอแผน 
การจัดการเรียนรู้ และร่วมกันวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้        
          ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน (12 ชั่วโมง) 
               1. หลังจากการเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้เข้ารับการพัฒนาได้เรียนรู้
ร่วมกันโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามกิจกรรมคู่มือโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยประยุกต์มาจากหลักการ
เรียนรู้ ของผู้ใหญ่ของ Malcolm S. Knowles และข้ันตอนการเรียนรู้ของ Bloom โดยน าเสนอตาม
กระบวนการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่และการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
1) ขั้นสร้างความสนใจ 2) ส ารวจและค้นหา 3) อธิบายและลงข้อสรุป 4) ขยายความรู้ 5) ประเมิน
(สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์  
เป็นเวลา 2 สัปดาห์ รวม 6 ชั่วโมง) 
               2. นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบพ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ (สัปดาห์ละ 3 วัน 
วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ เป็นเวลา 2 สัปดาห์ 
รวม 6 ชั่วโมง) 

  Module 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (29 ชั่วโมง) 
          การด าเนินการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ก าหนดกิจกรรมการพัฒนาไว้ 4 ขั้น ดังนี้ 
         ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม (การบ้าน) 
               1. การศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเองจากเอกสารที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยส่งมอบเอกสาร Module 4 ให้ก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ
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และศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ด้วยตนเอง เป็นการบ้าน จากนั้นให้ส่งสรุปบทเรียนที่ได้
ศึกษาเอกสาร จ านวน 5 หน้า  ส่งก่อนเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
          ขั้นที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยใช้คู่มือการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา จ านวน  12 ชั่วโมง โดยใช้เนื้อหาตาม Module 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในรูปแบบ
การบรรยาย  การลงมือปฏิบัติ การน าเสนอผลงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสรุปอภิปรายผล  และ
การสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้ใน Module 3 โดยใช้
แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (4 ชั่วโมง)      
         ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน (12 ชั่วโมง) 
               1. หลังจากการเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้เข้ารับการพัฒนาได้เรียนรู้
ร่วมกันโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามกิจกรรมคู่มือโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยประยุกต์มาจากหลักการ
เรียนรู้ ของผู้ใหญ่ของ Malcolm S. Knowles และข้ันตอนการเรียนรู้ของ Bloom โดยน าเสนอตาม
กระบวนการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่และการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย                
1) ขั้นสร้างความสนใจ 2) ส ารวจและค้นหา 3) อธิบายและลงข้อสรุป 4) ขยายความรู้ 5) ประเมิน
(สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์  
เป็นเวลา 2 สัปดาห์ รวม 6 ชั่วโมง) 
               2. นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบพ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ (สัปดาห์ละ 3 วัน  
วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ เป็นเวลา 2 สัปดาห์  
รวม 6 ชั่วโมง) 
   ขั้นที่ 4 การประเมินหลังการพัฒนา จ านวน 1 ชั่วโมง 
               1. การประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาหลังการพัฒนา (Posttest) ประกอบด้วย 
แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ โดยใช้เวลา 10 นาที 
และแบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 35 ข้อ โดยใช้เวลา 35 นาท ี
               2. การประเมินความพึงพอใจของครูต่อโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  
จ านวน 24 ข้อ โดยใช้เวลา  15 นาที 
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ตาราง 48 ก าหนดการ การฝึกอบรมตามโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
             เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

เวลา 
 

วันท่ีอบรม 
08.00-08.30 08.30-09.00 09.00-12.00 12.00-13.00 13.00-16.00 

1 รายงานตัว การชี้แจงท า
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
โครงสร้าง
โปรแกรม 

Module 1                                                                 
การวิเคราะห์

ผู้เรยีน 

พัก
รับ

ปร
ะธ

าน
อา

หา
รก

ลา
งว

ัน 

Module 2                   
การวิเคราะห์หลักสตูร 

2 รายงานตัว กิจกรรมกลุ่ม Module 3             
การออกแบบ           
การเรยีนรู ้

Module 3                  
การออกแบบการ

เรียนรู ้
3 รายงานตัว กิจกรรมกลุ่ม Module 4                 

การจัด
กิจกรรม         

การเรยีนรู ้

Module 4                  
การจัดกิจกรรม           

การเรยีนรู ้

4 รายงานตัว กิจกรรมกลุ่ม Module 4                 
การจัด
กิจกรรม         

การเรยีนรู ้

Module 4                  
การจัดกิจกรรม           

การเรยีนรู ้

 
หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 - 10.45 น. และ 14.30 – 14.45 น. 

พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. การน าไปใช้อาจปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม 

 
  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์      

ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
  ผู้วิจัยน าเสนอโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด

อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 13 คน (ชุดเดิม)
รายละเอียดดังแสดงในตาราง 49 
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ตาราง 49 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
             ของโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี 
             วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

x̅ S.D. ระดับความ
เป็นได้ 

Module 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน 
(9 ชั่วโมง) 

      

ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม 4.95 0.15 มากที่สุด 4.95 0.15 มากที่สุด 
1. การลงทะเบียน ปฐมนิเทศครู
วิทยาศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนอนุกูล
นารี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
จ านวน 15 คน ที่สมัครใจเข้าร่วม
โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา                  

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. การปฐมนิเทศ เพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงค์ รายละเอียด 
ขั้นตอนการพัฒนา และ
ความส าคัญจ าเป็นในการพัฒนา 
เป็นเวลา 30 นาท ี

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. การประเมินการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา ก่อนการพัฒนา 
(Pretest) ด้วยแบบทดสอบวัด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา                
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน     
30 ข้อ  เป็นเวลา 10 นาที 

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 49 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

x̅ S.D. ระดับความ
เป็นได้ 

4. การศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้
เข้ารับการพัฒนาได้ศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเองจากเอกสารที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยส่งมอบเอกสาร 
Module 1-4 ให้ก่อนการประชมุ
เชิงปฏิบัติการและศึกษาค้นควา้
จากแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ดว้ยตนเอง
เป็นการบ้าน จากนั้นให้ส่งสรุป
บทเรียนที่ได้ศึกษาเอกสาร 
Module 1 จ านวน 5 หน้า ส่งก่อน
เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

4.86 0.38 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

5. ชมวีดิทัศน์โรงเรียนที่มีวิธีการ
ปฏิบัติเป็นเลิศด้านการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นเวลา 
20 นาที และร่วมกันสรุปประเด็น
ที่ได้จากการชมวีดิทัศน์ 

4.86 0.38 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

ขั้นที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.43 0.53 มาก 4.71 0.49 มากที่สุด 
1. โดยใช้คู่มือการพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จ านวน 2 ชั่วโมง โดยใช้เนื้อหา
ตาม Module 1 การวิเคราะห์
ผู้เรียน ในรูปแบบการบรรยาย 
การสาธิต การลงมือปฏิบัติการ
น าเสนอผลงานการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และ การสรุปอภิปรายผล        

4.43 0.53 มาก 4.71 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 49 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

x̅ S.D. ระดับความ
เป็นได้ 

ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 

4.86 0.24 มากที่สุด 4.93 0.12 มากที่สุด 

1. หลังจากการเข้ารับการประชุม                
เชิงปฏิบัติการ ผู้เข้ารับการพัฒนา
ได้เรียนรู้ร่วมกันโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน ตามกิจกรรมคู่มือ
โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ         
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
โดยประยุกต์มาจากหลักการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่ของ Malcolm 
S. Knowles และข้ันตอนการ
เรียนรู้ของ Bloom โดยน าเสนอ
ตามกระบวนการเรียนรู้แบบ
ผู้ใหญ่และการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน (วันละ           
1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30 – 
16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ 
และวันศุกร์ เป็นเวลา 1 สัปดาห์ 
รวม 3 ชั่วโมง)            

4.86 0.24 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบพ่ี
เลี้ยงและการสอนแนะ  
(วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 
15.30 – 16.30 น. คือ วันจันทร์ 
วันพุธ และวันศุกร์ เป็นเวลา 1 
สัปดาห์ รวม 3 ชั่วโมง) 

4.86 0.24 มากที่สุด 4.86 0.24 มากที่สุด 
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ตาราง 49 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

x̅ S.D. ระดับความ
เป็นได้ 

Module 2 การวิเคราะห์
หลักสูตร(9 ช่ัวโมง) 

4.67 0.34 มากที่สุด 4.90 0.16 มากที่สุด 

ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม 4.71 0.49 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
1. การศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือให้ 
ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเองจากเอกสาร    
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยส่งมอบ
เอกสาร Module 2 การ
วิเคราะห์หลักสูตร และศึกษา
ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 
ด้วยตนเองเป็นการบ้าน โดยมอบ
ภารงานให้ส่งสรุปบทเรียนที่ได้
ศึกษาเอกสาร จ านวน 5 หน้า        
ส่งก่อนเข้ารับการประชุม             
เชิงปฏิบัติการ 

4.71 0.49 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

ขั้นที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.43 0.53 มาก 4.71 0.49 มากที่สุด 
1. โดยใช้คู่มือการพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จ านวน 3 ชั่วโมง โดยใช้เนื้อหา
ตาม Module 2 การวิเคราะห์
หลักสูตร ในรูปแบบการบรรยาย 
การสาธิต การลงมือปฏิบัติการ
น าเสนอผลงานการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และการสรุปอภิปรายผล        

4.43 0.53 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 49 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

x̅ S.D. ระดับความ
เป็นได้ 

ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 

4.86 0.24 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

1. หลังจากการเข้ารับการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ ผู้เข้ารับการพัฒนา
ได้เรียนรู้ร่วมกันโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน ตามกิจกรรมคู่มือ
โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ       
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา
โดยประยุกต์มาจากหลักการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่ของ Malcolm 
S. Knowles และข้ันตอนการ
เรียนรู้ของ Bloom โดยน าเสนอ
ตามกระบวนการเรียนรู้แบบ
ผู้ใหญ่และการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน  
(วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 
15.30 – 16.30 น. คือ วันจันทร์ 
วันพุธ และวันศุกร์ เป็นเวลา 1 
สัปดาห์ รวม 3 ชั่วโมง) 

4.86 0.24 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบ       
พ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ  
(วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 
15.30 – 16.30 น. คือ วันจันทร์ 
วันพุธ และวันศุกร์  เป็นเวลา 1 
สัปดาห์ รวม 3 ชั่วโมง) 

4.86 0.24 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 49 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

x̅ S.D. ระดับความ
เป็นได้ 

Module 3 การออกแบบ 
การเรียนรู้ (18 ชั่วโมง) 

4.85 
 

0.29 
 

มากที่สุด 4.95 
 

0.08 
 

มากที่สุด 

ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม 4.97 0.15 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
1. การศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือให้     
ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเองจากเอกสารที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น Module 1-3 
และศึกษาค้นคว้าจากแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ ด้วยตนเอง เป็น
การบ้าน โดยให้ส่งสรุปบทเรียน  
ที่ได้ศึกษาเอกสาร จ านวน 5 หน้า 
ส่งก่อนเข้ารับการประชุม          
เชิงปฏิบัติการ 

4.97 0.15 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

ขั้นที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.71 0.49 มากที่สุด 4.86 0.24 มากที่สุด 
1. โดยใช้คู่มือการพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ       
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จ านวน 6 ชั่วโมง โดยใช้เนื้อหา
ตาม Module 3 การออกแบบ
การเรียนรู้ โดยให้ครูเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน    
1 แผน ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมี 
วิจารณญาณ จากนั้นน าเสนอ
แผนการจัดการเรียนรู้ และ
ร่วมกันวิพากษ์แผนการจัดการ
เรียนรู้       

4.71 0.49 มากที่สุด 4.86 0.24 มากที่สุด 
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ตาราง 49 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

x̅ S.D. ระดับความ
เป็นได้ 

ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 

4.86 0.24 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

1. หลังจากการเข้ารับการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ ผู้เข้ารับการพัฒนา
ได้เรียนรู้ร่วมกันโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน ตามกิจกรรมคู่มือ
โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา    
โดยประยุกต์มาจากหลักการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่ของ Malcolm 
S. Knowles และข้ันตอนการ
เรียนรู้ของ Bloom โดยน าเสนอ
ตามกระบวนการเรียนรู้แบบ
ผู้ใหญ่และการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน 
(สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 1 ชั่วโมง 
ตั้งแต่เวลา 15.30–16.30 น. คือ 
วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ เป็น
เวลา 2 สัปดาห์ รวม 6 ชั่วโมง) 

4.86 0.24 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบพ่ี
เลี้ยงและการสอนแนะ (สัปดาห์
ละ 3 วัน วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่
เวลา 15.30–16.30 น. คือ วัน
จันทร์    วันพุธ และวันศุกร์ เป็น
เวลา 2 สัปดาห์ รวม 6 ชั่วโมง) 

4.86 0.24 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 49 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

x̅ S.D. ระดับความ
เป็นได้ 

Module 4 การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ (29 ชั่วโมง) 

4.89 
 

0.18 
 

มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
1. การศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือให้  
ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเองจากเอกสาร    
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยส่งมอบ
เอกสาร Module 4 ให้ก่อนการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษา
ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ  
ด้วยตนเองเป็นการบ้าน จากนั้น
ให้ส่งสรุปบทเรียนที่ได้ศึกษา
เอกสาร จ านวน 5 หน้า ส่งก่อน
เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

ขั้นที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.71 0.49 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
1. โดยใช้คู่มือการพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ในการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 12 
ชั่วโมง โดยใช้เนื้อหาตาม Module 
4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ใน
รูปแบบ การบรรยาย การลงมือ
ปฏิบัติ การน าเสนอผลงาน          
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสรุป
อภิปรายผลและการสาธิตการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้ใน 
Module 3 โดยใช้แนวคิดชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (4 ชั่วโมง)   

4.71 0.49 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 49 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

x̅ S.D. ระดับความ
เป็นได้ 

ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 

4.86 0.24 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

1. หลังจากการเข้ารับการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ ผู้เข้ารับการพัฒนา
ได้เรียนรู้ร่วมกันโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน ตามกิจกรรมคู่มือ
โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ      
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา    
โดยประยุกต์มาจากหลักการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่ของ Malcolm 
S. Knowles และข้ันตอนการ
เรียนรู้ของ Bloom โดยน าเสนอ
ตามกระบวนการเรียนรู้แบบ
ผู้ใหญ่และการสอนแบบ          
สืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน 
(สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 1 ชั่วโมง 
ตั้งแต่เวลา 15.30–16.30 น. คือ 
วันจันทร์ วันพุธ และ      
วันศุกร์ เป็นเวลา 2 สัปดาห์     
รวม 6 ชั่วโมง) 

4.86 0.24 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบ      
พ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ (สัปดาห์
ละ 3 วัน วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่
เวลา 15.30–16.30 น. คือ      
วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ เป็น
เวลา 2 สัปดาห์ รวม 6 ชั่วโมง) 

4.86 0.24 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 49 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

x̅ S.D. ระดับความ
เป็นได้ 

ขั้นที่ 4 การประเมินหลังการ
พัฒนา (1 ชั่วโมง) 

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

1. การประเมินการจัดการเรียนรู้
ของครูวิทยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา
หลังการพัฒนา (Posttest) 
ประกอบด้วย แบบทดสอบวัด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 
ข้อ โดยใช้เวลา 10 นาที และ
แบบประเมินพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน     
35 ข้อ โดยใช้เวลา 35 นาที 

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. การประเมินความพึงพอใจของ
ครูต่อโปรแกรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน     
24 ข้อ โดยใช้เวลา 15 นาที 

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 49 พบว่า ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพัฒนา

โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความคิดเห็นว่าความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณา Module 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน พบว่า การเตรียมความพร้อม และการบูรณาการ
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แบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน มีความคิดเห็นว่าความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด        
ส่วนการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก Module 
2 การวิเคราะห์หลักสูตร พบว่า การเตรียมความพร้อม และการบูรณาการแบบสอดแทรกกับ 
การปฏิบัติงาน มีความคิดเห็นว่าความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนการประชุม                 
เชิงปฏิบัติการผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก Module 3 การออกแบบ  
การเรียนรู้ พบว่า การเตรียมความพร้อม การประชุมเชิงปฏิบัติ และการบูรณาการแบบสอดแทรก   
กับการปฏิบัติงาน มีความคิดเห็นว่าความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด Module 4  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า การเตรียมความพร้อม การประชุมเชิงปฏิบัติ การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน และการประเมินหลังการพัฒนา มีความคิดเห็นว่าความเหมาะสม
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  ส่วนผลการประเมินความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ 
มีความคิดเห็นว่าความเป็นไปได้โดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้าน Module 1  
การวิเคราะห์ผู้เรียน พบว่า การเตรียมความพร้อม การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน มีความคิดเห็นว่าเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด Module 2  
การวิเคราะห์หลักสูตร พบว่า การเตรียมความพร้อม การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการบูรณาการ
แบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน มีความคิดเห็นว่าเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด Module 3 
การออกแบบการเรียนรู้ พบว่า พบว่า การเตรียมความพร้อม การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 
การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน มีความคิดเห็นว่าเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด Module 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า การเตรียมความพร้อม การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน และการประเมินหลังการพัฒนา มีความคิดเห็นว่า
ความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
         ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา รายละเอียดดังแสดง
ในตาราง 50 
 
ตาราง 50 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเหมาะสมของคู่มือโปรแกรมพัฒนาครู 
            วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
            โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 

x̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

1. หลักการ 4.72 0.46 มากที่สุด 
  1.1 ปัญหาที่เกิดจากผู้เรียนด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ      4.86 0.38 มากที่สุด 
  1.2 ปัญหาที่เกิดจากครูด้านการจัดการเรียนรู้               
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 

4.57 0.53 มากที่สุด 

  1.3 วิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน 

4.86 0.38 มากที่สุด 

  1.4 แนวทางในการแก้ปัญหาโดยใช้โปรแกรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด อย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม คือ Module 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน Module 2 
การวิเคราะห์หลักสูตร Module 3 การออกแบบการเรียนรู้ 
และ Module 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้    

4.57 0.53 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา             
ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ส่วนที่ 2 เนื้อหาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ         
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 

   

Module 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน  5.00 0.00 มากที่สุด 
1.1 จ าแนกความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ          
ของผู้เรียน ได้แก่ สูง  ปานกลาง และอ่อน (3 ชั่วโมง) 

5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 50 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 

x̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

Module 2 การวิเคราะห์หลักสูตร  4.86 0.34 มากที่สุด 
2.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน (30 นาที) 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.2 ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติ
และครูสามารถวัดหรือสังเกตได้ (30 นาที) 

4.86 0.38 มากที่สุด 

2.3 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ (30 นาที) 

4.71 0.49 มากที่สุด 

2.4 เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้อง
เป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (1 ชั่วโมง)                                  

4.86 0.38 มากที่สุด 

2.5 เลือกกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้อง
เป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (1 ชั่วโมง)                                        

4.86 0.38 มากที่สุด 

2.6 เลือกแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้
สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด             
ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของ
ผู้เรียน  เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (1 ชั่วโมง)         

4.86 0.38 มากที่สุด 

Module 3 การออกแบบการเรียนรู้  4.67 0.60 มากที่สุด 
3.1 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ          
การสังเกต (30 นาที) 

4.71 0.49 มากที่สุด 

3.2 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ          
การตัดสินข้อมูล (30 นาที) 

4.71 0.49 มากที่สุด 

3.3 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการน า
หลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ (30 นาที) 

4.71 0.49 มากที่สุด 

3.4 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถาม
ด้วยค าถามที่ท้าทาย (30 นาที)      

4.71 0.49 มากที่สุด 

3.5 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถาม  
ได้ตรงประเด็น (30 นาที) 

4.71 0.49 มากที่สุด 

    
 



 

 

  309 

ตาราง 50 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 

x̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

3.6 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท า
ความเข้าใจ (30 นาที) 

4.71 0.49 มากที่สุด 

3.7 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ             
การจ าแนกข้อมูล (30 นาที) 

4.71 0.49 มากที่สุด 

3.8 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ (30 นาที) 

4.57 0.79 มากที่สุด 

3.9 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล (30 นาที) 

4.57 0.79 มากที่สุด 

3.10 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้าง   
ข้อกล่าวอ้าง (30 นาที)       

4.57 0.79 มากที่สุด 

3.11 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้ง
กลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน (30 นาที) 

4.57 0.79 มากที่สุด 

3.12 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะทักษะ
ตัดสินข้อโต้แย้ง (30 นาที) 

4.57 0.79 มากที่สุด 

3.13 ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน          
(20 นาที) 

4.86 0.38 มากที่สุด 

3.14 ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์ท่ีผู้เรียนสร้างและค้นหา
ค าตอบ (20 นาที) 

4.57 0.79 มากที่สุด 

3.15 ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบวัดการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (25 นาที)   

4.71 0.49 มากที่สุด 

3.16 ประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและ
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (25 นาที) 

4.71 0.49 มากที่สุด 

Module 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (29 ชั่วโมง) 4.65 0.62 มากที่สุด 
4.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต         
(2 ชั่วโมง) 

4.71 0.49 มากที่สุด 

4.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวม
ข้อมูล (1 ชั่วโมง) 

4.71 0.49 มากที่สุด 

4.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการน า
หลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ (1 ชั่วโมง)                                             

4.71 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 50 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 

x̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

4.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถาม     
ด้วยค าถามที่ท้าทาย (2 ชั่วโมง)             

4.71 0.49 มากที่สุด 

4.5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามได้
ตรงประเด็น (1 ชั่วโมง)      

4.71 0.49 มากที่สุด 

4.6 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท า      
ความเข้าใจ (2 ชั่วโมง)      

4.71 0.49 มากที่สุด 

4.7 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนก
ข้อมูล (1 ชั่วโมง)   

4.71 0.49 มากที่สุด 

4.8 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ (1 ชั่วโมง)    

4.57 0.79 มากที่สุด 

4.9 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล (1 ชั่วโมง)     

4.57 0.79 มากที่สุด 

4.10 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้าง 
ข้อกล่าวอ้าง (1 ชั่วโมง)     

4.57 0.79 มากที่สุด 

4.11 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับ   
ที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน  (2 ชั่วโมง) 

4.57 0.79 มากที่สุด 

4.12 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล (1 ชั่วโมง) 

4.57 0.79 มากที่สุด 

ส่วนที่ 3 การด าเนินการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

   

Module 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน (9 ชั่วโมง) 4.75 0.31 มากที่สุด 
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม (1 ชั่วโมง) 4.95 0.15 มากที่สุด 
1. การลงทะเบียน ปฐมนิเทศครูวิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษา โรงเรียนอนุกูลนารี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จ านวน 15 คน ที่สมัครใจ    
เข้าร่วม โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา                  

5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 50 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 

x̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

2. การปฐมนิเทศ เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ รายละเอียด 
ขั้นตอนการพัฒนา และความส าคัญจ าเป็นในการพัฒนา   
เป็นเวลา 30 นาท ี

5.00 0.00 มากที่สุด 

3. การประเมินการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ก่อนการ
พัฒนา (Pretest) ด้วยแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ เป็นเวลา 10 นาที 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4. การศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเองจากเอกสารที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยส่งมอบ
เอกสาร Module 1-4 ให้ก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ และ
ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ด้วยตนเอง เป็นการบ้าน 
จากนั้นให้ส่งสรุปบทเรียนที่ได้ศึกษาเอกสาร Module 1 
จ านวน 5 หน้า ส่งก่อนเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

4.86 0.38 มากที่สุด 

5. ชมวีดิทัศน์โรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศด้านการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ  
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นเวลา 20 นาที และร่วมกัน
สรุปประเด็นที่ได้จากการชมวีดิทัศน์ 

4.86 0.38 มากที่สุด 

ขั้นที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (2 ชั่วโมง) 4.43 0.53 มาก 
1. โดยใช้คู่มือการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์      
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 2 ชั่วโมง โดยใช้
เนื้อหาตาม Module 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน ในรูปแบบ      
การบรรยาย การสาธิต การลงมือปฏิบัติการน าเสนอผลงาน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสรุปอภิปรายผล     

4.43 0.53 มาก 

ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
         (6 ชั่วโมง) 

4.86 0.24 มากที่สุด 
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ตาราง 50 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 

x̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

1. หลังจากการเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้เข้ารับการ
พัฒนาได้เรียนรู้ร่วมกันโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามกิจกรรม
คู่มือโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้     
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา โดยประยุกต์มาจากหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่
ของ Malcolm S. Knowles และข้ันตอนการเรียนรู้ของ 
Bloom โดยน าเสนอตามกระบวนการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่และ
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน (วันละ 1 ชั่วโมง 
ตั้งแต่เวลา 15.30 – 16.30 น.คือ วันจันทร์ วันพุธ และ        
วันศุกร์ เป็นเวลา 1 สัปดาห์ รวม 3 ชั่วโมง) 

4.86 0.24 มากที่สุด 

2. นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบพ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ (วันละ 
1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30 – 16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ 
และวันศุกร์ เป็นเวลา 1 สัปดาห์ รวม 3 ชั่วโมง) 

4.86 0.24 มากที่สุด 

Module 2 การวิเคราะห์หลักสูตร (9 ชั่วโมง) 4.67 0.42 มากที่สุด 
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม (การบ้าน) 4.71 0.49 มากที่สุด 
1. การศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือให้ 
ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากเอกสาร
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยส่งมอบเอกสาร Module 2 การ
วิเคราะห์หลักสูตรและศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 
ด้วยตนเองเป็นการบ้าน โดยมอบภาระงานให้ส่งสรุปบทเรียน
ที่ได้ศึกษาเอกสาร จ านวน 5 หน้า ส่งก่อนเข้ารับการประชุม                  
เชิงปฏิบัติการ 

4.71 0.49 มากที่สุด 

ขั้นที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (3 ชั่วโมง) 4.43 0.53 มาก 
2. โดยใช้คู่มือการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์        
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ     
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 3 ชั่วโมง โดยใช้
เนื้อหาตาม Module 2 การวิเคราะห์หลักสูตร ในรูปแบบ   
การบรรยาย การสาธิต การลงมือปฏิบัติการน าเสนอผลงาน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสรุปอภิปรายผล      

4.43 0.53 มาก 
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ตาราง 50 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 

x̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
         (6 ชั่วโมง) 

4.86 0.24 มากที่สุด 

1. หลังจากการเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้เข้ารับการ
พัฒนาได้เรียนรู้ร่วมกันโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามกิจกรรม
คู่มือโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้      
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียน)
มัธยมศึกษา โดยประยุกต์มาจากหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่
ของ Malcolm S. Knowles และข้ันตอนการเรียนรู้ของ 
Bloom โดยน าเสนอตามกระบวนการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่และ
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน (วันละ 1 ชั่วโมง 
ตั้งแต่เวลา 15.30 – 16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ และ    
วันศุกร์ เป็นเวลา 1 สัปดาห์ รวม 3 ชั่วโมง 

4.86 0.24 มากที่สุด 

2. นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบพ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ (วันละ 
1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30 – 16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ 
และวันศุกร์ เป็นเวลา 1 สัปดาห์ รวม 3 ชั่วโมง) 

4.86 0.24 มากที่สุด 

Module 3 การออกแบบการเรียนรู้ (18 ชั่วโมง) 4.85 0.29 มากที่สุด 
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม (การบ้าน) 4.97 0.15 มากที่สุด 
1. การศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเองจากเอกสารที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น Module       
1-3 และศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ด้วยตนเอง              
เป็นการบ้าน โดยให้ส่งสรุปบทเรียนที่ได้ศึกษาเอกสาร 
จ านวน 5 หน้า ส่งก่อนเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

4.97 0.15 มากที่สุด 

ขั้นที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (6 ชั่วโมง) 4.71 0.49 มากที่สุด 
1. โดยใช้คู่มือการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์      
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ      
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 6 ชั่วโมง โดยใช้
เนื้อหาตาม Module 3 การออกแบบการเรียนรู้ โดยให้ครู
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 แผน ที่ส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ จากนั้นน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ 
และร่วมกันวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้        

4.71 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 50 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 

x̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
(12 ชั่วโมง) 

4.86 0.24 
มากที่สุด 

1. หลังจากการเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้เข้ารับการ
พัฒนาได้เรียนรู้ร่วมกันโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามกิจกรรม
คู่มือโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้     
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา โดยประยุกต์มาจากหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่
ของ Malcolm S. Knowles และข้ันตอนการเรียนรู้ของ 
Bloom โดยน าเสนอตามกระบวนการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่และ
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน (สัปดาห์ละ 3 วัน 
วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–16.30 น. คือ วันจันทร์ 
วันพุธ และวันศุกร์ เป็นเวลา 2 สัปดาห์ รวม 6 ชั่วโมง) 

4.86 0.24 มากที่สุด 

2. นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบพ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ 
(สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30– 
16.30 น. คือ วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ เป็นเวลา 2 
สัปดาห์ รวม 6 ชั่วโมง) 

4.86 0.24 มากที่สุด 

Module 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (29 ชั่วโมง) 4.89 0.18 มากที่สุด 
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม (การบ้าน) 5.00 0.00 มากที่สุด 
1. การศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเองจากเอกสารที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยส่งมอบ
เอกสาร Module 4 ให้ก่อนการอบรม และศึกษาค้นคว้า    
จากแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ด้วยตนเองเป็นการบ้าน จากนั้นให้ส่ง
สรุปบทเรียนที่ได้ศึกษาเอกสาร จ านวน 5 หน้า ส่งก่อนเข้ารับ
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 50 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 

x̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

ขั้นที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (16 ชั่วโมง) 4.71 0.49 มากที่สุด 
1. โดยใช้คู่มือการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์     
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 12 ชั่วโมง โดยใช้
เนื้อหาตาม Module 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในรูปแบบ 
การบรรยาย การลงมือปฏิบัติ การน าเสนอผลงาน               
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสรุปอภิปรายผลและการสาธิตการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบ
ไว้ ใน Module 3 โดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ      
(4 ชั่วโมง)      

4.71 0.49 มากที่สุด 

ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
         (12 ชั่วโมง) 

4.86 0.24 มากที่สุด 

1. หลังจากการเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้เข้ารับการ
พัฒนาได้เรียนรู้ร่วมกันโดยใช้โรงเรียน เป็นฐาน ตามกิจกรรม
คู่มือโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้     
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา โดยประยุกต์มาจากหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่
ของ Malcolm S. Knowles และข้ันตอนการเรียนรู้ของ 
Bloom โดยน าเสนอตามกระบวนการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่และ
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน (สัปดาห์ละ 3 วัน 
วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–16.30 น. คือ วันจันทร์ 
วันพุธ และวันศุกร์ เป็นเวลา 2 สัปดาห์ รวม 6 ชั่วโมง) 

4.86 0.24 มากที่สุด 

2. นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบพ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ 
(สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–16.30น. 
คือ  วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ เป็นเวลา 2 สัปดาห์  
รวม 6 ชั่วโมง) 

4.86 0.24 มากที่สุด 
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ตาราง 50 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 

x̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

ขั้นที่ 4 การประเมินหลังการพัฒนา (1 ชั่วโมง) 5.00 0.00 มากที่สุด 
1. การประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์            
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษาหลังการพัฒนา (Posttest) ประกอบด้วย 
แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ      
โดยใช้เวลา 10 นาที และแบบประเมินพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 35 ข้อ โดยใช้เวลา 35 นาที 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. การประเมินความพึงพอใจของครูต่อโปรแกรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน        
24 ข้อ โดยใช้เวลา 15 นาที 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4. เนื้อหา 4.69 0.52 มากที่สุด 
   4.1 บทน า 4.86  0.38 มากที่สุด 
   4.2 ความรู้พื้นฐาน 4.57  0.79 มากที่สุด 
   4.3 ลงมือปฏิบัติ 4.57  0.53 มากที่สุด 
   4.4 สรุปบทเรียน 4.57  0.53 มากที่สุด 
   4.5 วัดและประเมิน 4.86  0.38 มากที่สุด 
5. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 4.76 0.52 มากที่สุด 
   5.1 เอกสารประกอบ Module 1 – 4 4.86  0.38 มากที่สุด 
   5.2 ใบความรู้ 4.57  0.79 มากที่สุด 
   5.3 ใบกิจกรรม 4.86  0.38 มากที่สุด 
6. การวัดและประเมินผล 4.77 0.42 มากที่สุด 
   6.1 ประเมินตนเองก่อนและหลังการพัฒนา 4.86  0.38 มากที่สุด 
   6.2 ประเมินการท ากิจกรรมตามที่ก าหนด 4.57  0.79 มากที่สุด 
   6.3 ประเมินความสนใจและตั้งใจในการศึกษาด้วยตนเอง 4.86  0.38 มากที่สุด 
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ตาราง 50 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 

x̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

   6.4 ประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการและเรียนรู้
ร่วมกัน 

4.57  0.53 มากที่สุด 

   6.5 แบบบันทึกสะท้อนผลหรือทบทวนการเรียนรู้ (After 
Action Review : AAR) 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 50 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า คู่มือโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์         

ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา           
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด แสดงว่าคู่มือโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  
มีความเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ได้ 
 

ระยะที่ 4 ศึกษาผลการใช้โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
        ตอนที่ 1 การเตรียมการใช้โปรแกรม เป็นการเตรียมความพร้อมให้กับครู โดยมีขั้นตอน
การจัดกิจกรรมดังนี้ 

       ผู้วิจัยน าโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาไปใช้กับสมัครใจเข้าร่วมการพัฒนา โรงเรียน
อนุกูลนารี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จ านวน 15 คน ที ่ประกอบด้วย 

        1. ครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    จ านวน 7 คน  
        2. ครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 8 คน 

           เพ่ือนัดหมายในการประชุมท าความเข้าใจ ชี้แจงข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับ 
การเข้าร่วมพัฒนาตามโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ในวันที่ 8 มิถุนายน 2561 ณ ห้องศูนย์มัลติมีเดีย 
โรงเรียนอนุกูลนารี 

          ผู้วิจัยได้น าโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาไปใช้และท าการประเมินการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาครทูี่สมัครใจเข้า
ร่วมการพัฒนาประกอบด้วย 1) ผลการประเมินแบบทดสอบในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาโดยรวมก่อนและหลังการพัฒนา  
2) ประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูหลังจากท่ีเข้า
ร่วมโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
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นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยผู้บริหารและครูวิชาการ 3) ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
พัฒนาตามโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

    1. ผลการประเมินความรู้การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ของครูที่สมัครใจเข้าร่วมพัฒนา โดยรวมก่อนและหลังการพัฒนา รายละเอียดตาราง 51 
 
ตาราง 51 ค่าเฉลี่ยและร้อยละของคะแนนแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาของครูที่สมัครใจ
เข้าร่วมพัฒนา ก่อนและหลังการพัฒนา 

  

 คน
ที ่

คะแนนความรู้ด้านการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่าง

วิจารณญาณ ก่อนพัฒนา                                       
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

ร้อยละ คะแนนความรู้ด้านการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่าง

วิจารณญาณ หลังพัฒนา                                       
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

ร้อยละ 
 

1 16 53.33 27 90.00 
2 14 46.67 26 86.67 
3 13 43.33 28 93.33 
4 19 63.33 26 86.67 
5 17 56.67 27 90.00 
6 16 53.33 25 83.33 
7 17 56.67 24 80.00 
8 15 50.00 26 86.67 
9 18 60.00 24 80.00 
10 14 46.67 27 90.00 
11 16 53.33 23 76.67 
12 12 40.00 26 86.67 
13 17 56.67 25 83.33 
14 18 60.00 24 80.00 
15 16 53.33 27 90.00 
x ̄ 15.87 52.89 25.67 85.56 

S.D. 1.96 6.53 1.45 4.82 
T 23.283 
P .000 

  
 



 

 

  319 

ตาราง 52 ความแตกต่างของคะแนนแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาก่อนพัฒนาและหลัง
พัฒนา 

 

ช่วง N ∑D1 ∑D2 T 
ก่อนพัฒนา 15 

52.89 85.56 23.283 
หลังพัฒนา 15 

 
 จากตาราง 51 และ 52 ครูสมัครใจเข้ารับการพัฒนามีคะแนนความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้

เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้านความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณก่อนการพัฒนา มีค่าเฉลี่ย 15.87 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
52.89 และมีคะแนนหลังการพัฒนา มีค่าเฉลี่ย 25.67 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
85.56 โดยเมื่อทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพบว่า คะแนนหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการ
พัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ทุกคน 
 
  2. ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของครูหลังจากท่ีเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยผู้บริหารและครูวิชาการ ดังตาราง 53-54 
 
ตาราง 53 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติของครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
             ที่สมัครใจเข้ารับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
             ก่อนและหลังการพัฒนา โดยรวม 
 

การจัดการเรียนรู้         
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 

ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

x̅ S.D. ระดับ x̅ S.D. ระดับ 

1. การวิเคราะห์ผู้เรียน 4.20 0.49 มาก 4.68 0.46 มากที่สุด 
2. การวิเคราะห์หลักสูตร 4.12 0.68 มาก 4.59 0.48 มากที่สุด 
3. การออกแบบการเรียนรู้ 4.06 0.59 มาก 4.55 0.49 มากที่สุด 
4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.21 0.57 มาก 4.57 0.48 มากที่สุด 

โดยรวม 
 

4.15 0.58 มาก 4.60 0.48 มากที่สุด 
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จากตาราง 53 ระดับการปฏิบัติของครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาที่สมัครใจเข้ารับการ
พัฒนาในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประเมินด้วยผู้บริหารและหัวหน้า
วิชาการ ก่อนการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านอยู่ในระดับมาก (เฉลี่ย 4.15) 
ส่วนการประเมินหลังการพัฒนา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (เฉลี่ย 4.60) 

 
ตาราง 54 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติของครูที่สมัครใจเข้ารับการพัฒนา 

ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ก่อนและหลังการพัฒนาด้าน
การวิเคราะห์ผู้เรียน 

 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด

อย่างมีวิจารณญาณของครูวิทยาศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษา 

ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

x̅ S.D. ระดับ x̅ S.D. ระดับ 

1) จ าแนกความสามารถในการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณของผู้เรียน ได้แก่ สูง    
ปานกลาง และอ่อน 

4.20 0.49 มาก 4.68 0.46 มากที่สุด 

โดยรวม 4.20 0.49 มาก 4.68 0.46 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 54 ระดับการปฏิบัติของครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาที่สมัครใจเข้ารับการ
พัฒนาในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน             
ก่อนการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับมาก (เฉลี่ย 4.20) ส่วนการประเมินหลังการพัฒนา โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (เฉลี่ย 4.68) 

 
ตาราง 55 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติของครูที่สมัครใจเข้ารับการพัฒนา 

ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ก่อนและหลังการพัฒนาด้าน
การวิเคราะห์หลักสูตร 

 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด

อย่างมีวิจารณญาณของครูวิทยาศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษา 

ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

x̅ S.D. ระดับ x̅ S.D. ระดับ 

1) ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้
ได้ชัดเจน  

4.17 0.71 มาก 4.65 0.51 มากที่สุด 

2) ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัด
หรือสังเกตได้  

4.13 0.58 มาก 4.53 0.44 มากที่สุด 
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ตาราง 55 (ต่อ) 
 

      

การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของครูวิทยาศาสตร์

ระดับมัธยมศึกษา 

ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

x̅ S.D. ระดับ x̅ S.D. ระดับ 

3) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้กระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ          

4.07 0.70 มาก 4.57 0.47 มากที่สุด 

4) เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะ
ของผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

4.10 0.67 มาก 4.56 0.51 มากที่สุด 

5) เลือกกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องเป้าหมาย      
ของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการ
เรียนรู้ คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ 
สมรรถนะของผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 

4.10 0.82 มาก 4.54 0.47 มากที่สุด 

6) เลือกแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องเป้าหมาย
ของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการ
เรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 

4.14 0.58 มาก 4.59 0.49 มากที่สุด 

โดยรวม 4.12 0.68 มาก 4.59 0.48 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 55 ระดับการปฏิบัติของครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาที่สมัครใจเข้ารับการ
พัฒนาในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร             
ก่อนการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับมาก (เฉลี่ย 4.12) ส่วนการประเมินหลังการพัฒนา โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (เฉลี่ย 4.59) 
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ตาราง 56 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติของครูที่สมัครใจเข้ารับการพัฒนาใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ก่อนและหลังการพัฒนาการ
ออกแบบการเรียนรู้ 

       
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด

อย่างมีวิจารณญาณของครูวิทยาศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษา 

ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

x̅ S.D. ระดับ x̅ S.D. ระดับ 

1) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้               
ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต  

4.17 0.66 มาก 4.57 0.42 มากที่สุด 

2) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้          
ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินข้อมูล           

4.07 0.58 มาก 4.59 0.46 มากที่สุด 

3) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้       
ให้ผู้เรียนมีทักษะการน าหลักการใหญ่   
ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ      

4.13 0.52 มาก 4.58 0.52 มากที่สุด 

4) การก าหนดกิจกรรมการเรยีนรูใ้ห้ผู้เรียน     
มีทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย                

4.04 0.62 มาก 4.56 0.47 มากที่สุด 

5) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้            
ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามได้ตรงประเด็น             

4.04 0.62 มาก 4.54 0.44 มากที่สุด 

6) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ                 

4.00 0.58 มาก 4.57 0.42 มากที่สุด 

7) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้         
ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล    

4.04 0.56 มาก 4.58 0.52 มากที่สุด 

8) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่    
ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้              

4.04 0.73 มาก 4.47 0.5 มาก 

9) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้       
ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้น  
ที่คัดค้านการอ้างเหตุผล                    

4.13 0.69 มาก 4.50 0.57 มาก 

10) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้      
ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง             

4.07 0.45 มาก 4.54 0.53 มากที่สุด 

11) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้      
ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่
ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน                   

4.00 0.53 มาก 4.54 0.52 มากที่สุด 
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ตาราง 56 (ต่อ) 
 

      

การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของครูวิทยาศาสตร์

ระดับมัธยมศึกษา 

ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

x̅ S.D. ระดับ x̅ S.D. ระดับ 

12) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้      
ให้ผู้เรียนมีทักษะทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง 
 

4.04 0.56 มาก 4.56 0.48 มากที่สุด 

13) ใช้เครื่องมือที่หลากหลายใน 
การประเมินผลผู้เรียน    

4.00 0.46 มาก 4.51 0.47 มากที่สุด 

14) ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์         
ที่ผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ              

4.13 0.58 มาก 4.56 0.53 มากที่สุด 

15) ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบวัดการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ   

4.04 0.62 มาก 4.58 0.52 มากที่สุด 

16) ประเมินผลการเรียนทั้งทางด้าน
เนื้อหาสาระและกระบวนการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ 

4.14 0.64 มาก 4.59 0.53 มากที่สุด 

โดยรวม 4.06 0.59 มาก 4.55 0.49 มากที่สุด 
 

จากตาราง 56 ระดับการปฏิบัติของครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาที่สมัครใจเข้ารับการ
พัฒนาในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ด้านการออกแบบการเรียนรู้         
ก่อนการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับมาก (เฉลี่ย 4.06) ส่วนการประเมินหลังการพัฒนา โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (เฉลี่ย 4.55) 
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ตาราง 57 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติของครูที่สมัครใจเข้ารับการพัฒนาใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ก่อนและหลังการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของครูวิทยาศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษา 

ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

x̅ S.D. ระดับ x̅ S.D. ระดับ 

1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน    
มีทักษะการสังเกต  

4.27 0.45 มาก 4.59 0.4 มากที่สุด 

2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน    
มีทักษะการรวบรวมข้อมูล                    

4.20 0.62 มาก 4.60 0.44 มากที่สุด 

3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน    
มีทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็น
หลักย่อย ๆ              

4.20 0.56 มาก 4.60 0.49 มากที่สุด 

4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน    
มีทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย  

4.20 0.67 มาก 4.58 0.46 มากที่สุด 

5) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน   
มีทักษะการถามได้ตรงประเด็น  

4.24 0.69 มาก 4.56 0.38 มากที่สุด 

6) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน   
มีทักษะการท าความเข้าใจ 

4.24 0.51 มาก 4.59 0.45 มากที่สุด 

7) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน    
มีทักษะการจ าแนกข้อมูล    

4.17 0.46 มาก 4.59 0.39 มากที่สุด 

8) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน   
มีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้าง
เหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ 

4.17 0.60 มาก 4.61 0.47 มากที่สุด 

9) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน        
มีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้าน 
การอ้างเหตุผล                                       

4.20 0.62 มาก 4.5 0.51 มากที่สุด 

10) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง                             

4.27 0.59 มาก 4.53 0.59 มากที่สุด 

11) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วย
เหตุผลสนับสนุน      

4.17 0.60 มาก 4.56 0.56 มากที่สุด 
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ตาราง 57 (ต่อ) 
 

      

การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของครูวิทยาศาสตร์

ระดับมัธยมศึกษา 

ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

x̅ S.D. ระดับ x̅ S.D. ระดับ 

12) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีทักษะทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง 

4.24 0.50 มาก 4.56 0.56 มากที่สุด 

โดยรวม 4.21 0.57 มาก 4.57 0.48 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 57 ระดับการปฏิบัติของครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาที่สมัครใจเข้ารับการ
พัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ก่อนการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับมาก (เฉลี่ย 4.21) ส่วนการประเมินหลังการพัฒนา โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (เฉลี่ย 4.57) 
 

 2.3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้บริหารและครูวิชาการโรงเรียน 
เกี่ยวกับ ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูวิทยาศาสตร์              
ระดับมัธยมศึกษา ดังตาราง 58 
 

ตาราง 58 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้บริหารและครูวิชาการ  
             โรงเรียนเกี่ยวกับเกี่ยวกับโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 
             การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
ที ่ รายการ จ านวน ร้อยละ 
1 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถท างานได้ดีขึ้น 13 21.67 
2 เป็นต้นแบบและกระตุ้นให้ครูจัดการเรียนรู้เพื่อกระตุ้นการคิดมากขึ้น 11 18.33 
3 ครูตั้งใจและอยากพัฒนาตนเองมาก 10 16.67 
4 ท างานเป็นระบบมากข้ึน 9 15.00 
5 กล้าถามและแสดงความคิดเห็นมากข้ึน 7 11.67 
6 ใจกว้างยอมรับฟังเพ่ือน ๆ มากข้ึน 6 10.00 
7 มีความรอบคอบขึ้นมาก 4 6.66 

รวม 60 100 
 

 จากตาราง 58 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้บริหารโรงเรียน 
และครูวิชาการ เกี่ยวกับโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและครูวิชาการส่วนใหญ่
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เห็นว่า ครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาท่ีสมัครใจเข้าร่วมพัฒนามีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ท างานได้ดีขึ้น จ านวน 13 คน (ร้อยละ 21.67) รองลงมา เป็นต้นแบบและกระตุ้นให้ครูจัดการเรียนรู้
เพ่ือกระตุ้นการคิดมากขึ้น จ านวน 11 คน (ร้อยละ 18.33) ครูตั้งใจและอยากพัฒนาตนเองมาก 
จ านวน 10 คน (ร้อยละ 16.67) ท างานเป็นระบบมากข้ึน จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00        
กล้าถามและแสดงความคิดเห็นมากข้ึน จ านวน 7 คน (ร้อยละ 11.67) ใจกว้าง ยอมรับฟังเพ่ือน ๆ 
มากขึ้น จ านวน 6 คน (ร้อยละ 10.00) และ มีความรอบคอบขึ้นมาก จ านวน 4 คน (ร้อยละ 6.66) 
ตามล าดับ 

  3. ผลการวัดความพึงพอใจการใช้โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้        
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา รายละเอียดดังตาราง 59 

 
ตาราง 59 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจโปรแกรมพัฒนา 
             ครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  
             โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ               

ความพึงพอใจ 
เนื้อหาและเอกสารประกอบ 4.66 0.38 มากที่สุด 
1. เนื้อหาครอบคลุมตามเป้าหมายของหลักสูตร 4.67 0.49 มากที่สุด 
2. เนื้อหาสอดคล้องกับสภาพความต้องการในการพัฒนา 4.73 0.46 มากที่สุด 
3. ระยะเวลาการฝึกอบรมเหมาะสมกับเนื้อหา 4.65 0.19 มากที่สุด 
4. เอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบ ครบถ้วนตามเนื้อหา    
และทันสมัย 

4.53 0.52 มากที่สุด 

5. เอกสารมีรายละเอียดมากพอส าหรับการน าไปประยุกต์ใช้         
ในการปฏิบัติงาน 

4.63 0.17 มากที่สุด 

6. เอกสารจัดเรียงล าดับตามหัวข้อที่เข้าใจได้ง่าย 4.73 0.46 มากที่สุด 
กิจกรรมการพัฒนา 4.64 0.49 มากที่สุด 
7. การประเมินก่อนและหลังการพัฒนา 4.67 0.49 มากที่สุด 
8. กิจกรรมการพัฒนาตรงตามวัตถุประสงค์ 4.60 0.51 มากที่สุด 
9. วิทยากรมีความรู้ความสามารถและเอ้ือต่อการให้ค าปรึกษา 4.67 0.49 มากที่สุด 
10. เปิดโอกาสให้มีการเรียนรู้ 4.68 0.49 มากที่สุด 
11. การพัฒนาตาม Module 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน 4.73 0.46 มากที่สุด 
12. การพัฒนาตาม Module 2 การวิเคราะห์หลักสูตร 4.67 0.49 มากที่สุด 
13. การพัฒนาตาม Module 3 การออกแบบการเรียนรู้ 4.53 0.52 มากที่สุด 
14. การพัฒนาตาม Module 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.60 0.51 มากที่สุด 
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ตาราง 59 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ               

ความพึงพอใจ 
15. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.47 0.52 มาก 
16. ชมวีดิทัศน์โรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ 4.80 0.41 มากที่สุด 
17. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.53 0.52 มากที่สุด 
18. เรียนรู้ร่วมกันโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 4.67 0.49 มากที่สุด 
19. นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบพี่เลี้ยงและการสอนแนะ 4.67 0.49 มากที่สุด 
20. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.60 0.51 มากที่สุด 
21. การสรุปบทเรียนกระชับ ครอบคลุมทุกเนื้อหา 4.73 0.46 มากที่สุด 
22. การวัดและประเมินผลมีเครื่องมือท่ีหลากหลาย ครอบคลุมทุกกิจกรรม 4.67 0.49 มากที่สุด 
สถานที่การประชุมเชิงปฏิบัติการและสิ่งอ านวยความสะดวก 4.60 0.51 มากที่สุด 
23. สื่อและเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความ
สอดคล้องกับกิจกรรม 

4.60 0.51 มากที่สุด 

24. สถานที่ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนามีความเหมาะสม
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.60 0.51 มากที่สุด 

โดยรวม 4.63 0.46 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 59 ครูที่สมัครใจเข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจโปรแกรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับดีมากทุกด้าน 
ยกเว้นกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ในระดับมาก โดยด้านกิจกรรมเนื้อหาและเอกสารประกอบมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาด้านกิจกรรมการพัฒนา และด้านสถานที่การประชุมเชิง
ปฏิบัติการและ สิ่งอ านวยความสะดวก ตามล าดับ 

 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของครูที่สมัครใจเข้ารับการพัฒนาความพึงพอใจ
โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ               
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา มีดังนี้ 1) ควรจัดท าคู่มือการใช้โปรแกรมการใช้โปรแกรม               
ในลักษณะอีบุ๊ค และ 2) ควรน าโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นไปใช้กับครูกลุ่มสาระเรียนรู้อ่ืนด้วย  
 
     4. ผลการวัดความพึงพอใจความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์ 
ของนักเรียน ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ รายละเอียดดังตาราง 
60 
 
 



 

 

  328 

ตาราง 60 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
             วิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี 
             วิจารณญาณ 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ               

ความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ผู้เรียน 4.07 0.78 มาก 
1. แบ่งกลุ่มตามความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.07 0.25 มาก 
การวิเคราะห์หลักสูตร 4.50 0.59 มากที่สุด 
2. ครูใช้เนื้อหาส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.40 0.56 มาก 
3. ครูใช้กิจกรรมส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.57 0.57 มากที่สุด 
4. ครูใช้แหล่งการเรียนรู้ส่งเสรมิการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.53 0.63 มากที่สุด 
การก าหนดจุดประสงค ์ 4.53 0.57 มากที่สุด 
5. ครูก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

4.53 0.57 มากที่สุด 

การออกแบบการเรียนรู้ 4.40 0.61 มาก 
6. ครูก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้แบบการคิดอุปนัย 4.37 0.56 มาก 
7. ครูก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้แบบการคิดนิรนัย 4.33 0.61 มาก 
8. ครูก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้แบบการตั้งค าถาม 4.60 0.56 มากที่สุด 
9. ครูก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้แบบการตีความ                  4.27 0.64 มาก 
10. ครูก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้แบบการยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น 4.40 0.62 มาก 
11. ครูก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้แบบการประเมินข้อโต้แย้ง 4.40 0.67 มาก 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.36 0.65 มาก 
12. ครูจัดกิจกรรมการเรียนแบบการคิดอุปนัย 4.33 0.61 มาก 
13. ครูจัดกิจกรรมการเรียนแบบการคิดนิรนัย 4.30 0.65 มาก 
14. ครูจัดกิจกรรมการเรียนแบบการตั้งค าถาม 4.60 0.56 มากที่สุด 
15. ครูจัดกิจกรรมการเรียนแบบการตีความ                  4.20 0.66 มาก 
16. ครูจัดกิจกรรมการเรียนแบบการยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น 4.37 0.76 มาก 
17. ครูจัดกิจกรรมการเรียนแบบการประเมินข้อโต้แย้ง 4.37 0.67 มาก 
การวัดและประเมินผล 4.45 0.62 มากที่สุด 
18. ครูใช้เคร่ืองมือที่หลากหลายในการประเมินผล 4.57 0.57 มากที่สุด 
19. ครูใช้แบบวัดการคิดอย่างมวีิจารณญาณ 4.37 0.67 มาก 
20. ครูวัดผลประเมนิผลทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและกระบวนการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

4.40 0.62 มาก 

โดยรวม 4.39 0.64 มากที่สุด 
 



 

 

  329 

 จากตาราง 60 พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ วิชาวิทยาศาสตร์ มีระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า การวิเคราะห์หลักสูตร การก าหนดจุดประสงค์ และการวัดและประเมินผล มีระดับ                 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนการวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบการเรียนรู้ และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

 



 

 

 

บทที ่5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูระดับประถมศึกษาด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ผู้วิจัยได้สรุปผล และอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

    1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
    2. สรุปผล 
    3. อภิปรายผล 
    4. ข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 2.  เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  
 3.  เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา      
 4.  เพ่ือประเมินผลการใช้โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
สรุปผล 
 
 1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
          1.1 องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา 6 องค์ประกอบ 38 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 ด้านการวิเคราะห์
ผู้เรียน (Learners Analysis) มี 2 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 2 ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร 
(Curriculum Analysis) มี 3 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 3 ด้านการก าหนดจุดประสงค์ (Objective)           
มี 2 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 4 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ (Learning Design) มี 14 ตัวชี้วัด             
องค์ประกอบที่ 5 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities) มี 14 ตัวชี้วัด องค์ประกอบ
ที่ 6 ด้านการวัดและประเมินผล (Measurement and Evaluation) มี 3 ตัวชี้วัด ผลการประเมิน
ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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 2. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
            2.1 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านการวิเคราะห์
ผู้เรียนด้านการก าหนดจุดประสงค์ ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้าน
การวัดและประเมินผล และด้านการออกแบบการเรียนรู้ ตามล าดับ  
           2.2 สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เรียงจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านการ
ออกแบบการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร ด้านการก าหนด
จุดประสงค์ ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน ตามล าดับ  
             2.3 วิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา มี 8 วิธี ดังนี้ 1) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง                   
2) การฝึกอบรม 3) การฝึกปฏิบัติในงาน 4) การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 5) การสอนแนะงาน 6) การศึกษา
นอกสถานที่ 7) การนิเทศ และ 8) โรงเรียนเป็นฐาน  

 3. การออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 

  จากการออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 1) โปรแกรม
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา และ 2) คู่มือการใช้โปรแกรม โดยมีองค์ประกอบของโปรแกรม คือ 1) หลักการ                  
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) วิธีการพัฒนา และ 5) การวัดและประเมินผล โดยมีรายละเอียดเนื้อหา
ครอบคลุมองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วยกิจกรรม 4 Module คือ Module 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน 
Module 2 การวิเคราะห์หลักสูตร Module 3 การออกแบบการเรียนรู้ และ Module 4 การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีวิธีการพัฒนา ได้แก่ 1) การศึกษาด้วยตนเอง 2) การชมวีดีทัศน์โรงเรียน        
ที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ 3) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 4) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 5) การบูรณา
การแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 6) โรงเรียนเป็นฐาน 7) การนิเทศ และ 8) ระบบพ่ีเลี้ยงและ 
การสอนแนะ ผลการประเมินโปรแกรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 4. ผลการศึกษาการน าโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ไปใช้ 

  4.1 ครูที่สมัครใจเข้ารับการพัฒนามีคะแนนจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณโดยรวม ก่อนการพัฒนา มีค่าเฉลี่ย 15.87 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
52.89 และมีคะแนนหลังการพัฒนา มีค่าเฉลี่ย 25.67 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
85.56 โดยเมื่อทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพบว่า คะแนนหลังการพัฒนา สูงกว่าก่อน 
การพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ทุกคน 
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  4.2 ครูที่สมัครใจเขา้ร่วมการพัฒนา มีความสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนโดยรวม หลังการพัฒนา อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้าน 
อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ การวิเคราะห์ผู้เรียน                 
การวิเคราะห์หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการออกแบบการเรียนรู้ ตามล าดับ 

  4.3 ครูสมัครใจเข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับดีมากทุกด้าน ยกเว้นกิจกรรม 
การเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ในระดับมาก โดยด้านกิจกรรมเนื้อหาและเอกสารประกอบมีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจมากที่สุด รองลงมาด้านกิจกรรมการพัฒนา และด้านสถานที่ฝึกอบรมและสิ่งอ านวยความ
สะดวก ตามล าดับ 

  4.4 นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
วิชาวิทยาศาสตร์ มีระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า                
การวิเคราะห์หลักสูตร การก าหนดจุดประสงค์ และการวัดและประเมินผล มีระดับความพึงพอใจ          
อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนการวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

 
อภิปรายผล 

 
 การวิจัยการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด

อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา มีข้อค้นพบที่น่าสนใจเห็นควรน ามาอภิปราย ดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
     จากข้อค้นพบเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด

อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา มีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ 38 ตัวชี้วัด 
เป็นเพราะผู้วิจัยได้ท าการศึกษาวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา แล้วน ามาสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาจากนักวิชาการและนักการศึกษาทั้งในประเทศ              
และต่างประเทศ จะได้องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาที่เป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical framework) หลังจากนั้น
ผู้วิจัยน าข้อความที่แสดงถึงตัวชี้วัดของการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ      
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา มาจัดท าเป็นเครื่องมือที่เป็นแบบตรวจสอบความสอดคล้องของ
องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา เพื่อเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ได้ท าการพิจารณาตรวจสอบความ
สอดคล้องขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ผลการตรวจสอบพบว่า ความสอดคล้องของตัวชี้วัดกับ
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องค์ประกอบหลักโดยรวมและรายด้าน มีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมี
องค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน (Learners Analysis)             
มี 2 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 2 ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร (Curriculum Analysis) มี 3 ตัวชี้วัด 
องค์ประกอบที่ 3 ด้านการก าหนดจุดประสงค์ (Objective) มี 2 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 4 ด้านการ
ออกแบบการเรียนรู้ (Learning Design) มี 14 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 5 ด้านการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ (Learning Activities) มี 14 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 6 ด้านการวัดและประเมินผล 
(Measurement and Evaluation) มี 3 ตัวชี้วัด สอดคล้องกับซึ่งสอดคล้องกับฑิฆัมพร บุญมาก 
(2558) ได้วิจัยพัฒนาระบบพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขยายโอกาสที่ผู้วิจัยพัฒนา 
ประกอบด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การก าหนดวัตถุประสงค์ 2) การศึกษา
คุณลักษณะผู้เรียน 3) การก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 4) การก าหนดเนื้อหา 5) จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 6) การประเมินผล 7) การให้ข้อมูลป้อนกลับ  

  2. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 

     สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านการวิเคราะห์
ผู้เรียน  ด้านการก าหนดจุดประสงค์ ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการออกแบบการเรียนรู้ ตามล าดับ สภาพที่พึงประสงค์ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด เรียงจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร ด้านการก าหนดจุดประสงค์ ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการ
วิเคราะห์ผู้เรียน ตามล าดับ เป็นเพราะผู้วิจัยด าเนินการน าเอาผลการวิจัยในระยะที่ 1 การวิเคราะห์
และสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา มาใช้สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นให้ครูวิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และครูหัวหน้างานวิชาการได้ลง
ระดับความเห็นต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา ที่ผลปรากฏเช่นนี้เพราะกระทรวงศึกษาธิการ (2551) วิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อ
สังคมโลกในยุคปัจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร์เกี่ยวข้องกับชีวิตของทุกคนทั้งในการด ารงชีวิต
ประจ าวันและการงานอาชีพต่าง ๆ วิทยาศาสตร์ท าให้คนพัฒนาความคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล 
คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นทักษะที่ส าคัญในการค้นหาความรู้ สามารถ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ท าให้สามารถตัดสินใจ โดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและประจักษ์พยานที่
สามารถตรวจสอบได้ วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ ทุกคนจึงควรได้รับการพัฒนา    
ด้านวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy for All) เพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สามารถแข่งขันกับนานาประเทศ และการด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และ
สอดคล้องกับส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไทย (2553) ได้วิจัยเพื่อพัฒนานโยบายการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลจากการศึกษาวิจัยและพัฒนาสภาพปัญหาและ
แนวทางการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษา        
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ขั้นพ้ืนฐาน ครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่ได้จบการศึกษาวิชาเอกในกลุ่มสาระท่ีสอน มีภาระงานมาก         
ขาดความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มีการวัดผล ประเมินผลไม่เหมาะสม       
ขาดการนิเทศติดตามการพัฒนาครู ขาดขวัญก าลังใจในการท างานผู้เรียนขาดทักษะพื้นฐานที่จ าเป็น
ต่อการเรียนรู้ ขาดอัตรากาลังของศึกษานิเทศก์ท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะกลุ่ม 2) ผลการศึกษา 
สภาพการจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้านผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทาง 
วิชาการมากข้ึนแต่มีปัญหาอันเนื่องมาจากสภาพสังคม และสิ่งแวดล้อม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
อยู่ในเกณฑ์ต่ า ขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
และขาดความคิดสร้างสรรค์ ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา พบว่าได้รับผลกระทบจากการ 
เปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างและระบบบริหาร ท าให้มีภารกิจเพิ่มขึ้น เกิดวิกฤติการณ์ขาดแคลนครู
ผู้สอนในทุกช่วงชั้น และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การไม่สามารถจูงใจคนที่มีความรู้ ความสามารถ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงด้านหลักสูตรเป็นหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการอบรมผู้บริหาร 
ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ ปัญหาอุปสรรคของการจัดการเรียนรู้พบว่า ครูผู้สอนบางส่วนยังไม่
สามารถปรับและพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาสาระท่ีทันกับความเปลี่ยนแปลง                
ของสังคม ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนของผู้เกี่ยวข้อง พบว่า มีปัญหาการด าเนินงานการกระจาย  
อ านาจการบริหารการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของเอกชนและครอบครัว ขาดการน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ขาดกลไกที่จะจูงใจให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการจัด
การศึกษา และ 3) ผลการศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สุวพิชญ์ คุณวิสิฐสิริ (2559) ได้วิจัยการพัฒนาแนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้            
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี                   
เขต 4 พบว่า สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยรวม             
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
          จากการศึกษาวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่ามีวิธีการพัฒนา 8 วิธี คือ 1) การศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง 2) การฝึกอบรม 3) การฝึกปฏิบัติในงาน 4) การใช้ระบบพี่เลี้ยง 5) การสอนแนะ
งาน 6) การศึกษานอกสถานที่ 7) การนิเทศ และ 8) โรงเรียนเป็นฐาน เป็นเพราะผู้วิจัยด าเนินการ
น าเอาผลการวิจัยในระยะท่ี 1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา มาใช้สร้างแบบสอบถาม
ความคิดเห็นให้ครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และครูหัวหน้างานวิชาการ ได้ลงระดับความเห็นต่อวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้         
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา สอดคล้องกับ ฑิฆัมพร         
บุญมาก (2558) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา พบว่า ความต้องการพัฒนาครูโดยภาพรวมมีความต้องการอยู่ในระดับมาก และ
ความต้องการ วิธีการพัฒนาครูจากความต้องการมากที่สุดไปหาน้อยตามล าดับ ดังนี้ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การนิเทศภายใน การพัฒนาทีมงานครู การอบรมเชิงปฏิบัติการ การให้ค าปรึกษา 
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การวิจัย การพัฒนาตนเอง การสัมมนา การช่วยเหลือครูโดยตรง และการศึกษาต่อ และสอดคล้องกับ
ชนกพร จุฑาสงฆ์ (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า วิธีการ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เรียงตามล าดับความถ่ีจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การฝึกอบรม/
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การให้ดูงานนอกสถานที่ การสอนงาน การศึกษาด้วยตนเอง การระดมสมอง 
และการประชุมกลุ่มย่อย 

  3. ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  
            จากการออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 1) โปรแกรม
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา และ 2) คู่มือการใช้โปรแกรม โดยมีองค์ประกอบของโปรแกรม คือ 1) หลักการ                  
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) วิธีการพัฒนา และ 5) การวัดและประเมินผล โดยมีรายละเอียดเนื้อหา
ครอบคลุมองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วยกิจกรรม 4 Module คือ Module 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน 
Module 2 การวิเคราะห์หลักสูตร Module 3 การออกแบบการเรียนรู้ และ Module 4 การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีวิธีการพัฒนา ได้แก่ 1) การศึกษาด้วยตนเอง 2) การชมวีดีทัศน์โรงเรียน        
ที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ 3) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 4) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 5) การบูรณา
การแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 6) โรงเรียนเป็นฐาน 7) การนิเทศ และ 8) ระบบพ่ีเลี้ยงและ 
การสอนแนะ ผลการประเมินโปรแกรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด เป็นเพราะผู้วิจัยได้น าผลการวิจัยใน 2, 
และข้อมูลระยะที่ 3 มายกร่างโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา และปรับแก้โปรแกรมตามค าแนะน าของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 13 คน ออกแบบโปรแกรมแล้วยืนยัน ตรวจสอบ และประเมินความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของโปรแกรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของการพัฒนาโปรแกรม ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความคิดเห็นว่าความเหมาะสมและความเป็นไปได้โดยรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือโปรแกรม มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากถึงมากที่สุด แสดงว่าคู่มือโปรแกรม มีความเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ได้ สอดคล้องกับ  
ปรารถนา เพชรฤทธิ์ (2559) วิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน พบว่า โปรแกรมพัฒนาครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานที่พัฒนาขึ้นมี
องค์ประกอบของโปรแกรม ได้แก่ 1) ที่มาและความส าคัญ 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมายรูปแบบและ
วิธีการพัฒนา 4) โครงสร้างของโปรแกรม 5) เนื้อหาแบ่งเป็น 3 Module ประกอบด้วย Module 1 
ความสามารถการจัดการเรียนรู้ทาง วิทยาศาสตร์ Module 2 รูปแบบการสอนที่เน้นทักษะกะบวน
การ และ Module 3 การฝึกปฏิบัติ โดยพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัย 7) แนวการจัดกิจกรรม 
8) เทคนิคและเครื่องมือ 9) การประเมินผล 10) การด าเนินการพัฒนา กระบวนการของการพัฒนาครู
ผู้กลุ่มสอนสาระการ เรียนรู้วิทยาศาสตร์  ในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานด าเนินการ
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ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การประเมินก่อนการพัฒนาขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน ขั้นที่ 4 การประเมินหลังการพัฒนา และยังสอดคล้องกับ ชนกพร              
จุฑาสงฆ์ (2559) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า  โปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังกัดสานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ที่พัฒนาขึ้น มีองค์ประกอบโปรแกรม ได้แก่ 1) หลักการและแนวคิดของโปรแกรม 2) 
วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 4) โครงสร้างของโปรแกรม 5) เนื้อหาและ
สาระส าคัญของโปรแกรม ประกอบด้วย 6 Module คือ 1) การสร้างและพัฒนาหลักสูตรส าหรับ
ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 2) องค์ความรู้ตามสาระการเรียนรู้ 3) การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่เป็น
ผู้ใหญ่ 4) การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 5) การใช้สื่อและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ และ 6) การวัดและประเมินผลใช้ระยะเวลา 180 ชั่วโมง วิธีการพัฒนาได้แก่ 1) การฝึกอบรม/
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) การให้ดูงานนอกสถานที่ 3) การสอนงาน  4) การศึกษาด้วยตนเอง 5) การ
ระดมสมอง และ 6) การประชุมกลุ่มย่อย การด าเนินการพัฒนามี 4 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การประเมิน
ก่อนการพัฒนา ขั้นที่ 2 การพัฒนา ขั้นที่ 3 การบูรณาการความรู้ และขั้นที่ 4 การประเมินหลังการ
พัฒนา ผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
และความถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด   
  4. ผลการศึกษาการน าโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม                
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาไปใช้ 
               4.1 ครูที่สมัครใจเข้ารับการพัฒนามีคะแนนจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณโดยรวม ก่อนการพัฒนา ค่าเฉลี่ย 15.87 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
52.89 และมีคะแนนหลังการพัฒนา มีค่าเฉลี่ย 25.67 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
85.56 โดยเมื่อทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพบว่า คะแนนหลังการพัฒนา สูงกว่าก่อนการ
พัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ทุกคน เป็นเพราะโปรแกรม
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบ ตัวชี้วัดต่าง ๆ การวิเคราะห์หาความ
ต้องการจ าเป็นที่ต้องการพัฒนาจากครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครูวิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และครูหัวหน้างานวิชาการเพ่ือน าความต้องการจ าเป็นในการพัฒนามา
ออกแบบโปรแกรม ตลอดจนครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และครูหัวหน้างานวิชาการ ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูวิทยาศาสตร์ผ่านกระบวนการหาคุณภาพโดยการตรวจสอบความ
เหมาะสมและค่าดัชนีความสอดคล้องต่าง ๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ มาแล้วเป็นอย่างดี จนกระทั่งน ามา
ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง เพื่อพัฒนาเสริมสร้างพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ จึงท าให้คะแนนหลังการพัฒนา สูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
สอดคล้องกับ ชญาภา น่าบัณฑิต (2556) ที่ได้ท าการศึกษารูปแบบการพัฒนาครูด้านกระบวนการ
สอนคิดอย่างมีวิจารณญาณโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
มหาสารคาม เขต 1 พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจก่อนและหลังการอบรมแตกต่างกันอย่างมี
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นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่ความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณสูงกว่าเกณฑ์การอบรมที่ก าหนดไว้ และครูสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปวางแผนจัดการ
เรียนรู้และสามารถน าแผนการเรียนรู้ที่เน้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณในระดับคุณภาพดีมาก 
และสอดคล้องกับ ชนกพร จุฑาสงฆ์ (2559) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย พบว่า ผลการทดสอบความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู มีคะแนนก่อน
พัฒนาได้ค่าเฉลี่ย 16.95 คิดเป็นร้อยละ 56.52 และมีคะแนนหลังการพัฒนาการได้คะแนนเฉลี่ย 
24.64 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.12 2) ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูก่อน 
การพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง หลังพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
               4.2 ครูที่สมัครใจเข้าร่วมการพัฒนา มีความสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนโดยรวม หลังการพัฒนา อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้าน
อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ การวิเคราะห์ผู้เรียน                    
การวิเคราะห์หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการออกแบบการเรียนรู้ ตามล าดับ เป็นเพราะ
โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบ ตัวชี้วัดต่าง ๆ การวิเคราะห์
หาความต้องการจ าเป็นที่ต้องการพัฒนาจากครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                              
ครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และครูหัวหน้างานวิชาการเพ่ือน าความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนามาออกแบบโปรแกรม ตลอดจนครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และครูหัวหน้างานวิชาการ ไปใช้พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูวิทยาศาสตร์ผ่านกระบวนการหาคุณภาพ 
โดยการตรวจสอบความเหมาะสมและค่าดัชนีความสอดคล้องต่าง ๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ มาแล้วเป็น
อย่างดี จนกระทั่งน ามาทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างพัฒนาการจัดการเรียนรู้          
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สอดคล้องกับ กุณฑรี เพ็ชรทวีพรเดช และคณะ (2558)            
ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของกลุ่ม
ทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ ชนกพร  
จุฑาสงฆ์ (2559) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า ผลการประเมิน
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูก่อนการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง หลังพัฒนาโดย
รวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   4.3 ครูสมัครใจเข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับดีมากทุกด้าน โดยด้านกิจกรรม 
การพัฒนา มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาด้านสถานที่ประชุมเชิงปฏิบัติการและสิ่ง
อ านวยความสะดวก และด้านเนื้อหาและเอกสารประกอบ ตามล าดับ เป็นเพราะโปรแกรมพัฒนาครู
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วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบ ตัวชี้วัดต่าง ๆ การวิเคราะห์หาความต้องการ
จ าเป็นที่ต้องการพัฒนาจากครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครูวิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และครูหัวหน้างานวิชาการ เพื่อน าความต้องการจ าเป็นในการพัฒนามา
ออกแบบโปรแกรม ตลอดจนครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และครูหัวหน้างานวิชาการ ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูวิทยาศาสตร์ผ่านกระบวนการหาคุณภาพโดยการตรวจสอบความ
เหมาะสมและค่าดัชนีความสอดคล้องต่าง ๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ มาแล้วเป็นอย่างดี จนกระทั่งน ามา
ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง เพื่อพัฒนาเสริมสร้างพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ สอดคล้องกับ ชญาภา น่าบัณฑิต (2556) ที่ได้ท าการศึกษารูปแบบการพัฒนาครู 
ด้านกระบวนการสอนคิดอย่างมีวิจารณญาณโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 1 ผลการประเมิน พบว่า ผู้เข้ารับมีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สูงกว่าเกณฑ์การอบรมที่ก าหนดไว้ และมีความพึงพอใจต่อการ
จัดอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และสอดคล้องกับ ฑิฆัมพร บุญมาก (2558) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนา
ระบบพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า ความพึงพอใจ
ของผู้บริหารและครูผู้สอนต่อการใช้ระบบพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาในด้านการก าหนดวัตถุประสงค์ การศึกษาคุณลักษณะผู้เรียน การก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของการเรียนรู้ การก าหนดเนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การประเมินผลและการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน 

   4.4 นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณวิชา
วิทยาศาสตร์ มีระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  
การวิเคราะห์หลักสูตร การก าหนดจุดประสงค์ และการวัดและประเมินผล มีระดับความพึงพอใจ         
อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนการวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เป็นเพราะโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ผ่านการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์องค์ประกอบ ตัวชี้วัดต่าง ๆ การวิเคราะห์หาความต้องการจ าเป็นที่ต้องการพัฒนาจากครู
วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และครูหัวหน้า
งานวิชาการ เพื่อน าความต้องการจ าเป็นในการพัฒนามาออกแบบโปรแกรม ตลอดจนครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ            
ครูหัวหน้างานวิชาการ ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ              
ของครูวิทยาศาสตร์ผ่านกระบวนการหาคุณภาพโดยการตรวจสอบความเหมาะสมและค่าดัชนีความ
สอดคล้องต่าง ๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ มาแล้วเป็นอย่างดี จนกระท่ังน ามาทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง 
เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สอดคล้องกับ 
ฑิฆัมพร บุญมาก (2558) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการสอนของครู ซึ่งได้จากการประเมิน
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการสอนของครู จากการใช้ระบบพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้
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ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและสอดคล้องกับ Burn (2010) ได้วิจัยเรื่อง การสอนแบบ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์และผลที่มีต่อทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแสดงออกของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า นักเรียนมีพึงพอใจกับการใช้ชุดการสอนและนักเรียนมี 
การปรับปรุงทักษะการอย่างมีวิจารณญาณจากการใช้ชุดการสอนที่ดีขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
        1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
             1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควรมีการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาท่ีเป็นระบบ เน้นการพัฒนาให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณเพ่ือส่งเสริมให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
             1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาควรสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา ด้านจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้มีการ
ประเมินและพัฒนาตนเองโดยน าแบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์             
ระดับมัธยมศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ไปใช้เพ่ือกระตุ้นและ
สร้างความตระหนักให้ครูได้พัฒนาการคิดของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
             1.3 ครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาควรศึกษาและพัฒนาตนเองด้านการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทั้งด้านความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้                
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการเป็น
เป็นนักคิด ต้นแบบที่ดีแก่นักเรียน ตลอดจนเพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
       2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
              2.1 โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ที่พัฒนาขึ้น มุ่งเน้นการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา ควรมีการศึกษาและวิจัยพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ในรูปแบบอื่นท่ีมุ่งส่งเสริมและพัฒนาการคิด
อย่างมีวิจารณญาณท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
             2.2 โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา ที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ อยู่บนพ้ืนฐานความสามารถ           
ของครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาเท่านั้น ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน ส าหรับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
อ่ืน ๆ และระดับอื่น ๆ เพ่ือให้ได้โปรแกรมการพัฒนาและเครื่องมือที่สามารถวัดและประเมิน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนที่ตรงกับความสามารถของครู          
ในแต่ละระดับ เพื่อส่งผลการต่อการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
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ภาคผนวก ก  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย : ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
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แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด                                                    
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 

ส าหรับการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด                 

อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ค าชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา แบ่งออกเป็นดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่าง 
มีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) 
 
ค าชี้แจง 
        1. โปรดพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด
ดังต่อไปนี้ 
 มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด เมื่อท่านพิจารณาตัดสินใจว่าเหมาะสมระดับใด 
แล้วโปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นที่ท่านเลือก 
        2. ความเหมาะสม หมายถึง ความสอดคล้องและความครอบคลุมนิยามของการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา    
         3. หากท่านเห็นว่าควรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในหัวข้ออ่ืน ๆ 
 
แนวทาง 
         การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง แนวคิดและวิธีการของ
ครูเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดหมายที่ตั้งไว้และผู้เรียนมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย           
6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

 1. การวิเคราะห์ผู้เรียน หมายถึง การวิเคราะห์ความพร้อมทางด้านร่างกายและระดับ
สติปัญญา ดูว่าผู้เรียนมีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือหาแนวทางพัฒนา  
 2. การวิเคราะห์หลักสูตร หมายถึง การเลือกเนื้อหา กิจกรรม และแหล่งการเรียนรู้ที่ผู้สอน
จะใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือสอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน 
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3. การก าหนดจุดประสงค์ หมายถึง ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้และวัตถุประสงค์           
เชิงพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือสังเกตได้ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมายและคุณภาพผู้เรียนที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

4. การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการสอน 
แบบสืบเสาะหาความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ประกอบด้วย การคิดอุปนัย การคิดนิรนัย การตั้งค าถาม การตีความ การยอมรับ
ข้อตกลงเบื้องต้น การประเมินข้อโต้แย้ง และการสรุปองค์ความรู้    
 5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ประกอบด้วย การคิดอุปนัย การคิดนิรนัย การตั้งค าถาม การตีความ การยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น 
การประเมินข้อโต้แย้ง และการสรุปองค์ความรู้ 

6. การวัดและประเมินผล หมายถึง การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้เครื่องมือ                  
ที่หลากหลายในการประเมินผล ทั้งการประเมินระหว่างการจัดการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและ           
การประเมินเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้เพ่ือตัดสินผล โดยประเมินจากสถานการณ์ที่ผู้เรียนสร้างและ
ค้นหาค าตอบ เพื่อวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 

องค์ประกอบ 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. การวิเคราะห์ผู้เรียน (Learners Analysis)      
2. การวิเคราะห์หลักสูตร (Curriculum Analysis)      
3. การก าหนดจุดประสงค์ (Objective)      
4. การออกแบบการเรียนรู้ (Learning Design)         
5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities)      
6. การวัดและประเมินผล (Measurement and 
Evaluation) 

     

 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) 
 
ค าชี้แจง 
        1. โปรดพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับใดดังต่อไปนี้ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด เมื่อท่านพิจารณาตัดสินใจว่าเหมาะสมระดับใด แล้วโปรดท า
เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นที่ท่านเลือก 
        2. ความเหมาะสม หมายถึง ความสอดคล้องและความครอบคลุมนิยามของตัวชี้วัดการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา   
         3. หากท่านเห็นว่าควรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในข้อเสนอแนะ
ตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในแต่ละองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. การวิเคราะห์ผู้เรียน 
(Learners Analysis) 
หมายถึง การวิเคราะห์ความ
พร้อมทางด้านร่างกายและ
ระดับสติปัญญา ดูว่าผู้เรียนมี
ความสามารถทางด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือหา
แนวทางพัฒนา 

1. จัดกลุ่มผู้เรียนตามความ
พร้อมของร่างกาย 

     

2. จัดกลุ่มผู้เรียนตามระดับ
สติปัญญา             

     

2. การวิเคราะห์หลักสูตร 
(Curriculum Analysis) 
หมายถึง การเลือกเนื้อหา 
กิจกรรม และแหล่งการเรียนรู้
ที่ผู้สอนจะใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้สอดคล้อง
เป้าหมายของหลักสูตร 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด            
ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ สมรรถนะของ
ผู้เรียน และผู้เรียน   

1. เลือกเนื้อหาที่ใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้
สอดคล้องเป้าหมายของ
หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ สมรรถนะ
ของผู้เรียน และผู้เรียน                           

     

2. เลือกกิจกรรมที่ใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้
สอดคล้องเป้าหมาย   
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ของหลักสูตร มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะของผู้เรียน และ
ผู้เรียน                                     

     

3. เลือกแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้
สอดคล้องเป้าหมายของ
หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ สมรรถนะ
ของผู้เรียน และผู้เรียน 

     

3. การก าหนดจุดประสงค์ 
(Objective) หมายถึง        
ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการ
เรียนรู้และวัตถุประสงค์           
เชิงพฤติกรรมที่ผู้เรียน
สามารถปฏิบัติและครูสามารถ
วัดหรือสังเกตได้ เพ่ือให้
ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย
และคุณภาพผู้เรียนที่ก าหนด
ไว้ในหลักสูตร 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมาย 
การจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน                               

     

2. ก าหนดจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือ
สังเกตได้ 

     

4. การออกแบบการเรียนรู้ 
(Learning Design) หมายถึง 
การก าหนดกิจกรรม 
การเรียนรู้ด้วยการสอนแบบ       
สืบเสาะหาความรู้เพ่ือให้
ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์      
การจัดการเรียนรู้ด้านทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ประกอบด้วย การคิดอุปนัย 
การคิดนิรนัย การตั้งค าถาม  
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

การตีความ การยอมรับ
ข้อตกลงเบื้องต้น การประเมิน
ข้อโต้แย้ง และการสรุปองค์
ความรู้ 

       

   4.1 การส ารวจตรวจค้น
เพ่ือให้เกิดการคิดอุปนัย 
หมายถึง การค้นหาค าอธิบาย
เกี่ยวกับปรากฏการณ์            
ที่เกิดขึ้นโดยใช้ความรู้ ข้อมูล
จากการสังเกตท้ังทางตรงและ
ทางอ้อมจากแหล่งข้อมูล       
ต่าง ๆ ที่เชื่อถือได้และทฤษฎี
ของนักปรัชญา และ                
การตัดสินข้อมูลอย่างมีเหตุผล 

1. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต  

     

2. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะ 
การรวบรวมข้อมูล                                

     

3. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสิน
ข้อมูล   

     

  4.2 การส ารวจตรวจค้น
เพ่ือให้เกิดการคิดนิรนัย 
หมายถึง การน าหลักการใหญ่
ไปแตกเป็นหลักการย่อย ๆ ได้ 
การพิจารณาแหล่งข้อมูล      
ที่น่าเชื่อถือ และการพิจารณา
ความเพียงพอของข้อมูล       
เพ่ือน าหลักการไปประยุกต์ 
ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

1. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้           
ให้ผู้เรียนมีทักษะการน า
หลักการใหญ่ไปแตกเป็น
หลักการย่อย ๆ                                        

     

2. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้           
ให้ผู้เรียนมีทักษะ              
การพิจารณาแหล่งข้อมูล       
ที่น่าเชื่อถือ                               

     

3. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้           
ให้ผู้เรียนมีทักษะ 
การพิจารณาความเพียงพอ
ของข้อมูล 

     

  4.3 การทดลองเพ่ือให้เกิด
การตั้งค าถาม หมายถึง           
การถามด้วยค าถามที่ท้าทาย 
และการถามได้ตรงประเด็น  
เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์
ความรู้ใหม่ 
 

1. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้           
ให้ผู้เรียนมีทักษะการถาม
ด้วยค าถามที่ท้าทาย 
2. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้              
ให้ผู้เรียนมีทักษะการถาม          
ได้ตรงประเด็น 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

   4.4 การส ารวจตรวจค้น
เพ่ือให้เกิดการตีความ 
หมายถึง การท าความเข้าใจ
และการจ าแนกให้เห็นถึง
ความหมายหรือความแตกต่าง
ของประสบการณ์ 
สถานการณ์ต่าง ๆ 

1. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะการท า
ความเข้าใจ  

     

2. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนก
ข้อมูล 

     

   4.5 การเรียนรู้จากการ
กระท าเพ่ือให้เกิดการยอมรับ
ข้อตกลงเบื้องต้น หมายถึง 
การระบุข้อตกลงเบื้องต้น      
ที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้
และการระบุข้อตกลงเบื้องต้น
ที่คัดค้านการอ้างเหตุผล       
โดยใช้เหตุผลประกอบ                                 

1. ก าหนดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้
กล่าวไว้ 
 

     

2. ก าหนดการเรียนรู้         
ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้าน
การอ้างเหตุผล                                

     

4.6 การท าเพ่ือให้เกิด      
การเรียนรู้การประเมิน        
ข้อโต้แย้ง หมายถึง การสร้าง
ข้อกล่าวอ้าง การให้เหตุผล
สนับสนุน ข้อโต้แย้งที่ต่าง
ออกไป การโต้แย้งกลับ           
ที่ประกอบด้วยเหตุผล
สนับสนุนเพื่อประเมิน          
ข้อโต้แย้ง โดยใช้เหตุผล
ประกอบ            

1. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้าง       
ข้อกล่าวอ้าง                             

     

2. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับ              
ที่ประกอบด้วยเหตุผล
สนับสนุน      
 

     

5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
(Learning Activities) 
หมายถึง การก าหนดกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยการสอนแบบ       
สืบเสาะหาความรู้เพ่ือให้
ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์      
การจัดการเรียนรู้ด้านทักษะ 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ประกอบด้วย การคิดอุปนัย 
การคิดนิรนัย การตั้งค าถาม 
การตีความ การยอมรับ
ข้อตกลงเบื้องต้น การประเมิน
ข้อโต้แย้ง และการสรุปองค์ 
ความรู้ 

      

  5.1 การส ารวจตรวจค้น
เพ่ือให้เกิดการคิดอุปนัย 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้       
ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต  

     

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้       
ให้ผู้เรียนมีทักษะ                 
การรวบรวมข้อมูล                                 

     

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้       
ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสิน
ข้อมูล   

     

   5.2 การส ารวจตรวจค้น
เพ่ือให้เกิดการคิดนิรนัย 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้       
ให้ผู้เรียนมีทักษะการน า
หลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลัก
ย่อย ๆ                                        

     

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้       
ให้ผู้เรียนมีทักษะ                
การพิจารณาแหล่งข้อมูล       
ที่น่าเชื่อถือ                    

     

 3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้       
ให้ผู้เรียนมีทักษะการ
พิจารณาความเพียงพอ       
ของข้อมูล   

     

  5.3 การทดลองเพ่ือให้เกิด
การตั้งค าถาม 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้       
ให้ผู้เรียนมีทักษะการถาม
ด้วยค าถามที่ท้าทาย 

     

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้       
ให้ผู้เรียนมีทักษะการถาม     
ได้ตรงประเด็น 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

   5.4 การส ารวจตรวจค้น
เพ่ือให้เกิดการตีความ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้    
ให้ผู้เรียนมีทักษะการท า
ความเข้าใจ  

     

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้    
ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนก
ข้อมูล 

     

   5.5 การเรียนรู้จากการ
กระท าเพ่ือให้เกิดการยอมรับ
ข้อตกลงเบื้องต้น 
   

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้
กล่าวไว้  

     

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้    
ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้าน
การอ้างเหตุผล                   

     

  5.6 การท าเพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้การประเมินข้อโต้แย้ง 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้    
ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้าง       
ข้อกล่าวอ้าง   

     

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้   
ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับ
ที่ประกอบด้วยเหตุผล
สนับสนุน                                                               

     

6. การวัดและประเมินผล 
(Measurement and 
Evaluation) หมายถึง         
การวัดผลสัมฤทธิ์                   
ทางการเรียนโดยใช้เครื่องมือ          
ที่หลากหลายในการ
ประเมินผล ทั้งการประเมิน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ปรับปรุงและการประเมินเมื่อ
สิ้นสุดการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ตัดสินผล โดยประเมินจาก
สถานการณ์ที่ผู้เรียนสร้างและ  

1. ใช้เครื่องมือที่หลากหลาย
ในการประเมินผลผู้เรียน                                

     

2. ประเมินผู้เรียน           
จากสถานการณ์ท่ีผู้เรียน
สร้างและค้นหาค าตอบ                   

     

3. ครูสามารถประเมินผู้เรียน
โดยใช้แบบวัดการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ                   
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ข้อเสนอแนะตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในแต่ละองค์ประกอบ (ถ้ามีโปรดระบุ) 
1. องค์ประกอบด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. องค์ประกอบด้านการวิเคราะห์หลักสูตร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. องค์ประกอบด้านการก าหนดจุดประสงค์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. องค์ประกอบด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. องค์ประกอบด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. องค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผล  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ ………………………………………….. ผู้ประเมิน 
                                                          (……………………………………………) 

                     วันที่ ……… เดือน ……………………….. พ.ศ.………. 
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ค้นหาค าตอบ เพื่อวัดการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย : ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการ
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
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แบบประเมินเพื่อใช้ในการวิจัย 

เรื่อง สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้            
เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  
.....................................................................................................................  

ค าชี้แจง 
1. แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 

การบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง โปรแกรมพัฒนา
ครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา              
จึงขอความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามทุกข้อค าถามตามความเป็นจริงของท่านให้ครบ            
ทุกประเด็น เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ข้อมูลที่ได้จะไม่มีผลกระทบต่อท่านและการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ของท่านแต่อย่างใด 

2. แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
       ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
       ตอนที่ 2 ระดับความสามารถและพฤติกรรมเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพ                 

ที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

       ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยใช้แบบสอบถามลักษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check list) โดยเลือกว่าวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาใดที่ต้องการ 3 วิธ ี

เมื่อท่านตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว ขอความอนุเคราะห์ให้ท่านส่งคืนมายังผู้วิจัย            
ตามท่ีอยู่ด้านหลังของแบบสอบถามนี้ หากมีข้อสงสัยประการใด กรุณาติดต่อ นายธนศักดิ์ เจริญธรรม  
โทร 083-1454566 E-mail : tanasak42@gmail.com 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 
มา ณ โอกาสนี้ 

     นายธนศักดิ์ เจริญธรรม 
นิสิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความท่ีเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่านหรือเติม

ข้อความให้สมบูรณ์ 
1. อายุ  ต่ ากว่า 25 ปี    25 – 35 ปี    36 – 45 ปี 
          45 – 55 ปี                มากกว่า 55 ปี 
2. ระดับวิทยฐานะ 
          ครูผู้ชว่ย    ครู     ครูช านาญการ 
          ครูช านาญการพิเศษ     ครูเชี่ยวชาญ   ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
3. ประสบการณ์การสอน 
          ต่ ากว่า 5 ปี          5 – 10 ปี      11 – 20 ปี      มากกว่า 20 ปี 
4. ระดับชั้นที่สอน 
          ม. 1                     ม. 2                  ม. 3                       ม. 4 
          ม. 5                     ม. 6                  อ่ืน ๆ ระบุ............................. 
5. ขนาดของสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน 
          เล็ก               มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่   1 – 499  คน          
          กลาง             มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่   500 – 1,499  คน                
          ใหญ่              มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่   1,500 – 2,399  คน                   
          ใหญ่พิเศษ       มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่   2,400 คน ขึ้นไป 
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นิยามศัพท์ สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม                    
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

การจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรยีน โรงเรียนมัธยมศึกษาจะครอบคลุมประเด็น
ดังต่อไปนี ้(ส าหรับผูเ้ชี่ยวชาญ ประกอบการพิจารณาประเด็นข้อค าถามต่าง ๆในแบบสอบถามแต่ละด้าน) 

1. โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง  
ชุดกิจกรรมที่บรรจุในโมดลูต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสรมิการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย 6 
Module คือ Module 1 การวิเคราะหผ์ู้เรยีน Module 2 การวิเคราะห์หลักสูตร Module 3 การก าหนด
จุดประสงค ์ Module 4 การออกแบบการเรยีนรู ้  Module 5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ Module 6 การวัดและ
ประเมินผล ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยใช้รูปแบบและวิธีการพัฒนา คือ การศึกษาเรยีนรูด้้วยตนเอง การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน การดูงานนอกสถานท่ีหรือการศึกษาดูงาน การสอนแนะงานระบบพ่ีเลี้ยง  

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสรมิการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Managing Learning to Promote Critical 
Thinking) หมายถึง เทคนิคและวธิีการทีค่รูใช้เพื่อให้ผู้เรียนบรรลตุามจุดหมายที่ตั้งไว้และผู้เรยีนมีทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ดังนี ้ 

1) การวิเคราะหผ์ู้เรียน (Learners  Analysis) หมายถึง การวิเคราะห์ความพร้อมทางด้านร่างกายและ
ระดับสติปญัญา ดูว่าผู้เรียนมีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพื่อหาแนวทางพัฒนา 

2) การวิเคราะหห์ลักสูตร (Curriculum  Analysis) หมายถึง การเลือกเนื้อหา กิจกรรม และแหล่ง 
การเรยีนรู้ที่ผูส้อนจะใช้ในการจดัการเรยีนรู้เพื่อสอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ผลการเรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และผูเ้รียน 

3) การก าหนดจุดประสงค์ (Objective) หมายถึง การก าหนดจุดประสงค์เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงค์
การจัดการเรยีนรู้ดา้นทักษะการคดิอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย การคิดอุปนัย การคิดนรินัย การตั้งค าถาม 
การตีความ การยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น การประเมินข้อโต้แย้ง และ การสรุปองค์ความรู ้

4) การออกแบบการเรียนรู้ (Learning Design) หมายถึง การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการสอน
แบบสืบเสาะหาความรูเ้พื่อให้ผู้เรยีนบรรลุจุดประสงค์การจดัการเรยีนรู้ด้านทักษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  
ทั้ง 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

4.1) การคิดอุปนัย (Inductive Thinking) หมายถึง การค้นหาค าอธิบายเกี่ยวกับปรากฏการณ์ที่
เกิดขึ้นโดยใช้ความรู้ ข้อมูลจากการสังเกตทั้งทางตรงและทางอ้อมจากแหล่งข้อมูล ต่าง ๆ ที่เช่ือถือได้และทฤษฎี
ของนักปรัชญา และการตัดสินข้อมูลอย่างมีเหตผุล 

4.2) การคิดนรินัย (Deduction Thinking) หมายถึง การน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักการ 
ย่อย ๆ ได้ การพิจารณาแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ และการพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล เพื่อน าหลกัการไป
ประยุกต์ ใช้ในสถานการณต์่าง ๆ ได ้
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ค าชี้แจง โปรดพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหาหรือข้อความกับวัตถุประสงค์ว่ามีความสอดคล้อง 
กันอย่างไร โดยพิจารณาจาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3) การตั้งค าถาม (Question) หมายถึง การถามด้วยค าถามที่ท้าทายและการถามได้ตรงประเด็น
เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

4.4) การตีความ (Interpretation) หมายถึง การท าความเข้าใจและการจ าแนก ให้เห็นถึง
ความหมายหรือความแตกต่างของประสบการณ์ สถานการณต์่าง ๆ 

4.5) การยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น (Recognition of Assumptions) หมายถึง การระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตผุลไมไ่ด้กล่าวไว้และการระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คดัค้านการอ้างเหตุผล โดยใช้เหตุผลประกอบ   

4.6) การประเมินข้อโต้แย้ง (Evaluation of Arguments) หมายถึง การสร้างข้อกลา่วอ้าง  
การให้เหตผุลสนับสนุนข้อโต้แย้งที่ต่างออกไป การโต้แย้งกลับท่ีประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุนเพื่อประเมินข้อโต้แย้ง  
โดยใช้เหตผุลประกอบ                                 

5) การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities) หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการสอน
แบบสืบเสาะหาความรูเ้พื่อให้ผู้เรยีนบรรลุจุดประสงค์การจดัการเรยีนรู้ ด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ประกอบด้วย การคิดอุปนัย การคดินิรนัย การตั้งค าถาม การตีความ การยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น การประเมินข้อ
โต้แย้ง และการสรุปองค์ความรู ้

6) การวัดและประเมินผล (Measurement and Evaluation) หมายถึง การวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายในการประเมินผล ทั้งการประเมินระหว่าง การจัดการเรียนรู้เพื่อปรับปรงุและ 
การประเมินเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้เพื่อตดัสินผล โดยประเมินจากสถานการณ์ที่ผูเ้รียนสร้างและคน้หาค าตอบ 
เพื่อวัดการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

3. โรงเรียนมัธยมศึกษา (Secondary School) หมายถึง โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ท าการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1– 6 
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ตอนที่ 2 ระดับพฤติกรรมเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 

ค าชี้แจง กรุณาอ่านประเด็กค าถามแต่ละข้อโดยละเอียดแล้วพิจารณาตัดสินใจท าเครื่องหมาย  
  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ด้าน 
  การคิดอย่างมีวิจารณญาณของท่านมากที่สุดเพียงช่องเดียว โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี้ 

 5 = มากที่สุด       4 = มาก         3 = ปานกลาง         2 = น้อย        1 = น้อยที่สุด 
 

ข้อ
ที ่

ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน           
 ตัวชี้วัดที่ 1 : ครสูามารถจัดกลุ่มผู้เรยีน         

ตามความพร้อมของร่างกาย 
          

1 จ าแนกผู้เรียนตามออกสภาพของร่างกาย 
ได้แก่ กลุม่ปกติและกลุม่พิการ 

          

 ตัวชี้วัดที่ 2 : ครูสามารถจัดกลุ่มผู้เรยีนตาม
ระดับสติปญัญา             

          

1 จ าแนกผู้เรียนตามความต้องการการเรยีนรู้           
2 คละผู้เรยีนออกเป็นกลุ่มตามระดบัสติปญัญา 

ได้แก่ เก่ง ปานกลาง อ่อน 
          

 ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร           
 ตัวชี้วัดที่ 1 : ครูสามารถเลือกเนือ้หาท่ีใช้ใน

การจัดการเรยีนรู้เพื่อใหส้อดคล้องเป้าหมาย
ของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ผลการ
เรียนรู้ คณุลักษณะ อันพึงประสงค์ 
สมรรถนะของผู้เรียน และผูเ้รียน                           

          

1 เลือกเนื้อหาสอดได้คล้องกับมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด ผลการเรยีนรู้ และคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

          

2 เนื้อหาท่ีเลือกเน้นการพัฒนาการเรียนรู้          
ด้านการคดิอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน    

          

3 เนื้อหาสอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน 
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ข้อ
ที ่

ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ตัวชี้วัดที่ 2 : ครูสามารถเลือกกิจกรรมที่ใช้ใน
การจัดการเรยีนรู้เพื่อใหส้อดคล้องเป้าหมาย
ของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ผลการเรียนรู้ 
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ สมรรถนะของ
ผู้เรยีน และผู้เรียน                                     

          

1 กิจกรรมมีความหลากหลายส่งเสรมิศักยภาพ
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

          

2 กิจกรรมส่งเสริมใหผู้้เรยีนได้ฝึกทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ           

          

3 กิจกรรมสอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน                        
 ตัวชี้วัดที่ 3 : ครูสามารถเลือกแหล่งการเรียนรู้

ที่ใช้ในการจัดการเรยีนรู้เพื่อใหส้อดคล้อง
เป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวช้ีวัด            
ผลการเรยีนรู้ คณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะของผู้เรียน และผูเ้รียน 

          

1 พิจารณาเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม           
2 เลือกแหล่งการเรยีนรู้ที่เอื้อต่อการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 
          

 ด้านการก าหนดจุดประสงค์           
 ตัวชี้วัดที่ 1 : ครูสามารถก าหนดจุดมุ่งหมาย

การจัดการเรยีนรูไ้ด้ชัดเจน                               
          

1 วิเคราะหจ์ุดมุ่งหมายรายวิชานั้น ๆ ได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 

          

2 ตั้งจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนเกดิการพฒันาทั้ง 3 
ด้าน ได้แก่ ดา้นพุทธพิสัย ด้านทักษะพิสัย  
และด้านจิตพิสยั 

          

 ตัวชี้วัดที่ 2 : ครูสามารถก าหนดจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมที่ผูเ้รียนสามารถปฏบิัติและครู
สามารถวัดหรือสังเกตได ้

          

1 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิด
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

          

2 ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่เน้นพัฒนา
ผู้เรยีนด้านการปฏิบัติ  
 

          

 

 

 



 

 

  371 

 

ข้อ
ที ่

ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านการออกแบบการเรียนรู ้           
 ตัวชี้วัดที่ 1 : ครูสามารถก าหนดกิจกรรม

การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะการสังเกต 
          

1 กิจกรรมการเรียนรูเ้น้นให้ผู้เรียนได้สังเกต
จากประสาทสมัผสัทั้ง 5 ท าให้เกิดความ
อยากรู้อยากเห็น น าไปสู่ขั้นตอนการสืบ
เสาะหาความรู้เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

          

2 กิจกรรมการเรียนรูเ้น้นให้ผู้เรียนได้สังเกต      
โดยอ้างอิงหน่วยการวัดท าใหเ้กิดความ
อยากรู้อยากเห็น น าไปสู่ขั้นตอนการสืบ
เสาะหาความรู้เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงปริมาณ 

          

 ตัวชี้วัดที่ 2 : ครูสามารถก าหนดกิจกรรม          
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะการรวบรวม
ข้อมูล                                

          

1 กิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้ผู้เรียนได้
รวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
ปัญหาจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

          

2 กิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้ผู้เรียนได้
รวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
ปัญหาจากประสบการณ์เดมิที่มีอยู่ 

          

3 กิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้ผู้เรียนได้                 
เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสังเกต  
การส ารวจ หรือการลงมือทดลองปฏิบัติ 
เพื่อพิสูจน์ว่า สมมติฐานท่ีตั้งไว้ถูกต้อง
หรือไม่ ในกรณีที่เป็นการทดลองจะต้องวาง
แผนการทดลองอย่างเป็นขั้นตอน 

          

 ตัวชี้วัดที่ 3 : ครูสามารถก าหนดกิจกรรม            
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะการตดัสิน
ข้อมูล   

          

1 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหผู้้เรยีนเลือก
ข้อมูลบนพ้ืนฐานของการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

          

2 กิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้ผู้เรียนเลือก
ข้อมูลระหว่างข้อเท็จจริงกับความคิดเห็น
ได้ด้วยตนเอง 
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ข้อ
ที ่

ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ตัวชี้วัดที่ 4 : ครูสามารถก าหนดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะการน าหลักการ
ใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ                                        

          

1 กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นใหผู้้เรียนหาข้อสรุป 
โดยการให้เหตผุลจากข้อสรุปหลักไปยัง 
ข้อสรุปรอง 

          

2 กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นใหผู้้เรียนจ าแนก
องค์ประกอบของปัญหาที่มีความซับซ้อน
ออกเป็นส่วนประกอบท่ีสามารถจดักระท าได้ 

          

 ตัวชี้วัดที่ 5 : ครูสามารถก าหนดกิจกรรม           
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะการพจิารณา
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ                               

          

1 กิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้ผู้เรียนตัดสินความ
น่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูลโดยใช้ความคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 

          

2 กิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้ผู้เรียนตอบสนอง
ใช้แหล่งข้อมูลที่เช่ือถือได้ด้วยตนเอง 

          

 ตัวชี้วัดที่ 6 : ครูสามารถก าหนดกิจกรรม          
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะการพจิารณา       
ความเพียงพอของข้อมูล 

          

1 กิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้ผู้เรียนระบุความ
เพียงพอของข้อมูลทั้งด้านปริมาณและคณุภาพ
ตามประเด็นที่พิจารณา 

          

2 กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรยีนสามารถพิจารณา
ความครบถ้วนของข้อมูล ความถูกต้องของ
ข้อมูล ความเป็นปจัจุบันของข้อมูล และ
สะดวกต่อการน าข้อมลูไปใช้งาน  

          

 ตัวชี้วัดที่ 7 : ครูสามารถก าหนดกิจกรรม         
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะการถามด้วย
ค าถามที่ท้าทาย 

          

1 กิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นใหผู้้เรียนตั้งค าถาม 
ที่น าไปสู่การสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง  

          

2 กิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นใหผู้้เรียนใช้ค าถาม
ปลายเปดิ 
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ข้อ
ที ่

ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ตัวชี้วัดที่ 8 : ครูสามารถก าหนดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะการถามไดต้รง
ประเด็น 

          

1 กิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้ผู้เรียนตั้ง
ค าถามที่สอดคล้องกับเนื้อหา 

          

2 
 

กิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้ผู้เรียนตั้ง
ค าถามได้ตรงประเด็นตามจุดมุ่งหมาย 

          

 ตัวชี้วัดที่ 9 : ครูสามารถก าหนดกิจกรรม        
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะการท าความ
เข้าใจ 

          

1 กิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้ผู้เรียนตีความ
ข้อมูลตามสถานการณ์ที่ก าหนดใหโ้ดยใช้
ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

          

2 กิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจ
ประเด็นปัญหา ข้อค าถาม ข้ออ้าง หรือ               
ข้อโต้แย้งได้ถูกต้อง 

          

 ตัวชี้วัดที่ 10 : ครูสามารถก าหนดกิจกรรม             
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะการจ าแนก
ข้อมูล 

          

1 กิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้ผู้เรียนแยก
ข้อมูลระหว่างข้อมูลที่มีเหตผุลกับข้อมูลที่
ไม่มเีหตผุล 

          

2 กิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้ผู้เรียนจัดกลุ่ม
ข้อมูลระหว่างข้อเท็จจริงกับข้อคิดเห็น 

          

 ตัวชี้วัดที่ 11 : ครูสามารถก าหนดกิจกรรม       
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะระบุขอ้ตกลง
เบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตผุลไมไ่ด้กล่าวไว้ 

          

1 กิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้ผู้เรียนบอก
ข้อตกลงเบื้องต้นที่แฝงอยู่ได ้

          

2 กิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้ผู้เรียนบอก
ข้อตกลงเบื้องต้นทั้งที่ไม่ก าหนดเปน็ลาย
ลักษณ์อักษรได ้

          

 ตัวชี้วัดที่ 12 : ครูสามารถก าหนดกิจกรรม          
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะระบุขอ้ตกลง
เบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตผุล                                       

          

1 กิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้ผู้เรียนบอก
ข้อตกลงเบื้องต้นที่ไมเ่ป็นเหตุเป็นผล 
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ข้อ
ที ่

ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2 กิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้ผู้เรียน              
บอกข้อตกลงเบื้องต้นที่เหตผุลไม่เพียงพอ 

          

 ตัวชี้วัดที่ 13 : ครูสามารถก าหนดกิจกรรม          
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะสร้างขอ้กล่าว
อ้าง                             

          

1 กิจกรรมการเรียนรู้ท าใหผู้้เรยีนสรปุข้อมูล         
จากข้อตกลงเบื้องต้นได ้

          

2 กิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้ผู้เรียนสร้าง
สมมติฐาน โดยใช้ข้อตกลงเบื้องตน้ตาม
เงื่อนไขของสถานการณ์ที่ก าหนด 

          

 ตัวชี้วัดที่ 14 : ครูสามารถก าหนดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่
ประกอบด้วยเหตผุลสนับสนุน      

          

1 กิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้ผู้เรียนเกิด           
การโต้แย้งข้อตกลงเบื้องต้นตามเง่ือนไข            
ของสถานการณ์ที่ก าหนด 

          

2 กิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้ผู้เรียนเกิด               
การโต้แย้งเพื่อตัดสิน ความครบถว้น
สมบูรณ์ ของข้อสรุปที่ได้โดยการให้เหตผุล 

          

3 กิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้ผู้เรียนเกิด           
การโต้แย้งกลับโดยมีหลักการ ทฤษฎี หรือ
ข้อเท็จจริงมารองรับ 

          

 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้           
 ตัวชี้วัดที่ 1 : ครูสามารถจัดกิจกรรม 

การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะการสังเกต 
          

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นใหผู้้เรยีนได้
ใช้ประสาทสมัผสัทั้ง 5 ท าให้เกิดความ
อยากรู้อยากเห็น น าไปสู่ขั้นตอนการสืบ
เสาะหาความรู้เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

          

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นใหผู้้เรยีนได้
สังเกตโดยอ้างอิงหน่วยการวัดท าให้เกิด
ความอยากรู้อยากเห็น น าไปสู่ขั้นตอน 
การสืบเสาะหาความรู้เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิง
ปริมาณ 
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ข้อ
ที ่

ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ตัวชี้วัดที่ 2 : ครูสามารถจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะการรวบรวม
ข้อมูล                                

          

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระต้นใหผู้้เรยีนได้
รวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
ปัญหาจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

          

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระต้นใหผู้้เรยีนได้
รวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
ปัญหาจากประสบการณ์เดมิที่มีอยู่ 

          

3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระต้นใหผู้้เรยีนได้
เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสังเกต  
การส ารวจ หรือการลงมือทดลองปฏิบัติ 
เพื่อพิสูจน์ว่า สมมติฐานท่ีตั้งไว้ถูกต้อง
หรือไม่ ในกรณีที่เป็นการทดลองจะต้อง
วางแผนการทดลองอย่างเป็นขั้นตอน 

          

 ตัวชี้วัดที่ 3 : ครูสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะการตดัสินข้อมูล   

          

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นใหผู้้เรยีน
เลือกข้อมูลบนพ้ืนฐานของการคดิอย่างมี
วิจารณญาณ 

          

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นใหผู้้เรยีน
เลือกข้อมูลระหว่างข้อเท็จจริงกับ 
ความคิดเห็นไดด้้วยตนเอง 

          

 ตัวชี้วัดที่ 4 : ครูสามารถจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะการน า
หลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ                                        

          

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นใหผู้้เรยีน
หาข้อสรุป โดยการใหเ้หตผุลจากข้อสรุป
หลักไปยังข้อสรุปรอง 

          

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นใหผู้้เรยีน
จ าแนกองค์ประกอบของปัญหาทีม่ีความ
ซับซ้อนออกเป็นส่วนประกอบท่ีสามารถจัด
กระท าได ้
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ข้อ
ที ่

ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ตัวชี้วัดที่ 5 : ครูสามารถจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะการพจิารณา
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ                               

          

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้ผูเ้รียน
ตัดสินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูลโดย
ใช้ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

          

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้ผูเ้รียน
ตอบสนองใช้แหล่งข้อมูลที่เช่ือถือได้ด้วย
ตนเอง 

          

 ตัวชี้วัดที่ 6 : ครูสามารถจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะการพจิารณา
ความเพียงพอของข้อมูล 

          

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้ผูเ้รียนระบุ
ความเพียงพอของข้อมูลทั้งด้านปริมาณ
และคณุภาพตามประเด็นที่พิจารณา 

          

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้ผูเ้รียน
สามารถพิจารณาความครบถ้วนของข้อมูล 
ความถูกต้องของข้อมูล ความเป็นปัจจุบัน
ของข้อมูล และสะดวกต่อการน าขอ้มูลไป
ใช้งาน  

          

 ตัวชี้วัดที่ 7 : ครูสามารถจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะการถาม 
ด้วยค าถามที่ท้าทาย 

          

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้ผูเ้รียน              
ตั้งค าถามท่ีน าไปสู่การสืบเสาะหาความรู้        
ด้วยตนเอง  

          

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้ผูเ้รียน              
ใช้ค าถามปลายเปดิ 

          

 ตัวชี้วัดที่ 8 : ครูสามารถจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ ให้นักเรยีนมีทักษะการถามได้
ตรงประเด็น 

          

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นใหผู้้เรยีน          
ตั้งค าถามท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา 

          

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นใหผู้้เรยีน            
ตั้งค าถามได้ตรงประเด็นตามจุดมุง่หมาย 
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ข้อ
ที ่

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม        
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ตัวชี้วัดที่ 9 : ครูสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ 

          

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นใหผู้้เรยีน
ตีความข้อมลูตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้
โดยใช้ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

          

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นใหผู้้เรยีน
เข้าใจประเด็นปัญหา ข้อค าถาม ขอ้อ้าง 
หรือข้อโต้แย้งได้ถูกต้อง 

          

 ตัวชี้วัดที่ 10 : ครูสามารถจัดกิจกรรม            
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะการจ าแนก
ข้อมูล 

          

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นใหผู้้เรยีน
แยกข้อมูลระหว่างข้อมูลที่เป็นเหตุผลกบั
ข้อมูลที่ไมเ่ป็นเหตุผล 

          

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นใหผู้้เรยีน
จัดกลุ่มข้อมลูระหว่างข้อเท็จจริงกับ
ข้อคิดเห็น 

          

 ตัวชี้วัดที่ 11 : ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องตน้ท่ีผู้อ้าง
เหตุผลไม่ได้กล่าวไว ้

          

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นใหผู้้เรยีน            
บอกข้อตกลงเบื้องต้นที่แฝงอยู่ได ้

          

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นใหผู้้เรยีน
บอกข้อตกลงเบื้องต้นทั้งที่ไม่ก าหนดเป็น
ลายลักษณ์อักษรได ้

          

 ตัวชี้วัดที่ 12 : ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องตน้ท่ี
คัดค้านการอ้างเหตุผล 

          

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นใหผู้้เรยีน          
บอกข้อตกลงเบื้องต้นที่ไมเ่ป็นเหตเุป็นผล 

          

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นใหผู้้เรยีน          
บอกข้อตกลงเบื้องต้นที่เหตผุลไม่เพียงพอ 

          

 ตัวชี้วัดที่ 13 : ครูสามารถจัดกิจกรรม                 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะสร้างขอ้กล่าว
อ้าง                             

          

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นใหผู้้เรยีน
สรุปข้อมลูจากข้อตกลงเบื้องต้นได ้
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ข้อ
ที ่

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม        
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นใหผู้้เรยีน
สร้างสมมติฐาน โดยใช้ข้อตกลงเบือ้งต้น
ตามเงื่อนไขของสถานการณ์ที่ก าหนด 

          

 ตัวชี้วัดที่ 14 : ครูสามารถจัดกิจกรรม                
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะโต้แย้งกลับ                
ที่ประกอบด้วยเหตผุลสนับสนุน      

          

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นใหผู้้เรยีน           
เกิดการโต้แย้งข้อตกลงเบื้องต้นตาม
เงื่อนไข ของสถานการณ์ที่ก าหนด 

          

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นใหผู้้เรยีน
เกิดการโต้แย้งเพื่อตดัสิน ความครบถ้วน
สมบูรณ์ของข้อสรุปทีไ่ด้โดยการให้เหตผุล 

          

3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นใหผู้้เรยีน
เกิดการโต้แย้งกลับโดยมีหลักการ ทฤษฎี 
หรือข้อเท็จจริงมารองรับ 

          

 ด้านการวัดและประเมินผล           
 ตัวชี้วัดที่ 1 : ครูสามารถใช้เครื่องมือ               

ที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน                                
          

1 ประเมินผลความก้าวหน้าของผูเ้รยีน                
โดยพิจารณาใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายและ
เหมาะสม 

          

2 ประเมินตัดสินผลของผู้เรียนโดยพจิารณา              
ใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

          

3 ประเมินผลให้ครบทุกด้าน ซึ่งเน้นการวัด
ภาคปฏิบตัิและจากแฟ้มสะสมงาน 

          

 ตัวชี้วัดที่ 2 : ครูสามารถประเมินผู้เรยีน
จากสถานการณ์ที่ผูเ้รียนสรา้งและค้นหา
ค าตอบ                   

          

1 ประเมินผลการเรียนท้ังทางด้านเนือ้หา
สาระและกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

          

2 ประเมินผลสิ่งที่ผูเ้รียนกระท าและองค์
ความรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
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ข้อ
ที ่

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม        
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ตัวชี้วัดที่ 3 : ครูสามารถประเมินผู้เรยีน
โดยใช้แบบประเมินการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ                   

          

1 ใช้แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ             
ที่เป็นมาตรฐานได ้

          

2 สร้างแบบประเมินการคิดอย่างมี
วิจารณญาณขึ้นเองได ้

          

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
ค าชี้แจง จากวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา ทั้งหมด ให้ท่านตัดสินใจเลือกวิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มี
ประสิทธิผลสูง เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยให้ท่านท าเครื่องหมาย หน้าวิธกีารพัฒนาที่ท่านเลือก 3 ล าดับแรก 
 

วิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ            
ของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา        
องค์ประกอบที่  1  การวิเคราะห์ผู้เรียน 

(    )  การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(    )  การฝึกอบรม 
(    )  การศึกษานอกสถานที่ 
(    )  การฝึกปฏิบัติในงาน 
(    )  การใช้ระบบพี่เลี้ยง 
(    )  การสอนแนะงาน 
(    )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................  
(    )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................ (    )  

อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................  
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องค์ประกอบที่  2  การวิเคราะห์หลักสูตร   
(    )  การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(    )  การฝึกอบรม 
(    )  การศึกษานอกสถานที่ 
(    )  การฝึกปฏิบัติในงาน 
(    )  การใช้ระบบพี่เลี้ยง 
(    )  การสอนแนะงาน 
(    )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................ 
(    )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................ (    )  

อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................ 
 

องค์ประกอบที่  3  การก าหนดจุดประสงค์   
(    )  การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(    )  การฝึกอบรม 
(    )  การศึกษานอกสถานที่ 
(    )  การฝึกปฏิบัติในงาน 
(    )  การใช้ระบบพี่เลี้ยง 
(    )  การสอนแนะงาน 
(    )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................  
(    )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................ (    )  

อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................ 
 
องค์ประกอบที่  4  การออกแบบการเรียนรู้ 

(    )  การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(    )  การฝึกอบรม 
(    )  การศึกษานอกสถานที่ 
(    )  การฝึกปฏิบัติในงาน 
(    )  การใช้ระบบพี่เลี้ยง 
(    )  การสอนแนะงาน 
(    )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................  
(    )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................ (    )  

อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................ 
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องค์ประกอบที่  5  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
(    )  การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(    )  การฝึกอบรม 
(    )  การศึกษานอกสถานที่ 
(    )  การฝึกปฏิบัติในงาน 
(    )  การใช้ระบบพี่เลี้ยง 
(    )  การสอนแนะงาน 
(    )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................  
(    )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................ (    )  

อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................ 
 

องค์ประกอบที่  6  การวัดและประเมินผล 
(    )  การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(    )  การฝึกอบรม 
(    )  การศึกษานอกสถานที่ 
(    )  การฝึกปฏิบัติในงาน 
(    )  การใช้ระบบพี่เลี้ยง 
(    )  การสอนแนะงาน 
(    )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................  
(    )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................  
(    )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................ 

 
…………….ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม………………. 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย : ระยะที่ 3 การออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 

การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
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แบบสัมภาษณ์ครูวิทยาศาสตร์ 
เกี่ยวกับการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม                                     

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 ของโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practices)  

---------------------------------------------- 
ผู้ให้สัมภาษณ์………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ต าแหน่ง………………………………….โรงเรียน............................................................................................  
เรื่องท่ีสัมภาษณ์ แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในด้านการจัดการเรียนรู้ 
           เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
ผู้สัมภาษณ์ นายธนศักดิ์ เจริญธรรม 
สถานที่………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
วันที่..........เดือน.........................................พ.ศ............ เริ่มเวลา........................น. ถึง.....................น. 
เกริ่นน า 

ในฐานะที่ท่านเป็นครู มีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ท่านมีความคิดเห็นว่า การพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิเคราะห์หลักสูตร การก าหนดจุดประสงค์การออกแบบ 
การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และการวัดและประเมินผล ในปัจจุบัน ควรด าเนินการอย่างไร                 
ในประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์ ต่อไปนี้ 
ตอนที่ 1 : เรื่องท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  

ประเด็นในการตั้งค าถามครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามจากการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวจากนักวิชาการและนักการศึกษาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศเก่ียวกับองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา แล้วน ามาสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา และผลที่ได้จากการจัดล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็น แล้วน ามาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์ของผู้วิจัยเพื่อการพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งมีประเด็นค าถาม ดังนี้ 
1. โรงเรียนที่ท่านปฏิบัติงานอยู่ครูวิทยาศาสตร์ได้มีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน หรือไม่ อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
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2. ท่านเคยได้รับทราบ/ได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา หรือไม่ อย่างไร 
.......................................................................... ......................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
ตอนที่ 2 : ท่านคิดว่าโรงเรียนที่ท่านปฏิบัติงานอยู่มีจุดเด่นในการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ในด้านต่อไปนี้ มีวิธีการด าเนินการอย่างไร 
1. ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน 
    1.1 การจัดกลุ่มผู้เรียนตามความพร้อมของร่างกาย 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................. .............................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................. ................... 
    1.2 การจัดกลุ่มผู้เรียนตามระดับสติปัญญา             
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................... ............................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................... ................. 
................................................................................................................. ............................................... 
2. ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร 
    2.1 การเลือกกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน                                     
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................... ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................... ................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
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2.2 การเลือกแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................ .................... 
.............................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  

2.3 การเลือกแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน                      
และผู้เรียน 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................... .............................................................................................  
3. ด้านการก าหนดจุดประสงค์ 
    3.1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน                               
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................. ...............................................................................  
    3.2 การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือสังเกตได้ 
..................................................................................... ...........................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
4. ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
    4.1 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................. ..................................................................................................  
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    4.2 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวมข้อมูล                               
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
    4.3 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินข้อมูล  
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................ ....................................................................................  
    4.4 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ                                       
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
    4.5 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ                              
.................................................................................................................................... ............................ 
...................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
   4.6 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................... .................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
   4.7 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................. ..................................................................................................  
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   4.8 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามได้ตรงประเด็น
....................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................................. .............. 
.................................................................................................................... ............................................ 
   4.9 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................ ................................................................................................  
   4.10 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล
............................................................................................. ................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................................ ........ 
.......................................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
   4.11 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้
กล่าวไว้
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................. ..................................................................................  
   4.12 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล   
........................................................................... .....................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
...................................................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................ ........................................................ 
............................................................................................................................. ...................................                                     
   4.13 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง                            
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
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   4.14 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน     
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................... ............................ 
...................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
5. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    5.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................... ...........................................................................................  
    5.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวมข้อมูล                               
.................................................................... ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................... ................................. 
................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
    5.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินข้อมูล  
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................... .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
    5.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเลือกข้อมูลระหว่างข้อเท็จจริงกับความคิดเห็น                 
ได้ด้วยตนเอง
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
    5.5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณาแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ                              
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................... .............................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................................................................. .................. 
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    5.6 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณาความเพียงพอของข้อมูล
............................................................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................. ...................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
    5.7 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................... ................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
    5.8 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วยค าถามที่ท้าทาย
.................................................................. ..............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
    5.9 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................... .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
    5.10 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
    5.11 การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ 
............................................................................................................................ ................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................. ..................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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    5.12 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล  
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................... ...................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................................................................................................... ........... 
....................................................................................................................... .........................................                                 
    5.13 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าวอ้าง                            
...................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................. ............... 
................................................................................................................... ............................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
    5.14 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน     
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
6. ด้านการวัดและประเมินผล 
    6.1 การใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน                               
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................ .................... 
.............................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
    6.2 การประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์ ที่ผู้เรียนสร้างและค้นหาค าตอบ                  
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................. ..............................................................................  
    6.3 การใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน                               
......................................................................................... ....................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... .......................................... 
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ตอนที่ 3 : ในสภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาในหน่วยงานของท่านมีปัญหาหรืออุปสรรคอะไรบ้าง / และควรมี
การส่งเสริมพัฒนาในด้านใดบ้าง เพ่ือให้บุคลากรสามารถพัฒนา 
ไปสู่การจัดการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................................. .............. 
.................................................................................................................... ............................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงยิ่งที่ท่านเสียสละเวลาอันมีค่าตอบแบบสัมภาษณ์ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
ค าชี้แจง 

 แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นเครื่องมือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ของนายธนศักดิ์ เจริญธรรม                    
นิสิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมี ผศ.ดร.สุธรรม  ธรรมทัศนานนท์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์                         
  1. แบบสังเกตฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสังเกตด้านในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม         
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ส าหรับโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบตัิเป็นเลิศ 

  2. แบบสังเกตแบบมีโครงสร้างต่อไปนี้เป็นค าถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ว่ามีการปฏิบัติหรือไม่ 
  3. แบบประเมินนี้ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้สังเกต     
 ตอนที่ 2 แบบสังเกตแบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด  
               อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 

               ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม     
       ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้  
 

      นายธนศักดิ์ เจริญธรรม 
นิสิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้สังเกต 
           1. ชื่อ – สกุล ……………………………………………………………………………………………………………. 
           2. ปัจจุบันท่านด ารงต าแหน่ง ………………………………………………………………………………..……. 
           3. สังกัดหน่วยงาน ………………………………………………………………………………………………..…… 
           4. วุฒิการศึกษาสูงสุด ……………………………….สาขาวิชา ………………………………………….…….. 
           5. ประสบการณ์การท างาน …………………………………………………………………………………..……. 
 
ตอนที่ 2  แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ                                  

ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่มีการปฏิบัติหรือไม่มีการปฏิบัติ 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
การปฏิบัต ิ

มี ไม่มี 

 ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน   
ตัวช้ีวัดที่ 1 : จัดกลุ่มผู้เรียนตามความพร้อมของร่างกาย   

1 จ าแนกผู้เรียนตามสภาพของร่างกาย ได้แก่ กลุ่มปกติและกลุ่มพิการ   
 ตัวช้ีวัดที่ 2 : จัดกลุ่มผู้เรียนตามระดับสติปัญญา               
1 จ าแนกผู้เรียนตามกลุ่มสนใจ   
2 คละผู้เรียนออกเป็นกลุ่มตามระดับสติปัญญา ได้แก่ เก่ง ปานกลาง อ่อน   
 ตัวช้ีวัดที่ 3 : จ าแนกผู้เรียนตามความพร้อมด้านพฤติกรรม   
1 จ าแนกผู้เรียนตามการแสดงออก   
2 จ าแนกผู้เรียนตามความรับผิดชอบ   
 ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร   

ตัวช้ีวัดที่ 1 : เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้อง
เป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน                           

  

1 เลือกเนื้อหาได้คล้องสอดกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้                  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  

2 เนื้อหาที่เลือกเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ          
ของผู้เรียน    

  

3 เนื้อหาสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
การปฏิบัต ิ

มี ไม่มี 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 : เลือกกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้อง
เป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน                                     

  

1 กิจกรรมมีความหลากหลายส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล   
2 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ             
3 กิจกรรมสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน           

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 : เลือกแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
สอดคล้องเป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และผู้เรียน 

  

1 พิจารณาเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม   

2 เลือกแหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ   

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 :  เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน 

  

1 เนื้อหาส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ             

2 เนื้อหาส่งเสริมการคิดข้ันสูง   

 ด้านการก าหนดจุดประสงค์   
ตัวช้ีวัดที่ 1 : ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน                                 

1 วิเคราะห์จุดมุ่งหมายรายวิชานั้น ๆ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม   
2 ตั้งจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธพิสัย 

ด้านทักษะพิสัย และด้านจิตพิสัย 
  

 ตัวช้ีวัดที่ 2 : ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติ
และครูสามารถวัดหรือสังเกตได้ 

  

1 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

  

2 ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่เน้นพัฒนาผู้เรียนด้านการปฏิบัติ    
 ตัวช้ีวัดที่ 3 : ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ 
  

1 จุดประสงค์การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

  

2 จุดประสงค์การเรียนรู้ส่งเสริมการคิดขั้นสูง 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
การปฏิบัต ิ

มี ไม่มี 

 ด้านการออกแบบการเรียนรู้   
ตัวช้ีวัดที่ 1 : ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต   

1 กิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนได้สังเกตจากประสาทสัมผัสทั้ง 5            
ท าให้เกิดความอยากรู้อยากเห็น น าไปสู่ขั้นตอนการสืบเสาะหาความรู้
เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

  

2 กิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนได้สังเกต โดยอ้างอิงหน่วยการวัดท าให้
เกิดความอยากรู้อยากเห็น น าไปสู่ขั้นตอนการสืบเสาะหาความรู้  
เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงปริมาณ 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 2 : ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวม
ข้อมูล                                

  

1 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง       
กับประเด็นปัญหาจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

  

2 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง              
กับประเด็นปัญหาจากประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ 

  

3 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสังเกต 
การส ารวจ หรือการลงมือทดลองปฏิบัติ เพ่ือพิสูจน์ว่า สมมติฐานที่ตั้งไว้
ถูกต้องหรือไม่ ในกรณีท่ีเป็นการทดลองจะต้องวางแผนการทดลอง 
อย่างเป็นขั้นตอน 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 3 : ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสิน
ข้อมูล   

  

1 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกข้อมูลบนพ้ืนฐานของการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 

  

2 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเลือกข้อมูลระหว่างข้อเท็จจริง           
กับความคิดเห็นได้ด้วยตนเอง 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 4 : ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการน า
หลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ                                        

  

1 กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนหาข้อสรุป โดยการให้เหตุผล            
จากข้อสรุปหลักไปยังข้อสรุปรอง 

  

2 กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนจ าแนกองค์ประกอบของปัญหา          
ที่มีความซับซ้อนออกเป็นส่วนประกอบที่สามรถจัดกระท าได้ 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
การปฏิบัต ิ

มี ไม่มี 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 : ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณา
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ                               

  

1 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนตัดสินความน่าเชื่อถือ                    
ของแหล่งข้อมูลโดยใช้ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

  

2 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนตอบสนองใช้แหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้
ด้วยตนเอง 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 6 : ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณา
ความเพียงพอของข้อมูล 

  

1 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนระบุความเพียงพอของข้อมูล 
ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามประเด็นที่พิจารณา 

  

2 กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถพิจารณาความครบถ้วนของข้อมูล             
ความถูกต้องของข้อมูล ความเป็นปัจจุบันของข้อมูล และสะดวกต่อ 
การน าข้อมูลไปใช้งาน  

  

 ตัวช้ีวัดที่ 7 : ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถาม     
ด้วยค าถามที่ท้าทาย 

  

1 กิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งค าถามที่น าไปสู่การสืบเสาะ         
หาความรู้ด้วยตนเอง  

  

2 กิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ค าถามปลายเปิด   
 ตัวช้ีวัดที่ 8 : ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามได้

ตรงประเด็น 
  

1 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนตั้งค าถามที่สอดคล้องกับเนื้อหา   
2 
 

กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนตั้งค าถามได้ตรงประเด็นตาม
จุดมุ่งหมาย 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 9 : ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท า        
ความเข้าใจ 

  

1 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนตีความข้อมูลตามสถานการณ์       
ที่ก าหนดให้โดยใช้ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

  

2 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจประเด็นปัญหา ข้อค าถาม 
ข้ออ้าง หรือข้อโต้แย้งได้ถูกต้อง 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 10 : ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนก
ข้อมูล 
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1 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนแยกข้อมูลระหว่างข้อมูลที่เป็น
เหตุผลกับข้อมูลที่ไม่เป็นเหตุผล 

  

2 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนจัดกลุ่มข้อมูลระหว่างข้อเท็จจริง         
กับข้อคิดเห็น 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 11 : ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ 

  

1 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนบอกข้อตกลงเบื้องต้นที่แฝงอยู่ได้   
2 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนบอกข้อตกลงเบื้องต้นทั้งที่ไม่ก าหนด

เป็นลายลักษณ์อักษรได้ 
  

 ตัวช้ีวัดที่ 12 : ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล                                       

  

1 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนบอกข้อตกลงเบื้องต้นที่ไม่เป็นเหตุ
เป็นผล 

  

2 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนบอกข้อตกลงเบื้องต้นที่เหตุผล           
ไม่เพียงพอ 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 13 : ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้าง           
ข้อกล่าวอ้าง                             

  

1 กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนสรุปข้อมูลจากข้อตกลงเบื้องต้นได้   
2 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างสมมติฐาน โดยใช้ข้อตกลง

เบื้องต้นตามเงื่อนไขของสถานการณ์ท่ีก าหนด 
  

 ตัวช้ีวัดที่ 14 : ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับ
ที่ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน      

  

1 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการโต้แย้งข้อตกลงเบื้องต้น       
ตามเงื่อนไขของสถานการณ์ที่ก าหนด 

  

2 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการโต้แย้งเพ่ือตัดสิน                
ความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อสรุปที่ได้โดยการให้เหตุผล 

  

3 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการโต้แย้งกลับโดยมีหลักการ 
ทฤษฎี หรือข้อเท็จจริงมารองรับ 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 15 : ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะตัดสิน           
ข้อโต้แย้ง        

  

1 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนประเมินข้อโต้แย้งด้วยทฤษฎี   
2 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนประเมินข้อโต้แย้งด้วยการทดลอง   
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ข้อที่ รายการประเมิน 
การปฏิบัต ิ
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 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
ตัวช้ีวัดที่ 1 : จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต   

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5         
ท าให้เกิดความอยากรู้อยากเห็น น าไปสู่ขั้นตอนการสืบเสาะหาความรู้
เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

  

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้สังเกตโดยอ้างอิงหน่วย     
การวัดท าให้เกิดความอยากรู้อยากเห็น น าไปสู่ขั้นตอนการสืบเสาะหา
ความรู้เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงปริมาณ 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 2 : จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวมข้อมูล                                  
1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระต้นให้ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ

ประเด็นปัญหาจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
  

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระต้นให้ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นปัญหาจากประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ 

  

3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระต้นให้ผู้เรียนได้เก็บรวบรวมข้อมูล                   
โดยการสังเกต การส ารวจ หรือการลงมือทดลองปฏิบัติ เพ่ือพิสูจน์ว่า 
สมมติฐานที่ตั้งไว้ถูกต้องหรือไม่ ในกรณีที่เป็นการทดลองจะต้องวาง
แผนการทดลองอย่างเป็นขั้นตอน 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 3 : จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินข้อมูล     
1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเลือกข้อมูลบนพ้ืนฐาน           

ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเลือกข้อมูลระหว่างข้อเท็จจริง
กับความคิดเห็นได้ด้วยตนเอง 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 4 : จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการน าหลักการ
ใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ                                        

  

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนหาข้อสรุป โดยการให้เหตุผล            
จากข้อสรุปหลักไปยังข้อสรุปรอง 

  

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนจ าแนกองค์ประกอบของปัญหา
ที่มีความซับซ้อนออกเป็นส่วนประกอบที่สามารถจัดกระท าได้ 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 5 : จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณา
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ                               

  

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนตัดสินความน่าเชื่อถือ                
ของแหล่งข้อมูลโดยใช้ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
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2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนตอบสนองใช้แหล่งข้อมูลที่เชื่อถือ
ได้ด้วยตนเอง 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 6 : จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณา
ความเพียงพอของข้อมูล 

  

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนระบุความเพียงพอของข้อมูล        
ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามประเด็นที่พิจารณา 

  

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถพิจารณาความครบถ้วน
ของข้อมูล ความถูกต้องของข้อมูล ความเป็นปัจจุบันของข้อมูล             
และสะดวกต่อการน าข้อมูลไปใช้งาน  

  

 ตัวช้ีวัดที่ 7 : จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วย
ค าถามที่ท้าทาย 

  

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งค าถามที่น าไปสู่ การสืบเสาะ
หาความรู้ด้วยตนเอง  

  

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ค าถามปลายเปิด   
 ตัวช้ีวัดที่ 8 : จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีทักษะการถามได้       

ตรงประเด็น 
  

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งค าถามที่สอดคล้อง          
กับเนื้อหา 

  

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งค าถามได้ตรงประเด็น          
ตามจุดมุ่งหมาย 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 9 : จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ   
1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนตีความข้อมูลตามสถานการณ์       

ที่ก าหนดให้โดยใช้ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเข้าใจประเด็นปัญหา                
ข้อค าถาม ข้ออ้าง หรือข้อโต้แย้งได้ถูกต้อง 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 10 : จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนก
ข้อมูล 

  

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนแยกข้อมูลระหว่างข้อมูล          
ที่เป็นเหตุผลกับข้อมูลที่ไม่เป็นเหตุผล 

  

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนจัดกลุ่มข้อมูลระหว่าง
ข้อเท็จจริงกับข้อคิดเห็น 
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 ตัวช้ีวัดที่ 11 : จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ 

  

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนบอกข้อตกลงเบื้องต้นที่แฝงอยู่
ได้ 

  

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนบอกข้อตกลงเบื้องต้น            
ทั้งท่ีไม่ก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษรได้ 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 12 : จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้น          
ที่คัดค้านการอ้างเหตุผล 

  

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนบอกข้อตกลงเบื้องต้นที่ไม่เป็น
เหตุเป็นผล 

  

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนบอกข้อตกลงเบื้องต้นที่เหตุผล
ไม่เพียงพอ 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 13 : จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าว
อ้าง                             

  

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนสรุปข้อมูลจากข้อตกลงเบื้องต้น
ได้ 

  

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างสมมติฐาน โดยใช้ข้อตกลง
เบื้องต้นตามเงื่อนไขของสถานการณ์ท่ีก าหนด 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 14 : จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลับ        
ที่ ประกอบด้วยเหตุผลสนับสนุน      

  

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการโต้แย้งข้อตกลงเบื้องต้น       
ตามเงื่อนไขของสถานการณ์ที่ก าหนด 

  

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการโต้แย้งเพ่ือตัดสิน           
ความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อสรุปที่ได้โดยการให้เหตุผล 

  

3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการโต้แย้งกลับ                
โดยมีหลักการ ทฤษฎี หรือข้อเท็จจริงมารองรับ 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 15 : ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะตัดสิน         
ข้อโต้แย้ง        

  

1 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนประเมินข้อโต้แย้งด้วยทฤษฎี   
2 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนประเมินข้อโต้แย้งด้วยการทดลอง 
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 ด้านการวัดและประเมินผล   
ตัวช้ีวัดที่ 1 : ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียน                                  

1 ประเมินผลความก้าวหน้าของผู้เรียนโดยพิจารณาใช้เครื่องมือ                    
ที่หลากหลายและเหมาะสม 

  

2 ประเมินตัดสินผลของผู้เรียนโดยพิจารณาใช้เครื่องมือที่หลากหลาย           
และเหมาะสม 

  

3 ประเมินผลให้ครบทุกด้าน ซึ่งเน้นการวัดภาคปฏิบัติและจากแฟ้มสะสม
งาน 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 2 : ประเมินผู้เรียนจากสถานการณ์ท่ีผู้เรียนสร้างและค้นหา
ค าตอบ                   

  

1 ประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและกระบวนการสืบเสาะ 
หาความรู้ 

  

2 ประเมินผลสิ่งที่ผู้เรียนกระท าและองค์ความรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้   
 ตัวช้ีวัดที่ 3 : ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบประเมินการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ                   
  

1 ใช้แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่เป็นมาตรฐานได้   
2 สร้างแบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณขึ้นเองได้   
 ตัวช้ีวัดที่ 4 : ประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและ

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  

1 ประเมินผลการเรียนด้านเนื้อหาสาระ   
2 ประเมินผลการเรียนด้านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ   

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ ………………………………………….. ผู้สังเกต 
    (…………………………………………………) 

      วันที่ ……… เดือน ……………………….. พ.ศ. ………... 
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แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

เรื่อง : ลักษณะของโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

.......................................... 
วัตถุประสงค์ในการสนทนากลุ่ม 
 เป็นการศึกษาลักษณะของโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือก าหนดหลักการ วัตถุประสงค์ 
เนื้อหา วิธีการพัฒนา และการวัดและประเมินผลของโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

ค าชี้แจงการด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
1. การสนทนากลุ่ม (Focus Group) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการสนทนากับกลุ่มผู้ให้ 

ข้อมูลในประเด็นปัญหาที่เฉพาะเจาะจง โดยมีผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) เป็นผู้ให้ประเด็น                     
ในการสนทนา เพ่ือให้กลุ่มเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นหรือแนวทางการสนทนา
อย่างกว้างขวางละเอียดลึกซึ้งทุกคน 
 

2. ขั้นตอนของการสนทนากลุ่ม 
    2.1 ผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) แนะน าตนเองและทีมงาน 
    2.2 อธิบายถึงจุดมุ่งหมายในการสนทนากลุ่ม และวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
    2.3 เริ่มค าถามในแนวการสนทนาที่จัดเตรียมไว้ตามประเด็น มีการแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นต่อกัน ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
    2.4 สรุปประเด็นจากการสนทนากลุ่ม 
 
3. ประเด็นการอภิปราย 

เนื้อหา บันทึกการสนทนา ผลการแก้ไข 
1. หลักการ 
    1.1 ความจ าเป็นที่ต้อง
พัฒนาพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษาด้านการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียน 
มัธยมศึกษา 
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   1.2 ความสมเหตุสมผล          
ที่ต้องพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษาด้านการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
   1.3 ปัญหาที่เกิดข้ึน
สอดคล้อง กับสภาพที่เป็นจริง 
   1.4 แนวทางในการ
แก้ปัญหาโดยใช้โปรแกรม
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิด อย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
คือ Module 1 การวิเคราะห์
ผู้เรียน Module 2  
การวิเคราะห์หลักสูตร 
Module 3 การก าหนด
จุดประสงค์                       
Module 4 การออกแบบ               
การเรียนรู้                                   
Module 5 การจัดกิจกรรม              
การเรียนรู้                                   
Module 6 การวัดและ
ประเมินผล 

   

2. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษา ด้านการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 

  



 

 

  404 

เนื้อหา บันทึกการสนทนา ผลการแก้ไข 
3. เนื้อหา 
Module 1 การวิเคราะห์
ผู้เรียน (10.5 ชั่วโมง) 
  1) จัดกลุ่มผู้เรียนตามความ
พร้อมของร่างกาย (3.5 ชั่วโมง) 
  2) จัดกลุ่มผู้เรียน ตามระดับ
สติปัญญา (3.5 ชั่วโมง)     
  3) จ าแนกผู้เรียนตาม       
ความพร้อมด้านพฤติกรรม 
(3.5 ชั่วโมง) 
Module 2 การวิเคราะห์
หลักสูตร (10.5 ชั่วโมง) 
  1) เลือกเนื้อหาที่ใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้
สอดคล้องเป้าหมายของ
หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ สมรรถนะของ
ผู้เรียน และผู้เรียน 
 (2.5 ชั่วโมง) 
  2) เลือกกิจกรรมที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้อง
เป้าหมายของหลักสูตร 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการ
เรียนรู้ คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน 
และผู้เรียน (2.5 ชั่วโมง)          
  3) เลือกแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้
สอดคล้องเป้าหมายของ
หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ     
อันพึงประสงค์ สมรรถนะของ
ผู้เรียน และผู้เรียน                
(2.5 ชั่วโมง) 
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เนื้อหา 
  4) เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณของ
ผู้เรียน (2.5 ชั่วโมง)  
Module 3 การก าหนด
จุดประสงค์ (10.5 ชั่วโมง) 
  1) ก าหนดจุดมุ่งหมาย      
การจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน        
(3.5 ชั่วโมง) 
  2) ก าหนดจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติและครูสามารถวัดหรือ
สังเกตได้ (3.5 ชั่วโมง) 
  3) ก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ            
(3.5 ชั่วโมง) 
Module 4 การออกแบบ                  
การเรียนรู้ (20.5 ชั่วโมง) 
  1) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้  
ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต       
(1 ชั่วโมง) 
  2) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวม
ข้อมูล (1.5 ชั่วโมง)  
  3) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้     
ให้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสิน
ข้อมูล (1.5 ชั่วโมง)    
  4) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะการน า
หลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลัก
ย่อย ๆ (2 ชั่วโมง)                                        
  5) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้     
ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณา 
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แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ             
(1.5 ชั่วโมง) 
   6) ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะการ
พิจารณาความเพียงพอของ
ข้อมูล (1.5 ชั่วโมง)    
   7) ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการ
ถามด้วยค าถามที่ท้าทาย        
(1 ชั่วโมง)         
   8) ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการ
ถามได้ตรงประเด็น (1 ชั่วโมง) 
   9) ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะการท า
ความเข้าใจ (2 ชั่วโมง) 
   10) ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะการ
จ าแนกข้อมูล (1 ชั่วโมง)    
   11) ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผล
ไม่ได้กล่าวไว้ (1 ชั่วโมง)                 
   12) ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุ
ข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการ
อ้างเหตุผล (1.5 ชั่วโมง)   
   13) ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้าง
ข้อกล่าวอ้าง (1.5 ชั่วโมง)      
   14) ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้ง
กลับที่ประกอบด้วยเหตุผล
สนับสนุน (1.5 ชั่วโมง)     
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   15) ก าหนดกิจกรรม       
การเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะ
ทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง           
(1 ชั่วโมง)                            
Module 5 การจัดกิจกรรม      
การเรียนรู้ (16 ชั่วโมง)      
  1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้           
ให้ผู้เรียนมีทักษะการสังเกต          
(1.5 ชั่วโมง)  
  2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้    
ให้ผู้เรียนมีทักษะการรวบรวม
ข้อมูล (1 ชั่วโมง)       
  3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินข้อมูล    
(1 ชั่วโมง)        
  4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะการน าหลักการ
ใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อย ๆ     
(1 ชั่วโมง)       
  5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้     
ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณา
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ         
(1 ชั่วโมง) 
   6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้          
ให้ผู้เรียนมีทักษะการพิจารณา       
ความเพียงพอของข้อมูล               
(1 ชั่วโมง)      
  7) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีทักษะการถามด้วย
ค าถามที่ท้าทาย (1.5 ชั่วโมง)      
  8) จัดกิจกรรมการเรียนรู้          
ให้นักเรียนมีทักษะการถาม            
ได้ตรงประเด็น (1 ชั่วโมง)      
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   9) จัดกิจกรรมการเรียนรู้     
ให้ผู้เรียนมีทักษะการท าความ
เข้าใจ (1.5 ชั่วโมง)      
  10) จัดกิจกรรมการเรียนรู้   
ให้ผู้เรียนมีทักษะการจ าแนก
ข้อมูล (0.5 ชั่วโมง)      
  11) จัดกิจกรรมการเรียนรู้          
ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้
กล่าวไว้ (1 ชั่วโมง)      
  12) จัดกิจกรรมการเรียนรู้        
ให้ผู้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลง
เบื้องต้นที่คัดค้านการอ้าง
เหตุผล (1 ชั่วโมง)      
  13) จัดกิจกรรมการเรียนรู้    
ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าว
อ้าง (1 ชั่วโมง)  
  14) จัดกิจกรรมการเรียนรู้       
ให้นักเรียนมีทักษะโต้แย้งกลับ        
ที่ประกอบด้วยเหตุผล
สนับสนุน (1 ชั่วโมง)                               
  15) จัดกิจกรรมการเรียนรู้          
ให้นักเรียนมีทักษะทักษะตัดสิน      
ข้อโต้แย้ง (1 ชั่วโมง)      
Module 6 การวัดและ
ประเมินผล (16 ชั่วโมง) 
  1) ใช้เครื่องมือที่หลากหลาย     
ในการประเมินผลผู้เรียน           
(3.5 ชั่วโมง)                                    
  2) ประเมินผู้เรียนจาก
สถานการณ์ที่ผู้เรียนสร้างและ
ค้นหาค าตอบ (4 ชั่วโมง)                                                      
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  3) ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบวัด
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ         
(4.5 ชั่วโมง)                                            
  4) ประเมินผลการเรียน           
ทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและ
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(4 ชั่วโมง)                                    
4. วิธีการพัฒนา 
โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 4 ขั้น  
   Module 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน 
(10.5 ชั่วโมง)        
ขั้นที ่1 การเตรียมความพร้อม   
   1. การลงทะเบียน 
   2. การปฐมนิเทศ (30 นาที) 
    3. Pretest (30 นาที) 
   4. การศึกษาด้วยตนเอง           
(2 ชั่วโมง)   
   5. การศึกษาดูงาน  (2 ชั่วโมง)                          
ขั้นที ่2 การฝึกอบรม  (1.5 ชั่วโมง)  
ขั้นที ่3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
(5 ชั่วโมง) 
- โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (สัปดาห์ละ 
2 วัน วันละ 1-1.5 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 
15.30–17.30 น. คือ วันจันทร์และ    
วันพุธ เป็นเวลา 1 สัปดาห์ รวม 2.5 
ชั่วโมง)  - นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบ     
พ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ (สัปดาห์ละ 
2 วัน วันละ 
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เนื้อหา บันทึกการสนทนา ผลการแก้ไข 
1-1.5 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–
17.30 น. คือ   วันจันทร์และวันพุธ 
เป็นเวลา 1 สัปดาห์ รวม 2.5 ชั่วโมง) 
ขั้นที ่4 การประเมินหลังการพัฒนา 
(1 ชั่วโมง) 
  1) Posttest (30 นาที) 
  2) ประเมินพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้ (20 นาที) 
  3) ประเมินความพึงพอใจ           
(20 นาที) 
Module 2 การวิเคราะห์หลักสูตร
(10.5 ชั่วโมง)        
ขั้นที ่1 การเตรียมความพร้อม   
   1. การลงทะเบียน 
   2. การปฐมนิเทศ (30 นาที) 
    3. Pretest (30 นาที) 
   4. การศึกษาด้วยตนเอง           
(2 ชั่วโมง)   
    5. การศึกษาดูงาน  (2 ชั่วโมง) 
ขั้นที ่2 การฝึกอบรม  (1.5 ชั่วโมง) 
ขั้นที ่3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
(5 ชั่วโมง) 
- โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (สัปดาห์ละ 
2 วัน วันละ 1-1.5 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 
15.30–17.30 น. คือ วันจันทร์และ
วันพุธ เป็นเวลา 1 สัปดาห์ รวม 2.5 
ชั่วโมง) - นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบ     
พ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ (สัปดาห์ละ 
2 วัน วันละ 1-1.5 
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ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–17.30 น. 
คือ วันจันทร์และวันพุธ เป็นเวลา 1 
สัปดาห์ รวม 2.5 ชั่วโมง) 
ขั้นที ่4 การประเมินหลังการพัฒนา 
(1 ชั่วโมง) 
  1) Posttest (30 นาที) 
  2) ประเมินพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้ (20 นาที) 
  3) ประเมินความพึงพอใจ           
(20 นาที) 
Module 3 การก าหนดจุดประสงค์ 
(10.5 ชั่วโมง)        
ขั้นที ่1 การเตรียมความพร้อม   
   1. การลงทะเบียน 
   2. การปฐมนิเทศ (30 นาที) 
   3. Pretest (30 นาที) 
   4. การศึกษาด้วยตนเอง           
(2 ชั่วโมง)   
   5. การศึกษาดูงาน (2 ชั่วโมง) 
ขั้นที ่2 การฝึกอบรม (1.5 ชั่วโมง) 
ขั้นที ่3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
(5 ชั่วโมง) 
- โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (สัปดาห์ละ 
2 วัน วันละ 1-1.5 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 
15.30–17.30 น. คือ วันจันทร์และ   
วันพุธ เป็นเวลา 1 สัปดาห์ รวม 2.5 
ชั่วโมง) 
- นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบพ่ีเลี้ยง
และการสอนแนะ (สัปดาห์ละ 2 วัน 
วันละ 1-1.5 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 
15.30–17.30 น. คือ วันจันทร์และ    
วันพุธ เป็นเวลา 1 สัปดาห์ รวม 2.5 
ชั่วโมง) 
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ขั้นที ่4 การประเมินหลังการพัฒนา 
(1 ชั่วโมง) 
1) Posttest (30 นาที) 

  2) ประเมินพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้ (20 นาที) 
  3) ประเมินความพึงพอใจ           
(20 นาที) 
Module 4 การออกแบบการเรียนรู้ 
(20.5 ชั่วโมง)        
ขั้นที ่1 การเตรียมความพร้อม   
   1. การลงทะเบียน 
   2. การปฐมนิเทศ (30 นาที) 
   3. Pretest (30 นาที) 
   4. การศึกษาด้วยตนเอง           
(2 ชั่วโมง)   
   5. การศึกษาดูงาน  (2 ชั่วโมง) 
ขั้นที ่2 การฝึกอบรม (3.5 ชั่วโมง) 
ขั้นที ่3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
(13 ชั่วโมง) 
- โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (สัปดาห์ละ 
3 วัน วันละ 1.5-2 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 
15.30–17.30 น. คือ วันจันทร์ วัน
พุธ และวันศุกร์ เป็นเวลา 2 สัปดาห์ 
รวม 6.5 ชั่วโมง) 
- นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบพ่ีเลี้ยง
และการสอนแนะ (สัปดาห์ละ 3 วัน 
วันละ 1.5-2 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 
15.30–17.30 น. คือ          
วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ 
เป็นเวลา 2 สัปดาห์ รวม 6.5 ชั่วโมง) 
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ขั้นที ่4 การประเมินหลังการพัฒนา 
(1 ชั่วโมง) 
  1) Posttest (30 นาที) 
  2) ประเมินพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้ (20 นาที) 
  3) ประเมินความพึงพอใจ           
(20 นาที) 
Module 5 การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ (16 ชั่วโมง)        
ขั้นที ่1 การเตรียมความพร้อม   
   1. การลงทะเบียน 
   2. การปฐมนิเทศ (30 นาที) 
    3. Pretest (30 นาที) 
   4. การศึกษาด้วยตนเอง           
(2 ชั่วโมง)   
   5. การศึกษาดูงาน (2 ชั่วโมง) 
ขั้นที ่2 การฝึกอบรม (2 ชั่วโมง) 
ขั้นที ่3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
(10 ชั่วโมง) 
- โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (สัปดาห์ละ 
3 วัน วันละ 1.5-2 ชั่วโมงตั้งแต่เวลา 
15.30–17.30 น. คือ วันจันทร์ วัน
พุธ และวันศุกร์ เป็นเวลา 1 สัปดาห์ 
รวม 5 ชั่วโมง) 
- นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบ  พ่ีเลี้ยง
และการสอนแนะ  
(สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 1.5-2 
ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–17.30 น. 
คือ  วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์เป็น
เวลา 1 สัปดาห์ รวม 5 ชั่วโมง 
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เนื้อหา บันทึกการสนทนา ผลการแก้ไข 
ขั้นที ่4 การประเมินหลังการพัฒนา 
(1 ชั่วโมง) 
  1) Posttest (30 นาที) 
  2) ประเมินพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้ (20 นาที) 
  3) ประเมินความพึงพอใจ           
(20 นาที) 
Module 6 การวัดและประเมินผล 
(16 ชั่วโมง)        
ขั้นที ่1 การเตรียมความพร้อม   
   1. การลงทะเบียน 
   2. การปฐมนิเทศ (30 นาที) 
   3. Pretest (30 นาที) 
   4. การศึกษาด้วยตนเอง           
(2 ชั่วโมง)   
   5. การศึกษาดูงาน (2 ชั่วโมง) 
ขั้นที ่2 การฝึกอบรม  (2 ชั่วโมง) 
ขั้นที ่3 การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 
(10 ชั่วโมง) 
- โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (สัปดาห์ละ 
3 วัน วันละ 1.5-2 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 
15.30–17.30 น. คือ วันจันทร์ วัน
พุธ และวันศุกร์ เป็นเวลา 1 สัปดาห์ 
รวม 5 ชั่วโมง) 
- นิเทศ ติดตามโดยใช้ระบบ พ่ีเลี้ยง
และการสอนแนะ  
 (สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 1.5-2 
ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 15.30–17.30 น. 
คือ วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ 
เป็นเวลา 1 สัปดาห์ รวม 5 ชั่วโมง) 
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          ลงชื่อ ………………………………………….. ผู้ให้ข้อมูล 
                (……………………………………………) 

                   วันที่ ……… เดือน ……………………….. พ.ศ. ………... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื้อหา บันทึกการสนทนา ผลการแก้ไข 
ขั้นที ่4 การประเมินหลัง การพัฒนา 
(1 ชั่วโมง) 
  1) Posttest (30 นาที) 
  2) ประเมินพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้ (20 นาที) 
  3) ประเมินความพึงพอใจ           
(20 นาที) 
5. การวัดและประเมินผล 
   1) ประเมินตนเองก่อน ระหว่าง 
และหลังการพัฒนา 
   2) ประเมินการท ากิจกรรมตามท่ี
ก าหนด 
   3) ประเมินความสนใจและตั้งใจใน
การศึกษาด้วยตนเอง 
   4) ประเมินผลการฝึกอบรมและ
เรียนรู้ร่วมกัน 
   5) ประเมินการซักถามและ       
การให้ข้อเสนอแนะ 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย : ระยะที่ 4 การศึกษาผลการใช้โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ 

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
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แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 

จ านวน 30 ข้อ เวลา 10 นาที  
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ค าชี้แจง 
แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ข้อสอบเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ 
แบ่งเป็น 4 ตอน ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน  จ านวน 5 ข้อ ตอนที่ 2 การวิเคราะห์หลักสูตร   
จ านวน 10 ข้อ ตอนที่ 3 การออกแบบการเรียนรู้ จ านวน 10 ข้อ ตอนที่ 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
จ านวน 5 ข้อ โดยท าเครื่องหมาย x หน้าข้อที่ถูกต้องที่สุด ใช้เวลาในการท า 10 นาที 
 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน 5 ข้อ 
1. การวิเคราะห์ผู้เรียน ด าเนินการตามข้อใด 
      ก. การด าเนินการก่อนจัดการเรียนรู้ 
      ข. การด าเนินการหลังจัดการเรียนรู้ 
      ค. การประเมินความรู้เดิมของผู้เรียน 
      ง. การประเมินความรู้ใหม่ของผู้เรียน 
2. ใครมีบทบาทส าคัญที่สุดในการวิเคราะห์ผู้เรียนของการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา     
      ก. คร ู  
      ข. นักเรียน 
      ค. ผู้บริหาร 
      ง. ครูและนักเรียน 
3. สิ่งใดที่ก าหนดไว้ในจุดประสงค์การเรียนรู้ของการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
      ก. 1ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ1 

      ข. 1ความรู้ กระบวนการ และคุณลักษณะ1 

      ค. 1ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 1 

      ง. 1ความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 1 



 

 

  418 

4. หากวิเคราะห์ผู้เรียนแล้วพบว่าผู้เรียนมีข้อบกพร่องควรท าอย่างไร 
       ก. สอบถามเป็นพิเศษในเวลาเรียน 
       ข. ปรับปรุงแก้ไขให้มีความพร้อมที่ดีขึ้นก่อน 
       ค. เรียกมาพบทุกครั้งเมื่อเรียนเสร็จ 
       ง. แจ้งผู้ปกครอง 
5. ครูที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลคือข้อใด 
       ก. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามศักยภาพของนักเรียน 
       ข. ครจูัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามความสนใจของนักเรียน 
       ค. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามความถนัดของนักเรียน 
       ง. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเสริมแรงให้กับนักเรียน 
 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์หลักสูตร 10 ข้อ 
6. ขั้นตอนแรกของการพัฒนาหลักสูตรคือ 
      ก. การน าหลักสูตรไปใช้ 
      ข. การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
      ค. ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
      ง. การก าหนดเนื้อหาและประสบการณ์เรียนรู้ 
7. ข้อใดอธิบายค าว่า”หลักสูตรเปรียบเสมือนเข็มทิศที่ใช้ในการจัดการศึกษา”ได้ถูกต้องที่สุด 
      ก. เพื่อให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบกระบวนการและมีประสิทธิภาพ 
      ข. เพ่ือพัฒนาไปสู่ความมุ่งหมายของหลักสูตร 
      ค. เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งในด้านความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมต่าง ๆ อันพึงประสงค์ 
      ง. เพื่อนให้ผู้เรียนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติที่ต้องการให้หลักสูตรช่วย
    พัฒนาบุคคลต่าง ๆ ให้เป็นคนที่มีความรู้ความสามารถและพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน 
8. “มาตรฐานการเรียนรู้” มีความส าคัญโดยตรงต่อสถานศึกษาและผู้ปกครองอย่างไร 
      ก. มาตรฐานการเรียนรู้ชว่ยให้ทราบถึงสิ่งที่ต้องรู้ และปฏิบัติได้ 
      ข. มาตรฐานการเรียนรู้เป็นกรอบและแนวทางในการสร้างหลักสูตร 
      ค. มาตรฐานการเรียนรู้เป็นสื่อกลางในการรายงานผลการเรียนรู้ 
      ง. การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วยให้มีเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาผู้เรียน 
9. การก าหนดเนื้อหาของการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  
โรงเรียนมัธยมศึกษา คือข้อใด 
      ก. การก าหนดสาระส าคัญตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ข. การก าหนดสาระส าคัญที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
      ค. การก าหนดสาระส าคัญที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
      ง. การก าหนดสาระส าคัญที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 



 

 

  419 

10. การก าหนดเนื้อหาของการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  
โรงเรียนมัธยมศึกษามีลักษณะอย่างไร 
      ก. 1ทันสมัย1 

      ข. 1ผู้เรียนสนใจ1 

      ค. 1ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ 1 

      ง. 1ถูกทุกข้อ1 
11. ข้อใดคือความมุ่งหมายของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
      ก. ระบุว่านักเรียนรู้อะไรบ้าง 
      ข. ระบุว่าพฤติกรรมจะเปลี่ยนไปอย่างไร 
      ค. ระบุว่านักเรียนจะมีเจตคติวิชาที่สอน 
      ง. ระบุพฤติกรรมที่สังเกตและวัดได้ของนักเรียน 
12. สิ่งใดที่ระบุในมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     ก. องค์ความรู้  
     ข. ทักษะ 
     ค. คุณลักษณะที่จ าเป็น 
     ง. ถูกทุกข้อ 
13. จุดประสงค์การเรียนการสอนด้านพุทธิพิสัยขั้นใดสูงสุด 
     ก. ขั้นการวัดและประเมินค่า 
     ข. ขั้นความคิดสร้างสรรค์ 
     ค. ขั้นการวิเคราะห์ 
     ง. ขั้นน าไปใช้ 
14. การหาต าแหน่งของดาวได้เป็นพฤติกรรมข้ันใด 
     ก. ขั้นการวัดและประเมินค่า 
     ข. ขั้นความคิดสร้างสรรค์ 
     ค. ขั้นการวิเคราะห์ 
     ง. ขั้นน าไปใช้ 
15. ใช้ภาพประกอบการอธิบายเกี่ยวกับต าแหน่งที่ของวัตถุที่ตกบนพ้ืนโลกได้เป็นพฤติกรรมขั้นใด 
     ก. ขั้นการวัดและประเมินค่า 
     ข. ขั้นความคิดสร้างสรรค์ 
     ค. ขั้นการวิเคราะห์ 
     ง. ขั้นน าไปใช้ 
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ตอนที่ 3 การออกแบบการเรียนรู้ 10 ข้อ 
16. ข้อใดไมใ่ช่ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบอุปนัย 
     ก. ขั้นเสนอตัวอย่าง 
     ข. ขั้นเปรียบเทียบ 
     ค. ขั้นตรวจสอบและสรุป 
     ง. ขั้นกฎเกณฑ์ 
17. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ค าถามที่ท้าทายขั้นวางแผนการใช้ค าถามควรค านึงถึงสิ่งใด               
เป็นส าคัญ 
     ก. สร้างค าถามอย่างมีหลักเกณฑ์ 
     ข. สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
     ค. สร้างค าถามใหม่ที่นอกเหนือจากค าถามที่เตรียมไว้ 
     ง. ใชว้ิธีการประเมินผลตามสภาพจริง  
18. ข้อใดเป็นบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
     ก. ครูสมศรีเตรียมแหล่งการเรียนรู้ส าหรับการเรียน เรื่อง ระบบนิเวศน์ 
     ข. ครูสมชายให้นักเรียนคัดลอกความรู้ในใบความรู้ลงในสมุด 
     ค. ครูสมหญิงให้นักเรียนทดลอง เรื่อง การแยกสารตามวิธีในหนังสือเรียนโดยครูเป็นผู้บอกผล 
การทดลอง 
     ง. ครูสมปองบรรยาย เรื่อง ระบบการท างานของหัวใจ โดยให้นักเรียนจดตามท่ีครูสอน  
19. ข้อตกลงเบื้องต้นได้มาจากแหล่งใด 
     ก. หลักการ 
     ข. ทฤษฏี 
     ค. งานวิจัย 
     ง. ถูกทุกข้อ 
20. ข้อใดเป็นขั้นกิจกรรมของแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
     ก. สร้างความเร้าใจ 
     ข. ส ารวจและตรวจสอบ 
     ค. อภิปรายและลงข้อสรุป 
     ง. ขยายความรู้ 
21. ข้อใดเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
      ก. ให้เด็กเห็นคุณค่าของภาษาไทย 
      ข. ให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา 
      ค. ให้เด็กเขียนโครงการที่เรียนได้ 
      ง. ให้เด็กเข้าใจโครงสร้างและวิธีการ 
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22. ควรใช้วิธีการหรือเครื่องมือใดในการประเมินผลปลายปีหรือปลายภาคเรียนจึงเหมาะสม 
      ก. แบบทดสอบ 
      ข. แฟ้มสะสมงาน 
      ค. แบบตรวจสอบแสดงรายการ 
      ง. ใช้หลาย ๆ วธิี แล้วแตค่วามเหมาะสม 
23. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
พ.ศ.2551 ต้องอยู่บนหลักการพื้นฐาน ตามข้อใด 
      ก. ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
      ข. ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 
      ค. ประเมินเพื่อตีคุณค่า 
      ง. ถูกท้ังข้อ ก และ ข 
24. การประเมินผลของการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา คือข้อใด 
      ก. การตัดสินคุณภาพของครูหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
      ข. การตัดสินคุณภาพของผู้เรียนหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
      ค. การตัดสินคุณภาพของครู 
      ง. การตัดสินคุณภาพของผู้เรียน 
25. วิธีการสร้างแบบวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ                
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา คือข้อใด 
      ก. มุ่งเน้นความรู้ 
      ข. มุ่งเน้นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
      ค. มุ่งเน้นความรู้และฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
      ง. มุ่งเน้นความรู้และฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
 
ตอนที่ 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ข้อ 
26. การก าหนดวิธีสอนของการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียน  
โรงเรียนมัธยมศึกษา ต้องสอดคล้องกับสิ่งใด 
     ก. สอดคล้องกับเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ และคุณลักษณะของผู้เรียน 
     ข. สอดคล้องกับเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ 
     ค. สอดคล้องกับเนื้อหา และคุณลักษณะของผู้เรียน 
     ง. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และคุณลักษณะของผู้เรียน 
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27. การก าหนดวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  
โรงเรียนมัธยมศึกษา คือข้อใด 
     ก. การก าหนดวิธีสอน 
     ข. การก าหนดเนื้อหา 
     ค. การวิเคราะห์ผู้เรียน 
     ง. การก าหนดสื่อการเรียนรู้ 
28. ในสภาพปัจจุบันทุกคนต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วทางสังคมและ
เศรษฐกิจทั้งในสังคมไทยและสังคมโลก ในฐานะที่ท่านเป็นครูท่านมีหลักการจัดการเรียนรู้อย่างไร 

 ก. จัดการเรียนรู้โดยครูเป็นผู้ก าหนดแผน/ กิจกรรม/ สื่อประกอบการเรียน/ วิธีการวัด 
ประเมินผล 

 ข. จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศเฉพาะภายในห้องเรียน  
 ค. ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติจริงโดยใช้ใบงาน 
 ง. จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยมุ่งเน้นทั้งความรู้ ความคิด 

ความสามารถ ความรับผิดชอบต่อสังคม และการมีคุณธรรม 
29. “การจัดกระบวนการเรียนการสอนซึ่งเน้นผู้เรียนส าคัญที่สุดนั้นท าให้ครูมีบทบาทหรือความส าคัญ
น้อยลงเป็นอันมาก” ท่านคิดว่าแนวคิดดังกล่าวถูกต้อง หรือไม่ 
     ก. ถูกต้อง เพราะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องให้ผู้เรียนคิด ปฏิบัติ และสร้างสรรค์องค์ความรู้
ด้วยตนเองโดยครู ไม่ต้องอธิบายหรือชี้แนะ 
     ข. ถูกต้อง เพราะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญครูถูกห้ามมิให้สอนแบบ
บรรยาย ครูจึงมีบทบาทลดลง 
     ค. ไม่ถูกต้อง เพราะเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่ผู้เรียนจะได้รับ 
ดังนั้นครูจึงต้องคิดค้น สร้างสรรค์คอยช่วยเหลือชี้แนะและจัดประสบการณ์ 
     ง. ไม่ถูกต้อง เพราะครูในปัจจุบันนอกจากจะท าหน้าที่สอนแล้ว ยังต้องท าหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายอีกเป็นจ านวนมาก งานครูจึงหนักกว่าเดิม 
30. “การจัดกิจกรรมการเรียนรู้” ค ากล่าวใดต่อไปนี้ที่อธิบายได้ถูกต้องสมบูรณ์ที่สุด 
    ก. บทบาทของครูที่มีต่อการพัฒนานักเรียน เพ่ือนครู และหน่วยงาน ตามวัตถุประสงค์ของ 
องค์กรที่ตั้งไว้ 
    ข. วิธีการที่ครูถ่ายทอดความรู้ อบรมนักเรียน ให้มีความรู้ ความคิด เจตคติและทักษะดังที่
จุดประสงค์การศึกษาได้ระบุไว้ 
    ค. ความสามารถของครูในการโน้มน้าวจูงใจให้ผู้อื่นปฏิบัติ ตามจนท าให้งานในองค์การบรรลุ
เป้าหมาย 
    ง. วิธีการที่ครูถ่ายทอดความรู้ ให้กับนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนจบการศึกษา ตามเกณฑ์ภาคบังคับ 
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แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
ค าชี้แจง 

แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นเครื่องมือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ของนายธนศักดิ์ เจริญธรรม                     
นิสิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ เป็นอาจารย์           
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โกวัฒน์ เทศบุตร เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม                                    
    1. แบบประเมินฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือวัดพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 

   2. แบบประเมินพฤติกรรมต่อไปนี้เป็นค าถามเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ว่าตรงกับระดับความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งผู้วิจัยได้แนบมาพร้อม
แบบประเมินนี้ 
    3. แบบประเมินนี้ แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน     
ตอนที่ 2 รายการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี 

วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

     
                    ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้  
 

      นายธนศักดิ์ เจริญธรรม 
นิสิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง หน้าข้อความที่เป็นจริงหรือเติมข้อความให้สมบูรณ์ 
1. ต าแหน่ง 

ครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย        หัวหน้างานวิชาการโรงเรียน  

2. ชื่อ – สกุล ผู้รับการประเมิน ………………………………………………………………….. 
  
ตอนที่ 2  รายการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ                               

ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาในแต่ละข้อว่าท่านมีความเห็นต่อประเด็นเหล่านั้นระดับใดแล้วท า  
 เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียวโดยพิจารณา
 จากเกณฑ์ต่อไปนี้  
5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง  2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 
1. ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน      
    1) จ าแนกความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผูเ้รียน ได้แก่  
สูง ปานกลาง และอ่อน 

     

2. ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร      
    1) ก าหนดจุดมุ่งหมายการจดัการเรยีนรูไ้ด้ชัดเจน      
    2) ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรมทีผู่้เรยีนสามารถปฏบิัติและครู
สามารถวัดหรือสังเกตได ้

     

    3) ก าหนดจุดประสงค์การเรยีนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกดิการคดิอยา่งมี
วิจารณญาณ            

     

    4) เลือกเนื้อหาท่ีใช้ในการจัดการเรยีนรู้เพื่อให้สอดคล้องเป้าหมาย                
ของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ผลการเรียนรู้ คณุลักษณะ อันพึงประสงค์ 
สมรรถนะของผู้เรียน เพื่อส่งเสรมิการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

     

    5) เลือกกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรยีนรู้เพื่อให้สอดคล้องเป้าหมาย             
ของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ผลการเรียนรู้ คณุลักษณะ อันพึงประสงค์ 
สมรรถนะของผู้เรียน เพื่อส่งเสรมิการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

     

    6) เลือกแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรยีนรู้เพื่อใหส้อดคลอ้ง
เป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ผลการเรยีนรู้ คณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน เพือ่ส่งเสรมิการคดิอย่างมีวิจารณญาณ 
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รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 

3. ด้านการออกแบบการเรียนรู ้      

    1) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนมีทักษะการสังเกต      

    2) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนมีทักษะการรวบรวมข้อมลู                                     

    3) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนมีทักษะการน าหลักการใหญ่ไป
แตกเป็นหลักย่อย ๆ                                        

     

    4) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนมีทักษะการถาม ด้วยค าถามที่ท้า
ทาย 

     

    5) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนมีทักษะการถามได้ตรงประเด็น      
    6) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนมีทักษะการท าความเข้าใจ      
    7) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนมีทักษะการจ าแนกข้อมลู      
    8) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้
อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ 

     

    9) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้น          
ที่คัดค้านการอ้างเหตุผล                                       

     

    10) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างข้อกล่าวอา้ง                                  
    11) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะโต้แย้งกลบัท่ี
ประกอบด้วยเหตผุลสนับสนุน      

     

    12) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง             
    13) ใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายในการประเมินผลผู้เรยีน       
    14) ประเมินผูเ้รียนจากสถานการณ์ทีผู่้เรยีนสร้างและค้นหาค าตอบ      
    15) ประเมินผูเ้รียนโดยใช้แบบวัดการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ      
    16) ประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและกระบวนการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 

     

4. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
    1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะการสังเกต      
    2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะการรวบรวมข้อมูล                                     
    3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะการน าหลักการใหญไ่ปแตก
เป็นหลักย่อย ๆ                                        

     

    4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะการถามด้วยค าถามทีท่้าทาย      
    5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะการถามได้ตรงประเดน็      
    6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะการท าความเข้าใจ      
    7) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะการจ าแนกข้อมูล 
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รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 
    8) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ผู้อ้าง
เหตุผลไม่ได้กล่าวไว ้

     

    9) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้าน 
การอ้างเหตผุล                                       

     

    10) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ใหผู้เ้รียนมีทักษะสร้างข้อกลา่วอ้าง                                  
    11) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ใหผู้เ้รียนมีทักษะโต้แย้งกลับท่ีประกอบด้วย
เหตุผลสนับสนุน      

     

    12) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ใหผู้เ้รียนมีทักษะตัดสินข้อโต้แย้ง             
 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………….…
………………………………………………………………………………………………………………………………..………….…
……………………………………………………………………………………..…………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………….…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………….… 
 
 

ลงชื่อ ………………………………………….. ผู้ประเมิน 
    (…………………………………………………) 

      วันที่ ……… เดือน ……………………….. พ.ศ. ………... 
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แบบประเมินความพึงพอใจโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
ค าชี้แจง 
 แบบประเมินความพึงพอใจโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ฉบับนี้ เป็นเครื่องมือส าหรับประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้            
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 3 ตอน คือ 
          ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป จ านวน 5 ข้อ 
          ตอนที่ 2 รายการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 24 ข้อ 
          ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
                    ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้  
 
 
 

      นายธนศักดิ์ เจริญธรรม 
นิสิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง หน้าข้อความท่ีตรงกับค าตอบของท่านหรือเติม   

ข้อความให้สมบูรณ์ 
1. ระดับวิทยฐานะ 
          ครูผู้ชว่ย    ครู     ครูช านาญการ 
          ครูช านาญการพิเศษ     ครูเชี่ยวชาญ   ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
2. ระดับชั้นที่สอน 
          ม. 1                     ม. 2                  ม. 3                       ม. 4 
          ม. 5                     ม. 6                  อ่ืน ๆ ระบุ............................. 
 
ตอนที่ 2  รายการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาในแต่ละข้อว่าท่านมีความพึงพอใจต่อโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาในประเด็น
เหล่านั้นระดับใด แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความพึงพอใจของท่านมากที่สุดเพียง 
ช่องเดียว โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี้ 

5 = มากที่สุด  4 = มาก        3 = ปานกลาง        2 = น้อย  1 = น้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

เนื้อหาและเอกสารประกอบ      
1. เนื้อหาครอบคลมุตามเป้าหมายของหลักสูตร      
2. เนื้อหาสอดคล้องกับสภาพความต้องการในการพัฒนา      
3. ระยะเวลาการฝึกอบรมเหมาะสมกับเนื้อหา      
4. เอกสารหลักสตูรและเอกสารประกอบ ครบถ้วนตามเนื้อหาและทันสมัย      
5. เอกสารมรีายละเอียดมากพอส าหรับการน าไปประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติงาน 

     

6. เอกสารจัดเรียงล าดับตามหัวข้อท่ีเข้าใจได้ง่าย      
กิจกรรมการพัฒนา      
7. การประเมินก่อนและหลังการพัฒนา      
8. กิจกรรมการพัฒนาตรงตามวัตถุประสงค ์      
9. วิทยากรมีความรูค้วามสามารถและเอื้อต่อการให้ค าปรึกษา      
10. เปิดโอกาสให้มีการเรียนรู ้      
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
11. การพัฒนาตาม Module 1 การวิเคราะหผ์ู้เรยีน      
12. การพัฒนาตาม Module 2 การวิเคราะห์หลักสตูร      
13. การพัฒนาตาม Module 3 การก าหนดจดุประสงค ์      
14. การพัฒนาตาม Module 4 การออกแบบการเรียนรู ้      
15. การพัฒนาตาม Module 5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้      
16. การพัฒนาตาม Module 6 การวัดและประเมินผล      
17. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง      
18. การศึกษาดูงาน      
19. กิจกรรมการฝึกอบรม      
20. กิจกรรมการบรูณาการดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
แบบสอดแทรกกับการปฏิบตัิงาน 

     

21. การสรุปบทเรียนกระชับ ครอบคลุมทุกเนื้อหา      
22. การวัดและประเมินผลมีเครื่องมือท่ีหลากหลาย ครอบคลุม 
ทุกกิจกรรม 

     

สถานที่การประชมุเชิงปฏบิัติการและสิ่งอ านวยความสะดวก      
23. สื่อและเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความสอดคล้อง
กับกิจกรรม 

     

24. สถานท่ีในการประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนามีความเหมาะสมเอื้อต่อ
การเรยีนรู ้

     

โดยรวม      
 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนที่ได้รับ 
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 
ค าชี้แจง 
 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนที่ได้รับ                  
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ฉบับนี้ เป็นเครื่องมือส าหรับประเมิน 
ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย 3 ตอน คือ 
          ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป จ านวน 2 ข้อ 
          ตอนที่ 2 รายการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์                 
ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 20 ข้อ 
          ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
                    ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้  
 

      นายธนศักดิ์ เจริญธรรม 
นิสิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง หน้าข้อความท่ีตรงกับค าตอบของท่านหรือเติม   

ข้อความให้สมบูรณ์ 
1. เพศ     ชาย    หญิง     
2. ระดับชั้น    ม. 1                     ม. 2                  ม. 3                       
                  ม. 4                     ม. 5                  ม. 6 
3. วิชา   วิทยาศาสตร์ทั่วไป            ฟิสิกส์               เคมี                       ชีววิทยา 
                 
ตอนที่ 2  รายการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาในแต่ละข้อว่าท่านมีความพึงพอใจต่อโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาในประเด็น
เหล่านั้นระดับใด แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความพึงพอใจของท่านมากที่สุดเพียงช่อง
เดียว โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี้ 

5 = มากที่สุด  4 = มาก        3 = ปานกลาง        2 = น้อย  1 = น้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

การวิเคราะห์ผู้เรียน      
1. แบ่งกลุ่มตามความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ      
การวิเคราะห์หลักสูตร      
2. ครูใช้เนื้อหาส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ      
3. ครูใช้กิจกรรมส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ      
4. ครูใช้แหล่งการเรยีนรูส้่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ      
การก าหนดจุดประสงค์      
5. ครูก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ทีก่ระตุ้นใหเ้กิดการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

     

การออกแบบการเรียนรู ้      
6. ครูก าหนดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบการคิดอุปนัย      
7. ครูก าหนดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบการคิดนรินัย      
8. ครูก าหนดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบการตั้งค าถาม      
9. ครูก าหนดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบการตีความ                       
10. ครูก าหนดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบการยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น      
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
11. ครูก าหนดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบการประเมินข้อโต้แย้ง      
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
12. ครูจดักิจกรรมการเรียนแบบการคิดอุปนัย      
13. ครูจดักิจกรรมการเรียนแบบการคิดนรินัย      
14. ครูจดักิจกรรมการเรียนแบบการตั้งค าถาม      
15. ครูจดักิจกรรมการเรียนแบบการตีความ                       
16. ครูจดักิจกรรมการเรียนแบบการยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น      
17. ครูจดักิจกรรมการเรียนแบบการประเมินข้อโต้แย้ง      
การวัดและประเมินผล      
18. ครูใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายในการประเมินผล      
19. ครูใช้แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ      
20. ครูวัดผลประเมินผลทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและกระบวนการคดิ
อย่างมีวิจารณญาณ 

     

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก จ 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง 61 ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องข้อค าถามของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา     

 

ข้อสอบ
ข้อที่ 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
ER IOC สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
1 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
2 1 0 1 0 1 3.00 0.6000 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
4 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
5 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
6 1 0 1 1 1 4.00 0.8000 สอดคล้อง 
7 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
8 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
9 1 0 1 1 1 4.00 0.8000 สอดคล้อง 
10 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
11 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
12 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
13 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
14 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
15 0 1 1 1 1 4.00 0.8000 สอดคล้อง 
16 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
17 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
18 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
19 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
20 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
21 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
22 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
23 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
24 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
25 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
26 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
27 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
28 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
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ตาราง 61 (ต่อ) 
       

 

ข้อสอบ
ข้อที่ 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
ER IOC สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
29 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
30 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
31 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
32 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
33 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
34 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
35 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
36 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
37 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
38 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
39 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
40 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
41 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
42 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
43 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
44 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
45 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
46 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
47 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
48 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
49 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
50 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
51 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
52 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
53 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
54 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
55 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
56 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
57 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
58 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
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ตาราง 61 (ต่อ) 
       

 

ข้อสอบ
ข้อที่ 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
ER IOC สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
60 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
61 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
62 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
63 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
64 0 1 1 1 1 4.00 0.8000 สอดคล้อง 
65 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
66 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
67 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
68 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
69 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
70 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
71 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
72 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
73 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
74 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
75 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
76 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
77 1 1 1 1 1 5.00 1.0000 สอดคล้อง 
78 1 1 1 1 0 4.00 0.8000 สอดคล้อง 
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ตาราง 62 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
             เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

ข้อสอบข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ER IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.8 
2 1 0 1 1 1 4 0.8 
3 1 1 1 1 1 5 1.0 
4 1 1 1 0 1 4 0.8 
5 1 1 1 1 0 4 0.8 
6 0 1 1 1 0 3 0.6 
7 1 1 1 1 1 5 1.0 
8 1 0 0 1 1 3 0.6 
9 1 1 1 1 0 4 0.8 
10 1 1 1 1 1 5 1.0 
11 0 1 1 0 1 3 0.6 
12 1 1 1 1 1 5 1.0 
13 1 1 1 0 1 4 0.8 
14 1 1 1 1 0 4 0.8 
15 0 1 1 1 1 4 0.8 
16 1 0 1 1 1 4 0.8 
17 1 1 1 1 1 5 1.0 
18 1 1 1 0 1 4 0.8 
19 1 0 0 1 1 3 0.6 
20 1 1 1 1 0 4 0.8 
21 1 1 1 0 1 4 0.8 
22 1 1 1 1 1 5 1.0 
23 1 1 0 1 1 4 0.8 
24 1 0 1 1 1 4 0.8 
25 0 1 1 1 1 4 0.8 
26 1 0 0 1 1 3 0.6 
27 1 1 1 1 0 4 0.8 
28 1 1 1 1 1 5 1.0 
29 1 0 1 1 1 4 0.8 
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ตาราง 62 (ต่อ) 
        

ข้อสอบข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ER IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

30 1 1 1 0 1 4 0.8 
31 1 1 1 1 1 5 1.0 
32 0 1 1 1 1 4 0.8 
33 1 0 1 1 1 4 0.8 
34 1 0 1 1 1 4 0.8 
35 1 1 1 1 1 5 1.0 
36 1 0 1 1 1 4 0.8 
37 1 1 1 1 0 4 0.8 
38 0 1 1 1 1 4 0.8 
39 1 1 1 1 1 5 1.0 
40 1 1 1 1 0 4 0.8 
41 0 1 1 1 1 4 0.8 
42 1 0 1 1 1 4 0.8 
43 1 1 1 1 0 4 0.8 
44 1 1 1 1 1 5 1.0 
45 0 1 1 1 1 4 0.8 
46 1 1 1 1 1 5 1.0 
47 1 1 1 0 0 3 0.6 
48 1 0 0 1 1 3 0.6 
49 1 0 1 1 1 4 0.8 
50 1 1 1 1 1 5 1.0 
51 1 1 0 1 1 4 0.8 
52 1 1 1 1 1 5 1.0 
53 1 0 1 1 1 4 0.8 
54 1 0 1 1 1 4 0.8 
55 1 1 0 0 1 3 0.6 
56 0 1 1 1 1 4 0.8 
57 1 0 1 1 1 4 0.8 
58 0 1 1 1 1 4 0.8 
59 1 1 0 1 1 4 0.8 
60 1 1 1 1 1 5 1.0 
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ตาราง 63 ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  
             เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  
 

การจัดการ
เรียนรู ้ ข้อสอบ

ข้อที ่

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
1. การวิเคราะห์
ผู้เรยีน 

1 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
2 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
4 1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 
5 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 
6 0 1 1 1 0 3 0.6 สอดคล้อง 
7 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
8 1 0 0 1 1 3 0.6 สอดคล้อง 
9 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 
10 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 

2. การวิเคราะห์
หลักสตูร 

11 0 1 1 0 1 3 0.6 สอดคล้อง 
12 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
13 1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 
14 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 
15 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
16 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
17 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
18 1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 
19 1 0 0 1 1 3 0.6 สอดคล้อง 
20 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 

3. การก าหนด
จุดประสงค ์
 
 
 
 
 
 
 

21 1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 
22 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
23 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
24 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
25 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
26 1 0 0 1 1 3 0.6 สอดคล้อง 
27 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 
28 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
29 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
30 1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 
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ตาราง 63 (ต่อ) 
 

การจัดการ
เรียนรู ้ ข้อสอบ

ข้อที ่

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
4. การออกแบบ
การเรยีนรู ้

31 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
32 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
33 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
34 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
35 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
36 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
37 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 
38 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
39 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
40 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 

6. การวัดและ
ประเมินผล 

41 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
42 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
43 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 
44 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
45 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
46 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
47 1 1 1 0 0 3 0.6 สอดคล้อง 
48 1 0 0 1 1 3 0.6 สอดคล้อง 
49 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
50 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 

5. การจัด
กิจกรรม        
การเรยีนรู ้

51 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
52 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
53 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
54 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
55 1 1 0 0 1 3 0.6 สอดคล้อง 
56 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
57 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
58 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
59 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
60 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
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ตาราง 64 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด 
             อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

การจัดการ
เรียนรู ้

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ER IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1. ด้านการ
วิเคราะหผ์ู้เรียน 

         

ตัวช้ีวัดที่ 1  1 1 0 1 1 4 4 0.8 สอดคล้อง 
2. ด้านการ
วิเคราะห์
หลักสตูร 

         

ตัวช้ีวัดที่ 1 2 1 1 1 1 5 5 1.0 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 2 3 1 1 1 1 5 5 1.0 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 3 4 0 1 1 1 4 4 0.8 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 4 5 1 1 1 1 5 5 1.0 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 5 6 1 1 1 0 4 4 0.8 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 6 7 1 1 1 1 5 5 1.0 สอดคล้อง 
3. ด้านการ
ออกแบบการ
เรียนรู ้

         

ตัวช้ีวัดที่ 1 8 0 1 1 1 4 4 0.8 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 2 9 1 1 1 1 4 4 0.8 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 3 10 1 1 1 0 4 4 0.8 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 4 11 1 1 1 1 5 5 1.0 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 5 12 1 0 1 1 4 4 0.8 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 6 13 1 1 1 1 5 5 1.0 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 7 14 1 1 1 0 4 4 0.8 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 8 15 1 0 1 1 4 4 0.8 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 9 16 1 1 1 1 5 5 1.0 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 10 17 1 1 1 1 5 5 1.0 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 11 18 1 1 1 1 4 4 0.8 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 12 19 1 1 0 1 4 4 0.8 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 13 20 1 1 1 1 5 5 1.0 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 14 21 1 0 1 1 4 4 0.8 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 15 22 1 1 1 0 4 4 0.8 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 16 23 1 1 1 1 5 5 1.0 สอดคล้อง 
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ตาราง 64 (ต่อ) 
 

การจัดการ
เรียนรู ้

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ER IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

4. ด้านการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู ้

         

ตัวช้ีวัดที่ 1 1 0 1 1 1 4 4 0.8 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 2 2 1 0 1 1 4 4 0.8 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 3 1 0 1 1 1 4 4 0.8 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 4 2 1 1 1 1 5 5 1.0 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 5 3 1 1 1 1 4 4 0.8 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 6 1 1 1 1 1 4 4 0.8 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 7 2 1 1 1 1 5 5 1.0 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 8 1 1 1 1 1 5 5 1.0 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 9 2 1 1 0 1 4 4 0.8 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 10 1 1 1 0 1 4 4 0.8 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 11 2 0 1 1 1 4 4 0.8 สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 12 1 0 1 1 1 4 4 0.8 สอดคล้อง 
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ตาราง 65 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินความพึงพอใจโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ER IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.0 
2 1 1 1 0 1 4 0.8 
3 1 0 1 1 1 4 0.8 
4 1 1 1 1 1 5 1.0 
5 1 1 0 1 1 4 0.8 
6 0 1 1 1 1 4 0.8 
7 1 0 1 1 1 4 0.8 
8 1 1 0 1 1 4 0.8 
9 1 1 1 1 1 5 1.0 
10 1 1 1 1 1 5 1.0 
11 1 1 1 0 1 4 0.8 
12 1 0 1 1 1 4 0.8 
13 1 1 1 1 1 5 1.0 
14 1 1 1 0 1 4 0.8 
15 1 0 1 1 1 4 0.8 
16 1 1 1 0 1 4 0.8 
17 1 0 1 1 1 4 0.8 
18 1 1 1 1 1 5 1.0 
19 1 0 1 1 1 4 0.8 
20 1 1 1 1 0 4 0.8 
21 1 1 1 1 1 5 1.0 
22 1 1 0 1 1 4 0.8 
23 1 1 1 0 1 4 0.8 
24 1 1 1 1 1 5 1.0 

 
 
 
 
 



 

 

  444 

ตาราง 66 ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินความพึงพอใจโปรแกรมพัฒนาครู 
             วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
             โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

การจัดการ
เรียนรู ้ ข้อที ่

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
1. เนื้อหาและ
เอกสาร
ประกอบ 

1 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
2 1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 
3 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
4 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
5 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
6 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 

2. กิจกรรมการ
พัฒนา 

7 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
8 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
9 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
10 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
11 1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 
12 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
13 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
14 1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 
15 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
16 1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 
17 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
18 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
19 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
20 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 
21 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
22 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 

3. สถานท่ี
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการและ
สิ่งอ านวยความ
สะดวก 

23 1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 
24 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
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ตาราง 67 ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 
การจัดการเรยีนรู ้

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1. การวิเคราะห์
ผู้เรยีน 

1 
 

1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 

2. การวิเคราะห์
หลักสตูร      

 

2 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
3 1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 
4 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 

3. การก าหนด
จุดประสงค ์

5 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 

4. การออกแบบ 
การเรยีนรู ้

6 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
7 1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 
8 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
9 1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 
10 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
11 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 

5. การจัดกิจกรรม
การเรยีนรู ้

12 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
13 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
14 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 
15 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
16 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
17 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 

6. การวัดและ
ประเมินผล 

18 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
19 1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 
20 1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคล้อง 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ตาราง 68 คะแนนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ก่อนเรียน 
 

ล าดับ
ที ่

การจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณรายด้าน 
การ

วิเคราะห์
ผู้เรยีน 

การ
วิเคราะห์
หลักสตูร 

การก าหนด
จุดประสงค ์

 

การ
ออกแบบ
การเรยีนรู ้

การจัด
กิจกรรมการ

เรียนรู ้

การวัดและ
ประเมินผล 

 

รวม 

1 3 2 3 3 3 2 16 
2 4 2 2 2 2 2 14 
3 3 1 2 2 3 2 13 
4 3 3 4 3 3 3 19 
5 3 3 3 2 3 3 17 
6 4 2 3 2 3 2 16 
7 3 3 3 3 2 3 17 
8 3 3 2 2 2 3 15 
9 4 3 3 2 3 3 18 
10 3 2 2 2 3 2 14 
11 3 3 3 2 3 2 16 
12 3 1 2 1 3 2 12 
13 4 2 4 2 2 3 17 
14 3 3 4 2 3 3 18 
15 4 2 2 3 3 3 16 
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ตาราง 69 คะแนนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หลังเรียน 
 

ล าดับ
ที ่

การจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณรายด้าน 
การ

วิเคราะห์
ผู้เรยีน 

การ
วิเคราะห์
หลักสตูร 

การก าหนด
จุดประสงค ์

 

การ
ออกแบบ
การเรยีนรู ้

การจัด
กิจกรรมการ

เรียนรู ้

การวัดและ
ประเมินผล 

 

รวม 

1 5 4 4 5 5 4 27 
2 5 4 5 4 4 4 26 
3 5 4 5 5 5 4 28 
4 4 4 5 4 4 5 26 
5 5 4 4 5 5 4 27 
6 5 4 4 4 5 3 25 
7 4 4 5 4 4 3 24 
8 5 4 4 4 4 5 26 
9 4 5 4 3 4 4 24 
10 5 5 4 4 5 4 27 
11 4 4 4 4 4 3 23 
12 5 4 4 4 5 4 26 
13 5 3 4 5 4 4 25 
14 5 3 4 4 4 4 24 
15 5 4 4 5 5 4 27 
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ผลการเปรียบเทียบความรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ 
ครวูิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาที่สมัครใจร่วมพัฒนา 

ก่อนและหลังการพัฒนาตามโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
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โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน คนที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังเกตการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารญาณ ครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา 
โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน คนที่ 2 
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สัมภาษณ์การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารญาณ ครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา 
โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน คนที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

สังเกตการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารญาณ ครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา 
โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน คนที่ 2 
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การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้ทรงคุณวุฒิ การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้           
ของโปรแกรม และความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรม 
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การใช้โปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
ณ โรงเรียนอนุกูลนารี 
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ภาคผนวก ซ  
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นายธนศักดิ์  เจริญธรรม 
วันเกิด วันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2528 
สถานที่เกิด อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ ์
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 100/15 ถนนเลี่ยงเมืองทุ่งมน ต าบลกาฬสินธุ์   

อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46000 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ูวิทยฐานะช านาญการ 
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนอนุกูลนารี เลขที ่159 ถนนภิรมย์ ต าบลกาฬสินธุ์  

อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46000 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2544  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์  

                อ าเภอเมืองกาฬสินธุ ์จังหวัดกาฬสินธุ์  
พ.ศ. 2547  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกาฬสินธุ์  
                พิทยาสรรพ์  อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  
พ.ศ. 2551  ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิชาเอกเคมี  
                มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
พ.ศ. 2554  ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู   
                (โครงการครู สควค.) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
พ.ศ. 2555  ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) วิชาเอกชีวเคมี  
                มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
พ.ศ. 2561  ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.)  
                สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา   
                มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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