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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุํงหมายเพื่อสร๎างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดคุณลักษณะความ

เป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 กลํุมตัวอยํางมี 3 กลํุม ได๎แกํ (1) กลํุมตัวอยํางเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวัด
คุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ครั้งท่ี 1 ได๎แกํ ครูประจําช้ัน จํานวน 
2 คน ผ๎ูปกครอง จํานวน 30 คน และนักเรียน จํานวน 30 คน (2) กลํุมตัวอยํางเพื่อหาคุณภาพ
เครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ครั้งท่ี 2 ได๎แกํ ครู
ประจําช้ันจํานวน 2 คน ผ๎ูปกครอง จํานวน 30 คน นักเรียนท่ีมีลักษณะความเป็นคนดีสูง จํานวน 30 
คน และนักเรียนท่ีมีลักษณะความเป็นคนดีตํ่า จํานวน 30 คน (3) กลํุมตัวอยํางเพื่อทดสอบหา
คุณภาพเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได๎กลํุมตัวอยําง 
จํานวน 368 คน สํุมกลํุมตัวอยํางแบบแบํงช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยแบํง
ประชากรออกเป็น 3 ช้ันภูมิ ได๎แกํ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 171 คน ครูประจําช้ัน 
จํานวน 26 คน และผ๎ูปกครองนักเรียน จํานวน 171 คน รวมจํานวนกลํุมตัวอยํางท้ังส้ิน 368 คน จาก 
26 โรงเรียน เครื่องมือในการวิจัยประกอบด๎วยแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน  3 
ฉบับ ได๎แกํ ฉบับท่ี 1 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยครูประจําช้ันเป็นผ๎ูประเมิน 
เป็นแบบวัดปลายปิดแบบมาตราสํวนประมาณคํา 5 ระดับ จํานวน 43 ข๎อ ฉบับท่ี 2 แบบวัดลักษณะ
ความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูประเมิน  เป็นแบบวัดปลายปิดแบบมาตราสํวน
ประมาณคํา 5 ระดับ จํานวน 42 ข๎อ และฉบับท่ี 3 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดย
นักเรียนเป็นผ๎ูประเมิน เป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ แบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จํานวน 30 ข๎อ แบบวัด
แตํละฉบับวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน 5 ด๎าน ได๎แกํ ความซ่ือสัตย์สุจริต ความ
รับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ และ ความขยันหมั่นเพียร หาคุณภาพของแบบ
วัดในด๎านความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยผ๎ูเช่ียวชาญลงความคิดเห็น (IOC) ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร๎าง 
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โดยใช๎เทคนิคกลํุมรู๎ชัด คําอํานาจจําแนก โดยการหาความสัมพันธ์ของข๎อคําถามนั้น ๆ กับคะแนนรวม
ของข๎อคําถามท่ีเหลือของแบบวัดท้ังฉบับ (Item Total Correlation) และคําความเช่ือมั่นของแบบ
วัดโดยใช๎สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

ผลการวิจัย พบวํา 

1. ผลการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 
ประกอบด๎วยแบบวัด 3 ฉบับ แตํละฉบับวัดลักษณะความเป็นคนดี 5 ด๎าน คือ ความซ่ือสัตย์สุจริต
ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ และ ความขยันหมั่นเพียร ดังนี้ ฉบับท่ี 1 
แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยครูประจําช้ันเป็นผ๎ูประเมิน เป็นแบบวัดท่ีมีลักษณะ
เป็นมาตราสํวนประมาณคํา 5 ระดับ จํานวน 43 ข๎อ ฉบับท่ี 2 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับ
นักเรียนโดยผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูประเมินเป็นแบบวัดท่ีมีลักษณะเป็นมาตราสํวนประมาณคํา  5 ระดับ 
จํานวน 42 ข๎อ ฉบับท่ี 3 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยนักเรียนเป็นผ๎ูประเมิน 
เป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ แบบปรนัย 5 ตัวเลือก จํานวน 30 ข๎อ 

2. ผลการหาคุณภาพของแบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปรากฏผลดังนี้ 

     2.1 ฉบับท่ี 1 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน โดยครูประจําช้ันเป็นผ๎ู
ประเมิน 1) ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยผ๎ูเช่ียวชาญ 5 ทําน มีคําดัชนีความสอดคล๎อง (IOC) ต้ังแตํ 0.60 ถึง 1.00 
2) ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร๎างของแบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 โดยใช๎เทคนิคกลํุมรู๎ชัด พบวําคําเฉล่ียของนักเรียนท่ีมีลักษณะความเป็นคนดีสูงและนักเรียนท่ีมี
ลักษณะความเป็นคนดีตํ่ามีความแตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวําแบบวัด
ลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 ฉบับท่ี 1 โดยครูประจําช้ันเป็นผ๎ู
ประเมิน มีความเท่ียงตรงตามโครงสร๎าง 3) ผลการวิเคราะห์คําอํานาจจําแนกของแบบวัดลักษณะ
ความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 โดยครูประจําช้ันเป็นผ๎ูประเมิน มีคํา
อํานาจจําแนกต้ังแตํ 0.422 ถึง 0.851 4) ผลการวิเคราะห์คําความเช่ือมั่นของแบบวัดคุณลักษณะ
ความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 โดยครูประจําช้ันเป็นผ๎ูประเมิน ท้ังราย
ด๎านและท้ังฉบับ พบวํา แบบวัดฯ มีคําความเช่ือมั่นรายด๎าน ต้ังแตํ 0.888-0.924 และ มีความเช่ือมั่น
ท้ังฉบับ เทํากับ 0.970 
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     2.2 ฉบับท่ี 2 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยผ๎ูปกครองเป็นผ๎ู
ประเมิน 1) ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยผ๎ูเช่ียวชาญ 5 ทําน มีคําดัชนีความสอดคล๎อง (IOC) ต้ังแตํ 0.60 ถึง 1.00 2) 
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร๎างของแบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 
โดยใช๎เทคนิคกลํุมรู๎ชัด พบวําคําเฉล่ียของนักเรียนท่ีมีลักษณะความเป็นคนดีสูงและนักเรียนท่ีมี
ลักษณะความเป็นคนดีตํ่ามีความแตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวําแบบวัด
ลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 โดยผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูประเมิน มี
ความเท่ียงตรงตามโครงสร๎าง 3) ผลการวิเคราะห์คําอํานาจจําแนกของแบบวัดลักษณะความเป็นคนดี
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 โดยผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูประเมิน มีคําอํานาจจําแนกต้ังแตํ 
0.232 ถึง 0.707 4) ผลการวิเคราะห์คําความเช่ือมั่นของแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 โดยผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูประเมิน ท้ังรายด๎านและท้ังฉบับพบวํา 
แบบวัดฯ มีคําความเช่ือมั่นรายด๎าน ต้ังแตํ 0.734-0.844 และ มีความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทํากับ 0.936 

     2.3 ฉบับท่ี 3 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยนักเรียนเป็นผ๎ู
ประเมิน 1) ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยผ๎ูเช่ียวชาญ 5 ทําน มีคําดัชนีความสอดคล๎อง (IOC) ต้ังแตํ 0.60 ถึง 
1.00 2) ความเท่ียงตรงเ ชิงโครงสร๎างของแบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช๎เทคนิคกลํุมรู๎ชัด พบวําคําเฉล่ียของนักเรียนท่ีมีลักษณะความเป็นคนดีสูง
และนักเรียนท่ีมีลักษณะความเป็นคนดีตํ่ามีความแตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
แสดงวําแบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 โดยนักเรียน
เป็นผ๎ูประเมิน มีความเท่ียงตรงตามโครงสร๎าง 3) ผลการวิเคราะห์คําอํานาจจําแนกของแบบวัด
ลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 โดยนักเรียนเป็นผ๎ูประเมิน มี
คําอํานาจจําแนกต้ังแตํ 0.234 ถึง 0.891 4) ผลการวิเคราะห์คําความเช่ือมั่นของแบบวัดคุณลักษณะ
ความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 โดยนักเรียนเป็นผ๎ูประเมิน ท้ังรายด๎าน
และท้ังฉบับพบวํา แบบวัดฯ มีคําความเช่ือมั่นรายด๎าน ต้ังแตํ 0.465-0.917 และ มีความเช่ือมั่นท้ัง
ฉบับ เทํากับ 0.933 
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ABSTRACT 

  
  

The purposes of this research was development of Good Personality 
Characteristic’s Measurement for Prathomsuksa VI Students in Chaiyaphum Primary 
Education Service Area Office 1. The first sample to construct quality scale on 
goodness were two teachers, thirty parent and thirty students. The second sample to 
construct quality scale on goodness were two teachers, thirty parent, thirty known 
group students and thirty unknown group students. The third sample to construct 
quality scale on goodness were one-hundred and seventy one students, twenty-six 
teachers and one-hundred and seventy one parent by Stratified Random Sampling 
form twenty-six schools. Instruments in this research were the Good Personality 
Characteristic’s Measurement of Prathomsuksa VI Students to consist of The first 
Good Personality Characteristic’s Measurement of students for teachers. It was forty-
three item of Rating scale. The second Good Personality Characteristics’ 
Measurement of students for parent. It was forty-two item of Rating scale. The third 
Good Personality characteristic’s Measurement of students for students. It was thirty 
situation measurements of multiple choices. Each measurement form, feature 
measurement the goodness of the 5 students is honesty. responsibility Discipline 
Generosity and diligence. The content validity of measurement form by Index of Item 
Objective Congruence (IOC), construct validity by Known Group method, 
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Discrimination by Item total correlation and Reliability by α–Coefficient. 

The results of the study : 

1. The Good Personality characteristics’ Measurement for Prathomsuksa 
VI Students consist of three measurement form. Each measurement form, feature 
measurement the goodness of the 5 students is honesty. responsibility Discipline 
Generosity and diligence. As follows The first Good Personality Characteristic’s 
Measurement of students for teachers. It was forty-three item of Rating scale. The 
second Good Personality Characteristic’s Measurement of students for parent. It was 
forty-two item of Rating scale. The third Good Personality Characteristic’s 
Measurement of students for students. It was thirty situation measurements of 
multiple choices. 

2. The quality of the Good Personality Characteristic’s Measurement of 
students as follows. 

     2.1 The first Good Personality Characteristic’s Measurement of 
students for teachers. 1) The content validity of the Good Personality Characteristic’s 
Measurement of students by five experts have index of Item Objective Congruence 
since 0.60-1.00. 2) The construct validity of the Good Personality Characteristic’s 
Measurement of students by known group method found that the average value of 
students with high personality characteristics and students with low personality 
characteristics were significantly different at the level of .01 that mean the first Good 
Personality Characteristic’s Measurement of students for teachers have the construct 
validity. 3) Discrimination of the first Good Personality Characteristic’s Measurement 
of students for teachers since 0.422-0.851. 4) The item reliability of the first Good 
Personality Characteristic’s Measurement of students for teachers since 0.888-0.924 
and whole of reliability is 0.970. 

     2.2 The second Good Personality Characteristic’s Measurement of 
students for parent. 1) The content validity of the Good Personality Characteristic’s 
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Measurement of students by five experts have index of Item Objective Congruence 
since 0.60-1.00. 2) The construct validity of the Good Personality Characteristic’s 
Measurement of students by known group method found that the average value of 
students with high personality characteristics and students with low personality 
characteristics were significantly different at the level of .01 that mean the second 
Good Personality Characteristic’s Measurement of students for parent have the 
construct validity. 3) Discrimination of the second Good Personality Characteristic’s 
Measurement of students for parent since 0.232-0.707. 4) The item reliability of the 
second Good Personality Characteristic’s Measurement of students for parent since 
0.734-0.844 and whole of reliability is 0.936. 

     2.3 The third Good Personality Characteristic’s Measurement of 
students for Students. 1) The content validity of the Good Personality Characteristic’s 
Measurement of students by five experts have index of Item Objective Congruence 
since 0.60-1.00. 2) The construct validity of the Good Personality Characteristic’s 
Measurement of students by known group method found that the average value of 
students with high personality characteristics and students with low personality 
characteristics were significantly different at the level of .01 that mean the third 
Good Personality Characteristic’s Measurement of students for students have the 
construct validity. 3) Discrimination of the third Good Personality Characteristic’s 
Measurement of students for students since 0.234-0.891. 4) The item reliability of the 
third Good Personality Characteristic’s Measurement of students for students since 
0.465-0.917 and whole of reliability is 0.933. 

 
Keyword : The Development, Good Personality Characteristics’s Measurement 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กติตกิรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ สําเร็จสมบูรณ์ได๎ด๎วยความกรุณาและความชํวยเหลืออยํางสูงยิ่งจาก 
อาจารย์ ดร.ทัศน์ศิรินทร์ สวํางบุญ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ผ๎ูชํวยศาสตราจารย์ ดร.ญาณภัทร 
สีหะมงคล ประธานกรรมการสอบ ผ๎ูชํวยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี วงษ์สะพาน กรรมการสอบ ผ๎ูชํวย
ศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล วรคํา กรรมการสอบ และคณาจารย์ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู๎ ให๎คําปรึกษา คําแนะนํา ตลอดจนชํวยแก๎ไข
ข๎อบกพรํองตํางๆ ต้ังแตํเริ่มต๎นจนสําเร็จ ผ๎ูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอยํางสูง 

ขอขอบพระคุณผ๎ูเช่ียวชาญประกอบด๎วย ผ๎ูชํวยศาสตราจารย์ ดร.สุนันท์ สีพาย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ อาจารย์ ดร.เทิดศักด์ิ สุพันดี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ดร.อภิชาติ พรหมฝาย
ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 1 ดร.นัจรีพร 
สิมมาลุน ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนภูหลวงวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
ดร.จีรนันท์ ปุมพิมาย ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ท่ีได๎กรุณาเป็นผ๎ูเช่ียวชาญในการตรวจตรวจเครื่องมือการวิจัย 

ขอขอบพระคุณ ผ๎ูอํานวยการสถานศึกษาและคณะครูโรงเรียนศรีสวํางสามัคคีทุกทําน ท่ีชํวย
อํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข๎อมูล และขอขอบใจนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคนท่ีให๎
ความรํวมมือ ตลอดจนขอบคุณครอบครัวและญาติทุกคนท่ีให๎การสนับสนุนและเป็นกําลังใจให๎ด๎วยดี
เสมอมา 

คุณคําและประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผ๎ูวิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา 
ครูอาจารย์ ตลอดจนผ๎ูมีพระคุณทุกทํานท่ีได๎เมตตาส่ังสอนให๎ความอนุเคราะห์ จนประสบความสําเร็จใน
การดําเนินชีวิต การเรียนและความก๎าวหน๎าในหน๎าท่ีการงาน 
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บทท่ี 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง  
 
 ปัจจุบันคนไทยกําลังประสบปัญหาวิกฤตคํานิยม จริยธรรม และพฤติกรรม ซ่ึงมีผลกระทบ
ถึงการดําเนินชีวิต ความประพฤติ ความคิด ทัศนคติและคุณธรรมของคนในสังคม แนวทางการพัฒนา
คุณภาพคนไทยควรต๎องดําเนินการไปพร๎อมกันทุกกลํุมทุกระดับ แตํเม่ือพิจารณาความจําเป็นเรํงดํวน 
กลํุมคนท่ีควรได๎รับการพัฒนา คือ เยาวชน เนื่องจากเยาวชนเป็นวัยหัวเล้ียวหัวตํอและอาจถูกชักจูงไป
ในทางท่ีไมํดีได๎งําย การพัฒนาเยาวชนเพ่ือแก๎ปัญหาต๎องเริ่มต๎นจากการพิจารณาถึงสาเหตุของปัญหา 
และสาเหตุสําคัญเกิดจากการที่เยาวชนรุํนหลังขาด “ภูมิค๎ุมกัน” โดยเฉพาะการขาดความรู๎ท่ีถูกต๎อง  
ในท่ีนี้ความรู๎ท่ีถูกต๎อง คือ ความรู๎ท่ีจะทําให๎เยาวชนรู๎จักดําเนินชีวิตอยํางถูกต๎อง เป็นความรู๎ท่ีจะทําให๎
มนุษย์ไมํเบียดเบียน เป็นความรู๎ท่ีทําให๎มนุษย์มีคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมท่ีดีงาม (เตชปญฺโญ 
ภิกข,ุ 2553) นักเรียนและนักศึกษาผ๎ูเป็นเยาวชนท่ีจะเติบโตไปเป็นพลเมืองของประเทศ กําลังดําเนิน
ชีวิตทํามกลางสภาพแวดล๎อมท่ีเปล่ียนแปลงอยํางรวดเร็ว ซ่ึงพบวําเยาวชนให๎การรับรู๎น๎อยมาก 
ตํอการประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ มีพฤติกรรมการใช๎วิถีชีวิตแบบเสพสุขจากส่ิงอํานวย
ความสะดวกตําง ๆ ไมํรับรู๎เรื่องกิจการบ๎านเมืองและวางเฉยตํอการเข๎ารํวมกิจกรรมทางการเมือง 
การปกครองและสังคม (ศูนย์วิจัยมหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2553) ขาดระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ  
ขาดความสัมพันธ์กับบุคคลในครอบครัวและผ๎ูอ่ืน ไมํมีจิตอาสาและจิตสาธารณะ ไมํอุทิศตนเพ่ือ
สํวนรวมซ่ึงเป็นคุณลักษณะของความเป็นพลเมืองท่ีดี จึงทําให๎ในป ีพ.ศ. 2553 กระทรวงศึกษาธิการ
ดําเนินงานจัดทําข๎อเสนอนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาเพ่ือสร๎างความเป็นพลเมืองดี
ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะพัฒนาคนไทยยุคใหมํให๎เป็นพลเมืองท่ีกระตือรือร๎น มีความตระหนักใน
พลังของตนเองเพ่ือเปล่ียนแปลงสังคมให๎สงบ รํมเย็น มั่นคง โดยการเคารพกติกา หลักความเสมอภาค 
และภราดรภาพ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554)  
 กระแสโลกาภิวัฒน์ได๎สํงผลกระทบตํอสังคมโลกในทุก ๆ ด๎าน ท้ังเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การเมือง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฯลฯ ทําให๎ประเทศตําง ๆ ต๎องเรํงพัฒนาประเทศให๎
เทําทันความเปล่ียนแปลง ประเทศท่ีสามารถสร๎างสังคมแหํงความรู๎ (Knowledge-Based Society) 
จะสามารถพัฒนาคนหรือประชากรให๎มีคุณภาพและศักยภาพสูง ได๎เปรียบในการแขํงขัน สามารถ
พัฒนาประเทศให๎เจริญก๎าวหน๎าได๎อยํางมั่นคง ประเทศตําง ๆ จึงพยายามผลักดันประเทศของตนให๎
เป็นสังคมฐานความรู๎ ดังนั้น เพ่ือให๎ประชาชนรู๎เทําทันการเปล่ียนแปลงดังกลําว การศึกษาของไทยจึง
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ได๎กําหนดความมุํงหมายและหลักการ ซ่ึงเป็นแนวคิดในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 คือ เพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังรํางกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู๎และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูํรํวมกับผ๎ูอ่ืน 
ได๎อยํางมีความสุข หลักการจัดการศึกษายึดหลัก 3 ประการ คือ การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ประชาชน ให๎สังคมมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา และการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู๎ให๎
เป็นไปอยํางตํอเนื่อง (นิรมล กิตติวิบูลย์, 2550) นอกจากนี้เปูาหมายของการจัดการเรียนรู๎สํู 
ศตวรรษท่ี 21 คือ การเตรียมความพร๎อมให๎ผ๎ูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูํในยุคแหํงความรู๎อยํางแท๎จริง  
นอกเหนือจากสาระวิชาหลัก 8 กลํุมสาระการเรียนรู๎ ผ๎ูเรียนต๎องได๎รับการฝึกฝนทักษะด๎านการเรียนรู๎
นวัตกรรม ทักษะด๎านการส่ือสาร ส่ือและเทคโนโลยี รวมถึงทักษะชีวิตท่ีประกอบไปด๎วยความรู๎
เก่ียวกับโลก ความรู๎ด๎านการเงิน เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ และผ๎ูประกอบการ ความรู๎ด๎านพลเมืองดี 
สุขภาพและส่ิงแวดล๎อมอีกด๎วย (วิจารณ์ พานิช, 2555) ซ่ึงการเป็นพลเมืองดีหรือการเป็นคนดีนั้น 
ถือเป็นพื้นฐานท่ีสําคัญในการดํารงชีวิต ซ่ึงผ๎ูเรียนทุกคนควรมีคุณลักษณะของความเป็นคนดี  
เพ่ืออยูํในสังคมอยํางมีความสุข 
 จากสภาพการณ์ท่ีกลําวมานี้ ผ๎ูมีสํวนเก่ียวข๎องกับการศึกษาทุกฝุายจึงจําเป็นต๎องรํวมมือกัน
หาทางแก๎ปัญหา ต๎องพยายามปลูกฝังความเป็นคนดีให๎แกํเด็กและเยาวชนอยํางจริงจังมากยิ่งขึ้น  
ในประเด็นนี้ สํานักงานรับรองคุณภาพและประเมินมาตรฐานการศึกษา (องค์การมหาชน) ให๎
ความสําคัญในประเด็นความเป็นคนดีนี้อยํางยิ่ง ดังจะเห็นได๎จากการกําหนดให๎ความเป็นคนดีนี้เป็น  
ตัวบํงช้ีท่ี 1 ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ีของสถานศึกษา (พ.ศ. 2559-2563) ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด๎านผ๎ูเรียน (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2556) 
แตํอยํางไรก็ตามหลายปีท่ีผํานมานี้ บทบาทของสถาบันทางสังคมมีบทบาทในการปลูกฝังและ
เสริมสร๎างเด็กลดน๎อยลง ดังเชํน สถาบันครอบครัวบทบาทของพํอแมํ ผ๎ูปกครอง ซ่ึงมีบทบาทในการ
ดูแลให๎ความรักความอบอํุน กลํอมเกลาจิตใจ อบรมส่ังสอน ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให๎เยาวชนรู๎ผิด
ชอบช่ัวดี จนเกิดมโนธรรมและจริยธรรมท่ีดีได๎ เนื่องจากเยาวชนไมํได๎ต๎องการเพียงแคํส่ิงปรนเปรอ
เพียงแคํ “วัตถุเงินทอง” เทํานั้น แตํพวกเขาต๎องการ “เวลา” และท่ีสําคัญพวกเขาต๎องการ  
“ความรักความอบอํุน” (สุขุม เฉลยทรัพย์, 2550) สําหรับบทบาทของโรงเรียนมีครูเป็นผ๎ูทําหน๎าท่ี
สอนนักเรียน ขาดทักษะการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ในขณะท่ีวัดซ่ึงมีพระสงฆ์ทําหน๎าท่ีอบรมส่ัง
สอนด๎านคุณธรรม แตํขาดการประสานกันระหวํางโรงเรียน ทําให๎เกิดปัญหานักเรียนหํางไกลจาก
คุณธรรม และบทบาทของส่ือมวลชน ทําหน๎าท่ีเสนอขําวสารข๎อมูลตําง ๆ และมีอิทธิพลตํอขบวนการ
เรียนรู๎ กลับเสนอขําวในด๎านลบเป็นสํวนใหญํ ดังท่ีได๎พบเห็นในหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ ฯลฯ  
ทําให๎เกิดปัญหาการมั่วอบายมุขตําง ๆ ติดเกม ไมํเช่ือฟังพํอแมํ ขาดสัมมาคารวะและก๎าวร๎าว 
(สุขุม เฉลยทรัพย์, 2550) 
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 ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับเด็กดังกลําว มีบุคคลหลายฝุายพยายามท่ีจะหาหนทางแก๎ไข 
โดยนักวิชาการให๎ความสําคัญไปท่ีสถาบันทางสังคม ซ่ึงมีบทบาทหน๎าท่ีในการอบรมส่ังสอน  
ถํายทอดความรู๎ปลูกฝัง ความเช่ือเจตคติและคํานิยมให๎แกํเด็ก คอยขัดเกลาอุปนิสัยใจคอและ 
การปฏิบัติให๎ถูกต๎องตามทํานองคลองธรรม ชํวยให๎เด็กเรียนรู๎วําส่ิงใดดีส่ิงใดช่ัว ส่ิงใดพึงปฏิบัติ  
ส่ิงใดไมํพึงปฏิบัติ หากสถาบันทางสังคมเหลํานี้ได๎ทําหนา๎ท่ีอยํางเข๎มแข็ง จะชํวยให๎ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับ
เด็กจะลดลง เชํนพํอแมํผ๎ูปกครองมีเวลากับลูกมากขึ้น ให๎ความรักความอบอํุน ครูสอนนักเรียนให๎มี
ความรู๎และเป็นคนดี วัดทําหน๎าท่ีขัดเกลาจิตใจให๎มีคุณธรรมจริยธรรมและส่ือมวลชนเสนอขําวสารใน
เชิงบวกเพ่ือพัฒนาทางความคิด การดําเนินชีวิตในสังคม เป็นต๎น โรงเรียนเป็นหนํวยหนึ่งของสังคมซ่ึง
ได๎รับการคาดหวังวําจะเป็นแหลํงบํมเพาะปลูกฝังเยาวชนของประเทศให๎เป็นคนดี คนเกํงและ 
มีความสุขในการดํารงชีวิต ดังท่ีกําหนดไว๎ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 
เก่ียวกับการจัดการศึกษาวําต๎องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังรํางกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู๎และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูํรํวมกับผ๎ูอ่ืนได๎
อยํางมีความสุข สอดคล๎องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีได๎กําหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผ๎ูเรียนให๎เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมท่ีพึงประสงค์ 
สถานศึกษาจึงต๎องมุํงปลูกฝังให๎ผ๎ูเรียนเป็นลักษณะเฉพาะ ให๎สอดคล๎องกับสภาพปัญหาและ 
ความจําเป็นท่ีเกิดขึ้นในท๎องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นลักษณะภายในของบุคคลเก่ียวข๎องกับ
สังคม อารมณ์ ความรู๎สึกท่ีมีอิทธิพลตํอการแสดงพฤติกรรมตามท่ีสังคมต๎องการ ประกอบด๎วย
คุณธรรมจริยธรรม คํานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได๎แกํ ความรักชาติ ศาสน ์กษัตริย์  
ความซ่ือสัตย์ สุจริต ความมีวินัย ความใฝุเรียนรู๎ การอยูํอยํางพอเพียง ความมุํงมั่นในการทํางาน 
ความรักความเป็นไทย และการมีจิตสาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)    
 การปลูกฝังความเป็นคนดีให๎แกํผ๎ูเรียนเป็นเร่ืองท่ีสําคัญยิ่งและเป็นบทบาทหน๎าท่ีของ 
หลายฝุายรํวมกัน กระนั้น การปลูกฝังคุณลักษณะความเป็นคนดีให๎แกํผ๎ูเรียนจะได๎ผลมากน๎อยเพียงใด 
ยังไมํมีเครื่องมือท่ีใช๎วัดคุณลักษณะเหลํานี้ได๎อยํางชัดเจน ในสถานการณ์เชํนนี้ จึงสมควรต๎องมี
เครื่องมือวัดคุณลักษณะภายในด๎านความเป็นคนดี ซ่ึงหากเราสามารถพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะ
ด๎านความเป็นคนดีท่ีมีคุณภาพแล๎วจะสํงผลดีอยํางยิ่ง เชํน เม่ือเราสามารถวัดระดับความดีของ
นักเรียนได๎อยํางแมํนยํานําเช่ือถือแล๎ว ผ๎ูปกครอง หรือ ครู ก็จะสามารถใช๎เป็นข๎อมูลในการพัฒนา
สํงเสริมผ๎ูเรียนท่ียังมีระดับความดีไมํสูง ให๎มีคุณลักษณะความเป็นคนดีเพิ่มมากขึ้นและสามารถใช๎ชีวิต
ในสังคมได๎อยํางมีความสุข   
 การวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี ถือได๎วําเป็นคุณลักษณะด๎านจิตพิสัยอยํางหนึ่ง 
ซ่ึงเป็นคุณลักษณะแฝงภายในบุคคลเก่ียวข๎องกับ เจตคติ คํานิยม จริยธรรม และบุคลิกภาพ  
ซ่ึงเป็นคุณลักษณะท่ีสังเกตได๎ยาก การวัดจิตพิสัยให๎ใกล๎เคียงกับคุณลักษณะภายในของบุคคล 
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มากท่ีสุดต๎องอาศัยข๎อมูลอ๎างอิงหลาย ๆ ด๎านมาประกอบกัน รํวมกับเกณฑ์ท่ีชัดเจนและเช่ือถือได๎  
แตํสภาพของการวัดด๎านจิตพิสัยปัจจุบันยังเป็นปัญหา กลําวคือ ยากตํอการให๎นิยามท่ีชัดเจน   
ผ๎ูรู๎หลายคนให๎นิยามไมํตรงกัน ขาดทฤษฎีท่ีเป็นกรอบในการสร๎างเครื่องมือวัด ผลท่ีวัดออกมา 
จึงไมํมั่นใจเทําท่ีควร คุณลักษณะบางอยํางบางสํวนผันแปรไปตามเวลา สถานท่ี อารมณ์  
จึงวัดธรรมชาติแท๎จริงได๎ยาก พฤติกรรมอยํางเดียวกันของหลายคนอาจมาจากต๎นเหตุของจิตท่ี
แตกตํางกัน คนท่ีมีคุณลักษณะทางจิตพิสัยเหมือนกัน อาจมีพฤติกรรมการแสดงออกท่ีแตกตํางกัน 
และพฤติกรรมท่ีแตกตํางกันอาจมาจากคุณลักษณะทางจิตพิสัยเดียวกัน ผ๎ูตอบบางคนตอบไมํตรงกับ
ความเป็นจริง เพราะถ๎าตอบตรงตามความเป็นจริงจะทําให๎ตนเสียผลประโยชน์ได๎คะแนนน๎อย 
ภาพพจน์ในสายตาคนอ่ืนอยูํในระดับตํ่าและ ไมํสอดคล๎องกับความมุํงหวังทางสังคม (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2556) ธรรมชาติของการวัดจิตพิสัย เป็นคุณลักษณะด๎านจิตใจท่ีมองไมํเห็น 
หรือเป็นนามธรรม เป็นการวัดทางอ๎อม การวัดจิตพิสัยมีความคลาดเคล่ือนในการวัดเกิดขึ้นได๎งําย 
อาจมีการเสแสร๎งและบิดเบือนคําตอบของผ๎ูถูกวัด การตอบของผ๎ูถูกวัดมีลักษณะเป็นไปตามท่ีสังคม
มุํงหวัง (ปรีชา เครือวรรณ และสมพงษ์ พันธุรัตน์, 2558)    
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ประกอบด๎วยเขตบริการ 5 อําเภอ ได๎แกํ 
อําเภอเมือง อําเภอบ๎านเขว๎า อําเภอคอนสวรรค์ อําเภอหนองบัวแดง และอําเภอภักดีชุมพล  
มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 240 โรงเรียน จํานวนนักเรียนในปีการศึกษา 2561 จํานวน 33,760 คน  
ซ่ึงในการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน เป็นหน๎าท่ีของโรงเรียนในการดําเนินการตามท่ี
โรงเรียนกําหนดให๎สอดคล๎องกับหลักสูตร ยังไมํมีการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะดังกลําวท่ีได๎มาตรฐาน  
จึงทําให๎การวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในหลาย ๆ โรงเรียนยังไมํชัดเจน 
 การสร๎างเครื่องมือในการวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีจึงมีความจําเป็นอยํางยิ่ง ซ่ึงวิธีการ
วัดคุณลักษณะด๎านจิตพิสัยนั้นควรใช๎หลาย ๆ วิธีรํวมกัน อาทิ การสังเกต โดยสังเกตการพูด  
การกระทํา การเขียนของนักเรียนท่ีมีตํอส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีต๎องการวัด การสัมภาษณ์พูดคุยกับนักเรียนใน
ประเด็นท่ีต๎องการข๎อมูล การใช๎แบบวัดมาตราสํวนประมาณคํา (Rating Scale) และการใช๎ 
แบบวัดเชิงสถานการณ์ (ชวลิต ชูกําแพง, 2550) นอกจากนี้หลักการวัดพฤติกรรมด๎านจิตพิสัยนั้นต๎อง
วัดให๎ครอบคลุมพฤติกรรมหรือคุณลักษณะท่ีต๎องการวัด วัดหลายๆ ครั้ง วัดผลอยํางตํอเนื่องต๎องอาศัย
ความรํวมมือจากผ๎ูท่ีถูกวัดเป็นอยํางดี และใช๎ผลการวัดให๎ถูกต๎อง (ปรีชา เครือวรรณ และสมพงษ์ 
พันธุรัตน์, 2558) 
 ด๎วยเหตุผลดังกลําว ผ๎ูวิจัยจึงสนใจท่ีจะสร๎างเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด๎าน
ความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ซ่ึงเป็นนักเรียนท่ีจะจบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาท่ีกําลังจะก๎าวเข๎าสํูวัยรุํน หากมีเครื่องมือท่ีสามารถวัดระดับความเป็นคนดีของนักเรียน
กลํุมนี้ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ก็จะได๎ข๎อมูลท่ีเป็นประโยชน์สําหรับผ๎ูบริหาร ครู อาจารย์ ผ๎ูปกครอง 
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และผ๎ูเก่ียวข๎องท่ีจะได๎ทราบการพัฒนาของผ๎ูเรียนวํามีคุณลักษณะความเป็นคนดีตามท่ีสถานศึกษา
กําหนดหรือไม ํอยํางไร มีข๎อบกพรํองในเร่ืองใด ควรจะปรับปรุงพัฒนาปลูกฝัง และสํงเสริม
คุณลักษณะท่ีมีอยูํแล๎วให๎ดียิ่ง ๆ ขึ้น เพ่ือจะได๎พัฒนาผ๎ูเรียนให๎มีคุณภาพบรรลุตามจุดมุํงหมายของ
หลักสูตรและเปูาหมายท่ีสถานศึกษากําหนดไว๎ตํอไป 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือสร๎างเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
 2. เพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

 
ความส าคัญของการศึกษา 
 
 1. ได๎เครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีคุณภาพ 
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ตํอผ๎ูบริหารสถานศึกษา ครูประจําช้ัน ครูผ๎ูสอน ครูวัดผล/ครูฝุายวิชาการ  
นายทะเบียน ครูแนะแนว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผ๎ูปกครอง ตลอดจนผ๎ูท่ีเก่ียวข๎องเพ่ือนําไปประเมินนักเรียนและจะได๎ทราบวํานักเรียนมีคุณลักษณะ
ความเป็นคนดี อยูํในระดับใด ซ่ึงจะสามารถนําผลการประเมินไปใช๎ในการพัฒนานักเรียนได๎ถูกต๎อง
เหมาะสม 
 2. ใช๎เป็นแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด๎านอ่ืนสําหรับ
นักเรียนตํางระดับช้ัน  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ด๎านเนื้อหา  
  เนื้อหาด๎านคุณลักษณะความเป็นดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สังเคราะห์ 
มาจากความเห็นท่ีเก่ียวข๎องกับคุณลักษณะความเป็นคนดี จํานวน 11 แหลํงข๎อมูล เอกสารงานวิจัย 
ท่ีเก่ียวข๎อง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการสัมภาษณ์ผ๎ูบริหาร
โรงเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 และ 
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ผ๎ูเช่ียวชาญ ได๎รํางคุณลักษณะความเป็นคนดี 5 ด๎าน ได๎แกํ ความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ  
ความมีระเบียบวินัย ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ  และความขยันหมั่นเพียร  
 2. ด๎านประชากรและกลํุมตัวอยําง 
  2.1 ประชากร คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ปีการศึกษา 2561 จํานวน 4,075 คน ครูประจําช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 252 คนและผ๎ูปกครองนักเรียน จํานวน 4,075 คน รวมท้ังส้ิน 8,402 คน  
  2.2 กลํุมตัวอยํางในการวิจัยเป็นนักเรียน ครูประจําช้ันและผ๎ูปกครองของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  
ปีการศึกษา 2561 คํานวณหาขนาดกลํุมตัวอยํางโดยใช๎ตาราง Krejcie and Morgan (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2545) ได๎กลํุมตัวอยําง จํานวน 555 คน สํุมกลํุมตัวอยํางแบบแบํงช้ัน (Stratified 
Random Sampling) ได๎กลํุมตัวอยําง จําแนกเป็นกลํุมนักเรียน 261 คน กลํุมครูประจําช้ัน 33 คน
และกลํุมผ๎ูปกครองนักเรียน จํานวน 261 คน รวมจํานวนกลํุมตัวอยํางท้ังส้ิน 555 คน 
 3. ด๎านตัวแปรท่ีใช๎ในการวิจัย 
  3.1 ตัวแปรด๎านคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช๎ในการเก็บรวบรวมข๎อมูล ได๎แกํ 
   3.1.1 คําความเท่ียงตรง 
   3.1.2 คําความเช่ือมั่น 
   3.1.3 คําอํานาจจําแนก 
  3.2 ตัวแปรด๎านคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน ประกอบด๎วยตัวแปรยํอย  
5 รายการ ได๎แกํ ความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ และ 
ความขยันหมั่นเพียร 
 4. ด๎านระยะเวลา 
  งานวิจัยนี้ดําเนินการในปีการศึกษา 2561 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. คุณลักษณะ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของผ๎ูเรียนท่ีบํงบอกให๎เหน็อุปนิสัยท่ีดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมท่ีดีงาม ความถูกต๎อง ท่ีมีอยูํภายในจิตใจของผ๎ูเรียน ท่ีสถานศึกษา
กําหนดขึ้นเพื่อพัฒนาผ๎ูเรียน สามารถนําไปใช๎ในชีวิตประจําวันและอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข   
 2. คุณลักษณะความเป็นคนดี หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคลท่ี
แสดงออกในรูปของลักษณะทําที อุปนิสัย ความรู๎สึกนึกคิดและความประพฤติท่ีดี ได๎แกํ 
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  2.1 ความซ่ือสัตย์สุจริต หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียน 
ท่ีประพฤติตนอยํางถูกต๎องตรงตามความเป็นจริงท้ังท่ีบ๎านและท่ีโรงเรียน รวมถึงความซ่ือสัตย์ตํอ
ตนเอง ความซ่ือสัตย์ตํอผ๎ูอ่ืนและความซ่ือสัตย์ตํอหน๎าท่ี 
  2.2 ความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียน 
ท่ีมีความมุํงมั่นต้ังใจท่ีจะปฏิบัติหน๎าท่ีให๎บรรลุผลสําเร็จตามเปูาหมาย ยอมรับผลของการกระทํา 
ในการปฏิบัติหน๎าท่ีด๎วยความเต็มใจ พยายามท่ีจะปรับปรุงพัฒนางานให๎ดียิ่งขึ้น มีความสํานึกใน
หน๎าท่ีท้ังตํอตนเองและสังคม พยายามทํางานท่ีได๎รับมอบหมายให๎สําเร็จ และไมํละท้ิงงาน 
เม่ือประสบอุปสรรค 
  2.3 ความมีระเบียบวินัย หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียน 
ท่ีถูกต๎องตามกฎกติกา ข๎อบังคับ หรือข๎อตกลงท่ีสังคมยอมรับ 
  2.4 ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียน 
ท่ีแสดงออกถึงความรู๎สึกท่ีดีบุคคล กระทําเพ่ือผ๎ูอ่ืนและสังคม การแบํงปันหรือของใช๎ให๎แกํผ๎ูอ่ืนด๎วย
ความเต็มใจโดยมิได๎ถูกบังคับหรือขอร๎องให๎ชํวยเหลือ 
  2.5 ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียน 
ท่ีแสดงให๎เห็นวํามีความบากบั่น พยายามทํางานท่ีเก่ียวข๎อง ได๎แกํ วางแผน จัดระบบ และศึกษา 
หาความรู๎โดยไมํยํอท๎อตํออุปสรรค 
 3. เครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี หมายถึง เครื่องมือท่ีสร๎างขึ้นสําหรับวัด 
ความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีเนื้อหาครอบคลุมคุณลักษณะความเป็นคนดี  
5 ประการ ซ่ึงในการวิจัยนี้ จะใช๎เครื่องมือวัด 3 ฉบับ ได๎แกํ 
  ฉบับท่ี 1 แบบประเมินนักเรียนโดยครูประจําช้ัน มีลักษณะเป็นข๎อคําถามปลายปิด 
แบบมาตราสํวนประมาณคํา 5 ระดับ  
  ฉบับท่ี 2 แบบประเมินนักเรียนโดยผ๎ูปกครอง  มีลักษณะเป็นข๎อคําถามปลายปิด 
แบบมาตราสํวนประมาณคํา 5 ระดับ  
  ฉบับท่ี 3 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยนักเรียนมีลักษณะ 
เป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ เป็นแบบวัดแบบปรนัย 5 ตัวเลือก  
 4. คุณภาพของเครื่องมือ หมายถึง คุณลักษณะของเครื่องมือเป็นรายข๎อและท้ังฉบับ 
ท่ีพิจารณาได๎จากคําความเท่ียงตรง คําอํานาจจําแนก และคําความเช่ือมั่นเป็นรายข๎อและท้ังฉบับ 
ดังนี้ 
  4.1 ความเท่ียงตรง หมายถึง ลักษณะของเครื่องมือท่ีมีความสามารถประเมินส่ิงท่ี
ต๎องการวัดได๎อยํางถูกต๎อง ได๎แกํ ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยให๎ผ๎ูเช่ียวชาญลงความคิดเห็นแล๎ว
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คํานวณหาคําความสอดคล๎องระหวํางข๎อคําถามกับนิยามของคุณลักษณะความเป็นคนดี ( IOC) และ
ความเท่ียงตรงตามโครงสร๎าง โดยใช๎เทคนิคกลํุมรู๎ชัด  
  4.2 ความเช่ือมั่น หมายถึง ลักษณะของเครื่องมือท่ีเราต๎องการวัดมีความคงท่ีแนํนอน
เม่ือมีการวัดซํ้าหลาย ๆ ครั้งแล๎วให๎ผลเหมือนเดิมหรือตํางไปเล็กน๎อย ซ่ึงคํานวณโดยใช๎สูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Method) 
  4.3 คําอํานาจจําแนก หมายถึง ลักษณะของเครื่องมือท่ีสามารถแยกผ๎ูตอบออกเป็นกลํุม
ท่ีมีคุณลักษณะท่ีต๎องการวัดตามแบบวัดสูงกับกลํุมท่ีมีคุณลักษณะท่ีต๎องการวัดตามแบบวัดตํ่า 
โดยการหาคํา Item Total Correlation 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

งานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับคุณลักษณะ
ความเป็นคนดีและการสร๎าง

เคร่ืองมือวัดคุณลักษณะ 

การสัมภาษณ์ผ๎ูบริหารโรงเรียน ครู  

ศึกษานิเทศก ์และผ๎ูเช่ียวชาญ 

ทฤษฎี เอกสารและวรรณกรรมท่ี
เกี่ยวข๎องกับคุณลกัษณะความเป็นคน
ดีของอรศญา จวนทองรักษ์(2551), 
วศิน อินทสระ(2549), พระธรรมปิฎก 
(2547), เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์ 
(2544), สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหํงชาต ิ(2543), พนม 
พงษ์ไพบูลย์ (2542), ศักดิช์ัย นิรัญทวี
และไพเราะ พุํมม่ัน (2545), พิสันต์ 
ประทานชวโน (2553) และพุทธทาส
ภิกขุ (2539) 

 

แนวทางการสร๎างเครื่องมือวัดผล 
ทางการศกึษาและการวัดจิตพิสัยของ

Krathwohl and others (1957) 

 

 
 
 
 
 

พฤติกรรมบ่งชี้
คุณลักษณะ 

ความเป็นคนดี 
 
 1) ความซ่ือสัตย์สุจริต  

 2) ความรับผิดชอบ  
3) ความมีระเบียบวินัย  
 4) ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ  
 5) ความขยันหม่ันเพียร  
  
 

 

เครื่องมอืวัด
คุณลักษณะความ

เป็นคนดี 
ฉบบัท่ี 1  
แบบวัดคุณลักษณะ 
ความเป็นคนดี
สําหรับนักเรียน
สําหรับ 
ครูประจําช้ัน 
ฉบบัท่ี 2  
แบบวัดคุณลักษณะ 
ความเป็นคนดี
สําหรับนักเรียน
สําหรับผ๎ูปกครอง 
ฉบบัท่ี 3  
แบบวัดคุณลักษณะ 
ความเป็นคนด ี
สําหรับนักเรียน
สําหรับนักเรียน 
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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 การพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ผ๎ูวิจัยได๎รวบรวมและศึกษา
ข๎อมูลตามเอกสารและวรรณกรรมท่ีเก่ียวข๎องตามลําดับดังนี้ 
  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  2. แนวคิดเก่ียวกับความเป็นคนดี 

  3. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับจิตพิสัย 
  4. การสร๎างเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี 
  5. การหาคุณภาพแบบวัด 
  6. งานวิจัยท่ีเก่ียวข๎อง 
   6.1 งานวิจัยในประเทศ 
   6.2 งานวิจัยตํางประเทศ 
 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กลําวถึงท่ีมาของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 วําจากการศึกษาวิจัยและติดตามผลการใช๎หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ประกอบกับข๎อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับท่ี 10 เก่ียวกับ
แนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทย และจุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชน 
สํูศตวรรษท่ี 21 ทําให๎เกิดการทบทวนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เพ่ือนําไปสํู
การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีมีความเหมาะสม ชัดเจน  
ท้ังเปูาหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียน ษะและกระบวนการนําหลักสูตรไปสํูการปฏิบัติ 
มีการกําหนดวิสัยทัศน์ จุดหมาย สมรรถนะสําคัญของผ๎ูเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์มาตรฐาน
การเรียนรู๎และตัวช้ีวัด เพ่ือใช๎เป็นทิศทางในการจัดทําหลักสูตร การเรียนการสอนในแตํละระดับ  
นอกจากนั้นได๎กําหนดโครงสร๎างเวลาเรียนขั้นตํ่าของแตํละกลํุมสาระการเรียนรู๎ในแตํละช้ันปีไว๎ใน
หลักสูตรแกนกลาง และเปิดโอกาสให๎สถานศึกษาเพิ่มเติมเวลาเรียนได๎ตามความพร๎อมและจุดเน๎น 
อีกท้ังได๎ปรับกระบวนการวัดและประเมินผลผ๎ูเรียน เกณฑ์การจบการศึกษาแตํละระดับ และเอกสาร 
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แสดงหลักฐานทางการศึกษาให๎มีความสอดคล๎องกับมาตรฐานการเรียนรู๎ และมีความชัดเจนตํอการ
นําไปปฏิบัติ   
 มาตรฐานการเรียนรู๎และตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไว๎ในหลักสูตร จะชํวยทําให๎หนํวยงานท่ีเก่ียวข๎อง 
ในทุกระดับเห็นผลคาดหวังท่ีต๎องการในการพัฒนาการเรียนรู๎ของผ๎ูเรียนท่ีชัดเจนตลอดแนว  
ซ่ึงจะสามารถชํวยให๎หนํวยงานท่ีเก่ียวข๎องในระดับท๎องถิ่นและสถานศึกษารํวมกันพัฒนาหลักสูตรได๎
อยํางมั่นใจ ทําให๎การจัดทําหลักสูตรในระดับสถานศึกษามีคุณภาพและมีความเป็นเอกภาพยิ่งขึ้น  
อีกท้ังยังชํวยให๎เกิดความชัดเจนเร่ืองการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ และชํวยแก๎ปัญหาการเทียบ
โอนระหวํางสถานศึกษา ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรในทุกระดับต้ังแตํระดับชาติจนกระท่ังถึง
สถานศึกษา จะต๎องสะท๎อนคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู๎และตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไว๎ในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ังเป็นกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และ
ครอบคลุมผ๎ูเรียนทุกกลํุมเปูาหมายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. วิสัยทัศน์ 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุํงพัฒนาผ๎ูเรียนทุกคน ซ่ึงเป็นกําลังของชาติให๎
เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด๎านรํางกาย ความรู๎ คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและ 
เป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู๎
และทักษะพื้นฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจําเป็นตํอการศึกษาตํอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  
โดยมุํงเน๎นผ๎ูเรียนเป็นสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวํา ทุกคนสามารถเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎เต็มตาม
ศักยภาพ  
 2. หลักการ 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการที่สําคัญ ดังนี้  
   1. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน
การเรียนรู๎เป็นเปูาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให๎มีความรู๎ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรม 
บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคํูกับความเป็นสากล 
   2. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสได๎รับการศึกษา 
อยํางเสมอภาค และมีคุณภาพ 
   3. เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอํานาจ ให๎สังคมมีสํวนรํวมในการจัด
การศึกษาให๎สอดคล๎องกับสภาพและความต๎องการของท๎องถิ่น 
   4. เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร๎างยืดหยุํนท้ังด๎านสาระการเรียนรู๎ เวลา 
และการจัดการเรียนรู๎ 
   5. เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นสําคัญ  
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   6. เป็นหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
ครอบคลุมทุกกลํุมเปูาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู๎ และประสบการณ์ 
 3. จุดหมาย 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุํงพัฒนาผ๎ูเรียนให๎เป็นคนดี มีปัญญา 
มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตํอและประกอบอาชีพ จึงกําหนดเป็นจุดหมายเพื่อให๎เกิดกับผ๎ูเรียน
เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
   1. มีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณคําของตนเอง มีวินัยและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   
   2. มีความรู๎ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก๎ปัญหา การใช๎เทคโนโลยี 
และมีทักษะชีวิต  
   3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 
   4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล๎อม มีจิตสาธารณะท่ีมุํงทําประโยชน์และสร๎างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูํรํวมกันในสังคม 
อยํางมีความสุข     
 4. สมรรถนะสําคัญของผ๎ูเรียน 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาฯ มุํงให๎ผ๎ูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
   1. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและสํงสาร มีวัฒนธรรม
ในการใช๎ภาษาถํายทอดความคิด ความรู๎ความเข๎าใจ ความรู๎สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปล่ียน
ข๎อมูลขําวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ตํอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจา
ตํอรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย๎งตําง ๆ การเลือกรับหรือไมํรับข๎อมูลขําวสารด๎วยหลักเหตุผล
และความถูกต๎อง ตลอดจนการเลือกใช๎วิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตํอ
ตนเองและสังคม 
   2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
การคิด อยํางสร๎างสรรค์ การคิดอยํางมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือนําไปสํูการสร๎าง 
องค์ความรู๎หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมได๎อยํางเหมาะสม 
   3. ความสามารถในการแก๎ปัญหา เป็นความสามารถในการแก๎ปัญหาและอุปสรรค
ตําง ๆ ท่ีเผชิญได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข๎อมูลสารสนเทศ 
เข๎าใจความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ตําง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู๎ ประยุกต์
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ความรู๎มาใช๎ในการปูองกันและแก๎ไขปัญหาและมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบ
ท่ีเกิดขึ้นตํอตนเอง สังคมและส่ิงแวดล๎อม 
   4. ความสามารถในการใช๎ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนํากระบวนการตําง ๆ 
ไปใช๎ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรู๎ด๎วยตนเอง การเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง การทํางาน  
และการอยูํรํวมกันในสังคมด๎วยการสร๎างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหวํางบุคคล การจัดการปัญหาและ 
ความขัดแย๎งตําง ๆ อยํางเหมาะสม การปรับตัวให๎ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล๎อม และการรู๎จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไมํพึงประสงค์ท่ีสํงผลกระทบตํอตนเองและผ๎ูอ่ืน 
   5. ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีเป็นความสามารถในการเลือก และใช๎ เทคโนโลยี
ด๎านตําง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด๎านการเรียนรู๎ 
การส่ือสาร การทํางาน การแก๎ปัญหาอยํางสร๎างสรรค์ ถูกต๎อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุํงพัฒนาผ๎ูเรียนให๎มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพื่อให๎สามารถอยูํรํวมกับผ๎ูอ่ืนในสังคมได๎อยํางมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 
   1. รักชาติศาสน์ กษัตริย์     
   2. ซ่ือสัตย์สุจริต 
   3. มีวินัย                                 
   4. ใฝุเรียนรู๎ 
   5. อยูํอยํางพอเพียง                
   6. มุํงมั่นในการทํางาน 
   7. รักความเป็นไทย 
   8. มีจิตสาธารณะ 
  จากรายละเอียดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  
สามารถสรุปได๎วํา หัวใจหลักของหลักสูตรแกนกลางนี้มุํงพัฒนาผ๎ูเรียนให๎เป็นคนดี คนเกํงและ 
มีความสุขในการเรียนรู๎ ดังนั้น จึงจําเป็นต๎องศึกษาแนวคิดเก่ียวกับความเป็นคนดีดังในหัวข๎อตํอไป 
 
แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นคนดี 
 
 1. ความหมายของความเป็นคนดี 
  ความเป็นคนดีของผ๎ูเรียนถือเป็นคุณลักษณะท่ีสําคัญอยํางยิ่ง เนื่องจากความเป็นคนดี 
จะเป็นพื้นฐานสํงเสริมพัฒนาการของเยาวชนให๎เติบโตไปในทิศทางท่ีถูกต๎อง นักการศึกษาและ 
ผ๎ูนําทางศาสนาหลายทํานได๎ให๎ความหมายของคําวํา “คนดี” ไว๎อยํางหลากหลาย ได๎แกํ 
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   พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตโต, 2540) ได๎ให๎ความหมายของคําวํา “คนดี” 
ไว๎วําหมายถึง คนสมบูรณ์แบบหรือมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ซ่ึงถือวําเป็นสมาชิกท่ีดีมีคุณคําอยํางแท๎จริง 
ของมนุษยชาติ 
   พระมงคลเทพมุนี และพระมหาเสริมชัยชยมังคโล (2543) ได๎กลําววํา “คนดี” 
หมายถึงบุคคลท่ีกระทําแตํกรรมดีพูดแตํคําพูดท่ีดีมีแกํนสาร 
   กรมสุขภาพจิต (2543) ได๎ให๎ความหมายของความเป็นคนดีหมายถึงลักษณะของคน
ท่ีสามารถในการควบคุมอารมณ์และความต๎องการของตนเองรู๎จักเห็นใจคนอ่ืนและมีความรับผิดชอบ
ตํอสํวนรวมแยกเป็น 9 ด๎าน 
    1. การควบคุมตนเอง 
    2. ความรับผิดชอบ 
    3. การมีแรงจูงใจ 
    4. การตัดสินใจและแก๎ปัญหา 
    5. สัมพันธภาพกับผ๎ูอ่ืน 
    6. ความภูมิใจในตนเอง 
    7. ความพอใจในชีวิต 
    8. ความสุขสงบทางใจ 
    9. การเห็นใจผ๎ูอ่ืน 
   สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหํงชาติ (2543) อธิบายวํา คนดีคือคนท่ีดําเนินชีวิต
อยํางมีคุณภาพมีจิตใจท่ีดีงามมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ังด๎านจิตใจและ 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก เชํน มีวินัย มีความเอ้ือเฟื้อเก้ือกูล มีเหตุผล รู๎หน๎าท่ี ซ่ือสัตย์ พากเพียร ขยัน 
ประหยัด มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผ๎ูอ่ืน มีความเสียสละ รักษา
ส่ิงแวดล๎อม สามารถอยูํรํวมกับผ๎ูอ่ืนอยํางสันติ 
   วิชัย วงษ์ใหญํ (2543) ได๎กลําวไว๎วํา ความเป็นคนดีหมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจ
และพฤติกรรมของความมีวินัยและคํานิยมประชาธิปไตย ความมีวินัยคือคุณลักษณะจิตใจและ
พฤติกรรมท่ีชํวยให๎บุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตนตามระเบียบกฎกติกาของสังคม 
เพ่ือประโยชน์สุขของตนเองและของสํวนรวม 
   สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหํงชาติ (2544) ได๎กลําวไว๎ในแผนวัฒนธรรม
แหํงชาติในชํวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) วําคนดีคือ 
คนท่ีดําเนินชีวิตอยํางมีคุณภาพ มีจิตใจท่ีดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
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ท้ังด๎านจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงออก เชํน มีวินัย มีความเอ้ือเฟื้อเก้ือกูล มีเหตุผล รู๎หน๎าท่ี 
พากเพียร ขยัน ประหยัด รักประเทศ มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผ๎ูอ่ืน 
มีความเสียสละ รักษาส่ิงแวดล๎อม สามารถอยูํรํวมกับผ๎ูอ่ืนอยํางสันติสุข 
   ประภาศรี สีหอําไพ (2545) ให๎ความหมายของความเป็นคนดีคือลักษณะของบุคคล
สมบูรณ์ด๎วยศีลเป็นบัณฑิตผ๎ูรักษาอินทรีย์พร๎อมด๎วยองค์คุณในมนุษย์ผ๎ูฝึกตนแล๎วเป็นบุคคลผ๎ู
ประเสริฐสัตบุรุษยํอมมีช่ือเสียงไปท่ัวทิศมีความยินดีในการเก้ือกูลสัตว์มีสวรรค์เป็นท่ีไปในเบ้ืองหน๎า 
มีความชอบธรรมนําความเจริญมาให๎ 
   ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ได๎ให๎ความหมายของคนดีวํา หมายถึง คนท่ีมีคุณความดี
คนท่ีมีคุณธรรม 
   อัจฉรา ชีวพันธ์ (2547) ให๎ความหมายของคนดี คือ คนท่ีดําเนินชีวิตอยํางมีคุณภาพ 
มีจิตใจท่ีดีงามมีคุณธรรมมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ังด๎านจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
และสามารถอยูํรํวมกับผ๎ูอ่ืนอยํางสันติสุข 
   สรุปได๎วํา ความเป็นคนดี หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีลักษณะ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตํอตนเองและสังคม อาจแสดงออกในด๎านความมีวินัยความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ 
รักชาติ รู๎หน๎าท่ี ซ่ือสัตย์ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด มีความเป็นประชาธิปไตย มีความเสียสละและ
รักษาส่ิงแวดล๎อม เป็นต๎น 
 2. คุณลักษณะของความเป็นคนดี 
  ผ๎ูนําทางศาสนาและนักการศึกษาได๎ให๎ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะของคนดีไว๎ ดังนี้ 
   พุทธทาสภิกขุ (2539) ได๎กลําวถึงลักษณะของคนดีไว๎ 30 ประการคือ 
    1. มีมารยาทดี 
    2. ความซ่ือสัตย์ 
    3. มีความสุจริต 
    4. มีน้ําใจดี 
    5. มีน้ําใจงาม 
    6. พูดจาไพเราะสุภาพนุํมนวลไมํหยาบคายและไมํแข็งกระด๎าง 
    7. ไมํพูดเพ๎อเจ๎อ 
    8. ไมํพูดปด 
    9. มีความรู๎ดี 
    10. ไมํพูดยุยงให๎เกิดการแตกร๎าว 
    11. มีความขยัน 
    12. รู๎จักประหยัด 
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    13. รู๎จักรักษาเกียรติของตนเอง 
    14. รู๎จักรักษาเกียรติของญาติและมิตรสหาย 
    15. รู๎จักรักษาเกียรติของท่ีทํางานของตนเองและญาติมิตรสหาย 
    16. เป็นผ๎ูรักษาความดีงาม 
    17. เป็นผ๎ูสร๎างงานโดยชอบ 
    18. รู๎จักปกครองตนเอง 
    19. รู๎จักปกครองผ๎ูอ่ืนโดยชอบธรรม 
    20. มีความรับผิดชอบ 
    21. ไมํดูหมิ่นเหยียดหยามผ๎ูอ่ืน 
    22. มีความกตัญญูกตเวที 
    23. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
    24. ยึดมั่นในคําสอนของศาสนาอยํางเครํงครัด 
    25. มีระเบียบวินัย 
    26. คนดีมีความรู๎สามารถนาความรู๎ไปใช๎ประโยชน์ไมํสร๎างความเดือดร๎อนให๎กับ 
ตนเองและผ๎ูอ่ืน 
    27. เสียสละตนเองเพ่ือผ๎ูอ่ืน 
    28. ไมํขายตัว 
    29. มีความคงท่ี 
    30. ไมํใฝุตํ่า 
   พนม พงษ์ไพบูลย์ (2542) ได๎กลําววํา คนดีมีลักษณะ ดังนี้ 
    1. รู๎จักหน๎าท่ีรับผิดชอบตํอตนเองและผ๎ูอ่ืน 
    2. ซ่ือสัตย์สุจริต 
    3. เสียสละ 
    4. อดทน 
    5. ชํวยเหลือผ๎ูอ่ืน 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหํงชาติ (2543) ได๎สรุปลักษณะของคนดีไว๎วํา 
    1 มีคุณธรรมและจริยธรรม 
    2. มีวินัย 
    3. มีความเอ้ือเฟื้อเก้ือกูล 
    4. มีเหตุผล 
    5. รู๎หน๎าท่ี 
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    6. ซ่ือสัตย์ 
    7. พากเพียร 
    8. ขยัน 
    9. ประหยัด 
    10. มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย 
    11. มีความเสียสละ 
    12. รู๎จักรักษาส่ิงแวดล๎อม 
    13. สามารถอยูํรํวมกับผ๎ูอ่ืนได๎อยํางสันติสุข 
   เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2544) กลําวถึงคุณลักษณะของคนดีไว๎วํา 
    1. เป็นคนท่ีมีความรับผิดชอบ 
    2. มีความเสียสละ 
    3. มีความสามารถปรับตัวได๎ 
    4. มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 
    5. มีเหตุผล 
    6. มีความกตัญญูกตเวที 
    7. รู๎จักประหยัด 
    8. มีวินัยในตนเอง 
    9. มีความคิดสร๎างสรรค์ 
    10. มีความสนุกสนานรําเริง 
   ศักด์ิชัย นิรัญทวี และไพเราะ พุํมมั่น (2545) ได๎ระบุคุณลักษณะของคนดีไว๎ดังนี้ 
    1. มีความรับผิดชอบในงานท่ีทํา 
    2. มีความสนใจใฝุรู๎ 
    3. มีความซ่ือสัตย์ 
    4. ขยัน 
    5. ตรงตํอเวลา 
    6. ให๎ความรํวมมือกับผ๎ูอ่ืน 
    7. รับฟังความคิดเห็นของผ๎ูอ่ืน 
    8. ชํวยเหลือผ๎ูอ่ืน 
    9. ทําตามข๎อตกลง 
    10. เห็นคุณคําของตนเองและผ๎ูอ่ืน 
    11. มีเหตุผล 
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   ธนพร บุญเนาว์ (2545) ได๎ทําการวิจัย เร่ือง คุณลักษณะคนดีในทัศนะของเด็กไทย: 
กรณีศึกษาในสังคมของเขตเทศบาลนครขอนแกํน ผลวิจัยพบวําคุณลักษณะคนดีท่ีเด็กไทยให๎
ความสําคัญ 5 อันดับแรก คือ  
    1. ความสุภาพอํอนโยน  
    2. ความซ่ือสัตย์  
    3. มีระเบียบวินัย  
    4. ความกตัญญูกตเวที 
    5. อารมณ์สนุกสนานรําเริง 
   พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตโต, 2547) ได๎กลําวถึงคุณลักษณะของคนดีหรือ 
สัปปุริสธรรม 7 ประกอบด๎วย 
    1. รู๎หลักและรู๎จักเหตุ (ธัมมัญญุตา) คือ รู๎หลักการและกฎเกณฑ์ของส่ิงท้ังหลาย
ของตนเข๎าไปเก่ียวข๎องในการดําเนินชีวิต ในการปฏิบัติหน๎าท่ีและดําเนินกิจกรรมตําง ๆ รู๎และเข๎าใจ
ในส่ิงท่ีตนประพฤติปฏิบัติตามเหตุผล เชํน รู๎วําตําแหนํงฐานะอาชีพการงานของตนมีหน๎าท่ีและ 
ความรับผิดชอบอยํางไร มีอะไรเป็นหลักเกณฑ์ จะต๎องทําอะไร อยํางไร จึงจะเป็นเหตุให๎บรรลุผล
สําเร็จท่ีเป็นไปตามหน๎าท่ีและความรับผิดชอบนั้น ๆ ดังนี้ เป็นต๎น ตลอดจนขั้นสูงสุดคือรู๎เทําทัน 
กฎธรรมชาติและหลักความจริงตามธรรมชาติ เพ่ือประโยชน์ตํอโลกและชีวิตอยํางถูกต๎อง มีจิตใจ 
เป็นอิสระไมํตกเป็นทาสของโลกและชีวิตนั้น ซ่ึงถ๎าจะจัดหลักธรรมนี้อยูํในชีวิตประจําวันจะจัดอยูํใน
คุณลักษณะคนดีในหัวข๎อรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ มีการศึกษาสูง มีความทะเยอทะยานและมีเหตุผล 
    2. รู๎ความมุํงหมายและรู๎จักผล (อัตถัญญุตา) คือ รู๎ความหมายและความมุํงหมาย
ของหลักการที่ตนปฏิบัติ เข๎าใจวัตถุประสงค์ของกิจการที่ตนกระทํา รู๎หลักการนั้น ๆ มีความหมาย
อยํางไร รู๎วําตนทําอยูํนั้นดําเนินชีวิตนั้นเพ่ือประสงค์ประโยชน์อยํางไรหรือควรจะได๎บรรลุถึงผลอะไร 
ท่ีมีหน๎าท่ีตําแหนํงฐานะในการงานนั้น ๆ เขากําหนดวางกันไว๎เพ่ือความมุํงหมายอะไรกิจการที่ตนทํา
ขณะนี้ เม่ือทําไปแล๎วจะเกิดผลอยํางไร เป็นผลดีหรือผลเสียอยํางไร ดังนี้ เป็นต๎น ตลอดจนถึงขั้นสูงสุด
คือ รู๎ความหมายของคติธรรมดาและประโยชน์ท่ีเป็นสาระของชีวิต ซ่ึงถ๎าจะจัดหลักธรรมนี้อยูํใน
ชีวิตประจําวันจะจัดอยูํในคุณลักษณะคนดีในหัวข๎อมีความคิดสร๎างสรรค์และมีฐานะมั่นคง 
    3. รู๎จักตน (อัตตัญญุตา) คือ รู๎ความเป็นจริงวําตัวเรานั้นโดยฐานะภาวะเพศ 
กําลัง ความรู๎ ความถนัด ความสามารถและคุณธรรม เป็นต๎น บัดนี้ เทําไร อยํางไร แล๎วประพฤติ
ปฏิบัติอยํางเหมาะสม รู๎จักแก๎ไขปรับปรุงสํงเสริมทําการตําง ๆ ให๎สอดคล๎องถูกจุดตรงทางท่ีจะให๎
เจริญก๎าวหน๎างอกงามบังเกิดผลดี ซ่ึงถ๎าจะจัดหลักธรรมนี้อยูํในชีวิตประจําวันจะจัดอยูํในคุณลักษณะ
คนดีในหัวข๎อ มีความกตัญญูกตเวที มีความสามารถสูง มีความเมตตากรุณาและมีความเสียสละ 
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    4. รู๎จักประมาณ (มัตตัญญุตา) คือ รู๎จักพอดี เชํน รู๎จักประมาณในการบริโภค 
รู๎จักประมาณในการใช๎จําย รู๎จักความพอเหมาะพอดีในการพูด การปฏิบัติกิจและทําทางตําง ๆ 
ตลอดจนการพักผํอนนอนหลับและสนุกสนานรําเริงตําง ๆ ซ่ึงถ๎าจะจัดหลักธรรมนี้อยูํในชีวิตประจําวัน
จะจัดอยูํในคุณลักษณะคนดีในหัวข๎อประหยัด 
    5. รู๎จักกาล (กาลัญญุตา) คือ รู๎จักกาลเวลาอันเหมาะสมและระยะเวลาท่ีพึงใช๎ใน 
การประกอบกิจกระทําหน๎าท่ีการงานตําง ๆ และเก่ียวกับผ๎ูอ่ืนเชํนรู๎วําเวลาไหนควรทําอยํางไร 
และทําให๎ตรงเวลา ให๎เป็นเวลา ให๎ทันเวลา ให๎เหมาะเวลา เป็นต๎น ซ่ึงถ๎าจะจัดหลักธรรมนี้อยูํใน
ชีวิตประจําวันจะจัดอยูํในคุณลักษณะคนดีในข๎อตรงตํอเวลาสุภาพอํอนโยนและแตํงกายทันสมัย 
    6. รู๎จักชุมชน (ปริสัญญุตา) หรือรู๎จักถิ่นรู๎จักท่ีชุมชนและชุมชนรู๎กาลอันควร 
ประพฤติปฏิบัติในถิ่นที่ชุมชนและตํอชุมชนนั้นวํา ชุมชนนี้เม่ือเข๎าไปหาควรต๎องทํากริยาอยํางนี้ 
พูดอยํางนี้ ชุมชนนี้มีระเบียบวินัยอยํางนี้ มีวัฒนธรรมประเพณีอยํางนี้ มีความต๎องการอยํางนี้ 
ควรเก่ียวข๎อง ควรต๎องสงเคราะห์ ควรรับใช๎ ควรบําเพ็ญประโยชน์ให๎อยํางนี้ ๆ เป็นต๎น ซ่ึงถ๎าจะจัด
หลักธรรมนี้อยูํในชีวิตประจําวันจะจัดอยูํในคุณลักษณะคนดีในหัวข๎อมีความสามารถปรับตัวได๎มี
ระเบียบวินัยมีความเป็นประชาธิปไตยและมีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
    7. รู๎จักบุคคล (ปุคคลัญญุตา) คือ รู๎จักและเข๎าใจความแตกตํางระหวํางบุคคลวํา 
โดยอัธยาศัยความสามารถและคุณธรรมเป็นต๎นใคร ๆ หยิ่งหรือหยํอนอะไรและรู๎จักท่ีจะปฏิบัติตํอ
บุคคลอ่ืน ๆ ด๎วยดีกวําควรจะคบหรือไมํได๎คติอยํางไร จะสัมพันธ์เก่ียวข๎องจะใช๎ยกยํองจะตําหนิหรือ
จะแนะนําส่ังสอนอะไรจึงจะได๎ผลดีดังนี้ เป็นต๎น ซ่ึงถ๎าจะจัดหลักธรรมนี้อยูํในชีวิตประจําวันจะจัดอยูํ
ในคุณลักษณะคนดีในหัวข๎อมีความยุติธรรมและมีอารมณ์สนุกสนานรําเริง 
   วศิน อินทสระ (2549) ได๎ระบุคุณลักษณะของคนดีไว๎ ดังนี้ 
    1. มีความสนใจใฝุรู๎ 
    2. มีความประหยัด 
    3. มีความรับผิดชอบ 
    4. มีเหตุผล 
    5. มีความซ่ือสัตย์ 
    6. มีความขยันหมั่นเพียร 
    7. ตรงตํอเวลา 
    8. มีความเช่ือมั่นในตนเอง 
    9. มีความอดทน 
    10. มีลักษณะของการเป็นผ๎ูนํา 
    11. การรับฟังและเคารพสิทธิของผ๎ูอ่ืน 
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    12. การชํวยเหลือและพึ่งพาตนเอง 
    13. การยอมรับการกระทําของตน 
    14. การเสียสละ 
    15. การเห็นอกเห็นใจผ๎ูอ่ืน 
    16. การชํวยเหลือผ๎ูอ่ืนและสังคม 
    17. การทําตามข๎อตกลง 
    18. มีความเช่ือมั่นในตนเอง 
    19. มีวินัยในการเรียนรู ๎
    20. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผ๎ูอ่ืน 
    21. การปูองกันสิทธิของตนเอง 
    22. การเคารพกติกาของสังคม 
    23. ไมํมีจิตใจเป็นเผด็จการ 
   อรศญา จวนทองรักษ์ (2551) ได๎ระบุคุณลักษณะของคนดีไว๎ดังนี้ 
    1. มีความรับผิดชอบ 
    2. มีความซ่ือสัตย์ 
    3. มีระเบียบวินัยในตนเอง 
    4. สามารถควบคุมตนเองได๎ 
    5. มีเหตุผล 
    6. มีความเสียสละ 
    7. มีความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ 
    8. มีความเห็นอกเห็นใจผ๎ูอ่ืน 
    9. มีความขยันหมั่นเพียร 
   พิสันต์ ประทานชวโน (2553) กลําววํา คุณลักษณะของคนดีประกอบด๎วย 
    1. มีจิตใจเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ 
    2. ขยัน 
    3. ซ่ือสัตย์ 
    4. ประหยัด 
    5. ตรงตํอเวลา 
   วิจารณ์ พานิช (2557) ได๎กลําวถึงลักษณะของคนดี 8 ข๎อ ดังนี้  
    1. ความฉลาดทางอารมณ์ 
    2. จริยธรรม 
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    3. ชํวยเหลือผ๎ูอ่ืน 
    4. ให๎อภัย 
    5. ความเห็นใจ 
    6. เข๎าใจความรู๎สึกของผ๎ูอ่ืน 
    7. การยอมรับ 
    8. ความกล๎าหาญทางสังคม 
  จากคุณลักษณะความเป็นคนดีในความเห็นของนักการศึกษาและผ๎ูนําทางศาสนาท่ี
ศึกษามาข๎างต๎น ผ๎ูวิจัยสามารถสังเคราะห์คุณลักษณะความเป็นคนดีได๎ ปรากฏดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 สังเคราะห์คุณลักษณะความเป็นคนดี 
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1. ความรับผิดชอบ 

         
  7 

 
2. ความซ่ือสัตย์            10  
3. ความมีระเบียบ
วินัย            7  
4. ความมีเหตุผล            4 × 
5. ความเสียสละ            6 × 
6. ความ
เอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ            7  
7. ควบคุมตนเองได ๎

         
  3 × 

8. ความขยันหม่ันเพียร            7  
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ตาราง 1 (ตํอ)        
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9. ความเมตตากรุณา 
    

       4 × 
10. ความสนใจใฝุร๎ู  

    
      2 × 

11. ความอดทน            2 × 
12. ความตรงตํอเวลา            4 × 
13. ความเช่ือม่ันใน
ตนเอง            1 × 
14. ความเป็นผ๎ูนํา            1 × 
15. ความเป็น
ประชาธิปไตย            6 × 
16. ความเสียสละ  

  
  

      4 × 
17. ความ
ทะเยอทะยาน   

         1 × 
18. การศึกษาสูง   

       
  2 × 

19. ความคิดสร๎างสรรค ์            1 × 
20. ฐานะม่ันคง            1 × 
21. ความกตัญญูกตเวที            4 × 
22. ความสามารถสูง            1 × 
23. ความประหยัด  

     
   

  6 × 
24. ความสุภาพ
อํอนโยน   

      
   2 × 
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ตาราง 1 (ตํอ) 
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25. มนุษยสัมพันธ์   
   

  
  

  4 × 
26. ความฉลาดทาง
อารมณ์         

  
 2 × 

27. จริยธรรม           
 1 × 

28. ชํวยเหลือผ๎ูอ่ืน            1 × 
29. ให๎อภัย            1 × 
30. ความเห็นใจ            1 × 
31. เข๎าใจความร๎ูสึก
ของผ๎ูอ่ืน            1 × 
32. การยอมรับ           

 1 × 
33. ความกล๎าหาญ
ทางสังคม           

 1 × 

 
 จากการสังเคราะห์คุณลักษณะความเป็นคนดีตามตาราง 1 โดยใช๎เกณฑ์ในการคัดเลือกคือ 
ความถ่ีของคุณลักษณะจากมากไปหาน๎อย สรุปได๎วํามีคุณลักษณะท่ีผ๎ูนําทางศาสนาและนักการศึกษา
เห็นพ๎องต๎องกันวําเป็นคุณลักษณะของคนดี 5 อันดับแรก ได๎แกํ ความซ่ือสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ 
ความมีระเบียบวินัย ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ และความขยันหมั่นเพียร นอกจากนี้ผ๎ูวิจัยยังทําการ
รวบรวมข๎อมูลเก่ียวกับลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนจากการสัมภาษณ์บุคลากรสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ได๎แกํ ผ๎ูบริหารโรงเรียน จํานวน 3 คน โดยเป็นผ๎ูบริหาร
จากโรงเรียนขนาดใหญํ 1 คน โรงเรียนขนาดกลาง 1 คน และโรงเรียนขนาดเล็ก 1 คน ครู ครูผ๎ูสอน 
จํานวน 6 คน โดยเป็นครูจากโรงเรียนขนาดใหญํ 2 คน โรงเรียนขนาดกลาง 2 คน และโรงเรียนขนาด
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เล็ก 2 คน ศึกษานิเทศก์ จํานวน 5 คน และผ๎ูเช่ียวชาญด๎านจิตวิทยา จํานวน 3 คน โดยเป็นผ๎ูท่ีจบ
การศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกด๎านจิตวิทยา จึงสังเคราะห์คุณลักษณะความเป็นคนดีของ
นักเรียนได๎ 5 คุณลักษณะ เพ่ือให๎เข๎าใจคุณลักษณะท้ัง 5 ด๎าน ได๎ชัดเจนมากขึ้น ผ๎ูวิจัยจึงได๎ศึกษา
รายละเอียดแตํละด๎านเพิ่มเติมดังนี้  
  2.1 ความซ่ือสัตย์สุจริต 
   ความหมายของความซ่ือสัตย์สุจริต 
     สุดใจ ขันทองคํา (2523) ให๎ความหมายวําความซ่ือสัตย์ หมายถึง การกระทํา 
หรือพฤติกรรมตลอดจนการแสดงความรู๎สึกของบุคคลในเร่ืองการพูดความจริง การตรงตํอเวลา 
การยอมรับผิด การไมํขโมยของผ๎ูอ่ืนหรือเอาของผ๎ูอ่ืนมาเป็นของตนเอง และการประพฤติตาม
ข๎อตกลง กติกาหรือสัญญาท่ีให๎ไว๎กับตนเองและบุคคลอ่ืน 
     บุญลักษณ์ อ้ึงชัยพงษ์ (2536) ได๎ให๎ความหมายของความซ่ือสัตย์วํา หมายถึง 
การประพฤติอยํางเหมาะสมและตรงตํอความจริง เชํน ตรงตํอหน๎าท่ี ตรงตํอคําพูด ตรงตํอกฎเกณฑ์ 
เป็นต๎น 
     วรรดี ชีช๎าง (2536) ให๎ความหมายของความซ่ือสัตย์วํา หมายถึง ลักษณะ
พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกถึงการปฏิบัติท่ีตรงกับความเป็นจริง ไมํทุจริต ประพฤติชอบ 
มีความซ่ือตรง มีสัจจะ และความจริวท้ังตํอตนเองและผ๎ูอ่ืน 
     กฤตรินทร์ นิ่มทองคํา (2542) ให๎ความหมายของความซ่ือสัตย์ หมายถึง  
การประพฤติอยํางถูกต๎อง และตรงตํอความเป็นจริงของนักเรียนท้ังในโรงเรียนและท่ีบ๎าน 
โดยแบํงออกเป็น 2 ด๎าน ซ่ึงมีรายละเอียดตํอไปนี้ 
     1. ความซ่ือสัตย์ตํอตนเอง ได๎แกํ 
      1.1 ไมํลอกงานเพ่ือนหรือให๎เพ่ือนหรือญาติทําให ๎
      1.2 ไมํทุจริตในการสอบ 
     2.  ความซ่ือสัตย์ตํอผ๎ูอ่ืน ได๎แกํ 
      2.1 ไมํพูดปด 
      2.1 ไมํลักขโมย 
      2.3  ไมํเอาเปรียบผ๎ูอ่ืน 
     ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ได๎ให๎ความหมายของความซ่ือสัตย์สุจริตวํา 
หมายถึง การประพฤติตรงและจริงใจ ไมํคิดทรยศ ไมํคดโกง ไมํหลอกลวง 
     ดาวนภา กิตติสาโร (2546) ให๎ความหมายของความซ่ือสัตย์วํา หมายถึง  
การประพฤติอยํางเหมาะสม ไมํคดโกง มีความจริงใจตํอตนเอง ตํอครอบครัว ตํอมิตรสหาย  
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และมีความจงรักภักดีตํอประเทศชาติ ไมํคิดทรยศ ประกอบอาชีพในทางสุจริต ไมํขโมยของผ๎ูอ่ืน และ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีกําหนด 
    พระครูนิวิฐธราทร (2552) กลําววํา ความซ่ือสัตย์ หมายถึง ความประพฤติดี 
ความประพฤติชอบ ประพฤติตรงและจริงใจ ไมํคิดคดทรยศ ไมํคดโกง และไมํหลอกลวง 
    ประไพ ประดิษฐ์สุขถาวร (2559) กลําววํา ความซ่ือสัตย์ คือ ประพฤติตรง 
ไมํเอนเอียง ไมํมีเลํห์เหล่ียม มีความจริงใจ ปลอดจากความรู๎สึกลําเอียงหรืออคติ   
    จากท่ีกลําวมาสรุปได๎วํา ความซ่ือสัตย์ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมหรือ 
การกระทําของนักเรียนท่ีประพฤติตนอยํางถูกต๎อง ความประพฤติชอบ ประพฤติตรงและจริงใจ 
ไมํคิดคดทรยศ ไมํคดโกง ไมํหลอกลวง และตรงตํอความเป็นจริงของนักเรียนท้ังท่ีโรงเรียนและท่ีบ๎าน 
ซ่ึงรวมถึงความซ่ือสัตย์ตํอตนเอง ความซ่ือสัตย์ตํอผ๎ูอ่ืน และความซ่ือสัตย์ตํอหน๎าท่ี 
   ลักษณะของบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต 
     จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข๎อง พบวํา ได๎มีผ๎ูระบุพฤติกรรมของ
บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ไว๎ดังนี้ 
      กรมวิชาการ (2542) ได๎รวบรวมพฤติกรรมของผ๎ูท่ีมีความซ่ือสัตย์ไว๎พอสรุปได๎
ดังนี้ 
      1. พูดความจริง 
      2. เก็บของตกได๎สํงคืนเจ๎าของ 
      3. ตรงตํอเวลา 
      4. ยอมรับผิดเม่ือทําผิด 
      5. ไมํประพฤติตนเป็นคนหน๎าไหว๎หลังหลอก 
      6. ปฏิบัติตามข๎อตกลงหรือสัญญา 
      7. หาเล้ียงชีพในทางสุจริต 
      8. ไมํถือเอาของผ๎ูอ่ืนเป็นของตน 
      9. รักษาความยุติธรรม 
      10. ไมํฉ๎อราษฎร์บังหลวง 
     สุพัตรา สุภาพ (2546) ระบุพฤติกรรมของความซ่ือสัตย์สุจริต ไว๎ดังนี้ 
      1. เป็นคนดีไมํคดโกง ไมํหลอกลวง ไมํเห็นแกํได๎ 
      2. ไมํประพฤติผิดกฎเกณฑ์ตํางๆ 
      กฤตรินทร์ นิ่มทองคํา (2542) ได๎ระบุพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์
ดังตํอไปนี้ 
      1. ความซ่ือสัตย์ตํอตนเอง ได๎แกํ 
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       1.1 ไมํลอกงานเพ่ือนหรือให๎เพ่ือนหรือญาติทําให๎ 
       1.2 ไมํทุจริตในการสอบ 
      2. ความซ่ือสัตย์ตํอผ๎ูอ่ืน ได๎แกํ 
       2.1 ไมํพูดปด 
       2.2 ไมํลักขโมย 
       2.3 ไมํเอาเปรียบผ๎ูอ่ืน 
     จิราพร ไพรณรินทร์ (2556) กลําวถึงลักษณะของผ๎ูท่ีมีความซ่ือสัตย์ ดังนี้  
      1. มีสัจจะ หมายถึง การคิด การพูด การทําแตํความจริง ผ๎ูท่ีมีความจริงใจ  
ซ่ือสัตย์ตํอตนเองและผ๎ูอ่ืน เชํน จะคิด จะพูด จะทําส่ิงใดก็ต๎องทําส่ิงนั้นให๎สําเร็จลุลํวงไปด๎วยดี 
ส่ิงนั้นต๎องเป็นความจริง มีประโยชน์กับตนเองและผ๎ูอ่ืน และสํวนรวม จะประกอบกิจการใด ๆ  
ก็มีความจริงจัง จริงใจ ตํอเนื่อง มีความซ่ือตรงตํอเวลาตํอหน๎าท่ี มีความซ่ือสัตย์สุจริต ไมํทุจริตคดโกง
ท้ังทางตรงและทางอ๎อม มีความประพฤติดีท้ังกาย วาจา ใจ ไมํสร๎างความเดือดร๎อนให๎กับตนเอง ผ๎ูอ่ืน 
องค์กร สังคม และประเทศชาติบ๎านเมือง 
      2. มีความเป็นธรรม เป็นผ๎ูท่ีรู๎เหตุ รู๎ผล รู๎ผิด รู๎ถูก รู๎ชั่ว รู๎ดี เข๎าใจใน
ธรรมชาติของมนุษย์ ยํอมทําถูกบ๎าง ผิดบ๎าง เพราะมีสติปัญญาแตกตํางกัน  ผ๎ูท่ีมีน้ําใจเป็นกลาง 
ต๎องสํงเสริมสนับสนุนผ๎ูท่ีทําถูกทําดีแล๎วให๎เจริญรุํงเรืองตํอไป และให๎โอกาสผ๎ูท่ีทําผิดทําช่ัว 
โดยชํวยอบรมส่ังสอนให๎ปรับปรุงแก๎ไขตนเอง ให๎ละช่ัว ประพฤติดี 
      3. ไมํมีอคติ หมายถึง ไมํมีความลําเอียง 4 ประการ ดังนี้ 
       3.1 ไมํลําเอียงเพราะรัก 
       3.2 ไมํลําเอียงเพราะเกลียด 
       3.3 ไมํลําเอียงเพราะกลัว 
       3.4 ไมํลําเอียงเพราะโงํเขลา       
     จากท่ีกลําวมาสามารถสรุปได๎วําบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริตจะมีพฤติกรรม
ตํางๆ ดังตํอไปนี้ ไมํพูดปด ไมํลักขโมย ไมํเอาเปรียบผ๎ูอ่ืน เม่ือทําผิดก็ยอมรับผิด ปฏิบัติตามข๎อตกลง
หรือสัญญาหาเล้ียงชีพในทางสุจริต ไมํถือเอาของผ๎ูอ่ืนมาเป็นของตน มีสัจจะ มีความเป็นธรรมและไมํ
มีอคติ 
  2.2 ความรับผิดชอบ 
   ความหมายของความรับผิดชอบ   
    รัชนี ตฤษณารมย์ (2520) กลําววํา ความรับผิดชอบ หมายถึง ความรูสึกวํา
ตนเองได๎ปฏิบัติดังตํอไปนี้ได๎มากน๎อยเพียงใด คือ รับผิดชอบตนเองท้ังการเงิน การงาน และการเรียน 
ปฏิบัติงานท่ีได๎รับมอบหมายด๎วยความเต็มใจ คิดไตรํตรองอยํางรอบคอบถึงผลดีผลเสียท่ีจะเกิดขึ้น
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จากการกระทําของตน กล๎าเผชิญกับความจริง คอยติดตามผลงานเพ่ือปรับปรุงแก๎ไขให๎ดีขึ้น ต้ังใจ
ทํางานโดยไมํยํอท๎อตํออุปสรรคท้ังปวง ปฏิบัติตามกฎและระเบียบอยํางเครํงครัด ตรงตํอเวลา ซ่ือสัตย์ 
ไว๎ใจได๎ ชํวยเหลืองานของครอบครัว และงานสํวนรวมด๎วยความเต็มใจดูแลรักษาของสํวนรวมเสมือน
ของตัวเอง ทํางานรํวมกับคนอ่ืนได๎ดี รักษาสิทธิและหน๎าท่ีของตนเองโดยไมํละเมิดสิทธิและหน๎าท่ีของ
ผ๎ูอ่ืน 
    กํอ สวัสดิพานิชย์ (2522) กลําววํา ความรับผิดชอบหมายถึง การควบคุมตนเอง
ให๎ปฏิบัติหนา๎ท่ีได๎ผลสมบูรณ์ ท้ังนี้รวมไปถึงการควบคุมพฤติกรรมของตนให๎ถูกต๎องตามกฎเกณฑ์ด๎วย 
คนท่ีรับผิดชอบยํอมเป็นท่ีเช่ือถือของคนท่ัวไป คุณสมบัติด๎านความรับผิดชอบจึงเป็นองค์ประกอบท่ี
สําคัญท่ีจะทําให๎เกิดความสัมพันธ์อันดีระหวํางมนุษย์ 
    คะนึงรัตน์ ลาโพธ์ิ (2535) กลําววํา ความรับผิดชอบ คือ ความมุํงมั่นต้ังใจท่ีจะ
ปฏิบัติหน๎าท่ีท้ังตํอตนเองและสังคมด๎วยความผูกพัน ความพากเพียรพยายามและละเอียดรอบคอบ
ปฏิบัติหน๎าท่ีด๎วยความเต็มใจไมํวําจะเป็นผลดีหรือผลเสีย ไมํวําจะทําผิดหรือถูกไมํปัดความรับผิดชอบ
ไปให๎ผ๎ูอ่ืนท้ังพร๎อมพยายามท่ีจะปรับปรุงแก๎ไขการปฏิบัติหน๎าท่ีให๎ได๎ผลดียิ่งขึ้น 
     จุรีรัตน์ นันทัยทวีกุล (2538) กลําววํา ความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลักษณะ
หนึ่งของบุคคลท่ีแสดงออกในลักษณะการมีความต้ังใจท่ีจะปฏิบัติหน๎าท่ีการงานท่ีได๎รับมอบหมายด๎วย
ความเอาใจใสํมีความละเอียดรอบคอบ มีการวางแผน มีความขยันหมั่นเพียรอดทน เพ่ือให๎งานนั้น
บรรลุผลสําเร็จตามเปูาหมาย ยอมรับผลการการทําไมํวําจะเป็นผลดีหรือผลเสีย และพร๎อมท่ีจะ
ปรับปรุงแก๎ไขให๎ดียิ่งขึ้น 
    ปรียา ชัยนิยม (2542) ให๎ความหมายวํา ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุํงมั่น
ต้ังใจท่ีจะปฏิบัติหน๎าท่ีด๎วยความผูกพัน ความพากเพียร และความละเอียดรอบคอบเพ่ือให๎บรรลุ
สําเร็จตามความมุํงหมาย ยอมรับผลของการกระทําในการปฏิบัติหน๎าท่ีด๎วยความเต็มใจ ท้ังพยายามท่ี
จะปรับปรุงการปฏิบัติหน๎าท่ีให๎ดียิ่งขึ้นมีความสํานึกในหนา๎ท่ีท้ังตํอตนเองและสังคม 
     สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหํงชาติ (2544) ได๎ให๎ความหมายของคําวํา
ความรับผิดชอบ หมายถึง มีความมุํงมั่นต้ังใจปฏิบัติหน๎าท่ีการงานให๎บรรลุผลสําเร็จตามความมุํง
หมาย ยอมรับผลการกระทํา และพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน๎าท่ีให๎ดียิ่งขึ้นด๎วยความมานะ
พากเพียรไมํยํอท๎อตํอปัญหาและอุปสรรคใด ๆ 
    สุพัตรา สุภาพ (2546) ได๎ให๎ความหมายของความรับผิดชอบวํา เป็นการรู๎จัก
หน๎าท่ีท่ีตนต๎องกระทํา ต๎องปฏิบัติไมํนึกถึงแตํสิทธิเพียงอยํางเดียว เชํน เป็นนักเรียนมีสิทธิท่ีจะมา
เรียนหนังสือความรับผิดชอบของการเป็นนักเรียนคือต๎องมาเรียนสม่ําเสมอ ไมํหนีเรียน ความ
รับผิดชอบจึงเป็นการกระทําท่ีพึงกระทํา หรือควรกระทําตามสถานภาพของบุคคล 
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    ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ให๎ความหมายของความรับผิดชอบวํา หมายถึง 
ยอมรับผลท้ังท่ีดีและไมํดีในกิจการท่ีตนได๎ทําลงไปหรือท่ีอยูํในความดูแลของตน 
    เกษม วัฒนชัย (2546) ให๎ความหมายของความรับผิดชอบ คือ การได๎รับ
มอบหมายหรือการได๎รับการคาดหวังวําจะกระทําหรือดูแลส่ิงนั้นส่ิงนี้  
    ปราโมทย์ กัลยา (2551) กลําวถึงความหมายของความรับผิดชอบวํา 
ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุํงมั่นต้ังใจท่ีจะปฏิบัติหน๎าท่ีด๎วยความผูกพัน เช่ือมั่นในตนเอง  
พากเพียร ไมํยํอท๎อ เพ่ือให๎งานได๎ผลดี ประสบความสําเร็จ ยอมรับผลการกระทําด๎วยความเต็มใจ 
ไมํวําจะเป็นผลดีหรือผลเสีย และพร๎อมท่ีจะปรับปรุงแก๎ไขผลการปฏิบัติงานนั้นให๎ดียิ่งขึ้น 
     จากคํานิยามข๎างต๎นนี้สามารถสรุปได๎วํา ความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะ
พฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียนท่ีมีความมุํงมั่นต้ังใจท่ีจะปฏิบัติหน๎าท่ีด๎วยความผูกพัน
พากเพียร และละเอียดรอบคอบเพื่อให๎บรรลุผลสําเร็จตามความมุํงหมาย ยอมรับผลขอลการกระทํา
ในการปฏิบัติหน๎าท่ีด๎วยความเต็มใจท้ังพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบัติหน๎าท่ีให๎ดียิ่งขึ้น มีความสํานึก
ในหน๎าท่ีท้ังตํอตนเองและสังคม 
   ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ 
     จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข๎องพบวํา ได๎มีผ๎ูระบุคุณลักษณะของบุคคล 
ท่ีมีความรับผิดชอบไว๎หลายทําน ดังนี้ 
      สาโรช บัวศรี (2522) ได๎อธิบายถึงขอบขํายของพฤติกรรมของความ
รับผิดชอบตํอหน๎าท่ีการงานวํา ได๎แกํ 
      1. เอาใจใสํในการทํางานอยํางมีประสิทธิภาพ เพ่ือผลของงานนั้น ๆ 
      2. ซ่ือสัตย์ตํอหน๎าท่ีโดยไมํคํานึงถึงผลประโยชน์สํวนตัว 
      3. เคารพตํอระเบียบกฎเกณฑ์ 
      4. มีอารมณ์หนักแนํน เม่ือเผชิญกับอุปสรรค 
      5. รู๎จักหน๎าท่ีและกระทําตามหน๎าท่ีเป็นอยํางดี 
      6. มีความเพียรพยายาม 
      7. มีความละเอียดรอบคอบใช๎ความสามารถอยํางเต็มท่ี 
      8. ปรับปรุงงานในหน๎าท่ีให๎ดียิ่งขึ้นทั้งของตนเองและสังคม 
      9. ตรงตํอเวลา 
      10. ยอมรับผลของการกระทําของตน 
      หนํวยศึกษานิเทศก์ กรมการฝึกหัดครู (2522) ได๎ระบุพฤติกรรมของบุคคลท่ีมี
ความรับผิดชอบไว๎ดังนี้ 
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      1. มุํงมั่นต้ังใจท่ีปฏิบัติหน๎าท่ีด๎วยความพากเพียรและความละเอียด
รอบคอบ 
      2. ยอมรับผลของการกระทําในการปฏิบัติหน๎าท่ีเพ่ือให๎บรรลุผลสําเร็จ
ตามความมุํงหมาย 
      3. พยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบัติหน๎าท่ีให๎ดียิ่งขึ้น 
      อรทัย จันทวิชานุวงษ์ (2543) กลําววํา ความรับผิดชอบแสดงออกในรูปของ
พฤติกรรมตํอไปนี้ 
      1. เอาใจใสํในการทํางานเพ่ือผลของงานนั้นๆ 
      2. มีความเพียรพยายาม 
      3. ใช๎ความสามารถอยํางเต็มท่ี 
      4. รู๎จักหน๎าท่ีและกระทําตามหน๎าท่ีเป็นอยํางดี 
      5. มีความซ่ือสัตย์ 
      6. เคารพตํอระเบียบ กฎเกณฑ์ 
      7. มีวินัยในตนเอง 
      8. มีความละเอียดรอบคอบ 
      9. ตรงตํอเวลา 
      10. มีอารมณ์หนักแนํนเม่ือเผชิญอุปสรรค 
      11. ยอมรับผลของการกระทําของตน 
      12. ปรับปรุงงานในหนา๎ท่ีท่ีมีตํอตนเอง และท่ีมีตํอสังคมให๎ดียิ่งขึ้น 
      สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหํงชาติ (2544) ได๎สรุปพฤติกรมของ
ความรับผิดชอบรํวมกับการพึ่งตนเอง ความขยันหมั่นเพียรในคํานิยมพื้นฐาน 5 ประการ ไว๎ดังนี้ 
      1. ศึกษาหาความรู๎อยูํเป็นนิจ 
      2. ฝึกฝนตนเองให๎มีความสามารถและความชํานาญ 
      3. ใช๎ความรู๎ ความสามารถของตนเองให๎เต็มท่ี กํอนท่ีจะขอความ
ชํวยเหลือจากผ๎ูอ่ืน 
      4. มีความเข๎มแข็ง อดทน ไมํยํอท๎อตํออุปสรรค และแก๎ปัญหาท้ังปวง 
      5. ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์ 
      6. คิดชอบ ทําชอบและแก๎ปัญหาได๎ 
      7. ขวนขวายประกอบอาชีพสุจริต 
      8. รับผิดชอบตํอตนเอง ตํอสํวนรวม ตํอหน๎าท่ีและการทํางาน 
      9. ปฏิบัติงานให๎สําเร็จเรียบร๎อย 
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     นิภา วิจิตรศิริ (2540) สรุปลักษณะพฤติกรรมของผ๎ูท่ีมีความรับผิดชอบไว๎
ดังนี้ 
      1. เอาใจใสํการทํางานเพ่ือผลของานนั้นๆ 
      2. มีความเพียรพยายาม 
      3. ใช๎ความสามารถเต็มท่ี 
      4. กล๎าเผชิญตํอความจริง ยอมรับผลการกระทําของตน 
      5. ชํวยเหลืองานสํวนรวมด๎วยความเต็มใจ 
      6. รู๎จักหน๎าท่ี และกระทําตามหน๎าท่ีอยํางดี 
      7. ไมํละเมิดสิทธิและหน๎าท่ีของผ๎ูอ่ืน 
      8. มีความไว๎วางใจได๎ 
      9. ตรงตํอเวลา 
      10. เคารพตํอระเบียบกฎเกณฑ์ 
      11. มีความละเอียดรอบคอบ 
      12. ดูแลรักษาของสํวนรวมเสมือนของตนเอง 
      13. ทํางานรํวมกับผ๎ูอ่ืนได๎ดี 
      14. ปรับปรุงงานในหนา๎ท่ีท่ีมีตํอตนเอง 
     จุรีรัตน์ นันทัยทวีกุล (2538) สรุปลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบไว๎ 
ดังนี้  
      1. มีความเอาใจใสํงานท่ีทํา 
      2. ปฏิบัติงานด๎วยความต้ังใจจริง 
      3. เต็มใจทําอยํางสม่ําเสมอมีจุดหมายปลายทาง 
      4. มีสมาธิเพ่ือให๎งานในหนา๎ท่ีของตนหรืองานท่ีได๎รับมอบหมายเสร็จ
เรียบร๎อย 
      5. ติดตามงาน ไมํละเลยทอดท้ิง หรือหลีกเล่ียงงาน 
      6. หาทางปูองกันไมํให๎เกิดความบกพรํองเส่ือมเสียในงานท่ีตน 
รับผิดชอบอยูํ 
      7. มีความละเอียดรอบคอบ 
      8. คิดกํอนทําวํางานนั้นจะมีผลดี ผลเสียอยํางไรบ๎างวิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคท่ีจะเกิดและหาทางปูองกันไว๎ลํวงหน๎า เม่ือทํางานเสร็จแล๎วต๎องตรวจทานดูวําถูกต๎อง
เรียบร๎อยดีหรือยัง 
      9. ขยันหมัน่เพียร 
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      10. พยายามอยํางสม่ําเสมอเพ่ือให๎ได๎รับผลสําเร็จ 
      11. ทํางานด๎วยความระมัดระวัง เอาใจใสํอยํางตํอเนื่อง 
      12. มีความอดทน 
      13. ควบคุมตนเองได๎ดีเม่ือเกิดความเหนื่อยอํอนหรือเกียจคร๎าน 
      14. มีความตรงตํอเวลา 
      15 ยอมรับผลการกระทําของตนเอง 
      16. การปรับปรุงงานของตนให๎ดียิ่งขึ้น 
      ปรียา ชัยนิยม (2542) ได๎ระบุพฤติกรรมความรับผิดชอบไว๎วํา 
ความรับผิดชอบตํอตนเอง ได๎แกํ 
      1. ความรับผิดชอบในด๎านสติปัญญาและความสามารถ คือ ต้ังใจเลําเรียน
หมั่นใฝุความรู๎ และฝึกฝนในด๎านประสบการณ์ตําง ๆ 
      2. ความรับผิดชอบในด๎านความประพฤติ คือ รู๎จักประพฤติปฏิบัติตนให๎
เหมาะสมละเว๎นความช่ัว 
      3. ความรับผิดชอบในด๎านการงาน คือ ทํางานท่ีได๎รับมอบหมายให๎สําเร็จ 
      4. ความรับผิดชอบในด๎านเวลา คือ รู๎จักตรงตํอเวลาหรือรับผิดชอบงาน
ตามเวลาท่ีกําหนดไว๎หรือรักษาเวลาท่ีกําหนดไว๎ตามกฎระเบียบตําง ๆ และความรับผิดชอบตํอ
โรงเรียน ครู และอาจารย์ ได๎แกํ ต้ังใจศึกษาเลําเรียน ชํวยงานโรงเรียนตามความสามารถ เคารพเช่ือ
ฟังครูอาจารย์ ถนอมของใช๎ในโรงเรียน ไมํทําลายทรัพย์สมบัติของโรงเรียน 
     ฉันทนา รัตนพลแสน (2551) กลําวถึงลักษณะของผ๎ูท่ีมีความรับผิดชอบ ดังนี้  
      1. เป็นคนท่ีมีศักยภาพที่ดี 
      2. เป็นคนท่ีสมรรถนะท่ีดี 
      3. มีความกระตือรือร๎นในการปฏิบัติงานเสมอ 
      4. มีการวางแผนท่ีดี 
      5. ตรงตํอเวลา 
      6. มีวิสัยทัศน์ท่ีดี 
      7. ขยันหมั่นเพียร 
      8. มุํงมั่นและมีเปูาหมายในการทํางาน 
      9. มีความเช่ือมั่นในตนเอง 
      10. มองโลกในแงํดีเสมอ 
      11. มีระเบียบวินัยตํอตนเองและสังคม 
      12. ซ่ือสัตย์ ซ่ือตรง ตํอตนเองและสังคม 



 

 

  32 

      13. มีความยุติธรรม 
      14. มีความเป็นประชาธิปไตย 
      15. มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับทุกคน 
      จากท่ีกลําวมาสรุปได๎วํา บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบจะมีคุณลักษณะดังนี้  
เอาใจใสํการทํางานเพ่ือผลของงานนั้น ๆ กล๎าเผชิญตํอความจริง ยอมรับผลการกระทําของตน 
รู๎จักหน๎าท่ีและกระทําตามหน๎าท่ีอยํางดี เคารพตํอระเบียบกฎเกณฑ์ ปฏิบัติงานด๎วยความต้ังใจจริง 
ปรับปรุงงานของตนให๎ดียิ่งขึ้น กระตือรือร๎นในการทํางาน วางแผนท่ีดี ตรงตํอเวลา มีวิสัยทัศน์ท่ีดี  
ขยันหมั่นเพียร มองโลกในแงํดี มีระเบียบวินัย มีความซ่ือสัตย์ ยุติธรรม มีความเป็นประชาธิปไตยและ
มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับทุกคน 
  2.3 ความมีระเบียบวินัย 
   ความหมายของความมีระเบียบวินัย  
    จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข๎องกับความมีวินัยพบวํามีผ๎ูให๎ความหมาย ดังนี้ 
     คิงส์เบอรี่ (Kingsbury, 1957) อธิบายวํา ความวินัย หมายถึง การควบคุม
พฤติกรรมของบุคคล อาจทําได๎ 2 วิธี 
      1. โดยทางกฎข๎อบังคับ คําส่ัง และบังคับโดยใช๎การลงโทษ 
เป็นเครื่องหนุนหลัง 
      2. โดยทางการส่ังสอน การฝึกอบรม และประสบการณ์ด๎าน 
มีความรับผิดชอบ 
     เวบสเตอร์ (Webster, 1973) ได๎ให๎ความหมายไว๎ ดังนี้ 
      1. การฝึกอบรมซ่ึงจะพัฒนาการควบคุมตนเอง อุปนิสัยหรือความเป็น
ระเบียบและประสิทธิภาพ 
      2. ผลของการฝึกอบรม คือ การควบคุมตนเอง ความประพฤติท่ีเป็น
ระเบียบ 
      3. การยอมรับหรือการปฏิบัติตามการบังคับบัญชาและการควบคุม 
      4. การปฏิบัติการเพื่อแก๎ไขความประพฤติหรือลงโทษ 
     ปิ่น มุทุกันต์ (2502) ได๎อธิบายความหมายของความมีวินัยวํา วินัยเป็นแบบ
ของคนทุกคนท่ีฟอร์มตัวอยูํในวินัยแล๎วเป็นคนดีท้ังนั้น ถ๎ามาปั้นมาหลอมเบ๎าแบบพระพุทธรูปแล๎วก็
กลายเป็นของดีท่ีทุกคนเคารพกราบไหว๎ คนเราก็มีแบบ แบบของคนเรียกวํา “วินัย” วินัยจึงเป็นแบบ
ท่ีปั้นหลอมคนให๎เป็นคนดี วินัยเปรียบเสมือนแสงสวํางท่ีสํองให๎เห็นธาตุแท๎ภายในของคนวํา 
ดีแท๎แคํไหน ถึงใครจะแสดงตัวเป็นพระ เป็นทหาร เป็นตํารวจ เป็นข๎าราชการหรือเป็นอะไรก็ตาม 
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ถ๎าไมํอยูํในวินัยของคนประเภทนั้นๆแล๎วก็ไมํเป็นท่ียอมรับนับถือวําเป็นคนประเภทนั้น วินัยเป็นเครื่อง
ขีดค่ันระหวํางช้ันของคน แม๎คนท่ีทํางานอยํางเดียวกันแตํก็ตํางช้ันกันเพราะวินัยเป็นเครื่องขีดค่ัน
ระหวํางช้ันของคน แม๎คนท่ีทํางานอยํางเดียวกันแตํก็ตํางช้ันกันเพราะวินัยท่ีเขาประพฤติ เชํน คนท่ี
ซํองสุมสมัครพรรคพวกและศาสตราวุธไว๎ส๎ูรบกับคนอ่ืนมากมาย ฝุายท่ีมีวินัยเราเรียกวํา “กองทหาร” 
ฝุายท่ีไมํมีวินัยเราเรียกวํา “กองโจร” คนท่ีเท่ียวภิกขาจารพึ่งคนอ่ืนเล้ียงชีพ ถ๎าเป็นผ๎ูรักษาสิกขาวินัย 
เราเรียกวํา “ภิกษุ” แตํถ๎าคนไมํมีสิกขาวินัย เราเรียกวํา “ยาจก” วินัยจึงเป็นเครื่องนําไปตํางคือ 
เป็นเครื่องขีดค่ันระหวํางช้ันของคนเรา 
     สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหํงชาติ (2544) ให๎ความหมายของวินัย
วํา หมายถึง การควบคุมตนเองให๎ปฏิบัติตามกฎหมาย ข๎อบังคับ ระเบียบ แบบแผน และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม เพ่ือความสงบสุขในชีวิตของตนเอง และความเป็นระเบียบเรียบร๎อย
ของสังคม 
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537) สรุปความหมายของวินัยตาม
ความหมายในสังคมไทยได๎เป็น 2 ทาง คือ 
      1. ความหมายในทางรูปธรรม หมายถึง ข๎อปฏิบัติหรือแบบสําหรับคนใน
องค์การ ในหมูํในเหลํา ในวงการแตํละแหํง ซ่ึงเราเรียกข๎อปฏิบัติหรือแบบท่ีกําหนดไว๎หรือมุํงหวัง 
สําหรับคนในวงการนั้นวํา “วินัย” เชํนในวงการทหารก็มีวินัยทหารเป็นข๎อปฏิบัติหรือแบบของทหาร 
ในวงการข๎าราชการพลเรือนสามัญก็มีวินัยข๎าราชการพลเรือนสามัญเป็นข๎อปฏิบัติหรือแบบของ
ข๎าราชการครู เม่ือพูดวํา “วินัยทางทหารตํางกับวินัยข๎าราชการพลเรือน” ก็หมายความวําข๎อปฏิบัติ
สําหรับทหารหรือแบบของทหารตํางกับข๎อปฏิบัติสําหรับข๎าราชการพลเรือนหรือแบบของข๎าราชการ
พลเรือน 
      2. ความหมายในทางนามธรรม หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรม 
(Behavior) ท่ีแสดงออกมาเป็นการยอมรับหรือปฏิบัติตามการนําการบังคับบัญชา หรือมีระเบียบหรือ
อยูํในแบบแผนควบคุมตนเอง 
     สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหํงชาติ (2544) ให๎ความหมายของ 
ความมีวินัยโดยแบํงออกเป็น 2 ประเภท ได๎แกํ 
      1. วินัยภายนอก หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งประพฤติปฏิบัติ 
โดยเกรงกลัวอํานาจหรือการถูกลงโทษ เป็นการปฏิบัติท่ีบุคคลดังกลําวไมํมีความเต็มใจตกอยูํในภาวะ
จํายอมถูกควบคุม 
      2. วินัยในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเลือกข๎อประพฤติ
ปฏิบัติสําหรับตนขึ้นโดยสมัครใจไมํมีใครบังคับหรือถูกควบคุมจากอํานาจใด ๆ และข๎อประพฤติปฏิบัติ
นี้ต๎องไมํขัดกับความสงบสุขของสังคม 



 

 

  34 

     ปรียา ชัยนิยม (2542) ให๎ความหมายวําความมีวินัย หมายถึง การปฏิบัติท่ี
ถูกต๎องตามข๎อบังคับ กติกา หรือข๎อตกลงท่ีสังคมยอมรับ ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ได๎จํากัดขอบขําย
พฤติกรรมการแสดงความมีระเบียบวินัยไว๎ดังนี้ แตํงกายสะอาดเรียบร๎อย ถูกต๎องตามระเบียบของ
โรงเรียน เช่ือฟังคําส่ังและปฏิบัติหน๎าท่ีท่ีครูอาจารย์มอบหมายให ๎เช่ือฟังคําส่ังสอน ตลอดจนประกาศ
และคําส่ังของโรงเรียน ปฏิบัติตามกฎข๎อบังคับของโรงเรียน รักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน 
ท้ิงขยะในท่ีท่ีจัดไว๎ให ๎
     มาลี จุฑา (2542) ให๎ความหมายวํา ความมีวินัย หมายถึง การปฏิบัติตาม
ระเบียบแบบแผน ข๎อบังคับ ธรรมเนียม ตลอดจนปฏิบัติตามคําส่ังของครูอาจารย์ และผ๎ูมีหน๎าท่ี
เก่ียวข๎อง 
     ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ให๎ความหมายของวินัยวํา หมายถึง ระเบียบ 
แบบแผนและข๎อบังคับ ข๎อปฏิบัติ 
     พระมหาสมชาย ฐานวิฑโฒ (2558) กลําววํา วินัย หมายถึง ระเบียบ
กฎเกณฑ์ ข๎อบังคับ สําหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ของคนในสังคมให๎เรียบร๎อยดีงาม  
เป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะได๎อยูํรํวมกันด๎วยความสุขสบาย ไมํกระทบกระท่ังซ่ึงกันและกัน   
     จากความหมายของวินัยดังกลําวสามารถสรุปได๎วํา ความมีวินัย หมายถึง 
ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียนท่ีปฏิบัติถูกต๎องตามระเบียบ ข๎อบังคับ กติกา หรือ
ข๎อตกลงท่ีสังคมยอมรับ 
   ลักษณะของบุคคลท่ีมีระเบียบวินัย 
    พฤติกรรมบํงช้ีความมีวินัย ได๎แกํ การควบคุมตัวเอง ความเอ้ืออาทร 
ความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล ความซ่ือสัตย์ ความขยัน และต้ังเปูาหมายเพื่ออนาคต 
     ลัดดาวรรณ ณ ระนอง (2525) ได๎ระบุคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีวินัยไว๎ ดังนี้ 
      1. มีความเช่ืออํานาจในตนเอง 
      2. มีความเป็นผ๎ูนํา 
      3. มีความรับผิดชอบ 
      4. ตรงเวลา 
      5. รู๎จักหน๎าท่ี และกระทําตามหน๎าท่ีเป็นอยํางดี 
      6. รู๎จักการเสียสละ 
      7. มีความอดทน 
      8. มีความต้ังใจเพียรพยายาม 
      9. ยอมรับผลการกระทําของตนเอง 
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     สํารวย วรเตชะคงคา (2534) ได๎อธิบายถึงคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีวินัยไว๎
ดังนี้ 
      1. มีความเป็นระเบียบเรียบร๎อย 
      2. เช่ือฟังและปฏิบัติตามกฎระเบียบ คําส่ังหรือข๎อตกลง 
      จากท่ีกลําวมาสรุปได๎วํา บุคคลท่ีมีวินัยจะมีคุณลักษณะดังตํอไปนี้ เช่ือฟังและ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ คําส่ังหรือข๎อตกลง ตรงเวลา รู๎จักหน๎าท่ี และกระทําตามหน๎าท่ีเป็นอยํางดี 
  2.4 ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ  
   ความหมายของความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ 
    ธีระพร อุวรรณโณ (2535) กลําววํา ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ หมายถึง การกระทําท่ี
ผ๎ูกระทํามีเจตนาเป็นประโยชน์กับผ๎ูอ่ืนโดยไมํคาดหวังส่ิงตอบแทน ท้ังภายนอกและภายในตน 
    ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ให๎ความหมายของความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํวํา หมายถึง 
การอุดหนุน เจือจาน แสดงน้ําใจดีตํอผ๎ูอ่ืน 
    กระมล ทองธรรมชาติ และคณะ (2558) ให๎ความหมายของความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ
ไว๎วํา ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ หมายถึง การแสดงความปรารถนาดีตํอผ๎ูอ่ืนด๎วยการ วาจา ตลอดจนการให๎
ปันวัตถุส่ิงของไมํใจแคบเห็นแกํตัว 
    ประไพ ประดิษฐ์สุขถาวร (2559) กลําววํา ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ หมายถึง 
ความจริงใจท่ีไมํเห็นแกํเพียงตัวเองหรือเร่ืองของตัวเอง แตํเห็นอกเห็นใจ เห็นคุณคําในเพ่ือนมนุษย์  
มีความเอ้ืออาทร เอาใจใสํ ให๎ความสนใจในความต๎องการ ความจําเป็น ความทุกข์สุขของผ๎ูอ่ืน และ
พร๎อมท่ีจะให๎ความชํวยเหลือเก้ือกูลกันและกัน ผ๎ูท่ีมีน้ําใจ คือ ผ๎ูให๎และผ๎ูอาสาชํวยเหลือสังคม รู๎จัก
แบํงปัน เสียสละความสุขสํวนตน เพ่ือทําประโยชน์แกํผ๎ูอ่ืน เข๎าใจ เห็นใจ ผ๎ูท่ีมีความเดือดร๎อน 
อาสาชํวยเหลือสังคมด๎วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติการ เพ่ือบรรเทาปัญหาหรือรํวมสร๎างสรรค์
ส่ิงดีงามให๎เกิดขึ้นในชุมชน 
     จากท่ีกลําวมาสรุปได๎วํา ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมหรือ
การกระทําของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความรู๎สึกท่ีดีท่ีบุคคลกระทําเพ่ือผ๎ูอ่ืนและสังคม การแบํงปัน
ส่ิงของหรือของใช๎ให๎กับผ๎ูอ่ืนด๎วยความเต็มใจ โดยมิได๎ถูกบังคับหรือขอร๎องให๎ชํวยเหลือในขณะทํา
กิจกรรมตําง ๆ เห็นอกเห็นใจ เห็นคุณคําในเพ่ือนมนุษย์ มีความเอ้ืออาทร เอาใจใสํ ให๎ความสนใจใน
ความต๎องการ ความจําเป็น ความทุกข์สุขของผ๎ูอ่ืน 
   ลักษณะของบุคคลท่ีมีความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ 
    คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ม.ป.ป.) ได๎แบํงประเภทของ 
ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํไว๎ ดังนี้ 
     1. ให๎ความชํวยเหลือผ๎ูอ่ืนด๎วยกําลังกายใจ 
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     2. ชํวยทําธุระ การงานให๎การสงเคราะห์เทําท่ีกําลังจะชํวยด๎วยความยินดี 
     3. ชํวยเหลือให๎คําแนะนํา 
     4. ชํวยเจรจาเอาเป็นธุระให๎สําเร็จประโยชน์เพ่ือบําบัดทุกข์บํารุงสุขแกํผ๎ูอ่ืน 
     5. ชํวยพูดปลอบใจในเม่ือเพ่ือนฝูงได๎รับความลําบากเดือดร๎อน 
     6. ชํวยแสดงความคิดเห็น 
     7. ชํวยแก๎ปัญหาความเดือดร๎อน 
     8. ชํวยคิดหาแนวทางท่ีถูกท่ีชอบ 
     9. ชํวยเพิ่มพูนความรู๎ให๎แกํผ๎ูอ่ืนตามกําลังสติปัญญาของตน 
     10. ฝึกจิตใจของตนเองให๎รู๎จักเห็นอกเห็นใจผ๎ูอ่ืน 
     11. ให๎อภัยในความผิดของผ๎ูอ่ืนเสมอ 
    นอกจากนี้บุคคลท่ีมีความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํยังมีพฤติกรรมดังนี้ 
     1. ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํทางกาย เชํน 
      1.1 ชํวยหิ้วหรือถือของหนัก 
      1.2 ชํวยจูงคนข๎ามถนน 
      1.3 สละท่ีนั่งบนรถประจําทาง 
      1.4 ชํวยเหลือบุคคลท่ีได๎รับอุบัติเหตุ 
      1.5 ชํวยทําประโยชน์ให๎แกํโรงเรียน เชํน ชํวยทํางานในห๎องสมุด 
      1.6 ชํวยทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน วัด 
     2. ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํทางวาจา เชํน 
      2.1 พูดจาปลอบโยนเม่ือผ๎ูอ่ืนได๎รับทุกข์ 
      2.2 พูดจาวํากลําวตักเตือนเพ่ือนด๎วยความจริงใจ 
      2.3 บอกทางให๎ผ๎ูท่ีไมํรู๎จักให๎ไปถึงท่ีหมายได๎ 
      2.4 ชํวยเหลือให๎คําแนะนํา 
      2.5 ชํวยเจรจาเป็นธุระให๎ได๎ผลสําเร็จ 
     3. ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํทางสติปัญญา เชํน 
      3.1 ชํวยแสดงความคิดเห็น 
      3.2 ชํวยแก๎ปัญหาความเดือดร๎อน 
      3.3 ชํวยหาแนวทางท่ีถูกต๎อง 
      3.4 ชํวยเพิ่มพูนความรู๎ให๎กับบุคคลอ่ืน 
     4. ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํทางใจ เชํน 
      4.1 รู๎สึกสงสารบุคคลท่ีมีความทุกข์ 
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      4.2 ไมํสมน้ําหน๎าหรือกลําวซํ้าเติมบุคคลท่ีผิดพลาด 
      4.3 เอาใจใสํและสังเกตความรู๎สึกของบุคคลอ่ืน 
      4.4 สนใจทุกข์สุขของบุคคลอ่ืน 
      4.5 ให๎อภัยในความผิดพลาดของผ๎ูอ่ืน 
     และยังแบํงชนิดของการชํวยเหลือผ๎ูอ่ืน ได๎ดังนี้ 
      1. กําลังกาย ได๎แกํ ให๎ความชํวยเหลือผ๎ูอ่ืนด๎วยกําลังกายในการชํวยทํา
ธุระการงานให๎การสงเคราะห์เทําท่ีกําลังจะชํวยได๎ด๎วยความยินดีเต็มใจแม๎งานเล็กน๎อย 
      2. ทางวาจา ได๎แกํ ชํวยเหลือให๎คําแนะนํา ชํวยเจรจาเอาเป็นธุระให๎สําเร็จ
ประโยชน์ เพ่ือบําบัดทุกข์ บํารุงสุขแกํผ๎ูอ่ืน และชํวยพูดปลอบใจเม่ือเพ่ือนฝูงได๎รับความลําบาก
เดือดร๎อน 
      3. ทางกําลังสติปัญญา ได๎แกํ ชํวยแสดงความคิดเห็นชํวยแก๎ปัญหา
เดือดร๎อน ชํวยคิดหาแนวทางท่ีถูกท่ีชอบ และชํวยเพิ่มพูนความรู๎ให๎แกํผ๎ูอ่ืนตามกําลังสติปัญญาของตน 
      4. ทางใจ ควรฝึกจิตใจของตนเองให๎รู๎จักเห็นใจผ๎ูอ่ืน ควรให๎อภัยใน
ความผิดของผ๎ูอ่ืนเสมอไมํอาฆาตจองเวร 
     ซ่ึงการชํวยเหลือผ๎ูอ่ืนในแตํละชนิด แสดงออกเป็นพฤติกรรมได๎ดังนี้  
      1. การชํวยเหลือผ๎ูอ่ืนทางกาย ได๎แกํ ชํวยหิ้วหรือถือของหนัก ชํวยจูงคน
ข๎ามถนน สละท่ีนั่งบนรถประจําทาง ชํวยเหลือบุคคลท่ีได๎รับอุบัติเหตุ ชํวยทําประโยชน์ให๎แกํโรงเรียน 
ทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน วัด 
      2. การชํวยเหลือผ๎ูอ่ืนทางเวลา ได๎แกํ พูดจาปลอบโยนเม่ือผ๎ูอ่ืนได๎รับทุกข์ 
บอกทางให๎กับผ๎ูท่ีไมํรู๎จักให๎ไปถึงท่ีหมายได๎ พูดจาวํากลําวตักเตือนเพ่ือนด๎วยความจริงใจ ชํวยเหลือให๎
คําแนะนํา ชํวยเจรจาเป็นธุระให๎ได๎ผลสําเร็จ 
      3. การชํวยเหลือผ๎ูอ่ืนทางสติปัญญา ได๎แกํ ชํวยแสดงความคิดเห็น 
ชํวยแก๎ปัญหาความเดือดร๎อน ชํวยหาแนวทางท่ีถูกต๎อง ชํวยเพิ่มพูนความรู๎ให๎กับบุคคลอ่ืน 
รายงานขําว เลําประสบการณ์ 
      4. การชํวยเหลือผ๎ูอ่ืนทางใจ ได๎แกํ รู๎สึกสงสารบุคคลท่ีมีความทุกข์ 
ไมํกลําวซํ้าเติมบุคคลท่ีผิดพลาด เอาใจใสํและสังเกตความรู๎สึกของบุคคล สนใจทุกข์สุขบุคคลอ่ืน 
ให๎อภัยในความผิดพลาดของผ๎ูอ่ืน 
     ทัศนีย์ เหมะธุลิน (2533) ได๎แบํงประเภทของความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ 
และลักษณะพฤติกรรมออกเป็น 5 ด๎าน คือ 
      1. การให๎ทางกาย เชํน ชํวยเหลือผ๎ูอ่ืนทําธุรการงานท่ีไมํมีโทษ 
ไมํนิ่งดูดาย ชํวยเหลืองานสาธารณประโยชน์ 
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      2. การให๎ทางวาจา เชํน ชํวยเหลือให๎คําแนะนําท้ังทางโลกทางธรรม  
ชํวยเจรจาเอาเป็นธุระให๎สําเร็จประโยชน์ 
      3. การทางสติปัญญา เชํน ชํวยแสดงความเห็นอยํางตรงไปตรงมา 
ชํวยแก๎ปัญหาเดือดร๎อนแกํคนท่ีไมํทําผิด ชํวยคิดหาแนวทางท่ีถูกท่ีชอบ ชํวยเพิ่มพูนความรู๎ให๎แกํผ๎ูอ่ืน
ตามกําลังสติปัญญา 
      4. การให๎ด๎วยกําลังทรัพย์ เชํน แบํงปันเครื่องอุปโภคบริโภคให๎แกํผ๎ูท่ี
สมควรให๎ แบํงปันเงินทองให๎แกํผ๎ูท่ีสมควรให๎ สละทรัพย์เพื่อสาธารณกุศล 
      5. การให๎ทางใจ เชํน ยินดีเม่ือผ๎ูอ่ืนมีความสุข ไมํอาฆาตจองเวร ให๎อภัยใน
ความผิดของผ๎ูอ่ืนท่ีสํานึกผิด ไมํสมน้ําหนา๎ผ๎ูอ่ืนเม่ือเพล่ียงพลํ้า ไมํโลภอยากได๎ของผ๎ูอ่ืนมาเป็นของตน 
     พันธกร อุทธิตสาร (2559) กลําวถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีความ
เอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ ดังนี้ 
      1. รู๎จักเอาใจเขามาใสํใจเรา ด๎วยการปฏิบัติตํอผ๎ูอ่ืนเหมือนท่ีต๎องการให๎
ผ๎ูอ่ืนปฏิบัติตํอตนเอง 
      2. รู๎จักให๎มากกวํารับ โดยการแสดงน้ําใจตํอคนรอบข๎างทุกครั้งท่ีมีโอกาส 
เชํน มองเงินหรือส่ิงของท่ีจําเป็นให๎แกํผ๎ูยากไร๎ ชํวยครูถือของ ชํวยสอนการบ๎านให๎เพ่ือน เป็นต๎น 
      3. รู๎จักเคารพในสิทธิเสรีภาพของผ๎ูอ่ืน โดยการปิดก้ันความคิดหรือการ
กระทําในทางท่ีถูกต๎องเหมาะสมของผ๎ูอ่ืน และไมํเบียดเบียนกัน 
      4. มีจิตใจโอบอ๎อมอารี 
      5. มีความปรารถนาดีและจริงใจตํอผ๎ูอ่ืนเสมอ 
      6. มีความหํวงใยคนรอบข๎างอยูํเสมอมีน้ําใจ ชํวยเหลือผ๎ูอ่ืนโดยไมํหวัง
ผลตอบแทน 
     ชาญวิทย์ ปรีชาพาณิชพัฒนา (2559) กลําวถึงลักษณะของบุคคลท่ีมี 
ความเสีย ดังนี้   
      1. ปฏิบัติตามหลักคําสอนทางศาสนา เชํน พรหมวิหาร 4 สังคหวัตถุ 4 
ของพระพุทธศาสนา การจํายซะกาดของศาสนาอิสลาม เป็นต๎น 
      2. รู๎จักแบํงปัน โดยการให๎ทรัพย์สินส่ิงของ รวมถึงวิชาความรู๎แกํ
ผ๎ูด๎อยโอกาสและผ๎ูตกทุกข์ไดยาก เชํนบริจาคส่ิงของให๎แกํผ๎ูประสบภัยธรรมชาติ บริจาคเงินชํวยเหลือ
งานกาชาด นําอาหารไปเล้ียงเด็กกําพร๎า หรือบริจาคให๎แกํบ๎านพักคนชรา เป็นต๎น 
      3. ลดการยึดมั่นถือมั่น ท้ังความยึดมั่นในความเช่ือ ความคิด  
หรือการกระทําท่ีตนเห็นวําดีแล๎ว เพราะถือเป็นการปิดก้ันสิทธิเสรีภาพของผ๎ูอ่ืน ดังนั้นจึงควรเปิดรับ 
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และให๎โอกาสผ๎ูอ่ืนแสดงความคิดเห็น หรือกระทําส่ิงตําง ๆ ท่ีถูกต๎องเหมาะสมอยํางอิสระ ซ่ึงถือเป็น
การแสดงน้ําใจไมตรีรูปแบบหนึ่ง 
     จากท่ีกลําวมาสรุปได๎วํา บุคคลท่ีมีความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํจะมีพฤติกรรมดังนี้ 
ให๎ความชํวยเหลือผ๎ูอ่ืนด๎วยกําลังใจ ชํวยทําธุรการงาน ให๎การสงเคราะห์เทําท่ีกําลังจะชํวยด๎วยความ
ยินดี ให๎อภัยในความผิดของผ๎ูอ่ืนเสมอ ชํวยทําประโยชน์ให๎แกํโรงเรียน เชํน ชํวยทํางานในห๎องสมุด 
พูดจาปลอบโยนเม่ือผ๎ูอ่ืนได๎รับทุกข์ ชํวยเหลือให๎คําแนะนํา เห็นใจผ๎ูอ่ืน รู๎จักเอาใจเขามาใสํใจเรา 
ปฏิบัติตามหลักคําสอนทางศาสนา รู๎จักแบํงปัน  และลดการยึดมั่นถือมั่น     
  2.5 ความขยันหมั่นเพียร 
   ความหมายของความขยันหมั่นเพียร 
    กู๏ด (Good, 1977) ให๎ความหมายวําความขยันหมัน่เพียร หมายถึง ความมุํงมั่น
ในการใช๎ความมานะพยายามเม่ือทํางานท่ีได๎รับมอบหมายให๎ประสบผลสําเร็จ 
    เวบสเตอร์ (Webster, 1973) ให๎ความหมายของความขยันหมั่นเพียรวํา 
หมายถึง ความพยายามอยํางสม่ําเสมอเพ่ือให๎ได๎รับผลสําเร็จในงานท่ีทําด๎วยความระมัดระวัง เอาใจใสํ 
และอุตสาหะ 
    มิลินทร์ สําเภาเงิน (2524) ให๎นิยามความหมายของคําวํา ขยันหมั่นเพียรไว๎วํา 
หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออกโดยการทําการบ๎านและงานสม่ําเสมอ ต้ังใจเรียน 
ด๎วยความใสํใจ ชํวยผ๎ูปกครองทํางานบ๎าน ทํางานอดิเรกเม่ือมีเวลาวําง ต้ังใจทํางานท่ีมอบหมาย 
ให๎มีความกระตือรือร๎น ในการเรียนและเข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆ 
    ชม ภูมิภาค (2525) ให๎ความหมายความขยันหมัน่เพียรวํา หมายถึง ความขยัน
ขันแข็งเอาการเอางาน มีความพยายาม มีความบากบั่นมั่นคง ไมํท๎อถอย นอกจากนี้ยังได๎กลําวไว๎อีก
วําความขยันหมั่นเพียรจะประสบผลสําเร็จได๎ดี ก็ด๎วยอาศัยคุณธรรมควบคุม คือ อิทธิบาท 4 ได๎แกํ 
     1. ฉันทะ คือ ความพอใจในส่ิงท่ีกําลังกระทําอยูํ เป็นเร่ืองเก่ียวกับทัศนคติตํอ
เร่ืองนั้นเม่ือมีทัศนคติท่ีดีมีความพอใจในเร่ืองนั้น ก็ยํอมจะกระตือรือร๎นท่ีจะประกอบงานนั้น 
      2. วิริยะ คือ ความเพียรบากบั่น แม๎พบความล๎มเหลวไมํยอมทอดท้ิง  
ไมํท๎อแท๎ 
      3. จิตตะ คือ ความเอาใจใสํด๎วยความต้ังใจ เพํงเล็งตํองาน เป็นความต้ังใจ 
ท่ีจะทํางานให๎สําเร็จ 
      4. วิมังสา คือ การหมั่นตรึกตรองพิจารณาสอบสวนในการปฏิบัติงาน 
กระทําด๎วยการใช๎สติปัญญาตรึกตรองหาเหตุผลให๎ประจักษ์ชัดวํางานนั้นจะทําอยํางไร โดยวิธีใดจึงจะ
สําเร็จผลตามความต๎องการ 
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     นิศา ดํานวิริยะกุล (2527) ได๎จัดความขยันหมั่นเพียรเป็นสํวนหนึ่งของ
จริยธรรม เรียกวํา “จริยธรรมด๎านความขยันหมั่นเพียร” ได๎นิยามวําความขยันหมัน่เพียร หมายถึง 
ความพยายามอยํางสม่ําเสมอ เพ่ือให๎ได๎รับผลสําเร็จในงานท่ีทําและทําด๎วยความระมัดระวัง เอาใจใสํ
และอุตสาหะ โดยแบํงจริยธรรมด๎านความขยันหมั่นเพียรออกเป็น 4 ด๎านยํอย คือความขยันหมั่นเพยีร
ในการศึกษาเลําเรียน ความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงานของตนเอง ความขยันหมั่นเพียรในการ
ชํวยเหลืองานของครอบครัว และความขยันหมั่นเพียรในกิจกรรมของโรงเรียน 
     สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหํงชาติ (2544) ได๎ระบุความหมายของ
ความขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเลําเรียนวํา หมายถึง การที่นักเรียนมีความรับผิดชอบและมุํงมั่นใน
การศึกษาเลําเรียนให๎สําเร็จโดยเร็วท่ีสุด มีความอดทน ไมํยํอท๎อตํอความยากลําบากและรู๎จักใช๎เวลา
วํางให๎เป็นประโยชน์ในการศึกษาเลําเรียนให๎มากท่ีสุดได๎แยกประเภทของความขยันหมั่นเพียร
ออกเป็น 3 สํวนยํอย คือ 
      1. ความขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเลําเรียน หมายถึง การที่นักเรียนมี
ความรักความต้ังใจมุํงมั่นศึกษาเลําเรียน ไมํยํอท๎อแม๎บางครั้งบทเรียนนั้นจะยากหรือมีอุปสรรคตํางๆ
บางอยําง ก็มานะทําจนกระท่ังสําเร็จ เม่ือมีเวลาวํางก็ใช๎เวลานั้นให๎เป็นประโยชน์ตํอการศึกษาเลํา
เรียนของตนโดยอํานหนังสือศึกษาค๎นคว๎าจากแหลํงความรู๎ตํางๆเพิ่มเติม ทบทวนบทเรียนท่ีเรียน 
ไปทุกวัน และเตรียมตัวศึกษาบทเรียนมาลํวงหน๎าทุกครั้ง เม่ือมีปัญหาหรือข๎อสงสัยด๎านการเรียนก็
พยายามศึกษาหาความรู๎ด๎วยวิธีการที่ถูกต๎องเพ่ือคล่ีคลายปัญหาของตนอยูํเสมอ 
      2. ความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงานของตน หมายถึง การที่นักเรียน 
มีความต้ังใจท่ีจะทํางาน ศึกษางาน ฝึกฝนตนเองให๎มีความสามารถความชํานาญในงานท่ีเก่ียวข๎องกับ
ตนเองในด๎านอาหาร ท่ีอยูํอาศัยเครื่องนุํงหํม ฯลฯ ใช๎เวลาวํางศึกษาหาความรู๎เพิ่มเติมในงานดังกลําว
อยูํสม่ําเสมอและคิดสร๎างสรรค์งานอันเป็นประโยชน์ตํอตนเอง 
      3. ความขยันหมั่นเพียรในงานท่ีเป็นประโยชน์ตํอสังคมหรือชุมชน 
หมายถึง การที่นักเรียนมีความรัก ความต้ังใจรํวมทํางานสุจริตและเป็นประโยชน์ตํอสังคม  
มีความกระตือรือร๎นท่ีจะทํางานดังกลําว มารํวมงานทุกครั้งด๎วยความเต็มใจและปรารถนาดี 
ไมํเลือกงานหรือรังเกียจงานโดยยึดถือวัตถุ หรือตัวบุคคล พยายามคิดศึกษาและสร๎างสรรค์งานท่ี
สํงผลประโยชน์ตํอสังคมหรือชุมชนอยูํเสมอ 
     ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ให๎ความหมายของความขยันหมั่นเพียรวํา 
หมายถึงการทํางานอยํางแข็งขันไมํปลํอยปละละเลย ทําหรือประพฤติเป็นปรกติสม่ําเสมอ 
ไมํเกียจคร๎าน 
     ประไพ ประดิษฐ์สุขถาวร (2559) กลําววํา ความขยัน คือ ความต้ังใจเพียร
พยายามทําหน๎าท่ีการงานอยํางตํอเนื่อง สม่ําเสมอ อดทนไมํท๎อถอยเม่ือพบอุปสรรค ความขยันต๎อง
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ควบคํูกับการใช๎ปัญญา แก๎ปัญหาจนเกิดผลสําเร็จตามความมุํงหมาย ผ๎ูท่ีมีความขยัน คือ ผ๎ูท่ีต้ังใจทํา
อยํางจริงจังตํอ เนื่องในเร่ืองท่ีถูกท่ีควร เป็นคนส๎ูงาน มีความพยายาม ไมํท๎อถอย กล๎าเผชิญอุปสรรค 
รักงานท่ีทํา ต้ังใจทําหน๎าท่ีอยํางจริงจัง 
     จากความหมายดังกลําวข๎างต๎น สรุปได๎วํา ความขยันหมั่นเพียรในการเรียน 
หมายถึง ลักษณะพฤติกรรม หรือการกระทําของบุคคลท่ีแสดงออกให๎เห็นวํามีความบากบั่นและ 
ความพยายามทํางานท่ีเก่ียวข๎อง ได๎แกํ วางแผนและจัดระบบ พยายามศึกษาหาความรู๎โดยไมํยํอท๎อ
ตํออุปสรรค 
   ลักษณะของบุคคลท่ีมีความขยันหมั่นเพียร 
    กรมวิชาการ (2542) ได๎ระบุลักษณะพฤติกรรมความขยันหมั่นเพียรไว๎ดังนี้ 
     1. มาโรงเรียนสม่ําเสมอ ไมํขาดถ๎าไมํจําเป็น 
     2. กระตือรือร๎นและรักท่ีจะมาโรงเรียนโดยไมํต๎องให๎ใครเตือน 
     3. ต้ังใจทํางานท่ีครูอาจารย์กําหนดให๎และทําเสร็จภายในเวลาทุดครั้ง 
     4. อํานหนังสือทุกครั้งท่ีมีเวลาวําง 
     5. จัดของใช๎สํวนตัวให๎เป็นระเบียบอยูํเสมอ 
     6. เข๎าเรียนทุกวิชามาขาดถ๎าไมํจําเป็น 
     7. พยายามแก๎ข๎อบกพรํองของตน 
     8. ทํางานท่ีได๎รับมอบหมายด๎วยความเข๎มแข็ง อดทนและธุระ ไมํท๎อถอย 
     9. มีความมานะบากบั่น ท่ีจะทํางานให๎ผิดน๎อยท่ีสุด 
     10. ชอบศึกษาค๎นคว๎า สอบถาม หาความรู๎ความจริงอยูํเสมอ 
     11. ไมํละเลยหรือทอดท้ิงธุระ การงานของตน 
     12. ทํางานตําง ๆ เชํน อํานเขียนหนังสือ คิดคํานวณ สังเกตส่ิงแวดล๎อม 
เป็นกิจวัตรหรือสม่ําเสมอ 
     13. ควบคุมตนเองให๎ใช๎เวลาในการทํางานได๎ตามกําหนดเสมอ 
     14. มีความต่ืนตัวและสม่ําเสมอในการทํางานทุกอยําง 
     15. ทํางานท่ีได๎รับมอบหมายด๎วยความต้ังใจไมํละท้ิงหน๎าท่ีของตน 
และพยายามทําจนสําเร็จ 
     16. ตรวจสอบวิธี ปรับปรุงวิธีทํางานให๎มีประสิทธิภาพและก๎าวหน๎า 
อยูํตลอดเวลา 
     17. แสวงหาความรู๎เพิ่มเติมอยูํเสมอ โดยเฉพาะในสายวิชางานของตน 
     18. ใช๎เวลาวํางของตนทํางานท่ีเป็นประโยชน์ 
     19. แนะนําเพ่ือนหรือผ๎ูใกล๎ชิดให๎ขยันในการเรียน 
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     20. ทํางานกลํุมตามท่ีได๎รับมอบหมายด๎วยความเต็มใจ 
     21. ชํวยเหลืองานของครูอาจารย์หรือเพ่ือนเทําท่ีจะชํวยได๎ด๎วยความเต็มใจ 
และพยายามทําให๎ดีท่ีสุด 
     22. ชํวยทํางานบ๎านเพ่ือแบํงเบาภาระของพํอแมํหรือผ๎ูปกครอง 
     23. ให๎ความคิดเห็นและความรํวมมือในการทํางานของหมูํคณะ 
ด๎วยความเต็มใจ 
     24. ชํวยเหลือในกิจการงานของบ๎านและทางโรงเรียนด๎วยความเต็มใจ 
และต้ังใจทําให๎ดีท่ีสุด 
     25. ชํวยแนะนําถํายทอดความรู๎ให๎แกํเพ่ือนด๎วยความเต็มใจ 
     26. ให๎ความคิดเห็นและความรํวมมือในการทํางานของหมูํคณะ 
ด๎วยความเต็มใจ 
     27. ให๎ความใสํใจ คอยขวนขวายชํวยเหลือกิจการงานของเพ่ือนอยํางใกล๎ชิด
ให๎สําเร็จลุลํวงด๎วยดี โดยไมํหว่ันไหวตํออุปสรรคใด ๆ 
     28. หมั่นตักเตือนเพ่ือนรํวมงานให๎ทําด๎วยความต้ังใจและอดทน 
     29. ชํวยดูแลรักษาความสะอาดของห๎องเรียนและบริเวณโรงเรียนให๎สะอาด
เสมอ 
     30. ชํวยเหลือกิจกรรมของหมูํคณะตามความรู๎ความสามารถของตนอยําง
สม่ําเสมอ 
     31. ไมํเก่ียงหรือเล่ียงงานของสํวนรวม 
     32. ชํวยดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของสํวนรวม 
     33. พร๎อมเพรียงกันทํากิจกรรมท้ังหลายท่ีพึงกระทํารํวมกัน 
     34. สนใจและต้ังใจทํางานเพ่ือสํวนรวมอยํางสม่ําเสมอ 
     35. มีความเพียรพยายามท่ีจะนําช่ือเสียงมาสํูโรงเรียน 
     36. มีความกระตือรือร๎นในการทํางานสํวนรวมมากกวําสํวนตน 
     37. อาสาสมัครทํางานท่ีเป็นประโยชน์ตํอสํวนรวมและชุมชน 
     38. มีความพยายามอุตสาหะในการทํางานท่ีมีคุณคําและเป็นประโยชน์ตํอ
สํวนรวม 
     39. เสียสละและไมํท๎อถอยเพื่องานท่ีมีคุณคําและเป็นประโยชน์ตํอสํวนรวม 
     40. เข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆท่ีสร๎างประโยชน์ให๎แกํชุมชน 
     41. มีความรับผิดชอบไมํทอดท้ิงธุระหรือหน๎าท่ีของตนท่ีมีตํอสํวนรวม 
     42. ไมํเพิกเฉย ละเลยงานท่ีกํอให๎เกิดประโยชน์แกํสํวนรวมและชุมชน 



 

 

  43 

     43. ปรับปรุงงานในหนา๎ท่ีให๎ดียิ่งขึ้นทั้งของตนและสังคม 
     44. ให๎มีความรํวมมือและความคิดเห็นข๎อเสนอแนะตํอท่ีประชุม หรือ
สํวนรวมทุกครั้งท่ีมีโอกาส เพ่ือให๎การทํางานสํวนรวมนั้นมีอุปสรรคน๎อยท่ีสุด 
     45. หมั่นประชุมกันเนืองนิตย์ เพ่ือปรึกษาหารือกิจการงานกันโดยสม่ําเสมอ 
    กระมล ทองธรรมชาติ และคณะ (2558) ได๎ระบุพฤติกรรมของความ
ขยันหมั่นเพียรเป็น 2 ด๎าน ได๎แกํ   
     1. ความขยันหมั่นเพียรในการเรียนขณะท่ีครูสอน ได๎แกํ 
      1.1 เข๎าช้ันเรียนตรงเวลา 
      1.2 ต้ังใจฟังครูอธิบาย ไมํเลํน ไมํคุย ไมํเหมํอลอย ไมํแหยํเพื่อน 
      1.3 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับบทเรียน 
      1.4 ถามคําถามครูเก่ียวกับบทเรียน 
      1.5 ตอบคําถามครูเก่ียวกับบทเรียน 
     2. ความขยันหมั่นเพียรในการเรียนขณะท่ีครูให๎งานทํา ได๎แกํ 
      2.1 ทํางานท่ีครูมอบหมายเสร็จทันเวลา 
      2.2 กระตือรือร๎นในการเข๎ารํวมกิจกรรมท่ีครูมอบหมาย 
    ประไพ ประดิษฐ์สุขถาวร (2559) ได๎ระบุพฤติกรรมของความขยันหมั่นเพียรไว๎
ดังนี้ 
     1. ความขยันหมั่นเพียรในการเรียนขณะท่ีครูบรรยาย ได๎แกํ 
      1.1 ต้ังใจฟังครูอธิบาย ได๎แกํ ไมํพูดคุย เลํน ในขณะท่ีครูสอน ไมํนํางาน
ของวิชาอ่ืนขึ้นมาทํา ไมํนําหนังสือการ์ตูนขึ้นมาอําน มองครูขณะท่ีครูสอน ไมํนั่งเหมํอลอย 
ทําทําครุํนคิดเร่ืองท่ีไมํเก่ียวกับการเรียน ไมํสนใจเรียนมองออกไปนอกห๎องเรียน 
      1.2 ถามและตอบคําถามของครูเก่ียวกับบทเรียน 
      1.3 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับบทเรียน 
     2. ความขยันหมั่นเพียรในการเรียนในขณะท่ีครูแบํงงานกลํุมให๎ทํา 
      2.1 ให๎ความรํวมมือกับเพื่อนในการทํางานกลํุม ได๎แกํ ชํวยเพื่อนทํางาน
ชํวยแสดงความคิดเห็นในการทํางาน และไมํปฏิเสธเม่ือเพ่ือนมอบหมายงาน 
      2.2 มีความรับผิดชอบตํองาน ได๎แกํ ต้ังใจทํางานท่ีครูมอบหมายให๎ 
ทํารายงานโดยให๎เสร็จทันเวลาและกํอนเวลาท่ีกําหนด 
    พระครูประพัฒน์ธรรมกิจ (พระอาจารย์เสนํห์) (2559) ได๎กลําวถึงลักษณะของ
บุคคลท่ีมีความขยันหมั่นเพียรวําเป็นคนกล๎างาน ไมํหลบงาน ไมหํนีงาน ไมํกลัวความทุกข์ยาก 
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ไมํกลัวความลําบากใด ๆ ไมํอํอนแอ มีความยินดีพอใจในการทํางาน เป็นคนรีบเรํงทํางานด๎วยความ
รวดเร็ววํองไว ทํางานตรงเวลา และเสร็จทันเวลา 
     จากท่ีกลําวมาสรุปได๎วํา บุคคลท่ีมีความขยันหมั่นเพียรจะมีคุณลักษณะดังตํอไปนี้ 
มาโรงเรียนสม่ําเสมอ กระตือรือร๎น และต้ังใจทํางานท่ีได๎รับมอบหมายจากครูอาจารย์ และทําเสร็จ
ภายในเวลา มีความมานะบากบั่นที่จะทํางานให๎ผิดน๎อยท่ีสุด ไมํละท้ิงหน๎าท่ีของตนและพยายามทํา
จนสําเร็จใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ มีความเพียรพยายามท่ีจะนําช่ือเสียงมาสํูโรงเรียน ไมํหลบงาน 
ไมํหนีงาน ไมํกลัวความทุกข์ยาก 
    จากการศึกษาคุณลักษณะความเป็นคนดีข๎างต๎นซ่ึงมีลักษณะเป็นนามธรรม ผ๎ูวิจัย
จึงศึกษาเอกสารและทฤษฎีท่ีเก่ียวข๎องกับการสร๎างเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีดังหัวข๎อ
ตํอไป เพ่ือนําไปสํูการสร๎างเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี 6 
ให๎เป็นรูปธรรมตํอไป 

 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัจิตพิสัย 
 
 ล๎วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543) ระบุวําในการประเมินผ๎ูเรียนนัน้ การประเมิน
ด๎านจิตพิสัยเป็นอีกส่ิงหนึ่งท่ีผ๎ูประเมินต๎องทําความเข๎าใจเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีด๎านจิตพิสัยโดยสรุป
ดังนี้    
  1. แนวคิดของแครธโวลและคณะ   
   ได๎ลําดับภาพของความรู๎สึกโดยเริ่มจากความสนใจ (Interest) มาเป็นอันดับแรก
ตามมาด๎วยความซาบซ้ึง (Appreciation) เจตคติ (Attitude) คํานิยม (Value) และการปรับตัว 
(Adjustment) แตํเม่ือพิจารณาลําดับความรู๎สึกเป็นขั้น ๆ จะเริ่มจากการรับรู๎ (Receiving) 
การตอบสนอง (Responding) การเห็นคุณคํา (Valuing) การจัดระบบ (Organization) 
และการสร๎างลักษณะนิสัยตามคํานิยม (Characterization) ดังภาพประกอบ 2 
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1. การรับ 1.1 การรู๎จัก  
1.2 ความเต็มใจในการรับ  

1.3 ควบคุมหรือคัดเลือกส่ิงท่ีเอาใจใสํ  
2. การตอบสนอง 2.1 การยินยอมในการตอบสนอง  

2.2 ความเต็มใจท่ีจะตอบสนอง  
2.3 สร๎างความพึงพอใจในการตอบสนอง  

3. การเห็นคุณคํา 3.1 การรับคุณคํา  
3.2 การช่ืนชอบคุณคํา  

3.3 การยินยอมรับคุณคํา  
4. การจัดระบบ 4.1 การสร๎างมโนภาพของคุณคํา  

4.2 การจัดระบบคุณคํา  
5. ลักษณะนิสัย 5.1 การสรุปอ๎างอิงนัยท่ัวไปของคุณคํา  

5.2 การสร๎างลักษณะนิสัย  

 
ภาพประกอบ 2 แนวคิดการจัดจําแนกระดับความรู๎สึกตามแนวแครธโวลและคณะ 

 
   การจําแนกจุดประสงค์ทางการศึกษาด๎านความรู๎สึกของแครธโวลและคณะ 
สรุปความหมายท่ีสําคัญได๎ดังนี้ 
    1. การรับรู๎ (Receiving) เป็นขั้นแรกของความรู๎สึก ถือเป็นการสัมผัสเบ้ืองต๎น
เพียงได๎รู๎ได๎เห็น จะเรียกวําเป็นขั้นการจดจําส่ิงท่ีได๎รับการสัมผัสจากประสาทสัมผัสของเราก็ได๎  
แบํงได๎เป็น 3 ขั้น คือ 
     1.1 การรู๎จัก (Awareness) เป็นเพียงการสังเกตเห็นปรากฏการณ์นั้น 
โดยปราศจากความสนใจ เชํน รู๎จักสี รูปแบบ การจัดอันดับ เป็นต๎น 
     1.2 ความเต็มใจในการรับ (Willingness to Receive) เป็นขั้นเต็มใจหรือ
พอใจท่ีจะรับรู๎ มีความโอนอํอนตํอส่ิงท่ีพบเห็น แตํเป็นเพียงการบังคบใจเทํานั้น เชํน ฟังผ๎ูอ่ืนพูดด๎วย
ความเต็มใจ อดทนท่ีจะทําอะไรให๎สําเร็จ อดทนท่ีจะฟังอะไรให๎จบ ยอมรับความแตกตํางของเช้ือชาติ
และวัฒนธรรม   
     1.3 ควบคุมหรือคัดเลือกความเอาใจใสํ (Controlled or Selected Attention)  
เป็นความรู๎สึกท่ีจะบอกได๎วํา อะไรควรเอาใจใสํ อะไรไมํควรเอาใจใสํ เชํน ความรู๎สึกท่ีวําชอบส่ิงนี้  

คว
าม
สน

ใจ
 

คว
าม
ซา
บซ

ึง้ 

เจต
คต

 ิ

ค่า
นิย

ม 

กา
รป
รบั
ตวั

 



 

 

  46 

อยากได๎ส่ิงนั้น จึงมองในลักษณะควบคุมหรือเลือกมากขึ้น คําพูดท่ีวําข๎าพเจ๎ามีความต้ังใจท่ีจะทํา
กิจกรรมนี้ เร่ืองนี้ทําให๎ข๎าพเจ๎าอยากรู๎อยากเห็นมาก ฯลฯ 
    2. การตอบสนอง (Responding) เม่ือเลือกพอใจส่ิงใดส่ิงหนึ่งเรียบร๎อยก็จะถึง
ความรู๎สึกขั้นนี้ ขั้นนี้เป็นขั้นที่มีจิตใจจดจํอ นั่นคือการเกิดความสนใจ ช่ืนชอบกิจกรรมหนึ่งมากกวํา
กิจกรรมอ่ืน ๆ ความรู๎สึกด๎านนี้แบํงได๎ 3 ขั้น คือ 
     2.1 การยินยอมในการตอบสนอง (Acquiescence in Responding)  
เป็นความรู๎สึกขั้นเช่ือฟังหรือยินยอมท่ีจะทํา แตํอาจจะยังไมํพอใจเทําไรนัก เชํน ความต้ังใจท่ีจะบังคับ
ตนเองให๎รํวมกิจกรรมกับคนอ่ืน การทําการบ๎านให๎เสร็จ เช่ือฟังกฎเกณฑ์ท่ีกําหนด ความต้ังใจท่ีจะทํา
ตามระเบียบ เป็นต๎น 
     2.2 ความเต็มใจท่ีจะตอบสนอง (Willingness to Response) เป็นขั้นรํวม
กิจกรรมด๎วยความต้ังใจ ความรํวมมือ ทําตามความต๎องการหรือด๎วยความสมัครใจ เชํน มีความ
รับผิดชอบในหน๎าท่ีของตน รํวมมือในกิจกรรมของกลํุมซ่ึงเป็นสมาชิกแสดงความสนใจในการเข๎ารํวม
โครงการ มีความสนใจในงานใดงานหนึ่งโดยอําน รวบรวมทดลองหรือค๎นคว๎าตอบข๎อสงสัย เป็นต๎น 
     2.3 ความพึงพอใจในการตอบสนอง (Satisfaction in Response) ความรู๎สึก
ในขั้นนี้จึงลึกลงไปอีก เป็นการยินยอมแบบเต็มใจ และพึงพอใจจนเกิดความสนุกสนานและเพลิดเพลิน  
ตัวอยํางเชํน ร๎องรําทําเพลงรํวมกับคนอ่ืนด๎วยความสนุกสนานพอใจ สนุกกับบทละคร วิทยุ โทรทัศน์ 
สนุกกับการสนทนาเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง สนุกกับการเลํนเกมตัวเลข ฯลฯ การแสดงความสนุกสนานพอใจ
นั้น บางคนอาจจะแสดงออกมาให๎เห็นได๎อยํางเปิดเผย แตํบางคนอาจจะไมํแสดงให๎เหน็เปิดเผยก็ได๎  
การประเมินด๎านความพึงพอใจจึงต๎องอาศัยความรอบคอบ 
    3. การเห็นคุณคํา (Valuing) ในขั้นนี้เป็นความรู๎สึกเห็นคุณคําของส่ิงของ
ปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมซ่ึงตนเองได๎รับและซึมซบมาต้ังแตํต๎น ความรู๎สึกอันนี้อาจยอมรับหรือไมํ
ยอมรับคุณคําก็ได๎ ซ่ึงขึ้นอยูํกับเกณฑ์ท่ีใช๎พิจารณาคุณคํา พฤติกรรมระดับนี้คํอนข๎างจะคงเส๎นคงวาใน
การแสดงความรู๎สึกและรับรู๎คุณคําส่ิงตําง ๆ เจตคติเป็นความรู๎สึกระดับนี้ ระดับนี้แบํงความรู๎สึก
ออกเป็น 3 ขั้น คือ 
     3.1 การรับรู๎คุณคํา (Acceptance of Value) ระดับนี้มุํงหมายบรรยาย
คุณคําของปรากฏการณ์ พฤติกรรม วัตถุส่ิงของ ฯลฯ ในระดับความเช่ือ ซ่ึงอาจให๎ความหมายวํา 
เป็นการยอมรับทางอารมณ์ตํอข๎อเสนอหรือคําสอนท่ีเขามีพื้นฐานอยํางเพียงพอ ตัวอยํางเชํน 
การแสดงความปรารถนาอยํางตํอเนื่องในการพัฒนาความสามารถในการพูด และการเขียนอยํางมี
ประสิทธิภาพ ยอมรับวําในชีวิตมนุษย์ควรมีการนับถืออะไรบางอยําง รู๎สึกวําการมีเพ่ือนเป็นส่ิงจําเป็น
ในชีวิต เป็นต๎น 
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     3.2 การช่ืนชอบคุณคํา (Preference for Value) เป็นการเพิ่มความรู๎สึกเอา
ใจใสํในคุณคําหรือคํานิยมนั้นเพิ่มข้ึนอีก เรียกวําเป็นขั้นต๎องการคุณคําระดับนี้ ตัวอยํางเชํน  
แสดงความรับผิดชอบในการทําให๎คนในกลํุมท่ีพูดน๎อยหันมารํวมวงสนทนาด๎วย แสดงความกล๎าหาญ
ในการตรวจสอบประเด็นตําง ๆ ท่ียังเป็นปัญหา พร๎อมท้ังแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหานั้น ๆ 
แสดงบทบาทท่ีกระตือรือร๎นในกิจกรรมโดยหาความรู๎ใหมํ ๆ เป็นต๎น 
     3.3 การยินยอมรับ (Commitment) หมายถึง ความเช่ือศรัทธาด๎วยอารมณ์
แนํนอนผ๎ูท่ีมีความรู๎สึกระดับนี้จะแสดงพฤติกรรมยึดมั่นอยํางเห็นได๎ชัด ตัวอยํางเชํน ความซ่ือสัตย์ตํอ
กลํุมท่ีเป็นสมาชิก การยอมรับบทบาททางศาสนาในชีวิตสํวนตัวและครอบครัว มีความจงรักภักดีตํอ
จุดมุํงหมายของสังคมอิสระ มีศรัทธาในเร่ืองอํานาจของความเป็นเหตุผล ยอมอุทิศตัวให๎กับความคิด
และอุดมการณ์ตําง ๆ เป็นต๎น ความรู๎สึกระดับนี้เป็นความรู๎สึกพอใจจนกระท่ังยินยอมตกลง 
เป็นคํามั่นสัญญา 
    4. การจัดระบบคุณคํา (Organization) ขั้นความรู๎สึกท่ีแล๎วมา มนุษย์ยํอมเห็น
คุณคําหรือคํานิยมมากมายท่ีผํานเข๎ามาในประสบการณ์ของชีวิต แตํความรู๎สึกของมนุษย์จะนิยม
ชมชอบเฉพาะกลํุมคํานิยมใดคํานิยมหนึ่งเทํานั้น การจัดระบบในระดับนี้จึงเป็นส่ิงจําเป็น ซ่ึงอาจจะให๎
อยูํในกลํุมก๎อนหนึ่งท่ีมีลักษณะคล๎าย ๆ กัน หรืออาจจัดตามความสัมพันธ์ซ่ึงกันและกัน 
หรืออาจจัดเอาตัวท่ีเดํนมากหรือกระจายมากท่ีสุดก็ได๎มาตัวหนึ่ง ระบบดังกลําวจะสร๎างขึ้นจาก
คํานิยมสํวนยํอย ๆ นํามาประสานสัมพันธ์กัน การเปล่ียนแปลงคํานิยมในระยะเป็นผ๎ูใหญํจะยากกวํา
ในระยะเป็นเด็ก เพราะความยึดติดส่ิงท่ีคิดวําดีคงพิจารณามานานแล๎ว ความรู๎สึกระดับนี้แบํงออกได๎
เป็น 2 อยําง คือ 
     4.1 การสร๎างมโนภาพของคุณคํา (Conceptualization of a Value)  
คุณคําหรือคํานิยมมีอยูํหลายรูปแบบ ความรู๎สึกของคนอาจนําคํานิยมท่ีมีลักษณะเดียวกันอยูํด๎วยกัน 
หรือเก่ียวข๎องกันเป็นกลํุมเป็นพวก อันเป็นผลจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู๎สึกมาแล๎วมา
เรียกช่ือใหมํกลายเป็นมโนภาพของคุณคําใหมํ ซ่ึงอาจจะเป็นนามธรรมทางภาษาหรือเป็นรูปลักษณ์ 
ก็ได๎ ตัวอยํางเชํน การพยายามบํงช้ีลักษณะของศิลปวัตถุท่ีเขาช่ืนชอบ  การค๎นหาและวิเคราะห์ถึง
ข๎อตกลงเบ้ืองตันท่ีเป็นเครื่องบอกถึงคุณธรรม การตัดสินใจในฐานะท่ีมีความรับผิดชอบตํอสังคม 
เพ่ืออนุรักษ์มนุษย์และแหลํงทรัพยากร เป็นต๎น 
     4.2 การจัดระบบคุณคําของคํานิยม (Organization of a Value System) 
ในความรู๎สึกระดับนี้เป็นการจัดคํานิยมท่ีสลับซับซ๎อนให๎อยูํในระบบเดียวกันพวกเดียวกัน เพ่ือให๎เกิด
ความสมดุลบางประการทางความรู๎สึก ตัวอยํางเชํน พัฒนาวิธีการควบคุมความก๎าวร๎าวในรูปแบบท่ี
ยอมรับกันทางวัฒนธรรม การยอมรับความจริงในด๎านการปรับอารมณ์กับข๎อจํากัดของความถนัด  
ความสามารถ ความสนใจ และเง่ือนไขทางด๎านกายภาพของเขาเอง การชั่งใจเลือกนโยบายทางสังคม
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กับประโยชน์ท่ีบางกลํุมได๎รับ เราจะเห็นวําบางคนฟุูงเฟูอก็เพราะเขาเห็นวําคุณลักษณะท้ังหลาย
เหลํานี้มีลักษณะพวกเดียวกันกับความฟุูงเฟูอเป็นส่ิงท่ีเขาช่ืนชอบเขาก็ยึดติดและจัดระบบให๎อยูํในใจ
ของเขา บางคนช่ืนชอบกับคํานิยม ดูถูก เหยียดหยาม เบียดเบียน ทารุณ 
เอาเปรียบ ก็นํามาจัดระบบให๎อยูํในกลํุมเดียวกัน คนผ๎ูนี้ก็จะเป็นคนลักษณะก๎าวร๎าวไป 
    5. การสร๎างลักษณะนิสัยตามคํานิยม (Characterization) เป็นขั้นส่ังสม
ความรู๎สึกเป็นรูปเป็นแบบมา จนกระท่ังจึงถือเป็นลักษณะนิสัย เป็นแนวความเช่ือถือศรัทธา  
แนวปรัชญาชีวิต มีลักษณะสํวนตัวท่ีเป็นเอกลักษณ์ของเขา คือรู๎วําเขาคือใคร มีอุดมคติ มีแนวลัทธิ
เป็นของตน ความรู๎สึกระดับนี้เป็นความรู๎สึกท่ีส่ังสมมาต้ังแตํขั้นแรกจนเกิดการเลือกสรรยึดติดเป็นของ
ตนเป็นวิถีดําเนินชีวิต เป็นเปูาหมายปลายทางชีวิต เรียกวําเป็นความรู๎สึกท่ีตกตะกอนแล๎ว กลายเป็น
บุคลิกภาพก็วําได๎ ระดับนี้แบํงความรู๎สึกออกเป็น 2 ขั้น 
     5.1 การสรุปอิงนัยท่ัวไปของคุณคําหรือคํานิยม (Generalized Set)  
ระดับนี้หมายถึง ความรู๎สึกซ่ึงให๎ความสอดคล๎องภายในกับระบบของเจตคติและคํานิยม ณ เวลาใด
เวลาหนึ่ง เป็นความรู๎สึกตอบสนองตํอปรากฏการณ์ท่ีเกิดจากการเลือกสรรระดับสูงจากกลํุมของ 
เจตคติและคํานิยม ตามธรรมดาคนมีเจตคติและคํานิยมอยํางมากมายท่ีคัดเลือกไว๎และยึดถือ 
ประพฤติปฏิบัติท่ีเห็นวําดีงาม เม่ือเกิดเหตุการณ์หรือปัญหาใด ๆ ขึ้น เขาจะเอาความรู๎สึกท่ียึดถือไป
แก๎ปัญหาในสถานการณ์ใหมํได๎ ตัวอยํางเชํน มีนิสัยแก๎ปัญหาอยํางมีระบบ ใช๎วิธีการทางวิทยาศาสตร์  
เพ่ือหาคําตอบ มีความเช่ือมั่นตนเองท่ีจะเอาชนะได๎ เป็นต๎น 
     5.2 การสร๎างลักษณะนิสัย (Characterization) เป็นระดับความรู๎สึกขั้น
สุดท๎ายท่ีผสมผสานสรุปรวมความรู๎สึกท่ียึดเป็นอุดมการณ์ ปรัชญาชีวิต ตัวอยํางเชํน การพัฒนา 
ความมีสติ การพัฒนาปรัชญาชีวิต การพัฒนาความเป็นระเบียบสํวนตัว การดํารงชีวิตด๎วยคุณธรรม 
การยึดอุดมการณ์ประชาธิปไตย ฯลฯ บุคลิกลักษณะท้ังหลายแหลํจะเกิดขึ้นในระดับนี้  
  กลําวได๎วําความรู๎สึกนั้นเป็นความตํอเนื่อง (Psychological Continuum) ไมํได๎รู๎สึก
เป็นทํอน ๆ แตํมีทิศทางและมีความเข๎มข๎นแตกตํางกันแตํละขั้นของความรู๎สึกจึงเก่ียวข๎องเช่ือมโยง
ตํอเนื่องกันละเอียดอํอนมาก ระดับความรู๎สึกจะเริ่มด๎วยความเข๎มข๎นน๎อยไปสํูความเข๎มข๎นมาก 
จนยึดติดเป็นลักษณะนิสัยของคนในท่ีสุด สรุปแนวคิดนี้ ปรากฏดังภาพประกอบ 3 
 

 
ท่ีมา : ล๎วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543) 
 

ภาพประกอบ 3 สรุปความเข๎มข๎นความรู๎สึกของมนุษย์  

สนใจ ซาบซ้ึง เจตคต ิ คํานิยม บุคลิกภาพ 
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  2. แนวความคิดของไอแซงค์ 
   ไอแซงค์ ได๎เสนอขั้นของความรู๎สึกของมนุษย์เป็นรูปแบบต๎นไม๎ (Tree Model)  
ปรากฏดังภาพประกอบ 4 
 
  
  
   
  
  
  
 
  
ท่ีมา : ล๎วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543) 
 

ภาพประกอบ 4 แนวคิดการจัดจําแนกความรู๎สึกตามลําดับของไอแซงค์ 
 
 จากภาพจะเห็นวําความเช่ือเปรียบเสมือนใบไม๎ สํวนท่ีแตกก่ิงก๎านเล็ก ๆ ถัดจากใบไป
เปรียบได๎กับระดับเจตคติ สํวนท่ีเป็นก่ิงก๎านใหญํมั่นคงกวําเปรียบได๎กับระดับคุณคําหรือคํานิยม 
(Value) สํวนลําต๎นท่ีแข็งแกรํงพร๎อมท้ังโคนและรากท่ีให๎ต๎นไม๎ยืนอยูํได๎เปรียบเสมือนบุคลิกภาพนั่น 
ก็คือความรู๎สึกของคนเราจะเริ่มจากความเช่ือ ซ่ึงเกิดจากการรับรู๎เรียนรู๎มากํอนวําอะไรเป็นอะไร  
อาจจะเช่ือในแงํดีหรือไมํดีก็ได๎ เม่ือยึดติดความเช่ือแล๎วก็จะเกิดเป็นเจตคติ จากเจตคติหลาย ๆ อยําง
มารวมกันเป็นพลังให๎เกิดเป็นคํานิยมตํอไป เม่ือผสมผสานคํานิยมเป็นของตนเองแล๎ว รวมตัวกัน
แข็งแกรํงเกิดเป็นบุคลิกภาพหรือลักษณะนิสัยของตนเอง ความรู๎สึกระดับนี้เปล่ียนแปลงได๎ยากจะ
แสดงความเป็นตัวของตัวเอง จึงได๎เปรียบเทียบกับรากโคนของต๎นไม๎ สรุปดังภาพตํอไปนี้ 
 

 
ท่ีมา : ล๎วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543) 
 

ภาพประกอบ 5 สรุปแนวคิดการจัดจําแนกความรู๎สึกของไอแซงค์ 
 

ความเช่ือ เจตคต ิ คํานิยม บุคลิกภาพ 

ความเช่ือ 

(Beliefs) 
เจตคต ิ

(Attitudes) 
คุณคําหรือ
คํานิยม 

บุคลิกภาพ 

(Personality) 



 

 

  50 

  3. แนวคิดของฮานนาฮ์และไมเคิลลิส 
   ฮานนาฮ์และไมเคิลลิส ได๎สร๎างกรอบงานของจุดประสงค์ของการสอน มีจุดประสงค์
ใหญํ 3 ด๎าน คล๎ายของบลูมแตํอธิบายรายละเอียดแตกตํางกันไป ด๎านท่ีเก่ียวข๎องด๎านความรู๎สึกเป็น
ด๎านท่ี 2 ให๎ช่ือวํา เจตคติและคํานิยม (Attitude and Values) และแบํงระดับของความรู๎สึกไว๎ดังนี้ 
    1. ความต้ังใจ (Attending) ขั้นนี้เป็นขั้นแรกและเป็นฐานข๎อมูลของทุกอยําง  
เป็นขั้นการเก็บความรู๎สึกจากการสังเกตและรวบรวมข๎อมูล 
    2. การตอบสนอง (Responding) เป็นขั้นความรู๎สึกอยากรํวมกิจกรรมตอบสนอง
การกระทําท้ังหลายของกลํุม สนใจในการทํางานรํวมกับกลํุม 
    3. การยินยอม (Complying) เป็นความรู๎สึกขั้นยอมเช่ือฟังกฎเกณฑ์ระเบียบท่ี
กําหนด  ยินยอมทําตามระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีมีอยูํ ทํางานกลํุมได๎ครบถ๎วนสมบูรณ์ 
    4. การยอมรับ (Accepting) เป็นขั้นความรู๎สึกมองเห็นคุณคําของส่ิงตําง ๆ  
นํามาประพฤติปฏิบัติเป็นพฤติกรรมหรือความคิดของตนเองอยํางมีความคงเส๎นคงวาและสามารถ 
ให๎เหตุผลวําการกระทําใดดีหรือเหมาะสมกวํากัน 
    5. ความช่ืนชอบ (Preferring) เป็นขั้นความรู๎สึกท่ีแสดงหรือสาธิตให๎ทราบวํา  
ช่ืนชอบส่ิงใดส่ิงหนึ่งมากกวําอีกส่ิงหนึ่งอยํางคงเส๎นคงวา และสามารถเช่ือมโยงคํานิยมกับการเลือก
กระทํา ฯลฯ จะเรียกวําเป็นขั้นอาสาก็ได๎ในระดับนี้ เพราะจิตใจศรัทธาพร๎อมท่ีจะทําอยูํแล๎ว 
    6. การบูรณาการรวมหนํวย (Integrating) เป็นขั้นของการหลํอหลอมความรู๎สึก
ซ่ึงคงเส๎นคงวามาแล๎ว ให๎เป็นเจตคติและคุณธรรมประจําใจของตนเอง จนบังเกิดเป็น 
คุณลักษณะเฉพาะของบุคคล สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์ หรือให๎ความคิดเห็นตามแนวความคิดเห็นท่ี
เป็นของตนเองยึดถือได๎ 
  4. แนวคิดของโคลเบิร์ก 
   โคลเบิร์ก (Kohlberg) เช่ือวําการใช๎เหตุผลทางจริยธรรมมีความสัมพันธ์กับการบรรลุ
นิติภาวะเชิงจริยธรรม พร๎อมกับ พัฒนาการด๎านอ่ืน ๆ ด๎วย ระดับอายุของเด็กนั้นมีความสัมพันธ์ 
อยํางมาก จากการสัมภาษณ์เด็กวัยรุํนอเมริกัน โคลเบิร์กศึกษาผลการตอบปัญหาทางจริยธรรมแล๎ว
จัดเป็นลําดับข้ันของการใช๎เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning Hierarchy) เริ่มแรกการ
จัดลําดับข้ันเป็น 6 ขั้น ปัจจุบันนิยมใช๎วัดเพียง 5 ขั้น ตัดขั้นตอนสุดท๎ายออกเพราะการศึกษาให๎
กระจํางชัดยังทําไมํได๎ดี ลําดับข้ันเหตุผลเชิงจริยธรรมท้ัง 6 ขั้นมีดังนี้ 
    1. ระดับกํอนมีจริยธรรม (Reconvention) ในระดับนี้บุคคลจะทําความดีหรือ
ความเลวขึ้นอยูํกับกฎเกณฑ์ของสังคมท่ีทํากันมา หรือผ๎ูใหญํเป็นผ๎ูกําหนด แตํผลการกระทํานั้น  
เพ่ือความพอใจหรือความสุขของตนเป็นใหญํ นั่นคือ เป็นการกระทําเพ่ือประโยชน์ของตนโดยไมํ
คํานึงถึงผ๎ูอ่ืน ระดับนี้แบํงออกเป็น 2 ขั้น ดังนี้ คือ 
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    1.1 ขั้นที่ 1 เน๎นการลงโทษและการเช่ือฟัง (Punishment Level and 
Obedience Orientation) การกระทําในขั้นนี้จะดี หรือเลวขึ้นอยูํกับผลของการลงโทษ 
หรือให๎รางวัล เด็กจะทําตามกฎเกณฑ์เพ่ือหลีกเล่ียงการถูกลงโทษ เด็กจะสังเกตดูวําถ๎าส่ิงท่ีไมํดีผ๎ูใหญํ
จะไมํเห็นด๎วย อาจโดนดุดํา ขั้นนี้อายุ 2-7 ปี 
    1.2 ขั้นที ่2 การเลือกกระทําด๎วยความพอใจของตน (Naive Inside Mental 
Hedonism) ขั้นนี้การทําดีเป็นการกระทําตามความพอใจหรือต๎องการของตนเอง และบางโอกาสเป็น
ความต๎องการของผ๎ูอ่ืน เป็นลักษณะ ถ๎าคุณต๎องการฉัน ฉันจะชํวยคุณ เด็กในขั้นนี้ไมํมีความจงรักภักดี 
ความกตัญญู หรือความยุติธรรม ขั้นนี้คลุมเด็กอายุประมาณ 7–10 ปี 
   2. ระดับปฏิบัติตามแผนกฎเกณฑ์จริยธรรม (Morality of Conventional Role 
Conformity) ระดับนี้ปฏิบัติตามส่ิงท่ีคาดหวังไว๎กับ ครอบครัว กลํุมหรือประเทศชาติ และสนับสนุน
กฎเกณฑ์ของสังคมท่ีมีอยูํ บุคคลท่ีมีจริยธรรมในระดับนี้ยังต๎องควบคุมจากภายนอก เอาใจเขามาใสํใจ
เราประพฤติปฏิบัติความดีละเว๎นความช่ัวตามท่ีสังคมยึดถือ ในระดับนี้แบํงออกเป็น 2 ขั้นดังนี้ คือ 
    2.1 ขั้นที ่1 หลักจริยธรรมเด็กดีตามท่ีผ๎ูอ่ืนเห็นชอบ (Good–Boy Morality of  
Maintaining Good Relations Approved by Others) ขั้นนี้บุคคลจะกระทําหรือปฏิบัติทุกทาง 
เพ่ือชํวยเหลือ และเห็นอกเห็นใจผ๎ูอ่ืน เพ่ือให๎ผ๎ูอ่ืนยอมรับ ขั้นนี้เป็นการตัดสินใจเชิงจริยธรรมเจตนา 
มีความสําคัญมาก นั่นคือดูได๎จากเจตนาของผ๎ูกระทํา ขั้นนี้เด็กอายุประมาณ 10–13 ปี 
    2.2 ขั้นที ่2 หลักจริยธรรมทําตามกฎเกณฑ์ (Authority Maintaining Morality) 
ขั้นนี้บุคคลจะถูกหรือทําดีเม่ือเขาทําตามหน๎าท่ี เช่ือฟังกฎหมายและธรรมทางศาสนา นั่นคือ 
จะประพฤติ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และระเบียบของสังคมท่ีต้ังไว๎ ขั้นนี้เด็กอายุประมาณ 13–16 ปี 
    3. ระดับเหนือกฎเกณฑ์หรือยึดหลักจริยธรรมประจําใจตนเอง (Post 
Conventional, Principled or Autonomous) ในระดับนี้การตัดสินใจกระทําของบุคคลยึดหลัก
จริยธรรมสากล โดยไมํคํานึงถึงกฎเกณฑ์ของผ๎ูมีอํานาจหรือบุคคลท่ียึดถือวํามีคุณคํา การตัดสินใจใช๎
เหตุผลเชิงจริยธรรมของสํวนตัวท่ียึดถือคุณธรรมประจําใจ จะถือปฏิบัติมากกวําการคล๎อยตามสังคม 
บางทีการกระทําขั้นนี้นั้นเป็นขั้นอุดมการณ์ ระดับนี้แบํงออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
    3.1 ขั้นที ่1 หลักการกระทําตามสัญญาของสังคม (Social–Construct 
Orientation) ในขั้นนี้พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล อยูํในกรอบของสิทธิสํวนบุคคลท่ีทุกคนใน
สังคมได๎ตกลงยินยอมรับกัน เขาจะเคารพตํอคํามั่นสัญญา และกฎหมาย ยอมรับคํานิยมท่ีวําบุคคล
เกิดมามีศักด์ิศรีเทําเทียมกัน กระบวนการเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ์หรือกฎหมายท้ังหลายทําไปเพื่อ
ประโยชน์ของสังคม ขั้นนี้เด็กอายุประมาณ 16 ปี ขึ้นไป 
    3.2 ขั้นที ่2 ถือหลักจริยธรรม หลักธรรมสากล (Universal-Ethical-Principle  
Orientation) ขั้นนี้เป็นขั้นสูงสุด เป็นการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของบุคคลโดยข้ึนอยูํกับหลักคุณธรรม 
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 หลักความยุติธรรม หลักความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชน และเคารพในความเป็นมนุษย์ของแตํละ
บุคคล เป็นการใช๎มโนธรรมข้ันอุดมการณ์ในการพิจารณาตัดสินปฏิบัติทางจริยธรรมตามหลักสากล 
(ขั้นผ๎ูใหญํ) 
   การเกิดจริยธรรมตามทรรศนะของโคลเบิร์กนั้น จริยธรรมหรือความเข๎าใจเก่ียวกับ
ความถูกผิดมิได๎เกิดจากการเรียนรู๎ มิได๎เกิดจากส่ิงแวดล๎อม แตํเกิดจากการคิดไตรํตรองตามเหตุผล
ของแตํละบุคคล พัฒนาการของจริยธรรมเกิดจากการสังเกต และการคิดไตรํตรองของบุคคล 
โคลเบิร์กเช่ือวํา ควรพัฒนาเป็นขั้น ๆ จากขั้นหนึ่งไปสํูอีกขั้นหนึ่งตามลําดับอยํางแนํนอนตายตัว 
ดังนั้นจริยธรรมจึงพัฒนาเป็นขั้น ๆ จากขั้นตํ่าไปสํูขั้นสูงกวําทีละขั้น ไมํมีการข๎ามข้ัน ไมํมีการสลับข้ัน 
และไมํวําบุคคลจะเติบโตในสังคมใด หรือนับถือศาสนาใด ยํอมมีลําดับขั้นพัฒนาของจริยธรรมท่ี
เหมือนกัน เรียกวํา ทฤษฏีพัฒนาการทางปัญญา  
   กลําวโดยสรุปความรู๎สึกเป็นลักษณะการแสดงออกตํอเนื่องทางจิตวิทยา 
(Psychological Continuum) นั่นคือแปรเปล่ียนไปทางลบหรือทางบวก ขณะเดียวกันความเข๎มข๎นท่ี
แตกตํางกันตามความรู๎สึกในสภาวะท่ีความรู๎สึกเข๎มข๎นแตกตํางกัน และถ๎ามีเปูาของความรู๎สึก
เปล่ียนแปลงไป ก็จะมีการกําหนดช่ือหรือลักษณะของความรู๎สึก ณ จุดนั้น ๆ แตกตํางกันด๎วย 
สํวนใหญํแล๎วจะกําหนดวําความรู๎สึกเริ่มต๎นท่ีสุดเป็นความเช่ือ ถัดไปเป็นความสนใจตํอไปสํูเจตคติ  
แล๎วถึงคํานิยม ลงท๎ายจะเป็นบุคลิกภาพ การพัฒนาความรู๎สึกจึงควรมองแนวโน๎มของการเกิดแตํละ
คุณลักษณะดังกลําวให๎ดี เริ่มต๎นความเช่ือท่ีดีแล๎วจะลงเอยท่ีบุคลิกภาพที่ดีด๎วย สําหรับงานวิจัยครั้งนี้ 
ผ๎ูวิจัยเลือกดําเนินการตามทฤษฎีด๎านจิตพิสัยของKrathwohl and others (1964) ท่ีลําดับความรู๎สึก
เป็นขั้น ๆ โดยเริ่มจากการรับรู๎ (Receiving) การตอบสนอง (Responding) การเหน็คุณคํา (Valuing) 
การจัดระบบ (Organization) และการสร๎างลักษณะนิสัยตามคํานิยม (Characterization)  
ซ่ึงจะนําไปสํูการสร๎างเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีตํอไป 
 
การสร้างเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี 
 
 คุณลักษณะความเป็นคนดีเป็นคุณลักษณะด๎านจิตพิสัยท่ีมีความเป็นนามธรรมเก่ียวข๎องกับ
พฤติกรรมความรู๎สึกหรืออารมณ์ของบุคคลท่ีแสดงออก เชํน ทัศนคติคํานิยมและคุณธรรมจริยธรรม
ท้ังหลายซ่ึงสามารถวัดประเมินได๎ด๎วยวิธีการตําง ๆ 
  วิราพร พงศ์อาจารย์ (2542) ได๎กลําวถึงการวัดคุณลักษณะดังตํอไปนี้ 
   1. ลักษณะของการวัดคุณลักษณะ 
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    1.1 พฤติกรรมคุณลักษณะไมํสามารถวัดได๎โดยตรงจะต๎องใช๎วิธีการวัดทางอ๎อม
โดยอาศัยการสังเกตพฤติกรรมทางกายและทางวาจาท่ีคาดวําจะเป็นการแสดงออกท่ีสะท๎อนถึง
พฤติกรรมคุณลักษณะท่ีต๎องการวัด 
    1.2 คุณลักษณะเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับความรู๎สึกของบุคคลจึงไมํสามารถจําแนก
ออกเป็นความรู๎สึกท่ีถูกต๎องหรือไมํถูกต๎องได๎อยํางเด็ดขาด 
    1.3 คุณลักษณะเป็นพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงได๎อยํางรวดเร็วและยังขึ้นอยูํกับ
สถานการณ์หรือองค์ประกอบอ่ืนๆอีกมาก 
    1.4 คุณลักษณะเป็นพฤติกรรมท่ีต๎องสะสมมาเป็นเวลานานโดยการอบรมส่ังสอน 
ดังนั้นการวัดพฤติกรรมด๎านนี้จะต๎องกระทําท้ังในห๎องเรียนปกติและนอกห๎องเรียน 
    1.5 คะแนนท่ีวัดจากการประเมินคุณลักษณะไมํวําจะวัดมาจากเครื่องมือชนิดใด
จะมีความคลาดเคล่ือนคํอนข๎างสูงดังนั้นการนําผลการวัดไปวิเคราะห์และแปลผลจึงต๎องระมัดระวัง
เป็นพิเศษ 
   หลักการวัดคุณลักษณะควรยึดหลักสําคัญดังนี้ 
    1. วัดให๎ครอบคลุมคุณลักษณะท่ีต๎องการวัดเนื่องจากคุณลักษณะเป็นคุณลักษณะ
สํวนตัวซ่ึงไมํแนํใจวําพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาเป็นผลมาจากอารมณ์หรือความรู๎สึกนั้น ๆ หรือไม ํ
ดังนั้น การวัดผลจึงจําเป็นท่ีจะต๎องใช๎เครื่องมือหลายๆ อยําง 
    2. วัดหลาย ๆ ครั้ง เนื่องจากคุณลักษณะอาจเปล่ียนแปลงได๎ตามสถานการณ์ 
ดังนั้น ควรมีการวัดหลาย ๆ ครั้งในวันและเวลาท่ีแตกตํางกันไปจึงจะทําให๎ผลการวัดเช่ือถือได๎มากขึ้น 
    3. วัดอยํางตํอเนื่องควรวัดอยํางตํอเนื่องและใช๎เทคนิคหลาย ๆ วิธีจึงจะเช่ือได๎วํา
ผลการวัดคุณลักษณะมีความนําเช่ือถือและถูกต๎อง 
    4. ความรํวมมือของผ๎ูท่ีถูกวัดเป็นเร่ืองสําคัญ การวัดด๎านจิตพิสัยเป็นการวัด
พฤติกรรมสํวนตัวของบุคคลซ่ึงบางคนอาจไมํต๎องการเปิดเผยความจริงเพราะเกรงจะเกิดผลเสียแกํตน 
ดังนั้น ผ๎ูวัดจึงควรหาเทคนิควิธีท่ีจะทําให๎ผ๎ูตอบตอบด๎วยความสบายใจและรู๎สึกวําปลอดภัย 
    5. ใช๎ผลการวัดให๎ถูกต๎องเนื่องจากการวัดด๎านจิตพิสัยไมํมีคําตอบท่ีถูกหรือผิด
ดังนั้นคะแนนจากการวัดจึงไมํสามารถนําไปใช๎ตัดสินได๎วําได๎หรือตกแตํเป็นการวัดเพ่ือนําไปพัฒนา
บุคคลและหาทางชํวยเหลือตํอไป 
   พิตร ทองช้ัน (2547) ได๎กลําวถึงการวัดคุณลักษณะตําง ๆ วํามีลักษณะดังนี้  
    1. ยากตํอการนิยามท่ีชัดเจนเพราะผ๎ูรู๎จะให๎นิยามมาไมํตรงกัน 
    2. ขาดทฤษฏีท่ีเป็นกรอบในการสร๎างเครื่องมือวัดผลการวัดผลจึงขาดความ
นําเช่ือถือ 
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    3. คุณลักษณะของบุคคลบางคุณลักษณะมีความเปล่ียนแปลงไปตามสภาพของ
จิตใจขณะนั้น 
    4. พฤติกรรมอยํางเดียวกันแตํหลายๆคนแสดงออกแตกตํางกันหรือพฤติกรรมท่ี
แตกตํางกันอาจมาจากคุณลักษณะเดียวกัน 
    5. การให๎ข๎อเท็จจริงทางจิตพิสัยอาจจะได๎รับความรํวมมือไมํตรงกับความจริง
เพราะผ๎ูตอบรู๎ผลได๎-เสียจากการตอบนั้น 
   วิยะดา เหลํมตระกูล (ม.ป.ป.) กลําววํา ส่ิงท่ีต๎องการวัดในด๎านคุณธรรมจริยธรรม
ประกอบไปด๎วย 4 ด๎านดังนี้ 
    1. ความรู๎ (Knowledge) เป็นการวัดความรู๎เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 
    2. ทัศนคติเชิงจริยธรรม (Attitude) คือ ความโน๎มเอียงทางจิตใจอันเนื่องมาจาก
การมองเห็นคุณประโยชน์และโทษของส่ิงนั้น 
    3. เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning) การวัดเหตุผลท่ีมาสนับสนุนให๎
ผ๎ูเรียนกระทําหรือไมํกระทําซ่ึงต๎องมีทฤษฏีทางจริยธรรมเข๎ามาประกอบการพิจารณาการตอบของ
ผ๎ูเรียนด๎วย 
    4. พฤติกรรมการแสดงออก (Action) เป็นการแสดงออกของนักเรียน 
ในการกระทําดีละเว๎นช่ัว โดยครูจะสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกจากการกระทํา 
   ปริยา นิลแก๎ว (ม.ป.ป.) คุณลักษณะเป็นส่ิงท่ีมีอยูํในตัวบุคคลแตํเป็นส่ิงท่ีภายใน 
ไมํปรากฏให๎เห็นได๎นอกจากจะมีการกระต๎ุนเร๎าด๎วยสถานการณ์หรือสภาพแวดล๎อมท่ีปะทะท้ังใน
ทางตรงและทางอ๎อมจึงสํงผลให๎เกิดการเปล่ียนแปลงภายในและแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรม 
การวัดคุณลักษณะจึงต๎องวัดส่ิงท่ีแสดงออกซ่ึงเป็นตัวแทนคุณลักษณะของบุคคลนั้น ๆ ในรูปกริยา 
ทําทางการพูดการเขียนโดยวิธีการตําง ๆ เชํน การสังเกตกริยาทําทาง การซักถามสัมภาษณ์พูดคุย 
การเขียนตอบแบบสอบถาม แบบวัด แบบทดสอบ ดังนั้น กระบวนการวัดคุณลักษณะจึงกําหนด
รูปแบบการวัดได๎ดังนี้ 
    1. การวัดอารมณ์ความรู๎สึก 
    2. การวัดเหตุผลในการกระทํา 
    3. การวัดพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
   คุณลักษณะความเป็นคนดีไมํสามารถวัดได๎โดยตรง จะต๎องใช๎วิธีการวัดทางอ๎อม 
โดยอาศัยการสังเกตพฤติกรรมทางกายและทางวาจาท่ีคาดวําจะเป็นการแสดงออกท่ีสะท๎อนถึง
คุณลักษณะความเป็นคนดีท่ีต๎องการวัด คุณลักษณะเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับความรู๎สึกของบุคคล 
จึงไมํสามารถจําแนกออกเป็นความรู๎สึกท่ีถูกต๎องหรือไมํถูกต๎องได๎อยํางเด็ดขาด คุณลักษณะ 
ความเป็นคนดีเป็นพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงได๎อยํางรวดเร็วและยังขึ้นอยูํกับสถานการณ์หรือ 
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องค์ประกอบอ่ืนๆอีกมาก คะแนนท่ีวัดจากการประเมินคุณลักษณะไมํวําจะวัดมาจากเครื่องมือชนิดใด
จะมีความคลาดเคล่ือนคํอนข๎างสูงดังนั้น การนําผลการวัดไปวิเคราะห์และแปลผลจึงต๎องระมัดระวัง
เป็นพิเศษ 
  รูปแบบการวัดคุณลักษณะด๎านจิตพิสัย 
   ล๎วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543) กลําววํา รูปแบบการวัดคุณลักษณะท่ีนิยม
ใช๎มีหลายรูปแบบดังตํอไปนี้ 
    1. การสังเกตคือการเฝูามองดูส่ิงหนึ่งอยํางมีจุดมุํงหมายเป็นส่ิงท่ียากลําบากท่ีจะ
สังเกตได๎ตลอดเวลาจึงจําเป็นต๎องวางแผนสังเกตเป็นบางเวลาผ๎ูสังเกตควรมีการรับรู๎ท่ีดีมีความแมํนยํา
จดจําส่ิงท่ีสังเกตได๎อยํางดีเพ่ือความแนํใจในการวิจัยจึงควรใช๎ผ๎ูสังเกตอยํางน๎อย 2 คนเพ่ือนําผลการ
สังเกตมาทดสอบความสอดคล๎องกันการวัดโดยวิธีนี้จะสามารถทําได๎ดีถ๎าพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาเป็น
จริง ถ๎า เสแสร๎งเช่ือยํอมเช่ือถือไมํได๎หรือถ๎าไมํแสดงพฤติกรรมก็ไมํสามารถวัดได๎บางกรณีการสังเกต
พฤติกรรมทําทางก็เป็นส่ิงจําเป็นถ๎าสามารถนิยามพฤติกรรมทําทางได๎อยํางชัดเจนเพียงพอท่ีจะสังเกต
จะเป็นประโยชน์จากผ๎ูสังเกตอยํางมากและสามารถจะวัดพฤติกรรมได๎ตรงตามความเป็นจริงมากกวํา
เครื่องมืออ่ืน ๆ 
    2. การสัมภาษณ์เป็นการพูดจากับคนใดคนหนึ่งอยํางมีจุดมํงหมาย ผ๎ูท่ีสัมภาษณ์
ต๎องมีหลักจิตวิทยาในการพูดการถามเพ่ือให๎ได๎พฤติกรรมหรือลักษณะนิสัยท่ีต๎องการทราบ 
การสัมภาษณ์ต๎องสร๎างความเป็นกันเองจึงจะได๎ข๎อมูลท่ีแท๎จริงควรสร๎างคําถามท่ีสามารถกระต๎ุนให๎ผ๎ู
ถูกสัมภาษณ์แสดงการตอบพฤติกรรมท่ีต๎องการนั้นได๎การสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์แบบมาตรฐานมี
การวางแผนท่ีดีมีจุดมุํงหมายคําถามมีคุณภาพความเช่ือมั่นสูงความเท่ียงตรงสูง 
    3. การเขียนตอบ การวัดแบบนี้จะต๎องมีตัวเร๎าเป็นข๎อความข๎อคําถามสถานการณ์
ภาพหรือสถานการณ์ภาษาแล๎วแตํความเหมาะสมในการนําเสนอ ตัวเร๎าหรือตัวกระต๎ุนนี้เป็นส่ิงสําคัญ
มากเม่ือบุคคลได๎รับตัวเร๎านี้ เขามีความรู๎สึกนึกคิดอยํางไรก็จะตอบออกมาด๎วยตัวเขาเอง บางที
เรียกวํารายงานตนเอง (Self-Report) เครื่องมือวัดนี้มีช่ือเรียกได๎หลายอยําง เชํน แบบทดสอบ 
แบบสํารวจแบบสอบถามหรือมาตรวัด ฯลฯ 
   รูปแบบของการเขียนข๎อสอบมี 6 รูปแบบ ดังนี้ 
    1. ประเภทข๎อความเด่ียวเป็นการถามเพ่ือจะดูวําผ๎ูตอบมีส่ิงนั้นอยูํในตัวหรือไมํ 
โดยมีข๎อตกลงวําผ๎ูตอบจะต๎องตอบตามความเป็นจริง การเขียนข๎อความจึงต๎องให๎เป็นตัวเร๎าท่ีดี 
โดยมากจะเป็นประโยคงําย ๆ มีใจความกะทัดรัด อาจเป็นข๎อความธรรมดาหรือเป็นคําถามก็ได๎ 
    2. ประเภทข๎อความคํูเป็นการกําหนดคุณลักษณะอยํางน๎อย 2 คุณลักษณะ 
ขึ้นไปแล๎วนําข๎อความท่ีเขียนอธิบายคุณลักษณะแตํละอยํางมาเขียนเป็นคํู ๆ ให๎ผ๎ูตอบเลือกท่ีมี
ลักษณะทําทางตรงกับตนเองเพียงข๎อความเดียว 
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    3. ประเภทกําหนดตัวเลือกหลายตัว การเขียนข๎อสอบแบบนี้มักเลือกคุณลักษณะ
นั้น ๆ 3-5 คุณลักษณะ เม่ือนิยามแล๎วนํามาเขียนพฤติกรรมคุณลักษณะนั้น ๆ จากนั้น นํามาจัดเป็น
ชุดละข๎อแล๎วให๎เลือกเอาคุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งหรืออาจกําหนดให๎เลือกชอบมากท่ีสุด
คุณลักษณะหนึ่ง เลือกชอบน๎อยท่ีสุดคุณลักษณะหนึ่ง 
    4. ประเภทสถานการณ์ หมายถึง การสร๎างเหตุการณ์จําลองอาจจะเป็นด๎าน
ภาษาหรือรูปภาพก็ได๎แล๎วให๎ผ๎ูตอบสมมติตัวเองเป็นตัวละครในสถานการณ์นั้น ๆ ถ๎าพบเหตุการณ์ท่ี
กําหนดให๎ จะทําอยํางไร ข๎อสอบแบบนี้มี 2 สํวนท่ีเป็นคําถามและสํวนท่ีเป็นคําตอบ การให๎คะแนน
กําหนดให๎ตัวเลือกท่ีแสดงถึงคุณลักษณะนั้นมากท่ีสุดเป็น 2 คะแนนคุณลักษณะนั้นน๎อยลงมาเป็น  
1 คะแนน และไมํมีคุณลักษณะนั้นเลยให๎ 0 คะแนน 
    5. ประเภทสถานการณ์ตอบใชํ–ไมํใชํเป็นการเขียนสถานการณ์ แล๎วเลือก
พฤติกรรมท่ีมีโอกาสเกิดขึ้นจากสถานการณ์นั้นและให๎ผ๎ูตอบตอบเพียงใชํเทํานั้น จึงต๎องพิจารณาการ
ให๎คะแนนให๎ดีและสอดคล๎องกับคุณลักษณะท่ีต๎องการวัด 
    6. ประเภทสถานการณ์หรือข๎อคําถามเป็นภาพ การสร๎างแบบวัดประเภทนี้ต๎อง
อาศัยคนมีฝีมือในการวาดภาพ มีการกําหนดคุณลักษณะท่ีต๎องการวัดแยกเป็นพฤติกรรมให๎ชัดเจน
แล๎วเขียนรูปตามพฤติกรรมท่ีกําหนดไว๎ 
     แบบการเขียนตัวเลือกในแตํละข๎อมี 8 รูปแบบ ดังนี้ 
      1. ใช๎คําวํา ใชํ ไมใํชํ (the yes no item) 
      2. ใช๎คําวํา ใชํ ไมํแนใํจ ไมํใชํ (the yes? no item) 
      3. ใช๎คําวํา ถูก ผิด (the true - false item) 
      4. ใช๎คําวํา ชอบ ไมํชอบ (the like - dislike item) 
      5. ใช๎แบบการจัดลําดับความสําคัญ (Item with Rating Scales) จะใช๎
ตอบแบบไหนก็ได๎เพียงแตํจัดให๎มีความรู๎สึกท่ีเกิดขึ้นกับผ๎ูตอบจากน๎อยท่ีสุดไปหามากท่ีสุดอาจเป็น
ประเภทเห็นด๎วยมากท่ีสุดเห็นด๎วยไมํแนํใจไมํเห็นด๎วยหรือไมํเห็นด๎วยมากท่ีสุด 
      6. แบบเจาะจง 3 ตัวเลือกเรียงอันดับ (Various Trichotomous) 
โดยท่ัวไปมักใช๎คําวําเคยบางครั้งจริงไมํแนํใจเท็จและเห็นพ๎องไมํแนํใจไมํเห็นพ๎อง 
      7. แบบใช๎ตัวเลือก 3 ตัว (Trichotomous Item with Choice) แบบนี้ 
มีสถานการณ์หรือคําถามแล๎วตามด๎วยตัวเลือก 3 ตัวเสมอส่ิงท่ีเขียนเป็นตัวเลือกจะต๎องสามารถ 
แปลได๎วําตัวเลือกใดถ๎ามีผ๎ูเลือกจะมีคุณลักษณะใดหรือผ๎ูเลือกอาจมีคุณลักษณะนั้นมากน๎อย 
แตกตํางกัน 
      8. แบบตัวเลือกคํู (Forced–Choice Item) แบบนี้แตํละข๎อจะมีตัวเลือก 
2 ตัวแทนพฤติกรรมหรือลักษณะนิสัยแตกตํางกันมาจับคํูกันเพ่ือผ๎ูตอบเห็นพฤติกรรมใดตรงกับตนเอง
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มากท่ีสุดก็เลือกข๎อนั้นหรืออาจมีคําถามหรือข๎อความกํอนแล๎วมีตัวเลือก 2 ตัวบังคับให๎ผ๎ูตอบเลือก
เพียงตัวใดตัวหนึ่งตามความรู๎สึกของตนเอง 
   การใช๎จินตนาการ (Projective Technique) เป็นการเสนอส่ิงเร๎าท่ีคลุมเครือ 
เพ่ือให๎ผ๎ูตอบใช๎จินตนาการอันเกิดจากสํานึกท่ีซึมซับอยูํในสํวนลึกของความรู๎สึกในตัวคนแตํละคนวํา
ส่ิงเร๎านั้นมีความหมายอยํางไรตํอเขาแตํละคนจะมีความรู๎สึกตํอส่ิงเร๎าท่ีคลุมเครือนั้นแตกตํางกัน 
เทคนิคนี้ส่ิงเร๎าเป็นแบบไมํมีโครงสร๎างโดยตรงการตอบจึงตอบได๎แบบเสรีตามความรู๎สึกสํวนลึกของ
บุคคลการแปลผลจึงยุํงยากและซับซ๎อนแบบวัดจินตนาการที่นิยมสร๎างมีดังนี้ 
    1. คําสัมพันธ์ (Word Association) แบบทดสอบนี้จะกําหนดคําท่ีแสดงอารมณ์
มาให๎ข๎อละคําถามผ๎ูสอบหาคําท่ีสัมพันธ์กับคํานั้นมากท่ีสุดการอธิบายกํอนสอบเป็นส่ิงสําคัญมาก
ผ๎ูดําเนินการสอบจะต๎องช้ีแจงผ๎ูสอบให๎ดีสํวนการแปลผลต๎องศึกษาวิเคราะห์ให๎ดี 
    2. การเติมประโยคให๎สมบูรณ์ (Sentence Completion) แบบทดสอบนี้จะมี
การเว๎นชํองวํางไว๎ให๎เติมในการแปลความหมายจึงคํอนข๎างเป็นอัตนัยจึงต๎องอาศัยผ๎ูเช่ียวชาญศึกษา
จากส่ิงประทับใจท่ีผ๎ูตอบแสดงออกมาซ่ึงเก่ียวกับเจตคติอารมณ์และความขัดแย๎งการแปลผลจึงเน๎น
ความรู๎สึกท้ังบวกหรือลบผ๎ูท่ีเขียนหนังสือไมํได๎หรือเด็กจะไมํสามารถวัดคุณลักษณะจากการเขียนเติม
ข๎อความได๎ 
    3. การเติมเต็มเร่ืองราว (Story Completion) ข๎อสอบประเภทนี้เป็นการเติม
เร่ืองราวให๎สมบูรณ์ท่ีการกําหนดเร่ืองราวท่ีมีปัญหายังไมํมีคําตอบหรือยังไมํจบเร่ืองราวสํวนใหญํ 
จะทําให๎เด็กจินตนาการตํอไป 
    4. การทดสอบในรูปแบบของสถานการณ์แล๎วให๎เลือกคําตอบท่ีเป็นการแก๎ปัญหา
หรือตัดสินใจท่ีดีท่ีสุดมี 2 แบบดังนี้ 
     4.1 ถามให๎ตอบด๎วยตนเองวําเคยปฏิบัติหรือกระทําอยํางไร 
     4.2 ให๎เลือกคําตอบโดยสมมติวําถ๎าตนเองพบเห็นกระทําหรือถูกกระทํา 
   สุวิมล วํองวาณิช (2546) ได๎เสนอวิธีการวัดและประเมินจิตพิสัยออกเป็น 5 วิธี ดังนี้ 
    1. การรายงานตนเอง (Self–Report) เป็นการให๎ผ๎ูรับการทดสอบแสดง
ความรู๎สึกของตนเองตามส่ิงเร๎าท่ีได๎สัมผัสซ่ึงส่ิงเร๎าอาจเป็นข๎อความหรือสถานการณ์ตํางๆโดยผ๎ูตอบมี
โอกาสตอบได๎ตามความคิดความรู๎สึกของตนเอง (การตอบแบบปลายเปิด) หรือเลือกคําตอบท่ีมีการ
จัดเตรียมให๎แล๎ว (การตอบปลายปิด) จากแบบตรวจสอบรายการ (Checklists) และมาตรวัดตํางๆ 
เชํน มาตรอันตรภาคปรากฏเทํากัน (Equal Appearing Intervals Scale) ของลิเคิร์ต (Likert) 
และมาตรจําแนกความหมาย (Semantic Different Scale) ของออสกูด (Osgood) เป็นต๎น 
    2. การสังเกตพฤติกรรม (Observation) เป็นการใช๎ประสาทสัมผัสโดยเฉพาะตา
และหูในการบันทึกจดจําพฤติกรรมอยํางมีจุดมุํงหมายแล๎วจดลงในแบบบันทึกท่ีมีลักษณะเป็นแบบ
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ตรวจสอบรายการ (Checklist) หรือแบบมาตรประมาณคํา (Rating Scale) การจะสังเกตให๎
สอดคล๎องตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุดแบบบันทึกพฤติกรรมจะต๎องมีการให๎รายละเอียดของส่ิงท่ี
สังเกตอยํางชัดเจนเป็นรูปธรรมและมีประเด็นการสังเกตท่ีครอบคลุมพฤติกรรมท่ีจะปรากฏขึ้นด๎วย 
    3. การสังเกตรํองรอยของพฤติกรรม (Obtrusive) เป็นการตรวจสอบข๎อมูล
ย๎อนหลังจากหลักฐานอ่ืนท่ีใช๎อ๎างอิงถึงความถ่ีของพฤติกรรมเชํนรํองรอยการยืมหนังสือจากห๎องสมุด
ประเภทของหนังสือท่ีมีการยืมอํานมากท่ีสุดรํองรอยของการใช๎อุปกรณ์กีฬาการบํารุงรักษาเป็นต๎น 
    4. การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นวิธีท่ีเกิดการปฏิสัมพันธ์พูดคุยระหวํางผ๎ู
สัมภาษณ์และผ๎ูรับการสัมภาษณ์โดยอาจเป็นการสัมภาษณ์เป็นกลํุมหรือรายบุคคลก็ได๎สําหรับรูปแบบ
ของการสัมภาษณ์แบํงออกเป็น 2 รูปแบบคือการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร๎างและไมํมีโครงสร๎างผ๎ู
สัมภาษณ์ต๎องมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีมากพอเพ่ือให๎ผ๎ูรับการสัมภาษณ์เกิดความไว๎วางใจ
เช่ือถือและอยากตอบคําถามตามความเป็นจริงโดยในระหวํางการสัมภาษณ์นอกจากผ๎ูสัมภาษณ์
จะต๎องมีทักษะการพูดท่ีดีแล๎วยังต๎องมีทักษะการฟังท่ีดีด๎วย 
    5. เทคนิคการจินตนาการ (Projective Techniques) เป็นการใช๎สถานการณ์
หรือส่ิงเร๎าไปกระต๎ุนให๎ผ๎ูทดสอบแสดงพฤติกรรมหรือความคิดจินตนาการของตนออกมา เชํน การเติม
ประโยคหรือเร่ืองให๎สมบูรณ์การสร๎างความคิดบรรยายความรู๎สึกจากภาพการโยงความสัมพันธ์
ระหวํางความรู๎สึกกับคําตําง ๆ เป็นต๎น การแปลความหมายอาศัยผลจากการตอบส่ิงท่ีกลําวมาแล๎วก็
พอจะรู๎ได๎วําผ๎ูนั้นมีความรู๎สึกอยํางไรตํอเปูาหมายท่ีต้ังไว๎ 
   สําเริง บุญเรืองรัตน์ (2547) กลําววํา การวัดด๎านจิตพิสัยนั้นสามารถกระทําได๎
หลากหลายวิธี นําเสนอวิธีท่ีนิยมดังตํอไปนี้  
    1. การสังเกต (Observation) 
     สังเกตการพูด การกระทํา การเขียนของนักเรียนท่ีมีตํอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
ท่ีครูต๎องการวัด เชํน ต๎องการวัดวํานักเรียนคนหนึ่งมีความสนใจตํอการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  
มากน๎อยปานใด ครูอาจสังเกตการกระทําของนักเรียนในเร่ือง 
      1. การมาเรียน 
      2. การถามตอบในช้ันเรียน 
      3. การทําการบ๎าน / สํงงาน 
      4. อํานหนังสือเก่ียวกับวิทยาศาสตร์ 
      5. เข๎ารํวมกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ 
      6. ชอบสังเกตและทดลองธรรมชาติรอบตัว เป็นต๎น 
     สําหรับวิชาอ่ืน ๆ ก็สังเกตได๎ทํานองเดียวกันนี้ ผลจากการสังเกตการกระทํา
ของนักเรียนดังกลําวพอท่ีจะทําให๎ครูวินิจฉัยได๎วํา นักเรียนสนใจการเรียนวิชาใดมากน๎อยปานใด 
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     ในเร่ืองของคุณธรรม จริยธรรม ครูอาจสังเกตดูความประพฤติของนักเรียน
แล๎วแปลความวํา นักเรียนคนนั้นเป็นผ๎ูปฏิบัติตนดีมากน๎อยปานใด เชํน การไมํขาดเรียนก็แสดงวํา  
มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย์ มีวินัยในตนเอง การไมํเลํนการพนัน การไมํเท่ียวกลางคืน  
ล๎วนแตํเป็นพฤติกรรมท่ีแปลความหมายได๎วํา นักเรียนคนนั้นเป็นคนดี เป็นต๎น 
    2. การสัมภาษณ์ (Interview) 
     บางครั้งครูใช๎วิธีพูดคุยกับนักเรียนในประเด็นท่ีครูอยากรู๎ ซ่ึงอาจเป็น
ความรู๎สึก ทัศนคติของนักเรียนเพ่ือนําส่ิงท่ีนักเรียนพูดออกมาแปลความหมายเก่ียวกับ 
ลักษณะจิตพิสัยของนักเรียนได๎ เชํน ครูอยากรู๎วําเขาสนใจเรียนวิชาภาษาไทยหรือไมํ ครูอาจพูดคุยกับ
นักเรียนวําเคยอํานวรรณคดีเลํมใดบ๎าง เคยเขียนกลอนไหม เคยอํานหนังสืออะไรที่ดี ๆ บ๎าง  
ลองเลําให๎ครูฟังบ๎าง คําตอบของนักเรียนจะทําให๎ครูประเมินได๎วํามีความสนใจการเรียนวิชาภาษาไทย
มากน๎อยปานใด 
    3. การใช๎แบบวัดมาตราสํวนประมาณคํา (Rating Scale) 
     มีครูหรือนักวัดผลได๎สร๎างเครื่องมือวัดทัศนคติ วัดความสนใจ วัดคุณธรรม 
จริยธรรมไว๎มากพอสมควรซ่ึงครูคนอ่ืนสามารถนําไปใช๎ได๎ ถ๎าเป็นแบบวัดทัศนคติ หรือวัดความสนใจ
จะมีรูปแบบการวัด 3 รูปแบบ คือ แบบของลิเคิร์ท แบบเธอร์สโตน แบบของออสกูด  
     เนื่องจากแบบสอบเพื่อวัดจิตพิสัย เชํน ทัศนคติ ความสนใจ ฯลฯ 
มีลักษณะอยํางเดียวกัน เพียงแตํเปล่ียนเปูาหมายเทํานั้น นําเสนอให๎เห็นเป็นตัวอยํางของการวัด 
จิตพิสัยในรูปแบบตําง ๆ ดังนี้ 
      3.1 แบบของลิเคิร์ท (อเนก สุดจํานง, 2545) ได๎สร๎างแบบวัดความสนใจ 
ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ไว๎ มีคําถาม 20 ข๎อ ลักษณะของแบบ
วัดเป็นดังนี้ 
       คําช้ีแจง ให๎นักเรียนเขียนเครื่องหมาย () ลงในชํองวําง  
เป็นจริงมากท่ีสุด เป็นจริงเฉย ๆ เป็นจริงน๎อย เป็นจริงน๎อยท่ีสุดท่ีตรงกับความเป็นจริงในความรู๎สึก
ของตัวทํานเอง 
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ข๎อความ เป็นจริง
มากท่ีสุด 

เป็นจริง เฉยๆ เป็นจริง
น๎อย 

เป็นจริง
น๎อยท่ีสุด 

1. ข๎าพเจ๎าชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร์
มากกวําวิชาอ่ืน ๆ ……………… 

2. ถ๎าไมํถูกบังคับแล๎วข๎าพเจ๎าจะไมํ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์………… 

3. ข๎าพเจ๎าชอบซักถามเม่ือเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ไมํเข๎าใจระหวํางเวลา
ท่ีครูสอน……………………….. 

 
………… 

 
………… 

 
 

………… 

 
……… 

 
……… 

 
 

……… 

 
……. 

 
……. 

 
 

……. 

 
……… 

 
……… 

 
 

……… 

 
………….. 

 
…………. 

 
 

…………. 

 
      3.2 แบบของเธอร์สโตน จากแบบวัดข๎างต๎น ถ๎าเป็นแบบของเธอร์สโตน 
จะมีลักษณะดังนี้ 

       คําช้ีแจง ให๎นักเรียนขีดเครื่องหมาย () ลงในชํองจริงหรือไมํจริง  
ตามความรู๎สึกท่ีแท๎จริงของนักเรียน 
 

ข๎อความ จริง ไมํจริง 

1.  ข๎าพเจ๎าชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร์มากกวําวิชาอ่ืนๆ…………… 
2.  ถ๎าไมํถูกบังคับแล๎วข๎าพเจ๎าจะไมํเรียนวิชาคณิตศาสตร์…………… 
3.  ข๎าพเจ๎าชอบซักถามเม่ือเรียนวิชาคณิตศาสตร์ไมํเข๎าใจระหวําง

เวลาท่ีครูสอน………………………………………………………………… 

………….. 
………….. 

 
………… 

…………… 
…………… 

 
…………… 

 
       การสร๎างแบบวัดตามแนวของเธอร์สโตนนั้น ผ๎ูสร๎างจะต๎องทดลอง 
หาคําคะแนนของแตํละข๎อคําถามไว๎ด๎วย 
      3.3 แบบของออสกูด จากแบบวัดความสนใจท่ีกลําวถึงในข๎อท่ี 2.3.1 และ  
2.3.2 ถ๎าเป็นแบบของออสกูดจะเป็นแบบวัดท่ีให๎นักเรียนพิจารณาวํา วิชาคณิตศาสตร์ นั้นนักเรียน 
มีความรู๎สึกอยูํในระดับใดจากชํวงหมายเลขท่ีเริ่มจาก 0 และไปทางขวา 1 2 3 หรือมาทางซ๎าย 1 2 3  
โดยท่ีเลข 0 หมายถึง ความรู๎สึกกลาง และเลข 1 2 3 มาทางซ๎ายหรือขวาเป็นระดับความรู๎สึกท่ีมี
ระดับตําง ๆ ตามคําคุณศัพท์ท่ีบํงช้ีเพ่ือสะท๎อนความรู๎สึกตํอวิชาคณิตศาสตร์ คําคุณศัพท์นี้จะมี
ลักษณะตรงข๎ามกัน เชํน ดี-เลว สนุก-นําเบ่ือ ยาก-งําย เป็นต๎น ลักษณะของแบบวัดของออสกูด 
เป็นดังนี้ 
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3 2 1 0 1 2 3 
 

3 2 1 0 1 2 3 
 

3 2 1 0 1 2 3 
 
 
     การวัดจิตพิสัยด๎วยวิธีการของลิเคิร์ท เธอร์สโตน และออสกูด นั้น สําเริง 
บุญเรืองรัตน์ (2547) อธิบายวํา ความสัมพันธ์ของวิธีการวัดท้ัง 3 วิธี พบวํา วิธีการวัดท้ัง 3 วิธีนั้น 
มีความเท่ียงตรงสูงเหมือนกัน กลําวคือ ท้ัง 3 วิธีนั้นจะใช๎วิธีการใดวัดก็ได๎ผลเชํนเดียวกันจึงควรเลือก
สร๎างแบบท่ีงํายเพื่อใช๎วัดจิตพิสัยของนักเรียน 
    4. แบบวัดเชิงสถานการณ์  ถ๎าเป็นแบบวัดจริยธรรม มักสร๎างเป็นสถานการณ์ 
ดังตัวอยําง เชํน ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก สร๎างแบบวัดระดับจริยธรรมไว๎
ดังตํอไปนี้ 
 

 
 

(0)  ถ๎าหนํวยแพทย์และพยาบาลเคล่ือนท่ีมาขอรับบริจาคโลหิตท่ีโรงเรียนของข๎าพเจ๎า ข๎าพเจ๎าจะไมํ
รํวมในการบริจาคโลหิต เพราะ 

-  เป็นการเสียสละท่ีไมํได๎ผลค๎ุมคํา 
-  เป็นหนา๎ท่ีของข๎าพเจ๎าท่ีจะต๎องรักษาสุขภาพของตัวเอง 
-  ข๎าพเจ๎ากลัววําจะรู๎สึกเจ็บ และเม่ือบริจาคโลหิตแล๎วจะทําให๎รํางกายอํอนแอ ติดโรคงําย 
-  บุคคลไมํจําเป็นจะต๎องละอายใจตนเอง เม่ือไมํได๎บริจาคโลหิต เพราะการทําความดีนั้นทําได๎

หลายทาง 
-  ข๎าพเจ๎าไมํกลัววําเพ่ือนๆ จะหาวําข๎าพเจ๎าเป็นคนใจแคบ เพราะมีเพ่ือนข๎าพเจ๎าหลายคนท่ีไมํ

ยอมบริจาคโลหิต 
-  คนท่ีไมํบริจาคโลหิตเพราะมีเหตุอันสมควรยํอมไมํทําให๎ความภูมิใจของตนลดลง 

งําย ยาก 

ล๎าหลัง ก๎าวหน๎า 

นําสนใจ นําเบื่อหนําย 

วิชาคณิตศาสตร์ 
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     ตัวอยํางนี้ ตัวคําถามจะเป็นสถานการณ์ท่ีสร๎างขึ้นยังไมํเกิดขึ้นจริง  ซ่ึงผ๎ูตอบ
จะเลือกตอบในตัวเลือกท่ีเป็นเหตุผลของตนเทํานั้น  
     จากการกลําวถึงเครื่องมือวัดคุณธรรมจริยธรรม ดังรายละเอียดข๎างต๎น 
สามารถสรุปได๎วําเครื่องมือในการวัดคุณธรรมจริยธรรมซ่ึงเป็นการวัดด๎านจิตพิสัยมีหลายรูปแบบ 
ได๎แกํ การสังเกต การสัมภาษณ์ การเขียนตอบ การใช๎จินตนาการ การทดสอบและการรายงานตนเอง 
เป็นต๎น  ท้ังนี้ จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข๎องกับการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะด๎านความเป็นคนดี
นั้น ผ๎ูวิจัยไมํพบวํามีงานวิจัยเรื่องใดท่ีกลําวถึงการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะด๎านความเป็นคนดีโดยตรง 
ดังนั้น ผ๎ูวิจัยจึงเลือกศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข๎องกับการสร๎างเครื่องมือวัดด๎านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาในประเด็นท่ีเก่ียวข๎องใกล๎เคียงกับตัวแปรความเป็นคนดีของ
นักเรียน ดังเชํน งานวิจัยของ นาตยา รัศมี (2553) ท่ีได๎สร๎างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ด๎านความมีวินัย ท่ีเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์สําหรับนักเรียนชํวงช้ันท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เชํนเดียวกับงานวิจัยของ กล่ินประทุม แสงสุระ (2550) ซ่ึงได๎ศึกษา
เก่ียวกับการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด๎านความมีน้ําใจนักกีฬาของนักเรียนในระดับชํวง
ช้ันท่ี 2 (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6) สังกัดโรงเรียนเทศบาลจังหวัดขอนแกํน เป็นแบบมาตรประมาณคํา 
รวมท้ังงานวิจัยของ เจนจิรา ชิดชอบ (2548) ซ่ึงพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
ในชํวงช้ันท่ี 2 จํานวน 5 ฉบับ เป็นแบบมาตรประมาณคํา ด๎านความซ่ือสัตย์ ด๎านความมีวินัย ด๎าน
ความประหยัดอดออม ด๎านความเมตตากรุณาและด๎านความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของ 
นิภา วงษ์สุรภินันท์ (2548) ท่ีสร๎างแบบวัดลักษณะใฝุรู๎ใฝุเรียนสําหรับนักเรียนระดับชํวงช้ันท่ี 3 ได๎
แบบวัดคุณลักษณะใฝุรู๎ใฝุเรียน แบบมาตรประมาณคํา และงานวิจัยของบุญยภา ชมศิริ (2547)  
ท่ีสร๎างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร๎อยเอ็ด เขต 1 เป็นแบบสถานการณ์ท่ีมี 3 ตัวเลือก เชํนเดียวกันกับ 
สุทธิรักษ์ ไชยวุฒิ (2547) ท่ีสร๎างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ชนิดข๎อความแบบมาตราสํวน
ประมาณ สําหรับผ๎ูเรียนตามการจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 รวมถึงงานวิจัย
ของเอมอร สังเว (2547) ท่ีสร๎างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 4 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร๎อยเอ็ด เขต 1 เป็นแบบสถานการณ์สมมติ  
10 ด๎าน ด๎านละ 6 ข๎อรวม 60 ข๎อ  
     สรุปได๎วํางานวิจัยท่ีเก่ียวข๎องกับการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของนักเรียนท่ีผ๎ูวิจัยศึกษามานั้น นิยมสร๎างแบบวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนมีลักษณะ
รูปแบบการจัดทําแบํงออกเป็น 2 กลํุม ได๎แกํ แบบมาตรประมาณคําและแบบวัดเชิงสถานการณ์ ท้ังนี้ 
ผ๎ูวิจัยเลือกสร๎างแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี ท้ังแบบมาตราสํวนประมาณคํา (Rating Scale) 
ตามเทคนิคของลิเคอร์ท เนื่องจากเป็นแบบวัดท่ีเหมาะกับการใช๎วัดส่ิงท่ีเป็นนามธรรมด๎วยการ 
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ดัดแปลงปริมาณเชิงเปรียบเทียบ นิยมใช๎วัดพฤติกรรมท่ีไมํสามารถวัดออกมาเป็นตัวเลขได๎โดยตรง 
มีจุดเดํนท่ีสามารถประยุกต์ใช๎ให๎เข๎ากับสถานการณ์ตําง ๆ ได๎ สามารถท่ีจะดัดแปลงนําไปใช๎วัด
คุณลักษณะด๎านตําง ๆ ทางด๎านจิตพิสัยได๎  ใช๎งํายและเปิดโอกาสให๎ผ๎ูตอบได๎ตอบท้ังทางบวกและทาง
ลบ พร๎อมท้ังแสดงให๎เห็นถึงระดับความคิดเห็นของผ๎ูตอบได๎ด๎วย (บุญเรียง ขจรศิลป์, 2547) 
นอกจากนี้ ผ๎ูวิจัยยังได๎เลือกสร๎างแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีอีกรูปแบบหนึ่ง คือ แบบวัดเชิง
สถานการณ์ (ล๎วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543) สําหรับให๎นักเรียนตอบคําถามตาม
สถานการณ์ท่ีกําหนด เพ่ือให๎นักเรียนได๎แสดงคุณลักษณะความเป็นคนดีผํานความคิดเห็นตํอ
สถานการณ์ท่ีกําหนด เห็นด๎วย ไมํเหน็ด๎วย หรือแสดงเหตุผลตํอพฤติกรรมตําง ๆ เป็นต๎น   
     ในงานวิจัยนี้ ผ๎ูวิจัยเลือกใช๎เครื่องมือสําหรับวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีของ
นักเรียน 3 ฉบับ ได๎แกํ แบบประเมินนักเรียนโดยครูประจําช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 แบบประเมิน
นักเรียนโดยผ๎ูปกครอง และแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน เพ่ือชํวยให๎ผลการวัด
นําเช่ือถือมากขึ้น ดังท่ี วิราพร พงศ์อาจารย์ (2542) กลําวถึงหลักการวัดคุณลักษณะควรยึดหลัก
สําคัญ คือ วัดให๎ครอบคลุมคุณลักษณะท่ีต๎องการวัด เนื่องจากคุณลักษณะเป็นคุณลักษณะสํวนตัวซ่ึง
ไมํแนํใจวําพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาเป็นผลมาจากอารมณ์หรือความรู๎สึกนั้นๆหรือไมํ ดังนั้น การวัดผล
จึงจําเป็นท่ีจะต๎องใช๎เครื่องมือหลาย ๆ อยําง เป็นต๎น 

 
การหาคุณภาพแบบวัด 
 
 โดยท่ัวไปในการวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือวิจัยมักมีความแตกตํางกันเก่ียวกับดัชนีท่ีบํง
บอกถึงคุณภาพ ท้ังนี้ขึ้นอยูํกับชนิดหรือประเภทของเครื่องมือวิจัย และขึ้นอยูํกับทฤษฎีหรือแนวคิด
พื้นฐาน เป็นต๎น แตํโดยท่ัวไปในการพิจารณาคุณภาพของเครื่องมือของเครื่องมือวิจัยมักพิจารณาดัชนี  
ดังตํอไปนี้ 
  1. ความเท่ียงตรงหรือความตรง (Validity)   
   ความเท่ียงตรง เป็นดัชนีบํงช้ีคุณภาพของเครื่องมือวิจัยท่ีถือวํามีความสําคัญ 
มากท่ีสุด โดยดัชนีนี้จะบํงบอกวําเครื่องมือท่ีใช๎ในการวัดสามารถวัดได๎ตรงกับส่ิงท่ีต๎องการวัดมากน๎อย
เพียงใด ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงผ๎ูวิจัยสามารถตรวจสอบความเท่ียงตรงท้ังฉบับและรายข๎อได๎  
โดยท่ัวไปการพิจารณาความเท่ียงตรงของเครื่องมือวิจัยมักเป็นการพิจารณาในเบ้ืองต๎นหลังจากท่ี
นักวิจัยดําเนินการสร๎างเครื่องมือ เป็นการพิจารณากํอนนําไปทดลองใช๎ (Try Out) เพ่ือมีความมั่นใจ
วําแบบวัดหรือข๎อคําถามสามารถวัดได๎ตรงตามส่ิงท่ีเราต๎องการวัด โดยพิจารณาคุณภาพรายข๎อ 
ผ๎ูวิจัยสามารถตรวจสอบดัชนีนี้ได๎กับเครื่องมือทุกประเภท ท้ังแบบทดสอบ แบบวัด แบบสอบถาม 
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แบบสังเกต เป็นต๎น โดยมักอาศัยความคิดเห็นของผ๎ูเช่ียวชาญเป็นหลัก (ทรงศักด์ิ ภูสีอํอน, 2554)  
ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
   การหาคําความเท่ียงตรงของแบบทดสอบอิงกลํุม (สมนึก ภัททิยธนี, 2553) 
    วิธีหาคําความเท่ียงตรงท่ีนิยมใช๎ แบํงเป็น 4 วิธี คือ 
     1. ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา วิธีหาความเท่ียงตรงแบบนี้ คือ วิเคราะห์เนื้อหา
และจุดมุํงหมายของหลักสูตรกํอนท่ีจะสร๎างแบบทดสอบท่ีเรียกวํา การวิเคราะห์หลักสูตร 
แล๎วพิจารณาแบบทดสอบท่ีสร๎างขึ้นวํา ข๎อคําถามท้ังหมดได๎สัดสํวนพอท่ีจะเป็นตัวแทนของบรรดา
ความรู๎ท้ังมวลและสามารถบอกผลได๎แนํนอนหรือไมํวํานักเรียนประสบผลสําเร็จเพียงใด 
     2. ความเท่ียงตรงตามโครงสร๎าง  วิธีหาความเท่ียงตรงแบบนี้มีประโยชน์อยําง
ยิ่งสําหรับการวัดคุณลักษณะ (Traits) ตําง ๆ ซ่ึงไมํสามารถหาเกณฑ์ภายนอกมาใช๎ได๎ ในกรณีเชํนนี้
ต๎องมีโครงสร๎างของคุณลักษณะนั้น ๆ ท่ีสร๎างขึ้น โดยอาศัยทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งเป็นหลัก แล๎วจึงให๎
นิยามของคุณลักษณะนั้น ๆ ในลักษณะท่ีเป็น นิยามปฏิบัติการ (Operational Definition : นิยามท่ี
บอกความหมายแล๎วยังบอกให๎ทราบวําจะวัดหรือตรวจสอบหรือสังเกตได๎อยํางไรหรือวิธีการใด)  
จากนั้นจึงสร๎างข๎อสอบข้ึนมาตามนิยามปฏิบัติการที่ให๎นั้น แล๎วนําผลจากการสอบไปคํานวณหาคํา
สัมประสิทธ์ิของความเท่ียงตรง 
      วิธีการหาคําความเท่ียงตรงตามโครงสร๎างอาจทําได๎หลายวิธี เชํน 
วิธีท่ีเรียกวํา Known Group Technique คือ ใช๎กลํุมตัวอยํางท่ีทราบแล๎ววํา มีความสามารถ 
มากน๎อยเพียงใดเป็นหลักสําหรับทําการเปรียบเทียบ สมมุติทราบวํา นิสิตวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
มีความสามารถเชิงมิติสัมพันธ์ดีกวําวิชาเอกสังคมศึกษา ดังนั้นเม่ือทดสอบนักเรียนท้ัง 2 วิชาเอกด๎วย
แบบทดสอบเชิงมิติสัมพันธ์แล๎ว คะแนนของนิสิตวิชาเอกคณิตศาสตร์ควรจะมากกวํานิสิตวิชาเอก
สังคมศึกษา 
      หรือวิธี Pretest–Posttest Technique คือ วิธีทดสอบกํอนและหลัง 
โดยถือหลักวําระหวํางการทดสอบครั้งแรกกับครั้งหลัง กลํุมตัวอยํางได๎พัฒนาทางสมองเพิ่มข้ึน 
และมีประสบการณ์มากขึ้น ดังนั้นคะแนนจากการสอบครั้งท่ีสองจึงควรจะมากกวําครั้งแรก 
     3. ความเท่ียงตรงตามสภาพ วิธีการหาความเท่ียงตรงชนิดนี้สามารถทําได๎โดย
นําคะแนนจากแบบทดสอบนั้นไปเปรียบเทียบกับอันดับความสามารถของนักเรียน ตามสภาพจริงท่ีครู
สังเกตเห็นในปัจจุบันเป็นตัวเกณฑ์ เชํน นักเรียนท่ีทําคะแนนวิชาคณิตศาสตร์ได๎สูง ปรากฏวําชีวิตจริง
ในขณะนั้นก็มีทักษะด๎านการคํานวณหรือซ้ือ–ขาย ทอนเงินได๎คลํองแคลํววํองไว และถูกต๎อง 
     4. ความเท่ียงตรงตามการพยากรณ์  วิธีหาความเท่ียงตรงชนิดนี้สามารถทําได๎
โดยนําคะแนนจากแบบทดสอบนั้นไปเปรียบเทียบกับการจัดอันดับ หรือคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนภายหลังจากการศึกษาเลําเรียนมาระยะหนึ่งเป็นเกณฑ์ โดยการหาคําสหสัมพันธ์ เชํน นักเรียนท่ี
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ผํานการสอบคัดเลือก นําจะเรียนได๎สําเร็จ หรือคนท่ีสอบคัดเลือกได๎อันอับท่ีสูง ๆ เม่ือเข๎าเรียนแล๎วทํา
การสอบก็ยังคงได๎อันอับท่ีสูง ๆ เชํนเคย 
   การหาคําความเท่ียงตรงของแบบทดสอบอิงเกณฑ์ 
    วิธีหาคําความเท่ียงตรงท่ีนิยมใช๎ แบํงเป็น 2 วิธี คือ 
     1. ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา แบํงออกเป็น 2 กรณี คือ 
      1.1 อาศัยดุลยพินิจของผ๎ูเช่ียวชาญด๎านเนื้อหาและด๎านการวัดผล 
      1.2 อาศัยเทคนิคการตรวจสอบจากการทดลองหรือเทคนิคเชิงประจักษ์ 
       ซ่ึงวิธีท่ีนิยมใช๎กันมาก คือ ให๎ผ๎ูเช่ียวชาญด๎านเนื้อหาและด๎านการวัดผล
เป็นผ๎ูพิจารณา ซ่ึงจะพิจารณาส่ิงตํอไปนี้ 
        1. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีกําหนดไว๎  ครอบคลุมเนื้อหาหรือไมํ 
        2. ข๎อสอบท่ีจะวัดแตํละข๎อ วัดได๎ตรงตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
หรือไม ํ
       ท้ัง 2 กรณีนี้ โรวิเนลลี (Rovinelli) และแฮมเบิลตัน (Hambleton) 
ได๎เสนอวิธีการพิจารณา เรียกวํา ดัชนีความสอดคล๎องระหวํางข๎อสอบกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
(IOC : Index of Item Objective Congruence) ซ่ึงมีข้ันตอนในการพิจารณา ดังนี้ 
        1. ผ๎ูสร๎างข๎อสอบพิจารณาความสัมพันธ์ระหวําง ช่ือเร่ือง ความคิด
รวบยอด (Concept) จุดมุํงหมายเชิงพฤติกรรมประจําบทหรือหนํวยการเรียน และพิจารณาจํานวน
ฉบับของแบบทดสอบ 
        2. เขียนช่ือเร่ืองและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมลงในแบบฟอร์ม 
เพ่ือมอบให๎ผ๎ูเช่ียวชาญประมาณ 3-5 คน เป็นผ๎ูพิจารณาความสอดคล๎องระหวํางจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมกับช่ือเร่ือง และระหวํางข๎อสอบกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ถ๎าเป็นแบบวัดในการ
พิจารณาความเท่ียงตรงรายข๎อโดยให๎ผ๎ูเช่ียวชาญเป็นผ๎ูพิจารณาเริ่มจากการพิจารณาข๎อคําถาม 
ในแบบวัด ซ่ึงให๎ผ๎ูเช่ียวชาญพิจารณาวําข๎อคําถาม (Item) สามารถวัดได๎ตรงตามจุดประสงค์ 
(Objective) หรือนิยามศัพทห์รือไมํ ท้ังนี้กําหนดคะแนนความคิดเห็น  ดังนี้  
         +1  เม่ือแนํใจวําคําถามข๎อนั้น ๆ วัดได๎ตรงจุดประสงค์ 
หรือนิยามศพัท์ 
         0    เม่ือไมํแนํใจ    
         -1   เม่ือแนํใจวําข๎อสอบข๎อนั้นวัดไมํตรงจุดประสงค์หรือ 
นิยามศัพท ์
        3. นําผลการตอบของผ๎ูเช่ียวชาญมาหาคําเฉล่ีย ซ่ึงเรียกวํา  
คําดัชนีความสอดคล๎อง (IOC : Index of Item Objective Congruence) เป็นความสอดคล๎อง 
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ระหวํางข๎อคําถามกับจุดประสงค์หรือนิยามศัพท์ โดยอาศัยความคิดเห็นของผ๎ูเช่ียวชาญเป็นหลัก  
มีสูตรในการคํานวณ ดังนี้ 
 

     N

R
IOC


  

 
    เม่ือ   IOC แทน  คําดัชนีความสอดคล๎อง 
      ∑R  แทน  ผลรวมความเห็นของผ๎ูเช่ียวชาญ 
      N   แทน  จํานวนผ๎ูเช่ียวชาญ 
 
         คํา IOC จะมีคําต้ังแตํ -1.00 ถึง 1.00 โดยปกติจะพิจารณา
คัดเลือกเฉพาะข๎อคําถามท่ีมีคํา IOC ต้ังแตํ .50 ขึ้นไป โดยถือวําข๎อคําถามดังกลําวมีความเท่ียงตรง
สามารถวัดได๎ตรงตามวัตถุประสงค์หรือนิยามศัพท์ สํวนข๎ออ่ืน ๆ ท่ีมีคํา IOC ตํ่ากวําเกณฑ์อาจจะต๎อง
ตัดท้ิงหรือใช๎วิธีการปรับปรุงข๎อคําถามในกรณีท่ีมีคําตํ่ากวําเกณฑ์เพียงเล็กน๎อยและมีความสําคัญใน
การวัดบางคุณลักษณะหรือบางด๎าน แบบฟอร์มท่ีให๎ผ๎ูเช่ียวชาญพิจารณา มักเป็นดังนี้  

 

จุดประสงค์ ข๎อสอบ 
ระดับความคิดเห็น 

-1 0 +1 
1.  เพ่ือ...................................... 
................................................... 
................................................... 

1)..............................................? 
  ก............................................. 
  ข.............................................. 
  ค.............................................. 
  ง.............................................. 
 

   

 2)..............................................? 
  ก............................................. 
  ข.............................................. 
  ค.............................................. 
  ง.............................................. 
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     การพิจารณาจากคําเฉล่ีย 
      ในการพิจารณาความเท่ียงตรงรายข๎อโดยใช๎ผ๎ูเช่ียวชาญเป็นผ๎ูพิจารณา 
บางกรณีอาจจะไมํพิจารณาจากคํา IOC แตํจะพิจารณาจากคําเฉล่ีย เชํน ให๎ผ๎ูเช่ียวชาญพิจารณา 
ความตรงของข๎อคําถามวําสามารถวัดได๎ตรงตามนิยามศัพท์มากน๎อยเพียงใด โดยผ๎ูเช่ียวชาญแสดง
ความคิดเห็นแล๎วตอบลงในแบบประเมินแบบมาตราสํวนประมาณคํา (Rating Scale) 5 ระดับ  
ดังตัวอยําง 
 

ข๎อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น๎อย น๎อยท่ีสุด 

1) ……………………………………………………..      
2) ……………………………………………………..      

3) ……………………………………………………..      
 
     2. ความเท่ียงตรงตามโครงสร๎าง   
      เม่ือข๎อสอบแบบอิงเกณฑ์ได๎รับการตรวจสอบคุณภาพแล๎ววํา 
มีความเท่ียงตรงตามเนื้อหาก็จะพิจารณาตํอไปอีกวํา แบบทดสอบฉบับนั้นท้ังฉบับ ซ่ึงอาจวัด
จุดประสงค์เดียวแตํมีหลายข๎อ มีความเท่ียงตรงตํอการสอบผํานและไมํผํานของนักเรียนกํอนเรียนและ
หลังเรียนเร่ืองนั้นหรือไมํ นั่นคือถ๎านักเรียนท่ีเรียนรู๎ได๎ครบถ๎วนตามจุดประสงค์ทําข๎อสอบได๎ถูกต๎อง 
ก็แสดงวําแบบทดสอบชุดนั้นมีความเท่ียงตรงตามโครงสร๎าง 
      ในการหาคําความเท่ียงตรงตามโครงสร๎างมีหลายวิธี แตํท่ีนิยมใช๎ คือ  
วิธีของคาร์เวอร์ (Cover Method) โดยยึดถือแนวความคิดท่ีวํา ผ๎ูท่ีเรียนแล๎วนําจะสอบผําน 
ผ๎ูท่ียังไมํเรียนนําจะสอบไมํผําน วิธีการทําจะเริ่มต๎นจากนําผลการสอบมาจัดลงในตาราง  ดังนี้ 
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   สูตรคํานวณคําความเท่ียงตรงตามโครงสร๎างท้ังฉบับ 
 

     
N

ca
rc


  

 

   cr  แทน คําความเท่ียงตรง 
   a แทน จํานวนผ๎ูท่ีเรียนแล๎ว สอบผําน 
   c แทน จํานวนผ๎ูท่ียังไมํเรียน สอบไมํผําน 
   N แทน จํานวนคนสอบท้ังหมด (หรือ a + b + c + d) 
 
  2.อํานาจจําแนก (Discrimination) 
   อํานาจจําแนก หมายถึง ดัชนีท่ีบอกถึงคุณภาพรายข๎อของท้ังข๎อสอบและข๎อคําถาม
ในแบบสอบถาม เป็นคําท่ีบอกถึงความสามารถของข๎อสอบหรือข๎อคําถามในการแยกกลํุมได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ เชํน สามารถใช๎แยกคนเกํงกับคนอํอนได๎อยํางถูกต๎อง โดยคนเกํงตอบถูก สํวนคนอํอน
จะตอบผิดหรือแยกกลํุมท่ีรอบรู๎กับไมํรอบรู๎ได๎ หรือแยกกลํุมท่ีมีเจตคติในทางบวกกับทางลบได๎ 
เป็นต๎น ซ่ึงวิธีการคํานวณคําอํานาจจําแนกจะแตกตํางกันไปตามเครื่องมือท่ีใช๎ในการเก็บรวบรวม
ข๎อมูล ซ่ึงกรณีเครื่องมือเป็นแบบสอบถาม ซ่ึงจะต๎องเป็นเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ ผ๎ูวิจัยควรตรวจสอบ
คุณภาพทั้งรายข๎อและคุณภาพทั้งฉบับ อํานาจจําแนกของข๎อความหรือข๎อคําถามในแบบสอบถามก็
เป็นดัชนีหนึ่งท่ีมีความสําคัญ การตรวจสอบคุณภาพเพื่อหาคําอํานาจจําแนกสามารถดําเนินการได๎
หลายวิธี วิธีท่ีนิยมใช๎กันอยํางแพรํหลาย ได๎แกํ การหาคําสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหวํางคะแนนราย
ข๎อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) และการใช๎สถิติทดสอบที (T-test) ซ่ึงท้ัง 2 วิธี 
มักจะให๎ผลการวิเคราะห์ท่ีใกล๎เคียงและสอดคล๎องกัน ดังนี้  (ทรงศักด์ิ ภูสีอํอน, 2554) 

กลํุมที่ยังไมํได๎เรียน กลํุมที่เรียนแล๎ว 

สอบผําน 

สอบไมํผําน 

 

b a 

c d 
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   วิธีท่ี 1 การหาคําสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหวํางคะแนนรายข๎อกับคะแนนรวม  
(Item Total Correlation) วิธีการนี้ Assume วําคะแนนรวม (Total) สามารถจําแนกกลํุมคนท่ีมี
คุณลักษณะตามส่ิงท่ีเราต๎องการวัดได๎ ดังนั้นหากข๎อความหรือข๎อคําถามใดมีความสัมพันธ์กับ 
คะแนนรวม (โดยท่ีหักข๎อนั้นออก) อยํางมีนัยสําคัญแล๎วก็ถือวําข๎อความหรือข๎อคําถามนั้นสามารถ
จําแนกได๎เชํนกันนั่นเอง โดยใช๎สูตร ดังนี้    
 

    
   

        2222
)(

XiYXiYNXiXiN

XiYXiXiYXiN
r XiYXi




  

 
    เม่ือ  XiYXir   แทน คําอํานาจจําแนกของข๎อคําถามข๎อท่ี  i 
      Xi   แทน ชุดของคะแนนจากข๎อคําถามท่ี  i 
      Y   แทน ชุดของคะแนนรวมจากข๎อคําถามทุกข๎อ 
      N   แทน จํานวนผ๎ูตอบแบบสอบถามท่ีนํามาวิเคราะห์ 
 
   วิธีท่ี 2 วิธีการทดสอบด๎วยสถิติที (T-test) วิธีการนี้ใช๎การเปรียบเทียบคําเฉล่ีย 
ของกลํุม โดยข๎อคําถามจะมีคุณภาพหรือจําแนกได๎เม่ือคําเฉล่ียข๎อคําถามข๎อนั้น ๆ ของกลํุมสูง 
สูงกวํากลํุมตํ่าอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังนั้นจึงต๎องระบุวํากลํุมใดเป็นกลํุมสูงหรือกลํุมตํ่า  
โดยใช๎คะแนนรวมของแบบสอบถามฉบับนั้นหรือด๎านนั้น ๆ เป็นเกณฑ์ในการแบํงกลํุม   
  3. ความเช่ือมั่น (Reliability)   
   ความเช่ือมั่น (Reliability) เป็นคุณสมบัติของเครื่องมือท้ังฉบับท่ีบํงบอกวําเครื่องมือ
ดังกลําวมีความคงเส๎นคงวา (Consistency) ไมํเปล่ียนแปลง ไมํวําจะใช๎วัดก่ีครั้งก็ตามหรือผลการวัด
แตกตํางจากเดิมน๎อยมาก ซ่ึงถือวําเป็นดัชนีท่ีมีความสําคัญสําหรับเครื่องมือท่ีใช๎ในการวิจัยท่ีผ๎ูวิจัย
จะต๎องวิเคราะห์คุณภาพและนําเสนอในรายงานการวิจัยด๎วย ในการวิเคราะห์ความเช่ือมั่นของ
เครื่องมือวัด ในท่ีนี้จะนําเสนอเครื่องมือท่ีนิยมใช๎ 2 ประเภท ได๎แกํ แบบทดสอบ (Test) 
และแบบสอบถาม (Questionnaires) โดยมีรายละเอียดดังตํอไปนี้ 
    3.1 กรณีท่ีเป็นแบบทดสอบ (สมนึก ภัททิยธนี, 2553)  
     3.1.1 แบบทดสอบแบบอิงกลํุม วิธีหาคําความเช่ือมั่นท่ีนิยมใช๎ แบํงเป็น 
4 วิธี คือ   
      วิธีท่ี 1 วิธีทดสอบซํ้า (Test–Retest Method) วิธีนี้ทําได๎โดยนํา
แบบทดสอบชุดท่ีต๎องการหาคําความเช่ือมั่นไปทดสอบกับนักเรียนกลํุมหนึ่ง 2 ครั้ง ในสถานการณ์ 
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ท่ีเหมือน ๆ กัน (แบบทดสอบชุดเดียว ทดสอบกับนักเรียนกลํุมหนึ่ง 2 ครั้ง) ระยะเวลาหํางกัน
พอสมควร (ประมาณ 1–8 สัปดาห์) เม่ือตรวจให๎คะแนนเสร็จก็นําคะแนนท้ัง 2 ชุดนั้น ไปหาคํา 
ความเช่ือมั่นโดยใช๎สูตรการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยํางงํายของเปียร์สัน (Pearson) ซ่ึงบางครั้ง
เรียกวํา สัมประสิทธ์ิความคงท่ี (Coefficient of Stability) โดยใช๎สูตร ดังนี้ 
 

    
     2222 YYNXXN

YXXYN
rxy




  

   
   เม่ือ xyr แทน คําความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 
     X แทน ชุดของคะแนนรวมจากการทดสอบครั้งท่ี  1 
     Y แทน ชุดของคะแนนรวมจากการทดสอบครั้งท่ี  2 
     N แทน จํานวนผ๎ูเข๎าสอบท้ังหมดท่ีนํามาวิเคราะห์ 
 
      วิธีท่ี 2 การใช๎แบบทดสอบคํูขนาน (Parallel Forms Method) 
วิธีนี้ทําได๎โดยสร๎างแบบทดสอบ 2 ชุด ท่ีมีลักษณะคํูขนานกัน กลําวคือ จํานวนข๎อเทํากัน วัดในเนื้อหา
เดียวกัน เพ่ือนําไปทดสอบกับนักเรียนกลํุมหนึ่งเพียงครั้งเดียว (แบบทดสอบ 2 ชุด ทดสอบกับ
นักเรียนกลํุมหนึ่งเพียงครั้งเดียว) พบวํา ได๎คําเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของการทดสอบ 
2 ครั้ง เทํา ๆ กัน การหาคําความเช่ือมั่น ใช๎สูตรการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยํางงํายของเปียร์ สัน 
      วิธีท่ี 3 การแบํงครึ่งแบบทดสอบ (Split-Half Method) วิธีนี้ทําได๎โดยนํา
แบบทดสอบชุดท่ีต๎องการหาคําความเช่ือมั่นไปทดสอบกับนักเรียนกลํุมหนึ่งเพียงครั้งเดียว  
แตํการตรวจให๎คะแนนตรวจทีละครึ่งฉบับ จะได๎คะแนน 2 ชุด (แบบทดสอบฉบับเดียว สอบกับ
นักเรียนกลํุมหนึ่งเพียงครั้งเดียว แตํตรวจให๎คะแนนทีละครึ่งฉบับ โดยจะตรวจแบบข๎อค่ี–ข๎อคํู 
หรือแบบครึ่งแรก–ครึ่งหลัง หรือใช๎วิธีสํุมมาตรวจก็ได๎) นําคะแนน 2 ชุดนี้ไปหาคําความเช่ือมั่น 
โดยใช๎สูตรการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยํางงํายของเปียร์สัน แตํคําความเช่ือมั่นท่ีได๎จะเป็นคํา 
ความเช่ือมั่นของข๎อสอบเพียงครึ่งฉบับ (ชุดละครึ่งฉบับ) ฉะนั้นจึงต๎องนํามาปรับขยายให๎เต็มฉบับ  
โดยใช๎หลักของสเปียร์แมน บราว (Spearman Brown) ดังนี้ 
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    เม่ือ ttr  แทน ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบเต็มฉบับ 
     hhr  แทน ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบครึ่งฉบับ 
 
      วิธีท่ี 4 วิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson Method)  
วิธีนี้มีช่ืออีกอยํางหนึ่งวํา การหาความคงท่ีภายใน (Internal Consistency) ซ่ึงใช๎แบบทดสอบฉบับ
เดียวดําเนินการสอบเพียงครั้งเดียวและเป็นประเภทตอบถูกได๎ 1 คะแนน ตอบผิดได๎ 0 คะแนน 
มีสูตรหาคําความเช่ือมั่น 2 สูตร คือ KR-20 และ KR-21 ดังนี้ 
       สูตร KR-20 การคํานวณโดยสูตรนี้ต๎องทราบความยาก (p) 
ของข๎อสอบแตํละข๎อ หรืออัตราสํวนของจํานวนคนท่ีตอบข๎อสอบแตํละข๎อถูกและผิดกับจํานวนคน
ท้ังหมด การคํานวณโดยใช๎สูตรนี้ควรมีข๎อสอบอยํางน๎อย 20 ข๎อ และต๎องคํานึงถึงข๎อตกลงท่ีวํา
ข๎อสอบแตํละข๎อจะต๎องมีลักษณะเป็นเอกพันธ์ (Homogeneity) คือ วัดคุณลักษณะเดียวรํวมกัน 
และมีคําความยากใกล๎เคียงกัน 
 

     สูตร KR-20 : 





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    เม่ือ ttr   แทน ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับ 
      n  แทน จํานวนข๎อของแบบทดสอบท้ังฉบับ 
      p  แทน อัตราสํวนของผ๎ูตอบถูกในข๎อนั้น 
      q  แทน อัตราสํวนของผ๎ูตอบผิดในข๎อนั้น 
      2S  แทน ความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 
 

       สูตร KR-21 การคํานวณโดยใช๎สูตรนี้ต๎องทราบคําสถิติพื้นฐาน ได๎แกํ 
คําเฉล่ีย ( ̅) และความแปรปรวน (S2)   
 

     สูตร KR-21 :  


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     เม่ือ ttr   แทน ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับ 
       n  แทน จํานวนข๎อของแบบทดสอบท้ังฉบับ 
        ̅  แทน คะแนนเฉล่ียของคะแนนการสอบ 
       S2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 
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     3.1.2 การหาคําความเช่ือมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ์ มีหลายแนวคิด   
แตํในท่ีนี้จะจําแนกเป็น 2 แนวคิด คือ 
      1. ความเช่ือมั่นท่ีเป็นการตรวจหาความสอดคล๎องในการจําแนกผ๎ูรอบรู๎
และผ๎ูไมํรอบรู๎ กลํุมนี้มีความเช่ือวํา แบบทดสอบท่ีมีความเช่ือมั่นจะสามารถจําแนกผ๎ูสอบวํา 
ใครเป็นผ๎ูรอบรู๎ (สอบผําน) ใครเป็นผ๎ูไมํรอบรู๎ (สอบไมํผําน) ได๎อยํางคงเดิม ซ่ึงวิธีการพิจารณา 
ความสอดคล๎องในการจําแนกผ๎ูรอบรู๎กับผ๎ูไมํรอบรู๎นั้น อาจทําได๎ 2 วิธี คือ 
       วิธีท่ี 1 โดยใช๎แบบทดสอบคํูขนาน 2 ฉบับ ทดสอบกับนักเรียน 
กลํุมเดียว 
       วิธีท่ี 2 โดยใช๎แบบทดสอบฉบับเดิม  สอบซํ้ากับนักเรียนกลํุมเดียว 
ท้ัง 2 วิธีนี้มีวิธีคํานวณ 3 วิธี คือ 
       1.1 วิธีของคาร์เวอร์ (Carver Method) วิธีนี้เป็นการหาคํา 
ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ์ โดยนําแบบทดสอบคํูขนาน 2 ฉบับ ซ่ึงวัดในจุดประสงค์
เดียวกันทดสอบกับนักเรียนกลํุมเดียว นําผลการสอบมาจัดลงในตารางและหาคําความเช่ือมั่น ดังนี้  

 

ฉบับ  ข 
ฉบับ  ก 

สอบผําน สอบไมํผําน 

สอบผําน 
สอบไมํผําน 

a 
d 

b 
c 

 
     สูตรคํานวณคําความเช่ือมั่น  เป็นดังนี้ 
 

      
N

ca
rcc


  

 
    เม่ือ rcc แทน ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบคํูขนาน 2 ฉบับ 
      a แทน จํานวนคนท่ีสอบผํานท้ังฉบับ ก และฉบับ ข 
      c แทน จํานวนคนท่ีสอบไมํผํานท้ังฉบับ ก และฉบับ ข 
      N แทน จํานวนคนสอบท้ังหมด (a + b + c + d) 
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       จากสูตรของคาร์เวอร์สามารถนําไปใช๎กับกรณีท่ีใช๎แบบทดสอบฉบับ
เดียวทดสอบซํ้ากับนักเรียนกลํุมเดียว กลําวคือ ใช๎การสอบครั้งท่ี 1 แทนการสอบฉบับ ก  
และใช๎การสอบครั้งท่ี 2 แทนการสอบฉบับ ข 
       1.2 วิธีของแฮมเบิลตัน และโนวิก (Hambleton and Novick 
Method) วิธีนี้เป็นการหาคําความเช่ือมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ์ โดยนําแบบทดสอบคํูขนาน 
2 ฉบับ ทดสอบกับนักเรียนกลํุมเดียวหรือใช๎แบบทดสอบฉบับเดียว ทดสอบซํ้ากับนักเรียนกลํุมเดิม 
ก็ได๎ หลักการและวิธีการคํานวณจะคล๎ายกับวิธีของคาร์เวอร์ แตกตํางเฉพาะการใช๎สัญลักษณ์ 
เพ่ือแทนคําในสูตร ดังนั้นอาจใช๎วิธีใดวิธีหนึ่งก็ได๎ 
 
     สูตร  2211 PPPo   
 
    เม่ือ oP   แทน ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 

      11P  แทน อัตราสํวนของผ๎ูรอบรู๎ท่ีสอบผํานท้ัง 2 ครั้ง หรือ 2 ฉบับ 

      22P  แทน อัตราสํวนของผ๎ูไมํรอบรู๎ท่ีสอบไมํผํานท้ัง 2 ครั้ง หรือ 2 ฉบับ 
 
       1.3 วิธีของสวามินาธาน แฮมเบิลตัน และอัลจินา (Swanminathan, 
Hambleton and Algina Method) วิธีนี้เป็นการหาความเช่ือมั่นโดยใช๎นิยามของความเช่ือมั่นในรูป
เดียวกันกับวิธีของคาร์เวอร์ และวิธีของแฮมเบิลตันและโนวิก แตํจะละเอียดกวํา 2 วิธีแรก  
เพราะทําการหักความสอดคล๎องท่ีเกิดขึ้นโดยบังเอิญซ่ึงอาจจะปนอยูํกับความสอดคล๎องจริง   
อันเป็นเหตุให๎คําความเช่ือมั่นท่ีคํานวณได๎สูงกวําท่ีเป็นจริง วิธีนี้อาจนําแบบทดสอบฉบับเดียว 
ทดสอบซํ้ากับกลํุมเดิมหรืออาจนําแบบทดสอบอิงเกณฑ์คํูขนาน 2 ฉบับ ไปทดสอบกับกลํุมเดียวก็ได๎ 
จัดลงในตาราง ดังนี้ 
 
 

 สอบผําน สอบไมํผําน รวม 
สอบผําน 
สอบไมํผําน 

a 
d 

b 
c 

a + b 
c + d 

รวม a + d b + c N 

 
 

ฉบับ ข (สอบคร้ังที่  2) 

ฉบับ ก (สอบคร้ังที่  1) 



 

 

  74 

     สูตรความเช่ือมั่น 
 

     
e

eo
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PP
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



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    เม่ือ K   แทน ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ์ 
     oP   แทน อัตราสํวนของความสอดคล๎องในการจําแนกวําเป็นผ๎ูรอบรู๎และ 
         ผ๎ูไมํรอบรู๎ 
 

     =  
N
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    eP  แทน อัตราสํวนความสอดคล๎องท่ีคาดหวังไว๎ 
 

      =  
2

))(())((

N

dccbdaba   

 
      2. ความเช่ือมั่นชนิดท่ีเป็นการตรวจหาความสอดคล๎องของคะแนน 
แตํละคนท่ีแปรปรวนไปจากคะแนนจุดตัด โดยใช๎แบบทดสอบ 1 ฉบับ ทดสอบกับนักเรียน 1 กลํุม 
ครั้งเดียว ซ่ึงมีวิธีคํานวณหลายวิธี แตํในท่ีนี้จะกลําวถึง 2 วิธี คือ  
       2.1 วิธีของลิวิงสตัน (Livingston Method) วิธีนี้นําแบบทดสอบ 
อิงเกณฑ์หนึ่งฉบับไปทดสอบกับนักเรียนครั้งเดียว สามารถนําผลการสอบไปคํานวณจากสูตร ดังนี้  
 

     สูตร  
 22

22

CXS

CXSr
r tt
cc




  

   
    เม่ือ ccr   แทน ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ์ 
      ttr   แทน ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบซ่ึงคํานวณโดยวิธี KR-20  
          หรือ วิธี KR-21 
      2S  แทน ความแปรปรวนของคะแนนสอบ 
      X   แทน คะแนนเฉล่ียของคะแนนสอบ 
      C  แทน คะแนนเกณฑ์ 
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       2.2 วิธีของโลเวท (Lovett Method) วิธีนี้นําแบบทดสอบอิงเกณฑ์
ฉบับเดียวไปทดสอบนักเรียนกลํุมเดียวเพียงครั้งเดียว สามารถนําผลมาวิเคราะห์หาความเช่ือมั่น 
ได๎จากสูตร ดังนี้ 
   

     สูตร 
   2

2

1
1

CXK

XXK
r

i

ii
cc




  

  
    เม่ือ rcc  แทน ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ์ 
      K  แทน จํานวนข๎อของแบบทดสอบท้ังฉบับ 
      Xt  แทน คะแนนสอบของนักเรียนแตํละคน 
      C  แทน คะแนนจุดตัด 
 
   องค์ประกอบท่ีมีผลตํอความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 
 
    แบบทดสอบจะมีความเช่ือมั่นสูงหรือตํ่า นอกจากจะขึ้นอยูํกับการใช๎สูตรที่
แตกตํางกันแล๎ว ยังมีองค์ประกอบสําคัญ ดังนี้  
     1. จํานวนข๎อสอบ ข๎อสอบท่ีมีจํานวนข๎อมาก ยํอมมีความเช่ือมั่นสูงกวํา
ข๎อสอบท่ีมีจํานวนข๎อน๎อย 
     2. ความยากงํายของข๎อสอบ ข๎อสอบท่ียากเกินไปหรืองํายเกินไป 
จะมีคําความเช่ือมั่นตํ่า 
     3. ลักษณะของกลํุมผ๎ูสอบ ถ๎ากลํุมผ๎ูสอบมีความสามารถไมํแตกตํางกันมาก  
จะทําให๎คําความเช่ือมั่นตํ่า แตํถ๎ากลํุมผ๎ูสอบมีความสามารถแตกตํางกันมาก คําความเช่ือมั่นของ
ข๎อสอบจะสูง   
     4.  ความเป็นปรนัยของข๎อสอบ ข๎อสอบท่ีมีความเป็นปรนัยมาก 
จะมีคําความเช่ือมั่นสูงกวําข๎อสอบท่ีมีลักษณะเป็นอัตนัย 
   3.1 กรณีท่ีเป็นแบบสอบถามหรือแบบวัด (ทรงศักด์ิ ภูสีอํอน, 2554) 
    วิธีหาคําความเช่ือมั่นของแบบวัดหรือแบบสอบถามมีหลายวิธี วิธีท่ีนิยมใช๎กัน
อยํางแพรํหลาย ได๎แกํ วิธีการหาคําสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach) ซ่ึงใช๎กับเครื่องมือ
วิจัยท่ีไมํได๎มีระบบการตรวจให๎คะแนนแบบ 0 และ 1 เทํานั้น แตํสามารถใช๎ได๎กับแบบวัดท่ีมีคะแนน
เต็มไมํเทํากันหรือแบบวัดท่ีมีลักษณะเป็นแบบมาตราสํวนประมาณคํา (Rating Scale) การวิเคราะห์
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คําสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (α–Coefficient) ดัดแปลงจากสูตร KR-20 มีสูตรการคํานวณ  
ดังนี้ 
 

     

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



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    เม่ือ α   แทน คําความเช่ือมั่นของแบบสอบถามหรือแบบวัด 
      2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนรายข๎อ 
      2

iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
      K  แทน จํานวนข๎อ 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ  
  จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข๎อง ผ๎ูวิจัยไมํพบงานวิจัยท่ีเก่ียวข๎องกับการศึกษาหรือการ
สร๎างเครื่องมือวัดคุณลักษณะด๎านความเป็นคนดีโดยตรง ดังนั้น ผ๎ูวิจัยจึงศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข๎องกับ
การสร๎างเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผ๎ูเรียนท่ีมีตัวแปรตรงกันหรือใกล๎เคียงกับนิยามตัว
แปรความเป็นคนดีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ีผ๎ูวิจัยมุํงศึกษา ดังนี้  
   ธนพร บุญเนาว์ (2545) ได๎ทําการวิจัย เร่ือง คุณลักษณะคนดีในทัศนะของเด็กไทย: 
กรณีศึกษาในสังคมของเขตเทศบาลนครขอนแกํน โดยใช๎กลํุมตัวอยํางเป็นเด็กไทยท่ีมีชํวงอายุ  6-12 ปี
ท่ีอาศัยอยูํในเขตเทศบาลนครขอนแกํน จํานวน 432 คน ผลวิจัยพบวําคุณลักษณะคนดีท่ีเด็กไทยให๎
ความสําคัญ 5 อันดับแรก คือ คุณลักษณะความสุภาพอํอนโยน ความซ่ือสัตย์ มีระเบียบวินัย 
ความกตัญญูกตเวทีและอารมณ์สนุกสนานรําเริงตามลําดับ อีกท้ังเด็กไทยในเขตเทศบาลนครขอนแกํน
ท่ีมีเพศตํางกันจะมีทัศนะเก่ียวกับคุณลักษณะคนดีไมํแตกตํางกัน 
   บุญยภา ชมศิริ (2547) ได๎ศึกษาการการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร๎อยเอ็ด  
เขต 1 จํานวน 10 ฉบับ เป็นแบบสถานการณ์ท่ีมี 3 ตัวเลือกประกอบด๎วย 10 คุณลักษณะ คือ  
ความเป็นผ๎ูมีจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดและอนุรักษ์ส่ิงแวดล๎อม ความเป็นผ๎ูปฏิบัติตนอยูํใน
ระเบียบข๎อบังคับของสถานศึกษา ความเป็นผ๎ูประหยัดอดออม ความเป็นผ๎ูมีมารยาทไทย ความเป็น 
ผ๎ูมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ความเป็นผ๎ูมีความซ่ือสัตย์ ความเป็นผ๎ูหํางไกลจากสารเสพติดทุกประเภท 
ความเป็นผ๎ูบําเพ็ญตนให๎เป็นประโยชน์ตํอสํวนรวมและผ๎ูอ่ืน ความเป็นผ๎ูมีความอดทนและความเป็น 
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ผ๎ูมีความรับผิดชอบรวม 200 ข๎อ พบวํา แบบวัดมีคําอํานาจจําแนกต้ังแตํ 0.191 ถึง 12.106 
มีคําความเช่ือมั่นท้ัง 10 ฉบับ เทํากับ 0.70, 0.83, 0.88, 0.89, 0.88 0.74,0.89, 0.89, 0.89 และ 
0.83 ตามลําดับ มีคําความเท่ียงตรงเชิงโครงสร๎าง อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีคะแนน
เกณฑ์ปกติในรูปของคะแนนทีปกติอยูํระหวําง T20 ถึง T75 
   สุทธิรักษ์ ไชยวุฒิ (2547) ได๎ศึกษาการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผ๎ูเรียนตามการจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ได๎แบบวัดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์บางประการของผ๎ูเรียนชํวงช้ันท่ี 2 ชนิดข๎อความแบบมาตราสํวนประมาณคํา 4 ระดับ
ประกอบด๎วยคุณลักษณะด๎านมนุษย์สัมพันธ์ ด๎านความสามารถทํางานเป็นทีม ด๎านสุขภาพอํอนน๎อม
ถํอมตน ด๎านอนุรักษ์ส่ิงแวดล๎อมและด๎านอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของท๎องถิ่น รวม 72 ข๎อ 
มีคําดัชนีความสอดคล๎องต้ังแตํ .78 ถึง 1.00 มีคําอํานาจจําแนก โดยทดสอบคําทีอยํางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร๎างมีคําน้ําหนักถํวงของแตํละด๎านอยูํบนองค์ประกอบเดียว
มีคําน้ําหนักถํวงเทํากับ .38 ถึง .69 มีคําความเช่ือมั่นแตํละด๎านและท้ังฉบับเทํากับ .80, .84, .82, .83 
และ .95 ตามลําดับคําดัชนีความสอดคล๎องระหวํางผ๎ูประเมิน (RAI) ของคุณลักษณะแตํละด๎านและ
โดยรวมเทํากับ .64 ถึง .96 และมีคะแนนทีปกติสําหรับผ๎ูเรียนประเมินตนเองต้ังแตํ 18–82  
จากคะแนนเต็ม 288 มีคําเฉล่ียของคะแนนดิบเทํากับ 221.70 และมีคําสํวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เทํากับ 30.87 สร๎างเกณฑ์ปกติ โดยแยกเป็นระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4, 5 และ 6 ได๎คะแนนทีปกติ
มีคําต้ังแตํ 20-79 จากคะแนนเต็ม 288 มีคําเฉล่ียของคะแนนดิบเทํากับ 224.11, 222.49 และ 
216.63 และมีคําสํวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทํากับ 26.77,25.66 และ 22.52 ตามลําดับ 
   เอมอร สังเว (2547) ได๎ศึกษาการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร๎อยเอ็ด เขต 1 
จํานวน 1 ฉบับเป็นแบบสถานการณ์สมมติ 10 ด๎าน ด๎านละ 6 ข๎อรวม 60 ข๎อ ได๎แกํ ด๎านการปฏิบัติ
ตนเป็นผ๎ูมีระเบียบ ด๎านปฏิบัติตนเป็นผ๎ูประหยัดอดออม ด๎านการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย ด๎าน
ปฏิบัติตนตามหลักเบ้ืองต๎นของศาสนา ด๎านการปฏิบัติตนเป็นผ๎ูจิตใต๎สํานึกในการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดล๎อม ด๎านปฏิบัติตนเป็นผ๎ูมีความซ่ือสัตย์สุจริต ด๎านปฏิบัติตนเป็นผ๎ูใฝุรู๎ใฝุเรียนและด๎านปฏิบัติ
ตนในการรักษาความสะอาด แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีพัฒนาขึ้นทําการทดลอง 2 ครั้ง 
มีคําอํานาจจําแนกรายข๎อต้ังแตํ 2.28 ถึง 26.25 ความเท่ียงตรงเชิงประจักษ์ตรงตามเนื้อหา 
ความเช่ือมั่นรายด๎านต้ังแตํ .72 ถึง .89 และความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทํากับ .95 และความเท่ียงตรงเชิง
โครงสร๎างใช๎เทคนิคกลํุมทราบชัด มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร๎างอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ท้ังรายด๎านและรวมท้ังฉบับมีคะแนนเกณฑ์ปกติของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายด๎าน 
มีคําต้ังแตํ T24 ถึง T80 และรวมท้ังฉบับมีคําต้ังแตํ T25 ถึง T63 
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   เจนจิรา ชิดชอบ (2548) ได๎ศึกษาการพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในชํวงช้ันท่ี 2 จํานวน 5 ฉบับ เป็นแบบมาตรประมาณคํา ฉบับละ 20 ข๎อในด๎านความ
ซ่ือสัตย์ ด๎านความมีวินัย ด๎านความประหยัดอดออม ด๎านความเมตตากรุณาและด๎านความรับผิดชอบ 
แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีพัฒนาขึ้นมีคําอํานาจจําแนกต้ังแตํ 1.73 ถึง 14.21 ความเช่ือมั่น
ของแบบวัดท้ัง 5 ฉบับมีคําเทํากับ .81, .69, .75, .84 และ .61 มีความเท่ียงตรงเชิงโครงการโดยใช๎
เทคนิคกลํุมรู๎ชัดและวิเคราะห์โดยใช๎ T-test พบวํา แบบวัดทุกฉบับมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร๎าง
อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคะแนนเกณฑ์ปกติของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนชํวงช้ันท่ี 2 แบํงตามระดับช้ันดังนี้ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มีคําทีปกติต้ังแตํ T32ถึง T74 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 มีคําทีปกติต้ังแตํ T27 ถึง T75 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีคําทีปกติ 
ต้ังแตํ T27 ถึง T77 
   นิภา วงษ์สุรภินันท์ (2548) ได๎ศึกษาการสร๎างแบบวัดลักษณะใฝุรู๎ใฝุเรียนสําหรับ
นักเรียนระดับชํวงช้ันท่ี 3 ได๎แบบวัดคุณลักษณะใฝุรู๎ใฝุเรียน ด๎านเห็นคุณคําของส่ิงตําง ๆ ด๎านอยากรู๎
อยากเห็น ด๎านต้ังใจอยํางมีสติ ด๎านกล๎าคิดริเริ่ม ด๎านเพียรพยายาม ด๎านศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตนเองและ
ด๎านมีเหตุผลรวม 66 ข๎อมีคําอํานาจจําแนกต้ังแตํ 0.211 ถึง 0.562 คําความเท่ียงตรงเชิงโครงสร๎างมี
คําน้ําหนักองค์ประกอบ 0.461, 0.486, 0.437, 0.406, 0.456, 0.362 และ 0.452 และคําความ
เช่ือมั่นท้ังฉบับของแบบวัดมีคําเทํากับ 0.917 
   กล่ินประทุม แสงสุระ (2550) ได๎ศึกษาเก่ียวกับการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ด๎านความมีน้ําใจนักกีฬาของนักเรียนในระดับชํวงช้ันท่ี 2 (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6) 
สังกัดโรงเรียนเทศบาลจังหวัดขอนแกํน จํานวน 854 คน เป็นแบบมาตรประมาณคํา ประกอบด๎วย
ความยุติธรรม ความมีวินัย ความมุํงมั่น ความรู๎แพ๎ รู๎ชนะ รู๎อภัย ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ ความสามัคคี 
ความอดทนอดกล้ัน ความอํอนน๎อมถํอมตน ความมีมารยาทและความซ่ือสัตย์ จํานวน 60 ข๎อ 
ทําการวิเคราะห์อํานาจจําแนกโดยใช๎สูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน หาสัมประสิทธ์ิ 
ความเช่ือมั่นโดยใช๎สูตรของเฟลท์และราชู ตรวจสอบคุณภาพความเท่ียงตรงเชิงโครงสร๎าง 
โดยหาความสัมพันธ์ระหวํางคะแนนของแบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาท่ีสร๎างขึ้นกับคะแนนของแบบวัด
ความมีน้ําใจนักกีฬาท่ีมีคุณภาพพบวําได๎คําอํานาจจําแนกของแบบวัดอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 มีคําอํานาจจําแนกต้ังแตํ .2244 ถึง .5627 คําความเท่ียงตรงเชิงโครงสร๎างเทํากับ .733  
มีคําความเท่ียงตรง อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และคําความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทํากับ .892 
และเปรียบเทียบความมีน้ําใจโดยจําแนกตามระดับช้ัน พบวํา แตกตํางกันอยํางไมํมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สํวนการเปรียบเทียบจําแนกตามสถานภาพการเป็นนักกีฬา พบวํา มีความแตกตํางกันอยํางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 โดยนักเรียนท่ีเป็นนักกีฬาจะมีระดับความมีน้ําใจนักกีฬาสูงกวํานักเรียน
ท่ีไมํเป็นนักกีฬา 
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   นาตยา รัศมี (2553) ได๎สร๎างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด๎านความมีวินัย 
สําหรับนักเรียนชํวงช้ันท่ี 3 ปีการศึกษา 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
จํานวน 800 คน เครื่องมือท่ีใช๎ในการศึกษา คือ แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด๎านความมีวินัย
เชิงสถานการณ์ชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก โดยวัดความมีวินัย 6 ด๎าน คือ 1) การตรงตํอเวลา 
2) การปฏิบัติงานตามหน๎าท่ีของตนเอง 3) ยอมรับผลการกระทําของตน 4) การปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน 5) การทํากิจวัตรของตนเองตามกําหนดเวลา 6) การเคารพสิทธิผ๎ูอ่ืน จํานวน 
40 ข๎อ สถิติท่ีใช๎ในการหาคุณภาพ ได๎แกํ การหาอํานาจจําแนกรายข๎อ แบบ T–test Independent 

หาคําความเช่ือมั่นโดย  -Coefficient สถิติท่ีใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูล คือการวิเคราะห์หา 
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร๎าง โดยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และการเทียบคะแนนหาเกณฑ์ปกติ 
(Norms) ผลการวิจัยพบวํา แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสร๎างขึ้นมีคําอํานาจจําแนกต้ังแตํ 
1.67 ถึง 4.32 ความเช่ือมั่นของแบบวัดมีคําเทํากับ 0.89 และความเท่ียงตรงเชิงโครงสร๎างจากการ
วิเคราะห์ตัวประกอบเชิงยืนยันท้ังฉบับ มีคํา x2 อยูํระหวําง 0.19 ถึง 0.175 คํา P อยูํระหวําง 0.75 
ถึง 0.99 และคํา GFI = 1.00 แสดงวําโมเดล มีความกลมกลืนกับข๎อมูลเชิงประจักษ์ อยํางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตท่ีระดับ .01 2. คะแนนเกณฑ์ปกติของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด๎านความมีวินัย 
สําหรับนักเรียนชํวงช้ันท่ี 3 มีคะแนน T ต้ังแตํ T21 ถึง T75 โดยสรุป แบบวัดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ด๎านความมีวินัย สําหรับนักเรียนชํวงช้ันท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 มีคุณภาพสามารถนําไปใช๎เพ่ือประเมินคุณลักษณะอังพึงประสงค์ ด๎านความมีวินัย สําหรับ
นักเรียนชํวงช้ันท่ี 3 ได๎อยํางมีมาตรฐานสมารถเช่ือถือได๎ 
 งานวิจัยตํางประเทศ 
  อัลพอร์ต (Allport, 1928) ได๎สร๎างแบบทดสอบ the Allport’s Ascendance 
Submission Admission Study เพ่ือใช๎วัดการสร๎างลักษณะเดํน (Ascendance) ลักษณะด๎อย 
(Submission) แบบทดสอบสถานการณ์ แบํงเป็นแบบทดสอบชายหญิง แตํละสถานการณ์มีตัวเลือก 
1 ข๎อ หรือมากกวํา ตัวเลือกแตํละข๎อจะมีไมํเทํากัน สํวนใหญํจะมี 3 ตัวเลือก ผลการศึกษาพบวํา  
คําความเท่ียงซ่ึงหาโดยการสอบซํ้า และการแบํงครึ่งแบบทดสอบ มีคําต้ังแตํ .74 ขึ้นไป 
  วิกกินส์ (Wiggins, 1971) ท่ีได๎ศึกษาเก่ียวกับ ความมีวินัยของตนเอง พบวํา ผ๎ูมีวินัย 
ในตนเองสูงจะมีความรับผิดชอบมาก มีความวิตกกังวลน๎อย มีความอดทน มีเหตุผลของตนเอง 
มีความยืดหยุํนในความคิด และมีพฤติกรรมท่ีสังคมยอมรับและยังพบวําโดยท่ัวไปจะมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ์ดีกวําผ๎ูท่ีขาดวินัยความรับผิดชอบ 
  ไรท์ (Wright, 1975) ได๎ศึกษาพบวํา ผ๎ูท่ีมีลักษณะมุํงอนาคตสูง คือ ผ๎ูท่ีสามารถปฏิบัติ
ตนได๎อยํางเหมาะสมกับกาลเทศะและไมํฝุาฝืนกฎหมาย นอกจากนี้ ผ๎ูท่ีมีลักษณะมุํงอนาคตยังเป็นผ๎ูท่ี
มีจริยธรรมสูงด๎วย สํวนยุวอาชญากรนั้นมีลักษณะมุํงอนาคตตํ่ากวําปกติ 
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  เซเบิล (Sable, 1989) ทําการศึกษาลักษณะของการมีไมตรีสัมพันธ์ความสนิทสนมและ
ความมีน้ําใจภายในขอบเขตความเป็นเพ่ือนของเด็กกํอนวัยรุํน 30 คน กลํุมตัวอยํางเป็นเด็กผ๎ูชาย 
15 คน และเด็กผ๎ูหญิง 15 คน เครื่องมือท่ีใช๎คือแบบทดสอบทีมาติค แอพเพียเซ็ปชัน (Thematic 
Apperception Test–TAT) และแบบทดสอบความสัมพันธ์ของเครือขําย (Network of 
Relationship Inventory–NRI) ผลการวิจัย พบวํา เพศชายและเพศหญิงมีความแตกตํางในด๎าน
ความมีไมตรีสัมพันธ์ความสนิทสนมและความมีน้ําใจอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  แครนเลย์ (Cranley, 2003) ได๎วิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติในด๎านจริยธรรม
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาของชุมชนในประเทศไทย ซ่ึงประกอบด๎วย มาตรการที่โรงเรียนใช๎ใน
การอบรมนักเรียนในเร่ืองจริยธรรม มาตรการจัดการศึกษาท่ีผสมผสานจริยธรรมเข๎าด๎วยกันโดย      
กําหนดกรอบความคิดในการวิจัยไว๎ 6 ด๎าน คือ การสอนจริยธรรมเป็นสํวนหนึ่งของหลักสูตรอยํางเป็น
ทางการ การสอนจริยธรรมในหลักสูตรปกติ การสอนจริยธรรมในสถานการณ์ทางประเพณี โดยใช๎
กิจกรรมการสอนท่ีตํอเนื่องการกําหนดระเบียบและกฎเกณฑ์ของห๎องเรียน การดําเนินการตาม
นโยบายและระเบียบของทางราชการ การวิจัยพบวํา การจัดการศึกษาของโรงเรียนและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูยึดคุณธรรมทางพุทธศาสนา การที่โรงเรียนได๎จัดการเรียนการสอน
ด๎านจริยธรรม ความดี โดยวิธีการที่นักเรียนเรียนรู๎ แม๎วําจะไมํได๎กําหนดไว๎ชัดเจนในหลักสูตรแตํส่ิงท่ี
ต๎องปฏิบัติตํอกันระหวํางบุคคล การให๎เกียรติแกํคนอ่ืน เป็นเร่ืองท่ีมีความสําคัญท่ีสุดนอกจากนี้ 
งานวิจัยยังได๎ข๎อค๎นพบวํา การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษา คือการสอดแทรกคุณธรรมในการ
จัดการเรียนการสอน ชํวยให๎นักเรียนเกิดคุณธรรม จริยธรรมและมีพฤติธรรมท่ีดี 
  สรุปแนวคิดจากการศึกษาเอกสารที่นํามาใช๎ในการวิจัยครั้งนี้ ได๎แกํ คุณลักษณะ 
ความเป็นคนดี 5 ด๎าน ได๎แกํ ความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ 
และความขยันหมั่นเพียร และแนวคิดในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ได๎แกํ ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  
ความเท่ียงตรงตามโครงสร๎าง อํานาจจําแนกและความเช่ือมั่น   
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บทท่ี 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ผ๎ูวิจัยได๎ดําเนินการ
ตามลําดับข้ันตอน ดังนี้  
  1. ประชากรและกลํุมตัวอยําง 
  2. เครื่องมือท่ีใช๎ในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมข๎อมูล 
  4. การวิเคราะห์ข๎อมูลและสถิติท่ีใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูล 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 1. ประชากร คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ปีการศึกษา 2561 จํานวน 4,075 คน ครูประจําช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 252 คนและผ๎ูปกครองนักเรียน จํานวน 4,075 คน รวมท้ังส้ิน 8,402 คน 
จากจํานวนโรงเรียนท้ังส้ิน 252 โรงเรียน  
 2. กลํุมตัวอยํางในการวิจัยเป็นนักเรียน ครูประจําช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และผ๎ูปกครอง
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  
เขต 1 ปีการศึกษา 2561  คํานวณหาขนาดกลํุมตัวอยํางโดยใช๎ตาราง Krejcie and Morgan  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ได๎กลํุมตัวอยําง จํานวน 555 คน ผ๎ูวิจัยได๎กําหนดกลํุมตัวอยํางตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้   
  2.1 กลํุมตัวอยํางเพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ครั้งท่ี 1 เพ่ือหาคุณภาพด๎านภาษาและความชัดเจนของข๎อคําถาม จําแนกเป็น  
กลํุมครูประจําช้ัน จํานวน 2 คน สําหรับทดลองใช๎เครื่องมือฉบับท่ี 1 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดี
สําหรับนักเรียนโดยครูประจําช้ันเป็นผ๎ูประเมิน  กลํุมผ๎ูปกครอง จํานวน 30 คน สําหรับทดลองใช๎
เครื่องมือวัด ฉบับท่ี 2 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยผ๎ูปกครอง เป็นผ๎ูประเมิน
และกลํุมนักเรียน จํานวน 30 คน สําหรับทดลองใช๎เครื่องมือวัดคุณลักษณะฯ ฉบับท่ี 3 แบบวัด
ลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยนักเรียนเป็นผ๎ูประเมิน 
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  2.2 กลํุมตัวอยํางเพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ครั้งท่ี 2 เพ่ือหาคุณภาพด๎านความเท่ียงตรงเชิงโครงสร๎าง จําแนกเป็น 
กลํุมครูประจําช้ัน จํานวน 5 คน สําหรับทดลองใช๎เครื่องมือ ฉบับท่ี 1 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดี
สําหรับนักเรียนโดยครูประจําช้ันเป็นผ๎ูประเมิน  กลํุมผ๎ูปกครอง จํานวน 60 คน สําหรับทดลองใช๎
เครื่องมือ ฉบับท่ี 2 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูประเมิน และ
กลํุมนักเรียนท่ีเป็นกลํุมท่ีมีคุณลักษณะความเป็นคนดีสูง จํานวน 30 คน และนักเรียนท่ีเป็นกลํุมท่ีมี
คุณลักษณะความเป็นคนดีตํ่า จํานวน 30 คน สําหรับทดลองใช๎เครื่องมือ ฉบับท่ี 3 แบบวัดลักษณะ
ความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยนักเรียนเป็นผ๎ูประเมิน 
  2.3 กลํุมตัวอยํางเพ่ือทดสอบหาคุณภาพเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ด๎านคําอํานาจจําแนกและความเช่ือมั่น คํานวณหาขนาดกลํุมตัวอยําง
โดยใช๎ตาราง Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ได๎กลํุมตัวอยําง จํานวน 368 คน  
สํุมกลํุมตัวอยํางแบบแบํงช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยแบํงประชากรออกเป็น  
3 ช้ันภูมิ ได๎แกํ กลํุมนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 171 คน กลํุมครูประจําช้ัน จํานวน 
26 คน และกลํุมผ๎ูปกครองนักเรียน จํานวน 171 คน รวมจํานวนกลํุมตัวอยํางท้ังส้ิน 368 คน จาก  
26 โรงเรียน มีข้ันตอน ดังนี้ 
   2.3.1 ใช๎ขนาดโรงเรียนเป็นหนํวยของการสํุมซ่ึงจําแนกขนาดโรงเรียนออกเป็น  
3 ขนาด โดยใช๎เกณฑ์มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2555) ดังนี้ 
    โรงเรียนขนาดเล็ก   มีนักเรียนไมํเกิน 120 คน 
    โรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียนต้ังแตํ 121-300 คน 
    โรงเรียนขนาดใหญํ  มีนักเรียน 301 ขึ้นไป 
    สําหรับข๎อมูลจํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียนในโรงเรียนแตํละขนาด 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตาราง 2 แสดงจํานวนประชากรนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จําแนกตามขนาดโรงเรียนและจํานวน
โรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ปีการศึกษา 2561 

 

ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 
ประชากร  

นร.ช้ัน ป.6 ครูประจําช้ัน ผปค. นร.  
เล็ก 155 1,855 155 1,855 

กลาง 74 1,439 74 1,439 
ใหญํ 23 781 23 781 

รวม 252 
4,075 252 4,075  

8,402 

ท่ีมา : สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 (2561) 
 
   2.3.2 กําหนดขนาดกลํุมตัวอยํางในแตํละขนาดตามสัดสํวน และสํุมโรงเรียนท่ีเป็น
ตัวแทนแตํละขนาดตามสัดสํวน โดยใช๎การสํุมอยํางงําย (Simple Random Sampling) ดังตํอไปนี้ 
 
ตาราง 3 แสดงจํานวนนักเรียน ครูประจําช้ันและผ๎ูปกครองกลํุมตัวอยํางเพ่ือทดลองใช๎ (Try Out) 

เครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

โรงเรียน 
ขนาด 

โรงเรียน 
กลํุมตัวอยําง (คน) 

นร. ครูฯ ผปค. 
โรงเรียนบ๎านโนนลาน เล็ก 10 1 10 

โรงเรียนบ๎านโนนศรีทอง กลาง 10 1 10 
โรงเรียนชุมชนบ๎านหนองบัวแดง ใหญํ 10 1 10 
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ตาราง 4 แสดงจํานวนนักเรียน ครูประจําช้ันและผ๎ูปกครองกลํุมตัวอยํางเพ่ือทดสอบหาคุณภาพ
เครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

โรงเรียน 
ขนาด

โรงเรียน 
กลํุมตัวอยําง 

นักเรียน  
กลํุมตัวอยํางครู

ประจําช้ัน 
กลํุมตัวอยําง  
ผ๎ูปกครอง 

โรงเรียนบ๎านห๎วยไผํใต๎ เล็ก 4 1 4 

โรงเรียนบ๎านโนนผักหวาน เล็ก 4 1 4 
โรงเรียนบ๎านผือวิทยายน เล็ก 4 1 4 

โรงเรียนบ๎านห๎วยยาง เล็ก 5 1 5 
โรงเรียนบ๎านหนองไห เล็ก 6 1 6 

โรงเรียนบ๎านดอนหันวิทยา เล็ก 5 1 5 
โรงเรียนศรีสวํางสามัคคี เล็ก 5 1 5 

โรงเรียนบ๎านนามน เล็ก 6 1 6 
โรงเรียนบ๎านโนนถาวร เล็ก 5 1 5 

โรงเรียนบ๎านหินเหิบซับภูทอง เล็ก 5 1 5 
โรงเรียนบ๎านหว๎าเฒํา เล็ก 5 1 5 

โรงเรียนบ๎านนาสีนวล เล็ก 5 1 5 
โรงเรียนบ๎านซับปลาก้ัง เล็ก 5 1 5 

โรงเรียนบ๎านฝาย เล็ก 5 1 5 
โรงเรียนบ๎านปากห๎วยเด่ือ เล็ก 5 1 5 

โรงเรียนราษฎร์บํารุง เล็ก 6 1 6 
โรงเรียนบ๎านโนนสะอาดฯ กลาง 7 1 7 

โรงเรียนกุดต๎ุมสามัคคีวิทยา กลาง 7 1 7 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๙ กลาง 7 1 7 

โรงเรียนบ๎านนาฝาย กลาง 7 1 7 
โรงเรียนบ๎านหนองหญ๎าปล๎อง กลาง 7 1 7 
โรงเรียนบ๎านทําขํอย กลาง 7 1 7 

โรงเรียนบ๎านยางหวาย กลาง 7 1 7 
โรงเรียนบ๎านชีลองใต๎ กลาง 7 1 7 
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ตาราง 4 (ตํอ) 
 

โรงเรียน 
ขนาด

โรงเรียน 
กลํุมตัวอยําง 

นักเรียน  
กลํุมตัวอยํางครู

ประจําช้ัน 
กลํุมตัวอยําง  
ผ๎ูปกครอง 

โรงเรียนบ๎านแหลมทอง ใหญํ 15 1 15 
โรงเรียนบ๎านห๎วยกนทา ใหญํ 20 1 20 

รวม 26 
171 26 171 

368 

 
 จากตาราง 3-4 สรุปได๎วํา ผ๎ูวิจัยได๎กําหนดกลํุมตัวอยํางสําหรับการทดลองท้ัง 3 ครั้ง  
โดยแบํงกลํุมตัวอยํางออกเป็น 3 กลํุม คือกลํุมนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 กลํุมครูประจําช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และกลํุมผ๎ูปกครองของนักเรียนดังกลําว เพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือวัด
คุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 งานวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  
ประกอบด๎วยเครื่องมือ 2 ประเภท ได๎แกํ 
  2.1 แบบสัมภาษณ์คุณลักษณะความเป็นคนดี โดยใช๎สัมภาษณ์ผ๎ูบริหารโรงเรียน ครู 
ศึกษานิเทศก์และผ๎ูเช่ียวชาญ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร๎าง         
  2.2 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดี 3 ฉบับ ได๎แกํ 
   ฉบับท่ี 1 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยครูประจําช้ัน 
เป็นผ๎ูประเมิน    
   ฉบับท่ี 2 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูประเมิน  
   ฉบับท่ี 3 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยนักเรียนเป็นผ๎ูประเมิน  
    เครื่องมือท้ังสามฉบับเป็นเครื่องมือท่ีสร๎างขึ้นสําหรับวัดความเป็นคนดีสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีเนื้อหาครอบคลุมคุณลักษณะความเป็นคนดี 5 ประการ ได๎แกํ  
ความซ่ือสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ และ 
ความขยันหมั่นเพียร   
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    เครื่องมือฉบับท่ี 1-2 มีลักษณะเป็นข๎อคําถามปลายปิดแบบมาตราสํวนประมาณ
คํา 5 ระดับ สํวนเครื่องมือวัดฉบับท่ี 3 มีลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ แบบปรนัย 5 ตัวเลือก   
     1. เกณฑ์การตรวจให๎คะแนนแบบวัด ฉบับท่ี 1 สําหรับครู และฉบับท่ี 2  
สําหรับผ๎ูปกครอง 
      ให ๎5 คะแนน สําหรับคําตอบวํา ปฏิบัติเป็นประจํา 
      ให ๎4 คะแนน สําหรับคําตอบวํา ปฏิบัติบํอย 
      ให ๎3 คะแนน สําหรับคําตอบวํา ปฏิบัติบ๎าง 
      ให ๎2 คะแนน สําหรับคําตอบวํา ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 
      ให ๎1 คะแนน สําหรับคําตอบวํา ปฏิบัติน๎อยมากหรือไมํเคยปฏิบัติ 
     2. เกณฑ์การตรวจให๎คะแนนแบบวัดเชิงสถานการณ์ ฉบับท่ี 3  
สําหรับนักเรียน 
      เกณฑ์การตรวจให๎คะแนนของเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ตรวจให๎คะแนนตามข้ันตอนความรู๎สึกของแเครธโวล และคณะ
(Krathwohl and others, 1964) ดังนี้ 
       ให ๎5 คะแนน สําหรับตัวเลือกท่ีแสดงพฤติกรรมข้ันสร๎างลักษณะนิสัย
หรือการตอบสนองโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดตามมาหรือคุณคําของการกระทําเพ่ืออยูํรํวมกับบุคคลอ่ืน 
       ให ๎4 คะแนน สําหรับตัวเลือกท่ีแสดงพฤติกรรมข้ันสร๎างระบบคุณคํา 
หรือการตอบสนองโดยการเห็นคุณคําของการปฏิบัติเพ่ือประโยชน์ในการสร๎างความสัมพันธ์กับ 
บุคคลอ่ืน 
       ให ๎3 คะแนน สําหรับตัวเลือกท่ีแสดงพฤติกรรมข้ันสร๎างคํานิยมหรือ
การตอบสนอง โดยต๎องการให๎ผ๎ูอ่ืนยอมรับหรือเห็นด๎วย 
       ให ๎2 คะแนน สําหรับตัวเลือกท่ีแสดงพฤติกรรมข้ันตอบสนองหรือ 
การตอบสนองโดยยึดความพอใจของตนเอง หรือเพ่ือประโยชน์ของตนเองโดยไมํคํานึงถึงความรู๎สึก
ของคนอ่ืน 
       ให ๎1 คะแนน สําหรับตัวเลือกท่ีแสดงพฤติกรรมข้ันการรับ 
โดยการรู๎จัก ความเต็มใจในการรับ ควบคุมหรือคัดเลือกส่ิงท่ีเอาใจใสํ 
      ขั้นตอนสร๎างเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
    ผ๎ูวิจัยได๎ดําเนินการสร๎างเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยมีข้ันตอนในการสร๎างดังตํอไปนี้  
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ภาพประกอบ 6 แสดงขั้นตอนการสร๎างเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี 
 
 จากภาพประกอบ 6 ผ๎ูวิจัยได๎ดําเนินการสร๎างและพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะ 
ความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ผ๎ูวิจัยได๎ดําเนินการ ดังตํอไปนี้ 
  1. กําหนดจุดมุํงหมายในการสร๎างเครื่องมือ คือ เพ่ือสร๎างเครื่องมือวัดคุณลักษณะ 
ความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ท่ีมีความเท่ียงตรงตามกรอบทฤษฎี    
  2. ศึกษาเอกสาร วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวข๎องกับความเป็นคนดีเพ่ือนํามา
สังเคราะห์และรวบรวมมากําหนดความเป็นคนดีในแตํละด๎าน 

กําหนดจุดมุํงหมายในการสร๎างเคร่ืองมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี 

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข๎องกับความเป็นคนด ี

สัมภาษณ์ผ๎ูบริหารโรงเรียน ครู ศึกษานิเทศก์และผ๎ูเช่ียวชาญ 

เกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็นคนด ี

สังเคราะห์ความเป็นคนดีในแตํละด๎าน 

เขียนรํางเคร่ืองมือวัดความเป็นคนดีในแตํละด๎านโดยการสนทนากลํุม 

ผ๎ูเช่ียวชาญตรวจสอบและปรับปรุง 

ทดลองใช๎เคร่ืองมือวัด คร้ังที่ 1 เพื่อหาคุณภาพทางภาษาและความชัดเจนของข๎อคําถาม 

ทดลองใช๎เคร่ืองมือวัด คร้ังที่ 2 ด๎านความตรงเชิงโครงสร๎าง คําอํานาจจําแนกและความเช่ือมั่น 

จัดพิมพ์เคร่ืองมือวัดและคูํมือการใช๎ 
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  3. สัมภาษณ์ผ๎ูบริหารโรงเรียน ครูผ๎ูสอน ศึกษานิเทศก์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 เก่ียวกับคุณลักษณะความเป็นคนดี แล๎วให๎ผ๎ูเช่ียวชาญด๎าน
จิตวิทยาตรวจสอบคุณลักษณะความเป็นคนดีในทัศนะของผ๎ูบริหารโรงเรียน ครูผ๎ูสอน และ
ศึกษานิเทศก์     
  4. สังเคราะห์คุณลักษณะความเป็นคนดีในแตํละด๎านจากการศึกษางานเขียนและ 
ความคิดเห็นของนักการศึกษาและผ๎ูนําทางศาสนา จํานวน 9 ทําน และข๎อมูลจากการสัมภาษณ์  
สรุปได๎วํามีคุณลักษณะท่ีคนดี ได๎แกํ ความซ่ือสัตย์สุจริต  ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย   
ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ และความขยันหมั่นเพียร  
  5. ผ๎ูวิจัยได๎ขอความรํวมมือจากครูผ๎ูมีประสบการณ์การสอนในสาขาการสอน 
พุทธศาสนาหรือสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จากโรงเรียนในอําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 
จํานวน 5 ทําน รํวมกันสนทนากลํุม (Focus Group Discussion) เพ่ือสังเคราะห์ความคิดหลักและ
พฤติกรรมบํงช้ีความเป็นคนดีในแตํละด๎าน พร๎อมท้ังยกรํางนิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบํงช้ี  
เพ่ือนําไปเขียนข๎อคําถามในเครื่องมือ รายนามผ๎ูรํวมสนทนากลํุม ได๎แกํ 
   5.1 นายรุํงพงษ์ ธรรมพงษ์ ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ๎าน
โนนศรีทอง 
   5.2 นายประวิทย์ คชลัย ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียน 
ศรีสวํางสามัคคี 
   5.3 นายธีรพัฒน์ ยอดยิ่งยง ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียน
บ๎านโนนสะอาด 
   5.4 นายไสว ประโพศรี ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียน 
บ๎านบํอทอง 
   5.5 นายเสสุพรม ยศรุํงเรือง ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียน
บ๎านหนองเป็ดฯ 
  6. นํารํางนิยามความเป็นคนดีในรูปนิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบํงช้ีมาเขียน
จําแนกเป็นด๎าน ๆ ดังรายละเอียดตามตารางตํอไปนี้ 
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ตาราง 5 แสดงรํางนิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบํงช้ี ของคุณลักษณะความเป็นคนดีรายด๎าน 
 

คุณลักษณะความ
เป็นคนดี 

นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบํงช้ี 

ด๎านความซ่ือสัตย์
สุจริต 

การกระทําของนักเรียนท่ี
ประพฤติตนอยํางถูกต๎องตรงตาม
ความเป็นจริงท้ังท่ีบ๎านและท่ี
โรงเรียน รวมถึง ความซ่ือสัตย์ตํอ
ตนเอง ความซ่ือสัตย์ตํอผ๎ูอ่ืนและ
ความซ่ือสัตย์ตํอหน๎าท่ี 

ไมํพูดใสํร๎ายคนอ่ืน 
ไมํโยนความผิดของตนไปให๎ผ๎ูอ่ืน 
ไมํเอาส่ิงของของผ๎ูอ่ืนมาเป็นของตน 
ไมํทําส่ิงผิดท้ังตํอหน๎าและลับหลัง 
ไมํลอกงานหรือการบ๎านของผ๎ูอ่ืน 
ไมํฉีกหนังสือในห๎องสมุด 
คืนอุปกรณ์ท่ียืมมาจากเพ่ือนเม่ือใช๎เสร็จ 
ยอมรับผิดเม่ือทําความผิด 
ไมํชํวยปิดบังความผิดของผ๎ูอ่ืน 
สํงทรัพย์ส่ิงของท่ีเก็บได๎คืนเจ๎าของ 

ด๎านความรับผิดชอบ  การกระทําของนักเรียนท่ีมีความ
มุํงมั่นต้ังใจท่ีจะปฏิบัติหน๎าท่ีให๎
บรรลุผลสําเร็จตามเปูาหมาย 
ยอมรับผลของการกระทําในการ
ปฏิบัติหน๎าท่ีด๎วยความเต็มใจ  
พยายามท่ีจะปรับปรุงพัฒนางาน
ให๎ดียิ่งขึ้น มีความสํานึกในหน๎าท่ี
ท้ังตํอตนเองและสังคม พยายาม
ทํางานท่ีได๎รับมอบหมายให๎สําเร็จ 
และไมํละท้ิงงานเม่ือประสบ
อุปสรรค 

ดูแลรักษาทรัพย์สินสํวนรวม 
ทํางานเสร็จในเวลาท่ีกําหนด 
ตรงตํอเวลา 
เอาใจใสํงานท่ีได๎รับมอบหมาย 
มุํงมั่นทํางานสํวนรวมให๎สําเร็จ 
ยินดีรับผิดชอบกับเพื่อนหากงานกลํุมมี
ความบกพรํอง 
ปกปูองช่ือเสียงของโรงเรียน 
มีความเป็นผ๎ูนํา 
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ตาราง 5 (ตํอ) 
 

คุณลักษณะความ
เป็นคนดี 

นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบํงช้ี 

ด๎านความมีระเบียบ
วินัย 

การกระทําของนักเรียนท่ีถูกต๎อง
ตามกฎกติกา ข๎อบังคับ หรือ
ข๎อตกลงท่ีสังคมยอมรับ 

ไมํหยอกล๎อเพื่อนระหวํางเข๎าแถว 
เข๎าแถวเพื่อรอรับอาหารหรือซ้ือของ 
ท้ิงขยะเป็นท่ีเป็นทาง 
แตํงกายถูกระเบียบโรงเรียน 
ไมํคุยเสียงดังในห๎องเรียน 
เก็บของเข๎าท่ีเม่ือใช๎เสร็จแล๎ว 
เช่ือฟังคําสอนพํอแมํและครู 
ไมํกินขนมในห๎องเรียน 
ขออนุญาตคุณครูกํอนออกจากห๎อง 
กลับบ๎านตรงเวลา 

ด๎านความ
เอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ 

การกระทําของนักเรียนท่ี
แสดงออกถึงความรู๎สึกท่ีดีบุคคล 
กระทําเพื่อผ๎ูอ่ืนและสังคม  
การแบํงปันหรือของใช๎ให๎แกํผ๎ูอ่ืน
ด๎วยความเต็มใจโดยมิได๎ถูกบังคับ
หรือขอร๎องให๎ชํวยเหลือ  โดยมิ
หวังผลตอบแทน 

ชํวยเพื่อนทํางานท่ีได๎รับมอบหมาย 
ชํวยอธิบายบทเรียนแกํเพื่อน 
ชํวยเพื่อนหรือครูถือของ 
ให๎เพื่อนยืมอุปกรณ์การเรียน 
ให๎กําลังใจเพื่อนท่ีผิดหวังหรือเสียใจ 
แบํงส่ิงของให๎แกํเพื่อนท่ีขาดแคลน 
รู๎จักบริจาคส่ิงของแกํผ๎ูยากไร๎ 
ชํวยพํอแมํทํางานบ๎าน 
อาสาทํางานเพื่อสํวนรวม 
ชํวยสอนเพื่อนทําการบ๎าน  

ด๎านความ
ขยันหม่ันเพียร   

การกระทําของนักเรียนท่ีแสดงให๎
เห็นวํามีความบากบ่ัน พยายาม
ทํางานท่ีเกี่ยวข๎อง ได๎แกํ วางแผน 
จัดระบบ และศึกษาหาความรู๎โดย
ไมํยํอท๎อตํออุปสรรค 

ทําการบ๎านสํงครูสมํ่าเสมอ 
อํานหนังสือทบทวนการเรียน 
อํานหนังสือลํวงหน๎ากํอนบทเรียน 
ค๎นคว๎าหาความรู๎ด๎วยตนเอง 
มาโรงเรียนทันเวลา 
ทําการบ๎านด๎วยตนเอง 
ชํวยงานบ๎านโดยผ๎ูปกครองไมํต๎องส่ัง 
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   ผลจากการสังเคราะห์พฤติกรรมบํงช้ีคุณลักษณะความเป็นคนดีด๎านตําง ๆ ผ๎ูวิจัยได๎
จัดทํารายละเอียดและนําไปให๎ผ๎ูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทําน ได๎พิจารณาความเหมาะสมของคุณลักษณะ 
ความเป็นคนดีท้ัง 5 ด๎าน รวมท้ังความสอดคล๎องระหวํางพฤติกรรมบํงช้ีกับคุณลักษณะความเป็นคนดี
แตํละด๎าน ผ๎ูเช่ียวชาญท้ัง 5 ทําน มีรายนามดังตํอไปนี้   
    1. ผ๎ูชํวยศาสตราจารย์ ดร.สุนันท์ สีพาย มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ
    2. อาจารย์ ดร.เทิดศักด์ิ สุพันดี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ
    3. ดร.อภิชาติ พรหมฝาย ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1   
    4. ดร.นัจรีพร สิมมาลุน ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนภูหลวงวิทยา สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
    5. ดร.จีรนันท์ ปุมพิมาย ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ สํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
   ผ๎ูวิจัยนําพฤติกรรมบํงช้ีตามความเห็นของผ๎ูเช่ียวชาญ มาเขียนเครื่องมือวัด
คุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 แตํละด๎าน โดยจัดทําเป็นสามฉบับ 
ได๎แกํ 
    ฉบับท่ี 1 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยครูประจําช้ัน 
เป็นผ๎ูประเมิน    
    ฉบับท่ี 2 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยผ๎ูปกครอง 
เป็นผ๎ูประเมิน    
    ฉบับท่ี 3 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยนักเรียน 
เป็นผ๎ูประเมิน  
   ลักษณะของเครื่องมือวัด ฉบับท่ี 1-2 ท่ีสร๎างขึ้นเป็นแบบประเมินพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ
อยูํในชีวิตประจําวันมี 5 ระดับตัวเลือก ให๎ผ๎ูตอบเลือกแสดงความคิดเห็นตํอพฤติกรรมของนักเรียน
หรือนักเรียนในปกครองของตนเองวํามีพฤติกรรมท่ีบํงช้ีความเป็นคนดีในประเด็นตําง ๆ อยูํในระดับ
ใด ท้ังนี้ เครื่องมือวัดเป็นรูปแบบมาตรประมาณคํา (Rating Scale) 5 ระดับ ให๎ผ๎ูตอบเลือกตอบเพียง 
ตัวเลือกเดียวตามการปฏิบัติท่ีแท๎จริงของผ๎ูตอบ หรือระดับความคิดเห็นของผ๎ูปกครอง ได๎แกํ ระดับ
ปฏิบัติประจํา 5 คะแนน ระดับปฏิบัติบํอย 4 คะแนน ระดับปฏิบัติบ๎าง 3 คะแนน ระดับปฏิบัติ 
นาน ๆ ครั้ง 2 คะแนน ระดับไมํเคยปฏิบัติ 1 คะแนน   
   เครื่องมือฉบับท่ี 3 เป็นแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน มีลักษณะ
เป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ แบบปรนัย 5 ตัวเลือก โดยสร๎างข๎อคําถามครอบคลุมลักษณะความเป็น
คนดี 5 ด๎าน ด๎านละ 8 ข๎อ รวม 40 ข๎อ เพ่ือคัดเลือกให๎เหลือ 30 ข๎อ หลังจากจบข้ันตอนการหา
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คุณภาพแล๎ว ซ่ึงข๎อคําถามแตํละข๎อมีลักษณะเป็นสถานการณ์ท่ีเก่ียวข๎องกับชีวิตประจําวันของ
นักเรียน แบบวัดฉบับนี้ถามเก่ียวกับหากวํานักเรียนได๎พบกับสถานการณ์ตําง ๆ ตามท่ีกําหนดแล๎ว 
นักเรียนจะมีความคิดเห็นตํอสถานการณ์นั้น ๆ อยํางไร เห็นด๎วยหรือไมํ หรือตัดสินใจอยํางไร โดยมี
เหตุผลอยํางไร เป็นต๎น   
  7. ให๎ผ๎ูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองต๎นของเครื่องมือวัด โดยผ๎ูเช่ียวชาญ จํานวน 
5 คน พิจารณาตรวจสอบเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีท้ังสามฉบับ ในแตํละด๎านเป็นรายข๎อ 
รายด๎านวําวัดได๎ตรงตามคุณลักษณะในแตํละด๎านท่ีกําหนดหรือไมํ แล๎วให๎คะแนน +1 เม่ือแนํใจวําวัด
ได๎ตรง ให ๎-1 เม่ือแนํใจวําวัดได๎ไมํตรงและให๎ 0 เม่ือไมํแนํใจวําวัดได๎ตรง จากนั้น นําข๎อเสนอแนะของ
ผ๎ูเช่ียวชาญมาพิจารณาปรับปรุงแก๎ไข แล๎วนํากลับไปให๎ผ๎ูเช่ียวชาญตรวจสอบอีกครั้ง จากนั้นคัดเลือก
เครื่องมือวัดท่ีมีคําดัชนีความสอดคล๎อง (IOC) ต้ังแตํ 0.50 ขึ้นไป ได๎เครื่องมือวัดคุณลักษณะ 
ความเป็นคนดี  
  8. ทดลองครั้งท่ี 1 นําเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี ฉบับท่ี 1 แบบวัดลักษณะ 
ความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนท่ีผํานการตรวจสอบปรับปรุงไปทดลองใช๎กับครูประจําช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 จํานวน 2 คน ฉบับท่ี 2 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยผ๎ูปกครองเป็นผ๎ู
ประเมิน ท่ีผํานการตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองต๎นไปทดลองใช๎กับผ๎ูปกครองของนักเรียน จํานวน 30 คน 
และฉบับท่ี 3 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน นาํไปทดสอบกับนักเรียนประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 จํานวน 30 คน จากนั้นนําผลมาตรวจสอบความเข๎าใจด๎านภาษาและปรับปรุงข๎อคําถามท่ียาก
และกํากวม เพ่ือใช๎ในครั้งท่ี 2   
  9. ทดลองครั้งท่ี 2 กับกลํุมตัวอยํางเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือวัดโดยนําเครื่องมือวัดท่ี
คัดเลือกจากการทดลองครั้งท่ี 1 ไปทดลองใช๎  ดังนี้ 
   9.1 การตรวจสอบความตรงตามโครงสร๎างด๎วยการใช๎เทคนิคกลํุมรู๎ชัด (Known 
Group Method) โดยนําแบบวัดฯ ฉบับท่ี 1 ไปทดลองใช๎กับครูประจําช้ัน จํานวน 5 คน ฉบับท่ี 2 
ทดลองใช๎กับผ๎ูปกครอง จํานวน 60 คน และฉบับท่ี 3 ทดลองใช๎กับนักเรียนท่ีเป็นกลํุมท่ีมีคุณลักษณะ
ความเป็นคนดีสูง จํานวน 30 คน และนักเรียนท่ีเป็นกลํุมท่ีมีคุณลักษณะความเป็นคนดีตํ่า จํานวน  
30 คน   
   9.2 การทดลองใช๎เครื่องมือเพ่ือตรวจสอบคําอํานาจจําแนกและคําความเช่ือมั่น  
โดยทดลองใช๎กับครูประจําช้ัน นักเรียนและผ๎ูปกครองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นกลํุม
ตัวอยํางตามรายช่ือโรงเรียนในตารางท่ี 4 จํานวน 368 คน และหาคําความเช่ือมั่น คํานวณโดยใช๎สูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Method) นอกจากนี้ ยังหาคําอํานาจจําแนก
โดยการหาความสัมพันธ์ของข๎อคําถามนั้น ๆ กับคะแนนรวมของข๎อคําถามท่ีเหลือของแบบวัดท้ัง   
3 ฉบับ (Item Total Correlation) (ล๎วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543) 



 

 

  93 

  10. จัดพิมพ์เครื่องมือวัดและเขียนคํูมือการใช๎เครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 1 ตามข้ันตอนกระบวนการพัฒนาเครื่องมือวัด วิธีดําเนินการสอบ วิธีการตรวจให๎คะแนน  
การแปลความหมายของคะแนน การรายงานผล และจัดทําเป็นรูปเลํม 
 

ตาราง 6 สรุปการหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช๎ในการเก็บรวบรวมข๎อมูล 
 

เครื่องมือ 
ฉบับท่ี 

ลักษณะ 
ของ 

เครื่องมือ 

จํานวน 
กลํุมตัวอยําง 
ท่ี Try Out 

(คน) 

วิธีหาคุณภาพ 

ความ 
เท่ียงตรง 

ตามเนื้อหา 

ความ 
เท่ียงตรงตาม

โครงสร๎าง 

อํานาจ 
จําแนก 

ความ 
เช่ือมั่น 

1 
สําหรับครู
ประจําช้ัน    

มาตราสํวน
ประมาณคํา  

5 ระดับ 

26 IOC กลํุมร๎ูชัด 
T-test 

Item  
Total 

Correlation 

Cronbach 
Alpha 

Method 
2 

สําหรับ
ผ๎ูปกครอง    

มาตราสํวน
ประมาณคํา  

5 ระดับ 

171 IOC กลํุมร๎ูชัด 
T-test 

Item Total 
Correlation 

Cronbach 
Alpha 

Method 
3 

สําหรับ 
นักเรียน 

แบบวัดเชิง
สถานการณ์ 
แบบปรนัย 
5 ตัวเลือก 

171 IOC กลํุมร๎ูชัด 
T-test 

Item  
Total 

Correlation 

Cronbach 
Alpha 

Method 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 การเก็บรวบรวมข๎อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผ๎ูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข๎อมูลเป็นขั้นตอนดังนี้ 
  1. นําหนังสือขอความรํวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไปติดตํอ
กับผ๎ูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 เพ่ือขออนุญาตทําการวิจัยใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  
  2. เม่ือได๎รับอนุญาตแล๎ว นําหนังสือราชการจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ไปติดตํอกับผ๎ูอํานวยการโรงเรียนท่ีเป็นกลํุมตัวอยําง เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ให๎ผ๎ูวิจัย นําเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
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ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ไปทดลองใช๎เพ่ือเก็บ
รวบรวมข๎อมูล 
  3. ผ๎ูวิจัยนําเครื่องมือวัดไปเก็บรวบรวมข๎อมูลด๎วยตนเองเพ่ือจะได๎อธิบายให๎นักเรียนท่ี
เป็นกลํุมตัวอยํางเข๎าใจวัตถุประสงค์ของการวัดและวิธีการทําแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี ฉบับ
ท่ี 3กํอนท่ีจะให๎นักเรียนทุกคนเริ่มทํา เม่ือนักเรียนทําเสร็จเรียบร๎อยแล๎วจึงเก็บเครื่องมือวัดคืนทันที 
  4. ขอความอนุเคราะห์ครูผ๎ูสอนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนท่ีเป็นกลํุม
ตัวอยําง โรงเรียนละ 1 คน เป็นผ๎ูตอบแบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน ฉบับท่ี 1 รวมท้ัง 
สํงเครื่องมือวัด ฉบับท่ี 2 ให๎ผ๎ูปกครองตอบแบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน นัดหมาย
วันเก็บรวบรวมข๎อมูล โดยผ๎ูวิจัยเป็นผ๎ูมาติดตํอขอรับเครื่องมือวัดคืนด๎วยตนเอง  
  5. การนําเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ไปทดลองกับนักเรียนและ
ผ๎ูปกครองกลํุมตัวอยําง มีข้ันตอนดังนี้ 
   5.1 ทดลองครั้งท่ี 1 นําเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี ฉบับท่ี 1 แบบวัดฯ
สําหรับครูประจําขั้นที่ผํานการตรวจสอบและปรับปรุงไปทดลองใช๎กับครูประจําช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จํานวน 2 คน ฉบับท่ี 2 แบบวัดฯสําหรับ
ผ๎ูปกครอง ท่ีผํานการตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองต๎นไปใช๎ทดลองกับผ๎ูปกครองของนักเรียนกลํุมตัวอยําง 
จํานวน 30 คน และแบบวัดฉบับท่ี 3 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี นําไปทดสอบกับนักเรียน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 30 คน แล๎วนําผลมาตรวจสอบความเข๎าใจทางภาษาและปรับปรุงข๎อ
คําถามท่ียากและกํากวม   
   5.2 ทดลองครั้งท่ี 2 กับกลํุมตัวอยํางเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือวัดโดยนําเครื่องมือ
วัดท่ีคัดเลือกจากการทดลองครั้งท่ี 1 ไปทดลองใช๎ ดังนี้ 
    5.2.1 การตรวจสอบความตรงตามโครงสร๎างด๎วยการใช๎เทคนิคกลํุมรู๎ชัด 
(Known Group Method) โดยนําแบบวัดฯ ฉบับท่ี 1 ไปทดลองใช๎กับครูประจําช้ัน จํานวน 5 คน 
ฉบับท่ี 2 ทดลองใช๎กับผ๎ูปกครอง จํานวน 60 คน และฉบับท่ี 3 ทดลองใช๎กับนักเรียนท่ีเป็นกลํุมท่ีมี
คุณลักษณะความเป็นคนดีสูง จํานวน 30 คน และนักเรียนท่ีเป็นกลํุมท่ีมีคุณลักษณะความเป็นคนดีตํ่า 
จํานวน 30 คน   
    5.2.2 การทดลองใช๎เครื่องมือเพ่ือตรวจสอบคําอํานาจจําแนกและคําความเช่ือมั่น  
โดยทดลองใช๎กับครูประจําช้ัน นักเรียนและผ๎ูปกครองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นกลํุม
ตัวอยํางตามรายช่ือโรงเรียนในตารางท่ี 4 จํานวน 368 คน และทําการหาคุณภาพของเครื่องมือท้ัง   
3 ฉบับ ดังนี้ 
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     ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา ใช๎การให๎ผ๎ูเช่ียวชาญตรวจสอบ แล๎วคํานวณคํา
ดัชนีความสอดคล๎องระหวํางนิยามเชิงปฏิบัติการกับข๎อคําถาม (สมนึก ภัททิยธนี, 2553) 
     ความเท่ียงตรงตามโครงสร๎าง โดยใช๎เทคนิคกลํุมรู๎ชัด (Known Group 
Method) โดยการกําหนดคุณลักษณะของนักเรียนท่ีเป็นกลํุมรู๎ชัด ดังนี้ 
      1. นักเรียนรางวัลพระราชทาน 
      2. นักเรียนท่ีได๎รับคัดเลือกให๎เป็นยุวทูตความดี 
      3. นักเรียนท่ีทําหนา๎ท่ีประธานนักเรียนและคณะกรรมการสภานักเรียน 
      4. นักเรียนท่ีได๎รับรางวัลการประกวดมารยาทไทย   
      5. นักเรียนท่ีได๎รับรางวัลการประกวดกิจกรรมทางวิชาการที่บํงบอกถึง
พฤติกรรมท่ีเป็นคุณลักษณะของคนดี 5 ประการ (ความซ่ือสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความมี
ระเบียบวินัย ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ และความขยันหมั่นเพียร) 
     โดยการกําหนดคุณลักษณะของนักเรียนท่ีคุณลักษณะความเป็นคนดีตํ่า ดังนี้  
      1. เคยถูกลงโทษทางวินัยโดยการทําทันต์บน หักคะแนนความประพฤติ 
ถูกเชิญผ๎ูปกครองมาพบด๎วยคดีความตําง ๆ เชํน ลักขโมย ทะเลาวิวาท ฯลฯ   
      2. ไมํสํงงาน   
      3. สํงงานช๎า 
      4. ไมํเข๎าเรียน 
      5. ทํางานไมํเรียบร๎อย 
      6. พูดคุยหรือหยอกล๎อกันในช้ันเรียน 
      7. การแตํงกายไมํเรียบร๎อย 
     คําอํานาจจําแนก โดยใช๎วิธีหาความสัมพันธ์ระหวํางคะแนนรายข๎อกับ 
คะแนนรวม (Item Total Correlation) (ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา, 2553) ด๎วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์สําเร็จรูป คําอํานาจจําแนกมีคําอยูํระหวําง -1.00 ถึง +1.00 โดยมีเกณฑ์ในการแปลผล  
ดังนี้ (ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา, 2553)   
      0.60–1.00 อํานาจจําแนกดีมาก 
      0.40–0.59 อํานาจจําแนกดี 
      0.20–0.39 อํานาจจําแนกพอใช๎ 
      0.10–0.19 อํานาจจําแนกตํ่า (ควรปรับปรุงหรือตัดท้ิง) 
      -1.00–0.09 อํานาจจําแนกตํ่ามาก (ตัดท้ิง) 
     คําความเช่ือมั่น โดยใช๎สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach Alpha Procedure) ด๎วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป 
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คําความเช่ือมั่นของเครื่องมือมีคําอยูํระหวําง 0.00–1.00 ยิ่งใกล๎ 1.00 ยิ่งมีความเช่ือมั่นสูง 
โดยมีเกณฑ์ในการแปลผล ดังนี้ (ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา, 2553) 
      0.00–0.21 ความเช่ือมั่นตํ่ามาก/ไมํมีเลย 
      0.21–0.40 ความเช่ือมั่นตํ่า 
      0.41–0.70 ความเช่ือมั่นปานกลาง 
      0.71–1.00 ความเช่ือมั่นสูง     

 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. การวิเคราะห์ความเท่ียงตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือท้ัง 3 ฉบับ (สมนึก ภัททิยธนี, 
2553)   

 

   
N

R
IOC


  

 
  เม่ือ IOC  คือ  ดัชนีความสอดคล๎องระหวํางข๎อคําถามกับลักษณะพฤติกรรม 

    R   คือ  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผ๎ูเช่ียวชาญเนื้อหาท้ังหมด 
    N    คือ  จํานวนผ๎ูเช่ียวชาญ 
 
 2. การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร๎างของแบบวัดท้ัง 3 ฉบับ โดยใช๎เทคนิคกลํุมรู๎ชัด 
ด๎วยการทดสอบ T-test ซ่ึงมีสูตร ดังนี้ 
 

    

2

2

2

1

2

1
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


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  เม่ือ t   แทน  คําการแจกแจงที 

    1X , 2X  แทน คําเฉล่ียของกลํุมตัวอยํางท่ี 1 และ 2 
    2

1S , 2

2S  แทน ความแปรปรวนของกลํุมตัวอยํางท่ี 1 และ 2 
    1n  ,  2n  แทน จํานวนคนในกลํุมตัวอยํางกลํุมท่ี 1 และ 2 
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  กลํุมตัวอยํางท่ี 1 คือ กลํุมท่ีมีคุณลักษณะท่ีต๎องการหรือกลํุมรู๎ชัด 
  กลํุมตัวอยํางท่ี 2 คือ กลํุมท่ีไมํมีคุณลักษณะท่ีต๎องการหรือกลํุมไมํรู๎ชัด 

 
 3. การวิเคราะห์คําอํานาจจําแนกของแบบวัดฯท้ัง 3 ฉบับ โดยใช๎วิธี Item Total 
Correlation (ล๎วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543)  
 

      
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 
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


2222
xy

YYNXXN
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  เม่ือ   rxy   แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหวํางตัวแปร X  กับ  Y 
    X   แทน ผลรวมของคําตัวแปร  X    
    Y   แทน  ผลรวมของคําตัวแปร  Y   
    XY  แทน  ผลรวมของผลคูณระหวํางคําตัวแปร X และ Y  
     2X  แทน ผลรวมของกําลังสองของคําตัวแปร X 
     2Y  แทน ผลรวมของกําลังสองของคําตัวแปร  Y   
    N   แทน จํานวนคํูของคําตัวแปรหรือจํานวนสมาชิกในกลํุม 
 
 4. การวิเคราะห์คําความเช่ือมั่นของเครื่องมือท้ัง 3 ฉบับ โดยใช๎สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) (ทรงศักด์ิ ภูสีอํอน, 2554) 
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  เม่ือ α   แทน คําความเช่ือมั่นของแบบวัด 
    

2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนรายข๎อ 
    

2

iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
    K  แทน จํานวนข๎อ 
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 4. สถิติพื้นฐาน (สมนึก ภัททิยธนี, 2553) ได๎แกํ  
  4.1 คําเฉล่ีย 

 

    ̅ = 
∑ 

 
 

 
   เม่ือ   ̅   แทน   ตัวกลางเลขคณิตหรือคําเฉล่ีย 
     ∑   แทน   ผลรวมท้ังหมดของคะแนน 
     N   แทน   จํานวนคนท้ังหมด 
 
  4.2 สํวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

   S.D. = √
∑(   ̅) 

   
  

   
   เม่ือ S.D. แทน  สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
           แทน  คะแนนของแตํละคน 
      ̅     แทน  คะแนนเฉล่ีย 
     N     แทน  จํานวนคนท้ังหมด 

 
  4.3  คําร๎อยละ 

 

      
 

 
       

 
   เม่ือ P  แทน  ร๎อยละ 
     f แทน  ความถี่หรือคะแนนท่ีต๎องการแปลงให๎เป็นร๎อยละ 
     N แทน  จํานวนความถี่ท้ังหมดหรือคะแนนเต็ม 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ผ๎ูวิจัยได๎นําเสนอผลการ
วิเคราะห์ข๎อมูลตามลําดับ ดังนี้ 
  1.2 สัญลักษณ์ท่ีใช๎ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข๎อมูล 
  2. ผลการวิเคราะห์ข๎อมูล   
 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เพ่ือให๎เกิดความเข๎าใจในการแปลความหมายและเสนอผลการวิเคราะห์ข๎อมูลได๎ถูกต๎อง  
ผ๎ูวิจัยได๎กําหนดความหมายของสัญลักษณ์ท่ีใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูล  ดังนี้  
  N  แทน จํานวนนักเรียนท่ีใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูล 
  IOC แทน ดัชนีความสอดคล๎อง 
  rxy  แทน คําอํานาจจําแนก (สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหวํางตัวแปร X กับ Y) 
   ̅  แทน คําเฉล่ีย 
  S.D. แทน สํวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

     แทน คําความเช่ือมั่นแบบสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบราค 
 
ล าดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผ๎ูวิจัยได๎เสนอลําดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข๎อมูล ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ผลการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
  ตอนท่ี 2 ผลการหาคุณภาพของเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนท่ี 1 ผลการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 
  ผลการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ประกอบด๎วยคุณลักษณะ 5 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านความซ่ือสัตย์สุจริต ด๎านความรับผิดชอบ ด๎านความมี
ระเบียบวินัย ด๎านความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ และด๎านความขยันหมั่นเพียร ผ๎ูวิจัยสร๎างแบบวัดแยกออกเป็น 
3 ฉบับ ดังนี้ 
   ฉบับท่ี 1 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยครูประจําช้ัน 
เป็นผ๎ูประเมิน มีลักษณะเป็นข๎อคําถามปลายปิดแบบมาตราสํวนประมาณคํา 5 ระดับ จํานวน  
40 ข๎อประกอบด๎วยข๎อคําถาม 5 ด๎าน ๆ ละ 8 ข๎อ   
   ฉบับท่ี 2 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยผ๎ูปกครอง 
เป็นผ๎ูประเมิน มีลักษณะเป็นข๎อคําถามปลายปิดแบบมาตราสํวนประมาณคํา 5 ระดับ จํานวน  
40 ข๎อ ประกอบด๎วยข๎อคําถาม 5 ด๎าน ๆ ละ 8 ข๎อ   
   ฉบับท่ี 3 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยนักเรียน 
เป็นผ๎ูประเมิน มีลักษณะเป็นคําถามเชิงสถานการณ์ จํานวน 30 ข๎อ ประกอบด๎วย 
ข๎อคําถาม 5 ด๎าน ๆ ละ 6 ข๎อ   
 ตอนท่ี 2 ผลการหาคุณภาพของเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   
  ผลการหาคุณภาพของเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ผ๎ูวิจัยของนําเสนอจําแนกตามแบบวัดท้ัง 3 ฉบับ ดังนี้ 
   ฉบับท่ี 1 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
โดยครูประจําช้ันเป็นผ๎ูประเมิน 
    1. ผลการหาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา โดยการหาคําดัชนีความสอดคล๎อง
ระหวํางข๎อคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (IOC) ผลปรากฏดังตาราง 7 
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ตาราง 7 ผลการพิจารณาความสอดคล๎องระหวํางข๎อคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการของแบบวัด
คุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 โดยครูประจําช้ัน
เป็นผ๎ูประเมิน   

 

ด๎าน ข๎อ IOC ผลการคัดเลือก 
ด๎านความซ่ือสัตย์สุจริต 1.1 0.8 คัดเลือกไว๎ 

1.2 1 คัดเลือกไว๎ 
1.3 1 คัดเลือกไว๎ 

1.4 1 คัดเลือกไว๎ 
1.5 0.8 คัดเลือกไว๎ 

1.6 0.8 คัดเลือกไว๎ 
1.7 1 คัดเลือกไว๎ 

1.8 1 คัดเลือกไว๎ 
1.9 0.8 คัดเลือกไว๎ 

ด๎านความรับผิดชอบ 2.1 0.6 คัดเลือกไว๎ 
2.2 1 คัดเลือกไว๎ 

2.3 0.8 คัดเลือกไว๎ 
2.4 1 คัดเลือกไว๎ 

2.5 1 คัดเลือกไว๎ 
2.6 0.8 คัดเลือกไว๎ 

2.7 0.8 คัดเลือกไว๎ 
2.8 0.2 คัดออก 

2.9 0.8 คัดเลือกไว๎ 
ด๎านความมีระเบียบวินัย 3.1 1 คัดเลือกไว๎ 

3.2 1 คัดเลือกไว๎ 
3.3 1 คัดเลือกไว๎ 
3.4 1 คัดเลือกไว๎ 

3.5 0.8 คัดเลือกไว๎ 
3.6 1 คัดเลือกไว๎ 
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ตาราง 7 (ตํอ) 
 

ด๎าน ข๎อ IOC ผลการคัดเลือก 

 3.7 0.8 คัดเลือกไว๎ 
3.8 1 คัดเลือกไว๎ 

3.9 1 คัดเลือกไว๎ 
ด๎านความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ 4.1 0.8 คัดเลือกไว๎ 

4.2 1 คัดเลือกไว๎ 
4.3 1 คัดเลือกไว๎ 

4.4 1 คัดเลือกไว๎ 
4.5 0.8 คัดเลือกไว๎ 

4.6 1 คัดเลือกไว๎ 
4.7 1 คัดเลือกไว๎ 

4.8 0.6 คัดเลือกไว๎ 
4.9 1 คัดเลือกไว๎ 

ด๎านความขยันหมั่นเพียร   5.1 1 คัดเลือกไว๎ 
5.2 1 คัดเลือกไว๎ 

5.3 1 คัดเลือกไว๎ 
5.4 1 คัดเลือกไว๎ 

5.5 0.6 คัดเลือกไว๎ 
5.6 0.6 คัดเลือกไว๎ 

5.7 0.8 คัดเลือกไว๎ 
5.8 0.2 คัดออก 

5.9 1 คัดเลือกไว๎ 

 
 จากตาราง 7 เม่ือผ๎ูวิจัยนําความคิดเห็นของผ๎ูเช่ียวชาญมาหาคําดัชนีความสอดคล๎อง 
คัดเลือกข๎อท่ีมีคํา IOC ต้ังแตํ 0.5 ขึ้นไป พบวํา มีข๎อคําถามท่ีผํานเกณฑ์ จํานวน 43 ข๎อ 
ไมํผํานเกณฑ์ 2 ข๎อ   
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  2. ผลการหาความเท่ียงตรงตามโครงสร๎าง โดยใช๎เทคนิคกลํุมรู๎ชัด (Known Group 
Method) ผลปรากฏดังตาราง 8 

 
ตาราง 8 ผลการความเท่ียงตรงตามโครงสร๎างของแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 โดยครูประจําช้ันเป็นผ๎ูประเมิน  
 

กลํุมนักเรียน 
 ̅ 

(คะแนนเต็ม 215) S.D. t P 

คุณลักษณะความเป็นคนดีสูง   179.53 35.493 
14.125** .000 

คุณลักษณะความเป็นคนดีตํ่า   69.90 23.401 

**มีระดับนัยสําคัญท่ีระดับ .01 
 
 จากตาราง 8 พบวํา คะแนนคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
จํานวน 43 ข๎อ ซ่ึงครูประจําช้ัน จํานวน 2 คน ประเมินนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะความเป็นคนดีสูง 
จํานวน 30 คน และครูประจําช้ันอีก 3 คน ประเมินนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะความเป็นคนดีตํ่า จํานวน 
30 คน โดยคะแนนเฉล่ียกลํุมรู๎ชัด เทํากับ 179.53 คะแนน คะแนนเฉล่ียกลํุมไมํรู๎ชัด เทํากับ 69.90 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 215 คะแนน และเม่ือทดสอบสมมติฐานทางสถิติ พบวํา คําเฉล่ียของท้ังสอง
กลํุมมีความแตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวําแบบวัดคุณลักษณะความเป็น
คนดีสําหรับนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 โดยครูประจําช้ันเป็นผ๎ูประเมินมีความเท่ียงตรง
ตามโครงสร๎าง   
 
  3. ผลการหาคําอํานาจจําแนก ผ๎ูวิจัยได๎นําแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 โดยครูประจําช้ันเป็นผ๎ูประเมิน จํานวน 43 ข๎อ 
ไปทดลองใช๎กับครูประจําช้ันของนักเรียน จํานวน 26 คน เพ่ือคัดเลือกข๎อคําถามท่ีมีคําอํานาจจําแนก
ท่ีเหมาะสม (มีคําต้ังแตํ 0.20 ขึ้นไป) คัดข๎อคาถามท่ีมีคําอํานาจจําแนกท่ีไมํเหมาะสมออก โดยการหา
สหสัมพันธ์ระหวําคะแนนรายข๎อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation : rxy) ผลปรากฏดัง 
ตาราง 9 (ครู 26 คน ประเมินนักเรียนจํานวน 171 คน ตามตาราง 4 ในบทท่ี 3)   
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ตาราง 9 คําอํานาจจําแนกของแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 ฉบับท่ี 1 โดยครูประจําช้ันเป็นผ๎ูประเมิน 

 

ด๎าน ข๎อ rxy ผลการคัดเลือก 

ด๎านความซ่ือสัตย์สุจริต 1.1 0.775 คัดเลือกไว๎ 
1.2 0.815 คัดเลือกไว๎ 

1.3 0.826 คัดเลือกไว๎ 
1.4 0.778 คัดเลือกไว๎ 

1.5 0.614 คัดเลือกไว๎ 
1.6 0.488 คัดเลือกไว๎ 

1.7 0.629 คัดเลือกไว๎ 
1.8 0.735 คัดเลือกไว๎ 

1.9 0.196 คัดออก 
ด๎านความรับผิดชอบ 2.1 0.723 คัดเลือกไว๎ 

2.2 0.788 คัดเลือกไว๎ 
2.3 0.754 คัดเลือกไว๎ 

2.4 0.817 คัดเลือกไว๎ 
2.5 0.778 คัดเลือกไว๎ 

2.6 0.735 คัดเลือกไว๎ 
2.7 0.811 คัดเลือกไว๎ 

2.8 0.755 คัดเลือกไว๎ 
ด๎านความมีระเบียบวินัย 3.1 0.721 คัดเลือกไว๎ 

3.2 0.653 คัดเลือกไว๎ 
3.3 0.693 คัดเลือกไว๎ 

3.4 0.783 คัดเลือกไว๎ 
3.5 0.701 คัดเลือกไว๎ 

3.6 0.627 คัดเลือกไว๎ 
3.7 0.545 คัดเลือกไว๎ 

3.8 0.585 คัดเลือกไว๎ 
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ตาราง 9 (ตํอ) 
 

ด๎าน ข๎อ rx ผลการคัดเลือก 

 3.9 0.187 คัดออก 
ด๎านความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ 4.1 0.167 คัดออก 

4.2 0.773 คัดเลือกไว๎ 
4.3 0.762 คัดเลือกไว๎ 

4.4 0.727 คัดเลือกไว๎ 
4.5 0.759 คัดเลือกไว๎ 

4.6 0.661 คัดเลือกไว๎ 
4.7 0.677 คัดเลือกไว๎ 

4.8 0.741 คัดเลือกไว๎ 
4.9 0.726 คัดเลือกไว๎ 

ด๎านความขยันหมั่นเพียร   5.1 0.779 คัดเลือกไว๎ 
5.2 0.851 คัดเลือกไว๎ 

5.3 0.807 คัดเลือกไว๎ 
5.4 0.829 คัดเลือกไว๎ 

5.5 0.422 คัดเลือกไว๎ 
5.6 0.649 คัดเลือกไว๎ 

5.7 0.676 คัดเลือกไว๎ 
5.8 0.566 คัดเลือกไว๎ 

 
 จากตาราง 9 พบวํา แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 โดยครูประจําช้ันเป็นผ๎ูประเมิน จํานวน 43 ข๎อ ท้ังฉบับมีคําอํานาจจําแนกต้ังแตํ 
0.167 ถึง 0.851 ดังนั้นผ๎ูวิจัยจึงได๎เลือกข๎อคําถามท่ีมีคําอํานาจจําแนกสูงกวําเกณฑ์ท่ีกําหนด  
(0.2 ขึ้นไป) จํานวน 40 ข๎อ เป็นแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 โดยครูประจําช้ันเป็นผ๎ูประเมิน   
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  4. ผลการวิเคราะห์คําความเช่ือมั่นของแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 โดยครูประจําช้ันเป็นผ๎ูประเมิน โดยใช๎สูตรสัมประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบราค ( -Coefficient) ผลปรากฏดังตาราง 10 
 

ตาราง 10 แสดงคําความเช่ือมั่น ( ) ของแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 โดยครูประจําช้ันเป็นผ๎ูประเมิน     

 

ด๎าน ความเช่ือมั่น ( ) การแปลผลความหมาย 

1.  ด๎านความซ่ือสัตย์สุจริต 0.908 ความเช่ือมั่นสูง 

2.  ด๎านความรับผิดชอบ 0.915 ความเช่ือมั่นสูง 
3.  ด๎านความมีระเบียบวินัย 0.888 ความเช่ือมั่นสูง 

4.  ด๎านความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ 0.924 ความเช่ือมั่นสูง 
5.  ด๎านความขยันหมั่นเพียร   0.903 ความเช่ือมั่นสูง 

รวมท้ังฉบับ 0.970 ความเช่ือมั่นสูง 

 
 จากตาราง 10 พบวํา แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 โดยครูประจําช้ันเป็นผ๎ูประเมินมีความเช่ือมั่นรายด๎านต้ังแตํ 0.888–0.924 และ 
มีความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทํากับ 0.970 (ความเช่ือมั่นใช๎ข๎อมูลจากการประเมินของครู 26 คน)    
 
 ฉบับท่ี 2 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดย
ผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูประเมิน 
  1. ผลการหาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา โดยการหาคําดัชนีความสอดคล๎องระหวํางข๎อ
คําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (IOC) ผลปรากฏดังตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการพิจารณาความสอดคล๎องระหวํางข๎อคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการของแบบวัด
คุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 โดยผ๎ูปกครอง
เป็นผ๎ูประเมิน 

 

ด๎าน ข๎อ IOC ผลการคัดเลือก 
ด๎านความซ่ือสัตย์สุจริต 1.1 0.8 คัดเลือกไว๎ 

1.2 1 คัดเลือกไว๎ 
1.3 1 คัดเลือกไว๎ 

1.4 1 คัดเลือกไว๎ 
1.5 0.8 คัดเลือกไว๎ 

1.6 0.4 คัดออก 
 1.7 1 คัดเลือกไว๎ 

1.8 1 คัดเลือกไว๎ 
1.9 0.8 คัดเลือกไว๎ 

ด๎านความรับผิดชอบ 2.1 0.6 คัดเลือกไว๎ 
2.2 1 คัดเลือกไว๎ 

2.3 0.8 คัดเลือกไว๎ 
2.4 1 คัดเลือกไว๎ 

2.5 1 คัดเลือกไว๎ 
2.6 0.8 คัดเลือกไว๎ 

2.7 0.8 คัดเลือกไว๎ 
2.8 0.2 คัดออก 

2.9 1 คัดเลือกไว๎ 
ด๎านความมีระเบียบวินัย 3.1 1 คัดเลือกไว๎ 

3.2 1 คัดเลือกไว๎ 
3.3 1 คัดเลือกไว๎ 
3.4 1 คัดเลือกไว๎ 

3.5 0.6 คัดเลือกไว๎ 
3.6 1 คัดเลือกไว๎ 
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ตาราง 11 (ตํอ) 
 

ด๎าน ข๎อ IOC ผลการคัดเลือก 

 3.7 0.8 คัดเลือกไว๎ 
3.8 0.8 คัดเลือกไว๎ 

3.9 0.8 คัดเลือกไว๎ 
ด๎านความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ 4.1 0.8 คัดเลือกไว๎ 

4.2 1 คัดเลือกไว๎ 
4.3 1 คัดเลือกไว๎ 

4.4 1 คัดเลือกไว๎ 
4.5 0.8 คัดเลือกไว๎ 

4.6 1 คัดเลือกไว๎ 
4.7 1 คัดเลือกไว๎ 

4.8 0.8 คัดเลือกไว๎ 
4.9 0.2 คัดออก 

ด๎าน ข๎อ IOC ผลการคัดเลือก 
ด๎านความขยันหมั่นเพียร   5.1 1 คัดเลือกไว๎ 

5.2 1 คัดเลือกไว๎ 
5.3 1 คัดเลือกไว๎ 

5.4 1 คัดเลือกไว๎ 
5.5 0.8 คัดเลือกไว๎ 

5.6 0.6 คัดเลือกไว๎ 
5.7 1 คัดเลือกไว๎ 

5.8 1 คัดเลือกไว๎ 
5.9 1 คัดเลือกไว๎ 

 
 จากตาราง 11 เม่ือผ๎ูวิจัยนําความคิดเห็นของผ๎ูเช่ียวชาญมาหาคําดัชนีความสอดคล๎อง 
คัดเลือกข๎อท่ีมีคํา IOC ต้ังแตํ 0.5 ขึ้นไป พบวํา มีข๎อคําถามท่ีผํานเกณฑ์ จํานวน 43 ข๎อ 
ไมํผํานเกณฑ์ 2 ข๎อ 
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  2. ผลการหาความเท่ียงตรงตามโครงสร๎าง โดยใช๎เทคนิคกลํุมรู๎ชัด (Known Group 
Method) ผลปรากฏดังตาราง 12 
 
ตาราง 12 ผลการความเท่ียงตรงตามโครงสร๎างของแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 โดยผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูประเมิน  
 

กลํุมนักเรียน 
 ̅ 

(คะแนนเต็ม 215) S.D. t P 

คุณลักษณะความเป็นคนดีสูง 176.93 33.656 
14.408** .000 

คุณลักษณะความเป็นคนดีตํ่า   74.50 19.585 

**มีระดับนัยสําคัญท่ีระดับ  .01 
 
 จากตาราง 12 พบวํา คุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
จํานวน 43 ข๎อ ซ่ึงผ๎ูปกครอง จํานวน 60 คน เป็นผ๎ูประเมินนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะความเป็นคนดีสูง  
จํานวน 30 คน และนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะความเป็นคนดีตํ่า จํานวน 30 คน โดยผ๎ูปกครอง 1 คน  
ประเมินนักเรียน 1 คน ซ่ึงนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะความเป็นคนดีสูงมีคะแนนเฉล่ีย เทํากับ  
176.93 คะแนน และนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะความเป็นคนดีตํ่ามีคะแนนเฉล่ีย เทํากับ 74.50 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 215 คะแนน และเม่ือทดสอบสมมติฐานทางสถิติ พบวํา คําเฉล่ียของท้ังสองกลํุม 
มีความแตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวําแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 โดยผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูประเมินมีความเท่ียงตรงตาม
โครงสร๎าง     
 
  3. ผลการหาคําอํานาจจําแนก ผ๎ูวิจัยได๎นําแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 สําหรับครูผ๎ูปกครอง จํานวน 43 ข๎อ ไปทดลองใช๎กับ
ผ๎ูปกครองนักเรียน จํานวน 171 คน เพ่ือคัดเลือกข๎อคําถามท่ีมีคําอํานาจจําแนกท่ีเหมาะสม  
(มีคําต้ังแตํ 0.20 ขึ้นไป) คัดข๎อคําถามท่ีมีคําอํานาจจําแนกท่ีไมํเหมาะสมออก โดยการหาสหสัมพันธ์ 
ระหวําคะแนนรายข๎อกับคะแนนรวม (Item total Correlation : rxy) ผลปรากฏดังตาราง 13 
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ตาราง 13 คําอํานาจจําแนกของแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 6 ฉบับท่ี 2 โดยผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูประเมิน   

 

ด๎าน ข๎อ rxy ผลการคัดเลือก 
ด๎านความซื่อสัตย์สุจริต 1.1 0.697 คัดเลือกไว๎ 

1.2 0.702 คัดเลือกไว๎ 
1.3 0.574 คัดเลือกไว๎ 
1.4 0.455 คัดเลือกไว๎ 
1.5 0.620 คัดเลือกไว๎ 
1.6 0.444 คัดเลือกไว๎ 
1.7 0.441 คัดเลือกไว๎ 
1.8 0.402 คัดเลือกไว๎ 
1.9 0.107 คัดออก 

ด๎านความรับผิดชอบ 2.1 0.462 คัดเลือกไว๎ 
2.2 0.548 คัดเลือกไว๎ 
2.3 0.610 คัดเลือกไว๎ 
2.4 0.518 คัดเลือกไว๎ 
2.5 0.543 คัดเลือกไว๎ 
2.6 0.365 คัดเลือกไว๎ 
2.7 0.449 คัดเลือกไว๎ 
2.8 0.436 คัดเลือกไว๎ 

ด๎านความมีระเบียบวินัย 3.1 0.370 คัดเลือกไว๎ 
3.2 0.497 คัดเลือกไว๎ 
3.3 0.373 คัดเลือกไว๎ 
3.4 0.505 คัดเลือกไว๎ 
3.5 0.391 คัดเลือกไว๎ 
3.6 0.113 คัดออก 
3.7 0.317 คัดเลือกไว๎ 
3.8 0.322 คัดเลือกไว๎ 
3.9 0.675 คัดเลือกไว๎ 
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ตาราง 13 (ตํอ) 
 

ด๎าน ข๎อ rxy ผลการคัดเลือก 

ด๎านความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ 4.1 0.565 คัดเลือกไว๎ 
4.2 0.523 คัดเลือกไว๎ 

4.3 0.596 คัดเลือกไว๎ 
4.4 0.626 คัดเลือกไว๎ 

4.5 0.620 คัดเลือกไว๎ 
4.6 0.634 คัดเลือกไว๎ 

4.7 0.707 คัดเลือกไว๎ 
4.8 0.368 คัดเลือกไว๎ 

ด๎านความขยันหมั่นเพียร   5.1 0.413 คัดเลือกไว๎ 
5.2 0.586 คัดเลือกไว๎ 

5.3 0.191 คัดเลือกไว๎ 
5.4 0.494 คัดเลือกไว๎ 

5.5 0.661 คัดเลือกไว๎ 
5.6 0.494 คัดเลือกไว๎ 

5.7 0.661 คัดเลือกไว๎ 
5.8 0.742 คัดเลือกไว๎ 

5.9 0.664 คัดเลือกไว๎ 

 
 จากตาราง 13 พบวํา แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 โดยผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูประเมิน จํานวน 43 ข๎อ ท้ังฉบับมีคําอํานาจจําแนก ต้ังแตํ 0.107 
ถึง 0.742 ดังนั้นผ๎ูวิจัยจึงได๎คัดเลือกข๎อคําถามท่ีมีคําอํานาจจําแนกสูงกวําเกณฑ์ท่ีกําหนด  
(0.2 ขึ้นไป) จํานวน 42 ข๎อ และคัดออก จํานวน 1 ข๎อ แล๎วรวบรวมเป็นแบบวัดคุณลักษณะ 
ความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 โดยผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูประเมิน  
จํานวน 42 ข๎อ 
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  4. ผลการวิเคราะห์คําความเช่ือมั่นของแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 โดยผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูประเมิน โดยใช๎สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

ของครอนบราค ( -Coefficient) ผลปรากฏดังตาราง 14 
 

ตาราง 14 แสดงคําความเช่ือมั่น ( ) ของแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 โดยผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูประเมิน     

 

ด๎าน ความเช่ือมั่น ( ) การแปลผลความหมาย 

1.  ด๎านความซ่ือสัตย์สุจริต 0.824 ความเช่ือมั่นสูง 

2.  ด๎านความรับผิดชอบ 0.734 ความเช่ือมั่นสูง 
3.  ด๎านความมีระเบียบวินัย 0.735 ความเช่ือมั่นสูง 

4.  ด๎านความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ 0.844 ความเช่ือมั่นสูง 
5.  ด๎านความขยันหมั่นเพียร   0.794 ความเช่ือมั่นสูง 

รวมท้ังฉบับ 0.936 ความเช่ือมั่นสูง 

 
 จากตาราง 14 พบวํา แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 โดยผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูประเมิน มีความเช่ือมั่นรายด๎านต้ังแตํ 0.734–0.844 และ 
มีความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทํากับ 0.936     

 
 ฉบับท่ี 3 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยนักเรียนเป็นผ๎ูประเมิน 
  1. ผลการหาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา โดยการหาคําดัชนีความสอดคล๎องระหวํางข๎อ
คําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (IOC) ผลปรากฏดังตาราง 15 
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ตาราง 15 ผลการพิจารณาความสอดคล๎องระหวํางข๎อคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการของแบบวัด
คุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน ฉบับท่ี 3 โดยนักเรียนเป็นผ๎ูประเมิน 

 

ด๎าน ข๎อ IOC ผลการคัดเลือก 

ด๎านความซ่ือสัตย์สุจริต 1 1 คัดเลือกไว๎ 
2 0.8 คัดเลือกไว๎ 

3 1 คัดเลือกไว๎ 
4 1 คัดเลือกไว๎ 

5 1 คัดเลือกไว๎ 
 6 1 คัดเลือกไว๎ 

7 1 คัดเลือกไว๎ 
8 1 คัดเลือกไว๎ 

ด๎านความรับผิดชอบ 9 1 คัดเลือกไว๎ 
10 1 คัดเลือกไว๎ 

11 1 คัดเลือกไว๎ 
12 0.8 คัดเลือกไว๎ 

13 0.8 คัดเลือกไว๎ 
14 1 คัดเลือกไว๎ 

15 1 คัดเลือกไว๎ 
16 1 คัดเลือกไว๎ 

ด๎านความมีระเบียบวินัย 17 0.8 คัดเลือกไว๎ 
18 1 คัดเลือกไว๎ 

19 1 คัดเลือกไว๎ 
20 1 คัดเลือกไว๎ 

21 1 คัดเลือกไว๎ 
22 1 คัดเลือกไว๎ 

23 0.6 คัดเลือกไว๎ 
24 0.6 คัดเลือกไว๎ 
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ตาราง 15 (ตํอ) 
 

ด๎าน ข๎อ IOC ผลการคัดเลือก 

ด๎านความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ 25 1 คัดเลือกไว๎ 
26 1 คัดเลือกไว๎ 

27 1 คัดเลือกไว๎ 
28 1 คัดเลือกไว๎ 

29 1 คัดเลือกไว๎ 
30 1 คัดเลือกไว๎ 

31 0.8 คัดเลือกไว๎ 
32 1 คัดเลือกไว๎ 

ด๎านความขยันหมั่นเพียร   33 1 คัดเลือกไว๎ 
34 1 คัดเลือกไว๎ 

35 1 คัดเลือกไว๎ 
36 1 คัดเลือกไว๎ 

37 1 คัดเลือกไว๎ 
38 1 คัดเลือกไว๎ 

39 1 คัดเลือกไว๎ 
40 1 คัดเลือกไว๎ 

 
 จากตาราง 15 เม่ือผ๎ูวิจัยนําความคิดเห็นของผ๎ูเช่ียวชาญมาหาคําดัชนีความสอดคล๎อง
คัดเลือกข๎อท่ีมีคํา IOC ต้ังแตํ 0.5 ขึ้นไป พบวํา ข๎อคําถามทุกข๎อผํานเกณฑ์   
 
  2. ผลการหาความเท่ียงตรงตามโครงสร๎าง โดยใช๎เทคนิคกลํุมรู๎ชัด (Known Group 
Method) ผลปรากฏดังตาราง 16 
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ตาราง 16 ผลการความเท่ียงตรงตามโครงสร๎างของแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 โดยนักเรียนเป็นผ๎ูประเมิน  

 

กลํุมนักเรียน 
 ̅ 

(คะแนนเต็ม 150) S.D. t P 

คุณลักษณะความเป็นคนดีสูง   147.80 19.808 
16.91** .000 

คุณลักษณะความเป็นคนดีตํ่า   70.07 15.543 

**มีระดับนัยสําคัญท่ีระดับ .01 
 
 จากตาราง 16 พบวํา คุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 
40 ข๎อ โดยนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะความเป็นคนดีสูง จํานวน 30 คน และนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะ
ความเป็นคนดีตํ่า จํานวน 30 คน โดยนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะความเป็นคนดีสูงมีคะแนนเฉล่ีย เทํากับ 
147.80 คะแนน และนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะความเป็นคนดีตํ่ามีคะแนนเฉล่ีย เทํากับ 70.07 คะแนน 
และเม่ือทดสอบสมมติฐานทางสถิติ พบวํา  คําเฉล่ียของท้ังสองกลํุมมีความแตกตํางกันอยํางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวําแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 โดยนักเรียนเป็นผ๎ูประเมินมีความเท่ียงตรงตามโครงสร๎าง   
 
  3. ผลการหาคําอํานาจจําแนก ผ๎ูวิจัยได๎นําแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 โดยนักเรียนเป็นผ๎ูประเมิน จํานวน 40 ข๎อ ไปทดลองใช๎กับ
นักเรียน จํานวน 171 คน เพ่ือคัดเลือกข๎อคําถามท่ีมีคําอํานาจจําแนกท่ีเหมาะสม (มีคําต้ังแตํ  
0.20 ขึ้นไป) คัดข๎อคําถามท่ีมีคําอํานาจจําแนกท่ีไมํเหมาะสมออก โดยการโดยการหาสหสัมพันธ์
ระหวํางคะแนนรายข๎อกับคะแนนรวม (Item total Correlation : rxy) ผลปรากฏดังตาราง 17 
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ตาราง 17 คําอํานาจจําแนกของแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 6 ฉบับท่ี 3 โดยนักเรียนเป็นผ๎ูประเมิน   

 

ด๎าน ข๎อ rxy
 ผลการคัดเลือก 

ด๎านความซ่ือสัตย์สุจริต 1.1 0.260 คัดเลือกไว๎ 
1.2 0.234 คัดเลือกไว๎ 

1.3 0.235 คัดเลือกไว๎ 
1.4 0.273 คัดเลือกไว๎ 

1.5 0.270 คัดเลือกไว๎ 
1.6 0.294 คัดเลือกไว๎ 

1.7 0.082 คัดออก 
1.8 0.066 คัดออก 

ด๎านความรับผิดชอบ 2.1 0.843 คัดเลือกไว๎ 
2.2 0.051 คัดออก 

2.3 0.868 คัดเลือกไว๎ 
2.4 0.667 คัดเลือกไว๎ 

2.5 0.785 คัดเลือกไว๎ 
2.6 0.434 คัดเลือกไว๎ 

2.7 0.693 คัดเลือกไว๎ 
2.8 0.158 คัดออก 

ด๎านความมีระเบียบวินัย 3.1 0.192 คัดออก 
3.2 0.787 คัดเลือกไว๎ 

3.3 0.752 คัดเลือกไว๎ 
3.4 0.161 คัดออก 

3.5 0.733 คัดเลือกไว๎ 
3.6 0.891 คัดเลือกไว๎ 

3.7 0.829 คัดเลือกไว๎ 
3.8 0.802 คัดเลือกไว๎ 
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ตาราง 17 (ตํอ) 
 

ด๎าน ข๎อ rxy
 ผลการคัดเลือก 

ด๎านความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ 4.1 0.706 คัดเลือกไว๎ 
4.2 0.834 คัดเลือกไว๎ 

4.3 0.779 คัดเลือกไว๎ 
4.4 0.637 คัดเลือกไว๎ 

4.5 0.086 คัดออก 
4.6 0.864 คัดเลือกไว๎ 

4.7 0.714 คัดเลือกไว๎ 
4.8 0.114 คัดออก 

ด๎านความขยันหมั่นเพียร   5.1 0.153 คัดออก 
5.2 0.374 คัดเลือกไว๎ 

5.3 0.695 คัดเลือกไว๎ 
5.4 0.521 คัดเลือกไว๎ 

5.5 0.315 คัดเลือกไว๎ 
5.6 0.538 คัดเลือกไว๎ 

5.7 -0.357 คัดออก 
5.8 0.283 คัดเลือกไว๎ 

 
 จากตาราง 17 พบวํา แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 โดยนักเรียนเป็นผ๎ูประเมิน จํานวน 40 ข๎อ ท้ังฉบับมีคําอํานาจจําแนก ต้ังแตํ 0.357 
ถึง 0.891 ดังนั้นผ๎ูวิจัยจึงได๎คัดเลือกข๎อคําถามท่ีมีคําอํานาจจําแนกสูงกวําเกณฑ์ท่ีกําหนด 
(0.2 ขึ้นไป) จํานวน 30 ข๎อ และคัดออก จํานวน 10 ข๎อ แล๎วรวบรวมเป็นแบบวัดคุณลักษณะ 
ความเป็นคนดีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 สําหรับนักเรียน จํานวน 30 ข๎อ 
 
  4. ผลการวิเคราะห์คําความเช่ือมั่นของแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 โดยนักเรียนเป็นผ๎ูประเมิน โดยใช๎สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบราค ( -Coefficient) ผลปรากฏดังตาราง 18 
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ตาราง 18 แสดงคําความเช่ือมั่น ( ) ของแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 โดยนักเรียนเป็นผ๎ูประเมิน  

 

ด๎าน ความเช่ือมั่น ( ) การแปลผลความหมาย 

1.  ด๎านความซ่ือสัตย์สุจริต 0.465 ความเช่ือมั่นปานกลาง 

2.  ด๎านความรับผิดชอบ 0.606 ความเช่ือมั่นปานกลาง 
3.  ด๎านความมีระเบียบวินัย 0.917 ความเช่ือมั่นสูง 

4.  ด๎านความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ 0.890 ความเช่ือมั่นสูง 
5.  ด๎านความขยันหมั่นเพียร   0.636 ความเช่ือมั่นปานกลาง 

รวมท้ังฉบับ 0.933 ความเช่ือมั่นสูง 

 
 จากตาราง 18 พบวํา แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 โดยนักเรียนเป็นผ๎ูประเมิน มีความเช่ือมั่นรายด๎านต้ังแตํ 0.465–0.917 
และมีความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทํากับ 0.933     
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บทท่ี 5 
 

สรปุผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
  การวิจัยเรื่อง เครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ผ๎ูวิจัยสรุปผล อภิปรายผล 
และข๎อเสนอแนะ ตามลําดับดังนี้ 
   1. ความมุํงหมายของการวิจัย 
   2. สรุปผล 
   3. อภิปรายผล 
   4. ข๎อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือสร๎างเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
 2. เพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
 
สรปุผล 
 
 การสร๎างแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ผ๎ูวิจัยสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. ผลการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ประกอบด๎วยแบบวัด 3 ฉบับ แตํละฉบับวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี 5 ด๎าน คือ ความซ่ือสัตย์สุจริต  
ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ และความขยันหมั่นเพียร ดังนี้ 
   ฉบับท่ี 1 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยครูประจําช้ัน 
เป็นผ๎ูประเมิน เป็นแบบวัดท่ีมีลักษณะเป็นมาตราสํวนประมาณคํา 5 ระดับ จํานวน 40 ข๎อ 
   ฉบับท่ี 2 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยผ๎ูปกครอง 
เป็นผ๎ูประเมิน เป็นแบบวัดท่ีมีลักษณะเป็นมาตราสํวนประมาณคํา 5 ระดับ จํานวน 40 ข๎อ 
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   ฉบับท่ี 3 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยนักเรียน 
เป็นผ๎ูประเมินเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ แบบปรนัย 5 ตัวเลือก จํานวน 30 ข๎อ 
  2. ผลการหาคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปรากฏผลดังนี้ 
   2.1 ฉบับท่ี 1 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 โดยครูประจําช้ันเป็นผ๎ูประเมิน   
    2.1.1 ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดฯ มีคําดัชนีความสอดคล๎อง (IOC) 
ต้ังแตํ 0.60 ถึง 1.00 
    2.1.2 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร๎างของแบบวัดฯ พบวํา คําเฉล่ียของกลํุมนักเรียน
ท่ีมีคุณลักษณะความเป็นคนดีสูงและกลํุมนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะความเป็นคนดีตํ่า มีความแตกตํางกัน
อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวําแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 มีความเท่ียงตรงตามโครงสร๎าง 
    2.1.3 ผลการวิเคราะห์คําอํานาจจําแนกของแบบวัดฯ มีคําอํานาจจําแนกต้ังแตํ  
0.422 ถึง 0.851   
    2.1.4 ผลการวิเคราะห์คําความเช่ือมั่นของแบบวัดฯ ท้ังรายด๎านและท้ังฉบับ 
พบวํา แบบวัดฯ มีคําความเช่ือมั่นรายด๎าน ต้ังแตํ 0.888–0.924 และมีความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทํากับ 
0.970    
   2.2 ฉบับท่ี 2 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 โดยผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูประเมิน   
    2.2.1 ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดฯ มีคําดัชนีความสอดคล๎อง (IOC) 
ต้ังแตํ 0.60 ถึง 1.00 
    2.2.2 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร๎างของแบบวัดฯ พบวํา คําเฉล่ียของกลํุมนักเรียน
ท่ีมีคุณลักษณะความเป็นคนดีสูงและกลํุมนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะความเป็นคนดีตํ่า มีความแตกตํางกัน
อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวําแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 โดยผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูประเมิน มีความเท่ียงตรงตามโครงสร๎าง 
    2.2.3 ผลการวิเคราะห์คําอํานาจจําแนกของแบบวัดฯ มีคําอํานาจจําแนกต้ังแตํ 
0.322 ถึง 0.742   
    2.2.4 ผลการวิเคราะห์คําความเช่ือมั่นของแบบวัดฯ ท้ังรายด๎านและท้ังฉบับ 
พบวํา แบบวัดฯ มีคําความเช่ือมั่นรายด๎าน ต้ังแตํ 0.734–0.844 และมีความเช่ือมั่นท้ังฉบับ 
เทํากับ 0.936    
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   2.3 ฉบับท่ี 3 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 โดยนักเรียนเป็นผ๎ูประเมิน 
    2.3.1 ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดฯ มีคําดัชนีความสอดคล๎อง (IOC) 
ต้ังแตํ 0.60 ถึง 1.00 
    2.3.2 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร๎างของแบบวัดฯ พบวํา คําเฉล่ียของกลํุมนักเรียน
ท่ีมีคุณลักษณะความเป็นคนดีสูงและกลํุมนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะความเป็นคนดีตํ่า มีความแตกตํางกัน
อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวําแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 โดยนักเรียนเป็นผ๎ูประเมิน มีความเท่ียงตรงตามโครงสร๎าง 
    2.3.3 ผลการวิเคราะห์คําอํานาจจําแนกของแบบวัดฯ มีคําอํานาจจําแนก 
ต้ังแตํ 0.234 ถึง 0.891 
    2.3.4 ผลการวิเคราะห์คําความเช่ือมั่นของแบบวัดฯ ท้ังรายด๎านและท้ังฉบับ 
พบวํา แบบวัดฯ มีคําความเช่ือมั่นรายด๎าน ต้ังแตํ 0.465–0.917 และมีความเช่ือมั่นท้ังฉบับ 
เทํากับ 0.933     
 
อภิปรายผล 
 
 จากผลการวิเคราะห์ข๎อมูล ผ๎ูวิจัยได๎นํามาอภิปรายผลคําสถิติของแบบวัดคุณลักษณะ 
ความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ดังนี้ 
  1. การสร๎างและหาคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน 
   1.1 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
ท่ีผ๎ูวิจัยสร๎างขึ้นมี 3 ฉบับ ได๎แกํ ฉบับท่ี 1 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยครู
ประจําช้ันเป็นผ๎ูประเมินมีลักษณะเป็นแบบมาตราสํวนประมาณคํา 5 ระดับ ฉบับท่ี 2 แบบวัด
คุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูประเมินมีลักษณะเป็นแบบ 
มาตราสํวนประมาณคํา 5 ระดับ และฉบับท่ี 3 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน 
โดยนักเรียนเป็นผ๎ูประเมินมีลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ ชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก 
ประกอบด๎วยคุณลักษณะความเป็นคนดี 5 ด๎าน ได๎แกํ ความซ่ือสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ 
ความมีระเบียบวินัย ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ และ ความขยันหมั่นเพียร แบบวัดท่ีสร๎างขึ้นมีข๎อคําถามท่ี
สัมพันธ์กับนิยามเชิงปฏิบัติการของแตํละด๎านของคุณลักษณะความเป็นคนดีและมีความเหมาะสมกับ
เวลาท่ีใช๎ในการทดลองใช๎วัดกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และได๎ผลการวัดท่ีถูกต๎องเช่ือถือได๎   
ท้ังนี้เป็นเพราะแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนท่ีสร๎างขึ้นผํานกระบวนการสร๎าง
ตามลําดับข้ันตอน โดยผํานการแนะนําจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การตรวจสอบคุณภาพ
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เบ้ืองต๎นจากผ๎ูเช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของการใช๎ภาษาของข๎อคาถาม ตลอดจนนิยาม
เชิงปฏิบัติการในแตํละด๎าน ซ่ึงผ๎ูวิจัยได๎ศึกษานิยามของความเป็นคนดีจากเอกสารและงานวิจัยตําง ๆ 
นอกจากนี้ผ๎ูวิจัยยังได๎สัมภาษณ์ผ๎ูบริหารโรงเรียน ครูผ๎ูสอน ศึกษานิเทศก์และผ๎ูเช่ียวชาญด๎านจิตวิทยา  
และนําข๎อมูลท้ังหมดมาสังเคราะห์คุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน ทําให๎ได๎คุณลักษณะ 
ความเป็นคนดีของนักเรียนท่ีครอบคลุม 
   1.2 การหาคุณภาพชองแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนท้ัง 
3 ฉบับ มีการหาคุณภาพ ดังนี้ 
    1.2.1 ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ของแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีคําดัชนีความสอดคล๎อง (IOC) ระหวําง 0.60 ถึง 1.00 ท้ังนี้เพราะ
แบบวัดท่ีสร๎างขึ้นมีการวิเคราะห์ตามพฤติกรรมบํงช้ีของลักษณะความเป็นคนดีในแตํละด๎าน  
จึงทําให๎แบบวัดท่ีสร๎างขึ้นผํานเกณฑ์การพิจารณาของผ๎ูเช่ียวชาญท่ีล๎วนเป็นผ๎ูมีประสบการณ์ 
และมีความรอบรู๎ในเร่ืองลักษณะความเป็นคนดีแสดงวํา แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับ
นักเรียนท่ีผ๎ูวิจัยสร๎างขึ้นมีคําความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาสูงและใช๎ได๎ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะผ๎ูวิจัยได๎ศึกษา
วิธีการสร๎างตามนิยามศัพท์และการสร๎างสถานการณ์ของแบบวัดแตํละข๎อสอดคล๎องกับเนื้อหา
องค์ประกอบของแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีแตํละด๎าน จึงทําให๎ผลการประเมิน 
ความสอดคล๎องด๎านเนื้อหาของผ๎ูเช่ียวชาญได๎คะแนนสูง ได๎มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
ซ่ึงสอดคล๎องกับ สมนึก ภัททิยธนี (2553) ท่ีกลําววํา คําดัชนีความสอดคล๎องจะต๎องมีคํามากกวํา 
หรือเทํากับ .05 และสอดคล๎องกับงานวิจัยของ สุทธิรักษ์ ไชยวุฒิ (2547) ได๎ศึกษาการสร๎าง 
แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผ๎ูเรียนตามการจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2544 โดยแบบวัดดังกลําวมีคําความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) เทํากับ 0.78 ถึง 1.00   
    1.2.2 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร๎าง (Construct Validity) โดยใช๎เทคนิค 
กลํุมรู๎ชัด พบวํา คําเฉล่ียของกลํุมนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะความเป็นคนดีสูงและกลํุมนักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะความเป็นคนดีตํ่ามีความแตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวํา 
แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท้ัง 3 ฉบับ มีความเท่ียงตรง
ตามโครงสร๎าง สอดคล๎องกับงานวิจัยของ บุญยภา ชมศิริ (2547) ได๎ศึกษาการการสร๎างแบบวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาร๎อยเอ็ด เขต 1 สุทธิรักษ์ ไชยวุฒิ (2547) ได๎ศึกษาการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผ๎ูเรียนตามการจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 
เอมอร สังเว (2547) ได๎ศึกษาการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร๎อยเอ็ด เขต 1 เจนจิรา 
ชิดชอบ (2548) ได๎ศึกษาการพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในชํวงช้ันท่ี 2 
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นิภา วงษ์สุรภินันท์ (2548) ได๎ศึกษาการสร๎างแบบวัดลักษณะใฝุรู๎ใฝุเรียนสําหรับนักเรียน 
ระดับชํวงช้ันท่ี 3 กล่ินประทุม แสงสุระ (2550) ได๎ศึกษาเก่ียวกับการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค์ด๎านความมีน้ําใจนักกีฬาของนักเรียนในระดับชํวงช้ันท่ี 2 (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6) 
สังกัดโรงเรียนเทศบาลจังหวัดขอนแกํน และนาตยา รัศมี (2553) ได๎สร๎างแบบวัดคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ด๎านความมีวินัย สําหรับนักเรียนชํวงช้ันท่ี 3 โดยเทคนิคท่ีงานวิจัยดังกลําวนํามาวิเคราะห์
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร๎าง (Construct Validity) มี 2 วิธี ได๎แกํ เทคนิคกลํุมรู๎ชัดและการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
    1.2.3 คําอํานาจจําแนกของแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการหาสหสัมพันธ์ระหวําคะแนนรายข๎อกับคะแนนรวม (Item Total 
Correlation : rxy) ปรากฏวํา ฉบับท่ี 1 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียน  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยครูประจําช้ันเป็นผ๎ูประเมินมีคําอํานาจจําแนกต้ังแตํ 0.167 ถึง 0.851  
ฉบับท่ี 2 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยผ๎ูปกครอง 
เป็นผ๎ูประเมินมีคําอํานาจจําแนกต้ังแตํ 0.107 ถึง 0.742 ฉบับท่ี 3 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยนักเรียนเป็นผ๎ูประเมิน มีคําอํานาจจําแนกต้ังแตํ 0.234 ถึง 
0.891 แสดงวําแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนท่ีผ๎ูวิจัยสร๎างขึ้นมีคําอํานาจจําแนก
เป็นไปตามเกณฑ์ ท้ังนี้เป็นเพราะแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนท่ีสร๎างขึ้น 
ผํานกระบวนการสร๎างตามลําดับข้ันตอน โดยผํานการแนะนําจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
การตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองต๎นจากผ๎ูเช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของการใช๎ภาษาของข๎อ
คําถาม สอดคล๎องกับงานวิจัยของ บุญยภา ชมศิริ (2547) ได๎ศึกษาการการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาร๎อยเอ็ด เขต 1 พบวํา แบบวัดมีคําอํานาจจําแนกต้ังแตํ 0.191 ถึง 12.106 สุทธิรักษ์ 
ไชยวุฒิ (2547) ได๎ศึกษาการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผ๎ูเรียนตามการจัดหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 มีคําอํานาจจําแนกต้ังแตํ 0.38 ถึง 0.69 เอมอร สังเว (2547))  
ได๎ศึกษาการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร๎อยเอ็ด เขต 1 มีคําอํานาจจําแนกรายข๎อต้ังแตํ 
2.28 ถึง 26.25 เจนจิรา ชิดชอบ (2548) ได๎ศึกษาการพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในชํวงช้ันท่ี 2 มีคําอํานาจจําแนกต้ังแตํ 1.73 ถึง 14.21 นิภา วงษ์สุรภินันท์ (2548) ได๎ศึกษา
การสร๎างแบบวัดลักษณะใฝุรู๎ใฝุเรียนสําหรับนักเรียนระดับชํวงช้ันท่ี 3 มีคําอํานาจจําแนกต้ังแตํ 0.211 
ถึง 0.562 กล่ินประทุม แสงสุระ (2550) ได๎ศึกษาเก่ียวกับการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ด๎านความมีน้ําใจนักกีฬาของนักเรียนในระดับชํวงช้ันท่ี 2 (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6) สังกัดโรงเรียน
เทศบาลจังหวัดขอนแกํน  มีคําอํานาจจําแนกต้ังแตํ 0.2244 ถึง 0.5627 นาตยา รัศมี (2553) 
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ได๎สร๎างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด๎านความมีวินัย สําหรับนักเรียนชํวงช้ันท่ี 3 มีคําอํานาจ
จําแนกต้ังแตํ 1.67 ถึง 4.32 ซ่ึงงานวิจัยดังกลําวใช๎วิธีการวิเคราะห์คําอํานาจจําแนกของแบบวัดฯ  
3 วิธี ได๎แกํ การหาสหสัมพันธ์ระหวํางคะแนนรายข๎อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation : rxy) 
การวิเคราะห์คําสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันและสถิติ T-test   
    1.2.4 ผลการวิเคราะห์คําความเช่ือมั่นของแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปรากฏวํา ฉบับท่ี 1 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยครูประจําช้ันเป็นผ๎ูประเมิน มีคําความเช่ือมั่นรายด๎านต้ังแตํ 
0.888–0.924 และมีความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทํากับ 0.970 ฉบับท่ี 2 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูประเมินมีคําความเช่ือมั่นรายด๎านต้ังแตํ 
0.734–0.844 และมีความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทํากับ 0.936 ฉบับท่ี 3 แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยนักเรียนเป็นผ๎ูประเมินมีคําความเช่ือมั่นรายด๎านต้ังแตํ 
0.465–0.917 และมีความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทํากับ 0.933 สอดคล๎องกับงานวิจัยของ สุทธิรักษ์ ไชยวุฒิ 
(2547) ได๎ศึกษาการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผ๎ูเรียนตามการจัดหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 มีคําความเช่ือมั่นแตํละด๎านและท้ังฉบับเทํากับ .80, .84, .82, .83 และ 
.95 เอมอร สังเว (2547) ได๎ศึกษาการสร๎างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร๎อยเอ็ด เขต 1 ความเช่ือมั่น
รายด๎านต้ังแตํ 0.72 ถึง 0.89 และความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทํากับ 0.95 เจนจิรา ชิดชอบ (2548) 
ได๎ศึกษาการพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในชํวงช้ันท่ี 2 ความเช่ือมั่นของ
แบบวัดท้ัง 5 ฉบับ มีคําเทํากับ .81, .69, .75, .84 และ .61 นิภา วงษ์สุรภินันท์ (2548) ได๎ศึกษา 
การสร๎างแบบวัดลักษณะใฝุรู๎ใฝุเรียนสําหรับนักเรียนระดับชํวงช้ันท่ี 3 คําความเช่ือมั่นท้ังฉบับของ
แบบวัดมีคําเทํากับ 0.917 กล่ินประทุม แสงสุระ (2550) ได๎ศึกษาเก่ียวกับการสร๎างแบบวัด
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด๎านความมีน้ําใจนักกีฬาของนักเรียนในระดับชํวงช้ันท่ี 2 (ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 4-6) คําความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทํากับ .892 นาตยา รศัมี (2553) ได๎สร๎างแบบวัดคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ด๎านความมีวินัย สําหรับนักเรียนชํวงช้ันท่ี 3 ความเช่ือมั่นของแบบวัดมีคําเทํากับ 0.89  
ซ่ึงงานวิจัยดังกลําวใช๎วิธีการวิเคราะห์คําความเช่ือมั่น 2 วิธี ได๎แกํ การใช๎สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach Alpha Method) และสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นโดยใช๎สูตรของ 
เฟลท์และราชู       
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ข้อเสนอแนะ 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผ๎ูวิจัยมีข๎อเสนอแนะ 2 ด๎าน คือ 
  1. ข๎อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช๎ 
   1.1 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ท่ีผ๎ูวิจัยสร๎างขึ้นใช๎ได๎กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย  หากต๎องการนําไปใช๎กับนักเรียนช้ันอ่ืน 
ท่ีใกล๎เคียงกัน ควรมีการนําไปทดลองใช๎และหาคุณภาพของแบบทดสอบกํอน 
   1.2 แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ท่ีผ๎ูวิจัยสร๎างขึ้นมีข๎อจํากัดอยูํ เชํน การนําไปใช๎กับกลํุมตัวอยํางควรระวังเร่ืองข๎อคําถาม คําตอบ 
ควรอธิบายและช้ีแจงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นให๎ชัดเจน เพราะถ๎านักเรียนตอบไมํตรงกับความรู๎สึก
อาจจะทําให๎ผลการวัดคลาดเคล่ือน 
  2. ข๎อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตํอไป 
   2.1 ควรศึกษาค๎นคว๎าสร๎างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด๎านอ่ืน ๆ ตํอไป 
   2.2 ควรศึกษาค๎นคว๎า สร๎างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สําหรับนักเรียน 
ท่ัวประเทศและควรหาเกณฑ์ปกติระดับชาติ 
   2.3 ศึกษาความเท่ียงตรงเชิงโครงสร๎างของเครื่องมือด๎วยวิธีอ่ืน เชํน การวิเคราะห์
องค์ประกอบหรือการทําข๎อสอบคํูขนาน เป็นต๎น 
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ศึกษานิเทศก์ 
 
1. ทํานคิดวําคุณลักษณะความเป็นคนดี  ต๎องมีลักษณะอยํางไร 
 

คุณลักษณะ 1 2 3 4 5 สรุป 

1. คิดดี  (มีความคิดชํวยเหลือเก้ือกูล  มองโลกในแงํดี  
คิดด๎วยความจริงใจ  ไมํหวังส่ิงตอบแทน  การทําจิตใจ
ในบริสุทธ์ิ) 

/ / / /  4 

2.  พูดดี  (พูดจาสุภาพไพเราะ  ไมํพูดเสียงดังโวยวาย  
พูดด๎วยน้ําเสียงเป็นมิตร  ไมํพูดให๎ร๎ายปาูยสีคนอ่ืน  
ไมํพูดดําทอคนอ่ืน  พูดให๎กําลังใจ  พูดแตํส่ิงดีดี)  

    /  

3.  ทําดี  (การทาํประโยชน์เพ่ือสํวนรวม  ทําโดยไมํ
เบียดเบียนตนเองและผ๎ูอ่ืน  ทําเต็มท่ีตามกําลัง
ความสามารถ) 

/ /     

4.  รับผิดชอบตํอหน๎าท่ีของตนเอง / / / / / 5 
5.  จิตสาธารณะ  จิตอาสา  ทํางานเพ่ือสํวนรวม     / /  2 

6.  กตัญญูกตเวที  / /   2 
7.  รักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ / /    2 

8.  มีวินัย / / / / / 5 
9.  ขยันหมั่นเพียร   / / / / / 5 

10.  เสียสละ  / / /  3 
11.  ซ่ือสัตย์  / / / / 4 

13.  หาํงไกลอบายมุข / / /   3 
14.  มีสัมมาคารวะ  อํอนน๎อมถํอมตน  มีมารยาท / /   / 3 

15.  ไมํยุํงเก่ียวกับยาเสพติด    / / 2 
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นักจิตวิทยา 
 
1.  ทํานคิดวําคุณลักษณะความเป็นคนดี  ต๎องมีลักษณะอยํางไร 
 

คุณลักษณะ คนท่ี 1 
น.ส.ลักษณา  

สกุลทอง 

คนท่ี 2 
น.ส.วรณัฐ   
กล่ินจันทร์ 

คนท่ี 3 
น.ส.สุยารินทร์  

สิทธิวงศ์ 

สรุป 

1. คิดดี  พูดดี  ทําดี   / / / 3 

2.  ทําประโยชน์เพ่ือสํวนรวม /   1 
3.  เช่ือฟังคําส่ังสอนของพํอแมํ  ครู
อาจารย์ 

/   1 

4.  ต้ังใจเรียน  ขยันหมั่นเพียร / / / 3 
5.  ซ่ือสัตย์ / / / 3 

6.  ยึดหลักคําสอนของศาสนา /   1 
7.  มีความรับผิดชอบ / / / 3 

8.  มีวินัย / / / 3 
 

ผู้บรหิาร 
 

1.  ทํานคิดวําคุณลักษณะความเป็นคนดี  ต๎องมีลักษณะอยํางไร 
 

คุณลักษณะ ผอ.คณิต ผอ.ประเสริฐ ผอ.สมศักด์ิ สรุป 
1.  มีความรับผิดชอบ / / / 3 

2.  มีวินัยตํอตนเอง, หน๎าท่ี, ครอบครัว, สังคม   / / / 3 
3.  มีความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ / / / 3 

4.  มีจิตสาธารณะ  /  1 
5.  ไมํยุํงเก่ียวกับอบายมุขและยาเสพติด   / 1 

6.  ขยันเรียน  ใฝุเรียนรู ๎ / /  2 
7.  ซ่ือสัตย์สุจริต  จริงใจ / / / 3 
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ครูผู้สอน 6 คน 
 
1.  ทํานคิดวําคุณลักษณะความเป็นคนดี  ต๎องมีลักษณะอยํางไร 
 

คุณลักษณะ 

จํา
ป ี

ทิพ
ย์ 

กัณ
ฐา

 

พัช
 

พร
ชัย

 

จีร
นัน

 

สร
ุป 

1. คิดดี  (มีความคิดชํวยเหลือเก้ือกูล  คิดท่ีจะ
ให ๎ คิดท่ีจะแบํงปัน  มองโลกในแงํดี  คิดด๎วย
ความจริงใจ  คิดด๎วยจิตใจบริสุทธ์ิ  ไมํหวังส่ิง
ตอบแทน  การทําจิตใจในบริสุทธ์ิ) 

/ / / / /  5 

2.  พูดดี  (พูดจาสุภาพไพเราะ  ไมํพูดเสียงดัง
โวยวาย  พูดด๎วยน้ําเสียงเป็นมิตร  ไมํพูดให๎ร๎าย
ปูายสีคนอ่ืน  ไมํพูดดําทอคนอ่ืน  พูดให๎กําลังใจ  
พูดแตํส่ิงดีดี)  

/   /   2 

3.  ทําดี  (การทาํประโยชน์เพ่ือสํวนรวม  ทํา
โดยไมํเบียดเบียนตนเองและผ๎ูอ่ืน  ทําเต็มท่ีตาม
กําลังความสามารถ) 

/   /   2 

4.  รับผิดชอบ / / / / / / 6 
5.  จิตสาธารณะ  จิตอาสา    /  /  /  

6.  กตัญญูกตเวที    /    
7.  รักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์    / /   

8.  มีวินัย / / / / / / 6 
9.  ขยันหมั่นเพียร    / /  / / 4 

10.  เสียสละ   /     
11.  ซ่ือสัตย์ / / /  / / 5 

13.  หาํงไกลอบายมุข     /   
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สรปุข้อมูลคุณลักษณะความเป็นคนดีจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์  
และนักจิตวิทยา   

 

คุณลักษณะความเป็นคนดี จํานวน (คน) รวม 
(คน) 

ลําดับ 
ความ 
สําคัญ 

ผ๎ู 
บริหาร 

ครู ศึกษา 
นิเทศก ์

นัก 
จิตวิทยา 

1. ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ (ช่วยเหลือเกื้อกูล  
ให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน การแบ่งปัน
ด้วยความจริงใจ ) 

3 5 4 3 15 2 

2.  พูดดี  (พูดจาสุภาพไพเราะ  ไมํพูดเสียง
ดังโวยวาย  พูดด๎วยน้ําเสียงเป็นมิตร  ไมํพูด
ให๎รา๎ยปูายสีคนอ่ืน  ไมํพูดดําทอคนอ่ืน  พูด
ให๎กําลังใจ พูดแตํส่ิงดีดี)  

- 2 1 3 6  

3.  ทําดี  (การทาํประโยชน์เพ่ือสํวนรวม  
ทําโดยไมํเบียดเบียนตนเองและผ๎ูอ่ืน  ทํา
เต็มท่ีตามกําลังความสามารถ) 

- 2 2 3 7  

4.  รับผิดชอบ 3 6 5 3 17 1 

5.  จิตสาธารณะ  จิตอาสา   1 3 2 - 6  
6.  กตัญญูกตเวที  เช่ือฟังคําส่ังสอนของพํอ
แมํ  ครูอาจารย์ 

- 1 2 1 4  

7.  รักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ - 2 2 - 4  
8.  มีวินัย 3 6 5 3 17 1 

9.  ขยันหม่ันเพียร   2 4 5 3 14 3 
10.  เสียสละ - 1 3 - 4  

11.  ซ่ือสัตย์ 3 5 4 3 15 2 
13.  หาํงไกลอบายมุข 1 1 3 - 5  

14.  มีสัมมาคารวะ  อํอนน๎อมถํอมตน  มี
มารยาท 

- - 3 - 3  

15.  ไมํยุํงเก่ียวกับยาเสพติด - - 2 - 2  

16.  ยึดหลักคําสอนของศาสนา - - - 1 1  
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สรปุข้อมูลคุณลักษณะความเป็นคนดีจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์  
 

คุณลักษณะความเป็นคนดี 
การศึกษา 
เอกสาร 

การ 
สัมภาษณ์ 

รวม 
ลําดับ 

ความสําคัญ 
1. ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ (ชํวยเหลือเก้ือกูล  
ให๎โดยไมํหวังส่ิงตอบแทน การแบํงปันด๎วยความ
จริงใจ) 7 15 22 3 
2. พูดดี (พูดจาสุภาพไพเราะ ไมํพูดเสียงดังโวยวาย 
พูดด๎วยน้ําเสียงเป็นมิตร ไมํพูดให๎ร๎ายปูายสีคนอ่ืน  
ไมํพูดดําทอคนอ่ืน พูดให๎กําลังใจ พูดแตํส่ิงดีดี)  - 6 6  
3. ทําดี (การทําประโยชน์เพ่ือสํวนรวม ทําโดยไมํ
เบียดเบียนตนเองและผ๎ูอ่ืน ทําเต็มท่ีตามกําลัง
ความสามารถ) - 7 7  
4. รับผิดชอบ 7 17 24 2 

5. จิตสาธารณะ จิตอาสา   - 6 6  
6. กตัญญูกตเวที เช่ือฟังคําส่ังสอนของพํอแมํ   
ครูอาจารย์ 4 4 8  
7. รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ - 4 4  

8. มีวินัย 7 17 24 2 
9. ขยันหมั่นเพียร   7 14 21 4 

10. ความเสียสละ 6 4 10  
11. ซ่ือสัตย์ 10 15 25 1 

13. หํางไกลอบายมุข - 5 5  
14. มีสัมมาคารวะ อํอนน๎อมถํอมตน มีมารยาท 2 3 5  

15. ไมํยุํงเก่ียวกับยาเสพติด - 2 2  
16. ยึดหลักคําสอนของศาสนา - 1 1  
17. ความมีเหตุผล 4 - 4  

18. ความทะเยอทะยาน 1 - 1  
19. ควบคุมตนเองได๎ 3 - 3  
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คุณลักษณะความเป็นคนดี 
การศึกษา 
เอกสาร 

การ 
สัมภาษณ์ 

รวม 
ลําดับ 

ความสําคัญ 

20. ความเมตตากรุณา 4 - 4  
21. ความสนใจใฝุรู๎ 2 - 2  

22. ความอดทน 2 - 2  
23. ความตรงตํอเวลา 4 - 4  

24. ความเช่ือมั่นในตนเอง 1 - 1  
25. ความเป็นผ๎ูนํา 1 - 1  

26. ความเป็นประชาธิปไตย 6 - 6  
27. การศึกษาสูง 2 - 2  

28. ความคิดสร๎างสรรค์ 1 - 1  
29. ฐานะมั่นคง 1 - 1  

30. ความสามารถสูง 1 - 1  
31. ความประหยัด 6 - 6  

32. มนุษยสัมพันธ์ 4 - 4  
33. ความฉลาดทางอารมณ์ 2 - 2  

34. จริยธรรม 1 - 1  
35. ให๎อภัย 1 - 1  

36. ความเห็นใจ 1 - 1  
37. เข๎าใจความรู๎สึกของผ๎ูอ่ืน 1 - 1  

38. การยอมรับ 1 - 1  
39. ความกล๎าหาญทางสังคม 1 - 1  
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ภาคผนวก ข 
แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท้ัง 3 ฉบับ 
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แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ฉบบัท่ี 1 ส าหรบัครปูระจ าช้ัน 

ค าช้ีแจง 1. แบบวัดฯฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อรวบรวมข๎อมูลเก่ียวกับคุณลักษณะความเป็นคนดีของ 
  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 2. โปรดทําเครื่องหมาย/ในชํองท่ีตรงกับคุณลักษณะของนักเรียนในปกครองของทําน 

ช่ือ-สกุล...................................................................................เลขท่ี.........ช้ัน................. 
 

คุณลักษณะของนักเรียน 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติเป็น
ประจํา 

ปฏิบัติ
บํอย 

ปฏิบัติ
บ๎าง 

ปฏิบัติ 
นาน ๆ ครั้ง 

ไมํเคย
ปฏิบัติ 

1. ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 
1.1 ไมํพูดใสํร๎ายคนอ่ืน  

     

1.2 ไมํโยนความผิดของตนไปให๎ผ๎ูอ่ืน      
1.3 ไมํเอาส่ิงของของผ๎ูอ่ืนมาเป็นของตน      

1.4 ไมํทําส่ิงผิดท้ังตํอหน๎าและลับหลัง      
1.5 ไมํลอกงานหรือการบ๎านของผ๎ูอ่ืน      

1.6 คืนอุปกรณ์ท่ียืมมาจากเพ่ือนเม่ือใช๎เสร็จ      
1.7 ยอมรับผิดเม่ือทําความผิด      

1.8 ไมํชํวยปิดบังความผิดของผ๎ูอ่ืน      
1.9 สํงทรัพย์ส่ิงของท่ีเก็บได๎คืนเจ๎าของ      

2. ด้านความรับผิดชอบ 
2.1 ดูแลรักษาทรัพย์สินสํวนรวม 

     

2.2 ทํางานเสร็จในเวลาท่ีกําหนด      
2.3 ตรงตํอเวลา      

2.4 เอาใจใสํงานท่ีได๎รับมอบหมาย      
2.5 มุํงมั่นทํางานสํวนรวมให๎สําเร็จ      
2.6 ยินดีรับผิดชอบกับเพื่อนหากงานกลํุมมี

ความบกพรํอง 
     

2.7 ปกปูองช่ือเสียงของโรงเรียน      
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คุณลักษณะของนักเรียน 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติเป็น
ประจํา 

ปฏิบัติ
บํอย 

ปฏิบัติ
บ๎าง 

ปฏิบัติ 
นาน ๆ ครั้ง 

ไมํเคย
ปฏิบัติ 

3.  ด้านความมีระเบียบวินัย 
3.1 ไมํหยอกล๎อเพ่ือนระหวํางเข๎าแถว 

     

3.2 เข๎าแถวเพ่ือรอรับอาหารหรือซ้ือของ      

3.3 ท้ิงขยะเป็นท่ีเป็นทาง      
3.4 แตํงกายถูกระเบียบโรงเรียน      

3.5 ไมํคุยเสียงดังในห๎องเรียน      
3.6 เก็บของเข๎าท่ีเม่ือใช๎เสร็จแล๎ว      

3.7 เช่ือฟังคําสอนพํอแมํและครู      
3.8 ไมํกินขนมในห๎องเรียน      

3.9 ขออนุญาตคุณครูกํอนออกจากห๎อง      
3.10 กลับบ๎านตรงเวลา      

4.  ด้านความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ 
4.1 ชํวยเพื่อนทํางานท่ีได๎รับมอบหมาย 

     

4.2 ชํวยอธิบายบทเรียนแกํเพ่ือน      

4.3 ชํวยเพื่อนหรือครูถือของ      
4.4 ให๎เพ่ือนยืมอุปกรณ์การเรียน      

4.5 ให๎กําลังใจเพ่ือนท่ีผิดหวังหรือเสียใจ      
4.6 แบํงส่ิงของให๎แกํเพ่ือนท่ีขาดแคลน      

4.7 รู๎จักบริจาคส่ิงของแกํผ๎ูยากไร๎      
4.8 ชํวยพํอแมํทํางานบ๎าน      

4.9 อาสาทํางานเพ่ือสํวนรวม      
4.10 ชํวยสอนเพ่ือนทําการบ๎าน      

5.  ด้านความขยันหม่ันเพียร   
5.1 ทําการบ๎านสํงครูสม่ําเสมอ 

     

5.2 อํานหนังสือทบทวนการเรียน      

5.3 อํานหนังสือลํวงหน๎ากํอนบทเรียน      
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คุณลักษณะของนักเรียน 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติเป็น
ประจํา 

ปฏิบัติ
บํอย 

ปฏิบัติ
บ๎าง 

ปฏิบัติ 
นาน ๆ ครั้ง 

ไมํเคย
ปฏิบัติ 

5.4 ค๎นคว๎าหาความรู๎ด๎วยตนเอง      

5.5 มาโรงเรียนทันเวลา      
5.6 ทําการบ๎านด๎วยตนเอง      

5.7 ชํวยงานบ๎านโดยผ๎ูปกครองไมํต๎องส่ัง      
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แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ฉบบัท่ี 2 ส าหรบัผู้ปกครอง 

ค าช้ีแจง  1 แบบวัดฯฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อรวบรวมข๎อมูลเก่ียวกับคุณลักษณะความเป็นคนดีของ 
  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 2. โปรดทําเครื่องหมาย/ในชํองท่ีตรงกับคุณลักษณะของนักเรียนในปกครองของทําน 

ช่ือ-สกุล...................................................................................เลขท่ี.........ช้ัน................. 
 

คุณลักษณะของนักเรียน 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติเป็น
ประจํา 

ปฏิบัติ
บํอย 

ปฏิบัติ
บ๎าง 

ปฏิบัติ 
นาน ๆ ครั้ง 

ไมํเคย
ปฏิบัติ 

1. ด๎านความซ่ือสัตย์สุจริต 
1.1 ไมํพูดใสํร๎ายคนอ่ืน  

     

1.2 ไมํโยนความผิดของตนไปให๎ผ๎ูอ่ืน      
1.3 ไมํเอาส่ิงของของผ๎ูอ่ืนมาเป็นของตน      

1.4 ไมํทําส่ิงผิดท้ังตํอหน๎าและลับหลัง      
1.5 ไมํลอกงานหรือการบ๎านของผ๎ูอ่ืน      

1.6 คืนอุปกรณ์ท่ียืมมาจากเพ่ือนเม่ือใช๎
เสร็จ 

     

1.7 ยอมรับผิดเม่ือทําความผิด      
1.8 ไมํชํวยปิดบังความผิดของผ๎ูอ่ืน      

1.9 สํงทรัพย์ส่ิงของท่ีเก็บได๎คืนเจ๎าของ      
2.  ด๎านความรับผิดชอบ 

2.1 ดูแลรักษาทรัพย์สินสํวนรวม 
     

2.2 ทํางานเสร็จในเวลาท่ีกําหนด      
2.3 ตรงตํอเวลา      

2.4 เอาใจใสํงานท่ีได๎รับมอบหมาย      
2.5 มุํงมั่นทํางานสํวนรวมให๎สําเร็จ      

2.6 ปกปูองช่ือเสียงของโรงเรียน      
 
 



 

 

  148 

คุณลักษณะของนักเรียน 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติเป็น
ประจํา 

ปฏิบัติ
บํอย 

ปฏิบัติ
บ๎าง 

ปฏิบัติ 
นาน ๆ ครั้ง 

ไมํเคย
ปฏิบัติ 

3.  ด๎านความมีระเบียบวินัย 
3.1 เตรียมอุปกรณ์การเรียนอยํางครบถ๎วน 

     

3.2 ทํางานท่ีได๎รับมอบหมายเหมือนเดิม
ถึงแม๎พํอ แม ํไมํอยูํบ๎าน 

     

3.3 ท้ิงขยะเป็นท่ีเป็นทาง      
3.4 แตํงกายถูกระเบียบโรงเรียน      

3.5 ไมํคุยเสียงดังในบ๎าน      
3.6 เก็บของเข๎าท่ีเม่ือใช๎เสร็จแล๎ว      

3.7 เช่ือฟังคําสอนพํอแมํและครู      
3.8 ไมํกินขนมในห๎องนอน      

3.9 ขออนุญาตพํอแมํกํอนไปข๎างนอกบ๎าน      
3.10 กลับบ๎านตรงเวลา      

4.  ด๎านความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ 
4.1 ทําบุญให๎ทานเม่ือมีโอกาส 

     

4.2 ชํวยยกหรือถือส่ิงของให๎ผ๎ูอ่ืน      
4.3 ชํวยเหลือผ๎ูอ่ืนด๎วยความเต็มใจ      

4.4 ให๎อาหารหรือเศษอาหารแกํสัตว์เล้ียง      
4.5 ให๎กําลังใจผ๎ูอ่ืนท่ีผิดหวังหรือเสียใจ      

4.6 แบํงส่ิงของให๎แกํผ๎ูอ่ืนท่ีขาดแคลน      
4.7 รู๎จักบริจาคส่ิงของแกํผ๎ูยากไร๎      

4.8 ชํวยพํอแมํทํางานบ๎าน      
4.9 อาสาทํางานเพ่ือสํวนรวม      
4.10 ชํวยงานผ๎ูอ่ืนด๎วยความเต็มใจ      

5.  ด๎านความขยันหมั่นเพียร   
5.1 ทําการบ๎านสํงครูสม่ําเสมอ 

     

5.2 อํานหนังสือทบทวนการเรียน      
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คุณลักษณะของนักเรียน 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติเป็น
ประจํา 

ปฏิบัติ
บํอย 

ปฏิบัติ
บ๎าง 

ปฏิบัติ 
นาน ๆ ครั้ง 

ไมํเคย
ปฏิบัติ 

5.3 อํานหนังสือลํวงหน๎ากํอนบทเรียน      

5.4 ค๎นคว๎าหาความรู๎ด๎วยตนเอง      
5.5 มาโรงเรียนทันเวลา      

5.6 ทําการบ๎านด๎วยตนเอง      
5.7 ชํวยงานบ๎านโดยผ๎ูปกครองไมํต๎องส่ัง      
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แบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ฉบบัท่ี 3 ส าหรบันักเรียน 

ค าช้ีแจง  1. แบบวัดฉบับนี้เป็นแบบวัดท่ีสมมติสถานการณ์ในชีวิตประจําวันให๎นักเรียนอํานแล๎ว 
  พิจารณาวําสถานการณ์นั้นตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนมากท่ีสุดเพียง 1 คําตอบ   
  ซ่ึงคําตอบของนักเรียนไมํมีถูก-ผิด  และไมํสํงผลตํอเกรดหรือคะแนน ขอให๎นักเรียน 
  ตอบด๎วยความจริงใจท่ีสุด 
 2. แบบวัดมีท้ังหมด 30 ข๎อ เวลา 1 ช่ัวโมง 
 
1.  ถ๎านักเรียนทําการบ๎านเสร็จไมํทันสํงครูตามกําหนด นักเรียนจะทําอยํางไร 
 ก.  ทําการบ๎านให๎เสร็จในตอนเช๎ากํอนไปโรงเรียน   
 ข.  ขอยืมการบ๎านเพ่ือนมาลอกเพ่ือสํงไปกํอน เพราะจะไมํเสร็จทันสํงครู   
 ค.  ไปบอกครูในตอนเช๎ากํอนเข๎าเรียนถึงเหตุผลท่ีไมํได๎ทําการบ๎านและขอทําสํงในตอนเย็น   
 ง.  ไมํทําการบ๎านสํงครู   
 จ.  บอกครูวําไมํสบาย  ขอสํงการบ๎านในวันตํอไป       
2.  ในขณะครูทําการสอนนักเรียนงํวงนอนจึงบอกครูวํา ไมํสบายขอไปนอนพักท่ีห๎องพยาบาล  

 นักเรียนไมํควรทําเชํนนั้น เพราะเหตุใด 
 ก.  ถ๎าครูจับได๎จะถูกทําโทษ   
 ข.  อาจจะทําให๎เสียโอกาสในการเรียน   
 ค.  จะได๎ไมํถํวงการเรียนเพ่ือน   
 ง.  อาจจะทําให๎คนท่ีปุวยจริงไมํมีท่ีนอนพัก   
 จ.  ถึงแม๎นั่งเรียนอยูํก็เรียนไมํรู๎เร่ือง     
3.  ถ๎านักเรียนเตะฟุตบอลไปโดนกระถางดอกไม๎หน๎าห๎องแตก นักเรียนควรทําอยํางไร 
 ก.  นิ่งเฉย   
 ข.  รับสารภาพกับครู เพราะต๎องการให๎ครูภูมิใจวําตนเป็นคนมีความรับผิดชอบ 
  แม๎วําจะไมํได๎ต้ังใจ   
 ค.  รับสารภาพกับครู  เพราะสังคมจะนําอยูํถ๎าทุกคนกล๎ารับผิดชอบในส่ิงท่ีตัวเองทํา   
 ง.  รับสารภาพกับครู  เพราะจะทําให๎เกิดความภาคภูมิใจในตัวเองท่ีเป็นคนกล๎ายอมรับผิด   
 จ.  รับสารภาพกับครูพร๎อมท้ังหาเพ่ือนมาเป็นพยานวําตนเองไมํได๎ต้ังใจทําผิด   
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4.  ถ๎านักเรียนยืมหนังสือจากห๎องสมุดไปทําการบ๎านแล๎วทําขาด นักเรียนควรทําอยํางไร 
 ก.  ไมํสํงหนังสือคืนห๎องสมุด   
 ข.  บอกครูวําเป็นเหตุสุดวิสัยไมํได๎ต้ังใจทําให๎เสียหายเพื่อจะไมํถูกครูทําโทษ   
 ค.  ยอมรับในส่ิงท่ีตนเองทํา พร๎อมแสดงความรับผิดชอบ   
 ง.  เก็บไว๎คืนครูพร๎อมเพ่ือนเม่ือเรียนจบ   
 จ.  บอกครูวําน๎องเป็นคนทําขาด    
5.  ถ๎ามีเพ่ือนชวนเด็ดมะมํวงของคนอ่ืนโดยไมํขออนุญาต  นักเรียนควรทําอยํางไร 
 ก.  หักหา๎มใจและห๎ามเพ่ือน ๆ ไมํให๎ขโมย เขาจับได๎จะมีความผิด   
 ข.  ไมํสนใจและไมํห๎ามเด๋ียวเพ่ือน ๆ จะโกรธ   
 ค.  บอกเพ่ือนให๎เด็ดมะมํวงมาให๎ตนเองกินด๎วย   
 ง.  บอกเพ่ือน ๆ วําการขโมยของคนอ่ืนจะทําให๎เจ๎าของเขาเดือดร๎อน   
 จ.  ห๎ามเพ่ือน ๆ ไมํให๎ขโมย  เพราะครูสอนไว๎วําการขโมยเป็นการทําผิดศีล   
6.  ถ๎านักเรียนพบกระเป๋าเงินตกอยูํระหวํางทาง ขณะเดินไปซ้ือของ นักเรียนควรทําอยํางไร 
 ก.  เก็บกระเป๋าเงินไว๎ถ๎าพบเจ๎าของก็จะคืนถ๎าไมํคบก็จะเก็บไว๎ใช๎เอง   
 ข.  นําเงินไปซ้ือรองเท๎าเพราะถึงเราไมํเอาเงินคนอ่ืนเห็นก็จะต๎องเอาไปอยูํดี   
 ค.  เก็บกระเป๋าเงินไว๎ให๎เจ๎าหนา๎ท่ีตํารวจตามหาเจ๎าของ   
 ง.  ทําเป็นไมํสนใจแล๎วเดินหนีไป   
 จ.  นําไปแจ๎งผ๎ูปกครอง   
7.  ครูใหนักเรียนนําจดหมายจากทางโรงเรียนไปใหผูปกครองและให๎สํงคืนในวันตํอมา  แตํปรากฏวา  

นักเรียนลืมนําจดหมายใหผ๎ูปกครอง  นักเรียนจะทําอยางไร  
 ก.  บอกครูวาลืมแล๎วพรุงนี้จะนํามาให ๎  
 ข.  กลัวถูกทําโทษจึงอานแลวเขียนตอบเอง    
 ค.  บอกครูวําใหผูปกครองแลวแตผูปกครองยังไมไดอาน   
 ง.  บอกครูวํายังไมํได๎รับจดหมายจากทางโรงเรียน   
 จ.  บอกครูวําทําจดหมายหาย  และขอจดหมายฉบับใหมํ   
8.  นักเรียนทําการบานวิชาวิทยาศาสตรเสร็จแลว เพ่ือน ๆ อานแลวเห็นวํานักเรียนทําผิด นักเรียนจะ  

ทําอยํางไร  
 ก.  ถามเพ่ือนวําผิดตรงไหนแลวแกไขทันที    
 ข.  ไมแกไขเพราะคิดวาตนเองทําถูกตองแลว  
 ค.  ถามเพ่ือนวําผิดตรงไหนแตไมแกเพราะทําเสร็จแลว   
 ง.  ทบทวนการบ๎านของตนเอง  ถ๎าพบข๎อผิดพลาดก็แก๎ไข   
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 จ.  ไมํสนใจคําพูดของเพ่ือนเพราะไร๎สาระ       
9.  คุณแมใหนักเรียนไปซ้ือของในตลาด ขณะท่ีเดินไปซ้ือของอยูนั้นเห็นเพ่ือน ๆ กําลังเลนกัน 

อยางสนุกสนานและชวนนักเรียนมาเลํนดวย นักเรียนจะทําอยางไร  
 ก.  บอกเพ่ือนวาจะตองรีบซ้ือของใหแม    
 ข.  บอกเพ่ือนวําซ้ือของใหแมํกอนแลวจะมาเลนด๎วย    
 ค.  เลนกับเพื่อนสักพักแลวคํอยไปซ้ือของให๎แมให๎ทันเวลา    
 ง.  บอกเพ่ือนวําไมํวํางเพราะกลัวแมํดุ     
 จ.  เลํนกับเพื่อนกํอนเพราะแมํคงไมํรีบใช๎ของ     
10.  ครูมอบหมายงานให๎กลํุม  พรณิภา  จัดนิทรรศการในวันพํอแหํงชาติ  แตํพรณิภาไมํมีความถนัด 

ในงานแบบนี้  ซ่ึงสมาชิกในกลํุมมีความสามารถด๎านนี้หลายคน  ถ๎านักเรียนเป็นพรณิภาจะ 
ปฏิบัติตนอยํางไร 

 ก.  ชํวยเพื่อนทํางานแล๎วคํอยหาทางหลีกเล่ียงไมํทํางานเวลาเพ่ือนเผลอ   
 ข.  ชํวยเพื่อนทํางาน  เพราะทําดีหรือไมํดีครูก็ให๎คะแนนเทํากันทุกคนอยูํแล๎ว   
 ค.  ชํวยเพื่อนทํางาน  เพราะจะได๎ชํวยแบํงเบาภาระเพ่ือนจะได๎ไมํฟูองครู    
 ง.  ชํวยเพื่อนทํางาน  เพราะต๎องทําให๎สุดความสามารถตามท่ีได๎รับมอบหมาย   
 จ.  บอกเพ่ือนวําไมํสบายและขอกลับบ๎านกํอน  เพราะถ๎าทําอาจทําให๎งานออกมาไมํดี   
11.  ครูนัดให๎นักเรียนมาพร๎อมกันท่ีโรงเรียน  เวลา  07.00 น.  เพ่ือขึ้นรถไปทัศนศึกษา  ถ๎านักเรียน 

คนใดคนหนึ่งช๎าจะทําให๎เสียเวลาและการทัศนศึกษาก็จะไมํเป็นไปตามกําหนดการ  สมศักด์ิ   
ท๎องเสียกํอนวันเดินทางและคงไมํสามารถไปตรงเวลาท่ีนัดหมายได๎  ถ๎านักเรียนเป็นสมศักด์ิ   
จะปฏิบัติตนอยํางไร 

 ก.  ต๎องพยายามไปให๎ทันเวลา  เพราะถ๎าไมํทันต๎องโดนเพ่ือนตําหนิแนํนอน   
 ข.  ต๎องพยายามไปให๎ทันเวลา  เพราะถ๎าไมํทันครูและเพ่ือนคงรู๎วําเราท๎องเสีย   
 ค.  ต๎องพยายามไปให๎ทันเวลา  เพราะถ๎าเราผิดเวลานิดหนํอยเพื่อนคงให๎อภัยเรา   
 ง.  ต๎องพยายามไปให๎ทันเวลา  เพราะการตรงตํอเวลาเป็นเร่ืองท่ีควรฝึกเป็นนิสัย   
 จ.  แจ๎งในไลน์กลํุมเพ่ือน  ฝากให๎เพ่ือนบอกครูวําไปทัศนศึกษาไมํได๎   
12.  สมหมาย  รับอาสาเพ่ือนวําจะนําดอกไม๎มาในวันไหว๎ครู  พอถึงเวลา  สมหมาย  ไมํได๎นําดอกไม๎ 
     ซ่ึงเตรียมไว๎แล๎วมาเพราะลืมไว๎ท่ีบ๎าน  ถ๎านักเรียนเป็นสมหมาย  จะปฏิบัติตัวอยํางไร 
 ก.  ต๎องกลับไปเอาท่ีบ๎าน  เพราะถ๎าไมํเอามาเพ่ือนต๎องไมํมีดอกไม๎ทําพานแนํนอน   
 ข.  ต๎องกลับไปเอาท่ีบ๎าน  เพราะถ๎าไมํเอามาแสดงวําเราเป็นคนไมํรับผิดชอบ   
 ค.  ต๎องกลับไปเอาท่ีบ๎าน  เพราะถ๎าไมํเอามาเพ่ือนต๎องตําหนิวําเราไมํรับผิดชอบ   
 ง.  ไมํต๎องกลับไปเอาท่ีบ๎าน  เพราะเพ่ือนคนอ่ืน ๆ ก็ต๎องเอาดอกไม๎มาอยูํแล๎ว   
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 จ.  ไมํต๎องกลับไปเอาท่ีบ๎าน  แตํไปขอจากเพ่ือนห๎องอ่ืน     
13.  ครูส่ังใหทําแบบฝกหัดมากอนท่ีครูจะทําการเฉลย  ถานักเรียนอยูในสถานการณนั้น นักเรียนจะ 

 ทําอยํางไร 
 ก.  ทําแบบฝึกหัดใหครบโดยไมอานโจทย   
 ข. พยายามทําความเขาใจและทําแบบฝึกหัดตามท่ีครูส่ัง    
 ค. ไมทําแบบฝกหัดมา เพราะครูจะเฉลยใหฟังอยูํแลว   
 ง. ทําแบบฝึกหัดเฉพาะข๎อท่ีทําได๎   
 จ. ลอกแบบฝึกหัดเพ่ือน   
14. นักเรียนมาโรงเรียนในตอนเชาและเห็นเพ่ือนเลํนอยูํบริเวณสนาม แตํวันนี้นักเรียนเป็นเวรทํา 
     ความสะอาดห๎องเรียน  นักเรียนจะทําอยางไร  
 ก.  ชวนเพ่ือนขึ้นไปเลนบนอาคารเรียน  
 ข.  เลนกับเพื่อนกอนแลวจึงไปเก็บกระเป๋า    
 ค.  เก็บกระเป๋ากอนแล๎วจึงมาเลนกับเพื่อน     
 ง.  เก็บกระเป๋าทําความสะอาดห๎องกํอนแล๎วจึงลงมาเลํนกับเพื่อน   
 จ.  เก็บกระเป๋า  เอาถังขยะไปเท  แล๎วรีบลงมาเลํนกับเพื่อน   
15.  เม่ือนักเรียนรับประทานอาหารกลางวันเสร็จแลว นักเรียนควรปฏิบัติตนอยางไร  
 ก.  วางภาชนะใสอาหารที่โต๏ะ    
 ข.  นําภาชนะใสอาหารไปเก็บใหเรียบรอย    
 ค.  ฝากรุนนองไปเก็บภาชนะใสอาหารแลวไปเลนกับเพื่อน    
 ง.  ฝากเพ่ือนให๎เก็บภาชนะให๎       
 จ.  บอกแมํครัววํารีบไปทํางานชํวยคุณครูและวางภาชนะไว๎ท่ีโต๏ะ   
16.  สมศรี  ขี่รถจักรยานยนต์มาถึงไฟแดง  เขาไมํเห็นมีรถสักคันท่ีจอดรอสัญญาณไฟจราจรอยูํ   

ถ๎านักเรียนเป็นสมศรี  จะปฏิบัติตัวอยํางไร 
 ก.  ไมํควรฝุาไฟแดง  เพราะเพ่ือนเคยทําแล๎วโดนจบอยูํบํอยครั้ง   
 ข.  ไมํควรฝุาไฟแดง  เพราะตํารวจจราจรดักจับอยูํเป็นประจํา   
 ค.  ไมํควรฝุาไฟแดง  เพราะเพ่ือนบอกวําทําแล๎วผิดกฎจราจร   
 ง.  ไมํควรฝุาไฟแดง  เพราะผิดกฎจราจร  สร๎างนิสัยไมํดีให๎กับตนเอง   
 จ.  ฝุาไฟแดงไปเลยยังไงก็ไมํเกิดอุบัติเหตุ  เพราะไมํมีรถสักคัน   
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17.  นักเรียนด่ืมน้ําในขวดยังไมํหมด  แตํต๎องเข๎าเรียนแล๎ว  นักเรียนจะปฏิบัติตัวอยํางไร 
 ก.  ท้ิงขวดน้ําลงในถังขยะ   
 ข.  เก็บขวดน้ําใสํกระเป๋าไว๎ด่ืมตํอ   
 ค.  เทน้ําออกจากขวดแล๎วท้ิงขวดลงในถังขยะ   
 ง.  เทน้ํารดต๎นไม๎  แล๎วท้ิงขวดลงในถังขยะ   
 จ.  ให๎ขวดน้ําแกํเพ่ือนคนท่ีไมํมีน้ําด่ืม      
18.  หลังต่ืนนอนตอนเช๎า  นักเรียนควรปฏิบัติตัวอยํางไร 
 ก.  พับผ๎าหํมให๎เรียบร๎อยกํอนลุกออกจากท่ีนอน   
 ข.  ลุกจากท่ีนอนทันทีเพราะรีบแตํงตัวไปโรงเรียน   
 ค.  ไมํต๎องพับผ๎าหํมเพราะตอนเย็นก็ต๎องหํมนอนอยูํเหมือนเดิม   
 ง.  พับผ๎าหํมให๎เรียบร๎อย เพราะแมํจะดุ   
 จ.  พับผ๎าหํมให๎เรียบร๎อยและถํายภาพลงไลน์บอกเพ่ือน ๆ วําเรามีระเบียบ   
19.  สมหญิง  มีของเลํน  เส้ือผ๎ามากมายท่ีบ๎าน  เนื่องจากเป็นครอบครัวท่ีมีฐานะดี  วันนี้ครูได๎เลํา 
     เร่ืองน้ําทํวมครั้งใหญํ  มีคนเดือดร๎อนจํานวนมาก  จึงอยากให๎นักเรียนได๎รํวมบริจาคส่ิงของท่ี 
     ตนเองไมํใช๎แล๎ว  ถ๎านักเรียนเป็น  สมหญิง  จึงนําส่ิงของไปรํวมบริจาค  เพราะเหตุใด 
 ก.  เพราะเป็นหน๎าท่ีท่ีต๎องดูแลชํวยเหลือผ๎ูท่ีได๎รับความทุกข์   
 ข.  เพราะส่ิงของมีมากแล๎วแบํงปันให๎ผ๎ูอ่ืนบ๎าง   
 ค.  เพราะครูจะได๎ให๎คะแนนเพิ่มเม่ือเราสอบได๎คะแนนน๎อย   
 ง.  เพราะเพ่ือน  พํอ  แมํและครูจะได๎ภูมิใจวําเราเป็นคนมีน้ําใจ   
 จ.  เพราะของท่ีมีมากมายเก็บไว๎ท่ีบ๎านรกเปลํา ๆ     
20.  สมพงษ์  นักเรียนช้ันป.6  เห็นนักเรียนช้ัน ป. 1  สองคน  กําลังชํวยกันหิ้วถังขยะไปเท   

แตํเนื่องจากถังขยะมีน้ําหนักมากนักเรียนช้ัน ป.1  ท้ังสองคนจึงต๎องวางถังขยะลงท่ีพื้น 
แล๎วหยุดพักไปเรื่อย ๆ กวําจะถึงท่ีท้ิงขยะ  ถ๎านักเรียนเป็นสมพงษ์  จะปฏิบัติตัวอยํางไร 

 ก.  ไปตามน๎อง ป.1  คนอ่ืน ๆ มาชํวยเพราะจะได๎ฝึกเป็นนิสัย   
 ข.  ตามเพ่ือน ๆ มาชํวยน๎อง  ตนเองกํากับแล๎วส่ังให๎เพ่ือนทํา   
 ค.  ชํวยน๎องนําขยะไปท้ิง  เตือนน๎องให๎ระวังความปลอดภัยด๎วย   
 ง.  ให๎กําลังใจน๎องให๎หิ้วถังขยะไปให๎ถึงท่ีหมายแล๎วจะเกิดความภูมิใจ   
 จ.  บอกคุณครูวําไมํให๎น๎องไปท้ิงขยะอีก  เพราะน๎องทําไมํไหว   
 
 
21.  พํอและแมํบอก  สมชาย  ให๎ชํวยสอนการบ๎านน๎องเวลาพํอกับแมํไมํอยูํบ๎าน  วันนี้สมชายกําลังดู 
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ละครเรื่องท่ีชอบ  แตํน๎องก็รบเร๎าให๎สมชายชํวยสอนการบ๎าน  ถ๎านักเรียนเป็นสมชายนักเรียนจะ 
ปฏิบัติตัวอยํางไร 

 ก.  สอนการบ๎านให๎น๎องกํอน  เพราะน๎องจะได๎ไมํฟูองพํอแมํ   
 ข.  สอนการบ๎านใหน๎๎องกํอน  เพราะพํอกับแมํจะได๎ไมํตําหนิ   
 ค.  สอนการบ๎านให๎น๎องกํอน  เพราะจะได๎ทบทวนความรู๎ตัวเองด๎วย   
 ง.  สอนการบ๎านให๎น๎องกํอน  เพราะรับปากกับพํอแมํแล๎วต๎องทําให๎ได๎   
 จ.  ดูละครจบแล๎วคํอยสอนการบ๎านให๎น๎อง   
22.  ครูใหห๎ัวหน๎าช้ัน ป.6  เก็บรวบรวมสมุดงานของเพ่ือนสํงครู  ซ่ึงมีสมุดงานของนักเรียนจํานวน   

45  คน  หัวหน๎าช้ันจึงขอความชํวยเหลือจากเพ่ือน  ชํวยยกสมุดไปสํงครู  นักเรียนจะปฏิบัติตัว 
อยํางไร 

 ก.  รีบชํวยหัวหน๎าช้ัน  เพราะต๎องรู๎จักอาสาชํวยเหลือผ๎ูอ่ืน   
 ข.  รีบชํวยหน๎าช้ัน  เพราะเพ่ือนคนอ่ืนก็เคยชํวยเชํนกัน   
 ค.  รีบชํวยหน๎าช้ัน  เพราะถ๎าหากครูรู๎จะได๎คะแนนเพิ่ม   
 ง.  รีบชํวยหน๎าช้ัน  เพราะต๎องการได๎รับการยกยํองจากเพ่ือน   
 จ.  นิ่งเฉย  เพราะเพ่ือนท่ีคอยชํวยหัวหน๎ามีอีกมากมาย   
23.  นักเรียนกําลังเดินทางไปโรงเรียนกับเพื่อนอีก  2  คน  พวกเขาเห็นรถยนต์คันหนึ่งจอดเสียอยูํ  

กลางถนนและเจ๎าของรถกําลังพยายามเข็นรถเข๎าจอดข๎างทาง  นักเรียนจะปฏิบัติตัวอยํางไร 
 ก.  ชวนเพ่ือนชํวยเข็นรถ  เพราะถ๎าครูรู๎จะได๎รับการยกยํอง   
 ข.  ชวนเพ่ือนชํวยเข็นรถ  เพราะต๎องชํวยเหลือผ๎ูอ่ืนตามท่ีครูสอนไว๎   
 ค.  ชวนเพ่ือนชํวยเข็นรถ  เพราะเพ่ือนจะได๎ยอมรับวําเราเป็นคนมีน้ําใจ   
 ง.   ชวนเพ่ือนชํวยเข็นรถ  เพราะต๎องมีน้ําใจชํวยเหลือผ๎ูอ่ืน   
 จ.  คงไมํสามารถชํวยเขาได๎  เพราะต๎องรีบไปโรงเรียน   
24.  นภดล  เป็นเวรทําความสะอาดห๎องเรียนวันจันทร์  แตํเม่ือคืนเขาต๎องดูแลน๎องแทนแมํท่ีไป 
      กรีดยางเขาจึงไมํได๎ทําการบ๎าน  นภดลแก๎ปัญหาโดยขอเปล่ียนเวรกับศักด์ิดา  ถ๎านักเรียนเป็น 
     ศักด์ิดาจะปฏิบัติตัวอยํางไร 
 ก.  ยอมทําเวรแทน  เพราะนภดลจะได๎ไมํถูกครูทําโทษ   
 ข.  ยอมทําเวรแทน  เพราะนภดลเป็นคนแก๎ปัญหาเกํงและมีสัจจะ   
 ค.  ยอมทําเวรแทน  เพราะนภดลเป็นเพ่ือนเราคนหนึ่งเหมือนกัน   
 ง.  ยอมทําเวรแทน  เพราะทีหลังเราอาจจะเปล่ียนเวรกับนภดลบ๎าง       
 จ.  บอกกับนภดลวํา  ทําการบ๎านสํงครูวันหลังก็ได๎  วันนี้ทําเวรกํอน   
25.  สมฤทัย  เป็นนักเรียนท่ีเรียนอํอนท่ีสุดในห๎อง  แตํเพ่ือนและครูก็ให๎กําลังใจอยูํเสมอ  ถ๎านักเรียน 
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  เป็นสมฤทัย  จะปฏิบัติตัวอยํางไร 
 ก.  ต๎องพยายามเรียนให๎ได๎  เพราะถ๎าทําไมไํด๎จริง ๆ ครูต๎องชํวยอยูํแล๎ว   
 ข.  ต๎องพยายามเรียนให๎ได๎  เพราะถ๎าทําไมํได๎เพ่ือนต๎องตําหนิวําเรียนอํอน   
 ค.  ต๎องพยายามเรียนให๎ได๎  เพราะความพยายามอยูํท่ีไหน  ความสําเร็จจะตามมา   
 ง.  ต๎องพยายามเรียนให๎ได๎  เพราะเพ่ือนคนอ่ืนท่ีมีความพยายามก็ผํานกันทุกคน   
 จ.  ต๎องพยายามเรียนให๎ได๎  เพราะจะได๎ไมํด๎อยกวําคนอ่ืน   
26.  สมคิด  เรียนวิชาภาษาไทยอํอนมาก  จึงไมํชอบเรียนวิชาภาษาไทย  ครูและเพ่ือน ๆ พยายาม 

ปลอบใจชํวยเหลือและให๎กําลังใจอยํางสม่ําเสมอ  ถ๎านักเรียนเป็นสมคิดจะปฏิบัติตัวอยํางไร 
 ก.  พยายามอีกครั้ง  เพราะเพ่ือนท่ีพยายามก็สําเร็จทุกคน   
 ข.  พยายามอีกครั้ง  เพราะถ๎าพยายามแล๎วต๎องมีวันสําเร็จ   
 ค.  พยายามอีกครั้ง  เพราะครูและเพ่ือนให๎กําลังใจอยูํก็คงสําเร็จ     
 ง.  ถึงแม๎จะพยายามอยํางไรก็คงไมํสําเร็จเพราะเราเรียนอํอนมาก   
 จ.  เลิกพยายาม  เพราะความสามารถของคนไมํได๎ขึ้นอยูํท่ีกําลังใจ   
27.  นพรัตน์  ทําการบ๎านใหห๎๎องเรียนกับเพื่อนอีก  4  คน  สํวนเพ่ือน ๆ ข๎างห๎องเลํนกันอยําง 

สนุกสนาน  เพ่ือน 4 คน ท่ีทําการบ๎านอยูํทนไมํได๎จึงไปเลํนด๎วย  แตํนพรัตน์  ยังคงทําการบ๎าน 
อยูํเพราะเม่ือเธอกลับบ๎านจะได๎มีเวลาชํวยแมํทํางาน  นักเรียนคิดวํานพรัตน์มีเหตุผลอะไร 

 ก.  เพราะเพ่ือนบางคนก็ชํวยพํอแมํเม่ือกลับบ๎านกันทุกคน   
 ข.  เพราะครูสอนไว๎วําการชํวยเหลือพํอแมํเป็นส่ิงท่ีควรทํา   
 ค.  เพราะความอดทนในการเรียนควรสร๎างให๎เกิดเป็นนิสัย  
 ง.  เพราะถ๎าทําแบบนี้ทุกครั้งจะได๎เงินคําขนมเพิ่มขึ้นแนํนอน   
 จ.  เพราะทุกคนจะได๎ช่ืนชมวําเป็นคนขยัน   
28.   หลังรับประทานอาหารเท่ียง  นักเรียนช้ัน ป.6  มีหน๎าท่ีทําความสะอาดโรงอาหาร  ศักด์ิชัย   

  จะต๎องทํางานสํงครูชํวงบํายและยังทําไมํเสร็จ  ถ๎านักเรียนเป็น ศักด์ิชัย  จะปฏิบัติตัวอยํางไร 
 ก.  ทําความสะอาดกํอนเพราะยังมีเวลาจะไปทํางานได๎   
 ข.  ทําความสะอาดให๎เสร็จกํอน  ถ๎าเพ่ือนรู๎ต๎องฟูองครูแนํ   
 ค.  ทํางานสํงครูให๎เสร็จกํอน  แล๎วจึงไปทําความสะอาดทีหลัง   
 ง.  หลบไปทํางานสํงครูกํอนเพราะเพ่ือนทุกคนชํวยกันอยูํแล๎ว     
 จ.  ทําความสะอาดให๎เสร็จกํอน  เพราะกลัววําเพ่ือนจะโกรธ   
 
29.  วันเสาร์นี้แมํให๎สมใจชํวยทํางานบ๎าน  เธอก็มีความต้ังใจชํวยทํางานทุกอยําง  ในขณะท่ี 

ทําความสะอาดพื้นอยูํนั้น  เพ่ือนของเธอมาชวนไปเท่ียวตลาด  ถ๎านักเรียนมีสมใจจะปฏิบัติตัว 
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อยํางไร 
 ก.  ทํางานบ๎านให๎เสร็จกํอน  เพราะถ๎าไมํเสร็จแมํต๎องดุแนํนอน   
 ข.  ทํางานบ๎านให๎เสร็จกํอน  เพราะต๎องรับผิดชอบงานให๎เสร็จ   
 ค.  ไปตลาดกับเพื่อนกํอน  เพราะเด๋ียวเพ่ือนจะเสียความต้ังใจ   
 ง.  ทํางานบ๎านให๎เสร็จกํอน  เพราะครูสอนวําต๎องมีความรับผิดชอบ   
 จ.  ทํางานบ๎านครึ่งหนึ่ง  แล๎วไปตลาดกับเพื่อน  กลับมาคํอยมาทําตํอให๎เสร็จ   
30.  หลังจากครูสอนคอมพิวเตอร์เสร็จ  ได๎มอบหมายให๎นักเรียนไปสืบค๎นข๎อมูลเพิ่มเติมจาก 
      อินเตอร์เน็ท เพ่ือทํารายงาน  นักเรียนจะปฏิบัติตัวอยํางไร 
  ก.  ต๎องรีบสืบค๎น  เพราะถ๎าช๎าต๎องโดยครูตําหนิ 
 ข.  ต๎องรีบสืบค๎น  เพราะถ๎าเสร็จเร็วจะได๎เลํนเกม   
 ค.  ต๎องรีบสืบค๎น  เพราะถ๎าเสร็จเร็วเพ่ือนจะได๎ยอมรับวําเราเกํง   
 ง.  ต๎องรีบสืบค๎น  เพราะถ๎าเสร็จเร็วจะได๎สอนและแนะนําเพ่ือนด๎วย   
 จ.  ต๎องรีบสืบค๎น  เพราะจะได๎มีเวลาทําอยํางอ่ืน   
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เฉลยแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ฉบบัท่ี 3 ส าหรบันักเรียน 

ข๎อที่ คะแนน 

ก ข ค ง จ 
1 5 3 4 1 2 

2 1 5 4 3 2 

3 1 3 5 4 2 

4 1 4 5 3 2 

5 3 2 1 5 4 

6 2 1 5 3 4 
7 5 4 3 1 2 

8 4 2 3 5 1 

9 5 4 2 3 1 

10 2 4 3 5 1 

11 2 3 4 5 1 

12 4 5 3 1 2 
13 3 5 1 4 2 

14 2 1 3 5 4 

15 1 5 2 3 4 

16 2 3 4 5 1 

17 1 5 2 3 4 

18 5 2 1 4 3 
19 5 4 2 3 1 

20 2 3 5 4 1 

21 2 3 5 4 1 

22 5 2 4 3 1 

23 3 4 2 5 1 

24 4 3 5 2 1 
25 3 2 5 4 1 

26 4 5 3 2 1 

27 2 4 5 3 1 

28 5 3 2 1 4 

29 3 5 1 4 2 

30 2 1 3 5 4 
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คู่มือด าเนินการวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน 
ส าหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
ความหมายของการวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน 
 คุณลักษณะความเป็นคนดี หมายถึง  ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคลท่ี
แสดงออกในรูปของลักษณะทําที อุปนิสัย ความรู๎สึกนึกคิดและความประพฤติ  ได๎แกํ 
 1.  ความซ่ือสัตย์สุจริต  หมายถึง  ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียนท่ี
ประพฤติตนอยํางถูกต๎องตรงตามความเป็นจริงท้ังท่ีบ๎านและท่ีโรงเรียน รวมถึง ความซ่ือสัตย์ตํอ
ตนเอง ความซ่ือสัตย์ตํอผ๎ูอ่ืนและความซ่ือสัตย์ตํอหน๎าท่ี 
 2.  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียนท่ีมีความ
มุํงมั่นต้ังใจท่ีจะปฏิบัติหน๎าท่ีให๎บรรลุผลสําเร็จตามเปูาหมาย ยอมรับผลของการกระทําในการปฏิบัติ
หน๎าท่ีด๎วยความเต็มใจ พยายามท่ีจะปรับปรุงพัฒนางานให๎ดียิ่งขึ้น มีความสํานึกในหน๎าท่ีท้ังตํอตนเอง
และสังคม พยายามทํางานท่ีได๎รับมอบหมายให๎สําเร็จ และไมํละท้ิงงานเม่ือประสบอุปสรรค 
 3.  ความมีระเบียบวินัย  หมายถึง  ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียนท่ีถูกต๎อง
ตามกฎกติกา ข๎อบังคับ หรือข๎อตกลงท่ีสังคมยอมรับ 
 4.  ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ  หมายถึง  ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียนท่ี
แสดงออกถึงความรู๎สึกท่ีดีบุคคล กระทําเพ่ือผ๎ูอ่ืนและสังคม การแบํงปันหรือของใช๎ให๎แกํผ๎ูอ่ืนด๎วย
ความเต็มใจโดยมิได๎ถูกบังคับหรือขอร๎องให๎ชํวยเหลือ 
 5.  ความขยันหมั่นเพียร  หมายถึง  ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียนท่ีแสดง
ให๎เห็นวํามีความบากบั่น พยายามทํางานท่ีเก่ียวข๎อง ได๎แกํ วางแผน จัดระบบ และศึกษาหาความรู๎
โดยไมํยํอท๎อตํออุปสรรค 
 
โครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีส าหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 
 ฉบับท่ี  1  แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยครูประจําช้ันเป็นผ๎ูประเมิน   
เป็นแบบวัดท่ีมีลักษณะเป็นมาตราสํวนประมาณคํา  5  ระดับ  จํานวน  43  ข๎อ  ดังนี้ 
  1.  ด๎านความซ่ือสัตย์สุจริต  จํานวน  9  ข๎อ   
  2.  ด๎านความรับผิดชอบ  จํานวน  7  ข๎อ   
  3.  ด๎านความมีระเบียบวินัย  จํานวน  10  ข๎อ   
  4.  ด๎านความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ  จํานวน  10  ข๎อ   
  5.  ด๎านความขยันหมั่นเพียร   จํานวน  7  ข๎อ   
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 ฉบับท่ี  2  แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูประเมิน   
เป็นแบบวัดท่ีมีลักษณะเป็นมาตราสํวนประมาณคํา  5  ระดับ  จํานวน  42  ข๎อ  ดังนี้ 
  1.  ด๎านความซ่ือสัตย์สุจริต จํานวน  9  ข๎อ   
  2.  ด๎านความรับผิดชอบ  จํานวน  6  ข๎อ   
  3.  ด๎านความมีระเบียบวินัย จํานวน  10  ข๎อ   
  4.  ด๎านความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ จํานวน  10  ข๎อ   
  5.  ด๎านความขยันหมั่นเพียร  จํานวน  7  ข๎อ   
 ฉบับท่ี  3  แบบวัดลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนโดยนักเรียนเป็นผ๎ูประเมิน   
เป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์  แบบปรนัย  5  ตัวเลือก  จํานวน  30  ข๎อ  ดังนี้ 

โครงสร๎างแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 

คุณลักษณะความเป็นคนดี พฤติกรรมบ่งช้ี จ านวนข้อ 
1.  ความซ่ือสัตย์สุจริต   ไมํพูดใสํร๎ายคนอ่ืน 

ไมํโยนความผิดของตนไปให๎ผ๎ูอ่ืน 
ไมํเอาส่ิงของของผ๎ูอ่ืนมาเป็นของตน 
ไมํทําส่ิงผิดท้ังตํอหน๎าและลับหลัง 
ไมํลอกงานหรือการบ๎านของผ๎ูอ่ืน 
ไมํฉีกหนังสือในห๎องสมุด 
คืนอุปกรณ์ท่ียืมมาจากเพ่ือนเม่ือใช๎เสร็จ 
ยอมรับผิดเม่ือทําความผิด 
ไมํชํวยปิดบังความผิดของผ๎ูอ่ืน 
สํงทรัพย์ส่ิงของท่ีเก็บได๎คืนเจ๎าของ 

6 
(ข๎อ 1-6) 

2.  ความรับผิดชอบ   ดูแลรักษาทรัพย์สินสํวนรวม 
ทํางานเสร็จในเวลาท่ีกําหนด 
ตรงตํอเวลา 
เอาใจใสํงานท่ีได๎รับมอบหมาย 
มุํงมั่นทํางานสํวนรวมให๎สําเร็จ 
ยินดีรับผิดชอบกับเพื่อนหากงานกลํุมมีความบกพรํอง 
ปกปูองช่ือเสียงของโรงเรียน 
มีความเป็นผ๎ูนํา 

6 
(ข๎อ 7-12) 
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คุณลักษณะความเป็นคนดี พฤติกรรมบ่งช้ี จ านวนข้อ 

3.  ความมีระเบียบวินัย   ไมํหยอกล๎อเพ่ือนระหวํางเข๎าแถว 
เข๎าแถวเพ่ือรอรับอาหารหรือซ้ือของ 
ท้ิงขยะเป็นท่ีเป็นทาง 
แตํงกายถูกระเบียบโรงเรียน 
ไมํคุยเสียงดังในห๎องเรียน 
เก็บของเข๎าท่ีเม่ือใช๎เสร็จแล๎ว 
เช่ือฟังคําสอนพํอแมํและครู 
ไมํกินขนมในห๎องเรียน 
ขออนุญาตคุณครูกํอนออกจากห๎อง 
กลับบ๎านตรงเวลา 

6 
(ข๎อ 13-

18) 

4.  ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผํ   ชํวยเพื่อนทํางานท่ีได๎รับมอบหมาย 
ชํวยอธิบายบทเรียนแกํเพ่ือน 
ชํวยเพื่อนหรือครูถือของ 
ให๎เพ่ือนยืมอุปกรณ์การเรียน 
ให๎กําลังใจเพ่ือนท่ีผิดหวังหรือเสียใจ 
แบํงส่ิงของให๎แกํเพ่ือนท่ีขาดแคลน 
รู๎จักบริจาคส่ิงของแกํผ๎ูยากไร๎ 
ชํวยพํอแมํทํางานบ๎าน 
อาสาทํางานเพ่ือสํวนรวม 
ชํวยสอนเพ่ือนทําการบ๎าน  

6 
(ข๎อ 19-

24) 

5.  ความขยันหมั่นเพียร   ทําการบ๎านสํงครูสม่ําเสมอ 
อํานหนังสือทบทวนการเรียน 
อํานหนังสือลํวงหน๎ากํอนบทเรียน 
ค๎นคว๎าหาความรู๎ด๎วยตนเอง 
มาโรงเรียนทันเวลา 
ทําการบ๎านด๎วยตนเอง 
ชํวยงานบ๎านโดยผ๎ูปกครองไมํต๎องส่ัง 

6 
(ข๎อ 25-

30) 
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วิธีตรวจให้คะแนน 
 ฉบับท่ี  1  และ  ฉบับท่ี  2  ตรวจให๎คะแนนด๎วยวิธีเดียวกัน  ดังนี้  
  1.  ตรวจให๎คะแนนเป็นรายข๎อ  ดังนี้ 
   ให ๎5 คะแนน สําหรับคําตอบวํา ปฏิบัติเป็นประจํา 
   ให ๎4 คะแนน สําหรับคําตอบวํา ปฏิบัติบํอย 
   ให ๎3 คะแนน สําหรับคําตอบวํา ปฏิบัติบ๎าง 
   ให ๎2 คะแนน สําหรับคําตอบวํา ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 
   ให ๎1 คะแนน สําหรับคําตอบวํา ปฏิบัติน๎อยมากหรือไมํเคยปฏิบัติ 
  2.  หาคําเฉล่ียของคะแนน  โดยนําคะแนนทุกข๎อมารวมกัน  แล๎วหารด๎วยจํานวนข๎อ 
  3.  นําคะแนนเฉล่ียไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนน 
 ฉบับท่ี  3  เป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์  ซ่ึงในแตํละด๎านมีลักษณะเป็นการสร๎างสถานการณ์
สมมุติท่ีเก่ียวข๎องและพบเห็นในชีวิตประจําวัน เพ่ือให๎นักเรียนพิจารณาวํา ตนเองมีความคิดเห็น
อยํางไร ถ๎าอยูํในสถานการณ์นั้น  โดยแบบวัดแตํละข๎อมี  5  ตัวเลือก มีระดับคะแนน  เป็น  1, 2, 3, 
4  และ 5 ตามข้ันตอนความรู๎สึกของแเครธโวล และคณะ (Krathwohl and others, 1964) ดังนี้ 
  ให ๎5 คะแนน สําหรับตัวเลือกท่ีแสดงพฤติกรรมข้ันสร๎างลักษณะนิสัยหรือการตอบสนอง
โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดตามมาหรือคุณคําของการกระทําเพ่ืออยูํรํวมกับบุคคลอ่ืน 
  ให ๎4 คะแนน สําหรับตัวเลือกท่ีแสดงพฤติกรรมข้ันสร๎างระบบคุณคํา หรือการ
ตอบสนองโดยการเห็นคุณคําของการปฏิบัติเพ่ือประโยชน์ในการสร๎างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 
  ให ๎3 คะแนน สําหรับตัวเลือกท่ีแสดงพฤติกรรมข้ันสร๎างคํานิยมหรือการตอบสนอง โดย
ต๎องการให๎ผ๎ูอ่ืนยอมรับหรือเห็นด๎วย 
  ให ๎2 คะแนน สําหรับตัวเลือกท่ีแสดงพฤติกรรมข้ันตอบสนองหรือการตอบสนองโดยยึด
ความพอใจของตนเอง หรือเพ่ือประโยชน์ของตนเองโดยไมํคํานึงถึงความรู๎สึกของคนอ่ืน 
  ให ๎1 คะแนน สําหรับตัวเลือกท่ีแสดงพฤติกรรมข้ันการรับ  โดยการรู๎จัก  ความเต็มใจใน
การรับ  ควบคุมหรือคัดเลือกส่ิงท่ีเอาใจใสํ 
 
การแปลความหมายของคะแนน 
 ฉบับท่ี 1 และ ฉบับท่ี 2 แปลความหมายของคะแนน ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด, 2556)        
  คะแนนเฉล่ียต้ังแตํ 4.51–5.00 หมายถึง มีคุณลักษณะความเป็นคนดีอยูํในระดับมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ียต้ังแตํ 3.51–4.50 หมายถึง มีคุณลักษณะความเป็นคนดีอยูํในระดับมาก 
  คะแนนเฉล่ียต้ังแตํ 2.51–3.50 หมายถึง มีคุณลักษณะความเป็นคนดีอยูํในระดับ 
ปานกลาง 
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  คะแนนเฉล่ียต้ังแตํ 1.50–2.50 หมายถึง มีคุณลักษณะความเป็นคนดีอยูํในระดับน๎อย 
  คะแนนเฉล่ียตํ่ากวํา 1.50 หมายถึง มีคุณลักษณะความเป็นคนดีอยูํในระดับน๎อยท่ีสุด 
 ฉบับท่ี 3 แปลความหมายของคะแนน ดังนี้ 
  จํานวน 30 ข๎อ ๆ ละ 5 คะแนน คะแนนเต็ม 150 คะแนน 
   121-150 มีคุณลักษณะความเป็นคนดีสูงมาก 
   91–120 มีคุณลักษณะความเป็นคนดีสูง 
   61-90     มีคุณลักษณะความเป็นคนดีปานกลาง 
   30–60 มีคุณลักษณะความเป็นคนดีตํ่า 
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ภาคผนวก ค 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัย 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัย 
 1.  ผศ.ดร.สุนันท์  สีพาย  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล 
         การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
         สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 2.  ดร.เทิดศักด์ิ  สุพันดี  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
         มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 3.  ดร.อภิชาติ  พรหมฝาย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
         มหาวิทยาลัยบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 
         ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ   
         สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1   
 4.  ดร.นัจรีพร  สิมมาลุน  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
         มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
         ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนภูหลวงวิทยา  
         สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
 5.  ดร.จีรนันท์  ปุมพิมาย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
         มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครูชํานาญการพิเศษ  
         โรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ  
         สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือราชการ 
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ประวัติผ๎ูเ ขียน 
 

ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ นายชาญณรงค์ วิไลชนม์ 
วันเกิด วันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2517 
สถานท่ีเกิด จังหวัดชัยภูมิ 
สถานท่ีอยู่ปัจจบุัน บ๎านเลขท่ี 192 หมูํท่ี 4 ตําบลทําใหญํ  

อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ  
รหัสไปรษณีย์ 36210 

ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน ครู อันดับ คศ.3 
สถานท่ีท างานปัจจบุัน โรงเรียนศรีสวํางสามัคคี ตําบลทําใหญํ  

อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ  
รหัสไปรษณีย์ 36210 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2541  ปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)   
      สาขาวิชาคณิตศาสตร์    
      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
พ.ศ. 2562  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
      สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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