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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาแนว

ทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 24 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ภายในส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 3) เพ่ือการพัฒนา
แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 92 
คน และ ครูผู้สอน (ครูปฏิบัติงานการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ) จ านวน 327คน รวม 419 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์แนวทางการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา ส าหรับแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ภายในส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน (ครูปฏิบัติงานการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ) จ านวน 6 
คน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
50 ตัวชี้วัด โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

2. สภาพปัจจุบันของแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ด้านอาคารสถานที่และด้านการบริหาร ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของแนวทางการจัด
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สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 24 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการบริหาร
ด้านอาคารสถานที ่และด้านการจัดการเรียนรู้ 

3. แนวทางการด าเนินแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 มีแนวทางการด าเนินงาน 3 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านอาคารสถานที่ จ านวน 19 ข้อ 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ จ านวน 15 ข้อ และ 3) ด้าน
การบริหาร จ านวน 16 ข้อ 

 
ค าส าคัญ : การพัฒนา, การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
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ABSTRACT 

  
This research is aimed 1) to study elements and indicators of developing 

learning environment management guidelines in schools under the secondary 
educational service area office 24 2) to study the current and desired situations of 
learning environment management in schools under the secondary educational 
service area office 24 3) to develop learning environment management guidelines of 
schools under the secondary educational service area office 24. The sample of the 
study was divided into two group, the first was 419 consisted of 92 of schools 
directors and 327 of teachers who responsible for learning environment 
management, the second was 6 of administrators and teachers under the secondary 
educational service area office 24. The research instruments comprised of a 
questionnaire of current and desired situations of learning environment management 
in schools under the secondary educational service area office 24 and the interview 
questions. The statistics used was percentage, mean and standard deviation. 

The results showed that : 

1. The results of the study revealed that the elements and indicators of 
developing learning environment guidelines of schools under the secondary 
educational service area office 24 were comprised of 3 elements and 50 indicators 
which were shown in the most level. 
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2. The current situations of learning environment management guidelines 
in schools under the secondary educational service area office 24 were shown in 
well level. When consider in each aspects, it shown that all aspect were well level 
which can be ordered respectively according to the mean as following; learning 
management, building, and administration. Moreover, the desired situations of 
learning environment management guidelines in schools under the secondary 
educational service area office 24 were shown in the most level of all aspects which 
can be ordered respectively according to the mean as following; administration, 
building and learning management. 

3. The guidelines of learning environment management in schools under 
the secondary educational service area office 24 were shown that there were 3 
aspects which comprised of 19 aspects of building, 15 aspects of learning 
management and 16 aspects of administration. 
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บทที่ 1 

 
บทน า 

 
ภูมิหลัง  
 
 การศึกษาเป็นพ้ืนฐานของมนุษย์ในการศึกษาค้นคว้าเพ่ือน าความรู้มาพัฒนาตนเอง สังคม 
เศรษฐกิจ และเพ่ือความเท่าเทียมกับความเป็นสากลแห่งสังคมโลก การจัดการศึกษาแต่ละประเทศ
ย่อมไม่เหมือนกัน อยู่ภายใต้ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมในแต่ละประเทศ แนวคิดและ 
ความเชื่อในการจัดการศึกษา คือ ปรัชญาของการศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางท่ีจะน าไปสู่การศึกษาที่
ถูกต้อง มีแบบแผนที่ชัดเจนและมีการปรับเปลี่ยนไปทุกยุคทุกสมัย เพ่ือให้ประชากรเกิดการพัฒนา
ด้านความรู้และน าความรู้มาพัฒนาประเทศ (ธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย, 2557) ดังนั้นคุณภาพการศึกษาจึง
สะท้อนถึงคุณภาพของคนที่เป็นผลผลิตของการจัดการศึกษา ในสถานการณ์ปัจจุบันสถานศึกษา 
ส่วนใหญ่ยังมีความเหลื่อมล้ าและแตกต่างกัน ทั้งในด้านงบประมาณ คุณภาพ บุคลากรหรือแม้แต่
ปัจจัยด้านผู้เรียน รวมทั้งปัจจัยเอื้ออื่น ๆ เช่น ความร่วมมือของกรรมการสถานศึกษา การสนับสนุน
จากชุมชน หน่วยงานหรือองค์กรที่อยู่ใกล้เคียงสถานศึกษา และการติดตามช่วยเหลืออย่างใกล้ชิดจาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด สิ่งเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า
ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขรู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิหน้าที่เสรีภาพ
ความเคารพกฎหมายความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์มีความภูมิใจในความเป็นไทยรู้จัก
รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติรวมทั้งส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมของชาติการ
กีฬาภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากลตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 
 องค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งในการจัดการศึกษา คือ การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  
ซึ่งการสร้างบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมโรงเรียนที่ดี จะช่วยส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียน 
นักศึกษา ได้เป็นบุคคลที่พร้อมด้วยความรู้ ความสามารถ ความเจริญทั้งทางร่างกาย และจิตใจ  
อันจะเป็นการสร้างบุคลิกภาพท่ีดีงามทางด้านสื่อการเรียนการสอนนั้นเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญ 
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ต่อการเรียนการสอน ส าหรับเพราะจะช่วยให้ผู้เกิดความสนใจ และเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงกล่าวได้ว่า สภาพแวดล้อมทางทางการเรียนของนักเรียน เพื่อนร่วมชั้น 
อาคารสถานที่ ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนเหล่านี้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอน  
และการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนให้ถูกสุขนิสัยการรักษาและจัดสภาพแวดล้อมไปเผยแพร่ 
สู่ครอบครัว และชุมชนได้ สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีส่วนช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างมาก โดยเฉพาะที่เก่ียวกับอาคารเรียน อาคารประกอบการ 
สถานที่บริเวณรวมทั้งวัสดุต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวผู้เรียนซึ่งมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผู้เรียนซึ่งก่อให้เกิดการเรียนรู้ เพราะสภาพแวดล้อมทุกอย่างมีอิทธิพลต่อจิตใจและ
พฤติกรรมของผู้เรียน เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติหน้าที่การงานของทุกคนในสถานศึกษาช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้เกิดผล
ส าเร็จทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพตามบรรลุวัตถุประสงค์ (มาริสา ธรรมะ, 2545) เป้าหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาของแผนการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2544 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ (2540) กล่าวว่าการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคคลมีเป้าหมายให้เด็กและเยาวชน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งช่วงอายุ 6-18 ปี ได้รับการพัฒนาที่สอดคล้องกับความต้องการพ้ืนฐานตามวัยและ
มุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีความสามารถพ้ืนฐานในการดัดแปลงแก้ไขปัญหาปรับตัวและ
น าการเปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคตได้อย่างเหมาะสมมีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตและทักษะ
วิชาชีพตระหนักในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมีความเข้าใจและมี
ค่านิยมท่ีถูกต้องทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ กฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดให้ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษามีหน้าที่ในการพิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติ ที่บูรณาการศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ และด้วยเหตุที่แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ. 2552–2559) จะสิ้นสุดในปีพ.ศ. 2559 ดังนั้น ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้จัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 2579 ซึ่งเป็นแผนระยะยาว 20 ปีเพื่อเป็นแผนแม่บทส าหรับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นกรอบ แนวทางในการพัฒนาการศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว  
ในการด าเนินการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
เพ่ือสร้างการรับรู้ความเข้าใจ การยอมรับ และเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผน ฯ  
เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์ 
และบริบทแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ทั้งด้านความก้าวหน้าของ 
เทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดดที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และโลก 
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การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไปสู่สังคมสูงวัย และทักษะของประชากรในศตวรรษที่ 21 
ที่ทั่วโลกต่างต้องเผชิญกับความท้าทายและมุ่งพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุค 
4.0 และน าผลการติดตามประเมินแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552–2559 ซึ่งครอบคลุมประเด็นที่
เกี่ยวกับบริบทการจัดการศึกษา โอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษา ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอน การบริหารจัดการสถานศึกษา และการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งการพัฒนาการศึกษา
กับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ นอกจากนี้ยังได้ศึกษา ปัญหาและความท้าทายของ
ระบบการศึกษา ทั้งที่เกิดจากปัญหาของระบบการศึกษา และจาก สภาวการณ์ของโลกท่ีประเทศต้อง
เผชิญ เพื่อน ามาก าหนดแนวคิดของการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายการพัฒนา
การศึกษา บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา 
รวมทั้งโครงการเร่งด่วนที่ส าคัญ และการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542)  
 ความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ทัง้ในส่วนที่เป็นแรงกดดันภายนอก ได้แก่ 
การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital 
Revolution) การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution)  
การด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 2573 (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน รวมทั้งผลกระทบของการเป็น
ประชาคมอาเซียน และความต้องการก าลังคนที่มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ประกอบกับแรงกดดันจาก
ภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่ส่งผลให้ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่าง
สมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้การติดกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง ทัศนคติความเชื่อ ค่านิยม 
วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแส โลกาภิวัตน์การเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศท่ีส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลายและ เสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว  
รวมทั้งระบบการศึกษาที่ยังมีปัญหาหลายประการ นับตั้งแต่ปัญหาคุณภาพ ของคนไทยทุกช่วงวัย 
ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดอ่อนของระบบ การศึกษาและ 
การพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและการบริหาร จัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ียังไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัวยังมีความเหลื่อมล้ าในด้านโอกาส และความเสมอ
ภาคทางการศึกษา รวมทั้งปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการขาด ความตระหนักถึงความส าคัญ
ของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทย ส่วนใหญ่ ส่งผลกระทบต่อ
ระบบการศึกษาที่ต้องปรับเปลี่ยนให้สนองและรองรับความท้าทายดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นที่
ประเทศไทยต้องปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลัก ของการขับเคลื่อนประเทศ 
ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560–
2579) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) 
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เพ่ือให้สามารถน าพาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในอีก 20 ปีข้างหน้า 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)  
 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลัก 
ส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
หลักการจัดการศึกษา เพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ สังคม  
All for Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิคุณภาพ ของคนทุกช่วงวัย  
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ า ของการกระจายรายได้และวิกฤต
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการ
จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)  
 ในการจัดการศึกษาของไทยที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมคือ การจัดการ
ศึกษาที่ค านึงถึงปัญหาและความต้องการของผู้เรียน และจัดองค์ประกอบของการเรียนการสอนที่
ส าคัญ ซึ่งจัดให้ครูผู้เรียนและสภาพแวดล้อมทางการเรียนมีความสอดคล้องสัมพันธ์กันอย่างเหมาะสม 
การปฏิรูปการศึกษาของไทยในปัจจุบันนี้นับได้ว่าเป็นการปฏิรูปครั้งส าคัญที่ยิ่งใหญ่ของประเทศไทย
เท่าท่ีผ่านมา ซึ่งได้เกิดข้ึนจากเจตนารมณ์ของทุกฝ่ายในสังคมโดยเฉพาะพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ได้กล่าวถึงเรื่องของการจัดการศึกษาว่าต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถ
จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมสื่อการเรียนและอ านวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
และมีความรอบรู้ ดังนั้นในกระบวนการจัดการเรียนการสอนครูจึงไม่ใช่ผู้สอนหรือผู้บอกความรู้เพียง
อย่างเดียว ครูจะต้องมีบทบาทในการเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ความเกี่ยวข้องของระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้สู่พัฒนาการของเด็ก
และเยาวชนให้มีพ้ืนฐานทักษะในการปลูกฝังความรู้สึกนึกคิดที่จะสามารถน าไปสู่การน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันในอนาคตและส่งผลในภาพรวมของประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) การจัดการ
ศึกษาที่ดีต้องควบคู่ไปกับการวางแผนในการจัดสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่นักเรียน ซึ่งสถานศึกษาจ าเป็น
จะต้องให้ความส าคัญในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือการศึกษาการจัดภายในอาคารสถานที่ให้น่าอยู่ 
เพราะผู้วิจัยเชื่อว่าสิ่งแวดล้อมย่อมมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ถ้าเสามารถจัด
สิ่งแวดล้อมให้ดีได้ เราก็สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ให้เป็นไปในทางท่ีดีได้โดยง่าย 
อาคารสถานที่ และสภาพสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนมีอิทธิพลเหนือจิตใจของเด็ก โรงเรียนที่มีบริเวณ
ร่มรื่น น่าพักอาศัย มีอาคารสถานที่สะอาด จัดไว้เป็นระเบียบสวยงาม มีความปลอดภัยสูง และมีการ
จัดสภาพให้มีความยืดหยุ่นอย่างเหมาะสมมีการปรับเปลี่ยนตามยุคสมัย ก็มีส่วนหล่อหลอมพฤติกรรม
ของเด็กให้ฝักใฝ่ไปในทางท่ีดีได้ง่าย การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะจะสามารถป้องกัน
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อุบัติเหตุที่จะเกิดกับนักเรียนได้ และยังเป็นการส่งเสริมให้เยาวชนมีสุขภาพที่แข็งแรง ปราศจาก
โรคติดต่อ และเป็นการปลูกฝังสุขนิสัยที่ดีแก่นักเรียน เมื่อนักเรียนได้เห็นตัวอย่างที่ดีก็จะปฏิบัติตามได้
อย่างถูกต้องจนเคยชินเป็นสุขนิสัย นอกจากจะเกิดประโยชน์กับนักเรียนแล้ว ยังจะเป็นสื่อน าหลักการ
เกี่ยวกับการจดัสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนไปเผยแพร่ให้แก่บุคลในครอบครัวและชุมชนต่อไป  โรงเรียน
สามารถช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพที่ดีได้มาก เมื่อเปรียบเทียบกับหน่วยงานอื่นที่ส่วนใหญ่ไม่สามารถจะ
มีบทบาทเช่นนี้ได้ ทั้งนี้โดยการจัดโครงการต่าง ๆ ให้ภายในโรงเรียนเพ่ือวัตถุประสงค์ที่จะส่งเสริม
สิ่งแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะในโรงเรียนคือ การจัดระบบงานเพ่ือความมีสุขภาพดีภายในโรงเรียนตลอด
วัน การสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรต่างๆ ภายในโรงเรียนซึ่งจะช่วยให้เกิดสุขภาพดีทั้ง
ทางกาย อารมณ์ และสังคมดังนั้นนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาสุขภาพที่เกิดขึ้นทั้งในโรงเรียนและชุมชน และ
เป็นการป้องกันการเกิดโรคภัยไข้เจ็บ จึงควรจะได้ท าการศึกษาถึงการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่
เหมาะสมและถูกสุขลักษณะอันส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ  
(สุดารัตน์ เชื่องสุวรรณ, 2549) 
 โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่จะต้องเสริมสร้างผู้เรียนได้รับโอกาสอันพึงที่จะควร
ได้รับในการพัฒนาศักยภาพตามวัย การพัฒนาโรงเรียนสิ่งที่ควรให้ความส าคัญอย่างมากคือการจัด
สภาพแวดล้อมในทุก ๆ ด้านที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนที่ขาดการเอาใจใส่ในด้าน
สภาพแวดล้อมหรือไม่เห็นความส าคัญของการจัดสภาพแวดล้อมจะท าให้บุคลากรทั้งในและนอก
สถานศึกษาขาดปฏิสัมพันธ์ที่ดี มีบรรยากาศที่น่าเบื่อ ขาดความอบอุ่นและบรรยากาศท่ีเป็นมิตรและ
ขาดศรัทธาต่อโรงเรียน ท าให้ส่วนประกอบของค าว่า องค์กรแห่งการเรียนรู้ขาดความสมบูรณ์ตามมา
ในที่สุด (บุญทรง สังข์ทอง, 2537) 
   ด้วยเหตุดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาแนวทางการจัดการสภาพแวดล้อม 
การเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
เพ่ือเสนอให้ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องน าผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารการพัฒนาแนวทางการจัดการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 และเผยแพร่ผลการวิจัยให้สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ได้น าไปพัฒนาเพื่อเป็นแนวทางการจัดการ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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ค าถามการวิจัย 
 
 1. แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 มีองค์ประกอบและตัวชี้วัดอะไรบ้าง 
 2. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ควรมีลักษณะอย่างไร 
 3. การพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ควรมีลักษณะอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
 2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายใน
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 3. เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
  
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1. ได้ทราบถึงองค์ประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
 2. ได้หลักการ และวิธีการเสริมสร้างการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 3. เป็นข้อสนเทศหรือรูปแบบส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่สนใจจะน าไปประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปัญหาและก าหนดการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
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ขอบเขตการวิจัย 
 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา คือ การพัฒนาแนวทางการจัดการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายใน
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบการพัฒนาแนวทางการจัดการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
จากนักวิชาการ ได้องค์ประกอบการพัฒนาแนวทางการจัดการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายใน
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ได้องค์ประกอบ 3 ด้าน 
   1. ด้านอาคารสถานที่ 
   2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
   3. ด้านการบริหาร 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร และครู จ านวน 2,172 คน จ าแนกเป็น
ผู้บริหาร จ านวน 115 คน และครู จ านวน 2,057 คน จากโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ในปีการศึกษา 2558   
  2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร และครู โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น จ านวน 419 คน จากโรงเรียนจ านวน 55 โรงเรียน 
โดยใช้ตารางของเครชซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ให้ได้กลุ่มตัวอย่าง
จ านวนดังกล่าวโดยมีขั้นตอนดังนี้                
   2.2.1 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) จากตารางของเครซี่และ 
มอร์แกน ที่ความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวน 419 คน 
   2.2.2 ก าหนดขนาดของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยของการสุ่ม ได้ 3 ขนาด คือ 
ขนาดเล็ก จ านวน 36 แห่ง ขนาดกลาง จ านวน 13 แห่ง และขนาดใหญ่ จ านวน 6 แห่ง จึงได้สัดส่วน 
ท าการสุ่มได้ขนาดเล็ก จ านวน 19 แห่ง ขนาดกลาง จ านวน 8 แห่ง และขนาดใหญ่ จ านวน 3 แห่ง   
   2.2.3 ท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มอย่างง่าย จากสถานศึกษาขนาดเล็ก 
19 แห่ง ๆ ละ 6 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง 114 คน ขนาดกลาง 8 แห่ง ๆ ละ 25 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง  
200 คน และสถานศึกษาขนาดใหญ่ 3 แห่ง ๆ ละ 35 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง 105 คน รวมกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งหมด 379 คน ตัวอย่างตามที่ต้องการตามสัดส่วนของแต่ละกลุ่มประชากรให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ซึ่งท าหน้าที่ประเมินวิธีการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ส าหรับ โดยประเมินความ
ถูกต้อง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์ และคุ้มค่า ได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน  
5 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลซึ่งท าหน้าที่ประเมินวิธีการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาสังกัด 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยประเมินความถูกต้อง/ความเหมาะสม/ 
ความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์ และคุ้มค่า ได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาถึงการพัฒนาแนวทางการจัดการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยแนวคิดของนักวิจัยและนักวิชาการหลายท่านที่ได้ท าการศึกษาเก่ียวกับการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
เพ่ือให้สอดคล้องกับค าถามการวิจัย จุดมุ่งหมายการวิจัย ผู้วิจัยแบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของการจัดสภาพการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
   ขั้นที่ตอน 1 ศึกษาเอกสารทฤษฎี ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
   ขั้นที่ตอน 2 ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จ  
(Best Practice) ในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาโดยใช้แบบสัมภาษณ์  
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการสัมภาษณ์ได้แก่ ผู้บริหารที่ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
   ขั้นที่ตอน 3 สังเคราะห์องค์ประกอบในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
จากการศึกษาเอกสาร 
   ขั้นที่ตอน 4 ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ภายในส าหรับ สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ประกอบด้วย  
3 ขั้นตอน 
   ขั้นที่ตอน 1 น าองค์ประกอบที่ได้จากระยะที่ 1 มาสร้างเป็นแบบสอบถาม 
สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์การจัดสภาพการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
   ขั้นที่ตอน 2 เก็บข้อมูลจากผู้บริหารและครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
   ขั้นที่ตอน 3 วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
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  ระยะท่ี 3 การพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
   ขั้นที่ตอน 1 น าผลวิเคราะห์ที่ได้จากระยะที่ 2 มาวิเคราะห์หาค่าดัชนี 
ตามความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความต้องการ 
   ขั้นที่ตอน 2 ศึกษาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีมี
ผลงานเป็นเลิศด้านการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา (Best Practices) จ านวน  
2 โรงเรียน ๆ ละ 3 คน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
   ขั้นที่ตอน 3 ประเมินแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ได้มาจากการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือท าการสนทนากลุ่ม ยืนยันการพัฒนาแนวทางการจัด
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
   ขั้นที่ตอน 4 ประเมินการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายใน
ส าหรับสถานศึกษา (ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้) ได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน  
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ภาพประกอบ 1 ร่างเบื้องต้นของการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. การพัฒนาแนวทาง หมายถึง การเปลี่ยนแปลง หนทาง วิธีการ การด าเนินการ โดยผ่าน
ล าดับขั้นตอนต่าง ๆ ไปสู่ระดับที่สามารถขยายตัวขึ้น มีการปรับปรุงให้ดีขึ้น และเหมาะสม สมบูรณ์ 
เป็นแนวทางท่ีควรปฏิบัติ 
 2. การจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา หมายถึง การด าเนินงานและการปรับปรุง
องค์ประกอบต่าง ๆ ภายในโรงเรียนที่จะส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตัวเองในทุก ๆ 
ด้านโดยผู้บริหารร่วมกับครู และผู้เกี่ยวข้องในสถานศึกษา  
 3. การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ หมายถึง การท าให้กลุ่มบุคคลในองค์กรเข้าท างาน
ร่วมกัน มีการวางแผนการด าเนินการใด ๆ ที่เป็นการกระตุ้นหรือจูงใจให้บุคลากรในโรงเรียนเกิดความ
ร่วมมือและมีจิตส านึกในการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 3 ด้าน ดังนี้ 

องค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อม 
1. ด้านอาคารสถานที่  
2. ด้านการจัดการเรียนรู้  
3. ด้านการบริหาร 

 
การพัฒนาแนวทางการจัด 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ภายใน ส าหรับ 
สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เขต 24 

 
 
 
 

บริบทสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ 
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
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  3.1 ด้านอาคารสถานที่ หมายถึง การจัดตกแต่งอาคารสถานที่ สิ่งปลูกสร้างมีความ
มั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย ความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย อาคารเรียน อาคารประกอบ  
ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ โรงอาหาร ห้องน้ าห้องส้วม ถูกสุขลักษณะ มีการดูแล 
ความสะอาดอย่างสม่ าเสมอ อุปกรณ์ในห้องเรียน สนามกีฬา อุปกรณ์กีฬามีเพียงพอเหมาะสมและ
ปลอดภัย 
  3.2 ด้านการเรียนรู้ หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการ
จัดท าหรือจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน วิธีการสอน การจัดกระบวนการเรียน
ที่หลากหลายเน้นกระบวนการคิดและมุ่งพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน มีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็น
ระบบและตรวจสอบได้ 
  3.3 ด้านการบริหาร หมายถึง การบริหารจัดการภายในสถานศึกษาโดยมีกระบวนการ
ในการด าเนินการต่าง ๆ ที่ท าให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา การท างานอย่างเป็นระบบ 
การบังคับบัญชาที่มีความเป็นกันเอง เป็นประชาธิปไตย บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหาร 
และตัดสินใจมีการท างานเป็นทีม มีการช่วยเหลือกันของบุคลากรที่จะท าให้ภารกิจบรรลุเป้าหมาย
ของสถานศึกษา 
 4. ขนาดสถานศึกษา   
  4.1 สถานศึกษาขนาดเล็ก หมายถึง สถานศึกษาที่มีมีจ านวนนักเรียน 1–499 คน  
  4.2 สถานศึกษาขนาดกลาง หมายถึง สถานศึกษามีจ านวนนักเรียน 500–1,499 คน  
  4.3 สถานศึกษาขนาดใหญ่ หมายถึง สถานศึกษามีจ านวนนักเรียน 1,500–2,499 คน  
  4.4 สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึง สถานศึกษามีจ านวนนักเรียน  
2,501 คนข้ึนไป 
 5. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 55 โรงเรียน 
 6. โรงเรียนคุณภาพ (Best Practices) โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่นหรือรางวัล
คุณภาพจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่บ่งบอกถึงคุณภาพในการด าเนินงานจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ภายในส าหรับสถานศึกษา 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า
เอกสารต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องซึ่งน าเสนอเป็นหัวข้อได้ดังต่อไปนี้ 
  1. หลักการและแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
  2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
  3. แนวปฏิบัติในการด าเนินงานการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาในสถานศึกษา 
  4. การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  5. บริบทของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   6.1 งานวิจัยในประเทศ 
   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
หลักการและแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
 
 สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา มีผู้ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาไว้ 
หลายท่าน ดังนี้  
  นงลักษณ์ มีจรูญสม (2546) ได้กล่าวไว้ว่า สภาพแวดล้อม หมายถึง สิ่งที่มีอยู่โดยรอบ
หรือปะปนกันของสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในที่มีผลกระทบต่อสิ่งมีชีวิต สิ่งที่อยู่โดยรอบนี้จะมี
ผลกระทบต่อสิ่งมีชีวิตนั้น มิใช่ที่เป็นรูปธรรมเท่านั้น วัฒนธรรม ความเชื่อ ค่านิยม ฯลฯ ก็มีผลผูกพัน
ความรู้สึกนึกคิดและกิจกรรมของมนุษย์ตั้งแต่เกิดจนตาย ซึ่งเรียกว่าเป็นสภาพแวดล้อมที่เป็น
นามธรรมด้วย ดังนั้นสภาพแวดล้มของมนุษย์จึงต้องรวมทั้งสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมเข้าไว้ด้วย ดังนั้นในหัวเรื่องนี้จะเสนอแนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมใน  
2 ประเด็น ได้แก่  
   1. ความหมายของการจัดสภาพแวดล้อมใหม่เพ่ือการเรียนรู้ค าว่าการจัด
สภาพแวดล้อมใหม่เพ่ือการเรียนรู้ประกอบด้วยค าหลัก 3 ค า ได้แก่ 1) การจัด 2) สภาพแวดล้อม 
และ 3) การเรียนรู้  
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    1.1 การจัด เป็นวิธีการ 1) การจัดสร้างจัดหา 2) การปรับปรุง  
3) การปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อม 
    1.2 สภาพแวดล้อม เป็นสภาพแวดล้อมที่อยู่รอบตัวของผู้เรียน และส่งผลต่อ
กระบวนการพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียน ได้แก่ 1) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 2) สภาพแวดล้อม
ทางจิตภาพ และ3) สภาพแวดล้อมทางสังคม  
    1.3 การเรียนรู้ เป็นกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียนด้าน 1) พุทธิพิสัย 
2) จิตพิสัย และ 3) ทักษะพิสัยเมื่อน าความหมายของค าหลักท้ัง 3 ค ามารวมกันจะได้ความหมายของ
ค าว่า การจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษา       
     สรุป การจัดสภาพแวดล้อมใหม่เพ่ือการเรียนรู้หมายถึง การจัดสร้างจัดหา 
การปรับปรุง และการปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมทางกายภาพ จิตภาพ และสังคมใน
กระบวนการพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณสมบัติทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย ตามที่หลักสูตรก าหนด 
   2. ความส าคัญของสภาพแวดล้อมท่ีมีต่อการศึกษาแล้ว สภาพแวดล้อมมีบทบาทต่อ
การศึกษาดังต่อไปนี้ 
    2.1 สภาพแวดล้อมใหม่เพ่ือการเรียนรู้เป็นทรัพยากรทางการศึกษาโดยธรรมชาติ
แล้วสภาพแวดล้อมเป็นแหล่งความรู้ ศาสตร์ต่าง ๆ ทั้งหลายมีอยู่แล้วตามธรรมชาติ โดยเฉพาะโลกยุค
สารสนเทศเช่นทุกวันนี้ สภาพแวดล้อมทางการศึกษาจะเป็นสารสนเทศทางการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
ดังนั้นสภาพแวดล้อมทางการศึกษาจึงมีความส าคัญในฐานะที่เป็นแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ของระบบ
การศึกษา 
    2.2 สภาพแวดล้อมใหม่เพ่ือการเรียนรู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกต่อการ
จัดการศึกษาในขณะที่สภาพแวดล้อมทางการศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการด้วยตัวของมันเอง
สภาพแวดล้อมทางการศึกษาก็สามารถอ านวยความสะดวกและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการ
เรียนการสอนได้หลายรูปแบบ ด้วยการใช้วิธีการและเครื่องมือที่ต่างก็เป็นสภาพแวดล้อมทาง
การศึกษา เช่น การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการจัด
การศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล เป็นต้น 
    2.3 สภาพแวดล้อมใหม่เพ่ือการเรียนรู้จูงใจให้ผู้เรียนใฝ่หาการเรียนรู้เนื่องจาก
สภาพแวดล้อมทางการศึกษาเป็นสภาวการณ์หรือสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่โดยรอบของระบบการศึกษาหรือ
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน สภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่ดีจึงสามารถสร้างบรรยากาศ จูงใจให้ผู้เรียน
เกิดความอยากเรียน อยากรู้ และเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.4 สภาพแวดล้อมใหม่เพ่ือการเรียนรู้เพิ่มพูนประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา
ในปัจจุบันซึ่งเป็นสังคมยุคสารสนเทศ วิทยาการแขนงต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลผลิตจากความเจริญก้าวหน้า
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ต่าง ๆ เหล่านั้นสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะในด้านการ
บริหารแล้ว เทคโนโลยีด้านเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ และการสื่อสาร ฯลฯ ซึ่งเป็น
สภาพแวดล้อมใหม่เพ่ือการเรียนรู้สามารถท าให้การบริหารการศึกษามีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว 
ถูกต้อง แม่นย าสูงขึ้น 
    2.5 สภาพแวดล้อมใหม่เพ่ือการเรียนรู้ท าให้การจัดการศึกษามีพลังมากขึ้น
สภาพแวดล้อมใหม่เพ่ือการเรียนรู้นอกจากจะเป็นเครื่องมือทางการศึกษาแล้วสภาพแวดล้อมใหม่ 
เพ่ือการเรียนรู้ยังเป็นวิธีการจัดการศึกษาด้วย จากการที่สภาพแวดล้อมใหม่เพ่ือการเรียนรู้เป็น
เครื่องมือและวิธีการของการศึกษานี่เอง สภาพแวดล้อมใหม่เพ่ือการเรียนรู้ทั้งกายภาพ จิตภาพ และ
สังคม ท าให้การจัดการศึกษาด้วยทรัพยากรการศึกษาที่ทันสมัย ท าให้หลายรูปแบบ เกิดเป็นวิธีการ
ใหม่ ๆ ที่เรียกว่านวัตกรรมการศึกษาขึ้นอย่างกว้างขวาง สามารถจัดการศึกษาได้อย่างไม่มีขีดจ ากัด 
ท าให้การขยายโอกาสทางการศึกษาและการศึกษากว้างขวาง สามารถจัดการศึกษาได้อย่างไม่มี
ขีดจ ากัด ท าให้การขยายโอกาสทางการศึกษาและการศึกษาต่อเนื่อง ฯลฯ ด าเนินไปได้อย่างเสมอภาค
และทัดเทียมกัน 
    2.6 สภาพแวดล้อมใหม่เพ่ือการเรียนรู้ท าให้การจัดการศึกษาและการเรียน 
การสอนตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทางจิตวิทยา โดยธรรมชาติแล้ว สภาพแวดล้อมทางการศึกษามีหลากหลาย
รูปแบบ ตามสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ท าให้สภาพแวดล้อมมีผลส าคัญด้านจิตวิทยา
หรือความรู้สึกนึกคิด ตลอดจนเจตคติของมนุษย์มากจิตวิทยาจึงเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนา
สภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
    2.7 สภาพแวดล้อมใหม่เพ่ือการเรียนรู้ช่วยการจัดการศึกษายุคสารสนเทศ
เนื่องจากสภาพแวดล้อมทางการศึกษาเป็นทั้งเครื่องมือและวิธีการที่ทันสมัยจึงท าให้การจัดสารสนเทศ
ทางการศึกษามีความสะดวกและท าได้กว้างขวางมากขึ้นสภาพแวดล้อมมีความส าคัญส าหรับการ
เรียนรู้ และจ าเป็นต้องกล่าวถึงก่อนเรื่องอ่ืน ๆ นักเรียนต้องได้รับการสนับสนุนส่งเสริม เพ่ือให้พวกเขา
สามารถอยู่ในโลกที่สับสนวุ่นวายนี้ได้ครูไม่สามารถควบคุมสภาพแวดล้อมนอกห้องเรียนได้ แต่ครูต้อง
ควบคุมสภาพแวดล้อมให้นักเรียนถึง 7 ชั่วโมงต่อวัน ครูมีอิทธิพลต่อการสร้างภาพลักษณ์ของ
การศึกษาท้ังด้านบวกและด้านลบครูเป็นผู้สร้างสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และยังเป็นตัวเร่ง
การเรียนรู้ของนักเรียน ปัจจุบันนี้เรารู้แล้วว่าความรู้สึกท่ีเรามีต่อการศึกษาส่งผลต่อการท างานของ
สมอง อารมณ์ และพุทธิปัญญา (อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง, 2546) 
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แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น
ก าลัง ของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกใน ความเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อ การศึกษาต่อ การประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหลักการที่ส าคัญ ดังนี้ 
  1. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน 
การเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบน
พ้ืนฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 
  2. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค และมีคุณภาพ 
  3. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
  4. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลา 
และการจัดการเรียนรู้ 
  5. เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  6. เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ บรรยากาศของ
โรงเรียนเป็นสภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนแล้วส่งผลถึง
ความรู้สึกของบุคคลเป็นสภาพการณ์ท่ีไม่อาจมองเห็นหรือจับต้องได้แต่เป็นภาพสะท้อนทางความรู้สึก
ของบุคคลเมื่อคนปะทะกับสิ่งแวดล้อมแล้วเกิดความรู้สึกท่ีดีก็เรียกว่า “บรรยากาศดี” ในทางตรงกัน
ข้ามเมื่อคนปะทะกับสิ่งแวดล้อมแล้วเกิดความรู้สึกท่ีไม่ดีก็เรียกว่าบรรยากาศไม่ดี 
 โรงเรียนซึ่งมีบรรยากาศท่ีดีจะท าให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรู้สึกพอใจ
ภูมิใจอบอุ่นใจ สบายใจ รู้สึกในความเป็นเจ้าของ และอยากมาโรงเรียนโรงเรียนที่มีบรรยากาศไม่ดีจะ
ท าให้สมาชิกเกิดความรู้สึกเบื่อหน่ายห่างเหิน เฉยเมย ว้าเหว่ และไม่อยากมาโรงเรียน 
 ราตรี ลภะวงศ์ (2549) ได้สรุปว่า สภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นเรื่องส าคัญเรื่องหนึ่งที่มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจนเป็นการเรียนรู้ 
ตามหลักทฤษฎีทางด้านจิตวิทยาที่มีการศึกษาเรื่องพันธุกรรมสิ่งแวดล้อม ท าให้ทราบว่า 
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นอกเหนือจากลักษณะต่าง ๆ ที่คนได้รับการถ่ายทอดมาทางพันธุกรรม ท าให้คนแตกต่างกันแล้วยังมี
อิทธิพลอ่ืนอีกโดยเฉพาะอย่างยิ่งที่ส าคัญ ได้แก่ สิ่งแวดล้อม การอบรมเลี้ยงดู การคบเพ่ือน 
การสังคม การศึกษา การสมาคม ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา ดินฟ้าอากาศ ที่อยู่อาศัย อาหาร น้ า 
สื่อมวลชน โรคภัยไข้เจ็บ อุบัติเหตุ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้พฤติกรรมของคนมีการเปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีหรือไม่ดี 
 จากความหมายที่กล่าวมาแล้วพอสรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมในโรงเรียน หมายถึง 
องค์ประกอบต่าง ๆ ภายในโรงเรียนที่จะส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
ในทุก ๆ ด้าน ได้แก่ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่สวยงาม ร่มรื่นเป็นระเบียบและมีบรรยากาศดี 
มีความปลอดภัย มีวัสดุอุปกรณ์เสริมสร้างพัฒนาการและเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
ซึ่งเป็นสิ่งที่ช่วยกระตุ้นส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองให้ไปสู่จุดมุ่งหมายตามท่ี
โรงเรียนหรือสถานศึกษานั้น ๆ ก าหนด 
  การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  
   การบริหารจัดการในชั้นเรียน (Classroom Management) คือ การที่ครูผู้สอนจะ
จัดการเรียนรู้ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น การบริหารจัดการในห้องเรียนเป็นเรื่องที่
ครูผู้สอนต้องตระหนักถึงเริ่มตั้งแต่ตัวครูต้องมีการบริหารจัดการในชั้นเรียน (Classroom 
Management) การที่ครูผู้สอนจะจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น การบริหาร
จัดการในห้องเรียนเป็นเรื่องที่ครูผู้สอนต้องตระหนักถึงเริ่มตั้งแต่ตัวครูต้องมีการบริหารจัดการ 
ในชั้นเรียน การบริหารจัดการในชั้นเรียน (Classroom Management) การที่ครูผู้สอนจะจัดการ
เรียนรู้ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น การบริหารจัดการในห้องเรียนเป็นเรื่องที่ครูผู้สอนต้อง
ตระหนักถึงเริ่มตั้งแต่ตัวครูต้องมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีบุคลิกภาพที่แสดงถึงความเมตตาและเป็นมิตรกับ
ผู้เรียน รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล รู้ภูมิหลัง ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ซึ่งครูผู้สอนควรมี
เครื่องมือ และทักษะในการรวบรวมข้อมูล ซึ่งอาจเป็นแบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ การท าสังคมมิติ 
และการศึกษารายกรณี เป็นต้น นอกจากนั้นการควบคุมชั้นเรียนเป็นเรื่องที่ครูควรให้ความสนใจ 
หากพบนักเรียนที่ปัญหาครูจะด าเนินการอย่างไร ครูต้องรู้ว่านักเรียนที่สอนอยู่ในวัยใด วัยของเขา
สนใจใฝ่รู้อะไร หากครูออกแบบการจัดการเรียนได้สอดคล้องกับแต่ละเรียน เหมือนที่เราชอบเรียน
วิชาอะไรในช่วงเด็กเพราะเราชอบครูใช่หรือไม่ช่วงวัยของผู้เรียน และสอดคล้องกับความถนัดของ
ผู้เรียน จะส่งผลให้ผู้เรียนมีความสนใจและตั้งใจในนอกจากนี้ได้มีนักศึกษาหลายท่านได้ก าหนด
ความหมายของการจัดการชั้นเรียนไปในแนวเดียวกันดังนี้ 
    Moore (2001) ให้ค าจ ากัดความว่า การบริหารจัดการชั้นเรียนเป็นกระบวนการ
ของการจัดระบบระเบียบ และน ากิจการของห้องเรียนให้เกิดการเรียนรู้ การบริหารจัดการชั้นเรียน
มักจะถูกรับรู้ว่าเกี่ยวข้องกับการรักษาระเบียบวินัยและควบคุมชั้นอย่างไรก็ตาม การเข้าใจเช่นนี้ เป็น
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เรื่องง่ายเกินไป ทั้งนี้เพราะ การบริหารจัดการชั้นเรียนมีหลายสิ่ง ที่มากไปกว่านี้นั่นคือ การสร้างและ
ดูแลเอาใจใส่บรรยากาศแวดล้อมของห้องเรียนเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมายทางการ
ศึกษา 
    Kauchak and Eggen (1998) ให้ค าจ ากัด ความว่า การบริหารการจัดชั้นเรียน 
ประกอบด้วย ความคิด การวางแผน และการปฏิบัติทั้งหลายทั้งปวงของครูที่สร้างสรรค์
สภาพแวดล้อมอย่างเป็นระบบระเบียบ และส่งเสริมการเรียนรู้ โดยเป้าหมายของการบริหารจัดการ 
(Management Goals) มี 2 ประการส าคัญ คือ 
     1. รังสรรค์สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่จะส่งเสริมให้การเรียนรู้มีความเป็นไปได้ 
มากที่สุด และครูจะสามารถสะท้อนการปฏิบัติงานของตนเองด้วยการถามตนเองสม่ าเสมอว่าระบบ
การบริหารจัดการเอ้ืออ านวยให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างไรเพียงใด     
     2. พัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพในการจัดการและน าตนเองให้สามารถเรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง ดังนั้น การบริหารจัดการชั้นเรียนจึงเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความ
เข้าใจด้วยตนเอง ประเมินตนเอง และควบคุมดูแลตนเองได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
    โบรฟ ี(Brophy, 1996) กล่าวถึงการจัดการชั้นเรียนไว้ว่า หมายถึง การที่ครูสร้าง
และคงสภาพสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ที่น าไปสู่การจัดการเรียนการสอนที่ประสบความส าเร็จทั้งใน
ด้านสิ่งแวดล้อม การสร้างกฎระเบียบและการด าเนินการที่ท าให้บทเรียนมีความน่าสนใจอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการในชั้นเรียน 
    เบอร์เดน (Burden, 1995) ให้ค าจ ากัดความของการจัดการชั้นเรียนไว้ว่า 
เป็นยุทธศาสตร์และการปฏิบัติที่ครูใช้เพ่ือคงสภาพความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
    สุรางค์ โค้วตระกูล (2548) ได้อธิบายความหมายของการจัดการห้องเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพว่า หมายถึง การสร้างและการรักษาสิ่งแวดล้อมของห้องเรียนเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน หรือหมายถึงกิจกรรมทุกอย่างที่ครูท าเพ่ือจะช่วยให้การสอนมีประสิทธิภาพและนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้การจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก 
ห้องเรียน เพื่อสนับสนุนให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข การจัดสภาพแวดล้อมจะต้องค านึงถึงสิ่ง
ต่อไปนี้ 
     1. ความสะอาด ความปลอดภัย 
     2. ความมีอิสระอย่างมีขอบเขตในการเล่น 
     3. ความสะดวกในการท ากิจกรรม 
     4. ความพร้อมของอาคารสถานที่ เช่น ห้องเรียน ห้องน้ าห้องส้วม  
สนามเด็กเล่น ฯลฯ 
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     5. ความเพียงพอเหมาะสมในเรื่องขนาด น้ าหนัก จ านวน สีของสื่อ 
และเครื่องเล่น 
     6. บรรยากาศในการเรียนรู้ การจัดที่เล่นและมุมประสบการณ์  
  แนวคิดเก่ียวกับการบริหารการจัดการชั้นเรียน 
   1. การบริหารจัดการชั้นเรียน และการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่มีความสัมพันธ์ 
ซึ่งกันและกัน การบริหารจัดการชั้นเรียนไม่ใช่จุดหมายปลายทาง แต่เป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญของบทบาท 
ความเป็นผู้น าของครู การบริหารจัดการชั้นเรียนไม่สามารถแยกจากหน้าที่การสอน เมื่อการวาง
แผนการสอน ก็คือ การที่ครูก าลังวางแผนการบริหารจัดการชั้นเรียนให้เกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
   2. เป็นไปไม่ได้ที่จะแยกการบริหารจัดการชั้นเรียนกับการท าหน้าที่การจัดการเรียน
การสอน รูปแบบการสอนหรือกลยุทธ์ที่ครูเลือกใช้แต่ละรูปแบบก็มีระบบการบริหารจัดการของมัน
เองและมีภารกิจเฉพาะของรูปแบบหรือกลยุทธ์นั้น ๆ ที่จะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทั้งของครูและ
นักเรียน เช่น ถ้าครูจะบรรยายก็จ าเป็นที่บทเรียนจะต้องมีความตั้งใจฟัง ถ้าจะให้นักเรียนท างานกลุ่ม
วิธีการก็จะแตกต่างจากการท างานโดยล าพังของแต่ละคนอย่างน้อยท่ีสุดก็คือการนั่ง ดังนั้นภารกิจการ
สอนจึงเกี่ยวข้องทั้งปัญหาการจัดล าดับวิธีการสอน ปัญหาของการจัดการในชั้นเรียนปัญหาการจัด
นักเรียนให้ปฏิบัติตามกิจกรรม ครูที่วางแผนการบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม ทั้งกิจกรรม
การเรียนการสอนและภารกิจ ก็คือ การที่ครูใช้การตัดสินใจอย่างฉลาดทั้งเวลา บรรยากาศทาง
กายภาพ และจิตวิทยา ซึ่งจะท าให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้และลดปัญหาด้านวินัยของนักเรียนก็
จ าเป็นที่บทเรียนจะต้องมีความตั้งใจฟัง ถ้าจะให้นักเรียนท างานกลุ่มวิธีการก็จะแตกต่างจากการ
ท างานโดยล าพังของแต่ละคนอย่างน้อยที่สุดก็คือการนั่ง ดังนั้นภารกิจการสอนจึงเกี่ยวข้องทั้งปัญหา
การจัดล าดับวิธีการสอน ปัญหาของการจัดการในชั้นเรียนปัญหาการจัดนักเรียนให้ปฏิบัติตาม
กิจกรรม ครูที่วางแผนการบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม ทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนและ
ภารกิจ ก็คือ การที่ครูใช้การตัดสินใจอย่างฉลาดทั้งเวลา บรรยากาศทางกายภาพ และจิตวิทยา 
ซึ่งจะท าให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้และลดปัญหาด้านวินัยของนักเรียน 
   3. การบริหารชั้นเรียนเป็นความท้าทายของการเป็นครูมืออาชีพ ความสามารถของ
ครใูนการแสดงภาวะผู้น า ด้วยการที่สามารถจะบริหารการจัดชั้นเรียนทั้งด้านการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ การบริหารจัดการบรรยากาศในห้องเรียน การดูแลพฤติกรรมด้านวินัยให้เกิดการร่วมมือใน
การเรียนจนเกิดการเรียนรู้ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  การเตรียมตัวเพื่อการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   1. ครูที่สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะสร้างข้อก าหนดที่ชัดเจน
และมีขั้นตอนการปฏิบัติที่จะน าไปสู่พฤติกรรมที่ชัดเจน และจัดกิจกรรมในห้องเรียนให้ประสาน
สอดคล้องด้วยความระมัดระวังในระหว่างที่เกิดการเปลี่ยนคาบสอนในตอนเริ่มต้นและสุดสิ้นการสอน 
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   2. ครูที่สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพจะพัฒนาระบบในการยึด
เหนี่ยวนักเรียนให้รับผิดชอบการเรียนและพฤติกรรมในห้องเรียน 
   3. นอกเหนือจากการจะต้องมีทักษะในการวางแผนและการด าเนินการให้เกิด 
ความสอดคล้อง ครูก็ยังคงต้องเผชิญกับความยุ่งยากล าบากหรือนักเรียนที่ไม่ตั้งใจเรียนที่มักจะก่อกวน
มากกว่าจะร่วมมือในกิจกรรมการเรียนรู้อีกด้วย  
   4. ครูที่สามารถบริหารจัดการให้อย่างมีประสิทธิภาพจะต้องมีทักษะในการเข้าไป
สอดแทรกแก้ปัญหาโดยทันท่วงทีกับนักเรียนที่สร้างปัญหาและต้องด าเนินการด้วยความยุติธรรมด้วย 
   5. ครูที่สามารถบริหารจัดการได้ยอมรับในความส าคัญของอิทธิพลระหว่าง บุคคล 
คนแต่ละคนสามารถจะมีอิทธิพลเหนือผู้อ่ืนได้ด้วยวิธีการ 5 วิธี คือ 
    5.1 ความสามารถในการควบคุมและให้รางวัลที่มีค่า 
    5.2 ความสามารถในการที่จะระงับการให้รางวัล 
    5.3 ความมีอ านาจโดยกฎหมาย ซึ่งเป็นทรัพย์สมบัติที่มีมาพร้อมกับต าแหน่ง
หน้าที่ 
    5.4 ความเป็นผู้เชี่ยวชาญหรือมีความรู้เฉพาะทาง 
    5.5 ความเป็นผู้มีเสน่ห์ หรือเป็นสมาชิกของกลุ่มที่มีอิทธิพล 
   6. ครูสามารถจะกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมที่คาดหวังได้ด้วยการยกย่องชมเชย 
การให้รางวัลและการลงโทษ         
   7. วิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน เป็นต้นว่า การยืนยันความถูกต้องเกี่ยวกับ 
ความประพฤติ ความคาดหวัง เมื่อครูวางแผนก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือพิจารณา
ว่าจะใช้พ้ืนที่ในห้องเรียนท าประโยชน์อะไรได้บ้าง ก็คือ ครูก าลังตัดสินใจครั้งส าคัญในการพิจารณาว่า
จะท าให้เกิดผลต่อระบบบริหารจัดการชั้นเรียน ในท านองเดียวกันทุกกลยุทธ์ที่จะสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ที่สร้างผลผลิต เช่น การช่วยให้ชั้นเรียนพัฒนาการท างานเป็นกลุ่ม สร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
และท าให้เกิดความซื่อสัตย์ จริงใจ เปิดเผย ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นองค์ประกอบส าคัญในการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนความส าคัญของการบริหารจัดการชั้นเรียน 
  การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนจึงมีความส าคัญดังนี้ 
   1. ช่วยส่งเสริมให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างราบรื่น เช่น ห้องเรียนที่ไม่คับ
แคบจนเกินไป ท าให้นักเรียนเกิดความคล่องตัวในการท ากิจกรรม 
   2. ช่วยสร้างเสริมลักษณะนิสัยที่ดีงามและความมีระเบียบวินัยให้แก่ผู้เรียน เช่น 
ห้องเรียนที่สะอาด ที่จัดโต๊ะเก้าอ้ีไว้อย่างเป็นระเบียบ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน นักเรียนจะซึมซับ
สิ่งเหล่านี้ไว้โดยไม่รู้ตัว 
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   3. ช่วยส่งเสริมสุขภาพที่ดีให้แก่ผู้เรียน เช่น มีแสงสว่างที่เหมาะสม มีที่นั่งไม่ใกล้
กระดานด ามากเกินไป มีขนาดโต๊ะและเก้าอ้ีที่เหมาะสมกับวัย รูปร่างของนักเรียนนักศึกษา ฯลฯ 
   4. ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ และสร้างความสนใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้น เช่น การจัดมุม
วิชาการ การจัดป้ายนิเทศ การตกแต่งห้องเรียนด้วยผลงานของนักเรียน 
   5. ช่วยส่งเสริมการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เช่น การฝึกให้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
การฝึกให้มีอัธยาศัยไมตรีในการอยู่ร่วมกัน ฯลฯ 
   6. ช่วยสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนและการมาโรงเรียน เพราะในชั้นเรียนมีครูที่
เข้าใจนักเรียน ให้ความเมตตาเอ้ืออารีต่อนักเรียน และนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
  ขอบข่ายสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
   ห้องเรียนเป็นสถานที่ส าคัญที่ผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้น เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด ในห้องเรียนประกอบด้วยผู้สอน ผู้เรียน โต๊ะม้านั่งส าหรับ
ผู้สอน และส าหรับผู้เรียน กระดานด า ป้ายนิเทศ สื่อการเรียนการสอน ครุภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อการ
จัดการศึกษาในแต่ระดับชั้น และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ ภายในห้องเรียน เช่น น้ าดื่ม เครื่อง
ไฟฟ้า เป็นต้น นอกจากนี้ภายในห้องเรียน ผู้สอนกับผู้เรียนจะร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่
หลักสูตรก าหนด เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียน ส่วนวิธีการสอน วิธีเลือกสื่อการสอน และ
วิธีการประเมินผลการจัดกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายจ าเป็นต้องเข้าใจถึงธรรมชาติของผู้เรียน และ
สามารถสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับลีลาการเรียนของผู้เรียนแต่ละคน 
  ลักษณะที่ดีของการจัดสภาพแวดล้อมใหม่เพ่ือการเรียนรู้ พอสรุปได้ดังนี้ 
   1. สภาพห้องเรียน ควรจัดวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในห้องเรียนให้ถูกหลักวิชา
โดยเฉพาะควรจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนโดยอิงทฤษฎีทางจิตวิทยาเก่ียวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เช่น ห้องเรียนไม่ควรมีเสียงรบกวน มีแสงสว่างอย่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้สะดวก ภายใน
ห้องเรียนควรตกแต่งให้สวยงามมีโต๊ะม้านั่งอย่างเพียงพอ และมีขนาดที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
   2. แบบเรียนหรือบทเรียนหรือสื่อหลักสูตร ควรมีปริมาณให้พอเพียงและเหมาะสม
กับวัย กับระดับความรู้ ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน นอกจากนั้น เอกสารหลักสูตร
ส าหรับผู้สอนควรจัดไว้ให้เพียงพอ 
   3. อุปกรณ์การศึกษาหรือสื่อการเรียนการสอน ควรจัดหาให้มีปริมาณอย่างเพียงพอ
เหมาะสม ทันสมัย และถูกต้อง 
   4. บรรยากาศในห้องเรียน ควรร่วมมือกันสร้างบรรยากาศทางการเรียนให้เหมือน
โลกของความเป็นจริง          
   5. กิจกรรมการเรียนการสอน ควรจัดให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการประกอบกิจกรรม 
ให้ผู้เรียนได้รับความรู้สึกในความส าเร็จ และได้แรงเสริมทันที 
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   6. สภาพห้องเรียนควรสะอาด จัดอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างมีระเบียบ จัดให้มีที่ว่างส่วน
บุคคล และจัดสภาพห้องเรียนให้ผู้เรียนไม่รู้สึกแออัด  
  ขอบข่ายของการจัดสภาพแวดล้อมใหม่เพ่ือการเรียนรู้ขอบข่ายเก่ียวกับการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนประกอบด้วย 
   1. การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เป็นการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการจัดวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งการจัดโต๊ะม้านั่ง มุมห้องเรียน แสงสว่าง ทิศทางลม และการถ่ายเทอากาศ 
   2. หลักสูตร บทเรียน และแบบเรียน 
   3. ลักษณะของผู้เรียน 
   4. ลักษณะของผู้สอน 
   5. สื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ใหม่ในระบบสารสนเทศ 
   6. พฤติกรรมการสอนและวิธีสอน 
   7. พฤติกรรมการเรียน และลีลาการเรียน 
   8. ระบบการใช้สื่อการเรียนการสอน 
   9. บรรยากาศในห้องเรียน 
   10. รูปแบบและผลกระทบของกิจกรรมต่าง ๆ ในห้องเรียน 
   11. สภาพแวดล้อมทางการเรียน โดยใช้แบบวัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน
(Learning Environment Inventory : LEI) แบบวัดนี้สร้างขึ้นโดยอาศัยพ้ืนฐานทางทฤษฎีของ 
เกทเซลท์ และเทเล็นที่พิจารณาเห็นว่า ห้องเรียนเป็นระบบสังคมที่ท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 
ความต้องการของบุคคลและความคาดหวังในด้านบทบาท ท าให้เกิดบรรยากาศที่สามารถท านาย
พฤติกรรมและการเรียนรู้ได้  
  ผลการจัดสภาพแวดล้อมใหม่เพ่ือการเรียนรู้ผลการวิจัยในประเทศเกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดล้อมใหม่เพ่ือการเรียนรู้โดยตรงมีค่อนข้างจ ากัด ส่วนใหญ่เป็นการวิจัยที่ได้จากการวิจัย
ประเด็นต่าง ๆ ดังที่ได้กล่าวมาในหัวข้อขอบข่ายการวิจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมใหม่เพ่ือการเรียนรู้ 
ดังนั้นผลการวิจัยโดยตรงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมใหม่เพ่ือการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ จิตภาพ และ
สังคม จึงต้องวิเคราะห์จากงานวิจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอื่น ๆ ประกอบอย่างไรก็ตาม ได้มีการศึกษา
เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนโดยตรง เช่น โครงการศึกษาสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
(IEA : Classroom Environment Study) ซึ่งเป็นโครงการร่วมมือระหว่างประเทศท่ีเป็นสมาชิกของ 
IEA (International Association for the Evaluation of Educational Achievement) 
ซึ่งเป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู เพ่ือให้ได้สารสนเทศ
ในการปรับปรุงพฤติกรรมการสอน การตั้งค าถาม และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผลการวิจัย 
พบปัญหาที่ส าคัญ ได้แก่ 1) ปัญหาด้านสมรรถภาพของผู้สอน 2) ปัญหาด้านการใช้หลักสูตรและสื่อ
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จากแหล่งการเรียนรู้ และ 3) ปัญหาด้านพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมการเรียนจากข้อมูล
เบื้องต้นจะเห็นว่าการวางแผนสภาพแวดล้อมยุคใหม่นั้นสอดคล้องกับความคิดของเทื้อน ทองแก้ว 
(2538) ดังนี้ ตามหลักจิตวิทยา สภาพแวดล้อมโดยรอบมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของบุคคล บุคคลที่อยู่
ในสภาพแวดล้อมที่ดีย่อมปรับพฤติกรรมของตนเองตามสภาพแวดล้อมไปในแนวที่ดี เรียกว่าปรับตัว
ไปในทางที่จะก่อให้เกิดเป็นการเรียนรู้ที่ดี ในทางการศึกษาหรือการเรียนการสอนจึงได้เน้นให้มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้โดยรอบตัวผู้เรียน โดยเฉพาะการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนซึ่งจะมี
อิทธิพลต่อนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากผู้เรียนจะต้องใช้เวลาอยู่ในห้องเรียนสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 
30 ชั่วโมง และครูก็ได้ใช้ห้องเรียนเป็นแหล่งกลางในการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียน ดังนั้นการจัด
ห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และการสอนของครูจึงเป็นเรื่องส าคัญในการสร้าง
ประสิทธิภาพทางการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนสังคมสารสนเทศเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ความรู้ ข้อมูล 
ข่าวสารคือพลังในการขับเคลื่อน และการอยู่รอดของสังคมใหม่นี้ ประเทศท่ีมีเทคโนโลยีชั้นสูงได้
เปลี่ยนฐานทางเศรษฐกิจเป็นฐานทางด้านความรู้ สถาบันการศึกษา จึงต้องไม่จ ากัดบทบาทของตัวเอง
เพียงสถานที่ป้อนความรู้ให้กับผู้เรียน หากแต่ต้องเป็นสถานที่ที่มีการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่จะ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รวมถึงการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ  
เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้เข้ามามีบทบาทท่ี
ส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้โดยไม่ได้จ ากัดตัวเองเพียงสื่อในกระบวนการสื่อสารการศึกษา  
หากแต่ขยายไปสู่การสร้างสภาพแวดล้อมใหม่เพ่ือการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนทั้งโดยไม่จ ากัดเพียงภายใน
สถาบันการศึกษา บ้าน ชุมชน ต่างเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ หากมีการจัดการที่ดี 
  ขอบข่ายของการบริหารสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
   บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารสิ่งแวดล้อมมีนักการศึกษาหน่วยงาน
ทางการศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้เสนอแนวดาเนินการโดยแยกเป็น 3 ด้านคือด้านการบริหาร
จัดการด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและด้านการจัดการเรียนการสอนโดยมีรายละเอียดแต่
ละด้านดังต่อไปนี้ 
    1. ด้านการบริหารจัดการ 
     เริงวรรณ เสวกวรรณ (2544) กล่าวว่า การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศจะต้องเลือกวิธีการที่เหมาะสมเพ่ือสนอง 
ความต้องการด้านความเข้าใจความร่วมมือและเจคติของบุคลากรวิธีที่นิยมปฏิบัติคือการเยี่ยมชั้นเรียน
และการให้ค าแนะน าปรึกษาหารือ 
    2. ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
     สมทรง อินสว่าง (2546) กล่าวว่า การจัดสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาที่ดีนั้น
ควรค านึงถึงหลักส าคัญ 4 ประการ คือ ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ ความปลอดภัยจากโรคติดต่อ  
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ความร่มรื่นสวยงามและความสะดวกสบาย และความเหมาะสมกับพัฒนาการทางร่างกายของเด็ก 
โดยการด าเนินการแต่ละด้านมีดังนี้ 
      ประการที่ 1 ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ การที่เด็กต้องใช้เวลาอยู่ใน
สถานศึกษาแต่ละวันเป็นเวลาหลายชั่วโมงย่อมมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุขึ้นได้ ถ้าสถานศึกษาจัดสภาวะ
สิ่งแวดล้อมไม่ปลอดภัย อุบัติเหตุที่พบบ่อยในสถานศึกษามีลักษณะต่าง ๆ กัน ได้แก ่การพลัดตก 
หกล้ม การถูกของแหลมของมีคม อุบัติเหตุจากการเรียนการสอน การเล่นกีฬา การทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ อุบัติเหตุจากการช ารุดทรุดโทรมของอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างในสถานศึกษา อุบัติเหตุ
จากการจราจรบริเวณทางเข้าทางออกของสถานศึกษาและภายในสถานศึกษา เป็นต้น การจัดการ
ป้องกันอุบัติเหตุในสถานศึกษานั้นอาจด าเนินการดังนี้ 
       1. จัดสถานที่ตัวอาคารและสภาพแวดล้อมให้ถูกหลักสุขาภิบาล 
       2. หมั่นตรวจสอบอาคารเรียนสิ่งก่อสร้างและสภาวะแวดล้อมเสมอๆ
ถ้าพบสิ่งชารุดทรุดโทรมควรรีบเร่งแก้ไขซ่อมแซมทันที 
       3. ติดป้ายประกาศเตือนนักเรียนให้รู้จักระมัดระวังอุบัติเหตุอันตราย
ต่าง ๆ 
       4. จัดหาอุปกรณ์ป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุในสถานศึกษาเช่น
เครื่องมือดับเพลิง 
       5. จัดให้มีการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาในสถานศึกษา 
      ประการที่ 2 ความปลอดภัยจากโรคติด ต่อเนื่องจากสถานศึกษาเป็นที่
ชุมนุมของนักเรียน ซึ่งมาจากครอบครัวที่อยู่ในสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน ถ้านักเรียนคนใดคนหนึ่ง
เป็นโรคติดต่อย่อมมีโอกาสแพร่กระจายในหมู่นักเรียนด้วยกันได้ง่าย นอกจากนี้นักเรียนอาจน า
โรคติดต่อจากสถานศึกษาไปสู่บ้านและชุมชนที่ตนอาศัย ในการจัดการสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา
เพ่ือให้ปลอดภัยจากโรคติดต่อนั้นจะต้องด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
       1. น้ าดื่มน้ าใช้จัดให้มีน้ าดื่มน้ าใช้ที่สะอาดมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
น้ าดื่มมีปริมาณเพียงพอไว้ใช้ในสถานศึกษา 
       2. อาหารมีการควบคุมดูแลการจัดอาหารกลางวันในสถานศึกษาหรือ
การจ าหน่ายอาหารในสถานศึกษา โดยอาหารที่น ามาจ าหน่ายควรมีลักษณะสดสะอาดถูกหลักอนามัย
มีคุณค่าทางอาหาร และมีราคาพอสมควรที่เด็กนักเรียนจะซื้อรับประทานได้ ผู้ปรุงและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับอาหารต้องมีสุขภาพอนามัยดี ไม่เป็นโรคติดต่อ มีสุขนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน รักษา
ร่างกายให้สะอาดอยู่เสมอ เล็บมือตัดให้สั้น ใช้ผ้าเช็ดหน้าปิดปากเวลาไอหรือจาม สวมตาข่ายคลุมผม
และมีผ้ากันเปื้อน 
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       3. การก าจัดอุจจาระปัสสาวะในสถานศึกษา ควรจัดให้มีห้องส้วมที่
สะอาดถูกหลักสุขาภิบาลและมีจ านวนเพียงพอ ห้องส้วมต้องหมั่นดูแลให้สะอาดอยู่เสมอ 
       4. การก าจัดขยะมูลฝอยสถานศึกษาควรมีถังรองรับขยะมูลฝอยที่ถูก
สุขลักษณะไว้ใช้ลักษณะของถังควรท าด้วยวัสดุที่คงทนแข็งแรงไม่รั่วซึมมีฝาปิดมิดชิดและขยะที่
รวบรวมได้นั้นต้องน าไปก าจัดให้ถูกหลักสุขาภิบาลทุกวัน 
       5. การก าจัดน้ าทิ้งสถานศึกษาควรมีระบบระบายน้ าทิ้งและระบบ
บ าบัดน้ าทิ้งที่ถูกหลักสุขาภิบาล  
       6. การควบคุมแมลงและพาหะน าโรค สถานศึกษาควรมีวิธีการควบคุม
และป้องกันแมลงและสัตว์น าโรคด้วย เช่น จัดบริเวณสถานศึกษาให้เป็นระเบียบเรียบร้อย รักษา 
ความสะอาดอาคารสิ่งก่อสร้างและบริเวณโดยรอบ เพ่ือมิให้เป็นแหล่งที่พักอาศัยของพาหะน าโรค เช่น 
แมลงวัน แมลงสาบ หนูและอย่าให้มีน้ าขังบริเวณสถานศึกษาจนเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงได้ 
      ประการที่ 3 ความร่มรื่นสวยงามและความสะดวกสบายจะมีส่วนช่วย
ส่งเสริมทั้งสุขภาพทางกายและสุขภาพทางจิตของเด็ก ซึ่งการจัดให้สถานศึกษามีความร่มรื่นสวยงาม
และความสะดวกสบาย สามารถด าเนินการโดยมีการจัดตกแต่งอาคารเรียนบริเวณและสิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษาให้เกิดความร่มรื่นสวยงาม โดยการจัดท าสนามหญ้าสวนหย่อมปลูกไม้ยืนต้นไม้ดอกไม้
ประดับให้มีร่มเงาสวยงาม นอกจากนี้สถานศึกษาควรจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้เด็ก
พอสมควร เช่น มีแสงสว่างมีสนามเด็กเล่น สนามกีฬา ห้องพยาบาล ห้องน้ า ห้องส้วม ที่นั่งพักผ่อน 
เพราะสิ่งเหล่านี้จะช่วยให้เด็กคลายความเคร่งเครียด และเด็กจะได้รับความสบายใจและมีสุขภาพจิต 
      ประการที่ 4 ความเหมาะสมกับพัฒนาการทางร่างกายของเด็ก 
ซ่ึงด าเนนิการโดยจดัสภาพส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาท่ีชว่ยส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการทาง
ร่างกายของเด็ก เช่น การจัดโต๊ะเรียนและเก้าอ้ีให้พอดีกับขนาดร่างกายของเด็กนักเรียน จัดให้มีแสง
สว่างและการระบายอากาศท่ีพอเพียงในแต่ละห้องเรียน จัดให้มีการเล่นกีฬาการออกกาลังกาย 
และมีเครื่องกีฬาที่เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละวัย         
   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541) ได้ก าหนดแนวปฏิบัติใน
การจัดสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาไว้ 4 ประการ ดังนี้ ประการแรกสถานศึกษารับนโยบายจาก
ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสานักงานการประถมศึกษาอ าเภอ ด าเนินการพัฒนาให้เหมาะสม
กับท้องถิ่นโดยจัดท าแผนงานและโครงการด้านสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา การพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม เพ่ือการเป็น
แบบอย่างที่ด ีประการต่อมาการพัฒนาอาคารสถานที่บริเวณสถานศึกษาให้ร่มรื่นสวยงามสะอาด 
และปลอดภัย เพ่ือสถานศึกษาจะได้มีอาคารสถานที่ที่ถูกสุขลักษณะตามความเหมาะสม และประการ
สุดท้าย สถานศึกษาก าหนดแนวปฏิบัติในด้านการประหยัดน้ า ประหยัดไฟฟ้า และการก าจัดขยะ 
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มูลฝอย เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีความรู้ความเข้าใจตระหนักและสามารถเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในด้านการประหยัดน้ าการประหยัดไฟฟ้าและการก าจัดขยะ 
   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ได้ก าหนดแนวทางใน
การจัดสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาไว้ดังนี้ 
    1. บริเวณสถานศึกษาต้องพัฒนาให้ร่มรื่นสวยงามสะอาดปลอดภัยโดยด าเนินการ
ดังนี้ 
    1.1 สถานศึกษาท่ีมีพ้ืนที่มากให้ปลูกป่าท าแปลงเกษตรสวนหย่อมสวนสมุนไพร
สวนไม้ในวรรณคดีหรือสวนวิทยาศาสตร์ฯลฯ 
    1.2 ปลูกไม้ดอกไม้ประดับไม้ยืนต้นเพ่ือความร่มรื่นสวยงาม 
    1.3 จัดท ารางระบายน้ าเพื่อไม่ให้น้ าท่วมขัง 
    1.4 จัดให้มีป้ายชื่อสถานศึกษาที่สวยงามอยู่เสมอ 
    1.5 จัดให้มีรั้วที่เหมาะสมตามสภาพแวดล้อม 
    1.6 จัดสนามกีฬาให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ 
    1.7 จัดให้มีสนามเด็กเล่นที่เหมาะสมและปลอดภัย 
    1.8 จัดบริเวณสถานศึกษาให้สะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ 
    1.9 จัดให้มีสถานที่พักผ่อนภายในบริเวณสถานศึกษา 
    1.10 จัดสภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษาให้เกิดความสวยงาม 
ไม่ทรุดโทรม  
   2. บริเวณอาคารเรียนอาคารประกอบและบริเวณอ่ืน ๆ ต้องพัฒนาให้สะอาด
ปลอดภัยถูกสุขลักษณะและสวยงามโดยด าเนินการดังนี้ 
    2.1 อาคารเรียนมั่นคงแข็งแรงอยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี 
    2.2 พ้ืนอาคารและบริเวณทางเท้ารอบอาคารสะอาดอยู่เสมอ 
    2.3 จัดให้มีแสงสว่างในห้องเรียนอย่างเพียงพอ 
    2.4 จัดให้มีการระบายอากาศในห้องเรียนอย่างเหมาะสม 
    2.5 จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้สวยงามมีมุมต่าง ๆ เช่น มุมหนังสือ มุมสบาย 
มุมอนามัย ป้ายนิเทศ ป้ายแสดงผลงาน ตู้เก็บอุปกรณ์การเรียน เป็นต้น 
    2.6 จัดให้มีสถานที่รับประทานอาหารอย่างเพียงพอ 
    2.7 สถานที่ประกอบอาหารสะอาดและถูกสุขลักษณะ  
    2.8 จัดให้มีภาชนะปกปิดอาหารเพื่อให้เกิดความปลอดภัยจากพาหะน าโรค 
    2.9 จัดให้มีส้วมถูกสุขลักษณะและมีจ านวนเพียงพอส าหรับนักเรียน 
    2.10 ส้วมต้องไม่มีกลิ่นเหม็นรบกวนไม่เปียกชื้นและสะอาดอยู่เสมอ 
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    2.11 บ่อพักส้วมต้องมิดชิดป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อโรค 
    2.12 อุปกรณ์เครื่องใช้ต่าง ๆ ภายในส้วมถูกสุขลักษณะมีความสะอาด 
    2.13 จัดน้ าสะอาดให้นักเรียนดื่มตลอดปี 
    2.14 จัดให้มีแก้วน้ าส่วนตัวส าหรับนักเรียนทุกคน 
    2.15 จัดให้มีที่ล้างมือส าหรับนักเรียน 
    2.16 จัดที่ระบายน้ าทิ้งและระบายน้ าเสีย 
    2.17 จัดท ารางระบายน้ ารอบๆอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
    2.18 ต่อท่อระบายน้ าจากห้องน้ าอ่างล้างมือลงสู่ท่อระบายน้ าและเปิดลงสู่ท่อ
สาธารณะหรือระบายลงสู่บ่อซึมตามความเหมาะสม 
    2.19 จัดหาภาชนะรองรับขยะให้เพียงพอโดยมีถังขยะ 
    2.20 จัดให้มีที่ก าจัดขยะที่เหมาะสมตามสภาพสถานศึกษา  
   ผู้บริหารจะต้องให้ความส าคัญต่อการบริหารงานด้านอาคารสถานที่และการจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาตามความเหมาะสมของสภาพปัญหาและขนาดของ
สถานศึกษา ซึ่งสิ่งที่เป็นบทบาทของผู้บริหารในการบริหารสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษานั้น มีนักวิชาการ
และหน่วยงานต่าง ๆ ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ดังนี้ 
    สมคิด บางโม (2545) ได้กล่าวว่า สถานที่ตั้งของอาคารเรียนห้องเรียนอาคาร
ประกอบ การดูแล บ ารุงรักษา และการปรับปรุงอาคารสถานที่ การบริหารอาคารสถานที่ การ
วางแผน การใช้อาคารให้เกิดประโยชน์สูงสุด การสร้างและจัดหาอาคารเพ่ิมเติม เป็นคณะกรรมการ
การควบคุมการก่อสร้างอาคาร ให้ความรู้เรื่องการใช้อาคารสถานที่ แต่งตั้งเวรยามในการควบคุมดูแล
อาคารสถานที่ ประดับตกแต่งบริเวณโรงเรียนให้ดูสะอาด มีบรรยากาศดี ดูแลความสะอาดเรียนร้อย
ของอาคารสถานที่ ประเมินผลการใช้อาคารสถานที่ สรุปปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และหา
ข้อเสนอแนะพร้อมแนวทางแก้ไข 
    ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ได้กล่าวถึงบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหารในการบริหารอาคารสถานที่บรรยากาศสภาพแวดล้อมไว้ดังต่อไปนี้ 
     1. งานจัดสร้างอาคารสถานที่ผู้บริหารมีบทบาทดังนี้ 
      1.1 ของบประมาณจัดสร้างอาคารสถานที่ 
      1.2 ควบคุมการก่อสร้างอาคารให้ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
      1.3 ด าเนินการเกี่ยวกับการรื้อถอนอาคารให้ถูกต้องตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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      1.4 จัดการเกี่ยวกับที่ดินของสถานศึกษาให้ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยที่
ราชพัสดุ 
      1.5 ร่วมกับบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนแก้ปัญหาการขาดแคลน
อาคารสถานที่ในกรณีท่ีงบประมาณของทางราชการไม่เพียงพอ 
      1.6 จัดให้มีการตกแต่งอาคารสถานที่ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยสะอาด
สวยงาม 
     2. การใช้อาคารสถานที่ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทดังนี้ 
      2.1 ด าเนินการวางแผนการใช้อาคารสถานที่ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า 
โดยให้บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วม        
      2.2 จัดให้มีแผนผังบริเวณสถานศึกษาอาคารประกอบห้องเรียน 
และห้องพิเศษ 
      2.3 จัดให้มีการท าตารางการใช้อาคารสถานที่  
      2.4 ให้บริการด้านอาคารสถานที่แก่ชุมชนในกิจกรรมของชุมชน 
     3. งานบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทดังนี้ 
      3.1 ตรวจสภาพของอาคารสถานที่อย่างสม่ าเสมอ 
      3.2 จัดให้มีการซ่อมแซมอาคารสถานที่ท่ีชารุด 
      3.3 จัดให้มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบอาคารสถานที่ของบุคลากร 
      3.4 ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการบ ารุงรักษาอาคารสถานที่  
     4. งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
      4.1 จัดเวรยามดูแลสถานที่ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความ
ปลอดภัย 
      4.2 ตรวจตราการใช้อาคารสถานที่ให้เป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันระหว่าง
บุคลากร 
      4.3 ด าเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้องเมื่อมีผู้ขอใช้อาคารสถานที่ 
      4.4 ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบดูแลอาคารสถานที่ 
     5. งานประเมินผลการใช้อาคารสถานที่ 
      5.1 ประเมินผลการด าเนินงานอาคารสถานที่อย่างสม่ าเสมอ 
      5.2 ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน 
      5.3 ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการรักษาอาคาร
สถานที่เท่ากับนักเรียนจะได้มีส่วนร่วมได้ 
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      5.4 ใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการประเมินผลการด าเนินงานอาคารสถานที่และ
รับฟังความคิดเห็นจากชุมชน           
    สรุปได้ว่า การจัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพในสถานศึกษา เป็นการสร้าง 
ความร่มรื่นสวยงามและความสะดวกสบาย จะมีส่วนช่วยส่งเสริมทั้งสุขภาพทางกายและสุขภาพทาง
จิตของเด็ก ซึ่งการจัดให้สถานศึกษามีความร่มรื่นสวยงามและความสะดวกสบาย สามารถด าเนินการ
โดยมีการจัดตกแต่งอาคารเรียน บริเวณและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้เกิดความร่มรื่นสวยงาม 
โดยการจัดท าสนามหญ้า สวนหย่อมปลูกไม้ยืนต้น ไม้ดอกไม้ประดับให้มีร่มเงาสวยงาม 
 
แนวปฏิบัติในการด าเนินงานการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาในสถานศึกษา 
 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ได้ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินงานการจัดกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมศึกษาในสถานศึกษาดังนี้ 
  1. ก าหนดนโยบายและแผนปฏิบัติที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม บุคลากรใน
สถานศึกษานักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย และร่วมจัดท าแผนพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษา 
  2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการสิ่งแวดล้อมศึกษา มีการบูรณาการ
สิ่งแวดล้อมศึกษาในแต่ละกลุ่มประสบการณ์ และครูผู้สอนจะต้องเขียนแผนการสอนที่ระบุ
วัตถุประสงค์เนื้อหาและกิจกรรมทางสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กับวัตถุประสงค์เนื้อหาและกิจกรรมที่มี
อยู่แล้วในหลักสูตร ส าหรับแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการบูรณาการนั้น 
ครูต้องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม โดยให้ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาสาเหตุและผลกระทบของ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม สอนในสิ่งแวดล้อม โดยน าผู้เรียนเข้าไปศึกษาในสภาพแวดล้อมจริง เช่น ในชุมชน 
ในป่า ฯลฯ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความซาบซึ้งและทัศนคติที่ดีต่อการอนุรักษ์และสอนเพื่อสิ่งแวดล้อม 
โดยให้ผู้เรียนได้น าไปปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  3. การจัดการอาคารเรียนบริเวณสถานศึกษาและห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน
สิ่งแวดล้อมศึกษา มีการวางแผนผังของสถานศึกษา จัดห้องเรียนอาคารเรียนและบริเวณสถานศึกษา
ให้สะอาดร่มรื่น สวยงาม จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ มีการทาเกษตรกรรมผสมผสาน ทั้งนี้เพ่ือให้
เอ้ือและเป็นสื่อในการเรียนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษา  
  4. การสร้างบรรยากาศและความรู้สึกที่ดีระหว่างบุคลากร นักเรียนและชุมชน บุคลากร
ในสถานศึกษา นักเรียนและชุมชน มีความรัก ความสามัคคี และเอ้ืออาทรต่อกัน มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น มีทัศนคติที่ดีต่อสถานศึกษาและชุมชน รวมทั้งบุคลากรในสถานศึกษา และคนในชุมชน
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
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  5. บุคลากรในสถานศึกษาและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสิ่งแวดล้อมสถานศึกษา
ควรเปิดโอกาสให้บุคลากรและนักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินกิจกรรมและ 
การประเมินผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา  
  6. ชุมชนองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษา สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผน
และพัฒนาการจัดกิจกรรมทางสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
  7. มีการจัดการและการก าจัดขยะ มีนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการจัดการ 
และการก าจัดขยะ และสามารถน าไปปฏิบัติจริง เช่น ลดการซื้อสินค้าที่ก่อให้เกิดขยะ จัดหาถังขยะ 
จัดหาถังแยกประเภทขยะ น าขยะที่ใช้แล้วน ากลับมาใช้ใหม่ หรือน าไปก าจัดอย่างถูกวิธี 
  8. มีการประหยัดพลังงาน ก าหนดมาตรการในการประหยัดพลังงานในสถานศึกษา 
และด าเนินการอย่างจริงจัง เช่น เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ประหยัดพลังงาน และตรวจสอบบ ารุงรักษา
ให้ใช้การได้ดีอยู่เสมอ จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการประหยัดพลังงาน เช่น ตัดแต่งต้นไม้รอบอาคาร
ต่าง ๆ ให้โปร่ง เพ่ือให้อาคารได้รับแสงจากภายนอก ภายในอาคารควรใช้สีที่สว่างเพ่ือลดการใช้
พลังงานไฟฟ้า รณรงค์ให้นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาช่วยกันประหยัดพลังงาน ทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชน 
  9. มีการประหยัดน้ าก าหนดมาตรการในการประหยัดน้ าและด าเนินการอย่างจริงจัง 
เช่น มีการบ าบัดน้ าเสีย น าน้ าที่ผ่านการใช้หรือบ าบัดแล้วมาใช้อย่างเหมาะสม กักเก็บน้ าจาก
ธรรมชาติไว้อุปโภคและบริโภค ส ารวจซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้ใช้การได้ดีอยู่เสมอ รณรงค์ให้
นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาช่วยกันประหยัดน้ าทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
  10. มีการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา เพ่ือส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษาสนับสนุนให้มี
การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา เพ่ือเสริมหลักสูตร เช่น การจัดตั้งชมรมสิ่งแวดล้อม การศึกษา 
นอกสถานที ่การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร การใช้เสียงตามสาย และการประกวดต่าง ๆ 
ทางสิ่งแวดล้อม เช่น การวาดภาพ การเขียนบทกลอน การประกวดค าขวัญ การโต้วาที ฯลฯ 
  11. มีการประเมินผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา 
นักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และน าผลการประเมินไปปรับปรุง 
การด าเนินงานทางด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา 
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การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 
 การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
  บรรยากาศในชั้นเรียนมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมความสนใจใคร่รู้ใคร่เรียนให้แก่ผู้เรียน 
ชั้นเรียนที่มีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ และความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน
และกัน ย่อมเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการเรียน รักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน  
และช่วยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติอันดีงามให้แก่นักเรียน นอกจากนี้การมีห้องเรียน
ที่มีบรรยากาศแจ่มใส สะอาด สว่าง กว้างขวางพอเหมาะ มีโต๊ะเก้าอ้ีที่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
มีมุมวิชาการส่งเสริมความรู้ มีการตกแต่งห้องให้สดใสก็เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่ส่งผลท าให้ผู้เรียนพอใจ 
มาโรงเรียน เข้าห้องเรียนและพร้อมที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรม/การเรียนการสอน ดังนั้น ผู้เป็นครูจึง
ต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ ประเภทของบรรยากาศ หลักการจัด
บรรยากาศในชั้นเรียนและการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะตามที่
หลักสูตรได้ก าหนดไว้  
  การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้เอื้ออ านวย
ต่อการเรียนการสอน เพ่ือช่วยส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และช่วยสร้างความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา ตลอดจนช่วยสร้างเสริมความมีระเบียบวินัยให้แก่ผู้เรียน 
นักเรียนมีความสุขท่ีได้มาโรงเรียนและในการเรียนร่วมกับเพ่ือน ๆ ถ้าครูผู้สอนสามารถสร้างความรู้สึก
นี้ให้เกิดข้ึนต่อนักเรียนได้ก็นับว่าครูได้ท าหน้าที่ในการพัฒนาเยาวชนของประเทศชาติให้เติบโตขึ้น
อย่างสมบรูณ์ทั้งทางด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม โดยแท้จริง ดังนั้น การสร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียนจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง ซ่ึงประมวลได้ดังนี้ 
   1. ช่วยส่งเสริมให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างราบรื่น เช่น ห้องเรียนที่ไม่คับ
แคบจนเกินไปท าให้นักเรียนเกิดความคล่องตัวในการท ากิจกรรม 
   2. ช่วยสร้างเสริมลักษณะนิสัยที่ดีงามและความมีระเบียบวินัยให้แก่ผู้เรียน เช่น 
ห้องเรียนที่สะอาด ที่จัดโต๊ะเก้าอ้ีไว้อย่างเป็นระเบียบ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน นักเรียนจะซึมซับ
สิ่งเหล่านี้ไว้โดยไม่รู้ตัว 
   3. ช่วยส่งเสริมสุขภาพที่ดีให้แก่ผู้เรียน เช่น มีแสงสว่างที่เหมาะสม มีที่นั่งไม่ใกล้
กระดานด ามากเกินไป มีขนาดโต๊ะและเก้าอ้ีที่เหมาะสมกับวัย รูปร่างของนักเรียนนักศึกษา ฯลฯ 
   4. ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ และสร้างความสนใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้น เช่น การจัดมุม
วิชาการต่าง ๆ การจัดป้ายนิเทศ การตกแต่งห้องเรียนด้วยผลงานของนักเรียน 
   5. ช่วยส่งเสริมการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เช่น การฝึกให้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
การฝึกให้มีอัธยาศัยไมตรีในการอยู่ร่วมกัน ฯลฯ 
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   6. ช่วยสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนและการมาโรงเรียน เพราะในชั้นเรียนมีครูที่
เข้าใจนักเรียน ให้ความเมตตาเอ้ืออารีต่อนักเรียน และนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนจะช่วยส่งเสริมและสร้างเสริมผู้เรียนใน 
ด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ ์และสังคมได้เป็นอย่างดี ท าให้นักเรียนเรียนด้วยความสุข 
รักการเรียน และเป็นคนใฝ่เรียนใฝ่รู้ในที่สุด 
 บรรยากาศที่พึงปรารถนาในชั้นเรียน 
  ในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนต่างปรารถนาให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด าเนิน
ไปอย่างราบรื่น และผู้เรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร บรรยากาศใน 
ชั้นเรียนมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมให้ความปรารถนานี้เป็นจริง 
   พรรณี ชูทัย (2522) กล่าวถึงบรรยากาศในชั้นเรียนที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในการ
สอน จัดแบ่งได้ 6 ลักษณะ สรุปได้ดังนี้ 
    1. บรรยากาศที่ท้าทาย (Challenge) เป็นบรรยากาศที่ครูกระตุ้นให้ก าลังใจ
นักเรียนเพื่อให้ประสบผลส าเร็จในการท างาน นักเรียนจะเกิดความเชื่อมั่นในตนเองและพยายาม
ท างานให้ส าเร็จ 
    2. บรรยากาศที่มีอิสระ (Freedom) เป็นบรรยากาศท่ีนักเรียนมีโอกาสได้คิด  
ได้ตัดสินใจเลือกสิ่งที่มีความหมายและมีคุณค่า รวมถึงโอกาสที่จะท าผิดด้วย โดยปราศจากความกลัว
และวิตกกังวล บรรยากาศเช่นนี้จะส่งเสริมการเรียนรู้ ผู้เรียนจะปฏิบัติกิจกรรมด้วยความตั้งใจ 
โดยไม่รู้สึกตึงเครียด 
    3. บรรยากาศที่มีการยอมรับนับถือ (Respect) เป็นบรรยากาศท่ีครูรู้สึกว่า
นักเรียนเป็นบุคคลส าคัญ มีคุณค่า และสามารถเรียนได้ อันส่งผลให้นักเรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง
และเกิดความยอมรับนับถือตนเอง 
    4. บรรยากาศที่มีความอบอุ่น (Warmth) เป็นบรรยากาศทางด้านจิตใจ  
ซึ่งมีผลต่อความส าเร็จในการเรียน การที่ครูมีความเข้าใจนักเรียน เป็นมิตร ยอมรับให้ความช่วยเหลือ 
จะท าให้นักเรียนเกิดความอบอุ่น สบายใจ รักครู รักโรงเรียน และรักการมาเรียน 
    5. บรรยากาศแห่งการควบคุม (Control) การควบคุมในที่นี้หมายถึง การฝึกให้
นักเรียนมีระเบียบวินัย มิใช่การควบคุม ไม่ให้มีอิสระ ครูต้องมีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียนและ 
ฝึกให้นักเรียนรู้จักใช้สิทธิหน้าที่ของตนเองอย่างมีขอบเขต 
    6. บรรยากาศแห่งความส าเร็จ (Success) เป็นบรรยากาศที่ผู้เรียนเกิดความรู้สึก
ประสบความส าเร็จในงานที่ท า ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น ผู้สอนจึงควรพูดถึงสิ่งที่ผู้เรียน
ประสบความส าเร็จให้มากกว่าการพูดถึงความล้มเหลว เพราะการที่คนเราค านึงถึงแต่สิ่งที่ล้มเหลว 
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เพราะการที่คนเราค านึงถึงแต่ความล้มเหลวจะมีผลท าให้ความคาดหวังต่ า ซึ่งไม่ส่งเสริมให้การเรียนรู้
ดีขึ้น 
     บรรยากาศทั้ง 6 ลักษณะนี้ มีผลต่อความส าเร็จของผู้สอนและความส าเร็จ
ของผู้เรียนผู้สอนควรสร้างให้เกิดในชั้นเรียน 
   วสันต์ ธีระนุรักษ์ (2529) ได้กล่าวว่า อาคารสถานที ่คือ ตึกบ้านเรือน ร้านแพ 
คลังสินค้า ส านักงานหรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอ่ืนใด ซึ่งบุคคลได้เข้าอยู่หรือเข้าใช้สอยได้ รวมทั้ง
อัฒจันทร์หรือสิ่งปลูกสร้างอันเป็นชุมชนของประชาชน ไม่ว่าในร่มหรือกลางแจ้งและโดยเฉพาะ 
ที่ซึ่งติดต่อกับทางสาธารณะนั้น ให้หมายความถึงสะพาน อุโมงค์ ท่อ หรือรางระบายน้ า เพ่ือการ
สุขาภิบาล รั้วหรือก าแพง กับทั้งประตูรั้วหรือก าแพงนั้น ป้ายโฆษณาอันติดไว้อย่างถาวร ซึ่งมีขนาด
เกิน 1 ตารางเมตร รวมทั้งอู่เรือ คนเรือ เขื่อน ท่าน้ า หรือท่าจอดเรือด้วย สรุปว่า การบริหารงาน
อาคารสถานที่ หมายถึง การที่ผู้บริหารใช้อ านาจหน้าที่เท่าที่มีอยู่ด าเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน ร่วมกับบุคลากรในโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
    1. อาคารเรียนถาวร อาคารกึ่งถาวร อาคารชั่วคราว ซึ่งรวมถึงห้องเรียน 
และห้องพิเศษต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด ห้องพยาบาล ห้องพักครู ห้องพัสดุ ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องโสตทัศนูปกรณ์ ฯลฯ 
    2. อาคารประกอบหรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืน เช่น อาคารเอนกประสงค์โรงฝึกงาน 
บ้านพักนักเรียน บ้านพักนักการภารโรง ส้วม เรือนเพาะช า รั้ว ถังประปา ศาลาพัก บ่อน้ า สระน้ า  
โรงอาหาร เสาธง ฯลฯ 
    3. บริเวณโรงเรียน เช่น สนาม ถนน ที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนหย่อม แปลงเกษตร 
สนามเด็กเล่น เป็นต้น 
   ซิมมอน (Simon, 1976) ให้ความหมายของการบริหารไว้ว่า หมายถึง กิจกรรมที่
บุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปร่วมกันด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 
ร่วมกัน 
   Daft ให้ความหมายของการบริหารไว้ว่า หมายถึง การท างานให้เป้าหมายของ
องค์กรบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผ่านการวางแผนการจัดองค์การ 
การสั่งการและการควบคุมทรัพยากรขององค์การ เพ่ือความส าเร็จในเป้าหมายขององค์การ 
ที่ก าหนดไว้ 
   พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2550) กล่าวถึงหน้าที่ของนักบริหารไว้ว่า 
มีอยู่ 5 ประการ ตามค าย่อในภาษาอังกฤษว่า POSDC P คือ Planning หมายถึง การวางแผน 
เป็นการก าหนดแนวทางด าเนินงานในปัจจุบันเพื่อความส าเร็จที่จะตามมาในอนาคต O คือ 
Organizing หมายถึง การจัดองค์กรเป็นการก าหนดโครงสร้างความสัมพันธ์ของสมาชิกและสายบังคับ
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บัญชาภายในองค์กร S คือ Staffing หมายถึง งานบุคลากรเป็นการสรรหาบุคลกรใหม่การพัฒนาบุคล
กรและการใช้คนให้เหมาะกับงาน D คือ Directing หมายถึง การอ านวยการเป็นการสื่อสาร เพ่ือให้
เกิดการด าเนินการตามแผนผู้บริหารต้องมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและมีภาวะผู้น า C คือ Controlling 
หมายถึงการก ากับดูแลเป็นการควบคุมคุณภาพของการปฏิบัติงานภายในองค์กรรวมทั้งกระบวนการ
แก้ปัญหาภายในองค์กร 
   ภิญโญ สาธร (2553) กล่าวถึงผู้บริหารไว้ว่า บุคคลทุกกลุ่มท่ีผู้บริหารต้องท างาน
สัมพันธ์ด้วยต่างก็มีความต้องการที่จะเห็นผู้บริหารนั้น ๆ ประพฤติหรือปฏิบัติอย่างนั้นอย่างนี้ด้วยกัน
นั้น ซึ่งอาจจะเรียกได้ว่าเป็นผลรวมของความเกี่ยวพันของตัวการ 3 ประการ คือ 
    1. วัฒนธรรมประเพณีและความปรารถนาของสังคมที่ผู้บริหารด ารงต าแหน่งอยู่ 
    2. ลักษณะเฉพาะของสถาบันที่ผู้บริหารด ารงต าแหน่งอยู่บทบาทหน้าที่ของ
สถาบันและผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ก าหนดให้ผู้บริหารปฏิบัติและความคิดของผู้บริหารเองที่คาดคะเนว่า 
ผู้อื่นที่เก่ียวข้องกับตนเองให้ตนเองปฏิบัติอะไรและอย่างไร 
    3. ตัวบุคคลบุคลิกภาพและความต้องการหรือความจ าเป็นเฉพาะตนของบุคคล
   สุรพงษ์ หิมะนันท์ (2550) ได้กล่าวไว้ในงานวิจัยเรื่อง แนวทางในการบริหารงาน
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 1 ไว้ว่า 
การบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนอาศัยแนวคิด ดังนี้ 
    1. การบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีความส าคัญในฐานะที่ 
ให้ความสะดวกและส่งเสริมการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน ผู้บริหารจึงควรให้ความส าคัญ
และใช้เวลาในการบริหารงานด้านนี้อย่างเหมาะสม 
    2. งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีขอบข่ายครอบคลุมถึงการจัดสร้าง 
การใช้ การบ ารุงรักษา การควบคุมด ูแลและการประเมินผลการด าเนินงาน 
    3. ผู้บริหารมีบทบาทหน้าที่หลายประการ ในการด าเนินงานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน ดังนั้นการทราบบทบาทหน้าที่และปฏิบัติได้ครบถ้วนจะท าให้งานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อมด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    4. การบริหารงานตามขั้นตอนของกระบวนการบริหารจะท าให้การด าเนินงาน
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    5. ในการด าเนินงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมจ าเป็นจะต้องอาศัยแนวคิด
หลายประการมาประกอบการพิจารณา เพ่ือก าหนดแนวทางด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมท่ีส าคัญมี 3 ประการ คือ 
     5.1 การบริหารงานอาคารสถานที่ 
     5.2 การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
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     5.3 การป้องกันอุบัติเหตุในโรงเรียน 
   สรุปได้ว่า การบริหารคือการใช้บุคลากรหรือทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ในการบริหารและให้การบริหารด าเนินไปอย่างมีความราบรื่นบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
 แนวคิดเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
  ความหมายของสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาความหมายของสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษานั้น
ได้มีนักการศึกษาให้ค าจ ากัดความไว้ดังนี้ 
   วสันต์ ปัญญา (2544) กล่าววา่ สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาหมายถึงสภาพของ 
สิ่งต่าง ๆ ที่อยู่หรือเกิดขึ้นในสถานศึกษา เป็นสิ่งเร้าที่มีศักยภาพและมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรม
ของผู้เรียน สภาพของสิ่งต่าง ๆ ในสถานศึกษา ได้แก่ สภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากบุคคล ชุมชน สังคม 
และธรรมชาติ ซึ่งมีความสัมพันธ์กันและมีอิทธิพลกับบุคลากรในสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผู้เรียนในการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมต่าง ๆ ทั้งในด้านบวกและลบ 
   ราตรี ภารา (2540) กล่าวว่า สิ่งแวดล้อม (Environment) เป็นรากศัพท์เคมีจาก
ภาษาฝรั่งเศสโดย Environ แปลว่า Around ฉะนั้น Environment จึงหมายถึง Totality of Man’s 
Surroundings ในภาษาไทย หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่อยู่รอบตัวมนุษย์ ทั้งที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ
และท่ีมนุษย์สร้างขึ้น 
   นิยม กริ่มใจ (2541) ให้ค านิยามศัพท์ของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาไว้ว่า 
หมายถึง การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแก่การเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งในด้าน 
ความสะอาด ความเป็นระเบียบของสถานที่ ความรื่นรมย์ ความสวยงาม และมีความปลอดภัย 
ในสถานที่   
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2545) ให้ความหมายของ
สภาพแวดล้อมว่า หมายถึง สรรพสิ่งข้อก าหนดกฎเกณฑ์และกิจกรรมทั้งหลายที่อยู่รอบมนุษย์ 
ทั้งท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและท่ีมนุษย์สร้างขึ้น แบ่งออกเป็น 2 หมวดใหญ่ ๆ คือ สภาพแวดล้อมที่
เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ และสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น    
   นรา สมประสงค์ และเสรี ลาชโรจน์ (2546) กล่าวว่า สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา
เป็นสภาพที่เกิดจากผลกระทบของสิ่งแวดล้อม ซึ่งหมายถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่ปรากฏอยู่ในสถานศึกษา 
อาจเป็นสิ่งที่มีชีวิตหรือไม่มีชีวิตก็ได้ อาจเป็นรูปธรรมมองเห็นและจับต้องได้ หรือเป็นนามธรรม 
มองไม่เห็นจับต้องไม่ได้ 
   จากความหมายของสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า 
สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา หมายถึง สภาพการณ์ของสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่หรือเกิดข้ึนในสถานศึกษา 
ทั้งท่ีเป็นวัตถุสิ่งของ ตัวบุคคล วิธีการหรือกระบวนการต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อบุคคลในสถานศึกษา 
และส่งผลต่อพัฒนาการของนักเรียนทั้งในด้านบวกและด้านลบ 
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 ความส าคัญของสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
  ส าหรับความส าคัญของการจัดสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษานั้นมีนักการศึกษา/หน่วยงาน
ทางการศึกษาได้อธิบายถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าวดังนี้ 
   สวัสดิ์ โนนสูง (2543) ได้อธิบายความส าคัญของสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่มีอิทธิพล
เป็นอย่างมากต่อสิ่งมีชีวิตไว้ดังนี้ 
    1. มีความส าคัญต่อการคงอยู่ของสิ่งมีชีวิต โดยเป็นองค์ประกอบของชีวิตและ
เป็นปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิต เช่น คนและสัตว์ต้องการอากาศออกซิเจนเพื่อการหายใจ 
และเผาผลาญอาหาร หากอากาศเป็นพิษจะท าให้ชีวิตตายได้ 
    2. มีอิทธิพลต่อการตั้งถิ่นฐาน โดยเฉพาะที่ที่มีท าเลเหมาะสมจะมีมนุษย์ 
อยู่หนาแน่น เช่น ที่ราบลุ่มแม่น้ า ที่ราบชายฝั่งทะเล และที่ราบตามหุบเขา ถ้าสิ่งแวดล้อมไม่เหมาะสม
จะมีการอพยพไปสภาพแวดล้อมที่ดีกว่า 
    3. มีอิทธิพลต่อลักษณะที่อยู่อาศัย เช่น บ้านเรือนในแต่ละภูมิภาคจะมีการใช้วัสดุ
ที่เหมาะสมกับภูมิอากาศ 
    4. สิ่งแวดล้อม เป็นก าหนดลักษณะการด ารงชีวิตของมนุษย์ เช่น แถบเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้เป็นที่ราบลุ่มมีลมมรสุม ป่าไม้ค่อนข้างสมบูรณ์ มนุษย์จะประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 
    5. สิ่งแวดล้อม มีความส าคัญต่อความเจริญรุ่งเรืองและความผาสุกของมนุษยชาติ 
เพราะหากประเทศใดมีทรัพยากรมากรู้จักใช้อย่างเหมาะสมจะท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีความม่ันคง เพราะทรัพยากรธรรมชาติเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส าคัญในการพัฒนาสังคมมนุษย์ 
    6. ทางด้านวิชาการ สิ่งแวดล้อมยังบ่งบอกถึงเอกลักษณ์ของชาติ เช่น ศิลปกรรม 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ อันแสดงออกถึงวิวัฒนาการและความรุ่งเรืองของมนุษย์ในอดีต 
และเกิดความภูมิใจของบุคคลในชาติ นอกจากนี้สิ่งแวดล้อมที่สวยงามทั้งที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ
และท่ีมนุษย์สร้างขึ้นยังอ านวยประโยชน์ในด้านการพักผ่อนหย่อนใจได้เป็นอย่างดี 
    7. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความส าคัญมากต่อการพัฒนาและ
ความเจริญของประเทศ ตลอดจนถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนประเทศที่มีทรัพยากรธรรมชาติ
อุดมสมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมดีจะส่งผลให้ประชาชนในประเทศนั้นมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี
ด้วย 
   มยุรี สิงห์โทราช (2540) กล่าวถึงความส าคัญของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
ทีม่ีผลทางการศึกษาว่า สถานศึกษาเป็นสถานที่ที่เด็กได้พบสิ่งแวดล้อมหลายอย่าง เช่น ได้มีการ
สมาคมติดต่อกัน ครูและเพ่ือนนักเรียนในวัยต่าง ๆ ได้อ่านหนังสือในห้องสมุด ได้ดูภาพยนตร์และ
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โทรทัศน์ และได้ฟังวิทยุที่ครูจัดขึ้นเพ่ือประกอบการสอน ซึ่งล้วนแต่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา
ทั้งสิ้น นอกจากนี้ยังช่วยให้เด็กมีประสบการณ์มีความเจริญงอกงามในด้านต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ขัชพล ทรงสุนทรวงศ์ (2546) ได้แบ่งความส าคัญของสิ่งแวดล้อมไว้ดังนี้ 
    1. สิ่งแวดล้อมทางกายภาพหรือสิ่งแวดล้อมที่ไม่มีชีวิตมีความส าคัญต่อสิ่งมีชีวิตที่
อาศัยอยู่ในสิ่งแวดล้อมนั้น เช่น น้ าใช้เพื่อบริโภคและเป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ า อากาศใช้เพ่ือการ
หายใจของมนุษย์และสัตว์ ดินเป็นแหล่งที่อยู่ของสิ่งมีชีวิตบนบกแสงแดดให้ความร้อนและช่วยในการ
สังเคราะห์แสงของพืช 
    2. สิ่งแวดล้อมทางชีวภาพ จะช่วยปรับให้สิ่งมีชีวิตอาศัยอยู่ในสภาพแวดล้อม เช่น 
มีการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับการด ารงชีวิตของมันได้ เช่น ช่วยให้ปลาอาศัยอยู่
ในน้ าลึกมากได ้ช่วยให้ต้นกระบองเพชรด ารงชีวิตอยู่ในทะเลทรายได้ 
    3. สิ่งมีชีวิตเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดล้อม เช่น มีการปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมใหม่หากปรับตัวไม่ได้จะอพยพไปอาศัยอยู่ที่อ่ืน 
    4. สิ่งแวดล้อมจะเปลี่ยนแปลงไปตามการกระท าสิ่งมีชีวิตที่อยู่ในสิ่งแวดล้อมนั้น 
เช่น เมื่อสัตว์กินพืชเป็นจ านวนมากเกินไปพืชจะลดจ านวนลงอาหารและที่อยู่อาศัยจะขาดแคลน 
เกิดการแก่งแย่งกันสูงขึ้น ท าให้สัตว์บางส่วนตายหรือลดจ านวนลง ระบบนิเวศน์ก็จะกลับสู่ภาวะ
สมดุลอีกครั้ง 
    5. สิ่งแวดล้อมจะก าหนดรูปแบบความสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวิตที่อาศัยอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมนั้น ในแง่ของการถ่ายทอดพลังงานระหว่างผู้ผลิต ผู้บริโภค ผู้ย่อยสลาย ในแง่ของการ 
อยู่ร่วมกัน เกื้อกูลกัน หรือเบียดเบียนกัน 
   ธิดารัตน์ โพธิมามกะ และคณะ (2555) ได้กล่าวถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อมว่า 
เป็นแหล่งสินทรัพย์เป็นแหล่งที่มาของทรัพยากรธรรมชาติ เป็นปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิต เป็น
ระบบสนับสนุนการด ารงชีวิต ประกอบด้วย อากาศ น้ า พืช สัตว์ พลังงาน วัตถุดิบ ความสวยงามทาง
ทัศนียภาพ เป็นต้น สิ่งเหล่านี้ถือเป็นสินทรัพย์ที่เกื้อกูลให้ด ารงชีวิตอยู่ได้ สิ่งแวดล้อมเป็นที่มาของ
วัตถุดิบ ซึ่งเป็นปัจจัยการผลิตในระบบเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมจึงนับว่าเป็นแหล่งรองรับของเสีย 
ของเหลือจากกระบวนการผลิตและกระบวนการบริโภค เป็นที่รองรับกิจกรรมต่าง ๆ ของมนุษย ์
รวมทั้งหน้าที่ให้ความรื่นรมย์แก่จิตใจมนุษย์ เช่น ทะเล ภูเขา แนวปะการัง มีความสวยงามตาม
ธรรมชาติ เป็นแหล่งที่ผู้คนนิยมไปเที่ยวพักผ่อน จากความส าคัญและความจ าเป็นของสิ่งแวดล้อมต่อ
การด ารงชีวิตของมนุษย์ดังกล่าว ท าให้เห็นได้ว่าสิ่งแวดล้อมมีความส าคัญพัฒนานักเรียนที่จะต้อง
ได้รับเมื่ออยู่ในโรงเรียนทั้งโดยตรงและโดยอ้อม ซึ่งทุกวันนี้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไม่ค่อยให้
ความส าคัญในส่วนนี้มากนัก ซึ่งปัญหาของสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นนั้นน่าจะเกิดจากการพัฒนาที่
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ปราศจากการวางแผนและการจัดการที่ไม่เหมาะสม ดังนั้นทุกฝ่ายจึงควรให้ความส าคัญสิ่งแวดล้อม
เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น 
   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545) ได้กล่าวถึงความส าคัญ
ของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาว่า สถานศึกษาเป็นเสมือนบ้านแห่งที่สองของนักเรียน ซึ่งนักเรียน
จะต้องใช้ชีวิตในสถานศึกษาเป็นเวลาหลายชั่วโมงในแต่ละวัน โดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษา 
ซึ่งนักเรียนยังอยู่ระหว่างประถมวัยควรได้รับการดูแลเอาใจใส่เป็นพิเศษ สถานศึกษาจึงควรจัด
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้คล้ายคลึงหรือดีกว่าที่บ้าน โดยสนองความต้องการของนักเรียน 
เพ่ือช่วยพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม จิตใจ และสติปัญญา การจัดสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา
มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
    1. เพ่ือจัดและปรับสภาพแวดล้อมเสริมสร้างบรรยากาศในสถานศึกษาให้
เหมาะสม 
    2. การเรียนการสอนความเป็นอยู่ของนักเรียนตลอดจนครูอาจารย์ในสถานศึกษา 
    3. เพื่อให้นักเรียนรักและภูมิใจในสถานศึกษาของตน 
    4. เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการทั้ง4ด้านคือร่างกายอารมณ์สังคมสติปัญญา 
    5. เพ่ือให้นักเรียนมีความเป็นระเบียบรักสวยรักงามและมีรสนิยมที่ดี 
    6. เพื่อให้สถานศึกษาเป็นสถานที่ที่เป็นตัวอย่างแก่ชุมชน 
   สุปรีชา หิรัญโร (2541) ได้กล่าวถึงอาคารและสภาพแวดล้อมที่ดีในสถานศึกษา 
จะช่วยเสริมสร้างความเจริญงอกงามทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคมของนักเรียน ช่วยท าให้
นักเรียนเกิดความรู้สึกต่อการเรียนรู้ ก่อให้เกิดความจงรักภักดีและความภาคภูมิใจต่อสถาบัน 
ซึ่งจะมีผลไปถึงความพยายามที่จะสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ การสร้างชื่อเสียงเกียรติยศให้กับ
ตนเองและสถาบันได้อีก ด้วยนอกจากนี้แล้วสภาพแวดล้อมในสถานศึกษายังมีอิทธิพลต่อการ 
หล่อหลอมพฤติกรรมทัศนคติค่านิยมสติปัญญา และสังคมของนักเรียนและครูอีกด้วย 
   ธเนศ ข าเกิด (2544) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม
ภายในสถานศึกษาว่า บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีของสถานศึกษาจะมีส่วนในการเสริมสร้าง
ความคิดและคุณธรรมต่าง ๆ อันพึงประสงค์ หากสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาเป็นไปด้วยดีแล้ว
สถานศึกษาจะไม่ใช่สถานที่ลบเลือน ความเบิกบานหรรษาจากตัวนักเรียนแต่จะเป็นสถานที่สร้าง 
ความหรรษาใหม่ ๆ ที่ร่มรื่นสม ดังความต้องการตามวัยของนักเรียน นักเรียนจะศึกษาเล่าเรียน 
เต็มความรู้ความสามารถ มีความรักและเข้าใจตนเอง รู้สึกชื่นชมกับความงามของโลกรอบ ๆ ตัว 
และสร้างความงามให้แก่คนอ่ืน 
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    กรมวิชาการ (2540) กล่าวว่า บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่สถานศึกษา
จัด ไม่ว่าจะจัดในห้องเรียน หน้าห้องเรียน บริเวณสถานศึกษารวมถึงรอบ ๆ สถานศึกษาล้วนมีผลต่อ
การปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยที่ดีงามให้เกิดภายใต้ผู้เรียนทั้งสิ้น ได้แก่ 
     1. การที่นักเรียนได้เรียนในห้องเรียนที่สะอาด ทาสีอ่อนโยน แสงนุ่มนวล  
มีต้นไม้กระถาง มีรูปภาพที่ดูแล้วสบายใจ มีซุ้มหรือมุมสงบได้ หาความรู้ด้วยตนเอง นักเรียนมี
ความคุน้เคยกับความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ตลอดเวลาซึ่งจะช่วยให้นักเรียน 
มีความกระตือรือร้นมากยิ่งขึ้น เกิดความเชื่อมั่น มีความรักและไม่อยากให้ห้องเรียน และสถานศึกษา
สกปรก เกิดความเคยชินกับความสะอาด ความสวยงาม ความเป็นระเบียบน่าอยู่ที่สถานศึกษา 
จนซึมซับสิ่งด ีๆ ที่ได้รับเกิดความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง จนสามารถถ่ายโอนประสบการณ์
เหล่านี้เชื่อมโยงสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้  
     2. สิ่งแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาของผู้เรียนทุกด้านได้มากท่ีสุดคือครู 
เพราะครูสามารถประสานเชื่อมโยงการอบรมเลี้ยงดูให้มีการพัฒนาไปในทางที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
ครูจึงนับเป็นสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลมากที่สุดต่อการปลูกฝัง เจตคต ิค่านิยม และการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของนักเรียน 
     3. เพ่ือนเป็นสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญมากในการสร้างเจตคติ ค่านิยมและ
พฤติกรรมของนักเรียนรองจากครู โดยเฉพาะวัยรุ่นวัยที่ก าลังเปลี่ยนแปลงทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
อารมณ ์และสังคม นักเรียนที่มีสุขภาพจิตดี เข้ากับเพ่ือนและครูได้ดี มีความรักและเข้าใจ เพ่ือนชอบ
สถานศึกษามักจะเรียนรู้อย่างมีความสุข มีความคิดสร้างสรรค์และพร้อมที่จะเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ 
     4. การจัดศูนย์วิชาการในห้องเรียน เป็นอีกแนวหนึ่งที่จะสนับสนุนให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์ทางการเรียนได้มากที่สุด ตามความสนใจ ความต้องการ และความถนัด อีกท้ังยังมีผล
ต่อการเสริมสร้างเจตคติในการเรียนรู้ ตลอดจนการสร้างลักษณะนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการค้นคว้า 
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และสามารถเรียนร่วมกับเพ่ือนในกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ 
และยังเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอีกหลายรูปแบบ อาท ิความรับผิดชอบใน
การศึกษาหาความรู้ได้ 
    กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ได้ให้ความส าคัญของการจัดสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาว่า การที่สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบอ่ืน ๆ ครบถ้วน เป็นสถานศึกษา 
ที่มีความพร้อมในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาครบถ้วน เป็นตัวอย่าง
แก่ชุมชนและสังคมได้รับการพัฒนาด้วย จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้นพอสรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมท่ีดี 
ในสถานศึกษาจะช่วยพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม รอบด้าน 
และยังเป็นแบบอย่างที่ดีให้ชุมชนน าไปใช้ในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชนด้วย 
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    เรณู ครุฑไทย (2542) กล่าวว่า กรมสามัญศึกษาได้แบ่งประเภทของการสร้าง
บรรยากาศสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาไว้3ประเภทคือ 
     1. บรรยากาศสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ เป็นบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่
มองเห็นเป็นรูปแบบ เช่น อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สาธารณูปโภค 
สนามกีฬา สวนหย่อม 
     2. บรรยากาศสภาพแวดล้อมด้านการจัดการบริหาร หมายถึง บรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่สร้างเสริมให้สมาชิกทุกคนร่วมกันท างานอย่างมีความสุข มีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ในการท างาน ยิ้มแย้มแจ่มใสเข้าหากัน การให้สวัสดิการ 
     3. บรรยากาศสภาพแวดล้อมทางวิชาการ ได้แก ่การจัดการเรียนการสอน 
ทั้งในและนอกห้องเรียน ตลอดจนการจัดบริการเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการต่าง ๆ ที่จะท าให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ภายใต้บรรยากาศที่มีชีวิตชีวาสดชืน่แจ่มใส มีความรู้สึกรักสถานศึกษา รักครู 
รักเพ่ือน 
    อาภา บุญช่วย (2537) ได้แบ่งประเภทของบรรยากาศสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาไว้ 2 ประเภท 
     1. การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
     2. การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน 
    การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมในห้องเรียนท าให้นักเรียนได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
ดังนั้นห้องเรียนควรมีบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย ให้นักเรียนได้ประสบการณ์ในทางบวก 
เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีทัศนะอันกว้างต่อสังคมที่นักเรียนปฏิสัมพันธ์ด้วย การจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมนอกห้องเรียนเป็นการเสริมสร้างการเรียนรู้ที่ดีแก่นักเรียน บรรยากาศสภาพแวดล้อม
นอกห้องเรียนเป็นส่วนหนึ่งที่นักเรียนได้สัมผัสอยู่ทุกวัน อาคารเรียน อาคารประกอบ ตลอดจนบริเวณ
สถานศึกษาควรได้รับการปรับปรุงตกแต่งให้สวยงาม เพราะสิ่งเหล่านี้เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
ถ้าหากบริเวณสถานศึกษาร่มเย็นสดชื่นมีสีสันก็เป็นสิ่งจูงใจให้นักเรียนอยากมาสถานศึกษา 
มีความรักหวงแหนภาคภูมิใจในสถานศึกษาของตนและเสริมสร้างการเรียนรู้แก่นักเรียน 
    ธเนศ ข าเกิด (2544) ได้แบ่งประเภทของการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา
เป็น3กลุ่มใหญ ่ๆ ดังนี้ 
     1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก ่สภาพแวดล้อมที่เป็นวัตถุ เช่น บริเวณ
สถานศึกษา อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องประกอบ ครุภัณฑ ์และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
     2. สภาพแวดล้อมทางวิชาการ ได้แก่ การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
ทั้งในและนอกห้องเรียน ตลอดจนการจัดบริการเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนวิชาการต่าง ๆ ที่จะท าให้
นักเรียนได้รับความรู้ประสบการณ์ให้มากท่ีสุด ภายใต้บรรยากาศที่มีชีวิตชีวา เรียนสนุก สอนสนุก  
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ครูรักเด็ก เด็กรักครู รักเพ่ือน ไม่มีบรรยากาศแห่งความน่ากลัว หวาดผวา วิตกกังวล ทุกคนอยากมา
สถานศึกษา 
     3. สภาพแวดล้อมทางการบริหารจัดการ ได้แก ่ระบบการบริหารการจัดการ
ภายในสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานส าเร็จลงด้วยความร่วมมือร่วมใจกัน 
    นรา สมประสงค์ และเสรี ลาชโรจน์ (2546) ได้แบ่งประเภทของสิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษาเป็น 2 ลักษณะ คือ 
     1. สภาพแวดล้อมที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติแยกออกเป็นสองประเภทคือ 
      1.1 สภาพแวดล้อมที่มีชีวิต คือ คนทุกคน พืชและสัตว์ทุกชนิด  
ที่มีในสถานศึกษา 
      1.2 สภาพแวดล้อมที่ไม่มีชีวิตซึ่งเกิดขึ้นองตามธรรมชาติ เช่น สภาพ
อากาศ แสงแดด อุณหภูมิ ทัศนียภาพของลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะที่ตั้ง รวมทั้งปรากฏการณ์
ธรรมชาติต่าง ๆ 
     2. สภาพแวดล้อมที่มนุษย์สร้างขึ้น ได้แก่ 
      2.1 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ หมายถึง สิ่งที่สามารถมองเห็น 
หรือจับต้องได้ ซึ่งปรากฏอยู่ในสถานศึกษาในหลาย ๆ ลักษณะ เช่น สถานที่สิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ 
ห้องต่าง ๆ และส่วนประกอบสาธารณูปโภค ลักษณะบริการด้านสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย
เครื่องมือสื่อ การเรียนการสอน และวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในสถานศึกษา 
      2.2 สภาพแวดล้อมทางสังคม หมายถึง สภาพแวดล้อมซึ่งเป็นความรู้สึก 
ที่เกิดจากการอยู่และปฏิบัติงานร่วมกันของคนในสถานศึกษา ซึ่งแบ่งออกเป็นสภาพแวดล้อมด้าน
ปฏิสัมพันธ์ของบุคคล  
    สรุปว่า การแบ่งประเภทของสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาแบ่งได้เป็น 3 ประเภท 
คือ 
     ประเภทที่ 1 สิ่งแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ หมายถึง การก าหนด
นโยบาย การวางแผน การนิเทศ การประเมินผลเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
     ประเภทที ่2 สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ หมายถึง สิ่งแวดล้อมที่เป็นวัตถุ 
อาคารสถานที่ และบริเวณสถานศึกษา           
     ประเภทที่ 3 สิ่งแวดล้อมด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการ
เรียนการสอน ความคิดสร้างสรรค์ กิจกรรมการพัฒนา และการรายงานผลการด าเนินงาน 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม         
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 การจัดและสร้างสภาพแวดล้อม 
  บรรยากาศของโรงเรียน เป็นสภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน แล้วส่งผลถึงความรู้สึกของบุคคล ดังนั้นสิ่งส าคัญที่สุดที่จะส่งผลให้เกิด 
สภาพบรรยากาศที่ดีก็คือ การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน หากจะมองโดยภาพรวมแล้วเราอาจจัด
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนได้เป็น 3 กลุ่มใหญ ่ๆ คือ 
   1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ สภาพแวดล้อมที่เป็นวัตถุ เช่น บริเวณ
โรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องประกอบครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
สิ่งชี้วัดถึงลักษณะสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดี ได้แก่ ความชุ่มชื่นการถูกสุขลักษณะ ความร่มรื่น 
ความสวยงาม ความสะอาด ความเป็นระเบียบความสะดวก ฯลฯ 
    การจะจัดและสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพอย่างไรนั้น เป็นเรื่องของ 
แต่ละโรงเรียนที่ต่างก็มีสภาพของปัญหาหรือความต้องการจ าเป็นที่แตกต่างกัน ซึ่งขึ้นอยู่กับ
แนวความคิดและดุลยพินิจของบุคคลภายในโรงเรียนนั้น ๆ ที่จะสร้างสรรค์ให้เกิดข้ึน แต่ควรอยู่
ภายใต้หลักการของ “การร่วมคิด ร่วมท า” ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความรู้สึกที่ดี ความรู้สึกของการมี
ส่วนร่วมความรู้สึกของความเป็นเจ้าของ โดยเฉพาะนักเรียนซึ่งเป็นหัวใจของการจัดการศึกษา
ผู้บริหารและคุณครูควรยอมรับว่านักเรียนทุกคนมีความสามารถและเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนที่มี
ความรักความผูกพันและปรารถนาดีต่อโรงเรียนของเขา จึงควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง 
ความคิดเห็น ตัดสินใจร่วมวางแผนจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนภายใต้การแนะน าของผู้บริหารและ
ครูอาจารย์ 
   2. สภาพแวดล้อมทางวิชาการ ได้แก่ การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและ
นอกห้องเรียน ตลอดจนการจัดบริการเพื่อส่งเสริม สนับสนุนทางวิชาการต่าง ๆ ที่จะท าให้นักเรียน
ได้รับความรู้ ประสบการณ์ให้มากที่สุด ภายใต้บรรยากาศที่มีชีวิตชีวา แจ่มใส น่าเรียนรู้ สอนสนุก 
เรียนสนุกครูรักเด็ก เด็กรักครู รักเพ่ือน ไม่มีบรรยากาศแห่งความกลัว หวาดผวาวิตกกังวล ทุกคนพูด
เป็นเสียงเดียวกันว่า “อยากมาโรงเรียน” การจัดสภาพแวดล้อมทางวิชาการ ที่ส่งเสริมให้เกิด
บรรยากาศดังกล่าวได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ส่งเสริม
ความสามารถของนักเรียนแต่ละบุคคลให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอนแล้วด าเนิน
กิจกรรมด้วยความเป็นกันเอง ให้เกียรติซึ่งกันและกันส่งเสริมการเรียนเป็นกลุ่ม ช่วยกันคิดช่วยกันท า
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนสภาพแวดล้อมเช่นนี้จะท าให้ทุกคนมีความสุขมีความมั่นใจและตระหนักใน
คุณค่าของตนเอง 
   3. สภาพแวดล้อมทางการบริหารการจัดการ ได้แก่ การด าเนินการใด ๆ  
ภายในโรงเรียนให้การปฏิบัติงานส าเร็จลงด้วยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร ซึ่งสังเกตได้จากการ 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
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ด าเนินงานอย่างมีระบบ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือเกื้อกูลกันของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ยิ้มแย้มแจ่มใสเป็นมิตรต่อกัน รักใคร่กลมเกลียวกัน ฯลฯ 
    ลักษณะการบริหารการจัดการที่ก่อให้เกิดบรรยากาศที่ดีนั้น เริ่มตั้งแต่การ
ก าหนดนโยบาย ควรให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมมีการน าข้อมูลจากการส ารวจสภาพปัจจุบันมา
ก าหนดเป็นนโยบายในการแก้ปัญหาและพัฒนางานของโรงเรียน การมอบหมายงานหรือการสั่งการ 
ก็เป็นไปตามสายการบังคับบัญชา ชัดเจนเหมาะสมกับความสามารถ ไม่เกินก าลัง มอบหมายงานแล้ว
ติดตามดูแลช่วยเหลือ ถามไถ่ดูแลความเหน็ดเหนื่อย ยกย่องชมเชยมีการสร้างขวัญก าลังใจจัด
สวัสดิการให้หลาย ๆ รูปแบบ เป็นต้น 
    การจัดสภาพแวดล้อมทั้งด้านกายภาพ วิชาการและการบริหารการจัดการต่าง
เอ้ือซึ่งกันและกัน ซึ่งโรงเรียนควรตระหนักและสร้างเสริมให้เกิดข้ึนเพ่ือให้โรงเรียนเป็นวิมานที่น่าอยู่ 
น่าเรียนแล้วทุกคนจะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  สภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนของผู้เรียนเพราะ 
สภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้จะช่วยพัฒนาเด็กให้เป็นผู้เรียนที่มีคุณภาพได้ ดังนั้น ครูจึงมีความจ าเป็น
จะต้องจัดสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ 
เพ่ือจะได้เปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 
   ราตรี ลภวงศ์ (2549) ได้กล่าวถึงสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ คือ การสร้าง
อาคารสถานที่ตลอดจนห้องเรียนให้มีระเบียบเรียบร้อยน่าดู อยู่ในต าแหน่งบริเวณท่ีเหมาะสม 
และเอ้ือประโยชน์ต่อการใช้สอย โดยการจัดขึ้นอยู่กับสภาพความเป็นไปได้และเหมาะสมของ
ห้องเรียนวัสดุที่ใช้และความสามารถของการจัดของผู้สอนและผู้เรียนรวมทั้งการจัดสภาพนอก
ห้องเรียน เช่น สนามกีฬา อาคารเรียน อาคารประกอบ สวนหย่อม สนามเด็กเล่น สถานที่พักผ่อน  
ควรจัดให้เป็นระเบียบ สะอาด มีการปลูกไม้ดอกไม้ประดับเพ่ือเพ่ิมความร่มรื่นสวยงาม  
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความร่วมมือร่วมใจกันของสมาชิกในโรงเรียน ทั้งด้านความคิดและแรงงาน
ในการตกแต่งและดูแลรักษา ซึ่งสอดคล้องกับ 
   พจน์ พจน์พัฒนพล (2548) กล่าวว่า สิ่งที่โรงเรียนควรจัดให้มีหรือดูแลเอาใจใส่ 
เป็นอันดับแรก ๆ และเห็นด้วยตาเปล่า คือ 
    1. โรงอาหารหรือสถานที่รับประทานอาหาร อันจะก่อให้เกิดความส าเร็จแก่
นักเรียน คือ มีอาหารที่ดีรับประทาน เป็นการเสริมสุขภาพอนามัย และมีการฝึกสุขนิสัยในการกิน  
ตลอดจนการรักษาความสะอาดที่เก่ียวกับการเงิน 
    2. สถานที่เล่นกีฬาหรือสถานที่พักผ่อนในยามว่างเรียน สามารถช่วยนักเรียนให้
ได้พักผ่อนหรือเล่นระหว่างเรียนเป็นการคลายเครียด ได้ฝึกสุขนิสัยทางกีฬา และส่งเสริม สุขภาพ  
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ห้องสมุด อาจจะอยู่ในรูปมาตรฐานหรือรูปใด ๆ ก็ได้ตามความเหมาะสม ห้องสมุดจะเอ้ืออ านวยให้แก่
นักเรียนคือเสริมสร้างความรู้ สร้างนิสัยรักการอ่านและได้พักผ่อนคลายเครียด 
   สมาน ปรีชา (2548) กล่าวเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านอาคาร สถานที่ที่ดี ผู้บริหาร
ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการบริหาร จึงจะท าให้การด าเนินงานจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร
สถานที่ในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งจะต้องครอบคลุมทั้งด้าน
การจัดหา การดูแลรักษา ความปลอดภัย และวางแผนการใช้ประโยชน์ให้เกิดคุณค่าสูงสุด 
และควรเอาใจใส่อย่างต่อเนื่อง เพราะสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่เป็นเสมือนหน้าตาของ
สถานศึกษา บ่งบอกถึงวิสัยทัศน์ของผู้บริหารและความเอาใจใส่ของบุคลากรในโรงเรียน อันจะส่งผล
ต่อการจัดการเรียนการสอน และสภาวะจิตใจของผู้ใช้อาคารสถานที่ ซึ่งหมายถึงนักเรียน ครู  
รวมถึงบุคคลภายนอกท่ีมาเยี่ยมเยือนสถานศึกษาในโอกาสต่าง ๆ และได้กล่าวถึงแนวทางในการจัด
สภาพแวดล้อมดานอาคารสถานที่ ดังนี้ 
    1. ด าเนินการวางแผนการใช้อาคารสถานที่ให้เกดประโยชน์คุ้มค่า  โดยให้
บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วม 
    2. จัดให้มีแผนผังบริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียนและห้องพิเศษ 
    3. จัดให้มีการท าตารางและแสดงการใช้อาคารสถานที่ รวมถึงห้องพิเศษต่างๆ 
    4. ตรวจสภาพและซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่อย่างสม่ าเสมอให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งานได้ 
    5. จัดให้มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบอาคารสถานที่ของบุคลากร 
    6. ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ 
    7. จัดสภาพบริเวณสถานที่ให้มีความร่มรื่น สะอาด สวยงาม น่าดู น่าเรียนและ
ปลอดภัย 
    8. จัดบริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบการ และบริเวณอ่ืน ๆ ให้มีความ
แข็งแรงสะอาดและแสงสว่างเพียงพอ   
   พรพจน์ พจน์พัฒนพล (2548) ได้กล่าวถึงแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน ไว้ดังนี้ 
    1. การจัดที่นั่งของนักเรียนจะต้องใช้เดินไปหากัน และความเคลื่อนตัวของการ
เคลื่อนย้ายในการปฏิบัติกิจกรรม การจัดที่นั่งของผู้เรียนอาจแบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
     1.1 การจัดที่นั่งเป็นรายบุคคล อาจจัดได้หลายแบบ เช่น เรียงเป็น 
แถวตอนลึกหันหน้าไปทางกระดานด าทั้งหมด ซึ่งเป็นแบบที่ใช้มานาน ปัจจุบันเรียกว่าการจัดการ 
แบบเก่า เพราะเห็นว่าหลักสูตรแบบเก่าใช้วิธีให้ครูบอก อธิบาย โดยตลอด ผู้เรียนเป็นผู้ฟังอย่างเดียว
ไม่ถูกต้องปฏิบัติกิจกรรมอ่ืนใด การจัดที่นั่งแบบนี้ยังใช้ได้อยู่ เมื่อจะปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ ควรปรับปรุง
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การจดัที่นั่งใหม่ ส าหรับการจัดเป็นรูปตัวยู ครึ่งวงกลม บางครั้งก็เกิดปัญหามาก ผู้เรียนต้องนั่งเอียงไป
ข้างใดข้างหนึ่งตลอด เพราะต้องหันหน้าไปดูผู้สอนหน้าชั้นจะไม่เป็นผลดีต่อสุขภาพ 
     1.2 การจัดที่นั่งเป็นกลุ่ม หลักสูตรฉบับปรับปรุงก าหนดให้ผู้เรียนปฏิบัติ
กิจกรรมร่วมกันหรือผู้สอนใช้บทเรียนส าเร็จรูป ส าหรับโต๊ะเก้าอ้ีของผู้เรียนที่ใช้ในห้องเรียนควรมี
ขนาดพอเหมาะกับผู้เรียนมิฉะนั้นจะท าให้อ่านเขียน และท ากิจกรรมไม่สะดวก อาจมีผลท าให้เสีย
บุคลิกภาพได้ จ านวนโต๊ะเก้าอ้ีก็ควรมีอย่างเพียงพอกับจ านวนผู้เรียน ส่วนการจัดโต๊ะของผู้สอน 
ควรจัดให้อยู่ในที่ที่เหมาะสม อาจจัดไว้หน้าห้อง ข้างห้อง กลางห้องหรือหลังห้องก็ได้ ขึ้นอยู่กับ 
การจัดที่นั่งของผู้เรียนด้วย 
    2. การจัดห้องเรียนและวัสดุอุปกรณ์ ห้องเรียนที่ดีเปรียบเสมือนบ้านที่ดี 
ผู้อยู่อาศัยจะได้อยู่อย่างมีความสุข การจัดห้องเรียนได้อย่างเหมาะสมจะเป็นการปลูกฝังนิสัยบางอย่าง
ให้แก่ผู้เรียน เช่น ถ้าห้องเรียนสกปรกรกรุงรัง ผู้เรียนจะมีนิสัยเคยชินกับความสกปรก ในที่สุดก็จะเป็น
คนรักความสะอาดได้ยาก ซึ่งองค์ประกอบส าคัญในการจัดห้องเรียนที่ควรค านึงมีดังนี้ 
     2.1 สภาพห้องเรียน ต้องอยู่ในสภาพที่ดีและใช้การได้เป็นสัดส่วนมีความ
เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     2.2 ขนาดห้องเรียน ต้องกว้างขวางพอเหมาะกับจ านวนผู้เรียนและเนื้อที่
พอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    3  สุขลักษณะในห้องเรียน ห้องเรียนควรจัดให้ถูกสุขลักษณะ ดังนี้ 
     3.1 อากาศถ่ายเทได้ดีมีหน้าต่างอย่างเพียงพอและมีประตูเข้าออกได้อย่าง
สะดวก 
     3.2 แสงสว่างพอเหมาะ เพ่ือช่วยผู้เรียนอ่านหนังสือได้ชัดเจนเป็นการถนอม
สายตาห้องเรียนมีแสงสว่างไม่เพียงพออาจแก้ปัญหาได้ เช่น ท าหน้าต่างหรือบานเลื่อนเพ่ิม ใช้ไฟหรือ
โคมไฟช่วยดัดแปลงหลังคาให้แสงสว่างส่องผ่านได้ ทาสีภายในห้อง ฯลฯ 
     3.3 ปราศจากสิ่งรบกวนต่าง ๆ เช่น เสียง ควัน ฝุ่น ฯลฯ 
     3.4 ความสะอาด ผู้เรียนต้องช่วยกันเก็บกวาดถู เป็นการปลูกฝังนิสัยรักความ
สะอาดและท าให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม 
    4. การจัดตกแต่งห้องเรียน ซึ่งมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
     4.1 มุมหนังสือ ในห้องเรียนควรมีมุมหนังสือไว้ให้ผู้เรียนอ่านหนังสือ 
จะช่วยให้ผู้เรียนอ่านคล่อง มีความรู้กว้างขวาง และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ครูควรหาหนังสือ
หลาย ๆ ประเภท ที่มีความยากง่ายพอเหมาะกับวัยขิงผู้เรียนมาให้อ่าน และควรหาหนังสือชุดใหม่มา
เปลี่ยนบ่อย ๆ การจัดมุมหนังสือควรจัดให้เป็นระบบ และสะดวกในการหยิบอ่าน 
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     4.2 สื่อการเรียนการสอนและวัสดุต่าง ๆ สื่อการเรียนการสอนประเภท
หนังสือควรจัดไว้ให้เป็นระเบียบ อาจอยู่รวมกันที่มุมหนังสือหรือแยกไว้ต่างหาก อุปกรณ์การสอนที่
ผู้สอนใช้เป็นประจ า เช่น บัตรค า แผนภูมิ ภาพพลิก ฯลฯ ให้จัดไว้เป็นระเบียบเช่นเดียวกัน อุปกรณ์ที่
ใช้แล้วไม่ควรติดหรือแขวนจนลืม ส าหับวัสดุสิ้นเปลืองต่าง ๆ เช่น กระดาษ สี กาว ฯลฯ ควรจัดไว้เป็น
สัดส่วน  สะดวกต่อการหยิบใช้การจัดของให้เป็นระเบียบ เมื่อใช้แล้วต้องเก็บให้เข้าท่ีให้เรียบร้อย  
ห้องเรียนจะได้เป็นระเบียบ 
     4.3 การตกแต่งห้องเรียนควรท าอย่างพอเหมาะไม่มากจนเกินไป เช่น 
ติดภาพสวย ๆ ไม่ควรฉูดฉาดหรือใช้สีสะท้อนแสง อาจท าให้ผู้เรียนเสียสายตาได้ การประดับตกแต่ง
ห้องเรียนควรค านึงถึงหลักความเรียบง่าย เป็นระเบียบ ประหยัด และสวยงาม   
   สุนันท์ สุขสวัสดิ์ (2552) ได้กล่าวถึงหลักการจัดการอาคารสถานที่และการจัด
สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมเอาไว้ 4 ประการดังต่อไปนี้ 
    1. การแบ่งสัดส่วนพื้นที่ของกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษาอย่างชัดเจน เช่น 
พ้ืนที่อาคารส าหรับการเรียนการสอน พ้ืนที่ส าหรับการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ พ้ืนที่ส าหรับ
การฝึกงาน  และพ้ืนที่ก าจัดสิ่งปฏิกูล 
    2. การวางผังบริเวณปลูกสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ เช่น ถูกต้องตาม
ทิศทางลมเอ้ือต่อการรับแสงสว่าง และป้องกันเสียงรบกวนได้ 
    3. การจัดให้มีทางเดินเท้าระหว่างอาคาร เช่น ท าทางเท้าที่มีหรือไม่มีหลังคา
เชื่อมระหว่างอาคารต่าง ๆ โดยจัดท าจากวัสดุในท้องถิ่นหรือใช้พันธุ์ไม้ให้ร่มเงา พันธุ์ไม้พุ่มดอกหรือ
พันธุ์ไม้เลื้อย 
    4. การอนุรักษ์สภาพแวดล้อมที่จะให้ความสดชื่น และร่มเงาแก่นักเรียน เช่น 
ต้นไม้ สนามหญ้า สระน้ า ทางน้ าธรรมชาติ ไม้ดอกไม้ประดับ รวมทั้งจัดให้เป็นระบบ การก าจัด 
ขยะเปียก ขยะแห้งให้หมดไป หรือปรับปรุงเพื่อน ามาใช้ใหม่ในรูปอ่ืน เช่น ท าปุ๋ยหมัก 
   สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมด้านอาคาร หมายถึง การจัดห้องเรียนเป็นระเบียบ
เรียบร้อยน่าดู อยู่ในต าแหน่งหรือบริเวณท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อประโยชน์ใช้สอยโดยการจัดขึ้นอยู่กับ
สภาพความเป็นไปได้ และความเหมาะสมของห้องเรียน รวมทั้งสภาพภายนอกและภายในห้องเรียน
และสิ่งปลูกสร้างให้มีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความสะอาด เช่น 
อาคารเรียน อาคารประกอบการ สวนหย่อม ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ โรงอาหารที่ถูก
สุขลักษณะ ห้องน้ า ห้องส้วม ที่มีการดูแลความสะอาดอย่างสม่ าเสมอ อุปกรณ์ในห้องเรียน 
สนามกีฬา เครื่องเล่นสนาม ที่พักผ่อนควรจัดให้เป็นระเบียบ เรียบร้อย มีความเหมาะสมกับที่ตั้งของ
โรงเรียน ความปลอดภัย และบริเวณโรงเรียน ตลอดจนการปลูกไม้ดอกไม้ประดับเพ่ือเป็นการเพ่ิม
ความร่มรื่น สวยงาม เพ่ือให้เป็นศูนย์รวมแห่งจิตใจของสมาชิกในโรงเรียนตลอดไป 
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 สภาพแวดล้อมด้านการเรียนรู้ 
  สภาพแวดล้อมด้านการเรียนรู้ได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อมทางด้านการเรียนตลอดจน
การจัดบริการเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการต่าง ๆ ที่จะท าให้นักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์
ให้มากที่สุด ภายใต้บรรยากาศท่ีมีชีวิตชีวา แจ่มใส น่าเรียน ไม่มีสภาพแห่งความกลัว หวาดผวา 
วิตกกังวล สิ่งที่ชี้วัดลักษณะของสภาพแวดล้อมทางด้านวิชาการได้แก่ ครู-อาจารย์มีความกระตือรือร้น
ในการเร่งเร้าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
รู้จักเทคนิคหรือกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน มาช่วยเสริมเปลี่ยนแปลงวิธีสอนเพื่อลด
ความเบื่อหน่าย ซ้ าซากจ าเจ 
  อรุณชัย กัณฑภา (2548) กล่าวถึงความส าคัญของการจัดสภาพแวดล้อมด้านการเรียนรู้
ที่ดีนั้นเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ การวางแผน
ขับเคลื่อนบุคลากรให้ไปในทิศทางท่ีเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นภาระท่ีผู้บริหารต้องด าเนินการ  
ครูเป็นทั้งสภาพแวดล้อมและเป็นผู้สร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งผลโดยตรงให้นักเรียนโดยใกล้ชิด   
การน าพาบรรยากาศท่ีดีมีความอบอุ่น รอยยิ้มที่สดชื่น จริงใจ มีเมตตา สรรหาและสร้างสิ่งที่
สร้างสรรค์ให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์ นับได้ว่าเป็นบุคคลที่สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีให้นักเรียนได้เกิด
ประโยชน์และการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
  สรุปได้ว่า การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนพัฒนาเสริมสร้างคุณลักษณะค่านิยม
ของผู้เรียนให้เป็นไปในทิศทางที่พึงประสงค์ การเรียนการสอนมีความส าคัญเท่าเทียมกับเนื้อหาวิชา  
ผู้สอนจะต้องพิจารณาเลือกใช้สภาพแวดล้อมในการเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ท่าทีและ
พฤติกรรมของผู้สอนจะต้องแสดงออกว่าผู้สอนมีความปรารถนาดี และสนใจปัญหาของผู้เรียน
ตลอดเวลา จึงเป็นการสร้างบรรยากาศแห่งความไว้ใจซึ่งกันและกัน ทั้งนี้จะต้องค านึงถึง 
ความต้องการของผู้เรียนเป็นหลักมากกว่าความต้องการของผู้สอน 
 สภาพแวดล้อมด้านการบริหาร 
  เลิศศักดิ์ ค าปลิว (2551) ได้ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมด้านการบริหารหมายถึง  
การด าเนินการโดยวิธีที่หลากหลายเพื่อให้ครูได้มีโอกาสใช้ความสามารถของตนเองเต็มที่และสามารถ
อุทิศเวลาปฏิบัติหน้าที่ได้มากพอในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิด 
การด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องมีความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงรับทราบบทบาท
หน้าที่ของตนเอง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตรสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งเกี่ยวข้องกับผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
  พรพจน์ พจน์พัฒนพล (2548) กล่าวว่า การจัดสภาพแวดล้อมด้านการบริหารได้แก่ 
การด าเนินการใด ๆ ภายในโรงเรียน ให้การปฏิบัติงานส าเร็จลงด้วยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร 
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ซึ่งสังเกตได้จากการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ การช่วยเหลือเกื้อกูลกันของบุคลากร เป็นมิตรรักใคร่
กลมเกลียวกันลักษณะสภาพแวดล้อมด้านบริหาร ได้แก่ การจัดระบบการท างานของครู การบังคับ
บัญชาที่มีความเป็นกันเอง อบอุ่น มีความเป็นประชาธิปไตย ทุกคนรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง  
รวมถึงการจัดสวัสดิการและการจัดการด้านต่าง ๆ ด้วยลักษณะของการบริหารที่ก่อให้เกิดสิ่งแวดล้อม
ที่ดีนั้นเริ่มตั้งแต่การก าหนดนโยบายให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วม มีการน าเสนอข้อมูลจากการ
ส ารวจสภาพปัญหามาก าหนดเป็นนโยบายในการแก้ปัญหาและพัฒนางานของโรงเรียน 
  ปฏิคม พงษ์ประเสริฐ (2550) กล่าวว่า ถ้าผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่มีความเข้าใจในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานแล้ว ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่มีความเข้าใจในเรื่องระบบและเรื่องการ
ด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติย่อมอุทิศตนเพื่องาน และมีขวัญในการปฏิบัติงานดี การมอบหมายงาน 
และการสั่งการ ก็เป็นไปตามสายการบังคับบัญชาอย่างชัดเจนเหมาะสมกับความสามารถไม่เกินก าลัง
มอบหมายงานและติดตามดูแลช่วยเหลือ ยกย่องชมเชย มีการสร้างขวัญก าลังใจ จัดสวัสดิการให้
หลายๆรูปแบบ เป็นต้น   
  สรุปได้ว่า การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนด้านการบริหาร คือ การด าเนินการใน
โรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้วยความร่วมมือของบุคลากร และจัดระบบการท างานการบังคับบัญชา
ที่มคีวามเป็นกันเองมีความเป็นประชาธิปไตย บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนในการบริหารและตัดสินใจ  
ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่จะท าให้โรงเรียนพัฒนางานด้านต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งผู้บริหาร
เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญบรรยากาศของการบริหารงานที่ดีนั้น ควรให้ครูได้มีส่วนร่วมในการคิด   
การตัดสินใจและร่วมปฏิบัติ ดังนั้นสภาพแวดล้อมด้านการบริหารที่เหมาะสมเป็นองค์ประกอบส าคัญ
ในการจัดการเรียนรู้และจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น จากที่กล่าวมาเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในโรงเรียน หากโรงเรียนสามารถจัด
สภาพแวดล้อมทั้งทางด้านอาคารสถานที่ ด้านการเรียนรู้ และด้านการบริหารได้อย่างเหมาะสมแล้ว
โรงเรียนก็จะเป็นสถานที่เปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียนที่จะช่วยพัฒนาทางร่างกาย  
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้เป็นคนที่มีคุณภาพทั้งด้านความรู้ความสามารถท่ีเป็นพ้ืนฐานของ 
การเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพสามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงและการด ารงชีวิตที่จะประสบ
ผลส าเร็จในอนาคตได้ จากแนวคิดของนักวิจัยและนักการศึกษา และได้สังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับ
องค์ประกอบของสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
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ตาราง 1 สังเคราะห์แนวคิดของนักวิชาการเกี่ยวกับองค์ประกอบของทางการจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา 

 

นักวิจัย/นักการศึกษา 
ตัวแปรที่ศึกษา 

อาคารสถานที่ การจัดการเรียนรู้ การบริหาร 

ราตรี ลภะวงศ์ (2549) /   
สมาน ปรีชา (2548) /   

อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง (2546) / /  

พรพจน์ พจน์พัฒนพล (2548) /  / 
สุนันท์ สุขสวัสดิ์ (2552) / /  

จุฑารัตน์ ทองทิพย์ (2549) / / / 
เลิศศักดิ์ ค าปลิว (2551) / / / 

ปฏิคม พงษ์ประเสริฐ (2550) /  / 

สุรางค์ โคว้ตระกูล (2548) / / / 
อรุณชัย กัณฑภา (2548) / / / 

สุพล อนามัย (2549) / / / 

รวม 11 7 7 

 
 จากตาราง 1 การสังเคราะห์ แนวคิด หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเก่ียวกับการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา จากต าราและนักวิชาการ 11 ราย พบว่า มีแนวคิด 
หลักการ ที่เก่ียวกับการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา  
ที่จะน าไปปฏิบัติใกล้เคียงกัน ผู้วิจัยได้พิจารณาและหลอมรวม แนวคิด หลักการ และแนวปฏิบัติที่มี
ลักษณะใกล้เคียงกัน เพ่ือให้เหมาะสมและใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 

  1. ด้านอาคารสถานที่ 
  2. การจัดการเรียนรู้ 
  3. ด้านการบริหาร 
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 องค์ประกอบการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
   การที่มีความสามารถเรียนรู้อย่างไม่สิ้นสุดนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัด
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเข้าใจการท างานของสมองจะสามารถก าหนดวิสัยทัศน์ในการบริหาร 
จัดให้ครูที่มีความรู้ ความเข้าใจพัฒนาการเด็ก เป็นผู้จัดการเรียนรู้ให้แก่เด็ก และสนับสนุนให้มีการจัด
หลักสูตรที่เอ้ือต่อการเจริญเติบโตและการพัฒนาสมอง ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีให้
เด็กได้เรียนแบบองค์รวมในขณะเดียวกันก็ได้เรียนส่วนย่อยไปด้วย จัดโอกาสให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมท้ังที่เป็นผู้คน สัตว์ หรือสิ่งของเพ่ือให้สมองได้รับข้อมูลใหม่ๆ และเกิดการเชื่อมต่อ
เส้นประสาทในสมอง ทั้งนี้การเรียนรู้จะต้องมีความท้าทาย มีรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการตามธรรมชาติของเด็กโดยที่ประสบการณ์ต่างๆที่จัดให้กับเด็กนั้นจะต้องมีความหมาย
ต่อเด็กเป็นรายบุคคล ที่ส าคัญ คือ ต้องค านึงถึง Windows of Opportunity เพ่ือให้สามารถส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กอย่างเต็มตามศักยภาพผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ประพฤติที่เหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดี มีความเป็นผู้น ากรอปไปด้วยภาวะผู้น าและมีบุคลิกท่ีดี
น่าเชื่อถือ มองไกลด้วยวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนเป็นบุคคลน่าเชื่อถือและวางใจ ผู้บริหารต้องเป็นผู้น า
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาไปในทิศทางเดียวกันตามเป้าหมายนโยบายของสถานศึกษาและ 
เป็นไปในบริบทของสถานศึกษาและชุมชนที่อาศัยอยู่  
   หลักการบริหารที่ผู้บริหารยึดเป็นหลัก 4 M’s ดังนี้  
    ผู้บริหารสถานศึกษาจัดการกับแหล่งเรียนรู้ (Learning Resources ) ซึ่งมีท้ัง
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนหรือแหล่งเรียนรู้ชุมชนนั้นจะมีแนว
ทางการบริหารจัดการการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือให้บังเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
การใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งต้องค านึงถึงหลักการบริหารจัดการส าคัญที่เรียกว่า  
“หลักการบริหารแบบ 4M’s” ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2550) 
     บุคลากร (Man) 
      ผู้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ ได้แก่ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน ครูผู้สอนทุกคน นักเรียนทุกคน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา และหน่วยงาน/องค์การต่าง ๆ      
     งบประมาณ (Money) 
      การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ คือ การบริหารจัดการงบประมาณ
ให้บังเกิดประโยชน์สูงสุดคุ้มค่ามากที่สุด โดยแหล่งที่มาของงบประมาณคือเงินนอกงบประมาณและ
เงินงบประมาณ โดยใช้จ่ายตามระเบียบของทางราชการ  
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     ทรัพยากร (Materials) 
      การบริหารจัดการทรัพยากรหรือแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา โดยมีการจัดท าทะเบียนเพื่อสะดวกในการบริหารจัดการได้ครอบคลุม ครบถ้วนและ 
เกิดประโยชน์สูงสุดจัดได้ดังนี้แหล่งเรียนรู้ของราชการ เอกชน แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  
แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา โดยการพัฒนาของเดิมหรือสร้างใหม่ และจัดเก็บเป็นระบบ 
โดยแยกเป็นสื่อธรรมชาติและสื่อเทคโนโลยี 
    การบริหารจัดการ (Management) 
     จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ/โครงการของสถานศึกษา 
โดยการตั้งทีมบริหารเพ่ืออ านวยการและสนับสนุน การจัดตั้งทีมครู-นักเรียน เพ่ือด าเนินการส่งเสริม
ให้มีการวิจัยและพัฒนาให้เกิดผลคุ้มค่า ยั่งยืน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่เกิดประโยชน์กับผู้เรียนเป็นส าคัญ
ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักและใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่าและประสานความร่วมมือ
กับทุกองค์การบทบาทของบุคลากรกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในการบริหารจัดการเพ่ือให้แหล่งเรียนรู้
เป็นแหล่งทรัพยากรที่มีคุณค่าในการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนนั้น บุคลากรทุกคน 
ทุกฝ่ายจะมีบทบาทส าคัญดังต่อไปนี้ (เนาวรัตน์ ลิขิตวัฒนเศรษฐ์, 2544) 
 วิธีการบริหารการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในและขั้นตอนการด าเนินงานตาม
รูปแบบของ SBM. (School–Based Management Process) 
  1. วิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน 
  2. ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
  3. ก าหนดกลยุทธ์วางแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ 
  4. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
  5. ประเมินตนเองประเมินภายใน 
  6. รายงานประจ าปี 
  7. รายงานการประเมินตนเอง 
 บทบาทของผู้บริหาร/รองผู้บริหารของสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาหรือรองผู้บริหารของสถานศึกษา จะมีบทบาทส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ดังนี้ 
  1. ก าหนดนโยบาย วางแผนเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาจัดสร้างหรือพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายสถานศึกษา 
  2. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ประสบการณ์ในการจัด การใช้แหล่งเรียนรู้ 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
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  3. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการน าเสนอผลงาน โครงงาน หรือ
นวัตกรรมที่เกิดจาก การศึกษาหรือใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
  4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ดูแล และประเมินผลระบบการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกสถานศึกษาการบริหารเชิงระบบ การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ใช้กระบวนการตามวงจรคุณภาพของเดมมิ่งผู้บริหารนัก
วางแผนต้องยึดหลักพัฒนาคุณภาพแบบองค์รวมคือ P-D-C-A กล่าวคือ 
   P (Plan) มีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนแบบใช้แหล่งเรียนรู้ให้ครอบคลุม
เป็นการวางระบบซึ่งเป็นองค์ประกอบแรกที่ส าคัญที่สุดเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานเป็น
กระบวนการแต่ละขั้นตอนมีวิธีปฏิบัติที่เป็นแบบมาตรฐานและมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเป็นระบบที่
สะท้อนภาพรวมชี้ให้เห็นตัวชี้วัดของระบบและส่งผลถึงความมีมาตรฐาน คุณภาพโดยรวมของ
สถานศึกษา 
   D (Do) ปฏิบัติตามแผนและขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนที่ก าหนดไว้เป็น
การด าเนินงานใช้วิธีการต่าง ๆ มีการบันทึกผลและปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 
   C (Check) มีการตรวจสอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกข้ันตอนและจัดกระท า
อย่างเป็นระบบ การตรวจสอบ ประเมินผล เป็นการน าเสนอแบบประเมินตนเองร่วมกับประเมินโดย
บุคคลในหน่วยงาน หรือระหว่างผู้เกี่ยวข้อง  
   A (Action) น าผลการตรวจสอบและประเมินไปสู่การพัฒนาให้งานเกิดความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น น ามาสู่การพัฒนาปรับปรุง น าผลการประเมินที่ได้มาแก้ไข และพัฒนา ในส่วนที่เป็น
กระบวนการ วิธีการ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาในทุกรูปแบบ ออกมาในแบบวรจรคุณภาพที่มีผล
บังคับใช้เป็นระบบมีคุณภาพจนสามารถกลายเป็นวัฒนธรรมขององค์กรแบบยั่งยืน 
  2. ครูผู้สอนในสถานศึกษา 
   บทบาทของครูผู้สอน 
    ครูผู้สอนจะมีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ดังนี้ 
     1. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่มีอยู่ในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
     2. ให้ค าปรึกษา แนะน าผู้เรียนในการศึกษาหาความรู้จากสภาพแวดล้อมที่
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
     3. จัดหา ประสานงานวัสดุอุปกรณ์ เอกสารเพิ่มเติม ให้การแนะน าและสร้าง
ขวัญก าลังใจ 
     4. ประเมินการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมในแบบแหล่ง
เรียนรู้ในภาพรวม 
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     5. ติดตาม ช่วยเหลือการด าเนินงาน แนะน าความถูกต้อง 
     6. ประยุกต์ใช้ เผยแพร่ผลงาน สรุปและประเมินผล 
   ผู้สอน เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญที่สุดในการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนต้องมีความรู้ความ
เข้าใจในธรรมชาติวิชา สามารถจัดและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและพัฒนาได้
ตามศักยภาพ ประเมินผลการเรียนรู้ได้ตามสภาพจริง สร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ พัฒนาสื่อ
เครื่องมือ แหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพสูง กล่าวโดยสรุปแล้ว บทบาทและความส าคัญของบุคลากรทุกฝ่ายที่จะมีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใช้แหล่งเรียนรู้เป็นฐาน (Learning Resources-
Based) (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2545) 
   โดยหลักการองค์การควรเปลี่ยนแปลงปัจจัยต่าง ๆ ขององค์การให้เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติภารกิจและยุทธศาสตร์ที่ก าหนดได้ตลอดเวลา ด้วยการใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่เรียกว่า SWOT 
(SWOT Analysis Technique) ซึ่งต้องวิเคราะห์ให้ทราบถึงจุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน
(Weakness) ภายในองค์การ และต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกในแง่โอกาส 
(Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ที่จะส่งผลกระทบต่อการด าเนินการขององค์การ 
เพ่ือน ามาพิจารณาว่ามี ปัจจัยที่ต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลงมีดังนี้ 
    1. วิสัยทัศน์ (Vision) เป้าหมายและกลยุทธ์ (Goals and Strategies) 
องค์กรมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนเป้าหมายและกลยุทธ์ไปสู้เป้าหมายอยู่ตลอดเวลา 
    2. เทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Information) การเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยี เช่น การเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์เป็นระบบเครือข่ายให้ผู้เรียน สามารถเข้าถึงบริการและ
ข้อมูลการศึกษาได้สะดวก ถือเป็นการเปลี่ยนเทคโนโลยีระดับเล็กน้อย  
    3. การออกแบบงานใหม่ (Job Redesign) องค์การจ าเป็นต้องออกแบบงานกลุ่ม
ต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย สะดวกในการเก็บข้อมูลและการวัดผลประเมินผล ติดตามผล รายงานผล 
ตลอดจนการจัดระบบข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เป็นต้น (โกวัตน์ เทศบุตร, 2545) 
  3. นักเรียน 
   บทบาทของนักเรียน/ผู้เรียน 
    นักเรียน/ผู้เรียนจะมีบทบาทในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดังนี้ 
     1. ส ารวจสถานศึกษา ชุมชน และศึกษาเอกสารพร้อมกับจดบันทึก 
     2. แบ่งกลุ่ม แบ่งหน้าที่การท างาน น าความรู้เสนอภายในกลุ่ม 
     3. ตรวจสอบข้อมูล ความถูกต้อง ศึกษาค้นคว้าจากเอกสารเพิ่มเติมต่าง ๆ 
     4. ประเมินผลด้านความรู้ กระบวนการท างานโดยตนเอง คณะครู และ
ผู้ปกครอง 
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     5. เลือกรูปแบบและวิธีการน าเสนอผลงาน 
     6. เสนอผลงานการปฏิบัติงาน เผยแพร่ผลงานต่อผู้เรียน คณะครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน สรุปผลและประเมินผลการเผยแพร่ผลงาน ผู้เรียน ควรเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ  
มีความกระตือรือร้นและได้รับกระบวนการเรียนรู้ที่ดี มีความรู้ความสามารถทางการเรียนที่เพียงพอ
ต่อการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันผ่านทางสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
  4. อาคารสถานที่ 
   สภาพแวดล้อม สื่อ แหล่งเรียนรู้เช่นห้องเรียน มีความพร้อมในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้อากาศถ่ายเท แสงสว่างเพียงพอ มีวัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีเอกสารและมุมปฏิบัติ
กิจกรรมหรือเกมเสริมการเรียนรู้บริเวณโรงเรียน สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีมุมหรือแหล่งที่ใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หลากหลายชุมชน สถานที่ประกอบการ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่จะสนับสนุนให้
เกิดการเรียนรู้ หรือใช้ความรู้เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้เพ่ิมเติมเป็นการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
หรือก่ีจัดด้านอาคารสถานที่ให้เอื้อสามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ เต็มศักยภาพของ
สถานศึกษาโดยมีอาคารเรียนที่เหมาะสมห้องเรียน ห้องประกอบการที่เพียงพอเอ้ือต่อการเรียนมี
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้สวยงามน่าอยู่ น่าดู น่าชม ถูกสุขอนามัยปลอดภัย
ให้บริการดี และปรากฏภายนอกชัดเจนดังนี้ 
    1. อาคารสถานที่มีสภาพเหมาะมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการปฏิบัติการสอนและมี
การส่งเสริมการปฏิบัติ กิจกรรม 5 ส 
    2. มีการส่งเสริมสุขอนามัย มีความปลอดภัยตามมาตรฐาน 
    3. ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองในแบบของส่วนรวม 
    4. ห้องประกอบการ ห้องเรียน ห้องพิเศษ สนามหญ้า อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
และปลอดภัยเอ้ือต่อการอ านวยความสะดวก 
    5. บริเวณโดยรอบของสถานศึกษาที่เป็นพ้ืนที่สีเขียว สามารถจัดสภาพดังกล่าว
ให้เอ้ือต่อการเป็นแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 
บริบทของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 
 ข้อมูลพ้ืนฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ที่ตั้ง ถนนกาฬสินธุ์–สมเด็จ ต าบลโพนทอง อ าเภอเมือง  
จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46000    
  1. พื้นที่ความรับผิดชอบในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จ านวน 1,584 หมู่บ้าน 135 ต าบล 18 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ อ าเภอนามน 
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อ าเภอกมลาไสย อ าเภอร่องค า อ าเภอกุฉินารายณ์ อ าเภอเขาวง อ าเภอนาคู อ าเภอห้วยผึ้ง อ าเภอ
สมเด็จ อ าเภอสามชัย อ าเภอสหัสขันธ์ อ าเภอค าม่วง อ าเภอห้วยเม็ก อ าเภอท่าคันโท  
อ าเภอหนองกุงศรี อ าเภอยางตลาด อ าเภอฆ้องชัย และอ าเภอดอนจาน 
  2. บทบาทและหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จังหวัด
กาฬสินธุ์ อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ดังนี้ 
   2.1 จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ความต้องการของท้องถิ่น 
   2.2 วิเคราะห์ การตั้งงบประมาณอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ 
ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
   2.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   2.4 ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   2.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   2.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2.7 จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   2.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร
ปกครองท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2.9 ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2.10 ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้าน
การศึกษา 
   2.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองค์กรปกครองท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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   2.12 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่
ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  3. โครงสร้าง 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ก าหนดโครงสร้างตามที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ประกอบด้วย 7 กลุ่ม/หน่วย ดังนี้ 
    1. กลุ่มอ านวยการ 
    2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    3. กลุ่มนโยบายและแผน 
    4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    5. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
    7. กลุ่มหน่วยตรวจสอบภายใน 
  4. สภาพการจัดการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เป็นหน่วยงาน 1 ใน  
42 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 โดยเป็นหน่วยงานที่
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือบริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ และให้การ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด เพื่อให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
เท่าเทียมกัน 
  5. การบริหารจัดการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ก าหนดการบริหารจัดการศึกษา 
โดยการบริหารแบบกระจายอ านาจ และจัดให้มีเครือข่ายสหวิทยาเขตของสถานศึกษาในสังกัด  
8 สหวิทยาเขต ดังต่อไปนี้ สหวิทยาเขตเมืองกาฬสินธุ์ เมืองฟ้าแดด ท่าม่วงชัยขันธ์ ยางตลาดฆ้องชัย 
ห้วยเม็กหนองกุงศรี วงนารายณ์ สมเด็จ และพลังผึ้ง 
  6. จ านวนสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จังหวัด
กาฬสินธุ์จ าแนกตามจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2558 
   จ านวนนักเรียน         จ านวนสถานศึกษา 
   ขนาดที่ 1 ขนาดเล็ก  (นักเรียน 1-499)  36 
   ขนาดที่ 2 ขนาดกลาง (นักเรียน 500–1,499) 13 
   ขนาดที่ 3 ขนาดใหญ่  (นักเรียน 1,500–2,499) 3 
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   ขนาดที่ 3 ขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 2,500 ขึ้นไป 3 
   รวม            55 
  7. สรุปข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 ปีการศึกษา  558 
   ต าแหน่ง       จ านวน (คน) 
   ผู้อ านวยการ       49   
   รองผู้อ านวยการ      66   
   ข้าราชการครู       2,057   
   รวมข้าราชการครู ทั้งหมด   2,172   
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
  รุ่งนภา คนเล (2553) ได้ศึกษาการจัดการสภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านสองสลึง  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การจัดสภาพแวดล้อมด้านการจัดการเรียนรู้และด้านการบริหาร 
อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านอาคารสถานที่ อยู่ในระดับปานกลาง และจากการเปรียบเทียบการจัด
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านสองสลึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 2 พบว่า 
โดยรวมและรายด้านจ าแนกตามเพศ ประสบการณ์และระดับชั้น แตกต่างกัน 
  จิรายุ คุณสืบพงษ์พันธ์ (2554) ได้วิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนพงศ์สิริวิทยา จังหวัดชลบุรี ใน 4 ด้าน คือ ด้านอาคารสถานที่ ด้านการ
จัดการการเรียนการสอน ด้านกลุ่มเพ่ือน และด้านการบริหารงาน ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก และจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
จ าแนกเพศ พบว่าไม่แตกต่างกันโดย นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ยกเว้นด้านอาคารสถานที่ที่นักเรียนชาย มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจ าแนก
ตามระดับชั้นของนักเรียน พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนพงศ์
สิริวิทยา จังหวัดชลบุรี โดยรวมด้านอาคารสถานที่ ด้านการจัดการการเรียนการสอน และด้านการ
บริหารแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 มีเพียงด้านเดียวที่ไม่แตกต่างคือ ด้านกลุ่ม
เพ่ือน 
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  ทรรศนีย์ วราห์ค า (2554) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ของโรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐาราม สังกัดส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบว่า 1. การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านอาคารสถานที่  
ด้านการเรียนรู้ ด้านการบริหารและด้านกลุ่มเพ่ือน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้าน 2. การจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐาราม ตามความคิดเห็นของนักเรียน  
โดยรวมและรายด้านทั้ง 4 ด้าน การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 3. การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐาราม สังกัดส านักงานเขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู เมื่อจ าแนกตามระดับชั้นที่สอนและประสบการณ์สอน 
พบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4. ผลการเปรียบเทียบการศึกษา
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐาราม ตามความคิดเห็นของ
นักเรียนจ าแนกตามเพศของนักเรียน พบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  อด ิศักดิ ์มาหามะ (2554) ได้วิจัยเรื่อง การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของครู
เกี่ยวกับการศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่กลุ่ม
ตัวอย่างมีความคิดอยู่ในระดับมาก คือ ด้านวิชาการ รองลงมาได้แก่ ด้านการบริหาร และ 
ด้านกายภาพ ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามเพศ ขนาดของ
สถานศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน พบว่า กลุ้มตัวอย่างเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็น
ต่อการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้านกายภาพและด้านการบริหารไม่แตกต่างกัน 
ส่วนด้านวิชาการมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 กลุ่มตัวอย่างที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาด่างกัน มีความคิดเห็น ด้านกายภาพ ด้านการบริหาร ด้านวิชาการ  
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
  ปาริฉัตร แววไธสง (2556) ได้วิจัยเรื่อง การจัดสภาพสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนวัดนาตาขวัญ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 1 ผลการวิจัยพบว่า  
1) ระดับการจัดสภาพสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาของโรงเรียนวัดนาตาขวัญ สังกัดส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบการ
จัดสภาพสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาของโรงเรียนวัดนาตาขวัญ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเขต 1 จ าแนกตามเพศ โดยรวมพบว่าแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านอาคารสถานที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
3) ผลการเปรียบเทียบการจัดสภาพสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาของโรงเรียนวัดนาตาขวัญ  
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สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 1 จ าแนกตามระดับชั้น โดยรวมและรายด้าน
พบว่าแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
  สมพงษ์ ชาวโพธิ์สระ (2557) ได้วิจัยเรื่อง การจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัด
สภาพแวดล้อมของผู้บริหารและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 3 ในภาพรวม มีความคิดเห็นในระดับมาก เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ย คือ ด้านการบริหาร
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ด้านการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ด้านการ
จัดกจิกรรมรณรงค์เพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ด้านการร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชน ด้านสภาพแวดล้อมและด้านการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคลากรของสถานศึกษา 2) ผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีต่อการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จ าแนกตามสถานภาพ 
พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 3) ผลการเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีต่อการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จ าแนกตามอ าเภอโดยภาพรวมมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อทดสอบ เมื่อทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ พบว่า 
อ าเภอทองผาภูมิมีการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาแตกต่างกับอ าเภอสังขละบุรี และเม่ือ
พิจารณา เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคลากรของสถานศึกษา มีความ
คิดเห็นแตกต่าง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  กรรณิกา เรืองโสม (2558) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษา เครือข่าย 13 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 โดย
ภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก พิจารณารายด้าน ผลการวิจัยพบว่า ด้านที่มีการปฏิบัติสูงสุด 
คือด้านการส่งเสริมสัมพันธ์ภาพอันดีระหว่างบุคลากร และด้านที่ปฏิบัติต่ าสุดคือด้านการส่งเสริมความ
ร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนผลการเปรียบเทียบการพัฒนาบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เครือข่าย 13 จ าแนกตาม เพศ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 ได้แก่ ด้านการพัฒนา
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ส่วนด้านอื่นๆไม่แตกต่างกัน  
  วรมน ยาดิ (2558) ได้วิจัยเรื่อง การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน
บ้านจันทเขลม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า 
1) การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านจันทเขลม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านจันทเขลม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีเพศต่างกัน โดยรวมและราย
ด้าน แตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 3) การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านจันทเขลม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ตามความคิดเห็นของนักเรียนที่อยู่ระดับชั้นต่างกัน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ 
  กิตติยา โพธิสาเกตุ (2560) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาเอกชน สังกัดอัครสังฆมณฑลท่าแร่ หนองแสง ผลการวิจัยพบว่า  
การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาเอกชน สังกัดอัครสังฆมณฑลท่าแร่ หนองแสง พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัด
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาเอกชน สังกัดอัครสังฆมณฑลท่าแร่ หนองแสง โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อมด้านการมีสัมพันธภาพบุคลากร 
ครูและผู้บริหารของสถานศึกษาเอกชน สังกัดอัครสังฆมณฑลท่าแร่ หนองแสง มีความเห็นเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาโดยรวมและเป็นรายด้าน 2  ด้านผู้บริหาร คณะครู มี
ความเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเอกชน 
สังกัดอัครสังฆมณฑลท่าแร่ หนองแสง โดยรวมเป็นรายด้าน 2 ด้าน ไม่แตกต่างกัน แต่ผู้บริหารและ
คณะครู มีความเห็นด้านการจัดสภาพแวดล้อมการมีปฏิสัมพันธ์ว่ามีนัยส าคัญมากกว่า 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Ransom (2004) ได้รับรู้ของผู้ให้ค าปรึกษาครู อาจารย์ใหญ่ผู้ปกครองและนักเรียน
เกี่ยวกับบทบาทของผู้ให้ค าปรึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่
แตกต่างกันทางเชื้อชาติ/ชาติพันธุ์ และทางสังคมเศรษฐกิจจากผลการศึกษาวิจัย พบว่า การพัฒนา
สภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยเสริมให้การใช้ห้องเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ดี เป็นการส่งเสริม
ช่วยเหลือสนับสนุนให้นักเรียนได้แก้ไขความประพฤติของตนเองและพัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอนและคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเป็นสิ่งอ านวยความสะดวกในห้องเรียนและภายนอก 
ฃห้องเรียน อาคารสถานที่ได้รับการตกแต่งเป็นระเบียบ สะอาดร่มรื่น สวย งาม นักเรียนสามารถใช้
ประโยชน์จากอาคาร สถานที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพเกิดความตระหนักและส านึกใน
การ อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน  
  Covitt (2005) ได้ศึกษาเรื่องจูงใจในการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม การสนับสนุน แรงจูงใจ
ให้นักเรียนมัธยมช่วยปฏิบัติงานที่อ่าวเชลพีก (Chesapeake) การศึกษานี้ตอบปัญหาได้สองข้อ คือ  
ข้อที่หนึ่ง ถ้านักเรียนมีแรงจูงใจจากประสบการณ์  นักเรียนจะแสดงความจ านงในการ ช่วยงานด้าน
สิ่งแวดล้อมในอนาคตหรือไม่ ข้อที่สองแรงจูงใจอะไรที่ส าคัญที่สุดส าหรับนักเรียน ผลการศึกษาพบว่า 
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นักเรียนบรรลุเป้าหมายของตัวเอง ตามข้อที่หนึ่งและนักเรียนมีแรงจูงใจพ้ืนฐานที่เหมือนกัน แต่มี
แรงจูงใจเรื่องความสนใจ ความชอบ ความเชี่ยวชาญแตกต่างกัน จากผลการศึกษาจะ ช่วยท าให้
นักเรียนมีแรงจูงใจและเป้าหมายในการเรียนรู้ ความเข้าใจ ความหมายของการมีส่วนร่วมการเข้า
สังคม สมรรถนะและความเป็นตัวของตัวเอง 
  Derrah (2005) ได้ศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า  
1) การสอนสิ่งแวดล้อมจะต้องสอนเก่ียวกับข้อห้ามด้วย 2) หลักสูตรการศึกษาบางรายวิชาท าให้เกิด
ปัญหาสิ่งแวดล้อมด้วย 3) การเรียนรู้เรื่องสภาพแวดล้อมเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะท าให้เกิดการช่วยกัน
อนุรักษ์คุ้มครองสิ่งแวดล้อม 4) การให้รางวัลการรักษาสภาพแวดล้อมขึ้นอยู่กับโอกาส สถานที่  
5) การให้ความรู้ผู้ให้ความรู้ต้องแนะน าและเป็นแบบอย่างที่ดีด้วย 
  Hsin-Ping and Larry (2005) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบ พฤติกรรม ทัศนคติ ความ
ตระหนักอารมณ์ และความรู้ที่มีต่อสิ่งแวดล้อม ระหว่างนักเรียน ชั้นปีที่ 5 ประเทศแคนาดากับ
ประเทศไต้หวัน ซึ่งทั้งสองประเทศนี้มีประเพณีและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้
สถิติพรรณนา ค่าสถิติ T-test และการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ ผลการศึกษาต่อสิ่งแวดล้อมด้าน
ต่างๆ ของนักเรียนทั้งสองกลุ่มพบว่า ไม่ต่างกันไม่ว่าจะเป็นการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุผล
การศึกษาท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมด้านต่าง ๆ ของนักเรียนทั้งสองกลุ่มพบว่า ไม่ต่างกันไม่ว่าจะเป็นการ
เปรียบเทียบภายในกลุ่มหรือระหว่างกลุ่มก็ตาม  นอกจากนี้การศึกษาพบว่า โทรทัศน์เป็นแหล่งทีให้
ข่าวสารด้านสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลมากที่สุดส าหรับนักเรียนทั้งสองกลุ่มและตัวแปรด้านอารมณ์ 
ด้านการเรียนการสอนแบบได้ปฏิบัติจริง เพื่อให้รู้ถึงคุณค่าของการรักษาสิ่งแวดล้อม ให้ผลสัมฤทธิ์ 
สูงกว่าตัวแปรด้านการเรียนการสอนแบบการให้องค์ความรู้เพียงอย่างเดียว 
  Litzenberg (2005) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินความคิดเห็นของครูที่มี่ต่อ
การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นและผลกระทบของความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรและวิธีการสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษาในแมรี่แลนด์ผลการศึกษาการเก็บข้อมูลใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์  
พบว่า  ระดับปฐมวัย ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ความต้องการที่จะเน้นเรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมมี
มากกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และ 5 ผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถน าไปวางแผน
โครงสร้างในอนาคต เพ่ือให้เป็นโรงเรียนสีขาว และผนวกเข้าไปในหลักสูตรวิทยาศาสตร์ และใช้ในการ
พัฒนาครู 
  Malikova (2005) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาและปรับปรุงแบบการใช้ โปรแกรม
การเรียนรู้โดยการบริการด้านสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในรัฐฟลอริดา 
ผลการศึกษาค้นคว้า พบว่า จ านวนโปรแกรมในโรงเรียน จ านวนครูและนักเรียนที่ใช้โปรแกรมเพ่ิม
จ านวนขึ้น โปรแกรมมีผลดีต่อนักเรียนในด้านวิชาการ พฤติกรรมมีส่วนร่วมการพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบ โรงเรียนที่เริ่มใช้มีบุคลากรที่เข้าร่วมใช้มีน้อย  
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ครูต้องมีการบูรณาการ ส่วนโรงเรียนที่ใช้ในโปรแกรมมานานบุคลากรที่เข้าร่วมมีจ านวนมาก  
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสม่ าเสมอ 
  มาร์สเด็น (Marsden, 2006) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนในด้าน 
ความปลอดภัยทางสิ่งแวดล้อม และความเป็นระเบียบของเด็กยากจนในโรงเรียนทางทิศใต้ของ 
แคลิฟอเนีย โดยท าการเก็บตัวอย่างในกลุ่มนักเรียนจ านวน 256 คน ใน 10 โรงเรียนซึ่งพบว่า 
สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียน สิ่งแวดล้อมในห้องเรียน มีความสัมพันธ์กันกับความส าเร็จของ
นักเรียนอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งสิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนมีความสัมพันธ์ทางลบกับความส าเร็จ
ของนักเรียน แต่พฤติกรรมของนักเรียนที่ยากจน มีบทบาทที่ส าคัญในการสนับสนุนในการรักษา
ระเบียบวินัยอย่างดี 
  Ransom (2004) ศึกษาความพร้อมของโรงเรียนและความส าเร็จของนักเรียน 
มุมมองของนักเรียนต่อความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการเรียนในเมืองและแรงจูงใจของนักเรียน  
ในสถานการศึกษาที่มีความพร้อม เพื่อให้เข้าถึงระดับความเข้าใจที่ขึ้นกับเจตคติของนักเรียนในเมือง
ความคิดรวบยอด และความเชื่อที่เก่ียวข้องกับสภาพสุขภาพที่พวกเขาเรียนรู้ ได้รับความรู้
ความสัมพันธ์ที่ส าคัญระหว่างเงื่อนไขของโรงเรียนที่เรียนอยู่และแรงจูงใจของนักเรียนการกระท าและ
ความส าเร็จ การศึกษานี้ชี้ให้เห็นว่ากลุ่มนักเรียนที่เรียนในเมืองนี้สัมพันธ์กับคุณภาพการสอนและใน
สภาพแวดล้อมทางการศึกษาซึ่งเกิดขึ้นได้ตามเงื่อนไขของโรงเรียนนักเรียนที่เข้าร่วมการวิจัยนี้มี
ความเห็นว่า ครูและผู้บริหาร ที่มีคุณภาพสูงอาจมีอยู่ในโรงเรียนอ่ืนและมีประสิทธิภาพในการดูแล
โรงเรียน ซึ่งความสัมพันธ์ระหว่างความคิดเห็นของโรงเรียนในเรื่องความพร้อมของโรงเรียนที่เรียนอยู่
และวุฒิการศึกษา ต่อโรงเรียนที่เห็นคุณค่าการศึกษา และความมั่นคงในตัวของนักเรียน  การศึกษาใน
เรื่องนี้จึงเป็นประโยชน์ต่อมาตรฐานความรับผิดชอบและฝ่ายนิติบัญญัติมีค าสั่งให้เพ่ิมคุณภาพ  
  Kanai-Park and others (2008) เรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อม
การท างานและประสบการณ์ท างานของพยาบาล พบว่าร้อยละ 56 ของพยาบาลมีคะแนนความ
เหนื่อยหน่ายสูง ร้อยละ 60 มีความไม่พอใจในงาน และร้อยละ 59 มีคุณภาพการพยาบาลลดลง 
ผลการศึกษาสรุปว่า การจัดอัตราก าลังที่เหมาะสมและสัมพันธภาพในการท างานที่ดีร่วมกับแพทย์จะ
มีผลต่อการลดความเหนื่อยหน่ายความไม่พึงพอใจในงาน และคุณภาพการดูแลจากการศึกษางานวิจัย
ต่างประเทศพอสรุปได้ว่าการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนจ าเป็นจะต้องอาศัยความคิดเห็น
จากผู้ที่เกี่ยวข้องจากการจัดสภาพแวดล้อมโดยเน้นผู้ที่เกี่ยวข้องได้ประโยชน์สูงสุดจากการจัด
สภาพแวดล้อมดังนั้นการบริหารสภาพแวดล้อมเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้เรียนนั้นจ าเป็นอย่างมากที่
จะต้องค านึงถึงผู้เรียนว่าผู้เรียนได้ประโยชน์มากน้อยเพียงในในการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
นักเรียนจึงเป็นตัวแปรส าคัญในการผลักดันให้การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนและรอบ ๆ 
ในชุมชนมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผู้เรียนได้สูงสุด 
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  สรุปงานวิจัยในประเทศและต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ภายในส าหรับสถานศึกษา สรุปได้ว่า การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษาเป็น
ปัจจัยพื้นฐานอันส าคัญที่จะช่วยให้โรงเรียน มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาและมีความส าคัญใน
การพัฒนาโรงเรียนให้ประสบความส าเร็จในทุก ๆ ด้าน ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียน 
การสอน การพัฒนาความคิด การพัฒนาจิตใจ ตลอดจนการพัฒนาคุณธรรมด้านต่าง ๆ ที่พ่ึงประสงค์  
จากความส าคัญของการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ในด้านต่างๆ3 ด้านคือ 1. ด้านอาคารสถานที่  
2. ด้านการจัดการเรียนรู้ และ 3. ด้านการบริหาร เพื่อเป็นข้อสนเทศหรือรูปแบบส าหรับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อและที่มีสนใจจะน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาต่อไป 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ผู้วิจัยได้ก าหนด
วิธีการด าเนินการวิจัยโดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ 
  ระยะที่ 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัด การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
  ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พ่ึงประสงค์ การจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24   
  ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 
ระยะที่ 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัด การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
 
 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสาร ต าราและงานวิชาการที่เก่ียวข้องกับการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา   
 2. น าข้อมูลที่มาได้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ได้องค์ประกอบแนวทางการจัด 
สภาพสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 จ านวน 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านอาคารสถานที่ 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ 3) ด้านการ
บริหาร 
 3. ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดในการจัดสภาพแวดล้อม 
การเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน คือ 
  3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมาน เอกพิมพ์ วุฒิ ปร.ด. (หลักสูตรและการเรียน 
การสอน) ต าแหน่งอาจารย์ผู้สอน สาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
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  3.2 นายสุรปรีชา ลาภบุญเรือง วุฒิ ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) ต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญ
การพิเศษ โรงเรียนอนุกูลนารี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24  
  3.3. นายวิรัติ โสไธสง วุฒิ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
ช านาญการพิเศษ โรงเรียนร่องค า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24  
  3.4 นางนฤมล ธรรมประชา วุฒิ กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24  
  3.5 นางกุสุมาลย์ ถินอภัย วุฒิ ศศ.ม. (สังคมศึกษา) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ช านาญการ
พิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24  
 4. น าไปปรึกษาและตรวจสอบโดยอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุง การจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา ให้มีความสมบูรณ์และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พ่ึงประสงค์ การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24   
 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร  
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 115 คน และครู
จ านวน 2,057 คน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ในปีการศึกษา 2558 
จ านวนโรงเรียน 55 โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน และครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 รวมจ านวน 2,172 คน    
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 92 คน และครู
จ านวน 327 คน รวม 419 คน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ในปีการศึกษา 
2558 โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ตามข้ันตอนดังนี้ 
    1.2.1 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยเทียบจ านวนประชากรทั้งหมดกับตาราง
ส าเร็จรูปของเคจซีมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 419 คน  
    1.2.2 ค านวณหาจ านวนกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของประชากรแล้วสุ่ม 
แบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ให้ได้จ านวนครบตามสัดส่วนที่ก าหนดไว้ 
ดังรายละเอียดในตาราง 2 
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ตาราง 2 แสดงประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
  

ผู้ตอบแบบสอบถาม ประชากร 
(N) 

กลุ่มตัวอย่าง 
(N) 

ผู้บริหาร 115 92 
คร ู 2,057 327 

รวม 2,172 419 

    
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการด าเนินงานตาม
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
   2.1.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ต าราและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา ในครั้งนีจ้าก (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2521 ; สงัด 
อุทรานันท์, 2532 ; วิโรจน์ สารรัตนะ, 2544 ; กมล ภู่ประเสริฐ, 2545 ; รุจิร์ ภู่สาระ และจันทรานี 
สงวนนาม, 2545 ; กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 และกระทรวงศึกษาธิการ, 2552) และน ามาเป็น
แนวทางในการสร้างแบบประเมินการด าเนินงาน ตามการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
   2.1.2  น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า มาสร้างแบบสอบถาม เสนออาจารย์             
ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความสมบูรณ์และปรับปรุงแก้ไข ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
   2.1.3 น าเครื่องมือที่ได้ปรับปรุงและแก้ไขแล้ว เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญได้พิจารณา 
ความสอดคล้องระหว่างประเด็นข้อค าถามในแบบประเมิน   2.1.4 องค์ประกอบ
และตัวชี้วัดการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา ในขั้นตอนนี้ได้ประยุกต์ใช้การ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของข้อค าถาม (Index of item Objective Congruence : IOC) ซึ่ง
ก าหนดค่าตั้งแต่ .60 ขึ้นไป จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ จ านวน 5 
คน ประกอบด้วย   
    1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรัญ ซุยกระเดือง วุฒิ ปร.ด. (สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา) ต าแหน่งอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านวิจัยและประเมินผล 
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    2) นางชนัฎฎา จ าเริญสรรพ์ วุฒิ กศ.ม. (บริหารการศึกษา) ต าแหน่ง รอง
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  โรงเรียนอนุกูลนารี ผู้เชี่ยวชาญทางด้านวิจัยและประเมินผล 
    3) ว่าที่ พันตรี จรัญ น่วมมะโน วุฒิ กศ.ม. (บริหารการศึกษา) ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
วิจัยและประเมินผล 
    4) นางศิริพร วรรณหอม วุฒิ กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
วิจัยและประเมินผล 
    5) ดร.ฤณชา ศิลาจันทร์ วุฒิ กศ.ม. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) วุฒิ ปร.ด. (การบริหาร
การศึกษา) ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุกูลนารี ผู้เชี่ยวชาญทางด้านวิจัยและประเมินผล
   จากการหาค่าดรรชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) ซึ่งก าหนดค่าตั้งแต่ .60 ขึ้นไป โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ของแบบสอบถาม
เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เท่ากับ 0.986 
 3. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
   3.1 สร้างแบบสอบถาม เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 24 ของผู้บริหาร/ครู ในสถานศึกษาท่ีได้จากการสังเคราะห์ในขั้นตอนที่ 1  
   3.2 ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบละตัวชี้วัดในการจัดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24  
โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน คือ 
    1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมาน เอกพิมพ์ วุฒิ ปร.ด. (หลักสูตรและการเรียน
การสอน) ต าแหน่งอาจารย์ผู้สอน สาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
    2) นายสุรปรีชา ลาภบุญเรือง วุฒิ ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) ต าแหน่งผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุกูลนารี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24  
    3) นายวิรัติ โสไธสง วุฒิ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) ต าแหน่งผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ โรงเรียนร่องค า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24  
    4) นางนฤมล ธรรมประชา วุฒิ กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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    5) นางกุสุมาลย์ ถินอภัย วุฒิ ศศ.ม. (สังคมศึกษา) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24  
   3.3 น าไปปรึกษาและตรวจสอบโดยอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบและปรับปรุง
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา 
   3.4 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงและแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหาร/
ครใูนสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จ านวน 30 ชุด  
จากนั้นน าแบบสอบถามที่ไปทดลองใช้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม ด้วย
วิธีการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item–Total Correlation) 
โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สัมพันธ์อย่าง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม และน าแบบสอบถามที่มี
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตามเกณฑ์ตั้งแต่ 0.02–1.00 มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  
ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  
เกณฑ์ที่ก าหนด คือ ตั้งแต่ 0.75 ขึ้นไป 
    จากการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา เท่ากับ .956 และจากการค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพที่พึงประสงค์การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา
เท่ากับ .972 
   3.5 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  เพ่ือน าไปด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
วิจัยต่อไป 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับขั้นตอน ดังนี้  
   4.1 ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ในการออกหนังสือราชการจากคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคามไปยังผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 เพ่ือขอความอนุเคราะห์ให้ผู้บริหารและครูผู้สอนตอบแบบสอบถาม 
   4.2 ผู้วิจัยจัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์พร้อมทั้งแบบสอบถามถึงโรงเรียนที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามทางไปรษณีย์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วย 1 ชนิด ได้แก่ 
    4.2.1 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
     ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบ
ตรวจสอบราย (Check list) 
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     ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การ
จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ  
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ตามกรอบแนวคิดด้านการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ภายในส าหรับสถานศึกษา จ านวน 3 ด้าน คือ ด้าน ที่ 1 สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่มีตัวบ่งชี้ 
19 ตัวบ่งชี้ ด้านที่ 2 สภาพแวดล้อมด้านการจัดการเรียนรู้ มีตัวบ่งชี้ 15 ตัวบ่งชี้ และด้านที ่3 
สภาพแวดล้อมด้านการบริหาร มีตัวบ่งชี้ 16 ตัวบ่งชี้ 
     ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
   4.3 สัมภาษณ์ผู้บริหารและครูโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย (Best Practice) 
เพ่ือสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้รับคืนมาด าเนินวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
   1. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพในการปฏิบัติงาน
โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage)  แล้วน าเสนอเป็นตาราง
ประกอบความเรียงท้ายตารางวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ประกอบด้วย คือ ด้านที ่1 
สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่  มีตัวบ่งชี้ 19 ตัวบ่งชี้ ด้านที่ 2 สภาพแวดล้อมด้านการจัดการ
เรียนรู้ มีตัวบ่งชี้ 15 ตัวบ่งชี้ และด้านที่ 3 สภาพแวดล้อมด้านการบริหารมีตัวบ่งชี้ 16 ตัวบ่งชี้   
เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (X̅) (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard 
Deviation) (S.D.) เป็นรายข้อและรายด้าน  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามที่เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ซึ่งมีค่าคะแนน ดังนี้ 
    คะแนนเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง มีสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
    คะแนนเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาในสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก 
    คะแนนเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง มสีภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อย 
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    คะแนนเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   2. วิเคราะห์การจัดล าดับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในพัฒนาการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 โดยการใช้สูตร Modified Priority Needs Index (PNImodified) 
(สุวิมล ว่องวาณิช, 2548) 
 6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
  สถิติพ้ืนฐานที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยในครั้งนี้  ประกอบด้วย  
   1. ค่าร้อยละ (Percentage) วิเคราะห์รายละเอียดเกี่ยวกับเครื่องมือวิจัยและผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
   2. ค่าเฉลี่ย (X̅) (Mean) วิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา/ครูผู้สอนใน
สถานศึกษาต่อการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 

   𝑥̅ =
∑𝑥

𝑁
 

 
   เมื่อ X̅   แทน  คะแนนเฉลี่ย 

     ∑x แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     n  แทน จ านวนในกลุ่มตัวอย่าง 
 
   3. ค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม หรือค่าสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค์หรือเนื้อหา (IOC : Index of Item Objective Congruence) 
 

     
 
  เมื่อ IOC  คือ  ดัชนีความสอดคล้องA 
    R   คือ  คะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

     คือ  ผลรวมของคะแนนพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
    N   คือ  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
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   ก าหนดคะแนนของผู้เชี่ยวชาญเป็น +1 หรือ 0 หรือ-1 ดังนี้ 
    +1    คือ  แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้จริง 
       0    คือ  ไม่แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้ 
    -1    คือ  แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นไม่ได้วัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุ 

 
   4. ใช้ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพ่ือตรวจสอบการกระจายของคะแนน 
จากสูตร 
 

   SD = √
∑x∑x2

N(N−1)
 

  

  เมื่อ  S.D.  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    ∑x2   แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 
    (∑ 𝑥2)  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ยกก าลังสอง 
    n     แทน จ านวนในกลุ่มตัวอย่าง 
 
   5. ค่าดัชนีจัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็น ค านวณโดยใช้สูตร ดังนี้ 
(สุวิมล ว่องวาณิช, 2548)  
 
   ค่า PNImodified = (I-D)/D 
 
  เมื่อ I   แทน ความรู้/ทักษะ/เจตคติ ที่คาดหวัง 
    D   แทน ความรู้/ทักษะ/เจตคติ ที่มีในปัจจุบัน  
 
 7. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ  
  7.1 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) โดยใช้สูตรของครอนบาค (Cronbach)   
  7.2 การหาค่าความตรงของเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามโดยใช้สูตร
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) 
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ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
 
 1. สังเคราะห์การพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ดังนี้ 

  1.1 สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและ 
สภาพที่พ่ึงประสงค์ในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา 

  1.2 สร้างแบบสัมภาษณ์แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จากข้อมูลที่ได้ใน
ขั้นตอนที่ 3 ข้อ 1 จากนั้นน าแบบสัมภาษณ์และแบบบันทึกข้อมูล เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
เพ่ือหาค่าความตรงด้านเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดรรชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม 
(Index of Item Objective Congruence : IOC) ซึ่งก าหนดค่าตั้งแต่ .60 ขึ้นไป โดยผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
   1.2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรัญ ซุยกระเดือง วุฒิ ปร.ด. (สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา) ต าแหน่งอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านวิจัยและประเมินผล 
   1.2.2 นางชนัฎฎา จ าเริญสรรพ์ วุฒิ กศ.ม. (บริหารการศึกษา) ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุกูลนารี ผู้เชี่ยวชาญทางด้านวิจัยและประเมินผล 
   1.2.3 ว่าที่ พันตรี จรัญ น่วมมะโน วุฒิ กศ.ม. (บริหารการศึกษา) ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
วิจัยและประเมินผล 
   1.2.4 นางศิริพร วรรณหอม วุฒิ กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
วิจัยและประเมินผล 
   1.2.5 ดร.ฤณชา ศิลาจันทร์ วุฒิ กศ.ม. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) วุฒิ ปร.ด. (การบริหาร
การศึกษา) ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุกูลนารี ผู้เชี่ยวชาญทางด้านวิจัยและประเมินผล 
 2. สัมภาษณ์ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ที่เป็นโรงเรียนคุณภาพ (Best Practice)  
  2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและแบบบันทึกข้อมูล ส าหรับสัมภาษณ์ผู้บริหารและ
ครูผู้สอนในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เป็น (Best Practice) ตามกรอบแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม
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การเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24  
  2.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
   ผู้บริหารและครูในโรงเรียนคุณภาพ (Best Practice) จ าวน 2 โรงเรียน ๆ ละ 3 คน 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 รวมทั้งสิ้น  
6 คน โดยได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ  
    2.2.1 ผู้บริหารและครูในโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน 
2 โรงเรียน ๆ ละ 3 คน ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
รวมทั้งสิ้น 6 คน โดยได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑ์ในการ
เลือก ดังนี้ 
    2.2.2 โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หมายถึง โรงเรียนที่ได้รับ
รางวัลโรงเรียนดีเด่น/โรงเรียนในฝันหรือรางวัลคุณภาพจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่บ่งบอกถึงคุณภาพ
พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา 
 3. สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากข้อ 3 เพ่ือสรุปแนวทางในการพัฒนาแนวทางการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24   
 4. ประเมินแนวทางในการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยผูท้รงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 คน คือ 
  4.1 ว่าที่ พันตรี จรัญ น่วมมะโน วุฒิ กศ.ม. (บริหารการศึกษา) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์
ช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมิลผลทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 24  
  4.2 นางชนัฎฎา จ าเริญสรรพ์ วุฒิ กศ.ม. (บริหารการศึกษา) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ (ครูโรงเรียนต้นแบบ) โรงเรียนอนุกูลนารี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 24  
  4.3 นายพูณศิลป์ อ่อนไสย วุฒิ กศ.ม. (วิจัย) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการช านาญการ
พิเศษ (ครูโรงเรียนต้นแบบ) โรงเรียนร่องค า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24  
  4.4 ดร.ฤณชา ศิลาจันทร์ วุฒิ กศ.ม. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) วุฒิ ปร.ด. (การบริหาร
การศึกษา) ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ (ครูโรงเรียนต้นแบบ) โรงเรียนอนุกูลนารี ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24  



 

 

  73 

  4.5 นายวินิพล โพนไสว วุฒิ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) ต าแหน่งครูช านาญการ
พิเศษ (ครูโรงเรียนต้นแบบ) โรงเรียนร่องค า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
  5. ได้แนวทางในในการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
  จากข้ันตอนการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 สามารถแสดงเป็นแผนภาพ
กระบวนการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ได้ดังภาพประกอบ 2  
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             ระยะวิจัย        ขั้นตอนการวิจัย        ผลที่จะได้ 

 
 
ภาพประกอบ 2 กระบวนการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
 

ระยะที่ 1 

การศึกษาองค์ประกอบ
และตัวชี้วัด 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสาร 
ต ารา งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
2. สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัด
แนวทางทางการจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา  
3. ประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและตัวชี้วัดโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน 

ได้องค์ประกอบและ
ตัวช้ีวัดแนวทางทางการ
จัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรูภ้ายในส าหรับ
สถานศึกษา 

ระยะที่ 2 

การศึกษาสภาพปัจจุบัน
และสภาพที่พึงประสงค์ 

1. น าองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ได้จาก
ระยะที่ 1 มาสร้างเป็นแบบสอบถามสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
2. ตรวจสอบความสมบูรณ์และคุณภาพ
ของเคร่ืองมือโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน  
3. ทดลองใช้กับผูบ้ริหารและครูที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 30 คน  
4. เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน  
419 คน 
5. วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ทราบสภาพ
ปัจจุบันและ 

สภาพที่พึงประสงค์ 

ระยะที่ 3 

การพัฒนาแนวทางการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ภายในส าหรับสถานศึกษา 

1. น าผลการวจิัยที่ได้จากระยะที่ 2               
มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีและจัดล าดับความ
ต้องการจ าเป็น 
2. ศึกษา Best Practice เกี่ยวกับแนวทาง
ทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายใน
ส าหรับสถานศึกษา 
3. ประเมินความเหมาะสมและความเปน็ไป
ได้โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน 
 

การพัฒนาแนวทาง
ทางการจัด

สภาพแวดล้อมการ
เรียนรูภ้ายในส าหรับ

สถานศึกษา 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ได้ล าดับ 
การน าเสนอ ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความของผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์แทนความหมายต่าง ๆ ดังนี้ 
  X̅    แทน  ค่าเฉลี่ย 
  S.D.    แทน   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  N    แทน   จ านวนคนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  D    แทน ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน 
  I    แทน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ 
  PNImodified แทน ดัชนีความต้องการจ าเป็นที่ปรับปรุง 

 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอข้อมูล  
 
 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเป็น 3 ตอน ดังนี้  
  1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัด การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายใน
ส าหรับสถานศึกษา 
  2. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา 
   2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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   2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา 
   2.3 ผลการศึกษาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยศึกษาจากโรงเรียนที่มีวิธี
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
  3. ผลการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ดังนี้ 

 
ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบและ

ตัวชี้วัดแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน โดยรวม  
 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดแนวทางการด าเนิน                             
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา 

X̅ S.D. ระดับ 

1. ด้านอาคารสถานที ่ 4.45 0.27 มาก 
2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 4.53 0.30 มากที่สุด 

3. ด้านการบริหาร 4.67 0.22 มากที่สุด 
โดยรวม 4.55 0.08 มากที่สุด 
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ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน  

 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดแนวทางการด าเนินการการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา 

X̅ S.D. ระดับ 

1. ด้านอาคารสถานที่    

1.1 มีการจัดสภาพแวดล้อมของอาคารเรียน ห้องเรียนและ
ห้องพิเศษ มีความสะอาด มีระเบียบเรียบร้อยเอ้ือต่อ
บรรยากาศการเรียนการสอน 4.20 0.45 มาก 

1.2 จัดสภาพอาคารเรียนและห้องเรียนโดยภาพรวมไม่ร้อน
อบอ้าวอากาศ ถ่ายเทได้ดี มีแสงสว่างเพียงพอเอ้ือต่อ
บรรยากาศการเรียนการสอน 4.40 0.55 มาก 

1.3 ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสมกับจ านวน
นักเรียน 4.60 0.55 มากที่สุด 

1.4 ภายในห้องเรียน จัดให้มีโต๊ะ เก้าอ้ี ครบและเหมาะสม
กับนักเรียน สามารถเคลื่อนย้ายได้ 4.40 0.89 มาก 

1.5 บริเวณอาคารเรียนและห้องเรียนไม่มีสิ่งรบกวนเช่น 
เสียง กลิ่น ควัน เป็นต้น 4.20 0.45 มาก 

1.6 มีจ านวนห้องน้ า ห้องส้วมเหมาะสมกับจ านวนนักเรียน  
สะอาด ปลอดภัย 4.40 0.55 มาก 

1.7 จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคเพ่ืออ านวยความสะดวก
และเพียงพอเหมาะสมได้แก่ ไฟฟ้า แสงสว่าง น้ าดื่ม น้ าใช้ 4.20 0.45 มาก 

1.8 โรงอาหารมีความสะอาด ถูกสุขลักษณะและมีอาหารที่
ปรุงถูกตามหลักโภชนาการ มีประโยชน์ สด สะอาด คุณภาพ 
ราคาที่เหมาะสม 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง 4 ต่อ 
 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดแนวทางการด าเนินการการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา 

X̅ S.D. ระดับ 

1.9 จัดสภาพบริเวณโรงเรียน เช่น ถนน สนาม สวนหย่อม            
มีความสะอาดสวยงาม เอ้ือต่อการเรียนการสอน 4.60 0.55 มากที่สุด 

1.10 จัดให้มีห้องเรียนวิชาเฉพาะหรือสถานที่แหล่งเรียน 
เช่น ห้องสมุด ห้องเรียนดนตรี-นาฏศิลป์ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 4.40 0.89 มาก 

1.11 จัดให้มีสถานที่ส าหรับท ากิจกรรม เช่น ออกก าลังกาย 
เล่นกีฬา นั่งพักผ่อน   4.60 0.55 มากที่สุด 

1.12 มีการแสดงแผนผังเก่ียวกับสถานที่ต่าง ๆ ภายใน
สถานศึกษาอย่างชัดเจน 4.60 0.55 มากที่สุด 

1.13 มีการจัดป้ายชั้นเรียน ป้ายประกาศ ป้ายนิเทศด้วย
วัสดุที่คงทน แขวนหรือติดแสดงไว้ข้างห้องเรียนด้านนอก
สามารถมองเห็นได้ชัดเจน 4.40 0.89 มาก 

1.14 มีจัดให้มีการแสดงผลงานของนักเรียน เพื่อให้
นักเรียนได้มีโอกาสแสดงผลงานและสร้างสรรค์ผลงานของ
ตนเอง 4.40 0.55 มาก 

1.15 มีการจัดเก็บขยะมูลฝอยและก าจัดของเสียต่าง ๆ               
อย่างเป็นระบบ 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.16 มีการจัดบริเวณจราจร เช่นทางเท้า ถนนส าหรับ
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ และที่จอดรถเป็นสัดส่วน 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.17 การจัดที่นั่งเล่น ที่พักผ่อน เพียงพอกับนักเรียน 4.20 0.45 มาก 
1.18 มีการจัดบริเวณจอดรถ  ส าหรับรถจักรยาน 

รถจักรยานยนต์ ให้กับนักเรียน และท่ีจอดรถเป็นสัดส่วน 4.40 0.89 มาก 
1.19 บริเวณสนาม แปลงไม้ดอกไม้ประดับมีการดูแลรักษา

ให้สวยงามอยู่เสมอ 4.20 0.45 มาก 

รวม 4.45 0.27 มาก 
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ตาราง 4 ต่อ 
 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดแนวทางการด าเนินการการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา 

X̅ S.D. ระดับ 

2. ด้านการจัดการเรียนรู้    
2.1 ครูมีการจัดเตรียมแผนการสอน การสอนของครูมีความ

ชัดเจน และเข้าใจง่าย 4.20 0.45 มาก 
2.2 ครูมีการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการที่หลากหลาย

และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้นและสนใจเรียน 4.40 0.89 มาก 

2.3 ครูผู้สอนมีการกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ 
แยกแยะ แก้ปัญหาและตัดสินใจ 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.4 ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
โดยค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.5 ครูผู้สอนสนับสนุนให้นักเรียนมีการระดมความคิด
อภิปราย ค้นคว้าทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 4.20 0.45 มาก 

2.6 มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี
และสื่อการเรียนการสอน ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน
ท้องถิ่น 4.40 0.89 มาก 

2.7 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและอุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.8 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยสร้างแรงจูงใจ สนับสนุน
และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออก กล้าคิด กล้าท า กล้า
ตัดสินใจ อย่างเหมาะสม 4.20 0.45 มาก 

2.9 ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาและดูงานนอก
สถานที่เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงและใหม่ 4.40 0.89 มาก 

2.10 ครูผู้สอนมีความยุติธรรมและคุณธรรมในการสอนและ
ประเมินผลการเรียนของผู้เรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

    
 



 

 

  80 

ตาราง 4 ต่อ 
 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดแนวทางการด าเนินการการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา 

X̅ S.D. ระดับ 

2.11 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ได้
พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 4.20 0.45 มาก 

2.12 จัดกิจกรรมการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือติดตาม
พบปะ สอบถามปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมทั้งดูที่พัก
อาศัยของนักเรียน 4.40 0.89 มาก 

2.13 มีการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนอย่างอบอุ่น
และเป็นมิตร 4.40 0.55 มาก 

2.14 มีการด าเนินการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่
ก าหนดไว้ของสาระการเรียนรู้ 4.40 0.55 มาก 

2.15 มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นมาตรฐาน
สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ชุมชน สังคม              
และสิ่งแวดล้อม 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.53 0.30 มากที่สุด 

3. ด้านการบริหาร    
3.1 โรงเรียนมีแผนการพัฒนาโรงเรียน ให้ก้าวหน้า                     

อย่างเป็นรูปธรรม 4.40 0.55 มาก 
3.2 มีการจัดหาสื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยมาช่วยในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนครู 4.40 0.55 มาก 
3.3 ครูจัดให้มีการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้และก้าวหน้า ของ

นักเรียน อย่างต่อเนื่อง 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.4 ครูจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานของ
โรงเรียน ให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบ 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.5 โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมรูปแบบ             
ต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคี และผูกพัน  
ต่อสถาบัน 4.20 0.45 มาก 
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ตาราง 4 ต่อ 
 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดแนวทางการด าเนินการการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา 

X̅ S.D. ระดับ 

3.6 โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมในด้าน
ต่าง ๆ เช่น กีฬา ศิลปะ 4.40 0.55 มาก 

3.7 การจัดระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สินของนักเรียนในโรงเรียน 4.40 0.55 มาก 

3. ด้านการบริหาร    
3.8 การจัดให้มีสวัสดิการต่าง ๆ เช่น ทุนการศึกษา อาหาร

กลางวัน ธนาคารออมทรัพย์ เพ่ือ ช่วยเหลือนักเรียน 4.40 0.55 มาก 
3.9 การจัดระเบียบกฎเกณฑ์ ของโรงเรียนสอดคล้องกับวิถี

ประชาธิปไตย 4.40 0.55 มาก 

3.10 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครอง
ของนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 4.60 0.49 มากที่สุด 

3.11 ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียนเสมอ 4.60 0.49 มากที่สุด 

3.12 มีการจัดโครงสร้างการบริหารที่มอบหมายงานและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 4.60 0.49 มากที่สุด 

3.13 มีการก าหนดแนวปฏิบัติงานของบุคลากรที่ได้รับ
มอบหมายอย่างชัดเจน 4.60 0.49 มากที่สุด 

3.14 ส่งเสริมให้บุคลากรได้ฝึกอบรมพัฒนาทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 4.60 0.49 มากที่สุด 

3.15 มีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมเสนอ
แนวทางในการบริหารสถานศึกษา 4.60 0.49 มากที่สุด 

3.16 มีการส่งเสริมให้ครู นักเรียน และชุมชน มีส่วนร่วมใน
การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 4.60 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.67 0.22 มากที่สุด 

โดยรวม 4.55 0.08 มากที่สุด 

 



 

 

  82 

 จากตาราง 4 พบว่า ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม   
การเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.55) และเม่ือพิจารณา เป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทั้ง 3 ด้าน  
โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1. ด้านการบริหาร (X̅ = 4.67) 2. ด้านการจัดการเรียนรู้     
(X̅ = 4.53) และ 3. ด้านอาคารสถานที่ (X̅ = 4.45)   
 
 2. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ประสงค์ การจัดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
  2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงในตาราง 5 
 

ตาราง 5 ค่าเฉลี่ยข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 
N = 419 

จ านวน ร้อยละ 
สถานภาพในการปฏิบัติงาน     

ผู้บริหารสถานศึกษา 92 21.76 

ครูผู้สอน (ครูปฏิบัติงานด้านการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้) 327 78.04 

 
 จากตาราง 5 พบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 419 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อจ าแนก
ตามสถานภาพในการปฏิบัติงาน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 92 คน  
คิดเป็นร้อยละ21.76 และครูผู้สอน (ครูปฏิบัติงานการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ) จ านวน 327 คน 
คิดเป็นร้อยละ 78.04 
 
  2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ แนวทางการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 แสดงในตาราง 6 ถึง ตาราง 9 
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ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ แนวทางการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา โดยรวมและรายด้าน 

 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดแนวทางการ
ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ภายในส าหรับสถานศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. 
ระดับการ
ด าเนินงาน 

X̅ S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

1. ด้านสภาพแวดล้อมด้านอาคาร 4.10 0.22 มาก 4.62 0.11 มากที่สุด 
2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 4.16 0.09 มาก 4.56 0.05 มากที่สุด 

3. ด้านการบริหาร 4.03 0.23 มาก 4.63 0.11 มากที่สุด 

รวม 4.10 0.54 มาก 4.60 0.25 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 6 แสดงว่า สภาพปัจจุบันของแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายใน
ส าหรับสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.10) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ด้านการจัดการเรียนรู้  
(X̅ = 4.16) ด้านสภาพแวดล้อมด้านอาคาร (X̅ = 4.13) ละด้านการบริหาร (X̅ = 4.03) 
ส่วนสภาพที่พึงประสงค์มีระดับความคิดเห็นต่อแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายใน
ส าหรับสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน (X̅ = 4.60) โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย 3 ล าดับแรก คือ ด้านการบริหาร (X̅ = 4.63) ด้านสภาพแวดล้อมด้านอาคาร (X̅ = 4.62) 
และด้านการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.56)   
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ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ทางการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาด้านอาคารสถานที่ 

 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D. 
ระดับการ
ด าเนินงาน X̅ S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

1.1 มีการจัดสภาพแวดล้อมของอาคารเรียน 
ห้องเรียนและห้องพิเศษ มีความสะอาด มี
ระเบียบเรียบร้อยเอ้ือต่อบรรยากาศการ
เรียนการสอน 3.59 0.53 มาก 4.53 0.55 มากที่สุด 

1.2 จัดสภาพอาคารเรียนและห้องเรียนโดย
ภาพรวมไม่ร้อนอบอ้าวอากาศ ถ่ายเทได้ดี  
มีแสงสว่างเพียงพอเอ้ือต่อบรรยากาศการ
เรียนการสอน 4.04 0.63 มาก 4.66 0.47 มากที่สุด 

1.3 ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสมกับ
จ านวนนักเรียน 4.24 0.71 มาก 4.63 0.48 มากที่สุด 

1.4 ภายในห้องเรียน จัดให้มีโตะ๊ เก้าอ้ี ครบ
และเหมาะสมกับนักเรียน สามารถ
เคลื่อนย้ายได ้ 4.25 0.69 มาก 4.74 0.44 มากที่สุด 

1.5 บริเวณอาคารเรียนและห้องเรียนไม่มี
สิ่งรบกวนเชน่ เสียง กลิน่ ควัน เป็นต้น 4.42 0.69 มาก 4.70 0.46 มากที่สุด 

1.6 มีจ านวนห้องน้ า ห้องส้วมเหมาะสมกับ
จ านวนนักเรียน สะอาด ปลอดภัย 3.70 0.87 มาก 4.47 0.70 มาก 

1.7 จัดให้มีระบบสาธารณปูโภคเพื่ออ านวย
ความสะดวกและเพียงพอเหมาะสมได้แก่ 
ไฟฟ้า แสงสวา่ง น้ าดื่ม น้ าใช้ 4.03 0.69 มาก 4.72 0.49 มากที่สุด 

1.8 โรงอาหารมีความสะอาด ถกูสุขลักษณะ
และมีอาหารที่ปรุงถูกตามหลักโภชนาการ  
มีประโยชน์ สด สะอาด คุณภาพ ราคาที่
เหมาะสม 4.15 0.87 มาก 4.57 0.59 มากที่สุด 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D. 
ระดับการ
ด าเนินงาน X̅ S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

1.9 จัดสภาพบริเวณโรงเรียน เช่น ถนน 
สนาม สวนหย่อม มีความสะอาดสวยงาม 
เอ้ือต่อการเรียนการสอน 4.15 0.70 มาก 4.67 0.49 มากที่สุด 
1.10 จัดให้มีห้องเรียนวิชาเฉพาะหรือ
สถานที่แหล่งเรียน เช่น ห้องสมดุ ห้องเรียน
ดนตรี-นาฏศลิป์ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
ห้องเรียนวิทยาศาสตร ์ 4.07 0.74 มาก 4.62 0.49 มากที่สุด 

1.11 จัดให้มีสถานที่ส าหรับท ากิจกรรม เช่น 
ออกก าลังกาย เล่นกีฬา นั่งพักผอ่น   4.12 0.74 มาก 4.69 0.53 มากที่สุด 

1.12 มีการแสดงแผนผังเก่ียวกับสถานที่ 
ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาอย่างชัดเจน 4.21 0.74 มาก 4.64 0.53 มากที่สุด 

1.13 มีการจัดป้ายชั้นเรียน ป้ายประกาศ 
ป้ายนิเทศด้วยวัสดทุี่คงทน แขวนหรือติด
แสดงไว้ข้างห้องเรียนด้านนอกสามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน 3.79 0.87 มาก 4.42 0.64 มาก 
1.14 มีจัดให้มีการแสดงผลงานของนักเรียน 
เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงผลงานและ
สร้างสรรค์ผลงานของตนเอง 4.00 0.80 มาก 4.62 0.52 มากที่สุด 

1.15 มีการจัดเก็บขยะมูลฝอยและก าจัด
ของเสียต่าง ๆ อย่างเปน็ระบบ 4.08 0.74 มาก 4.53 0.53 มากที่สุด 

1.16 มีการจัดบริเวณจราจร เชน่ทางเทา้ 
ถนนส าหับรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และที่
จอดรถเป็นสัดส่วน 4.56 0.64 มากที่สุด 4.92 0.30 มากที่สุด 

1.17 การจัดที่นั่งเลน่ ที่พักผ่อน เพียงพอกับ
นักเรียน 4.27 0.79 มาก 4.64 0.54 มากที่สุด 

       

 



 

 

  86 

ตาราง 7 (ต่อ) 
 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D. 
ระดับการ
ด าเนินงาน X̅ S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

1.18 มีการจัดบริเวณจอดรถ  ส าหรับ
รถจักรยาน รถจักรยานยนต์ ให้กับนักเรียน 
และที่จอดรถเป็นสัดส่วน 4.03 0.77 มาก 4.44 0.58 

มาก 
 

1.19 บริเวณสนาม แปลงไม้ดอกไม้ประดับมี
การดูแลรักษาให้สวยงามอยู่เสมอ 4.29 0.72 มาก 4.56 0.52 

มากที่สุด 
 

รวม 4.10 0.22 มาก 4.62 0.11 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 7 แสดงว่า สภาพปัจจุบันของการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษา ด้านอาคารสถานที่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.10) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก  คือ มีการจัดบริเวณ
จราจร เช่นทางเท้า ถนนส าหับรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และที่จอดรถเป็นสัดส่วน (X̅ = 4.56)  
บริเวณอาคารเรียนและห้องเรียนไม่มีสิ่งรบกวนเช่น เสียง กลิ่น ควัน เป็นต้น (X̅ = 4.42) และบริเวณ
สนาม แปลงไม้ดอกไม้ประดับมีการดูแลรักษาให้สวยงามอยู่เสมอ (X̅ = 4.29) ส่วนสภาพที่พึงประสงค์
มีระดับความคิดเห็นต่อทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา ด้านอาคาร
สถานที่โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.62) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมาก
ที่สุดทุกข้อ โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ มีการจัดบริเวณจราจร เช่นทางเท้า 
ถนนส าหับรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และที่จอดรถเป็นสัดส่วน (X̅ = 4.92) ภายในห้องเรียน จัดให้มี
โต๊ะ เก้าอ้ี ครบและเหมาะสมกับนักเรียน สามารถเคลื่อนย้ายได้ (X̅ = 4.74) และจัดให้มีระบบ
สาธารณูปโภคเพ่ืออ านวยความสะดวกและเพียงพอเหมาะสมได้แก่ ไฟฟ้า แสงสว่าง น้ าดื่ม น้ าใช้  
(X̅ = 4.72) 
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ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ทางการจัด
สภาพแวดล้อม การเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ 

 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. 
ระดับการ
ด าเนินงาน 

X̅ S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

1. ครูมีการจัดเตรียมแผนการสอน การ
สอนของครูมีความชัดเจน และเข้าใจง่าย 4.21 0.79 มาก 4.64 0.50 มากที่สุด 

2. ครูมีการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการที่หลากหลายและจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความกระตือรือร้นและสนใจเรียน 4.15 0.88 มาก 4.58 0.53 มากที่สุด 

3. ครูผู้สอนมีการกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิด 
วิเคราะห์ แยกแยะ แก้ปัญหาและ
ตัดสินใจ 4.31 0.81 มาก 4.57 0.51 มากที่สุด 
4. ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมโดยค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.15 0.84 มาก 4.43 0.55 มาก 
5. ครูผู้สอนสนับสนุนให้นักเรียนมีการ
ระดมความคิดอภิปราย ค้นคว้าทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียน 4.21 0.89 มาก 4.62 0.53 มากที่สุด 

6. ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและสื่อการ
เรียนการสอน ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชนท้องถิ่น 4.02 0.77 มาก 4.50 0.59 มากที่สุด 

7. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและอุทิศตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 4.23 0.70 มาก 4.51 0.54 มากที่สุด 
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ตาราง 8 ต่อ 
 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. 
ระดับการ
ด าเนินงาน 

X̅ S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
8. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยสรา้งแรงจูงใจ 
สนับสนนุและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออก 
กล้าคิด กล้าท า กลา้ตัดสนิใจ อย่าง
เหมาะสม 4.21 0.81 มาก 4.50 0.54 มากที่สุด 

9. ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาและ
ดูงานนอกสถานที่เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงและใหม ่ 4.25 0.77 มาก 4.59 0.52 มากที่สุด 
10. ครูผู้สอนมีความยุตธิรรมและคุณธรรม
ในการสอนและประเมินผลการเรียนของ
ผู้เรียน 4.02 0.77 มาก 4.56 0.56 มากที่สุด 
11. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้ ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ได้พบปะแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 4.16 0.79 มาก 4.54 0.65 มากที่สุด 

12. จัดกิจกรรมการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
เพื่อติดตามพบปะ สอบถามปัญหา 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมทั้งดูที่พัก
อาศัยของนักเรียน 4.06 0.82 มาก 4.57 0.56 มากที่สุด 
13. มีการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน
อย่างอบอุ่นและเปน็มิตร 4.21 0.74 มาก 4.59 0.52 มากที่สุด 
14. มีการด าเนินการเรียนการสอนตาม
แผนการสอนที่ก าหนดไว้ของสาระการ
เรียนรู ้ 4.19 0.78 มาก 4.61 0.55 มากที่สุด 

15. มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็น
มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 3.99 0.85 มาก 4.53 0.52 มากที่สุด 

รวม 4.16 0.09 มาก 4.56 0.05 มากที่สุด 
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 จากตาราง 8 แสดงว่า สภาพปัจจุบันของการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ 
(X̅ = 4.16) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย 3 ล าดับแรก คือ ครูผู้สอนมีการกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ แยกแยะ แก้ปัญหาและ
ตัดสินใจ (X̅ = 4.31) มีครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาและดูงานนอกสถานที่เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงและใหม่ (X̅ = 4.25) และครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (X̅ = 4.23) ส่วนสภาพที่พึงประสงค์มีระดับความคิดเห็น
ต่อการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้  โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.56) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อโดยเรียง
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือครูมีการจัดเตรียมแผนการสอน การสอนของครูมีความ
ชัดเจน และเข้าใจง่าย (X̅ = 4.64) ครูผู้สอนสนับสนุนให้นักเรียนมีการระดมความคิดอภิปราย ค้นคว้า
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน (X̅ = 4.62) และมีการด าเนินการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่
ก าหนดไว้ของสาระการเรียนรู้ (X̅ =  4.61)   
 
ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์แนวทางการจัด

สภาพแวดล้อม การเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาด้านการบริหาร 
 

ด้านการบริหาร 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. 
ระดับการ
ด าเนินงาน 

X̅ S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. โรงเรียนมีแผนการพัฒนาโรงเรียน                    
ให้ก้าวหน้าอย่างเป็นรปูธรรม 4.00 0.78 มาก 4.42 0.55 มาก 
2. มีการจัดหาสื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยมา
ช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครู 3.63 1.00 มาก 4.37 0.61 มาก 
3. ครูจัดให้มีการพัฒนาเพิ่มพนูความรู้และ
ก้าวหน้า ของนักเรียน อย่างต่อเนื่อง 4.17 1.00 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 
4. ครูจัดให้มีการประชาสัมพันธ ์การ
ด าเนินงานของโรงเรียน ให้ผูป้กครองและ
ชุมชนทราบ 4.28 0.82 มาก 4.82 0.39 มากที่สุด 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ด้านการบริหาร 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. 
ระดับการ
ด าเนินงาน 

X̅ S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
5.  โรงเรียนส่งเสริมสนบัสนนุให้มีการจัด
กิจกรรมรูปแบบต่างๆเพื่อให้นักเรียนเกิด
ความรัก ความสามัคคี และผูกพันต่อ
สถาบนั 4.00 0.89 มาก 4.65 0.49 มากที่สุด 
6.  โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียน เข้าร่วม
กิจกรรมในด้านต่างๆ เช่น กีฬา ศิลปะ 3.92 0.87 มาก 4.70 0.50 มากที่สุด 
7.  การจัดระบบรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิต และทรัพย์สินของนักเรียนในโรงเรียน 4.25 0.88 มาก 4.74 0.46 มากที่สุด 
8.  การจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ เช่น 
ทุนการศึกษา อาหารกลางวนั ธนาคารออม
ทรัพย์ เพื่อ ช่วยเหลือนักเรียน 4.09 0.82 มาก 4.74 0.47 มากที่สุด 
9.  การจัดระเบียบกฎเกณฑ์ ของโรงเรียน
สอดคล้องกับวิถีประชาธปิไตย 4.00 1.00 มาก 4.59 0.58 มากที่สุด 
10.  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และผู้ปกครองของนักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 3.81 0.98 มาก 4.66 0.54 มากที่สุด 

11.  ผู้บริหารส่งเสริมการพฒันาและ
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนเสมอ 3.78 0.95 มาก 4.60 0.58 มากที่สุด 
12.  มีการจัดโครงสร้างการบรหิารที่
มอบหมายงานและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 3.59 0.53 มาก 4.53 0.55 มากที่สุด 
13.  มีการก าหนดแนวปฏิบัติงานของ
บุคลากรที่ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน 4.04 0.63 มาก 4.66 0.47 มากที่สุด 
14.  ส่งเสริมให้บุคลากรไดฝ้ึกอบรมพัฒนา
ทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 4.24 0.71 มาก 4.63 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ด้านการบริหาร 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. 
ระดับการ
ด าเนินงาน 

X̅ S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
15.  มีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน  
มีส่วนร่วมเสนอแนวทางในการบริหาร
สถานศึกษา 4.25 0.69 มาก 4.74 0.44 มากที่สุด 

16.  มีการส่งเสริมให้ครู นักเรียน และ
ชุมชน มสี่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อม
ในสถานศึกษา 4.42 0.69 มาก 4.70 0.46 มากที่สุด 

รวม 4.03 0.23 มาก 4.63 0.11 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 9 แสดงว่า สภาพปัจจุบันของทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายใน
ส าหรับสถานศึกษาด้านการบริหารเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ  ( X  = 
4.03)  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 
3 ล าดับแรก คือ มีการส่งเสริมให้ครู นักเรียน และชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา (X̅ = 4.42)  ครูจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานของโรงเรียน ให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนทราบ (X̅ =  4.28)  การจัดระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของนักเรียนใน
โรงเรียน (X̅ = 4.25)  และมีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมเสนอแนวทางในการบริหาร
สถานศึกษา (X̅ = 4.25) ส่วนสภาพที่พึงประสงค์มีระดับความคิดเห็นต่อทางการจัดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา   ด้านการบริหารโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.63)   
และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 
3 ล าดับแรก คือ ครูจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานของโรงเรียน ให้ผู้ปกครองและชุมชน
ทราบ (X̅ = 4.82) การจัดระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของนักเรียนในโรงเรียน 
(X̅ = 4.74) การจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ เช่น ทุนการศึกษา อาหารกลางวัน ธนาคารออมทรัพย์  
เพ่ือช่วยเหลือนักเรียน (X̅ = 4.74) และ มีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมเสนอแนวทาง
ในการบริหารสถานศึกษา (X̅ = 4.74) 
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 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม การเรียนรู้ภายใน
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
  1. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
   ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ความจ าเป็นเพื่อจัดล าดับความส าคัญ (Modified Priority 
Needs Index : PNImodified) เพ่ือน าไปใช้ในการออกแบบการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 10 ถึงตาราง 13 

 
ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ทางการจัดสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น PNImodified และล าดับ
ความต้องการจ าเป็น โดยรวมและรายด้าน 

 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ

สถานศึกษา 
D I PNImodified 

ล าดับความต้องการ
ความจ าเป็น 

1. ด้านอาคารสถานที่ 4.10 4.62 0.11 2 
2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 4.16 4.56 0.10 3 

3. ด้านการบริหาร 4.03 4.63 0.13 1 

 
 จากตาราง 10 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 24 เรียงตามล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ล าดับที่ 1 ด้านการ
บริหาร (PNImodified= 0.13) ล าดับที่ 2 ด้านอาคารสถานที่ (PNImodified= 0.11) และล าดับที่ 3 ด้าน
การจัดการเรียนรู้ (PNImodified= 0.10) 
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ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ทางการจัดสภาพแวดล้อม การ
เรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น PNImodified และล าดับ
ความต้องการจ าเป็น ด้านอาคารสถานที่ 

 

ด้านอาคารสถานที่ D I PNImodified 
ล าดับความต้องการ

ความจ าเปน็ 
1.1  มีการจัดสภาพแวดล้อมของอาคารเรียน 
ห้องเรียนและห้องพิเศษ มีความสะอาด มีระเบียบ
เรียบร้อยเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอน 3.59 4.53 0.21 1 

1.2  จัดสภาพอาคารเรียนและห้องเรียนโดย
ภาพรวมไม่ร้อนอบอ้าวอากาศ ถ่ายเทได้ดี มีแสง
สว่างเพียงพอเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอน 4.04 4.66 0.13 5 

1.3  ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสมกับ
จ านวนนักเรียน 4.24 4.63 0.08 9 

1.4  ภายในห้องเรียน จัดให้มีโต๊ะ เก้าอ้ี ครบและ
เหมาะสมกับนักเรียน สามารถเคลื่อนย้ายได้ 4.25 4.74 0.10 8 

1.5  บริเวณอาคารเรียนและห้องเรียนไม่มี
สิ่งรบกวนเชน่ เสียง กลิน่ ควัน เป็นต้น 4.42 4.70 0.06 10 

1.6  มีจ านวนห้องน้ า ห้องส้วมเหมาะสมกับ
จ านวนนักเรียน สะอาด ปลอดภัย 3.70 4.47 0.17 2 

1.7  จัดให้มีระบบสาธารณปูโภคเพื่ออ านวยความ
สะดวกและเพียงพอเหมาะสมได้แก่ ไฟฟ้า แสง
สว่าง น้ าดื่ม น้ าใช้ 4.03 4.72 0.15 3 

1.8  โรงอาหารมีความสะอาด ถูกสุขลักษณะและ
มีอาหารที่ปรุงถูกตามหลักโภชนาการ มีประโยชน์ 
สด สะอาด คุณภาพ ราคาที่เหมาะสม 4.15 4.57 0.10 8 
1.9  จัดสภาพบริเวณโรงเรียน เช่น ถนน สนาม 
สวนหย่อม มีความสะอาดสวยงาม เอ้ือต่อการ
เรียนการสอน 4.15 4.67 0.11 7 
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ตาราง 11 ต่อ 
 

ด้านอาคารสถานที่ D I PNImodified 
ล าดับความต้องการ

ความจ าเปน็ 
1.10 จัดให้มีห้องเรียนวิชาเฉพาะหรือสถานที่
แหล่งเรียน เช่น ห้องสมุด ห้องเรียนดนตรี
นาฏศิลป์ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน
วิทยาศาสตร ์ 4.07 4.62 0.12 6 

1.11 จัดให้มีสถานที่ส าหรับท ากิจกรรม เช่น ออก
ก าลังกาย เลน่กีฬา นั่งพักผ่อน   4.12 4.69 0.12 6 

1.12 มีการแสดงแผนผังเก่ียวกับสถานที่ต่าง ๆ 
ภายในสถานศึกษาอย่างชัดเจน 4.21 4.64 0.10 8 

1.13 มีการจัดป้ายชั้นเรียน ป้ายประกาศ ปา้ย
นิเทศด้วยวัสดุที่คงทน แขวนหรือติดแสดงไว้ข้าง
ห้องเรียนด้านนอกสามารถมองเห็นได้ชัดเจน 3.79 4.42 0.14 4 
1.14 มีจัดให้มีการแสดงผลงานของนักเรียน 
เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงผลงานและ
สร้างสรรค์ผลงานของตนเอง 4.00 4.62 0.13 5 
1.15 มีการจัดเก็บขยะมูลฝอยและก าจัดของเสีย
ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 4.08 4.53 0.10 8 
1.16 มีการจัดบริเวณจราจร เชน่ทางเทา้ ถนน
ส าหรับรถยนต์ รถจักรยานยนต ์และที่จอดรถเป็น
สัดส่วน 4.56 4.92 0.10 8 

1.17 การจัดที่นั่งเลน่ ที่พักผ่อน เพียงพอกับ
นักเรียน 4.27 4.64 0.10 8 

1.18 มีการจัดบริเวณจอดรถ ส าหรับรถจักรยาน 
รถจักรยานยนต์ให้กับนักเรียน และที่จอดรถเป็น
สัดส่วน 4.03 4.44 0.10 8 

1.19 บริเวณสนาม แปลงไม้ดอกไม้ประดับมีการ
ดูแลรักษาให้สวยงามอยู่เสมอ 4.29 4.62 0.10 8 
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 จากตาราง 11 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม 
การเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 ด้านอาคารสถานที่ เรียงจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ มีการจัดสภาพแวดล้อมของ
อาคารเรียน ห้องเรียนและห้องพิเศษ มีความสะอาด มีระเบียบเรียบร้อยเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียน
การสอน (PNImodified = 0.21) มีมีจ านวนห้องน้ า ห้องส้วมเหมาะสมกับจ านวนนักเรียน สะอาด 
ปลอดภัย (PNImodified = 0.17) และมีจัดให้มีระบบสาธารณูปโภคเพ่ืออ านวยความสะดวกและ
เพียงพอเหมาะสมได้แก่ ไฟฟ้า แสงสว่าง น้ าดื่ม น้ าใช้ (PNImodified = 0.15) 
 
ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ทางการจัดสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น PNImodified และล าดับ
ความต้องการจ าเป็น ด้านการเรียนรู้ 

 

ด้านการจัดการเรียนรู้ D I PNImodified 
ล าดับความ 

ต้องการความจ าเป็น 
1. ครูมีการจัดเตรียมแผนการสอน การสอน
ของครูมีความชัดเจน และเข้าใจง่าย 4.21 4.64 0.10 4 
2. ครูมีการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการที่
หลากหลายและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและสนใจ
เรียน 4.15 4.58 0.10 4 

3. ครูผู้สอนมีการกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิด 
วิเคราะห์ แยกแยะ แก้ปัญหาและตัดสินใจ 4.31 4.57 0.06 6 

4.ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมโดยค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.15 4.43 0.10 4 

5.ครูผู้สอนสนับสนุนให้นักเรียนมีการระดม
ความคิดอภิปราย ค้นคว้าทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน 4.21 4.62 0.09 5 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ด้านการจัดการเรียนรู้ D I PNImodified 
ล าดับความ 

ต้องการความจ าเป็น 

6. ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและสื่อการเรียน
การสอน ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน
ท้องถิ่น 4.02 4.50 0.11 3 

7. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและอุทิศตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 4.23 4.51 0.10 4 

8. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยสร้างแรงจูงใจ 
สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออก 
กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ                      
อย่างเหมาะสม 4.21 4.50 0.10 4 
9. ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา
และดูงานนอกสถานที่เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงและใหม่ 4.25 4.59 0.10 4 

10. ครูผู้สอนมีความยุติธรรมและคุณธรรม
ในการสอนและประเมินผลการเรียนของ
ผู้เรียน 4.02 4.56 0.19 1 
11. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้ ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ได้พบปะแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 4.16 4.54 0.10 4 

12. จัดกิจกรรมการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
เพ่ือติดตามพบปะ สอบถามปัญหา 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมทั้งดูที่พัก
อาศัยของนักเรียน 4.06 4.57 0.11 3 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ด้านการจัดการเรียนรู้ D I PNImodified 
ล าดับความ 

ต้องการความจ าเป็น 

13.  มีการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน
อย่างอบอุ่นและเป็นมิตร 

4.21 4.59 0.10 4 

14.  มีการด าเนินการเรียนการสอนตาม
แผนการสอนที่ก าหนดไว้ของสาระการ
เรียนรู้ 

4.19 4.61 0.10 4 

15.  มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็น
มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3.99 4.53 0.12 2 

 
 จากตาราง 12 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
24ด้านการจัดการเรียนรู้เรียงจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ ครูผู้สอนมีความยุติธรรมและ
คุณธรรมในการสอนและประเมินผลการเรียนของผู้เรียน (PNImodified = 0.19) มีการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเป็นมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
(PNImodified = 0.12) ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและสื่อการเรียน
การสอน ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนท้องถิ่น (PNImodified = 0.11) และจัดกิจกรรมการออกเยี่ยม
บ้านนักเรียน เพื่อติดตามพบปะ สอบถามปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมทั้งดูที่พักอาศัยของ
นักเรียน (PNImodified = 0.11) 
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ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ทางการจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น PNImodified และล าดับ
ความต้องการจ าเป็น ด้านการบริหาร 

 

ด้านการบริหาร D I PNImodified 
ล าดับความ 

ต้องการความจ าเป็น 

1. โรงเรียนมีแผนการพัฒนาโรงเรียน ให้
ก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม 4.00 4.42 0.10 8 

2. มีการจัดหาสื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยมา
ช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครู 3.63 4.37 0.20 2 

3. ครูจัดให้มีการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้และ
ก้าวหน้า ของนักเรียน อย่างต่อเนื่อง 4.17 4.57 0.10 8 

4.ครูจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ การ
ด าเนินงานของโรงเรียน ให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนทราบ 4.28 4.82 0.11 7 

5. โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียน            
เกิดความรัก ความสามัคคี และผูกพัน              
ต่อสถาบัน 4.00 4.65 0.14 4 

6. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียน เข้าร่วม
กิจกรรมในด้านต่าง ๆ เช่น กีฬา ศิลปะ 3.92 4.70 0.20 2 

7. การจัดระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินของนักเรียนในโรงเรียน 4.25 4.74 0.10 8 

8. การจัดให้มีสวัสดิการต่าง ๆ เช่น 
ทุนการศึกษา อาหารกลางวัน ธนาคารออม
ทรัพย์ เพื่อ ช่วยเหลือนักเรียน 4.09 4.74 0.12 6 
9. การจัดระเบียบกฎเกณฑ์ ของโรงเรียน
สอดคล้องกับวิถีประชาธิปไตย 4.00 4.59 0.19 3 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ด้านการบริหาร D I PNImodified 
ล าดับความ 

ต้องการความจ าเป็น 

10. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และผู้ปกครองของนักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 3.81 4.66 0.20 2 

11. ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาและ
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนเสมอ 3.78 4.60 0.20 2 
12. มีการจัดโครงสร้างการบริหารที่
มอบหมายงานและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 3.59 4.53 0.21 1 
13. มีการก าหนดแนวปฏิบัติงานของ
บุคลากรที่ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน 4.04 4.66 0.13 5 
14. ส่งเสริมให้บุคลากรได้ฝึกอบรมพัฒนา
ทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 4.24 4.63 0.10 8 
15. มีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน มี
ส่วนร่วมเสนอแนวทางในการบริหาร
สถานศึกษา 4.25 4.74 0.10 8 

16 มีการส่งเสริมให้ครู นักเรียน และชุมชน 
มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา 4.42 4.70 0.10 8 

 
 จากตาราง 13 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24ด้านการบริหารเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ มีการจัดโครงสร้างการบริหารที่
มอบหมายงานและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน (PNImodified = 0.21) มีการจัดหาสื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัย
มาช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครู (PNImodified  = 0.20) โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียน  
เข้าร่วมกิจกรรมในด้านต่างๆ เช่น กีฬา ศิลปะ (PNImodified = 0.20) คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและผู้ปกครองของนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
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(PNImodified = 0.20) และผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนเสมอ 
(PNImodified = 0.20) 
  
  2.3 การศึกษาการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 โดยศึกษาจากโรงเรียนที่มีวิธี
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
   จากผลการศึกษาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของแนวทางการจัด
สภาพแวดล้อมภายในส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24  
สามารถจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ได้ดังนี้ ล าดับที่ 1 ด้านการ
บริหาร (PNImodified = 0.13) ล าดับที่ 2  ด้านอาคารสถานที่ (PNImodified = 0.11) ล าดับที่ 3 
ด้านการจัดการเรียนรู้ (PNImodified  = 0.10) ผู้วิจัยได้น าทั้ง 3 ด้านจากการจัดล าดับความส าคัญของ
ความต้องการจ าเป็นไปสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์ เพ่ือใช้ในการศึกษาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม
ภายในส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยสมัภาษณ์ 
ผู้อ านวยการรองผู้อ านวยการ  กลุ่มบริหารทั่วไป และครูผู้สอน (ครูปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม)  
จ านวน 2 โรงเรียน ๆ ละ 3 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 6 คน ซึ่งสถานศึกษาดังกล่าว เป็นสถานศึกษาที่มี
วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการด าเนินงานจัดสภาพแวดล้อมภายในส าหรับสถานศึกษา 
ผู้บริหาร รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารทั่วไป และครูผู้สอน (ครูปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม)  โรงเรียน 
ก จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 3 คน  
    1. ผู้อ านวยการรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป และครูผู้สอน (ครูปฏิบัติงาน
ด้านสิ่งแวดล้อม) โรงเรียน ข จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 3 คน  

     ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์  ผู้วิจัยสรุปแนวทางการ
พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา  ได้ดังนี้ 
      1. โรงเรียน ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
ปัจจุบัน มีนักเรียน 3,272 คน ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครูอัตราจ้าง จ านวน 222 โรงเรียน
ได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่น ทางวัฒนธรรมด้านดนตรีไทย และดนตรีพื้นบ้าน ปีการศึกษา 2559 
กระทรวงวัฒนธรรม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี
เลิศ (Best Practices)ในการพัฒนาคุณภาพทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ระดับเขตตรวจ
ราชการ (ภาค 12 ร้อยเอ็ด มหาสารคาม ขอนแก่นและกาฬสินธุ์)ผู้วิจัยสามารถสรุปแนวทางการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา จากการสัมภาษณ์สรุปทางการจัดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ได้ดังนี ้
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       1. ด้านอาคารสถานที่ มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
        1.1 จัดสภาพแวดล้อมอาคารสะอาด มีสัดส่วน เป็นระเบียบ
เรียบร้อย จัดบรรยากาศร่มรื่น สวยงาม เพียงพอและเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอน 
        1.2 จัดสภาพอาคารเรียนและห้องเรียนโดยภาพรวมดีและมีความ
เหมาะสม 
        1.3 ปรับปรุง ขยายห้องเรียนเพ่ือให้เหมาะสมกับจ านวนนักเรียนที่
เพ่ิมมากข้ึน1.4 จัดโต๊ะ เก้าอ้ี ครบตามจ านวนนักเรียนและสามารถเคลื่อนย้ายได้ 
        1.5 บริเวณอาคารเรียน และห้องเรียนไม่มีสิ่งรบกวน เหมาะสม
ส าหรับการเรียนของนักเรียน 
        1.6 ห้องน้ ามีความเหมาะสมกับจ านวนนักเรียนจัดเป็นสัดส่วน 
สะอาด ปลอดภัย 
        1.7 จัดให้มีสาธารณูปโภคเพ่ืออ านวยความสะดวกและเพียงพอ 
มีการตั้งน้ าดื่มตามจุดต่าง ๆ เพ่ือความเหมาะสม 
        1.8 โรงอาหารมีความสะอาด ถูกสุขลักษณะและมีอาหารที่ปรุงถูก
ตามหลักโภชนาการ 
        1.9 จัดสภาพบริเวณโรงเรียน เช่น ถนน สนาม สวนหย่อม มีความ
สะอาดสวยงาม 
        1.10 มีห้องเรียนวิชาเฉพาะต่าง ๆ เพียงพอ เหมาะสมกับจ านวน
นักเรียน 
        1.11 จัดสถานที่ส าหรับท ากิจกรรม ออกก าลังกาย เล่นกีฬา 
ได้อย่างเหมาะสม 
        1.12 จัดท าป้ายชั้นเรียน ป้ายประกาศ ป้ายนิเทศ แสดงไว้ข้าง
ห้องเรียนทุกห้อง สามารถมองเห็นได้ชัดเจน ใช้วัสดุที่มีความคงทน  
        1.13 มีการจัดตั้งธนาคารขยะ นักเรียนช่วยกับเก็บและคัดแยกขยะ
แล้วน าไปขายมีคณะกรรมการนักเรียน คณะท างานช่วยกันอย่างเป็นระบบ ในทุก ๆ วันจะมีรถเข้ามา
รับขยะเพ่ือน าไปก าจัด 
        1.14 จัดบริเวณจราจรถนนชัดเจน แบ่งเป็นสัดส่วน ทั้งรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์และมีการจัดตกแต่งบริเวณสนามด้วยแปลงไม้ดอก ไม้ประดับ มีการดูแลรักษาให้
สวยงาม 
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       2. ด้านการจัดการเรียนรู้  มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
        2.1 ครูจัดเตรียมการสอน โดยส่งแผนการสอนตามก าหนด
ระยะเวลา มีการนิเทศการสอนของครูทุกภาคเรียนและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ประเมินความพึง
พอใจในการสอนของครูแต่ละคาบเรียนด้วย 
        2.2 ครูจัดกระบวนการสอนที่หลากหลาย มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
        2.3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
        2.4 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิด
วิเคราะห์ แยกแยะ แก้ปัญหาและตัดสินใจ และสนับสนุนให้นักเรียนค้นคว้าทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน 
        2.5 จัดระบบการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีและการสื่อการเรียน
ที่ทันสมัย รวดเร็ว สอดคล้องกับสภาพนักเรียน 
        2.6 จัดระบบการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีและการสื่อการเรียน
ที่ทันสมัย รวดเร็ว สอดคล้องกับสภาพนักเรียน  
        2.7 ปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
        2.8 มีกิจกรรมที่ส่งเสริม และสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนได้แสดงออก
ที่โรงเรียน โดยครูให้ค าแนะน าในการแสดงออกอย่างเหมาะสม 
        2.9 มีโครงการทัศนศึกษานอกสถานที่เป็นประจ า โดยห้องเรียน
พิเศษจะจัดกิจกรรมศึกษาดูงานต่างประเทศ และมีโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนเป็นประจ าทุกปี 
        2.10 ครูมีความยุติธรรมในการจัดการเรียนการสอนและ 
การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
        2.11 จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครูและผู้ปกครอง 
        2.12 จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อครูที่ปรึกษาจะได้เห็น
สภาพแท้จริงของสิ่งแวดล้อมและสภาพความเป็นอยู่ทางครอบครัวของนักเรียน 
        2.13 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเป็นมาตรฐาน สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียน 
       3. ด้านการบริหาร มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
        3.1 จัดท าแผนพัฒนาโรงเรียน 
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        3.2 จัดหาสื่อและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาช่วยในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
        3.3 เปิดโอกาสให้ครูได้เข้ารับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
        3.4 จัดท าวารสารโรงเรียน เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการ
ด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ผู้ปกครองทราบ 
        3.5 จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียนได้รู้จักการท างานร่วมกับผู้อื่น 
เช่น กิจกรรมกีฬาสี  
        3.6 ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
        3.7 จัดระบบป้องกันความปลอดภัย มีเจ้าหน้าที่ยามรักษาการณ์
หน้าประตูโรงเรียน และมีนักการภารโรงช่วยดูแล 
        3.8 จัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้นักเรียนอย่างเหมาะสม เช่น 
ทุนการศึกษา และมีการจัดตั้งธนาคารออมทรัพย์ในโรงเรียน 
        3.9 จัดระเบียบกฎเกณฑ์ของโรงเรียนโดยเน้นความเป็น
ประชาธิปไตย 
        3.10 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัด
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
        3.11 ผู้บริหารปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาอยู่เสมอ 
        3.12 การมอบหมายงานหรือการสั่งการก็เป็นไปตามสายการบังคับ
บัญชา  
        3.13 จัดท าค าสั่งและผู้รับผิดชอบงานชัดเจน เหมาะสมกับ
ความสามารถ ไม่เกินก าลัง 
      2. โรงเรียน ข สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
ปัจจุบันมีนักเรียน 2,093 คน ข้าราชการครู จ านวน 142 คน โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรด้านการ
บริหารจัดการศึกษาประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่างได้อย่างดี สมควรยกย่องชมเชย ประจ าปี
การศึกษา 2546 ได้รับรางวัลดีเด่นระดับมัธยมศึกษา ของจังหวัดกาฬสินธุ์ในโครงการธนาคารขยะรี
ไซเคิล จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
การศึกษา 2549 ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ ประกวดโครงการโรงเรียนต้นแบบปันรักให้โลก 
โครงการ 7 สีปันรักให้โลก ประจ าปีการศึกษา 2553  จากการสัมภาษณ์สรุปทางการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 24 ได้ดังนี้ 
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       2.1 ด้านอาคารสถานทีม่ีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
        2.1.1 จัดสภาพแวดล้อมร่มรื่นสวยงาม อาคารมีความสะอาด 
เป็นสัดส่วน เป็นระเบียบเรียบร้อย เอื้อต่อบรรยากาศการเรียนการสอน 
        2.1.2 จัดสภาพห้องเรียนได้เหมาะสมและเอ้ือต่อบรรยากาศ 
การเรียนการสอน 
        2.1.3 จัดห้องเรียนได้เหมาะสมกับจ านวนนักเรียน  
        2.1.4 จัดห้องเรียนได้เหมาะสมกับจ านวนนักเรียนมีโต๊ะ เก้าอ้ีครบ 
เหมาะสมกับนักเรียน 
        2.1.5 อาคารเรียนและห้องเรียนไม่มีสิ่งรบกวนใด ๆ เพราะรอบ ๆ 
บริเวณโรงเรียนมีบริเวณท่ีกว้างขวางไม่ได้อยู่ในชุมชนที่แออัด  
        2.1.6 มีห้องน้ าเหมาะสมกับจ านวนนักเรียน 
        2.1.7 น้ าดื่ม น าใช้เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
        2.1.8 มีการจัดระบบโรงอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะ มีที่กรองน้ า
เสียจากโรงอาหาร ก่อนปล่อยลงท่อระบายน้ า มีอาหารที่ปรุงถูกตามหลักโภชนาการ นักเรียนรักษา
ความสะอาดร่วมกัน 
        2.1.9 บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด สวยงาม  
        2.1.10 มีห้องเรียนวิชาเฉพาะแยกเป็นสัดส่วนเหมาะสม เพียงพอ 
        2.1.11 มีสถานที่ส าหรับกิจกรรมออกก าลังกายเพียงพอส าหรับเล่น
กีฬาเกือบทุกชนิดเหมาะสมส าหรับนักเรียน และมีบุคลากรภายนอก ชุมชน มาขอใช้สนามในการเล่น
กีฬาหลายประเภท สถานที่มีความร่มรื่น เหมาะส าหรับพักผ่อน 
        2.1.12 มีการแสดงแผนผังเก่ียวกับสถานที่ต่าง ๆ ติดไว้  
มองเห็นได้ชัดเจน 
        2.1.13 มีการจัดป้ายชั้นเรียน ป้ายนิเทศต่าง ๆ แสดงได้ชัดเจน 
ใช้วัสดุที่คงทน สวยงาม  
        2.1.14 จัดแสดงผลงานนักเรียน เพ่ือให้โรงเรียนใกล้เคียง และ
ชุมชนได้เข้ามาชื่นชมผลงานนักเรียน 
        2.1.15 จัดให้มีการจัดเก็บขยะและก าจัดของเสียต่าง ๆ  
อย่างเป็นระบบ 
        2.1.16 จัดบริเวณจราจร เช่นทางเท้า ถนนส าหรับรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ และที่จอดรถเป็นสัดส่วน 
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        2.1.17 จัดมุมพักผ่อนให้นักเรียนได้อย่างเหมาะสม และเพียงพอ
ต่อจ านวนของนักเรียน 
        2.1.18 จัดบริเวณจอดรถให้กับนักเรียนเป็นสัดส่วน ชัดเจน  
และมีความสวยงาม 
        2.1.19 บริเวณสนามมีแปลงไม้ดอก ไม้ประดับ มีการแบ่งเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบชัดเจน นักเรียนมีส่วนช่วยในการปรับตกแต่งแปลงดอกไม้ที่ตนเองรับผิดชอบ 
       2.2 ด้านการจัดการเรียนรู้  มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
        2.2.1 ครูจัดเตรียมการสอนและมีก าหนดระยะเวลา มีการนิเทศ
ของการสอนของครูทุกภาคเรียน 
        2.2.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
        2.2.3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ฝึกให้นักเรียนคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
        2.2.4 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
        2.2.5 ครูให้นักเรียนสืบเสาะหาความรู้ใหม่ ๆ จากภายนอก
ห้องเรียนอยู่เสมอ   
        2.2.6 มีวิทยากรจากชุมชนเป็นปราชญ์ชาวบ้านมาให้ความรู้กับ
นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
        2.2.7 จัดการเรียนรู้โดยปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
อุทิศตนเพ่ือส่วนรวม เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 
        2.2.8 มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออกในทาง
ที่ถูกต้องเหมาะสม 
        2.2.9 โรงเรียนจัดกิจกรรมทัศนศึกษาให้กับนักเรียนเป็นประจ าทั้ง
ใกล้และไกลตามความเหมาะสม 
        2.2.10 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างยุติธรรม 
        2.2.11 จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างครูและผู้ปกครอง 
        2.2.12 จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
        2.2.13 ครูสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ผ่อนคลายและเป็นมิตรกับ
นักเรียน 
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        2.2.14 ครูมีการด าเนินการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่
ก าหนดไว้ของสาระการเรียนรู้ 
        2.2.15 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเป็นมาตรฐานสอดคล้องกับ
ความต้องการของนักเรียน 
       2.3  ด้านการบริหาร มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
        2.3.1 โรงเรียนมีแผนการพัฒนาโรงเรียน 
        2.3.2 ครูจัดหาสื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยมาช่วยจัดกิจกรรม 
        2.3.3 ครูเข้ารับการอบรมด้านการจัดหาสื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยมา
ใส่ในกิจกรรม   การเรียนการสอน 
        2.3.4 โรงเรียนจัดท าหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือแจ้งให้ผู้ปกครองรับทราบ 
        2.3.5 ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างความรัก 
ความสามัคคี  
        2.3.6 โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมในด้านต่างๆ 
เช่น กิจกรรมกีฬาสี และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางชุมชนจัดขึ้น 
        2.3.7 จัดระบบรักษาความปลอดภัย โดยมียามเฝ้าหน้าประตูและ
บุคลากรในโรงเรียนดูแลร่วมกัน 
        2.3.8 มีทุนการศึกษาช่วยเหลือนักเรียน 
        2.3.9 จัดตั้งระเบียบกฎเกณฑ์ของทางโรงเรียนโดยยึดหลัก 
ความเป็นประชาธิปไตย 
        2.3.10 จัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ผู้ปกครองในการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
        2.3.11 ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนพัฒนาและปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนอยู่เสมอ 
        2.3.12 มีโครงสร้างการบริหารที่มอบหมายงานและผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน 
        2.3.13 ก าหนดแนวปฏิบัติงานของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายไว้
อย่างชัดเจน 
        2.3.14 บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนเข้ารับการอบรมและพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 
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        2.3.15 ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางในการ
บริหารสถานศึกษา 
        2.3.16 ครู นักเรียน และชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อม
ในสถานศึกษา 
 
ตาราง 14 การสังเคราะห์แนวทางในการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายใน

ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24  
 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
จากแบบสอบถาม 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ก) 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ข) 

การสังเคราะห์ 
แนวทางพัฒนา 

1.1  มีการจัด
สภาพแวดล้อมของ
อาคารเรียน ห้องเรียน
และห้องพิเศษ มีความ
สะอาด มีระเบียบ
เรียบร้อยเอื้อต่อ
บรรยากาศการเรียน
การสอน 

1.1  จัดสภาพแวดล้อม
อาคารสะอาด มี
สัดส่วน เป็นระเบียบ
เรียบร้อย จัด
บรรยากาศร่มรื่น 
สวยงาม เพียงพอและ
เอ้ือต่อบรรยากาศการ
เรียนการสอน 

1.1  จัดสภาพแวดล้อม
ร่มรื่นสวยงาม อาคารมี
ความสะอาด เป็น
สัดส่วน เป็นระเบียบ
เรียบร้อย เอื้อต่อ
บรรยากาศการเรียน
การสอน 

1.1  จัดสภาพแวดล้อม 
ของอาคารเรียน  
ห้องเรียนและห้องพิเศษ           
อย่างเป็นสัดส่วน                
มีความสะอาด เรียบร้อย 
เพียงพอและเอ้ือต่อ
บรรยากาศการจัดการ
เรียนการสอน 

1.2  จัดสภาพอาคาร
เรียนและห้องเรียนโดย
ภาพรวมไม่ร้อนอบอ้าว
อากาศ ถ่ายเทได้ดี มี
แสงสว่างเพียงพอเอ้ือ
ต่อบรรยากาศการ
เรียนการสอน 

1.2  จัดสภาพอาคาร
เรียนและห้องเรียนโดย
ภาพรวมดีและมีความ
เหมาะสม  

1.2  จัดสภาพ
ห้องเรียนได้เหมาะสม
และเอ้ือต่อบรรยากาศ
การเรียนการสอน 

1.2  จัดสภาพอาคาร
เรียนและห้องเรียนได้
อย่างเหมาะสม ไม่ร้อน
อบอ้าว อากาศถ่ายเท
ได้ดี สีแสงสว่าง
เพียงพอ เอ้ือต่อ
บรรยากาศการเรียน 
การสอน 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
จากแบบสอบถาม 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ก) 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ข) 

การสังเคราะห์ 
แนวทางพัฒนา 

1.3  ขนาดของ
ห้องเรียนมีความ
เหมาะสมกับ 
จ านวนนักเรียน 

1.3  ปรับปรุง ขยาย
ห้องเรียนเพื่อให้
เหมาะสมกับจ านวน
นักเรียนที่เพิ่มมากข้ึน  

1.3  จัดห้องเรียนได้
เหมาะสมกับจ านวน
นักเรียน 

1.3  ปรับปรุง ขยาย
และจัดห้องเรียน
เพ่ือให้เหมาะสมกับ
จ านวนนักเรียนที่เพิ่ม
มากขึ้น  

1.4  ภายในห้องเรียน            
จัดให้มีโต๊ะ เก้าอ้ี ครบ           
และเหมาะสมกับ
นักเรียน สามารถ
เคลื่อนย้ายได้ 

1.4  จัดโต๊ะ เก้าอ้ี ครบ
ตามจ านวนนักเรียน
และสามารถ
เคลื่อนย้ายได้ 
 

1.4  จัดห้องเรียนได้
เหมาะสมกับจ านวน
นักเรียนมีโต๊ะ เก้าอ้ี
ครบ เหมาะสม 
กับนักเรียน 

1.4 จัดโต๊ะ เก้าอ้ี 
ภายในห้องเรียนได้
เหมาะสมครบตาม
จ านวนนักเรียนและ
สามารถเคลื่อนย้ายได้ 

1.5  บริเวณอาคาร
เรียนและห้องเรียนไม่มี
สิ่งรบกวนเช่น เสียง 
กลิ่น ควัน เป็นต้น 

1.5  บริเวณอาคาร
เรียน และห้องเรียนไม่
มีสิ่งรบกวน เหมาะสม
ส าหรับการเรียนของ
นักเรียน 
 

1.5  อาคารเรียนและ
ห้องเรียนไม่มี
สิ่งรบกวนใด ๆ เพราะ
รอบ ๆ บริเวณ
โรงเรียนมีบริเวณท่ี
กว้างขวางไม่ได้อยู่ใน         
ชุมชนที่แออัด 

1.5  บริเวณอาคารเรียน 
และห้องเรียนไม่มี
สิ่งรบกวนใด ๆ เพราะ
รอบ ๆ บริเวณโรงเรียน
มีบริเวณท่ีกว้างขวาง
ไม่ได้อยู่ในชุมชนที่แออัด 
เหมาะส าหรับการ
จัดการเรียน การสอน  

1.6  มีจ านวนห้องน้ า            
ห้องส้วมเหมาะสมกับ
จ านวนนักเรียน 
สะอาด ปลอดภัย 

1.6  ห้องน้ ามีความ
เหมาะสมกับจ านวน
นักเรียน จัดเป็น
สัดส่วน สะอาด 
ปลอดภัย 

1.6  มีห้องน้ า
เหมาะสมกับจ านวน
นักเรียน 

1.6  ห้องน้ า ห้องส้วม 
เหมาะสมกับจ านวน
นักเรียนและจัดเป็น
สัดส่วน สะอาดและ
ปลอดภัย 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
จากแบบสอบถาม 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ก) 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ข) 

การสังเคราะห์ 
แนวทางพัฒนา 

1.7  จัดให้มีระบบ
สาธารณปูโภคเพื่ออ านวย
ความสะดวกและเพียงพอ
เหมาะสมได้แก่ ไฟฟา้ 
แสงสว่าง น้ าดื่ม น้ าใช ้

1.7 จัดให้มีสาธารณปูโภค
เพื่ออ านวยความสะดวก
และเพียงพอ มีการตั้งน้ า
ดื่มตามจุดตา่งๆ  เพื่อ
ความเหมาะสม 

1.7  น้ าดื่ม น้ าใช้
เพียงพอต่อจ านวน
นักเรียน 

1.7  จัดให้มีระบบ
สาธารณปูโภคเพื่ออ านวย
ความสะดวกและเพียงพอ
ต่อจ านวนนักเรียน เช่น 
ไฟฟ้า น้ าดื่ม น้ าใช ้

1.8  โรงอาหารมีความ
สะอาด ถูกสุขลักษณะ
และมีอาหารที่ปรุงถูก
ตามหลักโภชนาการ มี
ประโยชน์ สด สะอาด 
คุณภาพราคาที่
เหมาะสม 

1.8  โรงอาหารมีความ
สะอาด ถูกสุขลักษณะ
และมีอาหารที่ปรุงถูก
ตามหลักโภชนาการ 

1.8  มีการจัดระบบโรง
อาหารที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ มีที่กรองน้ า
เสียจาก โรงอาหาร ก่อน
ปล่อยลงท่อระบายน้ า มี
อาหารที่ปรุงถูกตามหลัก
โภชนาการ นักเรียนรักษา
ความสะอาดร่วมกนั 

1.8  จัดระบบโรงอาหาร
สะอาด ถูกสุขลักษณะมทีี่
กรองน้ าเสียจากโรง
อาหารก่อนปล่อยลงท่อ
ระบายน้ าและมีอาหารที่
ปรุงถูกตามหลัก
โภชนาการ มีประโยชน์ 
สะอาด มีคุณภาพและ        
มีราคาที่เหมาะสม 

1.9  จัดสภาพบริเวณ
โรงเรียน เช่น ถนน 
สนาม สวนหย่อม มี
ความสะอาดสวยงาม 
เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

1.9  จัดสภาพบริเวณ
โรงเรียน เช่น ถนน 
สนาม สวนหย่อม มี
ความสะอาดสวยงาม 

1.9  บริเวณสนามมี
แปลงไมด้อก ไม้ประดบั 
มีการแบ่งเขตพื้นที่
รับผิดชอบชัดเจน 
นักเรียนมีส่วนช่วยใน
การปรับตกแต่งแปลง
ดอกไม้ที่ตนเอง
รับผิดชอบ 

1.9  จัดสภาพบริเวณ
โรงเรียน เช่น ถนน 
สวนหย่อม สนามให้มี
ความสะอาด สวยงาม           
มีแปลง ไมด้อก ไม้
ประดับ มีการแบ่งเขต
พื้นที่รับผดิชอบชัดเจน
เพื่อให้นักเรียนมีส่วน
ช่วย ในการปรบัตกแต่ง
แปลงดอกได้ที่ตนเอง
รับผิดชอบ 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
จากแบบสอบถาม 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ก) 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ข) 

การสังเคราะห์ 
แนวทางพัฒนา 

1.10  จัดให้มีห้องเรียน
วิชาเฉพาะหรือสถานที่
แหล่งเรียนรู้ เช่น 
ห้องสมุด ห้องเรียน
ดนตรี-นาฏศลิป์ 
ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
ห้องเรียนวิทยาศาสตร ์

1.10  มีห้องเรียนวิชา
เฉพาะต่าง ๆ เพียงพอ 
เหมาะสมกับจ านวน
นักเรียน 

1.10  มีห้องเรียนวิชา
เฉพาะแยกเป็นสัดส่วน
เหมาะสม เพียงพอ 

1.10  จัดให้มีห้องเรียน
วิชาเฉพาะหรือหรือ
สถานที่แหล่งเรียนรู้ เชน่ 
ห้องสมุด ห้องเรียน
ดนตรี-นาฏศลิป์ 
ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์
แยกเป็นสัดส่วน
เหมาะสม เพียงพอกับ
จ านวนนักเรียน 

1.11  จัดให้มีสถานที่
ส าหรับท ากิจกรรม เช่น 
ออกก าลังกาย เล่นกีฬา 
นั่งพักผ่อน 

1.11  จัดสถานที่ส าหรับ
ท ากิจกรรม ออกก าลัง
กาย เล่นกีฬา ได้อย่าง
เหมาะสม 

1.11  มีสถานทีส่ าหรับ
กิจกรรมออกก าลังกาย
เพียงพอส าหรับเล่นกีฬา
เกือบทุกชนิดเหมาะสม
ส าหรับนักเรียน และมี
บุคลากรภายนอก ชุมชน 
มาขอใช้สนามในการเล่น
กีฬาหลายประเภท 
สถานที่มีความร่มร่ืน 
เหมาะส าหรับพักผ่อน 

1.11  จัดสถานที่ส าหรับ          
ท ากิจกรรม เช่น สถานที่
ส าหรับกิจกรรมออก
ก าลังกายเพียงพอ
ส าหรับเล่นกีฬาเกือบทุก
ชนิดเหมาะสมส าหรับ
นักเรียน และมีบุคลากร
ภายนอก ชุมชน มาขอ
ใช้สนามในการเล่นกีฬา
หลายประเภท สถานที่มี
ความร่มร่ืน เหมาะ
ส าหรับพักผ่อน 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
จากแบบสอบถาม 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ก) 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ข) 

การสังเคราะห์ 
แนวทางพัฒนา 

1.12  มีการแสดง
แผนผังเก่ียวกับสถานที่
ต่างๆ ภายใน
สถานศึกษาอย่าง
ชัดเจน 

 1.12  มีการแสดง
แผนผังเก่ียวกับสถานที่
ต่าง ๆ ติดไว้ มองเห็น
ได้ชัดเจน  

1.12  แสดงแผนผัง
เกี่ยวกับสถานที่ต่าง ๆ 
ภายในสถานศึกษามา
ติดไว้และสามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน 

1.13  มีการจัดป้ายชั้น
เรียน ป้ายประกาศ ป้าย
นิเทศด้วยวัสดุที่คงทน 
แขวนหรือติดแสดงไว้
ข้างห้องเรียนด้านนอก
สามารถมองเห็นได้
ชัดเจน 

1.13  จัดท าป้ายชั้น
เรียน ป้ายประกาศ 
ป้ายนิเทศ แสดงไว้ข้าง
ห้องเรียนทุกห้อง 
สามารถมองเห็นได้
ชัดเจน ใช้วัสดุที่มี
ความคงทน  

1.13  มีการจัดป้ายชั้น
เรียน ป้ายนิเทศต่าง ๆ 
แสดงได้ชัดเจน ใช้วัสดุ
ที่คงทน สวยงาม 

1.13  จัดท าป้ายชั้น
เรียน ป้ายประกาศ 
ป้ายนิเทศ 
แสดงไว้ทุกห้องเรียน
สามารถมองเห็นได้
ชัดเจน ใช้วัสดุที่มี
ความคงทน  

1.14  มีจัดให้มีการ
แสดงผลงานของ
นักเรียน เพ่ือให้
นักเรียนได้มีโอกาส
แสดงผลงานและ
สร้างสรรค์ผลงานของ
ตนเอง 

 1.14  จัดแสดงผลงาน
นักเรียน เพ่ือให้
โรงเรียนใกล้เคียง และ
ชุมชนได้เข้ามาชื่นชม
ผลงานนักเรียน 

1.14  จัดแสดงผลงาน 
นักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้
มีโอกาสแสดงผลงานและ
สร้างสรรค์ผลงานของ
ตนเองเปิดโอกาสให้
โรงเรียน 
ใกล้เคียง และชุมชนได้ 
เข้ามาชื่นชมผลงาน
นักเรียน 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
จากแบบสอบถาม 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ก) 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ข) 

การสังเคราะห์ 
แนวทางพัฒนา 

1.15  มีการจัดเก็บ
ขยะมูลฝอยและก าจัด
ของเสียต่างๆอย่างเป็น
ระบบ 

1.15  มีการจัดตั้ง
ธนาคารขยะ นักเรียน
ช่วยกับเก็บและคัดแยก
ขยะแล้วน าไปขาย มี
คณะกรรมการนักเรียน 
คณะท างานช่วยกัน
อย่างเป็นระบบ ในทุก 
ๆ วันจะมีรถเข้ามารับ
ขยะเพ่ือน าไปก าจัด 

1.15  จัดให้มีการ
จัดเก็บขยะและก าจัด
ของเสีย 
ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 

1.15  จัดเก็บขยะมูล
ฝอยและก าจัดของเสีย
ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ
โดยการจัดตั้งธนาคาร
ขยะ นักเรียนช่วยกับ
เก็บและคัดแยกขยะ
แล้วน าไปขายมี
คณะกรรมการนักเรียน 
คณะท างานช่วยกัน
อย่างเป็นระบบ ในทุก 
ๆ วันจะมีรถเข้ามารับ
ขยะเพ่ือน าไปก าจัด 

1.16  มีการจัดบริเวณ
จราจร เช่นทางเท้า 
ถนนส าหรับรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ และที่
จอดรถเป็นสัดส่วน 

1.16  จัดบริเวณจราจร
ถนนชัดเจน แบ่งเป็น
สัดส่วน ทั้งรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ 
และมีการจัดตกแต่ง
บริเวณสนามด้วยแปลง
ไม้ดอก ไม้ประดับ มี
การดูแลรักษาให้
สวยงาม    

1.16  จัดบริเวณจราจร 
เช่นทางเท้า ถนน
ส าหรับรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ และ 
ที่จอดรถเป็นสัดส่วน 

1.16  มีการจัดบริเวณ
จราจร เช่นทางเท้า 
ถนนส าหรับรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์แลที่
จอดรถเป็นสัดส่วนและ
มีการจัดตกแต่งบริเวณ
สนามด้วยแปลงไม้ดอก 
ไม้ประดับ  
มีการดูแลรักษาให้
สวยงาม    
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
จากแบบสอบถาม 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ก) 

1. ด้านอาคารสถานที่ 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ข) 

การสังเคราะห์ 
แนวทางพัฒนา 

1.17  การจัดที่นั่งเล่น 
ที่พักผ่อน เพียงพอกับ
นักเรียน 

 1.17  จัดมุมพักผ่อนให้
นักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม และเพียงพอ
ต่อจ านวนของนักเรียน 

1.17  จัดมุมท่ีนั่งเล่นที่
พักผ่อนให้นักเรียนได้
อย่างเหมาะสม และ
เพียงพอต่อจ านวนของ
นักเรียน 

1.18  มีการจัดบริเวณ
จอดรถ ส าหรับ
รถจักรยาน 
รถจักรยานยนต์ ให้กับ
นักเรียน และท่ีจอดรถ
เป็นสัดส่วน 

1.18  จัดบริเวณจอด
รถให้กับนักเรียนเป็น
สัดส่วน ปลอดภัย 
ชัดเจน และมีความ
เป็นระเบียบ  สวยงาม 
 

1.18  จัดบริเวณจอด
รถให้กับนักเรียนเป็น
สัดส่วน ชัดเจน และมี
ความสวยงาม 
 

1.18  จัดบริเวณจอดรถ
เป็นสัดส่วน ชัดเจนและ
มีความสวยงาม
ปลอดภัย           

1.19  บริเวณสนาม 
แปลงไม้ดอกไม้ประดับ 
มีการดูแลรักษาให้
สวยงามอยู่เสมอ 

 1.19  บริเวณสนามมี
แปลงไม้ดอก ไม้
ประดับ มีการแบ่งเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบชัดเจน 
นักเรียนมีส่วนช่วยใน
การปรับตกแต่งแปลง
ดอกไม้ 

1.19  บริเวณสนาม 
แปลงไม้ดอกไม้ประดับ
มีการแบ่งเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบชัดเจน 
นักเรียนมีส่วนช่วยใน
การปรับตกแต่งแปลง
ดอกไม้ที่ตนเอง
รับผิดชอบ 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

2. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ 

จากแบบสอบถาม 

2. ด้านการจัดการ
เรียนรู้มีแนวทางการ

พัฒนา ดังนี้ 
(โรงเรียน ก) 

2. ด้านการจัดการ
เรียนรู้มีแนวทางการ

พัฒนา ดังนี้ 
(โรงเรียน ข) 

การสังเคราะห์ 
แนวทางพัฒนา 

2.1 ครูมีการจัดเตรียม
แผนการสอน การสอน
ของครูมีความชัดเจน 
และเข้าใจง่าย 

2.1  ครูจัดเตรียมการ
สอน โดยส่งแผนการ
สอนตามก าหนด
ระยะเวลา มีการนิเทศ
การสอนของครูทุกภาค
เรียน และเปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้ประเมิน
ความพึงพอใจในการ
สอนของครูแต่ละคาบ
เรียนด้วย 

2.1  ครูจัดเตรียมการ
สอนและมีก าหนด
ระยะเวลา มีการนิเทศ
ของการสอนของครูทุก
ภาคเรียน 

2.1 ครูจัดเตรียมการ
สอน โดยส่งแผนการ
สอนตามก าหนด
ระยะเวลา มีการนิเทศ
การสอนของครูทุกภาค
เรียน และเปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้ประเมิน
ความพึงพอใจในการ
สอนของครูแต่ละคาบ
เรียนด้วย 

2.2 ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการ
ที่หลากหลายและจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้นและสนใจ
เรียน 

2.2  ครูจัด
กระบวนการสอนที่
หลากหลาย มีกิจกรรม
เสริมหลักสูตร   

2.2  ครูจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่
หลากหลายและ              
มีการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

2.2  ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการ
ที่หลากหลายและมีการ               
จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนมี
ความกระตือรือร้นและ
สนใจเรียน 

2.3  ครูผู้สอนมีการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิด 
วิเคราะห์ แยกแยะ 
แก้ปัญหาและตัดสินใจ 

 2.3  ครูจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ฝึกให้
นักเรียนคิดวิเคราะห์
และแก้ปัญหาได้อย่าง
มีเหตุผล 

2.3  ครูจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนได้ฝึกคิด
วิเคราะห์ แยกแยะและ
แก้ปัญหาได้อย่างมี
เหตุผล 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

2. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ 

จากแบบสอบถาม 

2. ด้านการจัดการ
เรียนรู้มีแนวทางการ

พัฒนา ดังนี้ 
(โรงเรียน ก) 

2. ด้านการจัดการ
เรียนรู้มีแนวทางการ

พัฒนา ดังนี้ 
(โรงเรียน ข) 

การสังเคราะห์ 
แนวทางพัฒนา 

2.4  ครูผู้สอนมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมโดยค านึงถึง
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.4  ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดย
ค านึงถงึความแตกต่าง
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.4  ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.4 ครูผู้สอนมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมโดยค านึงถึงความ
แตกต่างของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

2.5  ครูผู้สอนสนับสนนุให้
นักเรียนมีการระดม
ความคิดอภิปราย ค้นคว้า
ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน 

2.5  ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนทีก่ระตุ้นให้
ผู้เรียนรู้จักคิดวเิคราะห์ 
แยกแยะ แก้ปญัหาและ
ตัดสินใจ และสนับสนุน
ให้นักเรียนค้นคว้าทั้ง
ภายในและภายนอก
ห้องเรียน 
 

2.5  ครูให้นักเรียนสืบ
เสาะหาความรู้ใหม่ ๆ 
จากภายนอกห้องเรียน
อยู่เสมอ   

2.5  ครูผู้สอนสนับสนนุโดย
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จัก
คิดวิเคราะห์ แยกแยะ 
แก้ปัญหาและตัดสินใจ และ
สนับสนุนให้นกัเรียนค้นคว้า
หาความรู้ใหม่ ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียนอยู่
เสมอ 

2.6  ครูผู้สอนมีการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี
และส่ือการเรียนการสอน 
ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชนท้องถิ่น 

2.6  จัดระบบการเรียน
การสอนที่ใช้เทคโนโลยี
และการสื่อการเรียนที่
ทันสมัย รวดเร็ว 
สอดคล้องกบั สภาพ
นักเรียน  
 

2.6  มีวิทยากรจาก
ชุมชนเป็นปราชญ์
ชาวบ้านมาให้ความรู้
กับนักเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

2.6  ครูผู้สอนมีการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีวิทยากรมวีิทยากร
จากชุมชนเป็นปราชญ์
ชาวบ้านมาให้ความรู้กบั
นักเรียนจัดระบบการเรียน
การสอนที่ใช้เทคโนโลยีและ
การสื่อการเรียนที่ทนัสมัย 
รวดเร็ว สอดคล้องกับ สภาพ
นักเรียนและบริบทของ
ชุมชนท้องถิ่น 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

2. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ 

จากแบบสอบถาม 

2. ด้านการจัดการ
เรียนรู้มีแนวทางการ

พัฒนา ดังนี้ 
(โรงเรียน ก) 

2. ด้านการจัดการ
เรียนรู้มีแนวทางการ

พัฒนา ดังนี้ 
(โรงเรียน ข) 

การสังเคราะห์ 
แนวทางพัฒนา 

2.7  ครูผู้สอนจัดการ
เรียนรู้โดยปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและอุทิศตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

2.7  ปลูกฝังด้าน
คุณธรรม จริยธรรมใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
 

2.7  จัดการเรียนรู้โดย
ปลูกฝังผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และอุทิศตนเพ่ือ
ส่วนรวม เช่น การเข้า
ร่วมกิจกรรมของชุมชน 
 

2.7  ครูผู้สอนจัดการ
เรียนรู้โดยปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและอุทิศตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เช่น            
การเข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชน 

2.8  ครูผู้สอนจัดการ
เรียนรู้โดยสร้างแรงจูงใจ 
สนับสนุนและส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้แสดงออก กล้า
คิด กล้าท า กล้า
ตัดสินใจ อย่างเหมาะสม 

2.8  มีกิจกรรมที่
ส่งเสริม และสร้าง
แรงจูงใจให้นักเรียนได้
แสดงออกท่ีโรงเรียน 
โดยครูให้ค าแนะน าใน
การแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
 

2.8  มีการสนับสนุน
และส่งเสริมให้นักเรียน
กล้าแสดงออกในทางที่
ถูกต้องเหมาะสม 
 

2.8  ครูผู้สอนจัดการ
เรียนรู้โดยสร้าง
แรงจูงใจ สนับสนุน
และส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้สร้างแรงจูงใจให้
นักเรียนได้แสดงออกที่
โรงเรียน กล้าคิด 
กล้าท า กล้าตัดสินใจ              
โดยครูให้ค าแนะน าใน
การแสดงออกในทางที่
ถูกต้องเหมาะสม 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

2. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ 

จากแบบสอบถาม 

2. ด้านการจัดการ
เรียนรู้มีแนวทางการ

พัฒนา ดังนี้ 
(โรงเรียน ก) 

2. ด้านการจัดการ
เรียนรู้มีแนวทางการ

พัฒนา ดังนี้ 
(โรงเรียน ข) 

การสังเคราะห์ 
แนวทางพัฒนา 

2.9  ครูผู้สอนมีการจัด
กิจกรรมทัศนศึกษาและ
ดูงานนอกสถานที่เพื่อให้
ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงและ
ใหม่ 

2.9  มีโครงการทัศน
ศึกษานอกสถานที่เป็น
ประจ า  โดยห้องเรียน
พิเศษ จะจัดกิจกรรม
ศึกษาดูงานต่างประเทศ 
และมีโครงการนักเรียน
แลกเปลี่ยนเปน็ประจ า
ทุกปี 
 

2.9  โรงเรียนจัด
กิจกรรมทัศนศึกษา
ให้กับนักเรียนเป็น
ประจ าทัง้ใกล้และไกล
ตามความเหมาะสม 
 

2.9  ครูผู้สอนและ
โรงเรียนจัดกิจกรรมทัศน
ศึกษาและดูงานนอก
สถานทีท่ั้งใกล้และไกล
เป็นประจ าตามความ
เหมาะสม เช่น ห้องเรียน
พิเศษ จะจัดกิจกรรม
ศึกษา  ดูงาน
ต่างประเทศ และมี
โครงการนักเรียน
แลกเปลี่ยนเปน็ประจ า
ทุกปี 

2.10  ครูผู้สอนมีความ
ยุติธรรมและคุณธรรมใน
การสอนและประเมินผล
การเรียนของผู้เรียน 

2.10  ครูมีความ
ยุติธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนและการ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู ้

2.10  ครูวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างยุติธรรม 
 

2.10  ครูผู้สอนมีความ
ยุติธรรมและมีคุณธรรม
ในการวัดและ
ประเมินผล 
การเรียนของผู้เรียน 

2.11  ครูผู้สอนจัด
กิจกรรมให้ ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ได้พบปะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

2.11  จัดกิจกรรม
ประชุมผูป้กครอง เพื่อ
เป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างครูและ
ผู้ปกครอง 
 

2.11  จัดกิจกรรม
ประชุมผูป้กครอง เพื่อ
เป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างครูและ
ผู้ปกครอง 
 

2.11  ครูผู้สอนจัด
กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง  เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครู นักเรียน         
และผู้ปกครองและเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

2. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ 

จากแบบสอบถาม 

2. ด้านการจัดการ
เรียนรู้มีแนวทางการ

พัฒนา ดังนี้ 
(โรงเรียน ก) 

2. ด้านการจัดการ
เรียนรู้มีแนวทางการ

พัฒนา ดังนี้ 
(โรงเรียน ข) 

การสังเคราะห์ 
แนวทางพัฒนา 

2.12  จัดกิจกรรมการ
ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
เพื่อติดตามพบปะ 
สอบถามปัญหา 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
รวมทั้งดูที่พักอาศัยของ
นักเรียน 

2.12  จัดกิจกรรมเยี่ยม
บ้านนักเรียน เพื่อครูที่
ปรึกษาจะได้เห็นสภาพ
แท้จริงของสิ่งแวดล้อม
และสภาพความเปน็อยู่
ทางครอบครัวของ
นักเรียน  
 

2.12  จัดกิจกรรมเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
 

2.12  จัดกิจกรรมการ            
ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน           
เพื่อติดตามพบปะ 
สอบถามปัญหา 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และเพื่อให้ครูได้เห็น
สภาพแท้จริงของ
สิ่งแวดล้อมและสภาพ
ความเป็นอยู่ทาง
ครอบครัวของนักเรียน  

2.13  มีการจัด
บรรยากาศการเรียนการ
สอนอย่างอบอุ่นและเป็น
มิตร 

 2.13  ครูสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ที่
ผ่อนคลายและเปน็มิตร
กับนักเรียน 

2.13  ครูสร้าง
บรรยากาศการเรียนการ
สอนที่อบอุ่น ผ่อนคลาย
และเป็นมิตรกับนักเรียน 

2.14  มีการด าเนินการ
เรียนการสอนตาม
แผนการสอนที่ก าหนดไว้
ของสาระการเรียนรู้ 

 2.14  ครูมีการ
ด าเนินการเรียนการสอน
ตามแผนการสอนที่
ก าหนดไว้ของสาระการ
เรียนรู ้

2.14  ครูมีการ
ด าเนินการเรียนการสอน
ตามแผนการสอนที่
ก าหนดไว้ของสาระการ
เรียนรู ้

2.15  มีการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาที่
เป็นมาตรฐานสอดคล้อง
กับความต้องการของ
นักเรียน ชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

2.15  จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาเป็น
มาตรฐาน สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
นักเรียน 
 

2.15  จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาเป็น
มาตรฐานสอดคล้องกับ
ความต้องการของ
นักเรียน 

 

2.15  จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา ที่เป็น
มาตรฐานสอดคล้องกับ
ความต้องการของ
นักเรียน ชุมชน สังคม              
และสิ่งแวดล้อม 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

3. ด้านการบริหารจาก
แบบสอบถาม 

3. ด้านการบริหาร 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ก) 

3. ด้านการบริหาร 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ข) 

การสังเคราะห์ 
แนวทางพัฒนา 

3.1  โรงเรียนมีแผน                 
การพัฒนาโรงเรียน                        
ให้ก้าวหน้าอย่าง                    
เป็นรูปธรรม 

3.1  จัดท าแผนพฒันา
โรงเรียน 

3.1  โรงเรียนมีแผนการ
พัฒนาโรงเรียน 

3.1  โรงเรียนจัดท า
แผนการ 
พัฒนาโรงเรียนให้
ก้าวหน้าอย่างเป็น
รูปธรรม 

3.2  มีการจัดหาสื่อ 
นวัตกรรมที่ทันสมัยมา
ช่วยในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนครู 

3.2  จัดหาสื่อและ
นวัตกรรม  ที่ทันสมัยมา
ช่วยในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

3.2  ครูจัดหาสื่อ 
นวัตกรรมที่ทันสมัยมา
ช่วยจัดกิจกรรม 

3.2  จัดหาสื่อและ
นวัตกรรมที่ทันสมัยมา
ช่วยในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของครู 

3.3  ครูจัดให้มีการ
พัฒนาเพิ่มพูนความรู้
และก้าวหนา้ ของ
นักเรียน อย่างต่อเนื่อง 

3.3  เปิดโอกาสให้ครูได้
เข้ารับการอบรมอย่าง
สม่ าเสมอ 

3.3  ครูเข้ารับการอบรม   
ด้านการจัดหาสื่อ 
นวัตกรรมที่ทันสมัยมาใส่
ในกิจกรรม   การเรียน
การสอน 
 

3.3  เปิดโอกาสให้ครูเข้า
รับการการอบรมเพิ่มพูน
ความรู ้
 ด้านการจัดหาสื่อ 
นวัตกรรมที่ทันสมัยมาใส่
ในกิจกรรม  การเรียน
การสอน 

3.4  ครูจัดให้มีการ
ประชาสัมพนัธ์              
การด าเนินงานของ
โรงเรียน ให้ผู้ปกครอง 
และชุมชนทราบ 

3.4  จัดท าวารสาร
โรงเรียน เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพนัธ์กิจกรรม
การด าเนินงานและ
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนให้ผู้ปกครอง
ทราบ  

3.4  โรงเรียนจัดท า
หนังสือแจ้ง
ประชาสัมพนัธ์กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัด
ขึ้นเพื่อแจ้งให้ผู้ปกครอง
รับทราบ 
 

3.4  โรงเรียนจัดท า
วารสารแจ้ง
ประชาสัมพนัธ์กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัด
ขึ้นเพื่อแจ้งให้ผู้ปกครอง
และชุมชนทราบ 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

3. ด้านการบริหารจาก
แบบสอบถาม 

3. ด้านการบริหาร 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ก) 

3. ด้านการบริหาร 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ข) 

การสังเคราะห์ 
แนวทางพัฒนา 

3.5  โรงเรียนส่งเสริม
สนับสนนุให้มีการจัด
กิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ
เพื่อให้นักเรียนเกิดความ
รัก ความสามัคคี และ
ผูกพันต่อสถาบัน 

3.5  จัดกิจกรรมต่าง ๆ            
ให้นักเรียนได้รู้จักการ
ท างานร่วมกับผู้อืน่                  
เช่น กิจกรรมกีฬาสี  
 

3.5  ส่งเสริมให้นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อสร้างความรัก ความ
สามัคค ี

3.5  โรงเรียนสนบัสนุน
ให้มีการจัดกิจกรรม
รูปแบบตา่ง ๆ เพื่อสร้าง
ความรัก ความสามัคคี 
ความผูกพันต่อสถาบนั 
และเพื่อให้นักเรียนได้ได้
รู้จักการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น  เช่น กิจกรรมกีฬา
สี 

3.6  โรงเรียนส่งเสริมให้
นักเรียน เข้าร่วม
กิจกรรมในด้านต่าง ๆ 
เช่น กีฬา ศิลปะ 

3.6  ส่งเสริมให้นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมที่ทาง
โรงเรียนจัดขึ้น 

3.6  โรงเรียนส่งเสริมให้
นักเรียน เข้าร่วม
กิจกรรมในด้านต่างๆ 
เช่น กิจกรรมกีฬาสี และ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ทาง
ชุมชนจัดขึ้น 

3.6  โรงเรียนส่งเสริมให้
นักเรียน เข้าร่วม
กิจกรรมในด้านต่างๆ 
เช่น กิจกรรมกีฬา ศิลปะ 
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่
ทางชุมชนจัดขึ้น 

3.7การจัดระบบรักษา
ความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สนิของ
นักเรียนในโรงเรียน 

3.7  จัดระบบป้องกัน
ความปลอดภัย มี
เจ้าหน้าที่ยาม
รักษาการณ์หน้าประตู
โรงเรียน และมีนักการ
ภารโรงช่วยดูแล 
 

3.7  จัดระบบรักษา
ความปลอดภัย โดยมี
ยามเฝ้าหนา้ประตูและ
บุคลากรในโรงเรียนดูแล
ร่วมกัน 
 

3.7  จัดระบบป้องกัน
และรักษาความ
ปลอดภัยในชีวติ และ
ทรัพย์สินของนักเรียนใน
โรงเรียน มีเจ้าหน้าทีย่าม
รักษาการณ์หน้าประตู
โรงเรียน และบุคลากร
ในโรงเรียนดูแลร่วมกัน 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

3. ด้านการบริหารจาก
แบบสอบถาม 

3. ด้านการบริหาร 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ก) 

3. ด้านการบริหาร 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ข) 

การสังเคราะห์ 
แนวทางพัฒนา 

3.8  การจัดให้มี
สวัสดิการต่าง ๆ เช่น 
ทุนการศึกษา อาหาร
กลางวัน ธนาคารออม
ทรัพย์ เพื่อช่วยเหลือ 
นักเรียน 

3.8  จัดสวัสดิการต่าง 
ๆ  ให้นักเรียนอย่าง
เหมาะสม เช่น 
ทุนการศึกษา และ            
มีการจัดตั้งธนาคาร
ออมทรัพย์ในโรงเรียน 

3.8 มีทุนการศึกษา
ช่วยเหลือนักเรียน 

3.8 จัดให้สมีสวัสดิการ 
ต่าง ๆ ให้นักเรียน
อย่างเหมาะสม เช่น 
ทุนการศึกษาช่วยเหลือ
นักเรียน อาหาร
กลางวัน และมีการ
จัดตั้งธนาคารออม
ทรัพย์ในโรงเรียน 

3.9  การจัดระเบียบ
กฎเกณฑ์ ของโรงเรียน
สอดคล้องกับวิถี
ประชาธิปไตย 

3.9  จัดระเบียบ
กฎเกณฑ์ของโรงเรียน
โดยเน้นความเป็น
ประชาธิปไตย 

3.9  จัดตั้งระเบียบ
กฎเกณฑ์ของทาง
โรงเรียนโดยยึดหลัก
ความเป็น
ประชาธิปไตย 

3.9  จัดตั้งระเบียบ
กฎเกณฑ์ของทาง
โรงเรียนโดยยึดหลัก
ความเป็น
ประชาธิปไตย 

3.10  คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และผู้ปกครองของ
นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียน 

3.10  จัดประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการจัด
สภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน 
 

3.10  จัดการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และผู้ปกครองในการ
จัดสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 
 

3.10  จัดการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และผู้ปกครองนักเรียน
และผู้ปกครองของ
นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียน 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

3. ด้านการบริหารจาก
แบบสอบถาม 

3. ด้านการบริหาร 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ก) 

3. ด้านการบริหาร 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ข) 

การสังเคราะห์ 
แนวทางพัฒนา 

3.11  ผู้บริหารส่งเสริม
การพัฒนาและ
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียนเสมอ 

3.11  ผู้บริหาร
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษาอยู่เสมอ 
 

3.11  ผู้บริหารและ
บุคลากรในโรงเรียน
พัฒนาและปรับปรุง
สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนอยู่เสมอ 

3.11  ผู้บริหารและ
บุคลากรในโรงเรียน
พัฒนาและปรับปรุง
สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนอยู่เสมอ 

3.12  มีการจัด
โครงสร้างการบริหารที่
มอบหมายงานและ
ผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 

3.12  การมอบหมาย
งานหรือการสั่งการก็
เป็นไปตามสายการ
บังคับบัญชา  
 

3.12  มีโครงสร้างการ
บริหารที่มอบหมาย
งานและผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน 

3.12  จัดท าโครงสร้าง
การบริหารที่
มอบหมายงานหรือการ
สั่งการก็เป็นไปตาม
สายการบังคับบัญชา 
และผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 

3.13  มีการก าหนด
แนวปฏิบัติงานของ
บุคลากร ที่ ได้รับ
มอบหมายอย่างชัดเจน 

3.13  จัดท าค าสั่งและ
ผู้รับผิดชอบงานชัดเจน 
เหมาะสมกับ
ความสามารถ  

 3.13  จัดท าค าสั่งและ
ผู้รับผิดชอบงานชัดเจน 
เหมาะสมกับ
ความสามารถ  

3.14  ส่งเสริมให้
บุคลากรได้ฝึกอบรม
พัฒนาทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 3.14  บุคลากรทุกฝ่าย
ในโรงเรียนเข้ารับการ
อบรมและพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 
 

3.14  บุคลากรทุกฝ่าย
ในโรงเรียนได้เข้ารับ
การอบรมและพัฒนา
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

3. ด้านการบริหารจาก
แบบสอบถาม 

3. ด้านการบริหาร 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ก) 

3. ด้านการบริหาร 
มีแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 
(โรงเรียน ข) 

การสังเคราะห์ 
แนวทางพัฒนา 

3.15  มีการเปิดโอกาส          
ให้ผู้ปกครอง ชุมชน มี
ส่วนร่วมเสนอแนวทาง
ในการบริหาร
สถานศึกษา 

 3.15 ผู้ปกครอง ชุมชน 
มีส่วนร่วมในการเสนอ
แนวทางในการบริหาร
สถานศึกษา 

3.15  เปิดโอกาส ให้
ผู้ปกครอง ชุมชน 
มีส่วนร่วมเสนอ
แนวทาง ในการบริหาร
สถานศึกษา 

3.16  มีการส่งเสริมให้
ครู นักเรียน และชุมชน              
มีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา 

 3.16 ครู นักเรียน และ
ชุมชน มีส่วนร่วมใน
การจัดสภาพแวดล้อม
ในสถานศึกษา 

3.16  ส่งเสริมให้ครู 
นักเรียน และชุมชน มี
ส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา 

 
 3. การพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต24จากการศึกษาและวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน  
สภาพที่พึงประสงค์แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 และการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(PNImodified) ผู้วิจัยได้น ามาจัดเรียงล าดับความส าคัญของประเด็นค าถามตามล าดับความต้องการ
จ าเป็น ดังนี้ 1. ด้านการบริหาร ล าดับที่ 2. ด้านอาคารสถานที่ ล าดับที่ 3. ด้านการจัดการเรียนรู้  
จากนั้นน าประเด็นค าถามไปสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน และครูผู้สอน  
(ครูปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม) ของโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน  
2 โรงเรียน ๆ ละ 3 คน รวม 6 คน เพื่อหาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 คือด้านอาคารสถานที่ ด้านด้าน
การจัดการเรียนรู้ และด้านการบริหาร  ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 24 ผู้วิจัยได้น ามาสรุปเป็นขั้นตอนตามกระบวนการ PDCA ดังนี้ 
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  1. ด้านอาคารสถานที่ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   1.1 จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคเพ่ืออ านวยความสะดวกและเพียงพอต่อจ านวน
นักเรียน เช่น ไฟฟ้า น้ าดื่ม น้ าใช้ (P) 
   1.2 จัดระบบโรงอาหารสะอาด ถูกสุขลักษณะ มีที่กรองน้ าเสียจากโรงอาหารก่อน
ปล่อยลงท่อระบายน้ าและมีอาหารที่ปรุงถูกตามหลักโภชนาการ มีประโยชน์ สะอาด มีคุณภาพและ  
มีราคา ที่เหมาะสม (P) 
   1.3 จัดสภาพบริเวณโรงเรียน เช่น ถนน สวนหย่อม สนามให้มีความสะอาด สวยงาม  
มีแปลงไม้ดอก ไม้ประดับ มีการแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบชัดเจนเพื่อให้นักเรียน มีส่วนช่วยในการปรับ
ตกแต่งแปลงดอกไม้ที่ตนเองรับผิดชอบ (P) 
   1.4 จัดให้มีห้องเรียนวิชาเฉพาะหรือหรือสถานที่แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด 
ห้องเรียนดนตรี-นาฏศิลป์ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์แยกเป็นสัดส่วนเหมาะสม 
เพียงพอกับจ านวนนักเรียน (P) 
   1.5 จัดสถานที่ส าหรับท ากิจกรรม เช่น สถานที่ส าหรับกิจกรรมออกก าลังกาย
เพียงพอส าหรับเล่นกีฬาเกือบทุกชนิดเหมาะสมส าหรับนักเรียน และมีบุคลากรภายนอก ชุมชน มาขอ
ใช้สนามในการเล่นกีฬาหลายประเภท สถานที่มีความร่มรื่น เหมาะส าหรับพักผ่อน (P) 
   1.6 จัดสภาพแวดล้อมของอาคารเรียน ห้องเรียนและห้องพิเศษอย่างเป็นสัดส่วนมี
ความสะอาด เรียบร้อย เพียงพอและเอ้ือต่อบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน (D) 
   1.7 จัดสภาพอาคารเรียนและห้องเรียนได้อย่างเหมาะสม ไม่ร้อนอบอ้าว อากาศ
ถ่ายเทได้ดี สีแสงสว่างเพียงพอ เอื้อต่อบรรยากาศการเรียนการสอน (D) 
   1.8 จัดโต๊ะ เก้าอ้ี ภายในห้องเรียนได้เหมาะสมครบตามจ านวนนักเรียนและสามารถ
เคลื่อนย้ายได้ (D) 
   1.9 แสดงแผนผังเกี่ยวกับสถานที่ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษามาติดไว้และสามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน (D) 
   1.10 จัดท าป้ายชั้นเรียน ป้ายประกาศ ป้ายนิเทศแสดงไว้ทุกห้องเรียนสามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน ใช้วัสดุที่มีความคงทน (D)    
   1.11 จัดเก็บขยะมูลฝอยและก าจัดของเสียต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยการจัดตั้ง
ธนาคารขยะ นักเรียนช่วยกับเก็บและคัดแยกขยะแล้วน าไปขาย มีคณะกรรมการนักเรียน 
คณะท างานช่วยกันอย่างเป็นระบบ ในทุก ๆ วันจะมีรถเข้ามารับขยะเพื่อน าไปก าจัด (D) 
   1.12 มีการจัดบริเวณจราจร เช่นทางเท้า ถนนส าหรับรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และที่
จอดรถเปน็สัดส่วนและมีการจัดตกแต่งบริเวณสนามด้วยแปลงไม้ดอก ไม้ประดับ มีการดูแลรักษาให้
สวยงาม (D) 
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   1.13 จัดมุมท่ีนั่งเล่นที่พักผ่อนให้นักเรียนได้อย่างเหมาะสม และเพียงพอต่อจ านวน
ของนักเรียน (D) 
   1.14 จัดบริเวณจราจรเป็นสัดส่วน ชัดเจนและมีความสวยงามเช่นทางเท้า  
ถนนส าหรับรถยนต์  รถจักรยานยนต์และที่จอดรถ (D) 
   1.15 บริเวณสนาม แปลงไม้ดอกไม้ประดับมีการแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบชัดเจน 
นักเรียนมีส่วนช่วยในการปรับตกแต่งแปลงดอกไม้ที่ตนเองรับผิดชอบ (D) 
   1.16 บริเวณอาคารเรียน และห้องเรียนไม่มีสิ่งรบกวนใด ๆ เพราะ รอบ ๆ บริเวณ
โรงเรียนมีบริเวณท่ีกว้างขวางไม่ได้อยู่ในชุมชนที่แออัด เหมาะส าหรับการจัดการเรียน การสอน (C)  
   1.17 ห้องน้ า ห้องส้วม เหมาะสมกับจ านวนนักเรียนและจัดเป็นสัดส่วน สะอาดและ
ปลอดภัย (C) 
   1.18 จัดแสดงผลงานนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงผลงานและสร้างสรรค์
ผลงานของตนเอง เปิดโอกาสให้โรงเรียนใกล้เคียง และชุมชนได้เข้ามาชื่นชมผลงานนักเรียน (C) 
   1.19 ปรับปรุง ขยายและจัดห้องเรียนเพื่อให้เหมาะสมกับจ านวนนักเรียน 
ที่เพ่ิมมากขึ้น (A) 
  2. ด้านการจัดการเรียนรู้มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   2.1 ครูจัดเตรียมการสอน โดยส่งแผนการสอนตามก าหนดระยะเวลามีการนิเทศการ
สอนของครูทุกภาคเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ประเมินความพึงพอใจในการสอนของครู 
แต่ละคาบเรียนด้วย (P) 
   2.2 ครูมีการด าเนินการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่ก าหนดไว้ของสาระ 
การเรียนรู้ (P) 
   2.3 จดัท าหลักสูตรสถานศึกษา ที่เป็นมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม (P) 
   2.4 ครูมีการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการที่หลากหลายและมีการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและสนใจเรียน (D) 
   2.5 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ แยกแยะและ
แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล (D) 
   2.6 ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความแตกต่างของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (D) 
   2.7 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยปลูกฝังให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและอุทิศตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน (D) 
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   2.8 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยสร้างแรงจูงใจ สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้าง
แรงจูงใจ ให้นักเรียนได้แสดงออกท่ีโรงเรียน กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจโดยครูให้ค าแนะน าในการ
แสดงออกในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม (D) 
   2.9 ครูผู้สอนและโรงเรียนจัดกิจกรรมทัศนศึกษาและดูงานนอกสถานที่ทั้งใกล้และ
ไกลเป็นประจ าตามความเหมาะสม เช่น ห้องเรียนพิเศษ จะจัดกิจกรรมศึกษา ดูงานต่างประเทศ และ 
มีโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนเป็นประจ าทุกปี (D) 
   2.10 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู 
นักเรียน และผู้ปกครองและเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน (D) 
   2.11 ครูสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนที่อบอุ่น ผ่อนคลายและเป็นมิตรกับ
นักเรียน (D) 
   2.12 ครูผู้สอนสนับสนุนโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิด
วิเคราะห์ แยกแยะ แก้ปัญหาและตัดสินใจ และสนับสนุนให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียนอยู่เสมอ (C) 
   2.13 ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีวิทยากรมีวิทยากรจาก
ชุมชนเป็นปราชญ์ชาวบ้านมาให้ความรู้กับนักเรียนจัดระบบการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีและการ
สื่อการเรียนที่ทันสมัย รวดเร็ว สอดคล้องกับ สภาพนักเรียนและบริบทของชุมชนท้องถิ่น (C) 
   2.14 ครูผู้สอนมีความยุติธรรมและมีคุณธรรมในการวัดและประเมินผลการเรียนของ
ผู้เรียน (C) 
   2.15 จัดกิจกรรมการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือติดตามพบปะ สอบถามปัญหา 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเพ่ือให้ครูได้เห็นสภาพแท้จริงของสิ่งแวดล้อมและสภาพความเป็นอยู่ทาง
ครอบครัวของนักเรียน (A) 
  3. ด้านการบริหารมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   3.1 โรงเรียนจัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนให้ก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม (P) 
   3.2 โรงเรียนจัดท าวารสารแจ้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น
เพ่ือแจ้งให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบ (P) 
   3.3 จัดตั้งระเบียบกฎเกณฑ์ของทางโรงเรียนโดยยึดหลักความเป็นประชาธิปไตย(P) 
   3.4 จัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียนและ
ผู้ปกครองของนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน (P) 
   3.5 จัดท าโครงสร้างการบริหารที่มอบหมายงานหรือการสั่งการก็เป็นไปตามสายการ
บังคับบัญชา และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน (P) 
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   3.6 ก าหนดแนวปฏิบัติงานการมอบหมายงานและจัดท าค าสั่งและผู้รับผิดชอบงาน
ชัดเจน เหมาะสมกับความสามารถ ไม่เกินก าลัง (P) 
   3.7 จัดหาสื่อและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของครู (D) 
   3.8 เปิดโอกาสให้ครูเข้ารับการการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ด้านการจัดหาสื่อ นวัตกรรม
ที่ทันสมัยมาใส่ในกิจกรรมการเรียนการสอน (D) 
   3.9 โรงเรียนสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือสร้างความรัก 
ความสามัคคี ความผูกพันต่อสถาบัน และเพ่ือให้นักเรียนได้ได้รู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เช่น 
กิจกรรมกีฬาสี (D) 
   3.10 โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมในด้านต่าง ๆ เช่น กิจกรรมกีฬา 
ศิลปะและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางชุมชนจัดขึ้น (D) 
   3.11 จัดให้สมีสวัสดิการต่าง ๆ ให้นักเรียนอย่างเหมาะสม เช่น ทุนการศึกษา
ช่วยเหลือนักเรียน อาหารกลางวัน และมีการจัดตั้งธนาคารออมทรัพย์ในโรงเรียน (D) 
   3.12 บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง (D) 
   3.13 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมเสนอแนวทางในการบริหาร
สถานศึกษา (D) 
   3.14 จัดระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของนักเรียนใน
โรงเรียน มีเจ้าหน้าที่ยามรักษาการณ์หน้าประตูโรงเรียน และบุคลากรในโรงเรียนดูแลร่วมกัน (C) 
   3.15 ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนอยู่เสมอ (C) 
   3.16 ส่งเสริมให้ครู นักเรียน และชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อม 
ในสถานศึกษา (A) 
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ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24ดังแสดงในตาราง 15 

 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ด้านอาคารสถานที ่       
1.1 จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคเพ่ืออ านวยความ
สะดวกและเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน เช่น 
ไฟฟ้า น้ าดื่ม น้ าใช้ (P) 4.20 0.40 มาก 4.20 0.45 มาก 

1.2 จัดระบบโรงอาหารสะอาด ถูกสุขลักษณะ 
มีที่กรองน้ าเสียจากโรงอาหารก่อนปล่อยลงท่อ
ระบายน้ าและมีอาหารที่ปรุงถูกตามหลัก
โภชนาการ มีประโยชน์ สะอาด มีคุณภาพและ 
มีราคาท่ีเหมาะสม (P) 4.00 0.63 มาก 4.00 0.71 มาก 

1.3 จัดสภาพบริเวณโรงเรียน เช่น ถนน 
สวนหย่อม สนามให้มีความสะอาด สวยงามมี
แปลงไม้ดอก ไม้ประดับ มีการแบ่งเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบชัดเจนเพื่อให้นักเรียน มีส่วนช่วย 
ในการปรับตกแต่งแปลงดอกได้ที่ตนเอง
รับผิดชอบ (P) 3.80 0.40 มาก 3.80 0.45 มาก 
1.4 จัดให้มีห้องเรียนวิชาเฉพาะหรือหรือสถานที่
แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ห้องเรียนดนตรี-
นาฏศิลป์ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน
วิทยาศาสตร์แยกเป็นสัดส่วนเหมาะสม เพียงพอ
กับจ านวนนักเรียน (P) 4.20 0.40 มาก 4.20 0.45 มาก 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1.5 จัดสถานที่ส าหรับท ากิจกรรม เช่น สถานที่
ส าหรับกิจกรรมออกก าลังกายเพียงพอส าหรับ
เล่นกีฬาเกือบทุกชนิดเหมาะสมส าหรับนักเรียน 
และมีบุคลากรภายนอก ชุมชน มาขอใช้สนามใน
การเล่นกีฬาหลายประเภท สถานที่มีความร่มรื่น 
เหมาะส าหรับพักผ่อน(P) 4.00 0.63 มาก 4.20 0.45 มาก 

1.6 จัดสภาพแวดล้อมของอาคารเรียน ห้องเรียน
และห้องพิเศษอย่างเป็นสัดส่วนมีความสะอาด 
เรียบร้อย เพียงพอและเอ้ือต่อบรรยากาศการ
จัดการเรียนการสอน (D) 4.60 0.49 

มาก
ที่สุด 4.00 0.71 มาก 

1.7  จัดสภาพอาคารเรียนและห้องเรียนได้อย่าง
เหมาะสม ไม่ร้อนอบอ้าว อากาศถ่ายเท ได้ดี สี
แสงสว่างเพียงพอ เอ้ือต่อบรรยากาศการเรียน
การสอน (D) 

 
4.20 

 
0.40 

 
มาก 

 
4.20 

 
0.45 

 
มาก 

1.8 จัดโต๊ะ เก้าอ้ี ภายในห้องเรียนได้เหมาะสม
ครบตามจ านวนนักเรียนและสามารถเคลื่อนย้ายได้
(D) 4.20 0.75 มาก 4.40 0.55 มาก 
1.9  แสดงแผนผังเกี่ยวกับสถานที่ต่าง ๆ ภายใน
สถานศึกษามาติดไว้และสามารถมองเห็นได้ชัดเจน
(D) 

 
4.20 

 
0.40 

 
มาก 

 
4.60 

 
0.55 

 
มาก
ที่สุด 

1.10 จัดท าป้ายชั้นเรียน ป้ายประกาศ ป้ายนิเทศ
แสดงไว้ทุกห้องเรียนสามารถมองเห็นได้ชัดเจน 
ใช้วัสดุที่มีความคงทน (D)    4.40 0.49 มาก 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1.11  จัดเก็บขยะมูลฝอยและก าจัดของเสีย 
ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยการจัดตั้งธนาคาร
ขยะ นักเรียนช่วยกับเก็บและคัดแยกขยะแล้ว
น าไปขาย มีคณะกรรมการนักเรียน คณะท างาน
ช่วยกันอย่างเป็นระบบ ในทุก ๆ วันจะมีรถเข้ามา
รับขยะเพ่ือน าไปก าจัด (D) 4.60 0.49 

มาก
ที่สุด 4.60 0.55 

มาก
ที่สุด 

1.12 มีการจัดบริเวณจราจร เช่นทางเท้าถนน
ส าหรับรถยนต์ รถจักรยานยนต์ แลที่จอดรถเป็น
สัดส่วนและ มีการจัดตกแต่งบริเวณสนามด้วย
แปลงไม้ดอก ไม้ประดับ มีการดูแลรักษาให้
สวยงาม (D) 4.60 0.49 

มาก
ที่สุด 4.40 0.55 มาก 

1.13 จัดมุมท่ีนั่งเล่นที่พักผ่อนให้นักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม และเพียงพอต่อจ านวนของนักเรียน (D) 4.20 0.40 มาก 4.60 0.55 

มาก
ที่สุด 

1.14 จัดบริเวณจอดรถส าหรับรถจักรยาน 
รถจักรยานยนต์ให้กับนักเรียนและที่จอดรถเป็น
สัดส่วน(D) 4.00 0.89 มาก 4.00 1.00 มาก 

1.15 บริเวณสนาม แปลงไม้ดอกไม้ประดับมีการ
แบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบชัดเจน นักเรียนมีส่วนช่วย
ในการปรับตกแต่งแปลงดอกไม้ที่ตนเองรับผิดชอบ 
(D) 4.20 0.40 มาก 4.20 0.45 มาก 

1.16 บริเวณอาคารเรียน และห้องเรียนไม่มี
สิ่งรบกวนใด ๆ เพราะ รอบ ๆ บริเวณโรงเรียนมี
บริเวณท่ีกว้างขวางไม่ได้อยู่ในชุมชนที่แออัด 
เหมาะส าหรับการจัดการเรียน การสอน (C)  3.80 0.40 มาก 3.80 0.45 มาก 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1.17  ห้องน้ า ห้องส้วม เหมาะสมกับจ านวน
นักเรียนและจัดเป็นสัดส่วน สะอาดและปลอดภัย 
(C) 4.40 0.49 มาก 4.60 0.55 

มาก 
ที่สุด 

1.18 จัดแสดงผลงานนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้มี
โอกาสแสดงผลงานและสร้างสรรค์ผลงานของ
ตนเอง เปิดโอกาสให้โรงเรียนใกล้เคียง และชุมชน
ได้เข้ามาชื่นชมผลงานนักเรียน(C) 4.60 0.49 

มาก
ที่สุด 4.20 0.45 มาก 

1.19 ปรับปรุง ขยายและจัดห้องเรียนเพื่อให้
เหมาะสมกับจ านวนนักเรียนที่เพ่ิมมากขึ้น(A) 4.20 0.40 มาก 3.80 0.84 มาก 
2. ด้านการจัดการเรียนรู้       

2.1  ครูจัดเตรียมการสอน โดยส่งแผนการสอน
ตามก าหนดระยะเวลามีการนิเทศการสอนของครู
ทุกภาคเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
ประเมินความพึงพอใจในการสอนของครูแต่ละ
คาบเรียนด้วย (P) 4.00 0.89 มาก 4.60 0.55 

มาก
ที่สุด 

2.2  ครูมีการด าเนินการเรียนการสอนตาม
แผนการสอนที่ก าหนดไว้ของสาระการเรียนรู้ (P) 4.20 0.40 มาก 4.60 0.55 

มาก
ที่สุด 

2.3  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ที่เป็นมาตรฐาน
สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ชุมชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อม (P) 3.60 0.49 มาก 4.00 1.00 มาก 
2.4  ครูมีการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการที่
หลากหลายและมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและสนใจเรียน 
(D) 4.40 0.49 มาก 4.20 0.45 มาก 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

2.5 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียน
ได้ฝึกคิดวิเคราะห์ แยกแยะและแก้ปัญหาได้อย่าง
มีเหตุผล (D) 4.60 0.49 มาก 3.80 0.45 มาก 
2.6 ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสม โดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน
เป็นส าคัญ (D) 4.20 0.40 มาก 4.60 0.55 

มาก
ที่สุด 

2.7 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยปลูกฝังให้ผู้เรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรมและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น 
การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน (D) 4.20 0.40 มาก 4.20 0.45 มาก 

2.8 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยสร้างแรงจูงใจ 
สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างแรงจูงใจ 
ให้นักเรียนได้แสดงออกที่โรงเรียน กล้าคิด กล้า
ท า กล้าตัดสินใจโดยครูให้ค าแนะน าในการ
แสดงออกในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม(D) 

 
4.60 

 
0.49 

 
มาก
ที่สุด 4.20 0.45 มาก 

2.9  ครูผู้สอนและโรงเรียนจัดกิจกรรมทัศนศึกษา
และดูงานนอกสถานที่ทั้งใกล้และไกลเป็นประจ า
ตามความเหมาะสม เช่น ห้องเรียนพิเศษ จะจัด
กิจกรรมศึกษา ดูงานต่างประเทศ และมีโครงการ
นักเรียนแลกเปลี่ยนเป็นประจ าทุกปี (D) 

 
4.60 

 
0.49 

 
มาก
ที่สุด 3.80 0.45 มาก 

2.10 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองและเพ่ือส่งเสริมารเรียนรู้ของนักเรียน 
(D) 4.20 0.40 มาก 4.20 0.45 มาก 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

2.11  ครูสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนที่
อบอุ่น ผ่อนคลายและเป็นมิตรกับนักเรียน (D) 

4.60 0.49 
มาก
ที่สุด 

3.80 0.45 มาก 

2.12  ครูผู้สอนสนับสนุนโดยจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ 
แยกแยะ แก้ปัญหาและตัดสินใจ และสนับสนุน
ให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียนอยู่เสมอ (C) 4.20 0.40 มาก 4.00 1.00 มาก 
2.13  ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมีวิทยากรมีวิทยากรจากชุมชนเป็น
ปราชญ์ชาวบ้านมาให้ความรู้กับนักเรียนจัดระบบ
การเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีและการสื่อการ
เรียนที่ทันสมัย รวดเร็ว สอดคล้องกับ สภาพ
นักเรียนและบริบทของชุมชนท้องถิ่น (C) 

 
4.60 

 
0.49 

 
มาก
ที่สุด 4.20 0.45 มาก 

2.14 ครูผู้สอนมีความยุติธรรมและมีคุณธรรมใน
การวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียน (C) 4.60 0.49 

มาก 
ที่สุด 4.20 0.45 

มาก 
 

2.15 จัดกิจกรรมการ ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน  
เพ่ือติดตามพบปะ สอบถามปัญหา แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและเพ่ือให้ครูได้เห็นสภาพแท้จริง
ของสิ่งแวดล้อมและสภาพความเป็นอยู่ทาง
ครอบครัวของนักเรียน (A) 

 
4.60 

 
0.49 

 
มาก
ที่สุด 4.20 0.45 มาก 

3. ด้านการบริหาร       
3.1 โรงเรียนจัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนให้
ก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม (P) 4.60 0.49 

มาก
ที่สุด 3.80 0.45 มาก 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

3.2  โรงเรียนจัดท าวารสารแจ้งประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือแจ้งให้
ผู้ปกครองและชุมชนทราบ (P) 4.20 0.40 มาก 4.00 1.00 มาก 
3.3  จัดตั้งระเบียบกฎเกณฑ์ของทางโรงเรียนโดย
ยึดหลักความเป็นประชาธิปไตย (P) 4.60 0.49 

มาก
ที่สุด 4.20 0.45 มาก 

3.4  จัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียนและผู้ปกครองของ
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน (P) 4.20 0.40 มาก 3.60 0.55 มาก 
3.5  จัดท าโครงสร้างการบริหารที่มอบหมายงาน
หรือการสั่งการก็เป็นไปตามสายการบังคับบัญชา 
และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน (P) 4.60 0.49 

มาก
ที่สุด 4.20 0.45 มาก 

3.6  ก าหนดแนวปฏิบัติงานการมอบหมายงาน
และจัดท าค าสั่งและผู้รับผิดชอบงานชัดเจน 
เหมาะสมกับความสามารถ ไม่เกินก าลัง (P) 4.20 0.40 มาก 4.00 1.00 มาก 

3.7  จัดหาสื่อและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาช่วยใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู (D) 4.60 0.49 

มาก
ที่สุด 4.20 0.45 มาก 

3.8  เปิดโอกาสให้ครูเข้ารับการการอบรมเพ่ิมพูน
ความรู้ ด้านการจัดหาสื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยมา
ใส่ในกิจกรรม การเรียนการสอน (D) 4.20 0.40 มาก 3.60 0.55 มาก 
3.9  โรงเรียนสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อสร้างความรัก ความสามัคคี  
ความผูกพันต่อสถาบัน และเพ่ือให้นักเรียนได้ได้
รู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเช่น กิจกรรมกีฬาสี 
(D) 4.20 0.40 มาก 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

3.10  โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียน เข้าร่วม
กิจกรรมในด้านต่างๆ เช่น กิจกรรมกีฬา ศิลปะ
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางชุมชนจัดขึ้น (D) 4.60 0.49 

มาก
ที่สุด 4.60 0.55 

มาก
ที่สุด 

3.11  จัดให้สมีสวัสดิการต่าง ๆ ให้นักเรียนอย่าง
เหมาะสม เช่น ทุนการศึกษาช่วยเหลือนักเรียน 
อาหารกลางวัน และมีการจัดตั้งธนาคารออม
ทรัพย์ในโรงเรียน (D) 4.60 0.49 

มาก
ที่สุด 4.40 0.55 มาก 

3.12  บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนได้เข้ารับการ
อบรมและพัฒนาทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง (D) 4.60 0.49 

มาก
ที่สุด 4.60 0.55 

มาก
ที่สุด 

3.13  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน  มีส่วนรว่ม
เสนอแนวทางในการบริหารสถานศึกษา (D) 4.60 0.49 

มาก
ที่สุด 4.20 0.45 มาก 

3.14  จัดระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิต และทรัพย์สินของนักเรียนในโรงเรียน มี
เจ้าหน้าที่ยามรักษาการณ์หน้าประตูโรงเรียน 
และบุคลากรในโรงเรียนดูแลร่วมกัน (C) 4.60 0.49 

มาก
ที่สุด 4.00 1.00 มาก 

3.15  ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนพัฒนา
และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนอยู่เสมอ 
(C) 4.60 0.49 

มาก
ที่สุด 4.20 0.45 มาก 

3.16  ส่งเสริมให้ครู นักเรียน และชุมชน มีส่วน
ร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา (A) 4.60 0.49 

มาก
ที่สุด 3.60 0.55 มาก 

โดยรวม 4.33 0.14 มาก 4.20 0.17 มาก 
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 ตาราง 15 จากการวิเคราะห์ผล แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก  
ซึ่งสามารถน าผลของการศึกษาไปเป็นข้อสนเทศในการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  ผู้วิจัยได้น าเสนอสรุปผล 
อภิปรายผล และข้อเสนอแนะตามล าดับ ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ภายในส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
 2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายใน
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 3  เพื่อการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 
สรุปผล 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผู้วิจัยได้สรุปผลการวจิัย ดังนี้ 
  1.  องค์ประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายใน
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ประกอบด้วย  
3 องค์ประกอบ 50 ตัวชี้วัด และผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก (X̅ = 4.20) พบว่า ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดทางการจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวม 
อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.20) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากท้ัง 3 ด้าน  
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โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านอาคารสถานที่ (X̅ = 4.22) ด้านการบริหาร  
(X̅ = 4.20) และ ด้านการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.17) 
  2. สภาพปัจจุบันของแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
(X̅ = 4.10) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ย 
จากมากไปหาน้อย ดังนี้ ล าดับแรก ด้านการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.16) ด้านสภาพแวดล้อมด้านอาคาร 
(X̅ = 4.13) และด้านการบริหาร (X̅ = 4.03) สภาพที่พึงประสงค์ของแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน (X̅ = 4.60) โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ คือ 
ด้านการบริหาร (X̅ = 4.63) ด้านสภาพแวดล้อมด้านอาคาร (X̅ = 4.62) และด้านการจัดการเรียนรู้ 
(X̅ = 4.56)   
  3. ข้อมูลแบบสอบถามปลายเปิด ของแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายใน
ส าหรับสถานศึกษา  
  จากการสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) พบว่าข้อเสนอแนะ
ของแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา มีความคล้ายคลึงกันและ
แตกต่างกันในรายละเอียดเล็กน้อย ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
   3.1 ด้านอาคารสถานที่ 
    3.1.1 ควรจัดสภาพแวดล้อมให้มีความร่มรื่นสวยงาม อาคารมีความสะอาด 
เป็นสัดส่วน เป็นระเบียบเรียบร้อย เอื้อต่อบรรยากาศการเรียนการสอน 
    3.1.2 ควรจัดสภาพอาคารเรียนและห้องเรียนได้อย่างเหมาะสม ไม่ร้อนอบอ้าว 
อากาศถ่ายเทได้ดี สีแสงสว่างเพียงพอ และเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอน      
    3.1.3 ควรปรับปรุง ขยายและจัดห้องเรียนเพื่อให้เหมาะสมกับจ านวนนักเรียนที่
เพ่ิมมากข้ึน       
    3.1.4 ควรจัดโต๊ะ เก้าอ้ี ภายในห้องเรียนได้เหมาะสม ครบตามจ านวนนักเรียน
และสามารถเคลื่อนย้ายได้ 
     3.1.5 ควรจัดห้องน้ า ห้องส้วม เหมาะสมกับจ านวนนักเรียน 
    3.1.6 ควรจัดให้มีระบบสาธารณูปโภคเพ่ืออ านวยความสะดวกและเพียงพอต่อ
จ านวนนักเรียน เช่น ไฟฟ้า น้ าดื่ม น้ าใช้ 
    3.1.7 ควรจัดระบบโรงอาหารให้ถูกสุขลักษณะมีที่กรองน้ าเสียจากโรงอาหารก่อน
ปล่อยลงท่อระบายน้ าและมีอาหารที่ปรุงถูกตามหลักโภชนาการ มีประโยชน์ สะอาด มีคุณภาพและ  มี
ราคาที่เหมาะสม 
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   3.2 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
    3.1.1 มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ และมีการติดตาอประสานงานกัน
อย่างต่อเนื่อง 
    3.1.2 มีการจัดท าหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนางาน 
    3.1.3 มีการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการที่หลากหลายและมีการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
              3.1.4 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ แยกแยะ
และแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
               3.1.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความแตกต่างของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
   3.3 ด้านการบริหาร  
    3.3.1 มีการจัดท าโครงสร้างการบริหารที่มอบหมายงานหรือการสั่งการก็เป็นไป
ตาม สายการบังคับบัญชา และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
    3.3.2 มีการก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน การมอบหมายงานและจัดท าค าสั่ง
และผู้รับผิดชอบงานชัดเจน และเหมาะสมกับความสามารถ  
    3.3.3 มีการจัดท า และ/หรือ จัดหาสื่อและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาช่วยในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู  
    3.3.4 มีการโอกาสให้ครูเข้ารับการการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ ด้านการจัดหาสื่อ 
นวัตกรรมที่ทันสมัยมาใส่ในกิจกรรม การเรียนการสอนเพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    3.3.5 มีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมเสนอแนวทางในการบริหาร 
สถานศึกษา  
  4. แนวทางการด าเนินแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยผู้วิจัยได้สรุปเป็นขั้นตอนตาม
กระบวนการ PDCA ดังนี้ 
   4.1 ด้านอาคารสถานที่ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    4.1.1 จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคเพ่ืออ านวยความสะดวกและเพียงพอต่อจ านวน
นักเรียน เช่น ไฟฟ้า น้ าดื่ม น้ าใช้ (P) 
    4.1.2 จัดระบบโรงอาหารสะอาด ถูกสุขลักษณะ มีที่กรองน้ าเสียจากโรงอาหาร
ก่อนปล่อยลงท่อระบายน้ าและมีอาหารที่ปรุงถูกตามหลักโภชนาการ มีประโยชน์ สะอาด มีคุณภาพ
และ มีราคาที่เหมาะสม (P) 
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    4.1.3 จัดสภาพบริเวณโรงเรียน เช่น ถนน สวนหย่อม สนามให้มีความสะอาด 
สวยงาม มีแปลงไม้ดอก ไม้ประดับ มีการแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบชัดเจนเพื่อให้นักเรียน มีส่วนช่วย 
ในการปรับตกแต่งแปลงดอกได้ที่ตนเองรับผิดชอบ (P) 
    4.1.4 จัดให้มีห้องเรียนวิชาเฉพาะหรือหรือสถานที่แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด 
ห้องเรียนดนตรี-นาฏศิลป์ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ แยกเป็นสัดส่วนเหมาะสม 
เพียงพอกับจ านวนนักเรียน (P)    
    4.1.5 จัดสถานที่ส าหรับท ากิจกรรม เช่น สถานที่ส าหรับกิจกรรมออกก าลังกาย
เพียงพอส าหรับเล่นกีฬาเกือบทุกชนิดเหมาะสมส าหรับนักเรียน และมีบุคลากรภายนอก ชุมชน  
มาขอใช้สนามในการเล่นกีฬาหลายประเภท สถานที่มีความร่มรื่น เหมาะส าหรับพักผ่อน (P) 
    4.1.6 จัดสภาพแวดล้อมของอาคารเรียน ห้องเรียนและห้องพิเศษอย่างเป็น
สัดส่วนมีความสะอาด เรียบร้อย เพียงพอและเอ้ือต่อบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน (D) 
    4.1.7 จัดสภาพอาคารเรียนและห้องเรียนได้อย่างเหมาะสม ไม่ร้อนอบอ้าว 
อากาศถ่ายเทได้ดี สีแสงสว่างเพียงพอ เอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอน (D) 
    4.1.8 จัดโต๊ะ เก้าอ้ี ภายในห้องเรียนได้เหมาะสมครบตามจ านวนนักเรียนและ
สามารถเคลื่อนย้ายได้ (D) 
    4.1.9 แสดงแผนผังเกี่ยวกับสถานที่ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษามาติดไว้และสามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน (D) 
    4.1.10 จัดท าป้ายชั้นเรียน ป้ายประกาศ ป้ายนิเทศแสดงไว้ทุกห้องเรียนสามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน ใช้วัสดุที่มีความคงทน (D)    
    4.1.11 จัดเก็บขยะมูลฝอยและก าจัดของเสียต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยการ
จัดตั้งธนาคารขยะ นักเรียนช่วยกับเก็บและคัดแยกขยะแล้วน าไปขาย มีคณะกรรมการนักเรียน 
คณะท างานช่วยกันอย่างเป็นระบบ ในทุก ๆ วันจะมีรถเข้ามารับขยะเพื่อน าไปก าจัด (D) 
    4.1.12 มีการจัดบริเวณจราจร เช่น ทางเท้า ถนนส าหรับรถยนต์ รถจักรยานยนต์
และท่ีจอดรถเป็นสัดส่วนและ มีการจัดตกแต่งบริเวณสนามด้วยแปลงไม้ดอก ไม้ประดับ มีการดูแล
รักษาให้สวยงาม (D) 
    4.1.13 จัดมุมท่ีนั่งเล่นที่พักผ่อนให้นักเรียนได้อย่างเหมาะสม และเพียงพอ ต่อ
จ านวนของนักเรียน (D)  
    4.1.14 จดับริเวณจราจรเป็นสัดส่วน ชัดเจนและมีความสวยงามเช่นทางเท้า 
ถนนส าหรับรถยนต์ รถจักรยานยนต์และท่ีจอดรถ (D) 
    4.1.15 บริเวณสนาม แปลงไม้ดอกไม้ประดับมีการแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบชัดเจน 
นักเรียนมีส่วนช่วยในการปรับตกแต่งแปลงดอกไม้ที่ตนเองรับผิดชอบ (D) 
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    4.1.16 บริเวณอาคารเรียน และห้องเรียนไม่มีสิ่งรบกวนใด ๆ เพราะ รอบ ๆ 
บริเวณโรงเรียนมีบริเวณท่ีกว้างขวางไม่ได้อยู่ในชุมชนที่แออัด เหมาะส าหรับการจัดการเรียน  
การสอน (C)   
    4.1.17 ห้องน้ า ห้องส้วม เหมาะสมกับจ านวนนักเรียนและจัดเป็นสัดส่วน   
สะอาดและปลอดภัย (C)  
    4.1.18 จัดแสดงผลงานนักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงผลงานและ
สร้างสรรค์ผลงานของตนเอง เปิดโอกาสให้โรงเรียนใกล้เคียง และชุมชนได้เข้ามาชื่นชมผลงาน 
นักเรียน (C) 
    4.1.19 ปรับปรุง ขยายและจัดห้องเรียนเพ่ือให้เหมาะสมกับจ านวนนักเรียนที่เพิ่ม
มากขึ้น (A) 
   4.2 ด้านการจัดการเรียนรู้ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    4.2.1 ครูจัดเตรียมการสอน โดยส่งแผนการสอนตามก าหนดระยะเวลามีการ
นิเทศการสอนของครูทุกภาคเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ประเมินความพึงพอใจในการสอนของ
ครูแต่ละคาบเรียนด้วย (P) 
    4.2.2 ครูมีการด าเนินการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่ก าหนดไว้ของสาระ 
การเรียนรู้ (P) 
    4.2.3 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ที่เป็นมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการ
ของนักเรียน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม (P) 
    4.2.4 ครูมีการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการที่หลากหลายและมีการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและสนใจเรียน (D) 
    4.2.5 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ แยกแยะ
และแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล (D) 
    4.2.6 ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความแตกต่าง
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ (D) 
    4.2.7 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยปลูกฝังให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมของ
ชุมชน (D) 
    4.2.8 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยสร้างแรงจูงใจ สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้สร้างแรงจูงใจ ให้นักเรียนได้แสดงออกที่โรงเรียน กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจโดยครูให้ค าแนะน า
ในการแสดงออกในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม (D) 
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    4.2.9 ครูผู้สอนและโรงเรียนจัดกิจกรรมทัศนศึกษาและดูงานนอกสถานที่ทั้งใกล้
และไกลเป็นประจ าตามความเหมาะสม เช่น ห้องเรียนพิเศษ จะจัดกิจกรรมศึกษา  ดูงานต่างประเทศ 
และมีโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนเป็นประจ าทุกปี (D) 
    4.2.10 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู 
นักเรียนและผู้ปกครองและเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน (D) 
    4.2.11 ครูสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนที่อบอุ่น ผ่อนคลายและเป็นมิตรกับ
นักเรียน (D) 
    4.2.12 ครูผู้สอนสนับสนุนโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียน
รู้จักคิดวิเคราะห์ แยกแยะ แก้ปัญหาและตัดสินใจ  และสนับสนุนให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอยู่เสมอ (C) 
    4.2.13 ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีวิทยากรมีวิทยากร
จากชุมชนเป็นปราชญ์ชาวบ้านมาให้ความรู้กับนักเรียน จัดระบบการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีและ
การสื่อการเรียนที่ทันสมัย รวดเร็ว สอดคล้องกับ สภาพนักเรียนและบริบทของชุมชนท้องถิ่น (C) 
    4.2.14 ครูผู้สอนมีความยุติธรรมและมีคุณธรรมในการวัดและประเมินผลการ
เรียนของผู้เรียน (C) 
    4.2.15 จัดกิจกรรมการ ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน  เพ่ือติดตามพบปะ สอบถาม
ปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเพ่ือให้ครูได้เห็นสภาพแท้จริงของสิ่งแวดล้อมและสภาพ 
ความเป็นอยู่ทางครอบครัวของนักเรียน (A) 
   4.3 ด้านการบริหาร มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    4.3.1 โรงเรียนจัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนให้ก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม (P) 
    4.3.2 โรงเรียนจัดท าวารสารแจ้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัด
ขึ้นเพ่ือแจ้งให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบ (P) 
    4.3.3 จัดตั้งระเบียบกฎเกณฑ์ของทางโรงเรียนโดยยึดหลักความเป็น
ประชาธิปไตย (P) 
    4.3.4 จัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครอง
นักเรียนและผู้ปกครองของนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน (P) 
    4.3.5 จัดท าโครงสร้างการบริหารที่มอบหมายงานหรือการสั่งการก็เป็นไปตาม 
สายการบังคับบัญชา และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน (P) 
    4.3.6 ก าหนดแนวปฏิบัติงานการมอบหมายงานและจัดท าค าสั่งและผู้รับผิดชอบ
งานแจ่มชัด เหมาะสมกับความสามารถ ไม่เกินก าลัง (P) 



 

 

  143 

    4.3.7 จัดหาสื่อและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครู (D) 
    4.3.8 เปิดโอกาสให้ครูเข้ารับการการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ ด้านการจัดหาสื่อ 
นวัตกรรมที่ทันสมัยมาใส่ในกิจกรรม การเรียนการสอน (D) 
    4.3.9 โรงเรียนสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสร้างความรัก 
ความสามัคคี ความผูกพันต่อสถาบัน และเพ่ือให้นักเรียนได้ได้รู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
เช่น กิจกรรมกีฬาสี (D) 
    4.3.10 โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม ในด้านต่าง ๆ เช่น กิจกรรม
กีฬา ศิลปะและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางชุมชนจัดขึ้น (D) 
    4.3.11 จัดให้สมีสวัสดิการต่าง ๆ ให้นักเรียนอย่างเหมาะสม เช่น ทุนการศึกษา
ช่วยเหลือนักเรียน อาหารกลางวัน และมีการจัดตั้งธนาคารออมทรัพย์ในโรงเรียน (D) 
    4.3.12 บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง (D) 
    4.3.13 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน  มีส่วนร่วมเสนอแนวทางในการบริหาร 
สถานศึกษา (D) 
    4.3.14 จัดระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของ
นักเรียนในโรงเรียน มีเจ้าหน้าที่ยามรักษาการณ์หน้าประตูโรงเรียน และบุคลากรในโรงเรียนดูแล
ร่วมกัน (C) 
    4.1.15 ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนอยู่เสมอ (C) 
    4.3.16 ส่งเสริมให้ครู นักเรียน และชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อม 
ในสถานศึกษา (A) 
  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการด าเนินแนวทางการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา     
เขต 24 โดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า ด้านความเหมาะสมของผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่าโดยภาพรวม 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก(X̅ = 4.20) ส่วนความเป็นไปได้ของผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า 
โดยภาพรวมมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก(X̅ = 3.98 ) 
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อภิปรายผล 
 
 ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 สามารถน ามาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
  1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายใน
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ประกอบด้วย  
3 องค์ประกอบ 50 ตัวชี้วัด และผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะมีการศึกษาเอกสาร ต ารา ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา และศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน ามาสังเคราะห์
เป็นองค์ประกอบและตัวชี้วัดของแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 นอกจากนี้ยังได้มีการตรวจสอบความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ขององค์ประกอบและตัวชี้วัดโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์ในการ
ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กล่าวไว้ว่า หลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และ
ประสบการณ์ บรรยากาศของโรงเรียนเป็นสภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนแล้วส่งผลถึงความรู้สึกของบุคคลเป็นสภาพการณ์ที่ไม่อาจมองเห็นหรือจับต้องได้
แต่เป็นภาพสะท้อนทางความรู้สึกของบุคคลเมื่อคนปะทะกับสิ่งแวดล้อมแล้วเกิดความรู้สึกท่ีดีก็เรียกว่า 
"บรรยากาศดี"ในทางตรงกันข้ามเม่ือคนปะทะกับสิ่งแวดล้อมแล้วเกิดความรู้สึกท่ีดีก็เรียกว่า 
“บรรยากาศดี”ในทางตรงกันข้ามเมื่อคนปะทะกับสิ่งแวดล้อมแล้วเกิดความรู้สึกท่ีไม่ดีก็เรียกว่า 
บรรยากาศไม่ดี โรงเรียนซึ่งมีบรรยากาศที่ดีจะท าให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรู้สึก
พอใจภูมิใจอบอุ่นใจ สบายใจ รู้สึกในความเป็นเจ้าของ และอยากมาโรงเรียนโรงเรียนที่มีบรรยากาศไม่
ดีจะท าให้สมาชิกเกิดความรู้สึกเบื่อหน่ายห่างเหิน เฉยเมย ว้าเหว่ และไม่อยากมาโรงเรียน 
  2. สภาพปัจจุบันของแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 สภาพปัจจุบันของแนวทางการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.10) ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะสถานศึกษาให้ความส าคัญในการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาว่าการที่สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมและองค์ประกอบอื่น ๆ ครบถ้วนเป็นสถานศึกษาที่มีความพร้อมในการจัดการศึกษา
เป็นอย่างดีส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาครบถ้วนเป็นตัวอย่างแก่ชุมชนและสังคม และการที่
สถานศึกษามีว่าสภาพแวดล้อมที่ดีในสถานศึกษาจะช่วยพัฒนานักเรียนครูและบุคลากรที่เก่ียวข้องได้
อย่างเหมาะสมรอบด้านและยังเป็นแบบอย่างที่ดีให้ชุมชนน าไปใช้ในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน
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ด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของอดิศักดิ ์มาหามะ (2554) ได้วิจัยเรื่อง การจัดสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ผลการวิจัย
พบว่า ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านที่กลุ่มตัวอย่างมีความคิดอยู่ในระดับมาก คือ ด้านวิชาการ รองลงมาได้แก่ ด้าน
การบริหาร และด้านกายภาพ ตามล าดับเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตาม
เพศ ขนาดของสถานศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน พบว่า กลุ้มตัวอย่างเพศชายและเพศหญิง
มีความคิดเห็นต่อการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ด้านกายภาพและด้านการบริหาร
ไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านวิชาการมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
กลุ่มตัวอย่างที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาด่างกันมีความคิดเห็น ด้านกายภาพ ด้านการบริหาร ด้าน
วิชาการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของสมพงษ์ 
ชาวโพธิ์สระ (2558) ได้วิจัยเรื่อง การจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดสภาพแวดล้อมของผู้บริหาร
และครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ในภาพรวม 
มีความคิดเห็นในระดับมาก เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ย คือ ด้านการบริหารสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา ด้านการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมรณรงค์
เพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ด้านการร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ด้าน
สภาพแวดล้อมและด้านการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคลากรของสถานศึกษา 2) ผลการเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีต่อการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า  
โดยภาพรวมและรายด้านผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 3) ผลการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีต่อการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จ าแนกตามอ าเภอโดยภาพรวมมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อทดสอบ เมื่อทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ พบว่า 
อ าเภอทองผาภูมิมีการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาแตกต่างกับอ าเภอสังขละบุรี และเม่ือ
พิจารณา เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคลากรของสถานศึกษา มีความ
คิดเห็นแตกต่าง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01   
   สภาพที่พึงประสงค์ของแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 มีระดับความคิดเห็นต่อแนว
ทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 
(X̅ = 4.60) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสถานศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ได้
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ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นอีกหนึ่ง
ภารกิจหลักท่ีสถานศึกษาจะต้องด าเนินการและเป็นการตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ซี่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรมน ยาดิ (2558) ได้วิจัยเรื่อง การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของโรงเรียนบ้านจันทเขลม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านจันทเขลม สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  
2) การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านจันทเขลม สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีเพศ
ต่างกัน โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 3) การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านจันทเขลม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตามความคิดเห็นของนักเรียนที่อยู่ระดับชั้นต่างกัน โดยรวมและรายด้าน
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติและสอดคล้องกับงานวิจัยของกิตติยา โพธิสาเกตุ (2560) 
ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเอกชน สังกัดอัคร
สังฆมณฑลท่าแร่ หนองแสง ผลการวิจัยพบว่า การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
ของการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเอกชน สังกัดอัครสังฆมณฑลท่าแร่ หนองแสง 
พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาเอกชน สังกัดอัครสังฆมณฑลท่าแร่ 
หนองแสง โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อม
ด้านการมีสัมพันธภาพบุคลากร ครูและผู้บริหารของสถานศึกษาเอกชน สังกัดอัครสังฆมณฑลท่าแร่ 
หนองแสง มีความเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาโดยรวมและ 
เป็นรายด้าน 2 ด้านผู้บริหาร คณะครู มีความเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางการจัดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเอกชน สังกัดอัครสังฆมณฑลท่าแร่ หนองแสง โดยรวมเป็นรายด้าน  
2 ด้าน ไม่แตกต่างกัน แต่ผู้บริหารและคณะครู มีความเห็นด้านการจัดสภาพแวดล้อมการมีปฏิสัมพันธ์
ว่ามีนัยส าคัญมากกว่า 
  3. แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
    3.1 ด้านอาคารสถานที่ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคเพ่ืออ านวยความสะดวกและเพียงพอต่อจ านวน
นักเรียน เช่น ไฟฟ้า น้ าดื่ม น้ าใช้ จัดระบบโรงอาหารสะอาด ถูกสุขลักษณะ มีที่กรองน้ าเสียจากโรง
อาหารก่อนปล่อยลงท่อระบายน้ าและมีอาหารที่ปรุงถูกตามหลักโภชนาการ มีประโยชน์ สะอาด  
มีคุณภาพและ มีราคาท่ีเหมาะสม จัดสภาพบริเวณโรงเรียน เช่น ถนน สวนหย่อม สนามให้มีความ 
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สะอาด สวยงาม มีแปลงไม้ดอก ไม้ประดับ มีการแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบชัดเจนเพื่อให้นักเรียน มีส่วน
ช่วยในการปรับตกแต่งแปลงดอกได้ที่ตนเองรับผิดชอบ จัดให้มีห้องเรียนวิชาเฉพาะหรือหรือสถานที่
แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ห้องเรียนดนตรี-นาฏศิลป์ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
แยกเป็นสัดส่วนเหมาะสม เพียงพอกับจ านวนนักเรียน จัดสถานที่ส าหรับท ากิจกรรม เช่น สถานที่
ส าหรับกิจกรรมออกก าลังกายเพียงพอส าหรับเล่นกีฬาเกือบทุกชนิดเหมาะสมส าหรับนักเรียน และมี
บุคลากรภายนอก ชุมชน  มาขอใช้สนามในการเล่นกีฬาหลายประเภท สถานที่มีความร่มรื่น เหมาะ
ส าหรับพักผ่อน จัดสภาพแวดล้อมของอาคารเรียน ห้องเรียนและห้องพิเศษอย่างเป็นสัดส่วนมีความ
สะอาด เรียบร้อย เพียงพอและเอ้ือต่อบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน จัดสภาพอาคารเรียนและ
ห้องเรียนได้อย่างเหมาะสม ไม่ร้อนอบอ้าว อากาศถ่ายเทได้ดี สีแสงสว่างเพียงพอ เอ้ือต่อบรรยากาศ
การเรียนการสอน จัดโต๊ะ เก้าอ้ี ภายในห้องเรียนได้เหมาะสมครบตามจ านวนนักเรียนและสามารถ
เคลื่อนย้ายได้ แสดงแผนผังเกี่ยวกับสถานที่ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษามาติดไว้และสามารถมองเห็นได้
ชัดเจน จัดท าป้ายชั้นเรียน ป้ายประกาศ ป้ายนิเทศแสดงไว้ทุกห้องเรียนสามารถมองเห็นได้ชัดเจน ใช้
วัสดุที่มีความคงทน จัดเก็บขยะมูลฝอยและก าจัดของเสียต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยการจัดตั้ง
ธนาคารขยะ นักเรียนช่วยกับเก็บและคัดแยกขยะแล้วน าไปขาย มีคณะกรรมการนักเรียน 
คณะท างานช่วยกันอย่างเป็นระบบ ในทุก ๆ วันจะมีรถเข้ามารับขยะเพื่อน าไปก าจัด มีการจัดบริเวณ
จราจร เช่นทางเท้า ถนนส าหรับรถยนต์ รถจักรยานยนต์  แลที่จอดรถเป็นสัดส่วนและ มีการจัด
ตกแต่งบริเวณสนามด้วยแปลงไม้ดอก ไม้ประดับ มีการดูแลรักษาให้สวยงาม จัดมุมที่นั่งเล่นที่พักผ่อน
ให้นักเรียนได้อย่างเหมาะสม และเพียงพอ ต่อจ านวนของนักเรียน จัดบริเวณจราจรเป็นสัดส่วน 
ชัดเจนและมีความสวยงามเช่นทางเท้า ถนนส าหรับรถยนต์  รถจักรยานยนต์และที่จอดรถ บริเวณ
สนาม แปลงไม้ดอกไม้ประดับมีการแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบชัดเจน นักเรียนมีส่วนช่วยในการปรับ
ตกแต่งแปลงดอกไม้ที่ตนเองรับผิดชอบ บริเวณอาคารเรียน และห้องเรียนไม่มีสิ่งรบกวนใด ๆ เพราะ 
รอบ ๆ บริเวณโรงเรียนมีบริเวณท่ีกว้างขวางไม่ได้อยู่ในชุมชนที่แออัด เหมาะส าหรับการจัดการเรียน 
การสอน ห้องน้ า ห้องส้วม เหมาะสมกับจ านวนนักเรียนและจัดเป็นสัดส่วน  สะอาดและปลอดภัย จัด
แสดงผลงานนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงผลงานและสร้างสรรค์ผลงานของตนเอง เปิด
โอกาสให้โรงเรียนใกล้เคียง และชุมชนได้เข้ามาชื่นชมผลงานนักเรียน ปรับปรุง ขยายและจัดห้องเรียน
เพ่ือให้เหมาะสมกับจ านวนนักเรียนที่เพ่ิมมากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของจิรายุ คุณสืบพงษ์พันธ์  
(2554) ได้วิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนพงศ์สิริวิทยา 
จังหวัดชลบุรี ใน 4 ด้าน คือ ด้านอาคารสถานที่ ด้านการจัดการการเรียนการสอน ด้านกลุ่มเพ่ือน 
และด้านการบริหารงาน ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก และจากการเปรียบเทียบ 
ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน จ าแนกเพศ พบว่าไม่แตกต่างกัน 
โดย นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
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 เมื่อจ าแนกตามระดับชั้นของนักเรียน พบว่าความพึงพอใจของนักเรียน ต่อการจัดสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนพงศ์สิริวิทยา จังหวัดชลบุรี โดยรวมด้านอาคารสถานที่ด้านการจัดการการเรียนการสอน และ
ด้านการบริหารแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 มีเพียงด้านเดียวที่ไม่แตกต่างคือ 
ด้านกลุ่มเพ่ือน 
   3.2 ด้านการจัดการเรียนรู้ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    ครูจัดเตรียมการสอน โดยส่งแผนการสอนตามก าหนดระยะเวลามีการนิเทศ 
การสอนของครูทุกภาคเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ประเมินความพึงพอใจในการสอนของครู 
แต่ละคาบเรียนด้วย ครูมีการด าเนินการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่ก าหนดไว้ของสาระการ
เรียนรู้ จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ที่เป็นมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ชุมชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อมครูมีการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการที่หลากหลายและมีการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและสนใจเรียน ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยปลูกฝังให้ผู้เรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรมและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การ
เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยสร้างแรงจูงใจ สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้สร้างแรงจูงใจ ให้นักเรียนได้แสดงออกที่โรงเรียน กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจโดยครูให้ค าแนะน า
ในการแสดงออกในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม ครูผู้สอนและโรงเรียนจัดกิจกรรมทัศนศึกษาและดูงาน
นอกสถานที่ทั้งใกล้และไกล เป็นประจ าตามความเหมาะสม เช่น ห้องเรียนพิเศษ จะจัดกิจกรรมศึกษา 
ดูงานต่างประเทศ และมีโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนเป็นประจ าทุกปี ครูผู้สอนจัดกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครองและเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียน ครูสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนที่อบอุ่น ผ่อนคลายและเป็นมิตรกับนักเรียน ครูผู้สอน
สนับสนุนโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ แยกแยะ แก้ปัญหา
และตัดสินใจ และสนับสนุนให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอยู่
เสมอ ครูผู้สอนมีความยุติธรรมและมีคุณธรรมในการวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียน จัด
กิจกรรมการ ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน  เพ่ือติดตามพบปะ สอบถามปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และเพ่ือให้ครูได้เห็นสภาพแท้จริงของสิ่งแวดล้อมและสภาพความเป็นอยู่ทางครอบครัวของนักเรียน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของรุ่งนภา คนเล (2553) ได้ศึกษาการจัดการสภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้าน
สองสลึง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  การจัดสภาพแวดล้อมด้านการจัดการเรียนรู้และด้านการบริหาร  
อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านอาคารสถานที่ อยู่ในระดับปานกลาง และจากการเปรียบเทียบการจัด
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านสองสลึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 2 พบว่า 
โดยรวมและรายด้านจ าแนกตามเพศ ประสบการณ์และระดับชั้น แตกต่างกัน 
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    3.3 โรงเรียนจัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนให้ก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียน
จัดท าวารสารแจ้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือแจ้งให้ผู้ปกครองและชุมชน
ทราบ จัดตั้งระเบียบกฎเกณฑ์ของทางโรงเรียนโดยยึดหลักความเป็นประชาธิปไตย จัดการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียนและผู้ปกครองของนักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน จัดท าโครงสร้างการบริหารที่มอบหมายงานหรือการสั่งการก็
เป็นไปตาม สายการบังคับบัญชา และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน ก าหนดแนวปฏิบัติงานการมอบหมาย
งานและจัดท าค าสั่งและผู้รับผิดชอบงานแจ่มชัด เหมาะสมกับความสามารถ ไม่เกินก าลัง จัดหาสื่อ
และนวัตกรรมที่ทันสมัยมาช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู เปิดโอกาสให้ครูเข้ารับการ
การอบรมเพ่ิมพูนความรู้ ด้านการจัดหาสื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยมาใส่ในกิจกรรม การเรียนการสอน 
โรงเรียนสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพันต่อ
สถาบัน และเพ่ือให้นักเรียนได้ได้รู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เช่น กิจกรรมกีฬา โรงเรียนส่งเสริมให้
นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม ในด้านต่าง ๆ เช่น กิจกรรมกีฬา ศิลปะและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางชุมชนจัด
ขึ้น จัดให้มีสวัสดิการต่าง ๆ ให้นักเรียนอย่างเหมาะสม เช่น ทุนการศึกษาช่วยเหลือนักเรียน อาหาร
กลางวัน และมีการจัดตั้งธนาคารออมทรัพย์ในโรงเรียน บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนได้เข้ารับการ
อบรมและพัฒนาทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน  มีส่วนร่วมเสนอ
แนวทางในการบริหารสถานศึกษา จัดระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน
ของนักเรียนในโรงเรียนมีเจ้าหน้าที่ยามรักษาการณ์หน้าประตูโรงเรียน และบุคลากรในโรงเรียนดูแล
ร่วมกันผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนอยู่เสมอ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของทรรศนีย์ วราห์ค า (2554) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐาราม สังกัดส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบว่า การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน คือด้านอาคารสถานที่ ด้านการ
เรียนรู้ ด้านการบริหารและด้านกลุ่มเพ่ือน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท้ัง 4 ด้าน และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของอดิศักดิ์ มาหามะ (2554) ได้วิจัยเรื่อง การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของครู
เกี่ยวกับการศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่กลุ่ม
ตัวอย่างมีความคิดอยู่ในระดับมาก คือ ด้านวิชาการ รองลงมาได้แก่ ด้านการบริหาร และด้าน
กายภาพ ตามล าดับเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามเพศ ขนาดของ
สถานศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน พบว่า กลุ้มตัวอย่างเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็น
ต่อการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ด้านกายภาพและด้านการบริหารไม่แตกต่างกัน 
ส่วนด้านวิชาการมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 กลุ่มตัวอย่างที่
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ปฏิบัติงานในสถานศึกษาด่างกัน มีความคิดเห็น ด้านกายภาพ ด้านการบริหาร ด้านวิชาการ แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01            
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1.1 ผู้บริหารและครูผู้สอนควรมีการบริหารจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
  1.2 ผู้บริหารและครูผู้สอนควรมีการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมบริเวณ 
การเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอน  
  1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา  
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาในด้านอ่ืน ๆ  
  2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  
ภายในสถานศึกษา 
  2.3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 
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แบบประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
ส าหรับการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ค าชี้แจง :  1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดสภาพแวดล้อมภายในส าหรับสถานศึกษา 
ที่ปรากฏในเครื่องมือฉบับนี้ ได้จากการสังเคราะห์แนวคิด และทฤษฎี ที่เก่ียวข้อง 
 2. ขอความกรุณาให้ท่านพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดมา
ให้ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด ใน 5 ระดับต่อไปนี้คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
น้อย น้อยที่สุด 
  3. กรณีที่ท่านเห็นว่าควรมีองค์ประกอบ หรือตัวชี้วัดในองค์ประกอบใดเพ่ิมเติม กรุณาระบุ
ในช่องขวามือสุดท้ายรายการนั้นๆ หรือหากท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ กรุณาระบุท้ายแบบ
ประเมิน 
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดทางการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม ข้อคิดเห็น/
เสนอแนะ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 

1. องค์ประกอบด้านอาคารสถานที่ 

1.1  มีการจัดสภาพแวดล้อมของอาคารเรียน 
ห้องเรียนและห้องพิเศษ มีความสะอาด มี
ระเบียบเรียบร้อยเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการ
สอน 

      

1.2  จัดสภาพอาคารเรียนและห้องเรียนโดย
ภาพรวมไม่ร้อนอบอ้าวอากาศ ถ่ายเทได้ดี มีแสง
สว่างเพียงพอเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการ
สอน 

      

1.3  ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสมกับ
จ านวนนักเรียน 

      

1.4  ภายในห้องเรียน จัดให้มีโต๊ะ เก้าอ้ี ครบและ
เหมาะสมกับนักเรียน สามารถเคลื่อนย้ายได้ 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดการบริหารจัดการ 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 
ข้อคิดเห็น/
เสนอแนะ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.5  บริเวณอาคารเรียนและห้องเรียนไม่มี
สิ่งรบกวนเชน่ เสียง กลิน่ ควัน เป็นต้น 

            

1.6  มีจ านวนห้องน้ า ห้องส้วมเหมาะสมกับ
จ านวนนักเรียน สะอาด ปลอดภัย 

      

1.7  จัดให้มีระบบสาธารณปูโภคเพื่ออ านวย
ความสะดวกและเพียงพอเหมาะสมได้แก่ ไฟฟ้า 
แสงสว่าง น้ าดื่ม น้ าใช้  

            

1.8  โรงอาหารมีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ
และมีอาหารที่ปรุงถูกตามหลักโภชนาการ  
มีประโยชน์ สด สะอาด คุณภาพ ราคาที่
เหมาะสม 

            

1.9  จัดสภาพบริเวณโรงเรียน เช่น ถนน สนาม 
สวนหย่อม มีความสะอาดสวยงาม  
เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

            

1.10  จัดให้มีห้องเรียนวิชาเฉพาะหรือสถานที่
แหล่งเรียน เช่น ห้องสมุด ห้องเรียนดนตร-ี
นาฏศิลป์ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน
วิทยาศาสตร ์

            

1.11  จัดให้มีสถานที่ส าหรับท ากิจกรรม เช่น 
ออกก าลังกาย เล่นกีฬา นั่งพักผอ่น   

            

1.12  มีการแสดงแผนผังเก่ียวกับสถานที่ต่างๆ 
ภายในสถานศึกษาอย่างชัดเจน 

      

1.13  มีการจัดป้ายชั้นเรียน ป้ายประกาศ ปา้ย
นิเทศด้วยวัสดุที่คงทน แขวนหรือติดแสดงไว้ข้าง
ห้องเรียนด้านนอกสามารถมองเห็นได้ชัดเจน 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดการบริหารจัดการ 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 
ข้อคิดเห็น/
เสนอแนะ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.14  จัดให้มีการแสดงผลงานของนักเรียน 
เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงผลงานและ
สร้างสรรค์ผลงานของตนเอง 

            

1.15  มีการจัดเก็บขยะมูลฝอยและก าจัดของเสีย
ต่างๆอย่างเป็นระบบ 

            

1.16  มีการจัดบริเวณจราจร เชน่ทางเทา้ ถนน
ส าหรับรถยนต์ รถจักรยานยนต ์และที่จอดรถ
เป็นสัดสว่น 

            

1.17  มีการจัดที่นั่งเลน่ ที่พักผอ่น เพียงพอกับ
นักเรียน 

            

1.18  มีการจัดบริเวณจอดรถ ส าหรับรถจักรยาน  
รถจักรยานยนต์ให้กับนักเรียน และที่จอดรถเป็น
สัดส่วน 

           
 
 

1.19  บริเวณสนาม แปลงไม้ดอกไม้ประดับมีการ
ดูแลรักษาให้สวยงามอยู่เสมอ 

      

2. องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ 

2.1  ครูมีการจัดเตรียมแผนการสอน การสอน
ของครูมีความชัดเจน และเข้าใจง่าย 

      

2.2  ครูมีการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการที่
หลากหลายและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อให้
ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและสนใจเรียน 

      

2.3  ครูผู้สอนมีการกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิด 
วิเคราะห์ แยกแยะ แก้ปัญหาและตัดสนิใจ 

      

2.4  ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมโดยค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ 

      

2.5  ครูผู้สอนสนับสนุนให้นักเรียนมีการระดม
ความคิดอภิปราย ค้นควา้ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดการบริหารจัดการ 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 
ข้อคิดเห็น/
เสนอแนะ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

2.6  ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ เทคโนโลยีและสือ่การเรียนการ
สอน ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนท้องถิ่น 

      

2.7  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยปลูกฝังให้ผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรมและอุทิศตนเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

      

2.8  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยสร้างแรงจูงใจ 
สนับสนนุและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออก กล้า
คิด กล้าท า กลา้ตัดสินใจ อย่างเหมาะสม 

      

2.9  ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาและดู
งานนอกสถานที่เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
ตรงและใหม่ 

      

2.10  ครูผู้สอนมีความยุติธรรมและคุณธรรมใน
การสอนและประเมินผลการเรียนของผู้เรียน 

      

2.11  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้ ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

      

2.12  จัดกิจกรรมการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
เพื่อติดตามพบปะ สอบถามปัญหา แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น รวมทั้งดูที่พักอาศยัของนักเรียน 

      

2.13  มีการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน
อย่างอบอุ่นและเปน็มิตร 

      

2.14  มีการด าเนินการเรียนการสอนตาม
แผนการสอนที่ก าหนดไว้ของสาระการเรียนรู้ 

      

2.15  มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่เปน็
มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดการบริหารจัดการ 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 
ข้อคิดเห็น/
เสนอแนะ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

3. องค์ประกอบด้านการบริหาร 

3.1  โรงเรียนมีแผนการพัฒนาโรงเรียน ให้
ก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม 

      

3.2  มีการจัดหาสื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยมาชว่ย
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครู 

      

3.3  ครูจัดให้มีการพัฒนาเพิ่มพนูความรู้และ
ก้าวหน้า ของนักเรียน อย่างต่อเนื่อง 

      

3.4  ครูจัดให้มีการประชาสัมพนัธ์ การ
ด าเนินงานของโรงเรียน ให้ผูป้กครองและชุมชน
ทราบ 

      

3.5  โรงเรียนส่งเสริมสนับสนนุให้มีการจัด
กิจกรรมรูปแบบต่างๆเพื่อให้นักเรียนเกิดความรัก 
ความสามัคคี และผูกพันต่อสถาบัน 

      

3.6  โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียน เข้าร่วม
กิจกรรมในด้านต่างๆ เช่น กีฬา ศิลปะ 

      

3.7  การจัดระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สนิของนักเรียนในโรงเรียน 

      

3.8  การจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ เช่น 
ทุนการศึกษา อาหารกลางวนั ธนาคารออม
ทรัพย์ เพื่อช่วยเหลือนักเรียน  

      

3.9  การจัดระเบียบกฎเกณฑ์ ของโรงเรียน
สอดคล้องกับวิถีประชาธปิไตย 

      

3.10  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ผู้ปกครองของนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

      

3.11  ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนเสมอ 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดการบริหารจัดการ 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 
ข้อคิดเห็น/
เสนอแนะ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

3.12  มีการจัดโครงสร้างการบริหารที่มอบหมาย
งานและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

      

3.13  มีการก าหนดแนวปฏบิัติงานของบุคลากร
ที่ได้รับมอบหมายอยา่งชดัเจน 

      

3.14  ส่งเสริมให้บุคลากรได้ฝึกอบรมพัฒนาทุก
ฝ่ายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

      

3.15  มีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน  
มีส่วนร่วมเสนอแนวทางในการบริหาร
สถานศึกษา 

      

3.16  มีการส่งเสริมให้ครู นักเรียน และชุมชน มี
ส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
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ตอนที่ 2  ข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวชี้วัดการด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ภายในส าหรับสถานศกึษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 

1. ด้านอาคารสถานที่ท่านมีแนวทางในการพัฒนางานด้านอาคารสถานที่ อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………....…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.  ด้านการจัดการเรียนรู้ท่านมีแนวทางในการพัฒนางานด้านการจัดการเรียนรู้ อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………....…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ด้านการบริหารท่านมีแนวทางในการพัฒนางานด้านการบริหาร อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………....…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
      ลงชื่อ        ผู้ประเมิน 
           (………………………………………..) 
      ต าแหน่ง ………………………………….. 
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แบบประเมินส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
ส าหรับการวิจัย 

เรื่อง  การพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ค าชี้แจง  

1. แบบประเมินนี้ใช้ส าหรับประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความ
เหมาะสมของภาษาของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์  การจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 

2.  โปรดพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหาหรือข้อค าถามกับความมุ่งหมายของการวิจัยว่ามี
ความสอดคล้องกันอย่างไร โดยพิจารณาจาก 
1 หมายถึง  แน่ใจว่ามีความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาหรือข้อความกับความมุ่งหมาย 
0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาหรือข้อความกับความมุ่งหมาย 

 -1  หมายถึง  แน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาหรือข้อความกับความมุ่งหมาย 
 
 
 

 
ขอขอบพระคุณอย่างสูง 

 
นางจิราพร  เครือแวงมน 

นิสิตระดับปริญญาโท  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
สาขาการบริหารการศึกษา รุ่น พ.27 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ความสอดคล้อง ความคิดเห็น

เพิ่มเติม 
1 0 -1  

1. องค์ประกอบด้านอาคารสถานที่ 

1. มีการจัดสภาพแวดล้อมของอาคารเรียน ห้องเรียนและห้อง
พิเศษ มีความสะอาด มีระเบียบเรียบร้อยเอ้ือต่อบรรยากาศการ
เรียนการสอน 

    

2. จัดสภาพอาคารเรียนและห้องเรียนโดยภาพรวมไม่ร้อนอบอ้าว
อากาศ ถ่ายเทได้ดี มีแสงสวา่งเพียงพอเอ้ือต่อบรรยากาศการ
เรียนการสอน 

    

3. ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสมกับจ านวนนักเรียน     

4. ภายในห้องเรียน จัดให้มีโต๊ะ เก้าอ้ี ครบและเหมาะสมกบั
นักเรียน สามารถเคลื่อนย้ายได้ 

    

5. บริเวณอาคารเรียนและห้องเรียนไม่มีสิง่รบกวนเชน่ เสียง กลิน่ 
ควัน เป็นตน้ 

    

6. มีจ านวนห้องน้ า ห้องส้วมเหมาะสมกับจ านวนนักเรียน สะอาด 
ปลอดภัย 

    

7. จัดให้มีระบบสาธารณปูโภคเพื่ออ านวยความสะดวกและ
เพียงพอเหมาะสมได้แก่ ไฟฟา้ แสงสว่าง น้ าดื่ม น้ าใช้ 

    

8. โรงอาหารมีความสะอาด ถูกสุขลักษณะและมีอาหารที่ปรุงถูก
ตามหลักโภชนาการ มปีระโยชน์ สด สะอาด คุณภาพ ราคาที่
เหมาะสม 

    

9. จัดสภาพบริเวณโรงเรียน เช่น ถนน สนาม สวนหย่อม มีความ
สะอาดสวยงาม เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

    

10. จัดให้มีห้องเรียนวิชาเฉพาะหรือสถานที่แหล่งเรียน เช่น 
ห้องสมุด ห้องเรียนดนตรี-นาฏศิลป์ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
ห้องเรียนวิทยาศาสตร ์

    

11. จัดให้มีสถานที่ส าหรับท ากิจกรรม เช่น ออกก าลังกาย เล่นกีฬา 
นั่งพักผ่อน   

    

12. มีการแสดงแผนผังเก่ียวกับสถานที่ต่างๆ ภายในสถานศึกษา
อย่างชัดเจน 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ความสอดคล้อง ความคิดเห็น

เพิ่มเติม 1 0 -1 

1. องค์ประกอบด้านอาคารสถานที่ (ต่อ) 
13. มีการจัดป้ายชั้นเรียน ป้ายประกาศ ป้ายนิเทศด้วยวัสดทุี่คงทน 

แขวนหรือติดแสดงไว้ข้างห้องเรียนด้านนอกสามารถมองเห็นได้
ชัดเจน 

    

14. มีจัดให้มีการแสดงผลงานของนกัเรียน เพื่อให้นักเรียนได้มี
โอกาสแสดงผลงานและสร้างสรรค์ผลงานของตนเอง 

    

15. มีการจัดเก็บขยะมูลฝอยและก าจัดของเสียต่างๆอย่างเป็นระบบ     

16. มีการจัดบริเวณจราจร เช่นทางเท้า ถนนส าหรับรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ และที่จอดรถเป็นสัดส่วน 

    

17. มีการจัดที่นั่งเลน่ ที่พักผ่อน เพยีงพอกับนักเรียน     
18. มีการจัดบริเวณจอดรถ  ส าหรับรถจักรยาน รถจักรยานยนต์ 

ให้กับนักเรียนและที่จอดรถเป็นสัดส่วน 
    

19. บริเวณสนาม แปลงไม้ดอกไม้ประดับมีการดูแลรักษาให้สวยงาม
อยู่เสมอ 

    

2. องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ 

20. ครูมีการจัดเตรียมแผนการสอน การสอนของครูมีความชัดเจน 
และเข้าใจง่าย 

    

21. ครูมีการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการที่หลากหลายและจดั
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและ
สนใจเรียน 

    

22. ครูผู้สอนมีการกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ แยกแยะ 
แก้ปัญหาและตัดสินใจ 

    

23. ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมโดยค านงึถึง
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    

24. 
ครูผู้สอนสนบัสนุนให้นักเรียนมกีารระดมความคิดอภิปราย 
ค้นคว้าทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

    

25. ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี
และสื่อการเรียนการสอน ทีส่อดคล้องกับบริบทของชุมชน
ท้องถิ่น 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ความสอดคล้อง ความคิดเห็น

เพิ่มเติม 1 0 -1 

2.  องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
26. ครูผู้สอนจัดการเรียนรูโ้ดยปลูกฝงัให้ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม

และอุทิศตนเพื่อประโยชน์สว่นรวม 
    

27. ครูผู้สอนจัดการเรียนรูโ้ดยสร้างแรงจูงใจ สนับสนุนและส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้แสดงออก กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจอย่างเหมาะสม 

    

28. ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมทัศนศกึษาและดูงานนอกสถานที่เพือ่ให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงและใหม่ 

    

29. ครูผู้สอนมีความยุติธรรมและคุณธรรมในการสอนและประเมินผล
การเรียนของผู้เรียน 

    

30. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้ ครู นกัเรยีน ผู้ปกครอง ได้พบปะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้

    

31. จัดกิจกรรมการออกเย่ียมบ้านนักเรียน เพื่อติดตามพบปะ 
สอบถามปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมทั้งดูที่พักอาศัยของ
นักเรียน 

    

32. มีการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนอย่างอบอุน่และเป็นมิตร     
33. มีการด าเนินการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่ก าหนดไว้ของ

สาระการเรียนรู ้
    

34. มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นมาตรฐานสอดคลอ้งกบั
ความต้องการของนักเรียน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

    

3. องค์ประกอบด้านการบริหาร 
35. โรงเรียนมีแผนการพัฒนาโรงเรียน ให้ก้าวหน้าอย่างเปน็รูปธรรม     
36. มีการจัดหาสื่อ นวัตกรรมท่ีทันสมัยมาช่วยในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนคร ู
    

37. ครูจัดให้มีการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้และก้าวหน้า ของนกัเรียน 
อย่างต่อเนื่อง 

    

38. ครูจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานของโรงเรียน ให้
ผู้ปกครองและชุมชนทราบ 

    

39. โรงเรียนสง่เสริมสนบัสนุนให้มีการจัดกิจกรรมรูปแบบต่างๆเพือ่ให้
นักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคี และผูกพันต่อสถาบัน 
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ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ความสอดคล้อง ความคิดเห็น

เพิ่มเติม 1 0 -1 

3.  องค์ประกอบด้านการบริหาร (ต่อ) 

40. 
โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมในด้านต่างๆ 
เช่น กีฬา ศิลปะ 

    

41. การจัดระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของ
นักเรียนในโรงเรียน 

    

42. 
การจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ เช่น ทุนการศึกษา อาหาร
กลางวัน ธนาคารออมทรัพย์ เพ่ือช่วยเหลือนักเรียน  

    

43. การจัดระเบียบกฎเกณฑ์ ของโรงเรียนสอดคล้องกับวิถี
ประชาธิปไตย 

    

44. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองของ
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

    

45. ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียนเสมอ 

    

46. มีการจัดโครงสร้างการบริหารที่มอบหมายงานและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

    

47. มีการก าหนดแนวปฏิบัติงานของบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย
อย่างชัดเจน 

    

48. ส่งเสริมให้บุคลากรได้ฝึกอบรมพัฒนาทุกฝ่ายในสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

    

49. มีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมเสนอ
แนวทางในการบริหารสถานศึกษา 

    

50. มีการส่งเสริมให้ครู นักเรียน และชุมชน มีส่วนร่วมในการ
จัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง 
1. แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
2. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ 
  2.1  ผู้บริหารสถานศึกษา 
  2.2  ครูผู้สอน (ครูปฏิบัติงานด้านจัดสภาพแวดล้อม) 
3. แบบสอบถามฉบับนี้  แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 24 
  ตอนที่ 3  เป็นแบบสอบถามปลายเปิดตามกรอบแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ขอความ
กรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามทุกข้อที่ก าหนด 

 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีในการตอบแบบสอบถาม 
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

นางจิราพร  เครือแวงมน 
นิสิตระดับปริญญาโท  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาการบริหารการศึกษา รุ่น พ.27 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดกรุณาท าเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) ตามสภาพความเป็นจริงที่เก่ียวกับตัวท่าน 

1. สถานภาพในการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วย  
(    )   ผู้บริหารสถานศึกษา 
(    )   ครูผู้สอน  ( ครูปฏิบัติงานด้านจัดสภาพแวดล้อม) 

2. ขนาดของสถานศึกษา 
(    )   ขนาดเล็ก   ( จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1- 499 คน ) 
(    )   ขนาดกลาง  ( จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 500 -1,499 คน ) 
(    )   ขนาดใหญ่   ( จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,500 – 2,499 คน ) 
(    )   ขนาดใหญ่พิเศษ  ( จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 2,500 คนข้ึนไป ) 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

ค าชี้แจง  ขอให้ท่านพิจารณาว่าสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา ในระดับใด โดยท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับ
ระดับการด าเนินงานการเพียงช่องเดียว  โดยใช้เกณฑ์พิจารณา  ดังนี้ 

5  หมายถึง มีสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดสภาพแวดล้อม 
    การเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด 
4  หมายถึง   มีสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัด สภาพแวดล้อม 
    การเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาอยู่ใน ระดับมาก 
3 หมายถึง  มีสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดสภาพแวดล้อม 
    การเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาอยู่ใน  ระดับปานกลาง 
2 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดสภาพแวดล้อม 
    การเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดสภาพแวดล้อม 
    การเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อ การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายใน
ส าหรับสถานศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

0 ด้านอาคารสถานที่ 
มีการจัดสภาพแวดล้อมของอาคารเรียน 
ห้องเรียนและห้องพิเศษ มีความสะอาด มี
ระเบียบเรียบร้อยเอ้ือต่อบรรยากาศการ
เรียนการสอน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 √    √     

 
 จากตัวอย่างข้อ 0 ท าเครื่องหมาย/ในช่องมาก แสดงว่าสภาพปัจจุบันท่านมีการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาอยู่ในระดับมากและในสภาพที่พึงประสงค์ท่านมี
ความต้องการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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ข้อ 
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ภายในส าหรับสถานศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 ด้านอาคารสถานที่           

1 มีการจัดสภาพแวดล้อมของอาคารเรียน ห้องเรียน
และห้องพิเศษ มีความสะอาด มีระเบียบเรียบร้อย
เอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอน 

          

2 จัดสภาพอาคารเรียนและห้องเรียนโดยภาพรวมไม่
ร้อนอบอ้าวอากาศ ถ่ายเทได้ดี มีแสงสว่างเพียงพอ
เอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอน 

          

3 ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสมกับจ านวน
นักเรียน 

          

4 ภายในห้องเรียน จัดให้มีโต๊ะ เก้าอ้ี ครบและ
เหมาะสมกับนักเรียน สามารถเคลื่อนย้ายได้ 

          

5. บริเวณอาคารเรียนและห้องเรียนไม่มีสิง่รบกวน
เช่น เสียง กลิน่ ควัน เปน็ต้น 

          

6. มีจ านวนห้องน้ า ห้องส้วมเหมาะสมกับจ านวน
นักเรียน สะอาด ปลอดภัย 

          

7. จัดให้มีระบบสาธารณปูโภคเพื่ออ านวยความ
สะดวกและเพียงพอเหมาะสมได้แก่ ไฟฟ้า แสง
สว่าง น้ าดื่ม น้ าใช้ 

          

8. โรงอาหารมีความสะอาด ถูกสุขลักษณะและมี
อาหารที่ปรุงถูกตามหลักโภชนาการมีประโยชน์ 
สด สะอาด คุณภาพ ราคาที่เหมาะสม 

          

9. จัดสภาพบริเวณโรงเรียน เช่น ถนน สนาม 
สวนหย่อม มีความสะอาดสวยงาม เอ้ือต่อการ
เรียนการสอน 

          

10. จัดให้มีห้องเรียนวิชาเฉพาะหรือสถานที่แหล่งเรียน 
เช่น ห้องสมุด ห้องเรียนดนตร-ีนาฏศิลป์ ห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
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ข้อ 
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ

สถานศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 ด้านอาคารสถานที่ (ต่อ)           

11. จัดให้มีสถานที่ส าหรับท ากิจกรรม เช่น ออกก าลัง
กาย เล่นกีฬา นั่งพักผ่อน   

          

12. มีการแสดงแผนผังเก่ียวกับสถานที่ต่างๆ ภายใน
สถานศึกษาอยา่งชดัเจน 

          

13. มีการจัดป้ายชั้นเรียน ป้ายประกาศ ป้ายนิเทศด้วย
วัสดุที่คงทน แขวนหรือติดแสดงไว้ข้างห้องเรียน
ด้านนอกสามารถมองเห็นไดช้ัดเจน 

          

14. มีจัดให้มีการแสดงผลงานของนกัเรียน เพื่อให้
นักเรียนได้มีโอกาสแสดงผลงานและสร้างสรรค์
ผลงานของตนเอง 

          

15. มีการจัดเก็บขยะมูลฝอยและก าจัดของเสียต่างๆ 
อย่างเป็นระบบ 

          

16. มีการจัดบริเวณจราจร เช่นทางเท้า ถนนส าหรับ
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ และทีจ่อดรถเป็นสัดส่วน 

          

17. มีการจัดที่นั่งเลน่ ที่พักผ่อน เพยีงพอกับนักเรียน           

18. มีการจัดบริเวณจอดรถ  ส าหรับรถจักรยาน 
รถจักรยานยนต์ ให้กับนักเรียนและที่จอดรถเป็น
สัดส่วน 

          

19 บริเวณสนาม แปลงไม้ดอกไม้ประดับมีการดูแล
รักษาให้สวยงามอยู่เสมอ 

          

 ด้านการจัดการเรียนรู้           
1. ครูมีการจัดเตรียมแผนการสอน การสอนของครูมี

ความชัดเจน และเข้าใจง่าย 
          

2. ครูมีการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการที่
หลากหลายและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อให้
ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและสนใจเรียน 
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ข้อ 
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ

สถานศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 ด้านการจัดการเรียนรู้ (ต่อ)           

3. ครูผู้สอนมีการกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ 
แยกแยะ แก้ปัญหาและตัดสินใจ 

          

4. ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
โดยค านงึถึงผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

          

5. ครูผู้สอนสนบัสนุนให้นักเรียนมกีารระดมความคิด
อภิปราย ค้นคว้าทัง้ภายในและภายนอกห้องเรียน 

          

6. ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน ที่
สอดคล้องกับบริบทของชุมชนทอ้งถิ่น 

          

7. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยปลูกฝังให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและอุทิศตนเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

          

8. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยสรา้งแรงจูงใจ สนับสนนุ
และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออก กล้าคิด กล้าท า 
กล้าตัดสนิใจ อย่างเหมาะสม 

          

9. ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาและดูงาน
นอกสถานที่เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง
และใหม่ 

          

10. ครูผู้สอนมีความยุติธรรมและคณุธรรมในการสอน
และประเมินผลการเรียนของผู้เรียน 

          

11. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ได้
พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู ้

          

12. จัดกิจกรรมการออกเยี่ยมบ้านนกัเรียน เพื่อติดตาม
พบปะ สอบถามปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
รวมทั้งดูที่พักอาศัยของนักเรียน 
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ข้อ 
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ

สถานศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 ด้านการจัดการเรียนรู้ (ต่อ)           

13. มีการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน              
อย่างอบอุ่นและเปน็มิตร 

          

14. มีการด าเนินการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่
ก าหนดไว้ของสาระการเรียนรู้ 

          

15. มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นมาตรฐาน
สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ชุมชน 
สังคม และสิง่แวดล้อม 

          

 ด้านการบริหาร           
1. โรงเรียนมีแผนการพฒันาโรงเรียนให้ก้าวหน้าอย่าง

เป็นรูปธรรม 
          

2. มีการจัดหาสื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยมาช่วยในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนครู 

          

3. ครูจัดให้มีการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้และก้าวหนา้ 
ของนักเรียน อย่างต่อเนื่อง 

          

4. ครูจัดให้มีการประชาสัมพนัธ์ การด าเนินงานของ
โรงเรียน ให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบ 

          

5. โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม
รูปแบบตา่ง ๆ เพื่อให้นักเรียนเกิดความรัก ความ
สามัคคี และผูกพัน ต่อสถาบัน 

          

6. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมใน
ด้านตา่ง ๆ เชน่ กีฬา ศิลปะ 

          

7. การจัดระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สินของนักเรียนในโรงเรียน 

          

8. โรงเรียนการจัดให้มีสวัสดิการตา่ง ๆ เช่น 
ทุนการศึกษา อาหารกลางวนั ธนาคารออมทรัพย์ 
เพื่อช่วยเหลือนักเรียน  

          

9. การจัดระเบียบกฎเกณฑ์ ของโรงเรียนสอดคล้อง
กับวิถีประชาธิปไตย 
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ข้อ 
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ

สถานศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 ด้านการบริหาร (ต่อ)           

10. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผูป้กครอง
ของนักเรียนมีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียน 

          

11. ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนเสมอ 

          

12. มีการจัดโครงสร้างการบริหารทีม่อบหมายงานและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

          

13. มีการก าหนดแนวปฏบิัติงานของบุคลากรทีไ่ด้รับ
มอบหมายอย่างชัดเจน 

          

14. ส่งเสริมให้บุคลากรได้ฝึกอบรมพัฒนาทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาอยา่งต่อเนื่อง 

          

15. มีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชมุชน มีส่วนร่วม
เสนอแนวทางในการบริหารสถานศึกษา 

          

16. มีการส่งเสริมให้ครู นักเรียน และชุมชน              
มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามปลายเปิดตามกรอบแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 

1. ด้านอาคารสถานที่  ท่านมีแนวทางในการพัฒนางานด้านอาคารสถานที่อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….. 

2.  การจัดการเรียนรู้  ท่านมีแนวทางในการพัฒนางานด้านการจัดการเรียนรู้อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

3. ด้านการบริหาร  ท่านมีแนวทางในการพัฒนางานด้านการบริหารอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best practices) 
ส าหรับการวิจัย 

การพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือต้องการทราบแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้แบ่งเป็น 2 ตอน 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนที่ 2 สัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 3. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นประโยชน์ในการวิจัยเท่านั้น  ซึ่งไม่มี
ผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อหน่วยงานหรือบุคคลที่ให้สัมภาษณ์แต่อย่างใด  จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการสัมภาษณ์ 
 ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นอย่างดี  จึง
ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสูง 
 

นางจิราพร เครือแวงมน 
นิสิตระดับปริญญาโท  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาการบริหารการศึกษา รุ่น พ.27 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ค าชี้แจง  ขอความกรุณาท่านให้สัมภาษณ์ตามหัวข้อต่อไปนี้ 

1. ชื่อ - สกุล……………………………………………………………………………………………………………….. 
2. วุฒิการศึกษาสูงสุด……………………………………………………………………………………………......... 

สาขาวิชา……………………………………………………………………………………………………………… 
3. ต าแหน่งปัจจุบัน………………………………………………………………………………………………......... 
4. สถานที่ท างาน…………………………………………………………………………………………………………. 

 
เรื่องท่ีสัมภาษณ์  แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
ผู้สัมภาษณ์  นางจิราพร  เครือแวงมน 
สถานที่สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………………………………………... 
วันที่……………เดือน………………….…………พ.ศ……………….เริม่เวลา………………….น. ถึง…………………..น. 
 
ตอนที่ 2  สัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 ในฐานะที่ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้  ความสามารถ  และมีประสบการณ์  ทางด้าน
ทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา ท่านมีแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
ตามประเด็นที่ก าหนดให้อย่างไร 

1. ด้านอาคารสถานที ่ มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………................................………………….. 
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2. ด้านการจัดการเรียนรู้  มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ด้านการบริหาร  มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินประเมินแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

 
ค าชี้แจง 

เครื่องมือที่ใช้ในครั้งนี้เป็นแบบประเมินแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายใน
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  ในประเด็นความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่  หลังจากท่ีท่านได้ศึกษาแนวทางการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24  ซึ่งผู้วิจัยแนบมาพร้อมนี้ 

1. โปรดพิจารณาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  ให้ครบทั้ง 3 ด้าน คือ 1) ด้านอาคารสถานที่ 
2) ด้านการจัดการเรียนรู้ และ 3) ด้านการบริหาร 

2. โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องความเห็นแต่ละช่อง  โดยก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนน 
ดังนี้ 

  5  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ในระดับมาก 
  3  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ในระดับน้อย 
  1  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ในระดับน้อยที่สุด 

 
ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี และขอขอบพระคุณ

ท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

นางจิราพร  เครือแวงมน 
นิสิตระดับปริญญาโท  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาการบริหารการศึกษา รุ่น พ.27 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ภายในส าหรับสถานศึกษา  

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.ด้านอาคารสถานที ่           
1.1 มีการจัดสภาพแวดล้อมของอาคารเรียน ห้องเรียน
และห้องพิเศษ มีความสะอาด มีระเบียบเรียบร้อยเอื้อต่อ
บรรยากาศการเรียนการสอน 

          

1.2  จัดสภาพอาคารเรียนและห้องเรียนโดยภาพรวมไม่
ร้อนอบอ้าวอากาศ ถ่ายเทได้ดี มีแสงสว่างเพียงพอเอ้ือต่อ
บรรยากาศการเรียนการสอน 

          

1.3  ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสมกับจ านวน
นักเรียน 

          

1.4  ภายในห้องเรียน จัดให้มีโต๊ะ เก้าอ้ี ครบและ
เหมาะสมกับนักเรียน สามารถเคลื่อนย้ายได้ 

          

1.5  บริเวณอาคารเรียนและห้องเรียนไม่มีสิ่งรบกวนเช่น 
เสียง กลิ่น ควัน เป็นต้น 

          

1.6  มีจ านวนห้องน้ า ห้องส้วมเหมาะสมกับจ านวน
นักเรียน สะอาด ปลอดภัย 

          

1.7  จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคเพ่ืออ านวยความสะดวก
และเพียงพอเหมาะสมได้แก่ ไฟฟ้า แสงสว่าง น้ าดื่ม น้ าใช้  

          

1.8  โรงอาหารมีความสะอาด ถูกสุขลักษณะและ 
มีอาหารที่ปรุงถูกตามหลักโภชนาการ มีประโยชน์ สด 
สะอาด คุณภาพ ราคาท่ีเหมาะสม 

          

1.9  จัดสภาพบริเวณโรงเรียน เช่น ถนน สนาม 
สวนหย่อม มีความสะอาดสวยงาม เอ้ือต่อการเรียนการ
สอน 

          

1.10  จัดให้มีห้องเรียนวิชาเฉพาะหรือสถานที่แหล่งเรียน 
เช่น ห้องสมุด ห้องเรียนดนตรี-นาฏศิลป์ ห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
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แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษา  

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.ด้านอาคารสถานที่ (ต่อ)           
1.11  จัดให้มีสถานที่ส าหรับท ากิจกรรม เช่น ออกก าลังกาย 
เล่นกีฬา นัง่พักผ่อน   

          

1.12  มีการแสดงแผนผังเก่ียวกับสถานที่ต่าง ๆ ภายใน
สถานศึกษาอยา่งชดัเจน 

          

1.13  มีการจัดป้ายชั้นเรียน ป้ายประกาศ ปา้ยนิเทศด้วยวัสดุ
ที่คงทน แขวนหรือติดแสดงไว้ขา้งห้องเรียนด้านนอกสามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน 

          

1.14  จัดให้มีการแสดงผลงานของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้
มีโอกาสแสดงผลงานและสร้างสรรค์ผลงานของตนเอง 

          

1.15  มีการจัดเก็บขยะมูลฝอยและก าจัดของเสียต่าง ๆ อย่าง
เป็นระบบ 

          

1.16  มีการจัดบริเวณจราจร เชน่ทางเทา้ ถนนส าหรับรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ และที่จอดรถเป็นสัดส่วน 

          

1.17  มีการจัดที่นั่งเลน่ ที่พักผอ่น เพียงพอกับนักเรียน           

1.18  มีการจัดบริเวณจอดรถ  ส าหรับรถจักรยาน 
รถจักรยานยนต์ ให้กับนักเรียนและที่จอดรถเป็นสัดส่วน 

          

1.19  บริเวณสนาม แปลงไม้ดอกไม้ประดับมีการดูแลรักษาให้
สวยงามอยู่เสมอ 

          

2. ด้านการจัดการเรียนรู้           

2.1  ครูมีการจัดเตรียมแผนการสอน การสอนของครูมีความ
ชัดเจน และเข้าใจงา่ย 

          

2.2  ครูมีการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการที่หลากหลายและ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น
และสนใจเรียน 

          

2.3  ครูผู้สอนมีการกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ 
แยกแยะ แก้ปัญหาและตัดสินใจ 

          

2.4  ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมโดย
ค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ภายในส าหรับสถานศึกษา  

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.ด้านการจัดการเรียนรู้ (ต่อ)           
2.5  ครูผู้สอนสนับสนุนให้นักเรียนมีการระดมความคิด
อภิปราย ค้นคว้าทัง้ภายในและภายนอกห้องเรียน 

          

2.6  ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน ที่สอดคล้องกับบริบท
ของชุมชนท้องถิ่น 

          

2.7  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สว่นรวม 

          

2.8  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยสร้างแรงจูงใจ สนับสนนุและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออก กล้าคิด กล้าท า กลา้ตัดสนิใจ 
อย่างเหมาะสม 

          

2.9  ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาและดูงานนอก
สถานที่เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงและใหม่ 

          

2.10  ครูผู้สอนมีความยุติธรรมและคุณธรรมในการ 
การสอนและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

          

2.11  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ได้
พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  

          

2.12  จัดกิจกรรมการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อติดตาม
พบปะ สอบถามปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมทัง้ดูที่
พักอาศัยของนักเรียน 

          

2.13  มีการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนอย่างอบอุ่นและ
เป็นมิตร 

          

2.14  มีการด าเนินการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่
ก าหนดไว้ของสาระการเรียนรู้ 

          

2.15  มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่เปน็มาตรฐาน
สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
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แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ภายในส าหรับสถานศึกษา  

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. ด้านการบริหาร           
3.1  โรงเรียนมีแผนการพัฒนาโรงเรียน ให้ก้าวหน้าอย่างเป็น
รูปธรรม 

          

3.2  มีการจัดหาสื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยมาชว่ยในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนครู 

          

3.3  ครูจัดให้มีการพัฒนาเพิ่มพนูความรู้และกา้วหน้า ของ
นักเรียน อย่างต่อเนื่อง 

          

3.4  ครูจัดให้มีการประชาสัมพนัธ์ การด าเนนิงาน           
ของโรงเรียน ให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบ 

          

3.5  โรงเรียนส่งเสริมสนับสนนุให้มีการจัดกิจกรรมรูปแบบ
ต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนเกิดความรัก                ความสามัคคี 
และผูกพันต่อสถาบนั 

          

3.6  โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมในด้านต่าง 
ๆ เช่น กีฬา ศิลปะ 

          

3.7  การจัดระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิต                  
และทรัพย์สนิของนักเรียนในโรงเรียน 

          

3.8  การจัดให้มีสวัสดิการต่าง ๆ เช่น ทุนการศึกษา อาหาร
กลางวัน ธนาคารออมทรัพย์ เพื่อช่วยเหลือนักเรียน  

          

3.9  การจัดระเบียบกฎเกณฑ์ ของโรงเรียนสอดคล้องกับวิถี
ประชาธิปไตย 

          

3.10  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ปกครองของ
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

          

3.11  ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียนเสมอ 

          

3.12  มีการจัดโครงสร้างการบริหารที่มอบหมายงานและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

          

3.13  มีการก าหนดแนวปฏบิัติงานของบุคลากรที่ได้รับ
มอบหมายอย่างชัดเจน 
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แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ภายในส าหรับสถานศึกษา  

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. ด้านการบริหาร (ต่อ)           
3.14  ส่งเสริมให้บุคลากรได้ฝึกอบรมพัฒนาทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาอยา่งต่อเนื่อง 

          

3.15  มีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน มีสว่นร่วมเสนอ
แนวทางในการบริหารสถานศึกษา 

          

3.16  มีการส่งเสริมให้ครู นักเรียน และชุมชน มีส่วนร่วมใน
การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

          

รวม           
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ภาคผนวก ข 
คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตาราง 16 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
24 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D. ระดับ 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1. ด้านอาคารสถานที่         
1.1 มีการจัดสภาพแวดล้อมของอาคาร
เรียน ห้องเรียนและห้องพิเศษ มีความ
สะอาด มีระเบียบเรียบร้อยเอื้อต่อ
บรรยากาศการเรียนการสอน 4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 
1.2 จัดสภาพอาคารเรียนและห้องเรียน
โดยภาพรวมไม่ร้อนอบอ้าวอากาศ ถ่ายเท
ได้ดี มีแสงสว่างเพียงพอเอ้ือต่อบรรยากาศ
การเรียนการสอน 4 4 5 4 5 4.40 0.55 มาก 
1.3 ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสม
กับจ านวนนักเรียน 4 4 5 5 5 4.60 0.55 

มาก
ที่สุด 

1.4 ภายในห้องเรียน จัดให้มีโต๊ะ เก้าอ้ี 
ครบและเหมาะสมกับนักเรียน สามารถ 
เคลื่อนย้ายได้ 5 5 4 3 5 4.40 0.89 มาก 

1.5 บริเวณอาคารเรียนและห้องเรียนไม่มี
สิ่งรบกวนเช่น เสียง กลิ่น ควัน เป็นต้น 4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

1.6  มีจ านวนห้องน้ า ห้องส้วมเหมาะสม
กับจ านวนนักเรียน สะอาด ปลอดภัย 4 4 5 4 5 4.40 0.55 มาก 

1.7  จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคเพ่ือ
อ านวยความสะดวกและเพียงพอ
เหมาะสมได้แก่ ไฟฟ้า แสงสว่าง น้ าดื่ม 
น้ าใช้ 4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D. ระดับ 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1.8  โรงอาหารมีความสะอาด ถูก
สุขลักษณะและมีอาหารที่ปรุงถูกตามหลัก
โภชนาการมีประโยชน์ สด สะอาด 
คุณภาพ ราคาที่เหมาะสม 4 4 5 4 5 4.40 0.55 มาก 

1.9  จัดสภาพบริเวณโรงเรียน เช่น ถนน 
สนาม สวนหย่อม มีความสะอาดสวยงาม 
เอ้ือต่อการเรียนการสอน 4 4 5 5 5 4.60 0.55 

มาก
ที่สุด 

1.10  จัดให้มีห้องเรียนวิชาเฉพาะหรือ
สถานที่แหล่งเรียน เช่น ห้องสมุด 
ห้องเรียนดนตรี-นาฏศิลป์ ห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 5 5 4 3 5 4.40 0.89 มาก 
1.11  จัดให้มีสถานที่ส าหรับท ากิจกรรม 
เช่น ออกก าลังกาย เล่นกีฬา นั่งพักผ่อน   4 4 5 5 5 4.60 0.55 

มาก
ที่สุด 

1.12  มีการแสดงแผนผังเก่ียวกับสถานที่          
ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาอย่างชัดเจน 4 4 5 5 5 4.60 0.55 

มาก
ที่สุด 

1.13  มีการจัดป้ายชั้นเรียน ป้ายประกาศ 
ป้ายนิเทศด้วยวัสดุที่คงทน แขวนหรือติด
แสดงไว้ข้างห้องเรียนด้านนอกสามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน 5 5 4 3 5 4.40 0.89 มาก 
1.14  มีจัดให้มีการแสดงผลงานของ
นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาส
แสดงผลงานและสร้างสรรค์ผลงานของ
ตนเอง 4 5 5 4 4 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D. ระดับ 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1.15 มีการจัดเก็บขยะมูลฝอยและก าจัด
ของเสียต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 

1.16  มีการจัดบริเวณจราจร เช่นทางเท้า 
ถนนส าหรับรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และ
ที่จอดรถเป็นสัดส่วน 5 5 5 5 5 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 

1.17 การจัดที่นั่งเล่น ที่พักผ่อน เพียงพอ
กับนักเรียน 4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 
1.18 มีการจัดบริเวณจอดรถ ส าหรับ
รถจักรยาน  รถจักรยานยนต์ให้กับ
นักเรียน และท่ีจอดรถเป็นสัดส่วน 5 4 5 3 5 4.40 0.89 มาก 

1.19 บริเวณสนาม แปลงไม้ดอกไม้ประดับ
มีการดูแลรักษาให้สวยงามอยู่เสมอ 4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

รวม      4.45 0.27 มาก 

2. ด้านการจัดการเรียนรู้         
2.1  ครูมีการจัดเตรียมแผนการสอน การ
สอนของครูมีความชัดเจน และเข้าใจง่าย 4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 
2.2  ครูมีการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการที่หลากหลายและจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้นและสนใจเรียน 5 4 5 3 5 4.40 0.89 มาก 
2.3  ครูผู้สอนมีการกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จัก
คิด วิเคราะห์ แยกแยะ แก้ปัญหาและ
ตัดสินใจ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D. ระดับ 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

2.4  ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้              
ที่เหมาะสมโดยค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 

2.5  ครูผู้สอนสนับสนุนให้นักเรียนมีการ
ระดมความคิดอภิปราย ค้นคว้าทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียน 4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 
2.6  ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและสื่อการ
เรียนการสอน ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชนท้องถิ่น 5 4 5 3 5 4.40 0.89 มาก 
2.7  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและอุทิศตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 

2.8  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยสร้าง
แรงจูงใจ สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้แสดงออก กล้าคิด กล้าท า กล้า
ตัดสินใจ อย่างเหมาะสม 4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

2.9  ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
และดูงานนอกสถานที่เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงและใหม่ 5 4 5 3 5 4.40 0.89 มาก 
2.10  ครูผู้สอนมีความยุติธรรมและ
คุณธรรมในการสอนและประเมินผลการ
เรียนของผู้เรียน 5 5 5 5 5 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D. ระดับ 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

2.11  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้ ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ได้พบปะแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 
2.12  จัดกิจกรรมการออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน เพ่ือติดตามพบปะ สอบถาม
ปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมทั้งดู
ที่พักอาศัยของนักเรียน 5 4 5 3 5 4.40 0.89 มาก 
2.13  มีการจัดบรรยากาศการเรียนการ
สอนอย่างอบอุ่นและเป็นมิตร 4 4 4 5 5 4.40 0.55 มาก 
2.14  มีการด าเนินการเรียนการสอนตาม
แผนการสอนที่ก าหนดไว้ของสาระการ
เรียนรู้ 5 4 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

2.15  มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่
เป็นมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการ
ของนักเรียน ชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม      4.53 0.30 มากที่สุด 

3.  ด้านการบริหาร         
3.1  โรงเรียนมีแผนการพัฒนาโรงเรียน 
ให้ก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม 4 4 4 5 5 4.40 0.55 มาก 
3.2  มีการจัดหาสื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัย
มาช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนครู 5 4 4 4 5 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D. ระดับ 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

3.3  ครูจัดให้มีการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้
และก้าวหน้า ของนักเรียน อย่างต่อเนื่อง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 

3.4  ครูจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ การ
ด าเนินงานของโรงเรียน ให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนทราบ 5 4 5 5 5 4.80 0.45 

มาก
ที่สุด 

3.5  โรงเรียนส่งเสริมสนับสนนุให้มีการจัด
กิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนเกิด
ความรัก ความสามัคคี และผูกพันต่อ
สถาบัน 4 4 4 5 4 4.20 0.45 มาก 
3.6  โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียน เข้าร่วม
กิจกรรมในด้านต่าง ๆ เช่น กีฬา ศิลปะ 5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 
3.7  การจัดระบบรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิต และทรัพย์สินของนักเรียนในโรงเรียน 5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 

3.8  การจัดให้มีสวัสดิการต่าง ๆ เช่น 
ทุนการศึกษา อาหารกลางวัน ธนาคาร
ออมทรัพย์ เพ่ือช่วยเหลือนักเรียน  5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 

3.9  การจัดระเบียบกฎเกณฑ์ ของ
โรงเรียนสอดคล้องกับวิถีประชาธิปไตย 5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 
3.10  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และผู้ปกครองของนักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 5 4 5 4 5 4.60 0.49 

มาก
ที่สุด 

3.11  ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาและ
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนเสมอ 5 4 5 4 5 4.60 0.49 

มาก
ที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D. ระดับ 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

3.12  มีการจัดโครงสร้างการบริหารที่
มอบหมายงานและผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 5 4 5 4 5 4.60 0.49 มากที่สุด 
3.13  มีการก าหนดแนวปฏิบัติงานของ
บุคลากรที่ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน 5 4 5 4 5 4.60 0.49 มากที่สุด 
3.14  ส่งเสริมให้บุคลากรได้ฝึกอบรม
พัฒนาทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 5 4 5 4 5 4.60 0.49 มากที่สุด 
3.15  มีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน มีส่วนร่วมเสนอแนวทางในการ
บริหารสถานศึกษา 5 4 5 4 5 4.60 0.49 มากที่สุด 

3.16  มีการส่งเสริมให้ครู นักเรียน และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อม
ในสถานศึกษา 5 4 5 4 5 4.60 0.49 มากที่สุด 

รวม      4.67 0.22 มากที่สุด 
โดยรวม      4.55 0.08 มากที่สุด 
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ตาราง 17 แสดงค่า IOC ของผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  

 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม เฉลี่ย ความ

สอดคล้อง คนที1่ คนที2่ คนที3่ คนที4่ คนที5่ ∑R IOC 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

13 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได ้
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
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ตาราง17 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม เฉลี่ย ความ

สอดคล้อง คนที่1 คนที่2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 ∑R IOC 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

28 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
32 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
35 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

39 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

42 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
46 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
49 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 18 แสดงค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่น ของแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24   

 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ค่าความเชื่อมั่น (α) 

สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์ สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์
1 .588 .746 .955 .971 

2 .419 .229 .956 .972 

3 .573 .898 .955 .970 
4 .588 .633 .955 .971 

5 .926 .962 .953 .970 
6 .419 .962 .956 .970 

7 .574 .755 .955 .971 
8 .670 .828 .954 .970 

9 .811 .828 .953 .970 
10 .585 .755 .955 .971 

11 .588 .648 .955 .971 
12 .606 .755 .955 .971 

13 .573 .633 .955 .971 
14 .316 .280 .956 .972 

15 .926 .483 .953 .972 

16 .419 .756 .956 .971 
17 .574 .763 .955 .971 

18 .670 .212 .954 .971 
19 .811 .756 .953 .972 

20 .585 .483 .955 .972 
21 .588 .483 .955 .972 

22 .244 .756 .956 .971 
23 .573 .763 .955 .971 

24 .576 .756 .955 .971 
25 .926 .763 .953 .971 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ค่าความเชื่อมั่น (α) 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
26 .419 .654 .956 .971 

27 .574 .654 .955 .971 
28 .670 .654 .954 .971 

29 .811 .720 .954 .971 

30 .585 .704 .955 .971 
31 .588 .508 .955 .972 

32 .285 .763 .956 .971 

33 .573 .720 .955 .971 
34 .458 .704 .955 .971 

35 .926 .633 .953 .971 
36 .419 .763 .956 .971 

37 .574 .901 .955 .971 

38 .670 .508 .954 .972 
39 .796 .633 .953 .971 

40 .585 .901 .955 .971 

41 .393 .704 .956 .971 
42 .290 .763 .956 .971 

43 .357 .333 .966 .972 

44 .256 .262 .955 .973 
45 .574 .333 .956 .972 

46 .588 .508 .955 .972 
47 .419 .633 .956 .971 

48 .574 .763 .955 .971 

49 .670 .763 .954 .971 
50 .585 .756 .955 .971 
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 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันทางการจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา เท่ากับ .956 
 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงค์ทางการจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ภายในส าหรับสถานศึกษา เท่ากับ .972 
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ตาราง 19 ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D ระดับ 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที่5

 

1. ด้านอาคารสถานที่         

1.1  จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคเพ่ือ
อ านวยความสะดวกและเพียงพอต่อจ านวน
นักเรียน เช่น ไฟฟ้า น้ าดื่ม น้ าใช้ (P) 4 4 5 4 4 4.20 0.40 มาก 

1.2  จัดระบบโรงอาหารสะอาด ถูก
สุขลักษณะ มีที่กรองน้ าเสียจากโรงอาหาร
ก่อนปล่อยลงท่อระบายน้ าและมีอาหารที่
ปรุงถูกตามหลักโภชนาการ มีประโยชน์ 
สะอาด มีคุณภาพและมีราคาที่เหมาะสม 
(P) 5 4 4 3 4 4.00 0.63 มาก 

1.3  จัดสภาพบริเวณโรงเรียน เช่น ถนน 
สวนหย่อม สนามให้มีความสะอาด 
สวยงามมีแปลงไม้ดอก ไม้ประดับ มีการ
แบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบชัดเจนเพื่อให้
นักเรียน มีส่วนช่วย ในการปรับตกแต่ง
แปลงดอกได้ที่ตนเองรับผิดชอบ (P) 4 4 3 4 4 3.80 0.40 มาก 

1.4  จัดให้มีห้องเรียนวิชาเฉพาะหรือหรือ
สถานที่แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด 
ห้องเรียนดนตรี-นาฏศิลป์ ห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์แยก
เป็นสัดส่วนเหมาะสม เพียงพอกับจ านวน
นักเรียน (P) 4 5 4 4 4 4.20 0.40 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D ระดับ 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที่5

 

1.5  จัดสถานที่ส าหรับท ากิจกรรม เช่น 
สถานที่ส าหรับกิจกรรมออกก าลังกาย
เพียงพอส าหรับเล่นกีฬาเกือบทุกชนิด
เหมาะสมส าหรับนักเรียน และมีบุคลากร
ภายนอก ชุมชน มาขอใช้สนามในการเล่น
กีฬาหลายประเภท สถานที่มีความร่มรื่น 
เหมาะส าหรับพักผ่อน (P) 4 4 5 4 3 4.00 0.63 มาก 
1.6  จัดสภาพแวดล้อมของอาคารเรียน 
ห้องเรียนและห้องพิเศษอย่างเป็นสัดส่วน
มีความสะอาด เรียบร้อย เพียงพอและเอ้ือ
ต่อบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน 
(D) 5 4 5 4 5 4.60 0.49 มากที่สุด 

1.7  จัดสภาพอาคารเรียนและห้องเรียน
ได้อย่างเหมาะสม ไม่ร้อนอบอ้าว อากาศ
ถ่ายเท ได้ดี สีแสงสว่างเพียงพอ เอ้ือต่อ
บรรยากาศการเรียนการสอน (D) 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4.20 

 
0.40 

 
มาก 

1.8  จัดโต๊ะ เก้าอ้ี ภายในห้องเรียนได้
เหมาะสมครบตามจ านวนนักเรียนและ
สามารถเคลื่อนย้ายได้ (D) 4 4 5 3 5 4.20 0.75 มาก 

1.9  แสดงแผนผังเกี่ยวกับสถานที่ต่าง ๆ 
ภายในสถานศึกษามาติดไว้และสามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน (D) 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4.20 

 
0.40 

 
มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D ระดับ 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที่5

 

1.10  จัดท าป้ายชั้นเรียน ป้ายประกาศ 
ป้ายนิเทศแสดงไว้ทุกห้องเรียนสามารถ
มองเห็นได้ชัดเจนใช้วัสดุที่มีความคงทน (D)    4 5 4 5 4 4.40 0.49 มาก 

1.11  จัดเก็บขยะมูลฝอยและก าจัดของ
เสียต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยการจัดตั้ง
ธนาคารขยะ นักเรียนช่วยกับเก็บและคัด
แยกขยะแล้วน าไปขาย มีคณะกรรมการ
นักเรียน คณะท างานช่วยกันอย่างเป็น
ระบบ ในทุก ๆ วันจะมีรถเข้ามารับขยะ
เพ่ือน าไปก าจัด (D) 5 4 5 5 4 4.60 0.49 มากที่สุด 

1.12  มีการจัดบริเวณจราจร เช่นทางเท้า
ถนนส าหรับรถยนต์ รถจักรยานยนต์ แลที่
จอดรถเป็นสัดส่วนและ มีการจัดตกแต่ง
บริเวณสนามด้วยแปลงไม้ดอก ไม้ประดับ  
มีการดูแลรักษาให้สวยงาม (D) 4 5 5 4 5 4.60 0.49 มากที่สุด 

1.13  จัดมุมท่ีนั่งเล่นที่พักผ่อนให้นักเรียน
ได้อย่างเหมาะสม และเพียงพอต่อจ านวน
ของนักเรียน (D) 4 4 5 4 4 4.20 0.40 มาก 

1.14  จัดบริเวณจราจรเป็นสัดส่วน ชัดเจน
และมีความสวยงามเช่นทางเท้า ถนน
ส าหรับรถยนต์  รถจักรยานยนต์และ 
ที่จอดรถ (D) 5 3 4 5 3 4.00 0.89 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D ระดับ 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที่5

 

1.15  บริเวณสนาม แปลงไม้ดอกไม้ประดับ
มีการแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบชัดเจน 
นักเรียนมีส่วนช่วยในการปรับตกแต่งแปลง
ดอกไม้ที่ตนเองรับผิดชอบ (D) 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4.20 

 
0.40 

 
มาก 

1.16  บริเวณอาคารเรียน และห้องเรียนไม่
มีสิ่งรบกวนใดๆ เพราะรอบ ๆ บริเวณ
โรงเรียนมีบริเวณท่ีกว้างขวางไม่ได้อยู่ใน
ชุมชนที่แออัด เหมาะส าหรับการจัดการ
เรียนการสอน (C)  4 4 3 4 4 3.80 0.40 มาก 

1.17  ห้องน้ า ห้องส้วม เหมาะสมกับ
จ านวนนักเรียนและจัดเป็นสัดส่วน สะอาด
และปลอดภัย (C) 5 5 4 4 4 4.40 0.49 มาก 

1.18  จัดแสดงผลงานนักเรียนเพื่อให้
นักเรียนได้มีโอกาสแสดงผลงานและ
สร้างสรรค์ผลงานของตนเอง เปิดโอกาสให้
โรงเรียนใกล้เคียง และชุมชนได้เข้ามาชื่น
ชมผลงานนักเรียน (C) 5 5 5 4 4 4.60 0.49 มากที่สุด 

1.19  ปรับปรุง ขยายและจัดห้องเรียน
เพ่ือให้เหมาะสมกับจ านวนนักเรียนที่เพ่ิม
มากขึ้น (A) 4 4 5 4 4 4.20 0.40 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D ระดับ 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที่5

 

2. ด้านการจัดการเรียนรู้         

2.1 ครูจัดเตรียมการสอน โดยส่งแผนการ
สอนตามก าหนดระยะเวลามีการนิเทศการ
สอนของครูทุกภาคเรียน และเปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้ประเมินความพึงพอใจใน
การสอนของครูแต่ละคาบเรียนด้วย  (P) 5 3 3 5 4 4.00 0.89 มาก 
2.2  ครูมีการด าเนินการเรียนการสอน
ตามแผนการสอนที่ก าหนดไว้ของสาระ
การเรียนรู้ (P) 5 4 4 4 4 4.20 0.40 มาก 

2.3  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ที่เป็น
มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
(P) 4 3 4 3 4 3.60 0.49 มาก 

2.4  ครูมีการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการที่หลากหลายและมีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความกระตือรือร้นและสนใจเรียน (D) 4 5 4 4 5 4.40 0.49 มาก 

2.5  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ แยกแยะและ
แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล (D) 5 5 4 5 4 4.60 0.49 มาก 
2.6  ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความแตกต่างของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (D) 5 4 4 4 4 4.20 0.40 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D ระดับ 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที่5

 

2.7  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยปลูกฝังให้
ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและอุทิศตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชน (D) 4 4 4 4 5 4.20 0.40 มาก 

2.8  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยสร้าง
แรงจูงใจ สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
สร้างแรงจูงใจ ให้นักเรียนได้แสดงออกที่
โรงเรียน กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจโดย
ครูให้ค าแนะน าในการแสดงออกในทางท่ี
ถูกต้องเหมาะสม (D) 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4 

 
5 

 
4.60 

 
0.49 

 
มากที่สุด 

2.9  ครูผู้สอนและโรงเรียนจัดกิจกรรม 
ทัศนศึกษาและดูงานนอกสถานที่ทั้งใกล้
และไกลเป็นประจ าตามความเหมาะสม 
เช่น ห้องเรียนพิเศษ จะจัดกิจกรรมศึกษา  
ดูงานต่างประเทศ และมีโครงการนักเรียน
แลกเปลี่ยนเป็นประจ าทุกปี (D) 

 
5 

 
5 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4.60 

 
0.49 

 
มากที่สุด 

2.10  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ครู นักเรียนและผู้ปกครองและเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักเรียน (D) 5 4 4 4 4 4.20 0.40 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D ระดับ 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที่5

 

2.11  ครูสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน
ที่อบอุ่น ผ่อนคลายและเป็นมิตรกับนักเรียน
(D) 5 4 5 4 5 4.60 0.49 มากที่สุด 

2.12  ครูผู้สอนสนับสนุนโดยจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จัก
คิดวิเคราะห์ แยกแยะ แก้ปัญหาและ
ตัดสินใจ และสนับสนุนให้นักเรียนค้นคว้า
หาความรู้ใหม่ ๆ ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนอยู่เสมอ (C) 5 4 4 4 4 4.20 0.40 มาก 

2.13  ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีวิทยากรมีวิทยากรจาก
ชุมชนเป็นปราชญ์ชาวบ้านมาให้ความรู้กับ
นักเรียนจัดระบบการเรียนการสอนที่ใช้
เทคโนโลยีและการสื่อการเรียนที่ทันสมัย 
รวดเร็ว สอดคล้องกับ สภาพนักเรียนและ
บริบทของชุมชนท้องถิ่น (C) 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4 

 
5 

 
4.60 

 
0.49 

 
มากที่สุด 

2.14  ครูผู้สอนมีความยุติธรรมและ                
มีคุณธรรมในการวัดและประเมินผลการ
เรียนของผู้เรียน (C) 

 
5 

 
5 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4.60 

 
0.49 

 
มากที่สุด 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D ระดับ 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที่5

 

2.15  จัดกิจกรรมการ ออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน  เพื่อติดตามพบปะ สอบถาม
ปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเพ่ือให้
ครูได้เห็นสภาพแท้จริงของสิ่งแวดล้อมและ
สภาพความเป็นอยู่ทางครอบครัวของ
นักเรียน (A) 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4 

 
5 

 
4.60 

 
0.49 

 
มากที่สุด 

3. ด้านการบริหาร         

3.1  โรงเรียนจัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียน
ให้ก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม (P) 5 5 4 5 4 4.60 0.49 มากที่สุด 

3.2  โรงเรียนจัดท าวารสารแจ้ง
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ที่ทาง
โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อแจ้งให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนทราบ (P) 5 4 4 4 4 4.20 0.40 มาก 

3.3  จัดตั้งระเบียบกฎเกณฑ์ของทาง
โรงเรียนโดยยึดหลักความเป็น
ประชาธิปไตย (P) 5 4 5 4 5 4.60 0.49 มากที่สุด 
3.4  จัดการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผู้ปกครอง
นักเรียนและผู้ปกครองของนักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
(P) 5 4 4 4 4 4.20 0.40 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D ระดับ 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที่5

 

3.5  จัดท าโครงสร้างการบริหารที่
มอบหมายงานหรือการสั่งการก็เป็นไปตาม
สายการบังคับบัญชา และผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน (P) 5 5 4 5 4 4.60 0.49 มากที่สุด 

3.6  ก าหนดแนวปฏิบัติงานการ
มอบหมายงานและจัดท าค าสั่งและ
ผู้รับผิดชอบงานชัดเจน เหมาะสมกับ
ความสามารถ ไม่เกินก าลัง (P) 5 4 4 4 4 4.20 0.40 มาก 

3.7  จัดหาสื่อและนวัตกรรมที่ทันสมัยมา
ช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของครู (D) 5 4 5 4 5 4.60 0.49 มากที่สุด 

3.8  เปิดโอกาสให้ครูเข้ารับการการอบรม
เพ่ิมพูนความรู้ ด้านการจัดหาสื่อ 
นวัตกรรมที่ทันสมัยมาใส่ในกิจกรรม การ
เรียนการสอน (D) 5 4 4 4 4 4.20 0.40 มาก 

3.9  โรงเรียนสนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ  เพ่ือสร้างความรัก 
ความสามัคคี  ความผูกพันต่อสถาบัน   
และเพ่ือให้นักเรียนได้ได้รู้จักการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน เช่น กิจกรรมกีฬาสี (D) 5 4 4 4 4 4.20 0.40 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D ระดับ 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที่5

 

3.10  โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียน เข้าร่วม
กิจกรรมในด้านต่างๆ เช่น กิจกรรมกีฬา 
ศิลปะและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางชุมชนจัด
ขึ้น (D) 5 4 5 4 5 4.60 0.49 มากที่สุด 

3.11  จัดให้สมีสวัสดิการต่าง ๆ ให้
นักเรียนอย่างเหมาะสม เช่น ทุนการศึกษา
ช่วยเหลือนักเรียน อาหารกลางวัน และมี
การจัดตั้งธนาคารออมทรัพย์ในโรงเรียน 
(D) 5 4 5 4 5 4.60 0.49 มากที่สุด 

3.12  บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนได้เข้า
รับการอบรมและพัฒนาทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง (D) 5 4 5 4 5 4.60 0.49 มากที่สุด 

3.13  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน  มี
ส่วนร่วมเสนอแนวทางในการบริหาร
สถานศึกษา (D) 5 4 5 4 5 4.60 0.49 มากที่สุด 

3.14  จัดระบบป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของ
นักเรียนในโรงเรียน มีเจ้าหน้าที่ยาม
รักษาการณ์หน้าประตูโรงเรียน และ
บุคลากรในโรงเรียนดูแลร่วมกัน (C) 5 4 5 4 5 4.60 0.49 มากที่สุด 
3.15  ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
พัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนอยู่เสมอ (C) 5 4 5 4 5 4.60 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D ระดับ 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที่5

 

3.16  ส่งเสริมให้ครู นักเรียน และชุมชน 
มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา (A) 5 4 5 4 5 4.60 0.49 มากที่สุด 

โดยรวม      4.33 0.14 มาก 
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ตาราง 20 ผลการประเมินความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D ระดับ 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที่5

 

1. ด้านอาคารสถานที่         

1.1  จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคเพ่ือ
อ านวยความสะดวกและเพียงพอต่อจ านวน
นักเรียน เช่น ไฟฟ้า น้ าดื่ม น้ าใช้ (P) 4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

1.2  จัดระบบโรงอาหารสะอาด ถูก
สุขลักษณะ มีที่กรองน้ าเสียจากโรงอาหาร
ก่อนปล่อยลงท่อระบายน้ าและมีอาหารที่
ปรุงถูกตามหลักโภชนาการ มีประโยชน์ 
สะอาด มีคุณภาพและมีราคาที่เหมาะสม 
(P) 5 4 4 3 4 4.00 0.71 มาก 

1.3  จัดสภาพบริเวณโรงเรียน เช่น ถนน 
สวนหย่อม สนามให้มีความสะอาด สวยงาม
มีแปลงไม้ดอก ไม้ประดับ มีการแบ่งเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบชัดเจนเพ่ือให้นักเรียน มี
ส่วนช่วย ในการปรับตกแต่งแปลงดอกได้ที่
ตนเองรับผิดชอบ (P) 4 4 3 4 4 3.80 0.45 มาก 

1.4  จัดให้มีห้องเรียนวิชาเฉพาะหรือหรือ
สถานที่แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด 
ห้องเรียนดนตรี-นาฏศิลป์ ห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์แยก
เป็นสัดส่วนเหมาะสม เพียงพอกับจ านวน
นักเรียน (P) 4 5 4 4 4 4.20 0.45 มาก 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D ระดับ 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที่5

 

1.5  จัดสถานที่ส าหรับท ากิจกรรม เช่น 
สถานที่ส าหรับกิจกรรมออกก าลังกาย
เพียงพอส าหรับเล่นกีฬาเกือบทุกชนิด
เหมาะสมส าหรับนักเรียน และมีบุคลากร
ภายนอก ชุมชน มาขอใช้สนามในการเล่น
กีฬาหลายประเภท สถานที่มีความร่มรื่น 
เหมาะส าหรับพักผ่อน (P) 4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 
1.6  จัดสภาพแวดล้อมของอาคารเรียน 
ห้องเรียนและห้องพิเศษอย่างเป็นสัดส่วน
มีความสะอาด เรียบร้อย เพียงพอและเอ้ือ
ต่อบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน 
(D) 5 4 4 3 4 4.00 0.71 มาก 

1.7  จัดสภาพอาคารเรียนและห้องเรียน
ได้อย่างเหมาะสม ไม่ร้อนอบอ้าว อากาศ
ถ่ายเท ได้ดี สีแสงสว่างเพียงพอ เอ้ือต่อ
บรรยากาศการเรียนการสอน (D) 5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 

1.8  จัดโต๊ะ เก้าอ้ี ภายในห้องเรียนได้
เหมาะสมครบตามจ านวนนักเรียนและ
สามารถเคลื่อนย้ายได้ (D) 4 5 4 5 4 4.40 0.55 มาก 

1.9  แสดงแผนผังเกี่ยวกับสถานที่ต่าง ๆ 
ภายในสถานศึกษามาติดไว้และสามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน (D) 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D ระดับ 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที่5

 

1.10  จัดท าป้ายชั้นเรียน ป้ายประกาศ 
ป้ายนิเทศแสดงไว้ทุกห้องเรียนสามารถ
มองเห็นได้ชัดเจนใช้วัสดุที่มีความคงทน (D)    4 5 4 5 4 4.40 0.55 มาก 

1.11  จัดเก็บขยะมูลฝอยและก าจัดของ
เสียต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยการจัดตั้ง
ธนาคารขยะ นักเรียนช่วยกับเก็บและคัด
แยกขยะแล้วน าไปขาย มีคณะกรรมการ
นักเรียน คณะท างานช่วยกันอย่างเป็น
ระบบ ในทุก ๆ วันจะมีรถเข้ามารับขยะ
เพ่ือน าไปก าจัด (D) 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

1.12  มีการจัดบริเวณจราจร เช่นทางเท้า
ถนนส าหรับรถยนต์ รถจักรยานยนต์ แลที่
จอดรถเป็นสัดส่วนและ มีการจัดตกแต่ง
บริเวณสนามด้วยแปลงไม้ดอก ไม้ประดับ 
มีการดูแลรักษาให้สวยงาม (D) 4 5 4 5 4 4.40 0.55 มาก 

1.13  จัดมุมท่ีนั่งเล่นที่พักผ่อนให้นักเรียน
ได้อย่างเหมาะสม และเพียงพอต่อจ านวน
ของนักเรียน (D) 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

1.14  จัดบริเวณจอดรถ  ส าหรับ
รถจักรยาน  รถจักรยานยนต์ให้กับนักเรียน
และท่ีจอดรถเป็นสัดส่วน (D) 5 3 4 5 3 4.00 1.00 มาก 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D ระดับ 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที่5

 

1.15  บริเวณสนาม แปลงไม้ดอกไม้ประดับ
มีการแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบชัดเจน 
นักเรียนมีส่วนช่วยในการปรับตกแต่งแปลง
ดอกไม้ที่ตนเองรับผิดชอบ (D) 5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 

1.16  บริเวณอาคารเรียน และห้องเรียนไม่
มีสิ่งรบกวนใด ๆ เพราะ รอบ ๆ บริเวณ
โรงเรียนมีบริเวณท่ีกว้างขวางไม่ได้อยู่ใน
ชุมชนที่แออัด เหมาะส าหรับการจัดการ
เรียน การสอน (C)  4 4 3 4 4 3.80 0.45 มาก 

1.17  ห้องน้ า ห้องส้วม เหมาะสมกับ
จ านวนนักเรียนและจัดเป็นสัดส่วน สะอาด
และปลอดภัย (C) 5 5 5 4 4 4.60 0.55 

มาก 
ที่สุด 

1.18  จัดแสดงผลงานนักเรียนเพื่อให้
นักเรียนได้มีโอกาสแสดงผลงานและ
สร้างสรรค์ผลงานของตนเอง เปิดโอกาสให้
โรงเรียนใกล้เคียง และชุมชนได้เข้ามาชื่น
ชมผลงานนักเรียน (C) 4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

1.19  ปรับปรุง ขยายและจัดห้องเรียน
เพ่ือให้เหมาะสมกับจ านวนนักเรียนที่เพ่ิม
มากขึ้น (A) 3 4 5 3 4 3.80 0.84 มาก 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D ระดับ 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที่5

 

2. ด้านการจัดการเรียนรู้         

2.1  ครูจัดเตรียมการสอน โดยส่งแผนการ
สอนตามก าหนดระยะเวลามีการนิเทศการ
สอนของครูทุกภาคเรียน และเปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้ประเมินความพึงพอใจใน
การสอนของครูแต่ละคาบเรียนด้วย (P) 5 5 5 4 4 4.60 0.55 มากที่สุด 
2.2  ครูมีการด าเนินการเรียนการสอน
ตามแผนการสอนที่ก าหนดไว้ของสาระ
การเรียนรู้ (P) 5 5 5 4 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.3  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ที่เป็น
มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
(P) 5 3 4 5 3 4.00 1.00 มาก 

2.4  ครูมีการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการที่หลากหลายและมีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความกระตือรือร้นและสนใจเรียน (D) 5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 

2.5  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ แยกแยะและ
แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล (D) 4 4 3 4 4 3.80 0.45 มาก 
2.6  ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความแตกต่างของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (D) 5 5 5 4 4 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D ระดับ 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที่5

 

2.7  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยปลูกฝังให้
ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและอุทิศตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เช่น การเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน (D) 4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

2.8  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยสร้าง
แรงจูงใจ สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้สร้างแรงจูงใจ ให้นักเรียนได้แสดงออก
ที่โรงเรียน กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ
โดยครูให้ค าแนะน าในการแสดงออก
ในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม (D) 5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 
2.9  ครูผู้สอนและโรงเรียนจัดกิจกรรม
ทัศนศึกษาและดูงานนอกสถานที่ทั้งใกล้
และไกลเป็นประจ าตามความเหมาะสม 
เช่น ห้องเรียนพิเศษ จะจัดกิจกรรมศึกษา  
ดูงานต่างประเทศ และมีโครงการนักเรียน
แลกเปลี่ยนเป็นประจ าทุกปี (D) 4 4 3 4 4 3.80 0.45 มาก 
2.10  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ครู นักเรียนและผู้ปกครองและเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน (D) 5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D ระดับ 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที่5

 

2.11  ครูสร้างบรรยากาศการเรียนการ
สอนที่อบอุ่น ผ่อนคลายและเป็นมิตรกับ
นักเรียน(D) 4 4 3 4 4 3.80 0.45 มาก 

2.12  ครูผู้สอนสนับสนุนโดยจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จัก
คิดวิเคราะห์ แยกแยะ แก้ปัญหาและ
ตัดสินใจ และสนับสนุนให้นักเรียนค้นคว้า
หาความรู้ใหม่ ๆ ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนอยู่เสมอ (C) 5 3 3 5 4 4.00 1.00 มาก 

2.13  ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีวิทยากรมีวิทยากรจาก
ชุมชนเป็นปราชญ์ชาวบ้านมาให้ความรู้กับ
นักเรียนจัดระบบการเรียนการสอนที่ใช้
เทคโนโลยีและการสื่อการเรียนที่ทันสมัย 
รวดเร็ว สอดคล้องกับ สภาพนักเรียนและ
บริบทของชุมชนท้องถิ่น (C) 5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 

2.14  ครูผู้สอนมีความยุติธรรมและ                
มีคุณธรรมในการวัดและประเมินผลการ
เรียนของผู้เรียน (C) 4 3 4 3 4 4.20 0.45 มาก 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D ระดับ 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที่5

 

2.15  จัดกิจกรรมการ ออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน  เพื่อติดตามพบปะ สอบถาม
ปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
เพ่ือให้ครูได้เห็นสภาพแท้จริงของ
สิ่งแวดล้อมและสภาพความเป็นอยู่ทาง
ครอบครัวของนักเรียน (A) 

5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 

3. ด้านการบริหาร         

3.1  โรงเรียนจัดท าแผนการพัฒนา
โรงเรียนให้ก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม (P) 

4 4 3 4 4 3.80 0.45 มาก 

3.2  โรงเรียนจัดท าวารสารแจ้ง
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ที่ทาง
โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อแจ้งให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนทราบ (P) 

5 3 3 5 4 4.00 1.00 มาก 

3.3  จัดตั้งระเบียบกฎเกณฑ์ของทาง
โรงเรียนโดยยึดหลักความเป็น
ประชาธิปไตย (P) 

5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 

3.4  จัดการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผู้ปกครอง
นักเรียนและผู้ปกครองของนักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
(P) 

4 3 4 3 4 3.60 0.55 มาก 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D ระดับ 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที่5

 

3.5  จัดท าโครงสร้างการบริหารที่
มอบหมายงานหรือการสั่งการก็เป็นไปตาม
สายการบังคับบัญชา และผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน (P) 5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 

3.6  ก าหนดแนวปฏิบัติงานการ
มอบหมายงานและจัดท าค าสั่งและ
ผู้รับผิดชอบงานชัดเจน เหมาะสมกับ
ความสามารถ ไม่เกินก าลัง (P) 5 3 3 5 4 4.00 1.00 มาก 

3.7  จัดหาสื่อและนวัตกรรมที่ทันสมัยมา
ช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของครู (D) 5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 

3.8  เปิดโอกาสให้ครูเข้ารับการการอบรม
เพ่ิมพูนความรู้ ด้านการจัดหาสื่อ 
นวัตกรรมที่ทันสมัยมาใส่ในกิจกรรม การ
เรียนการสอน (D) 4 3 4 3 4 3.60 0.55 มาก 

3.9  โรงเรียนสนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ  เพ่ือสร้างความรัก 
ความสามัคคี  ความผูกพันต่อสถาบัน   
และเพ่ือให้นักเรียนได้ได้รู้จักการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน เช่น กิจกรรมกีฬาสี (D) 4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D ระดับ 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที่5

 

3.10  โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียน เข้าร่วม
กิจกรรมในด้านต่างๆ เช่น กิจกรรมกีฬา 
ศิลปะและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางชุมชนจัด
ขึ้น (D) 5 5 4 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

3.11  จัดให้สมีสวัสดิการต่าง ๆ ให้
นักเรียนอย่างเหมาะสม เช่น ทุนการศึกษา
ช่วยเหลือนักเรียน อาหารกลางวัน และมี
การจัดตั้งธนาคารออมทรัพย์ในโรงเรียน 
(D) 4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

3.12  บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนได้เข้า
รับการอบรมและพัฒนาทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง (D) 5 5 4 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

3.13  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน  
 มีส่วนร่วมเสนอแนวทางในการบริหาร
สถานศึกษา (D) 5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 

3.14  จัดระบบป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของ
นักเรียนในโรงเรียน มีเจ้าหน้าที่ยาม
รักษาการณ์หน้าประตูโรงเรียน และ
บุคลากรในโรงเรียนดูแลร่วมกัน (C) 5 3 3 5 4 4.00 1.00 มาก 
3.15  ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
พัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนอยู่เสมอ (C) 5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

X̅ S.D ระดับ 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที่5

 

3.16  ส่งเสริมให้ครู นักเรียน และชุมชน  
มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา (A) 4 3 4 3 4 3.60 0.55 มาก 

โดยรวม      4.20 0.17 มาก 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก ง 
รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ Best Practice 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 
การศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ Best Practice 

 
โรงเรียนอนุกูลนารี 
นายสุรปรีชา  ลาภบุญเรือง  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุกูลนารี 
นางชนัฎฎา  จ าเริญสรรพ์  ครูช านาญการพิเศษ 
ดร. ฤณชา  ศิลาจันทร์   ครูช านาญการพิเศษ 
 
โรงเรียนร่องค า 
นายวิรัติ  โสไธสง    ผู้อ านวยการโรงเรียนร่องค า 
นายพูณศิลป์  อ่อนไสย   ครูช านาญการพิเศษ 
นางสาววารี  วันอุทา   ครูช านาญการพิเศษ 

 
 

 
 

 
 
 



 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางจิราพร เครือแวงมน 
วันเกิด วันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2519 
สถานที่เกิด อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 26 หมู่ที่ 3 ต าบลห้วยโพธิ ์อ าเภอเมือง  

จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46000 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ูอันดับ คศ.3 
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ ถนนอรรถเปศล ต าบลกาฬสินธุ์  

อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46000 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2535  มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์  

      จังหวัดกาฬสินธุ์    
พ.ศ. 2538  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์  
      จังหวัดกาฬสินธุ์    
พ.ศ. 2542  ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  
      สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  
      สถาบันราชภัฏมหาสารคาม  
พ.ศ. 2543  ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ป.วค.)  
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
      (วิทยาเขตขอนแก่น)  
พ.ศ. 2562  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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