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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ชื่อเรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุและแนวทางการพัฒนาการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 

ผู้วิจัย ศิวรรณ อะวะตา 
อาจารย์ท่ีปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ญาณภัทร สีหะมงคล  
ปริญญา การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีท่ีพิมพ์ 2562 

  
บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) พัฒนาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรง

และทางอ้อมต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 2) ศึกษาอิทธิพล
ของตัวแปรอิสระที่ส่งผลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 3) 
ศึกษาแนวทางการพัฒนาการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 กลุ่ม
ตัวอย่างคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ปีการศึกษา 2561 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 21 จ านวน 800 คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .910 2) 
แบบวัด มี 5 ฉบับ ได้แก่ แบบวัดเจตคติต่อการ แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แบบวัดมโนภาพแห่งตน 
แบบวัดความเชื่ออ านาจภายในตนเอง และแบบวัดความสนในเรียน มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .901, 
.919, .879, .832 และ .800 ตามล าดับ และ 3) แบบสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้าง โดยใช้โปรแกรมลิสเรล 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. โมเดลที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก X2 = 
68.504, df = 53, X2/df = 0.989, p = 0.07447, CFI = 0.999, GFI = 0.993, AGFI = 0.916, 
RMSEA = 0.0191, RMR = 0.0154 

2. ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์คือ เจคติต่อการเรียน 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความเชื่ออ านาจภายในตน ความ
สนใจเรียน และมโนภาพแห่งตน 

3. แนวทางการพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยครูผู้สอนจะต้องมี

 



 

 

  จ 

รูปแบบการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง รู้จักวิธีการก าหนดปัญหา การค้นหาความคิด การ
เลือกกลวิธีในการแก้ปัญหา การประเมินผล การประยุกต์ใช้และการร่วมมือกันปฏิบัติ และนักเรียนจึง
จะเกิดการคิดแก้ปัญหาอย่างสรรค์ 

 
ค าส าคัญ : ปัจจัยเชิงสาเหตุ, การพัฒนา, การคิดแก้ปัญหา 
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TITLE The Causal Factor and Guidelines The Development of Creative 
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DEGREE Master of Education MAJOR Educational Research and 

Evaluation 
UNIVERSITY Mahasarakham 

University 
YEAR 2019 

  
ABSTRACT 

  
The purpose of this research were 1) develop the causal factors model 

direct–indirect influence in creative problem-solving process of Secondary high 
school 4 2) study the influence of independent variable to creative problem-solving 
process of Secondary high school 4 3) study development guidelines of creative 
problem-solving process of Secondary high school 4. This research is tested multi-
stage sampling with the sample group of 800 students Secondary high school 4 in 
2019, Secondary Educational Service Area 21. The Research Instruments are 1) 
creative problem-solving process test. the reliability .910 2) There are 5 types of 
Factor measure such as study attitude test ,the achievement motivation test, self-
concept test, Internal locus of control test, interested in class test. The reliability are 
.901, .919, .879, .832, .800. and 3) interview. Structural Equation Modeling with LISREL 
Program.  

The results revealed that : 

1. The measurement model is valid and well fitted to empirical data X2 = 
68.504, df = 53, X2/df = 0.989, p = 0.07447, CFI = 0.999, GFI = 0.993, AGFI = 0.916, 
RMSEA = 0.0191, RMR = 0.0154. 

2. The variable directly influencing in creative problem-solving process 

 



 

 

  ช 

that study attitude. The variable both directly and indirectly influencing that 
achievement motivation, Internal locus of control, study attitude, and self-concept. 

3. And development guidelines in creative problem-solving process by 
using hands-on learning. Knowing how to determine the problem, searching for idea, 
choosing problem-solving strategy, evaluation, apply and co-operate. That for 
creative problem-solving skill. 

 
Keyword : Causal Factors, Development, Problem Solving 
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กิตติกรรมประกาศ 
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ศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ อาษานอก ประธานกรรมการสอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณภัทร สีหะ
มงคล อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม กรรมการสอบและ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที ่ร.ต.ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง กรรมการสอบผู้ทรงคุณุวฒิภายนอก 

ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ โฉมยา อาจารย์ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญญารัตน์ โคจร อาจารย์ภาควิชา
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม นางชนานันท์ สุคันธา ศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 จังหวัดหนองคาย อาจารย์ชัยพร พัฒนจักร ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ จังหวัดอุดรธานี และอาจารย์ปนัดดา เนินนิล ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนท่าบ่อ 
จังหวัดหนองคาย ที่กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยและให้ค าแนะน า
อย่างดียิ่ง ขอขอบพระคุณนายวีรยุทธ ชานัย ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
นายสมพงษ์ โสภิณ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนประทุมเทพวิทยาคาร จังหวัดหนองคาย นางไพจิตร 
สุขเกษม ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนท่าบ่อ นางเขมจิรา ประทุมชาติ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน
ประทุมเทพวิทยาคาร นายโชคชัย ศรีวิโรจน์วงศ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม นาง
เกษร ผาสุข ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม  และนางวิไลลักษณ์ อ่างแก้ว ครูช านาญการ
พิเศษ โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม ที่กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญในการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการคิด
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นส่วนส าคัญท าให้งานวิจัยเรื่องนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

ขอขอบพระคุณ คณาจารย์ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคามทุกท่านที่ให้ค าแนะน าด้วยดีเสมอมา ขอขอบพระคุณ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูอาจารย์ 
ที่อ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูล และขอบใจนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทุกคนที่ให้ความ
ร่วมมือในการวิจัยครั้งนี้ ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อสีรอง คุณแม่ขวัญจิตร อะวะตา และขอบคุณญาติ
พ่ีน้องทุกท่านที่ให้การสนับสนุนช่วยเหลือและเป็นก าลังใจแก่ผู้วิจัยตลอดมา  คุณค่าและประโยชน์ของ
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบบูชาพระคุณบิดา มารดา ตลอดจนบูรพาจารย์ที่เคยอบรมสั่งสอนและผู้
มีพระคุณทุกท่าน 

  
  

ศิวรรณ  อะวะตา 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
ภูมิหลัง 
 
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) รัฐบาลมุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้
ตลอดชีวิต เพิ่มโอกาสทางการศึกษา เสนอกลไกท่ีก่อให้เกิดผลการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่  
ให้มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตั้งแต่ปฐมวัย สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถ
สื่อสาร คิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา ริเริ่มสร้างสรรค์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม ท างานเป็นกลุ่มได้ มีศีลธรรม คุณธรรม ค่านิยม จิตส านึกและภูมิใจในความเป็นไทย ก้าวทัน
โลก เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพ มีทักษะความรู้พื้นฐานที่จ าเป็น สมรรถนะ ความรู้ ความสามารถท างาน
มีประสิทธิภาพ มีโอกาสเรียนรู้อย่างเท่าเทียมเสมอภาค (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) รัฐบาลได้
ประกาศนโยบายด้านการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้รักที่จะเรียนรู้ใน
รูปแบบที่หลากหลาย มีความสนุกกับการเรียนรู้  และมีโอกาสได้เรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ 
ประกอบสภาพปัญหาของประเทศด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-net NT TIMSS PISA ต่ าในวิชา
หลัก ได้แก่ คณิตศาสตร์ภาษาไทยภาษาอังกฤษ และการคิดวิเคราะห์ ท าให้การขับเคลื่อนหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 และการปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552–2561) 
ให้ประสบผลส าเร็จตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน โดยให้ทุกภาคส่วนร่วมกันด าเนินการโดย
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน คือ ด้านความสามารถ และทักษะการคิด  
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553) การศึกษาท าให้คนพัฒนาวิธีคิด ทั้งคิดเป็นเหตุ
เป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ คิดแก้ปัญหา มีทักษะที่ส าคัญในการค้นคว้าหาความรู้  
เพ่ือแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจ โดยใช้ข้อมูลที่มีหลากหลาย และประจักษ์พยานที่
ตรวจสอบได้ การคิดเป็นกระบวนการทางสมองที่เกิดจากการกระทบจากสิ่งเร้า หรือความรู้สึกสงสัย  
แล้วท าการวิเคราะห์ แยกแยะเพ่ือหาข้อสรุป อันก่อให้เกิดแนวปฏิบัติส าหรับพฤติกรรมทั้งภายใน  
ภายนอกและการด าเนินชีวิต การคิดมีจุดมุ่งหมายเป็นกระบวนการทางสมองที่เกิดข้ึนเมื่อมีสิ่งเร้าที่
เป็นปัญหา ความต้องการ หรือความสงสัยมากระตุ้น ท าให้จิตและสมองน าข้อมูลหรือความรู้ที่มีอยู่มา
หาวิธีการที่มีประสิทธิภาพเพ่ือจะท าให้ปัญหาความต้องการ หรือความสงสัยนั้นลดน้อยลงไปหรือ 
หมดไป (ทิศนา แขมมณี, 2554) ลักษณะการคิดระดับสูง เป็นการคิดท่ีต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่มา
และซับซ้อนขึ้น กระบวนการคิดท่ีมีความส าคัญกับการคิดคือ กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
หากบุคคลสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณแล้ว ก็จะได้ความคิดที่ผ่านการกลั่นกรองมาดี ซึ่งจะสามารถ
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น าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ เช่น น าไปแก้ปัญหา การตัดสินใจที่จะท าหรือไม่ท าอะไร การริเริ่ม 
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่  
 การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ คือ ทักษะการคิดข้ันสูงที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child 
Centered) ใช้ปัญหาหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้เป็นตัวกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียน ที่อาศัย
ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) และความคิดวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
ในการแก้ปัญหา (Problem Solving) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) สอดคล้องกับความเห็นของ   
Isaksen (1995) กล่าวว่า การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์เป็นกรอบแนวคิด วิธีการที่ได้รับการออกแบบ
ในการช่วยเหลือผู้แก้ปัญหาด้วยการใช้ความคิดสร้างสรรค์ ในการน าไปสู่เป้าหมายด้วยความส าเร็จ 
สามารถเอาชนะอุปสรรคและการส่งเสริมพฤติกรรมความคิดสร้างสรรค์ นอกจากนั้น ยุดา รักษ์ไทย 
และธนิกานต์ มาฆะศิรานนท์ (2542) ให้ความหมายของว่า การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เป็นศาสตร์
และศิลป์เป็นกระบวนการที่ต้องใช้ทั้งความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สัญชาติญาณและการหยั่งรู้ 
จินตนาการ การคิดเชิงวิเคราะห์ การวินิจฉัย  การตัดสินใจ และการจัดท าแผนการปฏิบัติ 
อย่างเป็นระบบ ให้การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เป็นกระบวนการมุ่งหาค าตอบและแก้ปัญหา 
รวมถึงการพัฒนาสภาวะที่เป็นอยู่ให้ดีข้ึน โดยการท างานร่วมกันระหว่างการคิดสร้างสรรค์  
และการคิดวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ท าได้โดยให้คิดลึกและหลากหลายที่สุด ปราศจาก 
การตัดสินความคิดต่าง ๆ ว่าดีหรือไม่ จนถึงระยะหนึ่งจึงพิจารณาความคิดเหล่านั้นด้วยการคิด
วิจารณญาณ ในการเลือกและประเมินวิธีการแก้ปัญหาจนได้วิธีที่ดีที่สุดในการแก้ปัญหา วางแผน 
การแก้ปัญหาและน าไปแก้ปัญหาโดยเชื่อมั่นว่าตนเองสามารถแก้ปัญหาได้และควบคุมตนเองได้
เพ่ือที่จะได้แก้ปัญหาด้วยความรอบคอบ อนึ่ง สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน์ (2554) กล่าวว่า การแก้ปัญหา
เชิงสร้างสรรค์เป็นความคิดสร้างสรรค์ชั้นทุติยภูมิ คือ มีการคิดสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ที่มีความ 
แปลกใหม่ หลากหลายได้จากการคิดสร้างสรรค์ทั้งในด้านการคิดคล่อง ริเริ่ม ยืดหยุ่น และ
ละเอียดลออซึ่งเป็นการคิดสร้างสรรค์ข้ันปฐมภูมิ แล้วจึงพิจารณาน าไปใช้ในการแก้ปัญหาในขั้น 
ทุติยภูม ิ    
 จากผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2560 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 มีผลคะแนน O-net คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 29.84 คะแนน ส่วนคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 29.15 คะแนน ระดับจังหวัด 27.44 
คะแนน ระดับสังกัด 29.91 คะแนน ซึ่งจะเห็นได้ว่าคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนและระดับจังหวัดมี
ค่าเฉลี่ยต่ า (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21, 2560) แสดงให้เห็นว่านักเรียนไม่มี
ความสนใจในการเรียน ขาดแรงจูงใจในการเรียน ขาดความคิดท่ีผ่านการกลั่นกรองมาดีที่สามารถ
น าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ เช่น น าไปแก้ปัญหา  การตัดสินใจที่จะท าหรือไม่ท าอะไร การริเริ่ม 
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ปฏิกิริยาทางอารมณ์ของนักเรียนเมื่อเผชิญกับอุปสรรคต่าง ๆ บกพร่องด้าน 
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การสังเกตและความสงสัยต่อสิ่งเร้า ท าให้กระบวนการคิดไม่เกิดขึ้น แก้ปัญหาไม่ถูกวิธี เป็นเหตุให้เกิด
ปัญหามากมายต่อโรงเรียน โดยเฉพาะนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่จะต้องมีการส่งเสริมให้มี
ทักษะด้านการคิดเป็นอย่างมาก เพราะเมื่อนักเรียนขึ้นระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และ 6 จะท าให้
นักเรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน เวลาเจออุปสรรคและปัญหาเกี่ยวกับการเรียนก็สามารถใช้
ทักษะในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกวิธี มีแนวคิดริเริ่มในการท าสิ่งต่างๆอย่างสร้างสรรค์ จึงจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่ต้องได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21  
(โรงเรียนท่าบ่อ, 2557)   
 ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เป็นตัวแปรหรือ 
กลุ่มตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ในรูปที่เป็นสาเหตุโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมหรือทั้งโดยทางตรงและ
ทางอ้อม โดยได้มีผู้ที่ท าการศึกษา เช่น ธีร์กัญญา โอชรส (2551) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ
ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลในรูป
ที่เป็นสาเหตุทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ เจตคติต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และบรรยากาศในชั้นเรียน ซึ่งรักยิ่ง หงส์ประสิทธิ์ 
(2554) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการคิดขั้นสูง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานีโดยตัวแปรสาเหตุที่มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการ
คิดข้ันสูงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ความเชื่ออ านาจภายในตน เจตคติต่อการเรียน ความเอาใจใส่ของ
ผู้ปกครอง สไตล์การเรียนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และสุดาทิพย์ นนตระอุดร (2556) ได้ศึกษา 
การพัฒนาโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการแก้ปัญหาของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
เป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงบวกต่อ ความสามารถในการแก้ปัญหา มีความพยายาม ที่จะเอาชนะ
อุปสรรคเพื่อให้ได้รับความส าเร็จ มีความม่ันใจ รับรู้ของตนเองว่าสามารถ แก้ปัญหาที่แตกต่างกัน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตนเองตั้งไว้ สามารถน าความรู้ทักษะและหลักการต่าง ๆ ที่เรียนมาช่วยในการ
หาค าตอบซึ่งจะท าให้นักเรียนมีการแก้ปัญหาสูงด้วย   
 ทิศนา แขมมณี (2554) ได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
เป็นแนวคิดหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Centered) โดยใชป้ัญหาหรือ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้เป็นตัวกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียน ที่อาศัยความคิดสร้างสรรค์ (Creative 
Thinking) และความคิดวิจารณญาณ (Critical Thinking) ในการแก้ปัญหา (Problem Solving) 
โดยให้นักเรียนท ากิจกรรมการเรียนรู้รายบุคคล (Individual) กระบวนการกลุ่ม (Group Process) 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมมือกัน (Cooperatives Learning) มีการบันทึก และการอภิปราย 
การสร้างความรู้หรือบรรลุจุดมุ่งหมายด้วยตนเอง และจัดกิจกรรมที่มีความสมดุลทั้งอารมณ์และ
ประสิทธิผลของการแก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ การพัฒนากระบวนการคิด 
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เป็นการพัฒนาการคิดขั้นสูง โดยการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นกระบวนการมากกว่าเนื้อหาสาระวิชา สร้างองค์ความรู้ที่ก่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์แก่ผู้เรียน 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ (Knowledge : K) 2) ด้านกระบวนการ (Process : 
P) 3) เจตคติ (Attitude : A) จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความเหมาะสม ความต้องการของผู้เรียน  
โดยหาเทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ แปลก ๆ มุ่งให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง คอยติดตามให้
ก าลังใจพร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีอิสระในการแสดงออกด้วยการพูด หรือการกระท าตาม
จินตนาการและความพึงพอใจของผู้เรียน ก็จะช่วยพัฒนาความคิดของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  
และยังมีการส่งเสริมครูให้มีรูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียน อย่างเช่น จัดการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือร่วมกับทักษะปฏิบัติและการจัดการเรียนรู้แบบปกติเพ่ือส่งให้นักเรียนเกิดทักษะการคิด
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์  พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้เพ่ือแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นต้น 
 จากสภาพปัญหาและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญท่ีจะศึกษา 
ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ความเชื่ออ านาจภายในตน เจตคติ
ต่อการเรียน ความสนใจเรียน และมโนภาพแห่งตน  ว่ามีตัวแปรใดที่ส่งผลให้นักเรียนเกิดการคิด
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และมีอิทธิพลมากน้อยเพียงใด ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อครู อาจารย์  
และผู้ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาที่จะน าปัจจัยเหล่านี้มาเป็นสารสนเทศในการพัฒนาและส่งเสริม
กระบวนการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพของนักเรียนต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือพัฒนาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อการคิดแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 
 2. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21  
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ความส าคัญของการวิจัย  
 
 ผลของการวิจัยครั้งนี้ ท าให้ทราบปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์และแนวทางการพัฒนาการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 ซึ่งท าให้ผู้บริหาร ครูผู้สอนได้น าเป็นสารสนเทศ 
เพ่ือช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนาแนวทางให้นักเรียนมีการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 
 1. ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 ได้แก่ เจตคติต่อการเรียน 
 2. ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 ได้แก่ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความเชื่ออ านาจภายในตน  มโนภาพแห่งตน และความสนใจเรียน   
 3. โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์   
ดังโมเดลตามสมมติฐาน ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 1 โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 ตาม
สมมติฐาน 

 
  ก าหนดให้  
   ILC (Internal Locus of Control) แทน ตัวแปรแฝง ความเชื่ออ านาจภายในตน  
วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ได้แก่ 
    X1  :  การต่อต้านและการคล้อยตามต่อพฤติกรรมของสังคม 
    X2  :  การค้นหาข้อมูลและการท างาน 
    X3  :  พฤติกรรมความส าเร็จและความสามารถ 
    X4  : พฤติกรรมระหว่างบุคคล 
   SC (Self Concept) แทน ตัวแปรแฝงมโนภาพแห่งตน วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้  
3 ตัวแปร ได้แก่ 
    X5  : ด้านค่านิยมเกี่ยวกับสัมฤทธิ์ผล 



 

 

  7 

    X6  :  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    X7  : ด้านการปรับตัวทางอารมณ์ 
   LA ( Learning Attention) แทน ตัวแปรแฝงความสนใจเรียน วัดได้จากตัวแปร
สังเกตได้ 3 ตัวแปร ได้แก่ 
    X8  : ความพอใจ 
    X9  :  ความเอาใจใส่ มุ่งม่ัน ตั้งใจ 
    X10 :  ความสนใจเป็นพิเศษ 
   AM (Achievement Motive) แทน ตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ วัดได้จาก 
ตัวแปรสังเกตได้ 6 ตัวแปร ได้แก่ 
    Y1  : ความกล้าเสี่ยง 
    Y2  : ความกระตือรือร้น 
    Y3  : ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
    Y4  : ความต้องการทราบผลของการตัดสินใจที่แน่ชัด 
    Y5  : การรู้จักวางแผน 
    Y6  :  การจัดระบบงาน 
   AL (Attitude Toward Learning) แทน ตัวแปรแฝงเจตคติต่อการเรียน  
วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร ได้แก่ 
    Y7  :   ความรู้ 
    Y8  :   ความรู้สึก 
    Y9  :   การกระท า 
   CPS (Creative Problem Solving) แทน ตัวแปรแฝงการคิดแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ได้แก่ 
    Y10 : การก าหนดปัญหา 
    Y11 : การค้นหาความคิด 
    Y12 : การเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหาและการร่วมมือกันปฏิบัติ 
    Y13 : การประเมินผลและการประยุกต์ใช้ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. แหล่งข้อมูล 
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2561 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 ซึ่งมีจ านวนโรงเรียนใน
สังกัดทั้งหมด 56 โรง แยกเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 3 โรง โรงเรียนขนาดใหญ่ 6 โรง โรงเรียน
ขนาดกลาง 15 โรง และโรงเรยีนขนาดเล็ก 32 โรง มีนักเรียนทั้งหมด 5,901 คน 
  1.2 ตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้  เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2561 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 นักเรียน จ านวน 800 คน  
ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling)  
  1.3 กลุ่มเป้าหมาย ในการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการคิด
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ จ านวน 10 คน ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
จ านวน 2 คน ครูผู้สอนจ านวน 7 คน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21   
  2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
  2.1 ตัวแปรแฝงภายนอก ได้แก ่
   2.1.1 ความเชื่ออ านาจภายในตน (Internal Locus of Control : ILC) วัดได้จาก 
ตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ได้แก่ 
    2.1.1.1 การต่อต้านและการคล้อยตามต่อพฤติกรรมของสังคม 
    2.1.1.2 การค้นหาข้อมูลและการท างาน 
    2.1.1.3 พฤติกรรมความส าเร็จและความสามารถ 
    2.1.1.4 พฤติกรรมระหว่างบุคคล 
   2.1.2 มโนภาพแห่งตน (Self Concept : SC) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร 
ได้แก่ 
    2.1.2.1 ด้านค่านิยมเก่ียวกับสัมฤทธิ์ผล 
    2.1.2.2 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    2.1.2.3 ด้านการปรับตัวทางอารมณ์ 
   2.1.3 ความสนใจเรียน (Learning Attention : LA) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้  
3 ตัว ได้แก่ 
    2.1.3.1 ความพอใจ 
    2.1.3.2 ความเอาใจใส่ มุ่งม่ัน ตั้งใจ 
    2.1.3.3 ความสนใจเป็นพิเศษ 
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   2.2 ตัวแปรแฝงภายใน 
   2.2.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motive : AM) วัดได้จากตัวแปร 
สังเกตได้ 6 ตัวแปร ได้แก่ 
    2.2.1.1 ความกล้าเสี่ยง 
    2.2.1.2 ความกระตือรือร้น 
    2.2.1.3 ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
    2.2.1.4 ความต้องการทราบผลของการตัดสินใจที่แน่ชัด 
    2.2.1.5 การรู้จักวางแผน 
    2.2.1.6 การจัดระบบงาน 
   2.2.2 เจตคติต่อการเรียน (Attitude Toward Learning : AL) วัดได้จาก 
ตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร ได้แก่ 
    2.2.2.1 ด้านความรู้ 
    2.2.2.2 ด้านความรู้สึก 
    2.2.2.3 ด้านการกระท า 
 3. ตัวแปรแฝงภายในที่เป็นตัวแปรตาม  ได้แก่  
  3.1 การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Creative Problem Solving : CPS) วัดได้จาก
ตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ได้แก่ 
   3.1.1 การก าหนดปัญหา 
   3.1.2 การค้นหาความคิด 
   3.1.3 การเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหาและการร่วมมือกันปฏิบัติ 
   3.1.4 การประเมินผลและการประยุกต์ใช้ 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Creative Problem Solving) หมายถึง 
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาที่มีกระบวนการปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน มีการประยุกต์ใช้
จินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์  สัญชาตญาณ แนวคิดใหม่ ๆ ร่วมกับข้อเท็จจริงที่มีอยู่มาใช้ในการ
แก้ปัญหา เพ่ือค้นหาทางเลือกที่มีคุณค่าในการแก้ปัญหานั้น ๆ ผู้ที่แก้ปัญหาจะต้องทราบสาเหตุที่
แท้จริงของปัญหา และจะต้องตั้งจุดประสงค์การแก้ปัญหาไว้อย่างชัดเจนในการคิดแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
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  องค์ประกอบที่ 1 การก าหนดปัญหา (Problem-Finding) หมายถึง ขั้นตอนการสร้าง
ความขัดแย้งทางปัญญา การท าความรู้จักกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหา โดยการศึกษารายละเอียดของ
สถานการณ์ ท าความเข้าใจในสถานการณ์ปัญหาให้ครอบคลุมทุกด้าน เพ่ือให้ตระหนักในสถานการณ์
ปัญหา และก าหนดขอบเขตของปัญหาให้ชัดเจน เป็นการค้นหาปัญหาที่แท้จริง เพราะปัญหาจะไม่มี
ทางแก้ไขได้ ถ้าผู้แก้ไขปัญหาไม่รู้ว่าปัญหาคืออะไร เกิดจากสาเหตุใด ส่งผลกระทบต่อบริบทอย่างไร 
ดังนั้น การท าความเข้าใจกับปัญหาจึงมีความส าคัญ  
  องค์ประกอบที่ 2 การค้นหาความคิด (Idea-Finding) หมายถึง ขั้นการไตร่ตรอง  
จัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหา โดยการสร้างทางเลือก ครูผู้สอนต้องกระตุ้นให้
นักเรียนได้ส ารวจ ตรวจสอบว่า นักเรียนได้รู้อะไรแล้วบ้าง และยังไม่รู้อะไรบ้าง แล้วร่วมกันสืบค้น 
การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม และการคิดท่ีเป็นไปได้ส าหรับการแก้ปัญหา เป็นการสร้างทางเลือกท้ัง
ที่เป็นวิธีปกติและวิธีที่แปลกใหม่ให้หลากหลาย เป็นการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการหาวิธีการ
แก้ปัญหาให้มากที่สุด โดยไม่มีการตัดสินว่า ความคิดผิดหรือถูก ยึดปริมาณของความคิดว่าเป็นสิ่ง
ส าคัญส าหรับการแก้ปัญหา รวมถึงการสร้างวิธีการแก้ปัญหาใหม่จากวิธีเดิมที่มีอยู่ 
  องค์ประกอบที่ 3 การเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหา (Strategy-Finding) และการร่วมมือ
กันปฏิบัติ (Collaborative Practices) หมายถึง ขั้นตอนการคิดออกแบบ วางแผน การค้นหาข้อสรุป
จากหลากหลายแนวทางในการแก้ปัญหา การน าความคิดและเหตุผลมาตัดสินเลือกวิธีการการว่าวิธีใด
เป็นวิธีที่เหมาะสมที่สุด เลือกวิธีการแก้ปัญหานั้น และวางแผนแก้ปัญหาตามล าดับขั้น โดยมีขั้นตอน 
คือ 1) การเลือกวีการแก้ปัญหา และ 2) การคาดการณ์ผลกระทบ เป็นการระบุสิ่งสนับสนุนและ
อุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึนในกระกวนการแก้ปัญหา ระบุทรัพยากรที่ใช้ในการแก้ปัญหาน าแผนที่วางไว้
ไปปฏิบัติให้ส าเร็จ เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนฝึกการท างานร่วมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
มีการแบ่งหน้าที่การท างาน และลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนของวิธีการแก้ปัญหาที่ได้วางแผนไว้ 
  องค์ประกอบที่ 4 ขั้นการประเมินผลและการประยุกต์ใช้ (Evaluation and 
Application) หมายถึง การจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนใช้ทักษะการคิดขั้นสูง ทั้งการคิดแก้ปัญหา  
การคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ เพ่ือขยายมโนทัศน์ ค าอธิบายให้กว้างและลึกมากข้ึน จนก่อให้เกิด
ความรู้ที่ลึกซึ้ง เกิดการสร้างโครงสร้างทางปัญญาใหม่ เป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมายส าหรับ
นักเรียน ด้วยการน าเสนอผลที่ได้จากการลงมือปฏิบัติมาอธิบาย หรือแสดงว่าเป็นวิธีการที่สามารถใช้
แก้ปัญหาได้และมีประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
 2. ปัจจัยเชิงสาเหตุ หมายถึง ตัวแปรหรือกลุ่มตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ในรูปที่เป็นสาเหตุ
โดยทางตรงหรือทางอ้อมหรือทั้งทางตรงและทางอ้อม 
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 3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motive) หมายถึง การมีความเพียรพยายาม  
อดทน ท างานมีแผนตั้งระดับความหวังไว้สูง และพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ  
เพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงไปได้ เชื่อในสิ่งที่มีเหตุผล มีการตัดสินใจอย่างรอบคอบ ได้แก่  
  3.1  ความกล้าเสี่ยง (Moderate Risk-Taking) หมายถึง พฤติกรรมการท างานด้วย
ความกล้าหาญเด็ดเดี่ยว มุ่งกระท ากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อความส าเร็จ 
  3.2 ความกระตือรือร้น (Energetic) หมายถึง พฤติกรรมการท างานด้วยความมานะ
พยายาม และท างานที่ท้าทายความสามารถของตนเอง 
  3.3 ความรับผิดชอบ (Individual Responsibility) หมายถึง พฤติกรรมการรับรู้หน้าที่
และภารกิจของตนเอง และพยายามท างานเพ่ือให้บรรลุมาตรฐานของตนเองด้วยมั่นใจ 
  3.4. ความต้องการทราบผลของการตัดสินใจที่แน่ชัด (Knowledge of Results of 
Decisions) หมายถึง พฤติกรรมการท างานด้วยความรอบรู้ สามารถตัดสินใจและติดตาม 
ผลการตัดสินใจของตนเอง 
  3.5 การรู้จักวางแผน (Long-Range Planning or Anticipation of Future 
Possibilities) หมายถึง พฤติกรรมการท างานที่เป็นระบบ สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้อย่างแม่นย า 
  3.6. ทักษะในการจัดระบบงาน (Organizational skills) หมายถึง ความสามารถในการ
ตัดสินใจและเลือกท าในสิ่งที่เป็นไปได้ที่เหมาะสมกับก าลังความสามารถของตน 
 4. เจตคติต่อการเรียน (Attitude Towards Learning) หมายถึง การแสดงสภาพความรู้
ความเข้าใจ ความรู้สึกและอารมณ์ ตลอดจนพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนซึ่งอาจ
เป็นไปได้ทั้งทางบวกหรือทางลบ ได้แก่  
  4.1 ด้านความรู้ความเข้าใจ หมายถึง การรู้ของบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาจเป็นการรู้
เกี่ยวกับวัตถุ สิ่งของ บุคคล หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ  
  4.2 ด้านความรู้สึก หมายถึง ความรู้สึกด้านอารมณ์ ความรู้สึกซึ่งถูกเร้าจากการรู้ให้เกิด
เจตคติในทางใดทางหนึ่ง 
  4.3 ด้านการกระท า หมายถึง ความพร้อมที่จะตอบสนองต่อสิ่งนั้น ๆ ในทางใดทางหนึ่ง 
คือพร้อมที่จะสนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือหรือในทางท าลาย ขัดขวาง ต่อสู้ เป็นต้น 
 5. มโนภาพแห่งตน (Self Concept) หมายถึง การรับรู้ตนเองในด้านต่าง ๆ ทั้งความรู้สึก 
ความคิดความสามารถ ลักษณะรูปร่าง และคุณค่าทั้งทางบวกและทางลบ  ได้แก่  
  5.1 ด้านค่านิยมเกี่ยวกับสัมฤทธิ์ผล หมายถึง ความรู้สึกต่อตนเองในด้านสติปัญญา  
นิสัยการเรียน แรงจูงใจ ทักษะในการอ่าน แรงกดดันจากบ้าน การแข่งขันเก่ียวกับความสามารถ  
การเลือกอาชีพ 
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  5.2 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หมายถึง ความรู้สึกต่อตนเองในด้านการเก่ียวข้อง
สัมพันธ์กับผู้อื่น ความสามารถในการคบคน 
  5.3 ด้านการปรับตัวทางอารมณ์ หมายถึง ความรู้สึกต่อตนเองทางด้านความกดดันของ
อารมณ์ ความวิตกกังวล ความสุข ความเครียด ความเบื่อหน่าย 
 6. ความสนใจเรียน (Learning Attention) หมายถึง ความเอาใจใส่ต่อการเรียน 
ความตั้งใจเรียนความพอใจในการเรียน ชอบการเรียน เรียนด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจ มีสมาธิในการเรียน 
และเรียนอย่างมีความสุข  ได้แก่   
  6.1 ด้านความพอใจ  หมายถึง ความพอใจต่อสิ่งนั้นในทางจิตวิทยาถือว่าจะต้องเกิดจาก
สิ่งเร้าที่เหมาะสม มาเร้าประสาทสัมผัส ได้แก่ แสง สี เสียง สัมผัส 
  6.2 ด้านความมุ่งมั่น  หมายถึง เป็นพฤติกรรมที่ต่อเนื่องจากความพอใจ เมื่อมีความ
พอใจเกิดข้ึนแล้วก็มุ่งมั่นที่จะท าให้สิ่งที่เอาใจใส่หรือตั้งใจเช่น ยอมรับ เป็นสุข ต้องการปฏิบัติจับต้อง 
  6.3 ด้านความสนใจ  หมายถึง เป็นพฤติกรรมที่บุคคลกระท ากิจกรรมที่มุ่งมั่นท าซ้ า ๆ 
ด้วยความสุขและความพอใจ 
 7. ความเชื่ออ านาจภายในตน (Internal Locus of Control) หมายถึง การรับรู้ว่า 
สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองนั้นเป็นผลจากการกระท าหรือความสามารถของตนเองทั้งสิ้น มีความเป็น
ตัวของตัวเอง มีความสนใจต่อการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมและพยายามปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
เพ่ือให้เข้ากับสิ่งเหล่านั้น มีความพยายามสูง มีแรงจูงใจและมีความเชื่อมั่นในเหตุผลสูง ได้แก่    
  7.1 ด้านการต่อต้านและการคล้อยตามต่อพฤติกรรมของสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์
กับการคล้อยตามผู้อื่นเพราะพฤติกรรมให้ความร่วมมืออย่างใกล้ชิด โดยผู้ที่มีความเชื่ออ านาจภายใน
ตนจะมีการตัดสินใจมั่นคงและเด็ดเดี่ยว ถึงแม้จะอยู่ภายใต้ความกดดันทางสังคม 
  7.2 ด้านการค้นหาข้อมูลและการท างาน หมายถึง ความเชื่ออ านาจภายนอกตน  
จะตอบสนองความต้องการของผู้อื่นมากกว่าบุคคลที่มีความเชื่ออ านาจภายในตน และมีความรู้สึกไว
ต่ออิทธิพลของสังคมทุกชนิด และมีการท างานตามความต้องการของสังคม 
  7.3 ด้านพฤติกรรมความส าเร็จและความสามารถ หมายถึง ความเชื่ออ านาจภายในตน 
ที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับพฤติกรรมความส าเร็จและมีความเชื่อในความสามารถของตนมากกว่า 
  7.4 ด้านพฤติกรรมระหว่างบุคคล หมายถึง เป็นผู้ที่มีอารมณ์ดี ไม่โกรธง่าย เป็นบุคคลที่
น่าสนใจ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืนเข้ากับบุคคลอ่ืนได้ดี 
 8. แนวทางการพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง วิธีการที่ท าให้เกิด
กระบวนการ เทคนิค รูปแบบการเรียนรู้ตามทฤษฎีเพ่ือส่งเสริมให้มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ศึกษา ดังนี้ 
  1. การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
   1.1 ความหมายของการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
   1.2 องค์ประกอบของการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
   1.3 กระบวนการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
   1.4 ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
   1.5 การส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
   1.6 การประเมินผลการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  2. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
   2.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์    
   2.2 เจตคติต่อการเรียน   
   2.3 มโนภาพแห่งตน   
   2.4 ความสนใจเรียน   
    2.5 ความเชื่ออ านาจภายในตน 
  3. แนวทางการพัฒนาการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   4.1 งานวิจัยในประเทศ 
   4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 
 1. ความหมายของการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ความหมายของการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ นับเป็นลักษณะหนึ่งของ
การสร้างสรรค์ที่เกิดจากความสามารถในการแก้ปัญหา ได้มีผู้ให้ความหมาย ไว้ดังนี้ 
  ยุดา รักษ์ไทย และธนิกานต์ มาฆะศิรานนท์ (2542) ให้ความหมายของว่าการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ หมายถึง ศาสตร์และศิลป์เป็นกระบวนการที่ต้องใช้ทั้งความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 



 

 

  14 

สัญชาติญาณและการหยั่งรู้ จินตนาการ การคิดเชิงวิเคราะห์ การวินิจฉัย  การตัดสินใจ และการจัดท า
แผนการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2556) ได้ให้ความหมายว่า การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
เป็นแนวคิดหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Centered) โดยใชป้ัญหาหรือ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้เป็นตัวกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียน ที่อาศัยความคิดสร้างสรรค์ (Creative 
Thinking) และความคิดวิจารณญาณ (Critical Thinking) ในการแก้ปัญหา (Problem Solving) 
โดยให้นักเรียนท ากิจกรรมการเรียนรู้รายบุคคล (Individual) กระบวนการกลุ่ม (Group Process) 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมมือกัน (Cooperatives Learning) มีการบันทึก และการอภิปราย 
การสร้างความรู้หรือบรรลุจุดมุ่งหมายด้วยตนเอง และจัดกิจกรรมที่มีความสมดุลทั้งอารมณ์และ
ประสิทธิผลของการแก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
เป็นรูปแบบการแก้ปัญหาด้วยวิธีที่วางโครงสร้างไว้เป็นอย่างดี มีความมุ่งหมายให้บุคคลสามารถ
แก้ปัญหาที่ยุ่งยากโดยมีทางออกในรูปแบบใหม่ และมีประสิทธิภาพ   
  สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน์ (2554) ได้ให้ความหมายว่า การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 
เป็นความคิดสร้างสรรค์ชั้นทุติยภูมิ คือ มีการคิดสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ที่มีความแปลกใหม่หลากหลาย
ได้จากการคิดสร้างสรรค์ทั้งในด้านการคิดคล่อง ริเริ่ม ยืดหยุ่น และละเอียดลออ ซึ่งเป็นการคิด
สร้างสรรค์ข้ันปฐมภูมิ แล้วจึงพิจารณาน าไปใช้ในการแก้ปัญหาในขั้นทุติยภูมิ 
  Isaksen (1995) กล่าวว่า การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์เป็นกรอบแนวคิด วิธีการที่ได้รับ
การออกแบบในการช่วยเหลือผู้แก้ปัญหาด้วยการใช้ความคิดสร้างสรรค์ ในการน าไปสู่เป้าหมายด้วย
ความส าเร็จ สามารถเอาชนะอุปสรรคและการส่งเสริมพฤติกรรมความคิดสร้างสรรค์ 
  Mitchel and Kowalik (1999) ได้กล่าวว่า การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
เป็นวิธีการคิดและการแสดงพฤติกรรมอย่างหนึ่งที่ประกอบด้วย 
   1. การสร้างสรรค์ (Creative) หมายถึง ความคิดท่ีประกอบด้วยลักษณะที่แปลกใหม่
หรือลักษณะเฉพาะซึ่งผู้สร้างสรรค์จะต้องมีอย่างน้อยหนึ่งชนิดในการหาค าตอบ 
   2. ปัญหา (Problem) หมายถึง สภาพการณ์ท่ีแสดงออกถึงความท้าทาย โอกาสหรือ
สิ่งที่ต้องให้ความสนใจ 
   3. การแก้ไข (Solving) หมายถึง วิธีการในการวางแผนที่จะตอบค าถามด าเนินการ
ประชุม หรือตัดสินใจแก้ปัญหา 
  Isaksen, Dorvol and Treffinger (2005) ให้ความหมายเกี่ยวกับการแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ว่า เป็นรูปแบบการแก้ปัญหาด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์  และท าให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่ตั้งไว้ได้โดยง่าย 
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  Crabbe (1989) กล่าวว่า รูปแบบการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เป็นรูปแบบ 
การคิดแก้ปัญหาที่เริ่มจากการรับรู้ถึงสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาและน าเอาสภาพการณ์นั้นมาสู่ 
ระบบการคิดเพ่ือแก้ปัญหาโดยการค้นหาคาตอบที่แปลกใหม่ 
  Beck (1992) กล่าวถึง การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ไว้ว่าการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
เป็นการประยุกต์ใช้จินตนาการ ความคิดใหม่ เพ่ือค้นหาทางเลือกที่มีคุณค่าในการแก้ปัญหา  
หัวใจของการแก้ปัญหา หัวใจของการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ คือ การใช้จินตนาการหรือ 
การประยุกต์ใช้แนวคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา 
  จากความหมายทั้งหมดที่กล่าวมา พอสรุปได้ว่า  
   การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาที่มี
กระบวนการปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน มีการประยุกต์ใช้จินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ สัญชาตญาณ 
แนวคิดใหม่ ๆ ร่วมกับข้อเท็จจริงที่มีอยู่มาใช้ในการแก้ปัญหา เพ่ือค้นหาทางเลือกที่มีคุณค่าในการ
แก้ปัญหานั้น ๆ ผู้ที่แก้ปัญหาจะต้องทราบสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา และจะต้องตั้งจุดประสงค์ 
การแก้ปัญหาไว้อย่างชัดเจนในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 2. องค์ประกอบและขั้นตอนของการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  รูปแบบการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เป็นรูปแบบที่ใช้ส าหรับการแก้ปัญหาและจัดการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งใช้หลักความกลมกลืนระหว่างความคิดสร้างสรรค์และความคิดวิจารณญาณของ 
ความเป็นตนเอง หรือกลุ่มที่เข้าใจสิ่งท้าทาย และโอกาสการสร้างแนวคิด และพัฒนาแผนการ
แก้ปัญหาและจัดการการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพ การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์รูปแบบนี้
ประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบ และ 8 ขั้นตอน ดังนี้ (Isaksen, Dorvol and Treffinger, 2005) 
   องค์ประกอบที่ 1 การเข้าใจในสิ่งที่ท้าทาย (Understanding the Challenges) 
    การเข้าใจในสิ่งที่ท้าทาย หมายถึง การตรวจสอบเป้าหมายอย่างกว้างขวาง 
การวิเคราะห์โอกาสหรือสิ่งที่ท้าทายให้ชัดเจน การจัดวางหรือมุ่งประเด็นความคิด เพ่ือวางแนวทาง
หลักการส าหรับงาน (ในองค์ประกอบนี้สามารถใช้ขั้นตอน 1 ขั้นตอน หรือมากกว่าจาก 3 ขั้นตอนของ
องค์ประกอบนี้) เพ่ือต้องการที่ส ารวจและมุ่งประเด็นไปที่ความคิดเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายวัตถุประสงค์
หรือแนวทางที่คาดหวังที่ต้องด าเนินการต่อประกอบด้วย 
     1. การสร้างโอกาส (Constructing) เป็นการกล่าวถึงโอกาส และเป้าหมาย
อย่างกว้าง ๆ กระชับ และมีผลประโยชน์ พิจารณาโอกาสที่จะเป็นไปได้และสิ่งท้าทายและก าหนด
เป้าหมายที่สร้างสรรค์ที่จะด าเนินการประโยชน์ที่ได้รับ การสร้างโอกาสช่วยให้บุคคล มุ่งความสนใจ
และพลังงานของคนไปในทิศทางเชิงบวก ซึ่งเป็นเป้าหมายท าให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยความมั่นใจใฝ่รู้ 
     2. การส ารวจข้อมูล (Exploring Data) เป็นการส ารวจข้อมูลจากหลายแหล่ง
และจากหลายมุมมอง มุ่งประเด็นไปท่ีองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดของงาน และภารกิจโดยพิจารณาใน
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สิ่งที่รู้แล้วเกี่ยวกับสถานการณ์นั้น และสิ่งที่ต้องการเรียนรู้เพ่ือน าไปสู่หัวใจส าคัญของเรื่องนั้น
ประโยชน์ที่ได้รับ การส ารวจข้อมูลช่วยให้สามารถจับองค์ประกอบส าคัญของสถานการณ์ของภารกิจ 
ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ช่วยให้เข้าใจสถานการณ์และเป้าหมายที่แท้จริง 
     3. การจัดกรอบปัญหา (Framing Problems) เป็นการสร้างแนวทางที่
หลากหลายและหลายทางที่ไม่ใช่แนวทางเดิมในการก าหนดปัญหา จากนั้นก็จะมุ่งไปที่ค ากล่าวที่
ชัดเจนว่าเป็นการ “เปิดประตู” ออกไปหรือน ามาซึ่งความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความคิดท่ี
ต้องการท าสิ่งต่าง ๆ มากกว่าคิดว่าไม่สามารถท าได้ด้วยเหตุผลต่าง ๆประโยชน์ที่ได้รับ การจัดกรอบ
ปัญหาช่วยท าให้เกิดการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาหรือสิ่งท้าทายในทางที่สร้างแรงจูงใจ ความตื่นเต้น 
และความใฝ่รู้ เพ่ือค้นพบหรือสร้างแนวคิดที่สร้างสรรค์ (Creative Ideas) 
   องค์ประกอบที่ 2 การสร้างแนวคิด (Generating Ideas) การสร้างแนวคิดจะมีเพียง 
1 ขั้นตอน เกี่ยวกับความเป็นไปได้ใหม่ ๆ ด้วยการใช้วิธีการระดมสมอง (Brainstorming)  
เป็นเครื่องมอืที่พิเศษจากหลาย ๆ วิธีการในการสร้างทางเลือกการระดมสมองเป็นวิธีการสร้าง
ความคิดท่ีหลากหลายและไม่เคยปรากฏมาก่อน เพ่ือชี้ถึงปัญหาแล้วจึงก าหนดโอกาสต่าง ๆ  
ที่จะหวังได้ 
    การสร้างแนวคิด (Generating Ideas) เป็นการเปิด ส ารวจ หรือแสวงหา
ความคิดต่าง ๆ ที่หลากหลาย และมุมมองใหม่ ๆ (ความยืดหยุ่น) และความคิดท่ีไม่เคยมีมาก่อน  
หรือความคิดฝันแล้วจึงมุ่งเป้าไปที่ความคิดท่ีน่าสนใจ หรือมีพลังน่าตื่นเต้นที่ต้องการวิเคราะห์พัฒนา
และน ามาใช้ประโยชน์ที่ได้รับ การสร้างแนวคิดช่วยให้ความคิดมีความก้าวไกลและหลุดพ้นจาก
ข้อจ ากัดหรือสมมติแบบเติม ซึ่งความคิดนี้เป็นความคิดท่ีเป็นแนวทางใหม่น ามาใช้ปฏิบัติได้จริง 
   องค์ประกอบที่ 3 การเตรียมปฏิบัติการ (Preparing for Action) 
    การเตรียมปฏิบัติการ หมายถึง การส ารวจแนวทางต่าง ๆ ที่สร้างทางเลือก 
ที่เป็นไปได้ในการน าไปสู่การหาข้อสรุปที่ปฏิบัติได้จริง และเป็นการเตรียมการที่จะน าไปปฏิบัติได้จริง
อย่างประสบผลส าเร็จ ในองค์ประกอบนี้เป็นการน าข้อสรุปที่สามารถปฏิบัติได้จริง และพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งหาแนวทางช่วยสร้างโอกาสของความส าเร็จที่เป็นไปได้ให้ดีที่สุดในขึ้นตอน
ต่อไปนี้ให้เลือกใช้ 1 หรือ 2 ขั้นตอน ทีต่้องการสร้างโอกาสใหม่ที่เป็นไปได้จริง เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ
ที่ประสบผลส าเร็จ 
     1. การพัฒนาการแก้ปัญหา (Developing Solution) เป็นการประยุกต์ใช้
ยุทธศาสตร์และเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือวิเคราะห์และกลั่นกรองโอกาสต่าง ๆ และเปลี่ยนแปลงให้ไปสู่
การแก้ปัญหาที่เป็นไปได้ประโยชน์ที่ได้รับ การพัฒนาการแก้ปัญหาเป็นการช่วยให้ใช้เครื่องมือที่
ปฏิบัติได้เพ่ือน าความคิดที่ดี น าไปสู่การแก้ปัญหาใหม่ ๆ ที่มีพลัง 
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     2. การสร้างการยอมรับ (Building Acceptance) เป็นการพิจารณาแนวทาง
ในการสร้าง การสนับสนุน และลดหรือเอาชนะแรงต่อต้านที่น าไปสู่การแก้ไขปัญหาที่เป็นไปได้
ตลอดจนวางแผนที่เป็นแนวทางเฉพาะในการใช้ประเมินผลลัพธ์และประสิทธิผลที่เกิดข้ึนประโยชน์ที่
ได้รับ การสร้างการยอมรับช่วยให้มีการน าความคิดสร้างสรรค์ไปปฏิบัติได้อย่างประสบผลส าเร็จ 
   องค์ประกอบที่ 4 การวางแผนแนวปฏิบัติ (Planning Your Approach)  
    การวางแผนแนวปฏิบัติ หมายถึง การก าหนดแนวคิดให้อยู่ในทิศทางที่เกิดข้ึน
และม่ันใจว่าเป็นทิศทางที่ต้องการไปตามเป้าประสงค์ของผู้ใช้ (Customize or Personalize) 
ในการใช้แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ในข้ันตอนต่อไปนี้เป็นขั้นตอนที่ใช้ในการตัดสินใจเลือกใช้วิธีการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หรือเฝ้าดู หรือบริหารจัดการและปรับปรุงกิจกรรมต่าง ๆ ขณะที่
ด าเนินการใช้การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
     1. ประเมินงาน (Appraising Tasks) เป็นการก าหนดว่า การแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์เป็นทางเลือกท่ีปฏิบัติได้จริงหรือไม่ ในการจัดการกับประเด็นปัญหาเฉพาะด้านหรือไม่และ
รวบรวมสิ่งที่ต้องกระท า (Commitment) ข้อจ ากัด เงื่อนไขท่ีต้องพิจารณาในการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ให้มีประสิทธิภาพ (ประกอบด้วยบุคคลที่เก่ียวข้อง ผลลัพธ์ที่ต้องการบริบทของการท างาน
และวิธีการที่ใช้) ประโยชน์ที่ได้รับ การประเมินงานเป็นสิ่งที่ต้องท า ช่วยให้ผู้ใช้วธิีการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ได้สิ่งที่ดีที่สุดจากผู้คน ทรัพยากร และการช่วยให้มีการตัดสินใจอย่างชาญฉลาดในการใช้
วิธีการและเพ่ิมโอกาสแห่งความส าเร็จ 
     2. การออกแบบกระบวนการ (Designing Process) เป็นการใช้ความรู้
เกี่ยวกับงาน และความต้องการในการวางแผนองค์ประกอบ ขั้นตอนหรือเครื่องมือที่ใช้ในการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ที่เหมาะสมที่สุดที่จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ประโยชน์ที่ได้รับ การ
ออกแบบกระบวนการเป็นสิ่งที่ช่วยให้ผู้ใช้ได้เลือกและใช้องค์ประกอบ ขั้นตอน หรือเครื่องมือที่ตรงกับ
ความต้องการที่แท้จริง ซึ่งท าให้ความพยายามนี้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   องค์ประกอบที่ 5 การลงมือปฏิบัติ (Practice) 
    การลงมือปฏิบัติ คือ การน าแผนที่วางไว้ไปปฏิบัติจริง การก ากับและติดตาม 
การแก้ปัญหา เปรียบเทียบกับผลลัพธ์หรือเป้าหมายที่วางไว้ มีการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
การแก้ปัญหา เมื่อเป็นไปตามที่วางแผนไว้ก็ให้การเสริมแรงตนเอง ในขั้นตอนนี้ประกอบด้วย  
1)การลงมือปฏิบัติเป็นการลงมือปฏิบัติตามแผน สังเกต และสะท้อนและปรับปรุงกระบวนการ 
แก้ปัญหา 2) การเผชิญปัญหา คือการจัดการกับความรู้สึกของตนเองระหว่างการแก้ปัญหา
ประกอบด้วยการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของตน เปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ การควบคุมตน 
และเสริมแรงตนเอง 
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 3. กระบวนการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
   Torrance (1986) กล่าวถึง กระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งแบ่งเป็นขั้นตอน  
5 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ขั้นที ่1 การค้นพบความจริง (Fact-Finding) ในขั้นนี้เริ่มตั้งแต่เกิดความรู้สึกกังวล
ใจมีความสับสนวุ่นวาย (Mess) เกิดข้ึนในจิตใจแต่ไม่สามารถบอกได้ว่าเป็นอะไร จากจุดนี้ ก็พยายาม
ตั้งสติ และพิจารณาดูว่าความยุ่งยาก วุ่นวายสับสนหรือสิ่งสิง่ที่ท าให้เกิดความกังวลใจคืออะไร  
   2. ขั้นที ่2 การค้นพบปัญหา (Problem-Finding) ขั้นนี้เกิดต่อจากขั้นที่ 1  
เป็นการระบุปัญหาที่เกิดข้ึนจากความยุ่งยาก วุ่นวาย สับสนหรือสิ่งที่ท าให้เกิดความกังวลใจ  
   3. ขั้นที ่3 การตั้งสมมติฐาน (Idea-Finding) ขั้นนี้เกิดต่อจากข้ันที่ 2  
เมื่อรู้ว่ามีปัญหาเกิดขึ้น ก็จะพยายามคิดและตั้งสมมติฐานขึ้น และรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้
ทดสอบสมมติฐาน ในขั้นต่อไป  
   4. ขั้นที ่4 การค้นพบค าตอบ (Solution-Finding) ในขั้นนี้จะพบค าตอบ 
จากการทดสอบสมมติฐานในขั้นที่ 3  
   5. ขั้นที ่5 ยอมรับการค้นพบ (Acceptance-Finding) ขั้นนี้จะเป็นการยอมรับ
ค าตอบที่ได้จากการพิสูจน์เรียบร้อยแล้วว่าจะแก้ปัญหาให้ส าเร็จได้อย่างไร และต่อจากจุดนี้ 
การแก้ปัญหา หรือการค้นพบยังไม่จบตรงนี้ แต่ผลที่ได้จากการค้นพบจะไปสู่หนทางที่จะท าให้เกิด
แนวคิด หรือสิ่งใหม่ที่เรียกว่า New Challenges   
  Isaken and Treffinger (1991) กล่าวถึงกระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ว่า
ประกอบด้วยหลักการ 3 ข้อ และแยกเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้  
   1. การท าความเข้าในปัญหา (Understanding the Problem) ประกอบด้วย  
3 ขั้นตอน  
    1.1 Mess Finding ค้นพบว่ามีปัญหาเกิดขึ้น  
    1.2 Data Finding ส ารวจข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับปัญหา เพ่ือพิจารณาข้อมูล
ที่ส าคัญซึ่งน าไปสู่การแก้ปัญหา  
    1.3 Problem finding พิจารณาค้นหาปัญหาที่ส าคัญที่สุด  
   2. การลงความเห็น (Generation Idea) ประกอบด้วย 1 ขั้นตอน Idea Finding 
เป็นการระดมความคิดท่ีหลากหลาย เพ่ือน าเสนอวิธีแก้ปัญหา  
   3. การวางแผนเพ่ือลงมือปฏิบัติ (Planning for Action) ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน  
    3.1 Solution Finding เป็นการเลือกวิธีแก้ปัญหาที่ดีที่สุด โดยการพัฒนาเกณฑ์
ส าหรับการวิเคราะห์แนวทางที่เป็นไปได้แล้วจึงตัดสินใจเลือกเกณฑ์ 
    3.2 Acceptance Finding เป็นการยอมรับผลที่ได้เพ่ือน าไปปฏิบัติต่อไป  
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  Parnes (1992) ได้เสนอกระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 6 ขั้นตอน ดังนี้  
   1. การก าหนดปัญหาหรือสถานการณ์ (Situation)  
   2. การค้นหาความจริง (Fact Finding) เป็นการหาข้อมูลจากสถานการณ์หรือปัญหา
ที่ก าหนดให้เพ่ือให้รู้ว่ามีสิ่งที่บกพร่องหรือผิดปกติเกิดขึ้น  
   3. การค้นหาปัญหา (Problem Finding) เป็นการมองเห็นปัญหาที่เกิดขึ้นจาก
สถานการณ์  
   4. การค้นหาความคิด (Idea Finding) เป็นการหาแนวคิดหรือขอบเขตของปัญหา 
เพ่ือหาวิธีการแก้ปัญหา โดยการรวบรวมความคิดหรือตั้งเป็นสมมติฐาน  
   5. การค้นหาค าตอบ (Solution Finding) เป็นการปฏิบัติตามทางเลือกของ 
การแก้ปัญหาจากสมมติฐาน เพ่ือหาค าตอบ  
   6. การยอมรับสิ่งที่ค้นพบ (Acceptance Finding) เป็นการตรวจสอบและประเมิน
กระบวนการคิดและค าตอบที่ได้ 
  Beck (1992) ได้เสนอกระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยมีขั้นตอนดังนี้  
   1. การก าหนดปัญหา (Definition of Problem) เป็นการหาขอบเขตและสาเหตุ 
ของปัญหา  
   2. การค้นหาทางเลือกที่หลากหลาย (Finding Alternative Courses of Action) 
เป็นการน าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดในขั้นที่ 2  
   3. การตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีที่สุด (Deciding which Courses of Action to 
Follow) โดยการเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดในขั้นที่ 2  
   4. การน าทางเลือกท่ีเลือกไว้ไปใช้แก้ปัญหา (Technical Implementation of the 
Solution) ซึ่งเป็นการเลือกวิธีการในการแก้ปัญหาและยอมรับผลที่ได้จากการแก้ปัญหาดังกล่าว  
   5. การน าไปใช้แก้ปัญหาในเชิงสังคม (Social Implementation of the Solution) 
เป็นการน าเอาแนวความคิดท่ีได้ผ่านกระบวนการข้างต้นไปใช้วางโครงร่างเพ่ือใช้ในงานสร้างสรรค์ 
อ่ืน ๆ ต่อไป  
 4. ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
  Torrance (1986) กล่าวว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ คือ 
ความสามารถในการน าประสบการณ์ จินตนาการมาใช้ในการด าเนินการแก้ปัญหาตามข้ันตอนของ
กระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ขั้นที ่1 การค้นพบความจริง (Fact-Finding) เป็นความสามารถในการส ารวจและ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา  
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   2. ขั้นที ่2 การค้นพบปัญหา (Problem-Finding) เป็นความสามารถในการระบุ
ปัญหา  
   3. ขั้นที ่3 การตั้งสมมติฐาน (Idea-Finding) เป็นความสามารถในการคิดวิธีการ
แก้ปัญหา  
   4. ขั้นที ่4 การค้นพบค าตอบ (Solution-Finding) เป็นความสามารถในการ
ตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหา  
   5. ขั้นที ่5 ยอมรับการค้นพบ (Acceptance-Finding) เป็นความสามารถในการน า
ความรู้ที่ได้ไปสร้างเป็นความรู้ใหม่  
  จากแนวคิดของนักการศึกษา สรุปได้ว่า ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาตามกระบวนการอย่างสร้างสรรค์ 5 ขั้นตอน คือ  
   1. ขั้นค้นพบความจริง หมายถึง ความสามารถในการค้นหาข้อมูลจากสถานการณ์
หรือข้อเท็จจริงที่มีอยู่ในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับปัญหา  
   2. ขั้นค้นพบปัญหา หมายถึง ความสามารถในการค้นหาปัญหาที่แท้จริงที่เกิดขึ้นจาก
สถานการณ์นั้น ๆ และพิจารณาระบุสาเหตุของปัญหา  
   3. ขั้นค้นพบความคิด หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาหาแนวทางและวิธีการ
แก้ปัญหาที่เป็นไปได้ให้มากท่ีสุด  
   4. ขั้นค้นพบค าตอบ หมายถึง ความสามารถในการเสนอเกณฑ์หรือแสดงเหตุผลใน
การตัดสินเลือกแนวทางและวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด เหมาะสมและมีประสิทธิภาพที่สุด  
   5. ขั้นค้นพบการยอมรับ หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้หรือข้อมูลมาสร้าง
เป็นความรู้ใหม่ 
 5. การส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  ผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญต่อการส่งเสริมการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ที่ช่วยให้ผู้เรียน
ประสบผลส าเร็จในการตัดสินใจ การสื่อสาร และการท างานร่วมกันในกลุ่ม จ าเป็นต้องมีการจัดเตรียม 
สภาพแวดล้อม เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นหาค าตอบที่ถูกต้อง สามารถจดจ าความจริงได้ ในสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสม การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ประกอบด้วยลักษณะ 
ดังนี้ (คมกริช จุกหอม, 2558) 
   1. การจัดสภาพแวดล้อมที่อิสระเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างงานใหม่ โดยมีการ
ติดตามและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ประสบผลส าเร็จตามสถานการณ์ และวิธีการให้เป็นไปตามศักยภาพ 
ของผู้เรียนแต่ละคน สนับสนุนให้มีการเรียนรู้ด้วยการคิดท่ีหลากหลาย โดยจัดเตรียมข้อมูลและ
ห้องเรียนให้อยู่ในสภาพที่อิสระและไม่มีข้อจ ากัด 
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   2. จัดเตรียมกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติอย่างหลากหลายได้เลือกท าตาม 
ความสนใจที่แตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล 
   3. จัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เปิดกว้างและปลอดภัย จะช่วยสนับสนุนและ 
สร้างแรงเสริมความคิดนอกกรอบโดยผู้เรียนจะได้สามารถส ารวจ สร้างสรรค์ และพัฒนาการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ 
   4. สนับสนุนการเรียนรู้การน าไปใช้ของทักษะและเทคนิคการแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมทั้งในชั้นเรียนและกิจกรรมอ่ืน ๆ 
   5. สนับสนุนให้มีการท ากิจกรรมที่ผู้เรียนมีโอกาสเลือกและมีส่วนร่วมในการก าหนด 
เป้าหมาย และขั้นตอนที่ใช้ในการตัดสินใจ จะช่วยสร้างความรู้สึกของแต่ละบุคคลให้สามารถก าหนด 
ตนเองได้ว่าเขาจะท าอะไร และท าอย่างไรให้ดีที่สุด 
   6. จัดเตรียมเวลาให้เหมาะสมกับงาน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติได้ส าเร็จ และจัดเตรียม
งานให้เหมาะสมกับเวลา เพ่ือให้สามารถปฏิบัติได้ตามความเป็นจริงสมกับเวลา เพ่ือให้สามารถปฏิบัติ
ได้ตามความเป็นจริง 
   7. จัดเตรียมสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาพสบายไม่มีการลงโทษ มีการแนะน า สนทนา
กับผู้เรียนให้เกิดความมั่นใจในตนเอง มีการให้ก าลังใจและห่วงใยแม้มีการท างานที่ผิดพลาดหรือ
ล้มเหลว 
   8. ให้อิสระและมีทางเลือกที่หลากหลายแก่ผู้เรียนในการแก้ปัญหาและสร้างงานด้วย 
วิธีการใหม ่ๆ 
   9. สนับสนุนให้มีการท ากิจกรรมเดี่ยวและกลุ่ม 
   10. ความยุ่งยากและความวุ่นวายจะเกิดน้อยที่สุด เมื่อมีการวางแผนที่ชัดเจนในการ
ก าหนดเป้าหมาย และจะต้องมีความยืดหยุ่นบ้างในบางครั้ง 
   11. การสร้างสรรค์จะเกิดข้ึนจากการเคารพที่มีต่อกัน และการยอมรับระหว่างบุคคล 
จึงควรให้ผู้เรียนได้มีการแลกเปลี่ยนและร่วมมือในการท ากิจกรรม 
   12. สนับสนุนให้มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและมีการเอาใจใส่ดูแล 
การเปิดใจกว้างยอมรับวิธีการแก้ปัญหา แม้มีการขัดแย้งบ้าง แต่ก็จะท าให้เกิดความคิดใหม่ขึ้นมาได้  
 6. การประเมินผลการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  Guilford (1971) กล่าวว่า กระบวนการของความคิดสร้างสรรค์และการคิดแก้ปัญหา 
มีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดและผลผลิตของความคิดสร้างสรรค์ซึ่งเป็นผลผลิตใหม่นั้น 
นับเป็นผลลัพธ์สุดท้ายของกระบวนการแก้ปัญหา ด้วยเหตุนี้ในการอธิบายการประเมินผลผลิตของการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ จึงสามารถน าหลักเกณฑ์การประเมินผลของความคิดสร้างสรรค์มาอธิบาย
ไปด้วยกันดังนี้ 
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  Young (1985) ได้เสนอเกณฑ์การประเมินผลงานว่า ต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
   1. มีความแปลกใหม่ (Newness) โดยพิจารณาจากลักษณะย่อย คือ 
    1.1 ใหม่ในฐานะต้นคิด (New as Original) 
    1.2 ใหม่จากกลุ่มอ้างอิง (New as Statistically Infrequency) 
    1.3 ใหม่ในลักษณะที่แตกต่างจากแนวทางทั่วไป (New as a Change From 
the Regular Way) 
    1.4 ใหม่ในฐานะที่สร้างขึ้นใหม่ (New as Renovated, Rejuvenated or 
Regenerated) 
   2. ความมีคุณค่า (Value Serve) โดยพิจารณาจากลักษณะย่อย คือ 
    2.1 คุณค่าต่อผู้สร้างสรรค์ผลงาน (Value to the Creator) 
    2.2 คุณค่าต่อผู้อื่น (Value to Others) 
  แนวทางการวัดและประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้แบบแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของครู
และนักเรียน ได้แก่ 
   1. การวัดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
    การวัดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เป็นการให้สถานการณ์ท่ี
เป็นปัญหาแก่นักเรียน แล้วให้นักเรียนใช้ความสามารถในการแก้ปัญหาท าแบบทดสอบแบบเขียน 
แล้วจึง มาตรวจให้คะแนนเป็นส่วน ๆ โดยยึดแนวทางการตรวจให้คะแนนความคิดสร้างสรรค์ 
การมีความคิดท่ี เหมาะสม รวมถึงการสร้างเกณฑ์ในการคัดเลือกปัญหา ซึ่งการวัดความสามารถใน
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์โดยใช้เครื่องมือที่เป็นแบบสอบถามชนิดเขียนตอบ ไม่เป็นแบบตัวเลือก 
และก าหนดสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหามาให้ การให้คะแนนโดยการวิเคราะห์ โดยการก าหนดคะแนนลง
ไปตามขั้นตอนของการแก้ปัญหาทั้ง 11 ขั้นตอน ได้แก่  
     1. การระบุปัญหาและบอกความส าคัญของปัญหา ทดสอบความสามารถของ
นักเรียนในการ ระบุความส าคัญของปัญหาในมุมมองของตนและผู้อื่น  
     2. ความคิดท่ีเหมาะสมต่อปัญหา ทดสอบความสามารถของนักเรียนในการ
คิดท่ีเหมาะสมต่อ ปัญหา 
     3. ส ารวจและรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับปัญหา ทดสอบความสามารถของ
นักเรียนในการ ส ารวจและรวมรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับปัญหา  
     4. ระบุปัญหาที่แท้จริง ทดสอบความสามารถของนักเรียนในการระบุปัญหาที่
แท้จริงที่ ต้องการแก้ไข 
     5. คิดวิธีการแก้ไขปัญหา ทดสอบความสามารถของนักเรียนในการคิดวิธีการ
แก้ปัญหา 
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     6. ประเมินวิธีการแก้ไขปัญหา ทดสอบความสามารถของนักเรียนในการ
ประเมินวิธีการ แก้ปัญหา  
     7. ระบุปัจจัยสนับสนุน อุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นในการแก้ไขปัญหา 
รวมถึงทรัพยากรที่ต้อง ใช้ในการแก้ไขปัญหา ทดสอบความสามารถของนักเรียนในการระบุปัจจัย
สนับสนุน อุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึนในการแก้ปัญหา รวมถึงทรัพยากรที่ต้องใช้ในการแก้ปัญหา 
     8. วางแนวทางและระบุทรัพยากรที่ต้องใช้จริงในการแก้ไขปัญหา ทดสอบ
ความสามารถของ นักเรียนในการวางแนวทางและระบุทรัพยากรที่ต้องใช้จริงในการแก้ปัญหา  
     9. วางแผนการแก้ไขปัญหา เครื่องมือและการมอบหมายงาน/กิจกรรม 
ในการแก้ไขปัญหา ทดสอบความสามารถของนักเรียนในการวางแผนการแก้ปัญหา เครื่องมือและ 
การมอบหมายงาน/ กิจกรรมในการแก้ปัญหา  
     10. ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ สะท้อนผล และพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหา 
ทดสอบความสามารถ ของนักเรียนในการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ สะท้อนผล และพัฒนาวิธีการ
แก้ปัญหา  
     11. จัดการควบคุมตนเอง ประเมิน และเสริมแรงตนเองระหว่างการแก้ไข
ปัญหา ทดสอบ ความสามารถของนักเรียนในการจัดการควบคุมตนเอง ประเมิน และเสริมแรงตนเอง
ระหว่างการแก้ปัญหา เช่น ตัวอย่างการสร้างแบบทดสอบวัดทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
ของ อภิชัย เหล่าพิเดช (2556) ได้สร้างแบบทดสอบความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เรื่อง
ปัญหาทางสังคมของไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา 
เป็นฐาน เป็นแบบทดสอบอัตนัยซึ่งใช้ส าหรับวัดความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
มีลักษณะเป็นกรณีศึกษาโดยก าหนดและค าถามให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในการคิดแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ มีเกณฑ์การให้คะแนนไว้ในแต่ละข้อ ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ความสามารถ
ด้านการท าความเข้าใจปัญหา ความสามารถในการสืบค้นข้อมูล ความสามารถด้านการน าเสนอวิธีการ
ในการแก้ปัญหา ความสามารถด้านการปฏิบัติ และความสามารถด้านการประเมินผลมีสถานการณ์  
6 สถานการณ์ได้แก่ สถานการณ์ที่ 1 เรื่องปัญหาสถาบันครอบครัว สถานการณ์ท่ี 2 สถานการณ์ท่ี 3 
เรื่องปัญหาของสถาบันเศรษฐกิจ สถานการณ์ที่ 4 เรื่องปัญหาของสถาบันการเมืองการปกครอง 
สถานการณ์ที่ 5 เรื่องปัญหาของสถาบันศาสนา สถานการณ์ท่ี 6 เรื่องปัญหาของสถาบันสื่อมวลชน 
และข้อค าถามสถานการณ์ละ 5 ข้อ รวมข้อค าถามจ านวน 30 ข้อ 30 คะแนน รุ่งนภา กลิ่นกลาง 
(2557) ได้สร้างแบบทดสอบวัดการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ เรื่องการเปรียบเทียบ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ระหว่าง 
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การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือร่วมกับทักษะปฏิบัติและการจัดการเรียนรู้แบบปกติ โดยแบ่งวิธีการ
สร้างออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 สถานการณ์ส าหรับฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 
ซึ่งมีเนื้อหาส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ เนื้อหาของแบบทดสอบ ประกอบด้วย 
สถานการณ์ที่มีตัวละครในเรื่อง และค าถามท้ายสถานการณ์ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเข้าไปมีส่วนคิด
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ มีรายละเอียดเหมาะสม และเพียงพอให้ผู้เรียนเกิดทักษะการค้นหาเป้าหมาย 
การค้นหาข้อมูล การค้นหาปัญหาการค้นหาความคิด การค้นหาค าตอบและการค้นหาการยอมรับ 
ตามล าดับ ส่วนที่ 2 แบบทดสอบวัดการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ ทดสอบก่อนและหลังเรียน 
ลักษณะของเครื่องมือ เป็นแบบทดสอบแบบอัตนัย เกี่ยวกับการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 6 ทักษะ 
คือ การค้นหาเป้าหมาย การค้นหาข้อมูล การค้นหาปัญหา การค้นหาความคิด การค้นหาค าตอบ และ
การค้นหาการยอมรับ เป็นแบบวัดที่อาศัยแนวคิดการวัดแบบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced 
Measurement) หมายความว่า เทียบผลการวัดกับมาตรฐานหรือระดับที่ระบุพฤติกรรมกลุ่ม หรือคน
อ่ืนที่วัดด้วยแบบวัดเดียวกัน จดุเน้นคือ เน้นทักษะ ระบุมาตรฐานอย่างชัดเจน วิธีการได้แก่ วิเคราะห์
เนื้อหา เขียนข้อความที่มีรูปแบบที่สอดคล้องกับผลวิเคราะห์เนื้อหา ระบุมาตรฐาน ประมาณค่าความ
เที่ยงและความตรง ผลที่ได้อยู่ในรูปเชิงประเมิน (Evaluative Result) ซึ่งศึกษาแนวคิดการออกแบบ
ทดสอบวัดการคดิแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของเควลมาลซ์ (Quellmalz, 1985) และเกณฑ์การให้
คะแนนความสามารถความสามารถการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ท่ียึดหลักการให้คะแนนการคิด
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ (Torrance, 1966) และครอพเลย์ (Cropley, 1966) 
จึงได้แบบทดสอบวัดการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ จ านวน 1 ฉบับ แบบเขียนตอบ จ านวน  
6 กิจกรรม คะแนนเต็ม 18 คะแนน โดยมีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 เกณฑ์การประเมินการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 
 

รายการ เกณฑ์การให้คะแนน 
1. การค้นหาเป้าหมาย 3 หมายถึง บอกวัตถุประสงค์ของปัญหาและบอกสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคตได้ถูกต้อง2  ประเด็นขึ้นไป 
2 หมายถึง บอกวัตถุประสงค์ของปัญหา และบอกสิ่งที่จะเกิดข้ึนใน

อนาคตได้ถูกต้อง 1 ประเด็น 
1 หมายถึง เขียนตอบแต่ไม่สามารถบอกวัตถุประสงค์ของปัญหาและสิ่ง

ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

รายการ เกณฑ์การให้คะแนน 
2. การค้นหาข้อมูล 3 หมายถึง บอกมูลเหตุของปัญหาได้ถูกต้อง 3 ประเด็นขึ้นไป 

2 หมายถึง บอกมูลเหตุของปัญหาได้ถูกต้อง 2 ประเด็น 
1 หมายถึง เขียนตอบแต่ไม่สามารถบอกมูลเหตุของปัญหาได้ถูกต้อง 

3. การค้นหาปญัหา 3 หมายถึง จ าแนกปัญหาใหญ-่ปัญหาย่อยเลือกปัญหาที่ต้องการแก้ไข และ
ให้เหตุผลประกอบได้ถูกต้อง 2 ประเด็นขึ้นไป 

2 หมายถึง จ าแนกปัญหาใหญ-่ปัญหาย่อยเลือกปัญหาที่ต้องการแก้ไข และ
ให้เหตุผลประกอบได้ถูกต้อง 1 ประเด็น 

1 หมายถึง เขียนตอบแต่ไม่สามารถจ าแนกปัญหาใหญ่-ปัญหายอ่ยเลือก
ปัญหาที่ต้องการแก้ไขและให้เหตุผลประกอบได้ 

4. การค้นหาความคิด 
4.1 การคิดคล่อง 

 
4.2 การคิดริเริ่ม 

3 หมายถึง บอกวิธีแก้ปัญหา 3 วิธีขึ้นไป 
2 หมายถึง บอกวิธีแก้ปัญหา 2 วิธี 
1 หมายถึง บอกวิธีแก้ปัญหา 1 วิธี 
3 หมายถึง บอกวิธีการแก้ปัญหาไม่ซ้ าหรือซ้ ากับคนอ่ืนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 

1 วิธี 
2 หมายถึง บอกวิธีการแก้ปัญหาซ้ ากับคนอ่ืน  2 วิธ ี
1 หมายถึง บอกวิธีการแก้ปัญหาซ้ ากับคนอ่ืนมากกว่า 2 วิธี 

5. การค้นหาค าตอบ 3 หมายถึง ตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้และวธิีการแก้ปัญหามีทั้งความ
ประหยัดและความรวดเร็ว 

2 หมายถึง ตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้แต่วิธีการแก้ปัญหาขาดประเดน็
ความประหยัดหรือความรวดเร็วไป 1 ประเด็น 

1 หมายถึง ตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้แต่ไม่มปีระเด็นความประหยัด
และความรวดเร็ว 

6. การค้นหาการยอมรับ 3 หมายถึง เขียนขั้นตอนการแก้ปัญหา ระบุผลที่เกิดขึ้นในแตล่ะข้ันตอนได้
ถูกต้องสามารถน าไปปฏิบัตไิด้จริง 

2 หมายถึง เขียนขั้นตอนการแก้ปัญหา ระบุผลที่เกิดขึ้นในแตล่ะข้ันตอนได้
ถูกต้องสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้บางขั้นตอน 

1 หมายถึง เขียนขั้นตอนการแก้ปัญหา แต่ไม่สามารถระบุผลที่เกิดขึ้นในแต่
ละขั้นตอนได ้
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  คมกริช จุกหอม (2558) ได้สร้างแบบทดสอบการคิดแก้ปัญหา เรื่อง การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิดแก้ปัญหา ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 
ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบปกติ  โดยสร้างแบบทดสอบการคิดแก้ปัญหา เป็นสถานการณ์ จ านวน 10 สถานการณ์ 
แล้วสร้างข้อค าถามเป็นแบบทดสอบชนิดปรนัย แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ และ
เลือกใช้จริง 7 สถานการณ์ จ านวน 28 ข้อ ข้อสอบที่มีค่าดัชนีสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
พฤติกรรมชี้วัดด้านการคิดแก้ปัญหา ตั้งแต่ 0.50–1.00  
   ตัวอย่าง 7 สถานการณ์ 
    สถานการณ์ที่ 1 
     ชาวบ้านในหมู่บ้านศรีฐานมีอาชีพหลัก คือ อาชีพรับจ้างซักรีดเสื้อผ้า 
ซึ่งเป็นรายได้หลักของชาวบ้านในการด ารงชีวิต ปัจจุบันชาวบ้านในชุมชนบ้านศรีฐานประสบปัญหา 
น้ าในล าคลองหลังหมู่บ้านมีผักตบชวาเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ขยายเต็มล าคลองท าให้น้ าเริ่มเน่าเสีย
และไม่มีปลาอาศัยอยู่เนื่องจากชาวบ้านส่วนใหญ่ปล่อยน้ าทิ้งจากการซักผ้าไหลลงสู่ล าคลอง 
     ข้อใดเป็นปัญหาที่ส าคัญของสถานการณ์นี้ 
      ก. น้ าเริ่มเน่าเสียและไม่มีปลาอาศัยอยู่ 
      ข. ผักตบชวาเจริญเติบโตดี 
      ค. ชาวบ้านเทน้ าทิ้งจากการซักผ้าลงสู่ล าคลอง 
      ง. ชาวบ้านประกอบอาชีพรับจ้างซักรีดเสื้อผ้า 
    สถานการณ์ที่ 2 
     ช่วงเช้าการจราจรบริเวณหน้าโรงเรียนติดขัด เนื่องจากมีการรับส่งนักเรียน 
ทุกวัน ทางโรงเรียนจึงขอความช่วยเหลือจากต ารวจจราจรท้องที่ ให้มาช่วยอ านวยความสะดวก 
จ านวน 2 คน เมื่อเวลาผ่านไป 1 เดือน พบว่า ต ารวจจราจรทั้ง 2 คน มีอาการป่วย ต้องรักษาตัวอยู่
เป็นประจ า 
     ข้อใดเป็นปัญหาที่ส าคัญของสถานการณ์นี้ 
      ก. ต ารวจจราจรป่วย 
      ข. มีปริมาณรถจ านวนมาก 
      ค. นักเรียนมาโรงเรียนตอนเช้าทุกวัน 
      ง. ช่วงเช้าการจราจรบริเวณหน้าโรงเรียนติดขัด 
 
 
 



 

 

  27 

    สถานการณ์ที่ 3 
     เด็กชายณเดชเป็นนักกีฬาฟุตบอลของโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม 
จะซ้อมกีฬาทุกวันวันละ 3 ชั่วโมง หลังจากซ้อมเสร็จจะรู้สึกเหนื่อยและกระหายน้ ามาก ไปซื้อ
เครื่องดื่มที่ร้านป้าแดงเป็นประจ า ซึ่งมีเครื่องดื่มชนิดต่าง ๆ คือ โค้ก น้ าเปล่า กาแฟ นม ไมโล  
น้ าผลไม้ สปอนเซอร์ แรงเยอร์กระทิงแดง และลิโพ และในเย็นวันหนึ่งหลังเลิกซ้อมกีฬา  
เด็กชายณเดชได้ไปซื้อน้ าผลไม้กระป๋องที่ร้านป้าแดง ซึ่งเป็นน้ าผลไม้กระป๋องที่หมดอายุแล้ว  
หลังจากท่ีดื่มไปแล้วปรากฏว่า เด็กชายณเดชมีอาการท้องร่วงอย่างรุนแรง 
     ข้อใดเป็นปัญหาที่ส าคัญของสถานการณ์นี้ 
      ก. เด็กชายณเดชเป็นนักกีฬาฟุตบอล 
      ข. เด็กชายณเดชรู้สึกเหนื่อยและกระหายน้ ามาก 
      ค. เด็กชายณเดชดื่มน้ าผลไม้กระป๋อง 
      ง. เด็กชายณเดชมีอาการท้องร่วงอย่างรุนแรง 
    สถานการณ์ที่ 4 
     “เมื่อถึงเวลาหยุดพักรับประทานอาหาร พนักงานมักจะกรูกันออกจากที่
ท างานไปยังโรงอาหารแล้วแย่งกันสั่งอาหารพร้อมกัน จนแม่ค้าไม่รู้จะขายให้ใครก่อน คนที่ซื้ออาหาร
เสร็จแล้วก็ไม่สามารถออกจากร้านอาหารได้ เพราะการเบียดเสียดของคนที่มาทีหลัง บางครั้งถึงกับ 
ท าให้อาหารหกเปรอะเปื้อนเสื้อผ้าและภาชนะใส่อาหารแตก” 
     ข้อใดเป็นปัญหาที่ส าคัญของสถานการณ์นี้ 
      ก. การช ารุดเสียหายของสิ่งของ 
      ข. การขาดแคลนแหล่งซื้ออาหาร 
      ค. การเกิดการสับสนของแม่ค้า 
      ง. การขาดระเบียบวินัยของผู้ซื้อ 
    สถานการณ์ที่ 5 
     การสูบบุหรี่ไม่เลือกสถานที่ ผูอ้ยู่ใกล้ต้องได้รับผลกระทบจากควันบุหรี่ 
ซึ่งมีผลงานวิจัยมากมายที่ยืนยันว่าบุหรี่มีผลกระทบต่อสุขภาพ มีโอกาสเป็นโรคถุงลมโป่งพอง
โรคมะเร็งในปอดอีกทั้งน าไปสู่การติดยาเสพติดอย่างอ่ืน ๆ อีกด้วยหลายหน่วยงานได้ก าหนดพื้นที่ 
การสูบบุหรี่และเสนอผลของบุหรี่ที่มีสุขภาพ ท าให้คนสูบบุหรี่ถูกสังคมปฏิเสธมากขึ้น จะต้องเลิก 
สูบบุหรี่ในที่สุด 
     ข้อใดเป็นปัญหาที่ส าคัญของสถานการณ์นี้ 
      ก. คนสูบบุหรี่ 
      ข. การติดยาเสพติด 
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      ค. คนถูกสังคมปฏิเสธ 
      ง. การป่วยเป็นโรคมะเร็ง 
    สถานการณ์ที่ 6 
     ปัจจุบันมีการรณรงค์ต่อต้านการซื้อและเสพยาบ้ากันทุกพ้ืนที่ ยาบ้าได้เข้ามา
แทรกในกลุ่มวัยรุ่นและโรงเรียน จะพบว่ามีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายบางคนเป็นผู้จ าหน่าย
และเสพซึ่งกลุ่มวัยรุ่นที่จ าหน่ายและเสพมีฐานะยากจนและผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแล ครูฝ่ายปกครองจึง
ตักเตือนนักเรียนทั้งหลายเกี่ยวกับเรื่องยาบ้า 
     ข้อใดเป็นปัญหาที่ส าคัญของสถานการณ์นี้ 
      ก. การเสพยาบ้า 
      ข. การมีผู้จ าหน่ายยาบ้า 
      ค. นักเรียนมีฐานะยากจน 
      ง. การที่ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลนักเรียน 
    สถานการณ์ที่ 7 
     การเดินทางมาโรงเรียนในฤดูฝนค่อนข้างล าบากจากการส ารวจข้อมูล 
การมาโรงเรียนและด้านอนามัย พบว่านักเรียนป่วยเพ่ิมข้ึนมากกว่าปกติและไม่มาโรงเรียน 
กลุ่มนักเรียนที่มีสิ่งที่ใช้กันฝนจะมาโรงเรียนตามปกติ ส่วนนักเรียนที่ไม่มีสิ่งกันฝน เสื้อผ้าที่เปียก
ระหว่างเดินทางกลับบ้านเกือบทุกครั้ง ครูได้แจ้งให้นักเรียนทราบถึงการรักษาสุขภาพ ปรากฏว่า
จ านวนนักเรียนป่วยและขาดโรงเรียนลดลง 
     ข้อใดเป็นปัญหาที่ส าคัญของสถานการณ์นี้ 
      ก. นักเรียนไม่มีสิ่งที่ใช้กันฝน 
      ข. การเดินทางมาโรงเรียนล าบาก 
      ค. นักเรียนป่วยและขาดโรงเรียน 
      ง. นักเรียนขาดความรู้เรื่องการรักษาสุขภาพ 
  การวัดในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้วัดตามแนวคิดของ Treffinger ซ่ึงการคิดแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์มี 4 ด้าน ได้แก่ 
   1. การก าหนดปัญหา (Problem-Finding) เป็นขั้นตอนการสร้างวามขัดแย้งทาง
ปัญญา การท าความรู้จักกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหา โดยการศึกษารายละเอียดของสถานการณ์  
ท าความเข้าใจในสถานการณ์ปัญหาให้ครอบคลุมทุกด้าน เพ่ือให้ตระหนักในสถานการณ์ปัญหา 
และก าหนดขอบเขตของปัญหาให้ชัดเจน เป็นการค้นหาปัญหาที่แท้จริง เพราะปัญหาจะไม่มีทางแก้ไข
ได้ ถ้าผู้แก้ไขปัญหาไม่รู้ว่าปัญหาคืออะไร เกิดจากสาเหตุใด ส่งผลกระทบต่อบริบทอย่างไร ดังนั้น  
การท าความเข้าใจกับปัญหาจึงมีความส าคัญ  
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   2. การค้นหาความคิด (Idea-Finding) เป็นขั้นการไตร่ตรอง จัดกิจกรรม 
เพ่ือให้นักเรียนฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหา โดยการสร้างทางเลือก ครูผู้สอนต้องกระตุ้นให้นักเรียนได้
ส ารวจตรวจสอบว่านักเรียนได้รู้อะไรแล้วบ้าง และยังไม่รู้อะไรบ้าง แล้วร่วมกันสืบค้น การเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม และการคิดที่เป็นไปได้ส าหรับการแก้ปัญหา เป็นการสร้างทางเลือกท้ังที่เป็นวิธี
ปกติและวิธีที่แปลกใหม่ให้หลากหลาย เป็นการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการหาวิธีการแก้ปัญหาให้มาก
ที่สุด โดยไม่มีการตัดสินว่า ความคิดผิดหรือถูก ยึดปริมาณของความคิดว่าเป็นสิ่งส าคัญส าหรับการ
แก้ปัญหา รวมถึงการสร้างวิธีการแก้ปัญหาใหม่จากวิธีเดิมที่มีอยู่  
   3. การเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหา (Strategy-Finding) และการร่วมมือกันปฏิบัติ 
(Collaborative Practices) เป็นขั้นตอนการคิดออกแบบ วางแผน การค้นหาข้อสรุปจากหลากหลาย
แนวทางในการแก้ปัญหา การน าความคิดและเหตุผลมาตัดสินเลือกวิธีการการว่าวิธีใดเป็นวิธีที่
เหมาะสมที่สุด เลือกวิธีการแก้ปัญหานั้น และวางแผนแก้ปัญหาตามล าดับขั้น โดยมีขั้นตอน คือ  
1) การเลือกวีการแก้ปัญหา และ 2) การคาดการณ์ผลกระทบ เป็นการระบุสิ่งสนับสนุนและอุปสรรคที่ 
อาจจะเกิดข้ึนในกระกวนการแก้ปัญหา ระบุทรัพยากรที่ใช้ในการแก้ปัญหาน าแผนที่วางไว้ไปปฏิบัติให้
ส าเร็จ เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนฝึกการท างานร่วมกันตามวิถีประชาธิปไตย มีการแบ่งหน้าที่
การท างาน และลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนของวิธีการแก้ปัญหาที่ได้วางแผนไว้    
   4. ขั้นการประเมินผลและการประยุกต์ใช้ (Evaluation and Application)  
เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนใช้ทักษะการคิดข้ันสูง ทั้งการคิดแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์  
คิดสร้างสรรค์ เพื่อขยายมโนทัศน์ ค าอธิบายให้กว้างและลึกมากขึ้น จนก่อให้เกิดความรู้ที่ลึกซึ้ง 
เกิดการสร้างโครงสร้างทางปัญญาใหม่ เป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมายส าหรับนักเรียน ด้วยการ
น าเสนอผลที่ได้จากการลงมือปฏิบัติมาอธิบาย หรือแสดงว่าเป็นวิธีการที่สามารถใช้แก้ปัญหาได้ 
และมีประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  
 
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 
 1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์   
  ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
   นักจิตวิทยา และนักการศึกษาได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
(Achievement Motive) ไว้ดังนี้ 
    Herman (1970) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นความต้องการได้รับผลส าเร็จ
จากการกระท าในสิ่งที่ยาก ต้องการเอาชนะอุปสรรค และบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเยี่ยม ต้องการเป็น
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คนเก่งมีความสามารถในการแข่งขันและเอาชนะคนอ่ืน ต้องการเพิ่มการยอมรับตนเอง โดยการบรรลุ 
ความส าเร็จในกิจกรรมที่เป็นอัจฉริยะ 
    Atkinson (1966) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นแรงผลักดันที่เกิดขึ้น 
เมื่อบุคคลรู้ตัวว่า การกระท าของตนจะต้องได้รับการประเมินจากตัวเองหรือบุคคลอื่นโดยเทียบกับ
มาตรฐานอันดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเป็นสิ่งที่พอใจเมื่อกระท าจนส าเร็จหรือไม่น่าพอใจ 
เมื่อกระท าไม่ส าเร็จก็ได้ 
    สุรางค์ โคว้ตระกูล (2545) กล่าวถึง ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ว่า 
เป็นแรงจูงใจที่เป็นแรงขับให้บุคคลพยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิ์ผลตาม
มาตรฐานความเป็นเลิศ (Standard of Excellence) ที่ตนตั้งไว้ 
    ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ (2553) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ คือแรงที่จะท า 
สิ่งต่าง ๆ ให้ได้รับความส าเร็จ บุคคลที่มีความแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมีความมานะพยายามอดทน 
ท างานมีแผน ตั้งระดับความหวังไว้สูง และพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือให้งานส าเร็จ
ลุล่วงไปได้ ส่วนผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ า มีลักษณะของการท างานที่ไม่มีเป้าหมาย หรือตั้งเป้าหมาย
ง่าย ๆ เพราะกลัวความล้มเหลวในการท างาน 
    Spafford, Pesce and Grosser (1997) ให้นิยามว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์หมายถึง 
ความตั้งใจของบุคคลแต่ละคนที่จะกระท าสิ่งต่างๆ ให้ดี เพ่ือบรรลุความส าเร็จที่ตั้งใจอย่างดีเลิศ 
    จากความหมายดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง 
ความปรารถนาภายในจิตใจของบุคคลที่มีต่อการท างานให้ประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหวังด้วยความ
มานะพยายามและไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
  ลักษณะของผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
   นักจิตวิทยา และนักการศึกษาได้อธิบายลักษณะของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ไว้ดังนี้ 
    McClelland (1961) ได้กล่าวถึงลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงว่า  
มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
     1. มีความกล้าเสี่ยงพอสมควร (Moderate Risk-Taking) นั่นคือเป็นผู้ที่มี
ความกล้า กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ กล้าเผชิญกบัความส าเร็จหรือความล้มเหลวอย่างเด็ดเดี่ยว 
ไม่ลังเลด้วยความสามารถของตน ไม่หวังพ่ึงโชคชะตา มุ่งท่ีจะกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้ส าเร็จมากกว่า
ท าเพ่ือหลีกเลี่ยงความล้มเหลว โดยผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมักไม่พอใจที่จะท างานง่าย ๆ  
แต่ต้องการท างานที่มีความยากล าบากพอสมควรโดยใช้ความสามารถของตนเอง และเมื่อการท างาน
ดังกล่าวลุล่วงไปได้จะเกิดความพอใจมาสู่ตนเพราะคิดว่าทุกสิ่งจะส าเร็จได้ด้วยความตั้งใจจริง และ
ท างานจริงของตน ไม่ใช่เกิดจากโอกาสหรือสิ่งมหัศจรรย์ ซึ่งตรงข้ามกับผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ าที่
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มักจะหลีกเลี่ยงงานที่ต้องเสี่ยง นั่นคือจะเลือกงานง่าย ๆ เนื่องจากกลัวความล้มเหลว หรืออาจจะ
เลือกงานที่ยากมาก ๆ ทั้งท่ีรู้ว่าไม่มีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จแต่หวังว่าโชคน่าจะเข้าข้างตน 
     2. มีความกระตือรือร้น (Energetic) นั่นคือ เป็นผู้ที่มีความมุ่งม่ันพยายาม
หรือชอบท างานที่ท้าทายความคิดและความสามารถ ชอบกระท าสิ่งใหม่ ๆ ที่จะท าให้ตนรู้สึกว่า
ประสบความส าเร็จ โดยผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงไม่จ าเป็นต้องเป็นคนขยันขันแข็งในทุกกรณีไป 
แต่จะมานะพากเพียรต่อสิ่งที่ท้าทายหรือยั่วยุความสามารถของตน และเม่ือบรรลุงานดังกล่าว 
แล้วจะเกิดความรู้สึกว่าได้ท างานส าคัญลุล่วงไปแล้ว ดังนั้นผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมักจะไม่ขยัน
ขันแข็งในงานอันเป็นกิจวัตรประจ าวัน แต่จะขยันขันแข็งเฉพาะงานที่ต้องใช้สมองหรือเป็นงานที่ไม่ซ้ า
แบบใครหรือเป็นงานที่ต้องใช้ความสามารถในการค้นหาวิธีการใหม่ ๆ ที่จะแก้ปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงไป 
     3. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง (Individual Responsibility) นั่นคือเป็นผู้ที่
จะท าอะไรเพื่อให้บรรลุมาตรฐานของตนเอง ไม่มีจุดมุ่งหมายที่รางวัลหรือชื่อเสียง มีความเชื่อม่ันใจ
ตนเองมีความรับผิดชอบต่อตนเอง รู้หน้าที่และภารกิจของตนเอง โดยผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมัก
พยายามที่จะท างานให้ส าเร็จเพ่ือความพึงพอใจของตนเอง ไม่ใช่เพื่อหวังค าชมเชยหรือรางวัลจากผู้อื่น 
ต้องการเสรีภาพในการคิดและกระท า ไม่ชอบให้ผู้อ่ืนมาบงการ 
     4. มีความต้องการทราบผลของการตัดสินใจที่แน่ชัด (Knowledge of 
Results of Decisions) นั่นคือ เป็นผู้ที่มีความรอบรู้ในการตัดสินใจ และติดตามผลการตัดสินใจของ
ตนเอง โดยผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะติดตามผลที่เกิดจากการตัดสินใจหรือการกระท าของตนและ
พยายามที่จะพัฒนาหรือกระท าให้ดีขึ้นกว่าเดิมอีกเมื่อทราบผลการกระท าของตนอย่างแน่ชัด 
     5. มีการรู้จักวางแผน (Long-Range Planning or Anticipation of Future 
Possibilities) นั่นคือ เป็นผู้ที่มีความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหน้าได้อย่างแม่นย า โดยผู้ที่มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะเป็นผู้ที่มีการวางแผนในระยะยาวมากกว่าผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ าเนื่องจาก
เป็นผู้ที่สามารถมองเห็นการณ์ไกลกว่า 
     6. มีทักษะในการจัดระบบงาน (Organizational Skills) นั่นคือเป็นผู้ที่มักจะ
เลือกท าในสิ่งที่เป็นไปได้ และเหมาะสมกับก าลังความสามารถของตน 
    นอกจากนี้ Guilford (1971) ได้กล่าวถึงลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ไว้ ดังนี้ 
     1. มีความทะเยอทะยาน ความปรารถนาที่จะกระท ากิจการให้ส าเร็จ 
     2. มีความเพียรพยายามที่จะท างานให้เป็นผลส าเร็จ 
     3. มีความอดทน เพ่ือมุ่งท ากิจการให้ส าเร็จ 
    Herman (1970) ได้สรุปลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ดังนี้ 
     1. มีความทะเยอทะยาน 
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     2. มีความหวังอย่างมากว่าตนจะประสบความส าเร็จ ถึงแม้ว่าผลจาก 
การกระท านั้นจะขึ้นอยู่กับโอกาส 
     3. มีความพยายามไต่เต้าไปสู่สถานภาพทางสังคมที่สูงขึ้นไป 
     4. มีความอดทนท างานที่ยาก ๆ ได้เป็นเวลานาน 
     5. เมื่องานที่ก าลังท าอยู่ถูกขัดจังหวะ หรือถูกรบกวน ก็จะพยายามท าต่อไป
จนประสบความส าเร็จ 
     6. มีความรู้สึกว่าเวลาเป็นสิ่งที่ไม่หยุดนิ่ง และสิ่งต่าง ๆ จะผ่านพ้นไปอย่าง
รวดเร็วจึงควรรีบท าสิ่งต่าง ๆ ให้ทันเวลา 
     7. ค านึงถึงเหตุการณ์ในอนาคตมาก 
     8. ในการเลือกเพ่ือนร่วมงาน ก็จะเลือกเพ่ือนที่มีความสามารถเป็นอันดับแรก 
     9. ต้องการให้ตนเองเป็นที่รู้จักแก่ผู้อ่ืน โดยพยายามท างานของตนเองให้ดี 
     10. พยายามปฏิบัติงานให้ดีอยู่เสมอ 
    จากลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่กล่าวมา สรุปได้ว่า ผู้ที่มีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์สูง จะมีพฤติกรรมการท างานที่มุ่งสู่ความส าเร็จ จึงท างานด้วยความมานะพยายาม 
มีความอดทนกล้าคิด กล้าตัดสินใจและกล้าแสดงออก และมักจะเป็นผู้ที่ประสบความส าเร็จในชีวิต
  องค์ประกอบที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
   อารี พันธ์มณี (2546) กล่าวว่า องค์ประกอบที่มีผลต่อแรงจูงใจของบุคคล 
ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
    1. ธรรมชาติของแต่ละบุคคล ทุกคนจะมีธรรมชาติของตนแตกต่างกันไปลักษณะ
เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง ซึ่งประกอบด้วย 
     1.1 แรงขับ แรงขับของบุคคลเป็นพื้นฐานเบื้องต้นของการเกิดพฤติกรรมแรง
ขับเกิดขึ้น 2 ลักษณะ คือแรงขับภายในร่างกาย เช่นความหิว ความกระหาย และแรงขับที่เกิดจาก
ภายนอกร่างกาย เช่นการได้รับความเจ็บปวดสภาวะความกดดันจนท าให้เกิดความตึงเครียด 
     1.2 ความวิตกกังวล จากการศึกษาพบว่า ความวิตกกังวลจะมีผลต่อการ
เรียนรู้หรือการกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ 
    2. สถานการณ์ในสิ่งแวดล้อมสถานการณ์ ๆ ในสิ่งต่าง ๆ ในแต่ละสิ่งแวดล้อม
ย่อมส่งผลท าให้เกิดแรงจูงใจได้ต่างกัน 
     2.1 การแข่งขัน หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่มีความปรารถนาจะเอาชนะ
ผู้อื่นหรือความปรารถนาจะท าให้ตนเองมีสภาพที่ดีขึ้น 
     2.2 ความร่วมมือ หมายถึง แรงจูงใจที่มีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับ
แรงผลักดันทางสังคม 



 

 

  33 

     2.3 การตั้งเป้าหมาย หมายถึง การที่บุคคลได้มีเป้าหมายในชีวิตไว้อย่างใด
อย่างหนึ่ง ซึ่งมีผลท าให้บุคคลมีความพยายามที่จะท าสิ่งต่างๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตนตั้งไว้การตั้ง
ความทะเยอทะยาน เป็นการตั้งความหวังสูงไว้ จะท าให้มีความมุมานะพยายามให้ประสบความส าเร็จ
ตามความหวังที่ตั้งไว้ 
    3. ความเข้มของแรงจูงใจโดยปกติความเข้มของแรงจูงใจในแต่ละบุคคลจะ
แตกต่างกันข้ึนอยู่กับการเสริมแรงทั้งทางบวกและทางลบ และข้ึนกับความสนใจของบุคคลถ้าบุคคล 
มีความสนใจย่อมเกิดพฤติกรรมที่ดีและมีประสิทธิภาพในการท างาน 
  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
   ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีหลายทฤษฎี ในที่นี้จะกล่าวเฉพาะที่ส าคัญ 
2 ทฤษฎี ดังนี้ 
    1. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด์ (McClelland ‘s 
Achievement Motivation Theory)   
     McClelland (1961) นักจิตวิทยาสังคมแห่งมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด
สหรัฐอเมริกาเป็นผู้ที่ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับเรื่องแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ โดยเขาตระหนักว่าความต้องการ
หรือแรงจูงใจอันเป็นคุณสมบัติในตัวบุคคลนั้นมีบทบาทที่ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
จึงได้ท าวิจัยเพ่ือพิสูจน์ความต้องการความส าเร็จ (Need for Achievement) หรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
มีส่วนช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและท าให้สังคมนั้น ๆ เจริญรุ่งเรืองได้ โดยเขาศึกษาความก้าวหน้าทาง
เศรษฐกิจของประเทศต่าง ๆ ทั้งในอดีตและปัจจุบัน ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ประเทศท่ีมีความก้าวหน้า
ทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ประชาชนจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงกว่าประเทศท่ีมีความเจริญทาง
เศรษฐกิจช้า กล่าวคือ ประชาชนจะแสดงออกในรูปของการขวนขวายหาหนทางฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งแตกต่างไปจากประเทศที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจช้าที่ไม่ได้แสดงความ
บากบั่นพยายามหาวิธีที่จะไปสู่เป้าหมาย และเขายังพบว่า สมัยใดที่คนในชาติโดยเฉพาะผู้ใหญ่ที่มีส่วน
ให้การศึกษาอบรมแก่เด็ก มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ระดับสูง ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจก็จะเจริญอย่าง
รวดเร็วตามมาในช่วงเวลาประมาณ 20-30 ปี ภายหลังสมัยนั้นด้วย และในท านองตรงข้ามกัน  
สมัยใดที่คนในชาติมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ า ภายหลังสมัยนั้นการพัฒนาทางเศรษฐกิจก็มักด าเนินไป
อย่างเชื่องช้าเช่นกัน McClelland มีความเชื่อว่า ความต้องการของคนเป็นผลมาจากการเรียนรู้
มากกว่าอย่างอ่ืน ความต้องการที่เกิดจากการเรียนรู้จึงมีอิทธิพลจูงใจให้คนแสดงหรือประพฤติปฏิบัติ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตนต้องการ และความต้องการในชีวิตของแต่ละคนจะแตกต่างกัน เนื่องจาก
ความแตกต่างในสิ่งแวดล้อม ครอบครัว ที่ท างาน ตลอดจนประเพณีวัฒนธรรม McClelland  
ได้เน้นถึงความต้องการหรือแรงจูงใจทางสังคม 3 คือ 
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      1. ความต้องการประสบความส าเร็จ (The Need for Achievement) 
หรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motive) คือ ความปรารถนาที่จะกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้
ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยพยายามแข่งขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ มีความสบายใจเมื่อประสบ
ความส าเร็จและมีความวิตกกังวลเมื่อพบกับความล้มเหลว หรือเป็นความต้องการมีผลงานและบรรลุ
เป้าหมายที่พึงปรารถนา ซึ่งคุณลักษณะของคนที่มีความต้องการประสบความส าเร็จ ได้แก ่
       1.1 เป็นคนที่มีความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะรับภาระหรือ 
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ไม่ชอบเกี่ยงงาน จะค้นพบว่าปัญหาจะถูกแก้ได้โดยวิธีใดหรือ
อย่างไร 
       1.2 เป็นคนที่ตั้งเป้าหมายไว้สูงกว่าปกติ และชอบเสี่ยงกับเป้าหมายนั้น 
       1.3 เป็นคนที่ต้องการให้ผู้อื่นประเมินหรือบอกสิ่งที่เขาท าว่าเป็น
อย่างไร 
      2. ความต้องการเป็นมิตรสัมพันธ์ (The Need for Affiliation) หรือ
แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ (Affiliation Motive) คือ ความปรารถนาที่จะเป็นที่ยอมรับของคนอ่ืน 
ต้องการเป็นที่นิยมชมชอบหรือรักใคร่ชอบพอของคนอ่ืน สิ่งเหล่านี้เป็นแรงจูงใจที่จะท าให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมเพ่ือให้ได้มาซึ่งการยอมรับจากบุคคลอ่ืน หรือเป็นความต้องการที่จะส่งเสริมและรักษา
สัมพันธภาพอันอบอุ่น เพ่ือความเป็นมิตรกับผู้อ่ืน ซึ่งบุคคลที่มีความต้องการมิตรสัมพันธ์สูงมีลักษณะ
ดังนี้ 
       2.1 เป็นคนที่มีความปรารถนาอย่างแรกกล้าต่อการยอมรับและ 
ให้ความเชื่อมั่นให้ก าลังใจ 
       2.2 เป็นคนที่มีแนวโน้มที่จะปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนตามความปรารถนา
และบรรทัดฐานของผู้อ่ืน 
       2.3 เป็นคนที่มีความสนใจในความรู้สึกของผู้อื่นอย่างจริงจัง 
      3. ความต้องการอ านาจ (The Need for Power) หรือแรงจูงใจใฝ่อ านาจ
(Power Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่จะได้มาซึ่งอิทธิพลที่เหนือกว่าผู้อ่ืนในสังคม ท าให้บุคคล
แสวงหาอ านาจ เพราะจะท าให้เกิดความรู้สึกว่าหากท าอะไรได้เหนือคนอ่ืน เป็นความภาคภูมิใจผู้มี
แรงจูงใจใฝ่อ านาจสูงจะเป็นผู้ที่จะพยายามควบคุมสิ่งต่าง ๆ เพ่ือให้ตนเองบรรลุความต้องการที่จะมี
อิทธิพลเหนือกว่าบุคคลอ่ืน หรือเป็นความต้องการที่จะมีอิทธิพลครอบง าผู้อ่ืนบุคคลที่มีความต้องการ
อ านาจสูง มีลักษณะดังนี้ 
       3.1 มีความปรารถนาที่จะมีอิทธิพลต่อผู้อ่ืนโดยตรง 
       3.2 มีความปรารถนาที่จะมีกิจกรรมในการควบคุมเหนือผู้อื่น 
       3.3 มีความสนใจในการรักษาสัมพันธภาพในการเป็นผู้น า ผูต้าม 
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    2. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของแอทคินสัน (Atkinson) 
     Atkinson (1966) อธิบายว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในสถานการณ์หนึ่ง  
ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะมีความพยายามที่จะท างานนั้นให้ส าเร็จโดยการเปรียบเทียบกับมาตรฐาน 
ถ้าผลงานสูงกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก็ถือว่าประสบผลส าเร็จตามแนวคิดของ 
แอทคินสัน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะข้ึนอยู่กับองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ คือ 
      1. ความคาดหวัง (Expectation) หมายถึงการคาดล่วงหน้าถึง 
ผลการกระท าของตน คนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะคาดล่วงหน้าถึงความส าเร็จของงาน 
      2. สิ่งล่อใจ (Incentive) ความพึงพอใจที่ได้รับจากการท างาน เช่น 
งานที่ตนสนใจ มีความถนัด มีผลตอบแทนสูง ถ้ามีสิ่งล่อใจเป็นที่พอใจของบุคคลก็จะท าให้มีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์สูงด้วย 
      3. แรงจูงใจจากความพึงพอใจในการแสวงหาความสุขและหลีกเลี่ยง 
ความผิดหวัง คนเรากระท าการใดย่อมหวังได้รับความสุขความพอใจจากการกระท า ต้องการ
ความส าเร็จและกลัวความล้มเหลว คนที่ต้องการความส าเร็จมาก ก็จะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง 
และคนที่กลัวความล้มเหลวมาก ก็จะพยายามหลีกเลี่ยงงานที่ตนท าไม่ได้ ซึ่งจะเป็นผู้มีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์ต่ าการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ให้เกิดขึ้นจึงอยู่ที่การเพิ่มความต้องการความส าเร็จ 
และลดความกลัวความล้มเหลว และการช่วยให้นักเรียนรู้สึกว่าบทเรียนไม่ยากจนเกินไป 
     การวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
      จารุวรรณ นาคคูบัว (2552) นักทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพที่นิยมการท า
จิตวิเคราะห์บวกกับประสบการณ์ในคลินิก ท าให้เขามีความสนใจและความต้องการ เขาเชื่อว่าหาก
ผู้ให้ความช่วยเหลือบุคคลที่มีปัญหาทางจิต อารมณ์และบุคลิกภาพ สามารถเข้าใจความต้องการของ 
ผู้เข้ามาขอการบ าบัด ก็จะช่วยให้ผู้นั้นสามารถลดความกดดันทางอารมณ์และปรับปรุงบุคลิกภาพได้
แต่การที่จะเข้าใจแรงจูงใจและความต้องการของบุคคลไม่ใช่เรื่องง่าย ๆ ต้องมีเครื่องมือทางจิตวิทยาที่
เป็นรูปธรรมเพื่อช่วยในการวิเคราะห์ ดังนั้นเขาจึงสร้างเครื่องมือเป็นแบบทดสอบวัดแรงจูงใจและ
ความต้องการของบุคคลที่ชื่อว่า TAT (Thematic Apperception Test) ซึ่งในแบบทดสอบ TATนี้
ประกอบด้วยรูปภาพ 20 รูป ที่สามารถตีความหมายได้หลายอย่าง (Ambiguous) มีชุดส าหรับผู้ชาย 
ผู้หญิง เด็กชายและเด็กหญิง ผู้ถูกทดสอบจะดูภาพเหล่านี้แล้วจะบอกผู้ทดสอบว่าเห็นอะไรจากรูปที่
ให้ดู ค าบอกเล่าของผู้รับการทดสอบจะถูกน าไปวิเคราะห์และตีความว่าจิตใต้ส านึกของผู้ทดสอบเป็น
อย่างไรเขาก าลังมีปัญหาทางจิตหรือทางอารมณ์ในด้านใด TAT เป็นแบบทดสอบชนิด Projective 
Test วิธีการใช้แบบทดสอบการให้คะแนน และการตีความต้องได้รับการเรียนและฝึกฝน 
จึงจะใช้ได้อย่างไม่ผิดพลาด 
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      สุภาภรณ์ อาษาสร้อย (2540) ได้ศึกษาการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แล้วสรุป
วิธีการวัดได้ 2 วิธี ดังนี้ 
       1. วิธีวัดโดยตรง โดยการสังเกต 
       2. วิธีวัดโดยอ้อม ได้แก่ การสัมภาษณ์และการใช้แบบทดสอบ มี 2 
ประเภท   ได้แก่ 
        2.1 แบบทดสอบให้รายงานตัว ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ 
(Checklists) แบบส ารวจ (Inventory) แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
        2.2 แบบทดสอบประเภทการฉายภาพ ได้แก่ การใช้ภาพและการ
ใช้ภาษา 
  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ได้แก่ 
   จารุวรรณ นาคคูบัว (2552) ได้ศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่ส่งผลต่อผลการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์และวิชาภาษาไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นครปฐม เขต 1 โดยสร้างแบบทดสอบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
   ธีร์กัญญา โอชรส (2551) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ภาคเรียน
ที ่2 ปีการศึกษา 2550 จ านวน 343 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage 
Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบทดสอบ 6 ฉบับ ได้แก่ แบบทดสอบวัดความรู้
พ้ืนฐานเดิม แบบทดสอบวัดการแก้ปัญหาเชิงวิทยาศาสตร์  แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทาง
วิชาวิทยาศาสตร์ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ แบบทดสอบวัดเชาว์
ปัญญา และแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ มีค่าความยาก ตั้งแต ่0.20 ถึง 0.85 
มีค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.20 ถึง 0.90 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.82, 0.53, 0.72, 0.75, 0.73, 
และ 0.67 ตามล าดับ แบบวัด 5 ฉบับที่ใช้ได้แก่ แบบวัดมโนภาพแห่งตน แบบวัดเจตคติต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ แบบวัดบรรยากาศในชั้นเรียน แบบวัดแรงจูงใจ ใฝ่สัมฤทธิ์ และแบบวัดการเอาใจใส่ของ
ผู้ปกครอง ซ่ึงมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ตั้งแต่ 0.27 ถึง 0.76 มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.78, 0.82, 
0.79, 0.89, และ0.85 ตามล าดับ ตัวแปรอิสระมีทั้งหมด 10 ตัวแปร ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เชาว์
ปัญญา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาสาสตร์ การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ บรรยากาศในชั้นเรียน ความรู้พ้ืนฐานเดิม มโนภาพแห่ง
ตน และการเอาใจใส่ของผู้ปกครอง การวิเคราะห์ข้อมูลใช้เทคนิคการวิเคราะห์เส้นทาง (Path 
Analysis) โดยวิธีพีเอแอล ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลในรูปที่เป็นสาเหตุทางตรงอย่างเดียว
ต่อความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษาร้อยเอ็ดเขต 3 ได้แก ่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เชาว์ปัญญา การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตัวแปรที่มีอิทธิพลในรูปที่เป็นสาเหตุทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความคิด
สร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และบรรยากาศในชั้นเรียน และตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อมอย่างเดียวต่อความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ ได้แก่ ความรู้พื้นฐานเดิม ความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง และ มโนภาพแห่งตน โดยสรุป 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เชาว์ปัญญา การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความรู้
พ้ืนฐานเดิม บรรยากาศในชั้นเรียน เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง และมโนภาพแห่งตน ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
   มิ่งขวัญ ภาคสัญไชย (2551) ได้ศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนของอัครสังฆมณฑล กรุงเทพมหานคร  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 532 คน ตัวแปรที่ใช้ในการ
วิจัยประกอบด้วยตัวแปรแฝง 4 ตัวแปร คือ ความคิดสร้างสรรค์ ผลของความคิดสร้างสรรค์ ปัจจัย
ภายในของผู้เรียน และปัจจัยภายนอกของผู้เรียน ตัวแผงทั้งหมดวัดได้จากตัวแปรสังเกตได้จ านวน  
17 ตัวแปร เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ แบบวัดเชาว์
ปัญญา และแบบประเมินการคิดสร้างสรรค์ พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ คือ 
ปัจจัยภายในของผู้เรียนและปัจจัยภายนอกผู้เรียน ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความคิดสร้างสรรค์สูงสุดคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนตามล าดับ 
โดยตัวแปรความคิดสร้างสรรค์ได้รับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปร ปัจจัยภายในของผู้เรียนสูงกว่า
อิทธิพลทางตรงจากตัวแปรปัจจัยภายนอกของผู้เรียน 
   จากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยดังกล่าวข้างต้น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง  
การมีความเพียรพยายาม อดทน ท างานมีแผนตั้งระดับความหวังไว้สูงและพยายามที่จะเอาชนะ
อุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงไปได้ เชื่อในสิ่งที่มีเหตุผล มีการตัดสินใจอย่างรอบคอบ  
   ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ 
แมคเคลแลนด์ โดยใช้แบบวัดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท 
ซึ่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มี 6 ด้าน ประกอบด้วย 
    1. ความกล้าเสี่ยง (Moderate Risk-Taking) หมายถึง พฤติกรรมการท างานด้วย
ความกล้าหาญเด็ดเดี่ยว มุ่งกระท ากิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือความส าเร็จ 
    2. ความกระตือรือร้น (Energetic) หมายถึง พฤติกรรมการท างานด้วยความ
มานะพยายาม และท างานที่ท้าทายความสามารถของตนเอง 
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    3. ความรับผิดชอบ (Individual Responsibility) หมายถึง พฤติกรรมการรับรู้
หน้าที่และภารกิจของตนเอง และพยายามท างานเพ่ือให้บรรลุมาตรฐานของตนเองด้วยมั่นใจ 
    4. ความต้องการทราบผลของการตัดสินใจที่แน่ชัด (Knowledge of Results of 
Decisions) หมายถึง พฤติกรรมการท างานด้วยความรอบรู้ สามารถตัดสินใจและติดตามผลการ
ตัดสินใจของตนเอง 
    5. การรู้จักวางแผน (Long-Range Planning or Anticipation of Future 
Possibilities) หมายถึง พฤติกรรมการท างานที่เป็นระบบ สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้อย่างแม่นย า 
    6. ทักษะในการจัดระบบงาน (Organizational Skills) หมายถึง ความสามารถ
ในการตัดสินใจและเลือกท าในสิ่งที่เป็นไปได้ที่เหมาะสมกับก าลังความสามารถของตน 
 2. เจตคติต่อการเรียน   
  ความหมายของเจตคติ 
   เจตคติ หรือบางครั้งเรียกว่าทัศนคติมาจากภาษาอังกฤษว่า “Attitude” 
มีความหมายแตกต่างกัน ดังนี้ 
    Guilford (1956) ให้นิยามว่า เจตคต ิหมายถึง อารมณ์ท่ีซับซ้อนของบุคคล 
ในอันที่จะยอมรับหรือไม่ยอมรับชอบหรือไม่ชอบต่อสิ่งของหรือสถานการณ์ เช่น บุคคล สถาบัน 
    Allport (1960) ได้อธิบายความหมายของเจตคติไว้ดังนี้ 
     1. เป็นภาวะของจิตประสาทซึ่งอาจจะแสดงให้เห็นได้ทางพฤติกรรม เช่น  
โกรธ เกลียด รัก เป็นต้น 
     2. เป็นความพร้อมที่จะตอบสนอง กล่าวคือ พร้อมที่จะตอบสนองต่อสิ่งนั้น
ตามลักษณะของเจตคติที่เกิดขึ้น 
     3. เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นเป็นระบบ เป็นกลุ่มที่จัดระเบียบให้ตัวเองคือ เมื่อเกิดเจต
คติต่อสิ่งใดแล้วจะเกิดต่อเนื่องกัน 
     4. เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์โดยที่ประสบการณ์จะมีส่วนช่วยในการ
สร้างเจตคติ 
     5. เป็นพลังส าคัญที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมที่แสดงออก 
    Rokeach (1970) ให้นิยามว่า เจตคต ิเป็นการผสมผสานหรือการจัดระเบียบของ
ความเชื่อที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด หรือสถานการณ์หนึ่ง ซึ่งผลรวมของความเชื่อนี้จะเป็นตัวก าหนดแนวโน้ม
ของบุคคลในการที่จะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะที่ชอบหรือไม่ชอบ 
    Good (1973) ได้ให้ค าจ ากัดความว่า เจตคติคือความพร้อมที่จะแสดงออกใน
ลักษณะหนึ่ง อาจเป็นการเข้าหาหรือหนี หรือต่อต้านสถานการณ์บางอย่าง บุคคลหรือสิ่งใด ๆ เช่น 
รัก เกลียด หรือกล้า หรือไม่พอใจมากน้อยเพียงใดต่อสิ่งนั้น 



 

 

  39 

    Thurstone (1978) อธิบายว่า เจตคติเป็นระดับของความมากน้อยของ
ความรู้สึกในด้านบวกและลบที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด ซึ่งสามารถบอกความรู้สึกเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
    ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2541) ให้ความหมายของเจตคติว่า หมายถึง
อารมณ์ความรู้สึกอันบังเกิดจากการได้สัมผัสรับรู้ต่อสิ่งนั้น โดยแสดงความโน้มเอียงอย่างใดอย่างหนึ่ง
ในรูปของการประเมินว่าชื่นชอบหรือไม่ชื่นชอบ 
    ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ (2546) ให้ความหมายของเจตคติไว้ดังนี้ 
     1. ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ หลังจากท่ีบุคคลได้มีประสบการณ์ 
ในสิ่งนั้น ความรู้สึกนี้แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ 
      1.1 ความรู้สึกในทางบวก เป็นการแสดงออกในลักษณะของความพึงพอใจ 
เห็นด้วย ชอบ และสนับสนุน 
      1.2 ความรู้สึกในทางลบ เป็นการแสดงออกในลักษณะไม่พึงพอใจ 
ไม่เห็นด้วย ไม่ชอบ และไม่สนับสนุน 
      1.3 ความรู้สึกท่ีเป็นกลาง คือ ไม่มีความรู้สึกใด ๆ 
     2. บุคคลจะแสดงออกทางด้านพฤติกรรม ซ่ึงจะแบ่งพฤติกรรมเป็น 2 
ลักษณะคือ 
      2.1 พฤติกรรมภายนอก เป็นพฤติกรรมที่สังเกตได้ มีการกล่าวค าพูด 
สนับสนุน ท่าทางหน้าตาบอกความพึงพอใจ 
      2.2 พฤติกรรมภายใน เป็นพฤติกรรมที่สังเกตไม่ได้ ชอบหรือไม่ชอบ 
ก็ไม่แสดงออก หรือความรู้สึกที่เป็นกลาง 
    Zellman and Sears (1971) สรุปว่า ทัศนคติ เป็นอัชฌาสัย (Disposition)  
หรือแนวโน้มที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสนองตอบต่อสิ่งแวดล้อมหรือสิ่งเร้า ซึ่งอาจจะเป็นได้ทั้งคน  
วัตถุสิ่งของ หรือความคิด (Ideas) ทัศนคติอาจจะเป็นบวก หรือ ลบ ถ้าบุคคลมีทัศนคติบวกต่อสิ่งใด  
ก็จะมีพฤติกรรมที่จะเผชิญกับสิ่งนั้น ถ้ามีทัศนคติลบก็จะหลีกเลี่ยง ทัศนคติเป็นสิ่งที่เรียนรู้และเป็น
การแสดงออกของค่านิยมและความเชื่อของบุคคล 
    สรุปได้ว่า เจตคติต่อการเรียน หมายถึง การแสดงสภาพความรู้ความเข้าใจ 
ความรู้สึกและอารมณ์ ตลอดจนพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนซึ่งอาจเป็นไปได้ท้ัง
ทางบวกหรือทางลบ 
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  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเจตคติ 
   ประเภทของเจตคติ 
    ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ (2546) แบ่งเจตคติออกเป็น 2 ประเภท คือ 
     1. เจตคติทั่วไป (General Attitude) ได้แก่ สภาพของจิตใจโดยทั่วไป 
เป็นแนวคิดประจ าตัวของบุคคล เจตคติโดยทั่วไปได้แก่ ลักษณะของบุคลิกภาพอันกว้างขวาง เช่น 
การมองโลกในแง่ดี การเคร่งในระเบียบประเพณี เป็นต้น 
     2. เจตคติเฉพาะอย่าง (Specific Attitude) ได้แก่ สภาพทางจิตใจที่บุคคลมี
ต่อวัตถุ สิ่งของ บุคคล สถานการณ์และสิ่งอื่น ๆ เจตคติเฉพาะอย่างนี้จะแสดงออกในลักษณะชอบ
หรือไม่ชอบสิ่งนั้น คนนั้น ถ้าชอบหรือเห็นดีด้วยก็เรียกว่ามีเจตคติที่ดีต่อสิ่งนั้น แต่ถ้าไม่ชอบและเห็น
ว่าไม่ดีต่อสิ่งนั้นเป็นการจ าเพาะเจาะจง เช่น นักเรียนไม่ชอบครูคนนี้ก็เรียกว่าเจตคติที่ไม่ดีต่อครูคนนี้ 
ถ้ามีเจตคติที่ดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ ก็แสดงว่านักเรียนชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เป็นต้น 
    นอกจากนี้เจตคติยังแบ่งได้ 5 ชนิด คือ 
     1. เจตคติในด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ (Affective Attitude) ประสบการณ์
ที่คนหรือสิ่งของได้สร้างความพึงพอใจและความสุขใจจะท าให้มีเจตคติที่ดีต่อสิ่งนั้นคนนั้น ตลอดจน
คนอ่ืน ๆ ที่คล้ายคลึงกัน แต่ถ้าประสบการณ์ในคนนั้นสิ่งนั้นท าให้เกิดความทุกข์เจ็บปวด ไม่พอใจ 
ก็จะท าให้มีเจตคติท่ีไม่ดีต่อคนนั้นสิ่งนั้น เช่น นักเรียนไม่ชอบเรียนคณิตศาสตร์เรียกว่าเจตคติที่ไม่ดีต่อ
การเรียนคณิตศาสตร์ เนื่องจากเคยสอบตก เรียนแล้วไม่เข้าใจ ถูกครูดุ และเข้มงวด เป็นต้น 
     2. เจตคติทางปัญญา (Intellectual Attitude) เป็นเจตคติที่ประกอบด้วย
ความคิดและความรู้เป็นแกน บุคคลอาจมีเจตคติต่อบางสิ่งบางอย่างโดยอาศัยการศึกษาความรู้จนเกิด
ความเข้าใจ และมีความสัมพันธ์กับจิตใจคือ อารมณ์และความรู้สึกร่วม หมายถึง มีความรู้จนเกิดความ
ซาบซึ้งเห็นดีเห็นงามด้วย เช่น เจตคติที่ดีต่อศาสนา เจตคติที่ไม่ดีต่อยาเสพติด 
     3. เจตคติทางการกระท า (Action–Oriented Attitude) เป็นเจตคติท่ีพร้อม
จะน าไปปฏิบัติเพ่ือสนองความต้องการของบุคคล เจตคติที่ดีต่อการพูดจาไพเราะอ่อนหวาน  
เพ่ือให้คนอ่ืนเกิดความนิยมชมชอบ เจตคติที่ดีต่องานในส านักงาน เป็นต้น 
     4. เจตคติทางด้านความสมดุล (Balanced Attitude) ประกอบด้วย
ความสัมพันธ์ทางด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ เจตคติทางปัญญา และเจตคติทางการกระท า เป็นเจต
คติท่ีตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานที่เป็นที่ยอมรับของสังคม ท าให้บุคคลมีพฤติกรรมที่น าไปสู่
จุดมุ่งหมายของตน และเสริมแรงกระท าเพ่ือสนองความต้องการของตนต่อไป 
     5. เจตคติในการป้องกันตัว (Ego–Defensive Attitude) เป็นเจตคติเก่ียวกับ
การป้องกันตนเองให้พ้นจากความขัดแย้งภายในใจ ประกอบด้วย ความสัมพันธ์ทั้ง 3 ด้าน คือ 
ความสัมพันธ์ด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ ด้านปัญญา และด้านการกระท า เช่น ความก้าวร้าวของ
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นักเรียนเกิดจากถูกเพ่ือนรังแก จึงแสดงออกเป็นการระบายความขัดแย้งหรือความตึงเครียดภายในได้
อย่างหนึ่ง ท าให้จิตใจดีขึ้น 
   องค์ประกอบของเจตคติ 
    นักจิตวิทยาและนักการศึกษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบของเจตคติไว้ ดังนี้ 
     McGuire (1969) ได้อธิบายถึงองค์ประกอบของเจตคติไว้ 3 ส่วน คือ 
      1. องค์ประกอบด้านความรู้ (Cognitive Component) เป็นองค์ประกอบ
ด้านความรู้ความเข้าใจของบุคคลที่มีต่อสิ่งเร้านั้น ๆ เพ่ือเป็นเหตุผลที่จะสรุปรวมความเชื่อหรือช่วยใน
การประเมินสิ่งเร้านั้น ๆ 
      2. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Feeling Component) เป็น
องค์ประกอบด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ของบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับสิ่งเร้า อันเป็นผลเนื่องมาจาก
การที่บุคคลได้ประเมินผลสิ่งเร้านั้นว่าพอใจหรือไม่พอใจ ต้องการหรือไม่ต้องการ ดีหรือเลว 
      3. องค์ประกอบด้านการกระท า (Action tendency Component)  
เป็นองค์ประกอบด้านความพร้อมหรือความโน้มเอียงที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองต่อสิ่ง
เร้านั้น ๆ ในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง เช่นสนับสนุนหรือคัดค้าน การตอบสนองจะเป็นในทิศทางใดขึ้นอยู่
กับความเชื่อ หรือความรู้สึกของบุคคล 
     Freeman (1970) ได้จ าแนกองค์ประกอบของเจตคติไว้ 3 ประการ คือ 
      1. องค์ประกอบด้านความรู้ (Comprehensive Component)  
เป็นเรื่องการรู้ของบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาจเป็นการรู้เกี่ยวกับวัตถุ สิ่งของ บุคคล หรือเหตุการณ์
ต่าง ๆ ว่ารู้สิ่งต่าง ๆ ดังกล่าวนั้นอย่างไร รู้ในทางดหีรือทางไม่ดี ทางบวกหรือทางลบ ซึ่งจะก่อให้เกิด
เจตคติขึ้นถ้าเรารู้สิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางท่ีดีและถ้ารู้สิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางที่ไม่ดี เราก็มีเจตคติท่ีไม่ดีต่อสิ่งนั้น
ด้วยถ้าเราไม่รู้สิ่งใดเลย เจตคติก็ไม่เกิดขึ้นหรือไม่มีสิ่งใดในโลกเราก็จะไม่เกิดเจตคติต่อสิ่งใด ๆ เลย 
      2. องค์ประกอบทางด้านความรู้สึก (Affective Component of Feeling 
Component) เป็นองค์ประกอบทางด้านอารมณ์ ความรู้สึกซ่ึงถูกเร้าจากการรู้นั้น เมื่อเราเกิดรู้สิ่งใด
แล้วจะท าให้เราเกิดความรู้สึกในทางท่ีดีหรือไม่ดี ถ้าเรารู้สึกต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งไม่ดีเราก็จะไม่ชอบหรือไม่
พอใจในสิ่งนั้นซึ่งความรู้สึกนั้นจะท าให้เกิดเจตคติในทางใดทางหนึ่ง คือชอบหรือไม่ชอบความรู้สึกนี้
เกิดข้ึนแล้วจะเปลี่ยนแปลงได้ยากมาก ไม่เหมือนกับความจริงต่าง ๆ ซึ่งเปลี่ยนแปลงได้ง่ายกว่าถ้ามี
เหตุผลเพียงพอ 
      3. องค์ประกอบทางด้านแนวโน้มในเชิงพฤติกรรมหรือการกระท า 
(Action Tendency Component of Behavioral Component) เป็นความพร้อมที่จะตอบสนอง
ต่อสิ่งนั้นๆในทางใดทางหนึ่ง คือพร้อมที่จะสนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือหรือในทางท าลาย ขัดขวาง 
ต่อสู้ เป็นต้น 
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     ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ (2546) น าเสนอไว้ว่า เจตคติ ประกอบด้วย
องค์ประกอบ 3 ประการ คือ 
      1. องค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Component) 
เป็นองค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจของบุคคลที่มีต่อสิ่งเร้านั้น ๆ เพ่ือเป็นเหตุผลที่จะสรุปความ
และรวมเป็นความเชื่อหรือช่วยในการประเมินสิ่งเร้านั้น ๆ 
      2. องค์ประกอบด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ (Affective Component)
เป็นองค์ประกอบด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ของบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับสิ่งเร้า เป็นผลเนื่องมาจาก
การที่บุคคลประเมินผลสิ่งเร้านั้นแล้วว่า พอใจหรือไม่พอใจ ต้องการหรือไม่ต้องการ ดีหรือเลว
องค์ประกอบทั้งสองด้านนี้มีความสัมพันธ์กัน เจตคติบางอย่างจะประกอบด้วยความรู้ความเข้าใจมาก 
แต่ประกอบด้วยองค์ประกอบด้านความรู้สึกหรืออารมณ์น้อยแต่เจตคติบางอย่างก็มีลักษณะตรงกัน
ข้าม ตัวอย่างเช่น เจตคติที่มีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ จะมีองค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจสูง 
แต่มีองค์ประกอบด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ต่ า ส่วนเจตคติทางนิยมแฟชั่นเสื้อผ้าจะมีองค์ประกอบ
ด้านความรู้สึกหรืออารมณ์สูง แต่องค์ประกอบด้านความรู้ ความเข้าใจต่ า ด้วยเหตุนี้จึงอยู่ที่ครูจะเน้น
องค์ประกอบด้านใดเป็นส าคัญ และเหมาะกับธรรมชาติของการเรียนรู้นั้น 
      3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) เป็น
องค์ประกอบทางด้านความพร้อมหรือความโน้มเอียง ที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองต่อสิ่ง
เร้าในทิศทางที่จะสนับสนุนหรือคัดค้าน ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความเชื่อ หรือความรู้สึกของบุคคลที่ได้จากการ
ประเมินผลพฤติกรรมที่คิดจะแสดงออกมา จะสอดคล้องกับความรู้สึกท่ีมีอยู่ เช่น คนที่มีเจตคติที่ไม่ดี
ต่อศาสนาก็จะไม่สนใจเข้าวัดฟังธรรม หรือผู้ที่มีเจตคติต่อการเรียนดีก็จะมานะพยายามที่จะเรียนให้ดี 
และเรียนต่อในระดับสูงขึ้นไปเจตคติที่บุคคลมีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด จะต้อง
ประกอบด้วยทั้งสามองค์ประกอบนี้เสมอ แต่จะมีปริมาณมากน้อยแตกต่างกันไป 
     ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2542) เสนอว่า เจตคติมีองค์ประกอบที่เก่ียวข้อง
สัมพันธ์กันอยู่ 3 องค์ประกอบ คือ 
      1. องค์ประกอบเกี่ยวกับการรู้ การคิด (Cognitive Component) ได้แก่ 
ความคิด ความเชื่อถือที่คนเรามีต่อสิ่งเร้า (คน สิ่งของ สถานการณ์) ในทางท่ีดีหรือไม่ดี บวกหรือลบ 
ในกรณีที่เรารู้จักสิ่งใดดี เราก็จะมีเจตคติที่ดีต่อสิ่งนั้น ถ้าเรารู้จักในสิ่งไม่ดีก็จะมีเจตคติท่ีไม่ดีเช่นกัน 
ถ้าเราไม่รู้จักสิ่งใดเลยก็จะไม่เกิดเจตคติขึ้น 
      2. องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึก (Affective Component) 
เป็นองค์ประกอบทางด้านอารมณ์ ความรู้สึกท่ีมีต่อสิ่งเร้า เมื่อเราเกิดความรู้ความคิดต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด
แล้วจะท าให้เราเกิดความรู้สึกในทางท่ีดี หรือความรู้สึกในทางไม่ดี ในขั้นนี้จะเป็นเจตคติที่มีทิศทาง 
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แล้ว ซึ่งเปลี่ยนแปลงค่อนข้างยากมาก เช่น เห็นว่ารถยนต์เป็นของจ าเป็น มีความศรัทธาต่อ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย ฯลฯ 
      3. องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับแนวโน้มในการกระท า (Action 
Tendency Component) เป็นความพร้อมที่จะตอบสนองสิ่งนั้น ๆ ในทางใดทางหนึ่ง คือ พร้อมที่จะ
สนับสนุน ช่วยเหลือ หรือท าลายล้างสรุปได้ว่า เจตคติต่อการเรียนประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ 
คือ ด้านปัญญาหรือการรู้คิดที่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ ด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ซึ่งเป็นผลมาจาก
การประเมินสิ่งเร้านั้นแล้วว่าพอใจหรือไม่พอใจ และด้านพฤติกรรมเกิดจากความเชื่อหรือ 
ความโน้มเอียงที่จะปฏิบัติหรือตอบสนองต่อสิ่งเร้าในทิศทางที่สนับสนุนหรือคัดค้านคุณลักษณะของ
เจตคติ 
     ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ (2546) สรุปไว้ว่า เจตคติมีคุณลักษณะที่ส าคัญ ดังนี้ 
      1. เจตคติเกิดจากประสบการณ์ สิ่งเร้าต่าง ๆ รอบตัว บุคคล การอบรม
เลี้ยงดู การเรียนรู้ ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดเจตคติ แม้ว่า
ประสบการณ์ที่เหมือนกัน ก็จะมีเจตคติที่แตกต่างกันไป ด้วยสาเหตุหลายประการ เช่น สติปัญญาอายุ 
เป็นต้น 
      2. เจตคติเป็นการตระเตรียมความพร้อมในการตอบสนองต่อสิ่งเร้า 
เป็นการเตรียมความพร้อมภายในของจิตใจมากกว่าภายนอกท่ีจะสังเกตได้ สภาวะความพร้อมที่จะ
ตอบสนองมีลักษณะที่ซับซ้อนของบุคคลที่จะชอบหรือไม่ชอบ ยอมรับหรือไม่ยอมรับ และจะ
เกี่ยวเนื่องกับอารมณ์ด้วย เป็นสิ่งที่อธิบายไม่ค่อยจะได้ และบางครั้งไม่ค่อยมีเหตุผล 
      3. เจตคติมีทิศทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมินคือ ลักษณะ
ความรู้สึกหรืออารมณ์ท่ีเกิดข้ึน ถ้าเป็นความรู้สึกหรือประเมินว่าชอบ พอใจ เห็นด้วยก็คือเป็นทิศทาง 
ที่ด ีเรียกว่าเป็นทิศทางในทางบวก และถ้าการประเมินออกมาในทางไม่ดี เช่น ไม่ชอบ ไม่พอใจ  
ก็มีทิศทางในทางลบ เจตคติทางลบไม่ได้หมายความว่าไม่มีเจตคตินั้น แต่เป็นเพียงความรู้สึก 
ในทางไม่ดี เช่น เจตคติในทางลบต่อการคดโกง การเล่นการพนัน การมีเจตคติในทางบวกก็ไม่ได้
หมายถึงเจตคติท่ีดีและพึงปรารถนา เช่น เจตคติทางบวกต่อการโกหก การสูบบุหรี่ เป็นต้น 
      4. เจตคติมีความเข้ม คือ มีปริมาณมากน้อยของความรู้สึก ถ้าชอบมาก
หรือเห็นด้วยอย่างมากก็แสดงว่ามีความเข้มสูง ถ้าไม่ชอบเลยหรือเกลียดที่สุดก็แสดงว่ามีความเข้มสูง
ไปอีกทางหนึ่ง 
      5. เจตคติมีความคงทน เจตคติเป็นสิ่งที่บุคคลยึดมั่นถือมั่น และมีส่วน 
ในการก าหนดพฤติกรรมของคนนั้น การยึดมั่นในเจตคติต่อสิ่งใดท าให้การเปลี่ยนแปลงเจคติเกิดขึ้น 
ได้ยาก 
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      6. เจตคติมีท้ังพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรมภายใน
เป็นสภาวะทางจิตใจซึ่งหากไม่แสดงออกก็ไม่สามารถจะรู้ได้ว่าบุคคลนั้นมีเจตคติอย่างไรในเรื่องนั้น
เจตคติที่เป็นพฤติกรรมภายนอกจะแสดงออกเนื่องจากถูกกระตุ้นและการกระตุ้นนี้ยังมีสาเหตุอื่น ๆ
ร่วมอยู่ด้วย เช่น บุคคลแสดงความไม่ชอบด้วยการดุด่าคนอ่ืน นอกจากไม่ชอบคนนั้นแล้วอาจจะเป็น
เพราะถูกท้าทายก่อน 
      7. เจตคติจะต้องมีสิ่งเร้าจึงมีการตอบสนองขึ้น แต่ก็ไม่จ าเป็นว่าเจตคติที่
แสดงออกจากพฤติกรรมภายใน และพฤติกรรมภายนอกจะตรงกันเพราะก่อนแสดงออกบุคคลนั้นต้อง
ปรับปรุงให้เหมาะกับปทัสถานของสังคมแล้วจึงแสดงออกเป็นพฤติกรรมภายนอก 
     Zellman and Sears (1971) สรุปลักษณะของเจตคติ ไว้ดังนี้ 
      1. เจตคติ เป็นสิ่งที่เรียนรู้ 
      2. เจตคติเป็นแรงจูงใจที่จะท าให้บุคคลกล้าเผชิญกับสิ่งเร้าหรือหลีกเลี่ยง
ดังนั้นเจตคติจึงมีทั้งบวกและลบ เช่น ถ้านักเรียนมีเจตคติบวกต่อวิชาคณิตศาสตร์ นักเรียนจะชอบ
เรียนคณิตศาสตร์ และเม่ืออยู่ชั้นมัธยมศึกษา ก็จะเลือกเรียนแขนงวิทยาศาสตร์ ตรงข้ามกับนักเรียนที่
มีทัศนคติลบต่อคณิตศาสตร์ก็จะไม่ชอบหรือไม่มีแรงจูงใจที่จะเรียน เมื่ออยู่ชั้นมัธยมศึกษาก็จะเลือก
เรียนทางสายอักษรศาสตร์ทางภาษา เป็นต้น 
      3. เจตคติประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 อย่างคือ องค์ประกอบเชิง
ความรู้สึกอารมณ์ (Affective Component) องค์ประกอบเชิงปัญญาหรือการรู้คิด (Cognitive 
Component) องค์ประกอบเชิงพฤติกรรม (Behavioral Component) 
      4. เจตคติเปลี่ยนแปลงได้ง่าย การเปลี่ยนแปลงเจตคติอาจจะเปลี่ยนแปลง
จากบวกเป็นลบหรือจากลบเป็นบวก ซึ่งบางครั้งเรียกว่า การเปลี่ยนแปลงทิศทางของเจตคติหรือ
อาจจะเปลี่ยนแปลงความเข้มข้น (Intensity) หรือความมากน้อยเจตคติบางอย่างอาจจะหยุดเลิกไปได้ 
      5. เจตคติเปลี่ยนแปรตามชุมชนหรือสังคมท่ีบุคคลนั้นเป็นสมาชิก 
เนื่องจากชุมชนหรือสังคมหนึ่ง ๆ อาจจะมีค่านิยมที่เป็นอุดมการณ์พิเศษเฉพาะ ดังนั้นค่านิยมเหล่านี้
จะมีอิทธิพลต่อเจตคติของบุคคลที่เป็นสมาชิก ในกรณีที่ต้องการการเปลี่ยนเจตคติจะต้องเปลี่ยน
ค่านิยม 
      6. สังคมประกิต (Socialization) มีความส าคัญต่อพัฒนาการเจตคติของ
เด็กโดยเฉพาะเจตคติ ต่อความคิดและหลักการที่เป็นนามธรรม เช่น อุดมคติ เจตคติต่อเสรีภาพในการ
พูด การเขียนเด็กที่มีมาจากครอบครัวที่มีสภาพเศรษฐกิจสังคมสูง จะมีเจตคติบวกสูงสุด 
   ทฤษฎีเกี่ยวกับการเกิดและการเปลี่ยนเจตคติ 
    ทฤษฎีเกี่ยวกับการเกิดและการเปลี่ยนเจตคติ เจตคติเกิดจากผลของการเรียนรู้
เช่นเดียวกับการเรียนรู้ทางสังคมอ่ืน ๆ Freeman (1970) กล่าวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับเจตคติไว้ ดังนี้ 
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     1. เจตคติเกิดจากการวางเงื่อนไขและการเสริมแรง (Conditionings and 
Reinforcement) การเรียนรู้ทางสังคมท าให้เกิดเจตคติ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างระหว่างบุคคลกับ
สิ่งแวดล้อมจะสร้างความรู้สึกและความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมนั้น ๆ ความรู้สึกทางบวกหรือทางลบ
ต่อสิ่งที่เขามีปฏิสัมพันธ์ซึ่งเป็นความหมายของเจตคติสิ่งล่อใจและการใช้เหตุผลในการเลือกสิ่งใดสิ่ง
หนึ่ง เป็นที่มาของเจตคติ สิ่งลอ่ใจจะเป็นตัวก าหนดเจตคติ เจตคติทางบวกจะเกิดข้ึนเมื่อบุคคลได้รับ
สิ่งล่อใจ ทฤษฎีเน้นความส าคัญของการที่บุคคลจะได้รับ (Gain) หรือสูญเสีย (Lose) สิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
เมื่อเกิดเจตคติ ส าหรับความขัดแย้ง (Conflict) เมื่อเกิดข้ึนในบุคคลใดบุคคลหนึ่ง จะเลือกยอมรับใน
สิ่งที่ท าให้เขาได้รับความพึงพอใจสูงสุด 
     2. เจตคติจากความสอดคล้องของความรู้ความเข้าใจ (Cognitive 
Consistency) การเกิดเจตคติในทัศนะนี้ หมายถึง การที่บุคคลแสวงหาข้อมูลเพื่อยืนยันว่าความรู้
ความเข้าใจของตนถูกต้อง ถ้าความรู้ความเข้าใจของเขาสอดคล้องกับความรู้ความเข้าใจของคนอ่ืนๆ 
เขาจะแสวงหาความสอดคล้องจากคนอ่ืน ๆ มากขึ้น ในทางตรงข้ามหากความรู้ความเข้าใจของเขาไม่
สอดคล้องกับความรู้ความเข้าใจของคนอ่ืน ๆ เขาพยายามให้ความสอดคล้องนั้นหมดไปหรือน้อยที่สุด 
ตามแนวคิดนี้โครงสร้างของความรู้ ความเข้าใจมีอิทธิพลอย่างมากต่อเจตคติและพฤติกรรมของมนุษย์ 
   การวัดเจตคติ 
    เนื่องจากเจตคติค่อนไปทางนามธรรมมากกว่ารูปธรรม เป็นความรู้สึกความเชื่อ
ของบุคคล ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง การวัดเจตคติจึงไม่สามารถจะวัดได้โดยตรง แต่วัดได้จากแนวโน้ม
ของบุคคลที่แสดงออกทางภาษา และวัดในรูปของความคิดเห็น การวัดเจตคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งใด
และผู้ใด อาจจะใช้วิธีการสังเกตจากการกระท า ค าพูด การแสดงสีหน้าท่าทางหรือสัมภาษณ์
ความรู้สึกนึกคิดของเขาแล้วจดบันทึก การท าสังคมมิติ การให้สร้างจินตนาการ การใช้แบบสอบถาม 
ซึ่งวิธีวัดและเครื่องมือวัดเจตคติที่นักจิตวิทยานิยมใช้กันมากจะอยู่ในรูปของแบบสอบถามหรือแบบ
ส ารวจเรียกว่าแบบวัดทางเจตคติ (ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์, 2548) ในการวัดนั้นควรมีข้อตกลงดังนี้ 
     1. การศึกษาเจตคติเป็นเรื่องของความคิดเห็น ความรู้สึกของบุคคลที่มี
ลักษณะคงเส้นคงวา หรืออย่างน้อยก็เป็นความคิดเห็นหรือความรู้สึกท่ีจะไม่เปลี่ยนแปลง 
ในช่วงเวลาหนึ่ง 
     2. เจตคติเป็นสิ่งที่ไม่สามารถวัดหรือสังเกตได้โดยตรง การวัดเจตคติจึงเป็น
การวัดทางอ้อม จากแนวโน้มที่บุคคลแสดงออก หรือพฤติกรรมที่มีแบบแผนคงที่ 
     3. การศึกษาเจตคติของบุคคล มิใช่แต่เป็นการศึกษาทิศทางเจตคติของบุคคล
เท่านั้น แต่ต้องศึกษาถึงระดับความมากน้อย หรือความเข้มของเจตคตินั้นด้วย 
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   เครื่องมือวัดเจตคติ 
    1. การสร้างแบบวัดเจตคติตามวิธีของ Thurstone (1978) เสนอหลักการว่า
ข้อความที่ใช้เป็นเครื่องมือวัดแต่ละข้อความ จะแทนความมากน้อยของเจตคติในเรื่องนั้น ๆ  
และช่วงระหว่างข้อความมีระยะห่างกัน ตามแบบวัดโดยทฤษฎีนี้ถ้าคน ๆ หนึ่งยอมเห็นด้วยกับ 
 
ข้อความใดบางข้อสามารถบอกได้ว่าเจตคติของเขาอยู่ ณ ที่ใดในแบบวัดนั้น ขั้นตอนการสร้างม ี 
3 ขั้นตอน คือ 
     1.1 การรวบรวมข้อความขั้นต้น ข้อความนี้จะครอบคลุมแบบวัดเจตคติที่
ต้องการจะวัดทางด้านที่ยอมรับมากที่สุดเมื่อได้ข้อความมากพอ และครอบคลุมแล้วท าการตรวจ 
และพิจารณาเขียนใหม่ให้ได้ข้อความที่รัดกุม 
     1.2 การก าหนดค่าของข้อความ โดยท าการประเมินค่า เพ่ือก าหนดน้ าหนัก
ของข้อความว่าควรอยู่ในต าแหนงใดในแบบวัดเจตคติ โดยให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถทางด้าน
การวัดเจตคติเป็นผู้ก าหนด โดยเรียกบุคคลเหล่านี้ว่าเป็นผู้ตัดสิน ให้ผู้ตัดสินแต่ละคนเลือกจัดข้อความ
ในบัตรแยกเป็น 11 กลุ่ม ถือว่าข้อความแต่ละกลุ่มอยู่ในอันตรภาคท่ีต่อเนื่องกัน และแต่ละอันตรภาค
แตกต่างเท่ากัน ดังนั้น จึงมีแบบวัดเป็น 11ต าแหน่ง 
     1.3 ก าหนดค่าของข้อความ โดยน าผลการตัดสินทั้งหมดมาแจงนับว่าข้อความ
หนึ่งๆ ถูกจัดอยู่ในกลุ่มใดก่ีครั้ง และหาค่ามาตราส่วน (Scale Value) ของข้อความแต่ละข้อความโดย
พิจารณาค่ามัธยฐานและวิธีเลือกข้อความนั้น พิจารณาจากค่าท่ีได้ ซึ่งเรียกว่าค่า Q (Q Value) ค่า Q 
ต่ า ถือว่าข้อความที่ดี และค่า Q สูงถือว่าข้อความไม่ดี 
    2. การสร้างแบบวัดเจตคติตามวิธีของ Likert มีหลักการสร้างว่า การจัดให้มี
ข้อความที่แสดงเจตคติต่อที่หมายในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง แล้วให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็น  
ค าตอบของแต่ละข้อความจะมีให้เลือกตอบ 5 ช่วง ต้ังแต่เห็นด้วยอย่างมาก เห็นด้วย เฉย ๆ  
ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างมากล าดับขั้นตอนของการสร้าง มีดังนี ้
     2.1 รวบรวมข้อความแต่ละข้อความซึ่งต้องมีลักษณะที่คนมีเจตคติต่างกัน
ตอบต่างกัน และหลีกเลี่ยงข้อความที่มี 2 ความหมาย 
     2.2 ตรวจสอบข้อความนั้นว่าเหมาะสมกับการตอบเพียงใดในลักษณะของ  
5 ช่วงดังกล่าว 
     2.3 การทดลองดูว่ามีข้อความใดไม่ชัดเจนหรือคลุมเครือเพ่ือการแก้ไข 
     2.4 การให้น้ าหนักคะแนนของความเห็นในแต่ละระดับตามวิธีการของลิเคิร์ท 
ท าให้มาตรการวัดของเขาใช้ได้สะดวกมาก เพราะใช้การก าหนดค่าแบบจงใจ เพ่ือให้เป็นค่าน้ าหนัก
ประจ าของแต่ละระดับความเห็นเหมือนกันทุกข้อความ เมื่อแต่ละระดับความเห็นของแต่ละข้อความ
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วัดเจตคติมีค่าประจ าตายตัว การที่จะหาว่าบุคคลใดมีเจตคติเป็นอย่างไร ก็ใช้วิธีการรวมน้ าหนักหรือ
คะแนนจากการตอบทุกข้อความแต่ละคน ถ้าน้ าหนักรวมจากการตอบข้อความทั้งหมดมีค่าสูง หรือได้
คะแนนสูง แสดงว่าระดับเจตคติของบุคคลต่อสิ่งนั้น เป็นไปในลักษณะพอใจหรือคล้อยตามถ้าน้ าหนัก
รวมจากการตอบข้อความทั้งหมดมีค่าต่ า หรือได้คะแนนต่ า ย่อมแสดงว่าบุคคลนั้นมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อสิ่ง
นั้น หรือมีความไม่พอใจในสิ่งนั้น 
    3. การสร้างแบบวัดเจตคติโดยใช้ระเบียบวิธีแบบคิวของ Stephenson (1953) 
เป็นวิธีศึกษาความคิดเห็นท่าที และลักษณะทางจิตวิทยาของบุคคล โดยใช้วิธีแยกบัตรเป็นกอง ๆ  
แต่ละกองจะมีคะแนนประจ า ใช้คะแนนนี้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ และแปลความหมายต่อไป 
เป็นวิธีวัดอันดับสิ่งเร้าโดยใช้ผู้ถูกทดสอบตัดสินใจว่า เห็นด้วย–ไม่เห็นด้วย ชอบ–ไม่ชอบ  
วิธีแบบคิวมีขั้นตอน ดังนี้ 
     3.1 เลือกค า ข้อความ สิ่งของที่เก่ียวกับเรื่องที่จะศึกษา พิมพ์ลงบัตรละ 
1 ข้อความ ปกติจะใช้ 60–120 บัตร 
     3.2 เลือกกลุ่มตัวอย่าง และให้กลุ่มตัวอย่างพิจารณา โดยแยกกองตามอันดับ
ตามเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น ชอบหรือไม่ 
     3.3 การให้อันดับจะเรียงต่อกันจากมากไปหาน้อยตามเกณฑ์ท่ีให้ไว้  
กองกลาง ๆ จะเป็นความเห็นกลาง ๆ แล้วให้คะแนนในบัตรแต่ละใบ แล้วจึงน าไปวิเคราะห์ต่อไป 
    4. การสร้างแบบวัดเจตคติตามวิธีเทียบคู่ของ Fechner เขาได้สร้างแบบวัด 
เจตคติเก่ียวกับการเลือกสรร และการจัดอันดับความชอบเริ่มจากการทดลอง โดยใช้ตัวอย่างจากรูป
สี่เหลี่ยมขนาดต่าง ๆ กัน แล้วให้บุคคลจัดอันดับความชอบในรูปสี่เหลี่ยมนั้น โดยการเตรียมแผ่น
สี่เหลี่ยมที่มีสัดส่วนต่าง ๆ กันเริ่มจากสี่เหลี่ยมผืนผ้าเล็กๆ จ านวนประมาณ 200-300 คน เป็นผู้จัด
อันดับโดยให้แต่ละคนเลือกสรรรูปที่ตนเองชอบมากท่ีสุดและรองลงไปตามล าดับ จนถึงรูปที่ชอบ 
น้อยที่สุด แล้วน ามาหาความสัมพันธ์ของตัวเลือก และหาระดับความชอบจริงของแต่ละรูป  
และวิธีเปรียบเทียบคู่โดยเปรียบเทียบเป็นคู่ ๆ ไป การเปรียบเทียบคู่ใช้กรณีท่ีมีสิ่งน ามาเปรียบเทียบ 
คู่กันไม่เกิน 10 สิ่งถ้ามากกว่านี้ใช้วิธีจัดอันดับต าแหน่ง 
    5. การสร้างแบบวัดเจตคติของ Osgood เขามีแนวคิดว่า ความคิดรวบยอด 
ต่าง ๆ มีมากมาย ความหมายของความคิดรวบยอดมีหลายมิติ เขาจึงสร้างแบบวัดขึ้น 
โดยใช้ความหมายทางภาษาท่ีเป็นค าคุณศัพท์ต่าง ๆ อธิบายความหมายของสิ่งเร้าที่มีส่วนสัมพันธ์
บุคคล หลักการเบื้องต้นของการสร้างแบบวัด มีดังนี้ 
     5.1 กระบวนการในการอธิบาย ตัดสินใจ หรือประเมินความคิดรวบยอดของ
บุคคลนั้นสามารถเขียนแทนได้ในเชิงปริมาณที่อยู่ในช่วงของการวัดทางจิตวิทยา ซึ่งมีความเข้มมาก
น้อยตามลักษณะของคุณศัพท์ 2 ตัว ดี-เลว สวย-น่าเกลียด เป็นต้น 
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     5.2 แนวทางในการอธิบายความคิดรวบยอดของแต่ละบุคคล ในแต่ละช่วง
ของการวัดจะมีลักษณะเป็นมิติเดียว และไม่ขึ้นอยู่กับช่วงการวัดอ่ืนๆ 
     5.3 การตอบสนอง หรือการประเมินแต่ละบุคคลที่มีต่อความคิดรวบยอด 
ในแต่ละช่วงการวัดจะอยู่ในช่วง 1-7 ที่อยู่ระหว่างคุณสมบัติหรือลักษณะที่ตรงกันข้าม 
    6. การสร้างแบบวัดระยะทางสังคมของ Bogardus (1925) เป็นการวัดเจตคติต่อ
คน โดยมีข้อความที่แสดงถึงความสัมพันธ์ และความรู้สึกของบุคคลที่เป็นที่หมายของเจตคติ  
7 ข้อความ แต่ละข้อความจะบ่งบอกความสัมพันธ์ทางสังคมในระยะต่าง ๆ กัน ตั้งแต่ความสัมพันธ์
ในทางใกล้ชิดเป็นเจตคติทางบวก ไปจนถึงเจตคติทางลบและให้ผู้ตอบบอกถึงว่าตนมีเจตคติในระดับ
ใดจาก 7 ระดับนี้ คือ 1) ยอมรับถึงข้ันแต่งงาน 2) ยอมรับเป็นเพื่อนสนิท 3) ยอมรับเป็นเพ่ือนบ้าน  
4) ยอมรับเป็นเพ่ือนร่วมอาชีพ 5) ยอมรับเป็นพลเมืองของประเทศ 6) ยอมรับในฐานะผู้มาเยือน
ประเทศ 7) ไม่ยอมรับให้เข้ามาในประเทศ 
    7. การสร้างแบบวัดสะสมของ Guttmen (1950) เป็นการวัดโดยมีข้อความชุด
หนึ่ง ซ่ึงแต่ละข้อความจะแสดงเจตคติในทางเดียวกัน แต่มีความเข้ม หรือปริมาณของความรู้สึก
แตกต่างกัน ข้อความชุดนี้จะจัดเรียงล าดับความเข้มของเจตคติ ที่มีอยู่ในแต่ละข้อความไว้ แล้วให้
ผู้ตอบเลือกตอบด้วยข้อความใดข้อความหนึ่ง โดยถือว่าค าตอบที่ผู้ตอบเลือกจะเป็นการยืนยันค าตอบ
ด้วยข้อความใดข้อความหนึ่งที่แสดงความเข้มในระดับรองลงไปด้วยแบบวัดเจตคติของกัทแมนได้รับ
การวิพากษ์วิจารณ์ว่าละทิ้งปัญหาที่แท้จริงในการถาม เนื่องจากไม่ครอบคลุมค าตอบได้ 
   งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเจตคติต่อการเรียน 
    สุกัญญา มณีนิล (2552) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหา
ที่มีรูปแบบการเรียนแตกต่างกัน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1 ที่มีรูปแบบการเรียนแตกต่างกัน  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2551 จ านวน  
1,200 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน(Multi-Stage Random Sampling) 
เครื่องมอืที่ใช้ ได้แก่ แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แบบวัดบรรยากาศในชั้นเรียน แบบวัดความสนใจ
เรียน และแบบวัดเจตคติต่อการเรียน มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .231ถึง .799 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
.857, .911, .857 และ .840  แบบวัดรูปแบบการเรียน จ านวน 60 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .213 
ถึง .585 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ .904 และแบบทดสอบจ านวน 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 
แบบทดสอบเชาวน์ปัญญา ชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จ านวน 35 ข้อ มีค่าความยากรายข้อ (p) ตั้งแต ่
.30 ถึง .77 มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) ตั้งแต ่.20 ถึง .58 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .88 
ฉบับที่ 2 แบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ  
มีค่าความยากรายข้อ (p) ตั้งแต ่.38 ถึง .80 มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) ตั้งแต่ .20 ถึง .60 
มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .91 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้เทคนิคการวิเคราะห์อิทธิพลหรือ 
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การวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) ด้วยโปรแกรมผลการวิจัยพบว่าโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี
อิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ที่มรีูปแบบการเรียนแตกต่างกัน มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่า  df = 168, P = 0.457, CFI =1.00, GFI = 0.991, AGFI = 0.974,  
RMR = 0.10, RMSEA = 0.002 จากโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนที่มีรูปแบบการเรียนแตกต่างกัน สรุปได้ว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ คือ  เชาวน์ปัญญา และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อม ได้แก่  
ความสนใจเรียน ตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ เจตคติต่อการเรียน และ
บรรยากาศในชั้นเรียน 
    อภิญญา แฝดกลาง (2557) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 จ านวน 
700 คน จาก 78 โรง โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi–Stage Random Sampling)  
ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยประกอบด้วย ตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ได้แก่ บรรยากาศการเรียนรู้ เจตคติ
ต่อการเรียนรู้ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความฉลาดทางเชาว์ปัญญาพฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ในชั้นเรียน การมุ่งอนาคต ตัวแปรตามได้แก่ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยตัวแปรดังกล่าววัด
จากตัวแปรสังเกตได้รวมทั้งสิ้น 25 ตัวแปร เก็บรวบรวม ข้อมูลโดยใช้เครื่องมือ 2 ชนิด ประกอบด้วย 
ชนิดที่ 1 แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือกจ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ฉบับที่ 1 แบบทดสอบวัดเชาว์
ปัญญา จ านวน 35 ข้อ ฉบับที่ 2 แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ จ านวน 15 ข้อ ชนิดที่ 2 แบบวัด
เป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Ratting Scale) 5 ระดับ จ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ 1 แบบวัดบรรยากาศการเรียนรู้ ด้านที ่2 แบบวัดเจตคติต่อการเรียนรู้ ด้านที ่3 แบบวัด
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ด้านที่ 4 แบบวัดพฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ในชั้นเรียน ด้านที ่5  
แบบวัดการมุง่อนาคตวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดความกลมกลื่น และการวิเคราะห์โมเดล
สมการโครงสร้าง ผลการวิจัยปรากฏดังนี้  1. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ดังนี้ 
1.1) บรรยากาศการเรียนรู้ เป็นปัจจัยที่ไม่ส่งผลทางตรงต่อการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน แต่ส่งผล
ทางอ้อมเชิงบวกต่อเจตคติต่อการเรียนรู้ เท่ากับ 0.281 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
นอกจากนี้ยังมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เท่ากับ 0.937อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 1.2) เจตคติต่อการเรียนรู้ ส่งผลโดยรวมเชิงบวกต่อการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนเท่ากับ 
0.146 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 1.3) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ส่งผลโดยรวมเชิงบวกต่อการคิด
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วิเคราะห์ของนักเรียนเท่ากับ 0.366 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และส่งผลทางอ้อมเชิงบวก
ต่อเจตคติต่อการเรียนรู้เท่ากับ 0.361 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 1.4) ความฉลาดทาง 
เชาว์ปัญญา ส่งผลโดยรวมเชิงบวกต่อการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนเท่ากับ 0.579 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และส่งผลทางอ้อมเชิงบวกต่อเจตคติต่อการเรียนรู้เท่ากับ 0.205 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 1.5) พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ในชั้นเรียน ส่งผลโดยรวมต่อ 
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนเท่ากับ 0.01 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 1.6) การมุ่งอนาคต 
ไม่ส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 2. ผลการวิเคราะห์ความกลมกลืนของโมเดลปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 กับข้อมูลเชิงประจักษ์หลังการปรับรูปแบบ พบว่าโมเดลมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยมีค่าไคสแควร์เท่ากับ 199.019, df = 170, p-value = 
0.063, CFI = 0.998,TLI = 0.996, RMSEA = 0.016 และ SRMR = 0.025 ทั้งนี้ตัวแปรอิสระทุกตัว  
สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนได้  
โดยสรุป เจตคติต่อการเรียนรู้ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความฉลาดทางเชาว์ปัญญา พฤติกรรม การส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ในชั้นเรียน มีความสัมพันธ์ต่อการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  
    จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับเจตคติต่อการเรียนสรุป
ได้ว่า เจตคติต่อการเรียน (Attitude Toward Learning) หมายถึง  การแสดงสภาพความรู้ความ
เข้าใจ ความรู้สึกและอารมณ์ ตลอดจนพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนซึ่งอาจเป็นไปได้ทั้ง
ทางบวกหรือทางลบ ตามแนวคิดของ Freeman ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่  
     1. ด้านความรู้ความเข้าใจ หมายถึง การรู้ของบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อาจเป็นการรู้เกี่ยวกับวัตถุ สิ่งของ บุคคล หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ  
     2. ด้านความรู้สึก หมายถึง ความรู้สึกด้านอารมณ์ ความรู้สึกซ่ึงถูกเร้าจาก
การรู้ให้เกิดเจตคติในทางใดทางหนึ่ง  
     3. ด้านการกระท า หมายถึง ความพร้อมที่จะตอบสนองต่อสิ่งนั้น ๆ  
ในทางใดทางหนึ่ง คือพร้อมที่จะสนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือหรือในทางท าลาย ขัดขวาง ต่อสู้  
เป็นต้น 
 3. มโนภาพแห่งตน   
  ความหมายของมโนภาพแห่งตน 
   ชวนพิศ ทองทวี (2522) ให้นิยามว่ามโนภาพแห่งตน คือ ความรู้ตนที่มีต่อตนเองว่า
เป็นใคร เป็นลักษณะที่เขาคิดว่าเป็นตัวเขาเองตลอดเวลา เป็นแก่นแท้ของตัวเอง เช่น บางคนเชื่อว่า
เขาเก่งไม่มีใครสู้ หรือคิดว่าตัวเองสวยไม่มีใครเทียบ แต่บางคนคิดว่าตัวเองไม่เก่งเลยเรียนสู้คนอื่น
ไม่ได้ ทั้งนี้แตล่ะคนจะมีความนึกคิดเกี่ยวกับตัวเองอย่างไร 
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   สุรางค์ โคว้ตระกูล (2541) ได้ให้นิยามว่า มโนภาพแห่งตน หมายถึง การรับรู้ตนเอง
ซึ่งหมายถึงการรับรู้ความรู้สึกทัศนคติ และความรู้เกี่ยวกับตนเองในด้านต่างๆ ทั้งด้านสติปัญญา
ความคิดความสามารถ ทักษะต่าง ๆ รวมทั้งรูปร่างลักษณะทางด้านร่างกายสรุปได้ว่า มโนภาพ 
แห่งตน หมายถึง การรับรู้ตนเองในด้านต่าง ๆ ทั้งความรู้สึกความคิด ความสามารถ ลักษณะรูปร่าง 
และคุณค่าท้ังทางบวกและทางลบแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับมโนภาพแห่งตน 
   Rogers (1978) ได้แบ่งมโนภาพแห่งตน ซึ่งแบ่งตามความรู้สึกตามสมองต่อตนเอง 
ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
    1. ด้านค่านิยมเก่ียวกับสัมฤทธิ์ผล (Academic Value) คือ ความรู้สึกต่อตนเอง
ในด้านสติปัญญา นิสัยการเรียน แรงจูงใจ ทักษะในการอ่าน แรงกดดันจากบ้าน การแข่งขันเก่ียวกับ
ความสามารถ การเลือกอาชีพ 
    2. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship) คือ
ความรู้สึกต่อตนเองในด้านการเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ความสามารถในการคบคน 
    3. ด้านการปรับตัวทางอารมณ์ (Emotional Adjustment) คือความรู้สึกตอ่
ตนเองทางด้านความกดดันของอารมณ์ ความวิตกกังวล ความสุข ความเครียด ความเบื่อหน่าย 
   ทฤษฎีอัตมโนทัศน์ของโคมส์ และสนิท กล่าวว่า อัตมโนทัศน์เป็นความคิด 
และการรับรู้ในความสามารถของบุคคลและทุก ๆ สิ่งที่เกี่ยวกับตนเองโดยมีความเชื่อว่าบุคคล
พยายามที่จะไปสู่ความส าเร็จ ในการปรับอัตโนทัศน์จึงมีผลโดยตรงต่อพฤติกรรมของบุคคลโดยบุคคล
จะปฏิเสธหรือบิดเบือนการรับรู้ที่ไม่สอดคล้องกับอัตมโนทัศน์แต่จะเลือกรับรู้ และแสดงพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับอัตมโนทัศน์เท่านั้นโคมส์ และสนิท อธิบายกระบวนการของอัตมโนทัศน์ตามแผนภูมิ
กระบวนการรับรู้เกี่ยวกับตนเองหรืออัตมโนทัศน์ซึ่งเสนอดังภาพประกอบ 
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 จากภาพประกอบสามารถโดยสรุปได้ดังนี้ 
  1. วงกลม A เป็นบริเวณรับรู้ส าหรับสิ่งที่เป็นแก่นแท้ของตน (Inter Cell of Concept) 
  2. วงกลม B รวมบริเวณวงกลม A เข้าไปด้วย เป็นบริเวณการรับรู้ปรากฏการณ์ทั้งสิ้น
เกี่ยวกับตนเอง (Phenomenal Self) หรือเป็น (Physical Self) ทั้งในขณะรู้ตัวและไม่รู้ตัว 
  3. วงกลม C เป็นการรับรู้ในภาพรวมทั้งหมดเกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ ความรู้สึกนึกคิด
โดยรวมเอาการรับรู้ของวงกลม A และ B เข้าไว้ด้วยกัน (Inner Cell and Phenomenal Self)  
นอกจากนี้การับรู้ในส่วนนี้ยังรวมถึงการับรู้ที่บุคคลอ่ืนมีต่ออัตมโนทัศน์ของบุคคลซึ่งจะเป็น 
การส่งเสริมหรือคุกคามได้ ทั้งนี้อยู่กับการกระท าหรือความคาดหวังการวัดจากเหตุผลและหลักฐาน
สนับสนุน 
  จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับมโนภาพแห่งตนสรุปได้ว่า  
มโนภาพแห่งตน หมายถึง การรับรู้ตนเองในด้านต่าง ๆ ทั้งความรู้สึก ความคิดความสามารถ ลักษณะ
รูปร่าง และคุณค่าทั้งทางบวกและทางลบ มี 3 ด้าน ตามแนวคิดของโรเจอร์ ได้แก่   
   1. ด้านค่านิยมเก่ียวกับสัมฤทธิ์ผล  หมายถึง  ความรู้สึกต่อตนเองในด้านสติปัญญา 
นิสัยการเรียน แรงจูงใจ ทักษะในการอ่าน แรงกดดันจากบ้าน การแข่งขันเก่ียวกับความสามารถ  
การเลือกอาชีพ  
   2. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หมายถึง ความรู้สึกต่อตนเองในด้าน 
การเก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ความสามารถในการคบคน  
   3. ด้านการปรับตัวทางอารมณ์ หมายถึง ความรู้สึกต่อตนเองทางด้านความกดดัน
ของอารมณ์ ความวิตกกังวล ความสุข ความเครียด ความเบื่อหน่าย 
 4. ความสนใจเรียน   
  ความสนใจ ความเอาใจใส่ และความตั้งใจ เป็นค าที่มีความหมายในลักษณะเดียวกัน
เป็นพฤติกรรมการแสดงออกของความรู้สึกต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยใจจดจ่อ ซึ่งนักการศึกษาและ
นักจิตวิทยา ให้ความหมายต่าง ๆ กัน ดังนี้ 
   Good (1973) ให้นิยามว่า ความสนใจเป็นความรู้สึกชอบที่คนเราแสดงต่อสิ่งใด 
สิ่งหนึ่ง ซึ่งความรู้สึกนี้อาจมีชั่วขณะหนึ่ง หรืออาจจะมีถาวรตลอดไปก็ได้ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความอยากรู้
อยากเห็นของบุคคลนั้นโดยมีอิทธิพลจากประสบการณ์ของเขาเอง 
   Gagne (1985) ให้นิยามว่า ความใส่ใจหรือความสนใจเป็นลักษณะทางจิตใจที่มี
ความสืบเนื่องกันเป็นชุด มิได้เป็นลักษณะเพียงอย่างเดียวจึงมีชื่อว่า ชุดที่ท าให้เกิดความสนใจและ 
ใส่ใจในสิ่งที่ครูชี้ความรู้สึกสนใจหรือใส่ใจนี้ มิได้มีแต่มองตามที่ครูชี้เท่านั้น แต่เกิดการตอบโต้ขึ้น เช่น 
อาจฝึกตามไป หรือออกเสียงตามไปเบา ๆ ในใจ หรือออกเสียงดัง ๆ ตามครู การตอบสนองนี้เกิด
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สืบเนื่องกันเป็นลูกโซ่ตลอดไปขณะที่มีความใส่ใจอยู่ นอกจากนี้เด็กจะมีความรู้สึกหรือความคิดต่าง ๆ 
ตามไปด้วย 
   Bandura (1961) ให้นิยามว่า ความสนใจหรือความเอาใจใส่ (Attention) 
เป็นการเฝ้ามองหรือฟังพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออกเพ่ือจะได้เรียนรู้ ระดับความเอาใจใส่เพิ่มพูน 
มากขึ้นหากตัวแบบขยายลักษณะของพฤติกรรมออกไป 
   Strang (1959) ให้นิยามว่า ความตั้งใจเป็นองค์ประกอบอันซับซ้อนที่เกี่ยวกับแรงขับ
และความจ า การกีดกั้นที่เกิดจากวัฒนธรรม และประสบการณ์ในอดีตอ่ืน ๆ การจะเรียนรู้ 
สิ่งใดได้เด็กจะต้องมีความตั้งใจเรียนรู้ในสิ่งนั้น และความตั้งใจนั้นเป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้  
   Halton (1964) ให้นิยามว่า ความตั้งใจเรียนหรือการเอาใจใส่ในการเรียนคือ  
ความจดจ่อของจิตใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความตั้งใจเรียนหรือความเอาใจใส่จะท าให้บุคคลมีสมาธิ 
การศึกษาวิชาใดก็ตามถ้าเป็นการเรียนที่ตรงกับความสนใจและความตั้งใจของผู้เรียนแล้วผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนจะสูงกว่าผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่ไม่มีความตั้งใจเรียนหรือไม่สนใจ 
ในการเรียน นอกจากนี้ความตั้งใจเรียนยังหมายถึงการที่นักเรียนฝึกท าแบบฝึกหัดบ่อย ๆ ซึ่งจะท าให้ 
ผลการเรียนดีขึ้น 
   Whittaker (1966) ให้นิยาม ความตั้งใจ คือ จุดร่วมของการรับรู้ ซึ่งก าหนดขึ้นใน
บางกรณีโดยลักษณะของผู้รับรู้เองและในบางกรณีโดยลักษณะของสิ่งเร้า ความตั้งใจเกี่ยวข้องกับสอง
ฝ่าย คือ ฝ่ายรับรู ้และฝ่ายเร้าสิ่งเร้าจะก่อให้เกิดความตั้งใจแก่ผู้รับรู้ได้ ก็ต่อเมื่อสิ่งเร้านั้นเปลี่ยนแปลง 
เคลื่อนที่ เปลี่ยนขนาด หรือเกิดข้ึนซ้ า ๆ กัน และสิ่งเร้าที่ก่อเสียงผิดปกติก็จะกระตุ้นความตั้งใจของ 
ผู้รับรู้ด้วย ส่วนในตัวผู้รับรู้นั้นมีองค์ประกอบที่ช่วยเสริมให้เกิดความตั้งใจคือ แรงจูงใจ เช่น ความหิว 
แรงจูงใจ เป็นตัวก่อให้เกิดการเลือกรับรู้ขึ้น นอกจากนั้นก็ยังมีความสนใจและค่านิยมของผู้รับรู้ 
ซึ่งจะก่อให้เกิดความตั้งใจ  
   Lahaderne (1968) ให้นิยามว่า พฤติกรรมตั้งใจเรียน หมายถึง พฤติกรรมที่
นักเรียนมองหนังสือ มองครูหรือมองกระดาน อ่านบทเรียน และท างานตามท่ีครูสั่ง 
   Wilson (1971) เสนอว่า ความสนใจ (Interest) เป็นความรู้สึกท่ีแสดงออก 
โดยการชอบพอสิ่งหนึ่งสิ่งใดมากกว่าสิ่งอื่นบุคคลที่มีความสนใจสิ่งใด ย่อมมีการรับรู้เกี่ยวกับสิ่งนั้น
และมีการตอบสนองต่อการรับรู้ต่อสิ่งที่ตนรับรู้ สุดท้ายบุคคลนั้นก็ยอมรับในคุณค่าของสิ่งที่ตนได้รับรู้ 
   ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2541) ให้นิยามว่า ความสนใจ หมายถึง 
ความรู้สึกชื่นชอบกิจกรรมหนึ่งมากกว่ากิจกรรมอ่ืน เป้าหมายของความรู้สึกเป็นกิจกรรมที่ถือว่า 
เป็นความสนใจ 
   ปิยนุช ประจักษ์จิตต์ (2525) ให้นิยามว่า ความสนใจในการรับรู้ คือ สภาวะของ
ร่างกายและจิตใจที่พร้อมจะรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ จากสิ่งเร้าตรงกับความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เป็นขบวนการขั้นแรกของการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นความคิดรวบยอด (Concept)  
ในกระบวนการรับรู้และเป็นตัวก าหนดความสนใจในการรับรู้สิ่งเร้าตัวหนึ่ง 
   สรุปได้ว่า ความสนใจเรียน หมายถึง ความเอาใจใส่ต่อการเรียน ความตั้งใจเรียน
ความพอใจในการเรียน ชอบการเรียน เรียนด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ มีสมาธิในการเรียน และเรียน 
อย่างมีความสุข 
  ลักษณะความสนใจ 
   1. ความสนใจที่เป็นลักษณะต่อเนื่องมาจากความส าเร็จในบางครั้ง ถ้าผู้เรียน 
ประสบผลส าเร็จในสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพียงครั้งเดียว ย่อมมีผลท าให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจ มีความสนใจงาน
ลักษณะนั้นมากยิ่งข้ึน ในที่สุดผู้เรียนย่อมเรียนรู้สิ่งนั้น ๆ ด้วยความตั้งใจที่จะท าอย่างนั้นอย่างจริงจัง 
   2. ความสนใจมีผลมาจากความต้องการ ถ้าบุคคลเกิดความต้องการต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
จะท าให้สนใจต่อสิ่งนั้นและมีผลท าให้บุคคลนั้นมีความตั้งใจจริงที่จะเรียนรู้สิ่งนั้น ๆ เพราะบุคคลจะมี
การเรียนรู้เพ่ือให้มาในสิ่งที่ตนปรารถนา 
   3. ความสนใจที่เป็นผลสืบเนื่องมาจากความสามารถของบุคคลหรือความสนใจ 
มาจากพรสวรรค์ที่แต่ละบุคคลมีอยู่ ลักษณะความสนใจเช่นนี้ ท าให้บุคคลมีความตั้งใจในการเรียนรู้
สิ่งนั้นได้เป็นอย่างดีและถ้ามีการเรียนรู้เกิดขึ้นปรากฏว่า ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้รวดเร็ว 
  องค์ประกอบของความสนใจ 
   Charles (1972) เสนอว่า ความสนใจของบุคคลจะเกิดขึ้นได้นั้นต้องมีการกระท า
กระบวนการหรือพัฒนาจากข้ันตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
    1. ขั้นที ่1 มีความพอใจ บุคคลมีความพอใจต่อสิ่งนั้นในทางจิตวิทยาถือว่าจะต้อง
เกดิจากสิ่งเร้าที่เหมาะสม มาเร้าประสาทสัมผัส ได้แก่ แสง สี เสียง สัมผัส 
    2. ขั้นที ่2 มีความมุ่งม่ัน เป็นพฤติกรรมที่ต่อเนื่องจากความพอใจ เมื่อมีความ
พอใจเกิดข้ึนแล้วก็มุ่งมั่นที่จะท าให้สิ่งที่เอาใจใส่หรือตั้งใจเช่น ยอมรับ เป็นสุข ต้องการปฏิบัติจับต้อง 
    3. ขั้นที ่3 มีความสนใจ เป็นพฤติกรรมที่บุคคลกระท ากิจกรรมที่มุ่งม่ันท าซ้ า ๆ
ด้วยความสุขและความพอใจ 
  การวัดความสนใจในการเรียน 
   ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2541) เสนอถึงข้อตกลงเบื้องต้น (Basic 
Assumption) บางประการเกี่ยวกับการวัดความสนใจ ซึ่งเถือว่าเป็นกรอบความคิดในการสอบวัด
ความสนใจ ดังนี้ 
    1. การตอบแบบทดสอบจะต้องเป็นการแสดงออกตามความเป็นจริง 
ไม่มีการเสแสร้ง 
    2. สิ่งเร้าเป็นกลุ่มตัวอย่างเพียงพอจะลงสรุปได้ดี 
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    3. ผู้ที่เลือกว่าจะท าอะไรมากกว่าอย่างอ่ืน แสดงว่าเขาชอบกิจกรรมบางอย่าง
มากกว่า 
    4. หากทราบว่าคนชอบกิจกรรมใดมากกว่า เขาจะเลือกอาชีพที่ต้องท ากิจกรรม
ประเภทนั้น 
    5. การเลือกอาชีพตามความสนใจ ย่อมท าให้ผู้นั้นท าอาชีพด้วยความพึงพอใจ
มากกว่าอาชีพอ่ืน 
   Powell (1963) ได้เสนอว่า สามารถวัดความสนใจได้โดยวิธีต่อไปนี้ 
    1. ใช้แบบสอบถามความสนใจ (Interest inventories) แบบวัดความสนใจจะ
ประกอบไปด้วยข้อความชุดหนึ่งส าหรับให้แต่ละบุคคลแสดงความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบต่อข้อความ
ต่าง ๆ เหล่านั้น 
    2. ใช้แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open–Ended Questionnaires) 
โดยให้แต่ละบุคคลมีอิสระที่จะตอบค าถามต่าง ๆ ได้ตามความรู้สึกท่ีแท้จริงของตน 
    3. ใช้แบบสัมภาษณ์ (Interviews) ซึ่งจะช่วยให้สัมภาษณ์ได้สังเกตเห็นพฤติกรรม
ของผู้ถูกสัมภาษณ์ได้ 
  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสนใจเรียน 
   งานวิจัยที่ศึกษาค้นคว้า ได้แก่ งานวิจัยของเดชา ลุนาวงค ์(2546) พบว่า ความสนใจ
เรียนเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนิสิตปริญญาโท มณีญา สุราช 
(2547) พบว่า ความตั้งใจเรียนเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุทางตรงต่อผลการเรียน มิญช์มนัส วรรณมหินทร์  
(2544) พบว่า ความตั้งใจเรียนเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน เอนก เตชะสุข (2542) พบว่า ความสนใจเรียนเป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จุฑาทิพย์ ชาติสุวรรณ ์(2548) พบว่า ความตั้งใจเรียนเป็นตัวแปรอิสระท่ีมี
ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มนู ดอนมอญ (2540) 
พบว่า ความตั้งใจเรียนเป็นตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงต่อผลการเรียน จ าเนียร แซ่อ่ึม (2547) 
พบว่าความตั้งใจเรียน มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุทิน กองเงิน (2547) พบว่า ความตั้งใจเรียนมีอิทธิพลทางอ้อมต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ กอบชัย โพธินาแค (2546) พบว่า ความตั้งใจเรียน 
เป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และโศจิรัตน์ เณรแขก (2546) พบว่า 
ความตั้งใจเรียน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับความสนใจเรียน สรุปได้ว่า  
ความสนใจเรียน  หมายถึง ความเอาใจใส่ต่อการเรียน ความตั้งใจเรียนความพอใจในการเรียน 
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ชอบการเรียน เรียนด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจ มีสมาธิในการเรียน และเรียนอย่างมีความสุข ตามแนวคิด
ของ Charles มี 3 ด้าน ได้แก่  
    1. ความพอใจ หมายถึง ความพอใจต่อสิ่งนั้นในทางจิตวิทยาถือว่าจะต้องเกิดจาก
สิ่งเร้าที่เหมาะสม มาเร้าประสาทสัมผัส ได้แก่ แสง สี เสียง สัมผัส  
    2. ความมุ่งม่ัน หมายถึง เป็นพฤติกรรมที่ต่อเนื่องจากความพอใจ เมื่อมีความ
พอใจเกิดข้ึนแล้วก็มุ่งมั่นที่จะท าให้สิ่งที่เอาใจใส่หรือตั้งใจเช่น ยอมรับ เป็นสุข ต้องการปฏิบัติจับต้อง 
    3. ความสนใจ หมายถึง เป็นพฤติกรรมที่บุคคลกระท ากิจกรรมที่มุ่งม่ันท าซ้ า ๆ 
ด้วยความสุขและความพอใจดังนั้น 
   ผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานว่าความสนใจเรียนเป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับ
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และมีอิทธิพลเชิงสาเหตุที่ส่งผลทางตรงและทางอ้อม
ต่อทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21  
 5. ความเชื่ออ านาจภายในตน   
  ความหมายของความเชื่ออ านาจภายในตน 
   ความเชื่ออ านาจภายในตน (Internal Locus of Control) เป็นสิ่งที่มีอิทธิพลในการ
ด าเนินชีวิตของมนุษย์ และเป็นแรงผลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ที่บ่งบอกถึงความม่ันใจใน
ความสามารถและเป็นแรงผลักดันให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์และเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาบุคคลใน
ด้านอื่น ๆ มีผู้ให้ความหมายของความเชื่อในอ านาจตน ดังนี้ 
    Strickland (1977) กล่าวว่า บุคคลที่มีความเชื่ออ านาจภายในตนจะเป็นบุคคลที่
เชื่อว่าผลต่าง ๆ ที่ได้รับไม่ว่าจะเป็นผลดี หรือผลร้ายก็ตาม เกิดจากการกระท าของตนเองส่วนผู้ที่มี
ความเชื่ออ านาจภายนอกตน จะเป็นผู้ที่เชื่อว่าผลต่าง ๆ ที่ตนได้รับ ไม่ได้ขึ้นอยู่กับการกระท าของ
ตนเอง แต่ข้ึนอยู่กับสาเหตุภายนอก เช่น โชคชะตา ความบังเอิญหรือจากบุคคลอื่น  เป็นต้น 
    Rotter (1966) กล่าวว่า ความเชื่ออ านาจภายในตน หมายถึงความเชื่อหรือ 
การรับรู้ว่า สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองนั้นเป็นผลจากการกระท าหรือความสามารถของตนเองทั้งสิ้น 
ซึ่งบุคคลเหล่านี้จะมีความเป็นตัวของตัวเอง มีความสนใจต่อการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมและ
พยายามปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เข้ากับสิ่งเหล่านั้น เป็นบุคคลที่มีความพยายามสูงมีแรงจูงใจและ
มีความเชื่อมั่นในเหตุผลสูง 
    Lefcourt (2008) กล่าวว่า ความเชื่ออ านาจภายในตนเป็นความเชื่อทั่วไปในเรื่อง
คุณสมบัติส่วนตัวหรือการกระท ากับผลของการกระท าที่เกิดขึ้น ซึ่งจะอธิบายบุคคลตามความเชื่อท่ี
ยึดถือเป็นแบบภายในหรือภายนอก โดยดูจากเหตุผลและการควบคุม คนที่ยึดแบบภายในจะเป็น
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บุคคลที่คิดว่าผลต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นมาจากการกระท าของตน ดังนั้นจะพยายามให้ได้มาซึ่งผลการกระท า
นั้น  
    Rincover (2003) กล่าวว่าผู้ที่มีความเชื่ออ านาจภายในตนจะคิดว่าตนสามารถ
รับผิดชอบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ โดยเชื่อว่า ถ้าการที่ประสบ
ความส าเร็จเพราะตนมีความพยายามเต็มที่และมีความสามารถท่ีจะท าให้ส าเร็จ ส่วนผูท้ี่มีความเชื่อ
ภายนอกตนจะเชื่อว่า ตนไม่สามารถควบคุมสิ่งที่เกิดข้ึนกับตนได้ ถ้ามีสิ่งดีเกิดขึ้นกับเขาก็เป็นเพราะ
โชคชะตา สภาพแวดล้อมหรือจากบุคคลอ่ืนท าให้เกิดขึ้นจากความหมายดังกล่าวสรุปได้ว่า ความเชื่อ
อ านาจภายในตน หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดที่เข้าใจตนเองของบุคคลที่มีต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
ในชีวิตว่าเป็นผลมาจากทักษะสติปัญญา ความสามารถ และการกระท าของตนเอง สามารถอธิบาย
การกระท าได้ถูกต้องอย่างสมเหตุสมผล และสามารถควบผลที่เกิดข้ึนบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง
สูงย่อมส่งผลในการคิดข้ันสูง 
    สรุป ผู้ที่มีความเชื่ออ านาจภายในตนจะคิดว่าความเชื่อหรือการรับรู้ว่า สิ่งต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นกับตนเองนั้นเป็นผลจากการกระท าหรือความสามารถของตนเองทั้งสิ้น มีความเป็นตัวของ
ตัวเอง มีความสนใจต่อการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมและพยายามปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เข้า
กับสิ่งเหล่านั้น มีความพยายามสูง มีแรงจูงใจและมีความเชื่อมั่นในเหตุผลสูง 
  ทฤษฎีเกี่ยวกับความเชื่อในอ านาจแห่งตน 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้มีผู้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวกับความเชื่ออ านาจภายในตน ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) 
รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
   ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม เป็นทฤษฎีที่กล่าวถึงการเรียนรู้ของเด็กเก่ียวกับสิ่งต่างๆ 
ว่าสิ่งใดดีหรือไม่ดี สิ่งใดควรท าหรือไม่ควรท า อย่างไร ท าไมเด็กจึงยอมรับสังคมในเม่ือสังคมบอกว่า 
สิ่งนั้นดีสิ่งนั้นไม่ดี ค าถามต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นค าถามเดียวกัน เป็นค าถามเกี่ยวกับการเรียนรู้ทางสังคม
ว่าเด็กหรือคนเราเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ทางสังคมได้อย่างไร ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมมี 4 ประเภท ดังนี้ 
(ไวรัช เจียมบรรจง, 2522) 
    1. วิธีปรุงแต่งหรือปั้นพฤติกรรมที่ต้องการโดยการให้รางวัลหรือลงโทษ 
(Behavioral Shaping and Direct Reinforcement) เพ่ือให้เด็กแสดงพฤติกรรมที่ต้องการหรือ
ปฏิบัติในสิ่งที่ใกล้เคียงกับสิ่งที่ต้องการ โดยรางวัลอาจจะเป็นการชมเชยหรือสิ่งของ แต่ถ้าหาก
พฤติกรรมของเด็กไม่เป็นไปตามท่ีต้องการก็ลดรางวัลลง หรืออาจจะลงโทษบ้าง เด็กก็จะเปลี่ยน
พฤติกรรมไปตามท่ีต้องการและกลายเป็นนิสัยของเด็กต่อไป กระบวนการดังกล่าวเป็นกระบวนการ
ปั้นพฤติกรรมเพ่ือท าให้บุคคลปฏิบัติหรือกระท าตามที่คาดหวัง ซึ่งกระบวนการนี้มีหลักการ
เช่นเดียวกับทฤษฎีการเรียนรู้ของSkinner คือทฤษฎี Operant Conditioning หรือ Instrumental 
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Learning เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องเป็นผู้กระท าเองหรือปฏิบัติเอง มิต้องรอให้สิ่งเร้าจากภายนอก
มากระตุ้น แต่เกิดจากสิ่งเร้าภายในตัวผู้เรียนเป็นตัวกระตุ้นให้ตนแสดงพฤติกรรม เช่น การพูด  
การเดิน การเล่น 
    2. การเรียนรู้โดยบังเอิญหรือเรียนรู้โดยไม่เจตนา (Incidental Learning) เช่น 
การชมหรือให้แรงเสริมโดยไม่ตั้งใจ เช่น เมื่อเด็กบังเอิญพูดค าหยาบ พ่อแม่ก็ทราบดีว่าเป็นสิ่งไม่ดีที่ 
เด็กจะพูดแต่คิดว่ากิริยาท่าทางที่เด็กพูดออกมานั้นน่ารักน่าเอ็นดู เป็นของสนุก เมื่อเด็กเห็นพ่อแม่
หัวเราะ ก็คิดว่าพ่อแม่ชอบใจในค าพูดนั้น การที่พ่อแม่แสดงการหัวเราะจึงกลายเป็นแรงเสริมท าให้
เด็กพูดค าหยาบนั้นต่อไป ทั้ง ๆ ที่พ่อแม่มิได้ตั้งใจจะอบรมสั่งสอนให้เด็กพูดค านั้นเลย หลักการเรียนรู้
ดังกล่าว เป็นหลักการของ Skinner ซึ่งได้ทดลองกับนกพิราบที่อยู่ในกรง ทุก ๆ 5 นาทีจะมีอาหาร
ไหลลงมาเป็นรางวัลก่อนที่อาหารจะไหลลงมาในจานนกจะท าพฤติกรรมที่เหมือนกันเป็นประจ า 
พฤติกรรมนั้นเรียกว่า Superstitious behavior เพราะนกเกิดการเรียนรู้ว่าหากท าพฤติกรรมเช่นนั้น
แล้วข้าวจะไหลลงมา 
    3. การเรียนรู้โดยการเลียนแบบหรือเทียบเคียง (Identification or Imitation  
Model) วิธีการเรียนรู้ประเภทนี้ประกอบด้วยกลุ่มทฤษฎีหรือแนวคิดต่าง ๆ ได้แก่ 
     3.1 ทฤษฎีปัจจัยสองประการของโมเรอร์ (Mowrer Two Factor Theory) 
เป็นการเรียนรู้โดยการเลียนแบบโดยใช้หลักแรงเสริมที่สอง ที่ว่าสิ่งใดหรือบุคคลใดก็ตามที่เด็ก 
น าไปเก่ียวข้องหรือสัมพันธ์กับแรงเสริมเบื้องต้น และสิ่งนั้นหรือบุคคลนั้นส่งผลให้เกิดความส าเร็จ 
ตามท่ีต้องการ ต่อมาสิ่งนั้นหรือบุคคลนั้นจะกลายเป็นแรงเสริมที่สอง เช่น ลิงตัวหนึ่งฝึกให้  
สามารถน าเหรียญไปหยอดในตู้ เมื่อหยอดเหรียญกล้วยจะไหลลงมาลิงจึงเห็นความส าคัญของเหรียญ
เปรียบเสมือนการสร้างคุณค่าให้แก่เหรียญต่อลิง 
     3.2 การเสริมพฤติกรรมแบบโดยสาร (Vicarious Reinforcement) 
เมื่อเห็น บุคคลอื่นกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งแล้วได้รับรางวัลหรือไม่ได้รับการลงโทษ ก็ย่อมท าตาม 
อย่างบุคคลนั้นบ้าง ทั้ง ๆ ที่ไม่รู้เลยว่าจะได้รับรางวัลหรือไม่ ทั้งนี้เพราะการที่เห็นบุคคลท าเช่นนั้นแล้ว
ได้รับรางวัลจะเป็นสิ่งกระตุ้นให้ท าตามโดยหวังว่าจะได้รับรางวัลหรืออาจจะเป็นเพราะว่าการที่
สังเกตเห็นการท าอย่างนั้นแล้วได้รับรางวัล ท าให้รู้สึกเหมือนกับการได้รับรางวัลด้วยการที่เห็นคนอ่ืน
แสดงพฤติกรรมเช่นเดียวกันและมีพฤติกรรมใหม่ ๆเพ่ิมขึ้นจึงคิดยอมรับน า สิ่งแปลกใหม่มาปฏิบัติ 
     3.3 การเลือกบุคคลอ่ืนมาเป็นแบบในการประพฤติหรือปฏิบัติเพราะกลัวว่า 
บุคคลนั้นจะไม่รัก (Withholding of Love) เช่น พ่อแม่และเพ่ือน เป็นต้น 
     3.4 การเลือกบุคคลอ่ืนมาเป็นแบบเพราะกลัวว่าบุคคลนั้นจะมาลงโทษหรือ
ท าอันตราย (Avoiding of Punishment) เช่น คร ูและเพ่ือน เป็นต้น 
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     3.5 การเลียนแบบคนอ่ืน เพราะว่าคนนั้นมีอ านาจทางสังคม (Social Power) 
จึงเลือกคนนั้น มาเป็นแบบในการปฏิบัติ 
    4. ทฤษฎีการพัฒนาศีลธรรม (Moral Development Theory) เป็นเรื่อง
เกี่ยวกับการ ที่เด็กหรือบุคคลเกิดศีลธรรมขึ้นได้อย่างไร ท าไมเราจึงยอมรับสังคมที่สอนเราว่า สิ่งใดดี
สิ่งใดไม่ดี สิ่งใดเหมาะสม หรือไม่เหมาะสม หรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นเรื่องเก่ียวกับการพัฒนาทาง
ศีลธรรม ตั้งแต่เด็กจนโตเป็นผู้ใหญ่ได้อย่างไร การพัฒนาทางศีลธรรมเกิดจากการเรียนรู้ซึ่ง
ประกอบด้วย ทฤษฎีต่าง ๆ ดังนี้คือ 
     4.1 ทฤษฎีการเลียนแบบ (Identification Theory) โดยยึดแบบอยา่งมาจาก
พ่อแม่และตัวแทนทางสังคมอ่ืน ๆ ใช้วิธีการเลียนแบบพฤติกรรมมาช่วยอธิบายให้เห็นถึงการพัฒนา 
ทางศีลธรรมของเด็กโดยเฉพาะทางด้านมโนธรรม (Conscience) เช่น การทดลองของเซียร์และคณะ 
(Sear and others, 1965) ได้ศึกษาทดลองเพ่ือศึกษาว่าเด็กจะมีมโนธรรม (Conscience) โดยมีอะไร
เป็นอทิธิพล เขาทดลองกับเด็กอายุ 5 ขวบ โดยทดลองทีละคน ให้เด็กแต่ละคนดังกล่าวเข้าไปในห้อง
ที่มีของเล่นมากมาย เด็กท่ีเข้าไปนั้นจะเล่นอะไรก็ได้ที่มีอยู่ในห้องนั้น แต่มีข้อแม้ว่าห้ามกินขนมที่
ตั้งอยู่บนโต๊ะซึ่งอยู่ในห้องของเล่นนั้นเมื่อเด็กเข้าไปเล่นในห้องแล้วผู้ทดลองจะเดินเข้าไปในห้องของ
เล่นนั้นและหยิบกินขนมได้เลยเพ่ือดูว่าเด็กแต่ละคนเหล่านั้นจะท าอย่างไรกับผู้ทดลอง ผลการทดลอง
ปรากฏว่าเด็กจะมีพฤติกรรม3 ประเภท หรือ 3 พวก 
      4.1.1 จะห้ามผู้ทดลองนั้นไม่ให้กินขนม และขู่ว่าจะตี (แสดงว่าเด็ก
ประเภทนี้มีมโนธรรม หรือมีศีลธรรม) 
      4.1.2 เอาของเล่นอื่นไปล่อเพ่ือไม่ให้ผู้ทดลองกินขนม (แสดงว่าเด็ก
ประเภทนี้มีมโนธรรมหรือมีศีลธรรมเช่นเดียวกัน) 
      4.1.3 เมื่อเห็นผู้ทดลองกินขนมได้ตัวเองก็ตามเข้าไปกินบ้าง 2 ประเภท 
ประเภทแรก คือ เด็กท่ีเลียนแบบพ่อแม่มากนั้นท าให้เด็กมีความยับยั้งชั่งใจ จิตใจเข้มแข็งมีมโนธรรม
ดีกว่าเด็กประเภทที่สองซึ่งเลียนแบบพ่อแม่น้อย 
     4.2 การพัฒนาการทางศีลธรรม 3 ขั้น ของเปียเจท์ (Piaget Three Stages 
of Moral Development) เป็นนักจิตวิทยาชาวสวิสเป็นผูท้ี่สนใจค้นคว้าเกี่ยวกับเด็กและมีความเห็น 
เกี่ยวกับเด็กที่พยายามศึกษาส ารวจโลกของตนเอง ทั้งนี้อาจจะเป็นวัตถุสิ่งของและบุคคลจากการที่ได้
มีโอกาสปะทะสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบข้างท าให้เด็กเกิดความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เป็นรูปธรรม และ
พัฒนาต่อไปเรื่อย ๆ จนในที่สุด สามารถคิดในสิ่งที่เป็นนามธรรมได้ เปียเจท์เห็นว่าพัฒนาการ จะต้อง
มีประสบการณ์เก่ียวข้องด้วย การจัดประสบการณ์ให้เด็กควรจะมีการพัฒนาการข้ันหนึ่ง ไปสู่อีกข้ัน
หนึ่ง เขาคิดว่าควรปล่อยให้เป็นไปตามเวลา 
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   ธีระพร อุวรรณโณ (2530) ได้อธิบายทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมตามแนวคิดของ
แบนดูรา (Bandura) นักจิตวิทยาที่ได้เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสังคม สรุปได้ดังนี้ 
    1. สิ่งที่เรียนรู้ คือ ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ เหตุการณ์กับเหตุการณ์หรือ
พฤติกรรมกับผลที่เกิดจากการกระท า เมื่อมนุษย์เรียนรู้สิ่งเหล่านี้ก็จะกลายเป็นความเชื่อมั่นที่มีผล 
ในการควบคุมพฤติกรรมมนุษย์ติกรรมของผู้อื่น นอกจากนี้มนุษย์ยังสามารถเรียนรู้จากการฟังค าบอก
เล่าของบุคคลอื่นและจากการอ่านสิ่งที่ผู้อ่ืนบันทึกไว้ด้วยวิธีการเรียนรู้หลายรูปแบบ ท าให้มนุษย์
เรียนรู้ได้อย่าง กว้างขวางและรวดเร็ว 
    2. ความเชื่อผลของการเรียนรู้ของมนุษย์จะพัฒนาเป็นความเชื่อ ความเชื่อของ
มนุษย์มีบทบาทในการก าหนดพฤติกรรมของมนุษย์ การควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์ให้สอดคล้องกับ
ความเชื่อ 
    3. การควบคุมพฤติกรรมด้วยความคิด ได้แก่การคิดในเชิงประเมินโดยตั้งอยู่บน
สมมติฐานของความเชื่อที่เกิดจากการเรียนรู้ของมนุษย์ การคิดในเชิงประเมินเช่นนี้น า ไปสู่การ
ควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตามที่ตนตั้งใจไว้ 
 6. ลักษณะของผู้มีความเชื่ออ านาจภายในตน 
  Rotter (1966) ได้อธิบายว่า ความเชื่ออ านาจในการควบคุม คือ การที่บุคคลอธิบายถึง
สาเหตุของพฤติกรรมในเบื้องต้นว่า มีสาเหตุมาจากตนเอง หรือปัจจัยแวดล้อมภายนอก 
ซึ่งความแตกต่างของความเชื่อท าให้ปัจเจกบุคคลมีรูปแบบของพฤติกรรมที่แตกต่างกันออกไป 
และได้สรุปลักษณะพฤติกรรมที่ส าคัญของบุคคลที่มีความเชื่ออ านาจภายในไว้ดังนี้ 
   1. เป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้นต่อความเป็นไปของสิ่งแวดล้อมอันจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคต 
   2. พยายามปรับปรุงสภาพสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามล าดับขั้นตอน 
   3. เห็นคุณค่าของทักษะ หรือผลสัมฤทธิ์ (Achievement) จากความพยายาม 
   4. ยากท่ีจะชักชวนให้เชื่อตามโดยไม่มีเหตุผล 
  Strickland (1977) ได้สรุปลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่มีความเชื่ออ านาจภายในตน 
ไว้ดังนี้ 
   1. การต่อต้านและการคล้อยตามต่อพฤติกรรมของสังคม (Resistance and 
conformity of Social Influence) ลักษณะความเชื่ออ านาจภายในตน มีความสัมพันธ์กับ 
การคล้อยตามผู้อื่นเพราะพฤติกรรมให้ความร่วมมืออย่างใกล้ชิด โดยผู้ที่มีความเชื่ออ านาจภายในตน
จะมีการตัดสินใจมั่นคงและเด็ดเดี่ยว ถึงแม้จะอยู่ภายใต้ความกดดันทางสังคม แต่บุคคลที่มีความเชื่อ
อ านาจภายนอกตนมักจะยอมแพ้ความกดดันภายนอกโดยเฉพาะผู้ที่มีอ านาจเหนือตน ซึ่งตรงกันข้าม
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กับ ผู้ที่มีความเชื่ออ านาจภายในตน นอกจากนี้ยังมีความต้องการที่จะรักษาอ านาจของตนไว้และ
ปฏิเสธอิทธิพลต่าง ๆ จากที่อิทธิพลต่าง ๆ จากที่อ่ืน 
   2. การค้นหาข้อมูลและการท างาน (Information Seeking and Task 
Performance) บุคคลที่มีความเชื่ออ านาจภายนอกตน จะตอบสนองความต้องการของผู้อื่นมากกว่า
บุคคลที่มีความเชื่ออ านาจภายในตน และมีความรู้สึกไวต่ออิทธิพลของสังคมทุกชนิด และมีการท างาน
ตามความต้องการของสังคม แต่บุคคลที่มีความเชื่ออ านาจภายในตนจะมุ่งอยู่ที่การท างานโดยไม่ต้อง
ค านึงถึงอิทธิพลของสังคม การท างานเป็นระบบระเบียบใช้กระบวนการแก้ปัญหาในการท างานก่อนที่
จะตัดสินใจท างานแต่ละครั้ง จะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ และจะแสดงความชื่นชมต่อความส าเร็จ
ในการท างานที่ยาก จะแสดงความไม่พอใจ ถ้าประสบความล้มเหลวในงานที่ง่าย ๆ มีความตั้งใจใน
การศึกษาหาความรู้ สามารถค้นหาสิ่งแปลกใหม่ ซึ่งจะน าไปสู่การตัดสินใจที่ดี จะเรียนรู้ข้อมูลที่ได้
จากการท างานมากกว่าจะเรียนรู้จากบุคคลอ่ืน หรืออิทธิพลทางสังคมเพ่ือช่วยในการตัดสินใจ ดังนั้น 
ผู้ที่มีความเชื่ออ านาจภายในตนมักจะสนใจต่อการท างานมากกว่าที่จะสนใจสิ่งแวดล้อม 
   3. พฤติกรรมความส าเร็จและความสามารถ (Achievement and Competence 
Behavior) บุคคลที่มีความเชื่ออ านาจภายในตน จะมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับพฤติกรรมความส าเร็จ
นอกจากจะเป็นบุคคลที่มีความสนใจต่อการเรียนแล้วยังได้คะแนนดีอีกด้วย ซึ่งจะเป็นรางวัลกระตุ้นให้
ผู้ที่มีความเชื่ออ านาจภายนอกตนประสบความส าเร็จในการศึกษา เพราะมีความเชื่อในความสามารถ
ของตนมากกว่าผู้ที่มีความเชื่ออ านาจภายนอกตนที่ต้องการความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน 
   4. พฤติกรรมระหว่างบุคคล (Interpersonal Behavior) บุคคลที่มีความเชื่ออ านาจ
ภายในตนมักจะเป็นผู้ที่มีอารมณ์ดี ไม่โกรธง่าย เป็นบุคคลที่น่าสนใจ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืน
เข้ากับบุคคลอื่นได้ดี แม้จะไม่ค่อยคุ้นเคยกันมาก่อน ซึ่งตรงข้ามกับผู้ที่มีความเชื่ออ านาจภายนอกตนที่
จะรู้สึกล าบากใจ เมื่อต้องการมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลที่ไม่ค่อยคุ้นเคยกันมาก่อน 
  Moursund (1976) ศึกษาพบว่า เด็กท่ีประสบผลส าเร็จในการเรียนมักเป็นผู้มีความเชื่อ
อ านาจภายในตน โดยอ้างเหตุผล 3 ประการ คือ 
   1. เด็กท่ีมีความเชื่ออ านาจภายในตน จะใช้ความพยายามอย่างหนักเพราะเชื่อว่า 
สิ่งที่เกิดข้ึนนั้นเป็นเพราะความพยายามของตน ในทางตรงกันข้าม ผู้ที่มีความเชื่ออ านาจภายนอกตน
เชื่อจะเชื่อว่าคะแนนที่ตนได้รับนั้นเป็นเพราะโชค ความบังเอิญ และทัศนคติที่แตกต่างกัน 
   2. ผู้ที่มคีวามเชื่ออ านาจภายในตน จะใช้ทักษะและความสามารถของตนพิจารณาดู
งานเพ่ือจะได้เล็งเห็นวิธีท าให้ส าเร็จ แต่ผู้ที่มีความเชื่ออ านาจภายนอกตน จะมีความพยายามท าให้
งานส าเร็จน้อย เพราะไม่แน่ใจว่าเมื่อตนพยายามท างานแล้วจะประสบความส าเร็จหรือไม่ ท าให้ผู้ที่มี
ความเชื่ออ านาจภายในตนแก้ปัญหาได้เร็วกว่าผู้ที่มีความเชื่ออ านาจภายนอกตนการน าตนเอง (Self-
Direction) และมีแรงจูงใจภายใน (Self-Motivation)การที่ได้รับรางวัลเมื่อตนท างานส าเร็จเป็น



 

 

  62 

องค์ประกอบส าคัญต่อการเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนและในสังคมภายนอก เพราะถือเป็นรางวัล
จากการกระท าของตนเอง (Self-Reward) 
  Rincover (2003) กล่าวว่า เด็กท่ีมีความเชื่ออ านาจภายในตนจะแสดงพฤติกรรมที่
โรงเรียนและการใช้ชีวิตประจ าวันได้ดีกว่าเด็กท่ีมีความเชื่ออ านาจภายนอกตน โดยที่เด็กที่เชื่ออ านาจ
ภายนอกตนจะมีความคาดหวังต่ ากว่าและมักจะเลือกทางเลือกท่ีง่ายกว่าและล้มเลิกอย่างรวดเร็วซึ่ง
ความรู้สึกท่ีแสดงการไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้จะขยายไปยังสถานการณ์อ่ืน ๆ และมีอิทธิพลต่อ
ทางทัศนคติ และแรงจูงใจต่อการกระท าท้ังหมดของเด็กซ่ึงจะส่งผลต่อการสร้างความสัมพันธ์ภาพกับ
เพ่ือนใหม่ หรือการพยายามปรับปรุงสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนเมื่อเกิดปัญหาขึ้น ในขณะที่เด็กที่มีความเชื่อ
อ านาจภายในตนจะคาดหวังที่จะท าสิ่งที่ดี เพ่ือให้ได้ผลตอบแทนจากการท างานหนักสามารถท่ีจะร่วม
สนทนาและเล่นกับเด็กคนอ่ืนได้ เป็นผู้น าในการแก้ปัญหา และเรียนรู้ที่จะประนีประนอม แบ่งปัน 
ตอบแทนและเข้ากันได้กับผู้อ่ืนจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความเชื่ออ านาจภายในตน 
สามารถสรุปได้ว่า ความเชื่ออ านาจภายในตนเป็นวัฒนธรรมทางสังคมที่ส่งผลให้บุคคลเกิดการเรียนรู้
จากการเลียนแบบพฤติกรรมของผู้อ่ืนโดยอาศัยแรงเสริมจากพฤติกรรมในอดีต ท าให้บุคคลมีความเชื่อ
ที่แตกต่างกัน ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยสนใจศึกษาความเชื่ออ านาจภายในตนตามแนวคิดของ 
  Strickland (1977) ซึ่งวัดพฤติกรรมการมีความเชื่ออ านาจภายในตน 4 ด้าน ได้แก่ 
   1. การต่อต้านและการคล้อยตามต่อพฤติกรรมของสังคม (Resistance and 
Conformity of Social Influence) หมายถึง ลักษณะที่แสดงออกถึงถึงความเด็ดเดี่ยวในการ
ตัดสินใจโดยไม่หวั่นความกดดันของคนทางสังคม และการปฏิเสธอิทธิพลต่าง ๆ จากที่อ่ืน 
   2. การค้นหาข้อมูลและการท างาน (Information Seeking and Task 
Performance) หมายถึง ความเชื่อในความส าเร็จที่เป็นผลมาจากการศึกษาข้อมูลอย่างรอบคอบ 
การชื่นชมต่อความส าเร็จในการท างานที่ยาก 
   3. พฤติกรรมความส าเร็จและความสามารถ (Achievement and Competence 
Behavior) หมายถึง ความเชื่อในความสามารถของตนเองที่ จะส่งผลให้การท างานนั้น ๆ  
ประสบความส าเร็จ 
   4. พฤติกรรมระหว่างบุคคล (Interpersonal Behavior) หมายถึง การแสดงออก 
กับบุคคลอ่ืนถึงความมีอารมณ์ดี และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการอยู่ร่วมกัน 
  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องระหว่างความเชื่ออ านาจภายในตน 
   มาลินี วชิราภากร (2546) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 2 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนที่ศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2545 วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก 2 จ านวน 346 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
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Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 2 ชนิด คือ แบบสอบถาม 6 ตอน ประกอบด้วยแบบสอบถาม
ข้อมูลนักเรียน จ านวน 3 ข้อ แบบสอบถามบุคลิกภาพในการแสดงตัว จ านวน 12 ข้อ มีค่าความเที่ยง 
.80 แบบสอบถามความเชื่ออ านาจภายในตน จ านวน 12 ข้อ มีค่าความเที่ยง .80 แบบสอบถามนิสัย
ทางการเรียน จ านวน 13 ข้อ มีค่าความเที่ยง .80แบบสอบถามบรรยากาศในชั้นเรียน จ านวน 10 ข้อ 
มีค่าความเที่ยง .86 แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูจ านวน 15 ข้อ มีค่าความเที่ยง .91 และ 
แบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จ านวน 30 ข้อ มีค่าความยาก (p) ตั้งแต่ .23 ถึง .76  
ค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหว่าง .22 ถึง .72 ค่าความเที่ยง (rtt) .824 แบบทดสอบวัดความสามารถด้าน
จ านวน เหตุผล มิติสัมพันธ์ จ านวน 20 ข้อ มีค่าความยากตั้งแต่ .29 ถึง .79 ค่าอ านาจจ าแนก .35 ถึง 
.76 ค่าความเชื่อมั่น .84 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 
Multiple Regression) ผลการศึกษาพบว่า พฤติกรรมการสอนของครู นิสัยทางการเรียน บุคลิกภาพ
ในการแสดงตัว ความเชื่ออ านาจภายในตน บรรยากาศในชั้นเรียน กับการคิดอย่างมีวิจารณญาณมี
ความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .506, 
.479,.467, .330, .319 และ .214 ตามล าดับ บุคลิกภาพในการแสดงตัว (X3) พฤติกรรมการสอนของ
คร ู(X7) และความเชื่ออ านาจภายในตน (X4) สามารถพยากรณ์การคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 2 ได้ร้อยละ 40 เขียน 
สมการในรูปคะแนนดิบได้ Y´= -8.49 + 3.07X3 + 2.38X4 และสมการในรูปคะแนนมาตรฐานคือ  
Z´ =.31Z3 + .30Z7 + .20Z4 
   อุษา ธนาบุญฤทธิ์ (2544) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการที่
สัมพันธ์กับความเชื่ออ านาจภายในตนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดนครปฐมกลุ่มตัวอย่าง
เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2543 จังหวัดนครปฐม จ านวน 435 คน
ได้มาโดยการสุ่มแบบสองขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพ
ในการแสดงตัว จ านวน 25 ข้อ มีความเชื่อมั่น เท่ากับ .775 แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้
เหตุผล จ านวน 25 ข้อ มีความเชื่อม่ัน เท่ากับ .894 แบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
จ านวน 20 ข้อ มีความเชื่อม่ัน เท่ากับ .801 และ แบบสอบถามวัดความเชื่ออ านาจภายในตน จ านวน 
25 ข้อ มีความเชื่อมั่น (rtt) เท่ากับ .818 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม SPSS ผลการศึกษาพบว่า  
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณระหว่าง ปัจจัยบางประการกับความเชื่ออ านาจภายในตนมีค่าส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 น้ าหนักความส าคัญของปัจจัยด้านบุคลิกภาพในการแสดงตน การอบรมเลี้ยงดู
แบบใช้เหตุผลและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส่งผลต่อความเชื่ออ านาจภายในตนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 จากลักษณะของบุคคลมีความเชื่ออ านาจภายในตนที่กล่าวมาข้างต้นท าให้เชื่อได้
ว่าบุคคลเป็นผู้ที่มีความเชื่ออ านาจภายในตนเป็นผู้ที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความกระตือรือร้น ชอบ
แสวงหาความรู้ มีความอดทนมีจิตใจมั่นคง รู้จักพ่ึงพาตนเอง มีทักษะในการท างาน รู้จักวางแผน
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ท างานอย่างมีระบบ พยายามพิสูจน์หาข้อเท็จจริงต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ส่งผลให้
บุคคลมีความสามารถในการคิดขั้นสูง 
   จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับความเชื่ออ านาจภายในตน  
สรุปได้ว่า ความเชื่ออ านาจภายในตน หมายถึง ความเชื่อหรือการรับรู้ว่า สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเอง 
นั้นเป็นผลจากการกระท าหรือความสามารถของตนเองทั้งสิ้น มีความเป็นตัวของตัวเอง มีความสนใจ 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมและพยายามปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เข้ากับสิ่งเหล่านั้น 
มีความพยายามสูง มีแรงจูงใจและมีความเชื่อม่ันในเหตุผลสูง ตามแนวคิดของ Strickland ความเชื่อ
อ านาจภายใน มี 4 ด้านตามแนวคิดของ Strickland ได้แก่ 
    1. ด้านการต่อต้านและการคล้อยตามต่อพฤติกรรมของสังคม หมายถึง 
ความสัมพันธ์กับการคล้อยตามผู้อื่นเพราะพฤติกรรมให้ความร่วมมืออย่างใกล้ชิด โดยผู้ที่มีความเชื่อ
อ านาจภายในตนจะมีการตัดสินใจมั่นคงและเด็ดเดี่ยว ถึงแม้จะอยู่ภายใต้ความกดดันทางสังคม   
    2. ด้านการค้นหาข้อมูลและการท างาน หมายถึง ความเชื่ออ านาจภายนอกตน 
จะตอบสนองความต้องการของผู้อื่นมากกว่าบุคคลที่มีความเชื่ออ านาจภายในตน และมีความรู้สึกไว
ต่ออิทธิพลของสังคมทุกชนิด และมีการท างานตามความต้องการของสังคม  
    3. ด้านพฤติกรรมความส าเร็จและความสามารถ หมายถึง ความเชื่ออ านาจ
ภายในตนที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับพฤติกรรมความส าเร็จและมีความเชื่อในความสามารถของตน
มากกว่า และ  
    4. ด้านพฤติกรรมระหว่างบุคคล หมายถึง เป็นผู้ที่มีอารมณ์ดี ไม่โกรธง่าย 
เป็นบุคคลที่น่าสนใจ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืนเข้ากับบุคคลอ่ืนได้ดี 
 
แนวทางการพัฒนาการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 
 Best (1997) กล่าวถึง กลยุทธ์การแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีหลักการคิด 
เพ่ือแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ดังนี้ 
  1. ควรมองปัญหาแต่ละปัญหาอย่างเฉพาะเจาะจง แม้ปัญหาอย่างหนึ่งจะคล้ายคลึงกับ
อีกปัญหาหนึ่ง แต่เราต้องเรียนรู้ที่จะจดจ าไว้ เมื่อจะแก้ไขแต่ละปัญหาว่า ต้องพิจารณาเอกลักษณ์หรือ
ความไม่เหมือนใครตามความจ าเป็นของสถานการณ์ (สิ่งแวดล้อม) เราจะสามารถพัฒนาการแก้ปัญหา
ให้ดียิ่งขึ้นได้ก็ต่อเมื่อเห็นความจ าเป็นของสถานการณ์ที่เฉพาะเจาะจงและแตกต่างจากสิ่งอื่นเท่านั้น 
  2. พุ่งความสนใจไปยังเหตุผลเพ่ือแก้ปัญหา นี่เป็นสิ่งส าคัญหากต้องการลดการสูญเสีย
ทรัพยากร ทั้งทรัพย์สินเงินทอง ข้าวของเครื่องใช้ แรงงานคน แรงงานเครื่องจักรและวิธีการ  
คุณจะสามารถพุ่งความสนใจไปยังเป้าหมายได้ก็ต่อเมื่ออยู่ในต าแหน่งที่เห็นภาพสถานการณ์ 
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ใหญ่กว่าเดิมเท่านั้น แทนที่จะตั้งค าถามว่าเกิดอะไรขึ้นและมีปัญหาอะไร ให้เรียนรู้ที่จะตั้งค าถามว่า  
เราก าลังพยายามจะได้รับอะไรหรือต้องการบรรลุผลประการใดจากสถานการณ์นี้ ซึ่งจะท าให้สมอง
ค้นหาทางแก้ท่ีพึงปรารถนามากยิ่งข้ึน และเพ่ือจะมุ่งม่ันหาทางแก้มากกว่าเดิม เราควรเรียนรู้ที่จะตั้ง
ค าถามว่า: จะเป็นอย่างไร ซึ่งจะช่วยพัฒนาวิธีแก้ปัญหาให้เพ่ิมมากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ 
  3. แสวงหาทางแก้ปัญหาด้วยการมองระยะยาว เมื่อใดก็ตามที่สามารถระบุวิธีแก้ปัญหา
อันยอดเยี่ยมและสมควรน าไปปฏิบัติ คุณก็จะสามารถฝึกฝนการแก้ปัญหาระยะสั้นที่น าไปปฏิบัติได้
จริง ซึ่งจะกลายเป็นส่วนหนึ่งของการแก้ปัญหาระยะยาว ผู้เขียนทั้งสองอธิบายการฝึกฝนเช่นนี้ว่า 
เป็น หลักการแก้ปัญหาหลังจากนั้น  
  4. มองปัญหาจากวิธีที่เป็นระบบ เมื่อเรียนรู้ที่จะมองว่าปัญหาแต่ละอย่างเป็นส่วนของ
สิ่งอื่น เราก็จะเริ่มใช้วิธีที่เป็นระบบ จัดการปัญหา การตระหนักว่าปัญหาแต่ละอย่างที่เผชิญเป็นส่วน
ของปัญหาที่ใหญ่กว่า ท าให้สามารถคาดการณ์ถึงปัญหาที่อาจจะต้องประสบเมื่อแก้ไขด้วยวิธีเหล่านั้น 
นี่จะท าให้เราปรับปรุงกลยุทธ์ที่เหมาะสมซึ่งอาจจะต้องเผชิญเมื่อน าวิธีแก้ปัญหาเหล่านั้น 
ไปปฏิบัติ 
  5. เรียนรู้ที่จะท างานด้วยข้อมูลน้อยที่สุด คนจ านวนไม่น้อยถูกฝึกฝนให้มองหาข้อมูล
เต็มรูปแบบ ซึ่งสมบูรณ์ครบถ้วนและเข้าใจได้ เมื่อต้องจัดการปัญหาและท างานข้องเกี่ยวกับการท้า
ทาย แท้ที่จริงการมีข้อมูลในมือมากเกินไปท าให้เราไม่พิจารณาวิธีแก้ปัญหาใหม่ ๆ และสร้างสรรค์ 
สัญชาตญาณหายไปเสมอเมื่อมีข้อมูลมากเกินเหตุ! 
  6. นึกถึงปัจจัยที่เป็นบุคคลเสมอขณะพัฒนาวิธีแก้ปัญหา จะข้องเก่ียวกับคนให้น้อยที่สุด
เท่าท่ีจะท าได้เมื่อพัฒนาวิธีแก้ปัญหา เพราะการมีส่วนและการร่วมมือของพวกเขาส าคัญยิ่งต่อ
ความส าเร็จทั้งหมดของวิธีแก้ปัญหาที่น ามาทดลองใช้ ให้วิธีแก้ปัญหาเป็นวิธีกว้าง ๆ และยืดหยุ่น
ปรับเปลี่ยนได้เสมอ เพื่อที่ว่าผู้ซึ่งน าวิธีดังกล่าวไปใช้จะมีความยืดหยุ่นได้ในระดับหนึ่ง วิธีด าเนินการ
มาตรฐานของการแก้ปัญหาเป็นสิ่งที่พึงหลีกเลี่ยง 
  7. หลักการรวบรวมตามล าดับ - เป้าหมายแต่ละอย่างซึ่งพัฒนาขึ้นเพื่อจัดการปัญหา
ควรอยู่ในล าดับที่ถูกต้อง นั่นจะท าให้เราสามารถขยายผลของวิธีแก้ปัญหาอย่างชาญฉลาดออกไปได้
มากที่สุด 
 อารี พันธ์มณี (2546) กล่าถึงเทคนิคการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ดังนี้ 
  1. เทคนิคความกล้าที่จะริเริ่ม จากการวิจัยพบว่า ความคิดสร้างสรรค์ต่ า สามารถ
ปลูกฝังและส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้นได้ ด้วยการถามค าถาม และให้โอกาสได้คิด
ค าตอบในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เป็นที่ยอมรับของผู้อื่น สามารถพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้
เกิดข้ึนได้ แม้บุคคลที่มีความคิดว่าตนเองไม่มีความคิดสร้างสรรค์ก็สามารถสร้างความคิดสร้างสรรค์ให้
เกิดข้ึนด้วยการฝึกฝน 
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  2. เทคนิคการสร้างความคิดใหม่ เป็นวิธีการหนึ่งที่ใช้การแก้ไขปัญหาสมิท (Smith, 
1978) ได้เสนอวิธีการสร้างความคิดใหม่ โดยการให้บุคคลแจกแจงแนวทางที่สามารถใช้ในการ
แก้ปัญหาใดปัญหาหนึ่งมา 10 แนวทาง จากนั้นจึงแบ่งแนวทางเหล่านั้นออกเป็นแนวทางย่อย ๆ 
 ลงไปอีก โดยเหตุผลที่ว่าบุคคลมักจะปฏิเสธไม่ยอมรับความคิดแรกหรือสิ่งแรกผ่านเข้ามาในจิตใจ  
แต่จะพยายามบังคับให้จิตใจแสดงทางเลือกอ่ืน ๆ อีก หลักการของสมิธ มีลักษณะเป็นผสมผสานหรือ
การคัดเลือกค าตอบ หรือทางเลือกต่าง ๆ แล้วสร้างข้ึนเป็นค าตอบหรือทางเลือกท่ีดีที่สุดในการ
แก้ปัญหา 
  3. เทคนิคการระดมพลังสมอง เป็นเทคนิควิธีหนึ่งในการแก้ปัญหาของออสบอร์น  
(Alex Osborn) จุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมให้บุคคลมีความคิดหลายทาง คิดได้คล่องในช่วงเวลาจ ากัด 
โดยการให้บุคคลเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ จดรายการความคิดต่าง ๆ ที่คิดได้โดย ๆ ไม่ค านึงถึง 
การประเมินความคิด แต่เน้นปริมาณความคิด คิดให้ได้มาก คิดให้แปลง หลังจากได้รวบรวมความคิด
ต่าง ๆ แล้ว จึงค่อยประเมินเลือกเอาความคิดท่ีดีที่สุดมาใช้ในการแก้ปัญหาและจัดล าดับทางเลือก
หรือทางแก้ปัญหารอง ๆ ไว้ด้วย 
 คุณสมบัติของนักคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยทุกคนสามารถพัฒนาความสามารถใน
การคิดแก้ปัญหาได้ทั้งโดยตนเองและรับการฝึกฝนจากผู้อ่ืน โดยนักคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ควรมีคุณสมบติั ดังนี้  
  1. เป็นผู้ที่คิดอย่างมีเหตุผล  
  2. เป็นผู้ที่มีความคิดหลากหลาย และคิดยืดหยุ่น  
  3. เป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์  
  4. เป็นผู้ที่มีความตั้งใจที่จะค้นหาความจริง  
  5. เป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้น  
  6. เป็นผู้ที่มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนใจสิ่งรอบด้านอยู่เสมอ  
  7. เป็นผู้ที่เปิดใจรับความคิดใหม่อยู่เสมอ  
  8. เป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลรอบข้างหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง  
  9. เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะความเป็นผู้น า  
  10. เป็นผู้ที่มีความกล้าหาญ กล้าเผชิญความจริง  
  11. เป็นผู้ที่มีความมั่นใจในตนเอง  
  12. เป็นผู้ที่มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์  
  13. เป็นผู้ที่ใจเย็น สุขุม รอบคอบ 
 การหาแนวทางแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์นั้น นักคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ควร
ระมัดระวังและไม่ควรปฏิบัติในประเด็นต่อไปนี้  
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  1. การระบุปัญหาไม่ถูกต้อง วา่เป็นปัญหาจริงหรือลวงท าให้แก้ไขไม่ถูกจุด ปัญหาที่
แท้จริงไม่ได้รับการแก้ไขจะยิ่งสร้างความสับสนและบั่นทอนจิตใจของผู้แก้ปัญหาไปเรื่อย ๆ การระบุ
ปัญหาต้องชัดเจน รวมทั้งไม่ควรด่วนสรุปลงความเห็นเร็วเกินไป เพราะปัญหาเดียวกัน สาเหตุอาจจะ
ต่างกันก็ได้  
  2. ขอบเขตของปัญหากว้างเกินไป ปัญหาบางอย่างเป็นปัญหาที่ใหญ่เกินไป เกี่ยวข้องกับ
คนและหน่วยงาน มากมาย มีกระบวนการหลายอย่าง หากพยายามจะแก้ไขคนเดียวหรือในคราว
เดียวกันให้เสร็จสิ้นคงเป็นไปได้ยาก  
  3. ก าหนดวิธีการแก้ปัญหาก่อนที่จะวิเคราะห์ปัญหาอย่างจริงจัง บางครั้งการอยู่ใน
สภาวะคับขัน ทาให้มุ่งเร่งหาคาตอบมากกว่าจะพิจารณาอย่างถ่องแท้ว่ามันเป็นคาตอบที่ถูกต้อง
หรือไม่ และสามารถท่ีจะแก้ปัญหาได้จริงหรือไม่ 
  4. ลืมคนที่ใกล้ชิดปัญหามากที่สุด คนที่อยู่ใกล้ชิดกับงานที่สุดจะรู้ดีที่สุดว่าปัญหาคือ
อะไร และควรคิดแก้ปัญหาอย่างไร ดังนั้น ควรเปิดโอกาสให้เขามีส่วนร่วมในการตัดสินแก้ปัญหาด้วย 
อาจจะท าให้การคิดแก้ปัญหานั้นส าเร็จลุล่วงด้วยดีและรวดเร็ว  
  5. ปัญหานั้นเกินก าลังความสามารถของตนเอง หากมองเห็นว่าปัญหานั้นตนเอง 
ไม่สามารถคิดแก้ปัญหาได้คนเดียว ควรคิดหาวิธีให้บุคคลอื่นที่เหมาะสมร่วมคิดแก้ปัญหาด้วย  
  6. ไม่คิดแบบใหม่ใช้แต่วิธีการเดิม การคิดแก้ปัญหานั้นจาเป็นที่จะต้องน ากระบวนการ
คิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรค์เข้ามาช่วย ดังนั้น จึงจ าเป็นที่ต้องคิดหาวิธีการใหม่ ๆ  
เข้ามาช่วยในการคิดแก้ปัญหา  
  7. ขาดเกณฑ์ท่ีดีในการตัดสินใจ การคิดแก้ปัญหาบางครั้งเราก็อาจจะใช้เหตุผลหรือ
เกณฑ์การพิจารณาที่ ไม่เหมาะสม เช่น เลือกท าเพราะต้นทุนต่ า ท าง่าย แต่ไม่ได้ค านึงถึงคุณภาพ 
ความปลอดภัย ความพึงพอใจของลูกค้าเป็นต้น  
  8. ข้อมูลน้อยเกินไป ควรพยายามหาข้อมูลให้มากท่ีสุด ไม่ควรยุติการหาสาเหตุหรือ
ทางเลือกเม่ือคิดค้นได้ เพียงจ านวนหนึ่ง ทั้งนี ้เพราะในระยะแรกสาเหตุและทางเลือกท่ีพบมักเป็นสิ่ง
ที่ทุกคนค้นพบมองเห็นได้ง่ายแต่มิใช่สาเหตุหรือทางเลือกท่ีแท้จริง ทั้งนี้ เพราะสาเหตุและทางเลือกที่
แท้จริงมักจะซ่อนเร้น มิฉะนั้นปัญหาคงได้รับการแก้ไขเรียบร้อยไปแล้ว  
  9. หลงประสบการณ์ บุคคลผู้สูงอายุมีประสบการณ์มากเพราะท างานมานาน 
มักมีอิทธิพลอ้างประสบการณ์ข่มขู่หรือกล่าวอ้างผู้อื่น ท าให้ผู้มีความคิดสร้างสรรค์อาจชะงักงันไม่กล้า
โต้แย้ง และถ้ามีคนประเภทนี้มาก การระบุสาเหตุและทางเลือกจะเป็นสิ่งที่มาจากประสบการณ์เดิม
ทั้งสิ้น 
  10. หลงวิชาการ บุคคลที่มีความรู้มาก แต่ขาดประสบการณ์เพราะอายุน้อยก็จะอ้าง
หลักวิชาการข่มหรือกล่าวอ้างผู้อื่นตลอดเวลา เป็นเหตุให้ผู้ด้อยกว่าไม่กล้าเสนอข้อคิดเห็น ฉะนั้นทั้ง
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สาเหตุและทางเลือกจึงเน้นเฉพาะเชิงวิชาการบางครั้งอาจไม่สามารถนามาประยุกต์กับความจริงได้
เพราะมิได้มองที่ความเป็นไปได้  
  11. ใช้อารมณ์ไม่ใช้เหตุผล ในการวิเคราะห์ข้อมูลให้ใช้เหตุผลมิใช่อารมณ์ หรือยึดถือ
ความคิดเห็นส่วนบุคคลเป็นส าคัญ เพราะแต่ละคนจะมีทัศนะหรือมองเห็นความส าคัญไม่เหมือนกัน
แม้ว่าจะเป็นเหตุการณ์เดียวกัน ดังนั้นควรรับฟังเหตุผลของผู้อ่ืนประกอบการตัดสินใจแก้ปัญหา  
  12. ขาดการประเมินผล โดยปกติเราจะคิดว่าการคิดแก้ปัญหาคือการคิดหาทางออกท่ีดี
ได้ก็ถือว่าส าเร็จแล้ว แต่ความส าเร็จที่แท้จริงนั้นจาเป็นจะต้องมีการลงมือปฏิบัติ ก ากับติดตามและ
ประเมินผล การประเมินผลจะท าให้เราทราบว่าแนวทางการคิดแก้ปัญหานั้นใช้แนวทางท่ีดีที่สุด
หรือไม่ ยังมีแนวทางอ่ืน ๆ ที่ดีกว่านี้หรือไม่ ดังนั้น กระบวนการคิดแก้ปัญหาจึงจ าเป็นที่จะต้องมีการ
ประเมินผลด้วย 
 นักวิชาการ นักวิจัย และผู้เชี่ยวชาญได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการคิด
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ดังนี้ 
  ภาวินี บุญธิมา (2553) ได้ศึกษาการจัดกิจกรรมแนะแนวด้วยเทคนิคการคิดแก้ปัญหา
อนาคตตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวด้วยเทคนิคการคิดแก้ปัญหา
อนาคตตามแนวคิดทอร์แรนซ์ 
  รัชกร ประสีระเตสัง (2558) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตามทฤษฎี 
การสร้างความรู้เพ่ือแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัย
พบว่า รูปแบบการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้เพ่ือแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีองค์ประกอบที่พัฒนาขึ้น 7 องค์ประกอบ คือ 1) ข้อตกลงเบื้องต้นทางการ
เรียนรู้ของทฤษฎีการสร้างความรู้ 2) หลักการ 3) จุดมุ่งหมาย 4) ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้  
5) ระบบสังคม 6) หลักการตอบสนอง 7) ระบบสนับสนุน 
  คชากฤษ เหลี่ยมไธสง (2554) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
บนเว็บแบบผสมผสานโดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
และการคิดแก้ปัญหาของนิสิตระดับอุดมศึกษา พบว่า 1 ) รูปแบบการเรียนการสอนจะ  
ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบที่เสริมทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ คือ หลักการของ
รูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผล 
  ไพฑูรย์ กานต์ธัญลักษณ์ (2557) ไดศ้ึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยการเรียนแก้ปัญหาร่วมกันและเทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้แก่ นักศึกษาระดับ 
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ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2555 จ านวน  
1 ห้องเรียน รวมทั้งหมด 50 คน ผลการประเมินตนเองเพ่ือวัดความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค์ของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  จากแนวความคิดของนักวิชาการ นักวิจัย และผู้เชี่ยวชาญที่ได้ท าการศึกษา 
แนวทางการส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาการคิดแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ หมายถึง วิธกีารที่ท าให้เกิดกระบวนการ เทคนิค รูปแบบการเรียนรู้ตามทฤษฎี 
เพ่ือส่งเสริมให้มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
  ดารา บัวส่อง (2550) ได้ศึกษาการวิเคราะห์ตัวแปรจ าแนกทักษะการคิดระดับสูงของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ส่งผลต่อทักษะการคิดระดับสูง เปรียบเทียบตัวแปรที่ส่งผลต่อทักษะ
การคิดระดับสูง และวิเคราะห์จ าแนกตัวแปรที่ส่งผลต่อทักษะการคิดระดับสูงของนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6 จานวน 763 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นเก็บรวบรวมข้อมูล
ประกอบด้วยแบบทดสอบวัดทักษะการคิดระดับสูง ด้านการคิดวิเคราะห์การคิดสังเคราะห์ และ 
การคิดวิพากษ์ ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ทางบวกสูงสุดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 ได้แก่ การฝ่าฟันปัญหาอุปสรรคกับอัตมโนทัศน์แห่งตน ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กัน
ในทางลบกับทุกตัวแปรอ่ืนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ความวิตกกังวล 
  ธีร์กัญญา โอชรส (2551) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 พบว่า 
ตัวแปรที่มีอิทธิพลในรูปที่เป็นสาเหตุทางตรงอย่างเดียวต่อความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ดเขต 3 ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
เชาว์ปัญญา การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตัวแปรที่มีอิทธิพลในรูปที่
เป็นสาเหตุทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ เจตคติต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และบรรยากาศในชั้นเรียน และตัวแปรที่มีอิทธิพล
ทางอ้อมอย่างเดียวต่อความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ความรู้พื้นฐานเดิม ความเอาใจใส่
ของผู้ปกครอง และมโนภาพแห่งตน 
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  รัชนี เปาะศิริ (2551) ได้ศึกษาการวิเคราะห์พหุระดับปัจจัยที่สัมพันธ์กับความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2550 จ านวน 870 คน   
ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรระดับนักเรียนที่มีความสัมพันธ์กับความคิดสร้างสรรค์ ได้แก่ เจตคติต่อ
วิทยาศาสตร์ มโนภาพเกี่ยวกับตนเอง และการสนับสนุนทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของผู้ปกครอง 
ตัวแปรระดับห้องเรียนไม่มีความสัมพันธ์กับค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ ดังนั้นปัจจัยสัมพันธ์กับความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และสามารถพยากรณ์
ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน คือ เจตคติต่อวิทยาศาสตร์ มโนภาพเกี่ยวกับตนเอง 
และการสนับสนุนของผู้ปกครองทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
  จิตรถนอม บุญประกอบ (2552) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความสามารถ
ในการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน พบว่า 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงต่อความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 คือ 
บรรยากาศในชั้นเรียน และการก ากับตนเองในการเรียน  ปัจจัยที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อ
ความสามารถในการแก้ปัญหา ได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครู และเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์  
ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ได้แก่ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การส่งเสริมการเรียนของผู้ปกครองและการรับรู้ความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตร์ ซึ่งยังมีปัจจัยอ่ืน ๆ ที่อาจจะส่งผลต่อความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์อีก ดังนั้นครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ควรให้ความส าคัญและส่งเสริมให้เกิดปัจจัยเหล่านี้ 
เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาปัญหาบรรลุผลตามเป้าหมายสูงสุดของหลักสูตรต่อไป 
  อารยา สัสนัน (2552) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน โดยสรุปว่า  
ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรอิสระทั้ง 6 ตัว 
ที่มีอิทธิพลต่อการคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าไค สแควร์ 145.04 ที่องศาอิสระ
เท่ากับ 154 ค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ 0.685 ดัชนี GFI เท่ากับ .987 ดัชน ีAGFI เท่ากับ .976 ดัชนี 
CFI เท่ากับ 1.000 ค่า SRMR เท่ากับ 0.023 และค่า RMSEA เท่ากับ 0 ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงต่อ
การคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ คือ พฤติกรรมการศึกษาเพ่ิมเติม ปัจจัยที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมต่อการคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ได้แก่ การน าตนเองสู่การเรียนรู้ และพฤติกรรม 
การสอนของครู ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ เจตคติต่อวิชาฟิสิกส์ และปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มเพ่ือน 
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  สุกัญญา มณีนิล (2552) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ของนักเรียนที่มีรูปแบบการเรียนแตกต่างกัน พบว่า เชาวน์ปัญญา เป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี
อิทธิพลทางตรงต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ เป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ความสนใจเรียน เป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 บรรยากาศในชั้นเรียน เป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี
อิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
เจตคติต่อการเรียน เป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอิีทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดังนั้นปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนที่มีรูปแบบการเรียนแตกต่างกัน สรุปได้ว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรง 
ต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือ เชาวน์ปัญญา และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อม 
ได้แก่ ความสนใจเรียน ตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ เจตคติต่อการเรียน และ
บรรยากาศในชั้นเรียน 
  อิฑิยา สีดอกไม้ (2553) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาของ
นักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการคิด
แก้ปัญหาของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้แก่ ความเชื่ออ านาจภายในตน 
มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 0.28 และเจตคติต่อการเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 0.46   
ปัจจัยที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.19 และบรรยากาศใน
ชั้นเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.88 ดังนั้นปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการคิดวิเคราะห์
ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้แก่ เชื่ออ านาจภายในตน เจตคติ 
ต่อการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และบรรยากาศในชั้น พบว่า ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
  ภาวินี บุญธิมา (2553) ได้ศึกษาการจัดกิจกรรมแนะแนวด้วยเทคนิคการคิดแก้ปัญหา 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวด้วยเทคนิคการคิดแก้ปัญหาอนาคตตามแนวคิด 
ทอร์แรนซ์ ประชากรได้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม จ านวน 10 ห้อง 
จ านวนนักเรียน 392 คน กลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 2 ห้องเรียน นักเรียน 
49 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2552 เครื่องมือที่ใช้ในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า 
คะแนนความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนหลังการเข้าร่วมกิจกรรมแนะ
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แนวด้วยเทคนิคแก้ปัญหาตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ในด้านความคิดคล่องแคล่ว ความยืดหยุ่น และ
ความคิดริเริ่มสูงขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  กฤษฎา คูหาเรืองรอง (2553) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาและเจตคติต่อวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ระหว่างการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และแบบวัฏจักรการเรียนรู้ พบว่า เปรียบเทียบความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหา และเจตคติต่อวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยีของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ระหว่างกลุ่มที่จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และแบบวัฏจักรการเรียนรู้หลังการทดลองของการจัดการ
เรียนรู้ทั้ง 2 แบบ มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น และเม่ือน าการจัดการเรียนรู้ทั้งสองแบบมาเปรียบเทียบกันปรากฏ
ว่า ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา และเจตคติต่อวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ของชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างกลุ่มที่จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และแบบวัฏจักรการเรียนรู้ ไม่แตกต่าง
กัน สามารถอภิปรายผลเป็น 2 ประเด็น คือ ด้านความสามารถในการคิดแก้ปัญหา และด้านเจตคติต่อ
วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ดังนี้ 1) ด้านความสามารถในการคิดแก้ปัญหา ผลการเปรียบเทียบ
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา พบว่าความสามารถในการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนที่ได้รับ 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานกับกลุ่มที่จัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ ไม่แตกต่างกัน 
2) ด้านเจตคติต่อวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
และแบบวัฏจักรการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ทั้งสองแบบมีคะแนน
เจตคติที่ไม่แตกต่างกัน   
  ฐิติยา วงศ์วิทยากูล (2554) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความสามารถในการ
แก้ปัญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการ
แก้แก้ปัญหาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R 2) เท่ากับ .215  
แสดงว่าตัวแปรทั้งหมดร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์
ได้ร้อยละ 21.50 ศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ ทักษะการคิดค านวณ ทักษะทาง
ภาษาและมโนภาพเกี่ยวกับตนเองตัวแปรที่มีอิทธิพลในรูปที่เป็นสาเหตุโดยทางตรงและทางอ้อมต่อ
ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้แก ่ความรู้
พ้ืนฐานเดิมเจตคติต่อคณิตศาสตร์ และคุณภาพการสอน  ตัวแปรที่มีอิทธิพลในรูปที่เป็นสาเหตุ 
โดยทางอ้อมต่อความสามารถในการแก้โจทย์ ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความตั้งใจเรียนและความมีวินัยในตนเอง 
  สิริอร สกุลเดช (2554) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่1สังกัดส านักงาน
อาชีวศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 สังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
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ร้อยเอ็ด ในรูปแบบที่มีอิทธิพลโดยทางตรง ได้แก่ เจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ และความสามารถในการ
เผชิญและฝ่าฟันอุปสรรค ปัจจัยที่มีอิทธิพลในรูปแบบที่มีอิทธิโดยทางตรงและทางอ้อม ได้แก่  
เชาวน์ปัญญาประสิทธิภาพการสอนของครู และความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ และปัจจัยที่มี
อิทธิพลในรูปแบบที่มีอิทธิพลโดยทางอ้อมได้แก่ บรรยากาศในชั้นเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และ 
ความเชื่อมั่นในตนเอง สรุป จากปัจจัยหลายประการ ได้แก่ บรรยากาศในชั้นเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
ความเชื่อมั่นในตนเอง ประสิทธิภาพการสอนของครู เชาวน์ปัญญา ความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ เจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ และความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรค 
ล้วนเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ทิ้งสิ้น ซึ่งในแต่ละปัจจัย
นั้นมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน ส่วนปัจจัยที่มีมีอิทธิพลสูงสุด ได้แก่ เชาวน์ปัญญา 
  รักยิ่ง หงส์ประสิทธิ์ (2554) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการคิดขั้นสูง 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี พบว่า ตัวแปรเชิง
สาเหตุทั้ง 5 ตัว มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการคิดขั้นสูงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .39 ถึง .61 โดยตัวแปรสาเหตุที่มีความสัมพันธ์กับ
ความสามารถในการคิดข้ันสูงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ความเชื่ออ านาจภายในตน เจตคติต่อ 
การเรียน ความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง สไตล์การเรียนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ตามล าดับ ตัวแปรที่มี 
อิทธิพลทางตรงต่อความสามารถในการคิดข้ันสูงคือ เจตคติต่อการเรียน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ .18 และ .04 ตามล าดับและตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมต่อความสามารถในการคิดข้ันสูงเรียงตามล าดับตามความส าคัญดังนี้ คือ ความเอาใจใส่ของ
ผู้ปกครอง ความเชื่ออ านาจภายในตน และสไตล์การเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ .57, .42 
และ .21 โดยตัวแปรเชิงสาเหตุทั้งหมดสามารถร่วมอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการ
คิดข้ันสูงได้ร้อยละ 46 2.1 ดังนั้นตัวแปรที่ส่งผลทางตรงต่อความสามารถในการคิดข้ันสูงของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดอุดรธานี ได้แก่ เจตคติต่อการเรียน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ตัวแปรที่
ส่งผลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความสามารถการคิดขั้นสูงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัด
อุดรธานี ได้แก่ สไตล์การเรียน ความเชื่ออ านาจภายในตน และความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง 
  คชากฤษ เหลี่ยมไธสง (2554) ได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บ
แบบผสมผสานโดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และ 
การคิดแก้ปัญหาของนิสิตระดับอุดมศึกษา พบว่า 1) รูปแบบการเรียนการสอนจะ ประกอบไปด้วย  
4 องค์ประกอบ ที่เสริมทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ คือ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผล โดยขั้นตอนกระบวนการสอน
มี 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมก่อนการเรียนการสอน และข้ันการจัดการเรียนการสอน ส่วนกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนมี 6 กิจกรรม ได้แก่ การตระหนักรู้ปัญหา การค้นหาสาเหตุของปัญหา  
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การก าหนดปัญหา การหาแนวทางกาแก้ปัญหา การค้นหาข้อสรุปและเลือกวิธีแก้ปัญหา และ 
การด าเนินการแก้ปัญหา 2) นิสิตที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีความคิด 
สร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลองสูงกว่าการทดลอง 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนิสิตมีความเห็นด้วยเกี่ยวกับการเรียนตามรูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมาก 3) คณะผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีการศึกษาได้ประเมิน 
ความเหมาะสมเพื่อรับรองรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมากที่สุด สามารถน าไปใช้
การจัดการเรียนสอนระดับอุดมศึกษาได้ ดังนั้นรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นส่งผลให้นิสิตมี
ความคิดสร้างสรรค์การคิดแก้ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  จันทร์ทิมา สูงสุมาลย์ (2555) ได้ศึกษาการวิเคราะห์ตัวแปรจ าแนกทักษะการคิด
ระดับสูงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 500 คน พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่าง
ของตัวแปรในกลุ่มนักเรียนที่มีทักษะการคิดระดับสูงด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและด้านการคิด
สร้างสรรค์ท่ีแตกต่างกันของนักเรียนระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า พบว่าตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
เจคติต่อการเรียน อัตโมทัศน์แห่งตน การอบรมเลี้ยงดูของผู้ปกครอง บรรยากาศในชั้นเรียนและ
ประสิทธิภาพการสอนของครูแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การวิเคราะห์จ าแนก
ตัวแปรที่ส่งผลต่อทักษะการคิดขั้นสูงด้านการคิดวิจารณญาณมี 3 ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรอัตมโนทัศน์
แห่งตน ตัวแปรเจคติต่อการเรียน และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูของผู้ปกครอง กลุ่มสูงมีค่าเฉลี่ยกลาง
เป็นบวก คือ 0.39 นักเรียนที่อยู่กลุ่มต่ าที่มีค่าเฉลี่ยเป็นลบ คือ -0.067 มีความแตกต่างกันมาก 
ตัวแปรจ าแนกนักเรียนที่มีทักษะการคิดระดับสูงด้านการคิดสร้างสรรค์ในกลุ่มสูงและกลุ่มต่ ามี  
3 ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรอัตมโนทัศน์แห่งตน ตัวแปรประสิทธิการสอนของครู และตัวแปรการอบรม
เลี้ยงดูของผู้ปกครอง โดยนักเรียนอยู่ในกลุ่มสูงมีค่าเฉลี่ยกลางเป็นบวก 0.27 และนักเรียนที่อยู่ในกลุ่ม
ต่ าที่มีค่าเฉลี่ยกลางเป็นลบ คือ -1.06 มีค่าต่างกันมาก ดังนั้น ตัวแปรเจตคติต่อการเรียน ตัวแปร 
อัตมโนทัศน์แห่งตน ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูของผู้ปกครองและตัวแปรประสิทธิภาพการสอนของครู
สามารถจ าแนกนักเรียนเป็นผู้ที่มีทักษะการคิดระดับสูงและต่ าได้  
  สุดาทิพย์ นนตระอุดร (2556) ได้ศึกษาการพัฒนาโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน พบว่า 1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงบวก
ต่อความสามารถในการแก้ปัญหา มีความพยายาม ที่จะเอาชนะอุปสรรคเพ่ือให้ได้รับความส าเร็จ 
มีความม่ันใจ รับรู้ของตนเองว่าสามารถ แก้ปัญหาที่แตกต่างกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตนเองตั้งไว้ 
สามารถน าความรู้ทักษะและหลักการต่าง ๆ ที่เรียนมาช่วยในการหาค าตอบซึ่งจะท าให้นักเรียน 
มีการแก้ปัญหาสูงด้วย 2) การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นอิทธิพลทางตรงด้านลบต่อการ 
แก้ปัญหามีความส าคัญต่อการเกิดพฤติกรรมการรับรู้ความสามารถของตน มีความส าคัญและมีผลต่อ 
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การกระท าของบุคคล มีผลต่อการเลือกกิจกรรม การใช้ความพยายาม ความอดทนในการท างาน 
การคิด และปฏิกิริยาทางอารมณ์ของบุคคล เมื่อเผชิญกับอุปสรรคต่าง ๆ บุคคลซึ่งมีการรับรู้
ความสามารถของตนสูงจะมีความกระตือรือร้น และจะใช้ความพยายาม 3) การเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย ความส าเร็จในการแก้ปัญหาโดยการอบรมเลี้ยงดูจากบิดามารดาหรือผู้ปกครอง  
4) บรรยากาศในห้องเรียน เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมให้เกิดข้ึนในห้องเรียน โดยการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน การจัดให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน 
และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทางวิชาการโดยการจัดป้ายนิเทศความรู้การส่งเสริมการแก้ปัญหา  
5) พฤติกรรมการสอนของครู มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย การใช้สื่อ และการวัดผลประเมินผล 
เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศให้เอื้อต่อการแก้ปัญหา 
  ทัศนพร วิบูลย์อรรถ (2556) ได้ศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบการคิดแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานและการจัดการเรียนรู้แบบปกติซ่ึง
นักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียน
โดยการจัดการเรียนรู้แบบปกติ ทั้งนี้อาจมีผลเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็น
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้ปัญหาเป็นเครื่องกระตุ้นให้
นักเรียนเกิดความต้องการที่จะศึกษาหาความรู้ และค า ตอบด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหา
ที่ช่วยให้นักเรียนคิดเป็นท าเป็นและแก้ปัญหา 
  อภิชัย เหล่าพิเดช (2556) ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนและ
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เรื่อง ปัญหาทางสังคมของไทยของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็น
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 จ านวน 52 คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 ของโรงเรียน 
สารสิทธิ์พิทยาลัย จังหวัดราชบุรี พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง ปัญหาทางสังคมของไทยด้วย
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับสถิติ .05 ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เรื่อง ปัญหาทาง
สังคมไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง และความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยภาพรวมจะอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก 
  คมกริช จุกหอม (2558) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิด
แก้ปัญหา ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
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เป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 วิทยาลัยเทคนิค
กันทรลักษ์ จ านวน 2 กลุ่ม ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) กลุ่มทดลอง
ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และกลุ่มควบคุมได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ พบว่า 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบการคิดแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 
86.06/89.17 ตามล าดับ 2) ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบการคิด
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีค่าเท่ากับ 0.7395 3) นักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิดแก้ปัญหา หลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) นักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้แบบปกติ มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิดแก้ปัญหา หลังเรียนสูงกว่า 
ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 5) นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1  
ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และการคิดแก้ปัญหา สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิดแก้ปัญหาสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการเรียนรู้
แบบปกติ จึงควรส่งเสริมให้ครูน าไปใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนได้บรรลุจุดประสงค์ของ
รายวิชาต่อไป 
  อาทิยา พีระกาลกุล (2556) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการ
แก้ปัญหา ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบ
สืบเสาะหาความรู้ ที่เน้นการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยก าหนดให้นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม และคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหา
ทางวิทยาศาสตร์เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็มและมีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
70 ขึ้นไปของนักเรียน ทั้งหมด พบว่า นักเรียนที่เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
สืบเสาะหาความรู้ ที่เน้นการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 
23.30 (S.D. = 1.92) คิดเป็น ร้อยละ 77.67 และมีจ านวนนักเรียนที่มีผ่านเกณฑ์ จ านวน 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  นักเรียนที่เรียนรู้โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ที่เน้นการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีคะแนน
ความสามารถแก้ปัญหาทางการเรียนเฉลี่ย 22.23 (S.D. = 1.37) คิดเป็นร้อยละ 77.42 และมีจ านวน
นักเรียนที่มีผ่านเกณฑ์ จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ ที่ก าหนดไว้  
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  เอกสิทธิ์ ศรีเมือง (2556) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ทาง 
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดศรีสะเกษ : การวิเคราะห์กลุ่มพหุ กลุ่มตัวอย่าง 
ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 1,017 คน 
ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) พบว่า การพัฒนาและ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ทาง วิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดศรีสะเกษ มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตัวแปร 
ทุกตัวในโมเดล มีนัยส าคัญทางบวกต่อความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ที่ระดับนัยส าคัญ .01 
ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อ ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์สูงสุด คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ รองลงมาคือตัวแปรเจตคติเชิง วิทยาศาสตร์ และมโนภาพแห่งตน ตามล าดับ ส่วนตัวแปรที่มี
อิทธิพลทางอ้อมสูงสุด คือ ตัวแปรบรรยากาศในชั้นเรียน ตัวแปรทุกตัวในโมเดลร่วมกันอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรแฝงความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ได้ร้อยละ 41.70 การวิเคราะห์กลุ่ม 
พหุโมเดลปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดศรีสะเกษ 
ระหว่างนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง ไม่มีความแปรเปลี่ยนด้านรูปแบบ มีความแปรเปลี่ยนของ
ค่าพารามิเตอร์ของตัวแปรแรงจูงใจ ใฝ่สัมฤทธิ์ มโนภาพแห่งตน และบรรยากาศในชั้นเรียนที่มีต่อ
ความคิดสร้างสรรค์ทาง วิทยาศาสตร์ กล่าวคือ อิทธิพลของเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ และมโนภาพ 
แห่งตน มีความส าคัญต่อ นักเรียนชายมากกว่านักเรียนหญิงประมาณ 1 เท่าในขณะที่อิทธิพลของ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความส าคัญต่อนักเรียนหญิงมากกว่านักเรียนชายประมาณ 4 เท่า  
  รุ่งนภา กลิ่นกลาง (2557) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 
การคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือร่วมกับทักษะปฏิบัติและการจัดการเรียนรู้แบบปกติ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งเป็น
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนห้วยจริงวิทยา อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2556 จ านวน 2 ห้องเรยีน ซึ่งได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) กลุ่มทดลอง เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 จ านวนนักเรียน 32 คน ที่จัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือร่วมกับทักษะปฏิบัติ กลุ่มควบคุม เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/3 
จ านวนนักเรียน 33 คน ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ พบว่า 1) ประสิทธิภาพเท่ากับ 
82.55/80.08 และ 78.86/75.08 ตามล าดับ 2). ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
กลุ่มร่วมมือร่วมกับทักษะปฏิบัติและแผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ เท่ากับ 0.7207 และ 0.6519 
ตามล าดับ 3) นักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือร่วมกับทักษะปฏิบัติ มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน และความสามารถในการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ สูงกว่านักเรียนที่เรียน 
โดยการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  เฟ่ืองลัดดา จิตจักร (2557) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา 
เป็นฐาน เรื่อง ปฏิกิริยาเคมี ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียน 2) ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างท่ี
ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 184 คน พบว่าผลการวิจัยพบว่า  
1) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียน มีค่าเท่ากับ .528 ซึ่งมีความสัมพันธ์ทางบวก ในระดับปานกลาง (r = .528) อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 สามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมกันได้ร้อยละ 27.88 (r2 = 27.88) และ
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่า 
กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  ไพฑูรย์ กานต์ธัญลักษณ์ (2557) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยการเรียนแก้ปัญหาร่วมกันและเทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้แก่ นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีที่
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2555 จ านวน  
1 ห้องเรียน รวมทั้งหมด 50 คน ผลการประเมินตนเองเพ่ือวัดความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค์ของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 ผลการประเมิน
พฤติกรรมตามสภาพจริงเพื่อวัดความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์สาหรับผู้เชี่ยวชาญพบว่า
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียนหลังเรียนสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ.05 ผลการวัดความคิดสร้างสรรค์ด้วยแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของทอแรนส์ (Torrance 
Tests of Creative Thinking) ด้านภาษาภาพ (Form : A) โดยผู้วิจัยประเมินความคิดสร้างสรรค์
ผู้เรียน 4 ด้านได้แก่ ด้านความคิดริเริ่ม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น และความคิด
ละเอียดลออ การประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการเรียนแบบผสมผสานด้วยการแก้ปัญหา
ร่วมกันด้วยเทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษา
คร ูรวมทุกด้านมีค่าเฉลี่ย 3.88 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.04 เมื่อน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
การประเมินความพอใจอยู่ในระดับมาก  
  สร้อยสิรินทร์ เรืองบุญ (2560) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความสามารถใน
การแก้โจทย์ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ทางวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อความสามารถในการ
แก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อ
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ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ทางวิชาคณิตศาสตร์ คือ การส่งเสริมการเรียนของ
ผู้ปกครองและการรับรู้ความสามารถของตนเอง ตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อ
ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ คือ เจตคติต่อคณิตศาสตร์ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
และตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ คือ 
บรรยากาศในชั้นเรียน ซึ่งตัวแปรในโมเดลทั้งหมดสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร
ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ ได้ร้อยละ 89.90 
  อัจฉรา ค าลือเกียรติ์ (2558) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ใน
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดในวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ มี 2 ตัว คือ ปัจจัยด้านการได้รับการส่งเสริมจากครอบครัว และปัจจัยด้านการได้รับการ
ส่งเสริมจากโรงเรียน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .260 และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะการคิดด้านความเข้าใจมี 1 ตัว คือ ปัจจัยด้านการได้รับการส่งเสริม
จากโรงเรียน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .216 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะการคิดด้านการน าไปใช้มี 1 ตัว คือ ปัจจัยด้านการได้รับการส่งเสริมจาก
ครอบครัว โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .175 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะการคิดด้านการวิเคราะห์มี 2 ตัว คือ ปัจจัยด้านการได้รับการส่งเสริมจาก
โรงเรียน และปัจจัยด้านการได้รับการส่งเสริมจากสังคม โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 
.267 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะการคิดด้านการสังเคราะห์มี  
1 ตัว คือ ปัจจัยด้านการได้รับการส่งเสริมจากครอบครัว โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ
เท่ากับ .143 และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะการคิดด้านการประเมินค่ามี 
2 ตัว คือ ปัจจัยด้านการได้รับ การส่งเสริมจากครอบครัว และปัจจัยด้านการได้รับการส่งเสริมจาก
สังคม โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .173 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
ดังนั้น ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดในวิธีการทางวิทยาศาสตร์ คือ การได้รับการส่งเสริมจากครอบครัว 
และการได้รับการส่งเสริมจากโรงเรียน ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะการคิดด้านความเข้าใจคือ การได้รับ
การส่งเสริมจากโรงเรียน ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะการคิดด้านการน าไปใช้คือ การได้รับการส่งเสริมจาก
ครอบครัว ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะการคิดด้านการวิเคราะห์คือ การได้รับการ ส่งเสริมจากโรงเรียน 
และการได้รับการส่งเสริมจากสังคม ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะการคิดด้านการสังเคราะห์คือ การได้รับ
การส่งเสริมจากครอบครัว และปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะการคิดด้านการประเมินค่าคือ การได้รับ 
การส่งเสริมจากครอบครัว และการได้รับการส่งเสริมจากสังคม 
  ศศิธร พงษ์โภคา (2558) ได้ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการคิดแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิคการแก้ปัญหาอนาคต
ร่วมกับแผนผังความคิด กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปี 6/2 
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ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนบางลี่วิทยาจ านวน 38 พบว่า ผลการเรียนรู้ เรื่องมนุษย์กับ
ความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หลังการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค 
การแก้ปัญหาอนาคตร่วมกับแผนผังความคิดสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยทีก าหนดไว้ โดยหลังการจัดการเรียนรู้นักเรียนมีผลการเรียนรู้เรื่องมนุษย์
กับความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้พัฒนาการความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาของนักเรียน ที่จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการแก้ปัญหาอนาคตร่วมกับแผนผังความคิด 
มีพัฒนาการของความสามารถในการคิดแก้ปัญหา สูงขึ้นตามล าดับ และความคิดเห็นของนักเรียน 
ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการแก้ปัญหาอนาคตร่วมกับแผนผังความคิด ภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก 
  รัชกร ประสีระเตสัง (2558) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้าง
ความรู้เพื่อแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบว่า 
รูปแบบการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้เพ่ือแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีองค์ประกอบที่พัฒนาขึ้น 7 องค์ประกอบ คือ 1) ข้อตกลงเบื้องต้น 
ทางการเรียนรู้ของทฤษฎีการสร้างความรู้ 2) หลักการ 3) จุดมุ่งหมาย 4) ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้  
5) ระบบสังคม 6) หลักการตอบสนอง 7) ระบบสนับสนุน ซึ่งมีคุณภาพเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ซึ่งรูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น สามารถเสริมสร้างให้นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ทั้งยังช่วยให้มีความคงทนในการเรียนรู้จึงควรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูน ารูปแบบการเรียนรู้นี้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
  ญาณี เพฃรแอน (2558) ได้ศึกษากระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เรื่อง  
อาหารกับสุขภาพ รายวิชาสุขศึกษา ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือเปรียบเทียบผลการ
เรียนรู้ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ศึกษากระบวนการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ และศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2557 ของโรงเรียนวัดราชบพิธ จ านวน 35 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
แผนการจัดการเรียนรู้การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา 
เรื่อง อาหารกับสุขภาพ แบบประเมินกระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และแบบสอบถามความ
คิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหา
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (T-test) แบบ Dependent พบว่า 
ผลการเรียนรู้เรื่องอาหารกับสุขภาพ รายวิชาสุขศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังการ
จัดการเรียนรู้การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนกระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เรื่องอาหารกับ
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สุขภาพ รายวิชาสุขศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จัดการเรียนรู้การแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์หลังการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก  
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Ellison (1995) ได้ศึกษาความสามารถในการคิดสร้างสรรค์และเจคติต่อการเรียน 
การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยการท าการศึกษากับนักศึกษาปีที่ 1 
ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาท่ีได้เรียนรู้การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้น โดยมี
การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ด้านการคิดคล่องแคล่วสูงที่สุดที่ระดับนัยส าคัญ .05 และมีเจคติท่ีดีต่อ
การเรียนการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์  
  Feidhusen (1995) ได้ศึกษารวบรวมงานวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนาและส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ร่วมกับสถาบันวิจัยและศึกษาเด็กปัญญาเลิศของ Purdue University เพ่ือสังเคราะห์มา
เป็นข้อสรุปในเรื่องการวัดการประเมินความคิดสร้างสรรค์ และการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ผลจาก
การรวบรวมท าให้ได้ข้อสรุปว่า การฝึกและการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์นั้นผู้ฝึกจะต้องค านึงถึงสิ่ง
ต่อไปนี้ ฐานความรู้เดิม (The Knowledge Base) หมายถึง ผู้ฝึกจะต้องมีฐานความรู้เดิมในเรื่องที่ฝึก
ด้วย เช่นทางศิลปะหรือทางวิทยาศาสตร์ ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจในการคิด (Met Cognitive Skill)
หมายถึง มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในกระบวนการคิด และสร้างผลผลิตจากความคิด 
แรงจูงใจ เจตคติสภาวะแวดล้อมและลักษณะของบุคคล 
  Kim (1998) ได้ศึกษาผลการสอนเชิงสร้างสรรค์ท่ีมีต่อการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนหญิงระดับเกรด 8 ในกรุงโซลประเทศเกาหลี การวิจัยเป็นการวิจัย
แบบทดลอง โดยแบ่งนักเรียนหญิงระดับเกรด 8 เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนเชิง
สร้างสรรค์และกลุ่มควบคุมที่ได้รับการสอนตามปกติ หลังทั้ง 2 กลุ่ม ได้รับการสอนแล้ว ข้อสอบวัด
ความคิดสร้างสรรค์ด้วยการทดสอบของทอแรนซ์ (Torrance Test of Creative Thinking : TTCT) 
และสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยแบบทดสอบของราเวน (Raven Standard Progressive 
Matrices) ผลการทดลองพบว่า การสอนเชิงสร้างสรรค์ท าให้นักเรียนมีความคิดเชิงสร้างสรรค์และ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงขึ้น และสูงมากกว่ากลุ่มควบคุม 
  Pames (1976) ได้ศึกษาทดลองใช้วิธีการระดมสมองในการหาวิธ การแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยการทดลองเปรียบเทียบกลุ่มที่หนึ่งใช้วิธีระดมสมอง 
โดยให้ทุกคนเสนอวิธีการแก้ปัญหามากที่สุดเท่าที่คิดได้ โดยไม่ต้องค านึงถึงว่าเป็นวิธีการแก้ปัญหา 
ที่ดีที่สุด กลุ่มที่สองให้เสนอวิธีแก้ปัญหาที่คิดว่าเป็นวิธีที่ดีที่สุดผลการศึกษาพบว่าภายในระยะเวลา 
ที่เท่ากันกลุ่มท่ีหนึ่งมีความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์สูงว่ากลุ่มท่ีสอง 
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  Biesinger (1987) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ในชีวิตประจ าวันที่ถูกคัด
สรรและปัจจัยด้านชีวสังคมกับทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ผลการศึกษาพบว่าข้อมูลส่วนตัว 
3 ด้าน กับทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์มีความสัมพันธ์กันเพียงเล็กน้อย แต่มีนัยส าคัญทาง
สถิติในด้านปฏิบัติทางการศึกษาสะท้อนให้เห็นว่านักเรียนจะปฏิบัติได้ดีเพียงใดในสภาพแวดล้อมทาง
การศึกษาข้ึนอยู่กับทักษะเฉพาะส่วน ลักษณะนิสัยในการศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 
ปัจจัยเหล่านี้มีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กับทักษาในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติในกลุ่มนักเรียนชายชี้ให้เห็นเจคติท่ีดีต่อโรงเรียนและเกรดที่ดีมีความสัมพันธ์ทางบวกกับทักษะ
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์กับคะแนนภาวะผู้น า ศักยภาพทางด้านศิลปะ และการคิดสร้างสรรค์ใน
ตัวแปรด้านชีวสังคม พบว่า มีเพียงความสัมพันธ์ระดับการศึกษาของมารดากับความสามารถในการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เท่านั้นโดยนักเรียนชายเป็นความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระหว่าง
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์กับตัวแปรเพศขนาดครอบครัวที่ตั้ง ที่อยู่อาศัย ล าดับการเกิด ระดับ
การศึกษาของบิดาและมารดา 
   Bloyd (2004) ได้ศึกษาความอดทนที่มีอิทธิพลต่อทัศนะส่วนบุคคล 3 R และแบบ 
ความอดทนฉบับสั้น ๆ ของ Bartone ใช้แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ 2 ฉบับ คือ แบบทดสอบ
การผลิตที่ดึงความคิดเชิงสร้างสรรค์และแบบ ทดสอบฉบับย่อส าหรับผู้ใหญ่ของ Torrance 
ความเครียดวัดด้วยแบบประมาณค่าการปรับตัวซ้ าอีกแบบส ารวจประสบการณ์และแบบวัดความวิตก
กังวลในลักษณะของรัฐ ผลการศึกษาชี้ว่าแต่ละบุคคลที่มีความอดทนต่ าการเปลี่ยนแปลงความคิดเชิง
สร้างสรรค์ลดลงในขณะที่ความเครียดเพ่ิมข้ึน (r = -.443 ,p = .002) ข้อมูลสนับสนุนการเพ่ิมข้ึน
ตามท่ีพยากรณ์ไว้ในการคิดเชิงสร้างสรรค์ ในขณะที่ความเครียดเพิ่มข้ึนส าหรับกลุ่มท่ีอดทนสูง  
(r = .318, p = .50) ผลการศึกษาเสนอแนวโน้มที่แตกต่างกันระหว่างกลุ่มตัวอย่างที่อดทนต่ ากับ 
กลุ่มตัวอย่างที่อดทนสูง เมื่อเปรียบ เทียบกันที่จุดในเวลาที่ก าหนดให้ถึงแม้ว่าไม่มีสหสัมพันธ์แต่ละ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ตามท่ีพยากรณ์ไว้แต่ละบุคคลที่มีความอดทนต่ า ความสัมพันธ์เชิงลบพบว่า
มีอยู่ระหว่างระดับความ เครียดกับการแสดงให้เห็นความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์ และพบอีก
หลายประการในภาพรวมข้อค้นพบเหล่านี้ให้ทัศนะส่วนบุคคล 3 R และแบบความอดทนฉบับสั้น ๆ 
ของ Bartone ใช้แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ 2 ฉบับ คือแบบทดสอบการผลิตที่ดึงความคิดเชิง
สร้างสรรค์และแบบ ทดสอบฉบับย่อส าหรับผู้ใหญ่ของ Torrance ความเครียดวัดด้วยแบบประมาณ
ค่าการปรับตัวซ้ าอีกแบบส ารวจประสบการณ์และแบบวัดความวิตกกังวลในลักษณะของรัฐ 
ผลการศึกษาชี้ว่าแต่ละบุคคลที่มีความอดทนต่ า การเปลี่ยนแปลงความคิดเชิงสร้างสรรค์ลดลง 
ในขณะที่ความเครียดเพ่ิมขึ้น (r = -.443 ,p = .002) ข้อมูลสนับสนุนการเพิ่มขึ้นตามที่พยากรณ์ไว้ 
ในการคิดเชิงสร้างสรรค์ ในขณะที่ความเครียดเพ่ิมขึ้นส าหรับกลุ่มที่อดทนสูง (r = .318, p = .50) 
ผลการศึกษาเสนอแนวโน้มที่แตกต่างกันระหว่างกลุ่มตัวอย่างที่อดทนต่ ากับกลุ่มตัวอย่างที่อดทนสูง 
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 เมื่อเปรียบ เทียบกันที่จุดในเวลาที่ก าหนดให้ถึงแม้ว่าไม่มีสหสัมพันธ์แต่ละอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ตามท่ีพยากรณ์ไว้แต่ละบุคคลที่มีความอดทนต่ า ความสัมพันธ์เชิงลบพบว่ามีอยู่ระหว่างระดับความ 
เครียดกับการแสดงให้เห็นความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์ และพบอีกหลายประการในภาพรวม
ข้อค้นพบเหล่านี้ให้ความเข้าใจใหม่ ๆ เกี่ยวกับวิธีการคิดเชิงสร้างสรรค์อาจช่วยให้เกิดความสัมพันธ์
ระหว่างความอดทนกับความเครียดได้ มีเหตุผลที่เชื่อถือได้ว่าภายใต้สภาพความ เครียดการคิดเชิง
สร้างสรรค์อาจจะได้รับการสนับสนุนจากความอดทนทางจิตวิทยาความเข้าใจใหม่ ๆ เกี่ยวกับวิธีการ
คิดเชิงสร้างสรรค์อาจช่วยให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างความอดทนกับความเครียดได้ มีเหตุผลที่เชื่อถือ
ได้ว่าภายใต้สภาพความ เครียดการคิดเชิงสร้างสรรค์อาจจะได้รับการสนับสนุนจากความอดทนทาง
จิตวิทยาการเข้าถึงความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้สภาวะที่ตึงเครียดได้อย่างไร 
วิธีการศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูล 2 ครั้ง จากนักศึกษาและลูกจ้างกลุ่มเดียวกัน จ านวน 205 คน 
ที่วิทยาลัยชุมชนแห่งหนึ่งในภาคตะวันตกตอนกลางตลอดเวลา 12 สัปดาห์ในภาคฤดูใบไม้ร่วมคะแนน 
2 ครั้งให้รูปแบบการมองเพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการเปลี่ยนแปลงความเครียดของผู้ที่มี
โครง สร้างความอดทนต่ ากับผู้ที่มีโครงสร้างความอดทนสูงใช้แบบทดสอบความอดทน 2 ฉบับ คือ
แบบส ารวจ 
  Peterson (2006) ได้ศึกษาการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของผู้เรียนใช้การเรียนรู้ 
การท างาน และการบริหารการด้วยตนเอง โดยมีขอบข่ายและวิธีการศึกษา องค์กรทางด้านธุรกิจ 
ได้เผชิญกับความยุ่งยากที่เพ่ิมขึ้นและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นักวิจัยได้มีเฉพาะหาการแข่งขัน
ที่จ าเป็นโดยคนงาน เพ่ือที่ให้คนท างานและองค์กรอยู่รอดได้และเติบโตทั้ง 3 ด้าน ในการแข่งขันที่
ค้นหาได้คือ ความสามารถในการแก้ปัญหา เพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพของสมาชิกในทีมและ 
เพ่ือเป็นผู้เรียนรู้ที่ไม่สิ้นสุด ผู้จัดการจ าเป็นต้องพัฒนาการแข่งขันภายในตัวเขาเหล่านั้นและลูกจ้าง 
โดยท าการศึกษานักศึกษาวิทยาลัยการจัดการของมหาวิทยาลัย Oklahoma Statc จ านวนนักศึกษา 
478 คน ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามากกว่าครึ่งพอใจกับการเรียน By Doing ในขณะที่บางคนพอใจ
กับการเรียน By  Thinking และยังพอใจกับการยืดเวลาการใช้งานกับสิ่งที่เรียน 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า มีตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการคิด
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สรุปได้ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 

ตัวแปรต้น 
ตัวแปรตาม 

(การคิดแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ ) 

ผู้วิจัย ปีที่วิจัย กลุ่มท่ีวิจัย 

แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์   

- มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม 
- มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม 
- มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม 
- มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม 
- มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม 

มิ่งขวัญ ภาคสัญไชย 
อารยา สัสนัน 
อิฑิยา สีดอกไม้ 
สร้อยสิรินทร์ เรืองบุญ 
จิตรถนอม บุประกอบ 

2551 
2552 
2552 
2554 
2552 

ม.ต้น 
ม. 5 
ม. 4 
ม. 3 
ม.5 

เจตคติต่อ 
การเรียน   

- มีอิทธิพลทางตรง 
- มีอิทธิพลทางตรง 
- มีอิทธิพลทางตรง 
- มีอิทธิพลทางตรง 
- มีอิทธิพลทางตรง 

ธีร์กัญญา โอชรส 
สุกัญญา มณีนิล 
สิริอร สกุลเดช 
รักยิ่ง หงส์ประสิทธิ์ 
เอกสิทธิ์ ศรีเมือง 

2551 
2552 
2554 
2554 
2556 

ม.2 
ปวช.1 
ม.3 
ม.3 
ม.3 

มโนภาพ 
แห่งตน   

- มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม 
- มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม 
- มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม 
- มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม 

ฐิติยา วงศ์วิทยากูล 
ดารา บัวส่อง 
รัชนี เปาะศิริ  
อภิญญา แฝดกลาง 

2554 
2250 
2551 
2557 

ป.6 
ป.6 
ม.1 
ป.6 

ความสนใจ
เรียน   

- มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม 
- มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม 
- มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม 
- มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม 

สุกัญญา มณีนิล 
ฐิติยา วงศ์วิทยากูล 
สุดาทิพย์ นนตระอุดร 
รัชนี เปาะศิริ 

2552 
2554 
2556 
2551 

ม.5 
ม.5 
ม.5 
ม.1 

ความเชื่อ
อ านาจ 
ภายในตน 

- มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม 
- มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม 
- มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม 
- มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม 

มาลินี วชิราภากร 
อุษา ธนาบุญฤทธิ์ 
อิฑิยา สีดอกไม้   
จิตรถนอม บุประกอบ 

2546 
2544 
2553 
2552 

ปวช. 
ม. 3 

ม.ปลาย 
ม.5 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 จากการทบทวนเอกสารแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่กล่าวมาแล้วนั้น ผู้วิจัยได้พัฒนา 
โมเดลปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 เพื่ออธิบายความสัมพันธ์ของตัวแปร ซึ่งแนวคิดใน
การวิจัยที่มีความส าคัญ และการคัดเลือกตัวแปรจากการสังเคราะห์ตัวแปรจากงานวิจัยข้างต้นท าให้
โมเดลสมมติฐานการวิจัยเป็นโมเดลที่ใช้ข้อมูลจากการวัดตัวแปรแฝงแต่ละตัววัดจากตัวแปรสังเกตได้ 
ดังนี้ 
  1. ความเชื่ออ านาจภายในตน (Internal Locus of Control : ILC) วัดได้จากตัวแปร
สังเกตได้ 4 ตัวแปร ได้แก่ 
   1.1 การต่อต้านและการคล้อยตามต่อพฤติกรรมของสังคม 
   1.2 การค้นหาข้อมูลและการท างาน 
   1.3 พฤติกรรมความส าเร็จและความสามารถ 
   1.4 พฤติกรรมระหว่างบุคคล 
  2. มโนภาพแห่งตน (Self Concept : SC) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร ได้แก่ 
   2.1 ด้านค่านิยมเกี่ยวกับสัมฤทธิ์ผล 
   2.2 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
   2.3 ด้านการปรับตัวทางอารมณ์ 
  3. ความสนใจเรียน (Learning Attention : LA) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว ได้แก่ 
   3.1 ความพอใจ 
   3.2 ความเอาใจใส่ มุ่งม่ัน ตั้งใจ 
   3.3 ความสนใจเป็นพิเศษ 
  4. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motive : AM) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้  
6 ตัวแปร ได้แก่ 
   4.1 ความกล้าเสี่ยงพอสมควร 
   4.2 ความกระตือรือร้น 
   4.3 ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
   4.4 ความต้องการทราบผลของการตัดสินใจที่แน่ชัด 
   4.5 การรู้จักวางแผน 
   4.6 การจัดระบบงาน 
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  5. เจตคติต่อการเรียน (Attitude Toward Learning : AL) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้  
3 ตัวแปร ได้แก่ 
   5.1 ด้านความรู้ 
   5.2 ด้านความรู้สึก 
   5.3 ด้านการกระท า 
  6. การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Creative Problem Solving : CPS)  
วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ได้แก่ 
   6.1 การก าหนดปัญหา 
   6.2 การค้นหาความคิด 
   6.3 การเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหาและการร่วมมือกันปฏิบัติ 
   6.4 การประเมินผลและการประยุกต์ใช้ 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนต่อไปนี้     
  1. แหล่งข้อมูล 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
  3. วิธีการสร้างและพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  6. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 
แหล่งข้อมูล 
 
 1. ประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2561 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 ซึ่งมีท้ังหวัด 17 อ าเภอ มีจ านวนโรงเรียนใน
สังกัดทั้งหมด 56 โรง แยกเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 3 โรง โรงเรียนขนาดใหญ่ 6 โรง โรงเรียน
ขนาดกลาง 15 โรงและโรงเรียนขนาดเล็ก 32 โรง มีนักเรียนทั้งหมด 5,901 คน 
 2. ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2561 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 ก าหนดขนาดของตัวอย่าง โดยก าหนดตามกฎของ  
Lindeman, Merenda and Gold (1980) ก าหนดว่าอัตราส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างและจ านวน 
ตัวแปรควรจะเป็น 20 คน ต่อ 1 ตัวแปร ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ ตามโมเดลสมมติฐานการวิจัยมีจ านวน 
ตัวแปรทั้งสิ้น 23 ตัวแปร ดังนั้นเมื่อใช้เกณฑ์ 20 คน ต่อ 1 ตัวแปร จึงได้ตัวอย่างจ านวน 460 คน 
เพ่ือให้ตัวอย่างที่สุ่มได้มีความเพียงพอที่จะวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป ผู้วิจัยจึงเก็บข้อมูล
เพ่ิมเติมให้ได้ตัวอย่าง จ านวน 800 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้น (Multi-Stage 
Random Sampling) โดยมีล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 สุ่มอ าเภอในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 เป็นหน่วย
การสุ่ม สุ่มมา 50% จากทั้งหมด 17 อ าเภอ ด้วยวิธีจับฉลาก ได้ 9 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองหนองคาย   
อ าเภอท่าบ่อ อ าเภอโพนพิสัย อ าเภอโซ่พิสัย อ าเภอปากคาด อ าเภอเมืองบึงกาฬ อ าเภอพรเจริญ 
อ าเภอศรีวิไล อ าเภอเซกา มีโรงเรียน 41 โรง 
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  ขั้นที่ 2 แบ่งกลุ่มโรงเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
และขนาดใหญ่พิเศษ ตามเกณฑ์ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  
   1. โรงเรียนขนาดเล็ก      มีจ านวนนักเรียน  1-499 คน 
   2. โรงเรียนขนาดกลาง    มีจ านวนนักเรียน     500-1,499 คน 
   3. โรงเรียนขนาดใหญ่      มีจ านวนนักเรียน     1,500-2,499 คน 
   4. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  มีจ านวนนักเรียน      2,500 คนข้ึนไป 
  ขั้นที่ 3 สุ่มโรงเรียนตามขนาดโรงเรียนโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) มีขนาดโรงเรียนเป็นชั้นและโรงเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม โดยสุ่มมาขนาดละ 50 % 
ได้โรงเรียนขนาดเล็ก 6 โรง โรงเรียนขนาดกลาง 7 โรง โรงเรียนขนาดใหญ่ 6 โรง และโรงเรียนขนาด
ใหญ่พิเศษ 3 โรง รวมทั้งสิ้น 22 โรง 
  ขั้นที่ 4 ก าหนดห้องเรียนในโรงเรียนที่สุ่มได้แต่ละขนาดเป็นตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ 50% 
ของจ านวนห้องเรียนในโรงเรียนที่สุ่ม ได้ห้องเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 6 ห้องเรียน โรงเรียนขนาดกลาง  
7 ห้องเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ 6 ห้องเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 3 ห้องเรียน รวมจ านวน
ห้องเรียนทั้งสิ้น 22 ห้องเรียน ได้นักเรียนที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง 800 คน ซึ่งมีจ านวนมากกว่าจ านวน
ตัวอย่างที่ก าหนดไว้ และเพ่ือให้ตัวอย่างเป็นตัวแทนที่ดีของประชากร ผู้วิจัยจึงใช้ตัวอย่างทั้งสิ้น 
800 คน ดังรายละเอียดในตาราง 3 

 
ตาราง 3 จ านวนกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามอ าเภอและโรงเรียน 

 

ชื่ออ าเภอ 
ขนาด

โรงเรียน 
ชื่อโรงเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 
ตัวอย่าง 

จ านวน 
นักเรียน 
ตัวอย่าง 

เมืองหนองคาย 

ใหญ่พิเศษ 
กลาง 
เล็ก 
เล็ก 

ปทุมเทพวิทยาคาร 1 40 

หนองคายวิทยาคาร 1 40 
พระธาตุบังพวนวิทยา 1 35 

หินโงมพิทยาคม 1 30 

ท่าบ่อ 
 

ใหญ ่
กลาง 
เล็ก 

ท่าบ่อ 1 40 

โคกคอนวิทยาคม 1 35 

เดื่อวิทยาคาร 1 35 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ชื่ออ าเภอ 
ขนาด

โรงเรียน 
ชื่อโรงเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 
ตัวอย่าง 

จ านวน 
นักเรียน 
ตัวอย่าง 

โพนพิสัย 
ใหญ่พิเศษ 
กลาง 
เล็ก 

ชุมพลโพนพิสัย 1 40 

กุดบงพิทยาคาร 1 40 
นาหนังพัฒนศึกษา 1 30 

โซ่พิสัย 
ใหญ ่
กลาง 

โซ่พิสัยพิทยาคม 1 40 

ศรีชมภูวิทยา 1 30 

ปากคาด 
 

ใหญ ่
เล็ก 

ปากคาดพิทยาคม 1 40 

หนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 1 35 

เมืองบึงกาฬ 
เมืองบึงกาฬ 

ใหญ่พิเศษ 
กลาง 

บึงกาฬ 1 40 

นาสวรรค์พิทยาคม 1 35 

พรเจริญ 
พรเจริญ 

ใหญ ่
กลาง 

พรเจริญวิทยา 1 35 
หนองหัวช้างวิทยา 1 35 

ศรีวิไล ใหญ ่ ศรีวิไลวิทยา 1 40 

เซกา 
เซกา 
เซกา 

ใหญ ่
กลาง 
เล็ก 

เซกา 1 40 
เหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 1 35 

หนองหิ้งพิทยา 1 30 
รวม 22 800 

 
 3. กลุ่มเป้าหมาย ในการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการคิดแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ จ านวน 10 คน ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  
2 คน ครูผู้สอนจ านวน 7 คน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21   
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เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัยครั้งนี้ มี 3 ชนิด ดังนี้  
  1. แบบทดสอบการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก เป็น
แบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามองค์ประกอบของการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ จ านวน 40 ข้อ  
  2. แบบวัดปัจจัยเชิงสาเหตุต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีจ านวน 74 ข้อ ได้แก่ 
   ตอนที่ 1 แบบวัดเจคติต่อการเรียน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ 
   ตอนที่ 2 แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 18 ข้อ 
   ตอนที่ 3 แบบวัดมโนภาพแห่งตน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 12 ข้อ 
   ตอนที่ 4 แบบวัดความเชื่ออ านาจภายในตน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 16 ข้อ 
   ตอนที่ 5 แบบวัดความสนใจเรียน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 13 ข้อ 
  3. แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการโรงเรียนและครูผู้สอน 
   แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการโรงเรียนและครูผู้สอน 
จะเก่ียวกับแนวทางและวิธีการที่ท าให้เกิดกระบวนการ เทคนิค รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  
วิธีการสร้างและพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ 
 
 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือการวิจัยทั้ง 3 ชนิด ได้แก่ 
  1. แบบทดสอบการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
   1.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบทดสอบ ตามองค์ประกอบของการคิด
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
   1.2 ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เก่ียวข้องกับการการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวการสร้างแบบทดสอบการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
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   1.3 ก าหนดกรอบเนื้อหาการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือใช้ในการสร้าง
แบบทดสอบให้ครอบคลุมองค์ประกอบจากนิยามที่ก าหนดไว้ทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ  
    องค์ประกอบที่ 1 การก าหนดปัญหา เป็นขั้นตอนการสร้างความขัดแย้งทาง
ปัญญา การท าความรู้จักกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหา โดยการศึกษารายละเอียดของสถานการณ์ 
ท าความเข้าใจในสถานการณ์ปัญหาให้ครอบคลุมทุกด้าน 
    องค์ประกอบที่ 2 การค้นหาความคิด เป็นขั้นการไตร่ตรอง จัดกิจกรรมเพ่ือให้
นักเรียนฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหา โดยการสร้างทางเลือก ครูผู้สอนต้องกระตุ้นให้นักเรียนได้ส ารวจ 
ตรวจสอบว่า นักเรียนได้รู้อะไรแล้วบ้าง และยังไม่รู้อะไรบ้าง แล้วร่วมกันสืบค้น การเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพ่ิมเติม และการคิดที่เป็นไปได้ส าหรับการแก้ปัญหา  
    องค์ประกอบที่ 3 การเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหาและการร่วมมือกันปฏิบัติ 
เป็นขั้นตอนการคิดออกแบบ วางแผน การค้นหาข้อสรุปจากหลากหลายแนวทางในการแก้ปัญหา 
การน าความคิดและเหตุผลมาตัดสินเลือกวิธีการการว่าวิธีใดเป็นวิธีที่เหมาะสมที่สุด เลือกวิธีการ
แก้ปัญหานั้น และวางแผนแก้ปัญหาตามล าดับขั้น เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนฝึกการท างาน
ร่วมกันตามวิถีประชาธิปไตย มีการแบ่งหน้าที่การท างาน และลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนของวิธีการ
แก้ปัญหาที่ได้วางแผนไว้ 
    องค์ประกอบที่ 4 ขั้นการประเมินผลและการประยุกต์ใช้ เป็นการจัดกิจกรรม
เพ่ือให้นักเรียนใช้ทักษะการคิดขั้นสูง ทั้งการคิดแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ เพ่ือขยาย
มโนทัศน์ ค าอธิบายให้กว้างและลึกมากข้ึน จนก่อให้เกิดความรู้ที่ลึกซึ้ง เกิดการสร้างโครงสร้างทาง
ปัญญาใหม่ เป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมายส าหรับนักเรียน ด้วยการน าเสนอผลที่ได้จากการลงมือ
ปฏิบัติมาอธิบาย หรือแสดงว่าเป็นวิธีการที่สามารถใช้แก้ปัญหาได้และมีประโยชน์ต่อการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
  1.4 สร้างแบบทดสอบการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ตามกรอบเนื้อหาที่ก าหนดไว้  
โดยเป็นแบบเลือกตอบหลายตัวเลือก (Multiple Choice) จ านวน 4 ตัวเลือก สร้างไว้ 60 ข้อ   
  1.5 น าแบบทดสอบการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) หาค่า IOC (Index of Item–
Objective Congruence) ในข้อค าถามมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00 ถือว่าเป็นข้อค าถาม 
ที่น าไปใช้ได้ ซึ่งผู้เชียวชาญทั้ง 5 ท่าน มีดังนี้ 
   1.5.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญญารัตน์ โคจร อาจารย์ภาควิชาหลักสูตร 
และการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
   1.5.2 รองศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ โฉมยา อาจารย์ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านจติวิทยาการศึกษาและการแนะแนว    
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   1.5.3 นางชนานันท์ สุคันธา ศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 21 จังหวัดหนองคาย ผู้เชี่ยวชาญด้านประเมินผลการจัดการศึกษา  
   1.5.4 อาจารย์ชัยพร พัฒนจักร ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
จังหวัดอุดรธานี ผู้เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์ 
   1.5.5 อาจารย์ปนัดดา เนินนิล ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนท่าบ่อ จังหวัด
หนองคาย ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลการศึกษา    
  1.6 น าผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับเนื้อหา จุดประสงค์ และ
นิยามศัพท์ที่ผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านได้ประเมินความสอดคล้องด้วยวิธีการตรวจสอบรายการ 
(Checklist) แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item–Objective Congruence) 
ถ้าได้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00 แสดงว่าข้อสอบข้อนั้นใช้ได้ ปรากฏว่าได้ข้อที่เข้าเกณฑ ์40 ข้อ 
มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60–1.00 
  1.7 น าแบบทดสอบการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ที่ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบมาปรับปรุง
แก้ไข ได้แก่ การปรับส านวนภาษาให้ชัดเจน และเหมาะสมกับระดับวัยของตัวอย่าง  
  1.8 น าแบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปทดลองใช้ (Try Out) โดยทดลองกับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร อ าเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี จ านวน 50 คน และนักเรียนโรงเรียนเลยพิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดเลย จ านวน 50 คน 
รวม 100 คน  
  1.9 น าแบบทดสอบมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือ ค่าความยาก (p) ตั้งแต ่
0.20 ถึง 0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 ถึง 1.00 จากนั้นน าผลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่า
ความยาก ค่าอ านาจจ าแนก และหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตร KR–20 ของ 
คูเดอร์-ริชาร์ดสัน ผลปรากฏดังนี้ แบบทดสอบการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์มีค่าความยากรายข้อ  
(p) ตั้งแต่ 0.37 ถึง 0.67 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) ตั้งแต่ 0.20 ถึง 0.58 และมีค่าความเชื่อมันทั้ง
ฉบับเท่ากับ .910 
  1.10 น าแบบทดสอบการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพแล้วไปจัดพิมพ์เป็น
ฉบับที่สมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้ในการรวบรวมข้อมูลในการวิจัยต่อไป 
 2. แบบวัดเจตคติต่อการเรียน ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ มีขั้นตอนการสร้างดังต่อไปนี้  
  2.1. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัด 
  2.2 ศึกษาทฤษฎีแนวคิดเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเจตคติต่อการเรียน  
เพ่ือเป็นแนวการสร้างแบบวัดเจตคติต่อการเรียน ตามการสร้างแบบวัดเจตคติแบบลิเคิร์ทมาตราวัด
เจตคติต่อการเรียน ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert’s Scale)  
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  2.3 ก าหนดกรอบที่จะวัด เพื่อใช้ในการสร้างแบบวัดเป็นแบบวัดเจตคติต่อการเรียน 
โดยคะแนนที่ได้จากแบบวัดนั้นเป็นข้อมูลที่บ่งบอกถึงพฤติกรรมที่ต้องการศึกษาว่าเป็นปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนอย่างไร ซึ่งการก าหนดกรอบในการศึกษาพฤติกรรม
ของนักเรียนจะศึกษา สรุปตามนิยามปฏิบัติการของเจตคติต่อการเรียนตามแนวคิดของ Freeman  
แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังต่อไป 
   2.3.1 ด้านความรู้ 
   2.3.2 ด้านความรู้สึก 
   2.3.3 ด้านการกระท า 
  2.4 เขียนข้อค าถามของแบบวัดตามค านิยามของเจตคติต่อการเรียนแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด และคัดเลือก
ข้อค าถามเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ โดยสร้างไว้ จ านวน 20 ข้อ   
  2.5 น าแบบวัดที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม จ านวน 5 ท่าน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขโดยการหาค่า 
IOC (Index of Consistency) ในข้อค าถามมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00 ถือว่าเป็นข้อค าถามที่
น าไปใช้ได้ แต่ถ้ามีค่าน้อยกว่า 0.50 ก็น าไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะที่ผู้เชี่ยวชาญแนะน า  
  2.6 น าผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของข้อค าถาม จุดประสงค์ และนิยามศัพท์ที่
ผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านได้ประเมินความสอดคล้องด้วยวิธีการตรวจสอบรายการ (Checklist) 
แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Consistency) ปรากฏว่าได้ข้อที่เข้าเกณฑ์   
15 ข้อ มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 
  2.7 น าแบบวัดเจตคติต่อการเรียนที่ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบมาปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ การปรับปรุงภาษาให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
  2.8 น าแบบวัดเจตคติต่อการเรียนไปทดลองใช้ (Try Out) โดยทดลองกับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร อ าเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี จ านวน 50 คน และนักเรียนโรงเรียนเลยพิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดเลย จ านวน 50 คน 
รวม 100 คน แล้วน ามาวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือ โดยหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r)  
โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของแต่ละข้อกับคะแนนรวม (Item-Total 
Correlation) พบว่า มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) ตั้งแต่ 0.26 ถึง 0.99 
  2.9 น าแบบวัดที่คัดเลือกไว้มาหาค่าความเชื่อมัน (Reliability) ทั้งฉบับ ด้วยสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) พบว่า มีค่าความเชื่อมั่น 
เท่ากับ .901  
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  2.10 น าแบบวัดเจตคติต่อการเรียนที่มีคุณภาพแล้วไปจัดพิมพ์ฉบับจริงเพ่ือน าไปใช้กับ
กลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 2. แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  
Scale) 5 ระดับ มีขั้นตอนการสร้างดังต่อไปนี้  
  2.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัด 
  2.2 ศึกษาทฤษฎีแนวคิดเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
เพ่ือเป็นแนวการสร้างแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ตามการสร้างแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์วิธีของ 
ลิเคิร์ท (Likert’s Scale)  
  2.3 ก าหนดกรอบที่จะวัด เพ่ือใช้ในการสร้างแบบวัดเป็นแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
โดยคะแนนที่ได้จากแบบวัดนั้นเป็นข้อมูลที่บ่งบอกถึงพฤติกรรมที่ต้องการศึกษาว่าเป็นปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนอย่างไร ซึ่งการก าหนดกรอบในการศึกษาพฤติกรรม
ของนักเรียนจะศึกษา สรุปตามนิยามปฏิบัติการของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ตามแนวคิดของ McClelland 
แบ่งเป็น 6 ด้าน ดังต่อไป 
   2.3.1 ความกล้าเสี่ยง 
   2.3.2 ความกระตือรือร้น 
   2.3.3 ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
   2.3.4 ความต้องการทราบผลของการตัดสินใจที่แน่ชัด 
   2.3.5 การรู้จักวางแผน 
   2.3.6 การจัดระบบงาน 
  2.4 เขียนข้อค าถามของแบบวัดตามค านิยามของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด และคัดเลือก
ข้อค าถามเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ โดยสร้างไว้ จ านวน 30 ข้อ   
  2.5 น าแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม จ านวน 5 ท่าน 
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และให้ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขโดยการหาค่า IOC (Index of Consistency) ในข้อค าถามมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 
ถึง 1.00 ถือว่าเป็นข้อค าถามที่น าไปใช้ได้ แต่ถ้ามีค่าน้อยกว่า 0.50 ก็น าไปปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะที่ผู้เชี่ยวชาญแนะน า  
  2.6 น าผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของข้อค าถาม จุดประสงค์ และนิยามศัพท์ที่
ผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านได้ประเมินความสอดคล้องด้วยวิธีการตรวจสอบรายการ (Checklist) 
แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Consistency) ปรากฏว่า ได้ข้อที่เข้าเกณฑ์ 
18 ข้อ มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 
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  2.7 น าแบบวัดวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบมาปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ การปรับปรุงภาษาให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
  2.8 น าแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไปทดลองใช้ (Try Out) โดยทดลองกับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร อ าเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี จ านวน 50 คน และนักเรียนโรงเรียนเลยพิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดเลย จ านวน 50 คน 
รวม 100 คน แล้วน ามาวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือ โดยหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) 
โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของแต่ละข้อกับคะแนนรวม (Item-Total 
Correlation) พบว่า มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) ตั้งแต่ 0.24 ถึง 0.99 
  2.9 น าแบบวัดที่คัดเลือกไว้มาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับด้วยสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) พบว่า มีค่าความเชื่อมั่น 
เท่ากับ .919  
  2.10 น าแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ที่มีคุณภาพแล้วไปจัดพิมพ์ฉบับจริงเพ่ือน าไปใช้กับ
กลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 3. แบบวัดมโนภาพแห่งตน ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
5 ระดับ มีขั้นตอนการสร้างดังต่อไปนี้  
  3.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัด 
  3.2 ศึกษาทฤษฎีแนวคิดเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมโนภาพแห่งตน  
เพ่ือเป็นแนวการสร้างแบบวัดมโนภาพแห่งตนตามการสร้างแบบวัดมโนภาพแห่งตน ตามวิธีของ 
ลิเคิร์ท (Likert’s Scale)  
  3.3 ก าหนดกรอบที่จะวัด  เพ่ือใช้ในการสร้างแบบวัดเป็นแบบวัดมโนภาพแห่งตน  
โดยคะแนนที่ได้จากแบบวัดนั้นเป็นข้อมูลที่บ่งบอกถึงพฤติกรรมที่ต้องการศึกษาว่าเป็นปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนอย่างไร  ซึ่งการก าหนดกรอบในการศึกษาพฤติกรรม
ของนักเรียนจะศึกษา สรุปตามนิยามปฏิบัติการของมโนภาพแห่งตนตามแนวคิดของโรเจอร์ แบ่งเป็น 
3 ด้าน ดังต่อไป 
   3.3.1 ด้านค่านิยมเกี่ยวกับสัมฤทธิ์ผล 
   3.3.2 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
   3.3.3 ด้านการปรับตัวทางอารมณ์ 
  3.4 เขียนข้อค าถามของแบบวัดตามค านิยามของมโนภาพแห่งตน  แบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด และคัดเลือก
ข้อค าถามเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ โดยสร้างไว้ จ านวน 20 ข้อ   
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  3.5 น าแบบวัดมโนภาพแห่งตนที่สร้างข้ึนให้ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม จ านวน 5 ท่าน  
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และให้ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขโดยการหาค่า IOC (Index of Consistency) ในข้อค าถามมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 
ถึง 1.00 ถือว่าเป็นข้อค าถามที่น าไปใช้ได้ แต่ถ้ามีค่าน้อยกว่า 0.50 ก็น าไปปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะที่ผู้เชี่ยวชาญแนะน า 
  3.6 น าผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของข้อค าถาม จุดประสงค์ และนิยามศัพท์ที่
ผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านได้ประเมินความสอดคล้องด้วยวิธีการตรวจสอบรายการ (Checklist)  
แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Consistency) ปรากฏว่า ได้ข้อที่เข้าเกณฑ์  
12 ข้อ มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 
  3.7 น าแบบวัดมโนภาพแห่งตน ที่ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบมาปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ การปรับปรุงภาษาให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
  3.8 น าแบบวัดมโนภาพแห่งตน ไปทดลองใช้ (Try Out) โดยทดลองกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
จ านวน 50 คน และนักเรียนโรงเรียนเลยพิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดเลย จ านวน 50 คน รวม  
100 คน แล้วน ามาวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือ โดยหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) โดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของแต่ละข้อกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation)  
พบว่า มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) ตั้งแต่ 0.43 ถึง 0.99 
  3.9 น าแบบวัดที่คัดเลือกไว้มาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับด้วยสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) พบว่า มีค่าความเชื่อมั่น 
เท่ากับ .879  
  3.10 น าแบบวัดมโนภาพแห่งตนที่มีคุณภาพแล้วไปจัดพิมพ์ฉบับจริงเพื่อน าไปใช้กับ 
กลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 4. แบบวัดความเชื่ออ านาจภายในตน ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(Rating Scale) 5 ระดับ มีขั้นตอนการสร้างดังต่อไปนี้  
  4.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัดความเชื่ออ านาจภายในตน   
  4.2 ศึกษาทฤษฎีแนวคิดเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความเชื่ออ านาจภายในตน   
เพ่ือเป็นแนวการสร้างแบบวัดความเชื่ออ านาจภายในตน ตามการสร้างแบบวัดความเชื่ออ านาจ 
ภายในตน วิธีของลิเคิร์ท (Likert’s  Scale)  
  4.3 ก าหนดกรอบที่จะวัดเพ่ือใช้ในการสร้างแบบวัดเป็นแบบวัดความเชื่ออ านาจ 
ภายในตน โดยคะแนนที่ได้จากแบบวัดนั้นเป็นข้อมูลที่บ่งบอกถึงพฤติกรรมที่ต้องการศึกษาว่า 
เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนอย่างไร ซึ่งการก าหนดกรอบใน 
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การศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนจะศึกษา สรุปตามนิยามปฏิบัติการของความเชื่ออ านาจภายในตน
ตามแนวคิดของ Strickland แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังต่อไป 
   4.3.1 การต่อต้านและการคล้อยตามต่อพฤติกรรมของสังคม 
   4.3.2 การค้นหาข้อมูลและการท างาน 
   4.3.3 พฤติกรรมความส าเร็จและความสามารถ 
   4.3.4 พฤติกรรมระหว่างบุคคล 
  4.4 เขียนข้อค าถามของแบบวัดตามค านิยามของความเชื่ออ านาจภายในตน แบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
และคัดเลือกข้อค าถามเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ โดยสร้างไว้ จ านวน 20 ข้อ   
  4.5 น าแบบวัดความเชื่ออ านาจภายในตนที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม จ านวน 
5 ท่าน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขโดยการหาค่า IOC (Index of Consistency) ในข้อค าถามมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.50 
ถึง 1.00 ถือว่าเป็นข้อค าถามที่น าไปใช้ได้ แต่ถ้ามีค่าน้อยกว่า 0.50 ก็น าไปปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะที่ผู้เชี่ยวชาญแนะน า  
  4.6 น าผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของข้อค าถาม จุดประสงค์ และนิยามศัพท์ที่
ผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านได้ประเมินความสอดคล้องด้วยวิธีการตรวจสอบรายการ (Checklist) 
แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Consistency) ปรากฏว่า ได้ข้อที่เข้าเกณฑ์ 
16 ข้อ มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 
  4.7 น าแบบวัดความเชื่ออ านาจภายในตนที่ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบมาปรับปรุงแก้ไข
ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ การปรับปรุงภาษาให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
  4.8 น าแบบวัดความเชื่ออ านาจภายในตนไปทดลองใช้ (Try Out) โดยทดลองกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี จ านวน 50 คน และนักเรียนโรงเรียนเลยพิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดเลย จ านวน 
50 คน รวม 100 คน แล้วน ามาวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือ โดยหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) 
โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของแต่ละข้อกับคะแนนรวม (Item-Total 
Correlation) พบว่า มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) ตั้งแต่ 0.25 ถึง 0.87 
  4.9 น าแบบวัดที่คัดเลือกไว้มาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับด้วยสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) พบว่า มีค่าความเชื่อมั่น 
เท่ากับ .832  
  4.10 น าแบบวัดความเชื่ออ านาจภายในตนที่มีคุณภาพแล้วไปจัดพิมพ์ฉบับจริง 
เพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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 5. แบบวัดความสนใจเรียน  ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
5 ระดับ มีขั้นตอนการสร้างดังต่อไปนี้  
  5.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัดความสนใจเรียน     
  5.2 ศึกษาทฤษฎีแนวคิดเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสนใจเรียน  
เพ่ือเป็นแนวการสร้างแบบวัดความสนใจเรียนตามการสร้างแบบวัดความสนใจเรียนตามวิธีของลิเคิร์ท  
(Likert’s Scale)  
  5.3 ก าหนดกรอบที่จะวัดเพ่ือใช้ในการสร้างแบบวัดเป็นแบบวัดความสนใจเรียน 
โดยคะแนนที่ได้จากแบบวัดนั้นเป็นข้อมูลที่บ่งบอกถึงพฤติกรรมที่ต้องการศึกษาว่าเป็นปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนอย่างไร ซึ่งการก าหนดกรอบในการศึกษาพฤติกรรม
ของนักเรียนจะศึกษา สรุปตามนิยามปฏิบัติการของความสนใจเรียนตามแนวคิดของ Charles 
แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังต่อไป 
   5.3.1 ความพอใจ 
   5.3.2 ความเอาใจใส่ มุ่งม่ัน ตั้งใจ 
   5.3.3 ความสนใจเป็นพิเศษ 
  5.4 เขียนข้อค าถามของแบบวัดตามค านิยามของความสนใจเรียนแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด และคัดเลือก
ข้อค าถามเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ โดยสร้างไว้ จ านวน 15 ข้อ   
  5.5 น าแบบวัดความสนใจเรียนที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม จ านวน 5 ท่าน 
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และให้ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขโดยการหาค่า IOC (Index of Consistency) ในข้อค าถามมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 
ถึง 1.00 ถือว่าเป็นข้อค าถามที่น าไปใช้ได้ แต่ถ้ามีค่าน้อยกว่า 0.50 ก็น าไปปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะที่ผู้เชี่ยวชาญแนะน า  
  5.6 น าผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของข้อค าถาม จุดประสงค์ และนิยามศัพท์ที่
ผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านได้ประเมินความสอดคล้องด้วยวิธีการตรวจสอบรายการ (Checklist)  
แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Consistency) ปรากฏว่า ได้ข้อที่เข้าเกณฑ์  
13 ข้อ มีค่า IOC เทา่กับ 1.00 ทุกข้อ 
  5.7 น าแบบวัดทีค่วามสนใจเรียนให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบมาปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ การปรับปรุงภาษาให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
  5.8 น าแบบวัดความสนใจเรียนไปทดลองใช้ (Try Out) โดยทดลองกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
จ านวน 50 คน และนักเรียนโรงเรียนเลยพิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดเลย จ านวน 50 คน รวม  
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100 คน แล้วน ามาวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือ โดยหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) โดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของแต่ละข้อกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation)  
พบว่า มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) ตั้งแต่ 0.25 ถึง 0.84 
  5.9 น าแบบวัดที่คัดเลือกไว้มาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับด้วยสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) พบว่า มีค่าความเชื่อมั่น 
เท่ากับ .800  
  5.10 น าแบบวัดความสนใจเรียนที่มีคุณภาพแล้วไปจัดพิมพ์ฉบับจริงเพื่อน าไปใช้กับ 
กลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 6. แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการโรงเรียนและครูผู้สอน   
  ประกอบด้วยประเด็นที่เก่ียวกับแนวทางและวิธีการเกิดกระบวนการ เทคนิค รูปแบบ
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีข้ันตอนใน
การสร้างดังนี้ 
   6.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวทางและวิธีการที่ท าให้เกิด
กระบวนการ  เทคนิค และรูปแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการคิดแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์   
   6.2 สร้างแบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  
    6.2.1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการโรงเรียนและ
ครูผู้สอน   
    6.2.2 ประเด็นการสัมภาษณ์จะใช้ค าถามแบบปลายเปิด ซึ่งมีรายละเอียด
เกี่ยวกับปัญหา แนวทางและวิธีการที่ท าให้เกิดกระบวนการ เทคนิค และรูปแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
และพัฒนาความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
   6.3 น าประเด็นแนวค าถามการสัมภาษณ์ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการโรงเรียน และ
ครูผู้สอนไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมของค าถาม 
   6.4 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ที่ปรึกษา  
   6.5 น าแบบสัมภาษณ์ที่ได้ไปจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ แล้วน าไปสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการโรงเรียน และครูผู้สอน ได้แก่ 
     6.5.1 นางชนานันท์ สุคันธา ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการนิเทศติดตามนิเทศและ
การประเมินผลการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 จังหวัดหนองคาย 
ผู้เชี่ยวชาญด้านประเมินผลการจัดการศึกษา 
    6.5.2 นายวีรยุทธ ชานัย ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนท่าบ่อ จังหวัด
หนองคายผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 
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    6.5.3 นายสมพงษ์ โสภิณ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนประทุมเทพวิทยาคาร  
จังหวัดหนองคาย ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 
    6.5.4 นายชัยพร พัฒนจักร ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ   
จังหวัดอุดรธานี ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนวิชาฟิสิกส์ 
    6.5.5 นางปนัดดา เนินนิล ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลการศึกษา   
    6.5.6 นางไพจิตร สุขเกษม ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนท่าบ่อ จังหวัด
หนองคาย ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
    6.5.7 นางเขมจิรา ประทุมชาติ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนประทุมเทพ 
วิทยาคาร จังหวัดหนองคาย ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนวิชาฟิสิกส์ 
    6.5.8 นายโชคชัย ศรีวิโรจนว์งศ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม  
จังหวัดหนองคาย ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนคณิตศาสตร์ 
    6.5.9 นางเกษร ผาสุข ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม 
จังหวัดหนองคาย ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
    6.5.10 นางวิไลลักษณ์ อ่างแก้ว ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม 
จังหวัดหนองคาย ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนวิชาเคมี 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
  1. ติดต่อขอรับหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารโรงเรียนของกลุ่มตัวอย่าง  
  2. ผู้วิจัยน าหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยไปยื่นหนังสือด้วยตนเองเพ่ือเสนอต่อ
ผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 22 โรง พร้อมทั้งแจ้งวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพ่ือขอความร่วมมือให้ทางโรงเรียนจัดเตรียมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เป็นตัวอย่าง  
และนัดวันเวลาที่จะเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3. เตรียมเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลให้เพียงพอกับนักเรียนตัวอย่าง จ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 800 คน 
  4. ผู้วิจัยน าเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จัดเตรียมไว้ จ านวน 800 ฉบับ  
ไปทดสอบวัดนักเรียนกลุ่มตัวอย่างตามก าหนดเวลาที่นัดหมายกับทางโรงเรียนด้วยตนเอง   
และฝากเพ่ือนครูช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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  5. ผู้วิจัยนัดวันเวลากับทางโรงเรียนเพื่อขอรับแบบทดสอบที่นักเรียนกลุ่มตัวอย่างได้ท า
การตอบแบบทดสอบ ซึ่งผู้วิจัยได้ไปรับแบบทดสอบกลับคืนมาจ านวน 800 ฉบับ คิดเป็น  
100 เปอร์เซ็น 
  6. ตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์ของกระดาษค าตอบที่นักเรียนสอบพร้อม
ตรวจสอบการตอบแบบวัดทุกฉบับ  
  7. น าผลการตอบไปตรวจให้คะแนน  เพื่อท าการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 
การจัดกระท ากับข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์มีขั้นตอนดังนี้ 
  1. เก็บรวบรวมคะแนนจากแบบทดสอบของนักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 1 ฉบับ แบบวัดของนักเรียน จ านวน 5 ฉบับ   
  2. ตรวจให้คะแนนโดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
   2.1 แบบทดสอบการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก ตอบถูกได้  
1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน 
   2.2 แบบวัดกรณีท่ีข้อความกล่าวในทางบวกหรือข้อความเชิงนิมาน (Positive 
Scale) มีหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน 5 ระดับ คือ มากที่สุด เท่ากับ 5 คะแนน มาก เท่ากับ  
4 คะแนน ปานกลาง เท่ากับ 3 คะแนน น้อย เท่ากับ 2 คะแนน น้อยที่สุด เท่ากับ 1 คะแนน   
กรณีข้อความกล่าวในทางลบหรือข้อความเชิงนิเสธ (Negative Scale) มีเกณฑ์หลักการให้คะแนน   
5 ระดับ คือ มากที่สุด เท่ากับ 1 คะแนนมาก เท่ากับ 2 คะแนน ปานกลาง เท่ากับ 3 คะแนน 
น้อย เท่ากับ 4 คะแนน น้อยที่สุด เท่ากับ 5 คะแนน 
  3. ค านวณค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ โดยวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
   เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) คะแนนเฉลี่ยการแปรผลความหมาย ตามเกณฑ์นี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)   
    4.51-5.00   อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
    3.51-4.50   อยู่ในระดับมาก 
    2.51-3.50   อยู่ในระดับปานกลาง 
    1.51-2.50   อยู่ในระดับน้อย 
    1.00-1.50 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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   เกณฑ์การแปลความหมายค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2541) คือ 
    .90-1.00  มีความสัมพันธ์กันสูงมาก 
    .70-.90  มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง 
    .50-.70  มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง 
    .30-.50   มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ า 
    .00-.30  มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ ามาก 
  4. ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เส้นทางด้วยโปรแกรม LISREL 
(Linear Structural Relationship Model) เพ่ือค านวณหาค่าสถิติต่าง ๆ ดังนี้ 
   4.1 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เส้นทาง (Path Coefficient) ระหว่างตัวแปรอิสระ 
กับตัวแปรตาม 
   4.2 ค่าสถิติความสอดคล้องหรือความตรงของรูปแบบของโมเดลสมมติฐาน 
เชิงประจักษ์ วิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของปัจจัยต่าง ๆ ต่อการคิดแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ด้วยวิธีก าลังสองน้อยที่สุดถ่วงน้ าหนักท่ัวไป (Generally Weighted Least Squares 
หรือ WLS กับวิธีความน่าจะเป็นสูงสุด (Maximum Likelihood Estimates : ML) เพ่ือวิเคราะห์
โมเดลตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้   
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยน าข้อมูลที่รวบรวมมาวิเคราะห์ตามระเบียบวิธี
ทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
  1. วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างจากแบบวัดและแบบสอบถาม 
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือค านวณค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความโด่ง (Kurtosis)  
และความเบ้ (Skewness) ของข้อค าถามของแบบทดสอบและแบบวัด 
  2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA)  
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 
การวิเคราะห์ข้อมูลที่ใช้มีดังนี้ 
    2.1 ค านวณหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของคะแนนระหว่างข้อค าถามทั้งหมด 
โดยใช้สูตรของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
   2.2 ตรวจสอบเมตริกซ์สหสัมพันธ์ของข้อมูลแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติหรือไม่ โดยพิจารณาจากค่า 
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    2.2.1 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy โดยค่า KMO 
เป็นการทดสอบว่าข้อมูลมีความเหมาะสมในการใช้วิเคราะห์องค์ประกอบหรือไม่โดยค่าที่ได้ควรจะ
มากกว่า 0.5 จึงถือว่าข้อมูลนั้นเหมาะสมที่จะน ามาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
    2.2.2 Bartlett’s Test of Sphericity เป็นการตรวจสอบเมตริกซ์สหสัมพันธ์
ของประชากรว่าเป็นเมตริกซ์เอกลักษณ์หรือไม่ ดังนั้นค่า Bartlett’s Test ควรจะมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(p < .05) หมายความว่า เมตริกซ์สหสัมพันธ์ไม่เป็นเมตริกซ์เอกลักษณ์ 
  3. ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural 
Equation Modeling : SEM) ด้วยสถิติการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) แบบมีตัวแปรแฝง 
(Latent Variable) ตามล าดับขั้นตอนต่อไปนี้ 
   น าเมตริกซ์สหสัมพันธ์ของข้อมูลที่มีคุณสมบัติตามการตรวจสอบข้างต้นมาวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้าง ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง  
ด้วยการพิจารณาความกลมกลืนระหว่างโมเดลตามสมมุติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์จากค่าสถิติวัด
ระดับความกลมกลืน ดังนี้ 
    3.1 ค่าไค-สแควร์ (Chi–Square :  𝜒2) เป็นค่าสถิติที่ใช้ทดสอบสมมุติฐานทาง
สถิติว่าฟังชั่นความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย์ การค านวณค่าไค-สแควร์ ค านวณจากผลคูณขององศา
อิสระกับค่าของฟังชั่นความกลมกลืน ถ้าค่าสถิติไค-สแควร์มีค่าสูงมาก แสดงว่าฟังชั่นความกลมกลืน 
มีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ โมเดลตามสมมุติฐานไม่มีความกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ถ้าค่าสถิติไค-สแควร์มีค่าต่ ามาก ยิ่งมีค่าใกล้ศูนย์มากเท่าไร แสดงว่า โมเดลตาม
สมมุติฐาน มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลักษณ ์วิรัชชัย, 2542) นอกจากนั้นได้เสนอว่า 
โมเดลที่มีความกลมกลืน คือ โมเดลที่มีค่าไค-สแควร์ใกล้เคียงกับค่าองศาอิสระ (df) ซึ่งตัวบ่งชี้ คือ 
ค่าความน่าจะเป็น (prob หรือ sig) จะต้องไม่มีนัยส าคัญ (p > .05) (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2553)  
    3.2 ดัชนีอัตราส่วนไค-สแควร์สัมพัทธ์ (Relative Chi-Square Ratio)  
เป็นอัตราส่วนระหว่างค่าสถิติไค-สแควร์กับจ านวนองศาอิสระ (ไค-สแควร์หารองศาอิสระ :  𝜒2/df) 
โดย Bollen (1989) เสนอว่าควรมีค่าน้อยกว่า 2 
    3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI) ดัชนี GFI  
จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0–1 และดัชนี GFI ที่เข้าใกล้ 1 หรือประมาณ .90 ขึ้นไปแสดงว่าโมเดล  
ตามสมมุติฐานมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 
    3.4 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit 
Index : AGFI) ได้จากการน าดัชนี GFI มาปรับแก้ เนื่องจากค่า GFI เป็นค่าที่ประมาณจากกลุ่ม
ตัวอย่าง ดังนั้น เพ่ือปรับแก้ให้ใกล้เคียงกับค่าจากประชากรจึงท าการปรับแก้ ซึ่งการปรับแก้ต้อง
ค านึงถึงจ านวนตัวแปร ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง และค่าองศาอิสระ ซึ่งค่าดัชนี AGFI นี้มีคุณสมบัติ
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เหมือนกับดัชนี GFI เพียงแต่ค่า AGFI ที่ได้จะมีค่าต่ ากว่า GFI เสมอ หากพบว่าค่า AGFI มีค่าเข้าใกล้ 
1 หรือประมาณ .90 ขึ้นไป แสดงว่าโมเดลตามสมมุติฐานมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 
    3.5 ดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ยของเศษ (Root Mean Squared Residual : 
RMR) วิธีการนี้ค่าดัชนี RMR ยิ่งเข้าใกล้ศูนย์ แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนหรือข้อมูลเชิงประจักษ์  
มีความกลมกลืนกับโมเดลตามสมมุติฐาน ซึ่งถ้าดัชนี RMR มีค่าน้อยกว่า .20 ก็ถือว่าโมเดล 
มีความกลมกลืนแล้ว (นงลักษณ ์วิรัชชัย, 2542) 
    3.6 ดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณ (Root Mean 
Squared Error of Approximation : RMSEA) เป็นค่าที่บ่งบอกความไม่กลมกลืนของโมเดลตาม
สมมุติฐานกับเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากร ซึ่งถ้าดัชนี RMSEA มีค่าน้อยกว่า .08  
แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนแล้ว (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 
    3.7 ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index : CFI) 
เป็นดัชนีที่มาปรับแก้ของ RFI เพ่ือให้ดัชนีมีค่าอยู่ระหว่าง 0-1 ดัชนีนี้จึงเป็นดัชนีที่มาจากฐานของค่า 
ไค-สแควร์ แบบ Noncentrality ด้วยเช่นกัน และเป็นดัชนีหนึ่งที่ได้รับความนิยมสูงเนื่องจากเป็นอีก
ดัชนีที่ไม่ได้รับผลกระทบจากขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยเกณฑ์การตัดสินที่นิยมใช้ก็คือต้องมีค่า
มากกว่า .90 (Bentler, 1990) จากค่าสถิติหรือดัชนี ที่ใช้ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตาม
สมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ข้างต้น สามารถสรุปได้ดังตาราง 4 
 

ตาราง 4 สรุปค่าท่ีใช้ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล 
 

ค่าสถิติวัดระดับความกลมกลืนของโมเดล ระดับการยอมรับ 

ค่าไค-สแควร์ (Chi – Square :  𝜒2) ค่าไค-สแควร์ ที่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
หรือค่าความน่าจะเป็น (p) สูงกว่า .05 

ดัชนีอัตราส่วนไค-สแควร์สัมพัทธ์ (Relative 

Chi-Square Ratio :  𝜒2/df ) 
มีค่าน้อยกว่า 2 

ค่าดัชนี GFI (Goodness of Fit Index) มีค่าตั้งแต่ .90 ขึ้นไป 
ค่าดัชนี AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) มีค่าตั้งแต่ .90 ขึ้นไป 

ค่าดัชนี RMR (Root Mean Squared Residual) ค่าน้อยกว่า .02 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ค่าสถิติวัดระดับความกลมกลืนของโมเดล ระดับการยอมรับ 

ค่าดัชนี RMSEA (Root Mean Squared Error of 
Approximation) 

มีค่าน้อยกว่า .08 

ค่าดัชนี CFI (Comparative Fit Index ) มีค่ามากกว่า .90 

 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 
  1.1 หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) ของแบบทดสอบและแบบวัด 
โดยใช้วิธีหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2552) 
 

   IOC =  
∑ R

N
 

    
   เมื่อ   IOC  แทน  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์/ 
         นิยามศัพท์ 
      ∑R   แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
     N   แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
 
  1.2 หาค่าความยากง่าย (Difficulty) ของข้อสอบเป็นรายข้อโดยใช้สูตรดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2552) 
 

   
N

R
P   

 
   เมื่อ P แทน ดัชนีความยากของข้อสอบ 
     R แทน จ านวนนักเรียนที่ตอบข้อสอบนั้นได้ถูกต้อง 
     N แทน จ านวนนักเรียนที่ตอบข้อสอบทั้งหมด 
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  1.3 หาค่าอ านาจจ าแนก (Discriminating Power) รายข้อของแบบทดสอบ 
โดยใช้สูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2552) 
 

   r =  
PH− PL

n
 

 
   เมื่อ  r   แทน  ดัชนีอ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
     PH  แทน  จ านวนผู้ตอบถูกในกลุ่มสูง 
     PL  แทน  จ านวนผู้ตอบถูกในกลุ่มต่ า 
     n  แทน  จ านวนผู้ตอบทั้งหมดของกลุ่มสูงหรือกลุ่มต่ า 
 
  1.4 หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้สูตร KR-20 
ของ คูเดอร์-ริชาร์ดสัน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2552) 
 

   rtt =  
n

n−1
 {1 −

∑ 𝑝𝑞

𝑆2 }   

 
   เมื่อ n   แทน จ านวนข้อสอบของแบบทดสอบ 

     pi  แทน  สัดส่วนของผู้ตอบข้อสอบถูกในแต่ละข้อ 

     qi  แทน  สัดส่วนของผู้ตอบข้อสอบผิดในแต่ละข้อ (1-p) 
     S2  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ   
 
  1.5 หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของเครื่องมือที่เป็นแบบวัดโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของแบบวัดแต่ละข้อกับคะแนนรวม (Item–Total Correlation)  
โดยใช้สูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2552) 
 

   rxy = 
n ∑ xy− (∑ x)(∑ y) 

√[n ∑ x2− (∑ x)2][n ∑ y2− (∑ y)2 ]
  

 
   เมื่อ n    แทน จ านวนตัวคู่ของตัวแปรหรือจ านวนสมาชิกในกลุ่ม 

     ∑ xy แทน  ผลรวมของผลคูณระหว่าง x  และ  y 

     ∑ x   แทน  ผลรวมของคะแนนชุดที่  x 



 

 

  107 

     ∑ y   แทน  ผลรวมของคะแนนชุดที่  y 

     ∑ x2 แทน ก าลังสองของคะแนน  x 

          ∑ y2 แทน ก าลังสองของคะแนน  y 
 

  1.6 หาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (𝛼-Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2552) 
 

    
2

t

2

i

s

s
1

1K

K
α





  

    

   เมื่อ α   แทน ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 
     k   แทน จ านวนข้อค าถามของแบบวัด 
     

2

i
s  แทน ผลรวมความแปรปรวนแต่ละข้อ 

     2
t
S   แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ  

 
 2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
  2.1 ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) ใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  
 

   X̅ =  
∑ x

n
 

  
   เมื่อ  X̅  แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
     ∑ 𝑥   แทน  ผลรวมของข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง 
     n  แทน จ านวนข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง 
 
  2.2 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) กรณีรวบรวมข้อมูลจาก 
กลุ่มตัวอย่างใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2552) 
 

   s =  √
N ∑ fX2  −  (∑ fX)2

N(N−1)
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   เมื่อ s    แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     ∑ X  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
      ∑ X2  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนยกก าลังสอง 
     N    แทน จ านวนคนทั้งหมด  
   
 3. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 
  3.1 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายโดยใช้สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 
Product-Moment Correlation Coefficient) โดยใช้สูตร (สมบัต ิท้ายเรือค า, 2555)  
 

   rxy = 
n ∑ XY− (∑ X)(∑ Y) 

√[n ∑ X2− (∑ X)2][n ∑ Y2− (∑ Y)2 ]
  

 
    เมื่อ rxy      แทน ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนชุด X กับ Y 

  ∑ X    แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X 
     ∑ Y   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน Y 
         ∑ X2   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X แต่ละตัวยกก าลังสอง 
      ∑ Y2   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน Y แต่ละตัวยกก าลังสอง 
     ∑ XY  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X และ Y คูณกันแต่ละคู่ 
     n       แทน จ านวนของคนทั้งหมด 
 
  3.2 สถิติที่ใช้การประมาณค่าพารามิเตอร์โดยใช้วิธีการความเป็นไปได้สูงสุด 
(Maximum Likelihood : ML) มีฟังก์ชันดังนี้ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 
 
   F = log|∑| + tr (s∑−1) − log|s| + k 
 
   เมื่อ F แทน ฟังก์ชันความกลมกลืน 

   S   แทน  เมตริกซ์ความแปรปรวน–ความแปรปรวนร่วมจากกลุ่มตัวอย่าง 
     ∑ แทน เมตริกซ์ความแปรปรวน–ความแปรปรวนร่วมที่ได้จากการ 
        ประมาณค่าพารามิเตอร์ 
     K  แทน  จ านวนตัวแปรที่สังเกตได้ทั้งหมดในโมเดล= NX + NY 
     tr แทน ผลรวมสมาชิกในแนวทแยงของเมตริกซ์   
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  3.3 สถิติทดสอบความกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ์ตามสมมติฐานกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์ด้วยสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square Statistics) โดยใช้สูตรดังนี้ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 
 
   𝜒2 =  (n − 1)F |s, ∑θ| ; d =  |k (k + 1) ∕ 2| − t 
 

   เมื่อ 𝜒2   แทน  ค่าสถิติไค-สแควร์ 
     n     แทน  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
     F |s, ∑θ| แทน  ค่าต่ าสุดของฟังก์ชันความกลมกลืนของโมเดลจาก 

           พารามิเตอร์ 𝜃 
     k    แทน  จ านวนตัวแปรที่สังเกตได้ 
     d     แทน  องศาอิสระ (Degrees o  Freedom) 
     t    แทน  จ านวนพารามิเตอร์อิสระ 
 
  3.4 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI) หรือความเที่ยงตรง
ของโมเดลตามทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีสูตรดังนี้ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 
 

   GFI = 1| − 
F|S,∑(θ)|

F|S,∑(O)|
 

    
   เมื่อ  GFI    แทน  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
     F|S, ∑θ|  แทน  ค่าต่ าสุดของฟังก์ชันความกลมกลืนของโมเดลจาก 

           พารามิเตอร์ 𝜃 

     F|S, ∑𝑂| แทน  ค่า F ของโมเดลที่ไม่มีพารามิเตอร์ 
 
  3.5 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index : 
AGFI) โดยใช้สูตรดังนี้ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 
     
   AGFI = {(1/2d)k(k + 1)}(1 − GFI) 
 
   เมื่อ AGFI  แทน  ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้ 
     k    แทน  จ านวนตัวแปรที่สังเกตได้ 
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     d   แทน  องศาอิสระ (Degrees of Freedom) 
 
  3.6 ดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (Root Mean Square 
Error of Approximation : RMSEA) เป็นดัชนีในกลุ่มเศษเหลือ ซึ่งบ่งบอกความไม่เหมาะสมพอดี
ของเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของโมเดลตามทฤษฎีกับเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมจากประชากร 
ซึ่งควรมีค่าต่ ากว่า 0.08 โดยมีสูตรดังนี้ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 
 

   FO/dRMSEA   
   

   เมื่อ  FO/d  แทน Max. (nF-d, 0) 
     F       แทน ค่าต่ าสุดของฟังก์ชั่นความเหมาะสมของโมเดลพารามิเตอร์ 
     n       แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
     d      แทน ค่าองศาอิสระ 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับหัวข้อ ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายของข้อมูล  ผู้วิจัยได้ก าหนด 
สัญลักษณ์และความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี้  

  X̅    แทน  ค่าเฉลี่ย  (Mean)  
  S   แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  𝜒2  แทน  ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทค่าสถิติไคสแควร์ 
  rxy   แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย 
  R2   แทน  สัมประสิทธิ์การพยากรณ์  (Coefficient  of  Determination) 
  df    แทน ค่าองศาอิสระ  (Degree  of  freedom) 
  p   แทน  ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
  GFI  แทน  ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง 

  AGFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of   
       Fit Index)  

  RMR  แทน  ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ (Root Mean Square 
       Residual) 
  CFI  แทน  ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ 
  RMSEA  แทน  ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ 
  SRMR  แทน  ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 สัญลักษณ์ท่ีใช้แทนตัวแปรแฝง 
  ILC  แทน ความเชื่ออ านาจภายในตน  
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  X1   แทน การต่อต้านและการคล้อยตามต่อพฤติกรรมของสังคม 
  X2   แทน การค้นหาข้อมูลและการท างาน 
  X3   แทน พฤติกรรมความส าเร็จและความสามารถ 
  X4   แทน พฤติกรรมระหว่างบุคคล 
  SC   แทน มโนภาพแห่งตน   
  X5   แทน ค่านิยมเก่ียวกับสัมฤทธิ์ผล 
  X6   แทน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
  X7   แทน การปรับตัวทางอารมณ์ 
  LA   แทน ความสนใจเรียน     
  X8   แทน ความพอใจ 
  X9   แทน ความเอาใจใส่ มุ่งม่ัน ตั้งใจ 
  X10   แทน ความสนใจเป็นพิเศษ 
  AM    แทน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์   
  Y1   แทน ความกล้าเสี่ยง 
  Y2   แทน ความกระตือรือร้น 
  Y3   แทน ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
  Y4   แทน ความต้องการทราบผลของการตัดสินใจที่แน่ชัด 
  Y5   แทน การรู้จักวางแผน 
  Y6   แทน การจัดระบบงาน 
  AL   แทน เจตคติต่อการเรียน 
  Y7   แทน ด้านความรู้ 
  Y8   แทน ด้านความรู้สึก 
  Y9   แทน ด้านการกระท า 
  CPS    แทน การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
  Y10  แทน การก าหนดปัญหา 
  Y11  แทน การค้นหาความคิด 
  Y12  แทน การเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหาและการร่วมมือกันปฏิบัติ 
  Y13  แทน การประเมินผลและการประยุกต์ใช้ 
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ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน 
  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 
  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่าง 
สร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  
   3.1 โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามสมมติฐาน 
   3.2 โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ที่ปรับแก้ 
  ตอนที่ 4 ผลการสัมภาษณ์ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอนเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา 
การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
มัธยมศึกษาเขต 21  
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ 
  1. ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ของแบบวัดเจตคติต่อการเรียน แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  แบบวัดมโนภาพแห่งตน  
แบบวัดความเชื่ออ านาจภายในตน แบบวัดความสนใจเรียน และแบบทดสอบการคิดแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ ปรากฏดังตาราง ต่อไปนี้ 
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ตาราง 5 ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรความเชื่ออ านาจภายในตน 
  

ตัวแปรความเชื่ออ านาจภายในตน (ILC) X̅ S.D. แปลผล 

X1  การต่อต้านและการคล้อยตามต่อพฤติกรรมของสังคม 3.449 0.906 ปานกลาง 

X2  การค้นหาข้อมูลและการท างาน 3.534 0.949 มาก 
X3  พฤติกรรมความส าเร็จและความสามารถ 3.494 0.628 ปานกลาง 

X4  พฤติกรรมระหว่างบุคคล 3.608 0.812 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.521 0.823 มาก 

 
 จากตาราง 5 พบว่า ตัวแปรความเชื่ออ านาจภายในตน (ILC) มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.449 ถึง 
3.608 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีค่าตั้งแต่ 0.628 ถึง 0.906 โดยค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.521  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.823 อยู่ในระดับมาก ซึ่งพบว่าตัวแปรพฤติกรรม
ระหว่างบุคคล มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (X̅ = 3.608, S.D. = 0.812) และตัวแปรการต่อต้านและ 
การคล้อยตามต่อพฤติกรรมของสังคม มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (X̅ = 3.449, S.D. = 0.906) 
 

ตาราง 6 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรมโนภาพแห่งตน 
  

มโนภาพแห่งตน (SC)   X̅ S.D. แปลผล 

X5  ค่านิยมเก่ียวกับสัมฤทธิ์ผล 4.404 0.845 มาก 

X6  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 3.655 0.730 มาก 
X7  การปรับตัวทางอารมณ์ 3.543 0.941 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.867 0.838 มาก 

 
 จากตาราง 6 พบว่า ตัวแปรมโนภาพแห่งตน มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.543 ถึง 4.404 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าตั้งแต่ 0.730 ถึง 0.941 โดยค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.867 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.838 อยู่ในระดับมาก ซึ่งพบว่าตัวแปรค่านิยมเกี่ยวกับสัมฤทธิ์ผล 
มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด (X̅ = 4.404, S.D. = 0.845) และตัวแปรการปรับตัวทางอารมณ์ มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด (X̅ = 3.543, S.D. = 0.941) 
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ตาราง 7 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรความสนใจเรียน 
  

   ตัวแปรความสนใจเรียน (LA) X̅ S.D. แปลผล 

X8  ความพอใจ 3.475 0.901 ปานกลาง 

X9  ความเอาใจใส่ มุ่งม่ัน ตั้งใจ 3.568 0.881 มาก 
X10 ความสนใจเป็นพิเศษ 3.410 0.658 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.484 0.813 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 7 พบว่า ตัวแปรความสนใจเรียน มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.410 ถึง 3.568 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าตั้งแต่ 0.813 ถึง 0.901 โดยค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.484 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.813 อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งพบว่าตัวแปรความเอาใจใส่ มุ่งม่ัน 
ตั้งใจ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (X̅ = 3.568, S.D. = 0.881) และตัวแปรความสนใจเป็นพิเศษ  
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (X̅ = 3.410, S.D. = 0.941) 
 

ตาราง 8 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
  

ตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM)    X̅ S.D. แปลผล 
Y1  ความกล้าเสี่ยง 3.275 0.926 ปานกลาง 

Y2  ความกระตือรือร้น 3.127 0.993 ปานกลาง 

Y3  ความรับผิดชอบต่อตนเอง 3.848 0.762 มาก 
Y4  ความต้องการทราบผลของการตัดสินใจที่แน่ชัด 3.669 0.878 มาก 

Y5  การรู้จักวางแผน 3.679 0.815 มาก 
Y6  การจัดระบบงาน 3.634 0.842 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.538 0.869 มาก 

 
 จากตาราง 8 พบว่า ตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.127 ถึง 3.848 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าตั้งแต่ 0.762 ถึง 0.993 โดยค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.538 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.869 อยู่ในระดับมาก ซึ่งพบว่าตัวแปร 
ความรับผิดชอบต่อตนเองมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (X̅ = 3.848, S.D. = 0.762) และตัวแปรความ
กระตือรือร้น มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (X̅ = 3.127, S.D.=0.993) 
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ตาราง 9 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรเจตคติต่อการเรียน 
  

ตัวแปรเจตคติต่อการเรียน (AL) X̅ S.D. แปลผล 

Y7   ความรู้ 3.972 0.659 มาก 

Y8   ความรู้สึก 3.673 0.741 มาก 
Y9   การกระท า 3.615 0.823 มาก 

                    รวมเฉลี่ย 3.753 0.741 มาก 

 
 จากตาราง 9 พบว่า ตัวแปรเจตคติต่อการเรียน มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.615 ถึง 3.972   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าตั้งแต่ 0.659  ถึง  0.823 โดยค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.753  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.741 อยู่ในระดับมาก ซึ่งพบว่าตัวแปรความรู้มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  
(X̅ = 3.972, S.D. = 0.659) และตัวแปรการกระท า มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (X̅ = 3.615, S.D. = 0.823) 
 

ตาราง 10 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  

ตัวแปรเจตคติต่อการเรียน (AL) X̅ S.D. แปลผล 

Y10 การก าหนดปัญหา 4.051 0.867 มาก 
Y11 การค้นหาความคิด 4.229 0.844 มาก 

Y12 การเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหาและ 
      การร่วมมือกันปฏิบัติ 

3.491 0.931 ปานกลาง 

Y13 การประเมินผลและการประยุกต์ใช้ 3.196 0.968 ปานกลาง 

                    รวมเฉลี่ย 3.741 0.903 มาก 

 
 จากตาราง 10 พบว่าตัวแปรการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.196  ถึง  
4.229 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าตั้งแต่ 0.844  ถึง 0.968 โดยค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.741  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.903 อยู่ในระดับมาก ซึ่งพบว่าตัวแปรการค้นหา
ความคิดมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด (X̅ = 4.229, S.D. = 0.844 ) และตัวแปรการประเมินผลและ 
การประยุกต์ใช้ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (X̅ = 3.196, S.D. = 0.968) 
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรสังเกตได้ ดังตาราง 11 
 

ตาราง 11 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรที่สังเกตได้ 
 

ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 

Y1 1.000                 
Y2 0.641** 1.000               

Y3 0.257** 0.228** 1.000             

Y4 0.359** 0.298** 0.593** 1.000           
Y5 0.345** 0.251** 0.534** 0.685** 1.000         

Y6 0.323** 0.265** .0538** 0.664** 0.692** 1.000       
Y7 0.340** 0.230** 0.283** 0.329** 0.308** 0.344** 1.000     

Y8 0.588** 0.378** 0.246** 0.338** 0.364** 0.340** 0.588** 1.000   
Y9 0.651** 0.468** 0.264** 0.367** 0.390** 0.404** 0.480** 0.714** 1.000 

Y10 0.018** 0.070* 0.048** 0.059** 0.039** 0.072** 0.017** 0.046** 0.097** 
Y11 0.114** 0.185** 0.043** 0.093** 0.103** 0.135** 0.059** 0.075** 0.125** 

Y12 0.016 0.087** 0.041** 0.073** 0.065** 0.070** 0.034** 0.041** 0.031** 
Y13 0.095** 0.105** 0.061** 0.079** 0.093** 0.094** 0.070** 0.075** 0.078** 

X1 0.252** 0.231** 0.405** 0.526** 0.528** 0.507** 0.255** 0.214** 0.276** 
X2 0.224** 0.165** 0.441** 0.536** 0.492** 0.504** 0.286** 0.192** 0.256** 

X3 0.255** 0.209** 0.404** 0.456** 0.470** 0.449** 0.270** 0.244** 0.303** 

X4 0.243** 0.158** 0.417** 0.488** 0.513** 0.484** 0.329** 0.251** 0.266** 
X5 0.313** 0.242** 0.506** 0.622** 0.640** 0.645** 0.300** 0.323** 0.354** 

X6 0.210** 0.112** 0.388** 0.428** 0.475** 0.451** 0.315** 0.237** 0.259** 
X7 0.258** 0.215** 0.374** 0.489** 0.469** 0.452** 0.285** 0.250** 0.226** 

X8 0.294** 0.273** 0.382** 0.511** 0.486** 0.461** 0.266** 0.256** 0.253** 
X9 0.179** 0.140** 0.461** 0.542** 0.516** 0.539** 0.282** 0.182** 0.263** 

X10 0.192** 0.104** 0.340** 0.395** 0.410** 0.380** 0.255** 0.175** 0.213** 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ตัวแปร Y10 Y11 Y12 Y13 X1 X2 X3 

Y1               

Y2               
Y3               

Y4               

Y5               
Y6               

Y7               
Y8 1.000             

Y9 0.192** 1.000           

Y10 0.059** 0.327** 1.000         
Y11 0.082** 0.364** 0.183** 1.000       

Y12 0.084** 0.146** 0.079** 0.107** 1.000     

Y13 0.059** 0.144** 0.066** 0.086** 0.671** 1.000   
X1 0.112** 0.231** 0.123** 0.204** 0.506** 0.610** 1.000 

X2 0.062** 0.119** 0.048** 0.101** 0.648** 0.667** 0.539** 

X3 0.074** 0.191** 0.126** 0.152** 0.539** 0.549** 0.594** 
X4 0.069** 0.126** 0.056** 0.112** 0.545** 0.582** 0.534** 

X5 0.006** 0.125** 0.035** 0.075** 0.665** 0.635** 0.486** 
X6 0.059** 0.123** 0.053** 0.084* 0.857** 0.625** 0.477** 

X7 0.073** 0.151** 0.079** 0.098** 0.808** 0.933** 0.595** 

X8 0.004** 0.123** 0.045** 0.108** 0.498** 0.699** 0.589** 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ตัวแปร X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 

X4 1.000       

X5 0.542** 1.000      
X6 0.902** 0.552** 1.000     

X7 0.698** 0.505** 0.514** 1.000    

X8 0.633** 0.521** 0.505** 0.882** 1.000   
X9 0.695** 0.565** 0.612** 0.655** 0.673** 1.000  

X10 0.530** 0.462** 0.475** 0.486** 0.453** 0.622** 1.000 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตาราง 11 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 23 ตัว 
มีความสัมพันธ์ทั้งหมด จ านวน 276 คู่ มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 
200 คู่ โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นความสัมพันธ์ทางบวก จ านวน 200 คู่ มีขนาดความสัมพันธ์
ระหว่าง 0.103 ถึง 0.933 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่มีค่าสูงสุดคือ X9 ด้านความเอาใจใส่ มุ่งม่ัน 
ตั้งใจ กับ X2 ด้านการค้นหาข้อมูลและการท างาน เท่ากับ 0.933 ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่
มีค่าต่ าสุดคือ Y11 ด้านการค้นหาความคิด กับ Y5 ด้านการรู้จักวางแผน เท่ากับ 0.103 ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจ านวน 76 คู่ โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็น
ความสัมพันธ์ทางบวก จ านวน 76 คู่ มีขนาดความสัมพันธ์ระหว่าง 0.052 ถึง 0.098 ความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรที่มีค่าสูงสุดคือ X9 ด้านความเอาใจใส่ มุ่งม่ัน ตั้งใจ กับ Y13 การประเมินผลและการ
ประยุกต์ใช้ ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่มีค่าต่ าสุดคือ X8 ความพอใจ กับ Y12 การเลือกกลวิธี
ในการแก้ปัญหาและการร่วมมือกันปฏิบัติ เท่ากับ 0.052 
  เมื่อพิจารณาผลการทดสอบค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซึ่งเป็นค่าสถิติ
ทดสอบว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ (Identity Matrix) หรือไม่ พบว่า 
มีค่าเท่ากับ 14438.434 (p < .01) แสดงให้เห็นว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์นี้มีความแตกต่างจากเมทริกซ์
เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี Kaiser-
Meryer-Olkin ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 (.771) แสดงให้เห็นว่าตัวแปรต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กันมากและ
เหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงที่ใช้ในการวิจัย 

9
4 
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(โมเดลการวัด) และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างตามสมมุติฐานกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ต่อไป 
  
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์โมเดลปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
  3.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)  
ของตัวแปรแฝงที่ใช้ในการวิจัย 6 ตัวแปร ได้แก่ ความเชื่ออ านาจภายในตน มโนภาพแห่งตน 
ความสนใจเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เจตคติต่อการเรียน และการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบ ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  
   ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตัวแปรแฝงทั้งหมดที่ใช้ในการวิจัยปรากฏ
ดังนี้ 
    1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยความเชื่ออ านาจภายในตน  
ปรากฏดังตาราง 12 
 

ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงความเชื่ออ านาจภายในตน 
 

ตัวบ่งชี้ ข้อความ 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

X1 การต่อต้านและการคล้อยตามต่อ
พฤติกรรมของสังคม .74** 0.743 0.195 

X2 การค้นหาข้อมูลและการท างาน .84** 0.551 0.349 

X3 พฤติกรรมความส าเร็จและความสามารถ .88** 0.705 0.500 
X4 พฤติกรรมระหว่างบุคคล .82** 0.673 0.313 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
 จากตาราง 12 พบว่า ปัจจัยความเชื่ออ านาจภายในตน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเป็นบวก
ทุกองค์ประกอบตั้งแต่ .74 ถึง 0.88 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์  
(R2) ตั้งแต่ 0.551 ถึง .743 มีค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบตั้งแต่ 0.195 ถึง 0.500 ซึ่งพบว่า 
ตัวแปรพฤติกรรมความส าเร็จและความสามารถ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด เท่ากับ .88  
มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.705 มีค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบเท่ากับ 
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0.500 ส่วนตัวแปรการต่อต้านและการคล้อยตามต่อพฤติกรรมของสังคม มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
น้อยที่สุด เท่ากับ 0.74 มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.743 มีค่าสัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบเท่ากับ 0.195 
  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โมเดลการวัดความเชื่ออ านาจภายในตน 

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ซึ่งพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ ( 𝜒2) 
มีค่าเท่ากับ 0.90 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.34331 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ1  
ดังภาพประกอบ 3 
 

 
 

Chi-Square=0.90, df=1, P-value=0.34331, RMSEA = 0.000 
 
ภาพประกอบ 3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความเชื่ออ านาจภายใน

ตน 
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    2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยมโนภาพแห่งตน ปรากฏดังตาราง 13 
 

ตาราง 13 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงต่อมโนภาพแห่งตน 
 

ตัวบ่งชี้ ข้อความ 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

สัมประสิทธิ์คะแนน 
องค์ประกอบ 

X5 ค่านิยมเก่ียวกับสัมฤทธิ์ผล .74** 0.542 0.437 

X6 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล .75** 0.562 0.538 

X7 การปรับตัวทางอารมณ์ .69** 0.470 0.316 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
 จากตาราง 13 พบว่า ปัจจัยมโนภาพแห่งตน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเป็นบวก 
ทุกองค์ประกอบตั้งแต่ .69 ถึง .75 มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ 
(R2) ตั้งแต่ 0.470 ถึง 0.562 มีค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบตั้งแต่ 0.316 ถึง 0.538  
ซึ่งพบว่าตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด เท่ากับ .75 
มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.562 มีค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบเท่ากับ 
0.538 ส่วนตัวแปรการปรับตัวทางอารมณ์ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด เท่ากับ .69  
มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.470 มีค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ 
เท่ากับ 0.316 
  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดมโนภาพแห่งตนมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ซึ่งพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ ( 𝜒2) มีค่าเท่ากับ 0.12  
ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.73306 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 1 ดังภาพประกอบ 4 
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Chi-Square=0.12, df=1, P-value=0.73306, RMSEA = 0.000 
 

ภาพประกอบ 4 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรมโนภาพแห่งตน 
 

    3. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยความสนใจเรียน ดังตาราง 14 
 

ตาราง 14 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงความสนใจเรียน 
 

ตัวบ่งชี้ ข้อความ 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

สัมประสิทธิ์คะแนน 
องค์ประกอบ 

X8 ความพอใจ .70** 0.490 0.103 
X9 ความเอาใจใส่ มุ่งม่ัน ตั้งใจ .96** 0.924 0.968 

X10 ความสนใจเป็นพิเศษ .65** 0.419 0.114 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
 จากตาราง 14 พบว่า ปัจจัยความสนใจเรียน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเป็นบวก 
ทุกองค์ประกอบตั้งแต่ .65 ถึง .96 มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ 
(R2) ตั้งแต่ 0.419 ถึง 0.924 และมีค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบตั้งแต่ 0.103 ถึง 0.968  
ซึ่งพบว่าตัวแปรความเอาใจใส่ มุ่งมั่น ตั้งใจ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด เท่ากับ .96 
มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.924 มีค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ 
เท่ากับ 0.968 ส่วนตัวแปรความสนใจเป็นพิเศษ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด เท่ากับ .65  
มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.419 มีค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ 
เท่ากับ 0.114 
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  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โมเดลการวัดความสนใจเรียนมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ซึ่งพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ ( 𝜒2) มีค่าเท่ากับ 3.51 
ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.59813 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 1 ดังภาพประกอบ  5 
 

 
 

Chi-Square = 3.51 , df=1, P-value = 0.59813, RMSEA = 0.000 
 

ภาพประกอบ 5 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรความสนใจเรียน 
 

    4. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ดังตาราง 15 
 

ตาราง 15 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 

ตัวบ่งชี้ ข้อความ 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

สัมประสิทธิ์คะแนน 
องค์ประกอบ 

Y1 ความกล้าเสี่ยง .42** 0.431 0.239 
Y2 ความกระตือรือร้น .34** 0.402 0.210 

Y3 ความรับผิดชอบต่อตนเอง .68** 0.467 0.220 

Y4 ความต้องการทราบผลของการตัดสินใจที่แน่ชัด .86** 0.747 0.507 
Y5 การรู้จักวางแผน .79** 0.626 0.285 

Y6 การจัดระบบงาน .77** 0.598 0.243 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
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 จากตาราง 15 พบว่า ปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเป็นบวก 
ทุกองค์ประกอบตั้งแต่ 0.34 ถึง 0.86 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์  
(R2) ตั้งแต่ 0.402 ถึง 0.747 และมีค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบตั้งแต่ 0.210 ถึง 0.507 
ซึ่งพบว่าตัวแปรความต้องการทราบผลของการตัดสินใจที่แน่ชัด มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด 
เท่ากับ .86 มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.747 มีค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.507 ส่วนตัวแปรความกระตือรือร้น มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด เท่ากับ .34  
มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.402 มีค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบเท่ากับ 0.210 
  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โมเดลการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ซึ่งพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ ( 𝜒2)   
มีค่าเท่ากับ 6.28 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.50715 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 7 
ดังภาพประกอบ 6 
 

 
 

Chi-Square = 6.28, df = 7, P-value = 0.50715, RMSEA = 0.000 
 

ภาพประกอบ 6 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
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    5. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยเจตคติต่อการเรียน ดังตาราง 16 
 

ตาราง 16 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงเจตคติต่อการเรียน 
 

ตัวบ่งชี้ ข้อความ 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

สัมประสิทธิ์คะแนน 
องค์ประกอบ 

Y7 ความรู้ .63** 0.495 0.265 

Y8 ความรู้สึก .94** 0.875 0.416 

Y9 การกระท า .76** 0.583 0.392 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
 จากตาราง 16 พบว่าปัจจัยเจตคติต่อการเรียน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเป็นบวกทุก
องค์ประกอบตั้งแต่ .63 ถึง 0.94 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) 
ตั้งแต่ 0.495 ถึง 0.875 และมีค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบตั้งแต่ 0.265 ถึง 0.416  
ซึ่งพบว่าตัวแปรความรู้สึก มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด เท่ากับ .94 มีค่าสัมประสิทธิ์ 
การพยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.875 มีค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบเท่ากับ 0.416  
ส่วนตัวแปรความรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด เท่ากับ .63 มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2)  
เท่ากับ 0.495 มีค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบเท่ากับ 0.265 
  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โมเดลการวัดเจตคติต่อการเรียน  

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ซึ่งพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ ( 𝜒2) 
มีค่าเท่ากับ 0.18 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.69514 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 3   
ดังภาพประกอบ 7 
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Chi-Square = 0.18, df = 3, P-value = 0.69514, RMSEA = 0.000 
 

ภาพประกอบ 7 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรเจตคติต่อการเรียน 
 

    6. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
ดังตาราง  17  
 
ตาราง 17 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

 

ตัวบ่งชี้ ข้อความ 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

สัมประสิทธิ์คะแนน 
องค์ประกอบ 

Y10 การก าหนดปัญหา .48** 0.429 0.257 

Y11 การค้นหาความคิด .70** 0.485 0.240 
Y12 การเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหาและ 

การร่วมมือกันปฏิบัติ 
.88** 0.767 0.315 

Y13 การประเมินผลและการประยุกต์ใช้ .60** 0.462 0.272 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 17 พบว่า ปัจจัยการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
เป็นบวกทุกองค์ประกอบตั้งแต่ 0.48 ถึง 0.88 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์ 
การพยากรณ์ (R2) ตั้งแต่ 0.429 ถึง 0.767 และมีค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบตั้งแต่ 0.240 
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ถึง 0.315 ซึ่งพบว่าตัวแปรการเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหาและการร่วมมือกันปฏิบัติ มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมากท่ีสุด เท่ากับ .88 มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.767 มีค่าสัมประสิทธิ์
คะแนนองค์ประกอบเท่ากับ 0.315 ส่วนตัวแปรการก าหนดปัญหามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด 
เท่ากับ .48 มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.429 มีค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.257 
  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โมเดลการวัดการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ซึ่งพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ ( 𝜒2) 
มีค่าเท่ากับ 8.89 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.26068 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 7 
ดังภาพประกอบ 8 
 

 
 

Chi-Square = 8.89, df = 7, P-value = 0.26068, RMSEA = 0.013 
 
ภาพประกอบ 8 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

 
  3.2 โมเดลเชิงสาเหตุของโมเดลปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามสมมติฐาน ดังภาพประกอบ 10 
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 𝜒2 = 12431.332, df = 336 𝜒2/df = 0.587, P=0.000, CFI = 0.636, GFI = 0.628 
AGFI = 0.550, RMR = 0.189, RMSEA = 0.155 

 
ภาพประกอบ 9 โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามสมมติฐาน 
   
 จากภาพประกอบ 9 พบว่า ผลการวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามสมมติฐานกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีตัวแปรตาม คือ การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (CPS) ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 
ความเชื่ออ านาจภายในตน (ILC) มโนภาพแห่งตน (SC) ความสนใจเรียน (LA) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
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(AM) เจตคติต่อการเรียน (AL) เมื่อพิจารณาค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า โมเดลไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ 

 𝜒2 ซ่ึงมีค่าเท่ากับ 2831.03 ที่ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 215 ไม่ใกล้เคียงกัน ค่าความน่าจะเป็น  
(p) น้อยกว่า .000 ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ 0.0643  
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.764 และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว  
(AGFI) เท่ากับ 0.698 แสดงว่าโมเดลตามสมมุติฐานไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จึงต้องท าการ
ปรับแก้โมเดล รูปแบบความสัมพันธ์ตามสมมติฐานยังไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เนื่องจากค่า 

 𝜒2 มีค่าสูงมากและมีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี้ค่าสถิติ GF  และ AGFI ยังมีค่าต่ า 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการปรับรูปแบบความสัมพันธ์เพ่ือให้รูปแบบความสัมพันธ์ตามสมมติฐาน 
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
    
  3.3 โมเดลปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 ที่ปรับแก้แสดงได้ ดังภาพประกอบ 11 
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 𝜒2= 68.504, df = 53, 𝜒2/df = 0.989, P = 0.07447, CFI = 0.999, GFI = 0.993 
AGFI = 0.916, RMR = 0.0154, RMSEA = 0.0191 

 
ภาพประกอบ 10 โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ปรับแก้ 
 
   ผลการวิเคราะห์แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  และค่าสัมประสิทธิ์ 
อิทธิพลของโมเดลปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 ตามสมมติฐาน ปรากฏดังตาราง 18 
 
 



 

 

  132 

ตาราง 18 ขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม ของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการคิด
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

 

ตัวแปรตาม 
ตัวแปรอิสระ 

AM  (E1) AL (E2) CPS (E3) 

TE IE DE TE IE DE TE IE DE 

ILC (K1) 0.913** - 0.913** 0.859** 0.614** 0.245** 0.417 ** 0.363* 0.054* 
SC (K2) - - - 0.728** - 0.728** 0.021* 0.003* 0.018* 

LA (K3) - - - 0.023* - 0.023* 0.022* 0.002* 0.021* 

AM (E1) - - - 0.684** - 0.684** 0.680** 0.084** 0.596** 
AL (E2) - - - - - - 0.140** - 0.140** 

 ค่าสถิติ 𝜒2 = 68.504 , df = 53   𝜒2/df = 0.989  P= 0.07417 ,  CFI = 0.999 ,   GFI = 
0.993 
AGF = 0.961,  RMR=0.0154,  RMSEA=0.0191 

ตัวแปร    Y1  Y2  Y3  Y4  Y5  Y6  Y7  Y8  Y9  Y10   Y11   Y12   Y13  X1  X2  X3  X4  X5  
X6  X7  X8  X9  X10   
ค่าความเชื่อมั่น .756  .636  .643  .748  .739  .753  .753  .832  .728  .713  .730  .718  .771        
.703  .726  .729  .776  .710  .677  .757  .786  .808  .842 
สมการโครงสร้างตัวแปร   AM        AL           CPS 
R SQUARE                0.166       0.717       0.874 

เมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง 
            AM             AL          CPS          ILC          SC         LA 
 AM       1.000 
 AL        0.525       1.000 
 CPS      0.156        0.137        1.000 
 ILC       0.913        0.450        0.266      1.000 
 SC        0.875        0.461        0.282      0.958      1.000 
 LA        0.779        0.450        0.260      0.854      0.921      1.00 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 จากตาราง 18 พบว่า ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามสมมติฐานกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์ โดยมีตัวแปรตาม คือ การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (CPS) ตัวแปรอิสระ ได้แก่  
ความเชื่ออ านาจภายในตน (ILC) มโนภาพแห่งตน (SC) ความสนใจเรียน (LA) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
(AM) เจตคติต่อการเรียน (AL) เมื่อพิจารณาค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์  𝜒2 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 68.504 ที่ค่าองศาอิสระ (df)  
เท่ากับ 53 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.07447 ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ  
(RMR) เท่ากับ 0.0154 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.993 และดัชนีวัดระดับ 
ความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.916 แสดงว่าโมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพบว่าปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
มากที่สุด โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ .596 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนปัจจัยมโนภาพแห่งตน 
มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์น้อยที่สุด โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ .018 มีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  
  เมื่อพิจารณาปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) เป็นตัวแปรตาม พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพล
ทางตรงต่อตัวแปรตาม โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ ปัจจัยความเชื่ออ านาจภายในตน 
(ILC) มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .556 
  เมื่อพิจารณาปัจจัยเจตคติต่อการเรียน (AL) เป็นตัวแปรตาม พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพล
ทางตรงต่อตัวแปรตาม โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ ปัจจัยความเชื่ออ านาจภายในตน 
(ILC) มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .245 และปัจจัยมโนภาพแห่งตน (SC) มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .728  
ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงต่อตัวแปรตาม โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยความสนใจ
เรียน (LA) มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .023    
  เมื่อพิจารณาปัจจัยการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เป็นตัวแปรตาม พบว่า ปัจจัยที่มี
อิทธิพลทางตรงต่อตัวแปรตาม โดยมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ได้แก่ ปัจจัยเจตคติต่อการเรียน 
(AL) มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .140 ปัจจัยที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมโดยมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 ได้แก่ ปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) มีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ .596 
มีขนาดอิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ .084 ปัจจัยที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมโดยมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั .05 ได้แก่ ปัจจัยความเชื่ออ านาจภายในตน (ILC) มีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ .054  
มีขนาดอิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ .363 ปัจจัยมโนภาพแห่งตน (SC) มีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 
0.018  มีขนาดอิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ .0.003 และปัจจัยความสนใจเรียน (LA) มีขนาดอิทธิพล
ทางตรงเท่ากับ 0.021 มีขนาดอิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ .002  
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 ตอนที่ 4 ผลการสัมภาษณ์ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการโรงเรียน และครูผู้สอนเกี่ยวกับ 
แนวทางการพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21  
  4.1 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ศึกษานิเทศก์ มีดังนี้  
   4.1.1 พฤติกรรมอะไรบ้างที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียน  
     “...พฤติกรรมที่ช่วยส่งเสริมนักเรียนให้เกิดการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์นั้น 
นักเรียนจะต้องมีความช่างสังเกต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  มีความกระตือรือร้นในการหาค าตอบ
ในเรื่องที่สนใจ และนักเรียนต้องชอบท ากิจกรรมที่ช่วยเสริมทักษะต่างๆที่โรงเรียนจัดขึ้น...” 
   4.1.2 การจัดการเรียนรู้แบบใดที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียน 
    “...การจัดการการเรียนรู้ด้วยการท าโครงงาน  การเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม 
และจัดการเรียนรู้แบบ Learning by Doing ....”  
   4.1.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียนเป็นอย่างไร 
    “...ครูผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียนด้วยกิจกรรมท่ีน่าสนใจ และนักเรียนทราบเป้าหมาย
ของการเรียน ซึ่งครูผู้สอนจะต้องใช้วิธีสอนแบบง่ายไปหายาก มีค าถามให้นักเรียนได้ฝึกคิด  
ฝึกแก้ปัญหา เพ่ือสร้างความกระตือรือร้นให้นักเรียนอยากท่ีจะเรียนรู้ โดยมีกิจกรรมหรือสถานการณ์
ที่นักเรียนพบเจอหรือมีความสนใจแล้วอยากมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้น จะท าให้นักเรียนเกิดความสนใจ
ต่อการเรียนรู้มากขึ้น…” 
   4.1.4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
    “...หลังการสอนทุกกิจกรรมครูต้องสรุปบทเรียน เพ่ือสะท้อนผลของการท า
กิจกรรม และนักเรียนควรร่วมกันแสดงความคิดเห็น...” 

     (ศึกษานิเทศก์, วันที่ 25 เมษายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 
  4.2 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียน  มีดังนี้ 
   4.2.1 สภาพปัจจุบันปัญหาที่โรงเรียนพบในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน 
มีอะไรบ้าง 
    “..นักเรียนได้รับความรู้จากครูผู้สอนโดยการถ่ายทอดความรู้จากหนังสือ  
บทเรียน และสื่อที่จ ากัดความคิดของนักเรียนจนท าให้นักเรียนขาดแรงจูงใจต่อการท ากิจกรรม....” 
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   4.2.2 พฤติกรรมอะไรบ้างที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียน  
    “..กิจกรรมที่เน้นทักษะการลงมือปฏิบัติจริงและการสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง 
ซึ่งจะท าให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นและความรับผิดชอบต่องานทีได้รับมอบหมาย.....”  
   4.2.3 การจัดการเรียนรู้แบบใดที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียน 
    “...การสอนแบบสร้างประเด็นค าถามให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา
ด้วยตนเองและการเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนมากขึ้น” 
   4.2.4 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียนเป็นอย่างไร 
 
    “..การสร้างประเด็นค าถามก่อนการจัดกิจกรรม โดยส่งเสริมให้นักเรียนได้สืบค้น
ข้อมลูจากสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆตามความสนใจใคร่รู้ของตนเอง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างนักเรียนกับนักเรียนหรือครูกับนักเรียน....” 

     (ผู้อ านวยการโรงเรียนคนที่ 1, 27 เมษายน 2562 : การสัมภาษณ์ ) 
 

   4.2.5 สภาพปัจจุบันปัญหาที่โรงเรียนพบในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน 
มีอะไรบ้าง 
    “...นักเรียนขาดความสนใจต่อเนื้อหาในบทเรียน มีความสนใจต่อสิ่งเร้าอ่ืน
มากกว่าการจัดการเรียนการสอนของครู และนักเรียนขาดความรับผิดชอบในการท างานส่งตามท่ี
ครูผู้สอนได้มอบหมาย...” 
   4.2.6 พฤติกรรมอะไรบ้างที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียน  
    “..การจัดกระบวนการเรียนแบบโครงงานตามที่นักเรียนสนใจ แล้วน าความรู้ที่ได้
ไปประดิษฐ์ชิ้นงานเพื่อฝึกให้นักเรียนกล้าแสดงออกทางความคิดในหัวข้อที่ก าหนดหรือหัวข้อที่
นักเรียนสนใจ.....”  
   4.2.7 การจัดการเรียนรู้แบบใดที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียน 
    “...การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการแก้ปัญหาและการจัดการเรียนแบบร่วมมือกัน
ภายในกลุ่มโดยมีการวางแผนงานและการจัดระบบงานให้เป็นล าดับขั้นตอน…” 
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   4.2.8 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียนเป็นอย่างไร 
 
    “..การจัดการเรียนรู้แบบการแก้ปัญหา โดยครูจะต้องก าหนดปัญหา 
ตั้งสมมุติฐาน วางแผนการแก้ปัญหา การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล....” 

     (ผู้อ านวยการโรงเรียนคนที่ 2, วันที่ 29 เมษายน 2562 : การสัมภาษณ์ ) 
 
  4.3 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูผู้สอน ดังนี้  
   4.3.1 สภาพปัจจุบันปัญหาที่ครูผู้สอนพบในการเรียนการสอนของนักเรียน 
มีอะไรบ้าง             
    “..ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดท ากิจกรรมการเรียนรู้ไม่สอดคล้องและไม่เหมาะสม
กับกิจกรรมที่จัดข้ึน....” 
   4.3.2 พฤติกรรมอะไรบ้างที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียน  
    “....นักเรียนต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
และนักเรียนต้องลงมือปฏิบัติจริง...” 
   4.3.3 การจัดการเรียนรู้แบบใดที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียน 
    “...การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
เป็นการส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่อผู้เรียน เพราะการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ไม่เน้นเพียงการท่องจ าทฤษฎีหรือกฎทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  
แต่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีผ่านการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด   
ตั้งค าถาม  แก้ปัญหาและการหาข้อมูลและวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ ๆ พร้อมทั้งสามารถน าข้อค้นพบ
นั้นไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจ าวันได้.....”  
   4.3.4 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียนเป็นอย่างไร 
    “..การออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เป็นการส่งเสริมแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์ต่อผู้เรียน โดยการที่ครูผู้สอนต้องจัดกิจกรรมดังนี้ 1) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้บูรณาการ 
ความรู้และทักษะของวิชาที่เกี่ยวข้องในสะเต็มศึกษาในระหว่างการเรียนรู้ 2) มีการท้าทายผู้เรียนให้ได้
แก้ปัญหาหรือสถานการณ์ที่ผู้สอนก าหนด 3) มีกิจกรรมกระตุ้นการเรียนรู้แบบแอกทีฟของผู้เรียน  
4) ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการท ากิจกรรมหรือสถานการณ์ที่ผู้สอน 
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ก าหนดให้และ (5) สถานการณ์หรือปัญหาที่ใช้ในกิจกรรมมีความเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันของ
ผู้เรียนหรือการประกอบอาชีพในอนาคตเป็น…” 
   4.3.5 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
    “..การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูควรก าหนดสถานการณ์จริง 
และมีการทดลองที่หลากหลายเพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะด้านการคิดสูงขึ้น....” 

        (ครูผู้สอนคนที่ 1, วันที่ 29 เมษายน 2562 : การสัมภาษณ์ ) 
 
   4.3.6  สภาพปัจจุบันปัญหาที่ครูผู้สอนพบในการเรียนการสอนของนักเรียน 
มีอะไรบ้าง             
     “...นักเรียนขาดความกระตือรือร้นในการท างานตามที่ครูมอบหมาย ซึ่งส่งผลให้
นักเรียนส่งงานไม่ตรงตามเวลาที่ครูก าหนดไว้...” 
   4.3.7 พฤติกรรมอะไรบ้างที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียน  
    “...กระบวนการกลุ่มโดยให้นักเรียนฝึกระดมความคิดร่วมกัน และให้แต่ละกลุ่ม
ฝึกการท างานที่แตกต่างกันมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ....” 
   4.3.8 การจัดการเรียนรู้แบบใดที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียน 
    “..การจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม  กระบวนการแก้ปัญหา  
และเน้นการใช้ค าถามปลายเปิดเพื่อสร้างแรงจูงใจในการตอบค าถามของนักเรียน....”  
   4.3.9 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียนเป็นอย่างไร 
 
    “...ครูจะต้องจัดกิจกรรมที่สามารถสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ ซึ่ง
จะต้องมีกิจกรรมที่นักเรียนได้ฝึกการแสดงออก การท างานเป็นทีมเพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักการวางแผน 
ในการค้นหาค าตอบจากกิจกรรมที่เรียนรู้ ...” 

        (ครูผู้สอนคนที่ 2, วันที่ 30 เมษายน 2562 : การสัมภาษณ์ ) 
 
   4.3.6  สภาพปัจจุบันปัญหาที่ครูผู้สอนพบในการเรียนการสอนของนักเรียนมี
อะไรบ้าง          
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    “…นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการท างาน และขาดความกระตือรือร้น 
ในการเรียนรู้....” 
   4.3.7  พฤติกรรมอะไรบ้างที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ของนักเรียน 
    “..การมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและความกระตือรือร้นต่อ 
การเรียน.....” 
   4.3.8 การจัดการเรียนรู้แบบใดที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียน 
    “...การจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนต้องเน้นกระบวนการกลุ่ม เพื่อฝึกให้นักเรียน
ท างานเป็นทีม....”  
   4.3.9 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรยีนเป็นอย่างไร 
 
    “....การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ ครูจะต้องมีกิจกรรมที่สร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ต่อนักเรียน โดยเน้นการเรียนการสอนที่มีการทดลองที่หลากหลาย เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ 
ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด ฝึกการก าหนดปัญหา การค้นหาวิธีการ การรู้จักการวางแผน
ในสิ่งที่จะเรียนรู้ 

        (ครูผู้สอนคนที่ 3, วันที่ 30 เมษายน 2562 : การสัมภาษณ์ ) 
 
   4.3.10 สภาพปัจจุบันปัญหาที่ครูผู้สอนพบในการเรียนการสอนของนักเรียน 
มีอะไรบ้าง             
    “…นักเรียนบางส่วนขาดความกระตือรือร้นในการเรียนและนักเรียนใช้เทคโนโลยี
ไม่เป็นเวลา....” 
   4.3.11 พฤติกรรมอะไรบ้างที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียน  
    “...นักเรียนจะต้องเป็นคนช่างสังเกต รู้จักซักถาม ใฝ่รู้ใฝ่เรียน การรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และการกล้าแสดงความคิดเห็น...” 
   4.3.12 การจัดการเรียนรู้แบบใดที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ของนักเรียน 
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    “...การจัดการเรียนรู้แบบ STEM และ Active Learning ชว่ยให้นักเรียน 
มีส่วนร่วมในกระบวนการกลุ่ม ฝึกนักเรียนให้รู้จักการวางแผนและการเลือกวิธีที่เหมาะสมในคิด
แก้ปัญหาและการคิดแบบสร้างสรรค์ได้อย่างดี...”  
   4.3.13 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียนเป็นอย่างไร 
 
    “...เน้น Active Learning ไม่เน้น Passive Learning ให้นักเรียนควรได้ร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา เพ่ือฝึกให้เป็นคนคิดเป็น คิดสร้างสรรค์และคิดแก้ปัญหาได้...” 

         (ครูผู้สอนคนที่ 4, วันที่ 30 เมษายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

   4.3.14 สภาพปัจจุบันปัญหาที่ครูผู้สอนพบในการเรียนการสอนของนักเรียน 
มีอะไรบ้าง             
    “…นักเรียนมีความสนใจต่อการเรียนน้อยลงและขาดความรับผิดชอบในการเข้า
เรียน ท าให้ผลการเรียนออกมาไม่เป็นตามที่ตั้งเป้าหมายไว้...” 
   4.3.15 พฤติกรรมอะไรบ้างที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียน  
    “..การสร้างกิจกรรมที่นักเรียนสนใจศึกษา โดยใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย 
เหมาะสมส าหรับบริบทของนักเรียนเพื่อสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีความสนใจเรียนมากขึ้น...” 
   4.3.16 การจัดการเรียนรู้แบบใดที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียน 
    “..ครูต้องสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ มีวิธีน าเข้าสู่บทเรียน
โดยใช้กิจกรรมการการเรียนรู้ที่หลากหลายวิธี...”  
   4.3.17 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียนเป็นอย่างไร 
 
    “...การฝึกนักเรียนให้รู้จักเขียน บันทึก คิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง โดยฝึกให้
นักเรียนคิดหาค าตอบที่หลากหลาย มีการทดลองพิสูจน์สิ่งที่คิดหรือสิ่งที่เรียนรู้ เป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนมีความรับผิดชอบและมีความกระตือรือร้นต่อการสิ่งที่เรียนรู้...” 

                 (ครูผู้สอนคนที่ 5, วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์ ) 
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   4.3.18 สภาพปัจจุบันปัญหาที่ครูผู้สอนพบในการเรียนการสอนของนักเรียน 
มีอะไรบ้าง             
    “…ปัญหาที่พบในการเรียนการสอนคือ สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน นักเรียนขาดความกระตือรือร้น และขาดความสนใจต่อการเรียน...” 
   4.3.19 พฤติกรรมอะไรบ้างที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ของนักเรียน  
    “...การส่งเสริมให้นักเรียนฝึกการตั้งค าถาม การตอบค าถามอย่างมีความ
สร้างสรรค์ การลงมือปฏิบัติจริง การเรียนรู้ด้วยการท าโครงงาน และเน้นกระบวนการกลุ่มแบบ
ร่วมมือกัน...” 
   4.3.20 การจัดการเรียนรู้แบบใดที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียน 
    “...การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน Problem Based Learning (PBL) ...”  
   4.3.21 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ของนักเรียนเป็นอย่างไร 
 
    “..ครูท าการวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นกระบวนการสอนที่สร้างแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นอยากเรียน เน้นให้นักเรียนได้รู้จักการวางแผน การรู้จักวาง
ระบบการท างาน ซึ่งนักเรียนจะต้องได้ลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรม แล้วท าการตรวจสอบการจัดการ
เรียนรู้ ปรับปรุงแก้ไขตามบริบทการเรียนรู้ของนักเรียน จากนั้นน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่แก้ไขไป
ปรับปรุงเพื่อให้แผนการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ....” 

                 (ครูผู้สอนคนที่ 6, วันที่ 4 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์ ) 
 
   4.3.22 สภาพปัจจุบันปัญหาที่ครูผู้สอนพบในการเรียนการสอนของนักเรียน 
มีอะไรบ้าง             
    “…นักเรียนไม่สามารถคิดแก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้ และครูจัดการเรียนการสอน 
ในรูปแบบการคิดแก้ปัญหาค่อนข้างยากเพราะต้องใช้เวลานานในการจัดการเรียนรู้...” 
   4.3.23 พฤติกรรมอะไรบ้างที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ของนักเรียน  
    “...นักเรียนสามารถก าหนดปัญหา การวางแผนการแก้ปัญหา และมีการจัด
ระบบงานเป็นล าดับขั้นตอนในการแก้ปัญหาได้...” 



 

 

  141 

   4.3.24 การจัดการเรียนรู้แบบใดที่ช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ของนักเรียน 
    “...การจัดการเรียนรู้โดยก าหนดปัญหาสถานการณ์ เพื่อให้นักเรียนแก้ปัญหา
ร่วมกันมีการระดมความคิด การวางแผนงาน การจัดระบบงานเพื่อหาวิธีที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา
ได้ และการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning โดยใช้ค าถามตลอดเพ่ือสร้างแรงกระตุ้นต่อ
ความคิดของนักเรียน...”  
   4.3.25 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนเป็นอย่างไร 
 
    “...การจัดการเรียนรู้ที่สร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของผู้เรียน โดยครูผู้สอนท าการ
ก าหนดปัญหา ซึ่งนักเรียนต้องท าความเข้าใจกับปัญหาที่ครูก าหนดขึ้น จากนั้นมีการวางแผนเพ่ือท า
การค้นหาค าตอบอย่างรอบคอบ โดยจัดระบบงานและรวบรวมข้อมูลที่หามาได้ รวมทั้งศึกษาหา
วิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลายให้เหมาะสมกับปัญหานั้นๆ เพื่อน ามาประเมินผลสิ่งที่ได้ซึ่งจะส่งผลให้
นักเรียนเกิดการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ จนสามารถน าไปประยุกต์และต่อยอดความรู้ได้...” 

                     (ครูผู้สอนคนที่ 7, วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์ ) 
 
  จากการสัมภาษณ์ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการโรงเรียน และครูผู้สอนเกี่ยวกับ 
แนวทางการพัฒนาการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 สรุปได้ดังนี้ 
   1. การจัดการเรียนรู้ที่สร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของผู้เรียน โดยครูผู้สอนท าการ
ก าหนดปัญหา ซึ่งนักเรียนต้องท าความเข้าใจกับปัญหาที่ครูก าหนดขึ้น มีการวางแผนเพ่ือท าการค้นหา
ค าตอบอย่างรอบคอบ โดยจัดระบบงานและรวบรวมข้อมูลที่หามาได้ รวมทั้งศึกษาหาวิธีการแก้ปัญหา
ที่หลากหลายให้เหมาะสมกับปัญหา 
   2. การจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มโดยให้นักเรียนฝึกระดมความคิดร่วมกัน 
และให้แต่ละกลุ่มฝึกการท างานที่แตกต่างกัน มีการวางแผนงานอย่างเป็นระบบ มีกระบวนการ
แก้ปัญหา และเน้นการใช้ค าถามปลายเปิดเพื่อสร้างแรงจูงใจในการตอบค าถามของนักเรียน 
   3. การจัดการเรียนรู้แบบ STEM  เป็นการส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่อผู้เรียน 
เพราะการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีผ่าน
การปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด  ตั้งค าถาม  แก้ปัญหาและการหาข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ ๆ พร้อมทั้งสามารถน าข้อค้นพบนั้นไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจ าวันได้ 
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   4. การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นการช่วยให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกลุ่ม ฝึกนักเรียนให้รู้จักการวางแผนและการเลือกวิธีที่เหมาะสมในคิดแก้ปัญหา 
   5. ครูสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ มีวิธีน าเข้าสู่บทเรียน 
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายวิธี ท าให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นต่อการเรียน 
   6. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน Problem Based Learning (PBL) 
โดยครูก าหนดปัญหาแล้วสร้างกิจกรรมให้นักเรียนหาวิธีค าตอบเพื่อน ามาร่วมกันอธิบายปัญหาที่
เกิดข้ึนได้อย่างมีเหตุและผล 
   7. การจัดการเรียนรู้โดยก าหนดปัญหาสถานการณ์ เพื่อให้นักเรียนแก้ปัญหาร่วมกัน
มีการระดมความคิด การวางแผนงาน การจัดระบบงานเพ่ือหาวิธีที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาได้ 
   8. การใช้ค าถามกระตุ้นการเรียนรู้นักเรียน ซึ่งจะเน้นค าถามปลายเปิด โดยครู
จะต้องคอยถามนักเรียนอยู่ตลอดเวลาเพ่ือสร้างความกระตือรือร้นต่อการเรียนเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่อการเรียน 
   9. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูต้องก าหนดสถานการณ์จริงและมีการทดลอง
ที่หลากหลายเพื่อให้นักเรียนเกิดความสนใจเรียน 
   10. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ท าให้นักเรียนได้ฝึกการลงมือปฏิบัติจริง  
การสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง เป็นการส่งเสริมนักเรียนให้มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
   11. การเรียนรู้แบบ Learning by Doing โดยผู้เรียนได้กระท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
ผ่านการปฏิบัติการจริงคือ ผู้เรียนได้ฝึกในสภาพสิ่งแวดล้อมจริง ได้ฝึกคิดและลงมือท าสิ่งต่าง ๆ  
ด้วยตนเอง  
   12. การจัดท าแผนการเรียนรู้  โดยเน้นกระบวนการสอนที่สร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นอยากเรียน เน้นให้นักเรียนได้รู้จักการวางแผน การรู้จักวางระบบ 
การท างาน ซึ่งนักเรียนจะต้องได้ลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรม 
   13. ครูจะต้องจัดกิจกรรมที่สามารถสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ ซึ่งจะต้อง
มีกิจกรรมที่นักเรียนได้ฝึกการแสดงออก การท างานเป็นทีมเพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักการวางแผน  
ในการค้นหาค าตอบจากกิจกรรมที่เรียนรู้ 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
  
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
และแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 สามารถสรุปผลการวิจัยตามล าดับหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล  
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือพัฒนาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อการคิดแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 
 2. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่ส่งผลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 
 
สรุปผล 
 
 การน าเสนอผลการวิจัยปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 ผู้วิจัยน าเสนอตาม 
ความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 
  1. โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อการคิดแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 
พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ได้แก่ ปัจจัยเจตคติต่อการเรียน 
และปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ได้แก่ ปัจจัยแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ ปัจจัยความเชื่ออ านาจภายในตน ปัจจัยความสนใจเรียน และปัจจัยมโนภาพแห่งตน 
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  2. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
คิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ที่มีค่าสูงที่สุด ได้แก่ ปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 
.596  โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
ที่มีค่าต่ าที่สุด ได้แก่ ปัจจัยมโนภาพแห่งตน มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .018 โดยมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  
  3. แนวทางการพัฒนาการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 มีดังนี้ 
   การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นการก าหนดปัญหาสถานการณ์ การจัดท าแผนการเรียนรู้ การเรียนรู้แบบ Active Learning  
การเรียนรู้แบบ STEM การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การใช้ค าถามกระตุ้นการเรียนรู้นักเรียน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูต้องก าหนดสถานการณ์ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
การเรียนรู้แบบ Learning by Doing การจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มโดยให้นักเรียนฝึกระดม
ความคิดร่วมกัน โดยครูผู้สอนท าการก าหนดปัญหา นักเรียนต้องท าความเข้าใจกับปัญหาที่ครูก าหนด
ขึ้น มีการวางแผนเพ่ือท าการค้นหาค าตอบอย่างรอบคอบ โดยจัดระบบงานและรวบรวมข้อมูลที่หามา
ได้ รวมทั้งศึกษาหาวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลายให้เหมาะสมกับปัญหาเป็นการส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีผ่านการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะ
การคิด ตั้งค าถาม แก้ปัญหาและการหาข้อมูลและวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ ๆ พร้อมทั้งสามารถน าข้อ
ค้นพบนั้นไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจ าวันได้ 
    
อภิปรายผล 
 
 โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และแนว
ทางการพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 สามารถน ามาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
  1. ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุ 
ที่มีอิทธิพลต่อทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เนื่องจาก
โมเดลสมมุติฐานที่สร้างขึ้นได้ศึกษามาจากหลักการ แนวคิด ทฤษฎี จึงท าให้โมเดลตามสมมุติฐานมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ตามหลักการการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การก าหนด
ปัญหา โดย การค้นหาความคิด การเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหา การแก้ปัญหาการร่วมมือกันปฏิบัติ 
การประเมินผลและการประยุกต์ใช้ ตามแนวคิดของ Beck (1992) กล่าวว่า การแก้ปัญหาอย่าง
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สร้างสรรค์เป็นการประยุกต์ใช้จินตนาการ ความคิดใหม่ เพ่ือค้นหาทางเลือกที่มีคุณค่าในการแก้ปัญหา 
การใช้จินตนาการหรือการประยุกต์ใช้แนวคิดใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา และแนวคิดของสมศักดิ์ ภูวิภา
ดาวรรธน ์(2554) ได้อธิบายว่า การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เป็นการคิดสร้างสรรค์ 
สิ่งต่าง ๆ ที่มีความแปลกใหม่ หลากหลายได้จากการคิดสร้างสรรค์ท้ังในด้านการคิดคล่อง ริเริ่ม 
ยืดหยุ่น และละเอียดลออ ซ่ึงมิ่งขวัญ ภาคสัญไชย (2551) พบว่า การที่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นมีทักษะความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้น เนื่องจากมีปัจจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ คือ 
ปัจจัยภายในของผู้เรียนและปัจจัยภายนอกผู้เรียน โดยปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความคิดสร้างสรรค์สูงสุดคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ สอดคล้องกับ ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ (2553)  
กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นแรงที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ให้ได้รับความส าเร็จ บุคคลที่มีความแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมีความมานะพยายามอดทน ท างานมีแผน ตั้งระดับความหวังไว้สูง และพยายามที่จะ
เอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงไปได้ นอกจากนั้น Rincover (2003) พบว่า  
การที่นักเรียนมีความเชื่ออ านาจภายในตนจะแสดงพฤติกรรมที่โรงเรียนและการใช้ชีวิตประจ าวันได้
ดีกว่านักเรียนที่มีความเชื่ออ านาจภายนอกตน ซึ่งสอดคล้องกับรุ่งนภา กลิ่นกลาง (2557)  
ท าการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือร่วมกับทักษะปฏิบัติและการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติ พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือร่วมกับทักษะปฏิบัติ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ สูงกว่านักเรียนที่เรียน
โดยการเรียนรู้แบบปกติ และรัชกร ประสีระเตสัง (2558) ได้ท าการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตาม
ทฤษฎีการสร้างความรู้เพ่ือแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า 
รูปแบบการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้เพ่ือแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีองค์ประกอบที่พัฒนาขึ้น 7 องค์ประกอบ ได้แก่ ข้อตกลงเบื้องต้น 
ทางการเรียนรู้ของทฤษฎีการสร้างความรู้ หลักการ จุดมุ่งหมาย ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
ระบบสังคม หลักการตอบสนอง ระบบสนับสนุน ส่งผลให้นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์สูงขึ้น 
  2. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 ผู้วิจัยจะน ามาอภิปรายในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
   2.1 ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ได้แก่ ปัจจัยเจตคติต่อการเรียน เป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงต่อ 
การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  
.01 เมื่อพิจารณาอิทธิพลโดยรวม พบว่ามีอิทธิพลในทางบวก เนื่องจากเจคติต่อการเรียน 
เป็นความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกันระหว่างความรู้ ความรู้สึก และการกระท าของนักเรียน การแสดง 
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สภาพความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึกและอารมณ์ ตลอดจนพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียนที่มีต่อการเรียน
ซึ่งอาจเป็นไปได้ทั้งทางบวกหรือทางลบโดยทฤษฎีเจตคติต่อการเรียนของ Freeman (1970) เชื่อว่า
เจตคติเกิดจากการวางเงื่อนไขและการเสริมแรง การเรียนรู้ทางสังคมท าให้เกิดเจตคติ ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อมจะสร้างความรู้สึกและความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมนั้น ๆ ซึ่ง
สอดคล้องกับ Zellman and Sears (1971) กล่าวว่า เจคติคติเป็นสิ่งที่เรียนรู้เป็นแรงจูงใจที่จะท าให้
บุคคลกล้าเผชิญกับสิ่งเร้าหรือหลีกเลี่ยงซึ่งมีท้ังบวกและลบ และ McGuire (1969) ได้อธิบายว่า  
เจคติต่อการเรียน เป็นความรู้ความเข้าใจของบุคคลที่มีต่อการเรียนมีความพร้อมหรือความโน้มเอียงที่
บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองต่อการเรียน ในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง เช่น สนับสนุนหรือ
คัดค้าน การตอบสนองจะเป็นในทิศทางใดข้ึนอยู่กับความเชื่อ หรือความรู้สึกของบุคคลสอดคล้องกับ
ธีร์กัญญา โอชรส (2551) พบว่า การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
มีเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งผล
ให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ และยังสามารถแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
   2.2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ได้แก่  
    2.2.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม
ต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 เมื่อพิจารณาอิทธิพลโดยรวมพบว่า มีอิทธิพลในทางบวก โดยนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ที่ดีต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์จะมีความเพียรพยายาม อดทน ท างานมีแผนตั้งระดับ
ความหวังไว้สูง และพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงไปได้ เชื่อในสิ่งที่มี
เหตุผล มีการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความกล้าเสี่ยงพอสมควร ความกระตือรือร้น ความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ความต้องการทราบผลของการตัดสินใจที่แน่ชัด การรู้จักวางแผน และมีทักษะการจัด
ระบบงาน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Herman (1970) ที่ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์   
ไว้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นความต้องการได้รับผลส าเร็จจากการกระท าในสิ่งที่ยาก ต้องการเอาชนะ
อุปสรรค และบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเยี่ยม ต้องการเป็นคนเก่งมีความสามารถในการแข่งขันและ
เอาชนะคนอ่ืน ต้องการเพ่ิมการยอมรับตนเอง โดยการบรรลุ ความส าเร็จในกิจกรรมที่เป็นอัจฉริยะ 
สอดคล้องกับแนวคิดของ สุรางค์ โคว้ตระกูล (2545) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นแรงจูงใจที่เป็น
แรงขับให้บุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐานความเป็นเลิศ 
ที่ตนตั้งไว้ สอดคล้องกับสร้อยสิรินทร์ เรืองบุญ (2560) พบว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาของ
นักเรียนมีปัจจัยด้านเจตคติต่อคณิตศาสตร์ และด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ส่งผลให้นักเรียนเกิด
กระบวนการแก้ปัญหาได้ถูกต้องและท าให้นักเรียนรู้จักกระบวนการเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น 
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    2.2.2 ความเชื่ออ านาจภายในตน เป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงและ
ทางอ้อมต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาอิทธิพลโดยรวมพบว่า มีอิทธิพลในทางบวก โดยนักเรียนที่มีความเชื่อ
อ านาจภายในตนจะมีการรับรู้ว่าสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองนั้นเป็นผลจากการกระท าหรือ
ความสามารถของตนเองทั้งสิ้น มีความเป็นตัวของตัวเอง มีความสนใจต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สิ่งแวดล้อมและพยายามปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เข้ากับสิ่งเหล่านั้น มีความพยายามสูง มีแรงจูงใจ
มีความเชื่อมั่นในเหตุผลสูง มีการต่อต้าน มีการคล้อยตามต่อพฤติกรรมของสังคม ท าการค้นหาข้อมูล
ในการท างาน ท าให้มีความส าเร็จตามที่ตนได้ตั้งเป้าหมายไว้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Strickland 
(1977) กล่าวว่า บุคคลที่มีความเชื่ออ านาจภายในตนจะเป็นบุคคลที่เชื่อว่าผลต่าง ๆ ที่ได้รับไม่ว่าจะ
เป็นผลดี หรือผลร้ายก็ตาม เกิดจากการกระท าของตนเอง  สอดคล้องกับ Rincover (2003) กล่าวว่า 
เด็กท่ีมีความเชื่ออ านาจภายในตนจะแสดงพฤติกรรมที่โรงเรียนและการใช้ชีวิตประจ าวันได้ดีกว่าเด็กท่ี
มีความเชื่ออ านาจภายนอกตน นอกจากนั้น มาลินี วชิราภากร (2546) พบว่า ความเชื่ออ านาจ 
ภายในตน พฤติกรรมการสอนของครู นิสัยทางการเรียน บุคลิกภาพในการแสดงตัว บรรยากาศ 
ในชั้นเรียน ส่งผลต่อการคิด การแก้ปัญหา และการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งสอดคล้องกับ อุษา ธนาบุญฤทธิ์ 
(2544) พบว่า ลักษณะของบุคคลมีความเชื่ออ านาจภายในตนท าให้เชื่อได้ว่าผู้ที่มีความเชื่ออ านาจ
ภายในตนเป็นผู้ที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความกระตือรือร้น ชอบแสวงหาความรู้ มีความอดทนมี
จิตใจมั่นคง มีทักษะในการท างาน รู้จักวางแผนท างานอย่างมีระบบ ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ส่งผลให้บุคคล
มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
   2.2.3 ความสนใจเรียน เป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อการ
คิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
เมื่อพิจารณาอิทธิพลโดยรวมพบว่า มีอิทธิพลในทางบวก โดยนักเรียนที่มีความสนใจเรียนมี 
ความเอาใจใส่ต่อการเรียน ตั้งใจเรียน ความพอใจในการเรียน ชอบการเรียน เรียนด้วยความมุ่งม่ัน
ตั้งใจมีสมาธิในการเรียน และเรียนอย่างมีความสุข จะท าให้นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ ท าให้รู้จัก
วิธีการต่างๆในการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ปิยนุช ประจักษ์จิตต์ (2525) 
กล่าวว่า ความสนใจในการรับรู้ เป็นสภาวะของร่างกายและจิตใจที่พร้อมจะรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ  
จากสิ่งเร้าตรงกับความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นขบวนการขั้นแรกของการรวบรวมข้อมูล
ต่าง ๆ ที่เป็นความคิดรวบยอด (Concept) ในกระบวนการรับรู้และเป็นตัวก าหนดความสนใจในการ
รับรู้สิ่งเร้าตัวหนึ่ง สอดคล้องกับ Halton (1964) ได้อธิบายว่าความสนใจเรียนเป็นความตั้งใจเรียน
หรือการเอาใจใส่ในการเรียนคือ ความจดจ่อของจิตใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความตั้งใจเรียนหรือความเอาใจ
ใส่จะท าให้บุคคลมีสมาธิ การศึกษาวิชาใดก็ตามถ้าเป็นการเรียนที่ตรงกับความสนใจและความตั้งใจ
ของผู้เรียนแล้วผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจะสูงกว่าผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่ไม่มีความตั้งใจ
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เรียนหรือไม่สนใจในการเรียน นอกจากนี้ความตั้งใจเรียนยังหมายถึงการที่นักเรียนฝึกท าแบบฝึกหัด
บ่อย ๆ ซึ่งจะท าให้ผลการเรียนดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับสุกัญญา มณีนิล (2552) ที่ได้ท าการศึกษา 
โดยพบว่า ความสนใจเรียน เชาวน์ปัญญา แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เจตคติต่อการเรียน และบรรยากาศใน
ชั้นเรียน ส่งผลให้นักเรียนเกิดการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เพ่ิมมากขึ้น โดยนักเรียนมีความสนใจ
ต่อเนื่องมาจากความส าเร็จ ถ้าผู้เรียนประสบผลส าเร็จในสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพียงครั้งเดียว ย่อมมีผลท าให้
ผู้เรียนเกิดความมั่นใจ มีความสนใจงานลักษณะนั้นมากยิ่งขึ้น ในที่สุดผู้เรียนย่อมเรียนรู้สิ่งนั้น ๆ  
ด้วยความตั้งใจที่จะท าอย่างนั้นอย่างจริงจัง ตามแนวคิดของ Good (1973) อธิบายว่า ความสนใจ
เป็นความรู้สึกชอบที่คนเราแสดงต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งความรู้สึกนี้อาจมีชั่วขณะหนึ่ง หรืออาจจะมีถาวร
ตลอดไปก็ได้ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความอยากรู้อยากเห็นของบุคคลนั้นโดยมีอิทธิพลจากประสบการณ์ 
ของเขาเอง ดังนั้นความสนใจเรียน จึงมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อการคิดแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ของนักเรียน 
   2.2.4 มโนภาพแห่งตน เป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อ 
การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 เมื่อพิจารณาอิทธิพลโดยรวม พบว่า มีอิทธิพลในทางบวก โดยนักเรียนที่มีมโนภาพแห่งตน 
จะมีการรับรู้ตนเองในด้านต่าง ๆ ทั้งความรู้สึก ความคิดความสามารถ ลักษณะรูปร่าง และคุณค่าท้ัง
ทางบวกและทางลบ ค่านิยมเกี่ยวกับสัมฤทธิ์ผล ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และการปรับตัวทาง
อารมณ์ของตนเอง ตามแนวคิดของสุรางค์ โคว้ตระกูล (2541) กล่าวว่า มโนภาพแห่งตน เป็นการรับรู้
ตนเอง โดยการรับรู้ความรู้สึกทัศนคติ และความรู้เกี่ยวกับตนเองในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านสติปัญญา
ความคิดความสามารถ ทักษะต่าง ๆ รวมทั้งรูปร่างลักษณะทางด้านร่างกาย และคุณค่าท้ังทางบวก
และทางลบสอดคล้องกับ Roger (1978) ได้อธิบายว่า มโนภาพแห่งตน เป็นความรู้สึกต่อตนเองใน
ด้านสติปัญญา นิสัยการเรียน แรงจูงใจ ทักษะในการอ่าน แรงกดดันจากบ้าน การแข่งขันเกี่ยวกับ
ความสามารถ การเลือกอาชีพ มีความรู้สึกต่อตนเองในด้านการเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  
เป็นความรู้สึกต่อตนเองทางด้านความกดดันของอารมณ์ ความวิตกกังวล ความสุข ความเครียด  
ความเบื่อหน่อย ซึ่งตามแนวคิดของ ชวนพิศ ทองทวี (2522) กล่าวว่า มโนภาพแห่งตนจะเป็นความรู้
ตนที่มีต่อตนเองว่าเป็นใคร เป็นลักษณะที่เขาคิดว่าเป็นตัวเขาเองตลอดเวลา เข้าใจตนเองมากขึ้น 
หลักการและวิธีการต่างๆในการแก้ปัญหาสิ่งต่าง ๆ ที่เข้ามาสอดคล้องกับจันทร์ทิมา สูงสุมาลย์ 
(2555) ได้ศึกษาการวิเคราะห์ตัวแปรจ าแนกทักษะการคิดระดับสูงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
พบว่า มโนภาพแห่งตน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เจคติต่อการเรียน การอบรมเลี้ยงดูของผู้ปกครอง 
บรรยากาศในชั้นเรียนและประสิทธิภาพการสอนของครู ท าให้นักเรียนมีทักษะการคิดระดับสูงด้าน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและด้านการคิดสร้างสรรค์สูงขึ้น สอดคล้องกับเอกสิทธิ์ ศรีเมือง (2556) 
พบว่า มโนภาพแห่งตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ บรรยากาศในชั้นเรียน ส่งผลกับความคิดสร้างสรรค์ของ
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นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ท าให้เกิดทักษะในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีค่านิยมเกี่ยวกับ
สัมฤทธิ์ผล และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับผู้อ่ืน ดังนั้นมโนภาพแห่งตน จึงมีอิทธิพลทางตรงและ
ทางอ้อมต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียน 
  2.3 แนวทางการพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 
   การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นการก าหนดปัญหาสถานการณ์ การจัดท าแผนการเรียนรู้ การเรียนรู้แบบ Active Learning  
การเรียนรู้แบบ STEM การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การใช้ค าถามกระตุ้นการเรียนรู้นักเรียน  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูต้องก าหนดสถานการณ์ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
การเรียนรู้แบบ Learning by Doing การจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มโดยให้นักเรียนฝึกระดม
ความคิดร่วมกัน โดยครูผู้สอนท าการก าหนดปัญหา นักเรียนต้องท าความเข้าใจกับปัญหาที่ครูก าหนด
ขึน้ มีการวางแผนเพ่ือท าการค้นหาค าตอบอย่างรอบคอบ โดยจัดระบบงานและรวบรวมข้อมูลที่หามา
ได้ รวมทั้งศึกษาหาวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลายให้เหมาะสมกับปัญหาเป็นการส่งเสริมแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีผ่านการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนา
ทักษะการคิด ตั้งค าถาม แก้ปัญหาและการหาข้อมูลและวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ ๆ พร้อมทั้งสามารถ
น าข้อค้นพบนั้นไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจ าวันได้ตามแนวคิดของอารี พันธ์มณี (2540)  
การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์สามารถส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้นได้ ด้วยการถาม
ค าถามให้โอกาสได้คิดค าตอบ เปิดใจรับความคิดใหม่อยู่เสมอ มีความกระตือรือร้น ความกล้าหาญ 
กล้าเผชิญความจริง และมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนใจสิ่งรอบด้านอยู่เสมอตามแนวความคิดของ John 
Arul กล่าวว่า กลยุทธ์ที่ใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นจะต้องควรมอง
ปัญหาแต่ละปัญหาอย่างเฉพาะเจาะจง พุ่งความสนใจไปยังเหตุผลเพื่อแก้ปัญหา แสวงหาทาง
แก้ปัญหาด้วยการมองระยะยาว มองปัญหาจากวิธีที่เป็นระบบสอดคล้องกับทัศนพร วิบูลย์อรรถ 
(2556) ศึกษาการเปรียบเทียบการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานและการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติซึ่งนักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงาน มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า
นักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบปกติ ซึ่งสอดคล้องกับรัชกร ประสีระเตสัง (2558) ได้ศึกษา
การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้เพ่ือแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า รูปแบบการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้เพ่ือแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์เสริมสร้างให้นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีความคงทนในการ
เรียนรู้ สอดคล้องกับภาวินี บุญธิมา (2553) ศึกษาการจัดกิจกรรมแนะแนวด้วยเทคนิค 
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การคิดแก้ปัญหาอนาคตตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่า คะแนนความสามารถในการคิดแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนหลังการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวด้วยเทคนิคแก้ปัญหาตามแนวคิดของ
ทอร์แรนซ์ในด้านความคิดคล่องแคล่ว ความยืดหยุ่น และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
  
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1 ผลของการวิจัยครั้งนี้พบว่า เจตคติต่อการเรียน เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงต่อ
การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียน ซึ่งครูผู้สอนจะต้องเลือกรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน เพ่ือให้นักเรียนรู้สึกอยากเรียน มีพฤติกรรมทางบวกกับกิจกรรมที่เรียนรู้ 
น าไปสู่กระบวนการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์       
    1.2  ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียน คือ ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความเชื่ออ านาจภายในตน ความสนใจเรียน และมโนภาพ
แห่งตน ดังนั้น ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรค านึงถึงปัจจัยเหล่านี้เป็นส าคัญ  
โดยน าผลการศึกษานี้ไปส่งเสริมและหาวิธีการให้นักเรียนเกิดการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
  2.1 จากการวิจัยครั้งนี้ควรมีการศึกษาปัจจัยอื่น ๆ เพ่ิมเติมที่ส่งผลต่อการคิดแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ เช่น พฤติกรรมการสอนของครู ด้านการสนับสนุนจากครอบครัว ด้านเชาวน์ปัญญา 
ด้านบรรยากาศในชั้นเรียน เพ่ือจะได้หาวิธีการส่งเสริมต่อไป 
  2.2 ควรมีการศึกษากลุ่มตัวอย่างอ่ืน ๆ เช่น นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
เนื่องจากนักเรียนกลุ่มดังกล่าวจะต้องอาศัยการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาตนเอง 
การศึกษาวิจัยดังกล่าวจะท าให้เป็นการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนเกิดการคิดแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์มากยิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการประเมินเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ 
 

 1. รศ.ดร.รังสรรค์ โฉมยา อาจารย์ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว   
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว    
 2. ผศ.ดร.กัญญารัตน์ โคจร อาจารย์ภาควิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
 3. นางชนานันท์ สุคันธา ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 จังหวัดหนองคาย ผู้เชี่ยวชาญด้านประเมินผลการจัด
การศึกษา  
 4. อาจารย์ชัยพร พัฒนจักร ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ จังหวัด
อุดรธานี ผู้เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์ 
 5. อาจารย์ปนัดดา เนินนิล ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลการศึกษา   
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ภาคผนวก ข 
คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตาราง 19 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ ค่าความยาก ค่าอ านาจ
จ าแนกและค่าความเที่ยงของแบบทดสอบการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

 

ข้อที่ ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) สรุปผล ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก 
1 1.00 สอดคล้อง 0.49 0.38 

2 1.00 สอดคล้อง 0.47 0.26 

3 1.00 สอดคล้อง 0.58 0.32 
4 1.00 สอดคล้อง 0.44 0.40 

5 1.00 สอดคล้อง 0.45 0.30 
6 1.00 สอดคล้อง 0.47 0.38 

7 1.00 สอดคล้อง 0.49 0.22 

8 1.00 สอดคล้อง 0.42 0.52 
9 1.00 สอดคล้อง 0.55 0.50 

10 1.00 สอดคล้อง 0.54 0.40 

11 1.00 สอดคล้อง 0.53 0.46 
12 1.00 สอดคล้อง 0.56 0.36 

13 1.00 สอดคล้อง 0.65 0.34 

14 1.00 สอดคล้อง 0.53 0.38 
15 1.00 สอดคล้อง 0.54 0.32 

16 1.00 สอดคล้อง 0.37 0.30 
17 1.00 สอดคล้อง 0.61 0.38 

18 1.00 สอดคล้อง 0.50 0.36 

19 1.00 สอดคล้อง 0.55 0.58 
20 1.00 สอดคล้อง 0.58 0.52 

21 1.00 สอดคล้อง 0.41 0.26 

22 1.00 สอดคล้อง 0.51 0.42 
23 1.00 สอดคล้อง 0.40 0.20 

24 1.00 สอดคล้อง 0.56 0.36 
25 1.00 สอดคล้อง 0.36 0.46 
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ตาราง 19 (ต่อ)  
 

ข้อที่ ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) สรุปผล ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก 

26 1.00 สอดคล้อง 0.47 0.34 
27 1.00 สอดคล้อง 0.60 0.36 

28 1.00 สอดคล้อง 0.47 0.26 

29 1.00 สอดคล้อง 0.67 0.50 
30 1.00 สอดคล้อง 0.51 0.42 

31 1.00 สอดคล้อง 0.57 0.26 

32 1.00 สอดคล้อง 0.62 0.20 
33 1.00 สอดคล้อง 0.65 0.38 

34 1.00 สอดคล้อง 0.47 0.34 

35 1.00 สอดคล้อง 0.49 0.38 
36 1.00 สอดคล้อง 0.58 0.28 

37 1.00 สอดคล้อง 0.46 0.32 
38 1.00 สอดคล้อง 0.49 0.22 

39 1.00 สอดคล้อง 0.64 0.36 

40 1.00 สอดคล้อง 0.54 0.48 
ค่าความเชื่อมั่น = .910 
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ตาราง 20 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ ค่าความยาก ค่าอ านาจ
จ าแนกและค่าความเที่ยงของแบบวัดเจตคติต่อการเรียน 

 

ข้อที่ ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) สรุปผล ค่าอ านาจจ าแนก 
1 1.00 สอดคล้อง 0.52 

2 1.00 สอดคล้อง 0.57 

3 1.00 สอดคล้อง 0.60 
4 1.00 สอดคล้อง 0.43 

5 1.00 สอดคล้อง 0.51 
6 1.00 สอดคล้อง 0.54 

7 1.00 สอดคล้อง 0.54 

8 1.00 สอดคล้อง 0.99 
9 1.00 สอดคล้อง 0.60 

10 1.00 สอดคล้อง 0.53 

11 1.00 สอดคล้อง 0.63 
12 1.00 สอดคล้อง 0.78 

13 1.00 สอดคล้อง 0.76 

14 1.00 สอดคล้อง 0.94 
15 1.00 สอดคล้อง 0.26 

ค่าความเชื่อมั่น = .901 
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ตาราง 21 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ ค่าความยาก ค่าอ านาจ
จ าแนกและค่าความเที่ยงของแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

 

ข้อที่ ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) สรุปผล ค่าอ านาจจ าแนก 
1 1.00 สอดคล้อง 0.58 

2 1.00 สอดคล้อง 0.55 

3 1.00 สอดคล้อง 0.61 
4 1.00 สอดคล้อง 0.43 

5 1.00 สอดคล้อง 0.57 
6 1.00 สอดคล้อง 0.53 

7 1.00 สอดคล้อง 0.55 

8 1.00 สอดคล้อง 0.99 
9 1.00 สอดคล้อง 0.60 

10 1.00 สอดคล้อง 0.52 

11 1.00 สอดคล้อง 0.65 
12 1.00 สอดคล้อง 0.81 

13 1.00 สอดคล้อง 0.77 

14 1.00 สอดคล้อง 0.94 
15 1.00 สอดคล้อง 0.24 

16 1.00 สอดคล้อง 0.58 
17 1.00 สอดคล้อง 0.55 

18 1.00 สอดคล้อง 0.61 

ค่าความเชื่อมั่น = .919 
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ตาราง 22 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ ค่าความยาก ค่าอ านาจ
จ าแนกและค่าความเที่ยงของแบบวัดมโนภาพแห่งตน 

 

ข้อที่ ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) สรุปผล ค่าอ านาจจ าแนก 
1 1.00 สอดคล้อง 0.51 

2 1.00 สอดคล้อง 0.51 

3 1.00 สอดคล้อง 0.63 
4 1.00 สอดคล้อง 0.43 

5 1.00 สอดคล้อง 0.61 
6 1.00 สอดคล้อง 0.48 

7 1.00 สอดคล้อง 0.56 

8 1.00 สอดคล้อง 0.99 
9 1.00 สอดคล้อง 0.54 

10 1.00 สอดคล้อง 0.47 

11 1.00 สอดคล้อง 0.66 
12 1.00 สอดคล้อง 0.78 

ค่าความเชื่อมั่น = .878 
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ตาราง 23 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ ค่าความยาก ค่าอ านาจ
จ าแนกและค่าความเที่ยงของแบบวัดความเชื่ออ านาจภายในตน 

 

ข้อที่ ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) สรุปผล ค่าอ านาจจ าแนก 
1 1.00 สอดคล้อง 0.46 

2 1.00 สอดคล้อง 0.51 

3 1.00 สอดคล้อง 0.55 
4 1.00 สอดคล้อง 0.37 

5 1.00 สอดคล้อง 0.45 
6 1.00 สอดคล้อง 0.31 

7 1.00 สอดคล้อง 0.34 

8 1.00 สอดคล้อง 0.30 
9 1.00 สอดคล้อง 0.40 

10 1.00 สอดคล้อง 0.30 

11 1.00 สอดคล้อง 0.42 
12 1.00 สอดคล้อง 0.68 

13 1.00 สอดคล้อง 0.70 

14 1.00 สอดคล้อง 0.87 
15 1.00 สอดคล้อง 0.25 

16 1.00 สอดคล้อง 0.46 
ค่าความเชื่อมั่น = .832 
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ตาราง 24 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ ค่าความยาก ค่าอ านาจ
จ าแนกและค่าความเที่ยงของแบบวัดความสนใจเรียน 

 

ข้อที่ ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) สรุปผล ค่าอ านาจจ าแนก 
1 1.00 สอดคล้อง 0.30 

2 1.00 สอดคล้อง 0.63 

3 1.00 สอดคล้อง 0.33 
4 1.00 สอดคล้อง 0.33 

5 1.00 สอดคล้อง 0.43 
6 1.00 สอดคล้อง 0.25 

7 1.00 สอดคล้อง 0.45 

8 1.00 สอดคล้อง 0.40 
9 1.00 สอดคล้อง 0.32 

10 1.00 สอดคล้อง 0.57 

11 1.00 สอดคล้อง 0.72 
12 1.00 สอดคล้อง 0.84 

13 1.00 สอดคล้อง 0.32 

ค่าความเชื่อมั่น = .800 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบทดสอบวัดการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

 
ค าชี้แจง 
 1. แบบทดสอบวัดชุดนี้ เป็นแบบทดสอบการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือการวิจัย จะ
ไม่มีผลกระทบต่อคะแนนปลายภาคเรียนของนักเรียน และผลการทดสอบจะถือเป็นความลับและ
ผู้วิจัยจะน าเสนอผลในภาพรวม ไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อนักเรียนและโรงเรียนทั้งในทางตรงหรือ
ทางอ้อม ขอให้นักเรียนตอบเต็มความสามารถและมีความซื่อสัตย์ 
 2. แบบทดสอบนี้ เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ ใช้เวลา
ตอบ 60 นาที โดยให้นักเรียนกาเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในกระดาษค าตอบ 
  
ตัวอย่าง ถ้านักเรียนต้องการตอบข้อ ข ให้นักเรียนท าดังนี้ 
ข้อ 0    ก        ข         ค         ง 
                                     ( )       (X)       ( )        ( ) 
 ถ้านักเรียนต้องการเปลี่ยนค าตอบใหม่จาก ข้อ ข เป็น ข้อ ก ให้นักเรียนท าดังนี้ 
ข้อ 0    ก   ข   ค   ง 
             (X)  (X)       ( )        ( ) 
  
 3. ห้ามขีดเขียนสิ่งใดลงในข้อสอบ 
 4. การลงมือท าโปรดฟังค าสั่งจากกรรมการคุมสอบ 
 5. สอบเสร็จแล้วน าข้อสอบและกระดาษค าตอบส่งกรรมการควบคุม 
 
 
 
 

ขอขอบคุณนักเรียนทุกคนที่ให้ความร่วมมือด้วยดี 
นางสาวศิวรรณ อะวะตา 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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โครงสร้างขอ้สอบการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 

องค์ประกอบของการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ จ านวน/ข้อ 

1. การก าหนดปัญหา 10 
2. การค้นหาความคิด 10 

3. การเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหาและการร่วมมือกันปฏิบัติ 10 

4. การประเมินผลและการประยุกต์ใช้ 10 
รวม 40 

 

องค์ประกอบที่ ข้อที่ 
1. การก าหนดปัญหา 1 

5 
9 

13 

17 
21 

25 

29 
33 

37 
2. การค้นหาความคิด 2 

6 

10 
14 

18 

22 
26 

30 

34 
38 
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องค์ประกอบที่ ข้อที่ 

3. การเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหา 
และการร่วมมือกันปฏิบัติ 

3 
7 

11 

15 
19 

23 

27 
31 

35 
39 

4. การประเมินผลและการประยุกต์ใช้ 4 

8 
12 

16 

20 
24 

28 

32 
36 

40 
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สถานการณ์ที่ 1  (ใช้ตอบค าถามข้อ 1-4)      

  
1. ปัญหาของสถานการณ์นี้ คืออะไร (การก าหนดปัญหา) 
 ก. การแต่งกายของนักเรียน 
 ข. ครูไม่เข้าใจพฤติกรรมวัยรุ่น 
 ค. นักเรียนไม่ท าตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
 ง. การลงโทษนักเรียนที่ท าผิดด้วยวิธีการรุนแรง 
2. สาเหตุของปัญหา คืออะไร (การค้นหาความคิด) 
 ก. นักเรียนที่ท าผิดมักมีปัญหาในครอบครัว 
 ข. นักเรียนมักเลียนแบบตามกันจนเป็นแฟชั่น 
 ค. นักเรียนส่วนใหญ่ท าตามเพ่ือนเพ่ือให้เป็นเอกลักษณ์ของกลุ่มตน 
 ง. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาส่วนใหญ่ชอบท าตัวให้เป็นจุดเด่นในโรงเรียน 
3. นักเรียนมีแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างไร (การเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหาและการร่วมมือกันปฏิบัติ) 
 ก. ปรึกษาครูแนะแนว 
 ข. ปรึกษาผู้ปกครองนักเรียนที่ท าผิด 
 ค. ศึกษาเอกสารรายงานเกี่ยวกับพฤติกรรมวัยรุ่น 
 ง. พูดคุยกับนักเรียนที่ท าผิด และศึกษาพฤติกรรมของวัยรุ่นปัจจุบัน 
4. ผลที่เกิดจากการแก้ปัญหานี้ คืออะไร (การประเมินผลและการประยุกต์ใช้) 
 ก. นักเรียนรู้จักกฎระเบียบมากข้ึน 
 ข. โรงเรียนลดกฎระเบียบที่เข้มงวดลง 
 ค. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบมากข้ึน 
 ง. โรงเรียนเพ่ิมบทลงโทษนักเรียนที่ท าผิดกฎระเบียบมากข้ึน 
 
 

 ปัจจุบันนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมักท าผิดกฎระเบียบของโรงเรียน เช่น 

ไม่ตดัผมตามแบบท่ีโรงเรียนก าหนด แต่งกายไม่ถูกระเบียบของโรงเรยีน นักเรียนชายมักปล่อยเสื้อลอยชายส่วน
นักเรียนหญิงหลายคนซอยผมสั้นแบบต่าง ๆ และนักเรียนหญิงบางคนยังสวมเครื่องประดับมาโรงเรยีน เมื่อครูฝา่ย
ปกครองพบเห็นก็เรยีกไปตักเตือน และบังคับให้ท าตามกฎระเบียบทีว่างไว้ถ้านักเรียนไม่ท าตามก็จะถูกลงโทษตาม
กฎของโรงเรียน 
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สถานการณ์ที่ 2 (ใช้ตอบค าถามข้อ 5-8)      

 
 
5. ประเด็นปัญหาของสถานการณ์นี้ คืออะไร (การก าหนดปัญหา) 
 ก. โรงเรียนในเขตชุมชน 
 ข. การตั้งร้านเกมใกล้โรงเรียน 
 ค. นักเรียนอดข้าวกลางวัน 
 ง. พฤติกรรมการติดเกมของนักเรียน 
6. สาเหตุของปัญหา คืออะไร (การค้นหาความคิด) 
 ก. ปรึกษาผู้ปกครองของนักเรียนที่เล่นเกม 
 ข. สอบถามเจ้าของร้านเกมที่มีนักเรียนไปเล่น 
 ค. ช่วยกันคิดวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหากับเพ่ือนร่วมงาน 
 ง. สอบถามจากนักเรียนในโรงเรียนทั้งท่ีเล่นเกมและไม่เล่นเกม 
7. จากสถานการณ์ดังกล่าว นักเรียนจะก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาโดยวิธีใด 
    (การเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหาและการร่วมมือกันปฏิบัติ) 
 ก. ปรึกษาผู้ปกครองของนักเรียนที่เล่นเกม 
 ข. สอบถามเจ้าของร้านเกมที่มีนักเรียนไปเล่น 
 ค. ช่วยกันคิดวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหากับเพ่ือนร่วมงาน 
 ง. สอบถามจากนักเรียนในโรงเรียนทั้งท่ีเล่นเกมและไม่เล่นเกม 
8. จากข้อมูลในสถานการณ์นี้ สามารถประเมินสถานการณ์ได้อย่างไร (การประเมินผลและ 
    การประยุกต์ใช้) 
 ก. สอบถามผู้ปกครองของนักเรียนคนนั้น 
 ข. สอบถามจากเจ้าของร้านเกมที่นักเรียนคนนั้นเล่นเกม 
 ค. สังเกตพฤติกรรมด้วยตนเอง และสอบถามเพ่ือนของนักเรียนที่เล่นเกม 
 ง. สอบถามครูประจ าชั้น และศึกษารายงานพฤติกรรมของนักเรียนในปีที่ผ่านมา 
 
 

 โรงเรียนทีต่ั้งอยู่ในเขตชุมชน ย่านการค้าขายและมีธรุกิจร้านเกมตั้งอยู่ในบริเวณนั้นมักจะท าให้นักเรียน
หลายคนโดดเรียนไปนั่งเล่นเกม ซึง่นักเรียนเหล่านั้นอดข้าวกลางวันเพื่อน าเงินไปเล่นเกม 

หนักเข้าก็เกิดการลักขโมยและรดีไถกันเองระหว่างเพื่อนนักเรียนเพื่อน าเงินไปเล่นเกม  
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สถานการณ์ที่ 3 (ใช้ตอบค าถามข้อ 9-12)   

 
 
9. ปัญหาของสถานการณ์นี้ คืออะไร (การก าหนดปัญหา) 
 ก. เด็กยากจน 
 ข. เด็กขอทาน 
 ค. คนว่างงาน 
 ง. กลุ่มมิจฉาชีพ 
10. สาเหตุของปัญหา คืออะไร (การค้นหาความคิด) 
 ก. สอบถามแม่ค้า 
 ข. สอบถามประชาชน 
 ค. สอบถามเจ้าหน้าที่เทศกิจ 
 ง. สอบถามบุคคลและองค์กรที่เก่ียวข้องกับปัญหาโดยตรง 
11. แนวทางการแก้ไขปัญหา คืออะไร (การเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหาและการร่วมมือกันปฏิบัติ) 
 ก. ประชาชนช่วยกันแก้ปัญหาโดยไม่ให้เงินแก่เด็กขอทาน 
 ข. ก าหนดโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับขบวนการค้ามนุษย์ 
 ค. ประชาชนต้องให้ความร่วมมือสอดส่องดูแลแจ้งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
 ง. รัฐบาลจะเข้ามาช่วยเหลือดูแลและให้สิทธิเด็กขอทานมากข้ึน 
12. ผลที่เกิดการแก้ไขปัญหานี้ คืออะไร (การประเมินผลและการประยุกต์ใช้) 
 ก. ชุมชนทุกแห่งจะไม่มีเด็กมาขอทานอีก 
 ข. เจ้าหน้าที่ด าเนินการกับบุคคลที่เก่ียวข้องขั้นเด็ดขาด 
 ค. ย่านธุรกิจการค้าจะมีเด็กขอทานลดลง 
 ง. ภาพลักษณ์ของประเทศจะเป็นที่น่าเชื่อถือของชาวต่างชาติ 
 
 
 

 ภาพเด็กนัง่ขอทานตามสะพานลอย หรือทางเดินที่มีผู้คนหนาแนน่ ปัญหาที่ยงัพบเจอไมจ่บสิน้และมี
สภาพที่ชดัเจนมากขึน้ “เด็ก” ถกูน ามาค้ามนษุย์ โดยวิธีน ามาขอทาน ซึง่เป็นภาพท่ีชินตา 

จนชินชากบัความรู้สกึ “เด็ก” ถกูน ามาเป็นเคร่ืองมือในการขอทาน เรียกร้องความสนใจ 

ด้วยความนา่สงสารของความเป็นเด็ก จึงมีผู้ใจบญุให้เงิน แตน่ัน่กลบัเป็นการสนบัสนนุขบวนการ 
ค้ามนษุย์ที่น าพาเด็กมาขอทานมากขึน้” 
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สถานการณ์ที่ 4    ( ใช้ตอบค าถามข้อ 13-16 ) 

 
 
13. ประเด็นปัญหาของสถานการณ์นี้ คืออะไร (การก าหนดปัญหา) 
 ก. การกินยาก่อนอาหาร 
 ข. การกินยาหลังอาหาร 
 ค. การกินยาพร้อมอาหาร 
 ง. การกินยาตามเวลาที่ก าหนด 
14. สาเหตุของปัญหา คืออะไร (การค้นหาความคิด) 
 ก. คนป่วยกินยาตามความเชื่อ 
 ข. การกินยาก่อนหรือหลังอาหาร 
 ค. ผู้ป่วยไม่กินยาตามเวลาที่ก าหนด 
 ง. ผู้ป่วยไม่ตระหนักถึงการกินยา 
15. จากสถานการณ์ดังกล่าวจะก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา โดยวิธีใด 
      (การเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหาและการร่วมมือกันปฏิบัติ) 
 ก. คนป่วยควรกินยาตามเวลาที่ก าหนด 
 ข. คนป่วยต้องเลือกใช้ยารักษาถูกกับโรค 
 ค. โรงพยาบาลเลือกใช้ยาที่ดีมีคุณภาพ 
 ง. โรงพยาบาลให้ค าแนะน าที่ถูกต้องและชัดเจนกับคนป่วย 
16. จากข้อมูลดังกล่าว สามารถประเมินสถานการณ์ได้อย่างไร (การประเมินผลและการประยุกต์ใช้) 
 ก. มีคนป่วยลดลง 
 ข. คนป่วยกินยาตามเวลาที่ก าหนด 
 ค. การบ าบัดรักษาโรคได้ผลมากข้ึน 
 ง. คนป่วยจะมีสุขภาพแข็งแรงเร็วขึ้น 
 

 “การกินยาก่อนหรือหลงัอาหารมคีวามส าคญัตอ่การรักษาอาการของโรคให้ดขีึน้ ถ้าหาก 

ผู้ ป่วยไมกิ่นยาตามเวลาที่ก าหนดอยา่งเคร่งครัด การรักษาก็จะไมไ่ด้ผลตามที่ต้องการ ทัง้นี ้
เพราะยาบางตวัจะดดูซมึเข้าสูก่ระแสเลอืดได้ดีขณะที่ท้องวา่ง ยาบางชนดิท าให้เกิดการ 
ระคายเคืองตอ่กระเพาะอาหาร จงึต้องกินพร้อมอาหาร และยาบางชนิดต้องการให้ออกฤทธ์ิ 

นาน จึงก าหนดให้กินหลงัอาหาร 1 ชัว่โมง แตเ่ทา่ที่ผา่นมายงัมคีนป่วยอีกจ านวนไมน้่อย 

ที่ไมไ่ด้ตระหนกัถึงเร่ืองนี”้ 
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สถานการณ์ที่ 5 (ใช้ตอบค าถามข้อ 17-21) 

 
 
17. ประเด็นปัญหาของสถานการณ์นี้ คืออะไร (การก าหนดปัญหา) 
 ก. เสียงดังจากรถจักรยานยนต์ 
 ข. การก่อความไม่สงบของวัยรุ่น 
 ค. ความคึกคะนองของวัยรุ่น ความประมาท 
 ง. วัยรุ่นใช้ถนนในเวลากลางคืนเป็นสนามแข่งรถจักรยานยนต์ 
18. สาเหตุของปัญหา คืออะไร (การค้นหาความคิด) 
 ก. ความเห็นแก่ตัว 
 ข. ขาดการดูแลเอาใจใส่ 
 ค. ความคึกคะนองของวัยรุ่น 
 ง. ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
19. จากสถานการณ์ดังกล่าวจะก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา โดยวิธีใด 
      (การเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหาและการร่วมมือกันปฏิบัติ) 
 ก. จัดสถานที่ไว้ส าหรับแข่งรถจักรยานยนต์ 
 ข. ตรวจจับระดับความดังของเสียงรถจักรยานยนต์ 
 ค. สวมหมวกกันน็อกขณะขับรถจักรยานยนต์ 
 ง. จับกุมกลุ่มวัยรุ่นที่แข่งรถจักรยานยนต์บนถนนในเวลากลางคืน 
20. จากข้อมูลดังกล่าว สามารถประเมินสถานการณ์ได้อย่างไร (การประเมินผลและการประยุกต์ใช้) 
 ก. เพ่ิมสนามแข่งรถ 
 ข. รัฐบาลมีการตรวจสอบดูแลบนท้องถนนมากขึ้น 
 ค. รณรงค์เรื่องการขับขี่รถให้กับกลุ่มวัยรุ่น 
 ง. เพ่ิมบทลงโทษกับกลุ่มวัยรุ่นที่แข่งรถจักรยานยนต์บนถนนในเวลากลางคืน 
 
 
 

 ในปัจจุบันนี้ประชาชนท่ีมีบ้านเรือนอยู่ใกล้ถนนจะได้รับความเดือดรอ้นจากเสียงดังของ 

รถจักรยานยนต์ โดยเฉพาะกลางคนื เด็กวัยรุ่นจะน ารถจักรยานยนตม์าแข่งกันโดยไม่สนใจว่าใคร 

จะเดือดร้อน 
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สถานการณ์ที่ 6 (ใช้ตอบค าถามข้อ 21-24) 

 
 
21. ประเด็นปัญหาของสถานการณ์นี้ คืออะไร (การก าหนดปัญหา) 
 ก. สารพิษในยาฆ่าแมลงและยาปราบศัตรูพืชท าให้น้ าเน่าเหม็น 
 ข. การใช้ยาฆ่าแมลงและยาปราบศัตรูพืชที่ไม่ถูกวิธีของชาวบ้าน 
 ค. ฝนตกหนักท าให้น้ าไหลบ่าพัดพายาฆ่าแมลงและยาปราบศัตรูพืชลงสู่แหล่งน้ า 
 ง. สิ่งมีชีวิตในแหล่งน้ าตายเนื่องจากได้รับสารพิษจากยาฆ่าแมลงและยาปราบ 
    ศัตรูพืช 
22. สาเหตุของปัญหา คืออะไร (การค้นหาความคิด) 
 ก. ความโลภ 
 ข. ความมักง่าย 
 ค. ความเห็นแก่ตัว 
 ง. การขาดจิตส านึกที่ดี 
23. จากสถานการณ์ดังกล่าวจะก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างไร  
     (การเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหาและการร่วมมือกันปฏิบัติ) 
 ก. ติดตั้งเครื่องบ าบัดน้ าเสียในแหล่งน้ า 
 ข. หลีกเลี่ยงการเพาะปลูกใกล้แหล่งน้ า 
 ค. ใช้สารชีวภาพก าจัดแมลงแทนยาฆ่าแมลง 
 ง. ส่งเสริมชาวบ้านประกอบอาชีพอ่ืนแทนการเพาะปลูก 
24.  จากข้อมูลดังกล่าว สามารถประเมินสถานการณ์ได้อย่างไร (การประเมินผลและการประยุกต์ใช้) 
 ก. แหล่งน้ าปราศจากสารเคมี 
 ข. ไม่มีการเพาะปลูกใกล้แหล่งน้ า 
 ค. ชาวบ้านเลิกประกอบอาชีพการเพาะปลูก 
 ง. แหล่งน้ ามีปริมาณก๊าซออกซิเจนมากขึ้น 
 
 
 

 ในชมุชนของนกัเรียนมีการใช้ยาฆา่แมลงและยาปราบศตัรูพชืของชาวบ้านซึง่ท าการ 

เพาะปลกูอยูใ่กล้กบัแหลง่น า้เป็นจ านวนมาก เมื่อฝนตกน า้จะไหลบา่พดัพาเอายาฆา่แมลงและ 

ยาปราบศตัรูพืชเหลา่นัน้ลงไปยงัแหลง่น า้ ท าให้สิง่มีชีวิตในแหลง่น า้นัน้ตายเป็นจ านวนมาก 
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สถานการณ์ที่ 7 (ใช้ตอบค าถามข้อ 25-28) 

 
 
25. ประเด็นปัญหาของสถานการณ์นี้ คืออะไร (การก าหนดปัญหา) 
 ก. บอยไม่กล้าปฏิเสธค าชักชวนของแดน 
 ข. บอยไม่ชอบคนสูบบุหรี่ 
 ค. ปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 
 ง. บอยไม่สบายใจเมื่อเห็นแดนสูบบุหรี่ 
26. สาเหตุของปัญหา คืออะไร (การค้นหาความคิด) 
 ก. บอยอยากลองสูบบุหรี่ 
 ข. บอยไม่กล้าปฏิเสธ 
 ค. บอยเกรงกลัวแดนสบประมาท 
 ง. บอยกลัวพ่อแม่จะรู้ว่าตนเองสูบบุหรี่ 
27. จากสถานการณ์ดังกล่าวมีแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างไร  
     (การเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหาและการ ร่วมมือกันปฏิบัติ) 
 ก. สูบบุหรี่กับแดนบ้างบางครั้ง 
 ข. ไปบอกว่าครูทราบว่าแดนสูบบุหรี่ 
 ค. ปฎิเสธพร้อมกับบอกเหตุผลของการไม่สูบบุหรี่ 
 ง. แนะน าให้แดนเลิกสูบบุหรี่ บอกให้ทราบถึงโทษของบุหรี่ 
28.จากข้อมูลดังกล่าว สามารถประเมินสถานการณ์ได้อย่างไร (การประเมินผลและการประยุกต์ใช้) 
 ก. บอยและแดนติดบุหรี่ 
 ข. ครูกล่าวตักเตือนพร้อมอธิบายถึงโทษของการสูบบุหรี่ 
 ค. โรงเรียนรณรงค์เก่ียวกับโทษของการสูบบุหรี่ 
 ง. โรงเรียนเรียกผู้ปกครองมารับทราบในพฤติกรรมของแดน 
 
 
 

บอยเป็นนักเรียนช้ัน ม. 3 มีความประพฤติด ีและขยันเรยีน ช่วยเหลืองานโรงเรียน บอยม ี

เพื่อนสนิทมากคนหนึ่ง ช่ือ แดน บ้านอยู่ใกล้กัน มักจะไปไหนมาไหนด้วยกันเสมอวันหนึ่งบอยเข้าไปห้องน้ าของ
โรงเรียนพบว่าแดนก าลังสูบบุหรี่อยู่เมื่อแดนเห็นบอยจึงชวนสูบบุหรีด่้วยกัน บอยอึดอัดอย่างมากไม่อยากสูบแต่
เกรงใจเพื่อน ไม่รู้จะท าอยา่งไรด ี
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สถานการณ์ที่ 8  (ใช้ตอบค าถามข้อที่ 29-32)   
 

 
 
29.ประเด็นปัญหาของสถานการณ์นี้ คืออะไร (การก าหนดปัญหา) 
 ก. ศักดาแต่งตัวไม่สุภาพ 
 ข. ศักดาเรียนไม่เก่ง 
 ค. ศักดาพูดจาหยาบคาย 
 ง. เพ่ือน ๆ ไม่อยากคบกับศักดา 
30. สาเหตุของปัญหา คืออะไร (การค้นหาความคิด) 
 ก. ศักดาแต่งตัวไม่สุภาพ 
 ข. ศักดาเรียนไม่เก่ง 
 ค. ศักดาพูดจาหยาบคาย 
 ง. เพ่ือน ๆ ไม่อยากคบกับศักดา 
31. จากสถานการณ์ดังกล่าว นักเรียนจะก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาโดยวิธีใด 
    (การเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหาและการร่วมมือกันปฏิบัติ) 
 ก. ตักเตือนศักดาด้วยวิธีการรุนแรง 
 ข. ฟ้องครูให้ลงโทษศักดาอย่างหนัก 
 ค. ฟ้องพ่อและแม่ของศักดา 
 ง. ตักเตือนศักดาด้วยถ้อยค าที่สุภาพ 
32.  จากข้อมูลในสถานการณ์นี้ สามารถประเมินสถานการณ์ได้อย่างไร (การประเมินผล 
      และการประยุกต์ใช้) 
 ก. เพ่ือน ๆ กลับมาเพ่ือคบกับศักดา 
 ข. ท าให้ศักดาเป็นคนดี 
 ค. ท าให้ศักดาพูดจาสุภาพขึ้น 
 ง. ศักดาไม่มีเพ่ือนคบอีกต่อไป 

 ศกัดา มกัใช้ถ้อยค าหยาบคายกับเพื่อน ๆ เสมอ จนเพื่อน ๆ ในชัน้ทัง้ชาย – หญิงไม่อยากคบด้วย 

เพราะศกัดาพดูไมด่ี ชอบนินทาผู้อื่นและที่ส าคญัคือใช้ถ้อยค าไมส่ภุาพ หยาบคาย เพื่อน ๆ 

พยายามเตือนศกัดาแล้ว แตก็่ไมเ่กิดประโยชน์ เพื่อน ๆ จึงเตือนด้วยถ้อยค าที่ไมส่ภุาพ และรุนแรง 
เนื่องจากพยายามเตือนหลายครัง้แล้วแต่ศกัดาไม่ยอมเช่ือฟัง  เร่ืองถึงหูแม่ศกัดาท่านไม่พอใจอย่างมากจึง
ลงโทษศกัดาอยา่งหนกั 
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สถานการณ์ที่ 9 (ใช้ตอบค าถามข้อที่ 33-56)   
 

 
 
33. ประเด็นปัญหาของสถานการณ์นี้ คืออะไร (การก าหนดปัญหา) 
 ก. โรงอาหารสกปรก 
 ข. ภารโรงไม่ท างาน 
 ค. แม่ค้าไม่รับผิดชอบ 
 ง. นักเรียนทิ้งขยะไม่เป็นที่และถังขยะไม่พอ 
34. สาเหตุของปัญหา คืออะไร (การค้นหาความคิด) 
 ก. โรงอาหารสกปรก 
 ข. ภารโรงไม่ท างาน 
 ค. แม่ค้าไม่รับผิดชอบ 
 ง. นักเรียนทิ้งขยะไม่เป็นที่และถังขยะไม่พอ 
35. จากสถานการณ์ดังกล่าว นักเรียนจะก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาโดยวิธีใด 
    (การเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหาและการร่วมมือกันปฏิบัติ) 
 ก. เพ่ิมถังขยะในโรงอาหาร 
 ข. ลงโทษนักเรียนที่ทิ้งขยะ 
 ค. ตักเตือนนักเรียนที่ทิ้งขยะไม่เป็นที่ 
 ง. ให้ความรู้เกี่ยวกับขยะ 
36. จากข้อมูลในสถานการณ์นี้ สามารถประเมินสถานการณ์ได้อย่างไร (การประเมินผล 
     และการประยุกต์ใช้) 
 ก. ถังขยะเพียงพอต่อความต้องการ 
 ข. ปริมาณขยะลดลง 
 ค. นักเรียนประพฤติตนดีขึ้น 
 ง. นักเรียนไม่ทิ้งขยะอีกต่อไป 
 

 บริเวณโรงอาหารของโรงเรียนมธัยมศกึษาแหง่หนึง่ สกปรกมากเพราะนกัเรียนทิง้ขยะไมเ่ป็นท่ี ถงัขยะ
ก็ไมเ่พียงพอ ท าให้ทกุๆ วนัปริมาณขยะในโรงอาหารมจี านวนมาก แมค้่าพยายามขอร้องให้นกัเรียนช่วยกนั
รักษาความสะอาด ไมท่ิง้ขยะเกลือ่นกลาด แตม่ีนกัเรียนไมเ่ช่ือฟังบางสว่นท าให้เกิดปัญหาขึน้ จ าเป็นต้องได้รับ
การแก้ไข 
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สถานการณ์ที่ 14 (ใช้ตอบค าถามข้อ 37-40) 
 

 
 
37. ประเด็นปัญหาของสถานการณ์นี้ คืออะไร (การก าหนดปัญหา) 
 ก. สุดท้ายประเทศชาติก็ล่มจม 
 ข. หยุดขายสิทธิ์ขายเสียงกันเถอะ 
 ค. ถ้าเรายอมขายสิทธิ์ขายเสียงเท่ากับเรายอมขายชาติ 
 ง. การปกครองในระบอบประชาธิปไตยประชาชนทุกคนมีหน้าที่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 
38. สาเหตุของปัญหา คืออะไร (การค้นหาความคิด) 
 ก. ประชาชนเกลียดการเลือกตั้ง 
 ข. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.) มีการคอรัปชั่นกันอย่างรุนแรง 
 ค. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร(ส.ส.)ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 ง. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.)ทุกคนบริหารประเทศอย่างเต็มความสามารถ 
39. จากสถานการณ์ดังกล่าว นักเรียนจะก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาโดยวิธีใด 
    (การเลือกกลวิธีในการแก้ปัญหาและการร่วมมือกันปฏิบัติ) 
 ก. ห้ามทุกพรรคการเมืองซื้อเสียง 
 ข. ให้นักการเมืองทุกคนสาบานว่าจะเป็นคนดี 
 ค. ประชาชนพร้อมใจกันไม่ใช้สิทธิเพ่ือเป็นการประท้วง 
 ง. ให้ประชาชนปฏิบัติตามระเบียบของคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) 
40.จากข้อมูลในสถานการณ์นี้ สามารถประเมินสถานการณ์ได้อย่างไร (การประเมินผล 
    และการประยุกต์ใช้) 
 ก. ลดการซื้อเสียงของทุกพรรค 
 ข. ลดการคอรัปชั่นในการเลือกตั้ง 
 ค. ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 ง. ประชาชนปฏิบัติตามระเบียบของคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
 

 “การปกครองในระบอบประชาธปิไตยประชาชนทุกคนมีหน้าท่ีไปใช้สิทธิเลือกตั้งเลือก 

ผู้แทนท่ีดีเข้าไปท าหน้าท่ีแทนเราในสภาผู้แทนราษฎร ถ้าเรายอมขายสิทธิขายเสียงเท่ากับเราขายชาตเิปิดโอกาสให้
คนช่ัวเข้าไปโกงกินประเทศ สุดท้ายประเทศชาติก็ล่มจม ประชาชนเดือนร้อน หยุดขายสิทธิขายเสยีงกันเถอะค่ะ!! 

เพื่อพัฒนาประเทศชาติให้ก้าวไกลสู่สากล 
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แบบวัดเพื่อการวิจัย 
 

ค าชี้แจง 
 1. แบบวัดนี้เป็นแบบวัดประกอบการท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2. แบบวัดฉบับนี้มีทั้งหมด 74 ข้อ ประกอบด้วย 5 ตอน มีรายละเอียดดังนี้ 
  ตอนที่ 1  แบบวัดเจตคติต่อการเรียน   จ านวน   15   ข้อ 
  ตอนที่ 2  แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์   จ านวน   18   ข้อ 
  ตอนที่ 3  แบบวัดมโนภาพแห่งตน   จ านวน   12   ข้อ 
  ตอนที่ 4  แบบวัดความเชื่ออ านาจภายในตน  จ านวน   16   ข้อ 
  ตอนที่ 5  แบบวัดความสนใจเรียน   จ านวน   13   ข้อ 
 3. ให้นักเรียนใช้เวลาท า 50 นาท ี
 4. ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง หรือความคิดเห็นของ
นักเรียน การเปลี่ยนค าตอบให้ขีดเส้นคร่อมทับค าตอบเดิมเสียก่อนแล้วจึงเลือกค าตอบใหม่ตาม
ต้องการ 
 5. แบบวัดนี้ไม่มีผลต่อคะแนนใด ๆ ของนักเรียน ค าตอบของนักเรียนจะถูกเก็บไว้เป็น
ความลับ 
 6. ขอความกรุณาให้นักเรียนตอบให้ตรงกับความรู้สึก และความคิดเห็นของนักเรียน 
มากที่สุด และโปรดตอบให้ครบทุกข้อ 
 
 
 

 
ขอขอบคุณนักเรียนทุกคนที่ให้ความร่วมมือด้วยดี 

นางสาวศิวรรณ อะวะตา 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 แบบวัดเจตคติต่อการเรียน 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาว่านักเรียนมีความคิดเห็นต่อการเรียนเช่นไร แล้วกาเครื่องหมาย  
 ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นที่แท้จริงของนักเรียน 
 

ข้อที่ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 การเรียนหนังสือท าให้ข้าพเจ้ารอบรู้และทันต่อ
เหตุการณ์ 

     

2 การเรียนเป็นสิ่งส าคัญที่สุด      

3 ข้าพเจ้าชอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง      

4 การเรียนท าให้ข้าพเจ้าค้นพบสิ่งใหม่ ๆ      
5 ข้าพเจ้าเชื่อว่าการเรียนจะท าให้ข้าพเจ้ามีอนาคตท่ีดี      

6 ข้าพเจ้ามีไม่มีความสุขกับการเรียน      

7 การเรียนท าให้ข้าพเจ้ามีความคิดท่ีหลากหลายขึ้น      

8 เพราะการเรียนจึงท าให้ข้าพเจ้าตัดสินใจในเรื่อง
ต่างๆ ได้ดีขึ้น 

     

9 ข้าพเจ้าคิดว่าการเรียนท าให้ข้าพเจ้ามีเหตุผล      

10 ข้าพเจ้าดีใจเมื่อได้รับค าชมจากครู      

11 การเรียนท าให้ข้าพเจ้าเกิดความคิดท่ีถูกต้อง      

12 การเรียนท าให้ข้าพเจ้าท างานเป็นขั้นตอนที่ดีข้ึน      

13 ข้าพเจ้าไม่สนุกกับการร่วมกิจกรรมในชั่วโมงเรียน      

14 การเรียนท าให้ข้าพเจ้ารู้จักวิธีการแก้ปัญหา      

15 กิจกรรมการเรียนเป็นสิ่งที่ข้าพเจ้าต้องท าให้ดีที่สุด      
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ตอนที่ 2 แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาว่านักเรียนมีความคิดเห็นต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เช่นไร แล้วกาเครื่องหมาย 
 ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นที่แท้จริงของนักเรียน 
 

ข้อ
ที ่

ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 เมื่อเจอเนื้อหาที่ยากข้าพเจ้ายิ่งรู้สึกท้ายทายความสามารถ      
2 ข้าพเจ้าชอบท างานที่ยากๆเพ่ือฝึกฝนวิธีการคิดวิเคราะห์

ด้วยเหตุผล 
     

3 ข้าพเจ้าเลือกท างานที่ยาก เพ่ือให้ได้คะแนนที่สูงกว่า      

4 ข้าพเจ้ายกมือถามค าถามเสมอ เมื่อครูเปิดโอกาสให้ถาม      

5 ข้าพเจ้ามักเปรียบเทียบผลการเรียนกับผู้อื่นเพ่ือจะได้
พัฒนาการเรียนของตนเองให้ดีขึ้น 

     

6 ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่นในการท างานให้ส าเร็จแม้มีปัญหา
อุปสรรคใดๆ ก็ตาม 

     

7 ข้าพเจ้าชอบท างานด้วยความสามารถของตนเองเสมอ      

8 ข้าพเจ้าท างานตามที่ครูมอบหมายได้เสร็จทุครั้ง      

9 ข้าพเจ้าท างานด้วยความรู้ความสามารถของตนเอง      
10 ข้าพเจ้ามุ่งม่ันที่จะเรียนเพ่ือให้สอบเข้าคณะที่ต้องการได้      

11 ข้าพเจ้ายอมรับผลการสอบ แม้ว่าจะได้คะแนนน้อย      

12 ข้าพเจ้าพึงพอใจกับผลงานของตนเองที่ท าส าเร็จ      

13 ข้าพเจ้าจะมีการตั้งเป้าหมายในอนาคตของตนเอง      
14 ข้าพเจ้าตรวจความเรียบร้อยของงานก่อนส่ง      

15 ข้าพเจ้าจะคิดหาวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือให้งานที่ท านั้นส าเร็จ      

16 ข้าพเจ้าท างานอย่างเป็นระบบและมีขั้นตอนชัดเจน      

17 ข้าพเจ้าติดตามงานจากเพ่ือน เมื่อไม่ได้เข้าเรียน      
18 ข้าพเจ้าอ่านหนังสือเรียนตามตารางที่ก าหนดไว้      
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ตอนที่ 3 แบบวัดมโนภาพแห่งตน 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาว่านักเรียนมีความคิดเห็นต่อมโนภาพแห่งตนเช่นไร แล้วกาเครื่องหมาย  
 ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นที่แท้จริงของนักเรียน 
 

ข้อที่ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 ข้าพเจ้าเป็นคนมีคุณสมบัติที่ดีหลายอย่าง      
2 ข้าพเจ้าเป็นคนชอบหาความรู้ทั้งในและ

นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน 
     

3 ข้าพเจ้าสามารถท าสิ่งที่ได้รับมอบหมายส าเร็จได้
ด้วยตนเอง 

     

4 ข้าพเจ้าเชื่อว่ารางวัลที่ข้าพเจ้าได้รับแต่ละครั้งเกิด
จากการกระท าของตนเอง 

     

5 ข้าพเจ้าเชื่อว่าความตั้งใจท าให้ประสบ
ความส าเร็จในทุกอย่าง 

     

6 ข้าพเจ้าเป็นคนมีคุณค่าทัดเทียมกับผู้อ่ืน      

7 ข้าพเจ้าชอบช่วยเหลือผู้อื่นและเป็นมิตรกับทุกคน      

8 ข้าพเจ้าเป็นเพ่ือนกับทุก ๆ คน      
9 ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือกับทุกคนเสมอ      

10 ข้าพเจ้ามีหน้าตาแจ่มใสเสมอ      

11 ข้าพเจ้าชอบใช้เหตุผลมากกว่าใช้อารมณ์      

12 ข้าพเจ้ามีความภูมิใจในตนเอง      
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ตอนที่ 4 แบบวัดความเชื่ออ านาจภายในตน 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาว่านักเรียนมีความคิดเห็นต่อความเชื่ออ านาจภายในตนตนเช่นไร  
 แล้วกาเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นที่แท้จริงของนักเรียน 
 

ข้อ
ที่ 

ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 ความคิดของข้าพเจ้าได้รบัการยอมรับจากคนส่วนใหญ่      

2 ข้าพเจ้าจะท าตามเพื่อนถา้เห็นว่าสิ่งนั้นถูกต้องและมีเหตุผล      

3 ข้าพเจ้าไม่รู้สึกอ่อนไหวหรือกังวลเมื่อต้องรับฟังค าวิจารณ์ของ
ผู้อื่น 

     

4 ข้าพเจ้ากล้าทีจ่ะปฏิเสธเพื่อนหากไม่ชอบในสิ่งที่เพื่อนท า      

5 ข้าพเจ้ามั่นใจในการศึกษาค้นคว้าของตนเอง      

6 แม้จะเป็นงานทีไ่ม่ถนัดแต่ขา้พเจ้าก็ไม่รู้สึกลังเลที่จะท า      

7 ถ้าเพื่อน ๆ ของข้าพเจ้ามองว่าการท างานของข้าพเจ้าไม่ถูกต้อง
ข้าพเจ้าจะอธิบายหลักการและเหตุผลให้เข้าใจ 

     

8 ข้าพเจ้ามักได้รับความไว้วางใจจากเพื่อน ๆ 
ให้น าเสนอรายงานหนา้ชัน้ 

     

9 เมื่อได้รับมอบหมายจากครูข้าพเจ้าจะลงมือปฏบิัติได้อย่างถูกตอ้ง      
10 ข้าพเจ้ามั่นใจวา่ต่อไปผลการเรียนต้องดีขึ้น      

11 ข้าพเจ้าเชื่อว่าคนเราจะประสบความส าเร็จในชีวิตได้หรือไม่มา
จากความพยายามของตนเอง 

     

12 ข้าพเจ้าเชื่อว่าการที่ข้าพเจ้าจะท างานให้ได้ผลดีนัน้ขึ้นอยู่กับ
ความสามารถและความพยายามของตนเอง 

     

13 การที่ข้าพเจ้าจะมีเพื่อนมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับข้าพเจ้าเป็นบุคคล
ที่น่าคบหาเพียงใด 

     

14 ข้าพเจ้ากล้าตัดสินใจท าอะไรลงไปทั้ง ๆ ที่รู้ว่าผลที่เกิดขึ้น 
เป็นผลด ี

     

15 ข้าพเจ้าสามารถพูดคุยกับคนอ่ืนที่พึ่งรู้จักกันได้อย่างไม่เคอะเขิน      

16 เมื่อถูกถามต่อหน้าคนมาก ๆ ข้าพเจ้าจะรู้สึกมีกลา้แสดงออก      
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ตอนที่ 5 แบบวัดความสนใจเรียน 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาว่านักเรียนมีความคิดเห็นต่อความสนใจเรียนเช่นไร แล้วกาเครื่องหมาย  
 ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นที่แท้จริงของนักเรียน 
 

ข้อที่ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 ข้าพเจ้ารู้สึกดีทุกครั้งที่ได้เรียนหนังสือ      
2 ข้าพเจ้าถูกบังคับให้มาเรียนหนังสือ      

3 ข้าพเจ้าพอใจที่ได้เลือกเรียนตามความถนัด 
และความสนใจ 

     

4 ข้าพเจ้าอาสาเป็นตัวแทนกลุ่มรายงานหน้าชั้น 
ด้วยความเต็มใจ 

     

5 ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ      

6 ข้าพเจ้าเรียนอย่างมุ่งม่ันตั้งใจ      

7 ข้าพเจ้าเข้าห้องเรียนตรงเวลา      

8 ข้าพเจ้าอ่านหนังสือทบทวนเนื้อหาหลังเลิกเรียน      

9 แม้บางวิชาจะยาก แต่ข้าพเจ้าก็ตั้งใจเรียน      
10 ข้าพเจ้าให้เวลากับการเรียนมาเป็นอันดับหนึ่ง      

11 ข้าพเจ้าจะค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติมเม่ือมีเวลาว่าง      

12 ข้าพเจ้าตั้งใจท าการบ้านทุกวิชา      

13 ข้าพเจ้าตั้งใจท าแบบทดสอบเสมอ      
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แบบสัมภาษณ์ศึกษานิเทศก์ 
โดย 

นางสาวศิวรรณ   อะวะตา 
 นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
................................................................................................................................................. 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
1. ชื่อ-สกุล........................................................................ 
2. วันที่.............................................................................. เวลา.............................  
3. สถานที่..........................................................................  
ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 
เริ่มสัมภาษณ์ 
1. แนะน าผู้วิจัย (แนะน าชื่อ – นามสกุล) 
2. ชี้แจงเหตุผลและวัตถุประสงค์ในการสัมภาษณ์ 
3. อธิบายให้ผู้ถูกสัมภาษณ์เข้าใจรายละเอียดการสัมภาษณ์ 
3.1 ขออนุญาตบันทึกเทปและจดบันทึกการสัมภาษณ์ 
3.2 ขอให้ผู้ถูกสัมภาษณ์แสดงความคิดเห็นได้เต็มที่เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมการคิดแก้ปัญหา 
     อย่างสร้างสรรค์ของนักเรียน 
4. เริ่มค าถามในการสัมภาษณ์ 

4.1 พฤติกรรมอะไรบ้างที่ช่วยส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2 การจัดการเรียนรู้แบบใดที่ช่วยส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียนเป็นอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................. 
................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ................................. 

 
 

ลงชื่อ                                      ผู้เชี่ยวชาญ 
(...................................................) 

ต าแหน่ง................................................................ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียน 
โดย 

นางสาวศิวรรณ   อะวะตา 
   นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
................................................................................................................................................. 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
1. ชื่อ-สกุล........................................................................ 
2. วันที่.............................................................................. เวลา.............................  
3. สถานที่..........................................................................  
ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 
เริ่มสัมภาษณ์ 
1. แนะน าผู้วิจัย (แนะน าชื่อ – นามสกุล) 
2. ชี้แจงเหตุผลและวัตถุประสงค์ในการสัมภาษณ์ 
3. อธิบายให้ผู้ถูกสัมภาษณ์เข้าใจรายละเอียดการสัมภาษณ์ 

3.1 ขออนุญาตบันทึกเทปและจดบันทึกการสัมภาษณ์ 
3.2 ขอให้ผู้ถูกสัมภาษณ์แสดงความคิดเห็นได้เต็มที่เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมการคิด

แก้ปัญหา 
     อย่างสร้างสรรค์ของนักเรียน 
4. เริ่มค าถามในการสัมภาษณ์ 

4.1 สภาพปัจจุบันปัญหาที่โรงเรียนพบในการเรียนการสอนของนักเรียนมีอะไรบ้าง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2 พฤติกรรมอะไรบ้างที่ช่วยส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4.3 การจัดการเรียนรู้แบบใดที่ช่วยส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.4 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียนเป็นอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................. 
........................................................................................... ................................................................... 
............................................................................................................................. ................................. 

 
ลงชื่อ                                      ผู้เชี่ยวชาญ 

(...................................................) 
ต าแหน่ง............................................................. 
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แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอน 
โดย 

นางสาวศิวรรณ   อะวะตา 
นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
................................................................................................................................................. 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
1. ชื่อ-สกุล........................................................................ 
2. วันที่.............................................................................. เวลา.............................  
3. สถานที่..........................................................................  
ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 
เริ่มสัมภาษณ์ 
1. แนะน าผู้วิจัย (แนะน าชื่อ – นามสกุล) 
2. ชี้แจงเหตุผลและวัตถุประสงค์ในการสัมภาษณ์ 
3. อธิบายให้ผู้ถูกสัมภาษณ์เข้าใจรายละเอียดการสัมภาษณ์ 

3.1 ขออนุญาตบันทึกเทปและจดบันทึกการสัมภาษณ์ 
3.2 ขอให้ผู้ถูกสัมภาษณ์แสดงความคิดเห็นได้เต็มที่เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมการคิด

แก้ปัญหา 
     อย่างสร้างสรรค์ของนักเรียน 
4. เริ่มค าถามในการสัมภาษณ์ 

4.1 สภาพปัจจุบันปัญหาที่ครูผู้สอนพบในการเรียนการสอนของนักเรียนมีอะไรบ้าง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2 พฤติกรรมอะไรบ้างที่ช่วยส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4.3 การจัดการเรียนรู้แบบใดที่ช่วยส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.4 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียนเป็นอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................ .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
........................................................................................................................................................... ... 

 
 

ลงชื่อ                                      ผู้เชี่ยวชาญ 
(...................................................) 

ต าแหน่ง............................................................. 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างค าสั่งที่ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล 
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ตัวอย่างค าสั่งการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

PATH MODEL 
DA NI=23  NO=800  MA=CM 
LA 
Y1  Y2  Y3  Y4  Y5  Y6  Y7  Y8  Y9  Y10  Y11  Y12   
Y13  X1  X2  X3  X4  X5  X6  X7  X8  X9  X10   
KM            
1            
0.641 1           
0.257 0.228 1          
0.359 0.298 0.593 1         
0.345 0.251 0.534 0.685 1        
0.323 0.265 0.538 0.664 0.692 1       
0.34 0.23 0.283 0.329 0.308 0.344 1      
0.588 0.378 0.246 0.338 0.364 0.34 0.588 1     
0.651 0.468 0.264 0.367 0.39 0.404 0.48 0.714 1    
0.018 0.07 0.048 0.059 0.039 0.072 0.017 0.046 0.097 1   
0.114 0.185 0.043 0.093 0.103 0.135 0.059 0.075 0.125 0.192 1  
0.016 0.087 0.041 0.073 0.065 0.07  0.034 0.041 0.031 0.059 0.327 1 
0.095 0.105 0.061 0.079 0.093 0.094 0.07 0.075 0.078 0.082 0.364 0.183 
0.252 0.231 0.405 0.526 0.528 0.507 0.255 0.214 0.276 0.084 0.146 0.079 
0.224 0.165 0.441 0.536 0.492 0.504 0.286 0.192 0.256 0.059 0.144 0.066 0.086 0.671
 1.000          
0.255 0.209 0.404 0.456 0.470 0.449 0.270 0.244 0.303 0.112 0.231 0.123 0.204 0.506
 0.610 1.000        
0.243 0.158 0.417 0.488 0.513 0.484 0.329 0.251 0.266 0.062 0.119 0.048 0.101 0.648
 0.667 0.539 1.000       
0.313 0.242 0.506 0.622 0.640 0.645 0.300 0.323 0.354 0.074 0.191 0.126 0.152 0.539
 0.549 0.594 0.542 1.000      
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0.208 0.106 0.385 0.424 0.470 0.447 0.319 0.241 0.260 0.076 0.115 0.058 0.099 0.538
 0.575 0.516 0.887 0.547 1.000     
0.258 0.215 0.374 0.489 0.469 0.452 0.285 0.250 0.226 0.060 0.125 0.035 0.075 0.665
 0.635 0.486 0.698 0.505 0.501 1.000    
0.294 0.273 0.382 0.511 0.486 0.461 0.266 0.256 0.253 0.059 0.123 0.053 0.084 0.857
 0.625 0.477 0.633 0.521 0.494 0.882 1.000   
0.179 0.140 0.461 0.542 0.516 0.539 0.282 0.182 0.263 0.073 0.151 0.079 0.098 0.808
 0.933 0.595 0.695 0.565 0.606 0.655 0.673 1.000  
0.192 0.104 0.340 0.395 0.410 0.380 0.255 0.175 0.213 0.040 0.123 0.045 0.108 0.498
 0.699 0.589 0.530 0.462 0.468 0.486 0.453 0.622 1.000 
SD 
0.926 0.993 0.762 0.878 0.815 0.842 0.659 0.741 0.823 1.546 1.850 1.581 1.626 0.906
 0.949 0.628 0.812 0.845 0.730 0.941 0.901 0.881 0.658        
     
MO NY=13  NX=10  NE=3  NK=3  c 
LY=FU,FI LX=FU,FI   BE=FU,FI  GA=FU,FI  TE=SY  TD=SY  
FR GA(1,1) 
FR GA(3,2) GA(2,2) 
FR GA(2,3) GA(3,3) 
FR GA(3,1) GA(2,1) 
FR BE(3,1)  
FR BE(2,1) 
FR BE(3,2) 
FR LY(2,1)  LY(3,1)  LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY (8,2) LY(9,2)  LY(11,3)  LY(12,3)  LY(13,3) 
FR LX(2,1)  LX(3,1)  LX(4,1)   LX(6,2)   LX(7,2)   LX(9,3)   LX(10,3)   
FR TE(1,1)  TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9) TE(10,10) 
TE(11,11) TE(12,12)  TE(13,13) 
!FR TD(1,1)  TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10)  
ST 1 LY(1,1) LY(7,2) LY(10,3)  LX(1,1)  LX(5,2)  LX(8,3) 
ST 0 GA(1,2)  GA(1,3) 
FR TD (9,1) 
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FR TD(1,1) 
FR TE(2,1) 
FR TE (4,3) 
FR TE (8,1) 
FR TE (9,1) 
FR TE (9,2) 
FR TD (7,2) 
FR TD (7,3) 
FR TD (8,2) 
FR TD (8,3) 
FR TD (8,6) 
FR TD (9,3) 
FR TD (9,4) 
FR TD (9,6) 
FR TD (10,2) 
FR TD (10,4) 
FR TD (10,6) 
FR TD (10,3) 
FR TD (4,3) 
FR TD (7,1) 
FR TD (7,6) 
FR TD (8,7) 
 FR TD (9,8) 
FR TD (10,9) 
FR TE(7,1) 
 FR TE (6,1) 
FR TE (8,2) 
FR TE (8,6) 
FR TE (10,1) 
FR TE (12,1) 
FR TE (8,7) 
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FR TE (9,7) 
FR TE (10,9) 
FR TE (1,3) 
FR TD (1,5) 
FR TD (2,3) 
FR TD (2,4) 
FR TD(10,1) 
FR TH(10,5) 
FR TH (3,1) 
FR TD (4,1) 
FR TD (5,2) 
FR TD (5,3) 
FR TD (6,1) 
FR TD (6,2) 
FR TD (6,4) 
FR TD (6,5) 
FR TD (7,1) 
FR TD (8,1) 
FR TD (8,5) 
FR TD (9,2) 
FR TD (9,5) 
FR TD (8,7) 
FR TD (10,7) 
FR TD (3,1) 
FR TD (4,1) 
FR TD (10,7) 
FR TE (7,2) 
FR TE (7,5) 
FR TE (11,1) 
FR TE (11,2) 
FR TE (11,9) 
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FR TE (3,6) 
FR TE (1,10) 
FR TE (8,4) 
FR TE (9,4) 
FR TE (7,4) 
FR TE (2,1) 
FR TE (3,2) 
FR TE (12,10) 
FR TE (4,2) 
FR TE (4,1) 
FR TE (12,2) 
FR TE (9,3) 
FR TE (11,3) 
FR TE (13,2) 
FR TE (1,5) 
FR TD (9,1) 
FR TE(10,2) 
FR TE(10,5) 
FR TE(11,6) 
FR TE(8,3) 
FR TE(8,5) 
FR TE(13,10) 
FR TE(9,4) 
FR TE(12,11) 
FR TE(10,10) 
FR TE(12,12) 
FR TE(5,3) 
FR TE(5,4) 
FR TH(2,1) 
FR TH(2,3) 
FR TH(5,7) 
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FR TH(3,13) 
FR TE(10,7) 
FR TH(2,2) 
FR TH(2,6) 
FR TH(1,3) 
FR TH(8,2) 
FR TH(9,1) 
FR TH(10,1) 
FR TH(1,1) 
FR TH(1,4) 
FR TH(3,6) 
FR TH(6,2) 
FR TH(6,4) 
FR TH(9,3) 
FR TH(9,6) 
FR TH(10,5) 
FR TH(1,2) 
FR TH(2,4) 
FR TH(8,1) 
FR TH(9,4) 
FR TH(1,10) 
FR TH(5,9) 
FR TH(3,2) 
FR TH(7,2) 
FR TH(8,4) 
FR TH(8,6) 
FR TH(9,2) 
FR TH(9,5) 
FR TH(10,6) 
FR TH(7,1) 
FR TH(7,4) 



 

 

  208 

FR TH(3,4) 
FR TH(3,7) 
FR TH(3,11) 
FR TE(7,4) 
FR TE(9,6) 
FR TH(3,5) 
FR TH(4,1) 
FR TH(1,11) 
FR TH(2,11) 
FR TH(3,1) 
FR TH(3,10) 
FR TH(3,12) 
FR TH(5,10) 
FR TH(5,6) 
FR TH(10,2) 
FR TH(3,9) 
FR TH(5,5) 
FR TH(7,8) 
FR TH(2,8) 
FR TH(9,7) 
FR TH(9,8) 
FR TH(7,6) 
FR TH(7,9) 
FR TE(8,2) 
FR TH(8,4) 
FR TE(9,5) 
FR TE(11,7) 
FR TE(6,2) 
FR TE(11,4) 
FR TE(11,5) 
FR TE(12,4) 



 

 

  209 

FR TE(13,1) 
FR TE(6,4) 
FR TE(12,8) 
FR TE(12,9) 
FR TH(1,9) 
FR TH(10,8) 
FR TH(10,9) 
FR TH(10,13) 
FR TH(1,8) 
FR TH(6,10) 
FR TH(6,10) 
FR TH(7,2) 
FR TE(3,1) 
FR TE(5,2) 
FR TH(2,5) 
FR TH(7,7) 
FR TH(9,2) 
VA=0.038 TH(1,6) 
VA=0.003 TH(3,3) 
VA=0.003 TH(4,3) 
VA=0.008 TH(4,6) 
VA=0.051 TH(5,2) 
VA=0.017 TH(5,4) 
VA=0.021 TH(6,1) 
VA=0.039 TH(7,3) 
VA=0.147 TH(7,6) 
VA=0.003 TH(8,5) 
VA=0.086 TH(2,7) 
VA=0.003 TH(1,12) 
VA=0.003 TE(11,8) 
VA=0.012 TE(6,3) 
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ชื่อ นางสาวศิวรรณ อะวะตา 
วันเกิด วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2532 
สถานที่เกิด อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 128 หมู่ที่ 8 ต าบลทรายขาว อ าเภอวังสะพุง  

จังหวัดเลย รหัสไปรษณีย์ 42130 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ู
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนท่าบ่อ  อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย  

รหัสไปรษณีย์ 43110 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2345  มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนวังทรายขาววิทยา  

      อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย  
พ.ศ. 2548  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนศรีสงครามวิทยา  
      อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย  
พ.ศ. 2551  ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)   
      สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (เคมี)  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย   
พ.ศ. 2562  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
      สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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