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บทคัดย่อ 

  
โครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิ

ศึกษา) เป็นการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพเพ่ือเป็นทางเลือกส าหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่ความประสงค์จะเรียนควบคู่กันทั้งสายสามัญและสายอาชีพไปพร้อมกัน เพ่ือให้ทราบถึง
ความส าเร็จของโครงการ การด าเนินงาน รวมถึงผลที่ตามมาของโครงการ อันจะน าไปสู่การพัฒนา
โครงการที่ดีขึ้น การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือประเมินโครงการทวิศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร ใน 3 ด้าน ด้านปัจจัยน าเข้า ด้าน
กระบวนการ และด้านปัญหาและข้อเสนอแนะ กลุ่มตัวอย่าง 78 คน ได้แก่ ผู้บริหาร 7 คน ผู้
ประสานงานโครงการ 7 คน ครูผู้สอน 23 คน นักเรียน 35 คน และผู้ปกครองนักเรียน 6 คน ได้มา
โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
มี 3 ชนิด ได้แก่ แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 2 ฉบับ 
ฉบับที่ 1 ส าหรับผู้บริหาร ผู้ประสานงาน และครูผู้สอน โดยมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตั้งแต่ 0.30 ถึง 
0.80 ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.91 ฉบับที่ 2 ส าหรับนักเรียน โดยมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตั้งแต่ 
0.31 ถึง 0.71 ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.86 แบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง จ านวน 1 ฉบับ 6 ข้อ และ
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จ านวน 4 ฉบับ ฉบับที่ 1 ส าหรับผู้บริหาร จ านวน 13 ข้อ ฉบับที่ 2 
ส าหรับผู้ประสานงานโครงการและครูผู้สอน จ านวน 12  ข้อ ฉบับที่ 3 ส าหรับนักเรียน จ านวน 10 
ข้อ ฉบับที่ 4 ส าหรับผู้ปกครอง จ านวน 9 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากการตอบแบบสอบถาม 2 ด้าน คือ ด้าน

ปัจจัยน าเข้าและด้านกระบวนการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x ̅= 4.23) มีผลดังนี้ 

1. ด้านปัจจัยน าเข้า 
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     ผลจากการประเมินด้านปัจจัยน าเข้าจากการตอบแบบสอบถามของผู้มีส่วนร่วม

โครงการทวิศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x ̅ = 4.20) จากการสังเกตและสัมภาษณ์
ได้ผลการศึกษาที่สอดคล้องและตรงกับแบบสอบถาม โดยพบว่า ครูผู้สอนหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการทวิศึกษามีศักยภาพในการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้และสถานศึกษามีนโยบายอย่าง
ต่อเนื่องในการสนับสนุนการด าเนินงานโครงการทวิศึกษามากที่สุด  แต่ยังขาดความพร้อมด้าน
งบประมาณในการด าเนินงานตามโครงการ รวมถึงสาขาที่เปิดท าการสอนยังมีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนน้อยและสถานที่เรียนที่ใช้ในหลักสูตรทวิศึกษายังไม่เพียงพอและเหมาะสม
เท่าท่ีควร 

2. ด้านกระบวนการ 

     ผลจากการประเมินด้านกระบวนการจากการตอบแบบสอบถามของผู้มีส่วนร่วม

โครงการทวิศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x ̅ = 4.26) จากการสังเกตและสัมภาษณ์
ได้ผลการศึกษาที่สอดคล้องและตรงกับแบบสอบถาม โดยพบว่า สถานศึกษาในโครงการได้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินการ ก ากับดูแล และประสานงานโดยเฉพาะ มีการก าหนด
นโยบาย รูปแบบกิจกรรมไว้อย่างชัดเจน โดยได้ด าเนินงานตามแผนหรือนโยบายที่ตั้งไว้ตามข้ันตอน มี
การนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างสม่ าเสมอ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นพัฒนาสมรรถนะส าคัญ
ทางด้านอาชีพส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะทางด้านอาชีพที่ดีขึ้น  ผู้เรียนได้มีการฝึก
ทักษะอาชีพจากการปฏิบัติจริง มีการส ารวจความพึงพอใจและน าผลสรุปไปปรับใช้ในการด าเนิน
โครงการ แต่ยังมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบน้อย 

3. ด้านปัญหาและข้อเสนอแนะ 

     ผลการศึกษาด้านปัญหา จากสังเกตและสัมภาษณ์พบว่า มีปัญหาคือ การขาดแคลน
งบประมาณในการบริหารจัดการ ขาดแคลนบุคลากร ขาดแคลนสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และห้องเรียน 
การเดินทางไปเรียน การประสานงาน การจัดระบบดูแลนักเรียน การจัดกิจกรรม การปรับตัวของ
ผู้เรียน ภาระงาน การมอบหมายงาน การแบ่งเวลาและความรับผิดของผู้เรียน 

ผลการศึกษาข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนร่วมโครงการ พบว่า ผู้มีส่วนร่วม
โครงการได้ให้ข้อเสนอแนะในแง่มุมที่เกี่ยวข้องตามบทบาทหน้าที่  ได้แก่ การด าเนินงานโครงการทวิ
ศึกษาควรได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเพ่ิมเติมโดยพิจารณาตาม
ความพร้อมและความเหมาะสมของแต่ละสถานศึกษา สถานประกอบการและความต้องการใช้ของ
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ผู้เรียน ควรมีการจัดระบบดูแลนักเรียนที่อยู่ในโครงการทวิศึกษาในเรื่องของการจัดกิจกรรมร่วม
หลักสูตรไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสมโดยผ่านการพิจารณาร่วมกันของโรงเรียนคู่ร่วมโครงการ ควรมี
การส ารวจความต้องการของผู้เรียนและจัดเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้านก่อนเปิดรับนักเรียน รวม
ไปถึงการรับนักเรียนนักศึกษาควรรับตามความต้องการของผู้เรียน และควรมีการช่วยเหลือนักเรียนใน
ด้านทุนการศึกษา โควตาในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

โดยสรุป โครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ
ศึกษา) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร มีผลการ
ประเมินทั้งด้านปัจจัยน าเข้าและด้านกระบวนการอยู่ในระดับมาก จึงควรด าเนินการต่อไป ในส่วนของ
ปัญหาและข้อเสนอแนะที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้ควรน าไปพิจารณาทบทวนโครงการเพ่ือพัฒนา
โครงการให้ดียิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป 

 
ค าส าคัญ : การประเมิน, การจัดการเรียนร่วม 
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ABSTRACT 

  
Inclusive education between vocational education and high school 

education. It is an opportunity to increase professional education as an alternative 
for high school students who wish to study together in both general and vocational 
at the same time. To know the success of the project and including the 
consequences of the project that will lead to better project development. This 
research aimed to evaluate of inclusive education between Vocational Education and 
High School under Secondary Education Service Area Office 23 in Sakon Nakhon 
Province in 3 topics : input, process, and problems, obstacles, suggestions. The 
sample 78 Including 7 school administrators, 7 project coordinators, 23 teachers, 35 
students and 6 parents acquired by stratified random sampling. The tools used for 
collect data 3 types: 2 questionnaires in 5-rating scale, 1 for administrators, 
coordinators and teachers, with the power of discrimination from 0.31 to 0.88 the 
reliability of 0.97, 2 for students, with the power of discrimination from 0.36 to 0.79, 
the reliability of 0.93; a 6-item structured observation; and 4 structured interviews, 1) 
13-item for school administrators, 2) 12-item for coordinators and teachers, 3) 10-
item for students, and 4) 9-item for parents. Analyze data used the percentage, 
average, standard deviation and content analysis. From answering two aspects of the 

questionnaire: input and process factors Overall at a high level (x ̅= 4.23) The results 

 



 

 

  ซ 

of the research were as follows: 

1. Input factor 

     The result of the evaluation of input factors from the questionnaire of 

the study project were at a high level (x ̅= 4.20). Based on observations and 
interviews, the results of the study were consistent and consistent with the 
questionnaires. It was found that teachers or personnel related to the study project 
had the potential to organize learning process activities and educational institutions 
have a policy to continuously support the implementation of the education program. 
But still lack the readiness of the budget for the implementation of the project. 
Including the branches that are open for teaching are also in line with the needs of 
the students and the venues used in the education program are not enough and 
appropriate as they should be. 

2. Process factor 

     The results of the process evaluation from the questionnaires of the 

study participants Overall opinions were at a high level (x ̅= 4.26). From observation 
and interview, the results of the study were consistent and matched with the 
questionnaire. It was found that the schools in the project had appointed a 
committee responsible for supervision and coordination especially. Have a policy 
clearly defined activities by conducting the work according to the plan or policy set 
according to the procedure, with supervision and monitoring. Organizing learning 
activities focusing on the development of important professional competencies. 
Encourage learners to have better skills and professional skills. Learners have 
practiced vocational skills from real practice. There is a satisfaction survey and the 
results are summarized to be used in the project implementation. But there is still 
little publicity for related people. 

3. Problems and suggestions 

     Problem study from observations and interviews, found that there is a 
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problem of shortage of management budget shortages of personnel, lack of media, 
tools, equipment and classrooms, traveling to study, coordination, arrangement of 
student care systems activity arrangement adaptation of learners, workload, 
assignment time division and liability of learners. 

Suggestions study from the interview with the project participants, it was 
found that participants of the project gave suggestions on the relevant aspects 
according to their roles and responsibilities, such as the implementation of the 
Education Project, should receive budget support, media, materials, and additional 
equipment based on the readiness and suitability of each school, establishments and 
needs of learners. 

There should be a system for supervising students in the education 
program in the area of co-curricular activities clearly and appropriately, through joint 
consideration of the partner schools. There should be a survey of learners' needs 
and preparation in every area before accepting students. Including accepting 
students, students should accept the needs of the learner and should assist students 
in scholarships Higher quota in education In conclusion, Project of inclusive 
education between Vocational Education and High School under Secondary 
Education Service Area Office 23 in Sakon Nakhon Province has evaluated both the 
input and process factors at a high level should be pressed forward. For the 
problems, obstacles and suggestions from this study, it should consider reviewing the 
project to develop the project better in the future. 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 การศึกษาเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาประเทศและได้รับการคาดหวังให้ท าหน้าที่ต่าง ๆ 
ที่เป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นส่วนช่วยในการเพ่ิมความเท่าเทียมในสังคม
และเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างอาชีพ ซึ่งเป็นตัวขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ 
ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศ แต่ในสภาวการณ์ปัจจุบันทั่วโลกก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจและเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว
หรือก าลังพัฒนาส่งผลให้วิถีชีวิตของคนที่แตกต่างกันให้มีความแตกต่างกันมากยิ่งขึ้น ผู้คนจ านวนมาก
หลากหลายเชื้อชาติย้ายข้ามประเทศ ข้ามภาษาและข้ามวัฒนธรรม มาอาศัยอยู่รวมกันและท างาน
ร่วมกัน ก่อให้เกิดเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นจะต้องจัดการศึกษาให้ทันกับ
สถานการณ์โลกที่เต็มไปด้วยความรู้และข้อมูลที่เพ่ิมขึ้น รวมทั้งต้องวางแผนการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนของประเทศให้ก้าวทันต่อกระแสอาชีพในปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 
ในอนาคต ในปี พ.ศ. 2558 ประเทศไทยก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งในกลุ่มประเทศอาเซียน 
มีจุดมุ่งหมายส าคัญร่วมกันในการยกระดับการแข่งขันของภูมิภาค การร่วมแบ่งปันทรัพยากรทางการ
ศึกษาระหว่างกัน น าไปสู่การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเป็นตลาดและฐานการผลิต
เดียวกัน (Single Market) เพ่ือรองรับการปรับตัว การเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน 
และแรงงานเสรี โดยเฉพาะการพัฒนามาตรฐานทางการศึกษาร่วมกันของสถาบันการศึกษาในภูมิภาค 
ซึ่งจะน าไปสู่การขยายโอกาสทางการศึกษาของบุคลากรในภูมิภาคมากยิ่งขึ้น ประเทศไทยจึงมีความ
จ าเป็นที่จะต้องพัฒนาก าลังคนให้เป็นมาตรฐานเทียบกับอาเซียนหรือนานาชาติ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2558) 
 สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเก่ียวกับผลการวิจัยพัฒนา
แรงงาน ว่า โครงสร้างแรงงานของไทยมีอัตราการว่างงานค่อนข้างต่ า ภาคเศรษฐกิจของไทย 
ใช้แรงงานเกินกว่าขีดความสามารถในการเพ่ิมของก าลังแรงงานของไทย (Over-Employment) 
ต่อเนื่องกันมานาน ดัชนีชี้วัดที่ส าคัญสามารถดูได้จากจ านวนการจ้างงานที่สูงอย่างต่อเนื่องจนอัตรา
การว่างงานของไทยถึงจะผันผวนเป็นรายไตรมาสไปบ้างแต่ก็มีอัตราค่อนข้างต่ าอยู่ในช่วง 0.5-2.0%  
ของก าลังแรงงาน จากข้อมูลของส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนมกราคม–สิงหาคม 
2557 พบว่า อัตราการว่างงานโดยรวมแต่ละเดือนยังสูงกว่าปี 2556 มาโดยตลอด แต่ยังไม่สูงพอที่จะ
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ท าให้การมีงานท าของประเทศไทยลดจ านวนการจ้างงานลง เช่น ในเดือนมกราคม 2557 มีผู้มีงานท า  
37.79 ล้านคน เดือนสิงหาคมก็ยังมีผู้มีงานท าถึง 38.37 ล้านคน หรือเพ่ิมข้ึน 0.2% ต่อเดือน  
จึงไม่น่าแปลกใจว่าปัญหาขาดแคลนแรงงานในเชิงปริมาณจะยังคงมีอยู่แม้ว่าจะดีขึ้นบ้างก็ตาม 
ปัญหาที่พบคือ มีการผลิตบุคลากรที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการในสาขาขาดแคลน โดยดูจาก
จ านวนผู้ว่างงานที่มีสัดส่วนมากกว่าจ านวนที่ขาดแคลนในทุกระดับการศึกษา เช่น ในปี 2556  
ระดับ ม.ปลาย และ ปวช. ว่างงานมากกว่าจ านวนที่ขาดแคลนถึง 2 เท่า ระดับ ปวส. ว่างงานมากกว่า
จ านวนที่ขาดแคลน 2.1 เท่า และระดับ ปริญญาตรี ว่างงานมากกว่าจ านวนที่ขาดแคลนถึง 3.5 เท่า 
(ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2557)  
 ในปี 2557 กรมการจัดหางานได้คาดการณ์ผู้ที่จบการศึกษาและจ านวนที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน
ของผู้ที่จบและเข้าสู่ตลาดแรงงานในระดับล่างเป็นสัดส่วนที่น้อยมาก ยกตัวอย่างเช่น มีผู้จบมัธยมต้น
สูงถึง 741,931 คน  และถ้าไม่เรียนต่อต้องใช้เวลาอีก 4-5 ปี จึงจะเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ซึ่งก็มีสัดส่วน
เพียง ร้อยละ 11.8 ยิ่งเรียนถึงระดับมัธยมปลายสายสามัญแล้วก็ยิ่งจะออกสู่ตลาดแรงงานน้อยมาก
เพียงร้อยละ 4.2 เนื่องจากส่วนใหญ่เรียนต่อในระดับปริญญาตรี ส่วนผู้ที่เรียนระดับ ปวช. ซึ่งมีจ านวน
ผู้จบการศึกษาน้อยกว่าผู้เรียนมัธยมปลายมากอยู่แล้ว และมีผู้ที่จะออกมาท างานเพียงร้อยละ 8.9 
โดยผลการศึกษาของ TDRI พบว่า ผู้ที่จบระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเรียนต่อประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงมากกว่าร้อยละ 70 ถึงกระนั้นก็ตามก็ยังมีจ านวนผู้จบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเข้าสู่
ตลาดแรงงานเพียงร้อยละ 13.6 เท่านั้น ถ้าจะรวมผู้จบสายอาชีพทั้ง 2 ระดับเข้าด้วยกันก็ยังมีสัดส่วน
เพียงร้อยละ 17.8 ของผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งหมดเท่านั้นเทียบกับผู้จบระดับปริญญาตรี ซึ่งมี
สัดส่วนของผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานสูงถึงร้อยละ 61.5 ของผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งหมด เมื่อเทียบกบั
สัดส่วนของการจ้างแรงงานในตลาดแรงงานจะเห็นว่าเป็นสัดส่วนตรงกันข้ามกับผู้จบการศึกษาและ
เข้าสู่ตลาดแรงงานโดยสิ้นเชิง จึงท าให้ประเทศไทยขาดแคลนแรงงานระดับล่างและระดับกลางอย่าง
หนักตลอดมา ยิ่งค านึงมิติของคุณภาพของผู้จบการศึกษาทั้งสายสามัญและสายอาชีพที่มีสัดส่วนของ
ผู้เรียนสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเทียบกับสายที่มิใช่วิทยาศาสตร์เข้ามาร่วมพิจารณาด้วยแล้ว
ปัญหาการขาดแคลนแรงงานก็ยิ่งจะรุนแรงมากข้ึนไปอีก การที่ประเทศไทยจะหนีจากกับดักของ
ประเทศก าลังพัฒนาอันยาวนานนี้ได้และมีขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาอารยประเทศใน
โลกได้ ประเทศไทยไม่มีทางเลือกมากนัก นอกจากจะต้องสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับตัวสินค้าและบริการให้
มากขึ้นด้วยการวิจัยและพัฒนาการออกแบบที่เป็นนวัตกรรมของคนไทยมากข้ึน การจะท าเช่นนี้ได้
ประเทศไทยจะต้องลดสัดส่วนของการใช้ผู้จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (หรือต่ ากว่า)   
ซึ่งเป็นแรงงานระดับล่างให้น้อยลงและพยายามปรับปรุงอุปสงค์ต่อผู้ที่มีการศึกษาในระดับกลาง คือ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย รวมถึง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให้มากข้ึน เนื่องจากมีข้อสมมติฐาน 
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ในหมู่นักเศรษฐศาสตร์ว่า การศึกษาในระดับนี้ฝึกอบรมเพ่ิมทักษะได้ง่ายสามารถปรับตัวกับ
กระบวนการผลิตได้ดีกว่า (ยงยุทธ์ แฉล้มวงษ์, 2557)  
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการผลิตผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาให้มากข้ึน เพ่ือรองรับ 
การจ้างงานทั้งภาคธุรกิจบริการ ภาคอุตสาหกรรม และภาคการเกษตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มอาชีพ
ที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงานที่ก าลังขยายตัวในทุกภาคส่วน กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็น
หน่วยงานที่ผลิตก าลังคนจ าเป็นอย่างยิ่งต้องเร่งประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ ให้นักเรียนได้หันมา
สนใจเรียนทางด้านอาชีพ ซึ่งมีตลาดรองรับอย่างแน่นอนให้มากข้ึน แต่เนื่องจากสภาพปัจจุบันค่านิยม
ของผู้ปกครองและผู้เรียนมุ่งท่ีจะสนับสนุนให้มีการเรียนสายสามัญเพื่อเข้าสู่ระดับอุดมศึกษา 
ส่งผลให้ขาดก าลังคนในภาคแรงงานเป็นอย่างมาก รัฐบาลจึงมีนโยบายที่จะให้มีการจัดการศึกษา
หลักสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายควบคู่กันไป เรียกว่า ทวิศึกษา เพ่ือให้
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความรู้พ้ืนฐานด้านอาชีพและสามารถเข้าสู่
ตลาดแรงงานได้ทันที พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ซ่ึงด าเนนิการปฏรูิปการศึกษาท้ังด้านการบริหารจดัการและการจัดการ
เรียนการสอน โดยเน้นให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความถนัด ความสนใจ โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์ และ 
การประยุกต์ความรู้ เพ่ือน ามาใช้ป้องกันและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิด การใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
จัดการเรียนการสอนโดยสัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ในทุกวิชา (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2558) 
 โครงการทวิศึกษาเป็นทางเลือกใหม่ส าหรับการศึกษาไทยที่ขาดแคลนนักเรียนที่จบ
อาชีวศึกษา สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการบุคลากรเข้ามาช่วยพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
ของไทย การเรียนแบบทวิศึกษาส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมปลายจะมีประโยชน์อย่างมาก เพราะเมื่อจบ
การศึกษาแล้วนักเรียนจะได้วุฒิบัตร 2 ใบ คือ วุฒิบัตรมัธยมปลายกับวุฒิบัตร ปวช. จะเป็นทางเลือก
ให้เด็กส าหรับเรียนต่อหรือท างานได้ โดยโครงการทวิศึกษาจัดจะมีการจัดขึ้นส าหรับนักเรียนมัธยมต้น
ด้วย เพื่อต้องการให้เด็กได้ส ารวจความถนัดของตนเองว่าสนใจสาขาวิชาชีพใด เพื่อเป็นแนวทางเลือก
ส าหรับอนาคต การจัดการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา เป็นการศึกษาคู่ขนาน 2 ระบบ คือ การศึกษา
สายสามัญและอาชีพที่ต้องเรียนควบคู่กันไป โดยแนวทางจะให้เรียนตั้งแต่มัธยมต้น มัธยมปลาย  
และการศึกษานอกระบบ (กศน.) ซึ่งที่ผ่านมาเคยน าวิธีการดังกล่าวมาทดลองใช้แล้ว เช่น ที่อ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน อีกท้ังโครงการนี้จะสนองนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ต้องการผู้ที่จบการศึกษาจากสายอาชีพที่มีปริมาณและคุณภาพมากพอ แต่ที่ผ่านมานักเรียนที่จบ
อาชีวศึกษามีจ านวนน้อย ดังนั้นแนวทางทวิศึกษาที่สอนให้เด็กมัธยมมีความรู้ด้านวิชาชีพ  
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จึงเป็นทางเลือกท่ีดี ซึ่งระยะเวลาเพียง 1 ปีสามารถสร้างความตื่นตัวให้กับวงการศึกษาไทยอย่างมาก  
มีนักเรียนมาเรียนระบบทวิศึกษากว่า 30,000 คน ส่วนใหญ่เป็นนักเรียนมัธยมปลายมากกว่ามัธยมต้น 
โดยสาขาท่ีนักเรียนนิยมเรียนมากที่สุดเป็นสาขาอุตสาหกรรม คือ ช่างยนต์ และอิเล็กทรอนิกส์  
นอกจากนี้ยังมีสาขาพาณิชยกรรม เช่น คอมพิวเตอร์ธุรกิจ บัญชี คหกรรม การโรงแรม และ 
การท่องเที่ยว ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นนักเรียนแถบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์, 2558)  
 จังหวัดสกลนคร เป็นที่ตั้งเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 มีโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในสังกัด จ านวน 45 โรงเรียน แบ่งเป็น โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 4 โรงเรียน ขนาดใหญ่ 
จ านวน 4 โรงเรียน ขนาดกลาง จ านวน 19 โรงเรียน และขนาดเล็ก จ านวน 18 โรงเรียน มีวิทยาลัย
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจ านวน 4 แห่ง คือ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร วิทยาลัย
สารพัดช่างสกลนคร วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม และวิทยาลัยการอาชีพสว่างแดนดิน  
และมีโรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพจ านวนมาก มีโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) จ านวนทั้งหมด 
จ านวน 8 โรงเรียน และมีนักเรียนที่เรียนในโครงการทวิศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2558–2559  
จ านวนทั้งสิ้น 1,381 คน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 จังหวัดสกลนคร มีนโยบาย
เร่งรัดพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้จัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสู่สากล ตลอดจนส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน สนับสนุนให้โรงเรียนด าเนินการ
เปิดสอนหลักสูตรแผนการเรียนวิชาชีพได้เนื่องจากเป็นนโยบายรัฐบาล โดยการก าหนดวิชาพ้ืนฐานนั้น
ให้โรงเรียนน าไปปรับและแก้ไขให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่เปิด ส่งเสริมให้นักเรียนที่จบการศึกษาแล้ว
สามารถน าความรู้ด้านอาชีพไปประกอบอาชีพหาเลี้ยงตัวเองได้ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23, 2558)  
 ในการด าเนินโครงการใด ๆ ก็ตามจ าเป็นต้องมีการประเมิน เนื่องจากการประเมินเป็นกลไก
ส าคัญในกระบวนการท างานโดยเฉพาะการพัฒนางาน การสร้างสรรค์งานต้องด าเนินงานควบคู่ไปกับ
การประเมิน การประเมินเข้าไปเกี่ยวข้องกับทุกวงการ โดยมีความเชื่อหรือแนวคิดพ้ืนฐานบนหลักการ
ที่ว่า การด าเนินการใด ๆ หากต้องการผลผลิตที่ดี งานหรือการด าเนินการในเรื่องนั้นสามารถตรวจ 
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาได้  โดยมีเป้าหมายเป็นการประเมินเพ่ือพัฒนาสิ่งที่ประเมิน มิใช่ประเมิน 
เพ่ือจับผิดในสิ่งที่ประเมิน “Evaluation is Most Important Purpose is not to Prove, but to 
Improve” (Stufflebeam and Shinkfield, 2007) การประเมินโครงการด้านการศึกษามี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะเป็นสารสนเทศในการตัดสินใจ การตัดสินคุณค่าของการด าเนินงาน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนต่อไป เนื่องจากโครงการทวิศึกษาเป็นแนวนโยบายที่น่าสนใจ 
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และน่าจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาของประเทศไทยในยุคปฏิรูปการศึกษาที่มีมา
ยาวนานจนมาถึงยุคศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่ท าการวิจัยประเมินผลโครงการทวิศึกษา 
ซึ่งโรงเรียนที่ผู้ท าการวิจัยเองปฏิบัติงานอยู่นั้นก็เป็นหนึ่งในโรงเรียนที่อยู่ในโครงการทวิศึกษาด้วย  
 การด าเนินโครงการทวิศึกษาในจังหวัดสกลนครเป็นความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
มัธยมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 กับสถาบันอาชีวศึกษาที่อยู่ใน
จังหวัดสกลนครโดยเริ่มโครงการครั้งแรกในปีการศึกษา 2558 เป็นต้นมาและโครงการยังคงมีการ
ด าเนินมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน ซึ่งหลักสูตรทวิศึกษานั้นเป็นหลักสูตรที่ใช้ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
3 ปี ในขณะที่ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาการประเมินโครงการทวิศึกษาจึงอยู่ในช่วงระยะเวลาที่เริ่มมีการ
ด าเนินโครงการไปแล้วและโครงการก าลังด าเนินอยู่แต่ยังไม่สิ้นสุดโครงการ ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการ
วิจัยประเมินโครงการที่มุ่งน าผลไปช่วยตัดสินใจ ตามสิ่งที่ถูกประเมินโดยใช้รูปแบบ CIPP Model 
ตามแนวคิดของ Stufflebeam ด้วยเหตุผลของช่วงระยะเวลาของการด าเนินโครงการตามท่ีกล่าวมา
ข้างต้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงเลือกท าการประเมินใน 2 ด้าน คือ ด้านปัจจัยน าเข้าเพ่ือการตัดสินใจ 
การก าหนดโครงการและด้านกระบวนการ เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ นอกจากนี้ยัง
ท าการศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการเพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท้ังในด้านเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือประเมินโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
จังหวัดสกลนคร โดยมีจุดประสงค์ของการประเมินเฉพาะ ดังนี้ 
  1. เพ่ือประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ของโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร  
  2. เพ่ือประเมินด้านกระบวนการ (Process) ของโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตร 
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร  
  3. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะของการด าเนินงานตามโครงการจัดการเรียน
ร่วมหลักสูตร อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร 
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ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1. เป็นข้อมูลพ้ืนฐานให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับโครงการทวิศึกษา ซึ่งได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 จังหวัดสกลนคร ศึกษานิเทศก์ด้านส่งเสริมการจัดการศึกษา ผู้บริหาร
โรงเรียนที่ร่วมโครงการทวิศึกษา ผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษาท่ีเป็นคู่ร่วมโครงการทวิศึกษา  
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ น าไปใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินงานตามโครงการให้
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนในหลักสูตรทวิศึกษา 
 2. เป็นข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินโครงการให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการหลักสูตรเรียนร่วมทวิศึกษา ได้ทราบถึงถึงสภาพปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น และแนวทาง
การแก้ไขปัญหา สามารถน าไปเป็นแนวทางในการพิจารณาก าหนดนโยบาย วางแผน สนับสนุน 
ส่งเสริม ให้โครงการด าเนินไปด้วยความส าเร็จตรงตามความมุ่งหมายและตัดสินใจเกี่ยวกับการขยาย
โครงการไปยังโรงเรียนอ่ืน ๆ ต่อไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การประเมินโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร 
มีขอบเขตการประเมิน ดังนี้ 
  1. ด้านสาระของการประเมิน ประกอบด้วย  
   1.1 การวิจัยประเมินปัจจัยน าเข้า (Input) เพ่ือใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการก าหนด
โครงการของโรงเรียนคู่ร่วมโครงการทวิศึกษา ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน ความเข้าใจ ความรู้
ความสามารถของครูและนักเรียน รูปแบบหลักสูตร การสนับสนุนจากผู้บริหาร ด้านงบประมาณ 
อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และด้านสภาพการเรียนการสอน 
   1.2 การวิจัยประเมินด้านกระบวนการ (Process) เพ่ือใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับ 
การด าเนินโครงการทวิศึกษา ได้แก่ การวางแผนโครงการ กระบวนการด าเนินงาน การบริหารจัดการ
ในโครงการตามแผน บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษา ครูผู้สอน  
และนักเรียน 
   1.3 การศึกษาสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะ ใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการก าหนด
โครงการและการด าเนินโครงการ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพในด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ 
ปัญหาและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนร่วมโครงการทวิศึกษา 
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  2. ด้านกลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วยผู้มีส่วนร่วมโครงการ ได้แก่ 
    2.1. ผู้บริหารโรงเรียน (ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ) โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร ที่เข้าร่วมโครงการทวิศึกษา 
จ านวน 3 คน และผู้บริหาร (ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ) สถาบันสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ านวน 4 คน รวมทั้งสิ้น 7 คน 
    2.2 ผู้ประสานงานโครงการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร ที่เข้าร่วมโครงการทวิศึกษา จ านวน 3 คน และผู้ประสานงาน
ของสถาบันสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ านวน 4 คน  
รวมทั้งสิ้น 7 คน 
    2.3 ครูผู้สอนในโครงการทวิศึกษา จากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร ที่เข้าร่วมโครงการทวิศึกษา จ านวน 8 คน  
และจากสถาบันการอาชีวศึกษา ในจังหวัดสกลนคร ที่เข้าร่วมโครงการทวิศึกษา จ านวน 15 คน  
รวมทั้งสิ้น 23 คน 
    2.4 นักเรียนในโครงการทวิศึกษา จ านวน 35 คน 
    2.5 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนในโครงการทวิศึกษา จ านวน 6 คน 
     รวมทั้งสิ้น 78 คน  
  3. ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย ปีการศึกษา 2559-2560 (เดือนพฤศจิกายน 2559 
ถึงเดือนมีนาคม 2561) 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. การจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือโครงการ 
ทวิศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาโครงการเรียนร่วมที่ให้ผู้เรียนได้ศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควบคู่กันท้ังสองหลักสูตร โดยผู้ส าเร็จการศึกษาจะได้วุฒิ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้เวลาเรียนไม่น้อยกว่า 3 ปี 
 2. การประเมินโครงการ หมายถึง การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ได้สารสนเทศ
ในการตัดสินคุณค่าของโครงการทวิศึกษาใน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยน าเข้า และด้านกระบวนการ 
รวมถึงการศึกษาสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการทวิศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 สกลนคร 
 3. การประเมินด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการ หมายถึง การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือให้ได้สารสนเทศในการตัดสินคุณค่าของโครงการฯ โดยพิจารณาจาก ข้อมูลพื้นฐานของ
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โรงเรียนที่เป็นคู่ร่วมโครงการทวิศึกษา ข้อมูลพื้นฐาน/ความรู้ความสามารถ/ความเข้าใจของครูและ
นักเรียน รูปแบบ หลักสูตร การสนับสนุนจากผู้บริหาร ด้านงบประมาณ อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
และด้านสภาพการเรียนการสอน ในโครงการทวิศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 สกลนคร 
 4. การประเมินด้านกระบวนการของโครงการ หมายถึง การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือให้ได้สารสนเทศในการตัดสินคุณค่าของโครงการฯ โดยพิจารณาจาก การวางแผน 
กระบวนการด าเนินงาน การบริหารจัดการในโครงการตามแผน บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียน
และสถาบันอาชีวศึกษา ครูผู้สอน และนักเรียน ผู้ปกครองในโครงการทวิศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 สกลนคร 
 5. การศึกษาด้านสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะ หมายถึง การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือให้ได้สารสนเทศในการตัดสินคุณค่าของโครงการฯ โดยพิจารณาจากปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการด าเนินงานและการจัดการโครงการทวิศึกษาของโรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 สกลนคร 
 6. ผู้มีส่วนร่วมโครงการ หมายถึง ผู้บริหาร ผู้ประสานงาน ครูผู้สอน นักเรียน และ
ผู้ปกครองนักเรียน ที่อยู่ในโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 สกลนคร และ
สถาบันอาชีวศึกษาที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ในจังหวัดสกลนคร 
 7. โรงเรียนคู่ร่วมโครงการ หมายถึง โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 สกลนคร ที่เข้าร่วมโครงทวิศึกษาและได้ท าความเข้าใจตกลงร่วมมือ (MOU) 
กับสถาบันอาชีวศึกษาที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ในจังหวัดสกลนคร 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัยประเมินในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับการประเมิน
โครงการและผลการวิจัยวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาโดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่  
  1. โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) 
   1.1 ความเป็นมา 
   1.2 วัตถุประสงค์ 
   1.3 การจัดการศึกษาวิชาชีพในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
   1.4 การโอนผลการเรียนเข้าสู่หลักสูตรการอาชีวศึกษา 
   1.5 การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) 
  2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับโครงการและการประเมินโครงการ 
   2.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 
   2.2 ความส าคัญ ความจ าเป็น และประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
   2.3 ประเภทของการประเมินโครงการ 
   2.4 รูปแบบการประเมินโครงการ 
   2.5 การวางแผน ก าหนดประเด็น ขั้นตอนและกระบวนการประเมินโครงการ   
  3. สภาพบริบทของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
จังหวัดสกลนคร ที่เข้าร่วมโครงการทวิศึกษา 
  4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
   4.1 งานวิจัยในประเทศ 
   4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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โครงการจัดการศึกษาเรียนรว่มหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแนวทางการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ควบคู่ไปกับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559) 
  1. ความเป็นมา 
   สืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการผลิตผู้เรียนด้านอาชีวศึกษา 
ให้มากขึ้น เพ่ือรองรับการจ้างงาน ทั้งภาคธุรกิจบริการ ภาคอุตสาหกรรม และภาคการเกษตร 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มอาชีพที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงานที่ก าลังขยายตัวในทุกภาคส่วน 
กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นหน่วยงานที่ผลิตก าลังคนจ าเป็นอย่างยิ่งต้องเร่งประชาสัมพันธ์  
สร้างความเข้าใจให้นักเรียนได้หันมาสนใจเรียนทางด้านอาชีพซึ่งมีตลาดรองรับอย่างแน่นอน 
ให้มากขึ้น แต่เนื่องจากสภาพปัจจุบันค่านิยมของผู้ปกครองและผู้เรียนมุ่งท่ีจะสนับสนุนให้มีการเรียน
สายสามัญเพื่อเข้าสู่ระดับอุดมศึกษา ส่งผลให้ขาดก าลังคนในภาคแรงงานเป็นอย่างมาก รัฐบาลจึงมี
นโยบายที่จะให้มีการจัดการศึกษาหลักสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายควบคู่ 
กันไป เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความรู้พ้ืนฐานด้านอาชีพและสามารถ
เข้าสู่ตลาดแรงงานได้ทันที การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพถือเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่
สอดคล้องและสัมพันธ์กับตลาดแรงงาน สามารถผลิตก าลังคนในระดับฝีมือที่ได้มาตรฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงจัดให้มีการจัดการอาชีวศึกษา
อย่างหลากหลายยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพให้แก่ประชาชนวัยเรียน
และวัยท างานตามความถนัด ความสนใจ และสามารถเข้าถึงการอาชีวศึกษาได้ง่ายขึ้น โดยการขยาย
วิชาชีพและกลุ่มเป้าหมายเข้าสู่ระบบการจัดการอาชีวศึกษาให้ชัดเจน ทั่วถึงและรวดเร็วขึ้น เพ่ือเป็น
ทางเลือกส าหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ความประสงค์จะเรียนควบคู่กันไปทั้งสายสามัญ
และสายอาชีพ เมื่อเรียนครบตามหลักสูตร ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาทั้งหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายสายสามัญและหลักสูตรสายอาชีพไปพร้อมกัน ทั้งนี้ได้มีการก าหนดการจัดการเรียน 
การสอนโดยการท าความตกลงร่วมมือกันในการจัดการเรียนการสอนระหว่างสถานศึกษาที่เปิดสอน
มัธยมศึกษากับสถานศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
  2. วัตถุประสงค์ 

   2.1 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาแก่ประชาชนวัยเรียนและ 
วัยท างานตามความถนัดและความสนใจ 
   2.2 เพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเข้าสู่
หลักสูตรอาชีวศึกษา 
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   2.3 เพ่ือเป็นทางเลือกส าหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความประสงค์
จะเรียนควบคู่ไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  3. การจัดการศึกษาวิชาชีพในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ซ่ึงด าเนนิการปฏรูิปการศึกษาท้ังด้านการบริหารจดัการและการจัดการ
เรียนการสอน โดยเน้นให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความถนัด ความสนใจ โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์  
และการประยุกต์ความรู้ เพื่อน ามาใช้ป้องกันและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  
จัดการเรียนการสอนโดยสัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ในทุกวิชา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งระดับและประเภท
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็น 3 ระดับ คือ 
    1. การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
    2. การศึกษาระดับประถมศึกษา 
    3. การศึกษาระดับมัธยมศึกษา แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ 
     3.1 การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
     3.2 การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แบ่งระดับเป็น 2 ประเภท คือ 
      3.2.1 ประเภทสามัญศึกษา 
      3.2.2 ประเภทอาชีวศึกษา 
   ส าหรับการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้ถูกแบ่งการศึกษาออกเป็น  
2 ประเภท ดังนี้ประเภทสามัญศึกษา หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และประเภทอาชีวศึกษาหน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา จากสภาวการณ์ปัจจุบัน ที่ต้องเผชิญ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ท าให้ทุกคนในสังคมต้องพยายามปรับตัวให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ จึงท าให้
สังคมหันมาให้ความสนใจกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการศึกษามากขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
อาชีวศึกษาทั้งนี้ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการทั้งในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ กอปรกับ
รัฐบาล โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความส าคัญกับการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือต้องการให้นักเรียน
สนใจเรียนสายอาชีพมากข้ึน เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถท างานได้ทันที ดังนั้นเพื่อเป็นการสนอง
นโยบายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดให้ด าเนินการเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ในโรงเรียนมัธยม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน 3 ลักษณะ คือ 
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    1. ลักษณะที่ 1 ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จบแล้วได้วุฒิ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ  
     1.1 รูปแบบที่ 1 บุคลากรจากสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาไปสอนที่โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     1.2 รูปแบบที่ 2 โรงเรียนในสงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานส่งนักเรียนมาเรียนที่สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    2. ลักษณะที่ 2 ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรียนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย แต่เน้นวิชาชีพตามหลักสูตร
จบแล้วได้วุฒิมัธยมศึกษาตอนปลายมี 2 รูปแบบ คือ 
     2.1 รูปแบบที่ 1 นักเรียนเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมจากรายวิชาชีพหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ือเทียบโอนเข้าสู่หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
พ.ศ. 2556 และต้องลงทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาเพ่ือเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อีกอย่างน้อย 1 ภาคเรียน 
จึงจะได้วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 
     2.2 รูปแบบที่ 2 นักเรียนเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมจากรายวิชาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการเรียนต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 
    3. ลักษณะที่ 3 ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่น าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556  
มาจัดการเรียนการสอน จบแล้วได้วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยให้สถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นสถานศึกษาพ่ีเลี้ยง ทั้งนี ้ในการเปิดสอนนั้นให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การขอเปิดสอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4. การโอนผลการเรียนเข้าสู่หลักสูตรการอาชีวศึกษา 
   การโอนผลการเรียนจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รายวิชาพ้ืนฐาน และจากหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รายวิชาบังคับ เข้าสู่หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 หมวดวิชาทักษะชีวิต และหมวดวิชาเลือกเสรี มีแนวทาง
ในการด าเนินการ ดังนี้ 
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    1. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปรียบเทียบกับจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชาและค าอธิบาย
รายวิชา หมวดวิชาทักษะชีวิต ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 
    2. พิจารณาแนวทางการเทียบรายวิชาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2556 พ.ศ. 2556 คือ ต้องเป็นรายวิชา หรือกลุ่มวิชาที่มีจุดประสงค์และเนื้อหาใกล้เคียงกัน  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตร 
โดยมีแนวทางในการพิจารณาได้หลายกรณี ดังนี้  
     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

 
 

    3. การโอนผลการเรียนรายวิชา รายวิชาที่น ามาขอโอนผลการเรียนจะต้องเป็น
รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 2.0 กรณีท่ีได้ระดับผลการเรียนต่ ากว่า 2.0 ให้สถานศึกษา 
ที่รับโอนผลการเรียนท าการประเมินใหม่ ถ้ามีผลตามเกณฑ์มาตรฐานแล้วจึงรับโอนรายวิชานั้น 
รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่  2.0 ขึ้นไป สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนหรือจะท าการ
ประเมินใหม่แล้วจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได้กรณีมีการประเมินใหม่ ระดับผลการเรียนให้เป็นไปตามที่ได้
จากการประเมินใหม่ แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม 
    4. การให้ระดับผลการเรียนเฉพาะรายวิชา ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียน
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 พ.ศ. 2556 ดังนี้ 
     4.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 

รายวิชา 

รายวิชา 

กลุ่มวิชา 

กลุ่มวิชา 

รายวิชา 

กลุ่มวิชา 

รายวิชา 

กลุ่มวิชา 
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     3.5  หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
     3.0  หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 
     2.5  หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีพอใช้ 
     2.0  หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
     1.5  หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อน 
     1.0  หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก 
       0     หมายถึง ผลการเรียนตก 
  5. การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ทวิศึกษา) 
    5.1 การสมัครเข้าเป็นนักเรียน 
    ผู้เข้าเรียนตามโครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3หรือเทียบเท่า และต้องมีคุณสมบัติตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 พ.ศ. 2556 ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
     1. มีความประพฤติเรียบร้อย 
     2. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน 
     3. มีภูมิล าเนาเป็นหลักแหล่งหรือมีหลักฐานของทางราชการในลักษณะ
เดียวกันมาแสดง 
     4. มีความเคารพ เลื่อมใส ศรัทธาต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
     5. มีเจตคติท่ีดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 
     6. เป็นนักเรียนในสังกัดสถานศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     7. ผู้เข้าเรียนโครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ รูปแบบ วิธีการเรียนเป็นอย่างดี และ
ยอมรับการจัดการอาชีวศึกษาตามแบบทวิศึกษาเป็นอย่างดี 
    ทั้งนี้ สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสมของ
โครงการ โดยผู้สมัครเข้าเรียนตามโครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ต้องแจ้งความประสงค์ในการสมัครเรียน อย่างน้อยตามแบบท่ี
ก าหนดแนบท้ายภาคผนวกนี้ 
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   5.2 การเป็นนักเรียน 
    5.2.1. ผู้เข้าเรียนขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนในสถานศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พร้อมทั้งแสดงหลักฐานการส าเร็จ
การศึกษาตามวันและเวลาที่สถานศึกษาก าหนดโดยช าระเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามท่ีหน่วยงาน 
ต้นสังกัดหรือสถานศึกษาก าหนด แล้วแต่กรณี ทั้งนี ้ให้เสร็จสิ้นก่อนวันเปิดภาคเรียน โดยมีผู้ปกครอง
ซึ่งสถานศึกษาเชื่อถือมาให้ค ารับรองและท าหนังสือมอบตัว 
    5.2.2. สถานศึกษาจัดการปฐมนิเทศให้กับนักเรียนและผู้ปกครอง เพ่ือให้ทราบ
แนวทางและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ในการเรียน 
    5.2.3. สถานศึกษาออกบัตรประจ าตัวให้แก่นักเรียน โดยบตัรประจ าตัวต้องระบุ
เลขที่ ชื่อสถานศึกษารหัสสถานศึกษา ชื่อ ชื่อสกุลนักเรียน รหัสประจ าตัวนักเรียน เลขประจ าตัว
ประชาชน วันออกบัตร วันหมดอายุ ลายมือชื่อหัวหน้าสถานศึกษา หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ 
ท าการแทน และให้มีรูปถ่ายครึ่งตัวของนักเรียน หน้าตรง ไม่สวมหมวกไม่สวมแว่นตาสีด า  
แต่งเครื่องแบบนักเรียน ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ติดลงในบัตร ให้มีลายมือชื่อของนักเรียน 
และประทับตราของสถานศึกษาที่มุมใดมุมหนึ่งของรูปถ่ายนักเรียน โดยให้ติดที่รูปถ่ายบางส่วน 
     บัตรประจ าตัวนี้ให้มีอายุเท่ากับระยะเวลาที่มีสภาพนักเรียนในสถานศึกษา
แห่งนั้น แต่ต้องไม่เกิน 3 ปี นับแต่วันออกบัตร ถ้าบัตรประจ าตัวหมดอายุในระหว่างที่ยังมี 
สภาพนักเรียนก็ให้สถานศึกษาต่ออายุบัตรเป็นปี ๆ ไป 
   5.3 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
    5.3.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 
     หลักสูตรการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มุ่งให้มี
ความสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ  
ปรัชญาการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชานั้น ๆ 
ในการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลิตผู้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในระดับฝีมือ มีสมรรถนะท่ี
สามารถปฏิบัติงานอาชีพได้จริง มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยที่เหมาะสม 
ในการท างาน สอดคล้องกับความต้องการของเศรษฐกิจและสังคม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ความสุข และพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ พร้อมกันนี้ยังเป็นหลักสูตรที่
ส านักงาน ก.พ. ได้พิจารณาแล้วมีมติรับรองคุณวุฒิตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าอาจบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในต าแหน่งที่ 
ก.พ. ก าหนดว่าคุณวุฒิดังกล่าวเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งได้ในอัตราเงินเดือนต่าง ๆ  
โดยโครงสร้างหลักสูตรอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกอบด้วยประเภทวิชา 
ดังนี้ 
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      1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
      2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
      3. ประเภทวิชาศิลปกรรม 
      4. ประเภทวิชาคหกรรม 
      5. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
      6. ประเภทวิชาประมง 
      7. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
      8. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
      9. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    5.3.2 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
     สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดโครงสร้าง
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การจัดการ
ศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังนี้ 
      1. รายวิชาพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 สถานศึกษาจัดรายวิชาพ้ืนฐานตาม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมจ านวน  
41 หน่วยกิต โดยวางแผนการจัดรายวิชาพ้ืนฐาน ดังนี้ 
       1.1 รายวิชาพ้ืนฐานที่จะเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่รายวิชาในกลุ่ม
วิชาต่าง ๆ ของหมวดวิชาทักษะชีวิตตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 จ านวน 
22 หน่วยกิต การจัดรายวิชาพ้ืนฐานกลุ่มนี้ให้พิจารณาถึงมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
       1.2 รายวิชาพ้ืนฐานที่จะเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่รายวิชาในหมวด
วิชาเลือกเสรี ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 จ านวน 10 หน่วยกิต  
การจัดรายวิชาพ้ืนฐานกลุ่มนี้ ให้พิจารณาถึง มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
      2. รายวิชาเพ่ิมเติม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 สถานศึกษาต้องจัดรายวิชาเพ่ิมเติม รวมไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต โดยวางแผน 
การจัด ดังนี้ 
       2.1 รายวิชาเพ่ิมเติมที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และ/หรือจุดเน้นของสถานศึกษา (ถ้ามี) 



 

 

  17 

       2.2 รายวิชาเพ่ิมเติมในกรณีท่ีต้องการวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ในประเภทวิชา สาขาวิชาสาขางานใด ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
ให้น ารายวิชาในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพไม่น้อยกว่า 71 หน่วยกิต ไปจัดเป็นหลักสูตรสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การก าหนดรายวิชา ได้แก่ ชื่อรายวิชา 
จุดประสงค์ เนื้อหารายวิชา และชั่วโมงเรียน เป็นไปตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 
2556 การคิดค่าหน่วยกิตเป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 คือ 
40 ชั่วโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต แต่จ านวนหน่วยกิตรายวิชาต้องไม่น้อยกว่ารายวิชาในโครงสร้างของ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
      3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
โครงสร้างเวลาเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คือ 360 ชั่วโมง/3 ปี โดยจัดให้เรียนทุกภาคเรียน
ปกติ ภาคเรียนละ 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   5.4 แนวคิดระบบการจัดการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษา 
    5.4.1 การวิเคราะห์ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
     สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ร่วมกับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานความจ าเป็น
และความต้องการของชุมชน จังหวัดและภูมิภาค เพ่ือก าหนดประเภทวิชาสาขาวิชา และสาขางาน  
ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง และความต้องการของท้องถิ่น โดยการวิเคราะห์อาชีพจากข้อมูล
และเอกสารที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ หรือผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ เพ่ือก าหนดสมรรถนะ อันเป็นคุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ตลาดแรงงานต้องการ 
    5.4.2 การก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา 
     หลังจากได้มีการวิเคราะห์ประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางานเป็นที่
เหมาะสมแล้ว คณะกรรมการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หรือส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ร่วมกับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จะมีการน าโครงสร้างหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ มาบูรณาการเป็นหลักสูตรสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือหลักสูตรส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ตามโครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
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    5.4.3 การจัดการเรียนการสอน 
     การจัดการเรียนการสอนเป็นการจัดการเรียนรู้ในสองสถานศึกษา 
โดยเรียนรายวิชาหมวดวิชาทกัษะชีวิตในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน หรือส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และเรียนรายวิชา
หมวดวิชาทักษะวิชาชีพในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั้งนี้  
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามแผนการเรียนที่บูรณาการ ตามตัวอย่างแผนการเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
และได้รับการบริการด้านการศึกษาจากรัฐอย่างมีคุณภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญสถานการณ์จริง ให้ความส าคัญกับ
ห้องปฏิบัติการ ฟาร์ม เครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุฝึกและครุภัณฑ์มาตรฐานตามท่ีสาขาวิชาก าหนด และ
การประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ให้มีการจัดการ
เรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งให้มีการปลูกฝัง
คุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
    5.4.4 การจัดหลักสูตรการอาชีวศึกษา 
     หลังจากจัดการเรียนการสอนในสองสถานศึกษาตามโครงการการจัด
การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แล้ว สถานศึกษาจะ
ส่งผลการเรียนรายวิชาเมื่อเสร็จสิ้นปีการศึกษาซึ่งกันและกันตามข้อตกลง ในการนี้ สถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะต้องวางแผนด าเนินการเทียบและโอนผลการเรียน
รายวิชาพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือรายวิชาบังคับของส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เข้าสู่รายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิตและ
หมวดวิชาเลือกเสรี ตามท่ีก าหนดไว้ในตารางเทียบรายวิชา ในบทที่ 2 พร้อมทั้งจัดการเรียนการสอน
ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร ตามเงื่อนไขของการตัดสินผลการเรียนเพื่อ
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 และนักเรียนต้องผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
    5.4.5 การวัดและประเมินผลเน้นการประเมินสภาพจริง ทั้งนี ้ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 พ.ศ. 2556 
    5.4.6 การโอนผลการเรียน 
     5.4.6.1 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
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      เป็นการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หน่วยกิต ของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายวิชาบังคับ 44 หน่วยกิต 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งจัดการเรียน
การสอนโดยสถานศึกษาต้นสังกัดแล้วใช้วิธีการโอนผลการเรียนเข้าสู่หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) พุทธศักราช 2556 ในหมวดวิชาทักษะชีวิต แต่เงื่อนไขของการเรียนรายวิชาในหมวดวิชา
ทักษะชีวิต ก าหนดให้เรียนรายวิชาล าดับแรกของกลุ่มวิชา หรือตามท่ีกลุ่มวิชาก าหนด และเลือกเรียน
รายวิชาส่วนที่เหลือตามท่ีก าหนดในแต่ละกลุ่ม วิชา ให้สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เรียนอีก 
รวมไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ด าเนินการจัดท าตาราง
เทียบโอนรายวิชาจากมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รายวิชาพ้ืนฐาน และหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รายวิชาบังคับสู่หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 หมวดวิชาทักษะชีวิตและหมวดวิชาเลือกเสรี 
ประกอบด้วย 
       1. กลุ่มวิชาภาษาไทย ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
       2. กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
       3. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต 
       4. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต 
       5. กลุ่มวิชาสังคมศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
       6. กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต 
     5.4.6.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
      ในหลักสูตรการอาชีวศึกษาแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน 
ก าหนดให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 
71 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
       1. กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 18 หน่วยกิต 
       2. กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ 24 หน่วยกิต 
       3. กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
       4. ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 4 หน่วยกิต 
       5. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 4 หน่วยกิต 
      ซึ่งโครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)จะต้องน ารายวิชาในหมวดทักษะวิชาชีพไปจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมีความพร้อมทั้งทางด้านครู บุคลากร 
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เครื่องมือ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และห้องปฏิบัติการประจ าสาขาวิชาแล้วโอนผลการเรียนเข้าสู่หลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนปลายในรายวิชาเพ่ิมเติม หรือรายวิชาเลือกต่อไป 
     5.4.6.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
      ให้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจจากรายวิชาที่ก าหนด หรือ
เลือกเรียนจากรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ทุกประเภทวิชา 
สาขาวิชาและสาขางาน ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมในหมวดวิชา
เลือกเสรีได้ตามบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต ซึ่งในการนี้ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดท าตารางเทียบรายวิชาเพ่ือโอนผลการเรียนจาก
รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาบังคับ เข้าสู่รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี 
     5.4.6.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
      สถานศึกษาอาชีวศึกษาต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 
2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ทุกภาคเรียน เพ่ือพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
ระเบียบวินัย การต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติดส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์การท างาน 
ปลูกฝังจิตส านึก และเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลกใช้กระบวนการกลุ่มในการท า
ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น รวมทั้งการทะนุบ ารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โดยการ
วางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุงการท างาน ทั้งนี้ส าหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สามารถด าเนินการเองและเทียบโอนได้ 
    5.4.7 การส าเร็จการศึกษา 
     การตัดสินผลการเรียนเพื่อส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ให้ถือตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 
      1. ประเมินผ่านรายวิชาในหมวดวิชาต่าง ๆ ครบตามท่ีก าหนดไว้ใน
หลักสูตรสถานศึกษาแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
      2. ได้จ านวนหน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
สถานศึกษาแต่ละประเภทวิชา และสาขาวิชา 
      3. ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 และผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
      4. เข้าร่วมกิจกรรมในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
ครบทุกภาคเรียน โดยมีเวลาเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลาที่จัดกิจรรม 
ในแต่ละภาคเรียน 
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    5.4.8 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
     การประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นการยืนยันว่าผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะ
วิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2556 แต่ละประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน ซึ่งมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 
      1. นักเรียนต้องรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เมื่อนักเรียนได้
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา และสาขาวิชา หรือตามระยะเวลาที่
คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเห็นสมควร 
      2. ในการก าหนดเกณฑ์การประเมินและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ให้ด าเนินการโดยคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและเปิดโอกาสให้
หน่วยงาน/สถานประกอบการหรือองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
      3. ให้มีการพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพอย่างมีระบบและ
ถูกต้องตามหลักการพัฒนาเครื่องมือ 
    5.4.9 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
     ให้ทุกหลักสูตรการอาชีวศึกษาก าหนดให้มีระบบประกันคุณภาพไว้ให้ชัดเจน 
อย่างน้อยให้ครอบคลุมใน 4 ประเด็น คือ 
      1. คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยด าเนินการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพตามประเภทวิชาสาขาวิชาและสาขางาน 
      2. การบริหารหลักสูตร เป็นการบริหารจัดการเรียนการสอนของประเภท
วิชา สาขาวิชาและสาขางานที่เปิดสอน ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา
ต้องจัดให้มีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยทุก 5 ปี 
      3. ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษาจัดเตรียมทรัพยากร
สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาประกอบด้วยความพร้อมทางด้านบุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์
การเรียนการสอนที่หลากหลาย งบประมาณ อาคารสถานที่ ห้องสมุดและสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดของสาขาวิชา สาขางาน 
      4. ความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงาน ให้สถานศึกษาที่ร่วมจัด
การศึกษาด าเนินการส ารวจความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงาน รวมทั้งส ารวจความพึงพอใจของ
ตลาดแรงงาน สังคม และชุมชนอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา ทั้งนี้ เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ 
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   5.5 บทบาทหน้าที่และภารกิจในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  
    การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ทวิศึกษา) มีการก าหนดการแสดงภารกิจและบทบาท ปรากฏดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 แสดงภารกิจและบทบาทในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ที่ ภารกิจ 
สถานศึกษา 

สพฐ. 
สถานศึกษา 

สอศ. 
1 การประชาสัมพนัธ ์   

2 การรับสมัครนักเรียนในโครงการ   

3 การขึ้นทะเบียน/บัตรประจ าตัวผู้เรียน   

4 การปฐมนิเทศ การแนะแนว   

5 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา   

6 การจัดการเรียนการสอนและวดัผลประเมินผลรายวิชา   
หลักสูตร สพฐ. รายวิชาพื้นฐาน   

หลักสูตร สพฐ. รายวิชาเพิ่มเติม   

7 การฝึกประสบการณ์ทักษะวชิาชีพ   

8 การจัดกิจกรรม หลักสูตร สพฐ. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

9 การโอนผลการเรียน   
จากหลักสูตร สพฐ. รายวชิาพืน้ฐาน สู่หลักสูตร ปวช. หมวด
ทักษะชีวิตและหมวดวิชาเลือกเสรี 

  
 

จากหลักสูตร ปวช. หมวดวชิาทกัษะชีวิต สู่หลักสูตร สพฐ. 
รายวิชาเพิ่มเติม/บังคับ 

 
 

 

10 การสอบมาตรฐาน 
สพฐ. การสอบ O-NET 

 
 

 

 สอศ. การสอบ V-NET   

11 การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ   

12 การอนุมัติผลการเรียน   

13 การปัจฉิมนิเทศ   

14 การออกหลักฐานการศึกษา   

15 การรายงานผู้จบการศึกษา   

16 การประเมินผลการจัดการศึกษา   
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แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับโครงการและการประเมินโครงการ 
 
 ผู้วิจัยน าเสนอแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
  1. ความหมายของการประเมินโครงการ 
   1.1 ความหมายของการประเมิน 
    การประเมินเป็นค าที่มีความหมายกว้างซึ่งมีนักวิชาการและนักการศึกษาได้
อธิบายไว้ดังนี้ 
     นิศา ชูโต (2541) ได้ให้ความหมายการประเมินว่า เป็นกระบวนการแสวงหา
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการน านโยบาย แผนงาน หรือโครงการไปปฏิบัติแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
แต่แรกหรือไม่เพียงใด 
     ทวีป ศิริมัศมี (2544) ได้กล่าวว่า “การประเมิน” หมายถึง กระบวนการใน
การแสวงหาสารสนเทศเพ่ือการก าหนดคุณค่าของสิ่งใด ๆ เพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ซ่ึงด าเนนิการอย่างเป็นระบบระเบียบและมีหลกัเกณฑ์ท่ีสมเหตสุมผลและเชือ่ถือได้ 
     สุวิมล ติรกานันท์ (2545) ได้ให้ความหมายการประเมินผลว่า 
เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้น ทุกขั้นตอนของการท างานเพ่ือให้ได้สารสนเทศที่สามารถใช้ในการพิจารณา
การด าเนินงานซึ่งจะท าให้ การด าเนินงานเป็นไปได้อย่างทันท่วงที 
     สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2551) ได้ให้ความหมายของการประเมินว่า 
เป็นการตัดสินคุณค่า สิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเป็นกระบวนการให้ได้มาซึ่งสารสนเทศส าหรับการตัดสินใจ 
     สมนึก ภัททิยธนี (2544) ได้ให้ความหมายของการประเมินผลว่า หมายถึง  
การตัดสินใจ หรือการวินิจฉัยสิ่งต่าง ๆ ที่ได้จากการวัดผล โดยอาศัยเกณฑ์การพิจารณาอย่างใด 
อย่างหนึ่ง 
     เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2551) กล่าวว่า “การประเมิน” หมายถึง 
ขบวนการตีความหมาย (Interpretation) และการตัดสินคุณค่า (Value Judgment) จากสิ่งที่วัดได้
จากการวัดผล การประเมินผล ต้องอาศัยวิธีที่มีระบบแบบแผน ในการรวบรวมข้อมูล ตลอดจนเหตุผล
ประกอบการพิจารณาตัดสินว่ากิจกรรมการศึกษานั้นดีหรือเลวอย่างไร เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม
ประการใด 
     สเต็ก (Stake, 1976) ให้ความหมายของการประเมินว่า หมายถึง  
การบรรยายและตัดสินคุณค่าโปรแกรมการศึกษาก าหนดออกแบบโครงการ (Program Design) 
     ชัชแมน (Suchman, 1990) นิยามว่า การประเมิน คือ การตัดสินผลลัพธ์อัน
เกิดจากกิจกรรมบางอย่างที่มุ่งให้บรรลุเป้าหมายที่มีคุณค่าบางประการ 
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     สตัฟเฟิลบีม และคณะ (Stufflebeam and others, 1971) กล่าวว่า  
การประเมินเป็นกระบวนการในการก าหนดการจัดหา และการเสนอสารสนเทศท่ีมีประโยชน์ต่อ 
การตัดสินใจเลือกทางเลือกด าเนินงานที่เหมาะสม 
    จากความหมายของการประเมินสรุปได้ว่า การประเมิน หมายถึง กระบวน
การศึกษาจัดเก็บข้อมูลเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาหรือตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
แนวทางการด าเนินโครงการให้เหมาะสม เพ่ือให้โครงการนั้นบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
   1.2 ความหมายของการประเมินโครงการ 
    การประเมินโครงการ ได้มีผู้ให้ความหมายและค าจ ากัดความไว้หลายท่านดังนี้ 
     ครอนบาช (Cronbach, 1981) ให้ความหมายของการประเมินโครงการ 
หมายถึง การตรวจสอบอย่างเป็นระบบในการพิจารณาเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในขณะนั้น ตลอดจนผลที่
ตามมาของเหตุการณ์ในสภาวะปัจจุบันของโครงการ 
     เสพูลเวดา และคุปตะ (Sepulveda and Cupta, 1981) กล่าวถึง  
การประเมินโครงการไว้สองประการ คือ ประการแรก หมายถึง กระบวนการตรวจสอบผลส าเร็จ 
ความเป็นไปได้ ประสิทธิภาพของปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามโครงการ  
ประการที่สอง หมายถึง กระบวนการเปรียบเทียบให้เห็นความแตกต่าง ของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ของสภาพแวดล้อมสังคม สิ่งแวดล้อม ในระหว่างการด าเนินงานและภายหลังการด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการตามที่ก าหนดไว้ 
     Stufflebeam and Shinkfiled (1985) ได้ให้ความหมายของการประเมิน
โครงการว่า หมายถึง การศึกษาถึงโครงการที่วางแผนไว้ และได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วเพ่ือที่จะ
ประเมินคุณค่าของโครงการ 
     ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2533) กล่าวว่า การประเมินโครงการเป็นการ 
ประมาณค่าของกิจกรรมใด ๆ อย่างมีระบบ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานทางปัจจุบันและอนาคต 
     นิศา ชูโต (2536) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การประเมินโครงการ หมายถึง  
กิจกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ความหมายข้อเท็จจริงเกี่ยวกับความต้องการ  
การหาแนวทางวิธีการปรับปรุงจัดการเก่ียวกับโครงการ และการหาผลที่แน่ใจว่าเกิดจากโครงการ 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของโครงการให้ดียิ่งขึ้น 
     ประชุม รอดประเสริฐ (2537) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง 
กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลของการด าเนินการโครงการ เพ่ือพิจารณาบ่งชี้ให้
ทราบถึงจุดเด่นและจุดด้อยของโครงการนั้นอย่างมีระบบ แล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุงแก้ไขให้ทราบถึง
จุดเด่นและจุดด้อยของโครงการนั้นอย่างมีระบบ แล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุงแก้ไขโครงการนั้น 
เพ่ือการด าเนินการต่อไป หรือยุติการด าเนินการโครงการนั้นเสีย  
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     รัตนะ บัวสนธ์ (2540) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับโครงการเพื่อน าข้อมูลที่ได้มาเทียบกับเกณฑ์ แล้วตัดสินใจให้คุณค่าต่อข้อมูล
หรือโครงการ 
     สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2551) ได้ความหมายการประเมินโครงการว่า
กระบวนการที่ท าให้เกิดข้อมูลหรือสารนิเทศที่จะน าไปใช้ปรับปรุงโครงการ และใช้ในการตัดสิน
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการนั้น 
     เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2551) ให้ความหมายว่า การประเมินผลนั้น 
เป็นกระบวนการจ ากัดข้อมูลที่ต้องการและท าการเก็บรวบรวมข้อมูล อันเป็นข่าวสารที่ให้ประโยชน์ 
ในการตัดสินใจ แนวทางเลือกต่าง ๆ ที่ให้ผลดีในการตัดสินใจ 
     สมคิด พรมจุ้ย (2552) กล่าวว่า การประเมินเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิด
สารสนเทศเพ่ือช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าของ
โครงการหรือแผนงานตลอดจนพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการหรือแผนงานนั้น ๆ ว่ามีมากน้อย
เพียงใด 
     จึงกล่าวโดยสรุปได้ว่า ความหมายของการประเมินโครงการ หมายถึง  
การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม กลุ่มกิจกรรมและความสัมพันธ์ระหว่าง
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นระบบระเบียบเพ่ือให้ได้สารสนเทศท่ีเชื่อถือได้ในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไข
ในส่วนที่เป็นจุดอ่อนและส่งเสริมในส่วนที่เป็นจุดเด่น ทั้งให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับผู้เกี่ยวข้องใน
การจะตัดสินใจเกี่ยวกับผลการจัดกิจกรรม 
  2. ความส าคัญ ความจ าเป็น และประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
   2.1 ความส าคัญของการประเมินโครงการ 
    การประเมินผลการท างานเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญมากทั้งนี้เพราะการ
ประเมินผลการท างานเป็นกระบวนการที่ให้ข้อมูลย้อนกลับ ที่จะน าไปใช้ในการปรับปรุง 
การด าเนินงานของผลงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ท าให้ทราบว่าการด าเนินงานได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายเพียงใด ผลงานมีข้อบกพร่อง จุดเด่นจุดด้อยอย่างไร ที่ส าคัญคือการ
ประเมินผลการท างานช่วยให้ได้ข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการน าไปใช้ตัดสินใจเกี่ยวกับการด าเนินการ
ท างานทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 
     อัจฉรา นุชภักด ี(2533) กล่าวถึงความส าคัญของการประเมินว่า การประเมิน
ขั้นตอนต่าง ๆ ของโครงการนั้น ผลของการประเมินจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการนั้นหลาย
ประการ ได้แก่ 
      1. ช่วยชี้ให้เห็นความจ าเป็นและความต้องการต่อการด าเนินงานนั้น ๆ 
      2. ช่วยให้ทราบถึงระดับความพร้อมที่จะด าเนินงานนั้น ๆ ได ้
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      3. ช่วยให้วินิจฉัยได้ว่าแผนด าเนินงานนั้น ๆ เหมาะสมเป็นไปได้เพียงใด 
      4. กระตุ้นให้มีการเร่งรัดปรับปรุงการด าเนินงาน 
      5. ช่วยให้มองเห็นข้อบกพร่อง อุปสรรคในการด าเนินงานแต่ละข้ันตอน 
      6. ช่วยควบคุมการด าเนินงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพซึ่งจะเป็น 
การลดความสูญเปล่าในการใช้ทรัพยากร 
      7. ช่วยให้ข้อสนเทศแก่ผู้บริหารในด้านการด าเนินงาน 
      8. ท าให้ทราบว่าการด าเนินงานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด 
      9. ท าให้ทราบแนวทางในการก าหนดวิธีการที่เหมาะสมในการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 
      10. ช่วยให้ได้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจที่จะด าเนินงานใด ๆ ต่อไป
หรือไม่ อย่างไร 
     Anderson and Ball (1978) กล่าวถึงความส าคัญของการประเมินโครงการ 
ได้แก่  
      1. ประการที่หนึ่ง เพ่ือช่วยในการตัดสินใจน าโครงการไปใช้ 
      2. ประการที่สอง เพื่อช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 
โดยต่อเนื่องต่อไปหรือการขยายโครงการและการรับรองโครงการ 
      3. ประการที่สาม เพ่ือช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงการ
ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือโครงการได้มีการน าไปด าเนินการใช้ระยะหนึ่ง หรือเป็นการประเมินในการช่วย
ด าเนินโครงการ ทั้งนี้โดยท าการประเมินเพ่ือที่จะปรับปรุงส่วนต่างๆ ของโครงการอัน ได้แก่ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื้อหาของโครงการ วิธีการด าเนินโครงการ และสภาวะแวดล้อมขอ
โครงการ 
      4. ประการที่สี่ เพ่ือที่จะได้รับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการให้ความสนับสนุน
โครงการจาก แหล่งต่างๆ  
      5. ประการที่ห้า เพ่ือที่จะได้รับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการขัดขวางต่อต้าน
โครงการจาก แหล่งต่างๆ 

      6. ประการที่หก เพ่ือช่วยให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการพ้ืนฐาน 
ด้านต่าง ๆ  
     ไพศาล หวังพานิช (2543) กล่าวถึง บทบาทส าคัญของการประเมินผล
โครงการ สรุปได้ดังนี้ 
      1. ช่วยให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับโครงการทั้งในด้านทฤษฎีและผลปฏิบัติที่
เป็นประโยชน์ให้การตัดสินใจของผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ 
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      2. ช่วยแก้ไขปรับปรุง การด าเนินการตามโครงการให้ชัดเจนและ 
ตรงเป้าหมายซึ่งเป็นผลดีต่อการบริหารโครงการ 
      3. ช่วยบ่งชี้ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือความคุ้มค่าของโครงการ 
      4. ช่วยให้ทราบถึงผลกระทบ (Impact) ที่เกิดจากผลการด าเนินโครงการ
ช่วยในการวางแผนโครงการให้มีประสิทธิภาพ 
     ส าราญ มีแจ้ง (2544) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของการประเมินโครงการทาง
การศึกษาดังนี้ 
      1. ช่วยชี้ให้เห็นว่าจุดประสงค์ของการด าเนินงานนั้นเหมาะสมหรือไม่ 
      2. ท าให้ทราบว่าการด าเนินงานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 
      3. กระตุ้นให้เกิดการเร่งรัดปรับปรุงการด าเนินงาน 
      4. ช่วยให้เห็นข้อบกพร่องในการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนซึ่งจะใช้เป็นหลัก
ในการปรับปรุงการด าเนินงาน 
      5. ช่วยควบคุมการด าเนินงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพซึ่งจ าเป็น 
การลดการสูญเปล่าในการใช้ทรัพยากร 
      6. ช่วยให้ข้อสนเทศแก่ผู้บริหารในการด าเนินงาน 
      7. ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดวิธีการด าเนินงานที่เหมาะสม 
ในครั้งต่อ ๆ ไป 
      จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น ท าให้สรุปปความส าคัญของการประเมินโครงการ
ได้ว่า การประเมินโครงการอย่างมีระบบสามารถท าให้เราตรวจสอบว่างานได้ด าเนินการไปอย่างไร 
เป็นการป้องกันความผิดพลาดของงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน ท าให้การด าเนินงานส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งส่งผลต่อการควบคุมคุณภาพของงาน การตัดสินใจต่อโครงการ 
ความรับผิดชอบและคงไว้ในส่วนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เป็นเครื่องยืนยันให้เห็นว่า การประเมิน
โครงการเป็นกิจกรรมที่ส าคัญอันจะขาดไม่ได้ เพราะการประเมินโครงการมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อ
การบริหารโครงการ 
   2.2 ความจ าเป็นของการประเมินโครงการ 
    โครงการทางสังคมที่มีการลงทุนสูง และมีความสลับซับซ้อนมากขึ้นเท่าใด  
ความต้องการเทคโนโลยีในการบริหาร การวางแผนอย่างเป็นระบบและการควบคุมคุณภาพเข้าไป
แทนที่การด าเนินการที่ยุ่งเหยิง และแก้ปัญหาแบบวันต่อวันเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแก้ปัญหา
และสนองตอบความต้องการทางสังคม ที่หลากหลายและสัมพันธ์กับความเป็นมนุษย์ของผู้คนในสังคม
จึงเป็นเรื่องเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการมากขึ้นเท่านั้น (เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ์, 2541)  



 

 

  28 

    การบริการสังคมในลักษณะการบริหารโครงการ โดยการแบ่งย่อยโครงการเป็น
งานหรือกิจกรรมเพ่ือจัดเป็นชุดงาน และหน่วยงานที่รับผิดชอบนั้น งานย่อยต่าง ๆ ในโครงการจะมี
การจัดล าดับก่อนหลังในการท างานเพ่ือบรรลุเป้าหมายของโครงการ การประสานงานและควบคุมงาน
ย่อยต่าง ๆ เหล่านี้จ าด าเนินการโดยก าหนดเวลาส าเร็จ การจัดล าดับก่อนหลัง การจัดสรรงบประมาณ 
และบุคลากร ตามเงื่อนไขสภาพของการบริการทางสังคมนั้นด าเนินการและมีความเชื่อโดยทั่วไปว่า 
ถ้าสามารถด าเนินงานโครงการได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตามที่ได้วางแผนไว้ ก็สามารถม่ันใจได้ว่า
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้องการได้อย่างแน่นอน (เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ์, 2541) ความเชื่อดังกล่าว 
มีโอกาสของความเป็นไปได้ในเชิงเหตุผลหรือในความคิด แต่ในความเป็นจริงแล้ว การด าเนินงานทาง
สังคม ตามที่วางแผนไว้ล่วงหน้ามีทั้งท่ีประสบความส าเร็จสมความปรารถนาและล้มเหลว การแสวงหา
ความจริงของผลการด าเนินงานทั้งที่เป็นความส าเร็จหรือผลบวกและผลลบ หรือความล้มเหลว  
ในการที่ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามแผนเพ่ือบ่งบอกสถานภาพที่แท้จริงของโครงการที่เรียกว่า 
“การประเมินโครงการ” จึงเป็นสิ่งจ าเป็นโดยมีเหตุผลของความจ าเป็นในการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
     1. คุณภาพของโครงการต้องมีการตรวจสอบ ไม่สามารถทึกทักว่าดีไม่ดี  
โดยไม่มีข้อมูล หรือข้อสนเทศสนับสนุนเพื่อให้เกิดกาดรยอมรับของสาธารณชน และหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องโดยเฉพาะหน่วยงานที่สนับสนุนด้านการเงิน ต้องการทราบผลตามโครงการว่า  
มีประสิทธิภาพเพียงพอกับค่าใช้จ่ายที่ลงทุนหรือไม่ เพราะโครงการสาธารณะที่รัฐและเอกชนจัดขึ้น 
ไม่ว่าเป็นโครงการเกี่ยวกับการศึกษา สาธารณสุข การพัฒนาสาธารณูปโภค ต่างมุ่งหวังให้โครงการ 
นั้น ๆ ช่วยยกฐานะความเป็นอยู่ของประชาชนในสังคมให้ดีขึ้นกว่าเดิม ในความเป็นจริง ถึงเม้นว่า
โครงการที่เริ่มจากความปรารถนาดี และมีการวางแผนในการด าเนินงานเป็นอย่างดีนั้น เมื่อน าเสนอ
ต่อสารธารณะ โครงการแต่ละโครงการยากที่จะได้รับการยอมรับว่ามีคุณภาพ โดยปราศจากความ
คลางแคลงใจ หากไม่มีรายละเอียดที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของโครงการสนับสนุน ไม่ว่าโครงการนั้น
จะเป็นโครงการที่ริเริ่มใหม่ หรือโครงการที่มีการด าเนินการไปแล้ว (เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ์, 2541) ฉะนั้น
ความต้องการที่จะแสดงถึงคุณค่าและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของโครงการแต่ละโครงการ 
ด้วยข้อสนเทศที่ได้มาจากการค้นคว้ารวบรวม และวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ที่เรียกว่า การประเมิน
โครงการ จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องกระท าเพ่ือยืนยันความต่อเนื่องของโครงการ การปรับปรุงแก้ไขการ
บริหารโครงการ ตลอดจนการตัดสินใจล้มเลิกโครงการตามแต่ผลที่ได้จากการประเมิน 
     2. การระบุความหมายผลของโครงการและการวัดสิ่งที่ระบุถึงความส าเร็จ
หรือล้มเหลวของโครงการบริการทางสังคม ซึ่งเป็นโครงการที่จัดกระท ากับมนุษย์เป็นสิ่งยุ่งยากกว่า
โครงการที่เกี่ยวกับผลผลิตทางอุตสาหกรรม เนื่องจากสิ่งที่ต้องการวัด หรือท่ีเรียกกันโดยทั่วไปว่า  
“ตัวแปร” นั้น มีลักษณะเป็นนามธรรมและซับซ้อนไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง ทั้งในลักษณะของ
คุณภาพและปริมาณ การวัดจะต้องอาศัยวิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพที่เพียงพอที่จะยอมรับว่า 
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ผลการวัดหรือค่าคะแนนที่ได้นั้น บ่งบอกถึงลักษณะการเปลี่ยนแปลงของบุคคลหรือสังคมเป็นผลมา
จากโครงการท าให้เกิดได้จริง (เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ์, 2541) การก าหนดเครื่องมือส าหรับวัดตัวแปร  
ด้วยวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมนั้นขึ้นอยู่กับนักประเมินจะท าความเข้าใจในความหมาย  
ของตัวแปรต่าง ๆ และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเหล่านั้นกับระบบของโครงการ จนสามารถระบุ 
ได้ว่า ชุดตัวแปรใดเป็นตัวบ่งชี้ (Indicator) ถึงประสิทธิภาพปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และปัจจัย
ผลผลิต เพื่อที่จะสะท้อนสถานภาพปัจจุบันของโครงการในขั้นตอนการวางแผน ตัวแปรปัจจัยน าเข้า 
และกระบวนการจะถูกน ามาพิจารณามากยิ่งกว่าปัจจัยผลผลิต ขณะที่การประเมินผลผลิตมุ่งท่ีจะ
ชี้ให้เห็นว่าวัตถุประสงค์ของโครงการประสบความส าเร็จในลักษณะของชุดตัวแปรผลผลิตที่เป็น
ผลลัพธ์ของโครงการเทียบกับค่าใช้จ่าย และ ตัวแปรปัจจัยน าเข้า (เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ์, 2541)  
การประเมินโดยยึดวัตถุประสงค์เป็นหลักตามแนวกลุ่มนิยม (Tyler) จะมีความยุ่งยากมากหาก
วัตถุประสงค์ของโครงการไม่ได้เขียนในลักษณะวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมซึ่งเสนอแนะวิธีการวัด  
หรือให้ความหมายของตัวแปรให้เหมาะสมส าหรับการรวบรวมข้อมูล แต่เขียนในลักษณะของข้อความ
ที่คาดหวังทั่วไป หรือนโยบายของโครงการ ซึ่งในกรณีเช่นนี้นักประเมินต้องแปรความหมายของ
วัตถุประสงค์เหล่านั้นให้เป็นตัวแปรที่คาดหวังจากการใช้โครงการในการบริการสังคมเพ่ือก าหนดและ
ให้ความหมายของตัวบ่งชี้หรือตัวแปรต่าง ๆ เหล่านั้น เพ่ือสร้างเครื่องมือและวิธีการวัดให้มีคุณภาพใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป (เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ์, 2541) การก าหนดชุดตัวแปร ตลอดจนการให้
ความหมายของตัวบ่งชี้ความส าเร็จหรือล้มเหลวของโครงการเป็นการตัดสินใจเลือกใช้ข้อมูลเพื่อการ
ประเมิน จัดเป็นขั้นตอนส าคัญของการเริ่มต้นประเมินโครงการ การพิจารณาถึงธรรมชาติและรูปแบบ
ของตัวแปร วิธีการวัดการเก็บรวบรวมข้อมูล ตลอดจนการใช้ผลการวัดตัวแปรจะต้องพยายามลด
ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนเนื่องจากข้อจ ากัดทางการเมือง (Political Constraint) เพราะการประเมิน
โครงการมีผลต่อโครงการนับตั้งแต่นโยบายของสังคม ชุมชน จวบจนผู้ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ การไม่
ยอมรับชุดของตัวแปรว่าเป็นตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพของโครงการ ความกลัวผลของการประเมินที่จะ
กระทบต่อฐานะของตนในโครงการ อาจท าให้เกิดการไม่ยินยอมหรือไม่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล
เพ่ือปกป้องตนเองอีกท้ังการก าหนดชุดของตัวแปรจะมีความจ ากัดในการคาดการณ์ล่วงหน้าถึงการ
เกิดข้ึนของตัวแปรเหล่านั้นในลักษณะที่เป็นตัวแทนประสิทธิภาพของโครงการ ซึ่งในความเป็นจริงอาจ
เกิดเหตุการณ์ท่ีท าให้การบริหารโครงการผิดเพ้ียนไปจากแผนด าเนินการได้ การพยายามควบคุมการ
ก าหนดชุดตัวแปร วิธีการวัด และการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยปลอดจากแรงกดดันทางการเมืองเป็นสิ่ง
ที่นักประเมินต้องกระท า ทั้งนี้ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความเที่ยงตรงเชื่อถือได้และมีนัยส าคัญเพียงพอใน
การน ามาใช้อธิบายประสิทธิภาพ และสถานภาพของโครงการที่ท าการประเมิน (เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ์, 
2541) 



 

 

  30 

     3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์ เป็นโครงการสาธารณะซึ่งส่วนใหญ่เป็น
โครงการ ที่บริการให้กับประชาชนโดยไม่คิดค่าบริการซึ่งแตกต่างไปจากโครงการที่คิดค่าบริการทั่วไป
ซึ่งจะเป็นโครงการ ในลักษณะเดียวกัน มีเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และกิจกรรมที่คล้ายคลึงกัน 
ก่อให้เกิดการแข่งขันระหว่างกันและกัน ดังที่เรียกกันโดยทั่วไปว่าเป็นระบบเสรี (Free-Market 
Approach) โครงการไดท่ีมีประสิทธิภาพด้อยกว่าโครงการอื่นก็จะล้มเลิกไป โดยที่ผู้ใช้บริการจะมีการ
ประเมินเทียบกับค่าใช้จ่ายที่เขาต้องสูญเสียในการรับบริการ แต่โครงการบริการสาธารณะซึ่งเป็น
โครงการของรัฐจะใช้ความรู้สึก หรือความเห็นของผู้ใช้บริการเป็นเกณฑ์การตัดสินใจยุติ หรือ
ด าเนินการโครงการต่อไปเพียงอย่างเดียวไม่ได้ เพราะมีหลายโครงการที่ประชาชนที่ใช้บริการจะ
ตัดสินโครงการว่าดีหรือไม่ดีได้ไม่ง่ายนัก เช่น มีผู้ป่วยกี่รายที่สามารถขอกความสามารถที่แท้จริงของ
แพทย์หรือพยาบาลได้หรือมีนักเรียนกี่คนที่ประเมินคุณภาพการสอนของครูได้ถูกต้อง นอกจากนี้ 
ระบบตลาดเสรีไม่สามารถครอบคลุมหรือควบคุมโครงการบริการสังคมได้ เพราะประชาชนได้เสีย
ค่าใช้จ่ายในการรับบริการของโครงการต่าง ๆ เหล่านี้ในทางอ้อม แม้ว่าประชาชนจะมีบทบาทในการ
บริหารโครงการต่าง ๆ ไม่มากนัก แต่องค์การหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบจะต้องด าเนินการอย่าง
รอบคอบและท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่ต้องการ ด้วยเหตุนี้การประเมินโครงการเพ่ือบ่งบอก
ประสิทธิภาพของโครงการดี ๆ มีการด าเนินการต่อไป ยุติโครงการล้มเหลว หรือพัฒนาโครงการใหม่
ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
   2.3 ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
    นักการศึกษาและนักประเมินที่ได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับประโยชน์ของการประเมิน
โครงการไว้หลายท่าน ดังนี้ 
     ประชุม รอดประเสริฐ (2537) ได้สรุปถึงความส าคัญ หรือคุณประโยชน์ของ
การประเมินผลโครงการไว้ ดังนี้ 
      1. การประเมินจะช่วยให้การก าหนดวัตถุประสงค์ และมาตรฐานของ 
การด าเนินงานมีความชัดเจนขึ้น กล่าวคือ ก่อนที่โครงการจะได้รับการสนับสนุนให้น าเข้าไปใช้ย่อมจะ
ได้รับการตรวจสอบอย่างละเอียดจากผู้บริหารและผู้ประเมิน ส่วนใดที่ไม่ชัดเจน เช่น วัตถุประสงค์
หรือมาตรฐานในการด าเนินงาน หากขาดความแน่นอน แจ่มชัด จะต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้มี
ความถูกต้องชัดเจนเสียก่อน ฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่า การประเมินโครงการมีส่วนช่วยท าให้โครงการมี
ความชัดเจน และสามารถท่ีจะน าไปปฏิบัติได้อย่างได้ผลมากกว่าโครงการที่ไม่ได้รับการประเมินผล 
      2. การประเมินโครงการช่วยให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปได้อย่างคุ้มค่าหรือ
เกิดประโยชน์เต็มที่ ทั้งนี้เพราะการประเมินโครงการจะต้องวิเคราะห์ทุกส่วนของโครงการข้อมูลใด
หรือปัจจัยใดที่เป็นปัญหาจะได้รับการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานหรือใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า ทรัพยากรทุกชนิดจะได้รับการจัดสรรให้อยู่ในจ านวนหรือ
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ปริมาณที่เหมาะสมเพียงพอแก่การด าเนินงาน ทรัพยากรที่มีมากเกินไปก็จะได้รับการตัดทอนและ
ทรัพยากรใดที่ขาดก็จะได้รับการจัดหาเพ่ิมเติม ฉะนั้น การประเมินโครงการจึงมีส่วนที่ท าให้การใช้
ทรัพยากรของโครงการเป็นไปอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
      3. การประเมินโครงการช่วยให้แผนงานบรรลุวัตถุประสงค์ ดังที่กล่าวแล้ว
ว่าโครงการเป็นส่วนหนึ่งของแผน ดังนั้นเมื่อโครงการได้รับการตรวจสอบ วิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไขให้
ด าเนินการไปด้วยดี ย่อมจะท าให้แผนงานด าเนินการไปได้ด้วยดี และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ 
หากโครงการใดโครงการหนึ่งมีปัญหาในการน าไปปฏิบัติย่อมกระทบกระเทือนต่อแผนงานทั้งหมดโดย
ส่วนรวม ฉะนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่า การประเมินโครงการมีส่วนช่วยให้แผนงานบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ด าเนินงานไปได้ด้วยดีเช่นเดียวกัน 
      4. การประเมินโครงการมีส่วนช่วยในการแก้ปัญหาอันเกิดจากผลกระทบ 
(Impact) ของโครงการและท าให้โครงการมีข้อที่จะท าให้เกิดความเสียหายน้อยลง 
      5. การประเมินโครงการมีส่วนช่วยอย่างส าคัญในการควบคุมคุณภาพของ
งานดังที่กล่าวมาแล้ว การประเมินโครงการตรวจสอบและควบคุมชนิดหนึ่ง ซึ่งการด าเนินการอย่างมี
ระบบและ มีความเป็นวิทยาศาสตร์อย่างมาก ทุกส่วนของโครงการและปัจจัยทุกชนิดที่ใช้ในการ
ด าเนินการ จะได้รับการวิเคราะห์อย่างละเอียด กล่าวคือ ข้อมูลน าเข้า (Input) กระบวนการ
(Process) และผลงาน (Output) จะได้รับการตรวจสอบประเมินทุกข้ันตอน ส่วนใดที่ไม่มีปัญหา
หรือไม่มีคุณภาพ จะได้รับการพิจารณาย้อนหลัง (Feedback) เพ่ือให้การด าเนินการใหม่ จนกว่าจะ
เป็นมาตรฐานหรือตรงตามเป้าหมายที่ต้องการ จึงถือว่า การประเมินผลเป็นการควบคุมคุณภาพ
โครงการ 
      6. การประเมินโครงการมีส่วนในการสร้างขวัญและก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติงาน
ตามโครงการ เพราะการประเมินโครงการมิใช่เป็นการควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการ แต่เป็น
การศึกษาวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเสนอแนะวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติโครงการอัน
ย่อมจะน ามาซึ่งผลงานที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เก่ียวข้องทั้งปวง โดยลักษณะเช่นนี้ย่อมท าให้ผู้ปฏิบัติ
มีก าลังใจ มีความพึงพอใจและมีความตั้งใจกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติงานต่อไปและมากข้ึนฉะนั้นจึง
กล่าวได้ว่า การประเมินโครงการมีส่วนส าคัญในการสร้างขวัญและก าลังใจและความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน 
      7. การประเมินโครงการช่วยในการตัดสินใจ ในการบริหารโครงการ 
กล่าวคือ การประเมินโครงการจะท าให้ผู้บริหารได้ทราบอุปสรรค ข้อดีข้อเสียความเป็นไปได้และ
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข การด าเนินโครงการ โดยข้อมูลดังกล่าวแล้วจะช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจ
ว่าจะด าเนินโครงการนั้นต่อไป หรือจะยุติโครงการนั้นเสีย นอกจากนั้นผลของการประเมินโครงการอา
จะเป็นข้อมูลส าคัญในการวางแผนหรือการก าหนดนโยบายของผู้บริหารและฝ่ายการเมือง 
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     แอนเดอร์สัน และบอล (Anderson and Ball, 1978) ได้อธิบายบทบาทและ
ประโยชน์ของการประเมินโครงการในด้านวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ไว้ 6 ประการ คือ  
      1. เพ่ือช่วยในการตัดสินใจน าโครงการไปใช้ ซึ่งได้แก่ การประเมินว่า
โครงการที่จัดท าขึ้นนั้นมีความจ าเป็นมากน้อย หรือมีความสมเหตุสมผลหรือไม่ มีความเป็นไปได้หรือ
คุ้มค่ากับเงินทุนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เพียงไร โครงการเป็นที่ต้องการส าหรับกลุ่มเป้าหมายหรือจะได้รับ
การสนับสนุนแค่ไหนรวมทั้งขนาดและขอบเขตการน าโครงการไปใช้กว้าง หรือแคบ เป็นต้น ข้อมูล
จากการประเมินเหล่านี้จะช่วยในการน ามาประมวลสรุปตัดสินใจ ส าหรับผู้บริหารหรือแหล่งทุนที่จะ
ตัดสินใจอนุมัติการน าโครงการดังกล่าวไปด าเนินการใช้ต่อไป 
      2. เพ่ีอช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการด าเนินโครงการโดยต่อเนื่องต่อไป 
หรือการขยายโครงการและการรับรองโครงการ ซึ่งได้แก่ การประเมินภายหลังจากโครงการได้
ด าเนินการเสร็จสิ้นไปแล้ว (ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้) เป็นการประเมินเพ่ือจะรู้ว่า โครงการดังกล่าว
ยังมีความจ าเป็นต้องจัดให้มีอยู่อีกต่อไปหรือไม่ผลที่ได้จากการด าเนินโครงการได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า
กับทุนที่สูญเสียไปมากน้อยเพียงใด และโครงการที่ด าเนินการไปนั้น ก่อให้เกิดผลข้างเคียง (Side 
Effects) ทั้งทางบวกและทางลบหรือไม่ 
      3. เพ่ือช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงการ ซึ่งเป็นการ
ประเมินเมื่อโครงการได้มีการน าไปด าเนินการใช้ระยะหนึ่ง หรือเป็นการประเมินในช่วงการด าเนิน
โครงการ ทั้งนี้โดยท าการประเมินเพ่ือที่จะปรับปรุงส่วนต่าง ๆ ของโครงการอันได้แก่ 
       3.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือที่จะรู้ว่าวัตถุประสงค์ของโครงการ
ที่ก าหนดไว้นั้นเมื่อมีการด าเนินการใช้ระยะหนึ่ง มีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ หรือได้รับ
การยอมรับสนับสนุนร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุถึง วัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด 
       3.2 เนื้อหาของโครงการ เป็นการพิจารณาว่า เนื้อหาสาระหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในโครงการมีความครอบคลุมเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ 
ล าดับขั้นตอนของกิจกรรมเป็นไปตามล าดับที่จะเอ้ือต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการเพียงไร 
นอกจากนั้นยังพิจารณาอีกว่า เนื้อหาสาระของโครงการดังกล่าวมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กับภูมิหลัง
หรือพ้ืนเพเดิมของกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการจากโครงการมากน้อยเพียงใด 
        3.3 วิธีการด าเนินโครงการ โดยพิจารณาว่า โครงการที่ก าลัง
ด าเนินการอยู่นั้นมีกลุ่มเป้าหมายร่วมโครงการเป็นจ านวนเท่าไร ครบหรือไม่ครบตามที่ก าหนดไว้ 
โครงการมีผู้ร่วมงานเพียงพอหรือไม่เท่าไร โครงการมีการด าเนินงาน หรือด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมายผู้ร่วมโครงการได้รับการเสริมแรง หรือการสร้างแรงจูงใจอย่างไรในท านองนี้ เป็นต้น 
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       3.4 สภาวะแวดล้อมของโครงการ หมายถึง การพิจารณาเก่ียวกับ
นโยบายทางการเมืองหรือทางการบริหารของผู้บริหารที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการว่า 
ให้การสนับสนุนการด าเนินโครงการหรือไม่ อย่างไร สัมพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงานในโครงการมี
ลักษณะเช่นไร ขัดแย้งกันหรือไม่ เป็นอุปสรรคต่อการที่จ าด าเนินการต่อไปเพียงใด ทรัพยากร
สนับสนุนอื่น ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินโครงการมีเพียงพอมากน้อยเพียงใด ตลอดกระทั่งการยอมรับ
หรือให้การสนับสนุนและการต่อต้านของสาธารณะที่มีต่อโครงการเป็นไปในทิศทางใดเหล่านี้ เป็นต้น 
      4. เพ่ือที่จะได้รับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการให้ความสนับสนุนโครงการจาก
แหล่งต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ การพิจารณาความสนับสนุนโครงการสาธารณชน การเมือง แหล่งเงินทุน 
รวมทั้งนักวิชาชีพอ่ืน ๆ โดยต้องการรู้ว่า แหล่งดังกล่าวนี้มีแหล่งใดบ้างให้การสนับสนุนโครงการ 
อย่างแท้จริง เมื่อมีการด าเนินโครงการอยู่ในขณะนั้น 
      5. เพ่ือที่จะได้รับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการขัดขวางต่อต้านโครงการจาก
แหล่งต่าง ๆ ในทางตรงกันข้ามกับวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการในข้อที่สี่ นอกจากเราจะ
ต้องการรู้ถึงแหล่งที่ให้การสนับสนุนโครงการแล้ว ในการด าเนินโครงการใด ๆ ก็ตาม บางครั้งโครงการ
ดังกล่าวนั้น ก็จะได้รับการขัดขวางต่อต้าน ท าให้การด าเนินงานโครงการไม่อาจเป็นไปได้โดยสะดวก 
และวัตถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนดไว้อาจจะไม่ได้รับการตอบสนอง ดังนั้น การรวบรวมข้อมูลจาก
แหล่งต่าง ๆ เพื่อพิจารณาว่าแหล่งใดบ้างที่ขัดขวางโครงการจึงเป็นสิ่งจ าเป็น ทั้งนี้เพ่ือจะได้หาทาง
แก้ไขปรับปรุงให้ด าเนินโครงการให้มีความเป็นไปได้โดยสะดวกต่อไป 
      6. เพ่ือช่วยให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการพื้นฐานต่าง ๆ ซึ่งหมายถึง 
การได้รับความรู้ความเข้าใจในพื้นฐานอื่นท่ีนอกเหนือจากความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการที่ท า
การประเมิน แต่ทว่า มีผลต่อโครงการ ได้แก่ พ้ืนฐานด้านการศึกษา ด้านจิตวิทยา ด้านสังคมวิทยา 
และด้านเศรษฐกิจ เป็นต้น 
     เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2551) กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมิน
โครงการไว้ดังนี้ 
      1. ช่วยให้เป็นที่ยอมรับและเป็นที่น่าเชื่อถือจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการเป็นการรับรองคุณภาพของโครงการ 
      2. ช่วยให้ผู้สนับสนุนด้านเงินทุนได้รับทราบปัญหาหรืออุปสรรคในการ
ด าเนินงานของโครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์จากสภาพการณ์ท่ีเป็นจริง 
      3. ช่วยให้ข้อมูลซึ่งเป็นสารสนเทศที่มีคุณค่าส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      4. ช่วยชี้ให้เห็นความส าคัญแต่ละโครงการตามล าดับก่อนหลัง  
โดยสามารถทราบได้ว่าโครงการใด มีความจ าเป็นเร่งด่วนกว่ากัน ทั้งนี้เพ่ือช่วยแก้ปัญหาในการ
คัดเลือกโครงการ 
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      5. ช่วยให้ได้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้รับบริการ ข้อมูลประเภทนี้ท าให้ทราบ
ถึงข้อจ ากัด และปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อน ามาปรับปรุงโครงการตลอดจนเพื่อก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างผู้ให้และผู้รับบริการ 
      6. ช่วยให้ทราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในด้านที่พึงประสงค์และ 
ไม่พึงประสงค์ ควบคู่กันไป 
     สมคิด พรมจุ้ย (2552) ได้สรุปประโยชน์ของการประเมินโครงการไว้ ดังนี้ 
      1. ช่วยให้ข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการวางแผนโครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการด าเนิน
โครงการตลอดจนตรวจสอบความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
      2. ช่วยท าให้การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน 
      3. ช่วยในการจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคของ
การด าเนินโครงการ 
      4. ช่วยให้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการ 
เพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจและวินิจฉัยว่าจะด าเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือขยาย
การด าเนินโครงการต่อไป 
      5. ช่วยให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการว่า
เป็นอย่างไร 
      6. เป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติโครงการ เพราะการประเมินโครงการด้วย
ตนเอง จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบผลการด าเนินงาน จุดเด่น จุดด้อยและน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
      จากประโยชน์ของการประเมินโครงการที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า  
การประเมินโครงการ มีประโยชน์หลายประการ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ซึ่งไม่เพียงแต่
ชี้ให้เห็นผลส าเร็จของการด าเนินงาน ที่เกิดขึ้นตามที่คาดการณ์ล่วงหน้าไว้เท่านั้น แต่บ่งชี้ให้เห็น
ผลกระทบของโครงการที่มีต่อบุคคล และชุมชนที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้การประเมินโครงการมี
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้บริหารโครงการที่จะบริหารให้ด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง หลีกเลี่ยงและ
ขจัดปัญหาที่เกิดข้ึนขยายหรือปรับโครงสร้างให้สอดคล้องกับความต้องการของบริบทหรืออาจจะ
ระงับโครงการถ้าจ าเป็น  
  3. ประเภทของการประเมินโครงการ 
   มีนักการศึกษาและนักประเมินหลายท่าน ได้แบ่งประเภทของการประเมินโครงการ
ไว้ดังนี้ 
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    สุพัฒน์ สุกมลสันต์ และคณะ (2523) ได้แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ประเภท 
ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันในปัจจุบัน คือ การประเมินความก้าวหน้าและการประเมินสรุปผล 
     1. การประเมินความก้าวหน้า เป็นส่วนของการประเมินกระบวนการ
ด าเนินงานในโครงการ เพ่ือเป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับในการวางแผนและการปฏิบัติงานหรือกิจกรรม
ที่ก าหนดไว้ในโครงการ สารสนเทศที่ได้จากการประเมินความก้าวหน้า เช่น โครงการนี้มีการ
ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ กิจกรรมที่ก าหนดไว้ ได้มีการปฏิบัติทุกกิจกรรมและเป็นไป
ตามล าดับขั้นตอนหรือไม่ ผลการด าเนินงานหรือการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมเป็นอย่างไร มีปัญหา
อุปสรรคหรือข้อขัดข้องอะไร ควรจะปรับปรุงแผนการด าเนินงานอย่างไรเพื่อการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการ 
     2. การประเมินผลสรุป การประเมินผลสรุปจะด าเนินการในตอนท้ายของ
โครงการเพื่อให้ภาพรวมของโครงการในด้านความส าเร็จหรือความล้มเหลวของโครงการหรือในกรณีท่ี
เป็นการประเมินเชิงเปรียบเทียบ จะแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลมากกว่า โดยเปรียบเทียบในแง่ของค่าใช้จ่ายหรือการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ และผลสัมฤทธิ์ 
ของโครงการ การประเมินผลสรุปนี้จะมีจุดประเมินอยู่ที่ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ ไม่สนใจในเรื่อง 
การด าเนินงานเหมือนผู้ที่ต้องการใช้ผลประเมินความก้าวหน้า ผลการประเมินนี้จะน าไปสู่การ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับความต่อเนื่องของโครงการ การขยายโครงการหรือการยุติโครงการ ดังนั้น ผู้ใช้ผล 
การประเมินจึงมักจะ ได้แก่ ผู้บริหาร ผู้ก าหนดนโยบาย หรือผู้ให้ทุนแก่โครงการ เป็นต้น 
    รัตนะ บัวสนธ์ (2540) ได้สรุปการแบ่งประเภทของการประเมินโครงการให้ครบ
วงจรโครงการ ตั้งแต่เริ่มโครงการจนสิ้นสุดโครงการ ไว้ 3 ประเภท คือ  
     1. การประเมินก่อนการด าเนินงาน (Pre-Evaluation) มีจุดมุ่งหมาย 
เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับการก าหนดและการเลือกท าโครงการ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของ
การด าเนินโครงการ และการวิเคราะห์ผลตอบแทนโครงการ 
     2. การประเมินระหว่างด าเนินงาน (Implementation-Evaluation)  
โดยมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีปัญหาและ
อุปสรรคอะไรบ้าง จะได้แก้ไขได้ทันท่วงทีเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
     3. การประเมินหลังการด าเนินงาน (Post–Evaluation) เป็นการประเมินที่
จัดท าขึ้นเมื่อปฏิบัติโครงการเสร็จสิ้นและตรวจสอบว่า การด าเนินโครงการสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดไว้เพียงใด มีผลอย่างอ่ืนหรือไม่นอกเหนือจากท่ีระบุในจุดมุ่งหมาย และการสรุปผลรวมของ
การด าเนินโครงการ 
    ประชุม รอดประเสริฐ (2547) ได้แบ่งประเภทของการประเมินโครงการออกเป็น 
4 ประเภท ดังนี้ 
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     1. การประเมินก่อนด าเนินการ (Pre–Evaluation) 
     2. การประเมินขณะด าเนินการ (On–Going Evaluation) 
     3. การประเมินเมื่อโครงการแล้วเสร็จ (End–of–Project) 
     4. การประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ (Post–Project Evaluation) 
    สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2551) ได้ให้ความเห็นว่าการประเมินโครงการแบ่งได้ 
หลายประเภท ตามแต่จะใช้เกณฑ์ใดเป็นหลักในการแบ่ง ซึ่งสามารถสรุปได้ 6 ประเภท ดังนี้ 
     1. แบ่งตามหลักยึดในการประเมินค่า 
      1.1 การประเมินค่าตามอุดมการณ์ของโครงการ (Goal–Based 
Evaluation) เป็นการประเมินผลที่ได้ว่า บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ โดยทราบก่อน
การประเมินว่าโครงการนี้มีวัตถุประสงค์อะไรบ้าง 
      1.2 การประเมินค่าซึ่งอิสระจากอุดมการณ์ของโครงการ (Goal–Free 
Evaluation) เป็นการประเมินผลที่เกิดข้ึนทั้งหมด โดยไม่ทราบว่า วัตถุประสงค์ของโครงการนี้มี
อะไรบ้าง 
     2. แบ่งตามล าดับเวลาที่ประเมิน 
      2.1 การประเมินก่อนน าโครงการไปปฏิบัติ 
      2.2 การประเมินขณะโครงการด าเนินอยู่ 
      2.3 การประเมินหลังจากกิจกรรม หรือโครงการสิ้นสุดลงแล้ว 
     3. แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน 
      3.1 การประเมินเพ่ือปรับปรุง เรียกว่า การประเมินความก้าวหน้า 
(Formative Evaluation) 
      3.2 การประเมินเพ่ือสรุปผล เรียกว่า การประเมินรวมสรุป (Summative 
Evaluation) 
     4. แบ่งตามสิ่งที่ถูกประเมิน 
      4.1 การประเมินสภาวะแวดล้อม หรือ การประเมินบริบท (Context 
Evaluation) 
      4.2 การประเมินปัจจัย หรือตัวป้อน (input evaluation) 
      4.3 การประเมินกระบวนการ (process evaluation) 
      4.4 การประเมินผลผลิต (product evaluation) 
     5. แบ่งตามรูปแบบการประเมินเป็นหลัก 
      5.1 การประเมินที่มุ่งตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ 
      5.2 การประเมินที่มุ่งเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมิน 
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      5.3 การประเมินที่มุ่งน าผลไปช่วยตัดสินใจ 
     6. แบ่งตามความแท้จริงของการประเมิน 
      6.1 การประเมินเทียม (Pseudo Evaluation) ซึ่งแบ่งย่อยเป็นการ
ประเมินประเภทที่ถูกควบคุมโดยการเมือง และประเภทที่เกี่ยวกับการเมือง 
      6.2 การประเมินกึ่งแท้ก่ึงเทียม (Quasi Evaluation) ซึ่งมุ่งประเมินคุณค่า
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งไม่อาจวัดคุณค่าท่ีแท้จริงของสิ่งอื่นได้ 
      6.3 การประเมินแท้จริง (True Evaluation) เป็นการประเมินคุณค่าของ
สิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ถูกต้อง ซึ่งมักเป็นการประเมินเกี่ยวกับการรับรองวิทยฐานะ หรือ รับรองคุณวุฒิ 
การประเมิน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ การประเมินความต้องการ หรือ ความจ าเป็น และการประเมิน 
เพ่ือวางนโยบาย 
    สมคิด พรมจุ้ย (2552) ได้แบ่งประเภทการประเมินโครงการไว้ 3 ลักษณะ ดังนี้ 
     1. การแบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมินโครงการ ได้แก่ การประเมิน
ความก้าวหน้า (Formative Evaluation) และการประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) 
     2. การแบ่งตามหลักยึดในการประเมิน ได้แก่ การประเมินโดยยึด
วัตถุประสงค์เป็นหลัก และการประเมินที่อิสระไม่ยึดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
     3. การแบ่งตามล าดับเวลาที่ประเมิน ได้แก่ การประเมินก่อนเริ่มโครงการ 
การประเมินระหว่างการด าเนินโครงการและการประเมินหลังการด าเนินโครงการ 
    การแบ่งประเภทของการประเมินโครงการสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ลักษณะ 
ได้แก่ แบ่งตามระยะเวลาการประเมิน แบ่งตามกลุ่มผู้ประเมิน และแบ่งตามวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ (ทวีป ศิริมัศมี, 2544 ; จิระศักดิ์ สาระรัตน์ (2551) ; พิษณุ  
ฟองศรี (2553)  
     1. แบ่งตามระยะเวลาการประเมิน 
      1.1 การประเมินก่อนเริ่มด าเนินโครงการ เป็นการประเมินเพ่ือศึกษาหา 
สิ่งเหมาะสมก่อนการด าเนินโครงการ เริ่มจากตรวจสอบความจ าเป็น ความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด 
ความพร้อมในแต่ละด้าน ได้แก่ ความพร้อมของทรัพยากร บุคลากร ความสอดคล้องของ
ส่วนประกอบต่าง ๆ เช่น วิธีการด าเนินการ เทคนิคต่าง ๆ จุดอ่อน ตลอดจนความชัดเจนของ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถึงสภาพแวดล้อมก่อนเริ่มโครงการ เช่น สภาพโครงการ ทัศนคติของ
ผู้เกี่ยวข้องในโครงการ จากนั้นน าข้อมูลทั้งหมดที่รวบรวมได้มาใช้ประกอบการตัดสินใจและวาง
แผนการด าเนินโครงการต่อไป 
      1.2 การประเมินระหว่างการด าเนินโครงการ เป็นการประเมินในระหว่าง
ที่มีการด าเนินโครงการ โดยการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการและส่วนประกอบที่เกี่ยวข้องใน 
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ระหว่างการด าเนินงาน อาจใช้การสัมภาษณ์และการสังเกตการณ์เมื่อมีการลงมือปฏิบัติโครงการ  
(จริะศักดิ์ สาระรัตน์, 2551) เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติการของ
โครงการในระยะถัดไปเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงที่สุด 
      1.3 การประเมินหลังสิ้นสุดการด าเนินโครงการ เป็นการประเมินหลังจาก
การด าเนินโครงการสิ้นสุดลง ในลักษณะการรวบยอด และคล้ายคลึงกับการการประเมินก่อนเริ่มต้น
การด าเนินโครงการ หากแต่เปลี่ยนจากความพร้อมเป็นผลผลิตโครงการ เพ่ือศึกษาผลของการด าเนิน
โครงการทั้ง ผลลัพธ์ ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินโครงการ รวมถึงช่วยการตัดสิน
โครงการต่อในอนาคตว่าจะด าเนินการต่อไปหรือล้มเลิกโครงการ 
     2. แบ่งตามกลุ่มผู้ประเมิน โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 
      2.1 การประเมินโดยผู้ประเมินภายใน (Internal Evaluator Evaluation) 
อาจเป็นบุคลากรที่เกี่ยวข้องหรือท่ีปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบในองค์กร 
      2.2 การประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก (External Evaluator 
Evaluation) ผู้ประเมินเป็นบุคคลภายนอกที่ไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือรับผิดชอบ ปฏิบัติงาน 
ภายในองค์กร อาจเป็นบุคคลของหน่วยงานอ่ืน หรือหน่วยงานกลาง 
     3. แบ่งตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
      3.1 การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation)  
เป็นการประเมินระหว่างการด าเนินงาน ซึ่งพิจารณาความก้าวหน้าของสิ่งที่จะประเมินว่าควรจะ
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงส่วนใดบ้าง เพื่อให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
      3.2 การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมิน
เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงาน เพ่ือตัดสินผลที่ได้ด าเนินการไปว่าบรรลุวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายที่วางไว้
มากน้อยเพียงใด   
    จากประเภทต่าง ๆ ของการประเมินโครงการที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า  
การประเมินโครงการสามารถแบ่งได้หลากหลายประเภท ขึ้นอยู่กับลักษณะของโครงการและ
วัตถุประสงค์ในการประเมิน โดยผู้ประเมินต้องวินิจฉัยและตัดสินใจที่จะเลือกใช้ประเภทของการ
ประเมินโครงการให้เหมาะสมกับโครงการ แต่ละโครงการซึ่งผู้ประเมินได้ประเมินโครงการตามสิ่งที่ถูก
ประเมิน คือ ประเมินสภาวะแวดล้อมหรือประเมินบริบท ประเมินปัจจัยหรือตัวป้อน ประเมิน
กระบวนการ ประเมินผลผลิตและประเมินข้อมูลย้อนกลับ 
  4. รูปแบบการประเมินโครงการ 
   4.1 การจัดกลุ่มรูปแบบของการประเมินโครงการ 
    กลุ่มรูปแบบของการประเมินโครงการนั้นมีนักการศึกษา และนักประเมินได้จัด
กลุ่มรูปแบบของการประเมินโครงการ ไว้ดังนี้ 
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      เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2551) ได้แบ่งกลุ่มรูปแบบการประเมินออกเป็น 
2 กลุ่มใหญ่ ดังนี้ 
      1. กลุ่มรูปแบบการประเมินเพ่ือการตัดสินใจ (Decision Oriented 
Evaluation) ใช้ประเมินที่เป็นระบบ โดยมีขั้นตอนการประเมินที่ครบวงจร เป็นสารนิเทศเพ่ือการ
ตัดสินใจที่เหมาะสม 
      2. กลุ่มรูปแบบการประเมินเพ่ือการตัดสินคุณค่า (Value Oriented 
Evaluation) เป็นการประเมินที่ให้ความส าคัญกับผลผลิตที่เกิดจากโครงการทั้งหมดรวมทั้งสามารถ
ตัดสินคุณค่าได้อย่างเหมาะสม และตรงตามผลการประเมินที่แท้จริง ไม่ว่าผลการประเมินจะเป็นดังที่
คาดหวังหรือไม่ก็ตามรูปแบบ การประเมินโครงการเป็นกรอบหรือแนวความคิดส าคัญที่แสดงให้เห็น
ถึงกระบวนการหรือรายการประเมิน 
     สมคิด พรมจุ้ย (2552) ได้จัดกลุ่มรูปแบบการประเมินออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  
      1. รูปแบบการประเมินที่เน้นจุดมุ่งหมาย (Objective Based Model) 
เป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นการตรวจสอบผลที่คาดหวังได้เกิดข้ึนหรือไม่ หรือประเมินโดยตรวจสอบ
ผลที่ระบุไว้ในจุดมุ่งหมายเป็นหลัก โดยดูว่าผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ได้แก่ รูปแบบการประเมินของครอนบาค (Cronbach) และ ของเคริกแพตทริค (Kirkpatrick)  
      2. รูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินคุณค่า (Judgmental 
Evaluation Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศ  
ส าหรับก าหนดและวินิจฉัยคุณค่าของโครงการนั้น ได้แก่ รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake) 
ของสคริฟเวน (Scriven) และของโพรวัส (Provus) 
      3. รูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินใจ (Decision Oriented 
Evaluation Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่จุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ 
เพ่ือช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจเลือกทางต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง ได้แก่ รูปแบบการประเมินของเวลซ์  
(Weish) ของสตัฟเฟิลบีม (Srufflebeam) และของอัลคิน (Alkin) 
     จากการจัดกลุ่มของรูปแบบการประเมินโครงการข้างต้น สรุปได้ว่า  
การจัดกลุ่มของรูปแบบ การประเมินโครงการข้ึนอยู่กับการน าผลการประเมินโครงการไปใช้ประโยชน์
อย่างไร โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ีเน้นจุดมุ่งหมาย กลุ่มท่ีเน้นการตัดสินคุณค่าและกลุ่มที่เน้น
การตัดสินใจ 
   4.2 รูปแบบการประเมิน 
    รูปแบบการประเมิน ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยรวบรวม รูปแบบ 
การประเมินต่าง ๆ ได้แก่ (สมคิด พรมจุ้ย, 2544) 
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    รูปแบบการประเมินของ Tyler 
     Tyler มีความเห็นว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินเพ่ือตัดสินว่า จุดมุ่งหมาย
ของการศึกษาที่ตั้งไว้ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมนั้นประสบความส าเร็จหรือไม่ โดยมีความเชื่อ
ว่า จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้อย่างชัดเจนรัดกุม และจ าเพาะเจาะจงแล้ว จะเป็นแนวทางช่วยในการประเมิน
ได้อย่างดีในภายหลัง จากค าจ ากัดความของการประเมินดังกล่าวแล้วนี้จะเห็นได้ว่า มีแนวความคิด
เห็นว่า โครงการจะประสบผลส าเร็จหรือไม่ดูได้จากผลผลิตของโครงการว่าตรงตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้
แต่แรกหรือไม่เท่านั้น แนวความคิดในลักษณะดังกล่าวนี้เรียกว่า แบบจ าลองที่มีวัตถุประสงค์ 
     จุดมุ่งหมายของการประเมิน 
      1. เพ่ือตัดสินว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ตั้งไว้ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิง
พฤติกรรมนั้น ประสบผลส าเร็จหรือไม่ ส่วนใดที่ประสบผลส าเร็จก็อาจเก็บไว้ใช้ได้ต่อไปแต่ส่วนใด 
ไม่ประสบผลส าเร็จก็จะได้ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
      2. เพ่ือประเมินค่าความก้าวหน้าทางการศึกษาของกลุ่มประชากรขนาด
ใหญ่ เพื่อให้สารธารณชนได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้ ในอันที่จะช่วยแก้ไขปัญหาและความต้องการทางการ
ศึกษาได้และเพ่ือใช้ข้อมูลนั้นเป็นแนวทางในการที่จะปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาที่คนส่วนใหญ่
เห็นด้วยในการประเมินผลโครงการนั้น ไทเลอร์ (Tyler) มีความเห็นว่าต้องยึดความส าเร็จของคนส่วน
ใหญ่เป็นเกณฑ์ในการตัดสินความส าเร็จของกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก จะถือเป็นความส าเร็จของ
โครงการย่อมไม่ได้ และการตีความจากคะแนนที่ได้จากการทดสอบเพ่ือการประเมินผลนั้นอาศัย
คะแนนรวมเป็นหลักและข้อทดสอบที่ใช้นั้นควรเป็นแบบทดสอบที่มีลักษณะเป็นเอกพันธ์ 
(Homogeneity) จึงจะสามารถตีความของคะแนนรวมให้ถูกต้อง การประเมินผลตามแนวความคิด
ของไทเลอร์ (Tyler) เหมาะส าหรับการประเมินสรุปผล (Summative Evaluation) มากกว่าการ
ประเมินผลความก้าวหน้า 
     จากแนวคิดของ Tyler เกี่ยวกับการประเมินผลโครงการดังกล่าว จะเห็นได้ว่า 
การประเมินผลดังกล่าวแล้วง่ายต่อการตรวจสอบความส าเร็จของโครงการเพราะวัดประเมินผล 
เฉพาะแต่จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้เท่านั้น  
     จากแบบจ าลองดังกล่าวอาจเขียนได้ในรูปโครงสร้างของรูปแบบได้ดัง
ภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 โครงสร้างรูปแบบการประเมินผลของไทเลอร์ (Tyler) 
 
    รูปแบบการประเมินของ Stake 
     ตามแนวความคิดของสเตกนั้น  ค านึงถึงความต้องการสารสนเทศที่แตกต่าง
กันของบุคคลหลาย ๆ ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับโครงการในการประเมินโครงการ ผู้เกี่ยวข้องคนหนึ่งอาจ
ต้องการทราบเกี่ยวกับความแน่นอนและสอดคล้องในการวัด เพ่ือการประเมินนั้น ๆ ในขณะที่
ผู้เกี่ยวข้องคนอ่ืนอาจต้องการทราบทิศทางการด าเนินงานของโครงการหรือผู้ใช้ผลผลิตของโครงการ
อาจจะมีความต้องการอีกรูปแบบหนึ่ง ส าหรับนักวิจัยอาจต้องการสารสนเทศท่ีแตกต่างไปจาก
ผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เพราะการประเมินนั้นเพ่ือที่จะรู้เรื่องราวต่าง ๆ ของโครงการอย่างละเอียดลึกซ้ึง 
เพ่ือน ามาประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2544) 

วัตถุประสงค์ 

(Goals) 

จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 
(Behavioral Objective) 

ก าหนดขอบเขนเน้ือหา/ประสบการณ์ 
(Content/Experience Determination) 

ด าเนินการ 
(Approach Election/Instruction) 

ข้อมูลก่อนเริ่มโครงการ 
Pretest (X1) 

ประเมินผลโครงการ 
(Program Evaluation) 

เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
Posttest (X2) 

ยกเลิกหรือปรับปรุง 
(Dropped or Revised) 

เลือกน าผลไปใช ้
(Selected for Future Lies) 

หยุด (Stop) 

(If X1 > 
X2)
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     จากแบบจ าลองดังกล่าวอาจเขียนได้ในรูปโครงสร้างสร้างของรูปแบบได้ดัง
ภาพประกอบ 2 
 
 

       ความคาดหวัง      สิ่งที่เป็นจริง  มาตรฐาน การตัดสินใจ 
 

  สิ่งน า   
  ปฏิบัติการ   
  ผลลัพธ์   

 

            เมตริกบรรยาย           เมตริกตัดสินคุณค่า 
 

 
ภาพประกอบ 2 โครงสร้างแบบจ าลองในการประเมินผลของ Stake 

 
     ดังนั้น การประเมินโครงการจึงต้องมีการบรรยายเกี่ยวกับโครงการ 
อย่างละเอียด เพ่ือให้ครอบคลุมถึงสารสนเทศที่จะตอบสนองความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง  
เพ่ือจะน าไปสู่การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการนั้น Stake จึงเสนอรูปแบบการประเมินโครงการอย่างมี
ระบบ โดยการบรรยายและตัดสินคุณค่าเกี่ยวกับโครงการตามหลักของโครงการนั้น การประเมิน
โครงการจะต้องมี 2 ส่วน คือ การบรรยาย (Descriptive) และการตัดสินคุณค่า (Judgment) 
      1. ในภาคการบรรยาย ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ประเมินจะต้องหาข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับโครงการให้ได้มากท่ีสุด ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
       1.1 เป้าหมายหรือความคาดหวัง (Goals or Intents) เป้าหมายที่
ครอบคลุมนโยบายทั้งหมด ส าหรับการประเมินการศึกษาไม่ควรสนใจเป้าหมายเฉพาะในแง่พฤติกรรม
ของผู้เรียนเพียงอย่างเดียว ต้องค านึงถึงองค์ประกอบอ่ืน ๆ ด้วย ความคาดหวังประกอบด้วย 3 ส่วน 
คือ 
        1.1.1 สิ่งน า (Antecedence) เป็นสภาพที่มีอยู่ก่อน ซึ่งอาจ
เกี่ยวพันกับผลของการเรียนการสอน 
        1.1.2 ปฏิบัติการ (Transactions) เป็นผลส าเร็จของการจัดกระท า
อันเป็นองค์ประกอบของกระบวนการเรียนการสอน 
        1.1.3 ผลลัพธ์ (Outcomes) เป็นผลของโปรแกรมทางการศึกษา 
       1.2 สิ่งที่เป็นจริงหรือสังเกตได้ (Observations) เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงใน
สภาพความเป็นจริง มีส่วนประกอบ 3 ส่วนเช่นเดียวกัน คือ สิ่งน า ปฏิบัติการ และผลลัพธ์ 
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      2. ในภาคการตัดสินคุณค่า เป็นส่วนที่ตัดสินว่า โครงการประสบ
ความส าเร็จหรือไม่เพียงใด นักประเมินต้องพยายามศึกษาดูว่า มาตรฐานอะไรบ้างที่เหมาะสมในการที่
จะน ามาเปรียบเทียบเพ่ือช่วยในการตัดสินโดยทั่ว ๆ ไป เกณฑ์ที่ใช้มี 2 ชนิด คือ 
       2.1 เกณฑ์สมบูรณ์ (Absolute Criterion) เป็นเกณฑ์ที่เราตั้งขึ้นไว้
อาจจะเกิดข้ึนก่อน โดยมีความเป็นอิสระจากพฤติกรรมของกลุ่ม 
       2.2 เกณฑ์สัมพัทธ์ (Relative Criterion) เป็นเกณฑ์ที่ได้มาจาก
พฤติกรรมของกลุ่มข้อดีส าหรับรูปแบบของการประเมินของสเตก คือ เสนอวิธีการประเมินเป็นระบบ
เพ่ือจัดเตรียมข้อมูลเชิงบรรยาย และตัดสินคุณค่า มีมาตรฐานในการประเมินปรากฏชัดเจน 
แต่มีข้อจ ากัด คือ เซลล์ของเมตริกมีความข้องเกี่ยวกัน และความแตกต่างระหว่างเซลล์ไม่ชัดเจน 
ซึ่งอาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งในโครงการได้ 
    รูปแบบการประเมินของ Alkin 
     Alkin (1969) กล่าวถึง การประเมินโครงการว่า เป็นการประเมินผล 
เพ่ือการตัดสินใจและได้ให้ความหมายของการประเมินผลว่า เป็นกระบวนการก าหนดขอบเขตของ 
สิ่งที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจการเลือกข้อมูล ข้อสนเทศที่เหมาะสม การรวบรวมข้อมูล  
และการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน ามาสู่การท ารายงาน สรุป ให้ผู้มีอ านาจในการตัดสินใจในการพิจารณา
เลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมเกี่ยวกับการด าเนินงานของโครงการรูปแบบของการประเมินผลมี  
5 ประการ คือ 
      1. การประเมินระบบ (System Assessment) เป็นการประเมินเกี่ยวกับ
ระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการทั้งหมดตั้งแต่การก าหนดปัญหา การหาทางเลือกในการแก้ปัญหา 
การตัดสินใจเลือกทางเลือกในการแก้ปัญหา เพ่ือน าข้อมูลมาก าหนดเป็นขอบเขต จุดมุ่งหมาย และ
วัตถุประสงค์ ตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ ในการด าเนินของโครงการในการประเมินผลแต่ละส่วน
ของระบบนั้นอาจจะใช้เทคนิคหรือวิธีที่แตกต่างกันไป 
      2. การประเมินการวางแผนโครงการ (Program Planning Evaluation) 
เป็นการประเมินก่อนที่น าโครงการไปด าเนินการ เพ่ือดูว่าโครงการที่ก าหนดขึ้นนั้นมีการวางแผนที่
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด เพ่ือน าไปสู่การเลือกโครงการที่เหมาะสมต่อไปในการประเมินผลอาจจะท า
ได้โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องมาพิจารณาว่าการวางแผนโครงการนั้น จะสามารถท าให้
โครงการบรรลุจุดมุ่งหมายตามที่คาดหวังไว้จริงหรือไม่ ทั้งนี้ อาจจะต้องอาศัยเกณฑ์การประเมินผลทั้ง
ภายในและภายนอก 
      3. การประเมินการด าเนินการ (Program Implementation)  
เป็นการประเมินในขณะที่โครงการก าลังด าเนินการเพ่ือจะน าผลจากการประเมินมาใช้เป็นแนวทาง
ส าหรับผู้มีอ านาจตัดสินใจใช้ในการตัดสินใจว่า จากข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เท่าที่โครงการด าเนินไป
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แล้วนั้นโครงการดังกล่าวควรจะด าเนินการต่อไปในรูปแบบใด และจะมีการแก้ไขปรับปรุงหรือไม่ 
ด าเนินต่อไปหรือไม่ หรือยุติโครงการหรือจะด าเนินการต่อไป ในการประเมินผลตามข้อนี้  
นอกจากจะประเมินว่าสิ่งที่เกิดขึ้นจริงเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในโครงการหรือไม่และผลที่ได้นั้นมีคุณค่า 
หรือประโยชน์ต่อโครงกาดรหรือไม่ 
      4. การประเมินเพ่ือการปรับปรุงโครงการ (Program Improvement 
Evaluation) เป็นการรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาใช้ในการตัดสินใจในการปรับปรุงโครงการทั้งโครงการที่
ก าลังด าเนินอยู่และเมื่อโครงการสิ้นสุดแล้ว ในการประเมินผลจะดูว่าโครงการที่ประเมินนั้นจะประสบ
ความส าเร็จหรือล้มเหลวในแต่ละด้านของโครงการ ผลกระทบที่มีต่อโครงการอื่น น ามาปรับปรุง 
      5. การประเมินเพ่ือการยอมรับโครงการ (Program Certification 
Evaluation) ในบางครั้งผลจากการประเมินโครงการ อาจจะต้องน าไปด าเนินการเพ่ือให้เกิดผลตาม
เป้าหมาย ดังนั้น ในการประเมินผลจึงจ าเป็นที่จะต้องหาข้อมูลหรือสารสนเทศ เพ่ือน าไปอ้างอิงในการ
ยืนยันว่าโครงการนั้นมีความเป็นไปได้และจะเกิดประโยชน์ ทั้งนี้ เพื่อการยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    รูปแบบการประเมินของ Scriven 
     Scriven (1967) ได้กล่าวเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินว่า เพ่ือปรับปรุงหรือ 
ดูความก้าวหน้าของโครงการ การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) ไม่จ าเป็นต้องใช้
นักประเมินอาชีพ อาจจะเป็นนักประเมินสมัครเล่น หรือผู้ที่ท างานเก่ียวกับโครงการนั้น ๆ ก็ได้  
แต่ถ้าเป็นการประเมินที่ตัดสินคุณค่าหรือการประเมินผลสรุป (Summative) นั้นควรจะแยกหน้าที่
และความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลต่าง ๆ ให้ชัดเจน รวมทั้งควรจะได้มีการปรึกษาหารือกันระหว่าง
นักประเมินกับผู้ด าเนินงานในโครงการด้วยวิธีการประเมิน ในการประเมินมีวิธีการที่สามารถน าไปใช้
ได้ 2 วิธี คือ 
      1. การประเมินก่อนการปฏิบัติงาน หรือการประเมินคุณภาพภายใน 
(Intrinsic Evaluation) คือ ประเมินคุณค่าของเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น เนื้อหา 
จุดมุ่งหมายกระบวนการ การให้คะแนน และเจตคติของครู เป็นการประเมินก่อนที่จะน าไปสู่ 
การปฏิบัติงาน 
      2. การประเมินคุณค่าการปฏิบัติงาน (Pay–off Evaluation) คุณค่าจาก
ผลที่เกิดขึ้นจากการใช้เครื่องมือวัดกับนักเรียนเป็นการประเมินในส่วนซึ่งเป็นผลกระทบต่อผู้รับบริการ
จากการด าเนินโครงการ เช่น ผลที่ได้รับจากคะแนนสอบ หรือผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของ
ผู้บริหาร ฯลฯ การประเมินคุณค่าการปฏิบัติงานให้ความสนใจเกี่ยวกับผลของโครงการที่เกิดข้ึนกับ
ผู้บริหาร จึงจัดว่าเป็นการตัดสินคุณค่าของโครงการโดยอิงเกณฑ์ภายนอก 
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    รูปแบบการประเมินของ Stufflebeam (CIPP Model) 
     รูปแบบการประเมิน CIPP Model เสนอโดย Stufflebeam แห่งมหาลัย 
Ohio State University สหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นรูปแบบที่ได้รับความสนใจจากนักประเมินโครงการเป็น
อย่างมากในปัจจุบัน ค าว่า CIPP มีค าย่อของค าว่า Context, Input, Process และ Product 
รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model นั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือรวบรวมข้อมูลเพ่ือสารสนเทศ  
เพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการประเมินนั้นมุ่งประเมินที่สิ่งประเมิน  
4 ประการ คือ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2544)  
      1. การประเมินบริบทและสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation)  
การประเมินสภาวะแวดล้อมเป็นรูปแบบพ้ืนฐานของการประเมินโดยทั่ว ๆ ไป เป็นการประเมิน 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งเหตุผล เพื่อช่วยในการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยจะเน้นในด้าน
ความสัมพนัธ์ที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ความต้องการ และเงื่อนไขท่ีเป็นจริงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สภาพแวดล้อมวิธีการประเมินสภาวะแวดล้อมมี 2 วิธี คือ 
       1.1 Contingency Model เป็นการประเมินสภาวะแวดล้อม 
เพ่ือหาโอกาสและแรงผลักดันจากภายนอกระบบเพ่ือให้ได้ข้อมูลมาเพ่ือใช้พัฒนา ส่งเสริมโครงการให้
ดีขึ้น 
       1.2 Congruence Model เป็นการประเมินโดยการเปรียบเทียบ
ระหว่างการปฏิบัติจริงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
      2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) เป็นการจัดหาข้อมูล
เพ่ือใช้ในการตัดสินความเหมาะสมของแผนงานต่าง ๆ ที่จัดขึ้น โดยดูว่าข้อมูลนั้นจะมีส่วนช่วยให้
บรรลุจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ ซึ่งมักจะประเมินในด้านต่าง ๆ คือ 
       2.1 ความสามารถของหน่วยงานหรือตัวแทนในการจัดโครงการ 
       2.2 ยุทธวิธีที่ใช้ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
       2.3 การได้รับความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้โครงการ
ด าเนินงานไปได้ เช่น หน่วยงานที่จะช่วยเหลือ เวลา เงินทุน อาคารสถานที่ อุปกรณ์เครื่องมือ 
      3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เมื่อแผนด าเนินการ
ได้รับการอนุมัติและลงมือท า การประเมินกระบวนการจ าเป็นต้องได้รับการเตรียมการเพ่ือให้ข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้รับผิดชอบและผู้ด าเนินการตามล าดับขั้น การประเมินกระบวนการมี
วัตถุประสงค์ใหญ่อยู่ 3 ประการ คือ 
       3.1 เพ่ือหาและท านายข้อบกพร่องของกระบวนการ หรือการ
ด าเนินการตามขั้นตอนที่วางไว้ 
       3.2 เพ่ือรวบรวมสารนิเทศส าหรับผู้ตัดสินใจวางแผนงาน 
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       3.3 เพ่ือเป็นรายงานสะสมถึงปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
       4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) มีจุดมุ่งหมาย 
เพ่ือวัดและแปลความหมายและความส าเร็จ ไม่เฉพาะเมื่อสิ้นสุดวัฎจักรของโครงการเท่านั้น  
แต่ยังมีความจ าเป็นยิ่งในระยะการปฏิบัติตามโครงการด้วย 
      ระเบียบวิธีทั่ว ๆ ไปของการประเมินผลผลิต จะรวมสิ่งต่อไปนี้เข้าไว้
ด้วยกัน คือ การดูแลก าหนดวัตถุประสงค์นั้น ๆ น าไปใช้ได้หรือไม่ เกณฑ์การวัดที่สัมพันธ์กับ
วัตถุประสงค์ของการท ากิจกรรมคืออะไร เปรียบเทียบผลที่วัดมาได้กับมาตรฐานสัมพันธ์ (Absolute 
Criteria) หรือมาตรฐานสัมพันธ์ (Relative Criteria) ที่ก าหนดไว้ก่อน และท าการแปลความหมายถึง
เหตุของสิ่งที่เกิดขึ้น โดยอาศัยรายงานจากการประเมินสภาวะแวดล้อม ปัจจัย และกระบวนการร่วม
ด้วย 
      โครงสร้างของการประเมิน CIPP Model ตามแนวคิดของสตัฟเฟิลบีม 
ดังภาพประกอบ 3  
 

 
 

ภาพประกอบ 3 โครงสร้างการประเมินตามรูปแบบ CIPP Model 
 
      สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2544) ได้อธิบายรายละเอียดการประเมินทั้ง  
4 ประเภท ตามแนวความคิดของสตัฟเฟิลบีม ไว้ดังนี้ 
       1. การประเมินด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context 
Evaluation) เป็นการประเมินความต้องการ หรือความจ าเป็นเพื่อจัดท าโครงการหรือจัดล าดับ 

เพื่อการตัดสินใจ
เกี่ยวกับผลงาน
เมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ 

เพื่อการ
ตัดสินใจ

เกี่ยวกับการ
ด าเนินโครงการ 

เพ่ือการ
ตัดสินใจการ

ก าหนด
โครงการ 

เพ่ือการ
ตัดสินใจ

เก่ียวกับการ
วางแผน 

ผลผลิต  
(Product) 

กระบวนการ  
(Process) 

ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

บริบท  
(Context) 

การประเมิน (Evaluation) 
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ความส าคัญของโครงการของโครงการและก าหนด จุดมุ่งหมายของโครงการต่าง ๆ การประเมินบริบท 
ท าได้โดยการศึกษาอิทธิพลหรือแรงกดดันต่าง ๆ ของสิ่งภายนอกโครงการว่ามีหรือไม่ อย่างไร 
การศึกษานโยบายการศึกษาของประเทศ ปัญหาของสังคมที่มีผลกระทบต่อโครงการ หรืออาจ
ประเมินโครงการเปรียบเทียบวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของโครงการว่าสอดคล้องกับความจ าเป็น
และนโยบายหรือปรัชญาของสถาบันหรือหน่วยงานนั้นหรือไม่ 
       2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) เป็นการประเมิน
ปัจจัยที่เราต้องการมีอะไรบ้าง พอเพียงหรือไม่ ภายใต้ปัจจัยนี้มีทางเลือกใดหรือโปรแกรมใดที่เราควร
ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของโครงการ การประเมินปัจจัยเบื้องต้น ได้แก่ บุคลากร เงิน วัสดุ
อุปกรณ์ จะช่วยให้ผู้ด าเนินการเลือกแผนจัดโปรแกรมได้อย่างเหมาะสม หรือถ้าประเมินโครงการไป
แล้ว ผลจากการประเมินปัจจัยก็จะให้ค าตอบว่า การด าเนินงานโครงการที่ด าเนินไปนั้น ได้ด าเนินการ
ตามแผนที่เหมาะสมหรือไม่ ปัจจัยเบื้องต้นท่ีใช้พอเพียงหรือไม่ 
       3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมิน
ว่าได้น าโครงการไปปฏิบัติตามแผนที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ การประเมินกระบวนการท าได้ 2 ลักษณะ 
คือ มีการประเมินผลมาก่อนน าไปปฏิบัติจริง เป็นวิเคราะห์ในเชิงความสัมพันธ์ตามหลักเหตุผล
ระหว่างจุดมุ่งหมายกับแนวปฏิบัติ ซึ่งอาจได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติได้ ลักษณะที่
สอง คือ การประเมินกระบวนการขณะปฏิบัติอยู่โดยการสังเกตอย่างมีส่วนร่วม จะช่วยให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์แก่คณะกรรมการด าเนินการโครงการอย่างมาก การให้ข้อติชมอย่างเหมาะสมและทันท่วงที 
จะน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของโครงการในท่ีสุด 
       4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผล
ลัพธ์ที่ได้ว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ ซึ่งอาจท าได้ทันทีท่ีโครงการสิ้นสุดและมีการ
ติดตามผลการปฏิบัติงานต่อมาภายหลังอีก 6 เดือน เป็นต้น การประเมินผลผลิตช่วยให้การตัดสินใจ
เกี่ยวกับการรับรอง เลิกล้ม หรือปรับขยายโครงการถ้ากระท าต่อไป  
    รูปแบบการประเมินแบบ CIPIEST Model 
     ประภัสสร วงษ์ดี, รัตนะ บัวสนธ์ และเอ้ือมพร หลินเจริญ (2554) ในช่วงปี
2000 Stufflebeam และคณะ ได้คิดรูปแบบการประเมินที่ต่อยอดจาก CIPP Model มาเป็น 
CIPIEST Model เพ่ือให้โครงการที่ด าเนินการได้ส าเร็จตามเป้าหมายแล้วมีการบริหารจัดการที่ดีและ
ท าให้โครงการไม่หยุดการด าเนินการ กระบวนการด าเนินงานของ CIPIEST Model มีรายละเอียด
ดังนี้ 
      การเริ่มต้นออกแบบการประเมิน 
       คณะผู้ประเมินโครงการ ต้องศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับโครงการจนรู้และ
เข้าใจโครงการ รวมทั้งสมาชิกในโครงการ และสภาพแวดล้อมของโครงการเป็นอย่างดี ก่อนที่จะท า
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การออกแบบการประเมินโครงการและก่อนที่จะตกลงท าสัญญาประเมินโครงการ ในการวางแผน
ดังกล่าวนี้ยังท าให้ผู้ประเมิน ผู้ว่าจ้างท าการประเมิน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจตรงกัน  
มีความสามัคคีกัน และมีความเห็นพ้องต้องกันในงานที่จะท าการประเมิน แต่อย่างไรก็ตามแผนในการ
ประเมินอาจมีการปรับเปลี่ยนในระยะหลังได้ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม 
      วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
       วัตถุประสงค์ของการประเมินในรูปแบบ CIPIEST Model สามารถ
แบ่งเป็น 4 ส่วน ประกอบด้วย 
        1. ส่วนที่ 1 เพ่ือจัดหาข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือช่วยให้สมาชิกของ
โครงการท าการตรวจสอบหรือเพ่ือประเมินวัตถุดิบหรือสิ่งที่มีอยู่ และปรับปรุงให้เหมาะสมเพ่ือใช้
ด าเนินโครงการต่อไป 
        2. ส่วนที่ 2 เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารโครงการช่วยตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือให้คณะกรรมการบริหารโครงการได้น าเอาผลการ
ประเมินการด าเนินงานไปปรับแผนการด าเนินงานต่อไป  
        3. ส่วนที่ 3 เพ่ือศึกษาข้อมูลที่จะน าไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน
กระบวนการ และผลลัพธ์ของโครงการ เพ่ือที่จะช่วยส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจในทิศทางที่ต้องการ 
        4. ส่วนที่ 4 การประเมินเป็นกุญแจหลักท่ีจะให้ข้อมูลข่าวสารกับ
คณะกรรมการบริหารโครงการเพื่อแจ้งให้กับนักพัฒนาและกลุ่มบุคคลอ่ืน ๆ ของโครงการ ในด้าน
พันธกิจ วัตถุประสงค์ โครงสร้าง กระบวนการด าเนินงาน และผลลัพธ์ ซึ่งจะช่วยให้กลุ่มบุคคล
ดังกล่าวได้พิจารณาถึงความเป็นไปได้เกี่ยวกับรูปแบบของโครงการ เพ่ือปรับปรุงให้เกิดประโยชน์ทั้ง
กับองค์กรอ่ืนด้วย ดังนั้น วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการคือ เพื่อปรับปรุงแก้ไข เพื่อการพร้อม
รับการตรวจสอบ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และเพ่ือการเผยแพร่โครงการ 
      การออกแบบและค าถามการประเมินโครงการ 
       การประเมินแบบ CIPIEST Model มีการออกแบบที่ต่อยอดจาก 
การประเมินแบบ CIPP Model ในการประเมินแบบ CIPP Model เริ่มจากการประเมินบริบทก่อนที่
จะเริ่มด าเนินโครงการ ทั้งนี้เพ่ือใช้ในการประเมินเป้าหมาย เมื่อประเมินแล้วตัดสินใจว่าไม่
เปลี่ยนแปลงโครงการ ก็สามารถด าเนินโครงการต่อไปได้ แต่หากต้องมีการเปลี่ยนแปลงโครงการ 
เพราะพบปัญหาอุปสรรคใด ก็ต้องมีการชี้แจงให้เห็นปัญหา และแนวทางแก้ไข ในขั้นต่อไปที่ต้อง
พิจารณาคือการประเมินปัจจัยหรือทรัพยากร เป้าหมายหลักเพ่ือประเมินแผน ว่ามีความสอดคล้อง
และเหมาะสมเพียงพอต่อการด าเนินโครงการต่อไปเพียงใดถ้าปรับปรุงแก้ไขได้ควรแก้ไขได้ควรแก้ไข
ก่อนที่จะเริ่มด าเนินโครงการ ในขั้นถัดไปคือประเมินกระบวนการ เพื่อประเมินการกระท าหรือปฏิบัติ 
และตามด้วยการประเมินผลผลิต เพื่อประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด อาจกล่าวได้
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ว่าการประเมินแบบ CIPP Model มีจุดเน้นเพื่อการปรับปรุง มีได้มีจุดเน้นเพ่ือการพิสูจน์หน้าที่ท่ี
ส าคัญในการประเมินเพ่ือผลระยะยาว คือ การกระตุ้น ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กิจกรรมที่ท ามีความ
เข้มแข็ง ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ถ้าผลการประเมินพบว่าโครงการไม่มี
ประสิทธิภาพ ควรมีการตรวจสอบซ้ า หรือยุติโครงการ ส าหรับ CIPIEST นั้นเป็นการประเมินโครงการ
ที่ต่อยอดจากการประเมินแบบ CIPP Model คือในส่วนที่เป็นการประเมินผลลัพธ์นั้น มีการประเมิน
แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย ผลกระทบ ประสิทธิผล ความยั่งยืน และการถ่ายโอนโครงการ 
      ค าถามส าคัญของการประเมินแบบ CIPIEST Model มีรายละเอียดดัง
ตาราง 2 
 

ตาราง 2 แสดงค าถามที่ใช้ในการประเมิน CIPIEST Model 
 

มิติการประเมิน ค าถามการประเมิน 
1. บริบท 
(Context) 

โครงการได้ก าหนดเป้าหมายที่มีความส าคัญต่อสังคมมากน้อยเพียงใด 
และสนองความต้องการในการใช้ประโยชน์แก่สังคมมากน้อยเพียงใด 

2. ปัจจัยเบื้องต้น 
(Input) 

โครงสร้าง กฎระเบียบ และแผนการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ กับความสามารถ
ของทรัพยากรบุคคล ศิลปะในการวางต าแหน่งงาน มีความเป็นไปได้ และ
ความมีเพียงพอต่อการที่จะบรรลุเป้าหมายที่ต้องการไว้มากน้อยเพียงใด 

3. กระบวนการ 
(Process) 

การด าเนินโครงการประกอบด้วย ด าเนินตามแผน การได้ด าเนินงานตาม
ความรับผิดชอบ และประสิทธิผลเป็นประโยชน์ตามที่ต้องการมากน้อย
เพียงใด 

4. ผลกระทบ 
(Impact) 

กิจกรรมหรือผลการปฏิบัติได้ถึงผู้ที่ควรได้รับประโยชน์มากน้อยเพียงใด 

5. ประสิทธิผล 
(Effectiveness) 

โครงการได้เกิดประโยชน์ตามที่กลุ่มเป้าหมายต้องการมากน้อยเพียงใด 

6. ความยั่งยืน 
(Sustainability) 

ประโยชน์ที่เกิดจากการบริหารจัดการโครงการมีความยั่งยืนมากน้อย
เพียงใด 

7. การถ่ายโอน 
(Transportability) 

โครงการที่ประสบความส าเร็จสามารถน าไปปรับหรือประยุกต์ไปใช้ให้เกิด
ประสิทธิผลในที่อื่นได้มากน้อยเพียงใด 
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      หลักเกณฑ์ในการตัดสินโครงการ 
       ถ้าการประเมินผลนี้ได้ค าตอบในเชิงบวกจากทุกค าถามข้างต้น  
แสดงว่าโครงการที่จะประเมินมีคุณค่าและเป็นโครงการที่ดีอย่างมีนัยส าคัญ ถ้าได้ค าตอบเชิงลบ  
อาจเป็นจุดที่ชี้ให้เห็นว่ามีข้อบกพร่องที่ท าให้คุณภาพของการด าเนินโครงการลดน้อยลงไปหรือไม่
สามารถเชื่อถือได้ ค าถามการเมินข้างต้นนี้เป็นการแสดงเกณฑ์การประเมินคุณภาพของการด าเนิน
โครงการ ถ้าโครงการไม่ประสบความส าเร็จในเกณฑ์เหล่านี้ นั่นแสดงว่าโครงการไม่ประสบผลส าเร็จ
นั่นเอง 
      การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลแบบ CIPIEST Model 
นั้นควรมีหลากหลายมุมมอง ที่ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการ
ประเมินแต่ละด้านนั้นสามารถเลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลได้หลายรูปแบบ ควรใช้วิธีการที่
แตกต่างกันส าหรับการประเมินในแต่ละด้านไม่ต่ ากว่า 3 วิธ ีดังรายละเอียดแสดงในตาราง 3 นี้ 
 

ตาราง 3 แสดงรายละเอียดการเก็บข้อมูลที่ใช้ในการประเมินแบบ CIPIEST Model 
 

วิธีการศึกษา บริบท 
ปัจจัย 
น าเข้า 

กระบวน
การ 

ผลผลิต 

ผล 
กระบท 

ประ 
สิทธิผล 

ยั่งยืน การ 
ถ่ายโอน 

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม        

การศึกษาลักษณะของ
โครงการ        

การสังเกต        
กรณีศึกษา        
การสัมภาษณ์        
การประเมินแบบอิสระจาก
วัตถุประสงค์        
ประชุมปฏิบัติการเสนอผล
การด าเนินงาน        
การสังเคราะห์/การน าเสนอ
รายงานฉบับสมบูรณ์        
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      วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลแต่ละวิธี มีรายละเอียด ดังนี้ 
       การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศท่ี
เกี่ยวกับบริบทที่เกี่ยวข้องโดยบันทึกข้อมูลรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับ สภาพเศรษฐกิจ คุณลักษณะ
ของประชากร ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการและการบริการ รวมถึงความต้องการและปัญหา
ของประชาการเป้าหมาย ข้อมูลดังกล่าวล้วนเกี่ยวข้องกับการสัมภาษณ์บุคคลหลาย ๆ กลุ่ม  
หลายบทบาทที่เกี่ยวกับโครงการและการบริการในแต่ละส่วน การสัมภาษณ์รายบุคคลท าให้ได้ข้อมูลที่
เป็นแง่มุมต่าง ๆ ของการประเมินผล ซึ่งรวมไปถึง สถานที่โรงเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน เจ้าหน้าที่
ของรัฐ นักศาสนา เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลของโครงการ และคนงานในโครงการ เป็นต้น 
       การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมจะได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการ
จัดตั้งโครงการถึงความส าคัญ และความเป็นประโยชน์ในเบื้องต้น ที่มีต่อการน าข้อมูลไปพัฒนา
ปรับปรุงโครงการ เช่น เพ่ือพิสูจน์ว่าเป็นความต้องการของประชากรเป้าหมาย แต่เมื่อพิจารณาใน
บริบทด้านการเงินอาจพบว่ามีปัญหา อาจต้องปรับเปลี่ยนโครงการที่สามารถด าเนินการที่สอดคล้อง
กับสถานะทางการเงิน เป็นต้น 
       การศึกษาลักษณะของโครงการ ลักษณะของโครงการ ประกอบไปด้วย 
พันธกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินโครงการ กฎ ข้อบังคับ ตารางการด าเนินการ ทรัพยากร จ านวน
ช่วงเวลา/วันที่ด าเนินการ ความส าเร็จที่เกิดขึ้นแล้ว และการได้รับการรับรอง คุณลักษณะของ
โครงการมีประโยชน์ต่อโครงการที่มีวัตถุประสงค์เดียวกัน ลักษณะโครงการที่มีสารสนเทศที่ครอบคลุม
มากกว่าเป็นพ้ืนฐานน าไปสู่การท าให้เข้าใจสารสนเทศได้ดี เช่น การเสนอภาพที่ชัดเจนหรือเน้นในส่วน
ของโครงการที่เป็นคุณลักษณะโครงการที่เริ่มก าหนดตั้งแต่เริ่มโครงการและไม่มีการปรับเปลี่ยนใด ๆ 
ส่วนของโครงการที่มีการปรับหรือเปลี่ยนแปลง และส่วนของโครงการที่มีการน าเข้ามาเพ่ิมเติมใน
ภายหลัง เป็นต้น ซึ่งโครงการที่มีวัตถุประสงค์คล้ายกันสามารถน าไปศึกษาเข้าใจได้ง่าย 
       การสังเกต ผู้สังเกตการณ์ได้ท าการออกแบบและปฏิบัติตาม
กระบวนการอย่างเป็นระบบเพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมาย เพ่ือคอยเป็นพ่ีเลี้ยงและก ากับดูแลและ
ประเมินทั้งประโยชน์ที่ได้จากโครงการและผลที่เกิดข้ึนตลอดช่วงเวลาด าเนินการ ผู้ลงไปเยี่ยม
สังเกตการณ์ควรพักอาศัยอยู่ในพื้นที่ ไม่ใช่ไปพักในเขตใกล้ๆ พื้นที่โครงการ หรือลงไปเป็นเพียง 
บางช่วง ผู้สังเกตการณ์ต้องด าเนินการตามที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดทั้งในด้านวิธีการเสมือนในการ 
สืบเสาะหาความรู้ที่เป็นไปตามธรรมชาติ ที่ผู้สังเกตการณ์ท าหน้าที่เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลเอง 
       ตลอดเวลาที่ผู้สังเกตการณ์ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการประเมินโครงการ 
อาจมีการสัมภาษณ์ในข้อมูลเฉพาะบุคคล สัมภาษณ์เรื่องทั่ว ๆ ไป โดยท าการสัมภาษณ์กับผู้ที่มีส่วน
ร่วมในโครงการ เพื่อรวบรวมข้อมูล และการลงไปเยี่ยมโครงการ ยังท าให้สามารถรวบรวมข้อมูลและ
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ทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ซึ่งจะสามารถช่วยพิสูจน์และประเมินประสิทธิผลของโครงการ
ที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่เกี่ยวข้องทุก ๆ กลุ่ม โดยสามารถท าการสัมภาษณ์ในลักษณะท ากรณีศึกษาที่เป็น
กรณีท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการโดยตรงได้ด้วย แล้วน าเสนอสรุปย่อผลการสัมภาษณ์เพ่ือที่จะช่วยให้ได้
ประเด็นที่ทันต่อเหตุการณ์ในโครงการ 
       กรณีศึกษา ผู้ประเมินท าการสัมภาษณ์ซ้ ากับกลุ่มผู้มีส่วนร่วมใน
โครงการตลอดเวลา ตามด้วยการสังเคราะห์ในแง่มุมต่าง ๆ ของโครงการ การท ากรณีศึกษามุ่งติดตาม
ประสบการณ์ที่เป็นส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มเฉพาะตลอดเวลา แต่การท ากรณีศึกษาไม่
นิยมให้เปิดเผยชื่อครอบครัวและชื่อกรณีศึกษา จึงไม่สามารถรับรองข้อมูลได้ในกรณีท่ีเป็นสังคมขนาด
เล็ก ดังนั้นอาจปรับเปลี่ยนจากการท ากรณีศึกษากับบางครอบครัวมาเป็นการเลือกศึกษาเกี่ยวกับ
มุมมองที่มีต่อโครงการและผลกระทบข้างเคียงท่ีเกิดข้ึน ของครอบครัวที่เลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
       ตัวอย่างค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ เช่น ค าถามที่มุ่งหาค าตอบ
เกี่ยวกับผลกระทบข้างเคียงที่มีต่อคุณภาพชีวิตของครอบครัว (หน่วยในการศึกษาเป็นครอบครัวใน
ชุมชนแห่งหนึ่ง) รวมทั้งศึกษาสัมพันธภาพ ความต้องการของเด็ก และรวมไปถึงศึกษาว่าผลประโยชน์
ที่ได้รับมีอิทธิพลต่อการช่วยให้บุคคลอ่ืน ๆ เกิดปัญหาหรือไม่ ข้อมูลจากการท าสัญญาในโครงการ 
สามารถน ามาเป็นแนวทางก าหนดค าถามในการสัมภาษณ์ได้กับกรณีศึกษาได้ ผู้สัมภาษณ์ต้อง
สังเกตการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาที่ท าการสัมภาษณ์อย่างเคารพผู้ถูกสัมภาษณ์ 
ที่กล่าวถึงคุณภาพและความส าเร็จของโครงการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสัมภาษณ์เกี่ยวกับประเด็นที่
ได้รับการแก้ปัญหาเป็นอย่างดีแล้ว 
       การสัมภาษณ์ ในการสัมภาษณ์นี้จะท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
มุมมองของผู้ก่อตั้งโครงการกระบวนการที่เป็นประสบการณ์ท่ีได้จากการก่อตั้งโครงการ ธรรมชาติ
และคุณภาพของโครงการ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น รวมทั้งผลกระทบข้างเคียงในชีวิตของผู้ที่เกี่ยวข้อง
และสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืน และการพัฒนาองค์กรหรือชุมชน การสัมภาษณ์ได้รับ 
การชี้แนะจากสัญญาการด าเนินโครงการ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงปีต่อปี(หากเป็นโครงการต่อเนื่อง)  
ผลการสัมภาษณ์ท าให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับวิวัฒนาการของโครงการ และการประเมินความส าเร็จของ
โครงการที่สัมพันธ์กับความต้องการของกลุ่มตัวอย่างและสัมพันธ์กับวิสัยทัศน์ของโครงการ 
       การประเมินแบบอิสระจากวัตถุประสงค์ การประเมินแบบอิสระจาก
วัตถุประสงค์นี้ผู้ประเมินต้องมีศักยภาพในการประเมินโครงการสูง และผู้ประเมินต้องไม่มีความรู้
เกี่ยวกับโครงการที่ก าลังประเมินมาก่อน เทคนิควิธีการนี้เป็นประโยชน์อย่างยิ่งโดยเฉพาะเพ่ือพิสูจน์
และประเมินผลลัพธ์ที่จะเกิดตามมาโดยที่ไม่ได้คาดหวังไว้ ผู้ประเมินแบบอิสระจากวัตถุประสงค์จะ
ได้รับข้อมูลที่เป็นเพียงข้อมูลพื้นฐานของโครงการโดยไม่ได้รับข้อมูลที่เป็นเป้าหมายของโครงการ 
ผู้ประเมินแบบอิสระจากวัตถุประสงค์จะท าการก าหนดแนวทางการด าเนินงานประเมินที่สามารถ 
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เข้าถึงพ้ืนที่ของโครงการและบริเวณรอบ ๆ ของโครงการ และมุ่งหาค าตอบว่าความเป็นจริงของ
โครงการคืออะไร และมีสัมฤทธิ์ผลอะไรเกิดข้ึนบ้าง ค าถามประเมินมีทั้งถามถึงผลกระทบทางบวกและ
ผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้นจากโครงการ มีเกณฑ์ตัดสินความดีงามอย่างไร เช่น ประเมินจากคุณภาพ
ของโครงการ ความร่วมมือของสมาชิกในโครงการ ผลลัพธ์ของโครงการเมื่อเปรียบเทียบกันระหว่าง
ความต้องการของสมาชิกท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการโดยตรงกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอ่ืนมีนัยส าคัญ
หรือไม่อย่างไร ดังนั้นเทคนิคนี้ไม่เพียงแต่ว่าโครงการบรรลุผลตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ แต่ยัง
ท าการศึกษาว่าได้เกิดสิ่งใดขึ้นจริงบ้างในโครงการและบรรลุผลใดบ้างสิ่งที่เกิดส าคัญหรือไม่อย่างไร 
โดยไม่จ าเป็นที่จะต้องใส่ใจว่าสิ่งที่บรรลุผลนั้นเป็นสิ่งที่โครงการมุ่งให้เกิดข้ึนหรือไม่ 
       ประชุมปฏิบัติการเสนอผลการด าเนินงาน คณะผู้ประเมินต้องจัด
ประชุมปฏิบัติการเพ่ือน าเสนอร่างรายงานผลการด าเนินงานให้กับสมาชิกของโครงการทราบ  
ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการตรวจสอบร่างรายงาน ผู้ที่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการประกอบด้วยคณะท างาน
ประเมิน หัวหน้าโครงการและสมาชิกโครงการที่ถูกประเมิน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่คณะกรรมการ
บริหารโครงการเชิญเข้าร่วมประชุม การประชุมปฏิบัติการนี้มีลักษณะเป็นการอภิปรายและแสดง
ความคิดเห็นต่อผลการประเมิน พิสูจน์และแสดงความกระจ่างในประเด็นที่เป็นที่สงสัยในร่างรายงาน
แต่ละฉบับการประชุมปฏิบัติการอาจท าให้ต้องปรับแผนการประเมินใหม่เพ่ือท าให้เกิดความแกร่งใน
การประเมินมากขึ้น และน าไปสู่การจัดท ารายงานผลฉบับสมบูรณ์ต่อไป ส าหรับการจัดประชุม
ปฏิบัติการควรมีการประเมินผลการจัดประชุมด้วย 
       การสังเคราะห์/การเสนอรายงานฉบับสมบูรณ์ รายงานฉบับสมบูรณ์
เป็นการรวบรวมรายงานทุกปีที่ด าเนินการต่อเนื่องมา ซึ่งอาจเป็นการทบทวนรายงานย่อยในแต่ละปี 
รวมทั้งท าการตรวจสอบเอกสารการก่อตั้งโครงการ การรวบรวมสารสนเทศเพ่ิมเติมจากสมาชิกท่ี
ก่อตั้งโครงการและสมาชิกโครงการและได้รับข้อมูลสะท้อนกลับแล้ว ผู้ประเมินได้น าเสนอข้อค้นพบ
และข้อสรุปให้กับคณะกรรมการบริหารโครงการ แล้วจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ต่อไป 
       ในการประเมินโครงการทุกครั้ง ผู้ประเมินควรท าความเข้าใจให้ชัดเจน
ในโครงการที่จะประเมิน แล้วจึงเลือกรูปแบบการประเมินที่เหมาะสมสามารถตอบค าถามที่มุ่ง
ประเมินได ้โดยผู้ประเมินต้องเข้าใจในรูปแบบที่เลือกมาประเมินโครงการเป็นอย่างดี รวมทั้ง 
มีความสามารถในด้านการประเมินตั้งแต่การวางแผนการประเมินให้ถูกต้องตามหลักการประเมิน 
ในรูปแบบที่เลือกนั้น เพราะการวางแผนการประเมินเป็นกระบวนการก าหนดกรอบแนวคิดของ
ขั้นตอนการประเมินตั้งแต่เริ่มต้น จนสิ้นสุดการประเมิน และจะส่งผลให้ได้ผลการประเมินที่ถูกต้อง
เชื่อถือได้ สามารถน าไปเป็นข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินคุณค่าโครงการได้อย่างสมเหตุสมผล 
ส าหรับรูปแบบการประเมินโครงการแบบ CIPP Model หรือ CIPIEST Model นี้ เป้าหมายเพื่อให้ได้
สารสนเทศจากการประเมินเพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจว่าโครงการควรจะด าเนินต่อไป  
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ควรปรับปรุงแก้ไขบางสิ่งในโครงการ หรือ ควรจะยุติโครงการนั้นหากไม่สามารถปรับแก้ไขได้  
โดยผลจากากรประเมินสามารถได้สารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขทุกด้านของการด าเนินโครงการ 
ตั้งแต่การปรับสภาวะแวดล้อม ปรับปัจจัยน าเข้า ปรับกระบวนการ เพื่อให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่
เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ แล้วมีการประเมินโครงการที่มีการปรับแก้ปัจจัยด้านต่าง ๆ 
เพ่ือให้ได้สารสนเทศในการปรับแก้ต่อเนื่องไปเรื่อย ๆ จนกระทั่งผลลัพธ์เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ 
จะเห็นได้ว่าเป้าหมายของการประเมินตามรูปแบบนี้มุ่งให้ประเมินความก้าวหน้า(Formative 
Evaluation) ก่อน อาจท าหลายครั้ง แล้วจึงท าการประเมินสรุปรวม(Summative Evaluation)  
เมื่อคิดว่าจะไม่ปรับเปลี่ยนสิ่งใดแล้ว หรือเม่ือคิดว่าไม่สามารถปรับเปลี่ยนสิ่งใดได้อีกแล้ว แล้วน าผล
การประเมนิมาเป็นข้อมูลในสรุปผลการด าเนินโครงการต่อไป 
     รัตนะ บัวสนธ์ (2540) ได้กล่าวถึง รูปแบบการประเมินแบบ CIPIEST ไว้ว่า 
เป็นส่วนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP โดยปรับขยายการประเมินผลผลิต (Product 
Evaluation) ออกเป็นการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) การประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness Evaluation) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation)  
และการประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation) ของสิ่งที่ได้รับการประเมิน 
ได้แก่ โครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงต่าง ๆ โดยที่ส่วนขยายของมิติการประเมินที่เพ่ิมข้ึนนี้มี
ความหมายครอบคลุม รวมถึงการประเมินผลผลิตเดิมและการประเมินผลลัพธ์นั่นเอง ทั้งนี้ความหมาย
ของมิติการประเมินที่เพ่ิมข้ึน พิจารณาได้จากการ ตั้งค าถามการประเมิน (Evaluation Questions) 
แต่ละมิติดังนี้ 
       1. การประเมินผลกระทบเป็นการประเมินโดยตั้งค าถามว่า สิ่งที่ผู้รับ
ผลประโยชน์ (จากโครงการหรือสิ่งแทรกแซง) ได้รับเกินไปกว่าเป้าหมายความต้องการที่จะได้รับ
ตอบสนองตามความต้องการจ าเป็นนั้นคืออะไรบ้าง ค าถามนี้ชี้ให้เห็นว่าไม่ว่าสิ่งที่ได้รับเกินไปกว่าที่
ก าหนดไว้นั้นจะเป็นไปในทางบวกหรือทางลบก็ล้วนแต่เป็นผลกระทบทั้งสิ้น 
      2. การประเมินประสิทธิผล เป็นการประเมินโดยตั้งค าถามว่า  
โครงการหรือสิ่งแทรกแซง บรรลุตอบสนองความต้องการจ าเป็นของกลุ่มผู้รับประโยชน์ได้อย่าง
ครอบคลุมหรือไม่  
      3. การประเมินความยั่งยืนเป็นการประเมินโดยตั้งค าถามว่าแนวทาง 
การปฏิบัติอย่างเป็นระบบหรือเป็นทางการเก่ียวกับการน าโครงการไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ 
อย่างยั่งยืนคืออะไร ค าถามดังกล่าวมุ่งพิจารณาประเมินความคงอยู่หรือความต่อเนื่องในการน า
โครงการที่ประสบผลส าเร็จไปใช้ รวมถึงวิธีการในการรักษาไว้ซึ่งความส าเร็จของโครงการดังกล่าว 
      4. การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ เป็นการประเมินตั้งค าถามว่า  
มีการน าโครงการหรือสิ่งแทรกแซงที่ประสบความส าเร็จไปประยุกต์หรือปรับปรุงใช้ในที่อ่ืน ๆ หรือไม่ 
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     จะเห็นว่า มิติการประเมินที่เพ่ิมข้ึนทั้งสี่ด้าน จากการขยายการประเมิน
ผลผลิตตามรูปแบบการประเมิน CIPP เดิมนั้น แท้ที่จริงก็คือ การประเมินในส่วนที่ Stufflebeam 
เรียกว่า “ผลลัพธ์” (Outcomes) ของโครงการนั่นเอง เพียงแต่เป็นการจ าแนกและตั้งค าถามการ
ประเมินให้ชัดเจนยิ่งขึ้นดังนั้นวิธีการน ารูปแบบการประเมิน CIPIEST ไปใช้ จึงยังคงมีลักษณะ
เช่นเดียวกับการใช้รูปแบบการประเมิน CIPP ที่กล่าวผ่านมา ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับคุณค่าของ
รูปแบบการประเมินทั้งที่เป็นการประเมินเป็นระยะๆ และการประเมินสรุปรวมเหล่านี้ เป็นต้น  
     จากรูปแบบการประเมินดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่า รูปแบบและแนวทาง 
การประเมินนั้นสามารถด าเนินการได้ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว ซึ่งรูปแบบ
และแนวทางทางในการประเมินในแต่ละช่วง จะช่วยให้ได้สารสนเทศส าหรับใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
  5. การวางแผน ก าหนดประเด็น ขั้นตอน และกระบวนการประเมินโครงการ 
   5.1 การวางแผนการประเมินโครงการ 
    การเตรียมการล่วงหน้าหรือการวางแผนการท างานเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะช่วยให้ 
การปฏิบัติงานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นวิธีการหนึ่งที่สามารถประหยัดแรงงาน 
ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ การประเมินโครงการก็เช่นเดียวกัน ผู้ประเมินต้องท าด้วยความ
รอบคอบและยุติธรรมจะต้องวางแผนการประเมินให้ครอบคลุมเพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินการ
ประเมิน 
    อัจฉรา นุชภักด ี(2533) และส าราญ มีแจ้ง (2544) กล่าวถึงความส าคัญของ 
การวางแผนการประเมินโครงการว่าเป็นการก าหนดแนวทางที่จะท าการประเมินเป็นการล่วงหน้าว่า
จะประเมินอะไรบ้าง จะต้องมีรูปแบบและการวางแผน มีเค้าโครงการประเมินอย่างชัดเจนซึ่งจะเป็น
สื่อในการสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
     1. ช่วยให้มีการวางแบบแผน (Design) ของการประเมินอย่างรัดกุมให้เป็น
ระบบระเบียบอย่างมีเหตุผล 
     2. ช่วยในการวางแผนปฏิบัติการประเมินเป็นคู่มือ (Guideline) ก าหนด
ขั้นตอนว่าผู้ประเมินจะต้องท าอะไร กับใคร และเม่ือใด 
     3. ช่วยสร้างพ้ืนฐาน (Basic) ของการก าหนดเกณฑ์หรือมาตรฐานเพื่อใช้ใน
การเปรียบเทียบลักษณะ ระดับความเหมาะสมหรือระดับความพึงพอใจของการ ด าเนินงานนั้น 
    โกวิท ประวาลพฤกษ์ (2531) เสนอแนวทางและวิธีการประเมินไว้ 4 ขั้นตอน คือ 
     1. ขั้นตอนการประเมินตัวโครงการ เป็นการประเมินความเหมาะสมกับ
เหตุผลของโครงการ เพ่ือตรวจสอบดูว่าโครงการมีความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด การประเมินจึงต้อง 
ตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบที่เป็นปัจจัยในการประเมิน เช่น 
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      1.1 การศึกษาความจ าเป็นของปัญหาทรัพยากรตลอดจนส่วนที่ต้องการ
เกี่ยวกับโครงการที่ต้องการจะท าการประเมิน 
      1.2 ศึกษาวิธีการด าเนินการ เทคนิควิธีการต่าง ๆ โดยค านึงถึงจุดอ่อนและ
จุดแข็งของโครงการ 
      1.3 ศึกษาเป้าหมายของการด าเนินโครงการและเป้าหมายของโครงการที่
จะประเมินเพ่ือให้ทราบวัตถุประสงค์ 
      1.4 วิเคราะห์ความสมเหตุสมผลและก าหนดการประเมินผลโครงการ 
     2. การประเมินสภาพเมื่อเริ่มต้นโครงการ จัดท าเมื่อจะเริ่มต้นหรือขณะที่
ด าเนินการประเมินผลโครงการ เป็นการตรวจสอบ 2 ลักษณะ คือ 
      2.1 การตรวจสอบความพร้อมส าหรับการเริ่มโครงการด้านทรัพยากรและ
บุคคลที่จ าเป็น 
      2.2 การตรวจสอบสภาพแวดล้อมของโครงการ ได้แก่ สภาพแวดล้อมทาง
สังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและคติชนวิทยาของสังคม 
     3. การประเมินการด าเนินโครงการ เป็นการตรวจสอบวิธีปฏิบัติงานของ
บุคคลและองค์การที่มีส่วนในการลงมือปฏิบัติงาน ได้แก่ 

      3.1 การประเมินความเข้าใจและเจตคติของผู้บริหาร 
      3.2 การประเมินความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
      3.3 การประเมินเทคนิควิธีการที่ใช้ในการประเมิน 
      3.4 การประเมินเอกสาร การบันทึกการสัมภาษณ์ การบันทึกการสังเกต 
      3.5 การประเมินการปฏิบัติงานจริง 
     4. การประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการเป็นการประเมินเมื่อการด าเนินการได้
สิ้นสุดลง มี 2 ลักษณะ คือ 
      4.1 การประเมินความคิดรวบยอดของโครงการ 
      4.2 ประเมินจุดประสงค์ของโครงการ 
   5.2 การก าหนดประเด็นในการประเมิน 
    การก าหนดประเด็นหรือสิ่งที่ต้องการประเมินสามารถก าหนดได้หลายวิธี ดังที่ 
สุวิมล ติรกานันท์ (2545) ได้สรุปว่า การก าหนดประเด็นในการประเมินพิจารณาในสิ่งต่อไปนี้ 
     1. พิจารณาวัตถุประสงค์ของโครงการ 
      เป็นการน าวัตถุประสงค์มาก าหนดเป็นประเด็นในการประเมิน  
หากข้ันตอนการจัดท านโยบายและแผนเป็นไปตามขั้นตอน การประเมินสามารถท่ีก าหนดประเด็น 
ในการประเมินได้ตามกิจกรรม เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และจุดมุ่งหมาย ตามล าดับ 
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ดังนั้นผู้ประเมินต้องมีการตรวจสอบ ความถูกต้องของโครงการก่อนเริ่มก าหนดประเด็นในการ
ประเมิน 
     2. พิจารณาจากความต้องการของผู้ใช้ผลการประเมิน 
      ผู้ใช้ผลการประเมิน ได้แก่ ผู้ให้ทุน ผู้มีหน้าที่จัดท านโยบาย ผู้บริหาร
ระดับสูง ผู้บริหารระดับต้น เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ ลักษณะของสิ่งที่บุคคลแต่ละระดับต้องการทราบจะ
แตกต่างกันออกไป เช่น เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการต้องการทราบเพียงว่า ผลที่ได้ (Output) เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ ในขณะที่ผู้บริหารระดับสูงต้องการทราบมากกว่าผลที่ได้ อาจต้องทราบถึงคุณภาพ
ของการด าเนินโครงการตั้งแต่ต้นจนจบ ความพอใจของผู้รับบริการนั้น งบประมาณที่ใช้ตลอดจน
ผลกระทบที่ไม่คาดหวังอันเนื่องมาจากโครงการ ปัญหาที่พบคือ 
       2.1 ผู้ใช้แต่ละระดับมีค าถามหรือประเด็นที่ต้องการประเมินแตกต่าง
กันไปตามภาระหน้าที่ที่ตนมีอยู่จนท าให้ลืมเป้าหมายที่แท้จริง 
       2.2 การที่แต่ละฝ่ายมีประเด็นที่แตกต่างกัน หากมีผู้ใช้หลายฝ่ายท าให้
การประนีประนอมระหว่างฝ่ายต่าง ๆ ท าได้ยาก และการประเมินทีละประเด็นเป็นสิ่งที่ท าไม่ได้ 
เนื่องจากโครงการระยะเวลา การท างานที่แน่นอน มีการก าหนดจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุด การประเมิน
ทุกประเด็น ในคราวเดียวกันจึงเหมาะสมมากกว่า เพราะผู้ประเมินสามารถวางแผนและออกแบบการ
ประเมินได้สอดคล้องกันได้ 
     3. พิจารณาจากประสบการณ์ของผู้ประเมิน 
      หากผู้ประเมินมีประสบการณ์ด้านการประเมินมาก ท าให้สามารถระบุถึง
ประเด็นการประเมินในโครงการแต่ละประเภทได้ด้วยตนเอง ทั้งนี้โดยได้รับความเห็นชอบของผู้ใช้ผล
การประเมินอย่างไรก็ตามการก าหนดประเด็นที่ต้องการประเมินจากประสบการณ์ผู้ประเมินยังมี
ปัญหาเกี่ยวกับ 
       3.1 วิสัยทัศน์ของผู้ประเมิน ว่าเป็นคนมองภาพงานในลักษณะทั้ง
ระบบหรือเป็นคนที่มองภาพงานทีระด้าน การมองภาพงานทีละด้าน การมองภาพทั้งระบบมี
ประโยชน์มากในการประเมินโครงการใหญ่ๆ การประเมินแผนงานที่ประกอบด้วยแผนงานโครงการ
จ านวนมากมายและการประเมินนโยบาย ซึ่งประกอบด้วย แผนงาน และแผนโครงการ 
       3.2 ภูมิหลังของผู้ประเมิน ส่วนใหญ่การก าหนดประเด็นเป็นไปตาม
สาขาที่ตนศึกษา มาหรือเป็นการก าหนดตามภาระหน้าที่การงานที่ตนปฏิบัติอยู่ ท าให้ขาดการ
พิจารณาประเด็นที่ส าคัญอ่ืน ๆ  
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     4. อาศัยแบบจ าลอง 
      แบบจ าลองที่ใช้กันทั่วไปมีอยู่ 2 ลักษณะ  
       1. Descriptive Model เป็นแบบจ าลองท่ีสร้างขึ้นเพ่ือการบรรยาย 
การอธิบายลักษณะของสิ่งต่าง ๆ และอาจมีส่วนที่แสดงสิ่งที่คาดหวังในแบบจ าลองนั้นอีกด้วย 
       2. Prescriptive Model เป็นแบบจ าลองท่ีสร้างขึ้นโดยมีลักษณะเป็น
กฎ หรือ เป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติ ผู้ใช้แบบจ าลองอาศัยแบบจ าลองนี้เป็นกรอบแนวคิด เป็นวิธีการ
ในการด าเนินงาน ลักษณะแบบจ าลองที่ใช้ในการประเมินเป็นแบบ Prescriptive Model ผู้ประเมิน
ใช้แบบจ าลองในการก าหนดประเด็นที่ต้องการประเมินและก าหนดตัวชี้วัดส าคัญนอกจากมี
แบบจ าลองแล้ว ยังมีแนวคิดต่าง ๆ ที่สามารถน ามาใช้ได้ในลักษณะเดียวกัน ซึ่งนักวิชาการด้านการ
ประเมินคิดค้นข้ึน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ประเมิน การสร้างแบบจ าลอง หรือแนวคิดใด ๆ ก็ตาม
ถูกสร้างข้ึนภายใต้บริบทของผู้คิด ซึ่งอาจเหมาะสมกับริบทอ่ืนไม่ได้ทั้งหมด ซึ่งผู้ผู้มีหน้าที่ประเมิน
จะต้องศึกษาบริบทและความเป็นมาของแบบจ าลองและแนวคิดก่อนน าไปใช้ 
     5. พิจารณาจากสิ่งที่เก่ียวข้องทั้งหมด 
      ในการพิจารณาประเด็นกาดรประเมินจากสิ่งที่เก่ียวข้องทั้งหมด  
เริ่มต้นระบุจากสิ่งที่เกี่ยวข้อง ก่อนจากนั้นจึงก าหนดประเด็นที่ต้องการค าตอบ ในการประเมิน
โครงการความส าคัญไม่ได้อยู่ที่ว่าโครงการประสบผลส าเร็จหรือไม่ แต่สิ่งที่ผู้ใช้ต้องการผลจากการ
ประเมินคือข้อมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจ ปรับปรุง แก้ไข ขยายหรือยุติโครงการ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในการปรับปรุงแก้ไขต้องมีสารสนเทศท่ีชี้ให้เห็นถึงต าแหน่งหรือขั้นตอนที่ผิดพลาด เพื่อแก้ไข
ให้ถูกต้องในทัศนของผู้ศึกษาเห็นว่าสิ่งที่เกี่ยวข้องกับโครงการทั้งหมดมีส่วนประกอบส าคัญ คือ  
การบริหารโครงการ ในการก าหนดประเด็นการประเมินเป็นการน าแนวคิดของการประเมินสิ่ง
ป้อนเข้าสู่โครงการ (Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  
การติดตามก ากับงาน (Monitoring) และการประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation)  
การประเมินสิ่งป้อนเข้าสู่โครงการ (Input Evaluation) หมายถึง การประเมินความพร้อมของ 
สิ่งต่าง ๆ ที่ถูกน าเข้ามาร่วมโครงการ การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หมายถึง 
การประเมินการปฏิบัติงานตามนโยบาย แนวทางข้ันตอนที่ก าหนดไว้ ว่ามีความถูกต้องเหมาะสม
เพียงใด การติดตามก ากับงาน (Monitoring) หมายถึง เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบว่า 
การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงาน โครงการที่วางไว้หรือไม่ การประเมินความก้าวหน้า (Formative 
Evaluation) หมายถึง การประเมินความก้าวหน้าของโครงการ เมื่อด าเนินโครงการไปได้ระยะหนึ่ง 
เพ่ือน าผลไปใช้แก้ไขปรับปรุงแก้ไขแนวทาง การด าเนินโครงการ 
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   5.3 ขั้นตอนการประเมินโครงการ 
    การประเมินโครงการเป็นกระบวนการที่ต้องจัดท าอย่างเป็นระบบมีข้ันตอน 
ซึ่งนักการศึกษา นักประเมินหลายท่าน ได้กล่าวถึงขั้นตอนการประเมินโครงการ ดังนี้ 
     สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธ์ (2541) ได้เสนอขั้นตอนของกระบวนการประเมิน
โครงการไว้ 7 ประการ ดังนี้ 
      1. การก าหนดวัตถุประสงค์ที่จะประเมิน ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเหมือนกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ แต่ผู้ประเมินอาจจะเปลี่ยนเป้าหมายของโครงการให้เป็นวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม เป็นต้น 
      2. การเลือกวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด ผู้ประเมินต้องตระหนักว่า
วัตถุประสงค์บางข้ออาจจะวัดไม่ได้ในช่วงเวลาที่จะประเมิน 
      3. การเลือกอุปกรณ์เครื่องมือและกระบวนการให้เหมาะสมกับ
รายละเอียดของวัตถุประสงค์ ที่จะประเมิน 
      4. การเลือกตัวอย่าง ต้องค านึงถึงกลุ่มตัวอย่างที่สามารถเป็นตัวแทนของ
ประชากรได้ดี 
      5. การก าหนดการวัดและตารางการสังเกต ต้องเลือกเวลาให้เหมาะสมว่า
จะท าการวัดอย่างไร เมื่อไร จึงจะได้ข้อสรุปที่ถูกต้อง 
      6. การเลือกเทคนิควิเคราะห์ ต้องหาเทคนิคที่เหมาะสมกับสภาพความ
เป็นจริงของข้อมูล 
      7. การหาข้อสรุปและข้อเสนอแนะ 
     สุวิมล ติรกานันท์ (2545) กล่าวถึงข้ันตอนการประเมินว่าขึ้นอยู่กับสิ่งที่จะ
ประเมิน แบ่งเป็นขั้นตอน ดังนี้ 
      1. ศึกษารายละเอียดของสิ่งที่ถูกประเมิน 
      2. ศึกษาความต้องการของผู้ใช้ผลการประเมิน 
      3. ก าหนดประเดน็ในการประเมิน 
      4. ก าหนดตัวชี้วัด 
      5. พัฒนาตัวชี้วัด 
      6. ออกแบบการประเมิน 
      7. เก็บรวบรวมข้อมูล 
      8. วิเคราะห์ข้อมูล 
      9. แปลผลและสรุปผล 
      10. จัดท าข้อเสนอแนะในการใช้ผลการประเมิน 
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      11. เขียนรายงาน 
     ประชุม รอดประเสริฐ (2547) ได้ก าหนดขั้นตอนการประเมินโครงการ ดังนี้ 
      1. การก าหนดความมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
      2. การหาความต้องการในการประเมิน 
      3. การหาเครื่องมือและการรวบรวมข้อมูล 
      4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
      5. การรายงานข้อมูลและการรายงานผล 
      6. การติดตามผล 
     สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2551) ได้เสนอขั้นตอนการประเมินโครงการไว้ ดังนี้ 
      1. ท าการศึกษาและวิเคราะห์โครงการที่จะประเมิน ซึ่งมีความส าคัญมาก
เนื่องจาก การเข้าใจถึงโครงการมากเท่าไร จะท าให้การประเมินตรงวัตถุประสงค์และเป้าหมายมากขึ้น 
      2. การก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ มีขั้นตอน 
การตั้งวัตถุประสงค์ ของการประเมินโครงการ โดยระบุบุคคลหรือองค์กรที่เก่ียวข้องกับโครงการระบุ
เรื่องราวหรือข่าวสาร ที่บุคคลหรือองค์กรเหล่านั้นต้องการได้จากการประเมินเพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ ในเรื่องต่าง ๆ และสรุปวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการนั้น ๆ 
      3. การออกแบบการประเมินโครงการ เป็นขั้นตอนที่ส าคัญมากต้อง
สอดคล้องกับธรรมชาติของโครงการที่จะประเมิน 
      4. การสร้างเครื่องมือเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล อันได้แก่ 
แบบทดสอบ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ เป็นต้น 
      5. รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการประเมิน 
      6. ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการที่เหมาะสม ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะใช้เป็น
ค านวณร้อยละ ค่ามัชฌิมาเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล 
(Content Analysis) 
      7. วางแผนการเขียนสรุปการประเมินและน าเสนอผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้อ
กับโครงการ 
     จากข้ันตอนการประเมินโครงการที่กล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า 
กระบวนการของการประเมินโครงการนั้น มีขั้นตอนเริ่มต้นจากการศึกษาท าความเข้าใจโครงการที่จะ
ท าการประเมินอย่างละเอียด เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินได้อย่างชัดเจน  
รู้จักเลือกอุปกรณ์ เครื่องมือ และกระบวนการต่าง ๆ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมทั้งการเลือก
เทคนิคที่จะวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือหาข้อสรุปและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการน าเสนอผู้เกี่ยวข้อง 
ได้อย่างถูกต้องตรงตามข้อเท็จจริง 
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   5.4 กระบวนการของการประเมินโครงการ 
    การประเมินโครงการเป็นกระบวนการตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  
ของโครงการอย่างมีระบบ โดยมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายเพ่ือปรับปรุงโครงการให้ดีขึ้นกระบวนการ
ในการประเมินผลโครงการ อาจมีขั้นตอนและรายละเอียดของขั้นตอนแตกต่างกันออกไปตามแนวคิด
ของนักวิชาการทางการประเมินผลโครงการแต่ละบุคคลอย่างไรก็ดีการประเมินผลโครงการทั้งหมด
โดยส่วนรวมแล้ว แต่ละส่วนของโครงการจะต้องได้รับการประเมินควบคู่กันไปด้วยเสมอ คือ  
การประเมินข้อมูลน าเข้า (Input) การประเมินตัวกระบวนการ (Process) การประเมินผลงาน 
(Output) ซ่ึงแต่ละส่วน และโดยท้ังหมดของโครงการจะประกอบด้วยข้ันตอนท่ีส าคัญดังนี้  
(ประชุม รอดประเสริฐ, 2537) 
     1. การศึกษาและพิจารณาถึงรายละเอียดของวัตถุประสงค์ของโครงการ  
ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าโครงการที่ก าหนดขึ้นนั้น มีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่สามารถ
ด าเนินการได้หรือไม่ ถือว่าเป็นการประเมินก่อนที่จะมีการลงมือปฏิบัติจริง เป็นการตรวจสอบและ
ทบทวนความเรียบร้อยวัตถุประสงค์โครงการเป็นส าคัญ 
     2. การศึกษาความเป็นไปได้ของข้อมูล เป็นการประเมินข้อมูลและทรัพยากร
ต่าง ๆ ที่จะต้องใช้ในการด าเนินการว่ายังมีความเหมาะสมเพียงพอที่จะใช้ในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
ข้อมูลและทรัพยากรที่มีอยู่สามารถท่ีจะสนองต่อวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดและการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนยังจะใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ได้หรือไม่ การประเมินในขั้นนี้เป็นการตรวจสอบทบทวนความ
เหมาะสมของทรัพยากรที่จะต้องใช้เพ่ือการบริหารโครงการนั้นเอง 
     3. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการกระท ากับข้อมูลและทรัพยากร ซึ่งเป็นการ
วิเคราะห์ถึงกระบวนการในการด าเนินงานโครงการในลักษณะเป็นการรวบรวมและจ าแนกข้อมูลให้
เป็นหมวดหมู่ เป็นสัดส่วน และให้มีความเป็นจริงมากท่ีสุด การประเมินในขั้นตอนนี้เป็นการตรวจสอบ
กระบวนการว่าเหมาะสมกับข้อมูลหรือทรัพยากรที่น าเข้าหรือไม่ 
     4. การวิเคราะห์ การแปลความหมายและการสรุปผลเป็นขั้นตอนที่ข้อมูลได้
ผ่านกระบวนการเรียบร้อยแล้ว และผู้ประเมินจะต้องท าการวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นว่าเป็นเช่นใด  
ตรงตามวัตถุประสงค์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้หรือไม่ จะมีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ดียิ่งขึ้นใน
ลักษณะใดและผลที่เกิดขึ้นจะมีแนวโน้มไปในลักษณะใด การประเมินในขั้นตอนนี้เป็นการประเมินผล
งานของโครงการที่เกิดขึ้น และรวมไปถึงการประเมินโครงการโดยรวมเป็นเช่นใด ให้ผลประโยชน์
คุ้มค่ากับการด าเนินงานหรือไม่ควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้นแล้วด าเนินงานต่อไป หรือจะยุติ
โครงการนั้นเสีย 
    นอกจากนั้นการประเมินโครงการแต่ละโครงการนั้น ปัจจัยอีกปัจจัยหนึ่งที่จะต้อง
เกี่ยวข้องแล้วมีส่วนส าคัญในการพิจารณาเพ่ือการประเมินผลโครงการด้วย คือ ระยะเวลา (Time 
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Periods) ของการด าเนินโครงการ นอกจากนี้ในการประเมินผลโครงการจะต้องอาศัยสิ่งส าคัญหรือ
ข้อคิดที่ส าคัญอีกหลายชนิด เช่น ข้อเท็จจริง ผลประโยชน์ข้อผูกพัน ความเป็นไปได้ มาตรฐานและ
อ่ืนๆ เพื่อประกอบในการพิจารณา 
 
สภาพบริบทของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัด
สกลนครที่เข้าร่วมโครงการทวิศึกษา  
 
 โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
มีจ านวนทั้งสิ้น 45 โรงเรียน โดยแบ่งเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 4 โรงเรียน ขนาดใหญ่ 
จ านวน 4 โรงเรียน ขนาดกลาง จ านวน 21 โรงเรียน และขนาดเล็ก จานวน 16 โรงเรียน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ได้ก าหนดขนาดโรงเรียนดังนี้  
  1. นักเรียน 1-499 คน ขนาดเล็ก  
  2. นักเรียน 500–1,499 คน ขนาดกลาง  
  3. นักเรียน 1,500–2,499 คน ขนาดใหญ่  
  4. นักเรียน 2,500 คนข้ึนไป ขนาดใหญ่พิเศษ  
 มีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 จังหวัดสกลนคร 
จ านวนทั้งหมด 8 โรงเรียน รายละเอียดแสดงดังตาราง 4 
 

ตาราง 4 แสดงข้อมูลโรงเรียนและนักเรียนโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  

 

ล าดับที่ ชื่อโรงเรียน ขนาด
โรงเรียน 

จ านวนนักเรียนโครงการทวิศึกษา  
(คน) 

1 โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ใหญ่พิเศษ 85 

2 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ กลาง 60 

3 โรงเรียนโคกสีวิทยาสรรค์ กลาง 37 
4 โรงเรียนร่มเกล้า กลาง 75 

5 โรงเรียนค าเพ่ิมพิทยา กลาง 25 
6 โรงเรียนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา เล็ก 30 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ล าดับที่ ชื่อโรงเรียน ขนาด
โรงเรียน 

จ านวนนักเรียนโครงการทวิศึกษา  
(คน) 

7 โรงเรียนบงเหนือวิทยาคม เล็ก 35 
8 โรงเรียนธรรมบวรวิทยา เล็ก 27 

รวม  374 

ที่มา : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 (2560) 
 
 จังหวัดสกลนครมีวิทยาลัยสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจ านวน 4 แห่ง คือ 
วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม และวิทยาลัย
การอาชีพสว่างแดนดิน และมีโรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพจ านวน
มาก ซึ่งพร้อมที่จะผลิตก าลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานในปี 2558 ที่ประเทศไทยจะเปิดประตูสู่อาเชียน 
พร้อมกับท าตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะให้มีผู้เรียนทางด้านอาชีวศึกษา
เพ่ิมข้ึน 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  
 งานวิจัยในประเทศ 
  กนก กนกประดิษฐ (2552) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้ประเมินของสถานประกอบการเก่ียวกับคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู้ประเมินของสถานประกอบการเก่ียวกับคุณสมบัติของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จ านวน 222 คน และผู้ประเมินของสถานประกอบการ จ านวน 
359 คน เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การแจกแจงความถี่ การหาค่าร้อยละ 
และการใช้สถิติทดสอบ ผลการวิจัยพบว่า 1) โดยภาพรวมแล้วผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นว่า
ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดับมาก ส่วนผู้ประเมินของสถาน
ประกอบการมีความคิดเห็นว่าอยู่ในระดับปานกลาง 2) เมื่อพิจารณาในรายข้อก าหนด 8 ข้อ พบว่า 
มี 6 ข้อ ก าหนดที่ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นในระดับ 
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เดียวกัน โดยที่มี 4 ข้อก าหนดที่ทั้ง 2 กลุ่มเห็นว่าอยู่ในระดับมาก คือ ข้อก าหนดที่ 1.4 ความรู้และ
ทักษะการใช้เทคโนโลยีที่จ าเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
ข้อก าหนดที่ 1.5 คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงานในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี ข้อก าหนดที่ 1.7 ความรู้และทักษะในการหางานท า การศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพอิสระ และข้อก าหนดที่ 1.8 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือ
หน่วยงานพึงพอใจ ส่วนอีก 2 ข้อก าหนดคือ ข้อก าหนดที่ 1.2 ความรู้ความเข้าใจในหลักการด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้ และข้อก าหนดที่ 1.3 ทักษะ
ในการใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสมนั้น ทั้ง 2 กลุ่มเห็นว่าอยู่ในระดับปานกลาง แต่ที่เหลือ
อีก 2 ข้อก าหนด คือ ข้อก าหนดที่ 1.1 ความรู้และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ
สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป และข้อก าหนดที่ 1.6 ความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ
และหลักสูตรส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา ที่ทั้ง 2 กลุ่มมีความเห็นที่แตกต่างกัน กล่าวคือ กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษามีความเห็นว่าอยู่ในระดับมากและกลุ่มผู้ประเมินของสถานประกอบการเห็นว่าอยู่ในระดับ
ปานกลาง 3) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นว่าคุณสมบัติ
ตามมาตรฐานของผู้ส าเร็จการศึกษาอยู่ในระดับที่สูงกว่า ที่ผู้ประเมินของสถานประกอบการแสดง
ความคิดเห็น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  ยุพิน บุญวิเศษ (2555) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงบประมาณของโรงเรียน 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ซึ่งมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือศึกษาสภาพบริหารงบประมาณ และปัญหาการบริหารงบประมาณของโรงเรียนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 937 โรงเรียน  
ขนาดกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนที่ให้ข้อมูลจ านวน 273 โรงเรียน ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ หัวหน้างานการเงินและบัญชี และหัวหน้างานพัสดุ รวมทั้งสิ้น 1,092 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลวิจัยพบว่า 1) สภาพการบริหารงานงบประมาณ ของโรงเรียน
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อพิจารณาจาก 
ค่าร้อยละ พบว่า ด้านการระดมทรัพยากรและการบริหารสินทรัพย์มีการระดมทรัพยากรสูงสุด  
และมีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียนต่ าสุด ด้านงบประมาณมีการจ าแนกจัดท า
งบประมาณของโรงเรียนสูงสุด และมีการบริหารงบประมาณประจ าปีที่ได้รับจัดสรรจาก สพม.  
ต่ าสุด ด้านการพัสดุมีการปรับปรุงระบบข้อมูลพัสดุสูงสุด และมีการส ารวจและจ าหน่ายครุภัณฑ์ต่ าสุด 
ด้านการเงินและบัญชีมีการด าเนินงานการบริหารงานการเงิน สูงกว่าการจัดท าบัญชี 2) ปัญหา 
การบริหารงบประมาณของโรงเรียน พบว่า ในภาพรวมและในแต่ละด้านมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย 
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เรียงตามล าดับจากด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดในถึงต่ าสุด ดังนี้ (1) การระดมทรัพยากรและการบริหาร
สินทรัพย์ (2) ด้านการงบประมาณ (3) ด้านการพัสดุ (4) ด้านการเงินและบัญชี เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ โรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
และโรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอกับแผนการใช้จ่ายที่ก าหนด 
  ณัฐดนัย ประภัสโรทัย (2556) ได้ศึกษาทักษะการเรียนเพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตาอนปลาย: การวิจัยแบบผสมวิธี ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาทักษะการเรียน 
เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการเรียน 
เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจ าแนกตามแผนการเรียน เกรดเฉลี่ยสะสมและ
รูปแบบการเรียน 3) เพ่ือศึกษาแนวทางในการส่งเสริมทักษะการเรียนเพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้วิธีการวิจัยแบบผสมวิธี คือ เริ่มจากการส ารวจทักษะการเรียน 
เพ่ือการเรียนรู้ โดยใช้แบบทดสอบและแบบสอบถาม เก็บข้อมูลจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 411 คน วิเคราะห์ผลโดยใช้สถิติภาคบรรยาย และการทดสอบสถิติอนุมาน คือ ไค-สแควร์ 
และการวิเคราะห์ความแปรปรวน หลังจากนั้นจัดการสนทนากลุ่มครูผู้สอน 4 กลุ่ม จ านวน 31 คน 
เพ่ือค้นหาแนวทางในการส่งเสริมทักษะการเรียนเพ่ือการเรียนรู้ ผลวิจัยพบว่า 1) ทักษะการเรียน 
เพ่ือการเรียนรู้เฉลี่ยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอยู่ในระดับมาก 2) ทักษะการเรียน 
เพ่ือการเรียนรู้มีความแตกต่างกันตามแผนการเรียน เกรดเฉลี่ยสะสม และรูปแบบการเรียน  
โดยนักเรียนที่เรียนในแผนการเรียนวิทยาศาสตร์จะมีทักษะการเรียนเพ่ือการเรียนรู้สูงกว่านักเรียน
แผนการเรียนศิลป์-ภาษา นักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมสูงกว่าจะมีทักษะการเรียนเพ่ือการเรียนรู้สูง
กว่า และนักเรียนที่มีรูปแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วม มีทักษะการเรียนเพื่อการเรียนรู้สูงกว่านักเรียน
ที่มีรูปแบบการเรียนแบบหลีกเลี่ยง 3) แนวทางในการส่งเสริมทักษะการเรียนเพื่อการเรียนรู้ 5 ด้าน
ดังต่อไปนี้ ด้านการสอนของผู้สอน ด้านรูปแบบการเรียนของผู้เรียน ด้านการพัฒนาความสามารถด้าน
ต่าง ๆ ของผู้เรียน ด้านปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านการดึงหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
  อารีรัตน์ หาพันนา (2556) ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาจิตอาสาของครูเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพการศึกษาด้วยกลยุทธ์ SBN : (Share Learn-Ba-Network) 3 ด้าน คือ ด้านจุดประสงค์  
ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต โดยใช้รูปแบบการประมินของไทเลอร์ (Tyler) กลุ่มตัวอย่างได้แก่
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จ านวน 147 โรง 
ข้าราชการครู 297 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
ผลการศึกษาพบว่า 1) การประเมนโครงการด้านจุดประสงค์ มีความสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายของ
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมอุบลราชธานี เขต 4 นโยบายโรงเรียน หลักสูตร การจัดการเรียน
การสอนความต้องการและความจ าเป็นของโรงเรียน มีค่าระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.83) 2) ประเมิน
โครงการด้านกระบวนการ พบว่า กระบวนการตามความคิดของครูผู้สอนทุกรายการ มีค่าระดับมาก
ที่สุด (X̅ = 4.68) 3) ประเมินโครงการด้านผลผลิต (Product) ประเมินความรู้ความเข้าใจและความ
พึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนาตามโครงการ มีค่าระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.76) ปัญหาและอุปสรรคที่
พบคือขาดความร่วมมือจากองค์กรท้องถิ่นหรือหน่วยงานในชุมชนเนื่องจากบุคลากรยังไม่เกิด 
ความตระหนักเห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ชุมชนยังห่วงผลประโยชน์ 
ส่วนมากเกินไปจนไม่สนใจผลกระทบที่จะตามมาในอนาคต โดยสรุปแล้วภาพรวมของโครงการ
ด าเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ จึงควรด าเนินการต่อไป 
  กฤษฎา สารทอง (2557) ได้ศึกษาเปรียบเทียบลักษณะข้อมูลทั่วไป การเห็นคุณค่า 
ในตัวเอง และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในนักเรียนสายอาชีพและนักเรียนสายสามัญ ซึ่งเป็นการวิจัยเชิง
พรรณนาภาคตัดขวาง ณ จุดเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบลักษณะ 
ตลอดจนปัจจัยที่มีความเกี่ยวข้องของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และการเห็นคุณค่าในตนเอง ของนักศึกษา
สายอาชีพและนักเรียนสายสามัญ อายุ 16-18 ปี ในปีการศึกษา 2557 แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ  
60 คน รวม 120  ซึ่งได้มาจากการวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย และใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ
ในการเก็บ ประกอบด้วย 1) แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล 2) แบบสอบถามการเห็นคุณค่า
ของตัวเอง 3) แบบสอบถามการแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ Independent T-test, 
One-way ANOVA, Least Significant Difference (LSD) และ Pearson Correlation  
ตามความเหมาะสม ผลการศึกษาพบว่า ระดับคะแนนการเห็นคุณค่าของตัวเอง  พบว่า นักศึกษา 
สายอาชีพและนักเรียนสายสามัญมีการเห็นคุณค่าในตนเองระดับท่ีปานกลาง และเมื่อเปรียบเทียบ
ระดับการเห็นคุณค่าในตนเองโดยใช้สถิติ Independent T-test พบว่า นักเรียนสายสามัญมีระดับ 
การเห็นคุณค่าในตนเองอยู่ในระดับท่ีน้อยกว่าสายอาชีพ และยังพบว่านักเรียนสายสามัญ ที่มีเพศ
แตกต่างกันมีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองต่างกัน โดยพบว่าเพศหญิงจะเห็นคุณค่าในตนเองต่ ากว่า
เพศชาย ในส่วนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ พบว่ามีนักศึกษาสายอาชีพ และนักเรียนสายสามัญมีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ในระดับที่มาก และเมื่อเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์โดยใช้สถิติ One-way ANOVA 
พบว่า นักเรียนสายสามัญและนักศึกษาสายอาชีพมีระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่ไม่ต่างกัน 
นอกเหนือจากนั้นยังพบว่านักศึกษาสายอาชีพที่มีอาชีพของผู้ปกครองแตกต่างกันมีระดับแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ต่างกัน โดยนักศึกษาสายอาชีพที่มีผู้ปกครองมีอาชีพรับราชการ มีระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
น้อยกว่านักศึกษาสายอาชีพที่มีผู้ปกครองมีอาชีพค้าขาย รัฐวิสาหกิจ และรับจ้าง และนักศึกษาสาย
อาชีพที่ผู้ปกครองมีอาชีพค้าขายและรับจ้าง มีระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มากว่านักศึกษาสายอาชีพที่
ผู้ปกครองมีอาชีพธุรกิจส่วนตัว 
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  กัญญาภัทร เสนีวงศ์ ณ อยุธยา (2557) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองด้านอาชีพ 
การรับรู้ความสามารถของตนด้านอาชีพ และความสอดคล้องในตนด้านเป้าหมายและการเลือก
เส้นทางอาชีพของนักเรียน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุความสอดคล้องในตนด้าน
แรงจูงใจและการมีเป้าหมายสู่เส้นทางอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองด้านอาชีพ (แบบสนับสนุน แบบก้าวก่าย และแบบขาดการมีส่วนร่วม)  
เป็นตัวแปรต้น และมีการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกเส้นทางอาชีพเป็นตัวแปร
ส่งผ่าน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 594 คน (ชาย 302 คน หญิง  
292 คน) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ (1) มาตรวัดการรับรู้พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ด้านอาชีพ (2) มาตรวัดการรับรู้ความสามารถของตนด้านอาชีพ (3) มาตรวัดความสอดคล้องในตน
ด้านแรงจูงใจสู่เป้าหมายอาชีพ และ(4) มาตรวัดความสอดคล้องในตนเองด้านการมีเป้าหมายสู่
เส้นทางอาชีพ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยให้นักเรียนตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง การวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยสมการโครงสร้างโดยใช้โปรแกรมลิสเรล (LISREL) ผลการวิจัยพบว่า โมเดลเชิงสาเหตุความ
สอดคล้องในตนเองด้านแรงจูงใจและการมีเป้าหมายสู่เส้นทางอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองด้านอาชีพ (แบบสนับสนุน แบบก้าวก่าย และแบบขาด
การมีส่วนร่วม) เป็นตัวแปรต้น และมีการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกเส้นทางอาชีพ

เป็นตัวแปรส่งผ่านโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (𝑥2= 5.31 df = 4, p = 257, GFI 
= 1.00, AGFI = .98, RMSEA = .023, CFI = 1.00) ตัวแปรทั้งหมดในสมการอธิบาย ความ
สอดคล้องในตนด้านแรงจูงใจ และด้านการมีเป้าหมายสู่เส้นทางอาชีพร้อยละ 32 และ 35 (𝑅2= .32 

และ .35, p  .01) ตามล าดับ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองด้านอาชีพแบบสนับสนุน เป็นด้านเดียวที่
มีทั้งอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อความสอดคล้องในตนด้านแรงจูงใจ (อิทธิพลตรงทางลบ) และ
การมีเป้าหมายสู่เส้นทางอาชีพ (อิทธิพลาตรงทางบวก) โดยอิทธิพลทางอ้อมผ่านการรับรู้
ความสามารถของตนด้านอาชีพ ส าหรับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองด้านอาชีพ แบบก้าวก่าย และ
แบบขาดการมีส่วนร่วม มีเฉพาะอิทธิพลทางอ้อมผ่านการับรู้ความสามารถของตนด้านอาชีพต่อความ
สอดคล้องในตนด้านแรงจูงใจและการมีเป้าหมายสู่เส้นทางอาชีพ 
  ชนากานต์ ฮึกหาญ (2557) ได้ศึกษาการประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์ ในประเด็นด้าน การประเมินบริบท การประเมินปัจจัยน าเข้า การประเมิน
กระบวนการ การประเมินผลผลิต การประเมินด้านผลกระทบการประเมินด้านประสิทธิผล  
การประเมินด้านความยั่งยืน การประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูฝ่ายวิชาการ และคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โรงเรียน จ านวน 57 คน สุ่มแบบเจาะจง เครื่องมือใน
การรวบรวมข้อมูลการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย
พบว่า 1) การประเมินบริบท พบว่า หลักสูตรสถานศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจของ
สถานศึกษาจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร และสาระการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม 2) การประเมินปัจจัยน าเข้า พบว่า คุณสมบัติของผู้บริหาร คุณสมบัติของครู 
คุณสมบัติของนักเรียน มีความเหมาะสม 3) การประเมินกระบวนการ พบว่า โครงสร้างหลักสูตรและ
เวลาเรียน ไม่มีความเหมาะสมควรปรับลดในส่วนของเนื้อหาบางรายวิชาให้น้อยลง แต่การวัดผล 
ประเมินผล มีความเหมาะสม 4) การประเมินผลผลิต พบว่า ผลการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมกับสภาพผู้เรียน
และธรรมชาติของวิชา 5) ผลการวิเคราะห์การประเมินผลกระทบ พบว่า ความมีชื่อเสียงของโรงเรียน 
และกิจกรรมโครงการที่โรงเรียนจัดขึ้นมีผลสะท้อนให้ โรงเรียนสามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพ  
6) การประเมินประสิทธิผล พบว่า ผลของการใช้ทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ของการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 มีความเหมาะสม  
7) การประเมินด้านความยั่งยืน พบว่า ความรู้ความสามารถของผู้เรียน มีความเหมาะสม  
8) การประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้ พบว่า ผลที่เกิดกับผู้เรียนในการถ่ายทอดความรู้มีความ
เหมาะสม 
  บุญตา แซ่เล็ก (2557) ได้ศึกษาการประเมินโครงการห้องเรียนเทคโนโลยี  
ตามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยมหาสารคามกับโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม โดยใช้รูปแบบ
การประเมิน 360 องศา ใน 4 ด้าน ด้านบริบทของหลักสูตรห้องเรียนเทคโนโลยี ด้านปัจจัยน าเข้า 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้รูปแบบวิธีการสอน ด้านผลลัพธ์การจัดการเรียนการสอน  
กลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็น ผู้บริหาร 7 คน ผู้สอน 7 คน ได้แก่ ครูโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม 
5 คน อาจารย์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2 คน นักเรียนในโครงการชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
จ านวน 37 คน ผู้ปกครองนักเรียน 37 คน รวมทั้งสิ้น 88 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
ประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบบันทึกผลการเรียนรู้ของนักเรียน วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
ผลศึกษาพบว่า 1) ครู อาจารย์ นักเรียน ผู้ปกครอง โดยรวมทั้ง 4 ด้าน พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก ( = 4.39, =  0.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านบริบท ผู้บริหารสถานศึกษา
และผู้สอน มีความคิดเห็นสอดคล้องกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก ผลการประเมินดังกล่าวเป็น
เครื่องชี้ให้เห็นว่าเป้าหมายของหลักสูตรมีความเหมาะสมและความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
เป้าหมายของวัตถุประสงค์ ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความเหมาะสม 
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ในระดับมาก การก าหนดโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องและเหมาะสม ด้านกระบวนการ  
การจัดการเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การบริหารจัดการหลักสูตร  
ในระดับมาก ซึ่งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ให้ชัดเจน ด้านผลลัพธ์ จากการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนพบว่า คุณภาพของผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และหลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสม สามารถพัฒนาผู้เรียนให้
มีความรู้ความสามารถ มีความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้นตอการเรียน มีระเบียบวินัย เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่
เรียน เสียสละ ขยันหมั่นเพียร ตรงต่อเวลา และรักความเป็นไทย ซึ่งมีความสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 2) แนวทางการด าเนินโครงการห้องเรียนเทคโนโลยีด้านข้อมูลย้อนกลับ
จากการวิจัยพบว่า ควรมีการพัฒนาการอบรมให้อาจารย์และครูผู้สอน เพื่อเพ่ิมเทคนิคและปรับ
รูปแบบการสอนและการพัฒนานักเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถน าความรู้ที่ได้รับกลับไป
ประยุกต์และพัฒนาการเรียนและผลงานของนักเรียนให้เป็นที่ยอมรับของสังคม เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนในพื้นที่ได้อย่างดี สถานศึกษาจึงเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับประชาชนในพ้ืนที่และ
ชุมชนรอบ ๆ สถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 
  วิไลวรรณ ทรงกลด (2557) ได้ศึกษาประเมินโครงการการพัฒนาความสามารถ 
ด้านการคิดของนักเรียนโรงเรียนบ้านสิริขุนหาญ องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ด้านบริบทของ
โครงการ(Context) ปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ (Input) กระบวนการ ของโครงการ 
(Process)ผลลัพธ์ของโครงการในด้าน (IEST) 1)ผลกระทบ (Impact) ที่เกิดกับผู้เกี่ยวข้อง 
นอกเหนือจากเป้าหมายของโครงการ 2) ประสิทธิผล (Effectiveness) ได้แก่ คุณภาพของโครงการ 
คุณภาพของนักเรียนและ ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 3) ความยั่งยืน (Sustainability) และ  
4) การถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability) โดยใช้รูปแบบการประเมินโครงการแบบ CIPPIEST Model 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินได้มาจาก 1) การเลือกแบบเจาะจงประกอบด้วยคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 15 คน ครูผู้สอน จ านวน 52 คน และ 2) การสุ่มโดยใช้ตาราง
ประมาณค่า ขนาดกลุ่มตัวอย่างของ เคร็จซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ก าหนดวิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งชั้นอย่างเป็นสัดส่วนได้นักเรียน จ านวน 268 คนผู้ปกครองนักเรียนจ านวน 268 คน 
และรวมจ านวนทั้งสิ้น 603 คน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
แบบประเมิน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) ผลการวิจัยการประเมินโครงการพบว่า 1) ผลการประเมินบริบทของโครงการ 
โดยการประเมิน 4 ตัวชี้วัด พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินและอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความต้องการจ าเป็นของโครงการ 2) ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้น  
โดยการประเมิน 7 ตัวชี้วัด พบว่า โดยรวมผ่านเกณฑ์การประเมินและอยู่ในระดับมากที่สุดโดยตัวชี้วัด 
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ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือความรู้ความสามารถของครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 3) ผลการประเมินด้าน
กระบวนการด าเนินการโดยการประเมิน 10 ตัวชี้วัด พบว่ากิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการฯ  
สามารถด าเนินการได้ตามแผน โดยรวมผ่านเกณฑ์การประเมินและอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยตัวชี้วัดที่
มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือกระบวนการด าเนินงานกิจกรรมเป็นไปตามแผน การมีส่วนร่วมกิจกรรมของ
นักเรียน รูปแบบของกิจกรรมมีความเหมาะสมกับระดับชั้นนักเรียนและจ านวนนักเรียน 4) ผลการ
ประเมินด้านผลลัพธ์ สรุปได้ดังนี้ 4.1) ด้านผลกระทบพบว่านักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น นักเรียนมีผล
การแข่งขันโครงงานรับรางวัลทุกระดับความมีชื่อเสียงของโรงเรียนและกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นมีผล
สะท้อนให้โรงเรียนพัฒนาตนเองได้ดีและมีคุณภาพด้วยมิติความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน  
4.2) ด้านประสิทธิผลพบว่าการด าเนินการช่วยพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนโครงงานและ 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนางานวิชาการในการด าเนินงานพัฒนาความสามารถด้านการคิด
ของนักเรียน โดยความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อคุณภาพโครงการและความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อโครงการอยู่ในระดับมากท่ีสุดส่วนความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพนักเรียนอยู่ในระดับ
มาก 4.3) ด้านความยั่งยืนพบว่าความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการน าความรู้ไปใช้ในการเรียนและ
พัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากที่สุดและครูเกิดความมุ่งมั่นและแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและพัฒนา
นักเรียนด้วยการจัดการสอนหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถในการคิด 4.4) ด้านการถ่ายทอดส่ง
ต่อพบว่ามีการขยายผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิดไปสู่ครูระดับอนุบาลเกิดการ
เรียนรู้เทคนิคการสอนและการจัดกิจกรรมใหม่ๆท่ีส่งเสริมความสามารถในการคิดของนักเรียนสรุปผล
การด าเนินการตามโครงการการพัฒนาความสามารถด้านการคิดของนักเรียนโรงเรียนบ้านสิริขุนหาญ
ทั้ง 4 ประเด็น คือ สภาพบริบทของโครงการ ปัจจัยของโครงการ กระบวนการด าเนินโครงการ  
และประเด็นผลลัพธ์ของโครงการโดยรวมผ่านเกณฑ์การประเมินและอยู่ในระดับมากที่สุด 
  กัลย์วิสาข์ ธาราวร (2558) ได้ศึกษาการประเมินความต้องการจ าเป็นของครูเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพ่ือ 1) ส ารวจความต้องการจ าเป็นของครูเพ่ือพัฒนาความสามารถในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 2) วิเคราะห์สาเหตุความต้องการจ าเป็นของครูเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 3) เสนอแนวทางใน
การพัฒนาความสามารถของครูในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตัวอย่าง คือ ครูระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 293 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม
และแนวค าถามในการจัดกระบวนการกลุ่ม เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณโดยการส่งแบบสอบถาม
ทางไปรษณีย์ และเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสนทนากลุ่มแบบเทคนิคสมมตินัย วิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าสถิติพ้ืนฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง และ
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ใช้เทคนิค Modified Priority Needs Index (PNImodified) ในการจัดล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็น และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาตามประสบการณ์ท างาน 
และการวิเคราะห์ข้ามกลุ่มกรณีศึกษาจากตัวอย่างที่มีประสบการณ์ท างานต่างกัน พบว่า 1) ครูระดับ
มัธยมศึกษามีความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้าน
การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการสร้างเครื่องมือมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านการ
ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และด้านการตรวจให้คะแนน การรายงานผล และการน าผล
ไปใช้ ตามล าดับ 2) สาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็นในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สูงที่สุด 
คือ ครูขาดความรู้และทักษะด้านการวัดและประเมินผล นอกจากนี้ยังมีสาเหตุอ่ืนได้แก่ ครูมีภาระงาน
มาก การขาดความตระหนักถึงความส าคัญในการวัดและประเมินผล ตัวชี้วัดในหลักสูตรมีจ านวนมาก 
ทัศนคติของครูที่แตกต่างกัน วัฒนธรรมองค์กรที่มีความเกรงใจผู้อาวุโส และผู้ปกครองไม่มีเวลาให้
ความร่วมมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3) แนวทางเพ่ือพัฒนาความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้สูงที่สุด คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการนอกจากนี้ยังมีแนวทางอ่ืน ได้แก่ การสร้าง
ความตระหนักให้ครูเห็นความส าคัญของการวัดและประเมินผล การประชุมครูเพ่ือช่วยกันทบทวน
ข้อสอบ การให้ความรู้และตัวอย่างงานที่เป็นรูปธรรมเกี่ยวกับการประเมินแฟ้มสะสมงานแก่ครู  
การใช้ระบบดูแลช่วยเหลืออิเล็กทรอนิกส์กับครูในเรื่องการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกระบวนการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ การให้ครูประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกระบวนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ในรูปแบบของการท างานเป็นคู่ การก ากับติดตามผลปฏิบัติงานของครูเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การมีช่องทางติดต่อกับผู้ปกครองที่หลากหลายเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน และการจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Bunyamin (2009) ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาสื่อมืออาชีพบนเว็บ (WBCD) 
โดยกระทรวงการศึกษาแห่งชาติ (MoNE) ตามแบบทฤษฎีซิป CIPP ของ Stufflebeam และระดับ
การประเมินของ Guskey ในภาคเรียนฤดูใบไม้ผลิ ปี 2009 โดยใช้กับครู 37 คนและผู้ฝึก 4 คน 
ข้อมูลเชิงปริมาณเก็บรวมรวมสองรูปแบบจากแบบสอบถาม ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพเก็บรวบรวมจาก
การโฟกัสกรุ๊ปและการสัมภาษณ์บุคคล ข้อมูลเชิงปริมาณใช้การวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการศึกษาพบว่า โครงการไม่มีการวิเคราะห์ความ
ต้องการ ครูไม่เต็มใจที่จะใช้โปรแกรมและในตอนท้ายของการด าเนินโครงการ ครูไม่ได้มีการเตรียมตัว
เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับเว็บสื่อการสอน แม้ว่าความจริงครูถูกรวบอยู่ในวัตถุประสงค์ของ
โครงการ นอกจากนั้นยังพบว่า ครูไม่ได้พัฒนาสื่อการสอนตามเว็บดังกล่าวด้วยเหตุผล เช่น หลักสูตร 
มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ความง่ายในการเข้าใช้งาน/ความพร้อมของสื่อวัสดุอุปกรณ์ และการรับรู้ของ
การพัฒนาสื่อตามเว็บเป็นงานที่ท้าทายต้องใช้ความเชี่ยวชาญและการท างานเป็นทีม การศึกษาพบว่า 
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โครงการพัฒนาสื่อบนเว็บ (WBCD) ไม่สามารถตอบวัตถุประสงค์ได้ และโครงการไม่เพียงพอในการ
ส่งเสริมครูผู้สอนให้บูรณาการสื่อการสอนด้วยเทคโนโลยี มีข้อเสนอแนะว่าโครงการ WBCD  
ควรจะด าเนินอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมทุกเนื้อหาวิชามากกว่าจะจัดในช่วงเวลาสั้น ๆ 
  Donatella (2010) ไดศ้ึกษาส ารวจแง่มุมและตัวชี้วัดที่ใช้กันมากที่สุดในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาที่แตกต่างกันในประเทศ โดยเปรียบเทียบทั้งหมด 12 รัฐ อธิบายโดยใช้รูปแบบซิป 
(Cipp Model) รูปแบบนี้อธิบาย 4 ตอน : บริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต แต่ละตอน
แบ่งออกเป็นข้อมูลสารสนเทศค้นคว้า (เช่น ปัจจัยน าเข้า อธิบายเกี่ยวกับบุคคล ทรัพยากรการเงิน
และวัสดุ) ตามแบบซิปฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเปรียบเทียบคุณภาพตัวชี้วัดที่ออกแบบและ
ด าเนินการ ระบบนี้มีการขับเคลื่อนและง่ายต่อการปรับปรุง ใช้ฐานข้อมูลเปรียบเทียบความเป็นไปได้ 
เปรียบเทียบประเทศตามเกณฑ์หลายข้อ (เช่น หัวข้อหลักตามรูปแบบซิป ระดับ ISCEO ระดับของ
การเก็บรวบรวมข้อมูล) เป็นฐานข้อมูลให้กับประชาชนและออกแบบส าหรับนักวิจัยและนักวิชาการ 
ผู้มีอ านาจตัดสินใจ การเปรียบเทียบแรกแสดงว่า กระบวนการในระดับชั้นเรียนไม่ค่อยมีการพิจารณา
ในขณะที่ทรัพยากรการเงินของประชาชนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะรวมอยู่ด้วยกันเสมอ  
ผลการศึกษาสรุปอภิปรายผล ยังเป็นข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าในอนาคตที่มุ่งก าหนดตัวชี้วัด
ส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อไป 
  Eric Conrad (2015) ได้ศึกษาตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรสุขภาพ
มหาวิทยาลัยด้วยรูปแบบประเมินแบบซิป Cipp Model เป็นวิธีพัฒนาองค์ประกอบบริการเรียนรู้
แบบบูรณาการ ขั้นตอนการศึกษา ใช้รูปแบบซิป ใน 2 ภาคเรียนของหลักสูตรระดับปริญญาตรีด้าน
สุขภาพในการออกแบบและประเมินผลการด าเนินงานด้านป้องกันยาเสพติดและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ในมหาวิทยาลัย การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรม SPSS เพ่ือวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ในการประเมินผลกระทบต่อการเรียนการสอน ผลการศึกษาพบว่า เมื่อเสร็จสิ้นโครงการบริการเรียนรู้ 
นักศึกษาท่ีประยุกต์ใช้หลักสูตรของผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาสุขภาพในชุมชนที่ได้รับการแต่งตั้ง  
7 พ้ืนที่รับผิดชอบ มีความความสามารถในการพัฒนาทักษะเฉาะ สมรรถนะและจุดมุมมองที่จ าเป็น 
โดยผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่ใกล้ชิดที่สุดที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรนี้ สรุปได้ว่า การศึกษาประเมิน 
มีความสอดคล้องกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง บริการเรียนรู้องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพท่ีเพ่ิมข้ึน 
ปรับปรุงเนื้อหาและน ามาใช้กับนักศึกษาเพ่ิมข้ึน ข้อเสนอแนะ เนื่องจากศักยภาพในการเสริมสร้าง
ความเข้าใจของนักศึกษาและการประยุกต์ใช้วัสดุการศึกษาสุขภาพมีความส าคัญเช่นเดียวกับการสร้าง
และรักษาความร่วมมือกับชุมชน การบริการเรียนรู้ถือว่ามีศักยภาพมากและควรได้รับการพิจารณา
เป็นวิธีการสอนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่อไป 
  Jing Liu (2018) ได้ศึกษาการฝึกความสามารถทางอาชีพของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาบทความนี้มีความเข้าใจอย่างแท้จริงเกี่ยวกับสถานะพ้ืนฐานของการศึกษา



 

 

  73 

การท างานร่วมกันระหว่างโรงเรียนมัธยมและวิทยาลัยอาชีวศึกษาในประเทศจีน และได้วิเคราะห์
องค์ประกอบสถานการณ์ปัจจุบันและปัญหาการท างานร่วมกันระหว่างโรงเรียนมัธยมและวิทยาลัย
อาชีวศึกษา  ซึ่งเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาระบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับการพัฒนา
ความสามารถด้านอาชีวศึกษาของนักเรียนระดับอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย และเพ่ือให้
เกิดการบูรณาการความร่วมมืออย่างลึกซึ้งระหว่างโรงเรียนมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา บทความ
น าเสนอวิธีการสร้างระบบฝึกอบรมความสามารถด้านอาชีพส าหรับเชื่อมโยงนักเรียนในโรงเรียนมัธยม
และอาชีวศึกษาจากสามด้านเช่นวิธีการสอนแบบผสมผสาน 
  Karwati and others (2019) ได้ศึกษาคุณภาพการให้บริการทางการศึกษาในโรงเรียน
อาชีวศึกษาของรัฐโดยใช้แบบจ าลองเชิงคุณภาพ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดระดับคุณภาพการ
ให้บริการทางการศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดลอมบอกตะวันตก โดยใช้วิธีการ 
ServQual (คุณภาพการบริการ) กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียน 200 คน ของโรงเรียนอาชีวศึกษาของ
รัฐในลอมบอกตะวันตก ที่ได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามมาตราส่วน Likert ขนาดและเครื่องมือในการวิจัยดัดแปลงจากบทความวิจัยที่เก่ียวข้อง
ประกอบด้วย แง่มุมของความน่าเชื่อถือ การตอบสนอง ความม่ันใจ การเอาใจใส่ และลักษณะ
คุณสมบัติทางกายภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดใช้สถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะห์เชิง
เปรียบเทียบ  การวิจัยพบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญของคุณภาพการบริการทางการศึกษา
ระหว่างความเป็นจริงและความคาดหวังของนักเรียน  ค่าเฉลี่ยของความคาดหวังของนักเรียนใน 
5 ด้าน ของคุณภาพการบริการการศึกษาสูงกว่าค่าเฉลี่ยของความเป็นจริง  สรุปได้ว่าระดับการบริการ
ที่มีคุณภาพของการศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาของรัฐในเวสต์ลอมบอกยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
  Nwabueze and others (2019) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรการเรียน 
การสอนเพ่ือการด าเนินงานของหลักสูตรอาชีวศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไนจีเรีย  
ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา ประชากรประกอบด้วยโรงเรียนมัธยมสาธารณะทั้งหมด 224 แห่งในรัฐ
อาเบีย ซึ่งมีครูจ านวน 2,457 คน ที่จัดการสอนวิชาสายอาชีพ เป็นครูชาย 1,400 คน และครูหญิง 
1,057 คน แบ่งเป็นครูอยู่ในเขตชนบท 1,557 คน และครูอยู่เขตในเมือง 900 คน ขนาดกลุ่มตัวอย่าง
เป็นครู 450 คน โดยใช้เทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น คิดเป็นสัดส่วน 18.3% ของประชากร  
เป็นครูชาย 250 คน และครูหญิง 200 คน แบ่งเป็นครูจากเขตพ้ืนที่ชนบท 300 คน และจากเขตเมือง 
150 คน ใช้แบบสอบถามส าหรับการด าเนินการจัดการทรัพยากรการเรียนการสอนหลักสูตร
อาชีวศึกษา (IRMIVEQ) ออกแบบโดยนักวิจัย  ผ่านการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญในสาขาการศึกษา
และทดสอบความเชื่อมั่นด้วยวิธีทดสอบซ้ า (Test-retest) ค่าดัชนีสหสัมพันธ์ของเพียร์สันระหว่างตัว
แปร 2 ชุดเท่ากับ 0.75 ใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการตอบค าถามการวิจัย การ
ทดสอบสมมติฐานใช้การทดสอบซี (Z-test) ผลการวิจัยพบว่า การใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนใน 
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วิชาอาชีวศึกษาในโรงเรียนมัธยมในรัฐริเวอส์อยู่ในระดับต่ า จากข้อค้นพบและข้อแนะน าพบว่า 
มีการใช้กระดานแม่เหล็กส าหรับสอนและถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนและเครื่องฉายภาพ 
เพ่ือการเรียนการสอน/การถ่ายทอดความรู้อยู่ในระดับต่ ามาก 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการจะเห็นได้ว่า  
การประเมินโครงการมีทั้งการประเมินที่ยึดวัตถุประสงค์เป็นหลัก การประเมินที่มุ่งการตัดสินคุณค่า
และการประเมินที่เพ่ือการตัดสินใจ โดยสามารถด าเนินการได้ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังจากโครงการ
เสร็จสิ้น ส าหรับการประเมินโครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ทวิศึกษา) ในครั้งนี้ผู้ประเมินใช้รูปแบบประเมินเพ่ือการตัดสินใจ โดยใช้รูปแบบ CIPP Model 
ตามแนวคิดของ Stufflebeam แต่เนื่องจากในช่วงที่ผู้วิจัยท าการประเมินนั้นโครงการทวิศึกษาได้
ด าเนินการไปแล้ว และยังอยู่ในระหว่างด าเนินการยังไม่แล้วเสร็จ ดังนั้นจึงมีการลดด้านการประเมิน
ตามโมเดลลงเพ่ือมุ่งประเมินสิ่งประเมินเหลืออยู่ 2 ด้าน คือ ด้านปัจจัยน าเข้าและด้านกระบวนการ 
และเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงศึกษาสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือให้ได้
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการต่อไป 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการประเมินโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษา (ทวิศึกษา) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
จังหวัดสกลนคร ผู้วิจัยขอน าเสนอวิธีการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้ 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3. การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 
 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้มีส่วนร่วมในโครงการทวิศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้บริหาร ผู้ประสานงานโครงการ ครูผู้สอน นักเรียน และผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2560 จาก  
8 โรงเรียน และ 4 สถาบัน จ านวนรวมทั้งสิ้น 357 คน ได้แก่   
  1.1 ผู้บริหารของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
จังหวัดสกลนคร ที่เข้าร่วมโครงการทวิศึกษา จ านวน 8 โรงเรียน และผู้บริหารของสถาบันอาชีวศึกษา
ในจังหวัดสกลนครที่เข้าร่วมโครงการทวิศึกษา จ านวน 4 สถาบัน รวม 12 คน 
  1.2 ผู้ประสานงานโครงการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร ที่เข้าเข้าร่วมโครงการทวิศึกษา จ านวน 8 โรงเรียน และสถาบัน
อาชีวศึกษาในจังหวัดสกลนครที่เข้าร่วมโครงการทวิศึกษา จ านวน 4 สถาบัน รวม 12 คน 
  1.3 ครูผู้สอนนักเรียนในโครงการทวิศึกษา ทั้งที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร และสถาบันอาชีวศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ านวน 123 คน 
  1.4 นักเรียนในโครงการทวิศึกษา จ านวน 175 คน 
  1.5 ผู้ปกครองนักเรียนในโครงการทวิศึกษา 35 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
  2.1 ผู้บริหารในโครงการทวิศึกษา จ านวน 7 คน 
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   2.1.1 ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
จังหวัดสกลนคร ซึ่งได้แก่ ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ จ านวน 3 คน ได้มาโดยวิธีสุ่ม
แบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) จ าแนกตามขนาดโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
ทวิศึกษาซึ่งมีโรงเรียนอยู่ 3 ขนาด ได้แก่ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  
โดยไม่มีโรงเรียนขนาดใหญ่เข้าร่วมในโครงการ ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
    1) รวบรวมรายชื่อ รายละเอียดข้อมูลผู้บริหาร จากกลุ่มงานส่งเสริมการจัด
การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 จังหวัดสกลนคร 
    2) แบ่งโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทวิศึกษาออกเป็นสี่ชั้นภูมิ ได้แก่ โรงเรียน
ขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 23 ได้ก าหนดขนาดโรงเรียนตามจ านวนนักเรียน ดังนี้ 
     โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ   มีจ านวนนักเรียน 2,500 คนข้ึนไป 
     โรงเรียนขนาดใหญ่   มีจ านวนนักเรียน 1,500-2,499 คน 
     โรงเรียนขนาดกลาง   มีจ านวนนักเรียน 500-1,499 คน 
     โรงเรียนขนาดเล็ก      มีจ านวนนักเรียน 1-499 คน 
    3) ท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ของแต่ละชั้นภูมิ  
ได้กลุ่มตัวอย่างดังตาราง 5 
 

ตาราง 5 จ านวนผู้บริหารโครงการทวิศึกษาโรงเรียนในสังกัด สพม. 23 
 

ขนาดโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียน 
กลุ่มประชากร 

จ านวนโรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวนผู้บริหาร 
กลุ่มตัวอย่าง 

ขนาดใหญ่พิเศษ 1 1 1 
ขนาดใหญ่ - - - 
ขนาดกลาง 4 1 1 
ขนาดเล็ก 3 1 1 

รวม 8 3 3 

หมายเหตุ : ไม่มีข้อมูลโรงเรียนขนาดใหญ่เข้าร่วมในโครงการทวิศึกษา 
 
   2.1.2 ผู้บริหารของสถาบันอาชีวศึกษาในจังหวัดสกลนครที่เข้าร่วมโครงการทวิศึกษา
ซึ่งได้แก่ ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ จ านวน 4 คน เพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่างที่ครอบคลุม
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พ้ืนที่ในจังหวัดสกลนครและสถานที่ตั้งของสถาบันอาชีวศึกษาในสังกัดส านักงานส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่ร่วมโครงการทวิศึกษานั้นได้กระจายกันอยู่ทั้งในเขตอ าเภอ
เมืองและในอ าเภอรอบนอก ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างจึงได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 
  2.2 ผู้ประสานงานในโครงการทวิศึกษา จ านวน 7 คน  
   2.2.1 ผู้ประสานงานของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 23 จังหวัดสกลนคร จ านวน 3 คน ได้มาโดยวิธีสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling) จ าแนกตามขนาดโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทวิศึกษาซึ่งมีโรงเรียนอยู่ 3 ขนาด ได้แก่ 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก โดยไม่มีโรงเรียนขนาดใหญ่เข้าร่วมในโครงการ
ตามข้อ 2.1.1 ได้กลุ่มตัวอย่างดังตาราง 6 
 

ตาราง 6 จ านวนผู้ประสานงานโครงการทวิศึกษาโรงเรียนในสังกัด สพม.23 
 

ขนาดโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียน 
กลุ่มประชากร 

จ านวนโรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวนผู้บริหาร 
กลุ่มตัวอย่าง 

ขนาดใหญ่พิเศษ 1 1 1 
ขนาดใหญ่ - - - 
ขนาดกลาง 4 1 1 
ขนาดเล็ก 3 1 1 

รวม 8 3 3 

หมายเหตุ : ไม่มีข้อมูลโรงเรียนขนาดใหญ่เข้าร่วมในโครงการทวิศึกษา 
 
   2.2.2 ผู้ประสานงานของสถาบันอาชีวศึกษาในจังหวัดสกลนครที่เข้าร่วมโครงการ    
ทวิศึกษา จ านวน 4 คน เพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่างที่ครอบคลุมพ้ืนที่ในจังหวัดสกลนครและสถานที่ตั้งของ
สถาบันอาชีวศึกษาในสังกัดส านักงานส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่ร่วมโครงการ 
ทวิศึกษานั้นได้กระจายกันอยู่ทั้งในเขตอ าเภอเมืองและในอ าเภอรอบนอก ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างจึงได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
  2.3 ครูผู้สอนนักเรียนในโครงการทวิศึกษา จ านวน 23 คน  
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   2.3.1 ครูผู้สอนในโครงการทวิศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 จังหวัดสกลนคร จ านวน 8 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling) จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
    1) รวบรวมรายชื่อ รายละเอียดข้อมูลครู จากกลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 จังหวัดสกลนคร 
    2) แบ่งโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทวิศึกษาออกเป็นสี่ชั้นภูมิ ได้แก่ โรงเรียน
ขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก 
    3) ท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ของแต่ละชั้นภูมิ 
กลุ่มตัวอย่างดังตาราง 7 
 

ตาราง 7 จ านวนครูผู้สอนโครงการทวิศึกษาโรงเรียนในสังกัด สพม. 23 
 

ขนาดโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียน 
กลุ่มประชากร 

จ านวนโรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวนครู 
กลุ่มประชากร 

จ านวนครู 
กลุ่มตัวอย่าง 

ขนาดใหญ่พิเศษ 1 1 24 5 
ขนาดใหญ่ - - - - 
ขนาดกลาง 4 1 11 2 
ขนาดเล็ก 3 1 6 1 

รวม 8 3 41 8 

หมายเหตุ : ไม่มีข้อมูลโรงเรียนขนาดใหญ่เข้าร่วมในโครงการทวิศึกษา 
 
   2.3.2 ครูผู้สอนในโครงการทวิศึกษาของสถาบันสังกัดอาชีวศึกษาในจังหวัดสกลนคร 
จ านวน 15 คน ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จากสถาบันอาชีวศึกษา
ตามข้อ 2.1.2 และ 2.2.2 โดยมีข้ันตอนด าเนินการดังนี้ 
    1) รวบรวมรายชื่อ รายละเอียดข้อมูลครูผู้ท าหน้าที่สอนในรายวิชาหลักสูตร       
ทวิศึกษาของสถาบันสังกัดอาชีวศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ านวน 4 แห่ง 
    2) ท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง 
ปรากฏดังตาราง 8 
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ตาราง 8 จ านวนครูผู้สอนโครงการทวิศึกษาสถาบันสังกัดอาชีวศึกษาในจังหวัดสกลนคร 4 แห่ง 
 

สถาบันสังกัดอาชีวศึกษา จ านวนครูกลุ่มประชากร จ านวนครูกลุ่มตัวอย่าง 

วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 30 6 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร 23 4 

วิทยาลัยการอาชีพสว่างแดนดิน 17 3 
วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 12 2 

รวม 82 15 

 
  2.4 นักเรียนในโครงการทวิศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 23 จังหวัดสกลนคร จ านวน 35 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified 
Random Sampling) จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
   2.4.1 รวบรวมรายชื่อ รายละเอียดข้อมูลนักเรียน จากกลุ่มงานส่งเสริมการจัด
การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 จังหวัดสกลนคร 
   2.4.2 แบ่งโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทวิศึกษาออกเป็นสี่ชั้นภูมิ ได้แก่ โรงเรียน
ขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก 
   2.4.3 ท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ของแต่ละชั้นภูมิ ได้กลุ่ม
ตัวอย่างดังตาราง 9 
 

ตาราง 9 จ านวนนักเรียนโครงการทวิศึกษาโรงเรียนในสังกัด สพม.23 
 

ขนาดโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียน 
กลุ่มประชากร 

จ านวนโรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน นร. 
กลุ่มประชากร 

จ านวน นร. 
กลุ่มตัวอย่าง 

ขนาดใหญ่พิเศษ 1 1 85 17 
ขนาดใหญ่ - - - - 
ขนาดกลาง 4 1 60 12 
ขนาดเล็ก 3 1 30 6 

รวม 8 3 175 35 

หมายเหตุ : ไม่มีข้อมูลโรงเรียนขนาดใหญ่เข้าร่วมในโครงการทวิศึกษา 
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  2.5 ผู้ปกครองนักเรียนในโครงการทวิศึกษา จ านวน 6 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ตามขนาดโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทวิศึกษา โดยไม่มีโรงเรียน
ขนาดใหญ่เข้าร่วมในโครงการทวิศึกษา จึงมีโรงเรียนอยู่ 3 ขนาด ได้แก่ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก โรงเรียนละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 6 คน เพื่อเก็บข้อมูลกรณีใช้เครื่องมือชนิด
แบบสัมภาษณ์ 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงประเมิน ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ เพ่ือให้ข้อมูลที่ครบถ้วนและลึกซึ้ง มีความชัดเจนเพียงพอท่ีจะตอบปัญหาการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง และแบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ เป็นการประเมิน
เกี่ยวกับด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) แบ่งเป็น 2 ฉบับ คือ 
   1.1 ฉบับที่ 1 ส าหรับผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ ผู้ประสานงานโครงการ 
ครูผู้สอนในโครงการทวิศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษา โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 
2ด้าน ดังนี้ 
     1) ด้านปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย ความพร้อมด้านบุคลากรและครูผู้สอน 
ด้านสื่ออุปกรณ์และอาคารสถานที่ นโยบายการบริหารและงบประมาณ 
     2) ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย รูปแบบวิธีการสอน การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินประสิทธิภาพของการเรียน 
    ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิด (Open Ended) 
   2. ฉบับที่ 2 ส าหรับนักเรียนในโครงการทวิศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษา โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 
2 ด้าน ดังนี้ 
     1. ด้านด้านปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย ความพร้อมด้านบุคลากรและ
ครูผู้สอน ด้านสื่ออุปกรณ์และอาคารสถานที่ นโยบายการบริหารและงบประมาณ 
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     2. ด้านกระบวนการ ประกอบด้วยรูปแบบวิธีการสอน การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินประสิทธิภาพของการเรียน 
    3. ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เป็น
แบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended) 
  2. แบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง (Structured Observation) ใช้ในการสังเกต 
สภาพทั่วไปในการด าเนินงาน การบริหารจัดการโครงการ ความพร้อมและบรรยากาศในการจัด
กระบวนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา จ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 สังเกตสภาพทั่วไปในการด าเนินงาน ความพร้อม บรรยากาศการจัด
กระบวนการการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวม จ านวน 6 ข้อ  
   ตอนที่ 2 เป็นข้อสังเกตอ่ืน ๆ ที่เด่นหรือชัดเจน 
  3. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) ใช้สัมภาษณ์เก่ียวกับ 
การด าเนินงานโครงการทวิศึกษา แบ่งเป็น 4 ฉบับ ดังนี้ 
   3.1 ฉบับที่ 1 สัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน/สถาบันอาชีวศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
    ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการด าเนินโครงการทวิศึกษาใน 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการฯ จ านวน  
12 ข้อ 
   3.2 ฉบับที่ 2 สัมภาษณ์ผู้ประสานงานโครงการ/ครูผู้สอนในโครงการทวิศึกษาทั้ง
โรงเรียนในสังกัด สพม.เขต 23 ครูผู้สอนในสถาบันอาชีวศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
    ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการด าเนินโครงการทวิศึกษาใน 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการฯ จ านวน 
11 ข้อ 
   3.3 ฉบับที่ 3 นักเรียนในโครงการทวิศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
    ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการด าเนินโครงการทวิศึกษาใน 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการฯ จ านวน  
10 ข้อ 
   3.4 ฉบับที่ 4 ผู้ปกครองนักเรียนในโครงการทวิศึกษา แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
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    ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการด าเนินโครงการทวิศึกษา บทบาท หน้าที่ 
ปัญหาและข้อเสนอแนะ จ านวน 9 ข้อ 
 
การสร้างและหาคุณภาพเครือ่งมือ 
 
 การด าเนินการสร้างเครื่องมือและตรวจสอบเครื่องมือ มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  1. แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
   1.1 ศึกษาเอกสารที่เก่ียวกับโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษา (ทวิศึกษา) และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ  
   1.2 สร้างแบบสอบถามเพ่ือการประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
มี 5 ระดับ โดยให้ข้อค าถามครอบคลุมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) ปัญหา
และข้อเสนอแนะ จ านวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
    ฉบับที่ 1 ส าหรับผู้บริหาร (ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ) ผู้ประสานงาน
โครงการ และครูผู้สอน 
    ฉบับที่ 2 ส าหรับนักเรียนในโครงการทวิศึกษา 
   1.3 น าแบบสอบถามเพ่ือการประเมินทั้ง 2 ฉบับ เสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องเหมาะสมของข้อความ และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  
ซึ่งผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน มีดังนี้ 
    1.3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราพร เอราวรรณ์ ต าแหน่ง อาจารย์ประจ า
ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญในด้านใช้
เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
    1.3.2 ดร.ศตายุ สองจันทร์ ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านดอนกลอย ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ผู้เชี่ยวชาญในด้านใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
    1.3.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริ ดวงพร ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าภาควิชา
ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี ผู้เชี่ยวชาญในด้านใช้
เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
    1.3.4 ดร.ภิญโญ ทองเหลา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ่อร้าง (ผลานิวรรต) 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผู้เชีย่วชาญในด้านการวัดและประเมินผล
หลักสูตร 
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    1.3.5 นางสุภาภรณ์ ภูดินทราย ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนมัธยม
วาริชภูมิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผู้เชี่ยวชาญในด้านการวัดและ
ประเมินผลหลักสูตร 
   พิจารณาค่าผลความสอดคล้องของข้อค าถามจากผู้เชี่ยวชาญโดยน ามาค านวณหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) โดยเลือกค่าดัชนี IOC ที่มีค่าตั้งแต่ 0.50 ถึง 
1.00 ถือว่าข้อความนั้นใช้ได้ ซึ่งมีเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553)  
    ให้   +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
    ให้    0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
    ให้   -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   ได้ค่าความสอดคล้องในแต่ละด้านของแบบสอบถามแต่ละฉบับ ดังตาราง 10 
 

ตาราง 10 ผลความสอดคล้องในแต่ละด้านของแบบสอบถามแต่ละฉบับ 
 

แบบสอบถาม ด้านการประเมิน จ านวนข้อค าถามทั้งหมด 
จ านวนข้อค าถาม 

(ค่า IOC 0.50 ขึ้นไป) 

ฉบับที่ 1 1. ด้านปัจจัยน าเข้า 
2. ด้านกระบวนการ 

44 ข้อ 
40 ข้อ 

40 ข้อ 
40 ข้อ 

 รวม 84 ข้อ 80 ข้อ 
ฉบับที่ 2 1. ด้านปัจจัยน าเข้า 

2. ด้านกระบวนการ 
28 ข้อ 
26 ข้อ 

20 ข้อ 
20 ข้อ 

 รวม 54 ข้อ 40 ข้อ 

 
   1.4 น าแบบสอบถามท่ีแก้ไขปรับปรุงตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตามข้อ 1.3 
และผ่านการเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาไปทดลองใช้ (Try-out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
ซึ่งเป็นโรงเรียนในโครงการทวิศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัด
สกลนคร จ านวน 40 คน ไปวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยหาค่าอ านาจจ าแนกของข้อ
ค าถามด้วยวิธีการหาค่าความสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ โดยใช้สหสัมพันธ์แบบ Item 
Total Correlation ได้ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อแต่ละฉบับ ดังตาราง 11 
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ตาราง 11 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของข้อค าถามของแบบสอบถามแต่ละฉบับ 
 

แบบสอบถาม ด้านการประเมิน 
จ านวนข้อ

ค าถามทั้งหมด 
จ านวนข้อค าถาม 

(ค่าอ านาจจ าแนก 0.30 ขึ้นไป) 

ฉบับที่ 1 1. ด้านปัจจัยน าเข้า 
2. ด้านกระบวนการ 

40 ข้อ 
40 ข้อ 

20 ข้อ 
30 ข้อ 

 รวม 80 ข้อ 50 ข้อ 
ฉบับที่ 2 1. ด้านปัจจัยน าเข้า 

2. ด้านกระบวนการ 
20 ข้อ 
20 ข้อ 

14 ข้อ 
11 ข้อ 

 รวม 40 ข้อ 25 ข้อ 

 
    ฉบับที่ 1 แบบสอบถามเพ่ือการประเมินจ านวน 80 ข้อ คัดเลือกไว้จ านวน  
50 ข้อ ซึ่งมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.30 ถึง 0.80 
    ฉบับที่ 2 แบบสอบถามเพ่ือการประเมินจ านวน 40 ข้อ คัดเลือกไว้จ านวน  
25 ข้อ ซึ่งมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.31 ถึง 0.71  
   1.5 น าแบบสอบถามท่ีคัดไว้ในข้อ 1.4 มาวิเคราะห์หาความเชื่อม่ัน (Reliability) 
ของแบบสอบถามท้ังฉบับโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ให้ได้ค่า 0.70 ขึ้นไป ได้ค่าความเชื่อมั่น ดังตาราง 12 
 

ตาราง 12 ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค แบบสอบถามแต่ละฉบับ 
 

แบบสอบถาม 
จ านวนข้อค าถาม 

ทั้งฉบับ 
จ านวน 

(Tryout) 

ค่าความเชื่อมั่น 
(Alpha-Coefficient)  

ของครอนบาค 

ฉบับที่ 1 80 ข้อ 20 0.91 
ฉบับที่ 2 40 ข้อ 20 0.86 

 
   1.6 ตรวจสอบความถูกต้องขององค์ประกอบด้านต่าง ๆ ของแบบสอบถาม การ
จัดรูปแบบ จ านวนหน้า จ านวนข้อค าถามในแต่ละด้านของเครื่องมือ แล้วจัดท าเป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือ
ใช้เป็นเครื่องมือในการน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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  2. แบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง (Structured Observation) มีรายละเอียด ดังนี้ 
   2.1 สร้างแบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง (Structured Observation) จ านวน 1 ฉบับ 
เป็นแบบส ารวจรายการเพ่ือใช้วิเคราะห์ สังเกตภาพรวมของสภาพการด าเนินงานโครงการทวิศึกษา 
การบริหารจัดการโครงการ ความพร้อมและบรรยากาศในการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
จ านวน 6 ข้อ  
   2.2 น าแบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง (Structured Observation) ให้ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความชัดเจนในการสื่อความหมาย ความถูกต้อง เหมาะสมของข้อค าถาม 
ความชัดเจนของภาษา พร้อมทั้งระบุข้อบกพร่องของแต่ละข้อและให้ข้อเสนอแนะ  
ปรากฏดังตาราง 13 
 

ตาราง 13 ผลการตรวจสอบแบบสังเกตจากผู้เชี่ยวชาญ 
 

รายการตรวจสอบ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

1 
ผู้เชี่ยวชาญ 

2 
ผู้เชี่ยวชาญ 

3 
ผู้เชี่ยวชาญ 

4 
ผู้เชี่ยวชาญ 

5 

ข้อค าถามที่ 1 
ปรับข้อความ
ในข้อค าถาม 

- - ปรับล าดับข้อ
ค าถาม 

- 

ข้อค าถามที่ 2 
ปรับข้อความ
ในข้อค าถาม 

- - ปรับข้อความ 
ในข้อค าถาม 

- 

ข้อค าถามที่ 3 
ปรับข้อความ
ในข้อค าถาม 

- - - - 

ข้อค าถามที่ 4 
ปรับข้อความ
ในข้อค าถาม 

- - - - 

ข้อค าถามที่ 5 
ปรับข้อความ
ในข้อค าถาม 

ปรับข้อความ
ในข้อค าถาม 

- ปรับล าดับข้อ
ค าถาม 

- 

ข้อค าถามที่ 6 
ปรับข้อความ
ในข้อค าถาม 

ปรับข้อความ
ในข้อค าถาม 

- -  

 
   2.3 ปรับปรุงแก้ไขข้อความในแต่ละข้อค าถามใช้กระชับ ชัดเจน และจัดเรียงล าดับ 
ข้อค าถามให้เหมาะสมตามล าดับของการสังเกตในแบบสังเกต ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
แต่ละท่าน  
   2.4 จัดพิมพ์แบบสังเกตให้เป็นฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
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  3. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) เป็นค าถามปลายเปิด 
มีจุดประสงค์เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลเชิงคุณภาพในประเด็นเกี่ยวกับด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน ด้านสภาพปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะโครงการทวิศึกษา  
   3.1 สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างให้ครอบคลุมเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ
ทวิศึกษา ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านปัญหาและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับโครงการ ฯ จ านวน 4 ฉบับ ได้แก่ 
    ฉบับที่ 1  ผู้บริหารโรงเรียน/สถาบันอาชีวศึกษา ซึ่งได้แก่ ผู้อ านวยการ หรือรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายที่รับผิดชอบ 
    ฉบับที่ 2 ผู้ประสานงานโครงการและครูผู้สอนทั้งในโครงการทวิศึกษาทั้งโรงเรียน
ในสังกัด สพม.เขต 23 และครูผู้สอนในสถาบันอาชีวศึกษา 
    ฉบับที่ 3 ส าหรับนักเรียนในโครงการทวิศึกษา 
    ฉบับที่ 4 ส าหรับผู้ปกครองนักเรียนในโครงการทวิศึกษา 
   3.2 น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
แก้ไขในด้านความถูกต้อง ความเหมาะสมของข้อความ ความชัดเจนในการสื่อความหมาย  
และให้ข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งระบุข้อบกพร่องของแต่ละข้อ ได้ผลดังตาราง 14 
 

ตาราง 14 ผลการตรวจสอบแบบสัมภาษณ์จากผู้เชี่ยวชาญ 
 

แบบสัมภาษณ์ 
จ านวนข้อค าถาม

ทั้งหมด 
จ านวนข้อค าถาม 

ที่ใช้ไม่ได้ 
จ านวนข้อค าถาม 

ที่ใช้จริง 

ฉบับที่ 1 15 ข้อ 2 ข้อ 13 ข้อ 
ฉบับที่ 2 15 ข้อ 3 ข้อ 12 ข้อ 
ฉบับที่ 3 15 ข้อ 5 ข้อ 10 ข้อ 
ฉบับที่ 4 15 ข้อ 6 ข้อ 9 ข้อ 

 
   3.3 ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ โดยตัดข้อค าถาม
ที่ผู้ให้สัมภาษณ์อาจจะตอบค าถามข้อดังกล่าวได้ไม่ชัดเจนหรือผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า
ข้อค าถามนั้นอาจไม่เกี่ยวข้องกับผู้ให้สัมภาษณ์โดยตรง หลังจากนั้นก็ปรับแก้ไขข้อความ 
เพ่ือความชัดเจนของภาษาและการสื่อความหมายตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่าน  
   3.4 จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ให้เป็นฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับ 
กลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ผู้วิจัยน าหนังสือราชการจากงานวิชาการและบัณฑิตวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ยื่นต่อผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวม
ข้อมูล ซึ่งได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนใน
โครงการทวิศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  2. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2560 ถึง เดือนมีนาคม 2561 มีดังนี้ 
   2.1 การสอบถาม น าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    2.1.1 ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการที่รับผิดชอบ ครูผู้ประสานงาน ครูผู้สอน 
โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร (สพฐ.)  
ที่ร่วมโครงการทวิศึกษา จากโรงเรียนทั้ง 3 ขนาด ได้แก่ ขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก 
จ านวนทั้งสิ้น 14 คน 
    2.1.2 ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการที่รับผิดชอบ ครูผู้ประสานงาน ครูผู้สอน
รายวิชาในหลักสูตรทวิศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษา (สอศ.) ในจังหวัดสกลนคร จ านวน 4 สถาบัน 
จ านวนทั้งสิ้น 23 คน 
    2.1.3 นักเรียนในโครงการทวิศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 จังหวัดสกลนคร จากโรงเรียนทั้ง 3 ขนาด ได้แก่ ขนาดใหญ่พิเศษ 
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก จ านวน 35 คน  
   2.2 แบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง ใช้เก็บข้อมูลเชิงลึกในการลงพื้นที่จริงกับผู้เกี่ยวข้อง 
โดยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลตามแบบสังเกตด้วยตนเองตามวัน เวลาที่นัดหมาย ดังนี้ 
    2.2.1 โรงเรียนในโครงการทวิศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร ประกอบด้วย โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดกลาง  
และขนาดเล็ก ขนาดละ 1 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น จ านวน 3 โรงเรียน รายละเอียดดังตาราง 15 
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ตาราง 15 ก าหนดการเก็บข้อมูลแบบสังเกตในโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
 

ชื่อสถานศึกษา ขนาดโรงเรียน จ านวนครั้ง วันเวลา 

โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 
อ.วานรนิวาส จ.สกลนคร 

ขนาดใหญ่พิเศษ 2 8 มีนาคม 2561 
19 มีนาคม 2561 

โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ 
อ.วาริชภูมิ จ.สกลนคร 

ขนาดกลาง 2 11 มีนาคม 2561 
20 มีนาคม 2561 

โรงเรียนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา 
อ.นิคมน้ าอูน จ.สกลนคร 

ขนาดเล็ก 2 12 มีนาคม 2561 
21 มีนาคม 2561 

 
    2.2.2 สถาบันสังกัดอาชีวศึกษาในจังหวัดสกลนครที่ร่วมโครงการทวิศึกษา 
จ านวน 4 สถาบัน รายละเอียดดังตาราง 16 
 

ตาราง 16 ก าหนดการเก็บข้อมูลแบบสังเกตสถาบันอาชีวศึกษา สังกัด สอศ. 
 

ชื่อสถานศึกษา สถานที่ตั้ง จ านวนครั้ง วันเวลา 
วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร อ าเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร 
2 4 มีนาคม 2561 

13 มีนาคม 2561 
วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม อ าเภอพรรณานิคม 

จังหวัดสกลนคร 
2 5 มีนาคม 2561 

14 มีนาคม 2561 
วิทยาลัยสารพัดช่าง อ าเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร 
2 6 มีนาคม 2561 

15 มีนาคม 2561 

วิทยาลัยการอาชีพสว่างแดนดิน อ าเภอสว่างแดนดิน 
จังหวัดสกลนคร 

2 7 มีนาคม 2561 
18 มีนาคม 2561 

 
   2.3 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ใช้เก็บข้อมูลในด้านปัจจัยน าเข้า 
ด้านกระบวนการเพิ่มเติมจากข้อค าถามในแบบสอบถาม โดยเน้นศึกษาสภาพปัญหาข้อเสนอแนะจาก
การบริหารจัดการโครงการ ซึ่งผู้วิจัยได้น าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลตามแบบสัมภาษณ์ด้วยตนเองตามวัน 
เวลาที่นัดหมาย เก็บข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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    2.3.1 สัมภาษณ์ผู้บริหาร ได้แก่ ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการที่รับผิดชอบ
โครงการทวิศึกษาของโรงเรียนสังกัด สพม.เขต 23 จ านวน 3 โรงเรียน และผู้อ านวยการ/รอง
ผู้อ านวยการฝ่ายที่รับผิดชอบโครงการทวิศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาจ านวน 4 สถาบัน ๆ ละ 1 คน 
รวมทั้งสิ้น จ านวน 7 คน 
    2.3.2 สัมภาษณ์ผู้ประสานงานและครูผู้สอนในโครงการทวิศึกษา ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัด สพม.เขต 23 จ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดกลาง และ
ขนาดเล็ก แบ่งออกเป็น ผู้ประสานงาน 3 คน และครูผู้สอน 3 คน รวมเป็น 6 คน ส าหรับสถาบัน
อาชีวศึกษา 4 แห่ง แบ่งออกเป็น ผู้ประสานงานและครูผู้สอนสถาบันละ 2 คน รวมเป็น 8 คน รวม
ทั้งสิ้น 14 คน  
    2.3.3 สัมภาษณ์นักเรียนในโครงการทวิศึกษาโรงเรียนในสังกัด สพม.เขต 23 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก ขนาดละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 6 คน 
    2.3.4 สัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนในโครงการทวิศึกษาโรงเรียนในสังกัด สพม.
เขต 23 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก ขนาดละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 6 คน 
   มีรายละเอียดแสดงดังตาราง 17 
 

ตาราง 17 ก าหนดการเก็บข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
 

ชื่อสถานศึกษา ผู้ให้สัมภาษณ์ 
จ านวน 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 
รวม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สัมภาษณ์ 

วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ผอ. /รอง ผอ. 
ผู้ประสานงาน 
ครูผู้สอน 

1 
1 
1 

3 4 มีนาคม 2561 

วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม ผอ. /รอง ผอ. 
ผู้ประสานงาน 
ครูผู้สอน 

1 
1 
1 

3 5 มีนาคม 2561 

วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ผอ. /รอง ผอ. 
ผู้ประสานงาน 
ครูผู้สอน 

1 
1 
1 

3 6 มีนาคม 2561 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ชื่อสถานศึกษา ผู้ให้สัมภาษณ์ 
จ านวน 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 
รวม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สัมภาษณ์ 

วิทยาลัยการอาชีพสว่างแดนดิน ผอ. /รอง ผอ. 
ผู้ประสานงาน 
ครูผู้สอน 

1 
1 
1 

3 7 มีนาคม 2561 

โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ผอ. /รอง ผอ. 
ผู้ประสานงาน 
ครูผู้สอน 
นักเรียน 
ผู้ปกครอง 

1 
1 
1 
2 
2 

7 8 มีนาคม 2561 

โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ ผอ. /รอง ผอ. 
ผู้ประสานงาน 
ครูผู้สอน 
นักเรียน 
ผู้ปกครอง 

1 
1 
1 
2 
2 

7 
11 มีนาคม 
2561 

โรงเรียนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา ผอ. /รอง ผอ. 
ผู้ประสานงาน 
ครูผู้สอน 
นักเรียน 
ผู้ปกครอง 

1 
1 
1 
2 
2 

7 
12 มีนาคม 
2561 

รวม  33  

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. ข้อมูลเชิงปริมาณ 
  เมื่อได้รับแบบสอบถามคืนผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
   1.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมด เพื่อคัดเลือกฉบับ
สมบูรณ์ไว้วิเคราะห์ 
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   1.2 ตรวจให้คะแนนแบบสอบถามที่สมบูรณ์แล้วลงรหัสในแบบรายการของ
แบบสอบถาม 
   1.3 น าข้อมลูที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
    แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) น ามาหาร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยก าหนดน้ าหนักคะแนน ดังนี้ 
     5 หมายถึง เห็นด้วย/เหมาะสม/พึงพอใจมากที่สุด 
     4 หมายถึง เห็นด้วย/เหมาะสม/พึงพอใจมาก 
     3 หมายถึง เห็นด้วย/เหมาะสม/พึงพอใจปานกลาง 
     2 หมายถึง เห็นด้วย/เหมาะสม/พึงพอใจน้อย 
     1 หมายถึง เห็นด้วย/เหมาะสม/พึงพอใจน้อยที่สุด 
    เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ยของข้อคิดเห็น  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553)    
    ค่าคะแนนเฉลี่ย ความหมาย 
     4.51-5.00 เห็นด้วย/เหมาะสม/พึงพอใจมากที่สุด 
     3.51-4.50 เห็นด้วย/เหมาะสม/พึงพอใจมาก 
     2.51-3.50 เห็นด้วย/เหมาะสม/พึงพอใจปานกลาง 
     1.51-2.50 เห็นด้วย/เหมาะสม/พึงพอใจน้อย 
     1.00-1.50 เห็นด้วย/เหมาะสม/พึงพอใจมากน้อยที่สุด 
 2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากแบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง และแบบสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้าง ใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) สรุปข้อมูลเป็นแบบความเรียง 
 
สถิตที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. การหาคุณภาพเครื่องมือ 
  1.1 การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 
โดยพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ (Index of Consistency)  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2547) 
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    IOC =  
∑ 𝑅

𝑁
 

 
   เมื่อ IOC  แทน ค่าดัชนีความสอดคล้อง  

      ∑ 𝑅 แทน ผลรวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
     N  แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 
  1.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถาม (r) โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของข้อ
ค าถามแต่ละข้อกับคะแนนรวมจากข้ออ่ืน ๆ ที่เหลือทั้งหมด (Corrected Item-total Correlation) 
ใช้สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553)  
 

    rxy    =    
𝑁 ∑ 𝑋𝑌−(∑ 𝑋)(∑ 𝑌)

√[𝑁 ∑ 𝑋2−(∑ 𝑋)2][𝑁 ∑ 𝑌2−(∑ 𝑌)2]
   

    
   เมื่อ  rxy แทน ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
     X แทน คะแนนของข้อค าถาม 
     Y แทน คะแนนผลรวมของข้อค าถามอ่ืน ๆ ที่เหลือทุกข้อ 
     N แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
 
  1.3 วิเคราะห์หาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยวิธีหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha–Coefficient) ของครอนบาค Cronbach (บญุชม ศรีสะอาด, 2553) 
โดยใช้สูตรดังนี้ 
 

      =  
𝑘

𝑘−1
 (1 −

∑ 𝑆𝑖
2

𝑆𝑡
2 ) 

 

   เมื่อ        แทน ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 
     k   แทน จ านวนข้อของเครื่องมือ 

     ∑ 𝑆𝑖
2   แทน ผลรวมของความแปรปรวนแต่ละข้อ 

     𝑆𝑡
2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
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 2. สถิติพ้ืนฐาน 
  2.1 ร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
 

   P  = 
𝑓

𝑁
  x 100 

 
   เมื่อ P แทน ร้อยละ 
     f แทน ความถี่ท่ีต้องการแปลงเป็นร้อยละ 
     N แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
 
  2.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
 

    X̅  =  
∑ 𝑋

𝑁
 

 

   เมื่อ X̅      แทน ค่าเฉลี่ย 

     ∑ 𝑥  แทน ผลรวมของข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง 
     N    แทน จ านวนข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง 
 
  2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตร ดังนี้  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
 

   S.D.  =  √
 ∑(𝑋−𝑋̅)2

(𝑁−1)
    

 
   เมื่อ S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     X   แทน  คะแนนแต่ละตัว 
     X̅    แทน ค่าเฉลี่ย 
     N    แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 

          แทน  ผลรวม 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัด
สกลนคร การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษา ผู้วิจัยได้เสนอข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจึงก าหนด 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

  x̅   แทน ค่าเฉลี่ย 
  S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  N  แทน จ านวนประชากร 
 
ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
  ตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ผลการประเมินเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการทวิศึกษาที่ได้จาก
แบบสอบถาม 
  ตอนที่ 3 ผลการศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการทวิศึกษาที่ได้จากการสังเกตและ
การสัมภาษณ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  จากการประเมินโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย(ทวิศึกษา) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร 
ของกลุ่มตัวอย่าง 4 กลุ่ม ซึ่งได้แก่ ผู้บริหาร ผู้ประสานงาน ครูผู้สอน และนักเรียนในโครงการทวิ
ศึกษา แล้วเสนอผลการวิจัยในรูปแบบของค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ได้ดังตาราง 18-21 
 

ตาราง 18 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร 
 

ข้อมูลทั่วไป 
จ านวน  
(N = 7) 

ร้อยละ 

1. ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 
- ผู้อ านวยการ 
- รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

3 
4 

42.90 
57.10 

2. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

6 
1 

85.70 
14.30 

3. อายุ 
- 46–50 ปี 
- 51 ปีขึ้นไป 

2 
5 

28.60 
71.40 

4. ระดับการศึกษาสูงสุด 
- ปริญญาโท 
- ปริญญาเอก 

6 
1 

85.70 
14.30 

5. สังกัด 
- ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
- ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

4 
3 

57.10 
42.90 

6. โรงเรียน/สถาบันของท่านเข้าโครงการทวิศึกษาเม่ือ 
- ปีการศึกษา 2558 7 100 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไป 
จ านวน  
(N = 7) 

ร้อยละ 

7. ประสบการณ์ท างานในต าแหน่งปัจจุบัน 
- 1 – 5 ปี 
- 6 – 10 ปี 

- มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 

2 
2 
3 

28.60 
28.60 
42.80 

8. ประสบการณ์ในการด าเนินงานโครงการทิวศึกษา 
- 1 – 3 ปี 
- 3 ปีขึ้นไป 

6 
1 

85.70 
14.30 

9. การได้รับการประชุม/อบรม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษา 
- ไม่เคย 
- เคย 
- แนวทางการบริหารจัดการโครงการทวิศึกษา 
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษา 
- แนวทางการจัดการเรียนรู้โครงการทวิศึกษา 
- แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้หลักสูตรทวิศึกษา 

2 
5 
5 
4 
4 
4 

28.60 
71.40 
71.40 
57.10 
57.10 
57.10 

 
 จากตาราง 18 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 7 คน 
พบว่า  ส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 57.10)  
เป็นเพศชาย จ านวน 6 คน (ร้อยละ 85.70) มีอายุอยู่ในช่วง 51 ปีขึ้นไป จ านวน 5 คน  
(ร้อยละ 71.40) มีการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 6 คน (ร้อยละ 85.70) โรงเรียนหรอืสถาบันที่
ปฏิบัติงานอยู่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 4 คน (ร้อยละ 57.10)  
เข้าร่วมโครงการทวิศึกษาเม่ือปีการศึกษา 2558 จ านวน 7 คน (ร้อยละ 100) มีประสบการณ์ท างาน
ในต าแหน่งมากกว่า 10 ปี ขึ้นไป จ านวน 3 คน (ร้อยละ 42.80) มีประสบการณ์ในการด าเนิน
โครงการทวิศึกษา 1-3 ปี จ านวน 6 คน (ร้อยละ 85.70) และเคยได้รับการประชุม/อบรม/ศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับโครงการทวิศึกษา จ านวน 5 คน (ร้อยละ 71.40) เป็นเรื่องเก่ียวกับแนวทางการบริหาร
จัดการโครงการทวิศึกษา จ านวน 5 คน (ร้อยละ 71.40) 
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ตาราง 19 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ประสานงาน 
 

ข้อมูลทั่วไป 
จ านวน  
(N = 7) 

ร้อยละ 

1. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

6 
1 

85.70 
14.30 

2. อาย ุ
- 31 – 40 ปี 
- 41 – 50 ปี 

5 
2 

71.40 
28.60 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
- ปริญญาตร ี
- ปริญญาโท 

5 
2 

71.40 
28.60 

4. สังกัด 
- ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
- ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

4 
3 

57.10 
42.90 

5. โรงเรียน/สถาบนัของท่านเข้าโครงการทวิศึกษาเมื่อ 
- ปีการศึกษา 2558 7 100 

6. ประสบการณ์ท างานในต าแหน่งปัจจบุัน 
- 1 – 5 ป ี
- 6 – 10 ป ี
- มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 

3 
3 
1 

42.90 
42.90 
14.20 

7. ประสบการณ์ในการด าเนนิงานโครงการทวิศึกษา 
- 1 – 3 ป ี
- 3 ปีขึ้นไป 

4 
3 

57.10 
42.90 

8. การได้รับการประชุม/อบรม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับโครงการทวศิึกษา 
- ไม่เคย 
- เคย 
- แนวทางการบริหารจัดการโครงการทวิศึกษา 
- ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับโครงการทวิศึกษา 
- แนวทางการจัดการเรียนรู้โครงการทวิศึกษา 
- แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้หลักสูตรทวิศึกษา 

3 
4 
3 
2 
4 
2 

42.90 
57.10 
42.90 
28.60 
57.10 
28.60 



 

 

  98 

 จากตาราง 19 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้ประสานงาน จ านวน  
7 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 6 คน (ร้อยละ 85.70) มีอายุอยู่ในช่วง 31-40 ปี  
(ร้อยละ 71.40) มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 5 คน (ร้อยละ 71.40) สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 4 คน (ร้อยละ 57.10) เข้าร่วมโครงการทวิศึกษาเมื่อปี
การศึกษา 2558 จ านวน 7 คน (ร้อยละ 100) มีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี และ 5-10 ปี 
เท่ากัน จ านวนละ 3 คน (ร้อยละ 42.90) ประสบการณ์ในการด าเนินโครงการทวิศึกษา 1-3 ปี 
จ านวน 4 คน (ร้อยละ 57.10) และเคยได้รับการประชุม/อบรม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับโครงการ 
ทวิศึกษา จ านวน 4 คน (ร้อยละ 57.10) ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับแนวทางการการจัดการเรียนรู้โครงการ
ทวิศึกษา จ านวน 4 คน (ร้อยละ 57.10) 
 

ตาราง 20 ข้อมูลทั่วไปผู้ตอของบแบบสอบถามในกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอน 
 

ข้อมูลท่ัวไป 
จ านวน  

(N = 23) 
ร้อยละ 

1. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

17 
6 

73.90 
26.10 

2. อาย ุ
- 25 – 30 ปี 
- 31 – 40 ปี 
- 41 – 50 ปี 
- 51 ปีขึ้นไป 

5 
9 
8 
1 

21.70 
39.10 
34.80 
4.40 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
- ปริญญาตรี 
- ปริญญาโท 

17 
6 

73.90 
26.10 

4. สังกัด 
- ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
- ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

15 
8 

65.20 
34.80 

5. โรงเรียน/สถาบันของท่านเข้าโครงการทวิศึกษาเมื่อ 
- ปีการศึกษา 2558 23 100 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไป 
จ านวน 

(N = 23) 
ร้อยละ 

6. ประสบการณ์ท างานในต าแหน่งปัจจุบัน 
- 1 – 5 ปี 
- 6 – 10 ปี 
- มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 

13 
3 
7 

56.50 
13.10 
30.40 

7. ประสบการณ์ในการด าเนินงานโครงการทิวศึกษา 
- ต่ ากว่า 1 ปี 
- 1 – 3 ปี 
- 3 ปีขึ้นไป 

2 
11 
10 

8.70 
47.80 
43.50 

8. การได้รับการประชุม/อบรม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับโครงการ 
ทวิศึกษา 

- ไม่เคย 
- เคย 
- แนวทางการบริหารจัดการโครงการทวิศึกษา 
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษา 
- แนวทางการจัดการเรียนรู้โครงการทวิศึกษา 
- แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้หลักสูตรทวิศึกษา 

11 
12 
7 
8 
9 
9 

47.80 
52.20 
30.40 
34.80 
39.10 
39.10 

 
  จากตาราง 20 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นครูผู้สอนในโครงการ 
ทวิศึกษา จ านวน 23 คน พบว่า ครูส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 17 คน (ร้อยละ 73.90)  
มีอายุอยู่ในช่วง 31-40 ปี จ านวน 9 คน (ร้อยละ 39.10) มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 17 คน 
(ร้อยละ 73.90) สังกัดส านักงานการอาชีวศึกษา จ านวน 15 คน (ร้อยละ 65.20) เข้าโครงการ 
ทวิศึกษาเมื่อปีการศึกษา 2558 จ านวน 23 คน (ร้อยละ 100) มีประสบการณ์ท างานในต าแหน่ง
ปัจจุบัน 1-5 ปี จ านวน 13 คน (ร้อยละ 56.50) มีประสบการณ์ในการด าเนินงานโครงการทวิศึกษา 
1-3 ปี จ านวน 11 คน (ร้อยละ 47.80) และเคยได้รับการประชุม/อบรม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับโครงการ
ทวิศึกษา จ านวน 12 คน (ร้อยละ 52.20) ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้โครงการ 
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ทวิศึกษาและแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โครงการหลักสูตรทวิศึกษา จ านวน 9 คน 
(ร้อยละ 39.10) 
 

ตาราง 21 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียน 
 

ข้อมูลทั่วไป 
จ านวน  

(N = 35) 
ร้อยละ 

1. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

22 
13 

62.90 
37.10 

2. อายุ 
- 15 – 18 ปี 
- มากกว่า 18 ปี 

34 
1 

97.10 
2.90 

3. ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น 
- มัธยมศึกษาปีที่ 6 35 100 

4. แผน/แผนก/สาขา การเรียนในโครงการทวิศึกษา 
- ช่างเชื่อมโลหะ 
- ช่างไฟฟ้าก าลัง 
- คอมพิวเตอร์ 
- ภาษาอังกฤษ 

11 
13 
2 
9 

31.40 
37.10 
5.70 
25.80 

 
 จากตาราง 21 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นนักเรียนในโครงการ 
ทวิศึกษา จ านวน 35 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นนักเรียนชาย จ านวน 22 คน (ร้อยละ 62.90)  
มีอายุอยู่ระหว่างช่วง 15-18 ปี จ านวน 34 คน (ร้อยละ 97.10) ก าลังศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
หรือชั้นปีที่ 3 จ านวน 35 คน (ร้อยละ 100) แผนการเรียนในโครงการทวิศึกษาคือ ช่างไฟฟ้าก าลัง  
13 คน (ร้อยละ 37.10) 
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 ตอนที่ 2 ผลการประเมินเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการทวิศึกษาที่ได้จากแบบสอบถาม 
  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินโครงการทวิศึกษา 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านปัจจัยน าเข้า 
และ2)ด้านกระบวนการ จ านวน 2 ฉบับ จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 4 กลุ่ม โดยฉบับที่ 1 ส าหรับ
ผู้บริหาร (ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ) ผู้ประสานงานโครงการ และครูผู้สอน ส่วนฉบับที่ 2 
ส าหรับนักเรียน แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แล้วเสนอ

ผลการวิจัยในรูปแบบของค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ได้ดังตาราง 22-24 
 
ตาราง 22 ผลการประเมินโครงการทวิศึกษาโดยรวมและรายด้านของผู้มีส่วนร่วมโครงการทวิศึกษา 

 

การประเมิน 
ค่าเฉลี่ยรวมของผู้ร่วมโครงการทวิศึกษา 

x̅ S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ผู้บริหาร ผู้ประสานงาน ครูผู้สอน นักเรียน 

x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 

ปัจจัยน าเข้า 4.28 0.44 4.20 0.28 4.28 0.52 4.06 0.43 4.20 0.10 มาก 
กระบวนการ 4.27 0.47 4.26 0.47 4.40 0.57 4.10 0.41 4.26 0.12 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.28 0.46 4.23 0.38 4.34 0.55 4.08 0.42 4.23 0.11 มาก 

 
 จากตาราง 22 พบว่า ผู้มีส่วนร่วมโครงการทวิศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.23) โดยมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นด้านกระบวนการ (x̅ = 4.26) 

มากกว่าด้านปัจจัยน าเข้า (x̅ = 4.20)  
 
  1. ด้านปัจจัยน าเข้า  
 

ตาราง 23 ผลการประเมินโครงการทวิศึกษาด้านปัจจัยน าเข้าเป็นรายข้อของผู้บริหาร 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. สถานศึกษาของท่านได้ท าความเข้าใจและร่วมมือ (MOU)   
   กันระหว่างเข้าร่วมโครงการทวิศึกษา 4.57 0.54 มากที่สุด 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

2. สถานศึกษาของท่านมีศักยภาพและความพร้อมในการ 
   เข้าร่วมโครงการทวิศึกษา 4.57 0.54 มากที่สุด 

3. ผู้ปกครองหรือชุมชนมีความต้องการให้เปิดใช้โครงการ 
   หลักสูตรทวิศึกษา 4.00 1.00 มาก 

4. ชุมชนให้การยอมรับสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการทวิศึกษา 4.00 0.82 มาก 
5. สถานศึกษาของท่านได้มีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบ 
   และเข้าใจถึงแนวนโยบายของโครงการทวิศึกษา 4.43 0.54 มาก 
6. สาขาที่เปิดสอนมีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ 4.29 0.95 มาก 

7. ครูผู้สอนหรือบุคลากรที่เก่ียวข้องกับโครงการทวิศึกษามี
ศักยภาพในการจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 4.71 0.49 มากที่สุด 

8. ผู้เรียนมีศักยภาพการเรียนรู้ในแต่ละสาขาวิชา/โปรแกรม 4.00 0.82 มาก 

9. โครงการทวิศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านอาชีพสูงขึ้น 4.29 0.49 มาก 
10. มีองค์ประกอบหรือโครงสร้างของหลักสูตรทวิศึกษาไว้อย่าง

ชัดเจน 4.43 0.98 มาก 

11. หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับหลักสูตรอาชีวศึกษามีความ
สอดคล้องกัน 4.00 1.53 มาก 

12. มีมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดในโครงสร้างหลักสูตรทวิศึกษาที
ใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างทั้งสองหลักสูตรไว้อย่าง
ชัดเจน 4.57 0.79 มากที่สุด 

13. สถานศึกษาของท่านมีแผนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
ความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการทวิศึกษาอย่าง สม่ าเสมอ
และชัดเจน 4.43 0.54 มาก 

14. สามารถเข้าถึงระบบข้อมูล/สารนิเทศเก่ียวกับการด าเนิน
โครงการทวิศึกษาได้รวดเร็วทันเวลา 4.00 0.58 มาก 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

15. สถานศึกษาของท่านมีนโยบายอย่างต่อเนื่องในการสนับสนุน
การด าเนินงานโครงการทวิศึกษา 4.14 1.22 มาก 

16. สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในด้านการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับโครงการทวิศึกษา 4.57 0.54 มากที่สุด 

17. สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมของทรัพยากรในการ
ด าเนินงานตามโครงการทวิศึกษา 4.43 0.79 มาก 

20. สถานศึกษาของท่านมีการพัฒนาบุคลากรที่ร่วมโครงการทวิ
ศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ทวิศึกษา 4.00 0.82 มาก 

รวม 4.28 0.42 มาก 

 
 จากตาราง 23 พบว่า ผู้บริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษาด้านปัจจัยน าเข้า 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.28) ข้อที่อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 6 ข้อ มีค่าเฉลี่ยเรียงจาก 
มากไปหาน้อย ได้แก่ ข้อ 7. ครูผู้สอนหรือบุคลากรที่เก่ียวข้องกับโครงการทวิศึกษามีศักยภาพ 

ในการจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ (x̅ = 4.71) รองลงมาคือ ข้อ 1. สถานศึกษาของท่าน 
ได้ท าความเข้าใจและร่วมมือ (MOU) กันระหว่างเข้าร่วมโครงการทวิศึกษา ข้อ 2. สถานศึกษา 
ของท่านมีศักยภาพและความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการทวิศึกษา ข้อ 12. มีมาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวชี้วัดในโครงสร้างหลักสูตรทวิศึกษาทีใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างทั้งสองหลักสูตรไว้
อย่างชัดเจน ข้อ 16. สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในด้านการบริหารจัดการเกี่ยวกับโครงการ 
ทวิศึกษา และ ข้อ 19. สถานศึกษาของท่านมีสถานที่เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

ทวิศึกษาอย่างเพียงพอ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (x̅ = 4.57) ส่วนความคิดเห็นระดับมาก มีจ านวน 14 ข้อ 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ข้อ 18. สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมด้านงบประมาณในการ

ด าเนินงานตามโครงการทวิศึกษา (x̅ = 3.57)   
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ตาราง 24 ผลการประเมินโครงการทวิศึกษาด้านปัจจัยน าเข้าเป็นรายข้อของผู้ประสานงาน 
   

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. สถานศึกษาของท่านได้ท าความเข้าใจและร่วมมือ (MOU) กัน
ระหว่างเข้าร่วมโครงการทวิศึกษา 4.57 0.54 มากที่สุด 

2. สถานศึกษาของท่านมีศักยภาพและความพร้อมในการเข้าร่วม
โครงการทวิศึกษา 4.57 0.54 มากที่สุด 

3. ผู้ปกครองหรือชุมชนมีความต้องการให้เปิดใช้โครงการหลักสูตร
ทวิศึกษา 4.14 0.69 มาก 

4. ชุมชนให้การยอมรับสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการทวิศึกษา 4.29 0.49 มาก 
5. สถานศึกษาของท่านได้มีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบและเข้าใจ

ถึงแนวนโยบายของโครงการทวิศึกษา 4.14 0.38 มาก 

6. สาขาที่เปิดสอนมีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ 3.57 0.79 มาก 
7. ครูผู้สอนหรือบุคลากรที่เก่ียวข้องกับโครงการทวิศึกษามี

ศักยภาพในการจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 4.86 0.38 มากที่สุด 
8. ผู้เรียนมีศักยภาพการเรียนรู้ในแต่ละสาขาวิชา/โปรแกรม 4.29 0.49 มาก 

9. โครงการทวิศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านอาชีพที่
สูงขึ้น 4.43 0.54 มาก 

10. มีองค์ประกอบหรือโครงสร้างของหลักสูตรทวิศึกษาไว้อย่าง
ชัดเจน 4.43 0.79 มาก 

11. หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับหลักสูตรอาชีวศึกษามีความ
สอดคล้องกัน 4.00 0.82 มาก 
12. มีมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดในโครงสร้างหลักสูตรทวิศึกษา
ทีใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างทั้งสองหลักสูตรไว้อย่าง
ชัดเจน 4.57 0.54 มากที่สุด 

13. สถานศึกษาของท่านมีแผนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
ความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการทวิศึกษาอย่างสม่ าเสมอและ
ชัดเจน 3.71 0.49 มาก 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

14. สามารถเข้าถึงระบบข้อมูล/สารนิเทศเก่ียวกับการด าเนิน
โครงการทวิศึกษาได้รวดเร็วทันเวลา 4.00 0.00 มาก 

15. สถานศึกษาของท่านมีนโยบายอย่างต่อเนื่องในการสนับสนุน
การด าเนินงานโครงการทวิศึกษา 4.14 0.90 มาก 

16. สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในด้านการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับโครงการทวิศึกษา 4.14 0.38 มาก 

17. สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมของทรัพยากรในการ
ด าเนินงานตามโครงการทวิศึกษา 4.43 0.54 มาก 

18. สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมด้านงบประมาณในการ
ด าเนินงานตามโครงการทวิศึกษา 4.14 0.38 มาก 

19. สถานศึกษาของท่านมีสถานที่เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ตามโครงการทวิศึกษาอย่างเพียงพอ 3.86 0.69 มาก 

20. สถานศึกษาของท่านมีการพัฒนาบุคลากรที่ร่วมโครงการทวิ
ศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรทวิ
ศึกษา 3.71 0.76 มาก 

รวม 4.20 0.28 มาก 

 
 จากตาราง 24 พบว่า ผู้ประสานงานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษาด้านปัจจัย

น าเข้า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.20) มีข้อที่อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 4 ข้อ มีค่าเฉลี่ยเรียง
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ข้อ 7. ครูผู้สอนหรือบุคลากรที่เก่ียวข้องกับโครงการทวิศึกษามีศักยภาพใน

การจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ (x̅ = 4.86) ข้อ 1. สถานศึกษาของท่านได้ท าความเข้าใจและ
ร่วมมือ (MOU) กันระหว่างเข้าร่วมโครงการทวิศึกษา ข้อ 2. สถานศึกษาของท่านมีศักยภาพและ
ความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการทวิศึกษา และ ข้อ 12. มีมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดในโครงสร้าง
หลักสูตรทวิศึกษาทีใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างทั้งสองหลักสูตรไว้อย่างชัดเจน มีค่าเฉลี่ย

เท่ากัน (x̅ = 4.57) ส่วนความคิดเห็นด้วยระดับมาก มีจ านวน 16 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ 

ข้อ 6. สาขาที่เปิดสอนมีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ (x̅ = 3.57) 
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ตาราง 25 ผลการประเมินโครงการทวิศึกษาด้านปัจจัยน าเข้าเป็นรายข้อของครูผู้สอน 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. สถานศึกษาของท่านได้ท าความเข้าใจและร่วมมือ (MOU) กัน
ระหว่างเข้าร่วมโครงการทวิศึกษา 4.48 0.67 มาก 

2. สถานศึกษาของท่านมีศักยภาพและความพร้อมในการเข้าร่วม
โครงการทวิศึกษา 4.48 0.59 มาก 

3. ผู้ปกครองหรือชุมชนมีความต้องการให้เปิดใช้โครงการ
หลักสูตรทวิศึกษา 4.17 0.83 มาก 

4. ชุมชนให้การยอมรับสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการทวิศึกษา 4.26 0.81 มาก 
5. สถานศึกษาของท่านได้มีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบและ

เข้าใจถึงแนวนโยบายของโครงการทวิศึกษา 4.35 0.65 มาก 

6. สาขาที่เปิดสอนมีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ 4.39 0.66 มาก 
7. ครูผู้สอนหรือบุคลากรที่เก่ียวข้องกับโครงการทวิศึกษามี

ศักยภาพในการจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 4.52 0.59 มากที่สุด 
8. ผู้เรียนมีศักยภาพการเรียนรู้ในแต่ละสาขาวิชา/โปรแกรม 4.30 0.77 มาก 

9. โครงการทวิศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านอาชีพที่
สูงขึ้น 4.43 0.73 มาก 

10. มีองค์ประกอบหรือโครงสร้างของหลักสูตรทวิศึกษาไว้อย่าง
ชัดเจน 4.30 0.70 มาก 

11. หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับหลักสูตรอาชีวศึกษามี
ความสอดคล้องกัน 4.22 0.85 มาก 

12. มีมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดในโครงสร้างหลักสูตรทวิ
ศึกษาทีใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างทั้งสอง
หลักสูตรไว้อย่างชัดเจน 4.39 0.78 มาก 

13. สถานศึกษาของท่านมีแผนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
ความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการทวิศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอและชัดเจน 4.30 0.56 มาก 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

14. สามารถเข้าถึงระบบข้อมูล/สารนิเทศเก่ียวกับการด าเนิน
โครงการทวิศึกษาได้รวดเร็วทันเวลา 4.17 0.78 มาก 

15. สถานศึกษาของท่านมีนโยบายอย่างต่อเนื่องในการสนับสนุน
การด าเนินงานโครงการทวิศึกษา 4.57 0.51 มากที่สุด 

16. สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในด้านการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับโครงการทวิศึกษา 4.39 0.58 มาก 

17. สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมของทรัพยากรในการ
ด าเนินงานตามโครงการทวิศึกษา 4.17 0.65 มาก 

18. สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมด้านงบประมาณในการ
ด าเนินงานตามโครงการทวิศึกษา 3.96 0.71 มาก 

19. สถานศึกษาของท่านมีสถานที่เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ตามโครงการทวิศึกษาอย่างเพียงพอ 4.48 0.67 มาก 

20. สถานศึกษาของท่านมีการพัฒนาบุคลากรที่ร่วมโครงการทวิ
ศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรทวิศึกษา 4.39 0.66 มาก 

รวม 4.38 0.52 มาก 

 
 จากตาราง 25 พบว่า ครูผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษาด้านปัจจัยน าเข้า 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.38) มีข้อที่อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 2 ข้อ มีค่าเฉลี่ยเรียงจาก 
มากไปหาน้อย ได้แก่ ข้อ 15. สถานศึกษาของท่านมีนโยบายอย่างต่อเนื่องในการสนับสนุน 

การด าเนินงานโครงการทวิศึกษา (x̅ = 4.57) และ ข้อ 7. ครูผู้สอนหรือบุคลากรที่เก่ียวข้องกับ

โครงการทวิศึกษามีศักยภาพในการจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ (x̅ = 4.52) ตามล าดับ 
ส่วนความคิดเห็นด้วยระดับมาก มีจ านวน 18 ข้อ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ข้อ 18. สถานศึกษา

ของท่านมีความพร้อมด้านงบประมาณในการด าเนินงานตามโครงการทวิศึกษา (x̅ = 3.96) 
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ตาราง 26 ผลการประเมินโครงการทวิศึกษาด้านปัจจัยน าเข้าเป็นรายข้อของนักเรียน 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

1. มีประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียนได้ทราบและเข้าใจถึงแนวนโยบาย
ของโครงการทวิศึกษา 4.14 0.60 มาก 

2. มีนโยบายอย่างต่อเนื่องในการสนับสนุนผู้เรียนในโครงการทวิ
ศึกษา 4.20 0.76 มาก 

3. มีความพร้อมด้านบุคลากรทางการสอนตามโครงการทวิศึกษา 4.31 0.63 มาก 
4. มีความพร้อมด้านอาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการ

จัดการเรียนตามโครงการทวิศึกษา 4.00 0.87 มาก 
5. มีความพร้อมด้านงบประมาณในการด าเนินงานตามโครงการ

ทวิศึกษา 3.86 0.77 มาก 

6. มีความพร้อมในด้านการบริการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
ทวิศึกษา 4.03 0.75 มาก 

7. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนิน
โครงการทวิศึกษาอย่างสม่ าเสมอและชัดเจน 4.09 0.66 มาก 

8. ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาตามหลักสูตรทวิศึกษา 4.46 0.66 มาก 

9. กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสม 4.06 0.80 มาก 
10. การวัดและประเมินผลการเรียน มีความเหมาะสม 4.03 0.57 มาก 

11. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียนการสอนมี
เพียงพอ 3.51 0.78 มาก 

12. สถานที่ที่จัดให้ผู้เรียนในหลักสูตรทวิศึกษาเพียงพอ 
เหมาะสม 3.71 1.02 มาก 

13. สาขาวิชาที่เปิดสอน ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 4.29 0.62 มาก 

14. ความพร้อมของผู้เรียนในโครงการทวิศึกษา 4.17 0.71 มาก 

รวม 4.06 0.43 มาก 
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 จากตาราง 26 พบว่า นักเรียนในโครงการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินโครงการทวิ

ศึกษาด้านปัจจัยน าเข้า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.06) มีข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดและรองลงมา  
2 ข้อ ได้แก่ ข้อ 8. ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตามหลักสูตร 

ทวิศึกษา (x̅ = 4.46) ข้อ 3. มีความพร้อมด้านบุคลากรทางการสอนตามโครงการทวิศึกษา  

(x̅ = 4.31) และ ข้อ 13. สาขาวิชาที่เปิดสอน ตรงตามความต้องการของผู้เรียน (x̅ = 4.29) 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ข้อ 11. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียนการสอนมี

เพียงพอ (x̅ = 3.51) 
 
  2) ด้านกระบวนการ  
 

ตาราง 27 ผลการประเมินโครงการทวิศึกษาด้านกระบวนการเป็นรายข้อของผู้บริหาร 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

1. สถานศึกษาของท่านมีการจัดประชุมภายในของ
คณะกรรมการการบริหารจัดการโครงการทวิศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ 4.14 0.69 มาก 

2. สถานศึกษาของท่านได้เข้าร่วมประชุมวางแผน ปรึกษา และ
แก้ปัญหาในระหว่างด าเนินโครงการ ฯ กับคู่ร่วมโครงการ ฯ 4.14 0.69 มาก 

3. คณะครูร่วมกันวางแผนจัดประชุมเกี่ยวกับการด าเนิน 
โครงการทวิศึกษาสม่ าเสมอ 4.29 0.76 มาก 

4. มีการก าหนดกิจกรรมโครงการร่วมกันของครูในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ
ส านักงานการอาชีวศึกษา (สอศ.) 4.00 0.82 มาก 

5. มีการก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ
โครงการทวิศึกษาไว้อย่างชัดเจน 4.57 0.54 มากที่สุด 

6. มีแผนการด าเนินโครงการทวิศึกษา 4.43 0.54 มาก 

7. มีการก าหนดรูปแบบกิจกรรมระหว่างด าเนินโครงการทวิศึกษา 4.43 0.79 มาก 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
8. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบก ากับดูแลโครงการ

โดยเฉพาะ 4.71 0.49 มากที่สุด 
9. มีการคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาในโครงการทวิศึกษาอย่าง

เป็นระบบ 4.00 1.00 มาก 

10. สถานศึกษาของท่านจัดท าข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
โรงเรียนในโครงการทวิศึกษาไว้เป็นปัจจุบัน 4.29 0.49 มาก 

11. มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมเป็นล าดับขั้นตอนตามช่วงชั้นปี
ที่ชัดเจน 4.14 0.69 มาก 

12. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพตรงตาม
มาตรฐานตัวชี้วัด 4.29 0.49 มาก 

13. สถานศึกษาของท่านมีการนิเทศ ก ากับติดตาม การ
ด าเนินงาน อย่างเหมาะสมและอย่างสม่ าเสมอ 4.43 0.54 มาก 

14. สถานศึกษาของท่านมีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการทวิศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 4.43 0.54 มาก 

15. สถานศึกษาของท่านได้ด าเนินงานตามขั้นตอน หรือแผนงาน
นโยบายเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษาที่ได้วางแผนไว้ 4.57 0.54 มากที่สุด 

16. การบริหารจัดการเกี่ยวกับหลักสูตร วิชาเรียน เวลาเรียนมี
ความถูกต้อง เหมาะสม 4.29 0.49 มาก 

17. ครูผู้สอนโครงการทวิศึกษาส่วนใหญ่ได้รับการนิเทศตาม
แผนการติดตามโครงการทวิศึกษา 4.43 0.54 มาก 

18. มีการส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการ ฯ 
อย่างสม่ าเสมอ 4.00 1.16 มาก 

19. มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการในรอบปี
การศึกษา 

4.14 0.69 มาก 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
20. สถานศึกษาของท่านมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การ

ด าเนินโครงการทวิศึกษาให้กับผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 3.71 0.95 มาก 
21. บุคลาการมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ

ทวิศึกษา 4.14 1.07 มาก 

22. ผู้บริหารและครูสามารถน านโยบายตามโครงการทวิศึกษาไป
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 4.43 0.54 มาก 

23. ครูปรับแผนงานกิจกรรมโครงการทวิศึกษาให้เหมาะสมใน
สาขาวิชาที่เปิดสอนแต่ละชั้นปี 4.29 0.76 มาก 

24. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
สมรรถนะส าคัญทางด้านอาชีพและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 4.29 0.76 มาก 

25. มีวิธีประเมินผลตามสภาพจริงที่สอดคล้องระหว่างครูผู้สอน
ในโรงเรียนกับครูผู้สอนจากสถาบันอาชีวศึกษา 4.29 0.76 มาก 

26. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางด้านทักษะวิชาชีพตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 4.29 0.76 มาก 

27. ผู้เรียนสามารถท่ีจะน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากหลักสูตร
ทวิศึกษาไปประกอบอาชีพได้ 4.14 0.90 มาก 

28. ผู้เรียนมีความสามารถและศักยภาพที่จะศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้นหรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชั้นสูง (ปวส.) 4.43 0.54 มาก 

29. คณะครูติดตามการด าเนินโครงการทวิศึกษาอย่างต่อเนื่อง 4.43 0.54 มาก 
30. คณะกรรมการบริหารจัดการโครงการ ฯ มีการน าผลการ 

ส ารวจความพึงพอใจมาปรับปรุงแผนการด าเนินงานเพ่ือ
พัฒนาโครงการปีต่อปี 4.00 1.16 มาก 

รวม 4.27 0.47 มาก 
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 จากตาราง 27 พบว่า ผู้บริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษาด้านกระบวนการ 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.27) ข้อที่อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 3 ข้อ เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ย
มากไปหาน้อย ได้แก่ ข้อ 8. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบก ากับดูแลโครงการโดยเฉพาะ      

(x̅ = 4.71) รองลงมาคือ 5. มีการก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการทวิศึกษา
ไว้อย่างชัดเจน และ ข้อ 15. สถานศึกษาของท่านได้ด าเนินงานตามข้ันตอน หรือแผนงานนโยบาย

เกี่ยวกับโครงการทวิศึกษาท่ีได้วางแผนไว้ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (x̅ = 4.57) ส่วนความคิดเห็นด้วยระดับ
มากมีจ านวน 27 ข้อ ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ข้อ 20. สถานศึกษาของท่านมีการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ การด าเนินโครงการทวิศึกษาให้กับผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ (x̅ = 3.71) 
 

ตาราง 28 ผลการประเมินโครงการทวิศึกษาด้านกระบวนการเป็นรายข้อของผู้ประสานงาน 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. สถานศึกษาของท่านมีการจัดประชุมภายในของคณะกรรมการ

การบริหารจัดการโครงการทวิศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 3.71 0.76 มาก 
2. สถานศึกษาของท่านได้เข้าร่วมประชุมวางแผน ปรึกษาและ

แก้ปัญหาในระหว่างด าเนินโครงการ ฯ กับคู่ร่วมโครงการ ฯ 3.86 0.69 มาก 

3. คณะครูร่วมกันวางแผนจัดประชุมเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ
ทวิศึกษาสม่ าเสมอ 4.00 0.82 มาก 

4. มีการก าหนดกิจกรรมโครงการร่วมกันของครูในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และส านักงานการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) 3.86 0.69 มาก 

5. มีการก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการ
ทวิศึกษาไว้อย่างชัดเจน 4.43 0.54 มาก 

6. มีแผนการด าเนินโครงการทวิศึกษา 4.14 0.69 มาก 

7. มีการก าหนดรูปแบบกิจกรรมระหว่างด าเนินโครงการทวิศึกษา 4.57 0.79 มากที่สุด 

8. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบก ากับดูแลโครงการ
โดยเฉพาะ 4.71 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

9. มีการคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาในโครงการทวิศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 4.29 0.76 มาก 

10. สถานศึกษาของท่านจัดท าข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับโรงเรียน
ในโครงการทวิศึกษาไว้เป็นปัจจุบัน 4.14 0.69 มาก 

11. มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมเป็นล าดับขั้นตอนตามช่วงชั้นปีที่
ชัดเจน 4.43 0.54 มาก 

12. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพตรงตาม
มาตรฐานตัวชี้วัด 4.43 0.54 มาก 

13. สถานศึกษาของท่านมีการนิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินงาน 
อย่างเหมาะสมและอย่างสม่ าเสมอ 4.00 0.59 มาก 

14. สถานศึกษาของท่านมีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการทวิศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 4.00 0.59 มาก 

15. สถานศึกษาของท่านได้ด าเนินงานตามขั้นตอน หรือแผนงาน
นโยบายเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษาที่ได้วางแผนไว้ 4.29 0.49 มาก 

16. การบริหารจัดการเกี่ยวกับหลักสูตร วิชาเรียน เวลาเรียนมี
ความถูกต้อง เหมาะสม 4.29 0.76 มาก 

17. ครูผู้สอนโครงการทวิศึกษาส่วนใหญ่ได้รับการนิเทศตาม
แผนการติดตามโครงการทวิศึกษา 4.57 0.79 มากที่สุด 

18. มีการส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการ ฯ 
อย่างสม่ าเสมอ 4.29 1.11 มาก 

19. มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการในรอบปี
การศึกษา 4.29 0.76 มาก 

20. สถานศึกษาของท่านมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การด าเนิน
โครงการทวิศึกษาให้กับผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 3.71 0.95 มาก 

    
 



 

 

  114 

ตาราง 28 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

21. บุคลาการมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ
ทวิศึกษา 4.43 0.98 มาก 

22. ผู้บริหารและครูสามารถน านโยบายตามโครงการทวิศึกษาไป
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 4.14 0.38 มาก 

23. ครูปรับแผนงานกิจกรรมโครงการทวิศึกษาให้เหมาะสมใน
สาขาวิชาที่เปิดสอนแต่ละชั้นปี 4.29 0.76 มาก 

24. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
สมรรถนะส าคัญทางด้านอาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4.57 0.54 มากที่สุด 

25. มีวิธีประเมินผลตามสภาพจริงที่สอดคล้องระหว่างครูผู้สอนใน
โรงเรียนกับครูผู้สอนจากสถาบันอาชีวศึกษา 4.43 0.79 มาก 

26. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางด้านทักษะวิชาชีพตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 4.29 0.76 มาก 

27. ผู้เรียนสามารถท่ีจะน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากหลักสูตร
ทวิศึกษาไปประกอบอาชีพได้ 4.29 0.95 มาก 

28. ผู้เรียนมีความสามารถและศักยภาพที่จะศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้นหรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชั้นสูง (ปวส.) 4.43 0.54 มาก 

29. คณะครูติดตามการด าเนินโครงการทวิศึกษาอย่างต่อเนื่อง 4.29 0.76 มาก 

30. คณะกรรมการบริหารจัดการโครงการ ฯ มีการน าผลการ
ส ารวจความพึงพอใจมาปรับปรุงแผนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
โครงการปีต่อปี 4.57 0.79 มากที่สุด 

รวม 4.26 0.47 มาก 

 
 จากตาราง 28 พบว่า ผู้ประสานงานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษาด้าน

กระบวนการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.26) มีข้อที่อยู่ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 5 ข้อ 
มีค่าเฉลี่ยเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ข้อ 8. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบก ากับดูแล

โครงการโดยเฉพาะ (x̅ = 4.71) รองลงมาคือ ข้อ 7. มีการก าหนดรูปแบบกิจกรรมระหว่างด าเนิน



 

 

  115 

โครงการทวิศึกษา (x̅ = 4.57) ข้อ 17. ครูผู้สอนโครงการทวิศึกษาส่วนใหญ่ได้รับการนิเทศตาม
แผนการติดตามโครงการทวิศึกษา ข้อ 24. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
สมรรถนะส าคัญทางด้านอาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ ข้อ 30. คณะกรรมการบริหาร
จัดการโครงการ ฯ    มีการน าผลการส ารวจความพึงพอใจมาปรับปรุงแผนการด าเนินงานเพื่อพัฒนา

โครงการปีต่อปี ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (x̅ = 4.57) ส่วนความคิดเห็นด้วยระดับมาก มีจ านวน 25 ข้อ 
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ข้อ 1. สถานศึกษาของท่านมีการจัดประชุมภายในของคณะกรรมการ
การบริหารจัดการโครงการทวิศึกษาอย่างสม่ าเสมอ และ ข้อ 20. สถานศึกษาของท่านมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ การด าเนินโครงการทวิศึกษาให้กับผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 

(x̅ = 3.71) 
 

ตาราง 29 ผลการประเมินโครงการทวิศึกษาด้านกระบวนการเป็นรายข้อของครูผู้สอน 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. สถานศึกษาของท่านมีการจัดประชุมภายในของ 
คณะกรรมการการบริหารจัดการโครงการทวิศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ 4.30 0.77 มาก 

2. สถานศึกษาของท่านได้เข้าร่วมประชุมวางแผน ปรึกษา และ
แก้ปัญหาในระหว่างด าเนินโครงการ ฯกับคู่ร่วมโครงการ ฯ 4.35 0.71 มาก 

3. คณะครูร่วมกันวางแผนจัดประชุมเกี่ยวกับการด าเนิน
โครงการทวิศึกษาสม่ าเสมอ 4.26 0.69 มาก 

4. มีการก าหนดกิจกรรมโครงการร่วมกันของครูในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ
ส านักงานการอาชีวศึกษา (สอศ.) 4.26 0.81 มาก 

5. มีการก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ
โครงการทวิศึกษาไว้อย่างชัดเจน 4.52 0.67 มากที่สุด 

6. มีแผนการด าเนินโครงการทวิศึกษา 4.48 0.73 มาก 

7. มีการก าหนดรูปแบบกิจกรรมระหว่างด าเนินโครงการทวิศึกษา 4.39 0.84 มาก 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

8. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบก ากับดูแลโครงการ
โดยเฉพาะ 4.57 0.59 มากที่สุด 

9. มีการคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาในโครงการทวิศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 4.35 0.71 มาก 

10. สถานศึกษาของท่านจัดท าข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
โรงเรียนในโครงการทวิศึกษาไว้เป็นปัจจุบัน 4.43 0.66 มาก 

11. มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมเป็นล าดับขั้นตอนตามช่วงชั้นปี
ที่ชัดเจน 4.43 0.66 มาก 

12. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพตรงตาม
มาตรฐานตัวชี้วัด 4.48 0.73 มาก 

13. สถานศึกษาของท่านมีการนิเทศ ก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน อย่างเหมาะสมและอย่างสม่ าเสมอ 4.52 0.59 มากที่สุด 

14. สถานศึกษาของท่านมีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการทวิศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 4.39 0.66 มาก 

15. สถานศึกษาของท่านได้ด าเนินงานตามขั้นตอน หรือแผนงาน
นโยบายเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษาที่ได้วางแผนไว้ 4.48 0.66 มาก 

16. การบริหารจัดการเกี่ยวกับหลักสูตร วิชาเรียน เวลาเรียนมี
ความถูกต้อง เหมาะสม 4.43 0.73 มาก 

17. ครูผู้สอนโครงการทวิศึกษาส่วนใหญ่ได้รับการนิเทศตาม
แผนการติดตามโครงการทวิศึกษา 4.39 0.72 มาก 

18. มีการส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการ ฯ 
อย่างสม่ าเสมอ 4.30 0.88 มาก 

19. มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการในรอบปี
การศึกษา 4.26 0.75 มาก 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
20. สถานศึกษาของท่านมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การ

ด าเนินโครงการทวิศึกษาให้กับผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 4.30 0.70 มาก 
21. บุคลาการมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ

ทวิศึกษา 4.30 0.88 มาก 

22. ผู้บริหารและครูสามารถน านโยบายตามโครงการทวิศึกษาไป
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 4.39 0.58 มาก 

23. ครูปรับแผนงานกิจกรรมโครงการทวิศึกษาให้เหมาะสมใน
สาขาวิชาที่เปิดสอนแต่ละชั้นปี 4.30 0.77 มาก 

24. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
สมรรถนะส าคัญทางด้านอาชีพและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 4.39 0.66 มาก 

25. มีวิธีประเมินผลตามสภาพจริงที่สอดคล้องระหว่างครูผู้สอน
ในโรงเรียนกับครูผู้สอนจากสถาบันอาชีวศึกษา 4.39 0.72 มาก 

26. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางด้านทักษะวิชาชีพตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 4.52 0.67 มากที่สุด 

27. ผู้เรียนสามารถท่ีจะน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากหลักสูตร
ทวิศึกษาไปประกอบอาชีพได้ 4.65 0.57 มากที่สุด 

28. ผู้เรียนมีความสามารถและศักยภาพที่จะศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้นหรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชั้นสูง (ปวส.) 4.30 0.77 มาก 

29. คณะครูติดตามการด าเนินโครงการทวิศึกษาอย่างต่อเนื่อง 4.35 0.71 มาก 
30. คณะกรรมการบริหารจัดการโครงการ ฯ มีการน าผลการ

ส ารวจความพึงพอใจมาปรับปรุงแผนการด าเนินงานเพ่ือ
พัฒนาโครงการปีต่อปี 4.48 0.67 มาก 

รวม 4.40 0.57 มาก 
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 จากตาราง 29 พบว่า ครูผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษาด้านกระบวนการ 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.40) มีข้อที่อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 5 ข้อ มีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ 27. ผู้เรียนสามารถท่ีจะน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากหลักสูตรทวิศึกษา

ไปประกอบอาชีพได้ (x̅ = 4.65) รองลงมาคือ ข้อ 8. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบก ากับดูแล

โครงการโดยเฉพาะ (x̅ = 4.57) และ ข้อ 13. สถานศึกษาของท่านมีการนิเทศ ก ากับติดตาม การ
ด าเนินงาน อย่างเหมาะสมและอย่างสม่ าเสมอ กับ ข้อ 26. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางด้าน

ทักษะวิชาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (x̅ = 4.52) ส่วนความคิดเห็น
ด้วยระดับมาก มีจ านวน 25 ข้อ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด จ านวน 3 ข้อ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ได้แก่  
ข้อ 3. คณะครูร่วมกันวางแผนจัดประชุมเกี่ยวกับการด าเนินโครงการทวิศึกษาสม่ าเสมอ ข้อ 4. มีการ
ก าหนดกิจกรรมโครงการร่วมกันของครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
และส านักงานการอาชีวศึกษา (สอศ.) และ ข้อ 19. มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ

ในรอบปีการศึกษา มีค่าเฉลี่ย (x̅ = 4.26) 
 

ตาราง 30 ผลการประเมินโครงการทวิศึกษาด้านกระบวนการเป็นรายข้อของนักเรียน 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. จัดบุคลากรท าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการและประสานงาน

เกี่ยวกับโครงการทวิศึกษา 4.23 0.77 มาก 
2. จัดท าข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับโครงการทวิศึกษาไว้เป็น

ปัจจุบัน 3.86 0.69 มาก 

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามโครงการเพ่ือความยั่งยืน
และต่อเนื่อง 4.20 0.76 มาก 

4. ผู้เรียนมีโอกาสเข้าร่วมประชุม รับฟัง แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวนโยบายโครงการทวิศึกษา 4.03 0.62 มาก 

5. ผู้ปกครองนักเรียน มีโอกาสได้เข้าร่วมประชุม รับฟัง 
ปรึกษาหารือ เกี่ยวกับแนวนโยบายโครงการทวิศึกษา 3.63 0.81 มาก 

6. มีการช่วยเหลือและแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนในระหว่าง
การด าเนินโครงการทวิศึกษา 4.06 0.73 มาก 

    



 

 

  119 

ตาราง 30 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

7. มีการเยี่ยมชม นิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผลผู้เรียนใน
โครงการทวิศึกษา 4.06 0.59 มาก 

8. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินโครงการทวิศึกษา
ให้กับผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 4.09 0.66 มาก 

9. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตร 4.34 0.73 มาก 
10. ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษเฉพาะทางตามศักยภาพ 4.17 0.57 มาก 

11. โครงการทวิศึกษาสามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะ
ทางด้านอาชีพที่ดีขึ้น 4.43 0.56 มาก 

รวม 4.10 0.41 มาก 

 
 จากตาราง 30 พบว่า นักเรียนในโครงการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 

ทวิศึกษาด้านกระบวนการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.10) มีข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดและรองลงมา  
2 ข้อ ได้แก่ ข้อ 11. โครงการทวิศึกษาสามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทางด้านอาชีพที่ดีข้ึน 

(x̅ = 4.43) ข้อ 9. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตร (x̅ = 4.34) และ 
ข้อ 1. จัดบุคลากรท าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการและประสานงานเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษา 

(x̅ = 4.23) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ข้อ 5. ผู้ปกครองนักเรียน มีโอกาสได้เข้าร่วมประชุม 

รับฟัง ปรึกษาหารือ เกี่ยวกับแนวนโยบายโครงการทวิศึกษา (x̅ = 3.63) 
 
 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาการด าเนินงานโครงการทวิศึกษาที่ได้จากการสังเกตและสัมภาษณ์ 
  3.1 ผลการศึกษาโครงการทวิศึกษาที่ได้จากการสังเกต 
   ผลการสังเกตเก่ียวกับการด าเนินงานโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 23 จังหวัดสกลนคร ที่ได้จากการสังเกตตามแบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง จ านวน 6 ข้อ โดยได้
สังเกตโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด สพม. เขต 23 ในโครงการทวิศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน  
3 โรงเรียน และสถาบันอาชีวศึกษา สังกัด สอศ. ในโครงการทวิศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน  
4 สถาบัน รวมสังเกตท้ังสิ้น 7 แห่ง ๆ ละ 2 ครั้ง ได้ผลการสังเกตดังตาราง 31 
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ตาราง 31 ผลการศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการทวิศึกษาที่ได้จากการสังเกตสภาพทั่วไป 
บริบท และหลักฐานต่าง ๆ  

 

รายการสังเกต ผลการสังเกต 

     1. อาคาร/ห้องเรียน/สถานที่ ที่ใช้ใน
การจัดกระบวนการเรียนการสอน
โครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรทวิ
ศึกษา ในแต่ละโปรแกรมสาขาวิชาที่
โรงเรียนหรือสถาบันอาชีวศึกษาเปิดท า
การสอน 

     โรงเรียนสังกัด สพฐ. ขนาดใหญ่ มีอาคารฝึกงาน 
ห้องเรียนเฉพาะส าหรับจัดการเรียนการสอนแต่ละ
สาขาวิชาอย่างเหมาะสม โรงเรียนขนาดกลางมีอาคาร
ฝึกงานเหมาะสม มีห้องเรียนส าหรับบางสาขาวิชาแต่ยัง
ไม่เพียงพอ มีการใช้อาคารเรียนชั่วคราวและโรงอาหาร
เป็นห้องเรียน ส่วนโรงเรียนขนาดเล็กมีห้องเรียนส าหรับ
บางสาขาวิชาเท่านั้น ส าหรับวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ เช่น 
ช่างเชื่อมโลหะ ช่างไฟฟ้าก าลัง นักเรียนต้องเดินทางไป
เรียนร่วมกับโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ที่อยู่ใน
โครงการที่อยู่ใกล้เคียง 
     สถาบันสังกัด สอศ. มีอาคารฝึกงาน ห้องเรียนเฉพาะ 
ของแต่ละสาขาวิชาเดิมไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

     2. ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่
ท าหน้าที่เก่ียวข้องกับโครงการจัดการ
เรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษา ในโรงเรียน 
หรือสถาบันอาชีวศึกษา 

     โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ทัง้ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง 
และขนาดเล็ก รวมถึงสถาบันการอาชีวศึกษาสังกัด สอศ. 
มีศูนย์ประสานงานโครงการทวิศึกษาอยู่ในห้องวิชาการ มี
เจ้าหน้าที่หรือครูผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง ครูผู้สอน
แต่ละสาขาวิชามีความพร้อมและมีความรู้ความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับ
หลักสูตร 

     3. นักเรียน/นักศึกษาที่เรียนใน
โครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรทวิ
ศึกษาในแต่ละโปรแกรม หรือสาขาวิชาที่
เปิดสอนในโรงเรียน หรือสถาบัน
อาชีวศึกษา 

     นักเรียนในโครงการทวิศึกษามีการสวมเครื่องแบบตาม
ฟอร์มของสถาบัน สอศ. ก าหนด แยกเป็นแผนกวิชาในวันท่ี
มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา จากการ
สังเกตในห้องเรียนน้ันผู้เรียนมีความต้ังใจและให้ความ
ร่วมมือในการฝึกปฏิบัติทักษะอาชีพ การใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ และท ากิจกรรมตามกระบวนการเรียนการสอนท่ี
ครูจัดขึ้นอย่างกระตือรือร้น 
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ตาราง 31 (ต่อ) 
 

รายการสังเกต ผลการสังเกต 
     4. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ในโครงการ
จัดการเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษาใน
โรงเรียน หรือสถาบันอาชีวศึกษา 

    โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ทั้งขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และ
ขนาดเล็ก ยังมีสื่ออุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนไม่เพียงพอ มีจ านวนน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับ
จ านวนผู้เรียน ผู้เรียนต้องต่อคิวโดยใช้เวลานานในวิชาปฏิบัติ 
เช่น การเชื่อมโลหะ การต่อวงจรไฟฟ้า เป็นต้น 
     ในส่วนของสถาบันการอาชีวศึกษาที่สังกัด สอศ. มีสื่อ
อุปกรณ์การเรียนเดิมอยู่แล้วท่ีพร้อมใช้ในการฝึกปฏิบัติ
ทักษะอาชีพอย่างเพียงพอ 

     5. ลักษณะ/รูปแบบของการจัดการ 
โครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรทวิ
ศึกษาในโรงเรียน หรือสถาบันอาชีวศึกษา 

     มีการจัดรูปแบบโดยมีครูจากสถาบัน สอศ. เดินทางมา
สอนนักเรียนโครงการทวิศึกษาท่ีโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
สัปดาห์ละ 2-3 วัน ในรายวิชาเพิ่มเติม โดยจะใช้เวลาสอน
ตลอดท้ังวัน นอกจากนั้นแล้วนักเรียนมีการเดินทางไปเรียนท่ี
สถาบันการอาชีวศึกษาที่สังกัด สอศ. คู่ร่วมโครงการสัปดาห์
ละ 1 วัน โดยรถโดยสารเหมาจ้าง  ในส่วนของโรงเรียน
ขนาดเล็กที่สังกัด สพฐ. มีการเดินทางไปเรียนร่วมกับ
โรงเรียนอื่นในโครงการทวิศึกษาท่ีอยู่ใกล้เคียงเนื่องจาก
นักเรียนมีจ านวนน้อยไม่ครบชั้น ในส่วนของรายวิชาพื้นฐาน
และกิจกรรมพฒันาผู้เรียนนั้นนักเรียนจะเรียนท่ีโรงเรียน
มัธยมศึกษาซึ่งสอนโดยครูสังกดั สพฐ. ของโรงเรียนนั้น ๆ  

     6. กิจกรรม/กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ในแต่ละวิชา สาขา โปรแกรมวิชา
ที่สอนในโครงการจัดการเรียนร่วม
หลักสูตร ทวิศึกษาในโรงเรียน หรือ
สถาบันอาชีวศึกษา 

   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น จากการสังเกตใน
ห้องเรียนมีการสอนทฤษฎี ให้ความรู้ มีใบงาน ใบกิจกรรม 
และมีการฝึกปฏิบัติจริง การสาธิตการใช้เครื่องมือในสาขา
ช่างเชื่อมโลหะ ช่างไฟฟ้าก าลัง คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
นักเรียนที่เรียนอยู่ในชั้นปีที่สามในบางสาขาวิชา จะมีการ
ฝึกงานในโรงเรียนหรือสถาบันด้วย  

 
 จากการสังเกต พบว่า ห้องเรียนหรือสถานที่ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนใน
โครงการทวิศึกษามีความเหมาะสมแต่ยังไม่เพียงพอ รวมถึงอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
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การสอนมีจ านวนน้อยไม่เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน โรงเรียนและสถาบันมีการแต่งตั้งผู้ประสานงาน
โครงการรับผิดชอบโดยตรง ครูผู้สอนมีความพร้อมและมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับหลักสูตรวิชาซึ่งตรงกับผลการประเมินจากแบบสอบถามของผู้ร่วม
โครงการในด้านปัจจัยน าเข้า ในส่วนของกิจกรรมหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้นั้นมีทั้งการสอน
ทฤษฎีความรู้ การสาธิต และการฝึกปฏิบัติจริง ซึ่งผู้เรียนมีความตั้งใจและให้ความร่วมมือในการฝึกใช้
เครื่องมืออุปกรณ์อย่างกระตือรือร้น และยังพบว่ารูปแบบของการจัดการโครงการทวิศึกษาเป็นแบบ
ผสมตามบริบทของแต่สถานศึกษาที่เป็นคู่ร่วมโครงการ 
 
 3.2 ผลการศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการทวิศึกษาที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
  ผลการด าเนินงานโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  
จังหวัดสกลนคร  ที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง มีดังนี้ 
   1. รายงานผลการสัมภาษณ์ในกลุ่มผู้บริหารโรงเรียน/สถาบันอาชีวศึกษา 
    1.1 ด้านปัจจัยน าเข้า 
     ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด สพฐ. และผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษา
สังกัด สอศ. ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษาในด้านปัจจัยน าเข้าว่า การบริหาร
จัดการระบบในโครงการทวิศึกษา เป็นการบริหารจัดการที่ดี เป็นไปตามนโยบาย บุคลากรมีความ
พร้อม แต่อัตราก าลังคนมีปริมาณน้อยเมื่อเทียบกับนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน ด้านคุณภาพผู้เรียนในโครงการ
ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของทั้ง สพฐ. และ สอศ. ส่วนในด้านงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์ แหล่ง
เรียนรู้ ที่ใช้ในโครงการทวิศึกษาค่อนข้างขาดแคลน ไม่เพียงพอ 
 

       “ในแง่ของครูผู้สอนมีความพร้อมสอนแล้วเพราะสอนวิชาเดิมในแต่ละ
สาขา เพียงแต่ว่าจ านวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึนอัตราส่วนระหว่างครูกับนักศึกษาก็เลยเปลี่ยนไปกลายเป็น

อัตราก าลังคนน้อยไม่เพียงพอแล้ว ต้องเพ่ิม โดยเฉพาะด้านปริมาณงบประมาณค่อนข้างต่ า”  
(ผู้บริหารคนที่ 1, วันที่ 4 มีนาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 

 
       “โรงเรียนของเรามีศักยภาพพอสมควร โดยเฉพาะทางด้านผู้เรียน
เพราะเป็นความต้องการของนักเรียนเอง และเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือก ตรงตามนโยบาย
ของส่วนกลาง” 

(ผู้บริหารคนที่ 6, วันที่ 11 มีนาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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    1.2 ด้านกระบวนการ 
     ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด สพฐ. และผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษา
สังกัด สอศ. ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษาในด้านกระบวนการว่า ผู้บริหารเองมี
บทบาทหน้าที่อ านวยการในการด าเนินโครงการให้เป็นไปอย่างเรียบร้อยตามนโยบาย มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการท างานโดยเฉพาะ มีการประชุมร่วมกัน มีการนิเทศ ก ากับติดตาม และก าหนดให้
ผู้เกี่ยวข้องรายงานการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปผลการด าเนินงานรายปีให้ทราบ เพ่ือน ามาใช้
ประกอบการพิจารณาแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในระหว่างการด าเนินโครงการ  
 
      “ผมมีหน้าที่อ านวยการและอ านวยความสะดวกให้โครงการไม่สะดุด ดู
ด้านนโยบายหลักใหญ่ ๆ และคอยแก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้นในแต่ครั้ง ต้องตัดสินใจเพ่ือให้ทุกส่วน
ในโครงการเดินหน้าต่อไปได้เรื่อย ๆ”  

(ผู้บริหารคนที่ 3, วันที่ 6 มีนาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

      “โครงการทวิศึกษาเป็นโครงการที่ดี มีประโยชน์ต่อนักศึกษา ผู้ปกครอง 
สถานประกอบการ และประเทศชาติ มีความจ าเป็นนะ และตรงต่อความต้องการของผู้เรียนและตลาด
การศึกษา สามารถขยายผลได้ ถ้าได้รับความร่วมมือกับทุกภาคส่วน” 

(ผู้บริหารคนที่ 4, วันที่ 7 มีนาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

    1.3 ด้านปัญหาและข้อเสนอแนะ 
     ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด สพฐ. และผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษา
สังกัด สอศ. ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะว่า ปัญหาหลัก ๆ 
เป็นเรื่องของการขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจัดการโครงการ ขาดแคลนบุคลากร สื่อ 
เครื่องมืออุปกรณ์ เป็นต้น เนื่องจากโครงการทวิศึกษาเป็นโครงการที่เกิดข้ึนจากนโยบายที่ใช้แก้ปัญหา
การขาดแคลนแรงงานมีฝีมือในตลาดแรงงานและนักศึกษาที่จบการศึกษาบางสาขาที่ล้นตลาด
เนื่องจากความนิยมและความเชื่อของผู้ปกครอง อีกท้ังโครงการทวิศึกษายังเป็นการจัดการศึกษาที่เกิด
จากความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษา การประสานงานประสานความร่วมมือระหว่างกันและการ
ประชาสัมพันธ์จึงเป็นอีกเรื่องหนึ่งที่ส าคัญ  
 
      “ปัญหาก็คือการจัดสรรงบประมาณล่าช้าบ้าง ขาดหรือไม่ครบ ไม่ตรงตาม
จ านวนบ้าง เด็กตกหล่นบ้าง ซึ่งเราต้องดูแลเป็นเบื้องต้นก่อน ก็ถือว่าหนักพอสมควร แต่ก็ต้องดูแล 
ต้องบริหารให้ได้”  
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(ผู้บริหารคนที่ 2, วันที่ 5 มีนาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

      “ปัญหาก็เหมือนทั่ว ๆ ไป งบประมาณ อัตราก าลังคน วัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือ สื่อการสอน ห้องเรียน อาคารฝึก แต่ก็ต้องแก้ปัญหาให้เหมาะสมเป็นกรณีไป” 

(ผู้บริหารคนที่ 7, วันที่ 12 มีนาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

   2. รายงานผลการสัมภาษณ์ในกลุ่มผู้ประสานงานและครูผู้สอน 
    2.1 ด้านปัจจัยน าเข้า 
     ผู้ประสานงานและครูผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วม
หลักสูตรทวิศึกษาด้านปัจจัยน าเข้าว่า เป็นโครงการที่ดี มีการบริหารจัดอย่างเป็นระบบการระบบ 
บุคลากรส่วนใหญ่มีความพร้อมแต่มีอัตราก าลังในปริมาณน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนนักเรียน ด้าน
คุณภาพผู้เรียนในโครงการมีคุณภาพได้มาตรฐานตามเกณฑ์ก าหนด ผู้เรียนถือว่ามีความตั้งในการเรียน
ดี ได้รับความรู้และสามารถปฏิบัติได้จริง สามารถประกอบอาชีพในสายงานช่างได้ หรือใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน มีเพียงบางส่วนซึ่งเป็นส่วนน้อยอยู่ในระดับพอใช้ต้องปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
 
      “เป็นโครงการที่ดี แต่ก่อนด าเนินการต้องเตรียมการให้พร้อม  
ครูมีความพร้อม แต่มีก็จ านวนครูน้อยถ้านักศึกษาเพ่ิมขึ้นก็ไม่พอ”  

(ผู้ประสานงานคนที่ 1, วันที่ 4 มีนาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
      “ผู้เรียนถือว่ามีความตั้งใจเรียนดี ส่วนเรื่องคุณภาพ มีคุณภาพได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด อยู่ในระดับพอใช้ต้องพัฒนาต่อไป ถือว่าต้องปรับปรุงบางส่วน เช่น 
เรื่องของเวลา ค่าใช้จ่าย เป็นต้น”  

(ครูผู้สอนคนที่ 2, วันที่ 5 มีนาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

    2.2 ด้านกระบวนการ 
     ผู้ประสานงานและครูผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วม
หลักสูตรทวิศึกษาด้านปัจจัยน าเข้าว่า เป็นโครงการที่ดี เป็นการเพ่ิมโอกาสให้แก่ผู้เรียน โดยผู้เรียน
สามารถเลือกเรียนได้ ถือเป็นหลักสูตรที่ดี มีจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้
ประสานงานมีบทบาทหน้าที่ประสานงานในโครงการให้ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย ร่วมวางแผน
และตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตร ร่วมพิจารณาการจัดแผนการเรียน ก ากับ ดูแล นักเรียนทวิศึกษา 
รวมไปถึงการประสานงานระหว่างโรงเรียน ส่วนด้านบทบาทหน้าที่ของครูผู้สอนคือด าเนินการสอน
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พร้อมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามหลักสูตรก าหนด วัดและประเมินผลผู้เรียนตามตัวชี้วัดและ
ผลการเรียนรู้รายวิชา ให้ความร่วมมือเพ่ือให้โครงการด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย 
 
      “ท าหน้าที่หลายอย่างก ากับดูแลนักเรียนทวิศึกษา แล้วก็สอนด้วย 
มีประสานงานระหว่างโรงเรียนให้ดีที่สุด ให้ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย”  

(ผู้ประสานงานคนที่ 2, วันที่ 5 มีนาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

      “เป็นการบริหารจัดการที่ดี ตรงตามความต้องการ นักเรียนมีสิทธิ์เลือกได้ 
เป็นประโยชน์โดยตรงในแง่มีอาชีพที่ตัวเองต้องการ”  

(ครูผู้สอนคนที่ 5, วันที่ 8 มีนาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

    2.3 ด้านปัญหาและข้อเสนอแนะ 
     ผู้ประสานงานโครงการและครูผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและ
อุปสรรคและข้อเสนอแนะส าหรับโครงการทวิศึกษาไว้ว่า ควรมีการจัดระบบดูแลนักเรียนนักศึกษา 
ในเรื่องการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาทั้งในสังกัด สพฐ. และสถาบันสังกัด สอศ. เพ่ือมิให้เกิด 
ผลกระทบ รวมทั้งต้องส ารวจและจัดเตรียมความพร้อมในทุกด้านก่อนเปิดรับนักศึกษา ควรรับ
นักเรียนตามความต้องการ ส าหรับโรงเรียนคู่ร่วมโครงการที่อยู่ไกลกันจะมีปัญหาเรื่องระยะทาง 
การประสานงานระหว่างโรงเรียนและการเดินทางมาเรียนของนักเรียน นอกจากนั้นยังมีปัญหาด้าน
การขาดงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติจริง ควรได้รับการสนับสนุนเพ่ิมเติมตาม
ความพร้อมและความเหมาะสมของแต่ละสถานศึกษา สถานประกอบการ และความต้องการใช้ของ
ผู้เรียน  
 
      “ปัญหาหลัก ๆ มีหลายเรื่อง เช่น การประสานงาน การเทียบโอนเกรด 
ความล่าช้า เรื่องรถและความปลอดภัยในการเดินทางของนักเรียนไปเรียนที่อาชีวะของเด็กปี 3” 

(ผู้ประสานงานคนที่ 6, วันที่ 11 มีนาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

      “การสอนในเทคนิคเราไม่มีปัญหาเรื่องอุปกรณ์เท่าไหร่ก็เหมือนสอนปกติ 
แต่ถ้าออกไปสอนข้างนอกไปสอนในโรงเรียนมัธยมจะมีเรื่องอุปกรณ์ไม่พอกับนักเรียน ต้องต่อคิวกัน
นาน ต้องเรียนทฤษฎีส่วนใหญ่ปฏิบัติก็เข้ามาหาเรา”  

(ครูผู้สอนคนที่ 3, วันที่ 6 มีนาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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   3. รายงานผลสัมภาษณ์ในกลุ่มนักเรียนในโครงการทวิศึกษา 
    3.1 ด้านปัจจัยน าเข้า 
     นักเรียนที่เรียนในโครงการทวิศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านปัจจัยน าเข้า
ของโครงการว่า หลักสูตรทวิศึกษาที่เปิดสอนเป็นไปตามความต้องการของนักเรียน โดยเห็นว่าเป็น
โครงการที่เปิดโอกาสให้ศึกษาหลาย ๆ ด้าน เป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่ดีในการศึกษา เป็นแนวทางในการ
เลือกอาชีพ เพิ่มทักษะวิชาชีพท าให้มีวิชาชีพติดตัว ได้รับความรู้มากขึ้น ได้การฝึกประสบการณ์ เมื่อ
จบการศึกษาแล้วได้ 2 วุฒิการศึกษาพร้อมกันโดยที่ไม่ต้องเรียนใหม่อีกและสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ประกอบอาชีพหากไม่ศึกษาต่อ ในด้านของครูผู้สอนก็มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน ด้าน
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เครื่องมือเครื่องใช้ สถานที่เรียน ยังน้อยและไม่
เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน  
 
      “เราได้รับความรู้ทั้งสองด้านคือสายสามัญและสายอาชีพ แต่อุปกรณ์และ
สถานที่ฝึกงานไม่ค่อยสะดวก”  

(นักเรียนคนที่ 3, วันที่ 11 มีนาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

      “สร้างเด็กมัธยมให้มีความรู้ทั้งด้านวิชาการและการปฏิบัติ ได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง เช่น การเชื่อม การประกอบเครื่องยนต์” 

(นักเรียนคนที่ 5, วันที่ 12 มีนาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

    3.2 ด้านกระบวนการ 
     นักเรียนที่เรียนในโครงการทวิศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านกระบวนการ
ของโครงการทวิศึกษาว่า หลักสูตรทวิศึกษาที่นักเรียนเลือกเรียน ได้แก่ คอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษ 
ช่างเชื่อมโลหะ ช่างไฟฟ้าก าลัง ซึ่งเป็นไปตามความต้องการและความสนใจของตัวนักเรียนและ
นักเรียนนั้นเป็นคนเลือกเอง โครงการทวิศึกษาเป็นโครงการที่เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ทางเลือกว่าจะศึกษาต่อหรือท างาน ซึ่งผู้เรียนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการโครงการของทั้ง
สองสถานศึกษา และยังมีความต้องการอยากให้เปิดหลักสูตรหลากหลายมากขึ้น ส่วนในด้านการ
จัดการเรียนการสอนอยากให้เพ่ิมเนื้อหาให้เข้มข้นมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ 
 
      “การสอนของครูควรมีการเพ่ิมเนื้อหาให้เข้มข้นมากขึ้น โดยเฉพาะด้าน
การฝึกปฏิบัติจริงอยากให้มีมากกว่านี้” 

(นักเรียนคนที่ 1, วันที่ 8 มีนาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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      “ช่วงแรกไม่สามารถปรับตัวได้กับการเรียน ต้องเรียนเยอะขึ้นคือเรียนทั้ง
สองอย่าง แต่ได้ความรู้เกี่ยวกับช่างและอยากให้มีการขยายสถานที่เรียนออกไปเพ่ือรองรับรุ่นน้องที่จะ
มาเรียนในรุ่นต่อไป”  

(นักเรียนคนที่ 4, วันที่ 11 มีนาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

    3.3 ด้านปัญหาและข้อเสนอแนะ 
     นักเรียนที่เรียนในโครงการทวิศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ การด าเนินโครงการว่า ปัญหาส่วนใหญ่ คือ การขาดแคลนอุปกรณ์ 
เครื่องมือ และห้องเรียน ท าให้เรียนรู้ได้น้อยไม่ทันตามเวลาเพราะต้องมีการรอ รวมถึงภาระงานที่
เพ่ิมข้ึนจากการเรียนสองสายพร้อมกัน ต้องส่งงานทั้งสองด้าน ท าให้มีปัญหาด้านการปรับตัวและแบ่ง
เวลาของผู้เรียนในช่วงแรก นอกจากนั้นกิจกรรมต่าง ๆ ที่ต้องเข้าร่วมทั้งทางของโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
และสถาบันสังกัด สอศ. เองมีมากจนเวลาเรียนไม่เต็มที่และไม่เพียงพอ รวมไปถึงเรื่องการเดินทางไป
เรียนที่สถาบันสังกัด สอศ. มีระยะทางไกลจากโรงเรียนสังกัด สพฐ. มากต้องใช้เวลาเดินทางนานมี
ความล่าช้าและผู้เรียนมียังมีความเหนื่อยล้าเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ 
 
      “อยากให้เพิ่มเวลาในการไปเรียนที่สถาบันสังกัด สอศ. ให้มากข้ึน”  

(นักเรียนคนที่ 6, วันที่ 12 มีนาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
      “ควรมีการจัดนักเรียนสายทวิศึกษาแยกกับสายสามัญให้ชัดเจน เพ่ือจะได้
เรียนเต็มที่และติดตามงานส่งงานสะดวกขึ้น”  

(นักเรียนคนที่ 2, วันที่ 8 มีนาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

      “ควรมีงบประมาณในการเดินทางไปร่วมกิจกรรมที่สถาบันสังกัด สอศ. 
เหมือนเป็นนักศึกษาของสถาบันอย่างเต็มตัว มีกิจกรรมเสริมให้ผ่อนคลาย เช่น กีฬา เป็นต้น ต้อง
เรียนหนักกว่าปกติทั้งทวิศึกษาและสายสามัญก็เกิดความเครียด”  

(นักเรียนคนที่ 3, วันที่ 11 มีนาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

   4. รายงานผลสัมภาษณ์กลุ่มผู้ปกครองนักเรียนในโครงการทวิศึกษา 
    ผู้ปกครองนักเรียนในโครงการทวิศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษา
ว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่รู้จักโครงการทวิศึกษามาจากลูกหลานของตนที่ไปเรียนและจากโรงเรียนที่
สังกัด สพฐ. ใกล้บ้านที่เข้าร่วมโครงการผ่านการประชุมผู้ปกครองและเคยเข้ารับการประชุมรับฟัง
ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษาประมาณปีการศึกษาละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย มีความคิดเห็นว่า
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โครงการทวิศึกษาเป็นโครงการที่มีประโยชน์เพราะท าให้มีอาชีพติดตัว สะดวกในการศึกษาไม่ไกลหู
ไกลตาผู้ปกครอง และต้องการให้บุตรหลานมีงานท าหลังเรียนจบการศึกษาหรือศึกษาต่อในระดับสูง
ขึ้นต่อไปตามความต้องการของบุตรหลานเอง โดยได้สนับสนุนในด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษาในส่วนที่
ไม่ได้รับการสนับสนุนจากทางราชการ หลังจากท่ีบุตรหลานได้เข้าเรียนหลักสูตรทวิศึกษาแล้วก็มีความ
ความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในด้านความรับผิดชอบในการท างาน การช่วยเหลืองานผู้ปกครองเล็ก ๆ 
น้อย ๆ ซึ่งท าให้ผู้ปกครองมีความพึงพอใจอยู่ในระดับหนึ่ง แต่ยังมีความต้องการให้ทางโรงเรียนหรือ
สถาบันช่วยเหลือนักเรียนในด้านทุนการศึกษาและโควตาในการศึกษาต่อ  ในส่วนของปัญหาและ
อุปสรรคนั้นจะเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุตรหลานเอง มีความกังวลในเรื่องของผลการเรียนของบุตร
หลาน การไปเดินทางไปเรียน และการจบหลักสูตรหรือการส าเร็จการศึกษา 
 
     “ฮู้จักกับลูกกับหลานนั่นล่ะ ทางโรงเรียนเขาแจ้งมาให้ไปประชุม มันอยาก
เรียนกะไห่เรียน ตามใจลูกอยากเรียนหยังกะบ่ว่า” 

(ผู้ปกครองคนที่ 1, วันที่ 8 มีนาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
 

     “กะฮู้จักความขึ้น เฮ็ดเวียกซอยหลายอย่าง แต่กะเห็นจ่มว่างานหลาย เรียน
หนักยู่ เรียนค่ าน าบางมื้อ เสาร์อาทิตย์กะมีเรียนแน่บางเถือ แต่กะบ่ดู๋ดอก” 

(ผู้ปกครองคนที่ 3, วันที่ 11 มีนาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
     “กะให้ซอยเรื่องทุนเรื่องเงินนั่นล่ะพ่อแม่กะบ่ค่อยมี ย่านลูกเรียนบ่จบ โดด
เรียน หนีเรียนบ่ไปเรียนย่านมันติดศูนย์ติดรอ” 

(ผู้ปกครองคนที่ 5, วันที่ 12 มีนาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
    

   การศึกษาด้านปัจจัยน าเข้า จากการสัมภาษณ์ พบว่า โครงการทวิศึกษาเป็นโครงการ
ที่ดี มีการบริหารจัดการโครงการเป็นระบบตามนโยบาย ครูและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับโครงการมี
ความพร้อมในการท างานและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แต่อัตราก าลังคนยังมีจ านวนน้อย 
เมื่อเทียบกับจ านวนนักเรียนที่เพ่ิมข้ึนจากโครงการ รวมถึงด้านงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
สถานที่เรียน และแหล่งเรียนรู้ที่ยังขาดแคลนมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอ ซึ่งตรงกับผลการประเมินด้าน
ปัจจัยน าเข้าจากแบบสอบถามข้อ 7. คือ ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีศักยภาพในการจัดกิจกรรม
กระบวนการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ส่วนข้อ 18. คือ ความพร้อมด้านงบประมาณในการด าเนินงาน
ตามโครงการทวิศึกษามีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
   การศึกษาด้านกระบวนการ จากการสัมภาษณ์ พบว่า บทบาทหน้าที่ส าคัญของ
ผู้บริหาร นั้นต้องคอยอ านวยการ ดูแลก ากับ ติดตามให้โครงการด าเนินการไปอย่างเรียบร้อยตาม
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นโยบาย ผู้ประสานงานท าหน้าที่ประสานงานระหว่างโรงเรียนคู่ร่วมโครงการทวิศึกษา ร่วมวางแผน
พิจารณาการเปิดแผนการเรียน ในส่วนครูผู้สอนคือด าเนินการสอนพร้อมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
เป็นไปตามหลักสูตรก าหนด วัดและประเมินผลผู้เรียนตามตัวชี้วัดและผลการเรียนรู้รายวิชา โดย
สถานศึกษาในโครงการมีการแต่งตั้งคณะกรรมการท างานโดยเฉพาะ มีการประชุมร่วมกัน มีการนิเทศ 
ก ากับติดตาม และก าหนดให้ผู้เกี่ยวข้องรายงานการด าเนินงานในแต่ละปีการศึกษา ซึ่งตรงกับผลการ
ประเมินด้านกระบวนการจากแบบสอบถาม คือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบก ากับดูแล
โครงการโดยเฉพาะมีค่าเฉลี่ยมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ส่วนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนิน
โครงการทวิศึกษาให้กับกับผู้เกี่ยวข้องได้ทราบมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
   การศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์ พบว่า ปัญหาของการด าเนิน
โครงการทวิศึกษา คือการขาดแคลนงบประมาณ บุคลากร สื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งไม่เพียงพอ ห้องเรียนบางสาขายังไม่เพียงพอส าหรับการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนส าหรับโรงเรียนมัธยมสังกัด สพฐ. การประสานงานความร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน
คู่ร่วมโครงการ ระยะทางที่ห่างไกลและเวลาที่ใช้ในการเดินทางไปเรียนของนักเรียน การปรับตัวและ
การแบ่งเวลาของนักเรียนอันเนื่องมาจากภาระงานและกิจกรรมที่มากขึ้นจากการเรียนสองหลักสูตร
พร้อม ๆ กัน  
   ในส่วนข้อเสนอแนะนั้นผู้มีส่วนร่วมโครงการทวิศึกษา ซึ่งได้แก่ ผู้บริหาร 
ผู้ประสานงาน ครูผู้สอน นักเรียน และผู้ปกครอง ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ในแง่มุมที่เกี่ยวข้องตามบทบาท
หน้าที่ของตนเอง มีรายละเอียดในประเด็นที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 
    1. ผู้บริหารได้ให้ข้อเสนอแนะว่าในการด าเนินโครงการทวิศึกษานั้น ควรได้รับ
การสนับสนุนด้านงบประมาณ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เพิ่มเติมโดยพิจารณาตามความพร้อมและ
ความเหมาะสมของแต่ละสถานศึกษา สถานประกอบการ และความต้องการใช้ของผู้เรียน 
    2. ผู้ประสานงานได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรมีการจัดระบบดูแลนักเรียนนักศึกษาที่
อยู่ในโครงการทวิศึกษาในเรื่องของการจัดกิจกรรมร่วมหลักสูตรของโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาที่
เป็นคู่ร่วมโครงการไว้อย่างชัดเจน เหมาะสมโดยผ่านการพิจารณาร่วมกันของโรงเรียนคู่ร่วมโครงการ 
    3. ครูผู้สอนได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรมีการส ารวจความต้องการของผู้เรียนและ
จัดเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้านก่อนเปิดรับนักเรียนในแต่ละสาขาวิชา 
    4. นักเรียนได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรรับนักเรียนนักศึกษาตามความต้องการของ
ผู้เรียนจริง ๆ ไม่ควรรับแบบยกชั้น หรือ แบบยุบรวมห้องเรียนเพราะยังมีนักเรียนนักศึกษาบางส่วน
ที่มาเรียนแบบไม่ตั้งใจ   
    5. ผู้ปกครองนักเรียนได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรมีการช่วยเหลือนักเรียนในด้าน
ทุนการศึกษาและโควตาในการศึกษาต่อ 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การประเมินโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย      
(ทวิศึกษา) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร  
ผู้วิจัยสรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ตามล าดับดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมายของการวิจัย คือ เพื่อประเมินโครงการจัดการเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร โดยมีจุดประสงค์การประเมินเฉพาะดังนี้ 
  1. เพ่ือประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ของโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
  2. เพ่ือประเมินด้านกระบวนการ (Process) ของโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตร 
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
  3. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะของการด าเนินงานตามโครงการจัดการเรียน
ร่วมหลักสูตร อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
 
สรุปผล 
 
 ผลการศึกษาการประเมินโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัด
สกลนคร ความคิดเห็นของผู้มีส่วนร่วมในโครงการ ได้แก่ ผู้บริหาร ผู้ประสานงาน ครู และนักเรียน 
จากการตอบแบบสอบถาม 2 ด้าน คือ ด้านปัจจัยน าเข้าและด้านกระบวนการ โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก (x̅ = 4.23) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.11 สามารถสรุปได้ดังนี้    
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  1. ด้านปัจจัยน าเข้า 
   ผลจากการประเมินด้านปัจจัยน าเข้าจากการตอบแบบสอบถามของผู้มีส่วนร่วม

โครงการทวิศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.20) จากการสังเกตและสัมภาษณ์
ได้ผลการศึกษาที่สอดคล้องและตรงกับแบบสอบถาม โดยพบว่า ครูผู้สอนหรือบุคลากรที่เก่ียวข้องกับ
โครงการทวิศึกษามีศักยภาพในการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้และสถานศึกษามีนโยบายอย่าง
ต่อเนื่องในการสนับสนุนการด าเนินงานโครงการทวิศึกษามากท่ีสุด แต่ยังขาดความพร้อมด้าน
งบประมาณในการด าเนินงานตามโครงการ รวมถึงสาขาที่เปิดท าการสอนยังมีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนน้อยและสถานที่เรียนที่ใช้ในหลักสูตรทวิศึกษายังไม่เพียงพอและเหมาะสม
เท่าท่ีควร 
  2. ด้านกระบวนการ 
   ผลจากการประเมินด้านกระบวนการจากการตอบแบบสอบถามของผู้มีส่วนร่วม

โครงการทวิศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.26) จากการสังเกตและสัมภาษณ์
ได้ผลการศึกษาที่สอดคล้องและตรงกับแบบสอบถาม โดยพบว่า สถานศึกษาในโครงการได้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินการ ก ากับดูแล และประสานงานโดยเฉพาะ มีการก าหนด
นโยบาย รูปแบบกิจกรรมไว้อย่างชัดเจน โดยได้ด าเนินงานตามแผนหรือนโยบายที่ตั้งไว้ตามข้ันตอน 
มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างสม่ าเสมอ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นพัฒนาสมรรถนะส าคัญ
ทางด้านอาชีพส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะทางด้านอาชีพที่ดีขึ้น ผู้เรียนได้มีการฝึก
ทักษะอาชีพจากการปฏิบัติจริง มีการส ารวจความพึงพอใจและน าผลสรุปไปปรับใช้ในการด าเนิน
โครงการ แต่ยังมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบน้อย  
  3. ด้านปัญหาและข้อเสนอแนะ 
   ผลการศึกษาด้านสภาพปัญหาจากสัมภาษณ์ผู้มีส่วนร่วมโครงการและจากการสังเกต
โรงเรียนและสถาบันในโครงการทวิศึกษา พบว่า ปัญหาหลัก คือ การขาดแคลนงบประมาณในการ
บริหารจัดการ ขาดแคลนบุคลากร ขาดแคลนสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และห้องเรียน เรื่องของการ
เดินทางไปเรียนที่สถานศึกษาคู่ร่วมโครงการที่มีระยะทางไกล การประสานงานที่ล่าช้าและ 
การจัดระบบดูแลนักเรียนนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมของทั้งสองสถานศึกษาที่มีกิจกรรมตรงกัน
ท าให้ส่งผลกระทบต่อผู้เรียน การปรับตัวของผู้เรียนเนื่องจากเป็นการเรียนสองหลักสูตรพร้อมกันท า
ให้มีภาระงานมากขึ้นกว่าการเรียนแบบปกติ  การมอบหมายงานการส่งงานในสองสถานที่ผู้เรียนต้อง
มีการแบ่งเวลาและความรับผิดชอบสูงขึ้น  
   ผลการศึกษาข้อเสนอแนะที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนร่วมโครงการนั้นผู้มีส่วนร่วม
โครงการได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ในแง่มุมที่เก่ียวข้องตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง พบว่า ในการ
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ด าเนินงานโครงการทวิศึกษานั้นควรได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ
เพ่ิมเติมโดยพิจารณาตามความพร้อมและความเหมาะสมของแต่ละสถานศึกษา สถานประกอบการ
และความต้องการใช้ของผู้เรียน ควรมีการจัดระบบดูแลนักเรียนนักศึกษาท่ีอยู่ในโครงการทวิศึกษาใน
เรื่องของการจัดกิจกรรมร่วมหลักสูตรของโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาที่เป็นคู่ร่วมโครงการไว้อย่าง
ชัดเจน เหมาะสมโดยผ่านการพิจารณาร่วมกันของโรงเรียนคู่ร่วมโครงการ ควรมีการส ารวจความ
ต้องการของผู้เรียนและจัดเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้านก่อนเปิดรับนักเรียนในแต่ละสาขาวิชา รวม
ไปถึงการรับนักเรียนนักศึกษาควรรับตามความต้องการของผู้เรียนจริง ๆ ไม่ควรรับแบบยกชั้น หรือ
แบบยุบรวมห้องเรียนเพราะยังมีนักเรียนนักศึกษาบางส่วนที่มาเรียนแบบไม่ตั้งใจ และควรมีการ
ช่วยเหลือนักเรียนในด้านทุนการศึกษา โควตาในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  โดยสรุป โครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร มีผล
การประเมินทั้งด้านปัจจัยน าเข้าและด้านกระบวนการอยู่ในระดับมาก จึงควรด าเนินการต่อไป ในส่วน
ของปัญหาและข้อเสนอแนะที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้ควรน าไปพิจารณาทบทวนโครงการเพื่อพัฒนา
โครงการให้ดียิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป 
 
อภิปรายผล  
 
 1. ด้านปัจจัยน าเข้า  
  ด้านปัจจัยน าเข้า โดยรวมผู้มีส่วนร่วมโครงการมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ซึ่งเห็นว่า
โรงเรียนในโครงการทวิศึกษานั้นมีความพร้อมในด้านครูผู้สอนหรือบุคลากรซึ่งมีศักยภาพในการจัด
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ในรายวิชาตามหลักสูตรมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากครูผู้สอนและบุคลากรใน
โครงการทวิศึกษานั้นเป็นครูและบุคลากรที่มีอยู่เดิมของโรงเรียนหรือสถาบันอยู่แล้วดังนั้นจึงมีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและผลการศึกษาจากแบบสอบถามก็พบว่า ส่วนใหญ่แล้ว
เคยได้รับการประชุม อบรม ศึกษาดูงานเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานของตนเอง อีกทั้งสาขาวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรทวิศึกษานั้นไม่ใช่สาขาที่เปิดขึ้นมา
ใหม่เพียงแต่เป็นสาขาที่มีอยู่เดิมแล้วแต่ได้เปิดเพ่ิมเติมในโครงการใหม่เท่านั้น ซึ่งก็เป็นไปตามแนวคิด
ของระบบการจัดการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษาในเรื่องของการก าหนดหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้เป็น
การน าโครงสร้างหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพมา 
บูรณาการเป็นหลักสูตรตามโครงการการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2558) แต่ในการด าเนินงานก็อาจจะ
มีผลกระทบด้านปัญหาอัตราก าลังคนที่มีน้อยและไม่เพียงพอในระยะเริ่มแรกของการด าเนินโครงการ 
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ในส่วนเรื่องของโรงเรียนมีศักยภาพและความพร้อมในด้านการบริหารจัดการและมีสถานที่เพ่ือ
สนับสนุนอย่างเพียงพอ พร้อมทั้งมีนโยบายอย่างต่อเนื่องในการด าเนินงานโครงการทวิศึกษานั้น  
ก็สืบเนื่องมาจากตามนโยบายโครงการทวิศึกษาไม่ได้มีการบังคับให้เปิดทุกโรงเรียนแต่เกิดขึ้นจาก 
การได้ท าความเข้าใจในข้อตกลงร่วมมือกัน (MOU) ระหว่างโรงเรียนหรือสถาบันอาชีวศึกษาคู่ร่วม
โครงการที่มีความพร้อมหรือคิดว่าพร้อมแล้วเท่านั้น โดยที่สาขาวิชาที่ท าการเปิดสอนก็เป็นไปตาม
ความพร้อมและความต้องการของผู้เรียน ในส่วนเรื่องของงบประมาณ การจัดหา สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เพ่ือใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนยังขาดแคลนและมีจ านวนน้อยไม่เพียงพอต่อ
ผู้เรียนในโครงการ ซึ่งเป็นข้อที่ผู้ร่วมโครงการมีความคิดเห็นของค่าเฉลี่ยต่ าสุด ก็สืบเนื่องมาจากการที่
โรงเรียนหรือสถาบันอาชีวศึกษาในโครงการทวิศึกษามีจ านวนนักเรียนที่เพิ่มข้ึนจากเดิมในโครงการ
และเนื่องด้วยในสาเหตุที่ว่าบางสาขาวิชาที่มีความจ าเป็นต้องมีการฝึกทักษะอาชีพจากการปฏิบัติจริง
ก็จะประสบปัญหานี้ได้ ซึ่งผลการประเมินในข้อนี้ก็สอดคล้องกับงานวิจัยของยุพิน บุญวิเศษ (2555) 
ที่ได้ศึกษาสภาพบริหารงบประมาณและปัญหาการบริหารงบประมาณของโรงเรียนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พบว่า ภาพรวมปัญหาที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดถึงต่ าสุดเรียงตามล าดับ ดังนี้ (1) การระดมทรัพยากรและการบริหารสินทรัพย์  
(2) ด้านงบประมาณ (3) ด้านการพัสดุ (4) ด้านการเงินและบัญชี ส่วนถ้าพิจารณาเป็นรายข้อมีปัญหา
อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ โรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการลงทุนเพ่ือการศึกษา และโรงเรียน
ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอกับแผนการใช้จ่ายที่ก าหนด  
 2. ด้านกระบวนการ  
  ด้านกระบวนการ โดยรวมผู้มีส่วนร่วมโครงการมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ซึ่งเห็นว่า
การด าเนินโครงการทวิศึกษานั้นได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ ก ากับดูแลโดยเฉพาะ 
มีมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดในโครงสร้างหลักสูตรที่ใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างทั้งสอง
หลักสูตรไว้อย่างชัดเจน มีการก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการ รวมทั้ง
ก าหนดรูปแบบกิจกรรมระหว่างด าเนินโครงการเป็นผลท าให้การด าเนินโครงการเป็นไปอย่างเรียบร้อย
และมีคุณภาพ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลายได้ข้อก าหนดไว้ในเรื่องของบทบาทและหน้าที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยได้ก าหนดไว้เป็น 
ข้อ ๆ อย่างชัดเจน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2558) จึงเป็นผลท าให้
กระบวนการในการด าเนินงานโครงการทวิศึกษาสามารถด าเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อย ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของบุญตา แซ่เล็ก (2557) ได้ศึกษาการประเมินโครงการห้องเรียนเทคโนโลยี ตามความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยมหาสารคามกับโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม โดยใช้รูปแบบการประเมิน 
360 องศา พบว่า ผลการประเมินมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เป็นเครื่องชี้ให้เห็นว่าเป้าหมาย
ของหลักสูตรมีความเหมาะสมและมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ การก าหนด
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โครงสร้างหลักสูตรให้มีความสอดคล้องและเหมาะสม มีการก าหนดรายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
ยังละส่งเสริมการเรียนรู้ มีการวัดผลประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ความสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดคุณภาพของผู้เรียนตรงตามหลักสูตรการศึกษาข้ึน
พ้ืนฐาน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของอารีรัตน์ หาพันนา (2556) ที่ได้ศึกษาการประเมินโครงการ
พัฒนาจิตอาสาของครูเพ่ือเพ่ิมพูนคุณภาพการศึกษาด้วยกลยุทธ์ SBN : (Share Learn-Ba-Network) 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 พบว่า โครงการมี
ความสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นโยบายของโรงเรียน หลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน ความต้องการและความจ าเป็นของโรงเรียน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ในส่วนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะส าคัญทางด้านอาชีพและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งมีการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือความยั่งยืนและต่อเนื่อง และ
ครูผู้สอนส่วนใหญ่ได้รับการนิเทศตามแผนการติดตามอย่างเหมาะสมและสม่ าเสมอ ผู้เรียนได้มีการฝึก
ทักษะอาชีพจากการปฏิบัติจริง ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะทางด้านอาชีพที่ดีข้ึน 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกนก กนกประดิษฐ (2552) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้ประเมินของสถานประกอบการเก่ียวกับคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พบว่า โดยภาพรวมแล้วผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นว่าผู้ส าเร็จ
การศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดับมาก ส่วนผู้ประเมินของสถาน
ประกอบการมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นว่าคุณสมบัติตาม
มาตรฐานของผู้ส าเร็จการศึกษาอยู่ในระดับที่สูงกว่าที่ผู้ประเมินของสถานประกอบการแสดงความ
คิดเห็น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีระดับ 0.5 ในส่วนเรื่องของคณะกรรมการบริหารจัดการโครงการ
ทวิศึกษาได้มีการน าผลการส ารวจความพึงพอใจมาใช้ในปรับปรุงแผนการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
โครงการปีต่อปีนั้นถือได้ว่ามีการด าเนินการตามข้ันตอนหรือแผนงานนโยบายที่ได้ก าหนดวางแผนไว้ 
แต่ยังมีการน าข้อมูลที่ได้ไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการด าเนินโครงการให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องได้
ทราบยังมีน้อยอยู่ เนื่องจากอาจเป็นเพราะยังขาดการประสานงานกันระหว่างโรงเรียนคู่ร่วมโครงการ 
รวมไปถึงการจัดประชุมวางแผนปรึกษาหารือที่มีจ านวนน้อยครั้ง อีกทั้งระยะทางที่ห่างไกลกันของ
โรงเรียนคู่ร่วมโครงการนั้น ๆ ด้วย อันจะเห็นได้จากผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ร่วมโครงการใน
ข้อดังกล่าวมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
 3. ด้านปัญหาและข้อเสนอแนะ 
  ด้านปัญหาในการด าเนินโครงการทวิศึกษา เรื่องการขาดแคลนงบประมาณในการ
บริหารจัดการ ขาดแคลนบุคลากร ขาดแคลนสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และห้องเรียน เป็นเหมือนปัญหา
ที่เกิดขึ้นแต่เดิมอยู่แล้วในการจัดการเรียนการสอนไม่ว่าจะเป็นในโรงเรียนมัธยมศึกษาหรือสถาบัน
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อาชีวศึกษา ซึ่งจากผลการสังเกตท่ีได้ก็พบว่า ขนาดของโรงเรียนมีผลต่อความขาดแคลนนั่นหมายถึง
ขนาดของโรงเรียนที่แตกต่างกันก็จะมีความขาดแคลนแตกต่างกันไปด้วย โดยโรงเรียนที่มีขนาดใหญ่
พิเศษก็จะมีความพร้อมมากกว่าโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งในเชิงการบริหาร
จัดการนั้นจะต้องมีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าเป็นเบื้องต้นเพ่ือให้การด าเนินโครงการเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย การเพิ่มข้ึนของจ านวนนักเรียนนักศึกษาจากโครงการทวิศึกษายิ่งท าให้ปัญหาเหล่านี้
ชัดเจนและจ าเป็นมากยิ่งข้ึน ทั้งนี้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องของทั้งสองฝ่ายจากคู่ร่วมโครงการจะต้อง
พิจารณาแก้ไขปัญหาและให้การสนับสนุนเพื่อให้โครงการนั้นด าเนินไปได้ด้วยความต่อเนื่องและยั่งยืน 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการผลิตผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาให้มากข้ึน เพ่ือรองรับการจ้าง
งาน ทั้งภาคธุรกิจบริการและภาคอุตสาหกรรม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559) 
นอกจากนี้ในส่วนของคู่ร่วมโครงการเองอาจจะต้องมีจัดการระดมทุนเพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าวในบางส่วน
ก่อนเพ่ือช่วยโครงการเป็นการเบื้องต้น ในส่วนของปัญหาเรื่องของการเดินทางไปเรียน ระยะทางท่ี
ห่างไกล การประสานงาน การจัดระบบดูแลนักเรียน และภาระงานของนักเรียนนักศึกษานั้น  
ทางผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในโครงการควรร่วมกันประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ แก้ไขปัญหา ปรับปรุง 
การด าเนินการโครงการเป็นรายกรณีไปเพื่อหาแนวทางร่วมกันที่ถูกต้องและเหมาะสมต่อไป ซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Jing Liu (2018) ที่ได้ศึกษาความสามารถทางอาชีพของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา พบว่า พื้นฐานความเข้าใจของการศึกษาการท างานร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนมธัยมศึกษาและวิทยาลัยอาชีวศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาระบบหลักสูตรให้
สอดคล้องกับการพัฒนาความสามารถด้านอาชีพของนักเรียนด้วยการบูรณาการความร่วมมืออย่าง
ลึกซึ้งระหว่างโรงเรียนมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยการสร้างระบบ การฝึกอบรมความสามารถ
ด้านอาชีพที่เชื่อมโยงและวิธีการสอนแบบผสมผสาน โครงการทวิศึกษาเป็นโครงการที่เกิดขึ้นตามตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งผู้เรียนที่เรียนในโครงการนี้จะต้องสามารถน าความรู้ ทักษะที่
ได้รับไปประกอบอาชีพได้ หลักสูตรที่เปิดสอนมีความสอดคล้องกับความสามารถและความพร้อมของ
ผู้เรียน ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตร รวมถึงทักษะวิชาชีพตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  
  ในส่วนของข้อเสนอแนะในการด าเนินการโครงการทวิศึกษา ผู้มีส่วนร่วมโครงการได้ให้
ข้อเสนอแนะไว้หลายข้อด้วยกัน ในแต่ละข้อนั้นได้น าเสนอในแง่มุมที่เกี่ยวข้องตามบทบาทหน้าของผู้มี
ส่วนร่วมโครงการเอง โดยผู้บริหารได้ให้ข้อเสนอแนะว่าในการด าเนินโครงการทวิศึกษานั้น ควรได้รับ
การสนับสนุนด้านงบประมาณ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เพิ่มเติมโดยพิจารณาตามความพร้อมและ
ความเหมาะสมของแต่ละสถานศึกษา สถานประกอบการ และความต้องการใช้ของผู้เรียน ในส่วนของ
ผู้ประสานงานได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรมีการจัดระบบดูแลนักเรียนนักศึกษาที่อยู่ในโครงการทวิศึกษา
ในเรื่องของการจัดกิจกรรมร่วมหลักสูตรของโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาที่เป็นคู่ร่วมโครงการไว้
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อย่างชัดเจน เหมาะสมโดยผ่านการพิจารณาร่วมกันของโรงเรียนคู่ร่วมโครงการ ในส่วนของครูผู้สอน
ได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรมีการส ารวจความต้องการของผู้เรียนและจัดเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้าน
ก่อนเปิดรับนักเรียนในแต่ละสาขาวิชา ในส่วนของนักเรียนได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรรับนักเรียน
นักศึกษาตามความต้องการของผู้เรียนจริง ๆ ไม่ควรรับแบบยกชั้น หรือ แบบยุบรวมห้องเรียนเพราะ
ยังมีนักเรียนนักศึกษาบางส่วนที่มาเรียนแบบไม่ตั้งใจ และในส่วนของผู้ปกครองนักเรียนได้ให้
ข้อเสนอแนะว่าควรมีการช่วยเหลือนักเรียนในด้านทุนการศึกษาและโควตาในการศึกษาต่อ เมื่อ
โครงการทวิศึกษาได้มีด าเนินการไปแล้วนั้นอีกท้ังยังคงมีการด าเนินการต่อไปอย่างต่อเนื่องตาม
นโยบายของรัฐบาลเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความความรู้ด้านอาชีพจาก
การฝึกปฏิบัติจริง อีกท้ังเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนวัยเรียนและวัยท างานได้เข้าถึงการศึกษา
อาชีวศึกษาได้มากขึ้น สอดรับกับนโยบายรัฐบาลที่ต้องการผลิตก าลังคนระดับฝีมือที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานให้มีปริมาณเพียงพอและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2558) ทั้งนี้ปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินโครงการทวิศึกษานั้นอาจเกิดมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับ
บริบท ปัจจัยน าเข้า และกระบวนการด าเนินงานของโรงเรียนคู่ร่วมโครงการทวิศึกษานั้น ๆ 
ข้อเสนอแนะที่ได้จากผลการศึกษาข้างต้นในครั้งนี้อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปรับแก้การด าเนิน
โครงการในครั้งต่อ ๆ ไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า มีความพร้อมและความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
แต่เมื่อพิจารณารายข้อแล้ว ยังพบว่ามีบางหัวข้อมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นจากผู้มีส่วนร่วมโครงการทวิ
ศึกษาอยู่ในระดับต่ า ได้แก่ ข้อ 18.ความพร้อมด้านงบประมาณในการด าเนินงานตามโครงการ และ   
ข้อ 6.สาขาที่เปิดสอนมีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ ของแบบสอบถามฉบับที่ 1 
(ส าหรับผู้บริหาร ผู้ประสานงาน และครูผู้สอน) ข้อ 12.สถานที่ที่จัดให้ผู้เรียนในหลักสูตรทวิศึกษา
เพียงพอเหมาะสม ของแบบสอบถามฉบับที่ 2 (ส าหรับนักเรียน) สะท้อนให้เห็นว่า การด าเนิน
โครงการทวิศึกษานั้นควรได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ การจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่และ
แหล่งเรียนรู้เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมและเพียงพอเพ่ิมเติมจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง หรือ อาจมีการจัดระดมทุนร่วมกันจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการโครงการ เช่น การจัดท าผ้าป่าการศึกษา การรับบริจาค เป็นต้น ส่วนในเรื่องของสาขาวิชาที่
เปิดสอนควรมีการส ารวจความต้องการของผู้เรียน ตลาดแรงงาน รวมถึงความพร้อมและความคิดเห็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายก่อนแล้วค่อยผ่านการพิจารณาลงความเห็นร่วมกัน  
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  1.2 ผลการประเมินด้านกระบวนการ มีความพร้อมและความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
แต่เมื่อพิจารณารายข้อแล้ว ยังพบว่ามีบางหัวข้อมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นจากผู้มีส่วนร่วมโครงการทวิ
ศึกษาอยู่ในระดับต่ า ได้แก่ ข้อ 20. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของโครงการทวิศึกษา
ให้กับผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ ข้อ 3. คณะครูร่วมกันวางแผนจัดประชุมเกี่ยวกับการด าเนินโครงการทวิ
ศึกษาสม่ าเสมอ ข้อ 4. มีการก าหนดกิจกรรมโครงการร่วมกันของครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และ ข้อ 19. มีการ
สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการในรอบปีการศึกษา ของแบบสอบถามฉบับที่ 1 (ส าหรับผู้บริหาร ผู้
ประสานงาน และครูผู้สอน) และข้อ 5.ผู้ปกครองนักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมประชุม รับฟัง ปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับแนวนโยบายโครงการทวิศึกษา ของแบบสอบถามฉบับที่ 2 (ส าหรับนักเรียน) สะท้อนให้เห็น
ว่า โครงการทวิศึกษาควรมีการร่วมกันประชุมวางแผน ก าหนดกิจกรรมในโครงการ และสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงานตามโครงการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ ผู้บริหาร ผู้ประสานงาน และครูผู้สอน
ของโรงเรียนสังกัด สพฐ. และครูในสถาบัน สอศ. ตลอดจนหน่วยงานต้นสังกัด ของคู่ร่วมโครงการใน
แต่ละรอบปีการศึกษาให้บ่อยครั้งข้ึน เพ่ือน าข้อมูลที่ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับนักเรียนใน
โครงการ ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบถึงผลการด าเนินโครงการและร่วมกันพิจารณา
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในโอกาสต่อ ๆ ไป  
  1.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ ที่ได้จากการสังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนร่วมโครงการ      
ทวิศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร ผู้ประสานงาน ครูผู้สอน นักเรียน และผู้ปกครอง พบว่าปัญหาหลักคือ      
ด้านงบประมาณ ซึ่งได้ผลการศึกษาตรงกับความคิดเห็นจากแบบสอบถามทั้งสองฉบับ สะท้อนให้เห็น
ว่า ปัญหาเร่งด่วนที่ควรต้องด าเนินการก่อนสิ่งอ่ืนใด คือ การจัดหางบประมาณสนับสนุนให้เพียงพอใน
การบริหารจัดการหรือด าเนินงานตามโครงการทวิศึกษาในด้านต่าง ๆ อาทิเช่น อัตราก าลังครู สื่อ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ ห้องเรียน เป็นต้น ในส่วนของข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนร่วมโครงการนั้น ได้ชี้ให้เห็น
ในด้านที่เกิดปัญหาและมีความเก่ียวข้องกับบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนเป็นภาพโดยรวมของโครงการ 
ดังนั้นเพื่อให้มีข้อบกพร่องและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นระหว่างการด าเนินโครงการน้อยที่สุด และเพ่ือให้
การด าเนินโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งจะเป็นการน านโยบายไปปฏิบัติให้
เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น จึงควรมีการร่วมมือกันพิจารณาจัดท าเป็นคู่มือหรือเอกสารชี้แจงข้อปฏิบัติ 
ต่าง ๆ ให้ชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางเดียวกัน 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาวิจัยผลการด าเนินงานโครงการทวิศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาโครงการ
ให้มีความเหมาะสมในทุกด้าน 
  2.2 ควรมีการศึกษาการด าเนินโครงการทวิศึกษาในภาพรวมทั่วประเทศ เพ่ือน ามาปรับ
ใช้เป็นรูปแบบที่เหมาะสมของโรงเรียนในโอกาสต่อไป 
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  2.3 ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาข้อมูลให้ครบในแต่ละด้านอย่างละเอียดเพ่ือเปรียบเทียบผล
การด าเนินโครงการทวิศึกษากับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอื่น 
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แบบสอบถามเพื่อการประเมินโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(โครงการทวิศึกษา) 
(ส าหรับผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ ผู้ประสานงาน ครูผู้สอน) 

**************************************************** 
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้มีจุดประสงค์เพ่ือการประเมินโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23  
จังหวัดสกลนคร 
 2. แบบสอบถามเพ่ือการประเมินนี้ ไม่มีค าตอบใดถูก ผิด ท่านสามารถตอบอย่างอิสระตาม
ความจริง ค าตอบที่จริงที่สุดจะช่วยให้การวิจัยครั้งนี้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการประเมิน 
 3. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามเพ่ือการประเมินครั้งนี้จะเป็นข้อมูลลับเฉพาะ และ
ประมวลผลน าเสนอในภาพรวม ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ตอบแบบสอบถามแต่อย่างใด ผู้วิจัยจะ
น ามาใช้ประโยชน์ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้เท่านั้น 
 4. แบบสอบถามเพ่ือการประเมินฉบับนี้มี 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปส าหรับผู้ตอบแบบสอบถามเพ่ือการประเมิน 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการทวิศึกษา 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 5. การตอบแบบสอบถามเพ่ือการประเมินให้ตอบตามความเป็นจริง หรือ ตามความรู้สึก
ของท่าน โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างและกรอกข้อความลงในส่วนที่เว้นว่าง 
 
 ขอขอบพระคุณที่ท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดียิ่ง 

 
นางสุมาลัย บุญรักษา 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ฉบับที่ 1 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม  
 โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน (  ) ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
  1. ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 
   (  ) ผู้อ านวยการ 
   (  ) รองผู้อ านวยการ 
   (  ) ผู้ประสานงานโครงการ 
   (  ) ครูผู้สอน 

 
  2. ระดับการศึกษาสูงสุด 
   (  ) ปริญญาตรี  (  ) ปริญญาโท (  ) ปริญญาเอก 
 
  3. สังกัด 
   (  )  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
   (  )  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
 
  4. โรงเรียน/สถาบันของท่านเข้าโครงการทวิศึกษาเม่ือ 
   (  ) ปีการศึกษา 2558    
   (  ) ปีการศึกษา 2559   
   (  ) ปีการศึกษา 2560    

 
  5. ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งปัจจุบัน 
   (  ) ต่ ากว่า 1 ปี   (  ) 1-5 ปี   
   (  ) 6-10 ปี    (  ) มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 
 
  6. ประสบการณ์ในการด าเนินงานโครงการทวิศึกษา 
   (  ) ต่ ากว่า 1 ปี   
   (  ) 1-3 ปี   
   (  ) 3 ปีขึ้นไป 
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  7. การได้รับการประชุม/อบรม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษา 
   (  ) เคย    (  ) ไม่เคย 
   ถ้าเคยความรู้ที่ได้รับ คือ 
    (  ) 1. แนวทางการบริหารจัดการโครงการทวิศึกษา 
    (  ) 2. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษา 
    (  ) 3. แนวทางการจัดการเรียนรู้โครงการทวิศึกษา 
    (  ) 4. แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โครงการหลักสูตรทวิศึกษา 
    (  ) 5. อ่ืน ๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………….. 
 
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินโครงการทวิศึกษา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยน าเข้า 
 ด้านกระบวนการ  และด้านการด าเนินโครงการผลลัพธ์  โดยในแต่ละข้อโปรดพิจารณาแล้ว 
 ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นที่แท้จริงของท่านว่าอยู่ในระดับใด  
 ในแต่ละข้อมีความหมายดังนี้ 
   5 หมายความว่า เห็นด้วยหรือเป็นจริงมากท่ีสุด 
   4 หมายความว่า เห็นด้วยหรือเป็นจริงมาก 
   3 หมายความว่า เห็นด้วยหรือเป็นจริงปานกลาง 
   2 หมายความว่า เห็นด้วยหรือเป็นจริงน้อย 
   1 หมายความว่า เห็นด้วยหรือเป็นจริงน้อยที่สุด 

ล าดับ 
ที ่

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น/ปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ด้าน 1 ปัจจัยน าเข้า      

1 สถานศึกษาของท่านได้ท าความเข้าใจและร่วมมือ 
(MOU) กันระหว่างเข้าร่วมโครงการทวิศึกษา 

     

2 สถานศึกษาของท่านมีศักยภาพและความพร้อมใน
การเข้าร่วมโครงการทวิศึกษา 

     

3 ผู้ปกครองหรือชุมชนมีความต้องการให้เปิดใช้
โครงการหลักสูตรทวิศึกษา 
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ล าดับ 
ที ่

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น/ปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

4 ชุมชนให้การยอมรับสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการ
ทวิศึกษา 

     

5 สถานศึกษาของท่านได้มีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
และเข้าใจถึงแนวนโยบายของโครงการทวิศึกษา 

     

6 สาขาที่เปิดสอนมีความเหมาะสมสอดคล้องกับความ
ต้องการ 

     

7 ครูผู้สอนหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับโครงการทวิ
ศึกษามีศักยภาพในการจัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรู้ 

     

8 ผู้เรียนมีศักยภาพการเรียนรู้ในแต่ละสาขาวิชา/
โปรแกรม 

     

9 โครงการทวิศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้าน
อาชีพที่สูงขึ้น 

     

10 มีองค์ประกอบหรือโครงสร้างของหลักสูตรทวิศึกษา
ไว้อย่างชัดเจน 

     

11 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับหลักสูตร
อาชีวศึกษามีความสอดคล้องกัน 

     

12 มีมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดในโครงสร้างหลักสูตร
ทวิศึกษา ทีใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนระหว่าง
ทั้งสองหลักสูตรไว้อย่างชัดเจน 

     

13 สถานศึกษาของท่านมีแผนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
ความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการทวิศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอและชัดเจน 

     

14 สามารถเข้าถึงระบบข้อมูล/สารนิเทศเก่ียวกับการ
ด าเนินโครงการทวิศึกษาได้รวดเร็วทันเวลา 
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ล าดับ 
ที ่

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น/ปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

15 สถานศึกษาของท่านมีนโยบายอย่างต่อเนื่องในการ
สนับสนุนการด าเนินงานโครงการทวิศึกษา 

     

16 สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในด้านการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษา 

     

17 สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมของทรัพยากรใน
การด าเนินงานตามโครงการทวิศึกษา 

     

18 สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมด้านงบประมาณ
ในการด าเนินงานตามโครงการทวิศึกษา 

     

19 สถานศึกษาของท่านมีสถานที่เพ่ือสนับสนุนการจัด
กิจกรรมตามโครงการทวิศึกษาอย่างเพียงพอ 

     

20 สถานศึกษาของท่านมีการพัฒนาบุคลากรที่ร่วม
โครงการทวิศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรทวิศึกษา 

     

         ด้าน 2 กระบวนการ      
1 สถานศึกษาของท่านมีการจัดประชุมภายในของ

คณะกรรมการการบริหารจัดการโครงการทวิศึกษา
อย่างสม่ าเสมอ 

     

2 สถานศึกษาของท่านได้เข้าร่วมประชุมวางแผน 
ปรึกษาและแก้ปัญหาในระหว่างด าเนินโครงการ ฯ
กับคู่ร่วมโครงการ ฯ 

     

3 คณะครูร่วมกันวางแผนจัดประชุมเก่ียวกับการ
ด าเนินโครงการทวิศึกษาสม่ าเสมอ 

     

4 มีการก าหนดกิจกรรมโครงการร่วมกันของครูใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) และส านักงานการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
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ล าดับ 
ที ่

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น/ปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

5 มีการก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ของโครงการทวิศึกษาไว้อย่างชัดเจน 

     

6 มีแผนการด าเนินโครงการทวิศึกษา      
7 มีการก าหนดรูปแบบกิจกรรมระหว่างด าเนิน

โครงการทวิศึกษา 
     

8 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบก ากับดูแล
โครงการโดยเฉพาะ 

     

9 มีการคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาในโครงการทวิ
ศึกษาอย่างเป็นระบบ 

     

10 สถานศึกษาของท่านจัดท าข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
โรงเรียนในโครงการทวิศึกษาไว้เป็นปัจจุบัน 

     

11 มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมเป็นล าดับขั้นตอนตาม
ช่วงชั้นปีที่ชัดเจน 

     

12 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพ
ตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัด 

     

13 สถานศึกษาของท่านมีการนิเทศ ก ากับติดตาม การ
ด าเนินงาน อย่างเหมาะสมและอย่างสม่ าเสมอ 

     

14 สถานศึกษาของท่านมีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามโครงการทวิศึกษาอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

     

15 สถานศึกษาของท่านได้ด าเนินงานตามข้ันตอน หรือ
แผนงานนโยบายเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษาที่ได้
วางแผนไว้ 

     

16 การบริหารจัดการเกี่ยวกับหลักสูตร วิชาเรียน เวลา
เรียนมีความถูกต้อง เหมาะสม 
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ล าดับ 
ที ่

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น/ปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

17 ครูผู้สอนโครงการทวิศึกษาส่วนใหญ่ได้รับการนิเทศ
ตามแผนการติดตามโครงการทวิศึกษา 

     

18 มีการส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานตาม
โครงการ ฯ อย่างสม่ าเสมอ 
 

     

19 มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการใน
รอบปีการศึกษา 

     

20 สถานศึกษาของท่านมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การด าเนินโครงการทวิศึกษาให้กับผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบ 

     

21 บุคลาการมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการด าเนิน
โครงการทวิศึกษา 

     

22 ผู้บริหารและครูสามารถน านโยบายตามโครงการทวิ
ศึกษาไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

     

23 ครูปรับแผนงานกิจกรรมโครงการทวิศึกษาให้
เหมาะสมในสาขาวิชาที่เปิดสอนแต่ละชั้นปี 

     

24 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญทางด้านอาชีพและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     

25 มีวิธีประเมินผลตามสภาพจริงที่สอดคล้องระหว่าง
ครูผู้สอนในโรงเรียนกับครูผู้สอนจากสถาบัน
อาชีวศึกษา 

     

26 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางด้านทักษะวิชาชีพ
ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
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ล าดับ 
ที ่

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น/ปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

27 ผู้เรียนสามารถท่ีจะน าความรู้และทักษะที่ได้รับจาก
หลักสูตรทวิศึกษาไปประกอบอาชีพได้ 

     

28 ผู้เรียนมีความสามารถและศักยภาพที่จะศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้นหรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชั้นสูง 
(ปวส.) 

     

29 คณะครูติดตามการด าเนินโครงการทวิศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

30 คณะกรรมการบริหารจัดการโครงการ ฯ มีการน า
ผลการส ารวจความพึงพอใจมาปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพัฒนาโครงการปีต่อปี 

     

 
ตอนที่ 3 
1. ปัญหาและอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

-ขอขอบพระคุณท่ีตอบแบบสอบถาม-ผู้วิจัย- 
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แบบสอบถามเพื่อการประเมินโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ทวิศึกษา) 
(ส าหรับนักเรียนในโครงการทวิศึกษา) 

**************************************************** 
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้มีจุดประสงค์เพ่ือการประเมินโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23  
จังหวัดสกลนคร 
 2. แบบสอบถามเพ่ือการประเมินนี้ ไม่มีค าตอบใดถูก ผิด ท่านสามารถตอบอย่างอิสระตาม
ความจริง ค าตอบที่จริงที่สุดจะช่วยให้การวิจัยครั้งนี้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการประเมิน 
 3. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามเพ่ือการประเมินครั้งนี้จะเป็นข้อมูลลับเฉพาะ และ
ประมวลผลน าเสนอในภาพรวม ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ตอบแบบสอบถามแต่อย่างใด ผู้วิจัยจะ
น ามาใช้ประโยชน์ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้เท่านั้น 
 4. แบบสอบถามเพ่ือการประเมินฉบับนี้มี 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปส าหรับผู้ตอบแบบสอบถามเพ่ือการประเมิน 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการทวิศึกษา 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 5. การตอบแบบสอบถามเพ่ือการประเมินให้ตอบตามความเป็นจริง หรือ ตามความรู้สึก
ของท่าน โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างและกรอกข้อความลงในส่วนที่เว้นว่าง 
 
 ขอขอบพระคุณที่ท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดียิ่ง 
  

นางสุมาลัย บุญรักษา 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ฉบับที่ 2 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม  
 โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน (  ) ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

  1. เพศ 
   (  ) ชาย    
   (  ) หญิง 
   
  2. อายุ   
   (  ) ต่ ากว่า 15 ปี    
   (  ) 15-18 ปี     
   (  ) มากกว่า 18 ปี 
 
  3. ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น 
   (  ) มัธยมศึกษาปีที่ 4 
   (  ) มัธยมศึกษาปีที่ 5 
   (  ) มัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
  4. แผนการเรียนในโครงการทวิศึกษา 
   (  ) ช่างเชื่อมโลหะ 
   (  ) ช่างไฟฟ้าก าลัง 
   (  ) คอมพิวเตอร์ 
   (  ) ภาษาอังกฤษ 
   (  ) อื่น ๆ (ระบุ) ……………………………………..………………. 
   
ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินโครงการทวิศึกษา 
 ในแต่ละข้อโปรดพิจารณาแล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นที่
แท้จริงของท่านว่าอยู่ในระดับใด ในแต่ละข้อมีความหมายดังนี้ 
   5 หมายความว่า เห็นด้วยหรือเป็นจริงมากท่ีสุด 
   4 หมายความว่า เห็นด้วยหรือเป็นจริงมาก 
   3 หมายความว่า เห็นด้วยหรือเป็นจริงปานกลาง 
   2 หมายความว่า เห็นด้วยหรือเป็นจริงน้อย 
   1 หมายความว่า เห็นด้วยหรือเป็นจริงน้อยที่สุด 



 

 

  158 

ที ่ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น/ปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

ด้าน 1 ปัจจัยน าเข้า      
1 มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียนได้ทราบและเข้าใจถึง

แนวนโยบายของโครงการทวิศึกษา 
     

2 มีนโยบายอย่างต่อเนื่องในการสนับสนุนผู้เรียนใน
โครงการทวิศึกษา 

     

3 มีความพร้อมด้านบุคลากรทางการสอนตาม
โครงการทวิศึกษา 

     

4 มีความพร้อมด้านอาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้ที่ใช้
ในการจัดการเรียนตามโครงการทวิศึกษา 

     

5 มีความพร้อมด้านงบประมาณในการด าเนินงาน
ตามโครงการทวิศึกษา 

     

6 มีความพร้อมในด้านการบริการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับโครงการทวิศึกษา 

     

7 มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินโครงการทวิศึกษาอย่างสม่ าเสมอและชัดเจน 

     

8 ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาตามหลักสูตรทวิศึกษา 

     

9 กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีความ
เหมาะสม 

     

10 การวัดและประเมินผลการเรียน มีความเหมาะสม      

11 มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียนการ
สอนมีเพียงพอ 

     

12 สถานที่ที่จัดให้ผู้เรียนในหลักสูตรทวิศึกษาเพียงพอ 
เหมาะสม 
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ที ่ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น/ปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

13 สาขาวิชาที่เปิดสอน ตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน 

     

14 ความพร้อมของผู้เรียนในโครงการทวิศึกษา      

     ด้าน 2 กระบวนการ      

1 จัดบุคลากรท าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการและ
ประสานงานเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษา 

     

2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษา
ไว้เป็นปัจจุบัน 

     

3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามโครงการเพ่ือ
ความยั่งยืนและต่อเนื่อง 

     

4 ผู้เรียนมีโอกาสเข้าร่วมประชุม รับฟัง แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับแนวนโยบายโครงการทวิศึกษา 

     

5 ผู้ปกครองนักเรียน มีโอกาสได้เข้าร่วมประชุม รับ
ฟัง ปรึกษาหารือ เกี่ยวกับแนวนโยบายโครงการทวิ
ศึกษา 

     

6 มีการช่วยเหลือและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนใน
ระหว่างการด าเนินโครงการทวิศึกษา 

     

7 มีการเยี่ยมชม นิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผล
ผู้เรียนในโครงการทวิศึกษา 

     

8 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนิน
โครงการทวิศึกษาให้กับผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 

     

9 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในรายวิชาต่าง ๆ 
ตามหลักสูตร 
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ที ่ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น/ปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

10 ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษเฉพาะทางตาม
ศักยภาพ 

     

11 โครงการทวิศึกษาสามารถส่งเสริมให้นักเรียนมี
ทักษะทางด้านอาชีพที่ดีขึ้น 

     

 
ตอนที่ 3 
1. ปัญหาและอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

-ขอขอบพระคุณท่ีตอบแบบสอบถาม-ผู้วิจัย- 
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โครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร 
**************************************** 

 
โรงเรียน/สถาบัน ............................................................................................................................. ... 

 สังกัด  ส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
    ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ต าบล ..................................................... อ าเภอ ..................................................... จังหวดัสกลนคร  
สังเกตเมื่อวันที่ .......................... เดือน ..................................................... พ.ศ. ............... ................. 

 ตั้งแต่เวลา ....................................................... ถึงเวลา ................................................. ....... 
ชื่อผู้สังเกต ........................................................................................................... ................................ 
 
ตอนที่ 1 สังเกตสภาพทั่วไปในการด าเนินงาน การบริหารจัดการโครงการ ความพร้อมและ 
 บรรยากาศในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ภาพโดยรวม หรือวิเคราะห์เอกสาร  
 หลักฐานอื่น ๆ 
 

ล าดับที่ รายการสังเกต ผลการสังเกต 
1 มีอาคาร/ห้องเรียน/สถานที่ ที่ใช้ในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนโครงการจัดการเรียน
ร่วมหลักสูตรทวิศึกษาในแต่ละโปรแกรมสาขาวิชา
ที่โรงเรียนหรือสถาบันอาชีวศึกษาเปิดท าการสอน 

………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

2 มีครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่ท าหน้าที่
เกี่ยวข้องกับโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรทวิ
ศึกษา ในโรงเรียน หรือสถาบันอาชีวศึกษา 

………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

 
 
 
 

แบบสังเกตเพื่อการวิจัย 
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ล าดับที ่ รายการสังเกต ผลการสังเกต 

3 มีนักเรียน/นักศึกษาท่ีเรียนในโครงการจัดการเรยีนร่วม
หลักสตูรทวิศึกษาในแตล่ะโปรแกรม หรือสาขาวิชาที่เปิด
สอนในโรงเรยีน หรือสถาบันอาชีวศึกษา 

…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

4 มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอน ในโครงการจดัการเรียนร่วมหลักสตูรทวิศึกษาใน
โรงเรียน หรือสถาบันอาชีวศึกษา 

…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

5 มีลักษณะ/รูปแบบของการจัดการ โครงการจดัการเรียน
ร่วมหลักสูตรทวิศึกษาในโรงเรียน หรือสถาบันอาชีวศึกษา 

………………………………………….......... 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

6 มีกิจกรรม/กระบวนการจัดการเรยีนรู้ในแต่ละวิชา สาขา 
โปรแกรมวิชาที่สอนในโครงการจดัการเรียนร่วมหลักสูตร 
ทวิศึกษาในโรงเรียน หรือสถาบันอาชีวศึกษา 

………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

 
ตอนที่ 2 ข้อสังเกตอื่น ๆ ท่ีค้นพบ ท่ีเด่นหรือชัดเจน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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การประเมินโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร 

(ส าหรับผู้บริหาร) 
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณ์นี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการด าเนินโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตร 
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยน าเข้า ด้าน
กระบวนการ และด้านปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการ ฯ  
 2. โปรดฟังข้อค าถามให้เข้าใจ เพราะค าตอบของท่านมีคุณค่าต่อการประเมินโครงการ
จัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
 3. ข้อมูลที่ท่านตอบค าถามจากแบบสัมภาษณ์ไม่มีผลกระทบกระเทือนต่อหน้าที่ที่ท่าน
ปฏิบัติงานและต่อหน่วยงาน 
 4. ผลการวิจัยที่ได้จากการสัมภาษณ์จากแบบสัมภาษณ์จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง
พัฒนาโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสัมภาษณ์ด้วยดีทุกประการ 
 

 
นางสุมาลัย  บุญรักษา 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
1 
 



 

 

  164 

ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
 1. ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์........................................................................................................... ..... 
 2. อายุ ........................................ ปี 
 3. ต าแหน่ง ............................................................................................................................  

   สังกัด ...................................................................................................................... .......... 
 4. ระดับการศึกษา ( ) ปริญญาตรี     ( ) ปริญญาโท     ( ) ปริญญาเอก 
 5. ประสบการณ์การในการท างาน (ระยะเวลา) ………………….. ปี 
 6. ระยะเวลาเข้าร่วมโครงการ ......................... ปี 
 
ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ์เกี่ยวกับโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 

 ตอนปลาย (ทวิศึกษา)  3 ด้าน ได้แก่ 
 1. ด้านปัจจัยน าเข้า 
  1.1 ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษา 
สถานศึกษาของท่านจัดในรูปแบบใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  1.2 สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมและศักยภาพมากน้อยแค่ไหน/อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  1.3 ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร เกี่ยวกับเรื่องความพร้อมของบุคลากร/อัตราก าลังใน 
โครงการทวิศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  1.4 ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร เกี่ยวกับงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ ที่ใช้ใน
การจัดการในโครงการทวิศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  1.5 ท่านคิดว่าการด าเนินงานตามโครงการทวิศึกษา ควรได้รับการสนับสนุนเพิ่มเติม 
ในด้านใดบ้าง อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 2. ด้านกระบวนการ 
  2.1 ท่านมีบทบาทและหน้าที่อย่างไรในโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2.2 ท่านมีการก ากับติดตามโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษาบ้างหรือไม่ 
อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2.3 ท่านคาดหวังว่าโครงการทวิศึกษานี้จะมีประโยชน์ต่อใคร ในแง่ใดบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2.4 ท่านคิดว่าโครงการทวิศึกษา จะสามารถด าเนินการต่อเนื่องและมีความยั่งยืน 
สามารถขยายผลต่อไปยังโรงเรียนหรือสถาบันอื่น ๆ ต่อไปได้หรือไม่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2.5 ท่านคิดว่าโครงการทวิศึกษามีความจ าเป็น หรือตรงตามความต้องการของผู้เรียน
และตลาดการศึกษาไทยหรือไม่ อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3. ด้านปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  3.1 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของท่านเก่ียวกับโครงการทวิศึกษา มีอะไรบ้าง 
อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  3.2 ท่านมีข้อเสนอแนะ หรือ นโยบายส าหรับโครงการทวิศึกษาอย่างไรบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

ลงชื่อ .......................................................(ผู้ให้สัมภาษณ์) 
ลงชื่อ .......................................................(ผู้สัมภาษณ์) 
สถานที่สัมภาษณ์ ............................................................. 
วันที่ .........................../............................/....................... 
เวลา ................................................................................. 
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การประเมินโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร 

(ส าหรับผู้ประสานงานและครูผู้สอน) 
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณ์นี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการด าเนินโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตร 
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยน าเข้า ด้าน
กระบวนการ และด้านปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการ ฯ   
 2. โปรดฟังข้อค าถามให้เข้าใจ เพราะค าตอบของท่านมีคุณค่าต่อการประเมินโครงการ
จัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
 3. ข้อมูลที่ท่านตอบค าถามจากแบบสัมภาษณ์ไม่มีผลกระทบกระเทือนต่อหน้าที่ที่ท่าน
ปฏิบัติงานและต่อหน่วยงาน 
 4. ผลการวิจัยที่ได้จากแบบสัมภาษณ์จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนาโครงการ
จัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) ให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสัมภาษณ์ด้วยดีทุกประการ 
 
 

 
นางสุมาลัย  บุญรักษา 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
 1. ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ .......................................................................................................... ..... 
 2. อายุ .............................. ปี 
 3. ต าแหน่ง  (  ) ผู้ประสานงานโครงการ    (  ) ครูผู้สอนในโครงการทวิศึกษา  
 4. สังกัด  (  ) โรงเรียน สพฐ.         (  )  สถาบัน สอศ.  
 5. ระดับการศึกษา    (  ) ปริญญาตรี (  ) ปริญญาโท  (  ) ปริญญาเอก 
 6. ประสบการณ์การในการท างาน (ระยะเวลา) ………………….. ปี 
 7. ระยะเวลาเข้าร่วมโครงการ ........................... ปี 
 
ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ์เกี่ยวกับโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 
 ตอนปลาย (ทวิศึกษา)  3 ด้าน ได้แก่ 
 1. ด้านปัจจัยน าเข้า 
  1.1 ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษา 
สถานศึกษาของท่านจัดในรูปแบบใด 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
  1.2 สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมและศักยภาพมากน้อยแค่ไหน/อย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
  1.3 ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร เกี่ยวกับเรื่องความพร้อมของบุคลากร/อัตราก าลังใน 
โครงการทวิศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
  1.4 ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร เกี่ยวกับงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ ที่ใช้ใน
การจัดการในโครงการทวิศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
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  1.5 ท่านคิดว่าการด าเนินงานตามโครงการทวิศึกษา ควรได้รับการสนับสนุนเพิ่มเติม 
ในด้านใดบ้าง อย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 2. ด้านกระบวนการ 
  2.1 ท่านมีบทบาทและหน้าที่อย่างไรในโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
  2.2 ท่านคาดหวังว่าโครงการทวิศึกษานี้จะมีประโยชน์ต่อใคร ในแง่ใดบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
  2.3 ท่านคิดว่าโครงการทวิศึกษา จะสามารถด าเนินการต่อเนื่องและมีความยั่งยืน  
สามารถขยายผลต่อไปยังโรงเรียนหรือสถาบันอื่น ๆ ต่อไปได้หรือไม่ 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
  2.4 ท่านคิดว่าโครงการทวิศึกษามีความจ าเป็น หรือตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
และตลาดการศึกษาไทยหรือไม่ อย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 
 3. ด้านปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  3.1 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของท่านเก่ียวกับโครงการทวิศึกษา มีอะไรบ้าง 
อย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
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  3.2 ท่านมีข้อเสนอแนะ หรือ นโยบายส าหรับโครงการทวิศึกษาอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 
 

ลงชื่อ ........................................................(ผู้ให้สัมภาษณ์) 
ลงชื่อ ............................................................(ผู้สัมภาษณ์) 
สถานที่สัมภาษณ์ ............................................................. 
วันที่ ............................/............................/..................... 
เวลา ................................................................................ 
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การประเมินโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร 

(ส าหรับนักเรียนในโครงการทวิศึกษา) 
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณ์นี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการด าเนินโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตร 
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยน าเข้า ด้าน
กระบวนการ และด้านปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการ ฯ  
 2. โปรดฟังข้อค าถามให้เข้าใจ เพราะค าตอบของท่านมีคุณค่าต่อการประเมินโครงการ
จัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
 3. ข้อมูลที่ท่านตอบค าถามในแบบสัมภาษณ์ไม่มีผลกระทบกระเทือนต่อหน้าที่ที่ท่าน
ปฏิบัติงานและต่อหน่วยงาน 
 4. ผลการวิจัยที่ได้จากแบบสัมภาษณ์จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนาโครงการ
จัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) ให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสัมภาษณ์ด้วยดีทุกประการ 
 
 
 

 
นางสุมาลัย  บุญรักษา 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
 1. ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ..............................................................................................................  
 2. เพศ   ( ) ชาย  ( ) หญิง 
 3. อายุ …………….. ปี   
 4. ชื่อโรงเรียน (สังกัด สพฐ.) …………………….……………………………………………………………. 
 5. ชื่อสถาบัน (สังกัด สอศ.) ...................................................................................................  
 6. ชั้นปีที่เรียนปัจจุบัน ...................  
 7. สาขาวิชา/หลักสูตร/แผนกที่เรียน ..................................................................................... 
 
ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ์เกี่ยวกับโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 
 ตอนปลาย (ทวิศึกษา)  3 ด้าน ได้แก่ 
 1. ด้านปัจจัยน าเข้า 
  1.1 นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านหลักสูตรที่เปิดสอนในโครงการทวิศึกษา 
อย่างไรบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  1.2 นักเรียนมีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับครูผู้สอนที่สอนวิชาในโครงการทวิศึกษา  
(มีจ านวนเพียงพอ มีความสามารถ กิจกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอน)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  1.3 นักเรียนมีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับด้านสถานที่ แหล่งเรียนรู้ สื่อ อุปกรณ์ ที่ใช้ 
ในโครงการทวิศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  1.4 นักเรียนคิดว่างบประมาณ เวลา สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ ของโครงการ 
ทวิศึกษามีความเหมาะสม เพียงพอหรือไม่ อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  1.5 นักเรียนคิดว่าการด าเนินงานตามโครงการทวิศึกษา ควรได้รับการสนับสนุนเพ่ิมเติม
ในด้านใดบ้าง อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 2. ด้านกระบวนการ 
  2.1 นักเรียนเลือกเรียนหลักสูตรใดของทวิศึกษา เพราะเหตุใด หลักสูตรที่ท่านเลือกตรง
ตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2.2 นักเรียนคิดว่าโครงการทวิศึกษามีความจ าเป็นหรือไม่ อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดระบบบริหารจัดการในโครงการทวิศึกษาหรือไม่  
อย่างไร เพราะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 3. ด้านปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  3.1 ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนมีอะไรบ้าง และได้มีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  3.3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
ลงชื่อ ........................................................(ผู้ให้สัมภาษณ์) 
ลงชื่อ ............................................................(ผู้สัมภาษณ์) 
สถานที่สัมภาษณ์ ............................................................. 
วันที่ ......................../............................/.......................... 
เวลา ................................................................................. 
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การประเมินโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร 

(ส าหรับผู้ปกครอง) 
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณ์นี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ์ด้านการด าเนินโครงการ บทบาท หน้าที่ และข้อเสนอแนะ 
เกี่ยวกับโครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา)  
 2. โปรดฟังข้อค าถามให้เข้าใจ เพราะค าตอบของท่านมีคุณค่าต่อการประเมินโครงการ
จัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
 3. ข้อมูลที่ท่านตอบค าถามในแบบสัมภาษณ์ไม่มีผลกระทบกระเทือนต่อหน้าที่ที่ท่าน
ปฏิบัติงานและต่อหน่วยงาน 
 4. ผลการวิจัยที่ได้จากแบบสัมภาษณ์จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนาโครงการ
จัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) ให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสัมภาษณ์ด้วยดีทุกประการ 
 
 
 

นางสุมาลัย  บุญรักษา 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
4 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
 1. ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ .......................................................................................................... ..... 
 2. เพศ   ( ) ชาย  ( ) หญิง 
 3. อายุ …………….. ปี   
 4. ผู้ปกครองของ (ด.ญ./น.ส./ด.ช./นาย) ……………..………………………………………………….. 
 5. เกี่ยวข้องเป็น ....................................................................................................................  
 6. ระดับการศึกษา ................................................................................................................ 
 7. อาชีพ ................................................................................................................................ 
 
ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ บทบาท หน้าที่ ข้อเสนอแนะ  
 1. ท่านรู้จักโครงการทวิศึกษาหรือไม่ รู้จากใคร รู้ว่าอย่างไร 
……………………………………………….…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 
  2. ท่านเคยเข้าร่วมประชุม รับฟ้งข้อมูลเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษา หรือไม่  
จากหน่วยงานใด 
……………………………………………….…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 
  3. ท่านคิดว่าโครงการทวิศึกษานี้มีประโยชน์หรือไม่ อย่างไร 
……………………………………………….…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 
  4. ท่านมีความต้องการ มีคาดหวังในตัวบุตรหลานเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษาไว้อย่างไร 
……………………………………………….…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
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  5. ท่านมีการสนับสนุนส่งเสริมบุตรหลานในการเรียนทวิศึกษาอะไรบ้าง อย่างไร 
……………………………………………….…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 
  6. ความเปลี่ยนแปลงของบุตรหลานท่านเมื่อเข้าเรียนหลักสูตรทวิศึกษาเป็นอย่างไร 
……………………………………………….…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 
  7. ท่านมีความพึงพอใจมากน้อยแค่ไหนกับโรงเรียนหรือสถาบัน พร้อมทั้งตัวบุตรหลาน
ของท่านที่เรียนหลักสูตรทวิศึกษา 
……………………………………………….…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 
  8. ท่านต้องการให้โรงเรียนหรือสถาบันช่วยเหลือ สนับสนุนในด้านใดบ้าง สนับสนุน 
อย่างไร 
……………………………………………….…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 
  9. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น มีอะไรบ้าง อย่างไร 
……………………………………………….…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

 
ลงชื่อ ........................................................(ผู้ให้สัมภาษณ์) 
ลงชื่อ ...........................................................(ผู้สัมภาษณ์) 
สถานที่สัมภาษณ์ ............................................................. 
วันที่ ………............../............................/.......................... 
เวลา ................................................................................ 
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ภาคผนวก ข 
การวิเคราะห์หาคุณภาพเครือ่งมือ 
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ตาราง 32 ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการจัดการเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (โครงการทวิศึกษา) โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร แบบสอบถามฉบับที่ 1 
(ส าหรับผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ ผู้ประสานงาน ครูผู้สอน)  

 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

รายการ 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญ 

IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. ต าแหน่ง 1. ผู้อ านวยการ 

2. รองผู้อ านวยการ 
3. ผู้ประสานงานโครงการ 
4. ครูผู้สอน 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

สอดคล้อง 
สอดคล้อง 
สอดคล้อง 
สอดคล้อง 

2. ระดับ
การศึกษา 

1. ปริญญาตร ี
2. ปริญญาโท 
3. ปริญญาเอก 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
0 

1.00 
1.00 
0.80 

สอดคล้อง 
สอดคล้อง 
สอดคล้อง 

3. สังกัด 1. สพฐ. 
2. สอศ. 

+1 
+1 

+1 
+1 

+1 
+1 

+1 
+1 

+1 
+1 

1.00 
1.00 

สอดคล้อง 
สอดคล้อง 

4. ปีที่เข้า
โครงการ 

1. ปีการศึกษา 2558 
2. ปีการศึกษา 2559 
3. ปีการศึกษา 2560 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 

สอดคล้อง 
สอดคล้อง 
สอดคล้อง 

5.ประสบการณ์
ในการท างาน
ต าแหน่งปัจจุบนั 

1. ต่ ากว่า 1 ป ี
2. 1-5 ปี 
3. 6-10 ปี 
4. มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

สอดคล้อง 
สอดคล้อง 
สอดคล้อง 
สอดคล้อง 

6.ประสบการณ์
ในการท างานใน
โครงการ ฯ 

1. ต่ ากว่า 1 ป ี
2. 1-3 ปี 
3. 3 ปีขึ้นไป 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 

สอดคล้อง 
สอดคล้อง 
สอดคล้อง 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

รายการ 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญ 

IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

7. การได้รับการ
ประชุม/อบรม/
ศึกษาดูงาน
เก่ียวกับ
โครงการ 

1. ไม่เคย 
2. เคย  
  2.1 แนวทางการบริหารจัดการ
โครงการ 
   2.2 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับโครงการ 
  2.3 แนวทางการจัดการเรียนรู้
โครงการ 
  2.4 แนวทางการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้หลักสูตรโครงการ 

+1 
+1 
 

+1 
+1 
 

+1 
 

+1 

+1 
+1 
 

+1 
+1 
 

+1 
 

+1 

+1 
+1 
 

+1 
+1 
 

+1 
 

+1 

+1 
+1 
 

+1 
+1 
 

+1 
 

+1 

+1 
+1 
 

+1 
+1 
 

+1 
 

+1 

1.00 
1.00 

 
1.00 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

สอดคล้อง 
สอดคล้อง 

 
สอดคล้อง 
สอดคล้อง 

 
สอดคล้อง 

 
สอดคล้อง 

ค าถามความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการทวิศึกษาใน 2 ด้าน 

1. ด้านปัจจัย
น าเข้า 

1. สถานศึกษาของท่านไดท้ าความ
เข้าใจและร่วมมือ (MOU) กันระหว่าง
เข้าร่วมโครงการทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. สถานศึกษาของท่านมีศักยภาพ
และความพร้อมในการเข้าร่วม
โครงการทวิศึกษา +1 +1 0 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 
3. ผู้ปกครองหรือชุมชนมีความ
ต้องการให้เปิดใช้โครงการหลักสูตร
ทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
4. ชุมชนให้การยอมรับสนบัสนนุ
กิจกรรมตามโครงการทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
5. สถานศึกษาของท่านได้มีการ
ประชาสัมพนัธ์ให้ทราบและเข้าใจถึง
แนวนโยบายของโครงการทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6. สาขาที่เปิดสอนมีความเหมาะสม
สอดคล้องกับความต้องการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

รายการ 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญ 

IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

 7. ครูผู้สอนหรือบุคลากรที่เก่ียวข้อง
กับโครงการทวิศึกษามีศักยภาพใน
การจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

8. ผู้เรียนมีศักยภาพการเรียนรู้ในแต่
ละสาขาวิชา/โปรแกรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

9. โครงการทวิศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีทักษะทางด้านอาชีพที่สูงขึน้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

10. มีองค์ประกอบหรือโครงสร้างของ
หลักสูตรทวิศึกษาไว้อยา่งชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

11. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
หลักสูตรอาชีวศึกษามีความ
สอดคล้องกัน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

12. มีมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชีว้ัดใน
โครงสร้างหลักสูตรทวิศึกษา ทีใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนระหวา่งทั้ง
สองหลักสูตรไว้อย่างชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

13. สถานศึกษาของท่านมีแผนการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามความก้าวหน้าใน
การด าเนินโครงการทวิศึกษาอยา่ง
สม่ าเสมอและชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
14. สามารถเข้าถึงระบบข้อมูล/
สารนิเทศเกี่ยวกับการด าเนนิโครงการ
ทวิศึกษาได้รวดเร็วทนัเวลา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
15. สถานศึกษาของท่านมีนโยบาย
อย่างต่อเนื่องในการสนบัสนุนการ
ด าเนินงานโครงการทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

รายการ 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญ 

IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

 16. สถานศึกษาของท่านมีความ
พร้อมในด้านการบริหารจัดการ
เก่ียวกับโครงการทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

17. สถานศึกษาของท่านมีความ
พร้อมของทรัพยากรในการ
ด าเนินงานตามโครงการทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคล้อง 
18. สถานศึกษาของท่านมีความ
พร้อมด้านงบประมาณในการ
ด าเนินงานตามโครงการทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
19. สถานศึกษาของท่านมีสถานที่
เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมตาม
โครงการทวิศึกษาอย่างเพียงพอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

20. สถานศึกษาของท่านมีการพัฒนา
บุคลากรที่ร่วมโครงการทวิศึกษาเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. ด้าน
กระบวนการ 

1. สถานศึกษาของท่านมีการจัด
ประชุมภายในของคณะกรรมการการ
บริหารจัดการโครงการทวิศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. สถานศึกษาของท่านได้เข้าร่วม
ประชุมวางแผน ปรึกษาและ
แก้ปัญหาในระหว่างด าเนินโครงการ 
ฯกับคู่ร่วมโครงการ ฯ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. คณะครูร่วมกันวางแผนจัดประชุม
เก่ียวกับการด าเนินโครงการทวศิึกษา
สม่ าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

รายการ 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญ 

IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

 4. มีการก าหนดกิจกรรมโครงการ
ร่วมกันของครูในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) และส านักงานการอาชวีศึกษา 
(สอศ.) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5. มีการก าหนดนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ
โครงการทวิศึกษาไว้อย่างชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6. มีแผนการด าเนินโครงการทวศิึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
7. มีการก าหนดรูปแบบกิจกรรม
ระหว่างด าเนนิโครงการทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
8. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบก ากับดูแลโครงการ
โดยเฉพาะ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

9. มีการคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาใน
โครงการทวิศึกษาอย่างเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

10. สถานศึกษาของท่านจัดท าข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับโรงเรียนใน
โครงการทวิศึกษาไว้เป็นปัจจุบนั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

11. มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมเป็น
ล าดับขัน้ตอนตามช่วงชั้นปีทีช่ัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

12. กระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ มีประสิทธิภาพตรงตาม
มาตรฐานตัวชี้วัด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

13. สถานศึกษาของท่านมีการนิเทศ 
ก ากับติดตาม การด าเนนิงาน อย่าง
เหมาะสมและอย่างสม่ าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

รายการ 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญ 

IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

 14. สถานศึกษาของท่านมีการ
ประเมินผลการด าเนนิงานตามโครงการ
ทวิศึกษาอย่างเปน็ระบบและต่อเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

15. สถานศึกษาของท่านได้ด าเนินงาน
ตามขั้นตอน หรือแผนงานนโยบาย
เก่ียวกับโครงการทวิศึกษาทีไ่ด้วางแผน
ไว ้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
16. การบริหารจัดการเกี่ยวกับหลักสูตร 
วิชาเรียน เวลาเรียนมีความถูกตอ้ง 
เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

17. ครูผู้สอนโครงการทวิศึกษาส่วน
ใหญ่ได้รับการนิเทศตามแผนการ
ติดตามโครงการทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
18. มีการส ารวจความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการ ฯ อย่าง
สม่ าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
19. มีการสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการในรอบปี
การศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

20. สถานศึกษาของท่านมีการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ การด าเนนิโครงการทวิ
ศึกษาให้กับผู้เก่ียวข้องได้ทราบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

21. บุคลาการมีความเข้าใจและมีส่วน
ร่วมในการด าเนินโครงการทวิศกึษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

22. ผู้บริหารและครูสามารถน านโยบาย
ตามโครงการทวิศึกษาไปปฏิบตัไิด้อย่าง
เป็นรูปธรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

รายการ 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญ 

IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

 23. ครูปรับแผนงานกิจกรรมโครงการ
ทวิศึกษาให้เหมาะสมในสาขาวชิาที่เปิด
สอนแต่ละชั้นป ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

24. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะส าคัญ
ทางดา้นอาชีพและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
25. มีวิธีประเมินผลตามสภาพจริงที่
สอดคล้องระหว่างครูผู้สอนในโรงเรียน
กับครูผู้สอนจากสถาบนัอาชีวศกึษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

26. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ทางดา้นทักษะวิชาชีพตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
27. ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะ
ที่ได้รับจากหลักสูตร   ทวิศึกษาไป
ประกอบอาชีพได ้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
28. ผู้เรียนมีความสามารถและ
ศักยภาพที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชัน้สูง 
(ปวส.) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

29. คณะครูติดตามการด าเนินโครงการ
ทวิศึกษาอย่างต่อเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

30. คณะกรรมการบริหารจัดการ
โครงการ ฯ มีการน าผลการส ารวจ
ความพึงพอใจมาปรบัปรุงแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพัฒนาโครงการปีต่อปี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

รายการ 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญ 

IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

ค าถามปลายเปิด 
 1. ปัญหาและอุปสรรค +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 33 ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการจัดการเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(โครงการทวิศึกษา) โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร แบบสอบถามฉบับที่ 2 
(ส าหรับนักเรียนในโครงการทวิศึกษา) 

 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

รายการ 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญ 

IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 
2. อาย ุ

1. ชาย 
2. หญิง 

+1 
+1 

+1 
+1 

+1 
+1 

+1 
+1 

+1 
+1 

1.00 
1.00 

สอดคล้อง 
สอดคล้อง 

1. ต่ ากว่า 15 ปี 
2. 15- 18 ป ี
3. มากกว่า 18 ปี 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 

สอดคล้อง 
สอดคล้อง 
สอดคล้อง 

3. ก าลังศึกษา
อยู่ระดับชั้น 

1. มัธยมศึกษาปีที่ 4 
2. มัธยมศึกษาปีที่ 5 
3. มัธยมศึกษาปีที่ 6 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 

สอดคล้อง 
สอดคล้อง 
สอดคล้อง 

4. แผนการ
เรียนใน
โครงการ 
ทวิศึกษา 

1. ช่างเชื่อมโลหะ 
2. ช่างไฟฟา้ก าลัง 
3. คอมพิวเตอร์ 
4. ภาษาอังกฤษ 
5. อ่ืน ๆ (ระบุ)........ 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

สอดคล้อง 
สอดคล้อง 
สอดคล้อง 
สอดคล้อง 
สอดคล้อง 

ค าถามความคดิเห็นเกี่ยวกับโครงการทวิศึกษาใน 2 ด้าน 
1. ด้านปัจจัย
น าเข้า 

1. มีประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียนไดท้ราบ
และเข้าใจถึงแนวนโยบายของโครงการ
ทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีนโยบายอย่างต่อเนื่องในการ
สนับสนนุผู้เรียนในโครงการทวศิึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีความพร้อมด้านบุคลากรทางการ
สอนตามโครงการทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 33 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

รายการ 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญ 

IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

 4. มีความพร้อมด้านอาคาร สถานที่ 
แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนตาม
โครงการทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5. มีความพร้อมด้านงบประมาณในการ
ด าเนินงานตามโครงการทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6. มีความพร้อมในด้านการบริการต่าง 
ๆ ที่เก่ียวข้องกับโครงการทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

7. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
ความก้าวหน้าในการด าเนนิโครงการทวิ
ศึกษาอย่างสม่ าเสมอและชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

8. ครูผู้สอนมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนในรายวชิาตาม
หลักสูตรทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
9. กระบวนการจัดการเรียนการสอน มี
ความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
10. การวัดและประเมินผลการเรียน มี
ความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
11. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการ
จัดการเรียนการสอนมีเพียงพอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

12. สถานที่ที่จัดให้ผู้เรียนในหลกัสูตร
ทวิศึกษาเพียงพอ เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

13. สาขาวชิาที่เปิดสอน ตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

14. ความพร้อมของผู้เรียนในโครงการ
ทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 33 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

รายการ 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญ 

IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

2. ด้าน
กระบวนการ 

1. จัดบุคลากรท าหนา้ที่รับผิดชอบ
ด าเนินการและประสานงานเก่ียวกับ
โครงการทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. จัดท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
โครงการทวิศึกษาไว้เป็นปัจจุบนั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ตามโครงการเพื่อความยั่งยนืและ
ต่อเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. ผู้เรียนมีโอกาสเข้าร่วมประชมุ รับฟัง 
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแนวนโยบาย
โครงการทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
5. ผู้ปกครองนักเรียน มีโอกาสได้เข้า
ร่วมประชุม รับฟงั ปรึกษาหารอื 
เก่ียวกับแนวนโยบายโครงการทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6. มีการช่วยเหลือและแก้ปัญหาที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนในระหว่างการด าเนิน
โครงการทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

7. มีการเยี่ยมชม นิเทศ ก ากบัตดิตาม 
ประเมินผลผู้เรียนในโครงการทวิศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

8. มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์ลการ
ด าเนินโครงการทวิศึกษาให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
9. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใน
รายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

10. ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษเฉพาะ
ทางตามศักยภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 33 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

รายการ 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญ 

IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

 11. โครงการทวิศึกษาสามารถส่งเสริม
ให้นักเรียนมีทักษะทางดา้นอาชพีที่ดีขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

ค าถามปลายเปิด 
 1. ปัญหาและอุปสรรค +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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แสดงค่าวิเคราะห์หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha-
Coefficient) ของครอนบาค จากการทดลองใช้เครื่องมือวิจัย (Try Out)  

ของแบบสอบถามฉบับท่ี 1 
 

Reliability Statistics 

Cronbach/s Alpha N of Items 

.909 80 

 
แสดงค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถาโดยใช้สหสัมพันธ์แบบ Item Total Correlation ของ

แบบสอบถามฉบับท่ี 1 
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แสดงค่าวิเคราะห์หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 
(Alpha-Coefficient) ของครอนบาค จากการทดลองใช้เครื่องมือวิจัย (Try Out) 

ของแบบสอบถามฉบับท่ี 2 
 

Reliability Statistics 

Cronbach/s Alpha N of Items 

.861 40 

 
การวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถาโดยใช้สหสัมพันธ์แบบ Item Total Correlation 

ของแบบสอบถามฉบับท่ี 2 
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วิเคราะห์ความคิดเห็นรายข้อเกี่ยวกับการประเมินโครงการทวิศึกษารวมทุกด้านของผู้บริหาร 
 

Statistics 

  Imp1 Imp2 Imp3 Imp4 Imp5 Imp6 Imp7 

N Valid 7 7 7 7 7 7 7 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.57 4.57 4.00 4.00 4.43 4.29 4.71 

Std. Deviation .535 .535 1.000 .816 .535 .951 .488 
 

Statistics 

  Imp8 Imp9 Imp10 Imp11 Imp12 Imp13 Imp14 

N Valid 7 7 7 7 7 7 7 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.00 4.29 4.43 4.00 4.57 4.43 4.00 

Std. Deviation .816 .488 .976 1.528 .787 .535 .577 
 

Statistics 

  Imp15 Imp16 Imp17 Imp18 Imp19 Imp20 Proc21 

N Valid 7 7 7 7 7 7 7 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.14 4.57 4.43 3.57 4.57 4.00 4.14 

Std. Deviation 1.215 .535 .787 .976 .535 .816 .690 
 

Statistics 

  proc2 proc3 proc4 proc5 proc6 proc7 proc8 

N Valid 7 7 7 7 7 7 7 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.14 4.29 4.0 4.57 4.43 4.43 4.71 

Std. Deviation .690 .756 .816 .535 .535 .787 .488 
 

Statistics 

  proc9 proc10 proc11 proc12 proc13 proc14 proc15 

N Valid 7 7 7 7 7 7 7 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.00 4.29 4.14 4.29 4.43 4.43 4.57 

Std. Deviation 1.000 .488 .690 .488 .535 .535 .535 
 

Statistics 

  proc16 proc17 proc18 proc19 proc20 proc21 proc22 

N Valid 7 7 7 7 7 7 7 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.29 4.43 4.00 4.14 3.71 4.14 4.43 

Std. Deviation .488 .535 1.155 .690 .951 1.069 .535 
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Statistics 

  proc23 proc24 proc25 proc26 proc27 proc28 proc29 

N Valid 7 7 7 7 7 7 7 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.29 4.29 4.29 4.29 4.14 4.43 4.43 

Std. Deviation .756 .756 .756 .756 .900 .535 .535 
 

Statistics 

  proc30 proc31 proc32 

N Valid 7 7 7 

 Missing 0 0 0 

Mean 4.00 4.2786 4.2714 

Std. Deviation 1.155 .44428 .46723 
 

การวิเคราะห์ความคิดเห็นรายข้อเกี่ยวกับการประเมินโครงการทวิศึกษา 
รวมทุกด้านของผู้ประสานงาน 

 

Statistics 

  Imp1 Imp2 Imp3 Imp4 Imp5 Imp6 Imp7 

N Valid 7 7 7 7 7 7 7 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.57 4.57 4.14 4.29 4.14 3.57 4.86 

Std. Deviation .535 .535 .690 .488 .376 .787 .378 
 

Statistics 

  Imp8 Imp9 Imp10 Imp11 Imp12 Imp13 Imp14 

N Valid 7 7 7 7 7 7 7 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.29 4.43 4.43 4.00 4.57 3.71 4.00 

Std. Deviation .488 .535 .787 .816 .535 .488 .000 
 

Statistics 

  Imp15 Imp16 Imp17 Imp18 Imp19 Imp20 proc21 

N Valid 7 7 7 7 7 7 7 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.14 4.14 4.43 4.14 3.86 3.71 3.71 

Std. Deviation .900 .378 .535 .378 .690 .756 .756 
 

Statistics 

  proc2 proc3 proc4 proc5 proc6 proc7 proc8 

N Valid 7 7 7 7 7 7 7 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.86 4.00 3.86 4.43 4.14 4.57 4.71 

Std. Deviation .690 .816 .692 .535 .690 .787 .488 
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Statistics 

  proc9 proc10 proc11 proc12 proc13 proc14 proc15 

N Valid 7 7 7 7 7 7 7 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.29 4.14 4.43 4.43 4.00 4.00 4.29 

Std. Deviation .756 .690 .535 .535 .577 .577 .488 
 

Statistics 

  proc16 proc17 proc18 proc19 proc20 proc21 proc22 

N Valid 7 7 7 7 7 7 7 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.29 4.57 4.29 4.29 3.71 4.43 4.14 

Std. Deviation .756 .787 1.113 .756 .951 .976 .378 
 

Statistics 

  proc23 proc24 proc25 proc26 proc27 proc28 proc29 

N Valid 7 7 7 7 7 7 7 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.29 4.57 4.43 4.29 4.29 4.43 4.29 

Std. Deviation .756 .535 .787 .756 .951 .535 .756 
 

Statistics 

  proc30 totalimp totalproc 

N Valid 7 7 7 

 Missing 0 0 0 

Mean 4.57 4.2000 4.2571 

Std. Deviation .787 .28137 .46576 

 
แสดงการวิเคราะห์ความคิดเห็นรายข้อเกี่ยวกับการประเมินโครงการทวิศึกษา 

รวมทุกด้านของครูผู้สอน 
 

Statistics 

  Imp1 Imp2 Imp3 Imp4 Imp5 Imp6 Imp7 

N Valid 23 23 23 23 23 23 23 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.48 4.48 4.17 4.26 4.35 4.39 4.52 

Std. Deviation .665 .593 .834 .810 .647 .656 .593 
 

Statistics 

  Imp8 Imp9 Imp10 Imp11 Imp12 Imp13 Imp14 

N Valid 23 23 23 23 23 23 23 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.30 4.43 4.30 4.22 4.39 4.30 4.17 

Std. Deviation .765 .728 .703 .850 .783 .559 .778 
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Statistics 

  Imp15 Imp16 Imp17 Imp18 Imp19 Imp20 Proc21 

N Valid 23 23 23 23 23 23 23 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.57 4.39 4.17 3.96 4.46 4.39 4.30 

Std. Deviation .507 .583 .650 .706 .665 .656 .756 
 

Statistics 

  proc2 proc3 proc4 proc5 proc6 proc7 proc8 

N Valid 23 23 23 23 23 23 23 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.35 4.26 4.26 4.52 4.48 4.39 4.57 

Std. Deviation .714 .689 .810 .665 .730 .839 .590 
 

Statistics 

  proc9 proc10 proc11 proc12 proc13 proc14 proc15 

N Valid 23 23 23 23 23 23 23 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.35 4.43 4.43 4.48 4.52 4.39 4.43 

Std. Deviation .714 .662 .662 .730 .593 .656 .662 
 

Statistics 

  proc16 proc17 proc18 proc19 proc20 proc21 proc22 

N Valid 23 23 23 23 23 23 23 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.43 4.39 4.30 4.26 4.30 4.30 4.39 

Std. Deviation .728 .722 .876 .752 .703 .876 .583 

Statistics 

  proc23 proc24 proc25 proc26 proc27 proc28 proc29 

N Valid 23 23 23 23 23 23 23 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.30 4.39 4.39 4.52 4.65 4.30 4.35 

Std. Deviation .765 .656 .722 .665 .573 .765 .714 

 
Statistics 

  proc30 totalimp totalproc 

N Valid 23 23 23 

 Missing 0 0 0 

Mean 4.48 4.3370 4.3986 

Std. Deviation .665 .52358 .56751 
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แสดงการวิเคราะห์ความคิดเห็นรายข้อเกี่ยวกับการประเมินโครงการทวิศึกษา 

รวมทุกด้านของนักเรียน 
 

Statistics 

  Imp1 Imp2 Imp3 Imp4 Imp5 Imp6 Imp7 

N Valid 35 35 35 35 35 35 35 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.14 4.20 4.31 4.00 3.86 4.03 4.09 

Std. Deviation .601 .759 .631 .874 .772 .747 .658 
 

Statistics 

  Imp8 Imp9 Imp10 Imp11 Imp12 Imp13 Imp14 

N Valid 35 35 35 35 35 35 35 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.46 4.06 4.03 3.51 3.71 4.29 4.17 

Std. Deviation .657 .802 .568 .781 1.017 .622 .707 
 

Statistics 

  proc1 proc2 proc3 proc4 proc5 proc6 proc7 

N Valid 35 35 35 35 35 35 35 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.23 3.86 4.20 4.03 3.63 4.06 4.06 

Std. Deviation .770 .692 .759 .618 .808 .725 .591 
 

Statistics 

  proc8 proc9 proc10 proc11 totalimp totalproc 

N Valid 35 35 35 35 35 35 

 Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.09 4.34 4.17 4.43 4.0612 4.0987 

Std. Deviation .658 .725 .568 .558 .43176 .41330 
 

แสดงการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินโครงการทวิศึกษา 
รวมทุกด้านของผู้เกี่ยวข้องโครงการ 

 

  proc8 proc9 proc10 

N Valid 4 4 4 

 Missing 0 0 0 

Mean 4.2300 4.2575 4.2438 

Std. Deviation .13515 .12285 .12828 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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