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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) พัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 2) ศึกษาผลการใช้
หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษา
แบบ 4.0 โดยด าเนินการวิจัยตามกรอบการวิจัยและพัฒนา รวม 3 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 1 
การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตร ระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้หลักสูตร กลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560  จ านวน 
19 คน ได้มาโดยการสมัครใจ  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์ แบบ
ประเมินความรู้ด้านการศึกษาแบบ 4.0  แบบประเมินความสามารถในออกแบบการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษา
แบบ 4.0 แบบสอบถามความความพึงพอใจของครูที่มีต่อการใช้หลักสูตร  สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบสมมติฐานด้วย  Wilcoxon Matched-
pairs Signed rank test    

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

    1.  ผลการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  พบว่า การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานท าให้ได้แนวทางในการ
พัฒนาครูที่เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ  น าแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 การออกแบบการสอน การ
ปฏิบัติการสอน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  มาพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ มี 6 
องค์ประกอบได้แก่ หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร 
กระบวนการพัฒนาครู สื่อประกอบหลักสูตร การวัดและประเมินผล ส่วนกระบวนการพัฒนาครู 

 



 

 

  จ 

ประกอบด้วย 7 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่  หน่วยที่ 1 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0  หน่วยที่ 
2 การออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 หน่วยที่ 3 สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0  หน่วยที่ 4 การวัดและประเมินผลแบบ 4.0 หน่วยที่ 5 การปฏิบัติการสอน 
หน่วยที่ 6 การนิเทศ หน่วยที่ 7 การถอดบทเรียน ด าเนินการพัฒนาครูโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Work shop) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Practice Learning) การให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) 
การนิเทศ (Supervision) การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) และการถอดบทเรียน (Lesson 
Learned) มีผลการประเมินความเหมาะสมหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 จากผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับมาก 

    2.  ผลการศึกษาการใช้หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ด้าน
การจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  พบว่า 

        2.1  ครูผู้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร มีความรู้ด้านการศึกษาแบบ 4.0 หลัง
ได้รับการพัฒนาสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

        2.2  ครูผู้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร มีความสามารถในการออกแบบการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  โดยรวมในระดับมาก 

        2.3  ครูผู้เข้ารับพัฒนาตามหลักสูตร มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดยรวมในระดับมาก 

        2.4  ครูผู้เข้ารับพัฒนาตามหลักสูตร มีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดยรวมใน
ระดับมาก 
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ABSTRACT 

  
The purposes of this research were: 1) to develop a curriculum to 

develop the sixth grade science teachers and 2) to study the effects of the 
curriculum designed  based on education 4.0.This research study was conducted on 
the basis of the research and development framework, composed of three phases 
including Phase 1: Studying basic data; Phase 2: Constructing a curriculum and Phase 
3: Implementing curriculum. The samples of the study were 19 teachers from the 
Division of Science who were teaching  the sixth grade students at the schools under 
the Office of Khon Kaen Primary Educational Service Area 4, during the second 
semester of the academic year 2017. The research tools consisted of the 
questionnaire, the interview, the test on the teacher's  knowledge about education 
4.0, an evaluation form on the teacher's ability to design education 4.0 learning 
management,an evaluation form on the teacher's ability to organize education 
learning management, and a teacher's satisfaction form towards the curriculum 
designed. The statistics employed were percentage, mean, and standard deviation. 
The research hypotheses were tested using Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test. 

The results of the research were as follow : 

    1. The results of the curriculum development of the sixth grade 
science teachers  in  learning management based on education 4.0 study found that 
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the study of basic information obtained the guideline for teacher development 
focusing on learning from practicing. Introducing the concept of the education 4.0 to 
design the teaching. teaching operations and the exchange of learning. The 
developing of curriculum in enhancing the teachers in learning management based 
on education 4.0 , found that curriculum composed of 6 elements, curriculum 
principles, curriculum objectives, curriculum content, process for developing 
teaching, medias in developing, and assessment. The developing process for teachers 
composed of 7 units, Unit 1: Learning Management Science4.0 , Unit 2: Science 
Learning Design4.0, Unit 3: Medias and Innovation Learning Management System 4.0, 
Unit 4: Measurement and Evaluation4.0, Unit 5:Teaching Operations,Unit 
6:Supervision, Unit 7: Lesson Learned. Whereas the activities for developing teachers 
was based on Workshop ,Practice Learning, Mentoring, Supervision, Reflection and 
Lesson Learned, which curriculum had the experts’ evaluated score at a high level. 

    2. The effects of implementing curriculum to enhance of the sixth 
grade  science teachers  in  learning management  based on education 4.0 the 
results that : 

        2.1 The teachers gained a better knowledge about education 4.0 
learning management than they did before getting involved in the curriculum 
development at the .05 level of significance. 

        2.2 The teachers who were developed based on curriculum gained 
to design education 4.0 learning management,for overall teacher at a high level. 

        2.3 The teachers who were developed based on curriculum gained 
abilities to provide learning management in education 4.0,for overall teacher at a 
high level. 

        2.4 The teachers who were developed based on curriculum gained 
satisfaction with the use of curriculum development of sixth grade science teacher in 
learning management based on education 4.0,for overall teacher at a high level.  
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กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจาก ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.มนตรี วงษ์สะพาน ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ขอกราบขอบพระคุณไว้ ณ 
ที่นี้ ขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ ดร.ดนิตา ดวงวิไล ประธานกรรมการสอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
อรนุช  ศรีสะอาด กรรมการสอบ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล วรค า ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้กรุณา
ตรวจสอบวิทยานิพนธ์พร้อมทั้งให้ข้อคิดและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งช่วยให้วิทยานิพนธ์
ฉบับนี้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.รจนา บุระค า  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระชัย เนตร
ถนอมศักดิ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.จตุภูมิ เขตจัตุรัส อาจารย์ ดร.ไชยพงษ์ เรืองสุวรรณ และดร.รุ่งนภา  
แสนอ านวยผล ที่กรุณาช่วยเหลือตรวจเครื่องมือวิจัย ท าให้งานวิจัยครั้งนี้ส าเร็จด้วยดี 

ขอขอบคุณพ่ีน้องและเพ่ือนนิสิตสาขาหลักสูตรและการสอนทุกคนต่อการสนับสนุนและ
ก าลังใจในการท างานครั้งนี้ ขอขอบพระคุณผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาของแก่น เขต 4 ผู้บริหาร คณะ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และนักเรียนกลุ่มตัวอย่างทุกโรงเรียนที่ให้การสนับสนุน ให้
ความร่วมมือและช่วยเหลือเป็นอย่างดียิ่งในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จ
ลุล่วงด้วยดี 

ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา บุพการีแห่งชีวิตผู้มีพระคุณยิ่ง และขอขอบคุณญาติพ่ีน้อง
สมาชิกทุกคนในครอบครัวของผู้วิจัยที่ให้ก าลังใจด้วยดีเสมอมา 

  
  

เสาวรสธ์  พลโคตร 
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บทที ่1 
 

บทน า 
 

ภูมิหลัง 
 
 ในปัจจุบันสังคมไทยก้าวเข้าสู่โลกยุคดิจิทัลอย่างเต็มตัว  ทั้งภาคเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  มีการแข่งขันสูง การเข้าถึงแหล่งปริมาณข้อมูลมหาศาล           
บนโลกออนไลน์มากขึ้น ส่งผลต่อพฤติกรรม ความคิด และทัศนคติของเยาวชน นักเรียน นักศึกษา           
เปลี่ยนไป รวมทั้งการประกาศนโยบายไทยแลนด์ 4.0 โดย พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
กล่าวในรายการคืนความสุขให้คนในชาติเฉพาะกิจ เมื่อคืนวันศุกร์ที่  22 เมษายน 2559  นโยบาย 
ไทยแลนด์ 4.0 เป็นรูปแบบใหม่ที่รัฐบาลสร้างข้ึนมาเพ่ือปฏิรูปเศรษฐกิจของประเทศ มีเป้าหมายให้
ประเทศไทยก้าวออกจากกับดักรายได้ปานกลางและก้าวไปสู่ประเทศรายได้สูงภายใน 3-5 ปี โดยใช้
นวัตกรรมเสริมคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ เพื่อ
ขับเคลื่อนประเทศ การพัฒนาระบบการศึกษาไทยเพ่ือก้าวสู่ยุค 4.0 ได้อย่างยั่งยืนนั้น  ต้องมีการ
เชื่อมโยงและผสมผสานกันในหลายมิติ ทั้งด้านนโยบายการศึกษา จากภาครัฐ ด้านความร่วมมือและ
สนับสนุนจากสถาบันการศึกษาทั้งรัฐและเอกชน ด้านการพัฒนาบุคลากรครู ซึ่งจะเป็นกลจักรหลัก
แห่งการพัฒนาเยาวชนรุ่นใหม่ให้ทันต่อยุคสมัยและสอดคล้องตลาดแรงงาน อันจะน าไปสู่การพัฒนา
ประเทศ ผลิตบุคลากรได้อย่างมีคุณภาพ ตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต การศึกษาจึง
เป็นเครื่องมือส าคัญในการยกระดับคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทยสู่เวที
เศรษฐกิจระดับนานาชาติ  (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร, 2560) 
 การขับเคลื่อนภาครัฐเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 ทุกกระทรวงจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงและ
ปรับตัว ภาคการศึกษาก็เช่นกัน กระทรวงศึกษาธิการต้องมีแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือรองรับการ
เป็นประเทศไทยแบบ 4.0 ที่ชัดเจน โดยเริ่มจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ต้องสร้างโรงเรียน 4.0 ตั้งแต่อนุบาล 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต้องสร้างมหาวิทยาลัย 4.0 ตั้งแต่ปริญญาตรีถึงปริญญาเอก 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ต้องสร้างระบบพัฒนาอาชีพแบบ 4.0 ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพถึงประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง การศึกษานอกโรงเรียน ก็ต้องช่วยพัฒนา
นวัตกรรมและทักษะอาชีพให้เกิดแก่ผู้เรียนการศึกษานอกโรงเรียนด้วย (ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ์, 2559) 
จะเห็นว่าภาคการศึกษาทุกระดับทั้งในระบบ นอกระบบ ตั้งแต่ระดับอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัยต้อง
ปฏิรูปตนเองเพ่ือรองรับการเป็นประเทศไทย 4.0 แต่สิ่งที่ทุกฝ่ายควรท าความเข้าใจและช่วยกัน
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ด าเนินการคือ  ในแต่ละระดับควรก าหนดรูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษาอย่างไร เพ่ือให้ตรง
กับเป้าหมายที่แท้จริงของประเทศไทย 4.0 (สินธะวา คามดิษฐ์, 2559)  การที่ประเทศไทยจะก้าวเข้า
สู่การศึกษาไทยใน ยุค 4.0 ได้อย่างยั่งยืนนั้น จะต้องมีการเชื่อมโยงในหลากหลายมิติ ให้สอดคล้องต่อ
การพัฒนาประเทศ เพ่ือมุ่งสร้างคนให้มีคุณภาพตอบโจทย์ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 
(ก าจร ตติยกวี, 2559a) การเรียนการสอนต้องมีการปรับกระบวนทัศน์ใหม่ที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์
แก้ปัญหาได้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ให้สอดรับกับเศรษฐกิจ 4.0 
(เฉลิมพร พงศ์ธีระวรรณ, 2559)  การที่จะพัฒนาคนให้มีคุณภาพ ทักษะ ความรู้ ความสามารถตรงกับ
นโยบาย ไทยแลนด์ 4.0 ได้นั้น ระบบการศึกษาไทยต้องก้าวสู่การศึกษา 4.0  ไม่ว่าจะเป็น หลักสูตร 
4.0  ห้องเรียน 4.0  ครูไทย 4.0 โรงเรียน 4.0 และมหาวิทยาลัย 4.0 เป็นต้น  การศึกษาในยุค 
Thailand 4.0 ไม่ใช่เพียงการเตรียมความพร้อมของคนหรือให้ความรู้กับคนเท่านั้น แต่เป็นการเตรียม
มนุษย์ให้เป็นมนุษย์ กล่าวคือ นอกจากให้ความรู้แล้ว ต้องท าให้เป็นคนที่รักท่ีจะเรียน มีคุณธรรม และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วย (ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์, 2559) 
 การศึกษาไทย 4.0 เป็นการศึกษายุคผลิตภาพ ที่ต้องการผลผลิต หรือ ผลิตภัณฑ์ให้ได้มาก
ที่สุด เพ่ือประโยชน์ของชุมชนตนเองและชุมชนอ่ืนๆ ด้วยทักษะการศึกษาที่เน้นการท าได้และลงมือท า 
แล้วออกมาเป็นผลผลิต การศึกษาไทย  4.0 เน้นที่การคิดสร้างสรรค์ แล้วแปลงความคิดสร้างสรรค์
เป็นผลผลิตออกมา แต่การที่จะคิดสร้างสรรค์ได้ต้องคิดวิเคราะห์ก่อน และเมื่อมีผลิตภัณฑ์แล้วผู้เรียน
ต้องรับผิดชอบตามมากข้ึนจึงประกอบไปด้วย แนวคิดการคิดวิเคราะห์ (Critical), คิดสร้างสรรค์ 
(Creative), คิดผลิตภาพ (Productive) และ จิตส านึกทางสังคม คิดรับผิดชอบ (Responsible) หรือ 
การศึกษาเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ ทั้งนีโ้รงเรียนและครูต้องจัดการศึกษาเชิงสร้างสรรค์และ          
ผลิตภาพ เพื่อให้การศึกษาเป็นไปในทิศทางที่มีคุณค่าต่อตัวผู้เรียนต่อสังคมในทางสร้างสรรค์ ต้องท า
ให้ผู้เรียนสามารถสร้างผลผลิตขึ้นมาได้ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ, 2559)  
 ประเทศไทย 4.0  ต้องสร้างความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืนผ่านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ือให้ได้สินค้าที่เป็นนวัตกรรม (สินธะวา คามดิษฐ์, 2559: 3) 
วิทยาศาสตร์จึงมีความส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 และการศึกษาไทย 4.0 เนื่องจาก
ความรู้วิทยาศาสตร์ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจ  สามารถแข่งขันกับนานา
ประเทศและด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข  วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลก
สมัยใหม่ซึ่งเป็นสังคมแห่งความรู้ (Knowledge-Based Society) ทุกคนจึงจ าเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาให้รู้วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy for All) เพ่ือที่จะมีความรู้ความเข้าใจโลกธรรมชาติและ
เทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้น  และน าความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผลสร้างสรรค์  มีคุณธรรม ความรู้
วิทยาศาสตร์นอกจากจะน าไปใช้ด้านการเรียนการสอนแล้ว  ยังน ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552: 1-2) เป้าหมายของการศึกษาวิทยาศาสตร์ในปัจจุบันเน้น
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ให้ความส าคัญกับการท าให้ผู้เรียนมีการรู้วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) (สุนีย์ คล้ายนิล ปรีชาญ 
เดชศรี และอัมพลิกา ประโมจนีย์, 2551) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เปรียบเสมือนเครื่องมือ
ที่จ าเป็นในการใช้แสวงหาความรู้และแก้ปัญหา  ซึ่งเป็นทักษะทางปัญญา (Intellectual Skills) หรือ
ทักษะการคิดท่ีต้องพัฒนาให้กับผู้เรียน  และท่ีส าคัญความรู้ทางวิทยาศาสตร์เป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญท าให้
คนได้พัฒนาวิธีคิด พัฒนาด้านเทคโนโลยีต่างๆโดยอาศัยความรู้ร่วมกับศาสตร์อ่ืนๆ  (พิมพ์พันธ์         
เดชะคุปต์ และคณะ, 2557) 
 การวิเคราะห์ปัญหาการศึกษาของไทยจากมุมมองของต่างชาติ เพียร์สัน บริษัทด้าน
การศึกษาและธุรกิจยักษ์ใหญ่ จัดอันดับประเทศที่มีพัฒนาการศึกษาในปี 2014 พบว่าเกาหลีใต้ได้
ครองอันดับ 1 ขณะที่ไทยรั้งอันดับที่ 35 จากทั้งหมด 40 ประเทศ เพราะอยู่ในกรอบความคิดเดิม  
(ยืน ภู่วรวรรณ, 2557)  ผลการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ที่ผ่านมาของไทยยังไม่ประสบผลส าเร็จตาม
เป้าเหมาย ได้แก่ นักเรียนขาดความเข้าใจที่ลึกซึ้งในสาระและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
ขาดความคิดสร้างสรรค์ในการน าวิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตหรือพัฒนานวัตกรรมให้กับประเทศ 
นอกจากนั้นยังพบว่า นักเรียนโดยรวมไม่สามารถน าความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต หรือน าไปพัฒนาอาชีพ เพราะขาดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง ขาดความคิดสร้างสรรค์ ขาด
ทักษะการประดิษฐ์และขาดการสนับสนุนจากระบบการศึกษาอย่างเพียงพอ (ส านักทดสอบทาง
การศึกษา, 2559: 5-18) จากการทดสอบ โครงการ PISA ประเทศไทย พบว่า แนวโน้มคะแนน
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนไทยโดยรวมลดต่ าลง จาก PISA 2012 ถึง PISA 2015 คะแนนวิทยาศาสตร์
ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ (23 คะแนน) และคะแนนลดลงจนเท่ากับการประเมินรอบ PISA 2006 ที่
วิทยาศาสตร์เป็นวิชาหลัก (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2559) ซึ่งผลการ
ทดสอบดังกล่าวสะท้อนถึงปัญหาด้านความรู้และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ต่ ากว่า
เป้าหมาย นอกจากนั้นผลการทดสอบระดับชาติ พบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2556-2558 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนวิชาวิทยาศาสตร์ ต่ ากว่าร้อยละ50 ของคะแนนเต็ม โดยมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีน้อยมาก อยู่ในขั้นพอใช้และต้องปรับปรุง (ส านักทดสอบทาง
การศึกษา, 2559: 12) เป็นที่เชื่อได้ว่าผลการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ยังไม่บรรลุเป้าหมาย จากรายงานวิจัย
เพ่ือพัฒนานโยบายปฏิรูปการศึกษาวิทยาศาสตร์ศึกษาของไทย พบว่าการจัดการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์ไม่ประสบความส าเร็จสาเหตุหนึ่งมาจากครูขาดความรู้ ความเข้าใจในและทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2544 : 40) การจัดการเรียนการ
สอนของครูส่วนใหญ่เน้นครูเป็นศูนย์กลาง เน้นการบรรยาย มุ่งสอนเนื้อหามากกว่ากระบวนการ ไม่ได้
ฝึกฝนให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายหรือข้อมูลที่มาจากชีวิตจริงและ
ประสบการณ์ เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ไม่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ส่วนใหญ่ครูยกตัวอย่างจากต ารา 
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ขาดการแปลงเนื้อหาที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมและสภาพจริง ท าให้ไม่สามารถเชื่อมโยงเนื้อหา
และกิจกรรมการสอนเข้ากับชีวิตจริงได้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552 ; ขวัญหญิง ทิพ
แก้ว, 2555: 75) ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้น า มุ่งเน้นการถ่ายทอดเนื้อหาวิชามากกว่าการเรียนรู้สภาพ
จริง ไม่มีวิธีการสอนและเทคนิคที่ช่วยให้นักเรียนสนใจใฝ่รู้ นักเรียนจึงเกิดความเบื่อหน่ายไม่สนใจใน
การเรียน ท าให้ไม่มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ (นงค์ลักษณ์ ทองมาศ, 2548: 4) ลักษณะและ
ธรรมชาติ การสอนของครูยังเฉื่อย เนือย (Passive) ไม่น่าตื่นเต้นส าหรับคนรุ่นใหม่ กระบวนการเรียน
การสอนยังเป็นแบบเดิมๆ การพัฒนางานให้มีชีวิตชีวาในการสอนยังมีไม่มากนัก  การวิจัย ค้นคว้ามี
น้อย ขาดอุดมคติ ความมุ่งมั่น และความส านึก ครูไม่เป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งในด้านการสอนและการ
ด ารงตน  การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆได้อย่างจริงจังและเต็มที่ยังมีน้อย (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ. 
2559: 89-90) ครูตามไม่ทันกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ ข้อจ ากัดของงานครูกับรูปแบบของ
การศึกษาใหม่ การสอนที่ไม่สอดคล้องกับชีวิตจริง ความหลากหลายของผู้เรียนที่เกินกว่าครูจะชี้แนะ
ได้ การเรียกร้องที่ครูไม่พร้อมจะรับได้ (ไพฑูรย์   สินลารัตน์.  2559 : 174)  
 ดังนั้นจากสภาพปัญหาข้างต้น  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ในระดับประถมศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพราะครูเป็นผู้ถ่ายทอดกระบวนการคิดไปสู่นักเรียน 
เป็นผู้ที่มีความส าคัญในการที่จะแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้เป็นตัวหนังสือให้เป็น
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมน่าสนใจ และมีกระบวนการเรียนรู้หลากหลายวิธี  ครูผู้สอนจ าเป็นต้อง
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เนื้อหาสาระวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างดี  มี
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ มีการใช้สื่อการเรียนการสอน
หลากหลายและสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 230) เพ่ือให้ครู
สามารถปรับปรุงคุณภาพจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์อย่างเหมาะสม  และพัฒนาหล่อหลอม
นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (มนัส บุญประกอบ และคณะ, 2545: 6) สามารถ
จัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างแท้จริง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 3) 
 การพัฒนาครูมีรูปแบบ วิธีการและเทคนิคท่ีหลากหลาย เช่น การฝึกอบรม  การจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาด้วยระบบพ่ีเลี้ยง  การปฐมนิเทศ การจัดท าคู่มือ  การศึกษาดูงาน การ
พัฒนาตนเอง การนิเทศงานและอ่ืนๆ (Spark, 1989: 6 ; Hughes, 19999 ; (Fullen and 
Hargreaves, 1992; Robert. 1990 ; Seldin.1988 ; Nadler, 1989: 17) แตล่ะรูปแบบ เทคนิค 
วิธีการ ล้วนส่งผลต่อการพัฒนาครูให้มีความรู้ทักษะและเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น  นอกจาก
การฝึกอบรม (Training)  เพียร์สัน (Pearson, 2012: 74) เห็นว่าการพัฒนาบุคลกรครูสามารถใช้แนว
ทางการจัดกิจกรรมด้วยการให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) และการสะท้อนผลการปฏิบัติ 
(Reflection) เพ่ือให้ครูสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียนด้วยลักษณะที่สร้างสรรค์และจูงใจให้ผู้เรียน
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กระตือรือร้นในการเรียนการพัฒนาตนเอง และการถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการปฏิบัติ
งานะท าให้ได้บทสรุป ชุดความรู้ สามารถน าไปพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพได้ (ศุภวัลย์ พลายน้อย, 
2551: 14) ซึ่งกิจกรรมการพัฒนาครูตามแนวทางดังกล่าวจะช่วยให้สามารถคิดเพ่ือค้นหาวิธีการคิด
ของตนภายใต้เงื่อนไขการใช้นัยทางทฤษฎีเพ่ือพัฒนาไปสู่ประสบการณ์ที่มีคุณค่าวิธีการดังกล่าวจึง
เหมาะสมในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
 การพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0  ได้ประยุกต์แนวคิดเกี่ยวกับการประชุมปฏิบัติการ (Work shop) การให้
ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
(Practice Learning) การนิเทศ (Supervision)  และการถอดบทเรียน (Lesson Learned) น ามาใช้
เป็นกรอบแนวคิดก าหนดรูปแบบการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 ซ่ึงเง่ือนไขกรอบแนวคิดดังกล่าวมีสาระส าคัญได้แก่ (1) แนวคิดการประชุม     
เชิงปฏิบัติการ เป็นการประชุมที่มุ่งเน้นให้ผู้เขา้ร่วมประชุมมีประสบการณ์และสามารถน าผลที่ได้ไปใช้
หรือน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติ เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ เสนอสิ่งส าคัญหรือเรื่องราวใหม่ๆ ให้
สมาชิกได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้าในขอบเขตความสนใจทางด้านวิชาชีพ สงเสริมความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์ของสมาชิก เป็นการพัฒนาความรู้ และทักษะของผู้เขา้รวมประชุม (ระวีวรรณ เสวตามร, 
2530: 66) ช่วยสงเสริมและพัฒนาทัศนคติที่ดีและก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในอาชีพ ช่วยให้เห็น
ปัญหาและลู่ทางในการปฏิบัติส าหรับแก้ปัญหา (ประหยัด จิระวรพงศ์, 2530: 113)  (2) แนวคิดการ
ให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) เป็นกระบวนการพัฒนาผู้สอนที่มุ่งให้ความส าคัญในเงื่อนไข
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงานที่มีความรู้ความสามารถสูงกว่ากับผู้ที่มีความสามารถ
ด้อยกว่า ซึ่งเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันระหว่างผู้มีทักษะประสบการณ์สูงกับผู้ที่
มีทักษะและประสบการณ์ด้อยกว่า โดยมีเงื่อนไขข้อตกลงร่วมกันว่าจะพัฒนาและเสริมสร้าง
ประสบการณ์หรือสมรรถนะเฉพาะด้านให้ผู้มีประสบการณ์ด้อยกว่าได้รับความก้าวหน้าและประสบ
ผลส าเร็จ (Pearson,  2012 : 74 ; citing Murray, 2001) (3) แนวคิดการสะท้อนผลการปฏิบัติ 
(Reflection) เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาศักยภาพหรือสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมพูนความเข้าใจทักษะการปฏิบัติและวิธีการคิดของบุคคลตามนัยของกรอบแนวคิดทฤษฎีด้วยการ
ตระหนักรู้ในการปฏิบัติผ่านประสบการณ์ซึ่งการสะท้อนผลที่มีประสิทธิภาพจะสามารถกระท าก่อน
หรือภายหลังการปฏิบัติตามค าแนะน าปรึกษาก็ได้ภายใต้เงื่อนไขท่ีผู้ให้ค าแนะน าได้ก าหนดไว้ 
(Cruickshank, 1995: 299) นอกจากนี้ภายหลังประเมินการปฏิบัติงานแต่ละครั้งควรมีการให้ข้อมูล
ป้อนกลับผ่านกิจกรรมการสะท้อนผลเพื่อให้บุคคลเกิดความเข้าใจในประเด็นการปฏิบัติที่ได้รับ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามเป้าหมายที่ต้องการ  เนื่องจากกิจกรรมการสะท้อนผลเป็นเงื่อนไขและ
ปัจจัยของนักวิชาการหรือผู้น าด้านปฏิบัติการใช้ความสามารถคิดและให้เข้าใจวิธีการคิดเกี่ยวกับการ
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ปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับแนวคิดทฤษฎีและประสบการณ์ให้บุคคลมีพัฒนาการสูงขึ้น (Pearson, 2012 : 
77)  (4) แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ (Practice Learning) เป็นแนวคิดท่ีให้ความส าคัญกับ
กระบวนการทบทวนและสะท้อนผลการกระท าหรือการแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนโดยใช้ความรู้จาก
ความคิดรวบยอดในบทเรียนและประสบการณ์ที่มีอยู่มาปฏิบัติ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาความรู้และทักษะ
ในบทเรียนให้สูงขึ้น ผ่านกิจกรรมการทบทวนปฏิบัติด้วยการสะท้อนผล (Reflective Practice ) หรือ
ให้ข้อมูลป้อนกลับจากเพ่ือนและครูผู้สอนในชั้นเรียน (Gredecki and Turner, 2011: 331-332)   
(5) แนวคิดการนิเทศ (Supervision) มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ยิ่ง การนิเทศการศึกษาจะช่วยให้เกิดการปรับปรุงสภาพการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดีขึ้น 
(ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. 2539 : บทน า) การนิเทศแบบคลินิก (Clinical 
Supervision) ตามแนวคิดของโกลด์แฮมเมอร์ แอนเดอร์สัน และคราจิวสกี้ (Gold hammer, 
Anderson and Krajewski, 1993 อ้างใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2550: 148)  เป็นกระบวนการส าหรับ
การสังเกตการสอนในชั้นเรียนที่มีการด าเนินการอย่างมีระเบียบเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ ที่ช่วย
พัฒนาและปรับปรุงการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น เพ่ือที่ช่วยให้นักเรียนได้มีผลสัมฤทธิ์ใน
การเรียนรู้ที่สูงขึ้น และ (6) แนวคิดการถอดบทเรียน (Lesson Learner) เป็นกระบวนการดึงเอา
ความรู้จากการท างานหรือการสกัดความรู้ที่มีอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) ออกมาใช้เป็นทุนใน
การท างานให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งเป็นบทเรียนหรือความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) สามารถน ามา
เรียนรู้ร่วมกันของผู้เข้าร่วมกระบวนการ  อันน ามาซึ่งการปรับวิธีคิดและเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานที่
สร้างสรรค์และมีคุณภาพยิ่งขึ้น  (วรางคณา จันทร์คง, 2557: 13) 
 จากเหตุผลและความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจท าการวิจัยหลักสูตรพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 เพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 ให้ประสบผลส าเร็จ และสามารถใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ของผู้เรียนผ่านกระบวนการพัฒนาบุคลากรครูที่เก่ียวข้อง ให้มีความรู้ ความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน โดยใช้กรอบแนวคิดทฤษฎีในการพัฒนาครูเพ่ือจัดการเรียนรู้ให้ส่งผล
ต่อผู้เรียนตามที่ได้น าเสนอไว้ข้างต้น ด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนา ผู้วิจัยหวังว่าหลักสูตรพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์นี้จะเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้ประสบผล 
ส าเร็จและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ค าถามการวิจัย  
 
 1. หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ที่มีคุณภาพมีลักษณะอย่างไร 
 2. ผลการใช้หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 เป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  
 2. เพ่ือศึกษาผลการใช้หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ด้านการศึกษาแบบ 4.0 ก่อนและหลังพัฒนาตามหลักสูตร
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
  2.2 เพ่ือศึกษาความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ของครูทีไ่ด้รับการพัฒนาตาม
หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษา
แบบ 4.0 
  2.3 เพ่ือศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
  2.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการใช้หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์               
ชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 
 ครูที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 มีความรู้ ด้านการศึกษาแบบ 4.0 หลังพัฒนาสูงกว่า
ก่อนพัฒนา  
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ความส าคัญของการวิจัย 
 

 1. ได้หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ทีม่ีประสิทธิภาพ  
 2. ได้แนวทางส าหรับครูผู้สอน  ผู้บริหารสถานศึกษา  และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องน าไปประยุกต์
ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ที่มีประสิทธิภาพต่อการจัดการศึกษาไทย 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ผู้วิจัยก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างตามระยะการวิจัย ของการพัฒนาหลักสูตร 
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0  โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
  1.1 ระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  ในการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์                 
ชั้นประถมศึกษาประถมศึกษาปีที่ 6  ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
   1.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  ประกอบด้วย กลุ่มตอบแบบสอบถาม ได้แก่
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 4  ปีการศึกษา 2560 จ านวน 180 โรงเรียนๆละ 1 คน รวม
ทั้งสิ้นจ านวน  180 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
   1.1.2 กลุ่มสัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
ด้านหลักสูตรและการสอน  ด้านเนื้อหาวิทยาศาสตร์  จ านวน 10 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ตามเกณฑ์คุณสมบัติดังนี้ 
    1) ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาการบริหารและการจัดการศึกษา  จ านวน 1 คน เกณฑ์ตาม
คุณสมบัติที่ก าหนดคือ มีคุณวุฒิทางการศึกษาในสาขาดังกล่าว ระดับดุษฎีบัณฑิต เป็นผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือเป็นศึกษานิเทศก์ที่มีวิทยฐานะ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ หรือศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ
ขึ้นไป และมีความรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับการศึกษาแบบ 4.0 
    2) ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิทยาศาสตร์ จ านวน 7 คน เกณฑ์ตามคุณสมบัติ ที่ก าหนด
คือคุณสมบัติที่ก าหนดคือ มีคุณวุฒิทางการศึกษาในสาขาดังกล่าว ระดับดุษฎีบัณฑิต หรือเป็น
ครูผู้สอนที่มวีิทยฐานะ ครเูชี่ยวชาญขึ้นไป หรือมีประสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า 15 ปี และมีความรู้
ประสบการณ์เกี่ยวกับการศึกษาแบบ 4.0 
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    3) ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาหลักสูตรและการสอน จ านวน 2 คน เกณฑ์ตามคุณสมบัติที่
ก าหนดคือ มีคุณวุฒิทางการศึกษาในสาขาดังกล่าว ระดับดุษฎีบัณฑิต หรือศึกษานิเทศก์ที่มีวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีความรู้ประสบการณ์เก่ียวกับการศึกษาแบบ 4.0 
  1.2 ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตร 
   กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการประเมินโครงร่างหลักสูตรในครั้งนี้ ประกอบด้วย  
ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ด้านเนื้อหาวิทยาศาสตร์ และด้านการวัดและประเมินผล 
จ านวน  5 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
  1.3 ระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้หลักสูตร 
   1.3.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4        
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 180 โรงเรียน ๆละ 1 คน รวมจ านวน 180 คน 
   1.3.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน  19 คน ได้มาโดยการสมัครใจ  โดยกระจายทุกอ าเภอ  
 2. ขอบเขตเนื้อหา 
  เนื้อหาสาระของหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาศึกษาปีที่ 6 ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ประกอบด้วยเนื้อหาดังต่อไปนี้ 
  2.1 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
  2.2 การออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
  2.3 สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0  
  2.4 การวัดและประเมินผล แบบ 4.0 
 3. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
  3.1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  
  3.2 ตัวแปรตาม 
   ผลของการใช้หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการ 
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  ประกอบด้วย 
   3.2.1 ความรู้ด้านการศึกษาแบบ 4.0 ของครูวิทยาศาสตร์ 
   3.2.2 ความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ในการออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  
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   3.2.3 ความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา
แบบ 4.0  
   3.2.4 ความพึงพอใจของครูที่มีต่อหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษา        
ปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. การศึกษาแบบ 4.0 หมายถึง การจัดกระบวนการพัฒนาผู้เรียนโดยการบูรณาการทั้ง
ศาสตร์ ศิลป์ ชีวิตและเทคโนโลยีเข้าด้วยกันอย่างกลมกลืน เพ่ือสร้างการเรียนรู้ของนักเรียนที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน และมีรูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลายด้วยการ
เชื่อมโยงความรู้ในเรื่องที่เรียนกับการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันและสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือเพ่ิม
มูลค่าให้กับสิ่งต่างๆ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกฝนกระบวนการคิดที่ส าคัญดังนี้ 
  1.1 การคิดวิเคราะห์ (Critical thinking) หมายถึง ลักษณะการคิดแบบการจ าแนก 
แยกแยะข้อมูลออกเป็นส่วนประกอบย่อยๆ และมีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน ทั้งที่เป็นข้อเท็จจริงกับ
ความคิดเห็น ในสถานการณ์ต่างๆ เพื่อใช้เป็นพ้ืนฐานในการคิดระดับอ่ืนๆ 
  1.2 การคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking)  หมายถึง เป็นลักษณะความคิดท่ี          
แปลกใหม่ การคิดหลายแง่มุม คิดนอกกรอบ ประกอบด้วยกระบวนการสองลักษณะ คือการคิด 
สร้างสรรค์แบบต่อยอดความคิดและการคิดใหม่อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งท าให้เกิดผลผลิตใหม่ที่มีคุณค่าที่ดี 
น าไปใช้ประโยชน์ได้ 
  1.3 การคิดผลิตภาพ (Productive thinking) หมายถึง ความสามารถทางสมอง ของ
บุคคลในการจัดการและด าเนินการเพ่ือให้ได้ผลผลิต ค านึงถึงผลผลิต มีวิธีการและคุณภาพ ค่าของ
ผลงาน สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาต่างๆในชีวิตประจ าวัน พัฒนาคุณภาพการด าเนินชีวิตหรือการ
ประกอบอาชีพให้สามารถเพ่ิมคุณค่าหรือมูลค่าที่สูงขึ้น  โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นอย่างคุ้มค่า
หรือมูลค่าที่สูงขึ้น บุคคลเหล่านี้จะต้องเป็นคนช่างสังเกต คิดต่อเนื่อง เชื่อมโยงกับผลผลิต คิดให้ตลอด   
มุ่งท าให้เสร็จ มีความคิดสร้างสรรค์ เป็นคนมีความสุข มีความม่ันใจ มีความรับผิดชอบมีแรงบันดาลใจ 
  1.4  จิตส านึกทางสังคม (Social-consciousness) หมายถึง การแสดงออกของกระท า
ที่ดี มีความเหมาะสม ยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม เกรงกลัวต่อการท าผิด มุ่งกระท าสิ่งดีที่เป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม มีความส านึก ตระหนักในหน้าที่ของบุคคล ทั้งต่อตนเอง ต่อสังคม ต่อสิ่งแวดล้อม และต่อ
วัฒนธรรม ไม่ท าลายเบียดเบียนบุคคล สังคม วัฒนธรรมประเทศชาติเพ่ือให้สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
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 2. การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 หมายถึง การด าเนินการ
เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากท่ีสุด ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นระบุปัญหาที่ 
ท้าทาย 2) ขั้นค้นหาแนวคิด 3) ขั้นออกแบบและวางแผน  4) ขั้นทดสอบและปรับปรุง 5) ขั้นน าเสนอ
ผลลัพธ์สู่สังคม โดยเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกฝนกระบวนการคิด ได้แก่ การคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  
คิดผลิตภาพ และมีจิตส านึกทางสังคม 
  2.1 ขั้นระบุปัญหาที่ท้าทาย หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนและครูก าหนดปัญหาที่เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง โดยครูเสนอสถานการณ์หรือตัวอย่างที่เป็นปัญหา และกระตุ้นให้ผู้เรียนหาวิธีการแก้ปัญหา
น าไปสู่การคิด   ผลิตภาพเพ่ือสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
  2.2 ขัน้ค้นหาแนวคิด หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่างๆ รวบรวมข้อมูล
และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง และท าความเข้าใจ วิเคราะห์ปัญหา เพ่ือน ามามาเป็นแนวคิดในการออกแบบ
วางแผนสร้างผลงานนวัตกรรมในการแก้ปัญหา  
  2.3 ขั้นออกแบบและวางแผน หมายถึง ขั้นที่ครูฝึกให้ผู้เรียนมีความรอบคอบในการ
ออกแบบวิธีแก้ปัญหา สร้างทางเลือกวิธีแก้ปัญหา เขียนแผนการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานตามแผน
และรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ  
  2.4 ขั้นทดสอบและปรับปรุง หมายถึง ขั้นที่ครูฝึกให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการทดสอบ รู้จัก
ประเมินผล และฝึกให้มีกระบวนการในการปรับปรุงผลงานให้เป็นไปตามที่ออกแบบและวางแผนไว้ 
  2.5 ขั้นน าเสนอผลลัพธ์สู่สังคม หมายถึง ขั้นที่ครูฝึกให้ผู้เรียนสรุป น าเสนอผลงานที่ด ี 
ทีน่่าประทับใจ ฝึกให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผล และน าเสนอผลที่เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม การมีจิตส านึกทางสังคมส่วนรวม  
 3. หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 หมายถึง การสร้างมวลประสบการณ์และกิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ให้มีความรู้ ความสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ ซ่ึงมี 6 องคป์ระกอบ คือ 1) หลักการของหลักสูตร 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  3) เนื้อหา
ของหลักสูตร 4) กระบวนการพัฒนาครู  5) สื่อประกอบหลักสูตร  6) การวัดและประเมินผล 
กระบวนการพัฒนาครู ประกอบด้วย การประชุมปฏิบัติการ (Work shop) การให้ค าแนะน าปรึกษา 
(Mentoring) การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Practice 
Learning) การนิเทศ (Supervision)  การถอดบทเรียน (Lesson Learned) 
 4. กระบวนการพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการเสริมสร้าง เพ่ิมพูนความรู้  ความช านาญ 
ทักษะความสามารถ และทัศนคติของครใูห้เป็นไปทางที่ดีขึ้น เพ่ือให้ครทูี่ได้รับการพัฒนาแล้วนั้น
ปฏิบัติงานได้ผลตามวัตถุประสงค์ของงานอย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการพัฒนาครู ประกอบด้วย 
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การประชุมปฏิบัติการ (Work shop) การให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) การสะท้อนผลการ
ปฏิบัติ (Reflection) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Practice Learning) การนิเทศ (Supervision)  การ
ถอดบทเรียน (Lesson Learned) 
  4.1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  (workshop) หมายถึง การประชุมร่วมกันเป็นกลุ่มๆ 
โดยเน้นการร่วมกันท างานเพื่อฝึกการแก้ปัญหา เน้นให้มีการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และเสนอเทคนิค
หรือทักษะใหม่ๆ ต่อผู้เข้าร่วมประชุม โดยผู้เข้าประชุมทุกคนจะต้องมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ  (hands-
on training) 
  4.2 การให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) หมายถึง กิจกรรมการพบกลุ่มระหว่างผู้วิจัย
กับครูเพ่ือน าเสนอผลการปฏิบัติที่ได้รับมอบหมาย อภิปรายการปฏิบัติ และน าความรู้รวมทั้งการ
ตรวจสอบ การวางแผนและการจัดการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยให้ค าปรึกษาแนะน าช่วยเหลือครูให้พัฒนา
ศักยภาพสูงขึ้นเพ่ือสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
  4.3 การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) หมายถึง การประชุมร่วมกันระหว่างผู้วิจัย
กับคร ูให้ครูได้สะท้อนผลจากการปฏิบัติจริงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เป็นการคิดร่วมกันอย่างถี่
ถ้วน ย้อนกลับไปในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูที่ผ่านมา เพ่ือแยกแยะหาจุดเด่น จุดด้อย 
ของการจัดการเรียน  การสอน ออกมาให้ชัดเจน เป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงมุมมองและแนวคิด
ใหม่ โดยอาศัยกระบวนการทางปัญญาและทัศนคติ การทบทวนองค์ความรู้ของครู เพ่ือเชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์ในการสอนเดิมที่มีอยู่ รวมทั้งเป็นการส ารวจตนเองของครู เพ่ือค้นหาว่าครูรู้และไม่รู้
อะไร จนน าไปสู่ความเข้าใจ และเกิดการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนของครู เพ่ือให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 
  4.4 การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Practice Learning) หมายถึง การให้ครูลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมด้วยตนเอง หลังจากการให้ความรู้ การให้ค าแนะน าปรึกษาการประชุมร่วมกันในการ
วิเคราะห์ปัญหาผ่านกระบวนการของการเรียนรู้และการสะท้อนผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เรียนรู้
การแก้ปัญหาจากสถานการณ์การสอนจริง และสะท้อนกลับบนประสบการณ์ของตนเอง สามารถ
เสนอแนวทางการแก้ปัญหาของการจัดการเรียนการสอน และน าแนวทางการแก้ปัญหาที่ผ่านการ
สะท้อนผลการปฏิบัติแล้วไปปฏิบัติ 
  4.5. การนิเทศ (Supervision) หมายถึง การไปพบครูผู้เข้ารับการพัฒนาแต่ละคนที่
โรงเรียน เพ่ือรับทราบผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรคในการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่
ออกแบบไปใช้ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าและให้ความช่วยเหลือโดยมีผู้วิจัยเป็นผู้นิเทศ 
  4.6 การถอดบทเรียน (Lesson Learned) หมายถึง กระบวนการประชุมร่วมกัน 
ระหว่างผู้วิจัยกับครูเพ่ือร่วมกันหาบทสรุป และหาค าอธิบาย ถึงสาเหตุของปัญหาและปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการอธิบายเหตุการณ์และเงื่อนไขที่เกิดขึ้น 
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ไม่ใช่เป็นเพียงแค่การบรรยายเหตุการณ์ แตเ่ป็นการสร้างค าอธิบายที่มีคุณค่า สามารถน าไปปฏิบัติ        
ต่อได้  
 5. ผลการใช้หลักสูตร หมายถึง ผลที่เกิดจากการน าหลักสูตรพัฒนาครูไปปฏิบัติ และ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรจากครูที่เข้ารับการพัฒนาเกี่ยวกับ ความรู้ด้านการศึกษาแบบ 4.0 
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 และความ พึงพอใจของครูที่มีต่อหลักสูตร รายละเอียดดังนี้   
  5.1 ความรู้ด้านการศึกษาแบบ 4.0 หมายถึง สิ่งที่สั่งสมจากการศึกษาเรียนรู้ตาม
หลักสูตรพัฒนาครู จนมีความเข้าใจหรือองค์ความรู้ที่ได้รับมาจากประสบการณ์เกี่ยวกับการศึกษา
แบบ 4.0 และมีแนวคิดท่ีถูกต้องเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ซึ่งวัดได้
จากการท าแบบทดสอบวัดความรู้ด้านการศึกษาแบบ 4.0 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น เป็นแบบทดสอบชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ  
  5.2 ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
หมายถึง การแสดงออกถึงการกระท าไดห้รือความช านาญของครูในการวิเคราะห์หลักสูตรแล้ววาง
แผนการเรียนการสอนที่เป็นไปตามตัวชี้วัดของหลักสูตรแล้วก าหนดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายมีลักษณะ บูรณาการ เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการคิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดผลิตภาพและมีจิตส านึกทางสังคม ซึ่งประเมินได้จากแบบประเมิน
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า จ านวน  
20 ข้อ  
  5.3 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
หมายถึง การปฏิบัติการสอนของครูได้สอดคล้องกับแนวทางการศึกษาแบบ 4.0 โดยกระตุ้นความ
สนใจ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดที่น าไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือการเพ่ิมมูลค่าให้กับ
สิ่งต่างๆ ในท้องถิ่น อันประกอบ ด้วยการคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ คิดผลิตภาพ และมีจิตส านึก
ทางสังคมส่วนรวม  ซึ่งประเมินได้จากแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า จ านวน 20 ข้อ 
  5.4  ความพึงพอใจของครูที่มีต่อหลักสูตร หมายถึง การแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิด
ของครูที่มีต่อการใช้หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ4.0 ซึ่งประเมินได้โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ เป็นแบบสอบถามชนิด
ปลายปิดและปลายเปิด ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 15 ข้อ 
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บทที ่2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการ 
จัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องจาก 
เอกสารและงานวิจัยเพื่อเป็นกรอบในการวิจัยและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรโดยการน าเสนอ 
หัวข้อดังต่อไปนี้ 
 1. การศึกษาแบบ 4.0 
     1.1 ความเป็นมาและแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
  1.2 ความหมายของการศึกษาแบบ 4.0 
  1.3 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
  1.4 คุณลักษณะของคนในแบบการศึกษา 4.0 
 2. การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  2.1 กระบวนทัศน์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
        2.2 จิตวิทยาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  
     2.3 วิธีสอนวิทยาศาสตร์ 
  2.4 คุณลักษณะของครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  2.5 บทบาทการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 3. การพัฒนาหลักสูตร 
  3.1 ความหมายของหลักสูตร 
  3.2 องค์ประกอบของหลักสูตร 
  3.3 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
  3.4 การประเมินผลหลักสูตร 
 4.หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
  4.1 ความหมายของการพัฒนาครู 
  4.2 ความส าคัญของการพัฒนาครู 
  4.3 หลักการและวิธีการพัฒนาครู 
  4.4 ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาครู 
  4.5 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
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   4.5.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) 
   4.5.2 การให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) 
   4.5.3 การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) 
   4.5.4 การเรียนรู้ด้วยการฝึกปฏิบัติ (Practice Learning) 
   4.5.5 การนิเทศ (Supervision) 
   4.5.6 การถอดบทเรียน (Lesson Learned) 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
         5.1 งานวิจัยในประเทศ 
  5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
การศึกษาแบบ 4.0 
 

1. ความเป็นมาและแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
  ในอดีตจะพบว่าประเทศไทยมีพัฒนาการทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มต้นจาก  
Thailand 1.0 ที่เน้นเกษตรกรรมแบบดั้งเดิม มาสู่ Thailand 2.0 ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา และพัฒนา
สู่ Thailand 3.0 ที่เน้นอุตสาหกรรมที่มีความซับซ้อนมากข้ึน ปัจจุบัน Thailand 3.0 เกิดข้ึนในช่วง
เวลาที่กระแสโลกาภิวัตน์เปิดกว้าง มีการหลั่งไหลของทุนและเทคโนโลยีจากต่างประเทศเข้ามาลงทุน
ในประเทศ ท าให้อุตสาหกรรมไทยมีความซับซ้อนมากขึ้น มีการบริโภคนิยมอย่างน่าใจหาย ท าให้ติด
อยู่ในกับดักประเทศรายได้ปานกลาง ภายใต้ Thailand 3.0 ประเทศไทยต้องเผชิญกับ “กับดักความ
เหลื่อมล้ า” (Inequality Trap) กล่าวคือ ช่องว่างของรายได้และโอกาสของคนจนและคนรวยถ่างออก
มากขึ้น นอกเหนือจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางและกับดักความเหลื่อมล้ า อีกหนึ่งกับดักที่
ประเทศไทยเผชิญคือ “กับดักความไม่สมดุล” (Imbalance Trap) โดยในหลายทศวรรษท่ีผ่านมา 
ประเทศไทยเน้นความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ แต่ละเลยการรักษ์สิ่งแวดล้อม การสร้างสังคมที่อยู่ดี  มีสุข 
และการยกระดับศักยภาพและภูมิปัญญามนุษย์ จนส่งผลกระทบเชิงลบในมิติต่างๆ มากมาย ทั้ง 3  
กับดักใน Thailand 3.0 จึงเป็นสาเหตุหลักท่ีท าให้ประเทศไทยไม่สามารถสร้างความม่ังคั่ง มั่งคงใน
แนวทางท่ียั่งยืนได้มากกว่านี้ นี่คือเหตุผลส าคัญของการปรับเปลี่ยนโมเดลทางเศรษฐกิจ จาก 
Thailand 3.0 ไปสู่ Thailand 4.0 (สถาบันส่งเสริมการจัดการความรู้เพ่ือสังคม, 2559) 
  ในโลกของการแข่งขัน เพ่ือสร้างความม่ังคั่งให้กับประเทศนั้น จ าเป็นจะต้องยกเครื่อง 
กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเสียใหม่ เน้นการใช้องค์ความรู้ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ แทนการเน้นทรัพยากรพ้ืนฐาน ที่นับวันจะหมดลงเรื่อยๆ เป็นการเติมเต็ม“ความ
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ได้เปรียบในเชิงเปรียบเทียบ” ที่มีอยู่ด้วย “ความได้เปรียบในการแข่งขัน” เพ่ือ “สร้างมูลค่า” แทนที่
จะเป็นแค่ “เพ่ิมมูลค่า” ผลลัพธ์ที่ได้จากการขับเคลื่อนกลไกเศรษฐกิจชุดใหม่ จึงเป็นไปในลักษณะ 
“ท าน้อยได้มาก” ไม่ใช่ในลักษณะ “ท ามากได้น้อย” แบบเดิมอีกต่อไป สิ่งที่คนไทยคาดว่าจะได้รับ
จาก Thailand 4.0  คือ  
   1) อยู่ในสังคมไทย 4.0 ที่เป็นสังคมท่ีมีความหวัง (Hope) เป็นสังคมที่เปี่ยมสุข 
(Happiness) และเป็นสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) เป็นสังคมที่มีความพอเพียง โดยมีคน
ชนชั้นกลางเป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศ เกิดความเท่าเทียมในสังคม ความเหลื่อมล้ าอยู่ในระดับต่ า มี
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพที่ดี  
   2) เป็น คนไทย 4.0 ที่ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพดี และได้รับสวัสดิการ
ทางสังคมที่เหมาะสมตลอดทุกช่วงชีวิต เป็นคนทันโลก ทันเทคโนโลยี สามารถอยู่บนเวทีโลกได้อย่าง
ภาคภูมิใจ และสามารถมีส่วนร่วมกับนานาชาติเพ่ือท าให้โลกดีขึ้น น่าอยู่ข้ึน  
   3) เป็น เกษตรกร 4.0 ที่หลุดพ้นจากกับดักความยากจน โดยผันตัวเองจากเกษตรกร
ผู้ผลิตมาเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตรสมัยใหม่ (Smart Farmers) มีการบริหารจัดการที่ดี มี
ต้นทุนการผลิตต่ า สามารถเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตรจากการแปรรูป  
   4) เป็น SME 4.0 ที่สามารถสร้างหรือใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
ในการสร้างมูลค่าในสินค้าและบริการ มีความสามารถทางการค้าขาย สามารถเข้าถึงตลาดในประเทศ 
ตลาดอาเซียน และตลาดโลก ทาให้มีรายได้สูงขึ้น มีชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น และมีอนาคตที่สดใส  
   5) เกิด จังหวัด 4.0 ที่มีการกระจายความเจริญทั่วประเทศ เศรษฐกิจขยายตัว 
สามารถทางานในถิ่นฐานบ้านเกิดได้ โดยไม่จ าเป็นต้องเข้ามาทางานในกรุงเทพฯหรือเมืองใหญ่ 
เนื่องจากมีลู่ทาง โอกาส และงานที่ดีกระจายอยู่ในทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
  สังคมไทยในปัจจุบันก้าวเข้าสู่โลกยุคดิจิทัลอย่างเต็มตัว ทั้งภาคเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรม ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีการแข่งขันสูง การเข้าถึงแหล่งปริมาณข้อมูล
มหาศาลบนโลกออนไลน์มากขึ้น ส่งผลต่อพฤติกรรม ความคิด และทัศนคติของเยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา เปลี่ยนไป รวมทั้งการประกาศนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ตั้งเป้าหมายให้ไทยก้าวพ้นจากกับดัก
รายได้ปานกลาง สู่ประเทศรายได้สูง โดยใช้นวัตกรรมเสริมคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้ง
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ เพ่ือขับเคลื่อนประเทศ การพัฒนาระบบการศึกษาไทยเพ่ือก้าวสู่
ยุค 4.0 ได้อย่างยั่งยืนนั้นต้องมีการเชื่อมโยงและผสมผสานกันในหลายมิติ ทั้งด้านนโยบายการศึกษา 
จากภาครัฐ ด้านความร่วมมือและสนับสนุนจากสถาบันการศึกษาทั้งรัฐและเอกชน ด้านการพัฒนา
บุคลากรครู ซึ่งจะเป็นกลจักรหลักแห่งการพัฒนาเยาวชนรุ่นใหม่ให้ทันต่อยุคสมัยและสอดคล้อง
ตลาดแรงงาน อันจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศ ผลิตบุคลากรได้อย่างมีคุณภาพ ตอบโจทย์การ
เปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการยกระดับคุณภาพทรัพยากร
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มนุษย์ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทยสู่เวทีเศรษฐกิจระดับนานาชาติ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
มหานคร, 2560) 
  ปัจจุบันองค์ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์
ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ล้ าหน้า ท าให้ความรู้ที่เป็นปัจจุบันเกิดขึ้นยากตามไปด้วย การเรียนรู้จึง
มิได้เป็นเพียงการถ่ายถอดความรู้จากผู้สอนสู่ผู้เรียน หรือที่เรียกว่าการเรียนการสอนในระบบ 
Education 1.0 อย่างเช่นในอดีตที่ผ่านมา ทั้งนี้ ในวงการศึกษาได้มีการพัฒนาระบบการเรียนการ
สอนด้วยการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน หรือที่เรียกว่า Education 
2.0 แต่ก็ยังไม่สามารถน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนที่พึงประสงค์ได้ดีเท่าท่ีควร ปัจจุบันได้มีการปรับการ
เรียนการสอนในมหาวิทยาลัยชั้นน าหลายแห่งเข้าสู่ระบบ Education 3.0 ด้วยการส่งเสริมให้นิสิต
นักศึกษาแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อการสอนทุกรูปแบบ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อดิจิทัล ผสมกับ
การท างานเป็นกลุ่ม และปรับการสอนให้มีรูปแบบ Interactive learning รวมทั้งการน าสื่อสังคม
ออนไลน์ (Social Media) เข้ามาเป็นเครื่องมือช่วยในการพัฒนาการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการเปลี่ยนผ่านของความรู้เป็นไปอย่างรวดเร็วและไม่มีที่สิ้นสุด 
ผู้สอนจึงต้องพัฒนาตนเองเพ่ือก้าวผ่านเข้าสู่โลกแห่งการเรียนรู้แบบใหม่ การปรับกระบวนการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไป และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่มาเป็นเครื่องมือกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน นับเป็นความท้าทายส าหรับผู้สอนเป็นอย่างยิ่ง 
สังคมแห่งการเรียนรู้แบบใหม่ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมิใช่เพียงแค่ได้รับความรู้ แตต่้องเป็นผู้ที่สร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่ จึงเป็นจุดเปลี่ยนส าคัญท่ีผู้สอนจะต้องพัฒนาศักยภาพเพ่ือก้าวผ่านจากการเรียนการ
สอนระบบ Education 3.0 เข้าสู่ระบบการเรียนการสอนแบบใหม่ หรือที่เรียกว่า Education 4.0  
(ณัฐพร เห็นเจริญเลิศ ทัศนีย์วรรณ์ ศรีประดิษฐ์ และปิยพร นุรารักษ์, 2557) 
  บัณฑิต เอ้ืออาภรณ์ (2557) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
กล่าวว่า ผู้สอนในยุคปัจจุบันนี้ ต้องปรับตัวให้ทันความความก้าวหน้าของเทคโนโลยี พร้อมกับปรับ
รูปแบบการสอนให้ทันลูกศิษย์ยุคใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีได้อย่างคล่องแคล่วโดยไม่ต้องสอน เด็กรุ่นใหม่จะ
เรียนรู้การใช้งานเทคโนโลยีได้อย่างรวดเร็วและหลากหลาย เนื่องจากเขาเกิดมาพร้อมกับสิ่งเหล่านี้ 
อยู่แล้ว และการท าห้องเรียนทันสมัยที่มุ่งเน้นการปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน มีการเรียนการสอนที่มุ่งการ
คิดเชิงออกแบบ ซึ่งคือแนวทางออกแบบที่มุ่งความต้องการของผู้ใช้เป็นส าคัญ และการผลิตนวัตกรรม
ที่ตอบสนองความต้องการของสังคมส่วนใหญ่ 
  ยืน ภู่วรวรรณ (2557) ผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กล่าวถึงเรื่อง ความท้า
ทาย ณ ขอบแดนใหม่แห่งการเรียนรู้ : การศึกษาระบบ 4.0 (Challenges of New Frontier in 
Learning : Education 4.0)  การศึกษาในอนาคตจะต้องปรับเปลี่ยน ชีวิตจะอยู่กับเครื่องจักรที่ฉลาด
มากขึ้น เทคโนโลยีจะปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต วิธีการท างาน ข้อมูลท าให้คนเรามีการมองเห็นและรู้ได้มาก
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ขึ้น การแสวงหาความรู้ท าได้เร็วมากขึ้น และโครงสร้างองค์กรจะเปลี่ยนไปจากเดิม  ผู้เรียนวันนี้ อีก
กว่าสิบปีจึงเข้าสู่ตลาดแรงงาน จึงต้องเตรียมคนเพ่ืออนาคต ต้องตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว  
การศึกษาต้องปรับตัวเองโดยเร็ว การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล โมเดลการเรียนรู้ไปสู่การค้นหา ใช้ขุมความรู้
ดิจิทัล ความรู้บนคลาวด์เป็นหัวใจการศึกษายุคใหม่ เมื่ออยากรู้อะไรก็สืบค้นผ่านเครือข่าย การเรียน
การสอนในวันนี้ต้องเน้นทักษะมากกว่าเนื้อหา การเปลี่ยนแปลงที่ครู ต้องพัฒนาครูให้มีความรู้ มี
พ้ืนฐานแน่น พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ การจัดระบบความรู้ จัดการความรู้ มีความสามารถสร้างแรงจูงใจให้
ผู้เรียน และมีความรู้จริง พร้อมที่จะถ่ายทอด การยอมรับสองด้าน ทั้งทางการปฏิบัติ รับการป้อนกลับ 
ช่วยการพัฒนาการของผู้เรียนและบรรยากาศการเรียนรู้ เป็นผู้ก ากับการเรียนรู้ทั้งของตนเองและ
นักศึกษา เปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนการสอน สร้างทักษะท่ีจ าเป็น โดยเรียนด้วยการลงมือท า 
Active Learning : PBL (Project Base Learning) ครูเปลี่ยนจากครูสอนเป็นพ่ีเลี้ยง ครูฝึก (Coach) 
หรือผู้จัดการ ผู้สนับสนุน Learning Facilitator การน าเสนอเป็นรายงานและน าเสนอด้วยวาจา หรือ
อาจเสนอเป็นละคร ครูชวนผู้เรียนท า AAR/Reflection ว่าได้เรียนรู้อะไร อยากเรียนอะไรต่อไป เพ่ือ
อะไร ชวนคิดด้านคุณค่าจริยธรรม  การเรียนแบบบูรณาการสหวิชาการ เชื่อมโยงความรู้กับ
จินตนาการแปลงสู่รูปธรรม ชว่ยผู้เรียนให้มีทักษะที่ต้องการในยุคใหม่ (21st century skills) ซึ่งได้แก่ 
การท างานร่วมกัน (collaboration) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) การแก้ปัญหา (Problem-
solving) และการสื่อสารที่ดี (Effective communication) การจัดการศึกษาต้องสร้างความพอใจให้
ผู้เรียนท้าท้ายสู่การสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอยากเรียนและสนุกอย่างเกม (Gamification  
for Education) ยุคใหม่ต้องจัดการศึกษาให้สนุกอย่างเกม 
  ความท้าท้ายสู่กรอบความคิดใหม่ (New Paradigm) ต้องค านึงถึงเรื่องต่อไปนี้  
   1) การศึกษาที่จัดขึ้นเฉพาะบุคคล (individual person)  
   2) ต้องน าจุดเด่น ความเก่งของแต่ละคนออกมา (bring the best in one’s  
talents)  
   3) ต้องเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมทางดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงเร็ว (information  
climates) 
   4) ความรู้จะไม่มีประโยชน์อะไรถ้าเอามาใช้ไม่เป็น (knowledge is useless 
without application)  
   5) ต้องเข้ากันได้กับระบบเดิม (at least partially compatible with the old 
system)  
   6) ต้องต้นทุนต่ า (cost effective)  
   7) ต้องเชื่อมโยงกับการพัฒนาความเจริญของมนุษย์ เช่น เรื่องการเมือง 
เศรษฐศาสตร์ ศาสนา สาธารณสุข  
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  การเปลี่ยนกรอบความคิด  
   1) ทักษะ (skill) มีความส าคัญมากกว่าเนื้อหา (content)  
   2) กระบวนการเรียนรู้มีความส าคัญมากกว่าหลักสูตร ความรู้มีมากกว่าหลักสูตร ไม่
ควรมีกรอบความคิด  
   3) บูรณาการความรู้กับชีวิต และการใช้ประโยชน์มีความส าคัญกว่าใบปริญญา  
   4) คิดได้เอง สร้างสรรค ์วิเคราะห์ สังเคราะห์ได้ มีความส าคัญมากกว่าการท่องจ า  
   5) เทคโนโลยีช่วยการเรียนรู้และพัฒนา มีความส าคัญกว่าการเรียนในห้อง  
  ทิศทางทักษะต้องมากกว่า 3Rs คือ การอ่าน-Read การเขียน–wRite และการ          
คิดเลข–aRithematics ย้งต้องมองหาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ทักษะการเป็นผู้นาผู้ตามที่ดี 
(Leadership) ทักษะความรู้ความเข้าใจใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ทักษะการสื่อสาร 
(Communication) ทักษะการรู้จักตัวตนและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (Emotional intelligence) ทักษะการ
เป็นผู้ริเริ่มก่อการ (Entrepreneurship) ทักษะความเป็นนานาชาติ (Global citizen) ทักษะการ
แก้ปัญหา (Problem solving) ทักษะการทางานเป็นทีม (Teamwork)     
  อภิสิทธิ์  เวชชาชวีะ (2559) อ้างถึงใน วรรณดี สุทธิวรากร (2559: 48-50)  กล่าวว่า  
อนาคตการศึกษาไทยในบริบทไทยแลนด์ 4.0 ครูต้องปรับบทบาทตัวเองเพ่ือสร้างผู้เรียนให้มีทักษะที่
จ าเป็นในการสร้างความก้าวหน้าในยุค 4.0 โดยน าความสามารถทางเทคโนโลยีมาใช้ผสานกับการใช้
ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมและมูลค่าเชิงสร้างสรรค์ การศึกษาท่ีเน้นการท่องจ า 
นอกจากจะไม่สอดคล้องกับแนวทางนี้แล้วยังเป็นอุปสรรคต่อความก้าวหน้าของการสร้างอนาคตใหม่  
ดังนั้นการเรียนรู้ต้องเปลี่ยนจากท่องจ าสู่การบริหารความรู้ให้ได้ เพราะการเรียนรู้ในอดีตครูเป็น 
เจ้าของความรู้ แต่โลกในปัจจุบันค้นหาความรู้ผ่านเทคโนโลยีได้อย่างไม่มีข้อจ ากัด บทบาทการเป็น 
ผู้ให้ความรู้จึงไม่สอดคล้องกับยุคสมัย ระบบการศึกษาจึงต้องเน้นไปที่วิธีการในการค้นคว้าหาความรู้  
วิธีการการกลั่นกรองข้อมูลที่ได้มา วิธีคิด วิธีการประยุกต์ใช้ข้อมูล (Rumpagaporn,  2015) 
  ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ (2559) กล่าวว่า “การศึกษาในยุค Thailand 4.0” เป็น
มากกว่าการเตรียมความพร้อมของคนหรือให้ความรู้กับคนเท่านั้นแต่เป็นการเตรียมมนุษย์ให้เป็น
มนุษย ์กล่าวคือ นอกจากให้ความรู้แล้วต้องท าให้เป็นคนที่รักท่ีจะเรียน มีคุณธรรม และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วย นั่นก็คือการสร้างคนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นทักษะในการคิดวิเคราะห์
เป็นหลัก  
  ไกรยส ภัทราวาท (2559) ผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายเศรษฐศาสตร์การศึกษา สสค. กล่าว
ว่า การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 ในตลาด แรงงาน คือการแข่งขัน
ที่สูงขึ้น ซึ่งจะไม่ใช่แต่การแข่งขันระหว่างคนด้วยกันเองอีกต่อไป แต่จะเป็นการแข่งกันระหว่างคนกับ
เทคโนโลยีด้วย ท าให้คนมีความเสี่ยงในการตกงานมากขึ้น เพราะมีการใช้เทคโนโลยีและเครื่องจักร
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เข้ามาแทนที่แรงงานมนุษย์ โดยเฉพาะแรงงานที่ใช้ทักษะการท าซ้ าเป็นประจ า (Routine Skill) จะถูก
แทนที่ด้วยเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย เช่น หุ่นยนต์ คอมพิวเตอร์ที่มีปัญญาประดิษฐ์ เครื่องพิมพ์ 3 
มิติ และระบบอุตสาหกรรมที่เชื่อมโยงกับอินเตอร์เน็ตทั้งหมด เป็นต้น ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกว่ามนุษย์ 
และมีต้นทนุต่อหน่วยที่ถูกกว่า ในรายงานเวทีเศรษฐกิจโลก หรือ World Economic Forum ทักษะ
ที่นายจ้างยุคเศรษฐกิจ 4.0 และตลาดแรงงานโลกต้องการอย่างในปี 2020 มีถึง 10 ทักษะ ดังนี้ 1. 
ทักษะการแก้ไขปัญหาที่ทับซ้อน 2. การคิดวิเคราะห์  3. ความคิดสร้างสรรค์ 4. การจัดการบุคคล 5. 
การท างานร่วมกัน 6. ความฉลาดทางอารมณ์ 7. รู้จักประเมินและการตัดสินใจ 8. มีใจรักบริการ 9. 
การเจรจาต่อรอง 10. ความยืดหยุ่นทางความคิดสอดคล้องกับผลส ารวจความต้องการแรงงานของ
นายจ้างและองค์กรเกิดใหม่ในปี 2557 ขององค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(OECD) พบว่า นายจ้างขององค์กรในศตวรรษท่ี 21 คาดหวังให้พนักงานในองค์กรมีทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ (Critical Thinking) และความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) มากที่สุด ดังนั้นแรงงานที่จะ
ยังคงปลอดภัย และมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ คือ แรงงานที่มีทักษะที่หลากหลายทั้งทาง
ปัญญา และทางการสื่อสาร เช่น ทักษะความคิดสร้างสรรค์ และทักษะการคิดวิเคราะห์ เป็นต้น ส่วน
แรงงานที่ยังพ่ึงพาทักษะซ้ า ๆ ในการประกอบอาชีพอยู่ในปัจจุบันจะเป็นกลุ่มที่มีความเสี่ยงสูงมากที่
จะตกงานในอนาคต 
  ก าจร ตติยกวี (2559) อดีตปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า การศึกษาไทยในยุค 4.0 
ต้องจัดการศึกษาท้ังระบบตั้งแต่ประถม มัธยม อาชีวศึกษา ไปจนถึงอุดมศึกษา โดยงานวิจัยต่าง ๆ 
ของอุดมศึกษาต้องเอามาใช้ได้จริง เพราะอุดมศึกษาเป็นส่วนส าคัญในการชี้น าสังคม การที่ประเทศ
ไทยจะก้าวเข้าสู่การศึกษาไทยในยุค 4.0 ได้อย่างยั่งยืนได้นั้นจะต้องมีการเชื่อมโยงใหห้ลากหลายมิติ 
ให้สอดคล้องต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือมุ่งสร้างคนให้มีคุณภาพตอบโจทย์ทิศทางการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในอนาคต  การที่มีครูที่เก่ง คือ สามารถสร้างนักเรียนที่เก่ง ไม่ได้เป็นครูที่มีความรู้เพียงอย่าง
เดียว เพราะครูเป็นรากฐานส าคัญของการปฏิรูปการศึกษา ที่จะต้องแสวงหาความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ และส่งเสริมนวัตกรรม  
  เฉลิมพร พงศ์ธีระวรรณ (2559) ครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีคนแรกของประเทศไทย 
กล่าวว่า การเรียนรู้ของครูยุคการศึกษาแบบ 4.0 ต้องปรับกระบวนการสอนให้เข้ากับการเปลี่ยนผ่าน
ทางเศรษฐกิจ  ซึ่งปัจจุบันโลกเข้าสู่ยุคปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 ที่เน้นการใช้ทักษะการคิด
สร้างสรรค์และเทคโนโลยีระดับสูงในการพัฒนานวัตกรรมองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้สินค้าและ
บริการ ฉะนั้นการเรียนรู้และการเรียนการสอนต้องปรับกระบวนทัศน์ใหม่ที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์
แก้ปัญหาได้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ให้สอดรับกับเศรษฐกิจ 4.0 
ฉะนั้นทักษะที่ครูเคยใช้สอนในอดีตจึงต้องมีการปรับให้ผู้เรียนมีทักษะที่สอดรับกับความต้องการ
แรงงานในภาคเศรษฐกิจด้วย” 
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  ภานวีย์ โภไคยอุดม (2560) รองอธิการบดี ฝ่ายนโยบายและแผน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีมหานคร หรือ MUT กล่าวว่า ปัจจุบัน นักเรียน นักศึกษา ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักของการ
พัฒนาและเติบโตของประเทศไทยในยุค 4.0 นี้ มีแนวคิด พฤติกรรม และรูปแบบการใช้ชีวิตที่
เปลี่ยนแปลงไปจากเมื่อก่อนมาก การพัฒนาด้านการศึกษา จึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนทั้งในส่วนของ
รูปแบบการเรียนการสอน และเนื้อหาหลักสูตรให้มีความน่าสนใจ กระตุ้นให้เกิดความอยาก ใคร่รู้ 
มากกว่าการสอนแบบเดิม รวมทั้งต้องสร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอ้ือต่อการพัฒนา
องค์ความรู้ด้วย โดยแนวทางส าคัญคือ การพัฒนาการเรียนรู้แบบ Active Learning นี้ อันดับแรกสุด 
ผู้สอน จะต้องกระตือรือร้นก่อน เพราะเป็นผู้ถ่ายทอด ปรับและเปลี่ยนเนื้อหารายวิชาให้เหมาะสมกับ
รูปแบบกิจกรรม เพ่ือกระตุ้นความสนใจและความคิดสร้างสรรค์จากผู้เรียน 
  ซาตู ซุยก์การี-เคลฟเวน (Satu Suikkari Kleven, 2560) เอกอัครราชทูต
สาธารณรัฐฟินแลนด์ประจ าประเทศไทยกล่าวว่า ฟินแลนด์ เป็นหนึ่งในประเทศท่ีได้รับการขนานนาม
ว่า มีระบบการศึกษาที่ดีท่ีสุดในโลก กว่าร้อยละ 40 จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า และ
ได้รับการจัดอันดับเป็นประเทศท่ีมีผู้อ่านหนังสือมากที่สุดในโลกประจ าปี พ.ศ. 2559 หัวใจส าคัญของ
การพัฒนาระบบการศึกษาของฟินแลนด์ให้ประสบความส าเร็จ นั่นคือ ภาครัฐและเอกชนจ าเป็นต้อง
ให้ความส าคัญของการศึกษา ทุกคนต้องได้สิทธิเข้ารับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียมกัน เน้น
สร้างการเรียนรู้มากกว่าการท่องจ า รวมทั้งต้องให้ความส าคัญต่อสถาบันการศึกษาและบุคลากร ครู 
เพราะฟินแลนด์เชื่อว่า หากครูมีความรู้สูง จะช่วยในการพัฒนารูปแบบการเรียน การสอนได้เป็นอย่าง
ดี สามารถกระตุ้นให้นักเรียนหรือนักศึกษาเกิดความใคร่รู้ สอบถาม สนใจการเรียนรู้มากกว่าการให้
ข้อมูลความรู้จากครูแต่เพียงฝ่ายเดียว และรูปแบบการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไปทั่วโลก นั่นคือ รูปแบบ
ห้องเรียนไม่จ าเป็นต้องอยู่ในกรอบสี่เหลี่ยม อาจปรับรูปแบบเป็นลักษณะต่างๆ หรือนอกห้องเรียนก็
ได้ เพื่อกระตุ้นให้เกิดปฏิสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมทั้งควรมีพื้นที่ส่วนกลางขนาดใหญ่ 
และมีสิ่งอ านวยความสะดวกตอบสนองความต้องการใช้งานที่หลากหลาย อาทิ ศูนย์สุขภาพ ศูนย์
พยาบาล ศูนย์เยาวชน สิ่งส าคัญท่ีสุด ควรเน้นพื้นที่สร้างสรรค์ด้วยการจัดแสง ดนตรี น าเทคโนโลยี 
นวัตกรรมประหยัดพลังงานหรืออ่ืนๆ เข้ามาปรับใช้ภายในอาคารสถาบันศึกษา เพ่ือสร้างแรงบันดาล
ใจในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ให้เกิดข้ึนในกลุ่มนักเรียน นักศึกษา 
  ชัยธร สิมาภรณ์วนิชย์ (2560) ผู้จัดการฝ่ายสารสนเทศวิเคราะห์ ส านักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ กล่าวว่าปัจจุบันนวัตกรรมเข้ามามีบทบาทส าคัญในการเปลี่ยนแปลงโลก เพราะหลาย
สถานการณ์หรือปัญหา สามารถแก้ไขได้ด้วยนวัตกรรม ดังนั้น การพัฒนาระบบการศึกษา จะต้องเอ้ือ
ต่อการสร้างนวัตกร โดยมีระบบเทคโนโลยีที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ทั้งอุปกรณ์ ศูนย์วิจัยและพัฒนา 
บุคลากรครูที่พร้อมถ่ายทอดความรู้ ก็จะท าให้สามารถผลิตบุคลากรที่ตอบโจทย์ความต้องการของ
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ตลาดนวัตกรรมอย่างแท้จริง นั่นคือ มีทั้งความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดคุณค่าทางด้าน
เศรษฐกิจ รายได้ หรือเป็นประโยชน์ต่อสังคมประเทศชาติได้ต่อไป 
   ถวัลย์ วงษ์สวรรค์ (2560)  กรรมการผู้จัดการ บริษัท ดีไซน์ ออน เทเลวิชั่น จ ากัด 
กล่าวว่า ครู คือ หัวใจส าคัญที่สุดที่จะต้องทุ่มเทและให้ใจต่อการสอน ปรับวิธีการให้ความรู้ใหม่เป็น
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันระหว่างครูและนักเรียน นักศึกษา โดยกระตุ้นให้เกิดการ
ทดลองท าจริง และการเรียนรู้ไม่จ าเป็นต้องอยู่ภายในห้องเรียน บางครั้งการพานักเรียน นักศึกษา
ออกไปเรียนรู้โลกแห่งความเป็นจริงนอกห้องเรียน จะช่วยให้เกิดความเข้าใจและแรงบันดาลใจต่อการ
เรียนรู้ได้เพ่ิมมากข้ึน 
   ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2559) กล่าวว่า การจัดการศึกษาไทย 4.0 เกิดข้ึนจริงประสบ
ความส าเร็จได้ ต้องเริ่มจากผู้บริหาร ทุกภาคส่วนในระบบการศึกษา ไม่ว่าจะเป็น 
กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียน  สถาบันอุดมศึกษา 
  แนวโน้มของการจัดการศึกษาของไทยในแต่ละยุค มีความแตกต่างกัน สามารถ          
สรุปได้ ดังนี้  (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ, 2559 : 155-158) 
   การศึกษาไทย 1.0 เป็นยุคการศึกษาเพ่ือสร้างนักปกครอง เป็นการศึกษาส าหรับ  
ชนชั้นสูงในสังคม  โดยมีการจัดการศึกษาอย่างไม่เป็นทางการให้กับบุตรหลานชนชั้นปกครอง มี 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นนักปกครองในรุ่นต่อไป การศึกษาในยุคนี้ไม่เป็นที่แพร่หลาย มีการจัด 
การศึกษาเฉพาะกลุ่มเท่านั้น รูปแบบการจัดการศึกษาเป็นแบบบอกความรู้จากผู้สอน ถ้าผู้สอนไม่มี 
อะไรจะสอนแล้ว ถือว่าส าเร็จการศึกษา 
   การศึกษาไทย 2.0 เป็นยุคแห่งการจัดการศึกษาที่เปิดกว้างขึ้น เหตุจากการจัด 
การศึกษาในยุค 1.0 นั้น ไม่สามารถผลิตก าลังคนได้ทันต่อความต้องการในการบริหารราชการ 
บ้านเมืองท าให้ชนชั้นปกครองต้องแก้ปัญหาด้วยการจัดให้มีการศึกษาส าหรับลูกหลานขุนนางชั้นสูง  
เพ่ือผลิตก าลังคนป้อนเข้าสู่ระบบราชการ ที่นับวันจะขยายขอบเขตงานเพ่ิมมากข้ึน ตามความเจริญ 
และการขยายตัวการจัดการศึกษาเริ่มมีระบบโรงเรียน แต่ยังเป็นการเรียนแบบบอกความรู้จากผู้สอน 
อยู่เช่นเดิม 
   การศึกษาไทย 3.0 ในยุคนี้เป็นยุคที่ประเทศไทยก้าวเข้าสู่การเป็นประเทศก าลัง 
พัฒนาที่พ่ึงพาอุตสาหกรรมเบาในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ เป็นเหตุให้การศึกษายุคนี้ เป็น 
การจัดการศึกษาเพ่ือผลิตก าลังคนป้อนเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรม เกิดการท าซ้ าบัณฑิตอย่างมโหฬาร  
เป็นเหตุให้เกิดความตกต่ าของบัณฑิตในทุกระดับ ทุกสถาบันการผลิต โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
นั้นเป็นแบบทางการเหมือนสายพานการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม 
   การศึกษาไทย 4.0 เป็นการศึกษาเพ่ือการสร้างนวัตกรรม เป็นการศึกษาเพ่ือปวงชน 
เป็นการศึกษาเพ่ือสังคม ที่คนที่ได้รับการศึกษานั้นต้องหันมาช่วยเหลือสังคมอย่างจริงจัง และ 
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กว้างขวางโดยที่ไม่ใช่การศึกษาเพ่ือวัตถุประสงค์ใดวัตถุประสงค์หนึ่งดังเช่นที่ผ่านมา และการจัด 
การศึกษาต้องบูรณาการทั้งศาสตร์ศิลป์ชีวิต และเทคโนโลยีเข้าด้วยกันอย่างกลมกลืน เพ่ือสร้างคนที่ 
สังคมต้องการได้ในทุกมิติ และมีรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย สอดคล้องและตอบสนองต่อ 
ความต้องการของผู้เรียน โดยครูอาจจะไม่มีความจ าเป็นอีกต่อไป หรือถ้าจ าเป็นต้องมีก็ต้อง
เปลี่ยนแปลงบทบาทไปอย่างมาก แสดงเป็นแผนภาพประกอบ 1 ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
ที่มา :  ไพฑูรย ์ สินลารัตน์และคณะ  (2559 : 6) 
 

ภาพประกอบ 1 การจัดการศึกษาของไทยในแต่ละยุค 
 
  นอกจากนี้ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2560 : ออนไลน์) กล่าวถึงการศึกษา 4.0 เป็นการ 
พัฒนาการของการศึกษาที่ไม่ใช่เพียงแค่เข้าใจ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตีความได้ แต่เป็นการศึกษาที่ 
แท้จริง  ต้องท าให้ผู้เรียนสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมใหม่ออกมาได้ ซึ่งจะเป็นสิ่งที่ติดตัวนักเรียน  
นักศึกษาไปตลอดชีวิต สอดคล้องกับความเชื่อที่ว่า ค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน และจะช่วยแก้ปัญหา 
บริโภคนิยมที่เกาะกินสังคมไทยมาอย่างยาวนาน การศึกษา 4.0 เป็นการศึกษายุคใหม่ เน้นสร้าง       
นักผลิต สอนให้เด็กมีผลผลิต  มีผลิตภัณฑ์ที่เป็นนวัตกรรม ผู้สอนต้องเปลี่ยนวิธีคิด ไม่ใช่เรียนเพ่ือสอบ
เอาคะแนนสูง ท าให้นักเรียนถูกจ ากัดอยู่ในกรอบ ไม่สามารถคิดนอกกรอบได้ ครูต้องให้เสรีภาพเด็ก
เลือกเรียนตามความถนัด โดยส่งเสริม เติมเต็มตามศักยภาพของเด็ก ซึ่งเป็นการเรียนการสอนโดยใช้ 
เทคนิคมาก รวมถึงต้องเป็นเป้าหมายการศึกษาของชาติ สร้างเด็กสร้างนวัตกรรม เลิกการบรรยาย แต่ 
ให้เด็กได้ลงมือท า เด็กทุกคนต้องมีผลงานและเห็นความส าเร็จอยู่ที่ผลงาน การเรียนการสอนทุกวิชา 
ต้องเป็นแบบเดียวกัน มีการด าเนินการต่อเนื่อง และทุกคนต้องร่วมมือกันท าครู ต้องปรับเปลี่ยน  

การศึกษาไทย 2.0 
ยุคอุตสาหกรรม 

 

การศึกษาไทย 3.0 
ยุคเทคโนโลยี 

การศึกษาไทย 4.0 
ยุคผลิตภาพ 

การศึกษาไทย 1.0 
ยุคเกษตรกรรม 

 

การศึกษาไทย  1.0-4.0 
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กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสร้างทรัพยากรบุคคลที่มีทักษะสอดคล้องกับการก้าวสู่ยุค 4.0  
สร้างผลผลิตนวัตกรรม  
  Arthur M.Harkins (เฉลิมพร พงศ์ธีระวรรณ, 2559: 40-44 อ้างถึงใน Harkins.  
A.M.2008) ได้กล่าวถึง หลักการและแนวปฏิบัติของกลุ่มทฤษฎี ก้าวกระโดด หรือ Leapfrog เกี่ยวกับ 
การศึกษา 4.0 เพ่ือพัฒนากระบวนทัศน์ทางการศึกษาที่ส าคัญ 3 ด้าน กระบวนทัศน์ที่ส าคัญคือ  
การศึกษา 3.0 ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ผลิตความรู้ไม่ใช่บริโภคความรู้  การศึกษา 3.0 พัฒนามาจาก 
การศึกษา 2.0 ที่เน้นผู้เรียนผ่านอินเตอร์เน็ต และการศึกษา 1.0 ทีเ่น้นการท่องจ า จนถึงการศึกษา  
4.0 ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือสร้างองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
และยั่งยืน 
  การจัดยุคของการศึกษาในกลุ่ม Leapfrog คือ ฟินแลนด์ 3.0-4.0 ที่เข้าสู่ยุค 
โทรศัพท์ไร้สาย ท าให้ประเทศประหยัดการลงทุนด้านระบบสายทองที่มีราคาแพง เริ่มโดย John  
Moravee และพัฒนามาถึงการศึกษา 4.0 โดย Arthur M.Harkins แห่ง University of Minnesota  
ซึ่งได้ตั้งข้อสังเกต ว่าการศึกษาใน แต่ละยุคมีปฎิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน แต่ก็มีความแตกต่างกันอย่าง 
ชัดเจน ดังปรากฏในตาราง 1  
 
ตาราง 1  การจัดยุคของการศึกษาในกลุ่ม Leapfrog 
 

ยุคการศึกษา 
การศึกษายุคที่ 1.0 
(ยุคดาวน์โหลด) 

การศึกษายุคที่ 2.0 
(ยุคดิจิทัลแบบเสรี) 

การศึกษายุคที่ 3.0 
(ยุคสร้างองค์ความรู้) 

การศึกษายุคที่ 4.0 
(ยุคสร้างนวัตกรรม) 

ความหมาย
ของการศึกษา 
 
 
 

ครูบอกให้เชื่อตาม สร้างองค์ความรู้
ร่วมกัน ด้วยความ
ช่วยเหลือจาก          
อินเทอร์เนต (ท่ีการ
เข้าถึงยังจ ากัด) 

สร้างองค์ความรู้
ร่วมกันและสร้าง
ความรู้เดิมขึ้นมาใหม่ 

สร้างความรู้จาก
ความสนใจราย 
บุคคลและจากการ
รวมตัวของคนที่มี
แรงผลักดันเป็นทีม 
เช่น ทีมท่ีม ี 
นวัตกรรมเป็น
จุดเน้น 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ยุคการศึกษา 
การศึกษายุคที่ 1.0 
(ยุคดาวน์โหลด) 

การศึกษายุคที่ 2.0 
(ยุคดิจิทัลแบบเสรี) 

การศึกษายุคที่ 3.0 
(ยุคสร้างองค์ความรู้) 

การศึกษายุคที่ 4.0 
(ยุคสร้างนวัตกรรม) 

บทบาทของ
เทคโนโลยี 

ยึดติดกับห้องเรียน 
(ผู้ลี้ภัยสู่โลกดิจิทัล) 

เริ่มมีการใช้
เทคโนโลยีอย่าง
ระมัดระวัง            
(ผู้อพยพสู่โลก
ดิจิทัล) 

เทคโนโลยีมีอยู่ทุกๆที
เพ่ือการสร้างองค์
ความรู้และส่งผ่าน
องค์ความรู้ที่มีอยู่ทุก
หนแห่ง 

เทคโนโลยีเปลี่ยน 
ไปตามผู้เรียนซึ่ง
ผู้เรียนเป็นแหล่ง
วิวัฒนาการทาง
เทคโนโลยีส าคัญใน 
การสร้างนวัตกรรม 

 บทบาทด้าน          
การสอน 

ครูสอนนักเรียน ครูสอนนักเรียน
และนักเรียนสอน
กันเอง (พิพัฒน
นิยม) อินเตอร์เน็ต
เป็นส่วนหนึ่งใน
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ครูสอนนักเรียน 
นักเรียนสอนกันเอง 
นักเรียนสอนครู            
คน-เทคโนโลยี-คน
(ร่วมกันสร้างความรู้
โดยคนและ
เทคโนโลยี) 

ขยายองค์ความรู้
โดยการให้วงจรผล
สะท้อนกลับจาก
การสร้างนวัตกรรม
เชิงบวก ; ความรู้
เกิดทุกที่ ทุกเวลา 
ทั้งในชีวิตประจ าวัน 
การเรียนและการ
ท างาน 

ลักษณะ
โรงเรียน 

เรียนในตึก อาคาร 
สิ่งปลูกสร้าง 

เรียนในอาคารหรือ
ออนไลน์ แต่มีการ
ใช้เว็บเพื่อการเรียน
การสอนแบบเต็ม
รูปแบบหรือแบบ
ไฮบริดเพ่ิมขึ้นๆ 

เรียนได้ทุกๆที่ใน
สังคมท่ีสร้างสรรค์ 
(สถานที่เรียนถูก
ผนวกอยู่ในสังคม 
เช่น ร้านกาแฟ บาร์
หรือตอนเล่นโบว์ลิง) 

เรียนในโลกไร้
พรมแดนที่มีการ
เชื่อมต่อเครือข่าย 
หรือทีมี่การส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรม
การเรียนรู้ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ยุคการศึกษา 
การศึกษายุคที่ 1.0 
(ยุคดาวน์โหลด) 

การศึกษายุคที่ 2.0 
(ยุคดิจิทัลแบบเสรี) 

การศึกษายุคที่ 3.0 
(ยุคสร้างองค์ความรู้) 

การศึกษายุคที่ 4.0 
(ยุคสร้างนวัตกรรม) 

มุมมอง
ผู้ปกครองที่มี
ต่อโรงเรียน 

ศูนย์เลี้ยงเด็กเวลา
กลางวัน 

ศูนย์เลี้ยงเด็กเวลา
กลางวันที่มีห้อง lab 
ช่วยในการเขา้ถึง
ข้อมูลความรู้การ
เรียนรู้พัฒนาอย่าง
ค่อยเป็นค่อยไปผ่าน
การเรียนรู้แบบ
โครงงาน 

สถานที่ส าหรับ
นักเรียนเพื่อสร้าง
ความรู้ และเป็น
สถานที่ที่ผู้ปกครอง
สามารถใหก้าร
สนับสนุนในรูปแบบ
ต่างๆเช่น เป็น
อาสาสมัคร ท างาน จิต
สาธารณะและ
ช่วยเหลือทางการเงิน 

โรงเรียนเป็นสถานที่
แห่งหนึ่งในหลายๆ
แห่งที่สร้างนวัตกรรม
อย่างต่อเนื่อง โดย
นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง ฯลฯ 

บทบาทครู เป็นอาชีพท่ีมี
ใบอนุญาต 

เป็นอาชีพที่มี
ใบอนุญาตที่พร้อมจะ
ร่วมมือกับนักเรียน 
ผู้ปกครองและคนอ่ืน
เพ่ือสร้าง
ประสบการณ์ในชั้น
เรียนที่น่าสนใจอย่าง
ค่อยเป็นค่อยไป 

ทุกคน ทุกหนแห่ง คือ
ครูผู้ให้ความรู้ โดยมี
อุปกรณ์ไร้สายที่
ออกแบบมาเพ่ือให้
สามารถค้นหาข้อมูล
จากแหล่งต่างๆ เป็น
ตัวสนับสนุนในการ
สร้างความรู้ 

ทุกคน ทุกหนแห่ง 
คือครู ครูคือแหล่ง
สร้างนวัตกรรมที่
ได้รับการสนับสนุน
โดยหุ้นส่วนทาง
ซอฟท์แวร์และความ
ร่วมมือของมนุษย์ 

ฮาร์ทแวร์และ
ซอฟต์แวร์ใน
โรงเรียน 

สิ่งที่ซื้อหามาด้วย
ราคาแพงและไม่ได้
ใช้ประโยชน์ 

เป็นแห่งข้อมูลที่หา
ได้ในราคาถูก ได้รับ
อนุญาตให้เข้าถึงได้
ในราคาไม่แพงและ
เป็นแหล่งเรียนรู้นอก
เวลาเรียนและนอก
โรงเรียน 

เป็นแหล่งข้อมูลราคา
ถูกและถูกใช้อย่างมี
วัตถุประสงค์เพ่ือการ
สร้างความรู้อย่าง
เฉพาะเจาะจง 

ถูกพัฒนาเป็น
นวัตกรรมทุกวัน 
ซอฟต์แวร์น ามาใช้
เฉพาะบุคคล 

ที่มา : Arthur M.Harkins (2008) อ้างถึงใน เฉลิมชัย  มนูเสวต (2559 : 40-48) 
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  จะเห็นได้ว่า การศึกษา 3.0 และการศึกษา 4.0 เป็นการก่อตัวขึ้นใหม่ซึ่งมีฐานความคิด
มาจากความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของการศึกษา 2.0 และการช่างจดช่างจ าของ
การศึกษายุค 1.0 ทั้งท่ีเป็นการศึกษาของโลกส่วนใหญ่ยังอยู่ในยุคการศึกษา 1.0 และมีบางส่วน
เท่านั้นที่เคลื่อนตัวอย่างเป็นทางการเข้าสู่ยุคการศึกษา 2.0 ทั้งๆ ที่ในความเป็นจริงผู้เรียนพยายาม
ก้าวกระโดดออกจากการศึกษา 1.0 ไปแล้ว นั่นคือ การเรียนรู้นอกห้องเรียน จุดมุ่งหมายส าคัญของ
บทความนี้อยู่ที่การศึกษา 3.0 และ 4.0 ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษาแบบ “กบกระโดด” หรือ 
leapfrog 
  Zhao Yong (2012) เสนอแนวคิดเก่ียวกับการศึกษาแบบ 4.0 ว่า การศึกษาต้องให้
อิสระในการเรียนแก่เด็กอย่างกว้างขวาง ให้เด็กลงมือท าจนได้ผลงานและใช้โลกเป็นห้องเรียน 
นอกจากนี้ ยังเสนอต่อไปว่า 
   1. เน้นที่สร้างจิตวิญญาณ และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ ให้ความส าคัญกับ
ผลผลิตหรือบริการที่นักเรียนสร้างข้ึน 
   2. สามารถสอนให้นักเรียนควบคุมโครงงานเอง รู้จักวางแผนงานและกลยุทธ์
การตลาด 
   3. ครูมีบทบาทในฐานะผู้ร่วมลงทุนสนับสนุนและแนะแนว 
   4. เชื่อมโยงกับชุมชนเพ่ือส่งผลผลิตเข้าชุมชน 
   5. จัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เน้นผลผลิต 
   6. สอนให้น าความรู้มาจากท่ีต่างๆ 
   7. สอนให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์เกี่ยวกับโครงการแล้วใช้ทักษะในการแก้ปัญหา 
  จากการศึกษาความเป็นมาและแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 สรุปไดว้่า การพัฒนาระบบ
การศึกษาไทยเพื่อก้าวสู่ยุค 4.0 ได้อย่างยั่งยืนนั้น จะต้องมีการเชื่อมโยงและผสมผสานกันในหลายมิติ 
ทั้งด้านนโยบายการศึกษาจากภาครัฐ ด้านความร่วมมือและสนับสนุนจากสถาบันการศึกษาทั้งรัฐและ
เอกชน ด้านการพัฒนาบุคลากร ครู ซึ่งจะเป็นกลจักรหลักแห่งการพัฒนาเยาวชนรุ่นใหม่ให้ทันต่อยุค
สมัยและสอดคล้องตลาดแรงงาน อันจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศ ผลิตบุคลากรได้อย่างมีคุณภาพ 
ตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต การจัดการศึกษาต้องเริ่มตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา และต้องมีการเชื่อมโยงกันทุกภาคส่วนอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่องกันไป  เพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นคนไทยยุคใหม่ สามารถสร้างและผลิตนวัตกรรมใหม่ๆ ก้าว
ข้ามรายได้ระดับปานกลางสู่ระดับสูง มีความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน จึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนทั้งใน
ส่วนของรูปแบบการเรียนการสอน และเนื้อหาหลักสูตรให้มีความน่าสนใจ กระตุ้นให้เกิดความอยาก
ใคร่รู้มากกว่าการสอนแบบเดิม รวมทั้งต้องสร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอ้ือต่อการ
พัฒนาองค์ความรู้ด้วย โดยแนวทางส าคัญคือ การพัฒนาการเรียนรู้แบบ Active Learning การศึกษา
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แบบ 4.00 จึงเป็นการศึกษา เชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ เพ่ือการสร้างนวัตกรรม การท าให้ผู้เรียน
สร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมใหม่ออกมาได้ ครตู้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอน มาเป็นผู้ส่งเสริมความรู้ 
อ านวยความสะดวกในการเรียน สอนให้น าความรู้มาจากที่ต่างๆ  สอนให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์แล้วใช้
ทักษะในการแก้ปัญหา 
 2. ความหมายของการศึกษาแบบ 4.0 
  Arthur M.Harkin  (2008) อ้างถึงใน เฉลิมชัย  มนูเสวต (2559 : 40-48) กล่าวว่า  
การศึกษาแบบ 4.0 หมายถึง การสร้างความรู้จากความสนใจรายบุคคลและจากการรวมตัวของคนที่มี 
แรงผลักดันเป็นทีม เช่น ทีมที่มีนวัตกรรมเป็นจุดเน้น 
  Zhao Yong (2012)  กล่าวว่า เป็นการศึกษาที่ให้อิสระในการเรียนแก่เด็กอย่าง 
กว้างขวาง ให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์แล้วใช้ทักษะในการแก้ปัญหา เน้นที่สร้างจิตวิญญาณ และทักษะใน 
การเป็นผู้ประกอบการ ให้ความส าคัญกับผลผลิตหรือบริการที่นักเรียนสร้างขึ้น ให้เด็กลงมือท าจน 
ได้ผลงานและใช้โลกเป็นห้องเรียน เชื่อมโยงกับชุมชน  
  ยืน ภู่วรวรรณ (2557 : 6-8) กล่าวว่า การศึกษาระบบ 4.0 หมายถึง การเรียนรู้ในยุค
ดิจิทัล ความรู้บนคลาวด์เป็นหัวใจการศึกษายุคใหม่ การเรียนการสอนต้องเน้นทักษะมากกว่าเนื้อหา 
เรียนด้วยการลงมือท า Active Learning : PBL (Project Base Learning) การเรียนแบบบูรณาการ 
สหวิชาการ เชื่อมโยงความรู้กับจินตนาการแปลงสู่รูปธรรม ส่งเสริมด้านคุณค่าจริยธรรม  การจัดการ
ศึกษา ต้องสร้างความพอใจให้ผู้เรียน ท้าท้ายสู่การสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอยากเรียนและ
สนุกอย่างเกม (Gamification for Education) ยุคใหม่ต้องจัดการศึกษาให้สนุกอย่างเกม 
  บัณฑิต เอ้ืออาภรณ์ (2557 : 4)  กล่าวว่า การศึกษาระบบ 4.0 หมายถึง การปรับ
รูปแบบการสอนให้ทันลูกศิษย์ยุคใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและหลากหลาย และ
การท าห้องเรียนทันสมัยที่มุ่งเน้นการปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน มีการเรียนการสอนมุ่งการคิดเชิงออกแบบ 
ซึ่งคือแนวทางออกแบบที่มุ่งความต้องการของผู้ใช้เป็นส าคัญ และการผลิตนวัตกรรมที่ตอบสนอง
ความต้องการของสังคมส่วนใหญ่ 
  เฉลิมพร พงศ์ธีระวรรณ (2559 : ออนไลน์) กล่าวว่า การเรียนรู้และการเรียนการสอน
ต้องปรับกระบวนทัศน์ใหม่ท่ีเน้นการสอนคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาได้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมใหม่ให้สอดรับกับเศรษฐกิจ 4.0  
  ไพฑูรย์  สินลารัตน์ (2559 : 155-158) กล่าวว่า การศึกษาแบบ 4.0 เป็นการศึกษา       
เชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ ที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานหรือนวัตกรรมได้ มีการบูรณาการทั้ง
ศาสตร์ ศิลป์ ชีวิต และเทคโนโลยีเข้าด้วยกันอย่างกลมกลืน มีรูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 
สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนสอนโดยใช้เทคนิคมาก ต้องท าให้ผู้เรียนสร้าง
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ผลผลิตหรือนวัตกรรมใหม่ออกมาได้ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือท าและเห็นความส าเร็จอยู่ที่ผลงาน เพ่ือ
สร้างให้เด็กมีคุณลักษณะ 4 ประการ คือ  
   1. Critical คิดวิเคราะห์ มองสังคมให้รอบด้าน รู้ที่มาที่ไป เข้าใจเหตุและผล  
วิเคราะห์  
   2. Creative คิดสร้างสรรค์ เด็กต้องคิดต่อยอดจากที่มีอยู่ ประยุกต์และใช้ประโยชน์
มองประเด็นใหม่ๆ  
   3. Productive คิดผลิตภาพ ค านึงถึงผลผลิต มีวิธีการและคุณภาพ ค่าของผลงาน  
   4. Responsible จิตส านึกทางสังคม มีความรับผิดชอบ นึกถึงสังคม ประเทศชาติ 
และมีคุณธรรมจริยธรรม ความดีงาม 
  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา สรุปได้ว่าการศึกษาแบบ 4.0 หมายถึง การจัด
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ 4.0 ซึ่งเป็นเศรษฐกิจที่เน้น
ความคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และการคิดผลิตภาพ มีจิตส านึกทางสังคมส่วนรวม โดยการจัดการ
เรียนแบบบูรณาการทั้งศาสตร์ ศิลป์ ชีวิตและเทคโนโลยีเข้าด้วยกันอย่างกลมกลืน เชื่อมโยงความรู้ใน
เรื่องท่ีเรียนกับการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน สอดคล้องและตอบสนองต่อความสนใจ ความต้องการ
ของผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนลงมือท า และท างานเป็นทีม 
  2.1 ทักษะการคิดวิเคราะห์  (Critical Skill)  
   2.1.1 ความหมาย 
    ชัยอนันต์ สมุทวณิช  (2542 : 1071) การวิเคราะห์ หมายถึง การแสวงหา
ข้อเท็จจริงด้วยการระบุ จ าแนก แยกแยะ ข้อมูลในสถานการณ์ที่เป็นแหล่งคิดวิเคราะห์ ทั้งนี้เป็น
ข้อเท็จจริงกับความคิดเห็น หรือจุดเด่น จุดด้อย ในสถานการณ์เป็นการจัดข้อมูลให้ระบบเพื่อใช้เป็น
พ้ืนฐานในการคิดระดับอื่นๆ 
    ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 1071) วิเคราะห์ หมายถึง ใคร่ครวญ แยกออกเป็น
ส่วนๆ เพื่อศึกษาให้ท่องแท้ 
    สุวิทย์ มูลค า (2547 : 9) การวิเคราะห์  หมายถึง การจ าแนก แยกแยะ 
องค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเป็นส่วนๆ เพื่อค้นหาว่ามีองค์ประกอบย่อยๆอะไรบ้าง ท าจากอะไร 
ประกอบขึ้นได้อย่างไร และมีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างไร 
    สรุปได้ว่า การคิดวิเคราะห์  หมายถึง การจ าแนก แยกแยะข้อมูลออกเป็น
ส่วนประกอบย่อยๆ และมีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน ทั้งที่เป็นข้อเท็จจริงกับความคิดเห็นใน
สถานการณ์ต่างๆ เพื่อใช้เป็นพ้ืนฐานในการคิดระดับอื่นๆ 
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   2.1.2 ความส าคัญ 
    วนิช สุธารัตน์ (2547 : 123-124) กล่าวถึงความส าคัญและคุณค่าของการ
วิเคราะห์ ไว้ด้งนี้ 

1) มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการด าเนินชีวิตในสังคมปัจจุบัน ซึ่งถือได้ว่า
เป็นวิธีการของนักปราชญ์ 

2) เป็นวิธีคิดท่ีท าให้ผู้คิดมีความช านาญ สามารถก่อให้เกิดผลผลิตทางปัญญา
ที่ดีกว่า และสามารถประเมินผลงานทางด้านสติปัญญาได้ ส่งผลให้การกระท าทางด้านต่างๆ มีเหตุผล
ดีขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งทางด้านการด าเนินชีวิต และการท ากิจการงานทั้งหลาย 

3) เป็นมาตรฐานการวัดผลทางสติปัญญาและการกระท าของมนุษย์ ซึ่งมี
สาระส าคัญอยู่ที่ความสมบูรณ์ถูกต้องของการให้เหตุผล และการตัดสินสิ่งต่างๆ 

4) เป็นการคิดที่เต็มไปด้วยสาระ และมีส่วนสร้างความเจริญแก่วิทยาการทุก
สาขา ท าให้ทุกเรื่องมีความสมบูรณ์ทางด้านเหตุผลและการปฏิบัติทั้งวิชาในสาขาวิทยาศาสตร์ ศิลปะ
และวิชาชีพ 

5) เป็นวิธีการที่บุคคลใช้ประเมินตนเอง เพื่อให้รู้ว่าตนเองมีวิธีการให้เหตุผล
และตัดสินเรื่องต่างๆ มีความสมบูรณ์เพียบพร้อมเพียงใด 
    ดังนั้น การคิดวิเคราะห์มีความส าคัญต่อบุคคลเป็นอย่างมากเป็นกระบวนการ 
ทางปัญญาที่มีคุณค่าขั้นสูงของมนุษย์ แสดงออกมาในลักษณะของการให้เหตุผลและการตัดสินสิ่ง
ต่างๆ มีความสมบูรณ์เพียบพร้อมด้านสติปัญญา ส่วนสร้างความเจริญแก่วิทยาการทุกสาขา 
   2.1.3 กระบวนการฝึกคิดวิเคราะห์ 
    วีระ สุดสังข์ (2550 : 26-28) ได้กล่าวถึง กระบวนการฝึกสมองให้มีการคิด
วิเคราะห์ ไว้ดังนี้ 
     1) การก าหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ ซึ่งเป็นการก าหนดวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว
หรือเหตุการณ์ต่างๆ ขึ้นมา เพ่ือเป็นต้นเรื่องที่จะใช้วิเคราะห์ เช่น พืช สัตว์ สิ่งของ บทความ เรื่องราว 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์จากข่าว ของจริง หรือสื่อเทคโนโลยีต่างๆ เป็นต้น 
     2) การก าหนดปัญหาหรือวัตถุประสงค์ ซึ่งเป็นการก าหนดประเด็นสงสัยจาก
ปัญหาหรือสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ อาจก าหนดเป็นค าถามหรือก าหนดวัตถุประสงค์การวิเคราะห์เพ่ือ
ค้นหาความจริง สาเหตุหรือความส าคัญ เข่น ภาพนี้ บทความนี้ต้องการสื่อหรือบอกอะไรที่ส าคัญที่สุด 
     3) การก าหนดหลักการหรือกฎเกณฑ์ เพ่ือเป็นการใช้แยกส่วนประกอบ 
ของสิ่งที่ก าหนดให้ เช่น เกณฑ์ในการจ าแนกสิ่งที่มีความเหมือนกันหรือแตกต่างกัน หลักเกณฑ์การหา
ลักษณะความสัมพันธ์ที่มีความคล้ายคลึงกันหรือขัดแย้งกัน 
 



 

 

  31 

     4) ก าหนดสิ่งที่พิจารณาแยกแยะ ซึ่งเป็นการก าหนดการพินิจ พิเคราะห์  
แยกแยะและกระจายสิ่งที่ก าหนดให้ออกเป็นส่วนย่อย โดยอาจใช้เทคนิคค าถาม 5W 1H 
ประกอบด้วย What (อะไร) Where (ท่ีไหน) When (เม่ือใด) Why (ท าไม)  Who (ใคร)  และ How 
(อย่างไร) การสรุปค าตอบ เป็นการรวบรวมประเด็นที่ส าคัญเพ่ือหาข้อสรุป เป็นค าตอบหรือปัญหาของ
สิ่งที่ก าหนดให้ 
    นอกจากนี้สุวิทย์  มูลค า (วีระ สุดสังข์. 2550 : 29-30 ; อ้างอิงจาก สุวิทย์           
มูลค า . 2547 : 14) ได้แบ่งคุณสมบัติที่เอ้ือต่อการเกิดการวิเคราะห์ไว้ 4 ประการดังนี้ 

1) ความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่จะวิเคราะห์ ซึ่งผู้คิดต้องมีความรู้ความเข้าใจ
พ้ืนฐานในเรื่องนั้นๆ เพราะจะช่วยก าหนดขอบเขตการวิเคราะห์ จ าแนก แจกแจงองค์ประกอบ จัด
หมวดหมู่ และล าดับความส าคัญหรือสาเหตุของเรื่องราวเหตุการณ์ได้ชัดเจน 

2) ช่างสังเกต ช่างสงสัย ช่างไต่ถาม คนที่ช่างสังเกตย่อมสามารถมองเห็นหรือ
ค้นหาความผิดปกติของสิ่งของหรือเหตุการณ์ท่ีดูแล้วเหมือนไม่มีอะไรเกิดขึ้น มองเห็นแง่มุมที่แตกต่าง
ไปจากคนอ่ืน คนช่างสงสัย เมื่อเห็นความผิดปกติแล้วจะไม่ละเลยแต่จะหยุดคิดพิจารณา คนช่างไต่
ถาม ชอบตั้งค าถามเก่ียวกับสิ่งที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ เพ่ือน าไปสู่การคิดค้นหาความจริงในเรื่องนั้น 

3) ความสามารถในการตีความ การตีความเกิดจากการรับรู้ข้อมูลเข้ามาทาง
ประสาทสัมผัส สมองจะท าการตีความข้อมูล โดยวิเคราะห์เทียบเคียงกับความทรงจ าหรือความรู้เดิมที่
เกี่ยวกับเรื่องนั้น เกณฑ์ท่ีใช้เป็นมาตรฐานในการตัดสินจะแตกต่างกันไปตามความรู้ประสบการณ์และ
ค่านิยมของแต่ละบุคคล 

4) ความสามารถในการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล การวิเคราะห์จะเกิดข้ึน
เพ่ือพบสิ่งที่มีความคลุมเครือ เกิดข้อสงสัยตามมาด้วยค าถาม ต้องค้นหาค าตอบหรือความน่าจะเป็น
ว่ามีความเป็นมาอย่างไร ซึ่งสมองจะพยายามคิดเพ่ือหาข้อสรุปความเข้าใจอย่างสมเหตุสมผล 
    ดังนั้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์เกิดขึ้นได้จากการฝึกตน
ให้เป็นคนช่างสังเกต ช่างสงสัย ช่างถาม ฝึกเป็นผู้วางแผนให้เป็นระบบ ขั้นตอน ซึ่งจะท าให้
กระบวนการคิดวิเคราะห์ราบรื่น การพัฒนาการเรียนการสอนต้องมุ่งส่งเสริม กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะการคิดวิเคราะห์  
  2.2 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative Skill) 
   2.2.1 ความหมาย 
    อารี พันธ์มณี (2545 : 4-5)  กล่าวว่า  การคิดสร้างสรรค์เป็นลักษณะความคิด
แปลกใหม่ ซึ่งอาจเกิดจากการคิดปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตากความคิดเดิมให้เป็นความคิดที่แปลกใหม่
และแตกต่างจากความคิดเดิมและเป้นความคิดท่ีเป็นประโยชน์ และงานสร้างสรรค์ต้องอาศัยความ
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อุตสาหะ บากบั่น ขยันหมั่นเพียร ท างานหนัก ซึ่งความเกียจคร้านเฉื่อยชาจะเป็นอุปสรรคส าคัญของ
การสร้างสรรค์ 
    วิชญา ผิวค า (2557 : 31)  กล่าวว่า  การคิดสร้างสรรค์ประกอบด้วย
กระบวนการสองลักษณะ คือการคิดสร้างสรรค์แบบความคิดต่อยอดและการคิดใหม่อย่างสร้างสรรค์ 
ซึ่งการสร้างสรรค์ทั้งสองยังคงน าพาผลิตผลใหม่ให้เกิดข้ึน 
    นวลจิตต์ เชาวกรีติพงศ์  (2559 : 2)  กล่าวว่า  การคิดสร้างสรรค์ เป็นความคิด
เชิงบวกท่ีมีความเกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหา การคิดหลายแง่มุม คิดนอกกรอบอย่างไม่เคยคิดมาก่อน 
โดยมีการเชื่อมโยงความคิดหรือความสัมพันธ์ระหว่างความคิดตั้งแต่สองสิ่งเข้าด้วยกันเพ่ือน าไปใช้
แก้ปัญหาหรือสร้างสิ่งใหม่ที่อาจเป็นสิ่งประดิษฐ์ ทฤษฎี หลักการ อันเป็นสิ่งที่มีคุณค่าน าไปใช้ 
ประโยชน์ได้ 
    นักรบ หมี้แสน (2559 : 120)  กล่าวว่า การคิดสร้างสรรค์เป็นสิ่งแปลกใหม่หรือ
การคิดในเชิงบวก เป็นการคิดนอกกรอบ ซึ่งจะก่อให้เกิดผลผลิตใหม่เพื่อเป็นสิ่งที่มีคุณค่าที่ดี มีความ
สร้างสรรค์สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
     จากข้อมูลที่กล่าวถึง สรุปได้ว่า การคิดสร้างสรรค์ หมายถึง  ลักษณะความคิด
ที่แปลกใหม่ การคิดหลายแง่มุม คิดนอกกรอบ ประกอบด้วยกระบวนการสองลักษณะ คือการคิด 
สร้างสรรค์แบบต่อยอดความคิดและการคิดใหม่อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งท าให้เกิดผลผลิตใหม่ที่มีคุณค่าที่ดี  
น าไปใช้ประโยชน์ได้ 
   2.2.2 ความส าคัญ 
    ไพฑูรย์  สินลารัตน์  (2559  :104-105) กล่าวว่า ทักษะการคิดสร้างสรรค์มี
ความจ าเป็นส าหรับการสร้างนวัตกรรมเป็นอย่างมาก เป็นทักษะส าคัญของคนที่จะอยู่ในสังคมและคน
ที่จะใช้ชีวิตต่อไปในอนาคตอย่างมากด้วย การพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์จึงไม่ใช่เพียงแค่เพ่ือ
ประโยชน์ของการศึกษา 4.0 เท่านั้น  แต่การคิดสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตของบุคคล
ทั้งหลาย ด้วยการเปิดโอกาสให้เด็กได้มีการคิดสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ  จึงมีความส าคัญและมีคุณค่ามาก
ที่สุด ความคิดสร้างสรรค์เกิดขึ้นได้จากการฝึกบ่อยๆ ถ้าฝึกท าบ่อยๆก็จะมีความสมบูรณ์ ผู้สอนและ
ผู้เรียนจึงจ าเป็นต้องฝึกบ่อยๆ โดยการหาวิธีการให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกคิดตลอดเวลา  
    นักรบ  หมี้แสน (2559 : 120)  กล่าวว่า การคิดสร้างสรรค์เป็นสิ่งส าคัญและเป็น
ตัวแปรหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้ประสบความส าเร็จได้เป็นอย่างดี 
รวมถึงการพัฒนาในระกับส่วนรวม เช่นหน่วยงานที่ตนท าและก้าวไปถึงระดับประเทศชาติ ตลอดจน
การสร้างสรรค์ให้เป็นประโยชน์ต่อชาวโลกมวลมนุษยชาติได้ต่อไปด้วย  
   2.2.3 วิธีการเกิดความคิดสร้างสรรค์ 
    วิทยากร เชียงกูล  (2554 : 134-137)  ได้กล่าวถึง การเกิดการสร้างสรรค์ไว้ดังนี้ 
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     1) การรักงานที่ท า การท างานอย่างอุทิศตัว เอาใจใส่ต่อเรื่องหนึ่งเรื่องใดอย่าง
ใกล้ชิดและการท างานหนักเสมอ จะท าให้ได้ค้นพบสิ่งที่น่าประหลาดใจ นักคิดสร้างสรรค์ที่แท้จริง
มักจะท างานเพ่ืองานและถ้าได้ค้นพบสิ่งที่ส าคัญส าหรับส่วนรวมหรือกลายเป็นคนที่มีชื่อเสียง นั่นคือ
รางวัลส าหรับการท างาน 
     2) เป็นคนเก่งในทางใดทางหนึ่ง (Master) ก่อนที่จะเป็นนักสร้างสรรค์ 
(Creator) คนที่จะสามารถสร้างสรรค์การเปลี่ยนแปลงที่แท้จริงได้  ต้องเป็นคนที่รอบรู้และมีทักษะใน
สาขานั้นมาก่อน และหลังจากที่เก่งในสาขานั้นแล้วเท่านั้นจึงจะสามารถเปลี่ยนแปลงหรือแหกกฎเพ่ือ
สร้างสิ่งใหม่ได้ 
     3) การจะท าอะไรใหม่ได้นั้นก่อนอื่นต้องฝึกฝนการท าสิ่งเก่าๆให้ได้ดีเสียก่อน 
     4) ความอยากรู้อยากเห็นและแรงผลักดันที่ท าให้อยากท า (Drive) 
     5) การสนใจติดตามการหยั่งรู้ (Intuition) อย่างให้ความส าคัญ ซึ่งขณะที่ผู้อ่ืน
อาจมองเห็นความยุ่งเหยิง แต่คนที่สร้างสรรค์จะมองเห็นระเบียบแบบแผนและสามารถสร้างเชื่อมโยง
ความรู้สาขาต่างๆได้ 
     6) สภาพแวดล้อมที่สวยงามหรือให้แรงบันดาลใจมีส่วนช่วยให้คนคิด
สร้างสรรค์ได้ดีกว่าการจัดฝึกอบรมในเรื่องสร้างสรรค์ 
     7) การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวที่ให้คุณค่ากับพยายามทางปัญญามีโอกาส
สร้างเด็กให้พัฒนาเป็นผู้ใหญ่ที่สร้างสรรค์ได้มากกว่าครอบครัวที่มีการเลี้ยงดูที่ให้แต่ความสบายทาง
วัตถ ุ
    วิชญา  ผิวค า  (2557 : 36) กล่าวไว้ว่าทิศทางการขับเคลื่อนให้บุคคลเกิดการ 
สร้างสรรค์ในสิ่งต่างๆ สรุปได้ดังนี้ 
     1) พลังในตัวบุคคลเป็นสิ่งส าคัญ ความรู้สึกชื่นชม ซาบซึ้ง ภาคภูมิใจ เชื่อมั่น 
ศรัทธาในตนเองและภาคภูมิใจในงานหรือการกระท าของตนเองเป็นสิ่งจ าเป็นในการคิดสร้างสรรค์ท่ีดี 
เพราะความคิดใหม่ๆ แปลกๆ แตกต่างจากความคิดเดิมๆ 
     2) จะต้องเริ่มต้นจากการที่บุคคลกล้าคิด กล้าริเริ่ม เป็นผู้บุกเบิก และเสี่ยงต่อ
การได้รับการยอมรับต่อความส าเร็จและความล้มเหลวที่เกิดขึ้น และไม่ว่าอะไรจะเกิดขึ้นก็ต้องเรียนรู้
ที่จะยอมรับว่านี่คือหนทางแห่งความส าเร็จและต้องอาศัยความพยายามยืนหยัดและผลักดันจนกว่าจะ
ค้นพบและนั่นก็คือการสร้างแนวทางใหม่ที่เกิดขึ้น 
     3) การสร้างแรงบันดาลใจให้กับตนเองและยึดมั่นในอุดมการณ์ของการ
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนให้สวนกระแสและเมื่อผู้สอนมีแรงบันดาลใจแล้วต้องร่วมมือในการ
สร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนนั้น 
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     4) การริเริ่มแล้วลงมือท าอย่างไม่เพิกเฉยเป็นสิ่งส าคัญส าหรับการสร้างสรรค์
อย่างยิ่ง 
     5) การอาศัยความพยายามฝ่าฟันอุปสรรคต่างๆ ด้วยการคิดสร้างสรรค์
หาทางเลือกในการขับเคลื่อน การสร้างพลังแห่งความร่วมมือด้วยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ให้
เกิดข้ึนได้ 
    ดังนั้นการเกิดการสร้างสรรค์ เกิดจากการส่งเสริมให้บุคคลเกิดแรงบันดาลใจที่ดี 
มีความตระหนักถึงตนเอง รักในงานที่ท า กล้าคิด กล้าริเริ่ม เป็นผู้บุกเบิก และเสี่ยงต่อการได้รับการ
ยอมรับต่อความส าเร็จและความล้มเหลวที่เกิดขึ้น ตลอดทั้งการสนับสนุนทางด้านครอบครัวการเลี้ยง
ดูที่เน้นทักษะทางปัญญา และสิ่งแวดล้อมท่ีดีจะช่วยให้บุคคลเกิดการสร้างสรรค์ที่ดียิ่งข้ึน 
  2.3 ทักษะการคิดผลิตภาพ (Productive Skill) 
   ทักษะคิดผลิตภาพ (Productive Skill) เป็นทักษะที่พัฒนาขึ้นจากการคิดเชิงผลิต
ภาพซึ่งเป็นความคิดในเชิงรูปธรรม การตัดสินว่าบุคคลมีความคิดเชิงผลิตภาพหรือไม่ ต้องดูว่าใน
ท้ายที่สุดบุคคลนั้นมีผลงานหรือผลผลิตหรือไม่ (วาสนา วิสฤตาภา, 2559)  
   2.3.1 ความหมาย 
    ความหมายอย่างเป็นทางการของผลิตภาพปรากฏขึ้นเป็นครั้งแรกในรายงานของ
สถาบันเพิ่มผลผลิต แห่งสหภาพยุโรป (European Productivity Agency: EPA) ในการประชุมที่กรุง
โรม (Rome Conference) ในปี ค.ศ. 1959 (พ.ศ. 2502) กล่าวคือ“ผลิตภาพ” เหนือสิ่งอื่นใดเป็น
เรื่องของกระบวนการคิด (Mindset) เป็นทัศนคติในการค้นหาว่า ท าอย่างไรจึงจะสามารถปรับปรุงสิ่ง
ที่มีอยู่ได้อย่างต่อเนื่อง เป็นความเชื่อม่ันว่ามนุษย์สามารถท าวันนี้ให้ดีกว่าเมื่อวาน และพรุ่งนี้ดีกว่า
วันนี้” ดังนั้นผลิตภาพ (Productivity) หมายถึง การเปลี่ยนวิธีคิด ปรับวิธีการท างานอย่างสร้างสรรค์
เพ่ือผลลัพธ์ที่ดีกว่า (ฉันทลักษณ์ มงคล, 2559)  
    พจนานุกรม OXFORD ADVANCE LEARNER (2559 : ออนไลน์) กล่าวไว้ว่า 
ผลิตภาพ แปลได้ว่า อัตราที่คนงานคนหนึ่ง หรือบริษัทหนึ่ง หรือประเทศหนึ่งผลิตสินค้า และเป็น
ปริมาณที่ผลิต เทียบกับเวลา แรงงาน และเงินท่ีใช้ในการผลิต 
    พจนานุกรมศัพท์เศรษฐศาสตร์ ของราชบัณฑิตยสถาน (2559 : ออนไลน์) ให้
ความหมายและค าแปลของ PRODUCTIVITY ไว้ โดยใช้ค าไทยว่า “ผลิตภาพ”หมายถึง จ านวน
ผลผลิตสินค้าหรือบริการต่อปัจจัยการผลิตที่ใช้ในการผลิตของหน่วยการผลิตอุตสาหกรรม หรือ
ประเทศ ผลิตภาพสามารถจ าแนกตามประเภทของปัจจัยการผลิต เช่น 
     ผลิตภาพแรงงาน (LABOUR PRODUCTIVITY) คือจ านวนผลผลิตต่อแรงงาน 
1 คนหรือต่อ 1 ชั่วโมงของการท างาน 
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     ผลิตภาพทุน (CAPITAL PRODUCTIVITY) คือจ านวนผลผลิตต่อเงินทุน 1 
หน่วย 
     ผลิตภาพการผลิตรวม (TOTAL FACTOR PRODUCTIVITY) คือการเพิ่มข้ึน
ของผลผลิตที่เกิดจากปัจจัยอ่ืนนอกเหนือจากปัจจัยการผลิตที่ใช้ เช่น การพัฒนาทางเทคโนโลย ีการ
ปรับปรุงการบริหาร และการพัฒนาคุณภาพของแรงงาน 
     นวลจิตต์ เชาวกรีติพงศ์ (2559 : 138) ได้กล่าวว่า คิดผลิตภาพ หมายถึง 
ความสามารถทางสมองของบุคคลในการท าภาพที่เกิดขึ้นให้ออกมาเป็นสิ่งที่เป็นผลิตภาพที่เป็น
รูปธรรม สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาหรือท าประโยชน์ในงานต่างๆได้ 
    ไพฑูรย์ สินลารัตน์  (2559 : 106) กล่าวว่า ทักษะผลิตผล หรือการคิด      ผลิต
ภาพ คือ ทักษะในการจัดการและด าเนินการเพื่อให้ได้ผลผลิตขึ้นมา การที่จะมีผลผลิตขึ้นมาให้ได้นั้น
จะต้องมีข้ันตอนและกระบวนการในการด าเนินงานพอสมควร ซึ่งเริ่มด้วยการที่เราพิจารณาดูว่าสิ่งที่
เราคิดนั้นมีองค์ประกอบด้านดี ไม่ดี สิ่งที่เกี่ยวข้องอะไรบ้าง โดยเฉพาะถ้าเป็นโครงการหรือแนวปฏิบัติ 
ก็มีผู้ฝึก ผู้เรียน ซึ่งเจตนาเลือกตามผู้ฝึก ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสิ่งต่างๆข้ึนมาเอง  
    สรุปได้ว่า ทักษะผลิตผล หรือการคิดผลิตภาพ หมายถึง ความสามารถทางสมอง
ของบุคคลในการจัดการและด าเนินการเพื่อให้ได้ผลผลิตขึ้นมา ค านึงถึงผลผลิต มีวิธีการและคุณภาพ 
ผลงานมีมูลค่าหรือคุณค่าเพ่ิมขึ้น สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาหรือท าประโยชน์ในงานต่างๆได้ 
   2.3.2 องค์ประกอบการคิดผลิตภาพ 
    ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2559 : 138) กล่าวว่า การคิดผลิตภาพโดยทั่วไปจะประกอบ
ไปด้วย Situated Learning and Prepare Real Learning Context การเรียนรู้กับสภาพ 
จริงหรือการเตรียมบริบทตามสภาพจริง โดยผู้สอนจะเป็นผู้เริ่มต้นด้วยการชี้แจงจุดมุ่งหมายของการ
เรียนแล้วน าเรื่องด้วยปัญหาต่างๆ (Problem-based Learning) ที่ครูหยิบยกข้ึนมาถามชั้นเรียนว่า
ใครเห็นว่าปัญหาหรือไม่เป็นปัญหาอย่างไร หรืออาจจะหยิบยกประเด็นที่แม้ไม่เป็นปัญหาแต่ก็ควรจะ
ท าให้ดีขึ้น หรืออีกกรณีหนึ่งอาจจะเป็นประสบการณ์ข้อคิดของผู้เรียนเองที่เคยพบมา เคยคิดมาก่อน
หรือได้ยินได้ฟังมาแต่อยากรู้เพ่ิมเติม  
    ในขั้นตอนนี้ครูจะต้องพยายามและสังเกตว่าสิ่งที่น ามาให้เด็กหรือให้คิดเองนั้น
เป็นสิ่งที่เด็กสนใจจริงๆ จึงจะท าให้การเรียนประสบความส าเร็จและได้ผลดี Self-Directed Learning 
and Cooperative Learning  การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองและการเรียนรู้ด้วยการท างานร่วมกัน  
เมื่อได้ประเด็นเรื่องราว หัวข้อ สิ่งของ ที่เราอยากรู้ อยากเห็น อยากท าแล้ว ครูจะต้องให้เด็กคิด
พิจารณาเองเพ่ือให้ทุกคนชัดเจนในประเด็นของตนเอง ซึ่งอาจจะร่วมกันก าหนดจุดมุ่งหมาย ร่วมกัน
ก าหนดเป้าหมายที่ผลลัพธ์ที่ต้องการได้ อยากเห็นอะไรจากสิ่งที่คิดและเสนอกันนั้น ในขั้นตอนนี้ครู
ต้องกระตุ้นให้เด็กคิดเองแล้วแลกเปลี่ยนกันอีกทีหนึ่ง 
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    การทดสอบแนวคิดในขั้นนี้คือการทดสอบจะสามารถชักจูง (Convince) ให้คน
อ่ืนเขาเห็นตามเราได้หรือไม่ด้วย ในขั้นตอนนี้ผู้เรียนควรจะได้รับการสอนให้คิดให้ตลอดว่าปัญหาที่ตั้ง
ไว้แต่ต้นจะคิดแก้อย่างไร Work-Based Learning and Collaborative Learning  คือ การลงมือท า
และท าแบบร่วมมือในแนวคิด Collaborative-Based Learning ถือว่าการปฏิบัติงานไม่ว่างานอะไร
ต้องท างานร่วมกันอยู่เสมอ การลงมือร่วมกันจึงเป็นสิ่งส าคัญเพราะในชีวิตจริงไม่มีการท างานใดที่ท า
คนเดียว 
    หลักส่วนใหญ่ของขั้นตอนนี้ก็คือ การให้ผู้เรียนได้ไปหาประสบการณ์ตรงจากท่ี
วางแผนตั้งแต่ขั้นตอนก่อน Assess-Based and Follow-up  ขั้นตอนนี้คือการประเมินและติดตามดู
ว่าผู้เรียนท าได้ผลเพียงไร  ควรปรับปรุงอะไรบ้าง การประเมินที่ต้องอาศัยคนนอกมาช่วยด้วย 
    เมื่อประเมินแก้ไขแล้วก็ต้องติดตามทุกอย่างว่าได้แก้ไขจริงจังตามที่ก าหนดไว้
หรือไม่เพียงใด Linkage Stage and Market the Product เมื่อได้ผลผลิตแล้วต้องเชื่อมโยงกับ 
เหตุการณ์กับผู้ใช้จริง ถ้าผู้ใช้เห็นด้วยและบอกได้ว่าใช้ได้แค่ไหนและจะเผยแพร่ได้แค่ไหน (Zhao, 
2012, p.208  อ้างถึงใน ไพฑูรย์  สินลารัตน์, 2559) 
    ในบางกรณีขั้นตอนนี้อาจน าไปสู่การจัดการเรื่องการขายต่อไปด้วย โดยเหตุนี้การ
คิดผลิตภาพหรือการคิดในเชิงผลิตภาพ (Productivity-based Thinking) จึงเป็นความจ าเป็นของ
สังคมท่ีสร้างสรรค์ สืบเนื่องและเชื่อมต่อสังคมให้ก้าวหน้าต่อไป 
   2.3.3 คุณลักษณะของคนท่ีมีความคิดผลิตภาพ 
    ไพฑูรย์  สินลารัตน์  (2559 :140) กล่าวถึงคุณลักษณะของคนท่ีมีความคิดผลิต
ภาพ บุคคลเหล่านี้จะต้องเป็นคนช่างสังเกต เรียนรู้ และสังเกตในสิ่งแวดล้อมรอบตัวอยู่เสมอพร้อมทั้ง
มุ่งม่ันในสิ่งที่จะท าซึ่งรวม 7 ลักษณะ  
     1) ช่างสังเกต 
     2) คิดต่อเนื่อง 
     3) มองเห็นทางแนวปฏิบัติและปรับปรุงได้เสมอ 
     4) มองเชื่อมโยงกับผลผลิต 
     5) คิดและท าด้วยพร้อมกันไป 
     6) มุ่งท าให้เสร็จ คิดให้ตลอด 
     7) พร้อมรับการทดสอบ การประเมินและการต าหนิ 
    Zhao (2012 : 191-193 อ้างถึงใน ไพฑูรย์ สินลารัตน์. 2559) เสนอลักษณะของ
ผู้เรียนในเชิงคิดผลิตภาพว่าส่วนใหญ่เป็นคนมีความสุข มีความม่ันใจ มีความรับผิดชอบ มีความคิด
สร้างสรรค์ มีแรงบันดาลใจ และรับรู้ได้ชัดเจน 
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    สรุปได้ว่า คุณลักษณะของคนที่มีความคิดผลิตภาพ บุคคลเหล่านี้จะต้องเป็นคน
ช่างสังเกต  คิดต่อเนื่อง เชื่อมโยงกับผลผลิต คิดให้ตลอดมุ่งท าให้เสร็จ มีความคิดสร้างสรรค์ เป็นคนมี
ความสุข มีความมั่นใจ มีความรับผิดชอบ มีแรงบันดาลใจ 
  2.4 จิตส านึกทางสังคม (Social-consciousness) 
   2.4.1 ความหมาย 
    ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของ Social-consciousness (ความส านึก
ทางสังคม) ว่า คือ การตระหนักรู้และค านึงถึงส่วนรวมร่วมกัน หรือการค านึงถึงผู้อื่นที่ร่วมสัมพันธ์เป็น
กลุ่มเดียวกัน 
    วิรัตน์ ค าศรีจันทร์ (2544 อ้างถึงใน ธณิตชากร  ปิตาระโพธิ์, 2556) ให้
ความหมายว่า จิตส านึกทางสังคม เป็นกระบวนการคิดและลักษณะของบุคคลที่มีการปฏิบัติโดยมี
กระบวนการในระดับบุคคลไปสู่สาธารณะมีความรักและรู้สึกเป็นเจ้าของสาธารณะ ต้องการที่จะท า
ประโยชน์มากกว่าที่จะรับจากสาธารณะ 
    ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2552 อ้างถึงใน ธณิตชากร  ปิตาระโพธิ์, 2556) ให้
ความหมายว่า จิตส านึกทางสังคมเป็นการกระท าด้วยจิตวิญญาณท่ีมีความรักความห่วงใย  ความเอ้ือ
อาทรต่อคนอ่ืนและสังคมโดยรวม การมีคุณธรรมจริยธรรม และการไม่กระท าที่เสื่อมเสียหรือเป็น
ปัญหาต่อสังคม ประเทศชาติ การมีจิตที่คิดสร้างสรรค์ เป็นกุศล และมุ่งท ากรรมดีที่เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม คิดในทางที่ดี ไม่ท าลายเบียดเบียนบุคคล สังคม วัฒนธรรมประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม 
    นิติธร ปิลวาสน์  (2557 : ออนไลน์) ให้ความหมายว่า เป็นความสามารถในการ
แสดงออกถึงการรับรู้เกี่ยวกับตนเองว่าเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและสิ่งแวดล้อม การแสดงพฤติกรรม
อย่างเหมาะสมในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับสังคมสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
    สรุปได้ว่า  จิตส านึกทางสังคม หมายถึง การแสดงออกซึงการกระท าที่ดี มีความ
เหมาะสม ยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม เกรงกลัวต่อการท าผิด มุ่งกระท าสิ่งดีที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
มีความส านึก ไม่ท าลายเบียดเบียนบุคคล สังคม วัฒนธรรมประเทศชาติเพ่ือให้สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
   2.4.2 ลักษณะของจิตส านึกทางสังคม 
    ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกถึงลักษณะความส านึกทางสังคม (ลัดดาวัลย์ เกษม
เนตร และคณะ, 2547) มีดังนี ้การหลีกเลี่ยงการใช้หรือการกระท าที่จะท าให้เกิดการช ารุดเสียหายต่อ
ของส่วนรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม และการถือเป็นหน้าที่ที่จะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาของ
ส่วนรวมในวิสัยที่ตนสามารถท าได้ การเคารพสิทธิ ในการใช้ของส่วนรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของ
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กลุ่มโดยไม่ยึดครองของส่วนรวมนั้นเป็นของตนเอง ตลอดจนไม่ปิดกั้นโอกาสของบุคคลอ่ืนที่จะใช้ของ
ส่วนรวมนั้น ซึ่งแบ่งนิยามออกเป็น 3 องค์ประกอบ และ 6 ตัวชี้วัด ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2  แสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของจิตส านึกทางสังคม 
  

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
1. การหลีกเลี่ยงการใช้หรือการกระท าที่จะท าที่
จะท าให้เกิดความช ารุดเสียหายต่อส่วนรวม 

1.1 การดูแลรักษา 
1.2 ลักษณะของการใช ้

2.การถือเป็นหน้าทีท่ี่จะมีสว่นรว่มในการดูแล 2.1 การท าตามหน้าทีท่ี่ถูกก าหนด 
2.2 การรับอาสาที่จะท าบางสิ่งบางอย่างเพื่อส่วนรวม 

3.การเคารพสิทธิในการใช้ของสว่นรวม 3.1 ไม่น าของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง 
3.2 แบ่งปนัหรือเปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวม 

ที่มา  :  ลัดดาวัลย์  เกษมเนตร และคณะ  (2547 : 2-3) 
 
    นอกจากนี้ การมีจิตส านึกทางสังคม จะต้องเกิดจากความรับผิดชอบ 
(Responsible Skill) ความตระหนักในหน้าที่ที่มีต่อตนเองและสังคมอย่างเต็มความสามารถ  โดยเน้น
การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน รวมทั้งยอมรับผิดชอบผลของหน้าที่การงานที่ตนเอง
ปฏิบัติทั้งดีและไม่ดี เมื่อเกิดปัญหาจะด าเนินการแก้ไขด้วยความกระตือรือร้น (วาสนา วิสฤตาภา, 
2559)  
    ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2554) ได้กล่าวถึงแนวทางการสร้างความรับผิดชอบไว้ดังนี้ 
เน้นการพัฒนาภายในตัวบุคคล เพ่ือเปลี่ยนแปลงและสร้างให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าภายในตัวเอง
และคงอัตลักษณ์ของตนไว้ได้เน้นการพัฒนาการเชื่อมโยงความเข้าใจของตนเองกับการเข้าใจสังคม
เพ่ือเปลี่ยนแปลงสังคมโดยรวมให้ดีข้ึน เพ่ือเชื่อมโยงทุกสรรพสิ่งเข้าด้วยกันเน้นการพัฒนาแบบองค์
รวม ทั้งเชิงรูปธรรมและนามธรรม ระหว่างตนเองและสังคมเน้นความรักและความเมตตาทั้งต่อตนเอง 
สังคม และสิ่งแวดล้อมเน้นการสร้างความรับผิดชอบบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมไทย เพ่ือสร้างผู้เรียน
สามารถอยู่ในสังคมและเป็นที่ยอมรับในความเป็นไทย สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงในบริบทของ
สังคมไทยและน าวิถีความเป็นไทยไปสู่สังคมโลก ผลที่ได้จากการสร้างและพัฒนาความรับผิดชอบตาม
แนวนี้ จะเป็นการแผ่ขยายจากปัจเจกบุคคลสู่สังคมในวงกว้าง ก่อให้เกิดความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อ
สังคม ต่อสิ่งแวดล้อม และต่อวัฒนธรรม 
    การปลูกฝังความรับผิดชอบให้กับผู้เรียน มี 2 เรื่อง คือ จิตความเคารพ  เป็นการ
รับรู้และยอมรับในความแตกต่างของเพ่ือนมนุษย์ บุคคลไม่สามารถแบ่งแยกกันได้อย่างเด็ดขาด การ
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เรียนรู้เพื่อที่จะอยู่ร่วมกันกับเพ่ือนมนุษย์ได้ด้วยความปรารถนาดี และยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน
เป็นสิ่งจ าเป็นจิตจริยธรรม เป็นความรับผิดชอบของบุคคลในฐานะท่ีเป็นมนุษย์และประชากรที่ดี 
ของโลกท่ีไม่สร้างความเดือดร้อนให้กับตนเองและผู้อ่ืน คือไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนส าคัญกว่า
ส่วนรวม 
 3. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
  3.1 กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  
   ยืน ภู่วรวรรณ (2557 : 6-8) กล่าวถึงกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 4.0 ดังนี้  
    1) การเรียนการสอนต้องเน้นทักษะมากกว่าเนื้อหา  
    2) เปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนการสอน สร้างทักษะที่จ าเป็น โดยเรียนด้วย
การลงมือท า Active Learning : PBL (Project Base Learning)  
    3) ครูเปลี่ยนจากครูสอนเป็นพ่ีเลี้ยง ครูฝึก (Coach) หรือผู้จัดการ ผู้สนับสนุน 
Learning Facilitator การน าเสนอเป็นรายงานและน าเสนอด้วยวาจา หรืออาจเสนอเป็นละคร  
    4) ครูชวนผู้เรียนท า AAR/Reflection ว่าได้เรียนรู้อะไร อยากเรียนอะไรต่อ เพ่ือ
อะไร ชวนคิดด้านคุณค่าจริยธรรม   
    5) การเรียนแบบบูรณาการสหวิชาการ เชื่อมโยงความรู้กับจินตนาการแปลงสู่
รูปธรรม ช่วยผู้เรียนให้มีทักษะที่ต้องการในยุคใหม่ (21st century skills) ซึ่งได้แก่ การท างาน
ร่วมกัน (collaboration) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) การแก้ปัญหา (Problem-solving) และ
การสื่อสารที่ดี (Effective communication)  
    6). การจัดการศึกษา ต้องสร้างความพอใจให้ผู้เรียน ท้าท้ายสู่การสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอยากเรียนและสนุกอย่างเกม (Gamification for Education) ยุคใหม่
ต้องจัดการศึกษาให้สนุกอย่างเกม 
   สถาบันส่งเสริมการจัดการความรู้เพ่ือสังคม (2559 :18-24)  ได้กล่าวถึง การปรับ  
เปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ของคนไทยในยุค 4.0 ดังนี้ 
    1). การปรับเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจ มีความมุ่งมั่น เพ่ือให้มี
ชีวิตอยู่อย่างมีพลังและมีความหมาย (Purposeful Learning)  
     1.1) ปรับเปลี่ยนจากการเรียนแบบเฉื่อยชา (Passive Learning) เป็น การ
เรียนด้วยความกระตือรือร้น (Active Learning)  
     1..2) ปรับเปลี่ยนจากการเรียนตามภาคบังคับ (Duty-Driven) เป็น การเรียน
ที่เกิดจากความอยากรู้ อยากท า และอยากเป็น (Passion-Driven)  
     1.3) ปรับเปลี่ยนจากการเรียนตามมาตรฐาน (Standardized) เป็น การเรียน
เพ่ือตอบโจทย์เฉพาะบุคคล (Personalized)  
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    2) การปรับเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถใน
การรังสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ (Generative Learning)  
     2.1) ปรับเปลี่ยนจากการเรียนรู้ในห้องเรียน ในโรงเรียน และในระบบ เป็น
การเรียนรู้นอกห้องเรียน นอกโรงเรียน และนอกระบบ  
     2.2) ปรับเปลี่ยนจากการเรียนจากข้อเท็จจริง (Fact-Based) เป็น การเรียนที่
เริ่มจากการใช้ความคิด (Idea-Based)  
     2.) ปรับเปลี่ยนจากการคิดในกรอบ (In the Box) เป็น การคิดนอกกรอบ 
(Out of the Box)  
     2.4) ปรับเปลี่ยนจากการเรียนแบบถ่ายทอด (Transmitting) เป็น การเรียน
แบบชี้แนะ (Mentoring)  
    3) การปรับเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
(Mindful Learning)  
     3.1) ปรับเปลี่ยนจากการเน้นผลประโยชน์ร่วม (Common Interest) เป็น 
การเน้นสร้างคุณค่าร่วม (Sharing Value)  
     3.2) ปรับเปลี่ยนจากการมุ่งเน้นความคิดสร้างสรรค์ในรายบุคคล (Individual 
Creating) เป็น การมุ่งเน้นการระดมความคิดสร้างสรรค์แบบกลุ่ม (Common Creating)  
     3.3) ปรับเปลี่ยนจากการให้รางวัลจากการแข่งขัน (Competing Incentive) 
เป็น การให้รางวัลจากการท างานร่วมกัน (Sharing Incentive)  
    4) การปรับเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือมุ่งการท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ (Result-Based 
Learning)  
     4.1) ปรับเปลี่ยนจากการเรียนโดยเน้นทฤษฎี เป็นการเรียนที่เน้นการ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา  
     4.2) ปรับเปลี่ยนจากการเรียนแบบฟังบรรยาย เป็นการท าโครงงานและ
แก้ปัญหาโจทย์ในรูปแบบต่างๆ  
     4.3) ปรับเปลี่ยนจากการวัดความส าเร็จจากระบบการนับหน่วยกิต เป็นการ
วัดความส าเร็จจากการบรรลุผลสัมฤทธิ์  
     4.4) ปรับเปลี่ยนจากการเรียนเพื่อวุฒิการศึกษา เป็นการเรียนเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ  
    การพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในศตวรรรษที่ 21 และการตระเตรียม
คนไทย 4.0 สู่โลกที่หนึ่ง ผ่าน 4 กระบวนการเรียนรู้ดังกล่าว จะเป็นหัวใจส าคัญในการเปลี่ยนผ่าน
สังคมไทยไปสู่ “สังคมไทย 4.0” ดังปรากฏในภาพประกอบ 2 
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การปรับเปลี่ยนสู่โลกในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา    สถาบันส่งเสริมการจัดการความรู้เพ่ือสังคม. 2559 :18  
 

ภาพประกอบ 2  การเตรียมคนไทย 4.0 เพ่ือก้าวสู่โลกที่หนึ่ง 
   

    กระบวนการเรียนรู้ ที่จะเตรียมคนไทย 4.0 เพ่ือเปลี่ยนผ่านไปสู่สังคมไทย 4.0 
คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และ สังคมท่ีมีความสมานฉันท์  
(Harmony) ในที่สุด ประกอบด้วย 4 กระบวนการเรียนรู้ ดังปรากฏในภาพประกอบ 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา   สถาบันส่งเสริมการจัดการความรู้เพ่ือสังคม. 2559 :19  
 

ภาพประกอบ 3 กระบวนการเรียนรู้ เตรียมคนไทย 4.0 สู่สังคมไทย 4.0 
 
 

พลวัตโลกใน
ศตวรรษที่ 21 

     เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม 
การด ารงอยู ่
      เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม     
การเรยีนรู ้
      เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม    
การท างาน 
      เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการ
ด าเนินชีวิต 
 

เรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย 
(Purposeful 
Learning) 

                เรียนรู้        
    อย่างสร้างสรรค ์     
        (Generative   
           Learning) 

เรียนรู ้
เพื่อน าไปปฏิบตั ิ
(Result-Based 
Learning) 

                เรียนรู้ 
        เพื่อส่วนรวม
(Mindful Learning) 

เรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย 
(Purposeful Learning) 

เรียนรู้อย่างสร้างสรรค ์
(Generative Learning) 

เรียนรูเ้พื่อน าไปปฏิบัต ิ
(Result-Based Learning) 

เรียนรูเ้พื่อส่วนรวม (Mindful 
Learning) 

         คนไทย 4.0 
ปัญญาที่เฉียบแหลม (Head) 
ทักษะที่เห็นผล (Hand) 
สุขภาพท่ีแข็งแรง (Health) 
จิตใจที่งดงาม (Heart) 

         สังคมไทย 4.0 
สังคมที่มีความหวัง 
(Society with Hope) 
สังคมที่เปี่ยมสุข 
(Society with happiness) 
สังคมที่สมานฉันท ์
(Society with Harmony) 
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   เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2559 :22)  เสนอแนวทางการจัดการศึกษาไทยในยุค
ประเทศไทย 4.0  ดังนี้ 
    1) มหาวิทยาลัยแห่งชาติไทย (NUT)  ต้องเป็นมหาวิทยาลัยแม่พันธุ์ ผลิต
ก าลังคนและงานวิจัยที่มีคุณภาพ ระดับสูง  เป็นศูนย์รวมความเป็นเลิศของศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยเดิมที่มีอยู่ และบูรณาการประสานจุดแกร่งของแต่ละมหาวิทยาลัย เป็น
มหาวิทยาลัยแห่งใหม่ 
    2) มุ่งสอนและวัดสมรรถนะผู้เรียนบนฐานสมรรถนะ  ด้านความรู้ ด้านทักษะ 
และด้านลักษณะชีวิต 
    3) จัดการศึกษาบนฐานศักยภาพและความถนัดของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนค้นพบ
ความถนัดและศักยภาพของตนเอง ท าให้สนุก มีความสุข และท าได้ดี 
    4) พัฒนาหลักสูตรการคิด 10 มิต ิ(คิดวิพากษ์  วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการ 
มโนทัศน์ เปรียบเทียบ กลยุทธ์  ประยุกต์ อนาคต สร้างสรรค์)  สร้างนักคิด สนับสนุนการคิด 
นวัตกรรมทุกระดับของสังคม  สอนวิธีคิด  
    5) ระดับปริญญาตรี โท เอก ท าวิจัย  ใช้เป็นกรอบการวิจัยของผู้เรียน เปลี่ยน 
ผ่านสมรรถนะผู้เรียนสู่การเป็นผู้ผลิตความรู้และ สร้างนวัตกรรม ลดการพ่ึงพาเทคโนโลยีและพัฒนา 
นวัตกรรมที่เหมาะ กับโจทย์ความต้องการของประเทศ 
    6) พัฒนาสถานศึกษาทุกระดับสู่สถาบัน 2 และ 3 ภาษา เตรียมผู้เรียนให้เรียนรู้ 
วิทยาการและเชื่อมต่อองค์ความรู้ ทั่วโลก เป็นประโยชน์ต่อการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน 
    7) สร้างผู้ประกอบการ โดยผู้เรียนสร้างกิจการใหม่ด้วยตนเองเป็น  เปลี่ยนผ่าน 
สมรรถนะผู้เรียนสู่การเป็นเจ้าของกิจการ 
    8) สร้างความร่วมมือ หลากหลายลักษณะระหว่าง สถาบันการศึกษากับ ภาครัฐ  
ภาคเอกชน และภาคประชาชน เป็นช่องทางการสร้างคณาจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่ เพ่ิมจ านวน 
นวัตกรรมภายในประเทศ มีส่วนร่วมพัฒนาประเทศชาติและชุมชนท้องถิ่น 
    9) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิทธิบัตรทางปัญญา ให้มีมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับ ระดับสากล ส่งเสริมการเชื่อมต่อการวิจัยกับภาคเอกชนและ ภาคอุตสาหกรรม กระตุ้นการ
คิดนวัตกรรมภายในมหาวิทยาลัย 
    10) ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมในสถานศึกษาทุกแห่ง  พัฒนารูปแบบให้ 
เหมาะกับผู้เรียนแต่ละระดับ จัดประกวดแข่งขันคิดนวัตกรรมทั้งระดับครูผู้สอนและผู้เรียน  ส่งเสริม 
วิทยาลัยชุมชนเชื่อมต่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสู่ชุมชนท้องถิ่น 
   Arthur M.Harkin. (2008 อ้างใน เฉลิมชัย  มนูเสวต, 2559 : 45-48) ได้กล่าวถึง  
หลักการจัดการศึกษา 4.0 ตามแนวคิดของกลุ่มทฤษฎี ก้าวกระโดด หรือ leapfrog ไว้ดังนี้ 
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    1) ใช้ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสร้างการท างานให้ล้ าหน้า รวมไปถึง 
การเปลี่ยนการท่องจ าในยุค 1.0 ผ่านมาสู่วิธีการการออกแบบพัฒนา ส าหรับต้นแบบสินค้าหรือ 
ความรู้ สู่การสร้างความรู้ในยุค 3.0 และสู่การสร้างนวัตกรรมในยุค 4.0 
    2) ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษา เน้นการสร้างความรู้แบบการศึกษา 3.0 และ 
นวัตกรรมแบบการศึกษา 4.0 พัฒนานักเรียนที่คุ้นเคยกับการเรียนแบบยุค 1.0 ให้สามารถเรียกค้นคืน 
ข้อมูลความรู้ได้ ส่วนนักเรียน 2.0 ให้สามารถหาข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตได้ 
    3) ผู้น าและผู้ตาม แสดงความสามารถในการขับเคลื่อนการสร้างความรู้ใหม่ใน 
การศึกษา 3.0 และสร้างนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ในการศึกษา 4.0 
    4) เพ่ิมศักยภาพของพนักงานให้เป็นพนักงานที่สร้างความรู้แบบการศึกษาแบบ  
3.0 และสร้างนวัตกรรมแบบ 4.0 
    5) ช่องทางการศึกษา 3.0 ของการกระจายความรู้ ได้แก่ การระบุสร้าง และใช้ 
รูปแบบใหม่เพ่ือการแบ่งปันความรู้ที่โรงเรียนสร้างขึ้น และการประยุกต์ใช้ความรู้ในโครงงานเชิง 
นวัตกรราม 4.0 
    6) โลกาภิวัฒน์และความเป็นสากล ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาความสามารถใน
การอยู่ในวัฒนธรรมที่เป็นนานาชาติ  และสร้างความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมให้
เกิดข้ึนในนักเรียน พนักงาน และหน่วยงานที่น าการศึกษา 3.0 และ 4.0 ไปใช้ 
    7) สภาพแวดล้อมการวิจัยและการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม 3.0 ช่วย 
ส่งเสริมให้เกิดการสร้างและแบ่งปันความรู้ใหม่ และใช้การประยุกต์เชิงนวัตกรรม 4.0 ร่วมด้วย 
    8) การท างานเชิงรุกและการตอบสนอง คาดการณ์และสร้างอนาคตในรูปแบบ 
 3.0 และ 4.0 แทนที่จะท าเพียงแค่ตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
   แนวคิดแนวปฏิบัติของกลุ่มทฤษฎีก้าวกระโดด ซึ่งช่วยให้เกิดทักษะส าหรับการศึกษา  
3.0-4.0 แก่เด็กอนุบาลถึงมัธยมศึกษา เป็นการประยุกต์ด้านศิลปะสาสตร์กับทักษะการคิดขั้นสูงจาก 
หลากหลายสาขาเข้าด้วยกัน มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
    1) คิดอย่างเป็นระบบ คือ รับรู้แบบแผนความคิดและสร้างความคิดท่ีเป็น 
ทางเลือกใหม่ๆ 
    2) คิดอย่างมีจินตภาพ คือ ฝึกคิดสมมติเหตุการณ์ “จะเกิดอะไรขึ้นถ้า...”ฝึกคิด 
ในใจโดยใช้จินตนาการ 
    3) มองหาการเปลี่ยนแปลง ความท้าทาย และความไม่รู้  คือ พัฒนามุมมอง 
ความรู้ และทางเลือกเพ่ือจัดการกับสิ่งที่ยุ่งยากและมีความไม่แน่นอน 
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    4) สร้างและจัดการกับอดีต ปัจจุบัน และอนาคต คือ สร้างและจัดการกับเวลา
เสมือนจริง พัฒนาความหมายที่ยืดหยุ่นของเวลาส่วนตัวและเวลาทางสังคม เชื่อมโยงอดีตกับอนาคต
ด้วยปัจจุบัน 
    5) พัฒนาและตอบสนองต่อเป้าหมายและความท้าทาย คือ ตั้งเป้าหมายและ 
วัตถุประสงค์คาดการณ์ถึงอุปสรรคที่จะขัดขวงความส าเร็จ หาวิธีการแก้ไขปัญหาอุปสรรคนั้นๆ 
    6) เข้าใจและใช้ข้อมูลที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ คือ เข้าถึงและใช้ข้อมูลเพื่อ 
แสวงหาโอกาสและแก้ปัญหา 
    7) สร้างและใช้ความรู้ที่ประยุกต์แล้ว คือ รู้จักถ่ายโอนข้อมูลเพื่อเป็นความรู้ที่
เป็นประโยชน์ของตนเอง สร้างคุณลักษณะส่วนตัวเพ่ือเพ่ิมความแตกต่างทางสติปัญญาเสริมสร้างทาง  
เลือกเพ่ือการตัดสินใจ 
    8) สร้างและใช้ความรู้ที่ตรงตามบริบท กระบวนการ และวัฒนธรรม คือ รับรู้  
ออกแบบและสร้างบริบทจริง และบริบทเสมือนจริงที่เหมาะสมกับเหตุการณ์ต่างๆ รวบรวมและใช้ 
มุมมองหลายๆด้านต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เสริมสร้างทางเลือกเพ่ือการตัดสินใจ 
    9). ใช้ระบบ ICT ที่มีอยู่ในปัจจุบัน คือ รู้ลึกเรื่องเทคโนโลยีซึ่งท าให้เกิดการเรียนรู้ 
และเกิดสภาพเศรษฐกิจสมัยใหม่ เป็นที่หนึ่งในการประยุกต์ใช้และใช้ฮาร์ดแวร์ ซอฟแวร์ และ 
เน็ตเวิร์คอย่างมีประสิทธิภาพ 
    10) แสวงหาความรู้และประเมินความรู้เกี่ยวกับแนวโน้มโลก คือ สร้างมุมมอง 
ภาพรวมในอนาคต (big picture) เกี่ยวกับโลกโดยใช้ทรัพยากรที่แตกต่างหลากหลาย เป็นพลเมือง 
และนักคิดระดับโลก ใช้ภาพรวมในอนาคตเพ่ือให้เกิดความเข้าใจปัญหาระดับท้องถิ่น โอกาส  
เป้าหมาย และวิธีการ 
   สรุปได้ว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้ ยุค 4.0 กระบวนการเรียนรู้ ที่จะเตรียมคนไทย  
4.0 เพ่ือเปลี่ยนผ่านไปสู่สังคมไทย 4.0 คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness)  
และ สังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) ในที่สุด ประกอบด้วย 4 กระบวนการเรียนรู้ เรียนรู้อย่าง 
มีเป้าหมาย (Purposeful Learning เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ (Generative Learning เรียนรู้เพื่อน าไป 
ปฏิบัติ (Result-Based เรียนรู้เพื่อส่วนรวม (Mindful Learning การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควร 
ส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งความสงสัย เกิดขึ้นในชั้นเรียน ใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือสร้างความ 
กระตือรือร้น อยากเรียนอยากรู้ และอยากได้ค าตอบขึ้นในชั้นเรียน Community of Inquiry และ 
นักเรียนก็จะลงมือค้นหาค าตอบที่อยากรู้เป็นกลุ่ม ผ่านกระบวนการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ ผู้เรียน 
เรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย เพ่ือประโยชน์ในการค้นหาความรู้ ข้อมูลร่วมกัน เป็นการพัฒนาทักษะการ 
แก้ปัญหาด้วยเหตุและผล ฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะในการรับส่งข้อมูลเรียนรู้เกี่ยวกับความแตกต่างระหว่าง 
บุคคล และฝึกการจัดระบบตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถในการท างานร่วมกันเป็นทีม ความรู้จะ 
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ผ่านการวิเคราะห์โดยผู้เรียน มีการสังเคราะห์และตัดสินใจร่วมกันและสุดท้ายคือการสรุปและประเมิน 
ค่าของค าตอบ เผยแพร่ผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานซึ่งกันและกัน 
  3.2  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  
   การจัดการเรียนรู้แบบ 4.0  เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์        
คิดผลิตภาพ มีส านึกทางสังคม ด้วยการบูรณาการทั้งศาสตร์  ศิลป์ ชีวิต เทคโนโลยีเข้าดว้ยกัน มุ่ง
สร้างนวัตกรรม ด้วยการเปิดใจท าความเข้าใจปัญหา โดยผูส้อนเริ่มต้นด้วยการชี้แจงจุดมุ่งหมายของ
การเรียนแล้วน าเรื่องด้วยปัญหาต่างๆ (Problem-based Learning) (ไพฑูรย์ สินลารัตน์.  2559 : 62 
; 2559 :138) ตั้งโจทย์ปัญหาที่ถูกต้อง กล้าคิด กล้าลองหลายๆแนวคิด (อังคีร์ ศรีภคากร, 2559)  
การเรียนการสอนเน้นทักษะมากกว่าเนื้อหา เรียนด้วยการ ลงมือท า Active Learning : PBL 
(Project Base Learning)  การบูรณาการสหวิชา (ยืน ภู่วรวรรณ.  2557 : 6-8) น าความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสร้างการท างานให้ล้ าหน้า ผ่านมาสู่วิธีการการออกแบบพัฒนา ส าหรับ
ต้นแบบสินค้าหรือความรู้ สู่การสร้างความรู้และการสร้างนวัตกรรมในยุค 4.0 (Arthur M.Harkin. 
2008 อ้างใน เฉลิมชัย  มนูเสวต, 2559 : 45-48) ผู้วิจัยน าเสนอรูปแบบการการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบ 4.0  ดังนี้ 
    1) รูปแบบการศึกษาเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ หลักสูตร  CCPR  Model 
     ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2559 :57-64) กล่าวถึง วิธีการเรียนการสอนในแบบ
การศึกษาเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ หลักสูตร  CCPR  Model ในยุคการศึกษาไทยแบบ 4.0 เป็น
จัดการศึกษาเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ  จ าเป็นต้องเน้นที่ความคิดสร้างสรรค์ (Creative) แล้วแปร
ความคิดสร้างสรรค์เป็นผลผลิตออกมา (Product) แต่การที่จะมีความคิดสร้างสรรค์ได้ต้องคิด
วิเคราะห์ (Critical) ก่อน และเมื่อมีผลผลิตแล้วผู้เรียนต้องรับผิดชอบตามมากข้ึนการศึกษาเชิง
สร้างสรรค์และผลิตภาพจึงประกอบไปด้วย  การคิดวิเคราะห์ (Critical) คิดสร้างสรรค์ (Creative)  
คิดผลิตภาพ (Productive) และคิดรับผิดชอบ (Responsible) หรือ CCPR Model ซึ่งลักษณะ 4 
อย่างนี้ มีความส าคัญในการช่วยแก้ปัญหาบริโภคนิยมได้เป็นอย่างดี 
     วิธีการเรียนการสอนในแบบการศึกษาเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ หลักสูตร  
CCPR Model วิธีการเรียนนี้จะใช้ผลการสอนเป็นหลักประกัน เพราะในอนาคตสังคมไทยจะมี
ปฏิกิริยาในเชิงของการเรียกร้องผลการศึกษามากขึ้น จึงจ าเป็นต้องมีแนวคิดท่ีสามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้ 4 ประการ 
      1) การจัดการเรียนรู้แบบ Criticality –Based โดยเน้นการคิดวิเคราะห์
วิจารณ์เป็นหลัก หลักคิดนี้เกิดจากความเป็นสังคมผู้บริโภค เด็กไทยและคนไทยจึงซื้อกินใช้อย่างไม่
ไตร่ตรอง คนไทยเราจ าเป็นต้องสอนให้เด็กของเรารู้จักวิเคราะห์ เลือกและม่ันใจในตนเองว่าเราจะซื้อ
จะกินจะใช้นั้น มีเหตุมีผลสมควรแล้วหรือไม่ เป็นต้น 
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      2) การจัดการเรียนรู้แบบ Creative-Based เน้นการสนับสนุนส่งเสริมให้
ผู้เรียนคิดอะไรใหม่ มีมุมมองใหม่ ให้ทางเลือกท่ีเพ่ิมขึ้นกับกิจกรรมต่างๆ ให้ฝึกการท างานใหม่เพ่ิมเติม
จนแน่ใจในทักษะการคิดใหม่ได้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียน 
      3) การจัดการเรียนรู้แบบ Productivity-Based เป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้สร้างผลงาน ผลผลิตขึ้นมาจากแนวคิดที่ได้ริเริ่มไว้แล้ว แสวงหาวิธีการ
ต่างๆ เพื่อให้ได้ผลงาน แล้วประเมินตรวจสอบจนแน่ใจว่าคุณภาพสิ่งที่คิดเท่านั้น 
         4) การจัดการเรียนรู้แบบ Responsibility-Based ข้อนี้คือเรื่องของความ 
รับผิดชอบ จิตส านึกทางสังคม ก็คือ เรื่องของคุณธรรม จริยธรรมรวมถึงความเสียสละต่อสังคมนั่นเอง 
ซึ่งคนไทยต้องเน้นมากท้ังด้านการสอน การฝึก การให้ท าตามและการท าตามแบบอย่างจนติดเป็น
นิสัย ดังแสดงในภาพประกอบ 4 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  ไพฑูรย์  สินลารัตน์. 2559 : 62 
 

ภาพประกอบ 4 วิธีการเรียนการสอนใน แบบ CCPR Model 
 
     วิธีการเรียนการสอนใน แบบ CCPR Model จะเป็นการใช้ ผลการสอนเป็น
หลักประกัน โรงเรียน ครู จะต้องจัดการเรียนรู้แบบให้เด็กคิดวิเคราะห์เป็นหลัก เน้นวิเคราะห์ปัญหา
รายบุคคล แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให้เด็กทบทวนตัวเอง เป็นตัวของตัวเอง อีกท้ังต้องสนับสนุนให้
ผู้เรียนคิดอะไรใหม่ ให้ฝึกการท างานใหม่ๆ เพิ่มเติมจนแน่ใจในทักษะการคิดใหม่ได้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียน 

Productive-Based Instruction 
-วางเป้าหมายที่ผลงาน 
-แสวงหาวิธีการต่างๆให้ได้งาน 
-ทดสอบ/ประเมินคุณภาพ 
-ปรับเปลี่ยน/สอดส่อง 
 

Criticality-Based Instruction 
-วิเคราะห์ปัญหารายบุคคล 
-แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
-ทบทวนตัวเอง/ประเมิน 
-เป็นตัวของตัวเอง 
 

Creativity-Based Instruction 
-มองใหม่/เสนอใหม่/คิดใหม่ 
-ให้ทางเลือก/เพ่ิม/ลด 
-ต่อยอด/เสริม/เพ่ิม 
-ลองแล้ว/ลองอีก/ให้แน่ใจ 
 

Responsibility-Based Instruction 
-ปลูกในระบบ 
-น าตัวเองสู่สาธารณะ/สังคม 
-ดู/ทดสอบ/รูปแบบตัวอย่าง 
-ย้ า/ซ้ า/ทวน ความดีงาม 
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มองใหม่ เสนอใหม่ ให้ทางเลือก เพ่ิม ลดต่อยอด เสริม ลองแล้วลองอีก วางเป้าหมายที่ผลงาน 
แสวงหาวิธีการต่างๆ ให้ได้งาน ทดสอบ ประเมินคุณภาพปรับเปลี่ยนและช่วยสอดส่อง รวมถึงต้อง
ด าเนินการในทุกระดับ น าตัวเองสู่สาธารณะ สังคม ผ่านการทดสอบ รูปแบบตัวอย่าง  การจัดการ
ศึกษาเพ่ือผลผลิต ครูต้องสอนน้อย แต่ให้เด็กเรียนรู้มาก ผ่านการจัดการเรียนการสอนแบบไม่สอน ก็
เรียนได้จริง โดยครูต้องเชื่อมั่นว่าผู้เรียนสามารถแสวงหาและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ผู้สอนมี
บทบาทในการวางแผนการจัดการเรียน ออกแบบกิจกรรมการเรียน กระตุ้นส่งเสริมจูงใจผู้เรียนและ
เตรียมค าถามท่ีท้าทายให้ผู้เรียนได้ค้นหาค าตอบ มีประเด็นค าถามจากประสบการณ์ในชั้นเรียน การ
น าเสนอผลการเรียนมาอภิปรายแลกเปลี่ยนในชั้นเรียน ซึ่งผู้สอนจะมีบทบาทใหม่ คือ เป็นผู้วิจารณ์
เพ่ิมข้ึนด้วย ท าให้เกิดผลงานที่เป็นองค์ความรู้จากกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ 
      ผู้น าในแนวทางของการศึกษาเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ หรือ CCPR นั้น 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก คือ คุณลักษณะ กระบวนการ และเป้าหมายหรือผลผลิต 
      ด้านคุณลักษณะ  ผู้น าในแนวนี้จะต้องมีความสามารถ 4 ประการหลัก
เช่นกัน คือ  คิดวิเคราะห์ (Critical Mind) คิดสร้างสรรค์ (Creative Mind)  คิดผลิตภาพ 
(Productive Mind) และคิดรับผิดชอบ (Responsible Mind) 
      กระบวนการ ประกอบด้วย การก าหนดเป้าหมายอย่างวิเคราะห์ (Critical 
Aiming) การก าหนดทิศทางขององค์กรอย่างสร้างสรรค์ (Setting Creativity) การเน้นให้มีผลงานที่
เกิดข้ึน (Produce Emphasizing) รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (Maintaining Responsibility)
      ผลผลิต จะดูที่ 1) วิเคราะห์สภาพแวดล้อมได้อย่างแจ่มชัด (Situational 
analysis) 2) เสนอแนวคิดและวิธีการใหม่ๆ (Innovative ideas) 3) มีผลการสะท้อนความคิด
สร้างสรรค์ (New product/works) 4) มีผลงานสะท้อนความรับผิดชอบที่มีต่อสังคม (Social 
Responsibility) 
    2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  (Problem Based 
Learning : PBL)  
     การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นรูปแบบที่เกิดขึ้นจาก
แนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม (Constructivism) เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่
จากการใช้ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นเครื่องมือในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ตามเป้าหมาย จอห์น ดิวอ้ี 
(John Dewey) เป็นผู้ริเริ่มวิธีการสอนแบบแก้ปัญหา และเป็นผู้น าเสนอแนวคิดท่ีว่าการเรียนรู้เกิด
จากการลงมือท าด้วยตนเอง (Learning by Doing) (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2550 : 7-8) 
     ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
      1) ต้องมีสถานการณ์ที่เป็นปัญหาและเริ่มต้นจากการจัดการกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยการใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 
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      2) ปัญหาที่น ามาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ควรเป็นปัญหาที่เกิดขึ้น
พบเห็นได้ในชีวิตจริงของผู้เรียนหรือมีโอกาสที่จะเกิดข้ึนจริงๆ 
      3) ผู้เรียนเรียนรู้โดยการน าตนเอง (self-Directed Learning) ค้นหาและ
แสวงหาความรู้ ค าตอบด้วยตนเอง ดังนั้นผู้เรียนจึงต้องวางแผนการเรียนด้วยตนเอง บริหารเวลาเอง 
คัดเลือกวิธีการเรียนรู้และประสบการณ์เรียนรู้ รวมทั้งประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
      4) ผู้เรียนเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย เพื่อประโยชน์ในการค้นหาความรู้ ข้อมูล
ร่วมกัน เป็นการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาด้วยเหตุและผล ฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะในการรับส่งข้อมูล
เรียนรู้เกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างบุคคล และฝึกการจัดระบบตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การท างานร่วมกันเป็นทีม ความรู้ค าตอบที่ได้มีความหลากหลายองค์ความรู้จะผ่านการวิเคราะห์โดย
ผู้เรียน มีการสังเคราะห์และตัดสินใจร่วมกัน การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานนี้นอกจากจัดการ
เรียนเป็นกลุ่มแล้วยังสามารถจัดผู้เรียนเรียนรู้รายบุคคลได้ แต่อาจท าให้ผู้เรียนขาดทักษะในการ
ท างานรว่มกันกับผู้อ่ืน 
      5) การเรียนรู้มีลักษณะการบูรณาการความรู้และบูรณาการทักษะ
กระบวนการต่างๆเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้และค าตอบที่กระจ่างชัด 
      6) ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้จะได้มาภายหลังจากผ่านกระบวนการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานแล้วเท่านั้น 
      7) การประเมินผลเป็นการประเมินจากสภาพจริง โดยพิจารณาจากการ
ปฏิบัติงานตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 
     ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้
      1) ขั้นก าหนดปัญหา 
      2) ขั้นท าความเข้าใจปัญหา 
      3) ขั้นด าเนินการศึกษาค้นคว้า 
      4) ขั้นสังเคราะห์ความรู้ 
      5) ขั้นสรุปและประเมินค่าของค าตอบ 
      6) ขั้นน าเสนอและประเมินผลงาน 
    3) การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project Base Learning  : PBL)  
     การเรียนรู้แบบโครงงานนั้น สอดคล้องกับแนวคิด John Dewey เรื่อง 
learning by doing  ซึ่งได้กล่าวว่า การศึกษาเป็นกระบวนการในการด ารงชีพและไม่ใช่การ
เตรียมพร้อมส าหรับการใช้ชีวิตในอนาคต  (Dewey John, 1897: 79 cite in Douladeli Efstratia, 
2014) เน้นการจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ชีวิตขณะที่เรียน เพ่ือให้นักเรียนได้
พัฒนาทักษะต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับหลักพัฒนาการคิดของ Bloom ทั้ง 6 ขั้น คือความรู้ความจ า 
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(Remembering) ความเข้าใจ (understanding) การประยุกต์ใช้ (Applying) การวิเคราะห์ 
(Analyzing) การประเมินค่า (Evaluating) และ การคิดสร้างสรรค์ (Creating)  ซึ่งการจัดการเรียนรู้
แบบใช้โครงงานเป็นฐาน นั้นจึงเป็นเป็นอีกรูปแบบหนึ่ง ที่ถือได้ว่าเป็น การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ เนื่องจากผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพ่ือฝึกทักษะต่างๆด้วยตนเองทุกข้ันตอน โดยมีครูเป็นผู้จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
     การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่มีครู
เป็นผู้กระตุ้นเพ่ือน าความสนใจที่เกิดจากตัวนักเรียนมาใช้ในการท ากิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัว
นักเรียนเอง น าไปสู่การเพ่ิมความรู้ที่ได้จากการลงมือปฏิบัติ การฟังและการสังเกตจากเชี่ยวชาญ  โดย
นักเรยีนมีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ที่จะน ามาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียน 
กระบวนการจัดท าโครงงานและได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม (ดุษฎี  โยเหลาและ
คณะ, 2557: 19-20) 
      3.1) ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
       McDonell (2007) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นรูปแบบ
หนึ่งของ Child- centered Approach ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ท างานตามระดับทักษะที่ตนเองมี
อยู่ เป็นเรื่องที่สนใจและรู้สึกสบายใจที่จะท า นักเรียนได้รับสิทธิในการเลือกว่าจะตั้งค าถามอะไร และ
ต้องการผลผลิตอะไรจากการท างานชิ้นนี้ โดยครูท าหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนอุปกรณ์และจัด
ประสบการณ์ให้แก่นักเรียน สนับสนุนการแก้ไขปัญหา และสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียน โดยลักษณะ
ของการเรียนรู้แบบโครงงาน มีดังนี้ 
        (1) นักเรียนก าหนดการเรียนรู้ของตนเอง 
        (2) เชื่อมโยงกับชีวิตจริง สิ่งแวดล้อมจริง 
        (3) มีฐานจากการวิจัย หรือ องค์ความรู้ที่เคยมี 
        (4) ใช้แหล่งข้อมูล หลายแหล่ง 
        (5) ฝังตรึงด้วยความรู้และทักษะบางอย่าง (embedded with 
knowledge and skills) 
        (6) ใช้เวลามากพอในการสร้างผลงาน  มีผลผลิต 
       ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง ครูจะต้องเป็นผู้ที่มีความพร้อมและมี
ความแม่นย าในเนื้อหาเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างราบรื่น และสามารถอ านวยความสะดวก
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ขณะกิจกรรม ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าว มีแนวทางในการ
จัดการเรียนรู้ 2 รูปแบบ คือ การจัดกิจกรรมตามความสนใจของผู้เรียน และการจัดกิจกรรมตามสาระ
การเรียนรู้ 
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      3.2)  ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
       การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานนั้น มีกระบวนการและ
ขั้นตอนแตกต่างกันไปตามแต่ละทฤษฎี ซึ่งในคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานฉบับนี้ 
ขอน า เสนอแนวคิดท่ีถูกพิจารณาแล้วเหมาะสมกับบริบทของเมืองไทย คือ  ขั้นการจัดการเรียนรู้ ตาม 
โมเดล จักรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL ของ วิจารณ์ พานิช (2555:71-75) ซึ่งแนวคิดนี้ มีความเชื่อ
ว่า หากต้องการให้การเรียนรู้มีพลังและฝังในตัวผู้เรียนได้ ต้องเป็นการเรียนรู้ที่เรียนโดยการลงมือท า
เป็นโครงการ (Project) ร่วมมือกันท าเป็นทีม และท ากับปัญหาที่มีอยู่ในชีวิตจริง ซึ่ง ส่วนของ วงล้อ 
แต่ละชิ้น ได้แก่ Define, Plan, Do, Review และ Presentation 
        (1) Define คือ ขั้นตอนการท าให้สมาชิกของทีมงาน ร่วมทั้งครู
ด้วยมีความชัดเจนร่วมกันว่า ค าถาม ปัญหา ประเด็น ความท้าทายของโครงการคืออะไร และเพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้อะไร 
        (2) Plan คือ การวางแผนการท างานในโครงการ ครูก็ต้องวางแผน
ก าหนดทางหนีทีไล่ในการท าหน้าที่โค้ช รวมทั้งเตรียมเครื่องอ านวยความสะดวกในการท าโครงการ
ของนักเรียน และที่ส าคัญ เตรียมค าถามไว้ถามทีมงานเพ่ือกระตุ้นให้คิดถึงประเด็นส าคัญบางประเด็น
ที่นักเรียนมองข้าม โดยถือหลักว่า ครูต้องไม่เข้าไปช่วยเหลือจนทีมงานขาดโอกาสคิดเองแก้ปัญหาเอง 
นักเรียนที่เป็นทีมงานก็ต้องวางแผนงานของตน แบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบ การประชุมพบปะระหว่าง
ทีมงาน การแลกเปลี่ยนข้อค้นพบแลกเปลี่ยนค าถาม แลกเปลี่ยนวิธีการ ยิ่งท าความเข้าใจร่วมกันไว้
ชัดเจนเพียงใด งานในขั้น Do ก็จะสะดวกเลื่อนไหลดีเพียงนั้น 
        (3) Do คือ การลงมือท า มักจะพบปัญหาที่ไม่คาดคิดเสมอ 
นักเรียนจึงจะได้เรียนรู้ทักษะในการแก้ปัญหา การประสานงาน การท างานร่วมกันเป็นทีม การจัดการ
ความขัดแย้ง ทักษะในการท างานภายใต้ทรัพยากรจ ากัด ทักษะในการค้นหาความรู้เพ่ิมเติมทักษะใน
การท างานในสภาพที่ทีมงานมีความแตกต่างหลากหลาย ทักษะการท างานในสภาพกดดัน ทักษะใน
การบนัทึกผลงาน ทักษะในการวิเคราะห์ผล และแลกเปลี่ยนข้อวิเคราะห์กับเพ่ือนร่วมทีม เป็นต้น ใน
ขั้นตอน Do นี้ ครูเพ่ือศิษย์จะได้มีโอกาสสังเกตท าความรู้จักและเข้าใจศิษย์เป็นรายคน และเรียนรู้
หรือฝึกท าหน้าที่เป็น วิทยากร และโค้ชด้วย 
        (4) Review คือ การที่ทีมนักเรียนจะทบทวนการเรียนรู้ ที่ไม่ใช่แค่
ทบทวนว่า โครงการได้ผลตามความมุ่งหมายหรือไม่ แต่จะต้องเน้นทบทวนว่างานหรือกิจกรรม หรือ
พฤติกรรม แต่ละขั้นตอนได้ให้บทเรียนอะไรบ้าง เอาท้ังขั้นตอนที่เป็นความส าเร็จและความล้มเหลวมา
ท าความเข้าใจ และก าหนดวิธีท างานใหม่ที่ถูกต้องเหมาะสมรวมทั้งเอาเหตุการณ์ระทึกใจ หรือ
เหตุการณ์ที่ภาคภูมิใจ ประทับใจ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ขั้นตอนนี้เป็นการเรียนรู้แบบทบทวน
ไตร่ตรอง (reflection) หรือในภาษา KM เรียกว่า AAR (After Action Review) 
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        (5) Presentation คือ การน าเสนอโครงการต่อชั้นเรียน เป็น
ขัน้ตอนที่ให้การเรียนรู้ทักษะอีกชุดหนึ่ง ต่อเนื่องกับข้ันตอน Review เป็นขั้นตอนที่ท าให้เกิดการ
ทบทวนขั้นตอนของงานและการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนอย่างเข้มข้น แล้วเอามาน าเสนอในรูปแบบที่เร้าใจ ให้
อารมณ์และให้ความรู้ (ปัญญา) ทีมงานของนักเรียนอาจสร้างนวัตกรรมในการน าเสนอก็ได้ โดยอาจ
เขียนเป็นรายงาน และน าเสนอเป็นการรายงานหน้าชั้น มี เพาเวอร์พอยท์ (PowerPoint) ประกอบ 
หรือจัดท าวีดิทัศน์น าเสนอ หรือน าเสนอเป็นละคร เป็นต้น 
    3.4) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
     สะเต็มศึกษาเป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการ ที่ใช้ความรู้และทักษะในด้าน
ต่างๆ ผ่านการท ากิจกรรม (activity based) หรือการท าโครงงาน (project based) ที่เหมาะสมกับ
วัยและระดับชั้นของผู้เรียน การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาจะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะ การสื่อสาร ซึ่งเป็นทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้เรียนพึงมี นอกจากนี้ผู้เรียนยังได้ความรู้แบบ องค์รวมที่สามารถน าไป
เชื่อมโยงหรือประยุกต์ ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (ศูนย์สะเต็มศึกษา สสวท, 2557) 
     STEM  เป็นการจัดการศึกษาแบบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยน าลักษณะทางธรรมชาติของแต่ละสาขาวิชามา
ผสมผสานกันและจัดเป็นการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน (ชลาธิป สมาหิโต, 2557) โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้
ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการผลิตใหม่ STEMมาจากการเรียนรู้บูรณา
การ 4 สาระวิชาเข้าด้วยกัน EiE (2015) ได้กล่าวถึง ความหมายของแต่ละวิชาว่า วิทยาศาสตร์ 
หมายถึง องค์ความรู้ทาง  กายภาพ และธรรมชาติของโลกและเป็นการค้นหาที่จะอธิบายและท าความ
เข้าใจธรรมชาติในโลก และคุณสมบัติทางกายภาพในโลกด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ที่หลายหลาย  
เทคโนโลยี  หมายถึง องค์ความรู้ระบบ และ กระบวนการที่ได้จากวิศวกรรมศาสตร์เพ่ืออธิบายสิ่งที่
มนุษย์สร้างขึ้นเพ่ือ แก้ปัญหาและตามความต้องการซึ่งเป็นผลจากกระบวนการวิศวกรรมศาสตร์ 
เทคโนโลยีจึงเป็นสิ่ง ที่มนุษย์สร้างข้ึนเพื่อเติมเต็มในสิ่งต้องการ หรือปรารถนา ซึ่งทั้งสามวิชาเกี่ยวข้อง
กับความต้องการ สิ่งแวดล้อมและเศรษฐศาสตร์ Mann et. al. (2011) ได้กล่าวถึง Science ในภาษา 
Latin แปลว่า ความรู้ ส่วนค าว่า Engineer จากความหมาย จากประวัติศาสตร์หมายถึง การออก 
แบบ หรือ ในภาษาลาติน แปลว่า การประดิษฐ์ อย่าง ชาญฉลาด ซึ่งอาจหมายถึงขั้นตอน การ 
ประดิษฐ์ที่มนุษย์ออกแบบสิ่งต่าง ในโลกนี้ขึ้นมา ใน ขณะที่วิทยาศาสตร์เป็นการศึกษาธรรมชาติใน 
โลกนี้ วิศวกรรมศาสตร์ หมายถึง ความสามารถใน การผลิตคิดสิ่งดั้งเดิมและผลจากการแก้ปัญหาที่ 
หลากหลายด้วยการคิดยืดหยุ่นเห็นปัญหาในหลาย แง่มุม คณิตศาสตร์ ใช้ในชีวิตประจาวันของเด็ก  
ไม่ว่าจะเป็นการบวกลบ นับเพิ่ม เปรียบเทียบ หรือ ขนาดต่างๆที่เด็กพบเห็นในแต่ละวัน 
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     จากแนวคิดข้างต้น  นักการศึกษาก็ยังได้มีบูรณาการศาสตร์อ่ืนประกอบ
เพ่ือให้การจัดการศึกษา STEM Education นั้นครอบคลุมและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างแท้จริงแบบรอบ
ด้าน เช่น การจัดการศึกษา STEAM Education ที่มีการบูรณาการ ศิลปะ (A) ท าให้ผู้เรียนมีโอกาส
ถ่ายทอดหรือประยุกต์ใช้ แนวคิดส าคัญ (Concept) ด้วยความคิดสร้างสรรค์และมี จินตนาการยิ่งข้ึน 
ผู้เรียนยังสามารถสื่อสารความคิดของตนเอง ในรูปแบบของดนตรีและการเคลื่อนไหวการสื่อสารด้วย
ภาษา ท่าทางหรือการวาดภาพ หรือการสร้างโมเดลจ าลอง ท าให้ชิ้นงานนั้นๆมีองค์ประกอบด้าน
ความสุนทรีย์และความสวยงามเพ่ิมขึ้น เกิดเป็นชิ้นงานที่มีความสมบูรณ์ทั้งการใช้งานและความ
สวยงาม (ยศวีร์ สายฟ้า, 2555)  ศิลปะเกี่ยวข้องกับการจรรโลงจิตใจให้งดงามซึ่ง การบูรณาการการ
สอนด้วย STEAM ที่เพ่ิมศิลปะ ลงไปใน STEM ศิลปะ จากการวิจัย พบว่าการเล่นเครื่องดนตรีช่วยใน
การพัฒนาสมอง (Locker, 2014) การใช้ศิลปะ เป็นการบูรณาการ ทั้งทัศนศิลป์ การวาด ภาพ การ
ออกแบบ การประดิษฐ์ การเล่นดนตรี ท านองจังหวะ การแสดง หรือ การสร้างผลงาน ผ่านเทคโนโลยี 
ด้วยคอมพิวเตอร์ กล้องถ่ายรูปดิจิตอล หรือเครื่องฉายภาพภาพแบบ 3 มิต ิอันที่จริงแล้ว ศิลปะ กับ
วิศวกรรมศาสตร์ มักใช้คู่กันอยู่แล้วในเรื่องการ ออกแบบและสร้างสรรค์ผลงานเพื่อแก้ปัญหา แต ่
ศิลปะเป็นการออกแบบ สร้างด้วยสุนทรียะ และประสบการณ์เพ่ือสร้าง ผลงานที่มีความงาม ศิลปะ 
ช่วยให้วิศวกรรมศาสตร์ งดงามข้ึน (Education closets, 2016) และการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมเป็นสิ่งที่ควรน ามาใช้ในการบูรณาการการสอนในด้านต่าง ๆ เพ่ือปลูกฝังให้เด็กตั้งแต่ยังเล็ก
ให้มีคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิต 
     ศูนย์สะเต็มศึกษา สสวท. (2557 : 12-15) ได้กล่าวถึงลักษณะที่ชัดเจนข้อ
หนึ่งของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา คือการผนวกกระบวนการ ออกแบบเชิงวิศวกรรมเข้ากับ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ของผู้เรียน กล่าวคือ ในขณะที่ผู้เรียน ท า
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และฝึกทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ผู้เรียนต้องมี โอกาสน าความรู้มาออกแบบวิธีการหรือกระบวนการเพ่ือแก้ปัญหา เพ่ือให้ได้เทคโนโลยี
ซึ่งเป็นผลผลิตจากกระบวนการ ออกแบบเชิงวิศวกรรมของสภาวิจัยแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (The 
National Research Council : NRC. 2012) กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมประกอบด้วย 
องค์ประกอบ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 
      (1) ระบุปัญหา (Problem Identification) ขั้นตอนนี้เริ่มต้นจากการที่ผู้
แก้ปัญหาตระหนักถึงสิ่งที่เป็นปัญหา ในชีวิตประจ าวันและจ าเป็นต้องหาวิธีการหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ 
(Innovation) เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ในการแก้ ปัญหาในชีวิตจริงบางครั้งค าถามหรือปัญหาที่เรา
ระบุอาจประกอบด้วยปัญหาย่อย ในขั้นตอนของการระบุปัญหา ผู้แก้ปัญหาต้องพิจารณาปัญหาหรือ
กิจกรรมย่อยที่ต้องเกิดข้ึนเพ่ือประกอบเป็นวิธีการในการแก้ปัญหาใหญ่ด้วย  
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      (2) รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา (Related 
Information Search) หลังจากผู้แก้ปัญหา ท าความเข้าใจปัญหาและสามารถระบุปัญหาย่อย 
ขั้นตอนต่อไปคือการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับการ แก้ปัญหาดังกล่าว ในการค้นหา
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องผู้แก้ปัญหาอาจมีการด าเนินการ ดังนี้ (1) การรวบรวมข้อมูล คือ การสืบค้นว่าเคยมี
ใครหาวิธีแก้ปัญหาดังกล่าวนี้แล้วหรือไม่ และหากมีเขาแก้ปัญหาอย่างไร และมีข้อเสนอแนะใดบ้าง 
(2) การค้นหาแนวคิด คือการค้นหาแนวคิดหรือความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องและ สามารถประยุกต์ในการแก้ปัญหาได้ ในขั้นตอนนี้ ผู้แก้ปัญหาควรพิจารณาแนวคิดหรือ
ความรู้ทั้งหมดที่สามารถ ใช้แก้ปัญหาและจดบันทึกแนวคิดไว้เป็นทางเลือก และหลังจากการรวบรวม
แนวคิดเหล่านั้นแล้วจึงประเมินแนวคิด เหล่านั้น โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ ความคุ้มทุน ข้อดี
และจุดอ่อน และความเหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขต ของปัญหา แล้วจึงเลือกแนวคิดหรือวิธีการที่
เหมาะสมที่สุด 
      (3) ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) หลังจากเลือกแนวคิดที่
เหมาะสมในการแก้ปัญหาแล้ว ขั้นตอนต่อไป คือ การน าความรู้ที่ได้รวบรวมมาประยุกต์เพ่ือออกแบบ
วิธีการก าหนดองค์ประกอบของวิธีการหรือ ผลผลิต ทั้งนี้ ผูแ้ก้ปัญหาต้องอ้างอิงถึงความรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่รวบรวมได้ ประเมิน ตัดสินใจ เลือกและใช้ความรู้ที่ได้มาในการสร้าง
ภาพร่างหรือก าหนดเค้าโครงของวิธีการแก้ปัญหา 
      (4) วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Planning and Development) 
หลังจากท่ีได้ออกแบบวิธีการและ ก าหนดเค้าโครงของวิธีการแก้ปัญหาแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการ
พัฒนาต้นแบบ (Prototype) ของสิ่งที่ได้ออกแบบไว้ ในขั้นตอนนี้ผู้แก้ปัญหาต้องก าหนดขั้นตอนย่อย
ในการท างานรวมทั้งก าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนิน การแต่ละขั้นตอนย่อยให้ชัดเจน  
      (5) ทดสอบ ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
(Testing, Evaluation and Design Improvement) เป็นขั้นตอนทดสอบและประเมินการใช้งาน
ต้นแบบเพื่อแก้ปัญหา ผลที่ได้จากการทดสอบและ ประเมินอาจถูกน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
ผลลัพธ์ให้มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหามากขึ้น การทดสอบและ ประเมินผลสามารถเกิดข้ึนได้
หลายครั้งในกระบวนการแก้ปัญหา  
      (6) น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
(Presentation) หลังจากการพัฒนา ปรับปรุง ทดสอบและประเมินวิธีการแก้ปัญหาหรือผลลัพธ์จนมี
ประสิทธิภาพตามที่ต้องการแล้วผู้แก้ปัญหาต้องน าเสนอผลลัพธ์ ต่อสาธารณชน โดยต้องออกแบบ
วิธีการน าเสนอข้อมูลที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 
     จากการศึกษาวิธีการการจัดการศึกษา 4.0 ตามแนวคิดของกลุ่มทฤษฎีก้าว
กระโดด หรือ leapfrog เน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างนวัตกรรม  (Arthur M.Harkin. 2008 อ้างใน          
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เฉลิมชัย มนูเสวต, 2559 : 45-48)  การสอนเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ ที่เน้นให้ผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ คิดผลิตภาพ จิตส านึกทางสังคม  CCPR Model (ไพฑูรย์  สินลารัตน์. 2559) การสอนมุ่ง
สร้างนวัตกรรม (อังคีร์  ศรีภคากร. 2559)  การสอนแบบโครงงาน Project Base Learning : PBL 
(วิจารณ์ พาณิช. 2555)  การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน Problem Based Learning : PBL (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. 2550)  การสอนบูรณาการ STEM Education และการ ต่อยอดการ 
บูรณาการการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ด้วย ศิลปะ และคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือนักเรียนมีพื้นฐาน 
การเป็นคนดีและ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีคุณธรรมจิตส านึกทางสังคม และมีสุนทรียภาพจากศิลปะ  
(ศูนย์สะเต็มศึกษา สสวท. 2557 ; NRC. 2012 ; ยศวีร์ สายฟ้า, 2555) ผู้วิจัยด าเนินการสังเคราะห์
เพ่ือก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ยุค 4.0 ปรากฏดังตาราง 3 
 
ตาราง 3  การสังเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
 

CCPR Model)  
ไพฑูรย์  สินลารัตน์ 

(2559) 

Project 
Base 

Learning 
: PBL 
วิจารณ์ 
พาณิช  
(2555) 

Problem 
Based 

Learning 
:PBL 

ส านักงาน
เลขาธิการสภา

การศึกษา.  
(2550) 

STEM 
Education 

NRC. 
(2012) 

อังคีร์ 
ศรีภคากร 
(2559) 

รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้

แบบ 4.0 

Criticality-Based 
Instruction 
-วิเคราะห์ปัญหา
รายบุคคล 
-แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
-ทบทวนตัวเอง/
ประเมิน 
-เป็นตัวของตัวเอง 

1. Define 
ก าหนด
ปัญหา 

1. ขั้นก าหนด
ปัญหา   

1. ระบุ
ปัญหา  

1.การเปิดใจ
ท าความ
เข้าใจปัญหา 
(Empathize) 
2.ตั้งโจทย์
ปัญหาที่
ถูกต้อง 
(Define) 

1.ระบปุัญหา
ที่ท้าทาย 
(Identify a 
challenge) 
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ตาราง  3 (ต่อ) 
 

CCPR Model)  
ไพฑูรย์  สินลารัตน์ 

(2559) 

Project 
Base 

Learning : 
PBL 

วิจารณ์ 
พาณิช  
(2555) 

Problem 
Based 

Learning :PBL 
ส านักงาน

เลขาธิการสภา
การศึกษา.  

(2550) 

STEM 
Education 

NRC. (2012) 

อังคีร์ 
ศรีภคากร 
(2559) 

รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้

แบบ 4.0 

Creativity-Based 
Instruction 
-มองใหม่/เสนอใหม่/
คิดใหม่ 
-ให้ทางเลือก/เพ่ิม/
ลด 
-ต่อยอด/เสริม/เพ่ิม 
-ลองแล้ว/ลองอีก/ให้
แน่ใจ 

 2. ขั้นท าความ
เข้าใจปัญหา 

2. รวบรวม
ข้อมูลและ
แนวคิดท่ี
เกี่ยวข้องกับ
ปัญหา 

3.กล้าคิดกล้า
ลองหลายๆ
แนวคิด 
(Ideate) 

2.ขั้นค้นหา
แนวคิด 
(Explore 
ideas) 

Productive-Based 
Instruction-
วางเป้าหมายที่
ผลงาน-แสวงหา
วิธีการต่างๆให้ได้งาน 
-ทดสอบ/ประเมิน
คุณภาพ 
-ปรับเปลี่ยน/
สอดส่อง 

2. Plan       
การ
วางแผน
การท างาน
ใน
โครงการ 

3. ขั้น
ด าเนินการ
ศึกษาค้นคว้า  

3. ออกแบบ
วิธีการ
แก้ปัญหา 

 3. ขั้น
วางแผนและ
พัฒนา (Plan 
and 
Develop) 
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ตาราง  3 (ต่อ) 
 

CCPR Model)  
ไพฑูรย์  สินลา
รัตน์ (2559) 

Project 
Base 

Learning : 
PBL 

วิจารณ์ 
พาณิช  
(2555) 

Problem 
Based 

Learning :PBL 
ส านักงาน

เลขาธิการสภา
การศึกษา.  

(2550) 

STEM 
Education 

NRC. (2012) 

อังคีร์ 
ศรีภคากร 
(2559) 

รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้

แบบ 4.0 

 3.Do 
การลงมือท า 
4. Review  
การทบทวน
การเรียนรู้ 

4. ขั้นสังเคราะห์
ความรู้ 
5. ขั้นสรุปและ
ประเมินค่าของ
ค าตอบ 
 

4. วางแผน
และด าเนิน 
การ
แก้ปัญหา 5. 
ทดสอบ 
ประเมินผล
และปรับปรุง
แก้ไขวิธีการ
แก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน  

4.เรียนรู้อย่าง
รวดเร็วผ่าน
การท า 
(Prototype) 
5.ทดสอบจริง
กับผู้ใช้ 
(Test) 

4. ขั้น
ทดสอบและ
ประเมิน 
(Test and 
Evaluate) 

Responsibility-
Based 
Instruction 
-ปลูกในระบบ 
-น าตัวเองสู่
สาธารณะ/สังคม 
-ดู/ทดสอบ/
รูปแบบตัวอย่าง 
ย้ า/ซ้ า/ทวน 
ความดีงาม 

5.Presenta-
tion  
การน าเสนอ
โครงการต่อ
ชั้นเรียน 
 

6. ขั้นน าเสนอ
และประเมินผล
งาน 
 
 

6. น าเสนอ
วิธีการ
แก้ปัญหา ผล
การแก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน 

 5. ขั้น
น าเสนอ
ผลลัพธ์สู่
สังคม 
(Present 
the 
solution) 
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 จากตาราง 3  สรุปรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4.0 ประกอบด้วย  1. ขั้นระบุปัญหาที่ท้า
ทาย (Identify a challenge)  2.ขั้นค้นหาแนวคิด (Explore ideas) 3. ขั้นวางแผนและพัฒนา (Plan 
and Develop) 4. ขั้นทดสอบและประเมิน (Test and Evaluate) 5. ขั้นน าเสนอผลลัพธ์สู่สังคม 
(Present the solution) 
  1. ขั้นระบุปัญหาที่ท้าทาย (Identify a challenge)  เป็นการก าหนดปัญหาที่เชื่อมโยง
กับชีวิตจริง ผู้สอนเสนอสถานการณ์หรือตัวอย่างที่เป็นปัญหา และกระตุ้นให้ผู้เรียนหาวิธีการ
แก้ปัญหาน าไปสู่ผลิตภาพหรือนวัตกรรม  
  2. ขั้นค้นหาแนวคิด (Explore ideas) 
   2.1 การฝึกให้นักเรียน “วิเคราะห์ปัญหา และท าความเข้าใจสภาพแวดล้อมหรือ
บริบทของ ปัญหา”  
   2.2 การฝึกให้นักเรียน “รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้อง”  
  3. ขั้นวางแผนและพัฒนา (Plan and Develop) 
   3.1 ฝึกให้นักเรียนมีความรอบคอบในการออกแบบวิธีแก้ปัญหา 
   3.2 ฝึกให้นักเรียนสร้างทางเลือกวิธีแก้ปัญหา 
   3.3 ฝึกให้นักเรียนเขียนแผนการปฏิบัติงาน  
   3.4 ฝึกให้นักเรียนปฏิบัติงานตามแผนและรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ  
  4. ขั้นทดสอบและประเมิน (Test and Evaluate) 
   4.1 ฝึกให้รู้จักวิธีการทดสอบ  
   4.2 ฝึกให้รู้จักประเมินผล  
   4.3 ฝึกให้มีกระบวนการในการปรับปรุง 
  5. ขั้นน าเสนอผลลัพธ์สู่สังคม (Present the solution) 
   5.1 ฝึกให้นักเรียนเรียนรู้วิธีการสรุป การน าเสนอที่ดี/น่าประทับใจ  
   5.2 ฝึกให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผล  
   5.3 ฝึกให้ผู้เรียนมีจิตส านึกทางสังคมส่วนรวม น าเสนอผลที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม  
 
 4. คุณลักษณะของคนในแบบการศึกษา 4.0 
  คนไทย 4.0 หรือคนไทยที่มีศักยภาพและความพร้อมในระดับสูงแล้ว ต้องเน้นให้มี 
ความแข็งแกร่งในการสร้างความเจริญเติบโต เพ่ือเป็นกลุ่มแนวหน้าในการสร้างความเจริญเติบโต 
ให้กับประเทศและ “รู้จักปัน” หันมาร่วมสร้างรายได้ให้กับกลุ่มคนไทยคนอ่ืนๆ ให้เข้มแข็งเติบโตไป 
ด้วยกัน คนไทยกลุ่มนี้มีความพร้อมพ้ืนฐานที่ดีในระดับหนึ่งแล้ว หากแต่ต้องปลดล็อคเรื่อง การใช้ 
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ประโยชน์จากเรื่องวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมหรืองานวิจัยพัฒนา และสร้างความพร้อมใน 
การแสวงหาโอกาสจากภายนอกประเทศเพ่ือเป็นกลุ่มผู้นาช่วยขับเคลื่อนประเทศให้หลุดพ้นกับดัก 
ประเทศรายได้ปานกลาง (สถาบันส่งเสริมการจัดการความรู้เพื่อสังคม. 2559 : 25-27)  
  สมพร โกมารทัต(2558) กล่าวถงึคุณลักษณะของผู้เรียนในเชิงสร้างผลิตภาพในรูปของ
วัตถุประสงค์ว่าคนในแบบ 4.0 จะมีลักษณะ ดังนี้ 
   1. พูดและคิดตาม จดค าบรรยายได้ ท่องจ าได้ 
   2. ให้ค าจ ากัดความได้ อธิบายได้ บรรยายได้ 
   3. ลงมือท า เปรียบเทียบได้ สืบสวนได้ อธิบายต่อได้ จ าแนกความแตกต่างได้ 
อธิบายได้ 
   4. ประมวลความรู้ได้ สรุปสิ่งที่เรียนรู้และต่อยอดความรู้นั้นๆได้ ตกผลึกความรู้นั้นๆ 
   5. ประเมินความรู้นั้นได้ ตัดสินได้ ก าหนดคุณค่าของความรู้นั้นได้และสร้างสรรค์
ผลิตผล 
  ดิเรก พรสีมา (2559) ได้กล่าวถึงลักษณะของครูในยุค 4.0  ดังนี้  
   ครู 4.0 คือครูในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องท าให้นักเรียนกลายเป็นนักเรียน 4.0 ด้วยการ
เพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะท าให้นักเรียนได้รับทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม การเรียนและการท างานร่วมกันเป็น
ทีม การมีภาวะผู้น า การสื่อสาร การใช้ข้อมูลและสารสนเทศ การติดต่อสื่อสารทางไกล การใช้
คอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์ การคิดค านวณ การสร้างอาชีพและการเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือที่
พวกเราเรียกกันว่า "7Cs" และนอกจากนั้น ต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการการพัฒนาทักษะ
ทางสังคม คุณธรรม จริยธรรม  การสร้างเสริมสุขภาพอนามัย การเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศและ
ของโลก การจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของตนเองและครอบครัว การเป็นผู้ประกอบการใหม่ การรักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การป้องกันภาวะโลกร้อน การยึดมั่นใน
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และจรรยาบรรณวิชาชีพเข้าไปในทุกวิชาที่สอนด้วย 
   ครู 4.0 จึงเน้นที่การสร้างชุมชนแห่งความสงสัย กระตือรือร้น อยากเรียนอยากรู้ 
และอยากได้ค าตอบขึ้นในชั้นเรียน ท าให้บรรยากาศในห้องเรียนทุกห้องเป็นห้องเรียนแห่งความสงสัย 
อยากเรียนอยากรู้ อยากหาค าตอบ "Community of Inquiry" และนักเรียนก็จะลงมือค้นหาค าตอบ
ที่ตนสงสัยและอยากรู้เป็นกลุ่ม ค้นหาค าตอบผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เรียกว่าการเรียนรู้โดย
ยึดปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning = PBL) คือเริ่มต้นจากความสงสัย อยากเรียนอยากรู้
แล้วก็จะพัฒนาเป็นปัญหาที่ต้องการค าตอบ (Problem) และจากปัญหาที่ต้องการค าตอบก็จะพัฒนา
ไปสู่การค้นหาค าตอบ ลงมือค้นหาค าตอบ โดยใช้สมรรถนะความเป็นนักเรียน 3.0 นักเรียน 2.0 
นักเรียน 1.0 เทคโนโลยีโรบอต และปัญญาประดิษฐ์เป็นตัวช่วยการเรียนการสอนของครู 4.0 จึงเป็น
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การเรียนการสอนที่เน้นการคิดสร้างสรรค์ Creative Learning ที่จะน าไปสู่การผลิตนวัตกรรม 
(Innovation) ผู้บริหารโรงเรยีนที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู 4.0 จัดการเรียนการสอนได้ส าเร็จก็จะ
กลายเป็นผู้บริหารโรงเรียน 4.0 และโรงเรียนที่สอนและบริหารโดยครูและผู้บริหาร 4.0 ก็จะ
กลายเป็นโรงเรียน 4.0 
  ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2559, 110-111) กล่าวถึงลักษณะใหม่ของครูไว้ดังนี้ 
   1. มีวิสัยทัศน์ กระบวนทัศน์ใหม่ๆ ครูต้องมองเห็นและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงของ
โลกและสังคมไทยที่กระทบและเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน 
   2. มีความคิดวิจารณญาณ (Critical Thinking) ครูต้องมองเห็นปัญหาที่มาและผล
ของสังคมและการศึกษาที่ซับซ้อนในโลกยุคใหม่อย่างมีแนวทางแก้ไขและทางเลือกใหม่ๆให้กับชุมชน 
   3. มีความคิดสร้างสรรค์พร้อมที่จะปรับปรุงพัฒนางานของตนเองสร้างผลงาน 
(Products) อยู่ตลอดเวลาและอย่างมีนวัตกรรมเพ่ือผลักดันการเปลี่ยนแปลงที่ดีงามมาสู่สังคมและ
การศึกษาได้ 
   4. รู้จักและเข้าใจเด็ก ธรรมชาติของเด็กในวงกว้าง ครูต้องรู้จักเด็กท่ีหลากหลายทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อเพ่ือที่จะจัดสภาพแวดล้อมส าหรับผู้เรียนเป็นกลุ่มและเป็น
รายบุคคล เพ่ือก่อให้เกิดการเรียนรู้ในตัวผู้เรียนให้ได้ 
   5. มีเทคนิคการสอนใหม่ๆตามแนวทางของ พ.ร.บ. ครูต้องมีเทคนิคใหม่ๆ โดยเฉพาะ
ในเรื่องของการพัฒนาทักษะการคิด การจัดการ การแก้ปัญหา การประยุกต์ใช้ การเรียนจากสภาพ
จริง และการแสวงหาความรู้อยู่เสมอ 
   6. มีทักษะใหม่ๆ ในการสร้างพัฒนาสาระของการศึกษา มีความจ าเป็นที่ครูต้องสร้าง
หลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของแต่ละพ้ืนที่รวมถึงการสรรหาพัฒนาและร่วมมือกับ
ชุมชนในการเสริมสร้างภูมิปัญญาไทย 
   7. มีความรู้ความสามารถพ้ืนฐานในการบริหารจัดการ 
   8. มีความสามารถในการวิจัย ค้นคว้า สร้างความรู้ใหม่  
   9. เข้าใจ ใช้และตามให้ทันกับเทคโนโลยี 
   10. มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
   พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ (2557 : 12) ได้กล่าวถึงครูไทยในศตวรรษที่ 21 มี
ลักษณะดังนี้ 
   1. มีคุณธรรม จริยธรรม (Ethics character) 
   2. ผู้มีสรรถนะด้านคอมพิวเตอร์ (Electronic Competency) 
   3. มีสรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร รายวิชา (Curriculum Competency) 
   4. มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน (Instruction Competency) 



 

 

  60 

   5. มีสมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้สู่การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
(Assessment Competency) 
   6. มีสมรรถนะด้านการจัดชั้นเรียนเพ่ือสร้างบรรยากาศเชิงบวก (Classroom 
Management Competency) 
  จากการศึกษาลักษณะคน และลักษณะของครูในแบบการศึกษาแบบ 4.0 ของนักการ
ศึกษา สรุปได้ว่า ครูไทยยุคการศึกษาแบบ 4.0 มีลักษณะส าคัญดังต่อไปนี้ 
   1. มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีสอน รูปแบบและเทคนิคท่ี
หลากหลาย ที่จะท าให้นักเรียนได้รับทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม การเรียนและการท างานร่วมกันเป็นทีม การมี
ภาวะผู้น า การสื่อสาร การใช้ข้อมูลและสารสนเทศ การติดต่อสื่อสารทางไกล การใช้คอมพิวเตอร์และ
ปัญญาประดิษฐ์ การคิดค านวณ การสร้างอาชีพและการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
   2. เป็นของคนที่มีความคิดเชิงผลิตภาพดังนี้ ช่างสังเกต คิดต่อเนื่อง มองเห็นทางแนว
ปฏิบัติและปรับปรุงได้เสมอ มองเชื่อมโยงกับผลผลิต คิดและท าด้วยพร้อมกันไป มุ่งท าให้เสร็จคิดให้
ตลอด พร้อมรับการทดสอบ การประเมินและการต าหนิ 
   3. มีความรู้ ความเข้าใจเทคโนโลยีใหม่ๆ สามารถแนะน าให้ผู้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยี
ต่างๆในการสืบค้นข้อมูลอย่างถูกวิธี 
   4. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ 
สามารถคิดอะไรใหม่ๆ สร้างงานใหม่ๆ คิดวิธีการสอนใหม่ๆ สร้างนวัตกรรมเพ่ือเป็นพื้นฐานในการฝึก
ทักษะการคิดและทักษะการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน และสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
   5. มีวิสัยทัศน์ สามารถปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
เปลี่ยนแปลงในสถานการณ์โลกและสังคม 
   6. มีคุณธรรม จริยธรรม การเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศและของโลก 
   7. มีความสามารถในการวัดและประเมินผลผู้เรียนได้ตามหลักการของการวัดและ
ประเมินผล     
 
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
 

1. กระบวนทัศน์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
  การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 เป็นการเรียนรู้เพ่ือรู้อย่างเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนผู้เรียนให้รู้จัก ปรับตัวแสวงหาความรู้ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้วย
ทักษะทีจ่ าเป็นมากขึ้น ผู้สอนมิได้ท าหน้าที่เพียงแค่ส่งผ่านความรู้เท่านั้น แต่ต้องเติมเต็มทักษะที่
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จ าเป็นในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนอย่างสมดุล ผู้เรียนต้องมีทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต มีทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ดีเพ่ือการติดต่อสื่อสารกับเครือข่ายที่หลากหลายรูปแบบ สามารถสืบเสาะ
ข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพและสื่อสาร อย่างสร้างสรรค์ได้เป็นอย่างดี 
(ประสาท เนืองเฉลิม, 2545 ; ประสาท เนืองเฉลิม, 2557) 
  ประสาท  เนืองเฉลิม (2557 : 2-8)  กล่าวว่า การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ยุคปฏิรูป
ต้องตั้งค าถามส าคัญที่สอดรับกับสังคมฐานความรู้ คือ “ผู้เรยีนเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างไร?” เป็น
ค าถามที่น่าสนใจและผู้สอนสามารถแปลงไปสู่การออกแบบและ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
ผู้สอนต้องเข้าใจในธรรมชาติของผู้เรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมว่า ผู้เรียนได้เรียนรู้อะไร 
และเรียนรู้อย่างไร ซึ่งจะช่วยให้การเรียนรู้วิทยาศาสตร์นั้นมีคุณค่าและความหมายต่อชีวิต ผู้สอนต้อง
ท าความเข้าใจภูมิหลังของยุคการเรียนรู้ ซึ่งได้รับอิทธิพลจากการเปลี่ยนผ่านของแต่ละยุคแต่ละสมัย
ด้วยเหตุผลหลายประการ การท าความเข้าใจในภูมิหลัง ของยุคการเรียนรู้ จะช่วยให้ผู้สอนออกแบบ
และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม (Hensch, 1999 ; Kail and 
Cavanaugh, 2007; Santrock, 2006) หากจะแบ่งพัฒนาการการเรียนรู้ตามช่วงวัย ของผู้เรียน 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
  ยุค Baby boom (เกิดระหว่างปีค.ศ.1945-1964) เป็นยุคของคนที่เกิดหลังสงครามโลก 
ครั้งที่สอง ปัจจุบันก็คือกลุ่มคนในองค์กรต่างๆ ที่อยู่ในช่วงวัย 50 ปี ขึ้นไป คนกลุ่มนี้เป็นหัวอนุรักษ์
นิยม ยึดมั่นและเคารพในประเพณีอันดีงาม มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ด ารงชีวิตภายใต้กรอบ
ศีลธรรม เรียนรู้ผ่าน การคิดและประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามตามภูมิปัญญาของท้องถิ่น สั่งสมความดี 
ความงาม และถ่ายทอดสิ่งเหล่านี้สู่รุ่นหลังด้วยกระบวนการบ่มเพาะทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
  ยุค Generation X (เกิดระหว่างปี ค.ศ. 1965-1980) คนกลุ่มนี้เรียนรู้ ผ่านการซึมซับ 
ประสบการณ์และคุณงามความดีผ่านรุ่น Baby boom และท างานอยู่ในองค์กรต่างๆ เรียนรู้การ
ท างานอย่างอิสระและสร้างสรรค์ผลงานด้วยจิตวิญญาณ  องค์ความรู้และวิทยาการต่างๆ ได้รับการ 
สั่งสมและถ่ายทอดผ่าน จากรุ่น Baby boom เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ได้รับการพัฒนาด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ความรู้จึงยิ่งได้รับการผลิตออกมาอย่างหลากหลายและรวดเร็วยิ่งขึ้น และขณะ 
เดียวกันก็เติบโตมายุคท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ เริ่มพัฒนาการ และการท างานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตเริ่มกระจายตัว รู้จักสืบเสาะค้นคว้าหาข้อมูล มีความคิด สร้างสรรค์ในการพัฒนา
นวัตกรรม กล้าแสดงออกมากกว่ารุ่น Baby boom เรียนรู้ที่จะเท่าเทียมและมีอิสระทาง ความคิด
และบ่งบอกอัตลักษณ์ของตนเองมากข้ึน มีความสุขกับการท างานที่เป็นประสบการณ์หลากหลาย และ 
แปลกใหม่ มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารและสนทนาภาษาอังกฤษได้ดีขึ้น  
  ยุค Generation Y (เกิดระหว่างปีค.ศ. 1981-1997) เป็นกลุ่มที่เป็นก าลังส าคัญในการ
พัฒนาประเทศในยุคปัจจุบัน เพราะอยู่ในวัยเรียนและเริ่มท างาน กลุ่มนี้เติบโตมาพร้อมกับความ 
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ก้าวหน้าของเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและสังคมออนไลน์ การเรียนรู้สิ่งต่างๆ จึงไม่คุ้นเคยกับบริบทที่ได้
ยินได้ฟังผ่านรุ่น Baby boom การเรียนรู้ส่วนใหญ่เกิดข้ึนผ่านการเสพข้อมูลข่าวสารหลายๆวิธีไม่ว่า
จะเป็น โทรศัพท์  โทรทัศน์ วิทยุ อินเทอร์เน็ต การติดต่อสื่อสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว ความสามารถ
ทางการสื่อสารไม่ว่าจะเป็นภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษา คอมพิวเตอร์ กลุ่มนี้จะมีความคุ้นเคยและ
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับความแตกต่างทางภาษาและ
วัฒนธรรมของต่างชาติมากข้ึน ชอบท างานเป็นทีม ต้องการท างานที่มีโอกาสพูดคุย สร้างปฏิสัมพันธ์
กับเพ่ือนร่วมงาน และเน้นให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุคคนที่เกิดหลัง Generation Y (เกิดหลังปีค.ศ. 1997-ปัจจุบัน) อาจเรียกว่า 
Generation Z เป็นกลุ่มที่ก าลังเติบโตและมีพัฒนาการมาพร้อมกับการสั่งสมความรู้ต่างๆ ที่ได้รับ 
ถ่ายทอดในรูปแบบของวัฒนธรรมอย่างก้าวกระโดด ในขณะเดียวกันพัฒนาการของเทคโนโลยี
สารสนเทศก็พัฒนาอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนสามารถเรียนรู้สิ่งต่างๆ ผ่านปลายนิ้วสัมผัสหน้าจอเครื่องมือ
สื่อสาร การสืบเสาะค้นคว้าข้อมูลเป็นเรื่องที่ไม่ยุ่งยากมากเกินไป การเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมต่างๆ 
สะดวกมากยิ่งข้ึน มีความสุขกับการท างานร่วมกับกลุ่มเพ่ือน รู้จัก สื่อสารผ่านสังคมออนไลน์และ
แลกเปลี่ยนแนวคิดตนเองกับสังคมอย่างอิสระ ชอบท่องเที่ยว เผชิญโลกกว้างและรับรู้ประสบการณ์
ใหม่ๆ ผู้เรียนวัยนี้ต้องการที่จะให้ผู้อื่นยอมรับโดยการแสดงความต้องการและความรู้สึกมากข้ึน การ
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการการเรียนรู้ ช่วยให้นักการศึกษาเข้าใจพัฒนาการทางความคิดเช่นกัน 
เมื่อสังคมเริ่มเกิดปรับตัวไปสู่โลกกว้างด้วยสื่อสังคมออนไลน์ สังคมเริ่มหันมาตระหนักถึงความส าคัญ
ของการเสพ ข้อมูลที่ต้องใช้วิจารณญาณ คิดไตร่ตรอง มองให้กว้างยึดหลักการเข้าถึงความรู้ความจริง
ทีผ่่านประสบการณ์ตรง ดังค ากล่าวของ Marcus Aurelius ที่ว่า“Everything we hear is an 
opinion, not a fact Everything we see is a perspective, not the truth.”แต่ข้อมูลที่ได้รับ
ส่วนใหญ่มักเป็นข้อมูลทุติยภูมิหรือตติยภูมิการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จึงต้องปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จัก
วิเคราะห์ วิจารณ์ และสืบเสาะหาความรู้ความจริง สามารถน าความรู้วิทยาศาสตร์ มาประยุกต์ใช้เป็น
เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ผู้สอนต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ที่ให้ผู้เรียนได้ออกไปเผชิญการ
เปลี่ยนแปลงเรียนรู้ทักษะไปพร้อมกับทฤษฎีค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  (จริยา สุจารีกุล, 2550) การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ต้องบูรณาการศาสตร์
ต่างๆ และบ่มเพาะเรื่องสิทธิเสรีภาพ ความเป็นพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย (ไพเราะ ทิพยทัศน์. 
2553) และเม่ือท ากิจกรรมใดที่กระทบต่อสังคมย่อมต้องอาศัยการมีส่วนร่วมและความเป็นพลเมือง 
(Citizenship) ผ่านการเรียนการสอนพลเมืองศึกษาที่สอดแทรกเข้าสู่กิจกรรมการเรียนการสอน สร้าง
เสริมความตระหนักและจิตส านึกความเป็นพลเมืองดี ในวิถีประชาธิปไตย  (ไพฑูรย์  สินลารัตน์และ
คณะ, 2550)  ต้องอาศัยการคิดแก้ปัญหาร่วมกันกับทุกภาคส่วน คิดอย่างมีวิจารณญาณต่อผลกระทบ
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ที่ตามมาหลังจากน านวัตกรรมไปใช้ และสิ่งส าคัญท่ีจะท าให้เกิดการเรียนรู้และต่อยอดสู่การพัฒนา
นวัตกรรมก็คือ ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ  การเรียนการสอนที่มุ่งเน้น
ท่องจ าเนื้อหาสาระไม่เหมาะกับวิถีการเรียนรู้ของผู้เรียนในยุคนี้ การเรียนวิทยาศาสตร์ต้องรู้สาระวิชา
หลักและหัวข้อส าหรับศตวรรษท่ี 21 (Core Subjects and 21st Century Themes) ที่จ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิต ซึ่งสาระวิชาหลักส าหรับศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ภาษาแม่และภาษาโลก ศิลปะ 
คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์รัฐ และความเป็นพลเมืองดี 
หัวข้อส าหรับศตวรรษที่21 ได้แก ่ ความรู้เกี่ยวกับโลก ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจและ
การเป็นผู้ประกอบการ ความรู้ด้านการเป็น พลเมืองดีความรู้ด้านสุขภาพ และความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม   
  ผู้สอนต้องเชื่อเป็นพื้นฐานว่าผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการเรียนรู้ แต่ต้องได้รับการ 
สนับสนุน ชี้แนะ อย่างเหมาะสม ผู้เรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าการเรียนรู้ของตนเอง
ได้ ผู้สอนเปิดโอกาสให้ ผู้เรียนได้แสดงความสามารถและทักษะต่างๆ ผ่านกิจกรรมกลุ่ม คิด 
จินตนาการ ทดลอง ลงมือท า อภิปราย และ สะท้อนคิดซึ่งสิ่งเหล่านี้จะช่วยให้ผู้เรียนรู้จักจดจ าได้
อย่างยาวนาน เรียนรู้วิทยาศาสตร์เพ่ือสามารถแก้ปัญหาตาม วิถีทางแบบประชาธิปไตยมากข้ึน กล่าว
ได้ว่าการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในศตวรรษนี้จึงมุ่งพัฒนาทั้งความรู้ และทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต 
   1. ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills)  การ
เรียนรู้ของคนในศตวรรษที่ 21 ผ่านการสืบค้นข้อมูลข่าวสารที่มีอย่างมหาศาล ต้องสามารถวิเคราะห์
สังเคราะห์และตัดสินใจ น าข้อมูลที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนานวัตกรรม หากเม่ือไรก็
ตามการสอนที่เน้นความรู้อย่างเดียว ความรู้ก็จะล้าสมัยอย่างรวดเร็ว ความคิดสร้างสรรค์จึงเป็นสิ่งที่
ผู้สอนต้องสอดแทรกและส่งเสริมเข้าไปในกิจกรรม การเรียนการสอนเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนได้รู้จัก
วิธีการแสวงหาความรู้และน าความรู้ที่ได้ไปปรับประยุกต์สร้างสรรค์ ออกมาเป็นนวัตกรรมที่มีมูลค่า
ความคิดสร้างสรรค์มิใช่แค่หมายความว่าสร้างข้ึนมาใหม่หรือพัฒนาสิ่งเดิม ให้ดีขึ้นเท่านั้น (ณัฏฐพงษ์ 
เจริญพิทย์. 2542) หากแต่ต้องสร้างสรรค์ภายใต้ขอบเขตที่ไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อ สังคมหรือน ามาต่อ
การท าลายสิ่งแวดล้อม 
   2. ทักษะด้านสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยี (Information, Media, and 
Technology Skills) ผู้เรียนควร ได้รับการพัฒนาทักษะด้านสารสนเทศเนื่องจากยุคสมัยนี้เกิดภาวะ
ข้อมูลล้น (Overload Information) การรับรู้ สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ต้องอาศัยกระบวนการ
เรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้สัมผัส คุ้นเคยและสามารถ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ การเรียน
การสอนจึงต้องปลูกฝังและบ่มเพาะความคิดเรื่องการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิด
ตัดสินใจ (ชนาธิป พรกุล, 2543) ผู้เรียนสามารถเลือกบริโภคข้อมูลข่าวสารและ การใช้ชีวิตได้ว่าสิ่งใด
มีคุณค่าแท้ คุณค่าเทียม ไม่ใช่เลือกเสพหรือบริโภคตามค าโฆษณาชวนเชื่อ หรือตาม แฟชั่นนิยม  
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   3. ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) การท าความเข้าใจชีวิต การเห็น
คุณค่าของชีวิตตนเอง และผู้อ่ืน เป็นเรื่องส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนด ารงชีวิตอยู่ในสังคมร่วมผู้อื่นได้อย่าง
ปกติสุข (ระพี สาคริก. 2552) รู้จักที่จะประกอบอาชีพอย่างสร้างสรรค์รู้จักสร้างเครือข่ายองค์กรทั้งใน
โลกแห่งความเป็นจริง โลกเสมือนจริงและ เรียนรู้สังคมข้ามวัฒนธรรมการประกอบอาชีพต้องยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพเชื่อถือได้ มีความรับผิดรับชอบ ต่อหน้าที่ตนเองและรู้จักรับผิดชอบต่อสังคม          
รักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม 
  จะเห็นได้ว่า การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่ดีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในทางสร้างสรรค์ (Byrnes. 2009) การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมจะช่วยเตรียมความ
พร้อมผู้เรียนในยุคนี้ ให้มีความสุขกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ต้องตระหนักถึงการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
พ้ืนฐาน เป็นการเรียนรู้เพ่ือความเข้าใจ ซาบซึ้งและเห็นความส าคัญของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความเข้าใจวิถีชีวิตการอยู่ร่วมกัน การมีความรับผิดชอบต่อสังคมและใส่ใจ ห่วงใย สิ่งแวดล้อม 
สามารถเชื่อมโยงวิทยาศาสตร์เข้ากับวิชาอ่ืนๆและสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2555) 
 2. จิตวิทยาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
  จิตวิทยาการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับการสอนวิทยาศาสตร์ มีดังนี้ (ภพ เลาหไพบูลย์, 
2542) 
  2.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ เพียเจต์ มีแนวคิดว่าปัจจัยที่ส าคัญใน
การพัฒนาด้านสติปัญญาและความคิด คือการที่คนเรามีปะทะสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมตั้งแต่แรกเกิด 
และการปะทะสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่องระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม มีผลท าให้ระดับสติปัญญาและ
ความคิดมีการพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลา ท าให้เกิดความคิดเก่ียวกับสิ่งต่างๆ ที่เป็น
รูปธรรม และมีพัฒนาการต่อไปเรื่อยๆจนในที่สุดสามารถคิดเป็นนามธรรมได้ โดยมีกระบวนการที่
เกี่ยวข้อง 2 กระบวนการ คือ การปรับตัวและการจัดระบบโครงสร้าง  เพียเจต์ได้แบ่งขั้นพัฒนาการ
ทางสติปัญญาออกเป็นขั้น ๆ เริ่มตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวัยเจริญเติบโตเต็มที่ การพัฒนาทางสติปัญญาจะ
พัฒนาไปตามล าดับก่อนหลัง 4 ขั้น ใหญ่ ๆ คือขั้นประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว ขั้นก่อน
ปฏิบัติการ ขั้นปฏิบัติการรูปธรรม และข้ันปฏิบัติการนามธรรม 
  2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ของบรูเนอร์ แนวคิดของบรูเนอร์มีส่วนคล้ายกับทฤษฎีพัฒนาการ
ทางสติปัญญาของเพียเจต์ แต่บรูเนอร์ เน้นความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมกับพัฒนาการทางสติ 
ปัญญา บรูเนอร์ถือว่าพัฒนาการทางความรู้ความเข้าใจ จะท าได้โดยผ่านขั้นตอน 3 ขั้น คือการกระท า 
การเกิดภาพในใจ และการใช้สัญลักษณ์ ซึ่งขั้นนี้เปรียบได้กับขั้นปฏิบัติการรูปธรรมของเพียเจต์ในการ
สอนแบบค้นพบด้วยตนเองของ บรูเนอร์ น ามาใช้กับผู้เรียนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตามล าดับดังนี้ 
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   1) น าเสนอปัญหา 
   2) ให้ผู้เรียนมีโอกาสท าความเข้าใจกับปัญหา 
   3) ให้ผู้เรียนแก้ปัญหาพร้อมก าหนดวัสดุอุปกรณ์มาให้ 
   4) ให้ผู้เรียนแสดงผลการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
   5) อธิบายเพ่ิมเติมโดยผู้เรียนและผู้สอนในเรื่องที่เกี่ยวกับการแก้ปัญหา 
   6) สรุปผลที่ได้จากการแก้ปัญหา 
  2.3 ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมายของออซูเบล ออซูเบลกล่าวถึงการเรียนรู้ว่าจะ
เกิดข้ึนได้ ถ้าในการเรียนรู้สิ่งใหม่นั้น ผู้เรียนเคยมีพ้ืนฐานซึ่งเชื่อมโยงเข้ากับความรู้ใหม่ได้ ออซูเบลได้
ก าหนดการเรียนรู้เป็น 2 มิติ คือ มิติที่ 1 วิธีการเรียนรู้มี 2 แบบ คือ การเรียนรู้แบบรับรู้ไว้ ผู้สอน
บอกให้หมด ผู้เรียนไม่ต้องค้นคว้า และการเรียนรู้แบบค้นพบด้วยตนเอง ผู้เรียนต้องค้นคว้าสืบเสาะหา
ความรู้ มิติที่ 2 กระบวนการเรียนรู้ภายในของผู้เรียนมี 2 แบบ คือ การเรียนรู้แบบท่องจ า เมื่อเรียนรู้
แล้วท่องจ าไว้เพ่ือเป็นประสบการณ์ของตนเองกับการเรียนรู้อย่างมีความหมาย เมื่อเรียนรู้แล้ว
สามารถเชื่อมโยงความรู้ใหม่ให้สัมพันธ์กับความรู้เดิม  การสอนโดยใช้หลักการเรียนรู้อย่างมี
ความหมายของออซูเบล มี 2 ลักษณะดังนี้ 
   1) ก่อนจะสอนสิ่งใดใหม่ ต้องส ารวจความรู้ความเข้าใจของเด็กเสียก่อนว่ามีพอที่จะ
ท าความเข้าใจเรื่องที่จะเรียนใหม่หรือไม่ ถ้าไม่มีจะต้องจัดให้ 
   2) ช่วยให้ผู้เรียนจ าสิ่งที่เรียนไปแล้วได้ โดยวิธีช่วยให้ผู้เรียนมองเห็นความเหมือน
และความแตกต่างของความรู้ใหม่และความรู้เดิม ต้องให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ใหม่เข้ากับ
ความรู้เดิมได้ เพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้และการจ าถึงแม้ว่าออซูเบลจะสนับสนุนแบบอธิบายให้หมด 
แต่ก็ยังสนับสนุนการเรียนการสอนแบบค้นพบด้วย โดยมีความเห็นว่าการเรียนแบบค้นพบเหมาะ
ส าหรับเด็กที่มีอายุระหว่าง 7-12 ปีซึ่งยังอยู่ในวัยที่สามารถคิดแก้ปัญหาหรือเหตุผลได้กับสิ่งที่เป็น
รูปธรรม ส่วนการสอนแบบอธิบายหมดนั้นเหมาะกับเด็กท่ีมีอายุเกินกว่า 12 ปี ขึ้นไป ซึ่งเป็นวัยที่
สามารถคิดหาเหตุผลในการแก้ปัญหาได้กับสิ่งที่เป็นนามธรรม 
  2.4 ทฤษฎีการสอนของแกนเย แกนเยได้เสนอแนวคิดว่าการน าการสอนแบบค้นพบไป
ใช้สอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามจุดประสงค์นั้นจะต้องสร้างสถานการณ์การเรียนรู้ที่
แน่นอนเป็นล าดับขั้นดังนี้ 
   1) การเรียกความสนใจ เป็นการเร้าความสนใจเพ่ือน าเข้าสู่บทเรียน เพ่ือให้ผู้เรียน
พร้อมที่จะเรียน โดยใช้สิ่งเร้า เช่น รูปภาพ ภาพยนตร์ การใช้ค าถาม การสาธิต 
   2) การบอกให้ผู้เรียนทราบจุดประสงค์การสอน เพื่อให้ผู้เรียนทราบจุดประสงค์
ปลายทางของการเรียนการสอน และเป็นแนวทางน าไปสู่จุดประสงค์นั้น อาจท าได้โดยตรงหรือโดยใช้
ค าถามก็ได้ 
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   3) การกระตุ้นให้ผู้เรียนระลึกถึงความรู้เดิมที่ต้องมีก่อน อาจใช้ค าถาม หรือบรรยาย
ให้ผู้เรียนน าความรู้เดิมนั้นไปเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ มีความพร้อมที่จะเรียนต่อไป 
   4) การเสนอสิ่งเร้า สิ่งเร้าที่ใช้ประกอบการสอนได้แก่ วัสดุอุปกรณ์และสื่อการสอน
อ่ืนๆ 
   5) การชี้แนะการเรียนรู้ อาจใช้ค าถามไปสู่การเรียนรู้ การแนะน าการใช้อุปกรณ์และ
เครื่องมือต่างๆ 
   6) จัดให้ผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรม ผู้เรียนลงมือท ากิจกรรม ปฏิบัติการทดลอง ผู้สอน
คอยให้ความสะดวก จัดเตรียมเครื่องมือให้พร้อมส าหรับการปฏิบัติการ 
   7) การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับผลการท ากิจกรรม เป็นการให้ข้อมูลให้ผู้เรียน
ทราบว่าการท ากิจกรรมหรือปฏิบัติการทดลองได้ถูกต้องดีหรือต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
     8) การวัดผลการเรียน อาจท าได้โดยการใช้ค าถาม ให้ท าแบบฝึกหัด หรือการท า
แบบทดสอบ วัดได้ในขณะเรียนและเมื่อสิ้นสุดการเรียนเพ่ือใช้ในการปรับปรุงแก้ไขได้ 
   9) การท าให้ผู้เรียนคงการเรียนรู้ และถ่ายโยงการเรียนรู้ เป็นการให้ผู้เรียนได้ฝึก
ปฏิบัติซ้ าๆกัน เพ่ือให้มีความคงทนของความรู้ มีการทบทวนและน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่
เพ่ือฝึกการถ่ายโยงการเรียนรู้ 
  2.5 ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ (Constructivism) 
      นักวิทยาศาสตร์ศึกษาได้ศึกษาพบว่า ตัวแปรที่ส่งผลต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
ผู้เรียนมาจากแนวคิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย แนวคิดนี้มีรากฐานมาจากทฤษฎีการสร้างสรรค์
ความรู้หรือสร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งมีแนวคิดว่าบุคคลเรียนรู้ได้โดยการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม
ด้วยวิธีการที่แตกต่างกัน โดยอาศัยประสบการณ์เดิม โครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่และแรงจูงใจภายใน
เป็นพื้นฐานมากกว่าข้อมูลจากสิ่งแวดล้อม หรือรับจากการสอนภายนอกเท่านั้น รวมทั้งความขัดแย้ง
ทางปัญญาที่เกิดจากการที่บุคคลเผชิญกับสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา ซึ่งไม่สามารถแก้ปัญหาหรือ
อธิบายได้ด้วยโครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่ เป็นแรงจูงใจให้เกิดการไตร่ตรอง น าไปสู่การสร้าง
โครงสร้างใหม่ทางปัญญาที่ได้รับการตรวจสอบ ทั้งตนเองและผู้อื่นว่าสามารถแก้ปัญหาเฉพาะต่างๆซึ่ง
อยู่ในกรอบโครงสร้างและใช้เป็นเครื่องมือส าหรับโครงสร้างใหม่อ่ืน ๆ ต่อไปแนวคิดการสร้างสรรค์
ความรู้ เชื่อว่าบุคคลไม่ได้สร้างความรู้จากสิ่งที่ตนเองมีปฏิสัมพันธ์ด้วยทั้งหมดแต่จะสร้างความรู้จาก
ประสบการณ์ที่ตนเองสนใจหรือคุ้นเคยด้วย นักการศึกษาในกลุ่มนี้เห็นว่าองค์ประกอบส าคัญท่ีท าให้
บุคคลสร้างความรู้ขึ้นมาใหม่มี 4 ประการ คือ 1) ตัวของบุคคลมนุษย์มีศักยภาพในการสร้างความรู้
ความเข้าใจของตนเอง โดยมามีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ และประสบการณ์ที่เป็นจริง 2) ภาพแวดล้อม
ที่เป็นจริงจะท าให้มนุษย์สามารสร้างความรู้ได้สอดคล้องกับความเป็นจริง และความรู้นั้นจะมีคุณค่า
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อย่างแท้จริงและจะจ าได้นาน 3) ความรู้ในลักษณะที่เป็นสหวิทยาการ นั่นคือผู้เรียนเกี่ยวข้องกับสาขา
ต่าง ๆ พร้อมๆ กัน และ 4) ความร่วมมือในการท างานกลุ่ม เมื่ออยู่ร่วมกันในสังคม มีปฏิสัมพันธ์กันใน
การคิดและการกระท า ท าให้มนุษย์ประเมินความรู้ความเข้าใจของตนเองและผู้อ่ืน แล้วน าความ
เหมือนและความแตกต่างกันมาปรับเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจเดิมของตนเอง ให้มีความสมเหตุสมผล
มากขึ้น ขจัดความขัดแย้งและท าให้เกิดความสมดุลของความรู้ใหม่ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์.   2544  : 
44-47) 
   รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ความรู้ เช่น การสอนแบบ           
วัฏจักรการเรียนรู้ การสอนแบบร่วมมือ การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ และการสอนด้วยเทคนิคแบบ
สองข้ันตอนซอนเดอร์ (Saunders.  1992 อ้างถึงใน พิมพันธ์ เดชะคุปต์.   2544  :  47) ได้กล่าวถึง 
ลักษณะของการสอนวิทยาศาสตร์ที่น าเอาทฤษฎีการเรียนรู้ ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ความรู้ไปใช้ว่า
ควรประกอบด้วยสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
   1) การลงมือปฏิบัติการ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติการ
ทดลองด้วยตนเองจะได้ผลมากกว่าการสังเกต หรืออ่านเอกสารเกี่ยวกับปรากฏการณ์นั้น ๆ แต่มีสิ่งที่
น่าสังเกต ก็คือกิจกรรมปฏิบัติการไม่ใช่ว่าจะมีประสิทธิภาพในการท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความหมายเสมอไป การทดลองปฏิบัติการแบบดั้งเดิมที่เป็นการทดลองเพ่ือยืนยันข้อเท็จจริงตาม
แนวทางท่ีมีผู้ก าหนดให้ ผู้เรียนไม่ได้คิดออกแบบการทดลองด้วยตนเอง ผู้เรียนมักจะไม่ได้รับ
ประสบการณ์ของภาวะไม่สมดุลเพราะผู้เรียนไม่ได้ใช้โครงสร้างทางปัญญาของตนในการคาดคะเน
เกี่ยวกับสิ่งที่สังเกตเห็น 
   2) การมีส่วนร่วมในการใช้ความคิดจัดสภาพห้องเรียนให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดด้วย
ตนเอง กิจกรรมที่เน้นการคิด ได้แก่การคิดแบบออกเสียง การหาค าอธิบาย การตีความหมายข้อมูล 
การโต้เถียงเชิงสร้างสรรค์เกี่ยวกับปรากฏการณ์ที่ศึกษา การก าหนดสมมติฐานที่หลากหลาย การ
ออกแบบ การทดลองเพ่ือทดสอบสมมติฐาน การเลือกสมมติฐานที่เป็นไปได้ 
   3) การท างานกลุ่มการจัดผู้เรียนให้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม จะช่วยกระตุ้นกิจกรรม
ทางความคิดระดับสูงในระหว่างสมาชิกในกลุ่มได้มากกว่าการให้ฟังบรรยาย ซึ่งท าให้มีโอกาสเกิดการ
ปรับโครงสร้างทางปัญญาได้ 
   4) การประเมินผลระดับสูงการประเมินผลที่เน้นกิจกรรมการคิดระดับสูง เป็น
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้อย่างมีความหมายด้วยตนเอง
มากขึ้น 
 
 
 



 

 

  68 

 3. วิธีสอนวิทยาศาสตร์ 
  ภพ เลาหไพบูลย์ (2542  :  123) กล่าวว่าวิธีสอนหรือกิจกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ที่นิยมใช้มีหลายวิธี แต่ไม่มีข้อมูลยืนยันว่ามีวิธีสอนหรือกิจกรรมใดท่ีดีที่สุด 
เหมาะสมกับทุกสถานการณ์ ดังนั้นครูวิทยาศาสตร์จึงต้องใช้ดุลยพินิจในการเลือกใช้วิธีสอนที่
เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน เนื้อหาวิชา ตลอดจนอุปกรณ์การสอนที่มีอยู่ วิธีสอน
วิทยาศาสตร์ที่ได้รับการยอมรับว่ามีความเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชามีดังนี้ 
  3.1 การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry method) เป็นการสอนที่เน้น
กระบวนการแสวงหาความรู้ที่จะช่วยให้นักเรียนได้ค้นพบความจริงต่าง ๆ ด้วยตนเอง ให้นักเรียนมี
ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้เนื้อหาวิชา ได้กล่าวถึงกระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ว่าแบ่ง
ออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1) สร้างสถานการณ์หรือปัญหา 
   2) ตั้งสมมติฐาน 
   3) ออกแบบการทดลอง 
   4) ทดสอบสมมติฐานโดยการทดลอง 
   5) ได้ข้อสรุปหรือกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 
  3.2 การสอนแบบค้นพบ (Discovery method) 
   การค้นพบ และการสืบเสาะหาความรู้ ว่านักการศึกษาจ านวนมากใช้ค าสองค านี้ใน
ความหมายเดียวกัน คาริน และซันด์ ได้ให้ความหมายของการค้นพบว่า การค้นพบจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อ
บุคคลได้ใช้กระบวนการคิดอย่างมากกระบวนการที่ใช้ความรู้ความคิดในการค้นพบ เช่น การสังเกต 
การจ าแนกประเภท การวัด การพยากรณ์การอธิบาย การลงความคิดเห็น เป็นต้น ในการสอนแบบ
ค้นพบเป็นการสอนที่เน้นกระบวนการตอบสนองของนักเรียนต่อสถานการณ์ต่างๆ ด้วยตนเอง 
บทบาทของครูเป็นผู้ช่วยเหลือ และเป็นที่ปรึกษาของนักเรียน ทักษะและความช านาญในการจัด
กิจกรรมการสอนของครูเป็นสิ่งที่ช่วยให้การสอนแบบค้นพบประสบความส าเร็จ 
  3.3 การสอนแบบสาธิต (Demonstration) 
   การสาธิตว่าเป็นการจัดแสดงประสบการณ์การกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งหน้าชั้น โดย
ครู นักเรียนคนใดคนหนึ่งหรือกลุ่มนักเรียนก็ได้ เป็นการทดลองซึ่งให้ผลการทดลองที่ไม่ทราบมาก่อน
หรือเป็นการทดสอบเพ่ือยืนยันสิ่งที่ทราบมาแล้ว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงการทดลองเทคนิควิธีการแล
กระบวนการต่างๆให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาวิชาและกระบวนการไปพร้อม ๆ กัน ในการ
สอนครูต้องพิจารณาว่าจะสอนแบบสาธิตแบบบอกความรู้ ที่ครูพยายามแนะน าบอกความรู้ให้นักเรียน 
หรือสอนแบบสาธิตแบบการค้นพบ ที่ครูพยายามให้นักเรียนค้นพบค าตอบด้วยตนเอง 
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  3.4 การสอนแบบทดลอง (Experimental method) 
   การทดลองกับการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการว่ามีความหมายใกล้เคียงกัน การ
ทดลองส่วนใหญ่ที่นักเรียนท าเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานส่วนใหญ่เกี่ยวข้อง
กับการทดลอง เป็นการจัดประสบการณ์ในการท างานให้นักเรียนตามข้ันตอนของกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือขั้นก าหนดปัญหา ขั้นตั้งสมมติฐาน ขั้นทดลองและสังเกต 
และข้ันสรุปผลการทดลอง 
  3.5 การสอนแบบบรรยาย (Lecture method) 
   การสอนแบบบรรยายว่า เป็นวิธีสอนที่ครูถ่ายทอดความรู้จ านวนมากแก่นักเรียน
โดยตรง เป็นวิธีการหนึ่งที่น าเสนอความรู้วิทยาศาสตร์ในลักษณะองค์ความรู้ที่เลือกสรรและจัดล าดับ
ไว้อย่างดี การด าเนินการอาจแบ่งได้เป็น 4 ตอน คือ การกล่าวน า ตัวเนื้อเรื่อง การสรุปย่อระหว่าง
น าเสนอ และการสรุปการบรรยาย 
  3.6 การสอนแบบอภิปราย (Discussion method) 
   การสอนแบบอภิปรายว่า เป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เกี่ยวกับ
เนื้อหาวิชาความรู้จากความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ ของนักเรียนอาจเป็นการอภิปรายระหว่างนักเรียน
ด้วยกัน หรือการอภิปรายระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนทุกคนมีอิสระที่จะแสดงความคิดเห็นของตน 
ซึ่งนักเรียนจะต้องมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับเรื่องนั้นก่อนโดยครูท าหน้าที่เป็นผู้น าอภิปราย ต้องไม่สั่ง
หรือครอบง าความคิดเห็นของนักเรียน การอภิปรายต้องมีความชัดเจน เข้าใจง่าย เน้นหรือขยาย
ความรู้ที่ได้เรียนมาแล้วให้กว้างขวางออกไป ดังนั้นการอภิปรายจึงเป็นสิ่งจ าเป็นในการสอน
วิทยาศาสตร์ เป็นการกระตุ้นให้นักเรียนต้องคิดแก้ปัญหาหรือหาข้อยุติ การอภิปรายอาจสอดแทรกอยู่
ในวิธีการสอนอ่ืน ๆ ได้ เช่น การสอนแบบบรรยายการสอนแบบสาธิต การสอนแบบทดลอง การสอน
แบบสืบเสาะหาความรู้ และการสอนแบบค้นพบ 
  3.7 การสอนแบบพูดถามตอบ (Recitation method) 
   การสอนแบบพูดถามตอบ เป็นการสอนที่ใช้ค าถามค าตอบ โดยครูเป็นผู้ถามค าถาม
และนักเรียนเป็นผู้ตอบค าถามตามพ้ืนฐานความรู้ที่นักเรียนได้อ่านจากหนังสือเรียน หรือหนังสืออ่ืนที่
ได้รับมอบหมายให้อ่าน หรือสิ่งที่ครูได้น าเสนอในระหว่างการบรรยาย การสาธิต หรือกิจกรรมอื่นใน
การสอนแบบพูดถามตอบ ครูควรอธิบายให้นักเรียนทราบถึงวัตถุประสงค์ของการสอนแบบนี้ว่าเป็น
การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ครู ซึ่งครูจะได้ใช้ข้อมูลเหล่านี้ในการขยายความและอธิบายเพิ่มเติมแก่
นักเรียน สิ่งที่ส าคัญที่สุดในการสอนแบบพูดถามตอบเพ่ือให้ได้ผลดีที่ควรค านึงถึงคือชนิดของค าถาม 
โครงสร้างของค าถาม และขั้นตอนที่จะถามในระหว่างการสอน (ภพ เลาหไพบูลย์, 2542:181) 
 



 

 

  70 

   จากการศึกษาเกี่ยวกับวิธีสอนวิทยาศาสตร์พบว่า การสอนวิทยาศาสตร์มีอยู่หลายวิธี 
ควรเลือกวิธีสอนที่เหมาะสม สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง อาจเลือกใช้วิธีสอนใดวิธีหนึ่ง หรือน าหลายวิธีมาผสมผสานกันก็ได้ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายใน
การเรียน 
 4. คุณลักษณะของครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  4.1. มาตรฐานครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      การพัฒนาคุณภาพของครูด้านความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญในการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์  ซึ่งในการพัฒนา
ดังกล่าวจ าเป็นต้องอาศัยมาตรฐานครูวิทยาศาสตร์เพื่อเป็นแนวทางในการประเมินผลงานและเตรียม
ความพร้อมของบุคลากรครูให้มีการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล  รวมทั้งให้สถานศึกษา
ได้ใช้เป็นแนวทางในการประเมินและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานที่ก าหนด สาระส าคัญของมาตรฐานครูวิทยาศาสตร์มี 10 มาตรฐานอยู่ในกรอบของ
คุณลักษณะ 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านการแสดงออก และด้านความสามารถ ดังนี้ (สถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2545) 
   มาตรฐานที่ 1 ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
    เข้าใจเนื้อหาสาระ แนวคิดทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างครอบคลุม
หลักสูตร และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการสืบเสาะหาความรู้และการแก้ปัญหา รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ให้สาระการเรียนรู้มีความหมายต่อผู้เรียน 
      มาตรฐานที่ 2 การใฝ่เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพตนเองและน าความรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
    มีความสนใจใฝ่เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่องและน าความรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้จัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและสังคมโดย
ค านึงถึงคุณธรรมและจริยธรรม 
      มาตรฐานที่ 3 การจัดโอกาสในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามระดับการเรียนรู้และ
พัฒนาการของผู้เรียน 
    เข้าใจระดับการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน จัดโอกาสในการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนได้พัฒนาทางสติปัญญา สังคม ร่างกาย และบุคลิกภาพ 
     มาตรฐานที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามความแตกต่างของผู้เรียน 
    เข้าใจความแตกต่างของผู้เรียนและใช้เป็นข้อสนเทศพ้ืนฐานในการจัด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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      มาตรฐานที่ 5 การน าวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมมาใช้พัฒนากระบวนการคิด
และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    เข้าใจหลักการเรียนรู้และใช้วิธีการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์วิจารณ์ การแก้ปัญหาและพัฒนาทักษะปฏิบัติ 
      มาตรฐานที่ 6 การสร้างแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
    เข้าใจถึงแรงกระตุ้นและสามารถสร้างสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมที่จูงใจให้
ผู้เรียนสนใจเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
      มาตรฐานที่ 7 การใช้ทักษะการสื่อสารเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
    มีทักษะการสื่อสารสามารถใช้ภาษาอย่างถูกต้องทั้งการพูดและการเขียน
ตลอดจนใช้สื่อโสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ในการสืบเสาะหาความรู้การแก้ปัญหาและการปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการทางานร่วมกัน 
     มาตรฐานที่ 8 การพัฒนาหลักสูตรและการวางแผนการจัดการเรียนรู้  
    พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้ตามเป้าหมายโดยค านึงถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน 
      มาตรฐานที่ 9 การประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
    ใช้วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงได้อย่างครอบคลุมสมรรถภาพของผู้เรียนทั้ง
ทางด้านความรู้ ความคิด ทักษะกระบวนการ เจตคติและน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
     มาตรฐานที่ 10 การน าชุมชนมาร่วมจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองชุมชนและองค์กรมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.2 แนวปฏิบัติในการประเมินผลตามมาตรฐานครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      การประเมินการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานนี้เป็นงานส าคัญประการหนึ่งของครู
ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนเพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างเต็ม
ศักยภาพแนวปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จประกอบด้วย 
   1) ก าหนดภาระงานที่เกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน 
   2) ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและผลงานต่างๆให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของผู้เรียนและก าหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพไว้ด้วย 
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   3) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลที่เป็นบริบทของการสอนและการเรียนรู้และก าหนด
ขอบเขตการด าเนินงานให้ชัดเจน 
   4) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและจัดท า
แผนการประเมินผลให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
   5) ตระหนักในความส าคัญของมาตรฐานด้านความรู้หรือสาระการเรียนรู้มาตรฐาน
การเรียนรู้ช่วงชั้นและระดับพัฒนาการของผู้เรียนและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
   6) วัดผลและประเมินผลให้สามารถสะท้อนสมรรถภาพของผู้เรียนได้ 
   7) น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้และบันทึกผลการใช้พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ 
   8) สร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลให้เหมาะสมกับงานและเป้าหมายที่ต้องการ
ประเมิน 
   9) ด าเนินงานวัดผลและประเมินผลในกระบวนการเรียนการสอนและน าผลการ
ประเมินไปใช้พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับระดับของผู้เรียน 
   10) บันทึกและรายงานผลให้เห็นการเชื่อมโยงของทุกมาตรฐาน 
  4.3 เกณฑ์การประเมินมาตรฐานครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      มาตรฐานครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทั้ง 10 มาตรฐานประกอบด้วยคุณลักษณะ
ของครู 3 ด้านคือ 
   1) ด้านความรู้ เป็นมาตรฐานที่ครอบคลุมด้านความรู้ความเข้าใจและเจตคติต่อเรื่อง
ที่เก่ียวข้องรวมทั้งการแสดงออกถึงการได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
   2) ด้านการแสดงออก เป็นมาตรฐานที่ครอบคลุมในด้านการปฏิบัติจริงหรือการ
แสดงออกในขณะที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษาผลจากการลงมือปฏิบัติจริงจะต้องมีหลักฐานหรือ
ร่องรอยปรากฏอยู่อย่างชัดเจน 
        3) ด้านความสามารถ เป็นมาตรฐานที่ครอบคลุมสมรรถภาพหรือผลที่ได้จากการลง
มือปฏิบัติจริงที่แสดงถึงความสามารถของครูผู้นั้นต่อการปฏิบัติโดยส่วนใหญ่ผลของความสามารถของ
ครูผู้สอนจะปรากฏที่ตัวผู้เรียนในลักษณะของผลงานและผลสัมฤทธิ์ 
     การประเมินมาตรฐานครูด้านความรู้การแสดงออกและความสามารถมีเกณฑ์เชิง
คุณภาพแบ่งได้เป็น 2 ระดับ คือ ผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ ตามระดับย่อย 4 ระดับ คือ  ดีมาก ดี 
พอใช้และปรับปรุง  ผลการประเมินในระดับดีมากและดีถือว่าผ่านเกณฑ์ส่วนพอใช้และต้องปรับปรุง
อยู่ในระดับไม่ผ่านเกณฑ์ 
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 5. บทบาทการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  ประสาท เนืองเฉลิม (2557 : 23)  กล่าวว่า บทบาทและหน้าทีใ่นกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนย่อมเป็นสิ่งคู่กัน ผู้สอนมีหน้าที่ในการถ่ายทอดความรู้ ผู้เรียนมีหน้าที่ในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเอง ดังนี้ 
   บทบาทผู้เรียน ผู้เรียนคือผู้ตั้งค าถามเกี่ยวกับสถานการณ์ปัญหาที่ได้รับการกระตุ้น
จากบทเรียนหรือสภาพแวดล้อมทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 

1. ผู้เรียนคือผู้ที่วางแผนการเรียนรู้ ซึ่งอาจเป็นทั้งการวางแผนร่วมกับผู้สอนหรือ 
กลุ่มผู้เรียนด้วยกัน การวางแผนจะช่วยกระตุ้นกระบวนการคิดและการท างานกลุ่ม การเรียนรู้และท า
ความเข้าใจผู้อ่ืน 

2. ผู้เรียนคือผู้ร่วมกันเรียนรู้ผ่านการสืบเสาะหาความรู้ การลงมือท า และการ 
แก้ปัญหาร่วมกัน 

3. ผู้เรียนคือผู้สรุปความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสิ่งที่ได้คิด และลงมือกระท า 
4. ผู้เรียนคือผู้สะท้อนคิดที่มีต่อบทเรียนและที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
5. ผู้เรียนคือผู้ที่เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับชุมชน ก่อให้เกิด 

กระบวนการมีส่วนร่วมทางการศึกษาผ่านผู้ปกครอง ชุมชน และสถาบัน 
6. ผู้เรียนคือผู้มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการเรียนรู้และพัฒนาสังคม โดย 

อาศัยการศึกษาแบบประชาธิปไตย 
        เมื่อผู้เรียนเข้าใจบทบาทตนเองแล้ว จะเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่จะท าให้บรรลุ
เป้าหมายและปรัชญาของวิทยาศาสตร์ศึกษา ผู้เรียนคือผู้คิด ตั้งค าถาม วางแผน ลงมือท า สรุปและ
สะท้อนผลการเรียนรู้ 
   บทบาทผู้สอน   ผู้สอนต้องปรับความคิด เปลี่ยนความเชื่อต่อการออกแบบและ
กิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งตระหนักว่าการเรียนการสอนย่อมต้อง
เปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัฒน์ การท าความเข้าใจธรรมชาติการเรียนรู้ การปฏิวัติทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ต่อทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้น การ
เอาเนื้อหาวิชาเป็นตัวตั้งและประเมินผลการเรียนเพ่ือตัดสินจึงอาจไม่เหมาะสมในการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ส าหรับยุคนี้ สามารถสรุปบทบาทของผู้สอนได้ดังนี้ 

1. ผู้สอนคือผู้ออกแบบการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพราะผู้สอนคือหนังสือ 
เรียนเล่มใหญ่ที่ได้บรรจุความรู้และทักษะต่างๆไว้อย่างมหาศาล 

2. ผู้สอนคือผู้ตั้งค าถามและเร้าความสนใจของผู้เรียน 
3. ผู้สอนคือผู้สร้างแรงบันดาลใจทางการเรียนรู้ เป็นตัวแบบ (Role model 

ที่ผู้เรียนสามารถยึดเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างปกติสุข 
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4. ผู้สอนคือผู้ชี้แนะกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้ที่ 
เหมาะสม 

5. ผู้สอนคือผู้อ านวยความสะดวกในการเรียน เพราะผู้เรียนคือผู้สร้างความรู้  
ผู้สอนต้องท าหน้าที่ในการให้เครื่องมือเพ่ือสร้างความรู้ส าหรับผู้เรียน 

6. ผู้สอนคือผู้จัดสถานการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกระบวนทัศน์การ 
เรียนรู้ในศตวรรษที 21 

7. ผู้สอนคือผู้ผลิต จัดหา คัดสรร สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด 
การปรับและขยายโครงสร้างทางปัญญา 

8. ผู้สอนคือผู้ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยสร้างเครื่องมือประเมินการ 
เรียนรู้และสะท้อนผลเพื่อพัฒนามากกว่าการตัดสิน 
    ผู้สอนนอกจากจะต้องออกแบบการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และประเมินการเรียนรู้ยังต้องท าความเข้าใจเรื่องหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งถือว่าเป็นเรื่อง
ส าคัญในศตวรรษนี้เนื่องจากความรู้ได้รับการผลิตอย่างมากมายและรวดเร็ว แต่จ านวนระยะเวลาที่
ก าหนดในหลักสูตรนั้นมีจ ากัด การวิเคราะห์หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้จึงเป็นทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับผู้สอนไม่น้อยกว่าที่ผู้เรียนต้องเรียนผ่านกิจกรรมห้องเรียนวิทยาศาสตร์อย่างสร้างสรรค์ รู้จัก
พัฒนานวัตกรรมทางการเรียนการสอน และจัดสภาพแวดล้อมที่สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเรียนรู้
ตลอดชีวิตและประการส าคัญก็คือผู้สอนต้องมีความเข้าใจในวิชาชีพครูและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่ก าหนด (ประสาท  เนื่องเฉลิม, 2557 : 24-25) 
  นอกจากนี้ ยังมีนักการศึกษาหลายท่านได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ ความสามารถ และ
บทบาทของครูไว้ ดังนี้ 
  รุ่ง แก้วแดง (2541 : 140-146) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถของครูใน 
การสอนไว้ 10 ประการ ดังต่อไปนี้ 
   1. สามารถวิเคราะห์เพ่ือค้นหาศักยภาพของผู้เรียน โดยใช้จิตวิทยาการเรียนรู้หรือ
เทคนิคพหุปัญญา เพ่ือให้ทราบว่าผู้เรียนนั้นมีความสามารถทางด้านใด จะท าให้สามารถช่วยเหลือ 
แนะน าเพ่ือจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับศักยภาพและความสามารถของผู้เรียนได้ 
   2. ร่วมสร้างวิสัยทัศน์ในการเรียนกับผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะ
เรียนรู้โดยสร้างวิสัยทัศน์ให้ไปไกลมากท่ีสุด 
   3. ศึกษารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือท าความรู้จักกับผู้เรียนเป็น 
รายบุคคล ดูการพัฒนาของเด็ก ทั้งภูมิหลังของเด็กด้วย 
   4. ร่วมวางแผนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีสิทธิและรับผิดชอบต่อแผนการเรียนรู้ของ
ตนเอง ครูเป็นผู้ร่วมวางแผน เพ่ือปลูกฝังการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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   5. แนะน าเรื่องการเรียนเป็นขั้นตอนและแนะน าวิธีเรียนให้แก่ผู้เรียนอีกด้วย 
   6. สรรหาและสนับสนุนสื่ออุปกรณ์ จัดหาเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ประกอบใน
การเรียนรู้ 
   7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้เอง จะต้องจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้ผู้เรียนสามารถเรียนด้วยตนเอง อาจจะเรียนคนเดียวหรือเรียนเป็นกลุ่ม 
   8. เสริมพลังและสร้างก าลังใจ อธิบายหรือแนะน าเพื่อให้ผู้เรียนมีความตั้งใจที่จะ
เรียนต่อไป 
   9. ร่วมประเมินผล ให้ค าแนะน าเรื่องประเมินผลตามสภาพที่แท้จริงให้ผู้เรียน
ประเมินผลด้วยตนเอง ว่าสามารถเรียนได้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ในแผนมากน้อยเพียงใด 
   10. เก็บรวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับนักเรียนเพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับ น าไปใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขการเรียนของนักเรียนต่อไป 
               ศิริชัย กาญจนวาสี (2547 : 13) กล่าวว่า บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ที่ส าคัญ
ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. เป็นแหล่งความรู้ 
   2. ร่วมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
   3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม 
   4. กระตุ้น ส่งเสริม อานวยความสะดวกให้เกิดการสร้างองค์ความรู้ และทักษะ
ปฏิบัติการขึ้นท่ีตัวนักเรียน โดยครูจะต้องมีบุคลิกลักษณะ ดังนี้ คือ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใจเปิด
กว้าง ยอมรับฟังผู้อื่น อบสนองไว อดทนต่อความคลุมเครือที่เกิดขึ้น และมีความสามารถในการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ 
   5. ประเมินกระบวนการ ผลงาน และการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น 
  สุรพล พลเยี่ยม (2544, 49-51; อ้างถึงใน Gruth, & Costin, 1975, pp. 64 - 65) ได้
ให้ทัศนะเกีย่วกับสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนไว้หลายลักษณะด้วยกัน ซ่ึงผู้ที่จะประกอบ
อาชีพครูนั้น ควรมีสมรรถภาพในด้านต่าง ๆ สามารถสรุปได้ดังนี้ 
   1. ด้านการเตรียมการสอน และวิธีสอน ซ่ึงครูจะต้องจัดเตรียมสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
ให้มีความพร้อมอยู่เสมอ 
    1) เตรียมการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2) ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมในการเรียน และสามารถปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    3) สามารถสอนได้เป็นอย่างดีมีล าดับขั้นตอนในการสอน 
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    4) สามารถใช้ค าถามทีช่่วยให้คิด และกระตุ้นให้ผู้เรียนน าประสบการณ์เดิมมา
ประยุกต์ใช้ได้ 
    5) พัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดริเริมสร้างสรรค์ 
    6) สอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
    7) มีเทคนิคกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในบทเรียนนั้น ๆ 
    8) พัฒนารูปแบบ และทักษะในการสอนของตนเองอยู่สม่ าเสมอ 
    9) เข้าใจ และน าหลักจิตวิทยามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    10) สร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้น่าอยู่ น่าเรียน และเป็นประชาธิปไตย 
    11) ปรับปรุงกิจกรรมในห้องเรียนให้สอดคล้องกับสภาพของสังคม 
    12) จัดกิจกรรม และสภาพการเรียนการสอนที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนคิดเป็น ท า
เป็นตลอดจนส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงปรารถนาให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
    13) มีเทคนิควิธีพิเศษทีจ่ะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
    14) รู้จักใช้แหล่งวิทยาการ สร้าง และใช้อุปกรณ์การเรียนการสอนได้ตรงตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
    15) สามารถใช้ทักษะการสอนที่จ าเป็น เช่น การวาดภาพ การตัง้ค าถาม และการ
คัดลายมือ 
   2. ด้านการวัดและประเมินผล ซ่ึงประกอบด้วยทักษะในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
    1) มีเทคนิคในการวัดและประเมินผลที่ดี และน าผลการประเมินมาปรับปรุง
สภาพการเรียนการสอนให้ดียิ่ง ขึน้ 
    2) มีการประเมินผลการสอนของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
    3) วิเคราะห์การท างานและติดตามผล 
   3. ด้านการปกครองชั้นเรียน 
    1) สามารถควบคุมกิจกรรมในชั้นเรียนให้ด าเนินไปจนบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
    2) ช่วยลดความวิตกกังวลของผู้เรียน 
   4. ด้านความรู้ และทักษะทางวิชาการ 
    1) ครูผู้สอนจะต้องมีทักษะ มีความรู้ทั้งในเนื้อหาวิชาที่จะสอน และสิ่งทีผู่้เรียน
อยากรู้อยากเห็นอย่างเพียงพอ 
    2) พัฒนาความรู้ที่มีอยู่ให้ทันสมัย และปรับปรุงทักษะการสอนของตนเองให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 
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    3) น าหลักจิตวิทยามาประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
   5. ด้านบุคลิกภาพ และมนุษย์สัมพันธ์ 
    1) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี เช่น เคารพคุณค่าของแต่ละคน และร่วมมือในกิจกรรม
ของชุมชน 

2) ปรับปรุงตนเองให้คุ้นเคยกับสภาพของกลุ่มผู้เรียน 
3) เข้าใจผู้เรียน เป็นตัวอย่างที่ดีของผู้เรียน และมีความจริงใจกับทุกคน 
4) ท างานกับเพ่ือนร่วมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) เป็นผู้มีความขยันขันแข็ง และน่าไว้วางใจ 
6) มีความเชื่อมัน่ในตนเอง 
7) มีความกระตือรือร้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
8) เป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต รักษาค าม่ัน สัญญาที่ให้ไว้กับผู้เรียนเสมอ 
9) เป็นผู้มีอารมณ์ขัน 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) ได้พัฒนาสมรรถนะและตัวบ่งชี้
ของครูไทย แบ่งเป็น สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ได้แก่ 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  การบริการที่ดี  การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู และสมรรถนะประจ าสายงาน (Function Competency) ประกอบด้วย 
6 สมรรถนะ ดังนี้ 
   สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (Curriculum and 
Learning Management)หมายถึง ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการ
เรียนรู้อย่าง 
    ตัวบ่งชี้ 1 การสร้างและการพัฒนาหลักสูตร รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย 
       1) สร้าง/พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางและท้องถิ่น 
         2) ประเมินการใช้หลักสูตรและนาผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
    ตัวบ่งชี้ 2 ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้รายการพฤติกรรม 
ประกอบด้วย 
         1) ก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการวิเคราะห์สังเคราะห์ ประยุกต์ 
ริเริ่มเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
        2) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับวัย 
และความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 



 

 

  78 

         3) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้การจัดกิจกรรม
และการประเมินผลการเรียนรู้ 
         4) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้อง
เชื่อมโยงกัน 
        5) มีการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และปรับใช้
ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผู้เรียนตามที่คาดหวัง 
     6)ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้เพื่อนาไปปรับปรุง/พัฒนา 
    ตัวบ่งชี้ 3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ รายการพฤติกรรม 
ประกอบด้วย 
         1) จัดท าฐานข้อมูลเพ่ือออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
         2) ใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
         3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถนะของผู้เรียน 
         4) ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
         5) ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 
         6) พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 
    ตัวบ่งชี้ 4 การใช้และการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
รายการพฤติกรรมประกอบด้วย 
         1) ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
         2) สืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
        3) ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ/นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 
    ตัวบ่งชี้ 5 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย 
         1) ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนรู้และผู้เรียน 
         2) สร้างและนาเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
   สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาผู้เรียน (Student Development)หมายถึง ความสามารถ
ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิตความเป็น
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ประชาธิปไตยความภูมิใจในความเป็นไทย การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ 
    ตัวบ่งชี้ 1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน รายการพฤติกรรม 
ประกอบด้วย 
         1) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
         2) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมโดยให้ผู้เรียนมี่ส่วนร่วมในการ
วางแผนกิจกรรม 
         3) จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
    ตัวบ่งชี้ 2 การพัฒนาทักษะชีวิต และสุขภาพกาย และสุขภาพจิตผู้เรียน รายการ
พฤติกรรม ประกอบด้วย 
        1) จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านการดูแลตนเองมีทักษะในการเรียนรู้ การ
ท างาน การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
    ตัวบ่งชี้ 3 การปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
ให้กับผู้เรียน รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย 
         1) สอดแทรกความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย ให้แก่
ผู้เรียนจัดทาโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย 
         2) จัดท าโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยความภูมิใจใน
ความเป็นไทย 
    ตัวบ่งชี้ 4 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย 
         1) ให้ผู้เรียน คณะครูผู้สอน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนรายบุคคล 
         2) น าข้อมูลนักเรียนไปใช้ช่วยเหลือ/พัฒนาผู้เรียนทั้งด้านการเรียนรู้และปรับ
พฤติกรรมเป็นรายบุคคล 
         3) จัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหาและส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้แก่
นักเรียนอย่างทั่วถึง 
         4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมกับค่านิยมที่ดีงาม 
         5) ดูแล ช่วยเหลือ ผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง ทันการ 
   สมรรถนะที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom Management) หมายถึง 
การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจาชั้นเรียน/ประจ าวิชาการ
กากับดูแลชั้นเรียนรายชั้น/รายวิชา เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข และความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
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    ตัวบ่งชี้ 1 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ความสุขปลอดภัยของผู้เรียน 
รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย 
         1) จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน และภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
         2) ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้เรียน 
         3) ตรวจสอบสิ่งอ านวยความสะดวกในห้องเรียนให้พร้อมใช้และปลอดภัยอยู่
เสมอ 
    ตัวบ่งชี้ 2 จดัท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา 
รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย 
         1) จัดท าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคลและเอกสารประจาชั้น
เรียนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
        2) น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
    ตัวบ่งชี้ 3 ก ากับดูแลชั้นเรียนรายชั้น/รายวิชา รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย 
        1) ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎ กติกา ข้อตกลงในชั้นเรียน 
         2) แก้ปัญหา/พัฒนานักเรียนด้านระเบียบวินัยโดยการสร้างวินัยเชิงบวกในชั้น
เรียน 
        3) ประเมินการกากับดูแลชั้นเรียน และน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนา 
   สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Analysis & 
Synthesis & Classroom Research)  หมายถึง ความสามารถในการท าความเข้าใจแยกประเด็นเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนรวมทั้งสามารถวิเคราะห์องค์กรหรืองานในภาพรวมและด าเนินการแก้ปัญหาเพ่ือพัฒนา
งานอย่างเป็นระบบ 
    ตัวบ่งชี้ 1 การวิเคราะห์ รายการพฤติกรรมประกอบด้วย 
         1) ส ารวจปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพ่ือวางแผนวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 
        2) วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพื่อ
ก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหา 
         3) มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย อุปสรรคและโอกาสความส าเร็จของการ
วิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน 
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    ตัวบ่งชี้ 2 การสังเคราะห์รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย 
         1) รวบรวม จ าแนกและจัดกลุ่มของสภาพปัญหาของผู้เรียน แนวคิด ทฤษฎี
และวิธีการแก้ไขปัญหาเพื่อสะดวกต่อการนาไปใช้ 
         2) มีการประมวลผลหรือสรุปข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการแก้ไข
ปัญหาในชั้นเรียน โดยใช้ข้อมูลรอบด้าน 
    ตัวบ่งชี้ 3 การวิจัยเพื่อการพัฒนาผู้เรียน รายการพฤติกรรมประกอบด้วย 
         1) จัดท าแผนการวิจัยและดาเนินกระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบตาม
แผนการดาเนินการวิจัยที่ก าหนดไว้ 
         2) ตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของผลการวิจัยอย่างเป็นระบบ 
         3) มีการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาอ่ืน ๆที่มีบริบทของปัญหา
ที่คล้ายคลึงกัน 
   สมรรถนะที่ 5 ภาวะผู้น าครู (Teacher Leadership) หมายถึง คุณลักษณะและ
พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความเก่ียวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคลและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนโดยปราศจากการใช้อิทธิพลของผู้บริหารสถานศึกษาก่อให้เกิดพลัง
แห่ง การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพ 
    ตัวบ่งชี้ 1 วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู (Adult 
Development) รายการพฤติกรรมประกอบด้วย 
         1) พิจารณาทบทวน ประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกต่อผู้เรียน
และผู้อ่ืนและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนร่วม 
         2) เห็นคุณค่า ให้ความส าคัญในความคิดเห็นหรือผลงานและให้เกียรติแก่ผู้อ่ืน 
        3) กระตุ้นจูงใจ ปรับเปลี่ยนความคิดและการกระท าของผู้อ่ืนให้มีความผูกพัน
และมุ่งมั่นต่อเป้าหมายในการท างานร่วมกัน 
    ตัวบ่งชี้ 2 การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ (Dialogue) รายการพฤติกรรม 
ประกอบด้วย 
         1) มีปฏิสัมพันธ์ในการสนทนา มีบทบาท และมีส่วนร่วมในการสนทนาอย่าง
สร้างสรรค์กับผู้อ่ืน โดยมุ่งเน้นไปท่ีการเรียนรู้ของผู้เรียนและการพัฒนาวิชาชีพ 
         2) มีทักษะการฟัง การพูด และการตั้งคาถาม เปิดใจกว้าง ยืดหยุ่น ยอมรับ
ทรรศนะที่หลากหลายของผู้อื่น เพ่ือเป็นแนวทางใหม่ๆในการปฏิบัติงาน 
         3) สืบเสาะหาข้อมูล ความรู้ทางวิชาชีพใหม่ๆ ที่สร้างความท้าทายในการ
สนทนาอย่างสร้างสรรค์กับผู้อ่ืน 
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    ตัวบ่งชี้ 3 การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง (Change Agency) รายการ
พฤติกรรม ประกอบด้วย 
         1) ให้ความสนใจต่อสถานการณ์ต่างๆที่เป็นปัจจุบัน โดยมีการวางแผนอย่างมี
วิสัยทัศน์ซึ่งเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรียนร่วมกับผู้อ่ืน 
         2) ริเริ่มการปฏิบัติที่นาไปสู่การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม 
         3) กระตุ้นผู้อื่นให้มีการเรียนรู้และความร่วมมือในวงกว้าง เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
สถานศึกษาและวิชาชีพปฏิบัติงาน ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้ระบบ/ขั้นตอนที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ 
    ตัวบ่งชี้ 4 การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (Reflective Practice) รายการ
พฤติกรรม ประกอบด้วย 
         1) พิจารณาไตร่ตรองความสอดคล้องระหว่างการเรียนรู้ของนักเรียนและการ
จัดการเรียนรู้ 
        2) สนับสนุนความคิดริเริ่มซึ่งเกิดจากการพิจารณา ไตร่ตรองของเพ่ือน
ร่วมงาน และมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ 
         3) ใช้เทคนิควิธีการหลากหลายในการตรวจสอบประเมินการปฏิบัติงานของ
ตนเอง และผลการด าเนินงานสถานศึกษา 
    ตัวบ่งชี้ 5 การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน (Concern for improving pupil 
achievement) รายการพฤติกรรมประกอบด้วย 
         1) ก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของ
ตนเองตามสภาพจริงและปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จได ้
         2) ให้ข้อมูลและข้อคิดเห็นรอบด้านของผู้เรียนต่อผู้ปกครองและผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 
         3) ยอมรับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับความคาดหวังด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน
จากผู้ปกครอง 
         4) ปรับเปลี่ยนบทบาทและการปฏิบัติงานของตนเองให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 
        5) ตรวจสอบข้อมูลการประเมินผู้เรียนอย่างรอบด้านรวมไปถึงผลการวิจัย 
หรือองค์ความรู้ต่างๆและน าไปใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
   สมรรถนะที่ 6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ (Relationship &Collaborative-Building for Learning Management) 
    ตัวบ่งชี้ 1 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย 
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         1) ก าหนดแนวทางในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และความร่วมมือกับชุมชน 
         2) ประสานให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
         3) ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆของชุมชน 
         4) จัดกิจกรรมที่เสริมสร้าง ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ชุมชนและองค์กรอ่ืนๆทั่งภาครัฐและเอกชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
    ตัวบ่งชี้ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
         1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอ่ืนๆ
ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้จากสมรรถนะและตัวบ่งชี้ 
   สรุปจากการศึกษาแนวคิดทีเ่กีย่วข้องกับ คุณลักษณะของครูวิทยาศาสตร์ บทบาท
การเรียนวิทยาศาสตร์ แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถ สมรรถนะของครู จะเห็นว่าครูควรมีความรู้ มี
ทักษะ และมีความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้วิจัยเห็นว่าความสามารถ สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional competency ) ด้านการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เป็นความสามารถเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูที่ต้องเกิดสัมฤทธิผลครอบคลุม
ทั้งการออกแบบการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้  ดังนั้นหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ผู้วิจัยไดส้ังเคราะห์ก าหนดตัวชี้วัด
ความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ด้านการออกแบบการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ ดังปรากฏใน
ตาราง 4 
 
ตาราง 4  ตัวชี้วัดความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0   
 

ตัวชี้วัด 
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

1.ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้เน้นผลิตภาพ น าเข้าสู่
บทเรียนด้วยโจทย์ปัญหาที่ท้าทาย น่าสนใจ 
เหมาะสมตรงกับเรื่องที่สอน 

2. แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องสัมพันธ์กับ
หน่วยการเรยีนรู้ที่ก าหนดไว ้

2.ด าเนินการสอนสอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้มีล าดับขั้นตอน
ชัดเจน 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 
ความสามารถด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด 
ความสามารถด้านการการจัดการเรียนรู้ 

3. แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบส าคัญ
ครบถ้วนร้อยรัดสัมพันธ์กัน 

3.จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เหมาะสม 

4. การเขียนสาระส าคัญในแผนการจัดการเรียนรู้
ถูกต้อง 

4.เชื่อมโยงเนื้อหาที่จะสอนได้อย่างเหมาะสม 
เนื้อหาชัดเจน ตรงกับความคิดรวบยอดของ
เรื่องท่ีจะสอน 

5. จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจนครอบคลุม
เนื้อหาสาระ 

5.มีความแม่นย าในเนื้อหา อธิบายและ
ยกตัวอย่างประกอบถูกต้อง เข้าใจง่าย 

6. จุดประสงค์การเรียนรู้พัฒนาผูเ้รียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ  และเจตคต ิ

6.มีการจัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน เน้นให้
ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

7. ก าหนดเนื้อหาสาระเหมาะสมกับเวลา 7. มีการจัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนท างาน
เป็นทีม 

8. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์
และเนื้อหาสาระ 

8. กิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้เกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ 
คิดผลิตภาพ 

9. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์
และระดับชั้นของนักเรียน 

9. กิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้เกิดการสร้าง
นวัตกรรม/ชิ้นงาน/ผลงาน 

10. กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและ
สามารถปฏิบัติได้จริง 

10. สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม 
จิตส านึกทางสังคม แก่ผู้เรียนตามโอกาส 

11. กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ ศิลปะ และคุณธรรมจริยธรรม 

11. มีการซักถาม การเสริมแรง เหมาะสม 

12. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมกระบวนการคิด
วิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ คิดผลิตภาพ ของ
นักเรียน 

12. ใช้ทักษะในการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  



 

 

  85 

ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 
ความสามารถด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด 
ความสามารถด้านการการจัดการเรียนรู้ 

13. กิจกรรมเน้นให้นักเรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริง การร่วมมือกันท างาน 

13. สรุปเนื้อหาที่สอนตามแผนและด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายได้ชัดเจน ตรงประเด็น 

14. กิจกรรมเนน้ให้นักเรียนท าชิ้นงานที่ได้ใช้ความรู ้
ความคิดมากกว่าการท าตามที่ครูก าหนด 

14. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

15. กิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้เกิดนวัตกรรม 
ชิ้นงาน ผลงาน ที่เหมาะสม 

15. ใช้สื่อได้เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม
การเรียนการสอน 

16. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องแทรกคุณธรรม
จริยธรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีจิตส านึกทางสังคม  

16. มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

17. แผนก าหนดวัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้
มีความหลากหลาย 

17. มีทักษะและวิธีการใช้สื่อในการจัดการ
เรียนรู้ถูกต้องและเหมาะสม 

18. แผนก าหนดวัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 

18. ด าเนินการวัดและประเมินผลได้สอดคล้อง
กับจุดประสงค์ 

19. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล การสะท้อนผล และสรุปผล 

19. ระบุการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน 

20. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

20. มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

   
 จากการศึกษาเกี่ยวกับความเป็นมาและแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ซึ่งเป็นการศึกษาเชิง
สร้างสรรค์และ  ผลิตภาพ เพ่ือการสร้างนวัตกรรม เน้นการท าให้ผู้เรียนสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรม
ใหม่ออกมาได้  ครูต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ทีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ให้สอดรับกับ เศรษฐกิจแบบ 4.0 โดยจัดการเรียนรู้
รูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน มีการบูรณาการทั้งศาสตร์ 
ศิลป์ ชีวิต และเทคโนโลยีเข้าด้วยกันอย่างกลมกลืน เพ่ือสร้างคนที่สังคมต้องการ  (ธีระเกียรติ เจริญ
เศรษฐศิลป์. 2559 ; ไกรยส  ภัทราวาท. 2559 ; ก าจร ตติยกวี.  2559 ; ไพฑูรย์ สินลารัตน์. 2559 ;  
เฉลิมพร พงศ์ธีระวรรณ. 2559)  ครูต้องปรับบทบาทให้มีลักษณะครูยุคการศึกษาแบบ 4.0 คือครูต้อง
มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีสอน รูปแบบและเทคนิคท่ีหลากหลาย มีความรู้ ความ
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เข้าใจเทคโนโลยีใหม่ๆ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ 
สามารถคิดอะไรใหม่ๆ สร้างงานใหม่ๆ คิดวิธีการสอนใหม่ๆ สร้างนวัตกรรมสามารถวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคลมีวิสัยทัศน์ สามารถปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเปลี่ยนแปลงใน
สถานการณ์โลกและสังคมมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศและของโลกมี
ความสามารถในการวัดและประเมินผลผู้เรียนได้ตามหลักการของการวัดและประเมินผล (ดิเรก  พร
สีมา.  2559 ; ไพฑูรย์ สินลารัตน์.  2559 ; พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์ และคณะ. 2557) การพัฒนา
คุณภาพของครูด้านความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนการสอนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญใน
การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยมาตรฐานครูวิทยาศาสตร์เพื่อ
เป็นแนวทางในการประเมินผลงานและเตรียมความพร้อมของบุคลากรครูให้มีการพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้งให้สถานศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการประเมินและพัฒนาครูให้มี
ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานที่ก าหนด คือ ด้านความรู้ ด้านการ
แสดงออก และด้านความสามารถ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 2545 : 19-
56) ผู้วิจัยน าแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ บทบาทการเรียนวิทยาศาสตร์ 
คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร์ มาสรุปเป็นกรอบเนื้อหาในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ตามแนวคิด
การศึกษา 4 .0 ดังภาพประกอบ 5 ต่อไปนี้ 
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ภาพประกอบ 5 กรอบเนื้อหาในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการ

เรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
 
 
การพัฒนาหลักสูตร 
  
 เป้าหมายในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกระดับ คือ พัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความคิด 
คือเกิดปัญญา ด้านคุณลักษณะให้ผู้เรียนเป็นคนดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะดังกล่าวนั้นจ าเป็นต้องมีแนวทางในการจัดการศึกษาที่ชัดเจน เพ่ือ 
ให้การจัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด แนวทางท่ีเป็นตัวก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา 
คือหลักสูตร ซึ่งท าหน้าที่เป็นกลไกและตัวก ากับเพ่ือให้การจัดการศึกษามีมาตรฐานและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน นั่นคือการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.การศึกษาแบบ 4.0 
   1.1 ความเป็นมาและแนวคิดการศึกษา 
แบบ 4.0 
   1.2 ความหมายของการศึกษาแบบ 4.0 
   1.3 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 
   1.4. คุณลักษณะคนในยุคการศึกษา   
แบบ4.0 
2. การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
   2.1 กระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 
   2.2 จิตวิทยาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์   
   2.3 วิธีการสอนวิทยาศาสตร์ 
   2.4 คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร์ 
   2.5 บทบาทการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

1. เนื้อหาในการพัฒนาครูตามแนวคิด
การศึกษา แบบ 4.0 ประกอบด้วย 4 เรื่อง 
ดังนี้ 
    1.1 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ
4.0  
    1.2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
    1.3 สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
    1.4 การวัดและประเมินผล แบบ 4.0 
2. ความสามารถของครู 
    2.1 ด้านออกแบบการเรียนรู้การศึกษา
แบบ 4.0  
    2.2 ด้านการจัดการเรียนเรียนรู้ 
การศึกษาแบบ 4.0 
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 1. ความหมายของหลักสูตร 
     ค าว่าหลักสูตร (Curriculum) เป็นค าที่มีผู้ให้ความหมายหลายอย่างซ่ึงนักวิชาการและ
นักพัฒนาหลักสูตรหลายท่านได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ต่างๆกันดังนี้ 
  มาร์ชและสตาฟฟอร์ด (Marsh and Stafford, 1984 : 2-3) ได้ให้ความหมายของ 
หลักสูตรไว้ว่า  หลักสูตร  หมายถึง เนื้อหารายวิชาที่ได้ก าหนดไว้หรือประสบการณ์ทุกอย่างที่โรงเรียน
ได้จัดเตรียมไว้ให้แก่ผู้เรียนหรือแผนต่างๆประสบการณ์ท้ังหลายทั้งมวลที่โรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียนหรือ
ผลผลิตทางการเรียนรู้ทั้งหลายที่โรงเรียนได้วางแผนไว้ 
  วิลส ์(Wiles, 2009) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้เป็น 4 กลุ่ม  โดยกลุ่มแรกให้ 
ความหมายของหลักสูตรเป็นรายวิชาหรือเอกสารของหลักสูตร  กลุ่มต่อมาได้ให้ความหมายในเชิง
ประสบการณ์ที่โรงเรียนจัดให้กับผู้เรียน  กลุ่มท่ีสามได้ให้ความหมายว่าเป็นแผนที่ไปสู่เป้าหมายที่วาง
ไว้  ส่วนกลุ่มสุดท้ายจะเป็นการให้ความหมายในเชิงผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนโดยมองว่า
หลักสูตรคือเครื่องมือที่ก่อให้เกิดเป้าหมายในด้านความรู้พฤติกรรมและเจตคติของผู้เรียน 
      ธ ารง บัวศรี (2544 : 3) ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า  หลักสูตรหมายถึงรายวิชา
ต่างๆที่ก าหนดไว้ให้ผู้เรียนได้เรียน 
      บุญชม ศรีสะอาด (2546 : 2) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่าหลักสูตรคือข้อ 
ก าหนดแนวทางจุดมุ่งหมายโดยสร้างเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่ก าหนดให้โรงเรียนต่างๆปฏิบัติตาม 
      นิรมล ศตวุฒิ (2553 : 3) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรไว้ 2 แนวทางคือ1) หลักสูตร
เป็นที่รวมของเนื้อหาวิชาที่วางแผนไว้ในแง่นี้หลักสูตรหมายถึงรายวิชาที่ออกแบบไว้ส าหรับผู้เรียนซึ่ง
เนื้อหาจะมีทั้งเนื้อหาที่เป็นความรู้เป็นกระบวนการและเป็นทักษะ 2) หลักสูตรหมายถึงประสบการณ์
ทั้งหมดท่ีสถานศึกษาเป็นผู้น าทางให้เกิดการเรียนรู้ในแง่นี้หลักสูตรจะประกอบด้วยทั้งเนื้อหาความรู้
และประสบการณ์ทั้งหมดที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา 
      สงบ ลักษณะ(2542 : 29) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ในท านองเดียวกันว่า
หลักสูตร  คือมวลประสบการณ์ท้ังปวงที่จัดให้ผู้เรียนได้รับเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป 
ในแนวทางที่พึงปรารถนาทั้งพฤติกรรมความรู้ความคิดความสามารถทักษะเจตคติและค่านิยมต่างๆ 
   จากแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของหลักสูตรของนักวิชาการด้านการศึกษาดังกล่าว
สามารถสรุปได้ว่า  หลักสูตร หมายถึง เอกสารแนวทาง มวลประสบการณ์ที่ครูผู้สอนจัดให้กับผู้เรียน
เพ่ือพัฒนา ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
จุดมุ่งหมาย ที่ก าหนดไว้ อันประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมหรือ
ประสบการณ์ต่างๆให้แก่ผู้เรียน และกระบวนการวัดประเมินผลการเรียนรู้ที่จะเกิดข้ึนแก่ผู้เรียนที่
ก าหนดขึ้นโดยผู้พัฒนาหรือหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรนั้นๆ  หลักสูตรจึงมีความส าคัญ
เนื่องจากเป็นตัวก าหนดทิศทางในการพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรจึงสามารถตอบค าถามได้ว่า สามารถ
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พัฒนาผู้เรียนด้านใด และพัฒนาได้อย่างไร และในขณะเดียวกันหลักสูตรยังเป็นวิธีการ (Means) ที่
ตอบค าถามว่า “ด้วยกระบวนการหรือกรรมวิธีใดที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาในตัวผู้เรียนตามที่มุ่งหวัง” 
ในลักษณะเช่นนี้หลักสูตรจึงเป็นกระบวนการหรือการปฏิบัติที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ (สุนีย์ เหมะ
ประสิทธิ์, 2546) 
 2. องค์ประกอบของหลักสูตร 
  องค์ประกอบของหลักสูตรเป็นส่วนส าคัญท่ีท าให้หลักสูตรนั้นเป็นหลักสูตรที่ดีและมี
ความสมบูรณ์ซึ่งนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ดังนี้ 
  ธ ารง  บัวศรี (2532 : 8) จ าแนกองค์ประกอบที่ส าคัญของหลักสูตรออกเป็น 6 
องค์ประกอบคือ 
   1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
   2. จุดประสงค์ของการเรียนการสอน 
   3. เนื้อหาสาระและประสบการณ์ 
   4. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน 
   5. วัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 
   6. การประเมินผล 
  สงัด อุทรานันท์ (2532 : 244) จ าแนกองค์ประกอบของหลักสูตรออกเป็น 7 
องค์ประกอบได้แก่ 
   1. เหตุผลและความจาเป็นของหลักสูตร 
   2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
   3. เนื้อหาสาระและประสบการณ์ 
   4. การเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
   5. การเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิชาในชุมชน 
   6. การประเมินผล 
   7. การเสนอแนะเกี่ยวกับการช่วยเหลือและส่งเสริมผู้เรียน 
          ทั้งนี้ สงัด อุทรานันท ์กล่าวเพ่ิมเติมว่า  หลักสูตรที่ใช้ในประเทศไทยส่วนใหญ่มักจะไม่
ค่อยให้ความส าคัญแก่เหตุผลและความจ าเป็นของหลักสูตรการเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอน
การเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้สื่อ การประเมินผล และการเสนอแนะเกี่ยวกับการช่วยเหลือและส่งเสริม
ผู้เรียน ประการส าคัญที่สุดในเรื่องของการวัดผล  ถ้าหากไม่ได้ชี้แนะเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลที่
สอดคล้องกับหลักสูตรแล้วอาจท าให้การวัดและประเมินผลไม่เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรได้ 
  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537 : 5) ได้จ าแนกองค์ประกอบของหลักสูตรไว้แบ่งออกเป็น 4 ส่วน
ได้แก่ 
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   1. วัตถุประสงค์ 
   2. เนื้อหาวิชา 
   3. วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   4. วิธีการประเมินผล 
  สุนีย์  ภู่พันธ ์(2546 : 18-19) ได้จ าแนกองค์ประกอบของหลักสูตรเป็น 4 ส่วนคือ 
   1. วัตถุประสงค์ 
   2. เนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ 
   3. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
   4. การประเมินผล 
  ส าราญ  คงชะวัน (2546 : 13-14) จ าแนกองค์ประกอบของการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า
การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการวางแผนและพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆที่เกี่ยวกับการ
เลือกจุดมุ่งหมาย เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดผลประเมินผล 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 11-12) ได้กล่าวว่าหลักสูตรมีองค์ประกอบพ้ืนฐาน 4 
องค์ประกอบคือ 
   1. จุดประสงค์ 
   2. สาระความรู้ประสบการณ์ 
   3. กระบวนการเรียนการสอน 
   4. การประเมินผล 
  นอกจากองค์ประกอบ 4 ส่วนนี้แล้วบุญชมศรีสะอาดได้เสนอว่าหลักสูตรอาจเพ่ิม
องค์ประกอบอ่ืนเข้าไปก็ได้เช่น (บุญชม  ศรีสะอาด. 2546 : 12) 
   1. หลักการคือทิศทางหรือแนวทางซึ่งจะนาไปสู่จุดหมายของหลักสูตร 
   2. โครงสร้างเป็นการกาหนดกลุ่มวิชาหรือรายวิชาต่างๆในหลักสูตร 
   3. มาตรฐานการเรียนรู้เป็นส่วนที่ก าหนดขึ้นส าหรับเป็นเกณฑ์ในการก าหนด
คุณภาพของผู้เรียนเมื่อเรียนจบหลักสูตร 
   4. การประกันคุณภาพของหลักสูตร 
   5. สื่อการจัดการเรียนรู้ 
  เทย์เลอร์ (Taylor, 1995) ได้อธิบายถึงหลักการของหลักสูตรว่าอยู่บนพื้นฐานที่จะต้อง
ตอบค าถาม 4 ประการคือ 
   1. มีความมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบ้างที่ควรแสวงหา 
   2. มีประสบการณ์อะไรบ้างที่จัดขึ้นเพื่อช่วยให้บรรลุความมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
   3. จะจัดประสบการณ์อย่างไรจึงจะบรรลุความมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
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   4. จะประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างไรจึงจะตัดสินใจได้ว่าบรรลุความมุ่ง
หมายที่ก าหนดไว้ 
  ทาบา (Taba, 1962) ได้จ าแนกข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่าหลักสูตรที่ดีจะต้อง
ประกอบด้วยองค์ประกอบต่างๆที่สัมพันธ์กันดังต่อไปนี้ 
   1. การวินิจฉัยความต้องการ 
   2. การก าหนดจุดประสงค์ 
   3. การเลือกเนื้อหา 
   4. การจัดเนื้อหาสาระ 
   5. การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 
   6. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
   7. การประเมิน 
     การแบ่งองค์ประกอบของหลักสูตรของนักการศึกษาที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  อาจแตกต่าง
กันบ้างในรายละเอียดปลีกย่อย แต่โดยหลักใหญ่ๆแล้วมีความเหมือนกันในองค์ประกอบที่ส าคัญ 
สามารถสรุปได้ว่าหลักสูตรมีองค์ประกอบส าคัญ 6 องค์ประกอบ คือ หลักการของหลักสูตร 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  เนื้อหาของหลักสูตร  กระบวนการพัฒนา สื่อประกอบหลักสูตร และการวัด
และประเมินผล  ดังแสดงในตาราง 5 

ตาราง 5  สรุปองค์ประกอบของหลักสูตรจากแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง 
 

องค์ประกอบของหลักสูตร 

แนวคิดของนักการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
ธ ารง 
บัวศร ี

สงัด 
อุทรา 
นันท์ 

วิชัย 
วงษ ์
ใหญ่ 

สุนีย ์
ภู่
พันธ ์

ส าราญ 
คงชะ 
วัน 

บุญชม 
ศร ี
สะอาด 

Tyler Taba 

1. หลักการของหลักสูตร  ✓    ✓  ✓ 
2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
3. เนื้อหาของหลักสูตร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
4. กระบวนการพัฒนาคร ู ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
5. สื่อประกอบหลักสูตร ✓ ✓   ✓ ✓   

6. การวัดและประเมินผล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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  จากตาราง 5  องค์ประกอบของหลักสูตรทั้ง 6 ด้านนี้สามารถสรุปในแต่ละด้านได้ดังนี้ 
      1) หลักการของหลักสูตร  เป็นหลักการแนวคิดเหตุผลและความจ าเป็นและปรัชญา
พ้ืนฐานตามทฤษฎีของการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครู 
       2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นความคาดหวังของหลักสูตรที่เมื่อผู้เรียนได้เรียนรู้จบ
หลักสูตรแล้วจะต้องมีคุณลักษณะอย่างไรทั้งด้านความคิดเจตคติความสามารถและทักษะต่างๆ 
       3) เนื้อหาของหลักสูตร เป็นสิ่งที่จะน าพาผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
เนื้อหาเป็นข้อความสาระที่ผู้เรียนต้องเรียนและรับประสบการณ์ที่ตรงกับความถนัดและความสนใจ
การจัดเนื้อหาจึงต้องค านึงถึงเวลาเรียนและเรียงล าดับที่เหมาะสมสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและมี
ความส าคัญจ าเป็นต่อการเรียนรู้ 
       4) กระบวนการพัฒนาคร ู เป็นวิธีการที่น าเอาหลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้ให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  การพิจารณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรค านึงถึงกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความสามารถของตนเอง 
       5) สื่อประกอบหลักสูตร  เป็นเครื่องมือที่น ามาใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการพิจารณาน าสื่อมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรค านึงถึงความ
สอดคล้องเหมาะสมตามเนื้อหาในแต่ละกิจกรรม 
       6) การวัดและประเมินผล  เป็นวิธีการประเมินความส าเร็จของหลักสูตรของการจัด
กิจกรรมว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่หรือผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรหรือไม่โดยอาศัย
เครื่องมือต่างๆ 
 
 3. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
       ในการพัฒนาหลักสูตรนักพัฒนาหลักสูตรได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรไว้ซ่ึง
จ าแนกได้เป็น 2 กลุ่ม  คือการน าเสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะที่เป็นกระบวนการ
นักพัฒนาหลักสูตรในกลุ่มนี้ ได้แก่ ทาบา (Taba. 1962: 12-13 และสงัด  อุทรานันท์ (2527:37-42) 
ส่วนอีกกลุ่มหนึ่งน าเสนอแนวคิดของการพัฒนาหลักสูตรโดยก าหนดเป็นขั้นตอนซึ่งนักพัฒนาหลักสูตร
ในกลุ่มนี้ ได้แก่ ไทเลอร์ (Tyler.1949 : 1) ;วิชัย วงษ์ใหญ่ (2535: 5-25) ; สุริยา เหมตะศิลปะ (2537 
: 57-59) และสุนีย์  ภู่พันธ์ (2546 : 174) โดยในกระบวนการแนวคิดของทั้งสองกลุ่มนี้ไม่แตกต่างกัน
ดังนี้ 
        ทาบา (Taba. 1962: 12-13) ได้เสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรไว้ดังนี้  
   1. การวินิจฉัยความต้องการของผู้เรียน  เป็นขั้นตอนที่ส าคัญขั้นตอนแรกของ
ตัดสินใจว่าควรพัฒนาหลักสูตรอะไรให้กับผู้เรียนโดยการศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้เรียนว่าผู้เรียน
มีภูมิหลังและมีความต้องการในเรื่องใดอย่างไรบ้าง 
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   2. การก าหนดจุดมุ่งหมาย เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตรได้อย่างชัดเจนว่า
หลักสูตรที่จัดท าขึ้นนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะเช่นไรบ้าง 
   3. การเลือกเนื้อหาสาระ เป็นการเลือกเนื้อหาสาระที่จะจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ซึ่ง
สอดคล้องและเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ 
   4. การจัดเนื้อหาสาระ เป็นการตัดสินใจว่าเนื้อหาสาระที่ได้เลือกไว้แล้วนั้น ควรจะ
จัดให้กับผู้เรียนในระดับชั้นใด โดยค านึงถึงพัฒนาการทางจิตวิทยาของผู้เรียน 
   5. การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เป็นการเลือกประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
   6. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เป็นการตัดสินใจว่าควรจะจัด
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ ใดบ้างให้กับผู้เรียน และควรมีวิธีการจัดอย่างไร เพ่ือให้สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระ และจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียน ตามความสมกับของผู้เรียน 
   7. การประเมินผล เป็นการประเมินผลผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรว่าผู้เรียน
มีคุณลักษณะตามที่หลักสูตรต้องการหรือไม่ อย่างไร เพ่ือให้ตอบสนองจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ได้
ก าหนดไว้ 
  สงัด อุทรานันท์ (2527:37-42) มีความเห็นว่า  จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ         
ทาบาที่ไดเสนอไว้ 7 ขั้นตอนนั้น ยังไม่ครอบคลุมการใช้หลักสูตรและการประเมินผลหลักสูตร จึงได้
เสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรที่ครอบคลุมการใช้และการประเมินผลหลักสูตร ดังนี้ 
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อให้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและสังคม 
   2. การก าหนดจุดมุ่งหมาย เพื่อเป็นการมุ่งแก้ปัญหา และสนองความต้องการที่ได้
จากการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของการพัฒนาหลักสูตร 
   3. การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ เป็นสิ่งที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะเนื้อหา
สาระที่จะน ามาสอนเป็นเสมือนสื่อกลางที่จะพาผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
   4. การก าหนดการวัดและประเมินผล เป็นการก าหนดว่า ควรจะวัดและประเมินผล
อะไรบ้างจึงจะสอดคล้องกับความมุ่งหมายของหลักสูตร โดยทั่วไปมักจะไม่กล่าวถึงการวัดผลการเรียน
โดยตรงแต่อาจท าได้โดยการทดลองใช้หลักสูตร ประเมินโครงร่างหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร
ก่อนน าไปใช้ 
   5. การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นขั้นตอนของการน าหลักสูตรไปสู่ภาคปฏิบัติ หรือไปสู่
การจัดการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษา การน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพจะต้องอาศัย
กิจกรรมและกระบวนการต่างๆ เช่น การจัดท าเอกสารและคู่มือการใช้หลักสูตร 
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   6. การประเมินผลการใช้หลักสูตร เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร เพ่ือให้
ทราบว่าผลิตผลจากหลักสูตรเป็นไปตามความมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่ ถ้าผลการประเมินพบว่ามี
ข้อบกพร่องก็จะน าข้อมูลเหล่านั้นมาใช้ให้การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรต่อไป 
   7.การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร เป็นกระบวนการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรที่ใช้อยู่ให้มี
ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพสังคมและผู้เรียนมากขึ้น 
  ไทเลอร์ (วิชาญ พันธุ์ประเสริฐ. 2551 : 17-18 ; อ้างอิงมาจาก Tyler.1949 : 1) 
ก าหนดกระบวนการวางแผนหลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้บังเกิด
ผลดีต่อผู้เรียนโดยเสนอแนะสิ่งที่ต้องค านึงถึงในการวางแผนหลักสูตรคือ 
            1. อะไรคือจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ต้องการให้โรงเรียนหรือสถานศึกษาปฏิบัติ 
            2. ท าอย่างไรจะจัดประสบการณ์การศึกษาให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
           3. ท าอย่างไรจึงจะจัดประสบการณ์การศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอน 
            4. ท าอย่างไรจึงจะจัดการประเมินผลประสบการณ์การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2535: 5-25) ได้เสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร 
เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปในทิศทางเดียวกันมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน หรือสิ่งก าหนดหลักสูตรด้านต่างๆ ที่จะน ามาใช้ใน
การพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ สิ่งก าหนดหลักสูตรทางด้านวิชาการ และสิ่งก าหนดหลักสูตรทางด้านสังคม 
วัฒนธรรมเศรษฐกิจและการเมือง เพ่ือให้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับผู้เรียนและสังคม 
เป็นไปตามเป้าหมายการจัดการศึกษา 
   ขั้นที่ 2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร เป็นการน าข้อมูลพ้ืนฐานจากสิ่งก าหนดหลักสูตร
ในด้านต่างๆ มาใช้ก าหนดรูปแบบของหลักสูตรว่าควรมีลักษณะใด โครงสร้างและองค์ประกอบของ
หลักสูตรเป็นอย่างไร ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นภาพรวมและมาตรฐานการศึกษาของแต่ละหลักสูตร 
   ขั้นที่ 3 การตรวจสอบหลักสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและศึกษา
ความเป็นไปได้ของหลักสูตรที่ร่างขึ้น เพื่อปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้จริง การตรวจสอบคุณภาพ
หลักสูตร อาจท าได้หลายวิธีเช่น การตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ หรือการทดสองใช้หลักสูตร 
   ขั้นที่ 4 การปรับแก้หลักสูตรก่อนน าไปใช้ เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนที่ผ่านมา 
มาสังเคราะห์เพื่อแก้ไขหลักสูตรอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ควรทบทวนให้รอบคอบว่า
ข้อมูลส่วนใดที่จะใช้เพ่ือการปรับแก้หลักสูตรส่วนใดบ้าง และมีผลกระทบต่อโครงสร้างอ่ืนๆ ของ
หลักสูตรมากน้อยเพียงใด 
   สุริยา เหมตะศิลป (2537 : 57-59) ได้เสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรเป็น 4 ขั้นตอน 
เช่นเดียวกับ วิชัย วงษ์ใหญ่ แต่เปลี่ยนขั้นตอนการก าหนดรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเป็นขั้นตอนการ
พัฒนาหลักสูตรจ าลอง ดังนี้ 
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   ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เป็นการส ารวจเพื่อหาข้อมูลที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของผู้เรียน และสภาพทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
   ขั้นที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรจ าลอง เป็นการพัฒนาหลักสูตรจ าลองที่สอดคล้องกับ
ข้อมูลพ้ืนฐาน ซึ่งมีขั้นตอนในการด าเนินการ 3 ขั้นตอนได้แก่ การสร้างโครงร่างหลักสูตร การประเมิน
โครงร่างหลักสูตร และการพัฒนาโครงร่างหลักสูตร 
   ขั้นที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร เป็นการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรกับผู้เรียนที่
เป็นกลุ่มเป้าหมายเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้ 
   ขั้นที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร เป็นการน าข้อมูลที่ได้จาการทดลองใช้
หลักสูตรมาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546 : 174) ได้เสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรโดยเพิ่มขั้นตอนการ
ปรับปรุงหลักสูตรหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 การก าหนดจุดหมาย เป็นการก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาหลักสูตร ที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   ขั้นที่ 2 การจัดเนื้อหาของหลักสูตร เป็นการจัดเนื้อหาที่ตอบสนองจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 
   ขั้นที่ 3 การน าหลักสูตรไปใช้ เพ่ือหาข้อบกพร่องแล้วน ามาแก้ไขให้ได้หลักสูตรที่มี
องค์ประกอบครบถ้วนสมบูรณ์ แล้วจึงน าหลักสูตรไปใช้ 
   ขั้นที่ 4 การประเมินหลักสูตร เพื่อเป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 
   ขั้นที่ 5 การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร เป็นการน าผลที่ได้จากการประเมิน
หลักสูตรมาปรับปรุงและแก้ไขหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
      จากแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวข้างต้น เพ่ือให้เห็นภาพรวมของขั้นตอน
ในการพัฒนาหลักสูตร ความสอดคล้องและความแตกต่างกันในรายละเอียดของแต่ละข้ันตอน ผู้วิจัย
จึงได้สังเคราะห์แนวคิดรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเพื่อก าหนดเป็นขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรใน
การวิจัยครั้งนี้ ดังแสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6  สังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ขั้นตอน 
การ 
พัฒนา
หลักสูตร 

ไทเลอร์ 
(1949) 

ทาบา 
(1962) 

สงัด 
อุทรานันท์ 
(2527) 

วิชัย            
วงษ์ใหญ่ 
(2535) 

สุริยา เหมตะ
ศิลป (2537) 

สุนีย์ ภู่
พันธ์ 
(2546) 

1.การ
ก าหนด
จุดมุ่งหมาย 
ของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

1. วิเคราะห์
สภาพปัญหา
และความ
ต้องการ 
2. การ
ก าหนด
จุดมุ่งหมาย 
 
 
 

1. 
วิเคราะห์ 
ข้อมูลพ้ืน 
ฐานด้าน
ผู้เรียน/ 
สังคม 
2. ก าหนด 
จุดมุ่งหมาย
ของ 
หลักสูตร 

1. ศึกษา
ข้อมูล 
พ้ืนฐาน
หรือสิ่ง
ก าหนด 
หลักสูตร
ด้านต่างๆ 
 
 
 

1. ศึกษา
ข้อมูล 
พ้ืนฐานใน
การ 
พัฒนา
หลักสูตร 
 
 
 

1. ก าหนด 
จุดมุ่งหมาย 
หลักสูตร 
 
 

1. การ 
ศึกษา
ข้อมูล 
พ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 

2.การเลือก
ประสบการณ์ 
ในการเรียนรู้ 
 
 

3.การเลือก
เนื้อหาสาระ 
4.การจัด
รวบรวม
เนื้อหาสาระ 
5.การเลือก
ประสบการณ์ 
การเรียนรู้ 

3.คัดเลือก
และจัด
เนื้อหา
สาระ 
4. ก าหนด 
การวัด
ประเมินผล 
 

2. ก าหนด 
รูปแบบ
ของการ
พัฒนา 
หลักสูตร 
 

2. พัฒนา 
หลักสูตร
จ าลอง 
 

2. จัด
เนื้อหา 
หลักสูตร 
 
 
 
 

2. การ
สร้าง 
หลักสูตร 
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ตาราง 6  (ต่อ) 
 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ขั้นตอน  
การ 
พัฒนา
หลักสูตร 

ไทเลอร์ 
(1949) 

ทาบา 
(1962) 

สงัด 
อุทรานันท์ 
(2527) 

วิชัย            
วงษ์ใหญ่ 
(2535) 

สุริยา เห
มตะศิลป 
(2537) 

สุนีย์ ภู่พันธ์ 
(2546) 

3. การจัด
ประสบการณ์ 
การเรียนรู้ 
4. การ
ประเมิน 

6. การจัด
ประสบการณ์ 
การเรียนรู้ 
7. การ
ประเมินผล
ผู้เรียน 

5. การน า 
หลักสูตร
ไปใช้ 
6. การ
ประเมินผล 
หลักสูตร 
7. 
ปรับปรุง 
แก้ไข
หลักสูตร 
 

3. การ
ตรวจ 
สอบ
หลักสูตร 
4. ปรับแก้ 
หลักสูตร 
 

3. การ
ทดลอง 
ใช้หลักสูตร 
 
4. ประเมิน
และ 
ปรับปรุง
หลักสูตร 

3. การน า 
หลักสูตรไป
ใช้ 
4. 
ประเมินผล 
หลักสูตร 
5. ปรับปรุง
หรือ 
เปลี่ยนแปลง 
หลักสูตร 

3. 
การศึกษา
ผลการใช้ 
หลักสูตร 
 

 
  จากตาราง 6 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรในแต่ละขั้นของนักวิชาการด้านหลักสูตรมี
ความสอดคล้องและตรงกัน  สามารถน าแนวคิดดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรพัฒนา
ครูทีใช้ประกอบการพิจารณาหลักการ  ซึ่งอาศัยประสบการณ์จากการเรียนรู้ในการพัฒนาหลักสูตร
ส าหรับกิจกรรมในหลักสูตรฝึกอบรมใช้ทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู้ผู้ใหญ่ที่เน้นการปฏิบัติเพ่ือการเรียนรู้
ใช้ความรู้ในวิชาชีพครู ความรู้ในวิชาวิทยาศาสตร์ของครูมาเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้โดยมี
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่สรุปได้ดังนี้ 
   1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
   2) การสร้างหลักสูตร 
   3) การศึกษาผลการใช้หลักสูตร 
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 4. การประเมินผลหลักสูตร 
    การประเมินผลหลักสูตร  เป็นการตรวจสอบหลักสูตรที่จัดท าข้ึน ซึ่งประกอบด้วย 
ความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กระบวนการ  สื่อ และการวัดและ
ประเมินผล มีความเหมาะสมเพียงใด สามารถน าไปใช้ปฏิบัติจริงได้หรือไม่ มีข้อควรปรับปรุงแก้ไข
อย่างไรบ้างเพ่ือให้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความครอบถ้วนสมบูรณ์ 
  4.1 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
   Taba (1962 : 310) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินหลักสูตรท าขึ้น  เพ่ือศึกษา
กระบวนการต่างๆ ที่ก าหนดไว้ว่ามีการเปลี่ยนแปลงใดบ้างที่สอดคล้องหรือขัดแย้งกับวัตถุประสงค์
ของการศึกษาการประเมินดังกล่าวจะครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดของหลักสูตรและกระบวนการต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องซึ่งได้แก่ จุดประสงค์ ขอบเขตของเนื้อหาสาระ คุณภาพของผู้ใช้บริหารและผู้ใช้หลักสูตร 
สมรรถภาพของผู้เรียน ความสัมพันธ์ของวิชาต่างๆ การใช้สื่อและวัสดุการสอน ฯลฯ 
      สุนีย์  ภู่พันธ์  (2546 : 250-251) กล่าวถึง จุดมุ่งหมายการประเมินหลักสูตร ดังนี้   
    1. เพ่ือหาคุณค่าของหลักสูตรนั้น โดยดูว่า หลักสูตรที่จัดท าข้ึนนั้นสามารถสนอง
วัตถุประสงค์ ที่หลักสูตรนั้นต้องการหรือไม่  สนองความต้องการของผู้เรียนและสังคมอย่างไร 
    2. เพ่ืออธิบายและพิจารณาว่าลักษณะของส่วนประกอบต่างๆ ของหลักสูตรในแง่
ต่างๆ   เช่น  หลักการ  จุดมุ่งหมาย  เนื้อหาสาระ การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียน
การสอนและการวัดผลว่าสอดคล้องต้องกันหรือไม่ หรือสนองความต้องการหรือไม่ 
    3. เพ่ือตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมกับการ
น าไปใช้  มีข้อบกพร่องที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอะไรบ้าง  การประเมินผลในลักษณะนี้ มักจะด าเนินไป
ในช่วงที่ขณะใช้หลักสูตร 
    4. เพ่ือตัดสินว่า การบริหารงานด้านวิชาการและบริหารงานด้านหลักสูตร เป็นไป
ในทางท่ีถูกต้องหรือไม่ เพ่ือหาทางแก้ไขระบบการบริหารหลักสูตร  การน าหลักสูตรไปใช้ให้มี
ประสิทธิภาพ 
    5. เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
หลังจากการผ่านกระบวนการทางการศึกษามาแล้วตามหลักสูตรว่าเป็นไปตามความมุ่งหวังหรือไม่ 
    6. เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขสิ่งบกพร่องที่พบในองค์ประกอบต่างๆ ในหลักสูตร 
    7. เพ่ือช่วยในการตัดสินว่าควรใช้หลักสูตรต่อไปหรือควรปรับปรุงพัฒนาหรือเพ่ือ
ยกเลิกการใช้หลักสูตรนั้นหมด การประเมินผลในลักษณะนี้ จะด าเนินการหลังจากท่ีใช้หลักสูตรไป
แล้วระยะหนึ่ง แล้วจึงประเมินเพื่อสรุปผลตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ดี บรรลุตามเป้าหมายที่
หลักสูตรก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  สนองความต้องการของสังคมเพียงใด เหมาะสมกับการน าไปใช้
ต่อไปหรือไม่ 
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   สรุป จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร เพ่ือศึกษากระบวนการต่างๆ ที่ก าหนดไว้
ว่าสอดคล้องหรือขัดแย้งกับวัตถุประสงค์ เพ่ือช่วยตัดสินว่าควรหลักสูตรต่อไปหรือควรปรับปรุงพัฒนา
หรือยกเลิกการใช้หลักสูตรนั้นหมด 
   4.2 ประโยชน์ของการประเมินหลักสูตร 
    การประเมินผลหลักสูตร เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะท าให้เราทราบถึง
คุณภาพและประสิทธิภาพของหลักสูตร  การประเมินผลมีประโยชน์ในการจัดการศึกษา การจัดท า
หรือพัฒนาหลักสูตรต้องอาศัยผลจากการประเมินผลเป็นส าคัญ ประโยชน์ของการประเมินผล
หลักสูตรมีดังนี้ 
    1) ท าให้ทราบว่าหลักสูตรที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นนั้น มีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนปรับปรุงให้ถูกจุด ส่งผลให้หลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
    2) สร้างความน่าเชื่อถือ  ความมั่นใจ  และค่านิยมท่ีมีต่อโรงเรียนให้เกิดในหมู่
ประชาชน 
    3) ช่วยในการบริหารทางด้านวิชาการ  ผู้บริหารจะได้รู้ว่าควรจะตัดสินใจและ
สนับสนุน ช่วยเหลือหรือบริการทางใดบ้าง 
    4) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้าใจในความส าคัญของการศึกษา 
    5) ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับโรงเรียนมากยิ่งข้ึน ทั้งนี้เพ่ือให้
การเรียนการสอนนักเรียนได้ผลดี ด้วยความร่วมมือกันทั้งทางโรงเรียนและทางบ้าน 
    6) ให้ผู้ปกครองทราบความเป็นไปอย่างสม่ าเสมอ เพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไข
ร่วมกันระหว่างผู้ปกครองนักเรียนกับทางโรงเรียน 
    7) ช่วยให้การประเมินผลเป็นระบบระเบียบ  เพราะมีเครื่องมือและหลักเกณฑ์
ท าให้เป็นเหตุผลในทางวิทยาศาสตร์มากขึ้น 
    8) ช่วยชี้ให้เห็นคุณค่าของหลักสูตร 
    9) ช่วยให้สามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได้ ข้อมูลของการประเมินผล
หลักสูตร ท าให้ทราบเป้าหมายแนวทางและขอบเขตในการด าเนินการศึกษาของโรงเรียน 
   4.3 ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 
    สุนีย์  ภู่พันธ์.  (2546 :250-251)  ได้สรุปขั้นตอนการประเมินหลักสูตรไว้ ดังนี้ 
     1. ขั้นก าหนดวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายในการประเมิน การก าหนด
จุดมุ่งหมายในการประเมินเป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการในการด าเนินการประเมินหลักสูตร ต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินให้ชัดเจนว่าจะประเมินอะไรในส่วนใด ด้วย
วัตถุประสงค์อย่างไร  เช่น ต้องการประเมินเอกสารหลักสูตรเพื่อดูว่าเอกสารหลักสูตรถูกต้อง สมบูรณ์ 
สามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพแค่ไหน หรือจะประเมินการน าหลักสูตรไปใช้ในเรื่องอะไรแค่
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ไหน  การก าหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินที่ชัดเจนท าให้เราสามารถก าหนดวิธีการ เครื่องมือ และ
ขั้นตอนในการประเมินได้อย่างถูกต้องและท าให้การประเมินหลักสูตรด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และได้ผลถูกต้องเป็นที่เชื่อถือได้ 
     2. ขั้นก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่จะใช้ในการประเมินผล เกณฑ์การ
ประเมินจะเป็นเครื่องบ่งชี้คุณภาพในส่วนของหลักสูตรที่ถูกประเมิน 
     3. ขั้นการสร้างเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินหรือเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นสิ่งที่มีความส าคัญท่ีจะมีผลท าให้การประเมินนั้นน่าเชื่อถือมาก
น้อยแค่ไหน เครื่องมือที่ใช้มีหลายอย่างซึ่งผู้ประเมินจะต้องเลือกใช้และสร้างอย่างมีคุณภาพ เชื่อถือได้
และมีความเที่ยงตรงสูง 
     4. ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล ในขั้นนี้ผู้ประเมินต้องเก็บรวบรวมข้อมูลตาม
ขอบเขตและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
     5. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล  ในขั้นนี้ผู้ประเมินจะต้องก าหนดวิธีการจัดระบบข้อมูล 
พิจารณาเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ที่เหมาะสม แล้วจึงวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเหล่านั้นโดย
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
     6. ขั้นสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการประเมิน 
     7. ขั้นน าผลที่ได้จากการประเมินไปพัฒนาหลักสูตร 
    ทาบา (Taba, 1962: 324) ให้แนวทางในการประเมินผลหลักสูตรเป็น
กระบวนการมีข้ันตอนต่างๆ ดังนี้ 
                     1. วิเคราะห์และตีความตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้มองเห็นกระจ่างชัด
ในเชิงพฤติกรรมคือปฏิบัติได้จริง (Formulation and Clarification for Objective) 
                      2. คัดเลือกและสร้างเครื่องมือที่เหมาะสมส าหรับค้นหาหลักสูตร (Selection 
and Construction of  the Appropriate Instruments  for Getting Evidences) 
                      3. ใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้นประเมินผลหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ (Application 
of Evaluative Criteria) 
                      4. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลังจากนักเรียนและลักษณะของการสอนเพ่ือ
น ามาประกอบในการแปรผลของการประเมิน (Information on the Background of Students 
and the Nature of Instruction in the Light Which to Interpret the Evidences) 
   4.4 ระยะของการประเมินหลักสูตร   

            ระยะที่ 1 การประเมินหลักสูตรก่อนน าหลักสูตรไปใช้ (Project Analysis)   
                  1) ประเมินหลักสูตรเมื่อสร้างหลักสูตรฉบับร่างเสร็จแล้ว  
                  2) ประเมินผลในขึ้นตอนทดลอง  
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            ระยะที่ 2 การประเมินหลักสูตรระหว่างการด าเนินการใช้หลักสูตร 
(Formative Evaluation)  
              ระยะที่ 3 การประเมินหลักสูตรหลังการใช้หลักสูตร (Summative Evaluation) 
 ขอบเขตในการประเมินหลักสูตร 
   จากขอบเขตการประเมินผลหลักสูตร จะเห็นได้ว่าการประเมินหลักสูตรนั้นสามารถ
ท าได้ในขอบเขตท่ีแตกต่างกัน ซึ่งขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมายของการประเมินหรือสิ่งที่เราต้องการตรวจสอบ
และระยะของการประเมิน  ผู้วิจัยได้น าแนวคิดในการประเมินหลักสูตรมาใช้ในการประเมินหลักสูตร
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที 6 ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ที่ผู้วิจัยได้
พัฒนาขึ้น โดยมีการประเมิน 3 ด้าน 
       1. ประเมินเอกสารหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กระบวนการพัฒนาครู สื่อประกอบหลักสูตร และการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร โดยให้ผู้เชี่ยวชาญซึ่งมี
คุณวุฒิด้านการศึกษา และมีประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร เป็นผู้ประเมิน ก่อนน า
หลักสูตรไปทดลองใช้ 
      2. ประเมินการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ โดยการประเมินความพึงพอใจของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนวิทยาศาสตร์ เป็นผู้ประเมินภายหลังการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ 
ตลอดจนปัญหาที่เกิดข้ึนในการทดลองใช้หลักสูตร เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้มี
ความสมบูรณ์ขึ้น  
      3. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร โดยวัดจากผลที่เกิดขึ้นกับครูที่เข้ารับการ
พัฒนา 
 
หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
 

1. ความหมายของการพัฒนาครู 
  การพัฒนาครูให้มีศักยภาพมีความส าคัญต่อการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพเพราะ
ผลส าเร็จคือคุณภาพของผู้เรียน ดังนั้นครูจึงเป็นทรัพยากรที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาการศึกษา 
  รุ่ง  แก้วแดง (2543: 134, 140-141) กล่าวว่า  ครูมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อ
ผู้เรียน ต้องให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือยึดความรู้ความสามารถความสนใจและความต้องการของ
ผู้เรียนเป็นหลัก ต้องสอนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มเด็ก  ครูต้องท าตัวเป็นกัลยาณมิตรเป็นผู้ร่วมเดินทาง
ด้วยความหวังดีและด้วยความรักต่อผู้เรียนและเป็นผู้ที่ท าหน้าที่ก าหนดอนาคตของคนในชาติ  ชาติใด
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ก็ตามที่ได้ครูเป็นคนมีความรู้เป็นคนเก่งฉลาดมีศักยภาพและความสามารถแข่งขันกับทุกประเทศใน
โลกได้ 
  สิปปนนท์ เกตุทัต (2541 : 89) ระบุว่า ครูเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ให้แก่เด็กและชุมชน ครูต้องเป็นมันสมองที่ดีที่สุดของประเทศ 
  ชนาธิป พรกุล (2543 : 6) กล่าวว่า  ครูเป็นนักวิชาการเป็นนักปฏิบัติและนักจัดการ
รวมอยู่ในตัวคนเดียวกันจึงสามารถท าหน้าที่บูรณาการความรู้และกระบวนการเรียนรู้น าผู้เรียนไปสู่
เป้าหมายของการศึกษา  นั่นคือผู้เรียนที่เก่ง ดีและมีสุข   
  ส านักงานปฏิรูปการศึกษา (2544 : 1 - 11) ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและสมรรถนะ
การปฏิบัติงานของครูมี 5 ประการมีดังนี้ 
   1. การจัดการเรียนรู้ 
   2. การส่งเสริมพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียน 
   3. การพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
   4. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   5. การแสวงหาความร่วมมือจากบุคคลในชุมชนมาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
การจัดการเรียนรู้ 
  จากความหมายดังกล่าวสรุปได้ว่า  การพัฒนาครู  หมายถึง  กระบวนการที่มุ่งจะ
เปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน  ความรู้  ความสามารถ  ทักษะและทัศนคติของครู ให้เป็นไปในทางท่ีดีขึ้น
เพ่ือให้งานที่ได้ปฏิบัติได้ผลตามวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพ 
 2. ความส าคัญของการพัฒนาครู 
  การพัฒนาครูให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านต่างๆโดยเฉพาะในภาวะปัจจุบัน การ
เปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม การเมือง เศรษฐกิจและสภาพแวดล้อมต่างๆ การจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาครูจึงมีความส าคัญด้วยเหตุดังกล่าว มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึง
ความส าคัญของการพัฒนาครูดังนี้ 
   ยนต์ ชุ่มจิตร (2550 : 32) กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาครูว่า  เนื่องจากครู
เป็นบุคคลที่มีความส าคัญที่สุดต่อการพัฒนาสังคมและพัฒนาชาติบ้านเมือง เพราะว่าครูต้องท าหน้าที่
พัฒนาบุคคลที่มีความส าคัญที่สุดต่อการพัฒนาบุคคลให้มีความเจริญงอกงามอย่างเต็มที่จนกระท่ังให้
ความรู้ ความสามารถเหล่านั้นไปพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป  ดังนั้นการพัฒนาครูจึงเป็นงานท าอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง 
   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540 : 1) ได้กล่าวถึงการ
พัฒนาบุคลากรไว้ว่าโลกในยุคไร้พรมแดนมีการเปลี่ยนแปลงด้านวิทยาการเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง
รวดเร็วไร้ขอบเขตและหลั่งไหลไปสู่ส่วนต่างๆของโลกอย่างไม่หยุดยั้ง  การแข่งขันของโลก
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เปรียบเทียบกันในเชิงความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาการ  ความรู้เป็นพลังอ านาจที่ส าคัญในการ
พัฒนาวิทยาการและการแข่งขันของโลก  การศึกษานับเป็นปัจจัยเบื้องต้นในการเสริมสร้างให้คนมี
ความรู้เพื่อพัฒนาประเทศท้ังในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรมได้อย่างสมดุลสอดคล้อง
และเหมาะสมกับสภาพ แวดล้อมท้ังภายในและภายนอกประเทศ ระบบการจัดการศึกษาของชาติจึง
คาดหวังที่จะผลิตพลเมืองของประเทศที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวและเผชิญหน้ากับสภาพการณ์ของ
สังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างสมดุลและเหมาะสม  มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว ชุมชนตลอดจนประเทศชาติให้ก้าวหน้าบนหลักการของความมีเหตุผล ความถูกต้อง มี
ความดีงามและความเหมาะสมของสภาพแวดล้อม 
  สรุปได้ว่า  ความส าคัญของการพัฒนาครู  เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถทักษะ
ในการท างาน  ทั้งนี้เพ่ือให้ครูสามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงต่างๆด้านวิทยาการและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลก  เกี่ยวกับเครื่องมือเครื่องใช้ทางเทคโนโลยีและเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
ความเจริญก้าวหน้า 
 3. หลักการและวิธีการพัฒนาครู 
  3.1 หลักการพัฒนาครู 
   ยนต์ ชุ่มจิต (2550 : 33) ได้กล่าวถึงหลักการพัฒนาครู สรุป ดังนี้ 
    1. การพัฒนาครูต้องมุ่งเน้นการพัฒนาตนของครูทั้งนี้เพ่ือให้ครูแต่ละคนได้พัฒนา
ศักยภาพของตนให้เจริญเต็มที่เมื่อครูมีความเจริญงอกงามมีความสมบูรณ์อย่างเพียงพอแล้วย่อมเป็น
ปัจจัยส าคัญท่ีจะร่วมช่วยกันพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้า 
    2. การพัฒนาครูต้องมุ่งเน้นความครอบคลุมทุกด้านมีความรู้ในเทคนิคการสอน
ใหม่ๆสามารถใช้เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความรู้ความเข้าใจกฎระเบียบของ
ทางราชการที่ประกาศใช้ใหม่  มีความรอบรู้ตามสภาวการณ์บ้านเมือง ความรู้เท่าทันกับสิ่งที่เกิดขึ้น
หรือเปลี่ยนแปลงทางสังคมปัจจุบัน 
    3. การพัฒนาครูต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  ไม่ว่าครูจะมีคุณวุฒิมากน้อย
เพียงใด สอนระดับใด จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ความสามารถของบุคคลจะสัมพันธ์กับ
ความเข้าใจในงานที่ก าลังปฏิบัติ บุคคลที่ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพย่อมเป็นบุคคลที่มีคุณค่า 
    4. การพัฒนาครูต้องมุ่งเน้นการขจัดความด้อยต่างๆที่เกิดขึ้นกับผู้ประกอบ
วิชาชีพครู เช่น ความบกพร่องทางด้านคุณธรรม ศีลธรรม ความเฉื่อยชาในการท างาน การขาดเทคนิค
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
    5. การพัฒนาครูต้องมุ่งส่งเสริมความม่ันคงถาวรและความเจริญก้าวหน้าให้แก่ครู
เช่น การจัดกิจกรรมใดๆต้องให้ครูเกิดความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ มีความม่ันคงต่อวิชาชีพ  เกิด
ความรู้สึกภาคภูมิใจต่องานวิชาชีพของตนอยู่เสมอ 
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   สรุปได้ว่า  หลักการในการพัฒนาครู  เป็นการพัฒนาครูที่จะต้องด าเนินการอย่างมี
ระบบมีข้ันตอนที่ชัดเจน ซึ่งประสิทธิภาพของระบบขึ้นอยู่กับทักษะของสมาชิกท่ีประกอบกันเป็นคณะ
บุคคลในสถานศึกษา  ตลอดจนประสิทธิภาพของผู้ปฏิบัติงานที่จะต้องลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้อง  ตรง
ตามกระบวนการที่ก าหนดไว้  ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและสอดรับเป้าหมาย 
  3.2 วิธีการพัฒนาครู 
   สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2542 : 8 - 13) ได้กล่าวถึงวิธีการพัฒนาครูไว้ว่า พระราช 
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 52 ได้ก าหนดให้มีระบบกระบวนการผลิตการพัฒนาครู
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง
และมาตรา 55 ก าหนดให้มีกองทุนส่งเสริมครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือจัดสรรเป็น
เงินอุดหนุนริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานดีเด่นและเป็นรางวัลเชิดชูเกียรติครูคณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาจึงก าหนดแนวทางให้ครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบไว้ 2 ระยะ 
        1. การพัฒนาครูระยะเตรียมการ  เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ครูซึ่งมีจ านวนกว่า
หกแสนคน ได้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของตนเองรวมทั้งความมั่นใจที่จะด าเนินงาน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา โดยใช้การฝึกอบรมทางไกล ถ่ายทอดเนื้อหาสาระผ่านสื่อประสม รวมทั้งมี
ชุดฝึกอบรมที่ครูสามารถศึกษาด้วยตนเอง มีวิทยากรแกนน าให้ค าปรึกษา และพบกลุ่มเป็นครั้งคราว 
มีหน่วยงานเครือข่ายเป็นศูนย์ประสานงานการด าเนินงาน ทั้งนี้ในการอบรมดังกล่าวจะเป็นส่วนหนึ่ง
ของการพิจารณาให้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
        2. การพัฒนาครูระยะยาว เป็นการวางระบบการพัฒนาและส่งเสริมครูให้มี
ประสิทธิภาพต่อเนื่องและยั่งยืน โดยจัดตั้งหน่วยงานกลางท าหน้าที่เป็นหน่วยงาน/สถาบันแม่ข่ายใน
การพัฒนาและส่งเสริมท าการประสานกับสถาบันผลิตและพัฒนาครูและสถาบันพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์ให้ด าเนินการอบรมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่องค์กรวิชาชีพครูก าหนด
ด้วยวิธีการและรูปแบบใหม่ที่หลากหลาย นอกเหนือจากการอบรม  สัมมนาหรือศึกษาดูงาน เช่น การ
อบรมและพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนและภาระงานของครูเป็นฐาน การวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ เป็นต้น มีการจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู ส่งเสริมครูเพ่ือสนับสนุนครูในการผลิตผลงานดีเด่น 
ผลงานริเริ่มสร้างสรรค์และผลงานที่สร้างคุณประโยชน์ต่อวงการวิชาชีพ ตลอดจนยกย่องเชิดชูเกียรติ
ที่มีผลงานการศึกษาค้นคว้าวิจัยสร้างสรรค์นวัตกรรมและผลงานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้
และการศึกษา 
     2.1 แนวทางการพัฒนาครูการพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงนั้น
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดอายุการท างานเพ่ือสร้างประสิทธิภาพการเรียนรู้มี
แนวทางดังนี้ 
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      1) การก าหนดเกณฑ์การต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเพ่ือให้ครู
ต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและต้องผ่านการประเมินในการเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพครูตามเกณฑ์
ที่องค์กรวิชาชีพครูก าหนด 
      2) การปรับเปลี่ยนรูปแบบ วิธีการในการพัฒนาครูจากการอบรมสัมมนา
เพียงอย่างเดียว  เป็นการพัฒนาครูในรูปแบบที่หลากหลายและต่อเนื่อง  เช่นการใช้เทคโนโลยีเป็น
ฐานในการพัฒนาครู การเชื่อมโยงการพัฒนาครูกับการพัฒนาเพื่อรับปริญญาและการสอนงานใน
หน่วยปฏิบัติงาน เป็นต้น  มีการส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมที่เน้นการฝึกประสบการณ์ที่ตรงกับ
ภารกิจหรืองานสอนของครู การสนับสนุนให้ครูได้พัฒนางานประจ าของตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่น การ
ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้หรือการวิจัยในชั้นเรียน  การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ เป็นต้น การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของครูที่ได้รับการยกย่องด้านปฏิรูปการเรียนรู้ เช่น  ครูแห่งชาติ  ครูต้นแบบ ครูแกนน า
เป็นต้น 
         3) การวางแผนพัฒนาครูประจ าการ  ทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่
สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาครูแต่ละสังกัด  รวมทั้งให้มีการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้
ผลการพัฒนาครูน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
     2.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติครูส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ได้ด าเนินการพัฒนานโยบายการยกย่องครูผู้มีผลงานดีเด่น  โดยศึกษาวิจัยเอกสารการยกย่องครูผู้มี
ผลงานดีเด่นทั้งในประเทศและต่างประเทศ  รวมทั้งการยกย่องในวงการวิชาชีพอ่ืนๆ และจัดท าเป็น
ข้อเสนอเชิงนโยบายการยกย่องครูผู้มีผลงานดีเด่นขึ้น  โดยเน้นการยกย่องครูในรูปแบบ“เกยีรติคุณ
และผลงาน” 
    จะเห็นได้ว่าการยกย่องเชิดชูเกียติครูผู้มีผลงานดีเด่น เป็นการสนับสนุนครูให้มี
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน พัฒนาตนเองและเพ่ือนครู เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ อันจะน าไปสู่การมีคุณภาพของผู้เรียน  การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูและคุณภาพของ
การศึกษาไทย 
   บุญเลิศ กลิ่นรัตน์ (2542) กล่าวว่าองค์การต้องเร่งด าเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความเสียหายต่องานโดยมีวิธีการดังต่อไปนี้ 

1. การสอนและให้ค าปรึกษา (Coaching and counseling) วิธีนี้น ามาใช้เมื่อ 
บุคลากรไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบอยู่ให้เกิดผลดีได้ วิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
วิธีนี้เป็นวิธีที่ผู้บริหารเปิดโอกาสไว้ตลอดเวลา เมื่อตัวบุคลากรต้องการสอนหรือขอค าปรึกษาขณะที่
เข้าท างาน 
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2. การสอนและการนิเทศงาน (Job instruction and job supervision)  
ต่างจากการสอนและการให้ค าปรึกษา คือการสอนและการนิเทศงานนั้น ตัวผู้บริหารต้องเป็นฝ่ายลง
ไปคลุกคลีกับการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างใกล้ชิด ไม่ใช่นั่งรอคอยข้อมูลอยู่ห่างๆดังเช่นวิธีการแรก
จุดประสงค์ของวิธีนี้ คือ การสอนตรวจแนะน าแก้ไขและควบคุมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกต้องรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นผู้บริหารต้องเตรียมตัวอย่างเป็นทางการเพ่ือสอนงานและ
นิเทศงาน 
    3. การมอบหมายงานให้ท าและรักษาการ (Job assignment and acting) 
เป็นวิธีการที่ใช้เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ที่ดีมากวิธีหนึ่ง แต่วิธีนี้ต้องค านึงในแง่
กฎหมาย โดยเฉพาะองค์การของรัฐและรัฐวิสาหกิจ อาจใช้วิธีได้ไม่ง่ายนักเพราะอาจเกิดปัญหาในทาง
กฎหมายได ้ หลักการส าคัญของการมอบหมายงานให้ท าและให้รักษาการคือ การให้โอกาสผู้ใต ้
บังคับบัญชาได้แสดงฝีมือแทนตน เมื่อถึงเวลาและโอกาสอันควรโดยให้ปฏิบัติหน้าที่แทนบางเรื่องโดย
ผู้บริหารอาจจะคอยให้ความช่วยเหลืออยู่ห่างๆหรือให้ท าแทนพร้อมทั้งหมดในช่วงระยะเวลาใดเวลา
หนึ่งก็ได้ 
    4. การโยกย้ายหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job rotation) ท าให้บุคลากรมี 
ทักษะประสบการณ์ใหม่ๆและรอบรู้ต่างๆนอกเหนือจากงานที่ตนรับผิดชอบประจ า วิธีนี้ช่วยให้บุคคล
แต่ละฝ่ายรู้ปัญหาและอุปกรณ์ซึ่งกันและกัน  เพราะบางปัญหามีสาเหตุมาจากความไม่เรียบร้อยของ
งานในฝ่ายอื่นให้เกิดความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจ  พร้อมที่จะให้ความร่วมมือและแก้ไขนอกจากนี้ยัง
มีความส าคัญต่อการที่จะน าไปใช้ปรับต าแหน่งบุคลากรให้สูงขึ้นเช่นกันแต่การใช้วิธีนี้ต้องตระหนักใน
ภูมิหลังของบุคลากรแต่ละคนด้วยเช่นเพศวุฒิทางการศึกษาสาขาวิชาที่เรียนจบความถนัดขีด
ความสามารถโรคประจ าตัวเป็นตัน 
    5. การฝึกอบรม (Training) ปัจจุบันกระแสความนิยมจัดให้มีการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ก าลังอยู่ในระดับที่สูงมากมีการจัดฝึกอบรมอย่างแพร่หลายไม่ว่าจะเป็น
ภาครัฐหรือเอกชน  แต่การฝึกอบรมเป็นเพียงวิธีการหนึ่งเท่านั้น  การฝึกอบรมที่ท าได้ผลจ าเป็นต้องมี
การเตรียมการวางแผนอย่างเป็นระบบและกับเรื่องที่เหมาะสมตามความจ าเป็น  โดยต้องปฏิบัติตาม
แผนอย่างเคร่งครัดด้วย 
   ภพ  เลาหไพบูลย์ (2537 : 415-416)  ได้กล่าวถึงการพัฒนาการสอนของครู
วิทยาศาสตร์ไว้ว่า  เมื่อครูวิทยาศาสตร์ได้ท าการสอนไประยะเวลาหนึ่งแล้วก็ควรที่จะส ารวจประเมิน 
ผลตนเองว่ามีสมรรถภาพในการเป็นครูวิทยาศาสตร์เพียงใด โดยใช้ข้อมูลจากการใช้แบบทดสอบ การ
สังเกตการเรียนการสอบในชั้นเรียน  การวิเคราะห์ผลการเรียนของนักเรียน ผลการนิเทศ ตลอดจน
ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีแต่ครูผู้สอน  เมื่อครูวิทยาศาสตร์ได้ประเมินตนเองโดยใช้ข้อมูลต่างๆ
ประกอบการพิจารณา บันทึกเสียงการสอนด้วยเทปหรือการบันทึกภาพจากเทปบันทึกภาพ ได้ผลเป็น
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อย่างไรแล้วก็ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นซึ่งแนวทางในการพัฒนา 
การสอนของครูวิทยาศาสตร์ อาจกระท าได้ดังนี้ 
        1. การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
        2. การจัดโครงการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน 
       3. การเขียนเอกสารทางวิชาการ 
        4. การท าวิจัย 
        5. การเข้าเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพ 
       6. การท ากิจกรรมอ่ืนเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2552 : 49) ได้น าเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ด้านความรู้ในเนื้อหา ผนวกวิธีสอนของครูประจ าการไว้ว่า
ควรส่งเสริมให้กลุ่มโรงเรียนหรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยให้ครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์จากโรงเรียนต่างๆได้มีโอกาสประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกัน  น าเสนอแลกเปลี่ยนและ
อภิปรายเกี่ยวกับแนวคิดประสบการณ์และปัญหาที่พบในการครูสอนวิทยาศาสตร์  แล้วร่วมกันคิดค้น
วิธีการแก้ปัญหาและวิธีน าเสนอเนื้อหาที่เหมาะสมกับหัวข้อวิทยาศาสตร์ที่เป็นปัญหาซึ่งท าให้ครูผู้สอน
เข้าใจและตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหา วิธีน าเสนอเนื้อหา จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
แนวคิดของผู้เรียนและวิธีการวัดผลการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ได้ดียิ่งข้ึน  ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนา
ความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีการสอนของครูผู้สอนได้ โดยยุทธวิธีที่ใช้เพื่อพัฒนาความรู้ของครูประจ าการ
ระดับประถมศึกษามีดังนี้ 
        1. การอภิปรายเกี่ยวกับกรณีตัวอย่าง 
        2. การสัมภาษณ์แนวคิดของนักเรียนเกี่ยวกับเนื้อหาเฉพาะ 
       3. การวิเคราะห์ค าตอบของนักเรียน 
        4. การเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดของนักเรียนในหัวข้อเฉพาะและ
วิธีการน าเสนอเนื้อหาเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ 
        5. การแสดงแบบอย่างการสอนวิทยาศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพในหัวข้อเฉพาะ 
        6. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แล้ววิจารณ์โดยตนเองและเพ่ือน 
        7. การให้โอกาสครูผู้สอนฝึกปฏิบัติการใช้วิธีการสอนและวิธีน าเสนอเนื้อหาแบบ
ต่างๆในการสอนหัวข้อวิทยาศาสตร์หนึ่งๆ 
       8. การให้โอกาสครูผู้สอนสะท้อนแนวคิดและประสบการณ์เกี่ยวกับการสอน
เนื้อหาเฉพาะโดยการใช้การเขียนอนุทินเป็นแนวทางหนึ่งในการสะท้อนแนวคิดประสบการณ์ 
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    สปาร์ค (Huffman and Thomas. 2003 : 379 ; citing Sparks. 2002) กล่าวว่า
การสอนที่มีคุณภาพจะสามารถน าไปสู่คุณภาพของการเรียนรู้ของนักเรียนได้ คุณภาพของการสอนที่ดี
ขึ้นอยู่กับการเรียนรู้ในการพัฒนาวิชาชีพของครูและวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนมีผลต่อ
การเรียนรู้ในอาชีพของครู ดังนั้นครูจึงต้องได้รับการพัฒนา และครูที่ดีจะต้องมีความตั้งใจพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้มีคุณภาพ มีความสามารถเหมาะสมกับเป็นครูยุคใหม่ ที่มีประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์หลักสูตรเป็น สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีความ 
สามารถ ในการวัดผลการเรียนรู้ (สุธีรา สริยวงศ.์ 2550 : 34) ลักษณะที่คาดหวังดังกล่าว ส าหรับการ
พัฒนา ครูวิทยาศาสตร์ ลุค- ฮอร์สเลย์ และคนอื่น ๆ (Loucks–Horsley and others, 2006 : 4)   
ได้เสนอกระบวนการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ไว้ 4 ขั้นตอนหลัก คือ ก าหนดเป้าหมาย 
(Set goal) วางแผน (Plan) ลงมือปฏิบัติ (Do) และศึกษาผลย้อนที่เกิดขึ้น (Reflect) นอกจากนั้นยัง
ต้องพิจารณาองค์ประกอบ ในส่วนของการก าหนดเป้าหมายและการวางแผน ในเรื่องของความรู้และ
ความเชื่อของครู (Knowledge & beliefs) และก่อนจะมีการดาเนินการ 4 ขั้นตอน จะต้องค านึงถึง
วิสัยทัศน์และมาตรฐานของการพัฒนา ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ อันเป็นบริบท (Context) ของครูและ
นักเรียนที่ครูสอน บริบทที่เป็นอยู่และบริบทส่วนในเรื่องของการวางแผน ต้องพิจารณายุทธศาสตร์ 
(Strategies) ในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ซึ่งแบ่งได้เป็น 6 หมวด 18 วิธีการดังนี้ (Louck-Horsley 
and others. 2006 : 112–115) 
    1. การจัดการและนาหลักสูตรไปใช้ ประกอบด้วย 
     1.1 การจัดการหลักสูตรและการเลือกวัสดุประกอบสาหรับการจัดการเรียนรู้ 
     1.2 การน าหลักสูตรไปใช้ 
     1.3 การน าบางสิ่งบางอย่างไปทดแทนในหลักสูตร 
    2. โครงสร้างกระบวนการที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน ประกอบด้วย 
     2.1 การท างานร่วมกับนักวิทยาศาสตร์ในภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม และใน
มหาวิทยาลัย 
     2.2 การมีเครือข่ายวิชาชีพ 
     2.3 การรวมกลุ่มกันเรียนรู้ 
    3. กระบวนการศึกษาผลจากการสอนและการเรียนรู้ ได้แก่ 
     3.1 การวิจัยในชั้นเรียน 
     3.2 การอภิปรายรายกรณี 
     3.3 การพิจารณาผลงาน แนวความคิดของนักเรียน และการประเมินผล 
     3.4 การศึกษาในบทเรียน 
 



 

 

  109 

    4. การน าประสบการณ์เข้ามาสอดแทรก ได้แก่ 
     4.1 การสอดแทรกการสืบสวนสอบสวนในการสอนวิทยาศาสตร์ 
     4.2 การสอดแทรกหลักการทางานของนักวิทยาศาสตร์แก่นักเรียน 
    5. กระบวนการด าเนินการสอน ประกอบด้วย 
     5.1 การเสมือนมีผู้ฝึกสอนประจ าตัว 
     5.2 การใช้บทเรียนสาธิต 
     5.3 การมีท่ีปรึกษา 
    6. สิ่งที่จะเป็นส่วนนาไปสูความส าเร็จและกลไก ประกอบด้วย 
     6.1 การพัฒนานักพัฒนาวิชาชีพ 
     6.2 เทคโนโลยีที่ใช้สาหรับการพัฒนาวิชาชีพ 
     6.3 การประชุมปฏิบัติการ การมีสถาบัน การก าหนดให้มีวิชาที่เรียนรู้และ
การประชุมสัมมนาซึ่งการพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ จะต้องใช้วิธีการหลายวิธีร่วมกันอย่าง
สอดคล้องกันให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของผู้ออกแบบการพัฒนาวิชาชีพ อย่างไรก็ตามจะเน้นให้
เกิดผลกับครูที่ส าคัญ 4 อย่าง (Louck-Horsley and others. 2006 : 114) 
      1. เพ่ิมพูนความรู้ด้านเนื้อหาวิชาการทางด้านวิทยาศาสตร์ 
      2. เพ่ิมพูนความรู้ด้านวิชาชีพครู 
      3. การก่อตั้งสังคมแห่งการศึกษาวิชาชีพ 
      4. การพัฒนาลักษณะความเป็นผู้น า 
   Spark และ Loucks–Horsley  (1989 : 6) กล่าวถึงการพัฒนาวิชาชีพ 7 รูปแบบ
ดังนี้ 
    1. การฝึกอบรม (training model) เป็นรูปแบบที่ทุกคนต่างมีประสบการณ์ซึ่ง
การฝึกอบรมนี้อาจเป็นการน าเสนอและการอภิปรายผลงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนา 
การสาธิต  บทบาทสมมุต ิ การจ าลองสถานการณ์  หรือการสอนระดับจุลภาค  เป็นต้น 
    2. รูปแบบการสังเกตหรือการประเมิน (observation/assessment model) 
อาจเป็นการสังเกตคนอ่ืนหรือคนอ่ืนสังเกตตัวเรา  อาจเป็นรายเดี่ยวหรือเป็นกลุ่ม เพ่ือให้ได้ผลสะท้อน
กลับ (feedback) เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ตัวอย่างเทคนิคท่ีใช้อาจเป็น peer coaching หรือ 
clinical supervision เป็นต้น 
    3. รูปแบบการให้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนาหรือการปรับปรุง 
(involvement in a development improvement process model) เพราะการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงเรื่องใดเรื่องหนึ่งจ าเป็น ต้องอาศัยความรู้ใหม่ๆทักษะใหม่ๆจะท าให้ผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมนั้น
ต้องมีการศึกษาหาความรู้และพัฒนาทักษะเพิ่มเติม  มีโอกาสในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มการ
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ตลอดจนมีการตัดสินใจร่วมและผลจากการมีส่วนร่วมนั้นจะท าให้เกิด
ความรู้สึกการมีส่วนร่วม เป็นเจ้าของและการมีพันธะผูกพันต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุผล  ซึ่งจะก่อ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาหรือปรับปรุงในเรื่องนั้นๆด้วย 
    4. รูปแบบการศึกษาเป็นกลุ่ม (study groups model) ในกรณีท่ีโรงเรียน
ต้องการหาทางแก้ปัญหาหลักร่วมกันจากทุกคนทุกฝ่าย  โดยหากปัญหาหลักนั้นสามารถแยกย่อยเป็น
หลายประเด็นก็จะแบ่งออกเป็นกลุ่มๆอาจจะกลุ่มละ 4 – 6 ราย เพ่ือศกึษาวิเคราะห์ประเด็นปัญหาใน
ส่วนของกลุ่มนั้น ในตอนท้ายเมื่อมีการน าเสนอและแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ของแต่ละกลุ่มร่วมกัน
จะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความเห็นและข้อมูลก่อให้เกิดการเรียนรู้และก่อให้เกิดเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ซึ่งก็ถือว่าเป็นการพัฒนาวิชาชีพอีกรูปแบบหนึ่ง 
    5. รูปแบบการสืบค้นหรือการวิจัยปฏิบัติการ (inquiry/action research 
model) เป็นความพยายามที่จะแก้ปัญหาหรือหาค าตอบในข้อค าถามที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานซึ่ง
อาจกระท าได้ในระดับบุคคลระดับกลุ่มหรือระดับโรงเรียนและสามารถกระท าได้หลายวิธีแต่โดยทั่วไป
มีข้ันตอนดังนี้ 1) ก าหนดหรือเลือกปัญหาหรือค าถามที่สนใจ 2) รวบรวมจัดกระท าและแปลความใน
ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหานั้น 3) ศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 4) ก าหนด
ทางเลือกเพ่ือการปฏิบัติและ 5) ลงมือปฏิบัติและสรุปเป็นเอกสาร 
    6. รูปแบบการพัฒนาตนเอง (individually guided activities model) โดย       
แต่ละบุคคลจะก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพของตนเองแล้วเลือกกิจกรรมเพ่ือการปฏิบัติที่
เชื่อว่าจะช่วยให้บรรลุผลส าเร็จ  เป็นรูปแบบที่มีข้อตกลงเบื้องต้นว่าบุคคลสามารถจะตัดสินถึงความ
ต้องการจ าเป็นในการเรียนรู้ของตนเองได้ดีที่สุด สามารถที่จะก าหนดทิศทางและริเริ่มการเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้ และมีแรงจูงใจในตนเองได้มากขึ้นจากการที่ได้มีโอกาสได้ริเริ่มและวางแผนในกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง อย่างไรก็ตามรูปแบบนี้อาจมีจุดอ่อนที่อาจจะขาดการมีส่วนร่วมหรือการแลกเปลี่ยน
กับบุคคลอ่ืนดังนั้นจึงควรออกแบบให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนด้วย 
    7. รูปแบบการเป็นพี่เลี้ยง (mentoring model) นิยมจับคู่กันระหว่างผู้ที่มี
ประสบการณ์และประสบผลส าเร็จแล้วกับบุคคลที่เริ่มงานใหม่หรือที่มีประสบการณ์น้อยกว่า  โดยให้
มีการอภิปรายกันถึงจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกลยุทธ์ที่จะให้
การปฏิบัติที่มีประสิทธิผล การสะท้อนถึงวิธีการที่ใช้กันอยู่  การสังเกตการณ์ท างานและการใช้เทคนิค
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข  การจ าแนกรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพออกเป็น 7 รูปแบบดังกล่าว  มีความ
ครอบคลุมและหลากหลาย  แม้จะมีนักวิชาการรายอ่ืนได้กล่าวถึงท่ีจะอยู่ในกรอบรูปแบบการพัฒนา
ของ 7 รูปแบบดังกล่าวมาแล้วข้างต้นเช่น 
   Hughes (1999) ไดจ้ าแนกรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษา
ออกเป็น 5 รูปแบบดังนี้ 1) รูปแบบการพัฒนาตนเอง (individually guided staff development 
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model) 2) รูปแบบการสังเกตหรือการประเมิน (observation/ assessment model) 3) รูปแบบ
การให้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนาหรือการปรับปรุง (movolvenent in a development 
/improvement process model) 4) รูปแบบการฝึกอบรม (inquiry mode)  
   Robert (1990) และ Seldin (1988) ได้เสนอโปรแกรมหรือรูปแบบการพัฒนา 
สมรรถนะไว้ดังต่อไปนี้ 1) การพัฒนาด้วยระบบพ่ีเลี้ยง 2) การจัดปฐมนิเทศ 3) การจัดท าคู่มือ 4) การ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 5) การฝึกอบรม  และ 6) การศึกษาดูงาน 
   Fullen และ Hargreaves (1992 : 5) ได้กล่าวว่ากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรว่ามี
รูปแบบและวิธีการดังนี้กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรหรือการพัฒนาบุคคล (individual 
development) สามารถกระท าได้โดย 
        1. การฝึกอบรม (training) 
       2. การศึกษา (education) 
        3. การพัฒนาตนเอง (development) 
   Nadler (1989 : 17) ได้แบ่งกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบ่งเป็น 3 วิธีคือ 

       1. การฝึกอบรม (training) 
       2. การศึกษา (education) 
        3. การพัฒนาตนเอง (development) 
  สรุปได้ว่า วิธีการพัฒนาครูมีหลากหลายวิธีการข้ึนอยู่กับจุดมุ่งหมายของการพัฒนา การ
อบรมเป็นรูปแบบพัฒนาครูที่ได้รับการนิยม ซึ่งช่วยปรับปรุงการสอนในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพและ
ท าให้เกิดความต้องการที่จะปฏิบัติงานสอนได้ดียิ่งขึ้น กระบวนการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์จะต้องจัดให้ครูได้มีโอกาสประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกัน น าเสนอแลกเปลี่ยนและ
อภิปรายเกี่ยวกับแนวคิดประสบการณ์และปัญหาที่พบในการครูสอนวิทยาศาสตร์  โดยการใช้การ
เขียนอนุทินเป็นแนวทางหนึ่งในการสะท้อนแนวคิดประสบการณ์ และมีการจัดโครงการนิเทศการสอน
ภายในโรงเรียน 
 4. ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาครู 
  ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาครู ที่ผู้วิจัยน ามาใช้เป็นฐานแนวคิดพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 มีดังนี ้
   4.1 ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ (Maslow’s General Theory of Human & 
Motivation) มาสโลว์ได้ตั้งทฤษฎีเกี่ยวกับ แรงจูงใจ (Maslow’s General Theory of Human & 
Motivation) โดยมาสโลว์ ได้อธิบายถึงความต้องการของมนุษย์ ซึ่งมีลักษณะเป็นล าดับขั้นจากต่ าไป
หาสูง  (Hierarchy& Needs) และเป็นทฤษฎีที่ยอมรับกันแพร่หลายสมมติฐานดังกล่าวมีความ
เกี่ยวกับ พฤติกรรมของมนุษย์ดังนี้ (Maslow, 1954) 
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    1) มนุษย์มีความต้องการ ความต้องการมีอยู่เสมอ และไม่มีที่สิ้นสุด แต่สิ่งที่
มนุษย์ต้องการนั้นขึ้นอยู่กับว่า เขามีสิ่งนั้นอยู่แล้วหรือยัง ขนาดที่ความต้องการใดได้รับการตอบสนอง
แล้วความต้องการอ่ืนจะเข้ามาแทนท่ี กระบวนการนี้ไม่มีที่สิ้นสุด และจะเริ่มตั้งแต่เกิดจนกระท่ังตาย 
    2) ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองแล้ว จะไม่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรมอีก
ต่อไป ความต้องการที่ไม่ได้รับการตอบสนองเท่านั้นที่เป็นแรงจูงใจของพฤติกรรม 
    3) ความต้องการของมนุษย์มีล าดับขั้นความส าคัญ กล่าวคือ เมื่อความต้องการ
ระดับต่ า ได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการระดับสูงก็จะมีการเรียกร้องให้มีการตอบสนองทันที 
    4) ตามทฤษฎีของมาสโลว์ได้แบ่งล าดับขั้นของความต้องการ (Hierarchy of 
Needs) ไว้ 5 ขั้นจากต่ าไปสูง ดังนี้ 
           4.1) ต้องการของร่างกาย (Physiological needs) เป็นความต้องการพ้ืนฐาน
เพ่ือความอยู่รอดของชีวิต ได้แก่ ความต้องการปัจจัยสี่ ความต้องการการยกย่อง และความต้องการ
ทางเพศ ฯลฯ เป็นต้น 
     4.2) ความต้องการความปลอดภัย (Safety needs) เป็นความต้องการที่
เหนือกว่าความต้องการอยู่รอด ซึ่งมนุษย์ต้องการเพิ่มความต้องการในระดับที่สูงขึ้น เช่น ต้องการ
ความมั่นคงในการท างาน ความต้องการได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัยจากอันตรายต่างๆ 
เป็นต้น 
     4.3) ความต้องการด้านสังคม (Social needs) หรือความต้องการความรัก
และการยอมรับ (Love and belongingness needs) ความต้องการทั้งในแง่ของการให้และการ
ได้รับซึ่งความรัก ความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ ความต้องการให้ได้การยอมรับ เป็นต้น 
     4.4) ความต้องการการยกย่อง (Esteem needs) ซึ่งเป็นความต้องการการ
ยกย่องส่วนตัว (Self-esteem) ความนับถือ(Recognition) และสถานะ (Status) จากสังคม ตลอดจน
เป็นความพยายามท่ีจะให้มีความสัมพันธ์ระดับสูงกับบุคคลอื่น เช่น ความต้องการให้ได้การเคารพนับ
ถือ ความส าเร็จ ความรู้ ศักดิ์ศรี ความสามารถ สถานะที่ดีในสังคมและมีชื่อเสียงในสังคม 
     4.5) ความต้องการประสบความส าเร็จสูงสุดในชีวิต (Self-actualization 
needs) เป็นความต้องการสูงสุดแต่ล่ะบุคคล ซึ่งถ้าบุคคลใดบรรลุความต้องการในขั้นนี้ได้ จะได้รับ
การยกย่องว่าเป็นบุคคลพิเศษ เช่น ความต้องการที่เกิดจากความสามารถท าทุกสิ่งทุกอย่างได้ส าเร็จ 
นักร้องหรือนักแสดงที่มีชื่อเสียง เป็นต้น 
    4.2 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทฤษฎีนี้ใช้หลักการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญโดยให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากประสบการณ์เดิม การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Learning) มีหลักส าคัญ 5 ประการ (กรมสุขภาพจิต. 2541 : 49) ดังนี้ 
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    1) เป็นการเรียนรู้ที่อาศัยประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
    2) ท าให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ ที่ท้าทายอย่างต่อเนื่องและเป็นการเรียนรู้ที่ 
เรียกว่า Active Learning 
    3) มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง 
    4) การมีปฏิสัมพันธ์ทาให้เกิดการขยายเครือข่ายขององค์ความรู้ออกไปอย่าง
กว้างขวาง 
    5) มีการสื่อสารโดยการพูดหรือการเขียนเป็นเครื่องมือในการแลกเปลี่ยนการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ 
   การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการสร้างเจตคติและฝึกทักษะ
โดยใช้ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเป็นพื้นฐานในการแลกเปลี่ยนความรู้สึก ความคิดเห็นต่อประเด็น
นั้น  และอภิปรายความคิดเห็นของผู้เรียนในกลุ่มย่อย ท าให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดในกลุ่มและ
ได้แนวคิดหรือความรวบยอด ซึ่งสามารถน าไปใช้ได้จริง หรือประยุกต์ใช้ได้เหมาะสมกับสถานการณ์
ใหม่ อย่างไรก็ตามการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมนี้ มีกระบวนการเรียนรู้ที่ส าคัญ 3 วิธ ีดังนี้ (สุมณฑา 
พรหมบุญ. 2541 : 57) 
    1) กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มผู้เรียน 
ตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ผู้เรียนแต่ละกลุ่มจะต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน มีแรงจูงใจร่วมกันในการท าสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดที่แต่ละคนในกลุ่มมีอิทธิพลต่อกัน หลักการส าคัญของกระบวนการกลุ่มประกอบด้วย ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้จากกลุ่มให้มากท่ีสุด โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้และ
การสร้างสรรค์ความรู้โดยกลุ่ม 
    2) การเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ (Cooperative Learning) เป็นวิธีการเรียนรู้ที่
เน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ สมาชิกแต่ละคนใน
กลุ่มจะต้องมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และในความส าเร็จของกลุ่ม ทั้งการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้งการเป็นก าลังใจแก่กันและกัน สมาชิกแต่ละคนจะต้อง
รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองพร้อมๆกับการดูแลเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่
ละบุคคลในกลุ่มคือความส าเร็จของทุกคน 
    3) การเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ความรู้ (Constructivism) เป็นวิธีการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนต้องแสวงหาความรู้ และสร้างความรู้ความเข้าใจขึ้นด้วยตนเอง ความเจริญงอกงามในความรู้จะ
เกิดข้ึนเมื่อผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับคนอ่ืนๆ หรือได้พบสิ่งใหม่ๆ แล้ว
น าความรู้ที่มีอยู่มาเชื่อมโยง ตรวจสอบกับสิ่งใหม่ๆ 
   จากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จะเห็นว่ากระบวนการเรียนรู้ของบุคคลมี
ลักษณะส าคัญ มีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง โดยมีการสื่อสารด้วยการพูด หรือการเขียน 
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(Interaction) และเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น มีการแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้งเป็นก าลังใจแก่กันและกัน มีความส าเร็จ
ร่วมกัน (Participation) นอกจากนี้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จะท าให้เกิดการขยาย
เครือข่ายของความรู้ออกไปอย่างกว้างขวาง เกิดความเจริญงอกงามในความรู้สามารถน าความรู้ที่มีอยู่
มาเชื่อมโยง ตรวจสอบกับสิ่งใหม่ๆ (Application) 
  4.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
   1) หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  ตั้งแต่ช่วงทศวรรษที 70 ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่มี
กรอบคิดที่นักวิชาการและผู้จัดฝึกอบรม น ามาศึกษาและใช้อย่างกว้างขวาง Malcome S. Knowles 
(1973) ตั้งสมมตฐิานในเรื่องลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ไว้ 4 ข้อคือ  
    1.1) เมื่อคนเราเติบโตขึ้น ผู้ใหญ่มีแนวโน้มที่จะชอบการชี้น าด้วยตัวเอง (Self-
direction)  
    1.2) ประสบการณ์ของผู้ใหญ่เป็นทรัพยากรการเรียนรู้ที่ทรงคุณค่า ดังนั้นการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Participation) จากประสบการณ์ของผู้ใหญ่ควรจะน ามาใช้เป็นวิธีการ
จัดการฝึกอบรม 
     1.3) ผู้ใหญ่มักจะตระหนักรู้ถึงเรื่องราวเฉพาะที่มาจากชีวิตจริง ดังนั้นการจัด
ฝึกอบรมควรจะใช้เรื่อง ในชีวิตจริงมาเป็นแนวทางการจัดการฝึกอบรม 
     1.4) ผู้ใหญ่ต้องการที่จะเรียนรู้ทักษะและใฝ่หาความรู้ที่จ าเป็นในการเพ่ิมขีด
ความสามารถของตน ในการท างานและน าทักษะที่ได้เรียนรู้มาใช้งานได้ทันที 
   2) วิธีสอนผู้ใหญ่ตามหลักการศึกษาผู้ใหญ่ (Andragogy)  
    ทฤษฎี แอนดราโกจี (Andragogy) ของมัลคัล  โนลส ์ ได้ก าหนดขั้นตอนวิธีการ
สอนผู้ใหญ่ ดังนี้  (Malcolm S. Knowles, 1980) 
    2.1) มโนทัศน์ของผู้เรียน (Self – concept) ประกอบด้วย 
          (1) การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
          (2) การวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้ 
         (3) การวางแผนร่วมกัน 
          (4) การน าประสบการณ์การเรียนรู้มาใช้ในการเรียนการสอน 
          (5) การประเมินผลการเรียนรู้ 
     2.2) ประสบการณ์ของผู้เรียน (Experience) ประกอบด้วย 
         (1) ความส าคัญของการน าประสบการณ์มาเป็นเทคนิคในการเรียนการสอน 
         (2) ความส าคัญของการน าประสบการณ์ไปปฏิบัติ 
         (3) การเรียนรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ 
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    2.3) ความพร้อมที่จะเรียน  (Readiness) ประกอบด้วย 
         (1) เวลาในการเรียนรู้ 
         (2) การจัดกลุ่มผู้เรียน 
      2.4) แนวทางการเรียนรู้ (Orientation to learning)   
         (1) แนวทางการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
         (2) แนวทางการเรียนรู้ของหลักสูตร 
         (3) การออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ 
   3) ลักษณะกิจกรรมที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
     เจ.อาร์.คิดด์ (Kidd, 1976 : 16 อ้างถึงใน เพ็ญศรี ทวิสุวรรณ, 2544: 97-98) 
พบว่า การเรียนรู้ของผู้ใหญ่นั้นมักจะเกี่ยวพันกับการงาน ความเป็นอยู่ บทบาท และภารกิจของบุคคล
นั้น ฉะนั้นลักษณะ ของกิจกรรมที่เหมาะสม สนองตอบต่อความต้องการของผู้ใหญ่และผู้ใหญ่สามารถ
เรียนรู้ได้ดี ได้แก่  
     3.1) กิจกรรมการเรียนรู้ที่สนองความต้องการของผู้ใหญ่โดยตรง เช่น การ
เรียนรู้ที่เกี่ยวกับงาน อาชีพ ซึ่งหมายรวมถึงทักษะ ความรู้ และเจตคติที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ  
     3.2) กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ชัดเจน ซึ่งจะท าให้
ผู้เรียนรู้สึกได้ว่าตนเอง ประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว 
      3.3) กิจกรรมที่ไม่มีข้อจ ากัดในเรื่องของเวลา เพราะการเร่งในเรื่องของเวลา 
ท าให้ประสิทธิภาพ ของการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ลดน้อยลงตามอายุที่มากขึ้น  
     3.4) กิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหาในชีวิตประจ าวัน ที่ผู้ใหญ่เห็นว่า
จ าเป็น สามารถน าไปใช้ใน ชวีิตประจ าวันได้  
     3.5) กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้เหตุผล ผู้ใหญ่มีประสบการณ์มาก สามารถ
วิเคราะห์ให้เหตุผลได้ดีกว่า การให้จดจ า 
     3.6) กิจกรรมการเรียนที่ไม่ต้องใช้พละก าลังมาก 
     3.7) เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกีย่วกับปัญหาและการเปลี่ยนแปลงของชีวิตใน
แต่ละช่วงวัย เพือ่การ ปรับตัวต่อบทบาทใหม่ 
   4) ลักษณะธรรมชาติในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  
    4.1) ผู้ใหญ่ต้องการรู้เหตุผลในการเรียนรู้ และผู้ใหญ่จะเรียนรู้ก็ต่อเมื่อเขา
ต้องการจะเรียนเนื่องจาก ผู้ใหญ่รู้ว่าตนเองมีความรับผิดชอบต่อผลของการตัดสินใจของตนเองได้ 
ก่อนการเรียนรู้ ผู้ใหญ่มักต้องการจะรู้ว่าเพราะเหตุใด หรือท าไมเขาจึงจ าเป็นทีจ่ะต้องเรียนรู้ เขาจะ
ได้รับประโยชน์อะไร และจะสูญเสียประโยชน์อะไรถ้าไม่ได้เรียน  
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    4.2) ลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ผู้ใหญ่ต้องการทีจ่ะชี้น าตนเองมากกว่าจะให้
ผู้สอนมาชี้น า การสอน ควรเป็นแบบแนะแนวมากกว่า ดังนั้นบทบาทของผู้สอนควรจะเป็นการเข้าไป
มีส่วนร่วม (Facilitator) มากกว่า  
    4.3) บทบาทของประสบการณ์ของผู้เรียน ประสบการณ์เป็นสิ่งทีท่ าให้ผู้ใหญ่มี
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ดังนั้นการจัดกิจกรรมควรค านึงถึงด้านความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วย 
ควรใช้เทคนิค ฝึกอบรมต่างๆ ที่เน้นการเรียนรู้โดยอาศัยประสบการณ์ (Experiential Techniques) 
เช่น การ อภิปรายกลุ่ม กิจกรรมแก้ปัญหา กรณีศึกษา เป็นต้น  
    4.4) แนวโน้มในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ การเรียนรู้จะมุ่งเน้นไปที่ชีวิตประจ าวัน 
หรือเน้นที่งาน หรือการแก้ปัญหาเสียมากกว่า นั่นคือ เขาจะสนใจหากช่วยให้การท างานของเขาดีข้ึน 
หรือช่วยการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน การจัดหลักสูตรควรอาศัยสถานการณ์ต่างๆ รอบตัวเขา 
    4.5) บรรยากาศในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ผู้ใหญจ่ะเรียนรู้ได้ดีกว่าในบรรยากาศท่ี
มีการอ านวยความ สะดวกต่างๆ ทั้งทางกายภาพ เช่น การจัดแสงสว่าง อุณหภูมิที่พอเหมาะ การจัดที่
นั่งทีเ่อ้ือต่อการมีปฏิสัมพันธ์กัน และมีบรรยากาศของการยอมรับในความแตกต่างในทางความคิด 
และประสบการณ์ ทีแ่ตกต่างกันของแต่ละคน มีความเคารพซึง่กันและกัน มีอิสรภาพในการแสดงออก 
เป็นกันเอง 
   5) อุปสรรคของการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  
    5.1) ประสบการณ์เดิมของผู้ใหญ่  
    5.2) การขาดความเชื่อมนัในตนเอง  
    5.3) การขาดแรงจูงใจในการเรียน 
     5.4) ความกลัวต่อการเปลี่ยนแปลง  
    5.5) ความกลัวต่อการล้มเหลว  
    (6) ความเชื่อว่าผู้ใหญ่ไม่สามารถเรียนได้  
    5.7) การขาดความสนใจ 
   จากการศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาครูจะเห็นได้ว่า การพัฒนาครูให้ประสบ
ผลส าเร็จจะต้องเกิดจากแรงจูงใจ ต้องการที่จะพัฒนา อยู่บนพื้นฐานความต้องการ จ าเป็นของครูที่
เกีย่วข้องกับชีวิตประจ าวัน หรือเน้นที่งานหรือการแก้ปัญหา การจัดกิจกรรมควรค านึงถึงด้านความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ควรใช้เทคนิค ฝึกอบรมต่างๆ ที่เน้นการเรียนรู้โดยอาศัยประสบการณ์ 
กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีการปฏิสัมพันธ์กัน โดยมีการสื่อสารด้วยการพูด หรือการเขียน 
(Interaction) และเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
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 5. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  
  จากศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครู  ความส าคัญของการพัฒนาครู วิธีการพัฒนาครู ทฤษฎี
การพัฒนาครู กระบวนการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ จะเห็นว่าวิธีการพัฒนาบุคลากรนั้นมีหลากหลายวิธี 
ซ่ึงแต่ละวิธีจะมีคุณลักษณะเฉพาะ และวัตถุประสงค์ในการพัฒนาแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับว่าหน่วยงาน
ต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านใดเป็นส าคัญ วิธีการพัฒนาบุคลากรที่เป็นที่นิยมมากท่ีสุด  คือการ
ฝึกอบรม (Training) (Spark & Loucks – Horsley. 1989 : 6 ; Hughes.1999 ;Fullenc และ
Hargreaves. 1992 ; Nadler.1989)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Louck-Horsley and others. 
2006 : 112–115 ; Robert.1990 และ Seldin.1988) การจัดโครงการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน 
(ภพ เลาหไพบูลย์. 2537 : 415-416) การให้โอกาสครูผู้สอนฝึกปฏิบัติการสอนและ  การให้โอกาส
ครูผู้สอนสะท้อนแนวคิดและประสบการณ์เกี่ยวกับการสอนเนื้อหาเฉพาะ โดยการใช้การเขียนอนุทิน
เป็นแนวทางหนึ่งในการสะท้อนแนวคิดประสบการณ์  (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี. 2552 : 49) การสอนและให้ค าปรึกษา  (Coaching and counseling) การสอนและการ
นิเทศงาน (Job instruction and job supervision)  (บุญเลิศ กลิ่นรัตน์. 2542) นอกจากนี้ เพียร์
สัน (Pearson. 2012: 74) เสนอว่า การพัฒนาบุคลกรครูนอกจากการฝึกอบรมแล้ว สามารถใช้แนว
ทางการจัดกิจกรรมด้วยการให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) และการสะท้อนผลการปฏิบัติ 
(Reflection) เพ่ือให้ครูสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียนด้วยลักษณะที่สร้างสรรค์และจูงใจให้ผู้เรียน
กระตือรือร้นในการเรียนการพัฒนาตนเอง และแนวคิดการถอดบทเรียน (Lesson Learner)  จาก
การปฏิบัติงานซึ่งจะท าให้ได้ชุดความรู้ที่เป็นรูปธรรม สามารถน าไปเป็นแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นได้ (ศุภวัลย์  พลายน้อย. 2551 ; วรางคณา  จันทร์คง. 2557)  ดังนั้น
หลักสูตรการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 ผู้วิจัยสังเคราะหแ์นวคิดเพ่ือน ามาเป็นกรอบกระบวนการพัฒนาครู โดยค านึงถึง
เป้าหมายและบริบทการพัฒนาบุคลากรครู บริบททางวัฒนธรรมและสังคมของผู้เกี่ยวข้องและ
ธรรมชาติการเรียนรู้ในวิชาวิทยาศาสตร์ กระบวนการพัฒนาครู ประกอบด้วย 1) การประชุม
ปฏิบัติการ (Workshop)  2) การให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) 3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
(Practice Learning) 4) การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) 5) การนิเทศ (Supervising) 6) การ
ถอดบทเรียน (Lesson Learner) 
  5.1 การประชุมปฏิบัติการ (Workshop) 
   1) ความหมายของการประชุมปฏิบัติการ 
    ประชุม โพธิกุล (2546 : 92) ไดใ้ห้ความหมายของการประชุมปฏิบัติการว่า การ
ที่บุคคลตั้งแต่ 10-25 คน ซึ่งมีความสนใจ หรือมีปญัหาที่จะต้องรวมกันแกไ้ขได้มาพบปรึกษาหารือ
ศึกษาคน้คว้าหรือวิเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหาเพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการท างาน หรือเพ่ือให้มีความรู้
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กว้างขวางข้ึน สถานที่ส าหรับจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการควรจะต้องให้พอที่จะนั่งได้สบาย มีที่วาง
เอกสารข้อมูลตางๆ ที่จะใช้มีหองสมุด หรือเอกสารขอมูลส าหรับการศึกษาค้นคว้ามีกระดานด า หรือ 
อุปกรณ์อ่ืนใดส าหรับจดบันทึกด้วย 
    สมิต สัชฌุกร (2543 : 23) สรุปว่าการประชุมเชิงปฏิบัติการคือ กลุม่คนจ านวน 
12 คน หรือมากกวานั้น มีความสนใจหรือมีปัญหารวมกัน (ปกติเปน็เรื่องเก่ียวกับอาชีพหรือ วิชาชีพ) 
มาพบปะกันเพ่ือใช้เวลาในการปรับปรุงความสามารถ ความเข้าใจ และความช านาญของแต่ละคน 
โดยการศึกษาวิจัยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ 
    ระวีวรรณ เสวตามร (2530 : 66) ให้ความเห็นถึงการประชุมปฏิบัติการว่า เป็น
การประชุมที่มุ่งเน้นให้ผู้เขา้ร่วมประชุมมีประสบการณ์และสามารถน าผลที่ได้ไปใช้หรือน าไปเป็น
แนวทางปฏิบัติ มากกวาการที่จะน ามาประชุมเพ่ืออภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันทั่วๆไป 
    สรุปไดว้่าการประชุมปฏิบัติการ  หมายถึงการรวมกลุ่มของบุคคลตาม
วัตถุประสงค์ หรือตามความต้องการของกลุ่มที่ได้ก าหนดไว้ มีการรว่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ เพ่ือวางแผน ปรับปรุงแก้ไขปญัหา และน าไปปฏิบัติ  
   2) วัตถุประสงค์ของการประชุมปฏิบัติการ 
    สมิต สัชฌุกร (2543 : 116) การประชุมปฏิบัติการสามารถน ามาใช้เมื่อต้องการที่ 
จะไดรับผลอย่างใดอย่างหนึ่งตามวัตถุประสงค์ดังตอไปนี้ 
     1. เพ่ือท าความเข้าใจปัญหา 
     2.  เพ่ือส ารวจปัญหา 
     3.  เพ่ือพยายามหาข้อแกไ้ขปัญหา 
     4.  เพ่ือศึกษาปัญหาด้วยการสอบถาม 
     5. เพ่ือพิจารณาด้วยการสอบถาม 
     6. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบุคคล 
     7. เพ่ือส่งเสริมการศึกษารวมถึงการแก้ไขปญัหาและคนคิดวิธีการต่างๆ 
    ประชุม โพธิกุล (2546 : 92) กลา่วว่า  การประชุมเชิงปฏิบัติการจะใช้กรณี 
     1. วินิจฉัยส ารวจและหาแนวทางในการแก้ปัญหาการท างาน 
     2. เป็นการศึกษาระดับลึก 
     3. วางแผนไว้ เพ่ือกิจกรรมในอนาคต 
     4. สร้างแบบเรียน เช่น คูม่ือการฝึกอบรม 
     5. สร้างปรัชญาการทงาน 
     6. เป็นส่วนหนึ่งของการประชุมระดับหัวหน้าหรือการประชุมปรึกษาหารือ
เพ่ือศึกษาปัญหาที่เกี่ยวของ 
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    ระวีวรรณ  เสวตามร (2530 : 67) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการประชุม
ปฏิบัติการดังนี้ 
     1. เพ่ือช่วยให้ผู้เขา้รวมประชุมได้มี โอกาสแสดงวิธีปฏิบัติงานจริงในด้านต่างๆ 
อย่างละเอียดทุกแงมุม 
     2. เพ่ือช่วยให้เกิดผลงานหรือวิธีการใหม่ๆ ขึ้นทั้งในรูปที่เป็นวัตถุหรือเอกสาร 
วิชาการรายงานต่างๆ 
     3. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสมาชิกในหน่วยงาน 
     4. เพ่ือปรับปรุงความสามารถ ความเขา้ใจและความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกแต่ละคน 
     5. เพ่ือสามารถหาแนวทางแก้ปัญหาไดด้้วยวิธีปฏิบัติจริง 
      สรุปไดว้่า  วัตถุประสงค์การประชุมปฏิบัติ คือเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ 
ประสบการณ์ตางๆ เพ่ือค้นหาแนวทางหรือวิธี การที่หลากหลายในการแก้ปัญหา เพ่ือสามารถหา
แนวทางแก้ปัญหาได้ด้วยวิธีปฏิบัติจริง 
   3) วิธีการด าเนินการประชุมปฏิบัติการ 
    ในความหมายของการถ่ายทอดความรู้หรือพัฒนาความรู้หรือทักษะของผู้เขา้
ประชุม ซึ่งบางครั้ง อาจหมายถึง การจัดสัมมนา การประชุมปฏิบัติการ การฝึกอบรม หรือการประชุม
สมัชชาสากล ไม่ว่าจะจัดในรูปแบบใดก็ตามจะมีจุดเน้นที่เหมือนกัน นั่นคือการวางแผนและการ
จัดการ ซึ่งจะไมแ่ตกต่างกันมากนัก ขั้นตอน วิธีการ ตลอดจนงานต่างๆ จะคล้ายคลึงกัน จะตา่งกันที่
จ านวนผู้เขา้ รว่มการประชุมเท่านั้นจึงท าให้การเตรียมการแตกต่างกันออกไป 
    ระวีวรรณ  เสวตามร (2530 : 67) ไดเ้สนอวิธีการด าเนินการประชุมเชิง
ปฏิบัติการไว้ดังนี้ 
     1. เลือกผู้รว่มงานที่ มีความเข้าใจ สนใจ หรือมีปญัหาในเรื่องเดียวกันเพ่ือเข้า 
มารว่มประชุม 
     2. ฟังค าบรรยายหรืออภิปรายจากวิทยากรหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
     3. รวบรวมรายการปัญหาต่างๆ ที่สมาชิกในที่ประชุมมี ความสนใจ 
     4. แบง่กลุ่มยอ่ยประมาณกลุ่มละ 12 คน 
     5. ให้แตล่ะกลุ่มย่อยเลือกประธานและเลขานุการกลุ่ม 
     6. ลงมือปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างสมาชิกในกลุ่มย่อย 
     7. เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานก็จะมีการสรุปและประเมินผลด้วยกลุ่มเอง
ทัง้หมด 
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     8. น าผลงานของกลุ่มใหต้ัวแทนน าเสนอต่อที่ประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณา หรือ
ลงมติรับผลงานนั้น 
    ประหยัด จิระวรพงศ์ (2530 : 112) ไดเ้สนอวิธีการประชุมปฏิบัติการตามล าดับ 
ดังนี้ 
     1. จัดโดยกลุ่มบุคคล คณะกรรมการ หรือองค์การ 
     2. จัดคณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือแบ่งงานดา้นต่างๆ เช่น เกี่ยวกับการ 
ติดต่อผู้เชี่ยวชาญ เอกสาร สิ่งอ านวยความสะดวก ทะเบียนและงานอ่ืนๆ 
     3. เลือกสถานที่ หรือห้องประชุมใหญ่ เหมาะกับขนาดของจ านวนสมาชิก 
     4. เตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 
     5. จัดหาห้องท างานให้คณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือให้สะดวกต่อการ
ด าเนินงานให้สมบูรณ์ 
     6. รวบรวมรายการปัญหาที่ สมาชิกมี ความสนใจ 
     7. จัดกลุ่มยอ่ยที่เป็นกลุ่มสนใจปัญหาเดียวกัน 
     8. แตล่ะกลุ่มเลือกประธาน เลขานุการ และด าเนินการตามปัญหาของกลุ่ม 
     9. ผู้เชี่ยวชาญท างานร่วมกับกลุ่มยอ่ยแต่ละกลุ่ม 
     10. ด าเนินการสรุปผล 
    จากวิธีการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว ผู้วิจัยไดสรุปและน ามาใช้
เป็นกรอบของกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการของการวิจัยครั้งนี้ดังนี้ 
     1. เลือกผู้รว่มงานที่มีความเข้าใจ สนใจ หรือมีปญัหาในเรื่องเดียวกันเพ่ือเข้า 
มารว่มประชุม 
     2. จัดเตรียมเอกสารและสื่อประกอบการประชุม ไดแ้ก่ ก าหนดการประชุม 
Power Point ประกอบการให้ความรู้ 
     3.  ชี้แจงจุดมุ่งหมายขั้นตอนการประชุม และสร้างความตระหนัก 
     4. แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมประชุม และด าเนินการประชุมปฏิบัติการออกแบบ วาง 
แผนการจัดการเรียนรู้  
      5. เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานก็จะมีการสรุปและประเมินผลร่วมกันทั้งหมด 
      6. น าผลงานของกลุ่มใหต้ัวแทนน าเสนอต่อที่ประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณา หรือ
ลงมติรับผลงานนั้น 
   4) ข้อดีและข้อจ ากัดของการประชุมปฏิบัติการ 
    ประหยัด จิระวรพงศ์ (2530 : 113) ไดเ้สนอข้อดีและข้อจ ากัดของการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ คือ 
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      ข้อดี 
      (1) เหมาะส าหรับกลุ่มวิชาชีพหรือกลุ่มบุคคลทั่วไปที่สนใจปัญหาร่วมกัน
ซึ่งสามารถเรียนรู้วิธีการพัฒนาต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 
      (2) เปิดโอกาสให้สมาชิกไดรับข้อมูลใหม่ๆ  จากผู้เชี่ยวชาญ 
      (3) ให้โอกาสแก่สมาชิกทุกคนในการแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ี 
      (4) ช่วยสงเสริมและพัฒนาทัศนคติที่ดีและก่อให้เกิดความภาคภูมิใจใน
อาชีพ 
      (5) ช่วยให้เห็นปัญหาและลู่ทางในการปฏิบัติส าหรับแก้ปัญหานั้น 
     ข้อจ ากัด 
      (1) ต้องการการประสานงานทุกฝายที่ มีประสิทธิภาพ 
      (2) ต้องการใช้เวลามาก 
      (3) ต้องการสิ่งอ านวยความสะดวกค่อนขา้งมากและเสียค่าใช้จ่ายมาก 
    ระวีวรรณ เสวตามร (2530 : 67-68) กลา่วถึง ข้อดี และขอ้เสียของการประชุม 
ปฏิบัติการไว้ ดังนี้ 
     ข้อดี 
      (1) ท าให้ผู้เขา้ร่วมประชุมได้มีโอกาสปฏิบัติงานที่ตนสนใจ 
      (2) เปิดโอกาสให้ผู้เขา้ร่วมประชุมได้ เสนอสิ่งส าคัญหรือเรื่องราวใหม่ๆ 
      (3) ให้สมาชิกได้มี โอกาสศึกษาค้นคว้าในขอบเขตความสนใจทางดาน 
วิชาชีพ 
      (4) สงเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ของสมาชิก 
      (5) เป็นการพัฒนาความรู้ และทักษะของผู้เขา้รวมประชุม 
     ข้อเสีย 
      (1) ถ้าสมาชิกขาดความรับผิดชอบจะท าให้ผลงานที่ออกมาขึ้นอยู่กับ 
ความสามารถของบางคนในกลุ่มเทา่นั้น 
      (2) การประชุมชนิดนี้มักถูกจ ากัดในเรื่องสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ที ่
จะน ามาใช้การปฏิบัติงาน เชน่ หา่งไกลแหล่งข้อมูล เครื่องมือมีไม่พร้อมเป็นต้น 
      (3) ระยะเวลาของการท างานมักมีขีดจ ากัด จึงท าให้ ผลที ่ได้ถูกจ ากัดไป
ด้วย ทั้งนี ้ไมว่่าการด าเนินการหรือการกระท าใดๆ พบว่า มีทั้งขอดีและข้อจ ากัด การประชุมเชิง
ปฏิบัติการก็เชนเดียวกัน ดังนั้น จึงขึ้นอยู่กับความสามารถของบุคคลที่ จะน าใช้ให้เกิดประโยชนได
สูงสุดและมีปัญหาน้อยที่สุด 
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     สรุปได้ว่า  การประชุมปฏิบัติการเป็นวิธีการที่นิยมน ามาใช้เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรกันอย่างแพร่หลาย เพราะเป็นวิธีการที่สามารถด าเนินการได้โดยไม่ยุ่งยากแต่
ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมและความตั้งใจจริงของผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ การประชุมปฏิบัติการ
เป็นกระบวนการแรกในหลักสูตรพัฒนาครโูดยมีจุดมุ่งหมายให้ผู้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
   5.2 แนวคิดการให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) 
    การให้ค าแนะน าปรึกษา การพัฒนาเสริมสมรรถนะบุคลากรในหน่วยงานหรือ
องค์กรที่มีประสิทธิภาพตามความต้องการ และเหตุผลของผู้เกี่ยวข้องในแต่ละสถานการณ์แตกต่างกัน
ไปด้วยรูปแบบแนวทางที่น ามาใช้ในการพัฒนาเฉพาะบริบทซึ่งได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรภายใต้เงื่อนไขดังนี้ (Joyce and Calhoun, 2010 : 2) 
     1) คุณภาพของการใช้รูปแบบแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมจะกลายเป็น
ปัจจัยส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตการจัดที่ซับซ้อนของสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงและพร้อมที่จะรับการ
ประเมินด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรมทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับบรรยากาศและชุมชนของโรงเรียน 
     2) การพัฒนาบุคลากรจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนดังนั้นจึงควรมีการ
ตรวจสอบคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไปพร้อมด้วย 
     3) แนวทางหรือรูปแบบการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาสามารถน ามาใช้ทั้ง
ในบริบทของผู้สอนรายบุคคลกลุ่มบุคคลหรือบุคลากรทั้งคณะเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาส าหรับ
ตนเองอาจเป็นวิธีการที่มีคุณลักษณะที่เหมือนกันในแบบหนึ่งเฉพาะ 
     4) แนวทางหรือรูปแบบการพัฒนาแต่ละแบบจะระบุจุดประสงค์การด าเนิน
กิจกรรมที่แตกต่างกันตามลักษณะพฤติกรรมของนักการศึกษาที่เก่ียวข้อง 
    Joyce และ Calhoun (2010 : 4-5) ได้อธิบายความหมายของการพัฒนาความ
เป็นวิชาชีพ (Professional Development) ในลักษณะของค าอ่ืนที่แตกต่างกันแต่สื่อความหมายที่
เหมือนกัน ได้แก ่ การจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (In service Education) การพัฒนา
ผู้ร่วมงาน (Staff Development) การเรียนรู้ความเป็นวิชาชีพ (Professional Learning) การเสนอ
องค์ความรู้และทักษะต้นแบบด้านความเป็นวิชาชีพของนักปฏิบัติ (Repertoire) การฝึกอบรม 
(Training) การสืบค้นเพ่ือยืนยันและอธิบายองค์ความรู้ทักษะการจัดการเรียนรู้ประกอบการใช้ค าถาม 
(Recitation) การน าความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับยอมรับว่ามีประสิทธิภาพไปปฏิบัติจริง 
(Implementation) ควบคู่กับการให้ค าแนะน าของผู้ช านาญการ 
    การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานจะเก่ียวข้องกับการสร้างสรรค์ความรู้และ
เพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติส าหรับสร้างโอกาสในการเรียนรู้และเสริมสร้างความเจริญก้าวหน้าในระยะ
ต่อไปซึ่งแนวทางหรือโปรแกรมที่เป็นแบบแผนการพัฒนาบุคลากรส่วนมากจะใช้การให้ค าแนะน า
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ปรึกษา (Mentoring) การให้ค าแนะน าแบบพ่ีเลี้ยง (Coaching) การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานที่ปฏิบัติ 
(Job Rotation) และการให้ค าแนะน าช่วยเหลือแบบมีค่าใช้จ่ายตอบแทน (Tuition Assistance) ซ่ึง
การให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) จะเป็นกิจกรรมการปฏิบัติที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างพัฒนา
บุคลากรที่เป็นความสัมพันธ์ระหว่างผู้ร่วมงานหรือเพ่ือนที่มีประสบการณ์สูงกว่ากับผู้ต่ ากว่าหรือด้อย
กว่า (Colleagues or Peers) และเป็นกิจกรรมการพัฒนาที่เกิดขึ้นในทุกระดับของการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานด้วยการให้ค าแนะน า การใช้บทบาทของตัวแบบ การติดต่อและมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันและ
การจัดการสนับสนุนด้วยกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการให้ค าแนะน าปรึกษาสามารถด าเนินการทั้ง
กิจกรรมในลักษณะแบบอาสาและไม่เป็นทางการ หรือแบบไม่ได้อาสาและเป็นทางการ เนื่องจากการ
ให้ค าแนะน าปรึกษาแบบไม่เป็นทางการมักจะส่งผลให้มีประสิทธิภาพมากกว่าวิธีการให้ค าปรึกษาด้วย
คนใดคนหนึ่งเพียงล าพัง หรือเป็นเงื่อนไขความรับผิดชอบของการให้ค าแนะน าแบบเป็นทางการ
ถึงแม้ว่าจะมีสถานการณ์ให้ค าแนะน าปรึกษาแบบเป็นทางการอื่นที่มีคุณภาพสูงกว่าเป็นทางเลือกก็
ตาม (Gomez-Mejia and others. 2010 : 317) 
    แนวคิดการให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) ในการพัฒนาบุคลากรปรากฏขึ้น  
ครั้งแรกจากเง่ือนไขสถานการณ์ที่ผู้ประกอบอาชีพอิสระน ามาใช้เพ่ือเสริมสร้างให้เพ่ือนร่วมอาชีพมี
รายได้จากการท างานเพ่ิมข้ึน มีผลการวิจัยสนับสนุนจ านวนมากว่า การให้ค าปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
จะส่งผลให้การปฏิบัติงานครั้งนั้นมีผลผลิตหรือผลงานเพิ่มขึ้น ได้แก่ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
อัตราการส่งเสริมระดับการเคลื่อนไหว ผลตอบแทนและความพึงพอใจในงาน โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ให้
ค าปรึกษาที่มีอายุมากจะมีอิทธิพลต่อการใช้ความรู้ประสบการณ์ที่ท้าทายและช่วยจุดประกายความ
กระตือรือร้นและแรงจูงใจให้เกิดข้ึนอีกครั้ง รวมทั้งจากการส ารวจด้านผู้ให้ค าปรึกษา พบว่าผู้มีความรู้
ความช านาญทางการศึกษาจะเป็นผู้ให้ค าแนะน าปรึกษาที่มีประสิทธิภาพมากกว่า แต่ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การศึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาการ (Supervisor) จะมุ่งให้ความส าคัญในการให้ค าแนะน าปรึกษา
ด้านผลผลิตหรือผลการปฏิบัติ  ขณะที่ผู้ให้ค าปรึกษา (Mentor) จะให้ความส าคัญท่ีการเปลี่ยนแปลง
ในตัวบุคคล เช่น การสร้างความเชื่อม่ัน การกระตุ้นเร้าในการเรียนรู้ และการช่วยสนับสนุนด้านตัว
แบบที่แสดงบทบาท  รวมทั้งการเป็นตัวแทนความคิดของผู้อ่ืน (Sounding board) การใช้โปรแกรม
การให้ค าแนะน าปรึกษามักจะก าหนดตัวอย่างหรือตัวแบบที่มีลักษณะใหม่น่าสนใจหรือเป็นนวัตกรรม
ของผู้ให้การปรึกษาแนะน าที่เสนอแก่ผู้รับค าปรึกษา ซึ่งเป็นความรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการสนใจ
และทักษะผู้รับค าแนะน ามิใช่เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงาน นอกจากนี้ยังพบว่าความส าเร็จ
ของกิจกรรมให้ค าแนะน าปรึกษาจะสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของผู้รับ
แนะน า  (Gomez-Mejia and others. 2010 : 318) 
    การให้ค าแนะน าปรึกษา เป็นวิธีการเรียนรู้ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคล
ที่แตกตา่งกัน  ได้แก่ เจตคติ ทักษะ บทบาทหรือลักษณะมุมมองของตนเองและการมองโลก  ซึ่งชีวิต
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ความเป็นอยู่ของบุคคลจะเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของการเรียนการเรียนรู้  ตามแนวคิดนี้เหมาะกับ
บริบทการเรียนของผู้ใหญ่มากกว่าโดยเฉพาะการเรียนในระดับมหาวิทยาลัยตามแนวคิดที่ยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญ  ผู้เรียนจะเป็นผู้ใหญ่ที่ท างานแล้วและต้องการความก้าวหน้าในอาชีพของตน ดังนั้น
บทบาทในการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนจึงอยู่ในฐานะเป็นผู้ให้แนะน าปรึกษา (Mentors) ที่
จะต้องท างานด้วยตนเองกับผู้เรียนที่เป็นนักศึกษาโดยผู้เรียนและผู้ให้ค าแนะน าปรึกษาจะร่วมมือกัน
คิดและสร้างสรรค์หัวเรื่องเฉพาะที่จะเรียน กิจกรรมการเรียนจะให้ความส าคัญกับเงื่อนไขข้อตกลงใน
เรื่องท่ีจะเรียน การจัดเงื่อนไขความร่วมมือในการเรียนจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างสรรค์การคิดบน
พ้ืนฐานของประสบการณ์และเป้าหมายที่ต้องการ  ผู้ให้ค าปรึกษาจะช่วยผู้เรียนปรับความคิดเพ่ือ
จัดการเรียนรู้ทางวิชาการที่เชื่อถือได้ ซึ่งความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้ให้ค าปรึกษาจะด าเนินไปบน
พ้ืนฐานของนโยบายหรือความต้องการของสถาบัน กระบวนวิธีและแบบแผนทางวัฒนธรรม เพ่ือให้
ผู้เรียนได้รับโอกาสการสร้างสรรค์การเรียนรู้ทางวิชาการของตน ขณะที่อาจารย์จะร่วมแบ่งปันบทบาท
ในการเป็นผู้สอนให้กับผู้เรียน ใช้ความยืดหยุ่นในการปรับและสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการหลักๆ
โดยการให้ค าแนะน าปรึกษาจะปรับบทบาทหน้าที่ผู้สอนตามแนวคิดดั้งเดิมให้เข้ากับโครงสร้างองค์
ความรู้ทางวิชาการ  (Mandell and Herman. 2009 : 78-79) 
    ปัจจัยส าคัญของการให้ค าปรึกษาแนะน า (Mentoring) ได้แก่ การสะท้อนกลับ
ตามเงื่อนไขด้านองค์ความรู้ทางวิชาการ โดยความสัมพันธ์ของผู้ให้ค าปรึกษากับผู้เรียนหรือผู้รับ
ค าปรึกษาจะด าเนินไปในลักษณะที่ผู้ให้ค าปรึกษาจะไม่น าเสนอความรู้ให้ผู้เรียนทั้งหมดแต่จะ
สนับสนุนให้ผู้เรียนคิดและตอบค าถามส าคัญในการเรียนรู้ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง เพ่ือเสริมสร้าง
ความมุ่งม่ันตั้งใจการคิดและการปฏิบัติ  รวมทั้งการสะท้อนผลจากทั้งสองฝ่าย ซึ่งการสะท้อนผลจะ
น าไปสู่การเสริมสร้างนิสัยที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์ด้วยมุมมองของเหตุผลและจะสนับสนุนให้
ผู้เรียนมีความรับผิดชอบที่ปฏิบัติด้วยตัวของตัวเอง  เนื่องจากผู้ให้ค าแนะน าปรึกษาจะกระตุ้นให้
ผู้เรียนเป็นผู้สนับสนุนและปลุกเร้าความเป็นตัวเองมากข้ึน  นอกจากนี้บทบาทของผู้ให้ค าแนะน า
ปรึกษาจะช่วยขจัดคุณลักษณะการยึดตัวเองตามแบบแผนประเพณีดั้งเดิมออกจากตัวผู้เรียน และยัง
ช่วยสร้างการรับรู้ตามวิถีทางประชาธิปไตยไปพร้อมด้วย  รวมทั้งในบริบทของความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ให้ค าปรึกษาแนะน ากับผู้รับค าปรึกษาจะช่วยสนับสนุนการอนุรักษ์และการส่งผ่านองค์ความรู้ที่มี
คุณค่าและยังส่งผลต่อการเรียนรู้ในสถาบันหรือองค์กรตามกรอบนโยบายการปฏิบัติการพัฒนา
คณาจารย์ ผู้สอนและผู้เรียนจนกลาย เป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่มีคุณค่าและสามารถท าให้ปรากฏขึ้น
ได้ (Mandell and Herman. 2009 : 79) 
    Murray (Pearson. 2010 : 74 ; citing Murray. 2001) ได้อธิบายว่า การให้
ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) เป็นการไตร่ตรองอย่างรอบคอบของบุคคลที่มีประสบการณ์ความรู้
และทักษะสูงกว่าเพื่อแนะน าความรู้แก่ผู้มีความรู้ทักษะและประสบการณ์น้อยกว่าด้วยเงื่อนไข
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ข้อตกลงในเป้าหมายร่วมกันว่าผู้ที่มีความรู้ทักษะน้อยกว่าจะพยายามพัฒนาสมรรถนะตนเองในด้าน
ดังกล่าวให้เพ่ิมสูงขึ้น  นอกจากนี้ผู้ให้ค าแนะน าปรึกษายังต้องการความมีไหวพริบของปัญญาด้านการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือก าหนดแนวทางสนับสนุนความรู้ทักษะของผู้ให้ค าปรึกษาที่จัดการหรือ
น าเสนอแก่ผู้รับค าแนะน าเช่นเดียวกับบทบาทของครูผู้สอนในชั้นเรียน นอกจากนี้ยังมีข้อชี้แนะว่า 
ผู้ให้ค าปรึกษาที่ดีจะต้องช่วยเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ผู้รับค าปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพรวมทั้งสามารถ
แนะน าโดยปราศจากสิ่งรบกวนหรือการบอกวิธีการแก้ปัญหา 
    Parsloe (Denby. 2012 : 74 ; citing Parsloe. 1999) เห็นว่าผู้ให้ค าแนะน า
ปรึกษาท่ีดีจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้กระท าสิ่งที่บกพร่องเพ่ือกระตุ้นให้บุคคลดังกล่าวใช้การบริหาร
จัดการตนเอง ด้านกระบวนการเรียนรู้และควรเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านบทบาทของการประเมินผลด้วย
การใช้ค าถามท่ีมีประสิทธิภาพรวมทั้งเป็นผู้ฟังที่ไม่ใช่การตัดสินลงความเห็นในค าตอบของผู้รับ
ค าแนะน า เพ่ือให้การแนะน าปรึกษาเป็นกระบวนการที่มีลักษณะผ่อนคลายของผู้ท าหน้าที่จัดการ
เรียนรู้ อีกท้ังการให้ค าแนะน าปรึกษาท่ีดีควรปฏิบัติการให้ครอบคลุมการช่วยระบุความต้องการหรือ
เป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนและสนับสนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้เพิ่มข้ึนทีละน้อย รวมทั้งให้ข้อมูล
เพ่ือสะท้อนผลการปฏิบัติและสร้างโอกาสในการพัฒนาขยายความรู้ผ่านการวางแผนร่วมกันและ
สังเกตการปฏิบัติของผู้เกี่ยวข้อง กระตุ้นให้ผู้รับค าชี้แนะ ทดลอง ปฏิบัติและใช้ทักษะด้านวิชาชีพใน
บรรยากาศที่เกิดความไว้ใจและยอมรับความสามารถของผู้ปฏิบัติมีความรู้สึกว่าตนเองไม่ได้กระท าคน
เดียวตามล าพงั กระบวนการ พัฒนาบุคลากรด้วยการแนะน าปรึกษาหรือการอบรม ควรสนับสนุนให้
ด าเนินการผ่านกลุ่มเครือข่ายสมาชิกและประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องด้วยกิจกรรมการสนทนาการ
สังเกตตัวแบบที่ดี รวมทั้งกระตุ้นให้พยายามนาความคิดหรือทฤษฎีใหม่ๆมาปรับใช้ในบรรยากาศท่ีมี
ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน  นอกจากนี้บรรยากาศในการเรียนรู้จะต้องมีความเสี่ยงต่ าในการกระท า
ผิดหรือสามารถมองเห็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  กรณีท่ีเกิดข้อบกพร่องหรือมีจุดอ่อนใน
การปฏิบัติควรได้รับการชี้ประเด็นและทบทวนตกลงในเป้าหมายที่ต้องการบรรลุ  รวมทั้งสนับสนุน 
ชื่นชมให้ก าลังใจผู้ที่ปฏิบัติได้ส าเร็จ (Pearson. 2012 : 75) 
    นอกจากนี้การให้ค าแนะนาปรึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จนั้น
จะต้องได้รับการวางแผนและประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือออกแบบโครงสร้างวิธีการให้ค าแนะน า
และพิจารณาคุณลักษณะที่แฝงของบุคลากรที่ต้องการพัฒนา  รวมทั้งการน ากลวิธีที่มั่นใจในการ
พัฒนามาจัดการใหบ้ังเกิดประสิทธิผลกล  วิธีการแนะน าปรึกษาควรประกอบด้วย  กิจกรรมการ
อุปนัยความรู้(Induction activities) เพ่ือใช้ในการอภิปรายวางแผนการจัดการเรียนรู้เบื้องต้นของ
ผู้รับการพัฒนาในสถานการณ์ห้องเรียนจริงควบคู่กับกิจกรรมการสังเกต การอภิปราย การสะท้อนผล
และการประเมินทบทวนตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในการประชุมย่อยที่วางแผนไว้ในโอกาสที่เหมาะสม 
ซึ่งกิจกรรมการสะท้อนผลนั้นอาจกระท าผ่านหลักการตรวจสอบข้อมูลแบบสามมิติ (Triangulate 
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Reflection) ทั้งนี้ผู้ให้ข้อมูลด้านการแนะน าปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพควรสามารถด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
สนองตอบความต้องการตามความแตกต่างของผู้รับค าแนะน าที่หลากหลาย  ดังนั้นจึงควรมีความ 
สามารถและทักษะส าคัญในประเด็นต่อไปนี้  (Pearson. 2012 : 76-77 ; citing Pearson and 
others.  2010) 
     1) เป็นผู้มีความรู้สึกเห็นใจผู้อ่ืน 
     2) มีมุมมองความเห็นตามแบบวัตถุวิสัยหรือความเป็นปรนัย (Objectivity) 
     3) สร้างความเชื่อมั่นและยอมรับไว้ใจในการปฏิบัติตนกับผู้อ่ืนเหมือนกับเป็น
เพ่ือนร่วมงานที่ส าคัญ 
     4) สร้างความท้าทายและแก้ปมปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน 
     5) ให้ข้อมูลป้อนกลับที่ดีและสามารถน าไปปฏิบัติได้ไม่ล าบาก 
     6) สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงานคนอ่ืน   
     7) มีความรู้ที่ดีในประเด็นของผลหรือเป้าหมายสุดท้ายที่ต้องการ 
     8) น าพาถึงความรู้สึกและความหมายในการเรียนรู้ของผู้ให้ค าแนะน าปรึกษา
ทุกขณะ 
     9) สร้างความเข้าใจในปัญหาเช่นเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมกับนักเรียนใน
ชั้นเรียน 
     10) พิจารณาลงความเห็นตามความต้องการของสมาชิกเพ่ือสนับสนุนด้าน
ทักษะความรู้จากผู้เชี่ยวชาญคนอ่ืน 
     11) ประยุกต์ใช้กระบวนวิธีและมาตรฐานให้ปรากฏในกรณีท่ีต้องการการ
สนับสนุนอย่างเท่าเทียม 
     12) มีแนวโน้มการเสริมสร้างลักษณะนิสัยด้านความเป็นนวัตกรรมที่สามารถ
กระตุ้นให้เกิดความท้าทายในการปฏิบัติ 
     13) สามารถพัฒนาเพ่ือส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความปรารถนาในสิ่งที่นาไปสู่การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
    การให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) ที่มีประสิทธิภาพจะส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานครั้งนั้นๆ  มีผลผลิตหรือผลงานเพ่ิมข้ึน ความสามารถในการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ความคิดในทางบวกของการท างานและช่วยจุดประกายความกระตือรือร้นและแรงจูงใจให้เกิดขึ้น  
ผู้ให้ค าปรึกษา (Mentor) จะให้ความส าคัญคอยชี้แนะให้ค าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์เห็นคุณค่าการ
เปลี่ยนแปลงไปใน ทางที่ดีในตัวบุคคล เช่น การสร้างความเชื่อมั่น การกระตุ้นเร้าในการจัดการเรียนรู้
และการช่วยสนับสนุนด้านตัวแบบที่แสดงบทบาท การให้ค าแนะน าปรึกษาเป็นวิธีการเรียนรู้ที่น าไปสู่
การเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลที่แตกต่างกัน ได้แก่  ทักษะ บทบาทหรือเจตคต ิลักษณะมุมมองของ
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ตนเองและการมองสู่สังคม การเรียนรู้ตามแนวคิดการให้ค าแนะนาปรึกษานี้เหมาะกับบริบทการเรียน
ของผู้ใหญ่โดยเฉพาะครูผู้สอน  ดังนั้นบทบาทในการสอนของครูผู้สอนจึงอยู่ในฐานะเป็นผู้รับแนะน า
ปรึกษาท่ีจะต้องท างานด้วยตนเองกับผู้เรียนที่รับผิดชอบ โดยผู้รับการชี้แนะกับผู้ให้ค าแนะน าปรึกษา
จะร่วมมือกนัคิดและสร้างสรรค์หัวเรื่องในประเด็นเฉพาะที่จะเรียน กิจกรรมการเรียนจะให้ความ 
ส าคัญกับเงื่อนไขข้อตกลงในเรื่องที่จะเรียน การจัดเงื่อนไขความร่วมมือในการเรียนจะเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนสร้างสรรค์การคิดบนพ้ืนฐานของประสบการณ์และเป้าหมายที่ต้องการ ผู้ให้ค าปรึกษาจะช่วย
ปรับความคิดเพ่ือจัดการเรียนรู้ทางวิชาการท่ีเชื่อถือได้ซึ่งความสัมพันธ์ระหว่างผู้รับการชี้แนะกับผู้ให้
ค าปรึกษาจะด าเนินไปบนพ้ืนฐานของนโยบายหรือความต้องการของข้อตกลงร่วมกัน 
   5.3 แนวคิดการสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection)  
    การพัฒนาครูผ่านการฝึกอบรมมักจะให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติทักษะและประสบการณ์เพ่ือน าไปสู่ค่านิยมและการปฏิบัติด้านวิชาชีพ 
(Denby. 2012 : 5) แนวทางการจัดฝึกอบรมครูทั่วไปจะประกอบด้วย 3 ส่วนได้แก่ (1) สนับสนุนให้ผู้
เข้าอบรมเกิดความใส่ใจหรือตระหนักในตนเอง รับรู้เข้าใจว่าตนเองก าลังจะท าอะไรและท าอย่างไร 
ตนจะเผชิญอะไรและอย่างไร และนักเรียนจะคิดอะไรกับตนเอง (2) ใส่ใจเกี่ยวกับเหตุการณ์หรืองานที่
จะต้องพัฒนา ได้แก่ จะวางแผนบทเรียนอย่างไร จะจัดเตรียมสื่อการเรียนอะไรบ้าง หรือจะให้
ความส าคัญกับเงื่อนไขใดในกระบวนการเรียน (3) ให้ความส าคัญในสิ่งใดบ้างเพ่ือย้อนกลับไปยัง
ผู้เรียนทั้งชั้นเรียนและรายบุคคล พิจารณาดูว่าอะไรที่ได้ท าแบบไม่ได้ตั้งใจและจะอธิบายการปฏิบัติให้
กระจ่างชัดมากข้ึนได้อย่างไร ซึ่งในแต่ละชั้นตอนของกิจกรรมจะต้องสะท้อนความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติอย่างไรรวมทั้งจะปรับปรุงและก้าวไปข้างหน้าอย่างไร จะเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของบุคคลอ่ืนได้อย่างไร ผู้สอนควรทบทวนผู้สอนจะสะท้อนผลในเป้าหมายการพัฒนาได้
อย่างไร (Denby and others. 2012 : 7 ; citing Fuller. 1969) 
    การสะท้อนผล (Reflection) เป็นแนวทางส่วนหนึ่งของกระบวนการปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติงานของครูโดยกระท าผ่านการคิดไตร่ตรองว่า  ผู้สอนได้ท าอะไรเพ่ือน าพาการ
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้ประสบผลส าเร็จ รวมทั้งการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนให้น าไปสู่การ
เสริมสร้างประสบการณ์ความเป็นวิชาชีพและบุคลิกภาพที่ดีของครู  การใช้ค าถามตนเองเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติของตนอย่างต่อเนื่องทุกระยะของการปฏิบัติงานนับเป็นสิ่งที่ดีในการสะท้อนความคิดเห็นของ
ตน เพ่ือน าไปสู่การปรับเปลี่ยนที่ดีขึ้น โดยเฉพาะการใช้ค าถามตนเองที่ท้าทายของครูจะช่วยวิเคราะห์
ประเมินการตัดสินใจว่าท างานได้ส าเร็จเป็นที่พึงพอใจของตนหรือไม่อย่างไร ช่วยตอบสนองการ
ปรับเปลี่ยนการวางแผนและพฤติกรรมการปฏิบัติการสอนของตนในระยะต่อไปให้มีคุณภาพและ
ส าเร็จยิ่งขึ้น การสนับสนุนให้ครูเป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะของการสะท้อนกลับหรือสะท้อนผลตัวเอง 
(Reflective Practitioners) จะช่วยเสริมสร้างความม่ันใจในการพัฒนาความเป็นวิชาชีพเพ่ิมข้ึนอย่าง
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ต่อเนื่องโดยเฉพาะในบริบทห้องเรียนที่มีปัญหาซับซ้อนค่อนข้างมาก (Cruickshank. 1995 : 299) 
การเป็นผู้ปฏิบัติงานที่ใช้การสะท้อนผลหรือสะท้อนกลับตนเองมักจะเป็นบุคคลที่มีความประณีต
ละเอียดรอบคอบคิดไตร่ตรองเป็นคนใจกว้างมีความรับผิดชอบมีความจริงใจ (sincere) รวมทั้งมี
สปิริตหรือจิตวิญญาณในการค้นหาความรู้และมีการตรวจสอบคุณภาพการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด
ครูผู้สอนที่เป็นนักปฏิบัติการที่สามารถจัดการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์จะเป็นแนวทางช่วยให้การ
ตัดสินใจของตนมีเหตุผลมากยิ่งขึ้น 
    Schon (Harper and others. 2013 : 36, 63 ; citing Schon, 1987) ได้เสนอ
แนวคิดของนักปฏิบัติการด้วยการสะท้อนผล (Reflective Practitioner) ที่สนับสนุนการพัฒนาบุคคล
ให้มีความรู้ความสามารถผ่านการสนับสนุนของเพ่ือนร่วมงานในการลงความเห็นร่วมกันเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจในองค์ประกอบส าคัญของการปฏิบัติ โดยให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างคุณภาพของ
บุคคลทั้งด้านความฉลาดรู้ ความสมบูรณ์และการมีสัญชาตญาณ ซึ่งแนวคิดการสะท้อนกลับนี้จะส่งผล
ให้ผู้เรียนหรือบุคคลเชื่อมโยงความรู้ผ่านผู้เชี่ยวชาญที่ให้ความส าคัญกับความเป็นอัตวิสัยและการรับรู้
ด้านอารมณ์ของผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาบุคลากรที่เป็นการพัฒนาผ่านการบูรณาการทฤษฎีการวิจัย
และการปฏิบัติ  นอกจากนี้แนวคิดของรูปแบบการพัฒนาผ่านผู้ปฏิบัติที่เน้นการสะท้อนผลจะ
เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาการใช้ประสบการณ์ที่มีการคิดซับซ้อน โดยผู้มีประสบการณ์จะสร้างสรรค์
และถ่ายโอนคุณภาพการปฏิบัติไปยังบุคคลที่เข้ารับการพัฒนาด้วยการสะท้อนผลกระบวนการเรียนรู้
และการปฏิบัติ  ซึ่งอาจต้องอาศัยความรู้เฉพาะสาขาวิชาสนับสนุนการสะท้อนผลการปฏิบัติในระบบ
การพัฒนาความเป็นวิชาชีพของบุคลากรที่มีคุณภาพควรให้ความส าคัญกับความต้องการทางจิตวิทยา
ตามแบบแผนและแนวทางเดียวกันกับกระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียน  โดยกระตุ้นให้ปฏิบัติการ
สะท้อนผลในกระบวนการฝึกอบรม  การเปิดโอกาสให้เป็นผู้น าทางวิชาการท่ีไม่ต้องใช้บทบาทในการ
ประเมิน  มีการสะท้อนผลความรู้ด้านความเป็นวิชาชีพ การพัฒนาความเป็นวิชาชีพผ่านการสะท้อน
ผลการปฏิบัติทั่วไปจะบรรลุผลในกรณีที่ใช้สถานการณ์ที่ไม่คงท่ีแน่นอนหรือมีความขัดแย้งด้านค่านิยม 
การสะท้อนผลการปฏิบัติมิใช่เหตุการณ์ที่ปรากฏขึ้นได้ง่ายกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการจัดการ
เรียนการสอนของครูหรือการมอบหมายงานด้านอ่ืน  การสะท้อนผลอย่างไตร่ตรองจะเชื่อมโยงกับการ
พัฒนาให้บุคคลสามารถคงสภาพในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดยต้องการให้ผู้ปฏิบัติใช้ความคิดอย่าง
ลุ่มลึกเก่ียวกับงานที่กระท าควบคู่กับการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนในการพิจารณาว่าจะปฏิบัติและ
เรียนรู้จากประสบการณ์ที่ปรากฏอย่างไร ซึ่งเป้าหมายส าคัญของการสะท้อนผลจะพิจารณาถึงวิธีการ
จัดการเรียนรู้ของครูให้ส่งผลต่อการเรียนของนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ  การสะท้อนประสบการณ์ของ
ครูในการจัดการเรียนรู้ในกระบวนการเบื้องต้น  ได้แก่  การวิเคราะห์เหตุการณ์ท่ีเลือกและการระบุ
เหตุการณ์ที่ท้าทายในการปฏิบัติด้วยทักษะตามที่ครูต้องการพัฒนาและสะท้อนผลโดยมีผู้รู้เสนอ
แนวคิดการปฏิบัติตามกระบวนการสะท้อนผลเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตาม
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ประสบการณ์ของบุคคล พร้อมทั้งระบุศักยภาพที่ต้องการน ามาเสนอในกระบวนการสะท้อนผลครั้ง
นั้น  (Mercier and others. 2013 : 3) 
    การสะท้อนผลหรือการสะท้อนกลับในการปฏิบัติจะเป็นแนวทางในการเรียนรู้
บางสิ่งหรือบางเหตุการณ์จากสถานการณ์อ่ืน เป็นการน าข้อมูลเหตุการณ์ที่ปรากฏในอดีตมาทบทวน
เหตุการณ์ปัจจุบันเพ่ือคาดการณ์วางแผนสิ่งที่จะปรากฏในอนาคต  การสะท้อนผลบางครั้งอาจจะช่วย
ให้ระบุสิ่งที่ต้องการเรียนรู้และมีโอกาสใช้ความคิดช่วยพัฒนางานให้บรรลุผลในระยะต่อไปในบริบท
ของการพัฒนาวิชาชีพ  รวมทั้งมีสิ่งส าคัญประการหนึ่ง ได้แก ่ การสร้างความชัดเจนและความเข้าใจ
ในเรื่องการสะท้อนผลอย่างไตร่ตรอง (Critical reflection) อาจเป็นแนวทางที่เชื่อมโยงกับการพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานด้านการเรียนรู้ในชั้นเรียนและบทบาทด้านวิชาชีพของบุคลากรครู โดยในระยะ
เริ่มต้นของการปฏิบัติงานการเรียนการสอนจะได้รับการกระตุ้นให้เป็นนักปฏิบัติที่ผ่านการสะท้อนผล
ซึ่งเป็นคุณลักษณะส าคัญประการหนึ่งที่บ่งบอกความเป็นผู้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเป็น
เงื่อนไขคุณสมบัติส าคัญของครูที่สามารถประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือวางแผนพัฒนาตนเอง  อย่างไรก็
ตามปัจจัยส าคัญท่ีควรค านึงถึง ได้แก่  ความสามารถในการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนผลการปฏิบัติของ
ตน และการสะท้อนผลจากบุคคลอื่น  ตามปกติท่ัวไปกิจกรรมการสะท้อนผลอาจเริ่มจากการตระหนัก
รู้ตนเองว่า การสะท้อนผลมีโอกาสที่จะเกิดข้ึนได้กับตนในทุกโอกาสและพร้อมที่จะตอบสนองเงื่อนไข
สิ่งเร้าในระยะเวลาที่เหมาะสมโดยไม่จ าเป็นจะต้องจัดล าดับการตอบสนองสิ่งเร้าสะท้อนผลไว้เบื้องต้น
การเรียนรู้ผ่านการสะท้อนผลต้องการให้บุคคลคิดย้อนกลับมาทบทวนข้อมูลความรู้ความเชื่อตามข้อ
สันนิษฐานและการปฏิบัติซึ่งเป็นสิ่งที่มีความท้าทายยืดหยุ่นและไม่เป็นกระบวนการที่มีระเบียบแบบ
แผนมากเกินไป (Tipke and Poyner. 2013 : 40) 
    นอกจากนี้ Boud และ Walker (Tipke and Poyner. 2013 : 41 ; citing 
Boud and Walker. 1998) เห็นว่ารูปแบบและวงรอบการปฏิบัติมีส่วนร่วมสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติเกิด
ความเข้าใจความคิดรวบยอดของการสะท้อนผลแต่ไม่ควรพิจารณาหรือมองที่กระบวนการปฏิบัติซึ่งใน
ขั้นตอนตามธรรมชาติของกระบวนการสะท้อนผลแต่ละบริบทของผู้ปฏิบัติจะไม่เหมือนกัน เพราะจะ
ไม่สอดรับกับประสบการณ์แต่ละบุคคลอย่างไรก็ตามการสะท้อนผลสามารถค้นหาเหตุการณ์และ
เงื่อนไขท่ีเป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการสะท้อนผล   บุคคลเสนอแนะว่าการสะท้อนผลสามารถท่ี
จะใช้แนวทางปฏิบัติตามกรอบของการแก้ปัญหาซึ่งมีลักษณะส าคัญ 3 ประการดังนี้ 
     1) ความมีใจเปิดกว้าง (Open-mindedness) เป็นการรับรู้ว่ามีสถานการณ์
สนับสนุนให้ผู้เกี่ยวข้องเปิดกว้างพร้อมที่รับการคิดในลักษณะหลากหลายของแนวทางปฏิบัติที่
แตกต่าง 
     2) ความรับผิดชอบซึ่งเป็นความต้องการเพ่ือตอบสนองบริบทสถานการณ์ด้วย
แนวทางปฏิบัติที่แตกต่างพร้อมด้วยความเต็มใจปฏิบัติและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตน 
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     3) ความเต็มพร้อมด้วยใจ (Wholeheartedness) จะเป็นการยอมรับการ
ปฏิบัติที่มีผลปรากฏตามมาทั้งกรณีเป็นสิ่งที่ปราศจากความมุ่งม่ันตั้งใจรวมทั้งเป็นสิ่งที่ปรากฏผลใน
สถานการณ์จริงมีความแตกต่างตามโครงสร้างของเหตุการณ์ 
    การสะท้อนผลที่ปรากฏในบริบทที่มีเหตุการณ์หรือประสบการณ์ครั้งแรกอาจใช้
การสะท้อนผลในลักษณะที่ง่ายในการคิด การอภิปราย การสนทนาหรือการให้รายละเอียดตาม
เงื่อนไขความสนใจหรือความตั้งใจ  ดังนั้นการสะท้อนผลในระดับท่ีง่ายไม่ซับซ้อนจึงเป็นส่วนหนึ่งของ
การประมวลผลด้านการรู้คิด (Cognitive processing) ที่ต้องการการปฏิบัติผ่านการสังเกตแบบ
ชัดเจนและใช้การคิดโดยเป็นการยึดมั่นใส่ใจปฏิบัติเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการด้านวิชาชีพซึ่งเป็นความ
ต้องการที่มุ่งมั่นปฏิบัติให้ส าเร็จด้วยตนเองมิใช่กระบวนการที่น าพาในลักษณะเป็นผู้ถูกกระท า บุคคล
ดังกล่าวจึงมีความต้องการที่จะกระท าแทนที่จะใช้ความคิดหรือการพิจารณาไตร่ตรองเท่านั้น การ
สะท้อนกลับอย่างไตร่ตรองจึงต้องการให้บุคคลพิจารณาความเชื่อเจตคติหรือข้อสันนิษฐานของตน
ขณะที่มีการจัด ระบบหรือการจัดการความรู้และความเข้าใจบางครั้งจะเรียกแนวทางดังกล่าวว่าเป็น
กระบวนการสร้างความท้าทาย (Tibke and Poyner. 2013 : 41) 
    ทักษะด้านการรู้คิดส าหรับสะท้อนกลับอย่างไตร่ตรอง  เป็นจุดเริ่มต้นของการ
พัฒนาสู่การเป็นนักปฏิบัติ การสะท้อนผลการปฏิบัติเป็นสิ่งที่เข้มข้นกว่าการประเมินผลทั่วไป  เพราะ
เป็นการพิจารณาไตร่ตรองอย่างลุ่มลึกส าหรับค้นหาทางเลือกปฏิบัติที่สามารถตรวจสอบเงื่อนไขและ
มุมมองทางความคิดเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติและตัดสินทางเลือกปฏิบัติ  ซึ่งใน
บริบทของการพัฒนาด้านวิชาชีพจะพิจารณาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องสนับสนุนรวมทั้งมีการไตร่ตรอง
ผ่านประสบการณ์พ้ืนฐาน ค่านิยม เจตคติและความเชื่อของแต่ละบุคคล นอกจากนี้ยังมีการหยั่งรู้ใน
การใช้เหตุผล การสนทนาและการแลกเปลี่ยนความคิดจะช่วยปรับการคิดและความเข้าใจในสิ่งที่อยู่
รอบตัว และพัฒนาผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน  การศึกษาด้านความเป็นวิชาชีพจะน าไปสู่
การพัฒนาตนเองพร้อมทั้งการเป็นผู้มีจิตใจกว้าง (Open-minded) มีความรับผิดชอบและมีเหตุผล
มากขึ้น ส่งผลให้เป็นบุคคลที่มีมุมมองเกิดความคิดและข้อมูลความรู้ใหม่ดังนั้นการสนับสนุนให้บุคคล
ที่ประกอบอาชีพครูเป็นผู้ที่ใช้การสะท้อนกลับในการปฏิบัติแล้วจะเสริมสร้างให้เป็นครูที่สามารถ
ค้นพบความเข้าใจในวิธีการเรียนรู้ของตนได้ถูกต้องชัดเจนยิ่งขึ้น 
    การให้เหตุผลของบุคคลในการปฏิบัติตามกรอบแบบแผนต่างๆจะเป็นความ 
สามารถในการไตร่ตรองที่ละเอียดรอบคอบเพ่ือสะท้อนผลหรือสะท้อนกลับในเหตุการณ์ดังกล่า       
อีกท้ังจะช่วยเพิ่มพูนความสามารถในการค้นหาค าตอบของปัญหาที่เป็นไปได้อย่างมีระบบ (Parson. 
2001 : 51) ในบริบทการปฏิบัติตามแนวคิดทฤษฎีของครูผู้สอนมีความต้องการทั้งปฏิสัมพันธ์กับ
นักเรียน การค้นหาความรู้และการวิพากย์การปฏิบัติงานดังกล่าว  ดังนั้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
กิจกรรมการเรียนรู้จึงจ าเป็นต้องใช้แนวคิดการมีส่วนร่วมการปฏิบัติและการสังเกตกระบวนการปฏิบัติ 
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ขณะที่ผู้สอนทั้งสังเกตกิจกรรมการเรียนก็จะต้องการที่จะใช้กระบวนการน าเสนอและแปลความหมาย
องค์ความรู้ในชั้นเรียนรวมทั้งการใช้ข้อมูลความรู้ตามแนวทางของหลักการทฤษฎีและการวิจัย
สนับสนุนด้านการวางแผนและการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียนโดยกระบวนการพัฒนาแผน
กิจกรรมการเรียนผ่านการพิจารณาตามกรอบทฤษฎีและผลการวิจัยเพื่อให้ส่งผลต่อคุณภาพการ
เรียนรู้ของผู้เรียนควบคู่กับการปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าวอาจเรียกว่าเป็นครูผู้สอนที่ยึด
แนวทางการสะท้อนกลับ (Reflective Teacher) (Parson. 2001 : 20 ; citing Schon. 1983) ซ่ึง
จะเป็นบุคคลที่รู้และเข้าใจว่าตนเองก าลังท าอะไร  มีสมมติฐานประกอบการใช้กลวิธีการจัดกิจกรรม
ในชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือน าไปสู่การประเมินและการปรับปรุงผลการปฏิบัติผ่านการสะท้อนผล
อย่างเป็นระบบ  หากครูน าแนวคิดสะท้อนผลที่มีคุณภาพเหมาะสมมาใช้ในชั้นเรียนควบคู่กับการ
สังเกตอย่างครอบคลุมแล้วกระบวนการจัดกิจกรรมการปฏิบัติของครูที่ผ่านการสะท้อนผลในข้อมูล
ความรู้นั้นจะเป็นขั้นตอนกิจกรรมตามกรอบของนักวิจัยปฏิบัติการที่สามารถน ามาปรับใช้เพ่ือการ
พัฒนาบุคลากรให้ประสบผลส าเร็จได้ 
  5.4 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ (Practice Learning Approach)  
   การจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติและการฝึกมีโอกาสช่วยสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้และทักษะปฏิบัติ  ขณะที่มีความเห็นแย้งว่าอาจเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่สร้างความยุ่งยากใน
การปฏิบัติงานและมีความน่าเบื่อส าหรับผู้เรียน แต่ก็เชื่อว่าการฝึกปฏิบัติยังเป็นกิจกรรมที่สร้างคุณค่า
และจ าเป็นส าหรับผู้เรียนและอาจมีการน าวิธีการดังกล่าวไปใช้ในลักษณะที่มีข้อบกพร่องอยู่ด้วย
ปัญหาส าคัญประการหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ด้วยการฝึกปฏิบัติ  ได้แก่  ภาระงานของผู้เรียนที่มี
ปริมาณมาก  และบางครั้งผู้เรียนอาจต้องเผชิญกับปัญหาในบทเรียนที่ยุ่งยากอีกท้ังไม่ได้ค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างผู้เรียนแต่ละคนมากเท่าท่ีควรแต่ถ้าหากผู้สอนมีแนวคิดมุมมองการจัดกิจกรรมใน
บทเรียนมีระดับความยากง่ายหรือซับซ้อนแตกต่างกันก็จะเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียนใช้ความพยายามที่จะ
เรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมนั้นได้ส าเร็จ  โดยปรับออกแบบกิจกรรมการฝึกปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
แนวคิดการเรียนรู้รายบุคคลเพ่ือส่งเสริมการเรียนแบบรอบรู้ (Mastery Learning) ทีอ่าจเริ่มจากการ
ปฏิบัติที่ง่ายในระดับพื้นฐานก่อนการฝึกปฏิบัติที่ยากซับซ้อนมากขึ้น (Ornstein and  Lasley II. 
2000 : 193) 
   นอกจากนี้กิจกรรมการฝึกปฏิบัติยังสามารถน าไปใช้ประโยชน์กับผู้เรียนที่มีความ 
สามารถด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการต่ าและต้องการฝึกปฏิบัติเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในเรื่อง
ดังกล่าว  โดยจัดแบ่งแยกย่อยการปฏิบัติออกเป็นส่วนๆ ลดความยากหรือความลุ่มลึกของบทเรียนให้
น้อยลงตามสัดส่วนของบทเรียนที่มีความยากและใช้เวลาเรียนที่ยาวนานเกินไป ซึ่งครูจะต้องคอย
สังเกตตรวจสอบการปฏิบัติและให้การแนะน าผู้เรียนอย่างใกล้ชิด  รวมทั้งให้การเสริมแรงกระตุ้นให้
มุ่งม่ันตั้งใจ  ฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่องพร้อมให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อช่วยสร้างความเข้าใจบทเรียนและลด
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ภาวะความวิตกกังวลหรือความสับสนในบทเรียน  บางครั้งอาจต้องสนับสนุนให้ผู้เรียนต้องใช้ทักษะ
หรือความสามารถพิเศษเข้าช่วยเสริมให้การเรียนรู้ครั้งนั้นประสบความส าเร็จมากข้ึน  ครูผู้สอน
จะต้องจัดเสริมให้ผู้เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการฝึกปฏิบัติ  บ่อยครั้งต้องการจัดให้
ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานเพียงพอที่จะใช้ในการเรียนรู้เรื่องใหม่ควรสนับสนุนให้ผู้เรียนขจัดความขี้อาย
และมีความกล้าที่จะปฏิบัติหรือแสดงออกในการเรียนรู้  มีความเป็นไปได้ถ้าต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้
ได้ผลดีมากขึ้น โดยการผสมผสานแนวคิดการจัดการเรียนรู้ด้วยการชี้น าและกลุ่มร่วมมือเข้ากับวิธีการ
ฝึกปฏิบัติ เพราะไม่ต้องการให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติงานในบทเรียนด้วยตัวคนเดียวตามล าพังและกลุ่ม
ผู้เรียนจะช่วยให้สมาชิกแต่ละคนได้แลกเปลี่ยนและสร้างความเข้าใจในเนื้อหาความรู้ที่มีความ
หลากหลายแตกต่างกันออกไป การเรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติและการใช้ค าชี้น าประกอบอาจมีข้อจ ากัด
ในด้านคุณค่าส าหรับผู้เรียนที่มีศักยภาพในการปฏิบัติสูง ขณะเดียวกันผู้สอนควรมีความมั่นใจว่า
ผู้เรียนที่มีศักยภาพต่ าจะเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมที่ก าหนดโดยไม่ได้มุ่งเน้นการแข่งขันกับผู้อ่ืนเพราะจะ
ส่งผลให้เรียนรู้ไม่ครอบคลุมเนื้อหาส าคัญเกิดความเข้าใจในระดับที่ต่ ากว่าและมีความคงทนในการ
เรียนรู้น้อยลง (Ornstein and Lasley II. 2000 : 193 ; citing Anderson and Pellicer. 1990) 
   การจัดการเรียนรู้ด้วยการฝึกปฏิบัติ  มีเป้าหมายส าคัญ  ต้องการสร้างความเข้าใจใน 
ทักษะพ้ืนฐานในบทเรียน ควรจัดระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติแต่ละครั้งให้เหมาะสมกับช่วงอายุของ
ผู้เรียน เพราะจะช่วยให้ผู้เรียนไม่รู้สึกเบื่อในกิจกรรมก็ได้ บางครั้งผู้สอนอาจออกแบบกิจกรรมการ
เรียนตามปกติและสอดแทรกการฝึกปฏิบัติเข้าไปด้วย  ซึ่งอาจประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ (1) กิจกรรม
การทบทวนความรู้ (2) น าเสนอเนื้อหาและทักษะความรู้ใหม่ (3) เสนอแนะกิจกรรมการปฏิบัติ (4) 
จัดให้ข้อมูลป้อนกลับ (5) เสริมสร้างความรับผิดชอบของผู้เรียน (6) จัดกิจกรรมปฏิบัติรายบุคคล (7) 
ทบทวนความรู้และตรวจสอบความเข้าใจผู้เรียน  โดยทั่วไปการจัดการเรียนรู้ด้วยการชี้น า (Direct 
Instruction) จะมีลักษณะแตกต่างจากการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการฝึกปฏิบัติ  ซึ่งการเรียนด้วยการฝึก
ปฏิบัติอาจสอดแทรกความรู้ตามเนื้อหาด้วยวิธีที่เหมาะสมก่อนการฝึกปฏิบัติ  โดยเวลาส าหรับการฝึก
ปฏิบัติในการเรียนแต่ละครั้งประมาณ 50-60 เปอร์เซ็น และในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายอาจใช้
เวลามากกว่านี้  (Ornstein and Lasley. 2000 : 194 ; citing Good and others. 1995) 
   นอกจากนี้  มีผลการวิจัยที่เสนอแนวทางเพ่ือปรับปรุงกิจกรรมการฝึกปฏิบัติเพ่ือ 
เสริมสร้างผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนไว้ดังนี้ (Ornstein and Lasley II. 2000 : 197) (1) มี
ระบบของเงื่อนไขและกระบวนการส าหรับการแสดงพฤติกรรมที่ชัดเจนซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้ปฏิบัติในสิ่งที่ตนต้องการ (2) ผู้สอนควรตรวจสอบการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนอย่างทั่วถึงเพ่ือให้
ผู้เรียนรู้สึกว่าผู้สอนได้ตระหนักใส่ใจในพฤติกรรมการเรียนของตนส่งผลต่อความมุ่งมั่นพยายามของ
ผู้เรียนและเหตุการณ์ปัญหาที่ยุ่งยากในบทเรียนทุกโอกาส (3) ให้ข้อเสนอแนะค าอธิบายและข้อมูล
ป้อนกลับแก่ผู้เรียน  เป็นการเสริมสร้างให้ผู้สอนได้รับรู้เข้าใจและความใส่ใจในตัวผู้เรียนเพ่ือกระตุ้น 
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จูงใจให้ผู้เรียนเต็มใจปฏิบัติกิจกรรมรวมทั้งการตรวจสอบความสับสนในปัญหาที่อาจเกิดขึ้นกับผู้เรียน
และอธิบายให้ความกระจ่างในการรับรู้เข้าใจ (4) ครูใช้เวลาจัดกิจกรรมและแนะน าซ้ าในเงื่อนไข
ทักษะพ้ืนฐานบางประเด็นที่ผู้เรียนประสบปัญหาไม่เข้าใจ (5) ใช้กิจกรรมการปฏิบัติเฉพาะในระหว่าง
และภายหลังการเรียนรู้เฉพาะกรณีการเริ่มต้นเนื้อหาใหม่โดยผสมผสานกับกิจกรรมการเรียนรู้แบบอื่น
เช่น  กิจกรรมการสาธิต  การบรรยายหรืออธิบาย  และใช้ค าถามโดยค านึงถึงระดับพัฒนาการ  ความ 
สามารถและอายุผู้เรียน (6) ควรเลือกใช้กิจกรรมการปฏิบัติที่มีความหลากหลายและท้าทายผู้เรียน
สามารถปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเรียนได้ง่ายและเหมาะสมไม่น่าเบื่อหน่ายส าหรับ
ผู้เรียน (7) กระตุ้นให้ผู้เรียนตื่นตัวและใส่ใจในการปฏิบัติงานทุกขณะมีโอกาสตอบค าถามทั้งใน
บทบาทเป็นผู้เสนอตัวด้วยความตั้งใจหรือไม่ได้เสนอตัวและให้ครุ่นคิดในสาระส าคัญของค าตอบที่ผิด 
(8) รักษาหรือคงสภาพความกระฉับกระเฉงในการเรียนรู้ของผู้เรียนไว้อย่างต่อเนื่องโดยให้มีประเด็น
ข้อสงสัยเพียงเล็กน้อยปรากฏกับผู้เรียนระหว่างกิจกรรมการฝึกปฏิบัติและไม่ควรให้มีสิ่งรบกวนอื่นเข้า
มาสอดแทรกการปฏิบัติของผู้เรียนจนเป็นเหตุให้กิจกรรมในบทเรียนหยุดชะงักลง (Ornstein and 
Lasley II. 2000 : 197) 
  5.5 การนิเทศ  (Supervision) 
   1) ความหมายการนิเทศ 
    Goldhammer และคณะ (1980 : 74) กล่าวว่าการนิเทศ เป็นลักษณะงานที่ 
มอบหมายให้ครูหรือผู้นิเทศ ที่จะกระตุ้นให้ครูหรือครูแนะแนวในโรงเรียน ให้มีการพัฒนาในการที่จะ
นาวิธีการสอน สื่อการเรียนการสอนมาใช้ โดยเน้นถึงทักษะในการติดต่อสื่อสาร โดยพยายามท่ีจะ
ช่วยเหลือครูแก้ปัญหาในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสร้างบรรยากาศที่ดีระหว่างครูและ
นักเรียน 
    Glickman (1990 : 79) กล่าวว่าการนิเทศ เป็นแนวความคิดเก่ียวกับงานและ
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการสอนในเรื่องหลักสูตร การจัดครูเข้า
สอนการจัดสื่อการสอน สิ่งอานวยความสะดวก การเตรียมและพัฒนาครูรวมทั้งการประเมินผลการ
เรียนการสอน 
    ชาญชัย อาจินสมาจาร (2553 : 5) กล่าวว่าการนิเทศ เป็นกระบวนการ
สร้างสรรค์ท่ีไม่หยุดนิ่งในการให้คาแนะนา และการชี้ช่องทางในลักษณะที่เป็นกันเองแก่ครูและ
นักเรียนเพื่อการปรับปรุงตัวของเขา (ครูและนักเรียน) และสภาพการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายทางการศึกษาที่พึงประสงค์ 
    ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2536 : 42) ให้ความหมาย
การนิเทศไว้ว่า เป็นการส่งเสริมสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก คือการสอนและการส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน ทั้ง
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ร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้เด็กตามวัยและเต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของ
บุคลากร ในโรงเรียน 
    จากความหมายที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การนิเทศ หมายถึง กระบวนการ
ส่งเสริมช่วยเหลือครู ชี้แนะ ให้ค าปรึกษาแนะน า เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติงานการศึกษา 
เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครู ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้านเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ทางการศึกษาที่พึงประสงค์  
   2) จุดมุ่งหมายของการนิเทศ 
    ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2536 : 4) ได้ก าหนด
จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ 5 ประการ ดังนี้ 
     (1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนใน
ความรับผิดชอบของส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
     (2) เพ่ือให้แก้ไขปัญหาให้ความช่วยเหลือและให้คาปรึกษาแก่ผู้บริหาร 
ครูผู้สอนและบุคลากรของโรงเรียน ในการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตร 
ให้บรรลุจุดหมายตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และนโยบาย 
     (3) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลย ีรูปแบบการเรียนการสอน และการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนการ
สอนได้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
     (4) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้และประสบการณ์อันจ าเป็นใน
การจัดการเรียนการสอนและสามารถแก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้นจากการด าเนินการ รวมทั้งให้มีขวัญและ
ก าลังใจในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
     (5) เพ่ือให้ค าปรึกษาและประสานงานทางวิชาการ 
   3) กระบวนการการนิเทศ 
    ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2536 : 17) ได้จัด
กระบวนการนิเทศ เป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
     ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
     ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนและก าหนดทางเลือก 
     ขั้นตอนที่ 3 การสร้างสื่อ เครื่องมือ และพัฒนาวิธีการ 
     ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติการนิเทศการศึกษา 
     ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลและรายงานผล    
    การนิเทศการศึกษามีหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ เป้าหมายและเทคนิค
ของผู้นิเทศท่ีจะเลือกใช้ตามความเหมาะสม 
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    การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) ตามแนวคิดของโกลด์แฮมเมอร์   
แอนเดอร์สัน และคราจิวสกี้ (Gold hammer, Anderson and Krajewski, 1993 อ้างใน วัชรา  เล่า
เรียนดี,2550) หมายถึง กระบวนการส าหรับการสังเกตการสอนในชั้นเรียนที่มีการด าเนินการอย่างมี
ระเบียบเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนของครู โดยครูและผู้นิเทศจะร่วมมือกัน
อย่างใกล้ชิดในการวางแผนการสอน การสังเกตการสอน และการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขร่วมกันและขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้ครู สามารถนิเทศตนเองได้ในที่สุด และ
ในการด าเนินงานนั้นครู และผู้นิเทศจะร่วมกันสร้างความสัมพันธ์ ความเชื่อมั่น ความจริงใจ และ
ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน นอกจากนี้การนิเทศแบบคลินิก ยังมีลักษณะเป็นประชาธิปไตยและเป็น
การนิเทศที่ยึดครูเป็นศูนย์กลาง แต่ขณะเดียวกันก็จะประสานผลประโยชน์ของครู และสถานศึกษา
เข้าด้วยกัน ซึ่งหมายความว่าขณะที่การนิเทศมุ่งจะพัฒนาวิชาชีพของครูเป็นรายบุคคลนั้น การนิเทศ
จะสอดคล้องกับเป้าหมายและความต้องการของสถานศึกษาด้วย 
    จุดมุ่งหมายของการนิเทศแบบคลินิก คือกระบวนการที่ช่วยพัฒนาและปรับปรุง
การสอนของครูให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น เพื่อที่ช่วยให้นักเรียนได้มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ที่สูงขึ้น 
ดังนั้นการนิเทศแบบคลินิก จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ ส าหรับส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพการสอนของครู  
จุดมุ่งหมายของการนิเทศแบบคลินิกนั้น สามารถที่จะวิเคราะห์ออกมาเป็นจุดมุ่งหมายที่เฉพาะ
ดังต่อไปนี้ 
     (1) เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับที่มีความเด่นชัด เฉพาะเจาะจง (Objective 
Feedback) อย่างทันทีที่เก่ียวกับพฤติกรรมในการสอนต่อตัวครู 
     (2) เป็นการวินิจฉัยและแก้ไขของกระบวนการสอน 
     (3) เป็นวิธีการที่ให้ความช่วยเหลือครูและได้พัฒนาทักษะในการใช้
ยุทธศาสตร์การสอน 
     (4) ช่วยให้ครูได้พัฒนาทัศนคติ ในทางดีงามและเต็มใจอย่างยิ่งที่จะค้นคว้า
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในเรื่องของการพัฒนาวิชาชีพในการสอน 
     (5) เป็นการช่วยให้ผู้นิเทศคลินิก (Clinical Supervisor) ได้พัฒนาตัวเอง 
    โกลด์แฮมเมอร์ แอนเดอร์สัน และคราจิวสกี้ (Gold hammer, Anderson and 
Krajewski) ได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะของการนิเทศแบบคลินิกไว้ดังต่อไปนี้ 
     (1) การนิเทศแบบคลินิก เป็นเทคโนโลยีส าหรับการปรับปรุงการเรียน             
การสอน 
     (2) การนิเทศแบบคลินิก เป็นการด าเนินงานที่มีการวางแผนและจัดให้มีขึ้น
โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะเสริมสร้างประสิทธิภาพ ของกระบวนการเรียนการสอน 
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     (3) การนิเทศแบบคลินิก เป็นการนิเทศที่ยึดจุดประสงค์เป็นหลักส าคัญ และ
ประสานกันกับความต้องการในการพัฒนาความเจริญงอกงามของครู นักเรียนและโรงเรียน 
     (4) การนิเทศแบบคลินิก ยึดสัมพันธภาพในการท างานร่วมกันระหว่างครูและ
ผู้นิเทศเป็นพ้ืนฐานส าคัญ 
     (5) การนิเทศแบบคลินิก ต้องการความเชื่อมั่นและจริงใจต่อกัน ซึ่งจะ
แสดงออกในการเข้าใจซึ่งกันและกันการให้ความสนับสนุน และการอุทิศตนเองในการพัฒนา
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
     (6) การนิเทศแบบคลินิกมีการด าเนินงานอย่างมีระบบ แต่ในขณะเดียวกันก็
สามารถด าเนินการที่ยืดหยุ่นได้ และมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการตามสภาพการณ์อย่างต่อเนื่องกันเสมอ 
     (7) การนิเทศแบบคลินิก เป็นการสร้างหรือแสวงหาแนวทางในการเชื่อม
กระชับระหว่างการวางแผนการสอนในอุดมคติ (Ideal Planning) และพฤติกรรมการสอนจริง 
(Actual Teaching) 
     (8) การนิเทศแบบคลินิก ถือว่าผู้นิเทศต้องมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนมากกว่าครู 
     (9) ผู้นิเทศต้องได้รับการฝึกฝนมาเป็นอย่างดี 
    การนิเทศแบบคลินิก ตามรูปแบบของโกลด์แฮมเมอร์นั้น ประกอบด้วย  5 
ขั้นตอน ซึ่งเป็นล าดับที่ต่อเนื่องของการนิเทศการสอน ตามรูปแบบของโกลด์แฮมเมอร์ ในขั้นตอนที่ 4  
เป็นการประชุมนิเทศ มีลักษณะเด่น คือจะเปิดโอกาสให้ครูได้วิจารณ์และให้ข้อมูลป้อนกลับ เกี่ยวกับ
พฤติกรรมการนิเทศของผู้นิเทศการสอน ซึ่งค่อนข้างจะเป็นลักษณะพิเศษ โกลด์แฮมเมอร์ได้เสนอ
รูปแบบของการนิเทศที่มีความชัดเจน  และมีรายละเอียดที่ค่อนข้างลึกซึ้ง  ซึ่งเชื่อถือได้ว่าเป็นรูปแบบ
ของการนิเทศแบบคลินิก ที่ผสมผสานกันอย่างกลมกลืน ระหว่าง “ภาคทฤษฎี” และ “ การน าไป
ปฏิบัติ” ใช้ในการนิเทศการสอน ต่อครูประจ าการหรือครูฝึกสอน  ดังนี้                 
     ขั้นตอนที่ 1 การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน ( Pre-observation 
Conference)                 
     ขั้นตอนที่ 2 การสังเกตการสอน (Observation)                 
     ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลและก าหนดวิธีการ ประชุมนิเทศ(Analysis 
and Strategy)                 
     ขั้นตอนที่ 4 การประชุมนิเทศ (Supervision Conference)                 
     ขั้นตอนที่ 5 การประชุมวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศ(Post Conference 
Analysis)         
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  5.6 การถอดบทเรียน  (Lesson Learned) 
       1) ความหมายการถอดบทเรียน   
       ศุภวัลย์  พลายน้อย  (2551 : 14-16) กล่าวว่า บทเรียน (Lesson Learned) คือ  
ความรู้ที่เป็นข้อค้นพบใหม่ หรือบทสรุปที่ได้จากประสบการณ์กระบวนการท างาน นอกจากนี้ยังกล่าว
ว่า การถอดบทเรียนเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการจัดการความรู้ โดยเป็นกระบวนการดึงเอาความรู้
จากการท างานออกมาใช้เป็นทุนในการบริหารจัดการในเรื่องที่ยากหรือซับซ้อนขึ้นไปจากเดิม 
        วรางคณา  จันทร์คง (2557 : 13-15) กล่าวว่า การถอดบทเรียน (Lesson  
Learned) เป็นทั้งแนวคิดและเครื่องมือเพ่ือสร้างการเรียนรู้ ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งของการจัดการความรู้
โดยเป็นกระบวนการดึงเอาความรู้จากการท างานออกมาใช้เป็นทุนในการท างาน เพ่ือยกระดับให้ดี
ยิ่งขึ้น การถอดบทเรียนจึงเป็นการสกัดความรู้ที่มีอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) ออกมาเป็น
บทเรียน หรือความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) ซึ่งผลที่ได้จากการถอดบทเรียนท าให้ได้
บทเรียนในรูปแบบชุดความรู้ (ที่เป็นรูปธรรม) และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เข้าร่วมกระบวนการอัน
น ามาซึ่งการปรับวิธีคิดและเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานที่สร้างสรรค์และมีคุณภาพยิ่งขึ้นหัวใจหลักของ
การถอดบทเรียนต้องมีการแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) โดยมีผลประโยชน์ร่วมกัน 
(Mutual Benefit) มีความไว้วางใจทั้งตนเองและผู้อ่ืน (Trust) และมีการเรียนรู้ (Learning) 
   สรุปได้ว่า การถอดบทเรียน (Lesson Learned) เป็นกระบวนการหาบทสรุป จาก
วิธีการปฏิบัติ หาค าอธิบายถึงสาเหตุของปัญหาและปัจจัยแห่งความส าเร็จของการปฏิบัติ เป็นการ
อธิบายเหตุการณ์และเงื่อนไขที่เกิดขึ้น ไม่ใช่เป็นเพียงแค่การบรรยายเหตุการณ์ แตเ่ป็นการสร้าง
ค าอธิบายที่มีคุณค่า สามารถน าออกมาใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนเพื่อให้งานดีขึ้น หากต้องการท าซ้ าอีก 
   2) ความส าคัญและประโยชน์ของการถอดบทเรียน   
    ความส าคัญและประโยชน์ของการถอดบทเรียน สามารถสรุปโดยแบ่งออกเป็น 3  
ระยะ ดังนี้ 
     (1) ระยะสั้น สามารถน าไปปรับปรุงเทคนิคการท างาน การขับเคลื่อนเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคม และท าให้ผล
การด าเนินงานโครงการดีข้ึน 
     (2) ระยะกลาง และระยะยาว ท าให้เกิดความเชื่อมั่นในการท างานและการ
เผชิญปัญหามากข้ึน เกิดความภาคภูมิใจเมื่อได้เห็นพัฒนาการของโครงการที่ดีข้ึนหลังจากการน า
บทเรียนไปปรับใช้การถอดบทเรียน สามารถกระท าได้ 3 ช่วง คือ 
      (2.1) ถอดบทเรียนก่อนด าเนินการ เป็นการเรียนรู้ก่อนที่จะเกิด
ข้อผิดพลาด 
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      (2.2) ถอดบทเรียนระหว่างด าเนินการ เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นระหว่างการ 
ด าเนินงาน 
      (2.3) ถอดบทเรียนหลังด าเนินการ เป็นการเรียนรู้เพ่ือการด าเนินงานใน
ครั้งต่อไป  
   3) แนวทางในการถอดบทเรียน  การถอดบทเรียนควรพิจารณาสิ่งต่อไปนี้ 
    (1) มีการเปลี่ยนแปลงอะไรเกิดขึ้น หกไม่มีอะไรเปลี่ยนแปลงไม่ควรไปแสวงหา
ค าตอบว่าได้บทเรียนอะไร 
    (2) หากมีผลสืบเนื่องท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงคล้ายๆ กัน ต้องพยายามตอบให้
ได้ว่า “อะไรส าคัญท่ีสุด” และ “ท าไมจึงส าคัญ” เพราะสิ่งนั้นจะมีคุณค่าในการน าไปปฏิบัติต่อ 
    (3) พึงระลึกเสมอว่าบทเรียนมิใช้ความแตกต่างที่เกิดระหว่างสิ่งที่คาดหมายกับสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจริง เพราะสิ่งนั้นคือสมมติฐานแต่หากมีสิ่งที่ไม่ได้คาดหมายเกิดข้ึนแสดงว่ามีอะไรท าให้เกิด
ความแตกต่าง และ “อะไร” ท าให้เกิดความแตกตา่งนั้นก่อให้เกิดผลต่อพฤติกรรมอย่างไร สิ่งนั้นคือ 
บทเรียน 
   4) วิธีวิทยาการถอดบทเรียน ประกอบด้วย 
    (1) การถอดบทเรียนด้วยการเรียนรู้จากเพ่ือน (Peer Assist - PA) เป็นการ
เรียนรู้ก่อนการท ากิจกรรม โดยเป็นการเรียนรู้จากเขา เขาเรียนรู้จากเรา ทั้งเราและเขาเรียนรู้ร่วมกัน 
และสิ่งที่เราร่วมกันสร้าง (เกิดความรู้ใหม่) โดยมีลักษณะเป็นการประชุม/ประชุมเชิงปฏิบัติ 
    (2) การถอดบทเรียนแบบเล่าเรื่อง (Story Telling) เป็นการเรียนรู้ก่อนหรือ
ระหว่างท ากิจกรรม ด้วยการให้ผู้มีความรู้จากการปฏิบัติ ปลดปล่อยความรู้ที่ซ่อนเร้นอยู่ในตัวออกมา
แลกเปลี่ยนความรู้ โดยผู้เล่าจะเล่าความรู้สึกที่ฝังลึกอยู่ในตัวที่เกิดจากการปฏิบัติ ซึ่งผู้ฟังสามารถ
ตีความได้โดยอิสระ และเมื่อเกิดการแลกเปลี่ยนผลการตีความแล้ว จะท าให้ได้ความรู้ที่สามารถบันทึก
ไว้เป็นชุดความรู้ ซึ่งการถอดบทเรียนในลักษณะนี้ จะเป็นการสกัดความรู้จากเรื่องที่เล่าออกมา ว่ามี
คุณค่าและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างไร ไม่ใช่เป็นเพียงการเล่าเรื่องในอดีต 
    (3) การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ (After Action Review: AAR) ที่มาของ 
AAR นั้น มาจากกองทัพสหรัฐฯ โดยเกิดจากการน าผลการรบมาปรับปรุงเพ่ือการรบครั้งต่อไป ดังนั้น
AAR จึงเป็นการจับความรู้ที่เกิดข้ึนสั้นๆ ภายหลังการท ากิจกรรม แล้วน าไปสู่การวางแผนในครั้งต่อไป 
ท าให้คนท ารู้สึกตื่นตัวและมีความรู้สึกผูกพันกับงาน โดยโครงการ/กิจกรรมที่ท าครั้งเดียวแล้วจบ ไม่
จ าเป็นต้องท า AAR ซึ่งรูปแบบการท า AARสามารถด าเนินการได้ทั้งระหว่างการท ากิจกรรมเพ่ือ
ปรับปรุง/แก้ไขระหว่างการท างาน หรือ “การท าไป คิดไป แก้ไขไป” และภายหลังสิ้นสุดแต่ละ
กิจกรรมเพ่ือน าไปวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 
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       สรุปจากการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรพัฒนาครู หลักการ วิธีการ
พัฒนาครู ผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์ เพื่อออกแบบบูรณาการพัฒนาครูด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
เพ่ือให้สอดคล้องตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดยค านึงถึงความหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ เลือก
วิธีการที่เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ เพื่อให้ครูที่เข้ารับการพัฒนามีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะและสามารถน าความรู้ไปใช้ได้จัดการเรียนการสอนได้  กระบวนการพัฒนาครู
ประกอบด้วย  แนวคิดเก่ียวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ การให้ค าแนะน าปรึกษา การสะท้อนผลการ
ปฏิบัติ การเรียนรู้จากการปฏิบัติ การนิเทศและการถอดบทเรียน และก าหนดกรอบหลักสูตรพัฒนา
ครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ประกอบ 
ด้วยหน่วยการเรียนรู้ จ านวน 7 หน่วย ดังนี้ หน่วยที่ 1-4 จะใช้กระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Work Shop) ในห้องอบรมเน้นกระบวนการปฏิบัติ การท างานกลุ่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการสะท้อนผลหลังปฏิบัติกิจกรรมสิ้นสุดในแต่ละครั้ง หน่วยที่  5-6 
จะเป็นการฝึกปฏิบัติจริงในภาคสนาม เป็นการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ (Practice Learning) ร่วมกับ
การนิเทศติดตาม (Supervision) การให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) และการสะท้อนผลการ
ปฏิบัติ (Reflection) ซ่ึงจะท าก่อนหรือหลังการให้ค าแนะน าปรึกษาก็ได้ หน่วยที่ 7 จะเป็นการ
ประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียน (Lesson Learned)  ในห้องอบรมหลังปฏิบัติการในภาคสนามแล้ว 
รายละเอียดดังนี้  
   หน่วยที่ 1 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0  (เวลา 6 ชั่วโมง) 
    เนื้อหา 
     1) กระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
     2) เทคนิคการตั้งโจทย์ แบบ 4.0  
     3) รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดผลิตภาพ 
     4) การสร้างแนวคิดการสอนแบบ 4.0 
    กระบวนการพัฒนา ได้แก่ การประชุมปฏิบัติการ การฝึกปฏิบัติ การท างานกลุ่ม 
การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการสะท้อนผลหลังปฏิบัติกิจกรรมสิ้นสุดในแต่ละครั้ง 
   หน่วยที่ 2 การออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0  (เวลา 6 ชั่วโมง) 
    เนื้อหา 
     1) การออกแบบการเรียนรู้ 
     2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 
     3) การออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0  
     4) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
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    กระบวนการพัฒนา ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฝึกปฏิบัติ ท างานกลุ่ม การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมแสดงความคิดเห็น และการสะท้อนผลหลังปฏิบัติกิจกรรมสิ้นสุดในแต่ละครั้ง 
   หน่วยที่ 3 สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0  (เวลา 6 
ชั่วโมง) 
    เนื้อหา 
     1) สื่อการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
     2) นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
     3) การผลิตสื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0  
    กระบวนการพัฒนา  ได้แก่การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฝึกปฏิบัติ ท างานกลุ่ม การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมแสดงความคิดเห็น และการสะท้อนผลหลังปฏิบัติกิจกรรมสิ้นสุดในแต่ละครั้ง 
   หน่วยที่ 4 การวัดและประเมินผลแบบ 4.0 (เวลา 6 ชั่วโมง) 
    เนื้อหา 
     1) หลักการและแนวคิดการวัดและประเมินผลแบบ 4.0 
     2) การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลแบบ 4.0 
     3) การออกข้อสอบในยุคการศึกษาแบบ 4.0 
     4) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
    กระบวนการพัฒนา  ได้แก่  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฝึกปฏิบัติ ท างานกลุ่ม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมแสดงความคิดเห็น และการสะท้อนผลหลังปฏิบัติกิจกรรมสิ้นสุดใน แต่ละ
ครั้ง 
   หน่วยที่ 5 การปฏิบัติการสอน   (เวลา 18 ชั่วโมง) 
    เนื้อหา 
     1) กระบวนการที่ท าให้ครูมีประสิทธิภาพการสอน 
     2) การปฏิบัติการสอน 
    กระบวนการพัฒนา  ได้แก่ การฝึกปฏิบัติจริงในงาน  เป็นการเรียนรู้จากการฝึก
ปฏิบัติ (Practice Learning) ร่วมกับการนิเทศติดตาม (Supervision) การให้ค าแนะน าปรึกษา 
(Mentoring) และการสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) จะท าก่อนหรือหลังการให้ค าแนะน า
ปรึกษาก็ได้ เพ่ือเป็นการเพ่ิมเติมการคิดของบุคคลให้มีความเข้าใจ ทักษะการปฏิบัติตามที่ผู้ให้
ค าแนะน าได้ก าหนดไว้   
 
 
 



 

 

  141 

    ขั้นตอนการปฏิบัติการสอน 
     1) ก่อนปฏิบัติการสอน ครูผู้เข้ารับการพัฒนาส่งแผนการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินแผน จ านวน 6 แผนๆ ละ 3 
ชั่วโมง รวมจ านวน 18 ชั่วโมง และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะก่อนน าไปใช้สอนจริง 
     2) ปฏิบัติการสอน ครูผู้เข้ารับการพัฒนาปฏิบัติการสอนตามข้ันตอนและ
กิจกรรมที่ได้ออกแบบไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ โดยผู้นิเทศจะท าการสังเกตการสอนในชั้นเรียน   
คนละ 3 ครั้งๆ 3 ชั่วโมง 
     3) หลังปฏิบัติการสอน ผู้นิเทศจะสะท้อนผลหลังจากปฏิบัติการสอนของครูผู้
เข้ารับการพัฒนา ให้ค าแนะน าปรึกษา เพ่ือหาแนวทางวิธีการที่จะน าไปปฏิบัติในครั้งต่อๆไป ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
   หนว่ยที่ 6 การนิเทศ   ( 6 สัปดาห์ ๆ ละ 1 ครั้งๆ 3 ชั่วโมง/คน ) 
    เนื้อหา  
     1) ความส าคัญการนิเทศติดตาม 
     2) หลักการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
     3) กระบวนการในการนิเทศ 
     4) การให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) 
    กระบวนการพัฒนา  ได้แก่ การนิเทศ (Supervision) ไปพร้อมกับการฝึกปฏิบัติ
จริงในงาน  ด้วยการเยี่ยมชั้นเรียน สังเกตการสอน การให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) และการ
สะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) จะท าก่อนหรือหลังการให้ค าแนะน าปรึกษาก็ได้ เพื่อเป็นการ
เพ่ิมเติมการคิดของบุคคลให้มีความเข้าใจ ทักษะการปฏิบัติตามที่ผู้ให้ค าแนะน าได้ก าหนดไว้   
    ขั้นตอนการนิเทศ 
     1) การประชุมวางแผนการสังเกตการสอน ก่อนปฏิบัติการสอน ครูผู้เข้ารับ
การพัฒนาร่วมประชุมวางแผนการนิเทศกับผู้นิเทศ วัตถุประสงค์ในการนิเทศ ขั้นตอนการนิเทศ 
     2) สังเกตการสอน ผู้นิเทศจะท าการสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียนของครูผู้เข้า
รับการพัฒนา จดบันทึกรายละเอียดในแบบบันทึกการนิเทศจนเสร็จสิ้นกระบวนการ คนละ 3 ครั้งๆ  
3 ชั่วโมง 
     3) การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับและวางแผนการสังเกตการณ์สอนครั้งต่อไป 
หลังปฏิบัติการสอน ผู้นิเทศจะสะท้อนผลหลังจากปฏิบัติการสอนของครูผู้เข้ารับการพัฒนา ให้
ค าแนะน าปรึกษา เพื่อหาแนวทางวิธีการที่จะน าไปปฏิบัติในครั้งต่อๆไป ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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   หน่วยที่ 7 การถอดบทเรียน   (ใช้เวลา 6 ชั่วโมง) 
    เนื้อหา   
     1) บทเรียน และการถอดบทเรียน 
     2) แนวทางในการถอดบทเรียน 
     3) วิธีวิทยาการถอดบทเรียน 
     4) การประยุกต์ใช้บทเรียน (Generalization) 
    กระบวนการพัฒนา  ได้แก่  การถอดบทเรียน (Lesson Learned)  การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การสะท้อนผล 
    ขั้นตอนการถอดบทเรียน  
     หลังสิ้นสุดการปฏิบัติการสอนจริงในภาคสนามแล้ว ครูผู้เข้ารับการพัฒนาทุก
คนและผู้วิจัยร่วมกันประชุมสรุปจากประสบการณ์ที่ได้ลงมือปฏิบัติ โดยการสกัดความรู้จากการ
ปฏิบัติงานที่มีอยู่ในแต่ละบุคคล (Tacit Knowledge) ออกมาเป็นบทเรียน ซึ่งเป็นความรู้ที่ชัดแจ้ง 
(Explicit Knowledge) ผลลพัธ์จากการถอดบทเรียนท าให้ได้บทเรียนในรูปแบบชุดความรู้ที่เป็น
รูปธรรม และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันส่งผลต่อการปรับวิธีคิดและเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานที่สร้างสรรค์
และมีประสิทธิภาพให้สูงขึ้น  ดังนี้ กิจกรรมที่ 1 เข้าใจอย่างไรในการถอดบทเรียน  กิจกรรมที่ 2 เรื่อง
เล่าเร้าพลัง กิจกรรมที่ 3 บทเรียนอันทรงคุณค่า 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  สันต์ ศูนย์กลาง (2551 : 110-115) ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้าง
ทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมี
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน คือ การก าหนดข้อมูลพื้นฐาน การออกแบบหลักสูตร การ
ทดลองใช้และหาประสิทธิภาพ และการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  ผลการวิจัยพบว่า  หลักสูตร
ฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติวิชาชีพฯส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเหมาะสม
โดยรวมอยู่ในระดับด ีและมีค่าดัชนีความสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้เป็นผลมาจากการ
มีกระบวนการจัดท าและพัฒนาอย่างเป็นระบบช่วยให้ครูที่เข้ารับการอบรมมีทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมและมีความคิดเห็นต่อหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ประสิทธิภาพที่ก าหนด สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเพื่อการปฏิสัมพันธ์
กิจกรรมเพ่ือการประยุกต์ใช้  กิจกรรมเพ่ือการใช้กระบวนการ  กิจกรรมเพื่อสร้างความรู้และกิจกรรม
เพ่ือการเคลื่อนไหว  การด าเนินการสนองความต้องการของครูและโรงเรียนอย่างแท้จริงโดยมีการเน้น
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การเรียนรู้คู่กับการปฏิบัติ น าไปใช้แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน เน้นการมีส่วนร่วม แลกเปลี่ยนเรียนรู้
มีการนิเทศติดตามช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
  ศรัณยา แสงเจริญ (2553 : 179-190) ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนเพื่อให้มีคุณลักษณะสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้โดยมีการพัฒนา 4 ขั้นตอน 
คือ การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน  การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม  การทดลองใช้หลักสูตรเพื่อหาประสิทธิภาพ
และการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม  ผลการวิจัยพบว่า  ผู้บริหารครูและบคุลากรทางการศึกษามี
ความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะคุณลักษณะด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วมกันจ าเป็นต้องมี
การพัฒนามากกว่าองค์ประกอบด้านอ่ืนๆ  เช่น  การมีแบบแผนความคิดการเรียนรู้เป็นทีมและการมี
ความรอบรู้เฉพาะตัวการประเมินความเหมาะสมโครงร่างหลักสูตรพบว่าโดยรวมมีค่าเฉลี่ย 3.79 อยู่
ในระดับมาก  มีความสอดคล้องแต่ละองค์ประกอบอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ไม่ต้องท าการปรับปรุง  ผลการ
พัฒนาการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานของครูหลังฝึกอบรมไปแล้ว  พบว่าครูยังคงมีคุณลักษณะสู่การเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้โดยรวมค่าเฉลี่ย 3.61 อยู่ในระดับมาก  ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจใน
ด้านเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ย 4.19 แสดงว่ามีความพึงพอใจในหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ใน
ระดับมาก 
  จรีรัตน์ สุวรรณ ์(2553 : 90-94) ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูคณิตศาสตร์ในจังหวัด
อุตรดิตถ์ แพร่และน่าน เพ่ือให้มีคุณภาพตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ โดยใช้การจัดการความรู้  
ผลการวิจัยพบว่า  ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูคณิตศาสตร์ในจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่และน่าน 
ครั้งนี้ ใช้การอบรมแบบ The Sandwich Model มีลักษณะ ดังนี้ แบ่งการอบรมออกเป็น 7 ช่วง
ระยะห่างกันประมาณ 2-3 สัปดาห์ เวลาที่คั่นกลางครูต้องกลับไปปฏิบัติงานในโรงเรียน อบรมใน
ช่วงแรก 3-5 วัน เป็นการให้ความรู้ สาธิตการปฏิบัติ การฝึกปฏิบัติ และอภิปรายเกี่ยวกับความรู้และ
น าความรู้ ทักษะไปปฏิบัติ ช่วงที่ 2 ครูน าความรู้จากการฝึกอบรมไปปฏิบัติการสอน มีการนิเทศ
ติดตามแบบตัวต่อตัว  ช่วงสุดท้ายครูกลับเข้าร่วมอบรม 2-3 วัน เพ่ืออภิปราย แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการสอน  ผลการประเมินครูหลังใช้รูปแบบพัฒนาพบว่าครูคณิตศาสตร์มีมาตรฐานครู
คณิตศาสตร์ทุกมาตรฐาน 
  ลดาวัลย์ ทาระพันธ์ (2553) ได้ศึกษาสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร์ที่คาดหวังส าหรับ
สังคมไทยในช่วง พ.ศ. 2535-2549 โดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมี 3 ด้านคือด้านความรู้ด้าน
การจัดการเรียนการสอนและด้านเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์  ผลการวิจัยพบว่า  ตัวอย่างประชากรมี
ความเห็นด้วยในระดับมากกับสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร์ที่คาดหวังส าหรับสังคมไทยในช่วง พ.ศ. 
2535-2549 ได้แก่ ด้านความรู้ มีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาสาระและทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เป็นอย่างดี  มีความรู้เกี่ยวกับวิธีใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างถูกต้อง
และปลอดภัย  มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา
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ด้านการจัดการเรียนการสอนสามารถสอนให้นักเรียนค้นหาค าตอบตามระเบียบวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์  สามารถถ่ายทอดความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้แก่นักเรียน สามารถ
ใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างถูกต้องและปลอดภัย และด้านเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์
ยอมรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของเพื่อนร่วมงานและนักเรียนมีใจกว้างยอมรับความรู้ทาง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่ๆและเคารพในสิทธิของผู้อ่ืนในการออกความคิดเห็น 
  ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553 : 175) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในการวิจัยในครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิบัติทางการ
ปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พบว่า 1. โปรแกรมพัฒนาครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ความแนวปฏิรูป
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 7 ประการคือ 1) วิสัยทัศน์ 2) หลักการ 3) วตัถุประสงค์ 
4) เนื้อหา 5) กระบวนการ 6) โครงสร้างและ 7) การวัดและประเมินผล  กระบวนการของโปรแกรม
แบ่งออกเป็น 2 ระยะ  คือ ระยะท่ี 1 โปรแกรมการพัฒนาครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์
จ าลอง  ซึ่งเป็นการเข้าค่ายฝึกกิจกรรมการเป็นผู้น า  ในการจัดกิจกรรมเป็นผู้น า ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบเข้มโดยจ าลองสถานการณ์ควบคู่ไปกับการให้ความรู้เชิงทฤษฎีประกอบด้วยขั้นตอน 
ดังนี้ 1) ขั้นส ารวจประสบการณ์เดิม 2) ขั้นวางแผนร่วมกัน 3) ขั้นสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือให้เกิด
ความคิดรวบยอด 4) ขั้นประยุกต์แนวคิด ระยะที่ 2 โปรแกรมการพัฒนาทักษะครูผู้น าการจัดการ
เรียนรู้ภาคสนาม  เป็นการพัฒนาทักษะการเป็นครูผู้น าในการจัดการเรียนรู้ต่อเนื่องจากระยะที่ 1 ใน
สถานการณ์การสอนจริงใช้ระยะเวลา 20 สัปดาห์หรือ 1 ภาคเรียนโดยมีกิจกรรมข้ันตอนคือ 5) ขั้น
การน าไปปฏิบัติ 6) ขั้นการนิเทศติดตามประเมินผล 7) ขั้นให้ข้อมูลย้อนกลับและการเสริมแรงและ 8) 
ขั้นการสัมมนาเสริมสร้างความเข้มแข็ง 2. ผลการทดลองใช้โปรแกรมพบว่าโปรแกรมมีประสิทธิผล
โดยครูที่ได้รับการพัฒนาตามโปรแกรมมีค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนหลังการพัฒนาสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้ง
ไว้คือ 2.1) ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษามีค่าเฉลี่ยร้อยละ 84.52 ซ่ึงสูงขึ้นเมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินจัดอยู่ในระดับดีที่สุดและ
สูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2.2) ด้านเจตคติต่อการเป็นครูผู้น าการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษามีค่าเฉลี่ยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 81.17 ซึ่งสูงขึ้นเมื่อเทียบ
กับเกณฑ์การประเมินจัดอยู่ในระดับมากท่ีสุดและสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  2.3) ด้านทักษะการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษามีค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 77.68 จากการประเมินโดยผู้วิจัยและมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 81.02 จากการประเมินตนเองของครู
สูงขึ้นเมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินจัดอยู่ในระดับมากและมากท่ีสุดและสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  ขจรศักดิ์ บัวระพันธ์ (2553 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาคุณลักษณะครูที่พึงประสงค์
ในนิสิตครูสาขาการสอนวิทยาศาสตร์หลักสูตรการผลิตครู 5 ปี : การศึกษาระยะยาว ผลการวิจัย
พบว่านักเรียนครูวิทยาศาสตร์และผู้บริหารสถานศึกษาระบุคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครู
วิทยาศาสตร์ตามแนวปฏิรูปการศึกษาในด้านเนื้อหา คือ มีความรู้ในเนื้อหาวิทยาศาสตร์  มีความรู้
เกี่ยวกับวิธีสอนมีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร  มีความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  และมี
ความรู้รอบตัวในด้านทักษะการสอน  คือ  ส่งเสริมกระบวนการคิดแก่นักเรียน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนลง
มือปฏิบัติสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้เกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และใช้วิธีการ
สอนที่เหมาะสม ในด้านบุคลิกภาพ คือ ใฝ่หาความรู้อย่างสม่ าเสมอ แต่งกายและพูดจาสุภาพ ยิ้มแย้ม
แจ่มใส อารมณ์ดีและมีเหตุผล และในด้านคุณธรรมจริยธรรม คือ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
ยุติธรรม มีความเมตตากรุณา รับผิดชอบต่อหน้าที่และขยัน  ส่วนนิสิตครูวิทยาศาสตร์นั้นระบุ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูวิทยาศาสตร์ตามแนวปฏิรูปการศึกษาในด้านความรู้ คือ มีความรู้ใน
เนื้อหาวิทยาศาสตร์ มีความรู้เกี่ยวกับวิธีสอนและมีความรู้รอบตัว  ในด้านทักษะการสอน  คือ  มี
ทักษะการสื่อความหมายใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม ใช้วิธีสอนที่เหมาะสมและเน้นการลงมือปฏิบัติ 
ในด้านบุคลิกภาพ คือ แต่งกายสุภาพ มีความน่าเชื่อถือ ศรัทธาและพูดจาสุภาพ  และในด้านคุณธรรม
จริยธรรม คือ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความยุติธรรม เสมอภาคและมีความเมตตากรุณา  จากการ
ติดตามกรณีศึกษา  พบว่า แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูวิทยาศาสตร์ตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาของกรณีศึกษามีความซับซ้อนมากขึ้น  โดยมีบางคุณลักษณะคงที่นิสิตส่วนใหญ่มีการ
พัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยมีแนวโน้มไปในแนวทางของการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น  กรณ ีศึกษาส่วนใหญ่มีแนวคิดเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง
มากขึ้น  เกี่ยวกับการตอบค าถามด้วยวิทยาศาสตร์และวิธีการทางวิทยาศาสตร์  อิทธิพลของสังคม
การเมืองวัฒนธรรมต่อการพัฒนาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ในฐานะกิจกรรมทางสังคม  
อย่างไรก็ตามนิสิตส่วนใหญ่มีแนวคิดเก่ียวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ที่คลาดเคลื่อนมากข้ึนเกี่ยวกับ
ความเป็นอัตวิสัยของนักวิทยาศาสตร์ ลักษณะและความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีและกฎ  และ
ความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทั้งนี้พบว่านิสิตมีระดับเจตคติต่อการสอน
วิทยาศาสตร์ค่อนข้างคงท่ีโดยมีการเปลี่ยนแปลงของเจตคติต่อการสอนวิทยาศาสตร์ในทางบวกมาก
ขึ้นเพียงเล็กน้อย 
  สิริลักษณ์ สามารถ (2554 : 670) ได้ศึกษาโปรแกรมการพัฒนาครูเพื่อการปฏิรูปการ
เรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  ในการวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิจัยและพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้ในโรงเรียนประถมขนาดเล็ก โดยกระบวนการวิจัยและ
พัฒนา 5 ขั้นตอนคือ 1) การตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรม 2) การปรับปรุงแก้ไขและ
จัดท าเอกสารประกอบโครงการ 3) ตรวจสอบและปรับปรุงโปรแกรม 4) การสร้างเครื่องมือ
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ประเมินผลการด าเนินการตามข้ันตอนวิจัยและพัฒนา  พบว่าโปรแกรมพัฒนาครูเพ่ือการปฏิรูปการ
เรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กประกอบด้วย  โครงการแบบตารางสมเหตุสมผล (Logical 
Framework Log Frame) ที่มีคุณภาพจานวน 3 โครงการคือ 1) โครงการร่วมคิดร่วมผูกพันร่วมตั้ง
ปณิธาน 2) โครงการรวมพลังสร้างสรรค์มุ่งมั่นสู่จุดหมาย 3) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่เครือข่าย
โดยมีเอกสารเสริมความรู้ประกอบโครงการจ านวน 5 เล่มและคู่มือการใช้โปรแกรมจ านวน 1 เล่ม   
ผลการทดลองโปรแกรมในภาคสนามพบว่า 1) ผลการด าเนินการตามโครงการร่วมคิดร่วมผูกพันร่วม
ตั้งปณิธาน ครูมีความรู้ความเข้าใจ เจตคติและทักษะ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการชั้นเรียน ด้านการ
จัดการเรียนรู้และด้านการประเมินผลเพ่ิมมากข้ึน 2) ผลการด าเนินการตามโครงการรวมพลัง
สร้างสรรค์มุ่งมั่นสู่จุดหมายท าให้ครูสามารถพัฒนาและปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 3) โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่เครือข่ายโดยมีเอกสารเสริมความรู้ประกอบโครงการท าให้ครูพัฒนาและ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล เงื่อนไขความส าเร็จในการด าเนินงานได้แก่บริหาร
โรงเรียนต้องมีภาวะผู้น าทางวิชาการค านึงถึงหลักการเรียนรู้ มีการนิเทศก ากับติดตาม สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน เสริมพลังอ านาจและส่งเสริมประสิทธิภาพในตนเองอย่างจริงจังสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ผล
การประเมินโปแกรมโดยใช้เครื่องมือประเมินผล 5 ประเภท พบว่า หลังการทดลองโปรแกรมผลการ
ประเมินสูงขึ้นทุกประเภท 
  สิรินภา กิจเกื้อกูล (2556 :62-70) ได้จัดท าโครงการวิจัยการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาโดยประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่เน้นการ
ท างานแบบร่วมมือระหว่างครูกับนักวิจัย  และเลือกใช้กลยุทธการพัฒนาแบบเน้นการปฏิบัติและเน้น
การสะท้อนผลเชิงลึกเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ได้แก่  ขั้นวางแผน  ขั้นปฏิบัติ ขั้นสังเกต
และข้ันสะท้อนผล เป็นวงรอบ 4 วงรอบ  ผลการวิจัยพบว่า  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
การทดลองทางวิทยาศาสตร์และช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดได้  รวมทั้งพบว่าหากผู้วิจัย
ร่วมสะท้อนผลแบบกัลยาณมิตรและโรงเรียนสนับสนุนการพัฒนาครูอย่างจริงจัง  ครูจะมีเจตคติท่ีต่อ
การพัฒนาตนเอง  ท าให้สามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้ตามล าดับ 
  สุธินันท์ ภักดีวุฒิ (2556 : 125-126) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมความคิดสร้างสรรค์
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ หลักการ  
วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการของโปรแกรมพัฒนาการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
โปรแกรมโดยกระบวนการของโปรแกรมพัฒนามี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นการเตรียมการ 
(Preparation) ประกอบ ด้วย กิจกรรม 1 : ส ารวจประสบการณ์เดิม และกิจกรรม 2 : วางแผน
ร่วมกัน 2) ขั้นการบ่มเพาะ (Incubation) ประกอบด้วยกิจกรรม 3 : สร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อให้
เกิดความคิดรวบยอด 3) ขั้นการเห็นแจ้ง (Insight) ประกอบด้วย กิจกรรม 4 : ประยุกต์แนวคิดและ
กิจกรรม 5 : การน าไปปฏิบัติ 4) ขั้นการตรวจสอบประเมินค่า ประกอบด้วยกิจกรรม 6 : การนิเทศ
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ติดตามผลและประเมินผลร่วมกันและ 5) ขั้นเสริมสร้างความเข้มแข็ง ประกอบด้วยกิจกรรม 7 : ให้
ข้อมูลย้อนกลับและการเสริมแรงและกิจกรรม 8 : การสัมมนาเสริมสร้างความเข้มแข็ง  ผลการ
ประเมินของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 7 คนพบว่า  โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของครูโรงเรียนมัธยม ศึกษา ที่สร้างขึ้นโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก  ส่วนผลการ
ทดลองใช้โปรแกรมพัฒนากับกลุ่มเล็ก  พบว่าโปรแกรมพัฒนานี้มีประสิทธิภาพ 83.28/80 ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว้ประสิทธิผลของโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า ครูมีคะแนนด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และด้านเจคติเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาหลังใช้โปรแกรมพัฒนาสูงกว่าก่อนใช้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ
เมื่อประเมินความพึงพอใจของครูต่อโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูโรงเรียนมัธยม ศึกษา พบว่าโดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
  ชรินทร์ เจริญไชย (2557 : 224-227) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการ
ประเมินตามสภาพจริงโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมสร้างพลังอ านาจ  พบว่า รูปแบบที่ได้มี
ลักษณะ 4 ส่วนสัมพันธ์ ได้แก่ 1) การศึกษาสภาพก่อนพัฒนา ประกอบด้วยการศึกษาสภาพปัญหา
การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา 2) การวางแผนพัฒนาครู ประกอบด้วยการก าหนด
เป้าหมาย การวางแผนการอบรม การวางแผนการให้ค าปรึกษา/อ านวยความสะดวก 3) การด าเนิน 
การพัฒนาครู ประกอบด้วย  การด าเนินการอบรม  การ ให้ค าปรึกษา/อ านวยความสะดวก 4) การ
ประเมินผลการพัฒนาครู ประกอบด้วย การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผล การสรุปผล  การ
ประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการประเมินตามสภาพจริงโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบ
เสริมสร้างพลังอ านาจ  พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริงหลังการ
พัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาทั้งในภาพรวมและรายสถานศึกษา  ครูมีทัศนคติต่อการประเมินตาม
สภาพจริงดีขึ้น และความสามารถในการประเมินตามสภาพจริงหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา
ทั้งในภาพรวมและรายสถานศึกษา  ด้านความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาครูซึ่งครูเห็นด้วยในระดับ
มาก 
  จากการศึกษางานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาครู สรุป
ได้ว่า ครูวิทยาศาสตร์ต้องการพัฒนาในด้านเนื้อหา คือมีความรู้ในเนื้อหาวิทยาศาสตร์ วิธีการสอน 
หลักสูตร เทคโนโลยี และมีความรู้รอบตัวอื่นๆ ด้านทักษะการสอน การส่งเสริมกระบวนการคิดแก่
นักเรียน การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ ด้านบุคลิกภาพ คือใฝ่หาความรู้ การแต่งกายสุภาพ 
และด้านคุณธรรมจริยธรรม คือ ความซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้านเจตคติ คือ ยอมรับความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะของเพ่ือนร่วมงานและนักเรียนมีใจกว้างยอมรับความรู้ทางวิทยาศาสตร์ใหม่ๆ 
เคารพสิทธิผู้อื่น  การพัฒนาครูผู้สอนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
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จะต้องอยู่บนพ้ืนฐานของความต้องการของครู จะต้องท าอย่างมีกระบวนการเป็นขั้นตอนที่ชัดเจน            
จึงจะท าให้การพัฒนาครูมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับจุดประสงค์ในการพัฒนา สามารถสรุปเป็น
กระบวนการในภาพรวมได้ 3 ขั้นตอน คือ  การวางแผนการพัฒนาครู  การด าเนินการพัฒนาครูตาม
หลักการหรือแนวคิดท่ีผู้วิจัยก าหนดขึ้น และการตรวจสอบประเมินผลการพัฒนาครู 
 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
  Louise (1994) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาวิชาชีพ:การเรียนรู้ของครูจากการสะท้อน
ประสบการณ ์ พบว่า  ครูที่เข้าร่วมกันนั้นได้ใช้การสะท้อนประสบการณ์ในการเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบัติงานและความแตกต่างของเนื้อหาสาระที่กระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแบบไม่เป็นทางการ
ด้วยในขณะที่ห้องเรียนและโรงเรียนส่งอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของครูนักศึกษาฝึกสอน  จากหลักสูตรครู
ก็ค่อนข้างมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องของครูด้วยโดยที่พวกเขาก็มีส่วนร่วมตามหลักสูตรครู
ปกต ิ ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ผู้ประกอบวิชาชีพได้เรียนรู้โดยตรงด้วยตนเองซึ่งความแตกต่างส่วนบุคคล
และเนื้อหาความเป็นวิชาชีพมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ พวกเขาได้สะท้อนผลการปฏิบัติงานองค์ความรู้
ด้านวิชาชีพมาจากความเชื่อในการปฏิบัติงานของตน ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ต้องรวมเข้ากับสาระ
ทางสังคมเพ่ือร่วมกับความหลากหลายเฉพาะเจาะจงและความเชื่อมโยงสัมพันธ์ของการเรียนรู้ที่
สัมพันธ์ต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ  นั่นคือการรับรู้ของผู้มีส่วนร่วมที่ควรได้รับความหลากหลาย
ด้านความคิดในการพัฒนาวิชาชีพ  องค์ความรู้ของผู้ที่เข้าร่วมจ าเป็นต้องได้รับการท าให้ถูกต้องและมี
ผลทางกฎหมายและใช้ได้  รวมทั้งองค์การทางการศึกษาควรส่งเสริมและกระตุ้นโอกาสในการเรียนรู้
อย่างไม่เป็นทางการ  โปรแกรมพัฒนาวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพควรอยู่บนฐานของคุณลักษณ์ของครู
และกระตุ้นผู้เรียนในการสนทนาพูดคุยเกี่ยวกับเนื้อหา สาระ จุดมุ่งหมายและวิธีการที่เหมาะสมใน
การปลูกฝังการเรียนรู้ 
  Bullough และ Kridel (2003 : 242-251) ได้ศึกษาการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
และการพัฒนาครูในเวลา 8 ปี จุดมุ่งหมายเพ่ือการส ารวจถึงจุดก าเนิด (origins) และการปฏิบัติ 
(practice) ในการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) ซึ่งเป็นรูปแบบ (form) หนึ่งของการ
พัฒนาครู (In-service teacher Education) ในช่วง ค.ศ.1933-1941 โดยได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย
จาก The Progressive Education Association ผลการวิจัยท าให้ได้บทเรียนส าหรับการปฏิรูป
การศึกษาในปัจจุบัน ซึ่งผู้วิจัยได้เห็นความส าคัญของประวัติศาสตร์เกี่ยวกับเรื่องนี้เพราะการทดลองใช้
หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาส่งผลกระทบต่อการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและจ าเป็นต้องมีการ
ปรับปรุงหลักสูตร  ผลจากการศึกษานี้ท าให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางขึ้นมาและสิ่งจ าเป็นที่
ตามมาคือ  การเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติการพัฒนาครูจากเดิมที่ครู
เรียนรู้จากการสอนมาเป็นการเรียนรู้อย่างเป็นระบบด้วยนวัตกรรม การพัฒนาครูที่เรียกว่าการประชุม
อบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) ในลักษณะสอนไปด้วยพัฒนาไปด้วย  สิ่งที่ครูต้องการความ
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ช่วยเหลือ คือ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรใหม่เพ่ือการน าไปใช้ช่วยพัฒนาหลักสูตร  การใช้หลักสูตร    
สื่อการเรียนการสอน  การสร้างสัมพันธภาพกับเพ่ือนครู ผู้บริหารและบุคลากรอ่ืนๆ พัฒนาการจ าเป็น 
3 ส่วนที่ต้องใช้ในการพัฒนาครู คือ (1) โปรแกรมการประเมินผลเพ่ือความชัดเจนของการก าหนด
เป้าหมาย (2) การแข่งขันกันก าหนดแนวทางโดยใช้ปรัชญาที่เก่ียวกับคุณค่าทางประชาธิปไตยในแต่
ละโรงเรียนและ (3) การเปลี่ยนบทบาทของครูซึ่งเป็นผลมาจากการปฏิรูปหลักสูตรและการสอนการ
ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการท าได้หลายครั้งตามความต้องการจ าเป็นของครูทั้งในระหว่างวันท าการ
สอน  วันหยุดสุดสัปดาห์  ช่วงฤดูร้อน  อย่างไรก็ตามการประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นการให้
ประสบการณ์การปฏิบัติอย่างเป็นประชาธิปไตยแก่ครูโรงเรียนได้ปฏิรูปและครูได้รับการพัฒนาเพื่อ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  Shao (2004 : 130) ได้ศึกษาการปฏิรูปหลักสูตรการเรียนการสอนและการฝึกอบรมครู
ของโรงเรียนเกษตรกรรมของจีน  เป้าหมายของการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพการจัดการฝึกอบรมและ
ความต้องการพัฒนาตนเองทางด้านความรู้ทางวิชาการของครู  ตลอดจนปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาหลักสูตรใหม่  พบว่าครูส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอนและการท างานเฉลี่ย 13-15 ปี        
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี และการสอนของโรงเรียนที่ปฏิบัติงานอยู่ซึ่งเห็นว่าการฝึก 
อบรมจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆทางการเรียนการสอนโดยสรุปครูมีความต้องการมี
ความรู้และทักษะในระดับสูงเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอนแบบยึดสมรรถนะของผู้เรียนเป็นหลัก 
  Wilson (2004 : 176) ได้ศึกษาผลกระทบของการจัดการฝึกอบรมเฉพาะกิจใหม่ให้แก่
ผู้บริหารสถานศึกษาในด้านการสังเกตพฤติกรรมและการนิเทศการสอน  วัตถุประสงค์ของการศึกษา
เพ่ือหาทางพัฒนาความสามารถและทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมเฉพาะ
กิจที่ชื่อว่า Saphier Training Model ซึ่งมีลักษณะของการนิเทศการสอนโดยใช้การสอบถามหรือการ
ซักถามตอบ (Collegial inquiry) แทนการบรรยายล้วนๆรวมทั้งการใช้การสังเกตการณ์และการ
อภิปราย  กลุ่มตัวอย่างของการวิจัย  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนอย่างละ 11 คน ซึ่งผู้
ถูกสัมภาษณ์และการสังเกตการณ์จากผู้วิจัยจากระยะแรกของการวิจัย ต่อ จากนั้นมีการขยายกลุ่ม
ตัวอย่างออกไปเป็นกลุ่มผู้บริหารและกลุ่มครูในโรงเรียนเขตเมืองและปริมณฑลของเมืองบอสตัน
สหรัฐอเมริกา  สรุปผลการวิจัยได้ว่า  รูปแบบการฝึกอบรมเฉพาะกิจที่เลือกใช้มีความเหมาะสมที่จะ
น าไปใช้เพื่อพัฒนาทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาต่อไป  ผู้วิจัยมีข้อ เสนอแนะว่าการฝึกอบรมควรมี
การเปลี่ยนรูปแบบใหม่ๆเพ่ือให้สอดคล้องกับความเป็นจริงให้มากข้ึน 
  Olkin (2004 : Abstract) ได้ศึกษาผลของการใช้โปรแกรมพัฒนากลุ่มครูวิทยาศาสตร์
เกี่ยวกับการสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการวิชาวิทยาศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ตาม
โครงการร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยยอร์ชเมสันและโครงการเงินทุนแห่งชาติเพ่ือความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์ของอเมริกาที่ได้รับสนับสนุนระหว่างป ี1994 – 1998 โดยให้การฝึกอบรมวิธีสอนแบบ
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สืบเสาะหาความรู้ในลักษณะสร้างองค์ความรู้กับครูอาสาสมัคร  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 48 คน 
ในพ้ืนที่แอตแลนติกตอนกลาง  โดยการฝึกอบรมในช่วงฤดูร้อนในวิชาต่างๆแล้วให้ออกแบบหลักสูตร  
จากนั้นน าไปสอนนักเรียน  ผลการศึกษาพบว่า ครูมากกว่าครึ่งหนึ่งประสบความส าเร็จในการน าสิ่งที่
ได้รับการฝึกอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบการสืบเสาะหาความรู้ในการ
สอน  มีความมันใจการสอนมากข้ึนและโครงการนี้สามารถสร้างบรรยากาศให้ส่งเสริมการท างานเป็น
ทีมได้ 
  Jeanpierre, Oberhauser และ Freeman (2005 : 668 - 690) ได้ศึกษาผลของการ
ฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพในรัฐมินเนโซตาและรัฐเท็กซัสเนื้อหา
เรื่องระบบนิเวศน์ของผีเสื้อขนาดใหญ่  โดยใช้วิธีสืบเสาะหาความรู้แล้ววิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ
ทดลองฝึกอบรมทั้งด้านปริมาณและด้านคุณภาพ  พบว่าครูที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเตรียม
กิจกรรมโดยใช้พื้นฐานของการสืบเสาะหาความรู้ที่ได้รับการฝึกอบรมได้ดีขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
และหลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรมช่วยให้ครูประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์
ทั้งด้านเนื้อหาและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  นอกจากนั้นยังช่วยกระตุ้นให้ครูมีความม่ันใจในการ
จัดการเรียนรู้ให้ดีขึ้นด้วย 
  Castle และ Sounder (2006 : 65 - 80) ศึกษาเปรียบเทียบการให้การฝึกอบรมครู
โรงเรียนพัฒนาอาชีพจากสถาบันให้การฝึกอบรม (PDS) และไม่ได้ฝึกอบรมจากสถาบันฝึกอบรม  
(non - PDS) ของครูใหม่โดยเก็บข้อมูลจากผลการประเมินการสอนนักเรียนและแฟ้มสะสมข้อมูล   
ผลการศึกษา  พบว่าครูที่ได้รับการฝึกอบรมจากสถาบันฝึกอบรมมีความสามารถในการว่างแผนการ
จัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การจัดการในชั้นเรียนและการวัดประเมินผลดีกว่าครูที่ไม่ได้รับการ
ฝึกอบรมจากสถาบันการฝึกอบรมให้ การฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญ  นอกจากนั้นนักเรียนยังประทับใจ
ในการเรียนกับครูที่ได้รับการฝึกอบรมจากสถาบันการฝึกอบรมมากกว่า 
  Shareef (2008 : Abstract) ได้ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์เกี่ยวกับการเป็นพี่เลี้ยงเพ่ือการ
พัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือในโรงเรียนประถมศึกษามัลดีฟส์ พบว่า ความสัมพันธ์ในการเป็นพี่เลี้ยง
ระหว่างครูและผู้วิจัยค่อยๆปรากกฎขึ้นในช่วงระยะเวลาของการเก็บข้อมูล  นอกจากนี้ยังพบอุปสรรค
ที่เป็นตัวก าจัดโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรียนประถมของมัลดีฟส์ด้วย  การเก็บข้อมูลนั้นใช้
กรอบแนวคิดการประเมินระหว่างการปฏิบัติงาน  โดยกรอบแนวคิดได้ถูกก าหนดไว้เป็นตัวแทรกแซง
ในส่วนของการเป็นพี่เลี้ยงโดยรวมเข้ากับการศึกษาแนวใหม่เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  โดยจะถูกประเมินอย่างเข้มงวดผ่านการสังเกตและใหข้้อมูลป้อนกลับในกระบวนการเป็น
พ่ีเลี้ยง  ผู้วิจัยมี 2 บทบาท ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือเป็นผู้วิจัยที่จะเก็บรวบรวมข้อมูลและเป็นพ่ี
เลี้ยงคอยฝึกสอนและช่วยเหลือครู  ในการสะท้อนผลการวางแผนและการใช้ตัวแทรกแซงในแต่ละชั้น
เรียนตลอดการวิจัยปฏิบัติการนี้ ข้อมูลที่ได้จากครูทั้งสองจะน าไปสู่การสอนของทั้งคู่โดยที่ความ 
สัมพันธ์จะค่อยปรากกฎระหว่างการเก็บข้อมูล  นอกจากนี้การสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างยังใช้เก็บข้อมูล
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กับผู้ที่พบเห็นครูทั้งสองเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ด้วย  การสัมภาษณ์นี้ยังใช้ส ารวจการรับรู้ของครูเพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในโรงเรียน งานวิจัยได้ชี้ว่าการพัฒนาวิชาชีพครูแบบเฉพาะนี้และระบบการ
นิเทศแบบคลินิกในโรงเรียนเป็นกิจกรรมหลักของการพัฒนาวิชาชีพในโรงเรียนแต่พบว่ากิจกรรม
ดังกล่าวยังไม่พบความต้องการจ าเป็นในการเรียนรู้ของครู  ข้อค้นพบยังชี้ว่าผู้มีส่วนร่วมชื่นชอบโอกาส
ในการเรียนรู้ที่กระบวนการเป็นพี่เลี้ยงได้สร้างขึ้นโดยที่สร้างทั้งผู้เรียนที่มีความกระตือรือร้นและผู้มี
ส่วนร่วมทีต่ั้งใจจะร่วมวางแผนและทบทวนแผนในกระบวนการวิจัยปฏิบัติการและยังพบว่าช่วยขจัด
บรรยากาศที่น่ากลัวในการเริ่มต้นแนวการศึกษาใหม่ด้วย  สุดท้ายนี้งานวิจัยยังได้รายงานถึงอุปสรรคที่
จ ากัดสร้างความสัมพันธ์ในการเป็นพี่เลี้ยงในโรงเรียนประถมมัลดีฟส์  นั่นคือเวลาส าหรับการเป็นพ่ี
เลี้ยงการจับคู่ท่ีผิดพลาดความร่วมมือที่ยังไม่เข้มแข็งและความรู้ประสบการณ์ของตัวพี่เลี้ยงโดยมี
ข้อเสนอแนะในการส ารวจบทบาทของผู้นิเทศในปัจจุบันที่จะสามารถเปลี่ยนแปลงบทบาทของพ่ีเลี้ยง
และความเป็นไปได้ของกลุ่มพ่ีเลี้ยงแนวทางในการพัฒนาความสัมพันธ์ของการเป็นพ่ีเลี้ยงในระยะยาว
จากข้อจ ากัดของโรงเรียนประถมในมัลดีฟส์ 
  Pearson (2015 : Abstract) ได้ศึกษาผลการใช้โปรแกรมฝึกอบรมครูเชิงปฏิบัติการแก่
ครูใหม่และครูประจ าการเก่าเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐ           
5 แห่งจากพ้ืนที่ต่างกันในรัฐจอร์เจีย  เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู  เพ่ือสนองตามแนวการปฏิรูปโรงเรียนโดย
ความร่วมมือกันระหว่างมหาวิทยาลัย  ซึ่งประกอบด้วยครูวิทยากร 12 คน  ผู้บริหารโรงเรียน
ศาสตราจารย์จากมหาวิทยาลัยและนิสิตที่ก าลังท าวิจัยเกี่ยวกับการสอนในขั้นสุดท้าย โดยการเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับผลของการพัฒนาการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้จากการส ารวจ
และการสัมภาษณ์ครูที่เข้ารับการฝึกอบรม  ผลการศึกษาพบว่าการฝึกอบรมสามารถพัฒนาและเติม
เต็มในเรื่องเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แก่ครูใหม่ได้แต่ส าหรับครูเก่าการฝึกอบรมดังกล่าวเกิดการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้แต่ไม่เด่นชัด 
  จากการศึกษางานวิจัยต่างประเทศที่เก่ียวข้อง สรุปได้ว่า หลักสูตรพัฒนาครูที่เป็นที่นิยม
ส่วนใหญ่คือ รูปแบบการฝึกอบรม ผลการจากการฝึกอบรมท าให้ครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนเพ่ิมมากข้ึน นอกจากนี้วิธีการพัฒนาครูที่พบ เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติ การการเข้าร่วม
สัมมนาทางวิชาการ  การให้ค าแนะน าปรึกษา การเป็นพี่เลี้ยง การสะท้อนผลการปฏิบัติ การนิเทศ
ติดตาม การศึกษาดูงานการเรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งแต่ละวิธีการพัฒนาส่งผลให้ครูมีประสิทธิภาพในการ
ท างานเพ่ิมข้ึน  
  ดังนั้น หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 จากการสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง หลักสูตรพัฒนาครูเป็นการ
กระตุ้นให้ครูเกิดการเรียนรู้โดยมีกระบวนการต่างๆที่หลากหลายบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาวิชาชีพครูอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการบนพ้ืนฐานความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคร ู
ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดกระบวนการในการพัฒนาครูประกอบด้วย การประชุมปฏิบัติการ (Work shop) 
การให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) การเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ (Practice Learning) การนิเทศ (Supervision) และการถอดบทเรียน (Lesson Learned)  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีที่น ามาใช้เพื่อออกแบบหลักสูตรพัฒนา
วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  ดังนี้ 

1. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาแบบ 4.0 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดจากเอกสาร
และ 

ต าราซึ่งสรุปใช้เป็นแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาแบบ 4.0 ประกอบด้วย 1) ความเป็นมาและแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 2) ความหมายของการศึกษาแบบ 4.0  3) การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 4) คุณลักษณะของคนในแบบการศึกษา 4.0 (ไพฑูรย์  สินลารัตน์, 2559; Arthur, 
2008; Zhao Yong, 2012; ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์, 2559; ณัฐพร  เห็นเจริญเลิศ, ทัศนีย์วรรณ์ 
ศรีประดิษฐ์, ปิยพร  นุรารักษ์, 2557; บัณฑิต เอ้ืออาภรณ์, 2557; ยืน ภู่วรวรรณ, 2557) 
   2. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการจัดเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ เกี่ยวกับ 1) 
กระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ประสาท เนืองเฉลิม, 2545; ประสาท เนืองเฉลิม, 
2557) จิตวิทยาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ (ภพ เลาหไพบูลย์, 2542; พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2544) 
วิธีสอนวิทยาศาสตร์ (ภพ เลาหไพบูลย์, 2542) คุณลักษณะของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ มาตรฐานครู
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2545) บทบาทการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ประสาท  เนื่องเฉลิม, 2557) ความสามารถและบทบาทของครู  
(รุ่ง แก้วแดง, 2541; ศิริชัย กาญจนวสี, 2547; สุรพล พลเยี่ยม, 2544 ; ส านักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553) 
  3. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
   3.1 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตร  
    ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรจากเอกสารและต ารา
ได้องค์ประกอบหลักของหลักสูตรพัฒนาครวูิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามแนวคิดการศึกษา
แบบ 4.0 ทีใ่ช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 1) หลักการของหลักสูตร 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
3) เนื้อหาของหลักสูตร4) กระบวนการพัฒนาคร ู 5) การวัดและประเมินผล (ธ ารง บัวศรี, 2532; สงัด  
อุทรานันท์, 2532; วิชัย  วงษใ์หญ่, 2537; สุนีย์  ภู่พันธ์, 2546; ส าราญ  คงตะวัน, 2546; บุญชม   
ศรีสะอาด, 2546 ; Tyler, 1949 ; Taba, 1962) 
        3.2 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
    ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิด และทฤษฎีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูจาก
เอกสารและต าราซึ่งสรุป ใช้เป็นแนวคิดเก่ียวกับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 1) 
การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 2) การสร้างหลักสูตร 3) การศึกษาผลการใช้หลักสูตร  (Tyler, 1949 ; 
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Taba, 1962 ; สงัด  อุทรานันท์, 2527 ; วิชัย  วงษ์ใหญ่, 2535 ; สุริยา  เหมตะศิลป์, 2537 ; สุนีย์  
ภู่พันธ์, 2546) 
       3.3 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลของหลักสูตร 
              ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิด จากเอกสารและต าราเกี่ยวกับการประเมินผลของ
หลักสูตรซึ่งสรุป ใช้เป็นแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลของหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ประกอบด้วย  1. ประเมิน
เอกสารหลักสูตร  2. ประเมินการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ 3. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร  
(Taba, 1962 ; สุนีย์  ภู่พันธ์ ,2546) 
  4. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผู้วิจัยได้
สังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 วธิีการพัฒนาครู 
ประกอบด้วย  1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 3) การให้ค าแนะน าปรึกษา 
4) การนิเทศ 5) การสะท้อนผลการปฏิบัติ  6) การถอดบทเรียน  (Spark & Loucks – Horsley, 
1989  ; Hughes,1999 ; Fullenc และHargreaves, 1992 ; Nadler,1989 ; Robert,1990 และ 
Seldin,1988 Palmer, 1978 ; Pearson, 2012 ;  เบุญเลิศ กลิ่นรัตน์, 2542 ; ภพ  เลาหไพบูลย์, 
2537 ; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2552 ;  ศุภวัลย์  พลายน้อย, 2551 ; 
วรางคณา  จันทร์คง, 2557) แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาครู ได้แก่ ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว ์
(Abraham H, Maslow, 1954) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (กรมสุขภาพจิต, 2541) ทฤษฎีการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Malcome S, Knowles,1973)  
 ผู้วิจัยน าเสนอกรอบแนวคิดการวิจัยหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ดังภาพประกอบ 6 
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หลักการ  แนวคิด ทฤษฎี 
   1. การศึกษาแบบ 4.0 
การจัดการศึกษาบูรณาการทั้งศาสตร์ 
ศิลป์ ชีวิต และเทคโนโลยีอย่าง
กลมกลืน เช่ือมโยงกับชีวิตประจ าวัน 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
1.1 คิดวิเคราะห์ 
1.2 คิดสร้างสรรค์ 
1.3 คิดผลิตภาพ 
1.4 จิตส านึกทางสังคม 
 

       2. การจัดเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน   
   1) ขั้นระบุปัญหาที่ท้าทาย 
   2) ขั้นค้นหาแนวคิด 
   3) ขั้นออกแบบและวางแผน 
   4) ขั้นทดสอบและปรับปรุง 
   5) ขั้นน าเสนอผลลัพธ์สู่สังคม 
 

      3. การพัฒนาคร ู
3.1  กระบวนการพัฒนาคร ู
   1) การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  
   2) การเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ 
   3) การให้ค าแนะน าปรกึษา  
   4) การสะท้อนผลการปฏิบัติ  
   5) การนิเทศ  
   6) การถอดบทเรียน   
3.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคร ู   
    1) ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว ์  
    2) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม   
    3) ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

    

หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0   มี 6 องค์ประกอบ 
1. หลักการของหลักสูตร 
     เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้ครูที่เข้ารับ
การพัฒนาให้มีความรู ้ทักษะ เจตคติที่ดี
ต่อการศึกษาแบบ 4.0 สามารถปรับ 
เปลี่ยนมโนทัศน์และน าประสบการณ์ที่ได้
ไปใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยการบูรณาการศาสตร์ 
ศิลป์ ชีวิตและเทคโนโลยีเขา้ด้วยกันอย่าง
กลมกลืน  เพือ่ส่งเสริมให้ผู้เรียนไปสู่
คุณลักษณะเด็กไทย 4.0 ที่พึงประสงค์ คือ 
มีความคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิด
ผลิตภาพ และมีจิตส านกึต่อสังคม 

2. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
     เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ให้มี 1) 
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 2) ความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 .3) ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  
3. เนื้อหาของหลักสูตร 
      มี 4 เร่ือง ได้แก่ 1)การจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 2) การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 3) สื่อและนวัตกรรม
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 4) การวัดและ
ประเมินผล แบบ 4.0 

4. กระบวนการพัฒนาคร ูประกอบดว้ย 
7 หน่วยการเรียนรู้ คือ 1) การจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ4.0 2) การ
ออกแบบการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์แบบ
4.0 3) สื่อและนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 4) การวัด
และประเมินผลแบบ4.0 5) การ
ปฏิบัติการสอน 6) การนิเทศ  7) การ
ถอดบทเรียน  
5. สื่อประกอบหลักสูตร  
    สื่อที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน 
6. การวัดและประเมินผล  
    การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

   

ผลของการใช้หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
1) ความรู้ด้านการศึกษาแบบ 
4.0 ของครูวิทยาศาสตร์ 

2) ความสามารถดา้นการ
ออกแบบการเรียนรู้ ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  
ของครูวิทยาศาสตร์ 

    3) ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 ของครู
วิทยาศาสตร์ 

    4) ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการใช้
หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  

 

ภาพประกอบ  6  กรอบแนวคิดหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
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บทที ่3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 หลักสูตรพัฒนาครวูิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 ผู้วิจัยก าหนดวิธีการด าเนินการวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) โดยผู้วิจัยได้แบ่งวิธีด าเนินการเป็น 3 ระยะดังต่อไปนี้ 
 การวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวการพัฒนาหลักสูตร
หลักสูตรพัฒนาครวูิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดยใช้การวิจัย
เอกสาร (Document research) 
  ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดยใช้แบบสอบถาม 
  ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรพัฒนา
ครูวิทยาศาสตร์ ประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
 การวิจัยระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตร แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การร่างหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการ 
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
  ขั้นตอนที่ 2 การประเมินตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างหลักสูตร
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
  ขั้นตอนที่ 3 ปรับปรุงร่างหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  
 การวิจัยระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้หลักสูตร แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 2 ขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การทดลองใช้หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 
  ขั้นตอนที่ 2 การปรับปรุงหลักสูตรพัฒนาครู เป็นการด าเนินการในข้ันตอนการปรับปรุง 
หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา
แบบ 4.0 หลังจากการน าหลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างแล้ว 
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  ขั้นตอนการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครู ดังภาพประกอบ  7 
 

 
 
ภาพประกอบ 7 ขั้นตอนวิจัยการพัฒนาหลักสูตพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
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   หลักสูตรพัฒนาครวูิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ผูว้ิจัยด าเนินการในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) รวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  การวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะดังนี้ 
 
การวิจัยระยะท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
  
 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับแนวการพัฒนาหลักสูตร 
พัฒนาครวูิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาปีที่ 6  ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 
4.0 ได้แก่ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการศึกษาแบบ 4.0 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การ
พัฒนาหลักสูตร การพัฒนาครู โดยใช้การวิจัยเอกสาร (Document research) มีรายละเอียดดังนี้ 
   1. จุดประสงค์การศึกษา  เพ่ือศึกษาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่เป็นเอกสาร งานวิจัย 
ต ารา และรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครวูิทยาศาสตร์ ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 6  ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
   2. วิธีด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     2.1 ศึกษาสังเคราะห์เอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวกับ การพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาครู เพ่ือให้ได้องค์ประกอบของหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนาครู 
    2.2 ศึกษาสังเคราะห์เอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการศึกษาแบบ 4.0 
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพ่ือก าหนดกรอบ นิยามคุณลักษณะและตัวชี้วัดที่ต้องการของ
การศึกษาแบบ 4.0 แล้วสร้างเป็นแบบสอบถามในการยืนยันกรอบตัวชี้วัดการศึกษาแบบ 4.0 น าไป
สอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 คน เพ่ือยืนยันนิยามคุณลักษณะและตัวชี้วัดของการศึกษาแบบ 4.0  
ประกอบไปด้วย 
     1) ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาการบริหารและการจัดการศึกษา  จ านวน 1 คน เกณฑ์
ตามคุณสมบัติที่ก าหนดคือ มีคุณวุฒิทางการศึกษาในสาขาดังกล่าว ระดับดุษฎีบัณฑิต เป็น
ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือเป็นศึกษานิเทศก์ท่ีมีวิทยฐานะ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ หรือศึกษานิเทศก์
เชี่ยวชาญขึ้นไป และมีความรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับการศึกษาแบบ 4.0 มีดังนี ้
      ดร.พงษ์ศักดิ์  ภูกาบขาว  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น   
     2) ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิทยาศาสตร์ จ านวน 7 คน เกณฑ์ตามคุณสมบัติ ที่
ก าหนดคือคุณสมบัติที่ก าหนดคือ มีคุณวุฒิทางการศึกษาในสาขาดังกล่าวระดับดุษฎีบัณฑิต หรือเป็น
ครูผู้สอน 
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มีวิทยฐานะ ครเูชี่ยวชาญขึ้นไป หรือมีประสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า 15 ปี และมีความรู้ประสบการณ์
เกี่ยวกับการศึกษาแบบ 4.0 
      2.1) รองศาสตราจารย์ ดร.รจนา  บุระค า  ต าแหน่ง อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
      2.2) อาจารย์ ดร.ไชยพงศ์  เรืองสุวรรณ  ต าแหน่ง อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
      2.3) ดร. วราวรรณ  จันทรนุวงศ์ ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการ
พิเศษ โรงเรียนฝางวิทยายน  อ าเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น 
      2.4) ดร. นิตยา  กินบุญ ต าแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ครชู านาญการพิเศษ 
โรงเรียน ภูเวียงวิทยาคม  อ าเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น 
      2.5) นางเพ็ญศรี  คะมานิคม ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครเูชี่ยวชาญ 
โรงเรียนชุมชนบ้านหันมัญจาคีรี  อ าเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น 
      2.6) นางไสว ภักดิ์ศรีแพง  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครเูชี่ยวชาญ โรงเรียน
น้ าพองศึกษา  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 
      2.7) นางนิตยา  พิมพ์โคตร ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ครเูชี่ยวชาญ โรงเรียน
บ้านเชียงอาด  อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 
     3) ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาหลักสูตรและการสอน จ านวน 2 คน เกณฑ์ตาม
คุณสมบัติที่ก าหนดคอื มีคุณวุฒิทางการศึกษาในสาขาดังกล่าว ระดับดุษฎีบัณฑิต หรือเป็นอาจารย์ที่
สอนในระดับอุดมศึกษา หรือศึกษานิเทศก์ท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีความรู้
ประสบการณ์เกี่ยวกับการศึกษาแบบ 4.0 มีดังนี ้
      3.1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรชัย  เนตรถนอมศักดิ์  ต าแหน่งอาจารย์
ประจ าสาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
      3.2) ดร.นัตยา  หล้าทูลธีรกุล ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ
ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
   3. เครื่องมือในการวิจัย 
    เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามการยืนยัน
กรอบตัวชี้วัดของการศึกษาแบบ 4.0 เป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ ดังนี้ 1 คือ ตัวชี้วัดนั้น
ตรงกับแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 และ 0 คือ ตัวชี้วัดนั้นไม่ตรงกับแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  
   4. การสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังต่อไปนี้ 
    4.1 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการศึกษา 4.0 สังเคราะห์แนวคิด เพ่ือก าหนด
ตัวชี้วัดการศึกษาแบบ 4.0 แล้วน ามาเขียนเป็นข้อค าถาม จ านวน 25 ข้อ แล้วให้ประธานกรรมการ
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และกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมของแบบสอบถามการใช้
ภาษาของข้อค าถาม  
    4.2 น าแบบสอบถามไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 คน ยืนยันความตรงของ
ตัวชี้วัดกับแนวคิดการศึกษาแบบ4.0 เพ่ือหาค่า CVR (Content validity ratio) 
    4.3 น าข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านมาหาความตรงตามเนื้อหา เพ่ือหาคา่ 
CVR  โดยใช้สูตร Lawshe (1975) (ประกฤติยา  ทักษิโณ. 2556 : 95-97 อ้างถึงใน Lawshe.1975) 
 
 
             
 
     เมื่อ CVR    แทน  สัดส่วนของความตรงตามเนื้อหา 
       ne     แทน  จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิที่เลือกตัวชี้วัดนั้นตรงกับแนวคิด 
             การศึกษา แบบ 4.0   
       N     แทน  จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด   
 
    4.4 น าค่าคะแนนที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิ มาค านวณหาค่าความตรงตามเนื้อหา 
เพ่ือหาค่า CVR  ก าหนดอัตราส่วนความตรงตามเนื้อหาต่ าสุดที่ผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 
     จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ  5  คน  ค่า CVR  ต่ าสุด    .99 
     จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ  6  คน  ค่า CVR  ต่ าสุด    .99 
     จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ  7  คน  ค่า CVR  ต่ าสุด    .75 
     จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ  8  คน  ค่า CVR  ต่ าสุด    .78 
     จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ  9  คน  ค่า CVR  ต่ าสุด    .78 
     จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ  10  คน  ค่า CVR  ต่ าสุด  .62 
     โดยก าหนดค่า CVR ที่ระดับร้อยละ 5 ที่จะตัดข้อค าถามทิ้งไป เพื่อท าให้
มั่นใจได้ว่าข้อค าถามนั้นมีความตรงตามเนื้อหา  จากการพิจารณาข้อค าถาม 25 ข้อ คะแนนที่ได้จาก
ผู้เชี่ยวชาญ 10 คน น ามาค านวณหาค่าความตรงตามเนื้อหา ก าหนดเกณฑค์่าต่ าสุด CVR เท่ากับ  
0.62 ขึ้นไป พบว่า แบบสอบถามคุณลักษณะและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 มีค่า
คะแนนรายข้อตั้งแต่ 0.80 ขึ้นไปทุกข้อ แสดงว่าตัวชี้วัดตรงกับแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  ทุกข้อ 
สามารถน าไปใช้ยืนยันนิยามคุณลักษณะและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 ได้ 
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   5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    การเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม
คุณลักษณะและตัวชี้วัดการศึกษาแบบ 4.0 ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 คน โดยผู้วจิัยติดต่อขอ
หนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตอบ
แบบสอบถาม 
   6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    6.1 ข้อมูลจากแบบสอบถาม เป็นข้อมูลแบบแบบตรวจสอบรายการ ใช้วิธีการ
แจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ  
    6.2 ข้อมูลจาก เอกสาร ต ารา งานวิจัย โดยการสังเคราะห์เนื้อหา ตาราง
สังเคราะห์ น ามาสรุปเป็นข้อมูลพื้นฐานในการออกแบบและร่างหลักสูตรพัฒนาครวูิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา แบบ 4.0 ด้านองค์ประกอบส าคัญ
และความจ าเป็นของหลักสูตรพัฒนาครู และวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 ที่น าไปสู่การก าหนดโครงสร้างของหลักสูตรต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 2 การส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดยใช้แบบสอบถาม  มี
รายละเอียดดังนี้ 
  1. จุดประสงค์ของการศึกษา  เพ่ือรวบรวมข้อมูลจากการสอบถามกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลใน
ประเด็น สภาพปัจจุบัน และความต้องการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 และ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษา        
ปีที่ 6 ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
  2. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับครูวิทยาศาสตร์และด าเนินการ
ด้วยตนเอง โดยส่งแบบสอบถามการส ารวจข้อมูลพื้นฐานและความต้องการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ให้กับครูวิทยาศาสตร์ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายและรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
  3. ประชากร ผู้ให้ข้อมูลในการตอบแบบสอบถามได้แก่ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ปีการศึกษา 
2560 จาก 180 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน รวมจ านวน 180 คน 
  4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามข้อมูลพ้ืนฐาน และความต้องการพัฒนา
ครวูิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ประกอบด้วย 3 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของ
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ผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2  สภาพปฏิบัติและความต้องการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  ตอนที่ 3 สภาพปัจจุบันในการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
  5. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   5.1 ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถาม สภาพการปฏิบัติและความ
ต้องการพัฒนา และกระบวนการต่างๆ ในการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
   5.2 ก าหนดจุดประสงค์ในการสร้างแบบสอบถามสภาพการปฏิบัติในปัจจุบัน และ
ความต้องการหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
   5.3 สร้างแบบสอบถามข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการของครู มีส่วนประกอบ 
3 ตอน   
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ 
ประสบการณส์อนวิทยาศาสตร์  การศึกษา เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
    ตอนที่ 2 สภาพปฏิบัติและความต้องการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 จ านวน 25 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของ Likert’s scale 5 ระดับ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ. 2544 : 251-
253) ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุดซึ่ง มีค่าคะแนนและความหมาย ดังนี้ 
     5 หมายถึง มีระดับมากท่ีสุด 
     4 หมายถึง มีระดับมาก 
     3 หมายถึง มีระดับปานกลาง 
     2 หมายถึง มีระดับน้อย 
     1 หมายถึง มีระดับน้อยที่สุด 
    ตอนที่ 3 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษา        
ปีที ่6 จ านวน 8 ข้อ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
   5.4 น าแบบสอบถาม เสนอประธานกรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์
พิจารณาเพ่ือตรวจแก้ไขให้เหมาะสม และได้ปรับปรุงแก้ไขส านวน ภาษา และเพ่ิมจ านวนข้อในแต่ละ
ประเด็นให้มากข้ึน  
   5.5 น าแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ด้านเนื้อหา
วิทยาศาสตร์ ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 5 ท่าน ร่วมพิจารณาด้านความตรง ด้านจุดประสงค์ 
เนื้อหา ความเหมาะสมของข้อความและการใช้ภาษา ซึ่งผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
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    1) รองศาสตราจารย์ ดร.รจนา  บุระค า อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเคมี คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาการสอนวิทยาศาสตร์ 
    2) ดร.ไชยพงษ์  เรืองสุวรรณ อาจารย์ประจ าสาขาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย ขอนแก่น ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาการสอนวิทยาศาสตร์  
    3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระชัย  เนตรถนอมศักดิ์ อาจารย์ประจ าสาขา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและ       
การสอน 
    4) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จตุภูมิ  เขตจัตุรัส  อาจารย์ประจ าสาขาวัดและ
ประเมินผล คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผู้เชีย่วชาญด้านการวัดและประเมินผล 
    5) ดร.รุ่งนภา  แสนอ านวยผล ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่ม          
วัดและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 
    การประเมินคุณภาพของแบบสอบถาม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) โดยใช้เกณฑ์ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 121) ดังนี้ 
     ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
     ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
     ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง เหมาะสมน้อย 
     ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 
    ถ้าค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไปถือว่าแบบสอบถามที่ 
พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม  
    5.6 น าข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านมาประเมินความเหมาะสม โดยหา
ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่าคุณภาพของแบบสอบถามรายข้อตั้งแต่ 4.20 -5.00 
อยู่ในระดับมากข้ึนไป โดยรวมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.67 อยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งถือว่าแบบสอบถามที่
สร้างมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
    5.7 น าแบบสอบถามปรับปรุงแก้ไขแล้ว ให้ประธานกรรมการและกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบอีกครั้ง แล้วแก้ไขให้เหมาะสมเพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการสอบถาม
ต่อไป 
    5.8 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล  
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   6. การวิเคราะห์ข้อมูล   
    6.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิง 
พรรณนาเป็นค่าความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
    6.2 ตอนที่ 2 สภาพปฏิบัติและความต้องการในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 มีการด าเนินการดังนี้ 
     1) ตรวจสอบความสมบูรณ์ และความถูกต้องของแบบสอบถาม พบว่าทุก
ฉบับมีความสมบูรณ์ทุในการตอบ 
     2) ตรวจให้คะแนนแบบสอบถามตามเกณฑ์ต่อไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 
2545)     
      มีการปฏิบัติ/มีความต้องการพัฒนา มากที่สุด ให้ค่าคะแนน 5 คะแนน 
      มีการปฏิบัติ/มีความต้องการพัฒนา มาก  ให้ค่าคะแนน 4 คะแนน 
      มีการปฏิบัติ/มีความต้องการพัฒนา ปานกลาง ให้ค่าคะแนน 3 คะแนน 
      มีการปฏิบัติ/มีความต้องการพัฒนา น้อย ให้ค่าคะแนน 2 คะแนน 
      มีการปฏิบัติ/มีความต้องการพัฒนา น้อยที่สุด ให้ค่าคะแนน 1 คะแนน 
     3) น าไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อหาค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานโดยมีการแปลความค่าเฉลี่ยดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 100) 
      4.51–5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติ/มีความต้องการ มากที่สุด 
      3.51–4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติ/มีความต้องการ มาก 
      2.51–3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติ/มีความต้องการ ปานกลาง 
      1.51–2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติ/มีความต้องการ น้อย 
      1.00–1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติ/มีความต้องการ น้อยที่สุด 
    6.3 ตอนที่ 3 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นแบบสอบถามชนิดปลายเปิด วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยการวิเคราะห์
เนื้อหาแล้วสรุปประเด็นเป็นความเรียง ประกอบการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรพัฒนา 
ครูวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดย
ใช้การสัมภาษณ์ ดังนี้ 
  1. จุดประสงค์ของการศึกษา  เพ่ือรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณก์ับกลุ่มผู้ให้ 
ข้อมูล สังเคราะห์แนวคิดหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0   



 

 

  164 

  2. ด าเนินการรวบรวมข้อมูล โดยใช้การสัมภาษณ์ ผู้วิจัยด าเนินการติดต่อประสานงาน
กับผู้ทรงคุณวุฒิและเดินทางไปเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยนัดวันเข้าพบผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือสัมภาษณ์
พร้อมทั้งบันทึกการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง โดยมีประเด็นในการสัมภาษณ์ท่ีผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์
แล้วจากข้ันตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 คือ 1) การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 ควรมีลักษณะ
อย่างไร 2) ท่านเห็นด้วยกับกระบวนการเรียนรู้ 4 ด้าน CCPR หรือไม่ 3) เทคนิคและวิธีการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ในยุคการศึกษา 4.0 มีอะไรบ้าง  4) หน่วยการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 ควรมี
ลักษณะอย่างไร 5) การออกแบบและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 ควรมี
ลักษณะอย่างไร 6) สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 ควรมีลักษณะอย่างไรบ้าง 
7) การวัดและการประเมินผลวิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 มีลักษณะอย่างไรบ้าง และใช้เครื่องมืออะไร 8) 
วิธีการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 สู่ห้องเรียนให้ประสบผลส าเร็จควรท าอย่างไรบ้าง 9)  
หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษา            
แบบ 4.0 ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง 10) เนื้อหาของหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษา แบบ 4.0 ควรมีอะไรบ้าง 11) 
วิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษา 
แบบ 4.0 ที่ประสบผลส าเร็จ ควรท าอย่างไรบ้าง 12) การวัดและประเมินผลการพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 มีวิธีการ
และเครื่องมืออย่างไรบ้าง 13) ข้อแนะน าอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครู อย่าง
กว้างขวางละเอียดลึกซึ้ง 
  3. กลุ่มตัวอย่าง ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ประกอบด้วย 1) ผู้ทรงคุณวุฒิ
สาขาบริหารและจัดการศึกษา 2) ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิทยาศาสตร์ 3) ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาหลักสูตรและ
การสอน รวมจ านวน 10 คน (ชุดเดิม) ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ส าหรับเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกเชี่ยวชาญมีคุณสมบัติดังนี้ 
   3.1 ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาการบริหารและการจัดการศึกษา   เกณฑ์ตามคุณสมบัติที่
ก าหนดคือ มีคุณวุฒิทางการศึกษาในสาขาดังกล่าว ระดับดุษฎีบัณฑิตหรือเป็นศึกษานิเทศก์ที่มี           
วิทยฐานะ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ หรือศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญขึ้นไป และมีความรู้ประสบการณ์
เกี่ยวกับการศึกษาแบบ 4.0 
   3.2. ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิทยาศาสตร์  เกณฑ์ตามคุณสมบัติ ที่ก าหนดคือคุณสมบัติที่
ก าหนดคือ มีคุณวุฒิทางการศึกษาในสาขาดังกล่าวระดับดุษฎีบัณฑิต หรือเป็นครูผู้สอน มีวิทยฐานะ       
ครเูชี่ยวชาญขึ้นไป มีประสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า 15 ปี และมีความรู้ประสบการณ์เก่ียวกับ
การศึกษาแบบ 4.0 
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   3.3. ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาหลักสูตรและการสอน  เกณฑ์ตามคุณสมบัติที่ก าหนดคือ       
มีคุณวุฒิทางการศึกษาในสาขาดังกล่าว ระดับดุษฎีบัณฑิต หรือเป็นอาจารย์ที่สอนในระดับอุดมศึกษา 
หรือ ศึกษานิเทศก ์ที่มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป และมีความรู้ประสบการณ์เก่ียวกับการศึกษา
แบบ 4.0 
  4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างเกี่ยวกับหลักสูตร
พัฒนาครวูิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
  5. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
          แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับหลักสูตรพัฒนาครวูิทยาศาสตร์ระดับชั้นประถม 
ศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 มีข้ันตอนการด าเนินการสร้างเครื่องมือ 
ดังนี้ 
    5.1 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์จากเอกสารต ารา 
    5.2 สร้างเครื่องมือการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง สัมภาษณ์ความคิดเห็น 
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครวูิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา ตามแนวคิดการศึกษา
แบบ 4.0 โดยครอบคลุมประเด็นค าถาม ต่อไปนี้คือ1) การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 ควรมี
ลักษณะอย่างไร  2) ท่านเห็นด้วยกับกระบวนการเรียนรู้ 4 ด้าน CCPR หรือไม่ 3) เทคนิคและวิธีการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในยุคการศึกษา 4.0 มีอะไรบ้าง  4) หน่วยการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 
4.0 ควรมีลักษณะอย่างไร 5) การออกแบบและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
ควรมีลักษณะอย่างไร 6) สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 ควรมีลักษณะอย่างไร
บ้าง 7) การวัดและการประเมินผลวิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 มีลักษณะอย่างไรบ้าง และใช้เครื่องมืออะไร 
8) วิธีการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 สู่ห้องเรียนให้ประสบผลส าเร็จควรท าอย่างไรบ้าง 9)  
หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษา            
แบบ 4.0 ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง 10) เนื้อหาของหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษา แบบ 4.0 ควรมีอะไรบ้าง 11) 
วิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษา 
แบบ 4.0 ที่ประสบผลส าเร็จ ควรท าอย่างไรบ้าง 12) การวัดและประเมินผลการพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 มีวิธีการ
และเครื่องมืออย่างไรบ้าง 13) ข้อแนะน าอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครู อย่าง
กว้างขวางละเอียดลึกซึ้ง 
    5.3 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการสัมภาษณ์  เกีย่วกับแนวทางการพัฒนา 
หลักสูตรหลักสูตรพัฒนาครวูิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดย
ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม จ านวน 5 คน 
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     การประเมินคุณภาพของแบบสัมภาษณ์เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) โดยใช้เกณฑ์ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 :121) 
ดังนี้ 
      ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
      ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
      ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
      ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง เหมาะสมน้อย 
      ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 
    5.4 น าข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านมาประเมินความเหมาะสม โดยหา
ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า คุณภาพของแบบสัมภาษณ์รายข้อมีค่าระหว่าง 3.40 -
5.00 อยู่ในระดับปานกลางข้ึนไป คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 อยู่ในระดับมาก ซึ่งถือว่าแบบสัมภาษณ์ท่ี
สร้างมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
    5.5 น าแบบสัมภาษณ์ไปใช้เป็นประเด็นการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ
แนวทางหลักสูตรพัฒนาครวูิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ให้ประธานกรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบอีกครั้ง แล้วแก้ไขให้เหมาะสมเพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการสัมภาษณ์ต่อไป 
  6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    6.1 ข้อมูลเชิงปริมาณจากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานและความต้องการพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ด าเนินการ
วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์แปล
ความหมาย 5 ระดับ ดังนี้ 
     ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง  ต้องการมากที่สุด 
     ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  ต้องการมาก 
     ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  ต้องการปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  ต้องการน้อย 
     ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  ต้องการน้อยที่สุด 
   6.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสัมภาษณ์เก่ียวกับหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ระดับชั้นประถมศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยเรียบเรียงตามประเด็นที่ต้องการ
จากนั้นจึงสรุปข้อมูลที่ได้แล้วบันทึกเป็นความเรียงประกอบการสร้างหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
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การวิจัยระยะท่ี 2 การสร้างหลักสูตร 
 
 ในส่วนนี้ผู้วิจัยน าข้อมูลพื้นฐานที่ได้มาก าหนดเป็นแนวทางในการร่างหลักสูตรพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 และ
ก าหนดองค์ประกอบของร่างหลักสูตรพัฒนาครูประกอบด้วย 1) หลักการของหลักสูตร 2) จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร 3) เนื้อหาของหลักสูตร 4 ) กระบวนการพัฒนาคร ู 5) สื่อประกอบหลักสูตร 6) การวัด
และประเมินผลที่สังเคราะห์ขึ้น  โดยผู้วิจัยแบ่งด าเนินการ 3 ขั้นตอน คือ การสร้างโครงร่างหลักสูตร
พัฒนาคร ูการประเมินเพ่ือตรวจสอบยืนยันหลักสูตรพัฒนาครูโดยผู้เชี่ยวชาญ และการปรับปรุง
หลักสูตรก่อนน าไปทดลองใช้ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การสร้างโครงร่างหลักสูตร 
   1. การก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตร  หลังจากก าหนดชื่อหลักสูตรโดยให้มี
ความสอดคล้องกับกระบวนการวิจัยและการพัฒนาและข้อมูลพื้นฐานและความต้องการพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดย
พิจารณาจากข้อมูลที่ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้ว ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบ
ของหลักสูตรได้ 6 องค์ประกอบดังนี้ 
    1.1 หลักการของหลักสูตร ก าหนดให้สอดคล้องกับความต้องการตามนโยบาย
การศึกษาแบบ 4.0 และมาตรฐานการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ใช้กระบวนการและวิธีการพัฒนาครู
ที่หลากหลายตามแนวคิดและหลักการพัฒนาครู โดยการประชุมปฏิบัติการ การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
การให้ค าแนะน าปรึกษา กาสะท้อนผลการปฏิบัติ การนิเทศ และการถอดบทเรียน เพ่ือให้ครูสามารถ
ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    1.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ก าหนดให้สอดคล้องกับหลักการของหลักสูตร
สอดคล้องกับองค์ประกอบของหลักสูตร 
    1.3 เนื้อหาของหลักสูตร ก าหนดให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรโดย 
คาดหวังว่า เมื่อด าเนินการฝึกอบรมครูตามโครงสร้างของหลักสูตรแล้วจะบรรลุตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 
     1) การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 
     2) การออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
     3) สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
     4) การวัดและประเมินผล แบบ 4.0 
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    1.4 กระบวนการพัฒนาครู  
     หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  ด าเนินการพัฒนาครูโดยใช้ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การ
เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ 3) การให้ค าแนะน าปรึกษา 4) การสะท้อนผลการปฏิบัติ 5) การนิเทศ 6) 
การถอดบทเรียน กระบวนการพัฒนาครูประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ทั้งหมด 7 หน่วย ซ่ึงหน่วยที่  
1-4 จะใช้กระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการในห้องอบรม เน้นกระบวนการฝึกปฏิบัติ การท างานกลุ่ม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการสะท้อนผลปฏิบัติในแต่ละครั้ง  
หน่วยที่  5-6 จะเป็นการปฏิบัติการสอนจริงในภาคสนาม เป็นการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ (Practice 
Learning) ร่วมกับการนิเทศ  (Supervision) การให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) และการสะท้อน
ผลการปฏิบัติ (Reflection) จะท าก่อนหรือหลังการให้ค าแนะน าปรึกษาก็ได้ หน่วยที่ 7 จะเป็นการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน (Lesson Learned) ในห้องอบรม หลังจากได้ปฏิบัติการใน
ภาคสนามแล้ว ผู้วิจัยได้น าเสนอรายละเอียดดังตาราง 7 
 
ตาราง 7  กระบวนการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตาม

แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
 

หน่วย เนื้อหา กระบวนการพัฒนา 

หน่วยที่ 1 การจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 
4.0  (เวลา 6 ชั่วโมง) 

1. กระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
2. เทคนิคการตั้งโจทย์ แบบ 4.0  
3. รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
เกิดผลิตภาพ 
4. การสร้างแนวคิดการสอนแบบ 4.0 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ให้ฝึกปฏิบัติ ท างานกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น 
และสะท้อนผลหลังปฏิบัติ 

หน่วยที่ 2 การออกแบบ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
แบบ 4.0 (เวลา 6 
ชั่วโมง) 

1. การออกแบบการเรียนรู้ 
2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้อิง
มาตรฐาน 
3. การออกแบบการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบ4.0  
4. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ให้ฝึกปฏิบัติ ท างานกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น 
และสะท้อนผลหลังปฏิบัติ 
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

หน่วย เนื้อหา กระบวนการพัฒนา 

หน่วยที่ 3 สื่อและ
นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  
แบบ 4.0  
(เวลา 6 ชั่วโมง) 

1. สื่อการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
2. นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
3. การผลิตสื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
แบบ 4.0  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ให้ฝึกปฏิบัติ ท างานกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น และ
สะท้อนผลหลังปฏิบัติ 

หน่วยที่ 4 การวัด
และประเมินผล 
แบบ 4.0 
(เวลา 6 ชั่วโมง) 

1. หลักการและแนวคิดการวัดและ
ประเมินผลแบบ 4.0 
2. การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล
แบบ 4.0 
3. การออกข้อสอบในยุคการศึกษาแบบ 
4.0 
4. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ให้ฝึกปฏิบัติ ท างานกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น และ
สะท้อนผลหลังปฏิบัติ 

หน่วยที่ 5 การ
ปฏิบัติการสอน   
(เวลา 18 ชั่วโมง) 

1. กระบวนการที่ท าให้ครูมีประสิทธิภาพ
การสอน 
2. การปฏิบัติการสอน 
 

การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ 
(Practice Learning) ร่วมกับการ
นิเทศ  (Supervision) การให้
ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) 
และการสะท้อนผลการปฏิบัติ 
(Reflection)   

หน่วยที่ 6 การนิเทศ  
( 6 สัปดาห์ ๆ ละ 1 
ครัง้ๆ ละ 
3 ชั่วโมง/คน ) 

1. ความส าคัญการนิเทศ 
2. หลักการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอน 
3. กระบวนการในการนิเทศ 
4. การให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) 

การนิเทศ (Supervision) ไป
พร้อมกับการฝึกปฏิบัติจริงในงาน  
ด้วยการสังเกตชั้นเรียน การให้
ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) 
และการสะท้อนผลการปฏิบัติ 
(Reflection) จะท าก่อนหรือหลัง
การให้ค าแนะน าปรึกษาก็ได้  
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

หน่วย เนื้อหา กระบวนการพัฒนา 

หน่วยที่ 7 การถอด
บทเรียน    
(ใช้เวลา 6 ชั่วโมง) 

1. บทเรียน และการถอดบทเรียน 
2. แนวทางในการถอดบทเรียน 
3. วิธีวิทยาการถอดบทเรียน 
4. การประยุกต์ใช้บทเรียน 
(Generalization) 

การถอดบทเรียน (Lesson 
Learned)  หลังสิ้นสุดการ
ปฏิบัติการสอนจริงในภาคสนาม 
ร่วมประชุมพบกลุ่มแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การสะท้อนผลการปฏิบัติ
เพ่ือสกัดความรู้จากการปฏิบัติงาน
ที่มีอยู่ในแต่ละบุคคล ออกมาเป็น
บทเรียน ซึ่งเป็นความรู้ที่ชัดแจ้ง 
ผลลัพธ์จากการถอดบทเรียนท า
ให้ได้บทเรียนในรูปแบบชุดความรู้
ที่เป็นรูปธรรม และเกิดการเรียนรู้
ร่วมกันส่งผลต่อการปรับวิธีคิด
และเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานที่
สร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพให้
สูงขึ้น   

    
    1.5  สื่อประกอบหลักสูตร  
     1) หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
     2) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
     3) วีดีทัศน์ 
     4) ใบความรู้ 
     5) ใบกิจกรรม 
     6) โปรแกรมน าเสนอ (Power Point) /เอกสารประกอบการบรรยาย  
     7) แบบทดสอบ 
     8) แบบประเมินผลงาน 
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    1.6 การวัดและประเมินผล  
     การวัดและการประเมินผล หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6  ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 เป็นการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง 
ดังนั้นวิธีการประเมินผลจึงเป็นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยการวัดความรู้ ความเข้าใจ 
ประเมินความสามารถในการเรียนรู้ที่แท้จริงแต่ละขั้นตอน ประเมินผลงานการออกแบบการเรียนรู้
และประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูขณะปฏิบัติกิจกรรม แล้วน าผลมาพัฒนาปรับปรุงให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป นอกจากนี้แล้วยังประเมินจากการรายงานผลและการน าเสนอผลงานครูด้วย ผู้วิจัยจึง
ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล การเรียนรู้และกระบวนการ (Process) 
  2. การสร้างเครื่องมือรวบรวมข้อมูลในการทดลองใช้หลักสูตร 
   เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลตามหลักสูตรพัฒนาครวูิทยาศาสตร์ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ในการวิจัยครั้งนี้มีดังนี้ 
    1) แบบทดสอบวัดความรู้ด้านการศึกษาแบบ 4.0 ของครูวิทยาศาสตร์  
    2) แบบประเมินความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0  
    3) แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา 
แบบ 4.0  
    4) แบบประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อการใช้หลักสูตรพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
   การสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลในการทดลองใช้หลักสูตรพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 มี        
รายละเอียดในการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือดังนี้ 
    2.1 แบบทดสอบวัดความรู้ด้านการศึกษาแบบ 4.0 ของครูวิทยาศาสตร์ ก่อนและ 
หลังพัฒนาครู เป็นแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบมี 4 ตัวเลือกจ านวน 40 ข้อ ด าเนินการ
สร้าง ดังนี้ 
     1) ศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์เนื้อหาเก่ียวกับ การศึกษาแบบ 4.0 การจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ การออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ การวัดและประเมินผล  จากเอกสาร ต ารา มาก าหนดเป็นเนื้อหาส าหรับการสร้าง
แบบทดสอบให้สอดคล้องครอบคลุมกับวัตถุประสงค์ของหน่วยการอบรม โดยให้ครอบคลุมพฤติกรรม
ด้านความรู้ ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า 
     2) เขียนข้อสอบให้มีข้อค าถามสอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหาของ 
หลักสูตรพัฒนาครูที่วิเคราะห์ไว้จ านวน 50 ข้อ ดังตาราง 8 
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ตาราง  8  วิเคราะห์ข้อสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 

 

เนื้อหา จุดประสงค์ 

ระดับการวัด 
รวม

จ านวน
ข้อสอบ 

คว
าม

จ า
 

คว
าม

เข
้าใ

จ 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช้ 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์ 

กา
รส

ังเค
รา

ะห
์ 

กา
รป

ระ
เม

ิน 

การจัดการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์         
แบบ 4.0  
 

1.เพ่ือให้ครูมีความรู้ความ
เข้าใจด้านการศึกษาแบบ 
4.0 

1 2     3 

2. เพ่ือปรับกระบวนทัศน์
ของครูด้านการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 
4.0 

1 2     3 

3. เพ่ือให้ครูมีความรู้ 
ทักษะและความสามารถ
เกี่ยวกับเทคนิคการตั้ง
โจทย์แบบ4.0 

1 2 1 1 1  5 

4. เพ่ือให้ครูมีความรู้ 
ทักษะและความสามารถ
เกี่ยวกับการสอนที่ส่งเสริม
ให้เกิดผลิตภาพ 

1 1 1    3 

การ
ออกแบบ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
 

1. เพ่ือให้ครูมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ออกแบบการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  แบบ 4.0  

1 3    1 5 

2. เพ่ือให้ครูสามารถการ
ออกแบบการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบ 4.0  

1 1   1 1 4 
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ตาราง 8  (ต่อ) 
 

เนื้อหา จุดประสงค์ 

ระดับการวัด รวม
จ านวน
ข้อสอบ 

 คว
าม

จ า
 

คว
าม

เข
้าใ

จ 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช้ 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์ 

กา
รส

ังเค
รา

ะห
์ 

กา
รป

ระ
เม

ิน 

สื่อและ
นวัตกรรม
การจัดการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์  
แบบ 4.0   
 

1. เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสื่อและ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 

2 2  1 1  6 

2. เพ่ือให้ครูสามารถผลิต
สื่อและนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
แบบ 4.0 ได้ 

1 2 2    5 

การวัดและ
ประเมินผล
แบบ 4.0 
 

1. เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
แนวคิดการวัดและ
ประเมินผลแบบ 4.0 

2 2  1 1  6 

2. เพ่ือให้ครูสามารถ
ออกแบบและสร้าง
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่มีรูปแบบ
ต่างๆได้ 

1 1   2 1 5 

3. เพ่ือให้ครูสามารถ
ตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือได้ 

1 3    1 5 

รวม 14 20 4 3 5 4 50 
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     3) ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการตอบแบบทดสอบ โดยตอบถูกให้ 1 
คะแนน ตอบผิดหรือไม่ตอบให้ 0 คะแนน 
     4) น าแบบทดสอบและเกณฑ์การประเมินผลการตอบค าถามให้ประธาน 
กรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจพิจารณาความตรงและความถูกต้องด้านจุดประสงค์
เนื้อหา การใช้ภาษา และความเหมาะสมของข้อความแล้วน ามาแก้ไขให้ถูกต้อง 
     5) น าแบบทดสอบและเกณฑ์การประเมินผลการตอบค าถามที่พัฒนาขึ้น 
ให้ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาความสอดคล้อง
ของแบบทดสอบกับจุดประสงค์และเนื้อหาสาระของหลักสูตรพัฒนาคร ูและความเหมาะสมของภาษา
แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ไดค้่า IOC ตั้งแต ่0.60 – 1.00 
     6) น าแบบทดสอบและเกณฑ์การประเมินผลการตอบค าถามที่ตรวจสอบ 
แล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับครูวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 
คน โดยน าแบบทดสอบไปทดสอบ แล้วน าแบบทดสอบที่ได้มาตรวจให้คะแนน 
     7) น าผลคะแนนที่ได้จากการตรวจแบบทดสอบ มาหาประสิทธิภาพของ
แบบทดสอบโดยมีวิธีการวิเคราะห์ ดังนี้  วิเคราะห์ค่าความยาก (P) โดยก าหนดเกณฑ์การคัดเลือก
ข้อสอบที่ต้องการ คือ มีความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.2 – 0.8  น าข้อสอบในแบบทดสอบที่มีความยาก
เหมาะสม ไปหาค่าอ านาจจ าแนก (B) เป็นรายข้อ โดยวิเคราะห์ดัชนีความไวของเบรนแนน (B-index) 
โดยก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบคือ ข้อสอบที่มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.20-1.00 ถือว่า
ข้อสอบข้อนั้นใช้ได้ พบว่าได้ข้อสอบ 40 ข้อ ค่าความยากตั้งแต่ 0.58 – 0.77 และมีค่าอ านาจจ าแนก 
ตั้งแต่ 0.20 – 0.85  
     8) น าข้อสอบจ านวน 40 ข้อมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (rcc) ของ
แบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้สูตรของ Lovett (บุญชม ศรีสะอาด. 2545) ได้ค่าความเชื่อมั่น (rcc) ของ
แบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจของครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ทั้ง
ฉบับเท่ากับ 0.93 
     9) จัดพิมพ์เป็นแบบทดสอบฉบับจริงเป็น 2 ฉบับแบ่งเป็นแบบทดสอบ 
ฉบับก่อนการพัฒนาครูและฉบับหลังการพัฒนาครู 
    2.2 แบบประเมินความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด 
การศึกษา แบบ 4.0 เป็นแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครู  มีกระบวนการสร้างดังนี้ 
     1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและหลักการเก่ียวกับการออกแบบการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษา แบบ 4.0 และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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     2) ก าหนดจุดประสงค์แบบประเมินความสามารถของครูในการออกแบบการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา แบบ 4.0 
     3) ก าหนดองค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่ได้รับการยืนยัน
จากผู้เชี่ยวชาญในการประเมินความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา 
แบบ 4.0 
     4) ก าหนดพฤติกรรม คุณลักษณะตามตัวชี้วัดที่ได้รับการยืนยันจาก
ผู้เชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีต้องการวัดและเลือกคุณลักษณะพฤติกรรมที่สามารถวัดได้มา
สร้างเป็นแบบประเมิน จ านวน 20  ข้อ 
           5) สร้างแบบประเมินตามพฤติกรรมชี้วัดด้านการออกแบบการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษา แบบ 4.0 โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating scale) โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนนดังนี้ 
      ระดับ 5 หมายถึง สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพมากที่สุด 
      ระดับ 4 หมายถึง สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพมาก 
      ระดับ 3 หมายถึง สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพปานกลาง  
      ระดับ 2 หมายถึง สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพน้อย
      ระดับ 1 หมายถึง สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพน้อยที่สุด 
     เมื่อก าหนดคะแนนความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 แล้วผู้วิจัยได้ก าหนดค่าคะแนนเฉลี่ยและแปลความหมายตามเกณฑ์ดังนี้ 
      ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้มี
คุณภาพมากที่สุด 
      ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้มี
คุณภาพมาก 
      ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้มี
คุณภาพปานกลาง  
      ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้มี
คุณภาพน้อย 
      ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้มี
คุณภาพน้อยที่สุด 
     6) น าแบบประเมินความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนรู้ตาม 
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ให้ประธานกรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจ  แล้วน ามา 
แก้ไขข้อความกับการใช้ภาษาตามข้อเสนอแนะ 
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     7) น าแบบประเมินและเกณฑ์การประเมินผลการตอบค าถามที่พัฒนาขึ้น 
ให้ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาความสอดคล้อง
ของแบบประเมินกับจุดประสงค์และเนื้อหาสาระของหลักสูตรพัฒนาคร ูและความเหมาะสมของ
ภาษาแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ก าหนดเกณฑ์ IOC ตั้งแต่ 
0.50  ขึ้นไป พบว่า แบบประเมินความสามารถการออกแบบการเรียนรู้ของครูรายข้อ มีค่า  IOC 
ตั้งแต่ 0.80 -1.00  แสดงว่าแบบประเมินที่สร้างขึ้นมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
     8) น าแบบประเมินมาปรับปรุงแก้ไขในส่วนภาษาตามข้อเสนอแนะ จนได้
แบบประเมินทีส่ามารถน าไปใช้ได้แล้วจัดพิมพ์เป็นฉบับจริง 
    2.3 แบบประเมินความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา  
มีกระบวนการสร้างดังนี้ 
     1) ศึกษาหลักการทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการสร้างแบบประเมิน 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ4.0 
     2) ก าหนดจุดประสงค์ในการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ4.0 
     3) ก าหนดพฤติกรรม คุณลักษณะตามตัวชี้วัดที่ได้รับการยืนยันจาก
ผู้เชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีต้องการวัดและเลือกคุณลักษณะพฤติกรรมที่สามารถวัดได้มา
สร้างเป็นแบบประเมิน จ านวน 20 ข้อ 
     4) สร้างแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 ที่ครอบคลุมการจัดการเรียนรู้รวมทั้งการวัดและประเมินผล โดยก าหนดแบบวัด
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนนดังนี้ 
      ระดับ 5 หมายถึง สามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0ได ้
ดีมากที่สุด 
                ระดับ 4 หมายถึง สามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0ได ้
ดีมาก 
                ระดับ 3 หมายถึง สามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0ได้              
ปานกลาง 
                ระดับ 2 หมายถึง สามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0ได้
น้อย 
      ระดับ 1 หมายถึง สามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0ได้
น้อยที่สุด 
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     เมื่อก าหนดคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา 
แบบ 4.0 แล้วผู้วิจัยได้ก าหนดค่าคะแนนเฉลี่ยและแปลความหมายตามเกณฑ์ดังนี้ 
      ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง สามารถจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ4.0 ได้ดีมากที่สุด 
               ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง สามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ4.0 ไดดี้มาก 
      ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง สามารถจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ4.0 ได้ปานกลาง 
      ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง สามารถจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 ไดน้้อย 
      ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง สามารถจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 ไดน้้อยที่สุด 
     5) น าแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
การศึกษาแบบ4.0 ให้ประธานกรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจแล้วน ามาแก้ไข ด้าน
ภาษาให้มีความเหมาะสมตามข้อเสนอแนะ 
     6) น าแบบประเมินและเกณฑ์การประเมินผลการตอบค าถามที่พัฒนาขึ้น 
ให้ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาความสอดคล้อง
ของแบบประเมินกับจุดประสงค์และเนื้อหาสาระของหลักสูตรพัฒนาคร ูและความเหมาะสมของ
ภาษาแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ก าหนดเกณฑ์ IOC ตั้งแต่ 
0.50  ขึ้นไป พบว่า แบบประเมินความสามารถการออกแบบการเรียนรู้ของครูรายข้อ มีค่า  IOC 
เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ แสดงว่าแบบประเมินที่สร้างขึ้นมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
    2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจครูที่มีต่อการใช้หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 เป็นแบบสอบถามความ       
พึงพอใจของครูผู้เข้ารับการพัฒนา เพ่ือตรวจสอบหลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายหลักสูตร เนื้อหา
ของหลักสูต กระบวนกาของหลักสูตร สื่อประกอบหลักสูตร และการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตร
พัฒนาคร ูเป็นแบบสอบถามชนิดปลายปิดและปลายเปิด มีขั้นตอนการสร้างมีดังนี้ 
     1) ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับความพึงพอใจ วิธีการสร้างแบบ 
สอบถามความพึงพอใจ  สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  
Scale) ตามวิธีการของ Likert scale) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ. 2544: 251-253) โดยสร้างเป็นแบบสอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 5 ระดับ ประกอบด้วย 5 (เหมาะสมมากที่สุด) 4 (เหมาะสมมาก) 3 (เหมาะสม 
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ปานกลาง) 2 (เหมาะสมน้อย) และ1 (เหมาะสมน้อยที่สุด) ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ เนื้อหา 
กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และมีข้อค าถามปลายเปิดในส่วนท้ายเพ่ือให้ครูผู้เข้ารับการพัฒนา แสดงความ
คิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ จ านวน 15 ข้อ 
     2) สร้างเกณฑ์การพิจารณาระดับพึงพอใจครูที่มีต่อความเหมาะสมของ 
หลักสูตรพัฒนาครูก าหนดเกณฑ์ที่ยอมรับได้ไว้ที่ค่าเฉลี่ยของคะแนนระดับความคิดเห็นโดยก าหนด
ช่วงของการประเมินความคิดเห็นไว้ดังนี้ 
       ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
       ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
       ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
       ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
       ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
     3) น าแบบสอบถาม ให้ประธานกรรมและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ 
พิจารณาเพ่ือตรวจแก้ไขให้เหมาะสม แล้วน ามาแก้ไขข้อความกับการใช้ภาษาตามข้อเสนอแนะ 
     4) น าแบบประเมินและเกณฑ์การประเมินผลการตอบค าถามที่พัฒนาขึ้น 
ให้ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาความสอดคล้อง
ของแบบประเมินกับจุดประสงค์และเนื้อหาสาระของหลักสูตรพัฒนาคร ูและความเหมาะสมของ
ภาษาแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ก าหนดเกณฑ์ IOC ตั้งแต่ 
0.50  ขึ้นไป พบว่า แบบประเมินความสามารถการออกแบบการเรียนรู้ของครูรายข้อ มีค่า  IOC 
ตั้งแต่ 0.60 -1.00  แสดงว่าแบบประเมินที่สร้างขึ้นมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
     5) ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม ในประเด็นค าถามที่ต้องปรับปรุงแก้ไข จนได้
ข้อค าถามทั้งฉบับเหมาะสม แล้วจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับจริง 

 ขั้นตอนที่ 2 การประเมินตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างหลักสูตร 
  ขั้นนี้เป็นการน าโครงร่างหลักสูตรพัฒนาครูที่ได้พัฒนาขึ้น มาให้ประธานกรรมการ 

และกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะ ท าการปรับปรุงแก้ไขโดยเพ่ิมเติม
รายการประเมินของแต่ละองค์ประกอบให้เหมาะสมแล้วน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินและตรวจสอบ
ต่อไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
   1. ผู้ประเมินโครงร่างหลักสูตร 
    ผู้ท าหน้าที่ประเมินโครงร่างหลักสูตรพัฒนาครูในครั้งนี้  ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านหลักสูตรและการสอน  ด้านการสอนวิทยาศาสตร์ และด้านการวัดและประเมินผล จ านวน  5 คน 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วย 
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     1) รองศาสตราจารย์ ดร.รจนา  บุระค า อาจารย์ประจ าสาขาเคมี คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาการสอนวิทยาศาสตร์ 
     2) ดร.ไชยพงษ์  เรืองสุวรรณ อาจารย์ประจ าสาขาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย ขอนแก่น ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาการสอนวิทยาศาสตร์  
     3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระชัย  เนตรถนอมศักดิ์ อาจารย์ประจ าสาขา
หลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการ
สอน 
     4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จตุภูมิ  เขตจัตุรัส  อาจารย์ประจ าสาขาวัดและ
ประเมินผล คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผู้เชีย่วชาญด้านการวัดและประเมินผล 
     5) ดร.รุ่งนภา  แสนอ านวยผล ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่ม
งานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 
   2. เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรพัฒนาครู 
    แบบประเมินโครงร่างหลักสูตร เป็นแบบประเมินความสอดคล้อง ประเมินความ 
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของโครงร่างหลักสูตร มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตรส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ คือ 5 เหมาะสมมากท่ีสุด  4 เหมาะสมมาก 3 เหมาะสมปานกลาง 2 เหมาะสม
น้อย และ 1 เหมาะสมน้อยที่สุด  โดยองค์ประกอบของหลักสูตรที่จะประเมิน คือ หลักการของ
หลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร  กระบวนการพัฒนา สื่อประกอบหลักสูตร 
และการวัดและประเมินผล 
   3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
    3.1 ก าหนดกรอบประเด็นที่จะประเมิน โดยวิเคราะห์จากการศึกษารายละเอียด 
ของโครงร่างหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตรแล้วสร้างข้อค าถามให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆ 
ในหลักสูตร 
    3.2 สร้างแบบประเมินโครงร่างหลักสูตรตามกรอบประเด็นองค์ประกอบของ
หลักสูตรในข้อที่ 3.1 ได้แก่ หลักการของหลักสูตร  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร  
กระบวนการพัฒนา สื่อประกอบหลักสูตร และการวัดและประเมินผล ตอนที่ 1 แบบประเมินความ
สอดคล้องของหลักสูตร ฉบับร่าง จ านวน 9 ข้อ ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร
ฉบับร่าง จ านวน 6 ข้อ แล้วน าแบบประเมินที่สร้างขึ้นโดย ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนการประเมิน
ความคิดเห็น ตามเกณฑ์ของ ลิเคิร์ท (Likert) เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งมี 5 
ระดับ คือ 5 เหมาะสมมากท่ีสุด 4 เหมาะสมมาก 3 เหมาะสมปานกลาง 2 เหมาะสมน้อย 1 
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เหมาะสมน้อยที่สุด เสนอประธานกรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความ
เหมาะสมของแบบประเมิน ตรวจสอบข้อค าถามและการใช้ภาษา  
    3.3 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของประธานและกรรมการ 
ควบคุมวิทยานิพนธ์ โดยได้ปรับปรุงแก้ไขจ านวนข้อในแต่ละประเด็นให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
    3.4 น าข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านมาประเมินความสอดคล้อง ความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยหาค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่าแบบประเมินโครง
ร่างหลักสูตรมีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.60-1.00 ด้านความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.37 อยู่ในระดับมาก 
ด้านความเป็นไปได้ ค่าเฉลี่ย 4.27 อยู่ในระดับมาก ถือว่ามีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
    3.5 ปรับปรุงแก้ไขจ านวนข้อในแต่ละประเด็นตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
แล้วจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปประเมินตรวจโครงร่างหลักสูตรต่อไป  
   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอนดังนี้ 
    4.1 ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือขอความ 
อนุเคราะห์ในการประเมินโครงร่างหลักสูตรและการประเมินความเหมาะสม  พร้อมส่งหนังสือแนะน า
ตัวผู้วิจัยและชี้แจงจุดมุ่งหมายของการวิจัย  
    4.2 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยการประสานเพ่ือนัดวัน
เข้าพบและเดินทางไปพบผู้เชี่ยวชาญตามท่ีนัดหมาย 
   5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    5.1 ตรวจผลคะแนนการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโครงร่าง
หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 มีเกณฑ์ในการแปล
ความหมายดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 100) 
     หลักสูตรมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ มากที่สุด ให้ค่าคะแนน 5 
     หลักสูตรมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ มาก ให้ค่าคะแนน 4 
     หลักสูตรมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ปานกลาง ให้ค่าคะแนน 3 
     หลักสูตรมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ น้อย ให้ค่าคะแนน 2 
     หลักสูตรมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ น้อยที่สุด ให้ค่าคะแนน 1 
    5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดยหาค่าเฉลี่ย 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้วยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และแปลความหมายค่าเฉลี่ย
ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 100) 
     4.51–5.00 ความหมายว่า หลักสูตรมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้มากท่ีสุด 
     3.51–4.50 ความหมายว่า หลักสูตรมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ มาก 
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     2.51–4.50 ความหมายว่า หลักสูตรมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ปาน
กลาง 
     1.51–2.50 ความหมายว่า โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ น้อย 
     1.00–1.50 ความหมายว่า โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้น้อย
ที่สุด 
  ขั้นตอนที่ 3 การปรับปรุงหลักสูตรก่อนน าไปทดลองใช้ 
   1. การปรับปรุงหลักสูตรก่อนน าไปทดลองใช้จะพิจารณาจากข้อมูลที่ได้จากการ
ประเมินร่างหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญน ามาเป็นหลักเกณฑ์ในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ดังนี้ 
    1.1 ผลการวิเคราะห์ค่าความเหมาะสมและค่าดัชนีความสอดคล้อง ถ้าหากมีค่า
เท่ากับหรือมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดจะถือว่าใช้ได้ แต่หากพบว่าข้อใดมีค่าความเหมาะสมและค่าดัชนี
ความสอดคล้องต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ผู้วิจัยจะน าข้อเสนอของผู้เชี่ยวชาญมาท าการปรับปรุง
หลักสูตรก่อนน าไปทดลองใช้ต่อไป 
    1.2 ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญนอกเหนือจากข้อค าถามเมื่อผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 4 
ท่านขึ้นไป มีความเห็นสอดคล้องกัน  ผู้วิจัยพิจารณาเพ่ิมเติมไว้ในหลักสูตรพัฒนาครูโดยค านึงถึง
พ้ืนฐานของครูผู้เข้ารับการพัฒนา 
   2. การน าหลักสูตรไปทดลองใช้  (Try out) 
    การน าหลักสูตรไปทดลองใช้  (Try out) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาคุณภาพ
หลักสูตรพัฒนาครูเป็นการเบื้องต้นก่อนน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง  เพ่ือศึกษาความรู้เกี่ยวกับ
การศึกษาแบบ 4.0 ของครูวิทยาศาสตร์และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูเก่ียวกับหลักสูตรพัฒนา
คร ู เช่น ภาษา รูปแบบเอกสารต่างๆ และความเหมาะสมของกระบวนการและกิจกรรมฝึกอบรม 
กลุ่มผู้สอนที่ใช้ในการน าหลักสูตรไปทดลองใช้  (Try out)  เป็นผู้สอนสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2560 จ านวน 6 คน โดยการสมัครใจ 
    วิธีการน าหลักสูตรไปทดลองใช้  (Try out) มีข้ันตอนในการด าเนินงาน ดังนี้ 
      การน าหลักสูตรไปทดลองใช้  (Try out)  เป็นการทดลองใช้หลักสูตรใน
เบื้องต้น มีวิธีการศึกษาทดลองใกล้เคียงกับการทดลองกับครูกลุ่มตัวอย่าง สิ่งที่แตกต่างอยู่บ้างคือ 
เนื้อหาบางส่วนให้ครูศึกษาด้วยตนเอง และมีการติดตามประเมินผลการน าไปใช้ในชั้นเรียนจริงไม่เต็ม
เวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยมีผู้วิจัยเป็นวิทยากร มีวิธีการทดลองใช้ ดังนี้ 
      1) ประชุมครู 6 คน เพ่ือชี้แจง แนะน าหลักสูตรพัฒนาครู และวัดความรู้
เกี่ยวกับการศึกษาแบบ 4.0 ก่อนฝึกอบรม 
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      2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการครู 4 วันในห้องอบรม และทดสอบวัดความรู้
เกี่ยวกับการศึกษาแบบ 4.0 หลังฝึกอบรม 
      3) หลังจากฝึกอบรมเสร็จสิ้น ครูปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน คนละ 2 
ครั้งๆ 3 ชั่วโมง  ในขั้นนี้ผู้วิจัยนิเทศเยี่ยมชั้นเรียน สังเกตการสอน สะท้อนผลการปฏิบัติ และให้
ค าแนะน าปรึกษา คนละ 1 ครั้ง 
      4) หลังปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนเสร็จสิ้น จัดประชุมพบกลุ่มครู 6 คน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติการสอนวิทยาศาสตร์แบบ 4.0 ที่จะท าให้มี
คุณภาพ ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติการสอน วิธีการแก้ปัญหา   
       5) สอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อหลักสูตรพัฒนาครู ต้องการให้
ปรับปรุงเอกสารหลักสูตรในเรื่องใดบ้าง 
      7) วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลังฝึกอบรม  และ
วิเคราะห์ผลความพึงพอใจครูที่มีต่อหลักสูตร พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ 
      8) ปรับปรุงหลักสูตรพัฒนาครู ก่อนน าไปทดลองใช้กับครูกลุ่มตัวอย่าง 
เกี่ยวกับค าสั่งในใบกิจกรรมไม่ชัดเจน  หน่วยการเรียนรู้บางหน่วยมีเนื้อหาเยอะเกินไป  
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การวิจัยระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้หลักสูตร 
 
 การด าเนินการในขั้นตอนนี้เป็นการน าหลักสูตรที่ได้รับการประเมินและปรับปรุงโครงร่าง
หลักสูตรพัฒนาครูแล้วน าไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูวิทยาศาสตร์  ได้มาโดยการสุ่ม
อย่างง่าย เพ่ือพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยมีแบบแผนการทดลองและการทดลองใช้
หลักสูตรดังนี้ 
 1. แบบแผนการทดลอง 
  ในขั้นตอนการทดลองใช้หลักสูตรที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ใช้ แบบแผนการทดลองแบบ  
หนึ่งกลุ่มทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) (Campbell 
and Stanley. 1966 : 7-13) ในขั้นการทดลองใช้หลักสูตรพัฒนาครู ดังรูปแบบต่อไปนี้ 
 
ตาราง 9  แบบแผนการทดลอง แบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อนและหลังการทดลอง   (One-Group  
 Pretest - Posttest Design) 
 

สอบก่อน ทดลอง สอบหลัง 
O1 X O2 

 
   สัญลักษณ์ท่ีใช้ในแบบแผนการทดลอง 
    O1 แทน การทดสอบก่อนการพัฒนาครู 
    X  แทน การให้การพัฒนาครู 
    O2 แทน การทดสอบหลังการพัฒนาครู 
 
 2. การด าเนินการทดลอง 
  2.1 การทดลองใช้หลักสูตรพัฒนาครูมีรายละเอียดในการด าเนินการดังนี้ 
   1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จาก 180 
โรงเรียน ๆละ 1 คน จ านวน ครู 180 คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 
    กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 19 คน ไดม้าโดยการสมัครใจเข้าร่วม ทุกอ าเภอ 5 อ าเภอ 



 

 

  184 

   2) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ เครื่องมือที่ใช้ในการทดลองดังนี้ 
    (1) หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
    (2) แบบทดสอบวัดความรู้ด้านการศึกษาแบบ 4.0 ของครูวิทยาศาสตร์ 
       (3) แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา
แบบ 4.0 ของครูวิทยาศาสตร์ 
       (4) แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 
4.0 ของครูวิทยาศาสตร์ 
    (5) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อการใช้หลักสูตรพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
   3) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
    การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนินการทดลอง  ดังนี้  
    (1) การเตรียมการก่อนใช้หลักสูตรพัฒนาครู  เพ่ือให้การพัฒนาครูเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้วิจัย ด าเนินการ ดังนี้ 
     (1.1) ติดต่อบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้
หลักสูตรพัฒนาครู ไปยังคณบดี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     (1.2) ติดต่อประสานงานกับครูผู้เข้ารับการพัฒนา เพื่อเตรียมการทดสอบวัด
ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาแบบ 4.0 และนัดหมาย วัน เวลา สถานที่ที่ใช้ในการอบรมพัฒนา 
     (1.3) ประชุมชี้แจงกระบวนการพัฒนาครูกับผู้ช่วยวิจัย 
     (1.4) จัดเตรียมสื่อ และเครื่องมือวัดและประเมินผล 
    (2) การด าเนินการทดลอง มีขั้นตอนการทดลองดังนี้ 
     (2.1) ทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  ก่อนการอบรมพัฒนาครู 
     (2.2) ด าเนินการทดลองใช้พัฒนาครดู้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 ใช้เวลาในการพัฒนาครูแยกออกตามเนื้อหาเป็นหน่วยการเรียนรู้ 7 หน่วยหน่วยที่ 
1-4 จะประชุมเชิงปฏิบัติการในห้องอบรม หน่วยที่ 5-6 จะเป็นการฝึกปฏิบัติจริงในภาคสนาม และ
หน่วยที่ 7 จะเป็นการประชุมพบกลุ่มถอดบทเรียนในห้องอบรมหลังปฏิบัติการในภาคสนามแล้ว 
รายละเอียดดังนี้  
     หน่วยที่ 1 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 (เวลา 6 ชั่วโมง) 
     หน่วยที่ 2 การออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 (เวลา 6 ชั่วโมง) 
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        หน่วยที่ 3 สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0           
(เวลา 6 ชั่วโมง)          
     หน่วยที่ 4 การวัดและประเมินผล แบบ 4.0 (เวลา 6 ชั่วโมง) 
     หลังเสร็จสิ้นการพัฒนาในหน่วยที่ 1-4 แล้ว ผู้วิจัยทดสอบวัดความรู้ความ
เข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  และประเมินความสามารถใน
การออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  โดยผู้วิจัยจะประเมินการออกแบบการเรียนรู้
ของครู  คนละ 6 แผนๆ ละ 3 ชั่วโมง รวม 18 ชั่วโมง 
        หน่วยที่ 5 การปฏิบัติการสอน เป็นการที่ครูผู้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
ด าเนินการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนในโรงเรียนของตนเอง โดยใช้เวลา 6 สัปดาห์ ๆ ละ 3 ชั่วโมง 
รวมทั้งสิ้น 18 ชั่วโมง 
     ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยจะประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 
4.0 ระหว่างด าเนินการการปฏิบัติงานในภาคสนาม คนละ 3  ครั้ง 
         หน่วยที่ 6 การนิเทศ ใช้เวลาในการนิเทศติดตามครูผู้เข้ารับการพัฒนาอย่าง
เป็นทางการ คนละ 3 ครั้งๆละ 3 ชั่วโมง และการสะท้อนผลหลังปฏิบัติการสอนอีก 30 นาที รวม
ทั้งสิ้น 3.30 ชั่วโมง/ครั้ง/คน และหากมีปัญหาในการด าเนินงานสามารถขอค าแนะน าปรึกษา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แก้ปัญหาร่วมกันได้โดยไม่จ ากัดเวลา  ขั้นตอนในหน่วยที่ 6 นี้จะท าควบคู่ไปพร้อม
กับหน่วยที่ 5 การปฏิบัติการสอน 
         หน่วยที่ 7 การถอดบทเรียน   (ใช้เวลา 6 ชั่วโมง) เป็นการประชุมพบกลุ่มเพ่ือ
ถอดบทเรียน ในห้องประชุมหลังปฏิบัติการในภาคสนามแล้ว แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้เข้ารับ
การพัฒนาและผู้วิจัย 
    หลังเสร็จสิ้นกระบวนการในหน่วยที่ 7 ผู้วิจัยสอบถามความพึงพอใจของครูที่มี
ต่อการใช้หลักสูตรพัฒนาครวูิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 
   4) การวิเคราะห์ข้อมูล 
    การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการด าเนินการทดลองใช้หลักสูตรพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ด าเนินการ
วิเคราะห์ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และความ     
พึงพอใจของครูต่อหลักสูตร  วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย  ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ส าหรับการทดสอบสมมติฐานที่ก าหนดไว้  โดยการหาค่าความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนน
แบบทดสอบวัดความรู้ของครูด้านการศึกษาแบบ 4.0  ก่อนและหลังการพัฒนาครู โดยการทดสอบ
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การแจกแจงของข้อมูลว่าเป็นโค้งปกติหรือไม่ ข้อมูลผลต่างวัดความรู้กอ่นกับหลังการพัฒนาครูมีการ
แจกแจงไม่เป็นแบบโค้งปกติ จึงเลือกใช้สถิติ Non Parametric Statistics โดยใช้สถิติ Wilcoxon 
Matched-pairs Signed rank test  แบบจับคู่ที่ระดับนัยส าคัญท่ีระดับ 0.05   (สุทิน  ชนะบุญ : 
82-147) 
  2.2 การปรับปรุงหลักสูตร 
   ขั้นตอนนี้เป็นการน าข้อมูลจากการถอดบทเรียน การสะท้อนผลการปฏิบัติ ตาม
ข้อเสนอแนะของครูหลังการน าไปใช้มาวิเคราะห์  ปรับปรุงรายละเอียดในส่วนประกอบต่างๆ ของ
หลักสูตรพัฒนาครู เพ่ือให้มีความถูกต้องเหมาะสม สามารถน าไปใช้พัฒนาครูระดับชั้นและกลุ่มสาระ
อ่ืนๆ และเผยแพร่ต่อไป 
 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 
 1.สถิติพ้ืนฐาน 
  1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตร P ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 122) 
   

                100
N

f
P  

    เมื่อ     P แทน  ร้อยละ 
       f  แทน  ความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
       N แทน  จ านวนความถี่ทั้งหมด 
   
  1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) โดยค านวณจากสูตรต่อไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 123-
124) 
 
    
     
      

     เมื่อ   คือ  ค่าเฉลี่ยของคะแนน 

       ΣX  คือ  ผลบวกของคะแนน 
        n     คือ  จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
 

X

n
X

X 
  
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  1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 126) 
 
 
 
   
   
     เมื่อ S.D     แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

       Σ X   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

       Σ X2  แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 
        N   แทน  จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
 
 2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือ 
  2.1 การหาความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจของครู
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดยใช้สูตรดัชนีค่าความสอดคล้อง (Index 
of Item Objective Congruence, IOC) (สมนึก ภัททิยธนี. 2546 : 218-220) 

       N
RIOC   

    
    เมื่อ   IOC    คือ  แทนดัชนีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาซึ่งพิจารณาจากความ     
                                 สอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ 

      R   คือ  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
      N     คือ  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

   2.2 การหาค่าความยากง่ายของแบบทดสอบ ใช้สูตรความยากง่ายของแบบทดสอบ 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 81) ดังนี้ 
 

                                   N

R
P   

 
     เมื่อ  P แทน ระดับค่าความยากง่ายของข้อทดสอบ 
       R แทน จ านวนผู้ตอบถูก 
       N แทน จ านวนทั้งหมดที่เข้าสอบ 

 
 1NN

xxN
S.D.

22



 
  
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   2.3 การหาค่าอ านาจจ าแนก โดยวิธีเบรนแนน (Brennan) คาอ านาจจ าแนกที่หา
โดยวิธีนี้เรียกวา ดัชนีบี (B - Index หรือ Brennan Index)  โดยใชสูตร ดังนี้ 
 

        21 N

U

N

U
B   

 
     เมื่อ  B  แทน คาอ านาจจ าแนกของขอสอบ  
       N1 แทน จ านวนคนรอบรู (หรือสอบผานเกณฑ) 
       N2 แทน จ านวนคนไมรอบรู (หรือสอบไมผานเกณฑ)  
       U แทน จ านวนรอบรู (หรือสอบผานเกณฑ) ตอบถูก  
       L แทน จ านวนคนไมรอบรู (หรือสอบไมผานเกณฑ) ตอบถูก 
 
   2.4  การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้วิธีการของโลเวท (Lovett)                        
(บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 97) 
 
 
 

    เมื่อ rcc แทน  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ์ 
      K แทน  จ านวนข้อสอบทั้งฉบับ 

      Xi แทน  คะแนนผู้ตอบแต่ละคน 
      C แทน  คะแนนจุดตัดแบบทดสอบ 
   
 3.  สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
   การหาค่าความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยใช้  The 
Wilcoxon matched – pairs signed – ranks test จากสูตร (สุทิน  ชนะบุญ : 82-147) 
 
      D = Y – X 
 
   เมื่อ  D  แทน ความแตกต่างของคะแนน X และ Y ก่อนและหลังการทดลอง 
                X  แทน คะแนนของการทดสอบก่อนการทดลอง 
     Y  แทน คะแนนของการทดสอบหลังการทดลอง 
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  จัดอันดับค่าความแตกต่างจากค่าน้อยไปค่ามากก ากับอันดับด้วยเครื่องหมายบวกหรือ
เครื่องหมายลบตามล าดับของผลร่วมที่น้อยกว่า (โดยไม่ค านึงถึงเครื่องหมาย) เรียกว่า ค่า T (ค่าของ
ผลรวมของอันดับที่มีเครื่องหมายก ากับท่ีน้อยกว่า) 
    
     สูตร  
      
     เมื่อ         
 
 
    
     เมื่อ  E (T)  แทน ค่าเฉลี่ยของผลรวมอันดับที่น้อยกว่า 
        N  แทน จ านวนนักเรียน 
        ST แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
        Z  แทน คะแนนมาตรฐาน 
        T  แทน ค่าของผลรวมที่น้อยกว่า 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยเรื่อง หลักสูตรพัฒนาครวูิทยาศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ในครั้งนี ้เป็นการวิจัยและพัฒนา ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมลูดังนี้ 
  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้สัญลักษณ์ 
     n    แทน จ านวนครูหรือนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง 

   X     แทน ค่าเฉลี่ย 
     S.D.   แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     Z      แทน ค่าสถิติที่จะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤต เพ่ือทราบความมีนัยส าคัญ 
     df   แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) 
 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 

2. ผลการใช้หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
   2.1 เปรียบเทียบความรู้ด้านการศึกษาแบบ 4.0 ก่อนและหลังพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
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   2.2 ประเมินความสามารถครูในการออกแบบการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
   2.3 ประเมินความสามารถครูในการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ตาม 
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
   2.4 ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. ผลการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการ 
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
  1.1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานหลักสูตรพัฒนาครวูิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ด้านการจัด การเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
   1) ผลของการศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวการพัฒนา
หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  ผู้วิจัยได้
ด าเนินการตรวจสอบกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่พัฒนาได้จากบทที่ 2 เพ่ือยืนยันความถูกต้องเหมาะสม
ของหลักสูตรพัฒนาครู ได้องค์ประกอบของหลักสูตรประกอบด้วย 1.หลักการของหลักสูตร 2.
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3. เนื้อหาของหลักสูตร 4.กระบวนการพัฒนาครู  5.สื่อประกอบหลักสูตร 6.
การวัดและประเมินผล ซ่ึงกระบวนการพัฒนาครูให้ประสบผลส าเร็จต้องใช้วิธีการที่หลากหลาย
เชื่อมโยงสัมพันธ์กับการปฏิบัติงาน ตรงกับความต้องการ ความจ าเป็นของครู ให้ครูได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง ลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ มีการนิเทศติดตามให้ค าปรึกษาแนะน า
อย่างสม่ าเสมอ มีการสะท้อนผลหลังปฏิบัติเพื่อจะได้น าผลการสะท้อนมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ
สอนครั้งต่อไป และควรจัดให้มีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนที่ได้รับจากการปฏิบัติงานเพื่อ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทีดีซึ่งกันและกัน และแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 เป็น
การศึกษาเพ่ือเตรียมคนไทยให้ไปสู่โลกที่หนึ่ง คือเป็นผู้มีปัญญาเฉียบแหลม (Head) มีทักษะที่เห็นผล 
(Hand) มีสุขภาพที่แข็งแรง (Health) มีจิตใจที่งดงาม (Heart) เพ่ือเปลี่ยนสู่สังคมไทยแบบ 4.0 คือ
สังคมท่ีมีความคาดหวัง (Society with Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Society with Happiness) สังคมท่ี
สมานฉันท์ (Society with Harmony) เด็กไทยต้องเปลี่ยนวัฒนธรรมจากผู้รับมาเป็นผู้สร้าง คือ รู้จัก
คิดวิเคราะห์แสวงหาความรู้ กระตือรือร้นในความรู้ คิดสร้างสรรค์ เป็นผู้ผลิต อดทน ท างานเป็นทีม 
มั่นใจในตนเอง รับผิดชอบต่อส่วนรวม ค านึงถึงสังคม มีคุณธรรม ผู้สอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง ร่วมกันก าหนดจุดมุ่งหมายกับผู้เรียนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง คัด
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กรองความรู้เอง ตกผลึกความรู้เอง รู้จักประยุกต์ใช้ความรู้เอง และให้ผู้เรียนประเมินความรู้เองโดยใช้
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย (Purposeful Learning) เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ (Generative 
Learning) เรียนรู้เพื่อส่วนรวม (Mindful Learning) และเรียนรู้เพื่อน าไปปฏิบัติ (Result-Based 
Learning)  ส าหรับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในยุคการศึกษาแบบ 4.0 เน้นการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการ ให้ผู้เรียนมีความคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดผลิตภาพ สามารถสร้าง ผลผลิต หรือ
ชิ้นงานที่มีมูลค่าได้ มีจิตส านึกทางสังคมส่วนรวม ผู้วิจัยได้สังเคราะห์รูปแบบการสอนที่สอดคล้องกับ
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  ได้แก่  รูปแบบการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem 
Based Learning) การสอนแบบโครงงาน (Project Based Learning) การบูรณาการ  สะเต็มศึกษา 
(STEM Education) ร่วมกับศิลปะ (Art)  และแนวคิดการสอนเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ (CCPR 
Model) มาเป็นรูปแบบการสอนวิทยาศาสตร์แบบ 4.0 ซ่ึงประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1. ขั้นระบุ
ปัญหาที่ท้าทาย (Identify a challenge) 2.ขั้นค้นหาแนวคิด (Explore ideas) 3. ขั้นวางแผนและ
พัฒนา (Plan and Develop) 4. ขั้นทดสอบและประเมิน (Test and Evaluate) 5. ขั้นน าเสนอ
ผลลัพธ์สู่สังคม (Present the solution) 
  ผลการยืนยันกรอบตัวชี้วัดการศึกษาแบบ 4.0  เพ่ือหาค่า CVR คุณลักษณะและตัววัด
ของการศึกษาแบบ 4.0 โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 10 คน ดังตาราง 10 
 
ตาราง 10  การยืนยันกรอบตัวชี้วัดการศึกษาแบบ4.0  ของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือหาค่า CVR  คุณลักษณะ 
   และตัวชี้วัดการศึกษาแบบ 4.0 
 

ตัวชี้วัด 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญคนที่... ค่า 

CVR 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.การสอนโดยเน้นการคิดสร้างสรรค์ 
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0.80 

ตรง
ตัวชี้วัด 

2.ให้ผู้เรียนสร้างชิ้นงานที่น าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
ตรง
ตัวชี้วัด 

3.ให้อิสระในการเรียนแก่ผู้เรียนแบบเปิด
กว้าง  กล้าคิดกล้าลองหลายๆแนวคิด 

1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0.80 
ตรง
ตัวชี้วัด 

4.ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติ ลงมือ
ท าจนได้ ผลงานนวัตกรรม 

1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0.80 
ตรง
ตัวชี้วัด 

             



 

 

  193 

ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญคนที่... ค่า 

CVR 
แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.เชื่อมโยงความรู้วิทยาศาสตร์กับความรู้
ศาสตร์อื่นๆและสอดคล้องกับการ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.80 
ตรง
ตัวชี้วัด 

6.ให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้วิทยาศาสตร์
กับปัญหาและการแก้ปัญหาในชุมชน 

1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0.80 
ตรง
ตัวชี้วัด 

7.ให้ผู้เรียนทุกคนมีผลงาน และเห็น
ความส าเร็จอยู่ที่ผลงาน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
ตรง
ตัวชี้วัด 

8.เน้นให้ผู้เรียนเป็นนักผลิต สามารถ
สร้างแนวคิด กระบวนการ หรือชิ้นงาน 
นวัตกรรมต่างๆได้ 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.80 
ตรง
ตัวชี้วัด 

9.เน้นให้ผู้เรียนทุกคนเรียนรู้แบบร่วมมือ
กันท างาน 

1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0.80 
ตรง
ตัวชี้วัด 

10.สอนให้ผู้เรียนน าความรู้มาจากที่
ต่างๆ ใช้โลกเป็นห้องเรียน 

1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0.80 
ตรง
ตัวชี้วัด 

11.ให้ผู้เรียนเปิดใจท าความเข้าใจปัญหา 
ตั้งโจทย์ปัญหาที่ถูกต้อง 

1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0.80 
ตรง
ตัวชี้วัด 

12.ให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์เกี่ยวกับ
โครงการแล้วใช้ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาเป็น 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.80 
ตรง
ตัวชี้วัด 

13.ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
สนับสนุนแนะน ามากกว่าการสอนเนื้อหา 

1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0.80 
ตรง
ตัวชี้วัด 

14.ให้ผู้เรียนคิดต่อยอดจากที่มีอยู่ 
ประยุกต์และใช้ประโยชน์ มองประเด็น
ใหม่ๆ 

1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0.80 
ตรง
ตัวชี้วัด 
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ตาราง 10  (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญคนที่... ค่า 

CVR 
แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

15.เน้นให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ   
นึกถึงสังคม ประเทศชาติ 

1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0.80 
ตรง
ตัวชี้วัด 

16.ให้ผู้เรียนมีจิตส านึก มีคุณธรรม
จริยธรรม   ดีงาม 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.80 
ตรง
ตัวชี้วัด 

17.จัดการเรียนรู้บูรณาการทั้ง
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ ศิลปะคณิตศาสตร์ 
เข้าด้วยกันอย่างกลมกลืน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

ตรง
ตัวชี้วัด 

18.สร้างความรู้จากความสนใจ
รายบุคคล และจากการรวมตัวกัน
เป็นทีม 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.80 
ตรง
ตัวชี้วัด 

19.ขยายองค์ความรู้ของผู้เรียนโดย
การสะท้อนกลับจากการสร้าง
นวัตกรรมเชิงบวก 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
ตรง
ตัวชี้วัด 

20.พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่
สนับสนุนการสร้างผลผลิต นวตักรรม
ของผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
ตรง
ตัวชี้วัด 

21.จัดสภาพแวดล้อมเน้นผลผลิต ให้
ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เรียน
ในโลกไร้พรมแดน ที่มีการเชื่อมต่อ
เครือข่ายหรือที่ๆมีการส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

ตรง
ตัวชี้วัด 

22.อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้
ตามความสนใจ  

1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0.80 
ตรง
ตัวชี้วัด 
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ตาราง 10  (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญคนที่... ค่า 

CVR 
แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

23.เน้นการสร้างชุมชนแห่งความ
สงสัย กระตือรือร้น อยากเรียนรู้ 
อยากได้ค าตอบ  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
ตรง
ตัวชี้วัด 

24.ให้ผู้เรียนพร้อมรับการทดสอบ/
การประเมินและการต าหนิ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
ตรง
ตัวชี้วัด 

25.วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ประเมินผลงาน 

1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0.80 
ตรง
ตัวชี้วัด 

 
 จากตาราง 10 การพิจารณาข้อค าถาม 25 ข้อ คะแนนที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญ 10 คน น ามา
ค านวณหาค่าความตรงตามเนื้อหา ก าหนดเกณฑ์ค่าต่ าสุด CVR เท่ากับ  0.62 ขึ้นไป พบว่า 
แบบสอบถามคุณลักษณะและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 มีค่าคะแนนรายข้อ
ตั้งแต ่0.80-1.00  แสดงว่าตัวชี้วัดตรงกับแนวคิดการศึกษาแบบ4.0 ทุกข้อ สามารถน าไปใช้ยืนยัน
นิยามคุณลักษณะและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 ได้ 
 
    2) ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ความต้องการหลักสูตรพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  น าเสนอดังตาราง 11 
 
ตาราง 11  จ านวน และร้อยละของสถานภาพข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  

สถานภาพข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 
     1. ชาย 
     2. หญิง 

 
75 
105 

 
41.67 
58.33 

            รวม 180 100 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

สถานภาพข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

อายุ 
     1. 20 – 30 ปี 
     2. 31 – 40 ปี 
     3. 41 – 50 ปี 
     4. 51 – 60 ปี 

 
25 
49 
72 
34 

 
13.89 
27.23 
40.00 
18.88 

            รวม 180 100 
ประสบการณ์การสอนวิทยาศาสตร์ 
     1. น้อยกว่า 1 ปี  
     2. 1-5 ปี 
     3. 6-10 ปี 
     4. 11-15 ปี 
     5. 16-20 ปี 
     6. 21 ปีขึ้นไป 

 
5 
15 
30 
48 
45 
37 

 
2.78 
8.33 
16.67 
26.67 
25.00 
20.56 

รวม 180 100 
การศึกษา 
     1. ต่ ากว่าปริญญาตรี  
     2. ปริญญาโท 
     3. ปริญญาตรี  
     4. ปริญญาเอก 

 
- 

20 
160 

- 

 
0.00 
11.11 
88.89 
0.00 

            รวม 180 100 

 
 จากตาราง 11  สถานภาพข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เมื่อจ าแนกตาม เพศ อายุ 
ประสบการณ์การสอนวิทยาศาสตร์ ระดับการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย จ านวน  
75 คน เพศหญิง จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 41.67 และ 58.33 ตามล าดับ ส่วนใหญ่มีอายุอยู่
ระหว่าง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 40.00 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์สอน
วิทยาศาสตร์มากกว่า 10 ปีขึ้นไป  และส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 160  คน คิด
เป็นร้อยละ  88.89 
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    ผลการสอบถามความคิดเห็นของครูต่อสภาพการปฏิบัติและความต้องการพัฒนา
ของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 
4.0 น าเสนอดังตารางที่  12 
 
ตาราง 12  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับสภาพการปฏิบัติและความต้องการพัฒนาของ

ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษา
แบบ 4.0  

 

ข้อที่ การจัดการเรียนรู้ 
ระดับสภาพการปฏิบัติ ระดับความต้องการพัฒนา 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1 การสอนโดยเน้นการคิด

สร้างสรรค ์
2.16 0.82 น้อย 4.80 0.40 มากที่สุด 

2 ให้ผู้เรียนสร้างชิ้นงานที่
น าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

2.62 0.89 ปานกลาง 4.67 0.47 มากที่สุด 

3 ให้อิสระในการเรียนแก่
ผู้เรียนแบบเปิดกว้าง  
กล้าคิดกล้าลองหลายๆ
แนวคิด 

2.61 0.90 ปานกลาง 4.52 0.50 มากที่สุด 

4 ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ ลงมือท า จนได้
ผลงานนวัตกรรม 

2.23 0.80 น้อย 4.64 0.48 มากที่สุด 

5 เชื่อมโยงความรู้
วิทยาศาสตร์กับความรู้
ศาสตร์อื่นๆและ
สอดคล้องกับการ
น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

2.59 0.86 ปานกลาง 4.72 0.45 มากที่สุด 
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ตาราง 12  (ต่อ)  
 

ข้อที่ การจัดการเรียนรู้ 
ระดับสภาพการปฏิบัติ ระดับความต้องการพัฒนา 

X  S.D. แปลผล X   S.D. แปลผล 

6 ให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้
วิทยาศาสตร์กับปัญหา
และการแก้ปัญหาใน
ชุมชน 

2.60 0.95 ปานกลาง 4.75 0.43 มากที่สุด 

7 ให้ผู้เรียนทุกคนมีผลงาน 
และเห็นความส าเร็จอยู่ที่
ผลงาน 

2.55 0.76 ปานกลาง 4.63 0.48 มากที่สุด 

8 เน้นให้ผู้เรียนเป็นนักผลิต 
สามารถสร้างแนวคิด 
กระบวนการ หรือชิ้นงาน 
นวัตกรรมต่างๆได้ 

2.49 0.86 น้อย 4.76 0.43 มากที่สุด 

9 เน้นให้ผู้เรียนทุกคน
เรียนรู้แบบร่วมมือกัน
ท างาน 

2.67 0.92 ปานกลาง 4.61 0.49 มากที่สุด 

10 สอนให้ผู้เรียนน าความรู้
มาจากที่ต่างๆ ใช้โลกเป็น
ห้องเรียน 

2.77 0.92 ปานกลาง 4.66 0.48 มากที่สุด 

11 ให้ผู้เรียนเปิดใจท าความ
เข้าใจปัญหา ตั้งโจทย์
ปัญหาที่ถูกต้อง 

2.41 0.78 น้อย 4.64 0.48 มากที่สุด 

12 ให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์
เกี่ยวกับโครงการแล้วใช้
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาเป็น 

2.58 0.91 ปานกลาง 4.63 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง 12  (ต่อ)  
 

ข้อที่ การจัดการเรียนรู้ 
ระดับสภาพการปฏิบัติ ความต้องการพัฒนา 

X  S.D. แปลผล   X  S.D. แปลผล 

13 ครูเป็นผู้อ านวยความ
สะดวก สนับสนุนแนะน า
มากกว่าการสอนเนื้อหา 

2.57 0.87 ปานกลาง 4.71 0.45 มากที่สุด 

14 ให้ผู้เรียนคิดต่อยอดจากท่ี
มีอยู่ ประยุกต์และใช้
ประโยชน์ มองประเด็น
ใหม่ๆ  

2.41 0.78 น้อย 4.93 0.25 มากที่สุด 

15 เน้นให้ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบ นึกถึงสังคม 
ประเทศชาติ 

2.43 0.73 น้อย 4.58 0.49 มากที่สุด 

16 ให้ผู้เรียนมีจิตส านึก มี
คุณธรรมจริยธรรมดีงาม 

2.60 0.92 ปานกลาง 4.83 0.38 มากที่สุด 

17 จัดการเรียนรู้บูรณาการ
ทั้งวิทยาศาสตร์  เทคโน 
โลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
ศิลปะ คณิตศาสตร์ เข้า
ด้วยกันอย่างกลมกลืน 

2.55 0.76 ปานกลาง 4.63 0.48 มากที่สุด 

18 สร้างความรู้จากความ
สนใจรายบุคคล และจาก
การรวมตัวกันเป็นทีม 

2.62 0.90 ปานกลาง 4.73 0.45 มากที่สุด 

19 ขยายองค์ความรู้ของ
ผู้เรียนโดยการสะท้อน
กลับจากการสร้าง
นวัตกรรมเชิงบวก 

2.41 0.93 น้อย 4.78 0.40 มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ข้อที่ การจัดการเรียนรู้ 
ระดับสภาพการปฏิบัติ ระดับความต้องการพัฒนา 

X  S.D. แปลผล    X  S.D. แปลผล 

20 พัฒนาสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่สนับสนุนการ
สร้างผลผลิต นวัตกรรม
ของผู้เรียน 

2.41 0.90 น้อย 4.66 0.48 มากที่สุด 

21 อ านวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ตามความ
สนใจ 

2.65 0.87 ปานกลาง 4.71 0.45 มากที่สุด 

22 จัดสภาพแวดล้อมเน้น
ผลผลิต ให้ผู้เรียนเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ เรียน
ในโลกไร้พรมแดน ที่มี
การเชื่อมต่อเครือข่าย
หรือที่ๆมีการส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 

 
2.19 
 

 
0.88 
 

น้อย 4.72 0.45 มากที่สุด 

23 เน้นการสร้างชุมชนแห่ง
ความสงสัย กระตือรือร้น 
อยากเรียนรู้ อยากได้
ค าตอบ 

2.22 1.03 น้อย 4.62 0.49 มากที่สุด 

24 ให้ผู้เรียนพร้อมรับการ
ทดสอบ/การประเมินและ
การปรับปรุง 

2.62 0.88 ปานกลาง 4.78 0.41 มากที่สุด 

25 วัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง ประเมินผล
งาน/ชิ้นงาน 

2.64 
 
0.79 
 

ปานกลาง 4.62 0.49 มากที่สุด 

 รวมเฉลี่ย 2.50 0.16 น้อย 4.69 0.09 มากที่สุด 
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 จากตาราง 12 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานระดับสภาพการปฏิบัติและความต้องการพัฒนาของ
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  
พบว่า ระดับสภาพการปฏิบัติของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X = 2.50, S.D.= 0.16)  เมื่อพิจารณา     
รายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าคะแนนระดับสภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย จ านวน 3 ล าดับแรก คือ ข้อ             

(1) การสอนโดยเน้นการคิดสร้างสรรค์  ( X  = 2.16, S.D = 0.82)  ข้อ (22) จัดสภาพแวดล้อมเน้น
ผลผลิต ให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เรียนในโลกไร้พรมแดน ที่มีการเชื่อมต่อเครือข่ายหรือที่ๆ มี

การส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้  ( X  = 2.19, S.D = 0.88)  ข้อ (4) ให้ผู้เรียนเรียนรู้จาก

การปฏิบัติ ลงมือท าจนได้ ผลงานนวัตกรรม ( X = 2.22, S.D = 0.80)  และข้อ (23) เน้นการสร้าง

ชุมชนแห่งความสงสัย กระตือรือร้น อยากเรียนรู้ อยากได้ค าตอบ  ( X  = 2.22, S.D = 1.03) พร้อม
ทั้งพบว่า ระดับความต้องการพัฒนาของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการ

เรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 พบว่า โดยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =4.69, S.D = 0.99) เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าคะแนนประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 3 ล าดับแรก 1) สอนให้

ผู้เรียนคิดต่อยอดจากที่มีอยู่ ประยุกต์และใช้ประโยชน์ มองประเด็นใหม่ๆ ( X  = 4.93, S.D = 0.25)  

2) ให้ผู้เรียนมีจิตส านึก มีคุณธรรมจริยธรรมดีงาม ( X  = 4.83,  S.D = 0.38) และ 3) การสอนโดย

เน้นการคิดสร้างสรรค์ ( X  = 4.80, S.D = 0.40)  
 
    นอกจากผลการส ารวจระดับการปฏิบัติและความต้องการพัฒนา  สรุปผลดัง
ตารางแล้ว  ยังมีประเด็นความคิดเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ 
     (1) สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ส่วนใหญ่จะเป็นการสอนแบบบรรยาย ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส่วนใหญ่ลดต่ าลง ครูใช้การ
วัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยแบบทดสอบ ครูมีจุดอ่อนในการสอนส่วนใหญ่คือ ด้านการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น การสร้างและผลิตสื่อที่ทันสมัย 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
     (2) ครูส่วนใหญ่เห็นด้วยกับแนวคิดการสอนแบบ 4.0 และเสนอแนวคิดว่าการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 ควรมีทิศทางและลักษณะให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง หาความรู้ด้วยตนเอง รูปแบบการสอนควรเป็นแบบบูรณาการสะเต็มศึกษา และการสอนเชิง
สร้างสรรค์และผลิตภาพเน้นการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มีจิตส านึกทางสังคม 
     (3) กิจกรรมในการพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้าน
การจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ควรเน้นการน าไปใช้ได้จริง ในการจัดการเรียนรู้ใน
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ชั้นเรียน การวัดและประเมินผล ควรมุ่งเน้นการประเมินภาคปฏิบัติและตามสภาพจริง ระยะเวลาใน
การพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ควรก าหนดให้เหมาะสม และบรรลุผลตามเป้าหมายที่ต้องการ ควรมี
ตัวอย่างเอกสารหรือคู่มือ และแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบ เพ่ือให้สามารถน าไปใช้จัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนได้จริง 
    ผลที่ได้จากการสอบถามข้อมูลพื้นฐานครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ท า
ให้ทราบถึงสภาพปัจจุบันในการปฏิบัติการสอน และความต้องการของครูในการพัฒนาตนเอง เพื่อ
ผู้วิจัยจะได้น ามาออกแบบหลักสูตรพัฒนาครูให้สอดคล้องกับแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 และตรงกับ
ความต้องการครูเพ่ือให้การสอนวิทยาศาสตร์มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
   3) ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับหลักสูตรพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ ประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
    ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบความคิดเห็น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดยืนยันความ
ถูกต้องเหมาะสมของหลักสูตร ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่ผ่านการคัดเลือกตามคุณสมบัติที่ผู้วิจัยก าหนด โดยสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง 
(semi-structure interview) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือยืนยันความถูกต้องเหมาะสมของหลักสูตรเพื่อให้ได้
หลักสูตรที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบท ตรงกับความต้องการของสังคมไทยและมีความเป็น 
ไปได้ในทางปฏิบัติ โดยสรุปผลดังตาราง 13  
 
ตาราง 13  สรุปประเด็นการสัมภาษณ์ เกี่ยวกับการหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ประถมศึกษาปีที่ 

6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
 

ประเด็นการสัมภาษณ์ สรุปข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
1. การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
ควรมีลักษณะอย่างไร? 

-เป็นการสอนให้นักเรียนใช้กระบวนการคิดให้มาก เป็น
การคิดขั้นสูง 
-เป็นการสอนที่ไม่ใช่การสอน แต่เป็นการให้ค าแนะน า
เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างความรู้เอง ครูคอยช่วยเหลือให้
ค าปรึกษา อ านวยความสะดวก 
-เป็นการสอนแบบบูรณาการหลากหลายสาขาวิชา น า
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ศิลปะ 
คณิตศาสตร์ เข้าไว้ด้วยกัน เน้นคุณธรรม จริยธรรม ที่
เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน 
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 -เป็นการสอนจากปัญหาที่ใกล้ตัว ผู้เรียนสามารถคิด

แก้ปัญหา และน ามาประยุกต์ใช้ได้ 
-เป็นการสอนที่ต้องให้ผู้เรียนสามารถสร้างผลผลิต ที่
เป็นนวัตกรรมใหม่ๆ อาจเป็นนวัตกรรมที่เป็นแนวคิด
ใหม่ กระบวนการใหม่ ชิ้นงานใหม่ๆ ที่มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน
จากของเดิมที่มีอยู่ 

2. ท่านเห็นด้วยกับกระบวนการเรียนรู้ 4 ด้าน 
CCPR หรือไม่ ( 1.Critical คิดวิเคราะห์ มอง
สังคมให้รอบด้าน เข้าใจเหตุผล 2.Creative  
คิดสร้างสรรค์ เด็กต้องคิดต่อยอดจากที่มีอยู่ 
ประยุกต์และใช้ประโยชน์ มองประเด็นใหม่ๆ 
3.Productive คิดผลิตภาพ ค านึงถึงผลผลิต 
มีวิธีการและคุณภาพ ค่าของผลงาน และ 
4.Responsible คิดรับผิดชอบ นึกถึงสังคม 
ประเทศชาติ มจีิตส านึกทางสังคม  

เห็นด้วย การสอนให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ มีเหตุมีผล จะท าให้นักเรียนสามารถ
แก้ปัญหาได้ และน าไปสู่การเป็นผู้มีความคิด
สร้างสรรค์ สามารถคิดค้นสิ่งใหม่หรือสร้างนวัตกรรม
ใหม่ๆได้ ซึ่งการสร้างนวัตกรรมข้ึนมาใหม่นั้น จะต้อง
ไม่ท าร้ายสังคม นวัตกรรมนั้นต้องเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม ต้องค านึงถึงสังคม เพราะโลกปัจจุบันต้องการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ไม่เห็นแก่ตัว 
ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนแบบ CCPR จึงเป็น
การตอบโจทย์และความต้องการในปัจจุบันได้อย่างดี 

3. เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ในยุคการศึกษาแบบ 4.0 มี
อะไรบ้าง? 

เทคนิคที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คือการใช้ค าถาม หรือโจทย์ปัญหาที่ท าให้ผู้เรียนเกิด
ประเด็นสงสัย จนอยากจะรู้ค าตอบเพ่ือแก้ปัญหา
นั้นๆ และควรเป็นปัญหาที่ใกล้ตัว ที่มองแล้วว่าจะ
ส่งผลกระทบต่อตัวเองและสังคมรอบข้าง  

4. หน่วยการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
ควรมีลักษณะอย่างไร? 

-ควรเป็นหน่วยแบบบูรณาการ สหวิชาและน า
เทคโนโลยีเข้าใช้จัดการสอนอย่างกลมกลืน 
-เป็นหน่วยการเรียนรู้ที่น าไปสู่การสร้างผลงาน 
นวัตกรรม 
-หน่วยการเรียนรู้สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน และ
ความต้องการของสังคม 
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5 การออกแบบและการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
แบบ 4.0 ควรมีลักษณะอย่างไร 

-การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ระดับชั้นผู้เรียน 
-มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วน 
-กระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 
-กิจกรรมการเรียนรู้ต้องเร้าความสนใจของผู้เรียน 
-ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบและวางแผนการเรียนรู้ 
-กิจกรรมการเรียนรู้ควรเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ สืบค้นความรู้ 
วางแผนออกแบบ สร้างและผลิตชิ้นงาน 

6. สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 ควรมี
ลักษณะอย่างไรบ้าง? 

-สื่อที่จะน ามาใช้ควรตอบโจทย์ประเด็นปัญหา สอดคล้องกับ
เนื้อหาและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
-เป็นสื่อของจริง หรือแบบจ าลอง  
-สื่อที่มีภาพเคลื่อนไหวและเสียง  
-สื่อออนไลน์ 
-สื่อนั้นต้องกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 

7. การวัดและการประเมินผล
วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 มีลักษณะ
อย่างไรบ้าง? และใช้เครื่องมือ
อะไร? 

-ต้องวัดและประเมินผลให้ตรงจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 
-วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
-เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง เพ่ือนประเมิน 
-วัดและประเมินผลรายบุคคล และโดยรวม 
-เครื่องมือที่ใช้ต้องหลากหลาย เช่น แบบทดสอบ แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบประเมินผลงานชิ้นงาน ผลงาน 
-ต้องมีเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่ชัดเจน 

8. วิธีการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 สู่ห้องเรียน
ให้ประสบผลส าเร็จควรท าอย่างไร
บ้าง? 

ควรกระตุ้นด้วยโจทย์ปัญหาที่ท้าทายและเชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจ าวัน ให้ผู้เรียนสืบเสาะหาความรู้เอง ตึกผลึกในความรู้
เอง ครูจะต้องใจเย็นไม่บอกค าตอบแก่ผู้เรียน  
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9.  หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษา  แบบ 4.0 
ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง? 

องค์ประกอบของหลักสูตรที่ใช้พัฒนาครูควรมี
องค์ประกอบดังนี้ 
   1.หลักการของหลักสูตร 
   2.จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
   3.เนื้อหาของหลักสูตร 
   4.กระบวนการของหลักสูตร 
   5.สื่อประกอบหลักสูตร   
   6.การวัดและประเมินผลหลักสูตร            

10. เนื้อหาของหลักสูตรพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้าน
การจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษา 
แบบ 4.0 ควรมีอะไรบ้าง? 

1. ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาแบบ 4.0 
2. การสอนวิทยาศาสตร์ในยุคการศึกษาแบบ4.0 
3. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบ 4.0 
4. สื่อการเรียนรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้ในยุคการศึกษา
แบบ4.0 
5. การวัดและประเมินผลแบบ 4.0 

11. วิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
ที่ประสบผลส าเร็จ ควรท าอย่างไรบ้าง? 

การพัฒนาครูต้องค านึงถึงความต้องการและความสนใจ
ของครู เมื่อพัฒนาแล้วสามารถน าไปปรับใช้กับ
ชีวิตประจ าวันได้ ช่วยแก้ปัญหาตรงความต้องการของ
สังคม เป็นเรื่องทันสมัย ซึ่งวิธีการพัฒนาครูควรใช้วิธีการที่
หลากหลาย มีการติดตามผลหลังได้รับการพัฒนาหรือหลัง
การอบรม ไม่ใช่อบรมเสร็จก็จบไปไม่มีการพัฒนาต่อยอด 
ควรให้ครูได้ฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเชื่อมโยงกับการ
ปฏิบัติงานจริง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิธีการพัฒนาครูที่
หลากหลาย เช่น 1. การอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง ออนไลน์ 3. การให้ฝึกปฏิบัติ 4. 
การสะท้อนผล  5. การนิเทศติดตาม 
6. การถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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12. การวัดและประเมินผลการพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 มี
วิธีการและเครื่องมืออย่างไรบ้าง? 

การวัดและประเมินผลควรใช้การประเมินตาม
สภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น 1. การ
ทดสอบ 2. ใบงาน/ใบกิจกรรม 3. การสังเกต
พฤติกรรม 4. การสัมภาษณ์ 5.การบันทึกอนุทิน 
เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบทดสอบ แบบ
ประเมินผลงาน แบบสังเกตพฤติกรรม แบบ
สัมภาษณ์ แบบบันทึกอนุทิน 

13. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 

การจัดการเรียนรู้แบบ 4.0 ต้องจัดบรรยากาศที
เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูต้องเตรียมการสอนให้มาก 
ต้องค านึงถึงธรรมชาติของเนื้อหาวิชา  

 
 จากตาราง 13  สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
เป็นการสอนให้นักเรียนใช้กระบวนการคิดขั้นสูง คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ให้ผู้เรียนสามารถคิด
แก้ปัญหา สามารถสร้างผลผลิต ที่เป็นนวัตกรรม ชิ้นงานใหม่ๆ หรือเป็นแนวคิดและกระบวนการใหม่ 
ให้ผู้เรียนสร้างความรู้เอง ครูคอยช่วยเหลือ เป็นการสอนแบบบูรณาการหลากหลายสาขาวิชาเข้าไว้
ด้วยกันอย่างกลมกลืน สอนจากปัญหาที่ใกล้ตัว ใช้โจทย์ปัญหาที่ท้าทาย สื่อที่จะน ามาใช้ควรตอบ
โจทย์ประเด็นปัญหา สอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ มีความทันสมัย ต้องวัดและ
ประเมินผลให้ตรงจุดประสงค์ตามสภาพจริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง ต้องจัดบรรยากาศ
ทีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูต้องเตรียมการสอนให้มาก การจะท าให้ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการศึกษา 4.0 
จะต้องพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้แบบ 4.0 ด้วยกระบวนการพัฒนาครู
ที่หลากหลาย ตรงกับความต้องการของครูและเป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
 จากข้อมูลข้างต้น การศึกษาข้อมูลพื้นฐานท าให้ได้แนวทางในการพัฒนาครูที่เน้นเรียนรู้จาก
การปฏิบัติ  น าแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  การออกแบบการสอน การปฏิบัติการสอน และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มาพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
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  1.2. ผลการสร้างหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
   1.2.1 ร่างหลักสูตรพัฒนาครู 
    ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสาร ต ารา งานวิจัยเกี่ยวกับ
องค์ประกอบของหลักสูตรพัฒนาครู วิธีการพัฒนาครู กระบวนการพัฒนาครู การจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ข้อมูลจากการสอบถามความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่6 และจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา เพื่อน ามาเป็นกรอบ
แนวคิดในการยกร่างหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 
4.0 มี 6 องค์ประกอบ ดังนี้  1. หลักการของหลักสูตร  2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3. เนื้อหาของ
หลักสูตร 4. กระบวนการพัฒนาครู 5. สื่อประกอบหลักสูตร 6. การวัดและประเมินผล                 
    1) หลักการของหลักสูตร                                                                                      
     หลักสูตรการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้ครูที่เข้ารับการพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะ 
เจตคตทิี่ดีต่อการศึกษาแบบ 4.0 สามารถปรับเปลี่ยนมโนทัศน์และน าประสบการณ์ที่ได้ไปใช้
ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยการบูรณาการศาสตร์ ศิลป์ ชีวิตและเทคโนโลยี
เข้าด้วยกันอย่างกลมกลืน  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนไปสู่ลักษณะเด็กไทย 4.0 ที่พึงประสงค์ คือ มี
ความคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดผลิตภาพ และมีจิตส านึกทางสังคม  (ไพฑูรย์  สินลารัตน์. 2559 : 
6-7)   
     กระบวนการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์  ระยะแรกจะเป็นการอบรมด้วยการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เน้นกระบวนการฝึกปฏิบัติ การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการสะท้อนผลหลังปฏิบัติกิจกรรมสิ้นสุดในแต่ละครั้ง 
ระยะที่สอง เป็นการฝึกปฏิบัติจริงในชั้นเรียน  เป็นการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ (Practice Learning) 
ร่วมกับการนิเทศ (Supervision) จะช่วยให้เกิดการปรับปรุงสภาพการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดีขึ้น 
(ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.2539 : บทน า) การให้ค าแนะน าปรึกษา 
(Mentoring) จะช่วยให้บุคคลที่มีประสบการณ์และทักษะน้อยกว่าได้รับความก้าวหน้าและประสบ
ผลส าเร็จเมื่อได้รับค าแนะน าปรึกษาจากผู้ที่มีประสบการณ์มากกว่า (Pearson. 2012 : 74 ; citing 
Murray. 2001) และการสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) จะท าก่อนหรือหลังการให้ค าแนะน า
ปรึกษาก็ได้ เพ่ือเป็นการเพ่ิมเติมการคิดของบุคคลให้มีความเข้าใจ ทักษะการปฏิบัติตามที่ผู้ให้
ค าแนะน าได้ก าหนดไว้ (Cruickshank. 1995 : 299) ระยะที่สาม การถอดบทเรียน (Lesson 
Learned) เป็นประชุมพบกลุ่มเพ่ือสกัดเอาความรู้จากการปฏิบัติงานออกมาเป็นบทสรุป เป็นแนวทาง
ที่ดี ซึ่งบทเรียนที่ได้รับจากการปฏิบัติจริง ผลจากการถอดบทเรียนท าให้ได้บทเรียนในรูปแบบชุด
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ความรู้ และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันส่งผลต่อการปรับวิธีคิดและเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานที่สร้างสรรค์
และมีประสิทธิภาพให้สูงขึ้น   (ศุภวัลย์  พลายน้อย. 2551 ; วรางคณา จันทร์คง. 2557 :13) 
    2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
     2.1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ด้านการศึกษาแบบ 4.0 
     2.2) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความสามารถในการออกการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
     2.3) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้ผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ การคิดผลิตภาพ และ
จิตส านึกทางสังคม 
    3) เนื้อหาของหลักสูตร 
     เนื้อหาสาระของหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาศึกษา
ปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ประกอบด้วยเนื้อหาดังต่อไปนี้ 
      3.1) การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0   
      3.2) การออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
      3.3) สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0  
      3.4) การวัดและประเมินผล แบบ 4.0 
    4) กระบวนการพัฒนาครู   
     หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ใช้กระบวนการพัฒนาครู  1.การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) 
2. การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ (Practice Learning) 3.การให้ค าแนะน าปรึกษา  (Mentoring)       
4. การนิเทศ  (Supervision) 5. การสะท้อนผลการปฏิบัติ(Reflection) 6. การถอดบทเรียน 
(Lesson Learner)  ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ จ านวน 7 หน่วย หน่วยที่ 1-4 จะใช้กระบวนการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ในห้องอบรม  เน้นกระบวนการปฏิบัติ การท างานกลุ่ม การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการสะท้อนผลหลังปฏิบัติกิจกรรม
สิ้นสุดในแต่ละครั้ง หน่วยที่  5-6 จะเป็นการฝึกปฏิบัติจริงในภาคสนาม เป็นการเรียนรู้จากการฝึก
ปฏิบัติ (Practice Learning) ร่วมกับการนิเทศ (Supervision) การให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) 
และการสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) จะท าก่อนหรือหลังการให้ค าแนะน าปรึกษาก็ได้ หน่วยที่ 
7 จะเป็นการประชุมพบกลุ่มถอดบทเรียน (Lesson Learned) ในห้องอบรมหลังปฏิบัติการใน
ภาคสนามแล้ว รายละเอียด ดังตาราง 14 ดังนี้  
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ตาราง 14  กระบวนการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 

 

หน่วย เนื้อหา กระบวนการพัฒนา 

หน่วยที่ 1 การจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 
4.0  (เวลา 6 ชั่วโมง) 

1. กระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
2. เทคนิคการตั้งโจทย์ แบบ 4.0  
3. รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
เกิดผลิตภาพ 
4. การสร้างแนวคิดการสอนแบบ 4.0 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ให้ฝึกปฏิบัติ ท างานกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น 
และสะท้อนผลหลังปฏิบัติ 

หน่วยที่ 2 การออกแบบ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
แบบ 4.0 (เวลา 6 
ชั่วโมง) 

1. การออกแบบการเรียนรู้ 
2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้อิง
มาตรฐาน 
3. การออกแบบการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบ4.0  
4. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ให้ฝึกปฏิบัติ ท างานกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น 
และสะท้อนผลหลังปฏิบัติ 

หน่วยที่ 3 สื่อและ
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์  
แบบ 4.0  
(เวลา 6 ชั่วโมง) 

1. สื่อการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
2. นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
3. การผลิตสื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
แบบ 4.0  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ให้ฝึกปฏิบัติ ท างานกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น 
และสะท้อนผลหลังปฏิบัติ 

หน่วยที่ 4 การวัดและ
ประเมินผลแบบ 4.0 
 (เวลา 6 ชั่วโมง) 

1. หลักการและแนวคิดการวัดและ
ประเมินผลแบบ 4.0 
2. การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล
แบบ 4.0 
3. การออกข้อสอบในยุคการศึกษาแบบ 
4.0 
4. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ให้ฝึกปฏิบัติ ท างานกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น 
และสะท้อนผลหลังปฏิบัติ 
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

หน่วย เนื้อหา กระบวนการพัฒนา 

หน่วยที่ 5 การปฏิบัติการ
สอน   (เวลา 18 ชั่วโมง) 

1. กระบวนการที่ท าให้ครูมี
ประสิทธิภาพการสอน 
2. การปฏิบัติการสอน 
 

การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ 
(Practice Learning) ร่วมกับการ
นิเทศ  (Supervision) การให้
ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) และ
การสะท้อนผลการปฏิบัติ 
(Reflection)   

หน่วยที่ 6 การนิเทศ  
( 6 สัปดาห์ ๆ ละ 
1 ครั้งๆ 3 ชั่วโมง/คน ) 

1. ความส าคัญการนิเทศ 
2. หลักการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 
3. กระบวนการในการนิเทศ 
4. การให้ค าแนะน าปรึกษา 
(Mentoring) 

การนิเทศ (Supervision) ไปพร้อม
กับการฝึกปฏิบัติจริงในงาน  ด้วยการ
สังเกตชั้นเรียน การให้ค าแนะน า
ปรึกษา (Mentoring) และการ
สะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) 
จะท าก่อนหรือหลังการให้ค าแนะน า
ปรึกษาก็ได้  

หน่วยที่ 7 การถอด
บทเรียน    
(ใช้เวลา 6 ชั่วโมง) 

1. บทเรียน และการถอด
บทเรียน 
2. แนวทางในการถอดบทเรียน 
3. วิธีวิทยาการถอดบทเรียน 
4. การประยุกต์ใช้บทเรียน 
(Generalization) 

การถอดบทเรียน (Lesson 
Learned) หลังสิ้นสุดการปฏิบัติการ
สอนจริงในภาคสนาม ร่วมประชุมพบ
กลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสะท้อน
ผลการปฏิบัติเพ่ือสกัดความรู้จากการ
ปฏิบัติงานที่มีอยู่ในแต่ละบุคคล 
ออกมาเป็นบทเรียน ซึ่งเป็นความรู้ที่
ชัดแจ้ง ผลลัพธ์จากการถอดบทเรียน
ท าให้ได้บทเรียนในรูปแบบชุดความรู้
ที่เป็นรูปธรรม และเกิดการเรียนรู้
ร่วมกันส่งผลต่อการปรับวิธีคิดและ
เปลี่ยนแปลงวิธีการท างานที่
สร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพให้
สูงขึ้น   
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    5) สื่อประกอบหลักสูตร  
     5.1) หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษา
ปีที6่ ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
     5.2) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
     5.3) วีดีทัศน์ 
     5.4) ใบความรู้ 
     5.5) ใบกิจกรรม 
     5.6) โปรแกรมน าเสนอ (Power Point) /เอกสารประกอบการบรรยาย  
     5.7) แบบทดสอบ 
     5.8) แบบประเมินผลงาน 
    6) การวัดและประเมินผล  
     การวัดและการประเมินผล หลักสูตรพัฒนาครวูิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6  ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 เป็นการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ
จริง ดังนั้นวิธีการประเมินผลจึงเป็นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยการวัดความรู้ ความ
เข้าใจ ประเมินความสามารถในการเรียนรู้ที่แท้จริงแต่ละขั้นตอน ประเมินผลงานการออกแบบการ
เรียนรู้และประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูขณะปฏิบัติกิจกรรม แล้วน าผลมาพัฒนา
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นต่อไป นอกจากนี้แล้วยังประเมินจากการรายงานผลและการน าเสนอผลงานครูด้วย 
ผู้วิจัยก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล การเรียนรู้และกระบวนการ (Process)  ปรากฏดังตาราง 15 
 
ตาราง 15  การวัดและการประเมินผลตามหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
    ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
 

จุดประสงค์ เครื่องมือ วิธีการ 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

1.เพ่ือวัดความรู้ด้าน
การศึกษาแบบ 4.0  

ประเมินก่อนการพัฒนาครูและหลัง
การพัฒนาครูด้วยแบบทดสอบวัด
ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 

แบบทดสอบวัดความรู้ 
ความเข้าใจของครู
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 

ร้อยละ 80 
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ตาราง15  (ต่อ) 
 

จุดประสงค์ เครื่องมือ วิธีการ เกณฑ์การ
ประเมิน 

2.เพ่ือประเมิน 
ความสามารถครู 
ในการออกแบบ 
การเรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 

การประเมินความสามารถ 
ของครูในการออกแบบ 
การเรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 
 

แบบประเมินความสามารถ 
ของครูในด้านการออกแบบ 
การเรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 

ระดับมาก 
ขึ้นไป 

3. เพ่ือประเมินความ 
สามารถในการจัดการ
เรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 

การประเมินความสามารถ 
ของครูในการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 
4.0 

แบบประเมินความ สามารถ
ของครูในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 
4.0 

ระดับมาก 
ขึ้นไป 

4. เพ่ือสอบถามความ 
พึงพอใจของครูที่มีต่อ 
หลักสูตรพัฒนาครู ด้าน 
ด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 
4.0 

สอบถามความพึงพอใจของ
ครูที่มีต่อหลักสูตรพัฒนาครู 
ด้านด้านการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 
4.0 ภายหลังการพัฒนาครู      
ทุกขั้นตอน 

แบบสอบถามความ 
พึงพอใจของครูที่มีต่อ 
หลักสูตรพัฒนาครู ด้าน 
ด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0
ภายหลังการพัฒนาคร ู      

ระดับมาก 
ขึ้นไป 

  
   1.2.2 การปรับปรุงหลักสูตร 
    หลังจากจัดท าโครงร่างหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่6 ด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ผู้วิจัยได้เสนอโครงร่างหลักสูตรให้อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์พิจารณา และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข ได้แก่ หลักการของหลักสูตร จุดประสงค์
ของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร  กระบวนการของหลักสูตร สื่อประกอบหลักสูตร และการวัดและ
ประเมินผล ให้มีความชัดเจน จากนั้นได้น าเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบ
คุณภาพโครงร่างหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ซึ่งผลการประเมินปรากฏดังตาราง 16 
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ตาราง 16  ผลการประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรพัฒนาครวูิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้  ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดยผู้เชี่ยวชาญน าไปใช้ 

 

รายการประเมิน 
ระดับความ

สอดคล้อง  n =5 แปลความหมาย 

X  S.D. 

1. หลักการของหลักสูตรกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
พัฒนาครู 

5.00 0.00 สอดคล้องมากที่สุด 

2. หลักการของหลักสูตรกับเนื้อหาของหลักสูตร
พัฒนาครู 

4.20 0.45 สอดคล้อง  

3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรพัฒนาครูกับเนื้อหาของ
หลักสูตรพัฒนาครู 

4.60 0.55 สอดคล้องมากที่สุด 

4. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรพัฒนาครูกับ
กระบวนการพัฒนาครู 

4.40 0.55 สอดคล้องมาก 

5. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรพัฒนาครูกับสื่อประกอบ
หลักสูตร 

4.60 0.55 สอดคล้องมากที่สุด 

6. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรพัฒนาครูกับการวัดและ
ประเมินผล 

4.60 0.55 สอดคล้องมากที่สุด 

7. เนื้อหาของหลักสูตรพัฒนาครูกับ
กระบวนการพัฒนาครู 

5.00 0.00 สอดคล้องมากที่สุด 

8. เนื้อหาของหลักสูตรพัฒนาครูกับการวัดและ
ประเมินผล 

5.00 0.00 สอดคล้องมากที่สุด 

9. การประเมินความสอดคล้องภายในของหน่วยการ
เรียนรู้     

   

    9.1 หน่วยที่ 1 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 
4.0 โดยประเมินจาก     

   

        1) สาระส าคัญกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.80 0.45 สอดคล้องมากที่สุด 
        2) จุดประสงค์การเรียนรู้กับเนื้อหา 4.60 0.55 สอดคล้องมากที่สุด 

        3) เนื้อหากับกระบวนการและกิจกรรม 4.60 0.55 สอดคล้องมากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับความ

สอดคล้อง n =5 แปลความหมาย 

X  S.D. 
        4) กระบวนการและกิจกรรมกับสื่อการพัฒนา 4.60 0.55 สอดคล้องมากที่สุด 

        5) จุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 4.60 0.55 สอดคล้องมากที่สุด 
    9.2 หน่วยที่ 2 การออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
แบบ 4.0  โดยประเมินจาก     

   

        1) สาระส าคัญกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5.00 0.00 สอดคล้องมากที่สุด 
        2) จุดประสงค์การเรียนรู้กับเนื้อหา 4.20 0.45 สอดคล้องมาก 

        3) เนื้อหากับกระบวนการและกิจกรรม 4.20 0.45 สอดคล้องมาก 
        4) กระบวนการและกิจกรรมกับสื่อการพัฒนา 4.60 0.55 สอดคล้องมากที่สุด 

        5) จุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 4.80 0.45 สอดคล้องมากที่สุด 

    9.3 หน่วยที่ 3 สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบ 4.0  โดยประเมินจาก     

   

        1) สาระส าคัญกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.60 0.55 สอดคล้องมากที่สุด 
        2) จุดประสงค์การเรียนรู้กับเนื้อหา 4.60 0.55 สอดคล้องมากที่สุด 

        3) เนื้อหากับกระบวนการและกิจกรรม 4.80 0.45 สอดคล้องมากที่สุด 

        4) กระบวนการและกิจกรรมกับสื่อการพัฒนา 4.00 0.71 สอดคล้องมาก 
        5) จุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 4.40 0.55  สอดคล้องมาก  

    9.4 หน่วยที่ 4 การวัดและประเมินผลแบบ 4.0  โดย
ประเมินจาก     

   

        1) สาระส าคัญกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.20 0.84 สอดคล้องมาก 

        2) จุดประสงค์การเรียนรู้กับเนื้อหา 4.00 0.71 สอดคล้องมาก 
        3) เนื้อหากับกระบวนการและกิจกรรม 4.40 0.55 สอดคล้องมาก 

        4) กระบวนการและกิจกรรมกับสื่อการพัฒนา 4.00 0.71 สอดคล้องมาก 

        5) จุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 4.20 0.84 สอดคล้องมาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับความ

สอดคล้อง n =5 แปลความหมาย 

X  S.D. 
    9.5 หน่วยที่ 5 การปฏิบัติการสอน โดยประเมิน
จาก     

   

        1) สาระส าคัญกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5.00 0.00 สอดคล้องมากที่สุด 

        2) จุดประสงค์การเรียนรู้กับเนื้อหา 4.00 0.71 สอดคล้องมาก  

        3) เนื้อหากับกระบวนการและกิจกรรม 4.40 0.55 สอดคล้องมาก  
        4) กระบวนการและกิจกรรมกับสื่อการพัฒนา 4.00 0.71 สอดคล้องมาก 

        5) จุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและ
ประเมินผล 

4.20 0.84 สอดคล้องมาก 

    9.6 หน่วยที่ 6 การนิเทศ  โดยประเมินจาก        

        1) สาระส าคัญกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5.00 0.00 สอดคล้องมาก 
        2) จุดประสงค์การเรียนรู้กับเนื้อหา 4.60 0.55 สอดคล้องมาก 

        3) เนื้อหากับกระบวนการและกิจกรรม 4.80 0.45 สอดคล้องมาก  
        4) กระบวนการและกิจกรรมกับสื่อการพัฒนา 5.00 0.00 สอดคล้องมาก 

        5) จุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและ
ประเมินผล 

4.60 0.55 สอดคล้องมาก 

    9.7 หน่วยที่ 7 การถอดบทเรียน  โดยประเมินจาก        

        1) สาระส าคัญกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.00 0.71 สอดคล้องมาก 
        2) จุดประสงค์การเรียนรู้กับเนื้อหา 4.40 0.55 สอดคล้องมาก 

        3) เนื้อหากับกระบวนการและกิจกรรม 4.00 0.71 สอดคล้องมาก 

        4) กระบวนการและกิจกรรมกับสื่อการพัฒนา 4.20 0.84 สอดคล้องมาก 
        5) จุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและ
ประเมินผล 

4.20 0.84 สอดคล้องมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.49 0.25 สอดคล้องมาก 
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 จากตาราง 16 พบว่า ผลการประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดย
ผู้เชี่ยวชาญพบว่าโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.49, S.D = 0.25) และเม่ือ
พิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมากขึ้นไปทุกองค์ประกอบ 
 
ตาราง 17 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดย
ผู้เชี่ยวชาญ 

 

รายการประเมิน 

ระดับความ
เหมาะสม 

n =5 
แปล

ความหมาย 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

n =5 
แปล

ความหมาย 

X  S.D. X  S.D. 

1. หลักการของหลักสูตร 4.20 0.84 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.20 0.84 มาก 4.20 0.45 มาก 
3. เนื้อหาของหลักสูตร 4.40 0.89 มาก 4.40 0.55 มาก 

4. กระบวนการพัฒนาครู       
    4.1 หน่วยที่ 1 การจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 

4.40 0.55 มาก 4.00 0.71 มาก 

   4.2 หน่วยที่ 2 การออกแบบการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ4.0 

4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

   4.3 หน่วยที่ 3 สื่อและนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 
4.0 

4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

   4.4 หน่วยที่ 4 การวัดและ
ประเมินผลแบบ 4.0 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.20 0.45 มาก 

   4.5 หน่วยที่ 5 การปฏิบัติการสอน 4.40 0.89 มาก 4.00 0.71 มาก 

   4.6 หน่วยที่ 6 การนิเทศ 4.60 0.55 มากที่สุด 4.20 0.84 มาก 

   4.7 หน่วยที่ 7 การถอดบทเรียน 4.20 0.84 มาก 4.00 0.00 มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ระดับความ
เหมาะสม 

n =5 
แปล

ความหมาย 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

n =5 
แปล

ความหมาย 

X  S.D. X  S.D. 

5. สื่อประกอบหลักสูตร 3.60 0.55 มาก 4.20 0.45 มาก 
6. การวัดและประเมินผล 4.00 0.71 มาก 3.80 0.84 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.37 0.26 มาก 4.27 0.23 มาก 

 
 จากตาราง 17  พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดย

ผู้เชี่ยวชาญ  พบว่าโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.37, S.D = 0.26)  และความ
เป็นไปได้ของร่างหลักสูตรพัฒนาครวูิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดยผู้เชี่ยวชาญ  พบว่าโดยรวมมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ( X  = 
4.27, S.D = 0.23)  และเม่ือพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไป
ไดใ้นระดับมากขึ้นไปทุกองค์ประกอบ 
 ผลการปรับปรุงหลักสูตรก่อนน าไปใช้ 
    ผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขในบางประเด็น จากการประเมิน
โครงร่างหลักสูตรก่อนน าหลักสูตรไปใช้ดังนี้ 
   1. ระบุหลักการเหตุผล ความส าคัญ สภาพปฏิบัติและความต้องการก่อนที่จะพัฒนา 
หลักสูตรฝึกอบรมให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
   2. ปรับปรุงเนื้อหาหน่วยที่ 1 ปรับใบกิจกรรมให้สอดคล้องกับระยะเวลาในการ 
ปฏิบัติ หน่วยที่ 2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ในใบกิจกรรม ให้ครูได้เลือกเนื้อหาตามระดับชั้น
เพ่ือความหลากหลาย ในหน่วยที่ 3 เพ่ิมระยะเวลาในใบกิจกรรมให้ผู้ร่วมพัฒนาได้ฝึกปฏิบัติเพิ่มขึ้น 
และเรียนรู้ในสถานการณ์จริง และปรับปรุงเนื้อหาในหน่วยที่ 4 องค์ประกอบด้านการวัดและ
ประเมินผลให้น าเสนอ วิธีการวัด เครื่องมือวัด และเกณฑ์ประเมินที่หลากหลาย  จะได้เข้าใจชัดเจน
ยิ่งขึ้น 
   3. ปรับปรุงกิจกรรม ให้ครูผู้เข้าร่วมพัฒนาได้ฝึกปฏิบัติที่มีการใช้สถานการณ์ 
ประกอบเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปรับปรุงเครื่องมือวัดผล ให้มีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้น 
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  นอกจากนี้  ผู้วิจัยน าหลักสูตรพัฒนาครูไปทดลองใช้  (Try Out) หลังจากผ่านการ
ประเมินความสอดคล้อง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญเรียบร้อย
แล้ว โดยทดลองใช้หลักสูตร (Try Out) กับครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 6 คน พบว่ากิจกรรมสามารถกระตุ้นความสนใจครู สามารถท าให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้
ได้ แต่บางหน่วยการเรียนรู้มีเนื้อหาและกิจกรรมมากเกินไปไม่เหมาะสมกับเวลา ผู้วิจัยได้ท าการ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของครูผู้เข้าการพัฒนาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และตามค าแนะน าของ
ประธานกรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ก่อนน าไปทดลองใช้จริง  

 
 2. ผลการใช้หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคดิการศึกษาแบบ 4.0 
  2.1 เปรียบเทียบความรู้ด้านการศึกษาแบบ 4.0 ของครวูิทยาศาสตร์ ก่อนและหลังการ
พัฒนา 
    ผู้วิจัยทดลองใช้หลักสูตรพัฒนาครูที่แก้ไขแล้วหลังไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง 
คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 
19 คน การทดสอบการแจกแจงของข้อมูลว่าเป็นโค้งปกติหรือไม่ ปรากฏดังตาราง 18 
 
ตาราง 18  ผลการทดสอบการแจกแจงของข้อมูลผลต่างวัดความรู้ด้านการศึกษาแบบ 4.0 ก่อนกับ

หลังการพัฒนาครู 
    

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 
Pretest .149 19 .200* .916 19 .096 

Posttest .198 19 .049 .871 19 .015 

a. Lilliefors Significance Correction 
*. This is a lower bound of the true significance. 
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 จากตาราง 18 พบว่า ผลต่างวัดความรู้ด้านการศึกษาแบบ 4.0 ก่อนกับหลังการพัฒนาครูมี
การแจกแจงไม่เป็นแบบโค้งปกติ จึงเลือกใช้สถิติ Non Parametric Statistics โดยใช้สถิติ Wilcoxon 
atched-pairs Signed rank test  แบบจับคู่ที่ระดับนัยส าคัญท่ีระดับ 0.05 (สุทิน  ชนะบุญ : 82-
147) 
 
ตาราง 19  ผลการทดสอบคะแนนวัดความรู้เกี่ยวกับการศึกษาแบบ 4.0 ของครูวิทยาศาสตร์ ในระยะ 

ก่อนและหลังการพัฒนา โดยใช้  Wilcoxon Signed Ranks Test 
 

ระยะการทดลอง M S.D. 

ก่อนการพัฒนา 25.16 3.45 

หลังการพัฒนา 33.95 3.49 

 

 
จ านวน 
(คน) 

Sum of  
Rank 

Z ค่า p 
(2-tailed) 

คะแนนวัดความรู้ 
     (ก่อน-หลัง) 

  
-3.750* .000 

ต าแหน่งที่เป็นลบ 1 0   
ต าแหน่งที่เป็นบวก 18 171.00   

   *p ‹ .05 
 
 จากตาราง 19  ต้องการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการวัดความรู้ด้านการศึกษา 
แบบ 4.0 ของครูในระยะก่อนและหลังการพัฒนา  ทดสอบโดยใช้ Nonparametric test ชนิด 
Wilcoxon Matched-pairs Signed rank  test ได้ค่า Z = -3.750  p (2-tailed) = .000 น้อยกว่า 
.05 นั่นคือ ภายหลังการพัฒนาครูที่เข้าร่วมหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา 4.0 คะแนนเฉลี่ยทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการศึกษา
แบบ 4.0 สูงขึ้นภายหลังการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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   นอกจากนี้  การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการศึกษาแบบ 4.0 ตามหลักสูตรที่ได้
พัฒนาขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 มากขึ้น   ดังตัวอย่างข้อความในบันทึกการสะท้อนผล 
ท้ายแผนการพัฒนาหลักสูตรที่ครูท าบันทึกระหว่างเข้ารับการพัฒนาตามกระบวนการของหลักสูตร 
เช่น 
 “….การได้เข้าร่วมโครงการหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนแบบ4.0 ว่าเป็นการสอนที่ต้องฝึกให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ มีการคิดแบบ
วิจารณญาณ มีเหตุมีผล สามารถออกแบบสร้างนวัตกรรมหรือชิ้นงานออกมาได้ และชิ้นงานจะต้องมี
มูลค่า มีคุณค่าเพ่ิมขึ้นจากของเดิม ทั้งนี้ชิ้นงานที่สร้างจะต้องมีประโยชน์ไม่ท าลายสังคม การสอน
แบบ4.0 ต้องเน้นให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคม….” 

                                   (ครูคนที่ 1.    2561  :  สัมภาษณ์) 
 
 “…..สิ่งที่ดิฉันได้รับจากการเข้าร่วมการพัฒนาครูตามหลักสูตรนี้ คือ เมื่อก่อนเคยได้ยินบ่อย
เกี่ยวกับ Thailand 4.0, การศึกษาแบบ 4.0 แต่ไม่เคยเข้าใจหรือสนใจมากนัก พอเข้ารับการพัฒนาจึง
รู้ว่าเป้าหมายการศึกษาแบบ 4.0 คือ การพัฒนาให้ผู้เรียนเปลี่ยนจากผู้รับความรู้ มาเป็นผู้หาความรู้
เอง ครูต้องจัดการเรียนการสอนด้วยการตั้งโจทย์ปัญหาที่ท้าทาย (ให้ผู้เรียนเกิดข้อสงสัย เอ๊ะ ท าไมจึง
เป็นแบบนี้ แล้วค่อยอ๋อ เป็นแบบนี้เพราะ) ครูต้องจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนได้คิด
สร้างสรรค์เพ่ือสร้างชิ้นงานให้ได้ โดยการสอนแบบบูรณาการแบบสหวิชาการ น าศิลปะเข้ามาใช้ใน
การสร้างสรรค์ชิ้นงาน…..” 

 (ครูคนท่ี 2.    2561  :  สัมภาษณ์) 
 
 “….การเป็นครูในยุคประเทศไทย 4.0 ครูจะต้องเป็นผู้คอยอ านวยความสะดวก เป็น 
Facilitator ข้าพเจ้าได้ยินได้ฟังมาโดยตลอดแต่ไม่เคยเข้าใจ ไม่รู้ว่าจะต้องท าอย่างไร มีบทบาท
อย่างไร ไม่มีใครอธิบายให้ฟังอย่างชัดเจน แต่วันนี้ข้าพเจ้าเข้าใจแล้วว่า การเป็น Facilitator คือต้อง
คอยอ านวยความสะดวก แนะน านักเรียน เช่น แนะน าแหล่งเรียนรู้ การสืบค้นข้อมูล การสังเคราะห์ 
คัดกรองความรู้ที่หามาได้ การให้ค าแนะน าปรึกษาเวลาเกิดปัญหาจากการปฏิบัติกิจกรรม เป็นต้น….” 

 (ครูคนท่ี 3.    2561  :  สัมภาษณ์) 
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 “.....ดิฉันสนุกและภูมิใจที่สามารถสร้างและผลิตสื่อการสอนแบบ 4.0 ได้ คือ การท าสื่อ 
Google Slide การสร้างคลิป VDO ลงบน You Tube ซึ่งเป็นสิ่งที่อยากพัฒนามานาน เพราะเวลาที่
ดิฉันสร้างสื่อแล้วต้องการเผยแพร่แก่เพ่ือนครูก็ไม่รู้วิธีการ อยากบันทึกวีดีโอการสอนลง You Tube ก็
ท าไม่เป็น นอกจากนี้ดิฉันยังสามารถสร้างสื่อการสอนที่ทันสมัย รู้แหล่งข้อมูลที่จะสามารถดาวน์โหลด
ข้อมูล สื่อการสอนจากแหล่งต่างๆมาเก็บไว้ใช้เมื่อต้องการได้...” 

 (ครูคนท่ี 4.    2561  :  สัมภาษณ์) 
 
 “….เป็นการอบรม พัฒนาที่ตอบโจทย์ตามความต้องการมาก ท าให้รู้ว่าครูวิทย์ 4.0 ควร
สอนอย่างไร สอนโดยใช้ปัญหาใกล้ตัวมาเป็นโจทย์กระตุ้นความคิด เพื่อไปสู่เป้าหมายให้ได้ คือการให้
ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ มีนวัตกรรม ผลงานที่มีคุณภาพ มีคุณค่า คุ้มค่า และเน้นให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ สื่อการสอนก็ต้องเป็นสื่อที่นักเรียนสนใจ มีภาพ แสง สี 
เสียง ของจริง ของจ าลอง ที่ผ่านประสาทสัมผัสหลายๆทาง ครูจะเป็นเพียงผู้คอยอ านวยความสะดวก
ในการเรียน เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษา แนะน า และการวัดประเมินผลต้องหลากหลาย ประเมินตาม
สภาพจริง มีเครื่องมือประเมินที่ชัดเจน มีเกณฑ์การให้คะแนน มีการสรุปสะท้อนผลการเรียนทุก
ครั้ง….”             

(ครูคนท่ี 5.    2561  :  สัมภาษณ์) 
 
   จะเห็นได้ว่า หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ที่พัฒนาขึ้นนั้น เกิดประสิทธิผลต่อการส่งเสริมให้ครูมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ได้อย่างดียิ่ง 
   2.2 การประเมินความสามารถครูในการออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
   ผลการประเมินความสามารถครูในการออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดยกลุ่มตัวอย่าง คือครูผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 19 คน ผลการศึกษาปรากฏ       
ดังตาราง 20 
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ตาราง 20  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การประเมินความสามารถครูในการออกแบบ   
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 

 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

n = 19 
แปล 

ความหมาย 
X  S.D. 

1.แผนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

4.42 0.61 มาก 

2.แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องสัมพันธ์กับหน่วยการเรยีนรู้ที่ 
ก าหนดไว ้

4.55 0.52 มากที่สุด 

3.แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วนร้อยรัด 
สัมพันธ์กัน 

4.57 0.50 มากที่สุด 

4.การเขียนสาระส าคัญในแผนการจัดการเรียนรู้ถูกต้อง 4.49 0.52 มาก 

5.จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจนครอบคลุมเนื้อหาสาระ 4.45 0.57 มาก 
6.จุดประสงค์การเรียนรู้พัฒนานักเรียนด้านความรู ้ทักษะกระบวนการ 
และเจตคต ิ

4.38 0.49 มาก 

7.ก าหนดเนื้อหาสาระเหมาะสมกับเวลา 4.47 0.57 มาก 

8.กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหาสาระ 4.54 0.50 มากที่สุด 

9.กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์และระดับชั้นของ
นักเรียน 

4.30 0.87 มาก 

10.กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถปฏิบัติได้จริง 4.79 0.41 มากที่สุด 

11.กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ ศิลปะ และคุณธรรมจริยธรรม 

4.27 0.45 มาก 

12.กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ การคิด
สร้างสรรค์ คิดผลิตภาพ ของนักเรียน 

4.39 0.76 มาก 

13.กิจกรรมเน้นให้นักเรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การร่วมมือกัน
ท างาน 

4.39 0.49 มาก 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

n = 19 
แปล
ความ 
หมาย 

X  S.D. 
14. .กิจกรรมเน้นให้นักเรียนท าชิน้งานที่ได้ใช้ความรู ้ความคิดมากกวา่การท าตามที่
ครูก าหนด 

4.39 0.53 มาก 

15.กิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้เกิดนวัตกรรม ชิ้นงาน ผลงาน ที่เหมาะสม 
4.66 0.48 

มาก
ที่สุด 

16.กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องแทรกคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริม 
ให้ผู้เรียน มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ 

4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 

17.แผนก าหนดวัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย 4.36 0.55 มาก 

18.แผนก าหนดวัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหา
สาระ 

4.40 0.61 มาก 

19.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล การสะท้อนผล และ
สรุปผล 

4.65 0.55 
มาก
ที่สุด 

20.มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.39 0.52 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.47 0.13 มาก 

 
 จากตาราง 20   ผลการประเมินความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 พบว่า มีค่าเฉลี่ยความสามารถครูในการออกแบบการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.47, S.D = 
0.13) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าคะแนนประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ 

ข้อ 10 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถปฏิบัติได้จริง ( X  = 4.79,S.D = 0.41) ข้อ 

15 กิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้เกิดนวัตกรรม ชิ้นงาน ผลงานที่เหมาะสม ( X  = 4.66,S.D = 0.48) และ

ข้อ 19 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล การสะท้อนผล และสรุปผล ( X  = 4.65,S.D 
= 0.55)  
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  2.3 การประเมินความสามารถของครู ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0   
   ผู้วิจัยวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความสามารถด้านการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  จากแบบประเมิน
ความ สามารถในการจัดการเรียนรู้ ด้วยการนิเทศติดตาม การสังเกตชั้นเรียน จ านวน 3 ครั้งๆ 3 
ชั่วโมง ผลการวิเคราะห์ปรากฏ ดังตาราง 21 
 
ตาราง 21  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าร้อยละของคะแนนความสามารถในการจัดการ 

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
 

รายการประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 
n = 19 

แปล
ความหมาย 

X  S.D. 

1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้เน้นผลิตภาพ น าเข้าสู่บทเรียนด้วยโจทย์
ปัญหาที่ท้าทาย น่าสนใจ เหมาะสมตรงกับเรื่องที่สอน 

4.46 0.60 มาก 

2. ด าเนินการสอนสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมการ
เรียนรู้มีล าดับขั้นตอนชัดเจน 

4.56 0.54 มากที่สุด 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการเหมาะสม 4.60 0.49 มากที่สุด 
4. เชื่อมโยงเนื้อหาที่จะสอนได้อย่างเหมาะสม เนื้อหาชัดเจนตรงกับ
ความคิดรวบยอดของเรื่องที่จะสอน 

4.51 0.54 มาก 

5. มีความแม่นย าในเนื้อหา อธิบายและยกตัวอย่างประกอบถูกต้องเข้าใจ
ง่าย 

4.46 0.57 
 

มาก 

6. มีการจัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนการสอน เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

4.42 0.50 มาก 

7. มีการจัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม 4.49 0.57 มาก 
8. กิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ การ คิด
สร้างสรรค ์คิดผลิตภาพ 

4.58 0.50 มากที่สุด 

9. กิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้เกิดการสร้างนวัตกรรม/ชิ้นงาน/ผลงาน 4.32 0.87 มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 
n = 19 

แปล
ความหมาย 

X  S.D. 

10. สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียนตามโอกาส 4.79 0.41 มากที่สุด 
11. มีการซักถาม การเสริมแรง เหมาะสม 4.30 0.46 มาก 

12. ใช้ทักษะในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.40 0.78 มาก 

13. สรุปเนื้อหาที่สอนตามแผนและด้วยวิธีการที่หลากหลายได้ชัดเจน 
ตรงประเด็น 

4.42 0.50 มาก 

14. มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 4.44 0.54 มาก 
15. ใช้สื่อได้เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน 4.65 0.48 มากที่สุด 

16. มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 4.58 0.53 มากที่สุด 

17. มีทักษะและวิธีการใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ถูกต้องและเหมาะสม 4.37 0.56 มาก 
18. ด าเนินการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 4.44 0.60 มาก 

19. ระบุการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน 4.65 0.55 มากที่สุด 
20. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 4.42 0.53 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.49 0.16 มาก 

 
 จากตาราง 21  ผลการประเมินความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 พบว่า มีค่าเฉลี่ยความสามารถครูในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.49, S.D = 0.16) เมื่อพิจารณา รายข้อ
พบว่า ข้อที่มีค่าคะแนนประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 3 ล าดับแรก คือ ข้อ 10 สอดแทรก
คุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียนตามโอกาส  ( X  = 4.79, S.D = 0.41) ข้อ 15 ใช้สื่อได้เหมาะสมกับ
เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน ( X  = 4.65, S.D = 0.48)  ข้อ 19 ระบุการวัดและประเมินผล
ที่ชัดเจน ( X  = 4.65, S.D = 0.55) 
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  2.4 การศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  ของครูผู้เข้ารับการพัฒนา  
   ผู้วิจัยวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0   
ของครูผู้เข้ารับการพัฒนา จากแบบสอบถามความพึงพอใจ  ผลการวิเคราะห์ปรากฏ ดังตาราง 22 
 
ตาราง 22  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความพึงพอใจต่อหลักสูตรพัฒนาครู

วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
 

รายการประเมิน 

ระดับความ 
พึงพอใจ 
n = 19 

แปลความหมาย 

X  S.D. 

1. เป็นหลักสูตรทีมี่ความส าคัญและจ าเป็นส าหรับครูวิทยาศาสตร์ 4.26 0.73 พึงพอใจมาก 

2. หลักสูตรนี้ตรงกับความต้องการส าหรับครูในปัจจุบัน 4.37 0.50 พึงพอใจมาก 
3. มีการชี้แจงวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน 4.11 0.57 พึงพอใจมาก 

4. เนื้อหาหลักสูตรมีความทันสมัย เข้าใจง่าย 4.26 0.73 พึงพอใจมาก 
5. กิจกรรมในหลักสูตรมีความน่าสนใจ มีความหลากหลาย 4.32 0.58 พึงพอใจมาก 

6. กิจกรรมในหลักสูตรเน้นให้ ลงมือปฏิบัติ ทุกคนมีส่วนร่วม 4.84 0.50 พึงพอใจมากที่สุด 

7. สื่อในการอบรมมีความทันสมัย และสร้างความสนใจได้ 4.26 0.56 พึงพอใจมาก 
8. เครื่องมือประเมินผลมีหลากหลายครอบคลุมทุกด้าน 4.47 0.51 พึงพอใจมาก 

9. หลักสูตรนี้ท าให้ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์ 4.32 0.67 พึงพอใจมาก 

10. หลักสูตรนี้ท าให้ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนด้านการคิด
สร้างสรรค ์

4.32 0.67 พึงพอใจมาก 

11. หลักสูตรนี้ท าให้ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนด้านการสร้าง
นวัตกรรม 

4.47 0.51 พึงพอใจมาก 

12. หลักสูตรนี้ท าให้ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนด้านจิตส านึกทาง
สังคม 

4.53 0.70 พึงพอใจมากที่สุด 
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ตาราง 22  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ระดับความ 
พึงพอใจ 
n = 19 

แปลความหมาย 

X  S.D. 

13. หลักสูตรนี้ท าให้ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมได้ 

4.53 0.61 พึงพอใจมากที่สุด 

14. เป็นหลักสูตรที่พัฒนาครูได้จริง 4.74 0.45 พึงพอใจมากที่สุด 
15. เป็นหลักสูตรที่น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 4.74 0.45 พึงพอใจมากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.48 0.10 พึงพอใจมาก 

 
 จากตาราง 22   พบว่า ครูผู้เข้ารับพัฒนาตามหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษา ปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้  ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 มีความพึงพอใจหลักสูตร

พัฒนาครูวิทยาศาสตร์โดยรวมมีความพึงพอใจระดับมาก ( X =4.48, S.D.= 0.10)  เมื่อพิจารณาราย
ข้อ พบว่าข้อที่มีค่าคะแนนประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 3 ล าดับแรก คือ ข้อ 6 กิจกรรมใน

หลักสูตรเน้นให้ ลงมือปฏิบัติ ทุกคนมีส่วนร่วม ( X =4.84, S.D.= 0.50)  ข้อ 14 เป็นหลักสูตรที่

พัฒนาครูได้จริง ( X =4.74, S.D =0.45) ข้อ 15 เป็นหลักสูตรที่น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ( X = 4.74, 
S.D =0.45) 
 
   นอกจากนี้ ผู้วิจัยให้ครูสะท้อนผลเกี่ยวกับหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 6 ในแบบบันทึกการสะท้อนผลหลังสิ้นสุดการพัฒนาครูตามโครงการ พบว่าครูที่เข้ารับการ
พัฒนามีความพึงพอใจมาก ดังตัวอย่างข้อความในบันทึกการสะท้อนผล  เช่น 
 
 “….การที่ดิฉันได้เข้าร่วมโครงการหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ตั้งแต่การอบรมในห้อง แล้วให้กลับไปเขียน
แผนการสอนแบบ 4.0 การเขียนแผนครั้งแรกมีปัญหาเนื่องจากยังไม่เข้าใจ เมื่อท าการสอนในชั้นเรียน
มีศึกษานิเทศก์ออกไปสังเกตการสอนในชั้นเรียนตลอด 3 ชั่วโมงเต็ม และสะท้อนผลหลังเสร็จสิ้นการ
สอนทุกครั้ง ท าให้ได้รับค าแนะน าปรึกษาในจุดที่บกพร่องแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือวางแผนการ
สอนครั้งต่อไป ท าให้เกิดความม่ันใจในการสอนมากข้ึน ตลอดระยะเวลาที่ท าการทดลองสอน
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วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 พบว่านักเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนไป สนใจตั้งใจเรียนมากขึ้น นักเรียนที่เป็นเด็ก
อ่อนสามารถสร้างชิ้นงานที่มีคุณภาพได้ดีมากกว่าเด็กเก่ง ท าให้เด็กเก่งเกิดการยอมรับเด็กอ่อน มี
ความรับผิดชอบ มีจิตส านึกที่ดีขึ้น การอบรมพัฒนาแบบนี้มีการติดตามผล และกลับมาสะท้อนผล
ถอดบทเรียนท าให้ดิฉันได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติการสอนที่ดีจากเพ่ือนครู เพ่ือน าไปเป็นแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนของตนเองต่อไป….” 

 (ครูคนท่ี 6.    2561  :  สัมภาษณ์) 

 “….การเข้าร่วมพัฒนาตนเองตามหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 เป็นการอบรมที่ตรงกับความต้องการของดิฉัน
มาก เพราะต้องการจะพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ว่าควรจะ
จัดการเรียนการสอนอย่างไรจึงจะตรงกับความต้องการของสังคมยุคนี้ รูปแบบวิธีการพัฒนาครูนี้ดีมาก
เน้นการให้ฝึกปฏิบัติจริง น าไปใช้ได้จริง มีการนิเทศติดตาม ให้ค าแนะน าปรึกษาตลอดระยะเวลาที่เข้า
รับการพัฒนา และส่งผลดีต่อตัวครูและนักเรียน หลังจากฝึกอบรมได้น ากระบวนการสอนวิทยาศาสตร์
แบบ 4.0 พบว่านักเรียนตั้งใจเรียนมากขึ้น สนใจจดจ่อว่าชั่วโมงต่อไปครูจะให้โจทย์ปัญหาให้นักเรียน
ไปคิดสร้างสรรค์ชิ้นงานอะไรที่มีมูลค่าเพ่ิมขึ้นได้ น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ และนักเรียน
อ่อนจะสนใจเรียนมากข้ึน คิดสร้างชิ้นงานได้ดี นักเรียนมีการร่วมมือกันท างาน เด็กเก่งจะเป็นผู้สืบค้น
ข้อมูล เขียนสรุปงาน เด็กอ่อนจะช่วยสร้างชิ้นงาน การจัดการเรียนการสอนแบบนี้ตรงกับยุค 4.0 และ
ดิฉันอยากให้มีการจัดอบรมแบบนี้อีก ….”                                                                        

 (ครูคนท่ี 7.    2561  :  สัมภาษณ์) 

 “….การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 มีความน่าสนใจ เมื่อน ามาใช้จริง
พบว่านักเรียนสนุกสนานในการเรียน เกิดความรู้จากการค้นพบด้วยตนเอง สามารถสร้างสิ่งประดิษฐ์ที่
น าไปใช้ได้ตามสถานการณ์ที่ก าหนด เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ควรส่งเสริมให้ครูน าไปใช้  การออกแบบ
การเรียนรู้นี้  ครูผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระดับที่สอนให้เข้าใจแล้ว
วิเคราะห์หลักสูตร หาความเชื่อมโยงของมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง 
ๆ ที่สามารถน ามาบูรณการรู้ที่เหมาะสม ท าให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้กับชีวิตประจ าวันได้ดียิ่งขึ้น 
เรียนแล้วสามารถน าไปใช้ได้จริง รู้สึกว่าท าให้ครูเป็นครูมืออาชีพอย่างแท้จริง การสร้างสื่อและ
นวัตกรรมแบบ 4.0 : เป็นสื่อและนวัตกรรมที่ทันสมัย ใกล้ตัว ใช้สะดวก สื่อบางอย่างหาได้ง่ายใน
ท้องถิ่น เช่น การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาแก้ปัญหาในการด ารงชีวิต ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนจากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาสาสตร์แบบ 4.0 นักเรียนสนุกสนาน มีความกระตือรือร้นในการเรียน 
มีเจตคติท่ีดี อยากเรียนแบบนี้อีก มีความคิดสร้างสรรค์ คิดผลิตชิ้นงานที่มีค่าเพ่ิมข้ึน นักเรียนทั้งกลุ่ม
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เก่ง กลุ่ม ปานกลาง และกลุ่มอ่อนเกิดความรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันได้
อย่างมีความสุข  การนิเทศติดตามเป็นกิจกรรมที่ดี ศึกษานิเทศก์ได้ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ 
รวมทั้งให้ก าลังใจในการท างานต่อไป ดิฉันรู้สึกพึงพอใจและประทับใจในการเข้าร่วมพัฒนาในครั้งนี้ ” 

(ครูคนท่ี 8.    2561  :  สัมภาษณ์) 
 
  2.5 ข้อเสนอแนะจากการถอดบทเรียน 
   เมื่อน าหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
จ านวน 19 คน แล้ว ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่รวบรวมจากกิจกรรมการจัดประชุมปฏิบัติการ การนิเทศ การ
สะท้อนผลและถอดบทเรียน ซึ่งมีข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการปรับปรุง
หลักสูตรพัฒนาครูต่อไป ดังนี้ 
    1) ปรับสาระส าคัญและกิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
    2) ปรับเวลา ให้มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทเนื้อหาและผู้เข้าอบรมมาก
ยิ่งขึ้น 
    3) เพ่ิมเติมรายละเอียดค าสั่งในใบกิจกรรมให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
    4) ควรมีการนิเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยให้ครูได้รับการสะท้อนผล ค าแนะน า
ปรึกษา อันส่งผลต่อการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
  
 การวิจัยและพัฒนา เรื่อง หลักสูตรพัฒนาครวูิทยาศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการ 
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ในครั้งนี ้ผู้วิจัยได้เสนอกระบวนการวิจัยและพัฒนาสรุป 
ดังนี้ 

1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
2. สรุปผลการวิจัย  
3. อภิปรายผล 
4. ข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  
 2. เพ่ือศึกษาผลการใช้หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ4.0 ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ด้านการศึกษาแบบ 4.0 ก่อนและหลังพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดตามแนวคิดการศึกษา 
แบบ 4.0 
  2.2 เพ่ือศึกษาความสามารถในการออกแบบจัดการเรียนรู้ของครูที่ได้รับการพัฒนาตาม
หลักสูตรพฒันาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษา 
แบบ 4.0 
  2.2 เพ่ือศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
  2.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการใช้หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้น 
ประถมศึกษา ปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
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สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการ 
เรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 สามารถสรุปผลตามความมุ่งหมายการวิจัย ดังนี้ 
  1. ผลการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 พบว่า การศึกษาข้อมูลพื้นฐานท าให้ได้แนวทางในการพัฒนาครู
ที่เน้นเรียนรู้จากการปฏิบัติ  น าแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  การออกแบบการสอน การปฏิบัติการ
สอน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มาพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กระบวนการของหลักสูตร สื่อ
ประกอบหลักสูตร การวัดและประเมินผล ในส่วนกระบวนการพัฒนาครู ประกอบด้วย 7 หน่วยการ
เรียนรู้ ได้แก่ หน่วยที่ 1 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0  หน่วยที ่2 การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0  หน่วยที่ 3 สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0  
หน่วยที่ 4 การวัดและประเมินผลแบบ 4.0 หน่วยที่ 5 การปฏิบัติการสอน   หน่วยที่ 6 การนิเทศ  
หน่วยที่ 7 การถอดบทเรียน ด าเนินการพัฒนาครูโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop)  การ
เรียนรู้จากการปฏิบัติ (Practice Learning) การให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) การนิเทศ 
(Supervision)  การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) และการถอดบทเรียน  (Lesson Learned) 
และมีผลการประเมินความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญในระดับมาก 
   2. การศึกษาผลการใช้หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 พบว่า 
   2.1 ครูผู้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร มีความรู้ด้านการศึกษาแบบ 4.0 หลังได้รับ
การพัฒนาสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   2.2 ครูผู้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  โดยรวมในระดับมาก 
   2.3 ครูผู้เข้ารับพัฒนาตามหลักสูตร มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดยรวมในระดับมาก 
   2.4 ครูผู้เข้ารับพัฒนาตามหลักสูตร มีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรพัฒนาครู 
วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดยรวมใน 
ระดับมาก 
 
 



 

 

  232 

อภิปรายผล 
 
 จากผลการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ด้านการ 
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 สามารถน ามาอภิปรายผลที่เกิดข้ึน ดังนี้ 
  1. ผลการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  พบว่า  การศึกษาข้อมูลพื้นฐานนี้ท าให้ได้แนวทางในการ
พัฒนาครูที่เน้นเรียนรู้จากการปฏิบัติ  น าแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  การออกแบบการสอน การ
ปฏิบัติการสอน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มาพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ มี 6 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของหลักสูตร 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) เนื้อหาของหลักสูตร          
4) กระบวนการพัฒนาครู  5) สื่อประกอบหลักสูตร  6) การวัดและประเมินผล  กระบวนการพัฒนา
ครู ประกอบด้วย  การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop)  การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Practice 
Learning) การให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) การนิเทศ 
(Supervision) และการถอดบทเรียน  (Lesson Learned) ซึ่งก าหนดการพัฒนาครูออกเป็นหน่วย
การเรียนรู้ 7 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยที่ 1 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0  หน่วยที่ 2 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0  หน่วยที่ 3 สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0  หน่วยที่ 4 การวัดและประเมินผลแบบ 4.0 หน่วยที่ 5 การปฏิบัติการสอน  
หน่วยที่ 6 การนิเทศ  หน่วยที่ 7 การถอดบทเรียน ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรพัฒนา
ครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 จากผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับมาก 
ปรากฏผลเช่นนี้เนื่องมาจาก ในการพัฒนาหลักสูตรผู้วิจัยมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน
ชัดเจนดังนี้  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ การศึกษาเอกสารต าราและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการพัฒนาครู โดยใช้แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตร์ การศึกษาความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก  ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน  พบว่า ครูยัง
ขาดความรู้ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 คุณภาพ
และผลการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ยังไม่ได้มาตรฐานซึ่งยังมีคุณภาพในระดับค่อนข้างต่ า และครูส่วนใหญ่
ต้องการพัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  ต้องการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจ ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนเพ่ือให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมและ
มีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคม เนื่องจากการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ตามหลักสูตรระดับประถมศึกษาที่
ผ่านมายังขาดความพร้อมและปัจจัยสนับสนุนที่เหมาะสมมีคุณภาพทั้งด้านผู้สอน สื่อ เทคโนโลยีการ
สอนที่ทันสมัย วัฒนธรรมการเรียนรู้และการเชื่อมโยงการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับชีวิตจริงขาดการ
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ออกแบบการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนที่มีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับบริบทของ
ผู้เรียน ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพและผลการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม
ของผู้เรียนเพ่ิมข้ึน  เนื่องมาจากสภาพการศึกษาของสังคมไทยในปัจจุบันที่ยังไม่ได้ให้ความ ส าคัญใน
การสอนให้คนคิดเป็น ท าเป็น ประยุกต์ใช้เป็น แต่สอนให้จ าสิ่งต่างๆ แล้วประเมินว่าคนที่จ าได้มาก
เป็นคนเก่ง ดังนั้นหากการสอนของครูไม่ได้ส่งเสริมให้เด็กคิดเป็นแล้วเมื่อเติบโตขึ้นจึงส่งผลให้เป็นคนที่
คิดไม่เป็นและแก้ไขปัญหาให้กับตนเองไม่ได้ (ฆนัท  ธาตุทอง, 2554 : 4-18) ซึ่งข้อมูลพื้นฐานดังกล่าว
ผู้วิจัยได้น ามาเป็นกรอบแนวคิดในการร่างหลักสูตรพัฒนาครู สอดคล้องกับทาบา (Taba, 1962 : 12-
13) ได้เสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรว่าต้องวินิจฉัยความต้องการของผู้เรียนเป็นขั้นตอนแรกเพ่ือ
ตัดสินใจว่าควรพัฒนาหลักสูตรอะไรให้กับผู้เรียน  โดยการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผู้เรียนว่า
ผู้เรียนมีภูมิหลังและมีความต้องการในเรื่องใด อย่างไรบ้าง เพ่ือจะได้ก าหนดจุดมุ่งหมาย เลือกเนื้อหา
สาระ ก าหนดเนื้อหาสาระ จัดประสบการณ์เรียนรู้และวัดประเมินผลได้ตรงตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร สอดคล้องกับวิชัย  วงษ์ใหญ่ (2535 : 5-25) กล่าวว่าการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เพ่ือให้
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับผู้เรียนและสังคมเป็นไปตามเป้าหมายการจัดการศึกษา และ 
สุริยา  เหมตะศิลปะ (2537 : 57-59) เห็นว่าการศึกษาข้อมูลพื้นฐานเป็นการส ารวจเพื่อหาข้อมูลที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียน และสภาพทั่วไปที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตร  ขั้นตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตร ได้แก่ การร่างหลักสูตรพัฒนาครู การประเมินตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างหลักสูตร  โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน การปรับปรุงร่าง
หลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญและทดลองใช้หลักสูตร (Try out)  กับครูวิทยาศาสตร์ที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพ่ือตรวจสอบยืนยันหลักสูตร สอดคล้องกับสุริยา  เหมตะศิลปะ (2537 : 57-59) 
ได้เสนอว่า การพัฒนาหลักสูตรจ าลองที่สอดคล้องกับข้อมูลพ้ืนฐาน มี 3 ขั้นตอน ได้แก่ การสร้างโครง
ร่างหลักสูตร การประเมินโครงร่างหลักสูตร และการพัฒนาโครงร่างหลักสูตร และวิชัย  วงษ์ใหญ่ 
(2535 : 5-25) เสนอว่า รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร เป็นการน าข้อมูลพื้นฐานจากสิ่งที่ก าหนด
หลักสูตรในด้านต่างๆมาใช้ก าหนดรูปแบบของหลักสูตรว่าควรมีลักษณะใด โครงสร้างและองค์ 
ประกอบของหลักสูตรเป็นอย่างไร ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นภาพรวมและมาตรฐานการศึกษาของแต่ละ
หลักสูตร และการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและศึกษาความเป็นไปได้ของหลักสูตรที่ร่างขึ้น เพื่อ
ปรับปรุงก่อนน าไปใช้จริง อาจท าได้หลายวิธีเช่น การตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญหรือการทดลองใช้
หลักสูตร  ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาผลการใช้หลักสูตร ได้แก่ การทดลองใช้หลักสูตรพัฒนาครูกับกลุ่ม
ตัวอย่าง และการปรับปรุงหลักสูตรพัฒนาครู หลังจากการน าหลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
แล้ว ซึ่งมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับ สงัด  อุทรานันท์ (2527 : 37-42) มีความเห็น
ว่า การน าหลักสูตรไปใช้เป็นขั้นตอนการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติหรือไปสู่การจัดการเรียนการสอน
ของสถาบันการศึกษา การน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพจะต้องอาศัยกิจกรรมและ
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กระบวนการต่างๆ เช่น การจัดท าเอกสารและคู่มือการใช้หลักสูตร  สอดคล้องกับสุริยา  เหมตะศิลปะ 
(2537 : 59) เห็นว่า การทดลองใช้หลักสูตรเป็นการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรเพื่อตรวจสอบความ
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ และน าข้อมูลที่ได้มาประเมินผลปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
   นอกจากนี้ กระบวนการพัฒนาครูยังได้น าหลักการ แนวคิด ทฤษฎีส าคัญที่มีคุณค่า
ส าหรับการด าเนินการพัฒนาบุคลากรครูวิทยาศาสตร์ ให้ประสบผลส าเร็จมากข้ึน  ดังจะเห็นได้จาก
การใช้หลักการแนวคิด การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ที่มุง่เน้นให้ผู้เขา้ร่วมประชุมมี
ประสบการณ์และสามารถน าผลที่ไดไ้ปใช้หรือน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติ เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุม
ได้ เสนอสิ่งส าคัญหรือเรื่องราวใหม่ๆ ให้สมาชิกได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้าในขอบเขตความสนใจ
ทางดา้นวิชาชีพ ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรคข์องสมาชิก เป็นการพัฒนาความรู้ และทักษะของ   
ผู้เขา้รวมประชุม (ระวีวรรณ  เสวตามร, 2530 : 66) ช่วยสงเสริมและพัฒนาทัศนคติท่ีดีและก่อให้เกิด
ความภาคภูมิใจในอาชีพ ช่วยให้เห็นปัญหาและลู่ทางในการปฏิบัติส าหรับแก้ปัญหา (ประหยัด         
จิระวรพงศ,์ 2530 : 113) การให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ผู้สอน (Mentoring) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ดีมี
ประโยชน์ต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของครูให้บรรลุผล การให้ค าแนะน าปรึกษา เป็นวิธีการ
เรียนรู้ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลที่แตกต่างกัน  ได้แก่ เจตคต ิทักษะ บทบาทหรือลักษณะ
มุมมองของตนเองและการมองโลก ซึ่งชีวิตความเป็นอยู่ของบุคคลจะเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของ
การเรียนการเรียนรู้  ผู้ให้ค าปรึกษาจะช่วยผู้เรียนปรับความคิดเพ่ือจัดการเรียนรู้ทางวิชาการที่เชื่อถือ
ได ้(Mandell and Herman, 2009 : 78-79)  Parsloe (Denby, 2012 : 74 ; citing Parsloe, 
1999) เห็นว่าผู้ให้ค าแนะน าปรึกษาที่ดีจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้กระท าสิ่งที่บกพร่องเพ่ือกระตุ้นให้
บุคคลดังกล่าวใช้การบริหารจัดการตนเอง อีกท้ังการให้ค าแนะน าปรึกษาท่ีดีควรปฏิบัติการให้
ครอบคลุม การช่วยระบุความต้องการหรือเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนและสนับสนุนให้บุคคลเกิด
การเรียนรู้เพ่ิมขึ้นทีละน้อย รวมทั้งให้ข้อมูลเพ่ือสะท้อนผลการปฏิบัติและสร้างโอกาสในการพัฒนา
ขยายความรู้ผ่านการวางแผนร่วมกันและสังเกตการปฏิบัติของผู้เกี่ยวข้อง กระตุ้นให้ผู้รับค าชี้แนะ 
ทดลอง ปฏิบัติและใช้ทักษะด้านวิชาชีพในบรรยากาศที่เกิดความไว้ใจและยอมรับในความสามารถ
ของผู้ปฏิบัติมีความรู้สึกว่าตนเองไม่ได้กระท าคนเดียวตามล าพัง กรณีท่ีเกิดข้อบกพร่องหรือมีจุดอ่อน
ในการปฏิบัติควรได้รับการชี้ประเด็นและทบทวนตกลงในเป้าหมายที่ต้องการบรรลุ  รวมทั้งสนับสนุน 
ชื่นชมให้ก าลังใจผู้ที่ปฏิบัติได้ส าเร็จ (Pearson, 2012 : 75) นอกจากนี้ความส าเร็จของกิจกรรมให้
ค าแนะน าปรึกษาจะสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของผู้รับแนะน า  (Gomez-
Mejia and others, 2010 : 318)  วิธีการแนะน าปรึกษาควรประกอบด้วย  กิจกรรมการอุปนัย
ความรู้ (Induction activities) เพ่ือใช้ในการอภิปรายวางแผนการจัดการเรียนรู้เบื้องต้นของผู้รับการ
พัฒนาในสถานการณ์ห้องเรียนจริงควบคู่กับกิจกรรมการสังเกต การอภิปราย การสะท้อนผลและการ
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ประเมินทบทวนตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในการประชุมย่อยที่วางแผนไว้ในโอกาสที่เหมาะสม ซ่ึง
กิจกรรมการสะท้อนผลนั้นอาจกระท าผ่านหลักการตรวจ สอบข้อมลูแบบสามมิติ (Triangulate 
Reflection) (Pearson, 2012 : 76-77 ; citing Pearson and others,  2010)  และแนวคิดการ
สะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflective Practice) เป็นกิจกรรมที่บุคคลสองกลุ่มน าเสนอข้อมูลให้แต่ละ
ฝ่ายรับฟังข้อมูลผ่านการสื่อสารและตอบสนองกลับในลักษณะการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน เพ่ือสร้างความเข้าใจในข้อมูลข่าวสารและปรับเปลี่ยนความคิดและน าสู่การปฏิบัติ  การสะท้อน
ผลการปฏิบัติ เป็นวิธีการที่เก่ียวข้องกับการสังเกต วิเคราะห์ พิจารณาไตร่ตรอง และปรับความคิด
รวบยอดใหม่ (Re conceptualizing) ในข้อมูลความรู้และประสบการณ์ของบุคคล ดังนั้นการสะท้อน
ผลจึงเป็นกิจกรรมที่น าไปสู่การเสริมสร้างทักษะใหม่และการปรับปรุงพฤติกรรมของบุคคลให้คงทน
ถาวร  แนวคิดการสะท้อนผลการปฏิบัติจะด าเนินการบนพ้ืนฐานทฤษฎีการเรียนรู้ 2 ทฤษฎี ได้แก่ (1) 
ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านประสบการณ์ (Experiential Learning Theory) ซึ่งเป็นทฤษฎีที่เชื่อมโยงกับ
แนวคิดของ Dewey และ Piaget ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและน าไปสู่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของผู้เรียน (Sullivan and Glanz, 2013 : 52 ; citing Osterman and Kottkamp. 
2004)  (2) มุมมองด้านการรู้คิดตามเงื่อนไขสถานการณ์การเรียนรู้ ที่เชื่อมโยงกับการใช้สถานการณ์
ปัญหาเพื่อการเรียนรู้ (Problem-Based Learning) โดยมีเงื่อนไขการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนได้เรียน
ร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งจะมีประสิทธิภาพมากกว่าการเรียนหรือท ากิจกรรมคนเดียวตามล าพัง แนวคิดการ
เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ (Practice Learning) เป็นแนวคิดท่ีให้ความส าคัญกับกระบวนการทบทวนและ
สะท้อนผลการกระท าหรือการแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนโดยใช้ความรู้จากความคิดรวบยอดใน
บทเรียนและประสบการณ์ท่ีมีอยู่มาปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงพัฒนาความรู้และทักษะในบทเรียนให้สูงขึ้น  
ผ่านกิจกรรมการทบทวนปฏิบัติด้วยการสะท้อนผล (Reflective Practice ) หรือให้ข้อมูลป้อนกลับ
จากเพ่ือนและครูผู้สอนในชั้นเรียน (Gredecki and Turner, 2011 : 331-332) แนวคิดการนิเทศ 
(Supervision) มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยิ่ง จะช่วยให้เกิดการ
ปรับปรุงสภาพการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดีขึ้น (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ. 2539 : บทน า) และการนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) ตามแนวคิดของ โกลด์
แฮมเมอร์ แอนเดอร์สัน และ คราจิวสกี้ (Gold hammer, Anderson and Krajewski, 1993 อ้างใน
วัชรา เล่าเรียนด,ี 2550 :148)  เป็นกระบวนการส าหรับการสังเกตการสอนในชั้นเรียนที่มีการ
ด าเนินการอย่างมีระเบียบเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ ที่ช่วยพัฒนาและปรับปรุงการสอนของครูให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น เพ่ือที่ช่วยให้นักเรียนได้มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ที่สูงขึ้น และแนวคิดการถอด
บทเรียน (Lesson Learned) เป็นกระบวน การดึงเอาความรู้จากการปฏิบัติจริงออกมา ซึ่งผลที่ได้
จากการถอดบทเรียนท าให้ได้บทเรียนที่เป็นชุดความรู้ และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เข้าร่วม
กระบวนการ น ามาซึ่งการปรับวิธีคิดและเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานที่สร้างสรรค์และมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
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สามารถน าไปปรับปรุงเทคนิคการท างานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคม และท าให้ผลการด าเนินงานโครงการดีขึ้นและในระยะยาวท า
ให้เกิดความเชื่อมั่นในการท างานและการเผชิญปัญหามากขึ้น เกิดความภาคภูมิใจเมื่อได้เห็น
พัฒนาการของโครงการที่ดีขึ้นหลังจากการน าบทเรียนไปปรับใช้การถอดบทเรียน (ศุภวัลย์  
พลายน้อย, 2551 ; วรางคณา จันทร์คง, 2557 : 13) เนื่องจากหลักการแนวคิดดังกล่าวที่น ามา
สังเคราะห์ประกอบหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ครั้งนี้เป็นแนวคิดท่ีเชื่อมโยงสอดคล้องกับกระบวน การพัฒนาบุคลากรที่มี
คุณภาพ จึงส่งผลให้หลักสูตรมีสาระโครงสร้างที่ครอบคลุมเหมาะสม ดังที่ปรากฏตามผลการประเมิน
ของผู้เชี่ยวชาญ 
  2. ผลการศึกษาการใช้หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 พบว่า 
   2.1 ครูผู้รับการพัฒนาตามหลักสูตร มีความรู้ ด้านการศึกษาแบบ 4.0 หลังได้รับการ
พัฒนาสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ที่ปรากฏผลเช่นนี้เนื่องมาจาก การออกแบบ
หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา
แบบ 4.0 นั้น เหมาะกับบริบทและความต้องการของครูผู้เข้ารับการพัฒนาที่ใช้เงื่อนไขหลักการ
กระตุ้นสนับสนุนให้ครูได้รับประสบการณ์ สร้างองค์ความรู้จากการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ โดยการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ มุ่งเน้นการพัฒนาตนของครูเพ่ือให้ครูแต่ละคนได้พัฒนาศักยภาพของตนให้
เจริญเต็มที่ ครอบคลุมทุกด้าน มีความรู้ในเทคนิคการสอนใหม่ๆ สามารถใช้เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรอบรู้ตามสถานการณ์บ้านเมือง รู้เท่าทันกับสิ่งที่เกิดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมปัจจุบัน (ยนต์  ชุ่มจิต, 2550 : 33) สอดคล้องกับงานวิจัยของ Bullough และ Kridel 
(2003 : 242-251) ได้ศึกษาการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการและการพัฒนาครูในเวลา 8 ปี ซ่ึงการ
ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการพัฒนาครู (In-service teacher 
Education) มีจุดมุ่งหมายเพ่ือการส ารวจถึงจุดก าเนิด (origins) และการปฏิบัติ (practice)  
ผลการวิจัยท าให้ได้บทเรียนส าหรับการปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบัน ท าให้เกิดการพัฒนาหลักสูตร
แกนกลางขึ้นมาและสิ่งจ าเป็นที่ตามมา คือ การเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีกับการ
ปฏิบัติ การพัฒนาครูจากเดิมที่ครูเรียนรู้จากการสอนมาเป็นการเรียนรู้อย่างเป็นระบบด้วยนวัตกรรม 
การพัฒนาครูที่เรียกว่าการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) ในลักษณะสอนไปด้วยพัฒนาไป
ด้วย  สิ่งที่ครูต้องการความช่วยเหลือคือความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรใหม่เพ่ือการน าไปใช้ช่วยพัฒนา
หลักสูตร การใช้หลักสูตร สื่อการเรียนการสอน การสร้างสัมพันธภาพกับเพื่อนครูผู้บริหารและ
บุคลากรอ่ืนๆ การเปลี่ยนบทบาทของครูซึ่งเป็นผลมาจากการปฏิรูปหลักสูตรและการสอนการประชุม
อบรมเชิงปฏิบัติการท าได้หลายครั้งตามความต้องการจ าเป็นของครูทั้งในระหว่างวันท าการสอน 
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วันหยุดสุดสัปดาห์ ช่วงฤดูร้อนอย่างไรก็ตามการประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นการให้ประสบการณ์การ
ปฏิบัติอย่างเป็นประชาธิปไตยแก่ครูโรงเรียนได้ปฏิรูปและครูได้รับการพัฒนาเพ่ือความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ นอกจากนี้การที่ครูมีความรู้ความเข้าใจหลังพัฒนาสูงขึ้นยังสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้
อย่างมีความหมายของออซูเบล ที่กล่าวว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ถ้าการเรียนรู้สิ่งใหม่นั้นผู้เรียนเคยมี
พ้ืนฐานซึ่งเชื่อมโยงเข้ากับความรู้ใหม่ โดยใช้หลักการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 2 ลักษณะ ดังนี้ 1) 
ก่อนจะสอนสิ่งใดใหม่ ต้องส ารวจความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนก่อนว่ามีพอที่จะท าความเข้าใจเรื่องที่
จะเรียนใหม่หรือไม่ ถ้าไม่มีจะต้องจัดให้ 2) ช่วยให้ผู้เรียนจ าสิ่งที่เรียนไปแล้วได้ โดยให้ผู้เรียนมองเห็น
ความเหมือนและความแตกต่างของความรู้ใหม่และความรู้เดิมต้องให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้
ใหม่เข้ากับความรู้เดิมได้ โดยการอธิบายและการสอนแบบค้นพบ สอดคล้องกับทฤษฎีการสอนของ
แกนเย  ได้เสนอการน าการสอนแบบค้นพบไปใช้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามจุดประสงค์นั้น
จะต้องสร้างสถานการณ์การเรียนรู้ที่แน่นอนเป็นล าดับขั้นตอน ดังนี้ การเรียกความสนใจ การบอกให้
ทราบจุดประสงค์การสอน การกระตุ้นให้ผู้เรียนระลึกถึงความรู้เดิมท่ีมีมาก่อน การใช้สิ่งเร้า
ประกอบการสอน การชี้แนะการเรียนรู้ จัดให้ผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรม ลงมือปฏิบัติกิจกรรม ผู้สอน
คอยอ านวยความสะดวก มีการให้ข้อมูลป้อนกลับหลังปฏิบัติกิจกรรม วัดและประเมินผลเมื่อสิ้นสุด
การเรียนเพื่อปรับปรุงแก้ไข และการท าให้ผู้เรียนคงการเรียนรู้ด้วยการให้ฝึกปฏิบัติซ้ าๆ มีการทบทวน
และน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่เพ่ือฝึกการถ่ายโยงการเรียนรู้  (ภพ เลาหไพบูลย์, 2542 : 68-
87)         
   2.2 ครูผู้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร  มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดยรวมในระดับมาก ที่ปรากฏผลเช่นนี้เนื่องมาจาก 
การพัฒนาครูด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการ ครูได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ผ่าน
กระบวนการกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็น
การเรียนรู้ที่อาศัยประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ท าให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ ที่ท้าทายอย่างต่อเนื่องและ
เป็นการเรียนรู้ที่ เรียกว่า Active Learning  มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง เกิดการขยาย
เครือข่ายขององค์ความรู้ แลกเปลี่ยนการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้ (กรมสุขภาพจิต. 2541 : 
49) สอดคล้องกับ ซอนเดอร์ (Saunders, 1992 อ้างถึงใน พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์, 2544 :47) กล่าวถึง
การสอนวิทยาศาสตร์ที่น าเอาแนวคิดทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ไปใช้ว่า การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติการด้วยตนเองจะได้ผลมากกว่าการสังเกต หรืออ่านเอกสารการท างาน
กลุ่ม จะช่วยกระตุ้นกิจกรรมทางความคิดระดับสูงในระหว่างสมาชิกในกลุ่มได้มากกว่าการฟังบรรยาย 
ซึ่งท าให้มีโอกาสเกิดการปรับโครงสร้างทางปัญญาได้ สอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา
ของเพียเจต์ มีแนวคิดว่า ปัจจัยที่ส าคัญในการพัฒนาสติปัญญาและความคิดคือการที่คนเรามีการ
ปะทะสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมตั้งแต่แรกเกิดอย่างต่อเนื่อง มีผลท าให้สติปัญญาและความคิดมีการ
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พัฒนาการขึ้นอย่างต่อเนื่องและตลอดเวลา ท าให้เกิดความคิดต่างๆเป็นรูปธรรมและมีพัฒนาการ
ต่อไปเรื่อยๆจนสามารถคิดเป็นนามธรรมได้  (ภพ เลาหไพบูลย์. 2542 : 68-87)  ผู้สอนนอกจาก
จะต้องออกแบบการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และประเมินการเรียนรู้ยังต้องท า
ความเข้าใจเรื่องหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องส าคัญในศตวรรษนี้เนื่องจาก
ความรู้ได้รับการผลิตอย่างมากมายและรวดเร็ว แต่จ านวนระยะเวลาที่ก าหนดในหลักสูตรมีจ ากัด การ
วิเคราะห์หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้จึงเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้สอนไม่น้อยกว่าที่ผู้เรียนต้อง
เรียนผ่านกิจกรรมห้องเรียนวิทยาศาสตร์อย่างสร้างสรรค์ รู้จักพัฒนานวัตกรรมทางการเรียนการสอน 
และจัดสภาพแวดล้อมที่สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเรียนรู้ตลอดชีวิตและประการส าคัญก็คือผู้สอน
ต้องมีความเข้าใจในวิชาชีพครูและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่ก าหนด (ประสาท  เนื่องเฉลิม, 
2557 : 24-25) 
   2.3 ครูผู้เข้ารับพัฒนาตามหลักสูตร  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดยรวมในระดับมาก ที่ปรากฏผลเช่นนี้เนื่องมาจาก 
หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา
แบบ 4.0 ได้ด าเนินการสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่เชื่อมโยงกับกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพครูที่มี
คุณภาพ เหมาะกับบริบทและความต้องการของครูผู้เข้ารับการพัฒนา ที่ใช้เงื่อนไขหลักการกระตุ้น
สนับสนุนให้ครูได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ การแนะน าปรึกษา ควบคู่กับการ
นิเทศ สังเกตชั้นเรียน การสะท้อนผลการปฏิบัติและการสร้างแรงจูงใจให้น าความรู้ ทักษะการจัดการ
เรียนรู้ไปปฏิบัติในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่องจนส่งผลให้ผู้สอนได้รับความรู้ความเข้าใจ สามารถออกแบบ
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยครูน าขั้นตอนการจัดกิจกรรม ที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการมา
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนประสบผลส าเร็จ สอดคล้องกับสิรินภา  กิจเก้ือกูล (2556 
: 62-70) ได้จัดท าโครงการวิจัยการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา
โดยประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่เน้นการท างานแบบร่วมมือระหว่างครูกับนักวิจัย และ
เลือกใช้กลยุทธการพัฒนาแบบเน้นการปฏิบัติและเน้นการสะท้อนผลเชิงลึกเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
4 ขั้นตอน ได้แก่  ขั้นวางแผน  ขั้นปฏิบัติ ขั้นสังเกตและขั้นสะท้อนผล เป็นวงรอบ 4 วงรอบ  
ผลการวิจัยพบว่า  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการทดลองทางวิทยาศาสตร์และช่วยให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดได้  รวมทั้งพบว่าหากผู้วิจัยร่วมสะท้อนผลแบบกัลยาณมิตรและ
โรงเรียนสนับสนุนการพัฒนาครูอย่างจริงจัง  ครูจะมีเจตคติที่ต่อการพัฒนาตนเอง ท าให้สามารถ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้ตามล าดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของ จรีรัตน์  
สุวรรณ์ (2553 : 90-94) ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูคณิตศาสตร์ในจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่และน่าน 
เพ่ือให้มีคุณภาพตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ โดยใช้การจัดการความรู้  ผลการวิจัยพบว่า  ผลการ
พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูคณิตศาสตร์ในจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่และน่าน ครั้งนี้ ใช้การอบรมแบบ 
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The Sandwich Model มีลักษณะ ดังนี้ แบ่งการอบรมออกเป็น 7 ช่วงระยะห่างกันประมาณ 2-3 
สัปดาห์ เวลาที่คั่นกลางครูต้องกลับไปปฏิบัติงานในโรงเรียน อบรมในช่วงแรก 3-5 วัน เป็นการให้
ความรู้ สาธิตการปฏิบัติ การฝึกปฏิบัติ และอภิปรายเกี่ยวกับความรู้และน าความรู้ ทักษะไปปฏิบัติ 
ช่วงที่ 2 ครูน าความรู้จากการฝึกอบรมไปปฏิบัติการสอน มีการนิเทศติดตามแบบตัวต่อตัว  ช่วง
สุดท้ายครูกลับเข้าร่วมอบรม 2-3 วัน เพ่ืออภิปราย แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการสอน  ผลการ
ประเมินครูหลังใช้รูปแบบพัฒนาพบว่าครูคณิตศาสตร์มีมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ทุกมาตรฐาน  
Wilson (2004 : 176) ได้ศึกษาผลกระทบของการจัดการฝึกอบรมเฉพาะกิจใหม่ให้แก่ผู้บริหาร
สถานศึกษาในด้านการสังเกตพฤติกรรมและการนิเทศการสอนวัตถุประสงค์ของการศึกษาเพ่ือหาทาง
พัฒนาความสามารถและทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมเฉพาะกิจที่ชื่อว่า 
Saphier Training Model ซึ่งมีลักษณะของการนิเทศการสอนโดยใช้การสอบถามหรือการซักถาม
ตอบ  (Collegial inquiry) แทนการบรรยายล้วนๆรวมทั้งการใช้การสังเกตการณ์และการอภิปราย 
สรุปผลการวิจัยได้ว่ารูปแบบการฝึกอบรมเฉพาะกิจที่เลือกใช้มีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้เพ่ือพัฒนา
ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาต่อไปผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะว่าการฝึกอบรมควรมีการเปลี่ยนรูปแบบ
ใหม่ๆเพ่ือให้สอดคล้องกับความเป็นจริงให้มากข้ึน ซ่ึง  Carnell และคณะ (Burley and Pomphrey. 
2011 : 21 ; citing Carnell and others. 2006) เห็นว่าการพัฒนาครูผ่านกิจกรรมการให้ค าแนะน า
ปรึกษา Mentoring) ส่งผลให้บุคคลดังกล่าวมีความรู้และทักษะทางวิชาการด้วยกิจกรรมการชี้แนะ 
การสร้างความเข้าใจ และการสนทนาในประสบการณ์ สื่อกลางในการเรียนรู้ ควบคู่การใช้
กระบวนการทางสังคม โดยใชป้ระสบการณ์จริง การสะท้อนผล เพ่ือน าไปสู่การปรับเปลี่ยน
ประสบการณ์ใหม่ ซึ่งจะช่วยให้บุคคลสามารถเข้าใจและได้รับการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้เมื่อน า
ความรู้ดังกล่าวไประยุกต์ใช้ในบริบทสถานการณ์อ่ืน ขณะที่ Schon (1983 : 68) เห็นว่า การที่บุคคล
สะท้อนผลผ่านการปฏิบัติด้วยประสบการณ์ในสถานการณ์ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน และมีความไม่
มั่นใจ การใช้กิจกรรมสะท้อนผลในปรากฏการณ์เบื้องต้นและความเข้าใจขั้นพ้ืนฐาน อาจมีนัยส่งผลต่อ
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในสถานการณ์ใหม่ด้วยความเข้าใจ  อีกท้ัง Boud (2010 : 25) อธิบายว่า
การให้ข้อชี้แนะด้วยประโยคข้อความส าคัญของผู้รู้ หรือผู้ที่มีความช านาญในวิชาชีพ ผ่านการสะท้อน
ผลจะช่วยควบคุมการปฏิบัติทางวิชาชีพ บนพื้นฐานของความเชื่อเพ่ือน าไปสู่การปรับเปลี่ยนตัวบุคคล 
ซึ่งเป็นวิธีการที่ท้าทายและส าคัญ มีคุณค่าต่อการปรับปรุงงานวิชาชีพ นอกจากนี้การให้ค าแนะน า
ปรึกษาบุคลากรครูยังใช้การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นความรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็น
กระบวน การเรียนรู้ร่วมกัน ให้ประโยชน์ทั้งกรณีที่เป็นการสนทนาภายในกับตัวเอง เพราะบุคคลจะ
เกิดความเข้าใจหยั่งรู้พร้อมจะน าไปสู่ความส าเร็จของตนมากข้ึน ขณะที่การสนทนาภายนอกกับผู้อ่ืน 
จะช่วยสร้างมุมมองความคิดเห็น การใช้ค าถามในประสบการณ์ที่มีอยู่ก่อนนั้นช่วยให้เกิดการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามมา transformative learning) อย่างไรก็ตามกิจกรรมการสนทนาในการ
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เรียนรู้ยังส่งผลต่อการปรับ เปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติ ผ่านการร่วมมือกันของบุคคลในกลุ่ม รวมทั้ง
การสร้างข้อสันนิษฐานและความเชื่อในการสร้างสรรค์การเรียนรู้ที่เป็นไปได้ ดังนั้นการให้ค าแนะน า
ปรึกษาของผู้มีประสบการณ์มากกว่าจึงเป็นการอธิบายและสร้างสรรค์สิ่งที่ท้าทายบนพื้นฐาน
ประสบการณ์เดิมของผู้รับการพัฒนา (Brockbank and McGill. 2006 : 54) Louise (1994) ได้
ศึกษาเรื่องการพัฒนาวิชาชีพ : การเรียนรู้ของครูจากการสะท้อนประสบการณ์  พบว่า  ครูที่เข้า
ร่วมกันนั้นได้ใช้การสะท้อนประสบการณ์ในการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานและความแตกต่างของ
เนื้อหาสาระที่กระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแบบไม่เป็นทางการด้วย ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ผู้ประกอบ
วิชาชีพได้เรียนรู้โดยตรงด้วยตนเองซึ่งความแตกต่างส่วนบุคคลและเนื้อหาความเป็นวิชาชีพมีอิทธิพล
ต่อการเรียนรู้ พวกเขาได้สะท้อนผลการปฏิบัติงานองค์ความรู้ด้านวิชาชีพมาจากความเชื่อในการ
ปฏิบัติงานของตน ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ต้องรวมเข้ากับสาระทางสังคมเพ่ือร่วมกับความ
หลากหลายเฉพาะเจาะจงและความเชื่อมโยงสัมพันธ์ของการเรียนรู้ที่สัมพันธ์ต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนา
วิชาชีพ   
    ส่วนเงื่อนไขปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพด้านความคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ คิด
ผลิตภาพ และจิตส านึกทางสังคมของผู้เรียนเพิ่มข้ึนภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 นั้น เนื่องจากการออกแบบการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการทั้ง
ศาสตร์  ศิลป์  ชีวิต เทคโนโลยีเข้าด้วยกันอย่างกลมกลืน โดยผู้สอนเริ่มต้นด้วยการชี้แจงจุดมุ่งหมาย
ของการเรียนแล้วน าเรื่องด้วยปัญหาต่างๆ ที่สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน (Problem-based 
Learning) (ไพฑูรย์ สินลารัตน์.  2559 : 62 ; 2559 :138) ฝึกให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าลองหลายๆ 
แนวคิด เพ่ือการเรียนรู้น าสู่สร้างนวัตกรรม (อังคีร์  ศรีภคากร. 2559 : 131)  การเรียนการสอนเน้น
ทักษะมากกว่าเนื้อหา เรียนด้วยการลงมือท า Active Learning : PBL (Project Base Learning) 
(ยืน ภู่วรวรรณ.  2557 : 6-8)  น าเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสร้างการท างานให้ล้ าหน้า สู่วิธีการการ
ออกแบบพัฒนาส าหรับต้นแบบสินค้าหรือความรู้ สู่การสร้างความรู้และการสร้างนวัตกรรม (Arthur 
M. Harkin. 2008 อ้างถึงใน เฉลิมชัย  มนูเสวต, 2559 : 45-48) และน าแนวคิดการสอนแบบต่อยอด
การสอนแบบสะเต็มศึกษา STEM Education  ของนักการศึกษาทีไ่ด้มีบูรณาการศาสตร์อ่ืนประกอบ
เพ่ือให้การจัดการศึกษา STEM Education นั้นครอบคลุมและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างแท้จริงแบบรอบ
ด้าน เช่น การจัดการศึกษา STEAM Education ที่มีการบูรณาการ ศิลปะ (A) ท าให้ผู้เรียนมีโอกาส
ถ่ายทอดหรือประยุกต์ใช้แนวคิดส าคัญ (Concept) ด้วยความคิดสร้างสรรค์และมีจินตนาการยิ่งข้ึน  
ผู้เรียนยังสามารถสื่อสารความคิดของตนเอง ในรูปแบบของดนตรีและการเคลื่อนไหว  การสื่อสาร
ด้วยภาษา ท่าทาง หรือการวาดภาพ หรือการสร้างโมเดลจ าลอง ท าให้ชิ้น งานนั้นๆมีองค์ประกอบ
ด้านความสุนทรียะและความสวยงามเพ่ิมขึ้น  เกิดเป็นชิ้นงานที่มีความสมบูรณ์ทั้งการใช้งานและ 
ความสวยงาม (ยศวีร์ สายฟ้า,  2555)  ศิลปะเก่ียวข้องกับการจรรโลงจิตใจให้งดงามซึ่ง การบูรณา
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การการสอนด้วย STEAM ที่เพ่ิมศิลปะ ลงไปใน STEM จากการวิจัยพบว่า การเล่น เครื่องดนตรีช่วย
ในการพัฒนาสมอง (Locker, 2014) การใช้ศิลปะ เป็นการบูรณาการ ทั้งทัศนศิลป์ การวาด ภาพ การ
ออกแบบ การประดิษฐ์ การเล่นดนตรี ท านองจังหวะ การแสดง หรือการสร้างผลงาน ผ่านเทคโนโลยี  
อันที่จริงแล้ว ศิลปะ กับวิศวกรรมศาสตร์ มักใช้คู่กันอยู่แล้วในเรื่องการ ออกแบบและสร้างสรรค์
ผลงานเพ่ือแก้ปัญหา แต่ศิลปะเป็นการออกแบบ สร้างด้วยสุนทรียะ และประสบการณ์เพ่ือสร้าง 
ผลงานที่มีความงาม ศิลปะ ช่วยให้วิศวกรรมศาสตร์ งดงามขึ้น (Education closets, 2016) และการ
สอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเป็นสิ่งที่ควรน ามาใช้ในการบูรณาการการสอนในด้านต่าง ๆ เพ่ือ
ปลูกฝังให้เด็กตั้งแต่ยังเล็กให้มีคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิต  สอดคล้องกับแนวคิดรูปแบบการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ (CCPR Model) ซึ่งเป็นจัดการเรียนรู้เน้นที่ความคิดสร้างสรรค์ 
(Creative) แล้วแปรความคิดสร้างสรรค์เป็นผลผลิตออกมา (Product) แต่การที่จะมีความคิด
สร้างสรรค์ได้ต้องคิดวิเคราะห์ (Critical) ก่อน และเมื่อมีผลผลิตแล้วผู้เรียนต้องมีคุณธรรม จิตส านึก 
รับผิดชอบตามมากข้ึน  (ไพฑูรย์  สินลารัตน.์ 2559 : 57-64)  
   2.4 ครูผู้เข้ารับพัฒนาตามหลักสูตร   มีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรพัฒนาครู 
วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดยรวมใน 
ระดับมาก  ที่ปรากฏผลเช่นนี้เนื่องมาจาก การเกิดจากแรงจูงใจภายในตัวบุคคล ตามทฤษฎีแรงจูงใจ
ของมาสโลว์ ที่ว่ามนุษย์มีความต้องการอยู่เสมอ และไม่มีที่สิ้นสุด ต้องการมีความสามารถท าทุกสิ่งทุก
อย่างได้ส าเร็จ  เมื่อเกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายย่อมเกิดความพึงพอใจ (Abraham H. Maslow. 
1954: 80 - 106) สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ เพราะผู้ใหญ่ต้องการที่จะเรียนรู้ทักษะ
และใฝ่หาความรู้ที่จ าเป็นในการเพิ่มขีดความสามารถของตนในการท างานและน าทักษะที่ได้เรียนรู้มา
ใช้งานได้ทันท ีกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหาในชีวิต ประจ าวัน จะน าไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ 
สนองความต้องการของผู้ใหญ่โดยตรง (Malcome S.Knowles.1973)  
    ดังนั้น  การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0  จึงเป็นต่อยอดการบูรณาการ
การเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา ด้วย ศิลปะ และคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีพ้ืนฐานการ
เป็นคนดีมคีุณธรรมจิตส านึกทางสังคม มีสุนทรียภาพและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  การ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ประกอบด้วย  5 ขั้น ได้แก่ 1. ขั้นระบุ
ปัญหาที่ท้าทาย (Identify a challenge) 2. ขั้นค้นหาแนวคิด (Explore ideas) 3. ขั้นวางแผนและ
พัฒนา (Plan and Develop)  4. ขั้นทดสอบและประเมิน (Test and Evaluate) 5. ขั้นน าเสนอ
ผลลัพธ์ (Present the solution) การจัดการเรียนรู้ดังกล่าวนี้ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความคิดวิเคราะห์  
คิดสร้างสรรค์ คิดผลิตภาพ และมีจิตส านึกทางสังคมส่วนรวม ให้ผู้เรียนเรียนผ่านกิจกรรมที่
หลากหลาย ลงมือปฏิบัติ ออกแบบสร้างชิ้นงาน สร้างนวัตกรรมเอง สร้างความรู้ด้วยตนเอง 
เสริมสร้างความเข้าใจสาระของวิชาแบบบูรณาการในมิติที่แตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งส่งเสริม
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ความร่วมมือในการสร้างสรรค์บริบทแวดล้อมของการเรียนที่มีคุณภาพ จึงกล่าวได้ว่าการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ในครั้งนี้ ประสบผลส าเร็จระดับ
ค่อนข้างสูง อันเป็นปัจจัยประการส าคัญที่ส่งผลให้ครูผู้รับการพัฒนาตามหลักสูตรพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้ด้านการศึกษาแบบ 4.0 หลังได้รับการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 
รวมทั้งมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การน าแผนการจัดกิจกรรมไปปฏิบัติในชั้น
เรียน และส่งผลให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรดังที่ปรากฏใน
ผลการวิจัยครั้งนี้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 การน าหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการ 
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ไปใช้ในสถานการณ์ทั่วไป ควรค านึงถงึความพร้อมและความ
ต้องการของครูผู้รับการพัฒนา  
  1.2 การด าเนินการพัฒนาครูหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ควรกระท ากับกลุ่มครูที่ไม่มากจนเกินไป เนื่องจาก
การจัดกิจกรรมพัฒนากับครูกลุ่มใหญ่ อาจส่งผลต่อคุณภาพของครูและผู้เรียนลดน้อยลงก็ได้ 
  1.3 กระบวนการพัฒนาสามารถปรับขยายระยะเวลาในการให้ครูจัดการเรียนรู้เพ่ิมมาก
ขึ้นหรือนานขึ้นก็ได้ รวมทั้งการก าหนดเวลาการนิเทศในชั้นเรียน ให้มีความเหมาะสมหรือยืดหยุ่นมาก
ขึ้นก็ได้ 
  1.4 การก าหนดจ านวนนิเทศ ผู้ให้ค าแนะน าปรึกษา เพ่ือจะรับผิดชอบพัฒนาครูผู้สอน
ในแต่ละครั้ง สามารถปรับเพ่ิมจ านวนได้ในสัดส่วนที่เหมาะสม รวมทั้งการก าหนดระยะเวลาในการ
สังเกตชั้นเรียน โดยมองข้อมูลศักยภาพความพร้อมของครูทั้งผู้ให้และผู้รับการพัฒนาเป็นเงื่อนไข
ส าคัญ 
 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 
  2.1 ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาบุคลากร ในรูปแบบและเงื่อนไข
ลักษณะอ่ืน ตามบริบทความพร้อมและข้อจ ากัดของผู้สอน ผู้น ิเทศ  ให้ค าแนะน าปรึกษาและปัจจัย 
สนับสนุนที่เกี่ยวข้อง  
  2.2 ควรพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการ 
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  หรือตามแนวคิดอ่ืนสนับสนุนรูปแบบหลักสูตร
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
 
 1.  ชื่อ – นามสกุล  รองศาสตราจารย์ ดร.รจนา  บุระค า 
  การศึกษา   Ph.D (Chemistry) 
  ต าแหน่ง   รองศาสตราจารย์ 
     สถานที่ท างาน  ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
     ความเชี่ยวชาญ  ด้านเนื้อหาการสอนวิทยาศาสตร์ 
 2. ชื่อ – นามสกุล  อาจารย์ ดร.ไชยพงษ์  เรืองสุวรรณ 
  การศึกษา   ปร.ด (ฟิสิกส์) 
  ต าแหน่ง   อาจารย์ 
     สถานที่ท างาน  ภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
     ความเชี่ยวชาญ  ด้านเนื้อหาการสอนวิทยาศาสตร์ 
 3. ชื่อ – นามสกุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระชัย  เนตรถนอมศักดิ์ 
  การศึกษา   กศ.ด (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
  ต าแหน่ง   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
     สถานที่ท างาน  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์  
       มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
     ความเชี่ยวชาญ  ด้านหลักสูตรและการสอน 
 4. ชื่อ – นามสกุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จตุภูมิ  เขตจัตุรัส 
  การศึกษา   ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
  ต าแหน่ง   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
    สถานที่ท างาน  ภาควิชาการวัดและประเมินผล คณะศึกษาศาสตร์  
       มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
    ความเชี่ยวชาญ  ด้านการวัดและประเมินผล 
 5. ชื่อ – นามสกุล  ดร.รุ่งนภา  แสนอ านวยผล 
  การศึกษา   ประเมินผลและวิจัยการศึกษา 
  ต าแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
     สถานที่ท างาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
     ความเชี่ยวชาญ  ด้านการวัดและประเมินผล 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1. ชื่อ – นามสกุล  รองศาสตราจารย์ ดร.รจนา  บุระค า 
   ต าแหน่ง   รองศาสตราจารย์ 
   สถานที่ท างาน  ภาควิชาเคมี  คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
   ความเชี่ยวชาญ  ด้านการสอนวิทยาศาสตร์ 
2. ชื่อ – นามสกุล  อาจารย์ ดร.ไชยพงษ์  เรืองสุวรรณ 
   ต าแหน่ง   อาจารย์ 
   สถานที่ท างาน  ภาควิชาฟิสิกส์  คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
   ความเชี่ยวชาญ  ด้านการสอนวิทยาศาสตร์ 
3. ชื่อ – นามสกุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระชัย  เนตรถนอมศักดิ์ 
   ต าแหน่ง   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   สถานที่ท างาน  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
   ความเชี่ยวชาญ  ด้านหลักสูตรและการสอน 
4. ชื่อ – นามสกุล  ดร.พงษ์ศักดิ์  ภูกาบขาว 
   ต าแหน่ง   ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
   สถานที่ท างาน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
   ความเชี่ยวชาญ  ด้านบริหารการศึกษา 
5. ชื่อ – นามสกุล  ดร.นัตยา  หล้าทูลธีรกุล 
   ต าแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
   สถานที่ท างาน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
   ความเชี่ยวชาญ  ด้านหลักสูตรและการสอน 
6. ชื่อ – นามสกุล   ดร.นิตยา  กินบุญ 
   ต าแหน่ง   ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
   สถานที่ท างาน  โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม  อ าเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น                   
   ความเชี่ยวชาญ  การสอนวิทยาศาสตร์ 
7. ชื่อ – นามสกุล  ดร.วราวรรณ จันทรนุวงศ์  
   ต าแหน่ง   ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
   สถานที่ท างาน  โรงเรียนฝางวิทยายน  อ าเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น                   
   ความเชี่ยวชาญ  การสอนวิทยาศาสตร์ 
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8. ชื่อ – นามสกุล  นางนิตยา  พิมพ์โคตร 
   ต าแหน่ง   ครู  วิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญ 
   สถานที่ท างาน  โรงเรียนบ้านเชียงอาด  อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย                   
   ความเชี่ยวชาญ  การสอนวิทยาศาสตร์ 
9. ชื่อ – นามสกุล  นางไสว ภักศรีแพง 
   ต าแหน่ง   ครู  วิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญ 
   สถานที่ท างาน  โรงเรียนน้ าพองศึกษา  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น                         
   ความเชี่ยวชาญ  การสอนวิทยาศาสตร์ 
10. ชื่อ – นามสกุล  นางเพ็ญศรี  คะมานิคม  
   ต าแหน่ง   ครู  วิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญ 
   สถานที่ท างาน  โรงเรียนชุมชนบ้านหันมัญจาคีรี  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น                
   ความเชี่ยวชาญ  การสอนวิทยาศาสตร์ 
 
 

รายชื่อวิทยากรผู้ช่วยวิจัย 
 

1. ดร.อภิสิทธ์  โคตรนรินทร์   ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ  ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
2. ดร.นพรัตน์  ตันติเมฆิน ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 
3. นางพัชนี  แดนเสนา ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น ผู้เชี่ยวชาญด้านการนิเทศ 
4. นางศิรินทร์ทิพย์  ชาลีวรรณ  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ  ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น  ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
5. นางสาวจันทร์สุดา  จังหาร  ต าแหน่ง ครชู านาญการพิเศษ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่นเขต 4  ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
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รายชื่อครูกลุ่มเป้าหมาย 
การพัฒนาครวูิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน อ าเภอ 

1 นางสาวพรอนงค์ ศรีบุญเรือง บ้านโนนสังป่ารัง กระนวน 

2 นางลักคณา  สงครินทร์                      ชุมชนบ้านห้วยโจดฯ กระนวน 

3 นางสาวณัฐยาภรณ์  โชติการณ์ ชุมชนน้ าอ้อม กระนวน 
4 นางรัตนาวดี  อดทน                       บ้านโสกเสี้ยวแสนสุข กระนวน 

5 นางสมควร  มนตรี                          บ้านค าแมด ซ าสูง 
6 นายเชิดชัย  กมลเลิศ คูค าพิทยาสรรพ์ ซ าสูง 

7 นางอนุ ขวัญปาก บ้านโคกใหม่นายม ซ าสูง 

8 นายนรวิชญ์  ราช า บ้านโนน ซ าสูง 
9 นางมะลิไพ  นามแสง บ้านวังชัย น้ าพอง 

10 นางสาวขนิษฐา  หาญชิน บ้านค าจั่น น้ าพอง 

11 นางสาวล าไย  ไชยแสน ชุมชนหนองกุงวิทยา น้ าพอง 
12 นางภควรรณ  นามบุตร โคกสง่านางาม น้ าพอง 

13 นางมนชลัส  พลลาภ บ้านพระบาทท่าเรือ อุบลรัตน์ 

14 นายภาณุกร  อุปัชฌาย์ โคกสูงใหญ่วิทยา อุบลรัตน์ 
15 นางปิลันธน์  วงษ์บ้านดู่ อนุบาลอุบลรัตน์ อุบลรัตน์ 

16 นางสาวจิราภรณ์  โคตรศรีวงษ์ บ้านศรีสุขส าราญ อุบลรัตน์ 
17 นางรติกร เนื่องภักดี บ้านห้วยยางสะอาด เขาสวนกวาง 

18 นางสาวรัตนา  อินทร์อุดม บ้านค านางปุ่ม เขาสวนกวาง 

19 นางสาวอรอนงค์  เค้างิ้ว ทุ่งบ่อวิทยา เขาสวนกวาง 
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ภาคผนวก ข 
หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
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หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 

 
หลักการของหลักสูตร 
                                                                                      
 หลักสูตรการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้ครูที่เข้ารับการพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ
ที่ดตี่อการศึกษาแบบ 4.0 สามารถปรับเปลี่ยนมโนทัศน์และน าประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยการบูรณาการศาสตร์ ศิลป์ ชีวิตและเทคโนโลยีเข้าด้วยกัน
อย่างกลมกลืน  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนไปสู่ลักษณะเด็กไทย 4.0 ที่พึงประสงค์ คือ มีความคิดวิเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ คิดผลิตภาพ และมจีิตส านึกต่อสังคม  (ไพฑูรย์  สินลารัตน์. 2559 : 6-7)   
 กระบวนการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์  ระยะแรกจะเป็นการอบรมด้วยการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เน้นกระบวนการฝึกปฏิบัติ การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการสะท้อนผลหลังปฏิบัติกิจกรรมสิ้นสุดในแต่ละครั้ง ระยะที่สอง 
เป็นการฝึกปฏิบัติจริงในชั้นเรียน  เป็นการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ (Practice Learning) ร่วมกับการ
นิเทศ (Supervision) จะช่วยให้เกิดการปรับปรุงสภาพการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดีขึ้น (ส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.2539 : บทน า) การให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) จะ
ช่วยให้บุคคลที่มีประสบการณ์และทักษะน้อยกว่าได้รับความก้าวหน้าและประสบผลส าเร็จเมื่อได้รับ
ค าแนะน าปรึกษาจากผู้ที่มีประสบการณ์มากกว่า (Pearson. 2012 : 74 ; citing Murray. 2001) 
และการสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) จะท าก่อนหรือหลังการให้ค าแนะน าปรึกษาก็ได้ เพ่ือเป็น
การเพ่ิมเติมการคิดของบุคคลให้มีความเข้าใจ ทักษะการปฏิบัติตามที่ผู้ให้ค าแนะน าได้ก าหนดไว้ 
(Cruickshank. 1995 : 299) ระยะที่สาม การถอดบทเรียน (Lesson Learner)  เป็นประชุมพบกลุ่ม
เพ่ือสกัดเอาความรู้จากการปฏิบัติงานออกมาเป็นบทสรุป เป็นแนวทางท่ีดี ซึ่งบทเรียนที่ได้รับจากการ
ปฏิบัติจริง ผลจากการถอดบทเรียนท าให้ได้บทเรียนในรูปแบบชุดความรู้ และเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
ส่งผลต่อการปรับวิธีคิดและเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานที่สร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพให้สูงขึ้น 
(วรางคณา จันทร์คง. 2557 :13 ) 
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จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 
  1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
 2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความสามารถในการออกการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้น
ประถม ศึกษาปีที่ 6 ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
 3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ให้ผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ การคิดผลิตภาพ และจิตส านึกทาง
สังคม 
  
เนื้อหาของหลักสูตร 
  
 เนื้อหาสาระของหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาศึกษาปีที่ 6 ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ประกอบด้วยเนื้อหาดังต่อไปนี้ 
  1. การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
  2. การออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
  3. สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0  
  4. การวัดและประเมินผล แบบ 4.0 
 
กระบวนการของหลักสูตร 
 1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 2. การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ 
 3. การให้ค าแนะน าปรึกษา 
 4. การนิเทศติดตาม 
 5. การสะท้อนผล 
 6. การถอดบทเรียน 
  หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ จ านวน 7 หน่วย หน่วยที่ 1-4 จะใช้
กระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการในห้อง เน้นกระบวนการปฏิบัติ การท างานกลุ่ม การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการสะท้อนผลหลังปฏิบัติกิจกรรมสิ้นสุดในแต่ละ
ครั้ง หน่วยที่  5-6 จะเป็นการฝึกปฏิบัติจริงในภาคสนาม เป็นการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ (Practice 
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Learning) ร่วมกับการนิเทศติดตาม (Supervision) การให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) และการ
สะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) จะท าก่อนหรือหลังการให้ค าแนะน าปรึกษาก็ได้ หน่วยที่ 7 จะ
เป็นการประชุม ถอดบทเรียน ในห้องอบรมหลังปฏิบัติการในภาคสนามแล้ว รายละเอียดดังนี้  
  หน่วยที่ 1 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0  (เวลา 6 ชั่วโมง) 
   เนื้อหา 
    1. กระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
    2. เทคนิคการตั้งโจทย์ แบบ 4.0  
    3. รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดผลิตภาพ 
    4. การสร้างแนวคิดการสอนแบบ 4.0 
   กระบวนการพัฒนา ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ด้วยการฝึกปฏิบัติ การท างาน
กลุ่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการสะท้อนผลหลังปฏิบัติ
กิจกรรมสิ้นสุดใน  แต่ละครั้ง 
  หน่วยที่ 2 การออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0  (เวลา 6 ชั่วโมง) 
   เนื้อหา 
    1. การออกแบบการเรียนรู้ 
    2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 
    3. การออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ4.0  
    4. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
   กระบวนการพัฒนา ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ด้วยการฝึกปฏิบัติ การท างาน
กลุ่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการสะท้อนผลหลังปฏิบัติ
กิจกรรมสิ้นสุดใน แต่ละครั้ง 
       หน่วยที่ 3 สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0  (เวลา 6 ชั่วโมง) 
   เนื้อหา 
    1. สื่อการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
    2. นวัตกรรมทีใ่ช้ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
    3. การผลิตสื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0  
   กระบวนการพัฒนา  ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ด้วยการฝึกปฏิบัติ การท างาน
กลุ่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการสะท้อนผลหลังปฏิบัติ
กิจกรรมสิ้นสุดในแต่ละครั้ง 
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  หน่วยที่ 4 การวัดและประเมินผลแบบ 4.0 (เวลา 6 ชั่วโมง) 
   เนื้อหา 
    1. หลักการและแนวคิดการวัดและประเมินผลแบบ 4.0 
    2. การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลแบบ 4.0 
    3. การออกข้อสอบในยุคการศึกษาแบบ 4.0 
    4. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
   กระบวนการพัฒนา  ได้แก่  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ด้วยการฝึกปฏิบัติ การ
ท างานกลุ่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการสะท้อนผลหลัง
ปฏิบัติกิจกรรมสิ้นสุดในแต่ละครั้ง 
  หน่วยที่ 5 การปฏิบัติการสอน   (เวลา 18 ชั่วโมง) 
   เนื้อหา 
    1. กระบวนการที่ท าให้ครูมีประสิทธิภาพการสอน 
    2. การปฏิบัติการสอน 
   กระบวนการพัฒนา  ได้แก่ การฝึกปฏิบัติจริงในงาน  เป็นการเรียนรู้จากการฝึก
ปฏิบัติ (Practice Learning) ร่วมกับการนิเทศติดตาม (Supervision) การให้ค าแนะน าปรึกษา 
(Mentoring) และการสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) จะท าก่อนหรือหลังการให้ค าแนะน า
ปรึกษาก็ได้ เพ่ือเป็นการเพ่ิมเติมการคิดของบุคคลให้มีความเข้าใจ ทักษะการปฏิบัติตามที่ผู้ให้
ค าแนะน าได้ก าหนดไว้   
   ขั้นตอนการปฏิบัติการสอน 
    1. ก่อนปฏิบัติการสอน ครูผู้เข้ารับการพัฒนาส่งแผนการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินแผน จ านวน 6 แผนๆ ละ 3 
ชั่วโมง รวมจ านวน 18 ชั่วโมง และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะก่อนน าไปใช้สอนจริง 
    2. ปฏิบัติการสอน ครูผู้เข้ารับการพัฒนาปฏิบัติการสอนตามข้ันตอนและกิจกรรม
ทีไ่ด้ออกแบบไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ โดยผู้นิเทศจะท าการสังเกตการสอนในชั้นเรียน คนละ 3 
ครั้งๆ 3 ชั่วโมง 
    3. หลังปฏิบัติการสอน ผู้นิเทศจะสะท้อนผลหลังจากปฏิบัติการสอนของครูผู้เข้า
รับการพัฒนา ให้ค าแนะน าปรึกษา เพื่อหาแนวทางวิธีการที่จะน าไปปฏิบัติในครั้งต่อๆไป ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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  หน่วยที่ 6 การนิเทศ   ( 6 สัปดาห์ ๆ ละ 1 ครั้งๆ 3 ชั่วโมง/คน ) 
   เนื้อหา  
    1. ความส าคัญการนิเทศ 
    2. หลักการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
    3. กระบวนการในการนิเทศ 
    4. การให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) 
   กระบวนการพัฒนา  ได้แก่ การนิเทศ (Supervision) ไปพร้อมกับการฝึกปฏิบัติจริง
ในงาน  ด้วยการสังเกตชั้นเรียน การให้ค าแนะน าปรึกษา (Mentoring) และการสะท้อนผลการปฏิบัติ 
(Reflection) จะท าก่อนหรือหลังการให้ค าแนะน าปรึกษาก็ได้ เพื่อเป็นการเพ่ิมเติมการคิดของบุคคล
ให้มีความเข้าใจ ทักษะการปฏิบัติตามที่ผู้ให้ค าแนะน าได้ก าหนดไว้   
   ขั้นตอนการนิเทศ 
    1. การประชุมวางแผนการสังเกตการสอน ก่อนปฏิบัติการสอนครูผู้เข้ารับการ
พัฒนา ร่วมประชุมวางแผนการนิเทศกับผู้นิเทศ วัตถุประสงค์ในการนิเทศ ขั้นตอนการนิเทศ 
    2. สังเกตการสอน ผู้นิเทศจะท าการสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียนของครูผู้เข้ารับ
การพัฒนา จดบันทึกรายละเอียดในแบบบันทึกการนิเทศจนเสร็จสิ้นกระบวนการ คนละ 3 ครั้งๆ 3 
ชั่วโมง 
    3. การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับและวางแผนการสังเกตการณ์สอนครั้งต่อไป 
หลังปฏิบัติการสอน ผู้นิเทศจะสะท้อนผลหลังจากปฏิบัติการสอนของครูผู้เข้ารับการพัฒนา ให้
ค าแนะน าปรึกษา เพื่อหาแนวทางวิธีการที่จะน าไปปฏิบัติในครั้งต่อๆไป ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  หน่วยที่ 7 การถอดบทเรียน   (ใช้เวลา 6 ชั่วโมง) 
   เนื้อหา   
    1. บทเรียน และการถอดบทเรียน 
    2. แนวทางในการถอดบทเรียน 
    3. วิธีวิทยาการถอดบทเรียน 
    4. การประยุกต์ใช้บทเรียน (Generalization) 
   กระบวนการพัฒนา  ได้แก่  การถอดบทเรียน (Lesson Learner)  การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน การสะท้อนผล 
   ขั้นตอนการถอดบทเรียน  
    หลังสิ้นสุดการปฏิบัติการสอนจริงในภาคสนามแล้ว ครูผู้เข้ารับการพัฒนาทุกคน
และผู้วิจัยร่วมกันประชุมสรุปจากประสบการณ์ที่ได้ลงมือปฏิบัติ โดยการสกัดความรู้จากการ
ปฏิบัติงานที่มีอยู่ในแต่ละบุคคล (Tacit Knowledge) ออกมาเป็นบทเรียน ซึ่งเป็นความรู้ที่ชัดแจ้ง 
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(Explicit Knowledge) ผลลพัธ์จากการถอดบทเรียนท าให้ได้บทเรียนในรูปแบบชุดความรู้ที่เป็น
รูปธรรม และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันส่งผลต่อการปรับวิธีคิดและเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานที่สร้างสรรค์
และมีประสิทธิภาพให้สูงขึ้น  ดังนี้ กิจกรรมที่ 1 เข้าใจอย่างไรในการถอดบทเรียน  กิจกรรมที่ 2 เรื่อง
เล่าเร้าพลัง กิจกรรมที่ 3 บทเรียนอันทรงคุณค่า 
 
สื่อประกอบหลักสูตร  
 
  1. หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่6 ด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
  2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  3. วีดีทัศน์ 
  4. ใบความรู้ 
  5. ใบกิจกรรม 
  6. โปรแกรมน าเสนอ (Power Point) /เอกสารประกอบการบรรยาย  
  7. แบบทดสอบ 
  8. แบบประเมินผลงาน 
 
การวัดและประเมินผล  
 
  การวัดและการประเมินผล หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ด้าน
การจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 เป็นการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง ดังนั้น
วิธีการประเมินผลจึงเป็นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยการวัดความรู้ ความเข้าใจ 
ประเมินความสามารถในการเรียนรู้ที่แท้จริงแต่ละขั้นตอน ประเมินผลงานการออกแบบการเรียนรู้
และประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูขณะปฏิบัติกิจกรรม แล้วน าผลมาพัฒนาปรับปรุงให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป นอกจากนี้แล้วยังประเมินจากการรายงานผลและการน าเสนอผลงานครูด้วย ผู้วิจัยจึง
ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล การเรียนรู้และกระบวนการ (Process) ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏดัง
ตาราง  1 
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ตาราง  1 การวัดและการประเมินผลตามหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
  ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 

 

จุดประสงค์ เครื่องมือ วิธีการ 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

1.เพ่ือวัดความรู้ ด้าน
การศึกษาแบบ 4.0 
ของครูวิทยาศาสตร์ 

ประเมินก่อนการพัฒนาครู
และหลังการพัฒนาครู 
ด้วยแบบทดสอบวัดความรู้ 
ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้ ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 

แบบทดสอบวัดความรู้ 
ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้ ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
 

ร้อยละ 80 

2.เพ่ือประเมิน 
ความสามารถครู 
ในการออกแบบ 
การเรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 

การประเมินความสามารถ 
ของครูในการออกแบบ 
การเรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 
 

แบบประเมิน
ความสามารถ 
ของครูในด้านการ
ออกแบบการเรียนรู้ ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 

ระดับมาก 
ขึ้นไป 

3. เพ่ือประเมิน 
ความสามารถในการ 
จัดการเรียนรู้ ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 
4.0 

การประเมินความสามารถ 
ของครูในการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 
4.0 

แบบประเมิน
ความสามารถ 
ของครูในการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 
4.0 

ระดับมาก 
ขึ้นไป 

4. เพ่ือสอบถามความ 
พึงพอใจของครูที่มีต่อ 
หลักสูตรพัฒนาครู ด้าน 
ด้านการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดการศึกษา
แบบ 4.0  

สอบถามความพึงพอใจ
ของครูที่มีต่อหลักสูตร
พัฒนาครู ด้านด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 
ภายหลังการพัฒนาครู      
ทุกขั้นตอน 

แบบสอบถามความ 
พึงพอใจของครูที่มีต่อ 
หลักสูตรพัฒนาครู ด้าน 
ด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0
ภายหลังการพัฒนาครู       

ระดับมาก 
ขึ้นไป 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้ หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
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การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
แบบ 4.0 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หน่วยที ่
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หน่วยที่ 1 
 

เรื่อง การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0                                 เวลา    6  ชั่วโมง 
 

เนื้อหา กิจกรรม สื่อการเรียนรู้ เวลา (นาที) 

กระบวนทัศน์การจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0  

กิจกรรมที่ 1 ฝึกคิดผลิต
ชิ้นงานแบบ4.0 

1.ใบกิจกรรม 1.1 
 

45 

กิจกรรมที่ 2 เชื่อมโยงชิ้นงาน
สู่การเรียนแบบ 4.0 

1.ใบกิจกรรม 1.2 
2.วีดีทัศน์ เรื่อง การ
ผลิตเครื่องดูดฝุ่นแบบ
ง่าย 

45 

กิจกรรมที่ 3 วิเคราะห์การ
สอนแบบ 4.0 

1.ใบกิจกรรม 1.3 
2.วีดีทัศน์ เรื่อง 
สถานะของสาร 

45 

เทคนิคการตั้งโจทย์แบบ 4.0 กิจกรรมที่ 4 ฝึกตั้งค าถาม 1.ใบกิจกรรม 1.4 
2.ตัวอย่าง
สถานการณ์ ระบบ
นิเวศ 

45 

กิจกรรมที่ 5 ลองถามใหม่ 1.ใบกิจกรรม 1.5 
2.ใบความรู้ 

45 

รูปแบบการเรียนการสอน             
ที่ส่งเสริมใหเ้กิดผลิตภาพ 
 

กิจกรรมที่ 6 สอนอย่างไรให้
เกิด           ผลิตภาพ 

1.ใบกิจกรรม 1.6 
2.ตัวอย่าง
สถานการณ์ ภัยแล้ง 

60 

กิจกรรมที่ 7  องค์ความรู้การ
สอนให้เกิดผลิตภาพ 

1.ใบความรู้ 
2.อินเทอร์เน็ต 
3.ใบกิจกรรม 1.7 

30 

กิจกรรมที่ 8 วางแผนการน าสู่ 
ชั้นเรียน 

1.ใบกิจกรรมที่  1.8 45 
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หน่วยที่ 1 
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 

 
สาระส าคัญ 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับ นโยบาย ประเทศไทย 4.0 หรือยุค
การศึกษาแบบ 4.0หมายถึง การพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  เพื่อน าไปสู่การ
ค้นคว้านวัตกรรมใหม่ ซึ่งในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กได้คิดวิเคราะห์นั้น ผู้สอนควร
กระตุ้นผู้เรียนด้วยค าถามหรือสถานการณ์หรือปัญหาที่ใกล้ตัว ท าให้ผู้เรียนแปลกใจ สงสัยอยากรู้ให้ได้ 
เมื่อผู้เรียนเกิดความสงสัย แปลกใจจะให้เกิดการคิดวิเคราะห์ถึงปัญหา สาเหตุของสถานการณ์นั้น จน
สามารถวางแผน ออกแบบผลิตนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหานั้นได้อย่างสร้างสรรค์ภายใต้ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
 
จุดประสงค์   เพ่ือให้ครูผู้เข้าอบรม 
 1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาแบบ 4.0 
 2. ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
 3. มีความรู้ ทักษะและความสามารถเก่ียวกับเทคนิคการตั้งโจทย์แบบ 4.0 
 4. มีความรู้ ทักษะและความสามารถเก่ียวกับการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดผลิตภาพ 
 
เนื้อหา 
 1. การกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
 2. เทคนิคและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0  
 3. รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดผลิตภาพ 
 4. แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
 
เวลา  6   ชั่วโมง 
 
วิธีการพัฒนา  
 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ  การให้ค าปรึกษาแนะน าและการ
สะท้อนผลการปฏิบัติ 
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กระบวนการและกิจกรรม 
 
 1. วิทยากรแบ่งสมาชิกออกเป็นกลุ่มๆละ 3-4 คน ให้ผู้เข้าอบรมท าใบกิจกรรมที่ 1.1 เรื่อง 
ฝึกคิดผลิตชิ้นงานแบบ 4.0  โดยวิทยากรน าวัสดุอุปกรณ์วางในกล่องไว้ (มอเตอร์ขนาดเล็ก 
ถ่านไฟฉาย สายไฟฟ้า ขวดน้ าอัดลม หลอดดูดน้ า กระป๋อง ใบพัด ฯลฯ) แล้วให้สมาชิกแต่ละกลุ่ม
ประชุมกันในหัวข้อ “จะผลิตของใช้อะไร” เลือกวัสดุอุปกรณ์ ช่วยกันออกแบบและทดลองใช้ 
 2.  สมาชิกแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานการออกแบบใบกิจกรรมที่ 1.1 เรื่อง ฝึกคิดผลิต
ชิ้นงานแบบ 4.0 ร่วมกันเสวนา ตามประเด็น ดังนี้ 
  2.1 จากกิจกรรมได้ความรู้อะไรบ้าง 
  2.2 จากกิจกรรมเกิดทักษะอะไรบ้าง 
  2.3 จากกิจกรรมเกิดจิตสาธารณะหรือไม่ อย่างไร 
 2. วิทยากรสร้างแนวคิดการสอนแบบ 4.0 ของครูแต่ละคนด้วยการให้ผู้เข้าอบรมดูวีดีทัศน์ 
“การผลิตเครื่องดูดฝุ่นแบบง่าย” และให้ผู้เข้าอบรม ท าใบกิจกรรมที ่1.2  เรื่อง เชื่อมโยงชิ้นงานสู่การ
เรียนแบบ 4.0 วิทยากรให้ค าปรึกษาแนะน าขณะปฏิบัติกิจกรรม 
 3. ผู้เข้าอบรมน าเสนอใบกิจกรรมที่ 1.2 เรื่อง เชื่อมโยงชิ้นงานสู่การเรียนแบบ 4.0 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน วิทยากรสรุปและสะท้อนผลการปฏิบัติกิจกรรม 
 4. วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมชี้ให้เห็นความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการท าใบกิจกรรมที่ 1.1 เรื่อง 
ฝึกคิดผลิตชิ้นงานแบบ 4.0  ใบกิจกรรมที่ 1.2 เรื่อง เชื่อมโยงชิ้นงานสู่การเรียนแบบ 4.0 ว่าผู้สอน
ควรปรับเปลี่ยนวิธีสอนจากการสอนเนื้อหาความรู้ก่อน มาเป็นการกระตุ้นด้วยโจทย์ปัญหาหรือโจทย์
ค าถามทีท่้าทาย เพื่อให้ผู้เรียนได้ร่วมกันคิด วางแผน ออกแบบจนกระทั่งผู้เรียนเกิดองค์ความรู้น าไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ผู้สอนตั้งไว้   
 5. วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมท าใบกิจกรรมที่ 1.3 เรื่อง วิเคราะห์การสอนแบบ 4.0 โดยการชม
วีดีทัศน์การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ สังเกตการจัดกิจกรรม และร่วมกันอภิปราย สรุป 
น าเสนอตามประเด็นดังนี้ 
  5.1  การจัดการเรียนการสอนในวีดีทัศน์ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกดผลิตภาพหรือไม่ 
  5.2  จากวีดีทัศน์ผู้เรียนเกิดทักษะอะไรบ้าง 
  5.3  จากวีดีทัศน์การจัดการเรียนการสอนอะไรดีแล้ว 
  5.4  จากการจัดการเรียนการสอนในวีดีทัศน์ อยากเพ่ิมเติมอะไร ให้เป็นการสอน          
แบบ 4.0 
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 6. วิทยากรสนทนากับผู้เข้ารับการอบรมว่า จะมีเทคนิควิธีการอย่างไรบ้างที่จะกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดความสงสัย แปลกใจ ต้องการแสวงหาค าตอบ สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
จนกระท่ังออกแบบสร้างนวัตกรรมได้  
 7. วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมท าใบกิจกรรมที่ 1.4 เรื่อง ฝึกตั้งค าถาม โดยใช้สถานการณ์ เรื่อง 
ระบบนิเวศ แล้วให้ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลงาน ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 8. ผู้เข้าอบรมศึกษาใบความรู้ เรื่อง เทคนิคการตั้งโจทย์แบบ 4.0 และท าใบกิจกรรมที่ 1.5 
เรื่อง ค าถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้แบบ 4.0 วิทยากรให้ค าปรึกษาแนะน าขณะท ากิจกรรม 
 9. ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลงาน ใบกิจกรรมที่ 1.5 เรื่อง ค าถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้แบบ 
4.0  ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และวิทยากรสรุปเพ่ิมเติมว่าเทคนิคการตั้งโจทย์แบบ 4.0 จะน าไปสู่
การค้นหาแสวงหาค าตอบและการสร้างนวัตกรรม เพื่อให้เกิดผลิตภาพของผู้เรียนได้ 
 10. วิทยากรสนทนากับผู้เข้าอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิด          ผลิตภาพ แล้วให้ท าใบกิจกรรมที่ 1.6 เรื่อง การออกแบบการสอนที่เน้นผลิตภาพ ด้วย
การยกตัวอย่างสถานการณ์ เรื่อง วงจรไฟฟ้า อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามประเด็นการสนทนา 
ดังนี้ 
  10.1 ปัจจุบันท่านจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่อง วงจรไฟฟ้า อย่างไร 
  10.2 ถ้าจะสอนแบบ 4.0 เรื่อง วงจรไฟฟ้า ท่านจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไร 
 11. ผู้เข้าอบรมศึกษาใบความรู้ เรื่อง การสอนที่ส่งเสริมให้เกิดผลิตภาพ และสืบค้นข้อมูล
เพ่ิมเติมทางอินเตอร์เน็ตแล้วสรุปองค์ความรู้เป็นผังมโนทัศน์ ลงในใบกิจกรรมที่ 1.7  เรื่อง กรอบมโน
ทัศน์การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลิตภาพ แล้วน าเสนอ วิทยากรอธิบายเพิ่มเติม 
 12. ผู้เข้าอบรมท าใบกิจกรรมที่ 1.8 เรื่อง วางแผนการน าสู่ชั้นเรียน โดยการจดบันทึกวาง
แผนการปฏิบัติกิจกรรมสู่ชั้นเรียน 
 
สื่อการพัฒนา 
  
 1. เอกสารประกอบการอบรม เรื่อง เทคนิคและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
แบบ 4.0  2. ตัวอย่างสถานการณ์ ระบบนิเวศ  ภัยแล้ง  
 3. ใบกิจกรรม 
  กิจกรรมที่ 1.1  ฝึกคิดผลิตชิ้นงานแบบ4.0  
     กิจกรรมที่ 1.2  เชื่อมโยงชิ้นงานสู่การเรียนแบบ 4.0 
  กิจกรรมที่ 1.3  วิเคราะห์การสอนแบบ 4.0 
  กิจกรรมที่ 1.4  ฝึกตั้งค าถาม 



 

 

  291 

  กิจกรรมที่ 1.5  ค าถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้แบบ 4.0 
  กิจกรรมที่ 1.6  สอนอย่างไรให้เกิดผลิตภาพ 
  กิจกรรมที่ 1.7  กรอบมโนทัศน์การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลิตภาพ 
  กิจกรรมที่ 1.8  วางแผนการน าสู่ชั้นเรียน 
 4. แบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 
 5. วีดีทัศน์ การท าเครื่องดูดฝุ่นแบบง่าย  สถานะของสาร 
 
การประเมินผล 
 1. การอภิปราย ซักถาม 
 2. ตรวจผลงาน 
 3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม       
                   
                   
                   
                   
                   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบกิจกรรม /เอกสารประกอบ  สนใจติดต่อ    e-mail  : pinkrose.kk@gmail.com 
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การออกแบบการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร ์แบบ 4.0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 หน่วยที ่
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หน่วยที่ 2 
 

เรื่อง การออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0                เวลา    6  ชั่วโมง 
 

เนื้อหา กิจกรรม สื่อการเรียนรู้ เวลา (นาที) 

1.การออกแบบการเรียนรู้ กิจกรรมที่ 1 วิเคราะห์แผน 1.ใบกิจกรรม 
2.เอกสาร
ประกอบการอบรม 
3.ตัวอย่าง 

60 

2.การออกแบบการเรียนรู้       
อิงมาตรฐาน 

กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์หน่วย
การเรียนรู้สู่แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

1.ใบกิจกรรม 
2.เอกสาร
ประกอบการอบรม 
3.ตัวอย่าง 

90 

3. การออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 

กิจกรรมที่ 3 การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์          
แบบ 4.0 

1.ใบกิจกรรม 
2.เอกสาร
ประกอบการอบรม 
3.ตัวอย่าง 

180 

กิจกรรมที่ 4 วางแผนการน าสู่          
ชั้นเรียน 

1.แบบบันทึกการ
เรียนรู้ประจ าหน่วย 

30 
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หน่วยที่ 2 
การออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 

  
สาระส าคัญ 
 การออกแบบการเรียนรู้ (Instructional Design) เป็นการถ่ายทอดจากรูปแบบจาก
ความคิดออกมาเป็นผลงานที่ผู้อื่นสามารถมองเห็น รับรู้ หรือสัมผัสได้ การออกแบบต้องใช้ศาสตร์แห่ง
ความคิดและศิลป์ร่วมกัน เพ่ือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ หรือปรับปรุงพัฒนาสิ่งเดิมให้ดีขึ้น 
           การออกแบบการเรียนการสอน จึงเป็นกระบวนการวางแผนการเรียนการสอนอย่างมีระบบ
โดยมีการวิเคราะห์องค์ประกอบการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนการสอน สื่อกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 
รวมถึงการประเมินผล เพื่อให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 การออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0  คือ กระบวนการวางแผนการเรียนการสอน
อย่างมีระบบ สอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เน้นให้ผู้เรียนรู้จักการสืบเสาะหาความรู้ 
คิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  คิดสร้างสรรค์เพ่ือน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมใหม่ภายใต้ความรับผิดชอบต่อ
สังคม  
 
จุดประสงค์   เพ่ือให้ครูผู้เข้ารับการอบรม 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  แบบ 4.0 
2. มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 ได ้

  
เนื้อหา 
 1. การออกแบบการเรียนรู้ 
 2. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 
 3. การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 
 
วิธีการพัฒนา   
 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การฝึกปฏิบัติ การให้ค าปรึกษาแนะน า และการสะท้อนผลการ
ปฏิบัติ  
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กระบวนการและกิจกรรมการพัฒนา 
 1.  วิทยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมออกเป็นกลุ่มๆละ 3 คน ท าใบกิจกรรมที่ 1 วิเคราะห์แผน 
ให้สมาชิกในกลุ่มศึกษาตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ ร่วมกัน วิพากษ์ แล้วสรุป ตามประเด็นต่อไปนี้ 
  1.1 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้มีอะไรบ้าง 
  1.2 การก าหนดชิ้นงาน ภาระงานและการประเมิน สอดคล้องกันหรือไม่ อย่างไร 
  1.3 สิ่งที่ดีอยู่แล้วคืออะไรบ้าง 
  1.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนา  
  1.5 สิ่งที่ควรเพิ่มเติมมีอะไรบ้าง 
 2. ผู้เข้าอบรมเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการศึกษาเอกสารประกอบการอบรม เรื่อง การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 และวิทยากรอธิบายให้ความรู้เพิ่มเติม 
 3. ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคนท าใบกิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้สู่แผนการ
จัดการเรียนรู้ ในวิชาที่ตนเองสอนอยู่ใน ปัจจุบันนี้ ตามรูปแบบที่ได้ศึกษามาจากหน่วยนี้  
 4. ผู้เข้าอบรมร่วมกันวิพากษ์วิจารณ์และอภิปรายคุณภาพของหน่วยการเรียนรู้ โดยผู้เข้า
อบรมแต่ละคนเขียนบันทึกจุดอ่อน สิ่งที่ต้องปรับปรุง พร้อมทั้งเขียนปรับปรุงให้มีคุณภาพใหม่ 
วิทยากรคอยให้ค าแนะน าปรึกษา 
 5. ผู้เข้าอบรมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกหน่วยการเรียนรู้ที่มีคุณภาพผ่านการปรับปรุงโดย
กระบวนการกลุ่มแล้วน าเสนอให้เห็นถึงพัฒนาการของผลงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 6.  ผู้เข้ารับการอบรมท าใบกิจกรรมที่ 3 การออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 โดย
การเลือกชื่อแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้วิเคราะห์จากหน่วยการเรียนรู้ที่ท าในข้อ 5 มาจ านวน 1 แผน 
แล้วให้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการที่ศึกษามาโดยให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน
ได้แก่ 1. ขั้นระบุปัญหาที่ท้าทาย  2.ขั้นค้นหาแนวคิด 3. ขั้นออกแบบและวางแผน 4.ขั้นทดสอบและ
ปรับปรุง 5.ขั้นน าเสนอผลลัพธ์สู่สังคม  และให้มีองค์ประกอบที่ส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้อย่าง
ครบถ้วน  
    7. ผู้เข้าอบรมร่วมกันวิพากษ์วิจารณ์และอภิปรายคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยผู้
เข้าอบรมแต่ละคนเขียนบันทึกจุดอ่อน สิ่งที่ต้องปรับปรุง พร้อมทั้งเขียนปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพใหม่ วิทยากรคอยให้ค าแนะน าปรึกษา 
 8. ผู้เข้าอบรมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพผ่านการปรับปรุง
โดยกระบวนการกลุ่มแล้วน าเสนอให้เห็นถึงพัฒนาการของผลงาน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 9. ผู้เข้าอบรมร่วมกันสะท้อนผล ตามประเด็น (ชอบตรงที่/อยากให้เพ่ิมเติมอะไร)  
 10. วิทยากรประเมินผลงานการออกแบบหน่วยการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 และให้
ข้อเสนอแนะในภาพรวม ให้ผู้เข้าอบรมอภิปราย ซักถามเพ่ิมเติมและสรุปผล 
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 11. ผู้เข้าอบรมสรุปองค์ความรู้และท ากิจกรรมที่ 4 การวางแผนแนวคิดท่ีจะน าไปใช้ในชั้น
เรียน 
 
เวลา  6   ชั่วโมง 
 
สื่อการพัฒนา  
 1. เอกสารประกอบการอบรม เรื่อง การออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
 2. Power Point เรื่อง การออกแบบหน่วยการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
 3. ใบกิจกรรม 
 4. ตัวอย่างการออกแบบหน่วยการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
 5. แบบฟอร์มหน่วยการเรียนรู้ 
 6. แบบประเมินหน่วยการเรียนรู้ 
 
การประเมินผล 
 1. การอภิปราย ซักถาม 
 2. ตรวจผลงาน 
 3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
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สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร ์แบบ 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    หน่วยที ่
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หน่วยที่ 3 
 
เรื่อง ส่ือและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0                   เวลา   6  ชั่วโมง 
 

เนื้อหา กิจกรรม สื่อการเรียนรู้ เวลา (นาที) 

1. สื่อการสอนที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  
  

กิจกรรมที่ 1 การใช้สื่อ
การสอน 
 

1.ใบกิจกรรมที่ 1 การใช้สื่อ 
การสอน 
2.วีดีทัศน์ สื่อการสอน 

45 

2. นวัตกรรมที่ใช้ในการ
จัด การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 2 สืบค้น
ความรู้  

1.ใบกิจกรรมที่ 2 สืบค้นความรู้ 
2. คอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ต 
3. เอกสารประกอบการอบรม 
เรื่อง สื่อและนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 
4.0 

60 

3. การผลิตสื่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 
 

กิจกรรมที่ 3 การผลิต
สื่อการเรียนรู้ด้วย
แอปพลิเคชั่น Slides 

1.ใบกิจกรรมที่ 3 การผลิตสื่อ
การเรียนรู้ด้วยแอปพลิเคชั่น 
Slides 
2.ใบความรู้ที่ 1 การสร้างงาน
เอกสารแบบสไลด์ 

120 

กิจกรรมที่ 4 การสร้าง
วีดีโอลงเว็บไซต์  

1.ใบกิจกรรมที่ 4  
การสร้าง VDO ลงเว็บไซต์ 
2.ใบความรู้ที่ 2  การสร้าง 
VDO ลงเว็บไซต์ 

120 

กิจกรรมที่ 5 วางแผน 
การน าสู่ชั้นเรียน 

ใบกิจกรรมที่ 5 วางแผนสู่ชั้น
เรียน 

15 
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หน่วยที่ 3 
ส่ือและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 

  
สาระส าคัญ 

 สื่อการเรียนการสอน และแหล่งการเรียนรู้ นับเป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง ในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ซึ่งนอกจากท่ีจะสร้างความสนใจใฝ่รู้ในการเรียนแล้ว  ยังท าให้ผู้เรียน
ได้มีความรู้ ความเข้าใจมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 
 สื่อ และแหล่งเรียนรู้  เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  ดังนั้น  ครูต้องสามารถเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง 
 สื่อก็เป็นตัวกลางส าคัญในกระบวนการเรียนการสอนซึ่งเป็นตัวน าความต้องการของครูไปสู่
นักเรียนและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ซึ่งใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เป็นเครื่องมือหลักในการปฏิบัติงานและ
ติดต่อสื่อสารข้อมูล ก็เข้ามามีบทบาทอย่างมากในการศึกษาในศตวรรษปัจจุบันโดยเฉพาะ
คอมพิวเตอร์ และการน าสื่ออิเล็ทรอนิกส์มาใช้นั้นก็มีหลายประเภทที่น ามาใช้ เช่น คอมพิวเตอร์ช่วย
สอน CAI,  WBI (Web-based Instruction),  การเรียนอิเล็กทรอนิกส์ หรือ e-Learning ,  
E-book , E-Training  เป็นต้น 
 
จุดประสงค์   เพ่ือให้ครูผู้เข้ารับการอบรม 
 1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0  
 2. สามารถผลิตสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 ได ้
 
เนื้อหา 
 1. สื่อการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
 2. นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 3. การผลิตสื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 
 
วิธีการพัฒนา  
 การเรียนรู้ด้วยการฝึกปฏิบัติ การให้ค าปรึกษาแนะน า และการสะท้อนผลการปฏิบัติ 
 
 
 



 

 

  300 

กระบวนการและกิจกรรม 
 1. ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมที่ 1 “การใช้สื่อการสอน” ดูวีดีทัศน์เก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ และร่วมกันสังเกตสื่อ อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสื่อในคลิปวีดีโอ ตาม
ประเด็นดังนี ้ 
  1.1 สื่อที่น ามาใช้เป็นสื่อประเภทใด 
  1.2 สื่อที่น ามาใช้มีจุดดี จุดด้อยอย่างไร 
  1.3 สื่อที่น ามาใช้สอดคล้องกับเนื้อหา กิจกรรม และวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน
หรือไม่ อย่างไร 
  1.4 สื่อทีค่วรปรับปรุง หรือน ามาใช้ หรือเพ่ิมเติม ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2. วิทยากร จุดประกายให้แนวคิดเก่ียวกับการผลิตสื่อ โดยการให้ดูผู้เข้าอบรมดูวีดีทัศน์ 
เกี่ยวกับสื่อการสอน  
 3. วิทยากรและผู้เข้าอบรมสนทนากันเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมที่ 2 สืบค้นความรู้ จากอินเทอร์เน็ต และจากเอกสาร
ประกอบการอบรม เรื่อง สื่อและนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แล้วเขียนสรุปองค์
ความรู้เป็นแผนผัง มโนทัศน์ ร่วมกันสรุปผลการสืบค้นข้อมูลแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อภิปราย ซักถาม และ
วิทยากรอธิบายเพ่ิมเติม  
 4. วิทยากรสาธิตการผลิตสื่อการเรียนรู้ด้วยแอปพลิเคชั่น Slides 
 5. ผู้เข้าอบรมฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่ 3 การผลิตสื่อการเรียนรู้ด้วยแอปพลิเคชั่น Slides 
วิทยากรคอยให้ค าแนะน าปรึกษาขณะปฏิบัติกิจกรรม 
 6. ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลงาน การผลิตสื่อการเรียนรู้ด้วยแอปพลิเคชั่น Slides ร่วมกัน
อภิปราย ซักถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และสะท้อนผลการปฏิบัติ 
 7. วิทยากรสาธิตวิธีการสร้างวีดีโอด้วยโปรแกรม PowerPoint และวิธีการโพสวีดีโอลงเว็บ
ยูทูบ Youtube 
 8. ผู้เข้าอบรมฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่ 4 การสร้างวีดีโอลงเว็บไซต์ด้วยโปรแกรม 
PowerPoint และการโพสต์ลงเว็บยูทูบ Youtube  วิทยากรคอยให้ค าแนะน าปรึกษาขณะปฏิบัติ
กิจกรรม 
 9. ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลงาน การสร้างวีดีโอลงเว็บไซต์ ร่วมกันอภิปราย ซักถาม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และสะท้อนผลการปฏิบัติ 
 10. ผู้เข้าอบรมท าใบกิจกรรมที่ 5 การวางแผนสู่ชั้นเรียน จดบันทึกแนวคิดที่จะน าไปใช้ใน
ชั้นเรียนต่อไป 
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เวลา  6   ชั่วโมง 
 
สื่อการพัฒนา  
 1. เอกสารประกอบการอบรม เรื่อง สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 แบบ 4.0 
 2. ใบความรู้ ; ใบความรู้ที่ 1 การสร้างงานเอกสารแบบสไลด์ ใบความรู้ที่ 2  การสร้าง 
VDO ลงเว็บไซต์ 
 3. Power Point เกี่ยวกับการสร้างสื่อ 
  4. คอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  
 5. วีดีทัศน์ สื่อการสอน 
 6. ใบกิจกรรม ; ใบกิจกรรมที่ 1 การใช้สื่อการสอน ใบกิจกรรมที่ 2 สืบค้นความรู้            
ใบกิจกรรมที่ 3 การผลิตสื่อการเรียนรู้ด้วยแอปพลิเคชั่น Slides ใบกิจกรรมที่ 4 การสร้าง VDO ลง
เว็บไซต์ ใบกิจกรรมที่ 5 วางแผนสู่ชั้นเรียน 
 
การประเมินผล 
 1. การอภิปราย ซักถาม 
 2. ตรวจผลงาน/ชิ้นงาน ตรวจใบกิจกรรม 
 3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
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การวัดและประเมินผล 

แบบ 4.0 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

 หน่วยที ่
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หน่วยที่ 4 
 

เรื่อง การวัดและประเมินผล แบบ 4.0                                          เวลา    6  ชั่วโมง 
 

เนื้อหา กิจกรรม สื่อการเรียนรู้ เวลา (นาที) 

1. หลักการและแนวคิด
การวัดและประเมินผล
แบบ 4.0 
  
  
 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบ
มโนทัศน์การวัดและ
ประเมินผล 

1.ใบกิจกรรมที่ 1ตรวจสอบ
มโนทัศน์การวัดและ
ประเมินผล 

45 

กิจกรรมที่ 2 วัดและ
ประเมินผลอย่างไร 

1.ใบกิจกรรมที่ 2 วัดและ
ประเมินผลอย่างไร 
2.วีดีทัศน์ การสร้างฝาย
แม้วชะลอน้ า 

45 

2. การสร้างเครื่องมือวัด
และประเมินผล 

กิจกรรมที่ 3 การสร้าง
เครื่องวัดและประเมินผล   

1.ใบกิจกรรมที่ 3 การสร้าง
เครื่องวัดและประเมินผล   
2.เอกสารการอบรม การวัด
และประเมินผล 

60 

3. การออกข้อสอบในยุค
การศึกษาแบบ 4.0 

กิจกรรมที่ 4 การสร้าง
แบบทดสอบในยุค
การศึกษา 4.0 ผ่าน
เทคโนโลยี  แอปพลิเคชั่น 
Kahoot 

1.ใบกิจกรรมที่ 4 การ
เรียนรู้และประเมินผลผ่าน
เทคโนโลยี Kahoot 
2. วีดีทัศน์ การใช้งาน 
Kahoot 

60 

กิจกรรมที่ 5 การสร้าง
แบบทดสอบในยุค
การศึกษา 4.0 ผ่าน
เทคโนโลยี แอปพลิเคชั่น 
plickers 

1.ใบกิจกรรมที่ 5 การ
เรียนรู้และประเมินผลผ่าน
เทคโนโลยี plickers 
2. วีดีทัศน์ การใช้งาน 
plickers 

60 

4. การตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 6 การหา
คุณภาพแบบทดสอบ 

ใบกิจกรรมที่ 6 การหา
คุณภาพแบบทดสอบ 

60 

 กิจกรรมที่ 7 วางแผนการ
น าสู่ชั้นเรียน 

ใบกิจกรรมที่ 7 การ
วางแผนสู่ชั้นเรียน 

30 
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หน่วยที่ 4 
การวัดและประเมินผลแบบ 4.0 

 
สาระส าคัญ 
  การประเมินผลพัฒนาการทางการเรียนรู้ควรจัดท าขึ้นพร้อมกับการจัดการเรียนรู้และ
เป็นกระบวนการเดียวกัน โดยเริ่มจากการวิเคราะห์กรอบมาตรฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีระบุตัวชี้วัด และก าหนดเป็นจุดประสงค์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
พร้อมกับการประเมินที่สัมพันธ์กับกิจกรรม การวัดประเมินผลผู้เรียนที่อยู่ในโลกศตวรรษที่ 21 เป็น
การวัดประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เพ่ือการประเมินความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ คุณลักษณะหรือพฤติกรรมของผู้เรียนที่เกิดขึ้นในสภาพการณ์จริง  (A real life 
context) ซึ่งเป็นประกอบด้วย การสร้างสรรค์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การท างานเป็นทีม การ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การรู้สารสนเทศและดิจิทอล ความเป็นพลเมืองดี และทักษะชีวิต โดยใช้
เครือ่งมือและวิธีการวัดประเมินที่หลากหลาย รวมทั้งสอดคล้องกับลักษณะผลการเรียนรู้ และบริบทที่
ต้องการวัดประเมินมากยิ่งขึ้น  เช่น  การสังเกตการณ์ การใช้แฟ้มหลักฐานร่องรอยบ่งชี้ การสอบถาม
ด้วยวาจา  การวัดประเมินการปฏิบัติ  การทดสอบ เป็นต้น 
 การวัดและประเมินผลแบบ 4.0 เป็นการประเมินผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21 โดยการ
ประเมินตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น การวัดและประเมินผลงานผู้เรียนผ่าน
โปรแกรม แอปพลิเคชัน  Kahoot /plickers /Formulator Tarsia เป็นต้น 
 
จุดประสงค์     เพ่ือให้ครผูู้เข้ารับการอบรม 
 1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและแนวคิดการวัดและประเมินผลแบบ 4.0 
 2. สามารถออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีรูปแบบต่างๆได้ 
 3. สามารถตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือได้ 
  
เนื้อหา 
 1. หลักการและแนวคิดการวัดและประเมินผลแบบ 4.0 
 2. การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 
 3. การออกข้อสอบในยุคการศึกษาแบบ 4.0 
 4. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 
เวลา  6   ชั่วโมง 
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วิธีการพัฒนา 
 1. การเรียนรู้ด้วยการฝึกปฏิบัติ  
 2. การให้ค าปรึกษาแนะน า  
 3. การสะท้อนผลการปฏิบัติ 
 
กระบวนการและกิจกรรม 
 
 1.  วิทยากรน าผู้รับการอบรมอภิปราย ดังนี้ 
  - “ท่านคิดว่า การวัดผล และ ประเมินผล มีความหมายเหมือน หรือ ต่างกันอย่างไร” 
  - วิทยากรสนทนากับผู้รับการอบรม และ ยกตัวอย่าง การประเมินผลพัฒนาการทางการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
  - ให้ผู้เข้ารับการอบรมเล่าว่า “ในการวัดผล ผู้เข้ารับการอบรมวัดผลโดยวิธีใด  และใน
การประเมินผลใช้การประเมินอย่างไร” 
 2. ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบมโนทัศน์การวัดและประเมินผล แล้วน าเสนอ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
  2.1 ในปัจจุบันท่านพบปัญหาและอุปสรรคในการวัดและประเมินผลอะไรบ้างและท่าน
ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขอย่างไร ผลการประเมินที่ได้เป็นที่น่าพอใจมากข้ึนหรือไม่เพราะเหตุใด  
  2.2 ท่านได้ออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ และการ
ประเมินขณะเรียนรู้บูรณาการไปกับการจัดการเรียนรู้อย่างไรบ้าง  
  2.3 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองมีส่วนที่ดีอะไรบ้าง และท่านคิดว่าปัญหา
การให้ผู้เรียนได้ ประเมินตนเองมีอะไรบ้าง แนวทางแก้ไขควรเป็นอย่างไร  
  2.4 ท่านคิดว่าเครื่องมือที่สามารถวัดประเมินผลได้ตรงตามสภาพจริง ควรมีคุณลักษณะ
อย่างไร  
  2.5 ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาท่านได้นาผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนไป
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของท่าน หรือวางแผนพัฒนาผู้เรียนในด้านใดบ้าง  
 3. แบ่งกลุ่มผู้รับการอบรมออกเป็นกลุ่มย่อยๆ 3-4 คน ท ากิจกรรมที่ 2 วัดและประเมินผล
อย่างไร โดยดูวีดีทัศน์การสร้างฝายแม้วชะลอน้ า 
 4. ผู้เข้าอบรมแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปราย สรุปและน าเสนอผลงาน ตามประเด็นดังนี้ 
  4.1 จากวีดีทัศน์จะประเมินผลพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนในด้านใดได้บ้าง : ความรู้ 
ทักษะ กระบวนการ เจตคติ   
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  4.2 จากวีดีทัศน์การสอนนั้น มีการประเมินในขณะสอนหรือไม่ ถ้ามีปรากฏในตอนใด 
ถ้าไม่มี จะปรับแก้อย่างไร 
  4.3 จากวีดีทัศน์ จะใช้เครื่องมืออะไรในการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
 5. ผู้เข้าอบรมศึกษาเอกสารประกอบการอบรม เรื่อง การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
แล้วท ากิจกรรมที่ 3 การสร้างเครื่องวัดและประเมินผล  น าเสนอผลงาน ร่วมกันอภิปราย แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 6. วิทยากรและผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันสรุปว่า การวัดและประเมินผลผู้เรียนในโลก
ศตวรรษท่ี 21 9ต้องวัดและประเมินผลให้ครอบคลุม และต้องการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
คือ การประเมินผลพัฒนาการการเรียนรู้จะประเมินความรู้ที่เด็กได้รับ ประเมินผลโดยใช้การสังเกต 
การสัมภาษณ์ การสนทนาเด็ก และ การประเมินผลนั้นสามารถท าได้ทุกขณะที่เด็กท ากิจกรรม  
 7. วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมดูตัวอย่างการประเมินเชิงมิติคุณภาพ (Rubric) จากนั้นให้
วิเคราะห์ถึงความแตกต่างระหว่างรายละเอียดของคุณภาพที่ก าหนดขึ้นในแต่ละระดับ และร่วมกัน
อภิปรายถึงมิติต่าง ๆ ที่สามารถระบุในการประเมิน พร้อมทั้งสรุปแนวทางการประเมินผลพัฒนาการ
การเรียนรู้ร่วมกัน 
 8. วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประเมินเชิงมิติคุณภาพ (Rubric) 
 9. วิทยากรน าตัวอย่างข้อสอบรูปแบบต่างๆให้กับผู้เข้าอบรมดู และอภิปรายร่วมกัน
เกี่ยวกับลักษณะข้อสอบ  
 10. ผู้เข้าอบรมศึกษาเอกสารความรู้ เรื่อง ข้อสอบในยุคการศึกษาแบบ 4.0 ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยากรอธิบายเพิ่มเติม เกี่ยวกับข้อสอบในยุคการศึกษาแบบ 4.0 และการหา
คุณภาพแบบทดสอบ 
 11. ผู้เข้าอบรมศึกษาเอกสารความรู้เรื่อง การประเมินผู้เรียนผ่านเทคโนโลยี Kahoot และ 
plickers 
 12.ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมที่ 4 การสร้างแบบทดสอบในยุคการศึกษา 4.0 ผ่านเทคโนโลยี 
Kahoot และท ากิจกรรมที่ 5 การสร้างแบบทดสอบในยุคการศึกษา 4.0 ผ่านเทคโนโลยี plickers  
วิทยากรคอยให้ค าปรึกษาแนะน าขณะปฏิบัติกิจกรรม ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลงาน ร่วมกันอภิปราย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 13. ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมที่ 6 การหาคุณภาพแบบทดสอบ วิทยากรคอยให้ค าปรึกษา
แนะน าขณะปฏิบัติกิจกรรม ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลงาน ร่วมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 14. ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมที่ 7 การวางแผนสู่ชั้นเรียน บันทึกผลสู่ชั้นเรียนต่อไป  
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สื่อการพัฒนา  
 1. เอกสารประกอบการอบรม ; การวัดและประเมินผล แบบ 4.0 การประเมินผู้เรียนผ่าน
เทคโนโลยี Kahoot และ plickers 
 2. Power Point การวัดและประเมินผล แบบ 4.0 
 3. ใบกิจกรรมที่ 1-7 
 4. แบบบันทึกใบกิจกรรม 
 5. วีดีทัศน์ ฝายชะลอน้ า การใช้แอปพลิเคชั่น Kahoot และ plickers  
 
การประเมินผล 
 1. การอภิปราย ซักถาม 
 2. ตรวจผลงาน ใบกิจกรรม 
 3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  308 

 
 

 
 

 
 
 

การปฏบิัติการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 หน่วยที ่
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หน่วยที่ 5 
 
เรื่อง การปฏิบัติการสอน                                                        เวลา    18  ชั่วโมง 

 
เนื้อหา กิจกรรม สื่อการเรียนรู้ เวลา (นาที) 

1. ปฏิบัติการสอน 
  
  
 

กิจกรรมที่ 1 ปฏิบัติการ
สอน 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. แบบบันทึกหลังการสอน 
3. แฟ้มสะสมผลงานของครู 
4. แบบประเมินตนเองด้าน
การจัดการเรียนรู้ของครู 

180 

2. การสะท้อนผลการสอน 
และให้ค าปรึกษาแนะน า 

กิจกรรมที่ 2 สะท้อนผล 
การสอนและให้
ค าปรึกษาแนะน า 

1. แบบบันทึกการสังเกตการ
จัดการเรียนรู้ 
3. แบบประเมินการจัดการ
เรียนรู้ 

30 

 
หมายเหตุ ปฏิบัติการสอน 6 สัปดาห์ ๆ ละ 3 ชั่วโมง/คน 
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หน่วยที่ 5 
การปฏิบัติการสอน 

  
สาระส าคัญ 
 การปฏิบัติการสอน เป็นการบูรณาการความรู้ในการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ การจัดกระบวนการเรียนรู้ การเลือกใช้การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ การใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน  
 
จุดประสงค์   เพ่ือให้ครูผู้เข้ารับการอบรม 
 1. สามารถเชื่อมโยงระหว่างความรู้ทางทฤษฎีและการน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติได้ 
 2. มีความรู้เข้าใจสามารถปฏิบัติการสอนหรือปรับปรุงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. มีทักษะในการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และ/หรือเทคนิคที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียน
การสอน 
 
เนื้อหา 
 1. กระบวนการที่ท าให้ครูมีประสิทธิภาพการสอน 
 2. การปฏิบัติการสอน 
 
เวลา 18  ชั่วโมง 
  
วิธีการพัฒนา    
 การเรียนรู้ด้วยการฝึกปฏิบัติ การให้ค าปรึกษาแนะน า  การสะท้อนผลการปฏิบัติ การนิเทศ 
 
กระบวนการและกิจกรรมการพัฒนา 
  
 การฝึกปฏิบัติการสอนของครูที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษา ปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 มีดังนี ้
 1. ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามแนวคิดการศึกษา
แบบ 4.0 จ านวน  6  แผนๆละ 3 ชั่วโมง รวมจ านวน  18 ชั่วโมง   
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 2. น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้ให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน ความถูกต้องเหมาะสม  
ครูปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปใช้ 
 3. ครปูฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ตนเองปฏิบัติงาน โดยใช้เวลา 6 สัปดาห์ ๆ ละ 3 
ชั่วโมง รวมเวลา 18 ชั่วโมง 
 4.  ครูบันทึกผลหลังปฏิบัติการสอน ในแบบบันทึกการสอนทุกครั้งเมื่อเสร็จสิ้นการสอน 
 5.  ในชั่วโมงท่ีปฏิบัติการสอน ผู้นิเทศจะนิเทศ เยี่ยมชั้นเรียนและสังเกตการสอน 
 6.  หลังปฏิบัติการสอนทุกครั้ง ผู้นิเทศจะสะท้อนผลการปฏิบัติและให้ค าแนะน าปรึกษา
 7.  ผู้นิเทศเปิดโอกาสให้ครูสะท้อนผลตนเอง 
 8. ผู้นิเทศและครูร่วมกันสรุป สะท้อนผลการสอนเพื่อเป็นแนวทางท่ีจะน าไปปฏิบัติในการ
สอนครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
สื่อการพัฒนา  
 1. แผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 แบบ 4.0 
          2. แบบบันทึกหลังการสอน 
          3. แฟ้มสะสมผลงานครู 
 4. แบบบันทึกการสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
 5. แบบประเมินตนเองด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 
 6. แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
 7. แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
  
การประเมินผล 
 1. การอภิปราย ซักถาม 
 2. ตรวจแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 3. สังเกตพฤติกรรมการสอนของครู 
 4. ตรวจผลงาน ชิ้นงาน 
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การนิเทศ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

  หน่วยที ่
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หน่วยที่ 6 
 
เรื่อง การนิเทศ                                                                          เวลา    6 สัปดาห ์

 
เนื้อหา กิจกรรม สื่อการเรียนรู้ เวลา (นาที) 

1. การนิเทศ กิจกรรมที่ 1 การประชุมวาง
แผนการนิเทศ สังเกตการสอน 

1. เอกสารประกอบการ
อบรมหน่วยที่ 7 การ
นิเทศ การนิเทศแบบ
คลินิค 
2. ตารางการนิเทศ 

30 

กิจกรรมที่ 2 สังเกตการสอน 1. แบบบันทึกการนิเทศ
คร ู  
2. เครื่องมือสังเกตการ
สอน / แบบบันทึกการ
สังเกต การสอน / แบบ
ประเมินนิเทศการสอน 

120 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมให้
ข้อมูลย้อนกลับและวาง
แผนการสังเกตการสอนครั้ง
ต่อไป 
 

1. แบบบันทึกการนิเทศ
คร ู  
 

30 

 
 

หมายเหตุ     6 สัปดาห์ ๆ ละ 1 ครั้งๆ 3 ชั่วโมง/คน 
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หน่วยที่ 6 
การนิเทศ 

 
สาระส าคัญ 
 การนิเทศ หมายถึง กระบวนการพัฒนาครู ให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
และปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 
 กระบวนการนิเทศแบบคลินิก เป็นกระบวนการนิเทศเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนโดยตรง เริ่มด้วยการพูดคุยปรึกษาหารือกันระหว่างครูกับผู้นิเทศเกี่ยวกับแผนการสอน 
การสังเกตการสอน การวิเคราะห์ข้อมูล และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูเกี่ยวกับเรื่องหรือประเด็นที่มี
การสังเกต กระบวนการนิเทศแบบคลินิกต้องด าเนินแบบต่อเนื่องเป็นวัฎจักรซ้ าหลายครั้ง และหากมี
ปัญหาในการด าเนิน งานสามารถขอค าแนะน าปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้แก้ปัญหาร่วมกันนอกเวลา
อย่างไม่เป็นทางการได้ 
 ผู้นิเทศจะต้องประเมินผลการนิเทศโดยใช้เครื่องมือการประเมินผลที่หลากหลายเพื่อให้
ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการนิเทศ 
 
จุดประสงค์    
 1. เพ่ือนิเทศ ติดตาม สังเกตชั้นเรียน และส่งเสริมให้ครผูู้รับการนิเทศสนใจในงานที่
รับผิดชอบและเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานภายในขอบเขตให้ดีขึ้น 
 2. เพ่ือสะท้อนผลการปฏิบัติ ให้ค าแนะน าปรึกษาปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้
ด าเนินการอย่างราบรื่นเรียบร้อยและมีผลสัมฤทธิ์สูง 
 3. เพ่ือให้ครูมีเจตคติที่ดีต่อการนิเทศการสอนแบบคลินิก 
 
เนื้อหา 
 1. การนิเทศการศึกษา 
 2. หลักการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 3. กระบวนการในการนิเทศ 
 4. การนิเทศแบบคลินิก 
  
วิธีการพัฒนา    การนิเทศ  การให้ค าปรึกษาแนะน า และการสะท้อนผลการปฏิบัติ 
กระบวนการและกิจกรรม 
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 1. ผู้นิเทศชี้แจงครูผู้สอนเกี่ยวกับการด าเนินการวางแผนการนิเทศติดตาม ตลอดระยะเวลา
การปฏิบัติการสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 (ตารางการสังเกตการสอน) ผู้นิเทศด าเนินการ
นิเทศแบบคลินิก ดังนี้ 
      ขั้นตอนที่  1 การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน ( Pre-observation 
Conference)                 
                 ขั้นตอนที่ 2 การสังเกตการสอน (Observation)                 
                ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลและก าหนดวิธีการประชุมนิเทศ (Analysis and 
Strategy)                 
                 ขั้นตอนที่ 4 การประชุมนิเทศ (Supervision Conference)                 
                ขั้นตอนที่ 5 การประชุมวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศ (Post Conference Analysis)       
 2. ครูผู้สอนที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ฯ ด าเนินการสอนตาม
ก าหนดและแผนการเรียนรู้ที่วางไว้  
 3. ผู้นิเทศสังเกตการสอนตามข้อตกลงร่วมกัน การนิเทศติดตามครูผู้เข้าอบรมหลังจาก
กลับไปปฏิบัติงานสอน โดยใช้เวลาในการนิเทศติดตามครูผู้สอนอย่างเป็นทางการ 6 สัปดาห์ ๆ ละ        
1  ครั้ง ๆ ละ 3 ชั่วโมง/คน 
 4. ผู้นิเทศกับครูผู้สอนก าหนดวิธีการประชุมร่วมกันในบรรยากาศที่เป็นกันเอง มีความเสมอ
ภาค เชื่อมั่นไว้ใจซึ่งกันและกัน และมีการปฏิบัติซึ่งกันและกันในฐานะที่มีความสัมพันธ์ฉันเพื่อนร่วม
วิชาชีพ (Colleague) โดยลงมือท างานร่วมกัน ในกิจกรรมต่อไปนี้                               
                4.1 พิจารณาถึงประเด็นส าคัญ เป็นการพิจารณาถึงประเด็นหรือปัญหาที่ส าคัญท่ีเห็นว่า
น่าจะยกขึน้มาอภิปรายร่วมกัน เพ่ือการด าเนินงานต่อไป  
           5. ผู้นิเทศกับครู ร่วมกันประชุมนิเทศเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ครู เกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน ที่ผู้นิเทศได้จัดรวบรวมมาจากการสังเกตการสอน  และจากข้อมูลป้อนกลับเหล่านั้น ครูและ
ผู้นิเทศจะร่วมกันศึกษา  และหาข้อสรุปที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแนวการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อการเตรียมการสอนในครั้งต่อไป   
 6. ผู้นิเทศสรุปผลการประชุมวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศ ข้อมูลจากการสังเกตการสอน 3 
ครั้ง เพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในการพัฒนาการเรียนการสอนตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  
เวลา  6 สัปดาห์ ๆ ละ 1 ครั้งๆ 3 ชั่วโมง/คน  
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สื่อการพัฒนา   
 1. ตารางการนิเทศ 
 2. แบบบันทึกการนิเทศครู   
 3. แบบบันทึกการสังเกตการสอน 
 4. แบบประเมินนิเทศการสอน 
  
การประเมินผล 
 1. การสอบถาม 
 2. การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 3. ประเมินผลงาน 
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การถอดบทเรียน 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หน่วยที ่
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หน่วยที่ 7 
 
เรื่อง การถอดบทเรียน                                                                     เวลา   6 ชั่วโมง 
 

เนื้อหา กิจกรรม สื่อการเรียนรู้ เวลา (นาที) 

1. การถอดบทเรียน กิจกรรมที่ 1 เข้าใจอย่างไร
ใน การถอดบทเรียน 

1. เอกสารประกอบการ
อบรม เรื่อง การถอด
บทเรียน 
2. ใบกิจกรรมที่ 1 เข้าใจ
อย่างไรในการถอดบทเรียน 

60 

กิจกรรมที่ 2 เรื่องเล่าเร้า
พลัง 

1. ใบกิจกรรมที่ 2 เรื่อง เล่า
เร้าพลัง 
2. แบบบันทึกเรื่องเล่าเร้า
พลัง 

180 

กิจกรรมที่ 3 การถอด
บทเรียน 

1. แบบบันทึก Log Book   
2. แบบบันทึกการสะท้อน
ผลการปฏิบัติ 

120 
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หน่วยที่ 7 
การถอดบทเรียน 

      
สาระส าคัญ 
      การถอดบทเรียนเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการจัดการความรู้  โดยเป็นกระบวนการดึง
เอาความรู้จากการท างานออกมาใช้เป็นทุนในการท างานบริหารจัดการในเรื่องที่ยากหรือซับซ้อนขึ้น
ไปจากเดิม การถอดบทเรียนจึงเป็นการสกัดความรู้ที่มีอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) ออกมาเป็น
บทเรียน/ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) ซึ่งผลที่ได้จากการถอดบทเรียนท าให้ได้บทเรียนใน
รูปแบบชุดความรู้ (ที่เป็นรูปธรรม) และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เข้าร่วมกระบวนการอันน ามาซึ่ง
การปรับวิธีคิดและเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานที่สร้างสรรค์และมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
จุดประสงค์   เพ่ือให้ครูผู้เข้ารับการอบรม 
 1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการถอดบทเรียน  
 2. ได้รับความรู้ที่เกิดจากการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติ  แล้วน าไปปรับปรุงการเรียนการ
สอนใหม้ีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
 3. สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 
เนื้อหา 
 1. บทเรียน และการถอดบทเรียน 
 2. แนวทางในการถอดบทเรียน 
 3. วิธีวิทยาการถอดบทเรียน 
 4. การประยุกต์ใช้บทเรียน (Generalization) 
 
วิธีการพัฒนา      การประชุมปฏิบัติการ การถอดบทเรียน การสะท้อนผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 
กระบวนการและกิจกรรม 
  
 1. วิทยากรตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของครู เกี่ยวกับเรื่องการถอดบทเรียน โดยการให้
ครูผู้เข้ารับการอบรมท ากิจกรรมที่ 1 เข้าใจอย่างไรในการถอดบทเรียน  
 2. ผู้เข้าอบรมศึกษาความรู้จากเอกสารประกอบการอบรมเกี่ยวกับ 1) บทเรียน และการ
ถอดบทเรียน 2) แนวทางในการถอดบทเรียน 3) วิธีวิทยาการถอดบทเรียน 4) การประยุกต์ใช้
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บทเรียน (Generalization)  รว่มกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ที่ได้จากการศึกษา  และวิทยากร
อธิบายให้ความรู้เพ่ิมเติม 
 3. วิทยากรให้ผู้เข้าอบรม มีการพัฒนาจิต รับรู้ถึงความสุขภายในที่ตนเองได้รับจากการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการศึกษาแบบ4.0 และยืนยันถึงคุณค่าของงานที่ตนเอง
ท า คุณค่าของวิชาชีพครู และคุณค่าของชีวิต โดยการระลึกถึง ท าสมาธิ 10 นาท ี
 4. ผู้เข้ารอบรมท ากิจกรรมที่ 2 เรื่องเล่าเร้าพลัง เพ่ือให้ได้รับรู้เรื่องราว (story) ของครูท่าน
อ่ืนๆ ด้วยความชื่นชม และเกิดแรงบันดาลใจที่จะกลับไปพัฒนาวิธีของตนเองรวมทั้งมีแรงบันดาลใจที่
จะกลับไปจัดวงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูด้วยตนเอง ดังนี้ 
  4.1 ให้สมาชิกแต่ละคนเล่าเรื่องเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ของตนเอง ตามประเด็นที่ก าหนด (แบบบันทึกการเล่าเรื่อง) 
  4.2 ผู้จดบันทึก (note takers) จดบันทึกเรื่องเล่า สรุปลงในแบบบันทึก log book 
  4.2 สมาชิกทุกคนร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้เป็นของกลุ่ม  
  4.3 ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลงาน 
    วิทยากรคอยดูแลกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ผู้เข้าร่วมวงได้เล่าเรื่อง (story 
telling) เป็นส าคัญ และดูแลให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรื่องเล่าความส าเร็จ (success story sharing) 
รวมทั้งใช้กลไกการสะท้อนความรู้สึก (reflection) เหนี่ยวน าให้เกิดการก้าวข้ามเนื้อหาไปสู่ประเด็น
การเรียนรู้ มีการบันทึกเทปหรือการจดบันทึกที่ถูกหลักการของการจัดการความรู้ (knowledge 
management) แล้วแปลงความรู้ฝังลึก (tacit knowledge) เป็นความรู้ชัดแจ้ง (explicit 
knowledge)  
 5. ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมที่ 3 การถอดบทเรียน โดยร่วมกันถอดบทเรียนจากแบบบันทึก 
log book เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับทั้งความรู้ฝังลึก (tacit knowledge) จากในวง และ ความรู้อย่าง
ชัดแจ้ง (explicit knowledge) ซ่ึงเป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้ มองเห็นเป็นรูปธรรม
จากการถอดบทเรียนของ note takers เพ่ือน าไปปรับปรุงให้การเรียนการสอนของตนเองให้มี
ศักยภาพที่สูงขึ้น  
 6. วิทยากรให้ครูผู้เข้าอบรม เรียนรู้จากบทเรียนที่ดีหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Good/Better/Best Practice) จากเพ่ือนครูที่เข้ารับการอบรม และจดบันทึกวิธีการปฏิบัติที่ดี 
 7. ผู้เข้าอบรมเขียนบันทึกสะท้อนผลการจากการอบรมพัฒนาครูตามหลักสูตรพัฒนาครู
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
 8. วิทยากรและครูผู้อบรม ร่วมกันสรุปบทเรียนทั้งหมด 
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เวลา   6 ชั่วโมง 
 
สื่อการพัฒนา   
 1. เอกสารประกอบการอบรม เรื่อง การถอดบทเรียน 
 2. ใบกิจกรรม 
 3. แบบบันทึกการถอดบทเรียนแบบเล่าเรื่อง (story telling) 
 4. แบบบันทึก Logbook 
 5. แบบบันทึกการสะท้อนผล 
 
การประเมินผล 
 1. การอภิปราย ซักถาม 
 2. ตรวจกิจกรรม ใบงาน 
 3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
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แบบสอบถามคุณลักษณะและตัวชี้วัดการศึกษาแบบ 4.0 
พิจารณาความตรงตามเนื้อหาของผู้เชี่ยวชาญเพื่อหาค่า CVR 

………………………………………… 
 

ค าชี้แจง  ให้ท่านพิจารณาข้อความต่อไปนี้ว่าตรงกับคุณลักษณะและตัวชี้วัดการศึกษาแบบ 4.0 

หรือไม่ โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง การพิจารณา ต่อไปนี้  
  1 หมายถึง ตัวชี้วัดนั้นตรงกับแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  
  0 หมายถึง ตัวชี้วัดนั้นไม่ตรงกับแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  
 

ตัวแปร/นิยาม ตัวช้ีวัด 
การพิจารณา 

1 0 

การศึกษาแบบ 4.0 1.การสอนโดยเน้นการคิดสร้างสรรค์   
2.ให้ผู้เรียนสร้างชิ้นงานที่น าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

  

3.ให้อิสระในการเรียนแก่ผู้เรียนแบบเปิดกว้าง      
กล้าคิด กล้าลอง หลายๆแนวคิด 

  

4.ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติ ลงมือท าจนได้ 
ผลงานนวัตกรรม 

  

5.เชื่อมโยงความรู้วิทยาศาสตร์กับความรู้ศาสตร์
อ่ืนๆและสอดคล้องกับการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

  

6.ให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้วิทยาศาสตร์กับปัญหา
และการแก้ปัญหาในชุมชน 

  

7.ให้ผู้เรียนทุกคนมีผลงาน และเห็นความส าเร็จอยู่
ที่ผลงาน 

  

8.เน้นให้ผู้เรียนเป็นนักผลิต สามารถสร้างแนวคิด 
กระบวนการ หรือชิ้นงาน นวัตกรรมต่างๆได้ 

  

9.เน้นให้ผู้เรียนทุกคนเรียนรู้แบบร่วมมือกันท างาน   

10.สอนให้ผู้เรียนน าความรู้มาจากที่ต่างๆ ใช้โลก
เป็นห้องเรียน 
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ตัวแปร/นิยาม ตัวช้ีวัด 
การพิจารณา 

1 0 
การศึกษาแบบ 
4.0 

11.ให้ผู้เรียนเปิดใจท าความเข้าใจปัญหา ตั้งโจทย์ปัญหาที่
ถูกต้อง 

  

12.ให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์เกี่ยวกับโครงการแล้วใช้ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาเป็น 

  

13.ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก สนับสนุนแนะน ามากกว่า
การสอนเนื้อหา 

  

14.ให้ผู้เรียนคิดต่อยอดจากท่ีมีอยู่ ประยุกต์และใช้ประโยชน์ 
มองประเด็นใหม่ๆ 

  

15.เน้นให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ นึกถึงสังคม ประเทศชาติ   
16.ให้ผู้เรียนมีจิตส านึก มีคุณธรรมจริยธรรมดีงาม   
17.จัดการเรียนรู้บูรณาการทั้งวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ ศิลปะคณิตศาสตร์ เข้าด้วยกันอย่าง
กลมกลืน 

  

18.สร้างความรู้จากความสนใจรายบุคคล และจากการ
รวมตัวกันเป็นทีม 

  

19.ขยายองค์ความรู้ของผู้เรียนโดยการสะท้อนกลับจากการ
สร้างนวัตกรรมเชิงบวก 

  

20.พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการสร้างผลผลิต 
นวัตกรรมของผู้เรียน 

  

21.จัดสภาพแวดล้อมเน้นผลผลิต ให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ เรียนในโลกไร้พรมแดน ที่มีการเชื่อมต่อ
เครือข่ายหรือที่ๆมีการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 

  

22.อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ตามความสนใจ    
23.เน้นการสร้างชุมชนแห่งความสงสัย กระตือรือร้น อยาก
เรียนรู้ อยากได้ค าตอบ  

  

24.ให้ผู้เรียนพร้อมรับการทดสอบ/การประเมินและการ
ต าหนิ 

  

25.วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ประเมินผลงาน   
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ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
........................................................................................................................................................... ....
       
 
                                                            ลงชื่อ....................................................ผู้เชี่ยวชาญ 
                                                       (………………………………………………………………….) 
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แบบสอบถามส าหรับครู 
ข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ด้านการจัดการเรยีนรู้ 

ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
 

แบบสอบถามชุดนี้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ส าหรับสอบถามระดับความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับข้อมูล
พ้ืนฐานเพื่อการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 ประกอบ ด้วยรายละเอียด ดังนี้ 
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามชุดนี้จัดท าขึ้นเพื่อใช้ส าหรับสอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับข้อมูล
พ้ืนฐาน ต่อสภาพปัจจุบัน ระดับปฏิบัติและระดับความต้องการพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
 2. แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ดังนี้ 
     ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) จ านวน 4 ข้อ 
     ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อระดับปฏิบัติและระดับความต้องการ
พัฒนาคร ูผู้สอนวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 
4.0 มีลักษณะเป็น มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) จ านวน 25 ข้อ และแบบสอบถามชนิด
ปลายเปิดให้ท่านแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
     ตอนที่ 3 แบบสอบถามสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นแบบสอบถามชนิดปลายเปิด จ านวน 8 ข้อ ให้ท่านแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม
และข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 

 3. โปรดกาเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นที่เป็นจริงของท่านมากที่สุด 
ทั้งนีจ้ะไม่เกิดผลเสียใด ๆ แก่ตัวท่านจากการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 
 
                           ขอขอบคุณท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
                                     นางสาวเสาวรสธ ์ พลโคตร 
                                 นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
                                       มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ค าชี้แจง โปรดกรอกข้อความลงในช่องว่างหรือทาเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง ( ) 
หน้าข้อความที่ตรงกับความจริงที่เก่ียวกับตัวท่าน 
 1. เพศ 
  ( ) ชาย    ( ) หญิง 
 2. อายุ 
  ( ) 20-30 ปี   ( ) 41-50 ปี 
  ( ) 31-40 ปี   ( ) 51 ปีขึ้นไป 
 3. ประสบการณ์การสอนวิทยาศาสตร์ 
  ( ) น้อยกว่า 1 ปี   ( ) 11-15 ปี 
  ( ) 1-5 ปี               ( ) 16-20 ปี 
  ( ) 6-10 ปี           ( ) 21 ปีขึ้นไป 
 4. การศึกษา 
  ( ) ต่ ากว่าปริญญาตรี  ( ) ปริญญาโท 
  ( ) ปริญญาตรี       ( ) ปริญญาเอก 
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อสภาพการปฏิบัติและความต้องการพัฒนาของครูผู้สอน
 วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0   
 ค าชี้แจง  ให้ท่านพิจารณาข้อความต่อไปนี้ว่าตรงกับสภาพการปฏิบัติของท่านในปัจจุบัน

เป็นอย่างไร และมีความคิดหวังอย่างไร โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็นต่อไปนี้
  5 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง ระดับมาก 
  3 หมายถึง ระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง ระดับน้อย 
  1 ระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ การจัดการเรียนรู้ ระดับการปฏิบัติ  ระดับความต้องการ
พัฒนา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1 การสอนโดยเน้นการคิดสร้างสรรค์           
2 ให้ผู้เรียนสร้างชิ้นงานที่น าไปใช้ประโยชน์ใน

ชีวิตประจ าวัน 
          

3 ให้อิสระในการเรียนแก่ผู้เรียนแบบเปิดกว้าง  
กล้าคิดกล้าลองหลายๆแนวคิด 

           

4 ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติ ลงมือท าจน
ได้ ผลงานนวัตกรรม 

           

5 เชื่อมโยงความรู้วิทยาศาสตร์กับความรู้
ศาสตร์อื่นๆและสอดคล้องกับการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

           

6 ให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้วิทยาศาสตร์กับ
ปัญหาและการแก้ปัญหาในชุมชน 

           

7 ให้ผู้เรียนทุกคนมีผลงาน และเห็น
ความส าเร็จอยู่ที่ผลงาน 

           

8 เน้นให้ผู้เรียนเป็นนักผลิต สามารถสร้าง
แนวคิด กระบวนการ หรือชิ้นงาน นวัตกรรม
ต่างๆได้ 

           

9 เน้นให้ผู้เรียนทุกคนเรียนรู้แบบร่วมมือกัน
ท างาน 

           

10 สอนให้ผู้เรียนน าความรู้มาจากท่ีต่างๆ ใช้โลก
เป็นห้องเรียน 

           

11 ให้ผู้เรียนเปิดใจท าความเข้าใจปัญหา ตั้ง
โจทย์ปัญหาที่ถูกต้อง 

           

12 ให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์เกี่ยวกับโครงการแล้ว
ใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาเป็น 

           

13 ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก สนับสนุน
แนะน ามากกว่าการสอนเนื้อหา 

           

14 ให้ผู้เรียนคิดต่อยอดจากท่ีมีอยู่ ประยุกต์และ
ใช้ประโยชน์ มองประเด็นใหม่ๆ  

           

15 เน้นให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ นึกถึงสังคม 
ประเทศชาติ 
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ข้อ การจัดการเรียนรู้ ระดับการปฏิบัติ  ระดับความต้องการ
พัฒนา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
16 ให้ผู้เรียนมีจิตส านึก มีคุณธรรมจริยธรรมดี

งาม 
          

17 จัดการเรียนรู้บูรณาการทั้งวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ ศิลปะ
คณิตศาสตร์ เข้าด้วยกันอย่างกลมกลืน 

          

18 สร้างความรู้จากความสนใจรายบุคคล และ
จากการรวมตัวกันเป็นทีม 

          

19 ขยายองค์ความรู้ของผู้เรียนโดยการสะท้อน
กลับจากการสร้างนวัตกรรมเชิงบวก 

          

20 พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการ
สร้างผลผลิต นวัตกรรมของผู้เรียน 

          

21 จัดสภาพแวดล้อมเน้นผลผลิต ให้ผู้เรียน
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เรียนในโลกไร้
พรมแดน ที่มีการเชื่อมต่อเครือข่ายหรือที่ๆมี
การส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 

           

22 อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ตามความ
สนใจ  

           

23 เน้นการสร้างชุมชนแห่งความสงสัย 
กระตือรือร้น อยากเรียนรู้ อยากได้ค าตอบ  

           

24 ให้ผู้เรียนพร้อมรับการทดสอบ/การประเมิน
และการต าหนิ 

           

25 วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ประเมินผล
งาน 

           

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

เป็นแบบสอบถามชนิดปลายเปิด ให้ใส่เครื่องหมาย √ ลงใน ☐ ที่ตรงกับความคิดเห็นท่านและแสดง
ความคิดเห็นเพ่ิมเติมและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 
1.ปัจจุบันท่านสอนวิทยาศาสตร์อย่างไร 

 ☐ บรรยาย……………………………………………………………………………………………………………..

 ☐ ทดลอง …………………………………………………………………………………………………………….

 ☐ ใช้ค าถาม…………………………………………………………………………………………………………..

 ☐ โครงงาน……………………………………………………………………………………………………………

 ☐ อ่ืนๆระบุ……………………………………………………………………………………………………………. 
2.ผลการสอนวิทยาศาสตร์ของท่านเป็นอย่างไร 

 ☐ สูงขึ้น  เพราะ …………………………………………………………………………………………………….

 ☐ คงท่ี    เพราะ …………………………………………………………………………………………………….

 ☐ ต่ าลง   เพราะ …………………………………………………………………………………………………. 
3.จุดอ่อนในการสอนวิทยาศาสตร์ของท่านคืออะไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4.ท่านเคยคิดเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนวิทยาศาสตร์หรือไม่ 

 ☐ เคย    เพราะ ……………………………………………………………………………………………………. 

 ☐ ไม่เคย    เพราะ ………………………………………………………………………………………………. 
5.ท่านมีวิธีการวัดและประเมินผลการสอนวิทยาศาสตร์อย่างไร 

 ☐ ทดสอบ……………………………………………………………………………………………………………… 

 ☐ สังเกต………………………………………………………………………………………………………………. 

 ☐ สอบถาม……………………………………………………………………………………………………………. 

 ☐ อ่ืนๆระบุ……………………………………………………………………………………………………………. 
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6.ท่านคิดว่าการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 ควรมีทิศทางและลักษณะอย่างไรบ้าง 

☐ 1.แบบสืบเสาะหาความรู้ 

☐ 2.แบบโครงงาน 

☐ 3.แบบปัญหาเป็นฐาน 

☐ 4.แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา STEM Education 

☐ 5.แบบเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ CCPR Model (เน้นคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิด
ผลิตภาพ และมีจิตส านึกทางสังคม) 

☐ 6.อ่ืนๆ………………………………………………………………………………… 
7.ท่านเห็นด้วยกับการสอนแบบ 4.0 หรือไม่ อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8.ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม…………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  332 

แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ด้านการจัดการเรยีนรู้ 

ตามแนวคิดการศึกษา แบบ 4.0 
……………………………………………………………………………………………… 

ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์....................................................................ต าแหน่ง................................. 
 วุฒิการศึกษา................................................................. สถานที่ท างาน................................ 
 ประสบการณ์ในการท างาน.................................................................................... .............. 
 สัมภาษณ์ วันที่....................เดือน.................................พ.ศ……..….เวลา........................น. 
 สถานที่..................................................................ผู้สัมภาษณ.์ ……………………………………. 

 

ข้อมูลข้อคิดเห็น 
1. การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 ควรมีลักษณะอย่างไร? 
............……………………………………………………………………………………………...……………………………………
………………………………………………………………….…………………………………………………………………………
…………………………….………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ท่านเห็นด้วยกับกระบวนการเรียนรู้ 4 ด้าน CCPR หรือไม่ ( 1.Critical คิดวิเคราะห์ มองสังคมให้
รอบด้าน รู้ที่มาที่ไป เข้าใจเหตุและผล 2.Creative คิดสร้างสรรค์ เด็กต้องคิดต่อยอดจากที่มีอยู่ 
ประยุกต์และใช้ประโยชน์ มองประเด็นใหม่ๆ 3.Productive คิดผลิตภาพ ค านึงถึงผลผลิต มีวิธีการ
และคุณภาพ ค่าของผลงาน และ 4.Responsible คิดรับผิดชอบ นึกถึงสังคม ประเทศชาติ มีจิตส านึก
สาธารณะ และมีคุณธรรมจริยธรรม ความดีงาม ) 
............……………………………………………………………………………………………...……………………………………
………………………………………………………………….…………………………………………………………………………
…………………………….………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในยุคการศึกษาแบบ 4.0 มีอะไรบ้าง? 
...........……………………………………………………………………………………………...……………………………………
………………………………………………………………….…………………………………………………………………………
…………………………….………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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4. หน่วยการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 ควรมีลักษณะอย่างไร? 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………….…………………………………………………………………………
…………………………….………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
5 การออกแบบและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 ควรมีลักษณะอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………….…………………………………………………………………………
…………………………….……………………………………………………………………………………………………………… 
…….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 ควรมีลักษณะอย่างไรบ้าง? 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………….…………………………………………………………………………
…………………………….………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7. การวัดและการประเมินผลวิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 มีลักษณะอย่างไรบ้าง? และใช้เครื่องมืออะไร? 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………….…………………………………………………….…………………………………………………………………………
…………………….…….…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 
8. วิธีการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 สู่ห้องเรียนให้ประสบผลส าเร็จควรท าอย่างไรบ้าง? 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………….…………………………………………………………………………
…………………………….………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………….…….……………………………………………………………………………………… 
9.  หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษา แบบ 4.0 ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง? 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………….…………………………………………………………………………
…………………………….………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….…….…………………………………………………………………………………… 
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10. เนื้อหาของหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตาม
แนวคิดการศึกษา แบบ 4.0 ควรมีอะไรบ้าง? 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………….…………………………………………………………………………
…………………………….………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
11. วิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษา              
แบบ 4.0 ที่ประสบผลส าเร็จ ควรท าอย่างไรบ้าง? 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………….…………………………………………………………………………
…………………………….………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
12. การวัดและประเมินผลการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 มีวิธีการและเครื่องมืออย่างไรบ้าง? 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………….…………………………………………………………………………
…………………………….………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
13. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
     ลงชื่อ........................................................ผู้ให้สัมภาษณ์ 
     (……………………………………………………………….) 
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แบบประเมินหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ด้านการจัดการเรยีนรู้                       
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 

ฉบับร่าง 
………………………………………………………… 

ค าชี้แจง 
  
 แบบประเมินโครงร่างหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ฉบับนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ท่านซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญได้
กรุณาพิจารณา ความเหมาะสมและความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตร ขอให้

ท่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านและขอความกรุณาเขียน
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
 1. แบบประเมินฉบับนี้มี 2 ตอน คือ แบบประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรพัฒนาครู
ฉบับร่าง และแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรพัฒนาครู ฉบับร่าง 
 2. ขอความกรุณาท่านได้โปรดพิจารณาความสอดคล้องและความเหมาะสมระหว่าง
องค์ประกอบต่างๆของหลักสูตรพัฒนาครู และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข
ต่อไป 
 
           ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ด้วย 
                         เสาวรสธ์  พลโคตร 
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ตอนที่ 1 แบบประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรพัฒนาครู ฉบับร่าง 
ค าชี้แจง  
 โปรดพิจารณาองค์ประกอบหลักสูตรพัฒนาครูว่า มีความสอดคล้องมากน้อยเพียงใด และท า
เครื่องหมาย ✓ลงในช่องว่างตามความคิดเห็นของท่าน 
 เกณฑ์การพิจารณาความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร 
  มีความเห็นว่า สอดคล้อง   ก าหนดคะแนนเป็น +1 
  มีความเห็นว่า ไม่แน่ใจ   ก าหนดคะแนนเป็น 0 
  มีความเห็นว่า ไม่สอดคล้อง  ก าหนดคะแนนเป็น –1 
 

รายการประเมิน 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
1. หลักการของหลักสูตรกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรพัฒนาครู    
2. หลักการของหลักสูตรกับเนื้อหาของหลักสูตรพัฒนาครู    
3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรพัฒนาครูกับเนื้อหาของหลักสูตร
พัฒนาครู 

   

4. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรพัฒนาครูกับกระบวนการพัฒนาครู    
5. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรพัฒนาครูกับสื่อประกอบหลักสูตร    
6. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรพัฒนาครูกับการวัดและ
ประเมินผล 

   

7. เนื้อหาของหลักสูตรพัฒนาครูกับกระบวนการพัฒนาครู    
8. เนื้อหาของหลักสูตรพัฒนาครูกับการวัดและประเมินผล    
9. การประเมินความสอดคล้องภายในของหน่วยการเรียนรู้        
    9.1 หน่วยที่ 1 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 โดย
ประเมินจาก     

   

        1) สาระส าคัญกับจุดประสงค์การเรียนรู้    
        2) จุดประสงค์การเรียนรู้กับเนื้อหา    
        3) เนื้อหากับกระบวนการและกิจกรรม    
        4) กระบวนการและกิจกรรมกับสื่อการพัฒนา    
        5) จุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล    
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รายการประเมิน 
สอดคล้อง 

(+0) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
    9.2 หน่วยที่ 2 การออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
แบบ 4.0  โดยประเมินจาก     

   

        1) สาระส าคัญกับจุดประสงค์การเรียนรู้    
        2) จุดประสงค์การเรียนรู้กับเนื้อหา    
        3) เนื้อหากับกระบวนการและกิจกรรม    
        4) กระบวนการและกิจกรรมกับสื่อการพัฒนา    
        5) จุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและ
ประเมินผล 

   

    9.3 หน่วยที่ 3 สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบ 4.0  โดยประเมินจาก     

   

        1) สาระส าคัญกับจุดประสงค์การเรียนรู้    
        2) จุดประสงค์การเรียนรู้กับเนื้อหา    
        3) เนื้อหากับกระบวนการและกิจกรรม    
        4) กระบวนการและกิจกรรมกับสื่อการพัฒนา    
        5) จุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและ
ประเมินผล 

   

    9.4 หน่วยที่ 4 การวัดและประเมินผลแบบ 4.0  
โดยประเมินจาก     

   

        1) สาระส าคัญกับจุดประสงค์การเรียนรู้    
        2) จุดประสงค์การเรียนรู้กับเนื้อหา    
        3) เนื้อหากับกระบวนการและกิจกรรม    
        4) กระบวนการและกิจกรรมกับสื่อการพัฒนา    
        5) จุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและ
ประเมินผล 

   

    9.5 หน่วยที่ 5 การปฏิบัติการสอน โดยประเมินจาก        
        1) สาระส าคัญกับจุดประสงค์การเรียนรู้    
        2) จุดประสงค์การเรียนรู้กับเนื้อหา    
        3) เนื้อหากับกระบวนการและกิจกรรม    
        4) กระบวนการและกิจกรรมกับสื่อการพัฒนา    
        5) จุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและ
ประเมินผล 
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รายการประเมิน 
สอดคล้อง 

(+0) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
    9.6 หน่วยที่ 6 การนิเทศ โดยประเมินจาก        
        1) สาระส าคัญกับจุดประสงค์การเรียนรู้    
        2) จุดประสงค์การเรียนรู้กับเนื้อหา    
        3) เนื้อหากับกระบวนการและกิจกรรม    
        4) กระบวนการและกิจกรรมกับสื่อการพัฒนา    
        5) จุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและ
ประเมินผล 

   

    9.7 หน่วยที่ 7 การถอดบทเรียน  โดยประเมินจาก        
        1) สาระส าคัญกับจุดประสงค์การเรียนรู้    
        2) จุดประสงค์การเรียนรู้กับเนื้อหา    
        3) เนื้อหากับกระบวนการและกิจกรรม    
        4) กระบวนการและกิจกรรมกับสื่อการพัฒนา    
        5) จุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและ
ประเมินผล 

   

 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรพัฒนาครู  ฉบับร่าง 
ค าชี้แจง   ให้ท่านพิจารณาข้อความต่อไปนี้ว่าองค์ประกอบของหลักสูตรพัฒนาครู ว่ามีระดับความ

เหมาะสมและความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็น
ต่อไปนี้  
  5 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง ระดับมาก 
  3 หมายถึง ระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง ระดับน้อย 
  1 ระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม  ระดับความเป็นไป
ได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 หลักการของหลักสูตร           

2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร           
3 เนื้อหาของหลักสูตร            

4 กระบวนการพัฒนาครู            
 4.1 หน่วยที่ 1 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

แบบ 4.0 
           

4.2 หน่วยที่ 2 การออกแบบการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 

           

4.3 หน่วยที่ 3 สื่อและนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 

           

4.4 หน่วยที่ 4 การวัดและประเมินผลแบบ 4.0            
4.5 หน่วยที่ 5 การปฏิบัติการสอน            

4.6 หน่วยที่ 6 การนิเทศ            

4.7 หน่วยที่ 7 การถอดบทเรียน            
5 สื่อประกอบหลักสูตร            

6 การวัดและประเมินผล            

 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
(.........................................................................)  

        ผู้เชี่ยวชาญ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 

 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามความพึงพอใจของครู ที่มีต่อหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษา     
ปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  ขอความกรุณาท่านท าเครื่องหมาย 
ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านและขอความกรุณาเขียนข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือเป็น
แนวทางในการปรับปรุงต่อไป 
 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม.................................................................................................... ........................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
  

ที่ รายการประเมิน ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 เป็นหลักสูตรที่มีความส าคัญและจ าเปน็ส าหรับครูวิทยาศาสตร ์      

2 หลักสูตรนี้ตรงกับความต้องการส าหรับครูในปัจจบุัน      

3 มีการชี้แจงวัตถุประสงค์ทีช่ัดเจน      
4 เนื้อหาหลักสูตรมีความทันสมยั เข้าใจง่าย      

5 กิจกรรมในหลักสูตรมีความน่าสนใจ มีความหลากหลาย      
6 กิจกรรมในหลักสูตรเน้นให้ ลงมือปฏิบัติ ทุกคนมีส่วนร่วม      

7 สื่อในการอบรมมีความทันสมัย และสร้างความสนใจได้      
8 เครื่องมือประเมินผลมีหลากหลายครอบคลุมทุกด้าน      

9 หลักสูตรนี้ท าให้ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนดา้นการคิดวิเคราะห ์      
10 หลักสูตรนี้ท าให้ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนดา้นการคิดสร้างสรรค์      

11 หลักสูตรนี้ท าให้ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนดา้นการสร้างนวัตกรรม      
12 หลักสูตรนี้ท าให้ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนดา้นจิตส านึกทางสังคม      

13 หลักสูตรนี้ท าให้ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนดา้นความรับผิดชอบตอ่
สังคมได ้

     

14 เป็นหลักสูตรที่พัฒนาครูได้จริง      
15 เป็นหลักสูตรที่น าไปสู่การพฒันาที่ยั่งยนื      



 

 

  341 

แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 

 
ค าชี้แจง 
 ในการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับความ
คิดเห็นของท่านและขอความกรุณาเขียนข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงต่อไป  ซ่ึง
มีทั้งหมด 5 ระดับ ดังนี้ คือ 

สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพมากท่ีสุด ให้คะแนน 5 คะแนน 
 สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพมาก  ให้คะแนน 4 คะแนน 
 สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพปานกลาง  ให้คะแนน 3 คะแนน 
    สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพน้อย  ให้คะแนน 2 คะแนน 
 สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพน้อยที่สุด  ให้คะแนน 1 คะแนน 
 
ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1 แผนการจัดการเรียนรู ้สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 
     

2 แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องสัมพนัธ์กบัหนว่ยการเรียนรู้ที่ก าหนดไว ้      
3 แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วนร้อยรัดสัมพันธ์กัน      
4 การเขียนสาระส าคัญในแผนการจัดการเรียนรู้ถูกต้อง      
5 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชดัเจนครอบคลุมเนื้อหาสาระ      
6 จุดประสงค์การเรยีนรู้พฒันานักเรียนด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคต ิ      
7 ก าหนดเนื้อหาสาระเหมาะสมกบัเวลา      
8 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหาสาระ      
9 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์และระดับชั้นของนักเรียน      
10 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถปฏบิัติไดจ้ริง      
11 กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ ศิลปะ และคุณธรรมจริยธรรม 
     

12 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ การคิด
สร้างสรรค์ คิดผลิตภาพ ของนักเรียน 

     

13 กิจกรรมเน้นให้นักเรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การร่วมมือกัน
ท างาน 

     

14 นักเรียนท าชิน้งานทีไ่ดใ้ช้ความรู้ ความคิดมากกวา่การท าตามที่ครูก าหนด      
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ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
15 กิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้เกิดนวัตกรรม ชิ้นงาน ผลงาน ที่เหมาะสม      

16 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องแทรกคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมให้
ผู้เรียน มีจิตส านึกต่อสังคม 

     

17 แผนก าหนดวสัดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย      
18 แผนก าหนดวสัดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหา

สาระ 
     

19 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล การสะท้อนผล และ
สรุปผล 

     

20 มีการวัดและประเมนิผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      

 
เต็ม  100  คะแนน               ได้......................คะแนน 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนน  81 – 100 มีคุณภาพมากที่สุด  
 คะแนน  61 – 80  มีคุณภาพมาก 
 คะแนน   41 – 60  มีคุณภาพปานกลาง    

คะแนน   21 – 40  มีคุณภาพน้อย 
คะแนน   1 – 20  มีคุณภาพน้อยที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................... .................
.................................................................................................................. ..............................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 

        ลงชื่อ.....................................................................ผู้ประเมิน  
       (.................................................................) 
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แบบประเมินความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
ของครูวิทยาศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
ค าชี้แจง    
          แบบประเมินความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 นี้ เป็นการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยผู้ประเมิน บันทึก
ข้อมูลจากการประเมินและท าเครื่องหมาย ในแบบประเมินทุกข้อ 
 
ตอนที่ 1ข้อมูลทั่วไป 
 
1.1  ชื่อผู้สอน.....................................................................วนั/เดือน/ปีที่สอน..................................... 
1.2  ชื่อวิชาที่สอน ...............................................รหัสวิชา...............................ชั้น............................... 
ชั่วโมง/คาบเรียนที่................ ชื่อหน่วยการเรียนรู้................................................................................ 
 
ตอนที่ 2 การประเมินการจัดการเรียนการสอน 
 5  = มากที่สุด 4  =  มาก    3  =  ปานกลาง      2 = น้อย   1 = น้อยที่สุด 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
คะแนนการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้เน้นผลิตภาพ น าเข้าสู่บทเรียนด้วย
โจทย์ปัญหาที่ท้าทาย น่าสนใจ เหมาะสมตรงกับเรื่องที่สอน 

     

2 ด าเนินการสอนสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ และ
กิจกรรมการเรียนรู้มีล าดับขั้นตอนชัดเจน 

     

3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการเหมาะสม      
4 เชื่อมโยงเนื้อหาที่จะสอนได้อย่างเหมาะสม เนื้อหาชัดเจนตรง

กับความคิดรวบยอดของเรื่องที่จะสอน 
     

5 มีความแม่นย าในเนื้อหา อธิบายและยกตัวอย่างประกอบถูกต้อง 
เข้าใจง่าย 

     

6 มีการจัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
คะแนนการประเมิน 

5 4 3 2 1 
7 มีการจัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม      

8 กิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
การคิดวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ คิดผลิตภาพ 

     

9 กิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้เกิดการสร้างนวัตกรรม/ชิ้นงาน/
ผลงาน 

     

10 สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม จิตส านึกต่อสังคมแก่
ผู้เรียนตามโอกาส 

     

11 มีการซักถาม การเสริมแรง เหมาะสม      

12 ใช้ทักษะในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

13 สรุปเนื้อหาที่สอนตามแผนและด้วยวิธีการที่หลากหลายได้
ชัดเจน ตรงประเด็น 

     

14 มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน      
15 ใช้สื่อได้เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน      

16 มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย      

17 มีทักษะและวิธีการใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ถูกต้องและ
เหมาะสม 

     

18 ด าเนินการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับจุดประสงค์      
19 ระบุการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน      

20 มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

     

 
เต็ม 100  คะแนน               ได้......................คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนน 81 – 100 มากที่สุด 
 คะแนน 61 – 80  มาก 
 คะแนน  41 – 60  ปานกลาง   
 คะแนน  21 – 40 น้อย 
 คะแนน  1 – 20  น้อยที่สุด  
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ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
 

ลงชื่อ.....................................................................ผู้ประเมิน            
       (.................................................................) 

                                              ต าแหน่ง..................................................................  
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แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการศึกษาแบบ 4.0  
ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

************************************ 
ค าชี้แจง   1. ข้อสอบมีทั้งหมด จ านวน 40 ข้อ  ใช้เวลา 50 นาท ี

    2. ให้เลือกค าตอบที่ท่านเห็นว่าถูกต้องที่สุด โดยให้ท่านท าเครื่องหมาย ✕ ลงในช่องว่าง
ที่ตรงกับอักษร ก,ข,ค,ง ในกระดาษค าตอบ ของ แต่ละข้อค าถาม 
 
1. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับการศึกษาแบบ 4.0  
 1. การศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างผลงานหรือนวัตกรรมได้ สร้างความรู้จากความสนใจ
รายบุคคลและการรวมตัวเป็นทีม 
 2. มหาวิทยาลัยต้องเป็นวัฒนธรรมเชิงรับ ผู้เรียนรับรู้จากครู รับความรู้จากต่างประเทศอยู่
ตลอดเวลา 
 3. การศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องเปลี่ยนวิธีการของการศึกษาใหม่จากวัฒนธรรมการจ าเนื้อหา
ไปสู่วัฒนธรรมของการสร้างผลผลิต 
 4. บทบาทของปฐมวัยและประถมศึกษาต้องได้รับการเตรียมความพร้อมด้วยการรักษา 
ส่งเสริม ให้เกิดการเติบโตอย่างไม่หยุดยั้งในพลังจินตนาการของเด็กเล็ก 
 ก. 1 2 3 
 ข. 1 3 4   
 ค. 3 4  
 ง. 2 4      
2. ข้อใดคือองค์ประกอบหลักของการศึกษาแบบ 4.0  
 ก. Invention, Innovation, Production, Imagination 
 ข. Criticality, Creative, Productivity, Responsibility 
 ค. IT, Robot, Mass production, Cyber Security 
  ง. Productivity, Robot, Responsibility, Cyber Security 
3. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือเตรียมคนไทย 4.0 ไปสู่โลกทีหนึ่ง (เข้าใจ) 
 1. เรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ เรียนรู้เพ่ือน าไปปฏิบัติ เรียนรู้เพ่ือส่วนร่วม 
 2. เรียนรู้สังคม เรียนรู้โลก เรียนรู้เพ่ือสร้างนวัตกรรม เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
 3. เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนการสอน เปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
 4. เปลี่ยนแปลงเป้าหมายของการเรียนรู้ เปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์และทักษะครู 
 ก. 1,3    ข. 2,3     ค. 1,4  ง. 2,4 
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4. บทบาทด้านการสอนของครูวิทยาศาสตร์ในยุคการศึกษาแบบ 4.0 ควรมีลักษณะอย่างไร 
 ก. ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก ขยายองค์ความรู้โดยการให้วงจรผลสะท้อนกลับจากการ
สร้างนวัตกรรมเชิงบวก 
 ข. ครูสอนนักเรียน นักเรียนสอนกันเอง นักเรียนสอนครู ร่วมกันสร้างความรู้โดยคนและ
เทคโนโลยี 
 ค. ครูสอนนักเรียน นักเรียนสอนกันเอง อินเทอร์เน็ตเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ง. ครูสอนนักเรียน เรียนในอาคารหรือออนไลน์แต่มีการใช้เว็บเพื่อการเรียนการสอน 
5. การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายแก่ผู้เรียน หมายความว่าอย่างไร 
 ก. การเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  ข. ใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้และค าตอบต่างๆที่ตนต้องการ 
  ค. การเรียนรู้ที่ผู้เรียนค้นพบด้วยตนเอง มีส่วนท าให้เกดิความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและจดจ าได้ดี 
  ง. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
6. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยตรง จะต้องเป็นอย่างไร  
 ก. เป็นทักษะทางปัญญาที่ต้องใช้ความรู้จากเนื้อหาวิทยาศาสตร์บริสุทธิ์ 
 ข. ต้องใช้กระบวนการคิดและทักษะการปฏิบัติ  
 ค. เป็นทักษะการใช้ชีวิตที่เกิดจากการฝึกฝน  
 ง. เป็นทักษะที่ชัดเจนและเป็นขั้นตอน  
7. โจทย์ค าถามท่ีจะสะท้อนประสบการณ์ให้นักเรียนแสดงล าดับขั้นตอน ควรเป็นค าถามใด  
 ก. วงจรไฟฟ้าอย่างง่ายประกอบด้วยอะไรบ้าง  
 ข. กระแสไฟฟ้าเกิดได้อย่างไร  
 ค. นักเรียนวัดความต่างศักย์ไฟฟ้าจากโวลต์มิเตอร์ได้กี่โวลต์  
 ง. จงแสดงความสัมพันธ์ของความต่างศักย์ไฟฟ้ากับกระแสไฟฟ้า  
8. ลักษณะที่ส าคัญของโจทย์ค าถามแบบสร้างสรรค์คือ  
 1.ค าถามเกิดการเปรียบเทียบ  
 2.ค าถามที่เกิดการส ารวจ  
 3.ค าถามที่เก่ียวกับการวัด  
 4.ค าถามสู่การปฏิบัติ  
 5.ค าถามที่ให้นักเรียนตั้งปัญหาได้  
 ก. 1 4 5     ข. 4 5  
 ค. 1 2 4 5    ง. 1 2 3 4 5  
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9. การตั้งค าถามในข้อใด เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน สร้างหรือผลิตคิดค้นสิ่งใหม่ๆ  
 ก.  นักเรียนน าศาสตร์พระราชาไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างไรบ้าง 
 ข.  นักเรียนจะน ากล่องลังที่ใช้แล้วมาดัดแปลงเป็นสิ่งใดบ้างเพ่ือให้เกิดประโยชน์ 
 ค.  โฆษณาเครื่องดื่มชูก าลังตราเสือมีโอกาสประสบผลส าเร็จเพราะสาเหตุใดมากท่ีสุด 
 ง.  นักเรียนจะท าการปฐมพยาบาลอย่างไร เมื่อเห็นเพ่ือนหกล้มขาหัก  
10. กระบวนการสอนเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ แบบ CCPR Model ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
 ก. Criticality Creative Productivity Responsibility 
 ข. Content Concept Project Research 
 ค. Concept Creative Project Research 
 ง.  Creative Constructively Producing Receiving 
11. “การเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย การเรียนรู้ถูกสร้างโดยผู้เรียน ผู้เรียนได้
ฝึกฝนและปฏิบัติงานจากกิจกรรมการเรียนที่มีคุณค่าต่อสังคม ภายใต้แนวคิดแหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และแนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาที่แตกต่างกันตามความสนใจ” เป็นลักษณะของ
รูปแบบการสอนข้อใด 
 ก. การเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
 ข. การเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 
 ค. การเรียนการสอนด้วยโครงงาน 
 ง. การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
12. บทบาทของครูในข้อใด สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเชิงผลิตภาพ 
 ก. จัดหาแหล่งเรียนรู้ ข้อมูลกรณีศึกษา ตามสภาพจริงในประเด็นที่จะเรียนรู้  
 ข. ส่งเสริมให้นักเรียนอธิบายอย่างหลากหลาย  
 ค. จัดหาค าตอบให้นักเรียนไว้เป็นหมวดหมู่  
 ง. อธิบายหรือบอก เมื่อนักเรียนท าไม่ถูกต้อง  
13. ข้อใดเป็นหลักการส าคัญของการออกแบบหน่วยการเรียนรู้  
 ก. ต้องให้ผู้เรียนฝึกการคิด  
 ข. ต้องก าหนดหลักฐานที่เป็นเป้าหมายการเรียนรู้ 
 ค. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ตรงกบัความสนใจของผู้เรียน  
 ง. ทุกองค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ต้องเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
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14. ข้อใด ไม่ใช่ การเตรียมความพร้อมก่อนที่จะด าเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู้  
 ก. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 ข. ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ค. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้  

 ง. ศึกษาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
15. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ “เรื่อง สุริยุปราคา” ของครูในข้อใด สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้
ชัดเจน และเหมาะสมที่สุด  
  ก. ครูมาลินีสาธิตเรื่องการเกิดสุริยุปราคาโดยใช้หุ่นจ าลอง 
  ข. ครูกานดาอภิปรายเรื่องการเกิดสุริยุปราคาให้กับนักเรียน 
  ค. ครูแก้วตาให้เด็กชายก้องภพเล่าเรื่องการเกิดสุริยุปราคาให้เพื่อนฟัง 
  ง. ครูดวงใจให้นักเรียนดูภาพการเกิดสุริยุปราคา 
16. “ต้องการให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมด้านใดในระดับใด ” ตามแนวทางการก าหนดรูปแบบในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตรงตามข้อใด  
 ก. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้   
 ข. วิเคราะห์ความสามารถความสนใจวิธีเรียนอย่างไรบ้าง 
 ค. ก าหนดรูปแบบ วิธีการหรอืเทคนิคการจัดการเรียนรู้   
 ง. ปรับและเรียบเรียงรูปแบบวิธีการหรือเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
17. การออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 รูปแบบ STEAM Education เพ่ิมการ บูรณาการ 
A คือด้านใด  
 ก. ศิลปะศึกษา 
 ข. พละศึกษา 
 ค. สุขศึกษา 
 ง. เจตคต ิ
18. ถ้าต้องการให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้และทักษะที่เรียนรู้ จาก STEM กับชีวิตจริงได้ ครู
ควรออกแบบการจัดการเรียนการสอนอย่างไรจะเหมาะสมที่สุด 
 ก. การบูรณาการภายในวิชา  
 ข. การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ 
 ค. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ 
 ง. การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา 
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19. ขั้นตอนใดที่ผู้สอนควรด าเนินการเป็นสิ่งแรกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มี
คุณลักษณะตามเป้าหมายของหลักสูตร  
 ก. ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 ข. ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนครอบคลุมทุกด้าน 
 ค. ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่ตรงกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 ง. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้รายรายบุคคลและโดยรวม 
20. จงพิจารณาข้อความต่อไปนี้  
 1. ด้านความรู้เนื้อหาวิทยาศาสตร์  2. ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหา  
 3. ด้านบริบทตัวนักเรียน      4. ธรรมชาติของนักวิทยาศาสตร์  
      ถ้าครูต้องการออกแบบการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ครูควร
ค านึงถึงสิ่งใดเป็นล าดับแรก  
 ก. ข้อ 1, 2  
 ข. ข้อ 2, 3  
 ค. ข้อ 3, 4  
 ง. ข้อ 1, 2, 3  
21. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรพร้อมทั้งสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน ควรด าเนินการสิ่งใดเป็นอันดับแรก  
 ก. ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา การจัดหา การเลือก การใช้ และการประเมิน
คุณภาพสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ส าหรับเด็กปกติและเด็กพิการเรียน
ร่วม  
 ข. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างหลากหลาย เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและการ
พัฒนางานด้านวิชาการ  
 ค. เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ผ่านการประเมินคุณภาพทางวิชาการ โดยด าเนินการ
คัดเลือกในรูปของคณะกรรมการและประเมินการใช้สื่ออย่างสม่ าเสมอ  
 ง. ผลิต พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งประเมินคุณภาพสื่อฯ เพ่ือเลือกใช้
ประกอบการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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22. เครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ ทักษะ 
กระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงกับ
ข้อใดที่สุด  
 ก. สื่อการเรียนรู้   
 ข. ผู้ปกครองและชุมชน 
 ค. การวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ 
 ง. เทคนิคและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
23. สาเหตุที่ครูจ าเป็นต้องน าเทคโนโลยี 3G หรือเทคโนโลยี Third Generation มาใช้เป็นส่วนหนึ่ง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในปัจจุบัน  เนื่องจากเทคโนโลยี 3G มีคุณสมบัติตรงกับข้อใดมากที่สุด  
 ก. สิ่งต่างๆท่ีใช้เป็นเครื่องมือหรือช่องทางส าหรับท าให้เนื้อหาของผู้สอนไปถึงผู้เรียน 
 ข. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ท างานบนรหัสดิจิทอล 
 ค. การผสมผสานการน าเสนอข้อมูลและเทคโนโลยีเพ่ือให้บริการมัลติมีเดียหรือส่งผ่าน
ข้อมูลในระบบไร้สายด้วยอัตราความเร็วที่มั่นคง 
 ง. วิธีการใดๆที่เป็นการท าใหม่หรือสิ่งใหม่ที่มีผู้คิดค้นหรือปรับปรุงของเก่าดีขึ้นเพ่ือใช้ในการ
แก้ปัญหาหรือปรับปรุงการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 24.  ถ้าครูต้องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนสามารถตอบโต้กับผู้สอนได้ โดยอาศัย
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ซึ่งช่วยให้เรียนรู้ได้โดยไม่มีข้อจ ากัดของเวลา ระยะทางและสถานที่โดยผู้เรียน
สามารถที่จะเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  
  ก. E-learning                                
   ข. E-Classroom                                       
   ค. E-Book                                   
  ง.  E-Library 
25. สื่อการเรียนรู้ ที่สามารถท าให้ห้องเรียนเป็นทั้งห้องเรียนและห้องปกครองออนไลน์ ครู นักเรียน 
และผู้ปกครองสามารถแลกเปลี่ยนกันบนหน้าจอ และมีพ้ืนที่ส าหรับให้นักเรียนบันทึกรูปภาพหรือ
วิดีโอ ชิ้นงานที่ได้จากการเรียนวันนั้นไว้ ซึ่งสามารถเก็บไว้ใช้เป็นพอร์ตฟอลิโอออนไลน์ได้  ครูควรใช้
แอพพิเคชั่น ในข้อใด                   
 ก. Seesaw 
 ข. Prezi 
 ค. Socrative 
 ง. ClassDojo 
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26. หากครตู้องการเก็บข้อมูลในห้องเรียนอย่างรวดเร็วและง่าย เวลาเช็คชื่อหรือถามค าถามเพ่ือเก็บ
คะแนน และเห็นค าตอบแบบเรียลไทม์บนหน้าจอ ครจูะใช้แอพพิเคชั่นใดจึงจะเหมาะสมที่สุด 
 ก. Plickers 
 ข. Kahoot 
 ค. Seesaw 
 ง. ClassDojo 
27. ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ของการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
 ก. ประสิทธิภาพ  (Efficiency) 
 ข. ประสิทธิผล  (Effectiveness) 
 ค. คุณภาพ (Quality) 
 ง. เปลี่ยนความเป็นอยู่ วิถีชีวิต และอาชีพ 
28. ข้อใดอธิบายความนวัตกรรมการศึกษาได้ชัดเจนที่สุด 
 ก. เป็นสิ่งใหม่ในวงการศึกษา 
 ข. มีการน ามาใช้อย่างเป็นระบบ 
 ค. มีการด าเนินงานโดยใช้กระบวนการวิจัย 
 ง. ได้รับการพิสูจน์จนเป็นที่ยอมรับว่าสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษาได้ 
29. “ผู้สอนศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเลือกใช้สื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้” ข้อความข้างต้นนี้
ตรงกับข้อใด 
 ก. กระบวนการออกแบบสื่อการเรียนรู้ 
 ข. กระบวนการเรียนรู้ 
 ค. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ง. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
30. การประเมินผลนักเรียน  โดยการประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนเป็นล าดับแรก 
ควรใช้ส าหรับการประเมินผลเรื่องใด เหมาะสมที่สุด  
 ก. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 ข. การวัดความกตัญญูของนักเรียน 
 ค. การวัดผลการสอบระหว่างภาค  
 ง. การวัดผลการท าแบบฝึกหัด 
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31. จงพิจารณาข้อความที่ก าหนดให้ต่อไปนี้  
 1. ระบุสิ่งที่นักเรียนควรรู้     2. เกณฑ์การวัดและประเมินผล  
 3. ระบุว่าผู้เรียนต้องท าอะไรได้  4. ความต้องการให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ เจตคติ 
คุณธรรม  
 5. ระบุข้อมูลส าคัญในการก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตร 
      ในการออกแบบวิธีการ เครื่องมือ ในการประเมินผลผู้เรียน ครูผู้สอนควรจะค านึงถึงหลักการใน
ข้อใดเป็นล าดับแรก  
 ก. ข้อ 2, 4, 5  
 ข. ข้อ 2, 3, 4  
 ค. ข้อ 1, 3, 5  
 ง. ข้อ 1, 3, 4  
32. ข้อใดคือองค์ประกอบส าคัญของการประเมินตามสภาพจริง 
 ก. เกณฑ์การประเมินและคะแนนแต่ละเกณฑ์ 
 ข. เกณฑ์การประเมิน และค าอธิบายระดับคุณภาพของแต่ละเกณฑ์ 
 ค. ค าอธิบายระดับคุณภาพของเกณฑ์การประเมิน และน้ าหนักคะแนนของเกณฑ์การ
ประเมิน 
 ง. คะแนนและน้ าหนักคะแนน 
33. การออกแบบการประเมินโครงงานผลิตนวัตกรรมสร้างรายได้ระหว่างเรียน ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ปีที่ 6 ควรออกแบบการประเมินอย่างไรเพ่ือให้สามารถประเมินผลผู้เรียนได้อย่าง
ครอบคลุม ทั้งด้านความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานของผู้เรียน  
 ก. ประเมินการวางแผนท าโครงงาน 
 ข. ประเมินวิธีการและขั้นตอนท าโครงงาน 
 ค. ประเมินตั้งแต่การเตรียมการ จนสิ้นสุดและการน าเสนองาน 
 ง. ประเมินการน าเสนอเมื่อโครงงานเสร็จสิ้น 
34. ครคูวรก าหนดรายการประเมินใดบ้าง เพ่ือให้สามารถประเมินผลผู้เรียนด้านทักษะกระบวนการใน
การท างานกลุ่ม  
 ก. การวางแผน การปฏิบัติตามแผน 
 ข. การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การน าเสนองาน ลักษณะนิสัยในการท างาน 
 ค. การปฏิบัติตามแผน ลักษณะนิสัยในการท างาน 
 ง. การปฏิบัติตามแผน การเสนอผลงานกลุ่ม 
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35. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง  
 ก. เกณฑ์การประเมินภาระงานควรสามารถยืดหยุ่นและใช้ได้กับทุกสถานการณ์ 
 ข. ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งวัดความก้าวหน้าของการเรียนรู้ 
 ค. การจัดท าตารางวิเคราะห์จุดประสงค์เนื้อหาเป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการวัดผล 
 ง. แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ  เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 
36.จากข้อความต่อไปนี้ ข้อใดกล่าวถูกต้อง  
 1) Zipgrade เป็นแอพฯ ส าหรับตรวจข้อสอบและตัดเกรดได้รวดเร็ว แม่นย า  บอกค่าเฉลี่ย 
ค่าต่ าสุดและสูงสุดของคะแนนสอบได ้ 
 2) Socrative เป็นแอพฯ ส าหรับสร้างแบบทดสอบแบบช้อยส์ แบบถูก-ผิด หรือให้นักเรียน
พิมพ์ค าตอบลงไปได้  
 3) Kahoot เป็นแอพฯ ที่สามารถสร้างแบบทดสอบเก็บคะแนน บอกว่าข้อนั้นมีใครตอบถูก
บ้าง หรือมีการจัดอันดับคนที่มีคะแนนขึ้นน าเมื่อค าถามแต่ละข้อผ่านไป  
 4) Prezi เป็นเว็บไซต์ส าหรับสร้างไฟล์พรีเซนเตชั่นออนไลน์  สามารถเซฟเก็บไว้ที่เซิฟเวอร์ 
เพ่ือเวลาจะเปิดใช้ก็แค่ล็อกอินเข้าไป โปรแกรมนี้รองรับทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 ก. 1), 2), 4) 
 ข. 1), 2),3) 
 ค. 1), 3), 4) 
 ง. 2), 3), 4) 
37. ผลการสอบของนักเรียนได้คะแนน 36 คะแนน ครูสามารถสรุปได้ว่าอย่างไร  
 ก. นักเรียนมีผลการเรียนดีมาก 
 ข. นักเรียนมีผลการเรียนอ่อน 
 ค. นักเรียนมีผลการเรียนปรับปรุง 
 ง. ต้องน าไปเทียบกับคะแนนเต็ม 
38.การวัดผลการศึกษาเป็นคะแนนที่ต้องมีหน่วยคงท่ีจึงต้องมีการก าหนดตามข้อใด 
 ก. คะแนนมาตรฐานที (T-Score) 
 ข. คะแนนมาตรฐานซี (Z-Score) 
 ค. คะแนนค่าที (T-Score) 
 ง. คะแนนมาตรฐานทีและคะแนนมาตรฐานซี 
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39. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติในข้อใด  ที่จะส่งผลให้การประเมินผล
ผู้เรียนมีความน่าเชื่อมากที่สุด   
 ก. ครูสมศรีให้นักเรียนน าเสนอผลงานที่ได้จากสืบค้นในอินเตอร์เน็ต 
 ข. ครูสมหมายให้นักเรียนอธิบายขั้นตอนการสืบค้นข้อมูล 
 ก. ครูสมชายให้นักเรียนสาธิตวิธีการสืบค้นหาข้อมูลในอินเตอร์เน็ตให้เพ่ือนดู 
 ก. ครูสมใจให้นักเรียนเขียนแผนภาพขั้นตอนการสืบค้นหาข้อมูลในอินเตอร์เน็ต 
40. ข้อสอบหรือแบบทดสอบที่จะน ามาใช้ในการวัดผลผู้เรียน ต้องมีคุณลักษณะในข้อใดเป็นล าดับ
แรก 
 ก. มีความตรง (validity)  
  ข. มีความเชื่อมั่น (reliability)  
  ค. มีความเป็นปรนัย (objectivity)  
 ง. มีระดับความยากง่าย (Difficulty Index) 
****************************************************************************************** 
 

เฉลยแบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการศึกษาแบบ 4.0 
ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

ข้อ เฉลย ข้อ เฉลย ข้อ เฉลย ข้อ เฉลย 

1 ข 11 ข 21 ก 31 ข 
2 ก 12 ก 22 ก 32 ก 

3 ง 13 ง 23 ค 33 ค 

4 ก 14 ก 24 ก 34 ข 
5 ค 15 ก 25 ง 35 ค 

6 ค 16 ก 26 ก 36 ข 

7 ก 17 ก 27 ง 37 ง 
8 ง 18 ง 28 ง 38 ง 

9 ข 19 ก 29 ค 39 ก 
10 ก 20 ข 30 ข 40 ค 
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ภาคผนวก จ 
การวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือวิจัย 
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ตาราง 23  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อ
แบบสอบถาม ความคิดเห็นของครูต่อสภาพการปฏิบัติและความต้องการพัฒนาของ
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิด 
การศึกษาแบบ 4.0  ตอนที่  1 

 

ข้อ การจัดการเรียนรู้ 
ระดับความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม X  S.D. แปล

ความหมาย 
1 2 3 4 5 

1 การสอนโดยเน้นการคิด
สร้างสรรค ์

5 4 5 4 5 23 4.60 0.55 
เหมาะสม
มากที่สุด 

2 ให้ผู้เรียนสร้างชิ้นงานที่น าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 
เหมาะสม
มากที่สุด 

3 ให้อิสระในการเรียนแก่ผู้เรียน
แบบเปิดกว้าง  กล้าคิดกล้าลอง
หลายๆแนวคิด 

4 4 5 4 4 21 4.20 0.45 
เหมาะสม
มาก 

4 ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
ลงมือท าจนได้ ผลงาน
นวัตกรรม 

4 4 4 4 5 21 4.20 0.45 
เหมาะสม
มาก 

5 เชื่อมโยงความรู้วิทยาศาสตร์
กับความรู้ศาสตร์อ่ืนๆและ
สอดคล้องกับการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

5 4 4 5 5 23 4.60 0.55 
เหมาะสม
มากที่สุด 

6 ให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้
วิทยาศาสตร์กับปัญหาและการ
แก้ปัญหาในชุมชน 

4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 
เหมาะสม
มากที่สุด 

7 ให้ผู้เรียนทุกคนมีผลงาน และ
เห็นความส าเร็จอยู่ที่ผลงาน 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 
เหมาะสม
มากที่สุด 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ข้อ การจัดการเรียนรู้ 
ระดับความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม X  S.D. 

แปล
ความหมาย 

1 2 3 4 5 
8 เน้นให้ผู้เรียนเป็นนักผลิต 

สามารถสร้างแนวคิด 
กระบวนการ หรือชิ้นงาน 
นวัตกรรมต่างๆได้ 

4 5 5 4 5 23 4.60 0.55 
เหมาะสม
มากที่สุด 

9 เน้นให้ผู้เรียนทุกคนเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกันท างาน 

4 5 5 4 5 23 4.60 0.55 
เหมาะสม
มากที่สุด 

10 สอนให้ผู้เรียนน าความรู้มาจาก
ที่ต่างๆ ใช้โลกเป็นห้องเรียน 

4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 
เหมาะสม
มากที่สุด 

11 ให้ผู้เรียนเปิดใจท าความเข้าใจ
ปัญหา ตั้งโจทย์ปัญหาที่ถูกต้อง 

5 5 5 5 4 24 4.80 0.45 
เหมาะสม
มากที่สุด 

12 ให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์เกี่ยวกับ
โครงการแล้วใช้ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ในการแก้ปัญหาเป็น 

4 5 5 5 4 23 4.60 0.55 
เหมาะสม
มากที่สุด 

13 ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
สนับสนุนแนะน ามากกว่าการ
สอนเนื้อหา 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 
เหมาะสม
มากที่สุด 

14 ให้ผู้เรียนคิดต่อยอดจากท่ีมีอยู่ 
ประยุกต์และใช้ประโยชน์ มอง
ประเด็นใหม่ๆ  

5 4 4 4 4 21 4.20 0.45 
เหมาะสม

มาก 

15 เน้นให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
นึกถึงสังคม ประเทศชาติ 

4 5 5 5 4 23 4.60 0.55 
เหมาะสม
มากที่สุด 

16 ให้ผู้เรียนมีจิตส านึก มีคุณธรรม
จริยธรรมดีงาม 

5 5 4 4 4 22 4.40 0.55 
เหมาะสม

มาก 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ข้อ การจัดการเรียนรู้ 
ระดับความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม X  S.D. 

แปล
ความหมาย 

1 2 3 4 5 
17 จัดการเรียนรู้บูรณาการทั้ง

วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ ศิลปะ
คณิตศาสตร์ เข้าด้วยกันอย่าง
กลมกลืน 

4 4 5 5 5 23 4.60 0.55 
เหมาะสม
มากที่สุด 

18 สร้างความรู้จากความสนใจ
รายบุคคล และจากการรวมตัว
กันเป็นทีม 

4 4 5 5 5 23 4.60 0.55 
เหมาะสม
มากที่สุด 

19 ขยายองค์ความรู้ของผู้เรียน
โดยการสะท้อนกลับจากการ
สร้างนวัตกรรมเชิงบวก 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 
เหมาะสม
มากที่สุด 

20 พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่
สนับสนุนการสร้างผลผลิต 
นวัตกรรมของผู้เรียน 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 
เหมาะสม
มากที่สุด 

21 จัดสภาพแวดล้อมเน้นผลผลิต 
ให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ เรียนในโลกไร้พรมแดน 
ที่มีการเชื่อมต่อเครือข่ายหรือ
ที่ๆมีการส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 
เหมาะสม
มากที่สุด 

22 อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ตามความสนใจ  

4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 
เหมาะสม
มากที่สุด 

23 เน้นการสร้างชุมชนแห่งความ
สงสัย กระตือรือร้น อยาก
เรียนรู้ อยากได้ค าตอบ  

5 5 5 4 5 24 4.80 0.45 
เหมาะสม
มากที่สุด 

24 ให้ผู้เรียนพร้อมรับการทดสอบ
การประเมินและการต าหนิ 

5 4 4 4 5 
22 4.40 0.55 

เหมาะสม
มาก 

25 วัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง ประเมินผลงาน 

4 5 5 5 4 
23 4.60 0.55 

เหมาะสม
มากที่สุด 

 รวมเฉลี่ย 
584 4.67 0.22 

เหมาะสม
มากที่สุด 
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ตาราง 24  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อ 
              แบบสอบถาม  ความคิดเห็นของครูต่อสภาพการปฏิบัติและความต้องการพัฒนาของ 
              ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิด    
              การศึกษาแบบ 4.0  ตอนที่  2 
 

ข้อ การจัดการเรียนรู้ 
ระดับความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม X  S.D. 

แปล
ความหมาย 

1 2 3 4 5 

1 
ปัจจุบันท่านสอนวิทยาศาสตร์
อย่างไร 

5 4 5 5 4 23 4.60 0.55 
เหมาะสม
มากที่สุด 

2 
ผลการสอนวิทยาศาสตร์ของ
ท่านเป็นอย่างไร 

5 4 5 4 5 23 4.60 0.55 
เหมาะสม
มากที่สุด 

3 
จุดอ่อนในการสอน
วิทยาศาสตร์ของท่านคืออะไร 

4 5 5 5 4 23 4.60 0.55 
เหมาะสม
มากที่สุด 

4 
ท่านเคยคิดเปลี่ยนแปลงวิธีการ
สอนวิทยาศาสตร์หรือไม่ 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 
เหมาะสม
มากที่สุด 

5 
ท่านมีวิธีการวัดและ
ประเมินผลการสอน
วิทยาศาสตร์อย่างไร 

4 4 5 4 4 21 4.20 0.45 
เหมาะสม
มากที่สุด 

6 

ท่านคิดว่าการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 
ควรมีทิศทางและลักษณะ
อย่างไรบ้าง 

5 5 5 5 4 24 4.80 0.45 
เหมาะสม
มากที่สุด 

7 
ท่านเห็นด้วยกับการสอนแบบ 
4.0 หรือไม่ อย่างไร 

4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 
เหมาะสม
มากที่สุด 

8 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 
เหมาะสม
มากที่สุด 

 รวมเฉลี่ย 188 4.70 0.23 มากที่สุด 
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ตาราง 25  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ที่มีต่อแบบ
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ  ข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ด้านการจัดการเรียนรู้  ตามแนวคิดการศึกษา แบบ 4.0 

 

ข้อ ข้อความในการสัมภาษณ์ 
ระดับความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม X  S.D. 

แปล
ความหมาย 

1 2 3 4 5 

1 
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
แบบ 4.0 ควรมีลักษณะอย่างไร 

4 5 5 4 5 23 4.60 0.55 
เหมาะสม
มากที่สุด 

2 

ท่านเห็นด้วยกับกระบวนการ
เรียนรู้ 4 ด้าน CCPR หรือไม่   
1.Critical คิดวิเคราะห์ มอง
สังคมให้รอบด้าน รู้ที่มาที่ไป 
เข้าใจเหตุและผล 2.Creative 
คิดสร้างสรรค์ เด็กต้องคิดต่อ
ยอดจากที่มีอยู่ ประยุกต์และใช้
ประโยชน์ มองประเด็นใหม่ๆ 
3.Productive คิดผลิตภาพ 
ค านึงถึงผลผลิต มีวิธีการและ
คุณภาพ ค่าของผลงาน และ 
4.Responsible คิดรับผิดชอบ 
นึกถึงสังคม ประเทศชาติ มี
จิตส านึกสาธารณะ และมี
คุณธรรมจริยธรรม ความดีงาม  

3 4 3 3 4 17 3.40 0.55 
เหมาะสม
ปานกลาง 

3 
เทคนิคและวิธีการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในยุค
การศึกษาแบบ 4.0 มีอะไรบ้าง 

3 4 4 5 3 19 3.80 0.84 
เหมาะสม
มาก 

4 
หน่วยการเรียนรู้วิทยาศาสตร์       
แบบ4.0 ควรมีลักษณะอย่างไร 

3 4 5 4 3 19 3.80 0.84 
เหมาะสม
มาก 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อความในการสัมภาษณ์ 
ระดับความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม X  S.D. 

แปล
ความหมาย 

1 2 3 4 5 

5 

การออกแบบและการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 ควรมี
ลักษณะอย่างไร 

3 4 5 4 5 21 4.20 0.84 
เหมาะสม

มาก 

6 
สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 ควรมี
ลักษณะอย่างไรบ้าง 

4 4 4 5 4 21 4.20 0.45 
เหมาะสม

มาก 

7 

การวัดและการประเมินผล
วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 มี
ลักษณะอย่างไรบ้าง? และใช้
เครื่องมืออะไร 

3 5 4 5 4 21 4.20 0.84 
เหมาะสม

มาก 

8 

วิธีการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 สู่
ห้องเรียนให้ประสบผลส าเร็จ
ควรท าอย่างไรบ้าง 

4 5 4 4 3 20 4.00 0.71 
เหมาะสม

มาก 

9 

หลักสูตรพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดการศึกษา            
แบบ 4.0 ควรมีองค์ประกอบ
อะไรบ้าง 

4 5 4 4 5 22 4.40 0.55 
เหมาะสม

มาก 

10 

เนื้อหาของหลักสูตรพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดการศึกษา แบบ 
4.0 ควรมีอะไรบ้าง 

4 4 5 3 4 20 4.00 0.71 
เหมาะสม

มาก 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อความในการสัมภาษณ์ 
ระดับความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม X  S.D. 

แปล
ความหมาย 

1 2 3 4 5 

11 

วิธีการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้าน
การจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษา แบบ 4.0 ที่ประสบ
ผลส าเร็จ ควรท าอย่างไรบ้าง 

3 4 5 5 4 21 4.20 0.84 
เหมาะสม

มาก 

12 

การวัดและประเมินผลการ
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษาแบบ 4.0 มีวิธีการ
และเครื่องมืออย่างไรบ้าง 

4 5 3 4 5 21 4.20 0.84 
เหมาะสม

มาก 

13 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 
เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 
รวมเฉลี่ย 270 4.15 0.24 

เหมาะสม
มาก 
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ตาราง 26  ค่าดัชนีความสอดคล้อง แบบประเมินหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6  ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ตอนที่ 1 แบบประเมินความ
สอดคล้องของหลักสูตรพัฒนาครู ฉบับร่าง 

 

รายการประเมิน 
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 
IOC 

แปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

1. หลักการของหลักสูตรกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรพัฒนา
คร ู

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

2. หลักการของหลักสูตรกับ
เนื้อหาของหลักสูตรพัฒนาครู 

0 +1 +1 +1 0 3 0.60 สอดคล้อง 

3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
พัฒนาครูกับเนื้อหาของหลักสูตร
พัฒนาครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
พัฒนาครูกับกระบวนการพัฒนา
คร ู

+1 0 +1 0 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

5. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
พัฒนาครูกับสื่อประกอบหลักสูตร 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

6. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
พัฒนาครูกับการวัดและ
ประเมินผล 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

7. เนื้อหาของหลักสูตรพัฒนาครู
กับกระบวนการพัฒนาครู 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

8. เนื้อหาของหลักสูตรพัฒนาครู
กับการวัดและประเมินผล 

0 +1 +1 0 +1 3 0.60 สอดคล้อง 

9. การประเมินความสอดคล้อง
ภายในของหน่วยการเรียนรู้     

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 
IOC 

แปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

    9.1 หน่วยที่ 1 การจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 โดย
ประเมินจาก     

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

        1) สาระส าคัญกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

+1 +1 0 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        2) จุดประสงค์การเรียนรู้        
กับเนื้อหา 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

        3) เนื้อหากับกระบวนการ       
และกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        4) กระบวนการและ
กิจกรรมกับสื่อการพัฒนา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

        5) จุดประสงค์การเรียนรู้           
กับการวัดและประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

    9.2 หน่วยที่ 2 การออกแบบ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0  
โดยประเมินจาก     

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        1) สาระส าคัญกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        2) จุดประสงค์การเรียนรู้                   
กับเนื้อหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        3) เนื้อหากับกระบวนการ          
และกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        4) กระบวนการและ
กิจกรรมกับสื่อการพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        5) จุดประสงค์การเรียนรู้
กับการวัดและประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 
IOC 

แปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

    9.3 หน่วยที่ 3 สื่อและ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบ 4.0  โดย
ประเมินจาก     

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        1) สาระส าคัญกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        2) จุดประสงค์การเรียนรู้         
กับเนื้อหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        3) เนื้อหากับกระบวนการ         
และกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        4) กระบวนการและ
กิจกรรม กับสื่อการพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        5) จุดประสงค์การเรียนรู้
กับการวัดและประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

    9.4 หน่วยที่ 4 การวัดและ
ประเมินผลแบบ 4.0  โดย
ประเมินจาก     

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        1) สาระส าคัญกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        2) จุดประสงค์การเรียนรู้          
กับเนื้อหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        3) เนื้อหากับกระบวนการ
และกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        4) กระบวนการและ
กิจกรรมกับสื่อการพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        5) จุดประสงค์การเรียนรู้
กับการวัดและประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 26  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 
IOC 

แปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

    9.5 หน่วยที่ 5 การปฏิบัติการ
สอน โดยประเมินจาก     

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        1) สาระส าคัญกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        2) จุดประสงค์การเรียนรู้           
กับเนื้อหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        3) เนื้อหากับกระบวนการ
และกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        4) กระบวนการและ
กิจกรรมกับสื่อการพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        5) จุดประสงค์การเรียนรู้
กับการวัดและประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

    9.6 หน่วยที่ 6 การนิเทศ
ติดตาม  โดยประเมินจาก     

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        1) สาระส าคัญกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        2) จุดประสงค์การเรียนรู้           
กับเนื้อหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        3) เนื้อหากับกระบวนการ       
และกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        4) กระบวนการและ
กิจกรรมกับสื่อการพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        5) จุดประสงค์การเรียนรู้
กับการวัดและประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 26  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 
IOC 

แปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

    9.7 หน่วยที่ 7 การถอด
บทเรียน  โดยประเมินจาก     

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        1) สาระส าคัญกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        2) จุดประสงค์การเรียนรู้             
กับเนื้อหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        3) เนื้อหากับกระบวนการ         
และกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        4) กระบวนการและ
กิจกรรมกับสื่อการพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

        5) จุดประสงค์การเรียนรู้
กับการวัดและประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 27  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบ
ประเมินหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรพัฒนาครู  
ฉบับร่าง ด้านระดับความเหมาะสม 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม X  S.D. 
แปล

ความหมาย 
1 2 3 4 5 

1 หลักการของหลักสูตร 5 4 5 4 3 21 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 
2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4 5 5 4 3 21 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 
3 เนื้อหาของหลักสูตร 3 4 5 5 5 22 4.40 0.89 เหมาะสมมาก 
4 กระบวนการพัฒนาครู          
 4.1 หน่วยที่ 1 การจัดการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 
4 5 5 4 4 22 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

 4.2 หน่วยที่ 2 การออกแบบ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 
4.0 

5 4 5 5 4 23 4.60 0.55 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

 4.3 หน่วยที่ 3 สื่อและ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 

5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

 4.4 หน่วยที่ 4 การวัดและ
ประเมินผลแบบ 4.0 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

 4.5 หน่วยที่ 5 การปฏิบัติ 
การสอน 

4 5 5 5 3 22 4.40 0.89 เหมาะสมมาก 

 4.6 หน่วยที่ 6 การนิเทศ 
4 5 5 5 4 23 4.60 0.55 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

 4.7 หน่วยที่ 7 การถอด
บทเรียน 

3 4 5 5 4 21 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 

5 สื่อประกอบหลักสูตร 3 4 3 4 4 18 3.60 0.55 เหมาะสมมาก 
6 การวัดและประเมินผล 4 5 4 4 3 20 4.00 0.71 เหมาะสมมาก 

รวมเฉลี่ย 262 4.37 0.26 เหมาะสมมาก 
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ตาราง 28 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบ
ประเมินหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร
พัฒนาครู  ฉบับร่าง ด้านระดับความเป็นไปได้ 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม X  S.D. 
แปล

ความหมาย 
1 2 3 4 5 

1 หลักการของหลักสูตร 
5 4 5 5 5 

24 4.80 0.45 
เป็นไปได้ 
มากที่สุด 

2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4 5 4 4 4 21 4.20 0.45 เป็นไปได้มาก 
3 เนื้อหาของหลักสูตร 5 4 5 4 4 22 4.40 0.55 เป็นไปได้มาก 
4 กระบวนการพัฒนาครู          
 4.1 หน่วยที่ 1 การจัดการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 
4 5 3 4 4 20 4.00 0.71 เป็นไปได้มาก 

 4.2 หน่วยที่ 2 การออกแบบ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 
4.0 

5 4 5 5 4 23 4.60 0.55 
เป็นไปได้ 
มากที่สุด 

 4.3 หน่วยที่ 3 สื่อและ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 

5 5 5 5 4 24 4.80 0.45 
เป็นไปได้ 
มากที่สุด 

 4.4 หน่วยที่ 4 การวัดและ
ประเมินผลแบบ 4.0 

4 4 5 4 4 21 4.20 0.45 เป็นไปได้มาก 

 4.5 หน่วยที่ 5 การปฏิบัติ   
การสอน 

3 4 4 5 4 20 4.00 0.71 เป็นไปได้มาก 

 4.6 หน่วยที่ 6 การนิเทศ 4 5 3 4 5 21 4.20 0.84 เป็นไปได้มาก 
 4.7 หน่วยที่ 7 การถอด

บทเรียน 
4 4 4 4 4 20 4.00 0.00 เป็นไปได้มาก 

5 สื่อประกอบหลักสูตร 4 5 4 4 4 21 4.20 0.45 เป็นไปได้มาก 
6 การวัดและประเมินผล 3 4 3 4 5 19 3.80 0.84 เป็นไปได้มาก 

รวมเฉลี่ย 256 4.27 0.23 เป็นไปได้มาก 
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ตาราง 29 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องเนื้อหากับจุดประสงค์ของแบบสอบถามความพึง
พอใจต่อหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ด้านการจัดการ เรียนรู้ 
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 

 

ข้อ ข้อความในแบบสอบถาม 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC 
แปล

ความหมาย 
1 2 3 4 5 

1 เป็นหลักสูตรที่มีความส าคัญ 
และจ าเปน็ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 หลักสูตรนี้ตรงกับความต้องการส าหรับ
ครูในปัจจุบนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3 มีการชี้แจงวัตถุประสงค์ทีช่ัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
4 เนื้อหาหลักสูตรมีความทันสมยั เข้าใจ

ง่าย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5 กิจกรรมในหลักสูตรมีความน่าสนใจ มี
ความหลากหลาย 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

6 กิจกรรมในหลักสูตรเน้นให้  
ลงมือปฏิบัติ ทุกคนมีส่วนร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

7 สื่อในการอบรมมีความทันสมัย  
และสร้างความสนใจได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8 เครื่องมือประเมินผลมีหลากหลาย
ครอบคลุมทุกด้าน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9 หลักสูตรนี้ท าให้ครูสามารถพัฒนา
ผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์ 

+1 +1 0 0 +1 3 0.60 ใช้ได ้

10 หลักสูตรนี้ท าให้ครูสามารถพัฒนา
ผู้เรียนด้านการคิดสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

11 หลักสูตรนี้ท าให้ครูสามารถพัฒนา
ผู้เรียนด้านการสร้างนวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

12 หลักสูตรนี้ท าให้ครูสามารถพัฒนา
ผู้เรียนด้านจิตสาธารณะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

13 หลักสูตรนี้ท าให้ครูสามารถพัฒนา
ผู้เรียนด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมได ้

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

14 เป็นหลักสูตรที่พัฒนาครูได้จริง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
15 เป็นหลักสูตรที่น าไปสู่การพฒันาที่ยั่งยนื +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 30  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องเนื้อหากับจุดประสงค ์ของแบบประเมินแบบ
ประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 

 

ข้อ ข้อความในแบบประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี รวม IOC 
แปล 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 แผนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้อง
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้อง
สัมพันธ์กับหน่วยการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ
ส าคัญครบถ้วนร้อยรัดสัมพันธ์กัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 การเขียนสาระส าคัญในแผน 
การจัดการเรียนรู้ถูกต้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจน
ครอบคลุมเนื้อหาสาระ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 จุดประสงคก์ารเรียนรู้พฒันานักเรียน 
ด้านความรู ้ทักษะกระบวนการ และเจต
คติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 ก าหนดเนื้อหาสาระเหมาะสม 
กับเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้อง 
กับจุดประสงค์และเนื้อหาสาระ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์และระดับชั้นของนักเรียน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

10 กิจกรรมการเรียนรู้มีความ
หลากหลายและสามารถปฏิบัติ 
ได้จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
ศิลปะ และคุณธรรมจริยธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อความในแบบประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC 
แปล
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

12 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม
กระบวนการคิดวิจารณญาณ  
การคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 กิจกรรมเน้นให้นักเรียนเรียนรู้ 
จากการปฏิบัติจริง การร่วมมือกัน
ท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 นักเรียนท าชิ้นงานที่ได้ใช้ความรู้ ความคิด
มากกว่าการท าตามที่ครูก าหนด 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

15 กิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้เกิด
นวัตกรรม ชิ้นงาน ผลงาน  
ที่เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องแทรก
คุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
มีจิตสาธารณะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
มีความหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล การสะท้อนผล และ
สรุปผล 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

20 มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 31  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องเนื้อหากับจุดประสงค ์ของแบบประเมิน 
ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  ของครูวิทยาศาสตร์
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

ข้อ ข้อความในแบบประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC 
แปล
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 การน าเข้าสู่บทเรียนด้วยโจทย์ปัญหา
ที่ท้าทาย น่าสนใจ เหมาะสมตรงกับ
เรื่องท่ีสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 ด าเนินการสอนสอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรม
การเรียนรู้มีล าดับขั้นตอนชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณา
การเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 เชื่อมโยงเนื้อหาที่จะสอนได้อย่าง
เหมาะสม เนื้อหาชัดเจนตรงกับ
ความคดิรวบยอดของเรื่องที่จะสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 มีความแม่นย าในเนื้อหา อธิบายและ
ยกตัวอย่างประกอบถูกต้อง เข้าใจง่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 มีการจัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียน     การสอน เน้นให้ผู้เรียน
เรียนรู้ 
จากการปฏิบัติจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 มีการจัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียน
ท างานเป็นทีม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 กิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้เกิด
กระบวนการคิด : การคิด
วิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 กิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้เกิด 
การสร้างนวัตกรรม/ชิ้นงาน/ผลงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม 
แก่ผู้เรียนตามโอกาส 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 31 (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อความในแบบประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC 
แปล
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

12 ใช้ทักษะในการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 สรุปเนื้อหาที่สอนตามแผนและ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายได้ชัดเจน 
ตรงประเด็น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 ระบุสื่อได้เหมาะสมกับเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 มีทักษะและวิธีการใช้สื่อในการ
จัดการเรียนรู้ถูกต้องและเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 ด าเนินการวัดและประเมินผล 
ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 ระบุการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
20 การวัดและประเมินผลตามสภาพ

จริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 32  ค่าดัชนีความสอดคล้องแบบทดสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ แบบทดสอบวัดความรู้
ความเข้าใจ ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  ส าหรับครู
วิทยาศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   

 
ข้อสอบ 
ข้อที่ 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 
รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 
1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
3 0 1 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
7 0 1 0 0 0 1 0.20 คัดออก 
8 0 0 0 0 0 0 0.00 คัดออก 
9 1 1 1 0 0 3 0.60 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
11 0 1 1 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
13 0 1 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
14 1 0 0 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 
15 0 1 0 0 0 1 0.20 คัดออก 
16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
17 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
19 1 1 0 0 1 3 0.60 ใช้ได้ 
20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
21 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
22 1 1 0 0 1 3 0.60 ใช้ได้ 
23 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
24 1 1 0 0 1 3 0.60 ใช้ได้ 
25 0 1 0 0 0 1 0.20 คัดออก 
26 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
26 0 0 0 0 1 1 0.20 คัดออก 
28 1 0 0 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 
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ตาราง 32  (ต่อ)  
 

ข้อสอบ 
ข้อที่ 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ(คนที่) 
รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 
29 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
30 1 0 0 0 0 1 0.20 คัดออก 
31 0 1 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
32 1 1 0 0 1 3 0.60 ใช้ได้ 
33 1 1 1 0 0 3 0.60 ใช้ได้ 
34 0 0 1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 
35 1 0 0 0 1 2 0.40 คัดออก 
36 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
37 0 0 0 0 0 0 0.00 คัดออก 
38 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
39 1 1 0 0 1 3 0.60 ใช้ได้ 
40 1 1 0 0 1 3 0.60 ใช้ได้ 
41 0 0 0 0 0 0 0.00 คัดออก 
42 0 1 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
43 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
44 1 1 0 0 1 3 0.60 ใช้ได้ 
45 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
46 1 0 0 0 1 2 0.40 คัดออก 
47 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
48 0 1 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
49 1 1 0 0 1 3 0.60 ใช้ได้ 
50 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 33 ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก  ค่าระดับความยากของแบบทดสอบวัดความรู้ด้าน
การศึกษา  แบบ 4.0  ส าหรับครูวิทยาศาสตร์   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

 

ข้อที่ 
ค่าความยาก 

(P) 
ค่าอ านาจการ
จ าแนก (B) 

ข้อที่ 
ค่าความยาก 

(P) 
ค่าอ านาจการ
จ าแนก (B) 

1 0.69 0.63 21 0.62  0.58 
2 0.62 0.32 22 0.73  0.30 
3 0.62 0.32 23 0.73  0.52 
4 0.69 0.42 24 0.58  0.53 
5 0.65 0.20 25 0.73  0.68 
6 0.65 0.42 26 0.73  0.68 
7 0.73  0.52 27 0.69  0.20 
8 0.73  0.25 28 0.62  0.58 
9 0.69  0.25 29 0.77  0.35 
10 0.62  0.32 30 0.73  0.47 
11 0.65  0.63 31 0.65  0.42 
12 0.58  0.53 32 0.69  0.25 
13 0.73  0.52 33 0.73  0.52 
14 0.65  0.63 34 0.65  0.42 
15 0.77  0.57 35 0.73  0.25 
16 0.69  0.42 36 0.65  0.85 
17 0.69  0.20 37 0.73  0.25 
18 0.65  0.63 38 0.65  0.85 
19 0.77  0.35 39 0.69  0.25 
20 0.62  0.58 40 0.62  0.37 
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ตาราง 34  แสดงการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น (rcc) ของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้สูตรของ Lovett 
จากข้อสอบจ านวน 40 ข้อ 

 

ผู้สอบคนที่ คะแนน (Xi) (Xi)
2 (Xi – C) (Xi – C)2 

1 19 361 -6 36 
2 36 1296 11 121 

3 32 1024 7 49 
4 11 121 -14 196 

5 30 900 5 25 

6 11 121 -14 196 
7 30 900 5 25 

8 31 961 6 36 

9 30 900 5 25 
10 30 900 5 25 

11 30 900 5 25 
12 20 400 -5 25 

13 35 1225 10 100 

14 18 324 -7 49 
15 31 961 6 36 

16 15 225 -10 100 

17 20 400 -5 25 
18 37 1369 12 144 

19 30 900 5 25 

20 30 900 5 25 
21 35 1225 10 100 

22 35 1225 10 100 
23 37 1369 12 144 

24 32 1024 7 49 

25 37 1369 12 144 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

ผู้สอบคนที่ คะแนน (Xi) (Xi)
2 (Xi – C) (Xi – C)2 

26 14 196 -11 121 

27 36 1296 11 121 
28 38 1444 13 169 

29 36 1296 11 121 

30 36 1296 11 121 

 Xi = 862 Xi
2=26,828 *ก าหนด c=25 (Xi – C)2=2,478 

  
 จากตาราง 34  จ านวนข้อสอบ (k) เท่ากับ 40 ข้อ ก าหนดจุดตัด (c) เท่ากับ 25 คะแนน 

  หาค่า  Xi  = 862 

  หาค่า Xi
2 =26,828 

  หาค่า (Xi – C)2=2,478 

 แทนค่าในสูตรการหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้วธิีการของโลเวท (Lovett)                        
(บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 97) 
 
                   
         

    = 1 -  (40  862) - 26,828  

                     (40-1)  2,478 

            = 1 - 34480 - 26,828 

                    39  2,478 
           = 1 - 7652 
                              96642 
    = 1 – 0.07 
    = 0.93 
 
ดังนั้น  สรุปได้ว่า  ค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  ของงแบบทดสอบทั้งฉบับ มีค่าเท่ากับ 0.93 
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ตาราง 35 ผลการประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6  ด้านการจัดการเรียนรู้  ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดยผู้เชี่ยวชาญ ก่อนน าไปใช้ 

 

ข้อ ข้อความในแบบประเมิน 
ระดับความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม X  S.D. 

แปล
ความหมาย 

1 2 3 4 5 
1 หลักการของหลักสูตรกับ

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรพัฒนาครู 
5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 

เหมาะสม
มากที่สุด 

2 หลักการของหลักสูตรกับเนื้อหา
ของหลักสูตรพัฒนาครู 

5 4 4 4 4 21 4.20 0.45 
เหมาะสม

มาก 
3 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรพัฒนาครู

กับเนื้อหาของหลักสูตรพัฒนาครู 
4 5 5 5 4 23 4.60 0.55 

เหมาะสม
มากที่สุด 

4 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรพัฒนาครู
กับกระบวนการพัฒนาครู 

5 5 4 4 4 22 4.40 0.55 
เหมาะสม

มาก 
5 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรพัฒนาครู

กับสื่อประกอบหลักสูตร 
4 4 5 5 5 23 4.60 0.55 

เหมาะสม
มากที่สุด 

6 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรพัฒนาครู
กับการวัดและประเมินผล 

4 4 5 5 5 23 4.60 0.55 
เหมาะสม
มากที่สุด 

7 เนื้อหาของหลักสูตรพัฒนาครูกับ
กระบวนการพัฒนาครู 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 
เหมาะสม
มากที่สุด 

8 เนื้อหาของหลักสูตรพัฒนาครูกับ
การวัดและประเมินผล 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 
เหมาะสม
มากที่สุด 

9  การประเมินความสอดคล้อง
ภายในของหน่วยการเรียนรู้     

         

 9.1 หน่วยที่ 1 การจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 โดย
ประเมินจาก     

         

   1) สาระส าคัญกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

5 5 5 4 5 24 4.80 0.45 
เหมาะสม
มากที่สุด 

    2) จุดประสงค์การเรียนรู้กับ
เนื้อหา 

5 4 5 5 4 23 4.60 0.55 
เหมาะสม
มากที่สุด 

    3) เนื้อหากับกระบวนการและ
กิจกรรม 

4 5 5 5 4 23 4.60 0.55 
เหมาะสม
มากที่สุด 
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ตาราง 35   (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อความในแบบประเมิน 
ระดับความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม X  S.D. 

แปล
ความหมาย 

1 2 3 4 5 

 
   4) กระบวนการและกิจกรรมกับ
สื่อการพัฒนา 

4 5 5 5 4 23 4.60 0.55 
เหมาะสม
มากที่สุด 

 
   5) จุดประสงค์การเรียนรู้กับการ
วัดและประเมินผล 

4 5 5 4 5 23 4.60 0.55 
เหมาะสม
มากที่สุด 

  9.2 หน่วยที่ 2 การออกแบบการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0  โดย
ประเมินจาก     

         

    1) สาระส าคัญกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 
เหมาะสม
มากที่สุด 

    2) จุดประสงค์การเรียนรู้กับ
เนื้อหา 

4 4 5 4 4 21 4.20 0.45 
เหมาะสม

มาก 
    3) เนื้อหากับกระบวนการและ

กิจกรรม 
4 4 4 4 5 21 4.20 0.45 

เหมาะสม
มาก 

    4) กระบวนการและกิจกรรมกับ
สื่อการพัฒนา 

5 4 4 5 5 23 4.60 0.55 
เหมาะสม
มากที่สุด 

   5) จุดประสงค์การเรียนรู้กับการ
วัดและประเมินผล 

4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 
เหมาะสม
มากที่สุด 

 9.3 หน่วยที่ 3 สื่อและนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
แบบ 4.0  โดยประเมินจาก     

         

    1) สาระส าคัญกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

4 5 5 4 5 23 4.60 0.55 
เหมาะสม
มากที่สุด 

    2) จุดประสงค์การเรียนรู้กับ
เนื้อหา 

4 5 5 4 5 23 4.60 0.55 
เหมาะสม
มากที่สุด 

    3) เนื้อหากับกระบวนการและ
กิจกรรม 

4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 
เหมาะสม
มากที่สุด 

    4) กระบวนการและกิจกรรมกับ
สื่อการพัฒนา 

4 5 4 4 3 20 4.00 0.71 
เหมาะสม

มาก 
   5) จุดประสงค์การเรียนรู้กับการ

วัดและ ประเมินผล 
4 5 4 4 5 22 4.40 0.55 

เหมาะสม
มาก 
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ตาราง 35   (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อความในแบบประเมิน 
ระดับความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม X  S.D. 

แปล
ความหมาย 

1 2 3 4 5 
 9.4 หน่วยที่ 4 การวัดและ

ประเมิน ผล แบบ 4.0  โดย
ประเมินจาก     

         

  1) สาระส าคัญกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

3 4 5 5 4 21 4.20 0.84 
เหมาะสม

มาก 
  2) จุดประสงค์การเรียนรู้กับ

เนื้อหา 
4 5 4 4 3 20 4.00 0.71 

เหมาะสม
มาก 

  3) เนื้อหากับกระบวนการและ
กิจกรรม 

4 5 4 4 5 22 4.40 0.55 
เหมาะสม

มาก 
  4) กระบวนการและกิจกรรมกับ

สื่อการพัฒนา 
4 4 5 3 4 20 4.00 0.71 

เหมาะสม
มาก 

  5) จุดประสงค์การเรียนรู้กับการ
วัดและประเมินผล 

3 4 5 5 4 21 4.20 0.84 
เหมาะสม

มาก 
 9.5 หน่วยที่ 5 การปฏิบัติการ

สอน โดยประเมินจาก     
         

   1) สาระส าคัญกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 
เหมาะสม
มากที่สุด 

   2) จุดประสงค์การเรียนรู้กับ
เนื้อหา 

4 5 4 4 3 20 4.00 0.71 
เหมาะสม

มาก 
   3) เนื้อหากับกระบวนการและ

กิจกรรม 
4 5 4 4 5 22 4.40 0.55 

เหมาะสม
มาก 

   4) กระบวนการและกิจกรรมกับ
สื่อการพัฒนา 

4 4 5 3 4 20 4.00 0.71 
เหมาะสม

มาก 
   5) จุดประสงค์การเรียนรู้กับการ

วัดและประเมินผล 
3 4 5 5 4 21 4.20 0.84 

เหมาะสม
มาก 

 9.6 หน่วยที่ 6 การนิเทศ โดย
ประเมินจาก     

         

   1) สาระส าคัญกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 
เหมาะสม

มาก 
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ตาราง 35   (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อความในแบบประเมิน 
ระดับความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม X  S.D. 

แปล
ความหมาย 

1 2 3 4 5 
   2) จุดประสงค์การเรียนรู้กับ

เนื้อหา 
5 4 4 5 5 23 4.60 0.55 

เหมาะสม
มาก 

 
   3) เนื้อหากับกระบวนการและ
กิจกรรม 

4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 
เหมาะสม

มาก 

 
  4) กระบวนการและกิจกรรมกับ
สื่อการพัฒนา 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 
เหมาะสม

มาก 

 
  5) จุดประสงค์การเรียนรู้กับการ
วัดและประเมินผล 

4 5 5 4 5 23 4.60 0.55 
เหมาะสม

มาก 
 9.7 หน่วยที่ 7 การถอดบทเรียน  

โดยประเมินจาก     
         

   1) สาระส าคัญกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

4 5 4 4 3 20 4.00 0.71 
เหมาะสม

มาก 
   2) จุดประสงค์การเรียนรู้กับ

เนื้อหา 
4 5 4 4 5 22 4.40 0.55 

เหมาะสม
มาก 

   3) เนื้อหากับกระบวนการและ
กิจกรรม 

4 4 5 3 4 20 4.00 0.71 
เหมาะสม

มาก 
   4) กระบวนการและกิจกรรมกับ

สื่อการพัฒนา 
3 4 5 5 4 21 4.20 0.84 

เหมาะสม
มาก 

   5) จุดประสงค์การเรียนรู้กับการ
วัดและประเมินผล 

4 5 3 4 5 21 4.20 0.84 
เหมาะสม

มาก 

รวมเฉลี่ย 965 4.49 0.25 
เหมาะสม

มาก 
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ตาราง 36 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 โดย 
ผู้เชี่ยวชาญ 

 

ข้อความในแบบประเมิน 
ระดับความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม X  S.D. 

แปล
ความหมาย 

1 2 3 4 5 
1. หลักการของหลักสูตร 

5 4 5 4 3 
21 4.20 0.84 

เหมาะสม
มาก 

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
4 5 5 4 3 

21 4.20 0.84 
เหมาะสม
มาก 

3. เนื้อหาของหลักสูตร 
3 4 5 5 5 

22 4.40 0.89 
เหมาะสม
มาก 

4. กระบวนการพัฒนาครู          
    4.1 หน่วยที่ 1 การจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 

4 5 5 4 4 22 4.40 0.55 
เหมาะสม
มาก 

   4.2 หน่วยที่ 2 การออกแบบการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 

5 4 5 5 4 23 4.60 0.55 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

   4.3 หน่วยที่ 3 สื่อและนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
แบบ 4.0 

5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

   4.4 หน่วยที่ 4 การวัดและ
ประเมินผลแบบ 4.0 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

   4.5 หน่วยที่ 5 การปฏิบัติการ
สอน 

4 5 5 5 3 22 4.40 0.89 
เหมาะสม
มาก 

   4.6 หน่วยที่ 6 การนิเทศ 
4 5 5 5 4 23 4.60 0.55 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

   4.7 หน่วยที่ 7 การถอดบทเรียน 
3 4 5 5 4 21 4.20 0.84 

เหมาะสม
มาก 

5. สื่อประกอบหลักสูตร 
3 4 3 4 4 18 3.60 0.55 

เหมาะสม
มาก 

6. การวัดและประเมินผล 
4 5 4 4 3 20 4.00 0.71 

เหมาะสม
มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 
4.37 0.26 

เหมาะสม
มาก 
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ตาราง 37 คะแนนทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิด
การศึกษา แบบ 4.0 ก่อนและหลังการพัฒนาครู 

 
คนที่ Pre-test Post-test 

1 21 35 
2 25 34 
3 22 36 
4 26 35 
5 27 36 
6 28 38 
7 30 35 
8 30 34 
9 29 29 
10 29 38 
11 28 37 
12 21 36 
13 20 24 
14 26 36 
15 24 33 
16 25 31 
17 26 32 
18 21 30 
19 20 36 
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การหาค่าความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  ก่อนและหลังการพัฒนาครู ด้วยค่าสถิติ  Wilcoxon 

Matched-pairs Signed rank test 
 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

pretest 19 100.0% 0 .0% 19 100.0% 

posttest 19 100.0% 0 .0% 19 100.0% 
 

Descriptives 

 Statistic Std. Error 

pretest Mean 25.16 .792 

95% Confidence Interval for 
Mean 

Lower Bound 23.49  

Upper Bound 26.82  

5% Trimmed Mean 25.18  

Median 26.00  

Variance 11.918  

Std. Deviation 3.452  

Minimum 20  

Maximum 30  

Range 10  

Interquartile Range 7  

Skewness -.194 .524 

Kurtosis 
 
 
 

-1.337 1.014 
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posttest Mean 33.95 .800 

95% Confidence Interval for 
Mean 

Lower Bound 32.27  

Upper Bound 35.63  

5% Trimmed Mean 34.27  

Median 35.00  

Variance 12.164  

Std. Deviation 3.488  

Minimum 24  

Maximum 38  

Range 14  

Interquartile Range 4  

Skewness -1.453 .524 

Kurtosis 2.429 1.014 
 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

pretest .149 19 .200* .916 19 .096 

posttest .198 19 .049 .871 19 .015 

a. Lilliefors Significance Correction    

*. This is a lower bound of the true significance.   
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NPar Tests 
Wilcoxon Signed Ranks Test 

 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

posttest - pretest Negative Ranks 0a .00 .00 

Positive Ranks 18b 9.50 171.00 

Ties 1c   

Total 19   

a. posttest < pretest    

b. posttest > pretest    

c. posttest = pretest    
 

Test Statisticsb 

 posttest - pretest 

Z -3.750a 

Asymp. Sig. (2-tailed) .000 

a. Based on negative ranks. 

b. Wilcoxon Signed Ranks Test 
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ตาราง 38  วิเคราะห์ผลการประเมินความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  จ าแนกเป็นรายบุคคล   

 

ข้อ 
ครูคนท่ี 1 ครูคนท่ี 2 

ประเมินแผนที่ 
X  S.D. 

ประเมินแผนที่ 
X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 
1 4 3 5 5 4 4 4.17 0.75 4 4 5 4 3 4 4.00 0.63 
2 5 5 4 4 5 5 4.67 0.52 3 5 4 5 5 5 4.50 0.84 
3 4 4 5 4 5 5 4.50 0.55 5 4 5 4 4 5 4.50 0.55 
4 5 5 4 5 4 4 4.50 0.55 3 5 4 5 5 4 4.33 0.82 
5 4 4 5 5 4 5 4.50 0.55 4 4 3 4 4 5 4.00 0.63 
6 5 4 4 4 4 4 4.17 0.41 4 5 5 4 4 4 4.33 0.52 
7 4 5 5 4 5 5 4.67 0.52 5 4 4 3 5 5 4.33 0.82 
8 5 4 4 4 5 4 4.33 0.52 5 5 5 5 4 4 4.67 0.52 
9 4 3 4 5 5 4 4.17 0.75 4 4 1 4 3 5 3.50 1.38 
10 5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 5 5 5 5 5 4 4.83 0.41 
11 4 4 5 4 4 4 4.17 0.41 4 4 4 4 4 5 4.17 0.41 
12 5 4 4 5 4 5 4.50 0.55 3 5 2 5 4 3 3.67 1.21 
13 4 4 5 5 4 5 4.50 0.55 5 4 5 4 4 5 4.50 0.55 
14 3 5 4 4 5 4 4.17 0.75 4 3 4 4 5 4 4.00 0.63 
15 5 4 5 5 5 5 4.83 0.41 5 5 5 5 4 4 4.67 0.52 
16 3 5 4 5 4 5 4.33 0.82 5 3 4 4 5 5 4.33 0.82 
17 5 4 5 4 4 5 4.50 0.55 4 5 3 5 4 4 4.17 0.75 
18 4 3 4 5 4 5 4.17 0.75 5 4 5 4 3 5 4.33 0.82 
19 5 5 5 4 5 5 4.83 0.41 4 5 4 3 5 4 4.17 0.75 
20 3 4 4 5 4 5 4.17 0.75 5 3 5 5 4 5 4.50 0.84 

X  4.30 4.20 4.50 4.55 4.45 4.65 4.44 0.17 4.30 4.30 4.10 4.30 4.20 4.45 4.28 0.12 

S.D. 0.73 0.70 0.51 0.51 0.51 0.49   0.73 0.73 1.12 0.66 0.70 0.60   
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ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อ 

ครูคนที่ 3 ครูคนที่ 4 

ประเมินแผนที่ 
X  S.D. 

ประเมินแผนที่ 
X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 4 5 4 4 5 5 4.50 0.55 5 4 5 5 4 5 4.67 0.52 

2 5 4 5 5 4 4 4.50 0.55 4 5 4 4 5 5 4.50 0.55 

3 5 5 5 4 4 4 4.50 0.55 5 5 4 4 5 5 4.67 0.52 

4 4 4 4 5 5 5 4.50 0.55 5 4 5 5 4 4 4.50 0.55 

5 5 5 5 4 5 5 4.83 0.41 4 4 4 5 5 5 4.50 0.55 

6 4 4 5 4 4 4 4.17 0.41 5 4 5 5 4 5 4.67 0.52 

7 4 5 4 4 4 5 4.33 0.52 5 5 4 4 5 4 4.50 0.55 

8 5 4 5 5 4 4 4.50 0.55 4 5 5 5 4 4 4.50 0.55 

9 4 4 5 4 5 4 4.33 0.52 5 5 4 5 4 5 4.67 0.52 

10 4 5 4 5 5 5 4.67 0.52 5 5 5 4 5 5 4.83 0.41 

11 5 5 5 4 4 4 4.50 0.55 4 4 4 5 4 4 4.17 0.41 

12 4 4 5 5 5 5 4.67 0.52 5 4 5 4 5 5 4.67 0.52 

13 4 5 4 4 5 4 4.33 0.52 5 4 4 4 5 5 4.50 0.55 

14 4 4 5 5 4 5 4.50 0.55 4 5 4 5 4 4 4.33 0.52 

15 5 5 4 5 5 4 4.67 0.52 4 5 5 4 5 5 4.67 0.52 

16 5 4 5 4 5 5 4.67 0.52 4 4 5 5 5 5 4.67 0.52 

17 4 5 4 5 4 4 4.33 0.52 5 4 5 4 5 4 4.50 0.55 

18 5 4 5 4 5 5 4.67 0.52 4 4 4 5 5 5 4.50 0.55 

19 5 5 5 5 4 5 4.83 0.41 4 5 5 4 5 5 4.67 0.52 

20 4 4 4 4 5 4 4.17 0.41 4 4 5 5 5 4 4.50 0.55 

X  4.45 4.50 4.60 4.45 4.55 4.50 4.51 0.06 4.50 4.45 4.55 4.55 4.65 4.65 4.56 0.08 

S.D. 0.51 0.51 0.50 0.51 0.51 0.51   0.51 0.51 0.51 0.51 0.49 0.49   
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ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อ 

ครูคนที่ 5 ครูคนที่ 6 

ประเมินแผนที่ 
X  S.D. 

ประเมินแผนที่ 
X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 5 4 5 5 4 3 4.33 0.82 5 4 4 5 4 5 4.50 0.55 

2 4 5 4 4 5 5 4.50 0.55 4 5 5 4 5 4 4.50 0.55 

3 5 5 4 5 4 4 4.50 0.55 5 5 4 5 5 4 4.67 0.52 

4 5 4 5 4 5 5 4.67 0.52 4 4 5 5 4 5 4.50 0.55 

5 4 4 4 3 4 4 3.83 0.41 5 5 4 4 4 4 4.33 0.52 

6 5 4 5 5 4 4 4.50 0.55 4 5 4 5 4 5 4.50 0.55 

7 5 5 4 4 3 5 4.33 0.82 5 4 4 5 5 4 4.50 0.55 

8 4 5 5 5 5 4 4.67 0.52 4 5 5 4 5 5 4.67 0.52 

9 5 5 4 1 4 3 3.67 1.51 4 5 4 5 5 4 4.50 0.55 

10 5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 5 4 5 5 5 5 4.83 0.41 

11 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 5 5 4 4 4 4 4.33 0.52 

12 5 4 5 2 5 4 4.17 1.17 4 5 5 5 4 5 4.67 0.52 

13 5 4 4 5 4 4 4.33 0.52 5 4 4 5 4 4 4.33 0.52 

14 4 5 4 4 4 5 4.33 0.52 4 5 5 4 5 4 4.50 0.55 

15 4 5 5 5 5 4 4.67 0.52 5 4 5 4 5 5 4.67 0.52 

16 4 4 5 4 4 5 4.33 0.52 4 5 4 4 4 5 4.33 0.52 

17 5 4 5 3 5 4 4.33 0.82 5 4 5 5 4 5 4.67 0.52 

18 4 4 4 5 4 3 4.00 0.63 4 5 4 4 4 4 4.17 0.41 

19 4 5 5 4 3 5 4.33 0.82 5 5 5 4 5 5 4.83 0.41 

20 4 4 5 5 5 4 4.50 0.55 4 4 4 4 4 5 4.17 0.41 

X  4.50 4.45 4.55 4.10 4.30 4.20 4.35 0.18 4.50 4.60 4.45 4.50 4.45 4.55 4.51 0.06 

S.D. 0.51 0.51 0.51 1.12 0.66 0.70   0.51 0.50 0.51 0.51 0.51 0.51   

                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  393 

ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ครูคนที่ 7 ครูคนที่ 8 

ประเมินแผนที่ 
X  S.D. 

ประเมินแผนที่ 
X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 
1 4 5 4 4 5 5 4.50 0.55 4 5 5 5 4 5 4.67 0.52 
2 5 5 5 5 4 4 4.67 0.52 5 4 4 4 5 5 4.50 0.55 
3 5 5 5 4 4 4 4.50 0.55 5 4 4 4 5 5 4.50 0.55 
4 4 4 4 5 5 5 4.50 0.55 4 5 5 5 4 4 4.50 0.55 
5 5 5 4 4 5 5 4.67 0.52 4 4 5 5 5 5 4.67 0.52 
6 4 5 4 4 4 4 4.17 0.41 4 5 5 5 4 5 4.67 0.52 
7 5 4 5 4 4 5 4.50 0.55 5 4 4 4 5 4 4.33 0.52 
8 4 4 5 5 4 4 4.33 0.52 5 5 5 5 4 4 4.67 0.52 
9 4 5 5 4 5 4 4.50 0.55 5 4 5 5 4 5 4.67 0.52 
10 5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 5 5 4 4 5 5 4.67 0.52 
11 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 4 4 5 5 4 4 4.33 0.52 
12 5 5 4 5 5 5 4.83 0.41 4 5 4 4 5 5 4.50 0.55 
13 5 5 4 4 5 4 4.50 0.55 4 4 4 4 5 5 4.33 0.52 
14 4 4 5 5 4 5 4.50 0.55 5 4 5 5 4 4 4.50 0.55 
15 5 5 5 5 5 4 4.83 0.41 5 5 4 4 5 5 4.67 0.52 
16 5 5 4 4 5 5 4.67 0.52 4 5 5 5 5 5 4.83 0.41 
17 5 4 4 5 4 4 4.33 0.52 4 5 4 4 5 4 4.33 0.52 
18 5 5 4 4 5 5 4.67 0.52 4 4 5 5 5 5 4.67 0.52 
19 5 5 5 5 4 5 4.83 0.41 5 5 4 4 5 5 4.67 0.52 
20 5 4 4 4 5 4 4.33 0.52 4 5 5 5 5 4 4.67 0.52 

X  4.65 4.65 4.45 4.45 4.55 4.50 4.54 0.09 4.45 4.55 4.55 4.55 4.65 4.65 4.57 0.08 

S.D. 0.49 0.49 0.51 0.51 0.51 0.51   0.51 0.51 0.51 0.51 0.49 0.49   
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  394 

ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ครูคนที่ 9 ครูคนที่ 10 

ประเมินแผนที่ 
X  S.D. 

ประเมินแผนที่ 
X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 
1 3 4 4 5 5 4 4.17 0.75 4 5 5 4 4 5 4.50 0.55 
2 5 5 5 4 4 5 4.67 0.52 5 4 4 5 5 4 4.50 0.55 
3 4 5 5 4 5 5 4.67 0.52 5 4 4 5 5 5 4.67 0.52 
4 5 4 4 5 5 4 4.50 0.55 4 5 5 4 4 4 4.33 0.52 
5 4 5 5 5 4 4 4.50 0.55 4 4 5 5 5 5 4.67 0.52 
6 4 4 4 4 5 4 4.17 0.41 4 5 5 4 4 4 4.33 0.52 
7 5 5 4 5 5 5 4.83 0.41 5 4 4 5 4 5 4.50 0.55 
8 4 4 5 4 4 5 4.33 0.52 5 5 5 4 5 4 4.67 0.52 
9 3 5 4 4 5 5 4.33 0.82 5 4 5 5 4 4 4.50 0.55 
10 5 4 4 5 5 5 4.67 0.52 5 5 4 4 4 5 4.50 0.55 
11 4 5 5 4 4 4 4.33 0.52 4 4 5 5 5 5 4.67 0.52 
12 4 3 4 5 5 4 4.17 0.75 4 5 4 3 4 4 4.00 0.63 
13 4 5 4 4 5 4 4.33 0.52 4 4 4 5 4 5 4.33 0.52 
14 5 4 4 5 4 5 4.50 0.55 5 4 5 4 4 4 4.33 0.52 
15 4 4 5 4 4 5 4.33 0.52 5 5 4 4 5 5 4.67 0.52 
16 5 5 5 5 4 4 4.67 0.52 4 5 5 5 5 4 4.67 0.52 
17 4 4 4 4 5 4 4.17 0.41 4 5 4 4 4 5 4.33 0.52 
18 3 5 5 5 4 4 4.33 0.82 4 4 5 5 5 4 4.50 0.55 
19 5 4 5 5 4 5 4.67 0.52 5 5 4 4 5 5 4.67 0.52 
20 4 5 4 4 4 4 4.17 0.41 4 5 5 5 4 4 4.50 0.55 

X  4.20 4.45 4.45 4.50 4.50 4.45 4.43 0.11 4.45 4.55 4.55 4.45 4.45 4.50 4.49 0.05 

S.D. 0.70 0.60 0.51 0.51 0.51 0.51   0.51 0.51 0.51 0.60 0.51 0.51   
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  395 

ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ครูคนที่ 11 ครูคนที่ 12 

ประเมินแผนที่ 
X  S.D. 

ประเมินแผนที่ 
X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 
1 4 4 5 4 5 5 4.50 0.55 5 4 3 4 4 5 4.17 0.75 
2 5 5 4 5 4 4 4.50 0.55 4 5 5 5 5 4 4.67 0.52 
3 5 5 5 5 4 4 4.67 0.52 5 4 4 5 5 5 4.67 0.52 
4 4 4 4 4 5 5 4.33 0.52 4 5 5 4 4 4 4.33 0.52 
5 5 5 5 4 4 5 4.67 0.52 3 4 4 5 5 5 4.33 0.82 
6 4 4 4 4 5 5 4.33 0.52 5 4 4 4 4 4 4.17 0.41 
7 5 4 5 5 4 4 4.50 0.55 4 3 5 5 4 5 4.33 0.82 
8 4 5 4 5 5 5 4.67 0.52 5 5 4 4 5 4 4.50 0.55 
9 5 4 4 5 4 5 4.50 0.55 1 4 3 5 4 4 3.50 1.38 
10 4 4 5 5 5 4 4.50 0.55 5 5 5 4 4 5 4.67 0.52 
11 5 5 5 4 4 5 4.67 0.52 4 4 4 5 5 5 4.50 0.55 
12 3 4 4 4 5 4 4.00 0.63 2 5 4 3 4 4 3.67 1.03 
13 5 4 5 4 4 4 4.33 0.52 5 4 4 5 4 5 4.50 0.55 
14 4 4 4 5 4 5 4.33 0.52 4 4 5 4 4 4 4.17 0.41 
15 4 5 5 5 5 4 4.67 0.52 5 5 4 4 5 5 4.67 0.52 
16 5 5 4 4 5 5 4.67 0.52 4 4 5 5 5 4 4.50 0.55 
17 4 4 5 4 5 4 4.33 0.52 3 5 4 4 4 5 4.17 0.75 
18 5 5 4 4 4 5 4.50 0.55 5 4 3 5 5 4 4.33 0.82 
19 4 5 5 5 5 4 4.67 0.52 4 3 5 4 5 5 4.33 0.82 
20 5 4 4 4 5 5 4.50 0.55 5 5 4 5 4 4 4.50 0.55 

X  4.45 4.45 4.50 4.45 4.55 4.55 4.49 0.05 4.10 4.30 4.20 4.45 4.45 4.50 4.33 0.16 

S.D. 0.60 0.51 0.51 0.51 0.51 0.51   1.12 0.66 0.70 0.60 0.51 0.51   
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  396 

ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ครูคนที่ 13 ครูคนที่ 14 

ประเมินแผนที่ 
X  S.D. 

ประเมินแผนที่ 
X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 
1 4 4 5 5 5 4 4.50 0.55 5 5 4 5 5 4 4.67 0.52 
2 5 5 4 4 4 5 4.50 0.55 4 4 5 5 4 5 4.50 0.55 
3 5 4 4 4 5 5 4.50 0.55 4 4 5 5 5 5 4.67 0.52 
4 4 5 5 5 5 4 4.67 0.52 5 5 4 4 5 4 4.50 0.55 
5 5 4 5 5 4 4 4.50 0.55 4 5 5 5 4 4 4.50 0.55 
6 5 4 4 4 5 4 4.33 0.52 5 5 4 5 5 4 4.67 0.52 
7 4 4 4 5 5 5 4.50 0.55 4 4 5 4 5 5 4.50 0.55 
8 5 5 4 4 4 5 4.50 0.55 5 5 4 4 4 5 4.50 0.55 
9 5 4 5 4 5 5 4.67 0.52 4 5 4 5 5 5 4.67 0.52 
10 4 5 5 5 5 5 4.83 0.41 5 4 5 5 5 5 4.83 0.41 
11 5 4 4 4 4 4 4.17 0.41 4 5 4 4 4 4 4.17 0.41 
12 5 5 5 5 5 4 4.83 0.41 5 4 5 5 5 4 4.67 0.52 
13 4 4 5 4 5 4 4.33 0.52 4 4 5 5 5 4 4.50 0.55 
14 5 5 4 5 4 5 4.67 0.52 4 5 4 4 4 5 4.33 0.52 
15 4 5 5 4 4 5 4.50 0.55 5 4 5 5 4 5 4.67 0.52 
16 5 4 5 5 4 4 4.50 0.55 5 5 5 5 4 4 4.67 0.52 
17 4 5 4 4 5 4 4.33 0.52 5 4 5 4 5 4 4.50 0.55 
18 5 4 5 5 4 4 4.50 0.55 4 5 5 5 4 4 4.50 0.55 
19 5 5 4 5 4 5 4.67 0.52 5 4 5 5 4 5 4.67 0.52 
20 4 4 5 4 4 4 4.17 0.41 5 5 5 4 4 4 4.50 0.55 

X  4.60 4.45 4.55 4.50 4.50 4.45 4.51 0.06 4.55 4.55 4.65 4.65 4.50 4.45 4.56 0.08 

S.D. 0.50 0.51 0.51 0.51 0.51 0.51   0.51 0.51 0.49 0.49 0.51 0.51   
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  397 

ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ครูคนที่ 15 ครูคนที่ 16 

ประเมินแผนที่ 
X  S.D. 

ประเมินแผนที่ 
X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 
1 5 5 4 3 5 4 4.33 0.82 4 5 4 5 4 5 4.50 0.55 
2 4 4 5 5 4 5 4.50 0.55 5 4 5 4 5 5 4.67 0.52 
3 4 5 4 4 5 5 4.50 0.55 4 5 5 4 5 5 4.67 0.52 
4 5 4 5 5 4 4 4.50 0.55 5 5 4 5 4 4 4.50 0.55 
5 4 3 4 4 5 5 4.17 0.75 4 4 4 4 5 5 4.33 0.52 
6 5 5 4 4 4 5 4.50 0.55 4 5 4 5 4 5 4.50 0.55 
7 4 4 3 5 5 4 4.17 0.75 4 5 5 4 5 4 4.50 0.55 
8 5 5 5 4 4 5 4.67 0.52 5 4 5 5 4 4 4.50 0.55 
9 4 1 4 3 4 5 3.50 1.38 4 5 5 4 4 5 4.50 0.55 
10 5 5 5 5 5 4 4.83 0.41 5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 
11 4 4 4 4 5 5 4.33 0.52 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
12 5 2 5 4 4 5 4.17 1.17 5 5 4 5 5 5 4.83 0.41 
13 4 5 4 4 5 4 4.33 0.52 4 5 4 4 5 5 4.50 0.55 
14 4 4 4 5 4 5 4.33 0.52 5 4 5 4 4 4 4.33 0.52 
15 5 5 5 4 5 4 4.67 0.52 5 4 5 5 5 5 4.83 0.41 
16 5 4 4 5 4 5 4.50 0.55 4 4 4 5 5 5 4.50 0.55 
17 5 3 5 4 5 4 4.33 0.82 5 5 4 5 5 4 4.67 0.52 
18 4 5 4 3 4 5 4.17 0.75 4 4 4 4 5 5 4.33 0.52 
19 5 4 3 5 5 5 4.50 0.84 5 4 5 5 5 5 4.83 0.41 
20 5 5 5 4 4 4 4.50 0.55 4 4 4 5 5 4 4.33 0.52 

X  4.55 4.10 4.30 4.20 4.50 4.60 4.38 0.20 4.45 4.50 4.45 4.55 4.65 4.65 4.54 0.09 

S.D. 0.51 1.12 0.66 0.70 0.51 0.50   0.51 0.51 0.51 0.51 0.49 0.49   
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  398 

ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อ 

ครูคนท่ี 17 ครูคนท่ี 18 

ประเมินแผนที่ 
X  S.D. 

ประเมินแผนที่ 
X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 
1 4 4 5 5 4 5 4.50 0.55 5 5 4 5 3 4 4.33 0.82 

2 5 5 4 4 5 4 4.50 0.55 4 4 5 5 5 5 4.67 0.52 

3 5 4 4 4 5 4 4.33 0.52 4 4 5 5 4 5 4.50 0.55 

4 4 5 5 5 4 5 4.67 0.52 5 5 4 4 5 4 4.50 0.55 

5 4 4 5 5 4 4 4.33 0.52 5 5 5 5 4 5 4.83 0.41 

6 4 4 4 4 4 5 4.17 0.41 5 5 4 5 4 4 4.50 0.55 

7 5 4 4 5 5 4 4.50 0.55 4 4 5 4 5 5 4.50 0.55 

8 5 5 4 4 5 5 4.67 0.52 5 5 4 4 4 4 4.33 0.52 

9 5 4 5 4 5 4 4.50 0.55 5 5 4 5 3 5 4.50 0.84 

10 5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 4 4 5 5 5 4 4.50 0.55 

11 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 5 5 4 4 4 5 4.50 0.55 

12 4 5 5 5 4 5 4.67 0.52 4 4 5 5 4 3 4.17 0.75 

13 4 4 5 4 4 4 4.17 0.41 4 4 5 5 4 5 4.50 0.55 

14 5 5 4 5 5 4 4.67 0.52 5 5 4 4 5 4 4.50 0.55 

15 5 5 5 4 5 5 4.83 0.41 4 4 5 5 4 4 4.33 0.52 

16 4 4 5 5 4 5 4.50 0.55 5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 

17 4 5 4 4 4 5 4.33 0.52 4 4 5 4 4 4 4.17 0.41 

18 4 4 5 5 4 4 4.33 0.52 5 5 5 5 3 5 4.67 0.82 

19 5 5 4 5 5 5 4.83 0.41 4 4 5 5 5 4 4.50 0.55 

20 4 4 5 4 4 5 4.33 0.52 5 5 5 4 4 5 4.67 0.52 

X  4.45 4.45 4.55 4.50 4.45 4.55 4.49 0.05 4.55 4.55 4.65 4.65 4.20 4.45 4.51 0.17 

S.D. 0.51 0.51 0.51 0.51 0.51 0.51   0.51 0.51 0.49 0.49 0.70 0.60   

                 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  399 

ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อ 

ครูคนท่ี 19 

ประเมินแผนที ่
X  S.D. 

1 2 3 4 5 6 
1 4 5 5 4 4 5 4.50 0.55 
2 5 4 4 5 5 4 4.50 0.55 

3 5 4 5 5 5 4 4.67 0.52 
4 4 5 5 4 4 5 4.50 0.55 
5 5 5 4 4 4 4 4.33 0.52 

6 4 4 5 4 4 5 4.33 0.52 
7 4 5 5 5 5 4 4.67 0.52 
8 5 4 4 5 5 5 4.67 0.52 
9 4 4 5 5 5 4 4.50 0.55 
10 4 5 5 5 5 5 4.83 0.41 
11 5 4 4 4 4 4 4.17 0.41 
12 4 5 5 4 4 5 4.50 0.55 
13 4 4 5 4 4 4 4.17 0.41 
14 4 5 4 5 5 4 4.50 0.55 
15 5 4 4 5 5 5 4.67 0.52 
16 5 5 4 4 4 5 4.50 0.55 

17 4 4 5 4 4 5 4.33 0.52 
18 5 5 4 4 4 4 4.33 0.52 

19 5 5 4 5 5 5 4.83 0.41 
20 4 4 4 4 4 5 4.17 0.41 

X  4.45 4.50 4.50 4.45 4.45 4.55 4.48 0.04 

S.D. 0.51 0.51 0.51 0.51 0.51 0.51   

 
 
 
 
 



 

 

  400 

ตาราง 39  วิเคราะห์ผลการประเมินการประเมินความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  จ าแนกเป็น
รายบุคคล ประเมินรายครั้ง ตามรายการประเมิน 

 

ข้อ 

ครูคนท่ี 1 ครูคนท่ี 2 ครูคนท่ี 3 
ประเมิน 
ครั้งที่ X  S.D. 

ประเมิน 
ครั้งที่ X  S.D. 

ประเมิน 
ครั้งที่ X  S.D. 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1 4 4 5 4.33 0.58 4 3 4 3.67 0.58 4 5 4 4.33 0.58 

2 3 5 4 4.00 1.00 5 5 5 5.00 0.00 5 4 5 4.67 0.58 

3 5 4 5 4.67 0.58 4 4 5 4.33 0.58 5 5 5 5.00 0.00 

4 3 5 4 4.00 1.00 5 5 4 4.67 0.58 4 4 4 4.00 0.00 

5 4 4 3 3.67 0.58 4 4 5 4.33 0.58 5 5 5 5.00 0.00 

6 4 5 5 4.67 0.58 4 4 4 4.00 0.00 4 4 5 4.33 0.58 

7 5 4 4 4.33 0.58 3 5 5 4.33 1.15 4 5 4 4.33 0.58 

8 5 5 5 5.00 0.00 5 4 4 4.33 0.58 5 4 5 4.67 0.58 

9 4 4 1 3.00 1.73 4 3 5 4.00 1.00 4 4 5 4.33 0.58 

10 5 5 5 5.00 0.00 5 5 4 4.67 0.58 4 5 4 4.33 0.58 

11 4 4 4 4.00 0.00 4 4 5 4.33 0.58 5 5 5 5.00 0.00 

12 3 5 2 3.33 1.53 5 4 3 4.00 1.00 4 4 5 4.33 0.58 

13 5 4 5 4.67 0.58 4 4 5 4.33 0.58 4 5 4 4.33 0.58 

14 4 3 4 3.67 0.58 4 5 4 4.33 0.58 4 4 5 4.33 0.58 

15 5 5 5 5.00 0.00 5 4 4 4.33 0.58 5 5 4 4.67 0.58 

16 5 3 4 4.00 1.00 4 5 5 4.67 0.58 5 4 5 4.67 0.58 

17 4 5 3 4.00 1.00 5 4 4 4.33 0.58 4 5 4 4.33 0.58 

18 5 4 5 4.67 0.58 4 3 5 4.00 1.00 5 4 5 4.67 0.58 

19 4 5 4 4.33 0.58 3 5 4 4.00 1.00 5 5 5 5.00 0.00 

20 5 3 5 4.33 1.15 5 4 5 4.67 0.58 4 4 4 4.00 0.00 

X  4.30 4.30 4.10 4.23  4.30 4.20 4.45 4.32  4.45 4.50 4.60 4.52  

S.D. 0.73 0.73 1.12 0.55  0.66 0.70 0.60 0.31  0.51 0.51 0.50 0.31  

                

 
 
 
 
 
 



 

 

  401 

ตาราง 39 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ครูคนท่ี 4 ครูคนท่ี 5 ครูคนท่ี 6 

ประเมินครั้งที่ 
X  S.D. 

ประเมินครั้งที่ 
X  S.D. 

ประเมินครั้งที่ 
X  S.D. 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1 4 5 5 4.67 0.58 5 4 5 4.67 0.58 5 4 5 4.67 0.58 
2 5 4 4 4.33 0.58 4 5 4 4.33 0.58 4 5 5 4.67 0.58 
3 4 4 4 4.00 0.00 5 5 4 4.67 0.58 4 5 5 4.67 0.58 
4 5 5 5 5.00 0.00 5 4 5 4.67 0.58 5 4 4 4.33 0.58 
5 4 5 5 4.67 0.58 4 4 4 4.00 0.00 5 5 5 5.00 0.00 
6 4 4 4 4.00 0.00 5 4 5 4.67 0.58 5 4 5 4.67 0.58 
7 4 4 5 4.33 0.58 5 5 4 4.67 0.58 4 5 4 4.33 0.58 
8 5 4 4 4.33 0.58 4 5 5 4.67 0.58 5 4 4 4.33 0.58 
9 4 5 4 4.33 0.58 5 5 4 4.67 0.58 5 4 5 4.67 0.58 
10 5 5 5 5.00 0.00 5 5 5 5.00 0.00 4 5 5 4.67 0.58 
11 4 4 4 4.00 0.00 4 4 4 4.00 0.00 5 4 4 4.33 0.58 
12 5 5 5 5.00 0.00 5 4 5 4.67 0.58 4 5 5 4.67 0.58 
13 4 5 4 4.33 0.58 5 4 4 4.33 0.58 4 5 5 4.67 0.58 
14 5 4 5 4.67 0.58 4 5 4 4.33 0.58 5 4 4 4.33 0.58 
15 5 5 4 4.67 0.58 4 5 5 4.67 0.58 4 5 5 4.67 0.58 
16 4 5 5 4.67 0.58 4 4 5 4.33 0.58 5 5 5 5.00 0.00 
17 5 4 4 4.33 0.58 5 4 5 4.67 0.58 4 5 4 4.33 0.58 
18 4 5 5 4.67 0.58 4 4 4 4.00 0.00 5 5 5 5.00 0.00 
19 5 4 5 4.67 0.58 4 5 5 4.67 0.58 4 5 5 4.67 0.58 
20 4 5 4 4.33 0.58 4 4 5 4.33 0.58 5 5 4 4.67 0.58 

X  4.45 4.55 4.50 4.50  4.50 4.45 4.55 4.50  4.55 4.65 4.65 4.62  
S.D. 0.51 0.51 0.51 0.32  0.51 0.51 0.51 0.28  0.51 0.49 0.49 0.22  

                

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  402 

ตาราง 39 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ครูคนท่ี 7 ครูคนท่ี 8 ครูคนท่ี 9 

ประเมินครั้งที่ 
X  S.D. 

ประเมินครั้งที่ 
X  S.D. 

ประเมินครั้งที่ 
X  S.D. 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1 5 4 5 4.67 0.58 5 4 3 4.00 1.00 5 4 4 4.33 0.58 
2 4 5 4 4.33 0.58 4 5 5 4.67 0.58 4 5 5 4.67 0.58 
3 5 5 4 4.67 0.58 5 4 4 4.33 0.58 5 5 4 4.67 0.58 
4 5 4 5 4.67 0.58 4 5 5 4.67 0.58 4 4 5 4.33 0.58 
5 4 4 4 4.00 0.00 3 4 4 3.67 0.58 5 5 4 4.67 0.58 
6 5 4 5 4.67 0.58 5 4 4 4.33 0.58 4 5 4 4.33 0.58 
7 5 5 4 4.67 0.58 4 3 5 4.00 1.00 5 4 4 4.33 0.58 
8 4 5 5 4.67 0.58 5 5 4 4.67 0.58 4 5 5 4.67 0.58 
9 5 5 4 4.67 0.58 1 4 3 2.67 1.53 4 5 4 4.33 0.58 
10 5 5 5 5.00 0.00 5 5 5 5.00 0.00 5 4 5 4.67 0.58 
11 4 4 4 4.00 0.00 4 4 4 4.00 0.00 5 5 4 4.67 0.58 
12 5 4 5 4.67 0.58 2 5 4 3.67 1.53 4 5 5 4.67 0.58 
13 5 4 4 4.33 0.58 5 4 4 4.33 0.58 5 4 4 4.33 0.58 
14 4 5 4 4.33 0.58 4 4 5 4.33 0.58 4 5 5 4.67 0.58 
15 4 5 5 4.67 0.58 5 5 4 4.67 0.58 5 4 5 4.67 0.58 
16 4 4 5 4.33 0.58 4 4 5 4.33 0.58 4 5 4 4.33 0.58 
17 5 4 5 4.67 0.58 3 5 4 4.00 1.00 5 4 5 4.67 0.58 
18 4 4 4 4.00 0.00 5 4 3 4.00 1.00 4 5 4 4.33 0.58 
19 4 5 5 4.67 0.58 4 3 5 4.00 1.00 5 5 5 5.00 0.00 
20 4 4 5 4.33 0.58 5 5 4 4.67 0.58 4 4 4 4.00 0.00 

X  4.50 4.45 4.55 4.50  4.10 4.30 4.20 4.20  4.50 4.60 4.45 4.52  

S.D. 0.51 0.51 0.51 0.28  1.12 0.66 0.70 0.51  0.51 0.50 0.51 0.23  

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  403 

ตาราง 40 (ต่อ) 
 

ข้อ 

ครูคนที่ 10 ครูคนที่ 11 ครูคนที่ 12 

ประเมินครั้งที่ 
X  S.D. 

ประเมินครั้งที่ 
X  S.D. 

ประเมินครั้งที่ 
X  S.D. 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1 5 4 5 4.67 0.58 4 5 4 4.33 0.58 4 5 5 4.67 0.58 

2 4 5 4 4.33 0.58 5 5 5 5.00 0.00 5 4 4 4.33 0.58 

3 5 5 4 4.67 0.58 5 5 5 5.00 0.00 4 4 4 4.00 0.00 

4 5 4 5 4.67 0.58 4 4 4 4.00 0.00 5 5 5 5.00 0.00 

5 4 4 4 4.00 0.00 5 5 4 4.67 0.58 4 5 5 4.67 0.58 

6 5 4 5 4.67 0.58 4 5 4 4.33 0.58 4 4 4 4.00 0.00 

7 5 5 4 4.67 0.58 5 4 5 4.67 0.58 4 4 5 4.33 0.58 

8 4 5 5 4.67 0.58 4 4 5 4.33 0.58 5 4 4 4.33 0.58 

9 5 5 4 4.67 0.58 4 5 5 4.67 0.58 4 5 4 4.33 0.58 

10 5 5 5 5.00 0.00 5 5 5 5.00 0.00 5 5 5 5.00 0.00 

11 4 4 4 4.00 0.00 4 4 4 4.00 0.00 4 4 4 4.00 0.00 

12 5 4 5 4.67 0.58 5 5 4 4.67 0.58 5 5 5 5.00 0.00 

13 5 4 4 4.33 0.58 5 5 4 4.67 0.58 4 5 4 4.33 0.58 

14 4 5 4 4.33 0.58 4 4 5 4.33 0.58 5 4 5 4.67 0.58 

15 4 5 5 4.67 0.58 5 5 5 5.00 0.00 5 5 4 4.67 0.58 

16 4 4 5 4.33 0.58 5 5 4 4.67 0.58 4 5 5 4.67 0.58 

17 5 4 5 4.67 0.58 5 4 4 4.33 0.58 5 4 4 4.33 0.58 

18 4 4 4 4.00 0.00 5 5 4 4.67 0.58 4 5 5 4.67 0.58 

19 4 5 5 4.67 0.58 5 5 5 5.00 0.00 5 4 5 4.67 0.58 

20 4 4 5 4.33 0.58 5 4 4 4.33 0.58 4 5 4 4.33 0.58 

X  4.50 4.45 4.55 4.50  4.65 4.65 4.45 4.58  4.45 4.55 4.50 4.50  

S.D. 0.51 0.51 0.51 0.28  0.49 0.49 0.51 0.32  0.51 0.51 0.51 0.32  
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ตาราง 39 (ต่อ) 
 

ข้อ 

ครูคนท่ี 13 ครูคนท่ี 14 ครูคนท่ี 15 

ประเมินครั้งที่ 
X  S.D. 

ประเมินครั้งที่ 
X  S.D. 

ประเมินครั้งที่ 
X  S.D. 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1 4 5 5 4.67 0.58 5 4 5 4.67 0.58 3 4 4 3.67 0.58 

2 5 4 4 4.33 0.58 4 5 5 4.67 0.58 5 5 5 5.00 0.00 

3 5 4 4 4.33 0.58 4 5 5 4.67 0.58 4 5 5 4.67 0.58 

4 4 5 5 4.67 0.58 5 4 4 4.33 0.58 5 4 4 4.33 0.58 

5 4 4 5 4.33 0.58 5 5 5 5.00 0.00 4 5 5 4.67 0.58 

6 4 5 5 4.67 0.58 5 4 5 4.67 0.58 4 4 4 4.00 0.00 

7 5 4 4 4.33 0.58 4 5 4 4.33 0.58 5 5 4 4.67 0.58 

8 5 5 5 5.00 0.00 5 4 4 4.33 0.58 4 4 5 4.33 0.58 

9 5 4 5 4.67 0.58 5 4 5 4.67 0.58 3 5 4 4.00 1.00 

10 5 5 4 4.67 0.58 4 5 5 4.67 0.58 5 4 4 4.33 0.58 

11 4 4 5 4.33 0.58 5 4 4 4.33 0.58 4 5 5 4.67 0.58 

12 4 5 4 4.33 0.58 4 5 5 4.67 0.58 4 3 4 3.67 0.58 

13 4 4 4 4.00 0.00 4 5 5 4.67 0.58 4 5 4 4.33 0.58 

14 5 4 5 4.67 0.58 5 4 4 4.33 0.58 5 4 4 4.33 0.58 

15 5 5 4 4.67 0.58 4 5 5 4.67 0.58 4 4 5 4.33 0.58 

16 4 5 5 4.67 0.58 5 5 5 5.00 0.00 5 5 5 5.00 0.00 

17 4 5 4 4.33 0.58 4 5 4 4.33 0.58 4 4 4 4.00 0.00 

18 4 4 5 4.33 0.58 5 5 5 5.00 0.00 3 5 5 4.33 1.15 

19 5 5 4 4.67 0.58 4 5 5 4.67 0.58 5 4 5 4.67 0.58 

20 4 5 5 4.67 0.58 5 5 4 4.67 0.58 4 5 4 4.33 0.58 

X  4.45 4.55 4.55 4.52  4.55 4.65 4.65 4.62  4.20 4.45 4.45 4.37  

S.D. 0.51 0.51 0.51 0.23  0.51 0.49 0.49 0.22  0.70 0.60 0.51 0.37  
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ตาราง 39(ต่อ) 
 

ข้อ 

ครูคนท่ี 16 ครูคนท่ี 17 ครูคนท่ี 18 

ประเมินครั้งที่ 
X  S.D. 

ประเมินครั้งที่ 
X  S.D. 

ประเมินครั้งที่ 
X  S.D. 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1 5 5 4 4.67 0.58 4 5 5 4.67 0.58 4 4 5 4.33 0.58 

2 4 4 5 4.33 0.58 5 4 4 4.33 0.58 5 5 4 4.67 0.58 

3 4 5 5 4.67 0.58 5 4 4 4.33 0.58 5 5 5 5.00 0.00 

4 5 5 4 4.67 0.58 4 5 5 4.67 0.58 4 4 4 4.00 0.00 

5 5 4 4 4.33 0.58 4 4 5 4.33 0.58 5 5 5 5.00 0.00 

6 4 5 4 4.33 0.58 4 5 5 4.67 0.58 4 4 4 4.00 0.00 

7 5 5 5 5.00 0.00 5 4 4 4.33 0.58 5 4 5 4.67 0.58 

8 4 4 5 4.33 0.58 5 5 5 5.00 0.00 4 5 4 4.33 0.58 

9 4 5 5 4.67 0.58 5 4 5 4.67 0.58 5 4 4 4.33 0.58 

10 5 5 5 5.00 0.00 5 5 4 4.67 0.58 4 4 5 4.33 0.58 

11 4 4 4 4.00 0.00 4 4 5 4.33 0.58 5 5 5 5.00 0.00 

12 5 5 4 4.67 0.58 4 5 4 4.33 0.58 3 4 4 3.67 0.58 

13 4 5 4 4.33 0.58 4 4 4 4.00 0.00 5 4 5 4.67 0.58 

14 5 4 5 4.67 0.58 5 4 5 4.67 0.58 4 4 4 4.00 0.00 

15 4 4 5 4.33 0.58 5 5 4 4.67 0.58 4 5 5 4.67 0.58 

16 5 4 4 4.33 0.58 4 5 5 4.67 0.58 5 5 4 4.67 0.58 

17 4 5 4 4.33 0.58 4 5 4 4.33 0.58 4 4 5 4.33 0.58 

18 5 4 4 4.33 0.58 4 4 5 4.33 0.58 5 5 4 4.67 0.58 

19 5 4 5 4.67 0.58 5 5 4 4.67 0.58 4 5 5 4.67 0.58 

20 4 4 4 4.00 0.00 4 5 5 4.67 0.58 5 4 4 4.33 0.58 

X  4.50 4.50 4.45 4.48  4.45 4.55 4.55 4.52  4.45 4.45 4.50 4.47  

S.D. 0.51 0.51 0.51 0.28  0.51 0.51 0.51 0.23  0.60 0.51 0.51 0.37  
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ตาราง 39 (ต่อ) 
 

ข้อ 

ครูคนท่ี 19 

ประเมินครั้งที่ 
X  S.D. 

1 2 3 
1 5 5 5 5.00 0.00 
2 5 5 5 5.00 0.00 
3 5 5 5 5.00 0.00 
4 5 5 5 5.00 0.00 
5 5 5 4 4.67 0.58 
6 5 5 5 5.00 0.00 

7 5 5 5 5.00 0.00 
8 5 5 5 5.00 0.00 

9 4 5 5 4.67 0.58 
10 5 5 5 5.00 0.00 
11 5 4 5 4.67 0.58 
12 5 5 5 5.00 0.00 
13 5 5 5 5.00 0.00 

14 5 5 5 5.00 0.00 
15 5 4 5 4.67 0.58 
16 5 4 5 4.67 0.58 
17 5 4 5 4.67 0.58 

18 5 4 5 4.67 0.58 
19 5 5 5 5.00 0.00 

20 5 5 5 5.00 0.00 

X  4.95 4.75 4.95 4.88  
S.D. 0.22 0.44 0.22 0.16  
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ตาราง 40  วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6  ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 

 

ข้อ 
คะแนนระดับความพึงพอใจ  คนที่... X  

 
S.D. 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1 4 5 4 4 3 4 5 4 4 3 5 5 5 5 5 3 4 5 4 4.26 0.73 
2 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4.37 0.50 
3 4 4 5 3 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4.11 0.57 
4 3 4 5 5 4 3 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 3 4 5 4.26 0.73 
5 4 5 3 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4.32 0.58 
6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5 5 5 5 5 4.84 0.50 
7 5 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4.26 0.56 
8 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4.47 0.51 
9 5 5 4 4 4 4 4 5 3 4 4 5 5 5 5 3 4 5 4 4.32 0.67 
10 4 4 5 5 5 3 4 5 5 4 4 5 4 4 3 5 4 5 4 4.32 0.67 
11 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4.47 0.51 
12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 3 4 4 3 4 5 4.53 0.70 
13 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 3 4 5 5 4 5 4 4 4 4.53 0.61 
14 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4.74 0.45 
15 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4.74 0.45 

รวมเฉลี่ย 4.48 0.10 
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ภาคผนวก ฉ 
ตัวอย่างภาพกิจกรรมหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 
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ภาพประกอบ 8 การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

  

สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ธีระชัย  เนตรถนอมศักดิ์ 
 

สัมภาษณ์ รศ.ดร.รจนา  บุระค า 
 

สัมภาษณ์ ดร.นัตยา  หล้าทูลธีรกุล 
 

สัมภาษณ์ ดร.นิตยา  กินบุญ 
 

สัมภาษณ์ ดร.วราวรรณ จันทรนุวงศ ์
 

สัมภาษณ์ นางนิตยา พิมพ์โคตร   ครูเชี่ยวชาญ
วิทยาศาสตร์ 
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ภาพประกอบ 9  กิจกรรมการอบรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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ภาพประกอบ 9 (ต่อ)  กิจกรรมการอบรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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ภาพประกอบ 10  การนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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ภาพประกอบ 10 (ต่อ)  การนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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ภาพประกอบ 11  การถอดบทเรียน การจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์แบบ 4.0 
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ภาพประกอบ 11 (ต่อ)  การถอดบทเรียน การจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์แบบ 4.0 



 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาวเสาวรสธ ์ พลโคตร 
วันเกิด วันที่ 30  กรกฎาคม พ.ศ. 2521 
สถานที่เกิด อ าเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 927 หมู่  2  ต าบลศิลา  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

รหัสไปรษณีย์ 40000 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
สถานที่ท างานปัจจุบัน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  เลขที่  662 หมู่ 14  ถนนมิตรภาพ   

ต าบลศิลา  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40000 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2539  มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม อ าเภอกระนวน 

จังหวัดขอนแก่น    
พ.ศ. 2544  ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป
สถาบันราชภัฏเลย    
พ.ศ.  2550  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม    
พ.ศ. 2561  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม     
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