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ช่ือเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัด
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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์

การจัดการเรียนรู้ภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ และ 2) เพื่อ
พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ การวิจัยนี้ ด าเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และ
สภาพท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 
217 และประเมิน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 

ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

1. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชนสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมอยู่ในระดับมากเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้าน
อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน ส าหรับสภาพท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 
เรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ ด้านส่ือการเรียนรู้ ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้านการบริหารหลักสูตร 
ด้านการวัดและประเมินผล และ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามล าดับ 

2. การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า ด้านส่ือการเรียนรู้ มีแนวทางการพัฒนา 7 ข้อ ด้านการ

 



 

 

  จ 

บริหารหลักสูตรมีแนวทางการพัฒนา 7 ข้อ ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญมีแนวทางการพัฒนา 8 ข้อ ด้านการ
วัดและประเมินผลมีแนวทางการพัฒนา 8 ข้อ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีแนวทางการพัฒนา 8 
ข้อ โดยผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์โดยผู้ทรงคุณวุฒิโดยรวมมี
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด  

 
ค าส าคัญ : การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
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ABSTRACT 

  
This research aims to 1) to study the state of current conditions and the 

desirable conditions of the Chinese instruction of the private education under 
Buriram Provincial Education Office 2) to develop the guidelines of the Chinese 
instruction of the private education under Buriram Provincial Education Office This 
research is conducted into two phases: Phase 1, to study the state of current 
conditions the desirable conditions of the Chinese instruction of the private 
education under Buriram Provincial Education Office. Phase 2, to develop the 
guidelines of the Chinese instruction of the private education under Buriram 
Provincial Education Office by collecting data from the 217 sample group and 
evaluated by five experts. 

Research results appear as follows. 

1. The state of current conditions the desirable conditions of the Chinese 
instruction of the private education under Buriram Provincial Education Office. In 
overall was at high level, when considering each aspect, it was found that all aspects 
were at the same level. For the state of the desirable conditions of the Chinese 
instruction of the private education under Buriram Provincial Education Office, which 
is included in the highest level when considered in each aspects found that all 

 



 

 

  ช 

aspects were at the highest level. The sort was averaged descending consecutive 
priorities including to the instruction media, the students center, course 
management, the measurement and evaluation and learning activity respectively. 

2. The guidelines of the Chinese instruction of the private education 
under Buriram Provincial Education Office found that there are 7 for the instruction 
media, 7 development guidelines for curriculum management, 8 guideline for the 
student’s center, 8 development guidelines for measurement and evaluation and 
there are 8 development guidelines on learning activity management. The results of 
the assessment of the suitability and feasibility of the Chinese language teaching and 
learning management for private schools under Buriram Provincial Education Office in 
the overall was at the highest level and the possibility is at the highest level. 

 
Keyword : Chinese Instruction 

 

 

 



 

 

  ซ 

กิตติกรรมประกาศ 
 

กติตกิรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจาก ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ อาษานอก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก รองศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม 
ธรรมทัศนานนท์ ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ธรินธร นามวรรณ 
กรรมการสอบ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะธิดา ปัญญา กรรมการสอบ 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดร. ธนา ดุจเพ็ญ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลธีรา จังหวัดบุรีรัมย์ 
ผู้ช่วยศาตราจารย์.ดร.ปิยาภรณ์ ศิริภานุมาศ ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
นายสิรภพ ปราบริปูลุง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนฮั่วเค้ียว จังหวัดบุรีรัมย์ และ นางสาวจิรวดี โยย
รัมย์ ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ผู้เช่ียวชาญท่ี
ช่วยตรวจเครื่องมือการวิจัย 

ขอขอบคุณ ผู้บริหารโรงเรียนและครูสถานศึกษาเอกชน จังหวัดบุรีรัมย์ทุกท่านท่ีกรุณาให้
ข้อมูลและตอบแบบสอบถามของผู้วิจัย ประโยชน์และคุณค่าอันพึงได้จากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  ผู้วิจัยขอ
มอบเป็นเครื่องบูชาตอบแทน พระคุณบิดา มารดา บุพการ ีคณาจารย์และผู้มีพระคุณทุกท่านท่ีได้อบรม
ส่ังสอนผู้วิจัยต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

  
  

นวพร  ธรรมกิจวัฒน์ 
 

 



 

 

 

สารบญั 

 หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย......................................................................................................................................... ง 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ................................................................................................................................... ฉ 

กิตติกรรมประกาศ.......................................................................................................................................... ซ 

สารบัญ ........................................................................................................................................................... ฌ 

สารบัญตาราง..................................................................................................................................................ฏ 

สารบัญภาพประกอบ .................................................................................................................................... ฒ 

บทท่ี 1  บทน า................................................................................................................................................ 1 

ภูมิหลัง........................................................................................................................................................ 1 

ค าถามการวิจัย .......................................................................................................................................... 4 

ความมุ่งหมายของการวิจัย ....................................................................................................................... 4 

ความส าคัญของการวิจัย ........................................................................................................................... 4 

ขอบเขตของการวิจัย ................................................................................................................................. 5 

กรอบแนวคิดและทฤษฎีในการวิจัย ........................................................................................................ 6 

นิยามศัพท์เฉพาะ....................................................................................................................................... 7 

บทท่ี 2  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ...................................................................................................10 

การบริหารการศึกษา ..............................................................................................................................11 

การบริหารสถานศึกษา ...........................................................................................................................13 

การบริหารการศึกษาตามวงจรคุณภาพ PDCA ....................................................................................16 

หลักการบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีน .....................................................................................19 

การวิเคราะห์การจัดท าข้อมูล PNI .........................................................................................................48 

การสนทนากลุ่ม Focus Group ............................................................................................................52 

       



 

 

  ญ 

บริบทของโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ .............................................58 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ..................................................................................................................................64 

งานวิจัยในประเทศ ..........................................................................................................................64 

งานวิจัยต่างประเทศ .......................................................................................................................69 

บทท่ี 3  วิธีด าเนินการวิจัย ..........................................................................................................................73 

ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
สถานศึกษาเอกชนจังหวัดบุรีรัมย์ ..................................................................................................75 

ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์.............................................................................................81 

บทท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ..................................................................................................................85 

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ...............................................................................85 

ล าดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล.................................................................................85 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล.............................................................................................................................86 

บทท่ี 5  สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ .................................................................................... 146 

ความมุ่งหมายของการวิจัย .................................................................................................................. 146 

สรุปผล ................................................................................................................................................... 146 

อภิปรายผล ........................................................................................................................................... 148 

ข้อเสนอแนะ ......................................................................................................................................... 153 

บรรณานุกรม.............................................................................................................................................. 154 

ภาคผนวก ................................................................................................................................................... 163 

ภาคผนวก ก รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ ....................................................................................................... 164 

ภาคผนวก ข เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ....................................................................... 166 

ภาคผนวก ค ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ ......................................... 179 

ภาคผนวก ง หนังสือขอความอนุเคราะห์........................................................................................... 182 

 



 

 

  ฎ 

ประวัติผู้เขียน............................................................................................................................................. 190 

 



 

 

 

สารบญัตาราง 

 หน้า 
ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน........................................29 

ตาราง 2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ................................................................................76 

ตาราง 3 จ านวนและค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม.................................................86 

ตาราง 4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผู้บริหารและครูต่อสภาพปัจจุบันและสภาพ
ท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมและรายด้าน ..........................................................................................................86 

ตาราง 5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผู้บริหารและครูต่อสภาพปัจจุบันและสภาพ
ท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ ด้านการบริหารหลักสูตร โดยรวมและรายข้อ..................................................................87 

ตาราง 6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผู้บริหารและครูต่อสภาพปัจจุบันและสภาพ
ท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยรวมและรายข้อ........................................................89 

ตาราง 7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผู้บริหารและครูต่อสภาพปัจจุบันและสภาพ
ท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ ด้านส่ือการเรียนรู้ โดยรวมและรายข้อ .............................................................................91 

ตาราง 8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผู้บริหารและครูต่อสภาพปัจจุบันและสภาพ
ท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ ด้านการวัดและประเมินผล โดยรวมและรายข้อ .............................................................92 

ตาราง 9 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผู้บริหารและครูต่อสภาพปัจจุบันและสภาพ
ท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยรวมและรายข้อ .......................................................................94 

ตาราง 10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
การเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ และค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นปรับปรุง (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น โดยรวมและรายด้าน.....96 

       



 

 

  ฐ 

ตาราง 11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ และค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นปรับปรุง (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการบริหารหลักสูตร
........................................................................................................................................................................97 

ตาราง 12 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ และค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นปรับปรุง (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้.............................................................................................................................................................98 

ตาราง 13 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ และค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นปรับปรุง (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านส่ือการเรียนรู้..........99 

ตาราง 14 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ และค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นปรับปรุง (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการวัดและ
ประเมินผล ................................................................................................................................................. 100 

ตาราง 15 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ และค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นปรับปรุง (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ 101 

ตาราง 16 สังเคราะห์ความถ่ีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ จากโรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ท้ัง 3 โรงเรียนจ านวน 6 คน 
ด้านส่ือการเรียนรู้ ...................................................................................................................................... 104 

ตาราง 17 สังเคราะห์ความถ่ีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ จากโรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ท้ัง 3 โรงเรียนจ านวน 6 คน 
ด้านการบริหารหลักสูตร ........................................................................................................................... 106 

ตาราง 18 สังเคราะห์ความถ่ีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ จากโรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ท้ัง 3 โรงเรียนจ านวน 6 คน 
ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ ................................................................................................................................ 108 

 



 

 

  ฑ 

ตาราง 19 สังเคราะห์ความถ่ีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ จากโรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ท้ัง 3 โรงเรียนจ านวน 6 คน 
ด้านการวัดและประเมินผล ....................................................................................................................... 110 

ตาราง 20 สังเคราะห์ความถ่ีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ จากโรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ท้ัง 3โรงเรียน จ านวน 6 คน 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ................................................................................................................. 113 

ตาราง 21 ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และผลจากการศึกษาโรงเรียนท่ีมีการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านส่ือการเรียนรู้............................................................................ 117 

ตาราง 22 ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และผลจากการศึกษาโรงเรียนท่ีมีการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหารหลักสูตร ................................................................ 119 

ตาราง 23 ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และผลจากการศึกษาโรงเรียนท่ีมีการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ ..................................................................... 121 

ตาราง 24 ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และผลจากการศึกษาโรงเรียนท่ีมีการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการวัดและประเมินผล ............................................................ 123 

ตาราง 25 ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และผลจากการศึกษาโรงเรียนท่ีมีการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ...................................................... 125 

ตาราง 26 แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะผลการจัดสนทนากลุ่มแนวทางการจัดการการเรียน
การสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านส่ือการเรียนการสอน ............................ 127 

ตาราง 27 แสดง ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
บุรีรัมย์ ........................................................................................................................................................ 145 

ตาราง 28 ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพ่ือการพัฒนาแนวทางในการ
จัดการการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ . 180 

 



 

 

 

สารบญัภาพประกอบ 

 หน้า 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิด/ทฤษฎีท่ีใช้ในการวิจัยเบ้ืองต้น.................................................................. 6 

ภาพประกอบ 2 องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ............................................................................................................................48 

ภาพประกอบ 3 แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนการด าเนินการ และผลท่ีคาดหวัง ...................................74 

       



 

 

 

บทท่ี 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 ประเทศไทยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน
การใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการติดต่อส่ือสารกับผู้อ่ืน เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจอันดีในวัฒนธรรมของ
ชาติต่าง ๆ และถือเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะน าไปสู่วิทยาการทุกแขนงการจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ จึงถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาของชาติทุกระดับการเรียนภาษาต่างประเทศ 
นับเป็นความส าคัญของการจัดการศึกษาของประเทศไทย โดยก าหนดไว้ในกลุ่มภาษาท่ี 2 ซ่ึงนักเรียน
ทุกคนควรมีทักษะด้านภาษาท่ีก าหนดให้เรียน เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศสหรือภาษาจีน  
“การศึกษา” การขับเคล่ือนทางเศรษฐกิจและสังคมตามวิวัฒนาการของโลกในปัจจุบันเป็นส่วนหนึ่งท่ี
ท าให้เกิดการกระตุ้นทางเศรษฐกิจ วัฒนธรรมและสังคม ท าให้คนท่ัวโลกสามารถติดต่อส่ือสารและ
สร้างสัมพันธ์ภาพกันได้อย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและ
วัฒนธรรม การจัดการเรียนรู้เพื่อผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวช้ีวัด
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551โดยยึดหลักว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด เช่ือว่าทุกคน 
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ เน้นการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติอย่างเต็มศักยภาพ และยังต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สมอง เน้นให้ความส าคัญท้ังความรู้คู่คุณธรรม อย่างไรก็ตาม ครูผู้สอนเป็นบุคคลส าคัญท่ีสุดส่งผลให้
การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 บรรลุเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552) 
 ประเทศไทยมีการติดต่อทางการค้ากับประเทศจีนมานานต้ังแต่สมัยกรุงศรีอยุธยามาจนถึง
ปัจจุบัน โดยเฉพาะพระบรมวงศานุวงศ์ของไทยทุกพระองค์ให้ความส าคัญกับภาษาจีนเป็นอย่างมาก 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ทางศึกษาภาษาจีนมามากกว่า 25 ปี ท าให้ได้รับ
ความเคารพเทิดทูลจากประชาชนชาวจีนเป็นอย่างมาก ดังนั้นจึงท าให้เกิดความร่วมมือและพัฒนาการ
สอนภาษาจีน ระหว่างประเทศไทยกับจีนเป็นไปอย่างราบร่ืน และเป็นท่ียอมรับขององค์การ
สหประชาชาติและเป็นภาษาสากล ภาษาจีนเป็นภาษาท่ีนับได้ว่าเป็นภาษาท่ีผู้ใช้กันมากพอสมควร 
และภาษาจีนกับชาวจีนมีบทบาทต่อประเทศไทยอย่างมาก ชาวจีนจัดได้ว่าเป็นชน 
กลุ่มใหญ่ของประเทศไทยท่ีมีความเป็นอยู่ติดต่อสัมพันธ์ใกล้ชิดกับชิดคนไทย ตลอดจนมีความผสม 
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กลมกลืนกันระหว่าง 2 ชาติ อย่างต่อเนื่องมายาวนานในประวัติศาสตร์ (สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์, 2543) 
โดยประเทศไทยและสาธารณะรัฐประชาชนจีนได้ติดต่อธุรกิจการค้าและมีความสัมพันธ์ทางการทูต 
ประชาชนท้ังสองประเทศจึงมีความสนิทใกล้ชิดสนิทสนมไปมาหาสู่กันตลอดเวลา ดังนั้นเพ่ือส่งเสริม
และเปิดโอกาสให้ชาวไทยได้ศึกษาภาษาจีน มีความสามารถในการใช้ภาษาจีนสืบสารกับชาวจีน 
อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือส่งเสริมให้การเรียนการสอนภาษาจีนให้แพรห่ลายในประเทศไทย 
อันจะเป็นการส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างท้ังสองประเทศให้กระชับยิ่งขึ้น รัฐบาลไทยจึงได้
ก าหนดนโยบายมุ่งสร้างสังคมฐานเศรษฐกิจ ซ่ึงอาศัยภาษาจีนเป็นเครื่องมือในการส่ือสาร  
(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2553)  
 ภาษาจีนยังคงมีบทบาทและอิทธิผลส าคัญทางเศรษฐกิจตลอดจนทางการเมืองในสังคมโลก
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สถานศึกษาเอกชนสอนภาษาจีนได้รับความสนใจอย่างมากในปัจจุบัน  
เพราะคาดว่าอนาคตภาษาจีนจะมีความส าคัญต่อการท างาน การประกอบอาชีพ รวมท้ังหน้าท่ี 
การท างาน ด้วยเหตุผลนี้ สถานศึกษาทุกแห่งจึงต้องด าเนินการพัฒนาคุณภาพของตนเอง โดยเฉพาะ
สถานศึกษาเอกชนจะต้องพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์การธุรกิจท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงต้องสร้างมาตรฐาน
ทางด้านวิชาการ การเรียนการสอนและคุณภาพของนักเรียนเพ่ือให้โรงเรียนเป็นท่ีนิยมเป็นที่น่าเช่ือถือ 
(กรมวิชาการ, 2544) ท้ังนี้ ผู้ทีมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาโรงเรียนก็คือบุคลากรในโรงเรียน
โดยเฉพาะผู้บริหาร เพราะผู้บริหารถือว่าเป็นหัวจักรส าคัญในการจัดการศึกษาให้บรรลุตามปรัชญา
และเป้าหมายของการจัดการศึกษา เพ่ือรองรับเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยีและความต้องการของ
นักเรียน ครู และชุมชนได้เป็นอย่างดี ผู้บริหารมีอ านาจสูงสุดในองค์กร ด ารงต าแหน่งเป็นประธาน
ขององค์กร ก าหนดนโยบายอันเป็นศูนย์กลางของการบริหารงานในองค์กรด ารงต าแหน่งเป็นประธาน
ขององค์กร ก าหนดนโยบาย อันเป็นศูนย์กลางของการบริหารงานทุกอย่าง  โดยอาศัยองค์ประกอบ
ส่วนตน ได้แก่ ปัญญา ความจริงใจ เมตตาธรรม ความกล้าหาญ และความเข้มงวด บริหารองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพพร้อมท่ีจะส่งเสริมการใช้นวัตกรรมท่ีแปลกใหม่เข้ามาประยุกต์กับการพัฒนาขององค์กร
ให้สัมฤทธ์ิผลยิ่งขึ้น (พอตา บุตรสุทธิวงศ์, 2553)  
 การจัดการศึกษาโดยการสอนภาษาจีนของประเทศไทยในปัจจุบัน นอกจากจัดเพ่ือพัฒนา
คน ในประเทศแล้วยังต้องสอดคล้องกับภาวะปัจจุบันและอนาคตด้วย โดยเฉพาะในการเตรียม 
ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 ท้ังนี้เพราะการศึกษามีความส าคัญในการขับเคล่ือน
ประชาคมซ่ึงปรากฏเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนในการปฏิญญาว่าด้วยแผนงานส าหรับประชาคมอาเซียน
ท่ีได้เน้นย้ าความส าคัญของการศึกษาเป็นกลไกในการน าอาเซียนบรรลุวิสับทัศน์อาเซียน ค.ศ. 2020 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ด้วยเหตุท่ีว่า ประเทศไทยมีความส าคัญใกล้ชิดกับสาธารรัฐประชาชน
จีนดังกล่าวข้างต้น ดังนั้น การจัดการศึกษาเพ่ือเผชิญส่ิงท่ีท้าทายในอนาคตประการหนึ่งท่ีหลีกเล่ียง
ไม่ได้คือ การสอนภาษาจีนในโรงเรียน จากรายงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนท่ี



 

 

  3 

วิจัยแนวโน้มของการจัดการศึกษาเอกชนประเภทสามัญศึกษาในอนาคต ปรากฏว่า ภาคเอกชนยังคง
เร่งขยายโอกาสให้เอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามาขึ้น เม่ือมีสถานศึกษาเอกชนมากขึ้น
ผู้ปกครองจึงต้องเลือกโรงเรียนท่ีดีท่ีสุดให้กับบุตรหลาน และยังให้ความส าคัญต่อการเรียนภาษาจีน
ด้วย สถานศึกษาเอกชนสอนภาษาจีนจึงได้รับความสนใจค่อนข้างมาก ซ่ึงแนวสอดคล้องกับ 
การก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาในบริบทของประชาคมอาเซียนท่ีเน้นการให้ความรู้แก่เยาวชน 
ท้ังด้านวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ และภาษาเพ่ือนบ้าน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 
 การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ ปัญหาการขาดแคลนครูผู้สอน กระทรวงศึกษาธิการต้องขอครูอาสาสมัครชาวจีนมา
จากทางการจีนจ านวนกว่า 1,000 คน ในแต่ละปี ให้มาช่วยสอนในระดับต่าง ๆ ต้ังแต่ช้ัน
ประถมศึกษา มัธยม และอาชีวศึกษาแบบเรียนท่ีใช้ในประเทศไทยขาดความเหมาะสม แบบเรียนท่ี
นิยมใช้ไม่ว่าจะเป็นการเรียนการสอนในระบบหรือนอกระบบ ต่างใช้แบบเรียนท่ีสอนนักเรียนต่างชาติ
ในประเทศจีนวิธีสอนไม่สามารถตอบสนองความสมารถของผู้เรียน ครูผู้สอนขาดเทคนิคการสอนท่ีจะ
ดึงดูดให้ผู้เรียนต้ังใจเรียนและสนใจเรียนภาษาจีน “โรงเรียนจีน” ถือว่าเป็นต้นแบบการเรียนการสอน
ภาษาจีน เนื่องจากโรงเรียนส่วนใหญ่เปิดทาการสอนยาวนานมากกว่า 50 ปี มีนักเรียนประมาณ 
93,883 คน ส่วนโรงเรียนรัฐและเอกชนเพิ่งเปิดการเรียนการสอน หลังจากท่ีภาษาจีนถูกก าหนดให้
เป็นหนึ่งในวิชาสอบเข้ามหาวิทยาลัยในปี พ.ศ. 2541 ปัจจุบันมีนักเรียนท้ังส้ินประมาณ 250,000 คน 
รวมนักเรียนท่ีเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษากว่า 328,700 คน การจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีนในสถานศึกษาเอกชนสอนภาษาจีนบังคับให้นักเรียนทุกคนเรียน โดยเน้นในระดับ
ประถมศึกษา มีช่ัวโมงต่อสัปดาห์อยู่ระหว่าง 5 ช่ัวโมง หรือ 10 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ความแตกต่างของ
ช่ัวโมงเรียนนี้ขึ้นอยู่กับการให้ความส าคัญของผู้บริหารโรงเรียน ส่วนในโรงเรียนรัฐเน้นสอนในระดับ
มัธยมศึกษาเปิดวิชาภาษาจีนเป็นวิชาเลือกเสรีหรือกิจกรรมชุมนุมแต่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในโรงเรียนท่ีมีความพร้อมจะเปิดแผนการสอนให้นักเรียน เลือกเรียน โดยส่วนมากเปิดสอน 2 ช่ัวโมง
ต่อสัปดาห์ (กรุณา เลิศพุฒิภิญโญ, 2555) 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาสภาพการบริหารการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน       
ของสถานศึกษาเอกชนท่ีสอนภาษาจีน โดยการบริหารการจัดการเรียนการสอนนับว่ามีความส าคัญ 
คือ เป็นงานหลักการของการบริหารสถานศึกษาไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทได้ มาตรฐานและ
คุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการ เนื่องจากวิชาการเก่ียวข้องกับ
หลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาและ
เก่ียวข้องกับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษา (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์  
2553) และเพ่ือเป็นแนวทางการบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของสถานศึกษาเอกชนท่ีสอน
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ภาษาจีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์และผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าข้อมูลไป
ปรับปรุงการบริหารการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ค าถามการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ มีค าถามการวิจัยเพ่ือน าสู่การด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
  1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ อยู่ในระดับใด 
  2. แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ควรเป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมายดังนี้  
  1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การจัดการเรียนรู้ภาษาจีน สถานศึกษา
เอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 
  2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ เม่ือด าเนินการเสร็จส้ินผลการวิจัยจะมีประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสภาพปัจจุบันที่พึงประสงค์การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษา
เอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 
  2. ได้แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชนสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ขอบเขตเนื้อหา 
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษา
เอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ จากการสังเคราะห์งานวิจัยได้องค์ประกอบในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ใน 5 ด้าน 
ได้แก่  
   1.1 ด้านการบริหารหลักสูตร 
   1.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   1.3 ด้านส่ือการเรียนรู้ 
   1.4 ด้านการวัดและประเมินผล 
   1.5 ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
  2.1 ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน จังหวัดบุรีรัมย์ 
   2.1.1 ประชากรที่ศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร และ ครูผู้สอนวิชาภาษาจีนของ 
สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 184  คน 
   2.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอนวิชาภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยการโดยวิธีการใช้ตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and 
Morgan (1980) จ านวน 127 คน 
  2.2 ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ 
    2.2.1 ผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย ผู้บริหาร และครูผู้สอนภาษาจีน ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาซ่ึงเป็นท่ียอมรับและเป็นแบบวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) จ านวน 3 โรงเรียน  
 3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
  3.1 ตัวแปรต้น คือ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย ประสบการณ์           
การท างาน อายุ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ขนาดโรงเรียน 
  3.2 ตัวแปรตาม คือ แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารหลักสูตร ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ด้านส่ือการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล และด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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กรอบแนวคิดและทฤษฎีในการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดจากการศึกษาเอกสาร  หลักการ แนวคิด ทฤษฎี  
และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องดังนี้  
  กรอบแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบในสถานศึกษาเอกชนสังกัดส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดบุรีรัมย์ ได้จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการบรหิารหลักสูตร 2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
3) ด้านส่ือการเรียนรู้ 4) ด้านวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 5) ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  กรอบแนวคิดและทฤษฎีข้างต้นน ามาใช้ส าหรับยกร่างการพัฒนาแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  
แสดงด้วยแผนภาพ ดังภาพประกอบ 1 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิด/ทฤษฎีท่ีใช้ในการวิจัยเบ้ืองต้น 
 

การพฒันาแนวทางการจัดการเรยีนการสอนภาษาภาษาจีน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบรุรีัมย ์

 

  องค์ประกอบของการบรหิารจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน 
  1) ด้านการบริหารหลักสูตร 
  2) ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้  
  3) ด้านส่ือการเรียนรู้ 
  4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  5) ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 

กระบวนการพฒันาแนวทาง 
1.การศกึษาและส ารวจข้อมูลเบ้ืองต้น 
2.การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลความ
จ าเป็น 
3.การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
4.การจดัท าแนวทางการด าเนินงานการ
เรียนการสอนภาษาจีน 
5.การประเมินแนวทางการจดัการเรียน
การสอนภาษาจีน 
 

บริบทส านักงานศกึษาธิการ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

การศึกษา Best Practices โรงเรียนท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 ผู้วิจัยก าหนดความหมายของนิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ดังต่อไปนี้  
  1. การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน หมายถึง การบรหิารการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน ในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ท่ีเป็นสถานศึกษาเอกชน ระดับประถมศึกษาท่ีจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน ต้ังอยู่ในจังหวัดบุรีรัมย์ ท่ีมีองค์ประกอบดังนี้ 
   1.1 การบริหารหลักสูตร หมายถึง การด าเนินของโรงเรียนเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตร โดยมีตัวช้ีวัดของหลักสูตร ประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระและรูปแบบ
วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การติดตามการน าหลักสูตรไปใช้ และวิธีการ การ
ประเมินผล   
   1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การด าเนินของโรงเรียนเก่ียวกับเนื้อหา
สาระและกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีตัวช้ีวัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย เนื้อหาสาระ
และกิจกรรมสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม   
ปลูกฝังคุณค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  มีแหล่งความรู้ เทคโนโลยี บรรยากาศ
สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนท่ีอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ติดตาม 
และการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเหมาะสม     
   1.3 ส่ือการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การด าเนินการของโรงเรียนเก่ียวกับการเลือกใช้
ส่ือตัวช้ีวัดของ การจัดการส่ือการจัดการเรียนรู้ คือ การด าเนินการของโรงเรียนเก่ียวกับการเลือกใช้
ส่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตร วัตถุประสงค์การเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การจัด
ประสบการณ์ให้ผู้เรียน เนื้อหามีความถูกต้องและทันสมัย ไม่ขัดต่อศีลธรรม มีการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง  
รูปแบบการน าเสนอท่ีเข้าใจง่าย และน่าสนใจ ตลอดท้ังมีการใช้อุปกรณ์การสอนโสตทัศนูปกรณ์ 
เทคโนโลยีการศึกษา ส่ือการเรียนการสอนท่ีครูน าไปใช้มีความเหมาะสมกับระดับความรู้ของนักเรียน 
   1.4 การวัดและประเมินผล หมายถึง การด าเนินการของโรงเรียนเก่ียวกับ การวัด
และประเมินผลการเรียนการสอน โดยมีตัวช้ีวัด ประกอบด้วยความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 
การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ครอบคลุมทุกเนื้อหาและสามารถวัดพฤติกรรมของผู้เรียนได้ครอบคลุม 
ในทุก ๆ ด้าน การวัดและประเมินผลจะใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยการกระท าอย่างเป็น
ระบบและความเช่ือมั่น เป็นกลางและยุติธรรม ด้วยเครื่องมือท่ีเหมาะสมและสามารถน าผลท่ีได้ไปใช้
สะท้อนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
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    1.5 ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การด าเนินการของโรงเรียนเก่ียวกับ การบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และ การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีตัวช้ีวัด ประกอบด้วย การก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน การก าหนดแผนยุทธศาสตร์สอดคล้องกับ
เป้าหมาย การจัดท ารายงานประจ าปี การจัดการเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
การสร้างการเรียนรู้อย่างมีความสุข การเรียนรู้จากการได้คิดและลงมือปฏิบัติจริง และการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  2. สภาพปัจจุบัน หมายถึง การปฏิบัติของครูด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนใน
สถานศึกษาเอกชนท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน แล้วน ามาศึกษาเพ่ือส ารวจ ตรวจสอบ หาปัญหาหรืออาการ
ของปัญหาท่ีเกิดขึ้นเพื่อหาแนวทางหรือวิธีการในการแก้ปัญหาได้ถูกต้อง ของสถานศึกษาเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ 
  3. สภาพที่พึงประสงค์ หมายถึงความต้องการที่มีต่อครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนใน
สถานศึกษา เพ่ือให้การท างานประสบผลส าเร็จตามท่ีคาดหวัง ของสถานศึกษาเอกชน สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ 
  4. สถานศึกษาเอกชน หมายถึง การจัดการศึกษาสถานศึกษาเอกชนตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 ได้สนับสนุน
ให้เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยรัฐช่วยเหลือ สนับสนุน สิทธิประโยชน์อย่างอ่ืนท่ี
เป็นประโยชน์ในทางการศึกษาเอกชน ส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ เพ่ือให้สถานศึกษาเอกชนมี
มาตรฐาน สถานศึกษาเอกชนจะต้องเป็นนิติบุคคลบริหารโดยคณะกรรมการมีอิสระในด้านการบริหาร
จัดการอยู่ภายใต้การก ากับติดตาม ประเมินคุณภาพและมาตรฐานจากรัฐ ในการด าเนินกิจการของ
สถานศึกษาเอกชนจะต้องเป็นนิติบุคคลและมีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย
ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน ผู้รับใบอนุญาต ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทน ท่ีอยู่ใน
จังหวัดบุรีรัมย์ 
  5. ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการโรงเรียน และหัวหน้ากลุ่มสาระ 
ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายของสถานศึกษาเอกชน 
สอนภาษาจีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ 
  6. ครูผู้สอนภาษาจีน หมายถึง ครูที่ปฏิบัติการสอนภาษาจีนในระดับช้ันประถมศึกษา  
สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ มีระยะเวลาท าการสอนต้ังแต่ 
ต่ ากว่าค่าเฉล่ีย 5 ปี  
  7. แนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้ภาษาภาษาจีน หมายถึง ข้อมูลท่ีได้จากการจาก
ศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอน
ภาษาจีนในสถานศึกษาท่ีเป็นท่ียอมรับและเป็นแบบวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ท่ีจัดกระท า 
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แล้วมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือน ามาก าหนดเป็นร่างแนวทางพัฒนาครูในทางการบริหารจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ 
  8. ความต้องการจ าเป็น หมายถึง สภาพที่แตกต่างระหว่างสภาพปัจจุบัน และ 
สภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 
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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัยครั้งนี้ มุ่งพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน
สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้  
  1. การบริหารการศึกษา 
   1.1 ความหมายของการบริหารการศึกษา 
   1.2 ความส าคัญของการบริหารการศึกษา 
  2. การบริหารสถานศึกษา 
   2.1 ความหมายการบริหารสถานศึกษา 
   2.2 ขอบข่ายการบริหารงานสถานศึกษา  
  3. การบริหารการศึกษาตามวงจรคุณภาพ PDCA 
   3.1 ความหมายของ PDCA 
   3.2 ประโยชน์ของ PDCA 
  4. หลักการบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
    4.1 แนวคิดการบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
   4.2 หลักสูตรและยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเรียนภาษาจีน  
   4.3 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
   4.4 ความส าคัญของการเรียนการสอนภาษาจีน 
   4.5 องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
  5. การวิเคราะห์การจัดท าข้อมูล PNI 
   5.1 ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น  
   5.2 ขั้นตอนการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 
   5.3 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น 
   5.4 ประเภทของวิธีการใช้ในการประเมินความต้องการจ าเป็น  
  6. การสนทนากลุ่ม Focus Group 
   6.1 ความหมายของการสนทนากลุ่ม Focus Group  
   6.2 องค์ประกอบท่ีส าคัญในการจัดสนทนากลุ่ม 
   6.3 ขั้นตอนการสนทนากลุ่ม  
   6.4 ประโยชน์ของการสนทนากลุ่ม 
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   6.5 ข้อดีของการสนทนากลุ่ม 
   6.6 ข้อจ ากัดของการสนทนากลุ่ม  
  7. บริบทของโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ 
   7.1 สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดบุรีรัมย์  
   7.2 ปัญหาการจัดการศึกษาภาษาจีน  
  8. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
  8.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
  8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 

การบริหารการศกึษา  
 
 1. ความหมายของการบริหารการศึกษา  
  นักวิชาการได้ให้ความหมายของการบริหารการศึกษา ไว้ดังนี้  
   วิจิตร ศรีสอ้าน และคณะ (2548) ได้ให้ความหมายว่า การบรหิารการศึกษา 
หมายถึง กิจกรรมของกลุ่มบุคคลต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป ร่วมมือกันท ากิจกรรมเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ร่วมกัน โดยการใช้กระบวนการและทรัพยากรที่เหมาะสม    
   เลิศดาว กลินศรีสุข (2550) ได้ให้ความหมายว่า การบรหิารการศึกษา หมายถึง 
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีบุคคลหลายคนร่วมมือกันด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุก ๆ ด้าน 
นับต้ังแต่ บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและคุณธรรม เพ่ือให้มีค่านิยมตรงกันกับ 
ความต้องการ ของสังคม โดยกระบวนการต่าง ๆ ท่ีอาศัยการควบคุมส่ิงแวดล้อมให้มีต่อบุคคล  
เพ่ือให้บุคคลพัฒนา ตรงตามเป้าหมายของสังคมท่ีตนด ารงชีวิตอยู่  
   สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2554) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบรหิารการศึกษา 
คือการด าเนินงานของกลุ่มบุคคลเพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพทั้งความรู้ความคิดความสามารถและ
ความเป็นคนดีท่ีหมายถึงการด าเนินงานของกลุ่มบุคคลร่วมมือกันพัฒนาคนให้มีคุณภาพซ่ึงจะพัฒนา
คนให้มีคุณภาพได้นั้นจะต้องมีการด าเนินการในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การวัดผล การจัด
อาคารสถานท่ีและพัสดุครุภัณฑ์ การสรรหาบุคคลมาด าเนินการหรือมาท าการสอนในถาบันการศึกษา
การปกครองนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดีมีวินัยและอ่ืน ๆ ซ่ึงการด าเนินงานเหล่านี้เรียกว่า 
“ภารกิจทางการบริหารการศึกษา” หรือ “งานบริหารการศึกษานั่นเอง” 
   กู๊ด (Good, 1973) ได้ให้ความหมายว่า การบรหิารการศึกษา หมายถึง การวินิจฉัย 
ส่ังการ การควบคุมและการจัดการเก่ียวกับงานหรือกิจการสถานศึกษา ท้ังการบริหาร ธุรกิจใน
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สถานศึกษาและการด าเนินการที่เก่ียวกับบุคลากรทั้งหมดในสถานศึกษา ตลอดจนกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง
กับนักเรียน 
   สรุปได้ว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรมต่างๆท่ีกลุ่มบุคคลต้ังแต่ 2 คนขึ้น
ไปร่วมกันด าเนินงานกิจกรรมในสถานศึกษาเพ่ือให้บุคคลพัฒนาตรงตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์
และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้โดยอาศัยกระบวนการที่เป็นระเบียบแบบแผนและไม่เป็นระเบียบแบบ
แผน  
 2. ความส าคัญของการบริหารการศึกษา 
  นักวิชาการได้กล่าวถึงความส าคัญของการบริหารการศึกษา ไว้ดังนี้  
   ศิริพงษ์ เศาภายน (2548) ได้กล่าวไว้ว่า ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา 
มีความส าคัญอย่างยิ่ง ต่อความเจริญต่อคุณภาพของผลิตทางการศึกษาและต่อการพัฒนาการ 
ทุก ๆ ด้านของมนุษย์ท่ีเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของชาติ เพราะถ้าหากไม่มีการบรหิารแล้ว 
การด าเนินงานของสถานศึกษาอาจจะต้องพบกับอุปสรรคมากมายตนไม่สามารถด าเนินงาน 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ 
   ปรัชญา เวสารัชช์ (2544) ได้กล่าวไว้ว่า ความส าคัญของการบริหารการศึกษา 
เป็นการบริหารจัดการที่มีระบบและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีบุคคลและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเข้า
ร่วมด าเนินการมีรูปแบบ ขั้นตอน กติกา และวิธีด าเนินการ มีทรัพยากรสนับสนุน และมีกระบวนการ
ประเมินผลการศึกษาเท่ียงตรงและเช่ือถือได้ 
   ครรชิต มาลัยวงศ์ (2557) ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารการศึกษามีความส าคัญมาก  
เพราะการศึกษาของเยาวชนหรือคนในประเทศจะดีหรือเลว จะท าให้คนในประเทศแข่งขันกับ 
คนในประเทศอ่ืน ๆ ได้ดีหรือไม่ข้ึนอยู่กับการบริหารการศึกษา หรืออีกนัยหนึ่งก็คือขึ้นอยู่กับผู้บริหาร
การศึกษาของบ้านเมืองนั้นเอง หากประเทศใดได้นักบริหารการศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
อย่างแท้จริง มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล มีความเข้าใจงานด้านการศึกษา และผลกระทบ ของการศึกษาต่อ
ความก้าวหน้าของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ประเทศนั้นก็จะมีความรุ่งเรืองในทุก ๆ ทาง 
ในทางตรงกันข้าม หากประเทศใดไม่มีนักบริหารการศึกษาท่ีเก่ง และท างาน โดยก าหนดเอา
ความก้าวหน้าและความรุ่งเรืองของประเทศชาติเป็นธงชัยแล้ว ก็ยากท่ีประเทศนั้นจะรุ่งเรืองได้ 
   สรุปได้ว่า การบริหารการศึกษามีความส าคัญในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีบุคคลและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเข้าร่วมด าเนินการ มีรูปแบบ ขั้นตอน   
กติกาและวิธีด าเนินการ มีทรัพยากรสนับสนุน และมีกระบวนการประเมินผลการศึกษาเท่ียงตรง 
และเช่ือถือได้ การบริหารการศึกษามีความจ าเป็น เพราะต้องการคนทีได้รับการฝึกฝนเฉพาะด้าน 
ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญมาดูแลรับผิดชอบ 
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การบริหารสถานศึกษา 
 
 1. ความหมายการบรหิารสถานศึกษา 
  นักวิชาการได้ให้ความหมายของการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา ไว้ดังนี้  
มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของการบริหารสถานศึกษาไว้ดังนี้  
   ศิลป์ชัย อ่วงตระกูล (2552) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบรหิารสถานศึกษา หมายถึง
การดาเนินงานร่วมกับกลุ่ม บุคคลมืออาชีพและชุมชนในท้องถิ่น เพ่ือให้บริการทางการศึกษาแก่
สมาชิกในสังคมตามวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ  
   ณัฐรฎา พวงธรรม (2553) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบรหิารสถานศึกษา หมายถึง 
กระบวนการบริหาร การพัฒนา และปรับปรุงวิธีการบริหารงานด้านต่าง ๆ เพ่ือนาพาสถานศึกษาสู่
ความก้าวหน้า ส่งเสริมความเจริญด้านความคิด ความรู้ ควบคู่กับการสอดแทรกคุณธรรมแก่นักเรียน
เพ่ือให้ได้นักเรียนท่ีมีคุณภาพ  
   สรุปได้ว่า การบริหารการศึกษาสถานศึกษา หมายถึง การบรหิารโรงเรียนเป็นการ
ร่วมมือกันทางานของบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือให้โรงเรียนมีคุณภาพโดยใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์กับการศึกษามากท่ีสุดผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านความรู้ความสามารถทักษะ
ทัศนคติค่านิยมคุณธรรมจริยธรรม โดยผ่านวิธีการของการจัดองค์การ การส่ังการ การอ านวยความ
สะดวกและการปรับปรุงการทางานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทาง 
 2. ขอบข่ายการบริหารงานสถานศึกษา 
  2.1 ด้านการบริหารงานวิชาการ  
   กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ก าหนดขอบข่ายของการบริหารวิชาการไว้ 12 ด้าน 
ดังนี้  
    1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
    2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้   
    3. การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  
    4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหาร  
    5. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
    7. การนิเทศการศึกษา 
    8. การแนะแนวการศึกษา 
    9. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    10. การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 



 

 

  14 

    11. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
    12. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
   สรุปได้ว่า ขอบข่ายของการบริหารวิชาการ เป็นการพัฒนาหลักสูตรให้สนอง 
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น พัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ก ากับ ดูแล ติดตามผลและนิเทศเพ่ือให้ครูได้ประเมินผลตามสภาพจริง ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือ นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีอย่างหลากหลาย ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างหลากหลาย 
  2.2 ด้านการบริหารงบประมาณ  
   กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ก าหนดขอบข่ายของงานงบประมาณ ดังนี้ 
    1. การจัดท าและเสนอของบประมาณ 
    2. การจัดสรรงบประมาณในสถานศึกษา  
    3. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล  
    4. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
    5. การบริหารการเงิน การเบิกเงินจากคลัง 
    6. การบริหารบัญชี การจัดท าบัญชีการเงิน 
    7. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
   สรุปได้ว่า ขอบข่ายของการบริหารงบประมาณ ประกอบด้วยการจัดระบบข้อมูล 
สารสนเทศและดัชนีช้ีวัดผลผลิตและผลลัพธ์ด้านงบประมาณ จัดสรรงบประมาณได้อย่างเป็นระบบ 
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการตรวจสอบ 
ติดตามการใช้ทรัพยากร โดยประเมินผลคุณภาพการปฏิบัติงาน และวิเคราะห์ความมีประสิทธิภาพ  
และคุ้มค่าการใช้ทรัพยากรในสถานศึกษา ส่งเสริมการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
จัดการเงินในและนอกงบประมาณให้มีระบบการท าบัญชีท่ีดี จัดหา ควบคุม บ ารุงรักษาพัสดุ 
ของสถานศึกษาให้เพียงพอและเป็นปัจจุบัน 
  2.3 ด้านการบริหารงานงานบุคคล  
   กระทรวงศึกษาธิการ (2551) เสนอขอบข่ายภารกิจ บทบาทและหน้าท่ีของงาน
บริหารงานบุคคลไว้ดังนี้  
    1. การวางแผนอัตราก าลัง  
    2. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  
    4. การเปล่ียนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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    5. การด าเนินการเก่ียวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน  
    6. การลาทุกประเภท  
    7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
    8. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
    9. การส่ังพักราชการ การส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
    10. การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
    11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
    12. การออกจากราชการ    
    13. การจัดท าระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ  
    14. การจัดท าบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราช อิสริยาภรณ์ 
    15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
    17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
    20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   สรุปได้ว่า การบริหารงานบุคคลมีขอบข่ายครอบคลุมงานเก่ียวกับบริหารงานบุคคล 
ตามอ านาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย จัดให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงานของแต่ละงานก ากับดูแลและ  
ติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการปฏิรูปการศึกษา   
สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับ   
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนวางแผน จัดระบบงานธุรการให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
  2.4 ด้านการบริหารงานงานท่ัวไป 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ก าหนด ขอบข่ายการบริหารทั่วไป มีดังนี้ 
    1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
    2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
    3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
    4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
    5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
    6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
    7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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    8. การด าเนินงานธุรการ 
    9. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
    10. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
    11. การรับนักเรียน 
    12. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
    13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
    14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
    15. การทัศนศึกษา 
    16. การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
    17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
    18. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
    19. องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
    20. งานประสานราชการส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
    21. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
    22. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
    23. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
   สรุปได้ว่า การบริหารงานท่ัวไปมีขอบข่ายครอบคลุมงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้ทันสมัยมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริม 
การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม จัดระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ก าหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษาโดยประสานกับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา จัดการศึกษาตามความเหมาะสมของท้องถิ่นและศักยภาพของสถานศึกษา 
ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาทุกด้านรวมท้ังความร่วมมือจากทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจและความถนัด 
 
การบริหารการศกึษาตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 
 1. ความหมายของ PDCA 
  มีนักวิชาการศึกษาได้กล่าวถึง ความหมายการบรหิารตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 
   วีระพล บดีรัฐ (2543) กล่าวว่า วงจร PDCA เป็นวงจรที่คิดค้นโดยวอลเตอร์  
ชูวฮาร์ท (Walter Shewhart) ผู้บุกเบิกการใช้สถิติส าหรับแวดวงอุตสาหกรรม ต่อมา PDCA  
เริ่มเป็นท่ีรู้จักกันมากขึ้นเม่ือเดมมิ่ง (William Edwards Deming) ได้เผยแพร่ให้เป็นกระบวนการ 
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ปรับปรุงกระบวนการท างานซ่ึงประกอบด้วย P : Plan การวางแผน D : Do การปฏิบัติตามแผน  
C : Check การตรวจสอบ และ A : Act การด าเนินการให้เหมาะสม ซ่ึงการปฏิบัติตาม PDCA นั้น 
จะปฏิบัติเป็นขั้นตอนโดยเริ่มจาก P จนถึง A และเริ่มกลับมาปฏิบัติในขั้น P ใหม่ท าวนอยู่อย่างนั้น
เป็นวงจรแห่งความส าเร็จ  
   ประเวศ ยอดยิ่ง (2542) กล่าวว่า วงจรคุณภาพหรือวงจรเดมิ่งคือมีการวางแผน 
(Plan) การด าเนินการ (Do) การตรวจสอบ (Check) และปฏิบัติการแก้ไขและก าหนดมาตรการ 
(Action) ดังนั้นในการแก้ไขปัญหาแต่ละครั้งจะต้องด าเนินการตามวงจรคุณภาพอาจเพียงครั้งเดียวก็ 
สามารถแก้ปัญหาได้เลยแต่บางครั้งอาจจะต้องกลับไปแก้ไขปัญหาหลายครั้งจึงจะประสบผลส าเร็จ 
จากค ากล่าวข้างต้นวงจรคุณภาพ PDCA เป็นวงจรการท างานในลักษณะวงล้อเป็นล าดับข้ันตอนคือ
เม่ือได้วางแผนงาน (P) น าไปปฏิบัติ (D) ระหว่างการปฏิบัติก็ด าเนินการตรวจสอบ (C) พบปัญหาก็ท า
การแก้ไขหรือปรับปรุง(A) ซ่ึงการปรับปรุงแก้ไขนั้นเริ่มจากการวางแผนก่อน 
   กิติศักด์ิ พลอยพานิชเจริญ (2542) ได้กล่าวถึง การด าเนินกิจกรรมหรือการบริหาร
จัดการการประกันคุณภาพการศึกษาจะประสบความส าเร็จและเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายท่ีต้ัง
ไว้ ต้องมีการน าหลักการบริหารการจัดการเชิงคุณภาพแบบต่อเนื่อง ตามวงจรเดมมิ่ง (Deming 
Cycle) หรือ PDCA มาจากค าภาษาอังกฤษ 4 ค า ได้แก่ Plan (วางแผน) Do (ลงมือปฏิบัติ) 
Check/Study (ตรวจสอบ/ศึกษาก าหนดมาตรการปรับปรุงแก้ไข) Act (เน้นให้มีการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องเป็นวงจร) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    1. การวางแผน (Plan: P) หมายถึง ส่วนประกอบของวงจรที่มีความส าคัญ
เนื่องจากการวางแผนเป็นจุดเริ่มต้นของงานและเป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้การท างานในส่วนอ่ืน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล การวางแผนในวงจรเดมมิ่ง เป็นการหาองค์ประกอบของปัญหา โดยวิธีการ
ระดมความคิด การหาสาเหตุของปัญหา การหาวิธีการแก้ปัญหา การจัดท าตารางการปฏิบัติงาน 
การก าหนดวิธีด าเนินการ การก าหนดวิธีการตรวจสอบ และประเมินผลในขั้นตอนนี้มีการด าเนินการ
ดังนี้ 
     1.1 ตระหนักและก าหนดปัญหาท่ีต้องการแก้ไข หรือปรับปรุงให้ดีขึ้น 
โดยสมาชิกแต่ละคนร่วมมือและประสานกันอย่างใกล้ชิด ในการระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้น ในการด าเนินงาน 
เพ่ือท่ีจะร่วมกันท าการศึกษาและวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
     1.2 เก็บรวบรวมข้อมูล ส าหรับการวิเคราะห์และตรวจสอบการด าเนินงาน 
หรือหาสาเหตุ ของปัญหา เพ่ือใช้ในการปรับปรุง หรือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงควรจะวางแผนและ
ด าเนินการเก็บข้อมูลให้เป็นระบบระเบียบเข้าใจง่ายและสะดวกต่อการใช้งาน เช่น ตารางตรวจสอบ 
แผนภูมิแผนภาพ หรือแบบสอบถาม เป็นต้น 
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     1.3 อธิบายปัญหาและก าหนดทางเลือก วิเคราะห์ปัญหา เพ่ือใช้ก าหนด
สาเหตุของความบกพร่อง ตลอดจนแสดงสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงนิยมใช้วิธีการเขียนและวิเคราะห์
แผนภูมิหรือแผนภาพ เช่น แผนภูมิก้างปลา แผนภูมิพาเรโต และแผนภูมิการควบคุม เป็นต้น  
เพ่ือให้สมาชิกทุกคน ในทีมงานคุณภาพเกิดความเข้าใจในสาเหตุและปัญหาอย่างชัดเจนแล้วร่วมกัน
ระดมความคิด (Brainstorm) ในการแก้ปัญหา โดยสร้างทางเลือกต่าง ๆ ท่ีเป็นไปได้ ในการตัดสินใจ
แก้ปัญหา เพ่ือมาท าการวิเคราะห์และตัดสินใจเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดมาด าเนินงาน 
     1.4 เลือกวิธีการแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงการด าเนินงาน โดยร่วมกัน
วิเคราะห์ และวิจารณ์ทางเลือกต่าง ๆ ผ่านการระดมความคิดและการแลกเปล่ียนความคิดเห็นของ
สมาชิก เพ่ือตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการด าเนินงานให้สามารถบรรลุตาม
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงอาจจะต้องท าวิจัยและหาข้อมูลเพิ่มเติมหรือก าหนดทางเลือกใหม่
ท่ีมีความน่าจะเป็นในการแก้ปัญหาได้มากกว่าเดิม 
    2. การปฏิบัติตามแผน (Do: D) หมายถึง การลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนดไว้ใน 
ตาราง การปฏิบัติงาน ท้ังนี้ สมาชิกกลุ่มต้องมีความเข้าใจถึงความส าคัญและความจ าเป็นในแผนนั้น ๆ 
ความส าเร็จของการน าแผนมาปฏิบัติต้องอาศัยการท างานด้วยความร่วมมือเป็นอย่างดีจากสมาชิก 
ตลอดจนการจัดการทรัพยากรที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามแผนนั้นๆในขั้นตอนนี้ ขณะท่ี 
ลงมือปฏิบัติจะมีการตรวจสอบไปด้วยหากไม่เป็นไปตามแผนอาจจะต้องมีการปรับแผนใหม่และเม่ือ 
แผนนั้นใช้งานได้ก็นาไปใช้เป็นแผนและถือปฏิบัติต่อไป 
    3. การตรวจสอบ (Check: C) หมายถึง การตรวจสอบดูว่าเม่ือปฏิบัติงาน 
ตามแผนหรือการแก้ปัญหางานตามแผนแล้ว ผลลัพธ์เป็นอย่างไร สภาพปัญหาได้รับการแก้ไขตรงตาม 
เป้าหมายท่ีกลุ่มต้ังใจหรือไม่ การไม่ประสบผลส าเร็จอาจจะเกิดจากสาเหตุหลายประการ เช่น 
ไม่ปฏิบัติตามแผน ความไม่เหมาะสมของแผน การเลือกใช้เทคนิคท่ีไม่เหมาะสม เป็นต้น 
    4. การด าเนินการให้เหมาะสม (Action : A) หมายถึง การกระท าภายหลังท่ี 
กระบวนการ 3 ขั้นตอน ตามวงจรได้ด าเนินการเสร็จแล้ว ขั้นตอนนี้เป็นการน าเอาผลจากขั้นการ 
ตรวจสอบ (C) มาด าเนินการให้เหมาะสมต่อไป 
 2. ประโยชน์ของ PDCA 
  สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ (2552) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของ PDCA ไว้ดังนี้ 
   1. เพ่ือป้องกัน 
    1.1 การน าวงจร PDCA ไปใช้ ท าให้ผู้ปฏิบัติมีการวางแผน การวางแผนท่ีดีช่วย
ป้องกันปัญหาท่ีไม่ควรเกิด ช่วยลดความสับสนในการท างาน ลดการใช้ทรัพยากรมากหรือน้อยเกิน
ความพอดีลดความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆ 
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    1.2 การท างานท่ีมีการตรวจสอบเป็นระยะท าให้การปฏิบัติงานมีความรัดกุมข้ึน
และแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วก่อนจะลุกลาม 
    1.3 การตรวจสอบท่ีน าไปสู่การแก้ไขปรับปรุง ท าให้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นแล้วไม่เกิดซ้ า 
หรือลดความรุนแรงของปัญหา ถือเป็นการน าความผิดพลาดมาใช้ให้เกิดประโยชน์  
   2. เพ่ือแก้ไขปัญหา 
    2.1 ถ้าเราประสบส่ิงท่ีไม่เหมาะสม ไม่สะอาด ไม่สะดวก ไม่มีประสิทธิภาพ 
ไม่ประหยัด เราควรแก้ปัญหา 
    2.2 การใช้ PDCA เพ่ือการแก้ปัญหา ด้วยการตรวจสอบว่ามีอะไรบ้างท่ีเป็น
ปัญหา เม่ือหาปัญหาได้ ก็น ามาวางแผนเพ่ือด าเนินการตามวงจร PDCA ต่อไป 
   3. เพ่ือปรับปรุง คือ ไม่ต้องรอให้เกิดปัญหาแต่เราต้องเสาะแสวงหาส่ิงต่าง ๆ  
หรือวิธีการที่ดีกว่าเดิมอยู่เสมอ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสังคม เม่ือเราคิดว่าจะปรับปรุงอะไร 
ก็ให้ใช้วงจร PDCA เป็นขั้นตอนในการปรับปรุง ข้อส าคัญต้องเริ่ม PDCA ท่ีตัวเองก่อนมุ่งไปท่ีคนอ่ืน 
  สรุปได้ว่า การบริหารการศึกษาตามวงจรคุณภาพ PDCA ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน 
คือ การวางแผน (Plan) การปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และ การปรับปรุง
ด าเนินการให้เหมาะสม (Act) โดยเริ่มจากการวางแผน จนถึง การปรับปรุงและเริ่มกลับมาปฏิบัติใน
ขั้นการวางแผน ใหม่จึงเรียกว่าเป็นวงจรคุณภาพ 
 
หลักการบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
 
 1. แนวคิดการบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
  การจัดการศึกษาของเอกชนนับว่ามีความส าคัญต่อการพัฒนาคนและประเทศชาติ 
สามารถช่วยแบ่งเบาภาระในการจัดการศึกษาของชาติได้เป็นอย่างมาก ด้วยเหตุนี้รัฐจึงมีนโยบาย
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเอกชน ได้ก าหนดไว้ในกฎหมายส าคัญ คือ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 43 ให้การจัดการศึกษาของรัฐต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของเอกชน มาตรา 
81 ก าหนดให้รัฐต้องสนับสนุนเอกชนจัดการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม และในรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 80 ตอนหนึ่งกล่าวว่า ส่งเสริมและสนับสนุนเอกชนจัดและ
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียมและสอดคล้องกับ
แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดหลักการส าคัญประการหนึ่งของการจัดการศึกษา คือ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา และได้ระบุไว้ในหมวด 5 การบริหารและจัดการศึกษา ส่วนท่ี 3 การบริหารและ 
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จัดการศึกษาของเอกชนมาตรา 43 ให้เอกชนมีอิสระในการบริหารจัดการโดยมีแนวปฏิบัติในการ
ก ากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเช่นเดียวกับของรัฐ มาตรา 45 ให้รัฐก าหนด
นโยบาย และมาตรการที่ชัดเจนในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา โดยรัฐ
ต้องค านึงถึงผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของเอกชน และในมาตรา 46 ยังก าหนดว่า รัฐต้องให้การ
สนับสนุนด้านเงินอุดหนุน การลดหย่อน หรือยกเว้นภาษี และสิทธิประโยชน์อ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ทาง
การศึกษาตามความเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนด้านวิชาการเพื่อให้สถานศึกษาเอกชนมี
มาตรฐาน และสามารถพึ่งตนเองได้ 
  ในด้านการมีส่วนร่วมของโรงเรียนเอกชนในการช่วยแบ่งเบาภาระในการจัดการศึกษา
ของรัฐจากรายงานผลการประเมินการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า 
โรงเรียนเอกชนช่วยลดภาระงบประมาณของรัฐในการจัดการศึกษาของค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา
โดยรวม เม่ือพิจารณาจากงบประมาณประจาปีของกระทรวงศึกษาธิการปี 2554 ซ่ึงเท่ากับ 
41,083,856,900 ล้านบาท โรงเรียนเอกชนได้ช่วยแบ่งเบาภาระของรัฐในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ถึง 4,053,414,500 ล้านบาท หากพิจารณาย้อนหลัง 2 ปี (พ.ศ. 2552–2553) โรงเรียนเอกชนได้ช่วย
แบ่งเบาภาระของรัฐในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานถึง 46,185,600,900 ล้านบาท (แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
  โรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน เป็นโรงเรียนเอกชนอีกประเภทหนึ่งท่ีมีความส าคัญต่อ 
การจัดการศึกษาซ่ึงอยู่ภายใต้การก ากับของมูลนิธิหรือสมาคม และอยู่ในสังกัดกองโรงเรียนนโยบาย
พิเศษ ส านักคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน การเรียนภาษาจีนในประเทศไทย นอกจากจะ
ได้รับการเรียนรู้ทางด้านภาษาแล้ว ยังได้เรียนรู้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และวิถีชีวิตแบบ
จีนด้วย เครื่องมือท่ีส าคัญท่ีจะถ่ายทอดวัฒนธรรมจีน ท่ีนอกจากครอบครัวแล้ว ก็คือโรงเรียนจีนหรือ
โรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน ในปี พ.ศ. 2518 ประเทศไทยและประเทศจีนได้สถาปนาความสัมพันธ์
ทางการทูตระหว่างกันขึ้น การเรียนการสอนภาษาจีนก็ยังไม่ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนเสรี ท้ังนี้เกิดจาก
การเปล่ียนแปลงรัฐบาลจากหม่อมราชวงศ์ คึกฤทธ์ิ ปราโมช เป็นรัฐบาลของ นายธานินทร์ กรัยวิเชียร  
ซ่ึงเป็นนายกรัฐมนตรีในปี พ.ศ. 2519 ได้วางกรอบการสอนภาษาจีนและภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ  
ให้สอนสัปดาห์ละ 5 ช่ัวโมง ท้ังท่ีก่อนปี พ.ศ. 2518 โรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีนสามารถจัดการสอน
ได้ไม่เกิน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ แต่ไม่อนุญาตให้เปิดโรงเรียนสอนภาษาจีนเพิ่มใหม่ ต่อมาปี พ.ศ. 2535 
ในสมัยรัฐบาล นายอานันท์ ปันยารชุน มีมติให้โรงเรียนเอกชนสอนภาษาต่างประเทศได้อย่างเสรี 
ภาษาจีน จึงได้รับการยกระดับเทียบเท่าวิชาต่างประเทศอ่ืน ๆ และเม่ือประเทศจีนมีบทบาทส าคัญใน
สังคมโลก ก็ท าให้รัฐบาลไทยส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนอย่างจริงจัง ในปัจจุบันนี้ ภาษาจีนถือ
ได้ว่าเป็นภาษาต่างประเทศท่ีมีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนกว่าภาษาอ่ืน ๆ จากกระแสความนิยมของ 



 

 

  21 

การเรียนภาษาจีนในประเทศไทยก่อให้เกิดปัญหาต่างๆมากมาย สามารถสรุปได้ดังนี้ (ศูนย์จีนศึกษา 
สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551)  
   1. ความต้องการเรียนภาษาจีนมีมาก เกินกว่าท่ีโรงเรียนจีนจะรับได้ เห็นได้จาก 
การเปิดสอนภาษาจีนในโรงเรียนต่าง ๆ ท้ังของรัฐและเอกชน หรือการส่งนักเรียนนักศึกษาไปเรียนต่อ
ในประเทศจีน มีจ านวนนักเรียนไทยท่ีศึกษาต่ออยู่ในอันดับท่ี 4 รองจากเกาหลี สหรัฐอเมริกา  
และญ่ีปุ่น   
   2. ประสิทธิผลการเรียนต่ า ผู้เรียนจานวนมากไม่สามารถนาความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   3. ขาดแคลนครูผู้สอน กระทรวงศึกษาธิการต้องขอครูอาสาสมัครชาวจีนมาจาก
ทางการจีนจานวนกว่า 1,000 คน ในแต่ละปี ให้มาช่วยสอนในระดับต่าง ๆ ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษา 
มัธยม และอาชีวศึกษา  
   4. แบบเรียนท่ีใช้ในประเทศไทยขาดความเหมาะสม แบบเรียนท่ีนิยมใช้ ไม่ว่าจะเป็น
การเรียนการสอนในระบบหรือนอกระบบ ต่างใช้แบบเรียนท่ีสอนนักเรียนต่างชาติในประเทศจีน  
   5. วิธีสอนไม่สามารถตอบสนองความสมารถของผู้เรียน ครูผู้สอนขาดเทคนิค 
การสอนท่ีจะดึงดูดให้ผู้เรียนต้ังใจเรียนและสนใจเรียนภาษาจีน “โรงเรียนจีน” ถือว่าเป็นต้นแบบ 
การเรียนการสอนภาษาจีน เนื่องจากโรงเรียนส่วนใหญ่เปิดทาการสอนยาวนานมากกว่า 50 ปี  
มีนักเรียนประมาณ 93,883 คน ส่วนโรงเรียนรัฐและเอกชนเพิ่งเปิดการเรียนการสอน หลังจากท่ี
ภาษาจีนถูกก าหนดให้เป็นหนึ่งในวิชาสอบเข้ามหาวิทยาลัยในปี พ.ศ. 2541 ปัจจุบันมีนักเรียนท้ังส้ิน
ประมาณ 250,000 คน รวมนักเรียนท่ีเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษากว่า  
328,700 คน (กรุณา เลิศพุฒิภิญโญ, 2555)  
  การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีนบังคับให้นักเรียน 
ทุกคนเรียนโดยเน้นในระดับประถมศึกษา มีช่ัวโมงต่อสัปดาห์อยู่ระหว่าง 5 ช่ัวโมง หรือ 10 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ ความแตกต่างของช่ัวโมงเรียนนี้ ขึ้นอยู่กับการให้ความส าคัญของผู้บริหารโรงเรียน 
ส่วนในโรงเรียนรัฐเน้นสอนในระดับมัธยมศึกษา เปิดวิชาภาษาจีนเป็นวิชาเลือกเสรีหรือกิจกรรมชุมนุม
แต่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนท่ีมีความพร้อมจะเปิดแผนการสอนให้นักเรียน 
เลือกเรียน โดยส่วนมากเปิดสอน 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
  โรงเรียนเอกชนจัดการสอนภาษาจีนเช่นเดียวกับโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีนแต่
โรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน จัดสอนวิชาภาษาจีนตามหลักสูตรสถาบันศึกษาเช่นเดียวกับวิชา
ภาษาอังกฤษท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ส าหรับโรงเรียนเอกชนสอนจัดสอนภาษาจีน
เป็นวิชาเสริมและในระดับมัธยมศึกษาจัดเป็นวิชาเลือกเสรี ด้วยความแตกต่างของการให้ความส าคัญ
ใน การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน และโรงเรียนเอกชนจัดสอน
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ภาษาจีน ก่อให้เกิดความสูญเสียทรัพยากร กล่าวคือ การเรียนไม่มีความต่อเนื่อง เพราะโรงเรียน
เอกชนจะให้ความส าคัญระดับประถมศึกษา ส่วนโรงเรียนรัฐจะเน้นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
การเรียนภาษาจีนจึงขาดหายไปช่วงกลางในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ซ่ึงน าไปสู่การเสียเวลา 
ต้องมาเริ่มต้นเรียนใหม่ เม่ือเปล่ียนระดับช้ันหรือเปล่ียนโรงเรียน นักเรียนไม่สามารถพัฒนาความรู้ 
ต่อยอดทางการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง เม่ือจะเรียนภาษาจีนในระดับอุดมศึกษา ก็ต้องเริ่มต้นท่ี 
ศูนย์ใหม่ทุกครั้งจึงเป็นการศูนย์เปล่า (รณพล มาสันติสุข, 2552) 
  ปัจจุบันโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีนในประเทศไทยมีท้ังหมด 126 โรงเรียน กระจายอยู่
ท่ัวทุกภาคของประเทศไทย จากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศ
ไทยของศูนย์จีนศึกษา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สรุปด้านบริหารจัดการในทุก ๆ 
ด้านของโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีนว่า ยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควรนอกจากนี้แล้วการศึกษาวิจัย
เก่ียวกับโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีนปรากฏว่ามีจานวนจ ากัด และโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีนใน
ปัจจุบันอยู่ในควบคุมของส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)
กระทรวงศึกษาธิการ ลักษณะโรงเรียนท่ัวไปมีสองประเภทคือ โรงเรียนท่ีจัดการสอนในระบบโรงเรียน 
เป็นโรงเรียนสายสามัญ เปิดสอนต้ังแต่ ระดับอนุบาล–ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (บางโรง) 
โรงเรียนประเภทนี้เป็นของ นิติบุคลตามกฎหมาย เช่น มูลนิธิหรือสมาคมจัดการสอนตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสอนภาษาจีนได้ สัปดาห์ละ 10 ช่ัวโมง อีกประเภทหนึ่ง คือ โรงเรียนท่ี
จัดการสอนนอกระบบเป็นหลักสูตรส้ัน ๆ ของโรงเรียนเอง เช่นหลักสูตรสอนภาษาจีนช้ันต้น ช้ันกลาง 
ช้ันสูง ส่วนใหญ่เอกชนจะเป็นเจ้าของ ส่วนครูสอนภาษาจีนมี 2 พวก คือ ครูสอนภาษาจีนท่ีเป็นคน
ไทย และครูสอนภาษาจีนท่ีเป็นชาวจีน(อาสาสมัคร) จากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นต้น ซ่ึง
โรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีนคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เป็นคณะกรรมการที่เกิดจากการแต่งต้ัง
ของมูลนิธิหรือสมาคมท่ีเป็นเจ้าของโรงเรียนนั้นๆ โดยมีผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาตหรือเจ้าของ และ
ยังมีต าแหน่งผู้จัดการและผู้อานวยการตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ส าหรับปัญหา
ท่ีเกิดขึ้นนั้น ถึงแม้ว่าโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีนจะมีอิสระในการจัดการเรียนการสอนเช่นเดียวกับ
โรงเรียนเอกชนสายสามัญ  
  สรุปได้ว่า การบริหารการจัดการเรียนการสอนยังประสบปัญหาต่าง ๆ คือ ขาดแคลนครู
สอนภาษาจีนท่ีไม่เพียงพอกับความต้องการ กับขาดความต่อเนื่อง เพราะส่วนใหญ่จะเปิดสอนแค่
ระดับประถมศึกษา และจัดเวลาเรียนอย่างน้อยเพียง 5 คาบ ต่อสัปดาห์เท่านั้น เพราะต้องสอนให้
ครบท้ัง 8 สาระก่อน ค่อยสอนเพิ่มพิเศษเป็นสาระท่ี 9 อันท าให้เกิดปัญหาทางด้านการเรียนการสอน 
ปัญหาต่อไปคือ เร่ืองหลักสูตรแบบเรียน เนื่องจากภาษาจีนไม่มีหลักสูตรที่ชัดเจนเหมือนหลักสูตร
ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ หนังสือแบบเรียนก็ไม่มีครูผู้สอนจึงต้องหาหนังสือแบบเรียนท่ีเห็นว่า 
เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนเอง ประกอบกับนักเรียนจะต้องปรับตัวเรียนกันท้ัง 3 ภาษา คือ ไทย จีน 
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และอังกฤษ จึงท าให้ไม่ค่อยจะได้ผลในด้านคุณภาพและประสิทธิภาพของผู้เรียน และปัญหาสุดท้ายก็
คือ คุณภาพของโรงเรียนและการบริหารการจัดการกับความคาดหวังในอนาคตท่ีจะต้องมีมืออาชีพ
เป็นผู้บริหารโดยตรง และให้ผู้เรียนมีทักษะท้ัง 3 ภาษา กับการใช้ยุทธศาสตร์ในการประชาสัมพันธ์
โรงเรียนตลอดจนการสร้างเครือข่ายการร่วมมือกับโรงเรียนอ่ืนๆท่ีจะต้องมีความเข้มแข็งมากขึ้น 
เหล่านี้ เป็นต้น 
 2. หลักสูตรและยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเรียนภาษาจีน  
  หลักสูตรการเรียนภาษาจีน การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนจีนจะเป็นการ
บังคับให้นักเรียนทุกคนได้เรียนโดยเน้นในระดับประถมศึกษา มีจ านวนช่ัวโมงเรียนต่อสัปดาห ์
อยู่ระหว่าง 2-16 ช่ัวโมง ส่วนมากสอนวันละ 1 ช่ัวโมง คิดเป็น 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ความแตกต่างของ
ช่ัวโมงเรียนนี้ ขึ้นอยู่กับการให้ความส าคัญและการสนับสนุนของผู้บริหาร โรงเรียนเอกชนจัดการใน
ระดับประถมศึกษา และในระดับมัธยมศึกษา บางโรงเรียนได้จัดเป็นวิชาเลือกเสรี (กรุณา  
เลิศพุฒิภิญโญ, 2555) ส่วนในโรงเรียนรัฐเน้นการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษา เปิดวิชาภาษาจีนเป็น
วิชาเอกเสรีหรือเป็นกิจกรรมชุมนุม แต่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนท่ีมีความพร้อม 
จะเปิดเป็นแผนการเรียนให้นักเรียนเลือกเรียน โดยส่วนมากเปิดสอน 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  
  จากความแตกต่างของการให้ความส าคัญในการจัดการเรียนการสอน แต่ละระดับช้ัน
ของโรงเรียนต่าง ๆ ก่อให้เกิดปัญหาและความสูญเสียทางทรัพยากร เพราะการเรียนไม่มีความ
ต่อเนื่อง โรงเรียนจีนและโรงเรียนเอกชน จะให้ความส าคัญในระดับประถม ส่วนโรงเรียนรัฐจะเน้นท่ี
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การเรียนภาษาจีนจึงขาดหายไปในช่วงการเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
น าไปสู่สูญเสียเวลาเพราะต้องมาเริ่มต้นใหม่ เม่ือเปล่ียนระดับช้ันหรือเปล่ียนโรงเรียน นักเรียน 
ไม่สามารถพัฒนาความรู้และต่อยอดทางการศึกษาได้  
   แบบเรียนภาษาจีน แบบเรียนเป็นส่ิงส าคัญท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบเรียนท่ี
เหมาะสมต่อวัยการเรียนรู้ จะท าให้พัฒนาการของผู้เรียนเป็นไปอย่างระบบ และสามารถสร้าง 
ความสนใจให้กับผู้เรียนได้ จากผลการวิจัยแบบเรียนท่ีได้รับความนิยมมากท่ีสุดในโรงเรียนแต่ละ

ประเภท คือ แบบเรียนชุด ฮั้นอว่ีเจ้ียวเฉิง « 汉语教程 » ซ่ึงแต่งและผลิตโดยมหาวิทยาลัยปักก่ิง 
ส าหรับนักเรียนต่างชาติท่ีมาเรียนภาษาจีนในประเทศจีน โรงเรียนประเภทต่างๆ ส่วนมาก จึงน า
แบบเรียนชุดนี้มาใช้สอนท้ังระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา แต่แบบเรียนชุดนี้มีข้อด้อยอยู่
หลายประการ เช่น รูปแบบหนังสือไม่มีสีสันหรือรูปภาพประกอบ ท่ีจะดึงดูดความสนใจของนักเรียน 
มีเนื้อหาแบบเรียนท่ีค่อนข้างยาว แต่ละบทเรียนใช้เวลาเรียนมากกว่า 5 ช่ัวโมง อีกท้ังเนื้อหา กล่าวถึง
วัฒนธรรมของของคนจีน และการที่ครูไทยจะอธิบายให้นักเรียนเข้าใจ ต้องมีความรู้ในประเทศจีน
อย่างลึกซ้ึง หรือแม้แต่อาสาสมัครชาวจีนจะอธิบายให้นักเรียนไทยก็เป็นเร่ืองยาก ส าหรับโรงเรียนจีน 
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ท่ีมีการสอนมาก่อนนั้น ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานกิจการชาวจีนโพ้นทะเลหรือเฉียวปั้น 

(侨办) แจกฟรีแบบเรียนภาษาจีน « 中文 » ซ่ึงข้อดีของแบบเรียนชุดนี้ คือ เนื้อหาบทเรียน
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม มีสีสันและรูปภาพประกอบสวยงาม เหมาะส าหรับผู้เรียนวัยเด็ก  
แต่แบบเรียนชุดนี้มีข้อเสีย คือ เป็นแบบเรียนท่ีแต่งขึ้นเพื่อนักเรียนสหรัฐฯ ไม่ได้สอดแทรก  
เร่ือง ประเทศไทยเลย ส่วนเนื้อหาก็รวบรัด ไม่มีการอธิยายหรือส่ือความหมายให้นักเรียนเข้าใจได้ 
และค าศัพท์ใหม่ในบทเรียนก็อธิบายเป็นตัวอักษรและไม่มีการแปลความหมาย ท าให้นักเรียนยากท่ีจะ
เรียนแบบเรียนนี้ได้ด้วยตนเอง  
  จากปัญหาเร่ืองเรียนภาษาจีนนี้ กระทรวงศึกษาธิการเล็งเห็นถึงปัญหาต่าง ๆ จึงร่วมมือ

กับส านักงานส่งเสริมภาษาจีนสู่สากลแห่งประเทศจีนหรือฮั่นปั้น (汉办) ในการแต่งตาราชุดสัมผัส

ภาษาจีน « 体验汉语 » ขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แบบเรียนชุดนี้มีข้อดีในด้านสอดแทรก 
ความเป็นไทย ท าให้นักเรียนรู้ค าศัพท์สถานท่ีส าคัญของไทย หรือบุคคลส าคัญของไทยได้ด้วย 
ภาษาจีน เนื้อหาบทเรียนเน้นการท ากิจกรรมร่วมกัน รูปเล่มสีสันสวยงามมีภาพประกอบ มีโปรแกรม
และเกมฝึกภาษา ให้นักเรียนได้ทดสอบความสามารถด้านภาษาด้วย และครูผู้สอนสามารถเข้าเว็บไซต์
เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์กับผู้แต่งต าราได้  
  ปัจจุบันการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยได้ขยายอย่างกว้างขวาง ไม่จ ากัด 
อยู่เฉพาะ “โรงเรียนจีน” ดังเช่นในอดีต โรงเรียนประเภทต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการบริหารงานโดยรัฐ
หรือเอกชนก็เปิดหลักสูตรสอนภาษาจีนอย่างแพร่หลาย และได้รับความนิยมเช่นเดียวกับ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ และนับต้ังแต่การเปิดการเรียนการสอนภาษาจีนย่างเสรีเป็นต้นมา ปรากฏว่า
ยังไม่มีการท าหลักสูตรภาษาจีนท่ีเป็นมาตรฐานขึ้นมาเลย แต่ละโรงเรียนก็จัดท าหลักสูตรกันเอง
ภายในกรอบกว้าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดการเรียนการสอนแต่ละช้ันก็ขาดความต่อเนื่อง 
โรงเรียนบางแห่งสอนระดับช้ันประถมศึกษา บางแห่งสอนระดับช้ันมัธยมศึกษา จะเริ่มหรือหยุดก็
แล้วแต่ความพร้อมของแต่ละโรงเรียน ซ่ึงท้ังหมดนี้เพียงเพ่ือต้องการตอบสนองกระแสนิยมการเรียน
ภาษาจีน โดยขาดการจัดระเบียบและแบบแผ่นท่ีดีเสียก่อน  
  กระทรวงศึกษาโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึง
ความส าคัญ และความจ าเป็นดังกล่าว ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน  
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน และเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันในสังคม เศรษฐกิจ
ความรู้ โดยมีแผนและเป้าหมายท่ีจะให้ประชาชนไทยอย่างน้อย 500,000 คน มีความรู้ภาษาจีน 
สามารถส่ือสารแสวงหาความรู้และใช้เป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้ มีสถานศึกษาเปิดสอน
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ภาษาจีนมากขึ้นทุกระดับ และในปี 2555 สถานศึกษาระดับข้ันพื้นฐานทุกแห่งจะเปิดสอนภาษาจีน
ในช่วงช้ันท่ี 3 และช่วงช้ันท่ี 4 สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ส่งเสริมมากรเรียนการสอนภาษาจีน ได้แก่  
   1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 รณรงค์สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาจีนอย่างกว้างขวาง โดยจัดท าแผนยุทธศาสตร์ระยะเร่งด่วน และระยะ
ปานกลางเพ่ือส่งเสริมการเรียนภาษาจีนอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายหลัก คือ นักเรียน 
นักศึกษา และผู้อยู่ในวัยแรงงานสามารถใช้ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารได้ 
   2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดท ามาตรฐานหลักสูตรและทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน ในแต่ละดับ และแต่ละประเภทของการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาแต่ละประเภท แต่ละระดับ 
ปรับใช้ให้สอดคล้องกับความต้องการ ต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายถึงระดับอุดมศึกษา  
รวมถึงก าหนดการใช้อักษรจีนตัวย่อในหลักสูตร  
   3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย
ให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ โดยร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการของจีน จัดท าหนังสือ
เรียนท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรไทย และจัดหาส่ือการเรียนภาษาจีนท่ีมีคุณภาพและสอดคล้องกับ
มาตรฐานหลักสูตรในระยะเริ่มแรก และระยะต่อมา จะส่งเสริมให้ส านักพิมพ์ในประเทศไทยผลิต
หนังสือเรียนและส่ือความรู้เอง หรือผลิตหนังสือร่วมกับส านักพิมพ์ในสาธารณรัฐจีน  
   4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 วางระบบพัฒนาครูสอนภาษาจีนในระยะส้ันและระยะยาวให้ได้
มาตรฐานโดยเริ่มจากการส ารวจสภาพปัจจุบันและข้อมูลเก่ียวกับครู ความต้องการของครูที่ต้องการ
พัฒนาในระดับต่าง ๆ และจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน 
และระยะต่อมาจะก าหนดมาตรฐานครู โดยเทียบเคียงและปรับใช้ระบบการอบรมและการทดสอบ
มาตรฐานการสอน ซ่ึงเป็นมาตรฐานครูสอนภาษาจีนของสาธารณรัฐประชาชนจีนท่ีสอนภาษาจีน
ให้แก่ชาวต่างประเทศ ก าหนดระดับความรู้ช้ันต่ าของครูสอนภาษาจีนโดยใช้ HSK (Hanyu 
Shuipingkaoshi) ไม่ต่ ากว่ากว่าระดับ 5 ส าหรับครูที่สอนประถมศึกษา รวมท้ังพัฒนาครูประจ าการ
ครูสอนภาษาจีนอย่างสม่ าเสมอ เช่น การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ณ สาธารณฯ รัฐประชาชนจีน 
ส าหรับครูไทยท่ีมีผลการศึกษาดีเด่น รวมท้ังส่งเสริมการผลิต และสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรรุ่นใหม่  
   5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมความร่วมมือและสร้างเครือข่าย เพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอนภาษาจีนในประเทศไทย โดยท าการ Mapping โรงเรียนท่ีสอนภาษาจีนในประเทศไทย 
เพ่ือก าหนดพื้นท่ี และควรให้การสนับสนุนส่งเสริมเป็นกรณีพิเศษ สร้างเครือข่ายท่ีเข้มแข็งระหว่าง
สถานศึกษาและสถานศึกษาระดับต่าง ๆ เช่น ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา เพ่ือช่วยเหลือและพึ่งพากันและกันในเร่ืองครูผู้สอน หลักสูตร ส่ือการเรียนการสอน  
การประเมินผล ฯลฯ และร่วมมือกับสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีนประจ าประเทศไทย 
เพ่ือแสวงหาความร่วมมือในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย 
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  สรุปได้ว่า หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน เป็นการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนโดยการบังคับให้นักเรียนทุกคนได้เรียนโดยเน้นในระดับประถมศึกษาความแตกต่างของ
ช่ัวโมงเรียนนี้ ขึ้นอยู่กับการให้ความส าคัญและการสนับสนุนของผู้บริหาร โรงเรียนเอกชนจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนในระดับประถมศึกษา และในระดับมัธยมศึกษา สถานศึกษาเปิดสอนภาษาจีนมาก
ขึ้นทุกระดับ และในปี 2555 สถานศึกษาระดับข้ันพื้นฐานทุกแห่งจะเปิดสอนภาษาจีนในช่วงช้ันท่ี 3 
และช่วงช้ันท่ี 4 โดยมีสาระส าคัญของยุทธศาสตร์ทั้ง 5 สาระเพ่ือเป็นการส่งเสริมมากรเรียนการสอน
ภาษาจีนให้ดีขึ้น  
 3. ความหมายของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
  ได้มีนักวิชาการ นักการศึกษาให้ความหมายของการจัดการเรียนการสอนไว้ ดังนี้  
   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ได้ให้ความหมายไว้ว่า  
การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการดังนี้ 
    1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
     2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์  
และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
     3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ 
คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
     4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน 
สมดุลกันรวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในวิชา 
     5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการสอน
และอ านวยสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมท้ังสามารถใช้การวิจัย 
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียน
การสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ  
    6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาสถานท่ีมีการประสานความร่วมมือกับบิดา 
มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
   อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง 
กิจกรรมท่ีจัดขึ้น เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้และประสบการณ์ตามความมุ่งหมายของการสอน  
มีหลายวิธีหลายรูปแบบ ซ่ึงควรเหมาะสมกบลักษณะความต้องการ ความสนใจ ความพึงพอใจ 
ตลอดจน เนื้อหาวิชาและ ประสบการณ์ของผู้เรียน 
   ทิศนา แขมมณี (2551) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง 
เป็นการถ่ายทอด ความรู้ ทักษะ และเจตคติต่าง ๆ โดยมีการเตรียมการวางแผนตามหลักวิชา 
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มีข้ันตอน หรือ กระบวนการสอนท่ีเป็นแบบแผนชัดเจน มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
เพ่ือให้บรรลุ จุดมุ่งหมาย    
   สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกระบวนการ และวิธีการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติท่ีดีต่อการ 
 3. ความส าคัญของการเรียนการสอนภาษาจีน 
  เนื่องจากในภาวะปัจจุบันเป็นยุคของโลกาภิวัตน์ การเรียนรู้ภาษาของประเทศอ่ืนย่อมมี 
ความส าคัญในการติดต่อส่ือสาร และภาษายังสามารถใช้เข้าสู่สังคมและวัฒนธรรม ได้อย่างถูกต้อง 
และเหมาะสมกบสังคมวัฒนธรรมตามสถานการณ์ได้ในทุกทักษะของภาษา ดังนั้นการเรียนการสอน
ภาษาจีนในระดับเริ่มเรียนรู้ภาษาคงต้องเน้นการมีส่วนร่วมทางภาษาให้มาก เพ่ือให้การจัดการเรียน
การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จตามท่ีได้ก าหนดความมุ่งหมายไว้
ดังต่อไปนี้ 
   ชาญชัย ยมดิษฐ์ (2548) กล่าวว่า การเรียนการสอนมีความส าคัญต่อผู้เรียน 
เพราะผู้เรียนท่ีมีระบบการสอนท่ีดี ย่อมท านายความส าเร็จของการสอนได้ดีด้วย 
   อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) กล่าวว่า การเรียนการสอนท่ีผู้สอนสอนอย่างมีหลักการ 
มีความรู้และทักษะ จะช่วยให้ผู้เรียนมีความหมาย มีคุณค่า เป็นการประหยัดเวลาและป้องกัน 
การสูญเปล่า 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2555) ได้กล่าวไว้ว่า การด าเนินกิจกรรม โครงการด้าน
การศึกษา ตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มี
ความส าคัญต่อการด าเนินงานด้านการศึกษาเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การด าเนินการเพื่อให้เกิด
การบูรณาการด้านการศึกษา การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ การบรรลุเป้าหมาย การจัดการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา การส่งเสริมการพัฒนาและการเสริมสร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาและ
กิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมมิตรภาพและความร่วมมือระหว่างกันซ่ึงประกอบด้วยการแลกเปล่ียนทาง
วัฒนธรรมระหว่างสมาชิกอาเซียน โดยผ่านระบบการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม ความส าเร็จและความ
เข้าใจอันดีในประเทศสมาชิกท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่างกัน การสอนค่านิยมร่วมและมรดกทางวัฒนธรรม
อาเซียนในหลักสูตรโรงเรียน รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพและอุปกรณ์การเรียนการสอนการส่งเสริม
การเรียนภาษาอาเซียนและส่งเสริมการแลกเปล่ียนทางภาษา สนับสนุนภาษาอาเซียนให้เป็นวิชาเลือก
ในการเรียนภาษาต่างประเทศในโรงเรียนและการน า ICT มาใช้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอน ภาษาจีน ในประเทศไทยเป็นการจัดการเรียน
การสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย การพัฒนา หลักสูตร การเตรียมการสอนของครู  
โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ มีการด าเนินการเรียนการสอน เป็นไปตามกระบวนการจัดการเรียนรู้  
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ท่ีมีข้ันตอน มีกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ ผู้สอนมีวิธี สอนและกลยุทธ์การสอนท่ีเหมาะสมกบ
วิชาและนักเรียน 
 5. องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
  มีนักวิชาการ นักการศึกษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนสอนภาษาจีนไว้
ดังนี้  
   ทิศนา แขมมณี (2551) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบการจัดการเรียนการสอน คือ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยให้ผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันและกัน โดยมีหลักสูตรที่
สอดคล้องกับการเรียน และการจัดการเรียนการสอนจะเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนเป็นหลัก  
และใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  
   วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544) ให้ความหมายขององค์ประกอบการจัดการ
เรียนการสอนว่า การจัดการเรียนการสอน เป็นการด าเนินงานด้านการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดผลตามเป้าหมาย ซ่ึงมีองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องในการเรียนการสอน ได้แก่ หลักสูตร วิธีการจัด
กิจกรรมเรียนการสอนการประเมินผลโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ศูนย์จีนศึกษา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2551) ได้กล่าวไว้ว่า 
องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตร การวัดและ
ประเมินผลและส่ือการเรียนการสอน โดยประเทศไทยมีส่ือการสอนท่ีจัดท าโดยกรมวิชาการเป็นส่ือท่ี
จัดท าขึ้นตามสภาพแวดล้อม คือ เป็นอักษรเต็มตัว ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนอักษรให้ง่ายลงเป็นอักษร
ตัวย่อน าภาษาพินอิน (ค าอ่านด้วยอักษรภาษาอังกฤษ) ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนเข้าใจง่ายข้ึน  
   กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได้กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีนประกอบด้วย หลักสูตรโรงเรียน การวัดและประเมินผล และอุปกรณ์การเรียน 
การสอน การส่งเสริมการเรียนภาษาอาเซียน ส่งเสริมการแลกเปล่ียนทางภาษา สนับสนุนภาษา
อาเซียน ให้เป็นวิชาเลือกในการเรียนภาษาต่างประเทศในโรงเรียน การน าส่ือ ICT มาใช้ในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา และยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  
   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2559) ได้กล่าวถึง 
องค์ประกอบและแผนพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนของส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  การพัฒนาหลักสูตรภาษาจีน การพัฒนาส่ือการ
เรียนการสอนภาษาจีน การวัดและประเมินผลประเมินความสามารถการใช้ภาษาจีนของผู้เรียน 
การพัฒนาครูสอนภาษาจีน การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานพัฒนาการเรียนการสอน 
   จากแนวคิดของนักการศึกษาข้างต้น พบว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีนส าหรับสถานศึกษาเอกชน ประกอบไปด้วยความส าคัญใน ด้านการบริหารหลักสูตร 
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ด้านส่ือการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ด้านการพัฒนาครู และด้านการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังในตาราง 1 

 
ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
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1. ด้านการบริหารหลักสูตร / / / / / 5 1 

2. ด้านส่ือการเรียนรู้ /  / / / 4 2 
3. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  / / / / 4 3 

4. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  /  / / 3 5 
5. ด้านการพัฒนาครู     / 1 6 

6. ด้านการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ / /  / / 4 4 

 
 จากตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ผู้วิจัยได้
น าวิธีการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนมาเป็นกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา โดยผู้วิจัย
ได้เลือกองค์ประกอบท่ีมีความถ่ีต้ังแต่ 3 ขึ้นไปและองค์ประกอบท่ีผู้วิจัยเห็นว่าจ าเป็นในการวิจัย
ประกอบด้วย 5 วิธี คือ ได้แก่ 1) ด้านการบริหารหลักสูตร 2) ด้านส่ือการเรียนรู้ 3) ด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 4 ด้านการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ 5) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ส่วนด้านท่ีผู้วิจัยไม่ได้เลือกน ามาเป็นกรอบแนวคิด เพราะด้านการพัฒนาครูมีลักษณะคล้ายคลึงกับ
ตัวช้ีวัดของด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การส่งเสริมการสนับสนุนครูผู้สอนในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
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  5.1 องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในแต่ด้าน 
   5.1.1ด้านการบริหารหลักสูตร 
    1) ความหมายด้านการบรหิารหลักสูตร 
     นักวิชาการและนักการศึกษาได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้หลายประการ
ดังนี้ 
      ธ ารง บัวศรี (2532) ได้ให้ความหมายไว้ว่า  หลักสูตร หมายถึง แผนท่ี 
ได้ออกแบบจัดท าขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดมุ่งหมายการจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมประมวลประสบการณ์  
ในแต่ละโปรแกรมการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีการพัฒนาในด้านต่างๆตามจุดหมายท่ีวางไว้ 
      กรมวิชาการ (2544) ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า คือ ข้อก าหนดว่า
ด้วย จุดหมายแนวทางวิธีการและเนื้อหาสาระ ในการวัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความสามารถเจตคติและพฤติกรรมตามท่ีก าหนดในจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
      ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2557) ให้ความหมายว่า หลักสูตรคือการประมวล
ประสบการณ์ท้ังหลายซ่ึงเป็นแนวทางส าหรับจัดประสบการณ์เรียนรู้ ท่ีโรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียน 
เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามท่ีสังคมคาดหมายไว้ 
      สรุปได้ว่า การบริหารหลักสูตร หมายถึง การด าเนินของโรงเรียนเก่ียวกับ 
การพัฒนาหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระและรูปแบบวิธีการจัดประสบการณ์ 
การเรียนการสอน การติดตามการน าหลักสูตรไปใช้ และวิธีการการประเมินผล     
    2) ความส าคัญของหลักสูตร 
     หลักสูตรเป็นเครื่องมือของการจัดการศึกษา ซ่ึงความส าคัญของหลักสูตร 
ท่ีมีต่อการจัดการศึกษานั้น นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวตรงกันว่า 
      สุมิตร คุณานุกร (2536) ได้กล่าวไว้ว่า หลักสูตรมีความส าคัญ เพราะเป็น
เครื่องช้ีน าทางหรือเป็นบทบัญญัติของรัฐในการจัดการศึกษา เพ่ือให้ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษาน าไปปฏิบัติ อีกท้ังยังเป็นเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษา และควบคุมการจัดการเรียน 
การสอนของสถานศึกษา 
      ธ ารง บัวศรี (2542) ได้กล่าวไว้ว่า  หลักสูตรเป็นเครื่องมือท่ีถ่ายทอด
เจตนารมณ์หรือเป้าหมายของการศึกษาลงสู่การปฏิบัติ หรือเป็นส่ิงท่ีน าจุดมุ่งหมายและนโยบาย
การศึกษาไปแปลงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา และเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซ่ึงท าให้ผู้เรียนทราบได้ว่าจะได้เรียนรู้อะไร มีวิธีการเรียนรู้ และ
เม่ือเรียนจบครบหลักสูตรแล้ว จะได้รับผลจากการเรียนรู้อย่างไร 
      ปฎล นันทวงศ์ และไพโรจน์ ด้วงวิเศษ (2543) ได้กล่าวไว้ว่า หลักสูตรมี
ความส าคัญยิ่งในฐานะท่ีเป็นเอกสารที่ก าหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  
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ซ่ึงผู้ท่ีเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาทุกฝ่ายต้องยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนาบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพที่พึงประสงค์ให้แก่สังคมและประเทศชาติ 
      สรุปได้ว่า ความส าคัญของหลักสูตรมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ 
เพราะหลักสูตรเป็นเอกสาร แนวทางก าหนดทิศทางในการจัดการศึกษาให้กับบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับ 
การจัดการศึกษาน าไปปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาท่ี
หลักสูตรก าหนดไว้  
    3) ตัวช้ีวัดของหลักสูตร 
     ตัวช้ีวัดของหลักสูตรเป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์เป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรไปด้วย ซ่ึงมี
นักการศึกษาได้อธิบายถึงองค์ประกอบตัวบ่งช้ีของหลักสูตร ดังนี้  
      อาร์มสตรอง (Armstrong, 1989) กล่าวว่า องค์ประกอบตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรมี 4 ประการ ดังนี้ 
       1. จุดมุ่งหมายท่ีโรงเรียนต้องการให้ผู้เรียนเกิดผล 
       2. ประสบการณ์ท่ีโรงเรียนจัดท าขึ้นเพื่อให้จุดมุ่งหมายบรรลุผล 
       3. วิธีการจัดประสบการณ์ เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
       4. วิธีการประเมินผล เพ่ือตรวจสอบจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้   
      ภพ เลาหไพบูลย์ (2537) กล่าวถึงองค์ประกอบตัวช้ีวักของหลักสูตรไว้  
4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
      1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นความต้องการหรือความประสงค์ของ
หลักสูตรที่ให้บุคคลในสังคมมีคุณลักษณะตามท่ีก าหนดไว้ 
      2. เนื้อหาสาระ หมายถึง ความรู้ต่าง ๆ ได้แก่ ข้อเท็จจริง มโนคติ กฎ 
หลักการ สมมติฐานและทฤษฎี 
      3. การน าหลักสูตรไปใช้หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
      4. การประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบการเรียนรู้ของผู้เรียน  
เพ่ือดูพฤติกรรมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
     ธ ารง บัวศรี (2542) ได้อธิบายขององค์ประกอบตัวบ่งช้ีหลักสูตรไว้ 
9 ประการ ดังนี้ 
      1. เป้าประสงค์และนโยบายการศึกษา หมายถึง ส่ิงท่ีรัฐต้องการวางแผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
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      2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หมายถึง ผลส่วนรวมท่ีต้องการให้เกิดแก่
ผู้เรียน หลังจาก จบหลักสูตรแล้ว 
      3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร หมายถึง ลักษณะและแผนผังท่ีแสดง
การแจกแจงวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ 
      4. จุดประสงค์วิชา หมายถึง ผลท่ีต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียนหลังจากท่ีได้
เรียนวิชานั้น 
      5. เนื้อหา หมายถึง ส่ิงท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ทักษะ ความสามารถ
ท่ีต้องการให้ม ีรวมท้ังประสบการณ์ท่ีต้องการให้ได้รับ 
      6. จุดประสงค์วิชาของการเรียนรู้ หมายถึง ส่ิงท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ ได้มีทักษะและความสามารถ หลังจากท่ีได้เรียนรู้เนื้อหาท่ีก าหนดไว้ 
      7. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเหมาะสมและมีหลักเกณฑ์ เพ่ือให้บรรลุตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
      8. การประเมินผล หมายถึง การประเมินการเรียนรู้เพื่อใช้ในการปรับปรุง
การเรียนการสอนและหลักสูตร 
      9. วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารส่ิงพิมพ์ 
แผ่นฟิล์ม วีดิทัศน์ ฯลฯ และวัสดุต่าง ๆ ท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
     สรุปได้ว่า ตัวช้ีวัดของหลักสูตรตามทัศนะของนักวิขาการการศึกษาแต่ละท่าน 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  เนื้อหาสาระและรูปแบบวิธีการจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอน การติดตามการน าหลักสูตรไปใช้  และวิธีการการประเมินผล   
   5.1.2 ด้านส่ือการเรียนรู้ 
    ส่ือการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบส าคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการ
เรียน การสอนนอกเหนือจากตัวผู้สอน ผู้เรียน และเทคนิควิธีการต่าง ๆ บทบาทของส่ือการเรียน 
การสอนก็ คือ เป็นตัวกลาง หรือพาหนะ หรือเครื่องมือ หรือช่องทางท่ีใช้น าเร่ืองราว ข้อมูลความรู้
หรือส่ิงบอก กล่าว (Information) ของผู้ส่งสารหรือผู้สอนไปสู่ผู้รับหรือผู้เรียน เพ่ือท าให้การเรียนรู้ 
หรือการเรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ได้เป็นอย่างดี  
ส่ือการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี  
ด้านต่าง ๆ จากส่ือพื้นฐานซ่ึงเป็นภาษาพูดหรือเขียน ถึงปัจจุบัน ส่ือมีหลายประเภท หลายรูปแบบ 
ให้ผู้สอนได้ พิจารณาเลือกใช้ตามความเหมาะสมของส่ือแต่ละประเภท ท่ีมีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติ
เฉพาะตัว ของมันเอง ส่ือการเรียนการสอน ถือว่าทันสมัยมากในปัจจุบัน ก็คือ ส่ือประเภทซอฟต์แวร์ 
คอมพิวเตอร์ ซ่ึงการพัฒนาเป็นไปอย่างรวดเร็วควบคู่ไปกับเทคโนโลยีทางต้านคอมพิวเตอร์ที่ เรียกว่า 
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บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Assisted Instruction : CAI) หรือส่ือประสมท่ี เรียกว่า 
มัลติมิเดีย (Multi Media) เป็นต้น 
      1) ความหมายด้านส่ือการเรียนรู้ 
      ส่ือการเรียนรู้เป็นส่ิงจ าเป็นและเป็นตัวกลางส าหรับกระบวนการเรียน 
การสอนท่ีจะท าให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีนักการศึกษาหลายท่าน 
ได้ให้ความหมายของส่ือการเรียนการสอนไว้ ดังนี้  
       ธ ารง บัวศรี (2542) ได้ให้ความหมายของส่ือการเรียนรู้ หมายถึง 
ส่ิงท่ีเป็นพาหนะหรือส่ิงท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติ ตามจุดประสงค์ 
การเรียนการสอนและตามจุดหมายของหลักสูตร 
       กรมวิชาการ (2545) ได้กล่าวไว้ว่า ส่ือเป็นเครื่องมือของการเรียนรู้ 
ท าหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึกเพิ่มพูนทักษะและประสบการณ์ สร้างสถานการณ์
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาศักยภาพทางการคิด ได้แก่ การคิดไตร่ตรอง  
การคิดสร้างสรรค์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ตลอดจนสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
และค่านิยมให้แก่ผู้เรียน  
       กิดานันท์ มลิทอง (2549) ได้กล่าวไว้ว่า ส่ือการเรียนรู้หรืออาจจะเรียก
ส้ัน ๆ ว่า “ส่ือการสอน” หมายถึง ส่ิงใดก็ตามไม่ว่าจะเป็นเทปบันทึกเสียง สไลด์ วิทยุ โทรทัศน์ 
วีดิทัศน์ แผนภูมิ รูปภาพ ฯลฯ ซ่ึงเป็นวัสดุบรรจุเนื้อหาเก่ียวกับการเรียนการสอนหรือเป็นอุปกรณ์ 
เพ่ือถ่ายทอดเนื้อหาส่ิงเหล่านี้เป็นวัสดุอุปกรณ์ทางกายภาพที่น ามาใช้เทคโนโลยีการศึกษาเป็นส่ิงท่ีใช้
เป็นเครื่องมือหรือช่องทางท าให้การสอนส่งไปถึงผู้เรียน    
       วิวรรธน์ จันทร์เทพย์ (2555) ให้ความหมายของส่ือการเรียนรู้ 
(Instructional Media) หมายถึงส่ิงต่าง ๆ ท่ีใช้เป็นเครื่องมือ หรือช่องทางส าหรับท าให้การสอนของ
ครูไปถึงผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามจุดประสงค์ หรือจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้เป็นอย่างดี ส่ือท่ีใช้ใน
การสอนนี้ อาจจะเป็นวัตถุส่ิงของท่ีมีตัวตน หรือไม่มีตัวตนก็ได้ เช่น วัตถุส่ิงของตามธรรมชาติ 
ปรากฏการณ์ตามธรรมชาติ วัตถุส่ิงของท่ีคิดประดิษฐ์หรือสร้างขึ้นส าหรับการสอน ค าพูดท่าทาง วัสดุ 
และเครื่องมือส่ือสาร กิจกรรมหรือกระบวนการถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ 
       สรุปได้ว่า ส่ือการเรียนเรียนรู้ หมายถึง เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ หรือ
บุคคล ท่ีเป็นตัวกลางหรือพาหนะในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ตามวัตถุประสงค์หรือ
จุดหมายของหลักสูตรตามท่ีก าหนด  
     2) ความส าคัญของส่ือการเรียนรู้ 
      Dale (1969) ได้กล่าวสรุปถึงความส าคัญของส่ือการสอน ดังนี้  
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       1. ส่ือการสอน ช่วยสร้างรากฐานท่ีเป็นรูปธรรมข้ืนในความคิดของ
ผู้เรียน การฟังเพียง อย่างเดียวนั้น ผู้เรียนจะต้องใช้จินตนาการเข้าช่วยด้วย เพ่ือให้ส่ิงท่ีเป็นนามธรรม
เกิดเป็นรูปธรรม ข้ืนในความคิด แต่ส าหรับส่ิงท่ียุ่งยากซับซ้อน ผู้เรียนย่อมไม่มีความสามารถจะท าได้ 
การใช้อุปกรณ์ เข้าช่วยจะท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและสร้างรูปธรรมข้ืนในใจได้ 
       2. ส่ือการสอน ช่วยเร้าความสนใจของผู้เรียน เพราะผู้เรียนสามารถใช้
ประสาทสัมผัส ได้ด้วยตา หู และการเคล่ือนไหวจับต้องได้แทนการฟังหรือดูเพียงอย่างเดียว 
       3. เป็นรากฐานในการพัฒนาการเรียนรู้และช่วยความทรงจ า 
อย่างถาวร ผู้เรียนจะ สามารถน าประสบการณ์เดิมไปสัมพันธ์กับประสบการณ์ใหม่ ๆ ได้  
เม่ือมีพื้นฐานประสบการณ์เดิม ท่ีดีอยู่แล้ว 
       4. ช่วยให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการทางความคิด ซ ่งต่อเนื่องเป็นอันหน ่ง
อันเดียวกันท าให้ เห็นความสัมพันธ์เก่ียวข้องกับส่ิงต่าง ๆ เช่น เวลา สถานท่ี วัฏจักรของส่ิงมีชีวิต 
       5. ช่วยเพิ่มทักษะในการอ่านและเสริมสร้างความเข้าใจในความหมาย
ของค าใหม่ ๆ ให้ มากข้ืน ผู้เรียนท่ีอ่านหนังสือช้าก็จะสามารถอ่านได้ทันพวกท่ีอ่านเร็วได้เพราะได้ยิน
เสียงและได้ เห็นภาพประกอบกัน 
     3) ตัวช้ีวัดของส่ือการเรียนรู้ 
      ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2553) กล่าวว่าตัวช้ีวัดของส่ือการเรียนรู้ 
ปัญหาอย่างหนึ่งในการสอน ก็คือ แนวทางการ ตัดสินใจจัดด าเนินการให้ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมข้ืนตามจุดมุ่งหมาย ซ ซ่ึงการสอน โดยท่ัวไป ครูมักมีบทบาทในการจัดประสบการณ์ต่าง ๆ  
ไม่ว่าจะเป็นด้านเนื้อหาสาระ หรือทักษะ และมีบทบาทในการจัดประสบการณ์เพ่ือการเรียนการสอน 
ท้ังนี้ข้ืนอยู่กับตัวผู้เรียนแต่ละคนด้วยว่า ผู้เรียนมีความต้องการอย่างไร ดังนั้นการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบนี้ การจัดสภาพแวดล้อมท่ี ดีเพ่ือการเรียนการสอนจึงมีความส าคัญมาก ท้ังนี้เพ่ือสร้าง
บรรยากาศและแรงจูงใจผู้เรียนให้เกิด ความอยากเรียนรู้และเพ่ือเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้
ของผู้เรียนได้ตามจุดมุ่งหมาย สภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ทั้งมวลท่ีจัดข้ืนมาเพ่ือการเรียนการสอน
นั้นก็คือ การเรียนการสอน นั่นเอง  
       จากแนวคิด ทฤษฎีของด้านส่ือการเรียนการสอนสามารถสรุป  
ตัวช้ีวัดของการจัดการส่ือการจัดการเรียนรู้ คือ การด าเนินการของโรงเรียนเก่ียวกับการเลือกใช้ส่ือ
สอดคล้องกับหลักสูตร วัตถุประสงค์การเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การจัด
ประสบการณ์ให้ผู้เรียน เนื้อหามีความถูกต้องและทันสมัย ไม่ขัดต่อศีลธรรม มีการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง  
รูปแบบการน าเสนอท่ีเข้าใจง่าย และน่าสนใจ ตลอดท้ังมีการใช้อุปกรณ์การสอนโสตทัศนูปกรณ์ 
เทคโนโลยีการศึกษา ส่ือการเรียนการสอน ท่ีครูน าไปใช้มีความเหมาะสมกับระดับความรู้ของนักเรียน 
   5.1.3 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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    1) ความหมายด้านการจัดการเรียนรู้ 
     การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นการถ่ายทอดข้อมูลจากผู้สอนไปยังผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในบทเรียนนั้น และท าการสนองเพ่ือเกิดการเรียนรู้ขึ้น โดยกระบวนการ
ของการเรียนการสอนต้องอาศัยลักษณะองค์ประกอบและรูปแบบของการส่ือสารในหลักการ
ด าเนินการ เพ่ือเกิดเป็นการส่ือสารขึ้นระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
     สุรพันธ์ ตันศรีวงษ์ (2538) ได้ให้ความหมายไว้ว่า กิจกรรมการเรียนรู้  
หมายถึง การกระท าใด ๆ ก็ตามท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการที่ผู้สอนท าการส่ือความหมายเก่ียวกับเนื้อหา
สาระท่ีผู้เรียนต้องศึกษาตามหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกตามล าดับ เพ่ือให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของบทเรียนท่ีได้ก าหนดไว้ แผนท่ีก าหนดไว้เรียกว่า แผนการสอนหรือแผนด าเนิน
กิจกรรม 
     กู๊ด (Good, 1973) ได้ให้ความหมายของกิจกรรมการเรียนรู้ไว้หลาย
ความหมาย ดังนี้ 
      1. สภาพการเรียนท้ังชุดท่ีนักเรียนกระท าด้วยความเต็มใจ เพราะการ
กระท าเช่นนั้นท าให้นักเรียนไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้ 
      2. เป็นกิจกรรมท่ีเริ่มต้นจากส่ิงท่ีสนใจชนิดใหม่ ท าให้เกิดความคิดริเริ่ม
และสร้างสรรค์ ช่วยให้นักเรียนเห็นความสัมพันธ์ระหว่างความคิดและการเรียนรู้ 
      3. เป็นการเล่นหรือการท างานซ่ึงเกิดจากแนวคิดหรือความรู้สึกของผู้ท า 
ซ่ึงแสดงออกมาในรูปแบบท่ีซับซ้อน เพ่ือเป็นส่ือความเข้าใจผู้อ่ืนทราบ 
     ฮูและดันแคน (Hough and Duncan, 1970) ได้ให้ความหมายของ 
การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กิจกรรมของบุคคลซ่ึงมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมท่ีบุคคลได้ใช้ความรู้
ของตนเองอย่างสร้างสรรค์เพ่ือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเกิดการเรียนรู้และความผาสุก ดังนั้นการจัดการ
เรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่าง ๆ 4 ด้าน คือ 
      1. ด้านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของ
การศึกษาความเข้าใจในจุดประสงค์รายวิชาและการต้ังจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน 
ตลอดจนการเลือกเนื้อหา ได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น  
      2. ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและ
เทคนิคการจัด การเรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ที่วางไว้  
      3. ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลท่ี
เหมาะสมและสามารถวิเคราะห์ผลได้  
      4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluating) หมายถึง 
ความสามารถ ในการประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้ 
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     สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมให้
ต่อเนื่องและเหมาะสมกับผู้เรียน โดยครูผู้สอนต้องมีความรู้ความเข้าใจ เทคนิควิธีการการสอนท่ี
หลากหลายเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในบทเรียนนั้นๆโดยให้ครอบคลุมกิจกรรมท้ัง 4 ด้าน
คือ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดและด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
    2) ความส าคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2551) 
ได้ก าหนดหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส าคัญดังนี้  
      1. หลักการจัดการเรียนรู้ 
       การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยยึดหลักว่า ผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด เช่ือว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้  ยึดประโยชน์ท่ีเกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน 
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสมอง เน้นให้ความส าคัญท้ังความรู้และคุณธรรม 
      2. กระบวนการเรียนรู้ 
       การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนจะต้องอาศัย
กระบวนการเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย เป็นเครื่องมือท่ีจะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้าง
ความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา 
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติจริง ลงมือท าจริง กระบวนการจัดการ 
กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 
       กระบวนการเหล่านี้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนควรได้รับ
การฝึกฝน พัฒนาเพราะจะสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
ดังนั้น ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องศึกษาท าความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถเลือกใช้ใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      3. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
       ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดสมรรถนะ ส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนแล้วจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเลือกใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอน ส่ือ/ 
แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนด 
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      4. บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน 
       การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร 
ท้ังผู้สอนและผู้เรียนควรมีบทบาท ดังนี้ 
        4.1 บทบาทของผู้สอน 
         4.1.1 ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้
ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีท้าทายความสามารถของผู้เรียน 
         4.1.2 ก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ด้านความรู้และทักษะกระบวนการที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์ รวมท้ัง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
         4.1.3 ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพ่ือน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย 
         4.1.4 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
         4.1.5 จัดเตรียมและเลือกใช้ส่ือให้เหมาะสมกับกิจกรรม 
น าภูมิปัญญาท้องถิ่นเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
         4.1.6 ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน 
         4.1.7 วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน รวมท้ังปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
        4.2 บทบาทของผู้เรียน 
         4.2.1 ก าหนดเป้าหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
         4.2.2 เสาะแสวงหาความรู้ เข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อความรู้ ต้ังค าถาม คิดหาค าตอบหรือหาแนวทางแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่าง ๆ  
 
         4.2.3 ลงมือปฏิบัติจริง สรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  
         4.2.4 มีปฏิสัมพันธ์ ท างาน ท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มและครู 
         4.2.5 ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 
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    3) ตัวช้ีวัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     ซ่ึงมีนักการศึกษาได้อธิบายถึงตัวช้ีวัดองค์ประกอบของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ดังนี้ 
      ไพบูลย์ แจ่มพงษ์ (2541) ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ว่า  
ต้องให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียน ร่วมประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง บทเรียนต้อง
ท้าทายปัญญาค าถามต่าง ๆ ต้องพัฒนาทักษะความคิด อารมณ์ ความรู้สึก ให้โอกาสผู้เรียนได้
แสดงออกอย่างอิสระใช้แหล่งความรู้ท่ีเหมาะสม และใช้เทคโนโลยีท่ีหลากหลายเป็นเครื่องมือ 
การเรียนรู้ 

     บุญเรือง ศรีเหรัญ (2542) ได้สรุปแนวคิดของนักการศึกษาต่างประเทศ
หลายท่านเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพว่า การเรียนการสอนต้องท าให้นักเรียนเกิด
ความสนใจเป็นประการแรก โดยครูผู้สอนต้องน าเสนอข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการรวบรวมอย่างเป็น
ระบบ จัดท าบันทึกการเปล่ียนแปลงเร่ืองท่ีทันสมัย ใช้ภาษาท่ีเข้าใจได้ง่ายและมีความชัดเจนมีการ
น าเสนอตัวอย่างและภาพที่มีสีสดใสประกอบ มีการทบทวนกฎเกณฑ์ท่ีส าคัญเสมอ ๆ เนื้อหาของ
บทเรียน จะต้องง่ายต่อการท าความเข้าใจ มีความสัมพันธ์กับความรู้เดิมของนักเรียน และสามารถหา
ส่ือประกอบการสอนท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาของบทเรียนได้ง่าย 
      วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542) ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  คือ ให้ความส าคัญกับผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนในเร่ืองท่ี
สอดคล้องกับความสามารถ และความต้องการของตนเอง และได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่าง
เต็มท่ี 
      ไพโรจน์ กล่ินกุหลาบ (2542) ได้อธิบายถึง หลักการส าคัญของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีดังนี้ 1) กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักเรียน
เป็นผู้ค้นพบหรือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 2) กิจกรรมการสอนท่ีให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมและเกิดการเรียนรู้ขึ้น 3) เนื้อหาท่ีสอน เร่ืองท่ีสอน กิจกรรมท่ีจัด เป็นส่ิงท่ีอยู่ในความสนใจ
ของผู้เรียน สอดคล้องกับความต้องการเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 4) กิจกรรมท่ีจัดมีความส าคัญมี
ประโยชน์ต่อผู้เรียน เรียนแล้วน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 5) กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้พูดคุยแลกเปล่ียนแบ่งงานกันท า 
      สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2544) ได้กล่าวถึงแนวคิดลักษณะและ
รูปแบบตลอดจนบทบาทของผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน/การเรียนรู้ และในมาตรา 24  
ได้ก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
       1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม ให้สอดคล้องกับความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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       2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และ
การประยุกต์ความรู้มาใช้ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
       3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ
ให้ท าได้ คิดเป็นท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
       4. จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ  
อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ังการปลูกฝังคุณค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ไว้ในทุกวิชา 
       5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม 
ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้รวมท้ังสามารถใช้
การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือ
การเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 
       6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความ
ร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
จากข้อความข้างต้น  
      สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทัศนะของนักวิชาการการศึกษา 
แต่ละท่าน โดยมีตัวช้ีวัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย  เนื้อหาสาระและกิจกรรม
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ปลูกฝังคุณค่านิยมท่ีดีงาม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีแหล่งความรู้ เทคโนโลยี บรรยากาศสภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน 
ท่ีอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ การส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ติดตามและการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเหมาะสม    
   5.1.4 ด้านการวัดและประเมินผล 
    การวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการส าคัญในการจัดการเรียนการสอน  
เพราะเป็น ตัวช้ีวัดได้ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน ดังท่ี การวัดเป็น 
กระบวนการก าหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์แทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะหรือคุณสมบัติ       
ของส่ิงท่ีต้องการวัด การประเมินผลมีความหมายเช่นเดียวกับการประเมิน แต่เป็นกระบวนการ 
ต่อเนื่องจากการวัดผล ส าหรับภาษาอังกฤษมีหลายค าท่ีใช้มากมี 2 ค า คือ Evaluation และ 
Assessment สองค านี้มีความหมายต่างกัน คือ Evaluation เป็นการประเมินตัดสิน มีการก าหนด 
เกณฑ์ชัดเจน (Absolute Criteria) เช่น ได้คะแนนร้อยละ 80 ข้ืนไป ตัดสินว่าอยู่ในระดับดี ได้ 
คะแนนร้อยละ 60-79 ตัดสินว่าอยู่ในระดับพอใช้ ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 60 ตัดสินว่าอยู่ในระดับ 
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ควรปรับปรุง Evaluation จะใช้กับการประเมินการด าเนินงานท่ัว ๆ ไป เช่น การประเมิน โครงการ 
(Project Evaluation) การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) Assessment เป็นการ
ประเมินเชิงเปรียบเทียบ ใช้เกณฑ์เชิงสัมพันธ์ (Relative Criteria) เช่น เทียบกับผลการประเมิน 
ครั้งก่อ เทียบกับเพื่อนหรือกลุ่มใกล้เคียงกัน Assessment มักใช้ไนการประเมินผลสัมฤทธ์ิ เช่น  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การประเมินตนเอง (Self Assessment) 
     1) ความหมายการวัดและประเมินผล 
      การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลเป็นองค์ประกอบส าคัญของ
หลักสูตรและจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับผู้เรียนว่าบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้
หรือไม่รวมท้ังจะช่วยให้ผู้สอนทราบว่า การออกแบบกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสม หรือไม่มีความเหมาะสม หรือภาษาอย่างไร เพ่ือใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนตลอดจนปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพทั้งนี้มีผู้ให้ความหมายและการวัดผล
ประเมินผลไว้หลายประการดังนี้ 
       สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2544) กล่าวถึง ความหมายของการวัดว่า
หมายถึง ก าหนดค่าท่ีเป็นตัวแรกเพ่ือแทนคุณสมบัติของวัสดุส่ิงของหรืออ่ืน ๆ ตามกฎเกณฑ์ของ
คุณสมบัติเรานั้นในการวัดทางการศึกษา วัดในส่ิงท่ีเป็นนามธรรม จึงได้วัดทางอ้อมและวิธีการวัด
เป็นไปด้วยความซับซ้อนส่วนค าว่าประเมินผล หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของของหรือ 
การกระท าใด ได้โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน ดังนั้นการวัดและประมวลผลจึงมีความหมาย
สัมพันธ์กันอย่างเด่นชัดว่าการวัดเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผล 
       อุทุมพร จามรมาน (2530) ได้ให้ความหมายการวัดและประเมินผลว่า
การวัดคือการก าหนดตัวเลขให้กับลักษณะตามกฎหมายท่ีก าหนดส่วนการประเมินผลมีการตัดสิน
คุณค่าของ ส่ิงท่ีวัดเกณฑ์ภายในและภายนอก 
       พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2552) ได้กล่าวไว้ว่าการวัดหมายถึงกระบวนการ 
การก าหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์ให้กับบุคคลส่ิงของหรือเหตุการณ์อย่างมีกฎเกณฑ์เพ่ือให้ได้รับข้อมูล
และแทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะท่ีจะวัดและกล่าวว่าการประเมินผลหมายถึงการตัดสิน
คุณค่าและคุณภาพจากผลท่ีได้แล้ววัดโดยการเปรียบเทียบผลการวัดอ่ืนๆหรือตามเกณฑ์ท่ีต้ังไ ว้ 
       สมนึก ภัททิยธนี (2553) ได้กล่าวให้ความหมาย การวัดและ
ประเมินผลว่าการวัดผล คือ กระบวนการปริมาณหรือจ านวนของส่ิงของต่าง ๆ โดยใช้เครื่องมือ 
อย่างใดอย่างหนึ่งมาวัดผลจากการวัดจะออกมาเป็นตัวเลขหรือสัญลักษณ์  ส่วนการประเมินผล
หมายถึงการตัดสินหรือวินิจฉัยส่ิงต่าง ๆ ท่ีได้มาจากการวัดโดยอาศัยเกณฑ์การพิจารณา 
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       วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2556) กล่าวว่าการวัดและ
ประเมินผลเป็นเครื่องมือตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ท้ังนี้เพราะการวางแผนพัฒนาผู้เรียน
ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตามศักยภาพ 
       จิติมา วรรณศรี (2557) กล่าวว่า การวัดและประเมินผลเป็น
กระบวนการที่ต้องการด าเนินการควบคุมและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสะท้อนประสิทธิผลและ
จากการศึกษาผลสัมฤทธ์ิการทางการเรียนและคุณภาพคุณลักษณะของผู้เรียน ท่ีต้องการพัฒนา 
ซ่ึงการวัดผลเป็นกระบวนการที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกับการประเมินผลกล่าวคือการวัดผลต้องมีเครื่องมือ
เพ่ือวัดพฤติกรรมหรือส่ิงใดใดท่ีต้องการวัดซ่ึงเป็นข้อมูลเชิงปริมาณแล้วน าไปเปรียบเทียบกับ 
เกณฑ์ประเมินท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้า 
       ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2557) กล่าวว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
เป็นองค์ประกอบส าคัญของหลักสูตร เนื่องจากการวัดและประเมินผลจะช่วยท าให้ผู้สอน น าไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนการพัฒนาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น อีกท้ังยังกล่าวว่า การวัดและประเมินผล
จะต้องเป็นอย่างระบบมีความเช่ือมั่นเป็นกลางและมีความยุติธรรมด้วยเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับ 
การประเมินโดยใช้ข้อมูลและแหล่งประกอบกันรวมท้ังให้คนอ่ืนมีส่วนร่วมและมีการน าผลท่ีได้มา
สะท้อนปรับปรุงและแก้ไขในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
       สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลก็คือการกระบวนการที่ผู้สอนใช้
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนโดยมีการกระท าอย่างเป็นระบบมีความเช่ือมั่นเป็นกลางและยุติธรรมด้วย
เครื่องมือท่ีเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ได้และสะท้อนถึงประสิทธิผลของกระบวนการจัดการสอน
ของหลักสูตร 
     2) จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผล 
      จิติมา วรรณศรี (2557) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผล 
คือ 
       1. เพ่ือตรวจสอบความรู้พื้นฐานเป็นการตรวจสอบความรู้
ความสามารถทักษะพื้นฐานของผู้เรียนว่ามีมากน้อยเพียงใดพอเพียงท่ีจะให้เรียนรู้เนื้อหาต่อไปหรือไม่
ซ่ึงหากผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานไม่พอเพียงผู้สอนจะได้สอนเสริมได้ถูก 
       2. เพ่ือวินิจฉัยเป็นการวัดและประเมินผลท่ีมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือหา 
ความบทท่องของผู้เรียนว่าวิชาท่ีเรียนอยู่มีจุดบกพร่องตอนใดเพ่ือเป็นการน าไปปรับปรุงแก้ไขและ
ซ่อมเสริมส่วนท่ีขาดหายไปให้ดียิ่งขึ้น 
       3. เพ่ือจัดหาต าแหน่งและวัดประเมินผลเพ่ือเปรียบเทียบกับตนเองกับ
คนอ่ืนโดยอาศัยกลุ่มเป็นเกณฑ์ว่าใครเด่นใครด้อยใครนะอันดับหนึ่งใครจะสอบตกใครจะสอบได้หรือ
ใครควรได้เกรดอะไรการวัดผลประเมินผลนี้เหมาะส าหรับการตัดสินผลการเรียนแบบอิงกลุ่ม 
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       4.เพ่ือการเปรียบเทียบเป็นการวัดผลและการประเมินผลเพ่ือ
เปรียบเทียบตนเองหรือเพ่ือดูพัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละคนในช่วงช้ันท่ีต่างกันว่าดีขึ้นมากกว่าเดิม
มากน้อยเพียงใดเช่นการเปรียบเทียบผลการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 
     3) ตัวช้ีวัดและกระบวนการประเมินผล 
      พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2552) แบ่งประเภทของการวัดและประเมินผลตาม
วัตถุประสงค์ของการประเมินเป็นสามประเภทดังนี้ 

       1. การประเมินก่อนเรียนเป็นการตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน
ท่ีจ าเป็นเพียงพอกับการเรียนบทใหมห่รือไม่ถ้าไม่พอเพียงจะต้องจัดเพิ่มเติมให้ 
       2. การประเมินระหว่างเรียนเป็นการประเมินขณะด าเนินการเรียน 
การสอนเพ่ือตรวจดูว่าผู้เรียนสามารถบรรลุตามจุดประสงค์เป้าหมายในการเรียนการสอนหรือไม่ถ้าไม่
บรรลุต้องมีการสอนซ่อมเสริมตามส่วนท่ีผู้เรียนยังบกพร่องอยู่การประเมินแบบนี้จะท าให้การประเมิน
ย้อนหลังจากการสอนจบเนื้อหาตอนใดตอนหนึ่งไปแล้ว 
       3. การประเมินผลสรุปรวมเป็นการประเมินเม่ือส้ินสุดการเรียน 
การสอนในแต่ละหน่วยหรือแต่ละรายวิชาเพ่ือสรุปผลสัมฤทธ์ิโดยส่วนรวมของผู้เรียนออกมาในรูปแบบ
ระดับคะแนนหรือการตัดสินได้หรือตกและแบ่งประเภทการวันและประเมินผลโดยจ าแนกตามระบบ
หรือการวัดเป็น 2 ประเภทดังนี้ 
       4. การประเมินผลแบบอิงกลุ่มเป็นการตัดสินโดยการเปรียบเทียบกับ
ผู้เรียนท่ีอยู่ในกลุ่มเดียวกันท่ีท าข้อมูลชุดเดียวกันเพ่ือจ าแนกหรือจัดล าดับบุคคลในกลุ่มนั้นนั้น 
       5. การประเมินแบบอิงเกณฑ์เป็นการตัดสินโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์
มาตรฐานท่ีมีอยู่แล้วหรือเกณฑ์ท่ีผู้ประเมินก าหนดขึ้นนิยมใช้จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมว่า 
ผ่านวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
      ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียน
ภาษาจีน ไว้ดังนี้ 
       1. ประเมินความสามารถการใช้ภาษาจีนของผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือประเมินท่ีได้รับ มาตรฐานระดับสากล คือ HSK ซ ่งย่อมาจาก Hanyu Shuiping 
Kaoshi ซ่ึงหมายถึง การสอบวัดระดับ ความรู้ทางภาษาจีน ส าหรับผู้ท่ีไม'ได้ใช้ภาษาจีนเป็นภาษา
แม่ การสอบนี้จัดข้ืนโดย The Office of Chinese Language Council International: 
HANBANPU ของรัฐบาลสาธารณรัฐประชาชนจีน โดย ประโยชน์และความส าคัญของการสอบ 
HSK คือ  
        1.1 เพ่ือวัดระดับความรู้ภาษาจีนของตัวผู้เรียน  
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        1.2 เป็นการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา  
        1.3 ประกาศนียบัตรผลสอบ สามารถใช้ เป็นเอกสารประกอบ
การศึกษาต่อในประเทศจีน หรือใช้ในการสมัครงาน 
       2. ประเมินความสามารถการใช้ภาษาจีนของผู้เรียน โดยใช้
ข้อสอบกลางท่ีพัฒนาโดย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ
ท้ังภาครัฐและเอกชน 
       3. พัฒนาคลังข้อสอบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาจีน โดย
ร่วมมือกับหน่วยงาน ต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน เช่น HANBANftานักทดสอบทางการศึกษา 
      สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน เป็นการด าเนินการ
ของโรงเรียนเก่ียวกับ การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนโดยมีตัวช้ีวัด ประกอบด้วย  
ความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ครอบคลุมทุกเนื้อหาและสามารถวัด
พฤติกรรมของผู้เรียนได้ครอบคลุมในทุกๆด้าน การวัดและประเมินผลจะใช้ในการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน โดยการกระท าอย่างเป็นระบบและความเช่ือมั่น  เป็นกลางและยุติธรรม ด้วยเครื่องมือท่ี
เหมาะสมและสามารถน าผลท่ีได้ไปใช้สะท้อนประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรของสถานศึกษา 
    5.1.5การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     1) ความหมายการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ค าว่า การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
      ชนาธิป พรกุล (2543) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การเรียนรู้ที่เกิดจากการคิด การค้นคว้า การทดลอง และการสรุปเป็น
ความรู้โดยตัวผู้เรียนเองผู้สอนจะเปล่ียนบทบาทหน้าท่ีจากการถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้วางแผน 
จัดการ ช้ีแนะ และอ านวยความสะดวกให้กับผู้เรียน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ จึงหมายถึง การจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
      ทิศนา แขมมณี (2555) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ียึด
ผู้เรียนเป็นตัวต้ัง โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับผู้เรียนและประโยชน์สูงสุดท่ีผู้เรียนควรจะได้รับ  
และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นโอกาสให้ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้ ได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่ืนตัวและได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ อันจะน าผู้เรียนไปสู่การเกิด 
การเรียนรู้ที่แท้จริง 
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      บรรพต สุวรรณประเสริฐ (2544) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนส าคัญท่ีสุด หมายถึง การก าหนด
จุดหมาย สาระ กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ ส่ือการเรียน และการประเมินผลท่ีมุ่งพัฒนา “คน” และ 
“ชีวิต” ให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้เต็มตามความสามารถ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ
และความต้องการของผู้เรียน 
      ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ได้ให้
ความหมายไว้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หมายถึง การจัดการเรียน 
การสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากท่ีสุด โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริง ได้คิดเอง ปฏิบัติเองและมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลหรือแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย จนสามารถสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้ โดยครูเป็นผู้วางแผนร่วมกับผู้เรียน 
จัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ กระตุ้น ท้าทาย ให้ก าลังใจ และช่วยแก้ปัญหาหรือช้ีแนะแนวทาง 
การแสวงหาความรู้ท่ีถูกต้องให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
      สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนเรียนได้มีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม แสวงหา 
วิเคราะห์ จัดการความรู้และลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ด้วยตัวเองตามความต้องการและความสนใจ 
และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
     2) ตัวช้ีวัดของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข ซ่ึงจ าเป็นต้องอาศัย
ปัจจัย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการเรียนรู้ของผู้เรียน มี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
       1. การบริหารจัดการ นับได้ว่าการบริหารจัดการเป็นองค์ประกอบท่ี
สนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ส าคัญโดยเฉพาะการบริหารจัดการของโรงเรียน สถานศึกษา 
สถานฝึกอบรมท่ีเน้นการพัฒนาท้ังระบบของโรงเรียน สถานศึกษา สถานฝึกอบรมการพัฒนาท้ังระบบ
ของโรงเรียน สถานศึกษา สถานฝึกอบรม หมายถึง การด าเนินงานในทุกองค์ประกอบของโรงเรียน 
สถานศึกษา สถานฝึกอบรม ให้ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ คุณภาพของนักเรียนตามวิสัยทัศน์ท่ี
โรงเรียนก าหนด ดังนั้นตัวบ่งช้ีท่ีแสดงถึงการพัฒนาท้ังระบบของโรงเรียน สถานศึกษา สถานฝึกอบรม 
ประกอบด้วย 
        1.1 การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาท่ีมีจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนอย่างชัดเจน 
        1.2 การก าหนดแผนยุทธศาสตร์สอดคล้องกับเป้าหมาย 
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        1.3 การก าหนดแผนการด าเนินงานในทุกองค์ประกอบของ
โรงเรียน สถานศึกษา สถานฝึกอบรม สอดคล้องกับเป้าหมาย และเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์  
        1.4 การจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 
        1.5 การจัดท ารายงานประจ าปีเพื่อรายงานผู้เก่ียวข้องและ
สอดคล้องกับแนวทางการประกันคุณภาพจากภายนอก 
         อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานของโรงเรียนตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เน้นถึงการมีส่วนร่วม ของผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน ดังนั้น ในการด าเนินการของโรงเรียนจึงเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 
ได้แก่ ร่วมก าหนดเป้าหมายและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ร่วมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ร่วม
ประเมินผล เป็นต้น 
       2. การจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบด้าน “การจัดการเรียนรู้”  
นับว่าเป็นองค์ประกอบหลักท่ีแสดงถึงการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมประกอบด้วยความเข้าใจเก่ียวกับ
ความหมายท่ีแท้จริงของการเรียนรู้ บทบาทของครู และบทบาทของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน
โดยให้ผู้เรียนเป็นส าคัญจะท าได้ส าเร็จเม่ือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ครูและ
ผู้เรียน มีความเข้าใจตรงกันเก่ียวกับ ความหมายของการเรียนรู้ ดังสาระท่ี ทิศนา แขมมณี (2555)  
ได้กล่าวไว้ ดังนี้ 
        2.1 การเรียนรู้เป็นงานเฉพาะบุคคลท าแทนกันไม่ได้ ครูท่ีต้องการ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ต้องเปิดโอกาสให้เขาได้มีประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตัวของเขาเอง 
        2.2 การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญา ต้องมีการใช้
กระบวนการคิด สร้างความเข้าใจความหมายของส่ิงต่าง ๆ ดังนั้นครูจึงควรกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้
กระบวนการคิดท าความเข้าใจส่ิงต่าง ๆ 
        2.3 การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม เพราะในเร่ืองเดียวกัน 
อาจคิดได้หลายแง่ หลายมุมท าให้เกิดการขยาย เติมเต็มข้อความรู้ ตรวจสอบความถูกต้องของการ
เรียนรู้ตามท่ีสังคมยอมรับด้วย ดังนั้นครูที่ปรารถนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลอ่ืนหรือแหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ 
        2.4 การเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีสนุกสนาน เป็นความรู้สึกเบิกบาน 
เพราะหลุดพ้นจากความไม่รู้ น าไปสู่ความใฝ่รู้ อยากรู้อีก เพราะเป็นเร่ืองน่าสนุก ครูจึงควรสร้างภาวะ
ท่ีกระตุ้นให้เกิดความอยากรู้หรือคับข้องใจบ้าง ผู้เรียนจะหาค าตอบเพื่อให้หลุดพ้นจากความข้องใจ 
และเกิดความสุขข้ึนจากการได้เรียนรู้ เม่ือพบค าตอบด้วยตนเอง 
        2.5 การเรียนรู้เป็นงานต่อเนื่องตลอดชีวิต ขยายพรมแดนความรู้ได้
ไม่มีท่ีส้ินสุด ครูจึงควรสร้างกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้เกิดการแสวงหาความรู้ไม่รู้จบ 
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        2.6 การเรียนรู้เป็นการเปล่ียนแปลง เพราะได้รู้มากขึ้น ท าให้เกิด
การน าความรู้ไปใช้ในการเปล่ียนแปลงส่ิงต่าง ๆ เป็นการพัฒนาไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น ครูควร
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับรู้ผลการพัฒนาของตัวเขาเองด้วย 
       จากความหมายของการเรียนรู้ที่กล่าวมา ครูจึงต้องค านึงถึงประเด็น
ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 
        1. ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
        2. การเน้นความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก 
        3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
        4. การจัดกิจกรรมให้น่าสนใจ ไม่ท าให้ผู้เรียนรู้สึกเบ่ือหน่าย 
        5. ความมีเมตตากรุณาต่อผู้เรียน 
        6. การท้าทายให้ผู้เรียนอยากรู ้
        7. การตระหนักถึงเวลาท่ีเหมาะสมท่ีผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ 
        8. การสร้างบรรยากาศหรือสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
โดยการปฏิบัติจริง 
        9. การสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
        10. การมีจุดมุ่งหมายของการสอน 
        11. ความเข้าใจผู้เรียน 
        12. ภูมิหลังของผู้เรียน 
        13. การไม่ยึดวิธีการใดวิธีการหนึ่งเท่านั้น 
        14. การเรียนการสอนท่ีดีเป็นพลวัต (dynamic) กล่าวคือ มีการ
เคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาท้ังในด้านการจัดกิจกรรม การสร้างบรรยากาศ รูปแบบเนื้อหา
สาระ เทคนิค วิธีการ 
        15. การสอนส่ิงท่ีไม่ไกลตัวผู้เรียนมากเกินไป 
        16. การวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
       3. การเรียนรู้ของผู้เรียน องค์ประกอบสุดท้ายท่ีส าคัญและนับว่าเป็น
เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ องค์ประกอบด้านการเรียนรู้ซ่ึงมีลักษณะท่ี
แตกต่างจากเดิมท่ีเน้นเนื้อหาสาระเป็นส าคัญ และสอดคล้องกับองค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ 
ท้ังนี้เพราะการจัดการเรียนรู้ก็เพ่ือเน้นให้มีผลต่อการเรียนรู้ ดังนั้น ตัวบ่งช้ีท่ีบอกถึงลักษณะการเรียนรู้
ของผู้เรียน ประกอบด้วย 
        3.1 การเรียนรู้อย่างมีความสุข เนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้ที่
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ค านึงถึงการท างานของสมองท่ีส่งผลต่อกาเรียนรู้และพัฒนาการ
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ทางอารมณ์ของผู้เรียน ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องท่ีต้องการในบรรยากาศท่ีเป็นธรรมชาติ บรรยากาศของ
การเอ้ืออาทรและเป็นมิตร ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย น าผลการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
        3.2 การเรียนรู้จากการได้คิดและลงมือปฏิบัติจริง หรือกล่าวอีก
ลักษณะหนึ่งคือ “เรียนด้วยสมองและสองมือ” เป็นผลจากการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้คิด 
ไม่ว่าจะเกิดจากสถานการณ์หรือค าถามก็ตาม และได้ลงมือปฏิบัติจริงซ่ึงเป็นการฝึกทักษะท่ีส าคัญคือ 
การแก้ปัญหา ความมีเหตุผล 
        3.3 การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และเรียนรู้ร่วมกับ
บุคคลอ่ืน เป้าหมายส าคัญด้านหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญคือ ผู้เรียนแสวงหา
ความรู้ท่ีหลากหลายท้ังในและนอกโรงเรียนท้ังท่ีเป็นเอกสาร วัสดุ สถานท่ี สถานประกอบการ 
บุคคลซ่ึงประกอบด้วยเพื่อน กลุ่มเพ่ือน วิทยากร หรือผู้เป็นภูมิปัญญาของชุมชน 
        3.4 การเรียนรู้แบบองค์รวมหรือบูรณาการ เป็นการเรียนรู้ที่
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ ได้สัดส่วนกัน รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม ความดีงาม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ในทุกวิชาท่ีจัดให้เรียนรู ้
        3.5 การเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง เป็นผล 
สืบเนื่องมาจากความเข้าใจของผู้จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญว่า ทุกคนเรียนรู้ได้ และ
เป้าหมายท่ีส าคัญคือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถท่ีจะแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ผู้จัดการเรียนรู้
จึงควรสังเกตและศึกษาธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าถนัดท่ีจะเรียนรู้แบบใดมากท่ีสุด 
ในขณะเดียวกันกิจกรรมการเรียนรู้จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง   
การสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง นอกจากผู้เรียนจะได้ฝึก 
ด้านการจัดการแล้วยังได้ฝึกด้านสมาธิ ความมีวินัยในตนเอง และการรู้จักตนเองมากขึ้น 
      สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็น การด าเนินการ
ของโรงเรียนเก่ียวกับ การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และ การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีตัวช้ีวัด 
ประกอบด้วย การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน การก าหนดแผน
ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับเป้าหมาย การจัดท ารายงานประจ าปี การจัดการเรียนรู้ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน การสร้างการเรียนรู้อย่างมีความสุข การเรียนรู้จากการได้คิดและลงมือ
ปฏิบัติจริง และการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
      แผนภาพองค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
ปรากฏดังภาพประกอบ 2   

 
 
 



 

 

  48 

 
 
ภาพประกอบ 2 องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
การวิเคราะหก์ารจัดท าข้อมูล PNI 
 
 ความต้องการจ าเป็น (Needs) เป็นสภาพปัญหาท่ีต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อบุคคลหรือหน่วยงาน เป็นความแตกต่าง (Gap) ระหว่างส่ิงท่ีเป็นอยู่ (What is) หรือ
สภาพที่เกิดขึ้นใน ปัจจุบันและสภาพที่คาดหวัง (What Should be) (Witken and Altschuld) 
ส่วนการประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) นัน้เป็นกระบวนการที่เป็นระบบท่ีใช้ใน
การศึกษาความแตกต่าง (Discrepancy) หรือการศึกษาช่องว่าง (Gap) ระหว่างสภาพที่เป็นจริง 
(What is) กับสภาพที่ควรจะเป็น (What Should be) น ามาจัดเรียงล าดับความส าคัญก่อนท่ีจะเลือก
ช่องว่างหรือความต้องการ จ าเป็น (Needs) ท่ีส าคัญท่ีสุดในการด าเนินการแก้ปัญหาต่อไป  
(คมศร วงษ์รักษา, 2540) 
  1. ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น  
   สุวิมล ว่องวานิช (2550) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง 
การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบเพ่ือแสดงความแตกต่างระหว่าง ผลท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันและผลลัพธ์ท่ีพึง
ปรารถนา การจัดเรียงล าดับความส าคัญ และการเลือกความ ต้องการจ าเป็นมาแก้ไข 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน 
สถานศึกษาเอกชน สงักดัส านกังานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ เรียนรู้ภาษาจีน สถานศกึษา

เอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรรีัมย์ 
 

ด้านการบริหาร
หลักสูตร 

 

ด้านการจัด
กิจกรรมการ

เรียนรู้ 

ด้านส่ือการ

เรียนรู้ 

ด้านการวัดและ

ประเมินผล 

ด้านผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
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   Witkin (1984) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง 
กระบวนการที่เป็นระบบท่ีน ามาใช้เพ่ือก าหนดความแตกต่างระหว่างสภาพท่ีเป็นอยู่กับสภาพที่มุ่งหวัง 
โดยเน้นความแตกต่างของผลลัพธ์ (Outcome Gaps) และน ามาจัดเรียงล าดับ และเลือกความ
ต้องการจ าเป็นมาแก้ไข ซ่ึงสอดคล้องกับนิยามของ Kaufman, Rojas and Mayer (1993) 
   Witkin and Altschuld (1995) ได้อธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับกระบวนการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นไว้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็นมี 3 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การวางแผน 
การด าเนินงาน (2) การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดความต้องการจ าเป็น และ 
(3) การใช้ประโยชน์จากความ ต้องการจ าเป็น    
   สรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการของ  
การวิเคราะห์ช่องว่าง หรือความแตกต่าง (Gap/Discrepancy Analysis) ระหว่างสภาพที่เป็นอยู่ใน 
ปัจจุบัน และสภาพที่ควร จะเป็น และมีการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นว่า  
ความต้องการจ าเป็นอะไรส าคัญก่อนหลัง เพ่ือน าผลมาใช้ประโยชน์ในการวางแผนกิจกรรม 
ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
  2. ขั้นตอนการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 
   การวิจัยการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ มีกระบวนการด าเนินงาน  
3 ขั้นตอน คือ  
    1. การระบุความต้องการจ าเป็น (Needs Identification)  
    2. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Needs Analysis)  
    3. การก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาความต้องการจ าเป็น (Needs 
Solution) 
  3. ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น  
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546) ได้กล่าวสรุปข้ันตอนการประเมิน 
ความต้องการจ าเป็นไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
    1. ขั้นที่ 1 ขั้นก่อนการประเมิน (Pre-Assessment) ในขั้นนี้เป็นขั้นตอนของ 
การส ารวจ (Exploration) ประกอบด้วยข้ันตอนย่อย ๆ ดังนี้ 
     1.1 วางแผนส าหรับการประเมินความต้องการจ าเป็น 
     1.2 นิยามหรือก าหนดจุดประสงค์ท่ัวไปส าหรับการประเมิน 
ความต้องการจ าเป็น 
     1.3 ก าหนดขอบเขตของการประเมินความต้องการจ าเป็นหลักและ/ 
หรือประเด็นท่ีต้องการประเมิน 
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     1.4 ก าหนดรายละเอียดและข้อมูลความต้องการตามขอบเขตท่ีจะประเมิน 
ซ่ึงรวมถึงกลุ่มเป้าหมายในการประเมิน 
     1.5 ตัดสินใจก าหนดเก่ียวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล  
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และการใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
      ผลท่ีได้จากขั้นตอนนี้ คือ แผนเบ้ืองต้นส าหรับการประเมินความต้องการ
จ าเป็นและการน าไปใช้ในขั้นที่ 2 และ 3 
    2. ขั้นที่ 2 ขั้นการประเมิน (Assessment) หลังจากการส ารวจความต้องการ
จ าเป็นต่างๆ แล้วในขั้นนี้เป็นขั้นตอนของการเก็บรวบรวมข้อมูล (Data Gathering) ประกอบด้วย
ขั้นตอนย่อย ๆ ดังนี้ 
     2.1 สรุปตัดสินใจก าหนดเก่ียวกับบริบท ขอบเขต และส่ิงท่ีเก่ียวข้องในการ
ประเมินความต้องการจ าเป็น 
     2.2 เก็บรวบรวมข้อมูลของความต้องการ ซ่ึงในขั้นตอนนี้ย่อมท าให้ทราบ
ความต้องการของผู้รับบริการหรือกลุ่มเป้าหมาย 
     2.3 หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว น าข้อมูลท่ีได้มาจัดเรียงล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในเบ้ืองต้นระยะแรก 
     2.4 วิเคราะห์หาสาเหตุของความต้องการหรือประเด็นปัญหา 
     2.5 วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลท้ังหมด 
      ผลท่ีได้จากขั้นตอนนี้ คือ ความต้องการจ าเป็นหรือปัญหาท่ีต้องการ 
การแก้ไขตามล าดับความส าคัญในระยะแรก 
    3. ขั้นที่ 3 ขั้นหลังการประเมิน (Post Assessment) เม่ือได้ผลการประเมิน 
ความต้องการจ าเป็นแล้วในขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนส าคัญขั้นตอนหนึ่ง คือ การน าผลการประเมินไปใช้ 
(Utilization) ประกอบด้วยข้ันตอนดังนี้ 
     3.1 จัดเรียงล าดับ (Set Priority) ความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
เทคนิคท่ีใช้ในการจัดเรียงล าดับ เช่น การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย (Mean Difference 
Analysis) การวิเคราะห์ข้อมูลหลายมิติ (Multi Component Data Analysis) การก าหนด 
ดัชนีความต้องการจ าเป็นท่ีมีการถ่วงน้ าหนัก (Weighted Needs Index) 
     3.2 พิจารณาหาทางเลือกส าหรับการแก้ไขปัญหา จากข้อท่ี 1 การจัด
เรียงล าดับท าให้ทราบปัญหาท่ีส าคัญเร่งด่วนท่ีสุด ถ้าหากไม่น ามาแก้ปัญหาก็จะสูญเปล่าในการท าการ
ประเมิน ดังนั้นจึงต้องช่วยกันพิจารณาหาทางเลือกในการแก้ปัญหา 
     3.3 พัฒนาแผนการปฏิบัติ เพ่ือใช้ในการด าเนินการต่อไป 
     3.4 ประเมินผล ของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
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     3.5 รายงานผล การประเมินความต้องการจ าเป็น 
   สุวิมล ว่องวานิช (2550) ได้สังเคราะห์ขั้นตอนการการประเมินความต้องการจ าเป็น
ไว้ดังนี้ 
    1. การก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
    2. การก าหนดค าถามและขอบเขตของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
    3. ก าหนดการประเมินความต้องการจ าเป็น 
       3.1 การก าหนดกลุ่มผู้เก่ียวข้อง 
      3.2 การก าหนดวิธีการเก็บข้อมูล 
     3.3 การก าหนดเครื่องมือการเก็บข้อมูล 
     3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     3.5 การจัดท ารายงาน 
     3.6 การใช้ผลประเมิน 
  4. ประเภทของวิธีการใช้ในการประเมินความต้องการจ าเป็น 
   สุวิมล ว่องวานิช (2550) ได้แบ่งประเภทประเมินความต้องการจ าเป็น จ าแนกเป็น 
3 กลุ่ม กลุ่มแรก เป็นการวิจัยประเภทความต้องการจ าเป็นท่ีใช้การวิเคราะห์ปฐมมาน ได้แก่ การวิจัย
ส ารวจ การวิจัยอนาคต การวิจัยบรรยาย  กลุ่มท่ีสอง เป็นการวิจัยทุติยมาน เป็นการวิจัยประเภท 
ความต้องการจ าเป็นท่ีได้จากการวิเคราะห์ทุติยมาน กลุ่มท่ีสาม เป็นการวิจัยเพื่อประเมินงานวิจัย 
เพ่ือต้องการประเมินความต้องการจ าเป็น (Meta Evaluation of Needs Assessment Research)  
ท่ีใช้ในการประเมินความต้องการจ าเป็นของแต่ละวิธี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
    1. การส ารวจ การระบุความต้องการจ าเป็นท่ีด าเนินการกันส่วนใหญ่ใช้วิธีการ
ส ารวจ เรียกว่า การส ารวจความต้องการจ าเป็น (Needs Survey) วิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลได้แก่ การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต เม่ือก าหนดประเด็นวิจัยว่าจะประเมิน
ความต้องการจ าเป็นเพ่ือจุดมุ่งหมายใด และระบุประเภทของความต้องการจ าเป็นได้แล้วจึงท าการ
ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง วิธีการเก็บข้อมูล การสร้างเครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูลและ 
การน าเสนอข้อมูล ขั้นตอนส าคัญส าหรับการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นส าหรับการวิจัยส ารวจ 
คือ การนิยามความต้องการจ าเป็นว่าจะใช้นิยามความแตกต่าง หรือนิยามการแก้ไขปัญหา ซ่ึงจะส่งผล
ต่อการสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลนอกจากนี้ยังต้องให้ความส าคัญกับการจัดล าดับความส าคัญ
จองความต้องการจ าเป็นด้วย (Needs Prioritization) 
    2. การใช้แบบสอบถามวิธีการที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินความต้องการ
จ าเป็นโดยใช้แบบสอบถามสามารถท าได้ทางไปรษณีย์ การสอบถามทางโทรศัพท์ การเก็บข้อมูล 
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โดยใช้แบบสอบถาม ถือว่าเป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นท่ีเน้นการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมาย
ขนาดใหญ่และกว้างและลักษณะของข้อมูลท่ีได้เป็นการแสดงความรู้สึกหรือความคิดเห็นตามการรับรู้
ของผู้ตอบความต้องการจ าเป็นท่ีก าหนดด้วยวิธีการส ารวจด้วยแบบสอบถามเป็นความต้องการจ าเป็น
ของของบุคคลหรือระดับองค์กร 
    3. การใช้วิธีการสัมภาษณ์ คือการคุยอย่างมีจุดมุ่งหมาย ซ่ึงนิยมใช้เป็นเครื่องมือ
วัดผลการศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะด้านความรู้สึกเป็นส่วนใหญ่ เช่น เก่ียวกับบุคลิกภาพ การปรับตัว 
เจตคติ ความสนใจ รวมท้ังคุณลักษณะเก่ียวกับการปฏิบัติในด้านวิธีการปฏิบัติ การใช้การสัมภาษณ์
เพ่ือวัดความสามารถในด้านความรู้ความคิดทางสติปัญญาก็สามารถใช้ได้ แต่ต้องระมัดระวังในกรณีท่ี
ผู้ถูกสัมภาษณ์มีหลายคนและใช้ค าถามคนละชนิดคนละเร่ือง ซ่ึงจะท าให้เกิดปัญหาในเร่ืองการ
เปรียบเทียบคะแนน 
 
การสนทนากลุ่ม Focus Group 
 
 1. ความหมายของการสนทนากลุ่ม Focus Group  
  มีนักวิชาการได้ให้ความหมายการสนทนากลุ่มไว้ดังนี้  
    อรุณี อ่อนสวัสด์ิ (2551) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
หมายถึง การร่วมพูดคุยกันอย่างสนิทสนมระหว่างผู้น าการสนทนาและผู้ร่วมสนทนา หรือระหว่าง
ผู้วิจัยกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญหรือผู้รู้ (Key Informants) การสนทนากลุ่มควรมีสมาชิกในวงสนทนา  
7-8 คน เพ่ือให้มีการโต้แย้งได้พอเหมาะ ผู้น าการสนทนาต้องก าหนดประเด็นค าถามล่วงหน้า โดยมี
ค าถามหลักหรือค าถามประเด็นหลักของการศึกษา การเตรียมประเด็นค าถาม ค าถามทุกข้อต้อง
ประกอบด้วยตัวแปร น าตัวแปรมาสร้างค าถามท่ีสามารถตอบวัตถุประสงค์ได้ชัดเจน ค าถามแต่ละข้อ
ต้องต้ังสมมุติฐานย่อย ๆ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ได้ค าตอบในเชิงเหตุผล  
   รัตนะ บัวสนธ์ (2551) ได้ให้ความหมายว่า การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
หมายถึง การให้บุคคลกลุ่มหนึ่งท่ีนักวิจัยคัดเลือกมา สนทนาโต้ตอบ แสดงความรู้สึกนึกคิดซ่ึงกันและ
กันในประเด็นต่าง ๆ ท่ีนักวิจัยก าหนดขึ้นตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย การสนนทนากลุ่มจัดเป็นการ
รวบรวมข้อมูลท่ีเป็นการผสมเทคนิควิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant Observation) และการสัมภาษณ์รายบุคคล (Individual Interview) กล่าวคือ นักวิจัย
สามารถท่ีจะท าการสังเกตพฤติกรรมอากัปกิริยาของบุคคลในกลุ่มสนทนาได้ และในขณะเดียวกัน
นักวิจัยก็อาจจะท าการซักถามบุคคลใดบุคคลหนึ่งในประเด็นใด ๆ ท่ีสงสัยก็ได้ 
   วรรณี แกมเกตุ (2551) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เป็นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (Depth Interview) แบบหนึ่ง เป็นการสัมภาษณ์และสนทนาแบบ
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เจาะประเด็นด้วยการเชิญผู้ร่วมสนทนามารวมเป็นกลุ่มอย่างเจาะจง ตามคุณสมบัติท่ีนักวิจัยก าหนด 
แล้วเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมสนทนา โต้ตอบ ถกปัญหา อภิปรายร่วมกัน แลกเปล่ียนทัศนะกันอย่าง
กว้างขวางในประเด็นต่าง ๆ โดยมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเจาะจง เพ่ือท่ีจะหาข้อมูลท่ีถูกต้องตรงประเด็น
ส าหรับตอบค าถามวิจัยเร่ืองใดเร่ือหนึ่งโดยเฉพาะ 
   สรุปได้ว่า การสนทนากลุ่ม (Focus Group) หมายถึง การร่วมสนทนาโต้ตอบ  
พูดคุยกันอย่างสนิทสนม แสดงความรู้สึกนึกคิดซ่ึงกันและกันในประเด็นต่าง ๆ ท่ีผู้วิจัยก าหนดขึ้นตาม
วัตถุประสงค์ โดยการผสมผสานเทคนิคการเก็บข้อมูลแบบสังเกตแบบมีส่วนร่วมและการสัมภาษณ์
รายบุคคลเพ่ือให้ได้ข้อมูลมาในเชิงเหตุผล 
 2. องค์ประกอบท่ีส าคัญในการจัดสนทนากลุ่ม 
  เพ็ญพักตร์ อุทิศ (2547) ได้อธิบายเก่ียวกับ องค์ประกอบท่ีส าคัญในการจัดสนทนากลุ่ม
(Focus Group Discussion : FGD) ไว้ดังนี้ 
   1. บุคคลากรท่ีเก่ียวข้อง (Personnel) 
    1.1 รู้ถึงความต้องการ หรือ เป้าหมายของโครงการเป็นอย่างดี 
    1.2 มีบุคลิกภาพดี 
    1.3 มีมนุษย์สัมพันธ์ สุภาพ อ่อนโยน มีอารมณ์ขัน 
    1.4 สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
    1.5 สามารถพูด หรือ ใช้ภาษาท้องถิ่นเพื่อการส่ือสารได้ดี 
   2. ผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator/Facilitator) 
    2.1 สร้างบรรยากาศอย่างเป็นกันเอง 
    2.2 ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการจัดสนทนากลุ่ม 
    2.3 ขอความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นและยินยอมให้มีการบันทึกข้อมูล 
    2.4 ควบคุมประเด็น และ จังหวะของการสนทนา และ เวลา 
    2.5 ท าตัวเสมือน ผู้เรียนรู้ (เป็นผู้ฟังท่ีดี ไม่แสดงความคิดตน) ให้ผู้สนทนาได้
แสดงความคิดอย่างเสรี 
    2.6 ยืดหยุ่น เปิดใจ อดทนต่อการรบกวน/ไม่ร่วมมือ 
    2.7 ระมัดระวังน้ าเสียง และ ท่าที  
    2.8 สังเกตพฤติกรรมของผู้ร่วมสนทนา 
   3. ผู้จดบันทึกการสนทนา (Note Taker/Recorder) 
    3.1 วาดแผนผังการนั่งของผู้ร่วมสนทนาทุกคน พร้อมมีหมายเลขและช่ือก ากับไว้ 
เพ่ือประโยชน์ในการจดบันทึก และ การสังเกตพฤติกรรม 
 



 

 

  54 

    3.2 จดบันทึกการสนทนา โดยการสังเกต และต้ังใจฟัง พร้อมบันทึกตาม 
ความเป็นจริง (ถ้อยค า ปฏิกิริยา) 
    3.3 ถอดเทปการสนทนาด้วยตนเอง 
    3.4 ข้อควรระวัง ต้องไม่ร่วมสนทนาด้วย 
   4. ผู้ช่วยท่ัวไป (Assistant/Caretaker) 
    จัดเตรียมอุปกรณ์สนามให้พร้อม  จัดสถานท่ีและความพร้อมในการสนทนากลุ่ม  
คอยควบคุมเครื่องบันทึกเสียง และ เปล่ียนเทปขณะท่ีท าการสนทนา อ านวยความสะดวกแก่
ผู้ด าเนินการสนทนา และ ผู้จดบันทึก ดูแลบริการเครื่องด่ืมและของขบเค้ียวแก่ผู้ร่วมสนทนาพร้อมท้ัง
อ านวยความสะดวกท่ัว ๆ ไป 
   5. แนวทางในการสนทนากลุ่ม (Group Discussion Guide) 
    เป็นแนวค าถามท่ีใช้ในการด าเนินการสนทนากลุ่ม ซ่ึงต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การวิจัยควรมีประมาณ 6–10 ค าถาม เป็นค าถามปลายเปิด เช่น “คุณคิดอย่างไร
เก่ียวกับเรื่องของจิตวิญญาณ” “คุณรู้สึกอย่างไรเก่ียวกับ…” “คุณได้ข้อมูลเก่ียวกับ…มาอย่างไร” 
   6. อุปกรณ์สนาม (Field Instruments) 
    เครื่องบันทึกเสียง และ อุปกรณ์ ควรมีส ารองเพ่ือป้องกันการผิดพลาด 
สมุดบันทึก และดินสอ 
   7. แบบฟอร์มคัดเลือกกลุ่มผู้ร่วมสนทนา (Screening Form) 
    ต้องคัดเลือกให้ได้ผู้เข้าร่วมสนทนาท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน (Homogeneous) 
หรือ อยู่ในกลุ่มเดียวกัน เช่น เพศ อายุ อาชีพ เช้ือชาติ สถานภาพสมรส 
   8. ส่ิงเสริมสร้างบรรยากาศ (Refreshment and Snack) 
   9. ของสมนาคุณแก่ผู้ท่ีร่วมสนทนา (Remuneration) 
   10. สถานท่ีและระยะเวลา (Location and Time) 
 3. ขั้นตอนการสนทนากลุ่ม  
  การสนทนากลุ่ม สามารถน ามาใช้ในช่วงเริ่มต้นระหว่างการวิจัย เพ่ือประเมินกิจกรรม
หรือพัฒนากิจกรรมการด าเนินการวิจัย หรือหลังการวิจัยท่ีได้ด าเนินการเสร็จส้ินสมบูรณ์ มีนักวิจัย
หลายท่านให้ค าอธิบายเก่ียวกับข้ันตอนการจัดสนทนากลุ่ม ดังนี้  
   ชาย โพธิสิตา (2547) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดสนทนากลุ่มมีข้ันตอนการด าเนินกิจกรรม
อยู่ 9 ขั้นตอน ในแต่ละขั้นตอนสัมพันธ์กับกิจกรรมอ่ืน ถ้ามีการปรับหรือเปล่ียนแปลงขั้นตอนใด
ขั้นตอนหนึ่ง ก็อาจจะมีความจ าเป็นท่ีจะต้องปรับกิจกรรมในขั้นตอนอ่ืนตามไปด้วย ประกอบด้วย
ขั้นตอนดังนี้ 
    1. ก าหนดปัญหาการวิจัยหรือประเด็นท่ีจะอภิปรายผล 



 

 

  55 

    2. ก าหนดกรอบการเลือกตัวอย่าง 
    3. ก าหนดผู้ด าเนินการวิจัย 
    4. สร้าง/ทดสอบแนวค าถาม 
    5. เลือกกลุ่มตัวอย่างหรือก าหนดผู้ทรงคุณวุฒิ 
    6. จัดการสนทนากลุ่ม 
    7. จัดระเบียบข้อมูล 
    8. วิเคราะห์ข้อมูล 
    9. เขียนรายงาน 
   นงนภัส คู่วรัญญู เท่ียงกมล (2551) ได้สรุปข้ันตอน การวิจัยแบบสนทนากลุ่ม 
มีข้ันตอนในการด าเนินงานดังนี้ 
    1. การเตรียมการประชุมอภิปรายกลุ่ม (Preparing for Session) 
     1.1 ระบุวัตถุประสงค์  
     1.2 พัฒนาค าถามท่ีเหมาะสมประมาณ 6 ค าถาม อย่างระมัดระวัง 
     1.3 วางแผนการประชุม 
    2. การพัฒนาค าถาม พัฒนาประมาณ 5-6 ค าถาม (Developing Question) 
    3. การวางแผนการประชุม ประกอบด้วย (Planning the Session) 
     3.1 การจัดตารางวางแผนการประชุม 
     3.2 เตรียมอาหารว่าง ด าเนินการประชุม 
     3.3 ความเท่าเทียมกันของสมาชิกในการแสดงความคิดเห็นโดยค านึงถึง 
กฎพื้นฐาน (Ground Rules) คือ รักษาการเน้นประเด็นท่ีต้องการ รักษาแรงขับเคล่ือนมุ่งสู่ประเด็นท่ี
ต้องการ ท าให้เข้าใกล้ค าถามตรงประเด็นท่ีต้ังไว้ 
     3.4 ระเบียบวาระการประชุม 
     3.5 จ านวนสมาชิกกลุ่มท่ีเหมาะสม 
     3.6 วางแผนบันทึกการประชุม 
    4. การอ านวยความสะดวกระหว่างการประชุม (Facilitating the Session) 
     4.1 เป้าหมายหลักของการอ านวยความสะดวก 
     4.2 แนะน าผู้ด าเนินการประชุม 
     4.3 อธิบายวิธีการที่จะใช้ในการในการบันทึกการประชุม 
     4.4 ด าเนินการตามวาระการประชุม 
     4.5 ข้อควรระมัดระวังในการใช้ค าถามก่อนท่ีจะกล่าวและเคารพการประชุม 
     4.6 การสรุปประเด็นอภิปรายต้องชัดเจนและสมาชิกแก้ไขเพิ่มเติมได้ 
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     4.7 สมาชิกในกลุ่มการประชุมต้องเคารพในศักด์ิศรี ความคิดเห็นสมาชิกอ่ืน 
    5. ส่ิงท่ีต้องด าเนินหลังการสนทนากลุ่ม 
     5.1 ตรวจสอบการบันทึกเทป (ถ้ามี) 
     5.2 จดบันทึกเพิ่มเติมเพ่ือความกระจ่างชัด 
     5.3 เขียนการสังเกตท่ีได้ระหว่างการประชุม 
   รัตนะ บัวสนธ์ (2556) ได้อธิบายไว้ว่า การสนทนากลุ่ม มีข้ันตอนดังนี้ 
    1. ก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์การวิจัย งานวิจัยเชิงคุณภาพที่จะใช้การสนทา
กลุ่มด าเนินการวิจัยนั้น ก็จะเป็นปรากฏ การต่างๆ ของสภาพการณ์ ท่ีมิใช่เหมาค าตอบได้ในเชิงตัวเลข
ปริมาณต่าง ๆ หรือปัญหาท่ีต้องการ ค าตอบในเชิงถูกหรือผิด แต่ควรเป็นปัญหาท่ีต้องการความ
คิดเห็นอย่างหลากหลายท่ียังไม่มีข้อสรุปมาก่อน  
    2. สร้างกรอบความคิดและประเด็นการสนทนา การสร้างกรอบความคิดและ
ประเด็นการสนทนาจะต้องจัดท าขึ้นให้สอดคล้อง กับปัญหาและวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางหาค าตอบให้กับปัญหาวิจัย  
    3. ก าหนดประชากรเป้าหมายและกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างควรเป็นตัวแทนท่ีดี
ของประชากรเป้าหมาย 
    4. คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง นัดหมาย นัดเวลา สถานท่ี และการเดินทางมาเข้าร่วม 
สนทนา การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ควรแจ้งวัตถุประสงค์ท่ีคัดเลือกให้ทราบ และสอบถามความสมัคร
ใจ ยินยอมเข้าร่วมสนทนาด้วย เม่ือบุคคลเหล่านี้ให้ความยินยอมแล้ว จึงนัดหมายวัน เวลา และ
สถานท่ีท่ีจะให้มีการสนทนาพูดคุยกัน ตลอดจนสอบถามความสะดวก ในการเดินทางไปยังสถานท่ี
จัดการสนทนา เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อไป  
    5. ด าเนินการสนทนาตามล าดับกรอบความคิดและประเด็นการสนทนา  
ควรแจ้งวัตถุประสงค์การจัดการสนทนากลุ่มครั้งนี้ รวมถึงอธิบายถึงลักษณะ การพูดคุย และ 
ขออนุญาตบันทึกเทปหรือวีดีโอการสนทนาตามความจ าเป็น ต่อจากนี้ก็เริ่มด าเนินการ สนทนา  
จนส้ินสุดกระบวนการ นักวิจัยอาจมอบส่ิงของหรือเงินค่าตอบแทนให้แก่การเสียสละเวลาของ 
ผู้ร่วมสนทนาตามความเหมาะสม 
    6. ถอดเทปบันทึกและวิเคราะห์ตีความข้อมูลท่ีได้ การสนทนากลุ่มควร 
ถอดเทปการสนทนาโดยเร็ว เพราะนักวิจัยยังสามารถจนจ าค าพูดและอากัปกิริยาของผู้พูดแต่ละคนได้
เป็นอย่างดี แล้วจึงน าข้อมูลค าพูดและส่วนท่ีเป็นบันทึก แทรกเก่ียวกับพฤติกรรมและอากัปกิริยาของ
ผู้ร่วมสนทนาไปท าการวิเคราะห์ตีความเพ่ือตอบวัตถุประสงค์วิจัยตามล าดับกรอบความคิดและ
ประเด็นการสนทนา  
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    7. เขียนรายงานวิจัย การเขียนรายงานวิจัยเป็นการน าข้อค้นพบจากการ
วิเคราะห์ข้อมูลมาจัด รูปเล่มน าเสนอตามล าดับ โดยเริ่มต้ังแต่ความเป็นมา ปัญหาของการวิจัย 
จนกระท่ังการสรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
 4. ประโยชน์ของการสนทนากลุ่ม 
  4.1 ใช้ในการศึกษาความคิดเห็น ทัศนคติ ความรู้สึก การรับรู้ ความเช่ือ และพฤติกรรม 
  4.2 ใช้ในการก าหนดสมมติฐานใหม ่ๆ 
  4.3 ใช้ในการก าหนดค าถามต่าง ๆ ท่ีใช้ในแบบสอบถาม 
  4.4 ใช้ค้นหาค าตอบท่ียังคลุมเครือ หรือยังไม่แน่ชัดของการวิจัยแบบส ารวจ เพ่ือช่วยให้
งานวิจัยสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  4.5 ใช้ในการประเมินผลทางด้านธุรกิจ 
 5. ข้อดีของการสนทนากลุ่ม 
   5.1 ช่วยให้เก็บข้อมูลจากตัวอย่างจ านวนหลายคนได้ในระยะเวลาส้ัน และสามารถเสนอ
ผลการศึกษาได้ในเวลาอันจ ากัด 
  5.2 มีโครงสร้างท่ียืดหยุ่น และใช้กับกลุ่มตัวอย่างได้หลายแบบ 
  5.3 นักวิจัยสามารถเลือกใช้ได้ตามต้องการ สามารถใช้เสริมกับการวิจัยแบบอ่ืนก็ได้ 
  5.4 ข้อมูลท่ีได้เป็นการผ่านการถกเถียงโต้ตอบกันเองของกลุ่มสนทนา ท าให้มัน่ใจใน
ความถูกต้องแม่ย า มีความน่าเช่ือถือ และมีความหลากหลายของข้อมูล 
  5.5 ข้อมูลการสนทนากลุ่มแต่ละครั้งท าให้ได้ประเด็นค าถามใหม่ ๆ หรือสมมติฐาน 
ใหม ่ๆ เพ่ือการค้นคว้าศึกษาต่อ 
  5.6 ปฏิกิริยาของผู้ร่วมวงสนทนาต่อประเด็นท่ีสนทนา และต่อกันและกัน ท าให้ได้ข้อมูล
เก่ียวกับอิทธิพลของวัฒนธรรมและคุณค่าต่าง ๆ ของสังคมของผู้เข้าร่วมวงสนทนาท่ีมาจากวัฒนธรรม
เดียวกัน 
  5.7 บรรยากาศเป็นกันเอง การมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน ช่วยท าให้การสนทนาของกลุ่ม
เป็นไปอย่าง มีชีวิตชีวา ไม่ตึงเครียด 
  5.8 ผู้วิจัยสามารถด าเนินการสนทนาตามไปด้วย คอยควบคุมเกม และสร้างบรรยากาศ
ให้ราบร่ืนไปตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ 
 6. ข้อจ ากัดของการสนทนากลุ่ม (รัตนะ บัวสนธ์, 2551) 
  6.1 ผู้ด าเนินการสนทนาท่ีไม่ได้รับการฝึกฝนอย่างถูกต้อง จะท าให้การด าเนินกลุ่ม 
ไม่ราบร่ืน 
  6. แนวทางการสนทนากลุ่มท่ีเรียบเรียงไม่ดี ไม่มีล าดับ มีความซับซ้อน จะท าให้การ
สนทนาวกวน สับสน ในท่ีสุดผู้ร่วมสนทนาก็จะคร้านท่ีจะออกความคิดเห็น 
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  6.3 ผู้ร่วมวงสนทนาไม่มีลักษณะร่วมคล้ายกัน หรือวัฒนธรรมเดียวกัน และสามารถ 
ข่มกันได้ การสนทนาก็จะไม่ราบร่ืน บรรยากาศกลุ่มเสีย หรือมีคนไม่พูดมากขึ้น 
  6.4 ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มไม่สามารถให้ภาพพฤติกรรมจริง ซ่ึงได้จากการสังเกต 
เพราะส่ิงท่ีคิดหรือพูดออกมาอาจไม่ใช่ส่ิงท่ีท า 
  6.5 ข้อมูลจากกลุ่มแต่ละกลุ่มไม่สามารถเป็นตัวแทนของสังคมหรือวัฒนธรรมท่ีผู้ร่วม
สนทนาด าเนินชีวิตอยู่ได้ ใช้อธิบายได้เฉพาะกับบริบทของกลุ่มนั้น ๆ เท่านั้น 
  6.6 ไม่เหมาะท่ีจะใช้ในหัวข้อสนทนาท่ีเป็นเร่ืองส่วนตัวมาก ๆ 
  6.7 การสร้างแนวค าถาม จะต้องเรียบเรียงแนวค าถามให้ดีไม่วกวน โดยอาจจะ
เรียงล าดับตามประเภทของประเด็นตามความยากง่ายหรือตามล าดับความตรงไปตรงมาและซับซ้อน
ของเหตุผลดังนั้นควรจะต้องมีการทดสอบ (Pretest) 
  6.8 การคัดเลือกสมาชิกผู้เข้าร่วมวงสนทนา จะต้องได้ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
โดยต้องมีลักษณะต่าง ๆ ท่ีเหมือนกัน (Homogeneous) ไม่ข่มซ่ึงกันและกัน  
 
บรบิทของโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบรุรีัมย์ 
 
 1. สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  
  โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ท้ังหมด 33 โรงเรียน ท้ังนี้ได้
แบ่งขนาดของโรงเรียนตามสรุปข้อมูลพื้นฐานภาพรวมของสถานศึกษาในสังกัดส านักส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามขนาดโรงเรียนดังนี้  
   1. โรงเรียนขนาดเล็ก มีจ านวนนักเรียนน้อยกว่า 500 คน 
   2. โรงเรียนขนาดกลาง มีจ านวนนักเรียน 500-1,499 คน 
   3. โรงเรียนขนาดใหญ่ มีจ านวนนักเรียน 1,500-2,500 คน 
   4. โรงเรียนขนาดให้พิเศษ มีจ านวนนักเรียน 2,500 คน  
  ในงานวิจัยฉบับนี้ผู้วิจัยเลือกศึกษาเฉพาะโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ และ
ขนาดใหญ่พิเศษในจังหวัดบุรีรัมย์เท่านั้น เนื่องจากมีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียน 
  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
ดังต่อไปนี้ 
   1. เสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาการศึกษาเอกชนต่อคณะกรรมการ 
   2. ส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ การประกนคุณภาพ การวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือประกันคุณภาพการศึกษา 
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   3. รับผิดชอบการด าเนินงานเก่ียวกับกองทุน 
   4. ด าเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาเอกชนตามมาตรการที่คณะกรรมการ
ก าหนดมาตรา 13(4) 
   5. เป็นศูนย์ส่งเสริมสนับสนุนข้อมูล และทะเบียนกลางการศึกษาเอกชน ตลอด
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล จัดการศึกษาเอกชน 
   6. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
  ประเภทของโรงเรียนเอกชน  
   โรงเรียนในระบบ มี 2 ประเภท ได้แก่  
    1. ประเภทสามัญศึกษา 
    2. ประเภทนานาชาติ 
   โรงเรียนนอกระบบ มี 7 ประเภท ได้แก่ 
    1. ประเภทสอนศาสนา 
    2. ประเภทศิลปะและการกีฬา 
    3. ประเภทวิชาชีพ 
    4. ประเภทสร้างเสริมทักษาชีวิต 
    5. ประเภทกวดวิชา 
    6. ประเภทศึกษาปอเนาะ 
    7. ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดระดับการศึกษาเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
   1. ระดับประถมศึกษา (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–6) การศึกษาระดับนี้เป็นช่วงแรกของ
การศึกษาภาคบังคับ มุ่งเน้นทักษะพื้นฐานด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ทักษะการคิด
พื้นฐาน การติดต่อส่ือสาร กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม และพื้นฐานความเป็นมนุษย์ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์และสมดุลท้ังในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และวัฒนธรรม 
โดยเน้นจัดการเรียนรู้แบบบูรนาการ  
   2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1–3) เป็นช่วงสุดท้ายของ
การศึกษาภาคบังคับ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ส ารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง ส่งเสริม 
การพัฒนาบุคลิกภาพส่วนตน มีทักษะในการคิดวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา  
มีทักษะในการด าเนินชีวิต มีทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม มีความสมดุลท้ังด้านความรู้ ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจในความเป็นไทย 
ตลอดจนใช้เป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ     
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   3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4–6) การศึกษาระดับนี้ 
เน้นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะเฉพาะด้าน สนองตอบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียนแต่ละคนท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะในการใช้วิทยาการและเทคโนโลยี ทักษะ
กระบวนการคิดขั้นสูง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ มุ่งพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็นผู้น า และผู้ให้บริการชุมชนในด้าน 
ต่าง ๆ   
 2. ปัญหาการจัดการศึกษาภาษาจีน  
  จากรายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยระดับ
ประถมศึกษา พบว่า ปัญหาการจัดการศึกษาภาษาจีน มีดังนี้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 
   2.1 ด้านการบริหาร 
    การบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีน พบว่า โรงเรียนแต่ละประเภทส่วนใหญ่        
มีการวางแผนจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ตามวงจร PDCA ส่วนใหญ่ได้น านโยบายของสถานศึกษา
มาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงโรงเรียนแต่ละแห่งมีการก าหนดนโยบายให้สอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียนและสถานการณ์ปัจจุบัน มีการมอบหมายให้ครูผู้สอนภาษาจีนมีส่วนร่วมในการ 
วางแผนการจัดการเรียนการสอน มีการด าเนินงานตามแผนงานต่างๆ มีการประเมินผลการด าเนิน 
งานตามแผน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนจากแบบสอบถาม โรงเรียน
ในทุกประเภทต่างให้ความเห็นไปในทางเดียวกันว่าปัญหาด้านการบรหิารจัดการเป็นด้านท่ีมีปัญหา
น้อยท่ีสุด ดังนั้น การบริหารจัดการยังไม่ใช่ปัญหาท่ีเด่นชัดแต่ก็ยังมีสถานศึกษาบางแห่งขาดระบบและ
การประสานงานในการบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนท่ีดี 
   2.2 ด้านหลักสูตร 
    โรงเรียนทุกประเภทส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาจีนเป็นหลัก  
เน้นเร่ืองส่ือสารภาษาจีนเป็นวิชาเสริม จัดวิชาภาษาจีนเป็นวิชาบังคับ แต่ก็มีบางแห่งจัดเป็นวิชา
เพิ่มเติม มีการจัดแข่งขันทักษะภาษาจีนเพ่ือเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร/แผนการเรียน โรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. และโรงเรียนเอกชนมีการจัดเวลาเรียนภาษาจีน 1-2 คาบต่อสัปดาห์ โรงเรียนสอน
ภาษาจีน 5-7 คาบต่อสัปดาห์ส่วนโรงเรียนสังกัด กทม. 1 คาบต่อสัปดาห์ ท้ังนี้ การเรียนการสอน
ภาษาจีนในโรงเรียนท่ีมีจ านวนคาบเรียนต่อสัปดาห์ ในแต่ละระดับช้ันจัดได้ว่าน้อยเกินไปส าหรับ
ผู้เรียนภาษาต่างประเทศ ซ่ึงต้องพัฒนาท้ังทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน เม่ือเรียนจบตาม 
หลักสูตรที่ทางโรงเรียนก าหนดแล้วพบว่า ผู้เรียนไม่สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการติดต่อส่ือสาร
ได้ 
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    นอกจากนี้ ในส่วนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนทุกประเภทส่วนใหญ่ 
ได้น ามาตรฐานตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้ภาษาจีนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2551 มาใช้อ้างอิงในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า หลักสูตรที่แต่ละโรงเรียนจัดท าขึ้น
นั้นมีความหลากหลาย และมีลักษณะเฉพาะท่ีแตกต่างกัน ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมและบริบท
ของแต่ละโรงเรียน เนื่องจากหลักสูตรแกนกลางไม่สมบูรณ์และชัดเจนพอ เนื้อหาไม่สอดคล้องกับ
ระดับความรู้ของผู้เรียนและไม่มีความต่อเนื่องกัน โรงเรียนในสังกัด สพฐ. โรงเรียนเอกชน และ
โรงเรียนในสังกัด กทม. พบว่า ปัญหาสาระการเรียนรู้มีมากและยากเกินไป เวลาเรียนไม่เพียงพอ 
โดยโรงเรียนในสังกัด สพฐ. โรงเรียนเอกชนส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนเพียง 1-2 คาบต่อสัปดาห์ 
โรงเรียนในสังกัดกทม. ส่วนใหญ่ให้บริษัทเอกชนเป็นผู้จัดท าและพัฒนาหลักสูตร โดยอิงหลักสูตร
แกนกลางฯ และให้ครูสอนภาษาจีนเป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนใน
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4-6 เรียน 1 คาบต่อสัปดาห์ โดยเน้นการสนทนาภาษาจีนเป็นหลัก 
ส่วนโรงเรียนสอนภาษาจีนพบว่า หนังสือและต าราท่ีเลือกใช้ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานตัวช้ีวัดฯ  
น ามาตรฐานตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้ภาษาจีนมาประยุกต์ใช้ได้ยาก เนื่องจากมาตรฐานตัวช้ีวัดง่าย
เกินไป ไม่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
    ด้านเกณฑ์การวัดระดับความรู้ภาษาจีน โรงเรียนทุกประเภทส่วนใหญ่ใช้เกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนดขึ้นเอง หรือใช้มาตรฐานตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้ภาษาจีนเป็นเกณฑ์ในการวัด
ระดับความรู้ภาษาจีนของนักเรียน ท้ังนี้ ยังพบว่าโรงเรียนบางแห่งใช้เกณฑ์วัดระดับความรู้ภาษาจีน 
YCT (YouthChinese Test, Formerly Young Learners Chinese Test) คือ การสอบวัดระดับ
ความรู้ ภาษาจีนส าหรับเยาวชน เป็นข้อสอบมาตรฐานท่ีใช้วัดความสามารถในการใช้ภาษาจีน  
และ HSK (Hanyu Shuiping Kaoshi) คือการวัดระดับความรู้ภาษาจีนส าหรับผู้ท่ีใช้ภาษาจีน 
เป็นภาษาท่ีสอง จัดสอบโดย ส านักงานดูแลการสอนภาษาจีนเป็นภาษาท่ีสอง กระทรวงการศึกษา 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นเกณฑ์วัดระดับความรู้ภาษาจีนของนักเรียนระดับประถมด้วย 
   2.3 ด้านส่ือการสอน 
    การเลือกใช้ส่ือการสอนของโรงเรียนแต่ละประเภทมีความหลากหลาย และ
แตกต่างกันโรงเรียนในสังกัด สพฐ. และโรงเรียนเอกชน ส่วนใหญ่ใช้แบบเรียน สัมผัสภาษาจีน สพฐ. 
กับ Higher Education Press (HEP) ร่วมกันจัดท าขึ้น โดยแบบเรียนชุดนี้มีการแปลความหมายเป็น
ภาษาไทย เนื้อหาเข้าใจง่าย ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ส่วนโรงเรียนสอนภาษาจีนส่วนใหญ่ใช้
แบบเรียนท่ีผลิตจากประเทศจีน ของส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยจ้ีหนาน คือหนังสือ Hanyu เป็นหลัก 
และ Zhongwen เป็นแบบเรียนในวิชาเสริม ซ่ึงแบบเรียนชุดนี้ได้รับการสนับสนุนจากส านักงาน
กิจการชาวจีนโพ้นทะเลหรือเฉียวปั้น เป็นแบบเรียนแจกฟรีให้กับโรงเรียนสอนภาษาจีน โดยหนังสือ
เรียนไม่ได้แปลความหมายเป็นภาษาไทย จึงมีเนื้อหายากต่อการท าความเข้าใจ ส่วนโรงเรียนสังกัด 
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กทม. ส่วนใหญ่ใช้แบบเรียนหนังสือจีนประยุกต์ ซ่ึงเรียบเรียงโดยทีมงานสถาบันพัฒนาวิชาการและ
ประเมินผล (พวป.) และ อาจารย์ศิริพร แจ่มมโนวงศ์ เป็นแบบเรียนท่ีส านักการศึกษา กทม. 
ก าหนดให้โรงเรียนสังกัด กทม. ใช้แบบเรียนชุดนี้ มีการแปลความหมายเป็นภาษาไทย มีเนื้อหาเข้าใจ
ง่าย ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองได้    
    นอกจากนี้ ยังมีโรงเรียนส่วนน้อยท่ีจัดท าหนังสือขึ้นใช้เองโรงเรียนสอนภาษาจีน 
โรงเรียนเอกชน โรงในสังกัด กทม. ส่วนใหญ่มีส่ือการเรียนการสอนเสริมท่ีเพียงพอ และมีหนังสือเสริม
ความรู้ในห้องสมุด แต่โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ส่วนใหญ่มีหนังสือเสริมความรู้ภาษาจีนน้อยมาก  
จากการส ารวจปัญหาด้านส่ือการสอน พบว่า โรงเรียนทุกประเภทขาดแคลนส่ือการเรียนการสอนท่ี
ทันสมัยและหลากหลาย โรงเรียนบางแห่งส่ือการสอนไม่เพียงพอ และส่ือการสอนไม่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนเนื่องจากนโยบายด้านภาษาจีนยังไม่มีความชัดเจน จึงท าให้ไม่มีหลักสูตรด้านภาษาจีนท่ีเป็น
มาตรฐานและเฉพาะเจาะจง ส่งผลให้ทิศทางในการเลือกใช้แบบเรียนแตกต่างกันในทุก ๆ ด้าน
คุณภาพของผู้เรียนจึงไม่เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน 
   2.4 ด้านผู้สอน 
    ครูผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญมากในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
จากผลการส ารวจสภาพปัจจุบัน พบว่า ครูผู้สอนภาษาจีนระดับประถมในประเทศไทยมีท้ังครูชาวไทย
และชาวจีน โดยครูชาวจีนส่วนใหญ่เป็นครูอาสาสมัคร ท่ีมาช่วยสอนในประเทศไทยด้วยสองช่องทาง 
ได้แก่ ช่องทางแรก ผ่านความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการของไทยกับส านักงานส่งเสริมการ
เรียนการสอนภาษาจีนนานาชาติ หรือฮั่นปั้น (Hanban) เพ่ือจัดให้ครูอาสาสมัครชาวจีนมาช่วยสอน
ในโรงเรียนต่าง ๆ ท่ัวประเทศไทย และช่องทางท่ีสอง โครงการความร่วมมือจัดส่งครูชาวจีนผ่าน
สมาคมครูสอนภาษาจีน ซ่ึงเป็นความร่วมมือกับส านักงานกิจการชาวจีนโพ้นทะเล หรือเฉียวปั้น 
(Qiaoban)หากเปรียบเทียบสัดส่วนครูชาวไทยและจีน พบว่า มีจ านวนใกล้เคียงกัน แสดงให้เหน็ว่า
โรงเรียนระดับประถมศึกษายังขาดแคลนครูชาวไทยท่ีสอนภาษาจีน จึงต้องขอความร่วมมือให้รัฐบาล
จีนช่วยสนับสนุนจัดหาครูอาสาสมัครชาวจีนมาช่วยสอนให้เพียงพอต่อความต้องการครูผู้สอนชาวไทย
และชาวจีนในสถานศึกษาทุกประเภทส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาจีน  
ด้านภาษาท่ีใช้ในการเรียนนั้น ครูชาวไทยส่วนใหญ่ใช้ภาษาไทยและภาษาจีนในการสอน ส่วนครู  
ชาวจีนส่วนใหญ่ใช้ภาษาจีนในการสอน 
    ภาระงานสอนของครูผู้สอนโรงเรียนสอนภาษาจีน โรงเรียนเอกชน โรงเรียนใน
สังกัด สพฐ.ส่วนใหญ่มีจ านวนช่ัวโมงการสอนเฉล่ีย 16-20 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ส่วนโรงเรียนในสังกัด 
กทม. มีช่ัวโมงสอนเฉล่ีย 6-10 ช่ัวโมง นอกจากนี้ ในโรงเรียนสอนภาษาจีนมีจ านวนครูผู้สอนมากท่ีสุด
ประมาณ 10 คน ต่อแห่ง โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 3 คนต่อแห่ง โรงเรียนเอกชน 2 คนต่อแห่ง  
ส่วนโรงเรียนในสังกัดกทม. 1 คน ต่อแห่งจากการส ารวจปัญหาครูผู้สอน พบว่า ส่ิงท่ีเป็นปัญหา 
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มากท่ีสุดคือคุณภาพของครูอาสาสมัครชาวจีน เนื่องจากรัฐบาลจีนช่วยสนับสนุนจัดหาครูอาสาสมัคร
ชาวจีนมาช่วยสอนภาษาจีนในประเทศไทยสัญญาจ้างระยะเวลา 1 ปี จึงมีการเปล่ียนครูอาสมัคร 
ชาวจีนบ่อยครั้ง ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง อีกท้ังครูอาสาสมัครชาวจีนส่วนใหญ่ 
เพิ่งจบการศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิตยังขาดประสบการณ์เทคนิคในการสอนภาษาจีนให้เกิด
ประสิทธิภาพ รวมถึงไม่สามารถควบคุมช้ันเรียนได้ และครูอาสาสมัครชาวจีนโดยส่วนใหญ่ไม่สามารถ
ส่ือสารภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษกับผู้สอนชาวไทยและผู้เรียนได้ ท าให้เกิดอุปสรรคในการส่ือสาร 
นักเรียนจึงเรียนไม่รู้เร่ือง 
   2.5 ด้านผู้เรียน 
    ในระดับประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-ป.3) ส่วนใหญ่มีจ านวนช้ันเรียน 2-3 ห้อง 
มีนักเรียนเฉล่ียห้องละ 30-40 คน โรงเรียนบางแห่งมีจ านวนนักเรียนต่อห้องมากเกินไป คือสูงถึง 
40-50 คน และ 50 คน ขึ้นไป และโรงเรียนสอนภาษาจีน โรงเรียนในสังกัด กทม. โรงเรียนในสังกัด 
สพฐ.ส่วนใหญ่จัดให้วิชาภาษาจีนเป็นวิชาบังคับ ส่วนโรงเรียนเอกชนส่วนใหญ่จัดให้เป็นวิชาเลือกใน
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-ป.6) ส่วนใหญ่มีจ านวนช้ันเรียน 1-2 ห้อง ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีน้อย
กว่าระดับประถมศึกษาตอนต้น มีนักเรียนเฉล่ียห้องละ 30-40 คน บางแห่งมีจ านวนนักเรียนมาก
เกินไป คือสูงถึงห้องละ 40-50 คน และ 50 คนขึ้นไป และโรงเรียนสอนภาษาจีน และโรงเรียนใน
สังกัด กทม.  ส่วนใหญ่จัดให้วิชาภาษาจีนเป็นวิชาบังคับ โรงเรียนในสังกัด สพฐ. และโรงเรียนเอกชน 
ส่วนใหญ่จัดให้เป็นวิชาเลือก และส่วนน้อยจัดเป็นวิชาเพิ่มเติม 
    จากการส ารวจปัญหาด้านผู้เรียน ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดคือเร่ืองนักเรียนให้
ความส าคัญต่อการเรียนภาษาจีนไม่มากพอ เหตุท่ีเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากโรงเรียนบางแห่งจัดให้
ภาษาจีนเป็นวิชาเพิ่มเติม ไม่มีการน าคะแนนมาคิดรวมกับคะแนนกลุ่มสาระวิชาอ่ืนๆ ส าหรับน ามา
เป็นเกณฑ์วัดผลในการเล่ือนช้ันเรียน ประกอบกับภาษาจีนเป็นวิชาท่ีต้องท่องจ า มีความยากในการ
จดจ าและท าความเข้าใจ  จึงท าให้ผู้เรียนท้อและไม่อยากเรียน ปัญหาอีกประการหนึ่งท่ีพบมากคือ
พื้นฐานภาษาจีนของผู้เรียนไม่เท่ากัน เนื่องจากในแต่ละภาคการศึกษาจะมีนักเรียนใหม่ท่ีไม่มีพื้นฐาน
ภาษาจีนมาแทรกช้ันเรียน ซ่ึงเป็นอีกปัญหาหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
   2.6 ด้านความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
    ความร่วมมือจากหน่วยงานภายในประเทศ โรงเรียนสอนภาษาจีน โรงเรียน 
ในสังกัด สพฐ.โรงเรียนเอกชน ส่วนใหญ่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายในประเทศ โดยมากเป็น
ความร่วมมือกับสมาคมครูสอนภาษาจีน ศูนย์เครือข่ายส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน และ
โรงเรียนในระดับเดียวกัน ส่วนใหญ่จะได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนด้านครูผู้สอน ส่ือการสอน
และหลักสูตรส่วนโรงเรียนโรงเรียนในสังกัด กทม. ไม่ค่อยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภายในประเทศ ด้านความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ โรงเรียนสอนภาษาจีนส่วนใหญ่มีความ
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ร่วมมือกับฮั่นปั้น (Hanban) และ เฉียวปั้น (Qiaoban) โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ส่วนใหญ่มีความ
ร่วมมือกับฮั่นปั้น (Hanban) โรงเรียนเอกชนส่วนใหญ่ไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก 
มีส่วนน้อยท่ีร่วมมือกับฮั่นปั้น (Hanban) โรงเรียนในสังกัด กทม. ส่วนใหญ่ไม่ได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายนอก ความร่วมมือท่ีได้รับส่วนใหญ่จะเป็นการสนับสนุน ด้านส่ือการสอน ครูผู้สอน 
ส่งครูอาสาสมัครชาวจีนมาสอนท่ีประเทศไทย มอบทุนการศึกษาระยะส้ันและระยะยาวให้ครูผู้สอน
จากการส ารวจปัญหาด้านความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน พบว่า สถานศึกษาบางแห่งขาดแคลน
งบประมาณ และข้อมูลข่าวสารด้านความร่วมมือก็ไปไม่ค่อยถึง เป็นเหตุให้สถานศึกษาเหล่านี้ขาด
โอกาสแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารซ่ึงกันและกัน สถานศึกษาบางแห่งไม่ค่อยได้รับความร่วมมือ 
เนื่องจากอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล นอกจากนี้ การขาดองค์กรกลางในการประสานก็เป็นอีกสาเหตุหนึ่งท่ีท า
ให้โรงเรียนขาดความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 งานวิจัยในประเทศ 
  มุขรินทร์ หวง (2551) ได้ท าการวิจัย เร่ืองแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
กลางในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า สภาพการเรียน 
การสอนภาษาจีนกลางในโรงเรียนมัธยมตอนปลายเป็นดังนี้ 1) ด้านหลักสูตรด้านครูผู้สอนหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ครูผู้สอนภาษาจีนและนักเรียนมีความพอใจอยู่ในระดับมาก 2) ด้านผู้เรียน
ครูผู้สอนและนักเรียนมีความพอใจอยู่ในระดับปานกลางสอดคล้องกัน 3) ด้านกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนด้านปัจจัยท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนด้านการประเมินผลครูผู้สอนภาษาจีนและ
นักเรียนมีความพอใจอยู่ในระดับมาก ส่วนแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลางควรเป็น 
ดังนี้ ด้านหลักสูตรควรมีการ พัฒนาหลักสูตรแกนกลาง เพ่ือใช้ในการศึกษา ด้านครูผู้สอนทางโรงเรียน
ควรมีครูประจ าช้ันประจ าการและครูควรพัฒนาเทคนิคการสอน ด้านผู้เรียนผู้เรียนคนมีความพยายาม
ในการต้ังใจเรียนมากขึ้น ด้านกิจกรรมในการเรียนการสอนควรจัดให้มีกิจกรรมให้หลากหลายและเพิ่ม
ส่ือการสอนให้มากขึ้น ด้านปัจจัยในการสนับสนุนการเรียนการสอนควรสร้างบรรยากาศในการเรียน
การสอนภาษาจีน เพิ่มแหล่งการเรียนรู้ภาษาจีนในช้ันเรียนในโรงเรียนด้านการประเมินผลทาง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรจัดท าข้อสอบแกนกลางเพ่ือใช้ในการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
  สิริยา เวียงนนท์ (2551) ได้ท าวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพปัญหาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีนในกรุงเทพมหานครผลการวิจัย พบว่าสภาพปัญหาการจัดการเรียน 
การสอนโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีนในกรุงเทพมหานครโดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อยค่าเฉล่ียเท่ากับ 
2.21 และเม่ือพิจารณารายด้านพบว่าด้านวิชาการและด้านบริหารงานงบประมาณมีสภาพปัญหา



 

 

  65 

ระดับน้อยเป็นอันดับแรกค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.19 รองลงมาคือด้านบริหารทั่วไปค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.21 
ส่วนด้านบริหารบุคคลมีสภาพปัญหาน้อยท่ีสุดค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.23 
  สุทธิษา รัตนมงคล (2551) ได้ท าการวิจัย เร่ืองการพัฒนาแผนการสอนวิชาภาษาจีนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่        
ผลการศึกษาพบว่าได้ผ่านการสอนวิชาภาษาจีนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 5 หน่วยจ านวน 15 แผน
ทุกแผนได้รับการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญเม่ือท าแผนการสอนใช้แล้วผู้เรียน ได้พัฒนาทักษะทางด้าน
ภาษาจีนจนเป็นท่ีน่าพอใจผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการใช้แผนการสอนวิชาภาษาจีนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางพบว่านักเรียนสามารถผ่านการทดสอบและสามารถท าคะแนนได้ดีตามเกณฑ์ในระดับดี
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนภาษาจีนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยรวมพบว่าพฤติกรรม
การเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับพอใช้พฤติกรรมการต้ังใจท างานของนักเรียนค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ใน
ระดับดี 
  จินตนา ภู่ธนานุสรณ์ (2552) ได้ท าวิจัยเร่ือง ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
ของโรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัดส านักบริหารงาน คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนภาษาจีนเก่ียวกับปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนโดยภาพรวมพบว่า ท้ังทุกด้านซ่ึง ด้านคุณลักษณะของครูภาษาจีนด้านการ
วิเคราะห์หลักสูตรภาษาจีนและเอกสารประกอบหลักสูตร ด้านบทบาทหน้าท่ีของครูด้านบทบาทของ
นักเรียนด้านการใช้ส่ือการเรียนรู้และ ด้านการวัดและประมวลผลไม่แตกต่างกันข้อเสนอแนะแนว
ทางการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนคือ ส่งเสริมให้ครูวัดผลอย่างหลากหลาย
สร้างความตระหนักเพ่ือให้ครูเกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพของตนเองดูแลและเอาใจใส่ในการ
ปฎิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักภาระหน้าท่ีขยันและท าการบ้านท้ังหมด 
กระทรวงศึกษาธิการควรจัดหลักสูตรแกนกลางท่ีโรงเรียนสามารถน าไปใช้เรียนได้ในโรงเรียน พร้อม
ท้ังจัดท าคู่มือครูควรใช้ส่ือและสามารถดึงดูดความสนใจให้กับนักเรียนและต้องสร้างบรรยากาศใน
ห้องเรียนการสอนให้ไม่น่าเบ่ือ 
  ณิชาภัทร จาวิสูตร (2555) ท าการวิจัยเรื่องการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร          
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ตามความคิดเห็นของนิสิต ผลการวิจัยพบว่านิสิตมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมว่า
เหมาะสมในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านเหมาะสมในระดับมาก ยกเว้นด้าน
ปัจจัยเก้ือหนุนเหมาะสมระดับปานกลาง นิสิตชายและนิสิตหญิงมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียน 
การสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนโดยรวมและในแต่ละด้าน ไม่แตกต่างกัน  
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นิสิตท่ีศึกษาในช้ันปี ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาจีนโดยรวมและในแต่ละด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัณทางสถิติ ยกเว้นด้านการ
วัดและประเมินผลท่ีไม่แตกต่างกัน นิสิตท่ีศึกษาภาษาจีนเป็นวิชาเอกและเป็นวิชาโทมีความคิดเห็นต่อ
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนโดยรวมและในแต่ละด้าน 
ไม่แตกต่างกัน นิสิตท่ีมีพื้นฐานทางการศึกษาก่อนเข้าเรียนต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนโดยรวมและในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน 
  ซานซาน เปา (2555) ได้ท าการวิจัยการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของครู
อาสาสมัครจีนจากส านักงานส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนนานาชาติแห่งสาธารณรัฐประชาชน
จีน (ฮั่นปั้น) ผลการศึกษาพบว่า จากข้อมูลนักเรียนท่ีเรียนกับครูอาสาสมัครจีนในจังหวัดเชียงราย 
จ านวน 664 คน นักเรียนส่วนใหญ่ก าลังเรียนอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 คิดเป็นร้อยละ 36.96
ในด้านการจัดการเรียนการสอนค่าเฉล่ียรวมเป็น 3.88 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์มาก ในด้านพฤติกรรมการสอน 
มีค่าเฉล่ียรวมเป็น 3.97 อยู่ในเกณฑ์มาก ในด้านกระบวนการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียรวมเป็น 3.69 
อยู่ในเกณฑ์มาก นักเรียนท่ีสอบด้วยข้อสอบ YCT ระดับ 1 ในด้านการอ่านและการฟังของนักเรียน มี
ผลเกณฑ์การประเมินการอ่านอยู่ในระดับดี ส่วนในด้านการฟังพบว่าอยู่ในระดับดีมากปัญหาท่ีเกิด
จากครูอาสาสมัครจีน ครูอาสาสมัครจีนไม่สามารถปรับตัวให้คุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
ปัญหาท่ีเกิดจากนักเรียน เช่น ระดับพ้ืนฐานภาษาจีนของนักเรียนไม่เท่ากัน ปัญหาด้านปริบทเกิดจาก
ผู้บริหารบางโรงเรียนไม่ได้ให้ความสาคัญทางด้านนโยบาย ปัญหามาตรฐานของการทดสอบใน
โรงเรียนมักไม่ได้ท าการทดสอบมาตรฐานท้ัง YCT และ SHK ปัญหาส่ือการเรียนการสอนคือไม่มีความ
พร้อมทางด้านส่ือ ต าราและแบบฝึกหัด ต าราในการเรียนการสอนภาษาจีนไม่เพียงพอ 
  ชลาลัย อานามวัฒน์ (2556) ได้ท าการวิจัย การบริหารการจัดการเรียนการสอน 
ภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน       
ในกรุงเทพมหานคร ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การบริหารหลักสูตร 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) การจัด
กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ และ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า1) การบริหาร
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมากเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน คือ 
การบริหารหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน 2) การเปรียบเทียบการบริหารการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
การศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของครูที่มีระดับการศึกษาและประสบการณ์
การสอนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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  จารุกร จรดล (2558) ได้ท าการศึกษา สภาพ ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 โดยรวม
และรายด้าน อยู่ในระดับมาก 2. ปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 โดยรวมและ 
รายด้านอยู่ในระดับน้อย ยกเว้น ด้านหลักสูตรอยู่ในระดับปานกลาง 3. เปรียบเทียบสภาพและ 
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน จ าแนกตามสัญชาติของ ครูผู้สอน และระดับการจัด
การศึกษาโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติจ าแนก ตามประสบการณ์
ท างานของครูผู้สอนโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 และ
จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
4. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุรี
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ท้ัง 4 ด้าน 1) ควรบูรณาการหลักสูตร ภาษาจีน
ให้สอดคล้องกับบริบทโรงเรียน และท้องถิ่น 2) ควรจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความแตกต่างของ ผู้เรียน 
3) ควรส่งเสริมให้ใช้ส่ือการสอนท่ีกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ 4) ควรให้ครูมี 
การศึกษาและวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล 
  ศูนย์จีนศึกษา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2559) ได้ด าเนินการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยในระดับประถมศึกษาได้
แบ่งหัวข้อส าหรับการวิจัยไว้ 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตร ด้านส่ือการเรียน 
การสอน ด้านผู้สอน ด้านผู้เรียน และด้านความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก โดยสามารถสรุป
สาระส าคัญได้ ดังนี้ 1) การบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีน พบว่า โรงเรียนแต่ละประเภท 
ส่วนใหญ่มีการวางแผนจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ตามวงจร PDCA ส่วนใหญ่ได้น านโยบายของ 
สถานศึกษามาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงโรงเรียนแต่ละแห่งมีการก าหนดนโยบาย 
ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและสถานการณ์ปัจจุบัน มีการมอบหมายให้ครูผู้สอนภาษาจีน 
มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน มีการด าเนินงานตามแผนงานต่าง ๆ  
มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
2) ด้านหลักสูตรโรงเรียนทุกประเภทส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาจีนเป็นหลัก เน้น
เร่ืองส่ือสารภาษาจีนเป็นวิชาเสริม จัดวิชาภาษาจีนเป็นวิชาบังคับ แต่ก็มีบางแห่งจัดเป็นวิชาเพิ่มเติม 
มีการจัดแข่งขันทักษะภาษาจีนเพ่ือเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร/แผนการเรียน โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
และโรงเรียนเอกชนมีการจัดเวลาเรียนภาษาจีน 1-2 คาบต่อสัปดาห์ โรงเรียนสอนภาษาจีน 5-7 คาบ
ต่อสัปดาห์ส่วนโรงเรียนสังกัด กทม. 1 คาบต่อสัปดาห์ ท้ังนี้ การเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนท่ีมี
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จ านวน 1 คาบเรียนต่อสัปดาห์ ในแต่ละระดับช้ันจัดได้ว่าน้อยเกินไปส าหรับผู้เรียนภาษาต่างประเทศ 
ซ่ึงต้องพัฒนาท้ังทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน เม่ือเรียนจบตามหลักสูตรท่ีทางโรงเรียน
ก าหนดแล้วพบว่า ผู้เรียนไม่สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการติดต่อส่ือสารได้ 3) ด้านส่ือการสอน
การเลือกใช้ส่ือการสอนของโรงเรียนแต่ละประเภทมีความหลากหลาย และแตกต่างกันโรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. และโรงเรียนเอกชน ส่วนใหญ่ใช้แบบเรียน สัมผัสภาษาจีน ซ่ึง สพฐ. กับ Higher 
Education Press (HEP) ร่วมกันจัดท าขึ้น โดยแบบเรียนชุดนี้มีการแปลความหมายเป็นภาษาไทย 
เนื้อหาเข้าใจง่าย ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 4) ด้านผู้สอน ครูผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ
มากในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน จากผลการส ารวจสภาพปัจจุบัน พบว่า ครูผู้สอนภาษาจีน
ระดับประถมในประเทศไทยมีท้ังครูชาวไทยและชาวจีน โดยครูชาวจีนส่วนใหญ่เป็นครูอาสาสมัคร 
ท่ีมาช่วยสอนในประเทศไทยด้วยสองช่องทาง ได้แก่ ช่องทางแรก ผ่านความร่วมมือระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการของไทยกับส านักงานส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนนานาชาติ หรือฮั่นปั้น 
(Hanban) เพ่ือจัดให้ครูอาสาสมัครชาวจีนมาช่วยสอนในโรงเรียนต่างๆ ท่ัวประเทศไทย และช่องทาง
ท่ีสอง โครงการความร่วมมือจัดส่งครูชาวจีนผ่านสมาคมครูสอนภาษาจีน ซ่ึงเป็นความร่วมมือกับ
ส านักงานกิจการชาวจีนโพ้นทะเล หรือเฉียวปั้น (Qiaoban) 5) ด้านผู้เรียนในระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ป.1-ป.3) ส่วนใหญ่มีจ านวนช้ันเรียน 2-3 ห้อง มีนักเรียนเฉล่ียห้องละ 30-40 คน โรงเรียน
บางแห่งมีจ านวนนักเรียนต่อห้องมากเกินไป คือสูงถึง 40-50 คนและ 50 คน ขึ้นไป และโรงเรียนสอน
ภาษาจีน โรงเรียนในสังกัด กทม. โรงเรียนในสังกัด สพฐ.ส่วนใหญ่จัดให้วิชาภาษาจีนเป็นวิชาบังคับ 
ส่วนโรงเรียนเอกชนส่วนใหญ่จัดให้เป็นวิชาเลือก และ 6) ด้านความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ความ
ร่วมมือจากหน่วยงานภายในประเทศ โรงเรียนสอนภาษาจีน โรงเรียนในสังกัด สพฐ. โรงเรียนเอกชน 
ส่วนใหญ่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายในประเทศ โดยมากเป็นความร่วมมือ กับสมาคมครู
สอนภาษาจีน ศูนย์เครือข่ายส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน และโรงเรียนในระดับเดียวกัน ส่วน
ใหญ่จะได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนด้านครูผู้สอน ส่ือการสอนและหลักสูตรส่วนโรงเรียน
โรงเรียนในสังกัด กทม. ไม่ค่อยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายในประเทศ 
  จินตนา วิเศษจินดา (2561) ได้ท าการศึกษา แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
ระดับมัธยมปลาย ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ 1) ด้านการจัดการเรียนการสอน ครูควรจะใช้รูปแบบการสอนท่ีเน้น
กระบวนการกลุ่มท่ีเป็น กิจกรรมท่ีมีความหลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาจีนในการส่ือสารมากท่ีสุดรวมถึงการสอดแทรกวัฒนธรรมเจ้าของภาษาใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 2) ด้านการใช้ส่ือการเรียนรู้ ครูควรเลือกใช้แบบเรียน/ต าราเรียนท่ีมีความ
ต่อเนื่องกันในแต่ละระดับช้ัน ควรหาแบบเรียนนอกเวลาเพ่ือเสริม/เพิ่มความรู้ภาษาจีนให้กับผู้เรียน  
การใช้ส่ือเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอนและการใช้ข่าวสาร/บุคคลท่ีก าลังเป็นท่ี



 

 

  69 

สนใจของสังคมมาใช้เป็นส่ือในการสอน 3) ด้านการวัดและประเมินผล ครูควรวัดและประเมินผลผ่าน
กิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน น าผลการวัดและประเมินท่ีได้มาปรับปรุงในการจัดการ 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Zhu (2003) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ลักษณะของตัวอักษรภาษาจีนเพ่ือการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีนในต่างประเทศพบว่า การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในต่างประเทศส่วนใหญ่ ใช้
ทฤษฎีภาษาอินโด ยุโรป ขาดความสนใจลักษณะของตัวอักษรจีน ถ้าต้องการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในต่างประเทศ จะต้องหาวิธีแก้ไขปัญหาให้เหมาะสมลักษณะ
ตัวอักษรจีนโดยงานวิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้พื้นฐานอักษรจีน ใช้อักษรจีนเป็นพื้นฐานในการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนดึงดูดผลประโยชน์จากการเรียนภาษาจีนภาษาแม่ให้ชาวจีนเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนภาษาจีนในต่างประเทศ 
  Liu (2009) ได้ท าวิจัยเรื่อง การสอนการออกเสียงภาษาจีนให้กับนักเรียนพาวิชา
ภาษาจีนระดับอาชีวศึกษาในประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า การเรียนการสอนออกเสียงภาษาจีนของ
นักเรียนไทยนั้นแบ่งได้เป็นสามประเภทด้วยกันอย่างแรกคือ การใช้ภาษาไทยมาเขียนก ากับภาษาจีน
อย่างท่ีสองคือการใช้เป็นบางอย่างและอย่างท่ีสามคือการไม่ใช้สภาพปัญหาและพบก็คือนักเรียนท่ี
เรียนภาษาจีนนั้นในการเรียนการสอนจะมีวิธีสอนได้ไม่หลากหลายผลลัพธ์ ในการเรียนจึงออกมาไม่ดี
พอส่วนใหญ่การเรียนการสอนจะจัดเป็นแบบการอ่านตามครูผู้สอนตามหนังสือแบบเรียนท่ีมีเนื้อหา
เก่ียวกับเสียงสละพยัญชนะและเสียงว่าในยุคตามล าดับโดยส่วนมาก จะเป็นตัวอย่างในการออกเสียง
จากนั้นนักเรียนออกเสียงตามครูข้อเสียของวิธีนี้คือส่วนใหญ่มักสอนแบบค าเดียวเดียว มักไม่มีการ
อธิบายแบบแยกพยางค์ออกมาคืออธิบายเปรียบเทียบค าท่ีมีลักษณะเสียงท่ีใกล้เคียงกัน เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เข้าใจด้วยอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนส่วนใหญ่ มักไม่มีในการเรียนการสอนโดยครูผู้สอน
ส่วนมากจะใช้เพียงปากกาและมือไม่มีส่ือและอุปกรณ์ประกอบ การเรียนการสอนนั้นด้วยผลท่ีออกมา
คือท าให้นักเรียนส่วนใหญ่ออกเสียงผิดเพี้ยนจากเสียงท่ีถูกต้องเฉพาะบางเสียงท่ีออกเสียงยากยังเป็น
ปัญหาทางออกไม่ได้ 
  Cui (2010) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาและความคิดเห็นการเรียนการสอนภาษาจีน
ในต่างประเทศเพราะว่าการเรียนการสอนภาษาจีนในต่างประเทศ มีเนื้อหาส าคัญสีด้านคือบทบาท
ของภาษาท้องถิ่นที่มีผลต่อการเรียนการสอนภาษาจีนในต่างประเทศใช้ประวัติศาสตร์และประเพณี
ของประเทศจีนในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในต่างประเทศ ความส าคัญของการเรียนการสอน
ภาษาจีนโบราณในการเรียนการสอนภาษาจีนในต่างประเทศบทบาทประเพณีวัฒนธรรมชนกลุ่มน้อย
ของชาวจีนในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในต่างประเทศ 
  Xu (2010) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความส าคัญของการศึกษาลักษณะการเรียนการสอน
ภาษาจีนในต่างประเทศและในประเทศ ได้มีการด าเนินการศึกษาการวิจัยการเรียนการสอนภาษาจีน
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ในต่างประเทศเพ่ือเปรียบเทียบกับการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศ ในสมัยก่อนเพราะว่ามี
แนวโน้มของการเปล่ียนแปลงดังนี้ความหลากหลายของวิธีการเรียนการสอน โดยมีรูปแบบการสอน
และวิธีการสอนอย่างเป็นระบบมากกว่า แต่ก่อนมีความละเอียดมีความหลากหลาย ในการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนในต่างประเทศมากขึ้นได้มีการน าเอาท่ีสดีและแนวปฏิบัติจัดการเรียนการสอน
ในประเทศ มาปรับใช้ในการเรียนการสอน ในต่างประเทศ อย่างต่อเนื่องอีกท้ังยังสามารถเรียนรู้กล
ยุทธ์การเรียนและการสอนการศึกษาด้านสังคมซ่ึงกลยุทธ์การเรียนการสอนนี้ได้มาปรับปรุง 
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนในต่างประเทศได้อย่างมีคุณภาพวิธีการสอนท่ีมีความหลากหลาย 
การปรับหลักสูตรการวิจัยกลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอนในต่างประเทศในการปฏิบัติได้มีการ
สร้างนวัตกรรมและการพัฒนามากขึ้น 
  Feang BinBin (2011) ได้ท าวิจัยเรื่อง ปัญหาและข้อเสนอแนะในการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในประเทศไทยผลการวิจัยพบว่า 
ปัญหาการเรียนการสอนภาษาจีนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในประเทศไทย โดยรวมแล้ว
อยู่ในระดับดีมากท้ัง 4 ด้าน เปล่ียนล าดับได้ ดังนี้ 1) ด้านการวัดผลและประเมินผล 2) ด้านการ
จัดการเรียนการสอน 3 )ด้านส่ือการเรียนการสอนและ 4) ด้านหลักสูตรเม่ือมาเปรียบเทียบความ
แตกต่างของปัญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในประเทศ
ไทยจ าแนกตามสังกัดโรงเรียน เพศ และประสบการณ์สอนพบว่าแตกต่างกันอย่างไม่น้อย นัยยะส าคัญ
ทางเศรษฐกิจท่ีระดับ. 05 แนวทางการแก้ไขปัญหาของครูผู้สอนวิชาภาษาจีนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานของโรงเรียนในประเทศไทยได้แก่ประชุมช้ีแจงรับฟังและอภิปรายปัญหาต่างๆจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมสนับสนุนวิจัยศึกษาพัฒนาให้ครูผู้สอนภาษาจริงมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ 
  Xinyuan Liu (2012) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สภาพปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหา 
การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดชลบุรีโดยรวมอยู่ในระดับ 
ดีมาก ส่วนปัญหาการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและ หลายด้านอยู่ในระดับน้อยเปรียบเทียบ 
สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนจ าแนกตามขนาดโรงเรียนประสบการณ์ 
การท างานของครูผู้สอนแตกต่างกันอย่างไม่น้อยนัยยะส าคัญทางสถิติยกเว้นพื้นท่ีสัญชาติของ
ครูผู้สอน ด้านคุณลักษณะของครูแตกต่างกันอย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติอยู่ในระดับ.05 และ
เปรียบเทียบสภาพและจ าหน่ายตามสัญชาติของครูผู้สอนด้านบทบาทของครูแตกต่างกันอย่างมี  
นัยส าคัญทางเศรษฐกิจอยู่ในระดับ .053 และแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียน
ประถมศึกษาจังหวัดชลบุรีท้ังหกด้านดังนี้ควรจัดอบรมเก่ียวกับภาษาและวัฒนธรรมจีนอย่างมีระบบ
ควรมีการจัดหลักสูตรภาษาจีนท่ีเป็นกลางควรให้ครูไทยเป็นแบบอย่างในการพูดภาษาจีนท่ีถูกต้อง
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ตามหลักภาษาควรอบรมพัฒนาให้ครูและนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อภาษาจีนควรจัดอบรมท าส่ือ 
และใช้ส่ือประกอบการสอนอย่างหลากหลายและควรมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  Qin Jing (2014) ได้ท าการวิจัย การบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลางใน
โรงเรียนระดับ มัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดปทุมธานี เขต 1 ใน 5 ด้าน คือ การบริหารหลักสูตรการ
นิเทศการศึกษา การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ และการวัดและประเมินผล
การเรียน ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนกลางในด้านการบริหารหลักสูตร การนิเทศการศึกษา การจัดการเรียนการสอน การ
จัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ และการวัดและประเมินผลการเรียนอยู่ในระดับดี ท้ัง 5 ด้าน 2) ผู้บริหาร
และครูผู้สอนท่ีมีสถานะและอายุต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนกลางไม่แตกต่างกัน ท้ัง 5 ด้าน ส่วนผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ในการท างานท่ี
ต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลางแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ใน 2 ด้านคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียน ผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมี
นัยสาคัญท่ีระดับ.05 ใน 2 ด้านคือ ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการวัดและประเมินผลการเรียน 
3) ผู้บริหารและครูผู้สอนให้ข้อเสนอแนะว่า การบริหารหลักสูตรและการนิเทศการศึกษาควรท าอย่าง
เป็นระบบและท าอย่างต่อเนื่อง การจัดการเรียนการสอนควรเน้นการน าไปใช้ใน 
ชีวิตประจ าวัน การจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการควรสอดแทรกการใช้ภาษาจีนในทุกกิจกรรมของ
โรงเรียน และการวัดและประเมินผลควรวัดและประเมินผลให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
  Chen Yuanyuan (2016) ได้ท าการวิจัยการใช้ทฤษฎีเสริมแรงในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาจีนของโรงเรียนมัธยมในประเทศไทย : กรณีศึกษา โรงเรียนสหบ ารุงวิทยา จังหวัดนครปฐม 
ผลการวิจัยพบว่า ด้านวิทยาศาสตร์คิดว่าพฤติกรรมของมนุษย์ท่ีเกิดขึ้นมากน้อยข้ึนอยู่กับส่ิงกระตุ้นท่ี
ท าให้เกิดแรงจูงใจ ทุกคนต้องการแรงจูงใจท้ังนั้น งานวิจัยนี้ท าขึ้นเพื่อศึกษาว่าท าอย่างไรให้นักเรียน
ระดับช้ันมัธยมมีความกระตือรือร้นโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนในช้ันเรียนเพราะว่าการ
สอนนักเรียนไทยเรียนภาษาจีนต้องมีลักษณะพิเศษดังนั้นการสอนในช้ันเรียนต้องคิดว่าจะใช้การสอบ
แบบไหนให้เหมาะสมกับนักเรียนเป็นหลักส าคัญ งานวิจัยนี้มีการท าการส ารวจโดยให้ครูสอนภาษาจีน
และนักเรียนของโรงเรียนสหบ ารุงวิทยาเป็นผู้ตอบแบบส ารวจ หลังจากได้รับค าตอบจากการส ารวจ
เเล้วส่ิงส าคัญท่ีต้องการศึกษาก็คือใช้ทฤษฎีเสริมแรงแบบไหนมาสอนนักเรียนในช้ันเรียน แบ่งเป็นการ
พูดให้ก าลังใจ การใช้ท่าทางให้ก าลังใจให้เลียนแบบนักเรียนท่ีเรียนเก่งให้มีเป้าหมายมีค าชมพร้อม
รางวัลเพ่ือท าให้นักเรียนเกิดความอยากในการเรียนยกระดับความอยากในการเรียนส่ิงนี้จะช่วยให้การ
สอนของครูง่ายข้ึน 
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  Zeng Aiping (2016) ได้ท าการวิจัย การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ผลการวิจัยพบว่า สภาพการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดปทุมธานีตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหาร หัวหนา้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศและครูสอนภาษาจีน ด้านหลักสูตร ด้านครูผู้สอน ด้าน
วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านส่ือการเรียนการสอนและด้านการวัดและประเมินผล โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาแยกตามรายด้านพบว่าด้านครูผู้สอนมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
และอยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาอยู่ในระดับมาก คือด้านการวัดและประเมินผลและด้านหลักสูตร 
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของผู้บริหารหัวหนา้ 
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศและครูสอนภาษาจีน ใน 5 ด้านจ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่า 
ไม่มีความแตกต่างกัน 
  จากการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการและทฤษฎี แนวคิด งานวิจัยและเอกสาร
เก่ียวข้อง เพ่ือน ามาศึกษาเร่ืองพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของ
โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือสร้างความเข้าใจเร่ืองท่ีศึกษาเก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ความเป็นมาของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย
สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของสังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ การจัดการเรียน
การสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนเอกชน ในสภาพปัญหา 5 ด้านคือ 1) ด้านหลักสูตร 2) ด้านการ
จัดการเรียนการสอน 3) ด้านส่ือการสอนและ 4) ด้านการวัดและประเมินผล และ 5) ด้านผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยเลือกศึกษาและท าการเปรียบเทียบท้ังด้านสัญชาติของผู้สอนประสบการณ์ท างานระดับ
การจัดการศึกษาและขนาดของโรงเรียน พร้อมท้ังท าการสัมภาษณ์ตัวแปลท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัย
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาผู้ท่ีเก่ียวข้องและครูผู้สอนภาษาจีน เพ่ือน าไปเป็นแนวทางการ
พัฒนา ครูในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัด
บุรีรัมย์ 
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บทท่ี 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Devolvement) โดยด าเนินการเป็น 2 ระยะ ดังนี้      
  ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์   
  ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์   

  ระยะการวิจัย ขั้นตอนการด าเนินการ และผลท่ีคาดหวัง แสดงดังภาพประกอบ 3 
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ระยะการวิจัย  ข้ันตอนการด าเนินการ และผลท่ีคาดหวัง 
 

           ระยะการวิจัย                      ข้ันตอนการด าเนินการ     ผลท่ีคาดหวัง 

 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนการด าเนินการ และผลท่ีคาดหวัง 

ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพ 
ปัจจุบันและสภาพอันพึง
ประสงค์ ของการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน 
สถานศึกษาเอกชน จังหวัด
บุรีรัมย์ 

1. ศึกษา เอกสาร ต ารา งานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง 
2. สังเคราะหอ์งค์ประกอบและตัวชี้วดั
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
สถานศึกษาเอกชน 
3. น าองค์ประกอบและตัวชี้วัดท่ีได ้
มาสร้างแบบสอบถาม สภาพปัจจุบัน   
สภาพท่ีพึงประสงค์และแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
สถานศึกษาเอกชน 
4. เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  
ผู้บริหารและครผูู้สอนภาษาจีน
สถานศึกษาเอกชนจ านวน 127 คน 
5. วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และ ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและ
สภาพท่ีพึงประสงค์และร้อยละของการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน
สถานศึกษาเอกชน 
6. ค่าวิเคราะหค์วามต้องการจ าเป็น 

(PNI)  

1.ศึกษาข้อมูลสถานศึกษาจาก Best 
Practice  
2. น าองค์ประกอบและตัวชี้วัดมาจัดท า
ประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่ม 
Focus Group  
3. ร่างแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน และประเมิน
โดยผู้ทรงคณุวุฒิ จ านวน 5 คน 
 

ได้แนวทางการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน
โรงเรียนเอกชนจังหวัด
บุรีรัมย์ 
 

1. ได้องค์ประกอบและ
ตัวช้ีวัดการการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน
สถานศึกษาเอกชน 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
2. ทราบสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์และ
วิธีการจัดการเรียนการ
สอนภาษาภาษาจีน
สถานศึกษาเอกชน 
จังหวัดบุรีรัมย์   

ระยะที่ 2  การพฒันาแนวทาง  
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
สถานศึกษาเอกชน สงักดั
ส านักงานศึกษาธิการ จังหวดั
บุรีรัมย์   
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ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปจัจบุัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
สถานศึกษาเอกชนจังหวัดบุรรีัมย์ 
 
 1. ขั้นตอนด าเนินการ 
  1.1 ศึกษาต าราและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์    
  1.2 การสังเคราะห์ข้อมูลจากข้อ 1.1 เพ่ือให้ได้องค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ได้องค์ประกอบ
จ านวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการบริหารหลักสูตร 2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
3) ด้านส่ือการเรียนการสอน 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 5) ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือมาใช้
สร้างแบบสอบถาม สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
สถานศึกษาเอกชน จังหวัดบุรีรัมย์ 
  1.3 เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
  1.4 วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน จังหวัดบุรีรัมย์   
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารและครูสถานศึกษาเอกชน จังหวัดบุรีรัมย์   
จ านวน 184 โรงเรียน จ าแนกเป็น   
   ผู้อ านวยการสถานศึกษา                จ านวน  32  คน   
   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา     จ านวน  95  คน   
     หัวหน้ากลุ่มสาระ       จ านวน  32  คน   
    ครูผู้สอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน  จ านวน  25  คน   
     รวมประชากร                  จ านวน 184  คน   
  2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วยผู้บริหารและครู  
ได้มาโดยวิธีการใช้ตารางส าเร็จรูปของ Krejcie และ Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) จากจ านวน
ครูทั้งหมด เทียบสัดส่วนของแต่ละขนาดและแต่ละโรงเรียนแล้วสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง ปรากฏดังตาราง 2  
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ตาราง 2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวนประชากร กลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูล 

1. ผู้บริหาร 
1.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
1.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
1.3 หัวหน้ากลุ่มสาระ 

 
32 
95 
32 

 
22 
65 
22 

2. ครู 
       2.1 ครูผู้สอนภาษาจีน   

 
25 

 
18 

รวม 184 127 

 
 3. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะท่ี 1 นี้ เป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) เพ่ือใช้ในการสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน จังหวัดบุรีรัมย์ แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
    ตอนท่ี 1 สถานภาพและข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามซ่ึงมีลักษณะเป็น
แบบสอบถามตรวจสอบรายการ (Check List) เร่ืองเก่ียวกับ เพศ สถานภาพ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ในต าแหน่งและขนาดโรงเรียน 
    ตอนท่ี 2 ข้อค าถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน จังหวัดบุรีรัมย์ซ่ึงมีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณ (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert Type) 5 ระดับ โดยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 
     5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน จังหวัดบุรีรัมย์ ในระดับมากท่ีสุด 
     4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน จังหวัดบุรีรัมย์ ในระดับมาก 
     3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน จังหวัดบุรีรัมย์ ในระดับปานกลาง 
     2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน จังหวัดบุรีรัมย์ ระดับน้อย 
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     1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน จังหวัดบุรีรัมย์ ในระดับน้อยท่ีสุด 
  3.2 การสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถาม 
   ในการสร้างแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
    3.2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับสภาพ ปัญหาและการพัฒนา
แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ  
จังหวัดบุรีรัมย์   
    3.2.2 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ 
Rating Scale (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
    3.2.3 ร่างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนให้ครอบคลุมเนื้อหาตามองค์ประกอบ
และตัวช้ีวัดของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน  
สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ท่ีได้จากผลการวิจัยในระยะท่ี 1 
    3.2.4 น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 
    3.2.5 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์แล้วเสนอให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย จ านวน 5 คน โดยพิจารณา 
ความเหมาะสมของข้อความ (หาความเท่ียวตรง: Validity) และความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
ลักษณะเฉพาะของเนื้อหา (IOC: Index of Consistency) รวมท้ังให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข 
โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 
     3.2.5.1 จบการศึกษาทางด้านการบริหารการศึกษา ด้านหลักสูตรและ 
การสอน ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา หรือสาขาท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาระดับปริญญาโท
ขึ้นไป      
     3.2.5.2 ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ของหน่วยงาน
ทางการศึกษา หรือครูผู้สอนท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป 
      3.2.5.3 มีประสบการณ์ทางด้านการบริหารงานหลักสูตรในสถานศึกษา 
อย่างน้อย 5 ปี หรือปฏิบัติงานทางด้านวิชาการไม่น้อยกว่า 5 ปี 
      ผู้เช่ียวชาญด้านเครื่องมือ  5  ประกอบด้วย 
       1) รองศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ ต าแหน่ง  
รองศาสตราจารย์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม การศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
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       2) ดร.ธนา ดุจเพ็ญ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลธีรา 
จังหวัดบุรีรัมย์ การศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
       3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยาภรณ์ ศิริภานุมาศ ต าแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์การศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
       4) นายสิรภพ ปราบริปูลุง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนฮั่วเค้ียว 
จังหวัดบุรีรัมย์ การศึกษามหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
       5) นางสาวจิรวดี โยยรัมย์ ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ การศึกษา วิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
    3.2.6 น าแบบสอบถามท่ีได้ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจพิจารณา น ามาหาความเท่ียงตรง 
ตามเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของข้อค าถาม 
โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับลักษณะเฉพาะของเนื้อหา (IOC : Index of 
Consistency) ดังนี้ 
     ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ 
     ให้คะแนน  0  ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ 
     ให้คะแนน –1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สามารถวัดได้ 
     พิจารณาข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.80–1.00 ได้จ านวน 30 ข้อ  
แล้วน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูผู้สอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน  
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน โดยผลการวิเคราะห์แบบสอบถามการวิจัยฉบับนี้  
ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่าระหว่าง 0.80-1.00 ซ่ึงสามารถน าไปใช้ได้ 
    3.2.7 น าแบบสอบถามจากการทดลองใช้มาค านวณหาความเช่ือมั่นโดยการหา
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  
ด าเนินการวิเคราะห์แยกเป็นรายด้านและโดยรวมท้ังฉบับ ได้ค่าความเช่ือมั่น 0.892 
    3.2.8 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
  3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะท่ี 1 ตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
    3.3.1 ขอหนังสือราชการจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา  
ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์   
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    3.3.2 ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 
เสนอผู้อ านวยการสถานศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มตัวอย่าง ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัด
บุรีรัมย์    
    3.3.3 ผู้วิจัยด าเนินการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ พร้อมติดดวงตราไปรษณีย์
พร้อมนัดวัน เวลาในการรับเครื่องมือในการวิจัยคืนด้วยตนเอง จ านวน 127 ฉบับ ให้โรงเรียนท่ีเป็น
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 120 ฉบับและผู้วิจัยตามเก็บด้วยตนเอง 7 ฉบับ รวม 127 ฉบับ  
    3.3.4 น าข้อมูลท่ีได้มาตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ข้อมูล
ต่อไป 
  3.4 การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   จากความมุ่งหมายของการวิจัย ข้อท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ 
ของทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน ผู้วิจัยได้น าข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมแล้วท า
การจัดกระท าและวิเคราะห์ ดังต่อไปนี้ 
    3.4.1 การจัดกระท าข้อมูล 
     3.4.1.1 ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมา 
     3.4.1.2 แบบสอบถามตอนท่ี 1 สอบถามข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
เก่ียวกับ เพศ ต าแหน่ง ขนาดโรงเรียน น าข้อมูลแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาค่าร้อยละ 
(Percentage) โดยวิเคราะห์ด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป และน าเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบค าบรรยาย 
     3.4.1.3 แบบสอบถามตอนท่ี 2 ตรวจและให้คะแนนเป็นรายข้อตามเกณฑ์ 
ดังนี้ 
      คะแนน 5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์มากท่ีสุด  
      คะแนน 4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์มาก 
      คะแนน 3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ปานกลาง
      คะแนน 2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์น้อย  
      คะแนน 1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์น้อยท่ีสุด  
     3.4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     3.4.2.1 วิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation; S.D.) รายข้อ รายด้าน และโดยรวม โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมส าเร็จรูป แล้วแปลความหมายของค่าเฉล่ียโดยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
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      ค่าเฉล่ีย   ความหมาย 
      4.51–5.00  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียน 
          การสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน ในระดับมากท่ีสุด 
      3.51–4.50  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียน 
          การสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน ในระดับมาก 
      2.51–3.50  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียน 
          การสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน ในระดับปานกลาง 
      1.51–2.50  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียน 
          การสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน ในระดับน้อย 
      1.00–1.50  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียน 
          การสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน ในระดับน้อยท่ีสุด 
     3.4.2.2 วิเคราะห์และสรุประดับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชนโดยรวมและเป็นรายด้าน 
     3.4.2.3 วิเคราะห์ร้อยละของงานทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
สถานศึกษาเอกชน  ในส่วนของข้อมูลท่ีได้จากข้อค าถาม 
     3.4.2.4 ถ้ามีข้อเสนอเพิ่มเติมในส่วนของทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน น ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ให้ได้ แนวทางการการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน จังหวัดบุรีรัมย์ 
     3.4.2.5 วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) โดยน าข้อมูล
ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ในระยะท่ี 2 มาหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(Priority Needs Index) เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็น ซ่ึงค านวณจากสูตรต่อไปนี้  
 

      PNImodified  =  

 
     เม่ือ I แทน ค่าเฉล่ียของสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน   
          สถานศึกษาเอกชนท่ีคาดหวัง 
       D แทน ค่าเฉล่ียของสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
          สถานศึกษาเอกชนท่ีเป็นจริง 

D
D-I
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ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบรุรีัมย์   
 
 1. ขั้นตอนด าเนินการ 
  ในการด าเนินการวิจัยระยะท่ี 2 ผู้วิจัยด าเนินการแยกเป็น 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัย แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาแนวทาง 
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
   1.2 ศึกษาการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน 
จากสถานศึกษาท่ีเป็นท่ียอมรับและเป็นแบบวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 
   1.3 การสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาสถานศึกษาท่ีเป็นท่ียอมรับและเป็นแบบ
วิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ประกอบด้วย 
    1.3.1 โรงเรียนทศพรวิทยา อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์เป็นสถานศึกษาท่ีเป็นแบบวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ได้เกียรติ
บัตรโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาท่ีมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานดีมาก จากส านักงานคณะกรรมการส่ง้สริมการศึกษาเอกชน  
    1.3.2 โรงเรียนบ ารุงวิทยา อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นสถานศึกษาท่ีเป็นแบบวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 
โดยเป็นโรงเรียนต้นแบบการสอนภาษาจีนในโรงเรียนเอกชน  
    1.3.3 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นสถานศึกษาท่ีเป็นแบบวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)  
ท่ีรับรางวัล โรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ และโรงเรียนรางวัลพระราชทาน (ขนาดใหญ่)  
   1.4 ร่างแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน 
การด าเนินการตามแนวทาง 
   1.5 การประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการสนทนากลุ่ม Focus Group ในวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 13.00 น. 
ณ โรงเรียนฮั่วเค้ียว 2  
   1.6 จัดพิมพ์แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน  
และด าเนินการตามแนวทางฉบับจริง เพ่ือเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 2. ผู้ให้ข้อมูล 
  2.1 สถานศึกษาท่ีเป็นท่ียอมรับและเป็นแบบวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) จ านวน  
3 โรงเรียน 
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  2.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยในระยะท่ี 2 นี้ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 
ซ่ึงมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังนี้ 
   2.2.1 จบการศึกษาทางด้านการบริหารการศึกษา ด้านหลักสูตรและการสอน          
ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา หรือสาขาท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 
   2.2.2 ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ของหน่วยงานทาง
การศึกษา หรือครูผู้สอนท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป 
   2.2.3 มีประสบการณ์ทางด้านการสอนในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศในสถานศึกษา
อย่างน้อย 5 ปี หรือปฏิบัติงานทางด้านวิชาการไม่น้อยกว่า 5 ปี 
   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเครื่องมือ 5 ประกอบด้วย 
    2.2.3.1 รองศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ ต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม การศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
    2.2.3.2 ดร.ธนา ดุจเพ็ญ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลธีรา 
จังหวัดบุรีรัมย์ การศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
    2.2.3.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยาภรณ์ ศิริภานุมาศ ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์การศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
    2.2.3.4 นายสิรภพ ปราบริปูลุง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนฮั่วเค้ียว จังหวัด
บุรีรัมย์ การศึกษามหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
    2.2.3.5 นางสาวจิรวดี โยยรัมย์ ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ การศึกษา วิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 3. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะท่ี 2 นี้ ได้แก่   
    3.1.1 การศึกษาสถานศึกษาท่ีเป็นท่ียอมรับและเป็นแบบวิธีปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practice) เครื่องมือท่ีใช้ ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบประเมิน 
    3.2.2 การประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม Focus Group และแบบประเมิน 
ความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน 
 



 

 

  83 

  3.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
   3.2.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับแนวทางการจัดการ    
การเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน เพ่ือก าหนดกรอบประเด็นข้อค าถามในแบบประเมิน
ความเหมาะสมความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
   3.2.2 ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหาเก่ียวกับแบบประเมินความเหมาะสม  
ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
สถานศึกษาเอกชน   
   3.2.3 สร้างแบบประเมินความเหมาะสม 
   3.2.4 น าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชนฉบับร่างเสนอ ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบ 
ความตรงในเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ความตรงในเชิงเนื้อหา (Content Validity)  
ด้านการใช้ภาษา และด้านอ่ืน ๆ โดยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เห็นควรให้ปรับปรุงแก้ไข ให้ปรับข้อ
ค าถามให้สอดคล้องกับองค์ประกอบในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
ผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 
   3.2.5 น าแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน  
เสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ประเมินความเหมาะสม 
 4. การเก็บรวบรวม 
  4.1 ขอหนังสือจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต่าง ๆ ไปสถานศึกษาท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมาย 
  4.2 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเองโดยศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
สถานศึกษาเอกชน จากการศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์ ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ประกอบด้วย ผู้บริหาร และครูผู้สอนภาษาจีน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาซ่ึงเป็นท่ียอมรับ
และเป็นแบบวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) จ านวน 3 โรงเรียน  
  4.3 น าข้อมูลท่ีได้จากการจากศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ หัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอนภาษาจีนในสถานศึกษาท่ีเป็นท่ียอมรับและเป็นแบบวิธี
ปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ท่ีจัดกระท าแล้วมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือน ามาก าหนดเป็นร่าง 
แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน จังหวัดบุรีรัมย์  
  4.4 ร่างแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน และน าเสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมและให้ข้อเสนอแนะ 
ปรับปรุงแก้ไข 
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  4.5 น าแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน ท่ีปรับปรุงแก้ไข
แล้วตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน  
ได้ตรวจสอบและประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข 
ให้สมบูรณ์ 
 5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1 การจัดกระท าข้อมูล 
   5.1.1 ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบประเมินท่ีได้รับคืนมา 
   5.1.2 ตรวจให้คะแนนของแบบประเมิน ท่ีมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
    คะแนน 5 หมายถึง มากท่ีสุด      
    คะแนน 4 หมายถึง มาก 
    คะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง     
    คะแนน 2 หมายถึง น้อย      
    คะแนน 1 หมายถึง น้อยท่ีสุด   
  5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   5.2.1 น าคะแนนท่ีได้จากแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปของแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน ได้มาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และแปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้ 
    ค่าเฉล่ีย  ความหมาย 
    4.51–5.00   มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
    3.51–4.50   มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ มาก 
    2.51–3.50   มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
    1.51– 2.50   มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ น้อย 
    1.00–1.50   มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ี
ได้จากกลุ่มตัวอย่างแล้วน ามาวิเคราะห์และเสนอผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้  
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยก าหนดสัญลักษณ์แทนความหมายต่าง ๆ ดังนี้ 
  n  แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

   ̅  แทน คะแนนเฉล่ีย  
  S.D. แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  PNI แทน ค่าความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) 
 
ล าดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยขอน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ระยะ 
ดังนี้ 
  ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์   
  ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์   
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์   
  ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตาราง 3 จ านวนและค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (n) ร้อยละ 
1. ผู้บริหาร 
2 ครูผู้สอนภาษาจีน   

109 
18 

85.83 
14.17 

โดยรวม 127 100 

 
 จากตาราง 3 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 127 เป็นผู้บริหารจ านวน 109 คน  
คิดเป็นร้อยละ 85.83 เป็นครูผู้สอนภาษาจีน จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 14.17 

 
  ตอนท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ แสดงในตาราง 4-15 
 
ตาราง 4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผู้บริหารและครูต่อสภาพปัจจุบันและสภาพ

ท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมและรายด้าน 

 

การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

 ̅ S.D. แปลความหมาย  ̅ S.D. แปลความหมาย 

การบริหารหลักสูตร 4.18 0.86 มาก 4.63 0.53 มากท่ีสุด 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.27 0.82 มาก 4.61 0.63 มากท่ีสุด 
ส่ือการเรียนรู้ 4.12 0.85 มาก 4.66 0.55 มากท่ีสุด 
การวัดและประเมินผล 4.21 0.85 มาก 4.63 0.54 มากท่ีสุด 
ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.15 0.84 มาก 4.64 0.57 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.19 0.85 มาก 4.63 0.56 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 4 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษา
เอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.19 , S.D. = 0.84) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด             
คือด้านท่ี 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ( ̅ = 4.27, S.D. = 0.82) รองลงมาคือ ด้านท่ี 4  
ด้านการวัดและประเมินผล ( ̅ = 4.21, S.D. = 0.85) ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือด้านท่ี 3  
ด้านส่ือการเรียนรู้ ( ̅ = 4.12, S.D. = 0.85)  
  ส าหรับสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.63,  
S.D. = 0.56) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด เช่นเดียวกัน โดยด้านท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านท่ี 3 ส่ือการเรียนรู้ ( ̅ = 4.66, S.D. = 0.32) รองลงมาคือ ด้านท่ี 5  
ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ ( ̅ = 4.64, S.D. = 0.57) ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือด้านท่ี 2  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ( ̅ = 4.61, S.D. = 0.63)  
  
ตาราง 5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผู้บริหารและครูต่อสภาพปัจจุบันและสภาพ

ท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ด้านการบริหารหลักสูตร โดยรวมและรายข้อ 

 

รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 ̅ S.D. 
แปล

ความหมาย 
 ̅ S.D. 

แปล
ความหมาย 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนา
เพ่ือท าความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4.20 0.89 มาก 4.75 0.44 มากท่ีสุด 
2. สถานศึกษามีการให้ความรู้ในการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยวิธีการ
ต่าง ๆ เช่น การจัดประชุมช้ีแจง การจัด
อบรม การจัดสัมมนา เป็นต้น 4.18 0.89 มาก 4.61 0.49 มากท่ีสุด 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 ̅ S.D. 
แปล

ความหมาย 
 ̅ S.D. 

แปล
ความหมาย 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
ชุมชนและท้องถิ่น 4.13 0.86 มาก 4.49 0.64 มาก 
4. สถานศึกษามีการวิเคราะห์การใช้
หลักสูตรเพื่อให้เนื้อหาสัมพันธ์ตาม
มาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง 2551 4.18 0.89 มาก 4.69 0.46 มากท่ีสุด 
5. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการ
สอนภาษาจีน 
ท่ีตรงตามหลักสูตร เหมาะสมกับผู้เรียน
ในแต่ละช่วงวัย 4.13 0.86 มาก 4.45 0.72 มาก 

6. สถานศึกษามีการติดตามและประเมิน
และปรับปรุงผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 4.27 0.76 มาก 4.77 0.42 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.18 0.86 มาก 4.63 0.53 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 5 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษา
เอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ด้านการบริหารหลักสูตร โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
( ̅ = 4.18, S.D. = 0.86) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือข้อ 6. สถานศึกษามีการติดตามและประเมินและปรับปรุงผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา ( ̅ = 4.27, S.D. = 0.76) รองลงมาคือข้อ 1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนา 
เพ่ือท าความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( ̅ = 4.20, S.D. = 0.89)  
ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือข้อ 3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนชุมชนและท้องถิ่น และ ข้อ 5. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนท่ีตรงตาม
หลักสูตร เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย ( ̅ = 4.13, S.D. = 0.86)  
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  สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน  
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ด้านการบริหารหลักสูตร โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
( ̅ = 4.63, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด 4 ข้อ และระดับมาก  
2 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือข้อ 6. สถานศึกษามีการติดตามและประเมินและปรับปรุงผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา ( ̅ = 4.77, S.D. = 0.42) รองลงมาคือข้อ 1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
พัฒนาเพ่ือท าความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( ̅ = 4.75, S.D. = 0.44) 
ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือข้อ 3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนชุมชนและท้องถิ่น ( ̅ = 4.49, S.D. = 0.64) 
 
ตาราง 6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผู้บริหารและครูต่อสภาพปัจจุบันและสภาพ

ท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยรวมและรายข้อ 

 

รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 ̅ S.D. 
แปล

ความหมาย 
 ̅ S.D. 

แปล
ความหมาย 

1. สถานศึกษามีการจัดครูผู้สอน
ภาษาจีนท่ีเหมาะสมกับระดับ ความรู้
และวัยของผู้เรียน 4.35 0.84 มาก 4.59 0.65 มากท่ีสุด 
2. สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู
จัดท าแผนพัฒนาผู้เรียนแผนการสอน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 4.24 0.82 มาก 4.63 0.63 มากท่ีสุด 
3. สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 4.20 0.84 มาก 4.65 0.57 มากท่ีสุด 
4. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.25 0.85 มาก 4.51 0.72 มากท่ีสุด 

5. สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูใช้
ส่ือและเทคโนโลยี ประกอบการสอน 4.24 0.85 มาก 4.66 0.62 มากท่ีสุด 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 ̅ S.D. 
แปล

ความหมาย 
 ̅ S.D. 

แปล
ความหมาย 

6. สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูสอน
ซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนา ความรู้
ความสามารถของผู้เรียน 4.31 0.73 มาก 4.64 0.61 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.27 0.82 มาก 4.61 0.63 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 6 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษา
เอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยรวม 
อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.27, S.D. = 0.82) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก
เช่นเดียวกัน โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือข้อ 1. สถานศึกษามีการจัดครูผู้สอนภาษาจีนท่ีเหมาะสมกับ
ระดับ ความรู้และวัยของผู้เรียน ( ̅ = 4.35, S.D. = 0.84) รองลงมาคือข้อ 6. สถานศึกษา 
มีการสนับสนุนให้ครูสอนซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนา ความรู้ความสามารถของผู้เรียน ( ̅ = 4.31,  
S.D. = 0.83) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ข้อ  
  สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด ( ̅ = 4.61, S.D. = 0.63) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน 
โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือข้อ 5. สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยี  
ประกอบการสอน ( ̅ =  4.66, S.D. = 0.62) รองลงมาคือข้อ 3. สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ( ̅ = 4.65, S.D. = 0.57) ส่วนข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียต่ าสุดคือข้อ 4. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
( ̅ = 4.51, S.D. = 0.72) 
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ตาราง 7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผู้บริหารและครูต่อสภาพปัจจุบันและสภาพ
ท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ด้านส่ือการเรียนรู้ โดยรวมและรายข้อ 

 

รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 ̅ S.D. 
แปล

ความหมาย 
 ̅ S.D. 

แปล
ความหมาย 

1.สถานศึกษามีการพัฒนาครูในการผลิต
ส่ือการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 4.23 0.85 มาก 4.76 0.43 มากท่ีสุด 

2. สถานศึกษามีการเลือกใช้ส่ือการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับ
หลักสูตร 4.07 0.86 มาก 4.77 0.42 มากท่ีสุด 

3. ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหา
สาระการเรียนรู้ 4.08 0.83 มาก 4.72 0.45 มากท่ีสุด 

4. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิต
และใช้ส่ือ  4.04 0.88 มาก 4.59 0.63 มากท่ีสุด 

5. สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีและ
อุปกรณ์ท่ีทันสมัยท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้และจ านวนผู้เรียน 4.08 0.88 มาก 4.68 0.58 มากท่ีสุด 

6. มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดท า
ส่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 4.20 0.78 มาก 4.45 0.77 มาก 

โดยรวม 4.12 0.85 มาก 4.66 0.55 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 7 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษา
เอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ด้านส่ือการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
( ̅ = 4.12, S.D. = 0.85) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือข้อ 1.สถานศึกษามีการพัฒนาครูในการผลิตส่ือการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน ( ̅ = 4.23, S.D. = 0.85) รองลงมาคือข้อ 6. มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดท าส่ือ 
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การเรียนรู้อย่างเพียงพอ ( ̅ = 4.20, S.D. = 0.789) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือข้อ 4.  
ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใช้ส่ือ ( ̅ = 4.04  S.D. = 0.88)  
  สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ด้านส่ือการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
( ̅ = 4.66, S.D. = 0.55) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุด 5 ข้อ และระดับ 
มาก 1 ข้อ  โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือข้อ 2. สถานศึกษามีการเลือกใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตร ( ̅ = 4.77, S.D. = 0.42) รองลงมาคือข้อ 1.สถานศึกษามีการ
พัฒนาครูในการผลิตส่ือการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ( ̅ = 4.76, S.D. = 0.43) 
ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ข้อ 6. มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดท าส่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
( ̅ = 4.45, S.D. = 0.77) 
 
ตาราง 8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผู้บริหารและครูต่อสภาพปัจจุบันและสภาพ

ท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ด้านการวัดและประเมินผล โดยรวมและรายข้อ 

 

รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 ̅ S.D. 
แปล

ความหมาย 
 ̅ S.D. 

แปล
ความหมาย 

1. สถานศึกษามีการก าหนดหลักเกณฑ์
และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการ
วัดผลการประเมินผลการเรียนอย่าง
เหมาะสม 4.25 0.88 มาก 4.84 0.37 มากท่ีสุด 

2. สถานศึกษามีการด าเนินการวัดผล
และประเมินผลการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ 4.23 0.85 มาก 4.73 0.44 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษามีการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอนท่ีมีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 4.17 0.86 มาก 4.62 0.49 มากท่ีสุด 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 ̅ S.D. 
แปล

ความหมาย 
 ̅ S.D. 

แปล
ความหมาย 

4. สถานศึกษามีการวัดผลและ
ประเมินผลระหว่างสอนอย่างต่อเนื่อง
ควบคู่ไปกับการเรียนการสอน 
ตามสภาพจริง 4.20 0.88 มาก 4.51 0.59 มากท่ีสุด 

5. สถานศึกษาใช้วิธีการและเครื่องมือ
หลากหลายในการประเมินผลเพ่ือใหไ้ด้
ข้อมูลในการประเมินอย่างเพียงพอ 4.16 0.88 มาก 4.56 0.63 มากท่ีสุด 

6. สถานศึกษามีการวัดผลและ
ประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน 
และหลังเรียน เพ่ือพัฒนาความสามารถ
ของผู้เรียน 4.27 0.76 มาก 4.65 0.53 มากท่ีสุด 

7. สถานศึกษาน าผลการประเมินมา
ปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 4.17 0.88 มาก 4.49 0.71 มาก 

โดยรวม 4.21 0.85 มาก 4.63 0.54 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 8 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษา
เอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ด้านการวัดและประเมินผล โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
( ̅ = 4.21, S.D. = 0.85) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 
โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือข้อ 6. สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน
และหลังเรียน เพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้เรียน ( ̅ = 4.27, S.D. = 0.76) รองลงมาคือข้อ 1. 
สถานศึกษามีการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผลการประเมินผลการ
เรียนอย่างเหมาะสม ( ̅ = 4.25, S.D. = 0.88) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือข้อ 5. สถานศึกษาใช้
วิธีการและเครื่องมือหลากหลายในการประเมินผลเพ่ือใหไ้ด้ข้อมูลในการประเมินอย่างเพียงพอ 
( ̅ = 4.16, S.D. = 0.88)  
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  สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน  
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ด้านการวัดและประเมินผล โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( ̅ = 4.63, S.D. = 0.54) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุด 6 ข้อ  
และระดับมาก 1 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือข้อ 1. สถานศึกษามีการก าหนดหลักเกณฑ์ 
และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผลการประเมินผลการเรียนอย่างเหมาะสม ( ̅ = 4.84,  
S.D. = 0.37) รองลงมาคือ 2. สถานศึกษามีการด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ( ̅ = 4.73, S.D. = 0.44) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด
คือข้อ 7. สถานศึกษาน าผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ ( ̅ = 4.49, S.D. = 0.71) 
 
ตาราง 9 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผู้บริหารและครูต่อสภาพปัจจุบันและสภาพ

ท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยรวมและรายข้อ 

 

รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 ̅ S.D. 
แปล

ความหมาย 
 ̅ S.D. 

แปล
ความหมาย 

1. สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
ชัดเจน 4.23 0.85 มาก 4.78 0.42 มากท่ีสุด 
2. สถานศึกษามีการก าหนดกลยุทธ์
สอดคล้องกับเป้าหมายโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 4.13 0.85 มาก 4.59 0.62 มากท่ีสุด 
3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน 4.13 0.83 มาก 4.81 0.39 มากท่ีสุด 
4. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถ ฟัง พูด อ่านเขียนภาษาจีน
เบ้ืองต้นได้ 4.20 0.85 มาก 4.71 0.52 มากท่ีสุด 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 ̅ S.D. 
แปล

ความหมาย 
 ̅ S.D. 

แปล
ความหมาย 

5. สถานศึกษามีการจัดเนื้อหาและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียน 4.16 0.87 มาก 4.49 0.71 มาก 
6. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 4.25 0.77 มาก 4.45 0.78 มาก 
7. สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศใน
ช้ันเรียนมีความอบอุ่น เน้นความ
ร่วมมือ ไม่เน้นการแข่งขัน ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียน มีความเป็น
ประชาธิปไตย ให้คุณค่ากับความ
คิดเห็นและกระบวนการคิดของผู้เรียน 3.97 0.87 มาก 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.15 0.84 มาก 4.64 0.57 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 9 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษา
เอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
( ̅ = 4.15, S.D. = 0.84) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือข้อ 6. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย ( ̅ =  4.25, S.D. = 0.77) รองลงมาคือข้อ 1. สถานศึกษามีการก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน ( ̅ = 4.23, S.D. = 0.85) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต่ าสุดคือข้อ 7. สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนมีความอบอุ่น เน้นความร่วมมือ  
ไม่เน้นการแข่งขัน ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน  มีความเป็นประชาธิปไตย ให้คุณค่ากับความคิดเห็น
และกระบวนการคิดของผู้เรียน ( ̅ = 3.97, S.D. = 0.87)  
  สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน  
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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( ̅ = 4.64, S.D. = 0.57) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุด 5 ข้อ  
และระดับ มาก 2 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือข้อ 3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ตามความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ( ̅ = 4.81, S.D. = 0.39) รองลงมาคือ 1. สถานศึกษา 
มีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน ( ̅ = 4.78, S.D. = 0.42) ส่วนข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียต่ าสุดคือข้อ 6. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย ( ̅ = 4.45, S.D. = 0.78) 
  วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) โดยน าข้อมูลผลการศึกษา 
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ มาหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index) 
เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็น ดังตาราง 10-15 
 
ตาราง 10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ

การเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 
และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น 
โดยรวมและรายด้าน 

 

การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน D I PNImodified ล าดับ 

การบริหารหลักสูตร 4.18 4.63 0.10 3 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.27 4.61 0.07 5 
ส่ือการเรียนรู้ 4.12 4.66 0.12 1 

การวัดและประเมินผล 4.21 4.63 0.09 4 
ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.15 4.64 0.11 2 

โดยรวม 4.19 4.63 0.10  

  
 จากตาราง 10 ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  เรียงล าดับจากมากไปน้อย         
ด้านท่ี 3 ส่ือการเรียนรู ้(0.12) ด้านท่ี 5 ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ (0.11) ด้านท่ี 1 การบริหารหลักสูตร
(0.10) ด้านท่ี 4 การวัดและประเมินผล (0.09) และ ด้านท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (0.07) 
ตามล าดับ 
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ตาราง 11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ และ
ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการ
บริหารหลักสูตร 

 

รายการ D I PNImodified ล าดับ 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาเพ่ือท าความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4.2 4.75 0.12 1 

2. สถานศึกษามีการให้ความรู้ในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น การจัดประชุมช้ีแจง       
การจัดอบรม การจัดสัมมนา เป็นต้น 4.18 4.61 0.09 4 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนชุมชนและท้องถิ่น 4.13 4.49 0.08 5 

4. สถานศึกษามีการวิเคราะห์การใช้หลักสูตรเพื่อให้เนื้อหา
สัมพันธ์ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง 2551 4.18 4.69 0.11 2 
5. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนท่ีตรงตาม
หลักสูตร เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 4.13 4.45 0.07 6 

6. สถานศึกษามีการติดตามและประเมินและปรับปรุงผล
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 4.27 4.77 0.10 3 

โดยรวม 4.18 4.63 0.10  

 
 จากตาราง 11 ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  ด้านการบริหารหลักสูตร
เรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ข้อ 1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาเพ่ือท าความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 4. สถานศึกษามีการวิเคราะห์การใช้หลักสูตร
เพ่ือให้เนื้อหาสัมพันธ์ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง 2551 ข้อ 6. สถานศึกษามีการติดตามและ
ประเมินและปรับปรุงผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ข้อ 2. สถานศึกษามีการให้ความรู้ในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น การจัดประชุมช้ีแจง การจัดอบรม  การจัดสัมมนา เป็นต้น  
ข้อ 3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนชุมชนและท้องถิ่น และ
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ข้อ 5. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนท่ีตรงตามหลักสูตร เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่
ละช่วงวัย 

 
ตาราง 12 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ

เรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ และ
ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

รายการ D I PNImodified ล าดับ 

1. สถานศึกษามีการจัดครูผู้สอนภาษาจีนท่ีเหมาะสมกับ
ระดับ ความรู้และวัยของผู้เรียน 4.35 4.59 0.05 6 

2. สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนพัฒนาผู้เรียน
แผนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 4.24 4.63 0.08 3 
3. สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 4.2 4.65 0.10 1 

4. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 4.25 4.51 0.06 5 

5. สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยี 
ประกอบการสอน 4.24 4.66 0.09 2 
6. สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูสอนซ่อมเสริมเพ่ือ
พัฒนา ความรู้ความสามารถของผู้เรียน 4.31 4.64 0.07 4 

โดยรวม 4.27 4.61 0.07  

  
 จากตาราง 12 ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  ด้านการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ เรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ข้อ 3. สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ข้อ 5. สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูใช้
ส่ือและเทคโนโลยี ประกอบการสอน ข้อ 2. สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนพัฒนาผู้เรียน
แผนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ข้อ 6. สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูสอนซ่อมเสริม
เพ่ือพัฒนา ความรู้ความสามารถของผู้เรียน ข้อ 4. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
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ผู้เรียนเป็นส าคัญ ข้อ 1. สถานศึกษามีการจัดครูผู้สอนภาษาจีนท่ีเหมาะสมกับระดับ ความรู้และวัย
ของผู้เรียน 
 
ตาราง 13 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ

เรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ และ
ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านส่ือ
การเรียนรู้ 

 

รายการ D I PNImodified ล าดับ 

1.สถานศึกษามีการพัฒนาครูในการผลิตส่ือการเรียน      
การสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 4.23 4.76 0.11 5 

2. สถานศึกษามีการเลือกใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตร 4.07 4.77 0.15 1 
3. ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระการเรียนรู ้ 4.08 4.72 0.14 2 

4. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใช้ส่ือ  4.04 4.59 0.12 4 
5. สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยท่ี
เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้และจ านวนผู้เรียน 4.08 4.68 0.13 3 
6. มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดท าส่ือการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอ 4.2 4.45 0.06 6 

โดยรวม 4.12 4.66 0.12  

  
 จากตาราง 13 ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ด้านด้านส่ือการเรียนรู้
เรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ข้อ 2. สถานศึกษามีการเลือกใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับหลักสูตร ข้อ 3. ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหา
สาระการเรียนรู้ ข้อ 5. สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้และจ านวนผู้เรียน ข้อ 4. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใช้ส่ือ  
ข้อ 1. สถานศึกษามีการพัฒนาครูในการผลิตส่ือการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และ ข้อ 6. มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดท าส่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอ  
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ตาราง 14 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ และ
ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการ
วัดและประเมินผล 

 

รายการ D I PNImodified ล าดับ 

1. สถานศึกษามีการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผลการประเมินผลการเรียนอย่าง
เหมาะสม 4.25 4.84 0.12 1 
2. สถานศึกษามีการด าเนินการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนการสอนอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ 4.23 4.73 0.11 2 
3. สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนท่ี
มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชา 4.17 4.62 0.10 3 

4. สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลระหว่างสอน
อย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการเรียนการสอนตามสภาพจริง 4.2 4.51 0.07 6 

5. สถานศึกษาใช้วิธีการและเครื่องมือหลากหลายในการ
ประเมินผลเพ่ือให้ได้ข้อมูลในการประเมินอย่างเพียงพอ 4.16 4.56 0.09 4 
6. สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลก่อนเรียน 
ระหว่างเรียนและหลังเรียน เพ่ือพัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียน 4.27 4.65 0.08 5 
7. สถานศึกษาน าผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 4.17 4.49 0.07 6 

โดยรวม 4.21 4.63 0.09  

  
 จากตาราง 14 ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  ด้านการวัดและประเมินผล
เรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ข้อ 1. สถานศึกษามีการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการวัดผลการประเมินผลการเรียนอย่างเหมาะสม ข้อ 2. สถานศึกษามีการด าเนินการวัดผล 
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และประเมินผลการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  
ข้อ 3. สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนท่ีมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 
การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ข้อ 5. สถานศึกษาใช้วิธีการและเครื่องมือหลากหลายในการประเมินผล
เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการประเมินอย่างเพียงพอ และ ข้อ 4. สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผล
ระหว่างสอนอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการเรียนการสอนตามสภาพจริง ข้อ 7. สถานศึกษาน าผล 
การประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

 
ตาราง 15 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ

เรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ และ
ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้าน
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

รายการ D I PNImodified ล าดับ 

1. สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน 4.23 4.78 0.12 3 
2. สถานศึกษามีการก าหนดกลยุทธ์สอดคล้องกับเป้าหมาย
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.13 4.59 0.10 5 
3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 4.13 4.81 0.14 2 

4. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ ฟัง พูด อ่าน
เขียนภาษาจีนเบ้ืองต้นได้ 4.2 4.71 0.11 4 

5. สถานศึกษามีการจัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 4.16 4.49 0.07 6 
6. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญในรูปแบบท่ีหลากหลาย 4.25 4.45 0.04 7 
7. สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนมีความอบอุ่น 
เน้นความร่วมมือ ไม่เน้นการแข่งขัน ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียน มีความเป็นประชาธิปไตย ให้คุณค่ากับความ
คิดเห็นและกระบวนการคิดของผู้เรียน 3.97 4.67 0.15 1 

โดยรวม 4.15 4.64 0.11  
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 จากตาราง 15 ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ
เรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ข้อ 7. สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนมีความอบอุ่น เน้น
ความร่วมมือ ไม่เน้นการแข่งขัน ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน มีความเป็นประชาธิปไตย ให้คุณค่ากับ
ความคิดเห็นและกระบวนการคิดของผู้เรียน ข้อ 3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตาม
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ข้อ 1. สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน ข้อ 4. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ ฟัง พูด อ่านเขียน
ภาษาจีนเบ้ืองต้นได้ ข้อ 2. สถานศึกษามีการก าหนดกลยุทธ์สอดคล้องกับเป้าหมายโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ข้อ 5. สถานศึกษามีการจัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียน และ ข้อ 6. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 

 
 ระยะท่ี 2  การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์   
  จากการวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  โดยเรียงล าดับความต้องการและความจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
ด้านส่ือการเรียนรู้ ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้านการบริหารหลักสูตร ด้านการวัดและประเมินผล 
และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามล าดับ  จากข้อมูลดังกล่าวผู้วิจัยได้น าข้อมูลท้ัง 5 ด้านไปสร้าง
เป็นแบบสัมภาษณ์โดยเรียงตามล าดับความต้องการจ าเป็นตามล าดับ เพ่ือใช้ศึกษาแนวการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์โดยน าไป
สัมภาษณ์ ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบ จาก 3 โรงเรียน จ านวน 6 คน ซ่ึงสถานศึกษาดังกล่าวเป็น
สถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษา
เอกชน  
  ผู้วิจัยสามารถสรุปแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ ดังนี้    
   1. ด้านส่ือการเรียนรู้   
      “…โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตร 
มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน มีส่ือ อุปกรณ์การเรียนรู้ที่ทันสมัยและเพียงพอส าหรับนักเรียนใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้  ...” 

 (คนท่ี 1 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
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    “…โรงเรียน มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดท าส่ือ ส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือ และ
นวัตกรรมทางการสอน โดยส่งครูเข้ารับการอบรมการผลิตส่ือ นวัตกรรม เพ่ือเพิ่มศักยภาพในการ
ถ่ายทอดความรู้กับนักเรียน มีแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน...” 

(คนท่ี 2 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์) 
     
    “…โรงเรียนมีส่ือ มีอุปกรณ์ เทคโนโลยีการศึกษามีความทันสมัยเหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระการเรียนรู ้มีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนมีการจัดท าส่ือ
จากครูและนักเรียนสม่ าเสมอ  มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดท าส่ือ...” 

  (คนท่ี 3 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
 
    “…โรงเรียนมีส่ือท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียน มีการใช้
ส่ือเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ 
มีการส่งเสริมพัฒนาครูและนักเรียนในการผลิตส่ือการเรียน...” 

     (คนท่ี 1 ครูผู้สอน, วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
   
    “…โรงเรียนมีมีงบประมาณสนับสนุนในการจัดท าส่ือ มีส่ือท่ีเหมาะสมสอดคล้อง
กับหลักสูตร มีการเลือกใช้ส่ือท่ีเหมาะสมกับหลักสูตรระดับความรู้ของนักเรียน มีส่ือท่ีเพียงพอและ
ทันสมัย และส่งเสริมครูในการผลิตและใช้ส่ือและน าไปเผยแพร่ในงานแสดงความสามารถต่าง ๆ...” 

  (คนท่ี 2 ครูผู้สอน, วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
      
    “…โรงเรียนมีส่ือท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร มีการเลือกใช้ส่ือท่ีเหมาะสมกับ
หลักสูตรระดับความรู้ของนักเรียน มีส่ือท่ีเพียงพอและทันสมัย มีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย
เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน มีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมครูและนักเรียนให้มีส่วนร่วมใน
การผลิตและใช้ส่ือ...” 

(คนท่ี 3  ครูผู้สอน, วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
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ตาราง 16 สังเคราะห์ความถ่ีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ จากโรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ท้ัง 3 โรงเรียน
จ านวน 6 คน ด้านส่ือการเรียนรู้   

 

แนวการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ความถ่ี (คน) 
1. ด้านส่ือการเรียนรู้    

1.1 สถานศึกษามีการพัฒนาครูในการผลิตส่ือการเรียนการสอนเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

4 

1.2 สถานศึกษามีการเลือกใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับ
หลักสูตร 

4 

1.3 ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ 

2 

1.4 ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใช้ส่ือ 3 
1.5 สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อ

การเรียนรู้และจ านวนผู้เรียน 
5 

1.6 มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดท าส่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 4 

1.7 สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 2 
1.8 สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 2 

    
    สรุปการสัมภาษณ์ด้านส่ือการเรียนรู้  ได้ดังนี้  
     1. สถานศึกษามีการพัฒนาครูในการผลิตส่ือการเรียนการสอนเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
     2. สถานศึกษามีการเลือกใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับ
หลักสูตร 
     3. ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 
การเรียนรู้ 
     4. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใช้ส่ือ 
     5. สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้และจ านวนผู้เรียน 
     6. มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดท าส่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
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     7. สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
     8. สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
   2. ด้านการบริหารหลักสูตร 
     “…โรงเรียนมีการจัดอบรมเพ่ือท าความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการวิเคราะห์พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ ชุมชนมีส่วนร่วมและเหมาะสม
กับผู้เรียน...” 

   (คนท่ี 1 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
   
    “…โรงเรียนมีการจัดอบรมหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน2551 มีการ
วิเคราะห์พัฒนาหลักสูตร โดยให้ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วม ติดตาม ประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
...” 

  (คนท่ี 2 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
  
    “…โรงเรียนมีการจัดประชุมช้ีแจงเก่ียวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน2551  และพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียนและความเหมาะสมกับผู้เรียน 
การติดตามและประเมินและปรับปรุงผลการใช้หลักสูตร...” 

  (คนท่ี 3 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
 
    “…โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ติดตามและประเมินและปรับปรุง
ผลการใช้หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ น าผลการประเมินผลมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับ
สถานศึกษา..” 

     (คนท่ี 1 ครูผู้สอน, วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
  
    “…โรงเรียนมีการมีการวิเคราะห์ พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยให้ชุมชนมี
ส่วนร่วม และเหมาะสมกับผู้เรียน การติดตามและประเมินและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง...” 

  (คนท่ี  2  ครูผู้สอน, วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
    
    “…โรงเรียนมีการวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนชุมชนและท้องถิ่น หลักสูตรมีเหมาะสมกับผู้เรียน มีการติดตามและประเมิน
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง...” 

  (คนท่ี  3  ครูผู้สอน, วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
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ตาราง 17 สังเคราะห์ความถ่ีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน

ศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ จากโรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ท้ัง 3 โรงเรียน
จ านวน 6 คน ด้านการบริหารหลักสูตร 

 

แนวการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ความถ่ี (คน) 
2.  ด้านการบริหารหลักสูตร  

2.1  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาเพ่ือท าความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4 

2.2  สถานศึกษามีการให้ความรู้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยวิธีการ
ต่าง ๆ เช่น การจัดประชุมช้ีแจง การจัดอบรม  การจัดสัมมนา เป็นต้น 

4 

2.3  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
ชุมชนและท้องถิ่น 

2 

2.4  สถานศึกษามีการวิเคราะห์การใช้หลักสูตรเพื่อให้เนื้อหาสัมพันธ์ตาม
มาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง 2551 

3 

2.5  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนท่ีตรงตามหลักสูตร 
เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 

4 

2.6  สถานศึกษามีการติดตามและประเมินและปรับปรุงผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 

5 

2.7 สถานศึกษามีการน าข้อมูลการประเมินผลมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสมกับสถานศึกษา 

2 

 
    สรุปการสัมภาษณ์ด้านการบริหารหลักสูตร ได้ดังนี้  
     1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาเพ่ือท าความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     2. สถานศึกษามีการให้ความรู้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยวิธีการ
ต่าง ๆ เช่น การจัดประชุมช้ีแจง การจัดอบรม การจัดสัมมนา เป็นต้น 
     3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
ชุมชนและท้องถิ่น 
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     4. สถานศึกษามีการวิเคราะห์การใช้หลักสูตรเพื่อให้เนื้อหาสัมพนัธ์ตาม
มาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง 2551 
     5. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนท่ีตรงตามหลักสูตร 
เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
     6. สถานศึกษามีการติดตามและประเมินและปรับปรุงผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
     7. สถานศึกษามีการน าข้อมูลการประเมินผลมาปรับปรุงหลักสูตร 
ให้มีความเหมาะสมกับสถานศึกษา 
   3. ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      “…โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมายผู้เรียนอย่างชัดเจน จัดการเรียนการสอน 
ท่ีหลากหลาย เน้นให้ผู้เรียนสามารถ ฟัง พูด อ่านเขียนภาษาจีนเบ้ืองต้นได้ ตามความถนัดของผู้เรียน 
มีวิธีการประเมินผลผู้เรียนหลากหลายและเหมาะสม ...” 

  (คนท่ี 1 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
   
    “…โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในรูปแบบ
ท่ีหลากหลายตามความแตกต่างของผู้เรียนเน้นให้ผู้เรียนสามารถ ฟัง พูด อ่านเขียนภาษาจีนเบ้ืองต้น
ได้ ตามความถนัดของผู้เรียน มีวิธีการประเมินผลผู้เรียนหลากหลายและเหมาะสม...” 
        (คนท่ี 2 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์) 

  
    “…โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและในรูปแบบท่ี
หลากหลายตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน...” 

(คนท่ี 3 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
  
    “…โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มีการก าหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน....” 

     (คนท่ี 1 ครูผู้สอน, วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
 
    “…โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลายตามความแตกต่าง
ของผู้เรียนการจัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน จัด
บรรยากาศในช้ันเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียน...” 

  (คนท่ี 2  ครูผู้สอน, วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
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    “…โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียน...” 

  (คนท่ี 3  ครูผู้สอน, วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
 
ตาราง 18 สังเคราะห์ความถ่ีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน

ศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ จากโรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ท้ัง 3 โรงเรียน
จ านวน 6 คน ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

แนวการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ความถ่ี (คน) 
3. ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ  

3.1 สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
ชัดเจน 

3 

3.2 สถานศึกษามีการก าหนดกลยุทธ์สอดคล้องกับเป้าหมายโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

5 

3.3 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน 

3 

3.4 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ ฟัง พูด อ่านเขียนภาษาจีน
เบ้ืองต้นได้ 

2 

3.5 สถานศึกษามีการจัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน 

5 

3.6 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 

4 

3.7 สถานศึกษามีวิธีการประเมินผลผู้เรียนหลากหลายและเหมาะสม 2 

3.8 สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 2 

 
    สรุปการสัมภาษณ์ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้ดังนี้  
     1. สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
อย่างชัดเจน 
     2. สถานศึกษามีการก าหนดกลยุทธ์สอดคล้องกับเป้าหมายโดยเน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 
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     3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน 
     4. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ ฟัง พูด อ่านเขียนภาษาจีน
เบ้ืองต้นได้ 
     5. สถานศึกษามีการจัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน 
     6. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
     7. สถานศึกษามีวิธีการประเมินผลผู้เรียนหลากหลายและเหมาะสม 
     8. สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
   4. ด้านการวัดและประเมินผล 
     “…โรงเรียนการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผลการ
ประเมินผลสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาและใช้วิธีการและเครื่องมือ
หลากหลาย มีการวัดผลและประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน เพ่ือพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนมีการประเมินและปรับปรุงการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน...” 

 (คนท่ี 1 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
 
    “…โรงเรียนมีการก าหนดหลักเกณฑ์การวัดผลการประเมินผลอย่างชัดเจนตาม
สภาพจริงและใช้วิธีการและเครื่องมือหลากหลาย...” 

  (คนท่ี 2  ผู้บริหารสถานศึกษา, วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
   
    “…โรงเรียนมีการก าหนดการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาตามสภาพจริงโดยใช้วิธีการและเครื่องมือ
หลากหลาย...” 

  (คนท่ี 3  ผู้บริหารสถานศึกษา, วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
   
    “…โรงเรียนมีการก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการวัดผลการประเมินผลอย่าง
ชัดเจนสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาตามสภาพจริง มีวิธีการการวัดผลและ
ประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนท่ีเหมาะสม ..” 

     (คนท่ี 1  ครูผู้สอน, วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
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    “…โรงเรียนการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติในการวัดผลการ
ประเมินผลสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ มีการวัดผลและประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน
และหลังเรียน เพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้เรียน มีการประเมินและปรับปรุงการสอนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน...” 

  (คนท่ี 2 ครูผู้สอน, วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์) 
 
    “…โรงเรียนมีการก าหนดการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาโดยใช้วิธีการและเครื่องมือหลากหลาย
มีการประเมินและปรับปรุงการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน มีวิธีการการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการ
ของผู้เรียนท่ีเหมาะสม ...” 

  (คนท่ี 3 ครูผู้สอน, วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์) 
  
ตาราง 19 สังเคราะห์ความถ่ีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน

ศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ จากโรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ท้ัง 3 โรงเรียน
จ านวน 6 คน ด้านการวัดและประเมินผล 

 

แนวการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ความถ่ี (คน) 
4.  ด้านการวัดและประเมินผล  

4.1 สถานศึกษามีการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการ
วัดผลการประเมินผลการเรียนอย่างเหมาะสม 4 

4.2 สถานศึกษามีการด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 5 

4.3 สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนท่ีมีความ
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 4 

4.4 สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลระหว่างสอนอย่างต่อเนื่องควบคู่
ไปกับการเรียนการสอนตามสภาพจริง 3 

4.5 สถานศึกษาใช้วิธีการและเครื่องมือหลากหลายในการประเมินผลเพ่ือให้
ได้ข้อมูลในการประเมินอย่างเพียงพอ 4 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

แนวการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ความถ่ี (คน) 

4.6 สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลัง
เรียน เพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้เรียน 2 

4.7 สถานศึกษาน าผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 3 

4.8 สถานศึกษามีวิธีการการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนท่ี
เหมาะสม 2 

 
    สรุปการสัมภาษณ์ด้านการวัดและประเมินผลได้ดังนี้  
     1. สถานศึกษามีการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับ 
การวัดผลการประเมินผลการเรียนอย่างเหมาะสม 
     2. สถานศึกษามีการด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
     3. สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนท่ีมีความสอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 
     4. สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลระหว่างสอนอย่างต่อเนื่องควบคู่ 
ไปกับการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
     5. สถานศึกษาใช้วิธีการและเครื่องมือหลากหลายในการประเมินผลเพ่ือให้ได้
ข้อมูลในการประเมินอย่างเพียงพอ 
     6.  สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและ 
หลังเรียน เพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้เรียน 
     7. สถานศึกษาน าผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  
     8. สถานศึกษามีวิธีการการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียน 
ท่ีเหมาะสม 
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   5. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    “…โรงเรียนมีการจัดหาครูผู้สอนภาษาจีนใหห้มาะสมผู้เรียน สนับสนุนให้ครู
จัดท าแผนการสอน มีการวัดผลและประเมินผลระหว่างสอนอย่างต่อเนื่องตามสภาพจริง 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ...” 

 (คนท่ี 1 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์) 
 
    “…โรงเรียนมีการสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนพัฒนาผู้เรียนแผนการสอนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน  มีการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการสังเกต
การสอนและน าผลการสังเกตมาพัฒนาการสอนของครู ...” 

  (คนท่ี 2 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์) 
   

  “…โรงเรียนมีการจัดครูผู้สอนภาษาจีนให้หมาะสมผู้เรียน มีการส่งแผนการสอนการจัด
บรรยากาศในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยี ประกอบการสอน มี
การสังเกตการสอนและน าผลการสังเกตมาพัฒนาการสอนของครู ...” 

  (คนท่ี 3  ผู้บริหารสถานศึกษา, วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
 
    “…โรงเรียนมีการก าหนดให้ครูจัดท าแผนพัฒนาผู้เรียนแผนการสอน มีการจัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีวัดผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตามสภาพจริง สนับสนุนให้ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยี ประกอบการสอน..” 

     (คนท่ี 1  ครูผู้สอน, วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
  
    “…โรงเรียนมีการจัดหาครูผู้สอนภาษาจีนใหห้มาะสมผู้เรียน สนับสนุนให้ครู
แผนการสอนมีวัดผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตามสภาพจริง มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย ...” 

  (คนท่ี 2 ครูผู้สอน, วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)   
   
    “…โรงเรียนมีการคัดเลือกครูผู้สอนภาษาจีนท่ีเหมาะสมกับระดับ ความรู้ 
และวัยของผู้เรียน จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีการวัดผลและประเมินผลระหว่างสอนอย่างต่อเนื่อง...” 

  (คนท่ี 3  ครูผู้สอน, วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2562 : การสัมภาษณ์)  
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ตาราง 20 สังเคราะห์ความถ่ีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ จากโรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ท้ัง 3โรงเรียน 
จ านวน 6 คน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

 

แนวการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ความถ่ี (คน) 
5.  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

5.1  สถานศึกษามีการจัดครูผู้สอนภาษาจีนท่ีเหมาะสมกับระดับ ความรู้และ
วัยของผู้เรียน 

4 

5.2  สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนพัฒนาผู้เรียนแผนการสอน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

5 

5.3  สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

5 

5.4  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3 
5.5 สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลระหว่างสอนอย่างต่อเนื่องควบคู่ไป

กับการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
4 

5.6 สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการสอน 2 

5.7 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบวิธีการสอนท่ี
หลากหลาย 

2 

5.8 สถานศึกษามีการสังเกตการสอนและน าผลการสังเกตมาพัฒนาการสอน
ของครู 

2 

  
    สรุปการสัมภาษณ์ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้ดังนี้  
     1. สถานศึกษามีการจัดครูผู้สอนภาษาจีนท่ีเหมาะสมกับระดับ ความรู้  
และวัยของผู้เรียน 
     2. สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนพัฒนาผู้เรียนแผนการสอน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
     3. สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
     4. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     5. สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยี ประกอบการสอน 
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     6. สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูสอนซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนา ความรู้
ความสามารถของผู้เรียน 
     7. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบวิธีการสอนท่ี
หลากหลาย 
     8. สถานศึกษามีการสังเกตการสอนและน าผลการสังเกตมาพัฒนาการสอน
ของครู 
   ผลจากการศึกษาแนวการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน 
 สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ท้ัง 3 โรงเรียน ผู้วิจัยได้
สรุปแนวการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
บุรีรัมย์โดยน าข้อท่ีมีความถ่ีต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป มาสรุปแนวทาง ดังนี้ 
    ด้านส่ือการเรียนรู้  มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
     1. สถานศึกษามีการพัฒนาครูในการผลิตส่ือการเรียนการสอนเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
     2. สถานศึกษามีการเลือกใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับ
หลักสูตร 
     3. ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ 
     4. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใช้ส่ือ 
     5. สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้และจ านวนผู้เรียน 
     6. มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดท าส่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
     7. สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
     8. สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
    ด้านการบริหารหลักสูตร มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
     1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาเพ่ือท าความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     2. สถานศึกษามีการให้ความรู้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยวิธีการ
ต่าง ๆ เช่น การจัดประชุมช้ีแจง การจัดอบรม  การจัดสัมมนา เป็นต้น 
     3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
ชุมชนและท้องถิ่น 
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     4. สถานศึกษามีการวิเคราะห์การใช้หลักสูตรเพื่อให้เนื้อหาสัมพนัธ์ตาม
มาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง 2551 
     5. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนท่ีตรงตามหลักสูตร 
เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
     6. สถานศึกษามีการติดตามและประเมินและปรับปรุงผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
     7. สถานศึกษามีการน าข้อมูลการประเมินผลมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสมกับสถานศึกษา 
    ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
     1. สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
อย่างชัดเจน 
     2. สถานศึกษามีการก าหนดกลยุทธ์สอดคล้องกับเป้าหมายโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
     3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน 
     4. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ ฟัง พูด อ่านเขียนภาษาจีน
เบ้ืองต้นได้ 
     5. สถานศึกษามีการจัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน 
     6. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
     7. สถานศึกษามีวิธีการประเมินผลผู้เรียนหลากหลายและเหมาะสม 
     8. สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
    ด้านการวัดและประเมินผล มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
     1.  สถานศึกษามีการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับ 
การวัดผลการประเมินผลการเรียนอย่างเหมาะสม 
     2.  สถานศึกษามีการด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
     3.  สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนท่ีมีความสอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 
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     4. สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลระหว่างสอนอย่างต่อเนื่อง 
ควบคู่ไปกับการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
     5. สถานศึกษาใช้วิธีการและเครื่องมือหลากหลายในการประเมินผล 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการประเมินอย่างเพียงพอ 
     6.  สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน 
และหลังเรียน เพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้เรียน 
     7. สถานศึกษาน าผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
     8. สถานศึกษามีวิธีการการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียน 
ท่ีเหมาะสม 
    ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
     1. สถานศึกษามีการจัดครูผู้สอนภาษาจีนท่ีเหมาะสมกับระดับ ความรู้  
ละวัยของผู้เรียน 
     2. สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนพัฒนาผู้เรียนแผนการสอน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
     3. สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
     4. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     5. สถานศึกษามีการสนับสนุนใหค้รูใช้ส่ือและเทคโนโลยี ประกอบการสอน 
     6. สถานศึกษามีการสนับสนุนใหค้รูสอนซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนา ความรู้
ความสามารถของผู้เรียน 
     7. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบวิธีการสอนท่ี
หลากหลาย 
     8. สถานศึกษามีการสังเกตการสอนและน าผลการสังเกตมาพัฒนาการสอน
ของครู 
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 ตอนท่ี 3 ยกร่างแนวการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 
  1. การยกร่างแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ โดยการเก็บข้อมูลกับ
โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการส ารวจข้อมูลจากแบบสอบถาม แล้วน าผลท่ีได้มาหาค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็น เพ่ือมาจัดล าดับความต้องการจ าเป็น  แล้วน าไปศึกษากับโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ี
ดี (Best Practice) จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  
ผู้วิจัยสามารถร่างแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ดังตาราง 21-25  
   
ตาราง 21 ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และผลจากการศึกษาโรงเรียนท่ีมีการ

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านส่ือการเรียนรู้ 
 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ 

ผลจากการศึกษา 
(Best Practice) 

ร่างแนวทาง 

1.  ด้านส่ือการเรียนรู้ 
1.1  สถานศึกษามีการพัฒนา
ครูในการผลิตส่ือการเรียนการ
สอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

1.1  สถานศึกษามีการพัฒนา
ครูในการผลิตส่ือการเรียนการ
สอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

1.1  สถานศึกษามีการพัฒนา
ครูในการผลิตส่ือการเรียนการ
สอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

1.2  สถานศึกษามีการเลือกใช้
ส่ือการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับ
หลักสูตร 

1.2  สถานศึกษามีการเลือกใช้
ส่ือการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับ
หลักสูตร 

1.2  สถานศึกษามีการเลือกใช้
ส่ือการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับ
หลักสูตร 
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ตาราง 21 (ต่อ)  
 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ 

ผลจากการศึกษา 
(Best Practice) 

ร่างแนวทาง 

1.3  ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ 

1.3  ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ 

1.3  ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ 

1.4  ครูและนักเรียนมีส่วนร่วม
ในการผลิตและใช้ส่ือ 

1.4  ครูและนักเรียนมีส่วนร่วม
ในการผลิตและใช้ส่ือ 

1.4  ครูและนักเรียนมีส่วนร่วม
ในการผลิตและใช้ส่ือ 

1.5  สถานศึกษามีส่ือ
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ี
ทันสมัยท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้และจ านวนผู้เรียน 

1.5  สถานศึกษามีส่ือ
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ี
ทันสมัยท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้และจ านวนผู้เรียน 

1.5  สถานศึกษามีส่ือ
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ี
ทันสมัยท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้และจ านวนผู้เรียน 

1.6  มีงบประมาณสนับสนุนใน
การจัดท าส่ือการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอ 

1.6  มีงบประมาณสนับสนุนใน
การจัดท าส่ือการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอ 

1.6  มีงบประมาณสนับสนุนใน
การจัดท าส่ือการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอ 

 1.7 สถานศึกษามีแหล่งการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

1.7 สถานศึกษามีแหล่งการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

 1.8 สถานศึกษามีแหล่งการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน 

1.8 สถานศึกษามีแหล่งการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน 

 
 ผลจากตาราง 21 การสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และผลจากการศึกษา
โรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านส่ือการเรียนรู้ พบว่า มีแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน ด้านส่ือการเรียนรู้ ดังนี้ 1.1) สถานศึกษามีการ
พัฒนาครูในการผลิตส่ือการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 1.2) สถานศึกษามีการเลือกใช้
ส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตร 1.3) ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 1.4) ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใช้ส่ือ                  
1.5) สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้และจ านวน
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ผู้เรียน 1.6) มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดท าส่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 1.7) สถานศึกษามีแหล่ง
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 1.8) สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
 
ตาราง 22 ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และผลจากการศึกษาโรงเรียนท่ีมีการ

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหารหลักสูตร 
 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ 

ผลจากการศึกษา 
(Best Practice) 

ร่างแนวทาง 

2.  ด้านการบริหารหลักสูตร 
2.1  สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาเพ่ือท าความ
เข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.1  สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาเพ่ือท าความ
เข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.1  สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาเพ่ือท าความ
เข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.2  สถานศึกษามีการให้
ความรู้ในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาโดยวิธีการต่าง ๆ 
เช่น การจัดประชุมช้ีแจง 
การจัดอบรม การจัดสัมมนา 
เป็นต้น 

2.2  สถานศึกษามีการให้
ความรู้ในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาโดยวิธีการต่าง ๆ 
เช่น การจัดประชุมช้ีแจง  
การจัดอบรม การจัดสัมมนา 
เป็นต้น 

2.2  สถานศึกษามีการให้
ความรู้ในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาโดยวิธีการต่าง ๆ 
เช่น การจัดประชุมช้ีแจง  
การจัดอบรม การจัดสัมมนา 
เป็นต้น 

2.3  สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนชุมชนและ
ท้องถิ่น 

2.3  สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนชุมชนและ
ท้องถิ่น 

2.3  สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนชุมชนและ
ท้องถิ่น 

2.4  สถานศึกษามีการ
วิเคราะห์การใช้หลักสูตรเพื่อให้
เนื้อหาสัมพันธ์ตามมาตรฐาน
หลักสูตรแกนกลาง 2551 

2.4  สถานศึกษามีการ
วิเคราะห์การใช้หลักสูตรเพื่อให้
เนื้อหาสัมพันธ์ตามมาตรฐาน
หลักสูตรแกนกลาง 2551 

2.4  สถานศึกษามีการ
วิเคราะห์การใช้หลักสูตรเพื่อให้
เนื้อหาสัมพันธ์ตามมาตรฐาน
หลักสูตรแกนกลาง 2551 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ 

ผลจากการศึกษา 
(Best Practice) 

ร่างแนวทาง 

2.  ด้านการบริหารหลักสูตร 
2.5  สถานศึกษามีการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนท่ีตรง
ตามหลักสูตร เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 

2.5  สถานศึกษามีการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนท่ีตรง
ตามหลักสูตร เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 

2.5  สถานศึกษามีการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนท่ีตรง
ตามหลักสูตร เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 

2.6  สถานศึกษามีการติดตาม
และประเมินและปรับปรุงผล
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

2.6  สถานศึกษามีการติดตาม
และประเมินและปรับปรุงผล
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

2.6  สถานศึกษามีการติดตาม
และประเมินและปรับปรุงผล
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

 2.7. สถานศึกษามีการน า
ข้อมูลการประเมินผลมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสมกับสถานศึกษา 

2.7. สถานศึกษามีการน า
ข้อมูลการประเมินผลมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสมกับสถานศึกษา 

 
 ผลจากตาราง 22 การสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และผลจากการศึกษา
โรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหารหลักสูตร พบว่า มีแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน ด้านการบริหารหลักสูตร ดังนี้  
2.1) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาเพ่ือท าความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 2.2) สถานศึกษามีการให้ความรู้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น 
การจัดประชุมช้ีแจง การจัดอบรม การจัดสัมมนา เป็นต้น 2.3) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนชุมชนและท้องถิ่น 2.4) สถานศึกษามีการวิเคราะห์การใช้หลักสูตร
เพ่ือให้เนื้อหาสัมพันธ์ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง 2551 2.5) สถานศึกษามีการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีนท่ีตรงตามหลักสูตร เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 2.6) สถานศึกษามีการ
ติดตามและประเมินและปรับปรุงผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 2.7) สถานศึกษามีการน าข้อมูลการ
ประเมินผลมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับสถานศึกษา 
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ตาราง 23 ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และผลจากการศึกษาโรงเรียนท่ีมีการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ 

ผลจากการศึกษา 
(Best Practice) 

ร่างแนวทาง 

3  ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.1  สถานศึกษามีการก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน 

3.1  สถานศึกษามีการก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน 

3.1  สถานศึกษามีการก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน 

3.2  สถานศึกษามีการก าหนด
กลยุทธ์สอดคล้องกับ
เป้าหมายโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

3.2  สถานศึกษามีการก าหนด
กลยุทธ์สอดคล้องกับ
เป้าหมายโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

3.2  สถานศึกษามีการก าหนด
กลยุทธ์สอดคล้องกับ
เป้าหมายโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

3.3  สถานศึกษามีการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน 

3.3  สถานศึกษามีการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน 

3.3  สถานศึกษามีการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน 

3.4  สถานศึกษามีการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถ ฟัง พูด 
อ่านเขียนภาษาจีนเบ้ืองต้นได้ 

3.4  สถานศึกษามีการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถ ฟัง พูด 
อ่านเขียนภาษาจีนเบ้ืองต้นได้ 

3.4  สถานศึกษามีการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถ ฟัง พูด 
อ่านเขียนภาษาจีนเบ้ืองต้นได้ 

3.5 สถานศึกษามีการจัด
เนื้อหาและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน 

3.5 สถานศึกษามีการจัด
เนื้อหาและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน 

3.5 สถานศึกษามีการจัด
เนื้อหาและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน 

3.6 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 

3.6 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 

3.6 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ 

ผลจากการศึกษา 
(Best Practice) 

ร่างแนวทาง 

 3.7  สถานศึกษามีวิธีการ
ประเมินผลผู้เรียนหลากหลาย
และเหมาะสม 

3.7  สถานศึกษามีวิธีการ
ประเมินผลผู้เรียนหลากหลาย
และเหมาะสม 

 3.8  สถานศึกษามีการจัด
บรรยากาศในช้ันเรียนให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 

3.8  สถานศึกษามีการจัด
บรรยากาศในช้ันเรียนให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 

 
 ผลจากตาราง 23 การสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และผลจากการศึกษา
โรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า มีแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้  
3.1) สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน 3.2) สถานศึกษา 
มีการก าหนดกลยุทธ์สอดคล้องกับเป้าหมายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3.3) สถานศึกษามีการจัดการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายตามความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 3.4) สถานศึกษามีการส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถ ฟัง พูด อ่านเขียนภาษาจีนเบ้ืองต้นได้ 3.5) สถานศึกษามีการจัดเนื้อหาและกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 3.6) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในรูปแบบท่ีหลากหลาย 3.7) สถานศึกษามีวิธีการประเมินผลผู้เรียน
หลากหลายและเหมาะสม 3.8)  สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
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ตาราง 24 ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และผลจากการศึกษาโรงเรียนท่ีมีการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการวัดและประเมินผล 

 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ 

ผลจากการศึกษา 
(Best Practice) 

ร่างแนวทาง 

4.  ด้านการวัดและประเมินผล 

4.1  สถานศึกษามีการก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผลการ
ประเมินผลการเรียนอย่าง
เหมาะสมเหมาะสม 

4.1  สถานศึกษามีการก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผลการ
ประเมินผลการเรียนอย่าง
เหมาะสมเหมาะสม 

4.1  สถานศึกษามีการก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผลการ
ประเมินผลการเรียนอย่าง
เหมาะสมเหมาะสม 

4.2  สถานศึกษามีการ
ด าเนินการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอน
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 

4.2  สถานศึกษามีการ
ด าเนินการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอน
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 

4.2  สถานศึกษามีการ
ด าเนินการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอน
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 

4.3  สถานศึกษามีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน
ท่ีมีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในแต่
ละรายวิชา 

4.3  สถานศึกษามีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน
ท่ีมีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในแต่
ละรายวิชา 

4.3  สถานศึกษามีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน
ท่ีมีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในแต่
ละรายวิชา 

4.4 สถานศึกษามีการวัดผล
และประเมินผลระหว่างสอน
อย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการ
เรียนการสอนตามสภาพจริง 

4.4 สถานศึกษามีการวัดผล
และประเมินผลระหว่างสอน
อย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการ
เรียนการสอนตามสภาพจริง 

4.4 สถานศึกษามีการวัดผล
และประเมินผลระหว่างสอน
อย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการ
เรียนการสอนตามสภาพจริง 

4.5. สถานศึกษาใช้วิธีการและ
เครื่องมือหลากหลายในการ
ประเมินผลเพ่ือให้ได้ข้อมูลใน
การประเมินอย่างเพียงพอ 

4.5. สถานศึกษาใช้วิธีการและ
เครื่องมือหลากหลายในการ
ประเมินผลเพ่ือให้ได้ข้อมูลใน
การประเมินอย่างเพียงพอ 

4.5. สถานศึกษาใช้วิธีการและ
เครื่องมือหลากหลายในการ
ประเมินผลเพ่ือให้ได้ข้อมูลใน
การประเมินอย่างเพียงพอ 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ 

ผลจากการศึกษา 
(Best Practice) 

ร่างแนวทาง 

4.6 สถานศึกษามีการวัดผล
และประเมินผลก่อนเรียน 
ระหว่างเรียนและหลังเรียน 
เพ่ือพัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียน 

4.6 สถานศึกษามีการวัดผล
และประเมินผลก่อนเรียน 
ระหว่างเรียนและหลังเรียน 
เพ่ือพัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียน 

4.6 สถานศึกษามีการวัดผล
และประเมินผลก่อนเรียน 
ระหว่างเรียนและหลังเรียน 
เพ่ือพัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียน 

4.7  สถานศึกษาน าผลการ
ประเมินมาปรับเปล่ียนการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

4.7  สถานศึกษาน าผลการ
ประเมินมาปรับเปล่ียนการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

4.7  สถานศึกษาน าผลการ
ประเมินมาปรับเปล่ียนการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

 4.8  สถานศึกษามีวิธีการการ
วัดผลและประเมินผล
พัฒนาการของผู้เรียนท่ี
เหมาะสม 

4.8  สถานศึกษามีวิธีการการ
วัดผลและประเมินผล
พัฒนาการของผู้เรียนท่ี
เหมาะสม 

 
 ผลจากตาราง 24 การสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และผลจากการศึกษา
โรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า มีแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน ด้านการวัดและประเมินผล ดังนี้ 
4.1) สถานศึกษามีการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผลการประเมินผล
การเรียนอย่างเหมาะสม 4.2) สถานศึกษามีการด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 4.3) สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอนท่ีมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 4.4) สถานศึกษามีการวัดผล
และประเมินผลระหว่างสอนอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการเรียนการสอนตามสภาพจริง  
4.5) สถานศึกษาใช้วิธีการและเครื่องมือหลากหลายในการประเมินผลเพ่ือให้ได้ข้อมูลในการประเมิน
อย่างเพียงพอ 4.6) สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน 
เพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้เรียน 4.7) สถานศึกษาน าผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียน 
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การสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 4.8) สถานศึกษามีวิธีการการวัดผลและประเมินผล
พัฒนาการของผู้เรียนท่ีเหมาะสม 
 
ตาราง 25 ผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และผลจากการศึกษาโรงเรียนท่ีมีการ

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ 

ผลจากการศึกษา 
(Best Practice) 

ร่างแนวทาง 

5.  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
5.1  สถานศึกษามีการจัด
ครูผู้สอนภาษาจีนท่ีเหมาะสม
กับระดับ ความรู้และวัยของ
ผู้เรียน 

5.1  สถานศึกษามีการจัด
ครูผู้สอนภาษาจีนท่ีเหมาะสม
กับระดับ ความรู้และวัยของ
ผู้เรียน 

5.1  สถานศึกษามีการจัด
ครูผู้สอนภาษาจีนท่ีเหมาะสม
กับระดับ ความรู้และวัยของ
ผู้เรียน 

5.2  สถานศึกษามีการ
สนับสนุนให้ครูจัดท า
แผนพัฒนาผู้เรียนแผนการสอน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

5.2  สถานศึกษามีการ
สนับสนุนให้ครูจัดท า
แผนพัฒนาผู้เรียนแผนการสอน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

5.2  สถานศึกษามีการ
สนับสนุนให้ครูจัดท า
แผนพัฒนาผู้เรียนแผนการสอน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

5.3   สถานศึกษามีการจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

5.3   สถานศึกษามีการจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

5.3   สถานศึกษามีการจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

5.4  สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

5.4  สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

5.4  สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

5.5 สถานศึกษามีการสนับสนุน
ใหค้รูใช้ส่ือและเทคโนโลยี 
ประกอบการสอน 

5.5 สถานศึกษามีการสนับสนุน
ใหค้รูใช้ส่ือและเทคโนโลยี 
ประกอบการสอน 

5.5 สถานศึกษามีการสนับสนุน
ใหค้รูใช้ส่ือและเทคโนโลยี 
ประกอบการสอน 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ 

ผลจากการศึกษา 
(Best Practice) 

ร่างแนวทาง 

5.6  สถานศึกษามีการ
สนับสนุนใหค้รูสอนซ่อมเสริม
เพ่ือพัฒนา ความรู้
ความสามารถของผู้เรียน 

5.6  สถานศึกษามีการ
สนับสนุนใหค้รูสอนซ่อมเสริม
เพ่ือพัฒนา ความรู้
ความสามารถของผู้เรียน 

5.6  สถานศึกษามีการ
สนับสนุนใหค้รูสอนซ่อมเสริม
เพ่ือพัฒนา ความรู้
ความสามารถของผู้เรียน 

 5.7 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบวิธีการสอนท่ี
หลากหลาย 

5.7 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบวิธีการสอนท่ี
หลากหลาย 

 5.8  สถานศึกษามีการสังเกต
การสอนและน าผลการสังเกต
มาพัฒนาการสอนของครู 

5.8  สถานศึกษามีการสังเกต
การสอนและน าผลการสังเกต
มาพัฒนาการสอนของครู 

 
 ผลจากตาราง 25 การสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และผลจากการศึกษา
โรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า มีแนวทาง
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้  
5.1) สถานศึกษามีการจัดครูผู้สอนภาษาจีนท่ีเหมาะสมกับระดับ ความรู้และวัยของผู้เรียน  
5.2) สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนพัฒนาผู้เรียนแผนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน 5.3) สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 5.4) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5.5) สถานศึกษา 
มีการสนับสนุนใหค้รูใช้ส่ือและเทคโนโลยี ประกอบการสอน 5.6) สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู
สอนซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนา ความรู้ความสามารถของผู้เรียน 5.7) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้โดยใช้รูปแบบวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 5.8)  สถานศึกษามีการสังเกตการสอนและ 
น าผลการสังเกตมาพัฒนาการสอนของครู  
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 2. การตรวจสอบ ยืนยัน และประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ร่างแนวทาง 
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  
และจัดท าคู่มือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ผู้วิจัยได้น าร่างแนวทางและคู่มือการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ไปด าเนินการจัดสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน   
  การจัดสนทนากลุ่มจัดขึ้นเม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 13.00–15.00 น.  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนฮั่วเค้ียว 2 ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการด้วยตนเอง สามารถสรุปผลการสนทนากลุ่ม  
ได้ดังนี้ 
 
ตาราง 26 แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะผลการจัดสนทนากลุ่มแนวทางการจัดการการเรียน

การสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านส่ือการเรียนการสอน 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน

สถานศึกษาเอกชน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการจัดการ 
การเรียนการสอนภาษาจีน 
สถานศึกษาเอกชนโดยการ

สนทนากลุ่ม 

1.  ด้านส่ือการเรียนรู้ 
1.1  สถานศึกษามีการพัฒนา
ครูในการผลิตส่ือการเรียนการ
สอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   1.1  สถานศึกษามีการพัฒนา
ครูในการผลิตส่ือการเรียนการ
สอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

1.2  สถานศึกษามีการเลือกใช้
ส่ือการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับ
หลักสูตร 

ปรับเพิ่ม 
ตามศักยภาพของผู้เรียน 

1.2 สถานศึกษามีการเลือกใช้
ส่ือการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับ
หลักสูตรตามศักยภาพของ
ผู้เรียน 

   
 
 



 

 

  128 

ตาราง 26 (ต่อ) 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน

สถานศึกษาเอกชน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการจัดการ 
การเรียนการสอนภาษาจีน 
สถานศึกษาเอกชนโดยการ

สนทนากลุ่ม 
1.3  ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   1.3  ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ 

1.4  ครูและนักเรียนมีส่วนร่วม
ในการผลิตและใช้ส่ือ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   1.4  ครูและนักเรียนมีส่วนร่วม
ในการผลิตและใช้ส่ือ 

1.5  สถานศึกษามีส่ือ
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ี
ทันสมัยท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้และจ านวนผู้เรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   1.5  สถานศึกษามีส่ือ
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ี
ทันสมัยท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้และจ านวนผู้เรียน 

1.6  มีงบประมาณสนับสนุนใน
การจัดท าส่ือการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   1.6  มีงบประมาณสนับสนุนใน
การจัดท าส่ือการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอ 

1.7 สถานศึกษามีแหล่งการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอ 
ปรับเพิ่ม 
ผนวกข้อ 1.7 และ 1.8 เข้า
ด้วยกัน  

1.7 สถานศึกษามีแหล่งการ
เรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน 

1.8 สถานศึกษามีแหล่งการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน

สถานศึกษาเอกชน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการจัดการ 
การเรียนการสอนภาษาจีน 
สถานศึกษาเอกชนโดยการ

สนทนากลุ่ม 
2. ด้านการบริหารหลักสูตร 

2.1 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาเพ่ือท าความ
เข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอ 
ปรับเพิ่ม  
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ผนวกกับ
ข้อ 2.2 

2.1  สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาเพ่ือท าความ
เข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ด้วย วิธีการต่าง ๆ เช่น การจัด
ประชุมช้ีแจง การจัดอบรม  
การจัดสัมมนา เป็นต้น 

2.2 สถานศึกษามีการให้ความรู้
ในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาโดยวิธีการต่าง ๆ 
เช่น การจัดประชุมช้ีแจง การ
จัดอบรม การจัดสัมมนา  
เป็นต้น 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอ 
ปรับเพิ่ม  
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ผนวกกับ
ข้อ 2.1 

 

2.3  สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนชุมชนและ
ท้องถิ่น 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ 
และเปล่ียนเป็นข้อ 2.2    

2.2  สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนชุมชนและ
ท้องถิ่น 

2.4  สถานศึกษามีการ
วิเคราะห์การใช้หลักสูตรเพื่อให้
เนื้อหาสัมพันธ์ตามมาตรฐาน
หลักสูตรแกนกลาง 2551 

 ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ 
และเปล่ียนเป็นข้อ 2.3    

2.3  สถานศึกษามีการ
วิเคราะห์การใช้หลักสูตรเพื่อให้
เนื้อหาสัมพันธ์ตามมาตรฐาน
หลักสูตรแกนกลาง 2551 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน

สถานศึกษาเอกชน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการจัดการ 
การเรียนการสอนภาษาจีน 
สถานศึกษาเอกชนโดยการ

สนทนากลุ่ม 
2.5  สถานศึกษามีการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนท่ีตรง
ตามหลักสูตร เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   
และเปล่ียนเป็นข้อ 2.4    

2.4 สถานศึกษามีการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนท่ีตรง
ตามหลักสูตร เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 

2.6  สถานศึกษามีการติดตาม
และประเมินและปรับปรุงผล
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   
และเปล่ียนเป็นข้อ 2.5    

2.5  สถานศึกษามีการติดตาม
และประเมินและปรับปรุงผล
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

2.7. สถานศึกษามีการน าข้อมูล
การประเมินผลมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีความเหมาะสม
กับสถานศึกษา 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   
และเปล่ียนเป็นข้อ 2.6    

2.6 สถานศึกษามีการน าข้อมูล
การประเมินผลมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีความเหมาะสม
กับสถานศึกษา 

3. ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1  สถานศึกษามีการก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างชัดเจน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   3.1  สถานศึกษามีการก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างชัดเจน 

3.2  สถานศึกษามีการก าหนด
กลยุทธ์สอดคล้องกับเป้าหมาย
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอ 
ปรับเพิ่ม  
และสอดคล้องกับหลักสูตรและ
มาตรฐานการศึกษา 

3.2 สถานศึกษามีการก าหนด
กลยุทธ์สอดคล้องกับเป้าหมาย
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
สอดคล้องกับหลักสูตรและ
มาตรฐานการศึกษา 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน

สถานศึกษาเอกชน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการจัดการ 
การเรียนการสอนภาษาจีน 
สถานศึกษาเอกชนโดยการ

สนทนากลุ่ม 
3.3  สถานศึกษามีการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ 
 

3.3  สถานศึกษามีการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน 

3.4  สถานศึกษามีการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถ ฟัง พูด อ่าน
เขียนภาษาจีนเบ้ืองต้นได้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ 
 

3.4  สถานศึกษามีการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถ ฟัง พูด อ่าน
เขียนภาษาจีนเบ้ืองต้นได้ 

3.5 สถานศึกษามีการจัดเนื้อหา
และกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ 
 

3.5 สถานศึกษามีการจัดเนื้อหา
และกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน 

3.6 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ 
ปรับเพิ่ม 
สอดคล้องกับชุมชนและท้องถิ่น 

3.6 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในรูปแบบ
ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ
ชุมชนและท้องถิ่น 

3. ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.7  สถานศึกษามีวิธีการ
ประเมินผลผู้เรียนหลากหลาย
และเหมาะสม 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ 3.7  สถานศึกษามีวิธีการ
ประเมินผลผู้เรียนหลากหลาย
และเหมาะสม 

3.8  สถานศึกษามีการจัด
บรรยากาศในช้ันเรียนให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ 3.8  สถานศึกษามีการจัด
บรรยากาศในช้ันเรียนให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน

สถานศึกษาเอกชน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการจัดการ 
การเรียนการสอนภาษาจีน 
สถานศึกษาเอกชนโดยการ

สนทนากลุ่ม 
4.  ด้านการวัดและประเมินผล 

4.1  สถานศึกษามีการก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผลการ
ประเมินผลการเรียนอย่าง
เหมาะสม 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   
 

4.1  สถานศึกษามีการก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผลการ
ประเมินผลการเรียนอย่าง
เหมาะสม 
 

4.2  สถานศึกษามีการ
ด าเนินการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอน
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   
 

4.2  สถานศึกษามีการ
ด าเนินการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอน
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 

4.3 สถานศึกษามีการวัดและ
ประเมนิผลการเรียนการสอนท่ี
มีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชา 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   
 

4.3 สถานศึกษามีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนท่ี
มีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชา 

4.4 สถานศึกษามีการวัดผล
และประเมินผลระหว่างสอน
อย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการ
เรียนการสอนตามสภาพจริง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   
 

4.4 สถานศึกษามีการวัดผล
และประเมินผลระหว่างสอน
อย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการ
เรียนการสอนตามสภาพจริง 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน

สถานศึกษาเอกชน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการจัดการ 
การเรียนการสอนภาษาจีน 
สถานศึกษาเอกชนโดยการ

สนทนากลุ่ม 
4.5. สถานศึกษาใช้วิธีการและ
เครื่องมือหลากหลายในการ
ประเมินผลเพ่ือให้ได้ข้อมูลใน
การประเมินอย่างเพียงพอ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   
 

4.5. สถานศึกษาใช้วิธีการและ
เครื่องมือหลากหลายในการ
ประเมินผลเพ่ือให้ได้ข้อมูลใน
การประเมินอย่างเพียงพอ 

4.6 สถานศึกษามีการวัดผล
และประเมินผลก่อนเรียน 
ระหว่างเรียนและหลังเรียน 
เพ่ือพัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   
 

4.6 สถานศึกษามีการวัดผล
และประเมินผลก่อนเรียน 
ระหว่างเรียนและหลังเรียน 
เพ่ือพัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียน 

4.7  สถานศึกษาน าผลการ
ประเมนิมาปรับเปล่ียนการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้เต็มศักยภาพ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   
 

4.7  สถานศึกษาน าผลการ
ประเมินมาปรับเปล่ียนการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้เต็มศักยภาพ 

4.8  สถานศึกษามีวิธีการการ
วัดผลและประเมินผล
พัฒนาการของผู้เรียนท่ี
เหมาะสม 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   
 

4.8  สถานศึกษามีวิธีการการ
วัดผลและประเมินผล
พัฒนาการของผู้เรียนท่ี
เหมาะสม 

5. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

5.1  สถานศึกษามีการจัด
ครูผู้สอนภาษาจีนท่ีเหมาะสม
กับระดับ ความรู้และวัยของ
ผู้เรียน 
 

ปรับเพิ่ม 
สถานศึกษามีการจัดครูผู้สอน
ภาษาจีนท่ีเหมาะสมกับระดับ 
ความรู้ศักยภาพและวัยของ
ผู้เรียน 

5.1  สถานศึกษามีการจัด
ครูผู้สอนภาษาจีนท่ีเหมาะสม
กับระดับ ความรู้ศักยภาพและ
วัยของผู้เรียน 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน

สถานศึกษาเอกชน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการจัดการ 
การเรียนการสอนภาษาจีน 
สถานศึกษาเอกชนโดยการ

สนทนากลุ่ม 
5.2  สถานศึกษามีการสนับสนุน
ให้ครูจัดท าแผนพัฒนาผู้เรียน
แผนการสอนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   
 

5.2  สถานศึกษามีการสนับสนุน
ให้ครูจัดท าแผนพัฒนาผู้เรียน
แผนการสอนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

5.3  สถานศึกษามีการจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   
 

5.3  สถานศึกษามีการจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

5.4  สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   5.4  สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

5.5 สถานศึกษามีการสนับสนุน
ให้ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยี 
ประกอบการสอน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   5.5 สถานศึกษามีการสนับสนุน
ให้ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยี 
ประกอบการสอน 

5.6  สถานศึกษามีการสนับสนุน
ให้ครูสอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนา 
ความรู้ความสามารถของผู้เรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   5.6  สถานศึกษามีการสนับสนุน
ให้ครูสอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนา 
ความรู้ความสามารถของผู้เรียน 

5.7 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   
 

5.7 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้รูปแบบวิธีการ
สอนท่ีหลากหลาย 

5.8  สถานศึกษามีการสังเกต
การสอนและน าผลการสังเกตมา
พัฒนาการสอนของครู 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   
 

5.8  สถานศึกษามีการสังเกตการ
สอนและน าผลการสังเกตมา
พัฒนาการสอนของครู 
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  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
   ในการจัดท าแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน 
ควรท าให้เห็นวงจรคุณภาพ PDCA อยู่ในกลไกการบริหารจัดการ  สร้างความตระหนักเก่ียวกับการ
บริหารจัดการสู่สถานศึกษาในตัวผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  
และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องจนถึงขั้นสามารถน าไปปฎิบัติอย่างเหมาะสม  มีความร่วมมือในการท างาน 
เป็นทีม 
   ผู้วิจัยได้น าผลการสนทนากลุ่มและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ มาปรับแก้ไขร่าง
แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
บุรีรัมย์ผลการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 
    1. หลักการและเหตุผล 
     ประเทศไทยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในด้านการใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการติดต่อส่ือสารกับผู้อ่ืน เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจอันดีใน
วัฒนธรรมของชาติต่างๆ และถือเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะน าไปสู่วิทยาการทุกแขนงการจัดการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศ จึงถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาของชาติทุกระดับการเรียน
ภาษาต่างประเทศ นับเป็นความส าคัญของการจัดการศึกษาของประเทศไทย โดยก าหนดไว้ในกลุ่ม
ภาษาท่ี 2 ซ่ึงนักเรียนทุกคนควรมีทักษะด้านภาษาท่ีก าหนดให้เรียน เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส
หรือภาษาจีน  “การศึกษา” การขับเคล่ือนทางเศรษฐกิจและสังคมตามวิวัฒนาการของโลกในปัจจุบัน 
เป็นส่วนหนึ่งท่ีท าให้เกิดการกระตุ้นทางเศรษฐกิจ วัฒนธรรมและสังคม ท าให้คนท่ัวโลกสามารถ
ติดต่อส่ือสารและสร้างสัมพันธ์ภาพกันได้อย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
การศึกษาและวัฒนธรรม การจัดการเรียนรู้เพื่อผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้
ตัวช้ีวัดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551โดยยึดหลักว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด เช่ือว่าทุกคน 
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ เน้นการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติอย่างเต็มศักยภาพ และยังต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สมอง เน้นให้ความส าคัญท้ังความรู้คู่คุณธรรม อย่างไรก็ตาม ครูผู้สอน เป็นบุคคลส าคัญท่ีสุดส่งผลให้
การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 บรรลุเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552) 
     ประเทศไทยมีการติดต่อทางการค้ากับประเทศจีนมานานต้ังแต่สมัย 
กรุงศรีอยุธยามาจนถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะพระบรมวงศานุวงศ์ ของไทยทุกพระองค์ให้ความส าคัญกับ
ภาษาจีนเป็นอย่างมา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ทางศึกษาภาษาจีนมา
มากกว่า  25 ปี ท าให้ได้รับความเคารพเทิดทูลจากประชาชนชาวจีนเป็นอย่างมาก ดังนั้นจึงท าให้เกิด 
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ความร่วมมือและพัฒนาการสอนภาษาจีน ระหว่างประเทศไทยกับจีนเป็นไปอย่างราบร่ืน  
(ศูนย์จีนศึกษา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2551) และเป็นท่ียอมรับขององค์การ
สหประชาชาติและเป็นภาษาสากล  ภาษาจีนเป็นภาษาท่ีนับได้ว่าเป็นภาษาท่ีผู้ใช้กันมากพอสมควร 
และภาษาจีนกับชาวจีนมีบทบาทต่อประเทศไทยอย่างมากชาวจีนจัดได้ว่าเป็นชนกลุ่มใหญ่ของ
ประเทศไทยท่ีมีความเป็นอยู่ติดต่อสัมพันธ์ใกล้ชิดกับชิดคนไทย ตลอดจนมีความผสมกลมกลืนกัน
ระหว่าง 2 ชาติ อย่างต่อเนื่องมายาวนานในประวัติศาสตร์ (สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์, 2543) โดยประเทศ
ไทยและสาธารณะรัฐประชาชนจีนได้ติดต่อธุรกิจการค้าและมีความสัมพันธ์ทางการทูต ประชาชนท้ัง
สองประเทศจึงมีความสนิทใกล้ชิดสนิทสนมไปมาหาสู่กันตลอดเวลา ดังนั้นเพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาส
ให้ชาวไทยได้ศึกษาภาษาจีน มีความสามารถในการใช้ภาษาจีนสืบสารกับชาวจีน 
อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือส่งเสริมให้การเรียนการสอนภาษาจีนให้แพรห่ลายในประเทศไทย 
อันจะเป็นการส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างท้ังสองประเทศให้กระชับยิ่งขึ้น รัฐบาลไทยจึงได้
ก าหนดนโยบายมุ่งสร้างสังคมฐานเศรษฐกิจ ซ่ึงอาศัยภาษาจีนเป็นเครื่องมือในการส่ือสาร (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2553)  
     ภาษาจีนยังคงมีบทบาทและอิทธิผลส าคัญทางเศรษฐกิจตลอดจนทางการ
เมืองในสังคมโลกอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้สถานศึกษาเอกชนสอนภาษาจีนได้รับความสนใจอย่างมาก
ในปัจจุบัน เพราะคาดว่าอนาคตภาษาจีนจะมีความส าคัญต่อการท างาน การประกอบอาชีพ รวมท้ัง
หน้าท่ีการท างาน ด้วยเหตุผลนี้ สถานศึกษาทุกแห่งจึงต้องด าเนินการพัฒนาคุณภาพของตนเอง 
โดยเฉพาะสถานศึกษาเอกชนจะต้องพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์การธุรกิจท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงต้องสร้าง
มาตรบานทางด้านวิชาการ การเรียนการสอนและคุณภาพของนักเรียนเพ่ือให้โรงเรียนเป็นท่ีนิยมเป็น
ท่ีน่าเช่ือถือ (กรมวิชาการ, 2544) ท้ังนี้ ผู้ทีมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาโรงเรียนก็คือบุคลากรใน
โรงเรียนโดยเฉพาะผู้บริหาร เพราะผู้บริหารถือว่าเป็นหัวจักรส าคัญในการจัดการศึกษาให้บรรลุตาม
ปรัชญาและเป้าหมายของการจัดการศึกษา เพ่ือรองรับเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยีและ 
ความต้องการของนักเรียน ครู และชุมชนได้เป็นอย่างดี ผู้บริหารมีอ านาจสูงสุดในองค์กร 
ด ารงต าแหน่งเป็นประธานขององค์กร  ก าหนดนโยบายอันเป็นศูนย์กลางของการบริหารงานในองค์กร
ด ารงต าแหน่งเป็นประธานขององค์กร ก าหนดนโยบาย อันเป็นศูนย์กลางของการบริหารงานทุกอย่าง  
โดยอาศัยองค์ประกอบส่วนตน ได้แก่ ปัญญา ความจริงใจ เมตตาธรรม ความกล้าหาญ และความ
เข้มงวด บริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพพร้อมท่ีจะส่งเสริมการใช้นวัตกรรมท่ีแปลกใหม่เข้ามา
ประยุกต์กับการพัฒนาขององค์กรให้สัมฤทธ์ิผลยิ่งขึ้น (พอตา บุตรสุทธิวงศ์, 2553)   
     การจัดการศึกษาโดยการสอนภาษาจีนของประเทศไทยในปัจจุบัน นอกจาก
จัดเพ่ือพัฒนาคน ในประเทศแล้วยังต้องสอดคล้องกับภาวะปัจจุบันและอนาคตด้วย โดยเฉพาะในการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 ท้ังนี้เพราะการศึกษามีความส าคัญในการ
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ขับเคล่ือนประชาคมซ่ึงปรากฏเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนในการปฏิญญาว่าด้วยแผนงานส าหรับ
ประชาคมอาเซียนท่ีได้เน้นย้ าความส าคัญของการศึกษาเป็นกลไกในการน าอาเซียนบรรลุวิสับทัศน์
อาเซียน ค.ศ. 2020 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ด้วยเหตุท่ีว่า ประเทศไทยมีความส าคัญใกล้ชิดกับ
สาธารรัฐประชาชนจีนดังกล่าวข้างต้น  ดังนั้น การจัดการศึกษาเพ่ือเผชิญส่ิงท่ีท้าทายในอนาคต
ประการหนึ่งท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้คือ การสอนภาษาจีนในโรงเรียน จากรายงานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนท่ีวิจัยแนวโน้มของการจัดการศึกษาเอกชนประเภทสามัญศึกษาใน
อนาคต ปรากฏว่า ภาคเอกชนยังคงเร่งขยายโอกาสให้เอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามาขึ้น เม่ือ
มีสถานศึกษาเอกชนมากขึ้นผู้ปกครองจึงต้องเลือกโรงเรียนท่ีดีท่ีสุดให้กับบุตรหลาน และยังให้
ความส าคัญต่อการเรียนภาษาจีนด้วย สถานศึกษาเอกชนสอนภาษาจีนจึงได้รับความสนใจ
ค่อนข้างมาก ซ่ึงแนวสอดคล้องกับการก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาในบริบทของประชาคมอาเซียน
ท่ีเน้นการให้ความรู้แก่เยาวชนท้ังด้านวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ และภาษาเพ่ือนบ้าน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 
     การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ปัญหาการขาดแคลนครูผู้สอน กระทรวงศึกษาธิการต้องขอครูอาสาสมัคร
ชาวจีนมาจากทางการจีนจ านวนกว่า 1,000 คน ในแต่ละปี ให้มาช่วยสอนในระดับต่างๆ ต้ังแต่ช้ัน
ประถมศึกษา มัธยม และอาชีวศึกษาแบบเรียนท่ีใช้ในประเทศไทยขาดความเหมาะสม แบบเรียนท่ี
นิยมใช้ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนการสอนในระบบหรือนอกระบบ ต่างใช้แบบเรียนท่ีสอนนักเรียนต่างชาติ
ในประเทศจีนวิธีสอนไม่สามารถตอบสนองความสมารถของผู้เรียน ครูผู้สอนขาดเทคนิคการสอนท่ีจะ
ดึงดูดให้ผู้เรียนต้ังใจเรียนและสนใจเรียนภาษาจีน “โรงเรียนจีน” ถือว่าเป็นต้นแบบการเรียนการสอน
ภาษาจีน เนื่องจากโรงเรียนส่วนใหญ่เปิดทาการสอนยาวนานมากกว่า 50 ปี มีนักเรียนประมาณ 
93,883 คน ส่วนโรงเรียนรัฐและเอกชนเพิ่งเปิดการเรียนการสอน หลังจากท่ีภาษาจีนถูกก าหนดให้
เป็นหนึ่งในวิชาสอบเข้ามหาวิทยาลัยในปี พ.ศ. 2541 ปัจจุบันมีนักเรียนท้ังส้ินประมาณ 250,000 คน 
รวมนักเรียนท่ีเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษากว่า 328,700 คนการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีนในสถานศึกษาเอกชนสอนภาษาจีนบังคับให้นักเรียนทุกคนเรียน โดยเน้นในระดับ
ประถมศึกษา มีช่ัวโมงต่อสัปดาห์อยู่ระหว่าง 5 ช่ัวโมง หรือ 10 ช่ัวโมง ต่อสัปดาห์ ความแตกต่างของ
ช่ัวโมงเรียนนี้ ขึ้นอยู่กับการให้ความส าคัญของผู้บริหารโรงเรียน ส่วนในโรงเรียนรัฐเน้นสอนในระดับ
มัธยมศึกษา เปิดวิชาภาษาจีนเป็นวิชาเลือกเสรีหรือกิจกรรมชุมนุมแต่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในโรงเรียนท่ีมีความพร้อมจะเปิดแผนการสอนให้นักเรียน เลือกเรียน โดยส่วนมากเปิดสอน 2 ช่ัวโมง
ต่อสัปดาห์ (กรุณา เลิศพุฒิภิญโญ, 2555) 
     จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงต้องพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนของสถานศึกษาเอกชนท่ีสอนภาษาจีน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์และ
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ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าข้อมูลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
    2. ความมุ่งหมาย  
     2.1 เพ่ือน าเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษา
เอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์   
     2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูผู้สอนในโรงเรียน ได้น าแนวทางการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาของตนเอง 
    3. แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 
     3.1 ด้านส่ือการเรียนรู้ มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
      3.1.1 สถานศึกษามีการพัฒนาครูในการผลิตส่ือการเรียนการสอนเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
      3.1.2 สถานศึกษามีการเลือกใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับหลักสูตรและให้เหมาะสมตามศักยถาพของผู้เรียน 
      3.1.3 ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระการเรียนรู ้
      3.1.4 ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใช้ส่ือ 
      3.1.5 สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยท่ีเหมาะสมและ
เอ้ือต่อการเรียนรู้และจ านวนผู้เรียน 
      3.1.6 มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดท าส่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
      3.1.7 สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน 
     3.2 ด้านการบรหิารหลักสูตร มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
      3.2.1 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาเพ่ือท าความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานด้วย วิธีการต่าง ๆ เช่น การจัดประชุมช้ีแจง การจัดอบรม  
การจัดสัมมนา เป็นต้น 
      3.2.2 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนชุมชนและท้องถิ่น 
      3.2.3 สถานศึกษามีการวิเคราะห์การใช้หลักสูตรเพื่อให้เนื้อหาสัมพันธ์
ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง 2551 
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      3.2.4  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนท่ีตรงตามหลักสูตร 
เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
      3.2.5  สถานศึกษามีการติดตามและประเมินและปรับปรุงผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา 
      3.2.6 สถานศึกษามีการน าข้อมูลการประเมินผลมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ความเหมาะสมกับสถานศึกษา 
     3.3 ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
      3.3.1 สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างชัดเจน 
      3.3.2 สถานศึกษามีการก าหนดกลยุทธ์สอดคล้องกับเป้าหมายโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
      3.3.3 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
      3.3.4 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ ฟัง พูด อ่านเขียน
ภาษาจีนเบ้ืองต้นได้ 
      3.3.5 สถานศึกษามีการจัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียน 
      3.3.6 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
      3.3.7 สถานศึกษามีวิธีการประเมินผลผู้เรียนหลากหลายและเหมาะสม 
      3.3.8 สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียน
     3.4 ด้านการวัดและประเมินผล มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
      3.4.1 สถานศึกษามีการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการวัดผลการประเมินผลการเรียนอย่างเหมาะสม 
      3.4.2 สถานศึกษามีการด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
การสอนอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
      3.4.3 สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
ท่ีมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 
      3.4.4 สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลระหว่างสอนอย่างต่อเนื่อง
ควบคู่ไปกับการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
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      3.4.5 สถานศึกษาใช้วิธีการและเครื่องมือหลากหลายในการประเมินผล
เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการประเมินอย่างเพียงพอ 
      3.4.6 สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและ
หลังเรียน เพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้เรียน 
      3.4.7 สถานศึกษาน าผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
      3.4.8 สถานศึกษามีวิธีการการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียน
ท่ีเหมาะสม 
     3.5 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
      3.5.1 สถานศึกษามีการจัดครูผู้สอนภาษาจีนท่ีเหมาะสมกับระดับ ความรู้
ศักยภาพและวัยของผู้เรียน 
      3.5.2 สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนพัฒนาผู้เรียนแผนการ
สอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
      3.5.3 สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
      3.5.4 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      3.5.5 สถานศึกษามีการสนับสนุนใหค้รูใช้ส่ือและเทคโนโลยี  
ประกอบการสอน 
      3.5.6 สถานศึกษามีการสนับสนุนใหค้รูสอนซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนา ความรู้
ความสามารถของผู้เรียน 
      3.5.7 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบวิธีการสอนท่ี
หลากหลาย 
      3.5.8 สถานศึกษามีการสังเกตการสอนและน าผลการสังเกตมาพัฒนาการ
สอนของครู   
    4. กลไกการบริหารจัดการ 
     ผู้วิจัยใช้หลักการแนวคิดวงจรคุณภาพ PDCA ในการจัดการเรียนการสอน
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนดังนี้ 
      ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผนเพ่ือเตรียมการปฏิบัติ (Plan-P) เพ่ือให้
สถานศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน มาประยุกต์ใช้ในการ 
การจัดการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ด้านการวางแผนด้วยค่าดัชนี PNImodified จัดล าดับความส าคัญได้  
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ดังนี้ การก าหนดเป้าหมาย นโยบายการจัดการศึกษา โดยอาศัยข้อมูลสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม  
การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง และจะต้องปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอะไรบ้าง  
การวางแผนการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  
       1.1 การวางแผนกลยุทธ์การบริหารจัดการแนวทางการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน เนื่องด้วยการวางแผนกลยุทธ์จะมุ่งเน้นการคาดคะเน
สภาพการณ์ในอนาคตและหากลยุทธ์ก ากับการท างานขององค์การ  และเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกการวางแผนกลยุทธ์มีข้ันตอน  
ดังนี้ 1) การวิเคราะห์สภาพโรงเรียน ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค 
SWOT Analysis เพ่ือท่ีจะท าให้รู้ว่าโรงเรียนมีจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส 
(Opportunity) และอุปสรรค (Threat) อะไรบ้าง 2) การก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ 
(Mission) และเป้าหมาย (Goal) 3) การก าหนดกลยุทธ์ (Strategies) ของโรงเรียน ซ่ึงประกอบด้วย 
กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน และกลยุทธ์ระดับโครงการ   
       1.2 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี จากการวางแผนกลยุทธ์ โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท า   
      ขั้นตอนท่ี 2 การปฏิบัติตามแผน (Do-D)   
       การปฏิบัติตามแผนเป็นการบริหารแผน  แผนงาน  หรือโครงการของ
แต่ละคนตามลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ น าแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษา
เอกชน ไปจัดการศึกษาจัดท าแผนการการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ตามล าดับอย่างเป็นระบบ ผู้บริหารการศึกษาจัดอบรมและพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้สามารถน าแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สู่การบริหาร   
การจัดการและการเรียนการสอน ส่งเสริมสนับสนุน และอ านวยความสะดวก รวมท้ังการก ากับ
ติดตามเพ่ือให้บุคลากรทุกฝ่ายปฏิบัติท้ังท่ีรับผิดชอบงานเฉพาะตัวหรืองานเป็นกลุ่มได้ปฏิบัติงาน 
โดยราบร่ืนมีประสิทธิภาพ       
      ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบและประเมินผล (Check-C) การตรวจสอบและ
ประเมินผล เป็นขั้นตอนต่อเนื่องจากการปฏิบัติเพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานประสบผลส าเร็จเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้มากน้อยเพียงใด เพ่ือเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไข
วิธีการท างาน เป็นการหาข้อมูลเพ่ือใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนางาน 4 ขั้นตอน คือ 
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       1. การระบุสภาพความส าเร็จของงานในช่วงเวลาท่ีจะตรวจสอบ 
โดยปกติแล้วในการปฏิบัติงานเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งท่ีมีการวางแผนไว้ล่วงหน้า  จะมีข้อมูลท่ีบอกให้เรารู้ว่า
งานนั้นมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายอะไรบ้าง มากน้อยแค่ไหน ภายในระยะเวลาตามท่ีวางแผนไว้ 
ในการระบุความส าเร็จของงานในขั้นตอนนี้ก็ต้องดูช่วงเวลาท่ีจะท าการตรวจสอบ   
       2. การตรวจสอบวัดผลการด าเนินงาน เป็นการตรวจวัดผล 
การปฏิบัติงานจริง ๆ ณ วันท่ีท าการตรวจสอบว่าส าเร็จมากน้อยแค่ไหน ในการตรวจวัดก็อาศัย
เครื่องมือและวิธีการในการตรวจวัดท่ีแตกต่างกัน เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม  
การทดสอบเป็นลายลักษณ์อักษร การดูผลการปฏิบัติงานจริง เป็นต้น 
       3. การประเมินผลการด าเนินงาน เป็นการเปรียบเทียบเพื่อตีค่า 
การด าเนินงานว่าดี มีความเหมาะสมหรือไม ่เพียงใด โดยการเปรียบเทียบผลจากการวัด 
(Measurement) กับเกณฑ์ (Criteria) ก็คือหลักของการประเมิน (Evaluation) โดยท่ัวไปการ
ประเมินกรณีนี้อาจกล่าวได้ว่าสภาพความส าเร็จของงานถือเป็นเกณฑ์ ผลการด าเนินงานถือเป็น 
การวัด ดังนั้น เม่ือจะท าการประเมินเรื่องใดก็ต้องค านึงถึงองค์ประกอบท้ังสองอย่างของการประเมิน  
คือเกณฑ์ และผลจากการตรวจวัด ถ้าองค์ประกอบท้ังสองอย่างไม่ครบถ้วนก็ไม่สามารถจะประเมินได้ 
       4. การเสนอแนะ เป็นการเสนอข้อคิดเห็นของผู้ตรวจสอบและประเมิน
จากผลการประเมินในข้อ 3 เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องได้ปรับปรุงแก้ไข ท าให้การด าเนินงานในเร่ืองนั้นเป็น
ผลดีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
      ขั้นตอนท่ี 4 การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน (Act-A)   
       การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน  เป็นการปรับแก้ตามผลการ
ตรวจสอบ และประเมินในขั้นตอนก่อนหน้านี้ ถ้าผลการประเมินพบว่างานยังไม่ส าเร็จตามเป้าหมายท่ี
วางไว้ก็จะต้องเร่งรัด ปรับเปล่ียนวิธีการท างาน เพ่ือจะสามารถท างานท่ีคาดหวังไว้แล้วให้ส าเร็จ   
       การบริหารตามแนวคิด วงจรคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย 
การวางแผน (Plan) การด าเนินตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act) 
โดยการวางแผน การลงมือปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบผลลัพธ์ท่ีได้ และหากไม่ได้ผลลัพธ์ตามท่ี
คาดหมายไว้ จะต้องท าการทบทวนแผนการโดยเริ่มต้นใหม่และท าตามวงจรคุณภาพซ้ าอีก 
เม่ือวงจรคุณภาพหมุนซ้ าไปเรื่อย ๆ จะท าให้เกิดการปรับปรุงงานและระดับผลลัพธ์ท่ีสูงขึ้นเรื่อย ๆ 
ซ่ึงหลักการดังกล่าวหากน ามาปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาจะช่วยพัฒนาบุคลากร
และผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
       แนวทางการน าไปใช้ประกอบด้วยแนวทางในการปฏิบัติในระดับ
นโยบายและระดับผู้ปฎิบัติ ดังนี้ 
        1. การเตรียมความพร้อม 
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         1.1 การสร้างความตระหนักเก่ียวกับการบริหารให้เกิดในตัว
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องจนถึงขั้น
สามารถน าไปปฏิบัติอย่างเหมาะสม 
         1.2 พัฒนาตัวผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องให้มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน 
         1.3 ประเมินความพร้อมของสถานศึกษา 
         1.4 วางแผนก าหนดเป้าหมายการพัฒนาโรงเรียน   
        2. การด าเนินงาน 
         2.1 จัดประชุมสัมมนาร่วมกันก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
         2.2 จัดท าคู่มือแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
สถานศึกษาเอกชนให้โรงเรียน ผู้บริหาร ครูคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องได้
ศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างเหมาะสม 
         2.3 จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานตามแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน 
         2.4 แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบงาน 
         2.5 ด าเนินการนิเทศ  ติดตาม  ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
         2.6 ประชุมสรุปงานการบริหาร เพ่ือพัฒนาปรับปรุงแก้ไข 
ให้ดีขึ้น 
          3. การประเมินผล 
         3.1 วางกรอบการประเมิน 
         3.2 สร้างแบบประเมินตามองค์ประกอบท่ีมีตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน 
         3.3 ประเมินผลการบริหารจัดการโดยผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย 
         3.4 แปลผลข้อมูล 
         3.5 ตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 
          4. การรายงานผล 
         4.1 น าผลสะท้อนจากการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข 
         4.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
         4.3 รายงานผลใหห้น่วยงานต้นสังกัดและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
ได้ทราบ 
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     เง่ือนไขความส าเร็จ 
      1. ผู้บริหารใช้เป็นแนวทางในการบริหารการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน 
      2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเกิดความตระหนักและเห็น
ความส าคัญในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีท่ีก าหนด โดยต้องได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นและ
ทักษะการปฏิบัติงานตามภารกิจ รวมท้ังทักษะการท างานเป็นทีม 
      3. คณะกรรมการสถานศึกษา ต้องได้รับการอบรมพัฒนาตนเองในด้าน
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีท่ีก าหนด      
      4. โรงเรียนก าหนดเป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์ ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน    
      5. มีการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน   
      6. ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีความร่วมมือในการท างานเป็นทีม มีการส่ือสาร
ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
     ผู้วิจัยได้น าแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ (ชุดเดิม) โดยน าส่งด้วยตนเอง 
เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางและคู่มือการแนวการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
แสดงในตาราง 27 
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ตาราง 27 แสดง ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์   

 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

 ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ 

1. หลักการและเหตุผล 4.67 0.50 มากท่ีสุด 4.56 0.52 มากท่ีสุด 
2. ความมุ่งหมาย 4.56 0.52 มากท่ีสุด 4.56 0.52 มากท่ีสุด 

3. แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน 
3.1 ด้านส่ือการเรียนรู้ 4.78 0.67 มากท่ีสุด 4.78 0.67 มากท่ีสุด 

3.2 ด้านการบรหิารหลักสูตร 4.67 0.50 มากท่ีสุด 4.89 0.33 มากท่ีสุด 
3.3 ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.89 0.33 มากท่ีสุด 4.56 0.63 มากท่ีสุด 

3.4 ด้านการวัดและประเมินผล 4.56 0.53 มากท่ีสุด 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
3.5 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.89 0.33 มากท่ีสุด 4.56 0.63 มากท่ีสุด 

4.กลไกในการบริหารจัดการ 4.56 0.53 มากท่ีสุด 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
5. เง่ือนไขความส าเร็จ 4.67 0.50 มากท่ีสุด 4.78 0.44 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.69 0.49 มากท่ีสุด 4.65 0.53 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 27 พบว่า ผลการประเมินการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
บุรีรัมย์ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.69, S.D. = 0.49) และความเป็นไปได้
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.65, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย 
ผลการประเมินการประเมินความเหมาะสมมากท่ีสุดคือ ข้อ 3.3 ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ และ  
3.5 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.89, S.D. = 0.33)  
รองลงมาคือ ข้อ 3.1 ด้านส่ือการเรียนรู้ ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.78,  
S.D. = 0.67) และ ข้อ 1. หลักการและเหตุผล และ ข้อ 5. เง่ือนไขความส าเร็จ ความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.67, S.D. = 0.50) ตามล าดับ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียผลการประเมินการ 
ความเป็นไปได้มากท่ีสุดคือ ข้อ 3.2 ด้านการบริหารหลักสูตร ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( ̅ = 4.89, S.D. = 0.33) รองลงมา คือ ข้อ 3.1 ด้านส่ือการเรียนรู้ และ ข้อ 5. เง่ือนไขความส าเร็จ 
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.78, S.D. = 0.67)  
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บทท่ี 5 
 

สรปุผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
  
 การวิจัยครั้งนี้ มุ่งพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ ดังนี้    
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล  
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ภาษาจีน สถานศึกษา 
เอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 
 2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน 
สังกัดส านักงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
สรปุผล 
 
 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชนสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ สรุปได้ดังนี้ 
  1. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.19, S.D. = 0.84) เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือด้านท่ี 2  
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ( ̅ = 4.27, S.D. = 0.82) รองลงมาคือ ด้านท่ี 4 ด้านการวัดและ
ประเมินผล ( ̅ = 4.21, S.D. = 0.85) ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือด้านท่ี 3 ด้านส่ือการเรียนรู้  
( ̅ = 4.12, S.D. = 0.85) ส าหรับสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( ̅ = 4.63, S.D. = 0.56) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด เช่นเดียวกัน 
โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านท่ี 3 ส่ือการเรียนรู้ ( ̅ = 4.66, S.D. = 0.55) รองลงมาคือ 
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ด้านท่ี 5 ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ ( ̅ = 4.64, S.D. = 0.57) ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือด้านท่ี 2  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ( ̅ = 4.61, S.D. = 0.63)    
  2. แนวทางการจัดการเรียนการสอน ดังนี้   
   2.1 ด้านส่ือการเรียนรู้มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ สถานศึกษามีการพัฒนาครู  
ในการผลิตส่ือการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน สถานศึกษามีการเลือกใช้ส่ือการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรและให้เหมาะสมตามศักยถาพของผู้เรียน ส่ือ วัสดุอุปกรณ์
ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระการเรียนรู ้ครูและนักเรียนมีส่วนร่วม 
ในการผลิตและใช้ส่ือ สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้และจ านวนผู้เรียนมีงบประมาณสนับสนุนในการจัดท าส่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน   
   2.2 ด้านการบรหิารหลักสูตร มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาเพ่ือท าความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานด้วย วิธีการต่าง ๆ 
เช่น การจัดประชุมช้ีแจง การจัดอบรม การจัดสัมมนา เป็นต้น สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนชุมชนและท้องถิ่น สถานศึกษามีการวิเคราะห์การใช้หลักสูตร
เพ่ือให้เนื้อหาสัมพันธ์ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง 2551 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนท่ีตรงตามหลักสูตร เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย สถานศึกษามีการติดตามและ
ประเมินและปรับปรุงผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษามีการน าข้อมูลการประเมินผลมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับสถานศึกษา 
   2.3 ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ สถานศึกษามีการก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน สถานศึกษามีการก าหนดกลยุทธ์สอดคล้องกับ
เป้าหมายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา สถานศึกษา 
มีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ ฟัง พูด อ่านเขียนภาษาจีนเบ้ืองต้นได้ สถานศึกษามีการจัดเนื้อหาและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในรูปแบบท่ีหลากหลาย สถานศึกษามีวิธีการประเมินผลผู้เรียน
หลากหลายและเหมาะสม สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
   2.4 ด้านการวัดและประเมินผล มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ สถานศึกษามีการก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผลการประเมินผลการเรียนอย่างเหมาะสม 
สถานศึกษามีการด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนท่ีมีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลระหว่างสอน 
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อย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการเรียนการสอนตามสภาพจริง สถานศึกษาใช้วิธีการและเครื่องมือ 
หลากหลายในการประเมินผลเพ่ือใหไ้ด้ข้อมูลในการประเมินอย่างเพียงพอ สถานศึกษามีการวัดผล
และประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน เพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้เรียน 
สถานศึกษาน าผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
สถานศึกษามีวิธีการการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนท่ีเหมาะสม  
   2.5 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ สถานศึกษามีการจัด
ครูผู้สอนภาษาจีนท่ีเหมาะสมกับระดับ ความรู้ศักยภาพและวัยของผู้เรียน สถานศึกษามีการสนับสนุน
ให้ครูจัดท าแผนพัฒนาผู้เรียนแผนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน สถานศึกษามีการจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยี 
ประกอบการสอน สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูสอนซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนา ความรู้ความสามารถ
ของผู้เรียน สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
สถานศึกษามีการสังเกตการสอนและน าผลการสังเกตมาพัฒนาการสอนของครู 
  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
 
อภิปรายผล 
 
 1. ผลการวิเคราะห์ สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส าหรับสภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 
โดยรวมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท่ีเป็นดังนี้ อาจเนื่องมาจากการศึกษายุคปัจจุบันเป็นยุคของ 
การปฏิรูปการศึกษา โรงเรียนจ าเป็นต้องมีการปฏิบัติภารกิจท่ีจะน าโรงเรียนเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา ซ่ึงถือว่าเป็นเป้าหมายสูงสุดของโรงเรียน ต้องการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียนให้มีคุณภาพที่เช่ือถือได้ ประกอบกับ ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้มีการน าทางตนเองเก่ียวกับการบริหารงานยุคใหม่ ท่ี
เรียกว่าการบริหารโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาตนเองเข้าสู่การเป็นผู้บริหารมืออาชีพ และ
พัฒนาโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ สอดคล้องกับแนวคิดของ กมล ภู่ประเสริฐ (2544) ท่ีกล่าวถึง
ภารกิจในการบริหารการเรียนการสอนไว้ว่า ภารกิจในการบริหาร การเรียนการสอน ผู้บรหิารต้องจัด
ให้มีการด าเนินงานตามภารกิจนั้น หากการด าเนินงานมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดี จะช่วยให้การ
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เรียนการสอนเป็นไปอย่างถูกต้องมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ มุขรินทร์ หวง (2551) ได้ท าการศึกษา แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า สภาพการเรียนการ
สอนภาษาจีนกลางในโรงเรียนมัธยมตอนปลาย อยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ชลาลัย อานามวัฒน์ (2556) ได้ท าการศึกษา การบริหารการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของ
โรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนใน
กรุงเทพมหานครโดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ เซง ไอปิง (Zeng Aiping, 
2559) ได้ท าการศึกษา การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี 
ผลการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี 
อยู่ในระดับมาก  
 2. ผลการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ ดังนี้   
  2.1 ด้านส่ือการเรียนรู้ มีแนวทางการพัฒนา คือ สถานศึกษามีการพัฒนาครูในการผลิต
ส่ือการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน สถานศึกษามีการเลือกใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรและให้เหมาะสมตามศักยถาพของผู้เรียน ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตและ
ใช้ส่ือสถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้และจ านวน
ผู้เรียนมีงบประมาณสนับสนุนในการจัดท าส่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอ สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้
ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ท่ีเป็นดังนี้ อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหาร หัวหนา้กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศและครูสอนภาษาจีนต้องให้ความส าคัญในเร่ืองส่ือ เพราะส่ือการเรียนรู้ได้ช่วยฝึก
ทักษะ ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยใช้เทคโนโลยีและ
อุปกรณ์ท่ีทันสมัยท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ซ่ึงเป็นไปตามหลักสูตรที่ก าหนด สอดคล้องกับแนวคิดของ สุมิตร 
คุณานุกร (2536) กล่าวว่า ครูจะต้องใช้วัสดุอุปกรณ์การสอนให้เหมาะสมกับบทเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ที่ดีสอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนท่ี จิน จี หมิง (Jin Jie Ming, 2010) 
เสนอไว้ว่า การใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพจะส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาท่ี
สอนได้ง่ายยิ่งขึ้น และสามารถจดจ าเนื้อหาท่ีครู สอนได้มากขึ้น ซ่ึงในการใช้ส่ือท่ีมีประสิทธิภาพนั้น
จะต้องสอดแทรกและควบคู่ไปกับวิธีการสอนหรือรูปแบบการ สอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีสอนด้วย 
รวมไปถึงการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีผู้เรียนมีความถนัดคุ้นชินใน ชีวิตประจ าวัน อยู่แล้ว เพ่ือเป็นการเปิด
โลกทัศน์ให้กับผู้เรียน เช่น ภาพยนตร์ เพลง ซีรี่ส์ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงภาษาจีนได้ง่ายข้ึน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ จินตนา ภู่ธนานุสรณ์ (2552) ได้ท าการศึกษา ปัญหาการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัดส านักบริหารงาน คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 
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เอกชน (สช.) กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ ครูควรมีการใช้ส่ือท่ี
สามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ที่ไม่หา่งไกลจากนักเรียน
มากนัก จัดหาส่ือ วัสดุอุปกรณ์ ส าหรับใช้กับนักเรียนใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับหน่วยการ
เรียนและพื้นฐานของผู้เรียน 
  2.2 ด้านการบรหิารหลักสูตร มีแนวทางการพัฒนา คือ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
พัฒนาเพ่ือท าความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานด้วย วิธีการต่าง ๆ เช่น  
การจัดประชุมช้ีแจง การจัดอบรม การจัดสัมมนา เป็นต้น สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนชุมชนและท้องถิ่น สถานศึกษามีการวิเคราะห์การใช้หลักสูตร
เพ่ือให้เนื้อหาสัมพันธ์ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง 2551 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนท่ีตรงตามหลักสูตร เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย สถานศึกษามีการติดตามและ
ประเมินและปรับปรุงผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษามีการน าข้อมูลการประเมินผลมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับสถานศึกษา ท่ีเป็นดังนี้ อาจเนื่องมาจาก  การบริหาร
หลักสูตรต้องให้ผู้บริหารเป็นผู้ท่ีคอย ก ากับติดตามตลอดจนให้ความส าคัญในด้านการบริหารหลักสูตร 
เพราะการบริหารหลักสูตรเป็นการน าการบริหารงานมาประยุกต์ใช้เพ่ือให้การท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ ซ่ึงหลักสูตรเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สอดคล้องกับแนวคิด 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551) การบริหารหลักสูตรต้องให้ผู้บริหารเป็นผู้ท่ีคอย ก ากับติดตามตลอดจน
ให้ความส าคัญในด้านการบริหารหลักสูตรเพราะการบริหารหลักสูตรเป็นการน าการบริหารงานมา
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้การท างานบรรลุวัตถุประสงค์ซ่ึงหลักสูตรเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพหรือไม่ข้ึนอยู่กับปัจจัยการบริหาร
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับแนวคิดของ พงษ์ศักด์ิ ภูกาบขาว (2540) กล่าวถึงความส าคัญ
ของหลักสูตรว่า หลักสูตรย่อม ก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่าผู้เรียนควรได้รับส่ิงใดบ้างท่ี
เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน โดยตรงและแก่สังคม หลักสูตรย่อมก าหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ 
ความประพฤติ ทักษะ และเจตคติในอันท่ีจะอยู่ร่วมกันในสังคม และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและ
ประเทศ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชลาลัย อานามวัฒน์ (2556) ได้ท าการศึกษา การบริหารการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชน กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า การบริหารหลักสูตร
ต้องจัดท าสาระหลักสูตรตามวัตุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลาง เพ่ือใช้เป็นแนวทางก ากับควบคุม 
การวางแผนการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ สอดคล้องตามความต้องการของผู้เรียน  
  2.3 ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ มีแนวทางการพัฒนา คือ สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน สถานศึกษามีการก าหนดกลยุทธ์สอดคล้องกับเป้าหมาย 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา สถานศึกษามีการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตามความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียน
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สามารถ ฟัง พูด อ่านเขียนภาษาจีนเบ้ืองต้นได้ สถานศึกษามีการจัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญในรูปแบบท่ีหลากหลาย สถานศึกษามีวิธีการประเมินผลผู้เรียนหลากหลายและเหมาะสม 
สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียนท่ีเป็นดังนี้ อาจเนื่องมาจาก โรงเรียน
ต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความส าคัญกับการก าหนดเป้าหมาย เพราะการพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน
โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ บริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนซ่ึงก่อให้เกิด
ประสิทธิผลต่อตัว ผู้เรียนและโรงเรียน สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของ บรู เนอร์ (Bruner, 
1973) ท่ีกล่าวว่า การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีผู้เรียนจะต้องลงมือปฏิบัติด้วย ตนเอง
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่บนพื้นฐานของความรู้เดิม/ประสบการณ์ท่ีผู้เรียนมี สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ จารุกร จรดล (2558) ได้ท าการศึกษา สภาพ ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 ผลการศึกษาพบว่าแนวทางการจัดการเรียนการสอนด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ ควร
ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง พร้อมท้ังควรมี
การจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกับรายวิชาอ่ืน ๆ อย่างเหมาะสม โดยมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2.4 ด้านการวัดและประเมินผล มีแนวทางการพัฒนา คือ สถานศึกษามีการก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผลการประเมินผลการเรียนอย่างเหมาะสม 
สถานศึกษามีการด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนท่ีมีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลระหว่างสอนอย่าง
ต่อเนื่องควบคู่ไปกับการเรียนการสอนตามสภาพจริง สถานศึกษาใช้วิธีการและเครื่องมือหลากหลาย
ในการประเมินผลเพ่ือให้ได้ข้อมูลในการประเมินอย่างเพียงพอ สถานศึกษามีการวัดผลและ
ประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน เพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้เรียน สถานศึกษาน า
ผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ สถานศึกษามี
วิธีการการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนท่ีเหมาะสมท่ีเป็นดังนี้ อาจเนื่องมาจาก 
จุดหมายหลักของสถานศึกษาอยู่ท่ีการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดและ
ด าเนินการด้านการเรียนการสอนจะเป็นไปด้วยดี โดยอาศัยการวัดและประเมินผล เพราะการวัดผล
ประเมินผลท่ีมีมาตรฐานโดยผู้บริหารนั้นจะต้องมีการก าหนด นโยบายเก่ียวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ มีการก าหนดระเบียบในการวัดประเมินผล ของโรงเรียนไว้อย่างชัดเจน ตลอดจนส่งเสริม
ให้ครูได้พัฒนาในการวัดและประเมินผลอยู่ตลอดเวลา มีการนิเทศติดตามการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวคิด รุ่งทิพย์ พรหมศิร ิ(2549) ท่ีกล่าวว่า ครูมีความต้องการ
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อบรมด้านวัดผลและประเมินผลอย่างมากในทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียน สอดคล้องกับแนวความคิดของ 
กิติมา ปรีดิลก (2532) ท่ีกล่าวถึงความรับผิดชอบของผู้บริหารในเร่ืองการวัดและประเมินผลไว้ว่า 
ผู้บริหารมีบทบาทในการดูแล ส่งเสริมให้การวัดและประเมินผลเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายของ
โรงเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ จินตนา วิเศษจินดา (2561) ได้ท าการศึกษา แนวทางการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนระดับมัธยมปลาย ผลการศึกษาพบว่า ในด้านวัดและประเมินผลในการเรียน 
ครูผู้สอนควรวัดประเมินผลผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเกิดขึ้นในช้ันเรียน ผ่านวิธีการวัดและ
เครื่องมือการวัดท่ีหลากหลายเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและประเมินตนเอง 
  2.5 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีแนวทางการพัฒนา คือ สถานศึกษามีการจัด
ครูผู้สอนภาษาจีนท่ีเหมาะสมกับระดับ ความรู้ศักยภาพและวัยของผู้เรียน สถานศึกษามีการสนับสนุน
ให้ครูจัดท าแผนพัฒนาผู้เรียนแผนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน สถานศึกษามีการจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยี 
ประกอบการสอน สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูสอนซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนา ความรู้ความสามารถ
ของผู้เรียน สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
สถานศึกษามีการสังเกตการสอนและน าผลการสังเกตมาพัฒนาการสอนของครู ท่ีเป็นดังนี้  
อาจเนื่องมาจาก โรงเรียนต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความส าคัญกับกิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอนอย่างเต็มท่ีเต็มเวลา สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ขึ้นภายในโรงเรียน จัดท าจัดหาส่ือ
อุปกรณ์ เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเต็มท่ีและให้เพียงพอ ติดตามผลความก้าวหน้า 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูตลอดเวลา สอดคล้องกับแนวคิด ยุวดี ถิรธราดล (2553) 
กล่าวว่า การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยผู้สอน เปล่ียนบทบาทของผู้เรียนให้เป็นผู้เริ่มการกระท า 
ผู้สอนต้องเตรียมการสอนและส่ือการสอนรวมท้ังท าหน้าท่ีเป็นผู้ช้ีแนะการเรียนการสอนภาษาจีนใน
ช้ันเรียน  ผู้สอนต้องส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นเป็นผู้ริเริ่มและบอกความ
ต้องการของตน และสอดคล้องกับแนวคิดของ อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ
กิจกรรมการเรียนการสอนไว้ว่า กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมทักษะและกิจกรรมจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจในบทเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ เซง ไอปิง (Zeng Aiping, 2559) ได้ท าการศึกษา  
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี ผลการศึกษาพบว่า 
ครูผู้สอนภาษาจีนความเลือกใช้วิธีการสอนให้เหมาะสมกับระดับความรู้ของผู้เรียนในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ให้ตรงตามหลักสูตรและใช้ส่ือการสอนท่ีเหมาะสม  
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ข้อเสนอแนะ  
 
 1. ข้อเสนอแนะท่ัวไป    
  ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัยพบว่าล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  
เรียงล าดับจากมากท่ีสุดคือ ส่ือการเรียนรู้ จึงมีข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ดังนี้  
   1.1 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูในการผลิตส่ือการเรียนการสอน 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   1.2 สถานศึกษาควรมีการเลือกใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับ
หลักสูตรและให้เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน  
   1.3 สถานศึกษาควรมีส่ือเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยท่ีเหมาะสมและ 
เอ้ือต่อการเรียนรู้และจ านวนผู้เรียน 
   1.4 สถานศึกษาควรมีนโยบายจัดงบประมาณสนับสนุนในการจัดท าส่ือการเรียนรู้
อย่างเพียงพอ สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน   
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป    
  2.1 ควรมีการศึกษาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนเอกชน สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในด้านการพัฒนาการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
  2.2 ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนเอกชน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้แก่ ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ของผู้บริหาร 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 1. รศ.ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
การศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา    
 2. ดร. ธนา ดุจเพ็ญ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลธีรา จังหวัดบุรีรัมย์ การศึกษา 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 3. ผศ.ดร.ปิยาภรณ์ ศิริภานุมาศ ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
การศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 4. นายสิรภพ ปราบริปูลุง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนฮั่วเค้ียว จังหวัดบุรีรัมย์ การศึกษา
มหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 5. นางสาวจิรวดี โยยรัมย์ ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์การศึกษา วิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง   การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน  
สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรรีัมย์ 
 …………………………………………………………. 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์การ
จัดการการเรียนรู้ภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์และ 
เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 
 2. แบบสอบถามนี้มี 2 ตอน จ านวน 32 ข้อ โดยแบ่งดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์จ านวน 325 ข้อ   
  ค าตอบท่ีได้จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของท่านแต่ประการใด ผู้วิจัยจะน าไป
วิเคราะห์ในภาพรวม เพ่ือใช้ในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษา
เอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดตอบ
แบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง โดยผู้วิจัยจะสงวนค าตอบของท่านไว้เป็นความลับ 
 3. ผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ ผู้บริหาร และ ครูผู้สอนวิชาภาษาจีนของ สถานศึกษาเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์  
  ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี และต้อง
ขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 

(นางสาวนวพร ธรรมกิจวัฒน์) 
นักศึกษาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

การบริหารและพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง กรุณากรอกข้อมูลตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 1. ประสบการณ์การท างาน ....................... ปี 
 2. อายุ ....................... ปี   
 3. ต าแหน่ง    
  (  ) ผู้บรหิาร    (  ) ครูผู้สอน 
 4. วุฒิการศึกษา   
  (  ) ปริญญาตรี     (  ) สูงกว่าปริญญาตรี   
 5. ขนาดโรงเรียน 
  (  ) เล็ก       (  ) กลาง   (  ) ใหญ่ 

 
ตอนท่ี 2 สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
สถานศึกษาเอกชน จังหวัดบุรีรัมย์ 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องสภาพการด าเนินงานในสถานศึกษาท่ีตรงกับความ
คิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 5 หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
     อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
     อยู่ในระดับมาก 
 3 หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
     อยู่ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
     อยู่ในระดับน้อย 
 1 หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
     อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
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ตอนท่ี 2  สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
 สถานศึกษาเอกชน จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ข้อ รายการ 
สภาพปจัจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารหลกัสูตร 
1 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาเพ่ือท าความ

เข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

          

2 สถานศึกษามีการให้ความรู้ในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น การจัดประชุม
ช้ีแจง การจัดอบรม การจัดสัมมนา เป็นต้น 

          

3 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนชุมชนและท้องถิ่น 

          

4 สถานศึกษามีการวิเคราะห์การใช้หลักสูตรเพื่อให้
เนื้อหาสัมพันธ์ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง 
2551 

          

5 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนท่ี
ตรงตามหลักสูตร เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละ
ช่วงวัย 

          

6 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินและ
ปรับปรุงผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

          

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
1 สถานศึกษามีการจัดครูผู้สอนภาษาจีนท่ีเหมาะสม

กับระดับ ความรู้และวัยของผู้เรียน 
          

2 สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนพัฒนา
ผู้เรียนแผนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน 
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ข้อ รายการ 
สภาพปจัจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3 สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศและ

สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

          

4 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

          

5 สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูใช้ส่ือและ
เทคโนโลยี ประกอบการสอน 

          

6 สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูสอนซ่อมเสริม
เพ่ือพัฒนา ความรู้ความสามารถของผู้เรียน 

          

ด้านสื่อการเรียนรู ้

1 สถานศึกษามีการพัฒนาครูในการผลิตส่ือการ
เรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

          

2 สถานศึกษามีการเลือกใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตร 

          

3 ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระการเรียนรู ้

          

4 ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใช้ส่ือ            

5 สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีทันสมัย
ท่ีเหมาะสม 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้และจ านวนผู้เรียน 

          

6 มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดท าส่ือการเรียนรู้
อย่างเพียงพอ 

          

ด้านการวัดและประเมินผล 

1 สถานศึกษามีการก าหนดหลักเกณฑ์และแนว
ทางการปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผลการประเมินผล
การเรียนอย่างเหมาะสม 
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ข้อ รายการ 
สภาพปจัจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2 สถานศึกษามีการด าเนินการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

          

3 สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอนท่ีมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการ
เรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 

          

4 สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลระหว่าง
สอนอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการเรียนการสอน
ตามสภาพจริง 

          

5 สถานศึกษาใช้วิธีการและเครื่องมือหลากหลาย
ในการประเมินผลเพ่ือให้ได้ข้อมูลในการประเมิน
อย่างเพียงพอ 

          

6 สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลก่อน
เรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน เพ่ือพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียน 

          

7 สถานศึกษาน าผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

          

ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1 สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน 
          

2 สถานศึกษามีการก าหนดกลยุทธ์สอดคล้องกับ
เป้าหมายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

          

3 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตาม
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 

          

4 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ ฟัง 
พูด อ่านเขียนภาษาจีนเบ้ืองต้นได้ 
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ข้อ รายการ 
สภาพปจัจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
5 สถานศึกษามีการจัดเนื้อหาและกิจกรรมให้

สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน 

          

6 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

          

7 สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนมี
ความอบอุ่น เน้นความร่วมมือ ไม่เน้นการแข่งขัน 
ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน มีความเป็น
ประชาธิปไตย ให้คุณค่ากับความคิดเห็นและ
กระบวนการคิดของผู้เรียน 

          

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณที่ท่านได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิง 
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แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพื่อการพัฒนาแนวทางการจัดการการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน  

สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรรีัมย์   
ครั้งท่ี ............... ในวัน ..........................ท่ี ............ เดือน..................................พ.ศ. ....... ..................... 
ช่ือผู้สัมภาษณ์   นางสาวนวพร  ธรรมกิจวัฒน์ 
เริ่มสัมภาษณ์เวลา ............................................ เสร็จส้ินการสัมภาษณ์เวลา ........................................  
ค าช้ีแจง  :  การสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นการศึกษาการพัฒนาแนวทางการจัดการการเรียนการสอน
ภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์  จากสถานศึกษาท่ีเป็นท่ี
ยอมรับและเป็นแบบวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) โยมีประเด็นในการสัมภาษณ์ท้ังหมด 5 ด้านดังนี้ 
   1. ด้านการบริหารหลักสูตร 
   2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   3. ด้านส่ือการเรียนรู้ 
   4. ด้านการวัดและประเมินผล 
   5. ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
1. เพศ    (   ) ชาย  (    ) หญิง 
2. ต าแหน่ง .................................................................  
3. อายุ .........................................................................  
4. ท่านมีแนวทางในการจัดการการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์  ด้านการบริหารหลักสูตรอย่างไร
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................................................................................... .........................
.......................................................................................................... ......................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................... ......................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................................................................................... ......................... 
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5. ท่านมีแนวทางในการจัดการการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อย่างไร
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................................ ........
........................................................................................................................... .....................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
6. ท่านมีแนวทางในการจัดการการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์  ด้านส่ือการเรียนรู้ อย่างไร
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................... ............................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................. ...............
.................................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................... ............................................................................ 
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7. ท่านมีแนวทางในการจัดการการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์  ด้านการวัดและประเมินผล อย่างไร
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................... ......................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................................................................................... .........................
.......................................................................................................... ......................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................... ......................................................................................  
8. ท่านมีแนวทางในการจัดการการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์  ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ อย่างไร
............................................................................................................................................................... .
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................... .................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................... .
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................... ................................. 
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แบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ 

การพัฒนาแนวทางในการจัดการการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน  
สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรรีัมย์  
 ………………………………………………………… 

 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ 
การพัฒนาแนวทางในการจัดการการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์       
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  ตอนท่ี 2 ประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของการพัฒนาแนวทางในการ
จัดการการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ 
แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
   5  หมายถึง  แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้มากท่ีสุด    
   4  หมายถึง  แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้มาก    
   3 หมายถึง  แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ปานกลาง    
   2  หมายถึง  แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้น้อย    
   1  หมายถึง  แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้น้อยท่ีสุด   
  ผู้วิจัยขอรับรองว่าข้อมูลท่ีได้รับจากท่านในการตอบแบบสอบถามนี้จะถือว่าเป็น
ความลับและไม่มีการน าข้อมูลไปท าให้ท่านได้รับความเสียหายโดยเด็ดขาด จึงขอความกรุณาได้ตอบ
แบบสอบถามทุกข้อให้ตรงกับสภาพความเป็นจริง 

 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

(นวพร ธรรมกิจวัฒน์) 
นักศึกษาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
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ตอนท่ี  1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1.  ช่ือ  –  สกุล  ……………………….………………………………………………………………………………………….  
2. ปัจจุบันท่านด ารงต าแหน่ง  …………………………………………………………………………….………………….  
3.  สังกัดหน่วยงาน  ……………………………………………………………………………………………..………………  
4.  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ……………………………….สาขาวิชา  …………………………………………..…….……..  
5.  ประสบการณ์การท างาน  ……………………………………………………………………………….………………. 
 
ตอนท่ี  2  ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของการพัฒนาแนวทางในการจัดการการเรียนการ
สอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ค าช้ีแจง  1. โปรดพิจารณาแนวทางในการจัดการการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน  
สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ ว่ามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้เพียงใด   
 2. โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นแต่ละข้อค าถามโดยข้อค าถามแต่ละช่อง
มีความหมายดังนี้    
  5  หมายถึง  แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้มากท่ีสุด    
  4  หมายถึง  แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้มาก    
  3 หมายถึง  แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ปานกลาง    
  2  หมายถึง  แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้น้อย    
  1  หมายถึง  แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้น้อยท่ีสุด   
 3. หากท่านเหน็ว่าควรปรับปรุงหรือเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงใน
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม  
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. หลักการและเหตุผล           

2. ความมุ่งหมาย           
3. แนวทางการจัดการการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาเอกชน 

3.1  ด้านส่ือการเรียนรู้           
3.2 ด้านการบรหิารหลักสูตร           

3.3  ด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ           
3.4 ด้านการวัดและประเมินผล           

3.5 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้           
3.6 ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ           

4.กลไกในการบริหารจัดการ           
5. เง่ือนไขความส าเร็จ           

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ................................... 
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ภาคผนวก ค 

ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค ์
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ตาราง 28 ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพ่ือการพัฒนาแนวทางในการ
จัดการการเรียนการสอนภาษาจีน สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัด
บุรีรัมย์ 

 

ข้อ การพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ รวม IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 
20 +1 +1 +1 +1 +0 4.00 0.80 ใช้ได้ 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

ข้อ การพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ รวม IOC แปลผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

29 +1 +0 +1 +1 +1 4.00 0.80 ใช้ได้ 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

 
ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ .892 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห ์
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ประวัติผู้เ ขียน 
 

ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ นางสาวนวพร ธรรมกิจวัฒน์ 
วันเกิด วันท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2530 
สถานท่ีเกิด จังหวัดบุรีรัมย์ 
สถานท่ีอยู่ปัจจบุัน บ้านเลขท่ี 529/19 ถนนจิระ อ าเภอเมือง  

จังหวัดบุรีรัมย์ รหัสไปรษณี 31000 
ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน ครู 
สถานท่ีท างานปัจจบุัน โรงเรียนฮั่วเค้ียว  

เลขท่ี 5 ถนนสมรรถการ ต าบลในเมือง  
อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์ 31000 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2548  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม  
      จังหวัดบุรีรัมย์  
พ.ศ. 2552  ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  
      สาขาวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัยรังสิต  
พ.ศ. 2562  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
      สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม      
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