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บทคัดย่อภาษาไทย 

ชื่อเร่ือง การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
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มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่พิมพ ์ 2562 

  
บทคัดย่อ 

  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์การ

ด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 2) พัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) 
จ านวน 327 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์โดยศึกษาและสร้าง
เครื่องมือการวิจัยตามนโยบายและการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ของกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ การป้องกัน การค้นหา  การรักษา การเฝ้าระวัง และการ
บริหารจัดการ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบว่า สภาพปัจจุบันการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษา  สีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการป้องกัน จัดประชุมช้ีแจง
ทบทวนนโยบาย แผนปฏิบัติการ ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงาน 2) ด้านการค้นหา คัดกรองจ าแนก
กลุ่มนักเรียนและรายงานการส ารวจการใช้สารเสพติด 3) ด้านการรักษา จัดบริการส่ือการแนะแนว
และด าเนินกิจกรรมเรื่องการป้องกันยาเสพติด 4) ด้านการเฝ้าระวัง องค์กรนักเรียนด าเนินการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลายในสถานศึกษา 5) ด้านการบริหารจัดการ ร่วมประชุมเพื่อก าหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ผลการประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีความเป็นไปได้
อยู่ในระดับมากท่ีสุด จากผลการศึกษาครั้งนี้สามารถน ามาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการด าเนินงาน
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สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาอื่นๆ ได้ต่อไป 

 
ค าส าคัญ : การด าเนินงาน, สถานศึกษาสีขาว, ยาเสพติดและอบายมุข 
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ABSTRACT 

  
The objectives of this research were : 1) a study of the present condition 

and its desirable operations white school management for non-drug and trafficking in 
school under the office of secondary educational service area 23 2) to develop 
guidelines to the operations white school management for non-drug and trafficking in 
school under the office of secondary educational service area 23 group examples 
include executive education and teachers of 327 people using stratified random 
sampling method using the tools in the research include a questionnaire and 
interviews. Questionnaire consists of the policy and operations white school 
management for non-drug and trafficking of ministry of education which comprise of 
5 side : preventing, searching, treatment, surveillance and management. The statistics 
used in the analysis were percentage, average, and standard deviation. 

The results showed that, results of a study of the current operations 
white school management for non-drug and trafficking the moderate. The desirable 
condition the operations white school management for non-drug and trafficking. The 
overall average at most level. Guidelines operations white school management for 
non-drug and trafficking contains 5 include. 1) Side with the preventing Meeting was 
held to review the Policy Action Plan Monitoring Report 2) searching for screening 

 



 

 

  ช 

classification groups and a survey of drug use, 3) treatment services, guidance and 
activities for drug prevention. 4) surveillance Corporate students perform various 
activities in educational institutions, 5) management Meeting to determine the policy, 
strategy and encourage community participation in preventing and solving drug 
problems. The assessment of suitability was found to be most appropriate and 
feasibility. Results obtained from this study could be used as a basic information for 
evaluating other the school. 

 
Keyword : operations, white school, drug and trafficking 
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บทที่ 1 

บทน า 

 

ภูมิหลัง 

 
ปัจจุบันปัญหายาเสพติดกลับมาทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้นท้ังจ านวนผ๎ูเสพ ผ๎ูค๎า และ           

อาจรวมไปถึงผ๎ูผลิตด๎วย ซึ่งได๎สร๎างปัญหามากมายให๎แกํประเทศชาติ ดังพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ท่ีทรงพระราชทานในวโรกาสเฉลิม    
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ณ ศาลาดุสิตาลัย    
สวนจิตรลดา วันพุธท่ี 4 ธันวาคม พุทธศักราช 2545 เพื่อทรงเตือนสติพสกนิกรชาวไทยวํา                     
“ยาเสพติดนี่มันกํอให๎เกิดความเดือดร๎อนหลายอยําง โดยท่ีไมํได๎ต้ังใจ ท้ังราชการ ต ารวจ โรงพยาบาล
เอกชนตํางๆ เดือดร๎อนหมดและส้ินเปลืองคนท่ัวประเทศก็ส้ินเปลือง แทนท่ีจะมีเงินทอง มีทุนมาสร๎าง
บ๎านเมืองให๎สบาย ให๎เจริญ มัวแตํต๎องมาปราบปรามยาเสพติด มัวแตํต๎องมาเสียเงินคําดูแลรักษาท้ัง     
ผ๎ูเสพยาผ๎ูเป็นคนเดือดร๎อนอยํางนี้ก็เสียเงิน และเสียช่ือเสียง” จากพระราชด ารัสดังกลําว สะท๎อนให๎
เห็นถึงความเดือดร๎อนจากผลพวงของยาเสพติดท่ีมีผลกระทบมากตํอทุกภาคสํวน จึงถือเป็นวาระท่ีคน
ไทยในประเทศควรรํวมกันสอดสํอง ชํวยเหลือ ปูองกัน ปราบปราม และเฝูาระวังเพื่อดูแลสมาชิกใน
ครอบครัวให๎หํางไกลจากยาเสพติด (เครือขํายกาญจนาภิเษก, 2560)  

ปัญหายาเสพติดถือได๎วําเป็นปัญหาท่ีส าคัญมากท่ีสุดในการพัฒนาประเทศให๎เจริญก๎าวหน๎า 
แตํการขจัดปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติดนับวันจะยิ่งล าบากมากข้ึนท้ังในด๎านสาเหตุการเกิดปัญหาและ
แนวทางการแก๎ไข และมีแนวโน๎มการเพิ่มของจ านวนกลํุมประชากรท่ีใช๎ยาเสพติด พื้นท่ี ประเภท และ
ชนิดของยาเสพติดท่ีใช๎เสพ ตลอดจนวิธีการเสพ ซึ่งน าไปสํูสภาวะการติดยาท่ีเพิ่มมากขึ้น ตามข๎อมูล
แสดงจ านวนผ๎ูเข๎ารับการบ าบัดรักษายาเสพติดท่ัวประเทศ ในภาพรวม ต้ังแตํคณะรักษาความมั่นคง
แหํงชาติ (คสช.) เข๎ามาบริหารประเทศ (22 พ.ค. – 31 ก.ค. 2557) พบวํา มีผ๎ูเข๎ารับการบ าบัดรักษา
จ านวน 78,112 คน เป็นการบ าบัดรักษาในระบบสมัครใจ จานวน 38,920 คน (คิดเป็นร๎อยละ 49.8) 
ระบบบังคับบ าบัด จ านวน 29,710 คน (คิดเป็นร๎อยละ 38.1) และระบบต๎องโทษ จ านวน 9,482 คน 
(คิดเป็นร๎อยละ 12.1) (ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด, 2557) เมื่อเทียบ
กับปี พ.ศ. 2550 มีผ๎ูเข๎ารับการบ าบัดรักษายาเสพติดท่ัวประเทศจ านวน 34,128 คน และ                  
ปี พ.ศ. 2551 มีผ๎ูเข๎ารับการบ าบัดรักษา จ านวน 59,238 คน จะเห็นได๎วํา จ านวนผ๎ูเข๎ารับการบาบัด
ยาเสพติดท้ังหมดเพิ่มข้ึนทุกปี โดยกระจายตัวไปท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศและขยายฐานผ๎ูเสพจาก
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กลํุมผ๎ูใช๎แรงงานอุตสาหกรรม ผ๎ูขับรถยนต๑ประเภทตําง ๆ และกลํุมเกษตรกรไปสํูกลํุมผ๎ูวํางงาน 
นอกจากนี้ก าลังระบาดไปสํูกลํุมเยาวชน นักศึกษาและนักเรียนในอัตราท่ีสูงขึ้นทุกปี                          
(ส านักคณะกรรมการอาหารและยา, 2546) จากข๎อมูลการบ าบัดรักษาผ๎ูติดยาของสถานพยาบาล        
ท่ัวประเทศและสถิติผ๎ูกระท าความผิด พบวํากลํุมเปูาหมายผ๎ูติดยาสํวนใหญํเป็นเพศชายท่ี 
มีอายุระหวําง 24 – 25 ปี โดยในปี 2557 มีการแพรํระบาดในชํวงอายุ 15-19 ปี คิดเป็นร๎อยละ 
22.1 ของชํวงอายุท้ังหมด และมีแนวโน๎มอายุของกลํุมเปูาหมายลดลงไปอยูํท่ีระหวําง 15-19 ปี 
ซึ่งสอดคล๎องกับผลส ารวจข๎อมูลระบาดวิทยาในกลํุมนักเรียนนักศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ    
และกระทรวงมหาดไทย กลางปี 2554 ของส านักคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด    
ซึ่งพบวํา นักเรียน นกัศึกษาระดับ ป. 6 – ปริญญาตรี จ านวน 5.36 ล๎านคน มีสํวนเกี่ยวข๎องกับ       
ยาเสพติดร๎อยละ 12.4 และระดับช้ันมัธยมศึกษาต๎น ระดับช้ันมัธยมศึกษาปลาย และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นกลํุมใหญํถึงร๎อยละ 84 ของจ านวนดังกลําว จากการแพรํระบาด
ของยาเสพติดในสถานศึกษา กรมวิทยาศาสตร๑การแพทย๑กระทรวงสาธารณสุข ได๎ท าการส ารวจ
รํวมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกนัและปราบปรามยาเสพติดและกระทรวงศึกษาธิการ พบวํา 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาสํวนใหญํจะเข๎าไปเกี่ยวข๎องในลักษณะของการใช๎ยาเสพติด ร๎อยละ 5.3 
เป็นผ๎ูมีประสบการณ๑ในการใช๎ ร๎อยละ 2.7 ผ๎ูติดยา ร๎อยละ 1.5 ผ๎ูค๎ายาเสพติด ร๎อยละ 1.1 ผ๎ูติดและ
ค๎ายา ร๎อยละ 0.94 และผ๎ูใช๎และผ๎ูค๎า ร๎อยละ 0.85 สํวนใหญํเป็นผ๎ูท่ีอยูํในวัยระดับมัธยมศึกษา
ตอนต๎น ร๎อยละ 3.42 ปัญหาดังกลําวมีแนวโน๎มท่ีจะทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น (คณะกรรมการ
ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด. 2554 : 25) โดยเฉพาะสถานการณ๑การใช๎ยาเสพติดในประเทศไทย
ต้ังแตํปี 2557 เป็นต๎นมา พบวําสารเสพติดท่ีใช๎มากอันดับ 1 คือ ยาบ๎า ร๎อยละ 82.2 รองลงมาคือ 
กัญชา  ร๎อยละ 6.3 ยาไอซ๑ ร๎อยละ 3.3 และกระทํอม ร๎อยละ 2.7 (ส านักงานคณะกรรมการปูองกนั
และแก๎ไขปัญหายาเสพติด, 2557) 

ปัญหายาเสพติดท่ีเกิดจากนักเรียนในสถานศึกษา มักจะมีสาเหตุมาจากความอํอนแอของ 
สถาบันครอบครัว ชุมชน ตลอดจนการเปล่ียนแปลงของนักเรียน ซึง่สํวนใหญํด ารงชีวิตอยูํในสภาพ 
ครอบครัวท่ีแตกแยก ท าให๎ขาดความรักความอบอุํน ความเข๎าใจ ขาดการเอาใจใสํในการอบรมเล้ียงดู 
ท าให๎เด็กมีความอํอนไหวทางอารมณ๑และขาดท่ีพึ่งทางจิตใจ ท าให๎เด็กต๎องไปแสวงหาส่ิงทดแทนจาก 
เพื่อน เมื่อเพื่อนหยิบยื่นส่ิงเสพติดให๎แม๎จะทราบวําเป็นส่ิงท่ีไมํดีแตํก็มีความอยากรู๎อยากลองและเป็น
การเรียกร๎องความสนใจจากครอบครัว กลํุมเพื่อน กลายเป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้น นอกจากนี้นักเรียนยังมี
สํวนในการเป็นผ๎ูค๎ารายยํอยให๎กับกลํุมเพื่อนนักเรียนด๎วยกันเอง มีท้ังลักษณะของการขายเพื่อเป็น 
การหารายได๎ส าหรับไว๎ซื้อยาเพื่อจะน ามาเสพเองและการเป็นสํวนหนึ่งของขบวนการค๎ายาเสพติด   
รายยํอยท่ีปลอมตัวเป็นนักเรียนเข๎ามาในสถานศึกษาการกระท าดังกลําวนั้นได๎ท าให๎เกิดปัญหาท่ีมี              
ความซับซ๎อนมากขึ้น  
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 รัฐบาลได๎ก าหนดให๎การปูองกันและปราบปรามยาเสพติดเป็นวาระแหํงชาติ ท่ีหนํวยงาน 
ทุกภาคสํวนต๎องรํวมมือกันในการควบคุม ปูองกัน ปราบปราม และแก๎ไขปัญหาอยํางมีประสิทธิภาพ
เพื่อให๎ประชาชนมีความรู๎สึกมั่นคงปลอดภัยในการด ารงชีวิต โดยมอบหมายให๎ศูนย๑อ านวยการปูองกัน
และปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินงานตามยุทธศาสตร๑ท่ี 1 การปูองกันกลํุมผ๎ูมี
โอกาสเข๎าไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติด นั้น เพื่อให๎สถานศึกษาด าเนินการตามกระบวนการโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีความเข๎มแข็ง ตํอเนื่องและยั่งยืน จึงได๎ก าหนด
นโยบายให๎ผ๎ูบริหารองค๑กรหลัก หนํวยงาน และสถานศึกษาด าเนินการ ดังนี ้
 1) มาตรการคัดกรองจ าแนกกลํุมเปูาหมาย (Re-X-Ray) สถานศึกษาด าเนินการตาม
มาตรการคัดกรองจ าแนกกลํุมเปูาหมายรํวมกับหนํวยงานของกระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงมหาดไทย และส านักงานปูองกันและปราบปรามยาเสพติดในพื้นท่ี ด๎วยระบบการดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน การตรวจปัสสาวะ การตรวจสุขภาพ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ด าเนินการในภาคเรียนท่ี 
1 เดือนมิถุนายน/สิงหาคม ภาคเรียนท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน/มกราคม ทุกปีการศึกษา โดยจ าแนก
นักเรียน นักศึกษาเป็น 3 กลํุม คือ กลํุมสร๎างภูมิค๎ุมกัน กลํุมเฝูาระวังปูองกัน และกลํุมบ าบัดรักษา ใน
กลํุมท่ีไปเกี่ยวข๎องยาเสพติด ให๎น าไปเข๎ารับการบ าบัดตามกระบวนการจิตสังคมบ าบัดและการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม และให๎สถานศึกษาด าเนินการคัดกรองตามกระบวนการซ้ า หากไมํพบนักเรยีน 
นักศึกษา ไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติดทุกกรณี ให๎จัดท าปูาย “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด” โดย
มีโลโก๎สัญลักษณ๑ 4 หนํวยงาน คือ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย 
และส านักงาน ป.ป.ส.ติดต้ังด๎านหน๎าสถานศึกษา  
 2) มาตรการรณรงค๑ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยจัดกิจกรรมการ
รณรงค๑ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ระดับจังหวัด มอบหมายให๎ศึกษาธิการ
จังหวัดและคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เป็นกลไกขับเคล่ือนจัดกิจกรรมตามบริบทของ
พื้นท่ี เพื่อเป็นมาตรการในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ในการสร๎างภูมิค๎ุมกันยาเสพติดและ   
ปลูกจิตส านึกโดยการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน และกิจกรรมการรณรงค๑ปูองกันและแก๎ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา ระดับจังหวัด ให๎จัดท าแผนปฏิบัติการเสนอผ๎ูวําราชการจังหวัดในฐานะประธาน
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเห็นชอบและมอบหมายให๎ศึกษาธิการจังหวัดเห็นชอบและ
มอบหมายให๎ศึกษาธิการจังหวัด อ านวยการ ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานให๎
รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสรุปรายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบผลการด าเนินงานตํอไป  
 3) การสร๎างภูมิค๎ุมกันยาเสพติดด๎วยกระบวนการเรียนการสอน จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
โดยผ๎ูบริหารสถานศึกษามอบหมายให๎ครูทุกกลํุมสาระบูรณาการเรียนการสอนเพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตในการสร๎างภูมิค๎ุมกันยาเสพติด รํวมกับครูสอนกลํุมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสอนนักเรียนต้ังแตํระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ระดับมัธยมศึกษา
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ตอนต๎น และมัธยมศึกษาตอนปลาย และการสร๎างภูมิค๎ุมกันยาเสพติดด๎วยกระบวนการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ในทุกระดับให๎จัดท าแผนการจัดกิจกรรม    การเรียนรู๎ให๎สอดคล๎อง
เหมาะสมกับชํวงวัยของนักเรียน นักศึกษา โดยให๎เน๎นในการสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจ การลงโทษผ๎ูไป
เกี่ยวข๎องกับยาเสพติดตามพระราชบัญญัติปูองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2522 อัตราและ
โทษทางคดีอาญาท่ีมีโทษท้ังจ าท้ังปรับและประหารชีวิต เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษา เกิดความเกรงกลัว
ไมํกล๎ากระท าความผิด และ  
 4) มาตรการอ านวยการ ก ากับ ติดตามประเมินผลและมาตรการเสริมแรง โดยผ๎ูบริหาร
สถานศึกษา สํงเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ให๎จัดสรรงบประมาณ จัดท าแผนปฏิบัติการ ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนให๎น าผลงาน
การด าเนินงานของครูผ๎ูรับผิดชอบประกอบการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ ศึกษาธิการจังหวัด 
ผ๎ูอ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขตการศึกษา ผ๎ูอ านวยการ กศน.จังหวัดทุกจังหวัด และ
ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด (อศจ.) ทุกจังหวัด ติดตามผลการคัดกรองของสถานศึกษา
ตามนโยบาย รายงานศูนย๑อ านวยการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ และ
มาตรการเสริมแรง ผ๎ูบริหารสถานศึกษาท่ีมุํงมั่นมีความต่ังใจและเสียสละด าเนินงานตามนโยบาย ให๎
น าผลงานการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประกอบการ
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ สนับสนุนให๎ได๎รับความก๎าวหน๎าในต าแหนํงให๎สูงขึ้น 
ผ๎ูบริหารสถานศึกษาท่ีไมํด าเนินการตามนโยบายปลํอยปละละเลยให๎ด าเนินการตามมาตรการทางวินัย 
มาตรการทางการปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยํางเฉียบขาดและรวดเร็ว  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 

โรงเรียนและสถาบันทางการศึกษานับวําเป็นแหลํงท่ีเส่ียงตํอการเสพและการขายยาเสพติด 
เนื่องจากเป็นแหลํงรํวมกลํุมของวัยรุํน โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีมีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาซึ่งเป็นวัยที่
อยากรู๎อยากลองและหาประสบการณ๑ใหมํๆ ภัยอันนํากลัวของยาเสพติดได๎ขยายลุกลามเข๎าไปในรั้ว
โรงเรียนเพิ่มมากขึ้นทุกที จนเป็นท่ีนําหวั่นเกรงวํา หากไมํด าเนินการแก๎ไขปัญหาอยํางเรํงดํวนอาจเป็น
ส่ิงท่ีสายเกินไปส าหรับเยาวชนและกลายเป็นอุปสรรคส าคัญตํอการพัฒนาประเทศในอนาคต 
เนื่องจากปัญหายาเสพติดได๎แพรํระบาดเข๎าไปในโรงเรียนเกือบทุกโรงเรียนและทุกระดับช้ัน ซึ่ง
โรงเรียนนอกจากจะมีหน๎าท่ีในการให๎การศึกษาทางด๎านวิชาการแล๎ว ยังคงต๎องมีหน๎าท่ีในการ
ชํวยเหลือ แก๎ไขพฤติกรรมของเด็กท่ีมีปัญหายาเสพติดอีกด๎วย แตํท่ีผํานมาโรงเรียนยังไมํสามารถ
ด าเนินการแก๎ไขปัญหาได๎อยํางสัมฤทธิ์ผลเพราะยาเสพติดเป็นปัญหาท่ีซับซ๎อนมีสาเหตุ มีปัจจัย            
หลายอยําง ซึ่งการด าเนินการแก๎ไขจ าเป็นต๎องได๎รับความรํวมมือจากบุคลากรท่ีมีความรู๎ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับปัญหาการติดยาเสพติดอยํางแท๎จริงจากท่ีผํานมากระทรวงศึกษาธิการพยายามด าเนินการ
ปูองกันและปราบปรามสารเสพติดในสถานศึกษาอยํางเต็มท่ี โดยจัดท าโครงการท้ังในระดับกระทรวง 
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ระดับกรม และระดับสถานศึกษา เชํน การบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับสารเสพติดไว๎ในหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนการสอนทุกระดับ จัดท าคํูมือ การด าเนินการ และหลักสูตรส าหรับฝึกอบรม
บุคลากรทางการศึกษาในระดับจังหวัด ครูแกนน า นักเรียนแกนน า รวมท้ังผ๎ูปกครอง จัดกิจกรรม
เพื่อนเตือนเพื่อน การประสานความรํวมมือระหวาํงสถานศึกษากับสํวนราชการท่ีเกี่ยวข๎อง เชํน 
ป.ป.ส. เจ๎าหน๎าท่ีต ารวจ สาธารณสุข ตลอดจนองค๑กร พํอ แมํ ผ๎ูปกครอง (สุชานันท๑ รัตนภาค, 2547)
การสะท๎อนความคิดเห็นของประชาชนทุกสาขาอาชีพทั่วประเทศไทย เพื่อรวบรวมข๎อมูลประกอบการ
ตัดสินใจและพัฒนาโครงการปูองกันและแกไ๎ขปัญหายาเสพติดให๎เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยสํุม
ส ารวจ 16 จังหวัดท่ีเป็นตัวแทนภูมิภาค จ านวน 3,153 คน ชาย 1,462 คน คิดเป็น ร๎อยละ 46.37 
หญิง 1,691 คน คิดเป็นร๎อยละ 53.63 คน ระหวํางวันท่ี 28 – 31 มกราคม 2546 ประชาชนคิดวําใน
โรงเรียน/สถานศึกษาในปัจจุบันมีปัญหาเรื่องของยาเสพติดอยูํในระดับรุนแรงมากและควรหา
ทางแก๎ไขดํวน ร๎อยละ 60.03 เพราะมีนักเรียนติดยาเสพติด และรับรู๎ด๎วยตนเองวํามีการแพรํกระจาย
ในโรงเรียน (ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด, 2553) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 เป็นหนํวยงานทางการศึกษาท่ีรับมอบ
นโยบายการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ต้ังแตํปี พ.ศ. 2554 ของศูนย๑ปฏิบัติการ
ตํอส๎ูเพื่อเอาชนะยาเสพติด มีสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 45 โรงเรียน ซึง่สถานศึกษาในสังกัดอยูํใน
พื้นท่ีจังหวัดท่ีเฝูาระวังปัญหายาเสพติด โดยมีการจัดการศึกษา 2 ระดับ คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษานี้มีโอกาสท่ีจะเข๎าไปเกี่ยวข๎องกับ
ยาเสพติดคํอนข๎างสูงและเป็นกลํุมเส่ียงท่ีเข๎าไปยุํงเกี่ยวกับยาเสพติดซึ่งสามารถท่ีจะแพรํระบาด         
ยาเสพติดในกลํุมนักเรียนด๎วยกันได๎โดยงําย โดยผลกระทบของปัญหาการใช๎ยาเสพติดในกลํุมนักเรียน
น ามาซึ่งความเสียหายและการสูญเสียทรัพยากรมนุษย๑อันเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 
สถานศึกษาในฐานะหนํวยงานหลักในการพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติ จึงต๎องให๎ความส าคัญกับ
ปัญหายาเสพติดในกลํุมเด็กและเยาวชนในการเฝูาระวัง ปูองกนัและแก๎ไขปัญหายาเสพติดอยําง
เข๎มแข็ง ตํอเนื่องและจริงจังเพื่อลดและควบคุมไมํให๎นักเรียนเข๎าไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติด รวมถึงการ
ดูแลชํวยเหลือ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียนกลํุมเส่ียงและนักเรียนท่ีเกี่ยวข๎องกับยาเสพติดให๎โอกาส
กับมาศึกษาตํอในสถานศึกษา และสามารถด ารงชีวิตเป็นคนดีในสังคมได๎ 

จากสภาพปัญหาดังกลําวผ๎ูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา       
เขต 23 วํามีแนวทางการด าเนินงานอยํางไร และมีข๎อเสนอแนะในการด าเนินงานอยํางไรเพื่อท่ีจะน า
ข๎อค๎นพบท่ีได๎ไปพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ค าถามงานวิจัย 

1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค๑ การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 อยูํในระดับใด 

2. การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ควรเป็นอยํางไร 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 
1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา

เสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
2. เพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
 

ความส าคัญของการวิจัย 

 
1. ผ๎ูบริหารสถานศึกษา และครูได๎ทราบสภาพการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว                            

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  
2. สถานศึกษาและหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องใช๎เป็นข๎อมูลในการพัฒนาการด าเนินงาน

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา      
เขต 23 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้ได๎ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
1. ขอบเขตด๎านเนื้อหา 
 การวิจัยครั้งนี้มุํงศึกษาการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว                           

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยก าหนด 
ขอบเขตเนื้อหาและกรอบแนวคิดในการวิจัยตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการท่ีก าหนดให๎สถานศึกษา
ทุกแหํงด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประกอบด๎วย 5 มาตรการ  
(ศูนย๑อ านวยการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ดังนี ้
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1. มาตรการด๎านการปูองกัน 
2. มาตรการด๎านการค๎นหา 
3. มาตรการด๎านการรักษา 
4. มาตรการด๎านการเฝูาระวัง 
5. มาตรการด๎านการบริหารจัดการ 

 
2. ประชากรและกลํุมตัวอยําง 
 2.1 การศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
 2.1.1 ประชากร ได๎แกํ ผ๎ูบริหารสถานศึกษา/ครูผ๎ูสอนโรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 จ านวน 45 โรงเรียน จ าแนกเป็น ผ๎ูบริหาร 125 คน                         
ครู 1,969 คน รวม 2,094 คน 
 2.1.2 กลํุมตัวอยําง ได๎แกํ ผ๎ูบริหารสถานศึกษา/ครูผ๎ูสอนโรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จ านวน 45 โรงเรียน จ าแนกเป็น ผ๎ูบริหาร 80 คน ครู 247 
คน โดยใช๎ตารางของเครซี่และมอร๑แกน (Krejcie and Morgan) อ๎างอิงใน (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
กลํุมตัวอยํางได๎มาจากการสํุมแบบแบํงช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) จ าแนกตามขนาด
ของสถานศึกษา รวม 327 คน 

 2.2 การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข Best Practices จ านวน 2 โรงเรียน ๆ ละ 3 คน รวมท้ังส้ิน 6 คน 
 ขั้นตอนท่ี 2 ตรวจสอบ ยืนยัน และประเมินแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว                          
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (ความเหมาะสม/ความเป็นไปได๎) ได๎แกํ ผ๎ูทรงคุณวุฒิ 6 ทําน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 
 1. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข หมายถึง โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ท่ีปลอดยาเสพติดและปัจจัยเส่ียงทุกชนิด มีการด าเนินงานตาม
นโยบายด๎านการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดของกระทรวงศึกษาธิการ มีมาตรการ                            
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกอบด๎วย 5 มาตรการ ดังนี้ 
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 1.1 มาตรการปูองกัน หมายถึง การวิเคราะห๑นโยบายการปูองกันยาเสพติดระดับชาติ 
ระดับกระทรวง ระดับจังหวัดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่สอดคล๎อง น ากลยุทธ๑ 4 ต๎อง 2 ไมํ และ
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการสถานศึกษาสีขาวครอบคลุมมาตรฐานด๎านการปูองกัน การค๎นหา      
การรักษา และการเฝูาระวัง แตํงต้ังคณะกรรมการและผ๎ูรับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาว       
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ครอบคลุม ผ๎ูบริหาร บุคลากร และผ๎ูเกี่ยวข๎อง การจัดระบบการบริหาร                
การประชุมช้ีแจง และการจัดการเรียนรู๎เพื่อรองรบัการด าเนินการสถานศึกษาสีขาว ด าเนินการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับกลํุมเส่ียง การน าผลของการประเมินโครงการ ก ากับ 
ติดตามผลการด าเนินงานมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู๎เพื่อสร๎างภูมิค๎ุมกันยาเสพติด 
โรงเรียนมีแผนบริหารความเส่ียงในการควบคุม ปูองกัน การไมํบรรลุเปูาหมายการจัดการเรียนรู๎เพื่อ
ปูองกันยาเสพติด และจัดท าบันทึก MOU กับเครือขํายระดับอ าเภอท่ีมีบทบาทเกี่ยวข๎องกับยาเสพติด 

 1.2 มาตรการค๎นหา หมายถึง การช้ีแจงท าความเข๎าใจตํอผ๎ูเรียน ผ๎ูปกครอง กํอน
ด าเนินการค๎นหา คัดกรอง การคัดกรอง แยกแยะ ผ๎ูเรียนในการมีพฤติกรรมท่ีเสพเส่ียงตํอการเสพติด
อยํางเป็นระบบ การด าเนินการตรวจปัสสาวะผ๎ูเรียนท่ีอาจเป็นกลํุมเส่ียง มีเครื่องมือส าหรับจัดเก็บ
ข๎อมูลตามวัตถุประสงค๑ในการคัดกรองกลํุมเปูาหมาย การเก็บรวบรวมข๎อมูลผ๎ูเรียนรายบุคคลใน             
การแก๎ปัญหาและปูองกันภัยจากยาเสพติด และสรุปรายงานผลการตรวจหาสารเสพติดแกํผ๎ูบริหาร
และผ๎ูท่ีเกี่ยวข๎อง 
 1.3 มาตรการรักษา หมายถึง การน าข๎อมูลการค๎นหาสารเสพติดมาวางแผนรํวมกับภาคี
เครือขํายในการบ าบัดรักษา ฟื้นฟูผ๎ูติดสารเสพติด การแนะแนวในการปูองกนัและแก๎ปัญหายาเสพติด
อยํางเป็นระบบ มีส่ือการแนะแนวเฉพาะเรื่องการปูองกันยาเสพติดท่ีหลากหลาย สอดคล๎องกับ
จุดประสงค๑และผ๎ูเรียน มีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอยํางตํอเนื่อง และการน าผล                
การประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให๎มีประสิทธิภาพ 
 1.4 มาตรการเฝูาระวัง หมายถึง การวางแผนในการด าเนินการเฝูาระวัง ติดตาม ดูแล 
ชํวยเหลือผ๎ูเรียนรํวมกับเครือขําย มีการส่ือสารเพื่อรับฟังปัญหาและความคิดเห็นของผ๎ูเรียนอยําง
หลากหลายชํองทาง องค๑กรนักเรียนมีสํวนรํวมกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมด๎านยาเสพติด 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผ๎ูเรียนอยํางเหมาะสม การจัดกิจกรรมเสริมสร๎าง
ความรู๎ ช้ีแนะเปูาหมายในการเรียน การด าเนินชีวิต และการติดตามผ๎ูเรียนอยํางตํอเนื่อง 
 1.5 มาตรการบริหารจัดการ หมายถึง การก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร๑ และ                 
แผนปฏิบัติการ เพื่อเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด แตํงต้ัง
คณะท างานรับผิดชอบในการปูองกันแก๎ไขปัญหายาเสพติดภายในสถานศึกษา การสํงเสริม สนับสนุน 
พัฒนาบุคลากรให๎มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อสร๎างภูมิค๎ุมกันยาเสพติด จัดให๎มี
ระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล เพื่อเป็นกลไกในการควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนรู๎ 
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การยกระดับการจัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพโดยน าผลจากการประเมินโครงการ และการนิเทศ มาสํู
การจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 
 2. สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 23 จ านวน 45 โรงเรียน ประกอบด๎วย 1) โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 2) โรงเรียนดงมะไฟวิทยา 
3) โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 4) โรงเรียนธาตุนารายณ๑วิทยา 5) โรงเรียนทําแรํศึกษา 6) โรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวภูมิพลอดุลยเดชฯทรงครองสิริราชสมบัติครบ 50 ปี
จังหวัดสกลนคร 7) โรงเรียนกุสุมาลย๑วิทยาคม 8) โรงเรียนโพธิแสนวิทยา 9) โรงเรียนเตํางอยพัฒน
ศึกษา 10) โรงเรียนรํมเกล๎า 11) โรงเรียนดํานมํวงค าพิทยาคม 12) โรงเรียนโพนพิทยาคม 13) 
โรงเรียนค าเพิ่มพิทยา 14) โรงเรียนทํานผ๎ูหญิงจันทิมาพึ่งบารมี 15) โรงเรียนพังโคนวิทยาคม 
16) โรงเรียนกุดบากพัฒนาศึกษา 17) โรงเรียนพรรณาวุฒาจารย๑ 18) โรงเรียนบ๎านบัวราษฎร๑บ ารุง 
19) โรงเรียนล าปลาหางวิทยา 20) โรงเรียนเทพสวัสด์ิวิทยา 21) โรงเรียนภูริทัตต๑วิทยา                      
22) โรงเรียนบะฮีวิทยาคม 23) โรงเรียนช๎างมิ่งพิทยานุกูล 24) โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ 
25) โรงเรียนธรรมบวรวิทยา 26) โรงเรียนวาริชวทิยา 27) โรงเรียนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา                         
28) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 29) โรงเรียนแวงพิทยาคม 30) โรงเรียน
หนองหลวงศึกษา 31) โรงเรียนโคกสีวิทยาสรรค๑ 32) โรงเรียนบงเหนือวิทยาคม 33) โรงเรียนสวําง
แดนดิน 34) โรงเรียนสํองดาววิทยาคม 35) โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 36) โรงเรียนค าตากล๎าราช
ประชาสงเคราะห๑ 37) โรงเรียนกุดเรือค าพิทยาคาร 38) โรงเรียนศึกษาประชาสามัคคี 
39) โรงเรียนหนองแวงวิทยา 40) โรงเรียนบ๎านมํวงพิทยาคม 41) โรงเรียนโพธิ์ชัยทองพิทยาคม                 
42) โรงเรียนอากาศอ านวยศึกษา 43) โรงเรียนโพนงามศึกษา 44) โรงเรียนทําสงครามวิทยา และ      
45) โรงเรียนเจริญศิลป์ศึกษา “โพธิ์ค าอนุสรณ๑” 
 4. ผ๎ูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผ๎ูอ านวยการ รองผ๎ูอ านวยการ และผ๎ูรักษาการท่ีปฏิบัติ
หน๎าท่ีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
 5. ครู หมายถึง ครูผ๎ูสอนท่ีปฏิบัติหน๎าท่ีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 
 6. โรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หมายถึง โรงเรียนท่ีได๎รับรางวัลโรงเรียน 
ดีเดํน/โรงเรียนในฝัน หรือรางวัลคุณภาพจากหนํวยงานตํางๆ ท่ีบํงบอกถึงคุณภาพในการด าเนินงาน 
ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา (กรมสามัญศึกษา, 2540)  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อศึกษาการพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
23 ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  

ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค๑ 
ของการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

นโยบายสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ของศูนย๑อ านวยการปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2560 
1.  มาตรการด๎านการปูองกัน 
2.  มาตรการด๎านการค๎นหา 
3.  มาตรการด๎านการรักษา 
4.  มาตรการด๎านการเฝูาระวัง 
5. มาตรการด๎านการบริหาร

จัดการ 
 

ศึกษา Best Practices ในการด าเนินงานสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

จากโรงเรียนต้นแบบ 2 แห่ง 
 

แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา เขต 23 
 

บริบทส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
มัธยมศึกษา เขต 23 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
การศึกษาค๎นคว๎าผ๎ูศึกษามุํงศึกษาการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว    

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผ๎ูศึกษา         
ได๎ค๎นคว๎าจากต ารา เอกสาร บทความ ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข๎องเป็นกรอบในการศึกษา ดังนี้ 

1. การบริหารการศึกษา 
  1.1 ความหมายของการบริหารการศึกษา 
  1.2 ความส าคัญของการบริหารการศึกษา 

2. การบริหารสถานศึกษา 
  2.1 ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
  2.2 ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา 
  3. การพัฒนาแนวทาง 
   3.1 ความหมายการพัฒนาแนวทาง 
   3.2 ลักษณะท่ีดีของการพัฒนาแนวทาง 
   3.3 เทคนิควิธีการวัดลักษณะท่ีดีของการพัฒนาแนวทาง 

4. ความรู๎และข๎อมูลเกี่ยวกับยาเสพติด 
 4.1 ความหมายและประเภทของยาเสพติด 
 4.2 องค๑ประกอบของปัญหายาเสพติดและสาเหตุของการติดยาเสพติด 
 4.3 ยาเสพติดท่ีแพรํระบาดในประเทศไทย 
 4.4 โทษและวิธีปูองกันยาเสพติด 
 4.5 ทฤษฎีการปูองกันสารเสพติด 

5. ปัจจัยท่ีท าให๎เกิดปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 5.1 ปัจจัยท่ีเกี่ยวข๎องกับตัวนักเรียน 
 5.2 ปัจจัยท่ีเกี่ยวกับยาเสพติด 

6. การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 6.1 นโยบายและการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 6.2 ขั้นตอนการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 6.3 กระบวนการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 6.4 แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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 6.5 องค๑ประกอบและตัวชี้วัดในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
 7. การสนทนากลํุม  
  7.1 ความหมายของการสนทนากลํุม 
  7.2 ขั้นตอนการจัดสนทนากลํุม 
  7.3 ข๎อพิจารณาในกระบวนการจัดกลํุมสนทนา 
 8. หลักการบริหารคูํมือ 
  8.1 ความหมายของคํูมือ 
  8.2 ประเภทของคํูมือ 
  8.3 องค๑ประกอบของคํูมือ 
  8.4 ลักษณะของคํูมือท่ีดี 
 9. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความต๎องการจ าเป็น 
 9.1 ความหมายของการประเมินความต๎องการจ าเป็น 
 9.2 ความส าคัญของการประเมินความต๎องการจ าเป็น 
 9.3 ขั้นตอนการวิจัยประเมินความต๎องการจ าเป็น 
 9.4 การจัดล าดับความต๎องการจ าเป็น 
 9.5 การรวบรวมข๎อมูลของการประเมินความต๎องการจ าเป็น 

10. บริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
11. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข๎อง 

 11.1 งานวิจัยในประเทศ 
 11.2 งานวิจัยตํางประเทศ 
 

การบริหารการศึกษา 

 
1. ความหมายของการบริหารการศึกษา 

 ความหมายของ การบริหารการศึกษา ได๎มีผ๎ูให๎ทัศนะเกี่ยวกับความหมายของการบริหาร 
การศึกษาไว๎หลายประการ ดังนี้ 
 (นพพงษ๑ บุญจิตราดุลย๑, 2534) ได๎ให๎ความหมาย การบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรม
ตําง ๆ ท่ีบุคคลหลายคนรํวมมือกันด าเนินการ เพื่อการพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกๆ ด๎าน ซึ่ง
นับต้ังแตํบุคลิกภาพ ความรู๎ ความสามารถ พฤติกรรมและคุณธรรม เพื่อให๎มีคํานิยมตรงกันกับความ
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ต๎องการของสังคม โดยกระบวนการตํางๆ ท่ีต๎องอาศัยการควบคุมส่ิงแวดล๎อมให๎มีผลตํอบุคคล และ
อาศัยทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคตํางๆ อยํางเหมาะสม เพื่อให๎บุคคลพัฒนาไปตามเปูาหมายของสังคม 
ท่ีตนด าเนินชีวิตอยูํ 
 (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และ วิบูลย๑ โตวณะบุตร, 2542) ได๎ให๎ความหมาย การบริหาร
การศึกษา หมายถึง กิจกรรมตําง ๆ ท่ีบุคคลหลายคนรํวมกันด าเนินการ เพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคม
ในทุกๆ ด๎าน นับแตํบุคลิกภาพ ความรู๎ ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม คุณธรรม เพื่อให๎มีคํานิยม
ตรงกันกับความต๎องการของสังคม โดยกระบวนการตําง ๆ ท่ีอาศัยควบคุมส่ิงแวดล๎อมให๎มีผลตํอ
บุคคล และอาศัยทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคตํางๆ อยํางเหมาะสม เพื่อให๎บุคคลพัฒนาไปตรงตาม
เปูาหมายของสังคมท่ีตนด าเนินชีวิตอยูํและค าวํา “สถานศึกษา” หมายความวํา สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย โรงเรียนศูนย๑การศึกษาพิเศษ ศูนย๑การศึกษานอกระบบและอัธยาศัย ศูนย๑การเรียน วิทยาลัย 
วิทยาลัยชุมชนสถาบันหรือสถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออยํางอื่นของรัฐท่ีมีอ านาจหน๎าท่ีหรือมีวัตถุประสงค๑
ในการจัดการศึกษาตามกฎหมายวําด๎วยการศึกษาแหํงชาติและตามประกาศกระทรวง 
 (หวน พินธุพันธ๑, 2554) ได๎ให๎ความหมาย การบริหารการศึกษาหมายถึง กิจกรรม    
ตํางๆ ท่ีบุคคลหลายคนรํวมมือกันด าเนินการ เพื่อพัฒนาเด็ก เยาวชน ประชาชน หรือสมาชิกของ
สังคมในทุกๆ ด๎าน เชํน ความสามารถ ทัศนคติ พฤติกรรม คํานิยม หรือคุณธรรม ท้ังในด๎านสังคม 
การเมือง และเศรษฐกิจ เพื่อให๎บุคคลดังกลําวเป็นสมาชิกท่ีดีและมีประสิทธิภาพของสังคมโดย
กระบวนการตํางๆ ท้ังท่ีเป็นระเบียบแบบแผน และไมํเป็นระเบียบแบบแผน 
 (ธีระ รุญเจริญ, 2550) ได๎ให๎ความหมาย การบริหารการศึกษา หมายถึง                           
การด าเนินการของกลํุมบุคคลในการบริหารจัดการในด๎านวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและ 
การบริหารทั่วไป โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ หลักการมีสํวนรํวม หลักการคืนอ านาจจัดการศึกษา 
ให๎ประชาชน หลักการบริหารตนเอง หลักการตรวจสอบถํวงดุล เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให๎สามารถ 
พัฒนาคน (นักเรียน) ให๎มีคุณภาพ และอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
 (สุธรรม ธรรมทัศนานนท๑, 2554) ได๎ให๎ความหมาย การบริหารการศึกษา หมายถึง      
การด าเนินของกลํุมบุคคล เพื่อพัฒนาให๎มีคุณภาพทั้งความรู๎ความคิดความสามารถและความเป็นคนดี
ท่ีหมายถึงการด าเนินงานของกลํุมบุคคล ซึ่งอาจเป็นการด าเนินงานของครูใหญํรํวมกับครูน๎อยใน
โรงเรียน อธิการบดีรํวมกับอาจารย๑ในมหาวิทยาลัย รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการรํวมกนัอธิบดีกรม
ตํางๆ และครูอาจารย๑ในสถานบันการศึกษาตํางๆ และกลํุมบุคคลเหลํานี้ตํางรํวมมือกันพัฒนาคนให๎มี
คุณภาพทั้งส้ิน การจะพัฒนาคนให๎มีคุณภาพได๎นั้นจะต๎องมีการด าเนินการในการเรียนการสอน การ
จัดกิจกรรม การวัดผล การจัดอาคารสถานท่ีและพัสดุครุภัณฑ๑ การสรรหาบุคคลมาด าเนินการหรือมา
ท าการสอนในสถาบันการศึกษา การปกครองนักเรียน เพื่อให๎นักเรียนเป็นคนดีมีวินัยและอื่นๆ ซึง่การ
ด าเนินงานเหลํานี้รวมเรียกวํา ภารกิจทางการบริหารการศึกษา หรืองานบริหารการศึกษา 
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สรุปได๎วํา การบริหารการศึกษา หมายถึง การด าเนินงานของกลํุมบุคคล ท่ีรํวมมือกัน 
พัฒนาคนให๎มีคุณภาพ การจะพัฒนาคนให๎มีคุณภาพได๎นั้น จะต๎องมีการด าเนินการในการเรียน 
การสอน การจัดกิจกรรม การวัดผล การจัดอาคารสถานท่ีและพัสดุครุภัณฑ๑ การสรรหาบุคคลมา 
ด าเนินการหรือมาท าการสอนในสถาบันการศึกษา การปกครองนักเรียนเพื่อให๎นักเรียนเป็นคนดีมีวนิัย 
และอื่น ๆ ซึ่งถือวําเป็นภารกิจทางการบริหารการศึกษา หรืองานบริหารการศึกษา 

2. ความส าคัญของการบริหารการศึกษา 
 หลักการบริหารการศึกษานั้นมีความส าคัญตํอหนํวยงานทางการศึกษาดังท่ีมีนักวิชาการ 
ได๎สรุปเกี่ยวกับความส าคัญของหลักการบริหารการศึกษาไว๎ดังนี้ 
 (สุธี สุทธิสมบูรณ๑ และสมาน รังสิโยกฤษณ๑, 2536) ได๎สรุปเกี่ยวกับ ความส าคัญของ      
การบริหารการศึกษาไว๎ ดังนี้ 
 1. การบริหารนั้นได๎ เจริญเติบโตควบคํูกับการด ารงชีพของมนุษย๑และเป็นส่ิงชํวยให๎ 
มนุษย๑ด ารงชีวิตรํวมกันได๎อยํางผาสุก 
 2. จ านวนประชากรท่ีเพิ่มข้ึนอยํางรวดเร็วเป็นผลท าให๎องค๑การตํางๆ ต๎องขยาย 
งานด๎านการบริหารให๎กว๎างขวางเพิ่มข้ึน 
 3. การบริหารเป็นเครื่องมือบํงช้ีให๎ทราบถึงความเจริญก๎าวหน๎าของสังคม ความก๎าวหน๎า
ทางวิทยาการ (Technology) ด๎านตํางๆท าให๎การบริหารเกิดการเปล่ียนแปลงและก๎าวหน๎าอยําง
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 4. บริหารเป็นวิธีที่ส าคัญในอันท่ีจะน าสังคมและโลกไปสํูความเจริญก๎าวหน๎า 
 5. การบริหารจะชํวยชี้ให๎ทราบถึงแนวโน๎มท้ังในด๎านความเจริญและความเส่ือม 
ของสังคมในอนาคต 
 6. การบริหารมีลักษณะเป็นการท างานรํวมกันของกลํุมบุคคลในองค๑การความส าเร็จของ
การบริหารจึงขึ้นอยูํกับสภาพแวดล๎อมทางสังคมและวัฒนธรรมทางการเมืองอยูํเป็นอันมาก 
 7. การบริหารมีลักษณะต๎องใช๎การวินิจฉัยส่ังการเป็นเครื่องมือและการวินิจฉัย 
ส่ังการเป็นเครื่องแสดงให๎ทราบถึงความสามารถของนักบริหารและความเจริญเติบโตของการบริหาร 
 8. ชีวิตประจ าวันของมนุษย๑ไมํวําในครอบครัวหรือในองค๑การย๎อมมีสํวนเกี่ยวพัน 
กับการบริหารอยูํเสมอดังนั้นการบริหารจึงเป็นเรื่องท่ีนําสนใจและจ าเป็นตํอการด ารงชีวิตอยํางฉลาด 
 9. การบริหารกับการเมืองเป็นส่ิงคํูกันไมํอาจแยกจากกันโดยเด็ดขาดดังท่ี กลําววํา 
“การเมืองกับการบริหารนั้นเปรียบเสมือนคนละด๎านของเหรียญอันเดียว “(Politics and 
Administration are the two Sides of a Single Coin) เพราะฉะนัน้การศึกษาวิชาการ 
บริหารจึงต๎องค านึงถึงสภาพแวดล๎อมและวัฒนธรรมการเมืองด๎วย 
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 (สมาน อัศวภูมิ, 2542) ได๎กลําววํา การบริหารการศึกษาในปัจจุบันมีความส าคัญและ
ความจ าเป็นยิ่งขึ้นทุกทีๆ ท้ังนี้เพราะการศึกษานอกจากจะเป็นเรื่องท่ีมีความซับซ๎อนยุํงยากแล๎วยังมี
ประกอบอื่นๆ อีกมากท่ีมีผลสะท๎อนตํอการบริหารการศึกษา ท าให๎เกิดปัญหาตําง ๆ อยูํเรื่อย ๆ ซึ่ง
ผ๎ูบริหารการศึกษาจะต๎องเผชิญการแก๎ปัญหาเหลํานั้นอยูํตลอดเวลา ในบางประเทศการบริหาร
การศึกษานับวําเป็นอาชีพที่ส าคัญอยํางหนึ่งไมํต่ ากวําอาชีพอื่น ๆ เชํน แพทย๑ วิศวกร ฯลฯ ซึ่งพวกเขา
เหลํานี้จะต๎องได๎รับ การฝึกหัดอบรมมาเป็นเวลาหลายปีจึงจะมีความสามารถในการประกอบอาชีพได๎ 
ผ๎ูบริหารการศึกษาก็เชํนเดียวกันจ าเป็นจะต๎องได๎รับการฝึกอบรมมา โดยตรงจึงจะจัดการศึกษาได๎ดี 
คือสามารถท่ีจะแก๎ปัญหาตํางๆ ได๎ 
 (สมศักดิ์ คงเท่ียง, 2552) ได๎กลําววํา การบริหารการจัดการศึกษาท่ีให๎ได๎คุณภาพต๎อง
อาศัยทรัพยากรทางการศึกษาโดยผ๎ูบริหารและผ๎ูเกี่ยวข๎องจะต๎องมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาและสามารถบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บรรลุผลส าเร็จตามความมุํงหมายได๎ 
 สรุปได๎วํา การบริหารการศึกษามีความส าคัญ คือ ชํวยให๎การด ารงชีพของมนุษย๑เป็นไปอยําง
ผาสุก เป็นเครื่องมือบํงช้ีให๎ทราบถึงความเจริญก๎าวหน๎าของสังคมความก๎าวหน๎าทางวิทยาการ                    
ด๎านตํางๆ ท าให๎การบริหารเกิดการเปล่ียนแปลงและก๎าวหน๎าอยํางรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยต๎องมีการบริหาร
ทรัพยากรเพราะเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นตํอการบริหารขององค๑กร เนื่องจากทรัพยากรชํวยในการสนับสนุน
การด าเนินกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน ควบคุมการด าเนินงานของ
องค๑กร สํงเสริมกิจกรรมใหมํ ๆ และเป็นการกระจายความต๎องการทรัพยากรในการด าเนินงานของ
หนํวยงานตําง ๆ นั้นเพื่อทราบถึงความเจริญก๎าวหน๎าของสังคม เสาะแสวงหาความคิดใหมํ ๆ และท า
ให๎การด าเนินงานบรรลุเปูาหมาย 
 

การบริหารสถานศึกษา 

 
 1. ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
 มีผ๎ูให๎ความหมายของการบริหารสถานศึกษาหรือสถานศึกษาไว๎ตํางๆ กันดังนี้ 
 (นิพนธ๑ กินาวงศ๑, 2543) ได๎ให๎ความหมาย การบริหารโรงเรียน หมายถึง                           
การด าเนินการตํางๆ ของโรงเรียนโดยมีกลํุมบุคคลท่ีเกี่ยวข๎องทางการศึกษาเพื่อให๎ผ๎ูเรียนได๎รับการ 
บริการทางการศึกษาบรรลุจุดมุํงหมายท่ีก าหนดไว๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
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 (ชุมศักดิ์ อินทร๑รักษ๑, 2546) ได๎ให๎ความหมาย การบริหารสถานศึกษา หมายถึง            
การด าเนินกิจกรรมภายในสถานศึกษาโดยกลํุมบุคคลหลายฝุาย เพื่อให๎นักเรียนมีพัฒนาการทางด๎าน
รํางกายด๎านอารมณ๑จิตใจ ด๎านสังคม และด๎านสติปัญญา ตลอดจนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมตํอไป 
 (ปรัชญา เวสารัชช๑, 2546) ได๎ให๎ความหมาย การบริหารสถานศึกษา หมายถึง 
ผ๎ูท่ีท าหน๎าท่ีเป็นหัวหน๎าหรือผ๎ูด าเนินการ เพื่อให๎บรรลุจุดมุํงหมายขององค๑กรโดยใช๎กระบวนการ
บริหารกลํุมบุคคลกระบวนการตํางๆ ในการด าเนินงานของกลํุมบุคคลให๎เปล่ียนวิธีคิดวิธีท างานใหมํ
เป็นผ๎ูน าทางความคิดการแก๎ปัญหาการตัดสินใจเป็นครูฝึกทักษะ และการจูงใจจัดเตรียมจัดสรรการใช๎
ทรัพยากรตํางๆ ให๎เป็นกลํุมงานท่ีสัมพันธ๑กันอยํางดี โครงสร๎างกลํุมงานท่ีสามารถท ารํวมกันได๎ต๎องจัด
คนท่ีเหมาะสมกับงานแตํละด๎านมีก าลังคนท่ีมีความสามารถพร๎อมสร๎างบุคลากรให๎ท างานได๎อยําง
ถูกต๎องเพื่อให๎บุคคลรํวมมือกันพัฒนาคุณภาพของงานภายในสถานศึกษา และให๎บริการทางการศึกษา 
แกํสมาชิกของสังคมดังนั้นการบริหารสถานศึกษาซึ่งถ๎าด าเนินการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ยํอม
กํอให๎เกิดประสิทธิผล 
 (บรรยงค๑ โตจินดา, 2546) ได๎ให๎ความหมาย การบริหารสถานศึกษา หมายถึง
กระบวนการจัดกิจกรรมของกลํุมบุคคล ท่ีจะสนับสนุนการจัดการศึกษาในโรงเรียน ให๎สัมฤทธิ์ 
ผลตามความมุํงหมายของสังคม และตามภาระหน๎าท่ีของโรงเรียน ได๎แกํ การบริหารงานวิชาการ 
งานบริหารกิจการนักเรียน การบริหารงานการเงิน การบริหารงานอาคารสถานท่ี การบริหารงาน 
ความสัมพันธ๑กับชุมชน การบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป การบริหารงานดังกลําวงานบริหาร 
บุคคลนับเป็นงานท่ีมีความส าคัญมากงานหนึ่ง เนื่องจากบุคลากรเป็นปัจจัยและองค๑ประกอบเดียว 
ท่ีมีอารมณ๑ความรู๎สึกนึกคิดมีความคาดหวังมีปฏิกิริยา และมีความต๎องการพัฒนาในตัวเองเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานฉะนั้นผ๎ูบริหารโรงเรียนจะต๎องให๎ความสนใจตํอบุคลากร ท้ังนี้เพื่อให๎ 
บุคลากรเกิดความพึงพอใจในงานท่ีได๎รับมอบหมายให๎ปฏิบัติ ซึ่งจะท าให๎การบริหารโรงเรียน 
ได๎รับความส าเร็จบรรลุเปูาหมายท่ีพึงประสงค๑ได๎ในท่ีสุด 
 ได๎ให๎ความหมาย การบริหารสถานศึกษา หมายถึง  ความสะดวกเพื่อจัดการเรียนการสอน
ซึ่งควรพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนค านึงถึงความสะดวกท่ีให๎แกํครูในด๎าน
อุปกรณ๑เครื่องมือและบรรยากาศส่ิงแวดล๎อมในการเรียน 
การสอน 
 สรุปได๎วํา การบริหารสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการบริหาร ท่ีผ๎ูบริหารด าเนิน 
กิจกรรมหรือกระบวนการตํางๆ อันเกิดจากความรํวมมือของผ๎ูบริหารและบุคคลท่ีเกี่ยวข๎องกับ 
การศึกษาโดยมีการวางแผนวินิจฉัย ส่ังการควบคุมและจัดการเพื่อให๎ผ๎ูเรียนมีคุณภาพ มีความรู๎ 
ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ตามเจตนารมณ๑ของการศึกษา 
 



 

 

  17 

2. ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา 
 การบริหารสถานศึกษาเป็นงานท่ีมีความส าคัญเป็นส่ิงท่ีสํงผลให๎องค๑การมุํงไปสํู
ความส าเร็จของการท ากิจกรรมอยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปูาหมาย ฉะนั้น จึงมีนักการ
ศึกษาได๎ให๎ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
 (สมาน อัศวภูมิ, 2550) ให๎ความส าคัญการบริหารการศึกษา วําในปัจจุบันมีความส าคัญ
และความจ าเป็นยิ่งขึ้นทุกที ๆ ท้ังนี้เพราะการศึกษานอกจากจะเป็นเรื่องท่ีมีความซับซ๎อนยุํงยากแล๎ว
ยังมีองค๑ประกอบอื่น ๆ อีกมากท่ีมีผลสะท๎อนตํอการบริหารการศึกษา ท าให๎เกิดปัญหา   ตํางๆ อยูํ
เรื่อยๆ ซึ่งผ๎ูบริหารการศึกษาจะต๎องเผชิญการแก๎ปัญหาเหลํานั้นอยูํตลอดเวลาในบางประเทศการ
บริหารการศึกษานับวําเป็นอาชีพท่ีส าคัญอยํางหนึ่งไมํต่ ากวําอาชีพอื่นๆ เชํน แพทย๑ วิศวกร ฯลฯ ซึ่ง
พวกเขาเหลํานี้จะต๎องได๎รับ การฝึกหัดอบรมมาเป็นเวลาหลายปีจึงจะมีความสามารถในการประกอบ
อาชีพได๎ ผ๎ูบริหารการศึกษาก็เชํนเดียวกันจ าเป็นจะต๎องได๎รับการฝึกอบรมมา โดยตรงจึงจะจัด
การศึกษาได๎ดี คือสามารถท่ีจะแก๎ปัญหาตํางๆ ได๎ 
 (เสถียรภาพ พันธ๑ไพโรจน๑, 2543) ได๎ให๎ความส าคัญของการบริหารองค๑กรวํา เป็นการ
ด าเนินการเป็นกระบวนการลูกโซํต้ังแตํการวางนโยบายก าหนดแผนงานอัตราก าลังคนการสรร 
หาเลือกคนดีมีความสามารถเข๎ามาท างานในอัตราคําตอบแทนท่ีเหมาะสมการวางโครงสร๎างและ
ก าหนดคําตอบแทนและสวัสดิการการฝึกอบรมให๎คนท างานได๎ท างานเป็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการเล่ือนต าแหนํงการโยกย๎ายการพัฒนาศักยภาพให๎บุคลากรท างานได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพอยํางตํอเนื่องมีขวัญก าลังใจ และมีพฤติกรรมและมีพฤติกรรมท่ีสอดคล๎อง กับวัฒนธรรม
ในองค๑กร โดยตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรมนุษย๑ 3 ประการ คือ 

 1. ทรัพยากรมนุษย๑เป็นทรัพย๑สินขององค๑กรมิใชํคําใช๎จําย 
 2. ศักยภาพของมนุษย๑พัฒนาได๎ไมํมีท่ีส้ินสุด 
 3. ทรัพยากรมนุษย๑เป็นแหลํงสร๎างเสริมและเพิ่มคุณคําของผลผลิตและการบริการ 

ขององค๑กร 
 (พะยอม วงศ๑สารศรี, 2544) ได๎ให๎ความส าคัญของการบริหารงานในองค๑กรวํา 
อยูํท่ีการบริหารทรัพยากรมนุษย๑ไว๎ดังนี ้
 1. ชํวยพัฒนาให๎องค๑กรเจริญเติบโตเพราะการบริหารทรัพยากรมนุษย๑เป็นส่ือกลางใน    
การประสานงานแผนกตํางๆ เพื่อแสวงหาวิธีการให๎ได๎บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเข๎ามาท างาน 
องค๑กรเมื่อบุคคลมีคุณสมบัติดังกลําวยํอมท าให๎องค๑กรเจริญเติบโตและพัฒนายิ่งขึ้น 
 2. ชํวยให๎บุคคลท่ีปฏิบัติงานในองค๑กรมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานเกิดความจงรักภักดี
ตํอองค๑กรท่ีตนปฏิบัติงานซึ่งจะสํงผลโดยตรงตํอผลผลิตขององค๑กร 
 3. ชํวยเสริมสร๎างความมั่นคงแกํสังคมและประเทศชาติการบริหารทรัพยากรมนุษย๑ 
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 (นงลักษณ๑ วิรัชชัย, 2545) ให๎ความส าคัญการบริหารการศึกษาจะประสบผลส าเร็จได๎ก็
ตํอเมื่อผ๎ูบริหารมีคุณลักษณะดังตํอไปนี้คือมีความสามารถทางการบริหารมีภาวะผ๎ูน าและมีวิสัยทัศน๑
การศึกษาเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะชํวยให๎คนอยูํในสังคมอยํางมีความสุข การศึกษามีการพัฒนาไปไมํหยุดยั้ง 
ส่ิงท่ีจะน ามาจัดกระท า (การจัดการ = การบริหาร) กับการศึกษายํอมเปล่ียนแปลงและพัฒนาขึ้นตาม
ไปด๎วย ดังนั้นการบริหารการศึกษาจึงมีความส าคัญ เพราะต๎องใช๎ท้ังศาสตร๑และศิลป์และเป็นศาสตร๑ที่
ได๎รับการพัฒนาด๎วย ปัจจุบันการบริหารการศึกษาต๎องการมาตรฐานของวามสามารถบางอยํางมี            
การฝึกอบรมอาชีพ มีการจัดท าอยํางมีระบบการบริหารเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับมนุษย๑ถือวําเป็นสัตว๑
สังคม สังคมมนุษย๑เป็นสังคมท่ีมีการรวมตัวกันเป็นหมูํเหลํา มีการรวมกลํุมเป็นชุมชนขนาดตํางๆ              
จากหมูํบ๎านเป็นเมืองเป็นประเทศ การท่ีคนรวมกันเป็นกลํุมยํอยต๎องพึ่งพาอาศัยซึ่งกนัและกันมี
กิจกรรมการท างานรํวมกันการท างานรํวมกันจะเป็นไปด๎วยความราบรื่นและยังเกิดความ
เจริญก๎าวหน๎า กลํุมหรือสังคมจ าเป็นต๎องมีการจัดระบบและระเบียบตําง ๆ รํวมกันนี้คือสาเหตุท่ี
กํอให๎เกิดสถาบันสังคมและบริหารขึ้น 
 (สุธี สุทธิสมบูรณ๑ และสมาน รังสิโยกฤษณ๑, 2553) ให๎ความส าคัญการบริหารนั้นได๎
เจริญเติบโตควบคํูกับการด ารงชีพของมนุษย๑ และเป็นส่ิงชํวยให๎มนุษย๑ด ารงชีวิตรํวมกันอยูํได๎อยําง
ผาสุก จ านวนประชากรท่ีเพิ่มข้ึนอยํางรวดเร็ว เป็นผลท าให๎องค๑การตํางๆ ต๎องขยายงานด๎านบริหารให๎
กว๎างขวางเพิ่มข้ึน เป็นเครื่องบํงช้ีให๎ทราบถึงความเจริญก๎าวหน๎าของสังคมความก๎าวหน๎า 
ทางวิทยาการด๎านตํางๆ ท าให๎การบริหารเกิดการเปล่ียนแปลงและก๎าวหน๎ารวดเร็วยิ่งขึ้นการบริหาร 
เป็นวิธีท่ีส าคัญในอันท่ีจะน าสังคมและโลกไปสํูความเจริญก๎าวหน๎าชํวยชี้ให๎ทราบถึงแนวโน๎มท้ังใน 
ด๎านความเจริญและความเส่ือมของสังคมในอนาคตและการบริหารมีลักษณะเป็นการท างานรํวมกัน
ของกลํุมคนในองค๑การความส าเร็จของการบริหารจึงขึ้นอยูํกับสภาพแวดล๎อมทางสังคมและ               
วัฒนธรรมทางการเมืองต๎องใช๎การวินิจฉัยส่ังการเป็นเครื่องมือซึ่งส่ิงเหลํานี้เป็นความสามารถของนัก
บริหารและความเจริญเติบโตของการบริหาร 
 สรุปได๎วํา การบริหารสถานศึกษามีความส าคัญ คือ เป็นกระบวนการท่ีมีท าให๎เกิดการพัฒนา
องค๑กรเนื่องจากเป็นเรื่องท่ีเกี่ยวข๎องกับการปฏิบัติงานขององค๑กรเพื่อบริหารทรัพยากรมนุษย๑ท่ีมุํงไปสํู
ความส าเร็จของการท ากิจกรรมอยํางมีประสิทธิภาพตามเปูาหมาย 
 
 
 
 
 
 



 

 

  19 

การพัฒนาแนวทาง 

 
 1. ความหมายของการพัฒนาแนวทาง 
 (ติน ปรัชญพฤทธิ์, 2535) ให๎ความหมายของการพัฒนา หมายถึง ความพยายามท่ีจะ
เปล่ียนแปลงและแปลงรูปสภาพแวดล๎อม โครงสร๎าง กระบวนการ และพฤติกรรมของระบบและ
ปัจเจกบุคคล ท้ังทางด๎านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม เพื่อสนองตอบข๎อเรียกร๎องและความต๎องการของ
มวลมนุษยชาติท้ังในแงํของความยากจน ความเขลาหรือไมํรู๎ ความเจ็บไข๎ได๎ปุวยและความหิวโหย 
 (จ ารัส นวลนิ่ม, 2540) ได๎ให๎ความหมายของการพัฒนา หมายถึง การท าให๎เกิดการ
เปล่ียนแปลงทีละเล็กละน๎อยโดยผํานล าดับขั้นตอนตํางๆ ไปสํูระดับท่ีสามารถขยายตัวขั้นเติบโตขึ้น มี
การปรับปรุงให๎ดีขึ้นและเหมาะสมไปกวําเดิมหรืออาจก๎าวหน๎าไปถึงขั้นที่อุดมสมบูรณ๑เป็นท่ีนําพอใจ 
 (มีชัย สายอรําม, 2548) ได๎ให๎ความหมายของการพัฒนาวํา หมายถึง กระบวนการในการ
เปล่ียนแปลงและสร๎างความก๎าวหน๎าทางเศรษฐกิจ ความเป็นธรรมทางสังคม ความเสมอภาคทาง
การเมือง การธ ารงรักษาวัฒนธรรมอันดีงาม การจัดสรร และกระจายทรัพยากรด๎วยวิธีการบริหารที่
เหมาะสมเพื่อให๎บรรลุเปูาหมายในอันท่ีจะสร๎างคุณภาพชีวิตให๎ดีขึ้น 
 (สุภาพร พิศาลบุตร และยงยุทธ เกษสาคร, 2545) ได๎ให๎ความหมายของการพัฒนา 
หมายถึง การกระท าท่ีเป็นเหตุให๎บางส่ิงบางอยํางเจริญเติบโตหรือขยายออกเพื่อให๎ดีขึ้นกวําท่ีเป็นอยูํ
เดิมและการพัฒนานั้นอาจจะเกี่ยวข๎องกับส่ิงแวดล๎อมหรือมนุษย๑ก็ได๎แตํเรามุํงเน๎นเรื่องการพัฒนาคน
เพื่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีดีขึ้นดังนี้ 
 1. คนมีความสามารถและสมรรถภาพในการด าเนินชีวิต 
 2. คนในสังคมมีอิสระและเสรีภาพในการตัดสินใจเลือก 
 3. คนในสังคมมีความเมตตากรุณาซึ่งกันและกัน 
  (ดนัย เทียนพุฒ, 2545) ได๎ให๎ความหมายของการพัฒนา หมายถึง การด าเนินการ 
ท่ีจะสํงเสริมให๎พนักงานมีความรู๎ความสามารถเจตคติและประสบการณ๑เพิ่มข้ึนในรูปแบบของการ 
ฝึกอบรมการศึกษาของพนักงานการพฒันาพนักงานเพื่อให๎พนักงานสามารถปฏิบัติงานในต าแหนํง 
ปัจจุบันได๎อยํางมีประสิทธิภาพขณะเดียวกันก็ด าเนินการพฒันาอาชีพพนักงานให๎พร๎อมท่ีจะ
รับผิดชอบหรือเติบโตในต าแหนํงท่ีสูงขึ้นรวมถึงการปรับหรือพัฒนาองค๑กรให๎เป็นองค๑กรท่ีชนะในการ
แขํงขันได๎ในท่ีสุด 
 (ชาญชัย อาจินสมาจาร, 2549) กลําววํา “การพัฒนา” หมายถึง กระบวนการ 
ของการเรียนรู๎อยํางกระฉับกระเฉงจากประสบการณ๑น าไปสํูการพัฒนาบุคคลท้ังบุคคลอยํางเป็นระบบ 
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และเต็มไปด๎วยวัตถุประสงค๑ในด๎านรํางกายจิตใจและจิตวิญญาณการพัฒนารวมมโนทัศน๑ของการ
พัฒนา (การเปล่ียนแปลงและความเจริญงอกงาม) การฝึกอบรมการพัฒนาองค๑กร (การเรียนรู๎ทักษะ
จ าเพาะ) 
 (สมคิด บางโม, 2549) ได๎ให๎ความหมายของการพัฒนา หมายถึง กระบวนการ 
ทุกอยํางท่ีจะท าให๎ส่ิงท่ีมีอยูํเป็นอยูํเจริญขึ้นดีข้ึนเป็นประโยชน๑มากขึ้นไมํวําจะเป็นตัวคนระบบงาน 
องค๑กรสถานท่ีทฤษฎีความรู๎สึกนึกคิด 

สรุปการพัฒนาหมายถึงการด าเนินการสํงเสริมให๎บุคคลมีความรู๎ความสามารถมีเจตคติท่ีดี 
ตํอการท างานเพิ่มพูนประสบการณ๑ในการท างานโดยการฝึกอบรมให๎ความรู๎ให๎การศึกษาให๎การพัฒนา 
เพื่อให๎บุคคลสามารถปฏิบัติงานในต าแหนํงปัจจุบันได๎อยํางมีความความสุขและมีประสิทธิภาพ 

 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2538) ได๎ให๎ความหมายไว๎วํา แนวทาง หมายถึง ทางปฏิบัติท่ีวางไว๎
เป็นแนว 
 (Good, 1993) ได๎รวบรวมความหมายของแนวทางหมายถึงเป็นแบบอยํางของ 
ส่ิงใดส่ิงหนึ่งเพื่อใช๎เป็นแนวทางในการสร๎างหรือท าซ้ าเป็นตัวอยํางเพื่อการเรียนแบบเป็นแผนภูมิซึ่ง
เป็นตัวแบบของส่ิงหนึ่งเป็นหลักการหรือแนวคิดและเป็นชุดของปัจจัยหรือตัวแปรที่มีความหมาย
สัมพันธ๑ซึ่งกนัและกัน 
 สรุปวํา แนวทาง หมายถึง วิธีท่ีใช๎ยึดถือเป็นแบบอยํางในการด าเนินงานตําง ๆ ท่ีผ๎ูศึกษา
ได๎ศึกษาหรือพัฒนาขึ้นเพื่อน าไปใช๎ให๎เกิดผลส าเร็จในการปฏิบัติหน๎าท่ีตํอไป 
 2. ลักษณะท่ีดีของการพัฒนาแนวทาง 
 คุณลักษณะท่ีดีของการพัฒนาแนวทางซึ่งนักวิชาการกลําวไว๎ดังนี้ 
 (ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหํงชาติ, 2541) ได๎สรุปไว๎วํา คุณลักษณะท่ีดีของ
การพัฒนาแนวทางไว๎หลายประการซึ่งสรุปได๎ดังนี้ 
 1. การพัฒนาเป็นการเปล่ียนแปลงอยํางมีแผนท่ีมีจุดหมายเพื่อแก๎ปัญหาโดยมีความ
เกี่ยวข๎องกับการวางแผนใช๎กลยุทธ๑เพื่อการพัฒนาและการระดมทรัพยากรตําง ๆ ขององค๑กรเพื่อใช๎ใน
การเปล่ียนแปลง 
 2. การพัฒนาเป็นการเปล่ียนแปลงเชิงระบบกลําวคือเป็นแนวคิดท่ีมองการเปล่ียนแปลง
ขององค๑กรในลักษณะท่ีสัมพันธ๑และเกี่ยวข๎องรํวมกันถึงการมีปฏิสัมพันธ๑ตํอกันและกนัในลักษณะ
เกื้อกูลกัน 
 3. การพัฒนาองค๑กรเป็นระบบกระบวนการปฏิสัมพันธ๑ที่ต๎องกระท าอยํางตํอเนื่อง 
ตลอดเวลาและใช๎เวลานานโดยนัยนี้กระบวนการพัฒนาองค๑กรจึงเป็นกระบวนการแก๎ปัญหาของ
องค๑กรท่ีด าเนินงานตํอเนื่องกนัไมํใชํเป็นการแก๎ปัญหาเพียงครั้งเดียวแล๎วเลิกไปหากต๎องด าเนินการ
ปรับปรุงอยูํเรื่อย ๆ 
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 4. การพัฒนาองค๑กรต๎องการให๎ผ๎ูน าการเปล่ียนแปลงได๎มีสํวนรํวมในการเปล่ียนแปลง     
นักปฏิบัติการสํวนใหญํเน๎นความต๎องการบุคคลท่ีสามซึ่งเป็นตัวแทนการเปล่ียนแปลง 
 5. การพัฒนาองค๑กรมรการมุงํเน๎นเพิ่มสมรรถนะและสุขภาพที่สมบูรณ๑โดยท่ัวไป 
จะต๎องมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

 (ปรีชา กองจินดา, 2549) ได๎เขียนไว๎วํา คุณลักษณะท่ีดีของการพัฒนาแนวทาง
ประกอบด๎วย 
 1. เป็นไปตามความตรงเชิงโครงสร๎างตามหลักวิชาในเรื่องแนวปฏิบัติในการปรับปรุงหรือ
เปล่ียนแปลงองค๑กรพฤติกรรมของคนในองค๑กรในด๎านการเป็นบุคคลรอบรู๎การมีแบบแผน 
ของความคิดการมีวิสัยทัศน๑รํวมการเรียนรู๎เป็นทีมและการคิดเชิงระบบเพื่อน าไปสํูการพัฒนาองค๑กร
แหํงการเรียนรู๎ในโรงเรียนท่ีมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได๎ 
 2. มีความเหมาะสมในเรื่องแนวทางการพัฒนาองค๑กรแหํงการเรียนรู๎ในโรงเรียนท่ีมีความ
เหมาะสมในการปฏิบัติจริงภายใต๎บริบทของโรงเรยีน 
 3. มีความเป็นไปได๎ในเรื่องแนวทางการพัฒนาองค๑กรแหํงการเรียนรู๎ในโรงเรียนท่ีมี 
ความเหมาะสมในการปฏิบัติจริงภายใต๎บริบทของโรงเรียน 

ดังนั้นลักษณะท่ีดีของการพัฒนาแนวทางเป็นไปตามความตรงเชิงโครงสร๎างตามหลักวิชามี
ความเหมาะสมและมีความเป็นไปได๎ลักษณะท่ีดีของการพัฒนาแนวทางมีการยืดหยุํนไมํหยุดนิง่หรือ
พึงพอใจในส่ิงท่ีส าเร็จท่ีมีอยูํต๎องมีการขวนขวายเพื่อการพัฒนาองค๑กรให๎มีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. เทคนิควิธีการวัดลักษณะท่ีดีของการพัฒนาแนวทาง 
 เทคนิควิธีการวัดลักษณะท่ีดีของการพัฒนาแนวทางนั้นท าได๎ยากความรู๎เป็นส่ิงนามธรรม 
เนื่องจากต๎องประเมินในรูปกระบวนการมิใชํพิจารณาแตํเพียงผลลัพธ๑ท่ีปรากฏออกมาดังท่ีนักวิชาการ 
กลําวไว๎คือ 
 (สุนันทา เลาหนันทน๑, 2540) ได๎สรุปไว๎ได๎ดังนี้ 

1. การวางแผนชีวิตและอาชีพเป็นความพยายามท่ีจะชํวยสมาชิกในองค๑กรให๎ความสนใจตํอ
เปูาหมายแหํงชีวิตและอาชีพของสมาชิกวิธีการให๎แบํงกลํุมเป็นกลํุมยํอยกลํุมละ 4 คนและให๎แตํละคน
ในกลํุมระบายความสนใจในเรื่องเกี่ยวกับชีวิตการงานแล๎วรวบรวมเพื่อตั้งเปูาหมายโดยระบุข้ันตอนวัน
เวลาไว๎ด๎วย 

2. การฝึกอบรมในห๎องปฏิบัติการเป็นการสร๎างชุมชนเทียมข้ึนและถือวําเป็นเทคนิคเกี่ยวกับ
การเรียนรู๎และพัฒนาเฉพาะบุคคลโดยเป็นการฝึกอบรมเพื่อแก๎ไขข๎อขัดแย๎งตําง ๆ ระหวําง
ผ๎ูบังคับบัญชาและผ๎ูใต๎บังคับบัญชาและระหวํางผ๎ูบังคับบัญชาด๎วยกันคือต๎องการให๎ผ๎ูเข๎ารับการอบรม
มีความส านึกหรือระมัดระวังความรู๎สึกและอารมณ๑ของตนเองในสํวนท่ีเกี่ยวพันกับบุคคลอื่นๆมาก
ยิ่งขึ้นพร๎อมกับเข๎าใจบทบาทของตนเองในสํวนท่ีเกี่ยวกับคนอื่นๆ 
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3. การให๎ค าปรึกษาในกระบวนการท างานกลํุมกิจกรรมซึ่งท่ีปรึกษาน ามาใช๎เพื่อชํวยผ๎ูมี
ปัญหาให๎สามารถรับรู๎และเข๎าใจปัญหาตลอดจนด าเนินการแก๎ปัญหาท่ีเกิดขึ้นภายใต๎ส่ิงแวดล๎อม 
ของผ๎ูมีปัญหาแตํละคน 

4. การยุติข๎อพิพาทโดยใช๎วิธีการแก๎ปัญหาความขัดแย๎งระหวํางบุคคลโดยใช๎บุคคลท่ีสาม
นับต้ังแตํการใช๎ความรู๎ความรู๎สึกและความช านาญของบุคคลท่ีสามท่ีจะชํวยวิจัยเสริมความเข๎าใจ 
และแก๎ปัญหาปกติจะใช๎ในการชํวยผ๎ูบังคับบัญชาในการแก๎ปัญหาในฐานะท่ีปรึกษา 

5. การประชุมวินิจฉัยปัญหาการปฏิบัติงานของกลํุมครอบครัวเป็นแนวทางการพัฒนา 
องค๑กรระดับกลํุมซึ่งมีวัตถุประสงค๑เพื่อเปิดโอกาสให๎ผ๎ูบังคับบัญชาและกลํุมของผ๎ูใต๎บังคับบัญชา
โดยตรงในหนํวยงานเดียวกันมารวํมประชุมเพื่อวพิากษ๑วิจารณ๑ผลของการด าเนินงานของกลํุม 

6. การประชุมเพื่อสร๎างทีมงานเป็นวิธีการพัฒนาซึง่ประกอบไปด๎วยผ๎ูบังคับบัญชาและ 
ผ๎ูใต๎บังคับบัญชาจากหนํวยงานเดียวกัน 

7. การวิเคราะห๑บทบาทซึ่งเป็นการมุํงศึกษาวิเคราะห๑บทบาทและภาระหน๎าท่ีของสมาชิกใน
หนํวยงานให๎ชัดเจนขึ้นเพื่อสํงเสริมให๎การปฏิบัติงานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

8. การเจรจาตํอรองเพื่อให๎ได๎บทบาทท่ีเหมาะสมเป็นวิธีการพัฒนาองค๑กรในระดับบุคคล
วิธีการนี้ต้ังอยูํบนแนวความคิดท่ีวําบุคคลจะต๎องเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการท างานเพื่อเป็นการ
สํงเสริมให๎เกิดแรงจูงใจ 
 จึงสรุปได๎วํา การพัฒนาแนวทาง หมายถึง การเพิ่มพูนความรู๎ความสามารถความช านาญ 
ทักษะและประสบการณ๑ทุก ๆ ด๎านโดยมีการวางแผนอยํางเป็นระบบเพื่อท าช่ า ๆ ตามแบบอยํางหรือ 
แนวคิดให๎เกิดผลส าเสร็จในการปฏิบัติหน๎าท่ีโดยเน๎นวิสัยทัศน๑และทัศนคติของบุคคลความเป็นผ๎ูน า 
ความคิดความเข๎าใจเชิงระบบและการเรียนรู๎รํวมกันเป็นทีมมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดย
การเกี่ยวข๎องอยํางมากกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑การขาดซึ่งส่ิงใดส่ิงหนึ่งยํอมเป็นการยากท่ีจะ
พัฒนาองค๑กรได๎ 

ความรู้และข้อมูลเก่ียวกับยาเสพติด 

 
1. ความหมายและประเภทของยาเสพติด 

 1.1 ความหมายของยาเสพติด 
   (ฤทัยรัตน๑ ไกรรอด, 2552) ได๎ให๎ความหมายวํา ยาเสพติด หมายถึง ยาหรือสารเคมี
หรือวัตถุชนิดใด ๆ ท่ีอาจเป็นผลิตภัณฑ๑จากธรรมชาติ หรือจากการสังเคราะห๑ ซึ่งเมื่อเสพเข๎าสํูรํางกาย
ไมํวําจะโดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีดหรือวิธีการใด ๆ ก็ตาม เป็นชํวงระยะเวลา ๆ หรือนานติดกันจน        
ท าให๎รํางกายทรุดโทรมและตกอยูํใต๎อ านาจหรือเป็นทาสของส่ิงนั้น ท้ังด๎านรํางกายและจิตใจเพียง
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อยํางเดียวเนื่องจากต๎องเพิ่มขนาดการเสพมากขึ้นเรื่องๆเพราะเมื่อเสพเข๎าไปสักระยะจะเกิดภาวะด้ือ
ยาปริมาณยาเดิมไมํสามารถท าให๎เมาได๎ เมื่อถึงเวลาเสพหากไมํได๎เสพ จะท าให๎เกิดอาการขาดยาท าให๎
ทรมานท้ังทางด๎านรํางกายและจิตใจหรือจิตใจเพียงอยํางเดียว 
   (ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด, 2552) ได๎ให ๎
ความหมายของยาเสพติด (Narcotic Drugs) หมายถึง ยาหรือสารเคมีใด ๆ ก็ตาม ซึ่งเมื่อบุคคลใด 
เสพหรือรับเข๎ารํางกายโดยการฉีด การสูบ การกิน การดม หรือวิธีอื่นติดตํอกันเป็นเวลานานหรือ 
ชํวงระยะเวลาหนึ่งแล๎วจะกํอให๎เกิดพิษเรื้อรัง ซึง่จะท าให๎เกิดความเส่ือมโทรมขึ้นแกํบุคคลผ๎ูเสพและ 
แกํสังคมด๎วย ท้ังจะต๎องท าให๎ผ๎ูเสพแสดงอาการลักษณะตําง ๆ กัน มีความต๎องการท่ีจะเสพยาชนิด 
นั้น ๆ ตํอเนื่องกันไป มีความต๎องการเพิ่มปริมาณของยามากขึ้นทุกระยะและมีภาวการณ๑ติดยาและ 
อยากยาท้ังรํางกายและจิตใจ 
  (อานนท๑ รุํงโรจน๑สารทิศ, 2550) ได๎ให๎ความหมายวํา ยาเสพติดให๎โทษ หมายถึง สารใดก็
ตามท่ีเกิดขึ้นตามธรรมชาติ หรือสารที่สังเคราะห๑ข้ึน เมื่อน าเข๎าสํูรํางกายไมํวําวิธีรับประทาน ดม สูบ 
ฉีด หรือด๎วยวิธีการใด ๆ แล๎ว ท าให๎เกิดผลตํอรํางกายและจิตใจ นอกจากนี้ยังท าให๎เกิดการเสพติดได๎
หากใช๎สารนั้นเป็นประจ าทุกวันหรือวันละหลาย ๆ ครั้ง 

สรุปได๎วํา ยาเสพติด หมายถึง สารท่ีเกิดขึ้นตามธรรมชาติ หรือสารที่สังเคราะห๑ข้ึน ซึ่งเมื่อ 
เสพเข๎าสํูรํางกายไมํวําจะโดยวิธีใดก็ตามท าให๎เกิดโทษตํอรํางกาย สติปัญญา อารมณ๑ และจิตใจหรือ 
จิตใจเพียงอยํางเดียว มีผลให๎สุขภาพทั่วไปทรุดโทรม อํอนเพลีย ฉุนเฉียว กระสับกระสําย ฟุูงซําน 
กระวนกระวาย หงุดหงิด หวาดกลัว หวาดระแวง ขาดสติสัมปชัญญะต๎องการเพิ่มปริมาณการเสพขึ้น 
เรื่อยๆ เป็นผลเสียแกํตนเองและครอบครัวในทุกด๎านและน ามาซึ่งความเสียหายตํอเศรษฐกิจสังคม
สํวนรํวม และประเทศชาติ 
 1.2 ประเภทของยาเสพติด 
 ยาเสพติดมีหลายประเภทดังท่ีส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพ 
ติดได๎จ าแนกประเภทยาเสพติดตามคุณสมบัติและการออกฤทธิ์ตํอระบบประสาท ดังนี้ 
 (ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด, 2544) ได๎จ าแนก 
ประเภทยาเสพติดตามคุณสมบัติการออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 

1. ยาเสพติดประเภทฝ่ินและกลํุมของฝ่ิน ยาเสพติดประเภทนี้กดประสาท
และสมองอยํางรุนแรง ได๎แกํ เฮโรอนี มอร๑ฟีน ฝ่ินและอนุพันธ๑อืน่ๆ ท่ีสกัดได๎จากฝ่ิน เชํน โคเคอีน 
เป็นต๎น การติดยาประเภทนี้ท าลายรํางกายและสภาพจิต สติปัญญา ความนึกคิดและบั่นทอนชีวิต
อยํางรวดเร็ว 

2. ยาเสพติดประเภทยานอนหลับและยาสงบประสาท ยานอนหลับชนิด
ตํางๆ ท่ีเคยใช๎ในวงการแพทย๑ได๎มีผ๎ูน ามาใช๎ในทางท่ีผิด โดยไมํได๎รับค าแนะน าจากแพทย๑ จึงเกิด               
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การเสพติดขึ้นมาได๎และท าให๎เกิดอันตรายแกํสมองและระบบประสาทของรํางกาย ยาท่ีใช๎เป็น                   
ยาเสพติดอยูํมากในเวลานี้ คือ ยานอนหลับประเภทบาร๑บิทูเรต และขึ้นช่ือมากในเมืองไทย คือ                    
เซโคนาล (Seconal) หรือเรียกวําเหล๎าแห๎ง อีกพวกหนึ่ง คือ ยาสงบประสาทส าหรับระงับ                       
ความกระวนกระวาย เครํงเครียด เป็นยาระงับประสาทอยํางอํอน 

3. ยาเสพติดประเภทกัญชาหรือพืชกระทํอม กัญชาเป็นยาออกฤทธิ์หลอน 
ประสาทท าให๎รํางกายเส่ือมโทรมและเป็นโรคจิตได๎งําย สํวนพืชกระทํอมมีฤทธิ์ในทางกระต๎ุนประสาท
ท าให๎ต่ืนตัวผิดปกติ ถ๎าใช๎ไปนานๆ จะท าลายประสาท เกิดประสาทหลอนและโรคจิตเชํนเดียวกัน 
 4. ยาเสพติดประเภทแอมเฟตามีน (Amphetamine) เป็นยากระต๎ุนระบบ 
ประสาทกลางในอดีตเรียกยานี้วํา ยาม๎าหรือยาขยันหรือม๎าขาว ปัจจุบันเรียกวํา ยาบ๎า ผ๎ูท่ีใช๎ในทางท่ี
ผิดมักใช๎เป็นยาแก๎งํวง ยาเพิ่มก าลัง ยาลดความอ๎วน ท้ังนี้ เพราะยาจ าพวกดังกลําวจะกระต๎ุนสมองให๎
ต่ืนตัวอยูํตลอดเวลา รํางกายจะอํอนล๎าทันทีท่ีหมดฤทธิ์ยา การท างานขออวัยวะในรํางกายจะผันผวน
และผิดปกติ บังคับตัวเองไมํได๎ มักมีอาการคล๎ุมคล่ังคล๎ายคนเป็นโรคจิต ประสาทหลอนตลอดเวลา 
 5. ยาเสพติดประเภทหลอนประสาท และไอระเหย ผ๎ูเสพยาประเภทนี้จะ
เกิดอาการ ฝันเฟื่อง หลอนจิต เห็นแตํภาพลวงตา ขาดการควบคุมตัวเอง มึนเมาอยูํกับความฝันท้ัง
ร๎ายและดีประสาทรับความรู๎สึก การมองเห็น การรับรสได๎กล่ินหรือสัมผัสตํางๆ จะแปรปรวนผิดปกติ
ไปหมด ผ๎ูติดยาเหลํานี้สามารถท าอันตรายแกํชีวิตตนเองและผ๎ูอื่นได๎ เพราะขาดการควบคุมตนเอง
และประสาทหลอนให๎หลงผิดไปหมด ยาเสพติดประเภทนี้ได๎แกํ พวก L.S.D. สารจ าพวกไอระเหย
ตํางๆ ก็มีอันตรายตํอประสาท ท าให๎มึนงง คล่ืนไส๎ เวียนศีรษะและเมาได๎งําย 
 นอกจากนี้ (ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด, 2552) 
ได๎จ าแนกการออกฤทธิ์ตํอระบบประสาทสํวนกลางแบํงเป็น 4 ประเภท 

1. ประเภทกดประสาท ได๎แกํ ฝ่ิน มอร๑ฟีน เฮโรอีน ยานอนหลับ ยาระงับ 
ประสาท ยากลํอมประสาท เครื่องด่ืมมึนเมาทุกชนิด รวมท้ังสารระเหย เชํน ทินเนอร๑ น้ ามันเบนซิน 
แล็กเกอร๑ กาว เป็นต๎น มักพบวําผ๎ูเสพติดจะมีอาการอํอนเพลีย ฟุูงซําน อารมณ๑เปล่ียนแปลงงําย              
มีปฏิกิริยาตอบสนองในภาวะฉุกเฉิน เวลาขับรถจะเกิดอุบัติเหตุได๎งําย 
 2. ประเภทกระต๎ุนประสาท ได๎แกํ ยาบ๎า กระทํอมโคเคน มักพบวําผ๎ูเสพติด
จะมีอาการหงุดหงิด กระวนกระวาย จิตใจสับสน หวาดระแวง บางครั้งมีอาการก๎าวร๎าว คล๎ุมคล่ัง               
ท าในส่ิง ท่ีคนปกติไมํกล๎าท า เชํน ท าร๎ายตนเองหรือฆําผ๎ูอื่น 
 3. ประเภทหลอนประสาท ได๎แกํ แอลเอสดี เห็ดขี้ควาย เป็นต๎น ผ๎ูเสพติด
จะมีอาการประสาทหลอน ฝันเฟื่อง เห็นแสงสีวิจิตรพิสดารหรือเห็นภาพหลอนท่ีนําเกลียดนํากลัว      
หูแวํวได๎ยินเสียงประหลาด ควบคุมตนเองไมํได๎ ในท่ีสุดมักปุวยเป็นโรคจิต 
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 4. ประเภทออกฤทธิ์ผสมผสาน คือ ท้ังกระต๎ุน กดและหลอนประสาท
รํวมกัน ได๎แกํ กัญชา ผ๎ูเสพติดมักมีอาการหวาดระแวง ความคิดสับสน เห็นภาพลวงตา หูแวํว ควบคุม
ตนเองไมํได๎ มีอุปนิสัยใจคอเพี้ยนและสุดท๎ายจะกลายเป็นโรคจิต 

สรุปได๎วํา ประเภทของยาเสพติดสามารถแบํงประเภทได๎ คือ ประเภทกดประสาท ประเภท 
หลอนประสาท ประเภทกระต๎ุนประสาท ประเภทออกฤทธิ์ผสมผสาน บางครั้งในวงการแพทย๑ยังน า
ยาท่ีมีสรรพคุณในการรักษาโรคมาชํวยในการรักษาผ๎ูปุวย หากเราใช๎ไมํถูกวิธีทางการแพทย๑แล๎ว                    
ก็อาจจะกลายเป็นสารเสพติดได๎ 
 2. องค๑ประกอบของปัญหายาเสพติดและสาเหตุของการติดยาเสพติด 
 2.1 องค๑ประกอบของปัญหายาเสพติด 
 นักวิชาการและผ๎ูเช่ียวชาญในด๎านการด าเนินการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดให๎ 
การยอมรับในผลการศึกษาและวิเคราะห๑องค๑ประกอบปัญหา 3 ประการซึ่งมีปฏิสัมพันธ๑กัน คือ คน 
ยา และส่ิงแวดล๎อม ดังนี้ 
 2.1.1 องค๑ประกอบในสํวนของคน 
 โดยปกติการแสดงออกในด๎านพฤติกรรมของมนุษย๑มาจากหลายสาเหตุ แตํ 
ปัจจัยหนึ่งท่ีมีสํวนส าคัญตํอความคิดและการตัดสินใจของบุคคล คือ วุฒิภาวะ อารมณ๑ ความเช่ือ และ 
ทัศนคติ ซึ่งเหลํานี้เป็นลักษณะเฉพาะสํวนบุคคลท่ีสํงผลการแสดงออกโดยมีองค๑ประกอบเสริม                 
อันได๎แกํ ความอยากรู๎ อยากลอง ความคึกคะนองและสภาพแวดล๎อมทางสังคม รวมถึงความกดดัน
เกี่ยวกับชีวิตของตนเอง และการแสวงหาทางออกในการแก๎ปัญหาชีวิต ท าให๎เกิดการเลือกทางออกที่
ผิดเนื่องจากขาดทักษะในการจัดการกับชีวิตของบุคคล เป็นสาเหตุส าคัญท าให๎บุคคลเข๎าไปเกี่ยวข๎อง
กับยาเสพติดประกอบกับความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีผํานมาได๎กํอให๎เกิดการ 
เปล่ียนแปลงในสังคมไทยในด๎านโครงสร๎าง จากรากฐานการผลิตท่ีเป็นสังคมเกษตรกรรมเปล่ียนไปสํู 
สังคมอุตสาหกรรมสมัยใหมํ สังคมชนบทเปล่ียนไปเป็นสังคมเมือง ครอบครัวเปล่ียนจากครอบครัว
ขยายเป็นครอบครัวเด่ียวมากขึ้น คํานิยมซึ่งเปล่ียนจากการบริโภคท่ีพอเพียงเป็นลักษณะของการ
บริโภคนิยม มีปัญหาสังคมเกิดขึ้นมากมาย โดยเฉพาะอยํางยิ่งปัญหาท่ีเกิดกับเด็กและเยาวชนซึ่งเปูนก
ลํุมท่ีมีความเส่ียงตํอปัญหายาเสพติดสูงสุด ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับกลํุมเยาวชนจ านวนมาก ก็คือ 
ครอบครัวแตกแยก หรือถูกปลํอยปละละเลยจากพํอแมํผ๎ูปกครองท่ีต๎องอพยพถิ่นฐานหางานในเมือง 
ท าให๎เด็กและเยาวชนถูกทอดท้ิงให๎อยูํกับคนชราในหมูํบ๎านหรือถูกทอดท้ิงอยูํตามล าพัง มี่ผ๎ูใหญํ
ควบคุมดูแลและให๎ความรัก ความเอาใจใสํ ขาดการอบรม สํงผลให๎เด็กมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ไปในทางท่ีผิด เชํน การสูบบุหรี่ ด่ืมสุรา เลํนการพนัน มีการรวมกลํุมกับเพื่อน มั่วสุมใช๎ความรุนแรงใน
การตัดสินปัญหา นอกจากนี้ยังมีปัญหาเกี่ยวกับการใช๎ความรุนแรงและทารุณกรรมเด็กและสตรีใน
ครอบครัว การลํวงละเมิดทางเพศกับเด็กและสตรี เกิดปัญหาโสเภณีเด็กและเด็กเรํรํอน ซึ่งเหลํานี้เป็น
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ปัญหาท่ีมีแนวโน๎มท่ีทวีความรุนแรงขึ้นและทางออกของเด็กและเยาวชนเหลํานี้ คือ การพึ่งพา           
ยาเสพติดเกือบทุกราย ในการด าเนินงานปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด จึงมีแนวคิดมุํงแก๎ปัญหาท่ี 
ตัวคนเป็นหลัก โดยมีลักษณะการด าเนินงานเป็น 2 ด๎าน ด๎านแรก ก็คือ การลดโอกาสของคนท่ียังไมมี 
ปัญหายาเสพติด ไมํให๎ทดลองใช๎ หรือสัมผัสกับยาเสพติด สํวนด๎านท่ีสอง คือ การลดความต๎องการ
ของผ๎ูท่ีมีประสบการณ๑ในการใช๎ยาเสพติดหรือติดยาเสพติดแล๎วให๎ลดน๎อยลงหรือเลิกใช๎ยาโดยเด็ดขาด 
โดยใช๎วิธีการให๎ความชํวยเหลือด๎วยวิธีการวางมาตรฐานแทรกแซง บ าบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถ                          
ผ๎ูติดยา เสพติด ท่ีใช๎ยามานานจนติด (ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและแกไ๎ขปัญหายาเสพติด, 
2552) 
 2.1.2 องค๑ประกอบในสํวนของ “ยา” 
 จากข๎อมูลสถานการณ๑ยาเสพติดในภาพรวมของประเทศไทยได๎แพรํกระจาย 
ออกไปทุกพื้นท่ีของประเทศ เนื่องจากมีการลักลอบน ายาเสพติดจากชายแดนลาวและพมําเข๎าสํู
ประเทศไทยทางภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยํางตํอเนื่อง โดยตัวยาท่ีแพรํระบาดมาก
ท่ีสุด คือ ยาบ๎า โดยเฉพาะพื้นท่ีภาคกลางกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ซึ่งเป็นจุดพักคอย           
จุดติดตํอสํงมอบยาเสพติด รองลงมาได๎แกํ กัญชา ไอซ๑ เอ็กซ๑ตาซี และพืชกระทํอมท่ีมีการแพรํระบาด
รุนแรงมากขึ้น ในพืน้ท่ีภาคใต๎รวมถึงพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ประกอบกับภาวะทางสังคมและเศรษฐกิจ
ท่ีตกต่ า มีคนตกงานมากขึ้น ท าให๎คนตกงานด้ินรนหารายได๎ ซึ่งหนทางหนึ่งท่ีหาเงินได๎งํายและรวดเร็ว 
คือ การค๎ายาเสพติดท าให๎ยาเสพติดไปถึงมือผ๎ูบริโภคมากขึ้นและสะดวกขึ้นในการด าเนินงานแก๎ไข
ปัญหายาเสพติดท่ีมุํงด าเนินการกับตัวยา จึงเป็นการลดปริมาณยาเสพติดในสังคม โดยจะสกัดไมํให๎    
ยาเสพติดแพรํถึงมือผ๎ูใช๎ ด๎วยการใช๎อ านาจทางกฎหมายในการปราบปรามและควบคุมยาเสพติดท่ีเป็น
อันตรายตํอประชาชนและลดจ านวนหรือปริมาณยาเสพติด โดยการท าลายหรือลดพื้นท่ีท่ีมีการปลูก
พืชเสพติดโดยการใช๎มาตรการพัฒนาพื้นท่ีท่ีมีปัญหาการปลูกพืชเสพติด และใช๎มาตรการปราบปราม
ตัดฟัน ท าลายและปฏิบัติทางจิตวิทยากับพื้นท่ีท่ีมีการลักลอบปลูกพืชเสพติด (ส านักงาน
คณะกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด, 2552) 
 2.1.3 องค๑ประกอบในสํวนของส่ิงแวดล๎อม 
 ส่ิงแวดล๎อมท่ีอยูํรอบตัวคนมีอิทธิพลตํอคนในอันท่ีจะผลักดันให๎คนหันไปใช๎ยา 
เสพติดได๎ โดยส่ิงแวดล๎อมตําง ๆ ท้ังท่ีเป็นส่ิงแวดล๎อมทางกายภาพและส่ิงแวดล๎อมทางสังคม เชํน 
แหลํงท่ีอยูํอาศัยท่ีมีความแออัด และเส่ือมโทรม เป็นแหลํงมั่วสุมอบายมุข รวมถึงสภาพครอบครัวมี
ปัญหาเรื่องรายได๎และคําใช๎จํายอันเนื่องมาจากความไมํมั่นคงทางอาชีพ ปัญหาความแตกแยกใน
ครอบครัว การละเมิดสิทธิเด็ก ปัญหาการค๎าประเวณี 
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นอกจากนี้ความต๎องการการยอมรับจากกลํุมเพื่อนในโรงเรียน ท่ีท างานหรือใน 
ชุมชน ซึ่งเป็นกลํุมอิทธิพลท่ีมีผลตํอระบบความคิดและการกระท าของบุคคล ท าให๎เกิดการสร๎าง
คํานิยมเฉพาะแบบซึ่งปัญหาตําง ๆ เหลํานี้ล๎วนมีสํวนในการโน๎มน๎าวให๎คนในสังคมหันเข๎าไปเกี่ยวข๎อง
กับยาเสพติดแทบท้ังส้ิน (ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด, 2552: 14) 
การแก๎ปัญหายาเสพติดให๎เกิดผลส าเร็จนั้นต๎องจัดการองค๑ประกอบท้ัง 3 ประการอยํางจริงจังและต๎อง
ด าเนินการอยํางตํอเนื่อง โดยเฉพาะองค๑ประกอบท่ีส าคัญท่ีสุด คือ องค๑ประกอบในสํวนของ “คน” 
นับวําเป็นส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุดโดยการสร๎างให๎คนมีภูมิค๎ุมกันยาเสพติดและตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด 
รู๎จักการปูองกันตนเองให๎รอดพ๎นจากปัญหายาเสพติด ไมํวําจะอยูํในสภาพแวดล๎อมท่ีมีแตํยาเสพติด 
หรืออยูํในสภาพแวดล๎อมท่ีเอื้อตํอการติดยา ถ๎าบุคคลนั้นมีภูมิค๎ุมกันก็จะสามารถน าตนเองให๎รอดพ๎น
จากปัญหายาเสพติดได๎ 
 2.2 สาเหตุของการติดยาเสพติด 
 สาเหตุของการติดยาเสพติดนั้น ได๎มีหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องกับยาเสพติดได๎สรุปสาเหตุ
ไว๎ดังนี ้
 (ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด, 2552) ได๎จ าแนก 
เป็น 4 สาเหตุ คือ 
 1. สาเหตุท่ีเกิดจากความรู๎เทําไมํถึงการณ๑ 
 1.1 อยากทดลอง เกิดจากความอยากรู๎อยากเห็น ซึ่งเป็นนิสัยของคนโดยท่ัวไป
และโดยท่ีไมํคิดวําตนจะติดส่ิงเสพติดนี้ได๎จึงไปท าการทดลองใช๎ส่ิงเสพติดนั้น ในการทดลองใช๎ 
ครั้งแรกๆ อาจมีความรู๎สึกดีหรือไมํดีก็ตาม ถ๎ายังไมํติดส่ิงเสพติดนั้นก็อาจประมาทไปทดลองใช๎ส่ิงเสพ
ติดนั้นอีกจนในท่ีสุดก็ติดส่ิงเสพติดนั้นหรือถ๎าไปทดลองใช๎ส่ิงเสพติดบางชนิด เชํน เฮโรอีน แม๎จะเสพ
เพียงครั้งเดียวก็อาจท าให๎ติดยาเสพติดได๎ 
 1.2 ความคึกคะนอง คนบางคนมีความคึกคะนอง ชอบพูดอวดเกํงเป็นนิสัย
โดยเฉพาะวัยรุํนมักจะมีนิสัยดังกลําว คนพวกนี้อาจแสดงความเกํงกล๎าของตนในกลํุมเพื่อนโดย                
การแสดงการใช๎ส่ิงเสพติดชนิดตํางๆ เพราะเห็นแกํความสนุกสนานต่ืนเต๎นและให๎เพื่อนฝูงยอมรับวํา
ตนเกํง โดยมิได๎ค านึงถึงผลเสียหายหรืออันตรายท่ีจะเกิดขึ้นในภายหลังในท่ีสุดตนเองก็กลายเป็นคน
ติดส่ิงเสพติดนั้น 
 1.3 การชักชวนของคนอื่น อาจเกิดจากการเช่ือตามค าชักชวนโฆษณา ของ 
ผ๎ูขายสินค๎าท่ีเป็นส่ิงเสพติดบางชนิด เชํน ยากระต๎ุนประสาทตํางๆ ยาขยัน ยาม๎า ยาบ๎า เป็นต๎น โดย 
ผ๎ูขายโฆษณาสรรพคุณของส่ิงเสพติดนั้นวํามีคุณภาพดีสารพัด อยํางเชํน ท าให๎มีก าลังวังชา ท าให๎มี
จิตใจแจํมใส ท าให๎มีสุขภาพดี ท าให๎มีสติปัญญาดี สามารถรักษาโรคได๎บางชนิด เป็นต๎น ผ๎ูท่ีเช่ือค า
ชักชวนโฆษณาดังกลําวจึงไปซื่อตามค าชักชวนของเพื่อนฝูงซึง่โดยมากเป็นพวกท่ีติดส่ิงเสพติดนั้น       
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อยูํแล๎ว ด๎วยความเกรงใจเพื่อนหรือเช่ือเพื่อนหรือต๎องการแสดงวําตนเป็นพวกเดียวกับเพื่อน จึงใช๎สาร
เสพติดนั้น 
 1.4 สาเหตุท่ีเกิดจากการถูกหลลอกลวง ปัจจุบันนี้มีผ๎ูขายสินค๎าประเภท 
อาหาร ขนมหรือเครื่องด่ืมบางรายใช๎ส่ิงเสพติดผสมลงในสินค๎าท่ีขายเพื่อให๎ผ๎ูซื้อสินค๎านั้นไป
รับประทานเกิดการติด อยากมาซื้อไปรับประทานอีกซึ่งในกรณีนี้ผ๎ูซื้ออาหารนั้นมารับประทาน จะไมํ
รู๎สึกวําตนเองเกิดการติดส่ิงเสพติดขึ้นแล๎ว รู๎เพียงแตํวําอยากรับประทานอาหาร ขนมหรือเครื่องด่ืมท่ี
ซื้อจากร๎านนั้นๆ กวําจะทราบก็ตํอเมื่อตนเองรู๎สึกผิดสังเกตตํอความต๎องการจะซื้ออาหารจากร๎านนั้น
มารับประทานหรือก็ตํอเมื่อมีอาการเสพติดรุนแรงและมีสุขภาพเส่ือมลง 
 2. สาเหตุท่ีเกิดจากความเจ็บปุวย 
 2.1 คนท่ีมีอาการปุวยทางกายเกิดขึ้นเพราะสาเหตุตํางๆ เชํน ได๎รับบาดเจ็บ 
รุนแรงเป็นแผลเรื้อรัง มีความเจ็บปวดอยูํเป็นประจ าเป็นโรคประจ าตัวบางอยําง เป็นต๎น ท าให๎ได๎รับ
ทุกข๑ทรมานมากหรือเป็นโรคประจ าตัวบางอยําง เป็นต๎น ท าให๎ได๎รับทุกข๑ทรมานนั้น ซึ่งวิธีหนึง่ท่ีท าได๎
งําย คือ การรับประทานยาท่ีมีฤทธิ์ระงับอาการเจ็บปวดนั้นได๎ ซึ่งไมํใช๎เป็นการรักษาท่ีเป็นต๎นเหตุของ
ความเจ็บปุวย เพียงแตํระงับอาการเจ็บปวดให๎หมดไปหรือลดน๎อยลงได๎ช่ัวขณะเมื่อฤทธิ์ยาหมดไปก็จะ
กลับเจ็บปวดใหมํ ผ๎ูปุวยก็จะใช๎ยานั้นอีก เมื่อท าเชํนนี้ไปนานๆ เกิดอาการติดยานั้นขึ้น 
 2.2 ผ๎ูท่ีมีจิตใจไมํปกติ เชํน มีความวิตกกังวล เครียด มีความผิดหวังในชีวิต 
มีความเศร๎าสลดเสียใจ เป็นต๎น ท าให๎สภาวะจิตใจไมํเป็นปกติจนเกิดอาการปุวยทางจิตได๎ช่ัวขณะหนึ่ง
มารับประทานแตํไมํได๎รักษาท่ีต๎นเหตุ เมื่อยาหมดฤทธิ์ จิตใจก็จะกลับเครียดอีกและผ๎ูปุวยก็จะเสพส่ิง
เสพติดถ๎าท าเชํนนี้ไปเรื่อยๆ ก็จะท าให๎ผ๎ูนั้นติดยาเสพติดในท่ีสุด 
 2.3 การไปซื้อยามารับประทานเองโดยไมํทราบสรรรพคุณยาท่ีแท๎จริง ขนาด 
ยาท่ีควรรับประทาน การรับประทานยาเกินจ านวนกวําท่ีแพทย๑ได๎ส่ังไว๎ การรับประทานยาบางชนิด
มากเกินขนาดหรือรับประทานติดตํอกันนานๆ บางครั้งอาจมีอาการถึงตายได๎หรือบางครั้งท าให๎เกิด
การเสพติดยานั้นได๎ 
 3. สาเหตุอื่นๆ 
 3.1 การอยูํใกล๎แหลํงขายหรือใกล๎แหลํงผลิตหรือเป็นผ๎ูขายหรือผ๎ูผลิตเอง จึงท าให๎
มีโอกาสติด ส่ิงเสพติดให๎โทษนั้นมากกวําคนท่ัวไป เมื่อมีเพื่อนสนิทหรือพี่น๎องท่ีติดส่ิงเสพติดอยูํนั้น 
ยํอมได๎เห็นวิธีการเสพของผ๎ูท่ีอยูํใกล๎ชิด รวมท้ังเห็นพฤติกรรมตํางๆของเขามาด๎วย และยังอาจได๎รับ 
ค าแนะน าหรือชักชวนจากผ๎ูเสพด๎วยจึงมีโอกาสติดได๎ 
 3.2 คนบางคนอยูํในสภาพที่มีปัญหาหรือวํางงาน ยากจน คําใช๎จํายเพิ่มโดย 
มีรายได๎ลดลงหรือคงท่ีมีหนี้สินมาก ฯลฯ เมื่อแก๎ปัญหาตํางๆเหลํานี้ไมํได๎ก็หันไปใช๎ส่ิงเสพติดชํวย               
ผํอนคลายความรู๎สึกในความทุกข๑ยากตํางเหลํานี้ แม๎จะรู๎วําเป็นช่ัวครูํชั่วยามก็ตาม เชํน กล๎ุมใจท่ีเป็น
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หนี้คนอื่นก็ไปกนิเหล๎าหรือสูบกัญชาให๎เมาเพื่อท่ีจะได๎ลืมเรื่องหนี้สิน บางคนต๎องการรวยรายได๎เพิ่มข้ึน
โดยพยายามท างานให๎หนักและมากขึ้น ท้ังๆท่ีรํางกายอํอนเพลียมากจึงรับประทานยากระต๎ุนประสาท 
เพื่อให๎สามารถท างานตํอไปได๎ เป็นต๎น ถ๎าท าอยูํเป็นประจ าท าให๎ติดส่ิงเสพติดนั้นได๎ 
 3.3 การเลียนแบบการที่ไปเห็นผ๎ูท่ีตนสนิทสนมรักใครํหรือเพื่อน จึงเห็นวํา 
เป็นส่ิงนําลอง เป็นส่ิงเก๐ เป็นส่ิงแสดงความเป็นพวกเดียวกัน จึงไปทดลองใช๎ส่ิงเสพติดนั้นจนติด 
 3.4 คนบางคนมีความผิดหวังในชีวิตตนเองในชีวิตครอบครัวหรือผิดหวังในชีวิต
สังคม เพื่อเป็นการประชดตนเองหรือคนอื่น จึงไปใช๎ส่ิงเสพติดจนติด ท้ังๆ ท่ีทราบวําเป็นส่ิงไมํดี                 
ก็ตาม จากสาเหตุหลักๆ อยูํ 4 ประการ คือ ความรู๎เทําไมํถึงการณ๑ การถูกหลอกลวง การเจ็บปุวย 
และสาเหตุอื่นๆ ซึ่งเป็นปัจจัยเส่ียงท่ีควรจะต๎องปันทั้งส้ิน 

3. ยาเสพติดท่ีแพรํระบาดในประเทศไทย 
 ยาเสพติดท่ีระบาดในประเทศไทย ได๎แกํ ฝ่ิน พืชกระทํอม กัญชา มอร๑ฟีน เฮโรอีน                  
สารระเหย ยาบ๎าเมทแอมเฟตามีน ยาอี ยาเค โคเคน ไอซ๑ แอลเอสดี ดังนี้ 
 3.1 ฝ่ิน (Opium) เป็นพืชล๎มลุกชนิดหนึ่ง ชอบขึ้นในภูมิประเทศท่ีเป็นปุาเขาและ 
บริเวณท่ีราบสูงท่ีมีอากาศหนาวเย็น ต๎นฝ่ินจะมีดอกและจะเจริญเติบโตเป็นผลฝ่ินตํอไป เมื่อผลฝ่ินแกํ
ใช๎มีดกรีดจะได๎ยางฝ่ินมีลักษณะเป็นสีขาวข๎น เมื่อถูกอากาศจะมีสีคล้ าลงกลายเป็นยางเหนียวสีน้ าตาล
ไหม๎หรือสีด า มีกล่ินเหม็นเขียว รสขม เรียกวําฝ่ินดิบ เมื่อน าไปเค่ียวกับน้ าด๎วยความร๎อนจะได๎ฝ่ินสุก 
มีกล่ินเฉพาะเพื่อใช๎ในการสูบหรือน าไปสังเคราะห๑ท ายาชนิดอื่น อาการของผ๎ูเสพ เกิดอาการ
เคลิบเคล้ิม สมองท างานช๎าลง งํวง เซื่องซึม ใจลอย ไมํรู๎สึก เบื่ออาหาร ชีพจร เต๎นช๎า มํานตาหด กด
ฮอร๑โมนเพศ กดภูมิค๎ุมกันของรํางกายท าให๎ติดเช้ือโรคได๎งําย เมื่อขาดยาหรืออดยาจะมีอาการ
คํอนข๎างรุนแรง คือ กระวนกระวาย หงุดหงิด โกรธงําย ตกใจงําย กล๎ามเนื้อกระตุก ปวดหลัง ท๎องเดิน 
อาเจียน บางรายถํายเป็นเลือด มํานตาขยาย นอนไมํหลับ หายใจหอบและถี่ ซึ่งลักษณะการขาดยาหรื
ออดยานี้ จะรุนแรงมากหรือน๎อยขึ้นอยูํกับขนาด และระยะเวลาท่ีใช๎ยาเสพติดชนิดนั้น ๆ (ส านักงาน
คณะกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด, 2552) 
 3.2 พืชกระทํอม (Kratom) เป็นพืชเสพติดท่ีพบมากในทวีปเอเชีย โดยเฉพาะ ประเทศ 
อินเดียและประเทศไทย มีลักษณะเป็นต๎นไม๎ยืนต๎นขนากกลาง มีแกํนเป็นเนื้อไม๎แข็ง ใช๎สํวนใบใน             
การเสพ ใบมีลักษณะคล๎ายใบกระดังงาหรือใบฝรั่ง ต๎นกระทํอมมี 2 ชนิด คือ ชนิดท่ีมีก๎านและเส๎นใบ
เป็นสีแดงเรื่อ ๆ และชนิดท่ีมีต๎นสีเขียวใบสีเขียว ดอกกลมโตเทําผลพุทราล๎อมรอบด๎วยใบเกสรสีแดง
เรื่อๆ คล๎ายดอกกระถิน มีช่ือเรียกตํางๆ เชํน กระทํุมโศก กระทํุมพาย เป็นต๎น พืชกระทํอมออกฤทธิ์
ท้ังกระต๎ุนประสาทและกดประสาท ผลตํอรํางกายเมื่อเสพพืชกระทํอม จะท าให๎หายปวดเมื่อยตามตัว 
มีความสุข สามารถท างานได๎ทนทาน ทนแดดได๎ดี นอกจากนี้ พืชกระทํอมยังมีฤทธิ์กดประสาทท าให๎
ประสาทมึนชา ส าหรบคนท่ีเสพครั้งแรกมักมีอาการมึนงง คอแห๎งคล่ืนไส๎อาเจียน ฤทธิ์ของพืช
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กระทํอมสามารถอยูํได๎นาน 3-4 ช่ัวโมง และเมื่อเสพเข๎าไปนานๆ จะท าให๎ผิวหนังไหม๎เกรียมคล๎ายคน
ท่ีถูกแดดจัด ๆ และจะมีอาการท๎องผูกเป็นประจ า อุจจาระเป็นเม็ดสีเขียวคล๎ายมูลแพะ เมื่อหยุดเสพ
จะมีอาการหงุดหงิด กระวนกระวาย ซึมเศร๎า มึนงง ปวดเมื่อยตามข๎อและกล๎ามเนื้อขา บั้นเอว มี
อาการอํอนเพลีย เกียจคร๎าน เบ่ืออาหาร และนอนไมํหลับ (ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและแกไ๎ข
ปัญหายาเสพติด, 2552) 
 3.3 กัญชา (Cannabis) กัญชาเป็นพืชล๎มลุก ล าต๎นสูงประมาณ 2 - 4 ฟุต ลักษณะใบ 
จะแยกออกเป็นแฉกประมาณ 5 - 8 แฉก คล๎ายใบมันส าปะหลัง ท่ีขอบใบจะมีรอยหยัก ออกดอกเป็น
ชํอเล็ก ๆ ตามงํามของกิ่ง และก๎าน ตามงํามของกิ่งและก๎าน สํวนท่ีน ามาเสพ ได๎แกํ กิ่ง ก๎าน ใบ และ
ยอดชํอดอกกัญชา โดยน ามาตากหรืออบแห๎ง แล๎วบดหรือหั่นให๎เป็นผงหยาบ ๆ มายัดใสํบุหรี่สูบ หรือ
อาจสูดดมด๎วยกล๎องหรือบ๎องกัญชา บ๎างก็ใช๎เค้ียวหรือผสมลงในอาหารรับประทานกัญชาออกฤทธิ์ทั้ง
กระต๎ุนประสาท กดประสาทและหลอนประสาท สารออกฤทธิ์ที่อยูํใน ใบกัญชามีหลายชนิด แตํสารที่
ส าคัญท่ีสุดท่ีมีฤทธิ์ตํอสมองและท าให๎รํางกาย อารมณ๑และจิตใจเปล่ียนแปลงไป คือ เตตราไฮโดรแคน
นาบินอล (Tetrahydrocannabinol) sinv THC ท่ีมีอยูํมาก ในยอดชํอดอกกัญชา ซึ่งสาร THC นี้ใน
เบ้ืองต๎นจะออกฤทธิ์กระต๎ุนประสาท ท าให๎ผ๎ูเสพตื่นเต๎น ชํางพูดและหัวเราะตลอดเวลา ตํอมากด
ประสาทท าให๎ผ๎ูเสพมีอาการคล๎ายเมาเหล๎าอยํางอํอน ๆ เซื่องซึมและงํวงนอน หากเสพเข๎าไปใน
ปริมาณมาก ๆ จะหลอนประสาทท าให๎เห็นภาพลวงตา หูแวํว ความคิดสับสนควบคุมตัวเองไมํได๎  
(ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด, 2552) 
 3.4 มอร๑ฟีน (Morphine) เป็นอัลคาลอยด๑ (Alkaliod) ของฝ่ินท่ีส าคัญท่ีสุด ซึ่งเป็น 
ตัวการที่ท าให๎ฝ่ินมีฤทธิ์ท าให๎มึนเมา ฝ่ินช้ันดีจะมีมอร๑ฟีนประมาณ 10 - 16 เปอร๑เซ็นต๑ ฝ่ินหนัก 1 
ปอนด๑ น ามาสกัดจะได๎มอร๑ฟีนประมาณ 0.22 ออนซ๑ หรือประมาณ 66 กรัม มอร๑ฟีนมีลักษณะ 2 รูป 
คือ รูปอสิระ (Free) และรูปเกลือ (Salt) ส าหรับท่ีมีลักษณะเป็นรูปของเกลือ ได๎แกํ ซัลเฟท (Sulfate) 
ไฮโดรคลอไรค๑ (Hydrochloride) อาซิเตท (Acetate) และ ทาร๑เตรท (Tartrate) ในปัจจบันมอร๑ฟีน 
สามารถท าขึ้นได๎โดยการสังเคราะห๑ด๎วยกรรมวิธีทางเคมีแล๎วๆ (ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและ
แก๎ไขปัญหายาเสพติด, 2552) 
 3.5 เฮโรอีน (Heroin) เป็นยาเสพติดท่ีได๎จากการสังเคราะห๑ทางเคมีระหวําง มอร๑ฟีน 
กับสารเคมีบางชนิด เชํน อาเซติคแอนไฮไดรด๑ (Acetic anhydride) หรือ อาเซติลคลอไรด๑ (Acetyl 
chloride) หรือ เอทิลิดีนไดอาเซเตท (Ethylidene diacetate) และ น ามาใช๎ทดแทนมอร๑ฟีนอยําง 
แพรํหลายหลังจากท่ีมีการใช๎ในวงการแพทย๑มานานถึง 18 ปี จึงทราบถึงอันตรายและผลท่ีท าให๎เกิด
การเสพติดให๎โทษท่ีร๎ายแรง เฮโรอีนออกฤทธิ์แรงกวํามอร๑ฟีนประมาณ 4-8 เทําและออกฤทธิ์แรงกวํา
ฝ่ิน ประมาณ 30 -90 เทํา โดยท่ัวไปเฮโรอีนจะมีลักษณะเป็นผงสีขาว สีนวลหรือสีครีม มีรสขม ไมํมี
กล่ินผลตํอรํางกายเมื่อเสพเข๎าไปท าให๎มีอาการปวดกล๎ามเนื้อ ปวดกระดูก ปวดตามข๎อ ปวดหลัง    
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ปวดบั้นเอว มึนงง ปวดหัวอยํางรุนแรง หงุดหงิด ฟุูงซําน นอนไมํหลับ กระสับกระสําย หายใจไมํออก 
จุกแนํนในอกคล๎ายใจจะขาด อํอนเพลียอยํางหนัก หมดเรี่ยวแรง มีอาการหนาว ๆ ร๎อน ๆ อึดอัด     
ทุรนทุราย มํานตาด าหดเล็กลง บางรายมีอาการชักตาต้ัง น้ าลายฟูมปาก ประสาทเส่ือมความจ าเส่ือม  
(ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด, 2552) 
 3.6 สารระเหย มีลักษณะเป็นของเหลว ซึ่งระเหยได๎งํายและรวดเร็วในอากาศ สํวนมาก 
จะใส ไมํมีสี ไมํมีตะกอน มีกล่ินหอมหรือกล่ินเฉพาะตัว ละลายได๎ดีในไขมัน มีสารประกอบส าคัญ คือ 
โทลูอีน (Toluene) ซึ่งพบในกาว แล็กเกอร๑ ทินเนอร๑ น้ ามันเบนซิน ยาล๎างเล็บ น้ ามันผสมสี 
น้ ามันก๏าด สีกระป๋องส าหรับพํน เป็นต๎น สารระเหยจะออกฤทธิ์กดระบบประสาท มีวิธีการเสพหลาย
วิธี เชํน ชุบส าลีหรือผ๎าจํอจมูกสูดดม หรทอใสํถุงพลาสติกเพื่อสูดดมเอาไอระเหยในถุงเข๎าปอด เมื่อสูด
ดมเข๎าไปมากๆ จะท าให๎มีอาการเคลิบเคล้ิม ศีรษะเบาหวิว ต่ืนเต๎น ไมํสามารถควบคุมตนเองได๎
กล๎ามเนื้อท างานไมํประสานกัน ระบบประสาทอัตโนมัติ (Automatic nervous system) ถูกกด 
สุขภาพทรุดโทรม ไมํมีแรง ท าลายสมอง ท าลายระบบทางเดินหายใจ ระบบโลหิต ระบบกล๎ามเนื้อ
และระบบสืบพันธุ๑ (ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด, 2552) 
 3.7 ยาบ๎าเมทแอมเฟตามีน (Methamphetamine) ยาบ๎าเมทแอมเฟตามีน มีลักษณะ 
เป็นยาเม็ดกลมแบนขนาดเล็ก เส๎นผําศูนย๑กลางประมาณ 6-8 มิลลิเมตร มีสีตําง ๆ กัน คือ สีส๎ม สี 
น้ าตาล สีมํวง สีชมพู สีเทา สีเหลือง และสีเขียว มักมีสัญลักษณ๑ปรากฏอยูํเป็นเม็ดยา ได๎แกํ M, TG, 
WY, R, 99 หรืออาจเป็นลักษณะของเส๎นแบํงครึ่งเม็ด เป็นต๎น ซึ่งสัญลักษณ๑เหลํานี้อาจปรากฏบน               
เม็ดยา ด๎านหนึ่งหรือท้ังสองด๎านก็ได๎ ในยาบ๎า 1 เม็ด มักจะประกอบด๎วย เมทแอมเฟตามีนประมาณ 
30 เปอร๑เซ็นต๑ กาเฟอีน ประมาณ 60 เปอร๑เซ็นต๑ แปูงและสารอื่น ๆ ประมาณ 10 เปอร๑เซ็นต๑ 
เมื่อเสพเข๎าสํูรํางกายในระยะแรกจะออกฤทธิ์ท าให๎รํางกายต่ืนตัว หัวใจเต๎นเร็ว ความดันโลหิตสูง ใจ
ส่ัน ประสาทตึงเครียด แตํเอหมดฤทธิ์ยาจะรู๎สึกอํอนเพลียมากกวําปกติ ประสาทล๎า ท าให๎การ
ตัดสินใจช๎าและผิดพลาดเป็นเหตุให๎เกิดอุบัติเหตุร๎ายแรงได๎ ถ๎าใช๎ติดตํอกันเป็นเวลานานจะท าให๎สมอง
เส่ือม เกิดอาการประสาทหลอน เห็นภาพลวงตา หวาดระแวง คล๎ุมคล่ัง เสียสติ เป็นบ๎า อาจท า 
ร๎ายตนเองและผ๎ูอื่นได๎ ในกรณีท่ีได๎รับยาในปริมาณมาก (Overdose) จะไปกดประสาท และระบบ 
หายใจท าให๎หมดสติ และถึงแกํความตายได๎                                                                      
(ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด, 2552) 
 3.8 ยาอี (Ecstasy) ยาอีมีช่ือสากลวํา (Ecstasy) มีลักษณะท้ังท่ีเป็นเม็ดและแคปซูล 
สํวนใหญํจะมีลักษณะเป็นเม็ดกลมแบน หนา 0.3 - 0.4 ซม. เส๎นผําศูนย๑กลาง 0.8 - 1.2 ซม. ผิวเรียบ 
ด๎านหนึ่งหรืออาจจะมีขีดตรงกลางและอีกด๎านหนึ่งจะพิมพ๑เป็นรูปภาพตําง ๆ เชํน ผีเส้ือ กระตําย 
(PlayBoy) หรือรูปท่ีเป็นโลโก๎ของสินค๎ายี่ห๎อดัง ๆ หรือพิมพ๑เป็นอักษร เชํน CU, OK เสพโดยการกิน 
จะออกฤทธิ์ภายใน 45 นาที นานประมาณ 6-8 ช่ัวโมง ยาอีจะออกฤทธิ์ 2 ลักษณะ คือ กระต๎ุนระบบ
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ประสาทระยะส้ัน ๆ หลังจากนั้นจะหลอนประสาทอยํางรุนแรง ฤทธิ์ของยาจะท าให๎ผ๎ูเสพรู๎สึกร๎อน 
เหงื่อออกมาก หัวใจเต๎นเร็ว ความดันโลหิตสูง การได๎ยินและการมองเห็นแสงสีตําง ๆ ผิดไปจาก    
ความเป็นจริง เคลิบเคล้ิม ไมํสามารถควบคุมอารมณ๑ของตนเองได๎ การเสพเพียง 1-2 ครั้ง ก็สามารถ
ท าลายระบบภูมิค๎ุมกันของรํางกาย สํงผลให๎ผ๎ูเสพมีโอกาสติดเช้ือโรคได๎งําย และยังท าลายเซลล๑สมอง
สํวนท่ีท าหน๎าท่ีสํงสารซีโรโทนิน (Serotonin) ซึ่งเป็นสาระส าคัญในการควบคุมอารมณ๑ให๎มีความสุข
ซึ่งผลจากการท าลายดังกลําวจะท าให๎ผ๎ูเสพเข๎าสํูสภาวะของอารมณ๑ท่ีเศร๎าหมองหดหูํอยํางมาก และมี
แนวโน๎มการฆําตัวตายสูงกวําคนปกติ การใช๎ยาอีในปริมาณท่ีมากเกินขนาดจะเป็นสาเหตุของความดัน
โลหิตสูง หัวใจเต๎นเร็วอุณหภูมิในรํางกายสูงขึ้น บางรายถึงกับเสียชีวิตเนื่องจากรํางกายสูญเสียน้ ามาก 
 3.9 ยาเค หรือเคตามีน (Ketamine) ยาเค หรือเคตามีน (Ketamine) หรือ เคตาวา 
(Ketava) หรือ เคตาลา (Ketalar) ถูกสังเคราะห๑ข้ึนเพื่อใช๎เป็นยาสลบในทางการแพทย๑มีช่ือเรียกใน
วงการแพทย๑วํา “Katamine HCI” มีลักษณะเป็นผงสีขาว และน้ าบรรจุอยูํในขวดสีชา การน าไปใช๎
นั้นปกติแพทย๑จะฉีดเข๎าเส๎นเลือดในอัตรา 1 ถึง 2 มิลลิกรัมตํอน้ าหนักตัว 1 กิโลกรัม โดยยาจะออก
ฤทธิ์ท าให๎หมดสติภายในเวลา 1 นาที หรืออาจใช๎วิธีฉีดเข๎ากล๎ามเนื้อ แตํวิธีนี้จะใช๎ปริมาณยามากวํา
การฉีดเข๎าเส๎นเลือดประมาณ 3 เทํา อาการหมดสติจากการใช๎ยาเคจะเป็นอยูํนานประมาณ 10-15 
นาทีเทํานั้น ด๎วยเหตุนี้ยาเคจึงถูกน ามา ใช๎ในกรณีของการผําตัดท่ีใช๎ระยะเวลาส้ัน ๆ หรือใช๎ท าให๎
ผ๎ูปุวยสลบกํอนท่ีจะผํานไปสํูยาสลบชนิดอื่น นอกจากนี้ยาเค สามารถใช๎สูดดมแทนโคเคน สํวนยาเค
ชนิดน้ าส าหรับฉีด ได๎ถูกน ามาแปรรูปเพื่อใช๎ในการสูบหรือใช๎ด่ืมหรือการท าเป็นผงโดยการระเหยน้ า
ออกด๎วยความร๎อน จนเหลือเป็น ผงสีขาว หรือขาวคล้ าเมื่อน ามาบดหรือใช๎พลาสติกแข็งขูดเป็นผงจะ
มีลักษณะคล๎ายโคเคน เรียก Special K ซึ่งสามารถน าใสํเครื่องด่ืม หรือสูด หรืฉีด รูปแบบท่ีเป็นผงใช๎
เสพโดยนัตถุ๑ยาท่ีรูจมูกข๎างละ 20 มิลลิกรัม เสพซ้ า 3-4 ครั้ง โดยท้ิงชํวงเสพครั้งละ 5-10 นาที จนได๎
ฤทธิ์ของยาท่ีต๎องการ ยาเคเป็นยาท่ีออกฤทธิ์หลอนประสาทอยํางรุนแรงเมื่อเสพเข๎าไปจะรู๎สึก
เคลิบเคล้ิมรู๎สึกวําตนเองมีอ านาจพิเศษ มีอาการสูญเสียกระบวนการทางความคิด สับสน การรับรู๎และ
การตอบสนองตํอส่ิงแวดล๎อมท้ัง ภาพ แสง สี เสียง จะเปล่ียนแปลงไป ตาลาย รํางกายเคล่ือนไหวไมํ
สัมพันธ๑กันหากใช๎ปริมาณมากจะเกิดอาการหายใจติดขัด อาการท่ีไมํพึงประสงค๑เหลํานั้น จะปรากฎให๎
เห็นคล๎ายกับอาการทางจิต ซึ่งหากใช๎ติดตํอกันเป็นเวลานานจะปรากฎเชํนนี้บํอย ๆ เรียกวํา แฟลต
แบล็ค (Flashbacks) ซึ่งท๎ายท่ีสุดแล๎ว จะท าให๎ผ๎ูเสพประสบกับสภาวะโรคจิตและกลายเป็นคน
วิกลจริตได๎ (ส านักงานคณะกรรมการปูองกนัและแก๎ไขปัญหายาเสพติด, 2552) 
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 3.10 โคเคน (Cocaine) 
 โคเคน หรือโคคาอีน เป็นสารอัลคาลอยด๑ท่ีสกัดได๎จากใบของต๎นโคคา ซึ่งเป็นต๎นไม๎ 
ท่ีนิยมลักลอบปลูกมากในประเทศแถบอเมริกาใต๎ เชํน เปรู โบลิเวีย และโคลัมเบีย เป็นต๎น ในใบโคคา
จะมีโคเคนอยูํประมาณ 2 % โคเคนท่ีพบในประทศไทยจะมีอยูํ 2 ชนิด ได๎แกํ โคเคนชนิดผงมีลักษณะ
เป็นผงละเอียดสีขาว รสขม ไมํมีกล่ิน และโคเคนชนิดท่ีเป็นก๎อนผลึก โดยท่ัวไปมีวิธีการน าโคเคนเข๎าสํู 
รํางกายได๎ 4 ทาง ได๎แกํ ทางปาก ทางโพรงจมูก ทางเส๎นเลือด และทางระบบหายใจ ดังนั้นการเสพโค 
คนจะมีการกระท าใน 4 ลักษณะ ได๎แกํการกิน การนัตถุ๑ ซึ่งเป็นการเสพทางโพรงจมูก การฉีดเข๎าเส๎น 
เลือด การสูบโดยใช๎โคเคนแห๎งท่ีน ามาแปรสภาพเป็นไอหรือควัน ซึ่งจะท าให๎ออกฤทธิ์ได๎เร็วใกล๎เคียง
กับการฉีด โดยโคเคนจะออกฤทธิ์ได๎เร็วหรือช๎าเพียงใดขึ้นอยูํกับความเร็วของการดูดซึมเข๎าสํูรํางกาย 
โคเคนจะออกฤทธิ์กระต๎ุนระบบประสาท ท าให๎ผ๎ูเสพหัวใจเต๎นแรง ความดันโลหิตสูง กระวนกระวาย 
ตัวร๎อน มีไข๎ นอนไมํหลับ มีอาการซึมเศร๎า ประสาทหลอน การเสพโคเคนเป็นระยะเวลานานเป็น       
ผลให๎พนังจมูกขาดเลือด ท าให๎เยื่อบุโพรงจมูกฝุอ หรือขาดหรือทะลุ ระบบสมองถูกกระต๎ุนอยําง
รุนแรง ท าให๎เกิดอาการชัก มีเลือดออกในสมอง ท าให๎เนื้อสมองตายเป็นบางสํวน และหัวใจถูกกระต๎ุน
หนัก กล๎ามเนื้อหัวใจเส่ือมท าให๎หัวใจล๎มเหลวได๎  
(ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด, 2552) 
 3.11 ไอซ๑ (Ice) 
 ไอซ๑ (Ice) หรือเมทแอมเฟตามีนไฮโดรคลอไรค๑ คือ เมทแอมเฟตามีนในรูปผลึกใส 
เหมือนน้ าแข็ง มีความบริสุทธิ์สูง ไมํมีกล่ิน สังเคราะห๑จากสารอีเฟดรีน (Ephedrine) หรือ ซูโดอีเฟด
รีน (Pseudoephedrine) สํวนมากจะพบเป็นผลึกใส ไอซ๑เป็นยาเสพติดท่ีเมื่อเผาไหม๎แล๎วจะไมํมีกล่ิน 
จึงท าให๎เป็นที่นิยมของผ๎ูเสพยาเสพติด เนื่องจากการเสพไอซ๑ไมํมีกล่ินผิดปกติเหมือนกัญชา อีกสาเหตุ
หนึ่งคือ ไอซ๑มีราคาถูกกวําโคเคนมากและให๎ผลด๎านการเป่ียมสุขนานกวํา ไอซ๑ออกฤทธิ์กระต๎ุนระบบ
ประสาท ท าให๎ผ๎ูเสพรู๎สึกเป่ียมสุขท้ังรํางกายและจิตใจอยํางรุนแรง ฤทธิ์ของยาจะคงอยูํระหวําง 4-14 
ช่ัวโมง ขึ้นอยูํกับวิธีการเสrและปริมาณท่ีเสพ หลังจากนั้น จะเกิดอาการตาแข็ง นอนไมํหลับ 
นอกจากนี้การเสพไอซ๑สํงผลให๎ตาพรํามัว ริมฝีปากแห๎ง หัวใจเต๎นไมํสม่ าเสมอ ปอดและไตท างาน
ผิดปกติ น้ าหนักลดอยํางรวดเร็ว ปวดศีรษะรุนแรง เวียนศีรษะ หน๎ามืด หงุดหงิด กระวนหระวาย 
อารมณ๑รุนแรง ก๎าวร๎าว หุนหัน เหงื่อออกมาก อุณหภูมิ ของรํางกายสูงขึ้น ท าลายสอง สมาธิส้ัน จิต
บกพรํอง หวาดระแวง เพ๎อ คล่ัง กลัวคนท าร๎าย เก็บตัว(ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด, 2552) 
 3.12 แอลเอสดี (LSD.) เป็นสารที่น ามาจากไลเซอร๑จิก แอซิคและไดเอทิลาไมค๑ 
เรียกช่ือวํา ไลเซอร๑จิก แอซิค ไดเอทิลาไมค๑ มีลักษณะเป็นผงสีขาวไมํมีรส ไมํมีกล่ิน อาการของผ๎ูเสพ
จะมีอาการคันท่ีฝุามือ ชา คล่ืนไส๎ อาเจียน เบ่ืออาหาร หน๎าแดง อุณหภูมิในรํางกายสูง ระดับน้ าตาล
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ในเลือดสูง ผ๎ูเสพจะมีความรู๎สึกสองอยํางในขณะเดียวกัน ดีใจกับเสียใจ สุขกับทุกข๑ ไมํสามารถ
ควบคุมสมาธิได๎เมื่อเสพยาไปแล๎ว จะมีสภาพจิตใจสับสนวุํนวาย ผ๎ูติดยาอาจเป็นโรคจิตทราม อาจฆํา
ตัวตายได๎ (สุทธิพันธ๑ ตรรกไพจิตร, 2544) 

4. โทษและวิธีปูองกันยาเสพติด 
 ยาเสพติดทุกประเภทนอกจากจะเป็นอันตรายตํอรํางกายและสมองแล๎วยังกํอให๎เกิด 
อันตรายตํอตัวผ๎ูเสพแล๎ว ยังสํงผลกระทบตํอครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ดังนี้ 
 4.1 โทษของยาเสพติด 
 คณะกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา (กรมสามัญศึกษา, 
2540) กลําวถึงโทษพิษภัยอันเกิดจากการใช๎ยาเสพติด นอกจากจะมีผลกระทบโดยตรงกํอให๎เกิด 
โทษตํอรํางกายและจิตใจของผ๎ูเสพเองแล๎ว ยังกํอให๎เกิดผลกระทบทางอ๎อมตํอระบบครอบครัว ระบบ 
สังคมและประเทศชาติได๎ ดังนี้ 
 4.1.1 โทษตํอผ๎ูเสพ 
 ฤทธิ์ของยาเสพติดจะมีผลตํอระบบประสาทและอวัยวะตํางๆของผ๎ูท่ีเสพ                
ท าให๎สุขภาพรํางกายทรุดโทรม เชํน มีรูปรํางผอม ซูบซีด ผิวคล้ า ไมํมีแรง อํอนเพลียงําย สมองเส่ือม 
ความคิดความจ าสับสน และเป็นโรคติดเช้ืออื่น ๆ ได๎งําย เชํน โรคตับอักเสบ ไตอักเสบ โรคระบบ 
ทางเดินหายใจ โรคหัวใจ โรคมะเร็งปอด ภูมิต๎านทานในรํางกายจะลดลงมีสภาวะทางจิตไมํปกติ 
สมรรถภาพทางจิตใจเส่ือม อารมณ๑แปรปรวนงําย ซึมเศร๎า วิตกกังวล ความรู๎สึกฟุูงซําน ซึ่งผลร๎ายท่ี 
เกิดขึ้นดังกลําวจะผลักดันให๎ผ๎ูเสพยาเสพติดกลายเป็นบุคคลท่ีไร๎สมรรถภาพทั้งรํางกายและจิตใจใน
การด าเนินชีวิตในสังคม ขาดความเช่ือมั่นไมํสนใจตนเอง ไมํสนใจการเรียน การท างาน และอาจ
ประสบอุบัติเหตุได๎ อันเนื่องมาจากฤทธิ์ของยาเสพติดท่ีมีผลตํอระบบประสาทและสมอง 
 4.1.2 โทษตํอครอบครัว 
 การติดยาเสพติด นอกจากจะท าให๎เส่ือมเสียช่ือเสียงของตนเองและ 
ครอบครัวแล๎วยังท าให๎ผ๎ูเสพกลายเป็นบุคคลท่ีขาดความรับผิดชอบตํอครอบครัว ไมํหํวงใย ดูแล 
ครอบครัวอยํางท่ีเคยปฏิบัติ ท าให๎สภาพครอบครัวขาดความอบอุํน ผ๎ูเสพต๎องน าเงินมาซื้อยาเสพติด 
บางรายอาจต๎องน าเงินไปรักษาตนเองจากโรคร๎ายแรงตํางๆ อันเกิดจากการใช๎ยาหรือสารเสพติด      
ท าให๎รายจํายของครอบครัวเพิ่มข้ึน กลายเป็นภาระของครอบครัวในท่ีสุด อีกท้ังน าไปสํูปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทและความแตกแยกภายในครอบครัว 
 4.1.3 โทษตํอสังคมและเศรษฐกิจ 
 ผ๎ูท่ีเสพยาเสพติดจะมีพฤติกรรมท่ีน าไปสํูปัญหาสังคมสํวนรวมได๎ เชํน 
กํอให๎เกิดปัญหาอาชญากรรม ปัญหาอุบัติเหตุ และปัญหาโรคเอดส๑ เป็นต๎น เป็นการสูญเสียทรัพยากร 
บุคคลอันมีคํา และเสียงบประมาณของประเทศสํวนรวมอยํางไร๎ประโยชน๑ท่ีจะต๎องจัดสรรคําใช๎จําย 
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เกี่ยวกับบุคลากร เจ๎าหน๎าท่ีในการปูองกัน ปราบปรามและบ าบัดรักษาผ๎ูติดสารเสพติด 
 4.1.4 โทษตํอประเทศชาติ 
 ผ๎ูท่ีเสพยาเสพติดและตกเป็นทาสของยาเสพติด เป็นผ๎ูท่ีบํอนท าลาย 
เศรษฐกิจ ความมั่นคงความสงบสุขของประเทศชาติ เนื่องจากบุคคลเหลํานี้ท าให๎รัฐบาลต๎องสูญเสีย 
ก าลังคนและงบประมาณแผํนดินเป็นจ านวนมาก เพื่อใช๎จํายในการปูองกัน ปราบปรามและบ าบัดผ๎ูติด 
ยาเสพติด 

 4.2 วิธีปูองกันยาเสพติด 
  การปูองกันยาเสพติด หมายถึง กระบวนการท่ีด าเนินการลํวงหน๎า โดยการอบรม 
เล้ียงดู ให๎การศึกษา ข๎อมูลขําวสารและความรู๎ท้ังในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการศึกษา 
ตามอัธยาศัยแกํกลํุมเปูาหมายอยํางตํอเนื่องสัมพันธ๑กันในเรื่อง คุณภาพชีวิต ยาและยาเสพติด                  
การปูองกันตนเอง ครอบครัวและชุมชนให๎รอดพ๎นจากยาเสพติดด๎วยวิธีการตําง ๆ เพื่อเป็นการสร๎าง 
ภูมิค๎ุมกันแกํบุคคลให๎มีความสามารถท่ีจะเผชิญหน๎ากับปัญหาและอุปสรรค และเหตุการณ๑ตําง ๆ ท่ี
ผํานเข๎ามา ในชํวงชีวิต รวมท้ังการปรับปรุงสภาพแวดล๎อม ใกล๎ตัวที่มีสํวนผลักดันให๎กลํุมเปูาหมายไป
ใช๎ยาเสพติด (ส านักงานคณะกรรมการปูองกนัและแก๎ไขปัญหายาเสพติด, 2552) 
 4.2.1 ระดับของการปูองกันยาเสพติด 
 4.2.1.1 การปูองกันข้ันต๎น (Primary prevention) อันน าไปสํูการเริ่ม 
ทดลองใช๎ยาเสพติดด๎วยการจัดกิจกรรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับยาเสพติด และผลกระทบของยาเสพติดท่ีมี
ตํอพฤติกรรมของคน ตลอดจนมุํงเสริมสร๎างกิจกรรมทางเลือกท่ีเหมาะสมเพื่อเบ่ียงเบนบุคคลออกจาก
การใช๎ยาเสพติด 
 4.2.1.2 การปูองกันระดับท่ี 2 (Secondary prevention) การท ากิจกรรม 
ใด ๆ ท่ีจะแทรกเข๎ามาในชํวงเลาท่ีคนได๎ทดลองใช๎ยาแล๎วและก าลังติดยา จึงเป็นผ๎ูท่ีมีความเส่ียงใน
การติดยาสูง การจัดกิจกรรมระดับนี้เป็นการให๎ข๎อมูลท่ีถูกต๎องเกี่ยวกับการใช๎ยา การให๎ค าปรึกษา 
ตลอดจนการเยียวยารักษาอาการที่ปุวยไข๎ท่ีเป็นผลจากการใช๎ยาเสพติด 
 4.2.1.3 การปูองกันระดับท่ี 3 (Tertiary prevention) การหยุดพฤติกรรม 
และผลร๎ายจากการติดยาเสพติด โดยกระบวนการบ าบัดรักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพรํางกายและจิตใจ 
ของผ๎ูติดยาเสพติด หมายรวมถึงการปูองกันการตดิยาเสพติดซ้ าด๎วย การปูองกันยาเสพติด หมายถึง 
การให๎การศึกษา ขําสารความรู๎ และข๎อมูลยาเสพติดอยํางถูกต๎องด๎วยวิธีการตําง ๆ ไปสํูประชาชนให๎มี
ภูมิค๎ุมกัน มิให๎ประชาชนหันไปใช๎ยาเสพติดเป็นทางออกเมื่อตนเองหรือครอบครัวประสบปัญหา และ
ในขณะเดียวกันก็ด าเนินการปูองกันการแพรรํะบาดของตัวยา รวมท้ังการปรับปรุงสภาพแวดล๎อมมิให๎
มีสํวนผลักดันให๎คนไปใช๎ยาเสพติดควบคํูกันไปด๎วย (ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหา
ยาเสพติด, 2538) ด๎วยเหตุท่ียาเสพติดท้ังหลายกํอให๎เกิดโทษตํอรํางกายและตํอจิตใจของผ๎ูเสพ      
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บางชนิดอาจกํอให๎เกิดอันตรายถึงชีวิตหากเสพไมํถูกวิธี เชํน เสพยาเกินขนาด ฉีดสารละลายท่ีมี
ฟองอากาศเข๎าเส๎นฯลฯ อีกท้ังผ๎ูเสพติดอาจน าความเดือดร๎อนมาสํูครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
ดังนั้นเราทุกคนจึงควรหํางไกลยาเสพติด ในการนี้มีวิธีพึงปฏิบัติเพื่อปูองกันตนเองและผ๎ูอื่นไมํให๎ตก
เป็นทาสของยาเสพติดตําง ๆ ดังนี้ 

1. ไมํใช๎ยารักษาตนเองอยํางพร่ าเพรื่อ รวมท้ังการใช๎ยาชนิดใดชนิดหนึ่งติดตํอกัน
เป็นเวลานาน ๆ โดยไมํได๎รับค าแนะน าจากแพทย๑และเภสัชกร ท้ังนี้เพราะยาบางชนิดเสพติดได๎ หาก
ใช๎ผิดหลักทางการแพทย๑ เชํน ยาแก๎ปวด ยาแก๎ไอ ฯลฯ 

2. ไมํทดลองชิมหรือเสพเพราะยาเสพติดบางชนิด เชํน เฮโรอีน แม๎ลองเสพไมํกี่ 
ครั้งก็อาจท าให๎ติดได๎ 

3. ไมํเช่ือค ายั่วยุ ท่ีวํายาเสพติดท าให๎คลายทุกข๑หรือกํอให๎เกิดความสนุกแบบ 
ตําง ๆ ซึ่งผลดังกลําวอาจเกิดขึ้นช่ัวขณะท่ียาออกฤทธิ์ หรือขณะลองเสพใหมํ ๆ แตํภายหลัง                         
การเสพติดยาแล๎วจะเพิ่มความทุกข๑ทรมานมากขึ้น โดยเฉพาะเวลาเกิดอาการขาดยา 

4. ศึกษาให๎เข๎าใจและพร๎อมท้ังช้ีแจงให๎ผ๎ูอื่นเข๎าใจ และมีความรู๎เรื่องยาเสพติด 
ในแงํมุมตําง ๆ ท้ังนี้เพราะเคยปรากฏวํา ผ๎ูเสพติดหลายรายไมํมีความรู๎ด๎านนี้มากํอน หรือมีความรู๎ 
เกี่ยวกับโทษอันตราย แตํไมํรู๎วํายาเสพติดตําง ๆ จะแฝงมาในรูปแบบใด มีวิธีสังเกตอยํางไรหรือช่ืออื่น
ท่ีเรียกกันอยํางไรจึงได๎ใช๎หรือถูกหลอกให๎ได๎ใช๎หรือถูกหลอกให๎ใช๎ยาเสพติดโดยรู๎เทําไมํถึงการณ๑ เชํน 
ไมํรู๎วําเฮโรอีนท่ียัดไส๎บุหรี่เมื่อจุดสูบแล๎วจะท าให๎ข้ีเถ๎าสีด า ไมํรู๎วําผงขาวหรือไอระเหยเป็นชื่อของ
เฮโรอีนด๎วย 

5. ท าตนเป็นตัวอยํางท่ีดี โดยเฉพาะผ๎ูท่ีมีเยาวชนอยูํในความปกครอง ท้ังนี้ 
เพราะเยาวชน ท่ีติดยาไมํน๎อยมีสาเหตุจากการกระท าของผ๎ูปกครองเชํนพํอแมํไมํมีเวลาให๎ลูกเพื่อให๎ 
ค าปรึกษาผ๎ูใหญํท่ีบ๎านติดส่ิงเสพติดด๎วย 

6. ท างาน เลํนกีฬา หรือกิจกรรมนันทนาการตําง ๆ ท่ีนําสนใจท้ังชํวยสอดสํอง 
ดูแลคนในบ๎านในปกครองโดยเฉพาะเด็ก ให๎ท าส่ิงดังกลําวเพื่อจะให๎เพลิดเพลินหรือสนุกสนานในเรื่อง 
ตํางๆ ท่ีท าแทนหันไปสนใจยาเสพติด 

7. ปัญหาใด ๆ ถ๎าคิดวําไมํสามารถแก๎ไขเองได๎ควรปรึกษาผ๎ูใกล๎ชิดท่ีเป็นดีหรือ 
พึ่งบริการของสังคมสงเคราะห๑ เชํน หนํวยสังคมสงเคราะห๑ท่ีอยูํตามโรงพยาบาลตําง ๆ สภาสังคม 
สังเคราะห๑ หรือใช๎ศาสนาเป็นท่ีพึ่งทางใจ เพื่อชํวยแก๎ปัญหาแทนท่ีจะพึ่งยาเสพติด 

8. ไมํรับของคนแปลกหน๎าท่ีหยิบยื่นให๎ เพราะในนั้นอาจมียาเสพติดชนิด 
ร๎ายแรงปนมา นอกจากนี้ยังชํวยปูองกนัการปฏิบัติการจากคนแปลกหน๎าซึ่งหลอกให๎กินหรือสูบของท่ี
มีพิษอันตราย ตําง ๆ เชํน ยานอนหลับ สารพิษ 
 



 

 

  37 

9. ถ๎ารู๎วําใครผลิต น าเข๎า สํงออก หรือจ าหนํายยาเสพติดควรแจ๎งให๎เจ๎าหน๎าท่ี 
ทางการท่ีมีหน๎าท่ีปราบปรามยาเสพติด เชํน ต ารวจ เจ๎าหน๎าท่ีศุลกากร เจ๎าหน๎าท่ีปราบปรามของ 
ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด หรือแม๎กระท่ังแจ๎งตํอนายอ าเภอ 
ผ๎ูใหญํบ๎าน ฯลฯ เพื่อด าเนินการกวาดล๎างหรือปราบปราม ไมํให๎ส่ิงเหลํานี้กระจายสํูชุมชน เพราะต๎อง
ถือวําเรื่องนี้ท่ีต๎องรับผิดชอบรํวมกันในการก าจัดบุคคลท่ีท าผิดกฎหมายให๎หมดไป มาตรการที่ส าคัญท่ี
ชํวยในการปูองกันและควบคุมส่ิงเสพติด ได๎แกํ 
 9.1 มาตรการทางสังคม ได๎แกํ 
 9.1.1 สร๎างความอบอุํนในครอบครัว 
 9.1.2 สังคมไมํยอมรับและรังเกียจผ๎ูติดยาเสพติด 
 9.1.3 สร๎างความศรัทธาและยึดมั่นทางศาสนา 
 9.2 มาตรการทางการศึกษา 
 9.2.1 ให๎การศึกษาแกํนักเรียนและประชาชนให๎ทราบถึงอันตรายของส่ิง 
เสพติด 
 9.2.2 ครู/อาจารย๑ชํวยกันสอดสํองดูแลพฤติกรรมของนักเรียนและเป็นท่ี 
ปรึกษาของนักเรียน 
 9.2.3 นักเรียนชํวยดูแลกันเอง 
 9.2.4 สํงเสริมให๎นักเรียนมีกิจกรรมนอกหลักสูตรและงานอดิเรก 
 9.3 มาตรการทางการแพทย๑ ได๎แกํ การหาวิธีรักษาผ๎ูติดยาเสพติดให๎หาย 
โดยเร็วและโดยเด็ดขาด 
 9.4 มาตรการทางกฎหมาย ได๎แกํ การปราบปรามแหลํงผลิต แหลํงค๎าขาย 
ไมํให๎มีส่ิงเสพติดถึงมือประชาชน 

นอกจากจากนี้ นักเรียนยังสามารถชํวยเหลือและปูองกันตนเอง ตลอดจนเพื่อนรํวม 
โรงเรียนมิให๎ตกเป็นทาสของส่ิงเสพติดได๎ด๎วยวิธีการตําง ๆ ดังนี้ 

1. ประพฤติตนเป็นนักเรียนท่ีดี อยูํในระเบียบวินัย เช่ือฟังค าส่ังสอนของครูและ 
ผ๎ูปกครอง 

2. ศึกษาหาความรู๎เกี่ยวกับส่ิงเสพติด เพื่อจะได๎รู๎ถึงอันตรายและไมํถูกหลอกให๎ 
เสพแล๎วยังมีประโยชน๑ชํวยในการสอดสํองดูแลเพื่อนรํวมโรงเรียนด๎วย 

3. ไมํทดลองหรือชวนเพื่อนทดลองส่ิงเสพติด เพราะติดงํายและรักษาหายยาก 
4. ชํวยสอดสํองดูแลบุคคลท่ีมีพฤติกรรมแปลก ๆ เมื่อสงสัยวําจะมีการเสพ หรือ 

การน าส่ิงเสพติดมาขาย 
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5. ไมํคบค๎าสมาคมหรือมั่วสุมกับเด็กหรือบุคคลท่ีติดส่ิงเสพติดและไมํรํวมมือกับ 
ขบวนการค๎าส่ิงเสพติด 

6. ควรมีกิจกรรมหรืองานอดิเรกท าอยูํเสมอ อยําปลํอยให๎มีเวลาวํางเพื่อให๎มี 
สุขภาพดีท้ังรํางกายและจิตใจ 

7. ถ๎าพลาดพล้ังติดส่ิงเสพติดไปแล๎ว อยําปิดบังหรืออาย ให๎รีบปรึกษาครู 
อาจารย๑และผ๎ูปกครอง เพื่อน าเข๎ารับการรักษาต้ังแตํต๎นจะได๎รับการรักษาหายขาดได๎งําย การเข๎ารับ
การรักษาของผ๎ูติดส่ิงเสพติดโดย สมัครใจนั้นไมํมีโทษทางกฎหมายใดๆ ท้ังส้ิน 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2534) ได๎เสนอแนวทางการด าเนินงานเพื่อการปูองกนัปัญหา                   
ยาเสพติดซึ่งเสนอแนะกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อสร๎างความตระหนักในภัยของสารเสพติดและ
อบายมุขตําง ๆ ส าหรับนักเรียนในกลํุมเส่ียง ดังนี้ 

1. ประสานความรับผิดชอบ รํวมกันระหวํางโรงเรยีน ครู ผ๎ูปกครอง นักเรียน 
ทุกฝุาย ต๎องให๎ความรํวมมือซึ่งกันและกัน 

2. วิธีการสอนของครู ต๎องปรับหลักสูตร เนื้อหา วิธีสอน ให๎มีความหมาย 
น าไปใช๎ในชีวิตจริง เน๎นกิจกรรมฝึก ลงมือปฏิบัติและเป็นกิจกรรมท่ีมีความหมาย 

3. พัฒนาทักษะชีวิต โดยการจัดการเรียนรู๎แบบมีสํวนรํวมเพื่อสร๎างภูมิค๎ุมกัน 
ให๎กับนักเรียนเพื่อให๎นักเรียนปลอดส่ิงเสพติด 

4. ครูผ๎ูสอนต๎องไมํเน๎นวิชาการอยํางเดียว ควรให๎ค าปรึกษาด๎านอื่น ๆ ด๎วย เชํน 
ด๎านชีวิต จริยธรรม วินัยและบุคลิกภาพ 

5. จัดสภาพแวดล๎อมโรงเรียนให๎ปลอดส่ิงเสพติด 
6. จัดกิจกรรมเลือกในเชิงสร๎างสรรค๑ เชํน ดนตรี กีฬา และอื่นๆ เพื่อเป็นทางเลือก

ของนักเรียน 
5. ทฤษฎีการปูองกันสารเสพติด 

 5.1 ทฤษฎีท่ีเน๎นการลดความต๎องการในการใช๎สารเสพติด ซึ่งแนวทางการสร๎างภูมิค๎ุมกัน
มีลักษณะส าคัญ 2 ประการ คือ การเปล่ียนแปลงให๎ความส าคัญกับตัวบุคคล และการเปล่ียนแปลงท่ี
ให๎ความส าคัญกับระบบสภาวะแวดล๎อม ดังนี้ 
 5.1.1 การเปล่ียนแปลงตัวบุคคล หลักการของแนวทางการสร๎างภูมิค๎ุมกันมาจาก
ทฤษฎี 
 5.1.1.1 Socratic – Rational Model ทฤษฎีนี้เช่ือวํามนุษย๑ทุกคนมีเหตุผล
พร๎อมจะตอบสนองขําวสารใหมํๆ ท าให๎บุคคลสามารถสร๎างหรือเปล่ียนแปลงทัศนคติ อันเป็นผลตํอ
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม แนวทางการสร๎างภูมิค๎ุมกันตามทฤษฎีนี้ ได๎แกํ การจัดท าขําวสารแจ๎งให๎
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บิดา มารดา หรือผ๎ูปกครองได๎เข๎าใจปัญหา อันเนื่องมาจากการใช๎ยาในทางท่ีผิดและการพึ่งสารเสพติด 
การหาวิทยากรมาให๎ความรู๎เกี่ยวกับอาชีพตํางๆกับนักเรียน 
 5.1.1.2 Socratic – Psychological Model ทฤษฎีนี้เช่ือวําการเปล่ียนแปลง 
พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากอิทธิพลของบรรทัดฐานจากกลํุมท่ีตนผูกพันอยูํ แนวทางการสร๎าง
ภูมิค๎ุมกันตามทฤษฎีนี้พิจารณาได๎จากการที่โรงเรียนได๎จัดกิจกรรม โครงการท่ีสอดคล๎องกับทฤษฎี 
โดยการสร๎างเสริมให๎นักเรียนเกิดความผูกพันทางอ๎อมกับกลํุมเพื่อน ครู และโรงเรียน เชํน จัดคํายพัก
แรม โรงเรียนริเริ่มการจัดต้ังสมาคมผ๎ูปกครองและครูเพื่อรํวมพัฒนาเยาวชน 
 5.1.2 การเปล่ียนแปลงระบบสภาวะแวดล๎อม 
 ทฤษฎีนี้เช่ือวําในสังคมท่ีซับซ๎อน ศีลธรรมเส่ือม การสร๎างความเปล่ียนแปลงใน 
ภาวะแวดล๎อมจ าเป็นต๎องสอดคล๎องกับการเปล่ียนแปลงตัวบุคคล และด าเนินไปพร๎อมๆกัน รูปแบบท่ี 
การสร๎างภูมิค๎ุมกันการพึ่งสารเสพติดน ามาใช๎เพื่อการเปล่ียนแปลงระบบภาวะแวดล๎อมเป็นรูปแบบท่ี 
เรียกวํา Liberal Model โดยให๎ชุมชนมีสํวนรํวมในกิจกรรม ในลักษณะคํอยเป็นคํอยไป ส าหรับการ 
สร๎างภูมิค๎ุมกันนี้โรงเรียนได๎ดึงชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในกิจกรรมในการด าเนินงานด๎วย ท้ังทางตรงและ 
ทางอ๎อม เชํน โรงเรียนได๎น าความรู๎และวิชาการใหมํๆ ท่ีโรงเรียนประสบความส าเร็จออกเผยแพรํสํู 
ชุมชน หรือการเชิญผ๎ูแทนจากหนํวยงานในชุมชนเป็นคณะกรรมการรํวมกับโรงเรียน เพื่อหาแนวทาง 
รํวมกันปูองกนัและแก๎ไขเด็กและเยาวชนที่ใช๎สารยาเสพติดในทางท่ีผิดหรือพึ่งสารเสพติด 
 5.2 ทฤษฎีการปูองกันสารเสพติดของ ดร.แลงเกอร๑ (Langer, I.H.) หัวหน๎าฝุายโครงการ 
ปูองกันของหนวํยปราบปรามยาเสพติดของสหรัฐ (U.S.DEA) ได๎ช้ีให๎เห็นบทบาทความส าคัญของ 
สถานศึกษาในการแก๎ไขปัญหายาเสพติดได๎ชัดเจนขึ้น โดยสรุปวํา กุญแจส าคัญท่ีจะชํวยลดการใช๎      
ยาเสพติดมีอยูํ 2 มาตรการด๎วยกัน คือ 
 5.2.1 มาตรการระยะส้ัน คือ ลดปริมาณยา (Supply reduction) เพื่อจ ากัดปริมาณ 
ยาเสพติดท่ีผ๎ูติดยาต๎องการใช๎ให๎น๎อยลง 
 5.2.2 มาตรการระยะยาว คือ การให๎ค าปรึกษาแกํประชาชนกลํุมท่ีไมํได๎ใช๎ยาเพื่อ
ไมํให๎ใช๎ยานอกวัตถุประสงค๑ทางการแพทย๑ เพื่อลดความต๎องการใช๎ยาในสังคม 

สรุปได๎วํา มาตรการส าคัญในการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด ส่ิงแรกที่ควรให๎
ความส าคัญเป็นอยํางยิ่ง คือ บทบาทของสถาบันทางสังคมไทยในระดับรากหญ๎า ซึ่งประกอบด๎วย
สถาบันครอบครัว สถาบันชุมชน สถาบันโรงเรียน และสถาบันศาสนา เพื่อเป็นการปูองกันและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด เนื่องจากเป็นปัญหาระดับชาติ ดังนั้น การปูองกนัและแก๎ไขปัญหายาเสพติด                         
จึงมิใชํหน๎าท่ีของใครคนใดคนหนึ่ง หรือองค๑กรใดองค๑กรหนึ่ง แตํหากเป็นหน๎าท่ีของทุกคนในชาติท่ี
จะต๎องรํวมมือ รํวมใจกันปูองกนัและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
 



 

 

  40 

ปัจจัยที่ท าให้เกิดปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 
จากผลการส ารวจของสถาบันรามจิตติในปี พ.ศ. 2547-2548 ซึ่งส ารวจเกี่ยวกับพฤติกรรม

เด็กและเยาวชน เพื่อติดตามสภาวการณ๑เด็กและเยาวชนรายจังหวัดท่ัวประเทศ พบวํา เยาวชนสํวน
ใหญํท่ีอยูํในชํวงอายุ 13-18 ปี มีพฤติกรรมเส่ียงมากท่ีสุด ซึ่งสาเหตุส าคัญท่ีท าให๎ปัญหายาเสพติดใน 
สถานศึกษาแพรํระบาดรุนแรงยิ่งขึ้น นําจะมีสาเหตุปัจจัยส าคัญ 2 ประการ ดังนี้ 

1. ปัจจัยทางด๎านท่ีเกี่ยวกับตัวนักเรียน 
 ปัจจัยทางด๎านท่ีเกี่ยวกับตัวนักเรียน ประกอบไปด๎วย 
 1.1 กลํุมนักเรียนท่ีใช๎ยาบ๎าเป็นกลํุมวัยรุํน ซึ่งมีความเจริญเติบโตทางรํางกายแตํ 
จิตใจอํอนไหว ขาดประสบการณ๑ อยากรู๎อยากลอง ชอบลองของแปลกใหมํในชีวิต ชอบเส่ียงภัย
แสวงหาความสนุกสนานโดยขาดความรับผิดชอบ วัยรุํน จึงเป็นวัยที่ใช๎ยาเสพติดสูงเมื่อเปรียบเทียบ
กับวัยอื่นๆ 
 1.2 การเปล่ียนแปลงวิธีการเสพยาบ๎าจากการกินไปสํูการเสพ โดยวิธีสูบหรือเผา 
แล๎วสูดควันผํานปอด ท าให๎ยาบ๎าออกฤทธิ์ตํอระบบประสาทเร็วขึ้น 
 1.3 ปัญหาด๎านส่ิงแวดล๎อมทางสังคม อันเป็นพื้นฐานส าคัญของการใช๎ยาเสพติด 
ของนักเรียน เชํน ปัญหาครอบครัว ปัญหาเศรษฐกิจ 
 1.4 อิทธิพลของกลํุมเพื่อนในโรงเรียน นักเรียนเกอืบทุกคนท่ีเสพยาเสพติดครั้งแรก 
ในโรงเรียน เพื่อนเป็นผ๎ูมีบทบาทส าคัญในการตัดสินใจ 
 2. ปัจจัยด๎านท่ีเกี่ยวกับยาเสพติด 
 ปัจจัยท่ีเกี่ยวกับยาเสพติด เชํน มีแหลํงจ าหนํายยาเสพติด ท่ีสามารถสนองความต๎องการ 
ของนักเรียนท้ังในและนอกสถานศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและแกไ๎ขปัญหายาเสพติด, 
2552) 

ดังนั้น เพื่อให๎การด าเนินงานด๎านการปูองกนัและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
เกิดประสิทธิภาพและสัมฤทธิผล สถานศึกษาจ าเป็นต๎องจัดระบบงานด๎านการปูองกนัยาเสพติด และ 
บูรณาการการท างานท้ังหนํวยงานภายในและภายนอกขึ้น 
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การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 1. นโยบายและการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 จากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยํางมากในปัจจุบัน การส่ือสารเทคโนโลยีตํางๆ 
สํงผลกระทบตํอประชาชนท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให๎เห็นมากมาย ท้ังทางด๎าน
เศรษฐกิจ ด๎านสังคม และด๎านอื่นๆ โดยเฉพาะอยํางยิ่งปัญหาการแพรํระบาดของยาเสพติด อันน ามา
ซึ่งปัญหาครอบครัวท่ีเกิดความทุกข๑ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไมํเหมาะสมหรืออื่นๆ                
ความ ส าเร็จท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให๎เป็นคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนัน้ 
ต๎องอาศัยความรํวมมือจากผ๎ูท่ีเกี่ยวข๎องทุกฝุาย โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน
สถานศึกษา ซึ่งมีครู อาจารย๑ เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
นักศึกษาให๎เติบโตงดงามและเป็นบุคคลท่ีมีคุณคําของสังคม 

 การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให๎เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพทั้งด๎านรํางกาย จิตใจ และ
สติปัญญา มีความรู๎ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคม
มุํงหวัง โดยผํานกระบวนการทางการศึกษาท่ีสถานศึกษาทุกแหํง ต๎องด าเนินการจัดการศึกษาตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีต๎องการ ให๎เยาวชนเป็นคนเกํง คนดี ด ารงตนให๎อยูํในสังคมได๎
อยํางมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมท่ีสํงเสริมและสนับสนุนให๎นักเรียน นักศึกษา ได๎รับกระบวนการ
เรียนรู๎แล๎ว การปูองกันและการชํวยเหลือแก๎ไขปัญหาตําง ๆ ท่ีเกิดขึ้นจากปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษา
ท่ีมีพฤติกรรมไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติด ร๎านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท กํออาชญากรรม 
เป็นปัญหาสังคมท่ีผ๎ูปกครอง ครู อาจารย๑ ทุกคนท่ีเกี่ยวข๎อง ต๎องเข๎าไปชํวยเหลือและแก๎ไขปัญหาไมํให๎
มีพฤติกรรมเส่ียงซึ่งมาจากปัจจัยเส่ียงและผลกระทบจากแหลํงอบายมุข  

ซึ่งจากการส ารวจข๎อมูลปัจจัยเส่ียงของหนํวยงาน องค๑กรท่ีเกี่ยวข๎องกับการปราบปรามและ
แก๎ไขปัญหายาเสพติดท้ังภาครัฐและเอกชนสรุปสภาพปัญหายาเสพติดได๎ ดังนี้ 

1. สถานการณ๑แพรํระบาดของยาเสพติดและแหลํงอบายมุขเริ่มในกลํุมหลงผิด แล๎ว
แพรํกระจายไปสํูกลํุมผ๎ูขายบริการทางเพศ เข๎าสํูครอบครัวและสถานศึกษา ท าให๎จ านวนคนติด              
ยาเสพติดท่ีเป็นเด็กและเยาวชนมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 

2. การผลิตและการจ าหนํายยาเสพติดมีเทคโนโลยีสูง และการกระจายยาเสพติดอยําง
รวดเร็วจนยากในการปราบปราม มีการสร๎างระบบเครือขํายการจ าหนํายเหมือนสินค๎าจ าหนํายตรงใน
กลํุมนักเรียน นักศึกษา 

3. สภาพสังคม ครอบครัว และชุมชนเปล่ียนแปลง ท าให๎วิถีชีวิตมีความเส่ียง แตกหัก        
เหินหํางและอํอนแอ ปัญหาด๎านเศรษฐกิจ ไมํมีงานท า จึงหาเงินด๎วยการค๎ายาเสพติด 
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4. การบริหารจัดการของหนํวยงานรัฐท่ีขาดเอกภาพ หนํวยงานไมํบูรณาการ ตํางคนตําง    
ท าขาดความตํอเนื่อง ผ๎ูติดยาเสพติด ยังวนเวียนอยูํในวงจรแหํงความช่ัวร๎าย เป็นภาระของสังคม      
ท าให๎ประเทศขาดศักยภาพในการแขํงขันในเวทีโลก 

กระทรวงศึกษาธิการได๎ก าหนดมาตรการปูองกนัเด็กและเยาวชนกํอนวัยเส่ียงและในวัยเส่ียง
ไมํให๎เข๎าไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติด เรียนรู๎ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด รู๎จักวิธีปฏิเสธหลีกเล่ียง     
ยาเสพติดและใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน๑เพื่อหลีกเล่ียงการหมกมุํนมั่วสุมกับยาเสพติดและอบายมุข 
ตลอดจนดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาท่ีไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติด จึงได๎ก าหนดนโยบายให๎ผ๎ูบริหาร
องค๑กรหลัก หนํวยงานและสถานศึกษาด าเนินการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ดังนี ้

1) ผ๎ูบริหารทุกระดับน านโยบายการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดไปสํูการปฏิบัติ จัดท า
แผนปฏิบัติการ ครอบคลุมทุกกลํุมเปูาหมายและการมีสํวนรํวมของทุกหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องท้ังในและ
นอกสถานศึกษา 

2) ผ๎ูบริหารทุกระดับ ครู อาจารย๑ และบุคลากรทางการศึกษา ต๎องให๎ความส าคัญและมี
จิตส านึกรํวมกันท่ีจะปกปูองค๎ุมครองดูแลชํวยเหลือนักเรียนไมํให๎ไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติด ให๎              
ความรํวมมือและรํวมแรงรํวมใจ จัดกิจกรรมท้ังในหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน 

3) ผ๎ูบริหารสถานศึกษา สํงเสริม สนับสนุนจัดกิจกรรมปูองกันและเฝูาระวังยาเสพติดใน
สถานศึกษาเป็นสํวนหนึ่งของการเรียนการสอน เชํน กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กิจกรรมเชิง
สร๎างสรรค๑ตําง ๆ คํายคุณธรรม กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีปูองกันยาเสพติด กิจกรรมกีฬาปูองกัน
ยาเสพติด สํงเสริมการรวมกลํุมของนักเรียน นักศึกษา ท้ังในสํวนของชมรมและสภานักเรียน 

4) ผ๎ูบริหารสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนให๎ความรู๎ เสริมสร๎างจิตส านึก ทักษะชีวิต 
ภูมิค๎ุมกันตํอต๎านยาเสพติดและอบายมุข จัดระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาทุกคนให๎ท่ัวถึงโดย
สร๎างเครือขํายแกนน า ทุกระดับในสถานศึกษา 

5) ผ๎ูบริหารสถานศึกษาจัดระบบการด าเนินงานยทุธศาสตร๑ 5 มาตรการ ตามโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข คือ มาตรการปูองกัน มาตรการค๎นหา มาตรการรักษา 
มาตรการเฝูาระวัง มาตรการบริหารจัดการ ภายใต๎กลยุทธ๑ 4 ต๎อง 2 ไมํ ท่ีก าหนดให๎สถานศึกษาต๎องมี
ยุทธศาสตร๑ ต๎องมีแผนงาน ต๎องมีระบบข๎อมูล ต๎องมีเครือขําย ไมํปกปิดข๎อมูลและไมํไลํออก 

6) ผ๎ูบริหารทุกระดับ อ านวยการ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและจัด
มาตรการเสริมแรงให๎แกํผ๎ูรับผิดชอบด๎านยาเสพติดดีเดํน ด๎วยการยกยํองชมเชย มอบโลํ เกียรติบัตร 
เล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ มาตรการลงโทษบุคลากรท่ีไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติด ให๎ออกจากราชการ
และเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
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นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ได๎มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการ
ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประกาศเมื่อวันท่ี 
14 ธันวาคม 2559 มีสาระส าคัญเพื่อให๎ผ๎ูบริหารองค๑กรหลัก หนํวยงาน และสถานศึกษา ด าเนินการ 
ดังนี ้

1. ผ๎ูบริหารสถานศึกษาน านโยบายการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด สถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ไปสํูการปฏิบัติให๎มีแผนปฏิบัติการครอบคลุมกลํุมเปูาหมายและการมี
สํวนรํวมของคณะผ๎ูบริหาร ครู อาจารย๑และกลํุมเปูาหมายนักเรียน นักศึกษาท้ังในและนอก
สถานศึกษา 

2. ผ๎ูบริหารหนํวยงานและผ๎ูบริหารสถานศึกษา สํงเสริม สนับสนุน การด าเนินงานการปูองกนั
และแก๎ไขปัญหายาเสพติดสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อสร๎างและพัฒนาระบบ
การด าเนินงานท่ีเข๎มแข็งตํอเนื่องและยั่งยืน 

3. ผ๎ูบริหารหนํวยงานและผ๎ูบริหารสถานศึกษา อ านวยการ ก ากับ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานการปูองกนัและแก๎ไขปัญหายาเสพติด สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
และจัดท ามาตรการเสริมแรงให๎แกํผ๎ูรับผิดชอบด๎วยการยกยํอง ชมเชย มอบโลํเกียรติยศ เกียรติบัตร
และการเล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ 

4. ผ๎ูบริหารหนํวยงานและผ๎ูบริหารสถานศึกษา อ านวยการ ก ากับ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานการปูองกนัและแก๎ไขปัญหายาเสพติด สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
และใช๎มาตรการลงโทษบุคลากรท่ีไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติด ให๎ออกจากราชการและเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

5. ผ๎ูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตรวจติดตามผลการด าเนินงาน และผ๎ูบริหาร
หนํวยงานและผ๎ูบริหารสถานศึกษา จัดต้ังคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล        
การด าเนินงานการปูองกนัและแก๎ไขปัญหายาเสพติด สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

6. ผ๎ูบริหารหนํวยงานและผ๎ูบริหารสถานศึกษา สรุปรายงานต๎นสังกัดเพื่อสรุปผลรายงานศูนย๑
อ านวยการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ โดยการด าเนินงานสถานศึกษา               
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีเปูาหมายเพื่อให๎สถานศึกษาทุกแหํงปลอดจาก                     
ยาเสพติด และอบายมุข ดังภาพประกอบ 2  
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ภาพประกอบ 2 โครงสร๎างการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ระดับสถานศึกษา 

 
2. ขั้นตอนการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของสถานศึกษาท่ัว

ประเทศก าหนดให๎มีขั้นตอนท่ีเกี่ยวข๎องในการด าเนินงาน ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
 2.1 สถานศึกษาน าข๎อมูลปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาและข๎อมูลการคัดกรองมาศึกษา 

วิเคราะห๑ สังเคราะห๑ ปัญหาและสาเหตุท่ีแท๎จริงของปัญหายาเสพติดและปัจจัยเส่ียงแหลํงอบายมุข
รอบสถานศึกษา 

 2.2 สถานศึกษาแตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข และน าข๎อมูลจากการศึกษาข๎อท่ี 1 มาจัดท าแผนปฏิบัติการ จัดท าโครงการและกิจกรรมให๎
ตรงกับสาเหตุท่ีแท๎จริงกับปัญหา 

คณะกรรมการอ านวยการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
คณะกรรมการปฏิบัติการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

คณะท างานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

จัดท าแผนงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

กิจกรรมโครงการห๎องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 

ด าเนินงาน ยุทธศาสตร๑ 5 มาตรการ กลยุทธ๑ 4 ต๎อง 2 ไมํ 

คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 

คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานระดับสํวนราชการ 

คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานระดับจังหวัด 

คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศผล / รายงานผล / มอบโลํเชิดชูเกียรติ ธงสัญลักษณ๑ 
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 2.3 ด าเนินการจัดท าตารางปฏิบัติการตลอดปีการศึกษา และด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การโครงการและกิจกรรมโดยการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนตามท่ีก าหนดไว๎ใน 5 มาตรการ กลยุทธ๑ 
4 ต๎อง 2 ไมํ 

 2.4 ผ๎ูบริหารสถานศึกษา อ านวยการ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการด าเนินงานอยํางเป็นระบบมีความตํอเนื่องเข๎มแข็งและยั่งยืน สรุป
รายงานผลการด าเนินงานให๎หนํวยงานต๎นสังกัด 

 2.5 ผ๎ูบริหารหนํวยงานระดับพื้นท่ีแตํงต้ังคณะท างานประเมินผลการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเมินผลการด าเนินงานตามหลักเกณฑ๑น าเสนอ
ศูนย๑อ านวยการพลังแผํนดินเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ 

 2.6 ศูนย๑อ านวยการพลังแผํนดินเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ แตํงต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตรวจสอบรายช่ือ
สถานศึกษาพิจารณาผลงานและให๎ความเห็นชอบ จัดล าดับผลงานและจัดท าประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 2.7 ศูนย๑อ านวยการพลังแผํนดินเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ มอบโลํ เกียรติ
บัตร เพื่อประกาศให๎เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของปีการศึกษา 

 2.8 ศูนย๑อ านวยการพลังแผํนดินเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ จัดสรรโควตา
การเล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษของส านักงาน ป.ป.ส. และของหนํวยงานให๎แกํผ๎ูบริหารและบุคลากร
ผ๎ูรับผิดชอบการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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ภาพประกอบ 3 ขั้นตอนการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
3. กระบวนการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 จากสภาพปัญหาสถานการณ๑แพรํระบาดของยาเสพติดและแหลํงอบายมุขเริ่มในกลํุม    

หลงผิด แล๎วแพรํกระจายไปสํูกลํุมผ๎ูขายบริการทางเพศ เข๎าสํูครอบครัวและสถานศึกษา ท าให๎จ านวน
คนติดยาเสพติดท่ีเป็นเด็กและเยาวชนมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น การผลิตและการจ าหนํายยาเสพติดมี
เทคโนโลยีสูง และการกระจายยาเสพติดอยํางรวดเร็วจนยากในการปราบปราม มีการสร๎างระบบ
เครือขํายการจ าหนํายเหมือนสินค๎าจ าหนํายตรงในกลํุมนักเรียน นักศึกษา สภาพสังคม ครอบครัว 
และชุมชนเปล่ียนแปลง ท าให๎วิถีชีวิตมีความเส่ียง แตกหัก เหินหําง และอํอนแอ ตลอดจนการบริหาร
จัดการท่ีขาดเอกภาพ ท าให๎ตํางหนํวยงาน ตํางคนตํางท า ขาดความตํอเนื่อง ผ๎ูติดยาเสพติดยังวนเวียน
อยูํในวงจรแหํงความช่ัวร๎าย เป็นภาระของสังคม ท าให๎ประเทศขาดศักยภาพในการแขํงขันในเวทีโลก 
ซึ่งกระบวนการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มียุทธศาสตร๑การปูองกัน
และแก๎ไขปัญหา ดังนี้ 

 
 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

กิจกรรมในสถานศึกษาโครงการห๎องเรียนสีขาว 
กิจกรรมนอกสถานศึกษา 

โครงการต ารวจประสานสถานศึกษา 1 ต ารวจ 1 

ประสานงานกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ประสานงานกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

ด าเนินงาน 5 มาตรการ กลยุทธ๑ 4 ต๎อง 2 ไม ํ ด าเนินงานมาตรการ 4 ประสาน 2 ค้ า 

คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน 

สรุปผล/รายงาน ศพส. กระทรวงศึกษาธิการ 
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 3.1 การรณรงค๑ให๎ผ๎ูบริหารสถานศึกษาน านโยบายส าคัญของรัฐบาลท่ีก าหนดเป็นวาระ
แหํงชาติท่ีทุกฝุายต๎องรํวมแก๎ปัญหา จึงต๎องพัฒนากลไกการบริหารจัดการ สํงเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาในการด าเนินงาน 

 3.2 ก าหนดวิธีการแก๎ไขปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพ โดยการแก๎ปัญหาท่ีต๎นเหตุ และแก๎ไขให๎
ชัดเจน จึงต๎องพัฒนาคน ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 

 3.3 การระดมความรํวมมือจากทุกสถานศึกษาในการแก๎ปัญหา โดยถือวําเป็นปัญหาของ
ตนเองต๎องท าตํอเนื่องครบวงจรและผ๎ูชนะ คือ สถานศึกษาสีขาว จึงต๎องพัฒนาสถานศึกษาให๎ตํอส๎ูกับ
ปัญหาทุกรูปแบบ 

 3.4 ให๎ความส าคัญในการตํอต๎านยาเสพติด แตํต๎องแก๎ปัญหาส่ิงมอมเมาอบายมุขอื่นควบคํู
กันไปด๎วย จึงต๎องพัฒนาสภาพส่ิงแวดล๎อม บริการทางการแพทย๑ และจิตวิทยาสังคม เพื่อมิให๎ปัญหา
เลวร๎ายยิ่งกวําท่ีเป็นในปัจจุบัน 

 ท้ังนี้ สถานศึกษาต๎องมีวิสัยทัศน๑และการแก๎ปัญหา ดังนี้ 
 1. ผ๎ูบริหารสถานศึกษาทุกแหํงต่ืนตัวรณรงค๑ และตระหนักถึงปัญหายาเสพติด อบายมุข 

ส่ิงมอมเมา การพนันและอันธพาลท่ีเกิดขึ้นกับ นักเรียน นักศึกษา 
 2. นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีพฤติกรรมเป็นผ๎ูเสพยาเสพติดและพฤติกรรมผ๎ูลํุมหลงส่ิงมอม

เมา และนักเลงมีระบบการสํงตํอให๎ได๎รับการชํวยเหลือ สงเคราะห๑จากบ๎าน สถานศึกษา และชุมชน 
จนกลับคืนสํูสังคมและชีวิตสงบสุข 

 3. แหลํงอบายมุขส่ิงยั่วยุทางกามารมณ๑ลดลง ปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษามีการบังคับใช๎
กฎหมาย 

 4. จ านวนของสถานศึกษาสีขาว ซึ่งตํอส๎ูกับปัญหาอบายมุขและปัญหายาเสพติดได๎ส าเร็จ
และยั่งยืนมีมากขึ้น 

4. แนวทางการประเมินการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  ตามท่ี ศูนย๑อ านวยการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ได๎
ด าเนินงานปูองกันและแกไ๎ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยได๎ด าเนินงานโครงการสถานศึกษา                 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อสร๎างภูมิค๎ุมกันให๎นักเรียน นักศึกษา ไมํไปเกี่ยวข๎องกับ                            
ยาเสพติด และสถานศึกษาได๎รับการประเมินผลการด าเนินงานรับรางวัลเชิดชูเกียรติ เสมา ป.ป.ส. นั้น 
เพื่อให๎การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ เสมา ป.ป.ส. เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย จึงก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน ดังนี ้
 1. ด๎านระยะเวลาการประเมินผลงาน 
  1.1 สถานศึกษาประเมินผลงานตนเองและสํงใบสมัครขอรับการประเมินให๎หนํวยงานต๎น
สังกัด 
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  1.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและหนํวยงานต๎นสังกัด สํงรายช่ือคณะกรรมการ
ประเมินผลงานให๎กระทรวงศึกษาธิการแตํงต้ัง 
  1.3 กระทรวงศึกษาธิการแตํงต้ังคณะกรรมการประเมิน ตามท่ีหนํวยงานต๎นสังกัดเสนอ
รายช่ือบุคลากร 
  1.4 หนํวยงานต๎นสังกัดจัดประชุมคณะกรรมการประเมิน เพื่อท าความเข๎าใจหลักเกณฑ๑
การประเมินและจัดท าตารางเวลาการประเมินผลงานสถานศึกษาในสังกัด 
  1.5 ด าเนินการประเมินผลงานสถานศึกษา ประเภทผลงานดีเดํน ระดับเงิน สํงผลคะแนน
และผลงานด๎านเอกสารให๎กระทรวงศึกษาธิการ 
  1.6 ด าเนินประเมินผลงานสถานศึกษา ประเภทผลงานดีเดํน ระดับทอง สํงผลคะแนนแล
ผลงานด๎านเอกสารให๎ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  1.7 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงาน เพื่อท าความ
เข๎าใจหลักเกณฑ๑การประเมิน ประเภทผลงานดีเดํน ระดับทอง และจัดท าตารางเวลาการประเมินผล
งานสถานศึกษา 
  1.8 ด าเนินการประเมินผลงานสถานศึกษา ประเภทผลงานดีเดํน ระดับทอง สํงผลคะแนน
และผลงานด๎านเอกสารให๎กระทรวงศึกษาธิการ 
  1.9 กระทรวงศึกษาธิการแตํงต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาวปลอด     
ยาเสพติดและอบายมุข กระทรวงศึกษาธิการ 
  1.10 กระทรวงศึกษาธิการ จัดท าประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประกาศผลงาน
สถานศึกษาสีขาว ประเภทผลงานดีเดํน และมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ เสมา ป.ป.ส. 
 2. ด๎านการประเมินประเภทผลงานดีเดํนระดับเงิน 
  2.1 เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายสถานศึกษาน๎อมน าศาสตร๑พระราชาสํูการ
พัฒนาอยํางยัง่ยืน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข จ านวน 1 เลํม (100 
คะแนน) และผลงานเชิงประจักษ๑ (100 คะแนน) รวมท้ังส้ิน 200 คะแนน ดังนี ้
   บทท่ี 1 บทน า ข๎อมูลสถานศึกษา 
   บทท่ี 2 สถานการณ๑ยาเสพติดรอบสถานศึกษา 
   บทท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร๑ 5 ด๎าน จ านวน 50 คะแนน เรียงตาม
ตัวชี้วัด 
    - ด๎านการปูองกัน จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
    - ด๎านการค๎นหา จ านวน 4 ตัวชี้วัด 
    - ด๎านการรักษา จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
    - ด๎านการเฝูาระวัง จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
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    - ด๎านการบริหารจัดการ จ านวน 5 ตัวชี้วัด 
    - แบบสรุปผลการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข (สถานศึกษาสีขาว 2) 
    - การจัดประกวดกิจกรรมห๎องเรียนสีขาวดีเดํนและมอบรางวัลหรือเกียรติ
บัตรกระทรวงศึกษาธิการ 
   บทท่ี 4 กิจกรรมห๎องเรียนสีขาว/แผนกวิชาสีขาว จ านวน 100 คะแนน 
    - ภาพแผนผังห๎องเรียนสีขาว/แผนกวิชาสีขาว แกนน า 4 ฝุาย และคติพจน๑ 
ทุกห๎อง/ทุกแผนก (ถํายจากภาพจริงหน๎าห๎อง) 
    - ส าเนาสมุดบันทึกการปฏิบัติงานแกนน า 4 ฝุาย สัปดาห๑ท่ี 1 ของเดือน
ตลอดปีการศึกษาทุกห๎อง/ทุกแผนก 
    - โครงงานห๎องเรียนปลอดบุหรี่ แอลกอฮอล๑และอบายมุข ทุกห๎อง/ทุกแผนก 
    - แบบสรุปการประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมห๎องเรียนสีขาว/แผนกวิชา
สีขาว ภาคเรียนท่ี 2 ทุกห๎อง/ทุกแผนก (ห๎องเรียนสีขาว 2) 
   บทท่ี 5 ภาพรางวัล/ผลงานดีเดํน 
  2.2 กระบวนการประเมินในพื้นท่ีและผลงานเชิงประจักษ๑ (100 คะแนน) 
   2.2.1 สถานศึกษาประเมินตนเอง 
   2.2.2 คณะกรรมการประเมินจากต๎นสังกัดประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาว เดือน
กุมภาพันธ๑ ภาคเรียนท่ี 2  
 3. ด๎านการประเมินประเภทผลงานดีเดํนระดับทอง 
  3.1 เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายสถานศึกษาน๎อมน าศาสตร๑พระราชาสํู    
การพัฒนาอยํางยัง่ยืน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข จ านวน 2 เลํม (200 
คะแนน) และผลงานเชิงประจักษ๑ (100 คะแนน) รวมท้ังส้ิน 300 คะแนน ดังนี้ 
  เลํมท่ี 1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
(100 คะแนน) 
   บทท่ี 1 บทน า ข๎อมูลสถานศึกษา 
   บทท่ี 2 สถานการณ๑ยาเสพติดรอบสถานศึกษา 
   บทท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร๑ 5 ด๎าน 50 คะแนน เรียงตามตัวชี้วัด 
    - ด๎านการปูองกัน จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
    - ด๎านการค๎นหา จ านวน 4 ตัวชี้วัด 
    - ด๎านการรักษา จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
    - ด๎านการเฝูาระวัง จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
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    - ด๎านการบริหารจัดการ จ านวน 5 ตัวชี้วัด 
    - แบบสรุปผลการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข (สถานศึกษาสีขาว 2) 
    - การจัดประกวดกิจกรรมห๎องเรียนสีขาวดีเดํนและมอบรางวัลหรือ         
เกียรติบัตรกระทรวงศึกษาธิการ 
   บทท่ี 4 กิจกรรมห๎องเรียนสีขาว/แผนกวิชาสีขาว จ านวน 50 คะแนน 
    - ภาพแผนผังห๎องเรียนสีขาว/แผนกวิชาสีขาว แกนน า 4 ฝุาย และคติพจน๑ 
ทุกห๎อง/ทุกแผนก (ถํายจากภาพจริงหน๎าห๎อง) 
    - ส าเนาสมุดบันทึกการปฏิบัติงานแกนน า 4 ฝุาย สัปดาห๑ท่ี 1 ของเดือน
ตลอดปีการศึกษา ทุกห๎อง/ทุกแผนก 
    - โครงงานห๎องเรียนปลอดบุหรี่ แอลกอฮอล๑และอบายมุข ทุกห๎อง/ทุกแผนก 
    - แบบสรุปการประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมห๎องเรียนสีขาว/แผนก        
สีขาว ภาคเรียนท่ี 2 ทุกห๎อง/ทุกแผนก (ห๎องเรียนสีขาว 2/แผนกสีขาว 2) 
   บทท่ี 5 ภาพรางวัล/ผลงานดีเดํน ระดับทอง 
  เลํมท่ี 2 นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข กระทรวงศึกษาธิการ และผลงานการสร๎างและพัฒนาเครือขําย
สถานศึกษา ได๎รับรางวัลระดับเงิน จ านวน 3 แหํง (100 คะแนน) 
   บทท่ี 1 หลักฐานการท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU) กับโรงเรียนต๎นแบบ
ระดับเงิน 
   บทท่ี 2 ผลการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู๎กับโรงเรียนต๎นแบบระดับเงิน 
    - ครู 
    - นักเรียน 
  3.2 กระบวนการประเมินในพื้นท่ี และผลงานเชิงประจักษ๑ (100 คะแนน) 
   3.2.1 สถานศึกษาประเมินตนเอง 
   3.2.2 คณะกรรมการประเมินจากต๎นสังกัดประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาว เดือน
มกราคม ภาคเรียนท่ี 2 ของปีการศึกษา 
   3.2.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจารณารับรองผลงาน และสํงผลงานให๎
กระทรวงศึกษาธิการประเมนิผลงาน เดือนกุมภาพันธ๑ ภาคเรียนท่ี 2  
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 4. ด๎านการประเมินประเภทผลงานดีเดํนระดับเพชร จัดท าเอกสาร จ านวน 3 เลํม 
  4.1 เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายสถานศึกษาน๎อมน าศาสตร๑พระราชาสํูการ
พัฒนาอยํางยัง่ยืน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข จ านวน 3 เลํม (300 
คะแนน) และผลงานเชิงประจักษ๑ (100 คะแนน) รวมท้ังส้ิน 400 คะแนน ดังนี้ 
  เลํมท่ี 1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
(100 คะแนน) 
   บทท่ี 1 บทน า ข๎อมูลสถานศึกษา 
   บทท่ี 2 สถานการณ๑ยาเสพติดรอบสถานศึกษา 
   บทท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร๑ 5 ด๎าน 50 คะแนน เรียงตามตัวชี้วัด 
    - ด๎านการปูองกัน จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
    - ด๎านการค๎นหา จ านวน 4 ตัวชี้วัด 
    - ด๎านการรักษา จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
    - ด๎านการเฝูาระวัง จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
    - ด๎านการบริหารจัดการ จ านวน 5 ตัวชี้วัด 
    - แบบสรุปผลการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข (สถานศึกษาสีขาว 2/ทุกแผนก 2) 
    - การจัดประกวดกิจกรรมห๎องเรียนสีขาวดีเดํนและมอบรางวัลหรือ          
เกียรติบัตรกระทรวงศึกษาธิการ 
   บทท่ี 4 กิจกรรมห๎องเรียนสีขาว/ทุกแผนก 
    - ภาพแผนผังห๎องเรียนสีขาว/แผนกวิชาสีขาว แกนน า 4 ฝุาย และคติพจน๑ 
ทุกห๎อง (ถํายจากภาพจริงหน๎าห๎อง) 
    - ส าเนาสมุดบันทึกการปฏิบัติงานแกนน า 4 ฝุาย สัปดาห๑ท่ี 1 ของเดือน
ตลอดปีการศึกษา ทุกห๎อง/ทุกแผนก 
    - โครงงานห๎องเรียนปลอดบุหรี่ แอลกอฮอล๑และอบายมุข ทุกห๎อง/ทุกแผนก 
    - แบบสรุปการประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมห๎องเรียนสีขาว/ทุกแผนก/
ทุกห๎อง/ทุกแผนก (ห๎องเรียนสีขาว 2/ทุกแผนก 2) 
   บทท่ี 5 ภาพรางวัล/ผลงานดีเดํน 
  เลํมท่ี 2 นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (100 คะแนน) 
  เลํมท่ี 3 ผลงานการสร๎างและพัฒนาเครือขํายสถานศึกษา ได๎รับรางวัลระดับทอง จ านวน 
3 แหํง (100 คะแนน) 
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   บทท่ี 1 หลักฐานการท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU) กับโรงเรียนต๎นแบบ
ระดับทอง 
   บทท่ี 2 ผลการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู๎กับโรงเรียนต๎นแบบระดับทอง 
    - ครู 
    - นักเรียน 
   บทท่ี 3 จัดต้ังเป็นศูนย๑เรียนรู๎โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
    - มีแหลํงเรียนรู๎ 
    - กระบวนการด าเนินงาน 
    - หลักฐานการเผยแพรํผลงาน 
  4.2 กระบวนการประเมินในพื้นท่ี และผลงานเชิงประจักษ๑ (100 คะแนน) 
   4.2.1 สถานศึกษาประเมินตนเอง 
   4.2.2 คณะกรรมการประเมินจากต๎นสังกัดประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาว เดือน 
มกราคม ภาคเรียนท่ี 1 
   4.2.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจารณารับรองผลงานและสํงผลงานให๎
กระทรวงศึกษาธิการประเมนิผลงาน เดือน กุมภาพันธ๑ ภาคเรียนท่ี 2 
   4.2.4 ศูนย๑อ านวยการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ 
ประเมินผลงาน เดือน มีนาคม ภาคเรียนท่ี 2 
 5. ด๎านเอกสารผลงานประกอบการพิจารณา เสนอคณะกรรมการพิจารณา 
  5.1 หนังสือแจ๎งหนํวยงานต๎นสังกัด เรื่องสํงผลงาน 
  5.2 ใบสมัครเข๎ารับการประเมินผลงาน 
  5.3 เอกสารผลงานประเภทดีเดํน ระดับเงิน/ระดับทอง/ระดับเพชร 
 สรุปได๎วํา การพัฒนาเยาวชนให๎มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค๑ เป็นคนท่ีสมบูรณ๑ท้ังรํางกายและ
จิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูํรํวมกับผ๎ูอื่นได๎อยํางมีความสุข 
หํางไกลจากยาเสพติด ส่ือลามกอนาจาร เกมออนไลน๑ การพนัน และการทะเลาะวิวาท ซึ่งเป็น
พฤติกรรมเบ่ียงเบนท่ีสังคมไมํยอมรับ ถือเป็นกลยุทธ๑ที่ส าคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
มอบหมายให๎สถานศึกษาทุกแหํง ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข กระทรวงศึกษาธิการ ได๎ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข อยํางจริงจังและตํอเนื่อง ต้ังแตํวันท่ี 1 เมษายน 2541 ถึงปัจจุบัน โดยบูรณาการประสาน
แผนงานกับทุกภาคสํวนและระดมทรัพยากรจากทุกหนํวยงานในการจัดท าองค๑ความรู๎และ
ประสานงานเป็นกลไกขับเคล่ือนงานในสถานศึกษา สํงผลให๎สถานศึกษาสามารถควบคุมการแพรํ
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ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาและปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษา ผลการประเมินในระดับพอใจ
กลํุมผ๎ูค๎ายาเสพติดยังมีความพยายามเข๎าถึงกลํุมเยาวชนโดยการพัฒนาสูตรยาเสพติด ประกอบด๎วย
สํวนผสมให๎มีรูป รส กล่ิน สี เพื่อให๎เยาวชนอยากลอง จ าหนํายตามสถานบริการ สถานบันเทิงและ
แหลํงมั่วสุมเพิ่มมากขึ้น ผ๎ูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย๑ และผ๎ูปกครองจึงต๎องเฝูาระวัง รํวมมือ     
รํวมแรง รํวมใจ ท่ีจะด าเนินการปูองกันยาเสพติดในสถานศึกษาให๎เป็นสถานศึกษาสีขาว                
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีความเข๎มแข็งตํอเนื่องอยํางยัง่ยืนตลอดไป 

5. มาตรการในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 มาตรการในด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขของ 

 (ศูนย๑อ านวยการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) มีดังนี้ 
1. มาตรการด๎านปูองกัน หมายถึง การจัดกิจกรรมห๎องเรียนสีขาว กิจกรรมการเรียน                  

การสอนทักษะชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนให๎ใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน๑ด๎วยกิจกรรมเชิง
สร๎างสรรค๑ เชํน การเลํนดนตรี กีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม เป็นต๎น ประกอบด๎วย 8 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 1.1 โรงเรียนมีการวิเคราะห๑นโยบายการปูองกนัยาเสพติดระดับชาติ ระดับกระทรวง 
ระดับจังหวัดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่สอดคล๎อง 

 1.2 โรงเรียนได๎น ากลยุทธ๑ 4 ต๎อง 2 ไมํ และด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการสถานศึกษา    
สีขาวครอบคลุมมาตรฐานด๎านการปูองกัน การค๎นหา การรักษา และการเฝูาระวัง 

 1.3 โรงเรียนมีการแตํงต้ังคณะกรรมการและผ๎ูรับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ครอบคลุม ผ๎ูบริหาร บุคลากร และผ๎ูเกี่ยวข๎อง 

 1.4 โรงเรียนมีการจัดระบบการบริหาร การประชุมช้ีแจง และการจัดการเรียนรู๎เพื่อ
รองรับการด าเนินการสถานศึกษาสีขาว 

 1.5 ครูด าเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับกลํุมเส่ียง 
 1.6 โรงเรียนมีการน าผลของการประเมินโครงการ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานมา

ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู๎เพื่อสร๎างภูมิค๎ุมกันยาเสพติด 
 1.7 โรงเรียนมีแผนบริหารความเส่ียงในการควบคุม ปูองกัน การไมํบรรลุเปูาหมาย        

การจัดการเรียนรู๎เพื่อปูองกันยาเสพติด 
 1.8 โรงเรียนมีการจัดท าบันทึก MOU กับเครือขํายระดับอ าเภอท่ีมีบทบาทเกี่ยวข๎องกับ

ยาเสพติด 
2. มาตรการด๎านการค๎นหา หมายถึง  การจัดกิจกรรมการส ารวจสภาพการใช๎สาร/ยาเสพติด 

ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษา การเยี่ยมบ๎าน การรู๎จักผ๎ูเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรอง
ผ๎ูเรียนเป็น 5 กลํุม คือ กลํุมปลอดกลํุมเส่ียง กลํุมเสพ กลํุมติด และกลํุมค๎า ประกอบด๎วย 6 ตัวชี้วัด 
ดังนี ้
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 2.1 ครูมีการช้ีแจงท าความเข๎าใจตํอผ๎ูเรียน ผ๎ูปกครอง กํอนด าเนินการค๎นหา คัดกรอง 
 2.2 ครูมีการคัดกรอง แยกแยะ ผ๎ูเรียนในการมีพฤติกรรมท่ีเสพเส่ียงตํอการเสพติดอยําง
เป็นระบบ 
 2.3 ครูจัดให๎มีการด าเนินการตรวจปัสสาวะผ๎ูเรียนท่ีอาจเป็นกลํุมเส่ียง 
 2.4 ครูมีเครื่องมือส าหรับจัดเก็บข๎อมูลตามวัตถุประสงค๑ในการคัดกรองกลํุมเปูาหมาย 
 2.5 ครูมีการเก็บรวบรวมข๎อมูลผ๎ูเรียนรายบุคคลในการแก๎ปัญหาและปูองกันภัยจาก               
ยาเสพติด 
 2.6 ครูมีสรุปรายงานผลการตรวจหาสารเสพติดแกํผ๎ูบริหารและผ๎ูท่ีเกี่ยวข๎อง 

3. มาตรการด๎านการรักษา หมายถึง การดูแลชํวยเหลือ กิจกรรมคลินิกเสมารักษ๑ กิจกรรมจิต
สังคมบ าบัดในสถานศึกษา การเข๎าคํายปรับเปล่ียนพฤติกรรม การสํงตํอเข๎ารับการบ าบัดรักษาจาก
สถานพยาบาล กระทรวงสาธารณสุขและหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องด๎านการบ าบัดรักษาฟื้นฟูผ๎ูติด              
ยาเสพติด ประกอบด๎วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 3.1 ครูมีการน าข๎อมูลการค๎นหาสารเสพติดมาวางแผนรํวมกับภาคีเครือขํายในการ
บ าบัดรักษา ฟื้นฟูผ๎ูติดสารเสพติด 

 3.2 ครูมีการแนะแนวในการปูองกนัและแก๎ปัญหายาเสพติดอยํางเป็นระบบ 
 3.3 ครูมีส่ือการแนะแนวเฉพาะเรื่องการปูองกนัยาเสพติดท่ีหลากหลาย สอดคล๎องกับ

จุดประสงค๑และผ๎ูเรียน 
 3.4 ครูมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอยํางตํอเนื่อง 
 3.5 ครูมีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให๎มีประสิทธิภาพ 
4. มาตรการด๎านการเฝูาระวัง หมายถึง การจัดกิจกรรมต๎ูแดงเสมารักษ๑ กิจกรรมต ารวจ

ประสานโรงเรียน คร ูD.A.R.E โรงพกัจ าลอง กิจกรรมลูกเสือต๎านภัยยาเสพติด สารวัตรนักเรียน
ห๎องเรียนสีขาวและการประสานงานกับผ๎ูน าหนํวยงานในท๎องถิ่นและหนํวยงานท่ีรับผิดชอบการ
ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด ประกอบด๎วย 6 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 4.1 โรงเรียนมีการวางแผนในการด าเนินการเฝูาระวัง ติดตาม ดูแล ชํวยเหลือผ๎ูเรียน
รํวมกับเครือขําย 
 4.2 ครูมีการส่ือสารเพื่อรับฟังปัญหาและความคิดเห็นของผ๎ูเรียนอยํางหลากหลาย
ชํองทาง 
 4.3 องค๑กรนักเรียนมีสํวนรํวมกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมด๎านยาเสพติด 
 4.4 ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผ๎ูเรียนอยํางเหมาะสม 
 4.5 ครูมีการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างความรู๎ ช้ีแนะเปูาหมายในการเรียน การด าเนินชีวิต 
 4.6 ครูมีการติดตามผ๎ูเรียนอยํางตํอเนื่อง 
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5. มาตรการด๎านการบริหารจัดการ หมายถึง การจัดท าแผนการอ านวยการ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และสรุปรายงาน การน านโยบายไปสํูการปฏิบัติและสนับสนุนสํงเสริมการปฏิบัติงาน 
พิจารณาจัดท ามาตรการลงโทษและมาตรการเสริมแรง ประกอบด๎วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 5.1 ผ๎ูบริหารได๎ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร๑ และแผนปฏิบัติการ เพื่อเป็นกลไกใน              
การขับเคล่ือนการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
 5.2 ผ๎ูบริหารได๎แตํงต้ังคณะท างานรับผิดชอบในการปูองกันแก๎ไขปัญหายาเสพติดภายใน
สถานศึกษา 
 5.3 ผ๎ูบริหารมีการสํงเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรให๎มีความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู๎เพื่อสร๎างภูมิค๎ุมกันยาเสพติด 
 5.4 ผ๎ูบริหารจัดให๎มีระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล เพื่อเป็นกลไกใน      
การควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนรู๎ 
 5.5 ผ๎ูบริหารมีการยกระดับการจัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพโดยน าผลจากการประเมิน
โครงการ และการนิเทศ มาสํูการจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผ๎ูวิจัยจะใช๎แนวคิดมาตรการในด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว                         
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขของศูนย๑อ านวยการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2560 มาเป็นกรอบเนื้อหาในการวิจัย ประกอบด๎วย 1) มาตรการด๎าน     
การปูองกัน 2) มาตรการด๎านการค๎นหา 3) มาตรการด๎านการรักษา 4) มาตรการด๎านการเฝูาระวัง 
และ 5) มาตรการด๎านการบริหารจัดการ 
   

การสนทนากลุ่ม  

 
 การสนทนากลํุม เป็นรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ จากการสอบถามบุคคลในกลํุมเพื่อให๎ได๎
มาถึงความคิดเห็น ความเช่ือ ทัศนคติ โดยค าถามจะถูกถามในรูปแบบของการปฏิสัมพันธ๑แบบตํางๆ 
โดยเปิดโอกาสให๎ผ๎ูเข๎ารํวมมีโอกาสพูดคุยและแสดงความเห็นได๎อยํางอิสระระหวํางผ๎ูรํวมวิจัยหรือ
ผ๎ูเข๎ารํวมด๎วยกันเอง โดยในขณะเดียวกันผ๎ูท าวิจัยท าการจดบันทึกการสนทนาท่ีเกิดขึ้น 
 1. ความหมายของการสนทนากลํุม 
 (อรุณี  อํอนสวัสด์ิ, 2551) ได๎อธิบายความหมายไว๎วํา การสนทนากลํุม (Focus Group) 
หมายถึง การรํวมพูดคุยกันอยํางสนิทสนมระหวํางผ๎ูน าการสนทนาและผ๎ูรํวมสนทนาหรือระหวําง
ผ๎ูวิจัยกับผ๎ูให๎ข๎อมูลส าคัญหรือผ๎ูรู๎ (Key Informants) การสนทนากลํุมควรมีสมาชิกในวงสนทนา 7-8 
คน เพื่อให๎มีการโต๎แย๎งได๎พอเหมาะ ผ๎ูน าการสนทนาต๎องก าหนดประเด็นค าถามลํวงหน๎า โดยมีค าถาม
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หลักหรือค าถามประเด็นหลักของการศึกษา การเตรียมประเด็นค าถาม ค าถามทุกข๎อต๎อง
ประกอบด๎วยตัวแปร น าตัวแปรมาสร๎างค าถามท่ีสามารถตอบวัตถุประสงค๑ได๎ชัดเจน ค าถามแตํละข๎อ
ต๎องต้ังสมมุติฐานยํอยๆให๎สอดคล๎องกับวัตถุประสงค๑ เพื่อให๎ได๎ค าตอบในเชิงเหตุผล 
    (รัตนะ บัวสนธ๑, 2551) ให๎ความหมายวํา การสนทนากลํุม (Focus Group) หมายถึง การให๎
บุคคลกลํุมหนึ่งท่ีนักวิจัยคัดเลือกมา สนทนาโต๎ตอบ แสดงความรู๎สึกนึกคิดซึ่งกันและกันในประเด็น
ตํางๆท่ีนักวิจัยก าหนดขึ้นตามวัตถุประสงค๑ของการวิจัย  การสนนทนากลํุมจัดเป็นการรวบรวมข๎อมูล 
ท่ีเป็นการผสมเทคนิควิธีการเก็บรวบรวมข๎อมูลแบบการสังเกตแบบมีสํวนรํวม(participant 
observation) และการสัมภาษณ๑รายบุคคล(individual interview) กลําวคือ นักวิจัยสามารถท่ีจะท า
การสังเกตพฤติกรรมอากัปกิริยาของบุคคลในกลํุมสนทนาได๎ และในขณะเดียวกันนักวิจัยก็อาจจะท า
การซักถามบุคคลใดบุคคลหนึ่งในประเด็นใดๆท่ีสงสัยก็ได๎ 
 (รัตนะ บัวสนธ๑, 2552) กลําววํา การสนทนากลํุมมิใชํการสัมภาษณ๑กลํุม (Group interview)  
แม๎วําลักษณะการด าเนินงานจะอาศัยการสัมภาษณ๑พูดคุยกันระหวํางนักวิจัยกับกลํุมบุคคลก็ตาม ท้ังนี้ 
เพราะมีลักษณะท่ีแตกตํางกันอยํางน๎อยสามประการใหญํๆ  คือ 
 ประการแรก คือ การสัมภาษณ๑กลํุมจะเป็นการซักถามบุคคลตํางๆในกลํุม ตามประเด็นท่ี
นักวิจัยก าหนดไว๎ และมุํงให๎บุคคลโต๎ตอบมีปฏิสัมพันธ๑กับนักวิจัยเป็นหลัก (รัตนะ บัวสนธ๑, 2552)      
ได๎อธิบายเพิ่มเติมวํา การสัมภาษณ๑กลํุม เป็นการอาศัยความคิดเห็นของสมาชิกกลํุมให๎รํวมกันตอบ
และตรวจสอบซึ่งกันและกันตามประเด็นค าถามของผ๎ูสัมภาษณ๑ ข๎อมูลท่ีได๎จากการสัมภาษณ๑กลํุม 
คํอนข๎างเป็นข๎อมูลท่ีมีความตรงนําเช่ือถือได๎มาก เพราะผํานการตรวจสอบจากสมาชิกในกลํุมมาแล๎ว
นั่นเอง 
 ประการท่ีสอง คือ กลํุมบุคคลท่ีเข๎ารํวมในการสนทนากลํุมนั้น มิได๎เป็นการจัดกลํุมท่ีเกิดขึ้น
เองตามปกติ กลํุมบุคคลท่ีรํวมสนทนานั้นเป็นกลํุมบุคคลท่ีนักวิจัยคัดเลือกก าหนดให๎เข๎ารํวมกลํุมโดย
พิจารณาตามคุณสมบัติตํางๆ แล๎วให๎บุคคลเหลํานี้มีปฏิสัมพันธ๑กันให๎มากท่ีสุด หรือมุํงให๎บุคคลในกลํุม
ได๎มีการอภิปรายโต๎แย๎งกัน 
 ประการท่ีสาม ระยะเวลาในการเก็บข๎อมูลจะไมํใช๎เวลายาวนาน ดังเชํนการสัมภาษณ๑กลํุม    
ซึ่งผ๎ูวิจัยจะต๎องเข๎าไปอยูํรํวมในสนามวิจัยเพื่อสร๎างความค๎ุยเคยกับสมาชิก แตํการสนทนากลํุมจะใช๎
ชํวงเวลาส้ัน ซึ่งใช๎เฉพาะการเก็บข๎อมูลตามประเด็นท่ีต๎องการและเมื่อได๎แล๎วก็ยุติการสนทนา 
 (สุภางค๑ จันทวานิช, 2545) กลําววํา มนุษยสัมพันธ๑ในการสัมภาษณ๑ เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับ
การสัมภาษณ๑ทุกรูปแบบ  เราต๎องท าให๎ผ๎ูท่ีจะให๎สัมภาษณ๑นั้นพอใจท่ีจะพูดกับเรา และยินดีให๎ความ
รํวมมืออยํางเต็มท่ี จึงจะมีทางให๎ข๎อมูลอยํางลึกซึ้งได๎ การสร๎างความสัมพันธ๑ที่ดีกับผ๎ูให๎สัมภาษณ๑มี
ขั้นตอน คือ มีทําทีเป็นมิตร เชํน การพูดจาเป็นกันเอง  การยิ้ม และการแสดงความเอาใจใสํในค าพูด
ของเขาตลอดเวลา ไมํแสดงท่ีทําดูถูกหรือท าทําวําเขาไมํรู๎อะไร แล๎วจึงอธิบายถึงวัตถุประสงค๑ของการ



 

 

  57 

สัมภาษณ๑ให๎เป็นที่เข๎าใจในกรณีท่ีเขาพูดนอกเรื่องบางครั้งควรปลํอยบ๎าง มิใชํตัดบทอยํางกะทันหัน
จนเกินไป 
    จากความหมาย และค าอธิบายข๎างต๎น สรุปได๎วํา การสัมภาษณ๑กลํุม (Group Interview) นั้น
มุํงให๎ผ๎ูท่ีให๎สัมภาษณ๑พูดตอบค าถามเดียวกันท่ีผ๎ูวิจัยถาม กลําวคือ มํุงให๎ตอบค าถามผ๎ูวิจัย หรือโต๎ตอบ
กับนักวิจัยเป็นหลัก โดยค าตอบก็จะถูกตรวจสอบโดยสมาชิกในกลํุมท่ีให๎สัมภาษณ๑ไปในตัว สํวนการ
สนทนากลํุม (Focus Group) เป็นการให๎ผ๎ูรํวมสนทนาได๎พูดแสดงความคิดเห็นตามประเด็นท่ีผ๎ูวิจัย     
ต้ังไว๎  ความแตกตําง ก็คือ การสนทนากลํุมผ๎ูรํวมสนทนาจะมีการอภิปรายในประเด็นตํางๆตามความ
คิดเห็นและประสบการณ๑ของผ๎ูรํวมสนทนา  สํวนการสัมภาษณ๑กลํุมนั้น ไมํได๎เน๎นให๎มีการอภิปรายแตํ
เป็นการตอบค าถามเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยผ๎ูให๎สัมภาษณ๑โต๎ตอบกับผ๎ูวิจัย ไมํได๎ให๎แสดงความคิดเห็น
อภิปรายค าตอบของผ๎ูให๎สัมภาษณ๑คนอื่นในกลํุม ดังนั้น การสัมภาษณ๑กลํุมจึงเหมาะท่ีจะน าไปใช๎ใน
การเก็บข๎อมูลเกี่ยวกับสภาพความเป็นจริงท่ีเกิดขึ้น ข๎อเท็จจริงหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง ท่ีต๎องการข๎อมูลจากคนหลายคนท่ีให๎สัมภาษณ๑พร๎อมกัน  สํวนการอภิปรายกลํุมนั้นเหมาะท่ีจะใช๎
ในการเก็บข๎อมูลท่ีเป็นเรื่องท่ีต๎องมีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นในแงํมุมตํางๆเพื่อให๎ได๎ค าตอบใน
ประเด็นท่ีผ๎ูวิจัยต๎องการศึกษา จึงเหมาะกับการวิจัยท่ีต๎องการหารูปแบบโครงสร๎าง หรือ แนวคิดใหมํๆ 
          (อดิเรก เฉลียวฉลาด, 2552) การจัดกลํุมสนทนาเป็นวิธีอยํางหนึ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพ              
มีการเรียกชื่อท่ีแตกตํางกัน เชํน “Focus group  interviews”  “Focus  interviews”  “Focus 
group  research” การวิจัยและจัดกลํุมสนทนา  เป็นการวิจัยท่ีมีการใช๎กระบวนการกลํุมในการเก็บ
ข๎อมูล ก าหนดบุคคลท่ีเข๎ารํวมกระบวนการเทคนิคการจัดกลํุมและก าหนดประเด็นวิจัยท่ีจะสนทนา
รํวมกันระหวํางนักวิจัยและสมาชิกท่ีอยูํในกลํุม   
          (D.L. Morgan, 1988) การสนทนากลํุม คือวิธีการสัมภาษณ๑กลํุมในการสนทนาเพื่อเก็บข๎อมูล 
จากการแสดงความคิดเห็นจากกลํุมผ๎ูประชุม โดยเปิดโอกาสให๎ผ๎ูเข๎ารํวมมีการปฏิสัมพันธ๑ โดยการ
พูดคุยกระต๎ุนความคิดเห็นของตนเองและความคิดเห็นของผ๎ูอื่นออกมา ท าให๎ได๎ข๎อมูลท่ีมีความ
ละเอียด ลึกซึ้ง ลํุมลึก ได๎แงํมุมตําง ๆ จากประสบการณ๑ของคนในกลํุม กระบวนการท่ีใช๎ในการ
ประชุมแบบนี้ประกอบด๎วยการส่ือสาร 3 สํวน 
 1. เป็นการส่ือสารเพื่อก าหนดประเด็นท่ีต๎องการฟังจากสมาชิกท่ีเข๎ารํวม 
 2. เป็นการส่ือสารภายในระหวํางสมาชิกภายใต๎ประเด็นท่ีก าหนด 
 3. เป็นการสรุปสาระท่ีนักวิจัยได๎เรียนได๎เรียนรู๎จากกลํุมผ๎ูเข๎ารํวมประชุม 
 กระบวนการจัดกลํุมสนทนาถือวําเป็นวีวิจัยท่ีใช๎ข๎อมูลเชิงคุณภาพ ดังนั้นจะเห็นวํามีการใช๎
ประโยชน๑จากการจัดประชุมสนทนากลํุมเพื่อการก าหนดปัญหา การวางแผน การน าแผนสํูการปฏิบัติ 
และการประเมินผล เทคนิคนี้จะใช๎ได๎ในทุกขั้นตอนของการวิจัยและสามารถน าไปใช๎กับการวิจัยเชิง
วิชาการ การตลาด การวิจัยเชิงประเมิน การพัฒนาคุณภาพ เป็นต๎น           
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       2. ขั้นตอนการจัดสนทนากลํุม 
           มีข้ันตอนด าเนินงานท่ีเป็นระบบชัดเจน(สุวิมล วํองวาณิช, 2548) ได๎กลําวถึง ขั้นตอนในการ
ใช๎เทคนิคการจัดกลํุมสนทนาของ (Stewart & Shamdasani, 1990) ไว๎ดังนี ้
           ขั้นที่ 1 การนิยามปัญหาและก าหนดประเด็นค าถามในการศึกษา โดยน าประเด็นปัญหาซึ่ง
เป็นวัตถุประสงค๑ในการศึกษามาก าหนดเป็นตัวแปร แล๎วสร๎างเป็นแนวค าถามยํอย ๆ ท่ีสามารถตอบ
วัตถุประสงค๑ให๎ชัดเจนและเป็นเหตุเป็นผลมากท่ีสุด 
          ขั้นที่ 2 การคัดเลือกกลํุมตัวอยํางท่ีเป็นผ๎ูเข๎ารํวมสนทนากลํุม  ขนาดของกลํุมผ๎ูข๎ารํวมสนทนา
นั้นควรมีพอเหมาะ หากน๎อยเกินไปจะท าให๎ปฏิสัมพันธ๑ระหวํางผ๎ูเข๎ารํวมสนทนามีน๎อย  ผ๎ูเข๎ารํวม
สนทนามีมากเกินไป  โอกาสท่ีจะแสดงความคิดเห็นอยํางท่ัวถึงก็จะมีน๎อย  
          ขั้นที่ 3 การก าหนดผ๎ูเข๎าด าเนินการสนทนา (moderator)  คือ บุคคลท่ีเป็นผ๎ูน าและก ากับ
การสนทนาให๎ด าเนินไปตามหัวข๎อการวิจัยและตามแนวทางการสนทนา  เพื่อให๎ได๎ข๎อมูลท่ีตรงกัน
ความเป็นจริงและครอบคลุมภายในเวลาท่ีก าหนดไว๎ 
          ขั้นที่ 4 การก าหนดแนวทางและทดลองใช๎ โดยการศึกษาจุดมุํงหมายและตัวแปรท่ีต๎องการ
ศึกษา มีการจัดล าดับความคิดและแนวทางการสนทนาไว๎ลํวงหน๎าเป็นขั้นตอน  ชํวยให๎ผ๎ูด าเนินการ
สามารถด าเนินการสนทนาในขอบเขตท่ีเหมาะสม 
           ขั้นที่ 5 การคัดเลือกผ๎ูเข๎ารํวมการสนทนากลํุม ใช๎วิธีการสํุมเพื่อคัดเลือกผ๎ูเข๎ารํวมสนทนา    
โดยค านึงถึงต๎นทุนและคุณภาพของผ๎ูเข๎ารํวมสนทนา   
          ขั้นที่ 6 การด าเนินการจัดกลํุมสนทนา  ผ๎ูด าเนินการเสนอจุดประสงค๑ของการจัดสนทนากลํุม  
การขออนุญาตบันทึกข๎อมูลโดยใช๎เครื่องบันทึกเสียง  การด าเนินการสนทนาให๎ครอบคลุมประเด็นท่ี
ต๎องการให๎เกิดการอภิปรายครบถ๎วน  เปิดโอกาสให๎แสดงความคิดเห็นอยํางเต็มท่ี   
         ขั้นที่ 7 การวิเคราะห๑และแปลผลข๎อมูล  ข๎อมูลในเครื่องบันทึกเสียงจะถูกถอดออกมาเป็น
สนทนาเพื่อน าไปวิเคราะห๑ข๎อมูลตํอไป   
         ขั้นที่ 8 การจัดท ารายงานผลสนทนา เขียนรายงานผลการจัดกลํุมสนทนา ศึกษาประเด็น 
น าเสนอข๎อมูลท่ีเป็นค าตอบในประเด็นวิจัย แล๎วเขียนเป็นข๎อค๎นพบ 
        3. ข๎อพิจารณาในกระบวนการจัดกลํุมสนทนา 
            (สุวิมล วํองวาณิช, 2550) ได๎กลําวถึงประเด็นท่ีต๎องพิจารณาในการจัดกลํุมสนทนาท่ีจะ
ประสบความส าเร็จขึ้นอยูํกับปัจจัยหลายประการ  คุณภาพของผ๎ูเกี่ยวข๎องในการจัดกลํุมสนทนา     
การก าหนดสมาชิกผ๎ูเข๎ารํวมกระบวนการ  ความรํวมมือของสมาชิกท่ีเข๎ารํวมประชุม  ความถูกต๎องใน
การบันทึกข๎อมูล  การวิเคราะห๑ข๎อมูล เป็นต๎น  การจัดกระบวนการกลํุมจึงมีประเด็นท่ีควรพิจารณา
ดังตํอไปนี้  
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            1. ผู้ด าเนินการจัดกลุ่มสนทนา 
                เทคนิคการจัดกลํุมสนทนาจะมีผ๎ูด าเนินงานหลายฝุาย  ได๎แกํ  ผ๎ูด าเนินการจัดกลํุม
สนทนาผ๎ูบันทึกการสนทนา  และผ๎ูด าเนินการจัดกลํุมสนทนา  ผ๎ูวิเคราะห๑ข๎อมูลและผ๎ูจัดท ารายงาน  
โดยบทบาทหน๎าท่ีของแตํละฝุายจะมีความแตกตํางกันดังนี้ 
 1.1  ผ๎ูด าเนินการจัดกลํุมสนทนา (moderator) เป็นผ๎ูท่ีมีหน๎าท่ีในการด าเนินการ
สนทนาจุดประเด็นค าถามเพื่อข๎อคิดเห็นตําง ๆ Krueger (1994) อธิบายหลักการท างานของ
ผ๎ูด าเนินการอภิปราย(moderator) วําต๎องให๎ความสนใจกับผ๎ูเข๎ารํวม มีความรู๎สึกทางบวกแสดง
บทบาทเป็นผ๎ูด าเนินการอภิปราย ไมํใชํผ๎ูเข๎ารํวมแสดงความคิดเห็น พร๎อมท่ีจะฟังส่ิงท่ีอาจจะไมํเป็นท่ี
พอใจ  ผ๎ูด าเนินการอภิปรายต๎องมีคุณลักษณะส าคัญ ได๎แกํ ความเข๎าใจในกระบวน การกลํุม ความ
อยากรู๎อยากเห็น ทักษะการส่ือสาร ความเป็นมิตรและมีอารมณ๑ขัน  ความสนใจในกลํุมคนท่ัวไป การ
เป็นคนเปิดกว๎างตํอความคิดใหมํๆ ทักษะการฟัง  อยํางไรก็ตามแม๎วําจะมีการเตรียมการเป็นอยํางดี                              
 1.2 ผ๎ูบันทึกการสนทนา (Note taker) มีหน๎าท่ีในการจดบันทึกค าสนทนาโดยยํอของ
กลํุมผ๎ูบันทึกต๎องรู๎วิธีการจดบันทึกอยํางมีประสิทธิภาพ ควรพูดและฟังภาษาท๎องถิ่นได๎ดีและเข๎าใจ
อยํางลึกซึ้ง  
 1.3 ผ๎ูอ านวยการจัดกลํุมสนทนา (Facilitator) เป็นผ๎ูคอยให๎การชํวยเหลือท่ัวไปในขั้น
เตรียมการจัดกลํุมสนทนา คอยอ านวยความสะดวก เชํน เตรียมสถานท่ี เตรียมวัสดุอุปกรณ๑ และ
เครื่องด่ืมหรือของวําง รวมท้ังจัดหาวัสดุอุปกรณ๑ท่ีผ๎ูเข๎ารํวมสนทนากลํุมต๎องใช๎ 
 2. การก าหนดสมาชิกในกระบวนการสนทนากลุ่ม 
               งานท่ีส าคัญของกระบวนการจัดกลํุมสนทนา  คือ การเลือกสมาชิกผ๎ูเข๎ารํวมสนทนา
ส าคัญควรเลือกสมาชิกท่ีมีภูมิหลังคล๎ายคลึงกัน หรืออยูํในบริบทท าให๎ผ๎ูด าเนินการสนทนากลํุมไมํต๎อง
ใช๎เวลามากเกินในการแนะน าตัวสมาชิกท่ีอยูํในกระบวนการ  ท าให๎มีเวลากับการอภิปรายมากขึ้น 
นอกจากนี้การท่ีผ๎ูเข๎ารํวมกระบวนการมีภูมิหลังคล๎ายกันจะมีประสบการณ๑ ความเข๎าใจในประเด็น
ปัญหาท่ีต๎องการศึกษารํวมกัน พร๎อมท่ีจะเสนอความคิดเห็นของตนเอง หากสมาชิกท่ีมีภูมิหลังตํางกัน  
ไมํค๎ุนเคยกัน  หรือไมํอยูํในบริบทเดียวกัน  อาจต๎องใช๎เวลาในการท าความค๎ุนเคยกันนานกวํา ดังนัน้  
หากสมาชิกมีระดับการแสดงความคิดเห็นท่ีตํางกันมาก ก็ควรจะแยกออกเป็นสองกลํุมอิสระจากกัน  
มิฉะนั้นสมาชิกบางกลํุมอาจแสดงบทบาท หรือความคิดท่ีมีอิทธิพลเหนือสมาชิกอื่นท าให๎ได๎ข๎อมูลไมํ
รอบด๎าน 
             มีผ๎ูเสนอขนาดของสมาชิกในการสนทนาไว๎ เชํน เสนอวําสมาชิกในกลํุมควรมีประมาณ     
6 – 12 คน หรือประมาณ 6 – 9 คน ตามข๎อเสนอของ (Lowa State University, 2001) ในขณะท่ี 
(D. L. Morgan & Scannell, 1998) เห็นวําขนาดของการสนทนากลํุม  โดยท่ัวไปจะก าหนดขนาดไว๎
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ท่ี 6 – 10 คน  แตํขนาดของกลํุมท่ีเหมาะสมยังขึ้นอยูํกับประเด็นท่ีก าหนดให๎อภิปราย  และเวลาท่ีใช๎
ในการประชุมกลํุม  
 3. การก าหนดเวลาที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม 
               การสนทนากลํุมแตํละครั้งจะใช๎เวลาท่ีใช๎ในการสนทนากลํุมข้ึนอยูํกับขอบเขต และ
ลักษณะของปัญหาท่ีต๎องการศึกษา ควรใช๎เวลาในการประชุมประมาณหนึ่งช่ัวโมงครึ่ง แตํเต็มท่ีไมํควร
เกิน 2 ช่ัวโมง และการประชุมกลํุมควรจะอยูํภายใต๎บรรยากาศท่ีสบายไมํเป็นทางการ โดยมีการ
สัมภาษณ๑แบบไมํมีโครงสร๎าง ผ๎ูด าเนินการอภิปรายท าหน๎าท่ีก ากับให๎สมาชิกในกลํุมมีการแลกเปล่ียน
ความรู๎สึก ความคิดเห็นทัศนคติรํวมกัน 
 4. การบันทึกการสนทนากลุ่ม 
 การบันทึกการสนทนากลํุมวําสามารถกระท าได๎ 3 วิธี  ดังนี้ 
 1. การจดบันทึกและการถอดความจากเทปอยํางละเอียดทุกค าพูด และบันทึกบรรยากาศ
การสนทนาด๎วย  วิธีนี้เหมาะส าหรับข๎อมูลท่ีส าคัญและจ าเป็น มีเวลาพียงพอ  
 2. การจดบันทึกการสนทนา และบันทึกเทปประกอบ วิธีนี้จะเน๎นการจดบันทึกอยําง
ละเอียด วิธีนี้เหมาะส าหรับการวิจัยท่ีมีเวลาจ ากัด การสนทนาใช๎เวลามาก 
 3. การจดบันทึกอยํางเดียว โดยไมํต๎องบันทึกเทป วิธีนี้เหมาะสมส าหรับการวิจัยท่ีใช๎     
เวลาน๎อย ประเด็นในการวิจัยเป็นเรื่องงํายๆ ไมํซบัซ๎อน  
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
           การวิเคราะห๑ข๎อมูลท่ีได๎จากการสนทนากลํุมวํา ข๎อมูลท่ีเป็นถ๎อยค าหรือข๎อความท่ีมาจาก
การแสดงความคิดเห็นของสมาชิกในกลํุมซึ่งอาจใช๎ค าท่ีตํางกัน แตํทวํามีความหมายเหมือนกันการ
วิเคราะห๑ข๎อมูลท่ีได๎จากกระบวนการสนทนากลํุมต๎องกระท าท าอยํางเป็นระบบ โดยมีข้ันตอนส าคัญ 6 
ขั้นตอน คือ 
 1. การจัดล าดับค าถามและการให๎เวลาผ๎ูตอบค๎ุนเคยกับประเด็นค าถามท่ีใช๎ในการสนทนา 
 2. การจับประเด็นท่ีได๎จากการสนทนากลํุมและมีการบันทึก 
 3. การลงรหัสข๎อมูล 
 4. การตรวจสอบความถูกต๎องของข๎อมูลซ้ า  
 5. การตรวจสอบระหวํางผ๎ูด าเนินการอภิปรายกับผ๎ูชํวย หลังการสนทนากลํุม 
 6. การแลกเปล่ียนรายงานระหวํางผ๎ูเข๎ารํวมในกระบวนการกับผ๎ูเกี่ยวข๎อง 
          การวิเคราะห๑ข๎อมูลจากการสนทนากลํุมจะมีระดับของการแปลความหมายท่ีเหมาะสม ซึ่ง 
เป็นคําตํอเนื่องเริ่มต้ังแตํข๎อมูลดิบ  การบรรยาย  การตีความ  และข๎อเสนอแนะ  ในสํวนของการ
วิเคราะห๑และรายงานผลนั้น  วิธีการตํางกันตามแหลํงข๎อมูลท่ีใช๎ในการเก็บ  ได๎แกํ  การวิเคราะห๑จาก 
ทรานสคริปต๑ (transcript – baser  analysis) การวิเคราะห๑จากเทป (tape – baser  analysis) 
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การวิเคราะห๑จากการบันทึกยํอ (note – baser  analysis) การวิเคราะห๑จากความจ า (memory – 
baser  analysis) เป็นต๎น 
 อยํางไรก็ตามวิธีการวิเคราะห๑ข๎อมูลในชํวงแรกควรด าเนินการโดยหลังการสนทนากลํุม
ผ๎ูด าเนินการอภิปรายจะสรุปประเด็นให๎สมาชิกฟังทันที  เป็นการตรวจสอบความถูกต๎องเหมาะสมของ
การสรุปความคิดเห็นของกลํุม  เพื่อเป็นการหาผลสรุปเบื้องต๎นจากข๎อค๎นพบท่ีได๎จากการสนทนา 
สามารถเพิ่มเติมประเด็น  หรือแก๎ไขข๎อผิดพลาดจากการสรุปได๎กํอนส้ินสุดการประชุมกลํุม  หลังจาก
นั้นคณะผ๎ูท างานต๎องมารํวมกันในการสรุปผลการจัดกลํุมสนทนา  เพื่อศึกษาจุดแข็ง จุดอํอนของ
กระบวนการจัดสนทนา  ซึ่งจะเป็นข๎อมูลในการด าเนินการจัดกลํุมสนทนาครั้งตํอไปในกรณีท่ีมีการ
ประชุมกลํุมมากกวํา  1 กลํุม  หลังจากส้ินสุดการสนทนากลํุมแล๎ว จะมีการวิเคราะห๑ข๎อมูลโดยใช๎การ
วิเคราะห๑เนื้อหา (Content  anal analysis) มีการจัดหมวดหมูํของข๎อมูลท่ีได๎จากการสนทนากลํุม 
แล๎วสรุปเป็นข๎อค๎นพบจากการเก็บข๎อมูลโดยน าเสนอตามหัวข๎อท่ีก าหนด ในขั้นตอนนี้อาจใช๎
โปรแกรมคอมพิวเตอร๑ชํวยวิเคราะห๑ข๎อมูลได๎ 
 ข้อดีของเทคนิคการจัดกลุ่มสนทนา 
           การจัดกลํุมสนทนาเป็นเทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพที่มีประโยชน๑ตํอการระบุความต๎องการ
จ าเป็น(needs  identification) เนื่องจากเปิดโอกาสให๎ผ๎ูเข๎ารํวมสนทนา สามารถแสดงความคิดเห็น
ความรู๎สึกจากสภาพที่เป็นอยูํในขณะนั้นได๎อยํางเต็มท่ี ผลจากการสนทนากลํุมท าให๎รับทราบ
ข๎อคิดเห็น ปฏิกิริยาโต๎ตอบและความต๎องการจ าเป็นของกลํุมทันที ท าให๎ได๎ข๎อสรุปท่ีข๎อมูลท่ีได๎จึงมี
ความหลากหลายและลึกซึ้ง เก็บรวบรวมข๎อมูลก็ใช๎ระยะเวลาส้ัน คําใช๎จํายต่ า ท าได๎สะดวก  
บรรยากาศสร๎างสรรค๑งํายตํอการท าความเข๎าใจในความคิดของสมาชิก มีความยืดหยุํนสูงในทาง
ปฏิบัติ (สุวิมล วํองวาณิช, 2550) 
 ข้อจ ากัดของเทคนิคการจัดกลุ่มสนทนา 
 เทคนิคการจัดกลํุมสนทนามีข๎อจ ากัด ในขั้นตอนของการคัดเลือกกลํุมตัวอยํางท่ีมีความเป็น
เอกพันธ๑และเป็นตัวแทนของกลํุมประชากรเพื่อให๎สามารถสรุปอ๎างอิงผลการวิจัยได๎นั้นคํอนข๎าง
ด าเนินการได๎ยาก  ต๎องอาศัยทักษะ ความรู๎ความเข๎าใจ  และประสบการณ๑จากผ๎ูด าเนินการจึงจะท า
ให๎การสนทนากลํุมประสบความส าเร็จ (สุวิมล วํองวาณิช, 2550) 
 สรุปได๎วํา การสนทนากลํุม คือ การส ารวจหรือการท าวิจัยรูปแบบหนึ่งท่ีรวบรวม
กลํุมเปูาหมายในสายอาชีพเดียวกันมาสนทนาเป็นกลํุม ประมาณกลํุมละ 6-10 คน เพื่อให๎ข๎อมูลและ
ความคิดเห็นตามประเด็นท่ีก าหนดขึ้น โดยผ๎ูด าเนินการสนทนา ซักถามในหัวข๎อตํางๆ ท่ีจัดเตรียมไว๎
และเก็บรวบรวมข๎อมูล ความคิดเห็นท่ีได๎รับ ประโยชน๑ของการสนทนากลํุม เพื่อใช๎ในการส ารวจ    
ความคิดเห็น ทัศนคติ ความรู๎สึก ความเช่ือ และพฤติกรรมของกลํุมตัวอยํางในแงํมุมตํางๆ และเพื่อใช๎
ประกอบการตัดสินใจของผ๎ูบริหารในการด าเนินธุรกิจหรือโครงการตํางๆ ท่ีต๎องการ 
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หลักการบริหารคู่มือ 

 
 การจัดท าคูมือโดยท่ัวไปนั้น ไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน มีการจัดท าคูมือเพื่อ 
ใชงานตามวัตถุประสงคท่ีแตกตางกัน ซึ่งการจัดท าคูมือจะตองค านึงถึงวา คูมือท่ีสรางขึ้นมานั้นมีความ 
จ าเปนอยางไร โดยคูมือเปนแหลงของความรูของผูท่ีศึกษาและท่ีส าคัญคูมือจะเปนตัวชวยใหมีความ 
เขาใจมากขึ้น ซึ่งมีผูใหความหมายของคูมือไวหลายทาน ดังนี้ 
 1. ความหมายของคูมือ 
  (ปรีชา ช๎างขวัญยืน และคนอื่นๆ, 2542) ไดใหความหมายของคูมือวา คูมือ 
เปนหนังสือท่ีใชควบคูกับการกระท าส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซึ่งบอกแนวทางในการปฏิบัติแกผูใชใหสามารถ
กระท าส่ิงนั้นใหบรรลุผลส าเร็จตามเปาหมาย 
  (สามารถ ปรุงสุวรรณ๑, 2545) ไดใหความหมายวาของคูมือวา คูมือ หมายถึง 
หนังสือ ต ารา เอกสารแนะน าหรือเปนส่ือท่ีใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีมีเนื้อหาสาระส้ันๆ 
ซึ่งผูอานหรือผูใชสามารถน าไปปฏิบัติไดทันที จนบรรลุผลส าเร็จตามเปาหมาย 
  (อนุชิต เชิงจ าเนียร, 2545) ไดใหความหมายของคูมือไววา คูมือ หมายถึง หนังสือท่ีเขียน
ขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางใหผูใชคูมือไดศึกษา ท าความเขาใจและงายตอการปฏิบัติงานอยาง 
ใดอยางหนึ่งใหมีมาตรฐานใกลเคียงกันมากท่ีสุดและท าใหนักเรียน นักศึกษามีความรู ความสามารถ 
และทักษะท่ีใกลเคียงกัน 
  (อมรรัตน๑ สูนย๑กลาง, 2544) ไดใหความหมายของคูมือไววา คูมือ หมายถึง 
หนังสือหรือเอกสารที่จัดท าขึ้นอยางเปนระบบเพื่อใหเกิดความเขาใจ อ านวยความสะดวกและเปน 
แนวทางในการปฏิบัติเรื่องใดเรื่องหนึ่ง มีภาพประกอบ และแผนภูมิลักษณะตางๆ เพื่อดึงดูดความ 
สนใจและเพื่อใหเขาใจมากยิ่งขึ้น 
  (Jess, 1994) ไดใหความหมายของคูมือไววา หมายถึง หนังสือท่ีให 
ค าแนะน าหรือขอมูลดานตางๆ เชน ขอมูลดานอาชีพหรือการเดินทาง 
 สรุปไดวา คูมือ หมายถึง หนังสือ เอกสารหรือต ารา ท่ีเขียนขึ้นมาเพื่อใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน หรือท ากิจกรรมท่ีมีเนื้อหา สาระท่ีท าใหผูอานหรือผูใชสามารถท าความเขาใจและน าไป
ปฏิบัติจนส าเร็จตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 
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 2. ประเภทของคูมือ 
  (ศักรินทร๑ สุวรรณโรจน๑ และคนอื่นๆ, 2535) ไดแบงประเภทของคูมือ 
ออกเปน 2 ประเภท ไดแก 
  1. คูมือการสอนหรือคูมือจัดกิจกรรม เปนคูมือท่ีใหความรูและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
หลักสูตรการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  2. คูมือหนังสือเรียน เปนคูมือท่ีจัดท าขึ้นควบคูกับหนังสือเรียน เพื่ออธิบายวิธีการใช
หนังสือเรียนใหถูกตองอยางมีประสิทธิภาพ มีลักษณะกึ่งแผนการสอนกึ่งคูมือนักเรียน 
  (ปรีชา ช๎างขวัญยืน และคนอื่นๆ, 2542) ไดแบงประเภทของคูมือไว ดังนี้ 
  1. คูมือครู เปนหนังสือท่ีจัดท าขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางใหค าแนะน าเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ 
วิชาการ กิจกรรม ส่ือ วัสดุอุปกรณและเปนแหลงขอมูลอางอิง 
  2. คูมือผูเรียน เปนหนังสือท่ีผูเรียน ใชควบคูกับต าราเรียนปกติ ประกอบดวย สาระ 
แบบฝกหัด ตอบค าถามปญหาตางๆ สรุปเนื้อหาตางๆ 
  3. คูมือการอบรม เปนคูมือท่ีใชในการอบรม เพื่อสอนใหนักเรียนซึมซาบจนติดเปนนิสัย 
และแนะน าช้ีแจงใหเขาใจในเรื่องท่ีตองการขัดเกลา 
  4. คูมือท่ัวไป เปนหนังสือท่ีแนะน าใหความรูเกี่ยวกับส่ิงใดส่ิงหนึ่งแกผูอานใหผูอานเขาใจ
และสามารถด าเนินการตามค าแนะน าของคูมือไดดวยตนเอง 
  (คัมภีร๑ สุดแท๎, 2553) ไดแบงคูมือออกเปน 3 ประเภท ไดแก 
  1. คูมือเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร เปนคูมือเสนอแนะแนวทางหรือเทคนิค
วิธีการสอน การใชหนังสือหรือนวัตกรรมท่ีสัมพันธกับวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือระดับช้ันเรียนตางๆ ท่ี
ก าหนดไวในหลักสูตรนั้นๆ เชน คูมือรายวิชา คูมือระดับช้ันเรียน คูมือการใชส่ือนวัตกรรมการเรียน 
การสอน เปนตน 
  2. คูมือหนังสือเรียน เปนคูมือท่ีจัดท าขึ้นควบคูกับหนังสือเรียน 
  3. คูมือการจัดกิจกรรมโดยท่ัวไป เปนคูมือท่ีเสนอแนะแนวทางหรือเทคนิควิธีการด าเนิน
กิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมใหการจัดกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีก าหนดไว 
  (วัฒนา ฉิมประเสริฐ, 2554) ไดแบงคูมือออกเปน 3 ประเภท ไดแก 
  1. คูมือเกี่ยวกับการสอน เปนการคูมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกลุมตางๆ
ท่ีเสนอแนะแนวทางหรือเทคนิค วิธีการสอน การใชส่ือ หรือนวัตกรรมท่ีสัมพันธกัน เชน คูมือรายวิชา 
คูมือจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คูมือการจัดกิจกรรมสงเสริมรักการอานและการเรียนร ู
  2. คูมือการปฏิบัติกิจกรรม เปนเอกสารที่เสนอแนวทางการปฏิบัติการฝกงานของ 
ผูเรียนท้ังสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ รวมท้ังใหผูท่ีมีสวนรวมเกี่ยวของกับการฝกงาน ไดมี 
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แนวทางในการปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เปนคูมือท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติกิจกรรมใด        
กิจกรรมหนึ่งใหบรรลุวัตถุประสงคตามทีก าหนดไว เชน คูมือการประกอบเครื่องคอมพิวเตอรระดับ 
ปวส. 
  3. คูมือท่ัวไป เปนหนังสือท่ีใหขอความรูเกี่ยวกับการท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งแกผูอานโดย 
มุงหวังใหผูอานหรือผูใชเขาใจ สามารถด าเนินการในเรื่องนั้นๆดวยตนเองไดอยางถูกตอง เชน คูมือ 
ประกอบอาหาร 
 สรุปไดวา ประเภทของคูมือ แบงเปน 3 ประเภท คือ 1. คูมือครู/คูมือการสอน 
2. คูมือปฏิบัติกิจกรรม/คูมืออบรม 3. คูมือท่ัวไป  
 3. องคประกอบของคูมือ 
 (ศักรินทร๑ สุวรรณโรจน๑ และคนอื่นๆ, 2535) กลาววา องคประกอบของการจัดท าคูมือ            
มีดังนี ้
 1. ค าช้ีแจงการใชคูมือ 
 2. เนื้อหาสาระและกระบวนการหรือขั้นตอน 
 3. ค าช้ีแจงเกี่ยวกับการเตรียมการท่ีจ าเปนตางๆ เชน วัสดุอุปกรณ ส่ือ 
 4. ความรูเสริมหรือแบบฝกหัด หรือแบบฝกปฏิบัติเพื่อชวยในการฝกฝน 
 5. ปญหาและค าแนะน าเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา 
 6. แหลงขอมูลและแหลงอางอิงตางๆ 
 (สมพร พุดตาน เบ็ทซ๑, 2539) กลาววา คูมือในการปฏิบัติงานมีองคประกอบ 
ดังนี ้
 1. สวนประกอบตอนตน ไดแก ปก หนาแสดงรายงานนามคณะผูจัดท าและปท่ี 
พิมพ ค าน า สารบัญและแผนภูมิโครงสรางของหนวยงาน 
 2. สวนท่ีเปนเนื้อหาหรือวิธีปฏิบัติงาน ไดแก ค าอธิบายลักษณะงาน แผนภูมิแสดง 
สายการปฏิบัติงาน ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานและภาพประกอบ 
 3. สวนประกอบตอนทาย ไดแก ค าอธิบายศัพทและดรรชนี 
 (คัมภีร๑ สุดแท๎, 2553) กลาววา องคประกอบของคูมือประกอบไปดวย 3 สวนหลัก คือ 
 1. สวนท่ี 1 บทน า เปนสวนท่ีอธิบายถึงความเปนมาในการจัดท าคูมือ ความมุงหมาย 
ความส าคัญและประโยชนของคูมือ 
 2. สวนท่ี 2 ค าช้ีแจงการใชคูมือ เปนสวนเกี่ยวกับวิธีการใชคูมือ 
 3. สวนท่ี 3 สวนเนื้อหา เปนสวนอธิบายเกี่ยวกับเนื้อหาของคูมือ 
 (พัชรพร สันติวิจิตรกุล, 2553) กลาววา ในการจัดท าคูมือจะตองประกอบดวย                     
องคประกอบท่ีส าคัญ คือ วิธีการใชคูมือหรือค าแนะน าในการใชคูมือ เนื้อหาสาระ ค าช้ีแจงเกี่ยวกับ 
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การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ การจัดกิจกรรม แหลงขอมูลอางอิง เพื่ออ านวยความสะดวกแกผูใชคูมือ 
ใหสามารถด าเนินงานไดบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและแบบฝกหัดหรือแบบฝกปฏิบัติเพื่อ 
ชวยในการฝกฝน เพื่อประโยชนในการชวยใหการปฏิบัติงานประสบความส าเร็จบรรลุตามเปาหมาย 
ท้ังยังชวยในการประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลาและบุคลากร ตลอดจนผลงานมีคุณภาพตาม 
เปาหมาย 
 (วัฒนา ฉิมประเสริฐ, 2554) กลาววา องคประกอบของคูมือท่ีดีนั้นจะตองเปน 
ประโยชนตอผูน าไปใช งายตอการท าความเขาใจ โดยประกอบไปดวย ค าช้ีแจงในการใชคูมือ เนื้อหา 
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน และครอบคลุมทุกดาน วิธีน าไปใชและการแนะน าแหลงความรูอางอิง 
ตางๆตลอดจนการเสนอส่ืออุปกรณท่ีสอดคลองกับเนื้อหาหรือกิจกรรม 
 (แสงรุนีย๑ มีพร, 2552) กลาววา คูมือควรประกอบดวย 
 1. ค าช้ีแจงการใชคูมือ 
 2. ค าช้ีแจงเกี่ยวกับการเตรียมการท่ีจ าเปนตางๆ 
 3. เนื้อหาสาระ และกระบวนการ หรือขั้นตอนในการด าเนินการ 
 4. ความรูเสริม หรือแบบฝกปฏิบัติ เพื่อชวยผูอานในการฝกฝน 
 5. ปญหาและค าแนะน าเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา 
 6. แหลงขอมูลและแหลงอางอิง 
 สรุปไดวา องคประกอบท่ีส าคัญของคูมือ ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนท่ี 1 ค าช้ีแจง                    
การใชคูมือและวัตถุประสงคูมือ สวนท่ี 2 เนื้อหาสาระ แบบฝกกิจกรรมและการวัดประเมินผล และ 
สวนท่ี 3 แหลงอางอิง ซึ่งองคประกอบท่ีส าคัญของคูมือนั้นจะตองงายตอการท าความเขาใจ มีวิธีการ
ใชไมสลับซับซอน การน าเสนอแหลงความรู ส่ืออุปกรณมีความสอดคลองกับเนื้อหาหรือกิจกรรม 
 4. ลักษณะของคูมือท่ีดี 
 (บุญเกื้อ ควรหาเวช, 2530) ไดกลาววา ลักษณะคูมือท่ีดีนั้น ผูจัดท าควรค านึงถึงส่ิงตอไป
นี้ คือ 
 1. ใชภาษาชัดเจน เขาใจงาย 
 2. ใครครวญถึงปญหา และสถานการณตางๆ อยางทะลุปรุโปรง เพื่อใหผูใชคูมือใชไดเปน     
อยางดี 
 3. ควรออกแบบคูมือใหสวยงามนาหยิบอาน 
 4. ควรมีภาพหรือการตูนประกอบเพื่อใหนาสนใจ 
 5. หากเปนเลมควรท าปกสวยงามและทนทานตอการใชเขียนหนาปกใหเดนชัด คูมือ 
วิชาเดียวกันส าหรับหนวยงานตางๆ ควรใชสีเดียวกันเพื่องายตอการบงช้ีภายหลัง 
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 6. แมจะก าหนดหัวขอไวตามองคประกอบขางตนก็ตาม ผูท าอาจตัดหรือเพิ่มหัวขอใด 
ตามความเหมาะสม 
 (คีรีบูน จงวุฒิเวศน๑ และมาเรียม นิลพันธ๑, 2542) ไดลักษณะคูมือท่ีดีเปน 3 ดาน คือ 
 1. ดานเนื้อหา 
  1.1 เนื้อหาสาระหรือรายละเอียดในคูมือควรตรงกับเรื่องท่ีศึกษา และไมยากจนเกินไป 
จนท าใหไมมีผูสนใจท่ีจะหยิบอาน 
  1.2 การน าเสนอเนื้อหาควรใหเหมาะสมกับพื้นความรูของผูท่ีจะศึกษา 
  1.3 ขอมูลท่ีมีในคูมือ ผูอานสามารถประยุกตใชได 
  1.4 เนื้อหาควรเหมาะสมท่ีจะน าไปอางอิงได 
  1.5 ควรมีกรณีตัวอยางประกอบในบางเรื่อง เพื่อจะไดท าความเขาใจไดงาย 
  1.6 ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาของคูมือใหทันสมัยเสมอ 
 2. ดานรูปแบบ 
  2.1 ตัวอักษรท่ีใชควรมีตัวโต และมีรูปแบบท่ีชัดเจน อานงาย เหมาะกับผูใชคูมือ 
  2.2 ควรมีภาพหรือตัวอยางประกอบเนื้อหา 
  2.3 ลักษณะการจัดรูปเลม ควรท าใหนาสนใจ 
  2.4 การใชภาษาควรใหเขาใจงาย เหมาะสมกับผูใชคูมือ 
  2.5 ระบบการน าเสนอควรเปนระบบจากงายไปหายาก หรือเปนเรื่องๆ ใหชัดเจน 
 3. ดานการน าไปใช 
  3.1 ควรระบุข้ันตอน วิธีการใชคูมือใหชัดเจน 
  3.2 มีแผนภูมิ ตาราง ตัวอยางประกอบใหสามารถน าไปปฏิบัติไดจริง 
  3.3 มีขอมูลเพื่อสามารถใชเพื่อประสานงานตางๆไดสะดวกรวดเร็ว 
  3.4 บอกสิทธิประโยชนและขอควรปฏิบัติใหเขาใจงาย 
 (สิริกร ประสพสุข, 2555) กลาววา ลักษณะของคูมือท่ีดีควรมีลักษณะดังนี้ 
  1. ดานรูปแบบ มีขนาดรูปเลมเหมาะสม ตัวอักษรอานงาย ชัดเจน รูปประกอบเหมาะสม
กับเนื้อหาและการน าเสนอกิจกรรมแตละขั้นตอนมีความชัดเจน 
   2. ดานเนื้อหา วัตถุประสงคของคูมือก าหนดไวชัดเจน เหมาะสม ระบุขอบขาย เนื้อหา 
เนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค ค าแนะน าการศึกษาคูมือเขียนไดชัดเจน เขาใจงาย เนื้อหาความรู
มีความเหมาะสมตรงกับความตองการและความจ าเปน 
  3. ดานการน าไปใช ก าหนดขั้นตอนการศึกษาคูมือไวชัดเจน ก าหนดกิจกรรม 
เนื้อหาและแบบฝกไดสัมพันธ มีกิจกรมประเมินผลเหมาะสมกับเนื้อหา 
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 (คัมภีร๑ สุดแท๎, 2553) กลาววา คูมือท่ีดีตองเปนแนวปฏิบัติท่ีส าคัญ วิธีการจัดกิจกรรมนั้นมี
ความละเอียดออน แลวสามารถน าไปปฏิบัติได ควรแสดงแผนภาพ แผนภูมิ แผนผัง เพื่อชวยใหปฏิบัติ
ตามข้ันตอนตางๆไดงาย และรูปแบบของคูมือควรเปนท่ีนาสนใจ มีแหลงอางอิงท่ีสามารถคนควา
เพิ่มเติมได 
 (วัฒนา ฉิมประเสริฐ, 2554) กลาววา ลักษณะท่ีดีของคูมือจะตองมีการเรียงล าดับข้ันตอน
การใชใหชัดเจนและงายตอการกระท าความเขาใจ เมื่ออานแลวตองสามารถน าไปปฏิบัติไดถูกตอง ต
องเนนแนวปฏิบัติท่ีส าคัญ ควรแสดงแผนภาพ แผนภูมิ แผนผัง เพื่อชวยใหปฏิบัติตามขั้นตอนตางๆได
งายและรูปแบบของคูมือควรจะมีรูปแบบท่ีนาสนใจ สวยงาม นาอาน และทนทานตอการใชงาน 
 (สาระ ปัทมาพงศา, 2551) กลาววา คูมือท่ีดีนั้นควรมีลักษณะในประเด็นหลักๆ 
ดังนี้  
 1. ดานเนื้อหา ตองถูกตองและครอบคลุมสาระของคูมือนั้น 
 2. การจัดล าดับขอมูลน าเสนอเปนขั้นตอนเขาใจงาย 
 3. มีค าช้ีแจง มีวัตถุประสงคชัดเจน 
 4. ผูใดอานแลวสามารถน าไปปฏิบัติได 
 5. รูปแบบของคูมือเหมาะสมและทนตอการใชงาน 
 6. ใชภาษาเหมาะสมกับผูใชเขาใจงาย 
 7. มีตัวอยางประกอบท าใหเขาใจงายข้ึน 
 8. มีแหลงสืบคนขอมูลหรือหนังสืออางอิง 
 (แสงรุนีย๑ มีพร, 2552) กลาววา คูมือท่ีดีนั้นควรใหรายละเอียดครอบคลุมประเด็นตางๆดังนี้ 
 1. ควรระบุใหชัดเจนวาคูมือนั้นเปนคูมือส าหรับใคร ใครเปนผูใช 
 2. ก าหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนวา ตองการใหผูใชไดอะไรบาง 
 3. ควรมีสวนน าท่ีจูงใจผูใชวาคูมือนี้จะชวยผูใชไดอยางไร ผูใชจะไดประโยชน 
อะไรบาง 
 4. ควรมีสวนท่ีใหหลักการหรือความรูท่ีจ าเปนแกผูใชในการใชคูมือ เพื่อใหการใช 
คูมือเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 5. ควรมีสวนท่ีใหค าแนะน าแกผูใชเกี่ยวกับการเตรียมตัว การเตรียมเครื่องมือวัสดุ 
อุปกรณ และส่ิงจ าเปนในการด าเนินการตามคูมือแนะน า 
 6. ควรมีสวนท่ีใหค าแนะน าแกผูใชเกีย่วกับข้ันตอนหรือกระบวนการในการท าส่ิงใดส่ิง 
หนึ่ง 
 7. ควรมีค าถามหรือกิจกรรมใหผูใชคูมือท า เพื่อตรวจสอบความเขาใจการอานหรือการปฏิบัติ
ตามข้ันตอนท่ีเสนอแนะ และเวนท่ีวางส าหรับผูใชคูมือในการเขียนค าตอบ รวมท้ังมีค าตอบหรือแนว
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ในการตอบหรือค าเฉลยใหไวดวย เพื่อผูอานจะไดสามารถตรวจสอบค าตอบของตนเอง นอกจากนั้น         
ผูเขียนท่ีมีประสบการณมากในเรื่องท่ีเขียนหากสามารถคาดคะเนค าตอบของผูใชคูมือไดและคาดคะเน
ไดวาสวนใหญผูใชคูมือมักผิดพลาดตรงจุดไหน ถาผูเขียนคูมือสามารถอธิบายไวดวยวาค าตอบอะไร
ถูกผิดดวยเหตุใด ก็จะยิ่งเปนประโยชนตอผูใชคูมือ 
 8. ควรใชเทคนิคตางๆ ในการชวยใหผูใชคูมือสามารถใชคูมือไดโดยสะดวก เชน การจัด                 
รูปเลม ขนาด การเลือกตัวอักษร ขนาดของตัวอักษร การใชตัวด า การใชสี การใชภาพ การใช               
การตีกรอบ การเนนขอความบางตอน เปนตน 
 9. ควรใหแหลงอางอิงท่ีเปนประโยชนแกผูอาน ซึ่งอาจจะเปนบรรณานุกรม รายช่ือ 
ชมรม รายช่ือส่ือ รายช่ือสถาบัน รายช่ือบุคคลส าคัญ เปนตน 
 สรุปไดวา ลักษณะของคูมือท่ีดีนั้นควรประกอบดวยเนื้อหาท่ีชัดเจน เขาใจงาย มีรูปเลม 
กระทัดรัด ตัวอักษรอานงาย ชัดเจน มีการจัดล าดับขอมูลน าเสนอเปนขั้นตอนท่ีเขาใจงาย ในดาน 
ของเนื้อหาควรมีการก าหนดวัตถุประสงคเอาไวอยางชัดเจน มีการระบุขอบขายเนื้อหาท่ีครอบคลุม 
มีค าแนะน าในการศึกษาคูมือซึ่งเขียนไวชัดเจน มีความเหมาะสมตรงกันความตองการและ                     
ความจ าเปน สวนในดานการน าไปใชนั้น มีการก าหนดขั้นตอนการศึกษาคูมือ กิจกรรม เนื้อหาและ
แบบฝกท่ีสัมพันธกันรวมท้ังมีการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาของคูมือ 
 จากการศึกษาแนวทางการสรางคูมือของนักการศึกษาหลายๆทาน สรุปไดวา คูมือ หมายถึง 
หนังสือ หรือต ารา ท่ีเขียนขึ้นมาเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมท่ีมีเนื้อหา 
ท่ีผูอานหรือผูใชสามารถท าความเขาใจและสามารถน าไปปฏิบัติจนส าเร็จตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 

แนวคิดเก่ียวกับการประเมินความต้องการจ าเป็น 

 
        ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 กูบา และลินคอน (Guba & Y. S. Lincoln, 1982) กลําววํา ความต๎องการจ าเป็น 
เป็นผลตํางระหวํางสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นอยูํจริง และจะเป็นความต๎องการจ าเป็นตํอ 
เมื่อส่ิงท่ีได๎รับนั้นกํอให๎เกิดประโยชน๑ และหากไมํได๎รับการตอบสนองจะอยูํในสภาพที่เป็นทุกข๑ 
อันตรายหรือสภาพที่ไมํนําพอใจ 
 คูฟแมน (Kaufman, 1993) กลําววํา การประเมินความต๎องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการ
ท่ีใช๎เพื่อระบุชํองวํางระหวํางผลท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันกับท่ีปรารถนาจะให๎เกิด แล๎วจัดล าดับความส าคัญ
ของชํองวํางดังกลําว จากนั้นเลือกชํองวํางท่ีส าคัญท่ีสุดมาเป็นประเด็นท่ีจะต๎องด าเนินการตํอไป ผล
การประเมินความต๎องการจ าเป็นท าให๎ทราบวํา มีความต๎องการอะไรบ๎างท่ีส าคัญท่ีสุดท่ีต๎องเติมให๎เต็ม
หรือ 
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ขจัดออก 
 (สุวิมล วํองวาณิช, 2550) กลําววํา การประเมินความต๎องการจ าเป็นเป็นกระบวนการ        
การประเมินเพื่อก าหนดความแตกตํางของสภาพที่เกิดขึ้นกับสภาพที่ควรจะเป็นโดยระบุส่ิงท่ีต๎องการ
ให๎เกิดวํามีลักษณะเชํนใด จากนั้นน าผลท่ีได๎มาวิเคราะห๑ประเมินส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริงวําสมควร
เปล่ียนแปลงอะไรบ๎าง การประเมินความต๎องการจ าเป็นท าให๎ได๎ข๎อมูลน าไปสํูการเปล่ียนแปลง
กระบวนการจัดการศึกษาหรือเปล่ียนแปลงผลท่ีเกิดขึ้นปลายทาง การเปล่ียนแปลงอันเนื่องมาจาก
การประเมนความต๎องการจ าเป็นจึงเป็นการเปล่ียนแปลงในเชิงสร๎างสรรค๑และเป็นการเปล่ียนแปลง
ทางบวก 
 จากความหมายของการประเมินความต๎องการจ าเป็นข๎างต๎น สรุปได๎วํา การประเมิน 
ความต๎องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นระบบในการท่ีจะระบุความแตกตํางหรือชํองวําง 
ระหวํางสภาพที่เกิดข้ึนจริงในปัจจุบันกับสภาพท่ีควรจะเป็น จากนั้นจึงท าการประเมินและจัด 
เรียงล าดับความส าคัญเพื่อระบุความต๎องการจ าเป็นท่ีมีความส าคัญ เพื่อน ามาตัดสินใจในการวางแผน 
การด าเนินงานตํอไป 
      ความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 (Klimes, 1977) ได๎กลําวถึง ความส าคัญของการประเมินความต๎องการจ าเป็นตํอการวางแผน
หรือการพัฒนาองค๑กรได๎วํา การวางแผนการท างานจะต๎องเริ่มท่ีการประเมินบริบทเพื่อเข๎าใจ
สถานภาพที่เป็นอยูํของหนํวยงาน และรู๎ความต๎องการของหนํวยงานวําจ าเป็นต๎องได๎รับการ
ตอบสนองในด๎านใดการด าเนินงานดังกลําว จ าเป็นต๎องมีเครื่องมือท่ีชํวยในการท างาน ด๎วยเหตุนี้ถึงมี
การพัฒนาวิธีการวิจัยการประเมินความต๎องการจ าเป็น (Needs Assessment Research) เพื่อชํวย
วิเคราะห๑ปัญหาท่ีเกิดขึ้นและแนวทางแก๎ไข โดยเริ่มจากก าหนดจุดเริ่มต๎นและจุดหมายปลายทาง 
กิจกรรมการวางแผนและพัฒนาองค๑กรจึงมีสองสํวน คือกิจกรรมการวิจัยประเมินความต๎องการจ าเป็น
และกิจกรรมการบริหารจัดการ ท้ังสองกิจกรรมมคีวามเกี่ยวข๎องสัมพันธ๑กัน กิจกรรมสํวนแรกคือ 
การวิจัยประเมินความต๎องการจ าเป็น เป็นการวิเคราะห๑สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็น และ 
ก าหนดวิธีการด าเนินงานให๎บรรลุเปูาหมาย ซึ่งหมายถึงการวิเคราะห๑ทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
ท่ีจะท าให๎สามารถบรรลุเปูาหมายขององค๑กร กิจกรรมสํวนท่ีสองคือ การบริหารจัดการตั้งแตํ 
การก าหนดเปูาหมาย การวางแผน การน าแผนสํูการปฏิบัติและการประเมินผล ซึ่งสภาพที่ควร 
จะเป็นน ามาก าหนดเปูาหมายการท างานและทางเลือกท่ีก าหนดได๎จากการวิจัยประเมินความต๎องการ 
จ าเป็น จะถูกน ามาใช๎ในขั้นตอนการวางแผนงานการวิจัยประเมินความต๎องการจ าเป็น 
จึงมีความส าคัญตํอการวางแผนและพัฒนาองค๑กร 
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      ขั้นตอนการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 
 (สุวิมล วํองวาณิช, 2550) ได๎จ าแนกกระบวนการการวิจัยประเมินความต๎องการจ าเป็น
ออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การศึกษาส่ิงท่ีมุํงหวัง (What should be) 
 2. การศึกษาสภาพที่เป็นอยูํจริงในปัจจุบัน (What is) 
 3. การวิเคราะห๑ความแตกตํางระหวํางสภาพที่มุํงหวังกับสภาพที่เป็นอยูํจริงและจัดล าดับ
ความส าคัญของผลท่ีเกิดขึ้น เพื่อระบุความต๎องการจ าเป็น (Needs Identification) 
 4. การวิเคราะห๑สาเหตุของความต๎องการจ าเป็น (Needs Analysis) และจัดล าดับ 
ความส าคัญของสาเหตุท่ีท าให๎เกิดความต๎องการจ าเป็น 
 5. การศึกษาและก าหนดแนวทางเพื่อแก๎ไขปัญหาท่ีเกิดจากสาเหตุท่ีท าให๎เกิดความ 
ต๎องการจ าเป็น (Needs Solution) 
 จะเห็นได๎วํา ขั้นตอนหลักในการวิจัยประเมินความต๎องการจ าเป็นจะประกอบด๎วย 
กิจกรรม 3 สํวน ได๎แกํ การระบุความต๎องการจ าเป็น เพื่อส ารวจความต๎องการจ าเป็นท่ีเกิดขึ้น 
ท้ังหมด โดยการวิเคราะห๑ความแตกตํางระหวํางสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยูํ การวิเคราะห๑ 
ความต๎องการจ าเป็น เพื่อวิเคราะห๑สาเหตุท่ีน าไปสํูการเกิดความต๎องการจ าเป็นนั้นๆ และการก าหนด 
แนวทางการแก๎ไข เพื่อขจัดปัญหาท่ีเกิดจากความต๎องการจ าเป็นให๎หมดไป โดยในแตํละขั้นตอน 
จะต๎องมีการจัดล าดับความส าคัญของผลการวิจัยประเมินความต๎องการจ าเป็นในทุกกิจกรรม 
การประเมินความต๎องการจ าเป็นท่ีได๎ข๎อมูลครบถ๎วนเบ็ดเสร็จแบบนี้เรียกวํา การวิจัยประเมิน 
ความต๎องการจ าเป็นแบบสมบูรณ๑ (Complete Need Assessment) 
      การจัดล าดับความต้องการจ าเป็น 
 การจัดล าดับความต๎องการจ าเป็น เป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคัญมาในกระบวนการก าหนด 
ความต๎องการจ าเป็น ซึ่งจะท าให๎การประเมินความต๎องการจ าเป็นมีความสมบูรณ๑สามารถน าผลไปใช๎ 
ในการวิเคราะห๑หาสาเหตุและแนวทางในการพัฒนาตํอไป ในท่ีนี้ขอน าเสนอวิธี Priority Needs 
Index แบบปรับปรุง (PNImodifies) (สุวิมล วํองวาณิช, 2550) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้
วิธี Priority Needs Index แบบปรับปรุง (PNImodifies) วีธีนี้ปรับปรุงจากสูตร PNI 
แบบด้ังเดิม โดยนงลักษณ๑ วิรัชชัย และสุวิมล วํองวาณิช เป็นวิธีการท่ีหาคําผลตําง I - D แล๎ว 
หารด๎วยคํา D เพื่อควบคุมขนาดของความต๎องการจ าเป็นให๎อยูํในพิสัยท่ีไมํมีชํวงกว๎างมากเกินไป 
และให๎ความหมายเชิงเปรียบเทียบ เมื่อใช๎ระดับของสภาพที่เป็นอยูํเป็นฐานในการค านวณคําอัตรา 
การพัฒนาเข๎าสํูสภาพที่คาดหวัง มีสูตรดังนี้  
 
 



 

 

  71 

  คํา  PNI modified  =    (I-D)/D 
โดย  
PNI modified   หมายถึง  ดัชนีความต๎องการจ าเป็นแบบปรับปรุง 
I (Importance)   หมายถึง  ระดับความคาดหวังท่ีต๎องการให๎เกิด 
D (Degree of Success) หมายถึง  ระดับสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน 

 
ในการประเมินใช๎คําดัชนี (PNImodified) ท่ีมีคํา 0.3 ขึ้นไปเป็นเกณฑ๑ท่ีถือเป็นความต๎องการ

จ าเป็น การจัดล าดับความส าคัญของความต๎องการจ าเป็นจะใช๎การเรียงดัชนีจากมากไปหาน๎อย ดัชนี
ท่ีมีคํามากแปลวํา มีความต๎องการจ าเป็นสูงท่ีต๎องได๎รับการพัฒนามากกวําดัชนีท่ีมีคําน๎อยกวํา และ
เมื่อได๎ผลลัพธ๑แล๎วน ามาจัดล าดับความส าคัญกํอนหลังตามคําดัชนีท่ีค านวณ ซึ่งท าให๎ได๎สารสนเทศท่ีมี
ประโยชน๑ในแงํการจัดการมากข้ึนด๎วย 
      การรวบรวมข้อมูลของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  การวิจัยประเมินความต๎องการจ าเป็นแบบสมบูรณ๑ (Complete Need Assessment) 
สามารถใช๎วิธีวิจัยแบบผสมหรือเรียกวําบูรณาการ เชํน การวิจัยส ารวจ การวิจัยประยุกต๑ การวิจัย 
อนาคต และวิธีการท่ีใช๎ในการเก็บข๎อมูลสามารถก าหนดได๎หลายแบบเพื่อให๎ได๎ค าตอบท่ีครบถ๎วน 
เหมาะสมและสอดคล๎องกับวัตถุประสงค๑ของการประเมิน ท้ังการระบุความต๎องการจ าเป็น 
การวิเคราะห๑สาเหตุและแนวทางการแก๎ไขปัญหา ส าหรับงานวิจัยครั้งนี้ผ๎ูวิจัยเลือกใช๎วิธีการรวบรวม 
ข๎อมูลจากการวิจัยส ารวจ 
 

บริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 
 ประวัติ 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได๎ประกาศก าหนดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และได๎มี      
การประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 22 กรกฎาคม 2553  สืบเนื่องจากท่ีได๎มีการแก๎ไขเพิ่มเติม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 ก าหนดให๎มีเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
และเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 37 วรรคสอง 
แหํงพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก๎ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แหํงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และมาตรา 8 และมาตรา 33 วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซึ่งแก๎ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
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ราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ โดย
ค าแนะน าของสภาการศึกษา เมื่อคราวประชุม วันท่ี 17 สิงหาคม 2553 ได๎ประกาศเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา จ านวน 42 เขต และเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 183 เขต 
       จังหวัดสกลนคร เป็นที่ต้ังเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 มีโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สังกัด จ านวน 45 โรงเรียน ท่ีต้ังส านักงานต้ังอยูํ ถนนใสสวําง ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัด
สกลนคร โทรศัพท๑ 042-712814 โทรสาร 042-714453 
 วิสัยทัศน์  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 เป็นองค๑กรจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลครูและบุคลากรปฏิบัติงานอยํางมืออาชีพเน๎นระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
ภายใต๎การมีสํวนรํวมและการเช่ือมโยงของหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พันธกิจ  
1. สํงเสริม พัฒนาให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท าหลักสูตรและจัดกิจกรรม

กระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพผ๎ูเรียนทุกกลํุมเปูาหมายสํูมาตรฐานสากลบนพื้นฐาน
ของความเป็นไทย 
   2. สํงเสริม พัฒนาให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนการวิเคราะห๑ วิจัย แก๎ปัญหา มีวิจารณญาณตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม
สามารถปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   3. สํงเสริม พัฒนาให๎สถานศึกษามีการทดสอบ การประเมิน การประกนัคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
   4. สํงเสริม สนับสนุน พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือ นวัตกรรม บรรยากาศและ
ส่ิงแวดล๎อมท่ีเอื้อตํอการเรียนรู๎มาใช๎ในการบริหาร และการจัดการศึกษา 
   5. สํงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สหวิทยาเขตและ
สถานศึกษาให๎มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   6. ประสานงานสํงเสริม สนับสนุน และเสริมสร๎างความรํวมมือทุกภาคสํวนในจังหวัด
สกลนครอยํางบูรณาการ สํูการพัฒนาอยํางยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก๎าวสํูประชาคม
อาเซียน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23, ม.ป.ป.) 

นโยบาย 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 ดูแลโรงเรียนในสังกัดในจังหวัดสกลนคร    

ระดับมัธยมศึกษา  มีท้ังหมด 18 อ าเภอ มีโรงเรียนท้ังหมด  45  แหํง  1,140 ห๎องเรียน  นักเรียน  
71,876 คน  บุคลากรทางการศึกษา 1,950 คน  (ศูนย๑อ านวยการพลังแผํนดินเอาชนะยาเสพติด
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จังหวัดสกลนคร 2556) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ได๎ตระหนักและเห็นวํา
สถานการณ๑ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยํางมากท้ังด๎านการส่ือสารเทคโนโลยีตํางๆซึ่งนอกจากจะสํงผลกระทบ
ตํอผ๎ูคนในเชิงบวกในเชิงลบก็มีปรากฏการณ๑เชํนกัน เป็นต๎นวํา ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพรํ
ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแขํงขันในรูปแบบตํางๆ ปัญหาครอบครัวท่ีเกิดความทุกข๑ ความวิตก
กังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไมํเหมาะสม หรืออื่นๆ ภาพความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนา
นักเรียน นักศึกษา ให๎เป็นไปตามความมุํงหวังนั้น ต๎องอาศัยความรํวมมือจากผ๎ูท่ีเกี่ยวข๎องทุกฝุาย             
ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู อาจารย๑เป็นหลักส าคัญใน            
การด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นกัศึกษา ให๎เติบโตงดงามและเป็นบุคคลท่ีมีคุณคํา    
ของสังคม 

การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให๎เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพทั้งด๎านรํางกาย จิตใจ และสติปัญญา   
มีความรู๎ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุํงหวัง โดยผําน
กระบวนการทางการศึกษาท่ีสถานศึกษาทุกแหํงต๎องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีต๎องการให๎เป็นคนเกํง คนดี มีความสุข นอกจากด าเนินการสํงเสริมและ
สนับสนุนให๎นักเรียน นักศึกษา ได๎รับกระบวนการเรียนรู๎แล๎ว การปูองกันและการชํวยเหลือแก๎ไข
ปัญหาตํางๆท่ีเกิดขึ้นจากปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติด ร๎านเกมส๑ 
การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท กํออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมท่ีผ๎ูปกครอง ครู อาจารย๑ ต๎องเข๎า
ไปชํวยเหลือและแก๎ไขไมํให๎มีพฤติกรรมเส่ียง 

 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

1. งานวิจัยในประเทศ 
(ณัฐวุฒิ ประโมง และคณะ, 2555) ได๎ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของปัญหายาเสพติดในกลํุม 

นักเรียนและเพื่อพัฒนารูปแบบกิจกรรมต๎านยาเสพติดในกลํุมนักเรียน เก็บข๎อมูลด๎วยแบบสอบถาม 
จากนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 2555 จ านวน 357 คน และวิเคราะห๑โมเดล    
เชิงสาเหตุให๎สอดคล๎องกับข๎อมูลเชิงประจักษ๑ ด๎วยเทคนิคการวิเคราะห์โครงสร๎างเชิงเส๎น ผลการวิจัย 
พบวํา องค๑ประกอบด๎านปัจจัยเชิงสาเหตุการติดยาเสพติดในกลํุมนักเรียน ประกอบด๎วย 1.1 ปัจจัย
ด๎านสติปัญญา (Intelligence Quotient) 1.2 ปัจจัยด๎านความฉลาดทางอารมณ๑ (Emotional 
Quotient) 1.3 ปัจจัยด๎านความสามารถในการแก๎ปัญหาและการกล๎าเผชิญวิกฤต (Adversity 
Quotient) 1.4 ปัจจัยด๎านครอบครัว (Family) 1.5 ปัจจัยด๎านสังคมและส่ิงแวดล๎อม (Social and 
Environment) 1.6 ปัจจัยด๎านโรงเรียน (School) และ 1.7 ปัจจัยด๎านพฤติกรรม การติดยาเสพติด
ในกลํุมนักเรียน (Behavior) โมเดลมีความสอดคล๎องกับข๎อมูลเชิงประจักษ๑คํา น้ าหนักองค๑ประกอบ
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อยูํระหวําง 0.11 - 4.32 ประกอบด๎วย ด๎านสติปัญญา โมเดลมีความ สอดคล๎องกับข๎อมูลเชิงประจักษ๑
มีคําน๎าหนักองค๑ประกอบอยูํระหวําง 0.89 ถึง 2.83 ด๎านความ ฉลาดทางอารมณ๑ โมเดลมี                         
ความสอดคล๎องกับข๎อมูลเชิงประจักษ๑มีคําน๎าหนักองค๑ประกอบระหวําง 1.89 ถึง 2.42 ด๎าน
ความสามารถในการแก๎ปัญหาและการกล๎าเผชิญวิกฤต โมเดลมีความสอดคล๎อง กับข๎อมูลเชิงประจักษ๑
มีคําน๎าหนักองค๑ประกอบอยูํระหวําง 1.96 ถึง 2.60 ด๎านครบครัว โมเดลมี ความสอดคล๎องกับข๎อมูล
เชิงประจักษ๑มีคําน๎าหนักองค๑ประกอบอยูํระหวําง 1.82 ถึง 2.50 ด๎าน สังคมและส่ิงแวดล๎อม โมเดลมี
ความสอดคล๎องกับข๎อมูลเชิงประจักษ๑มีคําน๎าหนักองค๑ประกอบอยูํ ระหวําง 2.04 ถึง 2.74 ด๎าน
โรงเรียน โมเดลมีความสอดคล๎องกับข๎อมูลเชิงประจักษ๑มีคําน๎าหนัก องค๑ประกอบอยูํระหวําง 0.92 ถึง 
2.29 และด๎านพฤติกรรมการติดยาเสพติดในกลํุมนักเรียน โมเดลมีความสอดคล๎องกับข๎อมูลเชิง
ประจักษ๑มีคําน๎าหนักองค๑ประกอบอยูํระหวําง 0.48 ถึง 1.43 และปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีตํอพฤติกรรม
การติดยาเสพติดในกลํุมนักเรียน พบวํา โมเดลมีความสอดคล๎องกับข๎อมูลเชิงประจักษ๑ ซึ่งพิจารณาได๎
จากคําไคสแควร๑ มีคําเทํากับ 328.29; p=0.37763 ท่ีองศาอิสระเทํากับ 321 และดัชนีวัดระดับ    
ความกลมกลืน (GFI) เทํากับ 0.94 ดัชนี วัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก๎แล๎ว (AGFI) เทํากับ 0.92 
ดัชนีวัดระดับความสอดคล๎องเปรียบ เทียบ(CFI) เทํากับ 1.00 คําดัชนีรากก าลังสองเฉล่ียของ 
ความคลาดเคล่ือนในการประมาณคํา (RMSEA) มีคําเทํากับ 0.008 คําสัมประสิทธิ์การพยากรณ๑ตัว
แปรตาม คือ พฤติกรรมการติดยาเสพ ติดของนักเรียน มีคําเทํากับ 0.94 แสดงวํา ตัวแปรในโมเดล
สามารถอธิบาย ความแปรปรวนของ ตัวแปรพฤติกรรมการติดยาเสพติดของนักเรียน ได๎ร๎อยละ 94 

(เจริญ แฉกพิมาย, 2555) ได๎ศึกษาความรู๎ ความเข๎าใจเรื่องยาเสพติดและพฤติกรรมการ 
ปูองกันตนเองจากยาเสพติดของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล๎าพระนครเหนือ        
กลํุมตัวอยํางท่ีใช๎ในการวิจัยได๎แกํนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และปริญญาตรีที่
ลงทะเบียนในภาคการศึกษาท่ี 1/2554 ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล๎าพระนครเหนือ 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน เครื่องมือท่ีใช๎ในการวิจัยได๎แกํ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช๎ใน          
การวิเคราะห๑ข๎อมูลได๎แกํ คําร๎อยละ คําเฉล่ีย และคําสํวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบวํา              
1. ผลการวิจัยเกี่ยวกับความรู๎ ความเข๎าใจเรื่องยาเสพติด พบวํา ผ๎ูตอบแบบสอบถาม สํวนมากได๎รับ
ความรู๎เกี่ยวกับยาเสพติด โดยได๎รับความรู๎จากส่ือ 3 ล าดับท่ีมากท่ีสุด คือ ส่ือวิทยุ/โทรทัศน๑ 
อินเตอร๑เน็ต และหนังสือพิมพ๑และรู๎จักยาเสพติดมากท่ีสุด 3 ล าดับ คือ ยาบ๎า (แอมเฟตามีน) กัญชา 
และใบกระทํอมโดยกลํุมตัวอยํางสํวนมากไมํแนํใจวําชุมชนท่ีพักอาศัยอยูํมีการระบาดของยาเสพติด 
แตํมีความเห็นวํายาเสพติดท่ีระบาดในชุมชนท่ีพักอาศัยมากท่ีสุด 3 ล าดับแรก คือ ยาบ๎า                         
(แอมเฟตามีน) กัญชา และใบกระทํอม ซึ่งผ๎ูตอบแบบสอบถามสํวนมากไมํเคยถูกชักชวน ให๎ลอง             
ยาเสพติด และไมํทราบวําเพื่อนบางคนติดยาเสพติด โดยมีกลํุมตัวอยํางจ านวนหนึ่งท่ีรู๎วํา เพื่อนบาง
คนเสพยาเสพติดและทราบวําการสูดดมเป็นวิธีการเสพยาท่ีเพื่อนใช๎กันมากท่ีสุด และมีสาเหตุของการ
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เสพยาเสพติดมากท่ีสุด คือ อยากลอง และมีความเห็นวํายาเสพติดจะชํวยในเรื่องประสิทธิภาพในการ
เรียนหนังสือเป็นเรื่องท่ีไมํจรงิ โดยมีความเห็นวํายาเสพติดมีผลกระทบตํอ ตนเองมากท่ีสุด และใน
ชุมชนท่ีพักอาศัยอยูํมีหนํวยงานราชการเข๎าไปให๎ความรู๎และเข๎าไปตรวจจับ เรื่องยาเสพติด 2. 
ผลการวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการปูองกันตนเองจากยาเสพติด พบวํา ผ๎ูตอบ แบบสอบถามสํวนมากมี
ระดับพฤติกรรมท่ีมีตํอการปูองกันยาเสพติดในภาพรวมอยูํในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ 
พบวํา ผ๎ูตอบแบบสอบถามสํวนมากมีระดับพฤติกรรมท่ีมีตํอยาเสพติด อยูํในระดับมากท่ีสุด คือ 
นักศึกษาสามารถด ารงตนเองด๎วยการไมํเสพยาเสพติดถึงแม๎สถานท่ีพักอาศัยจะมีการระบาดของยา
เสพติดก็ตามท่ีเหลือมีระดับพฤติกรรมท่ีมีตํอยาเสพติดอยูํในระดับมาก ในทุกเรื่อง โดยเรื่องท่ีมากท่ีสุด 
5 ล าดับ คือ ครอบครัว ญาติ พี่น๎องของนักศึกษาจะเสียใจและรับไมํได๎หากพบวํานักศึกษาเสพยาเสพ
ติด รองลงมา คือ นักศึกษาจะปฏิเสธทันทีเสมอเมื่อเพื่อน น ายาเสพติดมาและชวนให๎เสพยาเสพติด 
นักศึกษากลัววําหากเสพยาเสพติดและถูกเจ๎าหน๎าท่ีต ารวจจับได๎จะท าให๎เสียอนาคตทางการศึกษา 
นักศึกษามีการปูองกันตนเองด๎วยการปฏิเสธการทดลอง เสพยาเสพติดทุกชนิด และนักศึกษามีความรู๎
เรื่องพิษภัยของยาเสพติดเป็นอยํางดีจึงไมํเกี่ยวข๎องหรือ เสพยาเสพติด 

(กาญจนา คุณารักษ๑, 2555) ได๎ศึกษารูปแบบการปูองกันการกระท าผิดซ้ าเกี่ยวกับยาเสพติด/
เด็กและเยาวชน ผลการวิจัยพบวํา ปัจจัยของการกระท าผิดซ้ า คือ ระบบเศรษฐกิจระบบการเมือง   
การปกครอง ระบบสังคม และระบบการศึกษา ทวําสาเหตุท่ีแท๎จริง คือ (1) ไมํตระหนกัรู๎วําการเสพยา
เป็นการกระท าผิดกฎหมาย (2) กลับไปคบหาสมาคมกับเพื่อนกลํุมท่ีเสพ (3) ขาดโอกาสในการเข๎ารับ
การดูแล รักษา ฟื้นฟู อยํางถูกต๎อง (4) ขาดระบบสังคมท่ีมีประสิทธิภาพคอยชํวยเหลือ                            
(5) ครอบครัว/ผ๎ูปกครองมีการศึกษาน๎อยไมํทราบวิธีการชํวยเหลือท่ีถูกต๎อง (6) ขาดแรงจูงใจท่ีจะเลิก
เสพ (7) ไมํต้ังใจท่ีจะเลิกเสพอยํางจริงจัง (8) สังคมไมํยอมรับและไมํให๎โอกาส กรณีรูปแบบปูองกัน
การกระท าผิดซ้ าท่ีพัฒนาขึ้นมี 13 สํวนประกอบ คือ (1) เปูาประสงค๑ของการปูองกัน (2) แผนการ
ปูองกัน (3) นโยบายการปูองกัน (4) กฎหมายท่ีเกี่ยวข๎อง (5) การประเมินความเส่ียง                              
(6) การตระหนักรู๎เกี่ยวกับธรรมชาติของเยาวชน (7) การคัดกรอง (8) กิจกรรมและโปรแกรมปูองกนั 
(9) การให๎ค าปรึกษาแนะน า (10) การสํงตํอ ติดตาม และประเมินผล (11) มีความต้ังใจมุํงในการ
ปูองกัน (12) การมีอาชีพ และ (13) การมีเครือขําย โดยอาจเรียกรูปแบบนี้วํา GP-PLANSACTION 
MODEL ซึ่งผ๎ูทรงคุณวุฒิได๎ให๎การประเมินและรับรองแล๎ว 

(ฉัตรชัย อ๎นบ ารุง, 2556) วิจัยเรื่อง การจัดระบบการปูองกันปัญหายาเสพติดของโรงเรียน    
แมํคะ อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหมํ ผลการวิจัยพบวํา (1) สภาพการปูองกันปัญหายาเสพติดของ
นักเรียนบ๎านแมํคะ กลํุมนักเรียนท่ีไมํเคยใช๎ยาเสพติด พบวํา สํวนใหญํครูสอนตามเนื้อหาสาระท่ี 
หลักสูตรก าหนดไว๎ มีการจัดนิทรรศการและการเดินรณรงค๑ตํอต๎านยาเสพติด จัดการแขํงขันกีฬา
ภายในโรงเรียน มีการตรวจสุขภาพนักเรียนน านักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนาและจัด
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กิจกรรมอบรมจริยธรรม สอนทักษะด๎านอาชีพ จัดกิจกรรมเข๎าคํายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ให๎เพื่อน
ในห๎องคอยสอดสํองดูแล แนะน า ตักเตือนและสังเกตพฤติกรรม ส าหรับปัญหาท่ีส าคัญท่ีสุด คือ             
ขาดการเผยแพรํประชาสัมพันธ๑อยํางตํอเนื่องและเป็นปัจจุบัน แนวปฏิบัติ คือ ควรปรับเปล่ียน
กิจกรรมในการด าเนินงานบางสํวน เชํน การพัฒนารูปแบบ การปูองกันยาเสพติดในโรงเรียน และ   
ควรเพิ่มกิจกรรมในการให๎ค าปรึกษานักเรียนในกรณีท่ีติดยาเสพติดและไมํติดยาเสพติด (2) สภาพ   
การปูองกันปัญหายาเสพติดของโรงเรียนบ๎านแมํคะ ส าหรับกลํุมนักเรียนท่ีมีประสบการณ๑ในการใช๎   
ยาเสพติด พบวํา สํวนใหญํครูคอยให๎ความรู๎และวํากลําวตักเตือนคอยควบคุมดูแลพฤติกรรมนักเรียน
อยํางใกล๎ชิดท้ังในและนอกโรงเรียนปญัหาท่ีส าคัญท่ีสุด คือ สภาพแวดล๎อมของนักเรียนเส่ียงกับ               
ยาเสพติด แนวปฏิบัติคือ ควรสร๎างเครือขํายการท างานจัดให๎นักเรียนไปทัศนศึกษาและดูงานในสถาน
บ าบัดฟื้นฟูยาเสพติด เพื่อให๎นักเรียนได๎รับประสบการณ๑ตรงและตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด      
(3) สภาพการปูองกันปัญหายาเสพติดของโรงเรียนบ๎านแมํคะ ส าหรับกลํุมนักเรียนท่ีติดยาเสพติด 
พบวํา ครูรํวมกับผ๎ูปกครองคอยดูแลควบคุมพฤติกรรมอยํางใกล๎ชิด น านักเรียนเข๎ารับการบ าบัดรักษา 
ปัญหาท่ีส าคัญท่ีสุด คือ นักเรียนกลํุมนี้จะใช๎ยาเสพติดเฉพาะตอนท่ีอยูํท่ีบ๎านและจะไมํมาโรงเรียนถา๎รู๎
วําตัวเองติดยาเสพติด แนวปฏิบัติ คือ ควรให๎ทุกฝุายท่ีเกี่ยวข๎องดูแล ชํวยเหลือและคอยให๎ก าลังใจ
อยํางใกล๎ชิด (4) สํวนสภาพการปูองกันปัญหา ยาเสพติดของโรงเรียนบ๎านแมํคะ ในกลํุมนักเรียนท่ีมี
พฤติกรรมในการค๎ายาเสพติดพบวํา โรงเรียนจะเรียกนักเรียนมาพบเพื่อตักเตือนให๎ความรู๎ยาเสพติด
หากไมํเลิกพฤติกรรมดังกลําวจะแจ๎งให๎คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบและจะประสานกับ
เจ๎าหน๎าท่ีต ารวจให๎ด าเนินคดีตามกฎหมาย ปัญหาท่ีส าคัญท่ีสุดคือไมํได๎รับความรํวมมือจากนักเรียนใน
การให๎ข๎อมูลนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมค๎ายาเสพติด แนวปฏิบัติ คือ การประสานงานกับหนํวยงาน
สาธารณสุขเพื่อน าวิธีการบ าบัดรักษามาใช๎ในโรงเรียน 

(นาวี สกุลวงศ๑ธนา และคณะ, 2556) ได๎ศึกษาแนวทางการปูองกันปัญหายาเสพติดส าหรับ
เด็กและเยาวชนอยํางยั่งยืน :ภูมิค๎ุมกันเพื่อสร๎างโลกสีขาว ผลการศึกษา พบวํา ปัจจุบันเด็กและ
เยาวชนไทยเริ่มใช๎ยาเสพติดในชํวงอายุท่ีน๎อยลงและพบในเด็กอายุต่ ากวํา 15 ปีมากขึ้น ปัจจัย 
ความส าเร็จในการด าเนินงานปูองกันได๎แกํ สัมพันธภาพภายในครอบครัว การมีตัวแบบท่ีดี การมี 
สํวนรํวมในการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน การด าเนินชีวิตด๎วยสติตามแนวพุทธศาสนา ความรู๎สึก
เป็นสํวนหนึ่งของชุมชน การมีพื้นท่ีเพื่อท ากิจกรรมเชิงบวก การได๎รับการสนับสนุนและก าลังใจจาก
ชุมชน และชุมชนให๎ความส าคัญและมีสํวนรํวมในการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด ผลการวิจัย
น ามาสํูข๎อเสนอแนะเชิงนโยบาย 4 ข๎อ ดังนี้ 1) รัฐควรกระต๎ุนให๎ภาคสังคมรับรู๎และมีสํวนรํวมใน      
การปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดมากขึ้น 2) มีองค๑การทางสังคมท าหน๎าท่ีด๎านการปูองกันปัญหา
ยาเสพติดแบบบูรณาการกับภาครัฐและหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง 3) การปูองกันควรมุงํไปท่ีชํวงกํอน      
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การเริ่มเสพ และ 4) ควรมีการพัฒนาเด็กและเยาวชนควบคํูกับสถาบันสังคมหลัก ได๎แกํ ครอบครัว 
โรงเรียน และชุมชน 

(พัชราภรณ๑ ดํานประชุม, 2556) วิจัยเรื่อง ปัจจัยท่ีสํงตํอพฤติกรรมการปูองกันตนเองจาก     
ยาเสพติดของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น โรงเรียนอนุบาลวังสมบูรณ๑ จังหวัดสระแก๎ว 
ผลการวิจัยพบวํา นักเรียนมีระดับพฤติกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด โดยภาพรวมอยูํใน
ระดับสูงเมื่อพิจารณาในรายละเอียดสรุปได๎วํานักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น โรงเรียน
อนุบาลวังสมบูรณ๑ จังหวัดสระแก๎ว มีระดับพฤติกรรมในการควบคุมตนเองอยูํในระดับมากท่ีสุดและได๎
ให๎ความส าคัญเป็นล าดับท่ี 1 รองลงมา คือการเห็นคุณคําในตนเองอยูํในระดับมาก และการปฏิบัติตํอ
ตนเองอยูํในระดับมากแตํมีพฤติกรรมเป็นล าดับสุดท๎ายในด๎านพฤติกรรมการปูองกันตนเองจาก                
ยาเสพติดสามารถสรุปได๎วํา นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น โรงเรียนอนุบาล วังสมบูรณ๑ 
จังหวัดสระแก๎วมีระดับพฤติกรรมหลีกเล่ียงจากการใช๎ยาเสพติดอยูํในระดับสูงท่ีสุดและได๎ให๎
ความส าคัญเป็นล าดับท่ี 1 และมีพฤติกรรมในการปฏิเสธจากการใช๎ยาเสพติดอยูํในระดับสูงท่ีสุดเป็น
ล าดับท่ี 2 ผลจากการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบพฤติกรรมการปูองกันตนเองจากยาเสพติดของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น โรงเรียนอนุบาลวังสมบูรณ๑ จังหวัดสระแก๎ว จ าแนกตามเพศ ระดับช้ัน 
รายได๎เฉล่ียของครอบครัวตํอเดือน สภาวะครอบครัวตํางกัน มีระดับพฤติกรรม การปูองกนัตนเองจาก
ยาเสพติดไมํแตกตํางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย สํวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนตํางกันมีระดับ
พฤติกรรมการปูองกันตนเองจากยาเสพติดแตกตํางกันจึงเป็นการยอมรับสมมติฐานการวิจัยผล       
การทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความสัมพันธ๑ปัจจัยท่ีสํงผลตํอพฤติกรรมกับระดับพฤติกรรม       
การปูองกันตนเองจากยาเสพติดของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาตอนต๎น โรงเรียนอนุบาลวังสมบูรณ๑ 
จังหวัดสระแก๎ว พบวํา ปัจจัยด๎านการควบคุมตนเอง ด๎านการเห็นคุณคําในตนเอง และด๎านการปฏิบัติ
ตนตํอตนเองมีความสัมพันธ๑กับพฤติกรรมการปูองกันตนเองจากยาเสพติดจึงยอมรับสมมติฐาน              
การวิจัย 

(พิทยา ศิริรักษ๑ และคณะ, 2556) ได๎ศึกษายุทธศาสตร๑การปูองกันการติดสารเสพติดของ
เยาวชน ผลการวิจัย พบวํา แนวทางการปูองกันการติดสารเสพติด มีแนวคิดหลักท่ีส าคัญคือ 
ความสัมพันธ๑ระหวํางตัวบุคคล สังคมและส่ิงแวดล๎อม ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการเพื่อ
ปูองกันการติดสารเสพติดของเยาวชนในสถานศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เกิดจาก
การจัดสรรทรัพยากรท่ีไมํเหมาะสม ความล๎มเหลวในการบูรณาการของหนํวยงานภาครัฐ เนื่องจาก
โครงสร๎างของกระทรวงศึกษาธิการ บุคลากรในสถานศึกษาละเลยบทบาทและหน๎าท่ีในการปฏิบัติ
ตามนโยบายเนื่องจากภาระการท างานท่ีสูงและขาดความเป็นรูปธรรมอิทธิพลจากเพื่อนและเครือขําย
ยาเสพติด และท่ีส าคัญคือ การไมํได๎รับความรํวมมือจากเยาวชนในสถานศึกษาในการเข๎ารํวมกิจกรรม
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ท่ีจัดขึ้นเพื่อสร๎างภูมิค๎ุมกันและทักษะในการปฏิเสธยาเสพติดให๎แกํเยาวชนเนื่องจากกิจกรรมท่ีจัดขึ้น
ไมํนําสนใจไมํสามารถรองรับจ านวนนักเรียนในสถานศึกษา 

(อรรณพ กาวิกุล, 2556) ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบและกระบวนการถํายทอดความรู๎เพื่อ
ปูองกันยาเสพติดส าหรับเยาวชนของต ารวจชุมชนมวลชนสัมพันธ๑ในพื้นท่ีต ารวจภูธรภาค 5                         
ผลการศึกษาพบวําปัจจัยท่ีสํงผลตํอประสิทธิภาพการถํายทอดความรู๎เพื่อปูองกันยาเสพติดส าหรับ 
เยาวชนของต ารวจชุมชนมวลชนสัมพันธ๑ในพื้นท่ีต ารวจภูธรภาค 5 ได๎แกํ ปัจจัยด๎านคุณลักษณะของ
ผ๎ูรับการถํายทอด สามารถพยากรณ๑ประสิทธิภาพการถํายทอดความรู๎เพื่อปูองกันยาเสพติดส าหรับ
เยาวชนของต ารวจชุมชนมวลสัมพันธ๑ภาค 5 อยํางน๎อยมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ปัจจัยด๎าน
บุคลิกภาพของต ารวจชุมชนมวลสัมพันธ๑ สามารถพยากรณ๑ประสิทธิภาพการถํายทอดความรู๎เพื่อ
ปูองกันยาเสพติดในเยาวชน ของต ารวจชุมชนมวลสัมพันธ๑ภาค 5 อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 สํวนปัจจัยด๎านการสํงเสริมสนับสนุน สามารถพยากรณ๑ประสิทธิภาพการถํายทอดความรู๎เพื่อ
ปูองกันยาเสพติดส าหรับเยาวชน ของต ารวจชุมชนมวลชนสัมพันธ๑ ภาค 5 อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 รูปแบบและกระบวนการถํายทอดความรู๎เพื่อปูองกันยาเสพติดส าหรับเยาวชนของต ารวจ
ชุมชนมวลชนสัมพันธ๑ในพื้นท่ีต ารวจภูธรภาค 5 ท่ีพัฒนาขึ้นคือ รูปแบบและกระบวนการ “NICE 
POLICE” มีองค๑ประกอบท่ีส าคัญแบํงออกเป็น 2 สํวน สํวนแรก คือ NICE ประกอบด๎วย N (Narcotic 
Knowledge)เป็นสํวนท่ีมุํงให๎มีการศึกษาค๎นคว๎ารวบรวม องค๑ความรู๎ด๎านยาเสพติดในทุกมิติ I 
(Information) หมายถึง องค๑ความรู๎ทักษะ วิธีการถํายทอดความรู๎ ข๎อมูลขําวสารในด๎านตําง ๆ 
รวมถึงการวิเคราะห๑นโยบายของหนํวยงานบังคับบัญชาเพื่อลงสํูการปฏิบัติ C (Central 
Communication Agencies) คือศูนย๑ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 5 เป็นหนํวยงานศูนย๑กลาง พัฒนา
การศึกษาต ารวจชุมชนมวลชนสัมพันธ๑ และ E (Education) คือ ให๎ศูนย๑ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 5 
ด าเนินการจัดการฝึกอบรมและสํงเสริมให๎ต ารวจชุมชนมวลชนสัมพันธ๑ มีโอกาสได๎ศึกษาค๎นคว๎าพัฒนา
ตนเอง ในสํวนท่ี 2 คือ POLICE เป็นกระบวนการ หลังจากการที่ได๎ได๎รับการศึกษาอบรมจากศูนย๑
ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 5 แล๎วต ารวจชุมชนมวลชนสัมพันธ๑น าองค๑ความรู๎ท่ีได๎รับลงสํูการปฏิบัติ โดย
อาศัยแนวคิด แสวงหาการมีสํวนรํวมของชุมชน ประกอบด๎วย P (Plan Paticipate) คือการวาง
แผนการท างานรํวมกันทุกภาคสํวนในชุมชน O (Organize) คือการวางระบบงาน L (Learning) คือ 
การด าเนินการถํายทอดความรู๎เพื่อปูองกัน ยาเสพติดส าหรับเยาวชน I (Integrate) คือ การสร๎าง
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันบูรณาการการท างานรํวมกันของแตํละภาคสํวนในชุมชน C (Connect) 
คือการเช่ือมตํอครือขํายการท างานของภาคสํวนตํางๆ ของชุมชน เข๎ากับชุมชนอื่นๆ และสังคม
ภายนอก และ E (Evaluation) คือการประเมินผล การแก๎ไขปรับปรุงและการรายงานผลการปฏิบัติ 
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(กิตติธัช แสนภูวา, 2557) ได๎ศึกษาปัจจัยการบริหารการด าเนินการปูองกันแก๎ไข 
สารเสพติด 1. ระดับประสิทธิผลการด าเนินการปูองกันแก๎ไขสารเสพติดของโรงเรียนต๎นแบบระบบ 
มาตรฐานการต๎านยาเสพติด และ 2. ปัจจัยการบริหารที่สํงผลตํอประสิทธิผลการด าเนินการปูองกัน 
แก๎ไขสารเสพติดของโรงเรียนต๎นแบบระบบ มาตรฐานการต๎านยาเสพติด ประชากรท่ีใช๎ ได๎แกํ 
ผ๎ูบริหารสถานศึกษาจ านวน ครู ครูแกนน า 345 คน รวม 362 คน ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนต๎นแบบ
ระบบมาตรฐานการต๎านยาเสพติดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ๑ และจังหวัดกาญจนบุรี เครื่องมือท่ีใช๎ใน
การเก็บรวบรวมข๎อมูลเป็นแบบสอบถามประมาณคํา 5 ระดับ มีคําความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ัง 
ฉบับ เทํากับ 0.957 สถิติท่ีใช๎ในการวิเคราะห๑ข๎อมูล ได๎แกํ ความถี่ ร๎อยละ คําเฉล่ีย สํวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานและการวิเคราะห๑การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน ผลการวิจัยพบวํา 1. ปัจจัยการบริหาร     
การด าเนินการปูองกันแก๎ไขสารเสพติด โดยรวมอยูํในระดับมาก เรียงล าดับคําเฉล่ีย จากมากไปหา
น๎อย ได๎แกํ ด๎านระบบบริหารงานมาตรฐานการต๎านยาเสพติด และด๎านการน านโยบายสํูการปฏิบัติ 
ตามล าดับ 2. ประสิทธิผลการด าเนินการปูองกันแก๎ไขสารเสพติดของโรงเรียนต๎นแบบระบบมาตรฐาน
การต๎านยาเสพติด โดยรวมอยูํในระดับมาก เรียงล าดับคําเฉล่ียจากมากไปหาน๎อย ได๎แกํ                         
ด๎านนักเรียน และด๎าน นักเรียนแกนน าตามล าดับ 3. ปัจจัยการบริหารที่สํงผลตํอประสิทธิผล                   
การด าเนินการปูองกันแก๎ไขสารเสพติดของโรงเรียนต๎นแบบ ระบบมาตรฐานการต๎านยาเสพติดใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ๑และจังหวัดกาญจนบุรี 

(วิมลศิริ บุญโญปกรณ๑, 2557) ได๎ศึกษาการด าเนินงานตามนโยบายการปูองกันและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติดสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานครไปสํู                         
การปฏิบัติ ผลการวิจัย พบวํา สถานภาพของผ๎ูตอบแบบสํวนมากเป็นเพศหญิงมีวุฒิทางการศึกษา
สูงสุดจบปริญญาโท มีประสบการณ๑ในการท างานมากกวํา 5 ปี สํวนมากเคยได๎รับการอบรม ประชุม
หรือสัมมนาด๎านการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษามาแล๎ว สภาพทั่วไปของ
สถานศึกษาสํวนใหญํต้ังอยูํใกล๎กับแหลํงอบายมุขและมีคณะกรรมการด าเนินงานปูองกนัและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด การน านโยบายการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดสํูการปฏิบัติในสถานศึกษา                        
โดยภาพรวมอยูํในระดับมาก นโยบายท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีนําพอใจอยูํในระดับมาก ได๎แกํ                     
การปฏิบัติงานตามนโยบายการสร๎างจิตส านึกรํวมกัน การก าหนดมาตรการและยุทธศาสตร๑และ       
การจัดกิจกรรมปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา สํวนผลการปฏิบัติงานงานตาม
นโยบายอยูํในระดับปานกลางท่ีสมควรได๎รับการพัฒนา ได๎แกํ การก ากับ ติดตาม และประเมินผล    
การด าเนินงาน การจัดท าแผนปฏิบัติงานการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและ     
การสร๎างเครือขํายแกนน าในการก าหนดแนวทางท่ีเหมาะสมจึงมีความจ าเป็นจะต๎องมีการปรับเปล่ียน
นโยบาย ยุทธศาสตร๑ของส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด ซึ่งเป็นกลไก
ขับเคล่ือนหลักให๎เน๎นในเรื่อง “การปูองกัน” และเนื่องจากพลวัตของสังคม กระทรวงศึกษาธิการจึง
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จ๎องจัดให๎มีศูนย๑ท่ีมีการเก็บรวบรวมจากหนํวยงานในสังกัดตํางๆ อยํางเป็นระบบและมีความตํอเนื่อง
ท้ังสายสามัญและสายอาชีวศึกษา ในระดับประถมและมัธยม เพื่อติดตามผลสัมฤทธิ์จากนโยบายท่ีมี
ตํอเยาวชน ในด๎านตํางๆ เชํน การสร๎างภูมิค๎ุมกันและทักษะในการปฏิเสธยาเสพติด การมีสํวนรํวม
ของสังคม การบ าบัดและฟื้นฟูเยาวชนผ๎ูติดสารเสพติด 

(สายสุดา สุขแสง และคณะ, 2558) ได๎ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลตํอพฤติกรรมเส่ียงใช๎สาร       
เสพติดของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ในจังหวัดสงขลา กลํุมตัวอยํางท่ีใช๎ในการวิจัยครั้งนี้
ได๎แกํ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎นในสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นท่ีจังหวัดสงขลา ปีการศึกษา 2556 
จ านวน 3 เขต ได๎แกํ เขตพื้นท่ีจังหวัดสงขลา เขต 1 จ านวน 80 คน เขตพื้นท่ีจังหวัดสงขลา เขต 2 
จ านวน 120 คน เขตพื้นท่ีจังหวัดสงขลา เขต 3 จ านวน 160 คน โดยใช๎การสํุมแบบช้ันภูมิ 
(Stratified Random Sampling) แบํงเป็น นักเรียนชาย จ านวน 210 คน และเป็นนักเรียนหญิง 
จ านวน 150 คน เครื่องมือท่ีใช๎เป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช๎คือ สถิติเชิงพรรณนา หาคําความถ่ี                    
คําร๎อยละ คําเฉล่ีย และคําเบ่ียงเบนมาตรฐาน คํา Correlation และ สถิติการวิเคราะห๑การถดถอย
พหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) ผลการวิจัยพบวํา ปัจจัยด๎านครอบครัว ปัจจัย
ด๎านความรู๎ ปัจจัยด๎านกลํุมเพื่อนและพฤติกรรมเส่ียงใช๎สารเสพติดของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต๎นในจังหวัดสงขลาด๎านครอบครัวและปัจจัยด๎านกลํุมเพื่อนอยูํในระดับมาก สํวนปัจจัยด๎าน    
ความรู๎อยูํในระดับกลาง และนักเรียนมีพฤติกรรมเส่ียงใช๎สารเสพติดอยูํในระดับน๎อย สํวนปัจจัย      
ด๎านกลํุมเพื่อนมีความสัมพันธ๑กับพฤติกรรมเส่ียงใช๎สารเสพติดอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
สํวนปัจจัยด๎านครอบครัว และปัจจัยด๎านความรู๎มีความสัมพันธ๑กับพฤติกรรมเส่ียงใช๎สารเสพติดอยํางมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในขณะท่ีปัจจัยด๎านกลํุมเพื่อนมีอิทธิพลตํอพฤติกรรมเส่ียงใช๎สารเสพ
ติดของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นในจังหวดัสงขลา อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
และสามารถท านายพยากรณ๑ได๎ร๎อยละ 16.10 

(ธันยวัตร แก๎วสุข, 2559) ได๎ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานปูองกนัและ
แก๎ไขปัญหายาเสพติดใน สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 29 ผลการวิจัยพบวํา 1. องค๑ประกอบและตัวชี้วัดการด าเนินงานปูองกันและแก๎ไขปัญหา                        
ยาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 
ประกอบด๎วย 6 องค๑ประกอบ 45 ตัวชี้วัด โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูํในระดับมาก 2. สภาพ
ปัจจุบันของการด าเนินงานปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยรวมอยูํในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด๎าน พบวําอยูํในระดับมากทุกด๎าน โดยเรียงคําเฉล่ียจากมากไปหาน๎อย 3 ล าดับแรก คือ                           
ด๎านการบริหารจัดการ ด๎านการเฝูาระวัง และด๎านการรณรงค๑ปูองกันยาเสพติด สํวนสภาพที่พึง
ประสงค๑การด าเนินงานปูองกันและแกไ๎ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยรวมอยูํในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็น
รายด๎านพบวํา อยูํในระดับมากท่ีสุดทุกด๎าน โดยเรียงคําเฉล่ียจากมากไปหาน๎อย 3 ล าดับแรก คือ 
ด๎านการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด ด๎านการให๎ค าปรึกษา และด๎านการเฝูาระวัง                            
3. แนวทางการด าเนินงานปูองกนัและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 มีแนวทางการด าเนินงาน 6 ด๎าน ได๎แกํ                             
1) ด๎านการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด จ านวน 8 ข๎อ 2) ด๎านการให๎ค าปรึกษา จ านวน 4 ข๎อ 
3) ด๎านการให๎การศึกษาและเผยแพรํความรู๎ จ านวน 7 ข๎อ 4) ด๎านเฝูาระวัง จ านวน 7 ข๎อ 5) ด๎านการ
บริหารจัดการ จ านวน 5 ข๎อ และ 6) ด๎านการรณรงค๑ปูองกันยาเสพติด จ านวน 6 ข๎อ 

(นิภาดา จัดสนาม, 2559) ได๎ท าการวิจัยเรื่อง ทัศนคติตํอกระบวนการด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติฟืน้ฟูสมรรถภาพผ๎ูติดยาเสพติดพ.ศ. 2545 ของผ๎ูบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผ๎ูติด                       
ยาเสพติดของส านักงานคุมประพฤติจังหวัดร๎อยเอ็ด ผลการวิจัยพบวํา  1. ขั้นตอนการสอบสวน เมื่อ
ต ารวจได๎ท าการจับกุมผ๎ูต๎องหาในความผิดฐานเสพ และครอบครอง เสพและครอบครองเพื่อจ าหนําย        
เสพและจ าหนําย ต ารวจจะน าตัวผ๎ูต๎องหาไปศาลภายใน 48 ช่ัวโมง หากผ๎ูต๎องหาอายุไมํเกิน 18 ปี    
จะน าตัวผ๎ูต๎องหาไปสํงศาลภายใน 24 ช่ัวโมง เพื่อให๎ศาลมีค าส่ังให๎ด าเนินการตรวจพิสูจน๑และศาล
จะแจ๎งค าส่ังให๎คณะอนุกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพผ๎ูติดยาเสพติด จังหวัดร๎อยเอ็ด ด าเนินการตรวจ
พิสูจน๑ไปยังส านักงานคุมประพฤติจังหวัดร๎อยเอ็ด 2. ขั้นตอนการตรวจพิสูจน๑การเสพหรือการติดยา
เสพติด พนักงานเจ๎าหน๎าท่ีจะจัดท าบันทึกประวัติ พฤติกรรมในการกระท าความผิด สภาพแวดล๎อม
ของผ๎ูนั้น และด าเนินการตรวจพิสูจน๑ให๎แล๎วเสร็จภายใน 15 วัน หากด าเนินการยังไมํเสร็จสามารถขอ
ขยายระยะเวลาออกไปได๎อีกไมํเกิน 30 วัน รวมแล๎วไมํเกิน 45 วัน เมื่อคณะอนุกรรมการฯ วินิจฉัยวํา
ผ๎ูเข๎ารับการตรวจพิสูจน๑เป็นผ๎ูเสพหรือติดยาเสพติดจะจัดให๎มีแผนการฟื้นฟูสมรรถภาพผ๎ูติดยาเสพติด
และจะแจ๎งผลการตรวจพิสูจน๑ให๎พนักงานอัยการทราบเพื่อด าเนินการตํอไป 3. ขั้นตอนการชะลอการ
ฟูองศาลดาเนินคดี หากผ๎ูต๎องหาเป็นผ๎ูเสพหรือติดยาเสพติดพนักงานอัยการจะมีค าส่ังชะลอฟูองไว๎
จนกวําจะได๎รับแจ๎งผลการฟื้นฟูสมรรถภาพผ๎ูติดยาเสพติดจากคณะอนุกรรมการฯ 4. ขั้นตอนการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผ๎ูติดยาเสพติด ผ๎ูเข๎ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพผ๎ูติดยาเสพติดจะต๎องอยูํรับการฟื้นฟูฯ
ตามแผนการฟื้นฟูฯเป็นเวลาไมํเกิน 180 วัน นับจากวันท่ีถูกสํงตัวเข๎ารับการฟื้นฟูฯ หากผลการฟื้นฟูฯ     
ไมํเป็นท่ีพอใจสามารถขอขยายระยะเวลาออกไปอีกครั้งละไมํเกิน 180 วัน แตํรวมแล๎วต๎องไมํเกิน 3 ปี 
และเมื่อผ๎ูเข๎ารับการฟื้นฟูฯปฏิบัติตามแผนการฟื้นฟูฯตามท่ีได๎ก าหนดครบแล๎ว จะถือวําผ๎ูนั้นพ๎นจาก
ความผิดท่ีถูกกลําวหาและให๎คณะอนุกรรมการฯมีค าส่ังปลํอยตัวผ๎ูนั้นไปและแจ๎งผลให๎ต ารวจหรือ
พนักงานอัยการทราบ และหากผลการฟื้นฟูฯยังไมํเป็นท่ีพอใจให๎คณะอนุกรรมการ ฯ รายงาน
ความเห็นไปยังต ารวจหรือพนักงานอัยการเพื่อพิจารณาด าเนินคดีผ๎ูนั้น 
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(สัญญา จตุหงษ๑, 2559) ได๎ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุของการเสพยาเสพติดซ้ าของ   
ผ๎ูผํานการฟื้นฟูสมรรถภาพผ๎ูติดยาเสพติดในระบบบังคับบ าบัด : กรณีศึกษาส านักงานคุมประพฤติ 
จังหวัดร๎อยเอ็ด ผลการวิจัยพบวํา จ านวนครั้งท่ีเข๎ารับการบ าบัดรักษา ผ๎ูผํานการฟื้นฟูสมรรถภาพผ๎ูติด
ยาเสพติดมากกวําครึ่งหนึ่งเคยผํานการเข๎ารับการบ าบัดรักษามาแล๎ว 1 ครั้ง คิดเป็นร๎อยละ 73.3 เริ่ม
ใช๎ยาเสพติดครั้งแรกเมื่อมีอายุระหวําง 15 – 20 ปี คิดเป็นร๎อยละ 55.8 ยาเสพติดท่ีใช๎ครั้งแรกได๎แกํ
ยาบ๎า คิดเป็นร๎อยละ 85.3 สํวนยาเสพติดท่ีใช๎เป็นหลักในปัจจุบันคือยาบ๎าเชํนกัน คิดเป็นร๎อยละ 87.8 
โดยสํวนใหญํสามารถหาซื้อได๎ในราคา 250 บาท/เม็ด ร๎อยละ 51.6 โดยจะเสพยาเสพติดสัปดาห๑ละ 
1–2 ครั้ง คิดเป็นร๎อยละ 33.6 สํวนสถานท่ีท่ีใช๎เสพยาเสพติดเป็นประจ าได๎แกํ บ๎านเพื่อน คิดเป็น 
ร๎อยละ 46.3 ส าหรับสถานการณ๑การแพรํระบาดของยาเสพติดในหมูํบ๎าน/ชุมชนท่ีทํานพักอาศัยอยูํใน 
ระดับปานกลาง คิดเป็นร๎อยละ 53.7 และความยากงํายในการหาซื้อยาเสพติดนั้นผ๎ูผํานการฟื้นฟ ู
สมรรถภาพผ๎ูติดยาเสพติดสํวนใหญํเห็นวําหาซื้อได๎ยาก คิดเป็นร๎อยละ 68.3 ผลการศึกษาพบวํา 
ปัจจัยแวดล๎อมด๎านความสัมพันธ๑ในครอบครัวของผ๎ูผํานการฟื้นฟูสมรรถภาพผ๎ูติดยาเสพติดอยูํใน
ระดับปานกลาง ได๎แกํ เมื่อท าอะไรผิดพลาดคนในครอบครัวจะให๎ค าปรึกษา/แนะน าท่ีดี และเมื่อมี
ปัญหาผ๎ูผํานการฟื้นฟูสมรรถภาพผ๎ูติดยาเสพติดเลือกท่ีจะปรึกษาและพูดคุยกับคนในครอบครัว และ
บุคคลในครอบครัวจ๎องจับผิดมากกวําการชํวยเหลือในการเลิกยาเสพติด สํวนด๎านความสัมพันธ๑กับ
เพื่อน ผ๎ูผํานการฟื้นฟูฯ สํวนใหญํให๎ความส าคัญกับความสัมพันธ๑กับเพื่อนมากกวําคนในครอบครัว    
ท าให๎ปัจจัยด๎านความสัมพันธ๑กับเพื่อนเป็นปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุท าให๎ผ๎ูผํานการฟื้นฟูสมรรถภาพผ๎ูติด    
ยาเสพติดกลับมาเสพยาเสพติดซ้ า ด๎านสภาพแวดล๎อมของหมูํบ๎านของผ๎ูผํานการฟื้นฟูสมรรถภาพผ๎ูติด
ยาเสพติดสาเหตุท่ีท าให๎ผ๎ูผํานการฟื้นฟูสมรรถภาพผ๎ูติดยาเสพติดหวนกลับไปเสพยาเสพติดซ้ าอีกคือ
การหาซื้อยาเสพติดได๎งํายในชุมชนของทํานหรือชุมชนใกล๎เคียงซึ่งอยูํในระดับปานกลาง และคนใน
ชุมชนพร๎อมท่ีจะให๎โอกาสกลับมาเป็นคนดีอีกครั้ง และด๎านความรู๎เรื่องพิษภัยและโทษของยาเสพติด
ของผ๎ูผํานการฟื้นฟูสมรรถภาพผ๎ูติดยาเสพติดสํวนใหญํยังมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู๎เรื่องพิษภัย
และโทษของยาเสพติดอยูํในระดับน๎อย ได๎แกํ การเสพยาเสพติดท าให๎รํางกายของทํานทรุดโทรม     
ยาเสพติดมีสํวนท าให๎เกิดปัญหาสังคมและอาชญากรรม ผลการศึกษาพบวําผ๎ูผํานการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผ๎ูติดยาเสพติดมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยภายในทุกด๎านอยูํในระดับปานกลาง ไมํวําจะเป็น
ความเหมาะสมทางด๎านระยะเวลาในการบ าบัดรักษา ระยะเวลาในการติดตามผลหลังผํานการฟื้นฟูฯ 
1 ปี ความตํอเนื่องในการติดตามผลหลังผํานการฟื้นฟูฯ จ านวนครั้งท่ีติดตามผล หรือแม๎กระท่ังความ
เหมาะสมด๎านเจ๎าหน๎าท่ีท่ีรับผิดชอบในการติดตามผลให๎ความดูแลเอาใจใสํ และการให๎การสังเคราะห๑
ชํวยเหลือในระหวํางการติดตามผล ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและข๎อเสนอแนะในการแก๎ไข
ปัญหาการเสพซ้ าของผ๎ูผํานการฟื้นฟูสมรรถภาพผ๎ูติดยาเสพติด พบวํา ปัญหาท่ีท าให๎ผ๎ูผํานการฟื้นฟู
สมรรถภาพผ๎ูติดยาเสพติดเองหันกลับมาเสพยาเสพติดอีกครั้ง เนื่องจากปัญหาครอบครัว ได๎แกํ 
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ครอบครัวแตกแยก พํอแมํ หยําร๎าง ท าให๎ต๎องอยูํคนเดียวตามล าพังหรืออยูํกับญาติพี่น๎อง ผ๎ูปกครอง
ขาดการดูแลเอาใจใสํ ขาดก าลังใจจากครอบครัว สํงผลให๎ความสัมพันธ๑ภายในครอบครัวไมํดี ท าให๎ผ๎ู
ผํานการฟื้นฟูสมรรถภาพผ๎ูติดยาเสพติดต๎องไปพึ่งความสัมพันธ๑กับเพื่อน ซึ่งเพื่อนท่ีมีก็เป็นกลํุมท่ีชอบ
มั่วสุมเสพยาเสพติด ผ๎ูผํานการฟื้นฟูสมรรถภาพผ๎ูติดยาเสพติดเองจึงต๎องหันไปพึ่งยาเสพติดเชํนกัน 
และปัญหาจากสภาพจิตใจของผ๎ูผํานการฟื้นฟูสมรรถภาพผ๎ูติดยาเสพติดเอง เนื่องจากผ๎ูผํานการฟื้นฟู
สมรรถภาพผ๎ูติดยาเสพติดมีสภาพจิตใจยังไมํพร๎อมท่ีจะเข๎ารับการบังคับบ าบัด จึงท าให๎หวนกลับมา
เสพยาเสพติดอีกครั้ง ข๎อเสนอแนะในการแก๎ไขปัญหาการเสพซ้ า ผลการศึกษา พบวําส่ิงท่ีผ๎ูผํานการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผ๎ูติดยาเสพติดต๎องการให๎แก๎ไข ดังนี้ ให๎รัฐบาลหรือหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องปราบปราม
ยาเสพติดอยํางจริงจังเพื่อไมํให๎ยาเสพติดแพรํระบาดมากขึ้น หางานหรืออาชีพที่มั่นคงให๎กับผ๎ูผํานการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผ๎ูติดยาเสพติด ให๎สํงเสริมสนับสนุนการเลํนกีฬาต๎านยาเสพติดอยํางตํอเนื่อง เพื่อเป็น
การใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน๑ จะได๎ไมํมีเวลาไปยุํงเกี่ยวกับยาเสพติด ให๎เจ๎าหน๎าท่ีท่ีเกี่ยวข๎องติดตาม
ผลการบังคับบ าบัดเป็นระยะอยํางตํอเนื่องเพื่อสรา๎งก าลังใจให๎กับผ๎ูผํานการฟื้นฟูสมรรถภาพผ๎ูติด       
ยาเสพติด 

2. งานวิจัยต่างประเทศ 
(Lacy, 2002) ได๎ศึกษาความแตกตํางในวิธีการคิดระหวํางการวิเคราะห๑ผ๎ูท่ีถูกควบคุมตัว

เนื่องจากปัญหายาเสพติดและการวิเคราะห๑ผ๎ูท่ีถูกควบคุมเนื่องมาจากปัญหาอื่นโดยศึกษากับ
อาสาสมัครจ านวน 176 คน ซึ่งเป็นผ๎ูถูกควบคุมตัวเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด 101 คน และผ๎ูท่ีถูก
ควบคุมตัวที่ไมํเกี่ยวกับยาเสพติด 75 คน การเก็บข๎อมูลใช๎การทดสอบทางจิตวิทยาถึงวิธีการคิดของ
อาชญากรเพื่อต๎องการทราบวํา การวิเคราะห๑ผ๎ูท่ีถูกควบคุมตัวเนื่องจากปัญหายาเสพติดจะมีรูปแบบ
การคิดท่ีแตกตํางจากการวิเคราะห๑ผ๎ูท่ีถูกควบคุมตัวเนื่องจากปัญหายาเสพติดจะมีรูปแบบการคิดท่ี
แตกตํางจากการวิเคราะห๑ผ๎ูท่ีถูกควบคุมตัวเนื่องจากปัญหาอื่นหรือไมํ และบุคคลท้ัง 2 กลํุม มีความคิด
และรูปแบบการคิดเฉพาะกลํุมเป็นแบบใด ในการวิเคราะห๑ข๎อมูลพบวําตัวแปรด๎านอายุ เช้ือชาติ 
สถานภาพสมรสและระดับการศึกษาด๎วย ผลการศึกษาโดยสรุปพบวํา ผ๎ูถูกควบคุมหรือกุมขังท่ี
เกี่ยวข๎องกับยาเสพติดใช๎รูปแบบการคิดแก๎ปัญหาทางอาชญากรรมมากกวําผ๎ูถูกคุมขังท่ีไมํเกี่ยวข๎องกับ
ยาเสพติด 

(Rosati, 2000) แหํงมหาวิทยาลัยบราวน๑ ได๎ท าการศึกษาเรื่องการปูองกันยาเสพติดท่ีมี
คุณภาพในโรงเรียน ตามโครงการโรงเรียนปลอดยาเสพติด โดยศึกษาจากปัจจัยเส่ียง คือสภาพชีวิต
ของเด็กท่ีไมํเอื้ออ านวยให๎เด็กมีความประพฤติท่ีถูกสุขอนามัย และปัจจัยค๎ุมกันคือ สภาพชีวิตของเด็ก
ท่ีไมํเอื้ออ านวยให๎เด็กมีความประพฤติท่ีถูกสุขอนามัย จากการศึกษา โรซาติได๎ให๎แนวทางการ
แก๎ปัญหาไว๎ดังนี้ (1) การท าให๎เด็กมีความต้ังใจและมีทักษะชีวิตท่ีถูกสุขลักษณะและสร๎าง
สภาพแวดล๎อมท่ีจะชํวยสํงเสริมพฤติกรรมดังกลําวโดยการลดปัจจัยเส่ียงและเพิ่มปัจจัยค๎ุมกันในตัว
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เด็กและสภาพแวดล๎อมของตัวเด็ก (2) แนวทางเริ่มแรกของวิธีการปูองกนัการติดยาและยาเสพติดโดย
อาศัยโรงเรียนเป็นหลักเน๎นท่ีตัวบุคคล โดยใช๎วิธีขูํให๎กลัวยาเสพติด การให๎ความรู๎โดยการให๎ข๎อมูล       
จัดบรรยายโดยผ๎ูเช่ียวชาญหรือผ๎ูท่ีเคยติดยาเสพติด (3) เน๎นการด าเนินการแบบครบวงจร คือ ใช๎
แนวทางท่ีเห็นตัวบุคคลและสภาพแวดล๎อมการให๎โรงเรียน ครอบครัว ชุมชน และนักเรียนเข๎ามามี
บทบาท หลักสูตรเน๎นเรื่องทักษะและองค๑ประกอบอื่นๆ หลายๆ อยําง การมีสํวนรํวมของนักเรียน 
การให๎ความชํวยเหลือนักเรียน การมีสํวนรํวมของครอบครัวและกิจกรรมเชิงบวก 

(Nobles, 2010) ได๎ศึกษาการประเมินความเข๎าใจของครูและนักเรียนท่ีสัมพันธ๑กับปัจจัยท่ี
สํงผลตํอระบบข๎อบังคับพฤติกรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาและความสัมพันธ๑กับทฤษฎีการจัดการพบวํา 
ท้ังครูและนักเรียนเข๎าใจการท างานเป็นหมูํคณะการเอาใจใสํ ความสอดคล๎องและการส่ือสารซึ่งล๎วน
เป็นปัจจัยพื้นฐานส าคัญระบบข๎อบังคับระเบียบวินัยท่ีมีประสิทธิภาพในโรงเรียน 
มัธยมศึกษา 

(Sanders, 2001) ได๎ศึกษาความสัมพันธ๑ระหวํางการควบคุมการรายงานพฤติกรรมตนเอง
และการให๎ความชํวยเหลือด๎านพฤติกรรมมีวินัยของนักเรียนพบวํานักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเหมาะสมนั้น
จัดอยูํในภาวะเส่ียง จ าเป็นต๎องให๎ความชํวยเหลือและอาจถูกพักการเรียน เมื่อศึกษาหลายๆ ครั้ง 
พบวํา นักเรียนท่ีเคยถูกท าทัณฑ๑บนมีแนวโน๎มท่ีจะมีพฤติกรรมในเชิงลบ ดังนั้นครูที่ปรึกษาต๎องจัด
โปรแกรมให๎ค าปรึกษาและคัดกรองนักเรียนวําใครที่จัดอยูํในกลํุมเส่ียงและมีปัญหา นอกจากนี้ยัง
พบวํา เพศชายควรได๎รับความชํวยเหลือด๎านพฤติกรรมมากกวําเพศหญิง 

(Pallozzi, 2002) ได๎ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบของชุมชนตํอการมีสํวนรํวมใน                
การตัดสินใจของสถานศึกษาท๎องถิ่นในการปูองกนัและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน รัฐนิวเจอร๑ซี่ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา กลํุมตัวอยําง ได๎แกํ คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 310 คน โดยสอบถาม 
คณะกรรมการการศึกษาในด๎านตํางๆ ท่ีเกี่ยวข๎องกับการปูองกันยาเสพติดในโรงเรียน ผลการวิจัย
พบวํา รูปแบบท่ีใช๎ในการจัดการศึกษาตํอการปูองกันยาเสพติดในโรงเรียน ควรขยายออกไปเป็น
รูปแบบชุมชนเมืองเพื่อปูองกันยาเสพติดด๎วย การจัดการศึกษาในสถานศึกษาท๎องถิ่นในการปูองกัน   
ยาเสพติดในโรงเรียน ควรรํวมมือกนัท้ังสองฝุาย สถานศึกษาไมํควรยึดติดกับนโยบายมากนัก ชุมชน
ควรค านึงถึง คือ ความรับผิดชอบตํอกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดขึ้นและอยูํในความเป็นไปได๎ การปฏิบัติ
เกี่ยวกับการปูองกันยาเสพติดในโรงเรียนควรเป็นไปอยํางตํอเนื่อง 

(Evans-Whipp, T., Lloyd, Toumbourou, & Arthur, 2004) ได๎ศึกษาเรื่องนโยบายด๎าน
สารเสพติดของสถานศึกษาและผลกระทบการใช๎สารเสพ ติดของเยาวชน พบวําในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และประเทศทางตะวันออก สถานศึกษาให๎ความส าคัญกับนโยบายด๎าน
สารเสพติด นโยบายเป็นองค๑ประกอบในการสํงเสริมสุขภาพในสถานศึกษาและพบวําสถานศึกษาสํวน
ใหญํท่ีพัฒนาแล๎วจะมีนโยบายด๎านสารเสพติดในสถานศึกษา และนโยบายด๎านสารเสพติดของ
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สถานศึกษามีความสัมพันธ๑กับการลดลงของการสูบบุหรี่และในการพัฒนาเด็กและเยาวชนของ
นานาชาติ สํวนใหญํโครงการใหมํจะมุํงเน๎นไปท่ี     การเปรียบเทียบนโยบาย และการพัฒนาหลักสูตร
ของการใช๎สารเสพติด 

(Vander, Powell, Terry-McElrath, & Bao, 2005) ได๎ศึกษาเรื่อง กลยุทธ๑ในการปูองกันยา
เสพติดในชุมชนและสถานศึกษา : ผลท่ีแตกตําง เป็นการตรวจสอบความสัมพันธ๑ของกลยุทธ๑และ
อัตราการใช๎สารเสพติดของวัยรุํนในชุมชนและสถานศึกษาหลังการควบคุมตัวแปรอื่นผลการวิเคราะห๑
ช้ีให๎เห็นวํา การควบคุมดูแลจากผ๎ูใหญํ การจัดกิจกรรมของชุมชนและของสถานศึกษา การมีองค๑การ
นักศึกษามีความสัมพันธ๑กับการลดลงของการใช๎สารเสพติดอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ 

(Leatherdale & Manske, 2005)ได๎ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ๑ระหวํางการสูบบุหรี่ของ
นักศึกษากับสภาพแวดล๎อมและการเริ่มสูบบุหรี่ของนักเรียนประถมศึกษา จากการศึกษา พบวํา               
การสูบบุหรี่ของนักเรียนในสภาพแวดล๎อมและอัตราการสูบบุหรี่ สูบบุหรี่ของนักเรียนรุํน พี่มี
ความสัมพันธ๑ตํอการสูบบุหรี่ ความเส่ียงในการสูบบุหรี่ของนักเรียนเพิ่มข้ึน ถ๎านักเรียนพบเห็น                  
การสูบบุหรี่ใกล๎โรงเรียน และนักเรียนท่ีมีครอบครัวและเพื่อนท่ีไมํสูบบุหรี่ มีความสูงต่ ากวําผ๎ูมี
ครอบครัวหรือเพื่อนท่ีสูบบุหรี่มากเป็นสองเทําของโอกาสท่ีจะสูบ และมีข๎อเสนอแนะวําโปรแกรม    
การปูองกันควรจะเนน๎เปูาหมายไปท่ีสถานศึกษา นักเรียนท่ีมีความเส่ียง และสถานศึกษาควรมี
นโยบายปูองกันไมํให๎นักเรียนสูบบุหรี่ท่ีเข๎มงวด 

(Gazis, 2008) แหํงมหาวิทยาลัยควีนส๑แลนด๑ ได๎ท าการศึกษาเรื่องการปูองกัน 
ยาเสพติดและแอลกอฮอล๑ในกลํุมเยาวชนชาวออสเตรเลียเหนือท่ีมีความแตกตํางหลากหลายทาง 
วัฒนธรรม ส ารวจจากแผนปูองกันยาเสพติดและแอลกอฮอล๑ในโรงเรียนท่ีใช๎กับนักเรียนช้ันปีท่ี 8 
วิทยานิพนธ๑ฉบับได๎ส ารวจปัจจัยท่ีเกี่ยวข๎องกับการปูองกันยาเสพติดและแอลกอฮอล๑ในกลํุมเยาวชน
ชาวออสเตรเลียเหนือท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ผลการวิจัยพบวําแผนการปูองกันยาเสพติด
และแอลกอฮอล๑ในโรงเรียนมีปัญหาส าคัญ 4 ประการ คือ เครื่องด่ืมแอลกอฮอล๑ บุหรี่ กัญชา และ    
สารระเหยซึ่งแผนนี้สามารถลดจ านวนผ๎ูด่ืมแอลกอฮอล๑ และมีผ๎ูเลิกสูบกัญชาและสารระเหยเพิ่มขึ้น 
สํวนปัจจัยเส่ียงทางวัฒนธรรม เพื่อนฝูงหรือผ๎ูปกครองด่ืมเหล๎าจะสํงผลโดยตรงตํอการเลียนแบบของ
เยาวชนและการขาดการเอาใจใสํจากโรงเรียนก็มผีลตํอการเพิ่มขึ้นของเยาวชนที่สูบบุหรี่และด่ืมเหล๎า
ท้ังนี้แผนการปูองกันยาเสพติดของโรงเรียนเพียงอยํางเดียวไมํสามารถปูองกันยาเสพติดให๎เยาวชนได๎ 

(Pettingell, 2008) ได๎ศึกษาวิจัยเรื่องการปูองกันและกฎหมายความเป็นมาของนโยบายด๎าน
ยาเสพติดในรัฐนิวเซาท๑เวลส๑ต้ังแตํปี 1965 - 1999พบวําการใช๎ส่ิงเสพติดเพื่อการนันทนาการในกลํุม
เยาวชนในรัฐนิวเซาท๑เวลส๑เริ่มปรากฏให๎เห็นบํอยครั้งมากขึ้นในชํวง 1960 – 1969 การศึกษาเรื่อง ยา
เสพติดจึงเป็นส่ิงท่ีผ๎ูเช่ียวชาญและรัฐบาลให๎ความสนใจมากขึ้น โดยมีนโยบายพัฒนาอยํางตํอเนื่อง
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ในชํวงปี 1970 - 1989 โดยมีวัตถุประสงค๑ท่ีจะชํวยปูองกันการติดยาเสพติดของเยาวชนในอนาคต พอ
ยุคปี 1990 - 1999 ได๎มีการออกกฎหมายเพื่อปูองกันการใช๎แอลกอฮอล๑และยาเสพติดอื่นๆ 

อยํางไรก็ตามผ๎ูคนและสังคมยังเช่ือวําวิธีการแก๎ปัญหาท่ีดีท่ีสุดคือการให๎การศึกษา 
ผลการวิจัยพบวํา ความแตกตํางในการใช๎สารแอลกอฮอล๑จากเครื่องด่ืมกํอให๎เกิดอันตรายกับ
แอลกอฮอล๑ท่ีท าให๎เสพติดผ๎ูเช่ียวชาญด๎านสาธารณสุข สรุปวําปริมาณแอลกอฮอล๑ท่ีเหมาะสมนั้น
สํงผลดีและปลอดภัยตํอเยาวชนมากกวําเป็นยาเสพติดผิดกฎหมายท าให๎ผ๎ูปกครอง ชุมชน สังคม       
พากันเช่ือวําแอลกอฮอล๑นั้นปลอดภัยตํอสุขภาพมากกวํา 50 ปี ดังนั้นจึงเป็นปัญหาส าคัญในเรื่อง     
การห๎ามด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล๑ในออสเตรเลีย รวมถึงการศึกษาผลกระทบจากยาเสพติดด๎วย 

(Nguyen, 2008) ได๎ศึกษาเรื่องการใช๎สารเสพติดในคนหนุํมสาวในประเทศเวียดนาม 
อิทธิพลจากครอบครัว เพื่อน และสังคม ผลการศึกษาพบวํามีปัจจัยเส่ียงหลายประการท่ีเกี่ยวข๎องกับ 
การใช๎สารเสพติดในคนวัยหนุํมสาวในเวียดนาม ปัจจัยเหลํานี้มาจากลักษณะบุคคล เชํน ระดับ
การศึกษาอิทธิพลจากคนรอบข๎าง เชํน มีเพื่อนหรือเพื่อนรํวมงานใช๎สารเสพติด จากสังคมหรือ
สภาพแวดล๎อมในสังคม จากความเครียด ส าหรับปัจจัยท่ีสํงผลตํอการใช๎ยาเสพติดน๎อยได๎แกํ ลักษณะ
บุคคลและสภาพแวดล๎อมในสังคม ส าหรับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลสูงในการน าไปสํูการใช๎สารเสพติดคือ 
ปัจจัยด๎านเพื่อนและความเครียด ซึ่งตรงกันข๎ามกับสมมติฐานของงานวิจัย งานวิจัยครั้งนี้ให๎ข๎อมูล
ส าคัญเรื่องความสัมพันธ๑ระหวํางปัจจัยด๎านบุคคลด๎านครอบครัว ด๎านคนรอบข๎าง และด๎านสังคมตํอ
การใช๎สารเสพติดในกลํุมคนวัยหนุํมสาวในประเทศเวียดนามน าไปสํูการพัฒนาแผนการปูองกันการใช๎
สารเสพติดท่ีมีประสิทธิผลมากขึ้นในประเทศเวียดนาม 

(Ping, 2008) ได๎ท าการศึกษาเกี่ยวกับการด่ืมสุราท่ีมีผลตํอวัยรุํนโดยไมํค านึงถึงความแตกตําง
ระหวํางเพศ ข๎อมูลนี้ได๎จากวัยรุํน 1,458 คน (อายุ 9 - 17 ปี) โดนสํุมจากวัยรุํนท่ีอยูํในชุมชนเดียวกัน 
โดยสัมภาษณ๑จากเด็ก 1 คน พร๎อมด๎วยผ๎ูปกครองคํูกัน ผลการวิจัยพบวําการด่ืมสุรามีผลเกี่ยวข๎องกับ
อาการซึมเศร๎าของวัยรุํน และความแตกตํางระหวํางเพศก็มีผลตํอการด่ืมสุราและอาการซึมเศร๎าด๎วย 
จะไมํพบวําเด็กผ๎ูหญิงจะพึ่งพาสุราและมีอาการซึมแตํจะพบมากในเด็กชาย อยํางไรก็ตามแนวโน๎มใน
การสูบบุหรี่ของเด็กผ๎ูหญิงนั้นพุงํสูงขึ้น วิธีการปูองกันท่ีดีท่ีสุดคือหลีกเล่ียงสภาวะท่ีกํอให๎เกิดอาการ
หรือเข๎าใกล๎สุรามากท่ีสุด 

Clements (นภาพร แก๎วถาวร, 2552) อ๎างอิงจาก Clements, 2008) ได๎ท าการวิจัยเรื่อง 
ยาเสพติดและการใช๎โปรแกรมการฝึกผ๎ูต๎องขังยาเสพติดเพื่อลดนิสัยก๎าวร๎าวของนักโทษในเมืองคอน
เนคติกัท กรอบความคิดการวิจัยใช๎ทฤษฎีการแสดงความก๎าวร๎าวของโกลสเตน(Goldstein’s Theory 
of Substance A buse and Violence) ทฤษฎีปัญญานิยมและพฤติกรรมนิยม (Cognitive-
Behavioral Theory) ทฤษฎีปัญญาสังคมนิยมและความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคล(Social Cognitive 
Theory and Interpersonal Theory) ผ๎ูวิจัยสร๎างแผนการทดลองท่ีเน๎นจิตวิทยาในการสร๎างทักษะ
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การเข๎าใจตนเองทักษะการสร๎างความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคลเพื่อลดความก๎าวร๎าวและควบคุมอารมณ๑
ของตนเอง กํอนการทดลองผ๎ูวิจัยได๎ท าการทดสอบ Pretest และภายหลังการทดลองได๎ทดสอบ 
Posttest และน าผลหารทดสอบท้ังสองครั้งมาเปรียบเทียบกัน ซึ่งพบวํามีการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้นทั้ง
ในด๎านเจตคติ (Attitude) การใช๎ก าลังท่ีผิด (Abuse) อารมณ๑โกรธ (Anger) และด๎านมนุษย๑สัมพันธ๑ 
(Interpersonal Relationship) รวมท้ังเป็นการประเมินคุณภาพของชุดฝึก (The Efficacy of the 
Program) ไปพร๎อมกนั 

(Biddle et al., 2009) ได๎วิจัยผลการด าเนินงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนส าหรับนักเรียน
กลํุมเส่ียงฆําตัวตาย ผลการวิจัยพบวํา นักเรียนท่ีชอบและเข๎ารํวมในระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนเป็น
ผลเนื่องมาจากการมีความคิดฆําตัวตายการถูกส่ังพักการเรียนลดลง อยํางไรก็ตาม รายงานของ
นักเรียนท่ีชอบและเข๎ารํวมในระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนเพื่อแก๎ปัญหาการคิดฆําตัวตายและปัญหา
อื่นๆ ท าให๎สามารถท านายรูปแบบการละเมิดนโยบายด๎านการใช๎ยาเสพติดและสารประเภท
แอลกอฮอล๑อยํางตํอเนื่อง เชํนพบวํา บางครั้งนักเรียนเหลํานี้ก็อาจใช๎ยาเสพติดและสารประเภท
แอลกอฮอล๑เพื่อการรักษาตัวเองก็ได๎ และพบวํา รูปแบบการบริการท่ีมีคํานัยส าคัญทางสถิติสูงสุดใน
การท านายผลการลดระดับการละเมิดนโยบายด๎านการใช๎ยาเสพติดและสารประเภทแอลกอฮอล๑ 
รวมท้ังการลดระดับการถูกส่ังพักการเรียนส าหรับนักเรียนกลํุมเส่ียงคิดฆําตัวตาย คือ สํวนท่ีได๎รับการ
ประเมินโดยหนํวยงานท่ีได๎รับอนุญาตให๎ท าการจัดหายาเสพติดและสารอาหารประเภทแอลกอฮอล๑ ไว๎
ใช๎ได๎อยํางถูกต๎องตามกฎหมาย 

นอกจากนี้ยังพบวํา การวางระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนไว๎ในโรงเรียนอืน่ๆ เชํนโรงเรียน
ส าหรับเยาวชนท่ีมีปัญหาด๎านการผิดวินัยและการบริการส าหรับเด็กและเยาวชนที่จัดขึ้นในหนํวยงาน
ของชุมชนมีความสัมพันธ๑ในระดับสูงกับการลดระดับการละเมิดนโยบายด๎านการใช๎ยาเสพติดและสาร
ประเภทแอลกอฮอล๑ในโรงเรียนและพบวําการรักษาผ๎ูปุวยนอกท่ีมีอาการติดยาเสพติดและสาร
ประเภทแอลกอฮอล๑ คือ ตัวท านายผลด๎านการสนับสนุนระดับการเล่ือนระดับช้ันเรียนหรือการจบ
การศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายส าหรับนักเรียนเหลํานั้น 

(Liang et al., 2009) คณะพยาบาลศาสตร๑ วิทยาลัยการแพทย๑ปักป่ิงได๎ศึกษาเรื่องปัจจัยท่ีมี
ผลตํออัตราการรับการบ าบัดยาเสพติดโดยใช๎สารเมธธาโดน ในกลํุมผ๎ูติดเฮโรอีนท่ี Guizhou ประเทศ
จีน ผลการด าเนินการวิจัยผ๎ูเข๎ารับการบ าบัดใช๎เวลาสิบส่ีเดือนในการบ าบัดและติดตามผล โดยเฉล่ียใช๎
สารประมาณ 2 เดือน อัตราการใช๎สารของผ๎ูรับการบ าบัดอยูํท่ีประมาณ 68.8 % และ 57.4 % เมื่อ
รับการบ าบัดผํานไป 6 เดือนและสิบสองเดือน สํวนปัจจัยท่ีเกี่ยวข๎องอื่นๆ คือปริมาณการใช๎สารใน    
แตํละวันความแตกตํางของแตํละคลินิกท่ีท าการรักษาความเส่ียงท่ีจะท าให๎ผ๎ูปุวยใช๎สารเมธธาโดน  
ออกจากการบ าบัดตระหนักดีวําสารเมธธาโดนนี้ใช๎ส าหรับการรักษาก็จะท าให๎ความเส่ียงตํอการติด
สารชนิดนี้ลดลงและงํายตํอการบ าบัดรักษา 
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 สรุปจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในประเทศนั้นปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญยิ่งของประเทศ
ไทย เนื่องจากเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อปัญหาอื่นๆ มากมาย ปัญหายาเสพติดได้มีการ
เปล่ียนแปลงและขยายตัวมากขึ้นจากผลของการเปล่ียนแปลงทางการเมืองเศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลยี การพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้โครงสร้างทางสังคม
เปล่ียนแปลงในลักษณะท่ีขาดพลังและขาดความสมดุลในการพัฒนา สถาบันหลักทางสังคมหลาย
สถาบันเกิดความอ่อนแอ เป็นช่องว่างท าให้ปัญหายาเสพติดแพร่ระบาดอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง
มากขึ้น และจากงานวิจัยในต่างประเทศต่างก็เห็นความส าคัญของปัญหายาเสพติดว่าเป็นปัญหาท่ีเกิด
กับวัยรุ่นส่วนใหญ่เป็นวัยรุน่ท่ีมีปัญหาการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดท่ีคล้ายคลึงกัน คือ เกิดจาก
ปัญหาพื้นฐานของครอบครัว การอบรมเล้ียงดู การคบเพื่อน การอยากรู้อยากลอง สภาพแวดล้อมและ
ชุมชน ดังนั้น ทุกภาคส่วนจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนในการพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวในสถานศึกษา ซึ่งถ้าสถานศึกษาและชุมชนมีการวางแผนใน                   
การพัฒนาแนวทางในการด าเนินงานท่ีดีแล้วนั้นกจ็ะท าให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ผ๎ูวิจัยได๎ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ ดังตํอไปนี ้
 ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 
 ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23  

แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ ผลท่ีได๎รับและรายละเอียด  การวิจัยแตํละระยะ  
ดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ ผลท่ีได๎รับ  
และรายละเอียดการวิจัยแตํละระยะ 

 
 
 
 
 
 

ระยะการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและวิเคราะห๑เอกสาร แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องแล๎วน าข๎อมูลไป 
สัมภาษณ๑เชิงลึก ผู๎บรหิารสถานศึกษาท่ีเป็นแบบวิธี 
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) วิทยาลัยในสังกัด 
อาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี ท้ังหมดจ านวน 5 คน 

 
 

ขั้นตอนการศึกษา 

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพ 
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑ 
การด าเนินงานสถานศึกษา        
สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
 

 
 

ระยะที่ 2 พัฒนาแนวทาง 
การด าเนินงานสถานศึกษา       
สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
 

1. ศึกษา Best Practices ในการด าเนินงานสถานศึกษา       
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา จาก
โรงเรียนต๎นแบบ 2 แหํง  
2. ยกรํางแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษา สีขาว       
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
3. ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ของ 
แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุขในสถานศึกษา โดยผู๎ทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 คน 
โดยใช๎วิธีการสนทนากลุํม (Focus Group) 
 
 

ได๎แนวทาง 
การด าเนินงาน

สถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 
 

ศึกษานโยบายการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 
1. สร๎างแบบสอบถามเพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน
และสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2. เก็บข๎อมูลจากกลุํมตัวอยํางที่เป็นผู๎บริหาร
สถานศึกษา และครู จ านวน 327 คน 
3. วิเคราะห๑หาคําเฉลี่ย สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และคําดัชนีความต๎องการจ าเป็น (PNI) 
 

ทราบถึงสภาพปฏิบัติปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค๑เพ่ือก าหนด   
แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
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ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว          

ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา      

เขต 23 

 1. ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข๎องกับการปูองกัน 
แก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาท้ังในและตํางประเทศ มาใช๎สร๎างแบบสอบถามเพื่อศึกษา      
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 
 1.2 เก็บรวบรวมข๎อมูลจากกลํุมตัวอยําง 
 1.3 วิเคราะห๑ข๎อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา     
เขต 23 
 2. ประชากรและกลํุมตัวอยําง 
  2.1 ประชากรท่ีใช๎ในการศึกษาการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด  
และอบายมุขในสถานศึกษา ครั้งนี้ ได๎แกํ ได๎แกํ ผ๎ูบริหาร และครู โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จ านวน 45 โรงเรียน จ าแนกเป็น ผ๎ูบริหาร 125 คน                            
ครู 1,969 คน 
  2.2 กลํุมตัวอยํางท่ีใช๎ในการศึกษาการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุขในสถานศึกษา ครั้งนี้ ได๎แกํ ได๎แกํ ผ๎ูบริหาร และครู โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จ านวน 2,094 คน และได๎กลํุมตัวอยํางจากการสํุม จ านวน 327 คน 
โดยการเทียบจ านวนประชากรท้ังหมดกับตารางก าหนดขนาดกลํุมตัวอยํางของ (Krejcie & Morgan, 
1970) และใช๎เทคนิควิธีการสํุมแบบแบํงช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยใช๎ต าแหนํง 
เป็นหนํวยสํุม ได๎แกํ 
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ตาราง 1 แสดงจ านวนประชากรและกลํุมตัวอยํางผ๎ูบริหาร และครู โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จ าแนกตามต าแหนํง 

 
ต าแหน่ง ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผ๎ูบริหารสถานศึกษา 
ครูผ๎ูสอน 

125 
1,969 

80 
247 

รวม 2,094 327 
 
 3. เครื่องมือท่ีใช๎ในการเก็บรวบรวมข๎อมูล 
  เสนอรายละเอียดกระบวนการสร๎างเครื่องมือ การหาคุณภาพของเครื่องมือพร๎อมท้ัง
ตรวจสอบเครื่องมือโดยผ๎ูเช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 
  3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
   แบบสอบถาม 
 เครื่องมือท่ีใช๎ในการเก็บรวบรวมข๎อมูลเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่                           
พึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 เป็นแบบสอบถามท่ีผ๎ูวิจัยสร๎างขึ้นโดยอาศัยนิยาม
ศัพท๑ท่ีก าหนดไว๎ในบทท่ี 1 และนโยบายสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได๎แบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบับ แบํงออกเป็น 3 ตอน 
    ตอนท่ี 1 ข๎อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพผ๎ูตอบแบบสอบถาม ได๎แกํ เพศ อายุ                 
วุฒิการศึกษา ต าแหนํง และประสบการณ๑ในการท างาน เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
    ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑                  
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23  มีลักษณะเป็นแบบมาตรสํวนประมาณคํา (Rating Scale) 5 
ระดับ และได๎ก าหนดน้ าหนักคะแนนตามวิธีของลิเคิร๑ท (Likert) คือ 

 5 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อยูํในระดับมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อยูํในระดับมาก 

3 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อยูํในระดับปานกลาง 
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 2 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อยูํในระดับน๎อย 

1 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อยูํในระดับน๎อยที่สุด  
 3.2 วิธีการสร๎างเครื่องมือและหาคุณภาพแบบสอบถาม 
  ผ๎ูวิจัยได๎ด าเนินการสร๎างแบบสอบถาม ตามข้ันตอนดังนี้ 
  3.2.1 ศึกษาหลักเกณฑ๑ และวิธีการสร๎างแบบสอบถามแบบมาตราสํวนประมาณคํา 
  3.2.2 น านโยบายสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของ
กระทรวงศึกษาธิการ มารํางเป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 23         
  3.2.3 น าแบบสอบถามท่ีสร๎างขึ้นเสนออาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑เพื่อตรวจสอบ
และให๎ค าแนะน า 
  3.2.4 ปรับปรุงแก๎ไขแบบสอบถามตามท่ีอาจารย๑ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ๑เสนอแนะ    
แล๎วน าเสนอตํอผ๎ูเช่ียวชาญตรวจสอบเพื่อหาคําความเท่ียงตรงด๎านเนื้อหาโดยหาคําดัชนี                       
ความสอดคล๎องของข๎อค าถาม ซึ่งก าหนดคําต้ังแตํ .05 ขึ้นไป โดยผ๎ูเช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ซึ่งผ๎ูวิจัย
ก าหนดเกณฑ๑การพิจารณาคุณสมบัติของผ๎ูเช่ียวชาญ ดังนี้ 
   3.2.4.1 จบการศึกษาระดับมหาบัณฑิตทางการศึกษาหรือมีประสบการณ๑ด๎าน
การบริหารสถานศึกษา 
   3.2.4.2 จบการศึกษาระดับมหาบัณฑิตทางด๎านการวัดผลและประเมินผลหรือ
สอนระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ 
   3.2.4.3 เป็นบุคคลท่ีมีความรู๎ความสามารถในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ                        
การด าเนินการแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาซึ่งจากเกณฑ๑การพิจารณาคุณสมบัติของ
ผ๎ูเช่ียวชาญในการวิจัยครั้งนี้ได๎คัดเลือกผ๎ูเช่ียวชาญดังมีรายนามดังตํอไปนี้ 
    1) ผศ.ดร.พนายุทธ เชยบาล อาจารย๑ประจ าภาควิชาการบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี วุฒิการศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชา           
การบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  2) ดร.บุษวรรษ๑ แสนปล้ืม อาจารย๑ประจ าภาควิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี วุฒิการศึกษาปริญญาเอก 
สาขาวิชาการทดสอบและวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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  3) นางมณีรัตน๑ พั่วโพธิ์  ต าแหนํง ผ๎ูอ านวยการกลํุมสํงเสริมการจัด
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 วุฒิการศึกษาปริญญาโท สาขาวิชา
บริหารการศึกษา เป็นผ๎ูเช่ียวชาญด๎านโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  4) นางกนกกร ทองทิพย๑ ต าแหนํง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 วุฒิการศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาบริหาร
การศึกษา เป็นผ๎ูเช่ียวชาญด๎านโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  5) นายนีรภัย คิดโสดา ต าแหนํง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
วุฒิการศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการศึกษา โรงเรียนโพนงามศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 เป็นผ๎ูเช่ียวชาญด๎านโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
  3.2.5 น าเครื่องมือท่ีได๎ไปทดลองใช๎ (Try Out) กับผ๎ูบริหารสถานศึกษาและครูผ๎ูสอน
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ท่ีเป็นกลํุมประชากรท่ีไมํใชํกลํุมตัวอยําง 
จ านวน 30 ชุด แล๎วน าแบบสอบถามท่ีทดลองใช๎มาหาคําอ านาจจ าแนกของแบบประเมินเป็นรายข๎อ
โดยหาคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ๑อยํางงํายระหวํางคะแนนรายข๎อกับคะแนนรวม และน าแบบสอบถาม
แตํละข๎อท่ีมีคําอ านาจจ าแนกเข๎าเกณฑ๑ คือ ต้ังแตํ 0.02-1.00 มาวิเคราะห๑หาความเท่ียงตรง                
ด๎วยวิธีการหาคําสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ได๎คํา      
ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน เทํากับ 0.98 และคําความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม
สภาพที่พึงประสงค๑ เทํากับ 0.91 
  4. การเก็บรวบรวมข๎อมูล 
   ผ๎ูวิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข๎อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
   4.1 ผ๎ูวิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร๑ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในการขอ                     
ความอนุเคราะห๑เก็บรวบรวมข๎อมูลโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
   4.2 ผ๎ูวิจัยจัดสํงแบบสอบถามและติดตํอรับแบบสอบถามคืนด๎วยตนเอง โดยระบุเวลาใน
การตอบแบบสอบถามประมาณ 2 สัปดาห๑ 
   4.3 ด าเนินการเก็บรวบรวมข๎อมูล โดยได๎รับแบบสอบถามคืนครบแล๎วท าการตรวจสอบ
ความถูกต๎องและความสมบูรณ๑ของแบบสอบถามท่ีรวบรวมมาได๎ 
  5. การจัดกระท าและการวิเคราะห๑ข๎อมูล 
   ผ๎ูวิจัยด าเนินการวิเคราะห๑ข๎อมูลจากแบบสอบถามตามล าดับ ดังนี้ 
   5.1 การจัดกระท าข๎อมูล 
    ตรวจสอบความถูกต๎องและความสมบูรณ๑ของแบบสอบถามท่ีได๎รับกลับคืนมาจาก
กลํุมตัวอยําง 
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   5.2 การวิเคราะห๑ข๎อมูล 
  5.2.1 ปูอนคะแนนเข๎าโปรแกรมคอมพิวเตอร๑ส าเร็จรูป SPSS for Windows เพื่อ    
วิเคราะห๑หาคําเฉล่ีย (Mean) และสํวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23         
   5.2.1.1 วิเคราะห๑ข๎อมูลท่ีได๎จากแบบสอบถามในตอนท่ี 1 ข๎อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับ
สถานภาพผ๎ูตอบแบบสอบถามวิเคราะห๑ข๎อมูลโดยใช๎การแจกแจงความถ่ี และหาคําร๎อยละ                         
แล๎วน าเสนอเป็นตารางประกอบความเรียงท๎ายตาราง 
   5.2.1.2 วิเคราะห๑ข๎อมูลท่ีได๎จากแบบสอบถามในตอนท่ี 2 ข๎อมูลเกี่ยวกับสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23         
  5.2.2 แปลความคําเฉล่ียโดยมีเกณฑ๑ ดังตํอไปนี้ 
  คะแนนคําเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑       
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อยูํในระดับมากท่ีสุด 
  คะแนนคําเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑       
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อยูํในระดับมาก 
  คะแนนคําเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑      
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อยูํในระดับปานกลาง 
  คะแนนคําเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑       
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อยูํในระดับน๎อย 
  คะแนนคําเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑       
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อยูํในระดับน๎อยที่สุด 
 5.3 การวิเคราะห๑ความต๎องการจ าเป็น (Needs Assessment) โดยน าข๎อมูลผลการศึกษา
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ในระยะท่ี 1 มาหาคําดัชนีความต๎องการจ าเป็น (Priority Needs Index) เพื่อจัดล าดับความต๎องการ
จ าเป็น  
 น าผลการวิเคราะห๑ความต๎องการจ าเป็นในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว                              
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23        
ไปออกแบบยกรํางแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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 6. สถิติท่ีใช๎วิเคราะห๑ข๎อมูล 
  ผ๎ูวิจัยด าเนินการวิเคราะห๑ข๎อมูลโดยใช๎โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยเลือกเฉพาะวิธี
วิเคราะห๑ข๎อมูลท่ีสอดคล๎องกับการทดสอบการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้ 
  6.1 สถิติพื้นฐาน 
   6.1.1 ร๎อยละ (Percentage)   (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

    

 เมื่อ  P แทน   ร๎อยละ 

   f   แทน   ความถ่ีหรือจ านวนข๎อมูลท่ีต๎องการหาร๎อยละ 

   N   แทน   จ านวนข๎อมูลท้ังหมด 

 
 
  6.1.2 คะแนนเฉล่ีย  (  )  ค านวณจากสูตร  (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

                

   เมื่อ    แทน   คะแนนเฉล่ีย 

      แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

    N แทน จ านวนข๎อมูล 

 

    6.1.3 คําเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ค านวณจากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

     

        เมื่อ  S.D  แทน คําเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

                   แทน ผลรวมก าลังสองของคะแนน 

                 แทน ผลรวมของคะแนนยกก าลังสอง  

    N  แทน จ านวนคน 
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  6.2 คําดัชนี PNI แบบปรับปรุง (PNI modified) ค านวณข๎อค าถามในแตํละข๎อ 
โดยก าหนดความแตกตํางระหวํางสภาพที่เป็นอยูํกับสภาพที่ควรจะเป็น แล๎วเรียงล าดับของ 
ผลตํางของคะแนนเฉล่ีย (สุวิมล วํองวาณิช, 2550) โดยใช๎สูตรดังนี้  
  
                   คํา  PNI modified  =  (I-D)/D 
  คํา  PNI modified  หมายถึง  ดัชนีความต๎องการจ าเป็น 
       I     หมายถึง  ความรู๎ / ทักษะ / เจตคติ ท่ีคาดหวัง 
       D     หมายถึง  ความรู๎ / ทักษะ / เจตคติ ท่ีมีในปัจจุบัน 
 

ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขใน

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23  

แบํงเป็น 3 ตอน ดังนี้    
 1. ศึกษาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
   1.1 ศึกษาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีเย่ียม (Best Practices) ในด๎านการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
   1.2 เก็บรวบรวมข๎อมูลจากกลํุมเปูาหมาย 
   1.3 สรุปประเด็นส าคัญและน าเสนอโดยการพรรณนา (Descriptive Analysis) 
  2. ประชากรและกลํุมตัวอยําง 
   2.1 กลํุมผ๎ูให๎ข๎อมูล ผ๎ูบริหารสถานศึกษาและครูผ๎ูสอนจากโรงเรียนท่ีได๎รับรางวัลเชิดชู
เกียรติเสมา ป.ป.ส. และเกียรติบัตรสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร        
ได๎มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ได๎แกํ 
    2.1.1 โรงเรียนโพนงามศึกษา 
    2.1.2 โรงเรียนโพธิแสนวิทยา 
  ซึ่งโรงเรียนท้ัง 2 แหํง เป็นโรงเรียนได๎รับรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. และเกียรติบัตร
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร     
  3. เครื่องมือท่ีใช๎ในการเก็บรวบรวมข๎อมูล 
   3.1 ลักษณะของเครื่องมือ เป็นแบบสัมภาษณ๑ 
   3.2 การสร๎างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
    3.2.1 แบบสัมภาษณ๑ ผ๎ูวิจัยได๎ด าเนินการสร๎างแบบสัมภาษณ๑ ตามขั้นตอนดังนี้ 
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     3.2.1.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ต าราและผลงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข๎องกับการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และน ามาเป็นกรอบ
แนวคิดในการสร๎างแบบสัมภาษณ๑แบบมีโครงสร๎าง 
     3.2.1.2 ศึกษาวิธีการสร๎างแบบสัมภาษณ๑จากเอกสาร ต ารา  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545)      
     3.2.1.3 สร๎างแบบสัมภาษณ๑เกี่ยวกับการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
     3.2.1.4 น าเครื่องมือท่ีได๎ไปปรับปรุงแก๎ไขแล๎วน าเสนอตํอผ๎ูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบเพื่อหาคําความเท่ียงตรงด๎านเนื้อหา โดยหาคําดัชนีความสอดคล๎องของข๎อค าถาม ซึ่ง
ก าหนดคําต้ังแตํ .05 ขึ้นไป โดยผ๎ูเช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ผ๎ูเช่ียวชาญชุดเดิม) 
     3.2.1.5 ปรับปรุงแก๎ไขตามความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะของผ๎ูเช่ียวชาญ 
     3.2.1.6 จัดพิมพ๑แบบสัมภาษณ๑ฉบับสมบูรณ๑เพื่อด าเนินการเก็บรวบรวม
ข๎อมูล 
  4. การเก็บรวบรวมข๎อมูล 
   ผ๎ูวิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข๎อมูลแบบสัมภาษณ๑ดังนี ้
   4.1 ผ๎ูวิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร๑ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อน าไปสํงถึง
ผ๎ูอ านวยการสถานศึกษาในการขอความอนุเคราะห๑เก็บรวบรวมข๎อมูลโดยการสัมภาษณ๑ในสถานศึกษา
ของกลํุมผ๎ูให๎ข๎อมูลท่ีเป็นกลํุมตัวอยํางโดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
   4.2 ผ๎ูวิจัยน าแบบสัมภาษณ๑พร๎อมท าการเก็บรวบรวมข๎อมูลโดยการสัมภาษณ๑           
จากกลํุมเปูาหมายท่ีได๎มาโดยเลือกแบบเจาะจง จ านวน 2 แหํง 
   4.3 ผ๎ูวิจัยน าข๎อมูลท่ีได๎จากการสัมภาษณ๑ มาวิเคราะห๑ข๎อมูลโดยการสรุปประเด็น
ส าคัญ ด าเนินการเก็บรวบรวมข๎อมูลและรับแบบสัมภาษณ๑คืนด๎วยตนเอง 
  5. การจัดกระท าและการวิเคราะห๑ข๎อมูล 
   ในการวิเคราะห๑ข๎อมูล ผ๎ูวิจัยได๎ด าเนินการโดยน าแบบสัมภาษณ๑การด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มาตรวจสอบสภาพความสมบูรณ๑และความถูกต๎อง 
แล๎วน าผลจากการสัมภาษณ๑มาสรุปประเด็นส าคัญและน าเสนอโดยการพรรณนา (Descriptive) 
 2. การยกรํางแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23  โดยให๎สอดคล๎องกับผลการศึกษา
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ในระยะท่ี 1 และการศึกษาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีเย่ียม (Best Practices) มาเป็นแนวทางใน     
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การยกรํางแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 ดังรายละเอียดดังตํอไปนี้ 
 1. ขั้นตอนการด าเนินการ 
  1.1 ใช๎ข๎อมูลจากการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขในระยะท่ี 1 คําความต๎องการความจ าเป็น (Need 
Assessment) และการศึกษาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีเย่ียม (Best Practices) ในระยะท่ี 2                   
มาเป็นแนวทางในการยกรํางแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และ    
อบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23   
  1.2 ด าเนินการรํางแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด               
และอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23   
 3. การตรวจสอบ ยืนยัน ประเมินรํางแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว                         
ปลอดยาเสพติด และอบายมุข และจัดท าคํูมือแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว                    
ปลอดยาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23  
  1. ขั้นตอนการด าเนินการ 
   1.1 น ารํางแนวทางและคํูมือแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 น าเสนอตํอ
ผ๎ูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ ความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะโดย
การสนทนากลํุม (Focus Group) ซึ่งผ๎ูทรงคุณวุฒท่ีิมีความรู๎ความสามารถทางด๎าน การด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา ประกอบไปด๎วย ผ๎ูทรงคุณวุฒิ     
จ านวน 6 คน 
   1.2 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ของแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 23 โดยผ๎ูทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวข๎องจากแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ 
   1.3 วิเคราะห๑ข๎อมูลโดยการสรุปประเด็น และน าเสนอโดยการพรรณนา (Descriptive) 
   1.4 ปรับปรุงแก๎ไขตามข๎อเสนอแนะของผ๎ูทรงคุณวุฒิแล๎วน าเสนออาจารย๑ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ๑ เพื่อตรวจสอบความถูกต๎องอีกครั้ง 
   1.5 จัดท าคํูมือแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และ
อบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 ฉบับสมบูรณ๑ 
  2. ประชากรและกลํุมตัวอยําง 
   2.1 กลํุมผ๎ูทรงคุณวุฒิท่ีใช๎ในการตรวจสอบยืนยันและประเมินแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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มัธยมศึกษาเขต 23 โดยการสนทนากลํุม (Focus Group) จ านวน 6 คน ได๎มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งผ๎ูวิจัยก าหนดเกณฑ๑การพิจารณาคุณสมบัติของผ๎ูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
     2.1.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิตทางการศึกษา 
     2.1.2 มีวิทยฐานะช านาญการหรือช านาญการพิเศษ 
     2.1.3 มีประสบการณ๑ทางด๎านการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหนํงผ๎ูบริหาร
การศึกษาหรือผ๎ูบริหารสถานศึกษาไมํต่ ากวํา 5 ปี และสถานศึกษาได๎รับการประเมินสถานศึกษาสีขาว                     
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร ผ๎ูทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 คน ประกอบด๎วย 
      1) นายธนปกรณ๑ อวนปูอง  ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนค าตากล๎า 
     ราชประชาสงเคราะห๑  
      2) นายสุริยงค๑ ทะแพงพันธ๑ ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนกุดเรือค า 
     พิทยาคาร 
    3) นายธนกร แก๎วบัวสา ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนศึกษา 
      ประชาสามัคคี 
    4) นายตรีชนนท๑ แสนอุบล ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนเจริญศิลป์ศึกษา  
     (โพธิ์ค าอนุสรณ๑) 
    5) นายเอกฉันท๑ วงศ๑อินพํอ รองผ๎ูอ านวยการโรงเรียนค าตากล๎า 
     ราชประชาสงเคราะห๑ 
    6) นายณัฐวุฒิ อุดมแสน รองผ๎ูอ านวยการโรงเรียนกุดเรือค า 
      พิทยาคาร 
 3. เครื่องมือท่ีใช๎ในการเก็บรวบรวมข๎อมูล 
  3.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
    3.1.1 แบบบันทึกการสนทนากลํุม  
    3.1.2 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ของคํูมือแนวทาง                          
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน        
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 
    3.2.1 แบบบันทึกการสนทนากลํุม ผ๎ูวิจัยได๎ด าเนินการสร๎างแบบบันทึก                             
การสนทนากลํุม ตามล าดับดังนี้ 
     3.2.1.1 ศึกษาวิธีการสร๎างแบบบันทึกการสนทนากลํุม จากเอกสาร ต ารา 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
     3.2.1.2 สร๎างแบบบันทึกการสนทนากลํุม ซึ่งประกอบด๎วย ประเด็นใน         
การสนทนากลํุมเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขใน
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สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 
    3.2.1.3 น าแบบบันทึกการสนทนากลํุม เสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ๑ตรวจ
แนะน า แล๎วปรับแก๎ไขตามค าแนะน า จัดพิมพ๑เพื่อใช๎เก็บรวบรวมข๎อมูลตํอไป 
   3.2.2 การสร๎างแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ของคํูมือแนวทาง        
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 โดยใช๎แบบมาตราสํวนประมาณคํา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 
มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได๎ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น๎อย น๎อยที่สุด มีวิธีการสร๎างและ         
หาคุณภาพดังนี้ 
     3.2.2.1 ศึกษาหลักการ และวิธีการสร๎างแบบประเมิน 
     3.2.2.2 รํางแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ของคํูมือ                           
แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 
     3.2.2.3 น าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ของคํูมือ                     
แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 เสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ๑ตรวจ
แนะน า แล๎วปรับแก๎ไขตามค าแนะน า 
     3.2.2.4 น าเสนอผ๎ูทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณา แล๎วปรับปรุงแก๎ไขตามค าแนะน า
ของผ๎ูทรงคุณวุฒิกํอนจัดพิมพ๑ฉบับสมบูรณ๑เพื่อใช๎เก็บรวบรวมข๎อมูลตํอไป 
 4. การเก็บรวบรวมข๎อมูล 
  4.1 แบบบันทึกการสนทนากลํุม 
    4.1.1 ผ๎ูวิจัยด าเนินการขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร๑ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เพื่อขอความอนุเคราะห๑ผ๎ูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลํุม เพื่อประเมินแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 23 
    4.1.2 ด าเนินการติดตํอ นัดหมายกับผ๎ูทรงคุณวุฒิ เพื่อขอความอนุเคราะห๑ใน                    
การสนทนากลํุม เพื่อประเมินแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และ     
อบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 
    4.1.3 ผ๎ูวิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข๎อมูลด๎วยตนเองโดยการสนทนากลํุม เพื่อ
พิจารณา วิพากษ๑ วิจารณ๑รํางแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 ซึ่งมีข้ันตอนในการสนทนากลํุม 
ดังนี ้
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     4.1.3.1 เชิญผ๎ูอ านวยการโรงเรียนท าหน๎าท่ีเป็นผ๎ูด าเนินการประชุม 
(Moderator) 
     4.1.3.2 ผ๎ูวิจัยน าเสนอผลการวิจัยโดยสรุป และเสนอรํางแนวทาง                         
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน        
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 
     4.1.3.3 ผ๎ูชํวยวิจัยจดบันทึก (Note Taker) และผ๎ูบันทึกภาพอื่นๆ เพื่อ
พิจารณา วิพากษ๑ วิจารณ๑ ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ของรํางแนวทาง                       
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน       
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 
     4.1.3.4 ผ๎ูทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวข๎องรํวมกันวิพากษ๑ และให๎ข๎อเสนอแนะอื่นๆ        
เพื่อพิจารณา วิพากษ๑ วิจารณ๑ ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ของรํางแนวทาง                           
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน         
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 
  4.2 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ของคํูมือแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 23 
    4.2.1 ผ๎ูวิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร๑ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                            
ในการขอความอนุเคราะห๑เก็บรวบรวมข๎อมูลเพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ของคํูมือ                    
แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23                      
    4.2.2 ผ๎ูวิจัยน าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ของคํูมือแนวทาง       
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 พร๎อมหนังสือขอความรํวมมือในการเก็บรวบรวมข๎อมูลให๎
ผ๎ูทรงคุณวุฒิท้ัง 5 คน 
    4.2.3 ผ๎ูวิจัยท าการตรวจสอบความถูกต๎อง ความสมบูรณ๑ของแบบประเมิน                     
ความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ของคํูมือแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว                      
ปลอดยาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 
ท่ีรวบรวมมาได๎ 
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 5. การจัดกระท าและการวิเคราะห๑ข๎อมูล 
  5.1 การจัดกระท าข๎อมูล 
    5.1.1 ตรวจสอบความถูกต๎องและความสมบูรณ๑ของแบบบันทึกการสนทนากลํุมและ
แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ของคํูมือแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23  
  5.2 การวิเคราะห๑ข๎อมูล 
    5.2.1 แบบบันทึกการสนทนากลํุม 
     การสนทนากลํุม วิเคราะห๑ข๎อมูลโดยการสรุปประเด็น และน าเสนอโดย       
การพรรณนา (Descriptive) 
    5.2.2 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ของคํูมือแนวทาง                         
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน         
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 
     5.2.2.1 ผ๎ูวิจัยน าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ของคํูมือ    
แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 มาวิเคราะห๑ผลการประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได๎ของผ๎ูทรงคุณวุฒิ แล๎วน าไปเทียบกับเกณฑ๑ เพื่อหาระดับคุณภาพความเหมาะสม ดังนี้  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
  คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายความวํา มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได๎ มากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายความวํา มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได๎ มาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายความวํา มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได๎ ปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายความวํา มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได๎ น๎อย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายความวํา มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได๎ น๎อยท่ีสุด 
    5.2.2.2 โดยก าหนดให๎คะแนนเฉล่ียระดับคุณภาพความเหมาะสมและ       
ความเป็นไปได๎มาก หรือคะแนนเฉล่ีย 3.51 ขึ้นไป เป็นเกณฑ๑พิจารณาและยอมรับวํามีความเหมาะสม
และความเป็นไปได๎ 
 6. สถิติท่ีใช๎วิเคราะห๑ข๎อมูล 
  ผ๎ูวิจัยด าเนินการวิเคราะห๑ข๎อมูลโดยใช๎โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยเลือกเฉพาะวิธี
วิเคราะห๑ข๎อมูลท่ีสอดคล๎องกับการทดสอบการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้ 
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  6.1 สถิติพื้นฐาน 
   6.1.1 ร๎อยละ (Percentage)   (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

    

 เมื่อ  P แทน   ร๎อยละ 

   f   แทน   ความถ่ีหรือจ านวนข๎อมูลท่ีต๎องการหาร๎อยละ 

   N   แทน   จ านวนข๎อมูลท้ังหมด 

 
  6.1.2 คะแนนเฉล่ีย  ( )  ค านวณจากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

                

   เมื่อ    แทน   คะแนนเฉล่ีย 

      แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

    N แทน จ านวนข๎อมูล 

   6.1.3 คําเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ค านวณจากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

     

        เมื่อ  S.D  แทน คําเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

                   แทน ผลรวมก าลังสองของคะแนน 

                 แทน ผลรวมของคะแนนยกก าลังสอง  

    N  แทน จ านวนคน 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ผลการวิเคราะห๑ข๎อมูลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  โดยน าเสนอ
รายละเอียดผลการวิจัย ดังตํอไปนี้ 
 1. สัญลักษณ๑ท่ีใช๎ในการเสนอผลการวิเคราะห๑ข๎อมูล 
 2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห๑ข๎อมูล 
 3. ผลการวิเคราะห๑ข๎อมูล 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการเสนอผลการวิเคราะห๑ข๎อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห๑ข๎อมูล ผ๎ูวิจัย
ก าหนดสัญลักษณ๑แทนความหมายตํางๆ ดังนี้ 
     แทน คําเฉล่ีย 
 S.D.    แทน สํวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 N    แทน จ านวนคนท่ีเป็นกลํุมตัวอยําง 
 D (Degree of Success)  แทน คําเฉล่ียสภาพปัจจุบัน 
 I (Important)   แทน คําเฉล่ียสภาพท่ีพึงประสงค๑ 
 PNI modified   แทน คําดัชนีความต๎องการจ าเป็นแบบปรับปรุง 
 

ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผ๎ูวิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห๑ข๎อมูลการวิจัยเป็น 2 ระยะ ตามล าดับ ดังนี้ 
  ระยะท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา        
เขต 23  
  ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
    

x
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ระยะท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษา          
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
 ตอนท่ี 1 ข๎อมูลสถานภาพผ๎ูตอบแบบสอบถาม การน าเสนอสถานภาพผ๎ูตอบแบบสอบถาม 
ผ๎ูวิจัยได๎น าเสนอด๎วยความถ่ีและร๎อยละ ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 ความถ่ีและร๎อยละของผ๎ูตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพผ๎ูตอบแบบสอบถาม 
 
                                         ผู๎ให๎ข๎อมูล 
ข๎อมูลพ้ืนฐาน 

รวม (N = 327) 
จ านวน ร๎อยละ 

 
ต าแหนํง 

ผู๎บริหารสถานศึกษา 80 24.46 
ครูผูส๎อน 247 75.54 

รวม 327 100.00 
 

ขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนาดกลาง 78 23.85 

ขนาดใหญํ 92 28.14 
ขนาดใหญํพิเศษ 157 48.01 

 รวม 327 100.00 

 

 จากตาราง 2 พบวํา กลํุมตัวอยํางท้ังส้ิน 327 คน เป็นผ๎ูบริหารสถานศึกษา จ านวน 80 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 24.46 และครูผ๎ูสอน จ านวน 247 คน คิดเป็นร๎อยละ 75.54 สถานศึกษาขนาดกลาง 
จ านวน 78 คน คิดเป็นร๎อยละ 23.85 ขนาดใหญํ จ านวน 92 คน คิดเป็นร๎อยละ 28.14 และขนาด
ใหญํพิเศษ จ านวน 157 คน คิดเป็นร๎อยละ 48.01    



 

 

  107 

 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จากการ
สอบถามความคิดเห็นของผ๎ูบริหารสถานศึกษา และครูผ๎ูสอน โดยแยกเป็นรายด๎านและรายข๎อ         
ผลปรากฏตาราง 3-8 
 
ตาราง 3 แสดงคําเฉล่ีย สํวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงาน

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยรวมและรายด๎าน 
 

องค๑ประกอบการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 

และอบายมุข 
 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค๑ 

    X  S.D. ระดับ     X  S.D. ระดับ 

1. การปูองกัน 3.37 0.65 ปานกลาง 4.67 0.19 มากท่ีสุด 
2. การค๎นหา 3.18 0.74 ปานกลาง 4.70 0.23 มากท่ีสุด 
3. การรักษา 3.23 0.80 ปานกลาง 4.72 0.23 มากท่ีสุด 
4. การเฝูาระวัง 3.12 0.81 ปานกลาง 4.65 0.22 มากท่ีสุด 
5. การบริหารจัดการ 3.17 0.59 ปานกลาง 4.69 0.24 มากท่ีสุด 

โดยรวม 3.22 0.67 ปานกลาง 4.68 0.13 มากท่ีสุด 
 
 จากตาราง 3 พบวํา สภาพปัจจุบันการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข โดยรวมเฉล่ียอยูํในระดับปานกลาง พิจารณารายด๎านเรียงล าดับจากมากไปหาน๎อย ดังนี้ 
การปูองกัน (เฉล่ีย 3.37) การรักษา (เฉล่ีย 3.23) การค๎นหา (เฉล่ีย 3.18)  การบริหารจัดการ       
(เฉล่ีย 3.17)  และการเฝูาระวัง (เฉล่ีย 3.12) สภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยรวมเฉล่ียอยูํในระดับมากท่ีสุด พิจารณารายด๎านเรียงล าดับจากมาก
ไปหาน๎อย ดังนี้ การรักษา (เฉล่ีย 4.72) การค๎นหา (เฉล่ีย 4.70) การบริหารจัดการ (เฉล่ีย 4.69)         
การปูองกัน (เฉล่ีย 4.67) และการเฝูาระวัง (เฉล่ีย 4.65) 
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ตาราง 4 แสดงคําเฉล่ีย สํวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ด๎านการปูองกัน เป็นรายข๎อ 

 
 

การปูองกัน 
     

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค๑ 

    X  S.D. ระดับ     X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการวิเคราะห๑นโยบาย     
การปูองกันยาเสพติดระดับชาติ ระดับ
กระทรวง ระดับจังหวัดในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ที่สอดคล๎อง 

2.87 1.06 ปาน
กลาง 

4.92 0.27 มากท่ีสุด 

2. โรงเรียนได๎น ากลยุทธ๑ 4 ต๎อง 2 ไมํ 
และด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษาสีขาวครอบคลุมมาตรฐาน
ด๎านการปูองกัน การค๎นหา การรักษา 
และการเฝูาระวัง 

3.50 0.68 ปาน
กลาง 

4.97 0.15 มากท่ีสุด 

3. โรงเรียนมีการแตํงต้ังคณะกรรมการ
และผ๎ูรับผิดชอบโครงการสถานศึกษา      
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ครอบคลุมผ๎ูบริหาร บุคลากร และ 
ผ๎ูเกี่ยวข๎อง 

3.66 0.77 มาก 4.72 0.45 มากท่ีสุด 

4. โรงเรียนมีการจัดระบบการบริหาร 
การประชุมช้ีแจง และการจัดการเรียนรู๎
เพื่อรองรับการด าเนินการสถานศึกษา    
สีขาว 

3.29 0.86 ปาน
กลาง 

4.75 0.43 มากท่ีสุด 

5. ครูด าเนินการออกแบบกิจกรรม      
การเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับกลํุมเส่ียง 

2.94 0.88 ปาน
กลาง 

4.61 0.48 มากท่ีสุด 
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ตาราง  4  (ตํอ) 
 

 
การปูองกัน 

     

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค๑ 

    X  S.D. ระดับ     X  S.D. ระดับ 

6. โรงเรียนมีการน าผลของการประเมิน
โครงการ ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานมาปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนรู๎เพื่อสร๎างภูมิค๎ุมกัน          
ยาเสพติด 

3.42 0.79 ปาน
กลาง 

4.31 0.47 มาก 

7. โรงเรียนมีแผนบริหารความเส่ียงใน
การควบคุม ปูองกัน การไมํบรรลุ
เปูาหมายการจัดการเรียนรู๎เพื่อปูองกัน
ยาเสพติด 

3.59 0.61 มาก 4.34 0.47 มาก 

8. โรงเรียนมีการจัดท าบันทึก MOU กับ
เครือขํายระดับอ าเภอท่ีมีบทบาท
เกี่ยวข๎องกับยาเสพติด 

3.66 0.80 มาก 4.74 0.43 มากท่ีสุด 

โดยรวม 3.37 0.65 ปาน
กลาง 

4.67 0.19 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 4 พบวํา สภาพปัจจุบันการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ด๎านการปูองกัน โดยรวมอยูํในระดับปานกลาง (เฉล่ีย 3.37) สภาพท่ีพึงประสงค๑การ
ด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ด๎านการปูองกัน โดยรวมอยูํในระดับ      
มากท่ีสุด (เฉล่ีย 4.67)               
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ตาราง 5 แสดงคําเฉล่ีย สํวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ด๎านการค๎นหา เป็นรายข๎อ  

 
 

การค๎นหา 
     

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค๑ 

    X  S.D. ระดับ     X  S.D. ระดับ 

1. ครูมีการช้ีแจงท าความเข๎าใจตํอ
ผ๎ูเรียน ผ๎ูปกครอง กํอนด าเนินการค๎นหา 
คัดกรอง 

3.67 0.65 มาก 4.63 0.48 มากท่ีสุด 

2. ครูมีการคัดกรอง แยกแยะ ผ๎ูเรียน      
ในการมีพฤติกรรมท่ีเสพเส่ียงตํอการ   
เสพติดอยํางเป็นระบบ 

3.37 0.76 ปาน
กลาง 

4.80 0.39 มากท่ีสุด 

3. ครูจัดให๎มีการด าเนินการตรวจ
ปัสสาวะผ๎ูเรียนท่ีอาจเป็นกลํุมเส่ียง 

2.77 0.93 ปาน
กลาง 

4.88 0.31 มากท่ีสุด 

4. ครูมีเครื่องมือส าหรับจัดเก็บข๎อมูล
ตามวัตถุประสงค๑ในการคัดกรอง
กลํุมเปูาหมาย 

2.83 0.94 ปาน
กลาง 

4.91 0.28 มากท่ีสุด 

5. ครูมีการเก็บรวบรวมข๎อมูลผ๎ูเรียน
รายบุคคลในการแก๎ปัญหาและปูองกัน
ภัยจากยาเสพติด 

3.18 0.94 ปาน
กลาง 

4.64 0.47 มากท่ีสุด 

6. ครูมีสรุปรายงานผลการตรวจหาสาร
เสพติดแกํผ๎ูบริหารและผ๎ูท่ีเกี่ยวข๎อง 

3.26 0.95 ปาน
กลาง 

4.34 0.47 มาก 

โดยรวม 3.18 0.74 ปาน
กลาง 

4.70 0.23 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 5 พบวํา สภาพปัจจุบันการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ด๎านการค๎นหา โดยรวมอยูํในระดับปานกลาง (เฉล่ีย 3.18) สภาพที่พึงประสงค๑                   
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ด๎านการค๎นหา โดยรวมอยูํในระดับ
มากท่ีสุด (เฉล่ีย 4.70)    
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ตาราง 6 แสดงคําเฉล่ีย สํวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ด๎านการรักษา เป็นรายข๎อ  

 
 

การรักษา 
     

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค๑ 

    X  S.D. ระดับ     X  S.D. ระดับ 

1. ครูมีการน าข๎อมูลการค๎นหาสาร      
เสพติดมาวางแผนรํวมกับภาคีเครือขําย
ในการบ าบัดรักษา ฟื้นฟูผ๎ูติดสารเสพติด 

3.00 0.97 ปาน
กลาง 

4.38 0.52 มาก 

2. ครูมีการแนะแนวในการปูองกนัและ
แก๎ปัญหายาเสพติดอยํางเป็นระบบ 

3.40 0.96 ปาน
กลาง 

4.95 0.21 มากท่ีสุด 

3. ครูมีส่ือการแนะแนวเฉพาะเรื่อง      
การปูองกันยาเสพติดท่ีหลากหลาย 
สอดคล๎องกับจุดประสงค๑และผ๎ูเรียน 

3.20 0.99 ปาน
กลาง 

4.97 0.15 มากท่ีสุด 

4. ครูมีการติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลอยํางตํอเนื่อง 

3.28 0.83 ปาน
กลาง 

4.52 0.54 มากท่ีสุด 

5. ครูมีการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให๎มี
ประสิทธิภาพ 

3.25 0.94 ปาน
กลาง 

4.78 0.41 มากท่ีสุด 

โดยรวม 3.23 0.80 ปาน
กลาง 

4.72 0.23 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 6 พบวํา สภาพปัจจุบันการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ด๎านการรักษา โดยรวมอยูํในระดับปานกลาง (เฉล่ีย 3.23) สภาพที่พึงประสงค๑                      
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ด๎านการรักษา โดยรวมอยูํในระดับ
มากท่ีสุด (เฉล่ีย 4.72)               
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ตาราง 7 แสดงคําเฉล่ีย สํวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ด๎านการเฝูาระวัง เป็นรายข๎อ  

 
 

การเฝูาระวัง 
     

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค๑ 

    X  S.D. ระดับ     X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการวางแผนในการ
ด าเนินการเฝูาระวัง ติดตาม ดูแล    
ชํวยเหลือผ๎ูเรียนรํวมกับเครือขําย 

3.04 1.17 ปาน
กลาง 

4.22 0.54 มาก 

2. ครูมีการส่ือสารเพื่อรับฟังปัญหาและ
ความคิดเห็นของผ๎ูเรียนอยําง
หลากหลายชํองทาง 

3.51 0.63 มาก 4.96 0.19 มากท่ีสุด 

3. องค๑กรนักเรียนมีสํวนรํวมกับ
สถานศึกษาในการจัดกิจกรรมต๎าน       
ยาเสพติด 

3.19 0.71 ปาน
กลาง 

4.99 0.05 มากท่ีสุด 

4. ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตของผ๎ูเรียนอยําง
เหมาะสม 

2.94 0.89 ปาน
กลาง 

4.61 0.48 มากท่ีสุด 

5. ครูมีการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างความรู๎ 
ช้ีแนะเปูาหมายในการเรียน การด าเนิน
ชีวิต 

3.15 1.01 ปาน
กลาง 

4.68 0.46 มากท่ีสุด 

6. ครูมีการติดตามผ๎ูเรียนอยํางตํอเนื่อง 2.90 1.26 ปาน
กลาง 

4.45 0.49 มาก 

โดยรวม 3.12 0.81 ปาน
กลาง 

4.65 0.22 มากท่ีสุด 

 
           จากตาราง 7 พบวํา สภาพปัจจุบันการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ด๎านการเฝูาระวัง โดยรวมอยูํในระดับปานกลาง (เฉล่ีย 3.12) สภาพที่พึงประสงค๑                
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ด๎านการเฝูาระวัง โดยรวมอยูํในระดับ
มากท่ีสุด (เฉล่ีย 4.65)       
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ตาราง 8 แสดงคําเฉล่ีย สํวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ด๎านการบริหารจัดการ เป็นรายข๎อ  

 
 

การบริหารจัดการ 
     

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค๑ 

    X  S.D. ระดับ     X  S.D. ระดับ 

1. ผ๎ูบริหารได๎ก าหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร๑ และแผนปฏิบัติการ เพื่อ
เป็นกลไกในการขับเคล่ือนการปูองกัน
และแก๎ไขปัญหายาเสพติด 

2.91 0.81 ปาน
กลาง 

4.95 0.80 มากท่ีสุด 

2. ผ๎ูบริหารได๎แตํงต้ังคณะท างาน
รับผิดชอบในการปูองกันแก๎ไขปัญหา     
ยาเสพติดภายในสถานศึกษา 

3.35 0.77 ปาน
กลาง 

4.52 0.54 มากท่ีสุด 

3. ผ๎ูบริหารมีการสํงเสริม สนับสนุน 
พัฒนาบุคลากรให๎มีความสามารถใน     
การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อสร๎าง
ภูมิค๎ุมกันยาเสพติด 

3.33 0.74 ปาน
กลาง 

4.78 0.41 มากท่ีสุด 

4. ผ๎ูบริหารจัดให๎มีระบบการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผล เพื่อเป็น
กลไกในการควบคุมคุณภาพการจัด     
การเรียนรู ๎

3.02 0.92 ปาน
กลาง 

4.22 0.54 มาก 

5. ผ๎ูบริหารมีการยกระดับการจัด          
การเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพโดยน าผลจาก
การประเมินโครงการและการนิเทศ        
มาสํูการจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
การพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 

3.24 0.75 ปาน
กลาง 

4.96 0.19 มากท่ีสุด 

โดยรวม 3.17 0.59 ปาน
กลาง 

4.69 0.24 มากท่ีสุด 
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           จากตาราง 8 พบวํา สภาพปัจจุบันการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ด๎านการบริหารจัดการ โดยรวมอยูํในระดับปานกลาง (เฉล่ีย 3.17) สภาพที่พึงประสงค๑     
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ด๎านการบริหารจัดการ โดยรวมอยูํใน
ระดับมากท่ีสุด (เฉล่ีย 4.69)               
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห๑ประเมินสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา        
เขต 23 โดยใช๎แบบการเรียงล าดับความส าคัญของข๎อมูล (Priority Needs Index = PNI) โดยแยก
เป็นรายด๎านและรายข๎อ ผลปรากฏตาราง 9-14 
 
ตาราง 9 แสดงคําเฉล่ียสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว   

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23       
คําดัชนีความต๎องการจ าเป็นแบบปรับปรุง (PNI modified) และล าดับความต๎องการจ าเป็น
  

 
องค๑ประกอบการด าเนินงานสถานศึกษา

สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

คําเฉล่ีย 
สภาพ 

ปัจจุบัน 
(D) 

คําเฉล่ีย 
สภาพที่ 

พึงประสงค๑ 
(I) 

 
PNI  

(modified) 

ล าดับความ
ต๎องการ 
จ าเป็น 

1. การปูองกัน 3.37 4.67 0.385 5 
2. การค๎นหา 3.18 4.70 0.477 3 
3. การรักษา 3.23 4.72 0.461 4 
4. การเฝูาระวัง 3.12 4.65 0.490 1 
5. การบริหารจัดการ 3.17 4.69 0.479 2 
 
 จากตาราง 9 พบวํา องค๑ประกอบการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข เรียงล าดับความต๎องการจ าเป็นจากมากไปหาน๎อย ได๎แกํ การเฝูาระวัง (PNImodified = 
0.490) การบริหารจัดการ (PNImodified = 0.479) การค๎นหา (PNImodified = 0.477) การรักษา 
(PNImodified = 0.461) และการปูองกัน (PNImodified = 0.385) เป็นล าดับสุดท๎าย       
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ตาราง 10 แสดงคําเฉล่ียสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข คําดัชนีความต๎องการจ าเป็นแบบปรับปรุง (PNI modified) 
และล าดับความต๎องการจ าเป็น ด๎านการปูองกัน 

  
 

การปูองกัน 
คําเฉล่ีย 
สภาพ 

ปัจจุบัน 
(D) 

คําเฉล่ีย 
สภาพที่ 

พึงประสงค๑ 
(I) 

 
PNI  

(modified) 

ล าดับความ
ต๎องการ 
จ าเป็น 

1. โรงเรียนมีการวิเคราะห๑นโยบาย     
การปูองกันยาเสพติดระดับชาติ ระดับ
กระทรวง ระดับจังหวัดในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ที่สอดคล๎อง 

2.87 4.92 0.714 1 

2. โรงเรียนได๎น ากลยุทธ๑ 4 ต๎อง 2 ไมํ 
และด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษาสีขาวครอบคลุมมาตรฐาน
ด๎านการปูองกัน การค๎นหา การรักษา 
และการเฝูาระวัง 

3.50 4.97 0.420 4 

3. โรงเรียนมีการแตํงต้ังคณะกรรมการ
และผ๎ูรับผิดชอบโครงการสถานศึกษา      
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ครอบคลุมผ๎ูบริหาร บุคลากร และ 
ผ๎ูเกี่ยวข๎อง 

3.66 4.72 0.289 6 

4. โรงเรียนมีการจัดระบบการบริหาร 
การประชุมช้ีแจง และการจัดการเรียนรู๎
เพื่อรองรับการด าเนินการสถานศึกษา    
สีขาว 

3.29 4.75 0.443 3 

5. ครูด าเนินการออกแบบกิจกรรม      
การเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับกลํุมเส่ียง 

2.94 4.61 0.568 2 
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ตาราง  10  (ตํอ) 
  

 
การปูองกัน 

คําเฉล่ีย 
สภาพ 

ปัจจุบัน 
(D) 

คําเฉล่ีย 
สภาพที่ 

พึงประสงค๑ 
(I) 

 
PNI  

(modified) 

ล าดับความ
ต๎องการ 
จ าเป็น 

6. โรงเรียนมีการน าผลของการประเมิน
โครงการ ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานมาปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนรู๎เพื่อสร๎างภูมิค๎ุมกัน          
ยาเสพติด 

3.42 4.31 0.260 7 

7. โรงเรียนมีแผนบริหารความเส่ียงใน
การควบคุม ปูองกัน การไมํบรรลุ
เปูาหมายการจัดการเรียนรู๎เพื่อปูองกัน
ยาเสพติด 

3.59 4.34 0.208 8 

8. โรงเรียนมีการจัดท าบันทึก MOU กับ
เครือขํายระดับอ าเภอท่ีมีบทบาท
เกี่ยวข๎องกับยาเสพติด 

3.66 4.74 0.295 5 

 
 จากตาราง 10 พบวํา ด๎านการปูองกันท่ีมีความส าคัญตํอการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เรียงล าดับความส าคัญของความต๎องการจ าเป็นจากมากท่ีสุดไปหาน๎อย
ท่ีสุด 4 ล าดับแรก ได๎แกํ  โรงเรียนมีการวิเคราะห๑นโยบายการปูองกันยาเสพติดระดับชาติ ระดับ
กระทรวง ระดับจังหวัดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่สอดคล๎อง (PNImodified = 0.714) ครูด าเนินการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับกลํุมเส่ียง (PNImodified = 0.568) โรงเรียนมกีารจัดระบบ         
การบริหาร การประชุมช้ีแจง และการจัดการเรียนรู๎เพื่อรองรับการด าเนินการสถานศึกษาสีขาว 
(PNImodified = 0.443) และโรงเรียนได๎น ากลยุทธ๑ 4 ต๎อง 2 ไมํ และด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษาสีขาวครอบคลุมมาตรฐานด๎านการปูองกัน การค๎นหา การรักษา และการเฝูาระวัง 
(PNImodified = 0.420) 
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ตาราง 11 แสดงคําเฉล่ียสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข คําดัชนีความต๎องการจ าเป็นแบบปรับปรุง (PNI modified) 
และล าดับความต๎องการจ าเป็น ด๎านการค๎นหา 

  
 

การค๎นหา 
คําเฉล่ีย 
สภาพ 

ปัจจุบัน 
(D) 

คําเฉล่ีย 
สภาพที่ 

พึงประสงค๑ 
(I) 

 
PNI  

(modified) 

ล าดับความ
ต๎องการ 
จ าเป็น 

1. ครูมีการช้ีแจงท าความเข๎าใจตํอ
ผ๎ูเรียน ผ๎ูปกครอง กํอนด าเนินการค๎นหา 
คัดกรอง 

3.67 4.63 0.261 6 

2. ครูมีการคัดกรอง แยกแยะ ผ๎ูเรียน      
ในการมีพฤติกรรมท่ีเสพเส่ียงตํอการ   
เสพติดอยํางเป็นระบบ 

3.37 4.80 0.424 4 

3. ครูจัดให๎มีการด าเนินการตรวจ
ปัสสาวะผ๎ูเรียนท่ีอาจเป็นกลํุมเส่ียง 

2.77 4.88 0.761 1 

4. ครูมีเครื่องมือส าหรับจัดเก็บข๎อมูล
ตามวัตถุประสงค๑ในการคัดกรอง
กลํุมเปูาหมาย 

2.83 4.91 0.734 2 

5. ครูมีการเก็บรวบรวมข๎อมูลผ๎ูเรียน
รายบุคคลในการแก๎ปัญหาและปูองกัน
ภัยจากยาเสพติด 

3.18 4.64 0.459 3 

6. ครูมีสรุปรายงานผลการตรวจหาสาร
เสพติดแกํผ๎ูบริหารและผ๎ูท่ีเกี่ยวข๎อง 

3.26 4.34 0.331 5 

 
 จากตาราง 11 พบวํา ด๎านการค๎นหาท่ีมีความส าคัญตํอการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เรียงล าดับความส าคัญของความต๎องการจ าเป็นจากมากท่ีสุดไปหาน๎อย
ท่ีสุด 4 ล าดับแรก ได๎แกํ ครูจัดให๎มีการด าเนินการตรวจปัสสาวะผ๎ูเรียนท่ีอาจเป็นกลํุมเส่ียง                  
(PNImodified = 0.761) ครูมีเครื่องมือส าหรับจัดเก็บข๎อมูลตามวัตถุประสงค๑ในการคัดกรอง
กลํุมเปูาหมาย (PNImodified = 0.734) ครูมีการเก็บรวบรวมข๎อมูลผ๎ูเรียนรายบุคคลในการแก๎ปัญหา
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และปูองกันภัยจากยาเสพติด (PNImodified = 0.459) และครูมีการคัดกรอง แยกแยะ ผ๎ูเรียนใน          
การมีพฤติกรรมท่ีเสพเส่ียงตํอการเสพติดอยํางเป็นระบบ (PNImodified = 0.424) 
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ตาราง 12 แสดงคําเฉล่ียสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข คําดัชนีความต๎องการจ าเป็นแบบปรับปรุง (PNI modified) 
และล าดับความต๎องการจ าเป็น ด๎านการรักษา 

  
 

การรักษา 
คําเฉล่ีย 
สภาพ 

ปัจจุบัน 
(D) 

คําเฉล่ีย 
สภาพที่ 

พึงประสงค๑ 
(I) 

 
PNI  

(modified) 

ล าดับความ
ต๎องการ 
จ าเป็น 

1. ครูมีการน าข๎อมูลการค๎นหาสาร      
เสพติดมาวางแผนรํวมกับภาคีเครือขําย
ในการบ าบัดรักษา ฟื้นฟูผ๎ูติดสารเสพติด 

3.00 4.38 0.460 3 

2. ครูมีการแนะแนวในการปูองกนัและ
แก๎ปัญหายาเสพติดอยํางเป็นระบบ 

3.40 4.95 0.455 4 

3. ครูมีส่ือการแนะแนวเฉพาะเรื่อง      
การปูองกันยาเสพติดท่ีหลากหลาย 
สอดคล๎องกับจุดประสงค๑และผ๎ูเรียน 

3.20 4.97 0.553 1 

4. ครูมีการติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลอยํางตํอเนื่อง 

3.28 4.52 0.378 5 

5. ครูมีการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให๎มี
ประสิทธิภาพ 

3.25 4.78 0.470 2 

 
 จากตาราง 12 พบวํา ด๎านการรักษาท่ีมีความส าคัญตํอการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เรียงล าดับความส าคัญของความต๎องการจ าเป็นจากมากท่ีสุดไปหาน๎อย
ท่ีสุด 4 ล าดับแรก ได๎แกํ ครูมีส่ือการแนะแนวเฉพาะเรื่องการปูองกนัยาเสพติดท่ีหลากหลาย 
สอดคล๎องกับจุดประสงค๑และผ๎ูเรียน (PNImodified = 0.553) ครูมีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง
และพัฒนาการด าเนินงานให๎มีประสิทธิภาพ (PNImodified = 0.470) ครูมีการน าข๎อมูลการค๎นหาสาร
เสพติดมาวางแผนรํวมกับภาคีเครือขํายในการบ าบัดรักษา ฟื้นฟูผ๎ูติดสารเสพติด (PNImodified = 
0.460) และครูมีการแนะแนวในการปูองกันและแก๎ปัญหายาเสพติดอยํางเป็นระบบ (PNImodified = 
0.455) 
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ตาราง 13 แสดงคําเฉล่ียสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข คําดัชนีความต๎องการจ าเป็นแบบปรับปรุง (PNI modified) 
และล าดับความต๎องการจ าเป็น ด๎านการเฝูาระวัง 

  
 

การเฝูาระวัง 
คําเฉล่ีย 
สภาพ 

ปัจจุบัน 
(D) 

คําเฉล่ีย 
สภาพที่ 

พึงประสงค๑ 
(I) 

 
PNI  

(modified) 

ล าดับความ
ต๎องการ 
จ าเป็น 

1. โรงเรียนมีการวางแผนในการ
ด าเนินการเฝูาระวัง ติดตาม ดูแล    
ชํวยเหลือผ๎ูเรียนรํวมกับเครือขําย 

3.04 4.22 0.388 6 

2. ครูมีการส่ือสารเพื่อรับฟังปัญหาและ
ความคิดเห็นของผ๎ูเรียนอยําง
หลากหลายชํองทาง 

3.51 4.96 0.413 5 

3. องค๑กรนักเรียนมีสํวนรํวมกับ
สถานศึกษาในการจัดกิจกรรมต๎าน       
ยาเสพติด 

3.19 4.99 0.564 2 

4. ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตของผ๎ูเรียนอยําง
เหมาะสม 

2.94 4.61 0.568 1 

5. ครูมีการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างความรู๎ 
ช้ีแนะเปูาหมายในการเรียน การด าเนิน
ชีวิต 

3.15 4.68 0.485 4 

6. ครูมีการติดตามผ๎ูเรียนอยํางตํอเนื่อง 2.90 4.45 0.534 3 
 
 จากตาราง 13 พบวํา ด๎านการเฝูาระวังท่ีมีความส าคัญตํอการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เรียงล าดับความส าคัญของความต๎องการจ าเป็นจากมากท่ีสุดไปหา     
น๎อยท่ีสุด 4 ล าดับแรก ได๎แกํ ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผ๎ูเรียนอยําง
เหมาะสม (PNImodified = 0.568) องค๑กรนักเรียนมีสํวนรํวมกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมต๎าน             
ยาเสพติด 
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(PNImodified = 0.564) ครูมีการติดตามผ๎ูเรียนอยํางตํอเนื่อง (PNImodified = 0.534) และครูมีการจัด
กิจกรรมเสริมสร๎างความรู๎ ช้ีแนะเปูาหมายในการเรียน การด าเนินชีวิต (PNImodified = 0.485) 
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ตาราง 14 แสดงคําเฉล่ียสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข คําดัชนีความต๎องการจ าเป็นแบบปรับปรุง (PNI modified) 
และล าดับความต๎องการจ าเป็น ด๎านการบริหารจัดการ 

  
 

การบริหารจัดการ 
คําเฉล่ีย 
สภาพ 

ปัจจุบัน 
(D) 

คําเฉล่ีย 
สภาพที่ 

พึงประสงค๑ 
(I) 

 
PNI  

(modified) 

ล าดับความ
ต๎องการ 
จ าเป็น 

1. ผ๎ูบริหารได๎ก าหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร๑ และแผนปฏิบัติการ เพื่อ
เป็นกลไกในการขับเคล่ือนการปูองกัน
และแก๎ไขปัญหายาเสพติด 

2.91 4.95 0.701 1 

2. ผ๎ูบริหารได๎แตํงต้ังคณะท างาน
รับผิดชอบในการปูองกันแก๎ไขปัญหา     
ยาเสพติดภายในสถานศึกษา 

3.35 4.52 0.349 5 

3. ผ๎ูบริหารมีการสํงเสริม สนับสนุน 
พัฒนาบุคลากรให๎มีความสามารถใน     
การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อสร๎าง
ภูมิค๎ุมกันยาเสพติด 

3.33 4.78 0.435 3 

4. ผ๎ูบริหารจัดให๎มีระบบการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผล เพื่อเป็น
กลไกในการควบคุมคุณภาพการจัด     
การเรียนรู ๎

3.02 4.22 0.397 4 

5. ผ๎ูบริหารมีการยกระดับการจัด          
การเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพโดยน าผลจาก
การประเมินโครงการและการนิเทศ        
มาสํูการจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
การพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 

3.24 4.96 0.530 2 
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 จากตาราง 14 พบวํา ด๎านการบริหารจัดการที่มีความส าคัญตํอการด าเนินงานสถานศึกษา   
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เรียงล าดับความส าคัญของความต๎องการจ าเป็นจากมากท่ีสุดไป
หาน๎อยท่ีสุด 4 ล าดับแรก ได๎แกํ ผ๎ูบริหารได๎ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร๑ และแผนปฏิบัติการ เพื่อ    
เป็นกลไกในการขับเคล่ือนการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด (PNImodified = 0.701) ผ๎ูบริหารมี
การยกระดับการจัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพโดยน าผลจากการประเมินโครงการและการนิเทศมาสํู                
การจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง (PNImodified = 0.530) ผ๎ูบริหารมี                   
การสํงเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรให๎มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อสร๎าง
ภูมิค๎ุมกันยาเสพติด (PNImodified = 0.435) และผ๎ูบริหารจัดให๎มีระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผล เพื่อเป็นกลไกในการควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนรู๎ (PNImodified = 0.397) 
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 ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 แบํงออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห๑การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว                   
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยเรียงล าดับ
ความต๎องการและความจ าเป็นจากมากไปหาน๎อย ดังนี้ การเฝูาระวัง การบริหารจัดการ การค๎นหา          
การรักษา และการปูองกัน จากข๎อมูลดังกลําว ผ๎ูวิจัยได๎น าข๎อมูลท้ัง 5 ด๎านไปสร๎างเป็นแบบสัมภาษณ๑
โดยเรียงล าดับความต๎องการจ าเป็น ตามล าดับ เพื่อใช๎ศึกษาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว                   
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยน าไป
สัมภาษณ๑สถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว                   
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช๎องค๑ประกอบและตัวชี้วัดท่ีมีคําล าดับความต๎องการจ าเป็นมาก
เป็นแนวทางในการสัมภาษณ๑ จากสถานศึกษา 2 แหํง จ านวน 6 คน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1.1 ศึกษาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได๎แกํ 
  1.1.1 โรงเรียนโพนงามศึกษา ผ๎ูวิจัยได๎สัมภาษณ๑แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษา   
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ผ๎ูให๎สัมภาษณ๑คนท่ี 1 คือ นายวิบูลย๑ ค ามุข คนท่ี 2 นายสุริโย 
ขันธุรา และ คนท่ี 3 นายโทน สีดาเดช 
  1.1.2 โรงเรียนโพธิแสนวิทยา ผ๎ูวิจัยได๎สัมภาษณ๑แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ผ๎ูให๎สัมภาษณ๑คนท่ี 1 คือ นายจ ารัส พิมพา คนท่ี 2                       
นายเจษฎาพงษ๑ เชิงชุมพิทักษ๑ และ คนท่ี 3 นายเมือง บุระวงค๑ 
 
 ผ๎ูวิจัยสามารถสรุปแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
จากบทสัมภาษณ๑ ได๎ดังนี้ 
 1. ด๎านการปูองกัน 
  โรงเรียนโพนงามศึกษา 
 “...จัดประชุมผ๎ูบริหารสถานศึกษาเพื่อทบทวนนโยบายการปูองกันยาเสพติดและ            
น าข๎อมูลมาปรับใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎...” 

    (คนท่ี  1  ผ๎ูบริหารสถานศึกษา.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
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 “...จัดประชุมช้ีแจง มอบนโยบาย จัดท าแผนปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล  สรุป
รายงาน พร๎อมท้ังเสนอแนะปญัหาและอุปสรรค เพื่อน าไปสํูการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา...” 

    (คนท่ี  2  ครูผ๎ูสอน.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 

 “...ผ๎ูบริหารสถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการชี้แจงวัตถุประสงค๑                 
นโยบายการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อน าไปสํูการปฏิบัติใน
สถานศึกษา...” 

    (คนท่ี  3  กรรมการสถานศึกษา.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 
 โรงเรียนโพธิแสนวิทยา 

 “...สํงเสริม สนับสนุนจัดกิจกรรมปูองกันและเฝูาระวังยาเสพติดในสถานศึกษา 
เป็นสํวนหนึ่งของการเรียนการสอน เชํน กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กิจกรรมเชิงสร๎างสรรค๑   
ตํางๆ คํายคุณธรรม กิจกรรม ลูกเสือและเนตรนารีปูองกันยาเสพติด กิจกรรมกีฬาปูองกันยาเสพติด 
สํงเสริมการรวมกลํุมของนักเรียน…” 

    (คนท่ี  1  ผ๎ูบริหารสถานศึกษา.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 
 “...จัดการเรียนการสอนให๎ความรู๎ เสริมสร๎างจิตส านึก ทักษะชีวิต ภูมิค๎ุมกัน 
ตํอต๎านยาเสพติด และอบายมุข จัดระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโดยสร๎างเครือขํายแกนน าทุก
ระดับ…” 

     (คนท่ี  2  ครูผ๎ูสอน.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 
 “...ครูผ๎ูสอนรํวมกันด าเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับกลํุมเส่ียงและ

ติดตามผลการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบ...” 
    (คนท่ี  3  กรรมการสถานศึกษา.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
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ตาราง 15 สังเคราะห๑ความถ่ี การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จากสถานศึกษาท่ีมี
วิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ท้ัง 2 แหํง จ านวน 6 คน ด๎านการปูองกัน 

  
 

แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 

 
ความถ่ี (คน) 

1. ด๎านการปูองกัน  

 1.1 จัดประชุมช้ีแจง มอบนโยบาย จัดท าแผนปฏิบัติงาน ติดตาม 
ประเมินผล สรุปรายงาน พร๎อมท้ังเสนอแนะปัญหาและอุปสรรค เพื่อ
น าไปสํูการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

6 

 1.2 สํงเสริม สนับสนุนจัดกิจกรรมปูองกันและเฝูาระวังยาเสพติดใน
สถานศึกษาเป็นสํวนหนึ่งของการเรียนการสอน เชํน กิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE กิจกรรมเชิงสร๎างสรรค๑ตํางๆ คํายคุณธรรม กิจกรรม 
ลูกเสือและเนตรนารีปูองกันยาเสพติด กิจกรรมกีฬาปูองกันยาเสพติด 
สํงเสริมการรวมกลํุมของนักเรียน 

6 

 1.3 จัดการเรียนการสอนให๎ความรู๎ เสริมสร๎างจิตส านึก ทักษะชีวิต 
ภูมิค๎ุมกันตํอต๎านยาเสพติด และอบายมุข จัดระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน
โดยสร๎างเครือขํายแกนน าทุกระดับ 

6 

 1.4 ครูผ๎ูสอนรํวมกันด าเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เหมาะสม
กับกลํุมเส่ียงและติดตามผลการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบ 

6 

 
สรุปการสัมภาษณ๑ด๎านการปูองกัน ได๎ดังนี ้
  1. จัดประชุมช้ีแจง มอบนโยบาย จัดท าแผนปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล สรุป

รายงาน พร๎อมท้ังเสนอแนะปญัหาและอุปสรรค เพื่อน าไปสํูการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

  2. สํงเสริม สนับสนุนจัดกิจกรรมปูองกันและเฝูาระวังยาเสพติดในสถานศึกษาเป็น
สํวนหนึ่งของการเรียนการสอน เชํน กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กิจกรรมเชิงสร๎างสรรค๑ตํางๆ 
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คํายคุณธรรม กิจกรรม ลูกเสือและเนตรนารีปูองกนัยาเสพติด กิจกรรมกีฬาปูองกันยาเสพติด สํงเสริม
การรวมกลํุมของนักเรียน 

  3. จัดการเรียนการสอนให๎ความรู๎ เสริมสร๎างจิตส านึก ทักษะชีวิต ภูมิค๎ุมกันตํอต๎าน
ยาเสพติด และอบายมุข จัดระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโดยสร๎างเครือขํายแกนน าทุกระดับ 

  4. ครูผ๎ูสอนรํวมกันด าเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับกลํุมเส่ียง
และติดตามผลการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบ 
 
 2. ด๎านการค๎นหา 
   โรงเรียนโพนงามศึกษา 
 “...ด าเนินการตามมาตรการค๎นหาในการตรวจปัสสาวะผ๎ูเรียนท่ีอาจเป็นกลํุมเส่ียง...” 

    (คนท่ี  1  ผ๎ูบริหารสถานศึกษา.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 
  “...ด าเนินการจัดท าข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล สํุมตรวจปัสสาวะของนักเรียนกลํุมเส่ียง/
กลํุมเสพ/กลํุมติด...” 
     (คนท่ี  2  ครูผ๎ูสอน.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 
  “...คัดกรองจ าแนกกลํุมนักเรียนและรายงานการส ารวจสภาพการใช๎สารเสพติด                    
ยาเสพติดให๎หนํวยงานต๎นสังกัดทราบทุกภาคการศึกษา…” 
     (คนท่ี  3  กรรมการสถานศึกษา.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 
   โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  
  “...มีการจัดหาเครื่องมือส าหรับจัดเก็บข๎อมูลตามวัตถุประสงค๑ในการคัดกรอง
กลํุมเปูาหมายและรายงานผลข๎อมูลทุกปีการศึกษา...” 
    (คนท่ี  1  ผ๎ูบริหารสถานศึกษา.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 
  “...ครูผ๎ูสอนได๎ด าเนินการจัดเก็บข๎อมูลตามวัตถุประสงค๑ในการคัดกรองกลํุมเปูาหมาย 
และรายงานผ๎ูบริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อน าไปสํูการปูองกันและแก๎ไขปัญหาอยํางเป็นระบบใน
สถานศึกษา…” 
    (คนท่ี  2  ครูผ๎ูสอน.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
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  “...จัดต้ังคณะท างานเพื่อด าเนินงานจัดเก็บข๎อมูลในการคัดกรองกลํุมเปูาหมาย 
และทุกฝุายต๎องให๎ความรํวมมือเพื่อน าไปสํูการพัฒนาเป็นสถานศึกษาสีขาว…” 
    (คนท่ี  3  กรรมการสถานศึกษา.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 
ตาราง 16 สังเคราะห๑ความถ่ี การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จากสถานศึกษาท่ีมี
วิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ท้ัง 2 แหํง จ านวน 6 คน ด๎านการค๎นหา 

  
 

แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 

 
ความถ่ี (คน) 

2. ด๎านการค๎นหา  

 2.1 ด าเนินการตามมาตรการค๎นหาในการตรวจปัสสาวะผ๎ูเรียนท่ีอาจ
เป็นกลํุมเส่ียง 

6 

 2.2 ด าเนินการจัดท าข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล สํุมตรวจปัสสาวะของ
นักเรียนกลํุมเส่ียง/กลํุมเสพ/กลํุมติด  

6 

 2.3 คัดกรองจ าแนกกลํุมนักเรียนและรายงานการส ารวจสภาพการใช๎
สารเสพติด ยาเสพติดให๎หนํวยงานต๎นสังกัดทราบทุกภาคการศึกษา 

6 

 2.4 มีการจัดหาเครื่องมือส าหรับจัดเก็บข๎อมูลตามวัตถุประสงค๑ใน        
การคัดกรองกลํุมเปูาหมายและรายงานผลข๎อมูลทุกปีการศึกษา 

5 

 2.5 ครูผ๎ูสอนได๎ด าเนินการจัดเก็บข๎อมูลตามวัตถุประสงค๑ในการคัดกรอง
กลํุมเปูาหมาย และรายงานผ๎ูบริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อน าไปสํูการ
ปูองกันและแก๎ไขปัญหาอยํางเป็นระบบในสถานศึกษา 

5 

 
สรุปการสัมภาษณ๑ด๎านการค๎นหา ได๎ดังนี้ 

   1. ด าเนินการตามมาตรการค๎นหาในการตรวจปัสสาวะผ๎ูเรียนท่ีอาจเป็นกลํุมเส่ียง 
   2. ด าเนินการจัดท าข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล สํุมตรวจปัสสาวะของนักเรียนกลํุม
เส่ียง/กลํุมเสพ/กลํุมติด 
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   3. คัดกรองจ าแนกกลํุมนักเรียนและรายงานการส ารวจสภาพการใช๎สารเสพติด         
ยาเสพติดให๎หนํวยงานต๎นสังกัดทราบทุกภาคการศึกษา 
   4. มีการจัดหาเครื่องมือส าหรับจัดเก็บข๎อมูลตามวัตถุประสงค๑ในการคัดกรอง
กลํุมเปูาหมายและรายงานผลข๎อมูลทุกปีการศึกษา 
   5. ครูผ๎ูสอนได๎ด าเนินการจัดเก็บข๎อมูลตามวัตถุประสงค๑ในการคัดกรอง
กลํุมเปูาหมาย และรายงานผ๎ูบริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อน าไปสํูการปูองกันและแก๎ไขปัญหาอยําง
เป็นระบบในสถานศึกษา 
   
 3. ด๎านการรักษา  
  โรงเรียนโพนงามศึกษา 
 “...สถานศึกษาจัดส่ือการแนะแนวเรื่องการปูองกนัยาเสพติด และโปรแกรมคอมพิวเตอร๑ท่ี
เป็นประโยชน๑ไว๎บริการแกนํักเรียน...” 
    (คนท่ี  1  ผ๎ูบริหารสถานศึกษา.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 
 “...ครูผ๎ูสอนมีส่ือแนะแนวเกี่ยวกับการปูองกันยาเสพติด และมีการด าเนินการตรวจค๎นและ
ปูองกันไมํให๎นักเรียนน าส่ือลามกอนาจารเข๎ามาเผยแพรํในสถานศึกษา...” 
    (คนท่ี  2  ครูผ๎ูสอน.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 
 “...ครูผ๎ูสอนมีการจัดบริการส่ือการแนะแนวเรื่องการปูองกันยาเสพติด และด าเนินงานจัด
กิจกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาท่ีด าเนินการโดยกลํุมสนใจท่ีมีกิจกรรม
หลากหลาย...” 
    (คนท่ี  3  กรรมการสถานศึกษา.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 
  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา 
 “...สถานศึกษามีการจัดประชุมเพื่อน าผลการประเมินการด าเนินงานสถานศึกษา  สีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง...” 
    (คนท่ี  1  ผ๎ูบริหารสถานศึกษา.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
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 “...ด าเนินการติดตามข๎อมูลขําวสารยาเสพติดและน ามาวางแผนรํวมกับภาคีเครือขํายใน
สังกัดเพื่อรํวมกันการบ าบัดรักษา ฟื้นฟูผ๎ูติดสารเสพติด…” 
    (คนท่ี  2  ครูผ๎ูสอน.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 
 “...จัดกิจกรรมแนะแนวในการปูองกันและแกไ๎ขปัญหายาเสพติด กิจกรรมการเรียนการสอน
ให๎นักเรียนสนุกท๎าทายและเอาใจใสํการเรียน...” 
    (คนท่ี  3  กรรมการสถานศึกษา.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 
ตาราง 17 สังเคราะห๑ความถ่ี การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จากสถานศึกษาท่ีมี
วิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ท้ัง 2 แหํง จ านวน 6 คน ด๎านการรักษา 

  
 

แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 

 
ความถ่ี (คน) 

3. ด๎านการรักษา  

 3.1 ครูผ๎ูสอนมีส่ือแนะแนวเกี่ยวกับการปูองกันยาเสพติด และมีการ
ด าเนินการตรวจค๎นและปูองกันไมํให๎นักเรียนน าส่ือลามกอนาจารเข๎ามา
เผยแพรํในสถานศึกษา 

5 

 3.2 ครูผ๎ูสอนมีการด าเนินงานจัดกิจกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษาท่ีด าเนินการโดยกลํุมสนใจท่ีมีกิจกรรมหลากหลาย 

5 

 3.3 ด าเนินการติดตามข๎อมูลขําวสารยาเสพติดและน ามาวางแผนรํวมกับ
ภาคีเครือขํายในสังกัดเพื่อรํวมกันการบ าบัดรักษา ฟื้นฟูผ๎ูติดสารเสพติด 

6 

 3.4 จัดกิจกรรมแนะแนว การพูดคุย ปรึกษาหารือ เปิดโอกาสให๎นักเรียน
กลํุมเส่ียงได๎ปรึกษาครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา เพื่อนนักเรียนอยํางสนิทสนม
แบบ น๎องปรึกษาพี่ หรือ เพื่อนชํวยเพื่อน   

5 
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 สรุปการสัมภาษณ๑ด๎านการรักษา ได๎ดังนี้ 
   1. ครูผ๎ูสอนมีส่ือแนะแนวเกี่ยวกับการปูองกนัยาเสพติด และมีการด าเนินการตรวจ
ค๎นและปูองกันไมํให๎นักเรียนน าส่ือลามกอนาจารเข๎ามาเผยแพรํในสถานศึกษา 
   2. ครูผ๎ูสอนมีการด าเนินงานจัดกิจกรรมการปูองกนัและแก๎ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาท่ีด าเนินการโดยกลํุมสนใจท่ีมีกิจกรรมหลากหลาย 
   3. ด าเนินการติดตามข๎อมูลขําวสารยาเสพติดและน ามาวางแผนรํวมกับภาคี
เครือขํายในสังกัดเพื่อรํวมกันการบ าบัดรักษา ฟื้นฟูผ๎ูติดสารเสพติด 
   4. จัดกิจกรรมแนะแนว การพูดคุย ปรึกษาหารือ เปิดโอกาสให๎นักเรียนกลํุมเส่ียงได๎
ปรึกษาครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา เพื่อนนักเรียนอยาํงสนิทสนมแบบ น๎องปรึกษาพี่ หรือ เพื่อนชํวย
เพื่อน 
   
 4. ด๎านการเฝูาระวัง 
  โรงเรียนโพนงามศึกษา 
 “...จัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อพฒันาทักษะชีวิตท่ีหลากหลาย โดยสํงเสริม 
กิจกรรมท้ังกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมนันทนาการอยํางตํอเนื่องตลอดปีการศึกษา...” 
    (คนท่ี  1  ผ๎ูบริหารสถานศึกษา.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 
 “...โรงเรียนสํงเสริมให๎องค๑กรนักเรียนจัดกิจกรรมต๎านยาเสพติดโดยรํวมมือ                    
และประสานงานกับหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง บูรณาการบริหารแบบมีสํวนรํวมกับภาคีเครือขํายทุก              
ภาคสํวน...” 
 (คนท่ี  2  ครูผ๎ูสอน.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 
 “...เสริมสร๎างความเข๎มแข็งในการเฝูาระวังพฤติกรรมเส่ียง ด๎วยกระบวนการสร๎างเครือขําย
นักเรียน นักศึกษาแกนนา เพื่อให๎เกิดกระบวนการพัฒนาให๎มีความเข๎มแข็ง ตํอเนื่องและยั่งยืน...” 
  (คนท่ี  3  กรรมการสถานศึกษา.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 
 โรงเรียนโพธิแสนวิทยา 
 “...การวิเคราะห๑ผ๎ูเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อเป็นข๎อมูลในการจัดกิจกรรมให๎สอดคล๎องกับความ
ถนัด ความสามารถ ทักษะของผ๎ูเรียนอยํางตํอเนื่อง เชํน การออกเย่ียมบ๎าน การคัดกรองนักเรียนกลํุม
เส่ียง…” 
    (คนท่ี  1  ผ๎ูบริหารสถานศึกษา.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
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 “...ครูด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างความรู๎ กิจกรรมแนะแนว ช้ีแจงเปูาหมายในการเรียน
และการด าเนินชีวิต...” 
 (คนท่ี  2  ครูผ๎ูสอน.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 
 “...จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลายให๎สอดคล๎องกับความสนใจ ความถนัดของผ๎ูเรียน เชํน 
กิจกรรมชุมนุมตํางๆ การสํงเสริมด๎านดนตรีและกีฬา...”” 
  (คนท่ี  3  กรรมการสถานศึกษา.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 
ตาราง 18 สังเคราะห๑ความถ่ี การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จากสถานศึกษาท่ีมี
วิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ท้ัง 2 แหํง จ านวน 6 คน ด๎านการเฝูาระวัง 

  
 

แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 

 
ความถ่ี (คน) 

4. ด๎านการเฝูาระวัง  

 4.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตท่ีหลากหลาย  
โดยสํงเสริมกิจกรรมท้ังกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมนันทนาการอยําง
ตํอเนื่องตลอดปีการศึกษา 

5 

 4.2 โรงเรียนสํงเสริมให๎องค๑กรนักเรียนจัดกิจกรรมต๎านยาเสพติดโดย
รํวมมือ และประสานงานกับหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง บูรณาการบริหารแบบมี
สํวนรํวมกับภาคีเครือขํายทุกภาคสํวน 

5 

 4.3 เสริมสร๎างความเข๎มแข็งในการเฝูาระวังพฤติกรรมเส่ียง ด๎วย
กระบวนการสร๎างเครือขํายนักเรียน นักศึกษาแกนนา เพื่อให๎เกิด
กระบวนการพฒันาให๎มีความเข๎มแข็ง ตํอเนื่องและยั่งยืน 

6 

 4.4 การวิเคราะห๑ผ๎ูเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อเป็นข๎อมูลในการจัดกิจกรรม
ให๎สอดคล๎องกับความถนัด ความสามารถ ทักษะของผ๎ูเรียนอยํางตํอเนื่อง 
เชํน การออกเย่ียมบ๎าน การคัดกรองนักเรียนกลํุมเส่ียง  

6 
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ตาราง  18  (ตํอ) 
  

 
แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
 

 
ความถ่ี (คน) 

4. ด๎านการเฝูาระวัง (ตํอ)  

 4.5 ครูด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างความรู๎ กิจกรรมแนะแนว ช้ีแจง
เปูาหมายในการเรียนและการด าเนินชีวิต 

5 

 4.6 จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลายให๎สอดคล๎องกับความสนใจ 
ความถนัดของผ๎ูเรียน เชํน กิจกรรมชุมนุมตํางๆ การสํงเสริมด๎านดนตรีและ
กีฬา 

6 

 
 สรุปการสัมภาษณ๑ด๎านการเฝูาระวัง ได๎ดังนี ้
   1. จัดกิจกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตท่ีหลากหลาย โดยสํงเสริม 
กิจกรรมท้ังกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมนันทนาการอยํางตํอเนื่องตลอดปีการศึกษา 
   2. โรงเรียนสํงเสริมให๎องค๑กรนักเรียนจัดกิจกรรมต๎านยาเสพติดโดยรํวมมือ                    
และประสานงานกับหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง บูรณาการบริหารแบบมีสํวนรํวมกับภาคีเครือขํายทุก              
ภาคสํวน 
   3. เสริมสร๎างความเข๎มแข็งในการเฝูาระวังพฤติกรรมเส่ียง ด๎วยกระบวนการสร๎าง
เครือขํายนักเรียน นักศึกษาแกนนา เพื่อให๎เกิดกระบวนการพฒันาให๎มีความเข๎มแข็ง ตํอเนื่องและ
ยั่งยืน 
   4. การวิเคราะห๑ผ๎ูเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อเป็นข๎อมูลในการจัดกิจกรรมให๎สอดคล๎อง
กับความถนัด ความสามารถ ทักษะของผ๎ูเรียนอยํางตํอเนื่อง เชํน การออกเย่ียมบ๎าน การคัดกรอง
นักเรียนกลํุมเส่ียง   
   5. ครูด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างความรู๎ กิจกรรมแนะแนว ช้ีแจงเปูาหมาย   
ในการเรียนและการด าเนินชีวิต 
   6. จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลายให๎สอดคล๎องกับความสนใจ ความถนัดของ
ผ๎ูเรียน เชํน กิจกรรมชุมนุมตํางๆ การสํงเสริมด๎านดนตรีและกีฬา 
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 1.5 องค๑ประกอบด๎านการบริหารจัดการ 
  โรงเรียนโพนงามศึกษา 
 “...ผ๎ูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาได๎รํวมประชุมเพื่อก าหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร๑ และแผนปฏิบัติการ เพื่อเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข...” 
    (คนท่ี  1  ผ๎ูบริหารสถานศึกษา.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 
 “...การประชุม ช้ีแจงนโยบายการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา...” 
 (คนท่ี  2  ครูผ๎ูสอน.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 
 “...สํงเสริมให๎ครูน าความรู๎ท่ีได๎จากการอบรม การประชุม การสัมมนา การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และน าผลการวิจัยมาใช๎ในการพัฒนาการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
...” 
  (คนท่ี  3  กรรมการสถานศึกษา.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 
  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา 
 “...สํงเสริมให๎มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร๎างเครือขํายครู (ครูปฏิบัติงานด๎านยา
เสพติด) ท้ังภายในสังกัดและตํางสังกัด เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู๎การปูองกันและแกไ๎ขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา...” 
 (คนท่ี  1  ผ๎ูบริหารสถานศึกษา.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
  
 “...สํงเสริม สนับสนุนให๎บุคลากรเข๎ารํวมประชุมสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าคํูมือ 
หลักสูตร ยุทธศาสตร๑ แผนงานปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา...” 
  (คนท่ี  2  ครูผ๎ูสอน.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
 
  “...จัดประชุม มอบหมายหน๎าท่ีให๎คณะท างานด าเนินการพัฒนาระบบการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา...” 
  (คนท่ี  3  กรรมการสถานศึกษา.  31  ตุลาคม  2561  :  สัมภาษณ๑) 
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ตาราง 19 สังเคราะห๑ความถ่ี การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จากสถานศึกษาท่ีมี
วิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ท้ัง 2 แหํง จ านวน 6 คน ด๎านการบริหารจัดการ 

  
 

แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 

 
ความถ่ี (คน) 

5. ด๎านการบริหารจัดการ  

 5.1 ผ๎ูบริหารสถานศึกษา ครูผ๎ูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษาได๎
รํวมประชุมเพื่อก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร๑ และแผนปฏิบัติการ 

5 

 5.2 ประชุม ช้ีแจงนโยบายการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา สํงเสริมให๎ครูน าความรู๎ท่ีได๎จากการประชุม การสัมมนา และ
น าผลการวิจัยมาใช๎ในการพัฒนาการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

5 

 5.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร๎างเครือขํายครู (ครูปฏิบัติงาน
ด๎านยาเสพติด) ท้ังภายในสังกัดและตํางสังกัด  

6 

 5.4 จัดประชุม มอบหมายหน๎าท่ีให๎คณะท างานด าเนินการพัฒนาระบบ
การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานปูองกนัและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

6 

 
 สรุปการสัมภาษณ๑ด๎านการบริหารจัดการ  ได๎ดังนี้ 
  1. ผ๎ูบริหารสถานศึกษา ครูผ๎ูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษาได๎รํวมประชุมเพื่อ
ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร๑ และแผนปฏิบัติการ  
   2. ประชุม ช้ีแจงนโยบายการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
สํงเสริมให๎ครูน าความรู๎ท่ีได๎จากการประชุม การสัมมนา และน าผลการวิจัยมาใช๎ในการพัฒนาการ
ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
   3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร๎างเครือขํายครู (ครูปฏิบัติงานด๎านยาเสพติด) 
ท้ังภายในสังกัดและตํางสังกัด    
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   4. จัดประชุม มอบหมายหน๎าท่ีให๎คณะท างานด าเนินการพฒันาระบบการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 ผลจากการศึกษาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
จากสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ท้ัง 2 แหํง ผ๎ูวิจัยได๎สรุปแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
23 โดยน าข๎อท่ีมีความถี่ต้ังแตํ 3 คนขึ้นไป มาสรุปแนวทาง ดังนี้ 
  1. ด๎านการปูองกัน 
   1.1 จัดประชุมช้ีแจง มอบนโยบาย จัดท าแผนปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล สรุป
รายงาน พร๎อมท้ังเสนอแนะปญัหาและอุปสรรค เพื่อน าไปสํูการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
   1.2 สํงเสริม สนับสนุนจัดกิจกรรมปูองกันและเฝูาระวังยาเสพติดในสถานศึกษาเป็น
สํวนหนึ่งของการเรียนการสอน เชํน กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กิจกรรมเชิงสร๎างสรรค๑ตํางๆ 
คํายคุณธรรม กิจกรรม ลูกเสือและเนตรนารีปูองกนัยาเสพติด กิจกรรมกีฬาปูองกันยาเสพติด สํงเสริม   
การรวมกลํุมของนักเรียน 
   1.3 จัดการเรียนการสอนให๎ความรู๎ เสริมสร๎างจิตส านึก ทักษะชีวิต ภูมิค๎ุมกันตํอต๎าน        
ยาเสพติด และอบายมุข จัดระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโดยสร๎างเครือขํายแกนน าทุกระดับ 
   1.4 ครูผ๎ูสอนรํวมกันด าเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับกลํุมเส่ียง
และติดตามผลการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบ 
  2. ด๎านการค๎นหา 
   2.1 ด าเนินการตามมาตรการค๎นหาในการตรวจปัสสาวะผ๎ูเรียนท่ีอาจเป็นกลํุมเส่ียง 
   2.2 ด าเนินการจัดท าข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล สํุมตรวจปัสสาวะของนักเรียนกลํุม
เส่ียง/กลํุมเสพ/กลํุมติด 
   2.3 คัดกรองจ าแนกกลํุมนักเรียนและรายงานการส ารวจสภาพการใช๎สารเสพติด         
ยาเสพติดให๎หนํวยงานต๎นสังกัดทราบทุกภาคการศึกษา 
   2.4 มีการจัดหาเครื่องมือส าหรับจัดเก็บข๎อมูลตามวัตถุประสงค๑ในการคัดกรอง
กลํุมเปูาหมายและรายงานผลข๎อมูลทุกปีการศึกษา 
   2.5 ครูผ๎ูสอนได๎ด าเนินการจัดเก็บข๎อมูลตามวัตถุประสงค๑ในการคัดกรองกลํุมเปูาหมาย 
และรายงานผ๎ูบริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อน าไปสํูการปูองกันและแก๎ไขปัญหาอยํางเป็นระบบใน
สถานศึกษา 
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  3. ด๎านการรักษา 
   3.1 ครูผ๎ูสอนมีส่ือแนะแนวเกี่ยวกับการปูองกันยาเสพติด และมีการด าเนินการตรวจ
ค๎นและปูองกันไมํให๎นักเรียนน าส่ือลามกอนาจารเข๎ามาเผยแพรํในสถานศึกษา 
   3.2 ครูผ๎ูสอนมีการด าเนินงานจัดกิจกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาท่ีด าเนินการโดยกลํุมสนใจท่ีมีกิจกรรมหลากหลาย 
   3.3 ด าเนินการติดตามข๎อมูลขําวสารยาเสพติดและน ามาวางแผนรํวมกับภาคีเครือขําย
ในสังกัดเพื่อรํวมกันการบ าบัดรักษา ฟื้นฟูผ๎ูติดสารเสพติด 
   3.4 จัดกิจกรรมแนะแนว การพูดคุย ปรึกษาหารือ เปิดโอกาสให๎นักเรียนกลํุมเส่ียงได๎
ปรึกษาครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา เพื่อนนักเรียนอยาํงสนิทสนมแบบ น๎องปรึกษาพี่ หรือ เพื่อนชํวย
เพื่อน 
  4. ด๎านการเฝูาระวัง 
   4.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตท่ีหลากหลาย โดยสํงเสริม 
กิจกรรมท้ังกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมนันทนาการอยํางตํอเนื่องตลอดปีการศึกษา 
   4.2 โรงเรียนสํงเสริมให๎องค๑กรนักเรียนจัดกิจกรรมต๎านยาเสพติดโดยรํวมมือ                    
และประสานงานกับหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง บูรณาการบริหารแบบมีสํวนรํวมกับภาคีเครือขํายทุก              
ภาคสํวน 
   4.3 เสริมสร๎างความเข๎มแข็งในการเฝูาระวังพฤติกรรมเส่ียง ด๎วยกระบวนการสร๎าง
เครือขํายนักเรียน นักศึกษาแกนนา เพื่อให๎เกิดกระบวนการพฒันาให๎มีความเข๎มแข็ง ตํอเนื่องและ
ยั่งยืน 
   4.4 การวิเคราะห๑ผ๎ูเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อเป็นข๎อมูลในการจัดกิจกรรมให๎สอดคล๎องกับ
ความถนัด ความสามารถ ทักษะของผ๎ูเรียนอยํางตํอเนื่อง เชํน การออกเย่ียมบ๎าน การคัดกรอง
นักเรียนกลํุมเส่ียง   
   4.5 ครูด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างความรู๎ กิจกรรมแนะแนว ช้ีแจงเปูาหมายใน
การเรียนและการด าเนินชีวิต 
   4.6 จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลายให๎สอดคล๎องกับความสนใจ ความถนัดของ
ผ๎ูเรียน เชํน กิจกรรมชุมนุมตํางๆ การสํงเสริมด๎านดนตรีและกีฬา 
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  5. ด๎านการบริหารจัดการ 
   5.1 ผ๎ูบริหารสถานศึกษา ครูผ๎ูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษาได๎รํวมประชุมเพื่อ
ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร๑ และแผนปฏิบัติการ  
   5.2 ประชุม ช้ีแจงนโยบายการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
สํงเสริมให๎ครูน าความรู๎ท่ีได๎จากการประชุม การสัมมนา และน าผลการวิจัยมาใช๎ในการพัฒนาการ
ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
   5.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร๎างเครือขํายครู (ครูปฏิบัติงานด๎านยาเสพติด) 
ท้ังภายในสังกัดและตํางสังกัด    
   5.4 จัดประชุม มอบหมายหน๎าท่ีให๎คณะท างานด าเนินการพัฒนาระบบการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 
 ตอนท่ี 1.2 สังเคราะห๑สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค๑และผลจากการศึกษาสถานศึกษา 
ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) โดยการเก็บข๎อมูลกับสถานศึกษาท่ีเป็นกลํุมตัวอยํางด๎วยวิธีการ
ส ารวจข๎อมูลจากแบบสอบถาม แล๎วน าผลท่ีได๎มาหาคําดัชนีความต๎องการจ าเป็น เพื่อมาจัดล าดับ
ความต๎องการจ าเป็น แล๎วน าไปศึกษากับสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดังตาราง 
20-24 
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ตาราง 20 ผลการสังเคราะห๑สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค๑และผลจากการศึกษาสถานศึกษาท่ีมี
วิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด๎านการปูองกัน 

 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค๑ 

ผลจากการศึกษา 
(Best Practice) 

ผลการสังเคราะห๑ 

1. ด๎านการปูองกัน   
 1.1 โรงเรียนมีการวิเคราะห๑นโยบาย
การปูองกันยาเสพติดระดับชาติ ระดับ
กระทรวง ระดับจังหวัดในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ที่สอดคล๎อง 

1.1 จัดประชุมช้ีแจง  
มอบนโยบาย จัดท าแผน
ปฏิบัติงาน ติดตาม 
ประเมินผล สรุปรายงาน 
พร๎อมท้ังเสนอแนะปัญหา
และอุปสรรค เพื่อน าไปสํู 
การปูองกันและแก๎ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

1.1 จัดประชุมช้ีแจง  
มอบนโยบาย จัดท า
แผนปฏิบัติงาน        
แผนบริหารความเส่ียง  
บันทึกข๎อตกลงความ
รํวมมือ (MOU) กับ
ภาคีเครือขําย และ
ติดตาม ประเมินผล 
และสรุปรายงาน  

 1.2 โรงเรียนได๎น ากลยุทธ๑ 4 ต๎อง             
2 ไมํ และด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
การสถานศึกษาสีขาวครอบคลุม
มาตรฐานด๎านการปูองกัน การค๎นหา 
การรักษา และการเฝูาระวัง 

1.2 สํงเสริม สนับสนุนจัด
กิจกรรมปูองกันและเฝูาระวัง
ยาเสพติดในสถานศึกษาเป็น
สํวนหนึ่งของการเรียนการ
สอน เชํน กิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE กิจกรรมเชิง
สร๎างสรรค๑ตํางๆ คําย
คุณธรรม กิจกรรม ลูกเสือ
และเนตรนารีปูองกัน 
ยาเสพติด กิจกรรมกีฬา
ปูองกันยาเสพติด สํงเสริม   
การรวมกลํุมของนักเรียน 

1.2 สํงเสริม สนับสนุน
จัดกิจกรรมปูองกันและ
เฝูาระวังยาเสพติดใน
สถานศึกษาเป็น 
สํวนหนึ่งของการเรียน 
การสอน  
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ตาราง  20  (ตํอ) 
 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค๑ 

ผลจากการศึกษา 
(Best Practice) 

รํางแนวทาง 

1. ด๎านการปูองกัน (ตํอ)   
 1.3 โรงเรียนมีการแตํงต้ัง
คณะกรรมการและผ๎ูรับผิดชอบโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ครอบคลุม ผ๎ูบริหาร บุคลากร 
และผ๎ูเกี่ยวข๎อง 

 1.3 โรงเรียนมีการ
แตํงต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการและน า
ผลของการประเมิน
โครงการมาปรับปรุง 
กระบวนการจัด 
การเรียนรู๎เพื่อสร๎าง
ภูมิค๎ุมกันยาเสพติด 

 1.4 โรงเรียนมีการจัดระบบ                   
การบริหาร การประชุมช้ีแจง และ    
การจัดการเรียนรู๎เพื่อรองรับการ
ด าเนินการสถานศึกษาสีขาว 

1.3 จัดการเรียนการสอน 
ให๎ความรู๎ เสริมสร๎าง
จิตส านึก ทักษะชีวิต 
ภูมิค๎ุมกันตํอต๎านยาเสพติด 
และอบายมุข จัดระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียนโดยสร๎าง
เครือขํายแกนน าทุกระดับ 

1.4 จัดระบบการ
บริหารการจัดการเรียน 
การสอน การประชุม
ช้ีแจงเพื่อให๎ความรู๎ 
เสริมสร๎างจิตส านึก 
ทักษะชีวิต ภูมิค๎ุมกัน
ตํอต๎านยาเสพติด  
และอบายมุข  
 

 1.5 ครูด าเนินการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับกลํุมเส่ียง 

1.4 ครูผ๎ูสอนรํวมกัน
ด าเนินการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับ
กลํุมเส่ียงและติดตามผลการ
เรียนรู๎อยํางเป็นระบบ 

1.5 ครูผ๎ูสอนรํวมกัน
ด าเนินการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู๎ที่
เหมาะสมกับกลํุมเส่ียง
และติดตามผลการ
เรียนรู๎อยํางเป็นระบบ 
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ตาราง  20  (ตํอ) 
 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค๑ 

ผลจากการศึกษา 
(Best Practice) 

รํางแนวทาง 

1. ด๎านการปูองกัน (ตํอ)   
 1.6 โรงเรียนมีการน าผลของการ
ประเมินโครงการ ก ากับ ติดตามผล 
การด าเนินงานมาปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนรู๎เพื่อสร๎างภูมิค๎ุมกัน 
ยาเสพติด 

  

 1.7 โรงเรียนมีแผนบริหารความเส่ียง
ในการควบคุม ปูองกัน การไมํบรรลุ
เปูาหมายการจัดการเรียนรู๎เพื่อปูองกัน
ยาเสพติด 

  

 1.8 โรงเรียนมีการจัดท าบันทึก MOU 
กับเครือขํายระดับอ าเภอท่ีมีบทบาท
เกี่ยวข๎องกับยาเสพติด 

  

 
 สรุปผลการสังเคราะห๑ สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค๑และผลจากการศึกษาสถานศึกษา    
ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด๎านการปูองกัน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค๑ มีจ านวน 8 ข๎อ 
ผลจากการศึกษาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) มีจ านวน 4 ข๎อ จากผลการสังเคราะห๑ 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค๑และผลจากการศึกษาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 
ผ๎ูวิจัยได๎น าข๎อท่ีมีข๎อคิดเห็นท่ีเหมือนกันมาสรุปรวมเป็นรํางแนวทางเดียวกันได๎ 4 ข๎อ และได๎รําง
แนวทางใหมํเพิ่มอีก 1 ข๎อ รวมเป็น 5 ข๎อ ดังนี้ 
 รํางแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
  1. ด๎านการปูองกัน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี ้
   1.1 จัดประชุมช้ีแจง มอบนโยบาย จัดท าแผนปฏิบัติงาน แผนบริหารความเส่ียง  
บันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU) กับภาคีเครือขําย และติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงาน  
   1.2 สํงเสริม สนับสนุนจัดกิจกรรมปูองกันและเฝูาระวังยาเสพติดในสถานศึกษาเป็น
สํวนหนึ่งของการเรียนการสอน  
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  1.3 โรงเรียนมีการแตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการและน าผลของการประเมิน
โครงการมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู๎เพือ่สร๎างภูมิค๎ุมกันยาเสพติด 
  1.4 จัดระบบการบริหารการจัดการเรียน การสอน การประชุมช้ีแจงเพื่อให๎ความรู๎ 
เสริมสร๎างจิตส านึก ทักษะชีวิต ภูมิค๎ุมกันตํอต๎านยาเสพติด  
และอบายมุข  
   1.5 ครูผ๎ูสอนรํวมกันด าเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับกลํุมเส่ียง
และติดตามผลการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบ 
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ตาราง 21 ผลการสังเคราะห๑สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค๑และผลจากการศึกษาสถานศึกษาท่ีมี
วิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด๎านการค๎นหา 

 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค๑ 

ผลจากการศึกษา 
(Best Practice) 

ผลการสังเคราะห๑ 

2. ด๎านการค๎นหา   
 2.1 ครูมีการช้ีแจงท าความเข๎าใจตํอ
ผ๎ูเรียน ผ๎ูปกครอง กํอนด าเนินการค๎นหา  
คัดกรอง 

  

 2.2 ครูมีการคัดกรอง แยกแยะ 
ผ๎ูเรียนในการมีพฤติกรรมท่ีเสพเส่ียงตํอ 
การเสพติดอยํางเป็นระบบ 

2.1 คัดกรองจ าแนกกลํุม
นักเรียนและรายงานการ
ส ารวจสภาพการใช๎สารเสพ
ติด ยาเสพติดให๎หนํวยงาน
ต๎นสังกัดทราบทุกภาค
การศึกษา 

2.1 ครูมีการช้ีแจงท า 
ความเข๎าใจตํอผ๎ูเรียน 
ผ๎ูปกครอง กํอน
ด าเนินการค๎นหา  
คัดกรองจ าแนกกลํุม
นักเรียนและรายงาน
การส ารวจสภาพการใช๎
สารเสพติด ยาเสพติด
ให๎หนํวยงานต๎นสังกัด
ทราบทุกภาคการศึกษา 

 2.3 ครูจัดให๎มีการด าเนินการตรวจ
ปัสสาวะผ๎ูเรียนท่ีอาจเป็นกลํุมเส่ียง 

2.2 ด าเนินการตามมาตรการ
ค๎นหาในการตรวจปัสสาวะ
ผ๎ูเรียนท่ีอาจเป็นกลํุมเส่ียง 

2.3 ด าเนินการตาม
มาตรการค๎นหาใน 
การตรวจปัสสาวะ
ผ๎ูเรียนท่ีอาจเป็น 
กลํุมเส่ียง 

 2.4 ครูมีเครื่องมือส าหรับจัดเก็บ
ข๎อมูลตามวัตถุประสงค๑ในการคัดกรอง
กลํุมเปูาหมาย 

2.3 มีการจัดหาเครื่องมือ
ส าหรับจัดเก็บข๎อมูลตาม
วัตถุประสงค๑ในการคัดกรอง
กลํุมเปูาหมายและรายงาน
ผลข๎อมูลทุกปีการศึกษา 

2.3 มีการจัดหา
เครื่องมือส าหรับจัดเก็บ
ข๎อมูลตามวัตถุประสงค๑
ในการคัดกรอง
กลํุมเปูาหมายและ
รายงานผลข๎อมูลทุกปี
การศึกษา 
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ตาราง  21  (ตํอ) 
 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค๑ 

ผลจากการศึกษา 
(Best Practice) 

รํางแนวทาง 

2. ด๎านการค๎นหา (ตํอ)   
 2.5 ครูมีการเก็บรวบรวมข๎อมูล
ผ๎ูเรียนรายบุคคลในการแก๎ปัญหาและ
ปูองกันภัยจากยาเสพติด 

2.4 ด าเนินการจัดท าข๎อมูล
นักเรียนรายบุคคล สํุมตรวจ
ปัสสาวะของนักเรียนกลํุม
เส่ียง/กลํุมเสพ/กลํุมติด 

2.4 ด าเนินการจัดท า
ข๎อมูลนักเรียน
รายบุคคล  
สํุมตรวจปัสสาวะของ
นักเรียนกลํุมเส่ียง/ 
กลํุมเสพ/กลํุมติด 

 2.6 ครูมีสรุปรายงานผลการตรวจหา
สารเสพติดแกํผ๎ูบริหารและผ๎ูท่ีเกี่ยวข๎อง 

2.5 ครูผ๎ูสอนได๎ด าเนินการ
จัดเก็บข๎อมูลตาม
วัตถุประสงค๑ในการคัดกรอง
กลํุมเปูาหมาย และรายงาน
ผ๎ูบริหารสถานศึกษาทราบ 
เพื่อน าไปสํูการปูองกันและ
แก๎ไขปัญหาอยํางเป็นระบบ
ในสถานศึกษา 

 

 
 สรุปผลการสังเคราะห๑ สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค๑และผลจากการศึกษาสถานศึกษา    
ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด๎านการค๎นหา สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค๑ มีจ านวน 6 ข๎อ 
ผลจากการศึกษาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) มีจ านวน 5 ข๎อ จากผลการสังเคราะห๑ 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค๑และผลจากการศึกษาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 
ผ๎ูวิจัยได๎น าข๎อท่ีมีข๎อคิดเห็นท่ีเหมือนกันมาสรุปรวมเป็นรํางแนวทางเดียวกันได๎ 4 ข๎อ ดังนี้ 
 รํางแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
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  2. ด๎านการค๎นหา มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  2.1 ครูมีการช้ีแจงท าความเข๎าใจตํอผ๎ูเรียน ผ๎ูปกครอง กํอนด าเนินการค๎นหา  
คัดกรองจ าแนกกลํุมนักเรียนและรายงานการส ารวจสภาพการใช๎สารเสพติด ยาเสพติดให๎หนํวยงาน
ต๎นสังกัดทราบทุกภาคการศึกษา 
   2.2 ด าเนินการตามมาตรการค๎นหาในการตรวจปัสสาวะผ๎ูเรียนท่ีอาจเป็น 
กลํุมเส่ียง 
   2.3 มีการจัดหาเครื่องมือส าหรับจัดเก็บข๎อมูลตามวัตถุประสงค๑ในการคัดกรอง
กลํุมเปูาหมายและรายงานผลข๎อมูลทุกปีการศึกษา 
   2.4 ด าเนินการจัดท าข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล สํุมตรวจปัสสาวะของนักเรียนกลํุม
เส่ียง/กลํุมเสพ/กลํุมติด 
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ตาราง 22 ผลการสังเคราะห๑สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค๑และผลจากการศึกษาสถานศึกษาท่ีมี
วิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด๎านการรักษา 

 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค๑ 

ผลจากการศึกษา 
(Best Practice) 

ผลการสังเคราะห๑ 

3. ด๎านการรักษา   
 3.1 ครูมีการน าข๎อมูลการค๎นหาสาร
เสพติดมาวางแผนรํวมกับภาคีเครือขําย
ในการบ าบัดรักษา ฟื้นฟูผ๎ูติดสารเสพติด 

3.1 ด าเนินการติดตามข๎อมูล
ขําวสารยาเสพติดและน ามา
วางแผนรํวมกับภาคี
เครือขํายในสังกัดเพื่อรํวมกัน
การบ าบัดรักษา ฟื้นฟูผ๎ูติด
สารเสพติด 

3.1 ด าเนินการติดตาม
ข๎อมูลขําวสารยาเสพ
ติดและน ามาวางแผน
รํวมกับภาคีเครือขําย 
ติดตาม ประเมินผล 
และน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน
ให๎มีประสิทธิภาพ 

 3.2 ครูมีการแนะแนวในการปูองกนั
และแก๎ปัญหายาเสพติดอยํางเป็นระบบ 

3.2 จัดกิจกรรมแนะแนว  
การพูดคุย ปรึกษาหารือ  
เปิดโอกาสให๎นักเรียนกลํุม
เส่ียงได๎ปรึกษาครูแนะแนว 
ครูที่ปรึกษา เพื่อนนักเรียน
อยํางสนิทสนมแบบ  
น๎องปรึกษาพี่ หรือ เพื่อน
ชํวยเพื่อน 

3.2 จัดกิจกรรม        
แนะแนว การพูดคุย 
ปรึกษาหารือ  
เปิดโอกาสให๎นักเรียน
กลํุมเส่ียงได๎ปรึกษาครู
แนะแนว ครูที่ปรึกษา 
และเพื่อนนักเรียน 

 3.3 ครูมีส่ือการแนะแนวเฉพาะเรื่อง
การปูองกันยาเสพติดท่ีหลากหลาย 
สอดคล๎องกับจุดประสงค๑และผ๎ูเรียน 

3.3 ครูผ๎ูสอนมีส่ือแนะแนว
เกี่ยวกับการปูองกัน 
ยาเสพติด และมีการ
ด าเนินการตรวจค๎นและ
ปูองกันไมํให๎นักเรียนน าส่ือ
ลามกอนาจารเข๎ามาเผยแพรํ
ในสถานศึกษา 

3.3 ครูผ๎ูสอนมีส่ือแนะ
แนวเกี่ยวกับ 
การปูองกันยาเสพติด 
จัดกิจกรรมการปูองกัน
และแก๎ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา และ 
ด าเนินการตรวจค๎น
และปูองกันไมํให๎มีส่ือ 
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ตาราง  22  (ตํอ) 
 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค๑ 

ผลจากการศึกษา 
(Best Practice) 

รํางแนวทาง 

3. ด๎านการรักษา (ตํอ)   
 3.4 ครูผ๎ูสอนมีการ

ด าเนินงานจัดกิจกรรมการ
ปูองกันและแก๎ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษาท่ี
ด าเนินการโดย 
กลํุมสนใจท่ีมีกิจกรรม
หลากหลาย 

ลามกอนาจารเข๎ามา
เผยแพรํในสถานศึกษา 

 3.4 ครูมีการติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลอยํางตํอเนื่อง 

  

 3.5 ครูมีการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให๎มี
ประสิทธิภาพ 

  

 
 สรุปผลการสังเคราะห๑ สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค๑และผลจากการศึกษาสถานศึกษา    
ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด๎านการรักษา สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค๑ มีจ านวน 5 ข๎อ 
ผลจากการศึกษาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) มีจ านวน 4 ข๎อ จากผลการสังเคราะห๑ 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค๑และผลจากการศึกษาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 
ผ๎ูวิจัยได๎น าข๎อท่ีมีข๎อคิดเห็นท่ีเหมือนกันมาสรุปรวมเป็นรํางแนวทางเดียวกันได๎ 3 ข๎อ ดังนี้ 
 รํางแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
  3. ด๎านการรักษา มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   3.1 ด าเนินการติดตามข๎อมูลขําวสารยาเสพติดและน ามาวางแผนรํวมกับภาคีเครือขําย 
ติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให๎มีประสิทธิภาพ 
  3.2 จัดกิจกรรมแนะแนว การพูดคุย ปรึกษาหารือ เปิดโอกาสให๎นักเรียนกลํุมเส่ียงได๎
ปรึกษาครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา และเพื่อนนักเรียน 
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  3.3 ครูผ๎ูสอนมีส่ือแนะแนวเกี่ยวกับการปูองกันยาเสพติด จัดกิจกรรมการปูองกันและ
แก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และด าเนินการตรวจค๎นและปูองกันไมํให๎มีส่ือลามกอนาจารเข๎า
มาเผยแพรํในสถานศึกษา 
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ตาราง 23 ผลการสังเคราะห๑สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค๑และผลจากการศึกษาสถานศึกษาท่ีมี
วิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด๎านการเฝูาระวัง 

 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค๑ 

ผลจากการศึกษา 
(Best Practice) 

ผลการสังเคราะห๑ 

4. ด๎านการเฝูาระวัง   
 4.1 โรงเรียนมีการวางแผนใน 
การด าเนินการเฝูาระวัง ติดตาม ดูแล 
ชํวยเหลือผ๎ูเรียนรํวมกับเครือขําย 

  

 4.2 ครูมีการส่ือสารเพื่อรับฟัง
ปัญหาและความคิดเห็นของผ๎ูเรียน
อยํางหลากหลายชํองทาง 

  

 4.3 องค๑กรนักเรียนมีสํวนรํวมกับ
สถานศึกษาในการจัดกิจกรรมด๎าน 
ยาเสพติด 

4.1 โรงเรียนสํงเสริมให๎
องค๑กรนักเรียนจัดกิจกรรม
ต๎านยาเสพติดโดยรํวมมือ                    
และประสานงานกับ
หนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง  
บูรณาการบริหารแบบมี 
สํวนรํวมกับภาคีเครือขํายทุก              
ภาคสํวน 
4.2 เสริมสร๎างความเข๎มแข็ง
ในการเฝูาระวังพฤติกรรม
เส่ียง ด๎วยกระบวนการสร๎าง
เครือขํายนักเรียน นักศึกษา
แกนนา เพื่อให๎เกิด
กระบวนการพฒันาให๎มี
ความเข๎มแข็ง ตํอเนื่องและ
ยั่งยืน 

4.1 โรงเรียนมีการวางแผนใน
การด าเนินการเฝูาระวัง 
ติดตาม ดูแล ชํวยเหลือ
ผ๎ูเรียนรํวมกับองค๑กรนักเรียน 
ภาคีเครือขํายทุกภาคสํวน
และมีชํองทางส่ือสารเพื่อรับ
ฟังปัญหาและความคิดเห็นท่ี
หลากหลาย 
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ตาราง  23  (ตํอ) 
 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค๑ 

ผลจากการศึกษา 
(Best Practice) 

รํางแนวทาง 

4. ด๎านการเฝูาระวัง (ตํอ)   
 4.4 ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผ๎ูเรียนอยําง
เหมาะสม 

4.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู๎
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตท่ี
หลากหลาย โดยสํงเสริม 
กิจกรรมท้ังกิจกรรมทาง
วิชาการ กิจกรรม
นันทนาการอยํางตํอเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา 

4.2 จัดกิจกรรมการ
เรียนรู๎เพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิตท่ีหลากหลาย 
อยํางตํอเนื่องตลอด 
ปีการศึกษา 

 4.5 ครูมีการจัดกิจกรรมเสริมสร๎าง
ความรู๎ ช้ีแนะเปูาหมายในการเรียน  
การด าเนินชีวิต 

4.4 ครูด าเนินการจัด
กิจกรรมเสริมสร๎างความรู๎ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ีแจง
เปูาหมายในการเรียนและ
การด าเนินชีวิต 
4.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่
หลากหลายให๎สอดคล๎องกับ
ความสนใจ ความถนัดของ
ผ๎ูเรียน เชํน กิจกรรมชุมนุม
ตํางๆ การสํงเสริมด๎านดนตรี
และกีฬา 

4.3 ครูด าเนินการจัด
กิจกรรมเสริมสร๎าง
ความรู๎ท่ีหลากหลาย 
กิจกรรมแนะแนว
รวมท้ังช้ีแจงเปูาหมาย
ในการเรียนและ 
การด าเนินชีวิต 

 4.6 ครูมีการติดตามผ๎ูเรียนอยําง
ตํอเนื่อง 

4.6 การวิเคราะห๑ผ๎ูเรียนเป็น
รายบุคคลเพื่อเป็นข๎อมูลใน
การจัดกิจกรรมให๎สอดคล๎อง
กับความถนัด ความสามารถ 
ทักษะของผ๎ูเรียนอยําง
ตํอเนื่อง เชํน การออกเย่ียม
บ๎าน การคัดกรองนักเรียน
กลํุมเส่ียง  

4.4 วิเคราะห๑ผ๎ูเรียน
เป็นรายบุคคลเพื่อเป็น
ข๎อมูลในการจัด
กิจกรรมให๎สอดคล๎อง
กับความถนัด 
ความสามารถ ทักษะ
ของผ๎ูเรียนอยําง
ตํอเนื่อง 
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 สรุปผลการสังเคราะห๑ สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค๑และผลจากการศึกษาสถานศึกษา    
ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด๎านการเฝูาระวัง สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค๑ มีจ านวน                
6 ข๎อ ผลจากการศึกษาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) มีจ านวน 6 ข๎อ จากผลการ
สังเคราะห๑ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค๑และผลจากการศึกษาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) ผ๎ูวิจัยได๎น าข๎อท่ีมีข๎อคิดเห็นท่ีเหมือนกันมาสรุปรวมเป็นรํางแนวทางเดียวกันได๎ 4 ข๎อ ดังนี้ 
 รํางแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
  4. ด๎านการเฝูาระวัง มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   4.1 โรงเรียนมีการวางแผนในการด าเนินการเฝูาระวัง ติดตาม ดูแล ชํวยเหลือผ๎ูเรียน
รํวมกับองค๑กรนักเรียน ภาคีเครือขํายทุกภาคสํวนและมีชํองทางส่ือสารเพื่อรับฟังปัญหาและความ
คิดเห็นท่ีหลากหลาย 
   4.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตท่ีหลากหลาย อยํางตํอเนื่องตลอด 
ปีการศึกษา 
   4.3 ครูด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างความรู๎ท่ีหลากหลาย กิจกรรมแนะแนวรวมทั้ง
ช้ีแจงเปูาหมายในการเรียนและการด าเนินชีวิต 
   4.4 วิเคราะห๑ผ๎ูเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อเป็นข๎อมูลในการจัดกิจกรรมให๎สอดคล๎องกับ
ความถนัด ความสามารถ ทักษะของผ๎ูเรียนอยํางตํอเนื่อง 
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ตาราง 24 ผลการสังเคราะห๑สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค๑และผลจากการศึกษาสถานศึกษาท่ีมี
วิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด๎านการบริหารจัดการ 

 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค๑ 

ผลจากการศึกษา 
(Best Practice) 

ผลการสังเคราะห๑ 

5. ด๎านการบริหารจัดการ   
 5.1 ผ๎ูบริหารได๎ก าหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร๑ และแผนปฏิบัติการ เพื่อ
เป็นกลไกในการขับเคล่ือนการปูองกัน
และแก๎ไขปัญหายาเสพติด 

5.1 ผ๎ูบริหารสถานศึกษา 
ครูผ๎ูสอน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาได๎รํวมประชุม
เพื่อก าหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร๑ และ 
แผนปฏิบัติการ 
5.2 ประชุม ช้ีแจงนโยบาย
การปูองกันและแก๎ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

5.1 ผ๎ูบริหาร
สถานศึกษา ครูผ๎ูสอน 
และคณะกรรมการ
สถานศึกษาได๎รํวม
ประชุมเพื่อแตํงต้ัง
คณะท างานและ 
ก าหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร๑ และ 
แผนปฏิบัติการ 
การปูองกันแก๎ไขปัญหา 
ยาเสพติดและอบายมุข
ภายในสถานศึกษา 

 5.2 ผ๎ูบริหารได๎แตํงต้ังคณะท างาน
รับผิดชอบในการปูองกันแก๎ไขปัญหา 
ยาเสพติดภายในสถานศึกษา 

  

 5.3 ผ๎ูบริหารมีการสํงเสริม สนับสนุน 
พัฒนาบุคลากรให๎มีความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อสร๎าง
ภูมิค๎ุมกันยาเสพติด 

5.3 สํงเสริมให๎ครูน าความรู๎ท่ี
ได๎จากการประชุม  
การสัมมนา และน า
ผลการวิจัยมาใช๎ในการ
พัฒนาการปูองกนัและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
 

5.2 สํงเสริมให๎ครูน า
ความรู๎ท่ีได๎จากการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การสัมมนา และน า
ผลการวิจัยมาใช๎ในการ
พัฒนาการปูองกนัและ
แก๎ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 
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ตาราง  24  (ตํอ) 
 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค๑ 

ผลจากการศึกษา 
(Best Practice) 

รํางแนวทาง 

5. ด๎านการบริหารจัดการ (ตํอ)   
 5.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อเสริมสร๎างเครือขํายครู  
(ครูปฏิบัติงานด๎านยาเสพติด) 
ท้ังภายในสังกัดและตําง
สังกัด 

 

 5.4 ผ๎ูบริหารจัดให๎มีระบบการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผล เพื่อเป็น
กลไกในการควบคุมคุณภาพการจัด 
การเรียนรู ๎

5.5 จัดประชุม มอบหมาย
หน๎าท่ีให๎คณะท างาน
ด าเนินการพัฒนาระบบการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ปูองกันและแก๎ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 

5.3 จัดประชุม 
มอบหมายหน๎าท่ีให๎
คณะท างานด าเนินการ
พัฒนาระบบการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลน าผลท่ี
ได๎มาสํูการจัดท า
โครงการ/กิจกรรม เพื่อ
การพัฒนาอยําง
ตํอเนื่อง 

 5.5 ผ๎ูบริหารมีการยกระดับการจัด 
การเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพโดยน าผลจาก
การประเมินโครงการ และการนิเทศ  
มาสํูการจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
การพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 

  

 
 สรุปผลการสังเคราะห๑ สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค๑และผลจากการศึกษาสถานศึกษา    
ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด๎านการบริหารจัดการ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค๑ มีจ านวน                
5 ข๎อ ผลจากการศึกษาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) มีจ านวน 4 ข๎อ จากผลการ
สังเคราะห๑ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค๑และผลจากการศึกษาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) ผ๎ูวิจัยได๎น าข๎อท่ีมีข๎อคิดเห็นท่ีเหมือนกันมาสรุปรวมเป็นรํางแนวทางเดียวกันได๎ 3 ข๎อ ดังนี้ 
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 รํางแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
  5. ด๎านการบริหารจัดการ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   5.1 ผ๎ูบริหารสถานศึกษา ครูผ๎ูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษาได๎รํวมประชุมเพื่อ
แตํงต้ังคณะท างานและ ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร๑ และแผนปฏิบัติการ 
การปูองกันแก๎ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขภายในสถานศึกษา 
   5.2 สํงเสริมให๎ครูน าความรู๎ท่ีได๎จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา และน า
ผลการวิจัยมาใช๎ในการพัฒนาการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
   5.3 จัดประชุม มอบหมายหน๎าท่ีให๎คณะท างานด าเนินการพัฒนาระบบการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลน าผลท่ีได๎มาสํูการจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 
 
 ตอนท่ี 2 ยกรํางแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และ
จัดท าคํูมือแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
  1. ผ๎ูวิจัยได๎น ารํางแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ไปด าเนินการจัดสนทนากลํุม (Focus Group) 
โดยผ๎ูทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 คน ดังนี้ 
  การจัดสนทนากลํุมจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2561 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห๎อง
ประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ผ๎ูวิจัยเป็น
ผ๎ูด าเนินการด๎วยตนเอง สามารถสรุปผลการสนทนากลํุม ได๎ดังตาราง 25 
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ตาราง 25 แสดงความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะผลการจัดสนทนากลํุม (Focus Group) แนวทาง 
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยผ๎ูทรงคุณวุฒิ 

 
 

แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
ความคิดเห็น/ข๎อเสนอแนะของ

ผู๎ทรงคุณวุฒิ 

รํางแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โดยการจัดสนทนากลุํม 

แนวทางด๎านการปูองกัน ประกอบด๎วย 5 
แนวทาง ดังน้ี 
1.1 จัดประชุมชี้แจง มอบนโยบาย จัดท า
แผนปฏิบัติงาน แผนบริหารความเสี่ยง 
บันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU) กับ
ภาคีเครือขําย และติดตาม ประเมินผล 
และสรุปรายงาน  
1.2 สํงเสริม สนับสนุนจัดกิจกรรม
ปูองกันและเฝูาระวังยาเสพติดใน
สถานศึกษาเป็นสํวนหน่ึงของการเรียน
การสอน  
1.3 โรงเรียนมีการแตํงต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการและน าผลของการ
ประเมินโครงการมาปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนรู๎เพ่ือสร๎าง
ภูมิคุ๎มกันยาเสพติด 
1.4 จัดระบบการบริหารการจัดการเรียน  
การสอน การประชุมชี้แจงเพ่ือให๎ความรู๎ 
เสริมสร๎างจิตส านึก ทักษะชีวิต ภูมิคุ๎มกัน
ตํอต๎านยาเสพติด และอบายมุข  
1.5 ครูผู๎สอนรํวมกันด าเนินการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับกลุํม
เสี่ยงและติดตามผลการเรียนรู๎อยํางเป็น
ระบบ 

ผู๎ทรงคุณวุฒิ 6 คน  
มีความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะใน
ภาพรวมของ 
แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษา
สีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ด๎าน
การปูองกัน ในภาพรวมมี 
ความเหมาะสมให๎คงไว๎ทั้งข๎อ 1.1-
1.5 และผู๎ทรงคุณวุฒิ ได๎เสนอแนะ
ให๎เพ่ิมแนวทาง จ านวน 3 ข๎อ ดังน้ี 
1. จัดระเบียบและปรับ
สภาพแวดล๎อมในโรงเรียนให๎นําอยํู 
นําเรียนและลดพ้ืนที่เสี่ยงที่จะเป็น
แหลํงมั่วสุม  
2. สํงเสริมพัฒนาด๎านตําง ๆ ท้ัง
ทางด๎านรํางกาย อารมณ๑ สังคมของ
นักเรียน  
3. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎
บูรณาการสอดแทรกความรู๎เรื่องยา
เสพติดและอบายมุข 
ในทุกกลุํมสาระการเรียนรู ๎

แนวทางด๎านการปูองกัน 
ประกอบด๎วย 8 แนวทาง 
1.1 จัดประชุมชี้แจง มอบ
นโยบาย จัดท าแผนปฏิบัติงาน 
แผนบริหารความเสี่ยง บันทึก
ข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU) 
กับภาคีเครือขําย และติดตาม 
ประเมินผล และสรุปรายงาน  
1.2 สํงเสริม สนับสนุนจัด
กิจกรรมปูองกันและเฝูาระวังยา
เสพติดในสถานศึกษาเป็นสํวน
หน่ึงของการเรียนการสอน  
1.3 โรงเรียนมีการแตํงต้ัง
คณะกรรมการด าเนินโครงการ
และน าผลของการประเมิน
โครงการมาปรบัปรุง
กระบวนการจัดการเรียนรู๎เพ่ือ
สร๎างภูมคิุ๎มกันยาเสพติด 
1.4 จัดระบบการบริหารการ
จัดการเรียน การสอน  
การประชุมชี้แจงเพ่ือให๎ความรู๎ 
เสริมสร๎างจิตส านึก ทักษะชีวิต 
ภูมิคุ๎มกันตํอต๎านยาเสพติด และ
อบายมุข  
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ตาราง  25  (ตํอ) 
 

 
แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
ความคิดเห็น/ข๎อเสนอแนะ

ของผู๎ทรงคุณวุฒิ 

รํางแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โดยการจัดสนทนากลุํม 

  1.5 ครูผู๎สอนรํวมกัน
ด าเนินการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับกลุํม
เสี่ยงและติดตามผลการ
เรียนรู๎อยํางเป็นระบบ 
1.6 จัดระเบียบและปรับ
สภาพแวดล๎อมในโรงเรียนให๎
นําอยํู นําเรียนและลดพ้ืนที่
เสี่ยงทีจ่ะเป็นแหลํงมั่วสุม  
1.7 สํงเสริมพัฒนาด๎านตําง ๆ 
ทั้งทางด๎านรํางกาย อารมณ๑ 
สังคมของนักเรียน  
1.8 จัดท าแผนการจัด 
การเรียนรู๎บูรณาการ
สอดแทรกความรู๎เรื่อง 
ยาเสพติดและอบายมุข 
ในทุกกลุํมสาระการเรียนรู ๎
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ตาราง  25  (ตํอ) 
 

 
แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
ความคิดเห็น/ข๎อเสนอแนะ

ของผู๎ทรงคุณวุฒิ 

รํางแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โดยการจัดสนทนากลุํม 

แนวทางด๎านการค๎นหา ประกอบด๎วย 4 
แนวทาง ดังน้ี 
2.1 ครูมีการชี้แจงท าความเข๎าใจตํอผู๎เรียน 
ผู๎ปกครอง กํอนด าเนินการค๎นหา คัดกรอง
จ าแนกกลุํมนักเรียนและรายงานการส ารวจ
สภาพการใช๎สารเสพติด ยาเสพติดให๎
หนํวยงานต๎นสังกัดทราบทุกภาคการศึกษา 
2.2 ด าเนินการตามมาตรการค๎นหาในการ
ตรวจปัสสาวะผู๎เรียนที่อาจเป็นกลุํมเสี่ยง 
2.3 มีการจัดหาเครื่องมือส าหรับจัดเก็บข๎อมูล
ตามวัตถุประสงค๑ในการคัดกรอง
กลุํมเปูาหมายและรายงานผลข๎อมูลทุกปี
การศึกษา 
2.4 ด าเนินการจัดท าข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล 
สุํมตรวจปัสสาวะของนักเรียนกลุํมเสี่ยง/ 
กลุํมเสพ/กลุํมติด 

ผู๎ทรงคุณวุฒิ 6 คน  
มีความคิดเห็นและ
ข๎อเสนอแนะในภาพรวมของ 
แนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ด๎าน 
การค๎นหา ในภาพรวมมี 
ความเหมาะสมให๎คงไว๎ทั้งข๎อ 
2.1-2.4 และผู๎ทรงคุณวุฒิ ได๎
เสนอแนะให๎เพ่ิมแนวทาง 
จ านวน 1 ข๎อ ดังน้ี 
1. ส ารวจ ค๎นหา คัดกรอง โดย
ใช๎ระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียน การสังเกต ซักถาม 
ฯลฯ และแบํงกลุํมเพ่ือหา
มาตรการปูองกันและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติดและอบายมุข
ที่เหมาะสม 
 

แนวทางด๎านการค๎นหา 
ประกอบด๎วย 5 แนวทาง 
2.1 ครูมีการชี้แจงท า 
ความเข๎าใจตํอผู๎เรียน 
ผู๎ปกครอง กํอนด าเนิน 
การค๎นหา คัดกรองจ าแนก
กลุํมนักเรียนและรายงาน 
การส ารวจสภาพการใช๎สาร
เสพติด ยาเสพติดให๎
หนํวยงานต๎นสังกัดทราบทุก
ภาคการศึกษา 
2.2 ด าเนินการตามมาตรการ
ค๎นหาในการตรวจปัสสาวะ
ผู๎เรียนที่อาจเป็นกลุํมเสี่ยง 
2.3 มีการจัดหาเครื่องมือ
ส าหรับจัดเก็บข๎อมูลตาม
วัตถุประสงค๑ในการคัดกรอง
กลุํมเปูาหมายและรายงานผล
ข๎อมูลทุกปีการศึกษา 
2.4 ด าเนินการจัดท าข๎อมูล
นักเรียนรายบุคคล สุํมตรวจ
ปัสสาวะของนักเรียนกลุํม
เสี่ยง/กลุํมเสพ/กลุํมติด 
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ตาราง  25  (ตํอ) 
 

 
แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
ความคิดเห็น/ข๎อเสนอแนะ

ของผู๎ทรงคุณวุฒิ 

รํางแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โดยการจัดสนทนากลุํม 

  2.5 ส ารวจ ค๎นหา คัดกรอง 
โดยใช๎ระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียน การสังเกต ซักถาม 
ฯลฯ และแบํงกลุํมเพ่ือหา
มาตรการปูองกันและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขที่เหมาะสม 
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ตาราง  25  (ตํอ) 
 

 
แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
ความคิดเห็น/ข๎อเสนอแนะ

ของผู๎ทรงคุณวุฒิ 

รํางแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โดยการจัดสนทนากลุํม 

แนวทางด๎านการรักษา ประกอบด๎วย 3 
แนวทาง ดังน้ี 
3.1 ด าเนินการติดตามข๎อมูลขําวสารยาเสพ
ติดและน ามาวางแผนรํวมกับภาคีเครือขําย 
ติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให๎มี
ประสิทธิภาพ 
3.2 จัดกิจกรรมแนะแนว การพูดคุย
ปรึกษาหารือ เปิดโอกาสให๎นักเรียนกลุํมเสี่ยง
ได๎ปรึกษาครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา และเพ่ือน
นักเรียน 
3.3 ครูผู๎สอนมีสื่อแนะแนวเก่ียวกับการ
ปูองกันยาเสพติด จัดกิจกรรมการปูองกันและ
แก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และ
ด าเนินการตรวจค๎นและปูองกันไมํให๎มีสื่อ
ลามกอนาจารเข๎ามาเผยแพรํในสถานศึกษา 

ผู๎ทรงคุณวุฒิ 6 คน  
มีความคิดเห็นและ
ข๎อเสนอแนะในภาพรวมของ 
แนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ด๎าน 
การรักษา ในภาพรวมมี 
ความเหมาะสมให๎คงไว๎ทั้งข๎อ 
3.1-3.3 และผู๎ทรงคุณวุฒิ ได๎
เสนอแนะให๎เพ่ิมแนวทาง 
จ านวน 1 ข๎อ ดังน้ี 
1. ปรับความคิด/พฤติกรรม 
สร๎างคํานิยมใหมํ ดูแล
ชํวยเหลือ ติดตามอยํางใกล๎ชิด 
ระหวําง ครู ผูป๎กครอง และ
นักเรียน ท้ังน้ี สถานศึกษา
จะต๎องเปิดให๎โอกาสให๎เด็ก 
ได๎เรียนตํอตามปกติ 

แนวทางด๎านการรักษา 
ประกอบด๎วย 4 แนวทาง 
3.1 ด าเนินการติดตามข๎อมูล
ขําวสารยาเสพติดและน ามา
วางแผนรํวมกับภาคีเครือขําย 
ติดตาม ประเมินผล และน า
ผลการประเมินมาปรับปรุง
และพัฒนาการด าเนินงานให๎
มีประสิทธิภาพ 
3.2 จัดกิจกรรมแนะแนว  
การพูดคุยปรึกษาหารือ เปิด
โอกาสให๎นักเรียนกลุํมเสี่ยงได๎
ปรึกษาครูแนะแนว ครูที่
ปรึกษา และเพ่ือนนักเรียน 
3.3 ครูผู๎สอนมีสื่อแนะแนว
เก่ียวกับการปูองกันยาเสพติด 
จัดกิจกรรมการปูองกันและ
แก๎ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา และด าเนินการ
ตรวจค๎นและปูองกันไมํให๎มี
สื่อลามกอนาจารเข๎ามา
เผยแพรํในสถานศึกษา 
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ตาราง  25  (ตํอ) 
 

 
แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
ความคิดเห็น/ข๎อเสนอแนะ

ของผู๎ทรงคุณวุฒิ 

รํางแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โดยการจัดสนทนากลุํม 

  3.4 ปรับความคิด/พฤติกรรม 
สร๎างคํานิยมใหมํ ดูแล
ชํวยเหลือ ติดตามอยําง
ใกล๎ชิด ระหวําง ครู 
ผู๎ปกครอง และนักเรียน ท้ังน้ี 
สถานศึกษาจะต๎องเปิดให๎
โอกาสให๎เด็กได๎เรียนตํอ
ตามปกติ 
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ตาราง  25  (ตํอ) 
 

 
แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
ความคิดเห็น/ข๎อเสนอแนะ

ของผู๎ทรงคุณวุฒิ 

รํางแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โดยการจัดสนทนากลุํม 

แนวทางด๎านการเฝูาระวัง ประกอบด๎วย 3 
แนวทาง ดังน้ี 
4.1 โรงเรียนมีการวางแผนในการด าเนินการ
เฝูาระวัง ติดตาม ดูแล ชํวยเหลือผู๎เรียน
รํวมกับองค๑กรนักเรียน ภาคีเครือขํายทุก
ภาคสํวนและมีชํองทางสื่อสารเพ่ือรับฟัง
ปัญหาและความคิดเห็นที่หลากหลาย 
4.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิตที่หลากหลาย อยํางตํอเน่ืองตลอดปี
การศึกษา 
4.3 ครูด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร๎าง
ความรู๎ที่หลากหลาย กิจกรรมแนะแนว
รวมทั้งชี้แจงเปูาหมายในการเรียนและการ
ด าเนินชีวิต 
4.4 วิเคราะห๑ผู๎เรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือเป็น
ข๎อมูลในการจัดกิจกรรมให๎สอดคล๎องกับ
ความถนัด ความสามารถ ทักษะของผู๎เรียน
อยํางตํอเน่ือง 

ผู๎ทรงคุณวุฒิ 6 คน  
มีความคิดเห็นและ
ข๎อเสนอแนะในภาพรวมของ 
แนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอด 
ยาเสพติดและอบายมุข ด๎าน 
การเฝูาระวัง ในภาพรวมมี 
ความเหมาะสมให๎คงไว๎ทั้งข๎อ 
4.1-4.4 และผู๎ทรงคุณวุฒิ ได๎
เสนอแนะให๎เพ่ิมแนวทาง 
จ านวน 3 ข๎อ ดังน้ี 
1. เพ่ิมพ้ืนที่จัดกิจกรรม
เพ่ือให๎นักเรียนได๎ 
แสดงออกอยํางหลากหลาย
และมีความเหมาะสม  
2. ประกาศหรือแจ๎งเตือน
สถานการณ๑ปัญหา 
ยาเสพติดให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎อง
รับทราบ  
3. ติดตาม สังเกต เฝูาดู 
เหตุการณ๑การเปลี่ยนแปลง
ของปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาอยํางตํอเน่ือง 

แนวทางด๎านการเฝูาระวัง 
ประกอบด๎วย 7 แนวทาง 
4.1 โรงเรียนมีการวางแผนใน 
การด าเนินการเฝูาระวัง ติดตาม 
ดูแล ชํวยเหลือผู๎เรียนรํวมกับ
องค๑กรนักเรียน ภาคีเครือขํายทุก
ภาคสํวนและมีชํองทางสื่อสารเพ่ือ
รับฟังปัญหาและความคิดเห็นที่
หลากหลาย 
4.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิตที่หลากหลาย 
อยํางตํอเน่ืองตลอดปีการศึกษา 
4.3 ครูด าเนินการจัดกิจกรรม
เสริมสร๎างความรู๎ที่หลากหลาย 
กิจกรรมแนะแนวรวมทั้งชี้แจง
เปูาหมายในการเรียนและการ
ด าเนินชีวิต 
4.4 วิเคราะห๑ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล
เพ่ือเป็นข๎อมูลในการจัดกิจกรรมให๎
สอดคล๎องกับความถนัด 
ความสามารถ ทักษะของผู๎เรียน
อยํางตํอเน่ือง 
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ตาราง  25  (ตํอ) 
 

 
แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
ความคิดเห็น/ข๎อเสนอแนะ

ของผู๎ทรงคุณวุฒิ 

รํางแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โดยการจัดสนทนากลุํม 

  4.5 เพ่ิมพ้ืนที่จัดกิจกรรมเพ่ือให๎
นักเรียนได๎แสดงออกอยําง
หลากหลายและมีความเหมาะสม 
4.6 ประกาศหรือแจ๎งเตือน
สถานการณ๑ปัญหา 
ยาเสพติดให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎องรับทราบ  
4.7 ติดตาม สังเกต เฝูาดู 
เหตุการณ๑การเปลี่ยนแปลงของ
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
อยํางตํอเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  164 

ตาราง  25  (ตํอ) 
 

 
แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
ความคิดเห็น/ข๎อเสนอแนะ

ของผู๎ทรงคุณวุฒิ 

รํางแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โดยการจัดสนทนากลุํม 

แนวทางด๎านการบริหารจัดการ 
ประกอบด๎วย 3 แนวทาง ดังน้ี 
5.1 ผู๎บริหารสถานศึกษา ครูผูส๎อน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาได๎รํวมประชุม
เพ่ือแตํงต้ังคณะท างานและ ก าหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร๑ และแผนปฏิบัติการ การปูองกัน
แก๎ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขภายใน
สถานศึกษา 
5.2 สํงเสริมให๎ครูน าความรู๎ที่ได๎จากการ
ประชุมเชงิปฏิบัติการ การสัมมนา และน า
ผลการวิจัยมาใช๎ในการพัฒนาการปูองกัน
และแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
5.3 จัดประชุม มอบหมายหน๎าท่ีให๎
คณะท างานด าเนินการพัฒนาระบบการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลน าผลที่
ได๎มาสูํการจัดท าโครงการ/กิจกรรม  
เพ่ือการพัฒนาอยํางตํอเน่ือง 

ผู๎ทรงคุณวุฒิ 6 คน  
มีความคิดเห็นและ
ข๎อเสนอแนะในภาพรวมของ 
แนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอด 
ยาเสพติดและอบายมุข ด๎าน 
การบริหารจัดการ ใน
ภาพรวมมีความเหมาะสมให๎
คงไว๎ทั้งข๎อ 5.1-5.3 และ
ผู๎ทรงคุณวุฒิ ได๎เสนอแนะให๎
เพ่ิมแนวทาง จ านวน 3 ข๎อ 
ดังน้ี 
1. ระดมทรัพยากรการ
ด าเนินงานจากเครือขําย 
การด าเนินงานบ๎าน วัด  
2. การจัดท าคูํมือ หลักสูตร 
ยุทธศาสตร๑ แผนงาน 
การปูองกันและแก๎ไขปัญหา 
ยาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษา 
3. จัดอบรมพัฒนาครูแกนน า 
นักเรียนแกนน าในการ
ด าเนินงานปูองกันและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด  
ในสถานศึกษา 

แนวทางด๎านการบริหารจัดการ 
ประกอบด๎วย 6 แนวทาง 
5.1 ผู๎บริหารสถานศึกษา ครูผูส๎อน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาได๎
รํวมประชุมเพ่ือแตํงต้ังคณะท างาน
และ ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร๑ 
และแผนปฏิบัติการ  
การปูองกันแก๎ไขปัญหา 
ยาเสพติดและอบายมุขภายใน
สถานศึกษา 
5.2 สํงเสริมให๎ครูน าความรู๎ที่ได๎
จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
สัมมนา และน าผลการวิจัยมาใช๎ใน
การพัฒนาการปูองกันและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษา 
5.3 จัดประชุม มอบหมายหน๎าท่ีให๎
คณะท างานด าเนินการพัฒนา
ระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลน าผลที่ได๎มาสูํ 
การจัดท าโครงการ/กจิกรรม เพ่ือ
การพัฒนาอยํางตํอเน่ือง 
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ตาราง  25  (ตํอ) 
 

 
แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
ความคิดเห็น/ข๎อเสนอแนะ

ของผู๎ทรงคุณวุฒิ 

รํางแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โดยการจัดสนทนากลุํม 

  5.4 ระดมทรัพยากรการ
ด าเนินงานจากเครือขําย 
การด าเนินงานบ๎าน วัด  
5.5 การจัดท าคูํมือ หลักสูตร 
ยุทธศาสตร๑ แผนงานการ
ปูองกันและแก๎ไขปัญหา 
ยาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษา 
5.6 จัดอบรมพัฒนาครู 
แกนน า นักเรียนแกนน าใน
การด าเนินงานปูองกันและ
แก๎ไขปัญหายาเสพติด  
และอบายมุขในสถานศึกษา 

 
 ข๎อเสนอแนะอื่นๆ 
  จากตาราง 25 ผ๎ูวิจัยได๎น าผลการสนทนากลํุมและข๎อเสนอแนะของผ๎ูทรงคุณวุฒิ จ านวน 
6 คน โดยมีผลดังนี้ แนวทางด๎านการปูองกัน จากเดิม 5 แนวทาง เพิ่มใหมํตามผ๎ูทรงคุณวุฒิแนะน า      
3 แนวทาง รวมเป็น 8 แนวทาง แนวทางด๎านการค๎นหา จากเดิม 4 แนวทาง เพิ่มใหมํตาม
ผ๎ูทรงคุณวุฒิแนะน า 1 แนวทาง รวมเป็น 5 แนวทาง แนวทางด๎านการรักษา จากเดิม 3 แนวทาง เพิ่ม
ใหมํตามผ๎ูทรงคุณวุฒิแนะน า 1 แนวทาง รวมเป็น 4 แนวทาง แนวทางด๎านการเฝูาระวัง จากเดิม 4 
แนวทาง เพิ่มใหมํตามผ๎ูทรงคุณวุฒิแนะน า 3 แนวทาง รวมเป็น 7 แนวทาง และแนวทางด๎านการ
บริหารจัดการ จากเดิม 3 แนวทาง เพิ่มใหมํตามผ๎ูทรงคุณวุฒิแนะน า 3 แนวทาง รวมเป็น 6 แนวทาง 
น าผลมาปรับปรุง แก๎ไขรํางแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23  
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  รํางแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 แสดงรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ด๎านการปูองกัน  
   1.1 จัดประชุมช้ีแจง มอบนโยบาย จัดท าแผนปฏิบัติงาน แผนบริหารความเส่ียง 
บันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU) กับภาคีเครือขําย และติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงาน  
   1.2 สํงเสริม สนับสนุนจัดกิจกรรมปูองกันและเฝูาระวังยาเสพติดในสถานศึกษาเป็น
สํวนหนึ่งของการเรียนการสอน  
   1.3 โรงเรียนมีการแตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการและน าผลของการประเมิน
โครงการมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู๎เพือ่สร๎างภูมิค๎ุมกันยาเสพติด 
   1.4 จัดระบบการบริหารการจัดการเรียน การสอน การประชุมช้ีแจงเพื่อให๎ความรู๎ 
เสริมสร๎างจิตส านึก ทักษะชีวิต ภูมิค๎ุมกันตํอต๎านยาเสพติด และอบายมุข  
   1.5 ครูผ๎ูสอนรํวมกันด าเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับกลํุมเส่ียง
และติดตามผลการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบ 
   1.6 จัดระเบียบและปรับสภาพแวดล๎อมในโรงเรียนให๎นําอยูํ นําเรียนและลดพื้นท่ีเส่ียง
ท่ีจะเป็นแหลํงมั่วสุม  
   1.7 สํงเสริมพัฒนาด๎านตําง ๆ ท้ังทางด๎านรํางกาย อารมณ๑ สังคมของนักเรียน  
   1.8 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎บูรณาการสอดแทรกความรู๎เรื่อง 
ยาเสพติดและอบายมุขในทุกกลํุมสาระการเรียนรู ๎
  2. ด๎านการค๎นหา  
  2.1 ครูมีการช้ีแจงท าความเข๎าใจตํอผ๎ูเรียน ผ๎ูปกครอง กํอนด าเนิน 
การค๎นหา คัดกรองจ าแนกกลํุมนักเรียนและรายงานการส ารวจสภาพการใช๎สารเสพติด ยาเสพติดให๎
หนํวยงานต๎นสังกัดทราบทุกภาคการศึกษา 
  2.2 ด าเนินการตามมาตรการค๎นหาในการตรวจปัสสาวะผ๎ูเรียนท่ีอาจเป็นกลํุมเส่ียง 
  2.3 มีการจัดหาเครื่องมือส าหรับจัดเก็บข๎อมูลตามวัตถุประสงค๑ในการคัดกรอง
กลํุมเปูาหมายและรายงานผลข๎อมูลทุกปีการศึกษา 
  2.4 ด าเนินการจัดท าข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล สํุมตรวจปัสสาวะของนักเรียน                   
กลํุมเส่ียง/กลํุมเสพ/กลํุมติด 
  2.5 ส ารวจ ค๎นหา คัดกรอง โดยใช๎ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน การสังเกต ซักถาม 
ฯลฯ และแบํงกลํุมเพื่อหามาตรการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขท่ีเหมาะสม 
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  3. ด๎านการรักษา  
   3.1 ด าเนินการติดตามข๎อมูลขําวสารยาเสพติดและน ามาวางแผนรํวมกับภาคีเครือขําย 
ติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให๎มีประสิทธิภาพ 
   3.2 จัดกิจกรรมแนะแนว การพูดคุยปรึกษาหารือ เปิดโอกาสให๎นักเรียนกลํุมเส่ียงได๎
ปรึกษาครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา และเพื่อนนักเรียน 
   3.3 ครูผ๎ูสอนมีส่ือแนะแนวเกี่ยวกับการปูองกันยาเสพติด จัดกิจกรรมการปูองกันและ
แก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และด าเนินการตรวจค๎นและปูองกันไมํให๎มีส่ือลามกอนาจารเข๎า
มาเผยแพรํในสถานศึกษา 
   3.4 ปรับความคิด/พฤติกรรม สร๎างคํานิยมใหมํ ดูแลชํวยเหลือ ติดตามอยํางใกล๎ชิด 
ระหวําง ครู ผ๎ูปกครอง และนักเรียน ท้ังนี้ สถานศึกษาจะต๎องเปิดให๎โอกาสให๎เด็กได๎เรียนตํอตามปกติ 
  4. ด๎านการเฝูาระวัง  
   4.1 โรงเรียนมีการวางแผนในการด าเนินการเฝูาระวัง ติดตาม ดูแล ชํวยเหลือผ๎ูเรียน
รํวมกับองค๑กรนักเรียน ภาคีเครือขํายทุกภาคสํวนและมีชํองทางส่ือสารเพื่อรับฟังปัญหาและ                 
ความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
   4.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตท่ีหลากหลาย อยํางตํอเนื่องตลอดปี
การศึกษา 
   4.3 ครูด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างความรู๎ท่ีหลากหลาย กิจกรรมแนะแนวรวมทั้ง
ช้ีแจงเปูาหมายในการเรียนและการด าเนินชีวิต 
   4.4 วิเคราะห๑ผ๎ูเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อเป็นข๎อมูลในการจัดกิจกรรมให๎สอดคล๎องกับ
ความถนัด ความสามารถ ทักษะของผ๎ูเรียนอยํางตํอเนื่อง 
   4.5 เพิ่มพื้นท่ีจัดกิจกรรมเพื่อให๎นักเรียนได๎แสดงออกอยํางหลากหลายและมีความ
เหมาะสม  
   4.6 ประกาศหรือแจ๎งเตือนสถานการณ๑ปัญหายาเสพติดให๎ผ๎ูท่ีเกี่ยวข๎องรับทราบ  
   4.7 ติดตาม สังเกต เฝูาดูเหตุการณ๑การเปล่ียนแปลงของปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
  5. ด๎านการบริหารจัดการ  
  5.1 ผ๎ูบริหารสถานศึกษา ครูผ๎ูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษาได๎รํวมประชุมเพื่อ
แตํงต้ังคณะท างานและ ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร๑ และแผนปฏิบัติการ การปูองกันแก๎ไขปัญหา      
ยาเสพติดและอบายมุขภายในสถานศึกษา 
  5.2 สํงเสริมให๎ครูน าความรู๎ท่ีได๎จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา และน า
ผลการวิจัยมาใช๎ในการพัฒนาการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
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  5.3 จัดประชุม มอบหมายหน๎าท่ีให๎คณะท างานด าเนินการพัฒนาระบบการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผลน าผลท่ีได๎มาสํูการจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อการพัฒนาอยําง
ตํอเนื่อง 
  5.4 ระดมทรัพยากรการด าเนินงานจากเครือขํายการด าเนินงานบ๎าน วัด  
  5.5 การจัดท าคํูมือ หลักสูตร ยุทธศาสตร๑ แผนงานการปูองกันและแกไ๎ขปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
  5.6 จัดอบรมพัฒนาครูแกนน า นักเรียนแกนน าในการด าเนินงานปูองกันและแกไ๎ข
ปัญหายาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา 
 
  ตอนท่ี 3 ตรวจสอบยืนยันรํางแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  
   ตอนท่ี 3.1 น ารํางแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 น าเสนอผ๎ูทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 คน 
ตรวจสอบยืนยัน ซึ่งผ๎ูทรงคุณวุฒิได๎ให๎ข๎อเสนอแนะในการปรับปรุงรํางแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดังตาราง 26 
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ตาราง 26 แสดงผลการตรวจสอบยืนยัน ข๎อเสนอแนะจากผ๎ูทรงคุณวุฒิ และผลการแก๎ไขปรับปรุง 
 
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ ผลการแก้ไขปรับปรุง 
 

1. หลักการและเหตุผล มีความเหมาะสม  
2. ความมุํงหมาย มีความเหมาะสม  
3. แนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

  

  3.1 ด๎านการปูองกัน ปรับข๎อความ จ านวน 2 ข๎อ               
ข๎อที่ 2 สํงเสริม สนับสนุน 
จัดกิจกรรมปูองกันและเฝูาระวัง 
ยาเสพติดในสถานศึกษาเป็น 
สํวนหน่ึงของการเรียนการสอน  
ข๎อที่ 3 โรงเรียนมีการแตํงต้ัง
คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
และน าผลของการประเมิน
โครงการมาปรบัปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนรู๎เพ่ือสร๎างภูมคิุ๎มกัน
ยาเสพติด 

ข๎อที่ 2 สํงเสริม สนับสนุนจัด
กิจกรรมเชงิสร๎างสรรค๑เพ่ือปูองกัน 
ยาเสพติดในสถานศึกษาให๎เป็น
สํวนหน่ึงของการจัดการเรียน 
การสอน  
ข๎อที่ 3 มีการแตํงต้ัง
คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
และน าผลของการประเมิน
โครงการมาปรบัปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนรู๎ 

3.2 ด๎านการค๎นหา มีความเหมาะสม  
3.3 ด๎านการรักษา ปรับข๎อความจ านวน 1 ข๎อ  

ข๎อที่ 4 ปรับความคิด/พฤติกรรม 
สร๎างคํานิยมใหมํ ดูแลชํวยเหลือ 
ติดตามอยํางใกล๎ชิด ระหวําง ครู 
ผู๎ปกครอง และนักเรียน ท้ังน้ี 
สถานศึกษาจะต๎องเปิดให๎โอกาส
ให๎เด็กได๎เรียนตํอตามปกติ 

ข๎อที่ 4 ดูแลชํวยเหลือ ติดตาม
อยํางใกล๎ชิด ระหวําง ครู 
ผู๎ปกครอง และนักเรียน ท้ังน้ี 
สถานศึกษาจะต๎องเปิดให๎โอกาส
ให๎นักเรียนได๎เรียนตํอตามปกติ 
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ตาราง  26  (ตํอ) 
 
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ ผลการแก้ไขปรับปรุง 
 

3.4 ด๎านการเฝูาระวัง ปรับข๎อความจ านวน 1 ข๎อและ
เพ่ิมแนวทางอีก 1 แนวทาง 
ข๎อที่ 1 โรงเรียนมีการวางแผนใน
การด าเนินการเฝูาระวัง ติดตาม 
ดูแล ชํวยเหลือผู๎เรียนรํวมกับ
องค๑กรนักเรียน ภาคีเครือขํายทุก
ภาคสํวนและมีชํองทางสื่อสารเพ่ือ
รับฟังปัญหาและความคิดเห็นที่
หลากหลาย 

ข๎อที่ 1 มีการวางแผนในการ
ด าเนินการเฝูาระวัง ติดตาม ดูแล 
ชํวยเหลือผู๎เรียนรํวมกับองค๑กร
นักเรียน ภาคีเครือขําย 
ทุกภาคสํวน 
เพ่ิม ข๎อที่ 2 มีชํองทางสื่อสารเพ่ือ
รับฟังปัญหาและความคิดเห็นที่
หลากหลาย 

3.5 ด๎านการบริหารจัดการ มีความเหมาะสม  
4. กลไกในการบริหารจัดการ มีความเหมาะสม  
5. เงื่อนไขความส าเร็จ มีความเหมาะสม  

 
  ตอนท่ี 3.2 ผ๎ูวิจัยได๎น าข๎อเสนอแนะจากผ๎ูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุง แก๎ไข เพิ่มเติมในสํวน
ตํางๆ จนได๎แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 และจัดท าคํูมือแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ฉบับสมบูรณ๑ ดังนี้ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
    ปัจจุบันปัญหายาเสพติดกลับมาทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้นท้ังจ านวนผ๎ูเสพ ผ๎ูค๎า และอาจ
รวมไปถึงผ๎ูผลิตด๎วย ซึ่งได๎สร๎างปัญหามากมายให๎แกํประเทศชาติ ดังพระราชด ารัสขอพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ท่ีทรงพระราชทานในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ณ ศาลาดุสิตาลัย สวนจิตรลดา                       
วันพุธท่ี 4 ธันวาคม พุทธศักราช 2545 เพื่อทรงเตือนสติพสกนิกรชาวไทยวํา “ยาเสพติดนี่มัน
กํอให๎เกิดความเดือดร๎อนหลายอยําง โดยท่ีไมํได๎ต้ังใจ ท้ังราชการ ต ารวจ โรงพยาบาลเอกชนตํางๆ 
เดือดร๎อนหมดและส้ินเปลืองคนท่ัวประเทศก็ส้ินเปลือง แทนท่ีจะมีเงินทอง มีทุนมาสร๎างบ๎านเมืองให๎
สบาย ให๎เจริญ มัวแตํต๎องมาปราบปรามยาเสพติด มัวแตํต๎องมาเสียเงินคําดูแลรักษาท้ังผ๎ูเสพยาผ๎ูเป็น
คนเดือดร๎อนอยํางนี้ก็เสียเงิน และเสียช่ือเสียง” จากพระราชด ารัสดังกลําว สะท๎อนให๎เห็นถึง        
ความเดือดร๎อนจากผลพวงของยาเสพติดท่ีมีผลกระทบมากตํอทุกภาคสํวน จึงถือเป็นวาระท่ีคนไทยใน
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ประเทศควรรํวมกันสอดสํอง ชํวยเหลือ ปูองกัน ปราบปราม และเฝูาระวังเพื่อดูแลสมาชิกใน
ครอบครัวให๎หํางไกลจากยาเสพติด (เครือขํายกาญจนาภิเษก,  เว็บไซต๑) 
  ปัญหายาเสพติดถือได๎วําเป็นปัญหาท่ีส าคัญมากท่ีสุดในการพัฒนาประเทศให๎
เจริญก๎าวหน๎า แตํการขจัดปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติดนับวันจะยิ่งล าบากมากข้ึนท้ังในด๎านสาเหตุ               
การเกิดปัญหาและแนวทางการแก๎ไข และมีแนวโน๎มการเพิ่มของจ านวนกลํุมประชากรท่ีใช๎ยาเสพติด 
พื้นท่ี ประเภท และชนิดของยาเสพติดท่ีใช๎เสพ ตลอดจนวิธีการเสพ ซึ่งน าไปสํูสภาวะการติดยาท่ีเพิ่ม
มากขึ้น ตามข๎อมูลแสดงจ านวนผ๎ูเข๎ารับการบ าบัดรักษายาเสพติดท่ัวประเทศ ในภาพรวม ต้ังแตํคณะ
รักษาความมั่นคงแหํงชาติ (คสช.) เข๎ามาบริหารประเทศ (22 พ.ค. – 31 ก.ค. 2557) พบวํา มีผ๎ูเข๎ารับ
การบ าบัดรักษาจ านวน 78,112 คน เป็นการบ าบัดรักษาในระบบสมัครใจ จานวน 38,920 คน         
(คิดเป็นร๎อยละ 49.8) ระบบบังคับบ าบัด จ านวน 29,710 คน (คิดเป็นร๎อยละ 38.1) และระบบ
ต๎องโทษ จ านวน 9,482 คน (คิดเป็นร๎อยละ 12.1) (ส านักงานคณะกรรมการปูองกนัและแก๎ไขปัญหา
ยาเสพติด. 2557 : 6) เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2550 มีผ๎ูเข๎ารับการบ าบัดรักษายาเสพติดท่ัวประเทศ
จ านวน 34,128 คน และปี พ.ศ. 2551 มีผ๎ูเข๎ารับการบ าบัดรักษา จ านวน 59,238 คน จะเห็นได๎วํา 
จ านวนผ๎ูเข๎ารับการบาบัดยาเสพติดท้ังหมดเพิ่มข้ึนทุกปี โดยกระจายตัวไปท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ
และขยายฐาน  ผ๎ูเสพจากกลํุมผ๎ูใช๎แรงงานอุตสาหกรรม ผ๎ูขับรถยนต๑ประเภทตําง ๆ และกลํุม
เกษตรกรไปสํูกลํุมผ๎ูวํางงาน นอกจากนี้ก าลังระบาดไปสํูกลํุมเยาวชน นักศึกษาและนักเรียนในอัตราท่ี
สูงขึ้นทุกปี (ส านักคณะกรรมการอาหารและยา. 2546 : 49) จากข๎อมูลการบ าบัดรักษาผ๎ูติดยาของ
สถานพยาบาลท่ัวประเทศและสถิติผ๎ูกระท าความผิด พบวํากลํุมเปูาหมายผ๎ูติดยาสํวนใหญํเป็นเพศ
ชายท่ีมีอายุระหวําง 24 – 25 ปี โดยในปี 2557 มีการแพรํระบาดในชํวงอายุ 15-19 ปี คิดเป็นร๎อยละ 
22.1 ของชํวงอายุท้ังหมด และมีแนวโน๎มอายุของกลํุมเปูาหมายลดลงไปอยูํท่ีระหวําง 15-19 ปี 
ซึ่งสอดคล๎องกับผลส ารวจข๎อมูลระบาดวิทยาในกลํุมนักเรียนนักศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ 
กระทรวงมหาดไทย กลางปี 2554 ของส านักคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด ซึ่ง 
พบวํา นักเรียน นักศึกษาระดับ ป. 6 – ปริญญาตรี จานวน 5.36 ล๎านคน มีสํวนเกี่ยวข๎องกับ                  
ยาเสพติด ร๎อยละ 12.4 และระดับช้ันมัธยมศึกษาต๎น ระดับช้ันมัธยมศึกษาปลาย และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นกลํุมใหญํถึงร๎อยละ 84 ของจ านวนดังกลําว จากการแพรํระบาด
ของยาเสพติดในสถานศึกษา กรมวิทยาศาสตร๑การแพทย๑กระทรวงสาธารณสุข ได๎ท าการส ารวจ
รํวมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกนัและปราบปรามยาเสพติดและกระทรวงศึกษาธิการ พบวํา 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาสํวนใหญํจะเข๎าไปเกี่ยวข๎องในลักษณะของการใช๎ยาเสพติด ร๎อยละ 5.3 
เป็นผ๎ูมีประสบการณ๑ในการใช๎ ร๎อยละ 2.7 ผ๎ูติดยา ร๎อยละ 1.5 ผ๎ูค๎ายาเสพติด ร๎อยละ 1.1 ผ๎ูติดและ
ค๎ายาร๎อยละ 0.94 และผ๎ูใช๎และผ๎ูค๎า ร๎อยละ 0.85 สํวนใหญํเป็นผ๎ูท่ีอยูํในวัยระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น              
ร๎อยละ 3.42 ปัญหาดังกลําวมีแนวโน๎มท่ีจะทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น (คณะกรรมการปูองกันและ
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แก๎ไขปัญหายาเสพติด. 2554 : 25) โดยเฉพาะสถานการณ๑การใช๎ยาเสพติดในประเทศไทยต้ังแตํปี 
2557 เป็นต๎นมา พบวําสารเสพติดท่ีใช๎มากอันดับ 1 คือ ยาบ๎า ร๎อยละ 82.2 รองลงมาคือ กัญชา  
ร๎อยละ 6.3 ยาไอซ๑ ร๎อยละ 3.3 และกระทํอม ร๎อยละ 2.7 (ส านักงานคณะกรรมการปูองกนัและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด. 2557 : 7) 
  โรงเรียนและสถาบันทางการศึกษานับวําเป็นแหลํงท่ีเส่ียงตํอการเสพและการขาย                         
ยาเสพติด เนื่องจากเป็นแหลํงรํวมกลํุมของวัยรุํน โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีมีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาซึ่ง
เป็นวัยที่อยากรู๎อยากลองและหาประสบการณ๑ใหมํๆ ภัยอันนํากลัวของยาเสพติดได๎ขยายลุกลามเข๎า
ไปในรั้วโรงเรียนเพิ่มมากขึ้นทุกที จนเป็นท่ีนําหวั่นเกรงวํา หากไมํด าเนินการแก๎ไขปัญหาอยํางเรํงดํวน
อาจเป็นส่ิงท่ีสายเกินไปส าหรับเยาวชนและกลายเป็นอุปสรรคส าคัญตํอการพัฒนาประเทศในอนาคต 
เนื่องจากปัญหายาเสพติดได๎แพรํระบาดเข๎าไปในโรงเรียนเกือบทุกโรงเรียนและทุกระดับช้ัน ซึ่ง
โรงเรียนนอกจากจะมีหน๎าท่ีในการให๎การศึกษาทางด๎านวิชาการแล๎ว ยังคงต๎องมีหน๎าท่ีในการ
ชํวยเหลือ แก๎ไขพฤติกรรมของเด็กท่ีมีปัญหายาเสพติดอีกด๎วย แตํท่ีผํานมาโรงเรียนยังไมํสามารถ
ด าเนินการแก๎ไขปัญหาได๎อยํางสัมฤทธิ์ผลเพราะยาเสพติดเป็นปัญหาท่ีซับซ๎อนมีสาเหตุ มีปัจจัย            
หลายอยําง ซึ่งการด าเนินการแก๎ไขจ าเป็นต๎องได๎รับความรํวมมือจากบุคลากรท่ีมีความรู๎ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับปัญหาการติดยาเสพติดอยํางแท๎จริงจากท่ีผํานมากระทรวงศึกษาธิการพยายามด าเนินการ
ปูองกันและปราบปรามสารเสพติดในสถานศึกษาอยํางเต็มท่ี โดยจัดท าโครงการท้ังในระดับกระทรวง 
ระดับกรม และระดับสถานศึกษา เชํน การบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับสารเสพติดไว๎ในหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนการสอนทุกระดับ จัดท าคํูมือ การด าเนินการ และหลักสูตรส าหรับฝึกอบรม
บุคลากรทางการศึกษาในระดับจังหวัด ครูแกนน า นักเรียนแกนน า รวมท้ังผ๎ูปกครอง จัดกิจกรรม
เพื่อนเตือนเพื่อน การประสานความรํวมมือระหวาํงสถานศึกษากับสํวนราชการท่ีเกี่ยวข๎อง เชํน 
ป.ป.ส. เจ๎าหน๎าท่ีต ารวจ สาธารณสุข ตลอดจนองค๑กร พํอ แมํ ผ๎ูปกครอง (สุชานันท๑ รัตนภาค, 2547: 
2) การสะท๎อนความคิดเห็นของประชาชนทุกสาขาอาชีพทั่วประเทศไทย เพื่อรวบรวมข๎อมูล
ประกอบการตัดสินใจและพัฒนาโครงการปูองกนัและแก๎ไขปัญหายาเสพติดให๎เกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น โดยสํุมส ารวจ 16 จังหวัดท่ีเป็นตัวแทนภูมิภาค จ านวน 3,153 คน ชาย 1,462 คน คิดเป็น 
ร๎อยละ 46.37 หญิง 1,691 คน คิดเป็นร๎อยละ 53.63 คน ระหวํางวันท่ี 28 – 31 มกราคม 2546 
ประชาชนคิดวําในโรงเรียน/สถานศึกษาในปัจจุบันมีปัญหาเรื่องของยาเสพติดอยูํในระดับรุนแรงมาก
และควรหาทางแก๎ไขดํวน ร๎อยละ 60.03 เพราะมีนักเรียนติดยาเสพติด และรับรู๎ด๎วยตนเองวํามีการ
แพรํกระจายในโรงเรียน (ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด, 
2553: 5) 
  อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร เป็นอีกพื้นท่ีหนึ่งท่ีมีการแพรํระบาดของยาเสพติด 
โดยการแพรํระบาดจะเป็นปัญหาของผ๎ูเสพเป็นสํวนใหญํ และเป็นการแพรํระบาดในหมูํเยาวชนและ 
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กลํุมผ๎ูใช๎แรงงานเป็นหลัก ซึ่งในกลํุมเยาวชนเป็นการเสาะหายา จากแหลํงอื่นท่ีมีพื้นท่ีอ าเภอใกล๎เคียง 
จากรายงานสถานการณ๑การค๎าและแพรํระบาดยาเสพติดในพื้นท่ี ของส านักงานปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด ภาค 4 (2557 : 2) กลํุมนักค๎าใช๎กลยุทธ๑ในการชักชวนเด็กและเยาวชนเป็น
เครือขํายในการเสพ/ค๎า สํงผลให๎กลํุมผ๎ูเสพรายใหมํในกลํุมเด็กและเยาวชนท้ังในและนอกสถานศึกษา
เพิ่มข้ึน นอกนั้นกลํุมนักค๎าจะชักชวนให๎เยาวชนหาผ๎ูเสพจากเพื่อนในกลํุม โดยใช๎เงินหรือยาเสพติด
เป็นส่ิงลํอใจ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 เป็นหนํวยงานทางการศึกษาท่ีรับมอบ
นโยบายการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2554 ของศูนย๑ปฏิบัติการตํอส๎ู
เพื่อเอาชนะยาเสพติด มีสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 45 โรงเรียน ซึง่สถานศึกษาในสังกัดอยูํในพื้นท่ี
จังหวัดท่ีเฝูาระวังปัญหายาเสพติด โดยมีการจัดการศึกษา 2 ระดับ คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษานี้มีโอกาสท่ีจะเข๎าไปเกี่ยวข๎องกับ
ยาเสพติดคํอนข๎างสูงและเป็นกลํุมเส่ียงท่ีเข๎าไปยุํงเกี่ยวกับยาเสพติดซึ่งสามารถท่ีจะแพรํระบาด         
ยาเสพติดในกลํุมนักเรียนด๎วยกันได๎โดยงําย โดยผลกระทบของปัญหาการใช๎ยาเสพติดในกลํุมนักเรียน
น ามาซึ่งความเสียหายและการสูญเสียทรัพยากรมนุษย๑อันเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 
สถานศึกษาในฐานะหนํวยงานหลักในการพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติ จึงต๎องให๎ความส าคัญกับ
ปัญหายาเสพติดในกลํุมเด็กและเยาวชนในการเฝูาระวัง ปูองกนัและแก๎ไขปัญหายาเสพติดอยําง
เข๎มแข็ง ตํอเนื่องและจริงจังเพื่อลดและควบคุมไมํให๎นักเรียนเข๎าไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติด รวมถึงการ
ดูแลชํวยเหลือ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียนกลํุมเส่ียงและนักเรียนท่ีเกี่ยวข๎องกับยาเสพติดให๎โอกาส
กับมาศึกษาตํอในสถานศึกษา และสามารถด ารงชีวิตเป็นคนดีในสังคมได๎ 
  จากเหตุผลดังกลําวผ๎ูวิจัยจึงต๎องพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว                       
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
และจัดท าคํูมือการใช๎แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
เพื่อท่ีจะน าไปใช๎ในการพัฒนาการด าเนินงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 2. ความมุ่งหมาย 
     1. เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
  2. เพื่อเป็นข๎อสนเทศส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 23 
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 3. แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
  แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 แสดงรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ด๎านการปูองกัน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี ้
   1.1 จัดประชุมช้ีแจง มอบนโยบาย จัดท าแผนปฏิบัติงาน แผนบริหารความเส่ียง 
บันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU) กับภาคีเครือขําย และติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงาน  
   1.2 สํงเสริม สนับสนุนจัดกิจกรรมเชิงสร๎างสรรค๑เพื่อปูองกันยาเสพติดในสถานศึกษา
ให๎เป็นสํวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน  
   1.3 มีการแตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการและน าผลของการประเมินโครงการมา
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู ๎
   1.4 จัดระบบการบริหารการจัดการเรียน การสอน การประชุมช้ีแจงเพื่อให๎ความรู๎ 
เสริมสร๎างจิตส านึก ทักษะชีวิต ภูมิค๎ุมกันตํอต๎านยาเสพติด และอบายมุข  
   1.5 ครูผ๎ูสอนรํวมกันด าเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับกลํุมเส่ียง
และติดตามผลการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบ 
   1.6 จัดระเบียบและปรับสภาพแวดล๎อมในโรงเรียนให๎นําอยูํ นําเรียนและลดพื้นท่ีเส่ียง
ท่ีจะเป็นแหลํงมั่วสุม  
   1.7 สํงเสริมพัฒนาด๎านตําง ๆ ท้ังทางด๎านรํางกาย อารมณ๑ สังคมของนักเรียน  
   1.8 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎บูรณาการสอดแทรกความรู๎เรื่องยาเสพติดและ
อบายมุขในทุกกลํุมสาระการเรียนรู๎ 
  2. ด๎านการค๎นหา มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  2.1 ครูมีการช้ีแจงท าความเข๎าใจตํอผ๎ูเรียน ผ๎ูปกครอง กํอนด าเนินการค๎นหา คัดกรอง
จ าแนกกลํุมนักเรียนและรายงานการส ารวจสภาพการใช๎สารเสพติด ยาเสพติดให๎หนํวยงานต๎นสังกัด
ทราบทุกภาคการศึกษา 
  2.2 ด าเนินการตามมาตรการค๎นหาในการตรวจปัสสาวะผ๎ูเรียนท่ีอาจเป็นกลํุมเส่ียง 
  2.3 มีการจัดหาเครื่องมือส าหรับจัดเก็บข๎อมูลตามวัตถุประสงค๑ในการคัดกรอง
กลํุมเปูาหมายและรายงานผลข๎อมูลทุกปีการศึกษา 
  2.4 ด าเนินการจัดท าข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล สํุมตรวจปัสสาวะของนักเรียน                   
กลํุมเส่ียง/กลํุมเสพ/กลํุมติด 
  2.5 ส ารวจ ค๎นหา คัดกรอง โดยใช๎ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน การสังเกต ซักถาม 
ฯลฯ และแบํงกลํุมเพื่อหามาตรการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขท่ีเหมาะสม 
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  3. ด๎านการรักษา มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   3.1 ด าเนินการติดตามข๎อมูลขําวสารยาเสพติดและน ามาวางแผนรํวมกับภาคีเครือขําย 
ติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให๎มีประสิทธิภาพ 
   3.2 จัดกิจกรรมแนะแนว การพูดคุยปรึกษาหารือ เปิดโอกาสให๎นักเรียนกลํุมเส่ียงได๎
ปรึกษาครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา และเพื่อนนักเรียน 
   3.3 ครูผ๎ูสอนมีส่ือแนะแนวเกี่ยวกับการปูองกันยาเสพติด จัดกิจกรรมการปูองกันและ
แก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และด าเนินการตรวจค๎นและปูองกันไมํให๎มีส่ือลามกอนาจารเข๎า
มาเผยแพรํในสถานศึกษา 
   3.4  ดูแลชํวยเหลือ ติดตามอยํางใกล๎ชิด ระหวําง ครู ผ๎ูปกครอง และนักเรียน ท้ังนี้ 
สถานศึกษาจะต๎องเปิดให๎โอกาสให๎นักเรียนได๎เรียนตํอตามปกติ 
  4. ด๎านการเฝูาระวัง มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   4.1 มีการวางแผนในการด าเนินการเฝูาระวัง ติดตาม ดูแล ชํวยเหลือผ๎ูเรียนรํวมกับ
องค๑กรนักเรียน ภาคีเครือขําย 
ทุกภาคสํวน  
   4.2 มีชํองทางส่ือสารเพื่อรับฟังปัญหาและความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
   4.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตท่ีหลากหลาย อยํางตํอเนื่องตลอดปี
การศึกษา 
   4.4 ครูด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างความรู๎ท่ีหลากหลาย กิจกรรมแนะแนวรวมทั้ง
ช้ีแจงเปูาหมายในการเรียนและการด าเนินชีวิต 
   4.5 วิเคราะห๑ผ๎ูเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อเป็นข๎อมูลในการจัดกิจกรรมให๎สอดคล๎องกับ
ความถนัด ความสามารถ ทักษะของผ๎ูเรียนอยํางตํอเนื่อง 
   4.6 เพิ่มพื้นท่ีจัดกิจกรรมเพื่อให๎นักเรียนได๎แสดงออกอยํางหลากหลายและมีความ
เหมาะสม  
   4.7 ประกาศหรือแจ๎งเตือนสถานการณ๑ปัญหายาเสพติดให๎ผ๎ูท่ีเกี่ยวข๎องรับทราบ  
   4.8 ติดตาม สังเกต เฝูาดูเหตุการณ๑การเปล่ียนแปลงของปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
  5. ด๎านการบริหารจัดการ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  5.1 ผ๎ูบริหารสถานศึกษา ครูผ๎ูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษาได๎รํวมประชุมเพื่อ
แตํงต้ังคณะท างานและ ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร๑ และแผนปฏิบัติการ การปูองกันแก๎ไขปัญหา      
ยาเสพติดและอบายมุขภายในสถานศึกษา 
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  5.2 สํงเสริมให๎ครูน าความรู๎ท่ีได๎จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา และน า
ผลการวิจัยมาใช๎ในการพัฒนาการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
  5.3 จัดประชุม มอบหมายหน๎าท่ีให๎คณะท างานด าเนินการพัฒนาระบบการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผลน าผลท่ีได๎มาสํูการจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อการพัฒนาอยําง
ตํอเนื่อง 
  5.4 ระดมทรัพยากรการด าเนินงานจากเครือขํายการด าเนินงานบ๎าน วัด  
  5.5 การจัดท าคํูมือ หลักสูตร ยุทธศาสตร๑ แผนงานการปูองกันและแกไ๎ขปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
  5.6 จัดอบรมพัฒนาครูแกนน า นักเรียนแกนน าในการด าเนินงานปูองกันและแกไ๎ข
ปัญหายาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา 
 
  4. กลไกการบริหารจัดการ 
      ผ๎ูวิจัยใช๎หลักการแนวคิดวงจรคุณภาพ PDCA ในการบริหารจัดการการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 
23 ประกอบด๎วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
      ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผนเพื่อเตรียมการปฏิบัติ (Plan-P) เพื่อให๎สถานศึกษาน าแนว
ทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มาประยุกต๑ใช๎ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ภาคีเครือขําย และหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง เพื่อให๎เกิดผลในทางปฏิบัติอยํางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล พิจารณาความต๎องการจ าเป็นในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 ด๎านการบริหาร
จัดการ ด๎วยคําดัชนี PNImodified จัดล าดับความส าคัญได๎ ดังนี้ ผ๎ูบริหารได๎ก าหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร๑ และแผนปฏิบัติการ เพื่อเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 

ยกระดับการจัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพโดยน าผลจากการประเมินโครงการและการนิเทศมาสํู                
การจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สํงเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรให๎มี
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อสร๎างภูมิค๎ุมกันยาเสพติด และจัดให๎มีระบบการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผล เพื่อเป็นกลไกในการควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนรู๎ ผ๎ูวิจัยสรุปเป็น
ประเด็นด๎านการวางแผนเพื่อน าไปสร๎างรูปแบบ ดังนี ้
   1.1 การวางแผนกลยุทธ๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 จ าเป็นต๎องอาศัยการวางแผนกลยุทธ๑ 
เนื่องด๎วยการวางแผนกลยุทธ๑จะมุํงเน๎นการคาดคะเนสภาพการณ๑ในอนาคตและหากลยุทธ๑ก ากับ      
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การท างานขององค๑การและเพื่อให๎สอดคล๎องกับการเปล่ียนแปลงอยํางรวดเร็วของสภาพแวดล๎อม      
ท้ังภายในและภายนอก การวางแผนกลยุทธ๑มีขั้นตอน ดังนี้ 
   1) การวิเคราะห๑สภาพสถานศึกษา ครูผ๎ูสอน บุคลากร และหนํวยงานท่ีมี        
สํวนเกี่ยวข๎องกับการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีสํวนรํวมใน              
การวิเคราะห๑โดยใช๎เทคนิค SWOT Analysis เพื่อท่ีจะท าให๎รู๎วําสถานศึกษามีจุดแข็ง (Strength) 
จุดอํอน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) อะไรบ๎าง 
   2) การก าหนดวิสัยทัศน๑ (Vision) พันธกิจ (Mission) และเปูาหมาย (Goal)  
   3) การก าหนดกลยุทธ๑ (Strategies) ของการบริหารจัดการการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ซึ่งประกอบด๎วย กลยุทธ๑ระดับองค๑กร กลยุทธ๑ระดับ
แผนงาน และกลยุทธ๑ระดับโครงการ 
   1.2 การจัดท าแผนยุทธศาสตร๑ และแผนปฏิบัติการประจ าปี จากการวางแผน         
กลยุทธ๑ สถานศึกษาและหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง รํวมจัดท าแผนยุทธศาสตร๑ และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยให๎ทุกฝุายมีสํวนรํวมในการจัดท า การจัดท าแผนจะต๎องน ากลยุทธ๑ระดับองค๑การ ระดับ
แผนงาน และระดับโครงการ มาก าหนดแผนงาน โครงการ และกิจกรรม โดยการเขียนโครงการเชิง
เหตุผลสัมพันธ๑ (Logical Framework) ซึ่งประกอบด๎วย จุดมุํงหมายระดับแผนงาน (Program Goal) 
วัตถุประสงค๑ระดับโครงการ (Project Purpose) ผลผลิต (Outputs) ทรัพยากรและกิจกรรม (Input 
and Activities) ตัวชี้วัดแสดงเวลา ปริมาณ คุณภาพ สถานท่ี แหลํงข๎อมูล การอ๎างอิง ฐานคติท่ีส าคัญ
ในแผนปฏิบัติการ จะก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานและงบประมาณของทุกโครงการ มี
รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน เพื่อให๎การปฏิบัติงานตามแผนอยํางมีประสิทธิภาพ 
      ขั้นตอนท่ี 2 การปฏิบัติตามแผน (Do-D) 
      การปฏิบัติตามแผนเป็นการบริหารแผน แผนงาน หรือโครงการของแตํละบุคคลท่ี
มีสํวนเกี่ยวข๎อง ตามลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ บุคลากรในหนํวยงานตํางปฏิบัติภารกิจตามท่ีได๎
เตรียมการหรือวางแผนลํวงหน๎าไว๎แล๎วในงานท่ีตนเองท่ีรับผิดชอบ ศึกษา วิเคราะห๑ วิจัยการ
ด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ไปจัดการด าเนินการตามแผนท่ีได๎รับ
มอบหมายตามแนวทาง โดยมีการประชุม หารือ เพื่อมอบหมายหน๎าท่ีในการปฏิบัติงานให๎กับผ๎ูท่ีมี
สํวนเกี่ยวข๎องได๎ด าเนินการปฏิบัติงานตามแผนงาน ตามตัวบํงช้ีท่ีได๎ก าหนดไว๎ เพื่อเป็นการขับเคล่ือน
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และผ๎ูบริหารสถานศึกษา ครูผ๎ูสอน 
และหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง ต๎องคอยสํงเสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวก รวมท้ังการก ากับ 
ติดตามเพื่อให๎บุคลากรทุกฝุายจะต๎องมีการนิเทศ เพื่อชํวยเหลือ แนะน าในการปฏิบัติงานของบุคลากร
อยํางมีประสิทธิภาพ และคอยก ากับ ดูแลการด าเนินงาน เรื่องไหน ขั้นตอนใดยังลําช๎าหรือท าไมํ
ถูกต๎องก็สามารถชํวยเหลือในการปรับปรุง แก๎ไข หรือปรับเปล่ียนวิธีการท างานได๎ทันทํวงที 
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      ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบและประเมินผล (Check-C) การตรวจสอบและประเมินผล 
เป็นขั้นตอนตํอเนื่องจากการปฏิบัติเพื่อให๎ทราบวําการด าเนินงานประสบผลส าเร็จเป็นไปตาม
วัตถุประสงค๑และเปูาหมายท่ีวางไว๎มากน๎อยเพียงใด เพื่อเป็นประโยชน๑ในการปรับปรุง แก๎ไขวิธีการ
ท างานหรือปรับเปล่ียนวัตถุประสงค๑และเปูาหมายของงานท่ีก าลังปฏิบัติอยูํให๎เหมาะสมสอดคล๎องกับ
ทรัพยากรท่ีมีอยูํในหนํวยงาน การตรวจสอบและประเมินผล เป็นการหาข๎อมูลเพื่อใช๎ประโยชน๑ใน    
การปรับปรุงพัฒนางาน กิจกรรมนี้จึงถือเป็นพืน้ฐานของการพัฒนางาน ถ๎าท างานโดยไมํมุํงหวังท่ีจะ
ท าให๎ดีขึ้นตํอไปก็คงไมํต๎องตรวจสอบและประเมินผลให๎เสียเวลา แตํในวัฏจักรของการท างานเรา
ต๎องการปรับเปล่ียนและพัฒนางานให๎งานดีขึ้นอยูตํลอดเวลา จึงต๎องใช๎ผลจากการตรวจสอบและ
ประเมินเป็นข๎อมูลเพื่อประโยชน๑ในการด าเนินงานตํอๆ ไป ซึ่งในการด าเนินงานในการตรวจสอบและ
ประเมินผลมีกิจกรรมท่ีควรปฏิบัติมี 4 ขั้นตอน คือ 
      1. การระบุสภาพความส าเร็จของงานในชํวงเวลาท่ีจะตรวจสอบ โดยปกติแล๎วในการ
ปฏิบัติงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีมีการวางแผนไว๎ลํวงหน๎า จะมีข๎อมูลท่ีบอกให๎เรารู๎วํางานนั้นมี
วัตถุประสงค๑และเปูาหมายอะไรบ๎าง มากน๎อยแคํไหน ภายในระยะเวลาตามท่ีวางแผนไว๎ ในการระบุ
ความส าเร็จของงานในขั้นตอนนี้ก็ต๎องดูชํวงเวลาท่ีจะท าการตรวจสอบ 
      2. การตรวจสอบวัดผลการด าเนินงาน เป็นการตรวจวัดผลการปฏิบัติงานจริงๆ ณ 
วันท่ีท าการตรวจสอบวําส าเร็จมากน๎อยแคํไหน ในการตรวจวัดก็อาศัยเครื่องมือและวิธีการในการ
ตรวจวัดท่ีแตกตํางกัน เชํน การสังเกต การสัมภาษณ๑ การใช๎แบบสอบถาม การทดสอบเป็นลายลักษณ๑
อักษร การดูผลการปฏิบัติงานจริง เป็นต๎น 
      3. การประเมินผลการด าเนินงาน เป็นการเปรียบเทียบเพื่อตีคําการด าเนินงานวําดี                  
มีความเหมาะสมหรือไมํเพียงใด โดยการเปรียบเทียบผลจากการวัด (Measurement) กับเกณฑ๑ 
(Criteria) ก็คือหลักของการประเมิน (Evaluation) โดยท่ัวไปการประเมินกรณีนี้อาจกลําวได๎วํา 
สภาพความส าเร็จของงานถือเป็นเกณฑ๑ ผลการด าเนินงานถือเป็นการวัด ดังนั้น เมื่อท าการประเมิน
เรื่องใดก็ต๎องค านึงถึงองค๑ประกอบท้ังสองอยํางของการประเมิน คือ เกณฑ๑ และผลจากการตรวจวัด 
ถ๎าองค๑ประกอบท้ังสองอยํางไมํครบถ๎วนก็ไมํสามารถจะประเมินได๎ 
      4. การเสนอแนะ เป็นการเสนอข๎อคิดเห็นของผ๎ูตรวจสอบและประเมินจากผลการ
ประเมินในข๎อ 3 เพื่อให๎ผ๎ูเกี่ยวข๎องได๎ปรับปรุง แก๎ไข ท าให๎การด าเนินงานในเรื่องนัน้เป็นผลดีมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กลําวคือ ถ๎าผลการประเมินวําดี มีความเหมาะสมอยูํแล๎ว ก็อาจจะยกยํอง ชมเชย 
หรือให๎ก าลังใจผ๎ูปฏิบัติหรือปรับเปูาหมายการด าเนินงานให๎สูงขึ้น ให๎ยากขึ้น ถ๎าผลการประเมินยังไมํดี 
ยังไมํเหมาะสม ก็อาจจะเสนอแนะให๎ปรับเปล่ียนวิธีการท างาน เพิ่มคน เพิ่มอุปกรณ๑ หรือแนะน าวิธี
ปฏิบัติท่ีคิดวําเหมาะสม ซึ่งข๎อมูลจากการชี้แนะของผ๎ูประเมิน จะเป็นประโยชน๑ส าหรับผ๎ูเกี่ยวข๎องใน
การปฏิบัติเพื่อปรับปรุงพัฒนางานตํอไป 
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  ขั้นตอนท่ี 4 การปรับปรุงแก๎ไขการปฏิบัติงาน (Act-A) 
   การปรับปรุงแก๎ไขการปฏิบัติงาน เป็นการปรับแก๎ตามผลการตรวจสอบ และ
ประเมินในขั้นตอนกํอนหน๎านี้ ถ๎าผลการประเมินพบวํางานยังไมํส าเร็จตามเปูาหมายท่ีวางไว๎ก็จะต๎อง
เรํงรัดปรับเปล่ียนวิธีการท างานหรือใช๎เวลาในการท างานให๎มากขึ้น เพื่อจะสามารถท างานท่ีคาดหวัง
ไว๎แล๎วให๎ส าเร็จ แตํถ๎าผลการประเมินพบวํางานส าเร็จตามเปูาหมายแล๎ว ในการด าเนินงานตํอไปก็จะ
ได๎ปรับเปล่ียนต้ังเปูาหมายให๎สูงขึ้นจะได๎เป็นการท๎าทายผ๎ูปฏิบัติ จึงเห็นได๎วําการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานสามารถท าได๎ตลอดเวลา ไมํวํางานท่ีท ามาแล๎วประสบผลส าเร็จตามเปูาหมายหรือไมํ        
ผลจากการปฏิบัติในลักษณะนี้ก็จะเกิดผลดีตํอสถานศึกษา ท าให๎สถานศึกษาได๎เปล่ียนแปลง พัฒนาไป
ในทางท่ีดีท่ีพึงประสงค๑มากยิ่งขึ้นอยูํตลอดเวลา 
   การบริหารตามแนวคิดวงจรคุณภาพ (PDCA) ประกอบด๎วย การวางแผน (Plan) 
การด าเนินตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุง แก๎ไข (Act) โดยการวางแผน 
การลงมือปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบผลลัพธ๑ท่ีได๎ และหากไมํได๎ผลลัพธ๑ตามท่ีคาดหมายไว๎ จะต๎อง
ท าการทบทวนแผนการโดยเริ่มต๎นใหมํและท าตามวงจรคุณภาพซ้ าอีก เมื่อวงจรคุณภาพหมุนซ้ าไป
เรื่อยๆ จะท าให๎เกิดการปรับปรุงงานและระดับผลลัพธ๑ท่ีสูงขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งหลักการดังกลําวหากน ามา
ปรับใช๎ให๎สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษาจะชํวยพัฒนาบุคลากรและผ๎ูเรียนให๎มีคุณภาพ 
   แนวทางการน าไปใช๎ ประกอบด๎วย แนวทางในการปฏิบัติในระดับนโยบายและ
ระดับผ๎ูปฏิบัติ ดังนี้ 
   สถานศึกษา และหนํวยงานภาคีเครือขํายท่ีเกี่ยวข๎องน าแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา      
เขต 23 มาประยุกต๑ใช๎ในการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา การจัด
กิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน เพื่อให๎เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกโครงการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล สามารถด าเนินการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา ไปใน
ทิศทางท่ีดีอยํางตํอเนื่องและมีแนวทางส าหรับสถานศึกษาและหนํวยงานภาคีเครือขํายมี 4 ขั้นตอน 
ดังนี ้
  1. การเตรียมความพร๎อม 
   1) การสร๎างความตระหนักเกี่ยวกับการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ให๎เกิดในตัวผ๎ูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และหนํวยงานภาคีเครือขํายท่ีเกี่ยวข๎อง จนถึงขั้น
สามารถน าไปปฏิบัติอยํางถูกต๎องเหมาะสม 
   2) พัฒนาตัวผ๎ูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และ
หนํวยงานภาคีเครือขํายท่ีเกี่ยวข๎องให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจในองค๑ประกอบ ตัวชี้วัดการด าเนินงาน
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สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา      
เขต 23 
   3) ประเมินความพร๎อมของสถานศึกษา และหนํวยงานภาคีเครือขํายท่ีเกี่ยวข๎อง 
   4) วางแผนก าหนดเปูาหมายการพัฒนาสถานศึกษา ให๎เป็นสถานศึกษาสีขาว                  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ท่ีได๎รับรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส.  
  2. การด าเนินงาน 
   1) จัดประชุมสัมมนารํวมก าหนดเปูาหมายในการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ให๎มีการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขท่ีมีประสิทธิภาพ 
   2) จัดท าคํูมือการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 เพื่อให๎สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผ๎ูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และหนํวยงานภาคีเครือขํายท่ี
เกี่ยวข๎องได๎ศึกษาและใช๎เป็นแนวทางในการปฏิบัติอยํางเหมาะสม 
   3) จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานตามการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
   4) แตํงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบงานการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว                        
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
   5) ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
   6) ประชุมสรุปงานการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ภายหลังจากการปฏิบัติงานตามโครงการ เพื่อ
พัฒนาปรับปรุง แก๎ไขให๎ดีขึ้น 
  3. การประเมินผล 
   1) วางกรอบการประเมิน 
   2) สร๎างแบบประเมินตามองค๑ประกอบท่ีมีตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน 
   3) ประเมนิผลการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยผ๎ูท่ีเกี่ยวข๎องทุกฝุาย 
   4) แปลผลข๎อมูล 
   5) ตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 
  4. การรายงานผล 
   1) น าผลสะท๎อนจากการประเมินไปปรับปรุง แก๎ไข 
   2) จัดท าข๎อมูลสารสนเทศ 
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   3) รายงานผลให๎หนํวยงานต๎นสังกัดและผ๎ูเกี่ยวข๎องทุกฝุายได๎ทราบ 
 
 5. เง่ือนไขความส าเร็จ 
   1. ผ๎ูบริหารสถานศึกษาและหนํวยงานภาคีเครือขําย ถือเป็นกลไกหลักในการน า
นโยบายการขับเคล่ือนการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ควรมีภาวะผ๎ูน าการเปล่ียนแปลง และภาวะผ๎ูน าเชิง
สร๎างสรรค๑ 
   2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต๎องเกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญใน               
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าท่ีท่ีก าหนด โดยต๎องได๎รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นและทักษะ                 
การปฏิบัติงานตามภารกิจ รวมท้ังทักษะการท างานเป็นทีม 
   3. คณะกรรมการสถานศึกษา ต๎องได๎รับการอบรมพัฒนาตนเองในด๎านการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน๎าท่ีท่ีก าหนด มีการประสานความรํวมมือและแลกเปล่ียนประสบการณ๑เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 
   4. สถานศึกษา ก าหนดเปูาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ๑ ในการพัฒนาการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา                
เขต 23 และมีมาตรฐานและตัวชี้วัดความส าเร็จท่ีสามารถวัดได๎จริง 
   5. ปฏิบัติตามคํูมือและปฏิทินปฏิบัติงาน การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว                          
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
   6. มีการนิเทศ ติดตามงาน การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ตามปฏิทินการนิเทศ ติตตาม 
   7. ผ๎ูท่ีเกี่ยวข๎องทุกฝุายมีความรํวมมือในการท างานเป็นทีม มีการส่ือสารท่ัวถึงและ                     
มีประสิทธิภาพ 
   8. ผ๎ูเกี่ยวข๎องทุกฝุายมีสํวนรํวมในการประเมินผลงานการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
 
 ผลการประเมินแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผ๎ูวิจัยได๎น าแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษา                    
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ไปให๎
ผ๎ูทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 คน โดยน าสํงด๎วยตนเองเพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ของ
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คํูมือการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผลการวิเคราะห๑ข๎อมูล แสดงในตาราง 27 
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ตาราง 27 แสดงคําเฉล่ีย และสํวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 

 
 
ท่ี 

 
รายการ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได๎ 

  S.D. ระดับ   
 

S.D. ระดับ 

1 หลักการและเหตุผล 4.50 0.55 มากท่ีสุด 4.33 0.52 มาก 

2 ความมุํงหมาย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3 แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 

      

 3.1 ด๎านการปูองกัน 4.83 0.41 มากท่ีสุด 4.83 0.41 มากท่ีสุด 

 3.2 ด๎านการค๎นหา 4.67 0.52 มากท่ีสุด 4.17 0.41 มาก 

 3.3 ด๎านการรักษา 4.67 0.52 มากท่ีสุด 4.67 0.52 มากท่ีสุด 

 3.4 ด๎านการเฝูาระวัง 4.67 0.52 มากท่ีสุด 4.67 0.52 มากท่ีสุด 

 3.5 ด๎านการบริหารจัดการ 4.83 0.41 มากท่ีสุด 4.50 0.55 มาก 

4 กลไกในการบริหารจัดการ 4.83 0.41 มากท่ีสุด 4.67 0.52 มากท่ีสุด 

5 เงื่อนไขความส าเร็จ 4.67 0.52 มากท่ีสุด 4.67 0.52 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.83 0.41 มากที่สุด 4.67 0.52 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  27  พบวํา ผลการประเมินแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว              
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดย

ผ๎ูทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 คน โดยรวมมีความเหมาะสม อยูํในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.83) และ              

ความเป็นไปได๎ อยูํในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.67) 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การน าเสนอสรุปผล อภิปรายผล และข๎อเสนอแนะการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทาง                      

การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 ตามล าดับข้ันตอนดังนี้ 
 1. ความมุํงหมายของการวิจัย 
 2. สรุปผล 
 3. อภิปรายผล 
 4. ข๎อเสนอแนะ 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุํงหมายของการวิจัย ดังนี้ 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว        
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 2. เพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข     
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
 

สรุปผล 

 
สรุปผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผ๎ูวิจัยน าเสนอผลการวิจัยตาม
ความมุํงหมายของการวิจัย ดังนี้ 
 1. สภาพปัจจุบันการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยรวม
เฉล่ียอยูํในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด๎านเรียงล าดับจากมากไปหาน๎อย ดังนี้ การปูองกัน                
(X  = 3.37) การรักษา (X  = 3.23) การค๎นหา (X  = 3.18) การบริหารจัดการ (X  = 3.17) และ      
การเฝูาระวัง (X  = 3.12) สภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข โดยรวมเฉล่ียอยูํในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด๎านเรียงล าดับจากมากไปหาน๎อย ดังนี้ 
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การรักษา (X  = 4.72) การค๎นหา (X  = 4.70) การบริหารจัดการ (X  = 4.69) การปูองกัน                          
(X  = 4.67) และการเฝูาระวัง (X  = 4.65) 
 2. การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบวํา แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษา        
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23
ประกอบด๎วย 5 ด๎าน ได๎แกํ 1) ด๎านการปูองกัน มีการด าเนินงาน ดังนี้ จัดประชุมช้ีแจง มอบนโยบาย 
จัดท าแผนปฏิบัติงาน แผนบริหารความเส่ียง บันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU) กับภาคีเครือขําย 
และติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงาน สํงเสริม สนับสนุนจัดกิจกรรมเชิงสร๎างสรรค๑เพื่อปูองกันยา
เสพติดในสถานศึกษาให๎เป็นสํวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน มีการแตํงต้ังคณะกรรมการด าเนิน
โครงการและน าผลของการประเมินโครงการมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู๎ จัดระบบการ
บริหารการจัดการเรียน การสอน การประชุมช้ีแจงเพื่อให๎ความรู๎ เสริมสร๎างจิตส านึก ทักษะชีวิต 
ภูมิค๎ุมกันตํอต๎านยาเสพติด และอบายมุข ครูผ๎ูสอนรํวมกันด าเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ที่
เหมาะสมกับกลํุมเส่ียงและติดตามผลการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบ จัดระเบียบและปรับสภาพแวดล๎อม
ในโรงเรียนให๎นําอยูํ นําเรียนและลดพื้นท่ีเส่ียงท่ีจะเป็นแหลํงมั่วสุม สํงเสริมพัฒนาด๎านตําง ๆ ท้ัง
ทางด๎านรํางกาย อารมณ๑ สังคมของนักเรียน และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎บูรณาการสอดแทรก
ความรู๎เรื่องยาเสพติดและอบายมุขในทุกกลํุมสาระการเรียนรู๎ 2) ด๎านการค๎นหา มีการด าเนินงาน 
ดังนี้ ครูมีการช้ีแจงท าความเข๎าใจตํอผ๎ูเรียน ผ๎ูปกครอง กํอนด าเนินการค๎นหา คัดกรองจ าแนกกลํุม
นักเรียนและรายงานการส ารวจสภาพการใช๎สารเสพติด ยาเสพติดให๎หนํวยงานต๎นสังกัดทราบทุกภาค
การศึกษา ด าเนินการตามมาตรการค๎นหาในการตรวจปัสสาวะผ๎ูเรียนท่ีอาจเป็นกลํุมเส่ียง มีการจัดหา
เครื่องมือส าหรับจัดเก็บข๎อมูลตามวัตถุประสงค๑ในการคัดกรองกลํุมเปูาหมายและรายงานผลข๎อมูลทุก
ปีการศึกษา ด าเนินการจัดท าข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล สํุมตรวจปัสสาวะของนักเรียนกลํุมเส่ียง/      
กลํุมเสพ/กลํุมติด และส ารวจ ค๎นหา คัดกรอง โดยใช๎ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน การสังเกต ซักถาม 
ฯลฯ และแบํงกลํุมเพื่อหามาตรการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขท่ีเหมาะสม 
3) ด๎านการรักษา มีการด าเนินงาน ดังนี้ ด าเนินการติดตามข๎อมูลขําวสารยาเสพติดและน ามาวางแผน
รํวมกับภาคีเครือขําย ติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงานให๎มีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมแนะแนว การพูดคุยปรึกษาหารือ เปิดโอกาสให๎นักเรียนกลํุม
เส่ียงได๎ปรึกษาครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา และเพื่อนนักเรียน ครูผ๎ูสอนมีส่ือแนะแนวเกี่ยวกับการปูองกัน
ยาเสพติด จัดกิจกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และด าเนินการตรวจค๎น
และปูองกันไมํให๎มีส่ือลามกอนาจารเข๎ามาเผยแพรํในสถานศึกษา และดูแลชํวยเหลือ ติดตามอยําง
ใกล๎ชิด ระหวําง ครู ผ๎ูปกครอง และนักเรียน ท้ังนี ้สถานศึกษาจะต๎องเปิดให๎โอกาสให๎นักเรียนได๎เรียน
ตํอตามปกติ 4) ด๎านการเฝูาระวัง มีการด าเนินงาน ดังนี้ มีการวางแผนในการด าเนินการเฝูาระวัง 
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ติดตาม ดูแล ชํวยเหลือผ๎ูเรียนรํวมกับองค๑กรนักเรยีน ภาคีเครือขํายทุกภาคสํวน มีชํองทางส่ือสารเพื่อ
รับฟังปัญหาและความคิดเห็นท่ีหลากหลาย จัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตท่ีหลากหลาย 
อยํางตํอเนื่องตลอดปีการศึกษา ครูด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างความรู๎ท่ีหลากหลาย กิจกรรม
แนะแนวรวมทั้งช้ีแจงเปูาหมายในการเรียนและการด าเนินชีวิต วิเคราะห๑ผ๎ูเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อ
เป็นข๎อมูลในการจัดกิจกรรมให๎สอดคล๎องกับความถนัด ความสามารถ ทักษะของผ๎ูเรียนอยํางตํอเนื่อง 
เพิ่มพื้นท่ีจัดกิจกรรมเพื่อให๎นักเรียนได๎แสดงออกอยํางหลากหลายและมีความเหมาะสม ประกาศหรือ
แจ๎งเตือนสถานการณ๑ปัญหายาเสพติดให๎ผ๎ูท่ีเกี่ยวข๎องรับทราบ และติดตาม สังเกต เฝูาดูเหตุการณ๑
การเปล่ียนแปลงของปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอยํางตํอเนื่อง และ 5) ด๎านการบริหารจัดการ      
มีการด าเนินงาน ดังนี้ ผ๎ูบริหารสถานศึกษา ครูผ๎ูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษาได๎รํวมประชุม
เพื่อแตํงต้ังคณะท างานและ ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร๑ และแผนปฏิบัติการ การปูองกันแก๎ไขปัญหา      
ยาเสพติดและอบายมุขภายในสถานศึกษา สํงเสริมให๎ครูน าความรู๎ท่ีได๎จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การสัมมนา และน าผลการวิจัยมาใช๎ในการพัฒนาการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข
ในสถานศึกษา จัดประชุม มอบหมายหน๎าท่ีให๎คณะท างานด าเนินการพัฒนาระบบการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลน าผลท่ีได๎มาสํูการจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 
ระดมทรัพยากรการด าเนินงานจากเครือขํายการด าเนินงานบ๎าน วัด การจัดท าคํูมือ หลักสูตร 
ยุทธศาสตร๑ แผนงานการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา และจัดอบรม
พัฒนาครูแกนน า นักเรียนแกนน าในการด าเนินงานปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุข
ในสถานศึกษา 
  3. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ของแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา                  
เขต 23 โดยผ๎ูทรงคุณวุฒิพบวํา ด๎านความเหมาะสมของผ๎ูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวําโดยภาพรวมมี                  

ความเหมาะสมอยูํในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.83) สํวนความเป็นไปได๎ของผ๎ูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็น
วําโดยภาพรวมมีความเป็นไปได๎อยูํในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.67) 
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อภิปรายผล 

 
1. สภาพปัจจุบันการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยรวม

เฉล่ียอยูํในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด๎านพบวํามีการด าเนินงานอยูํในระดับปานกลางทุกด๎าน 
ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร ได๎ตระหนักถึง
ความส าคัญในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีการก าหนดนโยบาย
และแผนงานการด าเนินงาน และได๎รับความรํวมมือจากทุกภาคสํวน ในการน านโยบายด๎านยาเสพติด
ไปสํูการปฏิบัติอยํางจริงจังและตํอเนื่อง ซึ่งสอดคล๎องกับการด าเนินงานของ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560) ซึ่งมีการรณรงค๑ให๎ผ๎ูบริหารสถานศึกษาน านโยบายส าคัญของรัฐบาลท่ีก าหนดเป็นวาระ
แหํงชาติท่ีทุกฝุายต๎องรํวมแก๎ปัญหา จึงต๎องพัฒนากลไกการบริหารจัดการ สํงเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาในการด าเนินงาน ก าหนดวิธีการแก๎ไขปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพ โดยการแก๎ปัญหาท่ีต๎นเหตุ 
และแก๎ไขให๎ชัดเจน จึงต๎องพัฒนาคน ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน การระดมความรํวมมือจากทุก
สถานศึกษาในการแก๎ปัญหา โดยถือวําเป็นปัญหาของตนเองต๎องท าตํอเนื่องครบวงจรและผ๎ูชนะ คือ 
สถานศึกษาสีขาว จึงต๎องพัฒนาสถานศึกษาให๎ตํอส๎ูกับปัญหาทุกรูปแบบ 

2. สภาพที่พึงประสงค๑การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โดยรวมเฉล่ียอยูํในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด๎านพบวํามีการด าเนินงานอยูํในระดับมากท่ีสุด
ทุกด๎าน ท้ังนี้อาจเป็นเพราะสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23                
ได๎ตระหนักถึงปัญหายาเสพติดท่ีจะสํงผลกระทบตํอนักเรียนในสังกัด โรงเรียนจึงต๎องมีการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา ซึ่งถือได๎วําเป็นภารกิจหลักท่ีจะต๎อง 
ด าเนินการและเป็นการตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ท้ังนี้เพื่อไมํให๎นักเรียนเข๎าไปเกี่ยวข๎องกับปัญหายาเสพติดหรือไปกํอปัญหาสังคม 
ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยสอดคล๎องกับการวิจัยของ (ธันยวัตร แก๎วสุข, 2559) ได๎ท าการวิจัยเรื่อง                     
การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานปูองกนัและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ผลการวิจัยพบวํา สภาพที่พึงประสงค๑                  
การด าเนินงานปูองกันและแกไ๎ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยรวมอยูํในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด๎านพบวํา 
อยูํในระดับมากท่ีสุดทุกด๎าน 
 
 
 



 

 

  188 

 3. แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 สรุปได๎ ดังนี ้
 3.1 ด๎านการปูองกัน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี ้จัดประชุมช้ีแจง มอบนโยบาย จัดท าแผน
ปฏิบัติงาน แผนบริหารความเส่ียง บันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU) กับภาคีเครือขําย และติดตาม 
ประเมินผล และสรุปรายงาน สํงเสริม สนับสนุนจัดกิจกรรมเชิงสร๎างสรรค๑เพื่อปูองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษาให๎เป็นสํวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน มีการแตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ
และน าผลของการประเมินโครงการมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู๎ จัดระบบการบริหาร       
การจัดการเรียน การสอน การประชุมช้ีแจงเพื่อให๎ความรู๎ เสริมสร๎างจิตส านึก ทักษะชีวิต ภูมิค๎ุมกัน
ตํอต๎านยาเสพติด และอบายมุข ครูผ๎ูสอนรํวมกันด าเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เหมาะสม
กับกลํุมเส่ียงและติดตามผลการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบ จัดระเบียบและปรับสภาพแวดล๎อมในโรงเรียน
ให๎นําอยูํ นําเรียนและลดพื้นท่ีเส่ียงท่ีจะเป็นแหลํงมั่วสุม สํงเสริมพัฒนาด๎านตําง ๆ ท้ังทางด๎านรํางกาย 
อารมณ๑ สังคมของนักเรียน และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎บูรณาการสอดแทรกความรู๎เรื่อง          
ยาเสพติดและอบายมุขในทุกกลํุมสาระการเรียนรู ๎สอดคล๎องกับการวิจัยบางประเด็นของ                     
(วิมลศิริ บุญโญปกรณ๑, 2557) ได๎ศึกษาการด าเนินงานตามนโยบายการปูองกันและแก๎ไขปัญหา       
ยาเสพติดสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานครไปสํูการปฏิบัติ 
ผลการวิจัย พบวํา มีคณะกรรมการด าเนินงานปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด การน านโยบาย     
การปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดสํูการปฏิบัติในสถานศึกษา  โดยภาพรวมอยูํในระดับมาก 
นโยบายท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีนําพอใจอยูํในระดับมาก ได๎แกํ การปฏิบัติงานตามนโยบายการสร๎าง
จิตส านึกรํวมกัน การก าหนดมาตรการและยุทธศาสตร๑และการจัดกิจกรรมปูองกันและแก๎ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 
 3.2 ด๎านการค๎นหา มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ ครูมีการช้ีแจงท าความเข๎าใจตํอผ๎ูเรียน 
ผ๎ูปกครอง กํอนด าเนินการค๎นหา คัดกรองจ าแนกกลํุมนักเรียนและรายงานการส ารวจสภาพการใช๎
สารเสพติด ยาเสพติดให๎หนํวยงานต๎นสังกัดทราบทุกภาคการศึกษา ด าเนินการตามมาตรการค๎นหาใน
การตรวจปัสสาวะผ๎ูเรียนท่ีอาจเป็นกลํุมเส่ียง มีการจัดหาเครื่องมือส าหรับจัดเก็บข๎อมูลตาม
วัตถุประสงค๑ในการคัดกรองกลํุมเปูาหมายและรายงานผลข๎อมูลทุกปีการศึกษา ด าเนินการจัดท า
ข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล สํุมตรวจปัสสาวะของนักเรียนกลํุมเส่ียง/กลํุมเสพ/กลํุมติด และส ารวจ 
ค๎นหา คัดกรอง โดยใช๎ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน การสังเกต ซักถาม ฯลฯ และแบํงกลํุมเพื่อหา
มาตรการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขท่ีเหมาะสม สอดคล๎องกับการวิจัยบาง
ประเด็นของ (ฉัตรชัย อ๎นบ ารุง, 2556) วิจัยเรื่อง การจัดระบบการปูองกันปัญหายาเสพติดของ
โรงเรียนแมํคะ อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหมํ ผลการวิจัยพบวํา สํวนใหญํครูคอยให๎ความรู๎และวํากลําว
ตักเตือนคอยควบคุมดูแลพฤติกรรมนักเรียนอยํางใกล๎ชิดท้ังในและนอกโรงเรียนปัญหาท่ีส าคัญท่ีสุด 
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คือ สภาพแวดล๎อมของนักเรียนเส่ียงกับยาเสพติด แนวปฏิบัติคือ ควรสร๎างเครือขํายการท างานจัดให๎
นักเรียนไปทัศนศึกษาและดูงานในสถานบ าบัดฟื้นฟูยาเสพติด เพื่อให๎นักเรียนได๎รับประสบการณ๑ตรง
และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด       
  3.3 ด๎านการรักษา มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ ด าเนินการติดตามข๎อมูลขําวสารยาเสพติด
และน ามาวางแผนรํวมกับภาคีเครือขําย ติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานให๎มีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมแนะแนว การพูดคุยปรึกษาหารือ เปิดโอกาสให๎
นักเรียนกลํุมเส่ียงได๎ปรึกษาครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา และเพื่อนนักเรียน ครูผ๎ูสอนมีส่ือแนะแนว
เกี่ยวกับการปูองกันยาเสพติด จัดกิจกรรมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และ
ด าเนินการตรวจค๎นและปูองกันไมํให๎มีส่ือลามกอนาจารเข๎ามาเผยแพรํในสถานศึกษา และดูแล
ชํวยเหลือ ติดตามอยํางใกล๎ชิด ระหวําง ครู ผ๎ูปกครอง และนักเรียน ท้ังนี้ สถานศึกษาจะต๎องเปิดให๎
โอกาสให๎นักเรียนได๎เรียนตํอตามปกติ สอดคล๎องกับการวิจัยบางประเด็นของ (เจริญ แฉกพิมาย, 
2555)ได๎ศึกษาความรู๎ ความเข๎าใจเรื่องยาเสพติดและพฤติกรรมการ ปูองกันตนเองจากยาเสพติดของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล๎าพระนครเหนือ ผลการวิจัยพบวํา ความรู๎ ความเข๎าใจ
เรื่องยาเสพติด พบวํา ผ๎ูตอบแบบสอบถาม สํวนมากได๎รับความรู๎เกี่ยวกับยาเสพติด โดยได๎รับความรู๎
จากส่ือ 3 ล าดับท่ีมากท่ีสุด คือ ส่ือวิทยุ/โทรทัศน๑ อินเตอร๑เน็ต และหนังสือพิมพ๑ สอดคล๎องกับ
งานวิจัยของ (นาวี สกุลวงศ๑ธนา และคณะ, 2556) ได๎ศึกษาแนวทางการปูองกันปัญหายาเสพติด
ส าหรับเด็กและเยาวชนอยํางยั่งยืน : ภูมิค๎ุมกันเพื่อสร๎างโลกสีขาว ผลการวิจัยพบวํา ปัจจัย
ความส าเร็จในการด าเนินงานปูองกันได๎แกํ สัมพันธภาพภายในครอบครัว การมีตัวแบบท่ีดี                    
การมีสํวนรํวมในการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน การด าเนินชีวิตด๎วยสติตามแนวพุทธศาสนา 
ความรู๎สึกเป็นสํวนหนึ่งของชุมชน การมีพื้นท่ีเพื่อท ากิจกรรมเชิงบวก การได๎รับการสนับสนุนและ
ก าลังใจจากชุมชน และชุมชนให๎ความส าคัญและมีสํวนรํวมในการปูองกันและแกไ๎ขปัญหายาเสพติด 
ผลการวิจัยน ามาสํูข๎อเสนอแนะเชิงนโยบาย 4 ข๎อ ดังนี้ 1) รัฐควรกระต๎ุนให๎ภาคสังคมรับรู๎และมี              
สํวนรํวมในการปูองกันและแกไ๎ขปัญหายาเสพติดมากขึ้น 2) มีองค๑การทางสังคม ท าหน๎าท่ีด๎าน               
การปูองกันปัญหายาเสพติดแบบบูรณาการกับภาครัฐและหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง 3) การปูองกันควรมุํง
ไปท่ีชํวงกํอนการเริ่มเสพ และ 4) ควรมีการพัฒนาเด็กและเยาวชนควบคํูกับสถาบันสังคมหลัก ได๎แกํ 
ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน และสอดคล๎องกับงานวิจัยของ (Rosati, 2000) แหํงมหาวิทยาลัย                  
บราวน๑ ได๎ท าการศึกษาเรื่องการปูองกันยาเสพติดท่ีมีคุณภาพในโรงเรียน ตามโครงการโรงเรียนปลอด
ยาเสพติด โดยศึกษาจากปัจจัยเส่ียง คือสภาพชีวิตของเด็กท่ีไมํเอื้ออ านวยให๎เด็กมีความประพฤติท่ีถูก
สุขอนามัย และปัจจัยค๎ุมกันคือ สภาพชีวิตของเด็กท่ีไมํเอื้ออ านวยให๎เด็กมีความประพฤติท่ีถูก
สุขอนามัย จากการศึกษา โรซาติได๎ให๎แนวทางการแก๎ปัญหาไว๎ดังนี้ (1) การท าให๎เด็กมีความต้ังใจและ
มีทักษะชีวิตท่ีถูกสุขลักษณะและสร๎างสภาพแวดล๎อมท่ีจะชํวยสํงเสริมพฤติกรรมดังกลําวโดยการลด
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ปัจจัยเส่ียงและเพิ่มปัจจัยค๎ุมกันในตัวเด็กและสภาพแวดล๎อมของตัวเด็ก (2) แนวทางเริ่มแรกของ
วิธีการปูองกันการติดยาและยาเสพติดโดยอาศัยโรงเรียนเป็นหลักเน๎นท่ีตัวบุคคล โดยใช๎วิธีขูํให๎กลัว  
ยาเสพติด การให๎ความรู๎โดยการให๎ข๎อมูล จัดบรรยายโดยผ๎ูเช่ียวชาญหรือผ๎ูท่ีเคยติดยาเสพติด                           
(3) เน๎นการด าเนินการแบบครบวงจร คือ ใช๎แนวทางท่ีเห็นตัวบุคคลและสภาพแวดล๎อมการให๎
โรงเรียน ครอบครัว ชุมชน และนักเรียนเข๎ามามีบทบาท หลักสูตรเน๎นเรื่องทักษะและองค๑ประกอบ
อื่นๆ หลายๆ อยําง การมีสํวนรํวมของนักเรียน การให๎ความชํวยเหลือนักเรียน การมีสํวนรํวมของ
ครอบครัวและกิจกรรมเชิงบวก 
 3.4 ด๎านการเฝูาระวัง มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ มีการวางแผนในการด าเนินการเฝูาระวัง 
ติดตาม ดูแล ชํวยเหลือผ๎ูเรียนรํวมกับองค๑กรนักเรยีน ภาคีเครือขํายทุกภาคสํวน มีชํองทางส่ือสารเพื่อ
รับฟังปัญหาและความคิดเห็นท่ีหลากหลาย จัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตท่ีหลากหลาย 
อยํางตํอเนื่องตลอดปีการศึกษา ครูด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างความรู๎ท่ีหลากหลาย กิจกรรม
แนะแนวรวมทั้งช้ีแจงเปูาหมายในการเรียนและการด าเนินชีวิต วิเคราะห๑ผ๎ูเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อ
เป็นข๎อมูลในการจัดกิจกรรมให๎สอดคล๎องกับความถนัด ความสามารถ ทักษะของผ๎ูเรียนอยํางตํอเนื่อง 
เพิ่มพื้นท่ีจัดกิจกรรมเพื่อให๎นักเรียนได๎แสดงออกอยํางหลากหลายและมีความเหมาะสม ประกาศหรือ
แจ๎งเตือนสถานการณ๑ปัญหายาเสพติดให๎ผ๎ูท่ีเกี่ยวข๎องรับทราบ และติดตาม สังเกต เฝูาดูเหตุการณ๑
การเปล่ียนแปลงของปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอยํางตํอเนื่อง สอดคล๎องกับการวิจัย บางประเด็น
ของ (ฉัตรชัย อ๎นบ ารุง, 2556) วิจัยเรื่อง การจัดระบบการปูองกันปัญหายาเสพติดของโรงเรียนแมํคะ 
อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหมํ ผลการวิจัยพบวํา สภาพการปูองกันปัญหายาเสพติดของนักเรียนบ๎านแมํ
คะ กลํุมนักเรียนท่ีไมํเคยใช๎ยาเสพติด พบวํา สํวนใหญํครูสอนตามเนื้อหาสาระท่ีหลักสูตรก าหนดไว๎               
มีการจัดนิทรรศการและการเดินรณรงค๑ตํอต๎านยาเสพติด จัดการแขํงขันกีฬาภายในโรงเรียน                
มีการตรวจสุขภาพนักเรียนน านักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนาและจัดกิจกรรมอบรม
จริยธรรม สอนทักษะด๎านอาชีพ จัดกิจกรรมเข๎าคํายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ให๎เพื่อนในห๎องคอย
สอดสํองดูแล แนะน า ตักเตือนและสังเกตพฤติกรรม 
 3.5 ด๎านการบริหารจัดการ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ ผ๎ูบริหารสถานศึกษา ครูผ๎ูสอน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาได๎รํวมประชุมเพื่อแตํงต้ังคณะท างานและ ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร๑ 
และแผนปฏิบัติการ การปูองกันแก๎ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขภายในสถานศึกษา สํงเสริมให๎ครู
น าความรู๎ท่ีได๎จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา และน าผลการวิจัยมาใช๎ในการพัฒนาการ
ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา จัดประชุม มอบหมายหน๎าท่ีให๎
คณะท างานด าเนินการพัฒนาระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลน าผลท่ีได๎มาสํูการจัดท า
โครงการ/กิจกรรม เพื่อการพฒันาอยํางตํอเนื่อง ระดมทรัพยากรการด าเนินงานจากเครือขําย                          
การด าเนินงานบ๎าน วัด การจัดท าคํูมือ หลักสูตร ยุทธศาสตร๑ แผนงานการปูองกันและแก๎ไขปัญหา ยา
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เสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา และจัดอบรมพัฒนาครูแกนน า นักเรียนแกนน าในการด าเนินงาน
ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา สอดคล๎องกับการวิจัยบางประเด็นของ 
(วิมลศิริ บุญโญปกรณ๑, 2557) ได๎ศึกษาการด าเนินงานตามนโยบายการปูองกันและแก๎ไขปัญหา                 
ยาเสพติดสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานครไปสํูการปฏิบัติ 
ผลการวิจัย พบวํา มีคณะกรรมการด าเนินงานปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด การน านโยบาย             
การปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดสํูการปฏิบัติในสถานศึกษา  โดยภาพรวมอยูํในระดับมาก 
นโยบายท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีนําพอใจอยูํในระดับมาก ได๎แกํ การปฏิบัติงานตามนโยบายการสร๎าง
จิตส านึกรํวมกัน การก าหนดมาตรการและยุทธศาสตร๑และการจัดกิจกรรมปูองกันและแก๎ไขปัญหา     
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะ 

 
จากการวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผ๎ูวิจัยมีข๎อเสนอแนะดังนี ้
 1. ข้อเสนอในการน าผลการวิจัยไปใช ้
 1.1 ด๎านผ๎ูบริหารสถานศึกษา 
 1.1.1 ผ๎ูบริหารสถานศึกษาควรศึกษาแนวทางการด าเนินงานปูองกันและแกไ๎ข 
ปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาให๎เข๎าใจและให๎ความส าคัญในการปูองกันและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
 1.1.2 ผ๎ูบริหารสถานศึกษาควรกระต๎ุนและสร๎างความตระหนักให๎กับครูและ                     
ผ๎ูท่ีมีสํวนเกี่ยวข๎องในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 1.2 ด๎านครู 
 1.2.1 ครูควรศึกษาแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขให๎เข๎าใจและให๎ความส าคัญในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ในสถานศึกษา 
 1.2.2 ครูทุกคนควรตระหนักและให๎ความรํวมมืออยํางเต็มความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานตามแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
 1.2.3 ครูทุกคนควรให๎ความส าคัญในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว                         
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาอยํางจริงจัง โดยเฉพาะการด าเนินงานในด๎านการเฝูาระวัง 
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ท้ังท่ีเป็นการสร๎างภูมิค๎ุมกันท่ีดีให๎แกํนักเรียน สํงผลให๎นักเรียนมีคุณภาพและเห็นคุณคําในตัวเอง 
ตลอดจนสามารถมีชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาปัจจัยท่ีสํงผลตํอการพัฒนาการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว                            
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
 2.2 ควรศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลตํอการติดส่ิงเสพติดในกลํุมนักเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
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ประว ัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นายธีรพงษ ์ชูพันธุ์ 
วันเกิด วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2527 
สถานที่เกิด อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
สถานที่อยู่ปัจจุบนั 621 หมู ่4  ต าบลบ้านเล่ือม  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  41000 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน ครู อันดับ คศ.1 
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนค าตากล้าราชประชาสงเคราะห์  อ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร 

47250 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2538    ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี   

                  อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
พ.ศ. 2542    มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอุดรพิชัยรักษ์พิทยา   
                  อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
พ.ศ. 2545    มัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอุดรพิชัยรักษ์พิทยา   
                  อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
พ.ศ. 2547    อนุปริญญา ประกาศนียบัตรการศึกษาช้ันสูง (ปก.ศ.สูง)   
                  สาขาพลศึกษา วิทยาลัยพลศึกษาอุดรธานี  
พ.ศ. 2549    ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  
                  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา   
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
พ.ศ. 2562    ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   
                  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา   
                  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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