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ชื่อเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) พัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 2) ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบ
เติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ผู้วิจัย
ด าเนินการวิจัย 2 ระยะ ระยะแรกเป็นการพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบ
เติบโต  ตามกรอบแนวคิดเบื้องต้นโดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 9 ท่าน เครื่องมือวิจัย คือ 
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา และระยะที่สองเป็นการ
ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต   ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่6 โดยตัวอย่างจ านวน 892 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดกรอบความคิด
แบบเติบโต  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ มีค่า
อ านาจจ าแนกตั้งแต่ .200 - .646 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .903 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิง
บรรยายและสถิติอ้างอิงการวิเคราะห์ ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ 
ความโด่ง การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่สองโดยใช้โปรแกรม Mplus ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1. กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มี 7 องค์ประกอบ 
คือ  ชอบความท้าทาย   ความเพียรพยายามในการเรียนรู้  กล้าเผชิญปัญหา  เรียนรู้จากค า
วิพากษ์วิจารณ์ ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจาก
ความส าเร็จของผู้อ่ืน การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ตนเอง รวมถึง 16 ตัวบ่งชี้ คือ 
ยอมรับความเสี่ยง รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้ การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  มุ่งมั่นในการเรียนรู้ 
ใช้ความพยายาม พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรค การวิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว มุ่งแก้ไข
ความผิดพลาด รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ ปรับปรุงและพัฒนา การพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของ
สมอง การพัฒนาศักยภาพทางการคิดของตนเอง แสวงหาและเรียนรู้ความส าเร็จของผู้ อ่ืน น า
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ประสบการณ์ความส าเร็จผู้อ่ืนมาปรับใช้ การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองต่อเนื่อง ความรับผิดชอบใน
การเรียนรู้ 

2. โมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  (Chi-Square = 79.213, df = 82, P-value  = 0.5667, CFI = 
1.000, TLI = 1.002, RMSEA = 0.017, SRMR = 0.021 และ Chi-Square / df = 0.966) 

 
ค าส าคัญ : การพัฒนาตัวบ่งชี้, กรอบความคิดแบบเติบโต, ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
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ABSTRACT 

  
This objectives of this research were 1) to develop indicators of growth 

mindset  for sixth grade students 2) to validate model growth mindset indicators 
for sixth grade students. The research was divided into two phases. The first 
phases developed factors and indicators of growth mindset indicator for sixth grade 
students by interviewing 9 experts. The first round used structured interviews. Data 
analysis was done through content analysis. The second phase verified consistent of 
model growth mindset indicator for sixth grade students. The sample was 982 
students participated in this research. The research instrument used Growth Mindset 
measurement for sixth grade students in the second phase was 6-level 
rating scale questionnaire.Discrimination power is .200 to .646 and reliability is .903 
.Data were analyzed by using descriptive statistics (mean, SD, skewness, kurtosis and 
CV) and Pearson’s correlation. Second order confirmatory factor analysis and 
multiple group structural equation model analysis was done using Mplus. The results 
were as follow: 

1. Growth mindset for sixth grade students consisted of 7 factors were 
challenges needed, perseverance in learning, problem confronting, criticism in 
learning, intellectual potential developing abilities ,learning and inspiring by other’s 
achievements, and high responsibility in self-learning. Moreover, there were including 
16 indicators; risk accepting, recognizing on the benefit of challenges, desired 

 



 

 

  

 

ช 

learning, committed to learning, useing effort, self-improving on problem, failure 
analyzing, committed to problem solving and obstacles, listen to criticism, improve 
and develop, development the learning potential of the brain, development 
potential of thinking, seek and learn the success of others, conducting experience 
and success to others, learning and self-development, responsibility for learning.   

2. The growth mindset indicator model for sixth grade students found 
that the model fits the empirical data (Chi-Square = 79.213, df = 82 , P-value = 
0.5667, CFI = 1.000, TLI = 1.002, RMSEA = 0.017, SRMR = 0.021 และ Chi-Square / df = 
0.966) 

 
Keyword : development indicators, growth mindset, sixth grade students 
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การวิจัยในครั้งนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณอย่างยิ่งสูงสุดต่อกลุ่มบุคคลที่มีความส าคัญกับผู้วิจัยมาโดยตลอด คุณลุง
อิสระและคุณป้าศรีสุพรรณ กตะศิลา คุณพ่อวีระสิทธิ์และคุณแม่ทองยิ้ม ทิพวัน ทีได้ให้ชีวิต และคอย
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ก าลังใจตลอดเวลา ให้ผู้วิจัยประสบความส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์ในครั้งนี้ 
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บทที่ 1 

บทน า                                                        

 
ภูมิหลัง 
 
 ในปัจจุบันมนุษย์มีความพยายามในการแสวงหาแนวทางหลายประการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ด้านต่างๆของตนเองอยู่ตลอดเวลา เป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติตนของบุคคล ซึ่งเป็น
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ คุณภาพในด้านการเรียน การท างานที่ดี และการด าเนินชีวิต เช่น 
การตรงต่อเวลา การมีวินัยในตนเอง การลงมือท าทันที ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง การพัฒนาตนเองทั้งด้าน
ความคิดและการกระท า คิดใหม่ ท าใหม่ การคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหา เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
ตนเอง ให้สามารถด าเนินชีวิตด้านต่างๆให้ประสบความส าเร็จสูงสุดได้ (เนตรนิยมาศ วรรณพยันต์, 
2560) ไม่เพียงแต่ให้ความสนใจในการพัฒนาศักยภาพของตนทางด้านกายภาพ เชาวน์ปัญญาหรือ
ทักษะต่างๆเท่านั้น แต่ยังได้น าเรื่องความเชื่อของบุคคลที่มีต่อเหตุการณ์หรือสิ่งรอบตัวมาใช้ในการ
พัฒนาศักยภาพอีกด้วย (ชนิตา รุ่งเรืองและคณะ, 2559)  

 บุคคลที่ตั้งเป้าหมายให้กับตนเอง เชื่อว่าสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองให้ดีขึ้นกว่าเดิมได้ 
ต้องมีคุณลักษณะของมุมมองความคิด  ความเชื่อเฉพาะบุคคลที่เกี่ยวกับทักษะทางสติปัญญา 
ความสามารถพิเศษ และบุคลิกภาพที่เกิดจากประสบการณ์ต่างๆ เช่น มุมมองของบุคคลที่มีต่อการ
พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ มุมมองของตนต่อความพยายามในการท างาน มุมมองที่มีต่อความความ
ผิดพลาดล้มเหลวและการถูกวิพากษ์วิจารณ์ มุมมองที่มีต่อความส าเร็จของบุคคลอ่ืน ซึ่งมีอิทธิพลต่อ
ทัศนคติท าให้เกิดพฤติกรรมในวิถีชีวิตของบุคคล และเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ของตัวบุคคล
นั้นๆ ที่เรียกว่า มายด์เซต (Mindset) ซึ่ง Carol S. Dweck นักจิตวิทยาชาวอเมริกันแห่งมหาวิทยาลัย
โคลัมเบีย (Carol S. Dweck, 2000) ได้น าเสนอทฤษฎีแห่งตน (Self-Theory) ที่อธิบายถึงระบบ
ความคิด ความเชื่อที่มีต่อศักยภาพทางปัญญาของบุคคล โดยบุคคลที่มีมายด์เซตแตกต่างกัน จะมี
แนวความคิด ความเชื่อ และเป้าหมายในการด าเนินชีวิตแตกต่างกันอย่างชัดเจน ทฤษฎีแห่งตน      
ได้แบ่งลักษณะของมายด์เซต ออกเป็น 2 ประเภท คือ ทฤษฎีแห่งเอกลักษณ์ (Entity Theory)และ
ทฤษฎีแห่งการเพ่ิมเติม(Incremental Theory) ซึ่งลักษณะของบุคคลแบบ Entity Theory คือ มี
ความคิด ความเชื่อว่าศักยภาพทางปัญญาของตนนั้นเป็นสิ่งที่คงที่ถาวร ความสามารถต่างๆ ถูก
ก าหนดและได้รับการถ่ายทอดทางพันธุกรรมเท่านั้น มีความคิดว่าการฝึกฝนเป็นเรื่องของบุคคลที่ขาด
ความสามารถ ซึ่ง Carol S. Dweck ได้เรียกบุคคลที่มีลักษณะความเชื่อเช่นนี้ว่า ฟิกซ์ มายด์เซต 
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(Fixed Mindset) คือ มีลักษณะชอบงานที่ง่าย ชอบงานที่แสดงถึงความฉลาด ไม่ชอบเสี่ยงที่ท างาน
ยากและหวาดกลัว งานที่มีความท้าทายเพราะจะเป็นการแสดงให้เห็นถึงจุดบกพร่องของตัวเองจึงมัก
หลีกเลี่ยงและปฏิเสธงานที่ประเมินแล้วว่ามีความเสี่ยง หรือถ้าเลี่ยงหรือปฏิเสธไม่ได้จะหาวิธีโกงหรือ
ทุจริตเพ่ือให้บุคคลอื่นมองว่าฉลาดและเก่งเสมอ ในอีกด้านหนึ่งลักษณะของบุคคลแบบ Incremental 
Theory คือ มีลักษณะที่เชื่อว่า ศักยภาพทางปัญญาของตนนั้นสามารถพัฒนาได้ตลอดช่วงอายุ โดย
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งในทฤษฎีไม่ได้ปฏิเสธหลักของความแตกต่างระหว่างบุคคล ที่ไม่ว่าบุคคล
จะมีความต่างแตกกันในส่วนของสิ่งแวดล้อม หรือ โอกาสในการเรียนรู้ บุคคลก็สามารถพัฒนาระดับ
ความสามารถทางปัญญาให้เพ่ิมขึ้นได้ เรียกบุคคลที่มีลักษณะความเชื่อเช่นนี้ว่า กรอบความคิดแบบ
เติบโต (Growth Mindset) บุคคลจะมีความเชื่อว่าสติปัญญาและความสามารถนั้นเป็นสิ่งที่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ผ่านการฝึกฝนเพียรพยายามอย่างหนัก และการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ กรอบความคิดแบบ
เติบโตจะมีลักษณะ ชอบงานที่ยากและท้าทาย มองว่าความพยายามเป็นกุญแจแห่งความส าเร็จ รักใน
การเรียนรู้ ชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ชอบพูดคุยในแง่บวกเกี่ยวกับการท างานยากว่าเป็นสิ่งที่ฝึกฝนให้มี
ความช านาญมากขึ้น มองว่าอุปสรรค  ท าให้ได้ฝึกในการแก้ปัญหา และการโดนวิพากษ์วิจารณ์เป็น
การแนะน าที่ดีเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น หากผู้เรียนที่มีมุมมองเช่นนี้ จะพร้อมเสียสละโอกาส
ที่จะท าตัวเองนั้นดูฉลาด แต่กลับยกย่อง ให้ความส าคัญกับโอกาสในการเรียนสิ่งใหม่ๆ แม้ผู้เรียนที่มี
ทฤษฎีแห่งการเพ่ิมเติมและความเชื่อมั่นจะมีระดับสติปัญญาต่ าก็สามารถจะเติบโตได้บนความท้าทาย 
มุ่งมั่นด้วยใจจริงเข้าไปถึงงานที่ยากและยืนหยัดไว้ ซึ่งความไม่ยอมแพ้ การมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่กับ
งานใหม่ๆ มีความพยายามในการท าบางสิ่งบางอย่าง การได้ใช้ทักษะ และได้ใช้ความรู้ของพวกเขาเอา
ไปใช้ประโยชน์  

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องเรื่องกรอบความคิดแบบเติบโตในประเทศไทยที่ผ่านมา 
พบว่ามีการ ศึกษาเกี่ยวกับ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของกรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตรวิชา ชีพครู 2) พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโตที่มี
ประสิทธิภาพ 3) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโต (ธนะดี สุริยะจันทร์
หอม, 2561) ตัวอย่างที่ศึกษาเป็นนักศึกษาหลัก สูตรวิชาชีพครูในเขตภาคเหนือ จะเห็นว่ายังไม่มี
การศึกษาเรื่องนี้กับตัวอย่างระดับประถมศึกษา ซึ่งในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้ กรอบ
ความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่เริ่มหมดความ
สนใจในโรงเรียน พยายามหนีห่างจากการเรียนรู้ ทั้งที่เป็นช่วงเวลาที่เด็กนักเรียนควรเผชิญความท้า
ทายที่ยิ่งใหญ่ที่สุดในชีวิต เด็กที่มีกรอบความคิดจ ากัดจะรู้สึกแตกตื่น และหาที่ก าบังซึ่งเป็นการแสดง
ถึงแรงจูงใจและผลการเรียนที่ต่ าลง (Dweck, C, S., 2006) เนื่องด้วยสภาพปัญหาของนักเรียนที่พบ
เห็น คือ นักเรียนจะไม่ชอบการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ มักมีความคิดว่ามันยากเกินไปส าหรับตนเอง เพราะคิด
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ว่าไม่สามารถเปลี่ยนแปลงความฉลาดของตนเองได้ มักจะไม่มีความพยายาม หลีกเลี่ยงปัญหาและงาน
ที่ท้าทาย เมื่อเจออุปสรรคจะมองว่ามันคือ ความล้มเหลว หนีปัญหาเนื่องจากกลัวว่าถ้าท าไม่ได้แล้วจะ
ดูโง่ ไม่เก่ง เสียภาพลักษณ์ และเป็นเด็กในวัยเรียน 10 ปีขึ้นไปมีพัฒนาการและทักษะการเรียนรู้การ
วางตัวจนเป็นที่ยอมรับของกลุ่มได้ วางตนเหมาะสมกับกาลเทศะ เริ่มยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง
จากของตนเองได้ ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ของการพัฒนาตั วบ่งชี้กรอบความคิด
แบบเติบโตให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือใช้ผลงานวิจัยนี้เป็นแนวทางการในการพัฒนา
เครื่องมือ ตลอดจนแนวทางการพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะตามกรอบความคิดแบบเติบโตต่อไป 

 ด้วยเหตุนี้  ผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้นั้น (Johnstone, 1981) ผู้วิจัยมีวิธีการสร้างตัว
บ่งชี้โดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ (The Empirical Definition of an Indicator) เป็นการสร้างตัว
บ่งชี้และก าหนดน้ าหนักความส าคัญโดยใช้วิธีการทางสถิติ  เช่น การใช้ Factor Analysis, Cluster 
Analysis, Discrimination Analysis เพราะเป็นวิธีการที่นิยมปฏิบัติ คือ ใช้วิธีการสร้างโดยอาศัย
นิยามเชิงทฤษฎีและอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ นอกจากนี้การก าหนดน้ าหนักความส าคัญยังส่งผลต่อ
การคัดเลือกองค์ประกอบที่จะไปประเมิน  ซึ่งในการก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรไม่มี
หลักเกณฑ์ตายตัวว่าควรใช้วิธีการใดจึงจะมีความเหมาะสมมากที่สุดขึ้นอยู่กับธรรมชาติของตัวแปร
และตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น การก าหนดน้ าหนักความส าคัญให้แต่ละตัวบ่งชี้ในทางปฏิบัติควรใช้หลักการ
ทฤษฎีควบคู่กันกันไปกับการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ผู้วิจัยใช้กระบวน การพัฒนาตัวบ่งชี้ทั้งวิธีการ
วิจัยเชิงคุณภาพและวิจัยเชิงปริมาณประกอบกัน การวิจัยเชิงคุณภาพโดยได้ตัวบ่งชี้มาจากผู้เชี่ยวชาญ
ทางด้านจิตวิทยาและครูด้านจิตวิทยาหรือมีความรู้ ประสบการณ์ความสนใจเกี่ยวกับกรอบความคิด
แบบเติบโตพัฒนาขึ้นมาเองใช้เทคนิคการสัมภาษณ์ การวิเคราะห์เชิงเนื้อหาและสังเคราะห์ทฤษฎีเพ่ือ
คัดเลือกองค์ประกอบและตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตการวิจัยเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันเพ่ือตรวจสอบว่าองค์ประกอบที่ได้ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ใดบ้าง  ผู้วิจัยเล็งเห็น
ความส าคัญและประโยชน์ของการพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตให้กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เนื่องจากสภาพปัญหาของนักเรียนที่พบเห็นโดยส่วนมาก คือ นักเรียนจะไม่ชอบ
การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ มักมีความคิดว่ามันยากเกินไปส าหรับตนเอง เพราะคิดว่าไม่สามารถเปลี่ยนแปลง
ความฉลาดของตนเองได้ มักจะไม่มีความพยายาม หลีกเลี่ยงปัญหาและงานที่ท้าทาย เมื่อเจออุปสรรค
จะมองว่ามันคือ ความล้มเหลว หนีปัญหาเนื่องจากกลัวว่าถ้าท าไม่ได้แล้ วจะดูโง่ ไม่เก่ง เสีย
ภาพลักษณ์ และเป็นเด็กในวัยเรียน 10 ปีขึ้นไปที่มีพัฒนาการและทักษะการเรียนรู้การวางตัวจนเป็น
ที่ยอมรับของกลุ่มได้ วางตนเหมาะสมกับกาลเทศะ เริ่มยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างจากของตนเอง
ได้ และสอดคล้องในคู่มือประกอบการใช้โปรแกรม Brianology เครื่องมือการวัดมายด์เซตส าหรับ
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นักเรียน ส าหรับนักเรียนที่มีอายุ 10 ปีขึ้นไป (ธนะดี สุริยะจันทร์หอม , 2561) เพ่ือให้นักเรียนมี
คุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ รักในงานท้าทายพร้อมยืนหยัดต่อปัญหาและอุปสรรค มองความผิดพลาดเป็น
โอกาสในการเรียนรู้ เพ่ือน าความรู้ความสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับต่อไป 

 จากเหตุผลดังกล่าวไว้ข้างต้น จะเห็นว่าในการวัดกรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ยังไม่มีตัวบ่งชี้ที่ชัดเจน ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้กรอบ
ความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือให้ทราบถึงองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ของกรอบความคิดแบบเติบโตที่ชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผู้เรียน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการ
สร้างเครื่องมือวัดกรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนได้อย่างเหมาะสมต่อไป อีกทั้งจะได้ช่วย
ให้ผู้เรียนและครู ผู้เกี่ยวข้องได้เห็นความส าคัญของตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต โดยสามารถน า
ผลวิจัยที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปรับปรุงการจัดการศึกษา การจัดกิจกรรมต่างๆ จะน าไปสู่การ
เสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพดีขึ้น 
และเพ่ิมระดับกรอบความคิดแบบเติบโตเซตของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 
 โมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ที่พัฒนาขึ้น
จากแนวคิด ทฤษฎี มีความสอดคล้อง กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

ความส าคัญของการวิจัย 
 

 ในการวิจัยในครั้งนี้ท าให้ได้ทราบตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตที่ส าคัญส าหรับนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีที ่6 ที่มีเหมาะสม เพ่ือน าไปใช้วัดระดับกรอบความคิดแบบเติบโตซึ่งเป็นแนวทางใน 
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การพัฒนาหรือก าหนดนโยบายเพ่ือเพ่ิมระดับกรอบความคิดแบบเติบโตและสามารถน าเครื่องมือวัด
กรอบความคิดแบบเติบโตไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือวัดให้มีคุณภาพและใช้ในการวัด
นักเรียนท าให้ได้สารสนเทศในการพัฒนาต่อไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัย เรื่องการพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6 โดยมีขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและการคัดเลือกตัวบ่งชี้ของกรอบความคิดแบบ
เติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
  กลุ่มเป้าหมาย  
   กลุ่ม เป้ าหมาย ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิ  เพ่ือให้ ได้รายละเอียดเกี่ยวกับ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตโดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและใช้การ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยา โดยมีเกณฑ์
คัดเลือก คือ มีประสบการณ์ในการสอนอุดมศึกษาในสาขาจิตวิทยา และครูที่มีความรู้ ประสบการณ์
ความสนใจเกี่ยวกับกรอบความคิดแบบเติบโตจ านวน 9 คน ใช้ในการหาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ย่อย
จากการสัมภาษณ ์
  ระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบ
เติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
  ประชากร 
   ประชากร ประกอบด้วย  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2561 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ จ านวน 3,679 คน 
  ตัวอย่าง 
   ตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2561 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ ใช้ในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) จ านวน 892 คน โดยการสุ่มหลายขั้นตอน 
(Multistage Random Sampling) 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. การพัฒนาตัวบ่งช้ี หมายถึง การสร้างตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้วยวิธกีารเชิงคุณภาพและปริมาณ โดยวิธีเชิงคุณภาพใช้การสัมภาษณ์ และ
วิธีการเชิงปริมาณใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
  1.1 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง หมายถึง การตรวจสอบแบบวัดกรอบ
ความคิดแบบเติบโตที่พัฒนาขึ้นสามารถวัดภาวะเชิงสันนิษฐานกรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้จริงหรือไม่ โดยใช้ทฤษฏีและวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(confirmatory factor analysis) ในการตรวจสอบเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบที่ผู้วิจัยได้สร้าง
โมเดลการวัด โดยทราบจ านวนและชื่อองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโต
ประกอบไปด้วยตัวแปรใดบ้าง แล้วผู้วิจัยจึงใช้สถิติเพ่ือเป็นการพิสูจน์ความถูกต้องของโมเดลการวัด  
 2. ตัวบ่งช้ี (Indicator) หมายถึง สารสนเทศท่ีบ่งบอกสภาพการณ์หรือสภาวะอย่างใดอย่าง
หนึ่งในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพของลักษณะกรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา    ปีที่ 6 ซึ่งสารสนเทศดังกล่าวอยู่ในรูปของข้อความ ที่บ่งบอกถึงคุณลักษณะของกรอบ
ความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 3. กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) หมายถึง ลักษณะของมุมมองความคิด 
ความเชื่อ เฉพาะบุคคล เกี่ยวกับทักษะทางสติปัญญา ความสามารถ และบุคลิกภาพของแต่ละคน อัน
เกิดจากประสบการณ์ต่างๆที่ได้รับมา ซึ่งมีอิทธิพลส่งผลต่อการใช้ชีวิตทั้งในด้านความคิด เจตคติ และ
พฤติกรรมของบุคคลที่จะปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นพ้ืนฐานของการสร้างสรรค์
นวัตกรรม ชอบความท้าทาย เห็นคุณค่าของความพยายามในการเรียนรู้ มีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะ
อุปสรรคในการเผชิญปัญหา การไม่กลัวความล้มเหลวโดยมองว่าความล้มเหลว คือ บทเรียน  รับฟัง
การวิพากษ์วิจารณ์ว่าเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ ในการพัฒนาตนเอง ชอบการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆเชื่อว่า
ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญาเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ เรียนรู้และสร้าง
แรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืนจนสามารถประสบความส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ และมี
ลักษณะมุมมองการแสดงออกถึงการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา การรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองและ
ยอมรับผลที่จะตามมา โดยให้ความส าคัญที่กระบวนการมากกว่าผลลัพธ์ สามารถที่จะยอมรับกับ
ความผิดหวังและความล้มเหลว เรียนรู้จากความส าเร็จและความล้มเหลว โดยมี  7 องค์ประกอบ 16 
ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
  3.1 ชอบความท้าทาย (Embrace Challenges) หมายถึง การที่นักเรียนพร้อม
ยอมรับความเสี่ยงในการเรียนรู้งานที่ไม่ถนัด รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้ และรักในการ
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพราะจะท าให้เกิดการพัฒนาความสามารถของตนเองนั้นให้ดียิ่งขึ้น 
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ประกอบ ด้วย 3 ตัวบ่งชี้ คือ 
   3.1.1 ยอมรับความเสี่ยง หมายถึง การที่นักเรียนมีความคิด ความเชื่อว่า
การท างานที่ไม่ถนัด งานที่เสี่ยงต่อความล้มเหลว ไม่ได้บ่งบอกถึงว่าตัวเองนั้นขาดความสามารถ  แต่
เป็นเรื่องของการยังไม่ได้ฝึกฝน หาความรู้อย่างเพียงพอ เมื่อเกิดความล้มเหลวขึ้นจึงไม่ท้อถอยและไม่
ล้มเลิกโดยง่าย 
   3.1.2 รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้ หมายถึง การที่นักเรียน
รับรู้ว่างานท้าทาย งานเสี่ยงต่อความล้มเหลวนั้น เป็นการเรียนรู้ที่สามารถมุ่งมั่นและตั้งใจในการ
เรียนรู้ได้ ถึงแม้ว่างานที่ได้รับมอบหมายนั้นมีความเสี่ยงต่อความล้มเหลวเพียงใดก็จะพยายามเรียนรู้
ให้มากกว่าขึ้นกว่าเดิม 
   3.1.3 รักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ หมายถึง การที่นักเรียนสนใจเข้าร่วมและ
สมัครใจที่จะเข้าเรียนในรายวิชาที่ไม่ถนัด หรือ ไม่เคยเรียนมาก่อน เพราะรู้ว่าการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
เรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองไม่ถนัดจะท าให้ความสามารถของตนเองพัฒนาความรู้ความสามารถได้ดียิ่งขึ้น 
  3.2 ความเพียรพยายามในการเรียนรู้  (Effort as the Path to Mastery) 
หมายถึง การที่นักเรียนมุ่งมั่นในการเรียนรู้ และใช้ความพยายามว่าเป็นกระบวนการส าคัญที่ก่อให้เกิด
การเรียนรู้ และเกิดเป็นความสามารถขึ้นมา นักเรียนจึงเพ่ิมความพยายามในการเรียนรู้ แสวงหา
ความรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ดังนี้ 
   3.2.1 มุ่งมั่นในการเรียนรู้ หมายถึง การที่นักเรียนแสดงออกถึงความตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ ในการปฏิบั ติ
กิจกรรมต่างๆให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนดด้วยความรับผิดชอบและความภาคภูมิใจใน
ผลงาน 
   3.2.2 ใช้ความพยายาม หมายถึง การที่นักเรียนมีความคิด ความเชื่อมั่นว่า
การฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง ท าซ้ าๆอย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน ไม่ล้มเลิกเมื่อเกิดความผิดพลาดหรือ
ท้อแท ้ก่อให้เกิดความช านาญ อีกท้ังมองว่าความพยายามเป็นสิ่งส าคัญที่น าไปสู่ความส าเร็จได้ 
  3.3 กล้าเผชิญปัญหา (Persist in the Face of Setbacks) หมายถึง การที่
นักเรียนแสดงออกซึ่งการพยายามแก้ไขปัญหาและอุปสรรค วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว และ
มุ่งแก้ไขความผิดพลาด ไม่ล้มเลิกงานที่ยังไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย โดยสิ่งที่เกิดขึ้นอาจจะยังไม่บรรลุ
เป้าหมายแต่นักเรียนก็มีความยืนหยัดที่จะพาตนเองให้บรรลุตามเป้าหมาย  ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ 
ดังนี้ 
   3.3.1 พยายามแก้ไขปัญหาและอุปสรรค หมายถึง การที่นักเรียนยังคงไว้
ยืนหยัดต่อสู้กับอุปสรรค ความผิดพลาด ความล้มเหลวของงาน โดยไม่เปลี่ยนใจล้มเลิกหรือยอมแพ้
ท้อถอย ซึ่งก าลังใจและแรงจูงใจจนกว่าจะประสบความส าเร็จตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ 
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   3.3.2 วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว หมายถึง การที่นักเรียนพร้อมที่
จะหาสาเหตุของปัญหา ความผิดพลาด ความล้มเหลวของงาน โดยไม่โทษบุคคลอ่ืนหรือสิ่งแวดล้อม 
เมื่อพบว่างานที่ท าเกิดความผิดพลาด หรือไม่ประสบความส าเร็จ  
   3.3.3 มุ่งแก้ไขความผิดพลาด หมายถึง การที่นักเรียนพยายามแสวงหา
ความรู้ ศึกษาข้อบกพร่อง และมุ่งมั่นแก้ไขในสิ่งที่ท าผิดพลาด แม้ว่าจะต้องแก้ไขอยู่หลายครั้งก็ไม่เสีย
ก าลังใจ ยังคงมุ่งมั่นแก้ไขงานจนกระทั่งประสบความส าเร็จ 
  3.4 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ (Learn from Criticism) หมายถึง ลักษณะ
พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกซึ่งการยอมรับฟังการวิพากษ์วิจารณ์และปรับปรุงพัฒนา ต่อการถูก
ต าหนิหรือการได้รับข้อเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนในเรื่องของการเรียน การท างาน  และมองการถูก
วิพากษ์วิจารณ์เป็นการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง พร้อมทั้งสามารถน าข้อมูลที่ได้รับมาพิจารณา
ประโยชน์ท าการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องนั้น ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   3.4.1 รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ หมายถึง การที่นักเรียนรับฟังค าต าหนิ 
ข้อเสนอแนะจากบุคคลอื่นด้วยความเต็มใจ และพร้อมพิจารณาค าต าหนิหรือข้อเสนอแนะ 
   3.4.2 ปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง การที่นักเรียนมีความคิด ความเชื่อว่า
การถูกต าหนิ หรือการได้รับฟังข้อเสนอแนะเป็นสิ่งดีที่ท าให้ตนเองได้เห็นในจุดที่ควรแก้ไขหรือ
จุดบกพร่องได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ไม่สูญเสียแรงจูงใจ หรือเกิดความรู้สึกอับอาย ด้อยค่าเมื่อได้รับค า
ต าหนิ หรือข้อเสนอแนะในทางลบ เหล่านั้นมาพิจารณาเพื่อแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 
  3.5 ความสามารถในการรับรู้และพัฒนาศักยภาพทางปัญญา  (Ability to 
develop  Intellectual) หมายถึง การที่นักเรียนรับรู้ว่าความสามารถในศักยภาพการเรียนรู้และ
พัฒนาของสมอง ความสามารถในศักยภาพการเรียนรู้และพัฒนาการคิด เป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาหรือ
สร้างได้โดยการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ การฝึกฝนซ้ าๆในเรื่องนั้นอย่างหนัก จะส่งผลให้เซลล์สมองสร้าง
เครือข่ายแตกแขนงเชื่อมต่อกันมากขึ้นท าให้เกิดเป็นความสามารถใหม่ รวมถึงการคิดและท าสิ่งนั้นได้
เร็วขึ้น ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   3.5.1 พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของสมอง หมายถึง การที่นักเรียนมี
ความคิด ความเชื่อว่าสมองส่วนหน้าของตนนั้นสามารถพัฒนาได้ สมองนั้นเหมือนกล้ามเนื้อ ทุกครั้งที่
ใช้ความคิด การท างานที่ไม่ถนัด หรือการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ จุดประสานเซลล์ประสาทที่ท างานเพ่ือ
เชื่อมโยงความคิดสามารถแตกแขนงมากยิ่งขึ้น 
   3.5.2 พัฒนาศักยภาพทางการคิดของตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนมี
ความคิด ความเชื่อว่าความสามารถในการคิดของตน มิได้ถูกจ ากัดด้วยอายุหรือพันธุกรรม แต่สามารถ
พัฒนาให้ดีขึ้นได ้โดยให้ความส าคัญกับการฝึกฝน และการเรียนรู้สิ่งใหม่ด้วยความมุ่งมั่น  
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  3.6 หาบทเรียนและแรงบัลดาลใจจากความส าเร็จของผู้ อ่ืน  (Success of 
others) หมายถึง การที่นักเรียนแสดงถึงความสนใจในการแสวงหาแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของ
บุคคลอ่ืน ประสบการณ์ของบุคคลที่ประสบความส าเร็จและแสวงหาความรู้สู่ความส าเร็จ              
มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในด้านการศึกษา บุคลิกภาพ แนวคิดในการท างานและการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ 
   3.6.1 แสวงหาและเรียนรู้ความส าเร็จของผู้อ่ืน หมายถึง การที่นักเรียน
พยายามแสวงหาประสบการณ์ ค าคม ข้อคิด ของบุคคลที่ประสบความส าเร็จ โดยน ามาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการสร้างแรงจูงใจให้เกิดความมุ่งมั่นที่จะประสบความส าเร็จเหมือนบุคคลต้นแบบ น ามาแนวทาง
ในการประยุกต์ใช้เป็นแบบอย่างท่ีถูกต้องและเหมาะสมให้กับตนเองต่อไป 
   3.6.2 น าประสบการณ์ความส าเร็จผู้อ่ืนมาปรับใช้ หมายถึง การที่นักเรียน
พยายามแสวงหาประสบการณ์และความรู้ของบุคคลที่ประสบความส าเร็จ โดยการอ่าน การสัมภาษณ์
ประวัติของบุคคลที่ประสบความส าเร็จเกี่ยวกับประสบการณ์การท างาน  การใช้ชีวิต แนวทาง        
ข้อปฏิบัติ เคล็ดลับแนวคิดต่างๆ เพ่ือที่น าไปประยุกต์เป็นแบบอย่างในการใช้ชีวิตของตนต่อไป  
  3.7 การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ตนเอง(Expression and 
responsibility to learn on themselves) หมายถึง คนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมองว่า 
การแสดงออกถึงการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเป็นสิ่งส าคัญมากกว่าการแสดงออกว่าตนเองรู้ทั้งๆที่ตนเองไม่รู้  
และการรับรู้ที่จะรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง โดยวิเคราะห์ถึงผลของการกระท าว่าสิ่งใดถูกหรือ
ผิด เหมาะสมหรือไม่และมีความสามารถที่จะเลือกตัดสินใจ ยอมรับผลที่จะตามมาในการเรียนรู้ของ
ตนเอง ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   3.7.1 เรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง หมายถึง การที่นักเรียนแสดงออก
ถึงเปลี่ยนพฤติกรรมให้ เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ด้ว ยกระบวนการหรือวิธีการหลากหลาย              
ให้ความส าคัญที่กระบวนการมากกว่าผลลัพธ์ โดยเรียนรู้จากประสบการณ์ความส าเร็จและความ
ล้มเหลวของตนเอง เพ่ือพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
   3.7.2 รับผิดชอบในการเรียนรู้ หมายถึง การที่นักเรียนรับผิดชอบผลการ
กระท าของตนเองทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย ไตร่ตรองให้รอบคอบถึงผลที่จะเกิดตามมา ไม่ปัดความ
รับผิดชอบในการกระท าของตนเองให้แก่คนอ่ืน สามารถที่จะยอมรับกับความผิดหวังและความ
ล้มเหลวได้ พร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ได้ผลดีขึ้น  
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บทที่ 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

  การพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้วิจัยได้
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศที่ เกี่ยวข้อง มี
รายละเอียดดังนี้ 

      ตอนที่ 1 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกรอบความคิดแบบเติบโต 
         1.1 ความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโต 
         1.2 แนวคิด/ทฤษฎีของกรอบความคิดแบบเติบโต 
         1.3 ประเภทของกรอบความคิดแบบเติบโต 
         1.4 องค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโต 
         1.5 ความส าคัญของกรอบความคิดแบบเติบโต 
         1.6 การวัดกรอบความคิดแบบเติบโต 
     ตอนที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งช้ี 
         2.1 ความหมายตัวบ่งชี้ 
         2.2 ประเภทของตัวบ่งชี้ 
         2.3 ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ 
         2.4 กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
         2.5 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี้ 
     ตอนที่ 3 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล 
     ตอนที่ 4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
         3.1 งานวิจัยในประเทศ 
         3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
     

ตอนที่ 1 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกรอบความคิดแบบเติบโต 
 

    1.1 ความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโต 
         Fang, F., Pil Kang, S., & Liu (2004) ได้ให้ความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโต
หมายถึง พ้ืนฐานของสมมติฐาน ความเชื่อ ค่านิยมหลัก เป้าหมายและความคาดหวัง ของบุคคลกลุ่ม
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หนึ่งที่มีความมุ่งมั่นเดียวกัน รวมทั้งใช้เป็นข้อตกลงเพ่ือให้กลุ่มมีแนวทางในด้านทัศนคติและการ
ปฏิบัติตนไปในทิศทางเดียวกัน 
 Carol S. Dweck (2006a) ได้ให้ความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโตหมายถึง ความ
เชื่อของมนุษย์ที่มีต่อลักษณะ (Characteristics) และคุณลักษณะ (Traits) ของตนเอง เช่น เชาว์
ปัญญา ความสามารถ และบุคลิกภาพ 
          Blackwell, L. A., Trzesniewski, K. H., & Carol S.Dweck (2007) ได้สรุปความหมายของ
กรอบความคิดแบบเติบโตว่า เมื่อบุคคลเผชิญสถานการณ์ต่างๆจะมีการตีความหมายของสถานการณ์ 
และมีการแสดงออกเพ่ือตอบสนองต่อเหตุการณ์นั้นๆโดยอาศัยรูปแบบของมายด์เซตที่ตนมีความเชื่อ
อยู่เดิม ท าให้แต่ละคนมีแรงจูงใจและคุณลักษณะอ่ืนๆ เช่น การมีเป้าหมายที่ชัดเจนแตกต่างกัน เป็น
ผลให้มีการพัฒนาศักยภาพได้ไม่เท่ากัน จึงประสบความส าเร็จในระดับท่ีมากน้อยแตกต่างกันออกไป 
 Goldstein, S & Brooks (2007) ได้ให้ความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโตหมายถึง 
สมมตติฐานหรือสิ่งที่คาดหวังว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตที่มีอยู่ในตัวของบุคคลและบุคคลอ่ืนที่ส่งผลถึง
พฤติกรรมของบุคคล 
        Carol S. Dweck (2008) ได้ให้ความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโตหมายถึง ความคิด 
ความเชื่อเฉพาะบุคคลเกี่ยวกับคุณสมบัติ และความสามารถทางสติปัญญาของตน 
          บุญเกียรติ โชควัฒนา (2554) ได้ให้ความหมายกรอบความคิดแบบเติบโตว่า หมายถึง สิ่งที่ได้
พบสิ่งที่สัมผัส สิ่งที่รับรู้ทั้งหลายทั้งปวง และมักยึดติดอยู่ ไม่ค่อยเปลี่ยนแปลง ถ้ามีชุดความคิดที่เป็น
บวกและดีควรเก็บไว้ แต่ถ้าชุดความคิดลบและชุดความคิดนั้นมีผลต่อตัวเองหรือคนอ่ืนท าให้ไม่
เจริญก้าวหน้าและเดือนร้อน จึงต้องมีเปลี่ยนชุดความคิด 
         ราชบัณฑิตยสถาน (2555) ได้ให้ความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโตว่า หมายถึง ชุด
ความเชื่อ ฐานความเชื่อ หรือมายด์เซตที่ฝังแน่น ซึ่งบงการพฤติกรรมหรือท่าทีเชิงมโนทัศน์ของบุคคล 
ให้ยอมรับหรือตอบโต้เหตุการณ์ที่เผชิญหน้าตามความคิด ความเชื่อ ที่บุคคลยึดติดและเกี่ยวพันกบ
ประสบการณ์ท่ีผ่านมาจนยากที่จะเปลี่ยนแปลง 
          พงษธร ตันติฤทธิศักดิ์ (2555) ได้ให้ความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโตหมายถึง ชุด
ความเชื่อหรือวิธีคิดที่ก าหนดการแสดงพฤติกรรม การมองโลก และทัศนคติ ในทางปฏิบัติคือ เมื่อเรา
แสดงพฤติกรรม หรือแสดงความคิดความเห็นประการใดประการหนึ่ง เราสามารถสะท้อนกลับไปถึง
มายด์เซตที่มาของพฤติกรรมและความคิดนั้นๆ ได้เสมอ 
         Murphy, M. C., & Carol S.Dweck (2015) ได้อธิบายความหมายของกรอบความคิดแบบ
เติบโตร่วมกันไว้ว่า หมายถึง ความเชื่อที่มีต่อลักษณะและคุณลักษณะของตนเองว่า สามารถ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ ทั้งเชาว์ปัญญา ทักษะ ความสามารถ และบุคลิกภาพ ซึ่งการเปลี่ยนแปลง
หรือการพัฒนานี้ สามารถเกิดขึ้นได้โดยอาศัยความพยายาม การเรียนรู้ และการฝึกฝน ทั้งนี้ กรอบ
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ความคิดแบบเติบโตจะน าไปสู่การจูงใจให้ผู้ที่มีมายด์เซตนี้แสวงหาโอกาสในการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา  
          ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและศูนย์จิตวิทยาการศึกษา มูลนิธิยุวสถิ รกุล 
(2558) ได้ให้ความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโตหมายถึง ความเชื่อหรือความคิดที่ส่งผลถึง
พฤติกรรม และทัศนคติ ประสบการณ์ต่างๆ ที่เราได้รับ (Input) จะส่งผลต่อมายด์เซต(Mindset) และ
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพัฒนามุมมองต่างๆ ของตัวเรา (Perspective) 
          อารยา ปิยะกุล (2558) ได้ให้สรุปความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโตหมายถึง ทัศนะ
ของบุคคลเกี่ยวกับทักษะทางปัญญา (Intellectual Skills) ความสามารถพิเศษ  (Talent) และ
บุคลิกภาพ (Personality) ของตนเอง ซึ่งทัศนะ หรือความความเชื่อนี้ มีอิทธิต่อพฤติกรรมและวิถีชีวิต
ของบุคคล 
          ศูนย์จิตวิทยาการศึกษา มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2561) ได้ให้ความหมายของกรอบความคิดแบบ
เติบโตหมายถึง มุมมอง ความเชื่อของบุคคลที่ส่งผลต่อการใช้ชีวิตทั้งในด้านความคิด เจตคติ และ
พฤติกรรม  
         สรุป ความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโตหมายถึง ลักษณะของมุมมองความคิด ความ
เชื่อ เฉพาะบุคคล ที่เกี่ยวกับทักษะทางสติปัญญา ความสามารถ และบุคลิกภาพของแต่ละคน อันเกิด
จากประสบการณ์ต่างๆที่ได้รับมา ซึ่งมีอิทธิพลส่งผลต่อการใช้ชีวิตทั้งในด้านความคิด เจตคติ และ
พฤติกรรมของบุคคล ที่จะปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความส าคัญที่กระบวนการ
มากกว่าผลลัพธ์ สามารถที่จะยอมรับกับความผิดหวังและความล้มเหลว เรียนรู้จากความส าเร็จและ
ความล้มเหลว 
 

    1.2 ทฤษฎีแนวคิดของกรอบความคิดแบบเติบโต 
         1.2.1 ทฤษฎีแห่งตน (Self-Theory) 
             ทฤษฎี แห่ งตน  (Self-Theory) สร้ างขึ้ น โดย  Carol S. Dweck นั กจิ ต วิท ยาแห่ ง
มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย มีรากฐานมากจากทฤษฎีบุคลิกภาพด้านความคิด (Cognitive) การตอบสนอง
แบบเน้นการเรียนรู้ (mastery orientation) (Carol S.Dweck,; & Leggett, 1988) ที่ระบุว่า การ
ตอบสนองมี  2 ประเภท คือ แบบช่ วยตั ว เองไม่ ได้ (helpless)กับ เน้ นการเรียนรู้ (mastery 
orientation) บุคคลที่มีการตอบสนองต่อสถานการณ์ใดๆแบบช่วยเหลือตนเองไม่ได้มักหลีกหนีปัญหา
เมื่อเจออุปสรรค ส่วนการตอบสนองแบบเน้นการเรียนรู้จะเผชิญหน้ากับปัญหาแม้เจออุปสรรค ซึ่งมี
ความแตกต่างกันในแต่ละบุคคล และได้พัฒนาต่อมาเป็นทฤษฎีความเชื่อส่วนบุคคลกรอบความคิด
แบบเติบโตและฟิกซ์ มายด์เซต (Growth and Fixed mindset)  ซึ่งได้แบ่งทฤษฎีที่กล่าวถึงลักษณะ
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ของสติปัญญาเป็น 2 ลักษณะ คือทฤษฎีสติปัญญาแบบคงที่ (The Theory of Fixed Intelligence) 
และทฤษฎีสติปัญญาที่ดัดแปลงได้ (The Theory of Malleable Intelligence) โดยทั้งสองมายด์เซต
เป็นการอธิบายเกี่ยวกับการท าความเข้าใจสติปัญญาและผลสัมฤทธิ์  (Two Frameworks for 
UnderstandingIntelligence and Achievement) แนวคิดการเรียนรู้เพ่ือรอบรู้ที่มีคุณภาพมุ่งเน้นที่
การเติบโตซึ่งเป็นหนทางที่ออกจากวิธีที่บุคคลเข้าใจเกี่ยวกับสติปัญญา  และมีสองเอกลักษณ์ ที่มี
แนวทางแตกต่างกันอย่างสิ้นเชิงเกี่ยวกับความเข้าใจสติปัญญาของบุคคล  มาดูมายด์เซตแรก ซึ่ง
เป็นมายด์เซตที่ไม่ส่งเสริมแนวคิดการเรียนรู้เพื่อรอบรู้  
         1.2.2 ทฤษฎีของสติปัญญาแบบคงที่ (The theory of fixed intelligence) บุคคลที่มองว่า
สติปัญญาของตนเป็นลักษณะแบบคงที่ โดยความคิด ความเชื่อในลักษณะนี้ เรียกว่า “ทฤษฎีคงที่” 
เนื่องจากบุคคลที่มีทัศนะเกี่ยวกับสติปัญญาของตนว่า เป็นสิ่งที่ติดตัวมาตั้งแต่ก าเนิดและไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ มุมมองเช่นนี้ ส่งผลกระทบมากส าหรับนักเรียนที่มีมุมมองแบบคงที่ โดยความคิด 
ความเชื่อในลักษณะนี้ท าให้นักเรียนเกิดความกังวลในความสามารถของตนเองว่าอยู่เท่าไรและท าให้
นักเรียนให้ความส าคัญกับระดับความฉลาดเป็นอันดับแรก มุมมองในลักษณะนี้ส่งผลให้นักเรียน
ต้องการถูกมองว่าเป็นเด็กท่ีฉลาด จึงเกิดเป็นระบบการคิดที่ต้องการงานที่สามารถท าส าเร็จได้โดยง่าย 
เพ่ือเป็นการพิสูจน์ถึงความฉลาดเพราะการประสบความส าเร็จโดยไม่มีความผิดพลาดเป็นเครื่อง
ยืนยันความฉลาด และมองว่างานที่ยากและท้าทายเสี่ยงต่อความล้มเหลวเป็นภัยคุมคามต่อการเห็น
คุณค่าในตนเอง สิ่งใดที่ท าให้นักเรียนที่มีลักษณะแบบฟิกซ์ มายด์เซต รู้สึกว่าตนนั้นฉลาด ค าตอบคือ 
งานที่ง่าย ความส าเร็จที่ใช้ความพยายามน้อย และการท าได้ดีกว่านักเรียนคนอ่ืนๆ งานที่ต้องอาศัย 
ความพยายาม งานที่ยาก มักมีอุปสรรค หรือเพ่ือนที่มีความสามารถสูงกว่าเป็นสิ่งที่บั่นทอนความ 
มั่นใจ และท าให้เกิดความสงสัยในสติปัญญาของตนเอง ในความจริง นักเรียนที่มีลักษณะของทฤษฎี 
แบบคงที่จะพร้อมผ่านโอกาสในการเรียนรู้ที่มีคุณค่าถ้าโอกาสเหล่านั้นจะเปิดเผยให้เห็นถึงความ
บกพร่องหรือน ามาซึ่งข้อผิดพลาด และพวกเขาพร้อมจะปล่อยงานที่ เป็นต้นเหตุของอุปสรรค 
แม้กระทั่งพวกเขาก าลังตามล่าความส าเร็จในระยะสั้นๆ ก่อน Carol S. Dweck ได้แสดงวิธีการที่จะ
แนะน าช่องโหว่ในนักเรียน เมื่อ Carol S. Dweck และทีมวิจัย พยายามที่จะเพ่ิมความนับถือตนเองใน
ระบบความส าเร็จที่ดีหมายความว่า แจกจ่ายและชื่นชมส าหรับสติปัญญา ใช้มากเกินไป มันไม่ได้เป็น
การให้กระตุ้นให้เกิดความอดทน สามารถท าให้เกิดความสามารถทางปัญญาสิ่งที่สามารถส่งเสริม
ทฤษฎีคง มีความสัมพันธ์มากกับการดูฉลาด ไม่พอใจความท้าทาย และการลดลงของความสามารถถึง
การรับมือกับความพ่ายแพ้ (Carol S. Dweck, 2000) 
         1.2.3 ทฤษฎีของสติปัญญาเปลี่ยนแปลงได้  (The Theory of Malleable Intelligence) 
ความเชื่อที่ว่าสติปัญญาสามารถดัดแปลงได้ หมายความว่า บุคคลมองว่าสติปัญญาของพวกเขา
สามารถเพ่ิมข้ึนได้ผ่านการประยุกต์ใช้ความพยายาม การดัดแปลงของสติปัญญาเป็นการยืนยันตรงกัน
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ข้ามกับความเชื่อที่ว่าสติปัญญาเป็นสิ่งที่คงที่มาตั้งแต่ก าเนิด ความสนใจ ความแข็งแกร่งและการมีวินัย
ในตนเองความเชื่อที่ว่าสติปัญญาสามารถดัดแปลงได้เป็นการพยากรณ์ถึงความส าเร็จของอนาคต
(Blackwell, L., Trzesniewski, K., & Carol S.Dweck, 2007) บุคคลต่างมีนิยามของสติปัญญาที่
แตกต่างกัน ส าหรับบุคคลบางกลุ่มมีความมองว่าสติปัญญาที่มีไม่ได้เป็นลักษณะแบบคงที่  บางสิ่ง
บางอย่างสามารถสร้างได้ผ่านการเรียนรู้ บุคคลที่มีลักษณะเช่นนี้เรียกว่า “ทฤษฎีการงอกงามทาง
สติปัญญา” เนื่องจากบุคคลมีความมองว่าสติปัญญาเป็นสิ่งที่สามารถเพ่ิมขึ้นผ่านความพยายาม และ
บางอย่างสามารถสร้างขึ้นมาได้จากการเรียนรู้ซึ่งความเชื่อตามแนวทฤษฎีนี้บุคคลจะไม่ใส่ใจกับความ
แตกต่างของความสามารถว่าแต่ละคนนั้นมีเท่าไรหรือหาวิธีลัดที่จะได้บางสิ่งบางอย่างในเวลาที่
รวดเร็ว บุคคลจะมุ่งเน้นไปที่ความคิด ความเชื่อที่ว่าทุกคนนั้นมีความพยายาม และถ้าได้รับค าแนะน า
ที่ดีก็สามารถเพ่ิมพูนสติปัญญาและความสามารถได้การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นความแตกต่างของ
ทฤษฎีนี้ เนื่องจากทฤษฎีนี้ไม่ได้เกิดจากการที่บุคคลอื่นให้การยกย่องชมเชยเกี่ยวกับความฉลาดหรือมี
ระดับสติปัญญา แล้วเกิดเป็นการเห็นคุณค่าในตนเองขึ้น แต่ในทฤษฎีนี้ได้เน้นเกี่ยวกับการที่บุคคลรับรู้
ว่าความสามารถ และสติปัญญาของตนนั้นเป็นสิ่งที่เปลี่ยน แปลงให้เพ่ิมขึ้นได้ โดยบุคคลอ่ืนอาจ
ส่งเสริมให้บุคคลเห็นคุณค่าของการเรียนมากกว่าการชมเกี่ยวกับความฉลาด ตระหนักในความท้าทาย
และความพยายาม และให้ความผิดพลาดเป็นหนทางสู่ความ ช านาญไม่ใช่ว่าคนที่ยึดทฤษฎีนี้ จะ
ปฏิเสธความแตกต่างระหว่างบุคคล ในคนจ านวนมากที่พวกเขารู้หรือวิธีการอย่างรวดเร็วอย่าง
แน่นอนในการน าเสนอ มันเป็นเพียงแค่ว่าพวกเขามุ่งเน้นไปที่ความคิดว่าทุกคนที่มีความพยายาม
สามารถเพ่ิมความสามารถทางปัญญา มุมมองเช่นนี้มีผลต่อนักเรียน มันท าให้พวกเขาต้องการที่จะ
เรียนรู้ ในที่สุด สติปัญญาของคุณสามารถที่จะเพ่ิมขึ้นท าไมท าเช่นนั้น ท าไมเสียเวลาไปกับการกังวล
เกี่ยวกับการที่ต้องดูฉลาดหรือโง่ ในเมื่อคนเราสามารถท่ีจะเป็นคนที่ฉลาดกว่า และในความจริงผู้เรียน
ที่มีมุมมองเช่นนี้จะพร้อมเสียสละโอกาสที่จะท าตัวเองนั้นดูฉลาด  แต่กลับยกย่อง ให้ความส าคัญกับ
โอกาสในการเรียนสิ่งใหม่ๆ แม้ผู้เรียนที่มีทฤษฎีแห่งการเพิ่มเติมและความเชื่อม่ัน จะมีระดับสติปัญญา
ต่ าก็สามารถจะเติบโตได้บนความท้าทาย มุ่งมั่นด้วยใจจริงเข้าไปถึงงานที่ยากและยืนหยัดไว้ซึ่งความ
ไม่ยอมแพ้สิ่งที่ท าให้ผู้เรียนที่มีลักษณะของความเชื่อแบบนี้รู้สึกฉลาดคือ การมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่กับ
งานใหม่ๆ มีความพยายามในการท าบางสิ่งบางอย่าง การได้ใช้ทักษะ และได้ใช้ความรู้ของพวกเขาเอา
ไปใช้ประโยชน์ เช่น การช่วยนักเรียนคนอื่นๆ ได้เรียนรู้ เหล่านี้เป็นประเภทของสิ่งที่พยายามและการ
เรียนรู้ที่ท าให้นักเรียนที่มีลักษณะเพ่ิมเติมรู้สึกเกี่ยวกับสติปัญญาของพวกเขา  งานที่ง่ายเป็นสิ่งที่
เสียเวลามากกว่าที่จะเพ่ิมความนับถือในตัวเองของพวกเขา ทฤษฎีแนวคิดของกรอบความคิดแบบ
เติบโตสรุปได้ว่า ทฤษฎีแห่งตน (Self-Theory) เป็นทฤษฎีที่อยู่ในกลุ่มของการสร้างแรงจูงใจ ซึ่งได้
แบ่งออกเป็น 2 ทฤษฎีย่อย คือ ทฤษฎีของสติปัญญาแบบคงที่ และทฤษฎีที่เชื่อว่าความสามารถ 
สติปัญญาสามารถเพ่ิมข้ึนหรือเปลี่ยนแปลงได ดังนี้ 
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         บุคคลที่มองว่าสติปัญญาของตนเป็นลักษณะแบบคงที่ โดยความคิด ความเชื่อในลักษณะนี้ 
เรียกว่า “ทฤษฎีคงที่” นักเรียนที่มีลักษณะของทฤษฎีแบบคงที่จะเปิดเผยให้เห็นถึงความบกพร่อง
หรือน ามาซึ่งข้อผิดพลาด และพวกเขาพร้อมจะปล่อยงานที่เป็นต้นเหตุของอุปสรรคแม้กระทั่งพวกเขา
ก าลังตามล่าความส าเร็จในระยะสั้นๆ งานที่ง่าย ความส าเร็จที่ใช้ความพยายามน้อย และการท าได้
ดีกว่านักเรียนคนอ่ืนๆ งานที่ต้องอาศัยความพยายาม งานที่ยาก มักมีอุปสรรค หรือเพ่ือนที่มี
ความสามารถสูงกว่า เป็นสิ่งที่บั่นทอนความมั่นใจ  ไม่พอใจความท้าทาย  และการลดลงของ
ความสามารถถึงการรับมือกับความพ่ายแพ้ (Carol S. Dweck, 2000) 
         บุคคลมองว่าสติปัญญาของพวกเขาสามารถเพ่ิมขึ้นได้ผ่านการประยุกต์ใช้ความพยายาม 
บุคคลมองว่าสติปัญญาของพวกเขาสามารถเพ่ิมขึ้นได้ผ่านการประยุกต์ใช้ความพยายามลักษณะเช่นนี้
เรียกว่า “ทฤษฎีการงอกงามทางสติปัญญา” บุคคลจะมุ่งเน้นไปที่ความคิด ความเชื่อที่ว่าทุกคนนั้นมี
ความพยายาม และถ้าได้รับค าแนะน าที่ดีก็สามารถเพ่ิมพูนสติปัญญาและความสามารถได้การเห็น
คุณค่าในตนเอง ตระหนักในความท้าทายและความพยายาม และให้ความผิดพลาดเป็นหนทางสู่ความ
ช านาญ ผู้เรียนที่มีมุมมองเช่นนี้จะพร้อมเสียสละโอกาสที่จะท าตัวเองนั้นดูฉลาด แต่กลับยกย่อง ให้
ความส าคัญกับโอกาสในการเรียนสิ่งใหม่ๆ แม้ผู้เรียนที่มีทฤษฎีแห่งการเพ่ิมเติมและความเชื่อมั่น จะมี
ระดับสติ ปัญญาต่ าก็สามารถจะเติบโตได้บนความท้าทาย มุ่งมั่นด้วยใจจริงเข้าไปถึงงานที่ยากและยืน
หยัดไว้ซึ่งความไม่ยอมแพ้ การมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่กับงานใหม่ๆ มีความพยายามในการท าบางสิ่ง
บางอย่าง การได้ใช้ทักษะ และได้ใช้ความรู้ของพวกเขาเอาไปใช้ประโยชน์ (Carol S. Dweck, 2000) 
 

    1.3 ประเภทของกรอบความคิดแบบเติบโต 
         ในช่วงต้น Carol S. Dweck ได้น าเสนอทฤษฎีความเชื่อส่วนบุคคล (Implicit theory) ซึ่งแบ่ง
ความเชื่อออกเป็น  2 ประเภท คือ 1) ความเชื่อที่ว่า เชาวน์ปัญญาหรือความสามารถของคน
เปลี่ยนแปลงได้ (Incremental theory) และ 2) ความเชื่อที่ว่า เชาวน์ปัญญาหรือความสามารถของ
ค น เป ลี่ ย น แป ล ง ไม่ ได้  (Entity theory)(Blackwell, L. A., Trzesniewski, K. H., & Carol S. 
Dweck, 2007);  (Carol S. Dweck, Chiu, C., & Hong, 1995) ต่อมาได้มีการพัฒนาแนวคิดเรื่อง 
มายด์เซตโดย Carol S. Dweck ได้แบ่งมายด์เซตออกเป็น 2 ประเภท คือ กรอบความคิดแบบเติบโต
(Growth mindset) และกรอบความคิดแบบจ ากัด (Fixed mindset) ที่อธิบายความเชื่อที่มีผลต่อ
พฤติกรรมในลักษณะที่แตกต่างกัน  
        กรอบความคิดแบบเติบโตเป็นความเชื่อที่มีต่อลักษณะและคุณลักษณะของตนเองว่า  สามารถ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ ทั้งด้านเชาวน์ปัญญา ทักษะ ความสามารถ และบุคลิกภาพ ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนานี้สามารถเกิดขึ้นได้โดยอาศัยความพยายาม  การเรียนรู้ และการฝึกฝน 
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ทั้งนี้ กรอบความคิดแบบเติบโตจะน าไปสู่การจูงใจให้ผู้ที่มีมายด์เซต ประเภทนี้แสวงหาโอกาสในการ
พัฒนาตนเองตลอดเวลา( Carol S. Dweck, 2006a); (Murphy, M. C., & Carol S. Dweck, 2015) 
ในขณะที่ ฟิกซ์ มายด์เซตเป็นความเชื่อที่มีต่อลักษณะและคุณลักษณะของตนเองว่า  ไม่อาจ
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาได้ หรือหากพัฒนาได้ก็เกิดขึ้นเฉพาะในช่วงต้นของชีวิต เนื่องจากศักยภาพ
หรือความสามารถต่างๆ เป็นผลมาจากพันธุกรรมหรือสิ่งที่ติดตัวมาแต่ก าเนิด อย่างไรก็ตาม แม้ว่า
กรอบความคิดแบบเติบโตและฟิกซ์ มายด์เซตจะเป็นความเชื่อที่แตกต่างกัน  แต่ก็พบว่า แต่ละคน
สามารถ มีมายด์เซต ต่อลักษณะหรือคุณลักษณะของตนเองในแต่ละด้านที่แตกต่างกันได้ (Carol S. 
Dweck, Chiu, C., & Hong, 1995) กล่าวคือ บางคนอาจมีกรอบความคิดแบบเติบโตเกี่ยวกับเชาวน์
ปัญญาแต่อาจมีฟิกซ์ มายด์เซตเกี่ยวกับบุคลิกภาพหรือทักษะทางดนตรีของตนก็เป็นได้บุคคลที่มี
มายด์เซตแตกต่างกันจะมีคุณลักษณะที่แตกต่างกันหลายประการ เช่น รูปแบบการเรียนรู้เป้าหมายใน
ชีวิต พฤติกรรมที่แสดงออกเม่ือเผชิญกับสถานการณ์ที่ท้าทายหรือเมื่อเกิดปัญหา และปฏิกิริยาเมื่อพบ
กับความล้มเหลว ซึ่งความแตกต่างของการตอบสนองต่อสิ่งต่างๆ นี้ จะส่งผลต่อการพัฒนาตนเอง อัน
จะน าไปสู่การประสบความส าเร็จในด้านต่างๆ ทั้งการเรียน การท างาน รวมถึงการใช้ชีวิตของแต่ละ
บุคคลที่แตกต่างกันออกไป(Esparza, J., Shumow, L., & Schmidt, 2014);(Lee, Y. H., Heeter, 
C., Magerko, B., & Medler, 2012);(Mangels, 2006);(Miele, D. B., Son, L. K., & Metcalfe, 
2013);(Yan, V. X., Thai, K. P., & Bjork, 2014) บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมักจะให้
ความส าคัญต่อการแสวงหาแนวความคิดใหม่ รวมทั้งมีความพยายามและฝึกฝนตนเองอย่างหนัก 
เพ่ื อ ให้ ป ระส บ ค ว าม  ส า เร็ จ ใน ก าร เรี ย น รู้ (Chan, 2012); (O’Rourke, E., Haimovitz, K., 
Ballweber, Carol S. Dweck, & Popović, 2014) ในขณะที่บุคคล ที่มีฟิกซ์ มายด์เซตมักมีความ
เชื่อว่า การใช้ความพยายามสะท้อนถึงการด้อยความสามารถ เพราะหากเป็นผู้ที่มีความสามารถแล้ว
ไม่จ าเป็นต้องอาศัยความพยายามในการท าสิ่งต่างๆ  (Chan, 2012); (Lee, Y. H., Heeter, C., 
Magerko, B., & Medler, 2012) ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มี ฟิกซ์ มายด์ เซตจึงมักหลีกเลี่ยงที่จะใช้ความ
พยายามในการจัดการหรือแก้ไขปัญหาต่างๆ รวมทั้งมีความวิตกกังวลกับการพิสูจน์ว่า ตนเองมี
คุณลักษณะที่ดีเพียงพอหรือไม่ หรือมีความสามารถมากน้อยเพียงใด ซึ่งแตกต่างจากผู้ที่มีกรอบ
ความคิดแบบเติบโตที่ไม่วิตกกังวลกับภาพลักษณ์เหล่านี้  (Murphy, M. C., & Carol S. Dweck, 
2015) ;(Mangels, 2006) ได้ศึกษาความเชื่อเกี่ยวกับเชาวน์ปัญญาที่มีผลต่อการเรียนรู้ผ่านการวัด
คลื่นไฟฟ้าสมองสัมพันธ์กับเหตุการณ์  (Event-Related Potentials: ERPs) ในนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ผลการศึกษาปรากฏว่ากลุ่มที่มีฟิกซ์ มายด์เซตมักมีความกังวลเกี่ยวกับการพิสูจน์
ความสามารถของตนเอง ในขณะที่การศึกษาของMurphy and Carol S. Dweck ในปี ค.ศ. 2015 
ปรากฏว่า ผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมักไม่ให้ความส าคัญต่อการพยายามรักษาภาพลักษณ์ของ
ตนมากนัก แต่จะให้ความส าคัญกับสิ่งที่ก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้มากกว่าบุคคลที่มีมายด์เซต 
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แตกต่างกันจะมีมุมมองต่อความพยายามแตกต่างกัน ส่งผลให้มีพฤติกรรมตอบสนองต่อสิ่งท้าทายที่
แตกต่างกันออกไปด้วย ผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมักมีการแสวงหาสิ่งที่ท้าทาย เนื่องจากมีความ
เชื่อว่าการท าในสิ่งที่ท้าทายเป็นเสมือนโอกาสในการเรียนรู้ (Lee, Y. H., Heeter, C., Magerko, B., 
& Medler, 2012)ขณะที่บุคคลที่มีฟิกซ์ มายด์เซต มีความเชื่อว่า สถานการณ์ที่ท้าทายเป็นเสมือนบท
ทดสอบหรือเป็นการประเมินความฉลาดหรือความสามารถของตนเอง ดังนั้น จึงพยายามหลีกเลี่ยง
ความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รวมถึงมีแนวโน้มในการแสวงหาเฉพาะสิ่งที่ง่ายๆ และจะ
หลีกหนีสถานการณ์ที่ อาจก่อให้ เกิดความผิดพลาด (Chan, 2012); (Lee, Y. H., Heeter, C., 
Magerko, B., & Medler, 2012)ทั้งนี้ ในการที่จะจัดการกับสถานการณ์ที่มีความท้าทายได้ดีนั้น ต้อง
มีแรงจูงใจเพ่ือให้สามารถเอาชนะอุปสรรคได้ (Miele, D. B., Son, L. K., & Metcalfe, 2013) ได้
เสนอแนะว่า เด็กมักมีการใช้มายด์เซตเกี่ยวกับเชาวน์ปัญญาของตนในการสร้างแรงจูงใจ  นอกจากนี้ 
การศึกษาของ (Yan, V. X., Thai, K. P., & Bjork, 2014) ยังแสดงให้เห็นว่า ผู้ที่มีมายด์เซต แตกต่าง
กันจะมีลักษณะแรงจูงใจที่แตกต่างกัน กล่าวคือ คนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะมีแรงจูงใจภายใน 
ขณะที่ผู้ที่มีฟิกซ์ มายด์เซต จะมีแรงจูงใจภายนอกเป็นตัวผลักดันพฤติกรรม เช่น รางวัล เป็นต้น ผู้ที่มี
กรอบความคิดแบบเติบโตกับผู้ที่มีฟิกซ์ มายด์เซตมีความแตกต่างกันอีกประการหนึ่ง  คือ มุมมองต่อ
ความผิดพลาดหรือความล้มเหลว และการปรับตัว (Moser, J. S., Schroder, H. S., Heeter, C., 
Moran, T. P., & Lee, 2011) ศึกษาความใส่ใจกับความผิดพลาดและการปรับตัว  ด้วยวิธีการวัด
คลื่นไฟฟ้าสมองสัมพันธ์กับเหตุการณ์ ในนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปรากฏว่า ผู้ที่มีกรอบความคิด
แบบเติบโตมีการตระหนักและให้ความสนใจกับความผิดพลาด รวมทั้งมีการพัฒนาตนเองภายหลังจาก
ที่ผิดพลาดได้มากกว่าผู้ที่มีฟิกซ์ มายด์เซต ซึ่งคล้ายคลึงกับผลการศึกษาของ (Schroder, H. S., 
Moran, T. P., Donnellan, M. B., & Moser, 2014) ที่ได้ศึกษาผลของมายด์เซตต่อการควบคุมทาง
ปัญญา (Cognitive) control) ด้วยการวัดคลื่นไฟฟ้าสมองสัมพันธ์กับเหตุการณ์ในนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ซึ่งผลปรากฏว่า กลุ่มที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมีความสนใจต่อสิ่งเร้า ในขณะที่กลุ่มที่
มีฟิกซ์ มายด์เซตจะสนใจที่ผลลัพธ์ ซึ่งไม่มีผลต่อความสามารถในการปรับตัว แตกต่างจากกลุ่มที่มี
กรอบความคิดแบบเติบโตที่มีการปรับตัวได้ดีกว่า นอกจากนี้ ผลจากการศึกษาของ (King, 2012)  ยัง
แสดงให้เห็นว่ากรอบความคิดแบบเติบโต มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการปรับตัวที่เหมาะสม 
ขณะที่ฟิกซ์ มายด์เซตมีความสัมพันธ์กับการปรับตัวที่ไม่เหมาะสมแม้ว่าการศึกษาของ (Moser, J. S., 
Schroder, H. S., Heeter, C., Moran, T. P., & Lee, 2011)และ (Schroder, H. S., Moran, T. P., 
Donnellan, M. B., & Moser, 2014) จะมีกระบวนการวิจัยที่คล้ายคลึงกัน แต่ก็มีความแตกต่างใน
ประเด็นที่ศึกษา กล่าวคือ Morser et al. สนใจในมิติทางด้านสังคมควบคู่กับด้านประสาท
วิทยาศาสตร์ แต่การศึกษาของ Schoder et al. มุ่งเน้นอธิบายความแตกต่างของมายด์เซตในด้าน
การทางานของกระบวนการทางปัญญา อย่างไรก็ดี การศึกษาทั้งสองเรื่องก็สามารถอธิบายถึงการ
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ปรับตัวของคนที่มีมายด์เซต ที่แตกต่างกัน ในการเผชิญกับความล้มเหลวด้วยวิธีการด้านประสาท
วิทยาศาสตร์ได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่  1 แผนภาพแสดงคุณลักษณะที่แตกต่างของผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตและกรอบความคิด

แบบจ ากัด 
    (ดัดแปลงจาก (Carol S. Dweck, 2006b)  
         Carol. S. Dweck (2006b) ได้สรุปถึงลักษณะที่แตกต่างกันของผู้ที่มีกรอบความคิดแบบ
เติบโตและผู้ที่มีฟิกซ์ มายด์เซตด้วยแผนภาพ โดยแสดงให้เห็นว่า ผู้ที่มีมายด์เซตแตกต่างกันเมื่อพบกับ 
สิ่งท้าทายหรืออุปสรรคจะมีมุมมองและการแสดงพฤติกรรมแตกต่างกัน  รวมถึงมีความพยายาม
แตกต่างกันออกไป อีกทั้งเมื่อพบกับค าวิพากษ์วิจารณ์หรือเมื่อเห็นว่าผู้อ่ืนประสบความส าเร็จ  ผู้ที่มี
กรอบความคิดแบบเติบโตจะมีมุมมองและการแสดงออกที่แตกต่างจากผู้ที่มีฟิกซ์ มายด์เซต เช่ นกัน 
แสดงได้ดังภาพที ่1 
         จากภาพที่ 1 จะเห็นได้ว่า ความแตกต่างของมายด์เซตส่งผลให้คนมีมุมมองต่อตนเองแตกต่าง
กันทั้งในด้านมุมมองต่อภาพลักษณ์ การใช้ความพยายาม การเรียนรู้ รวมถึงการปรับตัว ทั้งนี้ การให้
ความส าคัญต่อการเรียนรู้มากกว่าการพิสูจน์ภาพลักษณ์ของตน รวมถึงการปรับตัวที่เหมาะสมเมื่อ
ประสบความล้มเหลว เป็นคุณลักษณะของผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตซึ่งล้วนแล้วแต่เป็น
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คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ (Yan, V. X., Thai, K. P., & Bjork, 2014) ซึ่งทาให้บุคคลสามารถ
พัฒนาตนเองและประสบความส าเร็จในด้านต่างๆได้ 
         ลักษณะของฟิกซ์ มายด์เซต (Fixed Mindset) 
 1. สติปัญญา (Intelligence) บุคคลที่มีฟิกซ์ มายด์เซต มองว่าบุคคลเกิดมาพร้อมระดับ
สติปัญญาที่ถูกก าหนดมาตั้งแต่ก าเนิด หรือใช้ตลอดช่วงชีวิตก็สามารถเปลี่ยนแปลงระดับสติปัญญาได้
เพียงเล็กน้อยเท่านั้นดังนั้นบุคคลที่มีลักษณะแบบฟิกซ์ มายด์เซตจึงมักให้ความส าคัญกับการสังเกต
ระดับสติปัญญาของตัวเองและคาดคะเนสิ่งที่จะเกิดในอนาคต 
 2. สติปัญญาและความพยายามอย่างหนัก (Intelligence and Trying Hard) บุคคลที่มี
ลักษณะฟิกซ์ มายด์เซต มองว่าการที่บุคคลใช้ความพยายามอย่างหนักในการท าความเข้าใจ  หรือใช้
ความพยายามอย่างมากในการแก้ปัญหา บ่งชี้ถึงการมีความสามารถหรือมีสติปัญญาอยู่ในระดับต่ า 
เนื่องจากบุคคลที่มีฟิกซ์ มายด์เซตจะมองว่า คนที่มีระดับสติปัญญาในระดับสูง จะสามารถเข้าใจ 
เรียนรู้ และแก้ปัญหาได้อย่างง่ายดาย 
 3. ความสามารถ (Abilities) บุคคลที่มีลักษณะฟิกซ์ มายด์เซต มองว่าบุคคลเกิดมาพร้อมกับ
ระดับความสามารถและความสามารถพิเศษที่ถูกก าหนดไว้และความสามารถพิเศษหรือระดับ
สติปัญญาที่ได้รับการถ่ายทอดนั้นสามารถเปลี่ยนแปลงได้เพียงเล็กน้อยเท่านั้น 
 4. ความสามารถและความพยายามอย่างหนัก  (Abilities and Trying Hard) บุคคลที่มี
ลักษณะฟิกซ์ มายด์เซต มองว่าถ้าบุคคลได้พยายามอย่างหนักเพ่ือท าสิ่งต่างๆ หรือเพ่ือสร้างทักษะ นั่น
แสดงให้เห็นถึงความสามารถที่มีต่ ากว่ามาตรฐาน หากมีความสามารถโดยแท้จริง จะไม่อาศัยความ
พยายามในการท างาน เพราะสามารถท างานส าเร็จได้โดยง่ายและรวดเร็วรวมถึงการสร้างทักษะใหม่ๆ 
ขึน้มาได้โดยง่าย 
 5. การเปลี่ยนแปลง (Change) บุคคลที่มีลักษณะฟิกซ์ มายด์เซต มองว่าพวกเขาเกิดมา
พร้อมกับความสามารถระดับ สติปัญญาที่ถูกก าหนดไว้ ไม่มีสิ่งใดที่จะสามารถมาเปลี่ยนแปลงได้แม้แต่
ตัวเอง อีกทั้งบุคคลที่มีลักษณะเช่นนี้ก็จะเชื่อว่าบุคคลอ่ืนๆ ก็เกิดมาพร้อมกับระดับสติปัญญาที่ไม่
สามารถเปลี่ยนแปลงได้เช่นกัน ด้วยการคิดและเชื่อเช่นนี้จึงส่งผลให้ บุคคลยอมรับสิ่งที่ได้รับการ
ถ่ายทอดมาตั้งแต่ก าเนิดว่าเป็นสิ่งที่ตายตัว จึงไม่ให้ความส าคัญกับความพยายาม 
 6. การเปลี่ยนแปลงโลก (Change the World) บุคคลที่มีลักษณะแบบฟิกซ์ มายด์เซต มี
ความคิดความเชื่อว่า โลกนั้นไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ บุคคลก็ยิ่งไม่สามารถที่จะเปลี่ยนแปลงโลกได้ 
ถึงแม้ว่าในภายหลังจะเห็นว่าโลกก าลังเกิดการเปลี่ยนแปลง  บุคคลก็เชื่อว่าการเปลี่ยนแปลงนี้อยู่
นอกเหนืออิทธิพล และความสามารถของทุกๆ คน 
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 7. การตรวจสอบ (Validation) บุคคลที่มีลักษณะฟิกซ์ มายด์เซต มีเป้าหมายในชีวิตโดยอยู่
บนสถานะที่บุคคลอ่ืนมอบให้ เป็นเหตุให้บุคคลต้องด าเนินการให้อยู่ในระดับของความคาดหวัง 
มาตรฐานต่างๆ ที่บุคคลอื่นได้ก าหนดไว้ตลอดเวลา 
 8. ความท้าทาย (Challenges) บุคคลที่มีฟิกซ์ มายด์เซตมีแนวโน้มจะหลีกเลี่ยงความเสี่ยง
และความท้าทายรู้สึกยินดีที่ให้โอกาสในการเรียนรู้ผ่านไป ถ้าในการเรียนรู้นั้นมีแนวโน้มที่จะเปิดเผย
ให้เห็นถึงความบกพร่องหรือข้อผิดพลาด 
 9. สมรรถนะ (Performance) บุคคลที่มีฟิกซ์ มายด์เซตมีแนวโน้มที่จะตัดสินความสามารถ
ของบุคคลอ่ืนแต่ขาดการย้อนมองดูความสามารถของตน บุคคลที่มีลักษณะแบบ ฟิกซ์ มายด์เซต จะ
สนใจเพียงภาพลักษณ์ท่ีบ่งบอกถึงการดูมีความรู้ มีความสามารถในการท างาน มากกว่าสภาวะความรู้
ความสามารถที่แท้จริง บุคคลเหล่านี้สามารถผ่านการทดสอบและได้รับปริญญา แต่กลับมีความรู้เพียง
เล็กน้อยที่ได้รับจากการเรียน 
 10. ความพยายาม (Effort) บุคคลที่มีฟิกซ์ มายด์เซตมีแนวโน้มที่จะมองว่า บุคคลควร
ประสบความส าเร็จด้วยการใช้ความพยายามเพียงเล็กน้อย เนื่องจากบุคคลเชื่อว่าความพยายามเป็น
สิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการเป็นคนที่ขาดความรู้ ทักษะ หรืออาจมีระดับสติปัญญาที่ไม่ดีพอ บุคคลจึงมี
แนวโน้มที่จะลดความพยายาม ดังนั้น เมื่อไรก็ตามที่บุคคลท าสิ่งต่างๆ ด้วยความพยายาม นั่นเป็นสิ่งที่
แสดงถึงบุคคลนั้น ขาดความสามารถ 
 11. อุปสรรค (Obstacles) บุคคลที่มีลักษณะฟิกซ์ มายด์เซตเห็นอุปสรรคเป็นภัยคุกคาม 
เพราะอุปสรรคจะท าให้พวกเขาพบกับความผิดพลาด การท างานหรือการท าความเข้าใจเต็มไปด้วย
ความยากล าบากท าให้พวกเขารู้สึกด้อยค่า ไร้ความสามารถ ดังนั้น บุคคลจึงมีแนวโน้มที่จะหลีกเลี่ยง
อุปสรรคด้วยการเลือกท างานที่ง่ายมากกว่าที่จะเลือกท างานหนัก 
 12. ความล้มเหลว (Failure) บุคคลที่มีลักษณะฟิกซ์ มายด์เซตจะมองว่าความล้มเหลวเป็น
เครื่องพิสูจน์ถึงความสามารถ ความล้มเหลวเป็นสัญลักษณ์ของความโง่เขลา และการไร้ความสามารถ 
ดังนั้นบุคคลที่มีลักษณะแบบนี้จึงรู้สึกว่าความล้มเหลวเป็นสิ่งที่น่ากลัวเพราะมันท าลายความรู้สึก 
สถานะและความภาคภูมิใจในตนเองให้หมดลง 
 13. ตอบสนองต่อความล้มเหลว (Response to Failure) เพ่ือตอบสนองถึงความล้มเหลว 
บุคคลที่มีฟิกซ์ มายด์เซต มีแนวโน้มมักจะท าตามใจตัวเองในการพูดคุยในเชิงลบ พวกเขามีแนวโน้ม
มากการประมาณถึงจ านวนหรือขอบเขตของความล้มเหลว  พวกเขามีแนวโน้มที่จะสูญเสียความ
เชื่อมั่นในความสามารถและสติปัญญาของพวกเขาจะสามารถที่จะยังคงท าสิ่งที่พวกเขาได้ท าส าเร็จ
แล้ว 



 

 

  

 

21 

 14. ยกเลิก เลิกพยายาม (Giving Up) บุคคลที่มีฟิกซ์ มายด์เซตมักจะยอมแพ้ง่ายๆ เมื่อ
ประสบกับอุปสรรคหรือความยากล าบาก พวกเขาจะเลิกความพยายามก่อนที่พวกเขาจะหมดแรง 
พวกเขามีแนวโน้มที่จะสนใจในสิ่งที่พวกเขาล้มเหลว หรือพบกับความยากล าบาก 
 15. ความส าเร็จ (Success) บุคคลที่มีฟิกซ์ มายด์เซตจะเพลิดเพลินในทุกๆ ความส าเร็จที่
เป็นการพิสูจน์ถึงการมีความสามารถ และการมีระดับสติปัญญาที่สูง บุคคลจึงต้องมองหาสิ่งที่เคย
ประสบความส าเร็จซึ่งจะช่วยสร้างความรู้สึกน่าเคารพ และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 16. การวางเงื่อนไข (Conditional) บุคคลที่มีฟิกซ์ มายด์เซต มีชีวิตที่มีเงื่อนไข ความมั่นใจ
ของพวกเขา การเคารพตนเอง และความเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ้น และการที่ผู้ อ่ืนตกต่ าลงกว่า
มาตรฐาน และสมรรถนะความสามารถของพวกเขาได้รับหรือผ่านมาตรฐานเหล่านั้น สิ่งเหล่านี้อาจท า
ให้พวกเขาย้อนกลับไปเป็นวัยเด็กท่ีความรักและความภาคภูมิใจถูกจัดหาให้โดยพ่อแม่อย่างมีเงื่อนไข 
 17. การเรียนรู้ (Learning) บุคคลที่มีฟิกซ์ มายด์เซต มองไม่เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ แต่จะ
มองเห็นคุณค่าของมันเมื่อมีการประเมินเท่านั้น 
 18. แรงจูงใจ (Motivation) คนที่มีฟิกซ์ มายด์เซตมักจะไม่มีแรงจูงใจโดยแรงจูงใจภายใน
และโดยมากแรงจูงใจมาจากแรงจูงใจภายนอก ไม่ว่าพวกเขาจะพยายามส าหรับรางวัลที่เป็นแรงจูงใจ
ภายนอก หรือพวกเขาพยายามถึงการได้รับความเห็นชอบจากคนอ่ืนๆ หรือพวกเขาก าลังพยายามที่
จะผ่านมาตรฐาน หรือพวกเขาจะพยายามอยู่กับคาดหวังว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งหมดนี้ล้วนแต่เป็น
แรงจูงใจภายนอกทั้งสิ้น 
 19. การโกง (Cheating) บุคคลที่มีฟิกซ์ มายด์เซต เกี่ยวข้องกับภาพลักษณ์และสถานะ พวก
เขาจึงมีแนวโน้มพิจารณาถึงการโกง 
 20. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูง (High Achievement) บุคคลที่มีฟิกซ์ มายด์เซต เริ่มต้น
ในช่วงต้นของชีวิตด้วยความแข็งแกร่งและประสบความส าเร็จมาก  แต่กลายเป็นกลัวความเสี่ยงมาก
ขึ้นและมีโอกาสน้อยลงเมื่อเวลาผ่านไป ท าให้ความส าเร็จของพวกเขาค่อยๆ ลดลง จนบ่อยครั้งที่พวก
เขาได้ไม่ดีกว่าค่าเฉลี่ยหรือแย่ลง ความส าเร็จทางวิชาการของพวกเขามักงดงามเมื่อหนุ่มสาว แต่ลดลง
ขณะที่พวกเขาท างานท่ียากหรือเวลาที่พวกเขาต้องจัดการกับความล้มเหลว 
 21. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า (Low Achievement) บุคคลที่มีฟิกซ์ มายด์เซต บุคคลมัก
เรียกตัวเองว่าเป็นผู้แพ้ ดังนั้นบุคคลที่รู้สึกหมดหนทางในสถานการณ์ทางลบ ส่วนใหญ่  จะรู้สึกว่า
ความสามารถที่มีถูกท าลายลง โดยความเชื่อแบบฟิกซ์ มายด์เซตนั้นส่งผลให้บุคคลไม่ประสบ
ความส าเร็จ 
         ลักษณะของบุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต(Growth Mindset) 
 1. สติปัญญา (Intelligence) บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมีความคิด ความเชื่อว่า 
บุคคลเกิดมาพร้อมกับระดับสติปัญญาที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้  โดยอาศัยการสะสมความรู้ 
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ประสบการณ์ ที่ผ่านเข้ามาในทุกช่วงของชีวิต บุคคลเหล่านี้จะให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ในปัจจุบัน
มากกว่าการมองไปที่เป้าหมายในอนาคต 
 2. สติปัญญากับความพยายามอย่างหนัก (Intelligence and Trying Hard) บุคคลที่มีกรอบ
ความคิดแบบเติบโตมีความคิด ความเชื่อว่าสติปัญญาของเราสามารถเพ่ิมขึ้นได้ด้วยการพยายามอย่าง
หนักถึงการปรับปรุงและเข้าใจการแก้ปัญหา สติปัญญานั้นมีหน้าที่ของการเรียนรู้ พวกเขาเชื่อว่า
สติปัญญาของพวกเขาสามารถกลายเป็นสติปัญญาระดับสูงโดยใส่ความพยายามเพ่ิมพูนความรู้และ
ความเข้าใจ เพราะสติปัญญาคือความรู้และความเข้าใจ 
 3. ความสามารถ (Abilities) บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมองว่า บุคคลเกิดมาพร้อม
ความสามารถที่หลากหลายและศักยภาพที่สามารถปรับเปลี่ยนได้ โดยการทุ่มเท ท างานอย่างหนัก  
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจะส่งผลให้บุคคลมีศักยภาพที่สูงขึ้นได้ 
 4. ความสามารถและการท างานหนัก (Abilities and Trying Hard) บุคคลที่มีกรอบ
ความคิดแบบเติบโตเซต มองว่าพวกเราท างานหนักเพ่ือท าสิ่งต่างๆ หรือเพ่ือสร้างทักษะ และนั่นเป็น
หนทางถึงการพัฒนาความ สามารถด้วยความพยายามในการเรียน พวกเขาเชื่อว่าไม่มีอะไรที่ท าแล้ว
เป็นสิ่งที่มีประโยชน์หรือน่ายกย่องของพวกเขาถ้ามันเป็นงานที่ท าแล้วประสบความส าเร็จอย่าง
ง่ายดาย พวกเขาเชื่อว่าสิ่งต่างๆ ที่มีประโยชน์มากต้องเป็นสิ่งที่ท้าทายพวกเขาดังนั้นพวกเขามักจะ
เรียนรู้มากท่ีสุดเท่าท่ีสามารถจะเป็นไปได้ 
 5. การเปลี่ยนแปลง (Change) บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมองว่าพวกเขาเกิดมา
พร้อมการปรับตัวเปลี่ยนแปลงได้ไม่มีที่สิ้นสุดและร่างกายยืดหยุ่นได้ เช่นการแก้ไขความโง่เขลา นั้น
พวกเขาสามารถเปลี่ยนและหล่อหลอมถึงอะไรก็ตามที่พวกเขาปารถนา  พวกเขาเชื่อว่าสิ่งแวดล้อม
สามารถเปลี่ยนพวกเขาถ้าพวกเขาอนุญาตมัน นอกจากนั้น พวกเขาเชื่อว่าบุคคลอ่ืนๆ สามารถที่จะ
เปลี่ยนโดยตัวของพวกเขาเอง พวกเขาเห็นจุดเปลี่ยนของชีวิตคือการพยายามเปลี่ยนแปลงตัวเองหรือ
ผู้อ่ืนให้ดีกว่า บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตไม่มีอคติอย่างอย่างทึ่งและมีแนวโน้มที่จะคิดกับ
บุคคลในแง่ของภาพลักษณ์เพราะพวกเขาเชื่อว่า 
 6. การเปลี่ยนแปลงโลก (Change the World) บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต มองว่า
โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและแต่ละคนและทุกๆ  คนสามารถเลือกสนับสนุนถึงการ
เปลี่ยนแปลง พวกเขาจะแน่ใจได้อย่างยิ่งว่าโลกเป็นการเปิดกว้างถึงการท าให้ดีขึ้น  และพวกเขา
สามารถเป็นเครื่องมืออย่างสูงในการน ามาเกี่ยวกับการปรับปรุงพวกเขามองเห็นมองโลกแห่งการ
เปลี่ยนแปลงผ่านความพยายามของบุคคลที่พยายามถึงการเปลี่ยนมันและเชื่อว่ามันสามารถ
เปลี่ยนแปลงได้โดยพวกเขา พวกเขามองเห็นหลักการของชีวิตในการพยายามเปลี่ยนโลกให้ดีขึ้น 
 7. การตรวจสอบ (Validation) บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมองเห็นไม่เห็นถึง
จุดประสงค์ในการพยายามตรวจสอบความคิดของคนอ่ืนๆ ที่มีต่อพวกเขา หรือพยายามและด าเนิน
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ชีวิตไปตามสถานะที่คนอ่ืนได้พูดไว้ พวกเขารู้สึกตรวจสอบโดยตัวของพวกเขาเป็นคนตัดสินเท่านั้นว่า
ต้องมีการพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง เป็นกลางไม่เข้าข้างความคิดเห็นใดความคิดเห็นหนึ่งของบุคคล
อ่ืนๆหรือท าตามมาตรฐานของคนอ่ืน เมื่อสังคมดูเหมือนแสดงให้เห็นถึงไม่มีแนวทางของการก้าวหน้า
ไปข้างหน้า 
 8. ความท้าทาย (Challenges) บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมีแนวโน้มถึงความรักการ
ท้าทายและจะรับความเสี่ยงที่เหมาะสมเพ่ือการพัฒนาให้ดีขึ้น  มักจะเบื่อหน่ายงานที่ง่ายและไม่มี
ความท้าทาย ค่อนข้างยินดีที่จะเสี่ยงถึงการถูกมองว่าโง่เขลาถ้าเป็นโอกาสถึงการเรียนรู้ที่ท้าทาย
พอสมควร ยอมเสียโอกาสถึงการถูกมองว่าเป็นคนฉลาดในความชอบที่ท้าทายความสามารถเกี่ยวกับ
ปัญญา 
 9. สมรรถนะ (Performance) บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมีความโน้มถึงการกระท า
เท่านั้นส าหรับตัวพวกเขาเองและส าหรับการกระตุ้นตัวตนเอง สนใจในการเพ่ิมพูนความรู้มากกว่าที่จะ
คิดถูกคิดว่ามีความรู้ มีความสนใจมากถึงการมีทักษะมากกว่าการคิดว่ามีทักษะ ค่อนข้างจะท าผลงาน
ที่มีคุณภาพมากกว่าที่จะคิดว่าได้ท างานที่มีคุณภาพ สามารถผ่านการทดสอบ ได้รับปริญญา แต่สนใจ
แค่ท าในสิ่งที่สังคมมีแนวโน้มที่จะป้องกันพวกเขาจากการท าสิ่งที่พวกเขาต้องการอย่างอ่ืน 
 10. ความพยายาม (Effort) บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมีแนวโน้มจะเห็นว่าวิธีที่จะ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น คือต้องผ่านความพยายาม เชื่อว่าการทุ่มเทความพยายามคือวิธีที่ได้ความรู้ความ
เข้าใจและ 
ความสามารถท่ีจะเกิดขึ้นในภายหลัง พวกเขาจึงมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมความพยายามที่จะเรียนรู้และรู้สึก
ว่าเป็นวิธีการที่จะขยายสติปัญญาและความสามารถ 
 11. อุปสรรค (Obstacles) บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมองอุปสรรคเป็นความท้า
ทาย มองความผิดพลาด ความยากล าบากในการท าความเข้าใจและความยากในการท านั้นเป็น
สัญญาณที่พวกเขาต้องการถึงการลองกลยุทธ์ใหม่ๆ และการท างานที่ยาก มีแนวโน้มถึงความต้องการ
เกี่ยวข้องกับอุปสรรค ดังนั้นพวกเขาสามารถท้าทายและเอาชนะอุปสรรคเหล่านั้น ชอบท างานที่ยาก
มากว่าท างานท่ีง่าย 
 12. ความล้มเหลว (Failure) บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมองเห็นความล้มเหลวเป็น
ความท้าทายที่สุด เป็นโอกาสจริงๆ ถึงความเข้าใจและลองพยายามบางอย่างใหม่อีกครั้ง ลองท างาน
หนักและยืนกรานโดยลองใหม่อีกครั้ง พวกเขามีพ้ืนฐานในการทวีความพยายามของพวกเขาในการ
เผชิญหน้ากับความล้มเหลว พวกเขามองเห็นความล้มเหลวเป็นโอกาสถึงการเรียนรู้ ดังนั้นพวกเขาไม่
กลัวความล้มเหลวและมีเพียงการแก้ไขมากข้ึนเท่านั้นที่จะท าให้ดีขึ้นในครั้งต่อไปเมื่อมันเกิดขึ้น 
 13. การตอบสนองต่อความล้มเหลว (Response to Failure) ในการตอบสนองต่อความ
ล้มเหลวบุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมีแนวโน้มถึงการยอมในการพูดคุยเชิงบวก เป็นประจ าใน
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รูปแบบของการสอนตัวเองถึงการท างานหนักและความพยายามที่เพ่ิมข้ึนและการลองกลยุทธ์ใหม่ แต่
บางครั้งมันให้รูปแบบของการพูดคุยถึงการสนับสนุนพวกเขา ทฤษฎีแห่งตน ตัวอย่างเช่น “ฉันรัก
ความท้าทายที่ดี” พวกเขามีแนวโน้มถึงภายใต้การประเมินขอบเขตของความล้มเหลว ที่กลายเป็น
ความมุ่งมั่นที่จะประสบความส าเร็จมากขึ้น และยังคงเชื่อมั่นในความสามารถของพวกเขาในการท า
เช่นนั้น 
 14. ยกเลิก เลิกความพยายาม (Giving Up) บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต มีแนวโน้ม
ไม่เลิกความพยายามเมื่อเผชิญหน้ากับอุปสรรคมากมายหรือความยากล าบากท่ียังคงมีอยู่ พวกเขาอาจ
เลิกเพียงการใช้กลยุทธ์หนึ่งถึงการพยายามอ่ืนๆ พวกเขามีแนวโน้มที่จะเพ่ิมความสนใจมากขึ้นในสิ่งที่
พวกเขาจะล้มเหลวหรือเผชิญกับความยากล าบาก 
 15. ความส าเร็จ (Success) บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตสนใจบุคคลและเพลิดเพลิน
กับความส าเร็จของบุคคลอ่ืน ซึ่งพวกเขาเห็นว่าผลของความพยายามในกลยุทธ์ของพวกเขาและการ
ท างานหนัก ดังนั้น อย่างมากความส าเร็จต่างๆ ก็มาจากภาระหน้าที่และสร้างสรรค์ในการเอาชนะ
ความล้มเหลวของพวกเขา 
 16. การวางเงื่อนไข (Conditional) บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตไม่มีเงื่อนไขในชีวิต 
ความม่ันใจของพวกเขา คุณค่าในตนเองและการเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นคงมากและเป็นอิสระ
จากการวางเงื่อนไขของบุคคลอ่ืนๆ ที่พยายามจะวางเงื่อนไข นี่เป็นเพราะว่าพวกเขามักรับรู้หลักฐาน
ของการปรับปรุงตนเอง ความมั่นใจของพวกเขาไม่ใช่ความมั่นใจในความสามารถหรือสติปัญญา แต่
มั่นใจในความสามารถในการเรียนรู้ให้ดีขึ้นผ่านความพยายามที่หลากหลายวิธีมากกว่า  ปรับให้
พยายามมากข้ึนและยืนยันท าต่อไป เห็นคุณค่าและสร้างตัวให้มีค่าโดยการรับรู้ตนเองของความส าเร็จ
ที่สร้างขึ้น ทั้งๆ ที่บางที ปัจจุบันล้มเหลวชั่วคราว มีแนวโน้มกลับไปในวัยเด็ก ที่รักและเห็นคุณค่าให้
พ่อแม่ของพวกเขาได้เสมอโดยไม่มีเงื่อนไข 
 17. การเรียนรู้ (Learning) บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมองว่าการเรียนรู้มีคุณค่าใน
ตัวมันเอง เป็นผลให้การเรียนรู้ของพวกเขามีแนวโน้มที่จะมีความหมาย ผสมผสานถึงโครงสร้างทาง
ปัญญาของพวกเขา และไม่ลืมอย่างง่ายดาย พวกเจามีแนวโน้มที่จะสนุกและความรักในการเรียนรู้ ท า
ให้พวกเขาเป็นผู้ท้าชิงที่ดีส าหรับการเริ่มต้นชีวิตการเป็นผู้เรียนตลอดไป 
 18. แรงจูงใจ (Motivation) บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะมีแรงจูงใจภายในและ
แทบจะไม่มีแรงจูง อาจมาจากแรงจูง ใจภายนอก ถึงแม้ว่าโดยปกติแรงจูงใจจะเกิดมาจากแรงจูงใจ
ภายใน แท้ที่จริงแล้วบุคคลก็มีแนวโน้มที่จะปรับตัวเข้ากับสถานการณ์  และสามารถจัดการแก้ไข
ปัญหาการมุ่งเป้าหมายแบบสมรรถนะและเป้าหมายแบบเติบโตทั้งสองแบบด้วยความกระตือรือร้น
อย่างเท่าเทียมกัน ถ้าบุคคลรับรู้ถึงการมุ่งเป้าหมายแบบสมรรถนะที่มีความเป็นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้
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แรงถึงจูงใจภายในตนเอง ไม่ว่าจะพยายามไปโรงเรียน หรือการผ่านมาตรฐานที่จ าเป็นส าหรับการเข้า
สู่อาชีพทางเลือกหรือไม่ บุคคลยังคงมีแรงจูงใจภายในเป็นหลัก 
 19. การทุจริต (Cheating) บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมีลักษณะที่ไม่มีความ
พยายามในการโกง เนื่องจากการเห็นคุณค่าในความรู้และความเข้าใจเท่านั้น  และมองไม่เห็นถึง
ประโยชน์ของการพิสูจน์ถึงทักษะความสามารถหรือแสดงตัวว่ามีความรู้ 
 20. ผลสัมฤทธ์สูง (High Achievement) บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตบางคนเริ่มต้น
ชีวิตด้วยความโดดเด่น ประสบความส าเร็จมาก ในช่วงต้นของชีวิต บุคคลมีแนวโน้มถึงความต่อเนื่อง
ในลักษณะนี้ตลอดชีวิตของพวกเขาเช่นเดียวกับโมซาร์ท จ านวนของอัจฉริยะนี้เกิดขึ้นถึงการมองว่า
ห่างไกลเล็กน้อยกว่าการที่ร่วงอยู่ข้างทาง ผลสัมฤทธิ์ที่สูงเหล่านี้บรรลุเป้าหมายของทฤษฎีการเติบโต
ไม่ได้ท าให้เกิดความตื่นเต้นอย่างกะทันหัน แต่แสดงความม่ันคงแน่วแน่ถึงการเติบโตและการปรับปรุง
ได้ดีที่สุดเมื่อต้องเผชิญกับความยากล าบาก 
 21. ผลสัมฤทธิ์ต่ า (Low Achievement) บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตบางคนเริ่มต้น
ชีวิตด้วยขาดความสามารถ แต่การค่อยๆ ฝึกฝนอย่างค่อยเป็นค่อยไปกลายเป็นทักษะที่มากขึ้นและ
ความรู้ที่มากขึ้นไปตามกาลเวลา ซึ่งเป็นจริงเสมอแท้จริงความเชื่อในสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นของ
ความส าเร็จของพวกเขา ท าให้เป็นไปได้ทีละเล็กละน้อยจนไล่ตามทันคนอ่ืนๆ  และในที่สุดก็เก่งกว่า 
โดยพยายามและการท างานอย่างหนัก เมื่อพวกเขายังวัยหนุ่มสาวที่ส าเร็จการศึกษามักจะด้อยความรู้ 
แต่เอาชนะข้อบกพร่องของพวกเขาทีละน้อยและเรียนถึงทักษะที่จ าเป็น 
          Ricci (2013) ได้สรุปถึงลักษณะของมายด์เซต (Mindset) ทั้ง 2 ประเภท ดังนี้  
  กรอบความคิดแบบเติบโต(Growth Mindset) เป็นระบบความคิด ความเชื่อที่แนะน าให้
บุคคลว่า ระดับสติปัญญาสามารถท าให้เพ่ิมขึ้นเมื่อพัฒนาร่วมกับการความพยายามและเน้นที่การ
เรียนรู้  
  ฟิกซ์ มายด์เซต (Fixed Mindset) เป็นระบบความคิด ความเชื่อที่แนะน าให้บุคคลมีการ
ก าหนดไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับสติปัญญา ทักษะ หรือพรสวรรค์ 
 อารยา ปิยะกุล (2558) ได้แบ่งมายด์เซตท้ัง 2 ประเภท ดังนี้ 
 1. Fixed Mindset เป็นความเชื่อว่าทักษะทางปัญญาของตนเองเป็นคุณลักษณะที่ติดตัวมา
แต่ก าเนิดและคงที่ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ บุคคลที่มีฟิกซ์ มายด์เซต จะเชื่อว่า ศักยภาพของมนุษย์
เป็นคุณลักษณะ (Traits) ที่ถูกก าหนดมาตั้งแต่ต้น เช่น เกิดมาเป็นคนเก่ง มีความสามารถพิเศษ เป็น
คนฉลาดเหมือนพ่อแม่ เป็นต้น ด้วยเหตุนี้บุคคลที่มีฟิกซ์ มายด์เซต มักจะคิดว่า คนเก่ง สามารถ
ประสบความส าเร็จได้ โดยไม่ต้องพยายามเพราะหากเกิดมาเก่ง หากบุคคลใช้ความพยายาม แล้วไม่
ประสบความส าเร็จ ก็จะถูกมองว่า ไม่ใช่คนเกง่จริงๆ ในขณะเดียวกัน หากบุคคลใช้ความพยายามแล้ว
ไม่ประสบความส าเร็จ เขาก็จะอ้างว่า ความล้มเหลวเกิดขึ้นไม่ใช่เพราะว่าไม่เก่งแต่เพราะเขายังไม่ได้
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ท าอะไรอย่างเต็มที่ นอกจากนี้ บุคคลที่มีฟิกซ์ มายด์เซต จะสนใจเพียงผลลัพธ์ที่สะท้อนความสามารถ
ของตนเอง แต่จะไม่สนใจค าอธิบายที่จะให้ความรู้เกี่ยวกับค าตอบที่เขาตอบผิดโดยปกติ  บุคคลที่มี
ฟิกซ์ มายด์เซต จะตระหนักในคุณค่าและมองโลกในแง่ดี เหมือนกับบุคคลที่มีกรอบความคิดแบบ
เติบโตแต่สิ่งที่แตกต่าง คือ บุคคลที่มีฟิกซ์ มายด์เซต จะเชื่อว่า ความล้มเหลว คือ ตัวบ่งชี้ว่าตนเองไม่
เก่งพอ ด้วยเหตุนี้ เขาจะพยายามหลีกเลี่ยงความล้มเหลวด้วยการปฏิเสธงานที่ยากหรือท้าทาย  และ
ปฏิเสธการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่เป็นอยู่ เช่น แม้เขาจะเป็นคนเก่งคณิตศาสตร์ แต่ก็จะปฏิเสธโอกาส
ไปแข่งขันคณิตศาสตร์ระดับประเทศ เพราะกลัวแพ้การแข่งขัน เป็นต้น นอกจากนี้บุคคลที่มี ฟิกซ์ 
มายด์เซต จะประเมินความสามารถของตนเองผิดพลาด เขาจะมองความส าเร็จเป็นความพิเศษที่
ตนเองม ีเป็นการเหนือกว่าและดีกว่าคนอ่ืนๆ เช่น การได้รับการปฏิบัติที่พิเศษกว่าคนอ่ืน 
 การได้รับการยกย่องมากกว่าคนอ่ืน การได้รับสิทธิพิเศษเหนือคนอ่ืน เป็นต้น ดังนั้น เขาจึง
พอใจที่จะอยู่แบบเดิมๆ เพ่ือคงความเชื่อเกี่ยวกับความเก่งและความพิเศษของตนเอง อย่างไรก็ตาม 
ไม่ใช่บุคคลที่มี ฟิกซ์ มายด์เซต ทุกคนจะขาดความพยายาม หรือปฏิเสธการเปลี่ยนแปลง เพราะบาง
คนอาจจะมีความพยายามและเปลี่ยนแปลงสิ่งที่ตนมี แต่เมื่อใดพบกับความล้มเหลว จะรู้สึกท้อถอยได้
ง่ายหากบุคคลที่มีฟิกซ์ มายด์เซต เจออุปสรรคหรืออยู่ในสถานการณ์กดดัน ก็จะมีความเครียดสูงมาก
และยอมแพ้ได้ง่าย หากเขาผิดหวัง ล้มเหลว เช่น สอบได้คะแนนน้อยกว่าที่ตนเองตั้งความหวัง ไม่ว่า
“ฉันจะไม่ยอมเสียเวลาและใช้ความพยายามท าสิ่งนั้นอีกแล้ว” “ฉันจะอยู่แต่บนเตียงนอน” ซึ่งค าพูด
เหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่า บุคคลที่มีฟิกซ์ มายด์เซต ไม่ชอบความล้มเหลว และจะล้มเหลวและจะ
ล้มเลิกความพยายามได้ง่าย บางคนอาจจะกล่าวโทษผู้อ่ืนหรือสิ่งอ่ืน บางคนหลีกเลี่ยงความล้มเหลว
ด้วยแนวทางที่ไม่ถูกต้อง เช่น โกง ทุจริต ลอกงาน / การบ้าน / ข้อสอบ เป็นต้น บางคนเปรียบเทียบ
ตนเองกับคนที่ด้อยกว่า เพ่ือรักษาระดับของความภาคภูมิใจในตนเอง (Self-Esteem) และบางคน
มองว่า ความล้มเหลว เป็นตัวบ่งชี้ว่าตนเองไร้ความสามารถ/จึงเครียดมาก และอาจจะเลือกท่ีจบชีวิต
ตนเอง เพราะไม่สามารถยอมรับความล้มเหลวหรือความผิดหวังได้ 
 2. กรอบความคิดแบบเติบโตเป็นความเชื่อว่าความสามารถของตนเองพัฒนาได้ตลอดเวลา
บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะเชื่อว่า ศักยภาพของมนุษย์ โดยเฉพาะทักษะทางปัญญา 
ความสามารถพิเศษ และบุคลิกภาพ สามารถเปลี่ยนแปลงได้ และพัฒนาด้วยการฝึกฝนและความ
พยายาม ด้วยเหตุนี้เขาจึงไม่หยุดนิ่ง แต่มีความมุ่งมั่นตั้งใจ ชอบคิดค้นสิ่งใหม่ พร้อมเสี่ยงและกล้าที่จะ
สู้กับความยากและความท้าทายต่างๆ มักจะท าสิ่งที่ (คนอ่ืนคิดว่า) เป็นไปไม่ได้ ด้วยความอดทน ไม่
ยอมแพ้ต่ออุปสรรค และคงความพยายามในการท างานจนประสบความส าเร็จ  บุคคลที่มีกรอบ
ความคิดแบบเติบโตเซตจะประเมินความสามารถของตนเองตรงตามความเป็นจริง  เพราะเขาเชื่อว่า 
ตนเองคือมนุษย์ปุถุชนธรรมดาและสามารถพัฒนาได้ เขาจึงเปิดใจรับข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับตนเองไม่ว่า
จะเป็นเชิงบวกหรือเชิงลบ หากถูกวิจารณ์ในเชิงลบ เขาจะไม่ท้อถอยหรือลดความพยายามลง ซึ่ง
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คุณสมบัตินี้เป็นคุณสมบัติหนึ่งของบุคคลที่พิเศษตามแนวคิดของ Howard Gardner (ผู้พัฒนาทฤษฎี 
Multiple Intelligence และแนวคิด Five Minds) ที่เขียนไว้ในหนังสือ Extraordinary Minds ว่า
คนที่พิเศษจะมีความฉลาดในการระบุจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเองได้ และสิ่งนี้คือสิ่งส าคัญของการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุนี้ เมื่อบุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตประสบความส าเร็จ ก็จะ
มองว่าความ ส าเร็จนั้นเกิดจากความพยายาม การฝึกฝนอย่างหนัก และการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่
ยาวนาน หากบุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตเซตเจอปัญหา อุปสรรค หรืออยู่ในสถานการณ์
กดดัน แม้จะเครียด แต่จะไม่ยอมแพ้ ในทางตรงกันข้ามเขาจะหาทางเผชิญปัญหาด้วยความมุ่งมั่น 
หากผิดหวังล้มเหลว หรือมีประสบการณ์เชิงลบ จะพูดว่า “ฉันจะต้องพยายามมากยิ่งขึ้น ระมัดระวัง
มากยิ่งขึ้น” “คะแนนสอบที่ได้น้อยกว่าที่ฉันคิดนั้น ท าให้ฉันรู้สึกว่า ฉันต้องพยายามมากขึ้นอีก”ดังนั้น
หากบุคคลที่มี กรอบความคิดแบบเติบโตเกิดความผิดพลาดหรือล้มเหลว แม้จะรู้สึกเสียใจ จะไม่ลด
ความพยายามลง เพราะเขาคิดว่า ความล้มเหลวไม่ใช่ตัวบ่งชี้ของการไร้ความสามารถ แต่เป็นเสมือน
บทเรียนให้เห็นจุดบกพร่องของตนเองเพ่ือน าไปแก้ไขให้ถูกต้อง นอกจากนี้ บุคคลที่มีกรอบความเชื่อ
แบบนี้มักจะเปรียบเทียบตนเองกับคนที่ดีกว่าเพ่ือกระตุ้นให้ตนเองพยายามมากข้ึนและท าสิ่งต่างๆให้ดี
ขึ้น 
 กมล รอดคล้าย(ม.ป.ป.) (2560) ได้อธิบายถึงบุคคลที่มีมายด์เซตแตกต่างกันก็มีแนวโน้มที่จะ
มีการจัดการทางอารมณ์ต่างกัน คือ 
 1. กรอบความคิดแบบเติบโต(Growth Mindset) บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตเมื่อพบ
กับความผิดพลาด ผิดหวัง ก็อาจมีอารมณ์ เศร้าได้กรอบความคิดแบบเติบโตจะพยายามเรียนรู้และ
ตั้งใจแก้ปัญหา ไม่มัวจมอยู่กับอารมณ์เศร้า ความผิดพลาดไม่ได้บอกว่าเขาไม่เก่งหรือไม่ฉลาด เพียงแต่
บอกว่าเขายังเรียนรู้เรื่องไม่ดีพอ 
 2. ฟิกซ์ มายด์เซต (Fixed Mindset) เมื่อพบกับความผิดพลาด คนที่มีฟิกซ์ มายด์เซตจะมอง
ในเชิงตัดสินว่าความผิดพลาดคือความล้มเหลวของตน ว่าตนไม่เก่งพอจึงท าให้เกิดความผิดพลาดขึ้น 
ซึ่งความคิดว่าตนล้มเหลวหรือไม่เก่งนี้เป็นความคิดที่ก่อให้เกิดอารมณ์เศร้า โดยคนที่มีฟิกซ์ มายด์เซต
ยังมีความเชื่อที่ว่าตนเองไม่สามารถเก่งขึ้นได้ จึงไม่พยายามที่จะแก้ไขแต่พยายามหลีกเลี่ยงที่จะ
เผชิญหน้ากับปัญหาเพราะการเผชิญกับปัญหาจะยิ่งเป็นการตอกย้ าว่าตนไม่เก่ง ปัญหาหรือว่าความ
ผิดพลาดก็ยังคงอยู่และกระตุ้นให้เกิดอารมณ์เศร้าหรือกังวลไปเรื่อยๆ 
         จากประเภทและลักษณะของมายด์เซต สรุป ประเภทของมายด์เซต )(Carol S. Dweck, 
2006a) ได้แบ่งประเภทของมายด์เซตออกเป็น 2 ประเภท คือ กรอบความคิดแบบเติบโต(Growth 
Mindset) และฟิกซ์ มายด์เซต (Fixed Mindset) ซึ่งมายด์เซตทั้งสองประเภทจะส่งผลให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมที่แตกต่างกัน นอกจากนี้ ยังได้อธิบายเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความเชื่อของบุคคลที่มีมายด์เซต ทั้ง 
2 ประเภท ดังนี้ 
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 ลักษณะของฟิกซ์ มายด์เซต (Fixed Mindset)บุคคลที่มีกรอบความเชื่อแบบนี้จะมีความเชื่อ
ว่าสติปัญญาและความสามารถนั้นเป็นสิ่งที่ติดตัวมาตั้งแต่ก าเนิด  ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้หรือ
เปลี่ยนแปลงได้ค่อนข้างน้อย ฟิกซ์ มายด์เซต จะมีลักษณะที่ตรงกันข้ามกัน คือมีลักษณะ ชอบงานที่
ง่าย ชอบงานที่แสดงถึงความฉลาด ไม่ชอบเสี่ยงที่ท างานยากและหวาดกลัวงานที่มีความท้าทาย
เพราะจะเป็นการแสดงให้เห็นถึงจุดบกพร่องของตัวเองจึงมักหลีกเลี่ยงและปฎิเสธงานที่ประเมินแล้ว
ว่ามีความเสี่ยง หรือถ้าเลี่ยงหรือปฎิเสธไม่ได้จะหาวิธีโกงหรือทุจริตเพ่ือให้บุคคลอ่ืนมองว่าฉลาดและ
เก่งเสมอ 
 ลักษณะของบุคคลที่มีฟิกซ์ มายด์เซต (Fixed Mindset) 
     1. ปฏิเสธความยุ่งยาก ท้าทายความยุ่งยาก และงานที่ท้าทาย เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดความ
ยากล าบากและเกิดความแน่นอนที่จะประสบความส าเร็จ ดังนั้นงานที่มีความยุ่งยากค่อนข้างเสี่ยงที่จะ
ล้มเหลวและท าให้เกิดผลกระทบด้านลบกับความลักษณ์ของบุคคล บุคคลที่มีลักษณะฟิกซ์ มายด์เซต
จึงหลีกเลี่ยงหรือปฏิเสธความท้าทายและมักยึดติดกับการท างานในสิ่งที่ถนัดและสิ่งที่รับรู้ว่าสามารถ
ท าได้ด ี
     2. หลีกเลี่ยงการเผชิญหน้ากับอุปสรรค (ท าให้ล้มเลิกความตั้งใจได้ง่าย) บุคคลที่มีลักษณะ
ฟิกซ์ มายด์เซตมักจะหลีกเลี่ยงการเผชิญหน้ากับปัญหาและอุปสรรค  ดังนั้นเมื่อบุคคลลักษณะนี้
เผชิญหน้ากับอุปสรรคเขามักท่ีจะตัดสินใจปฏิเสธในการท างานต่อไป เนื่องจากรู้สึกความท้อถอย พ่าย
แพ้ และเลิกท างานประเภทนั้นไปในที่สุด 
     3. ความพยายามต่ า (มองความพยายามว่าไม่มีประโยชน์ หรือเป็นสิ่งที่แย่) บุคคลที่มี
ลักษณะฟิกซ์ มายด์เซตจะมีความเข้าใจว่าความพยายามเป็นสิ่งที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์  ถ้าบุคคลมี
ความสามารถก็จะท างานให้ประสบความส าเร็จได้โดยง่ายโดยไม่ต้องอาศัยความพยายาม ดังนั้นความ
พยายามจึงเป็นสัญลักษณ์ของบุคคลที่ไร้ความสามารถอย่างแท้จริง 
     4. เพิกเฉยต่อค าวิพากษ์วิจารณ์ บุคคลที่มีลักษณะฟิกซ์ มายด์เซตมักจะละเลยต่อการ
วิจารณ์แม้ว่าการวิจารณ์นั้น จะเป็นข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 
     5. หวั่นไหวกับความส าเร็จของผู้อ่ืนการเห็นความส าเร็จของผู้อ่ืนเป็นสิ่งที่แสดงถึงความ
ต่อต้าน เมื่อบุคคลที่มีฟิกซ์ มายด์เซต เห็นบุคคลอื่นประสบความส าเร็จท าให้เกิดความไม่ม่ันใจ 
 ลักษณะของบุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต(Growth Mindset)บุคคลจะมีความเชื่อว่า
สติปัญญาและความสามารถนั้นเป็นสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ผ่านการฝึกฝน  เพียรพยายามอย่าง
หนัก และการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ กรอบความคิดแบบเติบโตจะมีลักษณะ ชอบงานที่ยาก และท้าทาย มอง
ว่าความพยายามเป็นกุญแจแห่งความส าเร็จรักในการเรียนรู้ ชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ โดยเกิดจากแรงจูงใจ
ภายในชอบพูดคุยในแง่บวกเกี่ยวกับการท างานยากว่าเป็นสิ่งที่ฝึกฝนให้มีความช านาญมากขึ้น มองว่า
อุปสรรคท าให้ได้ฝึกในการแก้ปัญหา และการโดนวิพากษ์วิจารณ์เป็นการแนะน าที่ดีเพ่ือน าไปสู่การ
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ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น ส่วนคุณลักษณะของบุคคล (Carol S. Dweck, 2006a) แบ่งลักษณะของบุคคลที่มี
ฟิกซ์ มายด์เซต (Fixed Mindset)และกรอบความคิดแบบเติบโต(Growth Mindset) ดังนี้ 
ลักษณะของบุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต(Growth Mindset) 
     1. การต้อนรับความท้าทาย การปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น ขั้นแรกควรเริ่มจากการยอมรับ
ความท้าทายเพราะการยอมรับความท้าทายจะท าให้เกิดความเชี่ยวชาญ 
     2. เผชิญหน้ากับความล้มเหลวด้วยความเพียรในท านองเดียวกันกับอุปสรรค  ความ
ล้มเหลวภายนอกไม่ได้ท าให้บุคคลเกิดความท้อใจ ภาพลักษณ์ไม่ได้เกี่ยวข้องถึงความส าเร็จของบุคคล 
และคุณจะมองคนอ่ืนอย่างไร ความล้มเหลว เป็นโอกาสในการเรียนรู้ และดังนั้นอะไรก็ตามที่เกิดขึ้น
จะท าให้บุคคลนั้นประสบความส าเร็จ 
     3. มองความพยายามเป็นหนทางถึงความเชี่ยวชาญไม่มองความพยายามว่าเป็นสิ่งที่ไม่มี
ประโยชน์ แต่เป็นสิ่งจ าเป็นถึงการก้าวหน้าและเป็นทักษะที่มีประโยชน์ 
     4. เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์การวิพากษ์วิจารณ์ และผลสะท้อนในทางลบนั้นเป็นต้น
ก าเนิดของของข้อมูลนั่นไม่ได้หมายความว่าทุกค าวิพากษ์วิจารณ์จะมีคุณค่า  หรือว่าไม่เคยได้รับค าติ
เตียนโดยตรง แต่อย่างน้อยที่สุดบุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะทราบว่าสามารถเปลี่ยนให้
ตนเองดีขึ้นได้ ดังนั้น สิ่งที่เป็นผลสะท้อนในแง่ลบไม่ได้ให้รับรู้ว่าเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นโดยตรงของบุคคลนั้น 
แต่ค่อนข้างจะเป็นความสามารถของพวกเขาในปัจจุบัน 
     5. ค้นพบบทเรียน และแรงบัลดาลใจในความส าเร็จของผู้อ่ืน เห็นความส าเร็จของบุคคล
อ่ืนเป็นต้นก าเนิดของข้อมูลและแรงบัลดาลใจ บุคคลที่มี กรอบความคิดแบบเติบโตจะไม่เห็นว่า
ความส าเร็จเป็นแบบเกมที่จะต้องมีคนแพ้-ชนะ ถ้าคนใดประสบความส าเร็จ อีกคนก็จะต้องล้มเหลว 
 

    1.4 องค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโต 
          Carol S. Dweck (2006a) ได้สรุปลักษณะขององคป์ระกอบของกรอบความคิดแบบเติบโต 
 ทั้งหมด 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. การต้อนรับความท้าทาย 
   2. ความเพียรพยายาม 
   3. เผชิญหน้ากับความล้มเหลว 
  4. เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์การวิพากษ์วิจารณ์ 
  5. ค้นพบบทเรียน และแรงบัลดาลใจในความส าเร็จของผู้อื่น 
              1. การต้อนรับความท้าทาย หมายถึง คนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะเชื่อว่าตนเองมี
ความสามารถที่จะเรียนรู้เรื่องใหม่ๆและจะตอบรับทุกความท้าทายเป็นโอกาสที่ท าให้มีความรู้เพ่ิมขึ้น 
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              2. ความเพียรพยายาม หมายถึง คนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะมีการตั้งเป้าหมาย
แบบมุ่งมั่นในการเรียนรู้ แสวงหาหนทางถึงความเชี่ยวชาญ จะท าสิ่งใดๆเพ่ือมุ่งพัฒนาความสามารถ
ของตนเอง 
              3. เผชิญหน้ากับความล้มเหลวด้วย หมายถึง คนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะรู้สึก
ล้มเหลวก็ต่อเมื่อไม่ได้เกิดการเรียนรู้ ไม่ได้พยายามมากเพียงพอ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค จะพยายาม
วางแผนและพัฒนาลองรูปแบบการเผชิญความล้มเหลว แก้ไขปัญหาใหม่ๆในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
              4. เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์การวิพากษ์วิจารณ์ หมายถึง คนที่มีกรอบความคิดแบบ
เติบโตจะรับฟังค าแนะน า ค าวิจารณ์ที่จะได้แก้ไขปรับปรุงตนเอง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้พัฒนาตนเอง
มากที่สุด 
              5. ค้นพบบทเรียนและแรงบัลดาลใจในความส าเร็จของผู้ อ่ืน  หมายถึง คนที่มีกรอบ
ความคิดแบบเติบโตเซต เชื่อว่าประสบการณ์ต่างๆที่ เราได้รับและการสร้างแรงบันดาลใจใน
ความส าเร็จของผู้อ่ืนนั้น สามารถเปลี่ยนแปลงมายด์เซตในช่วงไหนของชีวิตก็ได้ เพ่ือที่จะประสบ
ความส าเร็จและได้รับความพึงพอใจอย่างแท้จริง 
          ภัทรพร กังวานพรชัย (2559) ได้จากการพิจารณาการจ าแนกความแตกต่างของผู้ที่มีมายด์
เซตแบบกรอบความคิดแบบเติบโตได้องค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโตทั้งหมด 8 
องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1.ความท้าทาย 
 2.ความเพียรพยายาม 
 3.การตอบสนองต่อความล้มเหลว 
 4.การตอบสนองต่อค าวิจารณ์ 
 5.การพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
 6. มุมมองต่อความส าเร็จของผู้อื่น 
 7. การแสดงออก 
 8. มุมมองต่อผู้อื่น 
              1.ความท้าทาย หมายถึง ทุกความท้าทาย คือ การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆเป็นโอกาสในเรียนรู้ที่จะ
เติบโตขึ้น มุ่งมั่นและยอมรับทุกความท้าทาย 
              2.ความพยายาม หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างเกิดขึ้นจากความพยายามและมุ่งมั่นในการ
เรียนรู้ จะไม่เลือกงานที่ท าได้อยู่แล้ว เพราะรักที่จะมองหาโอกาสที่จะพัฒนาความสามารถของตนเอง 
ซึ่งจะศรัทธาในความพยายาม มองเห็นว่าเป้าหมายนั้นสามารถท าได้ 
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              3.การตอบสนองต่อความล้มเหลว หมายถึง เมื่อบุคคลๆนั้นประสบกับความล้มเหลว จะ
เชื่อว่าเขายังพยายามไม่เพียงพอจึงประสบความล้มเหลว ท าให้บุคคลนั้นเพ่ิมความพยายามในการ
ท างานให้มากข้ึน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีการวางแผนแก้ไขท่ีดีกว่า และมีอารมณ์ทางบวกมากกว่า 
              4. การตอบสนองต่อค าวิจารณ์ หมายถึง การเปิดรับทุกค าวิจารณ์ รับฟังและน ามาปรับใช้ 
เป็นการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง มีกลไกการป้องกันตัวเองน้อย สามารถเปลี่ยนแปลงตนเองได้  
     5.การพัฒนาศักยภาพของตนเอง หมายถึง คนที่มองว่าศักยภาพในการเรียนรู้ตนเอง
สามารถพัฒนาได้ตลอดเวลา ทั้งการพัฒนาสมองและด้านความคิด ความสามารถพิเศษ ฝึกฝนจนกว่า
จะส าเร็จ  
               6. มุมมองต่อความส าเร็จของผู้อ่ืน หมายถึง คนที่มองว่าความส าเร็จของผู้อ่ืน คือ แรง
บันดาลใจและท าให้ยิ่งอยากเรียนรู้หาความรู้เพิ่มขึ้น 
               7. การแสดงออก หมายถึง การแสดงออกในการเรียนรู้และพัฒนาว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญ ซึ่ง
เป็นการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง มากกว่าแสดงว่าตนเองรู้ ทั้งๆท่ีตนเองไม่รู้ 
     8. มุมมองต่อผู้ อ่ืน หมายถึง คนที่มองว่าการร่วมมือกันท างานสามารถพัฒนางานไป
ด้วยกัน มักให้อภัยเมื่อเกิดปัญหาจากผู้อื่น คิดว่าคนแต่ละคนพัฒนาได้ แต่หากเมื่อไหร่ก็ตามที่คนที่ท า
ผิด ไม่เปลี่ยนแปลง จะรู้สึกผิดหวังอย่างยิ่ง และเลิกไว้ใจคนนั้นต่อไปอีก 
     มิลินทรา กวินกมลโรจน์ (2557) ได้จากศึกษาคุณลักษณะองค์ประกอบของผู้ที่มีกรอบ
ความคิดแบบเติบโต ได้องค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโตทั้งหมด 9 องค์ประกอบ 
 1. สิ่งที่ท้ายทาย 
 2. ความพยายาม 
 3. การยอมรับความผิดพลาด 
 4. ยอมรับค าวิจารณ์  
 5.การพัฒนาตนเอง 
 6. ความส าเร็จจากเรื่องอ่ืนๆ 
 7. การแสดงออกถึงแนวโน้มในการพัฒนา 
 8. ลักษณะประสิทธิผล  
 9. ลักษณะความเชื่อ 
     1. สิ่งที่ท้าท้าย หมายถึง ยอมรับสิ่งที่ท้าทายเพราะเป็นโอกาสในการเรียนรู้  
     2. ความพยายาม หมายถึง ความพยายามปกติและต้องการขั้นตอนในการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญ  
     3. การยอมรับความผิดพลาด หมายถึง ข้อบ่งชี้ที่ต้องเพ่ิมความพยายาม ไม่ย่อท้อต่อ
อุปสรรค      มีกลยุทธ์ที่ดีข้ึน 
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     4. ยอมรับค าวิจารณ์ หมายถึง ยอมรับการวิจารณ์การเปลี่ยนแปลงและผลตอบรับพร้อม
แก้ไข  
     5. การพัฒนาความสามารถตนเอง หมายถึง การพัฒนาภายใต้ชุดความคิดที่เติบโต 
ศักยภาพความสามารถทางปัญญา สมองและการคิดให้ได้มากที่สุด 
     6. ความส าเร็จจากเรื่องอ่ืนๆ หมายถึง มองว่าเป็นแรงบันดาลใจและบทเรียนที่สามารถน า
เทคนิคและความรู้ไปใช้ในการเรียนรู้ในอนาคต  
     7. การแสดงออกถึงแนวโน้มในการพัฒนา หมายถึง พยายามที่จะเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพ และแสดงออกถึงการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง  
     8. ด้านการคิดมุมมองประสิทธิผล หมายถึง การให้ความร่วมมือกับบุคคลอ่ืน  
     9. คุณค่าของความเชื่อ หมายถึง มองเห็นคุณค่าเชื่อว่าความสามารถผันแปรตามความ
พยายามและกลยุทธ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง  
      
 สตรีเอวา จ าปารัตน์ (2557) ได้จากศึกษาคุณลักษณะองค์ประกอบของผู้ที่มีกรอบความคิด
แบบเติบโตได้องค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโตทั้งหมด 9 องค์ประกอบ 
  1. ด้านความท้าทาย 
 2. ด้านความมุ่งม่ันเพียรพยายาม 
 3. ด้านการลงมือปฏิบัติเผชิญหน้าต่ออุปสรรคจนเกิดผล 
 4. ด้านวิธีการเรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ 
 5. ด้านการพัฒนา 
 6. ด้านการเรียนรู้จากตัวแบบ 
 7. ด้านการเรียนรู้อย่างตื่นตัว   
 8. ด้านความสงสัยใคร่รู้ 
 9. ด้านความเป็นพลวัต 
    1. ด้านความท้าทาย หมายถึง มีความมุ่งมั่นกระท าส าเร็จด้วยตนเอง มีความเชื่อว่าเป็น
โอกาสในการเรียนรู้จนพัฒนาความสามารถของตน  
    2. ด้านความมุ่งม่ันพยายาม หมายถึง กิจกรรมที่เน้นความท้าทายในประสบการณ์ใหม่ 
เพ่ือสร้างเสริมกรอบคิดจากความมุ่งมั่นในกระบวนการเรียนรู้ โดยผู้ฝึกให้ก าลังใจด้วยค าชมเชยที่เน้น
ความศรัทธาในความพยายาม 
 3. ด้านการลงมือปฏิบัติเผชิญหน้าต่ออุปสรรคจนเกิดผล หมายถึง การลงมือทดลองปฏิบัติไม่
ย่อท้อต่ออุปสรรค นับเป็นการแสดงถึงความส าเร็จของการเรียนรู้ 
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 4. ด้านวิธีการเรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ หมายถึง การที่ได้รับข้อมูลป้อนกลับและการ
ชมเชยโดยเน้นความพยายามพร้อมแก้ไข มองว่าเป็นเป้าหมายของการได้พัฒนาการเรียนรู้มากกว่า
ความสามารถ (Competency) 
 5. ด้านการพัฒนา หมายถึง พัฒนาสมองความรู้และการคิดความเข้าใจเพ่ือการใฝ่เรียนรู้
ตลอดชีวิต  
 6. ด้านการเรียนรู้จากตัวแบบ หมายถึง การเรียนรู้จากประสบการณ์ตัวแบบน าความรู้และ
เทคนิคไปเป็นต้นแบบเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ก็จะเกิดเป็นแรงบันดาลใจจนเป็นกรอบคิดที่
ชี้น าพฤติกรรมได้ 
 7. ด้านการเรียนรู้อย่างตื่นตัว หมายถึง การแสดงออกในการเรียนรู้ที่สั่งสมประสบการณ์
ส าคัญ ของความคิดความเชื่อการรับผิดชอบในการเรียนรู้ตนเอง เพ่ือสร้างเสริมให้เกิดการใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
 8. ด้านความสงสัยใคร่รู้ หมายถึง เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างความคิด อารมณ์ความรู้สึก และ
การแสดงพฤติกรรมอย่างเป็นอิสระ  สนับสนุนให้รู้จักศักยภาพของตัวเอง เชื่อว่าสติปัญญา
ความสามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ด้วยการเติมเต็มความหมายกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบในทุกสถานการณ์ของชีวิต  
 9. ด้านความเป็นพลวัต หมายถึง หลักส าคัญในการเสริมสร้างกรอบคิดใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตที่
เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงไปสู่องค์ประกอบด้านอ่ืนๆ ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
          อรัญญา ตุ้ยคัมภีร์ (2557) ได้สรุปคุณลักษณะกรอบความคิดแบบเติบโตได้องค์ประกอบของ
กรอบความคิดแบบเติบโตทั้งหมด 7 องค์ประกอบ 
 1. รู้จักตนเองและตั้งวัตถุประสงค์ของการท าท้าทายสิ่งต่างๆ 
 2. ให้ล าดับความส าคัญในสิ่งที่จะพยามยามท าต่อไปในการใช้ชีวิต 
 3. พัฒนาความแข็งแกร่งเมื่อประสบความยากล าบาก 
 4. ค้นพบเป้าหมายและทิศทางในการใช้ชีวิต 
 5. การแสดงออกและรับผิดชอบในการกระท าของตนเอง 
 6. เห็นคุณค่าของชีวิตที่จริงแท้ 
 7. เติมเต็มความหมายในทุกสถานการณ์ของชีวิต 
 1. รู้จักตนเองและตั้งวัตถุประสงค์ของการท าท้าทายสิ่งต่างๆ หมายถึง รู้ว่ามีความสามารถที่
จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และจะตอบรับทุกความท้าทายเป็นโอกาสที่ท าให้มีความรู้เพ่ิมขึ้นและยอมรับความ
ท้าทายกระท าสิ่งต่าง ๆ    
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 2. ให้ล าดับความส าคัญในสิ่งที่จะพยามยามท าต่อไปในการใช้ชีวิต หมายถึง จะท าสิ่งใดๆ
เพ่ือที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพ่ือมุ่งมั่นพัฒนาความสามารถของตนเอง ศรัทธาในความเพียรพยายามใน
การการเรียนรู้มีการตั้งเป้าหมายแบบมุ่งเรียนรู้  
     3. พัฒนาความแข็งแกร่งเมื่อประสบความยากล าบาก หมายถึง มีความสามารถเผชิญหน้า
ไม่หลีกเลี่ยงเมื่อพบความล้มเหลว  ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและมุ่งแก้ไขความผิดพลาด เพื่อพัฒนาตนเอง
อย่างเต็มที ่
     4. ค้นพบเป้าหมายและทิศทางในการใช้ชีวิต หมายถึง ค้นพบแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพตนเอง สามารถพัฒนาทั้งสมองและการคิดได้ตลอดเวลา จะฝึกฝนจนกว่าจะส าเร็จ 
        5. รับผิดชอบในการกระท าของตนเอง หมายถึง ยอมรับผลการกระท าของตนเองทั้งที่เป็น
ผลดีและผลเสีย ไตร่ตรองให้รอบคอบถึงผลที่จะเกิดตามมา ไม่ปัดความรับผิดชอบในการกระท าของ
ตนเองให้แก่คนอ่ืน การแสดงออกพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ได้ผลพัฒนาที่ดีขึ้น 
    6. เห็นคุณค่าของชีวิตที่จริงแท้ หมายถึง คุณค่าและความหมายในชีวิตสามารถค้นพบได้
ผ่านการท างาน การริเริ่มการกระท า หรือกิจกรรมต่างๆในชีวิต หรือภาระหน้าที่ผูกพันอยู่ จะท าให้
เกิดพลัง ศักยภาพ แรงบันดาลใจ ความใฝ่ฝัน ความปรารถนาของตนออกมาเป็นผลงานซึ่งเป็น
รูปธรรม ตั้งใจ มุ่งมัน ท าสิ่งต่างๆให้ประสบความส าเร็จ 
     7. เติมเต็มความหมายในทุกสถานการณ์ของชีวิต หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างคนเรา
กับสิ่งรอบตัวในชีวิตสามารถค้นพบได้ผ่านทางทัศนะต่อชีวิตที่เข้มแข็ง การมีจิตใจที่แข่งแกร่ง และการ
มีพ้ืนนิสัยทางบวกในการใช้ชีวิต 
          ชนิตา รุ่งเรืองและคณะ (2559) ได้จากศึกษาคุณลักษณะของผู้ที่มีมายด์เซตแบบกรอบ
ความคิดแบบเติบโตได้องค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโตทั้งหมด 5 องค์ประกอบ 
 1. ชอบความท้าทาย 
 2. มองความพยายามว่าเป็นหนทางไปสู่ความรอบรู้ 
 3. ยังท าสิ่งนั้นต่อไปแม้เผชิญความล้มเหลว 
 4. เรียนรู้จากค าวิจารณ์ 
 5. หาแบบอย่างและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อื่น 
 1. ชอบความท้าทาย หมายถึง บุคคลที่มีมุมมองต่อความพยายาม ส่งผลให้มีพฤติกรรม 
ยอมรับการตอบสนองต่อสิ่งท้าทาย มักมีการแสวงหาสิ่งที่ท้าทาย เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เนื่องจากมีความเชื่อ
ว่าการท าในสิ่งที่ท้าทายเป็นเสมือนโอกาสในการเรียนรู้ 
 2. มองความพยายามว่าเป็นหนทางไปสู่ความรอบรู้ หมายถึง บุคคลที่มักจะให้ความส าคัญ
มุ่งม่ันในการเรียนรู้แสวงหาแนวความคิดใหม่ รวมทั้งมีความศรัทธาในความพยายามและฝึกฝนตนเอง
อย่างหนัก เพ่ือให้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 
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 3. ยังท าสิ่งนั้นต่อไปแม้เผชิญความล้มเหลว หมายถึง มุมมองต่อความผิดพลาดหรือความ
ล้มเหลว และการปรับตัว ใส่ใจมุ่งมั่นและแก้ไขกับความผิดพลาด ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค รวมทั้งมีการ
พัฒนาตนเองภายหลัง ไม่หลีกเลี่ยงเมื่อพบความผิดพลาดล้มเหลว 
 4. เรียนรู้จากค าวิจารณ์  หมายถึง สนใจให้ความส าคัญรับฟังผลจากค าวิพากษ์วิจารณ์
เนื่องจากจะแก้ไขและมองว่าเป็นการพัฒนาได้ตามศักยภาพให้สูงสุด 
     5. หาแบบอย่างและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อื่น หมายถึง รู้สึกมีแรงบันดาลใจ
เมื่อเห็นว่าผู้อ่ืนประสบความส าเร็จ น าความรู้ ประสบการณ์และเทคนิคมาเป็นแบบอย่างของตนเอง 
ท าให้เกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
          ศศิมา สุขสว่าง (2559) ได้จากศึกษาคุณลักษณะของผู้ที่มีมายด์เซตแบบกรอบความคิดแบบ
เติบโตเซต ได้องค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโตทั้งหมด 6 องค์ประกอบ 
 1.ความท้าทาย 
 2.ความพยายาม 
 3.เผชิญหน้ากับความล้มเหลว 
 4.ชอบการสะท้อนผลกลับ/เป็นการเรียนรู้เพื่อให้พัฒนาขึ้น (Feedback) 
 5.สามารถพัฒนาและเติบโตได้อีก (Skill&Intelligence) 
 6.การเรียนรู้/มุ่งเน้นกระบวนการ (สิ่งที่กังวล มุมมองต่อผู้อื่น) 
     1.ความท้าทาย หมายถึง คนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆมีความคิดสร้างสรรค์ ยอมรับความเสี่ยงเพ่ือพัฒนาสิ่งที่ท้าทาย มักมีค าถามมุ่งมั่นในเรื่องการ
เรียนการงาน รวมถึงสิ่งต่างๆรอบตัว 
     2. ความพยายาม หมายถึง คนที่มีโกรอบความคิดแบบเติบโตให้ความส าคัญศรัทธากับ
ความพยายาม มองว่าปัญหาและอุปสรรคเป็นการมุ่งมั่นในเรียนรู้และพัฒนา 
     3. เผชิญหน้ากับความล้มเหลว หมายถึง คนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตชอบที่จะเรียนรู้
จากปัญหา สนุกเวลาที่เจอโจทย์ยากๆมีความพยายามที่จะหาทางแก้ปัญหา ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค ไม่
หลีกเลี่ยงใช้ความล้มเหลวเป็นโอกาสในการเรียนรู้ 
     4. ชอบการสะท้อนผลกลับ/เป็นการเรียนรู้เพ่ือให้พัฒนาขึ้น (Feedback) หมายถึง คนที่
มีกรอบความคิดแบบเติบโตกล้ายอมรับการวิพากษ์วิจารณ์อย่างเปิดใจและพร้อมแก้ไข  มองว่าเป็นสิ่ง
ที่ให้บทเรียนรู้และแนวการพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
    5. สามารถพัฒนาและเติบโตได้อีก (Skill & Intelligence) หมายถึง คนที่มีกรอบความคิด
แบบเติบโตเซต เชื่อว่ามนุษย์พัฒนาได้ ความสามารถทางสมองและการคิดสร้างได้ด้วยการเรียนรู้ 
    6. การเรียนรู้/มุ่งเน้นกระบวนการ (สิ่งที่กังวล มุมมองต่อผู้ อ่ืน) หมายถึง คนที่มีกรอบ
ความคิดแบบเติบโตคนท างานกล้าออกจาก comfort zone ตั้งใจเรียนรู้และพัฒนาตัวเองอย่าง
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ต่อเนื่อง มองศักยภาพของทีมงาน หัวหน้าและองค์กร เปิดใจแลกเปลี่ยนและเชื่อมั่นในทีม ในการ
แก้ปัญหาและค้นคว้า เพ่ือเสนอแนวทางใหม่ๆให้กับองค์กร 
      ธนะดี สุริยะจันทร์หอม  (2561) ได้จากการศึกษาเอกสาร  ต ารา และการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญท าให้ได้องค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโตทั้งหมด 6 องค์ประกอบ 
 1. ต้อนรับความท้าทาย 
 2. มองว่าความพยายามท าให้เกิดการเรียนรู้ 
 3. ยืนหยัดแม้จะเผชิญกับความพ่ายแพ้  
 4. เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ 
 5. มองว่าความสามารถทางปัญญาพัฒนาได้ 
 6. หาบทเรียนและแรงบัลดาลใจจากความส าเร็จของผู้อื่น   
 1. ต้อนรับความท้าทาย (Embrace Challenges) หมายถึง การที่นักศึกษาครูพร้อมในการ
เรียนรู้และ ลองท าสิ่งใหม่ ไม่ปฏิเสธงานที่ยาก งานที่ไม่ถนัดหรือ แม้แต่งานที่มีบุคคลอ่ืนๆ คิดว่าไม่มี
ทางท าได้ส าเร็จ หรือเป็นสิ่งที่เป็นไปไม่ได้ แต่ก็จะกระท าสิ่งนั้นๆ ด้วยความรักในการเรียนรู้ และสนุก
กับการแสวงหาโอกาสในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพราะรับรู้ว่างานยากหรืองานที่ท้าทายเป็นสิ่งที่น่าสนใจ 
และ จะสร้างโอกาสที่จะท าให้เกิดการพัฒนาซึ่งความสามารถให้ดียิ่งขึ้น 
 2. มองว่าความพยายามท าให้ เกิดการเรียนรู้  (See Effort as the Path to Mastery) 
หมายถึง การที่นักศึกษาครูเชื่อและรับรู้ว่าความพยายามเป็นกระบวนการส าคัญ ที่ก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ ความเชี่ยวชาญ เข้าใจว่าการทุ่มเทและความตั้งใจในการท าอย่างต่อเนื่อง คือ วิธีที่จะได้มาซึ่ง
ความรู้ ความเข้าใจ และ เกิดเป็นความสามารถขึ้นมา นักศึกษาครูจึงเพ่ิมความพยายามในการเรียนรู้ 
แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง ท าสิ่งต่างๆ ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท มีการฝึกฝนอย่างหนักเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 3. ยืนหยัดแม้จะเผชิญกับความพ่ายแพ้ (Persist in the Face of Setbacks) หมายถึง การ
ที่นักศึกษาครูแสดงออกซ่ึงการไม่ยอมแพ้ มีความมุ่งม่ัน ไม่ละทิ้งเมื่อเผชิญต่อความผิดพลาด ไม่ล้มเลิก
งานที่ยังไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย มีก าลังใจ เกิดแรงผลักดันในการแสวงหาแนวทางและวิธีการใหม่ๆ มา
แก้ปัญหา มองเห็นความผิดพลาดเป็นโอกาสในการเรียนรู้ ไม่กลัวความล้มเหลวโดยสิ่งที่เกิดขึ้นอาจจะ
ยังไม่บรรลุเป้าหมายแต่นักศึกษาครูก็มีความยืนหยัดที่จะพาตนเองให้บรรลุตามเป้าหมายโดยไม่
กล่าวโทษบุคคลอื่นหรือสิ่งแวดล้อม 
 4. เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ (Learn from Criticism) หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของ
นักศึกษาครูที่แสดงออกซึ่งการยอมรับต่อการถูกต าหนิ หรือ การได้รับข้อเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนใน
เรื่องของการเรียนและการท างาน พร้อมทั้งสามารถน าข้อมูลที่ได้รับ  มาพิจารณาประโยชน์และท า
การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องนั้นให้ดีขึ้น 
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  5. มองว่าความสามารถทางปัญญาพัฒนาได้  (Belief about Intellectual Ability) 
หมายถึง การที่นักศึกษาครูรับรู้ว่าความสามารถในการเรียนรู้ ความสามารถในการคิด ความถนัดและ
ความสามารถพิเศษเป็นสิ่งที่ไม่ถาวร สามารถพัฒนาหรือสร้างได้โดยการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ การฝึกฝน
ซ้ าๆในเรื่องนั้นอย่างหนัก จะส่งผลให้เซลล์สมองสร้างเครือข่ายแตกแขนงเชื่อมต่อกันมากข้ึนท าให้เกิด
เป็นความสามารถใหม่ รวมถึงคิดและท าสิ่งนั้นได้เร็วขึ้น 
     6. หาบทเรียนและแรงบัลดาลใจจากความส าเร็จของผู้ อ่ืน  (Success of others) 
หมายถึง การที่นักศึกษาวิชาชีพครูแสดงถึงความสนใจในการศึกษาประวัติ  แนวทางการท างาน
แนวความคิด และ ประสบการณ์ของบุคคลที่ประสบความส าเร็จ  มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง
ในด้านการศึกษา บุคลิกภาพ แนวคิดในการท างานและการสอน 
          ศูนย์จิตวิทยาการศึกษา มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2561) ได้สรุปหลักการสร้างกรอบความคิดแบบ
เติบโตมีองค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโตทั้งหมด 6 องค์ประกอบ 
  1.ใช้พลังของค าว่า "ยัง" (Power of YET) 
  2. ชมที่ความพยายามและกระบวนการ (Praising Effort and the Process) 
  3. ไม่พลาดเมื่อผิดพลาด (Mistake is Interesting)  
  4. ให้ Feedback เพ่ือการเรียนรู้และพัฒนา (Constructive Feedback) 
  5. การเรียนรู้สามารถเพ่ิมศักยภาพของสมองได้ (Brainology) 
  6. รู้จักตั้งเป้าหมายในการเรียน (Student’s Expectation)  
 1. ใช้พลังของค าว่า "ยัง" (Power of YET)  หมายถึง การสร้างความตระหนักว่า ผลลัพธ์ที่มี
อยู่ในปัจจุบันไม่ใช่จุดสิ้นสุด ต้อนรับท้าทายโดยการใช้ค าว่า “ยัง” เมื่อบอกว่า “ท าไม่ได้” ที่จริงแล้ว 
ยังท าไม่ได้ในตอนนี้ รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้ สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงและ
สามารถไปถึงเป้าหมายในอนาคตและฝึกท าเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  
 2. ชมที่ความพยายามและกระบวนการ (Praising Effort and the Process)  หมายถึง ค า
ชมในความตั้งใจมุ่งมั่นในการเรียนรู้ ความพยายามหรือกระบวนการ  เพ่ือให้เด็กเห็นว่าเราให้
ความส าคัญศรัทธาในความพยายามในการเรียนรู้มากกว่าผลลัพธ์(Outcome) หรือความฉลาด เพราะ
ช่วยเพิ่มความภาคภูมิใจในตนเอง (Self Esteem) 
 3. ไม่พลาดเมื่อผิดพลาด (Mistake is Interesting)  หมายถึง ความผิดพลาด ความผิดหวัง 
คือ สิงที่น่าสนใจ ไม่หลีกเลี่ยงเพราะเป็นโอกาสในการเรียนรู้จากความผิดพลาด ยอมรับวิเคราะห์ ไม่
ย่อท้อต่ออุปสรรค และพยายามมุ่งแก้ไขความผิดพลาดเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนา 
 4. ให้ Feedback เพ่ือการเรียนรู้และพัฒนา (Constructive Feedback) หมายถึง การให้
คุณค่าการวิพากษ์วิจารณ์ คือ ลักษณะที่ส าคัญของการประสบความส าเร็จ ไปถึงเป้าหมายได้ โดยการ
ให้ข้อคิดเห็น ค าแนะน า เพื่อให้รู้ว่าอะไรที่ท าได้ดีแล้ว และอะไรที่ต้องพัฒนาตนเอง หรือ สิ่งที่ยังท าได้
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ไม่ดี ควรปรับปรุงแก้ไข โดยการถูกวิพากษ์วิจารณ์ที่ดีต้องให้ข้อมูลในการแก้ไขและพัฒนาตนเอง
เพ่ิมเติม 
 5. การเรียนรู้สามารถเพ่ิมศักยภาพของสมองได้  (Brainology) หมายถึง การเรียนรู้และ
ฝึกฝนสม่ าเสมอช่วยเพ่ิมระดับผลการเรียนและมีแรงจูงในในการเรียนมากขึ้นได้ สมองพัฒนาและ
เติบโตขึ้นได้เรื่อยๆ ศักยภาพและความมาสารถทางปัญญาการคิดก็เปลี่ยนแปลงได้ด้วยเช่นกัน 
 6. รู้จักตั้งเป้าหมายในการเรียน (Student’s Expectation)  หมายถึง การตั้งเป้าหมายใน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง คนเราพัฒนาศักยภาพและความสามารถได้ รู้สึกรับผิดชอบการเรียนรู้ของ
ตนเอง รักในการเรียนรู้ รู้ว่าการเรียนรู้มีความส าคัญ ช่วยให้พัฒนาและประเมินการเรียนรู้ของตนเอง
เป็นระยะ   
 สรุปได้ว่า กรอบความคิดแบบเติบโตหมายถึง ลักษณะของมุมมองความคิด ความเชื่อ เฉพาะ
บุคคล เกี่ยวกับทักษะทางสติปัญญา ความสามารถ และบุคลิกภาพของแต่ละคน อันเกิดจาก
ประสบการณ์ต่างๆที่ได้รับมา ซึ่งมีอิทธิพลส่งผลต่อการใช้ชีวิตทั้งในด้านความคิด เจตคติ และ
พฤติกรรมของบุคคลที่จะปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นพ้ืนฐานของการสร้างสรรค์
นวัตกรรม ชอบความท้าทาย เห็นคุณค่าของความพยายามในการเรียนรู้ มีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะ
อุปสรรคในการเผชิญปัญหา การไม่กลัวความล้มเหลวโดยมองว่าความล้มเหลว คือ บทเรียน  รับฟัง
การวิพากษ์วิจารณ์ว่าเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง    ชอบการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆเชื่อว่า
ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญาเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ เรียนรู้และสร้าง
แรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืนจนสามารถประสบความส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ และมี
ลักษณะมุมมองการแสดงออกถึงการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา การรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองและ
ยอมรับผลที่จะตามมา โดยให้ความส าคัญที่กระบวนการมากกว่าผลลัพธ์ สามารถที่จะยอมรับกับ
ความผิดหวังและความล้มเหลว เรียนรู้จากความส าเร็จและความล้มเหลว จากการสังเคราะห์
องค์ประกอบบุคคลที่มีโกรกรอบความคิดแบบเติบโต จะประกอบด้วยลักษณะที่ส าคัญทั้งหมด  7 
องค์ประกอบ คือ 1. ชอบความท้าทาย 2. ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 3. กล้าเผชิญปัญหา 4. 
เรียนรู้จากการวิพากษ์วิจารณ์ 5. ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา 6.หาบทเรียนและ
แรงบันดาลใจในความส าเร็จของผู้อ่ืน และ 7.การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของ
ตนเอง จากองค์ประกอบดังกล่าวข้างต้นนี้ แสดงดังตารางที่ 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบบุคคลที่มี
กรอบความคิดแบบเติบโต 
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ตารางท่ี  1 การสังเคราะห์องค์ประกอบบุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต 

 
 
 

Components 
องค์ประกอบ 

 
แหล่งที่มา 

คว
าม

ถี่ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่สัง

เค
รา

ะห์
ได

้

เห
มือ

นก
ัน 

 

ได
้เห

มือ
นก

ัน 

Ca
ro

l S
. D

we
ck

 (2
54

9)
 

ภัท
รพ

ร ก
ังว

าน
พร

ชัย
 (2

55
4)

 

มิล
ินท

รา
 ก

วิน
กม

ลโ
รจ

น์ 
(2

55
7)

 

สต
รีเอ

วา
 จ

 าป
าร

ัตน์
 (2

55
7)

 

อร
ัญญ

า ต
ุ้ยคั

มภ
ีร์ 

(2
55

7)
 

ชน
ิตา

 รุ่ง
เรือ

งแ
ละ

คณ
ะ 

(2
55

9)
 

ศศิ
มา

 ส
ุขส

ว่า
ง (

25
60

) 

ธน
ดี 

สุร
ิยะ

จัน
ทร

์หอ
ม(

25
61

) 

ศูน
ย์จ

ิตว
ิทย

าก
าร

ศึก
ษา

 (2
56

1)
 

1. ชอบความท้าทาย          9  
2. ความเพียรพยายามในการเรียนรู้          9  
3. กล้าเผชิญปัญหา          9  
4. เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์          8  
5. ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทาง
ปัญญา 

         7  

6. ห าบ ท เรี ย น แล ะแรงบั น ด าล ใจ จ าก
ความส าเร็จของผู้อื่น          6  

7.การแสดงออกและการรับผิดชอบในการ
เรียนรู้ของตนเอง 

         5  

8. ด้านการคิดโดยมุมมองของผู้อื่น          3  

9. เห็นคุณค่าของชีวิตที่แท้จริง          2  
10. เติมเต็มความหมายในทุกสถานการณ์ของ
ชีวิต 

         2 
 

11. ความเป็นพลวัต          1  
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า องค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโตที่สังเคราะห์ได้เหมือนกัน 
คือ 1.ชอบความท้าทาย 2.ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 3.กล้าเผชิญปัญหา 4.เรียนรู้จากค า
วิพากษ์วิจารณ์ 5.ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา 6.หาบทเรียนและแรงบันดาลใจ
จากความส าเร็จของผู้อ่ืน 7.การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง สรุปได้ว่า 
กรอบความคิดแบบเติบโตมีองค์ประกอบทั้งหมด 7 องค์ประกอบ   
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 1. ชอบความท้าทาย (Embrace Challenges) หมายถึง การที่นักเรียนพร้อมยอมรับความ
เสี่ยงในการเรียนรู้งานที่ไม่ถนัด รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้ และรักในการเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆ เพราะจะท าให้เกิดการพัฒนาความสามารถของตนเองนั้นให้ดียิ่งขึ้น 
 2. ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ (Effort as the Path to Mastery) หมายถึง การที่
นักเรียนมุ่งมั่นในการเรียนรู้ และศรัทธาในความพยายามว่าเป็นกระบวนการส าคัญที่ก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ และเกิดเป็นความสามารถขึ้นมา นักเรียนจึงเพ่ิมความพยายามในการเรียนรู้ แสวงหาความรู้
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 3. กล้าเผชิญปัญหา (Persist in the Face of Setbacks) หมายถึง การที่นักเรียนแสดงออก
ซึ่งการไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคไม่ยอมแพ้หรือยกเลิกเม่ือพบความล้มเหลว และมุ่งแก้ไขความผิดพลาด ไม่
ล้มเลิกงานที่ยังไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย โดยสิ่งที่เกิดขึ้นอาจจะยังไม่บรรลุเป้าหมายแต่นักเรียนก็มีความ
ยืนหยัดที่จะพาตนเองให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 4. เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ (Learn from Criticism) หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของ
นักเรียนที่แสดงออกซ่ึงการยอมรับฟังและพร้อมที่จะแก้ไข ต่อการถูกต าหนิหรือการได้รับข้อเสนอแนะ
จากบุคคลอ่ืนในเรื่องของการเรียน การท างาน และมองการถูกวิพากษ์วิจารณ์เป็นการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเอง พร้อมทั้งสามารถน าข้อมูลที่ ได้รับมาพิจารณาประโยชน์ท าการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องนั้น 
 5. ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา (Ability to develop Intellectual) 
หมายถึง การที่นักเรียนรับรู้ว่าความสามารถในศักยภาพการเรียนรู้และพัฒนาของสมอง 
ความสามารถในศักยภาพการเรียนรู้และพัฒนาการคิด เป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาหรือสร้างได้โดยการ
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ การฝึกฝนซ้ าๆในเรื่องนั้นอย่างหนัก จะส่งผลให้เซลล์สมองสร้างเครือข่ายแตกแขนง
เชื่อมต่อกันมากข้ึนท าให้เกิดเป็นความสามารถใหม่ รวมถึงการคิดและท าสิ่งนั้นได้เร็วขึ้น 
 6. หาบทเรียนและแรงบัลดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน (Success of others) หมายถึง 
การที่นักเรียนแสดงถึงความสนใจในการแสวงหาแรงบันดาลใจจากความส า เร็จของบุคคลอ่ืน 
ประสบการณ์ของบุคคลที่ประสบความส าเร็จและแสวงหาความรู้สู่ความส าเร็จ  มาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาตนเองในด้านการศึกษา บุคลิกภาพ แนวคิดในการท างานและการเรียนรู้ 
 7. การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ตนเอง(Expression and responsibility 
to learn on themselves) หมายถึง คนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมองว่า การแสดงออกถึงการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาเป็นสิ่งส าคัญมากกว่าการแสดงออกว่าตนเองรู้ทั้งๆที่ตนเองไม่รู้  และการรับรู้ที่จะ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง โดยวิเคราะห์ถึงผลของการกระท าว่าสิ่งใดถูกหรือผิด  เหมาะสม
หรอืไม่และมีความสามารถท่ีจะเลือกตัดสินใจ ยอมรับผลที่จะตามมาในการเรียนรู้ของตนเอง  
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ตารางท่ี  2 การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต 
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องค์ประกอบท่ี 1 ต้อนรับความท้าทาย 

1.ยอมรับความเสี่ยง          8  

2.รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้          8  
3.รักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ          7  
4.มุ่งม่ันในการท างาน          4  

องค์ประกอบท่ี 2 ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 

1.มุ่งม่ันในการเรียนรู้          8  

2.ใช้ความพยายาม          7  
3.มุ่งแสวงหาความเชี่ยวชาญ          3  

องค์ประกอบท่ี 3 ความสามารถในการเผชิญความล้มเหลว 

1.พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรค          9  

2.วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว          7  

3.มุ่งแก้ไขความผิดพลาด          6  
องค์ประกอบท่ี 4 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ 

1.รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์     -     8  
2.ปรับปรุงและพัฒนา     -     7  

3.ไม่เสียก าลังใจและเปิดใจกล้ายอมรับการ
วิพากษ์วิจารณ์ 

    -     4  

องค์ประกอบท่ี 5 ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา 

1.พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของสมอง -     -    7  
2.พัฒนาศักยภาพทางการคิดของตนเอง -     -    7  
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ตารางท่ี  2 การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้ กรอบความคิดแบบเติบโต 

 
 จากตารางที่ 2 การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้ กรอบความคิดแบบเติบโตขององค์ประกอบที่ 1 ถึง 
องค์ประกอบที่ 7 พบว่า องค์ประกอบที่ 1 ชอบความท้าทาย ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ คือ 1) ยอมรับ
ความเสี่ยง 2) รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้ 3) รักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ องค์ประกอบที่ 
2 ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ คือ 1) มุ่งมั่นในการเรียนรู้ 2) ใช้ความ
พยายาม องค์ประกอบที่ 3 กล้าเผชิญปัญหา ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ คือ  1) พยายามแก้ปัญหาและ
อุปสรรค 2) วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว 3) มุ่งแก้ไขความผิดพลาด องค์ประกอบที่ 4 เรียนรู้
จากค าวิพากษ์วิจารณ์ ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ คือ 1) รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ 2) ปรับปรุงและ
พัฒนา องค์ประกอบที่ 5 ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ คือ 
1) พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของสมอง  2) พัฒนาศักยภาพทางการคิดของตนเอง องค์ประกอบที่ 
6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ คือ 1) แสวงหา
และเรียนรู้ความส าเร็จของผู้อื่น 2) น าประสบการณ์ความส าเร็จผู้อ่ืนมาปรับใช้ และองค์ประกอบที่ 7 
การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ คือ 1) เรียนรู้และ
พัฒนาตนเองต่อเนื่อง 2) รับผิดชอบในการเรียนรู้  
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3.พัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษของ
ตนเอง 

-     -    2  

องค์ประกอบท่ี 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน 

1.แสวงหาและเรียนรู้ความส าเร็จของผู้อื่น     -  -  - 6  

2.น าประสบการณ์ความส าเร็จผู้อ่ืนมาปรับ
ใช้ 

    -  -  - 5  

3.แสวงหาเทคนิคสู่ความส าเร็จ     -  -  - 4  

องค์ประกอบท่ี 7 การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 

1.เรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง -     - - -  5  

2.รับผิดชอบในการเรียนรู้ -     - - -  5  
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 สรุปได้ว่า กรอบความคิดแบบเติบโต มีทั้งหมด 7 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 1. กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) หมายถึง ลักษณะของมุมมองความคิด 
ความเชื่อ เฉพาะบุคคล ที่เกี่ยวกับทักษะทางสติปัญญา ความสามารถ และบุคลิกภาพของแต่ละคน 
อันเกิดจากประสบการณ์ต่างๆที่ได้รับมา ซึ่งมีอิทธิพลส่งผลต่อการใช้ชีวิตทั้งในด้านความคิด เจตคติ 
และพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะมีลักษณะปรับปรุงและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องและเป็นพ้ืนฐานของการสร้างสรรค์นวัตกรรม ชอบความท้าทาย เห็นคุณค่าของความ
พยายามในการเรียนรู้ มีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรคในการเผชิญปัญหา  การไม่กลัวความ
ล้มเหลวโดยมองว่าความล้มเหลว คือ บทเรียน รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ว่าเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเอง ชอบการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆเชื่อว่าความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญาเป็นสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ เรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อื่นจนสามารถประสบ
ความส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ และมีลักษณะมุมมองการแสดงออกถึงการเรียนรู้เพื่อพัฒนา การ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองและยอมรับผลที่จะตามมา โดยให้ความส าคัญที่กระบวนการ
มากกว่าผลลัพธ์ สามารถที่จะยอมรับกับความผิดหวังและความล้มเหลว เรียนรู้จากความส าเร็จและ
ความล้มเหลว โดยมี 7 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
  1.1 ชอบความท้าทาย (Embrace Challenges) หมายถึง การที่นักเรียนพร้อม
ยอมรับความเสี่ยงในการเรียนรู้งานที่ไม่ถนัด รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้ และรักในการ
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพราะจะท าให้เกิดการพัฒนาความสามารถของตนเองนั้นให้ดียิ่งขึ้น 
ประกอบ ด้วย 3 ตัวบ่งชี้ คือ 
   1.1.1 ยอมรับความเสี่ยง หมายถึง การที่นักเรียนมีความคิด ความเชื่อว่า
การท างานที่ไม่ถนัด งานที่เสี่ยงต่อความล้มเหลว ไม่ได้บ่งบอกถึงว่าตัวเองนั้นขาดความสามารถ  แต่
เป็นเรื่องของการยังไม่ได้ฝึกฝน หาความรู้อย่างเพียงพอ เมื่อเกิดความล้มเหลวขึ้นจึงไม่ท้อถอยและไม่
ล้มเลิกโดยง่าย 
   1.1.2 รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้ หมายถึง การที่นักเรียน
รับรู้ว่างานท้าทาย งานเสี่ยงต่อความล้มเหลวนั้น เป็นการเรียนรู้ที่สามารถมุ่งมั่นและตั้งใจในการ
เรียนรู้ได้ ถึงแม้ว่างานที่ได้รับมอบหมายนั้นมีความเสี่ยงต่อความล้มเหลวเพียงใดก็จะพยายามเรียนรู้
ให้มากกว่าขึ้นกว่าเดิม 
   1.1.3 รักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ หมายถึง การที่นักเรียนสนใจเข้าร่วมและ
สมัครใจที่จะเข้าเรียนในรายวิชาที่ไม่ถนัด หรือ ไม่เคยเรียนมาก่อน เพราะรู้ว่าการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
เรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองไม่ถนัดจะท าให้ความสามารถของตนเองพัฒนาความรู้ความสามารถได้ดียิ่งขึ้น 
  1.2 ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ (Effort as the Path to Mastery) หมายถึง 
การที่นักเรียนมุ่งมั่นในการเรียนรู้ และใช้ความพยายามว่าเป็นกระบวนการส าคัญที่ก่อให้เกิดการ
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เรียนรู้ และเกิดเป็นความสามารถขึ้นมา นักเรียนจึงเพ่ิมความพยายามในการเรียนรู้ แสวงหาความรู้
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ดังนี้ 
   1.2.1 มุ่งมั่นในการเรียนรู้ หมายถึง การที่นักเรียนแสดงออกถึงความตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ ในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนดด้วยความรับผิดชอบและความภาคภูมิใจใน
ผลงาน 
   1.2.2 ใช้ความพยายาม หมายถึง การที่นักเรียนมีความคิด ความเชื่อมั่นว่า
การฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง ท าซ้ าๆอย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน ไม่ล้มเลิกเมื่อเกิดความผิดพลาดหรือ
ท้อแท้ ก่อให้เกิดความช านาญ อีกท้ังมองว่าความพยายามเป็นสิ่งส าคัญที่น าไปสู่ความส าเร็จได้ 
  1.3 กล้าเผชิญปัญหา (Persist in the Face of Setbacks) หมายถึง การที่นักเรียน
แสดงออกซึ่งการพยายามแก้ไขปัญหาและอุปสรรค วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว และมุ่งแก้ไข
ความผิดพลาด ไม่ล้มเลิกงานที่ยังไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย โดยสิ่งที่เกิดขึ้นอาจจะยังไม่บรรลุเป้าหมาย
แต่นักเรียนก็มีความยืนหยัดที่จะพาตนเองให้บรรลุตามเป้าหมาย ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   1.3.1 พยายามแก้ไขปัญหาและอุปสรรค หมายถึง การที่นักเรียนยังคงไว้
ยืนหยัดต่อสู้กับอุปสรรค ความผิดพลาด ความล้มเหลวของงาน โดยไม่เปลี่ยนใจล้มเลิกหรือยอมแพ้
ท้อถอย ซึ่งก าลังใจและแรงจูงใจจนกว่าจะประสบความส าเร็จตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ 
   1.3.2 วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว หมายถึง การที่นักเรียนพร้อมที่
จะหาสาเหตุของปัญหา ความผิดพลาด ความล้มเหลวของงาน โดยไม่โทษบุคคลอ่ืนหรือสิ่งแวดล้อม 
เมื่อพบว่างานที่ท าเกิดความผิดพลาด หรือไม่ประสบความส าเร็จ  
   1.3.3 มุ่งแก้ไขความผิดพลาด หมายถึง การที่นักเรียนพยายามแสวงหา
ความรู้ ศึกษาข้อบกพร่อง และมุ่งมั่นแก้ไขในสิ่งที่ท าผิดพลาด แม้ว่าจะต้องแก้ไขอยู่หลายครั้งก็ไม่เสีย
ก าลังใจ ยังคงมุ่งมั่นแก้ไขงานจนกระทั่งประสบความส าเร็จ 
  1.4 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์  (Learn from Criticism) หมายถึง ลักษณะ
พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกซึ่งการยอมรับฟังการวิพากษ์วิจารณ์และปรับปรุงพัฒนา ต่อการถูก
ต าหนิหรือการได้รับข้อเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนในเรื่องของการเรียน การท างาน  และมองการถูก
วิพากษ์วิจารณ์เป็นการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง พร้อมทั้งสามารถน าข้อมูลที่ได้รับมาพิจารณา
ประโยชน์ท าการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องนั้น ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   1.4.1 รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ หมายถึง การที่นักเรียนรับฟังค าต าหนิ 
ข้อเสนอแนะจากบุคคลอื่นด้วยความเต็มใจ และพร้อมพิจารณาค าต าหนิหรือข้อเสนอแนะ 
   1.4.2 ปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง การที่นักเรียนมีความคิด ความเชื่อว่า
การถูกต าหนิ หรือการได้รับฟังข้อเสนอแนะเป็นสิ่งดีที่ท าให้ตนเองได้เห็นในจุดที่ควรแก้ไขหรือ
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จุดบกพร่องได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ไม่สูญเสียแรงจูงใจ หรือเกิดความรู้สึกอับอาย ด้อยค่าเมื่อได้รับค า
ต าหนิ หรือข้อเสนอแนะในทางลบ เหล่านั้นมาพิจารณาเพื่อแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 
  1.5 ความสามารถในการรับรู้และพัฒนาศักยภาพทางปัญญา (Ability to develop 
Intellectual) หมายถึง การที่นักเรียนรับรู้ว่าความสามารถในศักยภาพการเรียนรู้และพัฒนาของ
สมอง ความสามารถในศักยภาพการเรียนรู้และพัฒนาการคิด เป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาหรือสร้างได้โดย
การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ การฝึกฝนซ้ าๆในเรื่องนั้นอย่างหนัก จะส่งผลให้เซลล์สมองสร้างเครือข่ายแตก
แขนงเชื่อมต่อกันมากขึ้นท าให้เกิดเป็นความสามารถใหม่  รวมถึงการคิดและท าสิ่งนั้นได้เร็วขึ้น 
ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   1.5.1 พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของสมอง หมายถึง การที่นักเรียนมี
ความคิด ความเชื่อว่าสมองส่วนหน้าของตนนั้นสามารถพัฒนาได้ สมองนั้นเหมือนกล้ามเนื้อ ทุกครั้งที่
ใช้ความคิด การท างานที่ไม่ถนัด หรือการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ จุดประสานเซลล์ประสาทที่ท างานเพ่ือ
เชื่อมโยงความคิดสามารถแตกแขนงมากยิ่งขึ้น 
   1.5.2 พัฒนาศักยภาพทางการคิดของตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนมี
ความคิด ความเชื่อว่าความสามารถในการคิดของตน มิได้ถูกจ ากัดด้วยอายุหรือพันธุกรรม แต่สามารถ
พัฒนาให้ดีขึ้นได ้โดยให้ความส าคัญกับการฝึกฝน และการเรียนรู้สิ่งใหม่ด้วยความมุ่งมั่น  
  1.6 หาบทเรียนและแรงบัลดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน  (Success of others) 
หมายถึง การที่นักเรียนแสดงถึงความสนใจในการแสวงหาแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของบุคคลอ่ืน 
ประสบการณ์ของบุคคลที่ประสบความส าเร็จและแสวงหาความรู้สู่ความส าเร็จ  มาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาตนเองในด้านการศึกษา บุคลิกภาพ แนวคิดในการท างานและการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ตัว
บ่งชี้ 
   1.6.1 แสวงหาและเรียนรู้ความส าเร็จของผู้อ่ืน หมายถึง การที่นักเรียน
พยายามแสวงหาประสบการณ์ ค าคม ข้อคิด ของบุคคลที่ประสบความส าเร็จ โดยน ามาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการสร้างแรงจูงใจให้เกิดความมุ่งมั่นที่จะประสบความส าเร็จเหมือนบุคคลต้นแบบ น ามาแนวทาง
ในการประยุกต์ใช้เป็นแบบอย่างท่ีถูกต้องและเหมาะสมให้กับตนเองต่อไป 
   1.6.2 น าประสบการณ์ความส าเร็จผู้อ่ืนมาปรับใช้ หมายถึง การที่นักเรียน
พยายามแสวงหาประสบการณ์และความรู้ของบุคคลที่ประสบความส าเร็จ โดยการอ่าน การสัมภาษณ์
ประวัติของบุคคลที่ประสบความส าเร็จเกี่ยวกับประสบการณ์การท างาน การใช้ชีวิต แนวทางข้อ
ปฏิบัติ เคล็ดลับแนวคิดต่างๆ เพ่ือที่น าไปประยุกต์เป็นแบบอย่างในการใช้ชีวิตของตนต่อไป  
  1.7 การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ตนเอง (Expression and 
responsibility to learn on themselves) หมายถึง คนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมองว่า การ
แสดงออกถึงการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเป็นสิ่งส าคัญมากกว่าการแสดงออกว่าตนเองรู้ทั้งๆที่ตนเองไม่รู้  
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และการรับรู้ที่จะรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง โดยวิเคราะห์ถึงผลของการกระท าว่าสิ่งใดถูกหรือ
ผิด เหมาะสมหรือไม่และมีความสามารถที่จะเลือกตัดสินใจ ยอมรับผลที่จะตามมาในการเรียนรู้ของ
ตนเอง ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   1.7.1 เรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง หมายถึง การที่นักเรียนแสดงออก
ถึงเปลี่ยนพฤติกรรมให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ด้วยกระบวนการหรือวิธีการหลากหลาย ให้
ความส าคัญที่กระบวนการมากกว่าผลลัพธ์ โดยเรียนรู้จากประสบการณ์ความส าเร็จและความล้มเหลว
ของตนเอง เพ่ือพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
   1.7.2 รับผิดชอบในการเรียนรู้ หมายถึง การที่นักเรียนรับผิดชอบผลการ
กระท าของตนเองทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย ไตร่ตรองให้รอบคอบถึงผลที่จะเกิดตามมา ไม่ปัดความ
รับผิดชอบในการกระท าของตนเองให้แก่คนอ่ืน สามารถที่จะยอมรับกับความผิดหวังและความ
ล้มเหลวได้ พร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ได้ผลดีขึ้น  
 ซึ่งสามารถสรุปองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของกรอบความคิดแบบเติบโตได้ดังตารางที่ 3 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี  3 สรุปตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโต 
องค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโต จ านวนตัว

บ่งชี ้
ตัวบ่งชี้ 

1. ชอบความท้าทาย 3 1. ยอมรับความเสี่ยง 
2. รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้ 
3. รักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

2. ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 2 1. มุ่งมั่นในการเรียนรู้ 
2. ใช้ความพยายาม  

3. กล้าเผชิญปญัหา 3 1. พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรค 
2. วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว  
3. มุ่งแก้ไขความผิดพลาด 

4. เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ ์ 2 1. รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ 
2. ปรับปรุงพัฒนา 

5. ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา 2 1. พัฒนาศักยภาพทางการเรยีนรูข้องสมอง 
2. พัฒนาศักยภาพทางการคิดของตนเอง 

6. หาบทเรียนและแรงบันดาลใจในความส าเร็จ
ของผู้อื่น 

2 1. แสวงหาและเรียนรู้ความส าเร็จของผู้อื่น 
2. น าประสบการณ์ความส าเร็จผู้อื่นมาปรับใช้ 

7. การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้
ของตนเอง 

2 1. เรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง 
2.รับผิดชอบในการเรียนรู ้

รวมตัวบ่งชี้ทั้งหมด 16  
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1.5 ความส าคัญของกรอบความคิดแบบเติบโต 
         กรอบความคิดแบบเติบโตเป็นความเชื่อที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาความสามารถและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับชั้นต่างๆ การศึกษาระยะยาวของ (Blackwell, L. A., Trzesniewski, K. H., & 
Dweck, 2007) ที่ได้ศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ในประเทศสหรัฐอเมริกาจ านวน 373 คน โดย
การสอนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ของเชาวน์ปัญญา ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าฟิกซ์ 
มายด์เซตส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง ขณะที่กรอบความคิดแบบเติบโตส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น และท าให้นักเรียนมีแรงจูงใจเพ่ิมข้ึนด้วย สอดคล้องกับการศึกษาของ (King, 2012)
ที่ศึกษาในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในประเทศฟิลิปปินส์ถึงความเชื่อเกี่ยวกับเชาวน์ปัญญาของตนว่า มี
ความสัมพันธ์กับการปรับตัวและสุขภาวะทางจิตของนักเรียนอย่างไร  ผลปรากฏว่า ความเชื่อที่ว่า
ความสามารถทางเชาวน์ปัญญาของตนไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้มีความสัมพันธ์ทางลบกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในขณะที่ความเชื่อที่ว่า เชาวน์ปัญญาของตนสามารถเปลี่ยนแปลงได้ มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน กล่าวคือ นักเรียนที่มีฟิกซ์ มายด์เซตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
ในขณะที่นักเรียนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงความสามารถในการ
เรียนรู้มักมีความเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจของผู้เรียน และกรอบความคิดแบบเติบโตก็มีความสัมพันธ์กับ
การเรียนรู้และแรงจู งใจของผู้ เรียนด้วย  ดั งเห็ น ได้ จากการศึกษาของ  (Blackwell, L. A., 
Trzesniewski, K. H., & Carol S. Dweck, 2007) ที่แสดงให้เห็นว่า กรอบความคิดแบบเติบโตท าให้
แรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนเพ่ิมขึ้นสอดคล้องกับการศึกษาของ Haimovitz, Wormington, 
and Corpus ในปี ค.ศ. 2011 ที่ชี้ให้เห็นว่า นักเรียนที่มีแรงจูงใจลดลง เมื่อเรียนในระดับสูงขึ้นมักมี
ความเชื่อว่า เชาวน์ปัญญาของตนไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ และส่งผลให้เด็กกลุ่มนี้ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ ากว่ากลุ่มที่มีแรงจูงใจสูง ซึ่งมีความเชื่อต่อเชาวน์ปัญญาของตนว่าเป็นสิ่งที่สามารถ
พัฒนาได้ ซึ่งสอดคล้องกับข้อค้นพบของ Yeager and) ( Carol S. Dweck, 2012)ที่ได้สรุปว่า ผู้ที่มี
กรอบความคิดแบบเติบโตมีแนวโน้มที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเมื่อมีการเลื่อนชั้นเรียนกรอบ
ความคิดแบบเติบโตไม่เพียงมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ แต่ยังมีความส าคัญต่ออารมณ์และสุขภาพจิต
ของมนุษย์อีกด้วย การศึกษาของ (King, 2012)ปรากฏว่า นักเรียนที่มีความเชื่อว่า เชาวน์ปัญญาของ
ตนไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ซึ่งเป็นลักษณะของฟิกซ์ มายด์เซต มีความสัมพันธ์กับการมีอารมณ์ทาง
ลบ เช่น รู้สึกแย่เมื่ออยู่ในชั้นเรียนและแสดงอารมณ์ทางลบในโรงเรียน เช่น อารมณ์เสีย เช่นเดียวกับ
การศึกษาของ Schroder et al. ในปี ค.ศ. 2014 ที่ได้ศึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี ในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาปรากฏว่า ผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมีลักษณะอาการทางจิตเวช เช่น 
ภาวะซึมเศร้า น้อยกว่าผู้ที่มีฟิกซ์ มายด์เซต กรอบความคิดแบบเติบโตเป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อการ
ด ารงชีวิตของคน ไม่ใช่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้เท่านั้น แต่ยังเกี่ยวข้องกับความสามารถในการด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างราบรื่น อันเนื่องมาจากการมีสุขภาพจิตและการปรับตัวที่มีประสิทธิภาพปัจจุบัน
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แนวคิดเรื่อง กรอบความคิดแบบเติบโตก าลังมีบทบาทอย่างมากในภาคธุรกิจ ทั้งที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการภายในองค์กร การผลิตสินค้า และยังรวมไปถึงการโฆษณาสินค้าหรือบริการอีกด้วย 
(Murphy, M. C., & Carol S. Dweck, 2015)ได้ สรุป ว่ า  มายด์ เซตมี อิทธิพลต่ อวงการธุ รกิ จ 
โดยเฉพาะผู้จัดการฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับลูกค้าสินค้า รวมถึงเครื่องหมายการค้า ดังนั้น ควรศึกษา
และให้ส าคัญกับพฤติกรรมของผู้บริโภค โดยวิเคราะห์ถึงมายด์เซต ของผู้บริโภคเพ่ือให้ได้แนวทางการ
ผลิตสินค้าและโฆษณาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค มายด์เซตมีอิทธิพลต่อการบริโภค
ของคน พ่อแม่ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมักจะมีการเลือกสินค้าที่มีลักษณะส่งเสริมให้ลูกมีกรอบ
ความคิดแบบเติบโตพ่อแม่ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตเกี่ยวกับการควบคุมตนเอง มีแนวโน้มที่จะ
เลือกสินค้าและมีพฤติกรรมที่จะช่วยให้ลูกพัฒนาการควบคุมตนเองด้วย  (Mukhopadhyay, A., & 
Yeung, 2010) 
          นอกจากนี้การให้ความส าคัญกับการพิจารณามายด์เซตจะท าให้สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการโฆษณาให้ดีขึ้นได้ โดยพบว่า ในคนที่มีฟิกซ์ มายด์เซต การโฆษณาที่แสดงให้เห็นว่า ผู้บริโภค
จะมีลักษณะที่พึงปรารถนาส าหรับคนอ่ืน หากเลือกซื้อสินค้าเป็นรูปแบบการโฆษณาที่มีประสิทธิภาพ
มากกว่าการโฆษณาด้วยการเปลี่ยนเจตคติที่มีต่อสินค้าให้เน้นความส าคัญไปที่การพัฒนาตนเอง 
(Park, J. K., & John, 2012) ซึ่งความแตกต่างนี้ (Murphy, M. C., & Dweck, 2015) ได้อธิบายว่า 
คนที่มีฟิกซ์ มายด์เซต จะมองหาสินค้าหรือยี่ห้อที่แสดงถึงภาพลักษณ์ที่ดีหรือมีความสามารถ ในขณะ
ที่คนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมักจะมองหาสินค้าที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายของตนเองคือน าไปสู่
การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆหรือการพัฒนาตนเอง ดังนั้น ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการโฆษณาจึงควรพิจารณาถึงความ
แตกต่างของมายด์เซตของผู้บริโภค เมื่อต้องการสร้างการโฆษณาสินค้าใหม่ๆจะเห็นได้ว่ากรอบ
ความคิดแบบเติบโตเป็นสิ่งที่มีบทบาทในการด ารงชีวิตของมนุษย์ ทั้งในด้านกระบวนการเรียนรู้ การ
จัดการปัญหา บุคลิกภาพ และการปรับตัว ดังนั้น กรอบความคิดแบบเติบโตจึงนับเป็นสิ่งส าคัญที่
ก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพ อันน าไปสู่การประสบความส าเร็จในชีวิตต่อไป 
 

    1.6 การวัดกรอบความคิดแบบเติบโต 
         การประเมินกรอบความคิดแบบเติบโตมีหลายวิธี แต่วิธีการที่พบมากคือ การใช้มาตรประมาณ
ค่าของ  ลิเคิร์ท (Likert rating scale) ที่สร้างขึ้นตามนิยามของมายด์เซตหรือแนวคิดจากทฤษฎีความ
เชื่อส่วนบุคคลมาเป็นแนวทางในการสร้างมาตรวัด  (Blackwell, L. A., Trzesniewski, K. H., & 
Carol S. Dweck, 2007) โดยมาตรวัดแต่ละชุดมีจ านวนข้อค าถามที่แตกต่างกันออกไป ตั้งแต่ 2 ข้อ 
ไป จน ถึ ง  12 ข้ อ  (Haimovitz, Wormington, & Corpus, 2011; Storek & Furnham, 2013 ; 
Esparza et al., 2014;Paunesku et al., 2015) ทั้งนี้ เนื่องจากมีการน าแนวคิดเรื่องมายด์เซตไป
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ศึกษาร่วมกับตัวแปรอ่ืนๆอีกหลายด้าน เช่น มายด์เซตที่มีต่อบุคลิกภาพ มายด์เซตที่มีต่อน้ าหนักตัว 
มายด์เซตที่มีต่อความอายมายด์เซตที่มีต่อเชาวน์ปัญญา และมายด์เซตที่มีต่อความสามารถด้านต่างๆ 
(Blackwell, Trzesniewski,& Dweck,2007; Burnette, 2010; Valentiner et al., 2013; 
(Yearger, D. S., Trzesniewski, K. H., & Dweck, C. SYearger, D. S., Trzesniewski, K. H., & 
Dweck, 2013) ดังนั้นในการก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการเพ่ือใช้สร้างมาตรวัดมายด์เซตจึงเป็นการ
ก าหนดนิยามของความเชื่อที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาได้ของลักษณะหรือคุณลักษณะนั้นๆการ
พั ฒ น าม าต ร วั ด ม าย ด์ เซ ต มั ก พั ฒ น าขึ้ น ใน รู ป แ บ บ ก ระ ด าษ  ดิ น ส อ เป็ น ส่ ว น ให ญ่ 
(Haimovitz,Wormington, & Corpus, 2011; Storek & Furnham, 2013; Yan, Thai, & Bjork, 
2014; Esparza et al.,2014; Paunesku et al., 2015; Chan, 2012) ทั้ ง นี้  (Carol S. Dweck, 
2015)ได้จัดท ามาตรวัดมายด์เซตในรูปแบบการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์  เพ่ือให้ผู้ที่สนใจ
สามารถประเมินตนเองผ่านระบบคอมพิวเตอร์ โดยมีข้อค าถามจ านวน16 ข้อ ซึ่งสามารถรายงานผล
การประเมินได้ทันที ท าให้เกิดความสะดวกในการประเมินและสามารถน าผลการประเมินไปใช้
ประโยชน์ได้รวดเร็วยิ่งขึ้นความพยายามในการศึกษาความแตกต่างของคนที่มีมายด์เซตแต่ละประเภท
และการจ าแนกผู้ที่มีมายด์เซตแตกต่างกันไม่ได้หยุดอยู่เพียงแค่การใช้มาตรวัดในรูปแบบกระดาษ -
ดินสอ หรือในรูปแบบแบบสอบถามออนไลน์ นักวิจัยต่างแสวงหาวิธีการหรือเครื่องมือชนิดต่างๆ เพ่ือ
ประเมินความแตกต่างของมายด์เซตแต่ละแบบ เช่น การศึกษาของ Moser et al. ในปี ค.ศ. 2011 ที่
ได้น าการตรวจคลื่นไฟฟ้าสมอง (Electroencephalogram: EEG) มาใช้ในการศึกษาการท างานของ
สมองผ่านการวัดคลื่นไฟฟ้าสมองสัมพันธ์กับเหตุการณ์  (Event-Related Potentials: ERPs) 
เช่นเดียวกับการศึกษาของ Schoder et al. (2014) และMangels et al. (2006) ซึ่งผลการศึกษา
แสดงให้เห็นว่า ผู้ที่มีมายด์เซตแตกต่างกัน จะมีลักษณะของคลื่นไฟฟ้าสมอง ในบางต าแหน่งแตกต่าง
กันด้วย นอกจากการน าเทคโนโลยีการวัด เช่น การตรวจคลื่นไฟฟ้าสมองมาใช้ในการศึกษาแล้ว ยัง
พบว่า มีการน าเกมคอมพิวเตอร์มาใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาลักษณะของผู้ที่มีมายด์เซตแตกต่างกัน
อีกด้วย (Lee et al.,2012; O'Rourke, 2014) โดย Lee et al. (2012) ได้น าเกมคอมพิวเตอร์ที่ใช้ใน
การสอนนักกฎหมายมาใช้ในการศึกษาความแตกต่างของคุณลักษณะของผู้ที่มีมายด์เซตแตกต่างกัน  
ผลการศึกษาปรากฏว่า ผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตสามารถท าคะแนนได้ดีกว่า รวมถึงมีการสนใจ
ข้อมูลย้อนกลับ และมีลักษณะของการแสวงหาความท้าทายมากกว่าผู้ที่มีฟิกซ์ มายด์เซต การน าเกม
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการศึกษามายด์เซต ยังเป็นเพียงการน ามาใช้เพ่ือเป็นสิ่งกระตุ้นในการศึกษา
ลักษณะการตอบสนองต่อเกมของผู้ที่มีมายด์เซตแต่ละประเภท อีกท้ังเมื่อพิจารณาถึงคุณลักษณะของ
ผู้ที่มีมายด์เซตแต่ละประเภทตามที่  (Carol S. Dweck, 2006b) ได้สรุปดังภาพที่  1 จะพบว่า 
การศึกษาของ Lee et al. ที่ใช้เกมคอมพิวเตอร์ในการศึกษาสามารถสะท้อนคุณลักษณะของผู้ที่มี
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มายด์เซตแตกต่างกันได้เพียงบางประการ โดยยังไม่สามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะในด้านการ
ตอบสนองต่อค าวิพากษ์วิจารณ์ และการตอบสนองต่อความส าเร็จของผู้อื่นได้แต่อย่างใด 
         เครื่องมือการวัดการประเมินกรอบความคิดแบบเติบโตของบุคคล ซึ่งในแบบวัดมายด์เซตนี้
เป็นเครื่องมือที่อยู่ในคู่มือประกอบการใช้โปรแกรม  Brianology ในคู่มือ Part 3 Lessons and 
Material Guide For Teacher introductory Unit (Mindset work, 2015)เครื่องมือการวัดการ
ประเมินมายด์เซตนี้เป็นเครื่องอย่างง่ายส าหรับการวัดมายด์เซตของนักเรียน แบบวัดมายด์เซตเป็น
การวัดความเกี่ยวกับสติปัญญาที่เปลี่ยนแปลงได้ ความสัมพันธ์ระหว่างความส าคัญของการเรียนและ
ความสามารถที่เชี่ยวชาญกับทัศนคติของนักเรียนต่อความพยายามและความผิดพลาด ข้อควรจ าที่มี
ความส าคัญ คือ ผู้เรียนไม่ควรยึดติดกับแบบวัดมายด์เซตนี้ ถึงลักษณะที่บ่งบอกถึงลักษณะว่าเป็นสิ่งที่
บ่งบอกถึงสิ่งที่ผู้เรียนคิดและรู้สึกเกี่ยวกับค าถาม ณ เวลาปัจจุบัน ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนแปลงความ
เชื่อเหล่านั้นได้ และเม่ือวันเวลาแตกต่างไปความรู้สึกก็จะแตกต่างไปตามวันเวลา นักเรียนที่ท าแบบวัด
มายด์เซตเสร็จสมบูรณ์แล้ว สามารถท าการอภิปราย ติดตาม กระตือรือร้นในการส ารวจประเด็น
เพ่ิมเติมได ้ซึ่งผู้สอนหรือผู้เรียนสามารถท าได้ดังตัวอย่าง เช่น 
 1. ผู้เรียนที่ได้คะแนนในระดับช่วงของฟิกซ์ มายด์เซต มาอภิปรายร่วมกัน 1:1 เปิดโอกาสให้
นักเรียนเลือกค าอธิบายในMAP เมื่อผู้ตอบแบบสอบถามมีได้ข้อมูลอยู่ในช่วงเลข 1-3 (เป็นช่วงของ
ฟิกซ์ มายด์เซต) โดยให้เขียนหรือพูดเกี่ยวกับค าอธิบายนั้น 
 2. สอบถามนักเรียนถึงการตอบค าถาม 4 ข้อ เกี่ยวกับว่าผู้ตอบแบบวัดรู้สึกอย่างไรกับ
ค าอธิบายในMAP ว่าเหมาะสมกับตัวเรามากแค่ไหน 
 3. ให้นักเรียนจับคู่แลกเปลี่ยนลักษณะมายด์เซตที่ได้ พร้อมทั้งผลัดกันอภิปรายเกี่ยวกับความ
เชื่อของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 4. ให้น าเสนอข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามในชั้นเรียนให้เป็นหมวดหมู่โดยน าเสนอใน
รูปแบบของร้อยละ 
 5. ข้อค าถามบางส่วนที่อาจจะท าให้ผู้ตอบแบบสอบถามส ารวจได้มากขึ้นกว่ารูปแบบ
โครงสร้างแบบวัด มีดังนี้ 
     5.1 มีบางเป้าหมาย (บางรายวิชา) ที่คุณไม่รู้สึกมั่นใจว่าสามารถเรียนรู้และท าได้ดีไหม 
     5.2 คุณคิดอย่างไร รู้สึกอย่างไรที่ได้เกรดแย่ เมื่อคุณเชื่อว่าไม่สามารถท าได้ดีกว่านี้ 
     5.3 เมื่อคุณคิดถึงช่วงเวลาที่ก าลังเรียนรู้ที่จะท าบางอย่างที่ยาก  คุณมีวิธีการเรียนรู้มัน
อย่างไร 
     5.4 อะไรคือสิ่งที่คุณต้องการที่จะเต็มใจที่จะท างานอย่างหนักให้ส าเร็จ  ถ้าคุณรู้ว่ามัน
เป็นไปได้ 
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     5.5 ถ้าคุณรู้ว่าตัวของคุณสามารถพัฒนาสติปัญญาของตนเองได้ผ่านความพยายามอะไร
คือเป้าหมายที่คุณตั้งไว้ส าหรับตัวคุณเอง 
         แบบวัดมายด์เซตที่อยู่ในคู่มือประกอบการใช้โปรแกรม Brianology มีข้อค าถามทั้งหมด 8 ข้อ
โดยมีข้อค าถามแบบฟิกซ์ มายด์เซต 4 ข้อ และข้อค าถามแบบกรอบความคิดแบบเติบโต4 ข้อ ส าหรับ
แบบส ารวจมายด์เซตของนักเรียน โดยมีค าชี้แจงที่เน้นว่าแบบวัดมายด์เซตนี้ไม่ใช่แบบทดสอบ แต่เป็น
การส ารวจเกี่ยวกับความคิดเห็น แบบวัดมายด์เซตนี้เป็นการถามเกี่ยวกับบางสิ่งที่เกิดขึ้นในโรงเรียน
ของนักเรียน สิ่งที่ส าคัญมากคือเป็นการให้ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของคุณเท่านั้น  ไม่เกี่ยวกับ
ความคิดของคนอ่ืนๆ โดยให้อ่านข้อความแล้วพิจารณาว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยโดยวงกลมตัวเลขที่
ตรงกับความคิดเห็นของคุณ ตัวอย่าง ข้อค าถามในแบบวัดมายด์เซตของนักเรียน ดังตารางที่ 4 
 

ตารางท่ี  4  แสดงตัวอย่างข้อค าถามของแบบวัดมายด์เซตส าหรับนักเรียน 
คุณเห็นด้วยหรือไม่ ไม่เห็น

ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

ไม่ 
เห็น
ด้วย 

ค่อน 
ข้างไม่
เห็น
ด้วย 

ค่อน 
ข้าง
เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

00.คุณสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ แต่คุณไม่
สามารถเปลี่ยนแปลงสติปัญญาพ้ืนฐาน
จริงๆได้ 

1 2 3 4 5 6 

00.ฉันรู้สึกว่าท างานที่โรงเรียนได้ดี เมื่อฉัน
สามารถท างานโดยปราศจากปัญหาและ
อุปสรรค 

1 2 3 4 5 6 

   
 เมื่อได้ระดับคะแนนการท าแบบวัดมายด์เซต โดยฉบับจริงมีข้อค าถามทั้งหมด 8 ข้อ เมื่อท าเสร็จ
สมบูรณ์ก็ให้น ามาเปรียบกับตารางการแปลความหมาย โดยแบ่งความหมายตามช่วงคะแนน ดังตาราง
ที่ 5 ความหมายของระดับมายด์เซตในแต่ละช่วง 
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ตารางท่ี  5 ความหมายของระดับมายด์เซตในแต่ละช่วง 

ระดับช่วง
ตัวเลขท่ีได้ 

กลุ่มของ
ระดับ MAP 

ความหมายในแต่ละกลุ่มของ MAP 

8-12 F5 คุณมีความเชื่อมั่นมากว่าสติปัญญาของคุณเป็นสิ่งถาวร มันไม่
สามารถที่จะเปลี่ยนแปลงได้ ถ้าคุณไม่สามารถท าได้อย่างสมบูรณ์
แบบได้ แปลว่า คุณก็ไม่สามารถท าได้ และคิดว่าคนฉลาดไม่ต้อง
ท างานอย่างหนัก 

13-16 F4 

17-20 F3 คุณคิดว่าสติปัญญาของคุณไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้มากนัก คุณ
มักให้ความส าคัญกับการท างานไม่ผิดพลาด และถ้าเป็นไปได้คุณไม่
ต้องการท างานที่เยอะ คุณคิดว่าการเรียนรู้ควรเป็นสิ่งที่ง่าย 

21-24 F2 

25-28 F1 คุณไม่แน่ใจว่าคุณจะสามารถเปลี่ยนแปลงสติปัญญาของคุณได้
หรือไม่คุณให้ความส าคัญกับเกรดและคุณต้องการเรียน แต่ไม่
ต้องการที่จะท างานที่ยาก 

29-32 G1 

33-36 G2 คุณเชื่อว่าสติปัญญาบางอย่างสามารถเปลี่ยนแปลงได้  คุณให้
ความส าคัญกับการเรียนและมุ่งมั่นในการท างานหนัก คุณต้องการ
ท างานให้ออกมาดีแต่คุณคิดว่างานที่ท ามีความส าคัญต่อการเรียนรู้
มากกว่าคะแนนที่ด ี

  
37-40 G3 

41-44 G4 คุณรู้สึกมั่นใจว่าสติปัญญาของคุณสามารถเปลี่ยนแปลงได้โดยการ
เรียนและมีแนวโน้มชอบความท้าทาย คุณมีความเชื่อว่าแนวทางที่
ดีถึงการเรียนคือการท างานหนักและคุณไม่กังวลเรื่องการท างาน
ผิดพลาดระหว่างท าชิ้นงาน 

45-48 G5 

  
 แบบวัดมายด์เซตของนักเรียน มีทั้งหมด 6 ข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 6 
ระดับ ข้อค าถามสามข้อแรกเป็นลักษณะของฟิกซ์ มายด์เซตเป็นลักษณะค าถามที่สามารถท าการ
ส ารวจตนเองได้มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ตัวอย่าง เครื่องมือการวัดมายด์เซตส าหรับนักเรียน (ส าหรับนักเรียนที่มีอายุ 10 ปีขึ้นไป) 
ค าชี้แจง อ่านทีละประโยคและวงกลมหมายเลขท่ีแสดงถึงระดับที่คุณเห็นด้วยกับข้อนั้นซึ่งไม่มีค าตอบ
ที่ผิดหรือถูก ดังตารางที่ 6 
 
 



 

 

  

 

53 

ตารางท่ี  6 แสดงตัวอย่างข้อค าถามของแบบวัดมายด์เซต ส าหรับนักเรียนตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป 

1. คุณมีความมั่นใจในสติปัญญาในภาพรวมและคุณไม่สามารถเปลี่ยนแปลงไปมากกว่านี้ได้* 
1.เห็นด้วยอย่างยิ่ง 2.เห็นด้วย 3.ค่อนข้างเห็นด้วย 

4.ค่อนข้างไม่เห็นด้วย 5.ไม่เห็นด้วย 6.ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

2.สติปัญญาของคุณเป็นสิ่งที่เกี่ยวกับคุณที่ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้มากนัก* 
1.เห็นด้วยอย่างยิ่ง 2.เห็นด้วย 3.ค่อนข้างเห็นด้วย 

4.ค่อนข้างไม่เห็นด้วย 5.ไม่เห็นด้วย 6.ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
3.คุณสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ๆได้ แต่ก็ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงสติปัญญาพื้นฐานของคุณได้* 

1.เห็นด้วยอย่างยิ่ง 2.เห็นด้วย 3.ค่อนข้างเห็นด้วย 

4.ค่อนข้างไม่เห็นด้วย 5.ไม่เห็นด้วย 6.ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
4.ไม่มีงานใดที่คุณท าไม่ได้ และคุณสามารถเปลี่ยนแปลงสติปัญญาของคุณได้มาก 

1.เห็นด้วยอย่างยิ่ง 2.เห็นด้วย 3.ค่อนข้างเห็นด้วย 

4.ค่อนข้างไม่เห็นด้วย 5.ไม่เห็นด้วย 6.ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
5.คุณสามารถเปลี่ยนแปลงสติปัญญาของคุณให้ดีขึ้นได้ตลอดเวลา 

1.เห็นด้วยอย่างยิ่ง 2.เห็นด้วย 3.ค่อนข้างเห็นด้วย 
4.ค่อนข้างไม่เห็นด้วย 5.ไม่เห็นด้วย 6.ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

6.ไม่มีงานใดที่มากเกินความสติปัญญาของคุณ คุณสามารถเปลี่ยนแปลงได้ทั้งหมดแบบค่อยเป็นค่อย
ไป 
1.เห็นด้วยอย่างยิ่ง 2.เห็นด้วย 3.ค่อนข้างเห็นด้วย 

4.ค่อนข้างไม่เห็นด้วย 5.ไม่เห็นด้วย 6.ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 
 ตัวอย่างข้อค าถามของแบบวัดมายด์เซต ส าหรับนักเรียนตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป ธนะดี สุริยะ
จันทร์หอม, 2561  
  สรุปได้ว่า การวัดมายด์เซตต้องเน้นกับผู้ท าแบบวัดให้เข้าใจเกี่ยวกับการวัด ว่าไม่ใช่
เป็นแบบทดสอบ แต่เป็นเพียงการส ารวจความคิด ความเชื่อของผู้ตอบแบบสอบถามในขณะนั้น ซึ่ง
สามารถที่จะเปลี่ยนแปลงได้ตามกาลเวลา ประสบการณ์ ความรู้ แต่การสร้างแบบวัดนั้นจ าเป็นจะต้อง
มีการจัดแบ่งเป็น 2 ประเภท ตามลักษณะของมายด์เซตโดยก าหนดให้มี 6 ระดับความคิดเห็น โดย
แบ่งการอธิบายในแต่ละช่วงของเกณฑ์การแปลความหมายออกเป็น  5 ระดับเพ่ือให้ผู้ตอบแบบวัดได้
พิจารณาและพัฒนาเกี่ยวกับความคิดและความเชื่อของตนในด้านการเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
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 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีการสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของกรอบความคิดแบบ
เติบโตเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตและน ามาสร้างแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโต
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ โดย
ก าหนดให้มี 6 ระดับความคิดเห็น เพ่ือให้ผู้ตอบแบบวัดได้พิจารณาและพัฒนาเกี่ยวกับความคิดและ
ความเชื่อของตนในด้านการพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
 

ตอนที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งช้ี 
 

    2.1 ความหมายตัวบ่งช้ี 
         ความหมายตัวบ่ งชี้  (Indicators) ตาม  Webster’s Ninth New Collegiate Dictionary 
(1991) อธิบายค าว่า Indicator ว่าเป็นค าที่มีรากศัพท์มาจากภาษาละติน  in = in to+ dicase = 
declase, point out ดังนั้นค าว่า Indicator มีความหมายถึงเครื่องชี้หรือตัวชี้(Pointer) ใดๆ ส าหรับ
บันทึกหรือแสดง ความหมายอีกนัยหนึ่งของ Indicator หมายถึง กลุ่มค่าสถิติที่น ามารวมกันเพ่ือบ่งชี้
สภาพเศรษฐกิจหรือสภาพที่ต้องการศึกษาส าหรับค าที่ใช้เรียกในภาษาไทย 
         ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2535) ใช้ค าว่า ดัชนี ส านักงานสถิติแห่งชาติ
(2530) ใช้ค าว่า เครื่องชี้ คณะครุศาสตร์ในหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถิติแห่งชาติ
ใช้ค าว่า ดัชนีบ่งชี้ นักวิชาการสาขาสังคมศาสตร์ และมานุษยวิทยา 
         สุภางค ์จันทวานิช และวิศนี ศิลตระกูล (2539) ใช้ค าว่า เครื่องชี้วัด นักประเมินทางการศึกษา 
เช่น (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555) ใช้ค าว่า ตัวชี้วัด นงลักษณ์ วิรัชชัย และ สุวิมล ว่องวานิช (2541 : 
52) ใช้ค าว่า ตัวบ่งชี้ ในที่นี้ผู้วิจัยใช้ค าว่าตัวบ่งชี้ เนื่องจากให้ความหมายชัดเจนว่าเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึง
เรื่องที่ก าลังศึกษาตัวบ่งชี้ทางการศึกษา (Educational Indicator) หมายถึงค่าสถิติ หรือตัวแปร
ประกอบที่ถูกสร้างขึ้น เพ่ือให้ได้สารสนเทศเกี่ยวกับสถานภาพ (Status) คุณภาพ (Quality) และผล
การด าเนินงาน (Performance) ของระบบการศึกษา หรือสถานศึกษา และสามารถแปลความหมาย
ได้อย่างเที่ยงตรง โดยมีเกณฑ์มาตรฐานส าหรับการแปลความหมาย  
         นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช (2541 : 53) ; อ้างอิงจาก Burstein, Oaks and 
Guiton (1992) ลักษณะทั่วไปของตัวบ่งชี้ทางการศึกษาจอห์นสโตน นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล 
ว่องวาณิช (2541 : 52) ; อ้างอิงมาจาก Johnstone (1981 : 56) สรุปลักษณะของตัวบ่งชี้ เพ่ือให้
เข้าใจความหมายของตัวบ่งชี้ไว้ 5 ประการ  
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 1. ตัวบ่งชี้ต้องให้สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพที่ศึกษาอย่างกว้างๆ ไม่จ าเป็นต้องให้สารสนเทศที่
ละเอียดถูกต้องแม่นย า เปรียบได้กับกระดาษลิตมัสที่บ่งชี้สภาพความเป็นกรด / ด่างได้โดยไม่ต้องให้
ค่าพีเอช (pH) ซึ่งบอกความเป็นกรด – ด่าง ได้อย่างละเอียดถี่ถ้วน 
 2. ตัวบ่งชี้แตกต่างกันกับตัวแปร โดยตัวแปรจะให้ความหมายเฉพาะค่า (Value) แต่ไม่ให้
ความหมายในลักษณะการประเมิน  แต่ตัวบ่งชี้จะให้ความหมายเชิงประเมินมากกว่าที่จะให้
ความหมายเฉพาะค่า มีลักษณะเป็นตัวแปรรวม สร้างขึ้นจากการรวมตัวแปรที่ให้สารสนเทศแต่ละ
ด้าน (Facet) ประกอบกันเป็นภาพกว้าง ๆ ของสิ่งที่จะศึกษา 
 3. ค่าของตัวบ่งชี้ แสดงถึงปริมาณ และการแปลความหมาย ต้องมีการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
มาตรฐานที่ก าหนดขึ้นในตอนพัฒนาตัวบ่งชี้ นั่นคือตัวบ่งชี้ต้องมีจุดอ้างอิง (Reference Point) ที่
สามารถท าให้ตัดสินคุณค่าได้ 
 4. ตัวบ่งชี้ต้องให้สารสนเทศ ณ จุดเวลา ช่วงเวลาเฉพาะ เมื่อน าตัวบ่งชี้จากช่วงเวลาหลายจุด
มาเทียบกัน จะต้องแสดงภาพการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่ต้องการศึกษาได้ 
 5. ตัวบ่งชี้เป็นหน่วยพ้ืนฐาน (Basic Units) ส าหรับการพัฒนาทฤษฎี ซึ่งมีความส าคัญยิ่ง
ส าหรับศาสตร์ทุกสาขา การพัฒนาทฤษฎีโดยอาศัยกระบวนการวิจัยท าได้ 4 ขั้นตอน คือ  
     ขั้นที ่1 การสร้างค าอธิบายชั่วคราว เพ่ืออธิบายปรากฏการณ์ 
     ขั้นที ่2 ให้นิยามตัวแปรต่างๆที่เก่ียวข้องกับปรากฏการณ์ 
     ขั้นที ่3 ให้นิยามเชิงปฏิบัติการในรูปที่สามารถวัดได้ของตัวแปรทุกตัวในขั้นที่ 2 
     ขั้นที ่4 วางแผนเก็บรวบรวมข้อมูลและสร้างดัชนี 
 สรุปความหมายของ ตัวบ่งชี้ หมายถึง สารสนเทศที่บ่งบอกสภาพการณ์หรือสภาวะอย่างใด
อย่างหนึ่งในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพของลักษณะกรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งสารสนเทศดังกล่าวอยู่ในรูปของข้อความ ที่บ่งบอกถึงคุณลักษณะของกรอบ
ความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6  
 

    2.2 ประเภทของตัวบ่งชี้ 
         ตัวบ่งชี้ทางการศึกษา แบ่งได้หลายวิธี 
 1. แบ่ งประเภทตามทฤษฎี ระบบ  (Johnstone ,1981) มองการศึกษาเป็นระบบที่
ประกอบด้วยปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต ปัจจัยน าเข้าหมายถึง สิ่งเริ่มต้นที่ต้องใช้ในการ
ด าเนินงาน เช่น นักศึกษา ครูอาจารย์ สิ่งอ านวยความสะดวก ฯลฯ  
     กระบวนการ หมายถึง การกระท าที่สถาบันการศึกษาด าเนินการเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า 
เช่น โปรแกรมการเรียน กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้  
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เป็นต้น ได้แก่ หลักสูตรเป็นต้น ผลลัพธ์หมายถึง ด้านพุทธิปัญญาได้แก่ ผลสัมฤทธิ์และมูลค่าเพ่ิมที่เกิด
แก่นักศึกษา และผลด้านที่ไม่ใช่พุทธิปัญญา ที่มีต่อผู้เรียน เช่น ทักษะ เจตคติพฤติกรรม ดังนั้นแบ่งตัว
บ่ งชี้ เป็น  ตัวบ่ งชี้ด้ านปัจจัยน าเข้า  (Input Indicators) ตัวบ่ งชี้ ด้ าน กระบวนการ  (Process 
Indicators) และตัวบ่งชี้ด้านผลผลิต (Output Indicators) 
 2. แบ่งตามลักษณะค่าของตัวบ่งชี้  แบ่งเป็น  ตัวบ่งชี้สัมบูรณ์  (Absolute Indicators) 
หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่มีค่าบอกปริมาณที่แท้จริง มีความหมายในตัวเอง เช่น จ านวนโรงเรียนจ านวนครู
และตัวบ่งชี้สัมพัทธ์ (Relative Indicators) หมายถึงตัวบ่งชี้ที่มีค่าเป็นปริมาณเทียบเคียงกับค่าอ่ืน 
เช่น จ านวนนักเรียนต่อครู 1 คน เป็นต้น 
 3. แบ่งตามลักษณะตัวแปรที่น ามาใช้เป็นตัวบ่งชี้ (Johnstone, 1981; พรปรียา คัตตพันธ์, 
2544) แบ่งได้เป็น 
     3.1 ตัวบ่งชี้ตัวแทน (Representative Indicators) คือ ตัวบ่งชี้ที่เป็นตัวแปรเดียวได้มา
จากการคัดเลือกจากตัวแปรต่าง ๆ เพ่ือเป็นตัวแทนในการสะท้อนถึงแง่มุมบางอย่างของระบบ
การศึกษา เช่น อัตราการรู้หนังสือ เป็นต้น 
     3.2 ตั วบ่ งชี้ เดี่ ย ว  (Disaggregate Indicators) เป็ นตั วบ่ งชี้ ที่ ก าหนดจากตั วแป ร
องค์ประกอบแต่ละตัว เพ่ือใช้ในการอธิบาย หรือสะท้อนให้เห็นในแต่ละเรื่องแต่ละส่วนแต่ละตัวแปร
องค์ประกอบจะเป็นอิสระจากกัน เพ่ือป้องกันการซ้ าซ้อนของข้อมูลในชุดตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ในที่นี้เป็น
เพียงตัวแปรที่ถูกจ าแนกออกมาเป็นตัวเดี่ยว  ๆ  ซึ่ งให้ข้อมูลที่ชัดเจนของแต่ละเรื่อง  แต่ละ
องค์ประกอบ หรือแต่ละส่วนของระบบการศึกษา 
     3.3 ตัวบ่งชี้ผสม หรือ ตัวบ่งชี้รวม (Composite Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่ได้จากการ
รวมตัวแปรทางการศึกษาที่มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันจ านวนหนึ่งเข้าด้วยกันซึ่งจะช่วยอธิบาย
ลักษณะทางการศึกษาได้ดีกว่าตัวบ่งชี้เดียว (ตัวแปรตัวเดียว) ค่าตัวบ่งชี้รวมเป็นค่าเฉลี่ยของตัวแปรที่
น ามารวมกัน ซึ่งถ้าตัวแปรเหล่านั้นมีค่าน้ าหนักความส าคัญไม่เท่ากัน ต้องมีการถ่วงน้ าหนักของตัว
แปรแต่ละตัว แล้วค านวณค่าดัชนีรวม ซึ่งอาจใช้วิธีการบวก (Adding Method) หรือวิธีการคูณ
(Multiplying) ตัวบ่งชี้ผสมนี้มีความเหมาะสมในการน ามาใช้มากกว่าในงานวิจัยนี้ใช้แนวคิดตัวบ่งชี้
การศึกษาตามการวิเคราะห์เชิงระบบของจอห์นสโตน 
 

    2.3 ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ 
          นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช (2541) ได้รวบรวมประโยชน์ของตัวบ่งชี้จากแนวคิด
ของบุคคลต่าง ๆ ได้แก่ จอห์นสโตน (1981) สรุปว่าตัวบ่งชี้ทางการศึกษาเป็นประโยชน์ในด้านการ
ก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์การศึกษา ด้านการก ากับและการประเมินระบบการศึกษา เบอร์ส
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ตายน์ โอกส์ และกีตัน (Burstein Oakes and Guiton,1992) บอตตานีและวอลเบอร์ก (Bottany 
and Walberg,1994) ได้ขยายความเพ่ิมเติมว่าตัวบ่งชี้การศึกษามีประโยชน์มากในการประกัน
คุณภาพ (Quality Assurance) และการแสดงความรับผิดชอบต่อหน้าที่(Accountability) เรสนิด โน
แลนและเรสนิค (Resnick, Nolan and Resnick,995) เสนอว่าตัวบ่งชี้ทางการศึกษามีประโยชน์
อย่างมากต่อการก าหนดเป้าที่ตรวจสอบได้ (Benchmarking) สรุปได้ว่าในด้านการประเมินผลของ
ระบบการศึกษา ตัวบ่งชี้การศึกษามีประโยชน์มากในการก ากับและประเมินผลระบบการศึกษาการจัด
อันดับการศึกษา การประกันคุณภาพ และการแสดงความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การก าหนดเป้าหมายที่
ตรวจสอบได้ การปรับปรุงพัฒนาระบบการศึกษาโดยใช้ผลการประเมินเป็นแนวทางซึ่งตัวบ่งชี้ประเภท
นี่เรียกว่าตัวบ่งชี้ผลการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) สรุปได้ว่าตัวบ่งชี้ทางการศึกษามี
ประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
 1. ใช้ในการก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 
 2. ใช้ในการวางแผนการด าเนินงานทางการศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลตามต้องการ 
 3. ใช้ในการก ากับดูแล และประเมินระบบการศึกษา และการประกันคุณภาพ 
 4. ใช้ในการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาท่ีดีที่สุด (Benchmarking) เพ่ือการเทียบเคียง 
 

    2.4 กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
         ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษามีวิธีการในการพัฒนาหลายแนวทาง  แต่ทุกวิธีจะมีสิ่งที่
ผู้พัฒนาจะต้องพิจารณาตัดสินใจ อยู่ 4 ประการคือ (Johnson, 1981) 
 1. วิธีการในการก าหนดหรือนิยามตัวบ่งชี้ 
 2. การเลือกตัวแปรที่จะใช้ในการสร้างตัวบ่งชี้ 
 3. วิธีการรวมตัวแปรให้เป็นตัวบ่งชี้ที่เหมาะสม 
 4. การก าหนดน้ าหนักให้กับตัวแปรแต่ละตัวที่จะน ามารวมเป็นตัวบ่งชี้ 
          นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช (2541) ได้สรุปกระบวนการด าเนินงานในการพัฒนา
ตัวบ่งชี้เป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
     ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งชี้ นักวิจัยต้องก าหนดล่วงหน้า
ว่าจะน าตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอะไรและอย่างไร 
        ขั้นตอนที่ 2 การนิยามตัวบ่งชี้ ขั้นตอนนี้จะเป็นตัวชี้น าวิธีการที่ต้องใช้ในขั้นตอนต่อไปของ
กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ เนื่องจากตัวบ่งชี้ หมายถึง องค์ประกอบที่ประกอบด้วยตัวแปรย่อยๆ 
รวมกันเพื่อแสดงสารสนเทศของสิ่งที่ต้องการบ่งชี้ ดังนั้นในขั้นตอนนี้นอกจากจะเป็นการก าหนดนิยาม
ในลักษณะเหมือนกันกับการนิยามตัวแปรในการวิจัยทั่วไปแล้ว นักวิจัยยังต้องก าหนดด้วยว่า ตัวบ่งชี้
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ประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไรบ้าง และรวมตัวแปรย่อยเป็นตัวบ่งชี้ได้อย่างไรบ้าง ในการนิยามตัวบ่งชี้ 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
          1. การก าหนดมายด์เซตหรือการสร้างมายด์เซต (Conceptualization) เป็นการให้
ความหมายของคุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการบ่งชี้ โดยการก าหนดรูปแบบหรือโมเดลแนวคิด 
(Conceptual model) ของสิ่งที่ต้องการบ่งชี้ว่า มีส่วนที่ประกอบแยกย่อยเป็นกี่มิติ (Dimension) 
และแต่ละมิตินั้นประกอบด้วยแนวคิดอะไรบ้าง 
          2. การ พั ฒ น าตั ว แป รส่ ว น ป ระกอบ ห รือ ตั วแป รย่ อ ย  (Development of 
Component Measures) การสร้างและการก าหนดมาตร (Construction and Scaling) เป็นการ
ก าหนดนิยามปฏิบัติการของตัวแปรย่อยๆตามโมเดลแนวคิด และการก าหนดการรวมตัวแปรย่อยๆเข้า
เป็นตัวบ่งชี้ มีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 การก าหนดส่วนประกอบหรือตัวแปรย่อย (Component Variables)ของตัว
บ่งชี้ นักวิจัยต้องอาศัยความรู้จากทฤษฎีและประสบการณ์  ศึกษาตัวแปรย่อยๆที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์ 
(Relate) และตรง (Relevant) กับตัวบ่งชี้ แล้วตัดสินใจคัดเลือกตัวแปรย่อยเหล่านั้นว่าจะใช้ตัวแปร
ย่อยๆจ านวนเท่าใด ใช้ตัวแปรประเภทใดในการพัฒนาตัวบ่งชี้ โดยต้องเลือกตัวแปรให้เหมาะสมกับ
คุณลักษณะของตัวบ่งชี้ที่ก าหนด และไม่ควรมีตัวแปรมากเกินไป การลดจ านวนตัวแปรอาจท าได้โดย
การหาความ สัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ถ้าตัวแปรใดมีความสัมพันธ์กันสูง ก็คัดเลือกมาเพียงตัวเดียว
เท่านั้น 
           2.2 การก าหนดวิธีการรวม (Combination Method) ตัวแปรย่อย นักวิจัยต้อง
ศึกษาและตัดสินใจเลือกวิธีการรวมตัวแปรย่อยให้ได้ตัวบ่งชี้ ซึ่งมิวิธีการท าได แบบ คือ 
       2.2.1 การรวมเชิงบวก (Additive) เป็นวิธีการที่มีแนวคิดว่าตัวแปรแต่ละตัว
สามารถทดแทนหรือชดเชยกันได้ด้วยตัวแปรอีกตัวหนึ่ง ซึ่งท าให้ค่าตัวบ่งชี้รวมที่ได้ไม่เปลี่ยนแปลง 
เช่น ถ้าค่าตัวแปรย่อย V1 มีค่าต่ า V2 มีค่าสูง ค่า V1 สามารถทดแทนด้วยค่า V2เป็นผลให้ตัวบ่งชี้
รวมไม่เปลี่ยนแปลงตัวอย่างเช่น กรณีท่ี 1 V1 = 20 , V2 = 20 จะมีค่าตัวบ่งชี้รวมเท่ากับกรณีท่ี V1 
= 5 , V2 = 35 เมื่อ I = V1 + V2 ในการรวมตัวแปรองค์ประกอบด้วยวิธีบวกนี้ แบ่งเป็น 2 วิธีตาม
น้ าหนักความส าคัญของตัวแปรองค์ประกอบและการค านวณค่าตัวบ่งชี้รวมโดยใช้ค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
   1. การรวมกรณีน้ าหนักตัวแปรเท่ากัน 
        สมการ I = V1 + V2 + V3 + ……………+ Vn 
        และ ค่าเฉลี่ยตัวบ่งชี้ I = (V1 + V2 + V3 + ….…+Vn)/n 
        เมื่อ I = ตัวบ่งชี้รวม , V1 = ตัวแปรที่ 1 , V2 = ตัวแปรที่ 2,  
       n =จ านวนตัวแปร 
    2. การรวมกรณีน้ าหนักตัวแปรไม่เท่ากัน 
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        สมการ I = W1 V1+ W2 V2 +…………+Wn Vn 
        ค่าเฉลี่ย I = (W1 V1+ W2 V2 +…………+ Wn Vn)/Wi 
        เมื่อ W1 = น้ าหนักของตัวแปร V1, W2 = น้ าหนักของตัวแปร  
   V2 WI = น้ าหนักรวมของตัวแปร, n =จ านวนตัวแปร 
       2.2.2 การรวมแบบพหุคูณ (Multiplying) เป็นการรวมค่าตัวแปรเข้าด้วยโดย
การคูณ มีข้อตกลงเบื้องต้น คือ การเปลี่ยนแปลงค่าของตัวแปรหนึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของอีกตัวแปร
หนึ่ง ไม่อาจทดแทนหรือชดเชยกันได้ คือ ตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น มีค่าสูงได้ก็ต่อเมื่อ ตัวแปรองค์ประกอบ
ทุกตัวมีค่าสูงทั้งหมด และตัวแปรองค์ประกอบแต่ละตัวต้องเสริมกันและกัน ส่งผลต่อตัวบ่งชี้ 
    ดังสมการ I = V1 x V2 
    เมื่อ I = ตัวบ่งชี้รวม, V1 = ตัวแปรที่ 1, V2 = ตัวแปรที่ 2 
     การค านวณค่าตัวบ่งชี้รวมใช้ค่าเฉลี่ยเรขาคณิต ดังนี้ 
        1. การค านวณเม่ือ น้ าหนักตัวแปรเท่ากัน 
     I = n V1 . V2 ……….Vn 
        2. การค านวณเม่ือ น้ าหนักตัวแปรไม่เท่ากัน 
     I = wn V1w1 . V2w2 ……….Vnwn 
 แต่การรวมค่าตัวแปรวิธีนี้ ไม่พบว่าได้มีการน ามาใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ในการวิจัยในการรวมตัวแปร
เพ่ือสร้างตัวบ่งชี้ทั้ง 2 แนวทางเบื้องต้นเป็นการรวมตัวแปรในรูปคะแนนดิบ (Raw Score) ซึ่งมักมี
ปัญหาเกี่ยวกับหน่วยการวัดตัวแปรไม่เท่ากันเพ่ือ แก้ปัญหาดังกล่าว และท าให้ค่าที่ได้มีความถูกต้อง
มากขึ้นและสามารถน ามาเปรียบเทียบกันได้อย่างมีความหมาย ควรแปลงค่าของตัวแปรจากคะแนน
ดิบให้เป็นคะแนนมาตรฐาน (Standard Score) ก่อน แล้วจึงน าคะแนนมาตรฐานที่ได้มาถ่วงน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรแต่ละตัว เพ่ือสร้างเป็นตัวบ่งชี้รวม โดยทั่วไปมักใช้คะแนนมาตรฐาน Z 
         2.3 การก าหนดน้ าหนักของตัวแปร ในการรวมตัวแปรย่อยเข้าเป็นตัวบ่งชี้ผู้วิจัยต้อง
ก าหนดน้ าหนักแทนความส าคัญของตัวแปรย่อยแต่ละตัว ซึ่งสามารถท าได้ 2 วิธี คือ ก าหนดให้ตัว
แปรแต่ละตัวมีน้ าหนักความส าคัญเท่ากัน (Equal Weight) และก าหนดให้ตัวแปรแต่ละตัวมีน้ าหนัก
แตกต่างกัน (Differential Weight) ซึ่งท าได้หลายวิธีดังนี้ 
    2.3.1 วิธีการพิจารณาตัดสินโดยผู้ เชี่ยวชาญ (Expert Judgments) เป็นการ
พิจารณาลงความเห็นในหมู่ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องที่ต้องการศึกษานั้นๆ โดยให้สมาชิกแต่ละคนเสนอค่า
น้ าหนักของตัวแปร พิจารณาหาข้อยุติด้วยการใช้ค่าเฉลี่ย หรือการอภิปรายลงความเห็น หรืออาจใช้
แบบสอบถามเพ่ือหาค่าร้อยละที่ผู้ตอบเห็นด้วยกับน้ าหนักความส าคัญของแต่ละตัวแปร หรืออาจใช้
วิธีที่เป็นระบบมากขึ้น เช่น การใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เพ่ือส ารวจหาฉันทามติจาก
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ผู้เชี่ยวชาญโดยไม่ต้องเผชิญหน้ากัน แล้วจึงน าข้อมูลดังกล่าวมาให้ค่าน้ าหนักความส าคัญของแต่ละตัว
แปรต่อไป 
    2.3.2 วิธีวัดความส าคัญของตัวแปร (Measure Effort Required) โดยพิจารณา
จากเวลา (Time Taken) หรือค่าใช้จ่าย (Cost) ที่ต้องใช้ในการท ากิจกรรมใดๆที่เกี่ยวข้องกับตัวแปร
นั้น เช่น สมมติว่า ถ้าเวลาหรือค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้ในการกระท าเกี่ยวกับตัวแปรที่ 1 มากกว่าตัวแปรที่ 
2 ตัว แปรที่ 1 จะมีน้ าหนักความส าคัญมากกว่า (หรือน้อยกว่า) ตัวแปรที่ 2 ขึ้นอยู่กับบริบทของสิ่งที่
จะศึกษา 
     2.3.3 วิธีการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical Data) เป็นการใช้วิธีการทางสถิติใน
การวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญของแต่ละตัวแปร โดยอาจใช้การวิเคราะห์
องค์ประกอบ (Factor Analysis) การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
การวิเคราะห์จ าแนก (Discriminant Analysis) หรือการวิเคราะห์สหสัมพันธ์คาโนนิคอล (Canonical 
Correlation Analysis) ใช้การวิธีใดวิธีหนึ่งหนึ่งดังกล่าวเป็นต้น ขั้นตอนนิยามตัวบ่งชี้นี้ เป็นขั้นตอนที่
ส าคัญของการพัฒนาตัวบ่งชี้ เพราะเป็นขั้นตอนที่เป็นเหมือนแผนของการด าเนินการขั้นต่อไป 
โดยทั่วไปจะท าได้ 3 วิธี (Johnstone, 1981 ; นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช, 2541)  
         1) การนิยามตามแนวปฏิบัติการ (Pragmatic Reduction) เป็นวิธีการนิยามที่
ใช้ในกรณีที่มีการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวแปรย่อยที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ไว้พร้อมแล้ว มีฐานข้อมูล
หรือมีการสร้างตัวแปรประกอบจากตัวแปรย่อยๆหลายตัวไว้แล้ว เพียงแต่ผู้วิจัยพิจารณาคัดเลือกตัว
แปรจากฐานข้อมูลที่มีอยู่ น ามาพัฒนาตัวบ่งชี้ โดยก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อย และก าหนดน้ าหนัก
ความส าคัญของตัวแปรย่อย วิธีการนิยามตัวบ่งชี้วิธีนี้อาศัยการตัดสินใจ และประสบการณ์ของนักวิจัย
เท่านั้น ซึ่งอาจท าให้ได้นิยามที่ล าเอียงเพราะไม่มีการอ้างอิงทฤษฎี หรือตรวจสอบความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรแต่อย่างใด จึงเป็นการนิยามที่มีจุดอ่อนมากที่สุดเมื่อเทียบกับแบบอ่ืน และไม่ค่อยมีผู้
นิยมใช้ ถ้าจ าเป็นต้องใช้ ผู้วิจัยควรพยายามปรับปรุงจุดอ่อนโดยใช้การตรวจสอบความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรหรือการใช้กรอบทฤษฎีประกอบกับวิจารณญาณในการเลือกตัวแปร 
        2) การนิยามตามทฤษฎี (Theoretical Definition) เป็นวิธีที่ผู้วิจัยใช้ทฤษฎี
รองรับสนับสนุนการตัดสินใจของผู้วิจัย ใช้วิจารณญาณน้อยกว่าการนิยามแบบอ่ืนๆ เป็นวิธีที่ผู้วิจัย
ก าหนดตัวแปร และ ให้ค่าน้ าหนักของตัวแปรที่ใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้จากทฤษฎีแล้วใช้วิธีการรวมตัว
แปรเป็นตัวบ่งชี้ด้วยวิธีการทางรวมทางเลขคณิตเบื้องต้น ซึ่งการนิยามวิธีนี้อาจท าได้ 2 แบบ คือ 
           แบบที่ 1 ใช้ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเป็นพ้ืนฐานสนับสนุนทั้งหมดตั้งแต่
การก าหนดตัวแปรย่อย การก าหนดวิธีการรวมตัวแปร และการก าหนดน้ าหนักตัวแปรผู้วิจัยใช้โมเดล
หรือสูตรในการสร้างตัวบ่งชี้ตามท่ีมีผู้พัฒนาไว้แล้วทั้งหมด 
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           แบบที่ 2 ใช้ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเป็นพ้ืนฐานสนับสนุนในการคัดเลือก
ตัวแปรย่อย และก าหนดวิธีการรวมตัวแปรเท่านั้น ส่วนในขั้นตอนการก าหนดน้ าหนักตัวแปรแต่ละตัว
นั้น นักวิจัยใช้ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญประกอบในการตัดสินใจ ซึ่งวิธีนี้ใช้ในกรณี
ที่ยังไม่มีผู้ใดมาก าหนดสูตรหรือตัวบ่งชี้ไว้ก่อน 
        3) การนิยามตามข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical Definition) เป็นลักษณะของ
การนิยามที่ใกล้เคียงกับการนิยามตามทฤษฎี เพราะเป็นการนิยามที่ผู้วิจัยก าหนดว่าตัวบ่งชี้
ประกอบด้วยตัวแปรย่อยๆอะไรบ้าง และก าหนดรูปแบบวิธีการรวบรวมตัวแปรให้ได้ตัวบ่งชี้โดยอ้างอิง
ทฤษฎี เอกสารวิชาการ หรืองานวิจัยเป็นพ้ืนฐานแต่การก าหนดค่าน้ าหนักตัวแปรแต่ละตัวที่จะน ามา
รวมกันในการพัฒนาตัวบ่งชี้นั้น จะต้องอาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ เป็นวิธีการนิยามที่มี
ความเหมาะสม และเป็นวิธีการที่นิยมใช้กันมาก 
      ขั้นตอนที่ 3 การรวบรวมข้อมูล (Data Collection) คือ การด าเนินการวัดตัวแปรย่อย
ได้แก่ การสร้างเครื่องมือส าหรับการทดลองใช้ และการปรับปรุงเครื่องมือ การตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือการก าหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การออกภาคสนามเพ่ือใช้เครื่องมือเก็บข้อมูล
และการตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลที่เป็นตัวแปรย่อย ซึ่งน ามารวมเป็นตัวบ่งชี้ 
      ขั้นตอนที่ 4 การสร้างตัวบ่งชี้ (Construction) และการสร้างสเกลตัวบ่งชี้(Scaling) ตาม
นิยามที่ได้ก าหนดไว้ว่าประกอบด้วยตัวแปรอะไรรวมกันในลักษณะใดและมีการก าหนดน้ าหนัก
ความส าคัญของตัวแปรในการรวมกันอย่างไรโดยการน าตัวแปรย่อยที่ ได้จากการรวบรวมข้อมูลมา
วิเคราะห์รวมให้ได้ตัวบ่งชี้ใช้วิธีการรวมตัวแปรที่มีการก าหนดน้ าหนักความส าคัญตามที่ได้นิยามไว้แล้ว 
     ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ (Quality Check) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น ครอบคลุมถึงการตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรย่อย 
และตัวบ่งชี้ด้วย ตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น จะมีคุณภาพดีเพียงใด ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะของตัวบ่งชี้นั้นว่ามี
ความเหมาะสมตามเกณฑ์ต่อไปนี้อย่างไร ได้แก่ ความเที่ยง (Reliability) และความตรง (Validity) 
ความเป็นไปได้ (Feasibility) ความเป็นประโยชน์ (Utility) ความเหมาะสม(Appropriateness) และ
ความเชื่อถือได้ (Credibility) ความคงเส้นคงวา (Consistency) ความเป็นมาตรฐานที่เปรียบเทียบกัน
ได้ (Standardization) ในขั้นตอนนี้ประกอบด้วยหลักส าคัญ 2 ประการ(ศักดิ์ชาย เพชรช่วย, 2541)
         1. การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ ภายใต้กรอบแนวคิดทางทฤษฎี ซึ่งเป็นขั้นตอนที่
ถือว่าส าคัญมาก เพราะหากการพัฒนาตัวบ่งชี้ เริ่มต้นจากกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี ที่ขาดคุณภาพแล้ว
ไม่ว่าจะใช้เทคนิคทางสถิติที่ดีอย่างไรผลที่ได้จากการพัฒนา ก็ย่อมด้อยคุณภาพไปด้วย 
         2. การตรวจสอบด้วยวิธีการทางสถิติ ส าคัญน้อยกว่าขั้นแรก เพราะเป็นเพียงการน า
ข้อมูลที่ได้ มาสนับสนุนคุณภาพของตัวบ่งชี้เท่านั้น 
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     ขั้ น ตอนที่  6 การวิ เคราะห์ ตามบริบทที่ ต้ อ งศึ กษ าและการน า เสนอรายงาน
(Contextualization and Presentation) เป็นขั้นตอนที่ส าคัญมากเช่นกัน เพราะเป็นการสื่อสาร
ระหว่างผู้พัฒนาตัวบ่งชี้ กับผู้ใช้ตัวบ่งชี้หลังจากท่ีได้สร้างและตรวจสอบตัวบ่งชี้แล้วผู้วิจัยต้องวิเคราะห์
ให้ได้ค่าของตัวบ่งชี้ที่เหมาะสมกับบริบท (Context) เช่น อาจวิเคราะห์แยกตามระดับเขตการศึกษา
จังหวัด อ าเภอ โรงเรียน หรือแยกตามประเภทของบุคลากร หรืออาจวิเคราะห์ตีความในระดับมหา
ภาค แล้วจึงรายงานค่าของตัวบ่งชี้ให้ผู้บริโภค / ผู้บริหาร / นักวางแผน /นักวิจัย / นักการศึกษาได้
ทราบและใช้ประโยชน์ จากตัวบ่งชี้ได้อย่างถูกต้องต่อไป 
         2.4 เกณฑ์ ในการคัดเลื อกตัวบ่งชี้  จากรายงานการประชุมการจัดท าตัวบ่งชี้สุขภาพ 
(Reproductive Health Indication for Global Monitoring) เมื่อวันที่ 9-11 เมษายน พ.ศ.2540 
โดยองค์การอนามัยโลก (WHO) และจากการสรุปของสถาบันนานาชาติเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนมีการ
ก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกตัวบ่งชี้ไว้ดังนี้ 
  1. ความแกร่งแบบวิทยาศาสตร์ (Scientifically Robust) เป็นตัวบ่งชี้ที่ต้องมีความถูกต้อง 
(Valid) มีความไว (Sensitive) คงท่ี (Stable) และสะท้อนให้เห็นถึงสิ่งที่ต้องการจะวัดได้ 
 2. ความถูกต้อง (Valid) เป็นตัวบ่งชี้ที่ต้องวัดองค์ประกอบหรือสิ่งที่ต้องการวัดได้ตรงและ
ถูกต้อง 
 3. เชื่อถือได้ (Reliable) เป็นตัวบ่งชี้ที่ต้องให้ค่าเดียวกันเมื่อใช้วิธีการวัดเหมือนกันในการวัด
ประชากร กลุ่มท่ีเหมือนกันในเวลาที่เกือบเป็นเวลาเดียวกัน 
 4. ความไว (Sensitive) เป็นตัวบ่งชี้ที่ต้องสามารถท าให้เห็นการเปลี่ยนแปลงแม้เพียง
เล็กน้อยท่ีเกิดข้ึนในองค์ประกอบที่สนใจนั้นได้ 
 5. มีความเฉพาะเจาะจง (Specific) เป็นตัวบ่งชี้ที่ต้องแสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงใน
ประเด็นที่สนใจเพียงประเด็นเดียวเท่านั้น 
 6. ใช้ประโยชน์ได้ (Useful) เป็นตัวบ่งชี้ที่ต้องสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดได้  
 7. มีความเป็นตัวแทน (Representative) เป็นตัวบ่งชี้ที่ต้องครอบคลุมทุกประเด็นหรือ
ประชากรทุกกลุ่มท่ีคาดหวังให้ครอบคลุม 
 8. เข้าใจได้ (Understandable) เป็นตัวบ่งชี้ที่ต้องง่ายที่จะนิยามและค่าของตัวชี้วัดต้องแปล
ความหมายได้งา่ย 
 9. เข้าถึงได้ (Accessible) เป็นข้อมูลที่ต้องการต้องหาได้ง่าย โดยใช้วิธีการเป็นข้อมูลที่
สะดวกสบาย ท าได้จริง 
 10. มีคุณธรรม (Ethical) เป็นตัวบ่งชี้ที่มีคุณธรรม หมายถึงในการรวบรวม วิเคราะห์และการ
น าเสนอข้อมูลที่ต้องการ ต้องเป็นไปตามคุณธรรมในรูปของสิทธิของบุคคล ความมั่นใจเสรีภาพในการ
เลือกที่จะให้ข้อมูลหรือไม่ โดยต้องมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการน าข้อมูลไปใช้นอกจากนั้น ฟิทซ์ -กิบ
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บอน (Fitz-Gibbon, 1996) ได้เสนอเกณฑ์ในการคัดเลือกตัวบ่งชี้ผลการปฏิบัติงานในด้านการศึกษา 
เป็น 12 ด้าน จัดเป็น 5 กลุ่ม ดังต่อไปนี้ 
 1. ความสอดคล้อง (Relevant) ประกอบด้วย 1.1) ตัวบ่งชี้บ่งบอกถึงผลลัพธ์ที่เป็นค่านิยม
ของหน่วยการจัดการนั้น 1.2) ตัวบ่งชี้บ่งบอกถึงผลลัพธ์ที่ทีมงานทุกคนมีส่วนเกี่ยวข้อง 
 2. ให้ข้อมูลสื่อความหมาย (Informative) ได้แก่ 
     2.1 ตัวบ่งชี้ที่เป็นไปตามบริบท 
     2.2 ตัวบ่งชี้ที่ให้ผลย้อนกลับไปยังหน่วยการจัดการ 
 3. การยอมรับได้ (Acceptable) ได้แก่ 
     3.1 ตัวบ่งชี้มีความยุติธรรม 
     3.2 ตัวบ่งชี้เข้าถึงได้ 
     3.3 ตัวบ่งชี้อธิบายได้ 
     3.4 ตัวบ่งชี้ไม่สามารถบิดเบือนได้ 
     3.5 ตัวบ่งชี้ตรวจสอบได้ และ 
     3.6 ตัวบ่งชี้ต้องบอกการเปลี่ยนแปลง 
 4. มีประโยชน์ (Beneficial) การน าตัวบ่งชี้ไปใช้ต้องเกิดประโยชน์ในด้านการศึกษา 
 5. ความคุ้มค่า (Cost Effective) ตัวบ่งชี้มีต้นทุนที่สมเหตุสมผลซึ่งแต่ละเกณฑ์จ าเป็นต้องมี
การด าเนินการดังนี ้
     5.1 ความสอดคล้อง (Relevant) ต้องสร้างเป้าหมายที่เป็นประชามติร่วมกันในการ
ก าหนดหน่วยของการจัดการ 
     5.2 สื่อความหมาย ให้ความส าคัญกับบริบท การออกแบบกระบวนการที่ให้ผลย้อนกลับ
น าเอาตัวแปรกระบวนการที่เปลี่ยนแปลงได้เข้ามาพิจารณา 
     5.3 การยอมรับได้ มีการตรวจสอบความตรงและความเท่าเทียม มีการจัดท าสถิติเพ่ือ
เผยแพร่ (Provide Statistics with Human Face) 
     5.4 ผลประโยชน์ ตรวจสอบผลกระทบที่เกิดจากการน าไปใช้ 
     5.5 ความคุ้มค่า ตรวจสอบต้นทุน ก าไร 
 2.4.1 ความเที่ยงตรงภายในของตัวบ่งชี้ (Internal Validity) (Johnstone, 1981) หมายถึง 
ระดับความสอดคล้องระหว่างมโนทัศน์ กับ นิยามเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวข้องกับส่วนของกระบวนการวัด
ในระหว่างที่ก าลังด าเนินการวัดตัวแปร เปรียบเทียบกับที่ต้องการวัดจากทฤษฎีหรือจากตัวมโนทัศน์
นั้น ซึ่งมักจะต้องเกิดความแตกต่างอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ถ้าหากความแตกต่างนี้มีขนาดใหญ่มากเกินไป
คือสิ่งที่วัดได้ไม่ได้สัมพันธ์กับสิ่งที่ต้องการวัด กล่าวได้ว่า ตัวแปรนั้น ถึงแม้จะวัดได้อย่างคงที่ แต่ก็ไม่มี
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ประโยชน์ในการใช้ คือ มีความตรงภายในน้อยมาก สิ่งที่มีอิทธิพลในการลดค่าความตรงภายในของตัว
บ่งชี้ทางการศึกษา มี 3 ประการหลัก ๆ ได้แก่ 
     1. การวัดแบบเป็นส่วน ๆ (Fractional Measurement) กรณีนี้จะเกิดขึ้นเมื่อมโนทัศน์ที่
ต้องการวัด สามารถจ าแนกออกเป็นหลายๆด้าน แต่วัดจริงเพียง 1 – 2 ด้าน ท าให้มีมโนทัศน์บางส่วน
เท่านั้นที่วัดได้ โดยที่ไม่ได้วัดมโนทัศน์จริงๆที่ต้องการวัดทั้งหมด ท าให้เกิดการลดค่าความตรงภายใน
ของตัวบ่งชี้นั้น 
     2. ความผันแปรของมโนทัศน์ที่ต้องการวัด (Variability of Concept) หากมโนทัศน์ที่
ต้องการวัด มีการเปลี่ยนแปลงในการน าไปปฏิบัติ อาจจะเปลี่ยนแปลงตามเวลาหรือเปลี่ยนแปลง
ระหว่างระบบการศึกษา ถึงแม้จะมีการก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติของมโนทัศน์นั้น ไม่จ าเป็นต้องมีความ
แตกต่างกัน เช่น มโนทัศน์เกี่ยวกับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ในทางปฏิบัติประเทศที่พัฒนาแล้ว
กับประเทศที่ก าลังพัฒนา จะให้ความหมายแตกต่างกัน ดังนั้นเป็นการยากที่จะน าข้อมูลที่ได้จากการ
วัดตัวแปร เช่น จ านวนนักเรียนที่เรียนอยู่ในโรงเรียน มาเปรียบเทียบกัน ท าให้ลดความตรงภายใน
ของตัวบ่งชี้นี้ลดลง 
     3. การก าหนดตัวแปรให้เป็นตัวแทนของมโนทัศน์ (The Definition of a Variable to 
Represent a Concept) แม้ว่าจะรู้ว่าตัวแปรนั้นไม่ใช่ตัวแทนที่เหมาะสม ซึ่งการปฏิบัติแบบนี้เรียกว่า
การแทนที่มโนทัศน์ (Concept Substitution) เช่น ในการวัดคุณภาพของผลลัพธ์ในระบบการศึกษา
ความหมายของคุณภาพจะหมายถึง ระดับของการสัมฤทธิ์ผล โดยวัดจากคะแนนผลสัมฤทธิ์ ในการ
ส าเร็จการศึกษาระดับต่าง ๆ ซึ่งอาจไม่มีข้อมูลในบางระดับ จึงได้มีการก าหนดให้อัตราของผู้ส าเร็จ
การศึกษา เป็นตัวแทนของระดับผลสัมฤทธิ์ทั้งๆที่ตัวแปรทั้งสองนี้ไม่จ าเป็นที่จะต้องสัมพันธ์กัน เมื่อ
น าไปใช้ท าให้ผลการสรุปเปลี่ยนแปลงไป ในการที่จะลดปัญหานี้ ทางหนึ่งท าได้โดยการก าหนดนิยาม
มโนทัศน์ในรูปของนิยามเชิงปฏิบัติการให้ชัดเจนและเป็นไปได้ในทางปฏิบัติความเที่ยงตรงภายในของ
ตัวบ่งชี้ต้องมีค่าสูง อย่างน้อยที่สุดก็ต้องสูงพอส าหรับสถานการณ์เฉพาะที่ต้องการน าตัวบ่งชี้ไปใช้ ใน
การประเมินความเที่ยงตรงของตัวบ่งชี้ ยังไม่มีวิธีทางสถิติอันใดที่ใช้ทดสอบความสอดคล้องระหว่าง
นิยามเชิงปฏิบัติการ กับ มโนทัศน์ได้ในเชิงปริมาณ (แต่มีวิธีที่ไม่ใช้สถิติที่พอเป็นไปได้ คือ การให้
ผู้เชี่ยวชาญประเมิน ตัดสิน ความสอดคล้องนี้) จึงท าให้เกิดปัญหาที่ว่าถ้ามีความแตกต่างเล็กน้อย 
ระหว่างนิยามเชิงปฏิบัติการ กับมโนทัศน์ ซึ่งแสดงว่า ตัวบ่งชี้นั้นมีความเที่ยงตรงสามารถท าให้เกิด
ความสัมพันธ์ หรือการจัดจ าแนกชั้นที่แตกต่างกันเล็กน้อย ดังที่ลาซารัสเฟลค์ สรุปว่า เป็นปัญหาที่
หลีกเลี่ยงไม่ได้เพราะว่าอย่างน้อยที่สุดตัวบ่งชี้ ก็มีความสัมพันธ์ที่เชิงอ้างอิงไปยังปัจจัย (องค์ประกอบ) 
ส าคัญที่ก าลังค้นหาอยู่ 
 2.4.2 ความเชื่อมั่น (Reliability) และความคงที่ (Consistency) ของการวัด หมายถึง ระดับ
ที่การวัดตัวแปรให้ผลคงที่สม่ าเสมอ ถ้าเชื่อถือได้หมายถึง ในการวัดคุณลักษณะเดียวกันถ้าท าซ้ า  
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กับบุคคลที่ต่างกัน จะได้ผลเหมือนกัน แหล่งที่ท าให้เกิดความคลาดเคลื่อนในการวัดท าให้ความเชื่อมั่น
ของตัวบ่งชี้ลดลง มีดังนี้ 
     1. ความคงที่สม่ าเสมอในการน านิยามเชิงปฏิบัติการไปใช้ในการเก็บข้อมูลซึ่งส่วนหนึ่งมา
จากการนิยามเชิงปฏิบัติการที่ไม่ชัดเจนไม่สมบูรณ์ท าให้ผู้ใช้แต่ละคนตีความหมายได้ต่างกัน 
     2. กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     4. กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล 
 2.4.3 ความเที่ยงตรงภายนอกและความเป็นอิสระของมโนทัศน์ หมายถึง ความเป็นจริงของ
สมมติฐานในการที่จะน าไปใช้เพ่ือจัดจ าแนกประเภทในสถานการณ์อ่ืนๆ เป็นคุณสมบัติของการวัดที่
ให้ความส าคัญกับความสัมพันธ์ภายในของมโนทัศน์ ต้องท าหลังจากมีการตรวจสอบความเที่ยงตรง
ภายในจนได้ค่าที่พอใจ รวมทั้งค่าความเชื่อมั่นของการวัดได้รับการยอมรับแล้วคุณสมบัติของความ
เที่ยงตรงภายนอก ระบุว่า มโนทัศน์หนึ่งไม่ควรมีองค์ประกอบที่ถูกก าหนดอยู่ในมโนทัศน์อ่ืนซึ่งคือ
ความเป็นอิสระของมโนทัศน์ หมายความว่าตัวแปรที่ส่งผลต่อตัวบ่งชี้หนึ่งจะต้องไม่ส่งผลต่อตัวบ่งชี้
อ่ืนๆตัวบ่งชี้ที่มีความเท่ียงตรงภายนอก จะเป็นตัวแปรที่มีความสมบูรณ์ ครอบคลุม และสามารถวัดท า
ได้ทางปฏิบัติสามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาตัวบ่งชี้ เป็นการพัฒนาสารสนเทศหรือค่าที่สังเกตได้เชิง
ปริมาณหรือเป็นสารสนเทศเชิงคุณภาพ ซึ่งใช้บ่งบอกสภาวะของสิ่งที่มุ่งวัดหรือสะท้อนลักษณะรวมทั้ง
ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานอย่างกว้างๆ ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
 สรุปได้ว่า ขั้นตอนการพัฒนาตัวบ่งชี้นั้นสามารถแบ่งได้เป็นหลายขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นการ 
ก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งชี้ เป็นขั้นตอนในการก าหนดว่าจะน าตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ 
ประโยชน์อย่างไร 2) ขั้นการนิยามตัวบ่งชี้ เป็นการก าหนดว่าตัวบ่งชี้นี้ประกอบไปตัวแปรอะไรบ้าง 
และรวมตัวแปรย่อยเป็นตัวบ่งชี้อย่างไร 3) ขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการด าเนินการวัดตัวแปร 
ย่อย ได้แก่ การสร้างเครื่องมือวัดส าหรับการวัด การทดลองใช้และการปรับปรุงเครื่องมือ ตลอดจน 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 4) ขั้นตอนการสร้างตัวบ่งชี้ เป็นขั้นตอนการน าตัวแปรย่อยจากการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์รวมให้ได้ตัวบ่งชี้ โดยการรวมตัวย่อยและการก าหนดน้ าหนักตัวแปร
ย่อย5) ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพ เป็นการตรวจสอบความเท่ียง ความตรง ความเป็นไปได้ 
ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม ความเชื่อถือได้ของตัวบ่งชี้ และ 6) การจัดเข้าบริบทและการ 
น าเสนอรายงาน ซึ่งเป็นการรายงานค่าของตัวบ่งชี้ ให้ผู้สนใจได้ทราบและได้ใช้ประโยชน์จากตัวบ่งชี้
ได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาตัวบ่งชี้ หมายถึง การสร้างตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้วยวิธีการเชิงคุณภาพและปริมาณ โดยวิธีเชิงคุณภาพใช้การสัมภาษณ์ 
และวิธีการเชิงปริมาณใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
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    2.5 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี้ 
         ความตรงเชิงโครงสร้างหรือความตรงเชิงทฤษฎี (Construct Validity) หมายถึงคุณสมบัติของ
มาตราวัดที่ให้ผลการวัดสอดคล้องกับคุณลักษณะที่ต้องการวัด ซึ่งนิยามโดยใช้ตัวแปร โครงสร้าง
ทฤษฎี ความตรงเชิงโครงสร้างเป็นความตรงที่มีความส าคัญที่สุด เพราะเป็นความตรงที่เชื่อมโยงการ
วัดในทางปฏิบัติกับลักษณะที่ต้องการวัดในทางทฤษฎี หรือกล่าวอีกอย่างหนึ่งคือ ความตรงเชิง
โครงสร้างเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญอย่างหนึ่งของมาตราวัด ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพของมาตราวัดว่า
สามารถวัดคุณลักษณะที่ต้องการวัดได้สอดคล้องตามโครงสร้างทฤษฎีหรือไม่ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 
2555) น าการพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษา สิ่งส าคัญที่จะตรวจสอบว่าโมเดลตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นมี
คุณภาพหรือไม่ ต้องดูที่ความตรงเชิงโครงสร้าง การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างเป็นวิธีการ
น าเอาข้อมูลเชิงประจักษ์มาสนับสนุนสมมติฐานหรือโครงสร้างตามทฤษฎีที่ต้องการทดสอบซึ่ง
จ าเป็นต้องนิยามคุณลักษณะที่ต้องการศึกษาตามแนวคิดเชิงทฤษฎีให้อยู่ในรูปของตัวบ่งชี้หรือ
พฤติกรรมที่สามารถวัดได้แล้วน าผลการวัดจากข้อมูลเชิงประจักษ์มาตรวจสอบว่าสอดคล้องตาม
คุณลักษณะที่ก าหนดไว้หรือไม่ การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างมีวิธีตรวจสอบได้หลายวิธี เช่นใช้
วิธีเชิงทดลองใช้หลักการวิเคราะห์เชิงตรรกะ การศึกษาหาความสัมพันธ์ การวิเคราะห์ด้วยทฤษฎีสรุป
อ้างอิงการเปรียบเทียบกับกลุ่มรู้จักหรือมีหลักฐานอยู่ วิธีเมทริกซ์หลากคุณลักษณะหลายวิธีวิธีการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ และการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง ส าหรับในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัย
เลือกใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี้ 
         เนื่องจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นวิธีการทางสถิติที่ใช้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
สังเกตได้ชุดหนึ่งว่าเกิดจากตัวแปรแฝงที่เป็นองค์ประกอบร่วมอย่างไร และสามารถทดสอบสมมติฐาน
เกี่ยวกับโครงสร้างความสัมพันธ์ของข้อมูล ซึ่งเป็นการตรวจสอบว่าข้อมูลที่ได้มีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับสมมติฐานที่ก าหนดไว้หรือไม่ หรือตรวจสอบว่ามีโครงสร้างตามนิยามทางทฤษฎีหรือไม่ใน
การวิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างสามารถท าได้ 2 รู ปแบบ คือการ
วิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) และการวิ เคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี้  (นงลักษณ์ วิรัช
ชัย, 2555) ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เป็นวิธีที่ใช้หลักการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในส่วนของโมเดลการวัดซึ่งการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือประการแรก เพ่ือตรวจสอบทฤษฎีที่ใช้
เป็นพ้ืนฐานในการวิเคราะห์องค์ประกอบประการที่สอง เพ่ือส ารวจและระบุองค์ประกอบประการที่
สาม เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างตัวแปรใหม่ส าหรับขั้นตอนในการวิเคราะห์มี 4 ขั้นตอน คือ การ
เตรียมเมทริกซ์สหสัมพันธ์ การสกัดองค์ประกอบขั้นต้น การหมุนแกน และการสร้างสเกล
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องค์ประกอบ ปัจจุบันมีการใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแทนวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงส ารวจ เนื่องจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมีจุดเด่นที่ดีกว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงส ารวจ สรุปได้ 5 ประการ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2555) ดังนี้ 
  1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมีการผ่อนคลายข้อตกลงเบื้องต้น โดยยอมให้ความ
คลาดเคลื่อนของตัวแปรสัมพันธ์กันได้ และข้อตกลงเบื้องต้นสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงมากกว่า
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ซึ่งท าให้ผลการวิเคราะห์มีความถูกต้องยิ่งขึ้น 
 2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่มีพ้ืนฐานทางทฤษฎีรับรอง 
เหมาะส าหรับการวิจัยที่มีมายด์เซตเชิงทฤษฎีและมีโมเดลทางทฤษฎีที่ต้องการตรวจสอบและผลการ
วิเคราะห์สามารถน ามาแปลความหมายได้ง่ายกว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
 3. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน มีการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนระหว่าง
โมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างชัดเจน 
 4. ผลการวิเคราะห์ให้ค่าประมาณพารามิเตอร์ และมีการทดสอบนัยความส าคัญทางสถิติของ
ค่าพารามิเตอร์ทุกค่าด้วย 
 5. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเป็นเครื่องมือที่นักวัดผลใช้ในการศึกษาคุณภาพของ
แบบวัดได้ดีการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ใช้หลักการ
เช่นเดียวกับการตรวจสอบความตรงของโมเลลิสเรลทั่วไป ในกรณีที่นักวิจัยมีความมั่นใจในโมเดลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันใช้ทดสอบโมเดลเดียวเพ่ือยืนยันโมเดลอย่างเข้ม แต่ในกรณีที่นักวิจัยมี
โมเดลที่มีชุดตัวแปรคงเดิมแต่เส้นทางอิทธิพลแตกต่างกันเป็น 2 โมเดลอาจใช้การทดสอบเพ่ือเลือก
โมเดล และในกรณีที่นักวิจัยต้องการใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเพ่ือส ารวจ อาจใช้การทดสอบเพ่ือพัฒนาโมเดลได้ ประเด็นที่จะเน้นในการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลเพ่ือให้ได้โมเดลที่สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์แล้ว ก็ไม่ควรใช้กลุ่ม
ตัวอย่างหนึ่งในการตรวจสอบ ดังนั้นในกรณีที่นักวิจัยต้องการใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันเพ่ือการส ารวจองค์ประกอบควรมีกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่และแบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อยในการ
วิเคราะห์ กลุ่มแรกใช้เพ่ือพัฒนาโมเดล และกลุ่มที่สองใช้ตรวจสอบโมเดลที่พัฒนาแล้วเมื่อวิเคราะห์
ข้อมูลแล้ว ต้องน าผลการวิเคราะห์มาสร้างสเกลองค์ประกอบและแปลความหมายผลการวิเคราะห์ 
การสร้างสเกลองค์ประกอบมีหลักการเช่นเดียวกันกับเทคนิค EFAซึ่ งหลักในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันมีสาระส าคัญดังนี้  เมทริกซ์ LX ซึ่งเป็นค่าประมาณพารามิเตอร์น้ าหนัก
องค์ประกอบ พร้อมด้วยค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน และค่าสถิติ t ผลการวิเคราะห์จากโปรแกรม 
SPSS ไม่มีการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติในส่วนนี้เมทริกซ์ PH ซึ่งเป็นเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบ กรณีที่นักวิจัยก าหนดโมเดลให้องค์ประกอบเป็นอิสระต่อกัน ค่าพารามิเตอร์นอกแนว
ทแยงในเมเทริก PH จะมีค่าเป็นศูนย์ทั้งหมดเมทริกซ์ TD ซึ่งเป็นเมทริกซ์ความแปรปรวน – ความ
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แปรปรวนร่วมของเทอมความคลาดเคลื่อน และค่าก าลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ ใน
กรณีที่ความคลาดเคลื่อนไม่สัมพันธ์กัน เมทริกซ์ TD จะเป็นเมทริกซ์แนวทแยง และค่าพารามิเตอร์
รวมกับค่าก าลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณจะมีค่าเป็นหนึ่ง นอกจากนี้ค่าก าลังสองของ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณยังบอกค่าความตรงของตัวแปรอีกด้วย ค่าดัชนีตรวจสอบความตรงของ
โมเดล CFA แบบต่าง ๆ รวมทั้งการวิเคราะห์เศษเหลือและกราฟของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน
ด้วยค่าดัชนีวัดด้วยไค-สแควร์ควรจะมีค่าต่ าและเส้นกราฟของเศษ ในรูปคะแนนมาตรฐานกับควอน
ไทส์ปกติ จะมีความชันกว่าเส้นทแยงมุม จึงจะสรุปได้ว่า โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เมท
ริกซ์คะแนนองค์ประกอบ ซึ่งเป็นเมทริกซ์ของค่าสัมประสิทธิ์ที่นักวิจัยต้องน าไปสร้างสเกล
องค์ประกอบต่อไปข้อจ ากัดบางประการของเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันประการแรก 
คือ การประมาณค่าพารามิเตอร์ใช้ประบวนการค านวณทวนซ้ า และเมื่อได้ผลการวิเคราะห์ว่าฟังก์ชัน
ความกลมกลืนมีค่าน้อยที่สุดยังอาจมีปัญหาว่าอาจยังมีฟังก์ชันความกลมกลืนเป็นแบบอ่ืนอีกได้
ประการที่สอง ค่าพารามิเตอร์ที่ได้จากการวิเคราะห์โมเดล CFA อาจอยู่นอกพิสัยที่ควรจะเป็นค่า
สัมประสิทธิ์ที่ค านวณได้อาจมีค่า มากกว่าหนึ่งและความแปรปรวนมีค่าติดลบ ปัญหาเหล่านี้ อาจเกิด
เนื่องจาก การก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดลไม่ถูกต้อง การแจกแจงของตัวแปรสังเกตได้ไม่เป็นปกติ 
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างเล็กเกินไป และโมเดลเกือบระบุไม่ได้พอดีประการสุดท้าย คือการวิ เคราะห์
ค่อนข้างซับซ้อนและใช้เวลาในการวิเคราะห์ค่อนข้างนาน ส าหรับจุดอ่อนประการสุดท้าย โปรแกรมลิ
สเรลได้พัฒนาการก าหนดค่าเริ่มต้นของพารามิเตอร์ซึ่งช่วยให้ประหยัดเวลาการค านวณของ
คอมพิวเตอร์ไปได้มากสรุปได้ว่าในกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ ประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1. การก าหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ซึ่งมีการปฏิบัติกันอยู่ 2 แนวทาง คือ 
      แนวทางที่1 การก าหนดหรือนิยามทางทฤษฎี โดยการใช้ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
เทคนิควิธีที่ใช้ คือ การท าเดลฟายการสร้างทฤษฎีจากฐานราก 
     แนวทางที่  2 การก าหนดหรือนิยามเชิงประจักษ์ โดยการใช้วิธีการทางสถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูลจริง เพ่ือก าหนดองค์ประกอบจากข้อมูล เทคนิควิธีที่ใช้ คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 2. การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้  คุณภาพของตัวบ่งชี้  ประกอบด้วยเกณฑ์ส าคัญ  
3 ประการ คือ 
     2.1 ความตรง (Validity) ซึ่งประกอบด้วย ความตรงเชิงเนื้อหา (Content) Validity) คือ 
ความตรงของตัวแปรในการเป็นตัวแทนของสิ่งที่ต้องการวัด การตรวจสอบมักใช้ความเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาของตัวบ่งชี้นั้น ๆ และการวิเคราะห์องค์ประกอบ เพื่อยืนยันหรือส ารวจตัวแปร
ย่อย ๆ ที่เป็นองค์ประกอบร่วมกัน ความตรงเชิงเปรียบเทียบ (Convergent Validity) เป็นความ
สอดคล้องของตัวบ่งชี้ที่ พัฒนาขึ้นกับตัวบ่งชี้ที่วัดสิ่งเดียวกันที่มีอยู่และเป็นมาตรฐานแล้วการ
ตรวจสอบ โดยการหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นกับที่มีอยู่แล้วความตรงของการเป็นตัว
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บ่งชี้ หรือการวัดความตรงภายนอกของตัวบ่งชี้ คือ ความสามารถในการบ่งชี้ความแตกต่างของสิ่งที่
ต้องการวัดในระดับต่างๆกันได้เพ่ือจัดจ าแนกประเภท วิธีการตรวจสอบ อาจใช้วิธีการทางสถิติ 
ตรวจสอบความสามารถของตัวบ่งชี้ ในการจ าแนกกลุ่มที่แตกต่างกันด้วยวิธี Cluster Analysis 
Canonical Correlation Analysis Multidimensionaling Analysis เป็นต้น หรือการหาค่าอ านาจ
จ าแนกโดยการเปรียบเทียบความแตกต่างที่ได้จากการใช้ตัวบ่งชี้วัดกลุ่มที่มีคุณลักษณะนั้นอย่าง
แท้จริงกับกลุ่มที่ไม่มีคุณลักษณะนั้นหรือมีในระดับต่ ากว่า 
     2.2 ความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง ความสามารถของตัวบ่งชี้ที่วัดได้คงที่วิธีที่ใช้ 
ได้แก่  การหาค่าความคงที่  (Stability) การทดสอบซ้ า (test – retest) การหาค่าสัมประสิทธ์
สหสัมพันธ์แอลฟาของครอนบาค เป็นต้น 
     2.3 ความเหมาะสมในเชิงปฏิบัติ ได้แก่ การเข้าถึงข้อมูลได้ สามารน าไปใช้ได้จริง ไม่
ก่อให้เกิดผลเสีย ฯลฯ วิธีการที่ใช้ มักใช้การประเมิน โดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ 
           1. การคัดเลือกองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ มักใช้ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญในการ
คัดเลือกโดยก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก ได้แก่ ความเที่ยงตรง ความเหมาะสม และการน าไปใช้ได้
จริงนอกจากนั้น อาจใช้การคัดเลือกจากการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรง และความเชื่อมั่นของตัว
บ่งชี้แต่ละตัว โดยการวิเคราะห์ทางสถิติ เช่น จากค่าการวิเคราะห์องค์ประกอบ เป็นต้น มายด์เซตใน
การพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษามายด์เซตที่น ามาพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษาที่นิยมน ามาใช้กันอย่าง
แพร่หลายคือ การวิเคราะห์เชิงระบบ (System Analysis) ซึ่งจอห์นสโตน น ามาใช้โดยการวิเคราะห์
ระบบทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษา (นิตยา ส าเร็จผล, 2547) ดังภาพที่ 2  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  2 กรอบความคิดการพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษา 
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         กรอบความคิดในภาพที่ 2 อธิบายได้ว่า ระบบการศึกษาเป็นระบบที่มีความส าคัญในการ
พัฒนาคนมีความสัมพันธ์กับระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคมและระบบการเมืองระบบการศึกษา
ประกอบด้วยส่วนส าคัญ 3 ส่วน คือ ปัจจัยตัวป้อน (Input) ปัจจัยกระบวนการ(Process) และผลผลิต 
(Output) ดังนั้นตัวบ่งชี้ทางการศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีระบบจะประกอบด้วยตัวบ่งชี้ด้านปัจจัยตัว
ป้อน ตัวบ่งชี้ด้านปัจจัยกระบวนการ และตัวบ่งชี้ด้านผลผลิต ดังนี้ตัวบ่งชี้ด้านปัจจัยตัวป้อนทาง
การศึกษา แบ่งย่อยเป็น ตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวกับทรัพยากรส าหรับน ามาใช้จัดการศึกษา (Resource for 
Education) และการให้ความส าคัญกับการศึกษา (Preference for Education) ในการก าหนด
ปัจจัยตัวป้อนทั้งในด้านทรัพยากรทางการศึกษาและการให้ความส าคัญกับการศึกษาจ าเป็นต้องอาศัย
ข้อมูลที่วิเคราะห์จากระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคมและระบบการเมือง และการก าหนดปัจจัยตัวป้อน
ในด้านทรัพยากรส าหรับน ามาใช้จัดการศึกษาต้องน าข้อมูลที่วิเคราะห์ได้เกี่ยวกับการให้ความส าคัญ
กับการศึกษาซึ่งอาจพิจารณาจากสิ่งที่สังคมคาดหวังจากการจัดการศึกษามาประกอบด้วยสิ่งที่สังคม
คาดหวังต่อการศึกษา หมายถึงสมรรถนะของผลผลิตจากการศึกษาตามความต้องการของสังคมหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาทรัพยากรทางการศึกษา มีความหมายครอบคลุมทรัพยากรทาง
การศึกษาด้านกายภาพ ได้แก่ 
    1. อัตราก าลังบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ อาจารย์ 
     2. จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียน 
     3. ทรัพยากรสนับสนุนการศึกษา 
     4. สื่อ และอุปกรณ์การศึกษา 
         ตัวบ่งชี้ทางการศึกษาด้านกระบวนการ เป็นตัวบ่งชี้ที่ เกี่ยวกับการน าปัจจัยตัวป้อนทาง
การศึกษามาจัดการเรียนการสอนให้ได้ผลผลิตทางการศึกษาตอบสนองความต้องการของสังคมและ
สอดคล้องกับนโยบายด้านการเมือง สังคมและเศรษฐกิจ ดัชนีทางการศึกษาด้านกระบวนการ ได้แก่ 
การบริหารจัดการกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนตัวบ่งชี้ทางการศึกษาด้าน
ผลผลิต ประกอบด้วย 1) ผลผลิตทางการศึกษาได้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา และทักษะ (Resource and 
Skills) 2) ความพึงพอใจของสังคมที่มีต่อการจัดการศึกษา (Satisfaction with Education)หรือ
ความพึงพอใจของสังคมที่มีต่อผลผลิตทางการศึกษาและทักษะที่เกิดขึ้นทั้งนี้ ผลผลิตทางการศึกษา
และทักษะที่เกิดขึ้นต้องสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและการเมืองของประเทศได้ตาม
บริบทของประเภท กล่าวได้ว่าผลผลิตของระบบการศึกษา คือทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้และทักษะ
รวมทั้งผลงานต่างๆ ด้านวิชาการ ตามความต้องการของสังคมท าให้เกิดประโยชน์ในการน าไปใช้เพ่ือ
การพัฒนาตัวบุคคล สังคม และ ประเทศชาติในที่สุด 
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ตอนที่ 3 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล 
 1. แนวคิดพื้นฐานโมเดลการวัด 
  1.1 โมเดลการวัดเป็นสมมุติฐานของความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรกับตัวแปรแฝงที่ 
นักวิจัยสร้างจากทฤษฎีและการทบทวนวรรณกรรม โมเดลการวัดสามารถสร้างได้หลาย  แบบ แต่
วิธีการหนึ่งที่ง่ายต่อความเข้าใจคือการแสดงเป็นภาพความสัมพันธ์ (path diagram) ตัวอย่าง เช่น
ภาพที่ 1 โมเดลการวัดประกอบด้วยตัวแปรแฝง (latent variable) ซึ่งในทางจิตวิทยา มักเรียกว่า 
“ภาวะเชิงสันนิษฐาน (construct)” ใน แผนภาพแสดงโดยรูปวงกลม ตัวแปรแฝงเป็นตัว แปรที่ไม่
สามารถวัดได้โดยตรง จากจึงต้องอาศัย การวัดผ่านตัวแปรสังเกต ได้ (observed variables) หรือ
บางครั้งถูกเรียกว่า ตัวบ่งชี้ (indicators) ซึ่งก็คือ ข้อค าถาม แต่ละข้อในแบบทดสอบนั่นเอง ใน
แผนภาพมักน าเสนอใน รูปของสี่เหลี่ยม ดังเช่น X1ถึง X8 ในแผนภาพที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างตัว
แปรสังเกตได้กับตัวแปร แฝงถูกแสดงด้วยรูปลูกศรชี้จากตัวแปรแฝงไปยัง ตัวแปรสังเกตได้ ค่าของ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัว แปรแฝงกับตัวแปรสังเกตได้เรียกว่า ค่าน้ าหนัก  องค์ประกอบ (factor 
loading) เช่นเดียวกับการ วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ซึ่งมีลักษณะ คล้ายกับค่าสหสัมพันธ์ มี
ค่าตั้งแต่ -1 ถึง +1 ซึ่งใน ภาพแสดงด้วยตัว L จาก LX1 ถึง LX8 ส่วน ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
แฝงด้วยกันจะถูกแสดงไว้ด้วยเส้นโค้งที่มีหัวลูกศรทั้ง 2 ข้าง ซึ่ง เรียกได้ว่า ความแปรปรวนร่วม 
(covariance) นอกจากนี้ ที่ถูกแสดงด้วยสัญลักษณ์ e ก็ คือ ความคลาดเคลื่อน (error term) หรือ
อาจเรียกว่า ความคลาดเคลื่อนจากการวัด (measurement error) นั่นเอง ความคลาดเคลื่อน แต่ละ
ตัวอาจมีความสัมพันธ์กันได้ อาจเป็นในตัว แปรแฝงเดียวกัน (within-construct error covariance) 
และระหว่างตัวแปรแฝง (between construct error covariance) ดังเช่นรูปที่ 1 ที่ตัว C หมายถึง
ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อน ความสัมพันธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อนภายใน ตัวแปรแฝง
ได้แก่ความสัมพันธ์ระหว่าง e1 กับ e2 ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อน ระหว่างตัวแปร
ได้แก่ความสัมพันธ์ระหว่าง e4 กับ e8 
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ภาพที่  3 แสดงแผนภาพความสัมพันธ์ตามโมเดลทฤษฏีการวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่  4 แสดงแผนภาพความสัมพันธ์ตามการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 

 
 1.2 ขั้นตอนในการวิเคราะห์ประกอบเชิง ยืนยัน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
ประกอบด้วยขั้นตอน 4 ขั้น ได้แก่ การก าหนด ข้อมูลจ าเพาะของข้อมูล การระบุความเป็นไปได้     
เพียงค่าเดียวของโมเดลการประมาณค่าพารามิเตอร์และการประเมินความสอดคล้องของโมเดล  
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 1.2.1 การก าหนดข้อมูลจ าเพาะของ  โมเดล (model specification) เป็นการก าหนด
ความสัมพันธ์เชิง โครงสร้างระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ซึ่งเป็นการก าหนดโมเดลการวัดตามทฤษฎีที่ผู้วิจัย
คาดการณ์ ไว้ว่า ตัวแปรแฝงแต่ละตัวประกอบด้วยตัวแปร สังเกตได้หรือตัวชี้ วัดตัวใดบ้าง ซึ่งในการ 
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ตัวแปรสังเกตได้ แต่ละตัวต้องถูกอธิบายด้วยตัวแปรแฝงเพียงตัว 
เดียว (unidimensional measures) หรือค่า crossloading มีค่าเท่ากับ 0 ต่างจากการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงส ารวจ (ภาพที่ 2) ที่ตัวแปร สังเกตได้ถูกอธิบายด้วยตัวแปรแฝงทุกตัว การที่ ตัวแปร
สังเกต 1 ตัวมีความสัมพันธ์กับตัวแปรแฝง มากกว่า 1 ตัว แสดงให้เห็นว่าเครื่องมือที่ผู้วิจัย สร้างอาจ
ขาดความเท่ียงตรงตามภาวะสันนิษฐานหรือความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง (construct validity)  
 1.2.2 การระบุความเป็นไปได้ เพียงค่า  เดียวของโมเดล (Model identification) การ
ประมาณค่าพารามิเตอร์จะท าได้ก็ ต่อเมื่อโมเดลที่สร้างสามารถระบุความเป็นไปได้ ของพารามิเตอร์
เพียงค่าเดียว การระบุความ เป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดลอาศัยกฎของ t ก็คือ โมเดลที่ระบุได้พอดีต้อง
มีจ านวนพารามิเตอร์ที่ต้องประมาณค่าน้อยกว่าจ านวนสมาชิกในเมทริกซ์ความแปรปรวน -ความ
แปรปรวนร่วม (variance-covariance matrix) ของตัวแปรสังเกต ได้ หรือสามารถค านวณได้จาก
สูตร t ≤ (p)(p+1)/2 โดยค่า tคือ จ านวนพารามิเตอร์ที่ไม่ ทราบค่า p เป็นจ านวนตัวแปรที่สังเกตได้
ของ โมเดล หากพารามิเตอร์ที่ ไม่ทราบค่ามีจ านวนมากกว่าจ านวน สมาชิกในเมทริกซ์ความ
แปรปรวน -ความแปรปรวนร่วมของตัวแปร  สังเกตได้  โมเดลที่สร้างจะไม่สามารถประมาณ 
ค่าพารามิเตอร์ได้ ซึ่งโมเดลชนิดนี้ เรียกว่า โมเดล  ระบุไม่พอดี (underidentified model) หาก
จ านวนสมาชิกในเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความ แปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้ มีจ านวน เท่ากับ
จ านวนพารามิเตอร์ที่ไม่ทราบค่า จะเรียก โมเดลนี้ว่า โมเดลที่ระบุพอดี (just identified model) 

โมเดลชนิดนี้จะมี degree of freedom เท่ากับศูนย์ส่งผลให้ค่า  2 goodness of fit เท่ากับ ศูนย์
เช่นกัน จึงไม่สามารถใช้ทดสอบทฤษฎีได้และหากจ านวนสมาชิกในเมทริกซ์ความ  แปรปรวน-ความ
แปรปรวนร่วมของตัวแปร สังเกตได้มีมากกว่าพารามิเตอร์ที่ไม่ทราบค่า โมเดลชนิดนี้จะเรียกว่าโมเดล
ระบุเกินพอดี (over identified model) ซึ่งมีข้อมูลเพียงพอที่จะไปค านวณหาค่าพารามิเตอร์ได้ซึ่ง
เงื่อนไขที่กล่าวมา เรียกว่า order condition  
 นอกจาก order condition แล้วอีก เงื่อนไขหนึ่งของการระบุความเป็นไปได้เพียงค่า เดียว 
คือ rank condition ซึ่งโดยพ้ืนฐานเงื่อนไข ของ rank condition คือ ค่าพารามิเตอร์แต่ละค่า ต้อง
ถูกประมาณจากความสัมพันธ์ที่เฉพาะเจาะจง (unique relationship) ซึ่งท าให้การละเมิดเงื่อนไข 
ของ rank condition เป็นไปค่อนข้างยากยกเว้นโมเดลที่ค่อนข้างซับซ้อนหรือมีปัญหา เช่น  โมเดล
แบบ non-recursive เพ่ือป้องกันปัญหาจาก rank condition โดย Bollen เสนอให้ใช้ กฎสามตัว
บ่งชี้ (three indicator rule) คือ ตัวแปรแฝง 1 ตัวควรประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้อย่างน้อย 3 ตัว 
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 อย่างไรก็ตามในทางปฏิบัติ เมื่อนักวิจัยด าเนินการการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันหรือ
โมเดลสมการโครงสร้างมักยังคงพบปัญหา ในการระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดลอยู่ เนื่องจาก
สาเหตุที่ส าคัญประการหนึ่งมาจากตัว แปรแฝง ทั้งนี้เป็นเพราะตัวแปรแฝงเป็นตัวแปรที่ ไม่มี metric 
scale ซึ่งหมายถึงไม่มี range of value แนวทางการแก้ปัญหาดังกล่าวสามารถท าได้ 2 วิธี ได้แก่ วิธี
แรกการก าหนดค่า factor loading ระหว่างตัวแปรแฝงแต่ละตัวกับตัวแปรสังเกต ของตัวแปรแฝงนั้น
ตัวใดตัวหนึ่งให้เท่ากับ 1 ซ่ึง ภายหลังจากการวิเคราะห์ ค่าที่เราตั้งเอาไว้จะถูก ค านวณกับความคลาด
เคลื่อนที่มีแล้วปรับเปลี่ยน เป็นตัวเลขที่แท้จริงซึ่งจะสามารถแปลผลได้ เช่นเดียวกับตัวแปรอื่น ๆ และ
วิธีการต่อมาคือการ ก าหนดความแปรปรวนของตัวแปรแฝงเองให้ เท่ากับ 1  
 1.2.3 การประมาณค่าพารามิเตอร์ (Parameter estimation) เป็นการน าข้อมูลจากตัวแปร
สังเกตมาประมาณค่าพารามิเตอร์ เช่น ค่าน้ าหนักองค์ประกอบค่าสหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบค่า
เศษเหลือ ในการประมาณ ค่าพารามิเตอร์จะมีลักษณะเป็นการทวนซ้ า(iteration) โดยการประมาณ 
ค่า population covariance matrix (∑) ให้มีความคลาดเคลื่อน  น้อยที่สุดเมื่อน ามาเทียบกับ 
sample covariance matrix (S) ซึ่งได้จากข้อมูลเชิงประจักษ์จากกลุ่ม ตัวอย่าง วิธีการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์นั้น มีการ ประมาณค่าหลายแบบที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์ องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
เช่ น  Maximum likelihood (ML), Generalized least square (GLS), Weight least square 
(WLS) ซึ่งมีลักษณะเหมาะสมกับข้อมูลที่แตกต่างกันออกไป เช่น Maximum likelihood และ GLS 
มีลักษณะคล้ายกันคือ เหมาะกับข้อมูลที่มีการแจกแจง multi normal distribution และมีกลุ่ม
ตัวอย่างขนาดใหญ่ ส่วน วิธีการ Weight least square (WLS) ต้องการกลุ่ม ตัวอย่างขนาดใหญ่ แต่
เหมาะกับข้อมูลที่ ไม่ ได้  แจกแจงเป็น multi normal distribution (Schuumacker & Lomax, 
2010) ในการประมาณค่าพารามิเตอร์นั้นจ านวนกลุ่มตัวอย่างมีผลต่อการประมาณค่าจ านวนกลุ่ม
ตัวอย่างที่น้อยเกินไปจะส่งผลให้ค่าพารามิเตอร์ที่ประมาณได้ไม่มีความคงเส้นคงวา ได้มีผู้เสนอ     
จ านวนกลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์ที่เหมาะสมไว้หลากหลาย เช่น Hair และ คณะ (2010) ได้เสนอ
ว่าควรจะมีกลุ่มตัวอย่าง อย่างน้อย 200 คน Tabachnick & Fidell (2007) ได้เสนอว่าให้พิจารณา
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างให้ เหมาะสมกับขนาดของโมเดล ตัวอย่างเช่น กลุ่มตัวอย่างตั้งแต่ 200 คนขึ้น
ไปเหมาะสมกับโมเดล ขนาดกลาง ส่วน Costello และ Osborne (2005, อ้างใน Schumacker & 
Lomax, 2010) ว่ากลุ่มตัวอย่างควรมีจ านวน 20 เท่าของตัวแปรสังเกตได้ หากพบปัญหาการระบุ
ความเป็นไปได้ค่าเดียวหรือปัญหาจากตัวบ่งชี้บางตัวบางครั้งโปรแกรมส าเร็จรูปจะแจ้งว่าพบปัญหา
และไม่สามารถค านวณได้แต่ในบางครั้งโปรแกรมอาจพยายามประมาณค่าพารามิเตอร์ออกมาได้โดย
ไม่แสดงข้อความเตือน ซึ่ งนักวิจัยต้องมีความระมัดระวังและเข้าใจปัญหาในการประมาณ  
ค่าพารามิเตอร์ดังกล่าวที่เกิดขึ้น โดยอาจใช้การสังเกตจากความสมเหตุสมผลของค่าพารามิเตอร์ที่
ประมาณได้ เช่น ค่าความคลาดเคลื่อนของตัวแปรมีค่าสูงมากเกินไป ใกล้ศูนย์หรือติดลบค่าน้ าหนัก
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องค์ประกอบมาตรฐาน (standardized factor loading) ที่ได้มีค่าเกิน ±1 ในการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวอาจท าได้โดยตรวจสอบว่าโมเดล ที่สร้างมีการก าหนดความสัมพันธ์ต่างๆผิดพลาดหรือไม่ เช่น 
การไม่ได้สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง ความคลาดเคลื่อนกับตัวแปรสังเกตได้ หรือการไม่ได้ก าหนดค่า
ความสัมพันธ์ของตัวแปรแฝงกับ ตัวแปรสังเกตได้เป็น 1 หรืออาจใช้การแก้ปัญหา ด้วยวิธีการอื่น เช่น 
ก าหนด tau-equivalence หรือ การก าหนด (fix) ค่าความแปรปรวนระหว่างตัว แปรบางตัว เช่น 
ระหว่างความเคลื่อนกับตัวแปร สังเกตได้ หรือระหว่างตัวแปรแฝงด้วยกัน ซึ่งหาก ปัญหาการระบุ
ความเป็นไปได้เพียงค่าเดียวไม่ได้ รับการแก้ไข ผลการทดสอบโมเดลที่ได้ก็จะไม่  เป็นที่ยอมรับ 
นอกจากปัญหาจากการระบุความเป็นไป ได้เพียงค่าเดียวแล้ว การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง ยืนยัน
อาจพบปัญหาการประมาณค่าเนื่องมาจากสาเหตุอ่ืนๆได้อีกด้วย ซึ่งสังเกตได้  จากค่าคะแนน 
มาตรฐานของน้ าหนักองค์ประกอบที่ค านวณได้มีค่าไม่อยู่ในช่วง ±1 หรือค่าความคลาดเคลื่อนติดลบ 
ซึ่งอาจเกิด เนื่องมาจากโมเดลการวัดไม่เหมาะสม การที่ ตัวชี้วัดมีสหสัมพันธ์ระหว่างกันสูงเกินไป 
หรือ การละเมิดข้อตกลงเบื้องต้นบางประการ  
 1.2.4 การประเมินความสอดคล้องของโม เดล (Assessing measurement model 
validity) ในการประเมินความสอดคล้องกันของ โมเดลผู้วิจัยต้องเริ่มต้นตรวจสอบว่า ค่าพารามิเตอร์
ที่ ได้มีความสมเหตุสมผลหรือไม่  ดังที่กล่าวไปแล้วเพราะโมเดลที่มีความสอดคล้องดี  อาจมี
ค่าพารามิเตอร์ที่ไม่เหมาะสม เมื่อตรวจสอบค่าพารามิเตอร์ที่ได้แล้วผู้วิจัยจึงมา ตรวจสอบค่าความ
สอดคล้องของโมเดล ในการ ตรวจสอบความสอดคล้องกันของโมเดลจะท าใน 2 ส่วนคือ การประเมิน
ความสอดคล้องของทั้ง โมเดล (over all goodness of fit) และความ สอดคล้องในรายตัวแปร 
(path estimation)  
  ความสอดคล้องของทั้งโมเดล (Over all goodness of fit) เป็นการตรวจสอบเพ่ือยืนยัน 

ว่าโมเดลทฤษฎีการวัดที่สร้างขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ในอดีตพิจารณา  จากค่า 2 
ที่ได้ต้องไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่ งหมายถึงโมเดลพัฒนาขึ้นมาไม่มีความแตกต่างกับ  ข้อมูลเชิง

ประจักษ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อย่างไรก็ตามค่า  2 ที่ค านวณได้รับผลกระทบ จากขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใหญ่ หรือข้อมูลที่ คลาดเคลื่อนไปจากสมมุติฐานเบื้องต้น จึงควร พิจารณาจากค่าสถิติตัวอ่ืน 
ๆ ด้วยดัชนีวัดความกลมกลืนตัวอ่ืนๆ มี มากมาย ดัชนีความสอดคล้องที่เป็นที่นิยมได้แก่ Goodness 
of Fit Index (GFI), Comparative Fit Index (CFI), Adjusted goodness of fit index (AGFI), 
Standardized root mean square residual (SRMR), แ ล ะ  Root mean square error of 
approximation (RMSEA) โดย Schumacker และ Lomax (2010) ได้เสนอว่า GFI, AGFI และ CFI 
มากกว่า .90-.95 คือ โมเดลทฤษฎีการวัดที่สร้าง มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ส่วน 
standardized RMR ถ้ามีค่าต่ ากว่า 0.05 แสดงว่าโมเดลที่ได้มีความสอดคล้องกับข้อมูลดี ส่วน 
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RMSEA ที่ถ้ามีค่าต่ ากว่า 0.05-0.08 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี 
เนื่องจากเกณฑ์การพิจารณาความสอดคล้องของโมเดลมีจ านวนหลายตัว เสรี แช่มชัด (2547) ได้    
เส นอแนะว่าให้เลือกพิจารณาดัชนีความ สอดคล้องจากดัชนี GFI, AGFI, CFI, SRMR, และ RMSEA 
ส่วน Schumacker และ Lomax (2010) ได้เสนอให้พิจารณาจากวัตถุประสงค์ของ การวิจัย เช่น 
หากต้องการยืนยันโมเดลที่สร้างที่มี เพียงโมเดลเดียว ให้ใช้ดัชนีในกลุ่ม absolute measure เช่น 
GFI, AGFI ,SRMR, RMSEA แต่ถ้า ต้องการเปรียบเทียบความเหมาะสมระหว่าง โมเดลต่างกันควรใช้
กลุ่ม incremental measure เช่น CFI, NFI อย่างไรก็ตามแม้ผู้วิจัยจะพบว่า โมเดลกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์มีความสอดคล้องกัน แล้ว แต่สิ่งที่พึงตระหนักก็ คืออาจมีโมเดล ทางเลือกอ่ืน ๆ ที่มีความ
สอดคล้องกันอีกด้วย  
 ความสอดคล้องในรายตัวแปร (Path estimation) เป็นการพิจารณาความสัมพันธ์ ระหว่าง
ตัวแปรสังเกตได้และตัวแปรแฝง หรือที่ เรียกว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) โดยทั่วไป
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบที่ยอมรับได้คือ ±.5 ขึ้นไป (Hair และคณะ, 2010) สิ่งที่ควร ค านึงถึงก็คือ ค่า
น้ าหนักองค์ประกอบที่ได้ควร ปราศจากจากปัญหาการระบุความเป็นไปได้เพียง ค่าเดียว เช่น ค่าที่ได้
ไม่อยู่ในช่วง -1 ถึง +1 หรือ ทิศทางความสัมพันธ์ไม่เหมาะสมตามทฤษฎี เมื่อ พบว่าโมเดลที่ได้ไม่
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ซึ่งอาจเนื่องมาจากการก าหนด  ความสัมพันธ์ต่าง ๆ ไม่ถูกต้อง ข้อ
ค าถามที่สร้าง ไม่เป็นตัวชี้วัดที่ดีขององค์ประกอบนั้น ๆ หรือ สภาพความเป็นจริงไม่สอดคล้องกับ
ทฤษฏี ผู้วิจัย สามารถปรับโมเดลโดยพิจารณาจากทฤษฏีที่มาของโมเดลการโดยมีข้อมูลเช่น 
ความคลาดเคลื่อน ในรูปคะแนนมาตรฐาน และดัชนีการปรับปรุง โมเดล เป็นตัวช่วยตัดสินใจความ
คลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐาน (standardized residuals) เป็นความคลาดเคลื่อนระหว่าง
ค่าพารามิเตอร์ที่ ประมาณได้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งหากความ คลาดเคลื่อนมาตรฐานใดที่มีค่า
นอกเหนือจากช่วง  ±4 เป็นสัญญาณเตือนว่าควรได้รับการแก้ไข  ดัชนีการปรับปรุงโมเดล 
(Modification Index) ค่าดัชนีที่มากกว่า 4.0 ควรได้รับการ ปรับปรุง อย่างไรก็ตามการปรับปรุง
โมเดลนั้นไม่ ควรพิจารณาจากค่าดัชนีปรับปรุงโมเดลเพียง อย่างเดียว แต่ควรจะค านึงถึงทฤษฏีที่มา
ของ โมเดลการวัดด้วย ดัชนีการปรับปรุงโมเดลเป็น เพียงตัวช่วยให้นักวิจัยทบทวนและหาแนวทางใน 
การปรับปรุง ตลอดจนสร้างโมเดลทางเลือก เท่านั้น Hair และคณะ (2010) เสนอว่าหากพบว่า มีการ
ตัดข้อค าถามหรือการปรับปรุงแก้ไขความสัมพันธ์ในโมเดลปริมาณมากกว่าร้อยละ 20 ควรจะน า
โมเดลที่ได้ใหม่ไปทดสอบกับข้อมูลชุด ใหม ่ 
 2. การน าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันไป ใช้ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมี 
ประโยชน์ในการน ามาใช้ในการพัฒนาเครื่องมือและแบบทดสอบทางจิตวิทยาได้หลายประการ  ได้แก่ 
  2.1 การตรวจสอบความตรงเที่ยงตามภาวะ เชิงสันนิษฐาน (construct validation)  
  2.2 การประมาณค่าความเท่ียง (reliability estimation)  
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  2.3 การตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยน ของโครงสร้างของแบบทดสอบในการวัด 
ระหว่างกลุ่มประชากรสองกลุ่มข้ึนไป (model invariance across groups) ในที่นี้จะขอกล่าวถึงการ
ตรวจสอบ ความเที่ยงตรงตามภาวะเชิงสันนิษฐานและการ ประมาณค่าความเที่ยงเท่านั้น เนื่องจาก
การ ตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโครงสร้าง แบบทดสอบค่อนข้างซับซ้อนและมีรายละเอียด 
ค่อนข้างมาก ซึ่งหากมีโอกาสผู้เขียนอาจจะได้น าเสนอในคราวต่อไป  
 2.1 การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามภาวะเชิง  สันนิษฐาน (construct validation)  
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบที่ได้มีความส าคัญในการพิจารณาถึงความเที่ยงตรงเชิงภาวะสันนิษฐาน 
(construct validity) ของโมเดลการวัด ซึ่งประกอบด้วย ความเที่ยงตรงเชิงลู่เข้า (convergent 
validity) และความ เที่ ย งตรงเชิ งจ าแนก (discriminant validity) ความเที่ ย งตรงเชิ งลู่ เข้ า 
(convergent validity) คือ ข้อค าถามหรือตัวชี้วัดที่วัดในเรื่องเดียวกัน ควรจะมีความแปรปรวนร่วม 
ที่อธิบายโดย องค์ประกอบเดียวกันสูง ซึ่งพิจารณาได้จากค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานที่มีต่อตัว
แปรแฝง เดียวกันที่สูงเกินกว่า .5 ขึ้นไป การน าค่าน้ าหนักองค์ประกอบมายกก าลังสอง (variance 
extracted) จะแสดงถึงความแปรปรวนที่ตัวแปรสังเกตได้ถูกอธิบายโดยตัวแปรแฝง เมื่อน า variance 
extracted ของตัวแปรสังเกตได้ภายในตัวแปรแฝงเดียวกันมาหาค่าเฉลี่ยจะได้ average variance 
extracted (AVE) ซึ่งถ้าค่า AVE ที่ได้มีค่ามากกว่า .5 แสดง ให้เห็นว่ามีโมเดลการวัดมีความเที่ยงตรง
เชิ งลู่ เข้ าที่ ดี ความตรงเชิ งจ าแนก (discriminant validity) คือ  construct ที่ ต่ างกันควรวัด
คุณลักษณะที่ต่างกันซึ่งการวิเคราะห์ องค์ประกอบยืนยันสามารถวิเคราะห์ได้หลายวิธี วิธีที่ค่อนข้าง
ง่ายที่ขอน าเสนอในบทความฉบับนี้  ได้แก่  วิธีการแรกการพิจารณาค่าสหสัมพันธ์  ระหว่าง
องค์ประกอบ ซึ่งถ้าแบบวัดที่สร้างมีความตรงเชิงจ าแนกสูง ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างแต่ละ องค์ประกอบ
ควรจะต่ าวิธีการที่สอง คือ การเปรียบเทียบค่า AVE ขององค์ประกอบหนึ่ง ๆ กับ ค่าสหสัมพันธ์
ระหว่างองค์ประกอบนั้นกับ องค์ประกอบอ่ืน ๆ ยกก าลังสอง โดยค่า AVE ที่ ต่ ากว่าค่าสหสัมพันธ์
ระหว่างองค์ประกอบยก ก าลังสองแสดงให้เห็นว่าแบบวัดมีความตรงเชิง จ าแนกดี นอกจากการ
ตรวจสอบความตรงเชิงลู่เข้า และความตรงเชิงจ าแนกแล้ว การวิเคราะห์ องค์ประกอบเชิงยืนยันยัง
สามารถน าไปใช้แทนที่ เทคนิคการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง แบบอ่ืนๆ ได้ด้วย เช่น การ
วิเคราะห์เมทริกซ์พหุลักษณะ-พหุวิธี (multitrait-multimethod) การตรวจสอบโมเดลการวัดแบบ
ลักษณะตามสถานการณ์และลักษณะนิสัย (state and trait) ได้อีกด้วย  
 2.2 การประมาณค่าความเชื่อมั่น (reliability estimation) นอกจากความเท่ียงตรงแล้ว การ
วิเคราะห์ องค์ประกอบเชิงยืนยันยังสามารถหาความเชื่อมั่น ของแบบทดสอบที่สร้างได้ วิธีการหนึ่งที่
หาได้คือ ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (construct reliability: CR) ซึ่งมีลักษณะคล้ายกับความเที่ยง
แบบความ สอดคล้องภายใน เช่น Cronbach’s alpha หรือ คู เดอร์-ริชาร์ดสันโดยหาได้จากสูตร ค่า
ความเชื่อมั่น ที่ได้ถ้าสูงกว่า .7 แสดงว่ามีความเที่ยงสูง ส่วนที่ อยู่ระหว่าง .6 - .7 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์
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ยอมรับได้ (Hair และคณะ, 2010) โดยที่ L คือ ค่าน้ าหนัก องค์ประกอบ ส่วน e คือ ความคลาด
เคลื่อน  
 3. ตัวอย่างการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือผู้อ่านให้เกิดความเข้าใจการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงยืนยันมากขึ้น ผู้ เขียนขอยก  สถานการณ์ตัวอย่างที่สามารถน าการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงยืนยันไปใช้ นักจิตวิทยาท่าน หนึ่งมีความต้องการจะพัฒนาแบบทดสอบ บุคลิกภาพ
ขึ้นมา ในตัวอย่างนี้นักวิจัยใช้นิยามเชิง ทฤษฎีลักษณะบุคลิกภาพของไอเซงค์ทั้ง 3 ด้านมี ดังนี้ 
ประกอบด้วย การแสดงตัว (Extraversion) คือ ลักษณะชอบสังคมเปิดเผย ชอบความเป็นจริง และ
ชอบสิ่งต่าง ๆ ภายนอกตัว ชอบความตื่นเต้นและประสบการณ์แปลกใหม่ อาการทางประสาท  
(Neuroticism) คือ ลักษณะอารมณ์ไม่มั่นคงย้ าคิดมีแนวโน้มจะเป็นโรคประสาทได้ง่ายถ้าอยู่ใน ภาวะ
ตึงเครียด มักมีความกังวลเกี่ยวกับอาการทางกายความแปรปรวนทางสภาพจิ ต  (Psychoticism)คือ 
ลักษณะแยกตัว โดดเดี่ยว เฉยเมยเย็นชาไม่สนใจบุคคลอ่ืน และต่อต้านธรรม  เนียมปฏิบัติที่สังคม
ยอมรับ (Hergenhahn, และ Olson, 2007; Burger, 2008)  
 3.1 การก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดล (model specification) เป็นการก าหนด
ความสัมพันธ์  (specify) ระหว่างองค์ประกอบกับข้อค าถามที่ สร้าง เช่น  ด้านการแสดงตัว
ประกอบด้วยข้อค าถาม 4 ข้อ ความแปรปรวนที่ตัวแปรแฝงไม่สามารถอธิบาย ได้ คือ ความคลาด
เคลื่อนจากการวัด (eex) ตัวแปร แฝงทั้ ง 3 ตัวอาจมีความสัมพันธ์ซึ่ งกันและกัน จึง แสดง
ความสัมพันธ์ด้วยลูกศรโค้ง 2 หัว ดัง ที่ แสดงในภาพที่ 3 
 3.2 การระบุความเป็นไปได้เพียงค่าเดียวของ โมเดล (Model identification) การระบุความ
เป็นไปได้เพียงค่าเดียวโดย ใช้สูตรของ t คือ t ≤ (p)(p+1)/2 เมื่อแทนในสูตร จะพบว่า (ตัวแปร
สังเกตได้มี 13 ตัว; p = 13) โดย จ านวนพารามิเตอร์ที่ไม่ทราบค่าต้องมีจ านวน น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
91 ซึ่งในโมเดลการวัดนี้  พารามิ เตอร์ที่ ไม่ทราบค่ามีจ านวนเท่ากับ 29 ตัว ได้แก่ ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ 10 ตัว (3 ตัวถูก ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ 1 จึงไม่เอามาคิด) ความคลาดเคลื่อน 13 ตัว 
และค่าความแปรปรวนความแปรปรวนร่วม 6 ตัวโมเดลที่สร้างจึงถือว่า เป็นโมเดล ระบุได้เกินพอดี
(overidentified) นอกจากนี้แต่ละตัวแปรแฝงประกอบด้วยข้อ ค าถามเกิน 3 ข้อ ตามกฎสามตัวบ่งชี้  
 3.3 การประมาณค่าพารามิเตอร์ (Parameter estimation) กลุ่มตัวอย่างในการประมาณ 
ค่าพารามิเตอร์ครั้งนี้มีจ านวน 500 คน ซึ่งมี จ านวนเหมาะสมส าหรับวิเคราะห์องค์ประกอบ  เชิง
ยืนยันด้วยวิธีการประมาณแบบMaximum likelihood (ML) (Tabachnick & Fidell; 2007) 
 3.4 การประเมินความสอดคล้องของโมเดล (Assessing measurement model validity) 

ผลการค านวณหาความเหมาะสมของ โมเดลทฤษฎีการวัดที่สร้างข้ึน ค่า 2 goodness of fit เท่ากับ 
592.17 p<.001 ค่า AGFI และ GFI เท่ากับ .77และ .84 ซึ่งต่ ากว่า .90 รวมถึง SRMR และ RMSEA 



 

 

  

 

79 

ที่เท่ากับ .091 และ .13 ซึ่งสูงกว่าเมื่อประมาณค่าพารามิเตอร์ได้ผลดังภาพที่ 4 จาก โมเดลพบว่า
ค่าพารามิเตอร์ที่ได้ไม่มีลักษณะที่ไม่ น่าจะเป็นไปได้เกิดขึ้น เช่น ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานที่มี
ค่าเกิน -1 ถึง 1 หรือค่า ความคลาดเคลื่อนที่ติดลบ จึงไม่น่าจะเกิดปัญหา การระบุความเป็นไปได้
เพียงค่าเดียวจึงท าการวิเคราะห์ในข้ันต่อไป 
 โมเดลการวัดที่สร้างมีความเหมาะสม กล่าวคือ ได้มีการพิสูจน์แล้วว่าโมเดลการวัดที่สร้างมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย พิจารณาได้จาก overall goodness of fit test  
  ความเที่ยงตรงเชิงลู่เข้า (convergent validity) ของแบบทดสอบมีความเหมาะสม ซึ่ง 
หมายถึงข้อค าถามแต่ละข้อเป็นตัวชี้วัดที่ดีของตัวแปรแฝงแต่ละตัว ซึ่งพิจารณาจากค่าน้ าหนัก 
องค์ประกอบมาตรฐาน(standardized factor loading) ระหว่างข้อคามแต่ละข้อกับตัวแปรแฝง และ
ค่า Average variance extracted (AVE) ของ แต่ละองค์ประกอบที่สูงเกินกว่า .5   
 ความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก (discriminant validity) ของแบบทดสอบมีความเหมาะสม ซึ่ง 
พิจารณาได้จากค่า AVE ของแปรแปรแฝงแต่ละตัวเมื่อเทียบกับค่าความแปรปรวนร่วมที่ตัวแปร นั้นมี
ร่วมกับตัวแปรแฝงตัวอ่ืน ๆ  
  ด้านความเชื่อมั่นนั้น พบว่า แบบทดสอบที่พัฒนามีความเชื่อมั่นที่เหมาะสม พิจารณาได้จาก
ค่า construct reliabilityของแต่ละ องค์ประกอบที่สูงเกินกว่า .7 พบว่าแบบทดสอบที่นักจิตวิทยา
ท่านนี้ พัฒนาขึ้นนั้น มีหลักฐานสนับสนุนถึงความตรง และความเชื่อมั่นที่ยอมรับได้ สามารถน าไปใช้
ใน การวิจัยหรือการปฏิบัติงานต่อไป 
 บทสรุป การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเป็นวิธีการพัฒนาขึ้นมาโดยอาศัยหลักการของ
โมเดล สมการโครงสร้าง ในการวิเคราะห์ผู้วิจัยต้อง ทบทวนทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเพ่ือมา 
สร้างโมเดลทฤษฎีการวัดด้วยตนเอง นอกจากนี้ยัง มีการทดสอบสมมุติฐานว่าโมเดลที่ผู้วิจัยสร้างมี 
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ในการด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน   
ประกอบด้วย กระบวนการทั้งหมด 4 ขั้นตอน ขั้นที่ 1 คือ การ ก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดล ขั้นที่ 
2 คือ การ ระบุความเป็นไปได้เพียงค่าเดียวของโมเดล ขั้นที่ 3 คือ การประมาณค่าพารามิเตอร์และ
ขั้นสุดท้าย คือการประเมินความสอดคล้องของโมเดล การวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยัน นอกจากจะ
สามารถใช้ทดสอบและพัฒนาโมเดล  ทฤษฎีการวัดแล้ว ยังสามารถใช้ตรวจสอบความ  ตรงเชิง
โครงสร้างของแบบทดสอบทางจิตวิทยาได้ด้วย ทั้งด้านความตรงเชิงลู่เข้าและความตรงชิงจ าแนก 
รวมถึงยังสามารถน ามาตรวจหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบได้อีกด้วย อย่างไรก็ตามข้อเสียของการ
วิเคราะห์ องค์ประกอบเชิงยืนยันก็คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยันต้องอาศัยกลุ่มตัวอย่างจ านวน
มากและขั้นตอนมีความซับซ้อนกว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจโดยผู้วิจัยต้อง  เป็นผู้ก าหนด
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้วยตนเอง และต้องตรวจสอบความเป็นไปได้เพียงค่าเดียวก่อน
ด าเนินการวิเคราะห์ 
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 สรุปได้ว่า การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล หมายถึง การตรวจสอบแบบวัดกรอบ
ความคิดแบบเติบโตที่พัฒนาขึ้นสามารถวัดภาวะเชิงสันนิษฐานกรอบความคิดแบบเติบโตส าห รับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้จริงหรือไม่ โดยใช้ทฤษฏีและวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(confirmatory factor analysis) ในการตรวจสอบเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบที่ผู้วิจัยได้สร้าง
โมเดลการวัด โดยทราบจ านวนและชื่อองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโต
ประกอบไปด้วยตัวแปรใดบ้าง แล้วผู้วิจัยจึงใช้สถิติเพ่ือเป็นการพิสูจน์ความถูกต้องของโมเดลการวัด 
 

ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    4.1 งานวิจัยในประเทศ 
           คุณานนต์ โรจนผาติวงศ์,ศศินี อรุณอาภารัตน์และอัฏฐพล สกุลชัยวรนันท์  (2558) ศึกษาผล
ของกรอบความคิดแบบเติบโตต่อความทุ่มเทในงาน : การวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล โดยมีการริเริ่ม
ปรับเปลี่ยนการท างานและเสริมสร้างพลังอ านาจด้านจิตใจเป็นตัวแปรส่งผ่าน ผลการวิจัยพบว่า 
กรอบความคิดแบบเติบโตส่งอิทธิพลต่อความทุ่มเทในงาน โดยส่งผ่านการริเริ่มปรับเปลี่ยนการท างาน 
และกรอบความคิดแบบเติบโตส่งอิทธิพลต่อความทุ่มเทในงานโดยผ่านตัวแปรส่งผ่าน  2 ตัว คือ การ
ริเริ่มปรับเปลี่ยนการท างานและการเสริมสร้างพลังอ านาจด้านจิตใจ  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่
โมเดลงานวิจัยนี้ ไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ที่เก็บรวบรวมมาได้ ท าให้ทางกลุ่มผู้วิจัยได้
ปรับเปลี่ยนโมเดลใหม่ โดยเพ่ิมเส้นความสัมพันธ์ของกรอบความคิดแบบเติบโตส่งอิทธิพลโดยตรงต่อ
การเสริมสร้างพลังอ านาจด้านจิตใจ และพบว่าโมเดลงานวิจัยมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
ที่เก็บรวบรวมมา ผลการวิเคราะห์ก็ยังคง พบว่า การริเริ่มปรับเปลี่ยนการท างานและการเสริมสร้าง
พลังอ านาจด้านจิตใจท าหน้าที่เป็นตัวแปรส่งผ่านอิทธิพลของกรอบความคิดแบบเติบโตที่มีต่อความ
ทุ่มเทในงานได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
          สุรวิทย์ อัสสพันธุ์ (2556) ได้ศึกษาผลของโครงสร้างเป้าหมายความเชื่อเกี่ยวกับความฉลาด 
และความมั่นใจในความฉลาดของตนเองที่มีต่อเป้าหมายเชิงสัมฤทธิ์และความมุ่งมั่นในการเรียนรู้เชิง
พฤติกรรมของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  โดยเป็นการศึกษา
รูปแบบรูปแบบเชิงสาเหตุของเป้าหมายเชิงสัมฤทธิ์และความมุ่งมั่นในการเรียนรู้เชิงพฤติกรรมของ
นิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์ในกรุงเทพฯและจังหวัดอ่ืนในภาคกลาง  และ
การศึกษาเชิงทดลองเพ่ือศึกษาผลของรูปแบบการจัดโครงสร้างเป้าหมายที่ส่งผลต่อการมีเป้าหมายเชิง
สัมฤทธิ์ในการเรียนอิทธิพลของการมีเป้าหมายเชิงสัมฤทธิ์ที่มีต่อความมุ่งมั่นในการเรียนรู้เชิง
พฤติกรรมของนิสิต และความสัมพันธ์ข้ามบริบทระหว่างการมีเป้าหมายเชิงสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้
ระหว่างรายวิชา พบว่า พบว่าโครงสร้างเป้าหมายของหลักสูตร และความเชื่อเกี่ยวกับความฉลาดของ
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ผู้เรียนท าให้ผู้เรียนมีเป้าหมายเชิงสัมฤทธิ์แตกต่างกัน นอกจากนี้ยัง พบว่า การที่ผู้เรียนมีความเชื่อว่า
ความฉลาดเป็นสิ่งที่เพ่ิมขึ้นได้นั้นท าให้ผู้เรียนมีเป้าหมายทั้ง 4 แบบ ส่วนความเชื่อว่าความฉลาดเป็น
สิ่งที่ติดตัวมาท าให้ผู้เรียนมีเป้าหมายเพ่ือการแสดงผลงานแบบหลีกเลี่ยงเท่านั้น และในการศึกษายัง
พบว่า การมีเป้าหมายเชิงสัมฤทธิ์ของผู้เรียนท าให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้เชิงพฤติกรรม โดย
การมีเป้าหมายเพื่อความเชี่ยวชาญแบบเข้าหาจะท าให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้เชิงพฤติกรรม 
แต่หากผู้เรียนมีเป้าหมายเพ่ือการแสดงผลงานแบบเข้าหาจะท าให้ผู้เรียนขาดความมุ่งมั่นในการเรียนรู้
เชิงพฤติกรรม และเป้าหมายเชิงสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในการเรียนรู้หลักสูตรวิชาชีพครูกับเป้าหมายเชิง
สัมฤทธิ์ของผู้เรียนในการเรียนรายวิชาชีพครูมีลักษณะที่สอดคล้องกัน  และในส่วนของการศึกษา
รูปแบบการจัดโครงสร้างเป้าหมายที่ส่งผลต่อการมีเป้าหมายเชิงสัมฤทธิ์ในการเรียนอิทธิพลของการมี
เป้าหมายเชิงสัมฤทธิ์ที่มีต่อความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ เชิงพฤติกรรมของนิสิต ยังพบว่า การที่ผู้เรียน
ได้รับโครงสร้างเป้าหมายเพื่อการแสดงผลงานท าให้ผู้เรียนมีเป้าหมายเพ่ือการแสดงผลงานแบบเข้าหา
และหลีกเลี่ยงและเป้าหมายเพ่ือความเชี่ยวชาญแบบหลีกเลี่ยงทั้งนี้หากผู้เรียนได้รับโครงสร้าง
เป้าหมายเพ่ือความเชี่ยวชาญร่วมด้วยจะท าให้ผลของโครงสร้างเป้าหมายเพ่ือการแสดงผลงานที่มีต่อ
การมีเป้าหมายเพ่ือการแสดงผลงานแบบเข้าหาสูงขึ้น ท าให้เกิดการมีเป้าหมายเพ่ือความเชี่ยวชาญ
แบบเข้าหาด้วย ในส่วนของโครงสร้างเป้าหมายเพ่ือความเชี่ยวชาญพบว่า หากผู้เรียนได้รับโครงสร้าง
เป้าหมายเพ่ือความเชี่ยวชาญเพียงอย่างเดียวจะท าให้ผู้เรียนขาดเป้าหมายเพ่ือการแสดงผลงานแบบ
เข้าหา และไม่ท าให้เกิดเป้าหมายเพ่ือความเชี่ยวชาญแบบเข้าหา  แต่หากได้รับร่วมกับโครงสร้าง
เป้าหมายเพ่ือการแสดงผลงานแล้วจะท าให้ผลตรงข้ามคือ ท าให้เกิดเป้าหมายเพ่ือการแสดงผลงาน
แบบเข้าหา นอกจากนี้ยังท าให้เกิดเป้าหมายเพ่ือความเชี่ยวชาญแบบเข้าหาด้วย 
          มิลินทรา กวินกมลโรจน์ (2557) ได้ศึกษาการวิจัยและพัฒนากระบวนการชี้แนะที่อิงทฤษฎี
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือปรับชุดความคิดด้านการจัดการเรียนการสอนของครูประถมศึกษา  
พบว่า กระบวนการชี้แนะในการปรับชุดความคิดของครูระดับประถมศึกษา มีความคิดด้านการจัดการ
เรียนการสอนที่ปรับเปลี่ยนไป เมื่อครูได้ด าเนินงานตามกระบวนการชี้แนะเพ่ือปรับชุดความคิดด้าน
การจัดการเรียนการสอนก็พบว่า ครูมีแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับตัวเองและนักเรียนเปลี่ยนไป ซึ่งส่งผลต่อ
แนวคิดและพฤติกรรม บทบาทหน้าที่การเป็นครูที่แสดงออกระหว่างการสอนก็เปลี่ยนไปจากเดิม ท า
ให้การจัดการเรียนการสอนของครูนั้นมีความราบรื่นมากขึ้นและส่งผลไปที่การเรียนรู้ของนักเรียน
ได้มากขึ้น ครูรับรู้มุมมองทางความคิดของตัวเองและมองเห็นถึงพฤติกรรมที่แสดงออกท าให้ครูได้
เรียนรู้ว่า ความรู้ความสามารถของตนเองนั้นสามารถเปลี่ยนแปลงได้ซึ่งส่งผลต่อการประกอบวิชาชีพ
ครูที่จะต้องพร้อมในการพัฒนาตนเองเสมอ 
          สตรีเอวา จ าปารัตน์ (2557) ได้ศึกษารูปแบบกรอบคิดใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า กรอบคิดใฝ่เรียนรู้ตลอด



 

 

  

 

82 

ชีวิตของนักศึกษาปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ทั้ง 9 ด้านมีค่าเฉลี่ยโดยรวม
อยู่ในระดับสูง ส่วนค่าเฉลี่ยรายด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนามีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดและอยู่ในระดับสูงมาก 
รองลงมาได้แก่ ด้านการเรียนรู้เชิงรุก ด้านความมุ่งมั่น ด้านวิธีการเรียนรู้ด้านความท้าทาย ด้านการลง
มือปฏิบัติจนเกิดผล ด้านความสงสัยใคร่รู้ ด้านการเรียนรู้จากตัวแบบและด้านความเป็นพลวัต อยู่ใน
ระดับสูง และรูปแบบกรอบคิดใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นผลจากการบูรณาการสังเคราะห์แนวคิดและ
การจัดการเรียนรู้ของทฤษฎีทางจิตวิทยา ที่ประกอบด้วย ทฤษฎีแห่งตนทางปัญญา ทฤษฎีการ
ประมวลสารสนเทศ ทฤษฎีปัญญาสังคม การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ และการเรียนรู้โดยเน้น
วิธีการเรียนรู้เป็นส าคัญ ซึ่งมีกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอนได้แก่ ขั้นน าเสนอประสบการณ์รูปธรรม 
ขั้นสะท้อนความคิด ขั้นสร้างแนวคิด ขั้น ฝึกปฏิบัติ และข้ันสะท้อนกรอบคิดใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ชนิตา รุ่งเรืองและคณะ (2559) ได้ศึกษากรอบความคิดแบบเติบโต: แนวทางใหม่แห่งการ
พัฒนาศักยภาพมนุษย์ กรอบความคิดแบบเติบโตเป็นความเชื่อของมนุษย์ที่มีต่อลักษณะและ
คุณลักษณะของตนเองว่า สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ การศึกษามายด์เซตในช่วงทศวรรษที่
ผ่านมาแสดงให้เห็นว่า กรอบความคิดแบบเติบโตมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพของ
มนุษย์ การมีมายด์เซตแตกต่างกันจะส่งผลให้มีคุณลักษณะแตกต่างกันหลายประการ  ไม่ว่าจะเป็น
ความพยายาม ทัศนะที่มีต่อความล้มเหลว รวมถึงความสามารถในการปรับตัว ผู้เขียนได้ทบทวน
บทความวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกรอบความคิดแบบเติบโตโดยได้น าเสนอความหมาย ความส าคัญ 
การประเมิน รวมถึงวิธีการเปลี่ยนแปลงมายด์เซต ซึ่งนักวิจัยจ านวนมากก าลังให้ความสนใจ โดย
ผลการวิจัยปรากฏว่า การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการท างานของสมองและการพัฒนาได้ของสมอง รวมถึง
การให้ค าชมเชยในความพยายามเป็นแนวทางที่เป็นประโยชน์ในการเปลี่ยนแปลงฟิกซ์ มายด์เซตให้
เป็นกรอบความคิดแบบเติบโตสามารถเพ่ิมศักยภาพของมนุษย์ได้ 
 เนตรนิยมาศ วรรณพยันต์ (2560) ได้ศึกษาวิถีครูกับการพัฒนามายด์เซตศิษย์ สรุปได้ว่า การ
พัฒนามายด์เซตของศิษย์โดยครูควรให้ความส าคัญกับการพัฒนามายด์เซตของนักเรียน ซึ่งครูควรเป็น
แบบอย่างของการมีกรอบความคิดแบบเติบโตคือ การมีความเชื่อในความ สามารถของนักเรียนแต่ละ
คนนั้นสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความรับผิดชอบของแต่ละคน เมื่อได้รับการชี้แนะจากครูและเมื่อ
ครูมีความเชื่อเช่นนี้ ครูจะต้องท าการปลูกฝังให้นักเรียนมีความเชื่อในความ สามารถของตนเองว่า
สามารถเปลี่ยนได้เช่นกัน เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีกรอบความคิดแบบเติบโตซึ่งมีความส าคัญต่อการ
เรียนรู้ที่มีความท้าทาย เข้าใจว่าทุกอย่างต้องใช้ความพยายามและเวลาในการกระท าสิ่งต่างๆ และ
ชอบฟังค าวิจารณ์เพ่ือน าไปปรับปรุง มองความส าเร็จของคนอื่นด้วยความที่มองโลกในแง่บวก โดยจะ
สามารถช่วยส่งเสริมให้ชื่นชมและใช้เป็นแรงบันดาลใจ ซึ่งก็เหมือนกับคน นักเรียนประสบความส าเร็จ
ในการเรียนและการด าเนินชีวิตได้ 
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          ธนะดี สุริยะจันทร์หอม (2561) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างกรอบความคิดแบบ
เติบโตส าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู เป็นการวิจัยและพัฒนา 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้ของกรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
เสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโตที่มีประสิทธิภาพ 3) เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้าง
กรอบความคิดแบบเติบโต ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของกรอบความคิดแบบ
เติบโตส าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู พบว่า องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของนักศึกษาหลักสูตร
วิชาชีพครู มี 6 องค์ประกอบ 20 ตัว บ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 เชื่อว่าความสามารถทางปัญญา
พัฒนาได้ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 2 ต้อนรับความท้าทาย ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 3 ยืนหยัดแม้เผชิญกับความพ่ายแพ้ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 4 มองว่า
ความพยายามท าให้เกิดการเรียนรู้  ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 5 เรียนรู้จากค า
วิพากษ์วิจารณ์ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบที่ 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจาก
ความส าเร็จของผู้อ่ืน ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้      2) รูปแบบการเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโต
ได้มาจากการสังเคราะห์ทฤษฎีและเทคนิคทางจิตวิทยาโดยใช้หลักการบ าบัดแบบพิจารณาเหตุผล  
อารมณ์ และพฤติกรรม ทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย และทฤษฎีทางปัญญาสังคม มาท าการสังเคราะห์
หลักการและแนวคิดดังกล่าวโดยยึดองค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโตพบว่า รูปแบบการ
เสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโตมี 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ตนเอง (Self-Analysis: 
S) ขั้นที่ 2 วางแผนก าหนดเป้าหมาย (Plan for Goal: P) ขั้นที่ 3 ปฏิบัติการและขจัดอุปสรรค 
(Action and Elimination: A) ขั้นที่  4 สะท้อนด้วยตนเอง (Self– Reflection: S) และขั้นที่  5 
ประยุกต์สู่ชีวิตจริง (Apply to real life: A) ได้ค่าความเหมาะสมอยู่ที่ระดับเหมาะสมมาก (X = 
4.44,S = 0.40) 3) ผลการทดลองรูปแบบการเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักศึกษา
หลักสูตรวิชาชีพครู พบว่า 3.1 นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยหลังการเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบสูงกว่า
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่เมื่อพิจารณาเป็นราย
องค์ประกอบพบว่า ในองค์ประกอบที่ 1, 3 และ 6 นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยหลังการเข้าร่วมกิจกรรม
ตามรูปแบบสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบ อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในขณะ
ที่องค์ประกอบ ที่ 2, 4 และ 5 นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยหลังการเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบสูงกว่า
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3.2 หลังจากนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมตามรูปแบบ 1 เดือน ผู้วิจัยได้ท าการวัดระดับกรอบความคิดแบบเติบโตอีกครั้ง  พบว่า 
นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยหลังการเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบกับระยะติดตามผลภายหลังการเข้าร่วม
กิจกรรมตามรูปแบบ 1 เดือนไม่แตกต่างกัน 
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    4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
          Aronson,J. (2002) ได้ศึกษากรอบความคิดแบบเติบโตโดยวิธีการการสอนกรอบความคิด
แบบเติบโตให้นักเรียน ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าการสอนกรอบความคิดแบบเติบโตให้นักเรียน
ส่งผลให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนเพ่ิมขึ้น  เกรดดีขึ้น และคะแนนการจากทดสอบสูงขึ้นปี
การศึกษาผ่านไป โดยนักเรียนถูกสอนว่า การที่นักเรียนพยายามที่จะเรียนรู้สมองจะเกิดการเชื่อมต่อ
ของเซลล์ใหม่ทุกครั้งที่พวกเขาเรียนรู้ และมากกว่านั้นนักเรียนเหล่านั้นกลายเป็นคนที่เชี่ยวชาญมาก
ขึ้น อีกท้ังรู้สึกตื่นเต้นกับความรู้ที่ว่า ความคิดของพวกเขาสามารถมีอิทธิพลกับสมองของตน นักเรียน
ได้แสดงวิธีการประยุกต์ใช้กรอบความคิดแบบเติบโตกับการเรียน ไม่ว่านักเรียนจะอยู่ในโรงเรียนหรือ
มหาวิทยาลัยที่ยอดเยี่ยม นักเรียนที่ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมการท างานของสมองจะเรียนได้
ดีกว่านักเรียนที่ไม่ได้รับค าแนะน าเรื่องสมอง (กลุ่มควบคุม) ซึ่งนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มควบคุมได้รับการ
อบรมเกี่ยวกับทักษะการเรียน 
 Mangels, J. A., Butterfield, B., Lamb, J., Good, C., & Carol S. Dweck (2006) ได้
ศึกษา MINDSETS กับกลุ่มของผู้เล่นกีฬา โดยวิธีการพัฒนาความสามารถผ่านทางความคิดที่เติบโต 
ผลการศึกษาสรุปได้ว่า ในระดับของผู้เล่นกีฬา ความคิดเติบโตจะช่วยให้แต่ละคนสามารถท าส าเร็จรัก
ในการเรียนรู้เพ่ือต้อนรับความท้าทาย ข้อผิดพลาดและข้อเสนอแนะและเข้าใจบทบาทของความ 
พยายามในการสร้างความสามารถ ในระดับองค์กรความคิดเติบโตจะได้รับการส่งเสริมเมื่อพนักงาน
ฝึกสอนมีทักษะการกีฬา ความมุ่งมั่นความพยายามปรับปรุงและการท างานเป็นทีม ไม่เพียงแต่
ความสามารถตามธรรมชาติและการแสดงตัวเองเป็นพ่ีเลี้ยงและไม่ใช่แค่โค้ชที่มีพรสวรรค์ เมื่อ
พนักงานฝึกมีความคิดที่คงที่ งานของพวกเขาก็เพ่ือหาพรสวรรค์ เมื่อมีพวกเขามีความคิดเติบโต การ
ท างานของพวกเขา คือ การสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมการพัฒนาความสามารถ มันเป็นวิธี
ความคิด เชื่อว่าพวกเขาจะรักษาคนรุ่นใหม่ที่เต็มรูปแบบของนักกีฬาโอลิมปิกน าไปสู่ระดับสูงสุด 
        Murphy (2008) ได้ศึกษาอันตรายของฟิกซ์ มายด์เซต โดยศึกษาผลทฤษฎีแห่งตนของ
นักศึกษาสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ศึกษา ผลการศึกษาพบว่า การศึกษาจิตวิทยาแสดงให้เห็นความ
เชื่อของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับสติปัญญาของพวกเขา  ไม่ว่าสติปัญญาจะคงที่หรือ
เปลี่ยนแปลงได้มีอิทธิพลส าคัญในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา แต่ผลกระทบของ
ทฤษฎีกับความส าเร็จในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ศึกษา  (ย่อด้วย CS) ยังไม่ได้รับการตรวจสอบ
โดยตรงทฤษฎีแห่งตนได้ แสดงผลจากวิจัยนักเรียนหลายคนที่มีฟิกซ์ มายด์เซต จะแสดงท าอะไรไม่ถูก 
หมดหวังกับความท้าทายอย่างมาก และพบว่าความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองลดลงในระหว่างการเรียน
ในมหาวิทยาลัย ผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตต้อนรับความท้าทาย แสดงการตอบสนองที่มุ่งเน้นการ
เรียนรู้ และรักษาความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นหลักเพราะพวกเขาก าหนดความล้มเหลวไว้กับการ
ขาดความพยายาม มากกว่าการขาดความสามารถของสติปัญญา 
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          Chance (2014) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง Mindset การก าหนดเป้าหมาย  และ
ความสุขท่ามกลางนักเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชนกลุ่มน้อยระดับชั้นประถมศึกษา ผลการศึกษา
พบว่า นักเรียนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมที่มุ่งเน้นการเรียนรู้  ส่วน
นักเรียนที่มี ฟิกซ์ มายด์เซตมีแนวโน้มที่จะมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการท้อถอย หมดหนทางในการไปให้
ถึงเป้าหมาย นักเรียนที่มีลักษณะ กรอบความคิดแบบเติบโตแสดงการวางเป้าหมายของงานโดยไม่ได้
ตั้งเป้าหมายความสุขระดับสูงกับความส าเร็จของงาน นอกจากนี้ในงานวิจัยยังรายงานถึงผลกระทบ
ของความส าเร็จในด้านวิชาการในระหว่างนักเรียนที่มีลักษณะ กรอบความคิดแบบเติบโตและฟิกซ์ 
มายด์เซต และระดับของความสุขของนักเรียนตามล าดับ 
           Esparza, J., Shumow, L., & Schmidt (2014) ได้ศึกษากรอบความคิดแบบเติบโตของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการศึกษาพบว่า 
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 โดยใช้วิธีการของโปรแกรมการเรียนรู้ 
Brainologyในการเปลี่ยนความเชื่อ โดยให้นักเรียนที่เข้าร่วมการทดลองได้รับความรู้เกี่ยวกับระบบ
การท างานเกี่ยวกับสมอง ความส าคัญของความพยายามและการเรียนรู้ท าให้สติปัญญาเพ่ิมมากขึ้น 
และวิธีการเลือกวิถีการใช้ชีวิตในการเรียนอย่างงอกงาม 
          Ayers (2015) ได้ศึกษาการส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโต (Encouraging A Growth 
Mindset)ของเด็ก ใช้การสอนแบบการฝึกท าแบบฝึกหัดและกระบวนการให้ก าลังควบคู่กันไปในเด็กที่
รับรู้กรอบความเชื่อแบบกรอบความคิดแบบเติบโตผลการศึกษาพบว่า การเก็บสะสมความเครียด 
หรือการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาจากระบบต่อมไร้ท่อและการท างานของสมองที่เกิดจากการเผชิญ
ความเครียด ติดต่อกันเป็นระยะเวลานานของในเด็กที่ต้องเผชิญความเครียดกับผลกระทบทางลบที่
เกี่ยวข้องกับร่างกายและสุขภาพ สุขภาพจิตและผลการเรียน เมื่อเร็วๆ นี้มีการเพ่ิมขึ้นของปัจจัยที่
ส่งผลท าให้เกิดการสะสมความเครียด แต่เดิมจะมีโปรแกรมการช่วยเหลือเมื่อเกิดภาวะความเครียด 
แต่เป็นการช่วยเหลือที่ภายนอกซึ่งจะสามารถช่วยได้ชั่วคราว  และก็จะกลับมาครุ่นคิดเกี่ยวกับเรื่อง
ตัวเองอีก ในการแก้ไขอย่างยั่งยืนค าตอบของวิธีการช่วยเหลือให้เด็กจัดการกับการสะสมความ
ความเครียดที่สูงเกินไปคือการรับรู้สิ่งใหม่ โดยเฉพาะการแนะน าของ Dweck เจ้าของผลงานกรอบ
ความเชื่อแบบเติบโต ที่แสดงให้เห็นว่าผลกระทบทางลบของการที่สะสมความเครียดระดับสูงลดลง
และช่วยให้เด็กประสบความส าเร็จในการเรียน เพราะว่ากรอบความเชื่อแบบเติบโตเป็นกระบวนการที่
เกิดขึ้นภายใน กรอบความเชื่อแบบกรอบความคิดแบบเติบโตจะสนับสนุนให้เด็กไม่ต้องอยู่กับปัญหา
ตลอดเวลา นี่คือการสอนนักเรียนถึงการพัฒนากรอบความเชื่อกรอบความคิดแบบเติบโตขึ้นอยู่กับ
วิธีการทั้งสองท่ีสามารถใช้ได้และเป็นประโยชน์กับทุกคน  
 Aditomo (2015) ได้ศึกษาการตอบสนองของผู้เรียนต่อความล้มเหลวในการเรียน : “กรอบ
ความคิดแบบเติบโต” เกราะป้องกันการสูญเสียแรงจูงใจ ท าการศึกษากับนักศึกษามหาวิทยาลัยใน
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ประเทศอินโดนีเซีย โดยวิธีการเก็บข้อมูลความคิด ความเชื่อเกี่ยวกับสติปัญญา ความคิดความเชื่อ
เกี่ยวกับความสามารถในการเรียน (ไม่เกี่ยวกับความคิดความเชื่อในสติปัญญา) และการตั้งเป้าหมาย 
โดยเก็บข้อมูลในช่วงเริ่มต้นการเทอมการศึกษา ในขณะที่ข้อมูลเกี่ยวกับความพยายามที่มีเหตุผล และ
การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการสูญเสียแรงจูงใจจะท าการเก็บหลังจากสอบกลางภาค  1สัปดาห์ และ
นักศึกษาทราบผลการสอบเรียบร้อยแล้ว ผลการศึกษาพบว่า กรอบความคิดแบบเติบโตเป็นสิ่งส าคัญ
ที่ท าให้นักศึกษาที่พบกับความล้มเหลวทางการเรียนถึงได้สามารถรักษาแรงจูงใจให้กลับมาสู่สภาพ
ปกติ ได้ โดยท าการศึกษาทดสอบความคิดความเชื่อของนักศึกษาแต่ละรูปแบบที่ เกี่ยวกับ
ความสามารถ ปัจจัยที่อาจจะโน้มน้าวแรงจูงใจของนักศึกษาให้ตอบสนองต่อความล้มเหลวได้นั่นคือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การศึกษาวิจัยได้ท าการส ารวจในช่วงการลงทะเบียนในเทอม 2 ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยในอินโดนีเซีย ที่ลงทะเบียนในวิชาสถิติที่มีความท้าทาย โดยการวิเคราะห์ท าให้ทราบว่า
ตัวบ่งชี้ของกรอบความคิดแบบเติบโตเกี่ยวกับความสามารถในวิชาการ  สนับสนุนให้ยอมรับเป้า
หมายความเชี่ยวชาญและความพยายามที่มีเหตุผลเป็นเกราะที่สามารถต้านทานการสูญเสียแรงจูงใจ
ได้เมื่อตอ้งเผชิญหน้ากับความล้มเหลวในการเรียน 
          Aronson, J. (2002) ได้ศึกษาฟิกซ์ มายด์เซตและกรอบความคิดแบบเติบโตโดยวิธีการกรวด
ช่วยได้ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในการเผชิญหน้ากับความล้มเหลว เพ่ือการส ารวจ
ความสามารถ และวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับความคงอยู่ในการบรรลุเป้าหมายทางวิชาการ ทบทวน
วรรณกรรมในความคิดเรื่องการกรวดและกรอบความคิดแบบเติบโตที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และการ
คงอยู่และตรวจสอบสิ่งที่นักการศึกษาสามารถท าเพ่ือส่งเสริมให้เกิดกรอบความคิดแบบเติบโตผล
การศึกษาสรุปว่า กรอบความคิดแบบเติบโตสามารถสอนให้คณาจารย์ นักเรียนและผู้ปกครองได้ 
กรอบความคิดแบบเติบโตมีการเปลี่ยนแปลงความคิดของนักเรียนว่าระดับสติปัญญาไม่ได้ เป็นตัวที่
ก าหนดและสามารถเปลี่ยนแปลงได้ การศึกษาในด้านกรวด คือการบรรลุเป้าหมายระยะยาวโดยการ
เอาชนะอุปสรรคและความท้าทาย Duckworth และ Carol S. Dweck ร่วมมือศึกษาค้นคว้าเพ่ือ
ก าหนดความเชื่อมั่นว่าความล้มเหลวจะท าให้นักเรียนไม่สามารถประสบความส าเร็จทางวิชาการได้
อย่างถาวร Duckworth สรุปว่าการมี "กรอบความคิดแบบเติบโต" อาจท าให้เกิดกรวดได้ การระบุ
รูปแบบการอธิบายโดยใช้การประเมินกรวดเป็นวิธีหนึ่งในการก าหนดว่านักเรียนสามารถพยายาม
เรียนรู้ที่จะเผชิญหน้ากับความท้าทายทางวิชาการได้อย่างไร คณาจารย์ไม่ควรให้ความส าคัญกับการ
ท าคะแนนที่ดีเพียงอย่างเดียว แต่จะท้าทายคนนั้นอย่างไรและสอนให้พวกเขาสร้างสถานการณ์ 
นอกจากนี้การสอนกรอบความคิดแบบเติบโตและกรวดช่วยให้เป้าหมายระยะยาวและวิธีการบรรลุ
เป้าหมาย 
          Hussein (2018) ได้ศึกษาการตรวจสอบผลกระทบของวารสารที่สะท้อนเกี่ยวกับการเรียนรู้
ของนักเรียนวิธีการส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนและการรับรู้ถึงกระบวนการบันทึก
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ของนักเรียนเอง โดยใช้วิธีการการออกแบบกรณีศึกษาเชิงคุณภาพและข้อมูลที่จ าเป็นต้องได้รับจาก
วารสารของนักศึกษาและการสัมภาษณ์กลุ่มย่อย ผลการศึกษาพบว่า การตรวจสอบวารสารและ
ชี้ให้เห็นว่า การเขียนช่วยเพ่ิมความเข้าใจในแนวคิดของผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนมี
หลายรูปแบบที่สามารถมองเห็นได้ในเอกสารและโฟกัสการสัมภาษณ์ที่สามารถพัฒนาทักษะการคิดที่
ส าคัญของผู้เรียนและทักษะด้าน meta-cognitive เหล่านี้ ผลลัพธ์มีความหมายที่ส าคัญส าหรับ
นักเรียน EFL ในห้องเรียนเนื้อหาเนื่องจากมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในการท าความเข้าใจ
แนวคิดและความคิดเติบโตของพวกเขาในหลักสูตรส่งเสริมความคิดเติบโตและช่วยลดความคิดภายใน
ของนักเรียน พบว่าการเขียนบันทึกประจ าวันสะท้อนมีผลกระทบอย่างมากต่อความเข้าใจในแนวคิด
ของผู้เรียน EFL และการปลูกฝังความคิดการเติบโต ความคิดความคิดในปัจจุบันของพวกเขาและ
แนวทางสู่ความคิดเติบโต แสดงให้เห็นว่าการใช้วารสารศาสตร์สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพได้ ในท านอง
เดียวกันอาจมีความส าคัญต่อการพัฒนาของครูในขณะที่พวกเขาออกแบบส่งบทเรียนและพัฒนาวัสดุ
หลังจากแปลผล 
 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบ
ความคิดแบบเติบโต ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สรุปได้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยเพ่ือให้ได้
องค์ประกอบของการพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ผู้วิจัยจะท าการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่เหมาะสมกับการพัฒนาตัว
บ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยสรุปองค์ประกอบเบื้องต้น
จากแนวคิดของ Carol S. Dweck ออกเป็น 7 องค์ประกอบ 17 ตัวบ่งชี้ ดังแสดงในภาพที่ 5 
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ภาพที่  5 กรอบแนวคิดองค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโต(Growth Mindset) 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและ
คัดเลือกตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระยะที่ 2 การ
ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 2) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบ
เติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการ
ด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและคัดเลือกตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  1.1 ตัวอย่าง 
  1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
  2.1 ประชากรและตัวอย่าง 
  2.2 เครือ่งมือที่ใช้ในการวิจัย 
  2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  2.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและคัดเลือกตัวบ่งช้ีกรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 การศึกษาองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  
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  ผู้วิจัยค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ความหมายของกรอบความคิดแบบ
เติบโตกระบวนการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตเครื่องมือวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกรอบความคิดแบบเติบโตโดยน าข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบ
แนวคิดเบื้องต้นและสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของกรอบความคิดแบบเติบโตเพ่ือครอบคลุม
ประเด็น 
  การวิจัยขั้นตอนนี้เพ่ือให้ได้รายละเอียดเกี่ยวกับตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต
โดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยา จ านวน  9 คน โดยมีเกณฑ์คัดเลือก คือ มีประสบการณ์ในการสอน
อุดมศึกษาในสาขาจิตวิทยา และมีความรู้ ประสบการณ์ความสนใจเกี่ยวกับกรอบความคิดแบบเติบโต
จ านวน 9 คน   
 1.1 ตัวอย่าง 

รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ประกอบด้วย ดังนี้ 
 1. อาจารย์ ดร.อารยา ปิยะกุล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยาเรื่อง กรอบความคิดแบบ
เติบโต 
 2. อาจารย์ชัยพร พงษ์พิสันต์รัตน์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะ
แนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยา 
 3. อาจารย์ ดร.ชนิตา รุ่งเรือง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยาเรื่อง กรอบความคิดแบบ
เติบโต 
 4. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่ อาจารย์ประจ าสาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยา การเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
กรอบความคิดแบบเติบโต 
 5. อาจารย์ ดร.มารุต พัฒนผล อาจารย์ประจ าสาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยา การเรียนรู้เพ่ือพัฒนา กรอบ
ความคิดแบบเติบโต 
 6. แพทย์หญิงปิยาภัสร์ จิตภิรมย์ รองผู้อ านวยการศูนย์จิตวิทยาศึกษา ผู้เชี่ยวชาญทางการ
อบรมเรื่องกรอบความคิดแบบเติบโต 
 7. รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา ตุ้ยค าภีร์ อาจารย์ประจ าคณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยาและเขียนบทความเรื่อง โกกรอบความคิดแบบเติบโต 
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 8. นางนิตยา ศรีภูธร ปริญญาโท จิตวิทยาการศึกษาและการให้ค าปรึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครูแนะแนวการศึกษา โรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 (ขอนแก่น) 
 9. นางสาวปาลิตา ศรีนุเคราะห์ ปริญญาโท จิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ครูแนะแนวการศึกษา โรงเรียนบ้านกันทรารมย์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  
 

 1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ในขั้นตอนนี้ ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) โดยใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 1 ฉบับ แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของการสัมภาษณ์และผู้ให้สัมภาษณ์ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับชื่อผู้ให้
สัมภาษณ์ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง สถานที่ท างาน ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง   
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับนิยามศัพท์และองค์ประกอบของกรอบความคิดแบบ
เติบโต 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
ประกอบด้วยประเด็นค าถาม ดังต่อไปนี้ 
  1. นิยามของกรอบความคิดแบบเติบโต 
  2. องค์ประกอบและนิยามองค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโต 
  3. ตัวบ่งชี้แต่ละองค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโต 
  4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยให้ถูกต้องและเหมาะสม 
 

 1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลในการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ดังนี้ 
 1. ติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิ โดยส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์พร้อมแนบเค้าโครงวิทยานิพนธ์เพ่ือให้
ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา คือ ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยา นักวิชาการทางด้านจิตวิทยา ศึกษานิเทศก์ 
ผู้บริหาร และครูที่มีความเชี่ยวชาญที่ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบ
เติบโตของเด็ก เยาวชนและครอบครัว ด้วยพลังเครือข่ายการศึกษา เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลวิจัย 
และแจ้งรายละเอียดอย่างไม่เป็นทางการก่อน 
 2. น าหนังสือรับรองอย่างเป็นทางการจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
พร้อมประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์ เพ่ือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์ ให้กับผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้ง
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นัดวัน เวลา สถานที่ในการสัมภาษณ์ ภายในเดือนมกราคม พ.ศ. 2562 โดยก่อนสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ
ได้ขออนุญาตในการบันทึกเสียงระหว่างการสนทนา 
 3. ผู้วิจัยท าการถอดเทปที่ได้จากการสัมภาษณ์ สรุปประเด็นที่ส าคัญเพ่ือน ามาสังเคราะห์
ข้อมูลร่วมกับเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกรอบความคิดแบบเติบโต 
แล้วสรุปเป็นร่างองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของกรอบความคิดแบบเติบโต 
 4. ผู้วิจัยน าองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ได้จากการสังเคราะห์เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพ่ือขอข้อเสนอแนะ ตามท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ให้
มีความกระชับครบประเด็นส าคัญและสื่อความหมายได้ตรงกับนิยาม 
  

1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์เนื้อหาที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือได้ข้อมูลตอบ
ค าถามวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของกรอบความคิดแบบเติบโตโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content analysis) เพ่ือน าไปพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ การพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  
 

1.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (Content Validity) (ภาควิชาวิจัยและพัฒนา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2555) 
 โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง ใช้สูตร ดังนี้ 

 

   เมื่อ     แทน ผลรวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

      แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

ระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   

 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Comfirm Factor Analysis : CFA) 

R
IOC

N



R

N
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 2.1 ประชากรและตัวอย่าง 

  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2561 รวมนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 252 โรงเรียน จ านวนทั้งสิ้น 3,679 คน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ านาจเจริญ ประจ าปีการศึกษา 2561)  
  ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 ซึ่งจ านวนตัวอย่างได้มาจาก
การก าหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้แนวคิดของลินด์แมน (Lindman, 1980 อ้างถึงใน (นงลักษณ์ วิรัชชัย
, 2555) เสนอว่า ขนาดตัวอย่างต้องมีอย่างน้อย 10-20 คนต่อ 1 พารามิเตอร์ โดยการวิจัยครั้งนี้ได้
ก าหนดจ านวนพารามิเตอร์ที่ต้องประมาณในโมเดล จ านวน 63  พารามิเตอร์ ตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) ขั้นต่ าจ านวน 630 คน 
เพ่ือชดเชยอัตราการตอบกลับผู้วิจัยได้ก าหนดตัวอย่างเพ่ิมเป็นขั้นต่ า  900 คน โดยการสุ่มหลาย
ขั้นตอน (Multistage Random Sampling) แต่อย่างไรก็ดีตัวอย่างได้ตอบกลับมาจ านวน 892 คน 
คิดเป็นร้อยละ 99.11 รายละเอียดดังต่อไปนี้  
  2.1 ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) ด้วยวิธีการจับสลาก
โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 50 เพ่ือสุ่มอ าเภอก าหนดโดยให้สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อ านาจเจริญ แบ่งชั้นตามเกณฑ์เขตการปกครองของกรมการปกครองซึ่งแบ่งออกเป็น 7 อ าเภอใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ ได้แก่ 1. อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ 2. 
อ าเภอชานุมาน 3. อ าเภอปทุมราชวงศา 4. อ าเภอพนา 5. อ าเภอเสนาคนิคม 6. อ าเภอหัวตะพาน 7. 
อ าเภอลืออ านาจ วิธีการสุ่มอ าเภอในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ดังกล่าว จับสลากได้ ทั้งหมด 4 อ าเภอ 
ดังนี้ 1) อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ 2) อ าเภอลืออ านาจ 3) อ าเภอหัวตะพาน และ 4) อ าเภอปทุมราช
วงศา 
  2.2 ใช้อ าเภอท้ัง 4 อ าเภอ โดยมีจ านวนโรงเรียนและจ านวนนักเรียน ดังต่อไปนี้  
   1. อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ มีโรงเรียน 80 โรง นักเรียนจ านวน 1,341 คน   
   2. อ าเภอลืออ านาจ มีโรงเรียน 25 โรง นักเรียนจ านวน 329 คน  
   3. อ าเภอหัวตะพาน มีโรงเรียน 42 โรง นักเรียนจ านวน 441 คน  
   4. อ าเภอปทุมราชวงศา มีโรงเรียน 34 โรง นักเรียนจ านวน 473 คน  
   รวมจ านวนโรงเรียนทั้งหมด 181  โรง นักเรียนจ านวนทั้งหมด 2,584 คน 
  2.3 ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) แบ่งโรงเรียน
ออกตามขนาดให้เป็น Statra มีเกณฑ์ดังนี้ 
   1. โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวนนักเรียนต่ ากว่า 120 คน 
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   2. โรงเรียนขนาดกลาง มีจ านวนนักเรียน 121-300 คน 
   3. โรงเรียนขนาดใหญ่ มีจ านวนนักเรียน 301 คนข้ึนไป 
พบว่าได้โรงเรียนแต่ละขนาดดังนี้ 
 1. อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ มีโรงเรียนขนาดเล็ก 56 โรง มีนักเรียนจ านวน 431 คน โรงเรียน
ขนาดกลาง 22 โรง จ านวน 445 คน โรงเรียนขนาดใหญ่ 2 โรง จ านวน 465 คน 
 2. อ าเภอลืออ านาจ มีโรงเรียนขนาดเล็ก 17 โรง มีนักเรียนจ านวน 115 คน โรงเรียนขนาด
กลาง 7 โรง จ านวน 139 คน โรงเรียนขนาดใหญ่ 1 โรง จ านวน 75 คน 
 3. อ าเภอหัวตะพาน มีโรงเรียนขนาดเล็ก 36 โรง มีนักเรียนจ านวน 261 คน โรงเรียนขนาด
กลาง 5 โรง จ านวน 134 คน โรงเรียนขนาดใหญ่ 1 โรง จ านวน 46 คน 
 4. อ าเภอปทุมราชวงศา มีโรงเรียนขนาดเล็ก 23 โรง มีนักเรียนจ านวน 234 คน โรงเรียน
ขนาดกลาง 10 โรง จ านวน 154 คน โรงเรียนขนาดใหญ่ 1 โรง จ านวน 85 คน 
 2.4 สุ่มตัวอย่าง เพ่ือสุ่มจ านวนนักเรียนของแต่ละอ าเภอในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ ได้แก่ 1. อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ 2. อ าเภอลืออ านาจ 3. อ าเภอ
หัวตะพาน 4.อ าเภอปทุมราชวงศา ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (random sampling) โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 
50 ได้จ านวนนักเรียนทั้ง 4 อ าเภอ ทั้งหมด 1,297 คน 
 2.5 ใช้ขนาดโรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม ท าการส ารวจเพ่ือให้ตัวอย่างเป็นตัวแทนที่ดีจึงใช้
ตัวอย่างจ านวนทั้งหมด 900 คน โดยใช้เกณฑ์การสุ่ม ดังนี้ 
1. โรงเรียนขนาดใหญ่ ท าการสุ่มมาร้อยละ 100  เนื่องจากโรงเรียนขนาดใหญ่มีจ านวนน้อย จึงสุ่ม
ตัวอย่างในโรงเรียนขนาดใหญ่ทุกโรงเรียนทั้งหมด จ านวนโรงเรียน 5 โรง จ านวนนักเรียน 338 คน  
2. โรงเรียนขนาดกลาง ท าการสุ่มมาร้อยละ 80 เนื่องจากโรงเรียนขนาดกลางมีจ านวนน้อย จึงสุ่ม
ตัวอย่างในโรงเรียนขนาดกลางเกือบทุกโรงเรียน จ านวนโรงเรียน 14 โรง จ านวนนักเรียน 350 คน 
3. โรงเรียนขนาดเล็ก ท าการสุ่มมาร้อยละ 40  เนื่องจากโรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนมากและมีจ านวน
นักเรียนน้อย จึงสุ่มตัวอย่างในโรงเรียนขนาดเล็กน้อย จ านวนโรงเรียน 15 โรง จ านวนนักเรียน คน 
212 คนจ านวนนักเรียนทั้งหมด 900 คน รายละเอียดดังตารางที่  7 ดังนี้ 
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ตารางท่ี  7 จ านวนโรงเรียนและจ านวนนักเรียนในแต่ละอ าเภอตามขนาด 
 

อ าเภอ ขนาดโรงเรียน จ านวน
โรงเรียน 

จ านวนนักเรียน 
ชั้น ป.6 (คน) 

จ านวนตัวอย่าง 
(คน) 

 
1. เมือง
อ านาจเจริญ 

 

เล็ก 56 216 87 
กลาง 22 223 178 
ใหญ ่ 2 233 233 

 
2. ลืออ านาจ 

เล็ก 17 58 24 
กลาง 7 70 56 
ใหญ ่ 1 38 38 

3. หัวตะพาน เล็ก 36 131 53 
กลาง 5 67 54 
ใหญ ่ 1 24 24 

4. ปทุมราชวงศา เล็ก 23 117 48 
กลาง 10 77 62 
ใหญ ่ 1 43 43 

รวม 181 1,297 900 

 
 ตัวอย่างทั้งหมดจ านวน 900 คน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนจ านวน 34 โรง ได้แก่ ขนาด
ใหญ่ 5 โรง จ านวน 338 คน ขนาดกลาง 14 โรง จ านวน 350 คน ขนาดเล็ก 15  โรง จ านวน 212 
คน รายละเอียดดังตารางที่  8 
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ตารางท่ี  8 ตัวอย่าง จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน ล าดับ
ที ่

โรงเรียน จ านวน
นักเรียน(คน) 

ขนาดใหญ่ 1 อนุบาลอ านาจเจริญ 147 
 2 เมืองอ านาจเจริญ 86 
 3 อนุบาลลืออ านาจ 38 
 4 อนุบาลหัวตะพาน (รัตนวารี) 24 
 5 อนุบาลปทุมราชวงศา 

 
43 

รวมโรงเรียนขนาดใหญ่ 5 โรง 338 

ขนาดโรงเรียน ล าดับ
ที ่

โรงเรียน จ านวน
นักเรียน(คน) 

ขนาดกลาง 1 ชุมชนบ้านค าพระ 32 
 2 บ้านหัวตะพาน 28 
 3 บ้านโคกกลาง 26 
 4 บ้านน้ าท่วม 24 
 5 บ้านโสกใหญ่ 21 
 6 บ้านหินเกิ้ง 20 
 7 หนองข่าป่าหวาย 17 
 8 บ้านลือนาค า 16 
 9 เหล่าพรวนป่ากุงโนนสว่าง 22 
 10 ดอนหวายหนองตาใกล้เหล่าเจริญ 30 
 11 โรงเรียนชุมชนบ้านน้ าปลีก 46 
 12 บ้านนายม 21 
 13 บ้านกุดปลาดุก 22 
 14 บ่อบุโปโล 25 

 

รวมโรงเรียนขนาดกลาง 14 โรง 350 
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ตารางท่ี  8 ตัวอย่าง จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน ล าดับ
ที ่

โรงเรียน จ านวน
นักเรียน(คน) 

ขนาดเล็ก 1 โคกชาดกลางท่าโพธิ์ 8 
 2 บ้านท่ายางชุม 10 
 3 บ้านโนนเมือง 9 
 4 บ้านเสียว 10 
 9 บ้านสงยางนาตากล้า 30 
 10 บ้านโนนส าราญ 14 
 11 ห้วยไร่หาดทรายมูล 14 
 12 มิ่งมงคล 22 
 13 นาห้วยยางสองคอน 18 
 14 บ้านนาหมอม้า 15 
 15 บ้านหนองปลิง 15 

รวมโรงเรียนขนาดเล็ก 15 โรง 212 
จ านวนตัวอย่างท้ังหมด 34 โรงเรียน 900 

  

2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือและการสร้างเครื่องมือ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบวัดกรอบความคิด
แบบเติบโตเซต ซึ่งใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  เพ่ือตรวจสอบ
ความสอดคล้องของโมเดลกรอบความคิดแบบเติบโตกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีลักษณะเป็นมาตรประ
มารค่า 6 ระดับ ขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 
 ขั้นตอนการสร้างพัฒนาเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ผู้วิจัยสร้างแบบวัดส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือ
ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 กับข้อมลูเชิงประจักษ์ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการวัดกรอบความคิดแบบเติบโต 
และน าข้อเสนอแนะที่ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญในระยะที่ 1 มาพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย 
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 ขั้นตอนที่ 2 ผู้วิจัยสร้างแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตก าหนดนิยามของตัวแปรและ
จ านวนข้อค าถามและพฤติกรรมที่ต้องการวัดลงในตารางระบุรายละเอียดของเครื่องมือวิจัย  โดยแบบ
วัดกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากนั้นน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไป
ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของข้อค าถาม พร้อมทั้งขอค าแนะน า 
ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม โดยปรับปรุงภาษาให้ชัดเจนมากข้ึน 
 ขั้นตอนที่ 3 น าแบบสอบถามที่สร้างได้ให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน โดยมีเกณฑ์ในการเลือก
ผู้เชี่ยวชาญ คือ เป็นอาจารย์สอนในระดับอุดมศึกษาหรือเป็นนักวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญทางด้าน
จิตวิทยา กรอบความคิดแบบเติบโตและมีประสบการณ์ทางด้านวัดและประเมินผลทางการศึกษา มี
ความเชี่ยวชาญด้านวิจัยการศึกษา ที่มีประสบการณ์การท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี ตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา (Content validity) โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เชิง
ปฏิบัติการที่มุ่งวัด (IOC) ซึ่งผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามข้ึนทั้งหมด 64 ข้อ แล้วคัดเลือกข้อค าถามที่ได้ค่า 
IOC 0.8 ขึ้นไปได้ท้ังหมด 48 ข้อ ตามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิแนะน า มีเกณฑ์ ดังนี้ 
  +1 หมายถึง ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 
  0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
  -1 หมายถึง ข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของกรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้วิจัยหาค่าดัชนี IOC (Item Object Congruence) โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า 
IOC มากกว่า 0.8 ขึ้นไป จึงถือว่า ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ต้องการวัด สามารถ
น าไปใช้วัดได้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555)   
 ขั้นตอนที่  4 ผู้วิจัยน าแบบวัดที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ไม่ใช่ตัวอย่าง จ านวน 100 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดกรอบ
ความคิดแบบเติบโตโดยการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นแบบความสอดคล้องภายใน ( internal 
consistency of reliability) ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .903 และได้ค่าอ านาจจ าแนกมีค่าตั้งแต่ .200 - .646  
   ผู้วิจัยท าการจัดพิมพ์แบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตโดยแบ่งตามตัวบ่งชี้ที่ได้จาก
การจัดกลุ่มของวิเคราะห์เนื้อหาและการสังเคราะห์เนื้อหา โดยแบ่งเป็น 7องค์ประกอบ 16  ตัวบ่งชี้ 
ดังนี้ 
   องค์ประกอบที่  1 ชอบความท้าทาย ประกอบด้วย  3 ตัวบ่ งชี้ ได้แก่           
1) ยอมรับความเสี่ยง  2) รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้  3 ) รักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
   องค์ประกอบที่ 2 ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ 1) มุ่งม่ันในการเรียนรู้ 2)ใช้ความพยายาม 
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   องค์ประกอบที่ 3 กล้าเผชิญปัญหา ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ประกอบด้วย 
1)พยายามแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 2)วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว 3)มุ่งแก้ไขความผิดพลาด 
   องค์ประกอบที่ 4 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้
ได้แก่ 1) รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ 2) ปรับปรุงพัฒนา 
   องค์ประกอบที่  5 ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา 
ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของสมอง 2) พัฒนาศักยภาพ
ทางการคิดของตนเอง 
   องค์ประกอบที่ 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน 
ประกอบด้วย  2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) แสวงหาและเรียนรู้ความส าเร็จผู้ อ่ืน  2) น าประสบการณ์
ความส าเร็จผู้อ่ืนมาปรับใช้  
   องค์ประกอบที่ 7 การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 
ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 2)  รับผิดชอบในการ
เรียนรู้ 
  ผู้วิจัยจัดพิมพ์แบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 แบ่งเป็น 8 ตอน ดังนี้  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) เพ่ือส ารวจข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบ ได้แก่ เพศ สถานที่ตั้งของโรงเรียน เขตที่ตั้ง
โรงเรียน ขนาดโรงเรียน  
  ตอนที่ 2 แบบวัดความรู้เกี่ยวกับต้อนรับความท้าทาย มีลักษณะเป็นมาตรประมาณ
ค่า 6 ระดับ ครอบคลุม 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ได้แก่ 1) ยอมรับความเสี่ยง  2) รับรู้ว่างานที่ท้าทายเป็น
โอกาสในการเรียนรู้  3 ) รักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ รวมข้อค าถาม 9 ข้อ 
  ตอนที่ 3 แบบวัดองค์ประกอบความเพียรพยายามในการเรียนรู้ มีลักษณะเป็นมาตร
ประมาณค่า 6 ระดับ ครอบคลุม 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) มุ่งม่ันในการเรียนรู้ 2) ใช้ความพยายาม 
 จ านวน 6 ข้อ 
  ตอนที่ 4 แบบวัดองค์ประกอบกล้าเผชิญปัญหา มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 
ระดับ ครอบคลุม 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1)พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรค 2)วิเคราะห์สาเหตุของความ
ล้มเหลว 3)มุ่งแก้ไขความผิดพลาด จ านวน 9 ข้อ 
  ตอนที่ 5 แบบวัดองค์ประกอบเรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ มีลักษณะเป็นมาตร
ประมาณค่า 6 ระดับ ครอบคลุม 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ 2) ปรับปรุงและพัฒนา
จ านวน 6 ข้อ 
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  ตอนที่ 6 แบบวัดองค์ประกอบความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา มี
ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ ครอบคลุม 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) พัฒนาศักยภาพทางสมอง 2) 
พัฒนาศักยภาพทางการคิดของตนเอง จ านวน 6 ข้อ 
  ตอนที่ 7 แบบวัดองค์ประกอบหาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของ
ผู้อ่ืน มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ ครอบคลุม 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) แสวงหาและเรียนรู้
ความส าเร็จของผู้อื่น 2) น าประสบการณ์ความส าเร็จผู้อื่นมาปรับใช้ จ านวน 6 ข้อ 
  ตอนที่ 8 แบบวัดองค์ประกอบการแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของ
ตนเอง มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ ครอบคลุม 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การเรียนรู้และพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 2) รับผิดชอบในการเรียนรู้ จ านวน 6 ข้อ รายละเอียดดังตารางที่ 9 
 
ตารางท่ี  9 โครงสร้างและจ านวนข้อค าถามของแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ข้อที่ จ านวนข้อ 
1)ต้อนรับความท้าทาย 
1.1ยอมรับความเสี่ยง 
1.2รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้ 
1.3รักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

 
1-4 
5-8 
9-12 

12 
 
 

2)ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 
2.1 มุ่งม่ันในการเรียนรู้ 
2.2 ใช้ความพยายาม  

 
12-16 
17-20 

8 

3) กล้าเผชิญปัญหา 
3.1พยายามแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
3.2วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว  
3.3มุ่งแก้ไขความผิดพลาด 

 
21 - 24 
25 - 28 
29 - 32 

12 
 

4)เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ 
4.1 รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ 
4.2 ปรับปรุงและพัฒนา 

 
33 - 36 
37 - 40 

8 
 

5)ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา  
5.1 พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของสมอง 
5.2 พัฒนาศักยภาพทางการคิดของตนเอง 

 
41-44 
45-48 

8 



 

 

  

 

101 

ตารางท่ี  9 โครงสร้างและจ านวนข้อค าถามของแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ข้อที่ จ านวนข้อ 
6)หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จ
ของผู้อ่ืน 
6.1 แสวงหาและเรียนรู้ความส าเร็จของผู้อื่น 
6.2 น าประสบการณ์ความส าเร็จผู้อื่นมาปรับใช้ 

 
 

49-52 
53-56 

8 

7)การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้
ของตนเอง 
7.1 การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
7.2 รับผิดชอบในการเรียนรู้ 

 
 

57-60 
61-64 

8 

                           รวม                                  48 

 
 จากตารางที่ 9 เครื่องมือการวัดครอบคลุม จ านวน 48 ข้อค าถาม ตอนที่ 2-8 เป็นมาตรวัด
ประมาณค่า 6 ระดับ วัดองค์ประกอบชอบความท้าทาย ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ กล้าเผชิญ
ปัญหา เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา หาบทเรียนและ
แรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อื่น และการแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 
 

ตารางท่ี  10 ค่าความเชื่อม่ันของแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ความเชื่อม่ัน 

1)ชอบความท้าทาย 
1.1ยอมรับความเสี่ยง 
1.2รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้ 
1.3รักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

.841 

.876 

.877 

.862 

2)ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 
2.1 มุ่งม่ันในการเรียนรู้ 
2.2 ใช้ความพยายาม  

.871 

.876 

.873 
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ตารางท่ี  10  ค่าความเชื่อม่ันของแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ความเชื่อม่ัน 
3) กล้าเผชิญปัญหา 
3.1พยายามแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
3.2วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว  
3.3มุ่งแก้ไขความผิดพลาด 

.834 

.864 

.871 

.873 
4)เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ 
4.1 รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ 
4.2 ปรับปรุงและพัฒนา 

.837 

.871 

.866 

5)ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา 
5.1 พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของสมอง 
5.2 พัฒนาศักยภาพทางการคิดของตนเอง 

.832 

.863 

.862 
6)หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน 
6.1 แสวงหาและเรียนรู้ความส าเร็จของผู้อื่น 
6.2 น าประสบการณ์ความส าเร็จผู้อื่นมาปรับใช้ 

.873 

.874 

.862 

7)การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 
7.1การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
7.2รับผิดชอบในการเรียนรู้ 

.838 

.865 

.874 
 
 จากตารางที่ 10 ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค 
พบว่าข้อค าถามในแต่ละตัวบ่งชี้มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับมีค่าตั้งแต่ 0.862 – 0.877  
 องค์ประกอบที่ 1 ชอบความท้าทาย มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.841 ตัวบ่งชี้ชอบความท้า
ทายมีค่าความเชื่อมั่นอยู่ระหว่าง  0.862 – 0.877 และข้อค าถามในตัวบ่งชี้รับรู้ว่างานท้าทายเป็น
โอกาสในการเรียนรู้มีค่าความเชื่อม่ันสูงที่สุดเท่ากับ 0.877  
 องค์ประกอบที่ 2 ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.871 ซึ่งข้อ
ค าถามในตัวบ่งชี้มุ่งม่ันในการเรียนรู้มีค่าความเชื่อมั่นสูงที่สุดเท่ากับ 0.876  
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 องค์ประกอบที่ 3 กล้าเผชิญปัญหา มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.834 ซึ่งตัวบ่งชี้ด้านกล้าเผชิญ
ปัญหามีค่าความเชื่อมั่นอยู่ระหว่าง  0.864 – 0.873 ข้อค าถามในตัวบ่งชี้มุ่งแก้ไขความผิดพลาดมีค่า
ความเชื่อมั่นสูงที่สุดเท่ากับ 0.873  
 องค์ประกอบที่ 4 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.837 ซึ่งข้อค าถาม
ในตัวบ่งชี้รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์มีค่าความเชื่อม่ันสูงที่สุดเท่ากับ 0.871 
 องค์ประกอบที่ 5 ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
0.832 ซึ่งข้อค าถามในตัวบ่งชี้พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของสมองมีค่าความเชื่อมั่นสูงที่สุดเท่ากับ 
0.863 
 องค์ประกอบที่ 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน มีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.873 ซึ่งข้อค าถามในตัวบ่งชี้แสวงหาแลเรียนรู้ความส าเร็จของผู้อ่ืนมีค่าความเชื่อมั่นสูงที่สุด
เท่ากับ 0.874  
 และองค์ประกอบที่ 7 การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
.838 ซึ่งข้อค าถามในตัวบ่งชี้รับผิดชอบในการเรียนรู้มีค่าความเชื่อมั่นสูงที่สุดเท่ากับ 0.874  
สรุปได้ว่า แบบวัดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีคุณภาพ 
 จากตารางที่ 10 ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค 
พบว่าเกณฑ์การให้คะแนนส าหรับข้อค าถามมาตรประมาณค่า 
   เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 6 ระดับ คือ 
     0 คือ ไม่มีลักษณะนั้นๆ 
     1 คือ มีลักษณะนั้นๆในระดับน้อยท่ีสุด 
     2 คือ มีลักษณะนั้นๆในระดับน้อย 
     3 คือ มีลักษณะนั้นๆในระดับปานกลาง 
     4 คือ มีลักษณะนั้นๆในระดับมาก 
     5 คือ มีลักษณะนั้นๆในระดับมากที่สุด 
 ในการแบ่งระดับในการให้คะแนนในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้การแบ่งระดับการให้คะแนนและ
การแปลความหมายจากแบบวัดมายด์เซตของ Carol S. Dweck  
 การตรวจให้คะแนนของค าตอบในแต่ละข้อของแบบวัดมีวิธีการให้ คะแนน ดังนี้ 
ถ้าเป็นข้อความทางบวก (Positive Statement) ในการตอบมีการตรวจให้คะแนน ดังนี้ 
  0 คือ ไม่มีลักษณะนั้นๆ   ให้ 0 คะแนน 
  1 คือ มีลักษณะนั้นๆในระดับน้อยท่ีสุด ให้ 1 คะแนน 
  2 คือ มีลักษณะนั้นๆในระดับน้อย  ให้ 2 คะแนน 
  3 คือ มีลักษณะนั้นๆในระดับปานกลาง ให้ 3 คะแนน 
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  4 คือ มีลักษณะนั้นๆในระดับมาก  ให้ 4 คะแนน 
  5 คือ มีลักษณะนั้นๆในระดับมากที่สุด ให้ 5 คะแนน 
ถ้าเป็นข้อความทางลบ (Negative Statement) ในการตอบมีการตรวจให้ คะแนน ดังนี้ 
  0 คือ ไม่มีลักษณะนั้นๆ   ให้ 5 คะแนน 
  1 คือ มีลักษณะนั้นๆในระดับน้อยท่ีสุด ให้ 4 คะแนน 
  2 คือ มีลักษณะนั้นๆในระดับน้อย  ให้ 3 คะแนน 
  3 คือ มีลักษณะนั้นๆในระดับปานกลาง ให้ 2 คะแนน 
  4 คือ มีลักษณะนั้นๆในระดับมาก  ให้ 1 คะแนน 
  5 คือ มีลักษณะนั้นๆในระดับมากที่สุด ให้ 0 คะแนน 
 Ebel (1972) การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Discrimination) โดยการหาสหสัมพันธ์
ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation : rxy  ) ค านวณได้จากสูตร
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 ค่าอ านาจจ าแนกมีค่ามากกว่า 0.40 ถือว่าข้อค าถามข้อนั้นมีอ านาจจ าแนกดีมาก 
 ถ้าอยู่ระหว่าง 0.30 – 0.39 ถือว่าข้อค าถามข้อนั้นมีอ านาจจ าแนกดี 
 ถ้าอยู่ระหว่าง 0.20 – 0.29 ถือว่าข้อค าถามข้อนั้นควรปรับปรุงใหม่ 
 และถ้ามีค่าต่ ากว่า 0.19 ถือว่าข้อค าถามข้อนั้นมีค่าอ านาจจ าแนกไม่ดีจะต้องตัดข้อค าถามข้อ
นั้นทิ้งไป 
 การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา               

(α - Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 ถ้ามีค่าตั้งแต่ .00- .20 แสดงว่ามีความเชื่อมั่นต่ ามาก 
 ถ้ามีค่าตั้งแต่ .21- .40 แสดงว่ามีความเชื่อมั่นต่ า 
 ถ้ามีค่าตั้งแต่ .41- .70 แสดงว่ามีความเชื่อมั่นปานกลาง 
 ถ้ามีค่าตั้งแต่ .71-1.00 แสดงว่ามีความเชื่อม่ันสูง 
 

 2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือขอความอนุเคราะห์
เก็บรวบรวมข้อมูลจากโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 2. ผู้วิจัยจัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปยังโรงเรียนที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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 3. ผู้วิจัยท าการเก็บข้อมูลโดยประสานกับอาจารย์ที่รับผิดชอบฝ่ายกิจการนักเรียนของแต่ละ
โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือให้ผู้วิจัยติดต่องานกับคุณครูประจ าชั้นนักเรียนเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4. ผู้วิจัยน าแบบวัดที่เก็บรวบรวมได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบวัดโดยคัดเลือก
แบบสอบถามที่ตอบครบถ้วน  จ านวน 892 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 99.11 เพ่ือน าไปวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factory Analysis : CFA) ต่อไป 
 

 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ผู้วิจัยน าแบบวัดที่ได้คืนจากโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมาคัดเลือกแบบวัดที่ตอบครบถ้วน
สมบูรณ์มาบันทึกลงในโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือเตรียมข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์ หาค่าสถิติพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย ความเบ้ ความโด่ง 
หาคุณภาพของแบบวัด ประกอบด้วย ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ค่าความเชื่อมั่น ค่าความเที่ยงตรงเชิง
โครงสร้างของแบบวัด หลังจากการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยท าการหาค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมหรือ
ความสามารถที่เก่ียวกับกรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
โดยมีเกณฑ์ในการแปลความหมาย แสดงดังตารางที่ 11 
 
ตารางท่ี  11 เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ยกรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

ระดับคะแนน ความหมาย 
0.00 – 1.00 มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น/ความลักษณะตามรายข้อนั้นๆ น้อยที่สุด 
1.01 – 2.00 มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น/ความลักษณะตามรายข้อนั้นๆ น้อย 
2.01 – 3.00 มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น/ความลักษณะตามรายข้อนั้นๆ ปานกลาง 
3.01 – 4. 00 มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น/ความลักษณะตามรายข้อนั้นๆ มาก 
4.01 – 5.00 มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น/ความลักษณะตามรายข้อนั้นๆ มากที่สุด 

(เติมศักดิ์ สุขวิบูลย์, 2552) 
 
 2. ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  (The Second Order 
Confirmatory Factor Analysis : CFA เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้ของกรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 การตรวจสอบความสอดคล้องทางโมเดลใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โดย
ใช้โปรแกรม Mplus เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล ในการวิเคราะห์ข้อมูลค่าสถิติที่ใช้
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ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ คือ ค่าสถิติไค-สแควร์ ดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนเปรียบเทียบ และดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไม่อิงเกณฑ์ ค่าดัชนีรากก าลังสองของ
ส่วนที่เหลือ โดยมีเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคล้องหรือความตรงเชิงโครงสร้างดังนี้ 

 1) ค่าไค-สแควร์ (𝜒2) ถ้าค่าไค-สแควร์ มีค่าสูงมากแสดงว่าฟังก์ชันความกลมกลืนมีค่า
แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่าแบบจ าลองไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ถ้าค่าไค-สแควร์มีค่าต่ ามาก ยิ่งมีค่าใกล้ศูนย์มากเท่าไร แสดงว่าแบบจ าลองสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2) ดัชนีวัดความกลมกลืนเปรียบเทียบ ( Comparative Fit Index : CFI )  

Bentler (1990) ได้เสนอค่า CFI ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของ Noncentral χ2 Distribution) 
ดัชนี CFI มีพิสัยอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 หากมีค่าสูงถึง 0.9 แปลได้ว่าโมเดลตามสมมติฐานมีความ 
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้สูตร ดังนี้ (ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์. 2541) 
 3) ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไม่อิงเกณฑ์ (Tucker-Lewis Index : TLI)  
ดัชนี TLI มีค่าตั้งแต่ 0 ขึ้นไปหากมีค่าสูงถึง 0.9 แปลได้ว่าโมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้สูตร ดังนี้ (George and Randall. 1996.)  
 4) ดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (Root Mean Square 
Error of Approximation : RMSEA) เป็นค่าที่บ่งบอกความไม่สอดคล้องของแบบจ าลองที่สร้าง
ขึ้นกับเมทริกซ์ ความแปรปรวนร่วมของประชากรค่า RMSEA ที่น้อยกว่า .05 แสดงว่ามีความ
สอดคล้องสนิท (Close Fit) ค่าที่ใช้ได้และถือว่าแบบจ าลองที่สร้างขึ้นสอดคล้องกับเมทริกซ์ความ
แปรปรวนร่วมของประชากรไม่ควรเกิน 0.08 
 5) การวิเคราะห์เศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน(Analysis of Residuals) ถ้าแบบจ าลองมี
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ค่าความคลาดเคลื่อนในรูปแบบคะแนนมาตรฐานจะ
เข้าใกล้ศูนย์และไม่ควรเกิน 2.00 ถ้ามีค่าเกิน 2.00 ต้องปรับแบบจ าลอง 
  

2.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 2.5.1 สถิติพื้นฐาน 

  1. ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) ใช้สูตร ดังนี้ (ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2555) 
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   เมื่อ     แทน ค่าเฉลี่ยของคะแนน 
      แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     N แทน จ านวนคนในกลุ่ม 
  2. หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดรายข้อกับคะแนนรวมโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) โดยใช้
สูตร (ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2555) 

 

   เมื่อ      แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร X  
    กับ Y 
     แทน ผลรวมของตัวแปร X 
     แทน ผลรวมของตัวแปร Y 
    แทน ผลรวมของผลคูณระหว่างตัวแปร X กับ Y 
     แทน ผลรวมก าลังสองของค่าตัวแปร X 
     แทน ผลรวมก าลังสองของค่าตัวแปร Y 
     แทน จ านวนคู่ของตัวแปร หรือจ านวนสมาชิกในกลุ่ม 

  3. หาค่าความเชื่ อมั่นของแบบวัดทั้ งฉบับโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา  (α - 
Coefficient)ของครอนบาค (Cronbach) (ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2555) 

 

   เมื่อ     แทน ค่าความเชื่อม่ัน 
      แทน จ านวนข้อสอบของแบบวัด 
     แทน ผลรวมของความแปรปรวนแต่ละข้อ 
     แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
  4. ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (Content Validity) (ภาควิชาวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2555) โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง  
ใช้สูตร ดังนี้ 
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   เมื่อ     แทน ผลรวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
      แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

 2.5.2 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 

 การสร้างสเกลองค์ประกอบและการสร้างตัวบ่งชี้รวม มีวิธีการค านวณเหมือนกัน คือ ค านวณ
จากผลคูณระหว่างสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบกับคะแนนมาตรฐานของตัวบ่งชี้ ซึ่งสามารถเขียน
ให้อยู่ในรูปของสมการ ได้ดังนี ้

 
        หมายถึง   ค่าสเกลองค์ประกอบตัวที่ 1 
        หมายถึง   ค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ที่ i 
        หมายถึง   ค่าคะแนนมาตรฐาน ของตัวบ่งชี้ที่ 1 

 
        หมายถึง   จ านวนตัวบ่งชี้ 
  1. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ใช้สูตรการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) โดยใช้สูตร 
(ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2555) 

 
   เมื่อ      แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร X  
    กับ Y 
     แทน ผลรวมของตัวแปร X 
     แทน ผลรวมของตัวแปร Y 
     แทน ผลรวมของผลคูณระหว่างตัวแปร X กับ Y 
     แทน ผลรวมก าลังสองของค่าตัวแปร X 
     แทน ผลรวมก าลังสองของค่าตัวแปร Y 
     แทน จ านวนคู่ของตัวแปร หรือจ านวนสมาชิกใน 
    กลุ่ม 
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  2. ตรวจสอบความสอดคล้องหรือความเที่ยงตรงของรูปแบบความสัมพันธ์  ตาม
สมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วย ไค-สแควร์ (Chi-Square) โดยใช้สูตร (ภาควิชาวิจัยและพัฒนา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2555) 

 
   เมื่อ        แทน ค่าไค-สแควร์ 
    N  แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
      แทน ค่าต่ าสุดของฟังก์ชั่นความกลมกลืน 

     โมเดลจากพารามิเตอร์   
    k แทน จ านวนตัวแปรที่สังเกตได้ 
    t แทน จ านวนพารามิเตอร์อิสระ 
    d แทน ระดับข้ันเสรี (Degree of freedoms) 
  3. ทดสอบความกลืนหรือความตรงของรูปแบบตามทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วย
ดัชนีวัดความกลมกลืนเปรียบเทียบ ( Comparative Fit Index : CFI ) CFI ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของ 

Noncentral χ2 Distribution) ดัชนี CFI มีพิสัยอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 หากมีค่าสูงถึง 0.9 แปลได้ว่า
โมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้สูตร ดังนี้ (ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์. 
2541) 

     
2
t t
2
1 1

x df
CFI 1

x df


 


  

  เมื่อ CFI แทน ดัชนีวัดความกลมกลืนเปรียบเทียบ 

   2
tx  แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐาน 

   2
lx  แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลอิสระ 

   tdf  แทน ค่าองศาเสรีของโมเดลตามสมมติฐาน 
   1df แทน ค่าองศาเสรีของโมเดลอิสระ 
  4. ทดสอบดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไม่อิงเกณฑ์ (Tucker-Lewis Index : 
TLI) ดัชนี TLI มีค่าตั้งแต่ 0 ขึ้นไปหากมีค่าสูงถึง 0.9 แปลได้ว่าโมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้สูตร ดังนี้ (George and Randall. 1996.)  
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  เมื่อ TLI แทน ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไม่อิงเกณฑ์ 

   2
tx  แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐาน 

   2
lx  แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลอิสระ 

   tdf  แทน ค่าองศาเสรีของโมเดลตามสมมติฐาน 
   1df  แทน ค่าองศาเสรีของโมเดลอิสระ 
   5. ทดสอบดัชนีความคลาดเคลื่ อนในการประมาณค่ าพารามิ เตอร์  (Root 
MeanSquared Error of Approximation : RMSEA) เป็นค่าสถิติจากข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับค่า
ไค-สแควร์ ว่าโมเดล Mplus ตามสมมติฐานมีความเที่ยงตรงไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงและเมื่อ
เพ่ิมพารามิเตอร์อิสระแล้วค่าสถิติจะมีค่าลดลง เนื่องจากค่าสถิติตัวนี้ขึ้นอยู่กับประชากรและชั้นองศา
อิสระ ค่าดัชนี RMSEA ควรจะมีค่าต่ ากว่า 0.05 แสดงว่าโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Maruyama. 1998 : 241) 

 
   เมื่อ        แทน ค่าต่ าสุดของฟังก์ชั่นความกลมกลืนของโมเดล 
             จากพารามิเตอร์   
      แทน องศาอิสระของโมเดลตามภาวะสันนิษฐาน 
  6. ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกาลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (Standardized Root 
Mean Square Residual : SRMR) เป็นค่าดัชนีบอกความคลาดเคลื่อนจากการเปรียบเทียบระดับ
ความกลมกลืนของโมเดลสมมติบานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าดัชนี SRMRมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ถ้า
มีค่าต่ ากว่า .05 แสดงว่า โมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้สูตร 
ดังนี้ (Byrne.1998 ; Diamantopoulos and Siguaw. 2000) 

   
2p i

ij ij ii jj
i 1 j 1

ˆSRMR 2 s s s p p 1
 

 
     

 
  

 เมื่อ SRMR แทน ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน 
  Sij แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร i และ j 

  𝜎ij แทน ค่ามาตรฐาน 
  p แทน จ านวนตัวแปรที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้ ได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามวัตถุประสงค์การวิจัย คือ 1) เพ่ือพัฒนา
ตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 2) เพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยแบ่งการน าเสนอเป็น 2 ตอน ซึ่งตอนที่ 1 เป็นการน าเสนอ
ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และตอนที่ 2 
เป็นการน าเสนอผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  เพ่ือให้เข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ต่างๆ ดังรายละเอียด 
ต่อไปนี้ 

 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 n   แทน  จ านวนนักเรียนในตัวอย่าง 
 %   แทน  จ านวนร้อยละ 

    แทน  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
 S.D.  แทน  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 C.V.   แทน  ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 
 P-value   แทน  ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 

 𝜒2   แทน  ค่าไค-สแควร์ 
 TLI   แทน  ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไม่อิงเกณฑ์ 
 CFI   แทน  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
 SRMR   แทน  ค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 RMSEA   แทน  ค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ 
 df   แทน  ชั้นของความอิสระ 
 R2   แทน  ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์  

 β   แทน  ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 
 S.E.  แทน ค่าความคลาดเคลื่อนตัวพยากรณ์มาตรฐาน 
 Z-test  แทน  ค่าตรวจสอบข้อมูลสอดคล้อง 
 Sk   แทน  ค่าความเบ้ 
 Ku   แทน  ค่าความโด่ง 

X
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และเพ่ือให้เกิดความสะดวกและมีความเข้าใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์มากข้ึน ผู้วิจัยได้ก าหนัด
สัญลักษณ์และความหมายที่ใช้แทนตัวบ่งชี้และตัวแปรที่เกี่ยวข้องต่างๆดังนี้ 
  สัญลักษณ์ท่ีใช้แทนตัวแปร 
 GRO  แทน กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth mindset) 
 CHA  แทน  ชอบความท้าทาย (Embrace Challenges) 
 ACC  แทน ยอมรับความเสี่ยง (Accept the risk) 
 REC  แทน รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้ (Recognize  
    challenging work is an opportunity to learn) 
 LOV  แทน รักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ (Love to learn new things) 
 EFF  แทน  ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ (Effort as the Path to  
    Mastery)  
 COM  แทน มุ่งม่ันในการเรียนรู้ (Committed to learning) 
 TAK  แทน ใช้ความพยายาม (Take effort) 
 PER  แทน  กล้าเผชิญปัญหา (Persist in the Face of Setbacks) 
 TRY  แทน พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรค (Try to solve problem and 
   obstacles) 
 ANA  แทน วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว (Analyze the cause of the 
   failure) 
 AIM  แทน มุ่งแก้ไขความผิดพลาด (Aimed at correcting mistakes) 
 LEA  แทน  เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ (Learn from Criticism) 
 LIS  แทน รับฟงัการวิพากษ์วิจารณ์ (Listen to criticism) 
 IMP  แทน ปรับปรุงและพัฒนา (Improve and develop) 
 ABI  แทน  ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา (Ability to  
    develop Intellectual) 
 BRA  แทน พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของสมอง (Develop the  
    learning potential of the brain) 
 THI  แทน พัฒนาศักยภาพทางการคิดของตนเอง (Develop potential of 
    thinking ) 
 SUC  แทน  หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จองผู้อ่ืน (Success 
    of others) 
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 SEE  แทน แสวงหาและเรียนรู้ความส าเร็จของผู้อ่ืน (Seek and learn the 
    success of others) 
 BRI  แทน น าประสบการณ์ความส าเร็จของผู้อื่นมาปรับใช้ (Bring  
    experience and success to others) 
 EXP   แทน การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ตนเอง  
    (Expression and responsibility to act on themselves) 
 CON  แทน การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Continuous  
    learning and self-development) 
 RES  แทน รับผิดชอบในการเรียนรู้ (Responsible for learning) 
 
ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีกรอบความคิดแบบเติบโต 
 

 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของกรอบความคิดแบบเติบโต จากการศึกษา
เอกสาร ต าราที่เกี่ยวข้องได้หลักแนวคิดการสร้างกรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 แล้วน าผลการสังเคราะห์นั้น มาสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือคัดเลือกองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้ของกรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยผู้วจิัยได้เก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 9 คน ซึ่งประกอบด้วยนักวิชาการด้านจิตวิทยา
ทางการศึกษา 7 คน  ครูแนะแนวทางการศึกษา 2 คน โดยจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 5 คน 
ปริญญาโท 4 คน ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต จากการสัมภาษณ์ท่ีได้ คือ 7 
องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งชี้ ซึ่งแตกต่างจากกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัยที่สังเคราะห์ที่ผู้วิจัยได้สร้าง
ขึ้นก่อนสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ในองค์ประกอบที่ 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของ
ผู้อื่น ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะในการปรับลดตัวบ่งชี้ให้เหลือ 2 ตัวบ่งชี้ คือ 1.แสวงหาและ
เรียนรู้ความส าเร็จของผู้อื่น 2.น าประสบการณ์ความส าเร็จผู้อ่ืนมาปรับใช้  เนื่องจากมีลักษณะ
เหมือนกันสามารถยุบรวมกันได้ในตัวบ่งชี้ที่ 2 และ 3 รายละเอียดดังตารางที่ 12  
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ตารางท่ี  12 เปรียบเทียบตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ตามกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัยกับตัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึ้นจากการสังเคราะห์และสัมภาษณ์ 

องค์ประกอบของ 
กรอบความคิดแบบเติบโต 

ตัวบ่งชี้ตามกรอบแนวคิดเบื้องต้น
ในการวิจัยท่ีสังเคราะห์ได้ 

ตัวบ่งชี้ท่ีพัฒนาขึ้นจาก 
การสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. ชอบความท้าทาย 1.ยอมรับความเสี่ยง 
2.ชอบความท้าทายและรับรู้ว่าเป็น
โอกาสในการเรียนรู้ 
3.รักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

1.ยอมรับความเสี่ยง 
2.รับรู้ว่างานท้าทายเป็น
โอกาสในการเรียนรู้ 
3.รักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

2. ความเพียรพยายามในการ
เรียนรู้ 

1.มุ่งม่ันในการเรียนรู้ 
2.ศรัทธาในความพยายาม 

1.มุ่งม่ันในการเรียนรู้ 
2.ใช้ความพยายาม 

3. กล้าเผชิญปัญหา 1.ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
2.ไม่หลีกเลี่ยงเมื่อพบความล้มเหลว 
3.มุ่งแก้ไขความผิดพลาด 

1.พยายามแก้ปัญหาและ
อุปสรรค 
2.วิเคราะห์สาเหตุของ
ความล้มเหลว 
3.มุ่งแก้ไขความผิดพลาด 

4. เรียนรู้จากค า
วิพากษ์วิจารณ์ 

1.รับฟังและพร้อมที่จะแก้ไข 
2.มองการถูกวิพากษ์วิจารณ์เป็น
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 

1.รับฟังกาวิพากษ์วิจารณ์
2.ปรับปรุงและพัฒนา 

5. ความสามารถในการพัฒนา
ศักยภาพทางปัญญา 

1.การรับรู้ความสามารถใน
ศักยภาพการเรียนรู้และพัฒนาของ
สมอง 
2.การรับรู้ความสามารถใน
ศักยภาพการเรียนรู้และพัฒนาการ
คิด 

1.พัฒนาศักยภาพทางการ
เรียนรู้ของสมอง 
2.พัฒนาศักยภาพทางการ
คิดของตนเอง 

6. หาบทเรียนและแรงบันดาล
ใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน 

1.แสวงหาแรงบันดาลใจจาก
ความส าเร็จของบุคคลอ่ืน 
2.แสวงหาประสบการณ์กับบุคคลที่
ประสบความส าเร็จ 
3.แสวงหาความรู้สู่ความส าเร็จ 

1.แสวงหาและเรียนรู้
ความส าเร็จของผู้อื่น 
2.น าประสบการณ์
ความส าเร็จผู้อ่ืนมาปรับใช้ 
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ตารางท่ี 12 เปรียบเทียบตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
6 ตามกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัยกับตัวบ่งชี้ท่ีพัฒนาขึ้นจากการสังเคราะห์และสัมภาษณ์ 

องค์ประกอบของ 
กรอบความคิดแบบเติบโต 

ตัวบ่งชี้ตามกรอบแนวคิดเบื้องต้น
ในการวิจัยท่ีสังเคราะห์ได้ 

ตวับ่งชี้ท่ีพัฒนาขึ้นจาก 
การสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

7.การแสดงออกและการ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ตนเอง 

1.การแสดงออกในการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนา 
2.การรับผิดชอบในการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

1.เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ต่อเนื่อง 
2.รับผิดชอบในการเรียนรู้ 

 
 จากตารางที่ 12  แสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชี้ตามกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัยที่สังเคราะห์ได้
มี 17 ตัวบ่งชี้ ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้ด้าน 1. ชอบความท้าทาย 2. ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 
3. กล้าเผชิญปัญหา 4. เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ 5.ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทาง
ปัญญา 6. หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน  และ 7.การแสดงออกและการ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ตนเอง จ านวน 3,2,3,2,2,3และ2 ตัวบ่งชี้ ตามล าดับ แต่ตัวบ่งชี้ที่ได้จากการ
วิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ มี จ านวน 16 ตัวบ่งชี้ ลดลง 1 ตัวบ่งชี้ โดยปรับยุบรวมกัน 1 
ตัวบ่งชี้  และปรับเปลี่ยนชื่อตัวบ่งชี้ให้เหมาะสมมากขึ้น ดังนี้  จ านวน 3,2,3,2,2,2และ2 ตัวบ่งชี้ 
ตามล าดับ ซึ่งตัวบ่งชี้ที่ได้มีความเหมาะสมกับบริบทนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สามารถสรุปได้ว่า 
กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 แบ่งออกเป็น 7 องค์ประกอบ 16 ตัว
บ่งชี้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 ชอบความท้าทาย  ผู้ทรงคุณวุฒิให้ปรับเปลี่ยนชื่อตัวบ่งชี้ที่ 2.ชอบความท้า
ทายและรับรู้ว่าเป็นโอกาสในการเรียนรู้ เป็น 2.รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้ และมี
จ านวนตัวบ่งชี้ 3 ตัวบ่งชี้เท่าเดิม 
 องค์ประกอบที่ 2 ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ ปรับชื่อตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ศรัทธาในความ
พยายาม เป็น ใช้ความพยายาม เนื่องจากอันเดิมเป็นนามธรรมสูงเกินไป จึงปรับให้เป็นรูปธรรม
ชัดเจนขึ้น และมีจ านวนตัวบ่งชี้ 2 ตัวบ่งชี้เท่าเดิม 
 องค์ประกอบที่ 3 กล้าเผชิญปัญหา ปรับชื่อตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และ 3.2 เพราะหลีกเลี่ยงการใช้ค า
ว่า ไม่ ค าปฏิเสธ ไม่ได้แสดงถึงความเป็น action เป็น 3.1 พยายามแก้ไขปัญหาและอุปสรรค        
3.2 วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว และมีจ านวนตัวบ่งชี้ 3 ตัวบ่งชี้เท่าเดิม 
 องค์ประกอบที่ 4 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ ปรับชื่อตัวบ่งชี้ทั้ง 2 เป็น 4.1 รับฟังการ
วิพากษ์วิจารณ์ และ 4.2 ปรับปรุงและพัฒนา ส่วนจ านวนตัวบ่งชี้มี 2 ตัวบ่งชี้เท่าเดิม 
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 องค์ประกอบที่ 5 ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา ปรับชื่อตัวบ่งชี้ เป็น     
5.1 พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของสมอง และ ตัวบ่งชี้ 5.2 พัฒนาศักยภาพทางการคิดของตนเอง 
มีจ านวนตัวบ่งชี้ 2 ตัวบ่งชี้เท่าเดิม 
 องค์ประกอบที่ 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จผู้ อ่ืน ได้ยุบรวมตัวบ่งชี้       
6.3 แสวงหาความรู้สู่ความส าเร็จนั้น รวมกับ 6.2 เป็น น าประสบการณ์ความส าเร็จผู้อ่ืนมาปรับใช้ 
และปรับชื่อตัวบ่งชี้ที่ 6.1 เป็น แสวงหาและเรียนรู้ความส าเร็จผู้อื่น จ านวนตัวบ่งชี้จากเดิม 3 ตัวบ่งชี้ 
ตัดออก 1ตัวบ่งชี้ เหลือจ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
 องค์ประกอบที่  7 การแสดงออกและรับผิดชอบในการเรียนรู้ตนเอง ปรับชื่อตัวบ่งชี้           
7.1 เรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง 7.2 รับผิดชอบในการเรียนรู้ 
 จากการสัมภาษณ์ สรุปประเด็นส าคัญ คือ นิยามศัพท์ของกรอบความคิดแบบเติบโตนิยาม
ศัพท์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของกรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ดังนี้ 

 นิยามศัพท์ของกรอบความคิดแบบเติบโตและองค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโต 

 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านเกี่ยวกับนิยามศัพท์ของกรอบความคิดแบบ
เติบโตและองค์ประกอบที่เหมาะสมกรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) หมายถึง ลักษณะของมุมมองความคิด 
ความเชื่อ เฉพาะบุคคล ที่เกี่ยวกับทักษะทางสติปัญญา ความสามารถ และบุคลิกภาพของแต่ละคน 
อันเกิดจากประสบการณ์ต่างๆที่ได้รับมา ซึ่งมีอิทธิพลส่งผลต่อการใช้ชีวิตทั้งในด้านความคิด เจตคติ 
และพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะมีลักษณะปรับปรุงและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องและเป็นพ้ืนฐานของการสร้างสรรค์นวัตกรรม ชอบความท้าทาย  เห็นคุณค่าของความ
พยายามในการเรียนรู้ มีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรคในการเผชิญปัญหา  การไม่กลัวความ
ล้มเหลวโดยมองว่าความล้มเหลว คือ บทเรียน รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ว่าเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเอง ชอบการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆเชื่อว่าความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญาเป็นสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ เรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อื่นจนสามารถประสบ
ความส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ และมีลักษณะมุมมองการแสดงออกถึงการเรียนรู้เพื่อพัฒนา การ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองและยอมรับผลที่จะตามมา โดยให้ความส าคัญที่กระบวนการ
มากกว่าผลลัพธ์ สามารถที่จะยอมรับกับความผิดหวังและความล้มเหลว เรียนรู้จากความส าเร็จและ
ความล้มเหลว ผู้วิจัยจึงปรับนิยามและชื่อองค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโตในทุก
องค์ประกอบให้สอดคล้องกับค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 
 



 

 

  

 

117 

นิยามศัพท์ของกรอบความคิดแบบเติบโต 

 “…ส าหรับนิยามศัพท์มีความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม อยากให้เน้นความคิด ความเชื่อที่
พัฒนาได้เพราะตรงนี้คือ keyword ของ Growth mindset และเพ่ิมเติม ไม่กลัวความล้มเหลว โดย
มองว่า ความล้มเหลว คือ บทเรียน…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1, 28 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…ผมมองว่านิยามศัพท์ถ้านิยามข้อความไม่หลุดออกจากรอบของแนวคิดของกรอบความคิด
แบบเติบโตเซต มันก็ใช้ได้แล้วละครับ ปรับตรงค าว่า ชอบต้อนรับความท้าทาย เป็น ชอบความท้าทาย 
เพราะมันจะได้ดูว่า ต้องการท ามากขึ้น และก็ปรับตรงมีความมุ่งมั่นที่จะเผชิญและเอาชนะอุปสรรค 
แทน ตรงมีความมุ่งม่ันที่จะเอาชนะอุปสรรคในการเผชิญความล้มเหลว ส่วนนี้ดูก ากวม อ่านแล้วเข้าใจ
ยากครับ…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2, 12 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…อาจารย์เห็นว่า นิยามมีความเหมาะสม สอดคล้องดีแล้วค่ะ แต่มีเพ่ิมเติมนิดนึ่งนะ ปรับค า
ให้กระชับขึ้น สะท้อนถึงสิ่งที่เป็นผลมาจากการมีความติด ความเชื่อว่า ศักยภาพของตนเองสามารถ
พัฒนาได้ค่ะ…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3, 22 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์  
 “...นิยามศัพท์มีความเหมาะสม ค าว่า ชอบต้อนรับความท้าทาย ควรเปลี่ยนเป็น ชอบความ
ท้าทาย และควรเพิ่มข้อความ เรียนรู้จากความส าเร็จและความล้มเหลว 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4, 14 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…นิยามความหมายได้ชัดเจน อาจเพ่ิมประเด็น คนที่มี Growth mindset จะปรับปรุงและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเป็นพ้ืนฐานของการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 5, 13 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…มีความเหมะสมค่ะ ให้ปรับข้อความเพ่ิมเติม ความคิด ความเชื่อที่พัฒนาได้ ที่เหลือโอเค
แล้วค่ะ…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 6, 20 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…จากนิยามดังกล่าว คิดว่ามีความเหมาะสม แต่สามารถท่ีจะเพ่ิมเติมในส่วนลักษณะของผู้ที่
มีกรอบความคิดแบบเติบโตได้ว่า ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะมีลักษณะ ชอบต้อนรับความท้าทาย 
เห็นคุณค่าของความพยายามในการเรียนรู้ มีความมุ่งมั่นที่จะเผชิญและเอาชนะอุปสรรค รับฟังการ
วิพากษ์วิจารณ์ว่าเป็นสิ่ งที่มีประโยชน์ ในการพัฒนาตนเอง  ชอบการเรียนรู้สิ่ งใหม่ๆเชื่อว่า
ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญาเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ เรียนรู้และสร้าง
แรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อื่น…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 7, 10 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
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 “…คิดว่ามีความเหมาะสม เพิ่มเติมค าว่า ให้ความส าคัญที่กระบวกการมากกกว่าผลลัพธ์ โดย
เรียนรู้จากประสบการณ์ความส าเร็จและความล้มเหลวของตนเอง…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 8, 21 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์  
 “…จากความหมายดังกล่าว คิดว่ามีความเหมาะสม เพ่ือครอบคลุมความหมายมากขึ้น เพ่ิม
ส่วนท้ายของนิยามว่า สามารถประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ สามารถท่ีจะยอมรับกับความ
ผิดหวังและความล้มเหลวได้ น่าจะครอบคลุมมากยิ่งขึ้น…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 9, 23 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์  
 

นิยามศัพท์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต 

 ควรประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 1.ชอบความท้าทาย 2.ความเพียรพยายามในการ
เรียนรู้ 3.กล้าเผชิญปัญหา 4.เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์5.ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทาง
ปัญญา 6. หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน 7.การแสดงออกและรับผิดชอบใน
การเรียนรู้ตนเอง ผู้วิจัยจึงปรับนิยามและชื่อองค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโตในทุก
องค์ประกอบให้สอดคล้องกับค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 
 
 องค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโต 

 “…เห็นด้วยทั้ ง 7 องค์ประกอบ แต่น าเสนอให้สลับล าดับขององค์ประกอบ โดยน า
องค์ประกอบที่ 5 เป็นองค์ประกอบแรก คือ ชอบความท้าทาย…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1, 28 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…องค์ประกอบทั้ง 7 ไม่หลุดกรอบนิยามครับ ใช้ได้ครับ เปลี่ยนค าว่า ต้อนรับความท้าทาย 
เป็น ชอบความท้าทาย ครับ เพราะเด็กท่ีต้องพัฒนาตนเอง มักจะชอบความท้าทายมากกว่า…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2, 12 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…อาจารย์เห็นด้วยกับทุกองค์ประกอบ ทุกองค์ประกอบมีความส าคัญต่อการสร้างกรอบ
ความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ค่ะ…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3, 22 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์  
 “…เห็นด้วย และควรเปลี่ยนชื่อองค์ประกอบที่ 1 จากค าว่า ต้อนรับความท้าทาย เป็นชอบ
ความท้าทาย และควรทบทวนชื่อองค์ประกอบอื่นๆให้สั้นและกระชับมากข้ึน…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4, 14 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 



 

 

  

 

119 

 “…เห็นด้วยกับองค์ประกอบที่สังเคราะห์มา แต่อาจจะปรับปรุงในการตั้งชื่อองค์ประกอบให้
ชื่อองค์ประกอบสะท้อนสาระส าคัญของแต่ละองค์ประกอบเหล่านั้น เช่น องค์ประกอบที่ 3 อาจปรับ
เป็น กล้าเผชิญปัญหา เป็นต้น…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 5, 13 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…เห็นด้วย กรอบแนวคิดโอเค เพ่ิมเติมกรอบแนวคิดของเด็กนักเรียนที่ส าคัญ ก็คือ การ
ยอมรับความแตกต่าง แล้วก็มองว่าปัญหา คือ สิ่งที่ท้าทาย…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 6, 20 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…เห็นด้วยแต่ละองค์ประกอบ อยากให้เปลี่ยนค าในองค์ประกอบที่ 5 ให้มีค าว่า มันพัฒนา
ศักยภาพได้ เพราะ เขาต้องเชื่อว่ามันพัฒนาได้…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 7, 10 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…เห็นด้วย แต่มีบางองค์ประกอบ เช่น ในส่วนองค์ประกอบนี้ องค์ประกอบที่ 5 อาจจะ
เปลี่ยนเป็น ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 8, 21 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์  
 “…เห็นด้วยทุกองค์ประกอบ ข้อที่  6 ควรจะเปลี่ยนไปใช้ค าว่า ศึกษาบทเรียน น่าจะ
เหมาะสมกว่า และอาจเพ่ิมเติม ชื่อองค์ประกอบที่ 7 คือ เรียนรู้จากประสบการณ์ความส าเร็จและ
ความล้มเหลวของตนเอง…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 9, 23 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์  
 

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของกรอบความคิดแบบเติบโต 

 
 การพัฒนาตัวบ่งชี้ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ตัวบ่งชี้ จากการศึกษาเอกสาร ต าราที่
เกี่ยวข้องกับกรอบความคิดแบบเติบโตแล้วน าผลนั้นมาใช้การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 9 คน มี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของกรอบความคิดแบบเติบโตกรอบ
ความคิดแบบเติบโตการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 คน ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์เนื้อหา เพ่ือ
สรุปองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของกรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มี
รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 13 ดังนี้ 
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ตารางท่ี  13 ผลการพิจารณาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของกรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 9 คน 

 

องค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.ชอบความท้าทาย  +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 

1.1 ยอมรับความเสียง +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 

1.2 รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 

1.3 รักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 
2.ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 

2.1 มุ่งม่ันในการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 

2.2 ใช้ความพยายาม +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 
3.กล้าเผชิญปัญหา +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 

3.1 พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรค +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 

3.2 วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 
3.3 มุ่งแก้ไขความผิดพลาด +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 

4. เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 
4.1 รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 

4.2 ปรับปรุงและพัฒนา +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 

5.ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพ
ทางปัญญา 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 

5.1 พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของ
สมอง 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 

5.2 พัฒนาศักยภาพทางการคิดของ
ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 
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    ตารางท่ี  13 ผลการพิจารณาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของกรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 9 คน 

 

องค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  

6. หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจาก
ความส าเร็จของผู้อ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 

6.1 แสวงหาและเรียนรู้ความส าเร็จของ
ผู้อื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 

6.2 น าประสบการณ์ความส าเร็จผู้อ่ืนมา
ปรับใช้ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 

6.3 แสวงหาความรู้และเทคนิค -1 +1 +1 -1 -1 -1 +1 +1 -1 -1 
7.การแสดงออกและการรับผิดชอบใน
การเรียนรู้ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 

7.1 การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 

7.2 รับผิดชอบในการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 

 
หมายเหตุ เกณฑ์การให้คะแนน มี ดังนี้ 
  +1 หมายถึง ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยกับองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
  0   หมายถึง ผู้ทรงคุณวุฒิไม่แน่ใจกับองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
  -1 หมายถึง ผู้ทรงคุณวุฒิไม่เห็นด้วยกับองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
 
 จากตารางที่ 13  จะเห็นว่าผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมดเห็นด้วยกับนิยามองค์ประกอบและการแบ่ง
องค์ประกอบหลักเป็น 7 องค์ ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ชอบความท้าทาย องค์ประกอบที่ 2 
ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ องค์ประกอบที่ 3 กล้าเผชิญปัญหา องค์ประกอบที่ 4 เรียนรู้จากค า
วิพากษ์วิจารณ์ องค์ประกอบที่ 5 ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา องค์ประกอบที่ 6 
หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน และองค์ประกอบที่ 7 การแสดงออกและการ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ตนเอง ซึ่งสามารถวัดได้ครอบคลุมทุกด้าน นอกจากนี้ผู้ทรงคุณวุฒิยัง
เสนอแนะให้ปรับตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ มีรายละเอียด ดังนี้ 
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องค์ประกอบท่ี 1 ชอบความท้าทาย 
 จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ในด้านชอบความท้าทาย ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน
เห็นด้วยว่าควรมีตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ยอมรับความเสี่ยง และเห็นด้วยกับนิยาม เพราะ การที่นักเรียนมี
ความคิด ความเชื่อว่า การท างานที่ไม่ถนัด งานเสี่ยงต่อความล้มเหลว ไม่ได้บ่งบอกถึงว่าตัวเองขาด
ความสามารถ แต่เป็นเรื่องของการยังไม่ได้ฝึกฝน หาความรู้อย่างเพียงพอ เมื่อเกิดความล้มเหลวขึ้นจึง
ไม่ท้อถอยและไม่ล้มเลิกโดยง่าย ตัวบ่งชี้ที่  1.2 รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการ เรียนรู้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยมีความเหมาะสมแล้ว ปรับค าให้สั้นและกระชับขึ้น ส่วนตัวบ่งชี้ 1.3 รักในการ
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เห็นด้วยว่ามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับนิยามองค์ประกอบแล้ว 
 “…เห็นด้วยกับนิยามองค์ประกอบชอบความท้าทาย ตัวบ่งชี้ ยอมรับความเสี่ยง ประเด็นเมื่อ
เกิดความล้มเหลวขึ้นตึงไม่ท้อถอยและล้มเลิกโดยง่าย ซ้ าซ้อนกันกับองค์ประกอบที่ 3 ให้ปรับเปลี่ยน
อย่างใดอย่างหนึ่ง ผู้วิจัยได้ปรับ องค์ประกอบที่ 3 เพ่ือไม่ให้ซ้ าซ้อน ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อยากให้แยก
ระหว่าง งานที่เสี่ยงต่อความล้มเหลว กับ งานยาก เพราะสองประเภทนี้ แตกต่างกัน นิยามนี้ 
ครอบคลุมทั้งสอง หรือประเด็นเดียว ผู้วิจัยจึงปรับเป็นงานที่เสี่ยงต่อความล้มเหลวอย่างเดียว…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1, 28 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…มีความเหมาะสมและสอดคล้อง ควบทบทวนชื่อหัวข้อของข้อ 1.2 ให้สั้นและกระชับขึ้น 
ผู้วิจัยได้เปลี่ยนจาก ชอบความท้าทายและรับรู้ว่าเป็นโอกาสในการเรียนรู้ เป็น รับรู้ว่างานท้าทายเป็น
โอกาสในการเรียนรู้ เนื่องจากชื่อทับซ้อนและก ากวมเกินไป สามารถแยกได้ ให้เลือกเอาอย่างใดอย่าง
หนึ่ง และ การเขียนนิยามตัวชี้วัด ไม่ควรใช้ค าว่า เช่น เพราะท าให้นิยามไม่ชัดเจน ผู้วิจัยได้ ตัด ค าว่า 
เช่น ออก แล้วปรับข้อความให้ชัดเจนมากข้ึน…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4, 14 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…มีความสอดคล้องและเหมาะสมในนิยามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 1.2 มีประเด็นทับซ้อนกัน
ระหว่าง ชอบความท้าทายกับโอกาสในการเรียนรู้ ให้ใช้อย่างใดอย่างหนึ่ง หรืออาจแยกจากกันคนละ
ตัวบ่งชี้…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 5, 13 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “… 3 ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับองค์ประกอบนี้แล้ว อาจเพ่ิมเติมรายละเอียดตัว
บ่งชี้ 1.1 ความชื่อว่าการท างานต่างๆทั้งที่ถนัดหรือไม่ถนัด มีความเสี่ยงที่สามารถล้มเหลวหรือไม่
ประสบความส าเร็จได้ หรือมาจากปัจจัยอ่ืนๆที่ไม่คาดการณ์ไว้ ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจเพ่ิมเติมเป็น รับรู้ว่า
งานที่ท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้…”      

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 9, 23 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์  
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องค์ประกอบท่ี 2 ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านเห็นด้วยว่าควรมีตัวบ่งชี้ทั้ง 2 ตัวบ่งชี้นี้ และนิยามองค์ประกอบความมี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกันกับทั้ง 2 ตัวบ่งชี้ เพียรพยายามในการเรียนรู้ หมายถึง การที่นักเรียน
มุ่งมั่นในการเรียนรู้ และใช้ความพยายาม ว่าเป็นกระบวนการส าคัญที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ และเกิด
เป็นความสามารถขึ้นมา นักเรียนจึงเพ่ิมความพยายามในการเรียนรู้ แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ผู้วิจัยได้ปรับตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วซึ่ง มุ่งมั่นในการเรียนรู้ 
หมายถึง การที่นักเรียนแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเพียรพยายาม 
ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนดด้วยความ
รับผิดชอบและความภาคภูมิใจในผลงาน 
 ตัวบ่งชี้ที่  2.2 ผู้วิจัยได้ปรับตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วซึ่ง ใช้ความพยายาม 
หมายถึง การที่นักเรียนมีความคิด ความเชื่อมั่นว่าการฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง ท าซ้ าๆอย่างต่อเนื่องเป็น
เวลานาน ไม่ล้มเลิกเมื่อเกิดความผิดพลาดหรือท้อแท้ ก่อให้เกิดความช านาญ อีกทั้งมองว่าความ
พยายามเป็นสิ่งส าคัญที่น าไปสู่ความส าเร็จได้ 
 “…แนะน าให้แยกประเด็นนิยามของ 2 ตัวบ่งชี้ให้ออก แยกให้ขาด ปรับใหม่นะคะ…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1, 28 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…เพ่ิมเติมปรับนิยามทั้ง 2 ตัวบ่งชี้ ให้มีความหมายแยกขาด มันเหมือนจะครอบคุลมกัน 
กลืนๆกันไปหน่อยครับ…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2, 12 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…มีความเหมาะสมและสอดคล้อง ชื่อองค์ประกอบควรสะท้อนมิติด้านใช้ความพยายามใน
การเรียนรู้ร่วมกับความเพียรพยายาม…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4, 14 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…ตัวชี้วัด 2.2 ควรปรับให้เป็นนามธรรมสูงขึ้น ค าว่า ศรัทธา จะวัดได้ยาก ปรับปรุงชื่อ
ตัวชี้วัด 2.2 ให้เป็นรูปธรรม เช่น ใช้ความพยายาม…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 5, 13 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ประกอบแล้ว และตัวบ่งชี้ทั้งสองตัวบ่งชี้มีความ
ครอบคลุมและความเหมาะสมแล้ว…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 6, 20 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
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องค์ประกอบท่ี 3 กล้าเผชิญปัญหา 
 ผู้วิจัยได้ปรับชื่อองค์ประกอบ ความสามารถในการเผชิญความล้มเหลว เป็นกล้าเผชิญปัญหา
ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะการปรับแก้ไขนิยามตัวบ่งชี้ทั้ง 3 ตัวบ่งชี้ให้สั้นและกระชับ ครอบคลุมขึ้น 
และเห็นด้วยว่านิยามองค์ประกอบสอดคล้องกันกับตัวบ่งชี้ ซึ่งผู้วิจัยได้นิยามองค์ประกอบ กล้าเผชิญ
ปัญหา หมายถึง การที่นักเรียนแสดงออกซึ่งการพยายามแก้ไขปัญหาและอุปสรรค  วิเคราะห์สาเหตุ
ของความล้มเหลว และมุ่งแก้ไขความผิดพลาด ไม่ล้มเลิกงานที่ยังไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย โดยสิ่งที่
เกิดข้ึนอาจจะยังไม่บรรลุเป้าหมายแต่นักเรียนก็มีความยืนหยัดที่จะพาตนเองให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ผู้วิจัยได้ปรับตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วซึ่ง พยายามแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรค หมายถึง การที่นักเรียนยังคงไว้ยืนหยัดต่อสู้กับอุปสรรค ความผิดพลาด ความล้มเหลวของ
งาน โดยไม่เปลี่ยนใจล้มเลิกหรือยอมแพ้ท้อถอย ซึ่งก าลังใจและแรงจูงใจจนกว่าจะประสบความส าเร็จ
ตามท่ีได้ตั้งเป้าหมายไว้ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ผู้วิจัยได้ปรับตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วซึ่ง วิเคราะห์สาเหตุของความ
ล้มเหลว หมายถึง การที่นักเรียนพร้อมที่จะหาสาเหตุของปัญหา ความผิดพลาด  ความล้มเหลวของ
งาน โดยไม่โทษบุคคลอ่ืนหรือสิ่งแวดล้อม เมื่อพบว่างานที่ท าเกิดความผิดพลาด หรือไม่ประสบ
ความส าเร็จ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผู้วิจัยได้ปรับตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วซึ่ง มุ่งแก้ไขความผิดพลาด 
หมายถึง การที่นักเรียนพยายามแสวงหาความรู้ ศึกษาข้อบกพร่อง และมุ่งมั่นแก้ไขในสิ่งที่ท าผิดพลาด 
แม้ว่าจะต้องแก้ไขอยู่หลายครั้งก็ไม่เสียก าลังใจ ยังคงมุ่งมั่นแก้ไขงานจนกระทั่งประสบความส าเร็จ 

 “…นิยามตัวบ่งชี้ 3.1 ครอบคลุม 3.2 และ3.3 …” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1, 28 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…มีความเหมาะสมและสอดคล้อง ชื่อตัวบ่งชี้ควรใช้ภาษาเชิงบวกหลีกเลี่ยงใช้ค าว่า ไม่…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4, 14 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…ตัวชี้วัด 3.1 และ 3.2 เป็นข้อความทางลบ ควรแก้ไขเป็นข้อความทางบวก ควรแก้ไข 
ตัวชี้วัด 3.1 และ 3.2 เป็นข้อความทางบวก เช่น ตัวชี้วัด 3.1 แก้ไขเป็น พยายามแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรค ตัวชี้วัด 3.2 วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 5, 13 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ประกอบแล้ว ตัวบ่งชี้ทั้งสามตัวบ่งชี้มีความ
ครอบคลุมและเหมาะสมแล้ว…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 7, 10 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
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องค์ประกอบท่ี 4 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ 
 จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับตัวบ่งชี้ ในด้านเรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านเห็นด้วยว่าควรมีตัวบ่งชี้ที่ 4.1 รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ 4.2 ปรับปรุงและพัฒนา 
และเห็นด้วยกับนิยามองค์ประกอบเรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์  หมายถึง  ลักษณะพฤติกรรมของ
นักเรียนที่แสดงออกซึ่งการยอมรับฟังการวิพากษ์วิจารณ์และปรับปรุงพัฒนา ต่อการถูกต าหนิหรือการ
ได้รับข้อเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนในเรื่องของการเรียน การท างาน และมองการถูกวิพากษ์วิจารณ์เป็น
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง พร้อมทั้งสามารถน าข้อมูลที่ได้รับมาพิจารณาประโยชน์ท าการปรับปรุง
แก้ไขข้อบกพร่องนั้น ส่วนชื่อของตัวบ่งชี้ผู้วิจัยได้ปรับชื่อตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว พร้ อม
กับนิยามของตัวบ่งชี้ ดังกล่าว ดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ผู้วิจัยได้ปรับตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วซึ่ง รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ 
หมายถึง การที่นักเรียนรับฟังค าต าหนิ ข้อเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนด้วยความเต็มใจ  และพร้อมน าค า
ต าหนิหรือข้อเสนอแนะ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ผู้วิจัยได้ปรับตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วซึ่ง ปรับปรุงและพัฒนา 
หมายถึง การที่นักเรียนมีความคิด ความเชื่อว่าการถูกต าหนิ หรือการได้รับฟังข้อเสนอแนะเป็นสิ่งดีที่
ท าให้ตนเองได้เห็นในจุดที่ควรแก้ไขหรือจุดบกพร่องได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ไม่สูญเสียแรงจูงใจ  หรือเกิด
ความรู้สึกอับอาย ด้อยค่าเมื่อได้รับค าต าหนิ หรือข้อเสนอแนะในทางลบ เหล่านั้นมาพิจารณาเพ่ือ
แก้ไขปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 
 “…ปรับชื่อของตัวบ่งชี้  รับฟังและพร้อมที่จะแก้ไข ให้มีความหมายในทางเดียวกัน 
ความหมายเป็นบวกกับบวก ลบกับลบ เป็นต้น ให้ความหมายมันขนานในทางเดียวกัน ปรับเป็น รับ
ฟังการวิพากษ์วิจารณ์ ส่วน มองการถูกวิพากษ์วิจารณ์เป็นการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ให้ปรับ เป็น พร้อม
เรียนรู้เพื่อพัฒนา เป็นต้น ส่วนค านิยามตัวบ่งชี้ครอบคลุมไปในทางเดียวกันแล้ว ใช้ได้ครับ…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2, 12 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…มีความเหมาะสมและสอดคล้อง ข้อ 4.2 ควรแก้ไขเป็น ปรับปรุงและพัฒนา…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4, 14 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…ควรมีตัวชี้วัดที่สะท้อนการน าค าวิพากษ์วิจารณ์มาพัฒนาตนเอง ตัวชี้วัด 4.2 ควรเน้นไปที่
การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาตนเองจากค าวิพากษ์วิจารณ์ ต้องใช้ค าที่เป็น action…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 5, 13 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…ตัวบ่งชี้ทั้งสองตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ประกอบนี้ อาจปรับในส่วนของ
ความหมายของตัวละบ่งชี้ โดย ตัดข้อความที่ว่า พร้อมน าค าต าหนิหรือข้อเสนอแนะเหล่านั้นมา
พิจารณาเพ่ือแก้ไขปรับปรุง พัฒนาตนเองให้ดีขึ้น ออก ให้เหลือแค่ การที่นักเรียนรับฟังค าต าหนิ 
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ข้อเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนด้วยความเต็มใจ แล้วเอาข้อความนี้ไปเติมในความหมาย 4.2 พร้อมน าค า
ต าหนิหรือข้อเสนอแนะเหล่านั้นมาพิจารณาเพื่อแก้ไขปรับปรุงพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นมากยิ่งขึ้น…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 8, 21 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์  
 
องค์ประกอบท่ี 5 ความสามารถในพัฒนาศักยภาพทางปัญญา 
 ผู้วิจัยปรับชื่อ ความสามารรถในการรับรู้และพัฒนาศักยภาพทางปัญญา เป็นความสามารถ 
ในพัฒนาศักยภาพทางปัญญา ให้สั้นกระชับขึ้นตามค าแนะน าผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้สื่อความหมายได้
ครอบคลุม จึงปรับนิยามองค์ประกอบ ความสามารถในพัฒนาศักยภาพทางปัญญา  หมายถึง การที่
นักเรียนรับรู้ว่าความสามารถในศักยภาพการเรียนรู้และพัฒนาของสมอง ความสามารถในศักยภาพ
การเรียนรู้และพัฒนาการคิด เป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาหรือสร้างได้โดยการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ การฝึกฝน
ซ้ าๆในเรื่องนั้นอย่างหนัก จะส่งผลให้เซลล์สมองสร้างเครือข่ายแตกแขนงเชื่อมต่อกันมากข้ึนท าให้เกิด
เป็นความสามารถใหม่ รวมถึงการคิดและท าสิ่งนั้นได้เร็วขึ้น  
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ผู้วิจัยได้ปรับตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วซึ่ง พัฒนาศักยภาพทางการ
เรียนรู้ของสมอง หมายถึง การที่นักเรียนมีความคิด ความเชื่อว่าสมองส่วนหน้าของตนนั้นสามารถ
พัฒนาได้ สมองนั้นเหมือนกล้ามเนื้อ ทุกครั้งที่ใช้ความคิด การท างานที่ไม่ถนัด หรือการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
จุดประสานเซลล์ประสาทที่ท างานเพ่ือเชื่อมโยงความคิดสามารถแตกแขนงมากยิ่งข้ึน 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผู้วิจัยได้ปรับตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วซึ่ง พัฒนาศักยภาพทางการ
คิดของตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนมีความคิด ความเชื่อว่าความสามารถในการคิดของตน มิได้ถูก
จ ากัดด้วยอายุหรือพันธุกรรม แต่สามารถพัฒนาให้ดีขึ้นได้ โดยให้ความส าคัญกับการฝึกฝน และการ
เรียนรู้สิ่งใหม่ด้วยความมุ่งมั่น 
 “…ในตัวบ่งชี้ 5.1 พัฒนาของสมอง ให้เข้าใจว่าเป็น สมองด้าน front ส่วนหน้า นิยามศัพท์
สอดคล้องดีแล้ว ความหมายเป็นไปในทางเดียวกัน..” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2, 12 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…มีความเหมาะสมและสอดคล้อง ควรปรับหัวข้อของตัวชี้วัดให้สั้นและกระชับมากข้ึน…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4, 14 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…ตัวชี้วัด 5.1 และ 5.2 ยังไม่ค่อยสะท้อน action ของการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา ควร
ปรับปรุงตัวชี้วัด 5.1 เป็น พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของตนเอง ตัวชี้วัด 5.2 ควรปรับเป็น พัฒนา
ศักยภาพทางการคิดของตนเอง…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 5, 13 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…ทั้งสองตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับองค์ประกอบนี้ จากที่ได้กล่าวไปข้างต้น  
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โดยน่าจะเปลี่ยนเป็น ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา อาจจะเหมาะสมและสอดคล้อง
กับความหมายและตัวบ่งชี้มากกว่า ตัวบ่งชี้ 5.1 เปลี่ยนเป็น พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้และพัฒนา
สมอง และตัวบ่งชี้ 5.2 เปลี่ยนเป็น ศักยภาพทางการเรียนรู้และพัฒนาการคิด น่าจะเป็นข้อความที่
เหมาะสมและสอดคล้องกว่าหรือไม่…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 9, 23 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์  
 
องค์ประกอบท่ี 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลจากความส าเร็จผู้อื่น 
 ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านเห็นด้วยกับนิยามองค์ประกอบ มีความเหมาะสมและครอบคลุมตัวบ่งชี้
ทั้ง 2 ตัวบ่งชี้  หมายถึง การที่นักเรียนแสดงถึงความสนใจในการแสวงหาแรงบันดาลใจจาก
ความส าเร็จของบุคคลอ่ืน ประสบการณ์ของบุคคลที่ประสบความส าเร็จและแสวงหาความรู้สู่
ความส าเร็จ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในด้านการศึกษา บุคลิกภาพ แนวคิดในการท างาน
และการเรียนรู้ ผู้ทรงคุณวุฒิแนะน าให้ยุบรวมตัวบ่งชี้ที่ 6.3 รวมกันกับ 6.2 ได้ เนื่องจากมีความหมาย
ที่เหมือนกัน มีรายละเอียด ที่ผู้วิจัยได้ปรับตามค าแนะน าผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ผู้วิจัยได้ปรับตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วซึ่ง แสวงหาและเรียนรู้
ความส าเร็จของผู้อ่ืน หมายถึง การที่นักเรียนพยายามแสวงหาประสบการณ์ ค าคม ข้อคิด ของบุคคล
ที่ประสบความส าเร็จ โดยน ามาเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างแรงจูงใจให้เกิดความมุ่งมั่นที่จะประสบ
ความส าเร็จเหมือนบุคคลต้นแบบ น ามาแนวทางในการประยุกต์ใช้เป็นแบบอย่างที่ถูกต้องและ
เหมาะสมให้กับตนเองต่อไป 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ผู้วิจัยได้ปรับตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วซึ่ง  น าประสบการณ์
ความส าเร็จผู้อ่ืนมาปรับใช้ หมายถึง การที่นักเรียนพยายามแสวงหาประสบการณ์และความรู้ของ
บุคคลที่ประสบความส าเร็จ โดยการอ่าน การสัมภาษณ์ประวัติของบุคคลที่ประสบความส าเร็จ
เกี่ยวกับประสบการณ์การท างาน การใช้ชีวิต แนวทางข้อปฏิบัติ เคล็ดลับแนวคิดต่างๆ เพ่ือที่น าไป
ประยุกต์เป็นแบบอย่างในการใช้ชีวิตของตนต่อไป  
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 แสวงหาความรู้และเทคนิค ผู้วิจัยได้ปรับตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว
ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิให้ยุบรวมกันได้ กับตัวบ่งชี้  6.2 เนื่องจากชื่อตัวบ่งชี้  และความหมาย ที่นิยาม 
เหมือนกันกับตัวบ่งชี้ 6.2 ผู้วิจัยจึงตัดออกแล้วน าไปรวมกันแล้ว 
 “…อาจารย์แนะน าให้ยุบรวม 6.2 กับ 6.3 ค่ะ เนื่องจากแยกไม่ค่อยออกค่ะ…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1, 28 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…มีความเหมาะสมและสอดคล้อง ควรปรับปรุงชื่อตัวชี้วัดให้สั้นและกระชับมากขึ้น ตัวชี้วัด 
6.3 สามารถรวมกันกับ ตัวชี้วัด 6.2…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4, 14 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
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 “…มีความชัดเจนทั้งสองตัวชี้วัด แต่ข้อความชื่อตัวชี้วัดอาจยาวเกินไป ตัวชี้วัด 6.1 ควรปรับ
เป็น แสวงหาและเรียนรู้ความส าเร็จของผู้อ่ืน ตัวชี้วัด 6.2 ควรปรับเป็น น าประสบการณ์ความส าเร็จ
ของผู้อื่นมาปรับใช้ แนะน าให้ยุบรวม 6.3 กับ 6.2 เพราะความหมายเหมือนกัน…”  

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 5, 13 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…เห็นด้วยกับนิยามองค์ประกอบและจ านวนตัวบ่งชี้ ลดลงเหลือ 2 ตัวบ่งชี้ ให้ยุบรวมกันใน
ตัวบ่งชี้ 6.2 และ6.3 ได้เลยนะคะ…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 6, 20 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ประกอบนี้ ตัวบ่งชี้ 6.2 และ 6.3 น่าจะสามารถ
รวมเป็นตัวบ่งชี้เดียวกันได้ คือ 6.2 น าประสบการณ์ความส าเร็จผู้อื่นมาปรับใช้…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 9, 23 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์  
 
องค์ประกอบที่ 7 การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ตนเอง 
 ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยกับองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ ปรับชื่อขององค์ประกอบ และปรับนิยาม
ให้สอดคล้อง สะท้อนให้มองเห็นกรอบความคิดแบบเติบโตเพ่ิมเติม และ ปรับนิยาม ความหมายตัว
บ่งชี้ ทั้ง 2 ให้ครอบคลุม ผู้วิจัยได้ปรับเปลี่ยนตามรายละเอียด ดังนี้ 
 การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ตนเอง หมายถึง คนที่มีกรอบความคิดแบบ
เติบโตมองว่า การแสดงออกถึงการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเป็นสิ่งส าคัญมากกว่าการแสดงออกว่าตนเองรู้
ทั้งๆที่ตนเองไม่รู้  และการรับรู้ที่จะรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง โดยวิเคราะห์ถึงผลของการ
กระท าว่าสิ่งใดถูกหรือผิด เหมาะสมหรือไม่และมีความสามารถที่จะเลือกตัดสินใจ ยอมรับผลที่จะ
ตามมาในการเรียนรู้ของตนเอง 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 เรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง หมายถึง การที่นักเรียนแสดงออกถึงเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ด้วยกระบวนการหรือวิธีการหลากหลาย ให้ความส าคัญที่
กระบวนการมากกว่าผลลัพธ์ โดยเรียนรู้จากประสบการณ์ความส าเร็จและความล้มเหลวของตนเอง 
เพ่ือพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 รับผิดชอบในการเรียนรู้ หมายถึง การที่นักเรียนรับผิดชอบผลการกระท าของ
ตนเองทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย ไตร่ตรองให้รอบคอบถึงผลที่จะเกิดตามมา ไม่ปัดความรับผิดชอบใน
การกระท าของตนเองให้แก่คนอ่ืน สามารถที่จะยอมรับกับความผิดหวังและความล้มเหลวได้ พร้อมที่
จะปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ได้ผลดีขึ้น  
 “…เห็นด้วยกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้เพิ่มเติม นิยามองค์ประกอบให้มองออกว่าเป็น กรอบ
ความคิดแบบเติบโตชัดเจนมากข้ึน…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1, 28 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
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 “…เห็นด้วยครับ ปรับข้อความตรง แสดงออกถึง เพ่ิมเติมในตัวบ่งชี้ 7.1 และ ตัดข้อความค า
ว่า “ยอมรับ” เป็นรับผิดชอบผลการกระท าของตนเองทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย ในตัวบ่งชี้ 7.2 ออก 
ครับ ให้ปรับใหม่ ไปดูนิยามดีๆ ในส่วนของ ค าว่า รับผิดชอบในการเรียนรู้…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2, 12 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…พบว่า นิยาม ยังไม่สอดคล้องกับกรอบความคิดแบบเติบโตค่ะ ให้ปรับใหม่ โดยสะท้อนถึง
สิ่งที่ เป็นผลมาจากการมีความคิด ความเชื่อว่า ศักยภาพของตนเองสามารถพัฒนาได้ ปรับชื่อ
องค์ประกอบ น่าจะเป็น การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ตนเอง น่าจะเหมาะสม
หรือไม…่” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3, 22 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์  
 “…มีความเหมาะสมและสอดคล้อง ควรปรับปรุงชื่อตัวชี้วัด 7.2 ให้สั้นกระชับมากขึ้น…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4, 14 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…เหมาะสมทั้งสองตัวชี้วัด แต่ควรปรับข้อความชื่อตัวชี้วัดให้กระชับมากขึ้น ควรปรับตัวชี้วัด 
7.1 เป็น เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ควรปรับปรุงตัวชี้วัด 7.2 เป็น รับผิดชอบในการเรียนรู้
..” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 5, 13 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…เห็นด้วยทั้งองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ค่ะ เพ่ิมเติมแนะน าให้ปรับความหมายของตัวบ่งชี้ให้
ครอบคลุม ชัดเจนมากข้ึน…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 6, 20 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “…มีความเหมาะสมและสอดคล้องแล้วค่ะ..” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 7, 10 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์ 
 “...เห็นด้วยค่ะ หากแก้ไขชื่อขององค์ประกอบ และความหมาย เปลี่ยน การรับรู้ถึงการ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง เป็น มีการรับรู้ที่จะรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง จะ
สอดคล้องกับกรอบความคิดแบบเติบโตมากกว่าหรือไม่…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 8, 21 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์  
 “...องค์ประกอบและตัวบ่งชี้เหมาะสมและสอดคล้องแล้วค่ะ ตัวบ่งชี้ 7.1 น่าจะใช้ข้อความว่า 
รับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้ 7.2 ควรเปลี่ยนเป็น การรับผิดชอบในการ
เรียนรู้ของตนเอง เพราะ การที่นักเรียนรับผิดชอบผลการกระท าของตนเองทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย 
ไตร่ตรองให้รอบคอบถึงผลที่จะเกิดตามมา จะท าให้ชัดเจนมากข้ึนกว่าข้อความเดิม หากจะตีความอีก
แง่หนึ่ง ก็อาจจะหมายถึง การให้ความใส่ใจ ด้วยกระบวนการเรียนรู้และปฏิบัติ ลงมือท าอย่างตั้งใจ 
เพ่ือบรรลุผลตามที่ตั้งไว้…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 9, 23 มกราคม 2562 : สัมภาษณ์  
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ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต 
 

 ผลการน าเสนอในตอนนี้ ผู้วิจัยน าเสนอ 1) ผลการวิเคราะห์เบื้องต้นเกี่ยวกับตัวอย่าง        
2) ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และ 3) ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต
ส าหรับนักเรียนชั้นประถม ศึกษาปีที่ 6 รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับตัวอย่าง 

 

ตารางท่ี  14 จ านวนร้อยละของตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
 

ตัวแปร จ านวน ร้อยละ(%) 

1.เพศ   
ชาย 404 45.30 
หญิง 488 54.70 

รวม 892 100.00 
2.ขนาดโรงเรียน   

เล็ก 204 22.90 
กลาง 338 37.90 
ใหญ่ 350 39.20 
รวม 892 100.00 

 

 จากตารางที่ 14 จ านวนร้อยละของตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย พบว่า ผู้ตอบแบบวัดการพัฒนา
ตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 488 คน คิดเป็นร้อยละ 54.70 
นักเรียนอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่และกลางเป็นจ านวนมาก จ านวน 350 คน และ 338  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 39.20 และ 37.90 ตามล าดับ  

2.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6  

 ผลการวิเคราะห์ในส่วนนี้ เป็นการน าเสนอค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใช้ในการพัฒนาตัว
บ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตเซต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รายละเอียด ดังตารางที่ 15 



 

 

  

 

131 

ตารางท่ี  15 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ ความโด่ง และสัมประสิทธิ์การกระจาย 
ของตัวบ่งช้ีกรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

องค์ประกอบ/ตัวแปร  S.D. C.V.
(%) 

Sk Ku 

องค์ประกอบที่ 1 ชอบความท้าทาย 
1.ยอมรับความเสี่ยง 4.15 .563 10.94 -.427 -.110 

2.รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้ 4.03 .614 12.21 -.382 -.206 

3.รักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 4.21 .584 11.38 -.564 .170 

องค์ประกอบที่ 2 ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 
1.มุ่งม่ันในการเรียนรู้ 4.02 .680 13.55 -.562 -.220 

2.ใช้ความพยายาม 4.22 .556 10.64 -.533 -.146 

องค์ประกอบที่ 3 กล้าเผชิญปัญหา 
1.พยายามแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 4.04 .701 13.91 -.608 -.054 

2.วิเคราะห์หาสาเหตุของความล้มเหลว 4.08 .588 11.57 -.311 -.368 

3.มุ่งแก้ไขความผิดพลาด 4.07 .604 11.90 -.259 -.460 

องค์ประกอบที่ 4 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ 
1.รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ 4.09 .623 12.24 -.516 -.148 

2.ปรับปรุงและพัฒนา 4.05 .647 12.81 -.499 -.162 

องค์ประกอบที่ 5 ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา 
1.พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของสมอง 4.14 .591 11.51 -.491 -.193 

2.พัฒนาศักยภาพทางการคิดของตนเอง 4.18 .547 10.56 -.411 -.186 

 

องค์ประกอบที่ 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน 
1.แสวงหาและเรียนรู้ความส าเร็จของผู้อ่ืน 4.10 .669 13.10 -.769 .414 

2.น าประสบการณ์ความส าเร็จผู้อ่ืนมาปรับใช้ 4.10 .569 11.15 -.381 -.212 
 

องค์ประกอบที่ 7  การแสดงออกและการรับผิดชอบใสการเรียนรู้ตนเอง 
1.เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.02 .654 13.03 -.587 -.062 

2.รับผิดชอบในการเรียนรู้ 4.12 .665 12.99 -.805 .513 

 หมายเหต ุ: Standard error of skewness = 0.082 ; Standard error of kurtosis = 0.164 

X
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 ตารางที่ 15 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ ความโด่ง และสัมประสิทธิ์การ
กระจายของตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากการ
วิเคราะห์ค่าสถิติของตัวแปรที่ใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า นักเรียนของตัวอย่างทั้งหมด มีคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ในระดับมากที่สุด มี
ค่าอยู่ระหว่าง ( 4.02 ≤ ≤ 4.22 ) และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว่าง (.547 ≤ SD ≤ .701) 
ตามล าดับ  
 พบว่าทุกตัวบ่งชี้มีความเบ้ติดลบและมีค่าระหว่าง (-.805 ≤ Sk ≤ -.259 ) แสดงว่าข้อมูลมี
การแจกแจงแบบเบ้ซ้ายโดยนักเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ เมื่อพิจารณาค่า
ความโด่ง พบว่า ตัวบ่งชี้รักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ แสวงหาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จ
ของผู้อ่ืนและรับผิดชอบในการเรียนรู้มีค่าความโด่งมากกว่าโค้งปกติ (ค่าความโด่งมีค่าเป็นบวก หรือ 
มากกว่า 0) โดยมีค่าความโด่ง .170 , .414,.513 ตามล าดับ นั่นคือ โค้งการแจกแจงสูงโด่งกว่าโค้ง
ปกติ แสดงว่าตัวแปรเหล่านั้นมีการกระจายของข้อมูลน้อย ยกเว้นแต่ตัวบ่งชี้ที่เหลือนอกเหนือจากตัว
บ่งชี้ที่กล่าวมานั้น มีความโด่งเป็นลบตั้งแต่  -.460 ถึง -.054 นั่นคือ โค้งการแจกแจงมีลักษณะเตี้ยเบน
กว่าโค้งปกติเล็กน้อย สะท้อนให้เห็นว่าตัวแปรมีการกระจายของข้อมูลค่อนข้างมาก   
 นอกจากนี้ค่าสัมประสิทธิ์การกระจายตัวบ่งชี้ พบว่าตัวบ่งชี้ที่มีการกระจายของข้อมูลมาก
ที่สุด คือ พยายามแก้ไขปัญหาและอุปสรรค (TRY) และ มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายเท่ากับ 13.91 
และตัวบ่งชี้ที่มีการกระจายของข้อมูลน้อยที่สุด คือ พัฒนาศักยภาพทางการคิดของตนเอง (THI) มีค่า
สัมประสิทธิ์การกระจายของข้อมูลเท่ากับ 10.56 ตามล าดับ 
 

2.3 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6  

 การน าเสนอในตอนนี้ เป็นการตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบ
เติบโตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยแบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ตอน
ย่อย ดังนี้ 

 2.3.1 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต 

  ส่วนนี้เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้กรอบความคิด
แบบเติบโตด้วยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน เพ่ือให้ทราบลักษณะความสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้
และตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ดังตารางที่ 16 
 

X
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ตารางท่ี  16 ผลการวิเคราะห์ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีกรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

ตัว
แปร 

ACC REC LOV COM TAK TRY ANA AIM LIS IMP BRA THI SEE BRI CON RES 

ACC 1                

REC .211** 1               

LOV .156** .441** 1              

COM .234** .216** .165** 1             

TAK .221** .218** .160** .381** 1            

TRY .205** .124** .071* .339** .325** 1           

ANA .273** .172** .190** .418** .459** .459** 1          

AIM .697** .157** .135** .179** .153** .299** .258** 1         

LIS .171** .729** .353** .229** .222** .196** .218** .195** 1        

IMP .083* .197** .450** .132** .154** .121** .159** .068** .248** 1       

BRA .239** .232** .146** .680** .383** .310** .390** .205** .255** .092** 1      

THI .182** .212** .119** .311** .734** .320** .412** .159** .198** .142** .430** 1     

SEE .146** .084* .048 .266** .258** .740** .335** .145** .111** .126** .265** .282** 1    

BRI .176** .146** .166** .311** .332** .318** .654** .165** .153** .162** .326** .374** .389** 1   

CON .142** .411** .665** .191** .200** .151** .197** .098** .521** .770** .196** .186** .107** .148** 1  

RES .142** .068* .043 .246** .236** .732** .323** .145** .094** .123** .243** .262** .989** .375** .100** 1 

 

5.151 5.035 5.133 5.023 5.225 5.043 5.079 5.088 5.096 5.052 5.141 5.186 5.108 5.105 5.021 5.1 

S.D. .563 .614 .584 .680 .556 .7017 .588 .604 .623 .647 .591 .547 .669 .569 .654 .66 

Kaiser-Meyer-Olkin measure sampling adequacy = 0.719, Bartlett’s test of Sphericity = 
10150.00, df = 120, p-value = .000 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 ตารางที่ 16 ผลการวิเคราะห์ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (n=892) 
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่สังเกตได้ทั้ง 16 ตัวแปร โดยหาค่าสหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน ตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตพบว่า ตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา   ปีที่ 6 มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 132 ค่า มี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 จ านวน 2 ค่า และไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
จ านวน 2 ค่า ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างละเอียดรอบคอบแล้วสรุปว่า  จ านวนคู่ที่มี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ถือว่ามีค่ามากพอและไม่ปรากฏว่าคู่ใดมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เข้าใกล้หรือเป็น .000 ซึ่งแปลว่าไม่มีความสัมพันธ์กันเลย โดยมีค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์
ระหว่างตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ .043 ถึง .989 โดยคู่ที่มีความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ที่มีค่าสูงสุด คือ ตัวบ่งชี้
แสวงหาและเรียนรู้จากความส าเร็จของผู้ อ่ืน (SEE) กับ การรับผิดชอบในการเรียนรู้ (RES) มีค่า
ความสัมพันธ์เท่ากับ .989รองลงมา คือ ปรับปรุงพัฒนา (IMP) กับ การเรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง (CON) มีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ .770 และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบค่าสถิติ Bartlett’s 
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test of Sphericity เพ่ือทดสอบสมติฐานว่า เมทิรกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์
เอกลักษณ์หรือไม่ พบว่า Bartlett’s test of Sphericity มีค่าเท่ากับ 10150.00 ค่าองศาอิสระ (df) 
มีค่ า  120 ที่ ค่ าความน่ าจะเป็ น (p-value) เท่ ากับ  0.000 (p-value <.01) แสดงว่ า  เมทริกซ์
สหสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้นี้แตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
สอดค ล้ อ งกั บ ผ ล การวิ เค ราะห์ ค่ าดั ช นี  KMO (Kaiser-Meyer- Olkin measure sampling 
adequacy) ที่ใช้ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ มีค่าเท่ากับ . 719 (ค่าตรวจสอบ > .50) ซึ่ง
มีค่าเข้าใกล้ 1 จากการวิเคราะห์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้ต่างๆมีความสัมพันธ์กันมากและข้อมูล
ชุดนี้จึงมีความเหมาะสมที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไป 
 

 2.3.2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบ่งช้ีกรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  

 การตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ปีที่ 6 โดยใช้วิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่สอง เป็นการตรวจสอบความตรงหรือความ
สอดคล้องของโมเดลพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โมเดลนี้ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 1 ชอบความ
ท้าทาย (CHA) ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ยอมรับความเสี่ยง (ACC) รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการ
เรียนรู้ (REC) รักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ (LOV) องค์ประกอบที่ 2 ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 
(EFF) ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ มุ่งมั่นในการเรียนรู้ (COM) ใช้ความพยายาม (TAK) องค์ประกอบที่ 3 
กล้าเผชิญปัญหา (PER) ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ พยายามแก้ไขปัญหาและอุปสรรค (TRY) วิเคราะห์
สาเหตุของความล้มเหลว (ANA) มุ่งแก้ไขความผิดพลาด (AIM) องค์ประกอบที่ 4 เรียนรู้จากค า
วิพากษ์วิจารณ์ (LEA) ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ (LIS) ปรับปรุงและพัฒนา 
(IMP) องค์ประกอบที่ 5 ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา (ABI) ประกอบด้วย 2 ตัว
บ่งชี้ พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของสมอง (BRA) พัฒนาศักยภาพทางการคิดของตนเอง (THI) 
องค์ประกอบที่ 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน (SUC) ประกอบด้วย 2 ตัว
บ่งชี้ แสวงหาและเรียนรู้ความส าเร็จผู้อ่ืน (SEE) น าประสบการณ์ความส าเร็จผู้อ่ืนมาปรับใช้ (BRI) 
และองค์ประกอบที่ 7 การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ตนเอง ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ 
การเรียนรู้และพัฒนาต่อเนื่อง (CON) รับผิดชอบในการเรียนรู้ (RES) 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิด

แบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้วยโปรแกรม Mplus 6 พบว่า χ 2  มีค่าเท่ากับ 
79.213 df = 82 และ P-Value = 0.5667 แสดงว่าค่าไค-สแควร์แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญ
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ทางสถิติ .05  นั่นคือ คงสมมติฐานหลักที่ว่าโมเดลสถิติมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ โดยมีค่า χ2 /df   เท่ากับ 0.966 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) มีค่า
เท่ากับ 1.000 และค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไม่อิงเกณฑ์ Tucker-Lewis (TLI) มีค่าเท่ากับ 
1.002 ซึ่งทั้งสองค่ามีค่าสูงเข้าใกล้ 1 นอกจากนี้ยังพิจารณาค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกาลังสองของการ
ประมาณค่าความคลาดเคลื่อน (RMSEA) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.017  ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกาลังสอง
ของประชากรส่วนที่เหลือมาตรฐาน (SRMR) มีค่าเท่ากับ 0.021 โดยจะเห็นว่าค่า RMSEA มีค่าต่ ากว่า 

0.06 ค่า SRMR ที่ต่ ากว่า 0.08 และ χ2 /df ควรมีค่าน้อยกว่า 2 (สุนทรพจน์ ด ารงค์พานิช. 2555 : 
33) จากผลการวิเคราะห์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์หรือมีความตรงเชิงโครงสร้างนั่นเอง ดังภาพประกอบที่ 6 

ภาพประกอบที่ 6 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองขององค์ประกอบในโมเดลตัว
บ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

Χ2 =79.213, df = 82 , P-value = 0.5667, CFI = 1.000 

TLI = 1.002 , RMSEA = 0.017 , SRMR = 0.021, χ2 / df = 0.966 
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* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

Chi-Square = 79.213, P-value = 0.5667, df  = 82, CFI = 1.000, TLI  = 1.002 

RMSEA = 0.017, SRMR = 0.021, Chi-Square / df = 0.966 

ภาพที่  6 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
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ตารางท่ี  17 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบ่งชี้ 
กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ตัวแปร 𝛃 S.E. Z-test R2 

องค์ประกอบที่ 1 ชอบความท้าทาย (CHA) 
ACC 0.098* 0.042 2.339 0.010* 

REC 0.520** 0.041 12.652 0.270** 

LOV 0.473** 0.473 11.848 0.223** 

องค์ประกอบที่ 2 ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ (EFF) 

COM 0.513** 0.036 14.205 0.263** 
TAK 0.600** 0.037 16.141 0.360** 

องค์ประกอบที่ 3 กล้าเผชิญปัญหา (PER) 
TRY 0.514** 0.031 16.322 0.264** 
ANA 0.093* 0.039 2.359 0.009* 
AIM 0.433** 0.035 12.383 0.187** 

องค์ประกอบที่ 4 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ (LEA) 
LIS 0.622** 0.037 16.964 0.387** 
IMP 0.573** 0.036 16.121 0.329** 

องค์ประกอบที่ 5 ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา  (ABI) 
BRA 0.536** 0.032 16.679 0.287** 
THI 0.532** 0.033 15.981 0.283** 
องค์ประกอบที่ 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน  (SUC) 

SEE 0.441** 0.058 7.598 0.195** 
BRI 0.303** 0.047 6.402 0.092** 

องค์ประกอบที่ 7 การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ตนเอง (EXP) 

CON 0.301** 0.055 5.460 0.091** 
RES 0.603** 0.095 6.378 0.363** 

Χ2 =79.213, df = 82 , P-value = 0.5667, CFI = 1.000 

 TLI = 1.002 , RMSEA = 0.017 , SRMR = 0.021, χ2 / df = 0.966 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางที่ 17  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบ่งชี้ 
กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เมื่อพิจารณารายละเอียดในตาราง  

และแผนภาพที่  พบว่าค่าสัมประสิทธิ์น้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (β) ทั้ง 16 ตัวแปร มีค่าเป็น
บวก มีขนาดตั้ งแต่  0.093 ถึง 0.622 โดยในองค์ประกอบที่  1 ชอบความท้าทาย  (CHA) มีค่า
สัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.098 – 0.520 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 2 ตัว ระดับ .05 1ตัว ซึ่งตัวแปรที่มีความส าคัญมากที่สุดคือ ตัวบ่งชี้รับรู้ว่างานท้าทายเป็น
โอกาสในการเรียนรู้ (REC) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน เท่ากับ 0.520 และมี
ความผันแปรร่วมกับตัวแปรอ่ืนๆ มีค่าสัมประสิทธิ์การท านายร้อยละ 27 รองลงมา คือ ตัวบ่งชี้รักใน
การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ (LOV) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน เท่ากับ 0.473 และมี
ความผันแปรร่วมกับตัวแปรอ่ืนๆ มีค่าสัมประสิทธิ์การท านายร้อยละ 22.3 แสดงว่าตัวบ่งชี้ทั้ง 2 ตัว
บ่งชี้นี้ เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญขององค์ประกอบชอบความท้าทาย สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
องค์ประกอบชอบความท้าทาย ได้ร้อยละ 27 และ 22.3 ตามล าดับ และตัวบ่งชี้ยอมรับความเสี่ยง 
(ACC) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน เท่ากับ 0.098 มีความผันแปรร่วมกับตัว
แปรอ่ืนๆ มีค่าสัมประสิทธิ์การท านายร้อยละ 1 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 ตามล าดับ 
แสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้ยอมรับความเสี่ยงนี้ไม่มีความส าคัญต่อองค์ประกอบชอบความท้าทาย  ท านอง
เดียวกันตัวบ่งชี้ที่มีค่าสัมประสิทธิ์การท านายน้อยมาก  แสดงว่าตัวบ่งชี้นี้ไม่สามารถอธิบายความ
แปรปรวนขององค์ประกอบชอบความท้าทายได้น้อยมาก 
 ในองค์ประกอบที่ 2 ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ (EFF) มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนัก 
องค์ประกอบมาตรฐานตั้งแต่ 0.513 – 0.600 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ซึ่งตัวแปรที่
มีความส าคัญมากที่สุด คือ ใช้ความพยายาม (TAK) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐาน เท่ากับ 0.600 และมีความผันแปรร่วมกับตัวแปรอ่ืนๆ มีค่าสัมประสิทธิ์การท านายร้อยละ 
36 รองลงมา คือ มุ่งมั่นในการเรียนรู้ (COM) ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
เท่ากับ 0.513 และมีความผันแปรร่วมกับตัวแปรอ่ืนๆ มีค่าสัมประสิทธิ์การท านายร้อยละ 26.3 แสดง
ว่าตัวบ่งชี้ทั้ง 2 ตัวบ่งชี้นี้ เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญขององค์ประกอบความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 
สามารถอธิบายความแปรปรวนขององค์ประกอบความเพียรพยายามในการเรียนรู้ได้ร้อยละ  36 และ 
26.3 ตามล าดับ 
 ส่วนในองค์ประกอบที่ 3 กล้าเผชิญปัญหา (PER) มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.093 – 0.514 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2 ตัว ระดับ .05 1 ตัว ซึ่ง
ตัวแปรที่มีความส าคัญมากที่สุดคือ ตัวบ่งชี้พยายามแก้ไขปัญหาและอุปสรรค (TRY) โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน เท่ากับ 0.514 และมีความผันแปรร่วมกับตัวแปรอ่ืนๆ  
มีค่าสัมประสิทธิ์การท านายร้อยละ 26.4 รองลงมา คือ ตัวบ่งชี้มุ่งแก้ไขความผิดพลาด (AIM) โดยมีค่า
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สัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน เท่ากับ 0.433 และมีความผันแปรร่วมกับตัวแปรอ่ืนๆ  
มีค่าสัมประสิทธิ์การท านายร้อยละ 18.7 แสดงว่าตัวบ่งชี้ทั้ง 2 ตัวบ่งชี้นี้ เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญของ
องค์ประกอบกล้าเผชิญปัญหา สามารถอธิบายความแปรปรวนขององค์ประกอบกล้าเผชิญปัญหา  
ได้ร้อยละ 26.4 และ 18.7 ตามล าดับ และตัวบ่งชี้วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว (ANA) โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน เท่ากับ 0.093 มีความผันแปรร่วมกับตัวแปรอ่ืนๆ มีค่า
สัมประสิทธิ์การท านายร้อยละ .9 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 ตามล าดับ แสดงให้เห็นว่าตัว
บ่งชี้วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลวนี้ไม่มีความส าคัญต่อองค์ประกอบกล้าเผชิญปัญหา  ท านอง
เดียวกันตัวบ่งชี้ที่มีค่าสัมประสิทธิ์การท านายน้อยมาก แสดงว่าตัวบ่งชี้นี้ไม่สามารถอธิบายความ
แปรปรวนขององค์ประกอบกล้าเผชิญปัญหาได้น้อยมาก 
 ส าหรับองค์ประกอบที่ 4 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์  (LEA) มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานตั้งแต่ 0.573 – 0.622 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ซ่ึงตัวแปรที่
มีความส าคัญมากที่สุด คือ รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ (LIS) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐาน เท่ากับ 0.622 และมีความผันแปรร่วมกับตัวแปรอ่ืนๆ มีค่าสัมประสิทธิ์การท านายร้อยละ 
38.7 รองลงมา คือ ปรับปรุงและพัฒนา (IMP) ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
เท่ากับ 0.573 และมีความผันแปรร่วมกับตัวแปรอ่ืนๆ มีค่าสัมประสิทธิ์การท านายร้อยละ 32.9 แสดง
ว่าตัวบ่งชี้ทั้ง 2 ตัวบ่งชี้นี้ เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญขององค์ประกอบความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 
สามารถอธิบายความแปรปรวนขององค์ประกอบความเพียรพยายามในการเรียนรู้ได้ร้อยละ  38.7  
และ 32.9 ตามล าดับ 
 ส าหรับองค์ประกอบที่  5 ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา  (ABI) มีค่า
สัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานตั้งแต่ 0.532 – 0.536 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ทุกตัวซึ่งตัวแปรที่มีความส าคัญมากที่สุด คือ พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของสมอง (BRA) โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน เท่ากับ 0.536 และมีความผันแปรร่วมกับตัวแปรอ่ืนๆ  
มีค่าสัมประสิทธิ์การท านายร้อยละ 28.7 รองลงมา คือ พัฒนาศักยภาพทางการคิดของตนเอง (THI) 
ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ  0.532 และมีความผันแปรร่วมกับตัวแปร
อ่ืนๆ มีค่าสัมประสิทธิ์การท านายร้อยละ 28.3 แสดงว่าตัวบ่งชี้ทั้ง 2 ตัวบ่งชี้นี้ เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญของ
องค์ประกอบความเพียรพยายามในการเรียนรู้ สามารถอธิบายความแปรปรวนขององค์ประกอบความ
เพียรพยายามในการเรียนรู้ได้ร้อยละ 28.7 และ 28.3 ตามล าดับ 
 ส าหรับองค์ประกอบที่ 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน (SUC) มีค่า
สัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานตั้งแต่ 0.303 – 0.441 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ทุกตัว ซึ่งตัวแปรที่มีความส าคัญมากที่สุด คือ แสวงหาและเรียนรู้ความส าเร็จของผู้อื่น (SEE) โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน เท่ากับ 0.441 และมีความผันแปรร่วมกับตัวแปรอ่ืนๆ  
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มีค่าสัมประสิทธิ์การท านายร้อยละ 19.5 รองลงมา คือ น าประสบการณ์ความส าเร็จผู้อ่ืนมาปรับใช้ 
(BRI) ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.303 และมีความผันแปรร่วมกับตัว
แปรอื่นๆ มีค่าสัมประสิทธิ์การท านายร้อยละ 9.2 แสดงว่าตัวบ่งชี้ทั้ง 2 ตัวบ่งชี้นี้ เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ
ขององค์ประกอบความเพียรพยายามในการเรียนรู้ สามารถอธิบายความแปรปรวนขององค์ประกอบ
ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ได้ร้อยละ 19.5  และ 9.2 ตามล าดับ 
 ส าหรับองค์ประกอบที่ 7 การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง (EXP) 
มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานตั้งแต่ 0.301 – 0.603 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ทุกตัวซึ่งตัวแปรที่มีความส าคัญมากที่สุด คือ รับผิดชอบในการเรียนรู้ (RES) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน  เท่ากับ 0.603 และมีความผันแปรร่วมกับตัวแปรอ่ืนๆ  มีค่า
สัมประสิทธิ์การท านายร้อยละ 36.3 รองลงมา คือ การเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (CON) ซึ่งมีค่า
สัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.301 และมีความผันแปรร่วมกับตัวแปรอื่นๆ มีค่า
สัมประสิทธิ์การท านายร้อยละ 9.1 แสดงว่าตัวบ่งชี้ทั้ ง 2 ตัวบ่งชี้นี้  เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญของ
องค์ประกอบความเพียรพยายามในการเรียนรู้ สามารถอธิบายความแปรปรวนขององค์ประกอบความ
เพียรพยายามในการเรียนรู้ได้ร้อยละ 36.3 และ 9.1 ตามล าดับ 

ตารางท่ี  18 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองขององค์ประกอบในโมเดล      
ตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (GRO) 

ตัวแปร องค์ประกอบ 𝛃 S.E. Z-test R2 

CHA ชอบความท้าทาย 0.861** 0.064 13.538 0.741** 
EFF ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 0.898** 0.048 18.813 0.806** 
PER กล้าเผชิญปัญหา 0.975** 0.004 265.646 0.950** 
LEA เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ 0.782** 0.041 19.005 0.612** 
ABI ความสามารถในการพัฒนา

ศักยภาพในการเรียนรู้ 
0.978** 0.003 319.952 0.957** 

SUC หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจาก
ความส าเร็จของผู้อื่น 

0.908** 0.107 8.499 0.824** 

EXP การแสดงออกและการรับผิดชอบ
ในการเรียนรู้ตนเอง 

0.435** 0.076 5.730 0.189** 

Χ2 =79.213, df = 82 , P-value = 0.5667, CFI = 1.000 

TLI = 1.002 , RMSEA = 0.017 , SRMR = 0.021, χ2 / df = 0.966 
 ** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
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 จากตารางที่ 18 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองขององค์ประกอบใน
โมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (GRO) เมื่อพิจารณา
ค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของกรอบความคิดแบบเติบโต ในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของทั้ง 7 

องค์ประกอบมีค่าใกล้เคียงกันมาก 6 องค์ประกอบ (ค่า β อยู่ระหว่าง 0.861 – 0.978) อีก 1 
องค์ประกอบมีค่า 0.435 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว นอกจากนี้ยังสามารถเรียงล าดับ
สัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อยได้ดังนี้  องค์ประกอบที่ 5 ความสามารถ 

ในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา (ABI) (β = 0.978) องค์ประกอบที่ 3 กล้าเผชิญปัญหา (PER)  

(β =0.975) องค์ประกอบที่ 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้ อ่ืน  (SUC)  

(β =0.908) องค์ประกอบที่ 2 ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ (EFF) (β =0.898) องค์ประกอบที่ 

1 ชอบความท้าทาย (CHA) (β =0.861)  องค์ประกอบที่ 4 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ (LEA) (β = 

0.782) และองค์ประกอบที่ 7 การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง (EXP) (β 
=0.435)  โดยองค์ประกอบด้านความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา มีความผันแปร
ร่วมกับโมเดลการวัดกรอบความคิดแบบเติบโต ร้อยละ 95.7 ส าหรับกล้าเผชิญปัญหา ร้อยละ 95 หา
บทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน ร้อยละ 82.4 ความเพียรพยายามในการเรียนรู้
ร้อยละ 80.6 ชอบความท้าทายร้อยละ 74.1 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ร้อยละ 61.2 และการ
แสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง ร้อยละ  18.9 ทั้งหมดนี้แสดงให้เห็นว่า
องค์ประกอบในโมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (GRO) 
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนกเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 5. สรุปผล 
 6. อภิปรายผล 
 7. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งขั้นตอนวิจัยเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การ
พัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือ
สร้างโมเดลโดยผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์ผู้ทางคุณวุฒิจ านวน 9 คน เพ่ือหาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ
กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ที่เหมาะสม และ ระยะที่ 2 การ
ทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดกรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษ าปีที่ 6 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ  จ านวน 3,679  คน โดยตัวอย่างวิจัย คือ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ จ านวน 
892 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม Mplus   
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 เครื่องมือวิจัย ได้แก่ 1) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างจ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ระดับการศึกษา 
ต าแหน่ง สถานที่ท างาน ประสบการที่เกี่ยวข้อง และ ตอนที่ 2 ค าถามสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รวมทั้ง 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยให้ถูกต้องและเหมาะสม และ 2) แบบวัด
กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 จ านวน 1 ฉบับ แบ่งเป็น 8 ตอน 
ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 – 8 แบบวัดการพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิด
แบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 องค์ประกอบชอบความท้าทาย ความเพียร
พยายามในการเรียนรู้ กล้าเผชิญปัญหา เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ ความสามารถในการพัฒนา
ศักยภาพทางปัญญาหาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน และการแสดงออกและ
การรับผิดชอบในการเรียนรู้ตนเอง มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดับ ครอบคลุม 16 ตัว
บ่งชี้  รวมข้อค าถาม 48 ข้อ แบบวัดดังกล่าวมีค่าดัชนี IOC อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 โดยผู้วิจัย
ปรับปรุงแก้ไข ตัดทิ้งข้อค าถามที่มีค่าดัชนี IOC ต่ ากว่า 0.60 ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญโดยให้
ครอบคลุมกับนิยามก าหนดไว้ และมีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง 0.898 – 0.904 และมีค่าความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับ เท่ากับ .903 ผลการหาค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง .200 - .646 จึงถือได้ว่าแบบวัด
ดังกล่าวมีคุณภาพเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ตัวแปรในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดนิยามของตัวแปรที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกรอบความคิดแบบเติบโต อีกทั้งยังได้รับการตรวจสอบความเหมาะสมของ
นิยามตัวแปรในการวิจัยจากผู้ทรงคุณวุฒิในระยะที่ 1 ซึ่งใช้การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยตัวแปรใน
การวิจัยประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ชอบความท้าทาย ประกอบด้วย 3 ตัว
บ่งชี้ คือ 1) ยอมรับความเสี่ยง 2) รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้ 3) รักในการเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆ องค์ประกอบที่ 2 ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ คือ 1) มุ่งมั่นใน
การเรียนรู้ 2) ใช้ความพยายาม องค์ประกอบที่ 3 กล้าเผชิญปัญหา ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ คือ  1) 
พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรค 2) วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว 3) มุ่งแก้ไขความผิดพลาด 
องค์ประกอบที่  4 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์  ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้  คือ 1) รับฟังการ
วิพากษ์วิจารณ์ 2) ปรับปรุงและพัฒนา องค์ประกอบที่ 5 ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทาง
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ปัญญา ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ คือ 1) พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของสมอง  2) พัฒนาศักยภาพ
ทางการคิดของตนเอง องค์ประกอบที่ 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน 
ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ คือ 1) แสวงหาและเรียนรู้จากความส าเร็จของผู้อ่ืน 2)น าประสบการณ์
ความส าเร็จผู้อ่ืนมาปรับใช้ และองค์ประกอบที่ 7 การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของ
ตนเอง ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ คือ 1) เรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง 2) รับผิดชอบในการเรียนรู้ 
ตามล าดับ 
 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนที่เป็นตัวอย่าง โดยผู้วิจัยเดินทางไปเก็บข้อมู ลเองใน
โรงเรียนขนาดใหญ่ทุกโรงเรียนทั้งหมดจ านวน 350 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 และจัดส่งแบบสอบถาม
ไปจ านวน 550 ฉบับในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก ได้กลับคืนมาจ านวน 542 ฉบับ คิดเป็น 
ร้อยละ 98.5 พบว่า จ านวนแบบสอบถามทั้งหมดที่เก็บรวบรวมได้ 892 ฉบับ ซึ่งผู้วิจัยได้เก็บรวบรวม
ข้อมูลให้มากกว่าจ านวนตัวอย่างที่ใช้จริง เพื่อใช้ในการคัดกรองแบบสอบถามแต่ละฉบับ ให้ได้ข้อมูลที่
ดีก่อนน ามาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป    
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือวิจัย ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้านความตรงเชิงเนื้อหา(content validity) 
โดยหาค่าดัชนี IOC (Item Object Congruence)และด้านความเที่ยง โดยการหาค่าความเที่ยงแบบ
(reliability) สอดคล้องภายในด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficient) ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวอย่างโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ 
ความถี่ร้อยละ และค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ค่าเฉลี่ย (mean) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (standard deviation) ความเบ้ (skewness) ความโด่ง (kurtosis) และสัมประสิทธิ์การ
กระจาย (coefficient of variation) และตอนที่ 3 การวิเคราะห์ เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
โดยวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรด้วยการวิเคราะห์ ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson’s product moment coeffient) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ (second 
order confirmatory factor analysis) สองของโมเดลการพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้โปรแกรม Mplus 
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สรุปผลการวิจัย 
 

 1. ตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 แบ่งออกเป็น 7  
องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ชอบความท้าทาย ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) 
ยอมรับความเสี่ยง 2) รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้  3) รักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
องค์ประกอบที่ 2 ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) มุ่งมั่นในการ
เรียนรู้ 2) ใช้ความพยายาม องค์ประกอบที่ 3 กล้าเผชิญปัญหา ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  1) 
พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรค 2) วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว 3) มุ่งแก้ไขความผิดพลาด 
องค์ประกอบที่  4 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์  ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้  ได้แก่ 1) รับฟังการ
วิพากษ์วิจารณ์ 2) ปรับปรุงและพัฒนา องค์ประกอบที่ 5 ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทาง
ปัญญา ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้  ได้แก่ 1) พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของสมอง  2) พัฒนา
ศักยภาพทางการคิดของตนเอง องค์ประกอบที่ 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของ
ผู้ อ่ืน ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้  ได้แก่  1) แสวงหาและเรียนรู้จากความส าเร็จของผู้ อ่ืน  2)น า
ประสบการณ์ความส าเร็จผู้อ่ืนมาปรับใช้ และองค์ประกอบที่ 7 การแสดงออกและการรับผิดชอบใน
การเรียนรู้ของตนเอง ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้  ได้แก่ 1) เรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง 2) 
รับผิดชอบในการเรียนรู้ ตามล าดับ 
 2. โมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
(Confirmatory Factor Analysis : CFA) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านานเจริญ 
มีค่าเป็นบวก ค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของทั้ง 7 องค์ประกอบมีค่าใกล้เคียงกัน

มาก 6 องค์ประกอบ (ค่า β อยู่ระหว่าง 0.861 – 0.978) อีก 1 องค์ประกอบมีค่า 0.435 และมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว โดยค่าน้ าหนักององค์ประกอบเรียงจากมากไปหาน้อย คือ 
องค์ประกอบความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา กล้าเผชิญปัญหา หาบทเรียนและแรง
บันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อื่น ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ ชอบความท้าทาย เรียนรู้จากค า
วิพากษ์วิจารณ์ และการแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง มีน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.975 , 0.982 , 0.978 , 0.908 , 0.898 , 0.861 และ 0.435 ตามล าดับ มีดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้ค่า ไค-สแควร์ เท่ากับ 79.213 P-value 
เท่ากับ 0.5667 ที่องศาอิสระ (df) 82 ค่า CFI = 1.000 ค่า TLI  = 1.002 ค่า RMSEA = 0.017  ค่า 
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SRMR = 0.021 ค่า χ2 / df = 0.966 แสดงว่าโมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้างได้แบบวัดกรอบ
ความคิดแบบเติบโต ที่ประกอบไปด้วย 7 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งชี้ 48 ข้อค าถามท่ีมีคุณภาพ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 6 พบว่ามี 7 องค์ประกอบ 16  ตัวบ่งชี ้เนื่องมาจากการที่ผู้วิจัยศึกษาและสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับกรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ท าให้ได้ทราบว่า
ลักษณะที่ส าคัญของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคุณลักษณะกรอบความคิดแบบเติบโต ซึ่งตรง
กับแนวคิดของ (Dweck, C, S., 2006)  ที่อธิบายเกี่ยวกับบุคคลที่มีลักษณะกรอบความคิดแบบเติบโต 
จะอยู่บนพ้ืนฐานของความเชื่อเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง เกี่ยวกับความสามารถทางสติปัญญาเป็นสิ่งที่
สามารถพัฒนาได้ จึงมีลักษณะของความรักในงานที่ท้าทาย เมื่อพบอุปสรรคก็ยืนหยัดที่จะเผชิญหน้า 
เห็นความส าคัญของความพยายามว่าก่อให้เกิดความเชี่ยวชาญ เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ และ
ค้นพบบทเรียนและแรงดลใจจากความส าเร็จของบุคคลอื่น 
 จากการศึกษา 7 องค์ประกอบ น าไปสู่การวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ได้ทั้ง 16 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้กรอบ
ความคิดแบบเติบโตนั้นสามารถพัฒนาได้ โดยความสามารถทางสติปัญญา ความถนัด และ
ความสามารถพิเศษสามารถฝึกฝน และพัฒนาได้ผ่านการเรียนรู้ และการได้รับค าแนะน า เกี่ยวกับ
สมองว่าเปรียบเสมือนกับกล้ามเนื้อที่สามารถงอกงามและแข็งแกร่งขึ้นได้ ต่อเมื่อมีการฝึกฝนบ่อยๆ 
และการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ก็ส่งผลให้สมองจะเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นมีการเชื่อมต่อใหม่ๆ 
ในสมองเกิดข้ึน โดยยิ่งฝึกฝนและ ฝึกซ้อมก็เป็นสิ่งที่สร้างผลลัพธ์ให้เห็นได้ชันเจนมากขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการศึกษาของ (Aronson, 2002) ได้แสดงให้เห็นว่าการสอนกรอบแนวคิดแบบเติบโต ให้
นักเรียนส่งผลให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มข้ึน เกรดดีข้ึนและคะแนนการจากทดสอบสูงขึ้น 
ปีการศึกษาผ่านไป โดยนักเรียนถูกสอนว่า การที่นักเรียนพยายามที่จะเรียนรู้สมองจะเกิดการเชื่อมต่อ
ของเซลล์ใหม่ทุกครั้งที่พวกเขาเรียนรู้ และมากกว่านั้นนักเรียนเหล่านั้นกลายเป็นคนที่เชี่ยวชาญมาก
ขึ้น อีกทั้งรู้สึกตื่นเต้นกับความรู้ที่ว่า ความคิดของพวกเขาสามารถมีอิทธิพลกับสมองของตน นักเรียน
ได้แสดงวิธีการประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดแบบเติบโตกับการเรียนไม่ว่านักเรียนจะอยู่ในโรงเรียนหรือ
มหาวิทยาลัยที่ยอดเยี่ยม นักเรียนที่ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมการท างานของสมองจะเรียนได้
ดีกว่านักเรียนที่ไม่ได้รับค าแนะน าเรื่องสมอง 
 2. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง โดยโมเดลนี้มี 7 องค์ประกอบ 
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16 ตัวบ่งชี้ ผลการวิเคราะห์พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงว่าตัว
บ่งชี้ทุกตัวเป็นตัวบ่งชี้มีความส าคัญของโมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  โดยองค์ประกอบความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา(ABI)  มีน้ าหนัก
องค์ประกอบมากที่สุด แสดงว่านักเรียนเชื่อว่าความสามารถของตนเองนั้นสามารถพัฒนาได้  โดย
พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของสมอง และพัฒนาศักยภาพทางการคิดของตนเอง ความสามารถ
ทางสติปัญญาความถนัด ความสามารถพิเศษสามารถฝึกฝนและพัฒนาได้ผ่านการเรียนรู้  และการ
ได้รับค าแนะน า ซึ่งสอดคล้องกับผลการสกัดและยืนยันองค์ประกอบโดย(ธนะดี สุริยะจันทร์หอม , 
2561) พบว่า องค์ประกอบความเชื่อเกี่ยวกับสติปัญญาของตนเองสามารถพัฒนาได้มีน้ าหนัก
องค์ประกอบมากที่สุด รองลงมาจากองค์ประกอบความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา  
(ABI) นั่นคือ องค์ประกอบกล้าเผชิญปัญหา(PER) เมื่อนักเรียนมีความเชื่อว่าตนเองมีสามารถที่จะ
พัฒนาได้แล้วนั้น จะต้องมีความกล้าเผชิญกับปัญหาต่างๆ การที่นักเรียนแสดงออกซึ่งการพยายาม
แก้ไขปัญหาและอุปสรรค วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว และมุ่งแก้ไขความผิดพลาด ไม่ล้มเลิก
งานที่ยังไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย โดยสิ่งที่เกิดขึ้นอาจจะยังไม่บรรลุเป้าหมายแต่นักเรียนก็มีความยืน
หยัดที่จะพาตนเองให้บรรลุตามเป้าหมายได้เช่นกัน  และองค์ประกอบการแสดงออกและการ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ตนเอง มีน้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด ทั้ งนี้อาจเนื่องมาจากเป็น
องค์ประกอบที่เพ่ิมขึ้นใหม่ในโมเดลองค์ประกอบและตัวบ่งชี้กรอบแนวคิดแบบเติบโต ซึ่งผู้วิจัยพัฒนา
โดยการสังเคราะห์เนื้อหาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ
เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยาการศึกษา แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญได้ให้ความส าคัญกับองค์ประกอบการ
แสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ตนเองเป็นอันดับสุดท้าย ชี้ให้เห็นถึงคุณลักษณะการ
แสดงออกถึงการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเป็นสิ่งส าคัญมากกว่าการแสดงออกว่าตนเองรู้ทั้งๆที่ตนเองไม่รู้  
การรับรู้ที่จะรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง โดยวิเคราะห์ถึงผลของการกระท าว่าสิ่งใดถูกหรือผิด
เหมาะสมหรือไม่และมีความสามารถที่จะเลือกตัดสินใจ ยอมรับผลที่จะตามมาในการเรียนรู้ของ
ตนเอง ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
เต็มตามศักยภาพและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่เรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถที่ จะคิดวิเคราะห์ความรู้ 
วิเคราะห์ตนเองและสังคมโลก การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นแนวทางหนึ่งที่สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลง
ในสภาพสังคมปัจจุบันและการอุดมศึกษาไทย นอกจากนี้ยังเป็นวิถีทางที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ซ่ึง (Knowles, 1975 a) ระบุว่าการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นการเรียนที่ท าให้บุคคลมีการริเริ่มการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ มากกว่าการเรียนแบบให้ผู้สอนป้อนความรู้เพียง
อย่างเดียว ท าให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน มีการเรียนที่ดีการเรียนรู้ด้วยตนเองมาจากหลัก
จิตวิทยาที่เชื่อว่าบุคคลเมื่อมีวุฒิภาวะมากพอที่สามารถรับผิดชอบตนเองได้มีความต้องการที่จะ
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รับผิดชอบชีวิตตนเองมากขึ้น นอกจากนี้ยังเป็นลักษณะการเรียนที่เปิดกว้างสอดคล้องกับการศึกษา
ปัจจุบันที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การเรียนรู้ด้วยตนเองนอกจากจะสร้างให้คนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต
แล้วยังสนับสนุนสังคมแห่งการเรียนรู้  
 เมื่อพิจารณาน้ าหนักตัวบ่งชี้  พบว่า ตัวบ่งชี้รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์  (LIS) มีน้ าหนัก
องค์ประกอบมากท่ีสุด นั่นคือ นักเรียนเชื่อว่าการรับฟังค าต าหนิ ข้อเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนด้วยความ
เต็มใจ และพร้อมพิจารณาค าต าหนิหรือข้อเสนอแนะ ว่าเป็นการช่วยให้รู้ถึงจุดอ่อนของตนเองที่
จะต้องแก้ไขให้ดีขึ้น รองลงมาจากตัวบ่งชี้รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ นั่นก็คือ รับผิดชอบในการเรียนรู้
ตนเอง (RES) เมื่อนักเรียนเชื่อว่าการรับฟังการวิพากษ์วิจารณ์นั้นสามารถพัฒนาตนเองได้ จึงมีความ
รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย ยอมรับกับความผิดหวังและความ
ล้มเหลวในการเรียนรู้ของตนเอง สามารถน าการวิพากษ์วิจารณ์มาคิดวิเคราะห์ไปสู่การแก้ปัญหาและ
พร้อมที่จะปรับปรุงเพ่ือให้ได้ผลที่ดีขึ้น และพบว่า ตัวบ่งชี้ที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด คือ ตัว
บ่งชี้ยอมรับความเสี่ยง (ACC) และ ตัวบ่งชี้วิเคราะห์หาสาเหตุของความล้มเหลว (ANA) มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ 0.098 และ 0.093 ตามล าดับ เป็นค่าน้ าหนักองค์ประกอบที่ค่อนข้างต่ า ตัวบ่งชี้ยอมรับ
ความเสี่ยง (ACC) นี้ชี้ให้เห็นถึงพฤติกรรมของนักเรียนที่มีความคิด ความเชื่อว่าตัวเองนั้นขาด
ความสามารถ ไม่มีความรู้อย่างเพียงพอในการท างานที่ไม่ถนัด งานที่เสี่ยงต่อความล้มเหลว เมื่อเกิด
ความล้มเหลวขึ้นจึงท้อถอยและล้มเลิกโดยง่าย ซึ่งเป็นเรื่องของการยังไม่ได้ฝึกฝนและตัวบ่งชี้วิเคราะห์
หาสาเหตุของความล้มเหลว (ANA) นี้ชี้ให้เห็นถึงพฤติกรรมของนักเรียนไม่พร้อมที่จะหาสาเหตุของ
ปัญหา ความผิดพลาด ความล้มเหลวของงาน โดยไม่โทษบุคคลอ่ืนหรือสิ่งแวดล้อม เมื่อพบว่างานที่ท า
เกิดความผิดพลาด หรือไม่ประสบความส าเร็จ  
 ตัวบ่งชี้ยอมรับความเสี่ยง (ACC) คือ การที่นักเรียนมีความคิด ความเชื่อว่าการท างานที่ไม่
ถนัด งานที่เสี่ยงต่อความล้มเหลว ไม่ได้บ่งบอกถึงว่าตัวเองนั้นขาดความสามารถ แต่เป็นเรื่องของการ
ยังไม่ได้ฝึกฝน หาความรู้อย่างเพียงพอ เมื่อเกิดความล้มเหลวขึ้นจึงไม่ท้อถอยและไม่ล้มเลิกโดยง่าย
ส าหรับเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หากนักเรียนมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 
นักเรียนจะสามารถพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ได้เพ่ิมขึ้น ผู้เรียนจะเกิดความตระหนักในความเพียร
พยายามที่จะศึกษาเรียนรู้เมื่อเผชิญปัญหาหรืองานที่ยากจะเป็นสิ่งท้าทายให้เขาแก้ไขโดยใช้ความ
พยายาม แม้บางครั้งจะล้มเหลวเขาก็จะเข้าใจได้ว่าเกิดจากความพยายามไม่เพียงพอ  และจะมุ่งมั่น
เพ่ือให้ตนเองประสบความส าเร็จในการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ซึ่งรายงานผลการวิจัยของ 
(อภิญญา อิงอาจ และ ชลธร อริยปิติพันธ์, 2553) เรื่อง การรับรู้ความสามารถของตนด้านการเรียน
และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัย
กรุงเทพ ผลการวิจัยบ่งชี้ว่านักศึกษาที่มีระดับผลการเรียนต่างกันมีการรับรู้ความสามารถของตนด้าน
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การเรียนแตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองส่งผลต่อความสามารถด้านการ
เรียน 

 ตัวบ่งชี้วิเคราะห์หาสาเหตุของความล้มเหลว (ANA) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด 
แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ านาจเจริญได้ให้ความส าคัญกับตัวบ่งชี้วิเคราะห์หาสาเหตุของความล้มเหลวน้อยที่สุด 
นั่นคือ นักเรียนมีคุณลักษณะไม่พร้อมที่จะหาสาเหตุของปัญหา ความผิดพลาด ความล้มเหลวของงาน 
โดยไม่โทษบุคคลอ่ืนหรือสิ่งแวดล้อม เมื่อพบว่างานที่ท าเกิดความผิดพลาดหรือไม่ประสบความส าเร็จ 
(Ayman, 2005) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์จะช่วยส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
และบุคคลที่มีการคิดวิเคราะห์ที่มีคุณภาพจะท าให้สามารถใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์หรือการคิดแบบ
วิทยาศาสตร์ได้ดีในการพิสูจน์และแยกแยะสารสนเทศของการแก้ปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2549) ที่กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์เป็นพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการคิดใน
มิติอ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็นการคิดในเชิงเปรียบเทียบ การคิดเชิงสร้างสรรค์ การคิดเชิงวิพากษ์วิจารณ์หรือ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเชิงบูรณาการ (พัชราวลัย มีทรัพย์ , 2556) กล่าวว่า การ
วิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 นั้น การคิด
แก้ปัญหาได้รับอิทธิพลทางตรงจากการตัดสินใจ การคิดแบบวิทยาศาสตร์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การคิดวิเคราะห์ และอภิปัญญา  ซึ่ง (Weir, 1974) ได้ให้หลักการในการแก้ปัญหาว่า การแก้ปัญหา
นั้นต้องเริ่มต้นการวิเคราะห์ว่า ปัญหาคืออะไร และการตัดสินใจในการนิยามปัญหาและเมื่อพิจารณา
แนวคิดของ (Bloom, B.S., 1971) กล่าวว่าการคิดวิเคราะห์ เป็นทักษะการคิดพ้ืนฐานสู่ความสามารถ
ในการคิดระดับสูง ดังนั้น ตัวบ่งชี้วิเคราะห์หาสาเหตุความล้มเหลวนั้นจ าเป็นต้องพัฒนานักเรียนให้มี
ความสามารถในด้านนี้ เนื่องจากการคิดแก้ปัญหาเป็นสิ่งส าคัญต่อวิถีการด าเนินชีวิตในสังคมมนุษย์ 
มิใช่เป็นเพียงการรู้จักคิดและรู้จักการใช้สมอง หรือมุ่งพัฒนาสติปัญญาแต่เพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่
ยังเป็นความสามารถท่ีจะช่วยพัฒนาทัศนคติ วิธีคิด ค่านิยม และกรอบความคิดแบบเติบโต 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 จากผลการวิจัยพบว่า โมเดลที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ดังนั้น ในการน าโมเดลไปใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ควรค านึงถึงความส าคัญขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ 
ตามล าดับของน้ าหนักองค์ประกอบ 
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  1.2 ควรท าการศึกษาวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยใช้
โมเดลที่ได้รับการทดสอบจากงานวิจัยนี้ เพ่ือใช้สร้างเครื่องมือวัดกรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส าหรับเป็นแนวทางในการประเมินก่อนและระหว่างท ากิจกรรม
รูปแบบพัฒนาความคิดแบบเติบโต เพ่ือตรวจสอบระดับความคิดแบบเติบโตของผู้เรียน ตลอดจนใช้
ส าหรับเป็นหลักประกันคุณภาพทางการศึกษาทางจิตวิทยาการศึกษาผู้เรียนต่อไป 
  
2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 จากตัวบ่งชี้ที่เกิดขึ้น ควรมีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาโปรแกรม
และการพัฒนาสื่อการเรียนเพ่ือให้ครูน าไปใช้ในการพัฒนากรอบแนวคิดเติบโตให้ผู้เรียนมีระดับกรอบ
ความคิดแบบเติบโตเพ่ิมข้ึน 
  2.2 ส าหรับในการวิจัยครั้งต่อไปควรวิเคราะห์องค์ประกอบกรอบแนวคิดแบบจ ากัด
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามแนวคิดของ Carol S. Dweck และควรน ากรอบแนวคิด
แบบเติบโตมาวิเคราะห์ร่วมด้วยเพื่อให้ได้องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ชัดเจนของมายด์เซตทั้ง 2ลักษณะ 
นี้ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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รายช่ือในหนังสือขออนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 1. ผศ.ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญดา้นวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

 2. ผศ.ดร.อรนุช ศรีสะอาด อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญดา้นวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

 3.รศ.ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่ อาจารย์ประจ าสาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อพัฒนา กรอบความคิดแบบ

เติบโต 

 4.รศ.ดร.ชวลิต ชูก าแพง อาจารย์ประจ าภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตรและการสอน 

 5.อาจารย์ชัยพร พงษ์พิสันต์รัตน์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะ

แนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยา 
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รายช่ือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิโดยการสัมภาษณ์ 

 1. อาจารย์ ดร.อารยา ปิยะกุล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยาเรื่อง กรอบความคิดแบบ

เติบโต 

 2. อาจารย์ชัยพร พงษ์พิสันต์รัตน์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะ

แนวคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยา 

 3. อาจารย์ ดร.ชนิตา รุ่งเรือง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยาเรื่อง กรอบความคิดแบบ

เติบโต 

 4. รศ.ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่ อาจารย์ประจ าสาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยา การเรียนรู้เพ่ือพัฒนา  

กรอบความคิดแบบเติบโต 5. อาจารย์ ดร.มารุต พัฒนผล อาจารย์ประจ าสาขาการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยา การเรียนรู้

เพ่ือพัฒนา กรอบความคิดแบบเติบโต 

 6. แพทย์หญิงปิยาภัสร์ จิตภิรมย์ รองผู้อ านวยการศูนย์จิตวิทยาศึกษา ผู้เชี่ยวชาญทางการ

อบรมเรื่องกรอบความคิดแบบเติบโต 

 7. รศ.ดร.อรัญญา ตุ้ยค าภีร์ อาจารย์ประจ าคณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยาและเขียนบทความเรื่อง กรอบความคิดแบบเติบโต 

 8.นางนิตยา ศรีภูธร ปริญญาโท จิตวิทยาการศึกษาและการให้ค าปรึกษา

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครูแนะแนวการศึกษา โรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 (ขอนแก่น) 

 9.นางสาวปาลิตา ศรีนุเคราะห์ ปริญญาโท จิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ครูแนะแนวการศึกษา โรงเรียนบ้านกันทรารมย์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  
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ภาคผนวก ง  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ค าชี้แจง  

 แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนาตัวบ่งชี้

กรอบความคิดแบบเติบโต ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6” โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญได้

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ตามแนวคิดของ Carol 

S. Dweck จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับกรอบความคิดแบบเติบโต แบ่งเป็น 3 ตอน 

คือ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของการสัมภาษณ์และผู้ให้สัมภาษณ์ 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับนิยามศัพท์และองค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโต 

 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของการสัมภาษณ์และผู้ให้สัมภาษณ์ 

 ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ……………………………………………………………………….. 

 ต าแหน่ง/หน้าที่..................................................................................... 

 สถานที่ท างาน........................................................................................ 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด………………………………ประสบการณ์การท างาน..........ปี 

 วันเดือนปีที่สัมภาษณ์................................สถานที่สัมภาษณ์....................................... 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับนิยามศัพท์และองค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโต 

 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวกับกรอบความคิดแบบเติบโต ตาม

แนวคิดและทฤษฎีของ Carol S. Dweck ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์นิยามศัพท์ องค์ประกอบและตัวบ่งชี้

ของกรอบความคิดแบบเติบโต ทั้งหมด 7 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ ท่านมีความคิดเห็น

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย ผู้ทรงคุณวุฒิแบบมีโครงสร้าง 

แบบสัมภาษณ์ ระยะที ่1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชีก้รอบความคิดแบบเติบโต 
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อย่างไรกับนิยามศัพท์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของกรอบความคิดแบบเติบโต ดังกล่าว โปรดแสดง

ความคิดเห็น 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับนิยามและองค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโต 

     2.1 การที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวกับกรอบความคิดแบบเติบโต ได้ความหมายของ

กรอบความคิดแบบเติบโต ดังนี้ 

 กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) หมายถึง ลักษณะของมุมมองความคิด 

ความเชื่อ เฉพาะบุคคล ซึ่งเกี่ยวกับทักษะทางสติปัญญา ความสามารถ และบุคลิกภาพของแต่ละคน 

อันเกิดจากประสบการณ์ต่างๆที่ได้รับมา ซึ่งมีอิทธิพลส่งผลต่อการใช้ชีวิตทั้งในด้านความคิด เจตคติ 

และพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต จะมีลักษณะปรับปรุงและพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่องและเป็นพ้ืนฐานของการสร้างสรรค์นวัตกรรม ชอบความท้าทาย  เห็นคุณค่าของความ

พยายามในการเรียนรู้ มีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรคในการเผชิญปัญหา  การไม่กลัวความ

ล้มเหลวโดยมองว่าความล้มเหลว คือ บทเรียน รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ว่าเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ในการ

พัฒนาตนเอง ชอบการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆเชื่อว่าความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญาเป็นสิ่งที่

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ เรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อื่นจนสามารถประสบ

ความส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ และมีลักษณะมุมมองการแสดงออกถึงการเรียนรู้เพื่อพัฒนา การ

รับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองและยอมรับผลที่จะตามมา โดยให้ความส าคัญที่กระบวนการ

มากกว่าผลลัพธ์ สามารถที่จะยอมรับกับความผิดหวังและความล้มเหลว เรียนรู้จากความส าเร็จและ

ความล้มเหลว 

“จากความหมายดังกล่าว ท่านคิดว่ามีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร” 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2.2 จากการสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับกรอบความคิดแบบเติบโต ผู้วิจัยได้สรุป

องค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโต ได้ 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ต้อนรับความท้าทาย 2) 

ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 3) ความสามารถในการเผชิญความล้มเหลว 4) เรียนรู้จากค า

วิพากษ์วิจารณ์ 5) ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา 6) หาบทเรียนและแรงบันดาลใจ
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จากความส าเร็จของผู้อ่ืน 7) การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง “ท่านเห็น

ด้วยหรือไม่ ท่านคิดว่าควรจะเพิ่มเติมหรือตัดองค์ประกอบใดออกบ้าง” 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

      3.1 องค์ประกอบที่  1 ชอบความท้าทาย (Embrace Challenges) หมายถึง การที่

นักเรียนพร้อมยอมรับความเสี่ยงในการเรียนรู้งานที่ไม่ถนัด  รับรู้ว่างานที่ไม่ถนัดเป็นโอกาสในการ

เรียนรู้ และรักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพราะจะท าให้เกิดการพัฒนาความสามารถของตนเองนั้นให้ดี

ยิ่งขึ้น ประกอบ ด้วย 3 ตัวบ่งชี้ คือ 

 3.1.1 ยอมรับความเสี่ยง หมายถึง การที่นักเรียนมีความคิด ความเชื่อว่าการท างานที่ไม่ถนัด 

งานที่เสี่ยงต่อความล้มเหลว ไม่ได้บ่งบอกถึงว่าตัวเองนั้นขาดความสามารถ  แต่เป็นเรื่องของการยัง

ไม่ได้ฝึกฝนหาความรู้อย่างเพียงพอ เมื่อเกิดความล้มเหลวขึ้นจึงไม่ท้อถอยและไม่ล้มเลิกโดยง่าย 

 3.1.2 รับรู้ว่างานที่ไม่ถนัดเป็นโอกาสในการเรียนรู้ หมายถึง การที่นักเรียนรับรู้ว่างานที่

ตนเองไม่ถนัด งานเสี่ยงต่อความล้มเหลวนั้น เป็นการเรียนรู้ที่สามารถมุ่งมั่นและตั้งใจในการเรียนรู้ได้ 

ถึงแม้ว่างานที่ได้รับมอบหมายนั้นมีความเสี่ยงต่อความล้มเหลวเพียงใดก็จะพยายามเรียนรู้ให้มากกว่า

ขึ้นกว่าเดิม 

 3.1.3 รักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ หมายถึง การที่นักเรียนสนใจเข้าร่วม และ สมัครใจที่จะเข้า

เรียนในรายวิชาที่ไม่ถนัด หรือ ไม่เคยเรียนมาก่อน เพราะรู้ว่าการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เรียนรู้ในสิ่งที่ตนเอง

ไม่ถนัดจะท าให้ความสามารถของตนเองพัฒนาความรู้ความสามารถได้ดียิ่งขึ้น 

1) “ท่านคิดว่า 3 ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ประกอบนี้หรือไม่” 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 



 

 

  

 

174 

2) “ท่านคิดว่าควรเพิ่มเติมหรือลดตัวบ่งชี้หรือไม่ อย่างไร” 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3.3.2 องค์ประกอบที่ 2 ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ (Effort as the Path to 

Mastery) หมายถึง การที่นักเรียนมุ่ งมั่นในการเรียนรู้  และศรัทธาในความพยายามว่าเป็น

กระบวนการส าคัญที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ และเกิดเป็นความสามารถขึ้นมา นักเรียนจึงเพ่ิมความ

พยายามในการเรียนรู้ แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 2 

ตัวบ่งชี้ดังนี้ 

 3.2.1 มุ่งม่ันในการเรียนรู้ หมายถึง การที่นักเรียนแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่

ได้รับมอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆให้

ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนดด้วยความรับผิดชอบและความภาคภูมิใจในผลงาน 

 3.2.2 ใช้ความพยายาม หมายถึง การที่นักเรียนมีความคิด ความเชื่อมั่นว่าการฝึกฝนอย่าง

ต่อเนื่อง ท าซ้ าๆอย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน ไม่ล้มเลิกเมื่อเกิดความผิดพลาดหรือท้อแท้ ก่อให้เกิด

ความช านาญ อีกทั้งมองว่าความพยายามเป็นสิ่งส าคัญที่น าไปสู่ความส าเร็จได้ 

1) “ท่านคิดว่า 2 ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ประกอบนี้หรือไม่” 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) “ท่านคิดวา่ควรเพิ่มเติมหรือลดตัวบ่งชี้หรือไม่ อย่างไร” 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3.3 องค์ประกอบที่ 3 กล้าเผชิญปัญหา (Persist in the Face of Setbacks) หมายถึง 

การที่นักเรียนแสดงออกซึ่งความพยายามแก้ปัญหาและอุปสรรค วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว 

และมุ่งแก้ไขความผิดพลาด ไม่ล้มเลิกงานที่ยังไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย โดยสิ่งที่เกิดขึ้นอาจจะยังไม่

บรรลุเป้าหมายแต่นักเรียนก็มีความยืนหยัดที่จะพาตนเองให้บรรลุตามเป้าหมาย  ประกอบด้วย 3 ตัว

บ่งชี้ ดังนี้ 
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 3.3.1 พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรค หมายถึง การที่นักเรียนยังคงไว้ยืนหยัดต่อสู้กับ

อุปสรรค ความผิดพลาด ความล้มเหลวของงาน โดยไม่เปลี่ยนใจล้มเลิกหรือยอมแพ้ท้อถอย ซึ่ง

ก าลังใจและแรงจูงใจ จนกว่าจะประสบความส าเร็จตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้  

 3.3.2 วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว หมายถึง การที่นักเรียนพร้อมที่จะหาสาเหตุของ

ปัญหาโดยไม่โทษบุคคลอ่ืนหรือสิ่งแวดล้อม เมื่อพบว่างานที่ท าเกิดความผิดพลาด หรือไม่ประสบ

ความส าเร็จ 

 3.3.3 มุ่งแก้ไขความผิดพลาด หมายถึง การที่นักเรียนพยายามแสวงหาความรู้ ศึกษา

ข้อบกพร่อง และมุ่งมั่นแก้ไขในสิ่งที่ท าผิดพลาด แม้ว่าจะต้องแก้ไขอยู่หลายครั้งก็ไม่เสียก าลังใจ ยังคง

มุ่งม่ันแก้ไขงานจนกระทั่งประสบความส าเร็จ 

1) “ท่านคิดว่า 3 ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ประกอบนี้หรือไม่” 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) “ท่านคิดว่าควรเพิ่มเติมหรือลดตัวบ่งชี้หรือไม่ อย่างไร” 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      3.4 องค์ประกอบที่  4 เรียนรู้จากค าวิพากษ์ วิจารณ์  (Learn from Criticism) 

หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกซ่ึงการยอมรับฟังและพร้อมที่จะแก้ไข ต่อการถูก

ต าหนิหรือการได้รับข้อเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนในเรื่องของการเรียน การท างาน  และมองการถูก

วิพากษ์วิจารณ์เป็นการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง พร้อมทั้งสามารถน าข้อมูลที่ได้รับมาพิจารณา

ประโยชน์ท าการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องนั้น ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 3.4.1 รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ หมายถึง การที่นักเรียนรับฟังค าต าหนิ ข้อเสนอแนะจาก

บุคคลอ่ืนด้วยความเต็มใจ และพร้อมน าค าต าหนิหรือข้อเสนอแนะเหล่านั้นมาพิจารณาเพ่ือแก้ไข

ปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 

 3.4.2 ปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง การที่นักเรียนมีความคิด ความเชื่อว่าการถูกต าหนิ 

หรือการได้รับฟังข้อเสนอแนะเป็นสิ่งดีที่ท าให้ตนเองได้เห็นในจุดที่ควรแก้ไขหรือจุดบกพร่องได้ชัดเจน
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มากยิ่งขึ้น ไม่สูญเสียแรงจูงใจ หรือเกิดความรู้สึกอับอาย ด้อยค่าเมื่อได้รับค าต าหนิ หรือข้อเสนอแนะ

ในทางลบ  

1) “ท่านคิดว่า 2 ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ประกอบนี้หรือไม่” 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) “ท่านคิดว่าควรเพิ่มเติมหรือลดตัวบ่งชี้หรือไม่ อย่างไร” 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3.5 องค์ประกอบที่  5 ความสามารถในการรับรู้และพัฒนาศักยภาพทางปัญญา 

(Intellectual Ability) หมายถึง การที่นักเรียนรับรู้ว่าความสามารถในศักยภาพการเรียนรู้และ

พัฒนาของสมอง ความสามารถในศักยภาพการเรียนรู้และพัฒนาการคิด เป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาหรือ

สร้างได้โดยการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ การฝึกฝนซ้ าๆในเรื่องนั้นอย่างหนัก จะส่งผลให้เซลล์สมองสร้าง

เครือข่ายแตกแขนงเชื่อมต่อกันมากขึ้นท าให้เกิดเป็นความสามารถใหม่ รวมถึงการคิดและท าสิ่งนั้นได้

เร็วขึ้น ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 3.5.1 การรับรู้ความสามารถในศักยภาพการเรียนรู้และพัฒนาของสมอง หมายถึง การที่

นักเรียนมีความคิด ความเชื่อว่าสมองส่วนหน้าของตนนั้นสามารถพัฒนาได้ สมองนั้นเหมือนกล้ามเนื้อ 

ทุกครั้งที่ใช้ความคิด การท างานที่ไม่ถนัด หรือการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ จุดประสานเซลล์ประสาทที่ท างาน

เพ่ือเชื่อมโยงความคิดสามารถแตกแขนงมากยิ่งขึ้น 

 3.5.2 การรับรู้ความสามารถในศักยภาพการเรียนรู้และพัฒนาการคิด  หมายถึง การที่

นักเรียนมีความคิด ความเชื่อว่าความสามารถในการคิดของตน มิได้ถูกจ ากัดด้วยอายุหรือพันธุกรรม 

แต่สามารถพัฒนาให้ดีขึ้นได้ โดยให้ความส าคัญกับการฝึกฝน และการเรียนรู้สิ่งใหม่ด้วยความมุ่งมั่น  

1) “ท่านคิดว่า 2 ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ประกอบนี้หรือไม่” 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2) “ท่านคิดว่าควรเพิ่มเติมหรือลดตัวบ่งชี้หรือไม่ อย่างไร” 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     3.6 องค์ประกอบที่ 6 หาบทเรียนและแรงบัลดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน (Success of 

others) หมายถึง การที่นักเรียนแสดงถึงความสนใจในการแสวงหาแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของ

บุคคลอ่ืน ประสบการณ์ของบุคคลที่ประสบความส าเร็จและแสวงหาความรู้สู่ความส าเร็จ  มา

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในด้านการศึกษา บุคลิกภาพ แนวคิดในการท างานและการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ 

 3.6.1 แสวงหาแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของบุคคลอ่ืน  หมายถึง การที่นักเรียน

พยายามแสวงหาบุคคลที่ประสบความส าเร็จ โดยน ามาเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างแรงจูงใจให้เกิด

ความมุ่งม่ันที่จะประสบความส าเร็จเหมือนบุคคลต้นแบบ 

  

 3.6.2 แสวงหาประสบการณ์และความรู้จากบุคคลที่ประสบความส าเร็จ หมายถึง การที่

นักเรียนพยายามแสวงหาประสบการณ์และความรู้ของบุคคลที่ประสบความส าเร็จ  โดยการอ่าน การ

สัมภาษณ์ประวัติของบุคคลที่ประสบความส าเร็จเกี่ยวกับประสบการณ์การท างาน  การใช้ชีวิต 

แนวทางข้อปฏิบัติ เคล็ดลับแนวคิดต่างๆ เพ่ือที่น าไปประยุกต์เป็นแบบอย่างในการใช้ชีวิตของตน

ต่อไป 

1) “ท่านคิดว่า 3 ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ประกอบนี้หรือไม่” 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2) “ท่านคิดว่าควรเพิ่มเติมหรือลดตัวบ่งชี้หรือไม่ อย่างไร” 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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      3.7 องค์ประกอบที่  7 การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ตนเอง

(Expression and responsibility to learn on themselves) หมายถึง คนที่มีกรอบความคิด

แบบเติบโต เซต มองว่า การแสดงออกถึงการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเป็นสิ่งส าคัญมากกว่าการแสดงออกว่า

ตนเองรู้ทั้งๆที่ตนเองไม่รู้  และการรับรู้ที่จะรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง โดยวิเคราะห์ถึงผลของ

การกระท าว่าสิ่งใดถูกหรือผิด เหมาะสมหรือไม่และมีความสามารถท่ีจะเลือกตัดสินใจ ยอมรับผลที่จะ

ตามมาในการเรียนรู้ของตนเอง ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 3.7.1การแสดงออกถึงการเรียนรู้เพื่อพัฒนา หมายถึง การที่นักเรียนแสดงออกถึงเปลี่ยน

พฤติกรรมให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ด้วยกระบวนการหรือวิธีการหลากหลาย ให้ความส าคัญที่

กระบวนการมากกว่าผลลัพธ์ โดยเรียนรู้จากประสบการณ์ความส าเร็จและความล้มเหลวของตนเอง 

เพ่ือพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 

 3.7.2 การรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองและยอมรับผลที่จะตามมา หมายถึง การที่

นักเรียนรับผิดชอบผลการกระท าของตนเองทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย ไตร่ตรองให้รอบคอบถึงผลที่จะ

เกิดตามมา ไม่ปัดความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองให้แก่คนอ่ืน สามารถที่จะยอมรับกับความ

ผิดหวังและความล้มเหลวได้ พร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ได้ผลดีขึ้น  

1) “ท่านคิดว่า 2 ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ประกอบนี้หรือไม่” 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2)“ท่านคิดว่าควรเพิ่มเติมหรือลดตัวบ่งชี้หรือไม่ อย่างไร” 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้สัมภาษณ์ 

นางสาวจุฬาลักษณ์ ทิพวัน 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

088-074-0274 
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เอกสารประกอบการสัมภาษณ์ในการวิจัย 

ชื่อเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

ค าชี้แจง 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 6 ได้ด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ และตอนที่ 2 การวิจัยเชิง

ปริมาณ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6  

2) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ตอนที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 การวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  ผู้วิจัยค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ความหมายของกรอบความคิดแบบ

เติบโต กระบวนการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต เครื่องมือวัดกรอบความคิดแบบเติบโต ปัจจัยที่

ส่งผลต่อกรอบความคิดแบบเติบโต และ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกรอบความคิดแบบเติบโต โดยน า

ข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดเบื้องต้นและสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้

ของกรอบความคิดแบบเติบโต เพ่ือครอบคลุมประเด็น 

 ขั้นตอนที่ 2 การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 

  การวิจัยขั้นตอนนี้เพ่ือให้ได้รายละเอียดเกี่ยวกับตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต 

โดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและการใช้การวิเคราะห์ เนื้อหา (Content analysis) โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยา จ านวน 9 คน โดยมีเกณฑ์คัดเลือก คือ มีประสบการณ์ใน
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การสอนอุดมศึกษาในสาขาจิตวิทยา และมีความรู้ ประสบการณ์ความสนใจเกี่ยวกับกรอบความคิด

แบบเติบโต จ านวน 9 คน  

ความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 

ผู้วิจัยขอสรุปความหมายของ กรอบความคิดแบบเติบโต ดังนี้ 

 กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) หมายถึง ลักษณะของมุมมองความคิด 

ความเชื่อ เฉพาะบุคคล ที่เกี่ยวกับทักษะทางสติปัญญา ความสามารถ และบุคลิกภาพของแต่ละคน 

อันเกิดจากประสบการณ์ต่างๆที่ได้รับมา ซึ่งมีอิทธิพลส่งผลต่อการใช้ชีวิตทั้งในด้านความคิด เจตคติ 

และพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต จะมีลักษณะปรับปรุงและพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่องและเป็นพ้ืนฐานของการสร้างสรรค์นวัตกรรม ชอบความท้าทาย เห็นคุณค่าของความ

พยายามในการเรียนรู้ มีความมุ่งม่ันที่จะเอาชนะอุปสรรคในการเผชิญปัญหา การไม่กลัวความ

ล้มเหลวโดยมองว่าความล้มเหลว คือ บทเรียน รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ว่าเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ในการ

พัฒนาตนเอง ชอบการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆเชื่อว่าความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญาเป็นสิ่งที่

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ เรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืนจนสามารถประสบ

ความส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ และมีลักษณะมุมมองการแสดงออกถึงการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา การ

รับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองและยอมรับผลที่จะตามมา โดยให้ความส าคัญที่กระบวนการ

มากกว่าผลลัพธ์ สามารถที่จะยอมรับกับความผิดหวังและความล้มเหลว เรียนรู้จากความส าเร็จและ

ความล้มเหลว 
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ตาราง การสังเคราะห์องค์ประกอบบุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต ดังนี้ 

 
 
 

Components 
องค์ประกอบ 
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ถ่ี 
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ศึก
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1. ชอบความท้าทาย          9  
2.ความเพียรพยายามในการเรียนรู้          9  
3. กล้าเผชิญปัญหา          9  
4. เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์          8  
5.ความสามารถในการพัฒนา
ศักยภาพทางปัญญา 

         7  

6.หาบทเรียนและแรงบันดาลใจ
จากความส าเร็จของผู้อ่ืน          6  

7.การแสดงออกและการรับผิดชอบ
ในการเรียนรู้ของตนเอง 

         5  

8. ด้านการคิดโดยมุมมองของผู้อื่น          3  

9. เห็นคุณค่าของชีวิตที่แท้จริง          2  

10.เติมเต็มความหมายในทุก
สถานการณ์ของชีวิต 

         2 
 

11. ความเป็นพลวัต          1  
 จากตาราง พบว่า องค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโต ที่สังเคราะห์ได้เหมือนกัน คือ  
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1.ชอบความท้าทาย 2.ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 3. กล้าเผชิญปัญหา 4.เรียนรู้จากค า

วิพากษ์วิจารณ์ 5.ความสามารถในการรับรู้และพัฒนาศักยภาพทางปัญญา 6.หาบทเรียนและแรง

บันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน 7.การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง สรุป

ได้ว่า กรอบความคิดแบบเติบโต มีองค์ประกอบทั้งหมด 7 องค์ประกอบ   

  1. ชอบความท้าทาย (Embrace Challenges) หมายถึง การที่นักเรียนพร้อมยอมรับ

ความเสี่ยงในการเรียนรู้งานที่ไม่ถนัด รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้ และรักในการเรียนรู้

สิ่งใหม่ๆ เพราะจะท าให้เกิดการพัฒนาความสามารถของตนเองนั้นให้ดียิ่งขึ้น 

 2. ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ (Effort as the Path to Mastery) หมายถึง การที่

นักเรียนมุ่งมั่นในการเรียนรู้ และศรัทธาในความพยายามว่าเป็นกระบวนการส าคัญที่ก่อให้เกิดการ

เรียนรู้ และเกิดเป็นความสามารถขึ้นมา นักเรียนจึงเพ่ิมความพยายามในการเรียนรู้ แสวงหาความรู้

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 3. กล้าเผชิญปัญหา (Persist in the Face of Setbacks) หมายถึง การที่นักเรียน

แสดงออกซึ่งการไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคไม่ยอมแพ้หรือยกเลิกเมื่อพบความล้มเหลว และมุ่งแก้ไขความ

ผิดพลาด ไม่ล้มเลิกงานที่ยังไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย โดยสิ่งที่เกิดขึ้นอาจจะยังไม่บรรลุเป้าหมายแต่

นักเรียนก็มีความยืนหยัดที่จะพาตนเองให้บรรลุตามเป้าหมาย 

 4. เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ (Learn from Criticism) หมายถึง ลักษณะพฤติกรรม

ของนักเรียนที่แสดงออกซึ่งการยอมรับฟังและพร้อมที่จะแก้ไข ต่อการถูกต าหนิหรือการได้รับ

ข้อเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนในเรื่องของการเรียน การท างาน และมองการถูกวิพากษ์วิจารณ์เป็นการ

เรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง พร้อมทั้งสามารถน าข้อมูลที่ได้รับมาพิจารณาประโยชน์ท าการปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่องนั้น 

 5. ความสามารถในการรับรู้และพัฒนาศักยภาพทางปัญญา  (Ability of develop 

Intellectual) หมายถึง การที่นักเรียนรับรู้ว่าความสามารถในศักยภาพการเรียนรู้และพัฒนาของ

สมอง ความสามารถในศักยภาพการเรียนรู้และพัฒนาการคิด เป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาหรือสร้างได้โดย

การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ การฝึกฝนซ้ าๆในเรื่องนั้นอย่างหนัก จะส่งผลให้เซลล์สมองสร้างเครือข่ายแตก

แขนงเชื่อมต่อกันมากข้ึนท าให้เกิดเป็นความสามารถใหม่ รวมถึงการคิดและท าสิ่งนั้นได้เร็วขึ้น 
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 6. หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้ อ่ืน  (Success of others) 

หมายถึง การที่นักเรียนแสดงถึงความสนใจในการแสวงหาแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของบุคคลอ่ืน 

ประสบการณ์ของบุคคลที่ประสบความส าเร็จและแสวงหาความรู้สู่ความส าเร็จ  มาประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาตนเองในด้านการศึกษา บุคลิกภาพ แนวคิดในการท างานและการเรียนรู้ 

 7. การแสดงออกและการรับ ผิ ด ชอบ ใน การ เรี ยน รู้ ต น เอ ง(Expression and 

responsibility to learn on themselves) หมายถึง คนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต มองว่า 

การแสดงออกถึงการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเป็นสิ่งส าคัญมากกว่าการแสดงออกว่าตนเองรู้ทั้งๆที่ตนเองไม่รู้  

และการรับรู้ที่จะรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง โดยวิเคราะห์ถึงผลของการกระท าว่าสิ่งใดถูกหรือ

ผิด เหมาะสมหรือไม่และมีความสามารถที่จะเลือกตัดสินใจ ยอมรับผลที่จะตามมาในการเรียนรู้ของ

ตนเอง 
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ตาราง  การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้ กรอบความคิดแบบเติบโต 
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รว
ม 

 รว
ม 

ตัว
บ่ง

ชี้ที่
สัง

เค
รา

ะห์

ได
้ 

องค์ประกอบที่ 1 ต้อนรับความท้าทาย 

1.ยอมรับความเสี่ยง          8  
2.รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการ
เรียนรู้ 

         8  

3.รักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ          7  
4.มุ่งม่ันในการท างาน          4  

องค์ประกอบที่ 2 ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 

1.มุ่งม่ันในการเรียนรู้          8  

2.ใช้ความพยายาม          7  

3.มุ่งแสวงหาความเชี่ยวชาญ          3  

องค์ประกอบที่ 3 กล้าเผชิญปัญหา 

1.พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรค          9  
2.วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว          7  

3.มุ่งแก้ไขความผิดพลาด          6  

องค์ประกอบที่ 4 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ 

1.รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์     -     8  

2.ปรับปรุงและพัฒนา     -     7  
3.ไม่เสียก าลังใจและเปิดใจกล้ายอมรับ
การวิพากษ์วิจารณ์ 
 

    -     4  



 

 

  

 

185 

ตาราง  การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้ กรอบความคิดแบบเติบโต 

 

 จากตาราง การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้ กรอบความคิดแบบเติบโต ขององค์ประกอบที่ 1 ถึง 

องค์ประกอบที่ 7 พบว่า องค์ประกอบที่ 1 ชอบความท้าทาย ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ คือ 1)ยอมรับ

ความเสี่ยง 2)รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้ 3)รักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ องค์ประกอบที่ 2 

ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ คือ 1)มุ่งมั่นในการเรียนรู้ 2)ใช้ความ

พยายาม องค์ประกอบที่ 3 กล้าเผชิญปัญหา ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ คือ  1)พยายามแก้ปัญหาและ

อุปสรรค 2)วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว 3)มุ่งแก้ไขความผิดพลาด องค์ประกอบที่ 4 เรียนรู้จาก

ค าวิพากษ์วิจารณ์ ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ คือ 1)รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ 2)ปรับปรุงและพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 5 ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ คือ 1)
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องค์ประกอบท่ี 5 ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา 

1.พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของ
สมอง 

-     -    7  

2.พัฒนาศักยภาพทางการคิดของตนเอง -     -    7  
3.พัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษของ
ตนเอง 

-     -    2  

องค์ประกอบท่ี 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน 

1.แสวงหาและเรียนรู้ความส าเร็จของผู้อ่ืน     -  -  - 6  

2.น าประสบการณ์ความส าเร็จผู้อ่ืนมา
ปรับใช้ 

    -  -  - 5  

3.แสวงหาเทคนิคสู่ความส าเร็จ     -  -  - 4  

องค์ประกอบที่ 7 การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 

1.เรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง -     - - -  5  
2.รับผิดชอบในการเรียนรู้ -     - - -  5  
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พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของตนเอง  2)พัฒนาศักยภาพทางการคิดของตนเอง องค์ประกอบที่ 6 

หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ คือ 1)แสวงหาแรง

บันดาลใจจากความส าเร็จของผู้ อ่ืน  2)แสวงหาประสบการณ์และความรู้จากบุคคลที่ประสบ

ความส าเร็จ และองค์ประกอบที่ 7 การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 

ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ คือ 1)การแสดงออกถึงการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 2)การรับผิดชอบในการเรียนรู้

ของตนเองและยอมรับผลที่จะตามมา ตามล าดับ 
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 เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

การพิจารณาระดับความสอดคล้อง  

+1 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า ข้อค าถามสอดคล้องกับนิยาม/ตัวบ่งชี้/พฤติกรรมชี้วัด 

0  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามสอดคล้องกับนิยาม/ตัวบ่งชี/้พฤติกรรมชี้วัด 

-1 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า ข้อค าถามไม่สอดคล้องกับนิยาม/ตัวบ่งชี้/พฤติกรรมชี้วัด 

องค์ประกอบ/รายการสัมภาษณ์ 
 

ระดับความ
คิดเห็น 

เพ่ิม
เติม 

 +1 0 -1  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของการสัมภาษณ์และผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ …………………….…………ต าแหน่ง/หน้าที่............................... 
สถานที่ท างาน.................................วุฒิการศึกษาสูงสุด……………………..………
ประสบการณ์การท างาน..........ปี วันเดือนปีที่สัมภาษณ์..................................
สถานที่สัมภาษณ์........................... 

    

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับนิยามและองค์ประกอบ 
 2.1 กรอบความคิดแบบเติบโต หมายถึง ลักษณะของมุมมองความคิด ความ
เชื่อ เฉพาะบุคคล ที่เกี่ยวกับทักษะทางสติปัญญา ความสามารถ และ
บุคลิกภาพของแต่ละคน อันเกิดจากประสบการณ์ต่างๆที่ได้รับมา ซึ่งมี
อิทธิพลส่งผลต่อการใช้ชีวิตทั้งในด้านความคิด เจตคติ และพฤติกรรมของ
บุคคล ซึ่งผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต จะมีลักษณะ ชอบต้อนรับความท้า
ทาย เห็นคุณค่าของความพยายามในการเรียนรู้ มีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะ
อุปสรรคในการเผชิญความล้มเหลว มองการวิพากษ์วิจารณ์ว่าเป็นสิ่งที่มี
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง ชอบการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆเชื่อว่าความสามารถ
ในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญาเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ เรียนรู้
และสร้างแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืนจนสามารถประสบความ 
ส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ และมีลักษณะมุมมองการแสดงออกถึงการ
เรียนรู้และพัฒนาเป็นสิ่งส าคัญและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง  
“จากความหมายดังกล่าว ท่านคิดว่ามีความเหมาะสมหรือไม่อย่าไร” 

    

ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้อง (IOC) แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เชีย่วชาญ 
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องค์ประกอบ/รายการสัมภาษณ์ 
 

ระดับความ
คิดเห็น 

เพ่ิม
เติม 

 +1 0 -1  

     2.2 จากการสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับกรอบความคิดแบบเติบโต 
ผู้วิจัยได้สรุปองค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเติบโต ได้ 7 
องค์ประกอบ ดังนี้ 
1) ต้อนรับความท้าทาย 2) ความเพียรพยายามในการเรียนรู้  
3) ความสามารถในการเผชิญความล้มเหลว 4) เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ 
5) ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา 6) หาบทเรียนและแรง
บันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน 7) การแสดงออกและการรับผิดชอบใน
การเรียนรู้ของตนเอง  
“ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ท่านคิดว่าควรจะเพิ่มเติมหรือตัดองค์ประกอบใด
ออกบ้าง” 

    

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
     3.1 องค์ประกอบที่ 1 ต้อนรับความท้าทาย หมายถึง การที่นักเรียน
พร้อมยอมรับความเสี่ยงในการเรียนรู้งานที่ไม่ถนัด รับรู้ว่างานท้าทายเป็น
โอกาสในการเรียนรู้ และรักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพราะจะท าให้เกิดการ
พัฒนาความสามารถของตนเองนั้นให้ดียิ่งขึ้น ประกอบ ด้วย 3 ตัวบ่งชี้ คือ 
1.1 ยอมรับความเสี่ยง หมายถึง การที่นักเรียนมีความคิด ความเชื่อว่าการ
ท างานที่ไม่ถนัด งานที่เสี่ยงต่อความล้มเหลว ไม่ได้บ่งบอกถึงว่าตัวเองนั้นการ
ขาดความสามารถ แต่เป็นเรื่องของการยังไม่ได้ฝึกฝน  หาความรู้อย่าง
เพียงพอ เมื่อเกิดความล้มเหลวขึ้นจึงไม่ท้อถอยและไม่ล้มเลิกโดยง่าย 
1.2 รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้ หมายถึง การที่นักเรียนรับรู้
ว่างานที่เสี่ยงต่อความล้มเหลวนั้น เป็นการเรียนรู้ที่สามารถมุ่งมั่นและตั้งใจใน
การเรียนรู้ได้ เช่น ถึงแม้ว่ารายวิชานั้นจะยากเพียงใดก็จะไปเรียนทุกครั้งและ
พยายามทบทวนบทเรียนให้มากกว่าเดิม 
1.3 รักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ หมายถึง การที่นักเรียนสนใจเข้าร่วม และ 
สมัครใจที่จะเข้าเรียนในรายวิชาที่ไม่ถนัด หรือ ไม่เคยเรียนมาก่อน เพราะรู้
ว่าการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองไม่ถนัดจะท าให้ความสามารถของ
ตนเองพัฒนาความรู้ความสามารถได้ดียิ่งขึ้น 
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1. “ท่านคิดว่า 3 ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ประกอบนี้
หรือไม่” 
2. “ท่านคิดว่าควรเพิ่มเติมหรือลดตัวบ่งชี้หรือไม่ อย่างไร” 

องค์ประกอบ/รายการสัมภาษณ์ 
 

ระดับความ
คิดเห็น 

เพ่ิม 
เติม 

 +1 0 -1  
     3.2 องค์ประกอบท่ี 2 ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ (Effort as 
the Path to Mastery) หมายถึง การที่นักเรียนมุ่งมั่นในการเรียนรู้ และ
ศรัทธาในความพยายามว่าเป็นกระบวนการส าคัญท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ และ
เกิดเป็นความสามารถขึ้นมา นักเรียนจึงเพ่ิมความพยายามในการเรียนรู้ 
แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 
2 ตัวบ่งชี้ดังนี้ 
2.1 มุ่งม่ันในการเรียนรู้ หมายถึง การที่นักเรียนใช้เวลาส่วนใหญ่อ่านต ารา 
ทบทวนบทเรียน ท าแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบซ้ าๆ เป็นส่วนหนึ่งของการ
เรียนรู้ที่ท าให้เกิดความเข้าใจและแม่นย าในเนื้อหาอย่างแท้จริง 
2.2 ศรัทธาในความพยายาม หมายถึง การที่นักเรียนมีความคิด ความเชื่อ
ว่าการท าซ้ าๆ หรือการฝึกฝนอย่างต่อเนื่องเป็นเวลานานก่อให้เกิดความ
เชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ อีกทั้งมองว่าความพยายามเป็นสิ่งส าคัญที่น าไปสู่
ความส าเร็จได ้
1. “ท่านคิดว่า 2 ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ประกอบนี้
หรือไม่” 
2. “ท่านคิดว่าควรเพิ่มเติมหรือลดตัวบ่งชี้หรือไม่ อย่างไร” 

    

     3.4 องค์ประกอบที่ 4 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์  (Learn from 
Criticism) หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกซึ่งการ
ยอมรับฟังและพร้อมที่จะแก้ไข ต่อการถูกต าหนิหรือการได้รับข้อเสนอแนะ
จากบุ คคล อ่ืน ใน เรื่ อ งของการ เรี ยน  การท างาน  และมองการถู ก
วิพากษ์วิจารณ์เป็นการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง พร้อมทั้งสามารถน าข้อมูลที่
ได้ รับมาพิจารณ าประโยชน์ ท าการปรับปรุงแก้ ไขข้อบกพร่องนั้ น 
ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
4.1 รับฟังและพร้อมที่จะแก้ไข หมายถึง การที่นักเรียนรับฟังค าต าหนิ 
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ข้อเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนด้วยความเต็มใจ  และพร้อมน าค าต าหนิหรือ
ข้อเสนอแนะเหล่านั้นมาพิจารณาเพื่อแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 
4.2 มองการถูกวิพากษ์วิจารณ์เป็นการเรียนรู้เพื่อพัฒนา หมายถึง การที่
นักเรียนมีความคิด ความเชื่อว่าการถูกต าหนิ หรือการได้รับฟังข้อเสนอแนะ
เป็นสิ่งดีที่ท าให้ตนเองได้เห็นในจุดที่ควรแก้ไขหรือจุดบกพร่องได้ชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น ไม่สูญเสียแรงจูงใจ หรือเกิดความรู้สึกอับอาย ด้อยค่าเมื่อได้รับค า
ต าหนิ หรือข้อเสนอแนะในทางลบ  

องค์ประกอบ/รายการสัมภาษณ์ 
 

ระดับความ
คิดเห็น 

เพ่ิม 
เติม 

 +1 0 -1  

1. “ท่านคิดว่า 2 ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ประกอบนี้
หรือไม่” 
2. “ท่านคิดว่าควรเพิ่มเติมหรือลดตัวบ่งชี้หรือไม่ อย่างไร” 

    

3.5 องค์ประกอบที่ 5 ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา 
(Intellectual Ability) หมายถึง การที่นักเรียนรับรู้ว่าความสามารถใน
ศักยภาพการเรียนรู้และพัฒนาของสมอง ความสามารถในศักยภาพการ
เรียนรู้และพัฒนาการคิด เป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาหรือสร้างได้โดยการเรียนรู้
สิ่งใหม่ๆ การฝึกฝนซ้ าๆในเรื่องนั้นอย่างหนัก จะส่งผลให้เซลล์สมองสร้าง
เครือข่ายแตกแขนงเชื่อมต่อกันมากขึ้นท าให้เกิดเป็นความสามารถใหม่ 
รวมถึงการคิดและท าสิ่งนั้นได้เร็วขึ้น ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
5.1 การรับรู้ความสามารถในศักยภาพการเรียนรู้และพัฒนาของสมอง 
หมายถึง การที่นักเรียนมีความคิด ความเชื่อว่าสมองของตนนั้นสามารถ
พัฒนาได้ สมองนั้นเหมือนกล้ามเนื้อ ทุกครั้งที่ใช้ความคิด การท างานที่ไม่
ถนัด หรือการเรียนรู้สิ่ งใหม่ๆ  จุดประสานเซลล์ประสาทที่ท างานเพ่ือ
เชื่อมโยงความคิดสามารถแตกแขนงมากยิ่งขึ้น 
5.2 การรับรู้ความสามารถในศักยภาพการเรียนรู้และพัฒนาการคิด 
หมายถึง การที่นักเรียนมีความคิด ความเชื่อว่าความสามารถในการคิด 
ของตน มิได้ถูกจ ากัดด้วยอายุหรือพันธุกรรม แต่สามารถพัฒนาให้ดีขึ้นได้ 
โดยให้ความส าคัญกับการฝึกฝน และการเรียนรู้สิ่งใหม่ด้วยความมุ่งมั่น 
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1. “ท่านคิดว่า 2 ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ประกอบนี้
หรือไม่” 
2. “ท่านคิดว่าควรเพิ่มเติมหรือลดตัวบ่งชี้หรือไม่ อย่างไร” 

องค์ประกอบ/รายการสัมภาษณ์ 
 

ระดับความ
คิดเห็น 

เพ่ิม 
เติม 

 +1 0 -1  

3.6 องค์ประกอบที่ 6 หาบทเรียนและแรงบัลดาลใจจากความส าเร็จของ
ผู้อ่ืน (Success of others) หมายถึง การที่นักเรียนแสดงถึงความสนใจใน
การแสวงหาแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของบุคคลอ่ืน ประสบการณ์ของ
บุคคลที่ประสบความส าเร็จและแสวงหาความรู้สู่ความส าเร็จ มาประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาตนเองในด้านการศึกษา บุคลิกภาพ แนวคิดในการท างานและ
การเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
6.1 แสวงหาแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของบุคคลอ่ืน หมายถึง การที่
นักเรียนพยายามแสวงหาบุคคลที่ประสบความส าเร็จ โดยน ามาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการสร้างแรงจูงใจให้เกิดความมุ่งมั่นที่จะประสบความส าเร็จเหมือน
บุคคลต้นแบบ 
6.2 แสวงหาประสบการณ์กับบุคคลที่ประสบความส าเร็จ หมายถึง การที่
นักเรียนพยายามแสวงหาประสบการณ์ของบุคคลที่ประสบความส าเร็จ โดย
การอ่าน การสัมภาษณ์ประวัติของบุคคลที่ประสบความส าเร็จเกี่ยวกับ
ประสบการณ์การท างาน การใช้ชีวิต แนวคิดต่างๆ เพ่ือที่น าไปประยุกต์เป็น
แบบอย่างในการใช้ชีวิตของตนต่อไป 
6.3 แสวงหาความรู้สู่ความส าเร็จ หมายถึง การที่นักเรียนศึกษาประวัติ 
แนวทางข้อปฏิบัติ เคล็ดลับต่างๆ ประสบการณ์ ค าคม ข้อคิด ของบุคคลที่
ประสบความส าเร็จเพ่ือเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้เป็นแบบอย่างที่
ถูกต้องและเหมาะสมให้กับตนเองต่อไป  
1. “ท่านคิดว่า 3 ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ประกอบนี้
หรือไม่” 
2. “ท่านคิดว่าควรเพิ่มเติมหรือลดตัวบ่งชี้หรือไม่ อย่างไร” 
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ผู้วิจัย 

นางสาวจุฬาลักษณ์ ทิพวัน 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม088-074-027 

 

องค์ประกอบ/รายการสัมภาษณ์ 
 

ระดับความ
คิดเห็น 

เพ่ิม 
เติม 

 +1 0 -1  
     3.7 องค์ประกอบที่ 7 การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้
ตนเอง(Expression and responsibility to learn on themselves) 
หมายถึง คนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต มองว่า การแสดงออกถึงการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาเป็นสิ่งส าคัญมากกว่าการแสดงออกว่าตนเองรู้ทั้งๆที่ตนเอง
ไม่รู้  และการรับรู้ถึงการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง โดยที่บุคคลควร
จะวิเคราะห์ถึงผลของการกระท าว่าสิ่งใดถูกหรือผิด เหมาะสมหรือไม่และมี
ความสามารถท่ีจะเลือกตัดสินใจในการเป็นที่ยอมรับ ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ 
ดังนี้ 
7.1 การแสดงออกในการเรียนรู้เพื่อพัฒนา หมายถึง การที่นักเรียนเปลี่ยน
พฤติกรรมให้ เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ด้วยกระบวนการหรือวิธีการ
หลากหลาย เพ่ือสนองความต้องการและความพึงพอใจอย่างสูงสุด ในสภาวะ
แวดล้อม เพ่ือพัฒนาตนเอง 
7.2 การรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนยอมรับ
ผลการกระท าของตนเองทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย ไตร่ตรองให้รอบคอบถึงผล
ที่จะเกิดตามมา ไม่ปัดความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองให้แก่คนอ่ืน 
พร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ได้ผลดีขึ้น 
 
1. “ท่านคิดว่า 2 ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ประกอบนี้
หรือไม่” 
2. “ท่านคิดว่าควรเพิ่มเติมหรือลดตัวบ่งช้ีหรือไม่ อย่างไร” 
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ค าอธิบาย 

 แบบวัดฉบับนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือส ารวจองค์ประกอบที่ส าคัญของกรอบความคิดแบบเติบโต 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ 

ซึ่งผู้วิจัยท าการแบ่งออกเป็น 7 ด้าน ดังนี้ 

 ด้านที่ 1 ต้อนรับความท้าทาย 

 ด้านที่ 2 ความเพียรพยายามในการเรียนรู้  

 ด้านที่ 3 กล้าเผชิญปัญหา  

 ด้านที่ 4 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์  

 ด้านที่ 5 ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา  

 ด้านที่ 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน  

 ด้านที่ 7 การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง  

ค าชี้แจง  

 แบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรอบความคิดแบบเติบโต อ านาจเจริญ ได้แบ่งออกเป็น 8 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบวัด 

 ตอนที่ 2 แบบวัดองค์ประกอบต้อนรับความท้าทาย มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ 

ครอบคลุม 3 ตัวบ่งชี้ได้แก่ 1) ยอมรับความเสี่ยง 2) รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้ 3) รัก

ในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ จ านวน 9 ข้อ 

 ตอนที่ 3 แบบวัดองค์ประกอบความเพียรพยายามในการเรียนรู้  มีลักษณะเป็นมาตร

ประมาณค่า 6 ระดับ ครอบคลุม 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) มุ่งมั่นในการเรียนรู้ 2) ใช้ความพยายาม จ านวน 

6 ข้อ 

แบบวัดเพื่อการวิจัย 

ระยะที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
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 ตอนที่ 4 แบบวัดองค์ประกอบกล้าเผชิญปัญหา มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ 

ครอบคลุม 3 ตัวบ่งชี้ประกอบด้วย 1)พยายามแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 2)วิเคราะห์สาเหตุของความ

ล้มเหลว 3)มุ่งแก้ไขความผิดพลาด จ านวน 9 ข้อ 

 ตอนที่ 5 แบบวัดองค์ประกอบเรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 

6 ระดับ ครอบคลุม 2 ตัวบ่งชี้ได้แก่ 1) รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ 2) ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนาจากการ

วิพากษ์วิจารณ์ จ านวน 6 ข้อ 

 ตอนที่ 6 แบบวัดองค์ประกอบความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา  มีลักษณะ

เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ ครอบคลุม 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของ

สมอง 2) พัฒนาศักยภาพทางการคิดของตนเอง จ านวน 6 ข้อ 

 ตอนที่ 7 แบบวัดองค์ประกอบหาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน มี

ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ ครอบคลุม 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) แสวงหาและเรียนรู้

ความส าเร็จของบุคคลอ่ืน 2) น าประสบการณ์ความส าเร็จผู้อ่ืนมาปรับใช้ จ านวน 6 ข้อ 

 ตอนที่ 8 แบบวัดองค์ประกอบการแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ตนเอง มี

ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ ครอบคลุม 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1)เรียนรู้และพัฒนาตนเอง

ต่อเนื่อง 2)  รับผิดชอบในการเรียนรู้ จ านวน 6 ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

195 

เกณฑ์การให้คะแนนส าหรับข้อค าถามมาตรประมาณค่า 

 ให้ผู้ตอบแบบวัดยึดความคิดของตนเองเป็นส าคัญ โดยท าเครื่องหมาย x ตัวเลขที่ตรงกับ

ระดับความคิดส่วนตัวของนักเรียน ซึ่งแบบวัดฉบับนี้เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

6 ระดับ ซึ่งมีเกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ 

     0 คือ ไม่มีลักษณะนั้นๆ 

     1 คือ มีลักษณะนั้นๆในระดับน้อยที่สุด 

     2 คือ มีลักษณะนั้นๆในระดับน้อย 

     3 คือ มีลักษณะนั้นๆในระดับปานกลาง 

     4 คือ มีลักษณะนั้นๆในระดับมาก 

     5 คือ มีลักษณะนั้นๆในระดับมากที่สุด  

 

 

 

 ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ตอบแบบวัดทุกท่านที่กรุณาให้ความร่วมมือมา ณ โอกาสนี้ 

ขอบคุณท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

นางสาวจุฬาลักษณ์ ทิพวัน 

 นิสิตระดับปริญญาโท 

สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

(ติดต่อ 088-074-0274) 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบวัด 

ค าชี้แจง ขอให้นักเรียนพิจารณาและโปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง    ที่ตรงกับสถานะของ

นักเรียน 

 1) เพศ   เพศชาย  เพศหญิง  

 2) โรงเรียน……………………………………….…. อ าเภอ……………….……………จังหวัดอ านาจเจริญ 

 3) ขนาดโรงเรียน  เล็ก   กลาง  ใหญ ่

 4) สิ่งที่ฉันอยากพัฒนาตนเอง คือ…………………………………………………………………………… 

 5) อาชีพในอนาคตของฉัน     คือ…………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 2 ถึง ตอนที่ 8 แบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 6 ระดับ  

 เกณฑ์การให้คะแนนส าหรับข้อค าถามมาตรประมาณค่า 

   ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 

     0 = ไม่มีลักษณะนั้นๆ 

     1 = มีลักษณะนั้นๆในระดับน้อยท่ีสุด 

     2 = มีลักษณะนั้นๆในระดับน้อย 

     3 = มีลักษณะนั้นๆในระดับปานกลาง 

     4 = มีลักษณะนั้นๆในระดับมาก 

     5 = มีลักษณะนั้นๆในระดับมากที่สุด   

ขอให้นักเรียนยึดความคิดของตนเองเป็นส าคัญ โปรดท าเครื่องหมาย x ทับตัวเลขที่ตรงกับระดับ

ความคิดเห็นตนเอง 
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ตอนที่ 2 แบบวัดองค์ประกอบต้อนรับความท้าทาย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ยอมรับความเสี่ยง 

ข้อความ ระดับความ
คิดเห็น 

1 ข้าพเจ้าพร้อมยอมรับความเสี่ยงในการเรียนรู้งานที่ไม่ถนัด เพราะจะท าให้เกิด
การพัฒนาความสามารถตนเองนั้นให้ดียิ่งขึ้น 

0 1 2 3 4 5 

2 เมื่อครูมอบหมายงานที่ไม่ถนัดให้ ข้าพเจ้าจะตั้งใจฝึกฝนและหาความรู้เพ่ิมเติม
อย่างเต็มความสามารถ 

0 1 2 3 4 5 

3 ในการแข่งขันใดๆหากข้าพเจ้าคิดว่ามีโอกาสแพ้ จะถอนตัวจากการแข่งขันทันที 
เพราะไม่อยากอับอาย 

0 1 2 3 4 5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้ 

ข้อความ ระดับความ
คิดเห็น 

4 ข้าพเจ้าชอบท างานที่ท้าทาย เพราะเป็นการพิสูจน์ความสามารถท่ีมีของตนเอง 0 1 2 3 4 5 

5 ข้าพเจ้าอยากลองท างานใหม่ๆ เพราะเห็นว่าเป็นโอกาสในการเรียนรู้ 0 1 2 3 4 5 

6 ถึงแม้จะได้ยินว่าวิชาที่เรียนนั้นยาก ข้าพเจ้าจะตั้งใจเรียนให้มากกว่าเดิม 0 1 2 3 4 5 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 รักในการเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ 

ข้อความ ระดับความ
คิดเห็น 

7 แม้ว่างานที่ได้รับมอบหมายเป็นสิ่งที่ไม่ถนัด ข้าพเจ้ามีความสนใจและอยากจะ
ลองท าจนส าเร็จ 

0 1 2 3 4 5 

8 เมื่อครูรับสมัครตัวแทนให้ไปร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนอื่นๆข้าพเจ้าจะรีบสมัคร
ทันที  

0 1 2 3 4 5 

9 เมื่อพบว่างานที่ท าอยู่นั้นเข้าใจยาก ข้าพเจ้ายิ่งรู้สึกอยากจะหาวิธีการต่างๆเพ่ือ
ท าความเข้าใจให้มากข้ึน 

0 1 2 3 4 5 
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ตอนที่ 3 แบบวัดองค์ประกอบความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4 มุ่งม่ันในการเรียนรู้ 

ข้อความ ระดับความ
คิดเห็น 

10 ข้าพเจ้าคิดว่าการอ่านหนังสือ การทบทวนบ่อยๆ เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้เกิด
ความแม่นย าในเนื้อหาและรู้สึกม่ันใจในความสามารถของตนเองที่มีเพ่ิมข้ึน 

0 1 2 3 4 5 

11 ข้าพเจ้าพยายามทุ่มเทเวลาส่วนใหญ่ให้กับการแสวงหาความรู้ในสิ่งที่ตนเอง
สนใจ 

0 1 2 3 4 5 

12 ข้าพเจ้าคิดว่าการฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ เป็นสิ่งที่ท าให้เกิดความเชี่ยวชาญ 0 1 2 3 4 5 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ใช้ความพยายาม 

ข้อความ ระดับความ
คิดเห็น 

13 ข้าพเจ้าคิดว่า ความพยายามเป็นหนทางที่จะท าให้เกิดความส าเร็จ 0 1 2 3 4 5 
14 เมื่อข้าพเจ้าพยายามใช้ความสามารถแก้ไขงานด้วยตนเอง ท าให้รู้สึกมุ่งมั่นจน

ประสบความส าเร็จ 
0 1 2 3 4 5 

15 ข้าพเจ้าคิดว่าการพยายามฝึกฝนซ้ าๆในเรื่องที่ไม่ถนัด เป็นการเสียเวลาโดย
เปล่าประโยชน์ 

0 1 2 3 4 5 

ตอนที่ 4 แบบวัดองค์ประกอบกล้าเผชิญปัญหา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6 พยายามแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 

ข้อความ ระดับความ
คิดเห็น 

16 แม้จะต้องกลับไปแก้งานหลายรอบ ข้าพเจ้าก็ยังมุ่งม่ันในการแก้ไขงานจน
ส าเร็จ 

0 1 2 3 4 5 

17 แม้ว่าคะแนนสอบไม่เป็นที่น่าพอใจ ข้าพเจ้าจะไม่ท้อแท้และหาหนทางในการ
พัฒนาตนเอง 

0 1 2 3 4 5 

18 แม้ว่าการท างานในครั้งแรกจะไม่ประสบความส าเร็จ ข้าพเจ้าจะไม่ท้อและ
ยังคงคิดหาวิธีการใหม่ๆ     มาแก้ไขงานจนส าเร็จ 

0 1 2 3 4 5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7 วิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว 

ข้อความ ระดับความ
คิดเห็น 

19 เมื่อข้าพเจ้าท างานที่ได้รับมอบหมายไม่ส าเร็จ ข้าพเจ้าจะพยายามคิดวิเคราะห์
หาแนวทางในการพัฒนาตนเอง 

0 1 2 3 4 5 

20 แม้ว่าเกรดที่ได้จะไม่น่าพึงพอใจ ข้าพเจ้าจะไม่สิ้นหวังในการปรับปรุงวิธีการ
เรียนและค้นคว้าความรู้ให้มากข้ึน 

0 1 2 3 4 5 

21 ข้าพเจ้าคิดว่าความผิดพลาด ความล้มเหลว เป็นสิ่งที่น่ากลัว ท าให้ข้าพเจ้า
ล้มเลิกและยอมแพ้ทันที 

0 1 2 3 4 5 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8 มุ่งแก้ไขความผิดพลาด 

ข้อความ ระดับความ
คิดเห็น 

22 เมื่อข้าพเจ้าท างานผิดพลาด จะพยายามหาแนวทางการแก้ไขจนงานนั้นส าเร็จ
ลุล่วง 

0 1 2 3 4 5 

23 ข้าพเจ้ารู้สึกกระตือรือร้นอยากแก้ไขงานที่ผิดพลาด 0 1 2 3 4 5 
24 เมื่องานกลุ่มเกิดข้อผิดพลาด ข้าพเจ้าจะหาวิธีแก้ไขงานจนส าเร็จลุล่วง โดยไม่

กล่าวโทษสมาชิกในกลุ่ม 
0 1 2 3 4 5 

 

ตอนที่ 5 แบบวัดองค์ประกอบเรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 9 รับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ 

ข้อความ ระดับความ
คิดเห็น 

25 ข้าพเจ้าความคิดว่า การถูกต าหนิเป็นการช่วยให้ฉันรู้จุดอ่อนของตนเอง ที่
จะต้องแก้ไขให้ดีขึ้น 

0 1 2 3 4 5 

26 ข้าพเจ้าเต็มใจรับฟังค าต าหนิหรือข้อเสนอแนะจากครู 0 1 2 3 4 5 
27 ข้าพเจ้าคิดว่าที่ครูต าหนิ เป็นเพราะครูหวังดี 0 1 2 3 4 5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 10 ปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาจากค าวิพากษ์วิจารณ์ 

ข้อความ ระดับความ
คิดเห็น 

28 เมื่อครูบอกถึงข้อบกพร่องที่มี ข้าพเจ้าจะพยายามปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 0 1 2 3 4 5 
29 ข้าพเจ้าเต็มใจที่จะปรับปรุงแก้ไขงานเมื่อมีเพ่ือนในกลุ่มเสนอแนะ 0 1 2 3 4 5 
30 เมื่อผู้ปกครองต าหนิในเรื่องผลการเรียน ข้าพเจ้าจะตั้งใจให้เรียนมากขึ้น 0 1 2 3 4 5 
 

ตอนที่ 6 แบบวัดองค์ประกอบความสามารถในการรับรู้และพัฒนาศักยภาพทางปัญญา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 11 พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของสมอง 

ข้อความ ระดับความ
คิดเห็น 

31 ข้าพเจ้าเชื่อว่า สมองสามารถพัฒนาได้จากการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 0 1 2 3 4 5 
32 ข้าพเจ้าเชื่อว่า สติปัญญาของคนเราเป็นสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ 0 1 2 3 4 5 
33 ข้าพเจ้าเชื่อว่า เมื่ออายุมากข้ึนสมองจะไม่พัฒนาเพ่ิมขึ้น 0 1 2 3 4 5 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 12 พัฒนาศักยภาพทางการคิดของตนเอง 

ข้อความ ระดับความ
คิดเห็น 

34 ข้าพเจ้าเชื่อว่า ศักยภาพทางการคิดของตนเองเป็นสิ่งที่สามารถ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ 

0 1 2 3 4 5 

35 ข้าพเจ้าเชื่อว่า การเรียนวิชาที่ไม่ถนัด ซ้ าๆ ท าให้ความรู้ความสามารถ
พัฒนาได้ 

0 1 2 3 4 5 

36 ข้าพเจ้าเชื่อว่า ความสามารถมีขีดจ ากัดตามพันธุกรรมของแต่ละบุคคล 0 1 2 3 4 5 
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ตอนที่ 7 แบบวัดองค์ประกอบหาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน  

ตัวบ่งชี้ท่ี 13 แสวงหาและเรียนรู้ความส าเร็จของผู้อ่ืน 

ข้อความ ระดับความ
คิดเห็น 

37 เมื่อได้ข่าวของรุ่นพ่ีว่าได้คะแนนสอบ O-Net สูง ท าให้ข้าพเจ้าเกิดแรง
บันดาลใจมีความมุ่งม่ันในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

0 1 2 3 4 5 

38 ข้าพเจ้าพยายามสอบถามรุ่นพ่ีถึงแนวทางการสอบเข้าเรียนต่อชั้น ม.1 
เพ่ือที่จะได้เตรียมตัวได้อย่างถูกต้อง 

0 1 2 3 4 5 

39 ถ้ามีเวลาว่างข้าพเจ้าจะชวนเพ่ือนคุยเก่ียวกับเรื่องเทคนิคการเรียนจาก
เพ่ือนที่ประสบความส าเร็จในการเรียน 

0 1 2 3 4 5 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 14 น าประสบการณ์ความส าเร็จผู้อื่นมาปรับใช้ 

ข้อความ ระดับความ
คิดเห็น 

40 ข้าพเจ้าเรียนรู้ประสบการณ์กับบุคคลที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือเป็น
แนวทางในการก้าวสู่ความส าเร็จของตนเองต่อไป 

0 1 2 3 4 5 

41 ข้าพเจ้ากระตือรือร้นที่จะท างานกลุ่มร่วมกับเพ่ือนที่เรียนเก่งๆ เพราะจะ
ได้เรียนรู้จากเพ่ือนเพ่ิมมากขึ้น 

0 1 2 3 4 5 

42 เมื่อข้าพเจ้าได้ศึกษาประสบการณ์ของบุคคลที่ประสบความส าเร็จ 
ข้าพเจ้าจะเกิดแรงบันดาลใจที่อยากจะพัฒนาตนเอง 

0 1 2 3 4 5 
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ตอนที่ 8 แบบวัดองค์ประกอบการแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี 15 เรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง 

ข้อความ ระดับความ
คิดเห็น 

43 ข้าพเจ้าสามารถพัฒนาตนเองได้ ด้วยกระบวนการหรือวิธีการหลากหลาย
ในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   

0 1 2 3 4 5 

44 ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน เพื่อบรรลุความส าเร็จตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

0 1 2 3 4 5 

45 ข้าพเจ้าสามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ความส าเร็จและความล้มเหลว
ของตนเอง เพ่ือพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นได้ 

0 1 2 3 4 5 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 16 รับผิดชอบในการเรียนรู้ 

ข้อความ ระดับความ
คิดเห็น 

4
6 

ข้าพเจ้ามีความรับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเองทั้งที่เป็นผลดีและ
ผลเสียได้ 

0 1 2 3 4 5 

4
7 

ข้าพเจ้าสามารถท่ีจะยอมรับกับความผิดหวังและความล้มเหลวในการ
เรียนรู้ของตนเองได้ 

0 1 2 3 4 5 

4
8 

ข้าพเจ้าสามารถคิดวิเคราะห์ไปสู่การแก้ปัญหาและพร้อมที่จะปรับปรุง
เพ่ือให้ได้ผลที่ดีขึ้น 

0 1 2 3 4 5 
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ภาคผนวก จ  

คุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้วยค่าความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 
 

ตัวบ่งชี้ ข้อค าถาม ค่า 
IOC 

แปลผล 

องค์ประกอบที่ 1 ชอบความท้าทาย 

1.ยอมรับความ
เสี่ยง 

ข้าพเจ้าพร้อมยอมรับความเสี่ยงในการเรียนรู้งานที่ไม่
ถนัด เพราะจะท าให้เกิดการพัฒนาความสามารถตนเอง
นั้นให้ดียิ่งขึ้น 

0.8 คัดเลือก 

เมื่อครูมอบหมายงานที่ไม่ถนัดให้ ข้าพเจ้าจะตั้งใจฝึกฝน
และหาความรู้เพ่ิมเติมอย่างเต็มความสามารถ 

1 คัดเลือก 

ในการแข่งขันใดๆหากข้าพเจ้าคิดว่ามีโอกาสแพ้ จะถอน
ตัวจากการแข่งขันทันที เพราะไม่อยากอับอาย  

1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าจะปฏิเสธงานที่ไม่ถนัด เพราะเสี่ยงต่อความ
ล้มเหลวและถูกมองว่าตัวเองขาดความสามารถ 

0.6 ตัดทิ้ง 

2.รับรู้ว่างาน
ท่าทายเป็น
โอกาสในการ
เรียนรู้ 

ข้าพเจ้าชอบท างานที่ท้าทาย เพราะเป็นการพิสูจน์
ความสามารถที่มีของตนเอง 

1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าอยากลองท างานใหม่ๆ เพราะเห็นว่าเป็นโอกาส
ในการเรียนรู้ 

1 คัดเลือก 

ถึงแม้จะได้ยินว่าวิชาที่เรียนนั้นยาก ข้าพเจ้าจะตั้งใจ
เรียนให้มากกว่าเดิม 

1 คัดเลือก 

แม้ว่างานที่ได้รับมอบหมายเป็นสิ่งที่ไม่ถนัด ข้าพเจ้าก็
สนใจและอยากจะลองท าจนส าเร็จ 

0.6 ตัดทิ้ง 

3.รักในการ
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

แม้ว่างานที่ได้รับมอบหมายเป็นสิ่งที่ไม่ถนัด ข้าพเจ้ามี
ความสนใจและอยากจะลองท าจนส าเร็จ 

1 คัดเลือก 

เมื่อครูรับสมัครตัวแทนให้ไปร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน
อ่ืนๆข้าพเจ้าจะรีบสมัครทันที 

1 คัดเลือก 

เมื่อพบว่างานที่ท าอยู่นั้นเข้าใจยาก ข้าพเจ้ายิ่งรู้สึก
อยากจะหาวิธีการต่างๆเพ่ือท าความเข้าใจให้มากข้ึน 

0.8 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าพยายามหลีกเลี่ยงงานที่ไม่ถนัด เพราะอาจจะท า
ออกมาได้ไม่ดี 

0.6 ตัดทิ้ง 
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องค์ประกอบที่ 2 ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 

4.มุ่งม่ันในการ
เรียนรู้   

ข้าพเจ้าคิดว่าการอ่านหนังสือ การทบทวนบ่อยๆ เป็น
ส่วนหนึ่งที่ท าให้เกิดความแม่นย าในเนื้อหาและรู้สึกม่ันใจ
ในความสามารถของตนเองที่มีเพ่ิมขึ้น 

1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าพยายามทุ่มเทเวลาส่วนใหญ่ให้กับการแสวงหา
ความรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจ 

1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าคิดว่าการฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ เป็นสิ่งที่ท าให้
เกิดความเชี่ยวชาญ 

0.8 คัดเลือก 

การที่ข้าพเจ้าท างานที่ได้รับมอบหมายไม่ส าเร็จ นั่นเป็น
เพราะ มีอุปสรรคจากภายนอกรบกวนมากเกินไป 

0.6 ตัดทิ้ง 

5.ใช้ความ
พยายาม 

ข้าพเจ้าคิดว่า ความพยายามเป็นหนทางที่จะท าให้เกิด
ความส าเร็จ 

1 คัดเลือก 

เมื่อข้าพเจ้าพยายามใช้ความสามารถแก้ไขงานด้วย
ตนเอง ท าให้รู้สึกมุ่งมั่นจนประสบความส าเร็จ 

1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าคิดว่าการพยายามฝึกฝนซ้ าๆในเรื่องที่ไม่ถนัด 
เป็นการเสียเวลาโดยเปล่าประโยชน์ 

1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้ามองว่าความพยายาม สะท้อนถึงการด้อย
ความสามารถ เพราะผู้ที่มีความสามารถจริง  
ไม่จ าเป็นต้องอาศัยความพยายาม 

0.6 ตัดทิ้ง 

องค์ประกอบที่ 3 กล้าเผชิญปัญหา 
6.พยายาม
แก้ไขปัญหา
และอุปสรรค 

แม้จะต้องกลับไปแก้งานหลายรอบ ข้าพเจ้าก็ยังมุ่งม่ันใน
การแก้ไขงานจนส าเร็จ 

1 คัดเลือก 

แม้ว่าคะแนนสอบไม่เป็นที่น่าพอใจ ข้าพเจ้าจะไม่ท้อแท้
และหาหนทางในการพัฒนาตนเอง 

0.8 คัดเลือก 

แม้ว่าการท างานในครั้งแรกจะไม่ประสบความส าเร็จ 
ข้าพเจ้าจะไม่ท้อและยังคงคิดหาวิธีการใหม่ๆมาแก้ไขงาน
จนส าเร็จ 
 

0.8 คัดเลือก 
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 ข้าพเจ้าคิดว่าอุปสรรคเป็นสิ่งที่บั่นทอนก าลังใจและท าให้
งานไม่ส าเร็จ 

0.6 ตัดทิ้ง 

7.วิเคราะห์
สาเหตุของ
ความล้มเหลว 
 

เมื่อข้าพเจ้าท างานที่ได้รับมอบหมายไม่ส าเร็จ ข้าพเจ้า
จะพยายามคิดวิเคราะห์หาแนวทางในการพัฒนาตนเอง 

1 คัดเลือก 

แม้ว่าเกรดที่ได้จะไม่น่าพึงพอใจ ข้าพเจ้าจะไม่สิ้นหวังใน
การปรับปรุงวิธีการเรียนและค้นคว้าความรู้ให้มากขึ้น 

0.8 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าคิดว่าความผิดพลาด ความล้มเหลว เป็นสิ่งที่น่า
กลัว ท าให้ข้าพเจ้าล้มเลิกและยอมแพ้ทันที 

0.8 คัดเลือก 

แม้ว่าจะคิดเรื่องงานจนรู้สึกมึนงงและเบื่อหน่าย แต่
ข้าพเจ้าก็ยังคงมุ่งมั่นท าต่อไปจนส าเร็จ 

0.6 ตัดทิ้ง 

8.มุ่งแก้ไข
ความผิดพลาด 

เมื่อข้าพเจ้าท างานผิดพลาด จะพยายามหาแนวทางการ
แก้ไขจนงานนั้นส าเร็จลุล่วง 

0.8 คัดเลือก 

ข้าพเจ้ารู้สึกกระตือรือร้นอยากแก้ไขงานที่ผิดพลาด 1 คัดเลือก 
เมื่องานกลุ่มเกิดข้อผิดพลาด ข้าพเจ้าจะหาวิธีแก้ไขงาน
จนส าเร็จลุล่วง โดยไม่กล่าวโทษสมาชิกในกลุ่ม 

1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าจะไม่หมดก าลังใจในการปรับปรุงวิธีการเรียน
และค้นคว้าความรู้ให้มากข้ึน 

0.6 ตัดทิ้ง 

องค์ประกอบที่ 4 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ 
9.รับฟังการ
วิพากษ์วิจารณ์ 

ข้าพเจ้าความคิดว่า การถูกต าหนิเป็นการช่วยให้ฉันรู้
จุดอ่อนของตนเอง ที่จะต้องแก้ไขให้ดีขึ้น 

1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าเต็มใจรับฟังค าต าหนิหรือข้อเสนอแนะจากครู 1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าคิดว่าที่ครูต าหนิ เป็นเพราะครูหวังดี 1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการโดนต าหนิเป็นเรื่องที่น่าอับอาย 0.6 ตัดทิ้ง 
10.ปรับปรุง
และพัฒนา 

เมื่อครูบอกถึงข้อบกพร่องที่มี ข้าพเจ้าจะพยายาม
ปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 

1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าเต็มใจที่จะปรับปรุงแก้ไขงานเมื่อมีเพ่ือนในกลุ่ม
เสนอแนะ 

1 คัดเลือก 
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 เมื่อผู้ปกครองต าหนิในเรื่องผลการเรียน ข้าพเจ้าจะตั้งใจ
ให้เรียนมากขึ้น 

0.8 คัดเลือก 

 ข้าพเจ้าจะขยันเรียนให้มากขึ้น เมื่อถูกเพ่ือนสบประมาท 0.6 ตัดทิ้ง 

องค์ประกอบที่ 5 ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางปัญญา 

11.พัฒนา
ศักยภาพ
ทางการ
เรียนรู้ของ
สมอง 

ข้าพเจ้าเชื่อว่า สมองสามารถพัฒนาได้จากการเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆ 

1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าเชื่อว่า สติปัญญาของคนเราเป็นสิ่งที่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ 

0.8 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าเชื่อว่า เมื่ออายุมากข้ึนสมองจะไม่พัฒนาเพ่ิมขึ้น 0.8 คัดเลือก 
ข้าพเจ้าคิดว่า สมองมีคุณสมบัติคล้ายกล้ามเนื้อยิ่งออก
ก าลังยิ่งแข็งแรง 

0.6 ตัดทิ้ง 

12.พัฒนา
ศักยภาพ
ทางการคิด
ของตนเอง 
 

ข้าพเจ้าเชื่อว่า ศักยภาพทางการคิดของตนเองเป็นสิ่งที่
สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ 

1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าเชื่อว่า การเรียนวิชาที่ไม่ถนัด ซ้ าๆ ท าให้ความรู้
ความสามารถพัฒนาได้ 

0.8 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าเชื่อว่า ความสามารถมีขีดจ ากัดตามพันธุกรรม
ของแต่ละบุคคล 

0.8 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าคิดว่า สมองยิ่งฝึกคิดมากยิ่งช านาญในการคิดมาก
ขึ้น 

0.6 ตัดทิ้ง 

องค์ประกอบที่ 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน 

13.แสวงหา
และเรียนรู้
ความส าเร็จ
ของผู้อ่ืน 

เมื่อได้ข่าวของรุ่นพ่ีว่าได้คะแนนสอบ O-Net สูง ท าให้
ข้าพเจ้าเกิดแรงบันดาลใจมีความมุ่งมั่นในการเรียนเพ่ิมขึ้น 

1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าพยายามสอบถามรุ่นพ่ีถึงแนวทางการสอบเข้า
เรียนต่อชั้น ม.1 เพ่ือที่จะได้เตรียมตัวได้อย่างถูกต้อง 

1 คัดเลือก 

ถ้ามีเวลาว่างข้าพเจ้าจะชวนเพ่ือนคุยเก่ียวกับเรื่องเทคนิค
การเรียนจากเพ่ือนที่ประสบความส าเร็จในการเรียน 

1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าได้แรงบันดาลใจจากแนวคิดของครูที่ประสบ
ความส าเร็จ มาเป็นแนวทางในการเรียน 

0.6 ตัดทิ้ง 
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14.น า
ประสบการณ์
ความส าเร็จ
ผู้อ่ืนมาปรับ
ใช้ 

ข้าพเจ้าเรียนรู้ประสบการณ์กับบุคคลที่ประสบ
ความส าเร็จ เพ่ือเป็นแนวทางในการก้าวสู่ความส าเร็จของ
ตนเองต่อไป 

1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้ากระตือรือร้นที่จะท างานกลุ่มร่วมกับเพ่ือนที่เรียน
เก่งๆ เพราะจะได้เรียนรู้จากเพ่ือนเพ่ิมมากขึ้น 

1 คัดเลือก 

เมื่อข้าพเจ้าได้ศึกษาประสบการณ์ของบุคคลที่ประสบ
ความส าเร็จ ข้าพเจ้าจะเกิดแรงบันดาลใจที่อยากจะ
พัฒนาตนเอง 

1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้ามักอ่านข้อคิดค าคมของบุคคลที่ประสบ
ความส าเร็จมาสร้างก าลังใจเพราะเชื่อว่าก าลังใจมีผลต่อ
ความส าเร็จของชีวิต 

0.6 ตัดทิ้ง 

องค์ประกอบที่ 7 การแสดงออกและการรับผิดชอบในการเรียนรู้ 

15. การ
เรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง
ต่อเนื่อง 

ข้าพเจ้าสามารถพัฒนาตนเองได้ ด้วยกระบวนการหรือ
วิธีการหลากหลายในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   

1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน เพื่อบรรลุ
ความส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าสามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ความส าเร็จและ
ความล้มเหลวของตนเอง เพ่ือพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นได้ 

1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าสามารถวางแผนล าดับความส าคัญของการท างาน
และก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน 

0.6 ตัดทิ้ง 

16. รับผิด 
ชอบในการ
เรียนรู้ 
 

ข้าพเจ้ามีความรับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเองทั้ง
ที่เป็นผลดีและผลเสียได้ 

1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าสามารถท่ีจะยอมรับกับความผิดหวังและความ
ล้มเหลวในการเรียนรู้ของตนเองได้ 

1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าสามารถคิดวิเคราะห์ไปสู่การแก้ปัญหาและพร้อม
ที่จะปรับปรุงเพ่ือให้ได้ผลที่ดีขึ้น 

1 คัดเลือก 

ข้าพเจ้าตระหนักในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของตนเอง 

0.6 ตัดทิ้ง 
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ผลการวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามรายข้อและรายฉบับโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนของแต่ละข้อกับคะแนนรวมรวมทั้งฉบับของแบบสอบถาม  

(Item-total Correlation) ตามวิธีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน 

(Peason’s Simple Item-total Correlation) ส าหรับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 100 คน 

 

Reliability Statistics 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 
Cronbach's 

Alpha Based 
on 

Standardized 
Items 

N of Items 

.903 .903 48 
 
Item-Total Statistics 
 
 Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale Variance 

if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
Indx1 246.8824 200.540 .244 . .904 
Indx 2 246.6176 203.347 .216 . .903 
Indx 3 246.5000 200.431 .318 . .902 
Indx 4 246.6667 200.046 .310 . .902 
Indx 5 246.6078 202.261 .235 . .903 
Indx 6 246.7255 200.379 .282 . .903 
Indx 7 246.5882 196.918 .512 . .900 
Indx 8 246.5882 196.918 .512 . .900 
Indx 9 246.6373 193.382 .646 . .898 
Indx 10 246.7647 202.360 .246 . .903 
Indx 11 246.8529 202.562 .200 . .904 
Indx 12 246.6569 200.960 .320 . .902 
Indx 13 246.4902 200.549 .335 . .902 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

Indx 14 246.7059 200.526 .308 . .902 
Indx 15 246.3137 202.514 .250 . .903 
Indx16 246.7647 199.013 .383 . .902 
Indx17 246.6373 193.382 .646 . .898 
Indx 18 246.5490 197.042 .487 . .900 
Indx 19 246.8039 198.456 .436 . .901 
Indx 20 246.7745 199.543 .345 . .902 
Indx 21 246.4804 201.143 .263 . .903 
Indx 22 246.5882 196.918 .512 . .900 
Indx 23 246.7353 201.959 .221 . .904 
Indx 24 246.7255 199.191 .364 . .902 
Indx 25 246.5980 201.688 .251 . .903 
Indx 26 246.7843 200.408 .287 . .903 
Indx 27 246.4020 198.936 .428 . .901 
Indx 28 246.7549 195.692 .548 . .899 
Indx 29 246.7549 197.989 .462 . .901 
Indx 30 246.6275 197.741 .456 . .901 
Indx 31 246.5000 200.807 .339 . .902 
Indx 32 246.6569 197.099 .497 . .900 
Indx 33 246.6373 193.382 .646 . .898 
Indx 34 246.7157 198.641 .405 . .901 
Indx 35 246.6176 200.100 .378 . .902 
Indx 36 246.6373 193.382 .646 . .898 
Indx 37 246.7255 202.340 .226 . .903 
Indx 38 246.6961 198.966 .383 . .902 
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Item-Total Statistics 
 Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale Variance 

if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
Indx 39 246.5784 202.424 .242 . .903 
Indx 40 246.7843 201.300 .295 . .902 
Indx 41 246.6373 193.382 .646 . .898 
Indx 42 246.7157 198.641 .405 . .901 
Indx 43 246.4020 198.936 .428 . .901 
Indx 44 246.7549 195.692 .548 . .899 
Indx 45 246.7549 197.989 .462 . .901 
Indx 46 246.7255 202.340 .226 . .903 
Indx 47 246.6961 198.966 .383 . .902 
Indx 48 246.5784 202.424 .242 . .903 
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ภาคผนวก ฉ  

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองด้วยโปรแกรม Mplus 
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Mplus VERSION 6.12 
MUTHEN & MUTHEN 
04/18/2019   5:34 PM 
INPUT INSTRUCTIONS 

TITLE:  cfa13.04 
DATA: 

FILE IS "C:\Users\OBEC-NB\Desktop\cfa13.04.dat"; 
VARIABLE: 

NAMES ARE GRO CHA EFF PER LEA BEL SUC EXP ACC REC LOV COM TAK TRY ANA 
AIM LIS IMP BRA THI SEE BRI CON RES; 

USEVARIABLES ARE ACC REC LOV COM TAK TRY ANA AIM LIS IMP BRA THI SEE 
BRI CON RES; 

ANALYSIS: 
TYPE IS GENERAL; 
ESTIMATOR IS ML; 

ITERATIONS = 1000; 
CONVERGENCE = 0.00005; 

MODEL: 
CHA by ACC REC LOV;EFF by COM TAK;PER by TRY ANA AIM;LEA by LIS IMP; 
BEL by BRA THI;SUC by SEE BRI;EXP by CON RES; 
GRO by CHA EFF PER LEA BEL SUC EXP; 
COM   WITH REC; COM  WITH LOV;TRY  WITH REC;AIM  WITH TAK;LIS   WITH AIM; 
 THI  WITH LOV;SEE  WITH TAK;EFF  WITH CHA; EXP  WITH SUC;CON WITH BRI; 
 RES  WITH BRI; TRY  WITH TAK;BRA  WITH IMP;THI   WITH BRA;TAK  WITH ACC; 
 COM  WITH ACC; SEE  WITH ANA; 
 PER@ 0.01;BEL@0.01;ACC*0.991ANA*0.992 
 OUTPUT:  SAMPSTAT MODINDICES STANDARDIZED; 
 SAVEDATA: 
 RESULTS IS cfa13.04; 
NPUT READING TERMINATED NORMALLY 
cfa13.04 
SUMMARY OF ANALYSIS 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                         892 
Number of dependent variables                                   16 
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Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            8 
Observed dependent variables 
  Continuous 
   ACC         REC         LOV         COM         TAK         TRY 
   ANA         AIM         LIS         IMP         BRA         THI 
   SEE         BRI         CON         RES 
Continuous latent variables 
   CHA         EFF         PER         LEA         BEL         SUC 
   EXP         GRO 
Estimator                                                       ML 
Information matrix                                        OBSERVED 
Maximum number of iterations                                  1000 
Convergence criterion                                    0.500D-04 
Maximum number of steepest descent iterations                   20 
Input data file(s) 
  C:\Users\OBEC-NB\Desktop\cfa13.04.dat 
Input data format  FREE 
THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
MODEL FIT INFORMATION 
Number of Free Parameters                       70 
Loglikelihood 
          H0 Value                      -17696.591 
          H1 Value                      -17656.985 
Information Criteria 
          Akaike (AIC)                   35533.183 
          Bayesian (BIC)                 35868.725 
          Sample-Size Adjusted BIC       35646.418 
            (n* = (n + 2) / 24) 
Chi-Square Test of Model Fit 
          Value                             79.213 
          Degrees of Freedom                    82 
          P-Value                           0.5667 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
          Estimate                           0.000 
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          90 Percent C.I.                    0.000  0.017 
          Probability RMSEA <= .05           1.000 
CFI/TLI 
          CFI                                1.000 
          TLI                                1.002 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
          Value                           1770.136 
          Degrees of Freedom       120 
          P-Value                         0.0000 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
          Value                              0.021 
MODEL RESULTS 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 CHA      BY 
    ACC                1.000      0.000    999.000    999.000 
    REC                5.912      2.613      2.262      0.024 
    LOV                4.940      2.189      2.256      0.024 
 
 EFF      BY 
    COM                1.000      0.000    999.000    999.000 
    TAK                1.077      0.108      9.931      0.000 
 
 PER      BY 
    TRY                1.000      0.000    999.000    999.000 
    ANA                0.158      0.068      2.324      0.020 
    AIM                0.912      0.104      8.774      0.000 
 
 LEA      BY 
    LIS                1.000      0.000    999.000    999.000 
    IMP                0.879      0.087     10.073      0.000 
 
 BEL      BY 
    BRA                1.000      0.000    999.000    999.000 
    THI                1.073      0.108      9.940      0.000 
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 SUC      BY 
    SEE                1.000      0.000    999.000    999.000 
    BRI                0.840      0.137      6.132      0.000 
 EXP      BY 
    CON                1.000      0.000    999.000    999.000 
    RES                1.635      0.482      3.393      0.001 
 
 GRO      BY 
    CHA                1.000      0.000    999.000    999.000 
    EFF                6.075      2.751      2.208      0.027 
    PER                6.004      2.679      2.241      0.025 
    LEA                6.556      2.940      2.230      0.026 
    BEL                6.535      2.917      2.241      0.025 
    SUC                3.961      1.787      2.217      0.027 
    EXP                1.773      0.926      1.913      0.056 
 
 
 EFF      WITH 
    CHA                0.007      0.004      1.492      0.136 
 
 EXP      WITH 
    SUC                0.014      0.011      1.343      0.179 
 
 COM      WITH 
    REC                0.079      0.032      2.477      0.013 
    LOV                0.080      0.029      2.718      0.007 
    ACC               -0.081      0.025     -3.275      0.001 
 
 TRY      WITH 
    REC               -0.056      0.023     -2.413      0.016 
    TAK                0.055      0.023      2.424      0.015 
 
 AIM      WITH 
    TAK               -0.057      0.023     -2.480      0.013 



 

 

  

 

217 

 
 LIS      WITH 
    AIM                0.119      0.027      4.417      0.000 
 
 THI      WITH 
    LOV               -0.074      0.025     -2.961      0.003 
    BRA               -0.088      0.026     -3.424      0.001 
 
 SEE      WITH 
    TAK                0.049      0.018      2.757      0.006 
    ANA                0.052      0.017      3.027      0.002 
 
 CON      WITH 
    BRI                0.102      0.030      3.447      0.001 
 
 RES      WITH 
    BRI                0.102      0.026      3.874      0.000 
 
BRA      WITH 
    IMP                0.056      0.025      2.222      0.026 
 
 TAK      WITH 
    ACC               -0.101      0.023     -4.502      0.000 
 
 Intercepts 
    ACC                5.274      0.029    183.485      0.000 
    REC                5.001      0.032    156.215      0.000 
    LOV                5.030      0.029    170.993      0.000 
    COM                5.043      0.032    157.890      0.000 
    TAK                5.193      0.029    176.517      0.000 
    TRY                5.087      0.029    175.170      0.000 
    ANA                5.397      0.026    211.618      0.000 
    AIM                4.951      0.031    157.258      0.000 
    LIS                5.071      0.033    155.360      0.000 
    IMP                5.109      0.031    164.097      0.000 
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    BRA                4.962      0.030    164.205      0.000 
    THI                4.914      0.033    150.511      0.000 
    SEE                5.391      0.024    225.091      0.000 
    BRI                5.043      0.029    171.687      0.000 
    CON                5.013      0.033    153.043      0.000 
    RES                5.182      0.027    193.496      0.000 
 
 Variances 
    GRO                0.005      0.005      1.134      0.257 
 
 Residual Variances 
    ACC                0.730      0.035     21.000      0.000 
    REC                0.667      0.044     15.019      0.000 
    LOV                0.599      0.036     16.696      0.000 
    COM               0.670      0.040     16.705      0.000 
    TAK                0.494      0.036     13.552      0.000 
    TRY                0.554      0.031     17.918      0.000 
    ANA                0.575      0.027     21.047      0.000 
    AIM                0.719      0.038     18.931      0.000 
    LIS                 0.582      0.045     12.806      0.000 
    IMP                0.580      0.039     14.942      0.000 
    BRA                0.581      0.034     17.166      0.000 
    THI                0.682      0.040     17.151      0.000 
    SEE                0.412      0.030     13.607      0.000 
    BRI                 0.699      0.037     18.826      0.000 
    CON               0.870      0.049     17.750      0.000 
    RES                0.407      0.074      5.533      0.000 
    CHA                0.002      0.002      1.077      0.282 
    EFF                0.046      0.024      1.964      0.049 
    PER                0.010      0.000    999.000    999.000 
    LEA                0.143      0.034      4.206      0.000 
    BEL                0.010      0.000    999.000    999.000 
    SUC                0.018      0.023      0.761      0.447 
    EXP                0.071      0.026      2.763      0.006 
 



 

 

  

 

219 

STANDARDIZED MODEL RESULTS 
STDYX Standardization 
 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
 CHA      BY 
    ACC                0.098      0.042      2.339      0.019 
    REC                0.520      0.041     12.652      0.000 
    LOV                0.473      0.040     11.848      0.000 
 
 EFF      BY 
    COM                0.513      0.036     14.205      0.000 
    TAK                0.600      0.037     16.141      0.000 
 
 
 PER      BY 
    TRY                0.514      0.031     16.322      0.000 
    ANA                0.093      0.039      2.359      0.018 
    AIM                0.433      0.035     12.383      0.000 
 
 LEA      BY 
    LIS                0.622      0.037     16.964      0.000 
    IMP                0.573      0.036     16.121      0.000 
 
 BEL      BY 
    BRA                0.536      0.032     16.679      0.000 
    THI                0.532      0.033     15.981      0.000 
 
 SUC      BY 
    SEE                0.441      0.058      7.598      0.000 
    BRI                0.303      0.047      6.402      0.000 
 
 EXP      BY 
    CON                0.301      0.055      5.460      0.000 
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    RES                0.603      0.095      6.378      0.000 
 
 GRO      BY 
    CHA                0.861      0.064     13.538      0.000 
    EFF                0.898      0.048     18.813      0.000 
    PER                0.975      0.004    265.646      0.000 
    LEA                0.782      0.041     19.005      0.000 
    BEL                0.978      0.003    319.952      0.000 
    SUC                0.908      0.107      8.499      0.000 
    EXP                0.435      0.076      5.730      0.000 
 
 EFF      WITH 
    CHA                0.725      0.343      2.114      0.035 
 
 EXP      WITH 
    SUC                0.411      0.349      1.179      0.238 
 
 
 COM      WITH 
    REC                0.118      0.046      2.550      0.011 
    LOV                0.126      0.045      2.810      0.005 
    ACC               -0.117      0.036     -3.275      0.001 
 
 TRY      WITH 
    REC               -0.093      0.039     -2.401      0.016 
    TAK                0.105      0.042      2.517      0.012 
 
 AIM      WITH 
    TAK               -0.095      0.039     -2.458      0.014 
 
 LIS      WITH 
    AIM                0.184      0.039      4.759      0.000 
 
 THI      WITH 
    LOV               -0.115      0.039     -2.948      0.003 
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    BRA               -0.140      0.042     -3.322      0.001 
  
SEE      WITH 
    TAK                0.110      0.039      2.828      0.005 
    ANA                0.106      0.035      3.065      0.002 
 
 CON      WITH 
    BRI                0.131      0.037      3.546      0.000 
 
 RES      WITH 
    BRI                0.192      0.051      3.794      0.000 
 
 BRA      WITH 
    IMP                0.096      0.042      2.299      0.022 
 
 TAK      WITH 
    ACC               -0.169      0.037     -4.543      0.000 
  
Intercepts 
    ACC                6.144      0.149     41.161      0.000 
    REC                5.230      0.128     40.758      0.000 
    LOV                5.725      0.140     40.992      0.000 
    COM                5.287      0.129     40.825      0.000 
    TAK                5.910      0.144     41.159      0.000 
    TRY                5.865      0.143     41.115      0.000 
    ANA                7.085      0.171     41.421      0.000 
    AIM                5.265      0.129     40.768      0.000 
    LIS                5.202      0.127     40.858      0.000 
    IMP                5.494      0.134     40.880      0.000 
    BRA                5.498      0.134     40.914      0.000 
    THI                5.039      0.124     40.680      0.000 
    SEE                7.537      0.182     41.516      0.000 
    BRI                5.749      0.140     41.015      0.000 
    CON                5.124      0.126     40.715      0.000 
    RES                6.479      0.157     41.266      0.000 
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 Variances 
    GRO                1.000      0.000    999.000    999.000 
 
 Residual Variances 
    ACC                0.990      0.008    120.794      0.000 
    REC                0.730      0.043     17.092      0.000 
    LOV                0.777      0.038     20.593      0.000 
    COM                0.737      0.037     19.863      0.000 
    TAK                0.640      0.045     14.350      0.000 
    TRY                0.736      0.032     22.736      0.000 
    ANA               0.991      0.007    136.654      0.000 
    AIM                0.813      0.030     26.899      0.000 
    LIS                 0.613      0.046     13.431      0.000 
    IMP                0.671      0.041     16.449      0.000 
    BRA               0.713      0.034     20.736      0.000 
    THI                0.717      0.035     20.247      0.000 
    SEE                0.805      0.051     15.694      0.000 
    BRI                 0.908      0.029     31.778      0.000 
    CON               0.909      0.033     27.327      0.000 
    RES                0.637      0.114      5.586      0.000 
    CHA               0.259      0.109      2.368      0.018 
    EFF                0.194      0.086      2.259      0.024 
    PER                0.050      0.007      7.037      0.000 
    LEA                0.388      0.064      6.029      0.000 
    BEL                0.043      0.006      7.154      0.000 
    SUC               0.176      0.194      0.909      0.363 
    EXP               0.811      0.066     12.280      0.000 
 
R-SQUARE 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    ACC                0.010      0.008      1.170      0.242 
    REC                0.270      0.043      6.326      0.000 
    LOV                0.223      0.038      5.924      0.000 
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    COM               0.263      0.037      7.102      0.000 
    TAK                0.360      0.045      8.071      0.000 
    TRY                0.264      0.032      8.161      0.000 
    ANA               0.009      0.007      1.179      0.238 
    AIM                0.187      0.030      6.192      0.000 
    LIS                 0.387      0.046      8.482      0.000 
    IMP                0.329      0.041      8.060      0.000 
    BRA               0.287      0.034      8.339      0.000 
    THI                0.283      0.035      7.991      0.000 
    SEE                0.195      0.051      3.799      0.000 
    BRI                 0.092      0.029      3.201      0.001 
    CON               0.091      0.033      2.730      0.006 
    RES                0.363      0.114      3.189      0.001 
 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    CHA               0.741      0.109      6.769      0.000 
    EFF                0.806      0.086      9.406      0.000 
    PER                0.950      0.007    132.823      0.000 
    LEA                0.612      0.064      9.502      0.000 
    BEL                0.957      0.006    159.976      0.000 
    SUC                0.824      0.194      4.250      0.000 
    EXP                0.189      0.066      2.865      0.004 
 
QUALITY OF NUMERICAL RESULTS 
     Condition Number for the Information Matrix              0.179E-07 
       (ratio of smallest to largest eigenvalue) 
MODEL MODIFICATION INDICES 
NOTE:  Modification indices for direct effects of observed dependent variables 
regressed on covariates may not be included.  To include these, request 
MODINDICES (ALL). 
Minimum M.I. value for printing the modification index    10.000 
                            M.I.     E.P.C.  Std E.P.C.  StdYX E.P.C. 
No modification indices above the minimum value. 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาวจุฬาลักษณ์ ทิพวัน 
วันเกิด วันที่ 6  พฤษภาคม  พ.ศ. 2536 
สถานที่เกิด อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 26 หมู่ 3 ต าบลเมืองคง อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 33160 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ูอันดับ คศ.1 
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนโคกชาดกลางท่าโพธิ์ ต าบลค าพระ อ าเภอหัวตะพาน จังหวัด

อ านาจเจริญ 37240 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2547 ประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเมืองคง(คงคาวิทยา)        

                 อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ  
พ.ศ. 2550 มัธยมศึกษาตอนต้น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน   
                 ศรีสะเกษวิทยาลัย จังหวัดศรีสะเกษ  
พ.ศ. 2553 มัธยมศึกษาตอนปลาย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน   
                 ศรีสะเกษวิทยาลัย จังหวัดศรีสะเกษ  
พ.ศ. 2558 ปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาคณิตศาสตร   
                 ศึกษา สถาบัน มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
พ.ศ. 2562 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิจัยและ   
                 ประเมินผลการศึกษา สถาบัน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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