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บทคัดย่อ 

  
ความมุ่งหมายของการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ของสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 3) เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่  1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน และเครื่องมือ คือ แบบประเมิน
ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึง
ประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครู โรงเรียนเรียนรวม
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2560 จ านวน 377 คน และ
เครื่องมือ คือ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
และระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) จ านวน 7 คน และผู้ทรงคุณวุฒิประเมินแนวทาง จ านวน 7 คน 
โดยเลือกแบบเจาะจง และเครื่องมือ ได้แก่ 1) แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม และ 2) แบบประเมิน
แนวทาง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ดั ช นี ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร จ า เ ป็ น  (PNImodified) ผ ล ก า ร วิ จั ย ป ร า ก ฏ ดั ง นี้            
     1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  พบว่า ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ 20 ตัวชี้วัด ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การเตรียมการ มี 6 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 2 การ
ส ารวจและการคัดแยกเด็ก มี 6 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 3 การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล 
(IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มี 2 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 4 การด าเนินการจัดการเรียน
การสอน มี 2 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบที่ 5 การประเมินผลการด าเนินการ มี 4 ตัวชี้วัด ซึ่งผลการ
ป ร ะ เ มิ น มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก ขึ้ น ไ ป            
     2. สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา 
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สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่าสภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ใน
ระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่ สุ ด  แ ล ะ เมื่ อ พิ จ า รณ า เป็ น ร าย ด้ าน พ บ ว่ าทุ ก ด้ าน อ ยู่ ใน ระดั บ ม าก ที่ สุ ด              
     3. แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ที่พัฒนาขึ้นเพ่ือให้
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ได้คู่มือแนวทางการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมที่เหมาะสม และส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเรียนรวมเกิดประสิทธิภาพ ซึ่ง
ส า ม า ร ถ ส รุ ป ส า ร ะ ส า คั ญ ไ ด้  5 ขั้ น ต อ น  ดั ง นี้                               
          3.1 การเตรียมการ ประกอบด้วย แนวทางวิธีการ/ขั้นตอน 6 แนวทาง 17 กิจกรรม 
          3.2 การส ารวจและคัดแยกเด็ก ประกอบด้วย แนวทางวิธีการ/ขั้นตอน 5 แนวทาง 16 
กิ จ ก ร ร ม                                                                                             
          3.3 การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
ป ระก อ บ ด้ ว ย  แ น วท างวิ ธี ก า ร /ขั้ น ต อ น  5 แ น วท าง  6 กิ จ ก ร รม                         
          3.4 การด าเนินการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย แนวทางวิธีการ/ขั้นตอน 1 แนวทาง 5 
กิ จ ก ร ร ม                                                                                         
          3.5 การประเมินผลการด าเนินการ ประกอบด้วย แนวทางวิธีการ/ขั้นตอน 7 แนวทาง 7 
กิ จ ก รรม                                                                                               
     ผลการประเมินแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเแลี่ย = 
4.73, S.D. = 0.44) และมีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเแลี่ย = 4.72, S.D. = 0.45) 
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ABSTRACT 

  
This study aimed to 1) investigate the indicators of components of 

inclusive education management, 2) study the current state and desirable state of 
inclusive education management for the school under the office of educational 
service area in Roi–et province, 3) develop guideline of inclusive education 
management of the school under the office of educational service area in Roi–et 
province. The study was divided into 3 phases, 1) Study indicators of components of 
inclusive education management, key informants were 7 luminaries and research 
instrumentation was the indicators and components suitability assessment form. 2) 
Study the current state and the desirable state of inclusive education management, 
the group of samples were 377 administrators and teachers of inclusive school under 
the office of educational service area in Roi–et province in academic year 2017, 
research instrumentation were the current state and desirable state of inclusive 
education management questionnaire. And 3) development guideline of inclusive 
education management, key informants were 14 luminaries including 7 focus group 
luminaries and 7 guidelines assessment luminaries and research instrumentations 
were 1) focus group recording form, and 2) guidelines assessment form. The statistics 
used for data analysis were frequency, mean, standard deviation and the priority 
needs index (PNImodified). The results were as follows:                  

 



 

 

  ช 

     1. The result of the components and the indicators of inclusive education 
management were 5 components 20 indicators including 1) preparation 6 indicators, 
2) survey and separation 6 indicators, 3) create individualized education program (IEP) 
and individual implementation plan (IIP) 2 indicators, 4) teaching implementation 2 
indicators, and 5) assessment implementation 4 indicators. The result of suitability 
assessment were at high level onwards.                                        
     2. The current state and the desirable state of inclusive education management 
for the school under the office of educational service area in Roi–et province were 
found: the current state overall at moderate level, and all aspects were also at 
moderate levels, the desirable state overall at highest level, and all aspects were 
also at highest levels.                                                            
     3. The guideline of inclusive education management of the school under the 
office of educational service area in Roi–et province were found; the guideline’s 
handbook was appropriated and effected to the student quality development 
efficacy in 5 steps were as follows:                                        
          3.1 Guideline of preparation included 6 method/steps guidelines, 17 activities. 
          3.2 Guideline of children survey and separation included 5 method/steps 
guidelines, 16 activities.                                                                
          3.3 Guideline of create individualized education plan (IEP) and individual 
implementation plan (IIP) included 5 method/steps guidelines, 6 activities.          
          3.4 Guideline of teaching implementation included 1 method/steps guideline, 
5 activities.                                                                    
          3.5 Guideline of assessment implementation included 7 method/steps 
guidelines, 7 activities.                                                                        
          The result of inclusive education management guideline for schools under the 
office of educational in Roi-et province: The suitability assessment overall at highest 
levels (Mean = 4.73, S.D. = 0.44) and the possibility assessment overall at highest 
levels (Mean = 4.72, S.D. = 0.45). 

 
Keyword : Guideline of Education Management, Inclusive Education 
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ขอขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย์ ดร.พชรวิย์ จันทร์ศิริสิร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ 
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สมบัติ นายบัญชา พาหะนิชย์ นางญาระตี เศรษฐบุปผา และนายวิฑูรวงศ์ทอง วิฑูรางกูร ผู้เชี่ยวชาญที่
ช่วยตรวจเครื่องมือการวิจัย 

ขอขอบพระคุณผู้บริหาร คณะครูโรงเรียนการศึกษาคนตาบอดร้อยเอ็ด มูลนิธิธรรมิกชน เพ่ือ
คนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจนทุกโรงเรียน ที่ให้ความ
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ขอขอบคุณสามี นายบุญภิรมย์ วิเลศ และครอบครัวที่ให้ก าลังใจ ตลอดจนผู้ที่เคารพนับถือทุก
ท่าน ซึ่งมีส่วนช่วยเหลือสนับสนุนให้วิทยานิพนธ์ส าเร็จได้ด้วยดี 

คุณค่าและประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบบูชาพระคุณบิดามารดา ครูอาจารย์ 
ตลอดจนผู้มีพระคุณทุกท่าน ที่มีส่วนส าคัญในการวางรากฐานการด าเนินชีวิตและการศึกษาที่มีคุณภาพ
แก่ผู้วิจัยมาโดยตลอด 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
   

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ได้
ก าหนดสิทธิโอกาสของประชาชนในการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็ก
และเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสได้รับเงินการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคน
พิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่าง 
มีคุณภาพและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพ และมาตรา 19 ที่ก าหนดให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่ด าเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนรวม การนิเทศ 
ก ากับติดตาม เพ่ือให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามกฎหมายก าหนด ดังนั้น 
จึงจ าเป็นต้องจัดการศึกษาในรูปแบบของการจัดการเรียนรวม เพ่ือเด็กและเยาวชนพิการเข้าถึง
การศึกษาได้อย่างทั่วถึง นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลได้มีนโนบายในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษากระจายโอกาสทางการศึกษาไทย โดยค านึงถึงการสร้างความเสมอภาคและเป็นการให้
เกิดข้ึนแก่ประชนทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางการเรียนรู้ รวมทั้ง
ชนกลุ่มน้อย โดยส่งเสริมการให้ความรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาถึงแรกเกิด ให้ได้รับการดูแลอย่าง 
มีประสิทธิภาพ (พระราชบัญญัติการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551, 2551) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) มีหลักการส าคัญคือ “ยึดคนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ 
มีความรู้ มีทักษะมีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยกระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในภาคการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพคนของ
ประเทศ ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว อีกท้ังแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” และก าหนดยุทธศาสตร์ที่สามารถตอบสนองการพัฒนาที่ส าคัญ
ในด้านต่างๆ โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 4 การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ที่มุ่งหวังให้การบริการการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยในระดับที่
เหมาะสมกับสภาพบริบทและสภาพพ้ืนที่ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการและ
ความเท่าเทียม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559)  
 ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1990 หรือ พ.ศ. 2533 แนวคิดทางการศึกษาอย่างที่เรียกว่า การเรียนรวม 
(Inclusion) หรือการจัดการแบบเรียนรวม (Inclusive Education) ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาให้กับ
เด็กทุกคนโดยไม่มีการแบ่งแยกว่าเด็กคนใดเป็นเด็กท่ัวไปหรือเด็กคนใดเป็นเด็กพิการ เด็กทุกคน 
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ที่ผู้ปกครองน ามาเข้าเรียนทางโรงเรียนจะต้องรับและจะต้องจัดการศึกษาให้อย่างเหมาะสม การเรียน
รวมยังมีความหมายไปถึงการศึกษาที่ไม่แบ่งแยกระดับชั้น เช่น อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
อุดมศึกษา ตลอดจนการด ารงชีพของคนในสังคม เมื่อส าเร็จการศึกษาจะต้องด าเนินไปในลักษณะ 
“รวมกัน” ที่ทุกคนต่างก็เป็นส่วนหนึ่งของสังคม ทุกคนยอมรับซึ่งกันและกัน ทุกคนยอมรับว่ามี  
“ผู้พิการ” อยู่ในสังคมและเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่ต้องใช้ชีวิตร่วมกันกับคนปกติโดยไม่มีการแบ่งแยก 
ซึ่งสอดคล้องกับปฏิญญาสากลและองค์การการศึกษาและวัฒนธรรมของสหประชาชาติ (UNESGO)  
ที่นิยามการเรียนรวมว่าหมายถึงการศึกษาเพ่ือทุกคน (Education for all) แนวคิดการเรียนรวม  
จึงได้แพร่กระจายไปยังไปประเทศต่างๆ เกือบทั่วโลก (UNES, 2004) การจัดการเรียนรวมได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และในปี พ.ศ. 2537 แผนพัฒนาการศึกษาพิเศษ (ด้านคนพิการ) ได้รับอนุมัติ
จากรัฐบาลเป็นฉบับแรก โดยก าหนดยุทธศาสตร์ที่จะเร่งขยายโอกาสทางการศึกษาของคนพิการ 
ระดมความคิด และความร่วมมือจากผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ และองค์กรเอกชนด้านคนพิการ โดย
ตระหนักว่า การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการมีลักษณะเฉพาะแตกต่างจากการจัดการศึกษาส าหรับ
บุคคลทั่วไปโดยจัดให้คนพิการมีสิทธิและโอกาสได้รับการบริการและความช่วยเหลือทางการศึกษา
เป็นพิเศษตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ ซึ่งแผนพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2555 – 2559) ได้ก าหนดว่าเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดมรรคผลส าหรับ
คนพิการอย่างแท้จริง โดยมีเจตนารมณ์ให้คนพิการทุกประเภทมีสิทธิได้รับการศึกษาและได้รับความ
ช่วยเหลือทางการศึกษาตั้งแต่แรกเกิดหรือ แรกพบความพิการ มีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาและ การจัดบริการทางการศึกษาให้กับเด็กพิการ ต้อง
จัดให้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555)  
 การจัดการเรียนรวมมีความส าคัญและประโยชน์ทั้งต่อตัวเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
ครอบครัวชุมชนสังคมและประเทศชาติเป็นอย่างยิ่ง เพราะการศึกษาจะเป็นการช่วยเหลือในการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กท่ีแตกต่างไปจากเด็กปกติให้มีสมรรถภาพที่เข้มแข็งเพ่ือชดเชยสิ่งที่บกพร่อง 
ในตัวเอง (สุรินทร์ ยอดค าแปง, 2542) ซึ่งการจัดการเรียนรวมที่ดี ท าให้นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษมีโอกาสเรียนตามระดับชั้นในโรงเรียนปกติโดยไม่มียกเว้น ถ้าเรียนในชั้นเรียนพิเศษครูก็มักจะ 
ให้ความพิเศษแก่เด็กมากเกินไปหรือตั้งความหวังไว้ค่อนข้างต่ า เมื่อเด็กท าอะไรไม่ได้ครูก็มักจะปล่อย 
เพราะถือว่ามีความบกพร่อง ถ้าเด็กเรียนในโรงเรียนปกติเด็กก็จะต้องปฏิบัติตามนักเรียนทั่วไป เช่น 
พยายามท างานให้เสร็จเหมือนคนอ่ืน เด็กจะได้ฝึกทักษะต่างๆ มากขึ้น สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคม
ปกติได้ดีขึ้น มีเพ่ือนมากขึ้น ไม่มีเฉพาะเพ่ือนพิการเท่านั้น เพ่ือนบ้านจะเข้าใจเด็กดีขึ้น ยินยอมให้ลูก
ของตนเองเล่นด้วยเพราะ เด็กอยู่ในโรงเรียนเดียวกัน ท าให้นักเรียนทั่วไปมีความเคยชินกับนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษมากข้ึน เพราะได้อยู่ร่วมกันเรียนรวมกัน จึงไม่เห็นว่านักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษเป็นมนุษย์ประหลาด น่ากลัว ชวนขัน อีกต่อไป นอกจากนี้นักเรียนทั่วไปยังเรียนรู้ว่านักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ ยอมรับและแสดงความเอ้ือเฟ้ือมากข้ึน และเมื่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
สามารถเรียนรวมในโรงเรียนปกติได้ รัฐก็ไม่จ าเป็นที่จะต้องสร้างโรงเรียนพิเศษเฉพาะส าหรับนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ จึงเป็นการลดค่าใช้จ่ายและงบประมาณไปได้มาก เพียงแต่เพ่ิมบุคลากรที่



 

 

  3 

จ าเป็นในบางด้านเพ่ิมขึ้นในโรงเรียนปกติเท่านั้น เช่น เพ่ิมครูสอนซ่อมเสริม ครูเวียนสอนหรือครู
การศึกษาพิเศษ ในด้านการบริหารก็ใช้ผู้บริหารของโรงเรียนปกติคนเดียว ถือเป็นการประหยัดใน 
ด้านงบประมาณของรัฐบาล (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2541) นอกจากนี้ 
เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทยังมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรคสอง ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการ
ศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแล
หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ และโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
การศึกษาส าหรับคนพิการในวรรคสองให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542)  
 การเรียนรวมเป็นกระบวนการจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิเศษและเด็กปกติ เรียนรวมกันตาม
แผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยพิจารณาตามแผนการศึกษารายบุคคล และกระบวนการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง มีการก าหนดหน้าที่ที่รับผิดชอบของบุคลากรบริหาร สอนและสนับสนุนทั้งการศึกษาปกติ
และการศึกษาพิเศษซึ่งส านักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา การเรียนรวมยังเป็นรูปแบบใน 
การจัดการศึกษาที่ให้โอกาสแก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้ร่วมเรียนรวมใช้ชีวิตกับเด็กปกติในระบบ
โรงเรียน เพ่ือให้เขาได้พัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
และใช้ความสามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างปกติสุข (Kauffman, Gottieb, Agard and Kukic, 
1975) การจัดการเรียนรวมมีหลายรูปแบบซึ่งโรงเรียนประถมศึกษาได้จัดการเรียนรวม 3 รูปแบบ คือ 
จัดเด็กที่มีความต้องการพิเศษเข้าเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา จัดเป็นชั้นเรียนพิเศษเฉพาะ และ
เข้ารับการเรียนรวมกับเด็กปกติ บางวิชาจัดเป็นชั้นเรียนเฉพาะ แต่ให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
ได้มีกิจกรรมทางสังคมร่วมกับเด็กปกติในโรงเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2543) กระทรวงศึกษา 
ธิการได้พยายามน านโยบายผู้พิการทุกคนที่อยากเรียนต้องได้เรียนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เด็กพิการใน 
วัยเรียนได้รับการศึกษามากที่สุด โดยได้มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เป็นเจ้าภาพหลักจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการให้ได้มากท่ีสุด ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นฐานได้ก าหนดให้ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบงานและ
ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา 185 เขตท่ัวประเทศ เพ่ือด าเนินการขยายผลการจัดการศึกษา 
ให้เด็กพิการสู่โรงเรียนต่างๆ โดยมีศูนย์การศึกษาพิเศษ 77 ศูนย์ที่กระจายอยู่ทั่วประเทศเป็นหน่วย
ประสานงานและดูแล ให้การสนับสนุนทั้งทางด้านงบประมาณ วิชาการด้านอ่ืนๆ ตามบทบาทภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมายในทั่วประเทศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนที่มีการด าเนินและพัฒนาการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวมมานานอย่างต่อเนื่อง และเป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนแกนน า
จัดการศึกษาเรียนรวม จ านวน 5,026 โรง และมีโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวม จ านวน 445 โรง 
เข้าร่วมโครงการโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2557)  
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 จากรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2558 พบปัญหาและอุปสรรค 
ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโดยแบ่งเป็นด้านผู้เรียน นักเรียนมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มี
ลักษณะการเรียนรู่แตกต่างกัน มีความหลากหลายของประเภทความพิการ และมีระดับความบกพร่อง
ที่ต่างกัน ที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนที่ยากต่อความสามารถของครู นักเรียนบางคนไม่สามารถ
เข้าสู่ระบบคัดกรองวินิจฉัยโดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์ ด้านการจัดการเรียนการสอน ส่วนใหญ่
มีปัญหาในกระบวนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคล (IEP) ความไม่เสถียรของ
โปรแกรมท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาพิเศษ ข้อจ ากัดในการขอรับการสนับสนุน สิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการ ละความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา และงบประมาณไม่เพียงพอ ด้านบริหาร
จัดการ พบผู้บริหารขาดประสบการณ์ งบประมาณในการบริหารจัดการไม่พอเพียง ด้านสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ พบปัญหาในการสร้างความเข้าใจ เจตคติ ต่อการด าเนินการจัดการเรียนรวมเพ่ือให้งาน 
มีประสิทธิภาพและเน้นการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,  
2559)  
 จากการสังเคราะห์รายงานการนิเทศติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม ปีการศึกษา 2559 ของสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  
เขต 1 เขต 2 เขต 3 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 พบว่าการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 4 เขต ยังประสบกับปัญหาและ
อุปสรรคในการบริหารจัดการในหลายประเด็น ได้แก่ ด้านการบริหาร ผู้บริหาร ไม่เข้าใจปัญหาการ
จัดการเรียนรวม และไม่เข้าใจว่าความพิการแต่ละประเภทเป็นอย่างไร ทั้งท่ีมีความสนใจแต่ไม่รู้จะ
จัดการอย่างไร อีกท้ังงบประมาณไม่เพียงพอ จึงท าได้เพียงการเชิญครูผู้ดูแลงานการจัดการเรียนรวม
มาประชุมและรับนโยบายเท่านั้น และงบอุดหนุนรายหัว ก็น าเงินไปใช้บริหารอย่างอ่ืนส่วนอื่นที่ไม่ 
ตรงเป้าหมายที่ต้องการพัฒนา ด้านการจัดการเรียนการสอน ครูไม่มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับความ
พิการ 9 ประเภท สถานศึกษาไม่มีครูที่จบการศึกษาทางด้านการศึกษาพิเศษโดยตรงท าให้ไม่มีความ
ช านาญ และครูยังใช้การจัดการเรียนการสอนแบบเดิมไม่ปรับเปลี่ยนวิธีสอนแบบที่เหมาะสม เช่น 
กระบวนการสอนส าหรับเด็กพิเศษอย่างไร ครูมักแยกเด็กออกเป็นกลุ่มเฉพาะ ไม่รู้ว่าจะใช้สื่ออย่างไร 
วัดและประเมินผลอย่างไร ไม่มีบุคคลที่รับผิดชอบโดยตรง ด้านครอบครัว ผู้ปกครอง ไม่รู้ว่าบุตรหลาน
ของตนเองมีปัญหาหรือไม่ยอมรับว่าบุตรหลานตนเองมีความบกพร่อง จึงท าให้ไม่มีการปรึกษาร่วมกัน 
ไม่รู้จะช่วยเหลืออย่างไร โทษบุญกรรมแต่ไม่ได้รับการแก้ไขอย่างจริงจังเมื่อลูกพิการแล้ว และด้านผู้เรียน 
นักเรียนรวม ในนักเรียนเรียนรวม มีเจตคติท่ีไม่ดีต่อนักเรียนเรียนรวม อาจมีการรังเกียจ มักจะดูถูก
ไม่ให้เข้าร่วมกิจกรรม แยกเป็นการเฉพาะ ท าให้เกิดปัญหาในการจัดการชั้นเรียน การจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมจึงยังไม่ประสพความส าเร็จเท่าที่ควร มีความจ าเป็นต้องหาแนวทางเพ่ือพัฒนา
กระบวนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในภาพรวมอย่างจริงจัง (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1, 2560; ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2, 
2560; ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3, 2560; ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27, 2560)  
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 จากปัญหาและเหตุผลทางวิชาการดังท่ีกล่าวมาแล้ว ท าให้ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหาร
สถานศึกษา ได้เล็งเห็นปัญหาและความส าคัญดังกล่าวจึงเกิดแนวคิดและสนใจที่จะศึกษาเพ่ือพัฒนา
แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน
จังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาจัดการศึกษาส าหรับ นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
หรือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
ค าถามของการวิจัย 
 

 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
 2. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ของ
สถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ในระดับใด  
 3. แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ที่เหมาะสมเป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ของสถานศึกษา
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม   
ของสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด  
 3. เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1. ได้ทราบถึงองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ของสถานศึกษา
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 2. ได้ทราบถึงสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม     
ของสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด  เพ่ือเป็นข้อมูล สารสนเทศ   
ในการวางแผน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 3. ได้แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ที่เหมาะสม 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

1. ขอบเขตเนื้อหา 
   ผู้วิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบของการจัดการเรียนรวมส าหรับผู้พิการทางการเห็น      
จากแหล่งข้อมูล เอกสาร ต ารา หนังสือ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Lewis and Doorlag, 1995; 
Wang, Reynolds and Walberg, 1990; Chris Forlin et al., 2013; ส านักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแห่งชาติ, 2545; เบญจา ชลธาร์นนท์, 2546; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน, 2548; สถาบันราชานุกูล กรมสุขภาพจิต, 2557) ซึ่งสามารถวิเคราะห์ และสังเคราะห์  
มาเพ่ือใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ องค์ประกอบของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) การเตรียมการ 2) การส ารวจและการคัดแยกเด็ก 3) การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล 
(IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 4) การด าเนินการจัดการเรียนการสอน และ 5) การประเมินผล 
การด าเนินการ  

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูล 
   เพ่ือให้สอดคล้องกับค าถามและความมุ่งหมายของการวิจัย ผู้วิจัยจึงน าเสนอขอบเขต
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูล เป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
    2.1 การศึกษาองค์ประกอบของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
     กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน โดยเลือก
แบบเจาะจง 
    2.2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ของสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 

     2.2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ได้แก่ ผู้บริหารและครู โรงเรียนเรียน
รวม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2560 จ านวน 11,918 คน      
จาก 853 โรงเรียน ประกอบด้วย 
      2.2.1.1 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนเรียนรวม สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 719 คน 
      2.2.1.2 คร ูหมายถึง บุคลากรทุกต าแหน่งซึ่งปฏิบัติหน้าที่หลักทางด้าน
การสอนในสถานศึกษา ที่มีนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าเรียนรวม จ านวน 11,199 คน 
     2.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก ่ผู้บริหารและครู ของ
โรงเรียนเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2560 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน 24 คน และครู จ านวน 353 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 377 คน จาก 43 
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โรงเรียน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยเทียบจ านวนประชากรทั้งหมดกับตารางส าเร็จรูป Krejcie 
and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2558; อ้างอิงมาจาก Krejcie and Morgan, 1970) 
และใช้เทคนิคการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Proportional Stratified Random Sampling) โดยแบ่งชั้นภูมิ
ตามโรงเรียนที่สังกัดแต่ละส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จากนั้นสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) แบบจับฉลากไม่ใส่กลับ ให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างจนครบตามจ านวนที่ก าหนดไว้ 
   2.3 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด  
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน โดยเลือกแบบ
เจาะจง ซึ่งท าหน้าที่ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
 
กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย 
 

 กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้จากการศึกษา (Lewis and Doorlag, 
1995; Wang, Reynolds and Walberg, 1990; Chris Forlin et al., 2013; ส านักงานคณะ 
กรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2545; เบญจา ชลธาร์นนท์, 2546; ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2548; สถาบันราชานุกูล กรมสุขภาพจิต, 2557) วิเคราะห์และสังเคราะห์
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรวม คือ องค์ประกอบของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก ่1) การเตรียมการ 2) การส ารวจและการคัดแยกเด็ก 3) การจัดท า
แผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 4) การด าเนิน การจัดการ
เรียนการสอน และ 5) การประเมินผลการด าเนินการ  
 กรอบแนวคิดและทฤษฎีข้างต้นน ามาใช้ส าหรับยกร่างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ดังภาพประกอบ 1 
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นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
 
 1. การพัฒนาแนวทาง หมายถึง กระบวนการค้นหาแนวปฏิบัติที่ประกอบด้วย วิธีการ 
ขั้นตอนและกิจรรม เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่เป็นล าดับขั้นตอนตามระบบและบรรลุวัตถุประสงค์ 
 2. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม หมายถึง กระบวนการจัดการศึกษาให้เด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ ได้เรียนรวมกับเด็กปกติโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ความบกพร่องทางด้านร่างกาย อารมณ์สังคมและสติปัญญา ตามรูปแบบของการเรียนรวมทั้ง
การเรียนรวมเต็มเวลาและเรียนรวมบางเวลาโดยได้รับความช่วยเหลือตามความจ าเป็นพิเศษเพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กได้มีโอกาสได้เรียนรู้ตามความสามารถและตามศักยภาพของตนเองสามารถด ารงชีวิต 
อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข โดยการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  2.1 การเตรียมการ หมายถึง การเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ เพ่ือด าเนินการจัดการ
เรียนรวม ได้แก่ การเตรียมสิ่งแวดล้อม การเตรียมบุคลากร การเตรียมเด็ก การเตรียมผู้ปกครอง การ
เตรียมแผนการจัดการศึกษารายบุคคลและการเตรียมการวัดผลประเมินผล 
  2.2 การส ารวจและคัดแยกเด็ก หมายถึง การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของเด็กเป็นรายบุคคล 
เพ่ือระบุว่าเด็กคนใดมีความต้องการจ าเป็นที่จะไดรับการจัดการศึกษาเป็นพิเศษ โดยใช้เครื่องมือที่
หลากหลาย และหลายวิธีประกอบกัน ได้แก ่ครูประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมอย่างต่อเนื่องครูและ
ผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูลความผิดปกติของเด็กอย่างละเอียดโดยใช้เทคนิคต่างๆ

กระบวนการพัฒนาแนวทาง 

 1. ศึกษาองค์ประกอบและตัวชีว้ัด       
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิด   
 2. ศึกษาสภาพปัจจบุันและสภาพ          
ที่พึงประสงค์เพื่อวิเคราะห์ PNI 
 3. ร่างแนวทางโดยยึดองคป์ระกอบ
และตัวชี้วดั 
 4. ศึกษาวิธีการจากการสนทนากลุ่ม  
(Focus Group)  โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 5. ประเมินแนวทาง 

องค์ประกอบของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม   

 1. การเตรียมการ   
 2. การส ารวจและการคัดแยกเด็ก   
 3. การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)   
 4. การด าเนนิการจัดการเรียนการสอน 
 5. การประเมินผลการด าเนินการ 

แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับสถานศึกษาสังกดั 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดและทฤษฎีส าหรับยกร่างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
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คณะท างานประเมินว่าข้อมูลที่ได้มาเพียงพอหรือไม่ การวินิจฉัยและประเมินลักษณะความต้องการ
การส่งต่อและการขอรับบริการพิเศษจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การศึกษาหลักสูตร เพ่ือปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนการสอน 
  2.3 การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
ซึ่งแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) หมายถึง แนวทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
เหมาะสมกับความต้องการและความสามารถของเด็ก โดยปกติเป็นแผนระยะ 1 ปี มีการทบทวนทุก
ภาคเรียนและแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เป็นแผนการจัดการเรียนรู้รายชั่วโมงท่ีจัดท าในรูปแบบ
เช่นเดียวกับเด็กปกติ อาจมีบางจุดประสงค์และอ่ืนๆ ที่อาจต้องปรับให้เหมาะสมกับความต้องการ
จ าเป็นของเด็ก 
  2.4 การด าเนินการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบัติการตามแผนการศึกษา
เฉพาะ บุคคลที่ไดก าหนดไว้ โดยครูต้องมีการก ากับ ติดตามผลการเรียนของนักเรียนอย่างมีระบบและ 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
  2.5 การประเมินผลการด าเนินการ หมายถึง การประเมินผลการเรียนการสอน โดย
ก าหนดล าดับขั้นตอนของทักษะ ก าหนดวิธีการประเมิน ได้แก่ การประเมินตามวัตถุประสงค์ การ
ประเมินระหว่างสอน (Formative Evaluation) การประเมินรวบยอด (Summative Evaluation) 
และการประเมินแฟ้มผลงาน (Portfolio Assessment) การให้เกรด ควรก าหนดวิธีให้เกรดที่
เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษแต่ละคน ได้แก่ ครูร่วมกันให้เกรด ให้เกรดจากคะแนนรวม 
เป็นต้น รวมทั้งการนิเทศ/ติดตาม 
 3. สภาพปัจจุบัน หมายถึง ระดับการปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ของ
สถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็น
ของผู้บริหารและครู โดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 4. สภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง ระดับความต้องการการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ของ
สถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็น
ของผู้บริหารและครู โดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 5. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 6. ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียน หรือผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 7. คร ูหมายถึง บุคลากรทุกต าแหน่งซึ่งปฏิบัติหน้าที่หลักทางด้านการสอนในสถานศึกษา     
ที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ดังนี้  

1. การบริหารสถานศึกษา 
   1.1 ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
   1.2 หลักการบริหารสถานศึกษา 
   1.3 หลักการจัดการศึกษา 
  2. การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
  3. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   3.1 ความหมายของการเรียนรวม 
   3.2 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   3.3 ทฤษฎีพื้นฐานของการเรียนรวม 
   3.4 หลักการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   3.5 ประโยชน์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   3.6 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   3.7 กระบวนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  4. บริบทการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของจังหวัดร้อยเอ็ด 
  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   5.1 งานวิจัยในประเทศ 
   5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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การบริหารสถานศึกษา 
 
 1. ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
  การบริหารการศึกษาเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีนักวิชาการและ
นักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้หลายทัศนะ ดังนี้ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ได้ให้ความหมาย การบริหารสถานศึกษา ว่าหมายถึง  
การด าเนินงานตามขอบข่ายงานของสถานศึกษาทั้งงานบริหารทั่วไป งานธุรการ งานวิชาการ  
งานปกครองนักเรียน งานบริการ งานสถานศึกษากับชุมชน และงานอาคารสถานที่ 
  นิพนธ์ กินาวงศ์ (2547) ได้ให้ความหมาย การบริหารสถานศึกษาไว้ 3 ลักษณะ  
สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
   การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การท างานร่วมกันของกลุ่มคนเพื่อให้บริการทาง
การศึกษาแก่นักเรียน โดยก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรียน และประชาชนทั่วไป 
   การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การใช้ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของพลเมือง โดยวิธีจัดการองค์การ การสั่งการ และการอ านวยการตามนโยบายของรัฐ 
   การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การน า การควบคุมระบบ การจัดกิจกรรมต่างๆ    
โดยการร่วมมือกันของบุคคลหลายๆ คน ทั้งครู ผู้ปกครอง นักเรียน และประชาชนทั่วไป ในการ
พัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกๆ ด้าน เพื่อให้บุคคลมีคุณลักษณะที่ดีตรงตามความต้องการของสังคม
โดยการใช้กระบวนการต่างๆ และเทคนิควิธีที่หลากหลายทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 
  กาญจน์ เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2554) ได้ให้ความหมาย การบริหาร
สถานศึกษา ว่าหมายถึง การบริหารกิจการทุกชนิดในสถานศึกษาหรือโรงเรียนที่เกี่ยวกับการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดี และมีประสิทธิภาพที่สุด 
  สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2554) ได้ให้ความหมาย การบริหารสถานศึกษา ว่าหมายถึง 
การด าเนินงานของกลุ่มบุคคล เพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพท้ังความรู้ ความคิด ความสามารถ และ
ความเป็นคนดี และยังหมายถึงการด าเนินงานของกลุ่มบุคคลซึ่งอาจเป็นการด าเนินงานของครูใหญ่
ร่วมกับครูน้อยในโรงเรียน อธิการบดีร่วมกับอาจารย์ในมหาวิทยาลัย รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมกับอธิบดีกรมต่างๆ และกลุ่มบุคคลเหล่านี้ต่างร่วมมือกันพัฒนาคนให้มีคุณภาพทั้งสิ้น 
  จากความหมายของการบริหารสถานศึกษาท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การบริหาร
สถานศึกษา หมายถึง กระบวนการบริหารที่ต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการด าเนินงานตามขอบข่าย
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาตนเองทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข บรรลุ
เป้าหมายของการจัดการศึกษา 
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 2. หลักการบริหารสถานศึกษา 
  การบริหารสถานศึกษาจะด าเนินงานโดยใช้กระบวนการซึ่งมีนักวิชาการศึกษาได้ให้
แนวคิดไว้หลายอย่าง ดังนี้ 
   Cheng Yin Cheing (คะนอง สวัสดิรักษ์, 2547; อ้างอิงมาจาก Cheng Yin 
Cheing, 1966) ได้กล่าวถึงหลักการบริหารโรงเรียน หรือใช้โรงเรียนเป็นฐานทั่วไป ประกอบด้วย 
    1. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
    2. หลักการมีส่วนร่วม (Particcipation or Collabolation or Involvement) 
    3. หลักการคืนอ านาจจัดการศึกษาให้ประชาชน (Return Power to People) 
    4. หลักการบริหารตนเอง (Self Managing) 
    5. หลักการตรวจสอบและถ่วงดุล (Cheek and Balance) 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ได้ก าหนดหลักการบริหารสถานศึกษาที่ส าคัญ ซึ่งสรุป
ได้ดังนี้ 
    1. มีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ อันได้แก่ ความ
เป็นเอกภาพในการก าหนดนโยบายในการจัดการศึกษา มีมาตรฐานและทิศทางในการจัดการศึกษา
เหมือนกัน โดยส่วนกลางก าหนดนโยบาย ให้ค าปรึกษา ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษา 
    2. มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนดให้มีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาไปสู่คณะกรรมการเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคลและการ
บริหารทั่วไปโดยคณะกรรมการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ
โดยตรง 
    3. ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใช้ในการจัดการศึกษาเป็นการเปิดโอกาส
ให้บุคคล ชุมชน สถาบันสังคมต่างๆ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีการระดมทรัพยากรต่างๆ  
จากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือแก้ไขปัญหา 
หรือหาแนวทางการพัฒนาการศึกษา เช่น ความคิด ความรู้ ความสามารถ แรงงาน เงินทุน วัสดุและ
อ่ืนๆ เป็นต้น 
   Diane Tracy (พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร, 2554; อ้างอิงมาจาก Diane Tracy, 1990)     
ได้เสนอหลักการบริหารงานในองค์กรเพ่ือให้งานเกิดประสิทธิภาพ 10 ประการ ไว้ดังนี้ 
    1. การบอกให้ทราบถึงความรับผิดชอบแต่ละบุคคลคืออะไร 
    2. การให้อ านาจ บทบาทเท่ากับความรับผิดชอบแต่ละบุคคลคืออะไร 
    3. การก าหนดมาตรฐานการท างาน 
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    4. การสนับสนุน พัฒนา ฝึกอบรมตามที่ต้องการ 
    5. การให้ความรู้และข้อมูลสารสนเทศ 
    6. การสะท้อนผลงานให้ทราบ 
    7. การยอมรับในผลงานและความส าเร็จ 
    8. การให้ความเชื่อใจ 
    9. การยอมรับข้อผิดที่เกิดขึ้น 
    10. การให้เกียรติและนับถือ 
   Luther Gulik และ Urwick (สุธรรม ธรรมทัศนานนท์, 2554; อ้างอิงมาจาก 
Luther Gulik and Urwick, 1937) ได้กล่าวถึงหลักการบริหาร ที่เรียกว่า POSDCORB 7 ประการ       
ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษาได้ ดังนี้ 
    1. Planning (P) หมายถึง การวางแผนหรือวางโครงการอย่างกว้างๆ ว่ามีงาน
อะไรบ้างที่จะปฏิบัติตามล าดับวางแผนมีการปฏิบัติพร้อมด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิบัตินั้นๆ ก่อน
ลงมือปฏิบัติการ 
    2. Organizing (O) หมายถึง การจัดรูปโครงการหรือเค้าโครงของการบริหาร
ก าหนดอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานย่อยหรือต าแหน่งต่างๆ ของหน่วยงานให้ชัดเจนพร้อมด้วยก าหนด
ลักษณะและวิธีการติดต่อกัน 
    3. Staffing (S) หมายถึง การบริหารงานอันเก่ียวกับตัวบุคคลหรือเจ้าหน้าที่ทุก
ประเภทของหน่วยงานตั้งแต่การแสวงหาคนมาท างานการบรรจุแต่งตั้งการฝึกอบรมและพัฒนาบุคคล    
ที่จะบรรจุแต่งตั้งไว้แล้วการบ ารุงขวัญการเลื่อนขั้น ตลอดจนการพ้นจากงานและบ ารุงรักษาสภาพ    
การท างานที่ดีมีประสิทธิภาพให้คงอยู่ตลอดไป 
    4. Directing (D) หมายถึง การวินิจฉัยสั่งการหลังจากได้วิเคราะห์และพิจารณา
วางแผนงานโดยรอบคอบแล้ว รวมทั้งการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นๆ ในฐานะผู้บริหาร
เป็นผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 
    5. Coordinating (Co) หมายถึง การประสานงานหรือสื่อสัมพันธ์หน่วยงานย่อย
หรือต าแหน่งต่างๆ ภายในองค์การหรือส านักงานใหญ่เพ่ือก่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพไม่มี
การซ้ าซ้อนหรือขัดแย้งกัน 
    6. Reporting (R) หมายถึง การเสนอรายงานไปยังผู้บังคับบัญชาหรือไปยัง
หน่วยงาน ที่เก่ียวข้องทั้งเบื้องบนและเบื้องล่างการเสนอรายงานท าให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
ความก้าวหน้าของงานทุกระยะสะดวกแก่การประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
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    7. Budgeting (B) หมายถึง การจัดท างบประมาณการเงินการวางแผนหรือ
โครงการ ในการใช้จ่ายเงินการบัญชีและการควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินหรือตรวจสอบบัญชีโดยรอบ
คอบและรัดกุม 
   Henri Fayol (สุธรรม ธรรมทัศนานนท์, 2554; อ้างอิงมาจาก Henri Fayol, n.d.)   
ได้น าเสนอหลักการบริหารงาน 14 ประการ (Fayol's Fourteen Principles of Management)     
ซึ่งมีดังต่อไปนี้ คือ 
    1. การจัดแบ่งงาน (Division of Work) หลักการก็คือการท าให้คนจ านวนมาก 
ที่ต้องมาท างานร่วมกัน ได้มีการจัดแบ่งหน้าที่ตามความสามารถ หรือความเชี่ยวชาญพิเศษของแต่ละ
คน เพื่อให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
    2. การมีอ านาจหน้าที่ (Authority) ผู้จัดการต้องสามารถออกค าสั่งได้สอดคล้อง
กับอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ท าให้ค าสั่งที่ออกไปนั้นมีความถูกต้องและเกิดความรับผิดชอบ
ควบคู่กันไป เมื่อใดที่มีการใช้อ านาจหน้าที่ เมื่อนั้นความรับผิดชอบก็จะต้องติดตามไปด้วย 
    3. ความมีวินัย (Discipline) ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือพนักงานต้องเชื่อฟัง และ
เคารพกฎเกณฑ์ขององค์การ การที่คนจะมีวินัยที่ดีนั้นเกิดจากความเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพ มีความ
เข้าใจ   ที่ชัดเจนระหว่างฝ่ายจัดการและคนท างาน ทั้งนี้ เมื่อมีการท าผิดกฎระเบียบขององค์การ  
ก็จะมีผลท าให้ได้รับโทษ 
    4. เอกภาพของสายบังคับบัญชา (Unity of Command) พนักงานหรือลูกจ้าง
ทุกคนจะได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาเพียงคนเดียว สายบังคับบัญชาจะมีลักษณะเป็นทอดๆ ไปแต่ละ
คนจะรู้ว่าใครคือเจ้านายของตน 
    5. เอกภาพในทิศทาง (Unity of Direction) แต่ละคนในกลุ่มกิจกรรมของ
องค์การจะมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน รับแผนเดียว และจากหัวหน้าเดียว 
    6. ผลประโยชน์ของหมู่คณะจะต้องเหนือผลประโยชน์ส่วนตน (Subordination 
of Individual Interests to the General Interests) คนที่เข้ามาท างานในองค์การนั้นจะต้อง
ยอมรับว่าผลประโยชน์ขององค์การจะต้องมาเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
    7. มีระบบค่าตอบแทนที่ยุติธรรม (Remuneration) คนท างานแม้จะต้องเห็น
ผลประโยชน์ขององค์การเหนือผลประโยชน์ส่วนตน แต่องค์การก็จะต้องท าหน้าที่จัดระบบ
ค่าตอบแทนให้เหมาะสมแก่ความสามารถและเป็นไปอย่างยุติธรรม 
    8. ระบบการรวมศูนย์ (Centralization) การรวมศูนย์ในที่นี้หมายถึงระดับของ
การที่ผู้ใต้บังคับบัญชาจะมีส่วนในการตัดสินใจอย่างไร การจะกระจายอ านาจ หรือรวมอ านาจเพียงใด
นั้น ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม ประเด็นจะอยู่ที่ ว่าท าอย่างไรจึงจะรวมศูนย์ได้ในแต่ละกรณี แนวคิดนี้
มองเห็นความจ าเป็นขององค์การที่ต้องมีศูนย์รวมอ านาจ 
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    9. สายบังคับบัญชา (Scalar Chain) หมายถึง สายบังคับบัญชาจากระดับสูงลง
มาสู่ระดับต่ าสุด สายการสื่อสารติดต่อก็จะเป็นไปตามนี้ คือจะเป็นไปตามระดับขั้น อย่างไรก็ตามถ้า
สายการบังคับบัญชาก่อให้เกิดการเสียเวลาล่าช้า ก็ให้มีการข้ามข้ันตอนได้ และทั้งนี้ต้องเป็นข้อตกลง
ระหว่างส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
    10. ความเป็นระบบระเบียบ (Order) หมายความถึง คนก็ดี หรือวัสดุอุปกรณ์
ทั้งหลายก็ดีจะอยู่ในที่อันเหมาะสมในเวลาอันเหมาะสม ความเป็นระบบระเบียบนี้ในส่วนหนึ่ง
หมายความว่าถ้าเกิดการเปลี่ยนแปลง เช่นคนป่วยงาน ลางาน ก็สามารถมีคนทดแทนได้ เพราะมี
ความเป็นระบบท าให้รู้งานกัน 
    11. ความเท่าเทียมกัน (Equity) ในที่นี้ ผู้เป็นหัวหน้าจะต้องมีการตอบสนองต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างมีเมตตา และยุติธรรม การใช้อ านาจของผู้บริหารจะเป็นไปด้วยหลักการมิใช่จะ
ท าอะไรได้ตามใจ 
    12. ความมั่นคง และสามัญฐานะของบุคลากร (Stability of Tenure of 
Personnel) ทั้งนี้โดยมองว่า การที่มีคนเปลี่ยนงานบ่อยๆ นั้นจะท าให้งานไม่มีประสิทธิภาพฝ่าย
บริหารควรวางแผนงานให้สามารถมีการทดแทนก าลังคนกันได้ เมื่อมีต าแหน่งว่างลง 
    13. การริเริ่มสร้างสรรค์ (Initiative) ผู้ใต้บังคับบัญชาจะสามารถมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ที่จะท างานออกมาได้ในระดับที่สูง 
    14. วิญญาณแห่งหมู่คณะ (Esprit de Corps) การสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน มีความราบรื่น และความเป็นปึกแผ่นใน 
   จากหลักการบริหารสถานศึกษาท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า หลักการบริหาร
การศึกษามีหลายรูปแบบต่างๆ ซึ่งมีองค์ประกอบหรือขั้นตอนส าคัญท่ีจะช่วยให้การบริหารบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่วางไว้ประกอบด้วย การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา การวางแผน การจัดองค์การ 
การจัดงบประมาณการสั่งการ การประสานงานการติดต่อสื่อสาร การควบคุม การจูงใจ การบ ารุง
ขวัญก าลังใจการประเมินผล และการรายงานผล 
 3. หลักการจัดการศึกษา 
  หลักการและแนวทางแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 ที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษา โดยมีเป้าหมายภายในปี 2561        
มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยเน้นประเด็นหลัก 3 ประการ คือ 
   1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย 
   2. โอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ เพ่ิมโอกาสการศึกษาและเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
   3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา 
โดยเพิ่มบทบาทของผู้ที่อยู่ภายนอกระบบการศึกษา 
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  ด้วยประเด็นหลักท้ังสามประการนี้จะส่งผลให้คนไทยยุคใหม่ 1) สามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองรักการอ่านและมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 2) มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 3) มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
สามารถท างานเป็นกลุ่ม และ 4) มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึกและความภูมิใจใน
ความเป็นไทย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รังเกียจ
การทุจริต ต่อต้านการซื้อสิทธิขายเสียงและสามารถก้าวทันโลก (พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร, 2555)  
  ทั้งนี้จ าเป็นต้องมีกลไกหรือหน่วยงานที่วิเคราะห์ปัญหาของระบบการศึกษาและเรียนรู้ 
และเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม กฎหมาย ฯลฯ ของประเทศและเสนอแนวทาง
ปฏิรูประบบอย่างเป็นขั้นตอน โดยก าหนดประเด็นส าคัญของระบบการศึกษาที่ต้องพัฒนาอย่าง
เร่งด่วนได้ 4 ประการหลัก ด้วยกันดังนี้ 
   1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ 
   2. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ 
   3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ 
   4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการยุคใหม่ 
    4.1 กระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษาให้สถานศึกษาและเขตพ้ืนที่
การศึกษาโดยการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ให้ค านึงถึงหลักการดังต่อไปนี้ 
     4.1.1 ความพร้อมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาที่จะสามารถรับผิดชอบด าเนินการ
ตามขีดความสามารถได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     4.1.2 ความสอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะกระจายอ านาจ 
     4.1.3 ความเป็นเอกภาพด้านมาตรฐานและนโยบายด้านการศึกษา 
     4.1.4 ความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา 
     4.1.5 มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียในพื้นที่ 
     4.1.6 มุ่งให้เกิดผลส าเร็จแก่สถานศึกษา โดยเน้นการกระจายอ านาจให้แก่
สถานศึกษาให้มากท่ีสุดเพ่ือให้สถานศึกษานั้นมีความเข้มแข็งและความคล่องตัว 
     4.1.7 เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพให้แก่สถานศึกษา 
     4.1.8 เพ่ือให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเป็นผู้ตัดสินใจในเรื่อง 
นั้นๆ โดยตรง 
    4.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความโปร่งใสเป็น
ธรรม และมีระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 
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    4.3 พัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
    4.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ภาคเอกชนและทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาและเรียนรู้ให้มาก
ขึ้น เพื่อให้ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอกชน องค์กรเอกชน 
องค์กร วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษามากข้ึน 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) เสนอแนวทางการบริหาร
สถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550  
ไว้ 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป    
อีกท้ังยังเสนอหลักการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาไว้ ดังต่อไปนี้ 
   1. ความพร้อมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่
การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาที่จะสามารถรับผิดชอบด าเนินการตามขีด
ความสามารถได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. ความสอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยว
ของกับเรื่องที่จะกระจายอ านาจ 
   3. ความเป็นเอกภาพต้านมาตรฐานและนโยบายด้านการศึกษา 
   4. ความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา 
   5. มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียในพ้ืนที่ 
   6. มุ่งให้เกิดผลส าเร็จแก่สถานศึกษาโดยเน้นการกระจายอ านาจให้แก่สถานศึกษาให้
มากที่สุด เพ่ือให้สถานศึกษานั้นมีความเข้มแข็งและความคล่องตัวเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพให้แก่
สถานศึกษาเพ่ือให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องนั้นๆ โดยตรง 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) ก าหนดไว้ว่าการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษามีหน้าที่ให้บริการการศึกษาแก่ประชาชนและเป็นสถานศึกษาของรัฐจึงต้องน า
หลักการว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ซึ่งเรียกกันโดยทั่วไปว่า “ธรรมาภิบาล”  
มาบูรณาการในการบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งกับโรงเรียนในฐานะท่ีเป็นนิติ
บุคคลด้วย ประกอบด้วย 1) หลักนิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 3) หลักความโปร่งใส 4) หลักการมีส่วน
ร่วม 5) หลักความรับผิดชอบ และ 6) หลักความคุ้มค่า 
  จากหลักการจัดการศึกษาที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า หลักการและกรอบแนวคิดใน 
การจัดการศึกษา ระบบการศึกษาและการเรียนรู้ตามแนวทางแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ต้องเน้นการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ โดยการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู  
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คณาจารย์และ บุคลากรทางการศึกษาอย่างยั่งยืน เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า รวมถึงระบบการบริหาร 
การจัดการที่มี ธรรมาภิบาล มีการกระจายอ านาจและทรัพยากรสู่ท้องถิ่น การเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนส่งผลให้การศึกษามีสัมฤทธิ์ผลส าหรับผู้เรียน 
ทั้งประเทศ ทั้งในเมืองและชนบททั้งที่มีฐานะดีและยากจน 
   1. ขอบข่ายการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    การบริหารงานในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายการกระจายอ านาจการ
บริหารและการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ได้บัญญัติไว้ให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหาร    
และการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยัง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ทั้งนี้การปฏิบัติงานในโรงเรียนให้ประสบความส าเร็จ
และมีประสิทธิภาพนั้น ผู้บริหารควรด าเนินงานภายในโรงเรียนอย่างมีระบบ โดยมีแผนการด าเนินงาน
ที่แสดงล าดับขั้นตอนของการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการ มีการก าหนดบุคลากรที่รับผิดชอบ  
มีแผนการควบคุมก ากับงานและการประเมินผลงานที่ชัดเจนตามลักษณะของงาน ดังนี้ 
    การบริหารงานวิชาการ 
     การบริหารงานด้านวิชาการ เป็นภาระหลักในการด าเนินงานของโรงเรียน 
เพ่ือพัฒนา ผลผลิต คือ นักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา   
และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งให้มีการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้ 
มากที่สุด ด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการสามารถพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผลประเมินผล รวมทั้งการจัดปัจจัยเกื้อหนุนการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2550)  
      1. หลักการและแนวคิด 
       1.1 ยึดหลักให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของชุมชนและ
สังคมอย่างแท้จริง โดยมีครูผู้บริหาร ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วม 
       1.2 มุ่งส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยถือว่าผู้เรียน 
มีความส าคัญที่สุด 
       1.3 มุ่งส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการก าหนดหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ 
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       1.4 มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานโดยจัดให้มีดัชนีชี้วัด
คุณภาพการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ สามารถตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาได้ทุกช่วง
ชั้นทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
       1.5 มุ่งส่งเสริมการร่วมมือเป็นเครือข่ายเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและ
คุณภาพในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      2. การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาด้านวิชาการ 
       2.1 ภาระงานด้านการบริหารงานวิชาการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ 
        2.1.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
        2.1.2 การวางแผนด้านวิชาการ 
        2.1.3 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
       2.2 ภาระงานด้านการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาต้องขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่ 
        2.2.1 การวางแผนด้านวิชาการ 
        2.2.2 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
        2.2.3 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
      3. ขอบข่ายและภาระงาน 
       3.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
       3.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
       3.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
       3.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
       3.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
       3.6 การวัดผล การประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
       3.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
       3.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
       3.9 การนิเทศการศึกษา 
       3.10 การแนะแนว 
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       3.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
       3.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
       3.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และ องค์กรอ่ืน 
       3.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานสถานศึกษาประกอบและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
       3.15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศกึษา 
       3.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
       3.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การบริหารงานด้านวิชาการ หมายถึง การให้ความเห็น
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกับความต้องการของท้องถิ่นและ
ความต้องการของผู้เรียน การให้ข้อเสนอแนะและส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม 
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง การรับทราบ การให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดระบบ  
และการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    การบริหารงบประมาณ 
     การบริหารงานด้านงบประมาณ เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ การเงิน
และพัสดุ เป็นการควบคุมการด าเนินงานทั่วไปของโรงเรียนด้านงานเอกสาร หลักฐานเอกสาร รวมทั้ง
การเงินการพัสดุ ให้ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นปัจจุบัน ทั้งนี้เพ่ือบริการ 
แก่งานต่างๆ ในโรงเรียนให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย จึงมุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหาร
จัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษารวมทั้งจัดหา
รายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ส่งเสริมให้เกิดคุณภาพที่ดีข้ึนต่อ
ผู้เรียนการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา ด้านการบริหารงานงบประมาณ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2550)  
      1. หลักการและแนวคิด 
       1.1 ยึดหลักความเท่าเทียมกันและความเสมอภาคทางโอกาส
การศึกษาของผู้เรียนในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       1.2 มุ่งพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณตาม
มาตรฐานการจัดการทางการเงินทั้ง 7 ด้าน เพื่อรองรับการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ดังนี้ 
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        1.2.1 การวางแผนงบประมาณ 
        1.2.2 การค านวณต้นทุนผลผลิต 
        1.2.3 การจัดระบบการจัดหาพัสดุ 
        1.2.4 การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ 
        1.2.5 การรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
        1.2.6 การบริหารสินทรัพย์ 
        1.2.7 การตรวจสอบภายใน 
       1.3 ยึดหลักการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการงบประมาณ  
โดยจัดสรรงบประมาณให้เป็นลักษณะของวงเงินรวมแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
ซึ่งอยู่ในระยะของการพัฒนา 
       1.4 มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการ
จัดการงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีอิสระในการตัดสินใจมีความ
คล่องตัวควบคู่กับความโปร่งใส และความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้จากผลส าเร็จของงานและ
ทรัพยากรที่ใช้ 
      2. การกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษาด้านงบประมาณ 
       2.1 ภาระงานด้านการบริหารงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาต้องขอความเห็นชอบของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ 
        2.1.1 จัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อ
เลขาธิการ คณะกรรมการการศึกษาขันพ้ืนฐาน 
        2.1.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้จัดสรร
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 
        2.1.3 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
        2.1.4 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
        2.1.5 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
       2.2 ภาระงานด้านการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาต้องขอ 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 
        2.2.1 จัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อ
เลขาธิการ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        2.2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้จัดสรร
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 
        2.2.3 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
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        2.2.4 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
        2.2.5 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
      3. ขอบข่ายและภารกิจงาน 
       3.1 การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วแต่กรณี 
       3.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 
       3.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
       3.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
       3.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       3.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
       3.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลการผลิตจาก
งบประมาณ 
       3.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
       3.9 การปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
       3.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
       3.11 การวางแผนพัสดุ 
       3.12 การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์
หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี 
       3.13 การพัฒนาระบบข้อมูล สารสนเทศเพ่ือการจัดและจัดหาพัสดุ 
       3.14 การจัดหาพัสดุ 
       3.15 การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
       3.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
       3.17 การเบิกเงินจากคลัง 
       3.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
       3.19 การน่าเงินส่งคลัง 
       3.20 การจัดท าบัญชีการเงิน 
       3.21 การจัดท ารายการทางการเงินและงบการเงิน 
       3.22 การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน 
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     จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การบริหารด้านงบประมาณ หมายถึง การ
ด าเนินงานเกี่ยวกับ การจัดตั้งงบประมาณการจัดสรรงบประมาณ การตรวจสอบ ติดตามและประเมิน 
ประสิทธิภาพ การใช้จ่ายงบประมาณ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา งานการเงิน 
งานการบัญชี งานการพัสดุและสินทรัพย์ 
    ด้านการบริหารงานบุคคล 
     การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้
สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือด าเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัวอิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ข้าราชการครูและบุคคลทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญประกอบด้วย การจัดท าแผน/โครงการเกี่ยวกับบุคลากร การจัด
บุคลากรให้เหมาะสมกับงาน การสร้างและบ ารุงขวัญบุคลากร การให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน การร่วมกิจกรรมของชุมชน การประชาสัมพันธ์โรงเรียน การให้บริการแก่
ชุมชน การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและองค์กรต่างๆ ในท้องถิ่นแนวทางการด าเนินงานการ
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ให้คณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา ด้านการบริหารงานบุคคล (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2550)  
      1. หลักการและแนวคิด 
       1.1 ยึดหลักความต้องการและการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการ
บริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาตามนโยบาย กฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
       1.2 ยึดหลักความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่
การศึกษาและ สถานศึกษาตามนโยบาย กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
       1.3 ยึดหลักธรรมาภิบาล 
      2. การกระจายอ านาจและการจัดการศึกบาด้านการบริหารงานบุคคล 
       2.1 ภาระงานด้านการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาต้องขอความเห็นชอบของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ การวางแผนอัตราก าลัง 
       2.2 ภาระงานด้านการบริหารงานบุคคลของสถนศึกษาต้องขอความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่ การวางแผนอัตราก าลัง 
      3. ขอบข่ายและภารกิจงาน 
       3.1 การวางแผนอัตราก าลัง 
       3.2 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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       3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
       3.4 การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
       3.5 การด าเนินเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
       3.6 การลาทุกประเภท 
       3.7 การประเมินผลการด าเนินงาน 
       3.8 การด าเนินการทางวินัย 
       3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
       3.10 การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
       3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
       3.12 การออกจากราชการ 
       3.13 การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
       3.14 การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
       3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
       3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
       3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
       3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
       3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการ
ด าเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
   จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ด้านการบริหารงานบุคคล หมายถึง การด าเนินงาน
เกี่ยวกับการวางแผนอัตราก าลัง การก าหนดต าแหน่ง การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง การย้าย  
การเปลี่ยนแปลงสถานภาพวิชาชีพ การเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการวินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการ 
    การบริหารงานทั่วไป 
     การบริหารงานทั่วไป เป็นงานที่เก่ียวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร
ให้บริการ บริหารงานอ่ืนๆ บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีบทบาท
หลักในการประสานส่งเสริมสนับสนุน และการอ านวยการ ความสะดวกต่างๆ ในการให้บริการ
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การศึกษาทุกรูปแบบมุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ส่งเสริมใน
การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
เป็นหลัก โดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล 
ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้คณะกรรมการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ด้านการบริหารงานทั่วไป (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2550)  
      1. หลักการและแนวคิด 
       1.1 ยึดหลักให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัด
การศึกษาด้วยตนเองให้มากท่ีสุด โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่ก ากับ ดูแล ส่งเสริม
สนับสนุน ประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษาแห่งชาติ 
       1.2 มุ่งส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารและการจัด
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
เป็นหลัก โดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ตามกฎเกณฑ์ กติกาตลอดจนการมี
ส่วนร่วมของบุคคล ชุมชนและองค์กรที่เก่ียวข้อง 
       1.3 มุ่งพัฒนาองค์กรทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้
เป็นองค์กรสมัยใหม่ โดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมสามารถเชื่อมโยง
ติดต่อสื่อสารกันได้อย่างรวดเร็วด้วยระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
       1.4 การบริหารงานทั่วไปเป็นกระบวนการส าคัญท่ีช่วยประสาน
ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานอื่นๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายที่ก าหนดไว้
โดยมีบทบาทหลักในการประสานส่งเสริม สนับสนุนการอ านวยความสะดวกต่างๆ ในการบริการ
การศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยตาม
บทบาทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาตลอดจนการจัดและให้บริการการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร และสถาบันสังคมอ่ืน 
      2. การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาด้านการ
บริหารงานทั่วไป 
       2.1 ภาระงานด้านการบริหารงานทั่วไปของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาต้องขอความเห็นชอบของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ 
        2.1.1 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
        2.1.2 การรับนักเรียน (ก าหนดแนวทางการรับนักเรียน การจัด
โอกาสทางการศึกษา) 
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        2.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
         การเสนอเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษาเป็น
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรา 36 ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบ บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
       2.2 ภาระงานด้านการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษาต้องขอความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ได้แก่ 
        2.2.1 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
        2.2.2 การรับนักเรียน 
        2.2.3 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบรวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
        2.2.4 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
      3. ขอบข่ายและภารกิจงาน 
       3.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
       3.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
       3.3 การวางแผนการบริหารงานศึกษา 
       3.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
       3.5 การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 
       3.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
       3.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
       3.8 การด าเนินงานธุรการ 
       3.9 การดูแลสถานที่และสภาพแวดล้อม 
       3.10 การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
       3.11 การรับนักเรียน 
       3.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
       3.13 การประสานจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
       3.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการการศึกษา 
       3.15 การทัศนศึกษา 
       3.16 งานกิจการนักเรียน 
       3.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
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       3.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
       3.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
       3.20 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
       3.21 การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
       3.22 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 
   จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ด้านการบริหารทั่วไป หมายถึง การด าเนินงาน
เกี่ยวกับการจัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
งานธุรการ การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษางานปกครองดูแล บ ารุงรักษาใช้อาคารสถานที่
สภาพแวดล้อมงานกิจการนักเรียนงานประชาสัมพันธ์ การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
จัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
 กล่าวโดยสรุป ภาระหน้าที่การบริงานในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงซึ่งก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้ก าหนดไว้ 4 ด้าน คือ ด้านการบริหารงานวิชาการมีภาระหน้าที่ 17 อย่าง 
ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน้าที่ 22 อย่าง ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่  
20 อย่าง และด้านการบริหารงานทั่วไป มีภาระหน้าที่ 22 อย่าง 
 
การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรคสอง ได้บัญญัติไว้ว่า  
“การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม      
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ 
หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ และโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการในวรรคสองให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง” 
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 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 3 ได้บัญญัติไว้ว่า 
  “คนพิการ” หมายความว่า บุคคลซึ่งมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน
หรือเข้าไปมีส่วน ร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว  
การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอ่ืนใดประกอบกับ 
มีอุปสรรคในด้านต่างๆ และมีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือ
ด้าน หนึ่งด้านใด เพื่อให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม  
ได้อย่างบุคคลทั่วไป ทั้งนี้ ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนด  
  “การเรียนรวม” หมายความว่า การจัดให้คนพิการได้เข้าศึกษาในระบบการศึกษาทั่วไป
ทุกระดับและหลากหลายรูปแบบ รวมถึงการจัดการศึกษา ให้สามารถรองรับการเรียนการสอนส าหรับ
คนทุกกลุ่มรวมทั้งคนพิการ และที่ส าคัญในหมวด 1 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา 5 ได้บัญญัติ
ไว้ว่า คนพิการมีสิทธิทางการศึกษาดังนี้  
   1. ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอด 
ชีวิต พร้อมทั้งได้รับเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา  
   2. เลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดยค านึงถึง
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความต้องการจ าเป็นพิเศษของบุคคลนั้น  
   3. ได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการจัด
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษา ที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น
พิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล  
    มาตรา 6 ได้บัญญัติไว้ว่า ให้ครูการศึกษาพิเศษในทุกสังกัดมีสิทธิได้รับเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ ครูการศึกษาพิเศษ ครู และคณาจารย์ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ องค์ความรู้การศึกษาต่อเนื่องและทักษะในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด 
    มาตรา 7 ได้บัญญัติไว้ว่า ให้สถานศึกษาของรัฐและเอกชนที่จัดการเรียนรวม 
สถานศึกษาเอกชนการกุศลที่จัดการการศึกษาส าหรับคนพิการโดยเฉพาะ และศูนย์การเรียนเฉพาะ
ความพิการ ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานได้รับเงินอุดหนุนและความช่วยเหลือเป็นพิเศษจากรัฐ
หลักเกณฑ์และวิธีการในการรับเงินอุดหนุนและความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการก าหนด  
    มาตรา 8 ได้บัญญัติไว้ว่า ให้สถานศึกษาในทุกสังกัดจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล โดยให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ และต้องมีการปรับปรุง
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แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดใน
ประกาศกระทรวง สถานศึกษาในทุกสังกัดและศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการอาจจัดการศึกษา
ส าหรับคน พิการทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งการเรียนรวม 
การจัดการศึกษาเฉพาะความพิการ รวมถึงการให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การพัฒนาศักยภาพใน 
การด ารงชีวิตอิสระการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น การฝึกอาชีพ หรือการบริการอ่ืนใด  
     ให้ สถานศึกษาในทุกสังกัดจัดสภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุนการเรียนการ
สอน ตลอดจนบริการเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา ที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  
     ให้ สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในทุกสังกัด มีหน้าที่รับคนพิการเข้าศึกษาใน
สัดส่วนหรือจานวนที่เหมาะสม ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด  
สถานศึกษาใดปฏิเสธไม่รับคนพิการเข้าศึกษา ให้ถือเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมตามกฎหมาย  
ให้ สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องสนับสนุนผู้ดูแลคนพิการและประสานความ ร่วมมือจาก
ชุมชนหรือนักวิชาชีพเพ่ือให้คนพิการได้รับการศึกษาทุกระดับ หรือบริการทางการศึกษาที่สอดคล้อง
กับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ  
    มาตรา 9 ได้บัญญัติไว้ว่า ให้รัฐจัดเงินอุดหนุนเพ่ือส่งเสริมการวิจัยพัฒนาองค์
ความรู้และเทคโนโลยี ที่เกี่ยวข้อง และการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะและความสามารถในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  
     ให้ รัฐจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษให้
เหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการและสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา 
ส าหรับคนพิการ  
    มาตรา 10 ได้บัญญัติไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  
ให้ราชการส่วนท้องถิ่นออกข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ ข้อก าหนด ระเบียบหรือประกาศ แล้วแต่กรณี  
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้  
     การศึกษาเป็นสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน นักเรียนทุกคนไม่ว่าจะเป็นนักเรียน
ปกติหรือนักเรียนที่มีความพิการก็มีสิทธิที่จะได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งจะก่อให้เกิดความเท่าเทียม
กันในการด ารงชีวิต ดังพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ที่ได้ทรงด ารัส
ถึงผู้พิการว่า “งานช่วยผู้พิการนี้...ก็มีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะว่าผู้ที่พิการไม่ได้เป็นผู้อยากพิการ 
และอยากช่วยตนเอง ถ้าเรา...ไม่ช่วยเขาให้สามารถท่ีจะปฏิบัติงานอะไร เพ่ือมีชีวิต...และมีเศรษฐกิจ
ของครอบครัว จะท าให้เกิดสิ่งที่หนักในครอบครัว หนักแก่ส่วนรวม ฉะนั้นนโยบายที่จะท าก็คือ  
ช่วยเขา ให้ช่วยตนเองได้ เพื่อจะให้เขาสามารถเป็นประโยชน์ต่อสังคม” ดังนั้นบุคคลที่เกี่ยวข้องใน 
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การจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ ควรจะทราบถึงสิทธิและความต้องการจ าเป็นของคนพิการในด้านต่างๆ 
ทั้งสิทธิด้านการได้รับการศึกษา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางด้านการแพทย์สังคมและอาชีพ ทั้งนี้รัฐ
ตระหนักถึงความต้องการจ าเป็นของคนพิการ เพื่อให้คนพิการได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ
อันจะนาไปสู่การเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศต่อไป 
 กล่าวโดยสรุป การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ได้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 อย่างชัดเจน
ว่า ให้มีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ โดยให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความ
พิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้มีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
 การจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษรูปแบบการจัดการเรียนรวมเพ่ือให้เด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษได้เรียนรวมกับเด็กปกติในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาโดยเรียนใน
บางวิชา (Integration) หรือบางเวลาตามความพร้อมของเด็กและการเรียนเต็มเวลา (Mainstreaming) 
โรงเรียนและครูไม่มีการเตรียมการจัดการเรียนรู้เป็นพิเศษให้กับเด็กพิการต่อมานักวิชาการได้มี
ความเห็นว่าควรจัดการเรียนรวมให้เด็กพิการเรียนรวมกับเด็กปกติทั่วไปในทุกวิชาโดยโรงเรียนต้อง
เตรียมแผนการเรียนส าหรับเด็กรายบุคคล 
  1. ความหมายของการเรียนรวม 
   ได้นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการเรียนรวมไว้หลายทัศนะ 
ดังต่อไปนี้ 
    Kauffrnen, Gottlieb, Agard และ Kukic (1975) ได้ให้ความหมาย การเรียน
รวม หมายถึง การจัดการศึกษา ให้แก่เด็กพิเศษและเด็กปกติ เรียนรวมตามแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โดยพิจารณาตามแผนการศึกษารายบุคคล และกระบวนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการก าหนดหน้าที่
รับผิดชอบของบุคลากรสอน และสนับสนุนทั้งการศึกษาปกติและการศึกษาพิเศษ 
    Booth (1999) ได้ให้ความหมาย การเรียนรวม หมายถึง การที่ครูปฏิบัติร่วมกับ
นักเรียนในบริบทที่เหมาะสมในฐานะท่ีนักเรียนมีความหลากหลาย นอกจากนี้ครูอาจจะต้องเป็น
ผู้สร้างทางเลือกและเป้าหมายให้กับนักเรียน 
    เบญจา ชลธาร์นนท์ (2536) ได้ให้ความหมาย การเรียนรวม หมายถึง การศึกษา
ส าหรับเด็กทุกคนโดยรับเข้ามาเรียนรวมกันตั้งแต่ร่วมรับการศึกษา และ จัดบริการพิเศษตามความ
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ต้องการของแต่ละบุคคลในการจัดให้เรียนรวมต้องให้บริการช่วยเหลือ ระยะเริ่มแรกและต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนบุคลากร ครูต้องมีทักษะในการที่จะออกไปท างานกับ ครูประจ าชั้นปกติได้ 
    ผดุง อารยะวิญญู (2541) ได้ให้ความหมาย การเรียนรวม หมายถึง การจัดเด็ก 
ที่มีความต้องการพิเศษเข้าเรียนในโรงเรียนปกติอาจจัดได้หลายลักษณะเช่นการเรียนรวมเต็มเวลา
เรียนในห้องพิเศษห้องเสริมวิชาการซึ่งให้โอกาสเด็กปกติและเด็กที่มีความต้องการพิเศษได้เรียนรู้ 
ซึ่งกันและกัน 
    กระทรวงศึกษาธิการ (2543) ได้ให้ความหมาย การเรียนรวม หมายถึง วิธีการ
จัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้เรียนรวมกับเด็กปกติเพ่ือส่งเสริมให้เด็กเหล่านี้ได้มี
โอกาสเรียนรู้ตามรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้นให้สามารถด ารงชีวิตใน
สังคมอย่างปกติสุข 
    จิระพร ชะโน (2557) ได้ให้ความหมาย การเรียนรวม หมายถึง การส่งเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษเข้าเรียนในชั้นเรียนปกติและมีความคาดหมายว่า เด็กท่ีส่งเข้าไปเรียนจะต้อง
สามารถบรรลุเป้าหมายทางการศึกษาเช่นเดียวกับเด็กปกติ นั่นคือเด็กจะต้องเรียนได้ในหลักสูตร
เดียวกับเด็กปกติและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในมาตรฐานเดียวกับเด็กอื่นๆ 
  กล่าวโดยสรุป การเรียนรวม หมายถึง กระบวนการจัดการศึกษาให้เด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ ได้เรียนรวมกับเด็กปกติโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ความ
บกพร่องทางด้านร่างกาย อารมณ์สังคมและสติปัญญา ตามรูปแบบของการเรียนรวมทั้งการเรียนรวม
เต็มเวลาและเรียนรวมบางเวลาโดยได้รับความช่วยเหลือตามความจ าเป็นพิเศษเพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้มี
โอกาสได้เรียนรู้ตามความสามารถและตามศักยภาพของตนเองสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
ปกติสุข 
  2. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   การเรียนรวมของเด็กที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนปกติเป็นการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสมและให้ความเสมอภาคแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้มีโอกาสเรียนได้มากที่สุด 
    กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ได้สรุปหลักการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ดังนี้ 
     1. ความยุติธรรมในสังคม กล่าวคือ เด็กทุกคนมีสิทธิได้รับการศึกษาสิทธินี้
เป็นสิทธิ   ขั้นพ้ืนฐานของเด็กทุกคน 
     2. การเรียนรู้เด็กสามารถเรียนรู้ได้ไม่ว่าเด็กคนนั้นจะเป็นเด็กปกติหรือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษทางการศึกษา 
     3. การจัดการศึกษาเป็นลักษณะของการจัดการศึกษาเพื่อคนทุกคนการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมเป็นการขจัดการแบ่งแยกสังคมอย่างหนึ่งการเรียนรวมเป็นการสอนคนให้
ด ารงชีวิตร่วมกันดังนั้นการศึกษาจึงควรเป็นลักษณะของการศึกษาเพ่ือคนทุกคน (Education for all) 
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จากแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าแนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ควรจัดให้มีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศท่ีเน้นการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการองค์ความรู้ให้กับผู้เรียนเป็นส าคัญที่เน้นการพัฒนาศักยภาพความต่างระหว่าง
บุคคล 
    ภูฟ้า เสวกพันธ์ (2555) กล่าวถึงแนวคิดพ้ืนฐานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
     1. แนวคิดการน านักเรียนเข้าสู่สภาวะปกติมากที่สุด เป็นแนวคิดหลักของ
การศึกษา ในปัจจุบันที่ช่วยให้นักเรียนที่มีความบกพร่องประเภทต่างๆ สามารถปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวันทั่วไปได้ดีขึ้น 
     2. แนวคิดการเรียนการสอนเป็นรายบุคคล เป็นการจัดการเรียนการสอนที่มี
ลักษณะที่เหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท 
แตล่ะคน 
     3. แนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบไม่แยกประเภทความบกพร่อง  
เป็นการจัดบริการให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษตั้งแต่เริ่มต้น โดยนักเรียนไม่ได้ถูกรบุความ
บกพร่องด้านใดด้านหนึ่ง 
     4. แนวคิดการเน้นสิ่งที่ปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน เพ่ือจัดการเรียนการอน
ให้แก่นักเรียน ที่มีความต้องการพิเศษ 
     5. แนวคิดการประสานงานระหว่าง งานวิชาชีพสาขาต่างๆ เป็นการจัดการ
ประสานงานในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
รวมทั้งครอบครัวนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเฉพาะ  
     6. แนวคิดทางพฤติกรรมนิยมเป็นการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ เพ่ือควบคุมหรือเปลี่ยนแปลงที่สามารถสังเกตได้ โดยใช้หลักการวางเงื่อนไข หรือ
การเสริมแรง 
     7. แนวคิดทางนิเวศวิทยา เป็นการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษด้วยการปรับตัวเข้าหากันระหว่างนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ กับสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือให้นักเรียนเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยมีวัตถุประสงค์ 3 ประการคือ เพื่อเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคคล เพ่ือสร้างความเข้าใจในความแตกต่างของสังคม และเพ่ือสร้างความเข้าใจในความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  
  กล่าวโดยสรุป แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เป็นแนวคิดท่ีมุ่งเน้นใน
การจัดการศึกษาโดยอาศัยองค์ประกอบและปัจจัยต่างๆ เพ่ือช่วยเหลือด้านการศึกษาและการด ารง
ชีพส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
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  3. ทฤษฎีพื้นฐานของการเรียนรวม 
   การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมจ าเป็นต้องจัดตามความเหมาะสม โดยพิจารณาความ
ต้องการและความสามารถเพ่ือประโยชน์ส าหรับนักเรียนอย่างเต็มท่ี ซึ่งมีนักการศึกษาพิเศษได้สรุป
ทฤษฏีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ไว้ดังนี้  
    Thomas (1997) ได้กล่าวถึงทฤษฏีการจัดการเรียนรวมว่า เป็นการรับนักเรียน
เข้ามาในระบบการศึกษาท่ัวไป สอนตามกรอบแนวคิดปกติและระบุหน้าที่รับผิดชอบของครูแต่ละคน 
ซึ่งเป็นกระบวนการมิใช่เพียงการน านักเรียนที่มีความต้องการพิเศษและนักเรียนปกติมารวมกัน 
นักเรียนต้องไม่ถูกแยกออกระบบของโรงเรียน ปัจจัยคุณภาพ หลักสูตร รูปแบบการสอน บทบาทผู้น า
จะต้องเปลี่ยนแปลงเพราะการศึกษาแบบเรียนรวมต้องการการมีส่วนร่วมของคนทุกคน 
    ผดุง อารยะวิญญู (2533) ได้สรุปทฤษฎีพ้ืนฐานของการเรียนรวม ดังนี้ 
     1. ในสังคมมนุษย์มีทั้งคนปกติและผู้มีความบกพร่องต่างๆ เมื่อสังคมไม่
สามารถแยกคนที่มีความบกพร่องออกจากสังคมปกติได้ดังนั้นจึงไม่ควรแยกการศึกษาเฉพาะด้านใด
ด้านหนึ่งควรให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษร่วมกับเด็กปกติ 
     2. เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษต่างจากเด็กปกติดังนั้นควรจัดรูปแบบและวิธี
การศึกษาให้แตกต่างไปจากเด็กปกติเพ่ือให้เด็กมีศักยภาพในการเรียนรู้อย่างเต็มที่ 
     3. เด็กแต่ละคนมีความสามารถแตกต่างกันไม่ว่าจะเป็นเด็กปกติหรือเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษการศึกษาจะช่วยให้ความสามารถของเด็กแต่ละคนปรากฏเด่นชัดขึ้น 
     4. เด็กแต่ละคนมีพ้ืนฐานต่างกันทางการเลี้ยงดูจากครอบครัวเศรษฐกิจสังคม
การศึกษาสติปัญญาและทักษะการศึกษาจะช่วยให้แต่ละคนได้เรียนรู้เพื่อการปรับตัวเข้าหากันและให้
ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
     5. เด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกันในด้านร่างกายสติปัญญาอารมณ์และสังคม
การจัดการศึกษาจึงต้องจัดเพื่อพัฒนาทุกด้านให้สูงสุดตามความสามารถของแต่ละบุคคลจากปรัชญา
และทฤษฎีพื้นฐานของการเรียนรวมดังกล่าวจะเห็นได้ว่าเป็นการยอมรับแล้วว่าเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษเป็นส่วนหนึ่งของสังคมการให้เด็กได้เรียนรวมกับเด็กปกติ ย่อมก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน
อันเป็นพื้นฐานส าคัญยิ่งต่อการด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขในอนาคต เมื่อเด็กเหล่านี้
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ดังนั้นจึงต้องเตรียมให้เด็กมีความพร้อมที่จะด ารงชีพอยู่ในสังคมตามศักยภาพของแต่
ละคนประกอบกับการฝึกฝนฟ้ืนฟูบ าบัดและการเรียนรู้จากระบบการศึกษาที่จัดขึ้นอย่างเหมาะสม 
  กล่าวโดยสรุป ทฤษฎีพื้นฐานของการเรียนรวมนั้นควรจัดการศึกษาที่เน้นความเท่าเทียม
เพ่ือตอบสนองความต้องการแต่ละบุคคลโดยยึดหลักการที่เน้นผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
สติปัญญาอารมณ์เพ่ือให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับการด ารงชีวิตในสังคมได้ 
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  4. หลักการของการเรียนรวม 
   การเรียนรวมจะประสบผลส าเร็จหรือไม่เพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับวิธีด าเนินการและการ
วางแผนในการจัดการเรียนรวม 
    ผดุง อารยะวิญญู (2533) ได้สรุปข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนรวมไว้ ดังนี้ 
     1. การเรียนรวมนั้นควรเริ่มเมื่ออายุยังน้อยดังนั้นควรเริ่มตั้งแต่ชั้นปฐมวัย 
     2. สถานศึกษาที่จะบริการด้านการเรียนรวมต้องมีความพร้อมด้านบุคลากร
โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูผู้ท าหน้าที่สอนเด็กปกติและเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
     3. ในการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษานั้นควรมีการชี้แจงท าความเข้าใจ
และอบรมครู เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนและนักเรียนที่เก่ียวกับโครงการเรียนรวมที่จะเริ่มขึ้นใน
สถานศึกษานั้นให้เข้าใจบทบาทและความรับผิดชอบ 
     4. สถานศึกษาจะต้องมีเครื่องมือเครื่องใช้ตลอดจนอุปกรณ์อันจ าเป็นในการ
เรียนการสอนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
     5. ควรมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized education 
program: IEP) เพราะช่วยให้การศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษบรรลุเป้าหมายตรงตาม
ความต้องการพิเศษของแต่ละบุคคล 
     6. หากไม่จ าเป็นแล้วไม่ควรแยกเด็กที่มีความต้องการพิเศษออกจากเด็กปกติ
ในแง่ของการให้บริการการเรียนการสอนทั้งนี้เพื่อให้เด็กปกติได้เข้าใจถึงความต้องการและศักยภาพ
ของเด็กท่ีจะพัฒนาตนเอง 
     7. การประเมินพัฒนาการและผลการเรียนของเด็กต้องกระท าสม่ าเสมอด้วย
วิธีการประเมินที่เชื่อถือได้ 
     8. ศึกษาข้อบกพร่องของการจัดการเรียนรวมอยู่เสมอและหาทางปรับปรุง
แก้ไขให้บริการดังกล่าวมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวม 
    จารึก โกษาพงศ์ (2545) ได้สรุปหลักการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมไว้       
13 ประการ ดังนี้ 
     1. ครูตั้งความคาดหวังว่าเด็กจะสามารถเรียนรู้ได้ 
     2. ครูไม่ด่วนสรุปเอาเอง 
     3. ครูทุ่มเทสิ่งเร้าให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสต่างๆ ให้มาก 
     4. ครูให้สิ่งชี้แนะแก่เด็กปกติ 
     5. ครูกระท ากิจกรรมให้มีชีวิตชีวา 
     6. สอนย้ าและทบทวนบทเรียนบ่อยๆ เท่าที่จ าเป็น 
     7. ครูดึงเด็กทั้งสองประเภทให้มาสัมพันธ์กัน 
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     8. ครูท าให้การเรียนรู้เป็นสิ่งมีคุณค่าเกิดผลดี 
     9. ครูจัดกิจกรรมการสอนทาให้เป็นรูปธรรม 
     10. ครูท าให้เด็กมีความประหลาดใจคาดไม่ถึง 
     11. กิจกรรมเน้นในทางบวกเป็นส าคัญ 
     12. ครูจัดการสอนให้เป็นไปตามล าดับขั้นตอน 
     13. ถ้าเด็กไม่เข้าใจครูพร้อมที่จะกลับไปเริ่มต้นใหม่การจัดการเรียนรวมไม่ได้
หมายถึง เพียงแต่การน าเด็กที่มีความต้องการพิเศษให้มาอยู่ร่วมกับเด็กปกติเท่านั้น แต่ยังหมายถึงการ
เรียนรู้และการเจริญเติบโตในสิ่งแวดล้อมซ่ึงเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษจะได้ปฏิสัมพันธ์กับเด็กปกติใน
การร่วมท ากิจกรรมต่างๆ และมากกว่านั้น ยังเป็นการให้โอกาสแก่คณะครูผู้บริหารครูสอนพูด นัก
แก้ไขการพูด นักจิตวิทยา นักโสตสัมผัสวิทยา นักกายภาพบ าบัด นักสังคมสงเคราะห์และจิตแพทย์ได้
ประสานงานกันท างานร่วมกันเพื่อช่วยเหลือให้เจริญเติบโตและได้ประโยชน์สูงสุดตามความต้องการ
พิเศษของแต่ละบุคคลการเรียนรวมจะประสบความส าเร็จหรือไม่เพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับวิธีด าเนินการ
และการบริหารจัดการการวางแผนในการจัดการเรียนรวม  
    Geartheart และ Weishahn (1980) ได้เสนอหลักการจัดการเรียนรวม ดังนี้ 
     1. การจัดบริการควรจัดให้ตั้งแต่เริ่มต้นที่ค้นพบความพิการ 
     2. การจัดการศึกษาควรสนองความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละประเภทและ 
ควรเป็นลักษณะการศึกษารายบุคคล 
     3. การบริการควรครอบคลุมตั้งแต่เด็กก่อนวัยเรียนจนถึงระดับการศึกษา
สูงสุดที่เด็กสามารถเข้ารับบริการได้ 
     4. ควรจัดในสภาพแวดล้อมที่มีข้อจ ากัดน้อยที่สุดตามความเหมาะสม 
     5. การศึกษาควรมุ่งเน้นให้เด็กเป็นตัวของตัวเองยอมรับตนเองเชื่อมั่นใน
ตนเอง มีการควบคุมตนเองและช่วยเหลือตนเองได้ไม่เป็นภาระของครอบครัวและสังคม  
    Cartwright, Cartwright และ Ward (1995) ได้กล่าวถึง ปัจจัยที่ส่งผลให้การ
จัดการเรียนรวมประสบผลส าเร็จ ดังนี้ 
     1. มีความตั้งใจจริงที่จะจัดการเรียนรวม 
     2. เตรียมเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้เข้าเรียนรวมทางวิชาการและสังคม 
     3. เตรียมเด็กปกติให้มีความพร้อมส าหรับการจัดการเรียนรวม 
     4. ติดต่อประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญในการด าเนินการ 
     5. แก้ไขเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนส าหรับเด็กในชั้นเรียนรวม 
     6. ประเมินความก้าวหน้าของเด็กท่ีเข้าเรียนรวม 
     7. ด าเนินการส่งต่อตามพัฒนาการของเด็กต่อเนื่อง  
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    ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543) การจัดการเรียนรวม
ให้ประสบผลส าเร็จและบรรลุตามเป้าหมาย หรือเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาเพ่ือสนองตอบ 
ความต้องการระหว่างบุคคลมีหลักการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. ท างานเป็นทีมให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทั้งพ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน ครู ผู้บริหาร 
บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรทางการแพทย์ 
     2. ปรับการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่และจัดหาเพิ่มเติมตามความจ าเป็น 
     3. ให้เด็กปกติดูแลช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
     4. สร้างเครือข่ายในการท างาน 
     5. ประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
     6. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศของเด็กและครูเป็นรายบุคคล 
     7. ช่วยเหลือและสนับสนุนเด็กที่มีความต้องการพิเศษอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
    กล่าวโดยสรุป แนวทางและหลักการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวม เป็นการ
จัดการศึกษาพิเศษรูปแบบหนึ่งที่จัดให้แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษและความต้องการช่วยเหลือที่
แตกต่างไปจากเด็กปกติร่วมใช้ชีวิตกับเด็กปกติในระบบโรงเรียนไม่มีการแบ่งแยก เพ่ือให้เขาพัฒนา 
ได้เต็มศักยภาพสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ โดยโรงเรียนจะต้องจัด
การศึกษาให้อย่างเหมาะสม เสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
  5. ประโยชน์ของการจัดการเรียนรวม  
   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541) กล่าวถึงประโยชน์ของ
การจัดการเรียนรวมไว้ 4 ด้าน ดังนี้  
    1. ด้านการเรียน นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีโอกาสเรียนตามระดับชั้นใน
โรงเรียนปกติโดยไม่มียกเว้น ถ้าเรียนในชั้นเรียนพิเศษ ครูก็มักจะให้ความพิเศษแก่เด็กมากเกินไปหรือ
ตั้งความหวังไว้ค่อนข้างต่ า เมื่อเด็กท าอะไรไม่ได้ครูก็มักจะปล่อย เพราะถือว่ามีความบกพร่อง ถ้าเด็ก
เรียนในโรงเรียนปกติเด็กก็จะต้องปฏิบัติตามนักเรียนทั่วไป เช่น พยายามท างานให้เสร็จเหมือนคนอ่ืน  
เด็กจะได้ฝึกทักษะต่างๆ มากขึ้น  
    2. ด้านสังคม นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมปกติ
ได้ดีขึ้น มีเพ่ือนมากข้ึน ไม่มีเฉพาะเพ่ือนพิการเท่านั้น เพ่ือนบ้านจะเข้าใจเด็กดีขึ้น ยินยอมให้ลูกของ
ตนเองเล่นด้วยเพราะเด็กอยู่ในโรงเรียนเดียวกัน 
    3. ด้านการเปลี่ยนแปลงเจคติ นักเรียนทั่วไปจะมีความเคยชินกับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษมากขึ้น เพราะได้อยู่ร่วมกัน เรียนรวมกัน จึงไม่เห็นว่านักเรียนที่มีความต้องการ
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พิเศษเป็นมนุษย์ประหลาด น่ากลัว ชวนขัน อีกต่อไป นอกจากนี้นักเรียนทั่วไปยังเรียนรู้ว่านักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ ยอมรับและแสดงความเอ้ือเฟ้ือมากข้ึน  
    4. ด้านการประหยัดงบประมาณของรัฐบาล เมื่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
สามารถเรียนรวมในโรงเรียนปกติได้ รัฐก็ไม่จ าเป็นที่จะต้องสร้างโรงเรียนพิเศษเฉพาะส าหรับนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ จึงเป็นการลดค่าใช้จ่ายและงบประมาณไปได้มาก เพียงแต่เพ่ิมบุคลากรที่
จ าเป็นในบางด้านเพ่ิมขึ้นในโรงเรียนปกติเท่านั้น เช่น เพ่ิมครูสอนซ่อมเสริม ครูเวียนสอนหรือครู
การศึกษาพิเศษในด้านการบริหารก็ใช้ผู้บริหารของโรงเรียนปกติคนเดียว ถือเป็นการประหยัดในด้าน
งบประมาณของรัฐบาล 
   สุรินทร์ ยอดค าแปง (2542) กล่าวว่า การจัดการเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษมีความส าคัญและประโยชน์ทั้งต่อตัวเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษครอบครัวชุมชนสังคม
และประเทศชาติเป็นอย่างยิ่งเพราะการศึกษาจะเป็นการช่วยเหลือในการพัฒนาศักยภาพของเด็ก 
ที่แตกต่างไปจากเด็กปกติให้มีสมรรถภาพท่ีเข้มแข็งเพ่ือชดเชยสิ่งที่บกพร่องในตัวเอง  
   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของ
การเรียนรวมไว้ ดังนี้ 
    1. ด้านการเรียนเด็กได้มีโอกาสเรียนตามระดับชั้นในโรงเรียนปกติโดยไม่มี
ข้อยกเว้นและไม่ต้องเดินทางไปเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษที่อยู่ห่างไกลมากจนเป็นภาระของ
ผู้ปกครอง 
    2. การมีชีวิตอยู่กับครอบครัวกับบิดามารดาและญาติพ่ีน้องเด็กมีโอกาสประพฤติ
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะสมาชิกของครอบครัวโดยไม่เกิดความรู้สึกว่าถูกแยกออกไปด้วยเหตุแห่งความ
พิการและเป็นการช่วยให้ครอบครัวเกิดสานึกและตระหนักในการรับผิดชอบเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษโดยไม่พยายามผลักภาระให้ผู้อื่น 
    3. การเปลี่ยนเจตคติการที่เด็กปกติมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษจะ
ช่วยให้เด็กปกติและเด็กที่มีความต้องการพิเศษมองโลกได้กว้างข้ึนและเข้าใจความแตกต่างระหว่าง
บุคคลได้ดีขึ้นทั้งยังช่วยลดความรู้สึกยึดม่ันในบุคลิกภาพ หรือภาพพจน์ของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ซึ่งสังคมนิยมคิดกันว่าเด็กฝึกการเรียนรู้ที่จะเข้าใจความต้องการของเพ่ือนและรู้วิธีที่ช่วยเหลือกันและ
อยู่ร่วมกันเนื่องจากทุกสังคมจะมีทั้งคนปกติและคนที่มีความต้องการพิเศษ 
    4. ด้านสังคมและชุมชนเด็กจะสามารถปรับตัวและควบคุมอารมณ์ให้เข้ากับสังคม
ปกติได้การอยู่ร่วมกันก็จะช่วยให้สังคมได้เรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เหมาะสมต่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
และผู้ปกครองของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษด้วย 
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    5. ประหยัดงบประมาณของรัฐบาลเมื่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษสามารถเข้า
เรียนรวมในโรงเรียนปกติได้รัฐก็ไม่จ าเป็นจะต้องลงทุนสร้างโรงเรียนพิเศษ หรือศูนย์เฉพาะส าหรับเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษเพียงแต่เพ่ิมบุคลากรเฉพาะทางที่จ าเป็นขึ้นในโรงเรียนปกติเท่านั้น 
   กล่าวโดยสรุป ความส าคัญและประโยชน์ของการเรียนรวม คือ ประชาชนคนไทย 
ทุกคนมีสิทธิเสมอภาคกันในการรับการศึกษาท่ีรัฐต้องจัดให้โดยทั่วถึงและไม่เก็บค่าใช้จ่ายโดยไม่เลือก
ปฏิบัติในการรับบุคคลเข้ารับการศึกษาถึงแม้ว่าจะมีความแตกต่างกันทั้งสภาพร่างกายสังคมอารมณ์
หรือสุขภาพทั้งนี้โดยรัฐต้องจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและความช่วยเหลือให้เสมอภาคและทั่วถึง 
  6. รูปแบบการจัดการเรียนรวม 
   การเรียนรวมในโรงเรียนปกติ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ทดลองจัดในประเทศไทยเป็น   
ครั้งแรกในปี พ.ศ. 2500 ในโรงเรียนประถมศึกษาของกรุงเทพมหานคร 7 แห่ง เฉพาะเด็กพิเศษที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา ต่อมา ปี พ.ศ. 2507 จึงจัดการเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการมองเห็นและต่อมาได้จัดการเรียนรวมในกลุ่มเด็กประเภทอ่ืน ได้แก่ เด็กท่ีบกพร่อง ทางการ 
ได้ยิน จนในปัจจุบันได้จัดการเรียนรวมให้แก่เด็กท่ีมีความบกพร่องทางอารมณ์และพฤติกรรม รวมทั้ง
เด็กปัญญาเลิศ ซึ่งได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานสถาบันการศึกษาและแพทย์ โดยพัฒนามาจน
ปัจจุบันและมีรูปแบบที่เหมาะสมตามกรณี ซึ่งนักการศึกษาพิเศษยังพยายามปรับและพัฒนารูปแบบ
มาอย่างต่อเนื่อง 
   วิรัช ศรีตุลานนท์ (2534) ได้กล่าวถึงรูปแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
นักเรียนตาบอด ไว้ 3 ลักษณะ ดังนี้ 
    1. การเรียนในโรงเรียนพิเศษหรือโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
     จัดเป็นโรงเรียนพิเศษเฉพาะเด็กตาบอด ซึ่งเป็นโรงเรียนประจ า หรือไป-กลับ
ส าหรับนักเรียนที่มีบ้านไม่ไกลจากโรงเรียนและทางบ้านพร้อมที่จะรับ-ส่ง ซึ่งนักเรียนที่เรียนใน
รูปแบบนี้จะเป็นการเตรียมความพร้อมนักเรียนก่อนเข้าเรียนรวมในโรงเรียนรวม หรือเป็นนักเรียน 
ที่มีความพิการมากกว่าที่จะเรียนรวมกับเด็กปกติ โดยจะได้รับการฝึกทักษะต่างๆ ได้แก่ การท า
ความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมและการเคลื่อนไหว ทักษะต่างๆ ที่จ าเป็นในการใช้ชีวิตประจ าวัน 
รวมทั้งการบ าบัดฟ้ืนฟูทางกายภาพบ าบัด กิจกรรมบ าบัด การแก้ไขการพูด เป็นต้น  
    2. การเรียนรวมในชั้นเรียนปกติ 
     การจัดการศึกษาในลักษณะนี้จัดให้กับนักเรียนตาบอดที่ได้รับการเตรียม
ความพร้อม ผ่านการฝึกทักษะต่างๆ การบ าบัดฟ้ืนฟ ู วิชาการ การอ่านและเขียนอักษรเบรลล์จาก
โรงเรียนพิเศษแล้ว โดยนักเรียนตาบอดจะมีโอกาสเรียนในชั้นเรียนปกติบางเวลาหรือเต็มเวลากับ
นักเรียนทั่วไป นอกจากนี้ ยังได้รับการสอนเสริมบางวิชาจากครูเสริมวิชาการ (Resource Teacher) 
ซึ่งเป็นครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ หรือผ่านการอบรมด้านการสอนซ่อมเสริมมาโดยเฉพาะ และเป็น
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ผู้ที่มีความรู้ความสามารถพิเศษในการสอนเด็กที่มีความพิการทางการมองเห็น ครูเสริมวิชาการท างาน
อยู่ในห้องเสริมวิชาการ ซึ่งงานในห้องเสริมวิชาการ จะสอนนักเรียนตาบอดได้ 2 ลักษณะ คือ 
      2.1 เตรียมนักเรียนตาบอดให้มีความพร้อม เพ่ือส่งออกไปเรียนรวมใน 
ชั้นปกติซึ่งอาจจะส่งบางเวลา หรือเต็มเวลาก็ได้  
      2.2 ในกรณีที่ส่งเด็กตาบอดอยู่ในชั้นปกติเต็มเวลาแล้ว หากยังต้องมีการ
ช่วยเหลืออีกในวิชาใดวิชาหนึ่ง เด็กก็อาจถูกส่งเข้ามาเรียนเสริมในห้องเสริมวิชาการอีกก็ได้ โดยครู
ประจ าชั้นส่งมาตามคาบเรียนในการสอน เมื่อหมดคาบเรียน ก็กลับเข้าห้องเรียนตามเดิม การจัดการ
ศึกษาในรูปแบบนี้เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนตาบอดและนักเรียนปกติได้ท ากิจกรรมร่วมกันทั้งในเวลา
เรียนและนอกเวลาเรียน หรือในวันหยุด  นักเรียนตาบอดจะมีประสบการณ์ชีวิตมากข้ึน นอกจากนี ้
การจัดการเรียนรวมให้นักเรียนตาบอดนี้ ต้องขึ้นอยู่กับความเหมาะสมหลายๆ ประการ เช่น ความพร้อม
ของเด็ก ความพร้อมของผู้ปกครอง ความพร้อมของโรงเรียนที่จะรับเด็กตาบอดไปเรียนรวม และ
สภาพการจราจรในแต่ละท้องถิ่น เป็นต้น 
    3. การจัดการศึกษาพิเศษนอกโรงเรียน  
     การจัดการศึกษาในรูปแบบนี้ เป็นการจัดการศึกษาพิเศษในโรงพยาบาล 
สถาน พักฟ้ืน สถานที่รับเลี้ยงเด็ก และท่ีบ้าน เป็นต้น ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความ
พิการมากจ าเป็นต้องเข้ารับการบ าบัด ฟ้ืนฟู พักฟ้ืน และเลี้ยงดูตามสถานที่ดังกล่าวเป็นระยะ
เวลานาน ดังนั้นเพื่อให้เด็กได้รับการศึกษาโดยไม่ขาดตอน ซึ่งการจัดการศึกษาพิเศษในรูปแบบนี้เป็น
รูปแบบที่มีความยืดหยุ่นมาก เนื่องจากเด็กท่ีได้รับบริการเป็นเด็กที่มีความพิการและความต้องการ
แตกต่างกันในแต่ละบุคคล 
   บังอร ต้นปาน (2535) ได้กล่าวถึงรูปแบบการเรียนรวม 8 รูปแบบ ดังนี้ 
    1. การเรียนรวมในชั้นเรียนมีการปฏิบัติเช่นเดียวกับเด็กปกติ 
    2. การเรียนรวมในชั้นเรียนปกติมีการรับการบริการที่จ าเป็นจากครูการศึกษา
พิเศษ 
    3. การเรียนรวมในชั้นเรียนปกติบางวิชาร่วมกับการเรียนในชั้นพิเศษบางเวลา 
    4. การเรียนรวมในชั้นเรียนปกติทุกวิชา โดยมีครูการศึกษาพิเศษช่วยเหลือเป็น
รายบุคคล 
    5. การเรียนในชั้นพิเศษมีเด็กปกติมาเรียนรวม 
    6. การเรียนในชั้นพิเศษมีเด็กปกติมาร่วมบางวิชา บางวิชาเด็กพิเศษก็ไปเรียนรวม
กับเด็กพิเศษในห้องอ่ืน ส่วนเด็กปกติก็จะไปเรียนกับเด็กปกติด้วยกัน 
    7. การเรียนในชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติและร่วมกิจกรรมนอกหลักสูตรกับ
นักเรียนปกติ 
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    8. การเรียนในชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ และร่วมกิจกรรมของโรงเรียนตามโอกาส
อันควร 
   พิมพ์อ าไพ พุกพิบูลย์ (2535) กล่าวถึง การเรียนรวมในรูปแบบต่างๆ อาจจัดแบ่ง
ตามประเภท สามารถสรุปได้ดังนี้ 
    1. การเรียนรวมอย่างสมบูรณ์ คือ การให้เด็กท่ีมีความบกพร่องแต่ละประเภทแต่
ละบุคคล ได้เข้าเรียนรวมชั้นกับเด็กปกติในโรงเรียนปกติ ใช้หลักสูตรปกติทุกประการ และอาจได้รับ
บริการพิเศษ หรือไม่ต้องรับบริการพิเศษตามสภาพความต้องการจ าเป็นของเด็กแต่ละบุคคล 
    2. การเรียนรวมบางเวลา คือ การให้เด็กที่มีความบกพร่องแต่ละประเภทแต่ละ
คนได้เข้าเรียนรวมกับเด็กปกติในบางวิชา และรับบริการพิเศษที่จ าเป็นโดยเฉพาะจากครูการศึกษา
พิเศษ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา และครูที่ปรึกษา 
    3. การเรียนรวมทางสังคม คือ การให้เด็กพิเศษได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
กับเด็กปกติ ซึ่งเป็นกิจกรรมทางสังคม เช่น นันทนาการ พิธีการของโรงเรียน งานสังสรรค์และการ
ประชุมประจ าภาคเรียน การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ รวมทั้งการทัศนศึกษาแต่จะเรียนในชั้น
พิเศษเฉพาะ 
   ดังนั้น บุคลากรและผู้บริหารการศึกษาอาจพิจารณาก าหนดรูปแบบตามประเภทของ
การเรียนรวม ตามความเหมาะสมกับสภาพโรงเรียน เพ่ือให้โครงการจัดการเรียนรวมประสบผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายต่อไป รูปแบบการจัดการเรียนรวมสามารถแสดงเป็นแผนภูมิได้ ดังภาพประกอบ 2 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

  

การจัดการเรยีนรวม 

เรียนรวมในช้ันปกต ิ

ช้ันพิเศษในโรงเรียนปกต ิ

เรียนรวมในช้ันปกติและ 

มีครูพิเศษให้ค าแนะน า 

เรียนรวมในช้ันปกติและ 

รับบริการจากครเูวียนสอน 

เรียนรวมในช้ันปกติและ 

รับบริการจากครสูอนเสริม

วิชาการ

ช้ันพิเศษในโรงเรียนและ 

เรียนรวมบางเวลา 

ภาพประกอบ 2 แสดงรูปแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
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    วารี ถิระจิตร (2541) ได้กล่าวถึงรูปแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไว้  
5 รูปแบบ ดังนี้  
     1. การเรียนรวมในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา การจัดการบริการส าหรับเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษในลักษณะนี้ จะเป็นการจัดให้กับ เด็กท่ีมีความพิการไม่มากนัก หลังจากเด็กที่
ได้รับการบ าบัดหรือดูแลรักษาหลังจากท่ีได้รับการฟ้ืนฟู สมรรถภาพในด้านที่จ าเป็นแล้ว ก็สามารถ
เรียนรวมกับเด็กปกติได้ทั้งนี้อาจมีอุปกรณ์ต่างๆ และ เครื่องมือพิเศษช่วยทางด้านการศึกษา เช่น 
เครื่องช่วยฟัง รวมทั้งการบริการแนะแนว ความคิด สร้างสรรค์ก็สามารถเรียนรวมในลักษณะนี้
เพียงแต่มีการปรับโปรแกรมการสอนและวิธีการสอนให้ เหมาะสมกับสภาพความสนสนใจและ
ความสามารถของเด็กแต่ละประเภท  
     2. การเรียนรวมในชั้นเรียนปกติ โดยได้รับการบริการพิเศษ การจัดบริการ
โดยให้เด็กพิเศษเรียนในชั้นเรียนปกติ โดยเน้นการให้การได้รับบริการ ต่างๆ เพ่ิมเติม เช่น การสอน
เสริมบางวิชาจากครูการศึกษาพิเศษ เช่น การฝึกพูด ฝึกสนทนา ให้ คุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมและ 
การเคลื่อนไหว และโปรแกรมพิเศษของเด็กปัญญาเลิศ เป็นต้น  
     3. การเรียนในชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ การจัดให้บริการแก่เด็กที่มีความ
บกพร่องค่อนข้างมากรวมทั้งเด็กนักเรียนที่มี ความสามารถสูงจนไม่สามารถท่ีจะเรียนกับเด็กปกติได้ 
ควรจัดบริการให้เป็นพิเศษ เช่น จัด กายภาพบ าบัด อาชีวะบ าบัด การแก้ไขการพูด การฝึกฟัง 
ตลอดจนการเพ่ิมความรู้ส าหรับเด็กท่ีมี ความสามารถสูง  
     4. การจัดโรงเรียนพิเศษ เด็กที่มีความต้องการพิเศษ ที่มีความบกพร่องมาก
และไม่สามารถเรียนรวมกับเด็ก ปกติได้ ครูการศึกษาพิเศษที่สอน จ าเป็นต้องมีความรู้พิเศษสอน
ประจ าที่โรงเรียนพิเศษ  
     5. การจัดการศึกษาพิเศษนอกโรงเรียน คือ การจัดการศึกษาพิเศษใน
โรงพยาบาล สถานพักฟ้ืน สถานรับเลี้ยงดูเด็กท่ีบ้าน เป็นต้น เป็นการจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิการ 
ทางกายและสุขภาพ หรือเด็กปัญญาอ่อน 
    ผดุง อารยะวิญญู (2542) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรวมระหว่างเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษกับเด็กปกตินั้นสามารถจัดการศึกษาได้หลายหลายรูปแบบ สรุปได้ดังนี้ 
     1. การเรียนรวมบางเวลา (Integration) เป็นการจัดให้เด็กที่มีความต้องการ
พิเศษเรียนในโรงเรียนปกติโดยอาจจัดให้อยู่ในชั้นปกติในบางเวลาเช่นวิชาดนตรีพลศึกษาหรือร่วม
กิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารีกีฬาสีเป็นต้นคาดหวังว่าเด็กที่มีความต้องการพิเศษจะมีโอกาสแสดงออก
และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กปกติ 
     2. การเรียนรวมเต็มเวลา (Mainstreaming) การจัดให้เด็กที่มีความต้องการ
พิเศษได้มีโอกาสได้เรียนชั้นเดียวกับเด็กปกติตลอดเวลาที่เด็กอยู่ในโรงเรียนเด็กปกติได้รับบริการการ
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จัดกระบวนการเรียนรู้และบริการนอกห้องเรียนอย่างไรเด็กที่มีความต้องการพิเศษที่ได้รับบริการ
เช่นเดียวกันเป้าหมายส าคัญของการเรียนรวมเต็มเวลาคือเพ่ือให้เด็กเข้าใจซึ่งกันและกันตอบสนอง
ความต้องการซึ่งกันและกันและมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันระหว่างเด็กที่มีความต้องการพิเศษกับเด็ก
ปกติเด็กปกติจะยอมรับความหลากหลายของมนุษย์เข้าใจว่าคนเราเกิดมาไม่จ าเป็นต้องเหมือนกัน 
ทุกอย่างท่ามกลางความแตกต่างกันมนุษย์เราต้องการความรักความสนใจความเอาใจใส่เช่นเดียวกัน 
ทุกคน 
     3. การเรียนรวม (Inclusion) หรือการจัดการศึกษาโดยรวม (Inclusive 
Education) เป็นแนวคิดในการจัดการศึกษาทีโรงเรียนจะต้องจัดการศึกษาให้กับเด็กทุกคนโดยไม่มี
การแบ่งแยกว่าเด็กคนใดเป็นเด็กปกติหรือเป็นเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเด็กทุกคนที่ผู้ปกครองพามา
เข้าเรียนทางโรงเรียนจะต้องรับเด็กและจะต้องจัดการศึกษาให้เขาอย่างเหมาะสมการเรียนรวมยัง
หมายถึงการศึกษาที่ไม่แบ่งแยกระดับชั้นเช่นอนุบาลประถมศึกษามัธยมศึกษาอุดมศึกษาตลอดจนการ
ด ารงชีพของคนในสังคมหลังจบการศึกษาจะต้องด าเนินไปในลักษณะร่วมกันที่ทุกคนต่างเป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคมและเขาเหล่านั้นต่างก็เป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่ต้องใช้ชีวิตร่วมกันกับเด็กปกติโดยไม่มีการ
แบ่งแยก 
    คณะอนุกรรมการคัดเลือกและจ าแนกความพิการเพ่ือการศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธิการ (2543) ได้จ าแนกการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไว้ 6 ลักษณะ สรุปได้ดังนี้ 
     1. การเรียนรวมแบบชั้นเรียนปกติเต็มวัน  
      นักเรียนเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา โดยอยู่ในความรับผิดชอบของครู
ประจ าชั้น และนักเรียนไม่ได้รับบริการทางการศึกษาพิเศษโดยตรง แต่ครูทั่วไปและเด็กได้รับบริการ
ทางอ้อม ซึ่งบริการทางอ้อมส าหรับครูอาจได้แก ่การฝึกอบรมครูประจ าการในเรื่องต่างๆ เช่น เทคนิค
การสอนเด็กพิเศษ ครูการศึกษาพิเศษช่วยครูพิเศษอธิบายและให้ความรู้กับนักเรียนทั่วไปเกี่ยวกับ
ความพิการ เพื่อสร้างเจตคติเชิงบวกให้เกิดการยอมรับเพ่ือนพิการ ส าหรับบริการทางอ้อมส าหรับ
นักเรียนนั้น ในเด็กพิเศษอาจได้รับบริการ สื่อวัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็น เช่น ได้รับการตรวจวัด 
การเห็น หรือตรวจประเมินทางจิตวิทยา สื่อการศึกษาต่างๆ เป็นต้น ส่วนเด็กทั่วไปอาจได้รับ 
การฝึกอบรมจากครูการศึกษาพิเศษเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยครู (Peer Tutor) ในชั้นเรียน 
     2. การเรียนรวมแบบชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการปรึกษาหารือ 
      นักเรียนเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา โดยอยู่ในความรับผิดชอบของครู
ประจ าชั้น แต่มีผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ท้ังในเรื่องการศึกษาปกติและการศึกษาพิเศษร่วมให้การ
ปรึกษาหารือ เช่น นักจิตวิทยา ครูการศึกษาพิเศษซึ่งเป็นครูเดินสอน หรือครูการศึกษาพิเศษท าหน้าที่
เป็นครูสอนเสริมในโรงเรียน บุคคลเหล่านี้จะไม่สอนเด็กโดยตรง แต่ท าหน้าที่เป็นผู้คอยแนะน าช่วยเหลือ
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ครูประจ าชั้นหรือครูประจ าวิชา และจัดหาบริการสื่อและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ เพ่ือให้การเรียน
รวมประสบผลส าเร็จ 
     3. การเรียนรวมแบบชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการครูเดินสอน  
      นักเรียนเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา โดยอยู่ในความรับผิดชอบของครู
ประจ าชั้น แต่ได้รับการช่วยเหลือสนับสนุนโดยตรงจากครูเดินสอน ตามตารางที่ก าหนดหรือเมื่อมี
ความจ าเป็น ครูเดินสอนอาจเป็นนักกายภาพบ าบัด นักกิจกรรมบ าบัด ครูแก้ไขการพูด หรือครู
การศึกษาพิเศษที่เดินทางไปให้บริการตามโรงเรียนต่างๆ แก่เด็กพิการทั้งในและนอกห้องเรียน 
นอกจากนี้ยังให้บริการช่วยเหลือแก่ครูปกติโดยตรงด้วย เช่น ช่วยครูปกติในกรณีที่เด็กบางคนต้องการ
การสอนเสริมหรือปรับพฤติกรรม 
     4. การเรียนรวมแบบชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการสอนเสริม 
      นักเรียนเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลาโดยอยู่ในความรับผิดชอบของครู
ประจ าชั้น แต่ได้รับการสอนเพ่ิมเติมหรือสอนเสริมจากครูการศึกษาพิเศษที่ประจ าห้องสอนเสริม 
(Resource Room) ตามก าหนดตารางการเรียน โดยให้นักเรียนมาเรียนกับครูสอนเสริมบางเวลาและ
บางวิชา ครูสอนเสริมอาจสอนเนื้อหาที่เด็กมีความบกพร่อง หรือทักษะที่เด็กมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ เช่น ทักษะ ท าความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมและการเคลื่อนไหว (Orientation & Mobility: 
O&M) ส าหรับเด็กตาบอด โดยอาจสอนเฉพาะบุคคลหรือกลุ่มเล็กๆ ก็ได้ 
     5. การเรียนรวมแบบชั้นเรียนพิเศษและชั้นเรียนปกติ 
      นักเรียนเรียนในชั้นเรียนพิเศษ และเข้าเรียนรวมในชั้นเรียนปกติมากน้อย
ตามความเหมาะสม โดยอาจเรียนรวมในบางวิชา เช่น พลศึกษา ดนตรี นาฏศิลป์ การงานพื้นฐาน
อาชีพ จริยศึกษา ครูการศึกษาพิเศษและครูปกติร่วมกันท างานและร่วมกันรับผิดชอบ รูปแบบนี้จัดได้
ทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
     6. การเรียนรวมแบบชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ 
      นักเรียนเรียนในชั้นเรียนพิเศษเต็มเวลาร่วมกับเพ่ือนพิการ ประมาณ 5 – 
10 คน มีครูประจ าชั้นเป็นผู้สอนเองทุกวิชา เด็กจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมกับเด็กท่ัวไป เช่น การเข้า
แถว เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ การรับประทานอาหาร การไปทัศนศึกษา เป็นต้น 
    เบญจา ชลธาร์นนท์ (2545) ได้กล่าวถึงรูปแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไว้ 
6 รูปแบบ ดังนี้  
     1. ชั้นเรียนปกติเต็มวัน เด็กจะเรียนในชั้นเรียนเต็มวัน และอยู่ในความ
รับผิดชอบของครูประจ าชั้นโดยไม่ได้รับบริการทางการศึกษาพิเศษ เด็กที่จะเข้าเรียนในลักษณะนี้ได้
ควรเป็นเด็กที่มีความพิการน้อย มีความฉลาดและมีความพร้อมในการเรียนตลอดจน วุฒิภาวะทาง
อารมณ์และสังคม 
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     2. ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการปรึกษา ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการ
ปรึกษา หรือ เด็กจะเรียนในชั้นเรียนปกติ เต็มเวลา และอยู่ในความดูแลของครูประจ าชั้นครูประจ า
วิชา ซึ่งจะได้รับค าแนะน าจากครูการศึกษาพิเศษนักจิตวิทยา เช่นแนะน าชี้แจงให้ครูที่สอนชั้นเรียน
รวมเข้าใจความต้องการ  และความสามารถของเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ช่วยก าหนด 
     3. ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการครูเดินสอน เด็กจะเรียนในชั้นเรียนปกติ
เต็มเวลาและอยู่ในความรับผิดชอบของครูประจ าชั้นแต่จะได้รับการช่วยเหลือสนับสนุนจากครูเดิน
สอนตามตารางที่ก าหนดหรือเมื่อมีความจ าเป็น  ครูเดินสอนจะเดินทางไปให้บริการตามโรงเรียนต่างๆ 
ทั้งในและนอกห้องเรียน รวมถึงการให้บริการช่วยเหลือแก่ครูทั้งด้านการสอนและหรือการปรับ
พฤติกรรม 
     4. ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการสอนเสริม เด็กจะเรียนในชั้นเรียนปกติเต็ม
วันและอยู่ในความรับผิดชอบของครูประจ าชั้น แต่ได้รับการสอนเสริมจากครูการศึกษาพิเศษที่ประจ า
อยู่ห้องสอนเสริมบางเวลาหรือบางวิชาวันละ 1 – 2 ชั่วโมง หรือมากกว่านี้ขึ้นอยู่กับความต้องการ
พิเศษของเด็ก การสอนเด็กอาจกระท าเป็นรายบุคคลหรือสอนเป็นกลุ่มเล็กๆ ก็ได้ และสอนในเนื้อหา
ที่เด็กไม่ได้เรียน ในชั้นปกติหรือเนื้อหาที่เด็กมีปัญหา     
     5. ชั้นเรียนพิเศษและชั้นเรียนปกติ เด็กจะเรียนในชั้นเรียนพิเศษ คือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศาสนาและวัฒนธรรมและภาษาต่างประเทศ 
และเข้าเรียนรวมในชั้นเรียนปกติ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สุขศึกษาและ
พลศึกษา ศิลปะ เป็นต้น        
     6. ชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ เป็นการจัดเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษที่มี ความบกพร่องประเภทเดียวกันไว้เป็นกลุ่มเดียวกันและเป็นกลุ่มขนาดเล็กปกติเด็กจะเรียน
ในชั้นเรียนพิเศษเต็มเวลาและเรียนกับครูประจ าชั้นทุกวิชาแต่จะเข้าร่วมกิจกรรมกับเด็กท่ัวไป เช่น 
เข้าแถวเคารพธงชาติ การรับประทานอาหาร การไปทัศนะศึกษา ซึ่งการจัดการเรียนรวมในลักษณะนี้
เหมาะส าหรับเด็กท่ีมีความพิการค่อนข้างมาก 
    กล่าวโดยสรุป การจัดการเรียนรวมในปัจจุบันได้ด าเนินการในหลายรูปแบบ 
ได้แก่ แบบชั้นเรียนปกติเต็มวัน แบบชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการปรึกษา แบบชั้นเรียนปกติเต็มวัน
และบริการครูเดินสอน แบบชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการสอนเสริม แบบชั้นเรียนพิเศษและชั้น
เรียนปกติและแบบชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ เป็นต้น ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาตามรูปแบบ
การเรียนรวมใน ชั้นเรียนปกติโดยได้รับการบริการพิเศษ ซึ่งเป็นการด าเนินการจัดการเรียนรวมใน
สถานศึกษาปกติ 
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  7. กระบวนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมนั้น มีองค์ประกอบหลายประการที่สถานศึกษา
ต้องค านึงถึง การด าเนินงานต้องมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ ชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในทาง
ปฏิบัติซึ่งมีนักการศึกษาและหน่วยงานได้เสนอกระบวนการขั้นตอนในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ไว้ดังนี้ 
    Lewis และ Doorlag (1995) และ Wang, Reynolda และ Walberg (1990)  
ได้เสนอกระบวนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ไว้สอดคล้องกันประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  
     1. การส ารวจและคัดแยกเด็ก ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐานของเด็ก 
เป็นรายบุคคล เพ่ือระบุว่าเด็กคนใดมีความต้องการจ าเป็นที่จะไดรับการจัดการศึกษาเป็นพิเศษ ตาม
แนวคิดในปัจจุบันจะไมมีการระบุว่าเป็นเด็กพิการประเภทใด แต่จะระบุลักษณะความ ต้องการ
การศึกษาพิเศษ 
     2. การวินิจฉัยและประเมินลักษณะความต้องการ ขั้นตอนนี้เป็นการตรวจ 
สอบที่ครูอาจต้องด าเนินงานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น แพทย์นักจิตวิทยา เพ่ือตรวจสอบ 
ลักษณะความพิการของเด็ก หาสาเหตุวิธีการแก้ไข ตลอดจนแนวทางการฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการ  
ให้ความช่วยเหลืออ่ืนๆ  
     3. การจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Plan 
= IEP) หรือโปรแกรมการศึกษาเป็นรายบุคคล (Individual Education Program = IEP) ขั้น ตอนนี้
เป็นการด าเนินงานร่วมกันระหว่างครูบิดามารดา หรือผู้ปกครองเด็กพิการ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือ ผู้
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพ่ือร่วมกันก าหนดจุดมุ่งหมายการศึกษา วิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอน 
การประเมินผล เป็นแผนการศึกษาส าหรับเด็กพิการแต่ละคน  
     4. การด าเนินการจัดการเรียนการสอน ขั้นตอนนี้เป็นการปฏิบัติการตาม
แผนการศึกษาเฉพาะ บุคคลที่ไดก าหนดไว้ โดยครูต้องมีการก ากับ ติดตามผลการเรียนของนักเรียน
อย่างมีระบบและอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
     5. การประเมินผลการด าเนินการ ขั้นตอนนี้เป็นการประเมินผลการเรียน 
การสอน ซึ่งอาจจะใช้ทั้ง การประเมินระหว่างสอน (Formative Evaluation) การประเมินรวบยอด 
(Summative Evaluation) ไดนอกจากนี้ครูผู้สอนอาจเลือกใช้ การประเมินรูปแบบต่างๆ เช่น การ
ประเมินแฟ้มผลงาน (Portfolio Assessment) หรือการประเมินตามวัตถุประสงค์ 
    Chris Forlin et al (2013) ที่ปรึกษาด้านการศึกษา พันธมิตรด้านการวิจัย
ส าหรับเด็กและเยาวชนออสเตรเลีย (ARACY) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม ซึ่งสามารถสรุปได้ว่าประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
     1. ระบบสารสนเทศข้อมูลข่าวสาร  
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     2. ปัจจัยทางกายภาพ 
     3. นโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
     4. โปรแกรมการจัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคล 
     5. การปฏิสัมพันธ์ของเด็ก 
     6. บุคลากร และผู้เชียวชาญภายนอก 
     7. องค์กรเครือข่าย 
     8. การประเมินความส าเร็จ  
     9. หลักสูตร 
     10. ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา 
    ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545: 26-43) ได้ก าหนด
กระบวนการขั้นตอนในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือเป็นแนวทางด าเนินงานแก่สถานศึกษา     
ในสังกัดซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน สามารถสรุปได้ดังนี้ 
     1. การเตรียมการ 
      1.1 การเตรียมสิ่งแวดล้อม 
       1.1.1 การเตรียมอาคารสถานที่ ต้องมีการเตรียมอาคารสถานที่ 
เพ่ือความสะดวกและเหมาะสมกับความต้องการของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
       1.1.2 การจัดห้องเรียนและที่นั่ง ควรเป็นห้องท่ีไม่มีเสียงรบกวนหรือ 
มีน้อยที่สุด ไม่ควรจัดห้องที่อยู่ติดถนนหรือห้องดนตรี 
       1.1.3 รูปแบบการจัดห้องเรียน จัดเหมือนจัดห้องเรียนปกติ โดยจัดให้
มีโต๊ะครู ควรจัดให้สะดวกในการเดินดูนักเรียนอย่างใกล้ชิดและสามารถร่วมกิจกรรมกับนักเรียนได้ 
      1.2 การเตรียมบุคลากร 
       1.2.1 ผู้บริหารโรงเรียน ต้องมีเจตคติท่ีดี มีหลักการบริหารจัดการ
เรียนรวมท าความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน จัดหาบริการสนับสนุนงานเรียนรวมและ
ส่งเสริมขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
       1.2.2 ครูประจ าชั้นเรียนรวมหรือครูประจ าวิชา ควรได้รับการฝึกอบรม
ให้มีความรู้พ้ืนฐานและวิธีสอนเด็กที่มีความบกพร่อง เข้าใจในวิธีประสานงานกับบุคลากรอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องและมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรวม มีความเชื่อว่าเด็กทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ 
       1.2.3 ครูประจ าชั้นเรียนพิเศษ เป็นครูที่มีวุฒิการศึกษาด้านการศึกษา
พิเศษหรือผ่านการฝึกอบรมทางการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะ และมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรวม  
มีความเชื่อว่าเด็กทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ 



 

 

  47 

       1.2.4 ครูเสริมวิชาการ เป็นครูที่ท าหน้าที่สอนเพิ่มเติมจากการที่เด็กได้
เรียนในชั้นเรียนปกติ และเป็นผู้ประสานงานให้ค าแนะน าครูให้ปฏิบัติต่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้
ถูกต้อง 
      1.3 การเตรียมเด็ก 
       1.3.1 เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ที่พบในโรงเรียนประถมศึกษามี 3 
ลักษณะ ได้แก ่เด็กที่รับเข้าใหม่ยังไม่มีการเตรียมความพร้อม เด็กท่ีเรียนในชั้นเรียนอยู่แล้ว และเด็กที่
ได้รับมาจากการส่งต่อ 
       1.3.2 เด็กปกติ โรงเรียนต้องท าความเข้าใจกับเด็กปกติ เพ่ือให้เข้าใจ
ในการปฏิบัติตนหรือให้การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ สร้างเจตคติท่ีดี ไม่ล้อเลียน ดูหมิ่น 
เป็นต้น โดนจัดในรูปแบบกิจกรรมต่างๆ อันจะน าไปสู่ความเข้าใจยอมรับและเอ้ืออาทรแก่เด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษให้อยู่ในสังคมโรงเรียนอย่างมีความสุข 
      1.4 การเตรียมผู้ปกครอง 
       การเตรียมผู้ปกครองจะต้องด าเนินการทั้งกับผู้ปกครองเด็กปกติและ
ผู้ปกครองเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ซึ่งสามารถท าได้หลายวิธี ได้แก่ การปฐมนิเทศผู้ปกครองก่อน
เปิดภาคเรียน การนัดหมายพบกันเป็นระยะ การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามาร่วมกิจกรรมในรูปของ
อาสาสมัคร การรวมกลุ่มตั้งสมาคมผู้ปกครองและครู เป็นต้น โดยจะต้องให้ผู้ปกครองมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องสิทธิของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ แนวทางที่ถูกต้องในการเลี้ยงดู การสอนและการ
ประเมินผล บทบาทในการให้ความร่วมมือแก่โรงเรียน การให้การยอมรับ เข้าใจ ไม่รังเกียจเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ 
      1.5 การเตรียมแผนการจัดการศึกษารายบุคคล 
       เด็กท่ีเรียนรวมจะเรียนหลักสูตรเดียวกันกับเด็กปกติ แต่เนื่องจาก
ความบกพร่องท าให้ไม่สามารถเรียนได้บรรลุได้ทุกจุดประสงค์ จ าเป็นต้องปรับลดหรือตัดสิ่งที่เด็กไม่
สามารถเรียนได้ออก หรือเพ่ิมเติมสิ่งที่จ าเป็นอ่ืนๆ เข้าไป โดยการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
รายบุคคลเพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ตามความสามารถและได้รับบริการพิเศษตามความเหมาะสม 
      1.6 การเตรียมการวัดผลประเมินผล 
       การวัดผลประเมินผล ควรแยกเด็กที่มีความต้องการพิเศษออกจากเด็ก
ปกติโดยไม่น าคะแนนและจ านวนเด็กเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษไปรวมกับเด็กปกติ การวัดและ
ประเมินผลต้องสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนของเด็กพิเศษแต่ละคน โดยก าหนดรายะเอียด
ไว้ในแผนการจัดการศึกษารายบุคคล และอาจต้องปรับให้สอดคล้องกับความสามารถของเด็กเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษแต่ละคนด้วย 
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     2. การคัดแยกเด็ก 
      การคัดแยกเด็กเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมาก เพราะหากด าเนินการ
ผิดพลาดจะส่งผลกระทบต่อการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นการคัดแยกเด็กจ าเป็นต้องใช้
เครื่องมือที่หลากหลาย และหลายวิธีประกอบกัน ซึ่งควรด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
       2.1 ครูประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง สัมพันธ์กับ 
การเรียนการสอนว่าเด็กผิดปกติบ้างหรือไม่ เพ่ือเป็นข้อมูลคัดเลือกเด็กเบื้องต้น 
       2.2 หากครูยังไม่แน่ใจว่าเด็กที่ค้นพบนั้น มีความผิดปกติแน่ชัดหรือไม่
อาจท าตามข้ันตอนที่ 1 ซ้ าอีกครั้ง 
       2.3 ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูลความผิดปกติของ
เด็กอย่างละเอียดโดยใช้เทคนิคต่างๆ เช่น การสังเกตพฤติกรรม ทดสอบมาตรฐาน การเยี่ยมบ้าน  
การสัมภาษณ์ผู้ปกครอง เป็นต้น 
       2.4 คณะท างานประเมินว่าข้อมูลที่ได้มาเพียงพอหรือไม่ ถ้าไม่พอให้
เก็บข้อมูลตามขั้นตอนที่ 3 ใหม่อีกครั้ง 
       2.5 พิจารณาว่าเด็กท่ีคัดเลือกนั้น ควรได้รับความช่วยเหลือโดยวิธี
ใดบ้าง 
       2.6 ในกรณีที่ตัดสินใจส่งต่อ ครูต้องเตรียมเอกสารและรายงานตาม
ความจ าเป็น เพ่ือขอรับบริการพิเศษจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       2.7 การศึกษาหลักสูตร เพื่อปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคล 
     3. การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) 
      3.1 แผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) เป็นแนวทางการจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับความเหมาะสมกับความต้องการและความสามารถของเด็ก โดยปกติเป็นแผนระยะ  
1 ป ีมีการทบทวนทุกภาคเรียน 
      3.2 แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เป็นแผนการจัดการเรียนรู้รายชั่วโมง
ที่จัดท าในรูปแบบเช่นเดียวกับเด็กปกติ อาจมีบางจุดประสงค์และอ่ืนๆ ที่อาจต้องปรับให้เหมาะสมกับ
ความต้องการจ าเป็นของเด็ก 
     4. การประเมินผลการเรียนเด็กเรียนรวม 
      4.1 ก าหนดล าดับขั้นตอนของทักษะ 
      4.2 ไม่เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กับเด็กอื่น 
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      4.3 การให้เกรด ควรก าหนดวิธีการประเมินผลและให้เกรดที่เหมาะสมกับ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษแต่ละคน ได้แก่ 
       4.3.1 ครูร่วมกันให้เกรด 
       4.3.2 ให้เกรดจากคะแนนรวม 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2548: 26-43) ได้ก าหนด
กระบวนการจัดการเรียนรวม เพ่ือโรงเรียนในสังกัดด าเนินการ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  
     1. การเตรียมการ  
       1.1 การเตรียมสิ่งแวดล้อม  
       1.1.1 อาคารสถานที่ ต้องจัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่ดี เพ่ือความ
สะดวกและเหมาะสมกับความต้องการของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  
       1.1.2 การจัดห้องเรียนและที่นั่ง ควรเป็นห้องท่ีไม่มีเสียงรบกวน หรือ
น้อยที่สุด  
       1.1.3 รูปแบบการจัดห้องเรียน จัดเหมือนการจัดห้องเรียนเด็กปกติ 
คือ จัดให้มีโต๊ะครู ควรสะดวกในการดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด และสามารถร่วมกิจกรรมกับนักเรียน
ได้  
      1.2 การเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เรียนรวม เข้าใจการปฏิบัติงานที่จ าเป็น เพ่ือเสริมงานเรียนรวมให้ประสบผลส าเร็จ บุคลากรที่ควร
เตรียม ได้แก่  
       1.2.1 ผู้บริหารโรงเรียนต้องมีเจตคติที่ดี มีหลักการบริหารจัดการเรียน
รวม 
       1.2.2 ครูประจ าชั้นเรียนรวม หรือครูประจ าวิชา ควรได้รับการ
ฝึกอบรมให้มีความรู้พ้ืนฐานและวิธีสอนเด็กท่ีมีความบกพร่องในชั้นเรียนของตน เข้าใจวิธีการ
ประสานงานกับบุคลากรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
       1.2.3 ครูประจ าชั้นพิเศษ เป็นครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ หรือผ่าน
การฝึกอบรมทางการศึกษาพิเศษเฉพาะและเป็นบุคคลที่มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรวม  
       1.2.4 ครูเสริมวิชาการ เป็นครูที่มีหน้าที่สอนเพ่ิมเติมจากการที่เด็กได้
เรียนในชั้นเรียนปกติ และเป็นผู้ประสานให้ค าแนะน าครูให้ปฏิบัติต่อเด็กที่มีความต้องการรพิเศษได้
ถูกต้อง  
      1.3 การเตรียมเด็ก  
       1.3.1 เด็กมีความต้องการพิเศษ เด็กมีความต้องการพิเศษมี 3 ลักษณะ 
คือ เด็กที่รับเข้ามาใหม่ และยังไม่มีการเตรียมความพร้อมเด็กท่ีมีความพร้อมเด็กท่ีเรียนในชั้นเรียนอยู่
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แล้วแต่ผู้ปกครองและครูไม่ทราบว่าเป็นเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ที่ได้รับการเตรียมความพร้อมหรือ
พัฒนาความสามารถแล้วจากศูนย์การศึกษาพิเศษ หรือจากโรงเรียน/มูลนิธิต่างๆ และส่งต่อเพ่ือเข้า
เรียนรวม  
       1.3.2 เด็กปกติ โรงเรียนต้องท าความเข้าใจกับเด็กปกติ เพ่ือให้เข้าใจ
การปฏิบัติตน หรือให้การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้ สร้างเจตคติท่ีดี 
      1.4 การเตรียมผู้ปกครอง สามารถท าได้หลายวิธี เช่น การปฐมนิเทศ
ผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน การนัดหมายพบกันเป็นระยะ การสนับสนุนผู้ปกครองให้ร่วมกิจกรรมใน
รูปแบบอาสาสมัคร การสนับสนุนให้รวมกลุ่มตั้งสมาคมผู้ปกครองและครู  
      1.5 การเตรียมแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล เด็กที่เรียนรวมจะเรียน
หลักสูตรเช่นเดียวกับเด็กปกติ แต่เนื่องจากความบกพร่องท าให้ไม่สามารถเรียนบรรลุได้ทุก
จุดประสงค์ จ าเป็นต้องตัดสิ่งที่ไม่สามารถเรียนได้ออก หรือปรับลดหรือเพ่ิมเติมสิ่งที่จ าเป็นอื่นเข้าไป  
      1.6 การเตรียมการวัดผลประเมินผล ควรแยกเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ออกจากเด็กปกติ โดยไม่น าคะแนนและจ านวนเด็กที่มีความต้องการพิเศษไปรวมกับเด็กที่ปกติ การวัด
ต้องสอดคล้องกับการเรียนการสอนของเด็กพิเศษแต่ละคน  
     2. การคัดแยกเด็ก หมายถึง สามารถท าได้หลายวิธี เช่น การสังเกต  
การสัมภาษณ์ การทดสอบ การตรวจสอบผลงาน ซึ่งสามารถท าตามขั้นตอนได้ดังนี้ 
      ขั้นตอนที่ 1 ครูประเมินโดยสังเกตการอย่างต่อเนื่อง 
      ขั้นตอนที่ 2 หากครูยังไม่แน่ใจว่าเด็กท่ีค้นพบนั้น มีความผิดปกติแน่ชัด
หรือไม่ อาจท าขั้นตอนที่ 1 อีกครั้งหลังจากได้ค าตอบว่าผิดปกติจริง 
      ขั้นตอนที่ 3 ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูลความผิดปกติ
ของเด็กอย่างละเอียด  
      ขั้นตอนที่ 4 คณะท างานประเมินว่าข้อมูลที่ได้เพียงพอหรือไม่ ถ้ายังไม่พอ
ให้เก็บข้อมูลในขั้นตอนที่ 3 ใหม่  
      ขั้นตอนที่ 5 พิจารณาว่าเด็กท่ีคัดเลือกนั้น ควรได้รับความช่วยเหลือ 
โดยวิธีใด 
      ขั้นตอนที่ 6 ในกรณีตัดสินใจส่งต่อครู ต้องเตรียมเอกสารและรายงานตรง
ความจ าเป็นเพื่อขอรับบริการพิเศษจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
      ขั้นตอนที่ 7 ในการปฏิบัติงานของ ครูที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรวม 
ต้องศึกษาหลักสูตร ปรับแผนการเรียนการสอน ให้เหมาะสมเป็นรายบุคคล และประสานงานการ
เรียนที่จัดอยู่ในโรงเรียนต่อไป 
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     3. การจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individualized Implementation Plan) 
      3.1 แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล เรียกย่อว่า IEP เป็นแผนการศึกษา
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษรายบุคคล เพื่อเป็นแนวทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสม
กับความต้องการและความสามารถของเด็ก โดยปกติเป็นแผนระยะ 1 ปี มีการทบทวนทุกภาคเรียน 
โดยทั่วไปควรมีรายละเอียดดังนี้  
        3.1.1 ข้อมูลเกี่ยวกบเด็ก เช่น ชื่อ อายุ เพศ ประวัติ ประเภทความ
พิการ 
        3.1.2 ระยะเวลาเริ่มใช้และระยะเวลาสิ้นสุดการใช้แผน  
        3.1.3 ระดับความสามารถของเด็กในด้านต่างๆ เช่น สังคม การรับรู้ 
การช่วยเหลือตนเอง  
        3.1.4 จุดมุ่งหมายระยะยาวโดยทั่วไปก าหนด1 ปี เด็กความจะได้
เรียนรู้อะไรบ้าง และสามารถแสดงความสามารถอะไรได้บ้าง 
        3.1.5 จุดมุ่งหมายระยะสั้น  
          3.1.6 เด็กเรียนรวมต้องระบุว่าเรียนรวมเม่ือไร อย่างไร  
        3.1.7 บริการพิเศษที่จ าเป็น  
        3.1.8 การประเมินผลจะใช้วิธีใด มีขั้นตอน ต้องระบุว่า การวัดประเมิน
อย่างไร 
        3.1.9 การรับรองแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยมีผู้บริหาร ครู 
และผู้ปกครอง  
      3.2 แผนการสอนเฉพาะบุคคล IIP เป็นแผนการสอนที่จัดท าในการจัดการ
เรียนการสอนที่จัดท าในรูปแบบเดียวกับเด็กปกติ อาจมีบางรายจุดประสงค์ที่ต้องปรับให้เหมาะกับ
ความต้องการจ าเป็นของเด็กในการจดการเรียนการสอน อาจต้องปรับการสอน ปรับเพ่ิมเวลา สื่อการ
สอน และวิธีการจัดและประเมินผลให้สอดคล้อง เหมาะสมตามลักษณะความต้องการพิเศษ  
     4. การประเมินการเรียนของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนรวม จะมีการ
ประเมินผลแตกต่างไปจากเด็กปกติ เพราะเด็กท่ีมีความต้องการและความสามารถแตกต่างกัน การวัด
ประเมินผลจะถูกก าหนดไว้ในแผน IEP ของแต่ละคน ซึ่งอาจด าเนินการ ดังนี้  
      4.1 ก าหนดรับขั้นของทักษะ  
      4.2 ไม่เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กับเด็กอื่น   
      4.3 การให้เกรด  
        4.3.1 ครูร่วมกันให้เกรด  
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        4.3.2 ให้เกรดคะแนนรวม  

     5. การสอบ ครูควรใช้วิธีการที่ยืดหยุ่นในการสอบ โดยอาจใช้วิธีการ ดังนี้ 
      5.1 ให้เด็กสอบปากเปล่า สอบในห้องพิเศษ 
      5.2 ให้ท าข้อสอบโดยไม่จ ากัดเวลา 
      5.3 ให้สอบโดยการบันทึกเสียง  
      5.4 ก าหนดเกณฑ์การท าข้อสอบใหม่  
      5.5 ให้สอบในห้องพิเศษหรือห้องเสริมวิชาการ 
    เบญจา ชลธาร์นนท์ (2546) ที่ปรึกษาด้านการศึกษาพิเศษและผู้ด้อยโอกาส 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดกรอบแนวคิดและกระบวนการน านโยบาย 
สู่การปฏิบัติ เพื่อให้เป็นนโยบายที่มีพลังขับเคลื่อนทันสมัยปรับเปลี่ยนและน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนพิการ ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่าง มีประสิทธิภาพ โดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) 
ซึ่งการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) ท าให้การด าเนินงานของ
โรงเรียนมีทิศทางชัดเจน ครอบคลุมทุกองค์ประกอบของการด าเนินงาน ดังนี้ 
     1. ด้านนักเรียน (Students: S)  
      โรงเรียนเรียนรวมกับศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา/จังหวัด ต้อง
ด าเนินการเตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไปและนักเรียนพิการเพื่อการเรียนรวม ดังนี้  
       1.1 นักเรียนทั่วไป จ าเป็นต้องได้รับข้อมูลเกี่ยวกับความพิการของ
เพ่ือนก่อนที่เพ่ือนจะเข้ามาเรียนรวม ครูประจ าชั้นอาจต้องใช้เวลาในวันเปิดเรียนวันแรกบอกให้
นักเรียนทั้งชั้น ได้รับรู้และจัดกิจกรรมสถานการณ์จ าลอง ช่วยให้เด็กทั้งชั้นเข้าใจข้อจ ากัดของเพ่ือน
พิการ  
       1.2 นักเรียนพิการ จ าเป็นต้องได้รับบริการจากศูนย์การพิเศษ เขต
การศึกษา/ จังหวัด ก่อนเข้าเรียนรวม เพื่อเรียนทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ในชั้นเรียนรวม ทั้งนี้ต้องให้
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของเด็กพิการเป็นเฉพาะบุคคล 
     2. ด้านสภาพแวดล้อม (Environment: E)  
      โรงเรียนจ าเป็นต้องบริการจัดการสภาพแวดล้อม ดังนี้  
       2.1 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ควรจัดให้นักเรียนพิการเรียนใน
สภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุด และจัดให้นักเรียนพิการใช้สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวก
ต่างๆ ได้อย่างสะดวกและปลอดภัยและเข้าถึงได้ (Barrier-free and Accessible) คือ การจัด
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร เช่น บริเวณภายนอกอาคาร ประเภทของตัวอาคาร ทางเชื่อมอาคาร 
ทางเข้า ทางเดิน ทางข้าม ลานจอดรถ เกาะกลางถนน ต้นไม้ ร่องน้ า เป็นต้น และการจัด
สภาพแวดล้อมภายในอาคาร เช่น ประตู สวิตช์ไฟ ทางลาด ระบบเตือนภัย บันได ลิฟท์ ทางเดิน
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ภายในตัวอาคาร พ้ืน แสงสว่าง ห้องน้ า โทรศัพท์ เป็นต้น ทั้งนี้การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกและ
ภายในอาคาร ต้องจัดให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ระบุไว้ในกฎกระทรวงฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2542)  
ออกตามความในพระราชบัญญัติการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534  
       2.2 บุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อม (Significant Others) ได้แก่ 
พ่อแม่ ครู และบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน โดยผู้บริหารโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมจะเป็นผู้น า
ด าเนินการ คือ จัดประชุมทุกกลุ่มคนที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน เพ่ือแจ้งให้ทราบว่าโรงเรียนมีโครงการ
โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวม และจะต้องมีการด าเนินงานอย่างไรบ้าง เป็นผู้น าสร้างบรรยากาศ
ของการยอมรับนักเรียนพิการเรียนรวมในโรงเรียนให้ครูและบุคลากรทุกคน แม่ค้า รวมทั้ง นักการ 
ยาม และคนขับรถ รับรู้และร่วมมือกันดูแลและช่วยเหลือเด็กพิการอย่างถูกวิธี จัดให้มีคณะกรรมการ
จัดการเรียนรวมประจ าโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร นักวิชาชีพ ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง และ
บุคคลภายนอกจากชุมชน ร่วมกันก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน การจัดสรรงบประมาณ 
การก าหนดบทบาทและหน้าที่ของบุคคลทุกคนและผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน และประชาสัมพันธ์
โครงการให้บุคลากรทุกคน และชุมชนทราบ เพ่ือเกิดความร่วมมือกันในการท างานเป็นคณะและ
ชุมชนมีส่วนร่วม  
     3. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน (Activities: A)  
      กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการทั้งหมดเกี่ยวกับการ
เรียนการสอน ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและโรงเรียน หมายรวมถึงการบริหารและการใช้
หลักสูตรเฉพาะส าหรับเด็กที่มีความพิการระดับมากหรือรุนแรง (Severe) หลักสูตรทั่วไปแต่ปรับบาง
วิชา หรือหลักสูตรเพ่ิมเติม เช่น เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินจัดให้เรียนภาษามือ เด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญาจัดให้เรียนรู้ทักษะชีวิตประจ าวัน การดูแลสุขลักษณะของตนเอง นอกจากนี้
กิจกรรมการเรียนการสอนยังหมายรวมถึง การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) การตรวจสอบทางการศึกษา การใช้เทคนิคการสอนพิเศษ เช่น การ
วิเคราะห์งาน (Task Analysis) การใช้ระบบเพ่ือนช่วยเพื่อน การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning) การสอนเสริมและการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในชั้นเรียนเป็นต้น 
     4. ด้านเครื่องมือ (Tools: T)  
      เครื่องมือมีความหมายกว้างขวาง หมายรวมถึง สิ่งที่นามาเป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารจัดการเรียนรวม สิ่งที่ช่วยให้นักเรียนพิการเกิดการเรียนรู้และด ารงชีวิตอิสระได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพสูงสุด ได้แก่ 
       4.1 งบประมาณ โดยจัดสรรงบประมาณให้ศูนย์การศึกษาพิเศษเขต
การศึกษา/ จังหวัด รับผิดชอบในการบริหารจัดการต่อโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวม  
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       4.2 วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดย
ก าหนดให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล  
       4.3 บริการ เช่น บริการสอนเสริม กายภาพบ าบัด กิจกรรมบ าบัด 
       4.4 สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก  
       4.5 ระบบการบริหารจัดการ ผู้บริหารโรงเรียนต้องน าเสนอเรื่องการ
จัดการเรียนรวม จัดตั้งคณะกรรมการวางแผนโดยน าเสนอให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรียน
รวมประจ าโรงเรียนให้มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบายในการจัดการเรียนรวม ก าหนดแนวทาง
การด าเนินงาน จัดสรรงบประมาณ ก าหนดบทบาทและหน้าที่ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ก าหนด
รูปแบบในการจัดการเรียนรวม และร่วมมือกับหน่วยงานและบุคลากรภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  
       จากกระบวนการจัดการเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT 
Framework) ข้างต้น จะเห็นว่าสิ่งที่ส าคัญคือ การน ากรอบโครงสร้างซีทสู่การปฏิบัติจริงในโรงเรียน
เรียนรวม โดยปรับเปลี่ยนและสร้างเสริมการด าเนินงานให้ครบทุกด้านให้เกิดผลเชิงประจักษ์และ
จัดท ารายงานความก้าวหน้าเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานของการจัดการเรียนรวม และ
ขยายผลการจัดการศึกษาโดยมีแผนปฏิบัติการที่ชัดเจนทุกระดับ  
       กระบวนการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT 
Framework) ซึ่งมีรายละเอียด ดังภาพประกอบ 3 
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กระบวนการจัดการเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

เตรียมความพร้อมนักเรยีน
พิการหรือท่ีมีความบกพร่อง 

เตรียมความพร้อมนักเรยีนทั่วไป 

นโยบาย วิสยัทัศน์ พันธกิจ 

S-Student E-Environment 
กายภาพ 

T - Tools A-Activities 

SEAT 
งบประมาณ 

ระบบการบริหารจัดการ 

กฎกระทรวง 

เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความ
สะดวก (AT) 

สิ่งอ านวยความสะดวก 

สื่อ 

บริการ 

ต ารา 

ความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา 

ครูการศึกษาพิเศษ 
และนักวิชาชีพอ่ืน 

บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

การบริหารจัดการหลักสูตร 

การจัดท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 

การตรวจสอบทางการศึกษา 

เทคนิคการสอน 

การรายงานความก้าวหน้า 

ของนักเรียน 

การจัดกิจกรรมการสอนนอก
ห้องเรียนและชุมชน 

การประกันคณุภาพ 

การรับนักเรียนพิการหรือท่ีมี
ความบกพร่องเข้าเรยีน 

การจัดตารางเรียน 

การประสานความร่วมมือ 

การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
ปรับปรุงงาน 

ภาพประกอบ 3 กระบวนการจัดการเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) 
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    สถาบันราชานุกูล กรมสุขภาพจิต (2557) ได้เสนอกระบวนการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม สามารถสรุปได้ดังนี้ 

     1. การรับสมัคร 
      1.1 แต่งตั้งคณะท างาน  
      1.2 ประชุมเพ่ือหาแนวทางในการด าเนินงาน  
      1.3 จัดเตรียมเอกสาร เช่น ใบสมัคร แบบทดสอบ แบบบันทึกการทดสอบ 
เป็นต้น 
      1.4 การประเมินผล  
     2. ด าเนินการคัดเลือก  
      2.1 ประเมินนักเรียน  
      2.2 สัมภาษณ์ผู้ปกครอง  
     3. เตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนรวม  
      3.1 การเตรียมความพร้อมทั่วไป  
      3.2 การเตรียมเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  
      3.3 การเตรียมเด็กปกติ  
     4. การเตรียมครูการศึกษาพิเศษ/พ่ีเลี้ยง  
      4.1 ให้ความรู้ด้านการศึกษาพิเศษแก่ครูการศึกษาพิเศษ ครูประจ าชั้น
เรียนรวม และพ่ีเลี้ยงนักเรียนพิเศษ  
      4.2 ให้ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  
      4.3 ประชุมวางแผนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
รายบุคคล  
      4.4 วางแผนก าหนดเนื้อหาในการประชุมผู้ปกครอง  
     5. ปฐมนิเทศผู้ปกครอง  
      5.1 ผู้ปกครองรับทราบระเบียบ ของทางโรงเรียน  
      5.2 ให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบการจัดการเรียนรวม  
      5.3 ให้ผู้ปกครองรับทราบเกี่ยวกับการให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน  
     6. ด าเนินการคัดกรอง  
      6.1 จัดตั้งคณะกรรมการคัดกรองเด็กที่มีความต้องการพิเศษของโรงเรียน  
      6.2 ผู้อ านวยการโรงเรียนมีนโยบาย ให้ครูประจ าชั้นคัดกรองเด็กในชั้น
เรียนที่พบความบกพร่อง  
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     7. วางแผนการสอนตาม IEP  
      7.1 รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก เพ่ือวางแผนการสอน  
      7.2 วางแผนการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางพัฒนาการ
และสติปัญญา รายบุคคล  
     8. ด าเนินการสอนตาม IEP  
      8.1 ผู้อ านวยการมีนโยบาย ให้ครูทุกคนที่สอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ตามแผน IEP  
      8.2 คณะกรรมการฝ่ายวิชาการของโรงเรียนมีหน้าที่ในการติดตาม 
ตรวจสอบให้ครูด าเนินการสอนตามแผน IEP  
      8.3 ก าหนดเวลาในการเขียนแผนการสอนเป็นช่วงระยะสั้น เช่น ทุก 3 
เดือน 6 เดือน เป็นต้น  
     9. นิเทศ/ติดตามโดยผู้บริหารหรือคณะกรรมการโรงเรียน  
      9.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร  
      9.2 ก าหนดบทบาทหน้าที่คณะกรรมการในการนิเทศ/ติดตาม การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  
      9.3 ก าหนดแผนการเยี่ยม ทุก 3 เดือน หรือทุก 6 เดือน และมีการแจ้ง
ล่วงหน้าให้บุคลากรทราบ  
      9.4 มีการรับทราบปัญหา และมีกระบวนการแก้ไขปัญหาที่รวดเร็ว เห็นเป็น
รูปธรรม  
     10. ประเมินผล  
      10.1 การออกข้อสอบ  
      10.2 สถานที่สอบ  
      10.3 การวัดผลและประเมินผลการเรียนของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
     จากข้อความข้างต้นสรุปได้ว่า การเรียนรวมเป็นกระบวนการที่จัดให้เด็กที่มี
ความต้องการพิเศษได้เข้ารับการเรียนรู้ร่วมกับเด็กปกติตามสภาพและความสามารถของเด็กแต่ละคน
และได้รับความช่วยเหลือตามสภาพความต้องการของเด็กพิเศษเพ่ือให้เกิดการพัฒนาการตาม
ศักยภาพของแต่ละคนได้อย่างเต็มท่ี ซึ่งสามารถสังเคราะห์ได้ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

หน่วยงาน/นักวิชาการ/นักการศึกษา 
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สุข
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คว
าม

ถี่ 

1. การเตรยีมการ        2 
2. การส ารวจและการคัดแยกเด็ก        6 
3. การวินิจฉัยและประเมินลักษณะความต้องการ        2 
4. การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

       6 

5. การจัดการเรียนการสอน         4 
6. การประเมินผลการด าเนินการ        6 
7. ระบบสารสนเทศ ข้อมูลข่าวสาร        1 
8. สภาพแวดล้อม/ปัจจัยทางกายภาพ        2 
9. นโยบายการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม        1 
10. การปฏสิัมพันธ์ของเด็ก        1 
11. องค์กรเครือข่าย        1 
12. หลักสูตร        1 
13. ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา        1 
14. เครื่องมือ        1 
15. การสอบ        1 
16. การรับสมัคร         1 
17. ด าเนินการคัดเลือก         1 
18. เตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรยีนรวม         1 
19. การเตรียมครูการศึกษาพิเศษ พ่ีเลี้ยง และผู้เชีย่วชาญ

ภายนอก        2 

20. ปฐมนิเทศผู้ปกครอง        1 
21. นิเทศ/ติดตาม        1 
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 จากตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ผู้วิจัยได้ศึกษา
วิเคราะห์และสังเคราะห์จากที่มีหน่วยงาน นักการศึกษา และนักวิชาการได้กล่าวถึง องค์ประกอบของ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมทั้งหมด 5 แหล่ง แล้วน ามาจัดเรียงความถ่ี แล้วพิจาณาความเหมือน
ความต่างและความสัมพันธ์กับกระบวนการข้ออื่นๆ และสามารถรวมเข้าด้วยกันได ้โดยองค์ประกอบ
ที่มีความถี่เท่ากับ 1 ผู้วิจัยพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถน าไปรวมเข้ากับองค์ประกอบที่มีความถี่สูงกว่า 
ซึ่งอาจรวมไปเป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบหลัก ได้แก่  
  1. การรับสมัครและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนรวม น าไปรวมอยู่กับข้ันการ
เตรียมการ คือการเตรียมเด็ก  
  2. การเตรียมครูการศึกษาพิเศษ/พ่ีเลี้ยง น าไปรวมอยู่กับขั้นการเตรียมการ คือ 
การเตรียมบุคลากร  
  3. ปฐมนิเทศผู้ปกครอง น าไปรวมอยู่กับข้ันการเตรียมการ คือการเตรียมผู้ปกครอง 
  4. การสอบและการด าเนินการคัดเลือก น าไปรวมเข้ากับข้ันการส ารวจและการคัดแยก
เด็ก 
  5. นิเทศ/ติดตาม น าไปก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดหนึ่งของขั้นการประเมินผลการด าเนินการ 
   สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่       
1) การเตรียมการ 2) การส ารวจและการคัดแยกเด็ก 3) การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล 
(IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 4) การด าเนินการจัดการเรียนการสอน และ 5) การประเมินผล 
การด าเนินการ ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดได้ ดังนี้ 
    1. การเตรียมการ 
     ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545) กล่าวถึง 
การเตรียมการในการจัดการเรียนรวมไว้ดังนี้ 
      1. การเตรียมสิ่งแวดล้อม หมายถึง การเตรียมอาคารสถานที่ ห้องเรียน
และท่ีนั่ง รวมทั้ง รูปแบบการจัดห้องเรียน จัดเหมือนจัดห้องเรียนปกติ เพ่ือความสะดวกและ
เหมาะสมกับความต้องการของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
      2. การเตรียมบุคลากร หมายถึง การเตรียมความพร้อมด้านความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรวมเข้าใจ การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องการสอน เพ่ือเสริมงานเรียนรวมให้      
ประสบผลส าเร็จ ผู้บริหารโรงเรียนและครูประจ าชั้นเรียนรวมหรือครูประจ าวิชา 
      3. การเตรียมเด็ก หมายถึง เตรียมความพร้อมในการให้ความรู้ความเข้าใจ
และการปฏิบัติตนเพ่ือให้การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้ รวมทั้งการสร้างเจตคติท่ีดี ให้กับ     
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กปกติ โดยเริ่มตั้งแต่การรับสมัครแล้วเข้าสู่กระบวนการเรียนรวม 
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      4. การเตรียมผู้ปกครอง หมายถึง การปฐมนิเทศผู้ปกครองก่อนเปิดภาค
เรียน การนัดหมายพบกันเป็นระยะ การสนับสนุนผู้ปกครองให้ร่วมกิจกรรมในรูปแบบอาสาสมัคร 
การสนับสนุนให้รวมกลุ่มตั้งสมาคมผู้ปกครองและครู 
      5. การเตรียมแผนการจัดการศึกษารายบุคคล หมายถึง การวางแผน
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล ซึ่งเด็กท่ีเรียนรวมจะเรียนหลักสูตรเช่นเดียวกับเด็ก
ปกติ แต่อาจจ าเป็นต้องตัดสิ่งที่ไม่สามารถเรียนได้ออก หรือปรับลดหรือเพ่ิมเติมสิ่งที่จ าเป็นอื่นเข้าไป 
เนื่องจากความบกพร่องท าให้ไม่สามารถเรียนบรรลุได้ทุกจุดประสงค์เหมือนเด็กปกติ 
      6. การเตรียมการวัดผลประเมินผล หมายถึง การแยกเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษออกจากเด็กปกติ ซึ่งการวัดต้องสอดคล้องกับการเรียนการสอนของเด็กพิเศษแต่ละคน 
โดยไม่น าคะแนนและจ านวนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษไปรวมกับเด็กที่ปกติ 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2548) กล่าวถึงการเตรียม 
การในการจัดการเรียนรวมไว้ดังนี้ 
      1. การเตรียมสิ่งแวดล้อม ได้แก่ อาคารสถานที่ การจัดห้องเรียนและท่ีนั่ง 
และรูปแบบการจัดห้องเรียน 
      2. การเตรียมบุคลากรที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูประจ าชั้น
เรียนรวม หรือครูประจ าวิชา ครูประจ าชั้นพิเศษและครูเสริมวิชาการ 
      3. การเตรียมเด็ก ได้แก ่เด็กมีความต้องการพิเศษและเด็กปกติ 
      4. การเตรียมผู้ปกครอง 
      5. การเตรียมแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  
      6. การเตรียมการวัดผลประเมินผล 
     สถาบันราชานุกูล กรมสุขภาพจิต (2557) กล่าวถึงการเตรียมการในการจัด 
การเรียนรวม ไว้ดังนี้ 
      1. เตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนรวม  
       1.1 การเตรียมความพร้อมทั่วไป  
       1.2 การเตรียมเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  
       1.3 การเตรียมเด็กปกติ  
      2. การเตรียมครูการศึกษาพิเศษ/พ่ีเลี้ยง  
       2.1 ให้ความรู้ด้านการศึกษาพิเศษแก่ครูการศึกษาพิเศษ ครูประจ าชั้น
เรียนรวม และพ่ีเลี้ยงนักเรียนพิเศษ  
       2.2 ให้ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  
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       2.3 ประชุมวางแผนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
รายบุคคล  
       2.4 วางแผนก าหนดเนื้อหาในการประชุมผู้ปกครอง  
      3. ปฐมนิเทศผู้ปกครอง  
       3.1 ผู้ปกครองรับทราบระเบียบ ของทางโรงเรียน  
       3.2 ให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบการจัดการเรียนรวม  
       3.3 ให้ผู้ปกครองรับทราบเกี่ยวกับการให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน  
     สรุปได้ว่า การเตรียมการ เป็นการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ เพ่ือ
ด าเนินการจัดการเรียนรวม ซึ่งประกอบด้วย 
      1. การเตรียมสิ่งแวดล้อม 
      2. การเตรียมบุคลากร 
      3. การเตรียมเด็ก 
      4. การเตรียมผู้ปกครอง 
      5. การเตรียมแผนการจัดการศึกษารายบุคคล 
      6. การเตรียมการวัดผลประเมินผล 
    2. การส ารวจและคัดแยกเด็ก 
     Lewis และ Doorlag (1995) และ Wang, Reynolds และ Walberg 
(1990) กล่าวถึง การส ารวจและคัดแยกเด็กในการจัดการเรียนรวมไว้ดังนี้  
      1. การส ารวจและคัดแยกเด็ก ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐานของ
เด็ก เป็นรายบุคคล เพ่ือระบุว่าเด็กคนใดมีความต้องการจ าเป็นที่จะไดรับการจัดการศึกษาเป็นพิเศษ 
ตามแนวคิดในปัจจุบันจะไมมีการระบุว่าเป็นเด็กพิการประเภทใด แต่จะระบุลักษณะความ ต้องการ
การศึกษาพิเศษ 
      2. การวินิจฉัยและประเมินลักษณะความต้องการ ขั้นตอนนี้เป็นการตรวจ 
สอบที่ครูอาจต้องด าเนินงานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น แพทย์นักจิตวิทยา เพ่ือตรวจสอบ 
ลักษณะความพิการของเด็ก หาสาเหตุวิธีการแก้ไข ตลอดจนแนวทางการฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการ ให้
ความช่วยเหลืออ่ืนๆ  
    ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545) กล่าวถึง การส ารวจ
และ   คัดแยกเด็กในการจัดการเรียนรวมไว้ดังนี้ 
     1. ครูประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง สัมพันธ์กับการเรียนการ
สอนว่าเด็กผิดปกติบ้างหรือไม่ เพ่ือเป็นข้อมูลคัดเลือกเด็กเบื้องต้น 
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     2. หากครูยังไม่แน่ใจว่าเด็กท่ีค้นพบนั้น มีความผิดปกติแน่ชัดหรือไม่อาจท า
ตามข้ันตอนที่ 1 ซ้ าอีกครั้ง 
     3. ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูลความผิดปกติของเด็กอย่าง
ละเอียดโดยใช้เทคนิคต่างๆ เช่น การสังเกตพฤติกรรม ทดสอบมาตรฐาน การเยี่ยมบ้าน การสัมภาษณ์
ผู้ปกครอง เป็นต้น 
     4. คณะท างานประเมินว่าข้อมูลที่ได้มาเพียงพอหรือไม่ ถ้าไม่พอให้เก็บข้อมูล    
ตามข้ันตอนที่ 3 ใหม่อีกครั้ง 
     5. พิจารณาว่าเด็กที่คัดเลือกนั้น ควรได้รับความช่วยเหลือโดยวิธีใดบ้าง 
     6. ในกรณีที่ตัดสินใจส่งต่อ ครูต้องเตรียมเอกสารและรายงานตามความ
จ าเป็น เพ่ือขอรับบริการพิเศษจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     7. การศึกษาหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม
กับเด็กเป็นรายบุคคล 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2548) กล่าวถึง ขั้นตอนการ
ส ารวจและ คัดแยกเด็กในการจัดการเรียนรวมซึ่งมี 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
     1. ครูประเมินโดยสังเกตการอย่างต่อเนื่อง 
     2. หากครูยังไม่แน่ใจว่าเด็กท่ีค้นพบนั้น มีความผิดปกติแน่ชัดหรือไม่อาจ
ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1 อีกครั้งหลังจากได้ค าตอบว่าผิดปกติจริง 
     3. ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูลความผิดปกติของเด็กอย่าง
ละเอียด  
     4. คณะท างานประเมินว่าข้อมูลที่ได้เพียงพอหรือไม่ ถ้ายังไม่พอให้เก็บข้อมูล
ในขั้นตอนที่ 3 ใหม่  
     5. พิจารณาว่าเด็กที่คัดเลือกนั้น ควรได้รับความช่วยเหลือโดยวิธีใด 
     6. ในกรณีตัดสินใจส่งต่อครู ต้องเตรียมเอกสารและรายงานตรงความจ าเป็น
เพ่ือขอรับบริการพิเศษจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     7. ในการปฏิบัติงานของครูที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรวม ต้องศึกษา
หลักสูตร ปรับแผนการเรียนการสอน ให้เหมาะสมเป็นรายบุคคลและประสานงานการเรียนที่จัดอยู่ใน
โรงเรียนต่อไป 
    สถาบันราชานุกูล กรมสุขภาพจิต (2557) กล่าวถึง การส ารวจและคัดแยกเด็ก 
ในการจัดการเรียนรวม สรุปได้ดังนี้ 

     1. การรับสมัคร  
      1.1 แต่งตั้งคณะท างาน  
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      1.2 ประชุมเพ่ือหาแนวทางในการด าเนินงาน  
      1.3 จัดเตรียมเอกสาร เช่น ใบสมัคร แบบทดสอบ แบบบันทึกการทดสอบ 
เป็นต้น 
      1.4 การประเมินผล  
     2. ด าเนินการคัดเลือก  
      2.1 ประเมินนักเรียน  
      2.2 สัมภาษณ์ผู้ปกครอง  
     3. ด าเนินการคัดกรอง  
      3.1 จัดตั้งคณะกรรมการคัดกรองเด็กที่มีความต้องการพิเศษของโรงเรียน  
      3.2 ผู้อ านวยการโรงเรียนมีนโยบาย ให้ครูประจ าชั้นคัดกรองเด็กในชั้น
เรียนที่พบความบกพร่อง  
    สรุปได้ว่า การส ารวจและคัดแยกเด็ก เป็นการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของเด็กเป็น
รายบุคคล เพ่ือระบุว่าเด็กคนใดมีความต้องการจ าเป็นที่จะไดรับการจัดการศึกษาเป็นพิเศษ โดยใช้
เครื่องมือที่หลากหลาย และหลายวิธีประกอบกันซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
     1. ครูประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
     2. ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูลความผิดปกติของเด็กอย่าง
ละเอียดโดยใช้เทคนิคต่าง ๆ 
     3. คณะท างานประเมินว่าข้อมูลที่ได้มาเพียงพอหรือไม่ 
     4. การวินิจฉัยและประเมินลักษณะความต้องการ 
     5. การส่งต่อและการขอรับบริการพิเศษจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     6. การศึกษาหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอน 

    3. การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) 
     Lewis และ Doorlag (1995) และ Wang, Reynolds และ Walberg 
(1990) กล่าวถึง การจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Plan = IEP) 
หรือโปรแกรมการศึกษาเป็นรายบุคคล (Individual Education Program = IEP) เป็นการด าเนินงาน
ร่วมกันระหว่างครูบิดามารดา หรือผู้ปกครองเด็กพิการ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง  
เพ่ือร่วมกันก าหนดจุดมุ่งหมายการศึกษา วิธีการและกิจกรรมการเรียนการ สอน การประเมินผล  
เป็นแผนการศึกษาส าหรับเด็กพิการแต่ละคน  
     ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545) ได้เสนอว่าครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษต้องวางแผนในการจัดการเรียนรู้ 2 ส่วน คือ 
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      1. แผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) เป็นแนวทางการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับความเหมาะสมกับความต้องการและความสามารถของเด็ก โดยปกติเป็นแผนระยะ 1 ปี 
มีการทบทวนทุกภาคเรียน 
      2. แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เป็นแผนการจัดการเรียนรู้รายชั่วโมงท่ี
จัดท าในรูปแบบเช่นเดียวกับเด็กปกติ อาจมีบางจุดประสงค์และอ่ืนๆ ที่อาจต้องปรับให้เหมาะสมกับ
ความต้องการจ าเป็นของเด็ก 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2548) ได้เสนอว่าครูผู้สอน
นักเรียนที่มี ความต้องการพิเศษต้องด าเนินการจัดท าแผนในการจัดการเรียนรวมไว้ 2 ส่วน ได้แก่ 
      1. แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล เรียกย่อว่า IEP เป็นแผนการศึกษาส าหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษรายบุคคล เพื่อเป็นแนวทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
ความต้องการและความสามารถของเด็ก โดยปกติเป็นแผนระยะ 1 ปี มีการทบทวนทุกภาคเรียน 
      2. แผนการสอนเฉพาะบุคคล IIP เป็นแผนการสอนที่จัดท าในการจัดการ
เรียนการสอนที่จัดท าในรูปแบบเดียวกับเด็กปกติ อาจมีบางรายจุดประสงค์ที่ต้องปรับให้เหมาะกับ 
ความต้องการจ าเป็นของเด็กในการจดการเรียนการสอน อาจต้องปรับการสอน ปรับเพ่ิมเวลา  
สื่อการสอน และวิธีการจัดและประเมินผลให้สอดคล้อง เหมาะสมตามลักษณะความต้องการพิเศษ 
     สถาบันราชานุกูล กรมสุขภาพจิต (2557) ได้เสนอว่าครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษต้องรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก เพ่ือวางแผนการสอน โดยวางแผนการสอนตาม 
IEP และวางแผนการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางพัฒนาการและสติปัญญา 
รายบุคคล 
    สรุปได้ว่า การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) เป็นกระบวนการที่ส าคัญที่ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษต้องรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก เพ่ือวางแผนในการจัดการเรียนรู้ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี ้
     1. แผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) เป็นแนวทางการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับความเหมาะสมกับความต้องการและความสามารถของเด็ก โดยปกติเป็นแผนระยะ 1 ปี 
มีการทบทวนทุกภาคเรียน 
     2. แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เป็นแผนการจัดการเรียนรู้รายชั่วโมงท่ี
จัดท า    ในรูปแบบเช่นเดียวกับเด็กปกติ อาจมีบางจุดประสงค์และอ่ืนๆ ที่อาจต้องปรับให้เหมาะสม
กับความต้องการจ าเป็นของเด็ก 
    4. การด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
     Lewis และ Doorlag (1995) และ Wang, Reynolds และ Walberg 
(1990) กล่าวถึงการด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมไว้สอดคล้องกันว่า เป็นการ
ปฏิบัติการตามแผนการศึกษาเฉพาะ บุคคลที่ไดก าหนดไว โดยครูต้องมีการก ากับ ติดตามผลการเรียน
ของนักเรียนอย่างมีระบบและ อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
     สถาบันราชานุกูล กรมสุขภาพจิต (2557) กล่าวถึง การด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนแบบเรียนรวมว่า ครูผู้สอนต้องด าเนินการสอนตาม IEP ที่ก าหนดไว้ ซ่ึงด าเนินใน 3 ส่วน 
ดังนี้ 
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      1. ผู้อ านวยการมีนโยบาย ให้ครูทุกคนที่สอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษตาม
แผน IEP  
      2. คณะกรรมการฝ่ายวิชาการของโรงเรียนมีหน้าที่ในการติดตาม 
ตรวจสอบให้ครูด าเนินการสอนตามแผน IEP  
      3. ก าหนดเวลาในการเขียนแผนการสอนเป็นช่วงระยะสั้น เช่น ทุก 3 
เดือน 6 เดือน เป็นต้น 
     สรุปได้ว่า การด าเนินการจัดการเรียนการสอน เป็นการปฏิบัติการตาม
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลที่ไดก าหนดไว้ โดยครูต้องมีการก ากับ ติดตามผลการเรียนของนักเรียน
อย่างมีระบบและ อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ซึ่งแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 
      1. การปฏิบัติตามแผนการสอน (Implementation of the Teaching 
Plan) 
      2. การตดิตามความก้าวหน้าของนักเรียน (Monitoring the Students 
Progress) 
    5. การประเมินผลการด าเนินการ 

     Lewis และ Doorlag (1995) และ Wang, Reynolds และ Walberg 
(1990) กล่าวถึงการประเมินผลการจัดการเรียนรวมไว้สอดคล้องกันว่า เป็นการประเมินผลการเรียน
การสอนซึ่งครูผู้สอนอาจเลือกใช้ การประเมินรูปแบบต่างๆ เช่น การประเมินแฟ้มผลงาน (Portfolio 
Assessment) หรือการประเมินการประเมินตามวัตถุประสงค์ ซึ่งประกอบด้วย 
      1. การประเมินระหว่างสอน (Formative Evaluation) 
      2. การประเมินรวบยอด (Summative Evaluation)  
     ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545) กล่าวถึงการ
ประเมินผลการด าเนินการจัดการเรียนรวมไว้ว่า ควรด าเนินการดังนี้ 
      1. ก าหนดล าดับขั้นตอนของทักษะ 
      2. ไม่เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กับเด็กอ่ืน 
      3. การให้เกรด ควรก าหนดวิธีการประเมินผลและให้เกรดที่เหมาะสมกับ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษแต่ละคน ได้แก่ 
       3.1 ครูร่วมกันให้เกรด 
       3.2 ให้เกรดจากคะแนนรวม 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2548) ได้เสนอแนวทางการ
ประเมินผลการด าเนินการจัดการเรียนรวมไว้ว่า ควรด าเนินการดังนี้ 
      1. การประเมินการเรียนของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนรวม จะมี 
การประเมินผลแตกต่างไปจากเด็กปกติ เพราะเด็กท่ีมีความต้องการและความสามารถแตกต่างกัน 
การวัดประเมินผลจะถูกก าหนดไว้ในแผน IEP ของแต่ละคน ซึ่งอาจด าเนินการ ดังนี้  
       1.1 ก าหนดล าดับขั้นของทักษะ  
       1.2 ไม่เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กับเด็กอื่น   
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       1.3 การให้เกรด ได้แก่ ครูร่วมกันให้เกรดและให้เกรดคะแนนรวม  
      2. การสอบ ครูควรใช้วิธีการที่ยืดหยุ่นในการสอบ โดยอาจใช้วิธีการ ดังนี้ 
       2.1 ให้เด็กสอบปากเปล่า สอบในห้องพิเศษ 
       2.2 ให้ท าข้อสอบโดยไม่จ ากัดเวลา 
       2.3 ให้สอบโดยการบันทึกเสียง  
       2.4 ก าหนดเกณฑ์การท าข้อสอบใหม่  
       2.5 ให้สอบในห้องพิเศษหรือห้องเสริมวิชาการ 
     สถาบันราชานุกูล กรมสุขภาพจิต (2557) กล่าวถึงการประเมินผล 
การด าเนินการจัดการเรียนรวมไว้ว่า ควรด าเนินการดังนี้ 
      1. นิเทศ/ติดตามโดยผู้บริหารหรือคณะกรรมการโรงเรียน  
       1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร  
       1.2 ก าหนดบทบาทหน้าที่คณะกรรมการในการนิเทศ/ติดตาม  
การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  
       1.3 ก าหนดแผนการเยี่ยม ทุก 3 เดือน หรือทุก 6 เดือน และมีการแจ้ง
ล่วงหน้าให้บุคลากรทราบ  
       1.4 มีการรับทราบปัญหา และมีกระบวนการแก้ไขปัญหาที่รวดเร็ว  
เห็นเป็นรูปธรรม  
      2. ประเมินผล  
       2.1 การออกขอ้สอบ  
       2.2 สถานที่สอบ  
       2.3 การวัดผลและประเมินผลการเรียนของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
    สรุปได้ว่า การประเมินผลการด าเนินการ ขั้นตอนนี้เป็นการประเมินผลการเรียน
การสอน ซึ่งอาจจะด าเนินการ ดังนี้ 
     1. ก าหนดล าดับขั้นตอนของทักษะ 
     2. ก าหนดวิธีการประเมิน ดังนี้ 
      2.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ 
      2.2 การประเมินระหว่างสอน (Formative Evaluation)  
      2.3 การประเมินรวบยอด (Summative Evaluation)  
      2.4 การประเมินแฟ้มผลงาน (Portfolio Assessment) 
     3. การให้เกรด ควรก าหนดวิธีให้เกรดที่เหมาะสมกับความต้องการพิเศษ 
แต่ละคน คือ 
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      3.1 ครูร่วมกันให้เกรด 
      3.2 ให้เกรดจากคะแนนรวม 
     4. การนิเทศ/ติดตาม 
      4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร  
      4.2 ก าหนดบทบาทหน้าที่คณะกรรมการในการนิเทศ/ติดตาม  
      4.3 ก าหนดแผนการเยี่ยม  
      4.4 รับทราบปัญหาและมีกระบวนการแก้ไขปัญหาที่รวดเร็ว เห็นเป็น
รูปธรรม 
 
บริบทการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่างจาก
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งมีหน่วยงานทางการศึกษาที่ท า
หน้าที่บริหารจัดการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่โดยแบ่งเป็น 4 ส านักงานเขต ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    
มีบทบาทในการบริหารและจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ตลอดจนให้
การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่
เท่าเทียมกัน โดยจัดตั้งตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
มาตรา 36 และ 37 เพ่ือให้การปฏิรูประบบบริหารและการจัดการศึกษาบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด, 2559)  
 1. ข้อมูลพื้นฐาน (ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด, 2559) 
  1.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 853 โรงเรียน ซึ่งสามารถ
จ าแนกตามสังกัด ดังนี้  
   1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จ านวน 236 โรงเรียน 
   2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 จ านวน 340 โรงเรียน 
   3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 จ านวน 217 โรงเรียน 
   4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน 60 โรงเรียน 
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  1.2 จ านวนบุคลากร/นักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2559) 
   1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
    1.1) ผู้บริหาร จ านวน 222 คน 
    1.2) ครู จ านวน 2,335 คน 
    1.3) นักเรียน จ านวน 28,674 คน 
   2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
    2.1) ผู้บริหาร จ านวน 318 คน 
    2.2) ครู จ านวน 2,737 คน 
    2.3) นักเรียน จ านวน 38,922 คน 
   3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
    3.1) ผู้บริหาร จ านวน 199 คน 
    3.2) ครู จ านวน 1,690 คน 
    3.3) นักเรียน จ านวน 27,121 คน 
   4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
    4.1) ผู้บริหาร จ านวน 60 คน 
    4.2) ครู จ านวน 4,437 คน 
    4.3) นักเรียน จ านวน 48,512 คน 
 

 2. วิสัยทัศน์  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 (2559) ได้ก าหนดวิวัยทัศน์ว่า 
“ภายในปี 2562 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
และขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและ
มาตรฐานสากล โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน” 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 (2559) ได้ก าหนดวิวัยทัศน์ว่า 
“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 เป็นองค์กรชั้นน า ส่งเสริมสนับสนุน และ
บริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพและวิชาประคองชีพตามมาตรฐานสากล บน
พ้ืนฐานของความเป็นไทย” 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 (2559) ได้ก าหนดวิวัยทัศน์ว่า 
“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมี
คุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย” 
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 (2559) ได้ก าหนดวิวัยทัศน์ว่า 
“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 เป็นองค์กรชั้นน าที่จัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึง        
มีคุณภาพตามมาตรฐาน บนพื้นฐานความเป็นไทย” 
 3. พันธกิจ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 (2559) ได้ก าหนดพันธกิจ
ดังนี้ 
   1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
มีคุณภาพ  
   2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  
   4. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ
คุณภาพการศึกษา  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 (2559) ได้ก าหนดพันธกิจ
ดังนี้ 
   1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรในวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมาตรฐานสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย 
   2. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพเบื้องต้น
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
   3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก 12 ประการ 
   4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ด้วยระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 (2559) ได้ก าหนดพันธกิจ
ดังนี้ 
   พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นไทย ห่างไกลยา
เสพติด ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 (2559) ได้ก าหนดพันธกิจดังนี้ 
   1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
ให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
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   2. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาให้ทั่วถึง และมีคุณภาพครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล สื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา  
   4. ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามหลักสูตร มีทักษะชีวิต และปฏิบัติ
ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
   5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

4. เป้าประสงค์  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 (2559) ได้ก าหนด
เป้าประสงค ์ดังนี้ 
   1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ 
และเสมอภาค  
   2. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย และได้สมดุล
และนักเรียนระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ  
   3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร  
   4. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะที่เหมาะสม และ
มีวัฒนธรรมการท างาน ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
   5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ และเป็นกลไกขับเคลื่อน การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและ
มาตรฐานระดับสากล  
   6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม กระจายอ านาจและ ความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 (2559) ได้ก าหนด
เป้าประสงค ์ดังนี้ 
   1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยและนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยอย่างมีคุณภาพ 
   2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ด้วยความเสมอภาคอย่างมีคุณภาพ 
   3. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ และทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
   4. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรและค่านิยมหลัก 12 ประการ 
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   5. ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยี การสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศมี
ความสามารถในการแข่งขัน 
   6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมตาม
สมรรถนะสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกลขับเคลื่อน
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพมาตรฐานระดับสากล 
   8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบูรณการท างาน เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมตาม
หลักธรรมาภิบาลให้บริการสถานศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 (2559) ได้ก าหนด
เป้าประสงค ์ดังนี้ 
    1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัยอย่างสมดุล
และนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 
   2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ
และเสมอภาค 
   3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีทักษะที่เหมาะสมและมี
วัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
   4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่ระดับมาตรฐานสากล 
   5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 บูรณาการการท างาน
เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 (2559) ได้ก าหนดเป้าประสงค์ ดังนี้ 
    1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 มีการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ ตามหลักธรรมาภิบาล  
   2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาทั่วถึง และมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
   3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข
ตามค่านิยมหลัก ของคนไทย 12 ประการ 
    4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถบริหารจัดการ จัด
กระบวนการเรียนรู้ และให้บริการทางการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   5. โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างหลากหลาย ตามความต้องการของผู้เรียน และชุมชน
อย่างมีคุณภาพ 
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   6. องค์กร ชุมชน สังคม ได้รับโอกาสและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 5. กลยุทธ์  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 (2559) ได้ก าหนดกลยุทธ์
ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง 
ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาส ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ  
   กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคล ากรทางการศึกษา  
   กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 (2559) ได้ก าหนดกลยุทธ์
ดังนี้ 
   กลยุทธ์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
   กลยุทธ์ 2 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน
ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   กลยุทธ์ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 (2559) ได้ก าหนดกลยุทธ์
ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม
ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ  
   กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 (2559) ได้ก าหนดกลยุทธ์ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพและมาตรฐานด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย 
   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและทางเลือกในการเข้ารับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย 
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร และส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
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   กลยุทธ์ที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามหลักสูตร มีทักษะ
ชีวิต และปฏิบัติตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้ปฏิบัติงานได้
เต็มตามศักยภาพ 
 6. จุดเน้นด้านผู้เรียน 
  1. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานการศึกษาชาติดังต่อไปนี้  
   1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านค านวณ และ 
ด้านการให้เหตุผลที่สมเหตุสมผล 
   1.2 นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นต้นไป ได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ  
ด้วยการ แนะแนว ทั้งโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่างๆ (ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถานประกอบการใน/  
นอกพื้นที่) และได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตใน อนาคต  
   1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    
มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 3  
  2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ห่างไกล ยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  
   2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ใฝ่ดี  
   2.2 นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ใฝ่เรียนรู้  
   2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อยู่อย่างพอเพียง  
   2.4 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการท างาน  
  3. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ  
   3.1 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
   3.2 เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตร และอัตลักษณ์แห่งตน  
   3.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ  
   3.4 นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ บุคคล 
องค์กร วิชาชีพ องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน องค์กรสังคมอ่ืน และองค์กรทางเลือก ได้รับการพัฒนา 
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
   3.5 เด็กกลุ่มที่ต้องการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษได้รับการคุ้มครองและ
ช่วยเหลือ เยียวยาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
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 7. ปัญหาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
  การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด     
ยังประสพกับปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
   1. ด้านการบริหาร ผู้บริหาร ไม่เข้าใจปัญหาการจัดการเรียนรวม และไม่เข้าใจว่า
ความพิการแต่ละประเภทเป็นอย่างไร ทั้งท่ีมีความสนใจแต่ไม่รู้จะจัดการอย่างไร อีกท้ังงบประมาณไม่
เพียงพอ จึงท าได้เพียงการเชิญครูผู้ดูแลงานการจัดการเรียนรวมมาประชุมและรับนโยบายเท่านั้น 
และงบอุดหนุนรายหัว ก็น าเงินไปใช้บริหารอย่างอ่ืนส่วนอื่นที่ไม่ตรงเป้าหมายที่ต้องการพัฒนา  
   2. ด้านการจัดการเรียนการสอน ครูไม่มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับความพิการ 9 
ประเภท สถานศึกษาไม่มีครูที่จบการศึกษาทางด้านการศึกษาพิเศษโดยตรงท าให้ไม่มีความช านาญ 
และครูยังใช้การจัดการเรียนการสอนแบบเดิมไม่ปรับเปลี่ยนวิธีสอนแบบที่เหมาะสม เช่น 
กระบวนการสอนส าหรับเด็กพิเศษอย่างไร ครูมักแยกเด็กออกเป็นกลุ่มเฉพาะ ไม่รู้ว่าจะใช้สื่ออย่างไร 
วัดและประเมินผลอย่างไร ไม่มีบุคคลที่รับผิดชอบโดยตรง  
   3. ด้านครอบครัว ผู้ปกครอง ไม่รู้ว่าบุตรหลานของตนเองมีปัญหา หรือไม่ยอมรับว่า
บุตรหลานตนเองมีความบกพร่อง จึงท าให้ไม่มีการปรึกษาร่วมกัน ไม่รู้จะช่วยเหลืออย่างไร โทษบุญ
กรรม แต่ไม่ได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง เมื่อลูกพิการแล้ว  
   4. ด้านผู้เรียน นักเรียนรวมชั้นนักเรียนเรียนรวม มีเจตคติที่ไม่ดีต่อนักเรียนเรียนรวม 
อาจมีการรังเกียจ มักจะดูถูกไม่ให้เข้าร่วมกิจกรรม แยกเป็นการเฉพาะ ท าให้เกิดปัญหาในการจัดการ
ชั้นเรียน 
  จากปัญหาและอุปสรรคข้างต้น ส่งผลให้การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร มีความ
จ าเป็นต้องหาแนวทางเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในภาพรวมอย่างจริงจัง 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 1. งานวิจัยในประเทศ 
  ณัชพร ศุภสมุทร์ (2554) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการเรียนรวม โดยใช้โครงสร้างซีท 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรณีศึกษาโรงเรียนวัดอุทัยธาราม ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 1) ความคิดเห็นของครูการศึกษาพิเศษ  
ครูประจ าชั้นเรียนรวม พี่เลี้ยง ที่มีต่อการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท พบว่า ด้าน
นักเรียน มีการปรับพ้ืนฐานก่อนเรียน 1 – 2 สัปดาห์ น าข้อมูลมาประชุมและจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ด้านสภาพแวดล้อม มีการปรับสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
ท างานประสานกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ขอสื่อและสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษากับศูนย์
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การศึกษาพิเศษส่วนกลาง ด้านการจัดการเรียนการสอน มีการปรับหลักสูตรและจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) จัดสอนเสริมให้กับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางพัฒนาการและสติปัญญา 
เป็นรายบุคคล ด้านเครื่องมือ พบว่างบประมาณไม่เพียงพอ ในการจัดซื้อสื่อส าเร็จรูป ค่าจ้างพ่ีเลี้ยง 
และงานโครงการอ่ืนๆ ผู้บริหารเน้นให้ครูทุกคนให้ความส าคัญและร่วมมือในการจัดการเรียนรวม ความ
คิดเห็นของผู้ปกครอง พบว่า ทางโรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมผู้ปกครอง ได้แก่ ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การดูแลเด็ก การปรับตัวเมื่อลูกมาเรียนรวม สัมพันธภาพครูกับผู้ปกครองดีมาก ด้านสภาพแวดล้อม 
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจทางโรงเรียนจัดสิ่งแวดล้อมดี ด้านการจัดการเรียนการสอน ผู้ปกครองเห็น
ด้วยกับการจัดให้เด็กท่ีมีความบกพร่องทางพัฒนาการและสติปัญญาเรียนรวมกับเด็กปกติเต็มเวลา  
มีพ่ีเลี้ยงคอยช่วยดูแล และเด็กท่ีมีความบกพร่องทางพัฒนาการและสติปัญญาได้ขึ้นชั้นไปเรียนกับเพ่ือน
ในวัยเดียวกัน ผู้ปกครองให้ความส าคัญและร่วมมือวางแผน IEP ด้านเครื่องมือ ผู้ปกครองสนับสนุนให้
ความร่วมมือ ด้านงบประมาณในการจ้างพ่ีเลี้ยง และรับทราบนโยบายของผู้บริหาร ให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมต่างๆ ดี เด็กที่มีความบกพร่องทางพัฒนาการและสติปัญญาได้รับสื่อสิ่งอ านวยความสะดวก
เกี่ยวกับอุปกรณ์ทางการศึกษา 2) การพัฒนาคู่มือการบริหารจัดการเรียนรวมของเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางพัฒนาการและสติปัญญา มีองค์ประกอบส าคัญ 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 แนวคิดและหลักการการ
จัดการเรียนรวม ตอนที่ 2 การบริหารจัดการเรียนรวม ตามโครงสร้างซีท ในคู่มือแสดงวิธีการและ
ขั้นตอนการรับเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาเรียนรวม เทคนิคการสอน ตัวอย่างกิจกรรม จ านวน 
10 กิจกรรมและตัวอย่างเครื่องมือในการด าเนินงานการบริหารจัดการเรียนรวม 
  กฤติญา บุญสินชัย (2557) ได้ศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวม
ภายใต้โครงสร้างซีท ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
สภาพการบริหารโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมภายใต้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) และเพ่ือ
เปรียบเทียบสภาพการบริหารโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมภายใต้โครงสร้างซีท จ าแนกตามขนาด
โรงเรียน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จ านวน 234 คน ก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางเครซี่และมอร์แกน และสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่าที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น การวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการหาร้อยละ 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบทีแบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกัน (Independent t – test) 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้บริหารสถานศึกษาและครู มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารโรงเรียน 
แกนน าจัดการเรียนรวมภายใต้โครงสร้างซีท อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปน้อย คือ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านนักเรียน และด้าน
เครื่องมือ และ 2) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อสภาพ การบริหารโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมภายใต้โครงสร้างซีท แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ่มี
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ความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมภายใต้โครงสร้างซีทสูงกว่าโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
  ณัชพร ศุภสมุทร์ และคณะ (2557) ไดศ้ึกษาการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้โครงสร้างซีท ส าหรับเด็กท่ีมี ความต้องการพิเศษ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงสร้าง
ซีท ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2) เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานตามโครงสร้างซีทในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) เพ่ือสร้างระบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงสร้างซีทส าหรับเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4) เพ่ือศึกษาผล
ของการใช้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 5 คน ครูการศึกษาพิเศษท่ี
สอนในโรงเรียนเรียนรวม จ านวน 24 คน เด็กที่มีความต้องการพิเศษ จ านวน 93 คน และผู้ปกครอง
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ จ านวน 93 คน รวมประชากร 215 คน เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวม
ข้อมูล เป็นแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม จ านวน 4 ชุด การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ผู้อ านวยการโรงเรียน ทั้ง 5 โรงเรียน ภายหลัง
ทดลองน าระบบทั้ง 10 ขั้นตอนไปใช้ในโรงเรียน พบว่าการจัดการเรียนรวมภายในโรงเรียนดีขึ้น 
ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในเรื่องการรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเข้าเรียนรวม สนับสนุนให้ครูทุก
คนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ตามกลุ่มอาการโรคต่างๆ การใช้
แบบคัดกรอง การเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) การปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน และการลงนิเทศท าให้ครูมีขวัญและก าลังใจในการท างานมากขึ้น ครูการศึกษา
พิเศษที่สอนในโรงเรียนเรียนรวม มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดใน 1) การรับสมัคร 2) ด าเนินการ
คัดเลือก 3) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนและ 4) การด าเนินการคัดกรอง โดยครูมีความ 
สามารถในการใช้แบบคัดกรองเข้าใจวิธีการสอน การใช้เทคนิคการสอน การเขียนแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ที่เหมาะกับความบกพร่องตามกลุ่มอาการโรค ครูมีเจตคติที่ดีต่อเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ และครูส่วนใหญ่มีความรู้สึก ที่ดีที่มีผู้บริหารให้ความสนใจ เป็นขวัญก าลังใจแก่ครู
ที่ปฏิบัติงาน ผู้ปกครองเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ส่วนใหญ่มีเจตคติที่ดีต่อครูและโรงเรียนมากข้ึนให้
ความร่วมมือการคัดกรองเข้าร่วมประชุมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) พยายาม
สอนการบ้านเด็กอย่างสม่ าเสมอ มีความเข้าใจวิธีการ เลี้ยงเด็กท่ีถูกต้อง ตามลักษณะอาการโรคต่างๆ 
เลี้ยงบุตรเหมือนเด็กปกติทั่วไป มีการน าบุตรไปในสถานที่ต่างๆ เพราะต้องการให้บุตร ได้เรียนรู้สังคม
และสอนให้บุตรให้เรียนรู้การช่วยเหลืองานต่างๆ ภายในบ้าน แต่มีปัญหาเรื่องการขึ้นทะเบียนคน
พิการผู้ปกครองไม่เข้าใจ และไม่เห็นประโยชน์การน าบุตรไปขึ้นทะเบียนคนพิการ 
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  ศุภณัฐ ทองฉายา (2557) ได้ศึกษาการบริหารจัดการเรียนรวมตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนแกนน า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาการบริหารจัดการเรียนรวม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา
และครูในโรงเรียนแกนน า และ 2) เปรียบเทียบการบริหารจัดการเรียนร่วม ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนแกนน า จ าแนกตาม เพศ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา อายุ
ประสบการณ์ในการท างานและสังกัดของโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ านวน 318 คน ซึ่งค านวณจากสูตร
ของยามาเน่ แล้วท าการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ ตามสังกัดของโรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถาม เรื่อง การบริหารจัดการเรียนร่วมตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูใน
โรงเรียนแกนน า ค่าความเชื่อมั่น 0.994 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยพบว่า 1) ความคิดเห็น
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูต่อการบริหารจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนน า ในภาพรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
ด้านนักเรียน ด้านเครื่องมือในการบริหารจัดการ และด้านสภาพแวดล้อม และ 2) การเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูต่อการบริหารจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนน า เมื่อ
จ าแนกตาม ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และสังกัดของโรงเรียน ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนน า แตกต่างกัน 
อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนเมื่อจ าแนกตาม เพศ และอายุ ไม่แตกต่างกัน 
  จาตุรงค์ เจริญน า (2558) ได้ศึกษาการศึกษาสภาพการบริหารจัดการเรียนรวม โดย 
ใช้โครงสร้างซีท (SEAT) และแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของโรงเรียนจัดการเรียนร่วมใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการบริหารจัดการเรียนรวม 2) เปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการเรียนร่วมกับ
คุณลักษณะของผู้ตอบแบบสอบถาม และ 3) แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของผู้บริหารโรงเรียน
จัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีทกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอน    
ในโรงเรียนจัดการเรียนร่วมในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ก าหนดกลุ่ม
ตัวอย่างซึ่ง เป็นครูผู้สอนที่มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้นได้ จ านวน 302 คน และผู้บริหาร จ านวน 22 คน 
โดยเครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม ที่มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.95 และแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบโดยใช้ค่าทีและ
วิเคราะห์ความแปรปรวนผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการบริหารจัดการเรียนรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
2) การเปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการเรียนร่วมมีผลเป็นดังต่อไปนี้ ลักษณะของโรงเรียนจัดการ
เรียนร่วม การอบรม/สัมมนาเกี่ยวกบการสอนเด็กพิการเรียนร่วมและขนาดของสถานศึกษาเป็นรายคู่ 
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พบว่าโรงเรียนขนาดเล็กแตกต่างกับขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนขนาดกลางแตกต่างกับ
ขนาดใหญ่พิเศษ และโรงเรียนขนาดใหญ่แตกต่างกับขนาดใหญ่พิเศษแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 แต่ประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน และ 3) แนว
ทางการพัฒนาการด าเนินงานของผู้บริหารโรงเรียนจัดการเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
  ธีระพงษ์ พรมกุล (2558) ได้ศึกษาสภาพการบริหารการจัดการเรียนรวมโดยใช้โครงสร้าง 
ซีท (SEAT) เป็นฐานในโรงเรียนสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาภาพการบริหารการจัดการเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) เป็นฐาน
ในโรงเรียนสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนรวม จากการก าหนดขนาด 
จ านวน 310 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
การวิเคราะห์ด้วยการทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการ
เปรียบเทียบรายคู่โดยวิธีของ LSD พบว่า 1) สภาพการบริหารการจัดการเรียนรวมโดยใช้โครงสร้าง 
ซีท (SEAT) เป็นฐานในโรงเรียนสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) เปรียบเทียบสภาพการบริหารการจัดการเรียนรวมโดยใช้
โครงสร้างซีท (SEAT) เป็นฐานใน โรงเรียนสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 จ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 3) 
เปรียบเทียบสภาพการบริหารการจัดการเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) เป็นฐานในโรงเรียน
สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์โดยรวม
และรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นด้านนักเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 4) การเปรียบเทียบสภาพการบริหารการจัดการเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท 
(SEAT) เป็นฐานในโรงเรียนสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
จ าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นด้าน 
การจัดการเรียนการสอน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
  Tjokrowardogo (1989) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะความต้องการจ าเป็นและ
ปัญหาของโรงเรียนเรียนรวม ระดับประถมศึกษาในจาร์การ์ตาร์ และจอร์กจาร์การ์ตาร์ ในเกาะชวา 
และ ความเป็นไปได้ในการใช้การนิเทศการสอนตอบสนองการต้องการและแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการ
รวบรวมจากการสัมภาษณ์ครูผู้สอน อาจารย์ใหญ่ ผู้นิเทศทางการศึกษาพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา  
3 แห่ง และรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสารที่ให้รายละเอียดเกี่ยวกับโครงการเรียนรวมของทั้ง  
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3 โรงเรียน พบว่า คุณลักษณะของโรงเรียนเรียนรวมประกอบด้วยมีครูให้ค าแนะนาปรึกษาทางการ
ศึกษาพิเศษมีการสนับสนุนเฉพาะเกี่ยวกับเครื่องมือและสื่อการสอนพิเศษและมีนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเรียนรวมอยู่ ผลการวิจัย พบว่า ปัญหาและความต้องการจ าเป็น มีดังนี้ 1) หลักสูตร  
2) แหล่งทรัพยากรเกี่ยวกับการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนและครู 3) สื่อและอุปกรณ์การสอนที่
เหมาะสม 4) งบประมาณ 5) ความรู้และทักษะของครูผู้สอนในโครงการเรียนรวม 6) การติดต่อสื่อสาร 
กับผู้บริหารในระดับสูงที่รับผิดชอบการด าเนินงานการเรียนรวมควรจัดโดยผ่านการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ผู้นิเทศทางการศึกษาในโครงการเรียนรวม/ ผ่านการเยี่ยมโรงเรียนและชั้นเรียน/ ผ่านการประชุม
ประจ าของบุคลากรในโรงเรียน/ ผ่านบรรยากาศการท างานร่วมกันในโรงเรียนจากการศึกษา 
  Riedel (1991) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการรับรู้ของนักการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรวมของ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษของโรงเรียนในรัฐเวอร์จิเนีย ผลการวิจัยสรุปได้ว่าผู้บริหารมีการรับรู้ใน
ทางบวกสูง ส่วนนักการศึกษาทั่วไปมีการรับรู้ของผู้บริหารโรงเรียนเป็นไปในลักษณะที่ว่าผู้บริหาร
โรงเรียนเห็นว่าระดับการสนับสนุนทางการบริหารทรัพยากรหรือบริการที่ได้รับการวางแผนการสอน
และการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสอนเป็นองค์ประกอบที่เอ้ือต่อกระบวนการเรียนรวม 
  Satahan (2001) ได้ศึกษาผลของการประเมินโปรแกรมการสอนส าหรับนักเรียน 
ออทิสติก โดยใช้วิธีการประเมินทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณผู้วิจัยได้หาความสัมพันธ์ระหว่าง 
ความเข้าใจในการใช้แผนการสอนกับการใช้ทฤษฎีของครูผู้สอนจุดมุ่งหมายของการศึกษาเพ่ือหา
ข้อมูลที่ได้มาก าหนดโครงสร้างที่สมบูรณ์ของแผนการสอนโดยรวบรวมจากครูจ านวน 12 คน 
พยายามก าหนดโครงสร้างแผนการสอนอย่างมีเหตุผลแสดงให้เห็นว่าครูมีความเข้าใจตรงกันเก่ียวกับ
การประเมินโปรแกรมการสอนส าหรับนักเรียนออทิสติกทั้งทางรูปธรรมนามธรรมและแผนเฉพาะ
บุคคลและการอบรมที่เป็นอิสระซึ่งผู้วิจัยแนะน าว่าควรมีการสร้างแผนน าร่องเพ่ือประเมินผล
โปรแกรมต่อไป 
  Mack (2006) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูในรัฐมิชิแกนสหรัฐอเมริกันที่มี
ต่อการจัดการเรียนรวม พบว่า ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับการจัดการเรียนรวมและจะจัดได้ดีหากจัดเป็น
ระบบรวมทัง้ได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและมีการฝึกอบรมส าหรับความรู้ในเรื่องการเรียนรวม
พบว่า มีครูร้อยละ 33 ที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษโดยครูส่วนใหญ่ยังไม่
มีความรู้เกี่ยวกับค าศัพท์ความหมายทางการศึกษาพิเศษ เช่น IEP และครูยังไม่ได้รับการฝึกอบรม
อย่างเพียงพอในเรื่องการจัดการศึกษาให้กับเด็กโดยครูระดับประถมศึกษาได้รับการฝึกอบรมมากกว่า
ครูระดับมัธยมศึกษา 
 จากการศึกษางานการวิจัยทฤษฎีหลักการและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรวม 
พบว่า กาจัดการเรียนรวมยังมีสภาพปัญหาในด้านต่างๆ เช่น ด้านความพร้อมของอาคารสถานที่
เครื่องมือและอุปกรณ์ด้านการวางแผนการประสานงานปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
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คุณลักษณะของครูผู้สอนการศึกษาพิเศษ การนิเทศและการประเมินโครงการการจัดท าแผนพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรวม การวิจัยปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการบริหารในแต่ละด้านซึ่งยังขาด
แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนรวมการบริหารจัดการเรียนรวมในประเทศไทยควรได้รับ
การพัฒนาอีกหลายด้าน เช่น ด้านอาคารสถานที่ ด้านบุคลากร สื่อการเรียนการสอน การนิเทศ
ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง การจัดท าหลักสูตรสื่ออุปกรณ์เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะศึกษาหาแนวทางการจัดการเรียนรวมที่เหมาะสม เพ่ือการพัฒนา
ในเชิงคุณภาพในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป  
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บทที่ 3  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 3 ระยะคือ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบ 
เรียนรวม ของสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด  
  ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ซึ่งข้ันตอนการด าเนินการวิจัยทั้ง 3 ระยะ ในครั้งนี้ สามารถสรุปเป็นแผนภาพความสัมพันธ์
เชื่อมโยงดังภาพประกอบ 4 
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ระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ ผลที่คาดหวัง 

1.  การศึกษาองค์ประกอบ
และตัวช้ีวัดของการ
พัฒนาครูในการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 

องค์ประกอบและ
ตัวช้ีวัดของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 

1.  ศึกษาต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.  สังเคราะห์องค์ประกอบและตวัช้ีวัด      

ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
3.  ประเมินความเหมาะสมของ

องค์ประกอบ และตัวช้ีวัดของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ   
จ านวน  7 คน 

2.  การศึกษาสภาพปัจจบุัน 
และสภาพที่พึงประสงค์
ของการจัดการเรียนรวม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาในจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ทราบสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์
ของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาในจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

1.  น าองค์ประกอบและตัวช้ีวัดทีไ่ด้ จากระยะ 
ที่ 1  มาสรา้งแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ของ    การจัดการ
ศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

2.  เก็บข้อมูลจากกลุม่ตัวอย่างท่ีเป็นผู้บริหาร 
และครู ของโรงเรียนเรียนรวม สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจังหวัด
ร้อยเอ็ด  จ านวน  377  คน 

3.  วิเคราะห์หาคา่เฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ของสภาพปัจจุบัน และสภาพ     
ที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอด็ 

4.  วิเคราะห์หาคา่ดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(PNI) 

3.  การพัฒนาแนวทาง 
การจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาในจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ได้แนวทางการจดั
การศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาในจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

1.  ร่างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
2.  สนทนากลุม่  (Focus Group)  โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน 
3. การประเมินแนวทางการจดัการศกึษา

แบบเรียนรวม  โดยผู้ทรงคณุวุฒิ จ านวน 7
คน 

ภาพประกอบ 4 แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการและผลที่คาดหวัง 
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ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
 
 1. ขั้นตอนด าเนินการ 
  1.1 การศึกษาต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  1.2 การสังเคราะห์ข้อมูลจากข้อ 1.1 เพ่ือให้ได้องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม  
  1.3 การตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
 2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ มีบทบาทในการให้ข้อชี้แนะ ค าแนะน าและประเมิน 
ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ซึ่งมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ต่อไปนี้ 
   1) เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาหรือนักวิชาการอิสระ จ านวน 2 คน ที่มีวุฒิ
การศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกทางด้านการบริหารการศึกษา หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   2) เป็นผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 2 คน ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
ทางด้านการบริหารการศึกษา และมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่า ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
   3) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษหรือเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาที่มี 
ความเชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษ จ านวน 2 คน 
   4) เป็นศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จ านวน 1 คน 
  ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน ประกอบด้วย 
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรธิดา ประสาน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
   2) อาจารย์ ดร.ศุภธนกฤษ ยอดสละ  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
   3) ดร.วัชระ ป้านภูม ิวุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตร
และการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านมะอึ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
   4) ดร.อนงค์ พืชสิงห์ วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (กศ.ด.) สาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ธวัชบุรี จงัหวัดร้อยเอ็ด 

http://www.ssts101.com/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=5
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   5) นายโกมล มาลัยทอง วุฒิการศึกษาปริญญาโท (ค.ม.) สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา สถาบันราชภัฏเลย ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการมูลนิธิธรรมมิกชนเพื่อคน 
ตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชูประถัมภ์ 
   6) อาจารย์ธนวุฒิ ค าประเทือง อาจารย์ภาควิชาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
   7) นางสาวกรชวัล สมภักด ีวุฒิการศึกษาปริญญาโท (ศษ.ม.) สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ระยะที่ 1 ได้แก ่แบบประเมินความ
เหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด 
  3.2 การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   3.2.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
   3.2.2 น าผลการศึกษาที่ได้จากข้อ 3.2.1 มาท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์
องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
   3.2.3 น าองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ที่ได้จาก 
การสังเคราะห์มาสร้างเป็นแบบประเมิน เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินจ านวน 7 คน 
   3.2.4 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และน าไปใช้เป็นข้อมูลใน 
การด าเนินการวิจัยในระยะที่ 2 ต่อไป 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1 ตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
   4.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา หนังสือ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวความคิด หลักการ
และทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาครูและการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
   4.2 บันทึกข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในแบบบันทึก 
   4.3 ท าการวิเคราะห์และสรุปสาระส าคัญของข้อมูลที่ได้จากการศึกษา 
   4.4 น าสาระส าคัญท่ีสรุปได้มาท าการสังเคราะห์เพ่ือให้ได้องค์ประกอบและตัวชี้วัด
ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
   4.5 น าแบบประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม      
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 
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   4.6 น าผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิไปจัดกระท าและวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1 น าผลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาจัดกระท าโดยการตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนของแบบประเมิน ตรวจให้คะแนนเป็นรายข้อและน ามาแจกแจงคะแนนตามเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 
    ความเหมาะสม      คะแนน 
     มากที่สุด        5 
     มาก         4 
     ปานกลาง       3 
     น้อย         2 
     น้อยที่สุด        1 
  5.2 วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation; 
S.D.) รายข้อ รายด้าน และโดยรวม โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป แล้วแปล
ความหมายของค่าเฉลี่ยโดยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  
    ค่าเฉลี่ย       ความหมาย 
    4.51 – 5.00      เหมาะสมในระดับ มากท่ีสุด 
    3.51 – 4.50      เหมาะสมในระดับ มาก 
    2.51 – 3.50      เหมาะสมในระดับ ปานกลาง 
    1.51 – 2.50      เหมาะสมในระดับ น้อย 
    1.00 – 1.50      เหมาะสมในระดับ น้อยที่สุด 
  5.3 เลือกองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จากผลการ
ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากขึ้นไป คือมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป     
มาใช้ในการสร้างแบบสอบถาม โดยได้ผลการประเมินเฉลี่ยตั้งแต่ 3.86 ถึง 5.00 เพ่ือด าเนินการวิจัย
ในระยะที่ 2 ต่อไป 
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ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ของสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 ในการด าเนินการวิจัยระยะที่ 2 ผู้วิจัยด าเนินการแยกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบ     
เรียนรวม ของสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
  1. ขั้นตอนด าเนินการ 
   1.1 น าผลการวิจัยจากระยะที่ 1 (องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมส าหรับสถานศึกษา) มาใช้ในการสร้างแบบสอบถาม เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน และ
สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ส าหรับสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
   1.2 เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
   1.3 วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบ   
เรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
  2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ ผู้บริหารและครู ของโรงเรียนเรียนรวม   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2560 ประกอบด้วย ผู้บริหาร       
จ านวน 719 คน และครู จ านวน 11,199 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 11,918 คน จาก 853 โรงเรียน 
   2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก ่ผู้บริหารและครู ของโรงเรียนเรียน
รวม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2560 ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
จ านวน 24 คน และครู จ านวน 353 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 377 คน จาก 43 โรงเรียน ก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างโดยเทียบจ านวนประชากรกับตารางส าเร็จรูป Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด 
และคณะ, 2558; อ้างอิงมาจาก Krejcie and Morgan, 1970) และใช้เทคนิคการสุ่มแบบชั้นภูมิ 
(Proportional Stratified Random Sampling) โดยแบ่งชั้นภูมิตามโรงเรียนที่สังกัดแต่ละส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา จากนั้นสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) แบบจับฉลากไม่ใส่กลับให้
ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างจนครบตามจ านวนที่ก าหนดไว้ โดยมีรายละเอียดดังตาราง 2 
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ตาราง 2 แสดงจ านวนประชากรและการก าหนดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในระยะที่ 2 
 

สังกัด 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน
โรงเรียน 

จ านวนประชากร จ านวน
โรงเรียน 
(5%) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร คร ู รวม ผู้บริหาร คร ู รวม 

สพป.รอ. 1 236 222 2,335 2,557 12 7 74 81 
สพป.รอ. 2 340 318 2,737 3,055 17 10 86 96 
สพป.รอ. 3 217 119 1,690 1,809 11 4 53 57 
สพม. 27 60 60 4,437 4,497 3 3 140 143 

รวม 853 719 11,199 11,918 43 24 353 377 
 

 หมายเหตุ 
  1. สพป.รอ. 1 หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
  2. สพป.รอ. 2 หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
  3. สพป.รอ. 3 หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
  4. สพม. 27  หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 2 นี้ เป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) เพ่ือใช้ในการสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด แบ่งเป็น 3 
ตอนดังนี้ 
     ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงเป็น
แบบสอบถามตรวจสอบรายการ (Check list) เกี่ยวกับ เพศ สถานภาพ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ในต าแหน่งและขนาดโรงเรียน 
     ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด  
ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert Type)  
5 ระดับ โดยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 
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      5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ในระดับมากที่สุด 
      4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ในระดับมาก 
      3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ในระดับปานกลาง 
      2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ในระดับน้อย 
      1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ในระดับน้อยที่สุด 
     ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เป็นแบบปลายเปิด 
   3.2 การสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถาม 
    ในการสร้างแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
     3.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพ ปัญหาและขอบข่าย
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
      3.2 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ 
Rating Scale (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  
     3.3 ร่างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนให้ครอบคลุมเนื้อหาตามองค์ประกอบ
และตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ที่ได้จากผลการวิจัยในระยะที่ 1 
     3.4 น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 
     3.5 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์แล้วเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย จ านวน 5 คน โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของข้อความ (หาความเที่ยวตรง: Validity) และความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
ลักษณะเฉพาะของเนื้อหา (IOC: Index of Consistency) รวมทั้งให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข โดย 
มีเกณฑ์คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
      1) เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 1 คน ที่มีวุฒิการศึกษา 
ไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกทางด้านการบริหารการศึกษาหรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
      2) เป็นผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 2 คน ที่มีวุฒิการศึกษา 
ไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโททางการศึกษา และมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่า ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
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      3) ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาทางด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จ านวน    
1 คน ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโททางด้านการศึกษาพิเศษ หรือมีประสบการณ์ด ารง
ต าแหน่งหน้าที่ท่ีเชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษ 
      4) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและประเมินผล จ านวน 1 คน ที่มีวุฒิ
การศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโททางด้านการวิจัยทางการศึกษา หรือด้านการประเมินผลทาง
การศึกษา หรือด้านการวัดผลทางการศึกษา 
      ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 
       1) อาจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีสมบัติ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสมด้านเนื้อหา และหลักการบริหารการศึกษา 
       2) นายบัญชา พาหะนิชย์ วุฒิการศึกษาปริญญาโท (กศ.ม.) สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลร้อยเอ็ด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมด้านเนื้อหา และหลักการบริหาร
การศึกษา 
       3) นางญาระตี เศรษฐบุปผา วุฒิการศึกษาปริญญาโท (กศ.ม.) 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมด้านเนื้อหา 
       4) นายวิฑูรวงศ์ทอง วิฑูรางกูร ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจ าจังหวัดร้อยเอ็ด ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมด้านเนื้อหาการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
       5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ เรือนนะการ อาจารย์ประจ า
ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมด้านการวิจัยและประเมินผล 
     3.6 น าแบบสอบถามท่ีได้ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจพิจารณา น ามาหาความ
เที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสม ความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อค าถาม  
โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับลักษณะเฉพาะของเนื้อหา (IOC) ดังนี้ 
      ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ 
      ให้คะแนน 0  ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ 
      ให้คะแนน –1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สามารถวัดได้ 
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       พิจารณาเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00 แล้วน า
แบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหารและครู ของสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษ ในจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน จาก 5 โรงเรียน โดยมีค่า IOC ตั้งแต ่
0.60 ถึง 1.00 
     3.7 น าแบบสอบถามจากการทดลองใช้มาค านวณหาความค่าอ านาจจ าแนก 
รายข้อ โดยหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน ซึ่งได้ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตั้งแต่ 0.32 ถึง 0.89 
     3.8 น าแบบสอบถามจากการทดลองใช้มาค านวณหาความเชื่อมั่นโดยการหา 
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach (บุญชม ศรีสะอาด, 2558) 
ด าเนินการวิเคราะห์แยกเป็นรายด้านและโดยรวมทั้งฉบับ โดยพิจารณาค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับที่
ยอมรับได้ตั้งแต่ .70 ขึ้นไป โดยมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.93 
     3.9 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 2 ตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
    4.1 ขอหนังสือราชการจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือขอ 
ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยต่อผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
    4.2 ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย เสนอ
ผู้อ านวยการโรงเรียนในกลุ่มตัวอย่าง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
    4.3 ผู้วิจัยด าเนินการแจกแบบสอบถามพร้อมนัดวัน เวลาในการรับเครื่องมือใน 
การวิจัยคืนด้วยตนเองหรือทางไปรษณีย์แล้วแต่กรณี จ านวน 377 ฉบับ ให้โรงเรียนที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยแจกแบบสอบถามระหว่างวันที่ 22 มกราคม 2561 ถึง 28 กุมภาพันธุ์ 2561 แล้วไปรับ
แบบสอบถามคืน ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม 2561 ถึง 31 พฤษภาคม 2561 ซึ่งได้รับแบบสอบถามคืน
มา โดยแยกเป็น 2 ส่วน คือ ส่งทางไปรษณีย์ จ านวน 253 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 67.11 และรับคืนด้วย
ตัวเอง จ านวน 124 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 32.89 รวมทั้งสิ้นจ านวน 377 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
    4.4 น าข้อมูลที่ได้มาตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ข้อมูล
ต่อไป 
  5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   จากความมุ่งหมายของการวิจัย ข้อท่ี 2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์
ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัด
ร้อยเอ็ด ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่เก็บรวบรวมแล้วท าการจัดกระท าและวิเคราะห์ ดังต่อไปนี้ 
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    5.1 การจัดกระท าข้อมูล 
     5.1.1 ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา 
     5.1.2 แบบสอบถามตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
เกี่ยวกับ เพศ ต าแหน่ง ขนาดโรงเรียน น าข้อมูลแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาค่าร้อยละ 
(Percentage) โดยวิเคราะห์ด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป และน าเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบค าบรรยาย 
     5.1.3 แบบสอบถามตอนที่ 2 ตรวจและให้คะแนนเป็นรายข้อตามเกณฑ์ ดังนี้ 
      สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์   คะแนน 
       มากที่สุด           5 
       มาก            4 
       ปานกลาง          3 
       น้อย            2 
       น้อยที่สุด           1 
    5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     5.2.1 วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation ; S.D.) รายข้อ รายด้าน และโดยรวม โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรม
ส าเร็จรูป แล้วแปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  
      ค่าเฉลี่ย    ความหมาย 
      4.51 – 5.00   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษา  
           แบบเรียนรวม ในระดับ มากที่สุด 
      3.51 – 4.50   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษา  
           แบบเรียนรวม ในระดับ มาก 
      2.51 – 3.50   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษา  
           แบบเรียนรวม ในระดับ ปานกลาง 
      1.51 – 2.50   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษา  
           แบบเรียนรวม ในระดับ น้อย 
      1.00 – 1.50   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษา  
           แบบเรียนรวม ในระดับ น้อยที่สุด 
     5.2.2 วิเคราะห์และสรุประดับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
โดยรวมและเป็นรายด้าน 
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    5.2.3 วิเคราะห์ร้อยละของวิธีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ในส่วนของข้อมูล ที่ได้จากข้อค าถาม 
    5.2.4 ถ้ามีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในส่วนแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด น ามาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เพ่ือประกอบการยกร่างแนวทาง 
  ตอนที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) 
   ผู้วิจัยได้น าข้อมูลผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ในตอนที่ 1       
มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index) เพ่ือจัดล าดับความต้องการ
จ าเป็น ซึ่งค านวณจากสูตรต่อไปนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550)  
 

PNImodified = 
D

D-I  

 

    เมื่อ I แทน ค่าเฉลี่ยของสภาพการมีจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่คาดหวัง 
      D แทน ค่าเฉลี่ยของสภาพการมีจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่เป็นจริง 
   กรณีท่ีค่าค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) เท่ากัน จะพิจารณาจากค่า PNI 
ประกอบ ซึ่งค านวณจากสูตรต่อไปนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) 
 

 PNI  =  (I – D) I 
 

    เมื่อ I แทน ค่าเฉลี่ยของสภาพการมีจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่คาดหวัง 
      D แทน ค่าเฉลี่ยของสภาพการมีจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่เป็นจริง 
 
ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด  
 
 ในการด าเนินการวิจัยระยะที่ 3 ผู้วิจัยด าเนินการแยกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 การยกร่างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
   ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากระยะที่ 1 ระยะที่ 2 และข้อมูลการตอบแบบสอบถาม
ปลายเปิดจากระยะที่ 2 มายกร่างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
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  ตอนที่ 2 การตรวจสอบยืนยันแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
   1. ศึกษาวิธีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group)  
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
   2. ด าเนินการการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group)  
ของผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้ันตอนดังนี้ 
    2.1 ขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
    2.2 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยศึกษาแนวทางของการจัดการศึกษาแบบ  
เรียนรวมด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษ และศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบด้านการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม ซึ่งใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
     1) เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 1 คน ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ปริญญาเอกทางด้านการบริหารการศึกษา หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
     2) เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาหรือนักวิชาการอิสระ จ านวน 1 คน      
ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกทางด้านหลักสูตรและการสอน หรือมีต าแหน่งทางวิชาการ      
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
     3) เป็นผู้บริหารการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 1 คน ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางด้านการบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะไม่ 
ต่ ากว่า ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ และมีประสบการณ์บริหารการศึกษาหรือบริหารสถานศึกษา
มาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี 
     4) เป็นครูผู้สอน จ านวน 2 คน ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทาง
การศึกษา มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่า ครูช านาญการ และมีประสบการณ์สอนด้านการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี  
     5) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษหรือเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษ จ านวน 1 คน 
     6) เป็นศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จ านวน 
1 คน ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางการศึกษา มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่า ศึกษานิเทศก์ช านาญ
การพิเศษ และมีประสบการณ์ด้านการนิเทศการศึกษาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี  
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      ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ได้แก่ 
       1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชชัย จิตรนันท์ อาจารย์ประจ าภาค
วิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
       2) ดร.ผจญ โกจารย์ศรี วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ศษ.ด.) สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ต าแหน่ง ประธานอนุกรรมการฝ่ายวิชาการ มูลนิธิ
ธรรมิกชนเพ่ือคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  
       3) นางปธิตา กุลสุวรรณ วุฒิการศึกษาปริญญาโท (ค.ม.) สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ      
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน ส านักการศึกษา เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
       4) นายประจักษ์ คงสวัสดิ์ วุฒิการศึกษาปริญญาโท (ศษ.ม.) สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอนการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ 
โรงเรียน โสตศึกษาจังหวดร้อยเอ็ด สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       5) นางพรสวรรค์ ผลินยศ วุฒิการศึกษาปริญญาโท (ศษ.ม.) สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน
บ้านโพนแท่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
       6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นลนิรัตน์ อภิชาติ อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
       7) ดร.สุวัฒนพงษ์ ร่มศรี ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
    2.3 น าข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ที่จัดกระท าแล้วมา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือน ามาก าหนดเป็นแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
    2.4 จัดพิมพ์แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ได้จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) และน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมและ
ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
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  ตอนที่ 3 การประเมินแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
   ผู้วิจัยน าร่างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว เสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ได้ตรวจสอบและประเมินความเหมาะสม  
ความเป็นไปได้ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ ดังนี้ 
    1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
     กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยในระยะที่ 3 นี้ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน  
ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังนี้ 
      1) เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 2 คน ที่มีวุฒิการศึกษา 
ม่ต่ ากว่าปริญญาเอกทางด้านการบริหารการศึกษา หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
      2) เป็นผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 2 คน ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญา
โททางด้านการบริหารการศึกษา และมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่า ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
      3) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษหรือเป็นอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษ จ านวน 2 คน 
      4) เป็นศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม        
จ านวน 1 คน 
     ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน ประกอบด้วย 
      1) รองศาสตราจารย์ ดร.พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร  อาจารย์ประจ าภาควิชา   
การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวฒัน์ จุลสุวรรณ์  อาจารย์ประจ าภาควิชา   
การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      3) นายทรงศักดิ ์พนมเขต วุฒิการศึกษาปริญญาโท (กศ.ม.) สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองแวงหนองหัวคน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
      4) นายสุดสาคร ศิริวารินทร์ วุฒิการศึกษาปริญญาโท (กศ.ม.) สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนเมืองขัติยะวงษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 
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      5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นลนิรัตน์ อภิชาติ อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
      6) อาจารย์ ดร.ศิรินทร ทาสีทอง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
      7) นางปภัสรินทร์ หิรัณย์ตันติกร วุฒิการศึกษาปริญญาโท (กศ.ม.) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
    2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
      เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 3 นี้ ได้แก่ แบบประเมิน
ความเหมาะสมของแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
     2.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
      2.2.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือก าหนดกรอบประเด็นข้อค าถามในแบบประเมินความเหมาะสมความ
เป็นไปได้ ของแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ส าหรับสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
      2.2.2 ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหาเกี่ยวกับแบบประเมินความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
      2.2.3 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ จ านวน 82 
ข้อ 
      2.2.4 น าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของแนวทาง
ทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัด
ร้อยเอ็ด ฉบับร่างเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความตรง ในเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) ความตรงในเชิงเนื้อหา (Content Validity) ด้านการใช้ภาษา และด้านอ่ืนๆ  
ที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เห็นควรให้ปรับปรุงแก้ไขน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 
      2.2.5 น าแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด เสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ประเมิน
ความเหมาะสม/เป็นไปได้ของแนวทางท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
    3. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
     3.1 การจัดกระท าข้อมูล 
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      3.1.1 ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบประเมินที่ได้รับคืนมา 
      3.1.2 ตรวจให้คะแนนของแบบประเมิน ที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  
       ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้    คะแนน 
        มากที่สุด           5 
        มาก            4 
        ปานกลาง          3 
        น้อย            2 
        น้อยที่สุด           1 
     3.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
      3.2.1 น าคะแนนที่ได้จากแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ในจังหวัดร้อยเอ็ด มาท าการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและแปลความหมายตาม
เกณฑ ์ดังนี้ 
       ค่าเฉลี่ย  ความหมาย 
       4.51–5.00  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
       3.51–4.50  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ มาก 
       2.51–3.50  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
       1.51– 2.50  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ น้อย 
       1.00–1.50  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
      3.2.2 เลือกแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด จากผลการประเมินที่มีความเหมาะสม/ความ
เป็นไปได้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ถึง 5.00 อยู่ในระดับมากข้ึนไป มาจัดพิมพ์
แนวทางและคู่มือการด าเนินการตามแนวทางฉบับสมบูรณ์เพ่ือเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ล าดับการน าเสนอ 
ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปรความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล      
ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  X         แทน ค่าเฉลี่ย 
  S.D.       แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  n        แทน จ านวนคนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  D (Degree of Success) แทน ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน 
  I (Important)    แทน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ 
  PNI       แทน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
  PNI Modified     แทน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นแบบปรับปรุง 
 
ล าดับขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลมีล าดับขั้นตอนดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  ระยะที่ 2 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษา
แบบ เรียนรวม ของสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
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  ระยะที่ 3 การวิเคราะห์การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
สามารถสรุปได้ว่า การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 20 ตัวชีว้ัดแล้ว
น าเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน ประเมินความเหมาะสม ซึ่งผลการประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยผู้ทรงคุณวุฒิสามารถวิเคราะห์ได้  
ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เฉลี่ย S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. การเตรียมการ 4.71 0.49 มากที่สุด 
  1.1 การเตรียมสิ่งแวดล้อม 4.43 0.79 มาก 
  1.2 การเตรียมบุคลากร 4.57 0.79 มากที่สุด 
  1.3 การเตรียมเด็ก 4.71 0.76 มากที่สุด 
  1.4 การเตรียมผู้ปกครอง 4.43 0.79 มาก 
  1.5 การเตรียมแผนการจัดการศึกษารายบุคคล 4.71 0.76 มากที่สุด 
  1.6 การเตรียมการวัดผลประเมินผล 4.57 1.13 มากที่สุด 
2. การส ารวจและการคัดแยกเด็ก 4.86 0.38 มากที่สุด 
  2.1 ครูประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 5.00 0.00 มากที่สุด 

  
2.2 ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูลความ
ผิดปกติของเด็กอย่างละเอียด โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ 

4.57 0.53 มากที่สุด 

  2.3 คณะท างานประเมินว่าข้อมูลที่ได้มาเพียงพอหรือไม่ 4.71 0.49 มากที่สุด 
  2.4 การวินิจฉัยและประเมินลักษณะความต้องการจ าเป็นพิเศษ 4.86 0.38 มากที่สุด 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เฉลี่ย S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

2.5 การส่งต่อและการขอรับบริการพิเศษ จากหน่วยงาน     ที่
เกี่ยวข้อง 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2.6 การศึกษาหลักสูตร เพื่อปรับปรุง แผนการจัดการเรียน 
การสอน 

4.86 0.38 มากที่สุด 

3. การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP)  
  และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

4.71 0.76 มากที่สุด 

  3.1 แผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) 4.57 0.79 มากที่สุด 
  3.2 แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 4.57 0.79 มากที่สุด 

4. การด าเนินการจัดการเรียนการสอน 4.71 0.49 มากที่สุด 

  
4.1 การปฏิบัติตามแผนการสอน (Implementation of the 
Teaching Plan) 

5.00 0.00 มากที่สุด 

  
4.2 การติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน (Monitoring the 
Students Progress) 

5.00 0.00 มากที่สุด 

5. การประเมินผลการด าเนินการ 4.71 0.49 มากที่สุด 
  5.1 ก าหนดล าดับขั้นตอนของทักษะ 4.71 0.49 มากที่สุด 
  5.2 ก าหนดวิธีการประเมิน 4.71 0.49 มากที่สุด 
  5.3 การให้เกรด 3.86 0.38 มาก 
  5.4 การนิเทศ/ติดตาม 4.86 0.38 มากที่สุด 

 
  จากตาราง 3 พบว่า องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากข้ึนไปทุกองค์ประกอบและตัวชี้วัด ผู้วจิัยจึงเลือกทุกองค์ประกอบ
และตัวชี้วัดเพ่ือใช้ในการวิจัยในระยะที่ 2 ต่อไป 
  สรุปได้ว่า จากการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ด้วยการตอบแบบประเมินความเหมาะสม 
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความคิดเห็นว่าองค์ประกอบของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยรวมมีระดับความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านมีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
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ที่สุดทุกด้าน แสดงว่ากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าองค์ประกอบของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
มีความเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ในการจัดท าแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้ ทั้งนี้
ผู้ทรงคุณวุฒิได้มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดด้านการจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP)  
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ควรมีการจัดท าและปรับปรุงแผนด้วย 
   2. ตัวชี้วัดที่ 5.3 การให้เกรด ควรใช้ค าว่า การประเมินพัฒนาการ และประเมินตาม
แผนหรือตาม ปพ. ควรระบุ 
   3. ตัวชี้วัดที่ 1.2 การเตรียมบุคลากร ควรระบุให้จัดเจนว่าเป็นบุคลากรในโรงเรียน 
   4. ตัวชี้วัดที่ 1.3 การเตรียมเด็ก ควรอธิบายเพิ่มเติมการเตรียมเด็กปกติด้วย 
 
  ระยะที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
   ในการด าเนินการวิจัยระยะที่ 2 ผู้วิจัยด าเนินการแยกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ของสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
     1. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ดังแสดง 
ในตาราง 4 - 9 
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ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมและรายด้าน 
 

องค์ประกอบของการจัดการศกึษา
แบบเรียนรวม 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

X  S.D. 
ระดับการจัด
การศึกษา

แบบเรียนรวม 
X  S.D. 

ระดับการจัด
การศึกษา

แบบเรียนรวม 
การเตรียมการ 3.20 0.65 ปานกลาง 4.71 0.45 มากท่ีสุด 
การส ารวจและการคัดแยกเด็ก 3.24 0.88 ปานกลาง 4.70 0.46 มากท่ีสุด 
การจัดท าแผนการจัดการศึกษา
รายบุคคล (IEP) และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) 

3.14 0.74 ปานกลาง 4.74 0.44 มากท่ีสุด 

การด าเนินการจัดการเรียนการสอน 3.25 0.65 ปานกลาง 4.71 0.46 มากท่ีสุด 
การประเมินผลการด าเนินการ 3.18 0.77 ปานกลาง 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

โดยรวม 3.20 0.74 ปานกลาง 4.70 0.46 มากท่ีสุด 

  
 จากตาราง 4 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการเตรียมการ 
 

ที ่ การเตรียมการ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 

ระดับการจัด
การศึกษา
แบบเรียน

รวม 

X  S.D. 

ระดับการจัด
การศึกษา
แบบเรียน

รวม 
1 สถานศึกษาของท่านมีการ

จัดเตรียมอาคารเรียนที่เหมาะสม
กับการเรียนรวม 

3.32 0.63 ปานกลาง 4.76 0.43 มากที่สุด 

2 สถานศึกษาของท่านมีการ
จัดเตรียมห้องเรียนที่เหมาะสมกับ
การเรียนรวม 

3.25 0.51 ปานกลาง 4.68 0.47 มากที่สุด 

3 สถานศึกษาของท่านมีการ
จัดเตรียมภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับการเรียนรวม 

3.24 0.56 ปานกลาง 4.71 0.45 มากที่สุด 

4 สถานศึกษาของท่านมีการประชุม
ชี้แจง และให้นโยบาย ให้บุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เรียนรวม เข้าใจการปฏิบัติงานที่
จ าเป็น 

3.31 0.65 ปานกลาง 4.68 0.47 มากที่สุด 

5 สถานศึกษาของท่านมีการจัดอบรม
หรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการเรียนรวม และการ
ปฏิบัติงานที่จ าเป็น 

3.18 0.70 ปานกลาง 4.72 0.45 มากที่สุด 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ที่ การเตรียมการ 

สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

X  S.D. 
ระดับการจัด
การศึกษา

แบบเรียนรวม 
X  S.D. 

ระดับการจัด
การศึกษา

แบบเรียนรวม 

6 สถานศึกษาของทา่นมีการขยายผลท า
ความเข้าใจกับบุคลากรเก่ียวกับการ
เรียนรวมในภาพรวม 

3.38 0.55 ปานกลาง 4.67 0.47 มากที่สุด 

7 สถานศึกษาของทา่นมีการเตรียม
ความพร้อมนักเรียนปกติในการ
ปฏิบัติตนเพื่อให้การช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษได้  

3.33 0.55 ปานกลาง 4.79 0.41 มากที่สุด 

8 สถานศึกษาของทา่นมีการเตรียม
ความพร้อมนักเรียนปกติ ในการสร้าง
เจตคติที่ดี ให้กับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษและเด็กปกติ 

3.21 0.50 ปานกลาง 4.72 0.45 มากที่สุด 

9 สถานศึกษาของทา่นมีการปฐมนิเทศ
ผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 

3.30 0.52 ปานกลาง 4.70 0.46 มากที่สุด 

10 สถานศึกษาของทา่นมีการนัดหมาย
พบกันเป็นระยะ  

3.16 0.71 ปานกลาง 4.67 0.47 มากที่สุด 

11 สถานศึกษาของทา่นสนบัสนุนให้
ผู้ปกครองมีร่วมกิจกรรมในรูปแบบ
อาสาสมัคร 

3.11 0.72 ปานกลาง 4.70 0.46 มากที่สุด 

12 สถานศึกษาของทา่นสนบัสนุนให้
ผู้ปกครองมีร่วมกิจกรรมโดยรวมกลุ่ม
ตั้งสมาคมผูป้กครองและครู 

3.18 0.64 ปานกลาง 4.75 0.43 มากที่สุด 

13 สถานศึกษาของท่านมีการวางแผน
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
เป็นรายบุคคล 

3.11 0.72 ปานกลาง 4.73 0.45 มากที่สุด 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ที ่ การเตรียมการ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 

ระดับการจัด
การศึกษา
แบบเรียน

รวม 

X  S.D. 

ระดับการจัด
การศึกษา
แบบเรียน

รวม 
14 สถานศึกษาของท่านมีการปรับ

หลักสูตรให้เหมาะสมกับเด็กเรียน
รวม โดยมีการตัดสิ่งที่ไม่สามารถ
เรียนได้ออก หรือปรับลดหรือ
เพ่ิมเติมสิ่งที่จ าเป็นอ่ืนเข้าไป  

3.05 0.79 ปานกลาง 4.71 0.45 มากที่สุด 

15 สถานศึกษาของท่านมีการเตรียมการ
วัดผลประเมินผลโดยแยกเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษออกจากเด็กปกติ 

3.09 0.75 ปานกลาง 4.72 0.45 มากที่สุด 

16 สถานศึกษาของท่านมีการ
เตรียมการวัดผลประเมินผลที่
สอดคล้องกับการเรียนการสอนของ
เด็กพิเศษแต่ละคน  

3.09 0.76 ปานกลาง 4.62 0.49 มากที่สุด 

17 สถานศึกษาของท่านมีการ
เตรียมการวัดผลประเมินผล โดยไม่
น าคะแนนและจ านวนเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษไปรวมกับเด็กท่ีปกติ 

3.16 0.70 ปานกลาง 4.70 0.46 มากที่สุด 

โดยรวม 3.20 0.65 ปานกลาง 4.71 0.45 มากที่สุด 

 จากตาราง 5 พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการเตรียมการ โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
ด้านการเตรียมการ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับ
มากที่สุด 
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ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
ด้านการส ารวจและการคัดแยกเด็ก 
 

ที ่ การส ารวจและการคัดแยกเด็ก 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 

ระดับการจัด
การศึกษา
แบบเรียน

รวม 

X  S.D. 

ระดับการจัด
การศึกษา
แบบเรียน

รวม 
1 ครูประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม

อย่างต่อเนื่อง ระหว่างการเรียนการ
สอนว่าเด็กผิดปกติบ้างหรือไม่ เพ่ือ
เป็นข้อมูลคัดเลือกเด็กเบื้องต้น 

3.21 0.62 ปานกลาง 4.68 0.47 มากที่สุด 

2 หากครูยังไม่แน่ใจว่าเด็กคนนั้น    
มีความผิดปกติแน่ชัดหรือไม่ มีการ
สังเกตพฤติกรรมอย่างต่อเนื่องซ้ า
อีกครั้ง 

3.49 3.59 ปานกลาง 4.71 0.45 มากที่สุด 

3 ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกัน
รวบรวมข้อมูลความผิดปกติของ
เด็กอย่างละเอียด โดยการสังเกต
พฤติกรรม 

3.22 0.63 ปานกลาง 4.69 0.46 มากที่สุด 

4 ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกัน
รวบรวมข้อมูลความผิดปกติของ
เด็กอย่างละเอียด โดยการทดสอบ
มาตรฐาน 

3.18 0.65 ปานกลาง 4.73 0.44 มากที่สุด 

5 ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกัน
รวบรวมข้อมูลความผิดปกติของเด็ก
อย่างละเอียด โดยการเยี่ยมบ้าน 

3.18 0.62 ปานกลาง 4.68 0.47 มากที่สุด 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ที ่ การส ารวจและการคัดแยกเด็ก 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 

ระดับการจัด
การศึกษา
แบบเรียน

รวม 

X  S.D. 

ระดับการจัด
การศึกษา
แบบเรียน

รวม 
6 ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกัน

รวบรวมข้อมูลความผิดปกติของ
เด็กอย่างละเอียด โดยการ
สัมภาษณ์ผู้ปกครอง 

3.20 0.67 ปานกลาง 4.70 0.46 มากที่สุด 

7 สถานศึกษาของท่านมีการแต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือประเมินความ
ผิดปกติของเด็กและคัดกรองเด็ก
เรียนรวม 

3.20 0.68 ปานกลาง 4.70 0.46 มากที่สุด 

8 สถานศึกษาของท่านมีการประชุม
คณะท างานเพ่ือประเมินความ
ผิดปกติของเด็กและคัดกรองเด็ก
เรียนรวม 

3.19 0.68 ปานกลาง 4.72 0.45 มากที่สุด 

9 สถานศึกษาของท่านมีการวินิจฉัย
และประเมินลักษณะความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

3.27 0.68 ปานกลาง 4.69 0.46 มากที่สุด 

10 สถานศึกษาของท่านมีการพิจารณา
ว่าเด็กท่ีคัดเลือกนั้น ควรได้รับ
ความช่วยเหลือโดยวิธีใดบ้าง 

3.22 0.66 ปานกลาง 4.72 0.45 มากที่สุด 

11 สถานศึกษาของท่านมีการส่งต่อ 
และเตรียมเอกสารและรายงาน 
ตามความจ าเป็นต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

3.22 0.64 ปานกลาง 4.67 0.47 มากที่สุด 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ที ่ การส ารวจและการคัดแยกเด็ก 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 

ระดับการจัด
การศึกษา
แบบเรียน

รวม 

X  S.D. 

ระดับการจัด
การศึกษา
แบบเรียน

รวม 
12 สถานศึกษาของท่านมีการขอรับ

บริการพิเศษจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

3.29 0.64 ปานกลาง 4.72 0.45 มากที่สุด 

13 สถานศึกษาของท่านมีการศึกษา
หลักสูตร เพ่ือปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนการสอน ให้เหมาะสม
กับเด็กเป็นรายบุคคล 

3.22 0.67 ปานกลาง 4.67 0.47 มากที่สุด 

โดยรวม 3.24 0.88 ปานกลาง 4.70 0.46 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 6 พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการส ารวจและการคัดแยกเด็ก
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่
พึงประสงค์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน
จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการก าหนดเนื้อหาสาระการเรียนรู้โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
ด้านการจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
 

ที่ 
การจัดท าแผนการจัดการศึกษา

รายบุคคล (IEP) และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) 

สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

X  S.D. 
ระดับการจัด
การศึกษา

แบบเรียนรวม 
X  S.D. 

ระดับการจัด
การศึกษา

แบบเรียนรวม 

1 สถานศึกษาของทา่นมีการจัดท า
แผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) 
เพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับความเหมาะสมกบัความ
ต้องการและความสามารถของเด็ก โดย
เป็นแผนระยะ 1 ปี 

3.19 0.71 ปานกลาง 4.72 0.45 มากที่สุด 

2 สถานศึกษาของทา่นมทีบทวนแผนการ
จัดการศึกษารายบุคคล (IEP) ทุกภาค
เรียน 

3.06 0.73 ปานกลาง 4.74 0.44 มากที่สุด 

3 สถานศึกษาของทา่นมีการจัดท าแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP)     เป็นแผนการ
จัดการเรียนรู้รายชั่วโมงที่จัดท าใน
รูปแบบเชน่เดียวกับเด็กปกต ิ

3.03 0.75 ปานกลาง 4.77 0.42 มากที่สุด 

4 สถานศึกษาของทา่นมีการจัดท า
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) โดยมี
การปรับบางจุดประสงค์และอ่ืนๆ ให้
เหมาะสมกับความต้องการจ าเปน็ของ
เด็ก 

3.18 0.77 ปานกลาง 4.76 0.43 มากที่สุด 

5 สถานศึกษาของทา่นมีการทบทวนและ
ปรับปรุงแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
อย่างต่อเนื่องและยืดหยุ่นตามสถานการ 

3.25 0.74 ปานกลาง 4.68 0.47 มากที่สุด 

โดยรวม 3.14 0.74 ปานกลาง 4.74 0.44 มากที่สุด 

 



 

 

  110 

 จากตาราง 7 พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
รายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
 

ที่ 
การด าเนินการ 

จัดการเรียนการสอน 

สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

X  S.D. 
ระดับการจัด
การศึกษา

แบบเรียนรวม 
X  S.D. 

ระดับการจัด
การศึกษา

แบบเรียนรวม 
1 ครูผู้สอนด าเนนิจัดการเรียนการสอนตาม

แผนการสอน (Implementation of 
the Teaching Plan) 

3.21 0.67 ปานกลาง 4.72 0.45 มากที่สุด 

2 ครูผู้สอนมีการสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนของนักเรียนเรียนรวมอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับ
แผนการสอน 

3.20 0.66 ปานกลาง 4.71 0.46 มากที่สุด 

3 ครูผู้สอนมีการปรับยืดหยุน่กิจกรรมและ
เวลาให้กับนักเรียนเรียนรวม 

3.28 0.59 ปานกลาง 4.71 0.45 มากที่สุด 

4 ครูผู้สอนมีการติดตามความก้าวหน้าของ
นักเรียน (Monitoring the Students 
Progress) 

3.29 0.58 ปานกลาง 4.68 0.47 มากที่สุด 

5 ครูผู้สอนใช้วิธีการที่หลากหลายในการ
ติดตามและประเมินพฒันาการของ
นักเรียน 

3.25 0.67 ปานกลาง 4.70 0.46 มากที่สุด 

6 ครูผู้สอนมีความยืดหยุ่นในการติดตาม
และประเมินพฒันาการของนักเรียน 

3.27 0.72 ปานกลาง 4.72 0.45 มากที่สุด 

โดยรวม 3.25 0.65 ปานกลาง 4.71 0.46 มากที่สุด 
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 จากตาราง 8 พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการด าเนินการจัดการเรียน    
การสอนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับปานกลาง   
ส่วนสภาพที่พึงประสงค์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด       
และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการประเมินผลการด าเนินการ 
 

ที่ การประเมินผลการด าเนนิการ 

สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

X  S.D. 
ระดับการจัด
การศึกษา

แบบเรียนรวม 
X  S.D. 

ระดับการจัด
การศึกษา

แบบเรียนรวม 

1 ในการประเมินผลมีการก าหนดล าดับ
ขั้นตอนของทักษะไว้อยา่งชัดเจน 

3.31 0.70 ปานกลาง 4.68 0.47 มากที่สุด 

2 สถานศึกษาของทา่นมีการด าเนนิการ
ประเมินผลตามล าดบัขั้นตอนของ
ทักษะที่ก าหนดไว ้

3.25 0.70 ปานกลาง 4.70 0.46 มากที่สุด 

3 สถานศึกษาของทา่นมีการก าหนด
วิธีการประเมินผลไว้อยา่งชัดเจน 

3.24 0.72 ปานกลาง 4.66 0.47 มากที่สุด 

4 สถานศึกษาของทา่นมีการก าหนด
วิธีการประเมินผลไว้อยา่งหลากหลาย 

3.25 0.76 ปานกลาง 4.65 0.48 มากที่สุด 

5 ในการประเมินผลไม่มีการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กับเด็กอ่ืน 

3.27 0.70 ปานกลาง 4.64 0.48 มากที่สุด 

6 สถานศึกษาของทา่นมีการก าหนด
วิธีการ ให้เกรดที่เหมาะสมกับเด็ก    
ที่มีความต้องการพิเศษแต่ละคน 

3.18 0.73 ปานกลาง 4.72 0.45 มากที่สุด 

7 สถานศึกษาของทา่นใช้วิธีการโดยครู
ร่วมกันให้เกรด 

3.15 0.77 ปานกลาง 4.66 0.47 มากที่สุด 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ที ่ การประเมินผลการด าเนินการ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 

ระดับการจัด
การศึกษา
แบบเรียน

รวม 

X  S.D. 

ระดับการจัด
การศึกษา
แบบเรียน

รวม 
8 สถานศึกษาของทา่นมีการให้เกรด

จากคะแนนรวม 
2.98 0.91 ปานกลาง 4.67 0.47 มากที่สุด 

9 สถานศึกษาของท่านมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารเพ่ือท าการ
การนิเทศ/ติดตาม การจัดการเรียน
รวม 

3.02 0.93 ปานกลาง 4.64 0.48 มากที่สุด 

10 สถานศึกษาของท่านมีการก าหนด
บทบาทหน้าที่คณะกรรมการในการ
นิเทศ/ติดตาม  

3.05 0.90 ปานกลาง 4.67 0.47 มากที่สุด 

11 สถานศึกษาของท่านมีการก าหนด
แผนการเยี่ยมนิเทศ/ติดตาม 

3.23 0.78 ปานกลาง 4.65 0.48 มากที่สุด 

12 สถานศึกษาของท่านรับทราบ
ปัญหาและมีกระบวนการแก้ไข
ปัญหาที่รวดเร็วเห็นเป็นรูปธรรม 

3.25 0.67 ปานกลาง 4.69 0.46 มากที่สุด 

โดยรวม 3.18 0.77 ปานกลาง 4.67 0.47 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 9 พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการประเมินผลการด าเนินการ
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพ    
ที่พึงประสงค์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
ในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 



 

 

  113 

     2. ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
      ในการสอบถามถึงข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด จากผู้บริหารและครูที่เป็น
กลุม่ตัวอย่างจ านวน 377 คน โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามที่แสดงความคิดเห็นในการเสนอแนวทางการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
จ านวน 377 คน ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 
       1. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มีการนิเทศบุคลากร รับทราบ 
หลักการ นโยบาย มีการนิเทศติดตามแก้ปัญหาร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม  
       2. ให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนในชั้นเรียน และ
ปฏิบัติกิจกรรมในห้องเรียนพิเศษส าหรับเด็กพิเศษอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
       3. จัดแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกับการเรียนรวม 
       4. ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูที่จะท าการสอน นักเรียนเรียน
รวม 
       5. มีครู หรือเจ้าหน้าที่ผู้เชียวชาญมาประจ าการ 
       6. ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูที่ท าการสอนนักเรียนรวม 
       7. ต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับลักษณะของการ
เรียนรู้ ของเด็กแต่ละคน 
       8. จัดท าแผนการจัดการศึกษาบุคคล IEP เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพ
ของแต่ละบุคคล 
       9. จะต้องจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
      ดังนั้น โรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้ดี ควรปรับกระบวนการ 
เรียนการสอนเสียใหม่ ตั้งแต่รัฐควรจัดครูประจ าการมาสอนโดยตรง ลักษณะการเรียนการสอน  
การประเมินผล ให้สอดคล้องกับลักษณะ การเรียนการสอนที่แท้จริงของผู้เรียน ซึ่งการพัฒนาแนว
ทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา ที่มีความเข้าใจ มีความรู้ความสามารถท่ีจะ
สอนเดก็กลุ่มนี้ให้ได้รับรู้ความสามารถ และตรงความต้องการของเด็กอย่างแท้จริง ได้แก่ ควรมีสิ่ง
อ านวยความสะดวกมาให้นักเรียนแบบง่ายๆ ไม่ต้องให้ท างานแลกเงิน ควรมีการอบรมให้ครูโรงเรียน
ปกติอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และควรมีสื่อแบบสะเต็มให้กับโรงเรียน 
      ผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะทั้ง 9 ข้อ ดังกล่าวไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการยก
ร่างแนวทางการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัด
ร้อยเอ็ด ในระยะที่ 3 ต่อไป 
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    ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
     ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 
10 - 15 
 
ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ค่าดัชนีความต้องการ 
จ าเป็นแบบปรับปรุง (PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็น (PNI) 
 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ D I PNI PNI Modified 

ล าดับ 
ความต้องการ 

จ าเป็น 

1. การเตรียมการ 3.20 4.71 7.079909 0.469441 2 
2. การส ารวจและการคัดแยกเด็ก 3.24 4.70 6.860224 0.450885 4 
3. การจัดท าแผนการจัดการศึกษา
รายบุคคล (IEP) และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) 

3.14 4.74 7.543696 0.506874 1 

4. การด าเนินการจัดการเรียนการสอน 3.25 4.71 6.855133 0.448299 5 
5. การประเมินผลการด าเนินการ 3.18 4.67 6.952328 0.467968 3 

 
 จากตาราง 10 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) การเตรียมการ การประเมินผลการด าเนินการ การส ารวจและการคัดแยกเด็ก และการ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ตามล าดับ 
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ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น
แบบปรับปรุง (PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็น (PNI) ด้านการเตรียมการ 
 

ที ่ การเตรียมการ D I PNI 
PNI 

Modified 

ล าดับความ 
ต้องการ
จ าเป็น 

1 สถานศึกษาของท่านมีการจัดเตรียมอาคารเรียน 
ที่เหมาะสมกับการเรียนรวม 

3.32 4.76 6.842 0.433 14 

2 สถานศึกษาของท่านมีการจัดเตรียมห้องเรียน    
ที่เหมาะสมกับการเรียนรวม 

3.25 4.68 6.718 0.442 12 

3 สถานศึกษาของท่านมีการจัดเตรียมภูมิทัศน์และ
แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการเรียนรวม 

3.24 4.71 6.952 0.455 11 

4 สถานศึกษาของท่านมีการประชุมชี้แจง และให้
นโยบาย ให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเรียนรวม เข้าใจการปฏิบัติงานที่จ าเป็น 

3.31 4.68 6.436 0.415 16 

5 สถานศึกษาของท่านมีการจัดอบรมหรือส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการเรียนรวม 
และการปฏิบัติงานที่จ าเป็น 

3.18 4.72 7.280 0.484 8 

6 สถานศึกษาของท่านมีการขยายผลท าความเข้าใจ
กับบุคลากรเกี่ยวกับการเรียนรวมในภาพรวม 

3.38 4.67 6.006 0.38 17 

7 สถานศึกษาของท่านมีการเตรียมความพร้อม
นักเรียนปกติในการปฏิบัติตนเพ่ือให้การ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้  

3.33 4.79 6.943 0.435 13 

8 สถานศึกษาของท่านมีการเตรียมความพร้อม
นักเรียนปกต ิในการสร้างเจตคติท่ีดี ให้กับเด็ก    
ที่มีความต้องการพิเศษและเด็กปกติ 

3.21 4.72 7.135 0.471 10 

9 สถานศึกษาของท่านมีการปฐมนิเทศผู้ปกครอง
ก่อนเปิดภาคเรียน 

3.30 4.70 6.595 0.426 15 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ที ่ การเตรียมการ D I PNI 
PNI 

Modified 

ล าดับความ 
ต้องการ
จ าเป็น 

10 สถานศึกษาของท่านมีการนัดหมายพบกัน    เป็น
ระยะ  

3.16 4.67 7.042 0.478 9 

11 สถานศึกษาของท่านสนับสนุนให้ผู้ปกครองมีร่วม
กิจกรรมในรูปแบบอาสาสมัคร 

3.11 4.70 7.464 0.51 4 

12 สถานศึกษาของท่านสนับสนุนให้ผู้ปกครองมีร่วม
กิจกรรมโดยรวมกลุ่มตั้งสมาคมผู้ปกครองและครู 

3.18 4.75 7.456 0.494 6 

13 สถานศึกษาของท่านมีการวางแผนส าหรับเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล 

3.11 4.73 7.661 0.522 3 

14 สถานศึกษาของท่านมีการปรับหลักสูตรให้
เหมาะสมกับเด็กเรียนรวม โดยมีการตัดสิ่งที่ไม่
สามารถเรียนได้ออก หรือปรับลดหรือเพ่ิมเติมสิ่ง
ที่จ าเป็นอื่นเข้าไป  

3.05 4.71 7.810 0.543 1 

15 สถานศึกษาของท่านมีการเตรียมการวัดผล
ประเมินผลโดยแยกเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
ออกจากเด็กปกติ 

3.09 4.72 7.681 0.527 2 

16 สถานศึกษาของท่านมีการเตรียมการวัดผล
ประเมินผลที่สอดคล้องกับการเรียนการสอนของ
เด็กพิเศษแต่ละคน  

3.09 4.62 7.076 0.495 5 

17 สถานศึกษาของท่านมีการเตรียมการวัดผล
ประเมินผล โดยไม่น าคะแนนและจ านวนเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษไปรวมกับเด็กท่ีปกติ 

3.16 4.70 7.273 0.490 7 

 
 จากตาราง 11 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการก าหนดจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก ่ข้อ 14 สถานศึกษาของท่านมีการปรับ
หลักสูตรให้เหมาะสมกับเด็กเรียนรวม โดยมีการตัดสิ่งที่ไม่สามารถเรียนได้ออก หรือปรับลดหรือ
เพ่ิมเติมสิ่งที่จ าเป็นอ่ืนเข้าไป ข้อ 15 สถานศึกษาของท่านมีการเตรียมการวัดผลประเมินผลโดยแยก
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษออกจากเด็กปกติ และข้อ 13 สถานศึกษาของท่านมีการวางแผนส าหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล ตามล าดับ  
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ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น
แบบปรับปรุง (PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็น (PNI) ด้านการส ารวจและการคัดแยกเด็ก 
 

ที ่ การส ารวจและการคัดแยกเด็ก D I PNI 
PNI 

Modified 

ล าดับความ 
ต้องการ
จ าเป็น 

1 ครูประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
ระหว่างการเรียนการสอนว่าเด็กผิดปกติบ้าง
หรือไม ่เพ่ือเป็นข้อมูลคัดเลือกเด็กเบื้องต้น 

3.21 4.68 6.847 0.456 8 

2 หากครูยังไม่แน่ใจว่าเด็กคนนั้น มีความผิดปกติ
แน่ชัดหรือไม ่มีการสังเกตพฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่องซ้ าอีกครั้ง 

3.49 4.71 5.789 0.352 9 

3 ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูล
ความผิดปกติของเด็กอย่างละเอียด โดยการ
สังเกตพฤติกรรม 

3.22 4.69 6.895 0.456 7 

4 ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูล
ความผิดปกติของเด็กอย่างละเอียด โดยการ
ทดสอบมาตรฐาน 

3.18 4.73 7.326 0.487 1 

5 ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูล
ความผิดปกติของเด็กอย่างละเอียด โดยการ   
เยี่ยมบ้าน 

3.18 4.68 7.012 0.471 4 

6 ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูล
ความผิดปกติของเด็กอย่างละเอียด โดยการ
สัมภาษณ์ผู้ปกครอง 

3.20 4.70 7.015 0.466 6 

7 สถานศึกษาของท่านมีการแต่งตั้งคณะท างาน 
เพ่ือประเมินความผิดปกติของเด็กและคัดกรอง
เด็กเรียนรวม 

3.20 4.70 7.086 0.471 3 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ที ่ การส ารวจและการคัดแยกเด็ก D I PNI 
PNI 

Modified 

ล าดับความ 
ต้องการ
จ าเป็น 

8 สถานศึกษาของท่านมีการประชุมคณะท างาน
เพ่ือประเมินความผิดปกติของเด็กและคัดกรอง
เด็กเรียนรวม 

3.19 4.72 7.197 0.478 2 

9 สถานศึกษาของท่านมีการวินิจฉัยและประเมิน
ลักษณะความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

3.27 4.69 6.651 0.434 12 

10 สถานศึกษาของท่านมีการพิจารณาว่าเด็กที่
คัดเลือกนั้น ควรได้รับความช่วยเหลือโดยวิธี
ใดบ้าง 

3.22 4.72 7.088 0.466 5 

11 สถานศึกษาของท่านมีการส่งต่อ และเตรียม
เอกสารและรายงาน ตามความจ าเป็นต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.22 4.67 6.781 0.450 10 

12 สถานศึกษาของท่านมีการขอรับบริการพิเศษจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.29 4.72 6.738 0.433 13 

13 สถานศึกษาของท่านมีการศึกษาหลักสูตร เพ่ือ
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอน ให้
เหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคล 

3.22 4.67 6.757 0.450 11 

 
 จากตาราง 12 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการส ารวจและการคัดแยกเด็ก 
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  3 ล าดับแรก ได้แก ่ข้อ 4 ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวม
ข้อมูลความผิดปกติของเด็กอย่างละเอียด โดยการทดสอบมาตรฐาน ข้อ 8 สถานศึกษาของท่าน 
มีการประชุมคณะท างานเพ่ือประเมินความผิดปกติของเด็กและคัดกรองเด็กเรียนรวม และข้อ 7 
สถานศึกษาของท่านมีการแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือประเมินความผิดปกติของเด็กและคัดกรองเด็ก 
เรียนรวม ตามล าดับ 
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ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น
แบบปรับปรุง (PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็น (PNI) ด้านการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
รายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
 

ที่ 
การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) 

และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) D I PNI 
PNI 

Modified 

ล าดับความ 
ต้องการ
จ าเป็น 

1 สถานศึกษาของทา่นมีการจัดท าแผนการจัด
การศึกษารายบุคคล (IEP) เพื่อใช้เป็นแนวทางการ
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความเหมาะสมกับ
ความต้องการและความสามารถ ของเด็ก โดยเป็น
แผนระยะ 1 ป ี

3.19 4.72 7.247 0.482 4 

2 สถานศึกษาของทา่นมทีบทวนแผนการจัดการศึกษา
รายบุคคล (IEP) ทุกภาคเรียน 

3.06 4.74 7.971 0.55 2 

3 สถานศึกษาของทา่นมีการจัดท าแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) เป็นแผนการจัดการเรียนรู้   รายชั่วโมงที่
จัดท าในรูปแบบเชน่เดียวกับเดก็ปกติ 

3.03 4.77 8.308 0.573 1 

4 สถานศึกษาของทา่นมีการจัดท าแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) โดยมีการปรับบางจดุประสงค์และอ่ืนๆ 
ให้เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นของเด็ก 

3.18 4.76 7.51 0.496 3 

5 สถานศึกษาของทา่นมีการทบทวนและปรับปรุง
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) อย่างต่อเนื่องและ
ยืดหยุ่นตามสถานการณ ์

3.25 4.68 6.697 0.439 5 

 
 จากตาราง 13 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
รายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก ่ 
ข้อ 3 สถานศึกษาของท่านมีการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ราย
ชั่วโมงที่จัดท าในรูปแบบเช่นเดียวกับเด็กปกติ ข้อ 2 สถานศึกษาของท่านมีทบทวนแผนการจัดการศึกษา
รายบุคคล (IEP) ทุกภาคเรียน และข้อ 4 สถานศึกษาของท่านมีการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
โดยมีการปรับบางจุดประสงค์และอ่ืนๆ ให้เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นของเด็ก ตามล าดับ 
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ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น
แบบปรับปรุง (PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็น (PNI) ด้านการด าเนินการจัดการเรียน 
การสอน 
 

ที ่ การด าเนินการจัดการเรียนการสอน D I PNI 
PNI 

Modified 

ล าดับความ 
ต้องการ
จ าเป็น 

1 ครูผู้สอนด าเนินจัดการเรียนการสอนตามแผนการ
สอน (Implementation of the Teaching Plan) 

3.21 4.72 7.139 0.471 1 

2 ครูผู้สอนมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียนเรียนรวมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการปรับแผนการสอน 

3.20 4.71 7.077 0.47 2 

3 ครูผู้สอนมีการปรับยืดหยุ่นกิจกรรมและเวลาให้กับ
นักเรียนเรียนรวม 

3.28 4.71 6.723 0.435 5 

4 ครูผู้สอนมีการติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน 
(Monitoring the Students Progress) 

3.29 4.68 6.532 0.425 6 

5 ครูผู้สอนใช้วิธีการที่หลากหลายในการติดตามและ
ประเมินพัฒนาการของนักเรียน 

3.25 4.70 6.832 0.448 3 

6 ครูผู้สอนมีความยืดหยุ่นในการติดตามและประเมิน
พัฒนาการของนักเรียน 

3.27 4.72 6.83 0.443 4 

 
 จากตาราง 14 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการด าเนินการจัดการเรียน 
การสอน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก ่ข้อ 1 ครูผู้สอนด าเนินจัดการเรียนการ
สอนตามแผนการสอน (Implementation of the Teaching Plan) ข้อ 2 ครูผู้สอนมีการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนเรียนรวมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับแผนการสอน  
และข้อ 5 ครูผู้สอนใช้วิธีการที่หลากหลายในการติดตามและประเมินพัฒนาการของนักเรียน 
ตามล าดับ 
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ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น
แบบปรับปรุง (PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็น (PNI) ด้านการประเมินผลการด าเนินการ 
 

ท่ี การประเมินผลการด าเนินการ D I PNI 
PNI 

Modified 

ล าดับ
ความ 

ต้องการ
จ าเป็น 

1 ในการประเมินผลมีการก าหนดล าดับขั้นตอน   ของ
ทักษะไว้อย่างชัดเจน 

3.31 4.68 6.433 0.415 12 

2 สถานศึกษาของท่านมีการด าเนินการประเมินผล
ตามล าดับขั้นตอนของทักษะท่ีก าหนดไว้ 

3.25 4.70 6.816 0.447 6 

3 สถานศึกษาของท่านมีการก าหนดวิธีการประเมินผล
ไว้อย่างชัดเจน 

3.24 4.66 6.614 0.438 9 

4 สถานศึกษาของท่านมีการก าหนดวิธีการประเมินผล
ไว้อย่างหลากหลาย 

3.25 4.65 6.488 0.429 10 

5 ในการประเมินผลไม่มีการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กับ
เด็กอื่น 

3.27 4.64 6.394 0.421 11 

6 สถานศึกษาของท่านมีการก าหนดวิธีการ ให้เกรด ท่ี
เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษแต่ละคน 

3.18 4.72 7.301 0.487 5 

7 สถานศึกษาของท่านใช้วิธีการโดยครูร่วมกันให้เกรด 3.15 4.66 7.063 0.481 4 
8 สถานศึกษาของท่านมีการให้เกรดจากคะแนนรวม 2.98 4.67 7.905 0.568 1 
9 สถานศึกษาของท่านมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ

บริหารเพื่อท าการการนิเทศ/ติดตาม การจัดการ
เรียนรวม 

3.02 4.64 7.494 0.534 2 

10 สถานศึกษาของท่านมีการก าหนดบทบาทหน้าท่ี
คณะกรรมการในการนิเทศ/ติดตาม  

3.05 4.67 7.587 0.532 3 

11 สถานศึกษาของท่านมีการก าหนดแผนการเย่ียม
นิเทศ/ติดตาม 

3.23 4.65 6.586 0.438 8 

12 สถานศึกษาของท่านรับทราบปัญหาและมี
กระบวนการแก้ไขปัญหาที่รวดเร็วเห็นเป็นรูปธรรม 

3.25 4.69 6.751 0.444 7 
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 จากตาราง 15 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการประเมินผลการด าเนินการ 
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก ่ข้อ 8 สถานศึกษาของท่านมีการให้เกรดจากคะแนน
รวม ข้อ 9 สถานศึกษาของท่านมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเพื่อท าการการนิเทศ/ติดตาม  
การจัดการเรียนรวม และข้อ 10 สถานศึกษาของท่านมีการก าหนดบทบาทหน้าที่คณะกรรมการใน
การนิเทศ/ติดตาม ตามล าดับ  

  สรุปได้ว่า ความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม พบว่า ด้านที่มีความ
ต้องการจ าเป็นที่สุดคือ ด้านการจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) รองลงมาคือ ด้านการเตรียมการ ด้านการประเมินผลการด าเนินการ ด้านการส ารวจและ
การคัดแยกเด็ก และด้านการด าเนินการจัดการเรียนการสอน ตามล าดับ 
 
  ระยะที่ 3 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
   ผลการวิเคราะห์การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 การยกร่างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
     ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากระยะที่ 1 ระยะที่ 2 และข้อมูลการตอบแบบสอบถาม
ปลายเปิดจากระยะที่ 2 มายกร่างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
      1. การเตรียมการ มีแนวทาง ดังนี้ 
       1.1 การจัดเตรียมอาคารเรียนที่เหมาะสมกับการเรียนรวม 
       1.2 การจัดเตรียมห้องเรียนที่เหมาะสมกับการเรียนรวม 
       1.3 การจัดเตรียมภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการเรียน
รวม 
       1.4 การประชุมชี้แจง และให้นโยบาย ให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเรียนรวม เข้าใจการปฏิบัติงานที่จ าเป็น 
       1.5 การจัดอบรมหรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการเรียน
รวม และการปฏิบัติงานที่จ าเป็น 
       1.6 การขยายผลท าความเข้าใจกับบุคลากรเกี่ยวกับการเรียนรวมใน
ภาพรวม 



 

 

  123 

       1.7 การเตรียมความพร้อมนักเรียนปกติในการปฏิบัติตนเพื่อให้การ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้  
       1.8 การเตรียมความพร้อมนักเรียนปกติ ในการสร้างเจตคติที่ดี ให้กับ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กปกติ 
       1.9 การปฐมนิเทศผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
       1.10 การนัดหมายพบกันเป็นระยะ  
       1.11 สนับสนุนให้ผู้ปกครองมีร่วมกิจกรรมในรูปแบบอาสาสมัคร 
       1.12 สนับสนุนให้ผู้ปกครองมีร่วมกิจกรรมโดยรวมกลุ่ม ตั้งสมาคม
ผู้ปกครองและครู 
       1.14 การปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับเด็กเรียนรวม โดยมีการตัดสิ่งที่ 
ไม่สามารถเรียนได้ออก หรือปรับลดหรือเพ่ิมเติมสิ่งที่จ าเป็นอ่ืนเข้าไป  
       1.15 การเตรียมการวัดผลประเมินผล โดยแยกเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษออกจากเด็กปกติ 
       1.16 การเตรียมการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับการเรียนการ
สอนของเด็กพิเศษแต่ละคน  
       1.17 การเตรียมการวัดผลประเมินผล โดยไม่น าคะแนนและจ านวน
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษไปรวมกับเด็กท่ีปกติ 
      2. การส ารวจและการคัดแยกเด็ก มีแนวทาง ดังนี้ 
       2.1 ครูประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง ระหว่างการ
เรียนการสอนว่าเด็กผิดปกติบ้างหรือไม่ เพ่ือเป็นข้อมูลคัดเลือกเด็กเบื้องต้น 
       2.2 หากครูยังไม่แน่ใจว่าเด็กที่ค้นพบนั้น มีความผิดปกติแน่ชัดหรือไม่    
มีการสังเกตพฤติกรรมอย่างต่อเนื่องซ้ าอีกครั้ง 
       2.3 ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูลความผิดปกติของ
เด็กอย่างละเอียด โดยการสังเกตพฤติกรรม 
       2.4 ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูลความผิดปกติของ
เด็กอย่างละเอียด โดยการทดสอบมาตรฐาน 
       2.5 ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูลความผิดปกติของ
เด็กอย่างละเอียด โดยการเยี่ยมบ้าน 
       2.6 ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูลความผิดปกติของ
เด็กอย่างละเอียด โดยการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง 
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       2.7 การแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือประเมินความผิดปกติของเด็กและคัด
กรองเด็กเรียนรวม 
       2.8 การประชุมคณะท างานเพ่ือประเมินความผิดปกติ ของเด็กและคัด
กรองเด็กเรียนรวม 
       2.9 การวินิจฉัยและประเมินลักษณะความต้องการ 
       2.10 การพิจารณาว่าเด็กที่คัดเลือกนั้น ควรได้รับความช่วยเหลือโดย
วิธีใดบ้าง 
       2.11 การส่งต่อ และเตรียมเอกสารและรายงานตามความจ าเป็น 
       2.12 การขอรับบริการพิเศษจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       2.13 การศึกษาหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอน     
ให้เหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคล 
      3. การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) มีแนวทาง ดังนี้ 
       3.1 การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) เพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับความเหมาะสมกับความต้องการและความสามารถของเด็ก    
โดยเป็นแผนระยะ 1 ปี 
       3.2 การทบทวนแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) ทุกภาคเรียน 
       3.3 การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เป็นแผนการจัดการ
เรียนรู้รายชั่วโมงท่ีจัดท า ในรูปแบบเช่นเดียวกับเด็กปกติ 
       3.4 การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) โดยมีการปรับบาง
จุดประสงค์และอ่ืนๆ ให้เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นของเด็ก 
       3.5 การทบทวนและปรับปรุงแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) อย่าง
ต่อเนื่องและยืดหยุ่นตามสถานการ 
      4. การด าเนินการจัดการเรียนการสอน มีแนวทาง ดังนี้ 
       4.1 ครูผู้สอนด าเนินจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอน 
(Implementation of the Teaching Plan) 
       4.2 ครูผู้สอนมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนเรียนรวม
อย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับแผนการสอน 
       4.3 ครูผู้สอนมีการปรับยืดหยุ่นกิจกรรมและเวลาให้กับนักเรียนเรียน
รวม 
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       4.4 ครูผู้สอนมีการติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน (Monitoring 
the Students Progress) 
       4.5 ครูผู้สอนใช้วิธีการที่หลากหลายในการติดตามและประเมิน
พัฒนาการของนักเรียน 
       4.6 ครูผู้สอนมีความยืดหยุ่นในการติดตามและประเมินพัฒนาการของ
นักเรียน 
      5. การประเมินผลการด าเนินการ มีแนวทาง ดังนี้ 
       5.1 ในการประเมินผลมีการก าหนดล าดับขั้นตอนของทักษะไว้อย่าง
ชัดเจน 
       5.2 การด าเนินการประเมินผลตามล าดับขั้นตอนของทักษะที่ก าหนดไว้ 
       5.3 การก าหนดวิธีการประเมินผลไว้อย่างชัดเจน 
       5.4 การก าหนดวิธีการประเมินผลไว้อย่างหลากหลาย 
       5.5 ในการประเมินผลไม่มีการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กับเด็กอ่ืน 
       5.6 การก าหนดวิธีการ ให้เกรดที่เหมาะสมกับเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ แต่ละคน 
       5.7 ใช้วิธีการโดยครูร่วมกันให้เกรด 
       5.8 การให้เกรดจากคะแนนรวม 
       5.9 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเพื่อท าการการนิเทศ/ติดตาม    
การจัดการเรียนรวม 
       5.10 การก าหนดบทบาทหน้าที่คณะกรรมการในการนิเทศ/ติดตาม  
       5.11 การก าหนดแผนการเยี่ยมนิเทศ/ติดตาม 
       5.12 มีกระบวนการแก้ไขปัญหาที่รวดเร็วเห็นเป็นรูปธรรม 
    ตอนที่ 2 ผลการศึกษาการพัฒนาแนวทางของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม      
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
     ผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยน าร่างแนวทางการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ที่ได้จากตอนที่ 1 มาตรวจสอบด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือให้ได้
แนวทางท่ีเหมาะสมและเป็นไปได้ ดังนี้ 
      2.1 ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยการเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 คน มาร่วมกันสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือเสนอแนะวิธีการและแนวทาง
ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ซึ่งผู้วิจัยได้น าผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์กระบวนการจัด
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การศึกษาแบบเรียนรวม ที่ได้จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาสร้าง
แบบบันทึก เพ่ือใช้เป็นกรอบในสนทนากลุ่ม (Focus Group) เกี่ยวกับวิธีการ ขั้นตอนการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมตามองค์ประกอบของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ประกอบด้วย อาจารย์
ในสถาบันอุดมศึกษาหรือนักวิชาการอิสระ ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอนและ
เป็นผู้เชี่ยวชาญ ด้านการศึกษาพิเศษ รวม 7 คน เพ่ือน าแนวคิดและความคิดเห็นมาสร้างเป็นแนวทาง
ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัด
ร้อยเอ็ด ที่เหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยมีความคิดเห็นแยกตามองค์ประกอบหลัก สามารถ 
สรุปได้ดังนี้ 
 
ตาราง 16 แบบบันทึกข้อมูลการสนทนากลุ่ม (Focus Group) การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ด้านการเตรียมการ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 

ที ่

สาระส าคัญของการพัฒนา
แนวทางการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 
ด้านการเตรียมการ 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สาระส าคัญของแนวทางการ
แก้ไขปรับปรุง 

1 สถานศึกษาของท่านมีการ
จัดเตรียมอาคารเรียน ที่
เหมาะสมกับการเรียนรวม 

รวมข้อ 1 และ 2  สถานศึกษาของท่านมีการ
จัดเตรียมอาคารเรียน ที่
เหมาะสมกับการเรียนรวม 

2 สถานศึกษาของท่านมีการ
จัดเตรียมห้องเรียน ที่
เหมาะสมกับการเรียนรวม 

รวมข้อ 1 และ 2 สถานศึกษาของท่านมี
จัดเตรียมห้องเรียน ที่
เหมาะสมกับการเรียนรวม 

3 สถานศึกษาของท่านมีการ
จัดเตรียมภูมิทัศน์และแหล่ง
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับการ
เรียนรวม 

ปรับปรุง โดยรวมข้อ 1,2.3 
รวมกันเป็นข้อเดียวกันและ
เสนอแนะเพ่ิม โดยน าหลัก
อารยสถาปัตย์มาประยุกต์ใช้ 

สถานศึกษามีการเตรียม
อาคาร ห้องเรียน ภูมิทัศน์
และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับการเรียนรวม โดยน า
หลักอารยสถาปัตย์มา
ประยุกต์ใช้ 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ที 

สาระส าคัญของการพัฒนา
แนวทางการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 
ด้านการเตรียมการ 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สาระส าคัญของแนว
ทางการแก้ไขปรับปรุง 

4 สถานศึกษาของท่านมีการ
ประชุมชี้แจง และให้
นโยบาย ให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเรียนรวม เข้าใจการ
ปฏิบัติงานที่จ าเป็น 

รวมข้อ 4,5 เป็นข้อเดียวกัน สถานศึกษาของท่านมีการ
ประชุมชี้แจง และให้
นโยบาย ให้บุคลากรมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเรียนรวม เข้าใจการ

ปฏิบัติงานที่จ าเป็น- 
5 สถานศึกษาของท่านมีการ

จัดอบรมหรือส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมเกี่ยวกับการ
เรียนรวม และการ
ปฏิบัติงานที่จ าเป็น 

ปรับ ข้อ 4,5 รวมเป็นข้อ
เดียวกัน  

สถานศึกษามีการประชุม
ชี้แจงนโยบาย อบรม ให้
บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจการปฏิบัติงานที่
จ าเป็นของการเรียนรวม 

6 สถานศึกษาของท่านมีการ
ขยายผลท าความเข้าใจกับ
บุคลากรเกี่ยวกับการเรียน
รวมในภาพรวม 

ปรับปรุง 
 

สถานศึกษาควรมีครูหรือ
เจ้าหน้าที่ผู้เชียวชาญมา
ประจ าการ และขยายผลท า
ความเข้าใจกับบุคลากรใน
ภาพรวม  

7 สถานศึกษาของท่านมีการ
เตรียมความพร้อมนักเรียน
ปกติในการปฏิบัติตนเพื่อให้
การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษได้  

รวมข้อ 7 และ 8 รวมเป็น 
ข้อเดียวกัน 

สถานศึกษาของท่านมีการ
เตรียมความพร้อมนักเรียน
ปกติในการปฏิบัติตนเพื่อให้
การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษได้ 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ที ่

สาระส าคัญของการพัฒนา
แนวทางการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 
ด้านการเตรียมการ 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

สาระส าคัญของแนวทางการ
แก้ไขปรับปรุง 

8 สถานศึกษาของท่านมีการ
เตรียมความพร้อมนักเรียน
ปกต ิในการสร้างเจตคติท่ีดี 
ให้กับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษและเด็กปกติ 

ปรับปรุง รวมข้อ 7 และ 8 
รวมเป็นข้อเดียวกัน 

สถานศึกษาของท่านมีการ
เตรียมความพร้อม สร้างเจคติ 
นักเรียนปกติในการปฏิบัติตนที่
ดี เพื่อให้การช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ  

9 สถานศึกษาของท่านมีการ
ปฐมนิเทศผู้ปกครองก่อนเปิด
ภาคเรียน 

ให้รวมข้อ 9,10,11,12  
เป็นข้อเดียวกัน 

สถานศึกษาของท่านมีการ
ปฐมนิเทศผู้ปกครองก่อนเปิด
ภาคเรียน 

10 สถานศึกษาของท่านมีการ
นัดหมายพบกันเป็นระยะ  

ให้รวมข้อ 9,10,11,12  
เป็นข้อเดียวกัน 

สถานศึกษาของท่านมีการนัด
หมายพบกันเป็นระยะ 

11 สถานศึกษาของท่าน
สนับสนุนให้ผู้ปกครองมีร่วม
กิจกรรมในรูปแบบ
อาสาสมัคร 

ให้รวมข้อ 9,10,11,12  
เป็นข้อเดียวกัน 

สถานศึกษาของท่านสนับสนุน
ให้ผู้ปกครองมีร่วมกิจกรรมใน
รูปแบบอาสาสมัคร 

12 สถานศึกษาของท่าน
สนับสนุนให้ผู้ปกครองมีร่วม
กิจกรรมโดยรวมกลุ่มตั้ง
สมาคมผู้ปกครองและครู 

ปรับปรุง 
รวม ข้อ 9,10,11,12 
รวมเป็นข้อเดียวกัน 

สถานศึกษามีการปฐมนิเทศ
ผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน,
การนัดหมายพบกันเป็นระยะ
เข้าร่วมกิจกรรม หรือสมาคม
แบบอาสาสมัคร และจัดตั้งกลุ่ม
สมาคมผู้ปกครองและครู 

13 สถานศึกษาของท่านมีการ
วางแผนส าหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล 

ปรับปรุง 
 

จัดท าแผนการจัดการศึกษา
รายบุคคล IEP และแผนการ
สอนรายบุคคล IIP ให้
สอดคล้องกับสภาพความพิการ 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ที ่

สาระส าคัญของการพัฒนา
แนวทางการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 
ด้านการเตรียมการ 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สาระส าคัญของแนว
ทางการแก้ไขปรับปรุง 

14 สถานศึกษาของท่านมีการ
ปรับหลักสูตรให้เหมาะสม
กับเด็กเรียนรวม โดยมีการ
ตัดสิ่งที่ไม่สามารถเรียนได้
ออก หรือปรับลดหรือ
เพ่ิมเติมสิ่งที่จ าเป็นอ่ืนเข้าไป  

ปรับรวม ข้อ 14,15,16,และ 
17 รวบเป็น ข้อเดียวกัน 

สถานศึกษาของท่านมีการ
ปรับหลักสูตรให้เหมาะสม
กับเด็กเรียนรวม โดยมีการ
ตัดสิ่งที่ไม่สามารถเรียนได้
ออก หรือปรับลดหรือ
เพ่ิมเติมสิ่งที่จ าเป็นอ่ืนเข้า
ไป  

15 สถานศึกษาของท่านมีการ
เตรียมการวัดผลประเมินผล
โดยแยกเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษออกจากเด็กปกติ 

ปรับรวม ข้อ 14,15,16,และ 
17 รวบเป็น ข้อเดียว  

สถานศึกษาของท่านมีการ
เตรียมการวัดผลประเมินผล
โดยแยกเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษออกจากเด็ก
ปกติ 

16 สถานศึกษาของท่านมีการ
เตรียมการวัดผลประเมินผล
ทีส่อดคล้องกับการเรียนการ
สอนของเด็กพิเศษแต่ละคน  

ปรับรวม ข้อ 14,15,16,และ 
17 รวบเป็น ข้อเดียว  

สถานศึกษาของท่านมีการ
เตรียมการวัดผลประเมินผล
ทีส่อดคล้องกับการเรียน
การสอนของเด็กพิเศษแต่
ละคน  

17 สถานศึกษาของท่านมีการ
เตรียมการวัดผลประเมินผล 
โดยไม่น าคะแนนและจ านวน
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
ไปรวมกับเด็กท่ีปกติ 

ปรับรวม ข้อ 14,15,16,และ 
17 รวบเป็น ข้อเดียวกัน 

สถานศึกษามีการปรับ
หลักสูตร โดยมีการตัด ลด 
เพ่ิมที่จ าเป็นและออกแบบ
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การ
ประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับ
ความพิการแต่ละประเภท   
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 สรุปสาระส าคัญของการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ด้านการเตรียมการ 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด จากข้อเสนอแนะและแก้ไข
ปรับปรุง จากผู้ทรงคุณวุฒิ ปรับปรุงแก้ไข จาก 17 แนวทาง เหลือเพียง 7 แนวทาง ดังนี้ 
  1. สถานศึกษามีการเตรียมอาคาร ห้องเรียน ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
การเรียนรวมโดยน าหลักอารยสถาปัตย์มาประยุกต์ใช้ 
  2. สถานศึกษาของท่านมีการประชุมชี้แจง และให้นโยบาย ให้บุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรวม ในการปฏิบัติงานที่จ าเป็นของการศึกษาเรียนรวม  
  3. สถานศึกษาควรมีครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้เชียวชาญมาประจ าการ และขยายผลท า 
ความเข้าใจกับบุคลากรในภาพรวม 
  4. สถานศึกษาของท่านมีการเตรียมความพร้อม สร้างเจคติ นักเรียนปกติในการปฏิบัติ
ตนที่ดี เพื่อให้การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
  5. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน,การนัดหมายพบกันเป็น
ระยะเข้าร่วมกิจกรรม หรือสมาคมแบบอาสาสมัคร และจัดตั้งกลุ่มสมาคมผู้ปกครองและครู 
  6. สถานศึกษาของท่านมีการวางแผนส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล 
ปรับปรุง คือ จัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล IEP และแผนการสอนรายบุคคล IIP ให้สอดคล้อง
กับสภาพความพิการ 
  7. สถานศึกษามีการปรับหลักสูตร โดยมีการตัด ลด เพ่ิมที่จ าเป็นและออกแบบตัวชี้วัด
และเกณฑ์การประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับความพิการแต่ละประเภท   
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ตาราง 17 แบบบันทึกข้อมูลการสนทนากลุ่ม (Focus Group) การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ด้านการส ารวจและคัดแยก ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ที ่

สาระส าคัญของการพัฒนาแนว
ทางการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวม ด้านการส ารวจและ
การคัดแยก 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

สาระส าคัญของแนวทางการ
แก้ไขปรับปรุง 

1 ครูประเมินโดยการสังเกต
พฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ 1,2,3, รวมเป็น 
ข้อเดียวกัน 

ครูประเมินโดยการสังเกต
พฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 

2 ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกัน
รวบรวมข้อมูลความผิดปกติของ
เด็กอย่างละเอียด โดยใช้เทคนิค
ต่าง ๆ 

ข้อ 1,2,3, รวมเป็น 
ข้อเดียวกัน 

ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ 
ช่วยกันรวบรวมข้อมูลความ
ผิดปกติของเด็กอย่างละเอียด 
โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ 

3  คณะท างานประเมินว่าข้อมูลที่
ได้มาเพียงพอหรือไม่ 

ข้อ 1,2,3, รวมเป็น 
ข้อเดียวกัน 

ครูและผู้เชียวชาญ และ
คณะท างานช่วยกันรวบรวบ
ข้อมูลความผิดปกติโดย
สังเกตอย่างละเอียดด้วย
เทคนิคต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือประเมินว่าข้อมูลที่ได้มา
เพียงพอหรือไม่ 

4 การวินิจฉัยและประเมินลักษณะ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ปรับปรุง  การวินิจฉัยและประเมิน
ลักษณะ ควรมีการเยี่ยมบ้าน 
การสัมภาษณ์ผู้ปกครอง 

5 การส่งต่อและการขอรับบริการ
พิเศษ จากหน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้อง 

คงไว้ การส่งต่อและการขอรับ
บริการพิเศษ จากหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ที ่

สาระส าคัญของการพัฒนา 
แนวทางการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวม ด้านการส ารวจและการ
คัดแยก  

ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สาระส าคัญของแนวทางการ
แก้ไขปรับปรุง 

6 การศึกษาหลักสูตร เพ่ือปรับปรุง 
แผนการจัดการเรียนการสอน 
 

ปรับปรุง การศึกษาหลักสูตร เพ่ือ
ปรับปรุง มีการทบทวน
แผนการจัดการเรียนการ
สอนอยู่เสมอ  

 
 สาระส าคัญของการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ด้านการส ารวจและ 
คัดแยก ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ปรับปรุงแก้ไขเหลือ จาก 6 แนวทาง คงเหลือ  
4 แนวทาง ดังนี้ 
  1. ครูและผู้เชียวชาญ และคณะท างานช่วยกันรวบรวบข้อมูลความผิดปกติโดยสังเกต
อย่างละเอียดด้วยเทคนิคต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือประเมินว่าข้อมูลที่ได้มาเพียงพอหรือไม่ 
  2. การวินิจฉัยและประเมินลักษณะ ควรมีการเยี่ยมบ้าน การสัมภาษณ์ผู้ปกครอง 
  3. การส่งต่อและการขอรับบริการพิเศษ จากหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง  

  4. การศึกษาหลักสูตร เพ่ือปรับปรุง มีการทบทวนแผนการจัดการเรียนการสอน 
อยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  133 

ตาราง 18 แบบบันทึกข้อมูลการสนทนากลุ่ม (Focus Group)  การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ด้านการจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ที ่

สาระส าคัญของการพัฒนาแนว
ทางการจัดการศึกษาแบบ 
เรียนรวม ด้านการจัดท า

แผนการจัดการศึกษารายบุคคล 
(IEP) และแผนการสอนเฉพาะ

บุคคล (IIP) 

ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สาระส าคัญของแนว
ทางการแก้ไขปรับปรุง 

1 การจัดท าแผนการจัดการศึกษา
รายบุคคล (IEP) เพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับความเหมาะสมกับ
ความต้องการและความสามารถ 
ของเด็ก โดยเป็นแผนระยะ 1 ปี 

รวมข้อ 1, 2 เป็น 
ข้อเดียวกัน 

การจัดท าแผนการจัด
การศึกษารายบุคคล (IEP) 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความเหมาะสมกับความ
ต้องการและความสามารถ 
ของเด็ก โดยเป็นแผนระยะ 
1 ปี 

2 การทบทวนแผนการจัด
การศึกษารายบุคคล (IEP) ทุก
ภาคเรียน 

ปรับปรุง ข้อ 1, 2 เป็น 
ข้อเดียวกัน 

การจัดท าแผนการจัด
การศึกษารายบุคคล (IEP) 
เป็นแผนระยะ 1 ปีและ
ทบทวนแผนทุกๆภาคเรียน  

3 การจัดท าแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) เป็นแผนการจัดการ
เรียนรู้ รายชั่วโมงท่ีจัดท าใน
รูปแบบเช่นเดียวกับเด็กปกติ 

ข้อ 3 และ 4 เป็นข้อ
เดียวกัน 

การจัดท าแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) เป็น
แผนการจัดการเรียนรู้ ราย
ชั่วโมงท่ีจัดท าในรูปแบบ
เช่นเดียวกับเด็กปกติ 
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ตาราง 18 (ต่อ)  
 

ที ่

สาระส าคัญของการพัฒนาแนว
ทางการจัดการศึกษาแบบ 
เรียนรวม ด้านการจัดท า

แผนการจัดการศึกษารายบุคคล 
(IEP) และแผนการสอนเฉพาะ

บุคคล (IIP) 

ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สาระส าคัญของแนวทางการ
แก้ไขปรับปรุง 

4 การจัดท าแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) โดยมีการปรับบาง
จุดประสงค์และอ่ืนๆ ให้
เหมาะสมกับความต้องการ
จ าเป็นของเด็ก 

ปรับรวมข้อ 3 และ 4 
เป็นข้อเดียวกัน 

การจัดท าแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) เป็น
แผนการจัดการเรียนรู้ ราย
ชั่วโมงมีการปรับบาง
จุดประสงค์และอ่ืนๆ ให้
เหมาะสมกับความต้องการ
จ าเป็นของเด็ก  

5 การทบทวนและปรับปรุง
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
อย่างต่อเนื่องและยืดหยุ่นตาม
สถานการณ์ 

คงไว้ การทบทวนและปรับปรุง
แผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) อย่างต่อเนื่องและ
ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ 

 

 สรุปสาระส าคัญของการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบ เรียนรวม ด้านการจัดท า
แผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ จาก 5 แนวทาง ปรับปรุงแก้ไขเหลือ 3 แนวทาง ดังนี้  
  1. ปรับปรุง ข้อ 1และ 2 เป็นข้อเดียวกัน สาระส าคัญของแนวทางการแก้ไขปรับปรุง 
การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) เป็นแผนระยะ 1 ปีและทบทวนแผนทุกๆภาคเรียน 
  2. ปรับรวมข้อ 3 และ 4 เป็นข้อเดียวกัน สาระส าคัญของแนวทางการแก้ไขปรับปรุง 
การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ รายชั่วโมงมีการปรับบาง
จุดประสงค์และอ่ืนๆ ให้เหมาะสมกับความต้องการ 
  3. การทบทวนและปรับปรุงแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) อย่างต่อเนื่องและยืดหยุ่น
ตามสถานการณ์ 
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ตาราง 19 แบบบันทึกข้อมูลการสนทนากลุ่ม (Focus Group)  การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ด้านการเรียนการสอน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน
จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ที ่

สาระส าคัญของการพัฒนา
แนวทางการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 
ด้านการเรียนการสอน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

สาระส าคัญของแนวทางการ
แก้ไขปรับปรุง 

1 ครูผู้สอนด าเนนิจัดการเรียนการ
สอนตามแผนการสอน 
(Implementation of the 
Teaching Plan) 

รวมข้อ 1,2,3 เป็น 
ข้อเดียวกัน 

ครูผู้สอนด าเนนิจัดการเรียนการ
สอนตามแผนการสอน 
(Implementation of the 
Teaching Plan) 

2 ครูผู้สอนมีการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียนเรียนรวมอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับ
แผนการสอน 

รวมข้อ 1,2,3 เป็น 
ข้อเดียวกัน 

ครูผู้สอนมีการสังเกตพฤติกรรม
การเรียนของนักเรียนเรียนรวม
อย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลใน
การปรับแผนการสอน 

3 ครูผู้สอนมีการปรับยืดหยุน่
กิจกรรมและเวลาให้กับ
นักเรียนเรียนรวม 

รวมข้อ 1,2,3 เป็นข้อ
เดียวกัน 

ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการสอน(Implementation 
of the Teaching Plan) มีการ
สังเกตพฤติกรรม ยืดหยุ่นกิจกรรม
และเวลา ให้กับนักเรียนเรียนรวม 

4 ครูผู้สอนมีการติดตาม
ความก้าวหน้าของนักเรียน 
(Monitoring the Students 
Progress) 

รวมข้อ 4 ,5, 6 เป็นข้อ
เดียวกัน 

ครูผู้สอนมีการติดตาม
ความก้าวหน้าของนักเรียน 
(Monitoring the Students 
Progress) 

5 ครูผู้สอนใช้วิธีการที่
หลากหลายในการติดตามและ
ประเมินพัฒนาการของ
นักเรียน 

รวมข้อ 4 ,5, 6 เป็น 
ข้อเดียวกัน 

ครูผู้สอนใช้วิธีการที่หลากหลายใน
การติดตามและประเมิน
พัฒนาการของนักเรียน 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ที ่
 

สาระส าคัญของการพัฒนา
แนวทางการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 
ด้านการเรียนการสอน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สาระส าคัญของแนวทางการ
แก้ไขปรับปรุง 

6 ครูผู้สอนมีความยืดหยุ่นใน
การติดตามและประเมิน
พัฒนาการของนักเรียน 

ปรับปรุง รวมข้อ 4 ,5, 6 เป็น
ข้อเดียวกัน 

ครูผู้สอนมีการติดตาม
ความก้าวหน้าโดยวิธีการที่
หลากหลายและมีความ
ยืดหยุ่นในการติดตามและ
ประเมินพัฒนาการของ
นักเรียน 

 
 สาระส าคัญของการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ด้านการจัดการเรียน
การสอน ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ จาก 6 แนวทาง เหลือ 2 แนวทาง สาระส าคัญ
ของแนวทางการแก้ไขปรับปรุง ดังนี้ 
  1. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอน(Implementation of the 
Teaching Plan) มีการสังเกตพฤติกรรม ยืดหยุ่นกิจกรรมและเวลา ให้กับนักเรียนเรียนรวม 
  2. ครูผู้สอนมีการติดตามความก้าวหน้าโดยวิธีการที่หลากหลายและมีความยืดหยุ่นใน
การติดตามและประเมินพัฒนาการของนักเรียน  
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ตาราง 20 แบบบันทึกข้อมูลการสนทนากลุ่ม (Focus Group) การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ด้านการประเมินผลการด าเนินการ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด  
 

ที ่

สาระส าคัญของการพัฒนา
แนวทางการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมด้านการ

ประเมินผลการด าเนินการ 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

สาระส าคัญของแนวทางการ
แก้ไขปรับปรุง 

1 การประเมินผลมีการก าหนด
ล าดับขั้นตอน ของทักษะไว้
อย่างชัดเจน 

รวมข้อ 1,2,3และ 4 
เป็นข้อเดียวกัน 

การประเมินผลมีการก าหนด
ล าดับขั้นตอน ของทักษะไว้
อย่างชัดเจน 

2 สถานศึกษาของท่านมีการ
ด าเนินการประเมินผล
ตามล าดับขั้นตอนของทักษะ
ที่ก าหนดไว้ 

รวมข้อ 1,2,3และ 4 
เป็นข้อเดียวกัน 

สถานศึกษาของท่านมีการ
ด าเนินการประเมินผล
ตามล าดับขั้นตอนของทักษะที่
ก าหนดไว้ 

3 สถานศึกษาของท่านมีการ
ก าหนดวิธีการประเมินผลไว้
อย่างชัดเจน 

รวมข้อ 1,2,3และ 4 
เป็นข้อเดียวกัน 

สถานศึกษาของท่านมีการ
ก าหนดวิธีการประเมินผลไว้
อย่างชัดเจน 

4 สถานศึกษาของท่านมีการ
ก าหนดวิธีการประเมินผลไว้
อย่างหลากหลาย 

ปรับปรุง รวมข้อ 1,2,3
และ 4 เป็นข้อเดียวกัน 

สถานศึกษามีการก าหนดล าดับ
ขั้นตอน ทักษะ วิธีการ
ประเมินผลที่หลากหลายและ
ชัดเจน 

5 การประเมินผลไม่มีการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กับ
เด็กอ่ืน 

คงไว้ การประเมินผลไม่มีการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กับเด็ก
อ่ืน 

6 สถานศึกษาของท่านมีการ
ก าหนดวิธีการ ให้เกรด ที่
เหมาะสมกับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษแต่ละคน 

คงไว้ สถานศึกษาของท่านมีการ
ก าหนดวิธีการ ให้เกรด ที่
เหมาะสมกับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษแต่ละคน 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ที ่

สาระส าคัญของการพัฒนา
แนวทางการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 
ด้านการวัดและประเมินผล 

ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สาระส าคัญของแนวทางการ
แก้ไขปรับปรุง 

7 สถานศึกษาของท่านใช้วิธีการ
โดยครูร่วมกันให้เกรด 

รวมข้อ 7 และ 8 รวม
เป็นข้อเดียวกัน 

สถานศึกษาของท่านใช้วิธีการ
โดยครูร่วมกันให้เกรด 

8 สถานศึกษาของท่านมีการให้
เกรดจากคะแนนรวม 

รวมข้อ 7 และ 8 รวม 
เป็นข้อเดียวกัน 

สถานศึกษาใช้วิธีการโดยครู
ร่วมกันให้เกรดจากคะแนน
รวม 

9 สถานศึกษาของท่านมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
เพ่ือท าการการนิเทศ/ติดตาม 
การจัดการเรียนรวม 

รวมข้อ 9,10,11 เป็น
ข้อเดียวกัน 

 

สถานศึกษาของท่านมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
เพ่ือท าการการนิเทศ/ติดตาม 
การจัดการเรียนรวม 

10 สถานศึกษาของท่านมีการ
ก าหนดบทบาทหน้าที่
คณะกรรมการในการนิเทศ/
ติดตาม  

รวมข้อ 9,10,11 
เป็นข้อเดียวกัน 

 

สถานศึกษาของท่านมีการ
ก าหนดบทบาทหน้าที่
คณะกรรมการในการนิเทศ/
ติดตาม  

11 สถานศึกษาของท่านมีการ
ก าหนดแผนการเยี่ยมนิเทศ/
ติดตาม 

รวมข้อ 9,10,11 
เป็นข้อเดียวกัน 

 

สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะ
กรรมก าหนดบทบาทหน้าที่ 
และวางแผนการเยี่ยมนิเทศ/
ติดตาม 

12 สถานศึกษาของท่านรับทราบ
ปัญหาและมีกระบวนการ
แก้ไขปัญหาที่รวดเร็วเห็นเป็น
รูปธรรม 

คงไว้ สถานศึกษาของท่านรับทราบ
ปัญหาและมีกระบวนการ
แก้ไขปัญหาที่รวดเร็วเห็นเป็น
รูปธรรม 
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 สรุปสาระสาระส าคัญของการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมด้านการ
ประเมินผลการด าเนินการ ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  แก้ไขปรับปรุงจาก 12 แนวทาง 
ปรับปรุงแก้ไขเหลือ 6 แนวทาง ดังนี้ 
  1. สถานศึกษามีการก าหนดล าดับขั้นตอน ทักษะ วิธีการประเมินผลที่หลากหลายและ
ชัดเจน  
  2. การประเมินผลไม่มีการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กับเด็กอ่ืน 
  3. สถานศึกษาของท่านมีการก าหนดวิธีการ ให้เกรด ที่เหมาะสมกับเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษแต่ละคน 
  4. สถานศึกษาใช้วิธีการโดยครูร่วมกันให้เกรดจากคะแนนรวม 
  5. สาระส าคัญของแนวทางการแก้ไขปรับปรุง สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรม 
ก าหนดบทบาทหน้าที่ และวางแผนการเยี่ยมนิเทศ/ติดตาม 
  6. สถานศึกษาของท่านรับทราบปัญหา อย่างเป็นกระบวนการแก้ไขปัญหาที่รวดเร็วและ
เห็นเป็นรูปธรรม 
 
     สรุปแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด จาก 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. การเตรียมการ 2. การส ารวจและ

คัดแยก 3. การจัดท าแผนการสอจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนรายบุคคล (IIP) 4. 

ด้านการจัดการเรียนการสอน และ 5. ด้านการประเมินผลการด าเนินการ รวมทั้งสิ้น 49 แนวทาง เมื่อ

สนทนากลุ่มย่อย โดยผู้ทรงคุณวุฒิแล้วได้เสนอแนวปรับปรุงแก้ไขและเหลือ 22 แนวทาง  

    ตอนที่ 3 ผลการประเมินแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
     ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง ซึ่งสามารถ
วิเคราะห์จากแบบประเมินได้จากการสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ประกอบด้วย อาจารย์สอน
ในสถาบันอุดมศึกษาด้านการบริหารการศึกษา จ านวน 2 คน ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหาร
การศึกษา จ านวน 3 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน และนักวิชาการด้านหลักสูตรและการสอน 
จ านวน 1 คน รายละเอียดปรากฏดังตาราง 21 - 26  
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ตาราง 21 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวม 
 

องค์ประกอบการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
X  S.D. 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

1. การเตรียมการ 4.76 0.43 มากที่สุด 4.74 0.44 มากที่สุด 

2. การส ารวจและการคัดแยกเด็ก 4.70 0.46 มากที่สุด 4.67 0.47 มากที่สุด 

3. การจัดท าแผนการจัดการศึกษา
รายบุคคล (IEP) และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) 

4.71 0.46 มากที่สุด 4.75 0.44 มากที่สุด 

4. การด าเนินการจัดการเรียน    
การสอน 

4.74 0.44 มากที่สุด 4.77 0.43 มากที่สุด 

5. การประเมินผลการด าเนินการ 4.76 0.43 มากที่สุด 4.73 0.45 มากที่สุด 

โดยรวม 4.73 0.44 มากที่สุด 4.72 0.45 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 21 พบว่า แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  
( X  = 4.73, S.D. = 0.44) และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.72, S.D. = 0.45)     
และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีความเป็นไป
ได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 22 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการ
เตรียมการ 
 

ที่ 
แนวทางการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวม 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
X  S.D. 

ระดับความ
เป็นไปได ้

1  ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผูป้กครองของ
นักเรียนพิการ มีส่วนร่วมในการออกแบบ
การใช้พื้นที่และสิ่งแวดล้อม ตาม
อารยสถาปัตถ ์(Universal Design) ให้
สัมพันธ์และบริบทความต้องการเดียวกัน
และมีการเชื่อมโยงและสอดคลอ้งกับแผน 
IEP และ IIP 

4.71 0.49 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

2 จัดสรรงบประมาณเพื่อปรับสิ่งแวดล้อม
ให้มีความร่มร่ืนและมีความปลอดภัยของ
เด็กค านึงถึงความต้องการจ าเปน็ของเด็ก
ทุกคน 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

3 มีการประเมินการใช้พืน้ที่ น าความ
คิดเห็นหรือข้อเสนแนะ มาปรบัปรุงให้
เป็นปัจจบุัน เน้นความปลอดภัยเป็นหลัก 

4.86 0.38 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

4 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน ์ส่งเสริมสนบัสนนุ
การเตรียมบุคลากรทุกคนในการ
ให้บริการ ไม่ใช่เพียงบุคคลใดบคุคลหนึ่ง
ที่รับผิดชอบ เพื่อให้โอกาสแก่เด็กพิการ
ได้เข้ารับศึกษาในสถานศึกษา 

4.86 0.38 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

5 ครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้ดูแล มีความความรู้
เก่ียวกับการศึกษาของคนพิการหรือจบ
การศึกษาพิเศษ 

4.71 0.49 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ที่ 
แนวทางการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวม 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม X  S.D. 

ระดับความ
เป็นไปได ้

6 ครูควรมีความเข้าใจธรรมชาติของคนพิการ
และยอมรับความพิการของเด็กได้ 

4.86 0.38 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

7 มีการเตรียมเด็กปกติโดยการฝึกจิตอาสา
เพื่อนช่วยเพื่อนและช่วยครู 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

8 มีการเตรียมเด็กเรียนรวมโดยการฝึก
ทักษะเพิ่มเติมที่จ าเปน็เฉพาะ 

4.71 0.49 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

9 ฝึกกิจกรรมให้ทั้งเด็กปกติและเด็กที่มี
ความพิการได้อยู่ร่วมกัน และไดป้รับตัว
ให้เขาได้มีปฏิสัมพันธบ์่อย ๆ 

4.71 0.49 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

10 การสร้างเจตคติที่ดีต่อความพิการ ว่าเป็น
เร่ืองจริงที่จะต้องยอมรับ ซึ่งสามารถ
เปลี่ยนวิกฤตให้เป็นโอกาส และเชื่อมั่นว่า
เราพัฒนาได ้

4.57 0.53 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

11 การประชุมหรืออบรมสัมมนาร่วม
แลกเปลี่ยนแนวคิด ส ารวจประเด็น
ปัญหา สาเหตุ แนวทางการแก้ไขปัญหา
และพัฒนา โดยใช้เครือข่ายการท างาน
ร่วมกัน 

4.71 0.49 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

12 แต่งตั้งคณะกรรมการการคัดกรองโดย
ทีมสหวิชาชีพ 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

13 วางแผนการจัดการศึกษารายบคุคล (IEP) 
ระยะเวลา 1 ปี และวางแผน การการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

14 การทบทวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล เพื่อพัฒนาในอนาคตอยา่ง
ต่อเนื่อง 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ที ่
แนวทางการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวม 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
X  S.D. 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

15 การศึกษาดูงาน พัฒนาบุคลากรที่
ท างานได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งในและ
ต่างประเทศ 

4.57 0.53 มาก
ที่สุด 

4.71 0.49 มากที่สุด 

16 แต่งตั้งคณะกรรมการและมีการวาง
แผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
ที่มีความยืดหยุ่น 

4.71 0.49 มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 มากที่สุด 

17 สร้างเครื่องมือการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพ
จริง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมิน
และตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

4.71 0.49 มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 มากที่สุด 

โดยรวม 
4.76 0.43 

มาก
ที่สุด 

4.74 0.44 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 22 พบว่า แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา       
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการเตรียมการ โดยรวมมีความเหมาะสม    
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.76, S.D. = 0.43) และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด         
( X  = 4.74, S.D. = 0.44) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกแนวทางมีความเหมาะสมอยู่ 
ในระดับมากท่ีสุด และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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ตาราง 23 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการศึกษา 
แบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด  
ด้านการส ารวจและการคัดแยกเด็ก 
 

ที่ 
แนวทางการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวม 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม X  S.D. 

ระดับความ
เป็นไปได ้

1 การสังเกต แบบไมบ่ันทึก และมกีาร
บันทึก ในช่วงระยะเวลาที่ชัดเจนและมี
ความต่อเนื่อง 

4.71 0.49 มากที่สุด 4.29 0.49 มาก 

2 การสังเกตหลายครั้ง หลายๆ 
สถานการณ์แลว้น ามาประมวลผลการ
ช่วยเหลือได้อย่างถูกต้องแม่นย า 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

3 โครงการเยี่ยมบ้าน เพื่อศึกษาสภาพ
ความเป็นจริงของครอบครัว เด็ก ชุมชน 
หน่วยงานที่เข้าไปช่วยเหลือ  

4.57 0.53 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

4 การสร้างเครือข่ายในการท างานและวาง
แผนการท างานร่วมกันกับหน่วยงานอ่ืน 
เช่น ผู้น าชุมชุน โรงเรียน ศูนย์การศึกษา
พิเศษ   ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานที่
ดูแลโดยตรง เพื่อวางแผนการสง่ต่อ ที่
เป็นระบบและมีคุณภาพ 

4.71 0.49 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

5 วิเคราะห์เด็กร่วมกัน มีระบบติดตาม
ประเมินความก้าวหน้าและรายงานผล
อย่างเป็นระบบ และจัดท าข้อมูลสาระ
สนเทศเกี่ยวกับนักเรียนเรียนรวมอย่าง
ละเอียดครบถ้วน 

4.86 0.38 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

6 คณะท างานมีการประชุมและพจิารณา
อย่างรอบคอบ 

4.86 0.38 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ที่ 
แนวทางการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวม 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม X  S.D. 

ระดับความ
เป็นไปได ้

7 การจัดท าเอกสารหลักฐานยืนยนัข้อมูล
ตามหลักวิชาการ 

4.71 0.49 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

8 เมื่อพิจารณาว่าข้อมูลเพียงพอในการคัด
แยกเด็กเรียนรวม ให้ด าเนินการตามขั้น
ต่อไป แต่หากพบวา่ข้อมูลไม่เพยีงพอให้
มีการสังเกต รวบรวมข้อซ้ าอีกรอบและ
คัดกรองอย่างละเอียด 

4.71 0.49 มากที่สุด 4.43 0.53 มาก 

9 การวินิจฉัยและประเมินลักษณะความ
ต้องการ ต้องด าเนินการ   จากข้อมูลที่
มากพอจากหลายฝา่ย มีสหวชิาชีพเข้า
ร่วมด าเนินการ 

4.86 0.38 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

10 ครอบครัว ผู้ปกครอง ควรให้ความ
ร่วมมือและวางแผนการช่วยเหลืออย่าง
จริงจัง 

4.86 0.38 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

11 ควรมีครูที่มีความเข้าใจ มีสัมพันธภาพ
ของครูต่อครอบครัวที่ดี มีจิตวิทยาใน
การโน้มนา้วผูป้กครองในการให้ความ
ร่วมมือที่ดี ท าให้เกิดความร่วมมือโดย
อัตโนมัต ิ

4.43 0.53 มาก 4.71 0.49 มากที่สุด 

12 การส่งต่อภายในโรงเรียน เป็นการ  ส่ง
ต่อนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่อง
ระว่างครูกับครู หรือระหว่างครูกับ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง หรือเป็นการส่งต่อ
ระหว่างชัน้เรียน 

4.71 0.49 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ที่ 
แนวทางการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวม 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม X  S.D. 

ระดับความ
เป็นไปได ้

13 การส่งต่อภายนอกโรงเรียน เป็นการส่ง
ต่อนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่อง
ระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งนี้
ควรค านึงถึง ข้อมูลการส่งต่อของคน
พิการ ประเภทความพิการ ระดบั
ความสามารถ คุณสมบัติของผูพ้ิการ
พิการ 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

14 หลักสูตร ปรับตามความเหมาะสม กับ
ประเภทความพิการและเน้นทักษะ
จ าเป็นเพิ่มเติมให้ 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

15 ใช้หลักสูตรตามปกติ แตป่รับเปลี่ยนการ
สอน วิธีการประเมิน และจัดการศึกษา
โดยใช้แผนการจัดการศึกษารายบุคคล 
(IEP) และแผนการสอนเฉพาะรายบุคคล 
(IIP) เป็นเกณฑ ์

4.57 0.53 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

16 มีการปรับระบบการสอน โดยใช้
กระบวนการ PLC 

4.86 0.38 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

โดยรวม 4.70 0.46 มากที่สุด 4.67 0.47 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 23 พบว่า แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการส ารวจและการคัดแยกเด็ก โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.70, S.D. = 0.46) และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด   
( X  = 4.67, S.D. = 0.47) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าแนวทางท่ี 11 มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก ส่วนแนวทางอ่ืนๆ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และแนวทางท่ี 1 และ 8 มีความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ส่วนแนวทางอ่ืนๆ มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 24 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด  
ด้านการจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
 

ที ่
แนวทางการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวม 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
X  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา
หรือผู้แทน บิดา หรือมารดา หรือ
ผู้ปกครอง หรือผู้ดูแลคนพิการ และ
ครูประจ าชั้น หรือครูแนะแนว หรือ
ครูการศึกษาพิเศษ หรือครู ที่
รับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษที่
ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายเป็น
กรรมการและเลขานุการ และหรือ
คณะสหวิชาชีพ ตามความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของผู้เรียน 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

2 ตรวจสอบหรือการประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้/ทักษะการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ทราบ 
  1) จุดเด่น คือ ความสามารถหรือ
ศักยภาพปัจจุบันที่ผู้เรียนสามารถท า
ได้ในสาระการเรียนรู้/ทักษะการ
เรียนรู้ 

4.86 0.38 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

ที ่
แนวทางการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวม 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
X  S.D. 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

   2) จุดด้อย คือ สิ่งที่ผู้เรียนไม่
สามารถท าได้ในสาระการเรียนรู้/
ทักษะการเรียนรู้ 

      

3 จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล ตามองค์ประกอบที่ก าหนดไว้
ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2552 

4.86 0.38 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

4 น าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล 
(IEP) เป็นฐานในการพิจารณาการ
เขียนแผน IIP ซึ่งประกอบด้วย 1) 
สาระส าคัญ 2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3) เนื้อหา 4) กิจกรรมการเรียนการ
สอน 5) สื่อการเรียนการสอน และ 6) 
การวัดและประเมินผลการเรียน 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

โดยรวม 4.71 0.46 มากที่สุด 4.75 0.44 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 24 พบว่า แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.71,  
S.D. = 0.46) และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.75, S.D. = 0.44) และเม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่าทุกแนวทางมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 
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ตาราง 25 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด  
ด้านการด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
 

ที ่
แนวทางการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวม 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
X  S.D. 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

1 มีการล าดับขั้นตอนและเตรียม
อุปกรณ์ สื่อและสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนรู้ไว้เป็น
อย่างดี 

4.71 0.49 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

2 สร้างจิตส านึกความรับผิดชอบให้ครูมี
ความเอาใจใส่ ทุมเทและเสียสละ 

4.43 0.53 มาก 4.71 0.49 มากที่สุด 

3 การบันทึกผลการจัดการเรียนการ
สอนและการรายงานความการหน้า
ของนักเรียน 

4.86 0.38 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

4 มีการประชุมเพ่ือสะท้อนผล 4.86 0.38 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

โดยรวม 4.74 0.44 มากที่สุด 4.77 0.43 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 25 พบว่า แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการด าเนินการจัดการเรียนการสอน โดยรวม 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.74, S.D. = 0.44) และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ  
มากที่สุด ( X  = 4.77, S.D. = 0.43) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกแนวทางมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากท่ีสุดและมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 26 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด  
ด้านการประเมินผลการด าเนินการ 
 

ที่ 
แนวทางการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวม 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม X  S.D. 

ระดับความ
เป็นไปได ้

1 ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบคุคล
ตามสภาพความพิการ โดยค านงึถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งส่วน
ใหญ่การเรียนรวมของสถานศึกษาใน
จังหวัดร้อยเอ็ดมีนักเรียนที่มีพิการ
ทางการเรียนรู ้ออทิสติก และนกัเรียน
ตาบอดแต่ละความพิการจะทักษะที่เน้น
แตกต่างกัน 

4.86 0.38 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

2 ด าเนินการประเมินโดยคณะกรรมการ 4.86 0.38 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 
3 ประเมินจากสภาพจริง โดยยึดแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคลเป็นหลัก 
และมีความยืดหยุน่ตามความเหมาะสม 

4.86 0.38 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

4 นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้และนักเรียนตาบอดมีการ ออก
เกรดเช่นเดียวกับนักเรียนปกต ิ
เนื่องจาก ได้มีการเตรียมความสู่
การศึกษาระดับสงูขึ้น สามารถไปศึกษา
ต่อได้ตามปกต ิ

4.57 0.53 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

5 นักเรียนที่มีความพิการอ่ืน ประเมินโดย
ใช้ ไออีพีเป็นเกณฑ ์ทั้งนั้น ต้อง
วิเคราะห์นักเรียนว่ามีความมีความ
รุนแรง หรือพิการในลักษณะใด 
จ าเป็นต้องส่งต่อหรือฟื้นฟูต่อไป 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

ที ่
แนวทางการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวม 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
X  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 

6 ควรมีการสร้างความเข้มแข็งด้านการ
นิเทศติดตาม โดยมีกระบวนการนิเทศ
ที่ติดตามที่ชัดเจน เน้นการนิเทศ
ภายในโรงเรียนเป็นหลัก 

4.86 0.38 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

7 มีการนิเทศติดตามจากหน่วยงานต้น
สังกัด และหน่วยงานทางด้าน
การศึกษาพิเศษ 

4.71 0.49 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

โดยรวม 4.76 0.43 มากที่สุด 4.73 0.45 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 26 พบว่า แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการประเมินผลการด าเนินการ โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.76, S.D. = 0.43) และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด    
( X  = 4.73, S.D. = 0.45) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกแนวทางมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
 สรุปได้ว่า แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ และสรุปเป็นแนวทางรวม      
49 แนวทาง ซึ่งผลการประเมินแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด   
( X  = 4.73, S.D. = 0.44) และมีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.72, S.D. = 0.45) 
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บทที่ 5  
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
  
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด สามารถสรุปผล อภิปรายผลและเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
2. สรุปผล 
3. อภิปรายผล 
4. ข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม    
ของสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด  
 3. เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
สรุปผล 
 
 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  จากการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม พบว่า 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 20 ตัวชี้วัด ได้แก ่องค์ประกอบที่ 1 การเตรียมการ มี 6 ตัวชี้วัด 
องค์ประกอบที่ 2 การส ารวจและการคัดแยกเด็ก มี 6 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 3 การจัดท าแผนการ 
จัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มี 2 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 4  
การด าเนินการจัดการเรียนการสอน มี 2 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบที่ 5 การประเมินผลการ
ด าเนินการ มี 4 ตัวชี้วัด ซึ่งผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ขึ้นไปทุกองค์ประกอบและตัวชี้วัด 
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 2. สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
  พบว่าสภาพปัจจุบัน ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการ 
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้าน
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 3. การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
  แนวทางของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
   1. การเตรียมการ 
    การเตรียมการ หมายถึง การเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ เพ่ือด าเนินการจัด 
การเรียนรวม ได้แก่ การเตรียมสิ่งแวดล้อม การเตรียมบุคลากร การเตรียมเด็ก การเตรียมผู้ปกครอง 
การเตรียมแผนการจัดการศึกษารายบุคคลและการเตรียมการวัดผลประเมินผล 
     1.1 วิธีการ/ขั้นตอน 
      1) การประชุมวางแผน 
      2) การสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
      3) แสวงหาการมีส่วนร่วมและเครือข่าย 
      4) สร้างเจตคติท่ีดีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
      5) ก าหนดกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
      6) สร้างเครื่องมือในการด าเนินการ 
     1.2 กิจกรรม 
      1) ผู้บริหาร คร ูบุคลากร ผู้ปกครองของนักเรียนพิการ ร่วมกันออกแบบ 
การใช้พื้นท่ีและสิ่งแวดล้อมตามอารยสถาปัตถ์ (Universal Design) ให้สัมพันธ์และบริบทความ
ต้องการเดียวกัน มีการเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผน IEP และ IIP 
      2) จัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับสิ่งแวดล้อมให้มีความร่มรื่นและมีความ
ปลอดภัยของเด็ก โดยค านึงถึงความต้องการจ าเป็นของเด็กทุกคน 
      3) ด าเนินการประเมินการใช้พ้ืนที่ น าความคิดเห็นหรือข้อเสนแนะ มา
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน เน้นความปลอดภัยเป็นหลัก 
      4) ผู้บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน์และส่งเสริมสนับสนุนการเตรียม
บุคลากร ทุกคนในการให้บริการ 
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      5) ด าเนินการประชุมหรืออบรมหรือศึกษาต่อ เพื่อให้ครูหรือเจ้าหน้าที่
ผู้ดูแล    มีความความรู้เกี่ยวกับการศึกษาของคนพิการหรือจบการศึกษาพิเศษ 
      6) ประชุมชี้แจงเพ่ือให้ครูมีความเข้าใจธรรมชาติของคนพิการและยอมรับ
ความพิการของเด็กได้ 
      7) มีการเตรียมเด็กปกติโดยการฝึกจิตอาสาเพ่ือนช่วยเพื่อนและช่วยครู 
      8) มีการเตรียมเด็กเรียนรวมโดยการฝึกทักษะเพ่ิมเติมที่จ าเป็นเฉพาะ 
      9) ฝึกกิจกรรมให้ทั้งเด็กปกติและเด็กที่มีความพิการได้อยู่ร่วมกัน และได้
ปรับตัวให้เขาได้มีปฏิสัมพันธ์บ่อยๆ 
      10) จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการการสร้างเจตคติที่ดีต่อความพิการ ว่าเป็น 
เรื่องจริงที่จะต้องยอมรับซึ่งสามารถเปลี่ยนวิกฤตให้เป็นโอกาส และเชื่อมั่นว่าเราพัฒนาได้ 
      11) การประชุมหรืออบรมสัมมนาร่วมแลกเปลี่ยนแนวคิด ส ารวจประเด็น
ปัญหา สาเหตุ แนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนา โดยใช้เครือข่ายการท างานร่วมกัน 
      12) แต่งตั้งคณะกรรมการการคัดกรองโดยทีมสหวิชาชีพ 
      13) ร่วมกันวางแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) ระยะเวลา 1 ปี 
และวางแผนการการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
      14) ร่วมกันทบทวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เพื่อพัฒนาใน
อนาคตอย่างต่อเนื่อง 
      15) จัดให้มีการศึกษาดูงาน พัฒนาบุคลากรที่ท างานได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งในและต่างประเทศ 
      16) แต่งตั้งคณะกรรมการและมีการวางแผนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล ที่มีความยืดหยุ่น 
      17) ด าเนินการสร้างเครื่องมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลที่
หลากหลายตามสภาพจริง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินและตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
   2. การส ารวจและคัดแยกเด็ก 
    การส ารวจและคัดแยกเด็ก หมายถึง การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของเด็กเป็น
รายบุคคล เพ่ือระบุว่าเด็กคนใดมีความต้องการจ าเป็นที่จะไดรับการจัดการศึกษาเป็นพิเศษ โดยใช้
เครื่องมือที่หลากหลาย และหลายวิธีประกอบกัน ได้แก ่ครูประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่องครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูลความผิดปกติของเด็กอย่างละเอียดโดยใช้
เทคนิคต่าง ๆคณะท างานประเมินว่าข้อมูลที่ได้มาเพียงพอหรือไม่ การวินิจฉัยและประเมินลักษณะ
ความต้องการการส่งต่อและการขอรับบริการพิเศษจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การศึกษาหลักสูตร เพื่อ
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอน 
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    2.1 วิธีการ/ขั้นตอน 
     1) การสังเกต 
     2) การสัมภาษณ์ 
     3) การทดสอบ 
     4) การจัดกิจกรรม 
     5) การจัดท าและจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
    2.2 กิจกรรม 
     1) ด าเนินการสังเกต แบบไม่บันทึกและมีการบันทึก ในช่วงระยะเวลาที่
ชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 
     2) ด าเนินการสังเกตหลายครั้ง หลายๆ สถานการณ์แล้วน ามาประมวลผลการ
ช่วยเหลือได้อย่างถูกต้องแม่นย า 
     3) ด าเนินการเยี่ยมบ้าน เพ่ือศึกษาสภาพความเป็นจริงของครอบครัว เด็ก 
ชุมชนและหน่วยงานที่เข้าไปช่วยเหลือ 
     4) จัดประชุมเพ่ือสร้างเครือข่ายในการท างานและวางแผนการท างานร่วมกัน
กับหน่วยงานอื่น เช่น ผู้น าชุมชุน โรงเรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานที่ดูแลโดยตรง เพ่ือวางแผนการส่งต่อที่เป็นระบบและมีคุณภาพ 
     5) ร่วมกันวิเคราะห์เด็ก และติดตามประเมินความก้าวหน้าและรายงานผล 
อย่างเป็นระบบ และจัดท าข้อมูลสาระสนเทศเกี่ยวกับนักเรียนเรียนรวมอย่างละเอียดครบถ้วน 
     6) คณะท างานมีการประชุมและพิจารณาอย่างรอบคอบ 
     7) จัดท าเอกสารหลักฐานยืนยันข้อมูลตามหลักวิชาการ 
     8) เมื่อพิจารณาว่าข้อมูลเพียงพอในการคัดแยกเด็กเรียนรวม ให้ด าเนินการ
ตามข้ันต่อไป แต่หากพบว่าข้อมูลไม่เพียงพอให้มีการสังเกต รวบรวมข้อซ้ าอีกรอบและคัดกรองอย่าง
ละเอียด 
     9) ร่วมกันวินิจฉัยและประเมินลักษณะความต้องการ ต้องด าเนินการจาก
ข้อมูลที่มากพอจากหลายฝ่าย มีสหวิชาชีพเข้าร่วมด าเนินการ 
     10) ครอบครัว ผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือและร่วมวางแผนการช่วยเหลือ
อย่างจริงจัง 
     11) จัดให้มีครูที่มีความเข้าใจ มีสัมพันธภาพของครูต่อครอบครัวที่ดี มี
จิตวิทยาในการโน้มน้าวผู้ปกครองในการให้ความร่วมมือที่ดี ท าให้เกิดความร่วมมือโดยอัตโนมัติ 
     12) ด าเนินการส่งต่อภายในโรงเรียน ซึ่งเป็นการส่งต่อนักเรียนเรียนรวมระ
ว่างครูกับคร ูหรือระหว่างครูกับบุคลากรที่เก่ียวข้อง หรือเป็นการส่งต่อระหว่างชั้นเรียน 
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     13) ด าเนินการส่งต่อภายนอกโรงเรียน ซึ่งเป็นการส่งต่อนักเรียนเรียนรวม
ระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งนี้ควรค านึงถึง ข้อมูลการส่งต่อของคนพิการ ประเภท 
ความพิการ ระดับความสามารถ คุณสมบัติของผู้พิการ 
     14) ด าเนินการปรับหลักสูตรตามความเหมาะสมกับประเภทความพิการและ
เน้นทักษะจ าเป็นเพ่ิมเติมให้ 
     15) ใช้หลักสูตรตามปกติ แต่ปรับเปลี่ยนการสอน วิธีการประเมิน และจัดการ
ศึกษาโดยใช้แผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เป็นเกณฑ์ 
     16) ปรับระบบการสอน โดยใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนา 
   3. การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
    การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) ซึ่งแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) หมายถึง แนวทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
ความเหมาะสมกับความต้องการและความสามารถของเด็ก โดยปกติเป็นแผนระยะ 1 ปี มีการทบทวน
ทุกภาคเรียนและแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เป็นแผนการจัดการเรียนรู้รายชั่วโมงท่ีจัดท าใน
รูปแบบเช่นเดียวกับเด็กปกติ อาจมีบางจุดประสงค์และอ่ืนๆ ที่อาจต้องปรับให้เหมาะสมกับความ
ต้องการจ าเป็นของเด็ก 
    3.1 วิธีการ/ขั้นตอน 
     1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน IEP และ IIP 
     2) ศึกษาข้อมูลนักเรียนเรียนรวม 
     3) ศึกษาหลักสูตร 
     4) ศึกษารูปแบบการจัดท าแผน IEP และ IIP 
     5) ด าเนินการจัดท าแผน IEP และ IIP 
    3.2 กิจกรรม 
     1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทน บิดา หรือมารดา หรือผู้ปกครอง หรือผู้ดูแลคนพิการ 
และครูประจ าชั้น หรือครูแนะแนว หรือครูการศึกษาพิเศษ หรือครู ที่รับผิดชอบงานด้านการศึกษา
พิเศษที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ และหรือคณะสหวิชาชีพ ตาม
ความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน 
     2) ตรวจสอบหรือการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/ทักษะการเรียนรู้ เพ่ือให้ทราบ 
       3) จุดเด่น คือ ความสามารถหรือศักยภาพปัจจุบันที่ผู้เรียนสามารถท าได้ใน
สาระการเรียนรู้/ทักษะการเรียนรู้ 
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       4) จุดด้อย คือ สิ่งที่ผู้เรียนไม่สามารถท าได้ในสาระการเรียนรู้/ทักษะการ
เรียนรู้ 
     5) ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ตามองค์ประกอบ 
ที่ก าหนดไว้ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2552 
     6) น าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) เป็นฐานในการพิจารณาการ
เขียนแผน IIP ซึ่งประกอบด้วย 
      6.1) สาระส าคัญ  
      6.2) จุดประสงค์การเรียนรู้  
      6.3) เนื้อหา  
      6.4) กิจกรรมการเรียนการสอน  
      6.5) สื่อการเรียนการสอน  
      6.6) การวัดและประเมินผลการเรียน 
   4. การด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
    การด าเนินการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบัติการตามแผนการศึกษา
เฉพาะ บุคคลที่ไดก าหนดไว โดยครูต้องมีการก ากับ ติดตามผลการเรียนของนักเรียนอย่างมีระบบและ 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
     4.1 วิธีการ/ขั้นตอน 
      ด าเนินกิจกรรมตามแผนแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) โดยมีความยืดหยุ่นและปรับแผนตามสถานการณ์หรือความเหมาะสม 
     4.2 กิจกรรม 
      1) มีการล าดับขั้นตอนและเตรียมอุปกรณ์ สื่อและสิ่งอ านวยความสะดวก
ในการจัดการเรียนรู้ไว้เป็นอย่างดี 
      2) สร้างจิตส านึกความรับผิดชอบให้ครูมีความเอาใจใส่ ทุมเทและเสียสละ 
      3) การบันทึกผลการจัดการเรียนการสอนและการรายงานความการหน้า     
ของนักเรียน 
      4) มีการประชุมเพ่ือสะท้อนผล 
      5) การเยี่ยมบ้านเพื่อรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครอง 
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   5. การประเมินผลการด าเนินการ 
    การประเมินผลการด าเนินการ หมายถึง การประเมินผลการเรียนการสอน        
โดยก าหนดล าดับขั้นตอนของทักษะ ก าหนดวิธีการประเมิน ได้แก่ การประเมินตามวัตถุประสงค์   
การประเมินระหว่างสอน (Formative Evaluation) การประเมินรวบยอด (Summative 
Evaluation) และการประเมินแฟ้มผลงาน (Portfolio Assessment) การให้เกรด ควรก าหนดวิธีให้
เกรดที่เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษแต่ละคน ได้แก่ ครูร่วมกันให้เกรด ให้เกรดจากคะแนน
รวม เป็นต้น รวมทั้งการนิเทศ/ติดตาม 
     5.1 วิธีการ/ขั้นตอน 
      1) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพ่ือด าเนินการ
ประเมินผลการด าเนินการ  
      2) การประสานหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ร่วมกันประเมินผลการด าเนินการ 
      3) วางแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
      4) ก าหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
      5) จัดท าเครื่องมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
      6) วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
      7) รายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
     5.2 กิจกรรม 
      1) ด าเนินการนิเทศโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลตามสภาพ
ความพิการ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งส่วนใหญ่การเรียนรวมของสถานศึกษาใน
จังหวัดร้อยเอ็ดมีนักเรียนที่มีพิการทางการเรียนรู้ ออทิสติก และนักเรียนตาบอดแต่ละความพิการ 
จะมีทักษะที่เน้นแตกต่างกัน 
      2) ด าเนินการประเมินโดยคณะกรรมการ 
      3) ด าเนินประเมินจากสภาพจริง โดยยึดแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
รายบุคคล เป็นหลัก และมีความยืดหยุ่นตามความเหมาะสม 
      4) ด าเนินการตัดสินผลการเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้และนักเรียนตาบอดมีการ ออกเกรดเช่นเดียวกับนักเรียนปกติ เนื่องจาก ได้มีการเตรียมความสู่
การศึกษาระดับสูงขึ้น สามารถไปศึกษาต่อได้ตามปกติ 
      5) นักเรียนที่มีความพิการอ่ืน ประเมินโดยใช้ IEP เป็นเกณฑ์ ทั้งนี ้ต้อง
วิเคราะห์นักเรียนว่า มีความมีความรุนแรง หรือพิการในลักษณะใด จ าเป็นต้องส่งต่อหรือฟ้ืนฟูต่อไป 
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      6) สร้างความเข้มแข็งด้านการนิเทศติดตาม โดยมีกระบวนการนิเทศที่ติด
ตามท่ีชัดเจน เน้นการนิเทศภายในโรงเรียนเป็นหลัก 
      7) ด าเนินการให้มีการนิเทศติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน
ทางด้านการศึกษาพิเศษ 
   ผลการประเมินแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด    

( X  = 4.73, S.D. = 0.44) และมีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.72, S.D. = 0.45) 
 
อภิปรายผล 
 

 ผลการวิจัยการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด มีข้อค้นพบที่น่านสนใจและสามารถอภิปรายผล ดังนี้ 
  1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   จากการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม พบว่า 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 20 ตัวชี้วัด ได้แก ่องค์ประกอบที่ 1 การเตรียมการ มี 6 ตัวชี้วัด 
องค์ประกอบที่ 2 การส ารวจและการคัดแยกเด็ก มี 6 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 3 การจัดท าแผนการ 
จัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มี 2 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 4  
การด าเนินการจัดการเรียนการสอน มี 2 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบที่ 5 การประเมินผลการ
ด าเนินการ มี 4 ตัวชี้วัด 
   จากองค์ประกอบและตัวชี้วัดดังกล่าว ผู้วิจัยได้ศึกษาและสังเคราะห์จากเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วประเมินยืนยันโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็น
ว่าองค์ประกอบของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยรวมมีระดับความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านมีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน ถือว่ากลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าองค์ประกอบของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มีความเหมาะสมและ
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้ ทั้งนี้เป็นเพราะ การจัดการ
เรียนรวมมีความส าคัญและประโยชน์ทั้งต่อตัวเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษครอบครัวชุมชนสังคมและ
ประเทศชาติเป็นอย่างยิ่ง เพราะการศึกษาจะเป็นการช่วยเหลือในการพัฒนาศักยภาพของเด็ก 
ที่แตกต่างไปจากเด็กปกติให้มีสมรรถภาพท่ีเข้มแข็งเพ่ือชดเชยสิ่งที่บกพร่องในตัวเอง (สุรินทร์         
ยอดค าแปง, 2542) ซึ่งการจัดการเรียนรวมที่ดีจะส่งผลให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีโอกาส
เรียนตามระดับชั้นในโรงเรียนปกติโดยไม่มียกเว้น ถ้าเรียนในชั้นเรียนพิเศษครูก็มักจะให้ความพิเศษ
แก่เด็กมากเกินไปหรือตั้งความหวังไว้ค่อนข้างต่ า เมื่อเด็กท าอะไรไม่ได้ครูก็มักจะปล่อย เพราะถือว่า  
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มีความบกพร่อง  ถ้าเด็กเรียนในโรงเรียนปกติเด็กก็จะต้องปฏิบัติตามนักเรียนทั่วไป เช่น พยายาม
ท างานให้เสร็จเหมือนคนอ่ืน เด็กจะได้ฝึกทักษะต่างๆ มากขึ้น สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมปกติได้ดี
ขึ้น มีเพ่ือนมากข้ึน ไม่มีเฉพาะเพ่ือนพิการเท่านั้น เพ่ือนบ้านจะเข้าใจเด็กพิการดีขึ้น ยินยอมให้ลูกของ
ตนเองเล่นด้วยเพราะ เด็กอยู่ในโรงเรียนเดียวกัน ท าให้นักเรียนทั่วไปมีความเคยชินกับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษมากขึ้น เพราะได้อยู่ร่วมกันเรียนรวมกัน จึงไม่เห็นว่านักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษเป็นมนุษย์ประหลาด น่ากลัว ชวนขัน อีกต่อไป นอกจากนี้นักเรียนทั่วไปยังเรียนรู้ว่านักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ ยอมรับและแสดงความเอ้ือเฟ้ือมากข้ึน และเมื่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
สามารถเรียนรวมในโรงเรียนปกติได้ ซึ่งองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
สอดคล้องกับแนวคิดของ Chris Forlin et al (2013) ที่ปรึกษาด้านการศึกษา พันธมิตรด้านการวิจัย
ส าหรับเด็กและเยาวชนออสเตรเลีย (ARACY) ซึ่งสามารถสรุปได้ว่าการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
มี 10 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ระบบสารสนเทศข้อมูลข่าวสาร 2) ปัจจัยทางกายภาพ 3) นโยบายการจัด
การศึกษาแบบ เรียนรวม 4) โปรแกรมการจัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคล 5) การปฏิสัมพันธ์ของเด็ก 
6) บุคลากร และผู้เชียวชาญภายนอก 7) องค์กรเครือข่าย 8) การประเมินความส าเร็จ 9) หลักสูตร 
และ 10) ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545) 
ได้ก าหนดกระบวนการข้ันตอนในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมซึ่งมี 4 ขั้นตอน สามารถสรุปได้ดังนี้ 
1) การเตรียมการ 2) การคัดแยกเด็ก 3) การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผน 
การสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และ 4) การประเมินผลการเรียนเด็กเรียนรวม ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2548) ได้ก าหนดขั้นตอนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมซึ่งมี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
1) การเตรียมการ 2. การคัดแยกเด็ก 3) การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผน 
การสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 4) การประเมินการเรียนของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนรวม และ  
5) การสอบ เบญจา ชลธาร์นนท์ (2546) ได้ก าหนดองค์ประกอบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
ตามโครงสร้างซีท (SEAT Framework) ได้แก่ 1) นักเรียน (Students: S) 2) สภาพแวดล้อม 
(Environment: E) 3) กิจกรรมการเรียนการสอน (Activities: A) และ 4) เครื่องมือ (Tools: T)   
และ สถาบันราชานุกูล กรมสุขภาพจิต (2557) ได้เสนอ กระบวนการและขั้นตอนการจัดการเรียนรวม 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 1) การรับสมัคร 2) ด าเนินการคัดเลือก 3) เตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนรวม 
4) การเตรียมครูการศึกษาพิเศษ/พ่ีเลี้ยง 5) ปฐมนิเทศผู้ปกครอง 6) ด าเนินการคัดกรอง 7) วางแผน 
การสอนตาม IEP 8) ด าเนินการสอนตาม IEP 9) นิเทศ/ติดตามโดยผู้บริหารหรือคณะกรรมการ
โรงเรียน และ 10) ประเมินผล ซึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัชพร ศุภสมุทร์ และคณะ (2557)  
ได้ศึกษาการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน โดยใช้โครงสร้างซีท ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่าครูการศึกษาพิเศษที่สอน 
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ในโรงเรียนเรียนรวม มีระดับการปฏิบัติมาก ได้แก่ 1) การรับสมัคร 2) ด าเนินการคัดเลือก  
3) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน และ 4) การด าเนินการคัดกรอง 
  2. สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
   จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบ 
เรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า สภาพ
ปัจจุบันของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางและเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์การมีส่วนร่วมของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ซึ่งอธิบายได้ว่า ผู้บริหารและครู ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัด
ร้อยเอ็ด ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และมีความต้องการอย่างยิ่งใน 
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ซึ่งสถานศึกษาไม่อาจปฏิเสธการรับนักเรียนได้ จึงจ าเป็นต้องจัด
การศึกษาในรูปแบบของการจัดการเรียนรวม และพัฒนาสู่การเรียนรวม เพื่อเด็กและเยาวชนพิการ
เข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลได้มีนโนบายในการสร้างโอกาส 
ทางการศึกษากระจายโอกาสทางการศึกษาไทย โดยค านึงถึงการสร้างความเสมอภาคให้เกิดข้ึนแก่
ประชนทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย 
โดยส่งเสริมการให้ความรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาถึงแรกเกิด ให้ได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ 
(พระราชบัญญัติการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551, 2551) อย่างไรก็ตามในปัจจุบัน การจัดการ
ศึกษาแบบเรียนรวม ยังมีข้อจ ากัดหลายประการที่ท าให้เป็นปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ  
ทั้งท่ีสถานศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยปฏิบัติยังมีความต้องการให้เกิดการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตาม
เจตนารมณ์ของการจัดการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤติญา บุญสินชัย (2557) ได้ศึกษา
สภาพการบริหารโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมภายใต้โครงสร้างซีท ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครู มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหาร
โรงเรียน แกนน าจัดการเรียนร่วมภายใต้โครงสร้างซีท อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน เรียงตามล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้านสภาพ แวดล้อม ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านนักเรียน และ
ด้านเครื่องมือ ศุภณัฐ ทองฉายา (2557) ได้ศึกษาการบริหารจัดการเรียนร่วมตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนแกนน า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูต่อการบริหารจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนแกนน า 
ในภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้าน
กิจกรรมการเรียนการสอน ด้านนักเรียน ด้านเครื่องมือในการบริหารจัดการ และด้านสภาพแวดล้อม 
จาตุรงค์ เจริญน า (2558) ได้ศึกษาการศึกษาสภาพการบริหารจัดการเรียนร่วม โดยใช้โครงสร้างซีท 
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(SEAT) และแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของโรงเรียนจัดการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 พบว่า สภาพการบริหารจัดการเรียนร่วมอยู่ใน
ระดับปานกลาง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Tjokrowardogo (1989) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
คุณลักษณะความต้องการจ าเป็นและปัญหาของโรงเรียนเรียนรวม ระดับประถมศึกษาในจาร์การ์ตาร์ 
และจอร์กจาร์การ์ตาร์ในเกาะชวาและความเป็นไปได้ในการใช้การนิเทศการสอนตอบสนองการ
ต้องการและแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการรวบรวม พบว่า ปัญหาและความต้องการจ าเป็น มีดังนี้  
1) หลักสูตร 2) แหล่งทรัพยากรเก่ียวกับการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนและครู 3) สื่อและอุปกรณ์
การสอนที่เหมาะสม 4) งบประมาณ 5) ความรู้และทักษะของครูผู้สอนในโครงการเรียนรวม และ  
6) การติดต่อสื่อสารกับผู้บริหารระดับสูง ที่รับผิดชอบการด าเนินงานการเรียนรวม ควรจัดโดยผ่าน
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้นิเทศทางการศึกษาในโครงการเรียนรวม/ ผ่านการเยี่ยมโรงเรียนและชั้นเรียน/ 
ผ่านการประชุมประจ าเดือนของบุคลากรในโรงเรียน/ ผ่านบรรยากาศการท างานร่วมกันในโรงเรียน 
  3. การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด สามารถอภิปรายผลดังนี้ 
   3.1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด จากการวิเคราะห์ความต้องการ
จ าเป็นในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม พบว่า ด้านที่มีความต้องการจ าเป็นที่สุดคือ ด้านการจัดท า
แผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) รองลงมาคือ ด้านการ
เตรียมการ ด้านการประเมินผลการด าเนินการ ด้านการส ารวจและการคัดแยกเด็ก และด้านการ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การจัดท าแผนการจัดการศึกษา
รายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เป็นขั้นตอนส าคัญในการสร้างเครื่องมือและ 
วางแผนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยมีการก าหนด สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน ซึ่งจะต้องให้
สอดคล้องกับความต้องการพิเศษของนักเรียนเรียนรวมแต่ละคน และสอดคล้องตามหลักสูตร ดังนั้น 
การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ซึ่งถ้าแผนที่วางไว้มีความสมบูรณ์ สอดคล้อง ยืดหยุ่นและ
คลอบคลุมในทุกมิติแล้วก็ย่อมท าให้การด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ แต่ถ้าหากแผนที่วางไว้ไม่
สมบูรณ์ ไม่ยืดหยุ่นและไม่คลอบคลุมในมิติใดมิติหนึ่ง ก็จะท าให้เกิดปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ
ได ้นอกจากนี้ ไม่เพียงแค่การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) เท่านั้น ยังมีองค์ประกอบอ่ืนๆ คือ การเตรียมการ การประเมินผลการด าเนินการ การ
ส ารวจและการคัดแยกเด็ก และการด าเนินการจัดการเรียนการสอน ล้วนมีความต้องการจ าเป็นที่
สถานศึกษาจะต้องด าเนินการตามข้ันตอนกระบวนการ ซึ่งจ าเป็นต้องหาแนวทางการจัดการศึกษา
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แบบเรียนรวม ที่เหมาะสมและเป็นไปได้ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามความมุ่ง
หมายของการจัดการศึกษา ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรคสอง 
บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถ
พ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ และโอกาสได้รับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการในวรรคสองให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และ 
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง” (กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2542) และสอดคล้องกับแนวคิดของ Kauffman, Gottieb, Agard และ Kukic (1975)  
การเรียนรวมเป็นการจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิเศษและเด็กปกติ เรียนรวมกันตามแผนการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยพิจารณาตามแผนการศึกษารายบุคคล และกระบวนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการก าหนด
หน้าที่ที่รับผิดชอบของบุคลากรบริหาร สอนและสนับสนุนทั้งการศึกษาปกติและการศึกษาพิเศษ 
ซึ่งส านักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา การเรียนรวมยังเป็นรูปแบบในการจัดการศึกษาที่ให้
โอกาสแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้ร่วมเรียนรวมใช้ชีวิตกับเด็กปกติในระบบโรงเรียน เพ่ือให้เขา 
ได้พัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ และใช้
ความสามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างปกติสุข  
   3.2 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ผลการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่าแนวทางแบ่งออกเป็น  
5 องค์ประกอบ ซึ่งสรุปเป็นแนวทางรวม 49 แนวทาง ประกอบด้วย 
    ด้านการเตรียมการ มี 17 แนวทาง ได้แก ่1) ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง
ของนักเรียนพิการ มีส่วนร่วมในการออกแบบการใช้พ้ืนที่และสิ่งแวดล้อม ตามอารยสถาปัตถ์ 
(Universal Design) ให้สัมพันธ์และบริบทความต้องการเดียวกันและมีการเชื่อมโยงและสอดคล้อง 
กับแผนการศึกษารายบุคคล IEP และแผนการสอนเฉพาะบุคคล IIP 2) จัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับ
สิ่งแวดล้อมให้มีความร่มรื่นและมีความปลอดภัยของเด็กค านึงถึงความต้องการจ าเป็นของเด็กทุกคน 
3) มีการประเมินการใช้พื้นที่ น าความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน โดยเน้น
ความปลอดภัยเป็นหลัก 4) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ส่งเสริมสนับสนุนการเตรียมบุคลากรทุกคนในการ
ให้บริการ ไม่ใช่เพียงบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่รับผิดชอบ เพ่ือให้โอกาสแก่เด็กพิการได้เข้ารับศึกษาใน
สถานศึกษา 5) ครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้ดูแล ควรมีความความรู้เกี่ยวกับการศึกษาของคนพิการหรือจบ
การศึกษาพิเศษ 6) ครูควรมีความเข้าใจธรรมชาติของคนพิการและยอมรับความพิการของเด็กได้  
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7) มีการเตรียมเด็กปกติโดยการฝึกจิตอาสาเพ่ือนช่วยเพื่อนและช่วยครู 8) มีการเตรียมเด็กเรียนรวม
โดยการฝึกทักษะเพ่ิมเติมที่จ าเป็นเฉพาะ 9) ฝึกกิจกรรมให้ทั้งเด็กปกติและเด็กที่มีความพิการได้อยู่
ร่วมกัน เพ่ือการปรับตัวให้มีปฏิสัมพันธ์กันบ่อยๆ 10) การสร้างเจตคติที่ดีต่อความพิการ ว่าเป็นเรื่อง
จริงที่จะต้องยอมรับ ซึ่งสามารถเปลี่ยนวิกฤตให้เป็นโอกาส และเชื่อม่ันว่าเราพัฒนาได้ 11) การ
ประชุมหรืออบรมสัมมนาร่วมแลกเปลี่ยนแนวคิด ส ารวจประเด็นปัญหา สาเหตุ แนวทางการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาร่วมกัน โดยใช้เครือข่ายการท างานร่วมกัน 12) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดกรองโดย
ทีมสหวิชาชีพ 13) วางแผน การจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) ระยะเวลา 1 ปี และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) 14) การทบทวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เพ่ือพัฒนาในอนาคตอย่าง
ต่อเนื่อง 15) การศึกษาดูงาน พัฒนาบุคลากรที่ท างานได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืนทั้งในและต่างประเทศ 16) แต่งตัง้คณะกรรมการและมีการวางแผนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล ที่มีความยืดหยุ่น และ 17) สร้างเครื่องมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลที่หลากหลาย
ตามสภาพจริง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินและตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
    ด้านการส ารวจและการคัดแยกเด็ก มี 16 แนวทาง ได้แก่ 1) การสังเกต แบบ 
ไม่บันทึก และมีการบันทึก ในช่วงระยะเวลาที่ชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 2) การสังเกตหลายครั้ง  
หลายๆ สถานการณ์แล้วน ามาประมวลผลการช่วยเหลือได้อย่างถูกต้องแม่นย า 3) โครงการเยี่ยมบ้าน 
เพ่ือศึกษาสภาพความเป็นจริงของครอบครัว เด็ก ชุมชน หน่วยงานที่เข้าไปช่วยเหลือ 4) การสร้าง
เครือข่ายในการท างานและวางแผนการท างานร่วมกันกับหน่วยงานอื่น เช่น ผู้น าชุมชุน โรงเรียน  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานที่ดูแล
โดยตรง เพ่ือวางแผนการส่งต่อที่เป็นระบบและมีคุณภาพ 5) วิเคราะห์เด็กร่วมกัน มีระบบติดตาม
ประเมินความก้าวหน้าและรายงานผลอย่างเป็นระบบ และจัดท าข้อมูลสาระสนเทศเก่ียวกับนักเรียน
เรียนรวมอย่างละเอียดครบถ้วน 6) คณะท างานมีการประชุมและพิจารณาอย่างรอบคอบ 7) การ
จัดท าเอกสารหลักฐานยืนยันข้อมูลตามหลักวิชาการ 8) เมื่อพิจารณาว่าข้อมูลเพียงพอในการคัดแยก
เด็กเรียนรวม ให้ด าเนินการตามข้ันต่อไป แต่หากพบว่าข้อมูลไม่เพียงพอให้มีการสังเกต รวบรวมข้อซ้ า
อีกรอบและคัดกรองอย่างละเอียด 9) การวินิจฉัยและประเมินลักษณะความต้องการ ต้องด าเนินการ
จากข้อมูลที่ มากพอจากหลายฝ่าย มีสหวิชาชีพเข้าร่วมด าเนินการ 10) ครอบครัว ผู้ปกครอง ควรให้
ความร่วมมือและวางแผนการช่วยเหลืออย่างจริงจัง 11) ควรมีครูที่มีความเข้าใจ สัมพันธภาพของครู
ต่อครอบครัวที่ดี มีจิตวิทยาในการโน้มน้าวผู้ปกครองในการให้ความร่วมมือที่ดี ซึ่งท าให้เกิดความ
ร่วมมือโดยอัตโนมัติ 12) การส่งต่อภายในโรงเรียน เป็นการส่งต่อนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่อง
ระว่างครูกับครู หรือระหว่างครูกับบุคลากรที่เก่ียวข้อง หรือเป็นการส่งต่อระหว่างชั้นเรียน 13) การส่ง
ต่อภายนอกโรงเรียน เป็นการส่งต่อนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ ทั้งนี้ควรค านึงถึง ข้อมูลการส่งต่อของคนพิการ ประเภทความพิการ ระดับความสามารถ 



 

 

  165 

คุณสมบัติของผู้พิการพิการ 14) หลักสูตรปรับตามความเหมาะสมกับประเภทความพิการและเน้น
ทักษะจ าเป็นเพ่ิมเติมให้ 15) ใช้หลักสูตรตามปกติ แต่ปรับเปลี่ยนการสอน วิธีการประเมิน และ
จัดการศึกษาโดยใช้แผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เป็น
เกณฑ์ และ 16) มีการปรับระบบการสอนโดยใช้กระบวนการ PLC 
    ด้านการจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล(IIP) มี 4 แนวทาง ได้แก ่1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทน บิดา หรือมารดา หรือผู้ปกครอง หรือผู้ดูแลคนพิการ 
และครูประจ าชั้น หรือครูแนะแนว หรือครูการศึกษาพิเศษ หรือครู ที่รับผิดชอบงานด้านการศึกษา
พิเศษที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ และหรือคณะสหวิชาชีพ ตาม
ความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน 2) ตรวจสอบหรือการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/ทักษะการเรียนรู้ เพื่อให้ทราบ 2.1) จุดเด่น 
คือ ความสามารถหรือศักยภาพปัจจุบันที่ผู้เรียนสามารถท าได้ในสาระการเรียนรู้/ทักษะการเรียนรู้  
2.2) จุดด้อย คือ สิ่งที่ผู้เรียนไม่สามารถท าได้ในสาระการเรียนรู้/ทักษะการเรียนรู้ 3) จัดท าแผน 
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ตามองค์ประกอบที่ก าหนดไว้ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2552 และ 4) น าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) เป็นฐานในการพิจารณาการเขียนแผน IIP 
ประกอบด้วย 4.1) สาระส าคัญ 4.2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.3) เนื้อหา 4.4) กิจกรรมการเรียน  
การสอน 4.5) สื่อการเรียนการสอน และ 4.6) การวัดและประเมินผลการเรียน 
    ด้านการด าเนินการจัดการเรียนการสอน มี 5 แนวทาง ได้แก ่1) มีการล าดับ
ขั้นตอนและเตรียมอุปกรณ์ สื่อและสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ไว้เป็นอย่างดี 2) สร้าง
จิตส านึกความรับผิดชอบให้ครูมีความเอาใจใส่ ทุมเทและเสียสละ 3) การบันทึกผลการจัดการเรียน 
การสอนและการรายงานความการหน้าของนักเรียน 4) มีการประชุมเพื่อสะท้อนผล และ 5) การ
เยี่ยมบ้านเพื่อรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครอง 
    ด้านการประเมินผลการด าเนินการ มี 7 แนวทาง ได้แก่ 1) ค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลตามสภาพความพิการ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งส่วนใหญ่
การเรียนรวมของสถานศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ดมีนักเรียนที่มีพิการทางการเรียนรู้ ออทิสติก และ
นักเรียนตาบอดแต่ละความพิการจะทักษะที่เน้นแตกต่างกัน 2) ด าเนินการประเมินโดยคณะกรรมการ 
3) ประเมินจากสภาพจริง โดยยึดแผนการจัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคลเป็นหลัก และมีความยืดหยุ่น
ตามความเหมาะสม 4) นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้และนักเรียนตาบอดมีการ ออกเกรด
เช่นเดียวกับนักเรียนปกติ เนื่องจาก ได้มีการเตรียมความสู่การศึกษาระดับสูงขึ้น สามารถไปศึกษาต่อ
ได้ตามปกติ  5) นักเรียนที่มีความพิการอ่ืน ประเมินโดยใช้ ไออีพีเป็นเกณฑ ์ทั้งนั้น ต้องวิเคราะห์
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นักเรียนว่า มีความมีความรุนแรง หรือพิการในลักษณะใด จ าเป็นต้องส่งต่อหรือฟ้ืนฟูต่อไป 6) ควรมี
การสร้างความเข้มแข็งด้านการนิเทศติดตาม โดยมีกระบวนการนิเทศที่ติดตามที่ชัดเจน เน้นการนิเทศ
ภายในโรงเรียนเป็นหลัก และ 7) มีการนิเทศติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานทางด้าน
การศึกษาพิเศษ 
 ทังนี้ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จะเกิดขึ้นได้และสามารถด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพนั้นต้องอาศัยเหตุปัจจัยต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากร ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องมีความจริงใจในการด าเนินงานมีเจตคติที่ดี
และสามารถแสวงหาความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ซึ่งปัญหาและอุปสรรคส าคัญใน
การจัดการศึกษาแบบเรียนเรียมคือผู้ปกครองไม่ยอมรับว่าบุตรหลานพิการ มีความคิดหรือเจตคติที่ผิด
ต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จึงเป็นเหตุปัจจัยส าคัญท่ีท าให้การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไม่
สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากนักเรียนที่ผ่านการคัดกรองและสรุปว่าเป็นนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ ซึ่งจะต้องจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ปกครองเสียก่อนจึงจะ
ด าเนินการได้ ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ที่มีความท้าทายอย่างยิ่งส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาที่จะต้องท า
ความเข้าใจและสร้างเจตคติท่ีดีให้กับผู้ปกครองให้การยอมรับเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
เต็มตามศักยภาพ โดยผลการประเมินแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับ 
มากที่สุด และมีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1 ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม สถานศึกษาจะต้องสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะผู้ปกครองต้องยอมรับและให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
  1.2 เนื่องจากการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เป็นการจัดการศึกษาเฉพาะซึ่งมีข้อจ ากัด
มากมาย จ าเป็นจะต้องศึกษาและวางแผนอย่างรอบด้าน แผนการจัดการศึกษาเฉาะรายบุคคลที่ดี 
ต้องมีความยืดหยุ่นและเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ได้ตามความเหมาะสม 
  1.3 สถานศึกษาต้องแสวงหาความร่วมมือโดยการสร้างเครือข่ายในการท างานและ 
วางแผนการท างานร่วมกันกับหน่วยงานอื่น เช่น ผู้น าชุมชุน โรงเรียนสถาบันการศึกษา ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานที่ดูแลโดยตรงเฉพาะความ
พิการ เพ่ือวางแผนการส่งต่อที่เป็นระบบและมีคุณภาพ 
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 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรพัฒนารูปแบบเฉพาะในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา     
ในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.2 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลให้การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมประสบความส าเร็จ
หรือไม่ประสบความส าเร็จ 
  2.3 ควรมีการศึกษาเจตคติของครูที่มีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  2.4 ควรศึกษาและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการศึกษาแบบเรียนรวม 
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ระยะที่ 1 
แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
(ส ารับผู้ทรงคุณวุฒิ) 
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แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด 

ส าหรับการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
---------------------------------- 

 
ค าชี้แจง : 

 1. แบบประเมินนี้ เป็นแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีลักษณะเปน็แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ 
(Rating Scale) ตามแบบของ ลิเคิร์ท (Likert Type) 5 ระดับ 
 2. แบบประเมินนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก ่
  ตอนที่ 1 องค์ประกอบของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  ตอนที่ 2 ตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 3. องค์ประกอบของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ทีป่รากฏในเครื่องมือฉบับนี้ ได้จากการ
สังเคราะห์ หลักการ แนวคิดและทฤษฎี ที่ว่าดว้ยการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 4. ขอความกรุณาท่านพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบเหล่านัน้ ว่ามีความสอดคล้อง      
กับนิยามของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ในระดบัใด ซึ่งประกอบด้วย 5 ระดับต่อไปนี้คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งที่ตรงกับความคิดเห็นและการตัดสินใจของท่าน  
 5. ขอความกรุณาท่านพิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วดัเหล่านั้น วา่มีความสอดคล้องกบันิยาม
ขององค์ประกอบด้านนัน้ๆ ในระดับใด ซึ่งประกอบด้วย 5 ระดับต่อไปนี้คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สดุ แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่รงกับความคิดเห็นและการตัดสินใจของทา่น  
 6. การที่ท่านเห็นว่าควรมีองค์ประกอบ หรือตัวชี้วัดในองค์ประกอบด้านใดเพิ่มเติมหรือตัดทอน
ออกไป กรุณาระบุข้อเสนอแนะในช่องขวามือสุดทา้ยรายการนัน้ๆ หรือหากท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม    
กรุณาระบุท้ายแบบประเมินนี ้
 

ผู้วิจัยหวังเป็นอยา่งยิ่งวา่จะได้รบัความอนุเคราะห์จากทา่นเป็นอย่างดี ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
มา ณ โอกาสนี ้

เตือนจิต มูลอินทร์ 
นิสิตระดบัปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ (กศ.ม.) 

สาขาวชิาการบริหารและพฒันาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

โทร. 09 – 7334 – 8715 
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ตอนที่ 1 องค์ประกอบของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

องค์ประกอบ 
ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ระดับความเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. การเตรียมการ 
     

 

2. การส ารวจและการคัดแยกเด็ก 
     

 

3. การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

     

 

4. การด าเนนิการจัดการเรียนการสอน 
     

 

5. การประเมินผลการด าเนินการ 
     

 

 
ตอนที่ 2 ตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. การเตรียมการ 

 
1.1 การเตรียมสิ่งแวดล้อม 

     
 

 
1.2 การเตรียมบุคลากร 

     
 

 
1.3 การเตรียมเด็ก 

     
 

 1.4 การเตรียมผู้ปกครอง       
 1.5 การเตรียมแผนการจัดการศึกษารายบุคคล       

 1.6 การเตรียมการวัดผลประเมนิผล       

2. การส ารวจและการคัดแยกเด็ก 

 

2.1 ครูประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม   
อย่างต่อเนื่อง 

     

 

 

2.2 ครูและผู้เชี่ยวชาญอื่นๆ ช่วยกันรวบรวม
ข้อมูลความผิดปกติของเด็กอย่างละเอียด   
โดยใช้เทคนิคตา่งๆ 

     

 

 
2.3 คณะท างานประเมินวา่ข้อมูลที่ได้มา
เพียงพอหรือไม่      
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ตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 
2.4 การวินิจฉัยและประเมินลักษณะความ
ต้องการ      

 

 
2.5 การส่งต่อและการขอรับบริการพิเศษ   
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      

 

 
2.6 การศึกษาหลักสูตร เพ่ือปรับปรุง 
แผนการจัดการเรียนการสอน      

 

3. การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

 
3.1 แผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) 

     
 

 
3.2 แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

     
 

4. การด าเนินการจัดการเรียนการสอน  

 

4.1 การปฏิบัติตามแผนการสอน 
(Implementation of the Teaching Plan) 

     

 

 

4.2 การติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน 
(Monitoring the Students Progress) 

     

 

5. การประเมินผลการด าเนินการ  

 
5.1 ก าหนดล าดับขั้นตอนของทักษะ 

     
 

 
5.2 ก าหนดวิธีการประเมิน 

     
 

 5.3 การให้เกรด       

 5.4 การนิเทศ/ติดตาม       

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
           
           
           
 
          (ลงชื่อ)             ผู้ประเมิน 
         (                        ) 
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ระยะที่ 2 
แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 

ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
(ส ารับผู้บริหารสถานศึกษาและครู) 
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แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ส าหรับการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
---------------------------------- 

 
ค าชี้แจง : 
 1. แบบสอบถามนี้ เป็นแบบสอบถามสภาพปัจจบุันและสภาพที่พึงประสงค์ของของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม ซึ่งมลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท 
(Likert Type) 5 ระดับ 
 2. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1: ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
   ครู หมายถึง บุคลากรทุกต าแหน่งซึ่งปฏบิัติหนา้ที่หลักทางด้านการสอนในสถานศึกษา    
ที่มีนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าเรียนรวม 
  ตอนที่ 2: ข้อค าถามสภาพปัจจบุันและสภาพที่พึงประสงค์ของจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  ตอนที่ 3: ข้อค าถามแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอยา่งยิ่งวา่จะได้รบัความร่วมมือจากทา่นเปน็อย่างดี ในการตอบแบบสอบถามและ
เมื่อท่านตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว ขอความกรุณาส่งกลบัคืนผู้วิจยัด้วย ขอขอบคุณในความร่วมมือ
อันดียิ่งมา ณ โอกาสนี ้

 

เตือนจิต มูลอินทร์ 
นิสิตระดบัปริญญาโท หลักสตูรการศึกษามหาบัณฑติ (กศ.ม.) 

สาขาวชิาการบริหารและพฒันาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ผู้วิจัย 
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  ตอนที่ 1: ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 
    1) โรงเรียนที่ท่านปฏิบัติงานสังกัด 
      สพป. ร้อยเอ็ด เขต 1 
      สพป. ร้อยเอ็ด เขต 2 
      สพป. ร้อยเอ็ด เขต 3 
      สพม. เขต 27 
    2) ต าแหน่งปัจจุบันของท่าน 
      ผู้บริหารสถานศึกษา 
      คร ู
  ตอนที่ 2: ข้อค าถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 
   ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อค าถามแต่ละข้อ แล้วพิจารณาว่าสถานศึกษาของท่านมี
ความถี่ของพฤติกรรมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม หรือความคาดหวัง (พึงประสงค์) ในข้อนั้นๆ อยู่
ในระดับใดจาก 5 ระดับ คือ เสมอๆ บ่อยครั้ง บางครั้ง นานๆ ครั้ง และไม่เคยเลย เมื่อท่านตัดสินใจ
เลือกระดับใด โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับการตัดสินใจของท่านเพียงช่องเดียว 

ข้อ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

เสมอๆ 
บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ 
คร้ัง 

ไม่
เคย 
เลย 

เสมอๆ 
บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ 
คร้ัง 

ไม่
เคย 
เลย 

การเตรียมการ  

1 สถานศึกษาของท่านมีการจดัเตรียม
อาคารเรยีนที่เหมาะสมกับการเรียนรวม 

          

2 สถานศึกษาของท่านมีการจดัเตรียม
ห้องเรียนที่เหมาะสมกับการเรียนรวม 

          

3 สถานศึกษาของท่านมีการจดัเตรียมภูมิ
ทัศน์และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการ
เรียนรวม 

          

4 สถานศึกษาของท่านมีการประชุมช้ีแจง 
และให้นโยบาย ให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรวม เข้าใจ
การปฏิบัติงานท่ีจ าเป็น 
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ข้อ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

เสมอๆ 
บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ 
คร้ัง 

ไม่
เคย 
เลย 

เสมอๆ 
บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ 
คร้ัง 

ไม่
เคย 
เลย 

5 สถานศึกษาของท่านมีการจดัอบรมหรือ
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
การเรยีนรวม และการปฏิบัติงานที่
จ าเป็น 

          

6 สถานศึกษาของท่านมีการขยายผลท า
ความเข้าใจกับบุคลากรเกีย่วกับการ
เรียนรวมในภาพรวม 

          

7 สถานศึกษาของท่านมีการเตรียมความ
พร้อมนักเรียนปกติในการปฏิบัติตน
เพื่อให้การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษได้  

          

8 สถานศึกษาของท่านมีการเตรียมความ
พร้อมนักเรียนปกติ ในการสร้างเจตคติ
ที่ด ีให้กับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
และเด็กปกต ิ

          

9 สถานศึกษาของท่านมีการปฐมนเิทศ
ผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 

          

10 สถานศึกษาของท่านมีการนัดหมายพบ
กันเป็นระยะ  

          

11 สถานศึกษาของท่านสนับสนุนให้
ผู้ปกครองมีร่วมกิจกรรมในรูปแบบ
อาสาสมัคร 

          

12 สถานศึกษาของท่านสนับสนุนให้
ผู้ปกครองมีร่วมกิจกรรมโดยรวมกลุ่ม 
ตั้งสมาคมผู้ปกครองและคร ู

          

13 สถานศึกษาของท่านมีการวางแผน
ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  เป็น
รายบุคคล 
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ข้อ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

เสมอๆ 
บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ 
คร้ัง 

ไม่
เคย 
เลย 

เสมอๆ 
บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ 
คร้ัง 

ไม่
เคย 
เลย 

14 สถานศึกษาของท่านมีการปรบัหลกัสูตร
ให้เหมาะสมกับเด็กเรียนรวม โดยมีการ
ตัดสิ่งที่ไม่สามารถเรียนได้ออก หรอืปรับ
ลดหรือเพิ่มเติมสิ่งที่จ าเป็นอื่นเข้าไป  

          

15 สถานศึกษาของท่านมีการเตรียมการ
วัดผลประเมินผล โดยแยกเด็กที่มคีวาม
ต้องการพิเศษออกจากเด็กปกต ิ

          

16 สถานศึกษาของท่านมีการเตรียมการ
วัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับการ
เรียนการสอนของเด็กพิเศษแต่ละคน  

          

17 สถานศึกษาของท่านมีการเตรียมการ
วัดผลประเมินผล โดยไม่น าคะแนนและ
จ านวนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษไป
รวมกับเด็กท่ีปกต ิ

          

การส ารวจและการคัดแยกเด็ก 

18 ครูประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม
อย่างต่อเนื่อง ระหว่างการเรียนการ
สอนว่าเด็กผิดปกติบา้งหรือไม่ เพือ่เป็น
ข้อมูลคัดเลือกเด็กเบื้องต้น 

          

19 หากครูยังไม่แน่ใจว่าเด็กท่ีค้นพบนัน้  มี
ความผิดปกติแน่ชัดหรือไม่ มีการสังเกต
พฤติกรรมอยา่งต่อเนื่องซ้ าอีกครั้ง 

          

20 ครูและผู้เชี่ยวชาญอื่นๆ ช่วยกันรวบรวม
ข้อมูลความผิดปกติของเด็กอย่าง
ละเอียด โดยการสังเกตพฤติกรรม 

          

21 ครูและผู้เชี่ยวชาญอื่นๆ ช่วยกันรวบรวม
ข้อมูลความผิดปกติของเด็กอย่าง
ละเอียด โดยการทดสอบมาตรฐาน 

          

22 ครูและผู้เชี่ยวชาญอื่นๆ ช่วยกันรวบรวม
ข้อมูลความผิดปกติของเด็กอย่าง
ละเอียด โดยการเยี่ยมบ้าน 
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ข้อ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

เสมอๆ 
บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ 
คร้ัง 

ไม่
เคย 
เลย 

เสมอๆ 
บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ 
คร้ัง 

ไม่
เคย 
เลย 

23 ครูและผู้เชี่ยวชาญอื่นๆ ช่วยกันรวบรวม
ข้อมูลความผิดปกติของเด็กอย่าง
ละเอียด โดยการสัมภาษณผ์ู้ปกครอง 

          

24 สถานศึกษาของท่านมีการแต่งตั้ง
คณะท างานเพื่อประเมินความผิดปกติ
ของเด็กและคดักรองเด็กเรียนรวม 

          

25 สถานศึกษาของท่านมีการประชุม
คณะท างานเพื่อประเมินความผิดปกติ   
ของเด็กและคดักรองเด็กเรียนรวม 

          

26 สถานศึกษาของท่านมีการวินิจฉัยและ
ประเมินลักษณะความต้องการ 

          

27 สถานศึกษาของท่านมีการพิจารณาว่า
เด็กท่ีคัดเลือกนั้น ควรได้รับความ
ช่วยเหลือโดยวิธีใดบ้าง 

          

28 สถานศึกษาของท่านมีการส่งต่อ และ
เตรียมเอกสารและรายงานตามความ
จ าเป็น 

          

29 สถานศึกษาของท่านมีการขอรับบริการ
พิเศษจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

          

30 สถานศึกษาของท่านมีการศึกษา
หลักสตูร เพื่อปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนการสอน ให้เหมาะสมกับเด็กเป็น
รายบุคคล 

          

การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

31 สถานศึกษาของท่านมีการจดัท า
แผนการจดัการศึกษารายบุคคล (IEP) 
เพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดการศึกษา ให้
สอดคล้องกับความเหมาะสมกับความ
ต้องการและความสามารถของเดก็ โดย
เป็นแผนระยะ 1 ปี 
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ข้อ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

เสมอๆ 
บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ 
คร้ัง 

ไม่
เคย 
เลย 

เสมอๆ 
บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ 
คร้ัง 

ไม่
เคย 
เลย 

32 สถานศึกษาของท่านมีทบทวนแผนการ
จัดการศึกษารายบุคคล (IEP) ทุกภาค
เรียน 

          

33 สถานศึกษาของท่านมีการจดัท า
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เป็น
แผนการจดัการเรียนรู้รายชั่วโมงท่ีจัดท า 
ในรูปแบบเช่นเดียวกับเด็กปกต ิ

          

34 สถานศึกษาของท่านมีการจดัท าแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) โดยมีการปรับ
บางจุดประสงค์และอื่นๆ ให้เหมาะสม
กับความต้องการจ าเป็นของเด็ก 

          

35 สถานศึกษาของท่านมีการทบทวนและ
ปรับปรุงแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
อย่างต่อเนื่องและยดืหยุ่นตามสถานการ 

          

การด าเนินการจัดการเรียนการสอน 

36 ครูผูส้อนด าเนินจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการสอน (Implementation 
of the Teaching Plan) 

          

37 ครูผูส้อนมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียน
ของนักเรียนเรียนรวมอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับแผนการสอน 

          

38 ครูผูส้อนมีการปรับยดืหยุ่นกิจกรรมและ
เวลาให้กับนักเรียนเรียนรวม 

          

39 ครูผูส้อนมีการติดตามความก้าวหน้า
ของนักเรียน (Monitoring the 
Students Progress) 

          

40 ครูผูส้อนใช้วิธีการที่หลากหลายในการ
ติดตามและประเมินพัฒนาการของ
นักเรียน 

          

41 ครูผูส้อนมีความยืดหยุ่นในการติดตาม
และประเมินพัฒนาการของนักเรียน 
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ข้อ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

เสมอๆ 
บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ 
คร้ัง 

ไม่
เคย 
เลย 

เสมอๆ 
บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ 
คร้ัง 

ไม่
เคย 
เลย 

การประเมินผลการด าเนินการ 

42 ในการประเมินผลมีการก าหนดล าดับ
ขั้นตอนของทักษะไว้อย่างชัดเจน 

          

43 สถานศึกษาของท่านมีการด าเนินการ
ประเมินผลตามล าดบัขั้นตอนของทักษะ     
ที่ก าหนดไว ้

          

44 สถานศึกษาของท่านมีการก าหนด
วิธีการประเมินผลไว้อยา่งชัดเจน 

          

45 สถานศึกษาของท่านมีการก าหนด
วิธีการประเมินผลไว้อยา่งหลากหลาย 

          

46 ในการประเมินผลไม่มีการเปรยีบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิกับเด็กอื่น 

          

47 สถานศึกษาของท่านมีการก าหนด
วิธีการ ให้เกรดที่เหมาะสมกับเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษแต่ละคน 

          

48 สถานศึกษาของท่านใช้วิธีการโดยครู
ร่วมกันให้เกรด 

          

49 สถานศึกษาของท่านมีการให้เกรดจาก
คะแนนรวม 

          

50 สถานศึกษาของท่านมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารเพื่อท าการการ
นิเทศ/ตดิตาม การจัดการเรียนรวม 

          

51 สถานศึกษาของท่านมีการก าหนด
บทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการในการ
นิเทศ/ติดตาม  

          

52 สถานศึกษาของท่านมีการก าหนด
แผนการเยี่ยมนเิทศ/ติดตาม 

          

53 สถานศึกษาของท่านรับทราบปญัหา
และมีกระบวนการแก้ไขปัญหาที่รวดเร็ว        
เห็นเป็นรูปธรรม 
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  ตอนที่ 3: ข้อค าถามแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
   ค าชี้แจง 
    โปรดพิจารณาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ที่ท่านเห็นว่าจะมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือข้อเสนอนะอ่ืนๆ แล้วบันทึกลงในบรรทัดด้านล่างนี้ 
                           
                           
                          
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงยิ่งที่ท่านเสียสละเวลาอันมีค่าตอบแบบสอบถาม 
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ระยะที่ 3 
แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
(ส ารับผู้ทรงคุณวุฒิ) 
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แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

ส าหรับการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
---------------------------------- 

 

 ด าเนินการอภิปรายเมื่อวันที่    เดือน        พ.ศ. 2561 
 พิธีกร                       
 ผู้จดบันทึก                     
 

 ค าชี้แจง แบบบันทึกการสนทนากลุ่มนี้ เป็นการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิร่วมสนทนากลุ่ม 
 1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชชัย จิตรนันท์ 
  อาจารย์ประจ าภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2.  ดร.ผจญ โกจารย์ศรี 
  ประธานอนุกรรมการฝ่ายวิชาการ มูลนิธิธรรมิกชนเพ่ือคนตาบอดในประเทศไทย  
  ในพระบรมราชูปถัมภ์  
 3.  นางปธิตา กุลสุวรรณ 
  ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน ส านักการศึกษา  
  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 4. นายประจักษ์ คงสวัสดิ์  
  คร ูวิทยฐานะ ครูช านาญการ โรงเรียน โสตศึกษาจังหวดร้อยเอ็ด  
  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5. นางพรสวรรค์ ผลินยศ 
  คร ูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโพนแท่น  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  
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 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.นรินรัตน์ อภิชาติ 
  อาจารย์ประจ าภาคการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 7. ดร.สุวัฒนพงษ์ ร่มศร ี
  ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
ตอนที่ 2 แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 1. มีวิธีการ ขั้นตอนและกิจกรรมในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ด้านการเตรียมการ
อย่างไร ในสิ่งต่อไปนี้ 
  1.1 การเตรียมสิ่งแวดล้อม 
                            
                            
                            
                            
                            
                            
  1.2 การเตรียมบุคลากร 
                            
                            
                            
                            
                            
                            
  1.3 การเตรียมเด็ก 
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  1.4 การเตรียมผู้ปกครอง 
                            
                            
                            
                            
  1.5 การเตรียมแผนการจัดการศึกษารายบุคคล 
                            
                            
                            
                            
                            
                            
  1.6 การเตรียมการวัดผลประเมินผล  
                            
                            
                            
                            
                            
                            
 
 2. มีวิธีการ ขั้นตอนและกิจกรรมในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ด้านการส ารวจและการ
คัดแยกเด็กอย่างไร ตามกรอบตัวชี้วัดต่อไปนี้ 
  2.1 ครูประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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  2.2 ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ชว่ยกันรวบรวมข้อมูลความผิดปกติของเด็กอย่างละเอียด   
โดยใช้เทคนิคต่างๆ 
                            
                            
                            
                            
  2.3 คณะท างานประเมินว่าข้อมูลที่ได้มาเพียงพอหรือไม่ 
                            
                            
                            
                            
                            
                            
  2.4 การวินิจฉัยและประเมินลักษณะความต้องการ 
                            
                            
                            
                            
                            
                            
  2.5 การส่งต่อและการขอรับบริการพิเศษ   จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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  2.6 การศึกษาหลักสูตร เพ่ือปรับปรุง แผนการจัดการเรียนการสอน 
                            
                            
                            
                            
                            
 
 3. มีวิธีการ ขั้นตอนและกิจกรรมในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ด้านการจัดท าแผนการ
จัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) อย่างไร 
  3.1 แผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) 
                            
                            
                            
                            
                            
  3.2 แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
                            
                            
                            
 4. มีวิธีการ ขั้นตอนและกิจกรรมในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ด้านการด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนอย่างไร ในสิ่งต่อไปนี้ 
  4.1 การปฏิบัติตามแผนการสอน (Implementation of the Teaching Plan) 
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  4.2 การติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน (Monitoring the Students Progress) 
                            
                            
                            
                            
                            
                            
 
 5. มีวิธีการ ขั้นตอนและกิจกรรมในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ด้านการประเมินผลการ
ด าเนินการอย่างไร ในสิ่งต่อไปนี้ 
  5.1 ก าหนดล าดับขั้นตอนของทักษะ 
                            
                            
                            
                            
  5.2 ก าหนดวิธีการประเมิน 
                            
                            
                            
                            
  5.3 การให้เกรด 
                            
                            
                            
                            
                            
  5.4 การนิเทศ/ติดตาม 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
 
 
          (ลงชื่อ)              ผู้บันทึก 
                                 (              ) 
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ระยะที่ 3 
แบบประเมิน 

แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
(ส ารับผู้ทรงคุณวุฒิ) 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
ของแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

------------------------------------------ 
ค าชี้แจง 
 1. แบบแบบสอบถามนี้ มีจุดมุงหมายเพ่ือประเมินการความเหมาะสมและความเป็นไปได้    
ของแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
ในจังหวัดร้อยเอ็ด  
 2. ข้อค าถามในการประเมินจะเป็นเรื่องเก่ียวกับรายละเอียดของแนวทางการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 3. โปรดพิจารณาว่าสิ่งที่ระบุในแต่ละข้อนั้น มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในทาง 
ปฏิบัติมากน้อยเพียงใด ของแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยก าหนดเป็นมาตราส่วนประมาณค่า      (Rating 
Scale) 5 ระดับ ซ่ึงแต่ละระดับมีความหมาย ดังนี้ 
  5  หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ มากที่สุด 
  4  หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ มาก 
  3  หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  2  หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ น้อย 
  1  หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอขอบพระคุณเป็นอย่าง
สูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

        นางสาวเตือนจิต มูลอินทร์ 
        นิสิตระดับปริญญาโท 

        สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
        คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โทร. 09 – 7334 – 8715 



 

 

  204 

แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ระดับความเหมาะสม 
และความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 

1. การเตรียมการ      
1.1 การเตรียม
สิ่งแวดล้อม 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครองของนักเรียนพิการ มีส่วนร่วม
ในการออกแบบการใช้พื้นที่และสิง่แวดล้อม ตามอารยสถาปัตถ์ 
(Universal Design) ให้สัมพันธ์และบริบทความต้องการเดียวกัน
และมีการเช่ือมโยงและสอดคล้องกับแผน IEP และ IIP 

     

2. จัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับสิ่งแวดล้อมให้มีความรม่รื่นและมี
ความปลอดภัยของเด็กค านึงถึงความต้องการจ าเป็นของเด็กทุกคน 

     

3. มีการประเมินการใช้พื้นที่ น าความคิดเห็นหรือข้อเสนแนะ มา
ปรับปรุงให้เป็นปัจจบุัน เน้นความปลอดภัยเป็นหลัก 

     

1.2 การเตรียม
บุคลากร 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ส่งเสริมสนบัสนุนการเตรยีมบุคลากรทุกคน
ในการให้บริการ ไม่ใช่เพียงบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่รับผิดชอบ 
เพื่อให้โอกาสแก่เด็กพิการได้เข้ารบัศึกษาในสถานศึกษา 

     

2. ครูหรือเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแล มีความความรู้เกี่ยวกับการศึกษาของ
คนพิการหรือจบการศึกษาพิเศษ 

     

3. ครูควรมีความเข้าใจธรรมชาติของคนพิการและยอมรับความ
พิการของเด็กได ้

     

1.3 การเตรียมเด็ก 1. มีการเตรียมเด็กปกตโิดยการฝกึจิตอาสาเพื่อนช่วยเพื่อนและ
ช่วยครู 

     

2. มีการเตรียมเด็กเรียนรวมโดยการฝึกทักษะเพิม่เตมิ 
ที่จ าเป็นเฉพาะ 

     

3. ฝึกกิจกรรมให้ท้ังเด็กปกติและเด็กที่มีความพิการได้อยูร่่วมกัน 
และได้ปรับตัวให้เขาได้มีปฏิสมัพันธ์บ่อยๆ 

     

1.4 การเตรียม
ผู้ปกครอง 

1. การสร้างเจตคติทีด่ีต่อความพิการ ว่าเป็นเรื่องจริง      ที่
จะต้องยอมรับ ซึ่งสามารถเปลีย่นวิกฤตให้เป็นโอกาส  
และเชื่อมั่นว่าเราพัฒนาได ้

     

2. การประชุมหรืออบรมสัมมนารว่มแลกเปลี่ยนแนวคิด ส ารวจ
ประเด็นปัญหา สาเหตุ แนวทางการแก้ไขปัญหา 
และพัฒนา โดยใช้เครือข่ายการท างานร่วมกัน 
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แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ระดับความเหมาะสม 
และความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 

1.5 การเตรียม
แผนการจดั
การศึกษา
รายบุคคล 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการการคดักรองโดยทีมสหวิชาชีพ      

2. วางแผนการจัดการศึกษารายบคุคล (IEP) ระยะเวลา 1 ปี และ
วางแผนการการสอนเฉพาะบคุคล (IIP) 

     

3. การทบทวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เพื่อพัฒนาใน
อนาคตอย่างต่อเนื่อง 

     

4. การศึกษาดูงาน พัฒนาบุคลากรที่ท างานได้แลกเปลีย่น
ประสบการณ์ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท้ังในและต่างประเทศ 

     

1.6 การ
เตรียมการวดัผล
ประเมินผล 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการและมีการวางแผนการนเิทศ ติดตามและ
ประเมินผล ท่ีมีความยดืหยุ่น 

     

2. สร้างเครื่องมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลที่หลากหลาย
ตามสภาพจริง โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมิน 
และตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

     

2. การส ารวจและการคัดแยกเด็ก      

2.1 ครูประเมิน
โดยการสังเกต
พฤติกรรม อย่าง
ต่อเนื่อง 

1. การสังเกต แบบไม่บันทึก และมีการบันทึก ในช่วงระยะเวลาที่
ชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 

     

2. การสังเกตหลายครั้ง หลายๆ สถานการณ์แล้วน ามาประมวลผล
การช่วยเหลือได้อย่างถูกต้องแม่นย า 

     

2.2 ครูและ
ผู้เชี่ยวชาญอื่นๆ 
ช่วยกันรวบรวม
ข้อมูลความ
ผิดปกติของเด็ก
อย่างละเอียด   
โดยใช้เทคนิค
ต่างๆ 

1. โครงการเยีย่มบ้าน เพื่อศึกษาสภาพความเป็นจริงของ
ครอบครัว เด็ก ชุมชน หน่วยงานที่เข้าไปช่วยเหลือ  

     

2. การสร้างเครือข่ายในการท างานและวางแผนการท างานร่วมกัน
กับหน่วยงานอื่น เช่น ผู้น าชุมชุน โรงเรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน องคก์รปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานท่ีดูแลโดยตรง เพื่อวางแผนการส่งต่อที่เป็นระบบและมี
คุณภาพ 

     

3. วิเคราะห์เด็กร่วมกัน มีระบบตดิตามประเมินความก้าวหนา้และ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ และจดัท าข้อมูลสาระสนเทศเกี่ยวกับ
นักเรียนเรียนรวมอย่างละเอียดครบถ้วน 

     

2.3 คณะท างาน
ประเมินวา่ข้อมูลที่
ได้มาเพียงพอ
หรือไม ่

1. คณะท างานมีการประชุมและพจิารณาอย่างรอบคอบ      

2. การจัดท าเอกสารหลักฐานยืนยนัข้อมูลตามหลักวิชาการ      

3. เมื่อพิจารณาว่าข้อมูลเพียงพอในการคัดแยกเด็กเรียนรวม ให้
ด าเนินการตามขั้นต่อไป แต่หากพบว่าข้อมูลไม่เพียงพอให้มีการ
สังเกต รวบรวมข้อซ้ าอีกรอบและคัดกรองอย่างละเอียด 
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แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ระดับความเหมาะสม 
และความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 

2.4 การวินิจฉัย
และประเมิน
ลักษณะความ
ต้องการ 

1. การวินิจฉัยและประเมินลักษณะความต้องการ ต้องด าเนินการ
จากข้อมูลที่มากพอจากหลายฝ่าย มีสหวิชาชีพ    เข้าร่วม
ด าเนินการ 

     

2. ครอบครัว ผู้ปกครอง ควรให้ความร่วมมือและวางแผนการ
ช่วยเหลืออย่างจริงจัง 

     

3. ควรมีครูที่มีความเข้าใจ มสีัมพนัธภาพของครูต่อครอบครัวที่ดี 
มีจิตวิทยาในการโน้มน้าวผู้ปกครองในการให้ความร่วมมือท่ีดี ท า
ให้เกิดความร่วมมือโดยอัตโนมัต ิ

     

2.5 การส่งต่อและ
การขอรับบริการ
พิเศษ   จาก
หน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้อง 

1. การส่งต่อภายในโรงเรยีน เป็นการส่งต่อนักเรียนพิการหรือท่ีมี
ความบกพร่องระว่างครูกบัครู หรอืระหว่างครูกับบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง หรือเป็นการส่งต่อระหวา่งช้ันเรียน 

     

2. การส่งต่อภายนอกโรงเรยีน เปน็การส่งต่อนักเรียนพิการหรือท่ี
มีความบกพร่องระหว่างโรงเรียนกบัหน่วยงานอื่นๆ ทั้งนี้ควร
ค านึงถึง ข้อมูลการส่งต่อของคนพิการ ประเภทความพิการ ระดับ
ความสามารถ คณุสมบัติของผู้พิการพิการ 

     

2.6 การศึกษา
หลักสตูร เพื่อ
ปรับปรุง แผนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

1. หลักสูตร ปรับตามความเหมาะสมกับประเภทความพิการและ
เน้นทักษะจ าเป็นเพิม่เตมิให ้

     

2. ใช้หลักสูตรตามปกติ แต่ปรับเปลี่ยนการสอน วิธีการ ประเมิน
และจัดการศึกษาโดยใช้แผนการจดัการศึกษารายบุคคล (IEP) และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)     เป็นเกณฑ ์

     

3. มีการปรับระบบการสอน โดยใช้กระบวนการ PLC      
3. การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) 

     

3.1 แผนการ
จัดการศึกษา
รายบุคคล (IEP) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทน บิดา หรือมารดา 
หรือผู้ปกครอง หรือผู้ดูแลคนพิการ และครูประจ าชั้น หรือครูแนะ
แนว หรือครูการศึกษาพิเศษ หรือครู ที่รับผดิชอบงานด้าน
การศึกษาพิเศษที่ผู้บริหารสถานศกึษามอบหมายเป็นกรรมการ
และเลขานุการ และหรือคณะสหวชิาชีพ ตามความต้องการจ าเป็น
พิเศษของผู้เรียน 
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แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ระดับความเหมาะสม 
และความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 

 2. ตรวจสอบหรือการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรยีน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/ทักษะการ
เรียนรู้ เพื่อให้ทราบ 
  1) จุดเด่น คือ ความสามารถหรอืศักยภาพปัจจุบันที่ผูเ้รียน
สามารถท าได้ในสาระการเรียนรู้/ทักษะการเรยีนรู้ 
  2) จุดด้อย คือ สิ่งที่ผูเ้รียนไมส่ามารถท าได้ในสาระการเรียนรู้/
ทักษะการเรยีนรู ้

     

3. จัดท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดไว้ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการจัดท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2552 

     

3.2 แผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) 

1. น าแผนการจัดการศึกษารายบคุคล (IEP) เป็นฐานในการ
พิจารณาการเขียนแผน IIP ซึ่งประกอบด้วย 1) สาระส าคญั 2) 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 3) เนื้อหา 4) กิจกรรมการเรียนการสอน 5) 
สื่อการเรียนการสอน และ 6) การวัดและประเมินผลการเรียน 

     

4. การด าเนินการจัดการเรียนการสอน      
4.1 การปฏิบตัิตาม
แผนการสอน 
(Implementation 
of the Teaching 
Plan) 

1. มีการล าดับขั้นตอนและเตรียมอุปกรณ์ สื่อและสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการจัดการเรยีนรู้ไวเ้ป็นอย่างดี 

     

2. สร้างจิตส านึกความรับผดิชอบให้ครูมีความเอาใจใส่ ทุมเทและ
เสียสละ 

     

4.2 การตดิตาม
ความก้าวหน้า ของ
นักเรียน 
(Monitoring the 
Students 
Progress) 

1. การบันทึกผลการจัดการเรียนการสอนและการรายงานความ
การหน้าของนักเรียน 

     

2. มีการประชุมเพื่อสะท้อนผล      

3. การเยี่ยมบา้นเพื่อรับฟังความคดิเห็นของผู้ปกครอง      
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แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ระดับความเหมาะสม 
และความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 

5. การประเมินผลการด าเนินการ      
5.1 ก าหนดล าดับ
ขั้นตอนของทักษะ 

1. ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลตามสภาพความพิการ โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งส่วนใหญ่การเรียนรวม
ของสถานศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ดมีนักเรียนที่มีพิการทางการ
เรียนรู้ ออทิสติก และนักเรียนตาบอดแต่ละความพิการจะทักษะที่
เน้นแตกต่างกัน 

     

5.2 ก าหนดวิธีการ
ประเมิน 

1. ด าเนินการประเมินโดยคณะกรรมการ      

2. ประเมินจากสภาพจริง โดยยึดแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
รายบุคคลเป็นหลัก และมีความยดืหยุ่นตามความเหมาะสม 

     

5.3 การให้เกรด 1. นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรยีนรู้และนักเรียนตาบอดมี
การ ออกเกรดเช่นเดียวกับนักเรียนปกติ เนื่องจาก ได้มีการเตรียม
ความสู่การศึกษาระดับสูงขึ้น สามารถไปศึกษาต่อไดต้ามปกต ิ

     

2. นักเรียนท่ีมีความพิการอื่น ประเมินโดยใช้ ไออีพีเป็นเกณฑ์ 
ทั้งนั้น ต้องวิเคราะห์นักเรยีนว่า มคีวามมีความรุนแรง หรือพิการ
ในลักษณะใด จ าเป็นต้องส่งต่อหรอืฟ้ืนฟูต่อไป 

     

5.4 การนิเทศ/
ติดตาม 

1. ควรมีการสร้างความเข้มแข็งด้านการนิเทศตดิตาม โดยมี
กระบวนการนเิทศท่ีติดตามที่ชัดเจน เน้นการนิเทศภายในโรงเรียน
เป็นหลัก 

     

2. มีการนิเทศตดิตามจากหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน
ทางด้านการศึกษาพิเศษ 

     

 
ข้อเสนแนะเพิ่มเติม 

          
          
          
          
          

 
  (ลงชื่อ)    ผู้ประเมิน 

 (    ) 
     /      /   
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ภาคผนวก ข 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง 27 แสดงผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างข้อค าถามสภาพปัจจุบัน และสภาพ 
ที่พึงประสงค์กับองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษา แบบเรียนรวม 
 

ข้อ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
หมาย 
เหตุ คน

ที่ 1 
คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

การเตรียมการ 

1 สถานศึกษาของท่านมีการจดัเตรียม
อาคารเรยีนที่เหมาะสมกับการเรียนรวม 

1 1 1 1 1 5 1.00   

2 สถานศึกษาของท่านมีการจดัเตรียม
ห้องเรียนที่เหมาะสมกับการเรียนรวม 

0 1 1 1 1 4 0.80   

3 สถานศึกษาของท่านมีการจดัเตรียมภูมิ
ทัศน์และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการ
เรียนรวม 

1 1 1 1 1 5 1.00 
  

4 สถานศึกษาของท่านมีการประชุมช้ีแจง 
และให้นโยบาย ให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรวม  
เข้าใจการปฏิบตัิงานท่ีจ าเป็น 

1 1 1 1 0 4 0.80 

  

5 สถานศึกษาของท่านมีการจดัอบรมหรือ
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการ
เรียนรวม และการปฏิบตัิงานท่ีจ าเป็น 

1 1 1 1 1 5 1.00 
  

6 สถานศึกษาของท่านมีการขยายผลท า
ความเข้าใจกับบุคลากรเกีย่วกับการ
เรียนรวมในภาพรวม 

0 1 0 1 1 3 0.60 
  

7 สถานศึกษาของท่านมีการเตรียมความ
พร้อมนักเรียนปกติในการปฏิบัติตน
เพื่อให้การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษได้  

1 1 1 1 1 5 1.00 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ข้อ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
หมาย 
เหตุ คนที่ 

1 
คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

8 สถานศึกษาของท่านมีการเตรียม
ความพร้อมนักเรียนปกติ ในการสร้าง
เจตคติทีด่ี ให้กับเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษและเด็กปกต ิ

1 1 1 1 1 5 1.00 

  

9 สถานศึกษาของท่านมีการปฐมนเิทศ
ผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 

1 1 0 1 1 4 0.80 
  

10 สถานศึกษาของท่านมีการนัดหมาย
พบกันเป็นระยะ  

1 1 1 1 1 5 1.00 
  

11 สถานศึกษาของท่านสนับสนุนให้
ผู้ปกครองมีร่วมกิจกรรมในรูปแบบ
อาสาสมัคร 

0 1 1 0 1 3 0.60 
  

12 สถานศึกษาของท่านสนับสนุนให้
ผู้ปกครองมีร่วมกิจกรรมโดยรวมกลุ่ม
ตั้งสมาคมผู้ปกครองและคร ู

1 1 1 1 1 5 1.00 
  

13 สถานศึกษาของท่านมีการวางแผน
ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็น
รายบุคคล 

1 1 0 1 1 4 0.80 
  

14 สถานศึกษาของท่านมีการปรบั
หลักสตูรให้เหมาะสมกับเด็กเรียนรวม 
โดยมีการตดัสิ่งที่ไม่สามารถเรียนได้
ออก หรือปรับลดหรือเพิ่มเติมสิ่งที่
จ าเป็นอื่นเข้าไป  

1 0 1 1 1 4 0.80 

  

15 สถานศึกษาของท่านมีการเตรียมการ
วัดผลประเมินผล โดยแยกเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษออกจากเด็กปกติ 

1 1 1 1 0 4 0.80 
  

16 สถานศึกษาของท่านมีการเตรียมการ
วัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับการ
เรียนการสอนของเด็กพิเศษแต่ละคน  

1 1 1 1 1 5 1.00 
  

17 สถานศึกษาของท่านมีการเตรียมการ
วัดผลประเมินผล โดยไม่น าคะแนน
และจ านวนเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษไปรวมกบัเด็กท่ีปกต ิ

0 1 1 0 1 3 0.60 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ข้อ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
หมาย 
เหตุ คนที่ 

1 
คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

การส ารวจและการคัดแยกเด็ก          

18 ครูประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม
อย่างต่อเนื่อง ระหว่างการเรียนการ
สอนว่าเด็กผิดปกติบา้งหรือไม่ เพือ่
เป็นข้อมูลคดัเลือกเด็กเบื้องต้น 

0 1 1 1 1 4 0.80 

  

19 หากครูยังไม่แน่ใจว่าเด็กท่ีค้นพบนัน้  มี
ความผิดปกติแน่ชัดหรือไม่ มีการสังเกต
พฤติกรรมอยา่งต่อเนื่องซ้ าอีกครั้ง 

1 1 1 0 1 4 0.80 
  

20 ครูและผู้เชี่ยวชาญอื่นๆ ช่วยกัน
รวบรวมข้อมลูความผิดปกติของเดก็
อย่างละเอียดโดยการสังเกตพฤติกรรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 
  

21 ครูและผู้เชี่ยวชาญอื่นๆ ช่วยกัน
รวบรวมข้อมลูความผิดปกติของเดก็
อย่างละเอียด โดยการทดสอบ
มาตรฐาน 

0 1 1 1 1 4 0.80 

  

22 ครูและผู้เชี่ยวชาญอื่นๆ ช่วยกัน
รวบรวมข้อมลูความผิดปกติของเดก็
อย่างละเอียด โดยการเยีย่มบ้าน 

1 1 0 1 1 4 0.80 
  

23 ครูและผู้เชี่ยวชาญอื่นๆ ช่วยกัน
รวบรวมข้อมลูความผิดปกติของเดก็
อย่างละเอียด โดยการสมัภาษณ์
ผู้ปกครอง 

1 1 1 0 1 4 0.80 

  

24 สถานศึกษาของท่านมีการแต่งตั้ง
คณะท างานเพื่อประเมินความผิดปกติ
ของเด็กและคดักรองเด็กเรียนรวม 

1 1 0 1 1 4 0.80 
  

25 สถานศึกษาของท่านมีการประชุม
คณะท างานเพื่อประเมินความผิดปกติ   
ของเด็กและคดักรองเด็กเรียนรวม 

1 1 1 1 1 5 1.00 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ข้อ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
หมาย 
เหตุ คนที่ 

1 
คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

26 สถานศึกษาของท่านมีการวินิจฉัยและ
ประเมินลักษณะความต้องการ 

1 0 1 1 0 3 0.60 
  

27 สถานศึกษาของท่านมีการพิจารณาว่า
เด็กท่ีคัดเลือกนั้น ควรได้รับความ
ช่วยเหลือโดยวิธีใดบ้าง 

1 1 1 1 0 4 0.80 
  

28 สถานศึกษาของท่านมีการส่งต่อ และ
เตรียมเอกสารและรายงานตามความ
จ าเป็น 

1 1 0 1 1 4 0.80 
  

29 สถานศึกษาของท่านมีการขอรับ
บริการพิเศษจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 
  

30 สถานศึกษาของท่านมีการศึกษา
หลักสตูร เพื่อปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนการสอน ให้เหมาะสมกับเด็กเป็น
รายบุคคล 

1 1 0 1 1 4 0.80 

  

การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

31 สถานศึกษาของท่านมีการจดัท า
แผนการจดัการศึกษารายบุคคล (IEP) 
เพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับความเหมาะสมกบั
ความต้องการและความสามารถของ
เด็ก โดยเป็นแผนระยะ 1 ปี 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  

32 สถานศึกษาของท่านมีทบทวน
แผนการจดัการศึกษารายบุคคล (IEP) 
ทุกภาคเรียน 

1 0 1 1 1 4 0.80 
  

33 สถานศึกษาของท่านมีการจดัท า
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เป็น
แผนการจดัการเรียนรู้รายชั่วโมงท่ี
จัดท า ในรูปแบบเช่นเดยีวกับเด็กปกติ 

1 1 1 1 1 5 1.00 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ข้อ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
หมาย 
เหตุ คนที่ 

1 
คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

34 สถานศึกษาของท่านมีการจดัท า
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) โดยมี
การปรับบางจดุประสงค์และอื่นๆ ให้
เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นของ
เด็ก 

0 1 1 1 0 3 0.60 

  

35 สถานศึกษาของท่านมีการทบทวน
และปรับปรุงแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) อย่างต่อเนื่องและยืดหยุ่น
ตามสถานการ 

0 1 1 1 1 4 0.80 

  

การด าเนินการจัดการเรียนการสอน          

36 ครูผูส้อนด าเนินจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการสอน (Implementation 
of the Teaching Plan) 

1 1 1 1 1 5 1.00 
  

37 ครูผูส้อนมีการสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนของนักเรียนเรียนรวมอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับ
แผนการสอน 

1 1 0 1 1 4 0.80 

  

38 ครูผูส้อนมีการปรับยดืหยุ่นกิจกรรม
และเวลาให้กับนักเรียนเรยีนรวม 

1 1 1 0 1 4 0.80 
  

39 ครูผูส้อนมีการติดตามความก้าวหน้า
ของนักเรียน (Monitoring the 
Students Progress) 

1 1 1 1 1 5 1.00 
  

40 ครูผูส้อนใช้วิธีการที่หลากหลายในการ
ติดตามและประเมินพัฒนาการของ
นักเรียน 

0 1 1 1 1 4 0.80 
  

41 ครูผูส้อนมีความยืดหยุ่นในการติดตาม
และประเมินพัฒนาการของนักเรียน 

1 1 1 0 1 4 0.80 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ข้อ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
หมาย 
เหตุ คนที่ 

1 
คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

การประเมินผลการด าเนินการ 

42 ในการประเมินผลมีการก าหนดล าดับ
ขั้นตอนของทักษะไว้อย่างชัดเจน 

1 1 1 1 0 4 0.80 
  

43 สถานศึกษาของท่านมีการด าเนินการ
ประเมินผลตามล าดบัขั้นตอนของ
ทักษะที่ก าหนดไว ้

1 0 1 1 1 4 0.80 
  

44 สถานศึกษาของท่านมีการก าหนด
วิธีการประเมินผลไว้อยา่งชัดเจน 

1 1 1 1 0 4 0.80 
  

45 สถานศึกษาของท่านมีการก าหนด
วิธีการประเมินผลไว้อยา่งหลากหลาย 

1 1 1 0 1 4 0.80 
  

46 ในการประเมินผลไม่มีการ
เปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิกับเด็กอื่น 

0 1 1 1 1 4 0.80 
  

47 สถานศึกษาของท่านมีการก าหนด
วิธีการ ให้เกรดที่เหมาะสมกับเด็ก   ที่
มีความต้องการพิเศษแต่ละคน 

0 1 1 0 1 3 0.60 
  

48 สถานศึกษาของท่านใช้วิธีการโดยครู
ร่วมกันให้เกรด 

1 1 1 1 1 5 1.00 
  

49 สถานศึกษาของท่านมีการให้เกรด 
จากคะแนนรวม 

1 0 1 1 1 4 0.80 
  

50 สถานศึกษาของท่านมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารเพื่อท าการ  
นิเทศ/ตดิตาม การจัดการเรียนรวม 

1 0 1 1 0 3 0.60 
  

51 สถานศึกษาของท่านมีการก าหนด
บทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการในการ
นิเทศ/ตดิตาม  

1 1 1 1 1 5 1.00 
  

52 สถานศึกษาของท่านมีการก าหนด
แผนการเยี่ยมนเิทศ/ตดิตาม 

0 1 1 1 0 3 0.60 
  

53 สถานศึกษาของท่านรับทราบปญัหา
และมีกระบวนการแก้ไขปัญหา 
ที่รวดเร็วเห็นเป็นรูปธรรม 

1 1 1 0 1 4 0.80 
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ตาราง 28 แสดงค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน  
ของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

1 .32 28 .57 

2 .87 29 .58 

3 .69 30 .33 

4 .67 31 .69 

5 .58 32 .67 

6 .78 33 .58 

7 .51 34 .78 

8 .63 35 .51 

9 .59 36 .63 

10 .37 37 .59 

11 .76 38 .37 

12 .48 39 .76 

13 .79 40 .48 

14 .34 41 .79 

15 .52 42 .34 

16 .34 43 .54 

17 .57 44 .54 

18 .58 45 .59 

19 .33 46 .43 

20 .36 47 .56 

21 .49 48 .51 

22 .84 49 .52 

23 .57 50 .56 

24 .53 51 .53 

25 .56 52 .82 

26 .34 53 .65 

27 .65  .52 
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ตาราง 29 แสดงค่าความเชื่อมั่น โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี 
ของ Cronbach ของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของของแบบสอบถาม 
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมและรายด้าน 
 

องค์ประกอบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ค่าความเชื่อมั่น 

1. การเตรียมการ 0.97 
2. การส ารวจและการคัดแยกเด็ก 0.95 
3. การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

0.93 
4. การด าเนินการจัดการเรียนการสอน 0.87 
5. การประเมินผลการด าเนินการ 0.91 

รวม 0.93 
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ภาคผนวก ค 
คู่มือแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
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คู่มือแนวทาง 
การจัดการศกึษาแบบเรียนรวม 
 

ส าหรับสถานศกึษาสงักัดส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 

 
 

เตือนจิต มูลอินทร์ 
 

เอกสารนี้เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
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คู่มือการพัฒนาแนวทาง 
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 

จัดท าโดย 

เตือนจติ มูลอินทร ์
 
 
 
 

อาจารย์ทีป่รึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จิระพร ชะโน 
 

 
 
 

เอกสารนี้เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ค าน า 
 

 คู่มือแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เล่มนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือช่วยให้สถานศึกษา     
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด น าแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม       
ไปใช้ในการบริหารสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม โดยคู่มือแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
แบ่งเนื้อหาสาระออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่  2 แนวคิดทฤษฎีที่ เกี่ยวข้อง และ     
ส่วนที่ 3 แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิระพร ชะโน ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก      และ
ขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ ที่ได้ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่อง ใน
การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ
ด้วยดีไว้ ณ โอกาสนี้ ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมนี้  จะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

 
 

           เตือนจิต มูลอินทร์ 
          นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

           คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
           21 กรกฎาคม 2561 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
หลักการและเหตุผล 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545      
ที่แสดงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยก าหนดสิทธิโอกาสของ
ประชาชนในการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการ        
ทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสได้รับเงินการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการ
ได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพและมาตรา 19 ที่กล่าวว่า ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา   มีหน้าที่ด าเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนรวม การนิเทศ ก ากับติดตาม เพ่ือให้
คนพิการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามกฎหมายก าหนด ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องจัด
การศึกษาในรูปแบบของการจัดการเรียนร่วม และพัฒนาสู่การเรียนรวม เพื่อเด็กและเยาวชนพิการ
เข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลได้มีนโนบายในการสร้างโอกาส
ทางการศึกษากระจายโอกาสทางการศึกษาไทย โดยค านึงถึงการสร้างความเสมอภาคและความเป็น
การให้เกิดขึ้นแก่ประชนทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางการเรียนรู้ 
รวมทั้งชนกลุ่มน้อย โดยส่งเสริมการ ให้ความรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาถึงแรกเกิด ให้ได้รับการดูแล
อย่างมีประสิทธิภาพ (พระราชบัญญัติการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551,  2551) 
 การจัดการเรียนรวมมีความส าคัญและประโยชน์ทั้งต่อตัวเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
ครอบครัวชุมชนสังคมและประเทศชาติเป็นอย่างยิ่ง เพราะการศึกษาจะเป็นการช่วยเหลือในการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กท่ีแตกต่างไปจากเด็กปกติให้มีสมรรถภาพที่เข้มแข็งเพ่ือชดเชยสิ่งที่บกพร่องใน
ตัวเอง (สุรินทร์ ยอดค าแปง,  2542) ซึ่งการจัดการเรียนรวมที่ดีจะส่งผลให้นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษมีโอกาสเรียนตามระดับชั้นในโรงเรียนปกติโดยไม่มียกเว้น ถ้าเรียนในชั้นเรียนพิเศษครูก็มักจะให้
ความพิเศษแก่เด็กมากเกินไปหรือตั้งความหวังไว้ค่อนข้างต่ า เมื่อเด็กท าอะไรไม่ได้ครูก็มักจะปล่อย 
เพราะถือว่ามีความบกพร่อง  ถ้าเด็กเรียนในโรงเรียนปกติเด็กก็จะต้องปฏิบัติตามนักเรียนทั่วไป เช่น 
พยายามท างานให้เสร็จเหมือนคนอ่ืน เด็กจะได้ฝึกทักษะต่างๆ มากขึ้น สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคม
ปกติได้ดีขึ้น มีเพ่ือนมากขึ้น ไม่มีเฉพาะเพ่ือนพิการเท่านั้น เพ่ือนบ้านจะเข้าใจเด็กดีขึ้น ยินยอมให้ลูก
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ของตนเองเล่นด้วยเพราะ เด็กอยู่ในโรงเรียนเดียวกัน ท าให้นักเรียนทั่วไปมีความเคยชินกับนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษมากข้ึน เพราะได้อยู่ร่วมกันเรียนรวมกัน จึงไม่เห็นว่านักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ เป็นมนุษย์ประหลาด น่ากลัว ชวนขัน อีกต่อไป นอกจากนี้นักเรียนทั่วไปยังเรียนรู้ว่านักเรียนที่
มี   ความต้องการพิเศษ ยอมรับและแสดงความเอ้ือเฟ้ือมากข้ึน และเมื่อนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ สามารถเรียนรวมในโรงเรียนปกติได้ รัฐก็ไม่จ าเป็นที่จะต้องสร้างโรงเรียนพิเศษเฉพาะส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ จึงเป็นการลดค่าใช้จ่ายและงบประมาณไปได้มาก เพียงแต่เพ่ิม
บุคลากรที่จ าเป็นในบางด้านเพ่ิมข้ึนในโรงเรียนปกติเท่านั้น เช่น เพ่ิมครูสอนซ่อมเสริม ครูเวียนสอน
หรือครูการศึกษาพิเศษ ในด้านการบริหารก็ใช้ผู้บริหารของโรงเรียนปกติคนเดียว ถือเป็นการประหยัด
ในด้านงบประมาณของรัฐบาล (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ,  2541) 
นอกจากนี้ เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทยังมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรคสอง ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการ
ศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแล
หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ และโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
การศึกษาส าหรับคนพิการในวรรคสองให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง” (กระทรวงศึกษาธิการ,  2542)  
 จากการสังเคราะห์รายงานการนิเทศติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ปีการศึกษา 2559 ของสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
เขต 2 เขต 3 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 พบว่าการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 4 เขต ยังประสบกับปัญหาและอุปสรรคใน
การบริหารจัดการในหลายประเด็น ได้แก่ ด้านการบริหาร ผู้บริหาร ไม่เข้าใจปัญหาการจัดการเรียน
รวม และไม่เข้าใจว่าความพิการแต่ละประเภทเป็นอย่างไร ทั้งท่ีมีความสนใจแต่ไม่รู้จะจัดการอย่างไร 
อีกท้ังงบประมาณไม่เพียงพอ จึงท าได้เพียงการเชิญครูผู้ดูแลงานการจัดการเรียนรวมมาประชุมและ
รับนโยบายเท่านั้น และงบอุดหนุนรายหัว ก็น าเงินไปใช้บริหารอย่างอ่ืนส่วนอื่นที่ไม่ตรงเป้าหมายที่
ต้องการพัฒนา ด้านการจัดการเรียนการสอน ครูไม่มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับความพิการ 9 
ประเภท สถานศึกษาไม่มีครูที่จบการศึกษาทางด้านการศึกษาพิเศษโดยตรงท าให้ไม่มีความช านาญ 
และครูยังใช้การจัดการเรียนการสอนแบบเดิมไม่ปรับเปลี่ยนวิธีสอนแบบที่เหมาะสม เช่น 
กระบวนการสอนส าหรับเด็กพิเศษอย่างไร ครูมักแยกเด็กออกเป็นกลุ่มเฉพาะ ไม่รู้ว่าจะใช้สื่ออย่างไร 
วัดและประเมินผลอย่างไร ไม่มีบุคคลที่รับผิดชอบโดยตรง ด้านครอบครัว ผู้ปกครอง ไม่รู้ว่าบุตรหลาน
ของตนเองมีปัญหาหรือไม่ยอมรับว่าบุตรหลานตนเองมีความบกพร่อง จึงท าให้ไม่มีการปรึกษาร่วมกัน 
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ไม่รู้จะช่วยเหลืออย่างไร โทษบุญกรรมแต่ไม่ได้รับการแก้ไขอย่างจริงจังเมื่อลูกพิการแล้ว และด้าน
ผู้เรียน นักเรียนรวม  ชั้นนักเรียนเรียนรวม มีเจตคติท่ีไม่ดีต่อนักเรียนเรียนรวม อาจมีการรังเกลียด 
มักจะดูถูกไม่ให้เข้าร่วมกิจกรรม แยกเป็นการเฉพาะ ท าให้เกิดปัญหาในการจัดการชั้นเรียน การ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวมจึงยังไม่ประสพความส าเร็จเท่าท่ีควร มีความจ าเป็นต้องหาแนวทางเพ่ือ
พัฒนากระบวนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในภาพรวมอย่าจริงจัง (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1,  2560; ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2,  
2560; ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3,  2560; ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27,  2560) 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด และจัดท าคู่มือแนวทางให้สามารถ
น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค ์
 
 เพ่ือให้สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด มีคู่มือแนวทาง      
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่เหมาะสม และส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเรียนร่วมให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมาย 
 
 สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 853 โรงเรียน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. แนวทาง หมายถึง แนวปฏิบัติที่ประกอบด้วย วิธีการ ขั้นตอนและกิจรรม เพ่ือให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่เป็นล าดับขั้นตอนตามระบบและบรรลุวัตถุประสงค์ 
 2. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม หมายถึง กระบวนการจัดการศึกษาให้เด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษได้เรียนรวมกับเด็กปกติ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคลความบกพร่องทางด้านร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญาตามรูปแบบของการเรียนรวมทั้งการ
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เรียนรวมเต็มเวลาและเรียนรวมบางเวลา โดยการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
  2.1 การเตรียมการ หมายถึง การเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ เพื่อด าเนินการจัดการ
เรียนรวม ได้แก่ การเตรียมสิ่งแวดล้อม การเตรียมบุคลากร การเตรียมเด็ก การเตรียมผู้ปกครอง การ
เตรียมแผนการจัดการศึกษารายบุคคลและการเตรียมการวัดผลประเมินผล 
  2.2 การส ารวจและคัดแยกเด็ก หมายถึง การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของเด็กเป็นรายบุคคล 
เพ่ือระบุว่าเด็กคนใดมีความต้องการจ าเป็นที่จะไดรับการจัดการศึกษาเป็นพิเศษ โดยใช้เครื่องมือที่
หลากหลาย และหลายวิธีประกอบกัน ได้แก ่ครูประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมอย่างต่อเนื่องครูและ
ผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูลความผิดปกติของเด็กอย่างละเอียดโดยใช้เทคนิคต่าง ๆ
คณะท างานประเมินว่าข้อมูลที่ได้มาเพียงพอหรือไม่ การวินิจฉัยและประเมินลักษณะความต้องการ
การส่งต่อและการขอรับบริการพิเศษจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การศึกษาหลักสูตร เพ่ือปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนการสอน 
  2.3 การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
ซึ่งแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) หมายถึง แนวทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
เหมาะสมกับความต้องการและความสามารถของเด็ก โดยปกติเป็นแผนระยะ 1 ปี มีการทบทวนทุก
ภาคเรียนและแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เป็นแผนการจัดการเรียนรู้รายชั่วโมงท่ีจัดท าในรูปแบบ
เช่นเดียวกับเด็กปกติ อาจมีบางจุดประสงค์และอ่ืนๆ ที่อาจต้องปรับให้เหมาะสมกับความต้องการ
จ าเป็นของเด็ก 
  2.4 การด าเนินการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบัติการตามแผนการศึกษา
เฉพาะ บุคคลที่ไดก าหนดไว โดยครูต้องมีการก ากับ ติดตามผลการเรียนของนักเรียนอย่างมีระบบและ 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
  2.5 การประเมินผลการด าเนินการ หมายถึง การประเมินผลการเรียนการสอน    โดย
ก าหนดล าดับขั้นตอนของทักษะ ก าหนดวิธีการประเมิน ได้แก่ การประเมินตามวัตถุประสงค์  การ
ประเมินระหว่างสอน (Formative Evaluation) การประเมินรวบยอด (Summative Evaluation) 
และการประเมินแฟ้มผลงาน (Portfolio Assessment) การให้เกรด ควรก าหนดวิธีให้เกรดที่
เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษแต่ละคน ได้แก่ ครูร่วมกันให้เกรด ให้เกรดจากคะแนนรวม 
เป็นต้น รวมทั้งการนิเทศ/ติดตาม 
 4. แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม หมายถึง แนวปฏิบัติ ที่ประกอบด้วย วิธีการ 
ขั้นตอนและกิจรรม เพ่ือจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนรวมในสถานศึกษา
ปกติ 
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 5. ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการสถานศึกษา กรณีสถานศึกษา
ซึ่งไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
 6. ครู หมายถึง บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 7. ผู้ปกครอง หมายถึง เป็นผู้ปกครองนักเรียนซึ่งมีบุตรหลานเป็นนักเรียนเรียนรวม ที่ก าลัง
เรียนอยู่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ส่วนที่ 2 
แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัด
และสรุปกรอบแนวคิดทฤษฎีในการสร้างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ดังนี้ 
 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

 องค์ประกอบของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม กระกอบด้วย 5 องประกอบ ได้แก่   1) 
การเตรียมการ 2) การส ารวจและการคัดแยกเด็ก 3) การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 4) การด าเนินการจัดการเรียนการสอน และ         5) การ
ประเมินผลการด าเนินการ (Lewis and Doorlag,  1995; Wang, Reynolds and Walberg,  
1990; Chris Forlin et al,  2013; ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ,  2545; 
เบญจา ชลธาร์นนท์,  2546; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,  2548; สถาบันราชานุกูล 
กรมสุขภาพจิต,  2557) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การเตรียมการ 
  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545) กล่าวถึงการเตรียมการใน
การจัดการเรียนรวมไว้ดังนี้ 
   1. การเตรียมสิ่งแวดล้อม หมายถึง การเตรียมอาคารสถานที่ ห้องเรียนและที่นั่ง 
รวมทั้ง รูปแบบการจัดห้องเรียน จัดเหมือนจัดห้องเรียนปกติ เพ่ือความสะดวกและเหมาะสมกับ   
ความต้องการของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
   2. การเตรียมบุคลากร หมายถึง การเตรียมความพร้อมด้านความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเรียนรวมเข้าใจ การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องการสอน เพ่ือเสริมงานเรียนรวมให้      
ประสบผลส าเร็จ ผู้บริหารโรงเรียนและครูประจ าชั้นเรียนรวมหรือครูประจ าวิชา 
   3. การเตรียมเด็ก หมายถึง เตรียมความพร้อมในการให้ความรู้ความเข้าใจและ    
การปฏิบัติตนเพื่อให้การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้ รวมทั้งการสร้างเจตคติท่ีดี ให้กับ     
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กปกติ โดยเริ่มตั้งแต่การรับสมัครแล้วเข้าสู่กระบวนการเรียนรวม 
   4. การเตรียมผู้ปกครอง หมายถึง การปฐมนิเทศผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน การ
นัดหมายพบกันเป็นระยะ การสนับสนุนผู้ปกครองให้ร่วมกิจกรรมในรูปแบบอาสาสมัคร การสนับสนุน
ให้รวมกลุ่มตั้งสมาคมผู้ปกครองและครู 
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   5. การเตรียมแผนการจัดการศึกษารายบุคคล หมายถึง การวางแผนส าหรับเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล ซ่ึงเด็กท่ีเรียนรวมจะเรียนหลักสูตรเชน่เดยีวกับเด็กปกติ แต่อาจ
จ าเป็นต้องตัดสิ่งที่ไม่สามารถเรียนได้ออก หรือปรับลดหรือเพ่ิมเติมสิ่งที่จ าเป็นอ่ืนเข้าไป เนื่องจาก
ความบกพร่องท าให้ไม่สามารถเรียนบรรลุได้ทุกจุดประสงค์เหมือนเด็กปกติ 
   6. การเตรียมการวัดผลประเมินผล หมายถึง การแยกเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ออกจากเด็กปกติ ซึ่งการวัดต้องสอดคล้องกับการเรียนการสอนของเด็กพิเศษแต่ละคน โดยไม่น า
คะแนนและจ านวนเด็กที่มีความต้องการพิเศษไปรวมกับเด็กท่ีปกติ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2548) กล่าวถึงการเตรียมการในการ
จัดการเรียนรวมไว้ดังนี้ 
   1. การเตรียมสิ่งแวดล้อม ได้แก่ อาคารสถานที่ การจัดห้องเรียนและท่ีนั่ง และ
รูปแบบการจัดห้องเรียน 
   2. การเตรียมบุคลากรที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครปูระจ าชั้นเรียนรวม 
หรือครูประจ าวิชา ครูประจ าชันพิเศษและครูเสริมวิชาการ 
   3. การเตรียมเด็ก ได้แก ่เด็กมีความต้องการพิเศษและเด็กปกติ   
  4. การเตรียมผู้ปกครอง 
   5. การเตรียมแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  
   6. การเตรียมการวัดผลประเมินผล 
  สถาบันราชานุกูล กรมสุขภาพจิต (2557) กล่าวถึงการเตรียมการในการจัดการเรียนรวม
ไว้ดังนี้ 
   1. เตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนรวม  
    1.1 การเตรียมความพร้อมทั่วไป  
    1.2 การเตรียมเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  
    1.3 การเตรียมเด็กปกติ  
   2. การเตรียมครูการศึกษาพิเศษ/พ่ีเลี้ยง  
    2.1 ให้ความรู้ด้านการศึกษาพิเศษแก่ครูการศึกษาพิเศษ ครูประจ าชั้นเรียนรวม 
และพ่ีเลี้ยงนักเรียนพิเศษ  
    2.2 ให้ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  
    2.3 ประชุมวางแผนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
รายบุคคล  
    2.4 วางแผนก าหนดเนื้อหาในการประชุมผู้ปกครอง  
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   3. ปฐมนิเทศผู้ปกครอง  
    3.1 ผู้ปกครองรับทราบระเบียบ ของทางโรงเรียน  
    3.2 ให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบการจัดการเรียนรวม  
    3.3 ให้ผู้ปกครองรับทราบเกี่ยวกับการให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน  
  สรุปได้ว่า การเตรียมการ เป็นการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ เพื่อด าเนินการจัด 
การเรียนรวม ซึ่งประกอบด้วย 
   1. การเตรียมสิ่งแวดล้อม 
   2. การเตรียมบุคลากร 
   3. การเตรียมเด็ก 
   4. การเตรียมผู้ปกครอง 
   5. การเตรียมแผนการจัดการศึกษารายบุคคล 
   6. การเตรียมการวัดผลประเมินผล 
 2. การส ารวจและคัดแยกเด็ก 
  Lewis and Doorlag (1995) และ Wang, Reynolds and Walberg (1990)  
กล่าวถึง การส ารวจและคัดแยกเด็กในการจัดการเรียนรวมไว้ดังนี้  
   1. การส ารวจและคัดแยกเด็ก ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐานของเด็ก เป็น
รายบุคคล เพ่ือระบุว่าเด็กคนใดมีความต้องการจ าเป็นที่จะไดรับการจัดการศึกษาเป็นพิเศษ ตาม
แนวคิดในปัจจุบันจะไมมีการระบุว่าเป็นเด็กพิการประเภทใด แต่จะระบุลักษณะความ ตองการ
การศึกษาพิเศษ 
   2. การวินิจฉัยและประเมินลักษณะความต้องการ ขั้นตอนนี้เป็นการตรวจ สอบที่ครู
อาจต้องด าเนินงานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น แพทย์นักจิตวิทยา เพ่ือตรวจสอบ ลักษณะ
ความพิการของเด็ก หาสาเหตุวิธีการแกไข ตลอดจนแนวทางการฟื้นฟูสมรรถภาพและการ ให้ความ
ช่วยเหลืออ่ืนๆ  
  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545) กล่าวถึง การส ารวจและ   
คัดแยกเด็กในการจัดการเรียนรวมไว้ดังนี้ 
   1. ครูประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง สัมพันธ์กับการเรียนการสอน
ว่าเด็กผิดปกติบ้างหรือไม่ เพ่ือเป็นข้อมูลคัดเลือกเด็กเบื้องต้น 
   2. หากครูยังไม่แน่ใจว่าเด็กท่ีค้นพบนั้น มีความผิดปกติแน่ชัดหรือไม่อาจท าตาม
ขั้นตอนที่ 1 ซ้ าอีกครั้ง 
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   3. ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูลความผิดปกติของเด็กอย่างละเอียด
โดยใช้เทคนิคต่างๆ เช่น การสังเกตพฤติกรรม ทดสอบมาตรฐาน การเยี่ยมบ้าน การสัมภาษณ์
ผู้ปกครอง เป็นต้น 
   4. คณะท างานประเมินว่าข้อมูลที่ได้มาเพียงพอหรือไม่ ถ้าไม่พอให้เก็บข้อมูล    ตาม
ขั้นตอนที่ 3 ใหม่อีกครั้ง 
   5. พิจารณาว่าเด็กที่คัดเลือกนั้น ควรได้รับความช่วยเหลือโดยวิธีใดบ้าง 
   6. ในกรณีที่ตัดสินใจส่งต่อ ครูต้องเตรียมเอกสารและรายงานตามความจ าเป็น      
เพ่ือขอรับบริการพิเศษจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   7. การศึกษาหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเด็ก
เป็นรายบุคคล 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2548) กล่าวถึง ขั้นตอนการส ารวจและ 
คัดแยกเด็กในการจัดการเรียนรวมซึ่งมี 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ครูประเมินโดยสังเกตการอย่างต่อเนื่อง 
   2. หากครูยังไม่แน่ใจว่าเด็กท่ีค้นพบนั้น มีความผิดปกติแน่ชัดหรือไม่ อาจด าเนินการ
ตามข้ันตอนที่ 1 อีกครั้งหลังจากได้ค าตอบว่าผิดปกติจริง 
   3. ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูลความผิดปกติของเด็กอย่างละเอียด  
   4. คณะท างานประเมินว่าข้อมูลที่ได้เพียงพอหรือไม่ ถ้ายังไม่พอให้เก็บข้อมูลใน
ขั้นตอนที่ 3 ใหม่  
   5. พิจารณาว่าเด็กที่คัดเลือกนั้น ควรได้รับความช่วยเหลือโดยวิธีใด 
   6. ในกรณีตัดสินใจส่งต่อครู ต้องเตรียมเอกสารและรายงานตรงความจ าเป็นเพ่ือ
ขอรับบริการพิเศษจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   7. ในการปฏิบัติงานของครูที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรวม ต้องศึกษาหลักสูตร 
ปรับแผนการเรียนการสอน ให้เหมาะสมเป็นรายบุคคลและประสานงานการเรียนที่จัดอยู่ในโรงเรียน
ต่อไป 
  สถาบันราชานุกูล กรมสุขภาพจิต (2557) กล่าวถึง การส ารวจและคัดแยกเด็กในการ
จัดการเรียนรวม สรุปได้ดังนี้ 

   1. การรับสมัคร  
    1.1 แต่งตั้งคณะท างาน  
    1.2 ประชุมเพ่ือหาแนวทางในการด าเนินงาน  
    1.3 จัดเตรียมเอกสาร เช่น ใบสมัคร แบบทดสอบ แบบบันทึกการทดสอบ เป็น
ต้น 
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    1.4 การประเมินผล  
   2. ด าเนินการคัดเลือก  
    2.1 ประเมินนักเรียน  
    2.2 สัมภาษณ์ผู้ปกครอง  
   3. ด าเนินการคัดกรอง  
    3.1 จัดตั้งคณะกรรมการคัดกรองเด็กที่มีความต้องการพิเศษของโรงเรียน  
    3.2 ผู้อ านวยการโรงเรียนมีนโยบาย ให้ครูประจ าชั้นคัดกรองเด็กในชั้นเรียนที่พบ
ความบกพร่อง  
  สรุปได้ว่า การส ารวจและคัดแยกเด็ก เป็นการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของเด็กเป็นรายบุคคล 
เพ่ือระบุว่าเด็กคนใดมีความต้องการจ าเป็นที่จะไดรับการจัดการศึกษาเป็นพิเศษ โดยใช้เครื่องมือที่
หลากหลาย และหลายวิธีประกอบกันซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ครูประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
   2. ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูลความผิดปกติของเด็กอย่างละเอียด
โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ 
   3. คณะท างานประเมินว่าข้อมูลที่ได้มาเพียงพอหรือไม่ 
   4. การวินิจฉัยและประเมินลักษณะความต้องการ 
   5. การส่งต่อและการขอรับบริการพิเศษจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   6. การศึกษาหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอน 
 3. การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
  Lewis and Doorlag (1995) และ Wang, Reynolds and Walberg (1990)  
กล่าวถึง การจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Plan = IEP) หรือ
โปรแกรมการศึกษาเป็นรายบุคคล (Individual Education Program = IEP) เป็นการด าเนินงาน
ร่วมกันระหว่างครูบิดามารดา หรือผู้ปกครองเด็กพิการ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง   
เพ่ือร่วมกันก าหนดจุดมุ่งหมายการศึกษา วิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล     
เป็นแผนการศึกษาส าหรับเด็กพิการแต่ละคน  
  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545) ได้เสนอว่าครูผู้สอนนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษต้องวางแผนในการจัดการเรียนรู้ 2 ส่วน คือ 
   1. แผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) เป็นแนวทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง
กับความเหมาะสมกับความต้องการและความสามารถของเด็ก โดยปกติเป็นแผนระยะ 1 ปี มีการ
ทบทวนทุกภาคเรียน 
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   2. แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เป็นแผนการจัดการเรียนรู้รายชั่วโมงท่ีจัดท า      
ในรูปแบบเช่นเดียวกับเด็กปกติ อาจมีบางจุดประสงค์และอ่ืนๆ ที่อาจต้องปรับให้เหมาะสมกับความ
ต้องการจ าเป็นของเด็ก 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2548) ได้เสนอว่าครูผู้สอนนักเรียนที่มี 
ความต้องการพิเศษต้องด าเนินการจัดท าแผนในการจัดการเรียนรวมไว้ 2 ส่วน ได้แก่ 
   1. แผนการศึกษารายบุคคล เรียกย่อว่า IEP เป็นแผนการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษรายบุคคล เพ่ือเป็นแนวทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการ
และความสามารถของเด็ก โดยปกติเป็นแผนระยะ 1 ปี มีการทบทวนทุกภาคเรียน 
   2. แผนการสอนเฉพาะบุคคล IIP เป็นแผนการสอนที่จัดท าในการจัดการเรียนการสอน    
ที่จดัท าในรูปแบบเดียวกับเด็กปกติ อาจมีบางรายจุดประสงค์ท่ีต้องปรับให้เหมาะกับความต้องการ
จ าเป็นของเด็กในการจดการเรียนการสอน อาจต้องปรับการสอน ปรับเพิ่มเวลา สื่อการสอน และ
วิธีการจัดและประเมินผลให้สอดคล้อง เหมาะสมตามลักษณะความต้องการพิเศษ 
  สถาบันราชานุกูล กรมสุขภาพจิต (2557) ได้เสนอว่าครูผู้สอนนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษต้องรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก เพ่ือวางแผนการสอน โดยวางแผนการสอนตามแผน IEP และ
วางแผนการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางพัฒนาการและสติปัญญารายบุคคล 
  สรุปได้ว่า การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) เป็นกระบวนการที่ส าคัญที่ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษต้องรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับเด็ก เพ่ือวางแผนในการจัดการเรียนรู้ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี ้
   1. แผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) เป็นแนวทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง
กับความเหมาะสมกับความต้องการและความสามารถของเด็ก โดยปกติเป็นแผนระยะ 1 ปี มีการ
ทบทวนทุกภาคเรียน 
   2. แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เป็นแผนการจัดการเรียนรู้รายชั่วโมงท่ีจัดท า    
ในรูปแบบเช่นเดียวกับเด็กปกติ อาจมีบางจุดประสงค์และอ่ืนๆ ที่อาจต้องปรับให้เหมาะสมกับความ
ต้องการจ าเป็นของเด็ก 
 4. การด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
  Lewis and Doorlag (1995) และ Wang, Reynolds and Walberg (1990) กล่าวถึง
การด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมไว้สอดคล้องกันว่า เป็นการปฏิบัติการตามแผนการ
ศึกษาเฉพาะ บุคคลที่ไดก าหนดไว โดยครูต้องมีการก ากับ ติดตามผลการเรียนของนักเรียนอย่างมี
ระบบและ อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
  สถาบันราชานุกูล กรมสุขภาพจิต (2557) กล่าวถึง การด าเนินการจัดการเรียนการสอน
แบบเรียนรวมว่า ครูผู้สอนต้องด าเนินการสอนตาม IEP ทีก่ าหนดไว้ ซ่ึงด าเนนิใน 3 ส่วน ดังนี้ 
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    1. ผู้อ านวยการมีนโยบาย ให้ครูทุกคนที่สอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษตามแผน 
IEP  
    2. คณะกรรมการฝ่ายวิชาการของโรงเรียนมีหน้าที่ในการติดตาม ตรวจสอบให้ครู
ด าเนินการสอนตามแผน IEP  
    3. ก าหนดเวลาในการเขียนแผนการสอนเป็นช่วงระยะสั้น เช่น ทุก 3 เดือน 6 
เดือน เป็นต้น 
  สรุปได้ว่า การด าเนินการจัดการเรียนการสอน เป็นการปฏิบัติการตามแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคลที่ไดก าหนดไว โดยครูต้องมีการก ากับ ติดตามผลการเรียนของนักเรียนอย่างมีระบบและ 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ซึ่งแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 
   1. การปฏิบัติตามแผนการสอน (Implementation of the Teaching Plan) 
   2. การติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน (Monitoring the Students Progress) 
 5. การประเมินผลการด าเนินการ 
  Lewis and Doorlag (1995) และ Wang, Reynolds and Walberg (1990) กล่าวถึง
การประเมินผลการจัดการเรียนรวมไว้สอดคล้องกันว่า เป็นการประเมินผลการเรียนการสอน ซ่ึงครู 
ผู้สอนอาจเลือกใช้ การประเมินรูปแบบต่างๆ เช่น การประเมินแฟ้มผลงาน (Portfolio Assessment) 
หรือการประเมินการประเมินตามวัตถุประสงค์ ซึ่งประกอบด้วย 
   1. การประเมินระหว่างสอน (Formative Evaluation) 
   2. การประเมินรวบยอด (Summative Evaluation)  
  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545) กล่าวถึงการประเมินผลการ
ด าเนินการจัดการเรียนรวมไว้ว่า ควรด าเนินการดังนี้ 
   1. ก าหนดล าดับขั้นตอนของทักษะ 
   2. ไมเ่ปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กับเด็กอ่ืน 
   3. การให้เกรด ควรก าหนดวิธีการประเมินผลและให้เกรดที่เหมาะสมกับเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษแต่ละคน ได้แก่ 
    3.1 ครูร่วมกันให้เกรด 
    3.2 ให้เกรดจากคะแนนรวม 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2548) ได้เสนอแนวทางการประเมินผล
การด าเนินการจัดการเรียนรวมไว้ว่า ควรด าเนินการดังนี้ 
   1. การประเมินการเรียนของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนรวม จะมีการ
ประเมินผลแตกต่างไปจากเด็กปกติ เพราะเด็กท่ีมีความต้องการและความสามารถแตกต่างกัน การวัด
ประเมินผลจะถูกก าหนดไว้ในแผน IEP ของแต่ละคน ซึ่งอาจด าเนินการ ดังนี้  
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    1.1 ก าหนดรับขั้นของทักษะ  
    1.2 ไม่เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กับเด็กอื่น   
    1.3 การให้เกรด ได้แก่ ครูร่วมกันให้เกรดและให้เกรดคะแนนรวม  
   2. การสอบ ครูควรใช้วิธีการที่ยืดหยุ่นในการสอบ โดยอาจใช้วิธีการ ดังนี้ 
    2.1 ให้เด็กสอบปากเปล่า สอบในห้องพิเศษ 
    2.2 ให้ท าข้อสอบโดยไม่จ ากัดเวลา 
    2.3 ให้สอบโดยการบันทึกเสียง  
    2.4 ก าหนดเกณฑ์การท าข้ออบใหม่  
    2.5 ให้สอบในห้องพิเศษหรือห้องเสริมวิชาการ 
  สถาบันราชานุกูล กรมสุขภาพจิต (2557) กล่าวถึงการประเมินผลการด าเนินการจัดการ
เรียนรวมไว้ว่า ควรด าเนินการดังนี้ 
   1. นิเทศ/ติดตามโดยผู้บริหารหรือคณะกรรมการโรงเรียน  
    1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร  
    1.2 ก าหนดบทบาทหน้าที่คณะกรรมการในการนิเทศ/ติดตาม การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในโรงเรียน  
    1.3 ก าหนดแผนการเยี่ยม ทุก 3 เดือน หรือทุก 6 เดือน และมีการแจ้งล่วงหน้า
ให้บุคลากรทราบ  
    1.4 มีการรับทราบปัญหา และมีกระบวนการแก้ไขปัญหาที่รวดเร็ว เห็นเป็น
รูปธรรม  
   2. ประเมินผล  
    2.1 การออกข้อสอบ  
    2.2 สถานที่สอบ  
    2.3 การวัดผลและประเมินผลการเรียนของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
  สรุปได้ว่า การประเมินผลการด าเนินการ ขั้นตอนนี้เป็นการประเมินผลการเรียนการ
สอน ซึ่งอาจจะด าเนินการ ดังนี้ 
   1. ก าหนดล าดับขั้นตอนของทักษะ 
   2. ก าหนดวิธีการประเมิน ดังนี้ 
    2.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ 
    2.2 การประเมินระหว่างสอน (Formative Evaluation)  
    2.3 การประเมินรวบยอด (Summative Evaluation)  
    2.4 การประเมินแฟ้มผลงาน (Portfolio Assessment) 
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   3. การให้เกรด ควรก าหนดวิธีให้เกรดที่เหมาะสมกับความต้องการพิเศษแต่ละคน 
คือ 
    3.1 ครูร่วมกันให้เกรด 
    3.2 ให้เกรดจากคะแนนรวม 
   4. การนิเทศ/ติดตาม 
    4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร  
    4.2 ก าหนดบทบาทหน้าที่คณะกรรมการในการนิเทศ/ติดตาม  
    4.3 ก าหนดแผนการเยี่ยม  
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องค์ประกอบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 20 ตัวชี้วัด ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 แสดงองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

องค์ประกอบ 
ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ตัวชี้วัด 
ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

1. การเตรียมการ 1.1 การเตรียมสิ่งแวดล้อม 
1.2 การเตรียมบุคลากร 
1.3 การเตรียมเด็ก 
1.4 การเตรียมผู้ปกครอง 
1.5 การเตรียมแผนการจัดการศึกษารายบุคคล 
1.6 การเตรียมการวัดผลประเมินผล 

2. การส ารวจและการคัดแยกเด็ก 2.1 ครูประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2.2 ครูและผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูลความ
ผิดปกติของเด็กอย่างละเอียด โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ 
2.3 คณะท างานประเมินว่าข้อมูลที่ได้มาเพียงพอหรือไม่ 
2.4 การวินิจฉัยและประเมินลักษณะความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 
2.5 การส่งต่อและการขอรับบริการพิเศษจากหน่วยงาน   
ที่เก่ียวข้อง 
2.6 การศึกษาหลักสูตร เพ่ือปรับปรุง แผนการจัดการ
เรียน การสอน 

3. การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล 
  (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

3.1 แผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) 
3.2 แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

4. การด าเนินการจัดการเรียนการสอน 4.1 การปฏิบัติตามแผนการสอน (Implementation of 
the Teaching Plan) 
4.2 การติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน (Monitoring 
the Students Progress) 

5. การประเมินผลการด าเนินการ 5.1 ก าหนดล าดับขั้นตอนของทักษะ 
5.2 ก าหนดวิธีการประเมิน 
5.3 การให้เกรด 
5.4 การนิเทศ/ติดตาม 
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ส่วนที่ 3 
แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
 แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด สามารถสรุปสาระส าคัญได้ 5 องค์ประกอบ และสรุปข้อคิดเห็นที่เป็น
แนวทางรวม 49 ประเด็น ดังนี้ 
 1. การเตรียมการ 
  1.1 ผู้บริหาร คร ูบุคลากร ผู้ปกครองของนักเรียนพิการ มีส่วนร่วมในการออกแบบ การ
ใช้พื้นที่และสิ่งแวดล้อมตามอารยสถาปัตถ์ (Universal Design) ให้สัมพันธ์และบริบทความต้องการ
เดียวกันและมีการเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผน IEP และ IIP 
  1.2 จัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับสิ่งแวดล้อมให้มีความร่มรื่นและมีความปลอดภัยของ
เด็กค านึงถึงความต้องการจ าเป็นของเด็กทุกคน 
  1.3 มีการประเมินการใช้พื้นที่ น าความคิดเห็นหรือข้อเสนแนะ มาปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน เน้นความปลอดภัยเป็นหลัก 
  1.4 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ส่งเสริมสนับสนุนการเตรียมบุคลากรทุกคนในการให้บริการ 
ไม่ใช่เพียงบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่รับผิดชอบ เพ่ือให้โอกาสแก่เด็กพิการได้เข้ารับศึกษาในสถานศึกษา 
  1.5 ครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้ดูแล มีความความรู้เกี่ยวกับการศึกษาของคนพิการหรือจบ
การศึกษาพิเศษ 
  1.6 ครูควรมีความเข้าใจธรรมชาติของคนพิการและยอมรับความพิการของเด็กได้ 
  1.7 มีการเตรียมเด็กปกติโดยการฝึกจิตอาสาเพื่อนช่วยเพื่อนและช่วยครู 
  1.8 มีการเตรียมเด็กเรียนรวมโดยการฝึกทักษะเพ่ิมเติมที่จ าเป็นเฉพาะ 
  1.9 ฝึกกิจกรรมให้ทั้งเด็กปกติและเด็กที่มีความพิการได้อยู่ร่วมกัน และได้ปรับตัวให้เขา 
ได้มีปฏิสัมพันธ์บ่อยๆ 
  1.10 การสร้างเจตคติที่ดีต่อความพิการ ว่าเป็นเรื่องจริงที่จะต้องยอมรับ ซึ่งสามารถ
เปลี่ยนวิกฤตให้เป็นโอกาส และเชื่อมั่นว่าเราพัฒนาได้ 
  1.11 การประชุมหรืออบรมสัมมนาร่วมแลกเปลี่ยนแนวคิด ส ารวจประเด็นปัญหา 
สาเหตุ แนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนา โดยใช้เครือข่ายการท างานร่วมกัน 
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  1.12 แต่งตั้งคณะกรรมการการคัดกรองโดยทีมสหวิชาชีพ 
  1.13 วางแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) ระยะเวลา 1 ปี และวางแผนการการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
  1.14 การทบทวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เพื่อพัฒนาในอนาคตอย่างต่อเนื่อง 
  1.15 การศึกษาดูงาน พัฒนาบุคลากรที่ท างานได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกับ
หน่วยงานอื่นทั้งในและต่างประเทศ 
  1.16 แต่งตั้งคณะกรรมการและมีการวางแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ที่มี
ความยืดหยุ่น 
  1.17 สร้างเครื่องมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง โดย
ก าหนดเกณฑ์การประเมินและตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
  1.18 การร่วมก ากับ ติดตาม ผลการการเรียนของบุตรหลานตนเอง 
 2. การส ารวจและการคัดแยกเด็ก 
  2.1 การสังเกต แบบไม่บันทึก และมีการบันทึก ในช่วงระยะเวลาที่ชัดเจนและมีความ
ต่อเนื่อง 
  2.2 การสังเกตหลายครั้ง หลายๆ สถานการณ์แล้วน ามาประมวลผลการช่วยเหลือได้
อย่างถูกต้องแม่นย า 
  2.3 โครงการเยี่ยมบ้าน เพ่ือศึกษาสภาพความเป็นจริงของครอบครัว เด็ก ชุมชน 
หน่วยงานที่เข้าไปช่วยเหลือ  
  2.4 การสร้างเครือข่ายในการท างานและวางแผนการท างานร่วมกันกับหน่วยงานอ่ืน 
เช่น ผู้น าชุมชุน โรงเรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงานที่ดูแลโดยตรง เพ่ือวางแผนการส่งต่อที่เป็นระบบและมีคุณภาพ 
  2.5 วิเคราะห์เด็กร่วมกัน มีระบบติดตามประเมินความก้าวหน้าและรายงานผลอย่าง
เป็นระบบ และจัดท าข้อมูลสาระสนเทศเกี่ยวกับนักเรียนเรียนรวมอย่างละเอียดครบถ้วน 
  2.6 คณะท างานมีการประชุมและพิจารณาอย่างรอบคอบ 
  2.7 การจัดท าเอกสารหลักฐานยืนยันข้อมูลตามหลักวิชาการ 
  2.8 เมื่อพิจารณาว่าข้อมูลเพียงพอในการคัดแยกเด็กเรียนรวม ให้ด าเนินการตามข้ัน
ต่อไป แต่หากพบว่าข้อมูลไม่เพียงพอให้มีการสังเกต รวบรวมข้อซ้ าอีกรอบและคัดกรองอย่างละเอียด 
  2.9 การวินิจฉัยและประเมินลักษณะความต้องการ ต้องด าเนินการจากข้อมูลที่มากพอ
จากหลายฝ่าย มีสหวิชาชีพเข้าร่วมด าเนินการ 
  2.10 ครอบครัว ผู้ปกครอง ควรให้ความร่วมมือและวางแผนการช่วยเหลืออย่างจริงจัง 
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  2.11 ควรมีครูที่มีความเข้าใจ มีสัมพันธภาพของครูต่อครอบครัวที่ดี มีจิตวิทยาในการ
โน้มน้าวผู้ปกครองในการให้ความร่วมมือที่ดี ท าให้เกิดความร่วมมือโดยอัตโนมัติ 
  2.12 การส่งต่อภายในโรงเรียน เป็นการส่งต่อนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องระ
ว่างครูกับคร ูหรือระหว่างครูกับบุคลากรที่เก่ียวข้อง หรือเป็นการส่งต่อระหว่างชั้นเรียน 
  2.13 การส่งต่อภายนอกโรงเรียน เป็นการส่งต่อนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่อง
ระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งนี้ควรค านึงถึง ข้อมูลการส่งต่อของคนพิการ ประเภทความ
พิการ ระดับความสามารถ คุณสมบัติของผู้พิการพิการ 
  2.14 หลักสูตร ปรับตามความเหมาะสมกับประเภทความพิการและเน้นทักษะจ าเป็น
เพ่ิมเติมให้ 
  2.15 ใช้หลักสูตรตามปกติ แต่ปรับเปลี่ยนการสอน วิธีการประเมิน และจัดการศึกษา   
โดยใช้แผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เป็นเกณฑ์ 
  2.16 มีการปรับระบบการสอน โดยใช้กระบวนการ PLC 
 3. การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
  3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทน บิดา หรือมารดา หรือผู้ปกครอง หรือผู้ดูแลคนพิการ และครูประจ า
ชั้น หรือครูแนะแนว หรือครูการศึกษาพิเศษ หรือครู ที่รับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษท่ีผู้บริหาร
สถานศึกษามอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ และหรือคณะสหวิชาชีพ ตามความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของผู้เรียน 
  3.2 ตรวจสอบหรือการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/ทักษะการเรียนรู้ เพ่ือให้ทราบ 
     1) จุดเด่น คือ ความสามารถหรือศักยภาพปัจจุบันที่ผู้เรียนสามารถท าได้ในสาระการ
เรียนรู้/ทักษะการเรียนรู้ 
     2) จุดด้อย คือ สิ่งที่ผู้เรียนไม่สามารถท าได้ในสาระการเรียนรู้/ทักษะการเรียนรู้ 
  3.3 จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ตามองค์ประกอบที่ก าหนดไว้ในประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2552 
  3.4 น าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) เป็นฐานในการพิจารณาการเขียนแผน IIP 
ซึ่งประกอบด้วย 
   1) สาระส าคัญ  
   2) จุดประสงค์การเรียนรู้  
   3) เนื้อหา  
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   4) กิจกรรมการเรียนการสอน  
   5) สื่อการเรียนการสอน  
   6) การวัดและประเมินผลการเรียน 
 4. การด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
  4.1 มีการล าดับขั้นตอนและเตรียมอุปกรณ์ สื่อและสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู้ไว้เป็นอย่างดี 
  4.2 สร้างจิตส านึกความรับผิดชอบให้ครูมีความเอาใจใส่ ทุมเทและเสียสละ 
  4.3 การบันทึกผลการจัดการเรียนการสอนและการรายงานความการหน้า ของนักเรียน 
  4.4 มีการประชุมเพ่ือสะท้อนผล 
  4.5 การเยี่ยมบ้านเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครอง 
 5. การประเมินผลการด าเนินการ 
  5.1 ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลตามสภาพความพิการ โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งส่วนใหญ่การเรียนรวมของสถานศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ดมีนักเรียนที่มีพิการ
ทางการเรียนรู้ ออทิสติก และนักเรียนตาบอดแต่ละความพิการจะทักษะที่เน้นแตกต่างกัน 
  5.2 ด าเนินการประเมินโดยคณะกรรมการ 
  5.3 ประเมินจากสภาพจริง โดยยึดแผนการจัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคลเป็นหลัก และ
มีความยืดหยุ่นตามความเหมาะสม 
  5.4 นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้และนักเรียนตาบอดมีการ ออกเกรด
เช่นเดียวกับนักเรียนปกติ เนื่องจาก ได้มีการเตรียมความสู่การศึกษาระดับสูงขึ้น สามารถไปศึกษาต่อ
ได้ตามปกติ 
  5.5 นักเรียนที่มีความพิการอ่ืน ประเมินโดยใช้ ไออีพีเป็นเกณฑ์ ทั้งนั้น ต้องวิเคราะห์
นักเรียนว่า มีความมีความรุนแรง หรือพิการในลักษณะใด จ าเป็นต้องส่งต่อหรือฟ้ืนฟูต่อไป 
  5.6 ควรมีการสร้างความเข้มแข็งด้านการนิเทศติดตาม โดยมีกระบวนการนิเทศที่ติด
ตามท่ีชัดเจน เน้นการนิเทศภายในโรงเรียนเป็นหลัก 
  5.7 มีการนิเทศติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานทางด้านการศึกษาพิเศษ 
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วิธีด าเนินการและกิจกรรม 
 
 แนวทางของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การเตรียมการ 2) การส ารวจ
และการคัดแยกเด็ก 3) การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) 4) การด าเนินการจัดการเรียนการสอน และ 5) การประเมินผลการด าเนินการ ซึ่งมี
วิธีการ และกิจกรรม ดังนี้ 
  1. การเตรียมการ 
   การเตรียมการ หมายถึง การเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ เพ่ือด าเนินการจัดการ
เรียนรวม ได้แก่ การเตรียมสิ่งแวดล้อม การเตรียมบุคลากร การเตรียมเด็ก การเตรียมผู้ปกครอง การ
เตรียมแผนการจัดการศึกษารายบุคคลและการเตรียมการวัดผลประเมินผล 
    1.1 วิธีการ/ขั้นตอน 
     1) การประชุมวางแผน 
     2) การสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
     3) แสวงหาการมีส่วนร่วมและเครือข่าย 
     4) สร้างเจตคติท่ีดีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
     5) ก าหนดกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
     6) สร้างเครื่องมือในการด าเนินการ 
    1.2 กิจกรรม 
     1) ผู้บริหาร คร ูบุคลากร ผู้ปกครองของนักเรียนพิการ ร่วมกันออกแบบการ
ใช้พื้นที่และสิ่งแวดล้อมตามอารยสถาปัตถ์ (Universal Design) ให้สัมพันธ์และบริบทความต้องการ
เดียวกัน มีการเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผน IEP และ IIP 
     2) จัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับสิ่งแวดล้อมให้มีความร่มรื่นและมีความ
ปลอดภัยของเด็ก ค านึงถึงความต้องการจ าเป็นของเด็กทุกคน 
     3) ด าเนินการประเมินการใช้พ้ืนที่ น าความคิดเห็นหรือข้อเสนแนะ มา
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน เน้นความปลอดภัยเป็นหลัก 
     4) ผู้บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน์และส่งเสริมสนับสนุนการเตรียมบุคลากร    
ทุกคนในการให้บริการ 
     5) ด าเนินการประชุมหรืออบรมหรือศึกษาต่อ เพื่อให้ครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้ดูแล    
มีความความรู้เกี่ยวกับการศึกษาของคนพิการหรือจบการศึกษาพิเศษ 
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     6) ประชุมชี้แจงเพ่ือให้ครูมีความเข้าใจธรรมชาติของคนพิการและยอมรับ
ความพิการของเด็กได้ 
     7) มีการเตรียมเด็กปกติโดยการฝึกจิตอาสาเพ่ือนช่วยเพื่อนและช่วยครู 
     8) มีการเตรียมเด็กเรียนรวมโดยการฝึกทักษะเพ่ิมเติมที่จ าเป็นเฉพาะ 
     9) ฝึกกิจกรรมให้ทั้งเด็กปกติและเด็กที่มีความพิการได้อยู่ร่วมกัน และได้
ปรับตัวให้เขาได้มีปฏิสัมพันธ์บ่อยๆ 
     10) จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการการสร้างเจตคติที่ดีต่อความพิการ ว่าเป็นเรื่อง
จริงที่จะต้องยอมรับซึ่งสามารถเปลี่ยนวิกฤตให้เป็นโอกาส และเชื่อม่ันว่าเราพัฒนาได้ 
     11) การประชุมหรืออบรมสัมมนาร่วมแลกเปลี่ยนแนวคิด ส ารวจประเด็น
ปัญหา สาเหตุ แนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนา โดยใช้เครือข่ายการท างานร่วมกัน 
     12) แต่งตั้งคณะกรรมการการคัดกรองโดยทีมสหวิชาชีพ 
     13) ร่วมกันวางแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) ระยะเวลา 1 ปี และ
วางแผนการการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
     14) ร่วมกันทบทวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เพื่อพัฒนาในอนาคต
อย่างต่อเนื่อง 
     15) จัดให้มีการศึกษาดูงาน พัฒนาบุคลากรที่ท างานได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งในและต่างประเทศ 
     16) แต่งตั้งคณะกรรมการและมีการวางแผนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล     ที่มีความยืดหยุ่น 
     17) ด าเนินการสร้างเครื่องมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลที่หลากหลาย
ตามสภาพจริง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินและตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
  2. การส ารวจและคัดแยกเด็ก 
   การส ารวจและคัดแยกเด็ก หมายถึง การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของเด็กเป็นรายบุคคล 
เพ่ือระบุว่าเด็กคนใดมีความต้องการจ าเป็นที่จะไดรับการจัดการศึกษาเป็นพิเศษ โดยใช้เครื่องมือที่
หลากหลาย และหลายวิธีประกอบกัน ได้แก ่ครูประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมอย่างต่อเนื่องครู     
และผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูลความผิดปกติของเด็กอย่างละเอียดโดยใช้เทคนิคต่าง ๆ
คณะท างานประเมินว่าข้อมูลที่ได้มาเพียงพอหรือไม่ การวินิจฉัยและประเมินลักษณะความต้องการ  
การส่งต่อและการขอรับบริการพิเศษจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การศึกษาหลักสูตร เพ่ือปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนการสอน 
    2.1 วิธีการ/ขั้นตอน 
     1) การสังเกต 
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     2) การสัมภาษณ์ 
     3) การทดสอบ 
     4) การจัดกิจกรรม 
     5) การจัดท าและจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
    2.2 กิจกรรม 
     1) ด าเนินการสังเกต แบบไม่บันทึกและมีการบันทึก ในช่วงระยะเวลาที่
ชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 
     2) ด าเนินการสังเกตหลายครั้ง หลายๆ สถานการณ์แลว้น ามาประมวลผลการ
ช่วยเหลือได้อย่างถูกต้องแม่นย า 
     3) ด าเนินการเยี่ยมบ้าน เพ่ือศึกษาสภาพความเป็นจริงของครอบครัว เด็ก 
ชุมชนและหน่วยงานที่เข้าไปช่วยเหลือ 
     4) จัดประชุมเพ่ือสร้างเครือข่ายในการท างานและวางแผนการท างานร่วมกัน
กับหน่วยงานอื่น เช่น ผู้น าชุมชุน โรงเรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานที่ดูแลโดยตรง เพ่ือวางแผนการส่งต่อที่เป็นระบบและมีคุณภาพ 
     5) ร่วมกันวิเคราะห์เด็ก และติดตามประเมินความก้าวหน้าและรายงานผล
อย่างเป็นระบบ และจัดท าข้อมูลสาระสนเทศเกี่ยวกับนักเรียนเรียนรวมอย่างละเอียดครบถ้วน 
     6) คณะท างานมีการประชุมและพิจารณาอย่างรอบคอบ 
     7) จัดท าเอกสารหลักฐานยืนยันข้อมูลตามหลักวิชาการ 
     8) เมื่อพิจารณาว่าข้อมูลเพียงพอในการคัดแยกเด็กเรียนรวม ให้ด าเนินการ
ตาม    ขั้นต่อไป แต่หากพบว่าข้อมูลไม่เพียงพอให้มีการสังเกต รวบรวมข้อซ้ าอีกรอบและคัดกรอง
อย่างละเอียด 
     9) ร่วมกันวินิจฉัยและประเมินลักษณะความต้องการ ต้องด าเนินการจาก
ข้อมูลที่มากพอจากหลายฝ่าย มีสหวิชาชีพเข้าร่วมด าเนินการ 
     10) ครอบครัว ผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือและร่วมวางแผนการช่วยเหลือ
อย่างจริงจัง 
     11) จัดให้มีครูที่มีความเข้าใจ มีสัมพันธภาพของครูต่อครอบครัวที่ดี มี
จิตวิทยาในการโน้มน้าวผู้ปกครองในการให้ความร่วมมือที่ดี ท าให้เกิดความร่วมมือโดยอัตโนมัติ 
     12) ด าเนินการส่งต่อภายในโรงเรียน ซึ่งเป็นการส่งต่อนักเรียนเรียนรวมระ
ว่างครูกับคร ูหรือระหว่างครูกับบุคลากรที่เก่ียวข้อง หรือเป็นการส่งต่อระหว่างชั้นเรียน 
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     13) ด าเนินการส่งต่อภายนอกโรงเรียน ซึ่งเป็นการส่งต่อนักเรียนเรียนรวม
ระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งนี้ควรค านึงถึง ข้อมูลการส่งต่อของคนพิการ ประเภทความ
พิการ ระดับความสามารถ คุณสมบัติของผู้พิการพิการ 
     14) ด าเนินการปรับหลักสูตรตามความเหมาะสมกับประเภทความพิการและ
เน้นทักษะจ าเป็นเพ่ิมเติมให้ 
     15) ใช้หลักสูตรตามปกติ แต่ปรับเปลี่ยนการสอน วิธีการประเมิน และจัดการ
ศึกษาโดยใช้แผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เป็นเกณฑ์ 
     16) ปรับระบบการสอน โดยใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนา 
  3. การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) 
   การจัดท าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
ซึ่งแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) หมายถึง แนวทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
เหมาะสมกับความต้องการและความสามารถของเด็ก โดยปกติเป็นแผนระยะ 1 ปี มีการทบทวนทุก
ภาคเรียนและแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เป็นแผนการจัดการเรียนรู้รายชั่วโมงท่ีจัดท าในรูปแบบ
เช่นเดียวกับเด็กปกติ อาจมีบางจุดประสงค์และอ่ืนๆ ที่อาจต้องปรับให้เหมาะสมกับความต้องการ
จ าเป็นของเด็ก 
    3.1 วิธีการ/ขั้นตอน 
     1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน IEP และ IIP 
     2) ศึกษาข้อมูลนักเรียนเรียนรวม 
     3) ศึกษาหลักสูตร 
     4) ศึกษารูปแบบการจัดท าแผน IEP และ IIP 
     5) ด าเนินการจัดท าแผน IEP และ IIP 
    3.2 กิจกรรม 
     1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทน บิดา หรือมารดา หรือผู้ปกครอง หรือผู้ดูแลคนพิการ 
และครูประจ าชั้น หรือครูแนะแนว หรือครูการศึกษาพิเศษ หรือคร ูที่รับผิดชอบงานด้านการศึกษา
พิเศษที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ และหรือคณะสหวิชาชีพ ตาม
ความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน 
     2) ตรวจสอบหรือการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/ทักษะการเรียนรู้ เพ่ือให้ทราบ 
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       3) จุดเด่น คือ ความสามารถหรือศักยภาพปัจจุบันที่ผู้เรียนสามารถท าได้ใน
สาระการเรียนรู้/ทักษะการเรียนรู้ 
       4) จุดด้อย คือ สิ่งที่ผู้เรียนไม่สามารถท าได้ในสาระการเรียนรู้/ทักษะการ
เรียนรู้ 
     5) ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ตามองค์ประกอบที่
ก าหนดไว้ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2552 
     6) น าแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) เป็นฐานในการพิจารณา     การ
เขียนแผน IIP ซึ่งประกอบด้วย 
       6.1) สาระส าคัญ  
       6.2) จุดประสงค์การเรียนรู้  
       6.3) เนื้อหา  
       6.4) กิจกรรมการเรียนการสอน  
       6.5) สื่อการเรียนการสอน  
       6.6) การวัดและประเมินผลการเรียน 
  4. การด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
   การด าเนินการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบัติการตามแผนการศึกษา
เฉพาะ บุคคลที่ไดก าหนดไว โดยครูต้องมีการก ากับ ติดตามผลการเรียนของนักเรียนอย่างมีระบบและ 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
    4.1 วิธีการ/ขั้นตอน 
     ด าเนินกิจกรรมตามแผนแผนการจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) และแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) โดยมีความยืดหยุ่นและปรับแผนตามสถานการณ์หรือความเหมาะสม 
    4.2 กิจกรรม 
     1) มีการล าดับขั้นตอนและเตรียมอุปกรณ์ สื่อและสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การจัดการเรียนรู้ไว้เป็นอย่างดี 
     2) สร้างจิตส านึกความรับผิดชอบให้ครูมีความเอาใจใส่ ทุมเทและเสียสละ 
     3) การบันทึกผลการจัดการเรียนการสอนและการรายงานความการหน้า     
ของนักเรียน 
     4) มีการประชุมเพ่ือสะท้อนผล 
     5) การเยี่ยมบ้านเพื่อรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครอง 
 



 

 

  247 

  5. การประเมินผลการด าเนินการ 
   การประเมินผลการด าเนินการ หมายถึง การประเมินผลการเรียนการสอน        
โดยก าหนดล าดับขั้นตอนของทักษะ ก าหนดวิธีการประเมิน ได้แก่ การประเมินตามวัตถุประสงค์  การ
ประเมินระหว่างสอน (Formative Evaluation) การประเมินรวบยอด (Summative Evaluation) 
และการประเมินแฟ้มผลงาน (Portfolio Assessment) การให้เกรด ควรก าหนดวิธีให้เกรดที่
เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษแต่ละคน ได้แก่ ครูร่วมกันให้เกรด ให้เกรดจากคะแนนรวม 
เป็นต้น รวมทั้งการนิเทศ/ติดตาม 
    5.1 วิธีการ/ขั้นตอน 
     1) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพ่ือด าเนินการ
ประเมินผลการด าเนินการ  
     2) การประสานหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการร่วมกัน
ประเมินผลการด าเนินการ 
     3) วางแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
     4) ก าหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
     5) จัดท าเครื่องมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
     6) วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
     7) รายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
    5.2 กิจกรรม 
     1) ด าเนินการนิเทศโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลตามสภาพความ
พิการ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งส่วนใหญ่การเรียนรวมของสถานศึกษาในจังหวัด
ร้อยเอ็ดมีนักเรียนที่มีพิการทางการเรียนรู้ ออทิสติก และนักเรียนตาบอดแต่ละความพิการจะทักษะที่
เน้นแตกต่างกัน 
     2) ด าเนินการประเมินโดยคณะกรรมการ 
     3) ด าเนินประเมินจากสภาพจริง โดยยึดแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
รายบุคคล เป็นหลัก และมีความยืดหยุ่นตามความเหมาะสม 
     4) ด าเนินการตัดสินผลการเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้และนักเรียนตาบอดมีการ ออกเกรดเช่นเดียวกับนักเรียนปกติ เนื่องจาก ได้มีการเตรียมความสู่
การศึกษาระดับสูงขึ้น สามารถไปศึกษาต่อได้ตามปกติ 
     5) นักเรียนที่มีความพิการอ่ืน ประเมินโดยใช้ IEP เป็นเกณฑ์ ทั้งนี ้ต้อง
วิเคราะห์นักเรียนว่า มีความมีความรุนแรง หรือพิการในลักษณะใด จ าเป็นต้องส่งต่อหรือฟ้ืนฟูต่อไป 
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     6) สร้างความเข้มแข็งด้านการนิเทศติดตาม โดยมีกระบวนการนิเทศที่ติดตาม     
ที่ชัดเจน เน้นการนิเทศภายในโรงเรียนเป็นหลัก 
     7) ด าเนินการให้มีการนิเทศติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน
ทางด้านการศึกษาพิเศษ 
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