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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของ

นักเรียน 2) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนักเรียน 3) ศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
และ 4) พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน การวิจัยแบ่ง
ออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนและ
ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบโดยผู้ทรงคุณวุฒ  5 คน ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน
เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูประจ าชั้นและครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน  360 คนระยะที่ 3  ศึกษาวิธีการพัฒนาครู
ในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ผู้ให้ข้อมูลคือ ผู้บริหารและครูโรงเรียนต้นแบบ 
2 โรงเรียน และระยะที่ 4  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนักเรียน  ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  5 คน  สถิติที่ ใช้ ในการ
วิจัย   คือ   ค่ าเฉลี่ ย   ร้อยละ   และการวิ เคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น            
              ผลการวิจัยพบว่า  1) องค์ประกอบของการเห็นคุณ ค่าในตนเองของนัก เรียน 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ การพ่ึงพาตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเองการยอมรับในตนเองและ
ผู้อื่น การจัดการอารมณ์ 2)สภาพปัจจุบันการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน โดยรวม
และรายด้านทุกด้าน  อยู่ในระดับปานกลาง  สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมและรายด้านทุกด้าน อยู่ใน
ระดับมาก 3) วิธีการพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ได้แก่ การอบรม
ให้ความรู้ การนิเทศภายใน การประชุมอย่างไม่เป็นทางการ และการฝึกปฏิบัติงานในงาน  4) ผลการ
พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนส าหรับสถานศึกษา
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สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) บริบท
ของโปรแกรม  2)  แผนการด าเนินกิจกรรม  และ 3) การด าเนินกิจกรรมโดยได้รับการประเมินความ
เหมาะสมโดยรวม อยู่ในระดับมากและมีความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด         

 
ค าส าคัญ : การเห็นคุณค่าในตนเอง, โปรแกรมพัฒนาครู, เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียน 
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ABSTRACT 

  
This research aimed 1) to study elements of student’s self-esteem 2) to 

study the current and desired situations and needs of student’s self-esteem 3) to 
investigate ways to develop teachers for enhancing student’s self-esteem and 4) to 
develop a program to strengthen teachers in enhancing student's self-esteem. The 
research divided into 4 phases, the first phase was studying elements of student’s 
self-esteem and assessing the suitability of elements through 5 luminaries, the 
second phase was studying the current and desired situations and needs of student’s 
self-esteem collected data from 360 class teachers and teachers of secondary 
schools under the Jurisdiction of the Secondary Educational Service Area Office 27, 
the third phase was studying ways to develop teacher for enhancing student’s self-
esteem through key performance as administrators and teachers from 2 pilot 
schools, and the fourth phase was developing a program to strengthen teachers in 
enhancing student's self-Esteem for schools under the Jurisdiction of the Secondary 
Educational Service Area Office 27 and assessing the suitability and possibility of 
program through 5 luminaries. Descriptive statistics used in this research were mean, 
percentage and modified priority needs index.               
              The result were found: 1)The elements of student’s self-esteem were 4 
elements including self-reliance, self-confidence, accepting ownself as well as 
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others and emotional management. 2) The current situations of student’s self-
esteem overall were at moderate levels, desired situations of student’s self-esteem 
overall were at high levels. 3) Ways to develop teachers for enhancing student’s self-
esteem were knowledge training, internal supervision, informal meeting, and job 
training. 4) The result of developing a program to strengthen teachers in enhancing 
student's self-esteem for schools under the Jurisdiction of the Secondary Educational 
Service Area Office 27 included 7 elements as follow; 1) program context 2) program 
plans and 3) implement activities. The result of program suitability assessed overall 
was at a high level, and the program possibility assessed overall was at highest 
level.  

 
Keyword : Self-Esteem, Teachers Development Program, Strengthen Student's Self-
Esteem 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างดียิ่งจาก  รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ลักขณา สริวัฒน์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุล
สุวรรณ์ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ อาจารย์ ดร.สุรเชต น้อยฤทธิ์ กรรมการสอบ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.อ านาจ ชนะวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้กรุณาให้ค าแนะน า และให้ข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงวิทยานิพนธ์ให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบคุณ  คณาจารย์ภาควิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามทุกท่าน  ที่ ได้กรุณาสั่ งสอนอบรมให้ความรู้  จนผู้วิจัยเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ และประสบความส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียนและการท างานจนถึงบัดนี้ 

ขอขอบคุณ คณะผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ นายเทพรังสรรค์ สุวรรณโท ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณ
ภูมิวิทยาลัย นายก าพล แสนบุญเรือง ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล นายสายัณห์ ศรีมงคล 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกล่ามพิทยาคม นางณัฐพัชร สล้างสิงห์ และนางละออง สุดหนองบัว ที่ได้ให้
ความกรุณาในการตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การวิจัยครั้งนี้ 

ขอขอบคุณ คณะผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ นายศิริ ธนะมูล ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา ดร.
อภิศญารัศมิ์ ประราศรี ศึกษานิเทศช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
ดร.พายุพงศ์ พายุหะ นางสุกานดา ภาระเวช และนางสาวนุชรัช เพชรดี ที่ได้กรุณาตรวจสอบและให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และโปรแกรม ให้สมบูรณ ์

ขอขอบคุณ ก าลังใจที่ดีจากบิดา มารดา ญาติ ๆ และครอบครัว คุณค่าและประโยชน์จากการ
วิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา ตลอดจนบูรพาจารย์ และผู้มีพระคุณทุก
ท่าน ที่ได้ให้การอบรมสั่งสอนประสิทธิ์ประสาทวิชา ซึ่งผู้วิจัยจะน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการท างานและ
การด าเนินชีวิต เพ่ือประโยชน์ของตนเองและประเทศชาติสืบต่อไป 
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บทที่  1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 การศึกษาเป็นเสมือนเครื่องมือในการพัฒนามนุษย์ในทุก ๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย  
จิตใจและสติปัญญา เพ่ือช่วยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ความรู้และ 
สติปัญญาของตนให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เพราะเป็นสิ่งที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติและพัฒนางาน (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน, 2551)  
การจัดกระบวนการเรียนรู้ควรมุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยยึดหลักตามแนวทางพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ที่มุง่เน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านเนื่องจากผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองได้ การจัดการศึกษาที่ดี 
จึงควรเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเสริมเสร้าง เติมเต็มศักยภาพของตนเอง เพื่อผลักดันและน าพา
ตนเองไปสู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (ราชกิจจานุเบกษา, 2542)  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรแกนกลางที่ใช้ 
ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถ  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) การศึกษา 
ต้องมุ่งพัฒนาและเพ่ิมพูนองค์ความรู้ใหม่ พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน มุ่งสร้างปัญญาและคุณลักษณะ 
ของชีวิต เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีพเพ่ือตนเอง พึ่งพาตนเองได้ สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิต 
จริงได้ และมีส่วนสร้างสรรค์ประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม อันจะน าไปสู่การตระหนักถึงการเห็นคุณค่า 
ในตนเองต่อไป (ประสาท เนืองเฉลิม, 2553)  
 การเห็นคุณค่าในตนเอง หรือ “self–esteem” มีความหมายที่หลากหลายและมี
ความหมายใกล้เคียงกับค าแปลในภาษาอังกฤษมากที่สุด ซึ่งหมายถึง การตัดสินคุณค่าในตนเองตาม 
ความรู้สึก เป็นการยอมรับในความสามารถ ความส าคัญ ความส าเร็จ และความล้มเหลว มีอ านาจ 
ในการควบคุมตนเองด้วยความเชื่อม่ัน ความหวัง และความกล้าหาญ (Bruno, 1983) ซึ่งเมื่อบุคคล 
ตระหนักและเห็นความส าคัญของตนเอง ก็จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน สามารถชนะ
ปัญหาและอุปสรรคไปสู่จุดหมายที่ต้องการ ยอมรับตนเอง กระฉับกระเฉง ว่องไว สามารถปรับตัว 
ให้เข้ากับทุกสถานการณ์ได้เป็นอย่างดีชอบการมีส่วนร่วมและกล้าแสดงความคิดเห็น (ธีระ ชัยยุทธ
ยรรยง, 2544) ทั้งนี้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก็ได้กล่าวถึง
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ได้แก่ ด้านความสามารถ
ทางด้านการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหาและการใช้ทักษะชีวิต ซึ่งแต่ละด้านมีความสอดคล้องกับ
การเห็นคณุค่าในตนเองทั้งสิ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) คนที่เห็นคุณค่าในตนเองจะสามารถใช้
ชีวิตได้อย่างมีความสุข แม้ในเวลาอยู่คนเดียวเขาก็ไม่เคยรู้สึกเงียบเหงา เปล่าเปลี่ยว โดดเดี่ยว 
เดียวดาย อ้างว้าง วังเวงใจ ไร้ที่พ่ึง และไม่มีเวลาพอส าหรับการเซ็งชีวิต (นารีรัตน์ รักวิจิตรกุล, 2555)  
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 การเห็นคณุค่าในตนเอง เป็นความรู้สึกเก่ียวกับการประเมินตนเอง จากลักษณะทาง
กายภาพ บุคลิกภาพ จิตใจ ความเชื่อ ทัศนคติ ความสามารถทางสติปัญญาและความสามารถด้าน 
อ่ืน ๆ การยอมรับจากสิ่งแวดล้อมรอบข้าง เช่น การยอมรับจากบิดามารดา ครูอาจารย์ เพ่ือน ฯลฯ 
ซึ่งถ้าบุคคลใดมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง บุคคลนั้นก็จะมีบุคลิกภาพของจิตใจที่มั่นคง มีความ
กระตือรือร้น ไม่หวั่นไหวต่อค าวิพากษ์วิจารณ์ กล้าแสดงออก เป็นที่ยอมรับของบุคคลรอบข้าง วิตก
กังวลต่ า มีความพอใจและภูมิใจในงานที่ท า ท าให้ประสบความส าเร็จในการท างานและการด าเนิน
ชีวิต ดังนั้น การเห็นคุณค่าในตนเองจึงเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาบุคคลไปสู่การเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ 
กระบวนการ พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นกระบวนการของการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เกิดข้ึน
ระหว่างปฏิสัมพันธ์ของบุคคลกับสิ่งแวดล้อมและสังคมรอบ ๆ ตัว โดยการเห็นคุณค่าในตนเองจะมี
ผลกระทบอย่างมาก ตั้งแต่ช่วงวัยรุ่นถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น โดยในช่วงวัยรุ่นเป็นระยะที่มโนทัศน์เกี่ยวกับ
ตนเองของมนุษย์ จะมีความไม่แน่นอนมากที่สุด และมีการเปลี่ยนแปลงมากกว่าระยะอ่ืน ๆ เพราะ
เป็นระยะที่เด็กก าลังก้าวสู่วัยผู้ใหญ่ และเป็นระยะที่บุคลิกภาพและเอกลักษณ์ของมนุษย์ก่อตัวขึ้น 
เป็นการถาวร แต่ละบุคคลวัยรุ่นจึงประสบกับความยุ่งยากในการแสวงหาเอกลักษณ์แห่งตน 
 นอกจากนี้ วัยรุ่นมักจะประสบปัญหาในด้านต่าง ๆ เช่น ล้มเหลวด้านการเรียน มีปัญหา 
เกี่ยวกับครอบครัว ขาดทักษะในการปรับตัว ขาดความเชื่อมั่น มักหาวิธีชดเชยความรู้สึกดังกล่าว 
ด้วยพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ท าผิดกฎระเบียบของโรงเรียน เฉื่อยชา ชอบแยกตัวออกจากสังคม ขาด
ความกระตือรือร้น และไม่มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง การเห็นคุณค่าในตนเองลดต่ าลงกว่าที่ควร
จะเป็น รู้สึกว่าตนเองไม่มีค่า ดังนั้น การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองในช่วงวัยรุ่นจึงเป็นสิ่งส าคัญ 
ที่ช่วยส่งเสริมให้บุคคลอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีความเชื่อม่ันที่จะด าเนินชีวิตอย่างมีคุณค่า 
(แววดาว ดวงจันทร์, 2551) สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ที่กล่าวถึง
ปัญหาการขาดการเห็นคุณค่าในตนเองที่พบมากในกลุ่มเด็กด้อยโอกาส ซึ่งสภาพสังคมในปัจจุบันมีเด็ก
ด้อยโอกาสกระจายอยู่ทั่วไปในสังคม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2552) พฤติกรรม
ของนักเรียนที่ขาดการเห็นคุณค่าในตนเองส่วนใหญ่ไม่ชอบเรียนรู้หรือทดลองประสบการณ์ใหม่ ๆ 
มักจะพูดเกี่ยวกับตนเองในทางลบ เช่น หนูท าไม่ได้ ผมเป็นคนไม่เก่ง หรือเราเป็นคนไม่ฉลาด ไม่มีใคร
สนใจ ฯลฯ เด็กจะมีความอดทนต่อความกดดันน้อย ไม่มีความพยายาม ยอมแพ้ได้ง่าย หรือมักชอบให้
คนอ่ืนท าแทนตนเอง เด็กท่ีไม่มีความเชื่อมั่นในตนเองมักจะเป็นคนเงียบขรึม ไม่ค่อยสุงสิงกับเพ่ือน 
มักมีความวิตกกังวล เกิดความเครียด ไม่สามารถแก้ไขปัญหาเล็กๆ น้อยๆ ที่เกิดข้ึนได้ เด็กเหล่านี้ 
มักคิดอยู่เสมอว่าตนเองท าผิดเสมอ หรือตนเองเป็นเด็กท่ีเรียนไม่เก่งและมักจะคิดเสมอว่าตนเองท า
อะไรก็ไม่ส าเร็จ (จินตนา สงวนแก้ว, 2556) บุคลิกภาพเฉื่อยชา ไม่มีความมั่นใจในตนเอง มีความรู้สึก 
ว่าตนเองด้อยกว่าคนอ่ืนไม่กล้าแสดงความคิดเห็น ไม่กล้าเข้าสังคม มีความรู้สึกไวต่อความวิพากษ์ 
วิจารณ์ มองโลกในแง่ร้าย และไม่สามารถใช้ศักยภาพทั้งหมดของตนเองได้อย่างเต็มที่ (แววดาว    
ดวงจันทร์, 2551)  
 การพัฒนาครูเป็นกระบวนการที่ใช้เพื่อให้เกิดการปฏิรูปการเรียนรู้ เพราะครูเป็นเงื่อนไข
ความส าเร็จประการหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษา ภารกิจส าคัญของการปฏิรูปการศึกษา คือ การ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนา ซ่ึง Center on Evaluation, Development, Research, Phi Delta 
Kappa (1987; อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช, 2544) ให้ความเห็นว่า โดยปกติครู
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ส่วนใหญ่ต้องการเห็นผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ไม่มีครูคนใดไม่อยากเห็นผู้เรียน
ประสบความส าเร็จในการเรียนและพัฒนาไปเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ครูหลายคนพร้อมที่จะลองใช้
วิธีการใหม่ๆ ที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุด การพัฒนาครูนั้นจึงมีความมุ่งหมายเพ่ือให้ครูเป็น 
ผู้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนได้นั่นเอง  
  ปัจจุบันสภาพสังคมในแวดวงของนักเรียน มีนักเรียนส่วนหนึ่งที่มาจากครอบครัวที่แตกแยก 
พ่อแม่แยกทางกัน ต้องอยู่กับปู่ย่าตายายหรือญาติ นักเรียนส่วนหนึ่งที่พ่อแม่ผู้ปกครองต้องท างาน 
เพ่ือหาเลี้ยงครอบครัวท าให้ไม่มีเวลาให้กับลูก ขาดความเข้าใจในตัวของลูก ขาดความเข้าใจวิธีการ
อบรมสั่งสอนลูกท่ีถูกต้อง ท าให้ลูกต้องเรียนรู้การด าเนินชีวิตด้วยตนเองจากเพ่ือน ครู และสังคม
รอบตัว ในบางครั้งการด าเนินชีวิตโดยขาดความเข้าใจก็ท าให้เกิดความเสี่ยงโดยเฉพาะเด็กในวัยเรียน 
ซึ่งเป็นช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อ ขาดความมั่นคงทางอารมณ์ ขาดการยับยั้งชั่งใจ ดังนั้น การที่เด็กจะเติบโต
ได้อย่างสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เด็กจะต้องมีร่างกายและจิตใจที่เข้มแข็ง การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง จึงเป็นดังภูมิคุ้มกันทางจิตใจของเด็ก เมื่อเด็กเห็นคุณค่าในตนเอง ย่อมจะรักตนเอง และรู้จัก
พิจารณาในการเก่ียวข้องหรือการกระท า โดยท าในสิ่งที่เหมาะสมและถูกต้อง มีพลังความสามารถ 
ที่จะช่วยเหลือตนเอง มีความมานะพยายามที่จะชนะอุปสรรคและเผชิญกับปัญหายุ่งยากซับซ้อน 
กระตือรือร้น ยอมรับความเป็นจริง สามารถพูดถึงความส าเร็จ ความล้มเหลว หรือข้อบกพร่องต่างๆ 
ของตนอย่างตรงไปตรงมา และซื่อสัตย์ (Branden, 1985) และครูจึงถือเป็นบุคคลส าคัญที่จะเข้ามา 
มีบทบาทในการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ให้สามารถด าเนินชีวิตในวัยเรียนได้อย่างถูกท านองคลองธรรม
และประสบความส าเร็จในการเรียนและมีพ้ืนฐานที่ดีส าหรับการเจริญเติบโตต่อไปในอนาคต  
 สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ทุกแห่งจะมีครูซึ่งท า
หน้าที่ครูแนะแนวประจ าสถานศึกษา แต่เมื่อเทียบกับจ านวนของนักเรียนแล้ว ครูแนะแนวมีจ านวน
น้อย ไม่เพียงพอต่อการดูแลให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือนักเรียน ท าให้เกิดปัญหาการดูแลนักเรียนได้
ไม่ทั่วถึง กอปรกับนักเรียนในช่วงระดับชั้นมัธยมศึกษาเป็นช่วงของวัยรุ่น ซึ่งมีสภาพจิตใจ และร่างกาย
เปลี่ยนแปลงไม่คงท่ี และเป็นช่วงหัวเลี้ยวหวัต่อของชีวิต นักเรียนควรได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ดังนั้น 
ครูที่ปรึกษาจึงมีบทบาทส าคัญและได้รับมอบหมายให้ดูแลนักเรียนร่วมกันกับครูแนะแนวอีกด้านหนึ่ง 
และเนื่องจากยังไม่มีการพัฒนาโปรแกรมหรือสร้างโปรแกรมข้ึนเพื่อพัฒนาครูให้สามารถดูแลนักเรียน 
ในการปกครองที่เหมาะสมได้ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27, 2560) ผู้วิจัย ซึ่ง
เป็นครูและท าหน้าที่ครูประจ าชั้น จึงมีความสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมท่ีสามารถช่วยพัฒนาครู ให้ 
มีวิธีการที่ดีในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน โดยใช้โปรแกรมพัฒนาครูที่จะ
พัฒนาขึ้นจากการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ โดยมีความมุ่งหวังว่าโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้าง
การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน จะช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อครูและนักเรียนในทิศทางที่ดี
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติสืบต่อไป 
 
ค าถามการวิจัย  
 
 1. องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนเป็นอย่างไร  
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 2. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 เป็นอย่างไร 
  3. วิธีการพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถาน 
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จะต้องด าเนินการอย่างไร 
  4. โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถาน 
ศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ประกอบด้วยกิจกรรมอะไรบ้าง และ 
มีวิธีด าเนินการเพื่อให้ประสบความส าเร็จได้อย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  
 2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการเห็น
คุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 27  
  3. เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
  4. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1. ได้ข้อมูลองค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับครู ผู้บริหาร และ 
ผู้สนใจ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนานักเรียนต่อไป 
 2. ได้ข้อมูลสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการเห็นคุณค่า 
ในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
ส าหรับผู้วิจัย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ และเป็น
ข้อมูลสารสนเทศส าหรับครู ผู้บริหาร และผู้สนใจในการน าไปใช้ส าหรับการศึกษาหรือการพัฒนา
นักเรียนต่อไป 
  3. ได้ข้อมูลวิธีการพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ส าหรับผู้วิจัยเพื่อน าไปใช้ในการ
สร้างโปรแกรมพัฒนาครูส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ และเป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับครู ผู้บริหาร และ
ผู้สนใจในการน าไปใช้ส าหรับการศึกษาหรือการพัฒนานักเรียนต่อไป 
  4. ได้โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 หรือหน่วยงานที่สนใจเพื่อน าไปใช้ 
ในการพัฒนาครูและนักเรียนต่อไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ขอบเขตเนื้อหา 
  การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการวิจัยภายใต้กรอบเนื้อหา องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าใน 
ตนเอง 4 องค์ประกอบ ดังนี้ (Maslow, 1970; Coopersmith, 1981; Barry, 1998; อุมาพร ตรังค
สมบัติ, 2543; ชูชีพ อ่อนโคกสูง, 2550) 
   1.1 การพ่ึงพาตนเอง  
   1.2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 
   1.3 การยอมรับในตนเองและผู้อื่น  
   1.4 การจัดการอารมณ์ 
 2. ขอบเขตประชากร กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  ประชากร กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ส าหรับการวิจัยแต่ละระยะ มีรายละเอียดดังนี้ 
   ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน โดยกลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ซึ่งตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบ  
   ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็น
ของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 โดยประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
     2.1 ประชากร ได้แก่ ครูประจ าชั้นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน 2,693 คน จาก 60 โรงเรียน 
      2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูประจ าชั้นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน 360 คน จาก 40 โรงเรียน (โรงเรียนละ 9 คน) ได้มาโดย
การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) 
   ระยะที่ 3 การศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียน โดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารและครูของโรงเรียนต้นแบบ ซึ่งมีวิธีการปฏิบัติที่ดีในการ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
    ระยะที่ 4 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยกลุ่มผู้ให้
ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ท าหน้าที่ประเมินความความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
 
กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย 
 
 1. องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ซึ่งได้จากการสังเคราะห์ 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ (Maslow, 1970; Coopersmith, 1981; Barry, 1998; อุมาพร 
ตรังคสมบัต,ิ 2543; ชูชีพ อ่อนโคกสูง, 2550)  
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  1.1 การพ่ึงพาตนเอง  
  1.2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 
  1.3 การยอมรับในตนเองและผู้อื่น  
  1.4 การจัดการอารมณ์ 
 2. วิธีการพัฒนาโปรแกรม ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน (Berman และ McLaughlin, 1978;  
Barr and Keating, 1985) ดังนี้ 
  2.1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน 
  2.2 การศึกษาความต้องการหรือสภาพที่พึงประสงค์ 
   2.3 การศึกษาวิธีการพัฒนาครู 
   2.4 การพัฒนาโปรแกรม 
  2.5 การประเมินผลด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม 
 3. องค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ (Cooper and 
Worden, 1983; อ้างถึงใน อรวรรณ ดวงสีใส, 2546; ธ ารง บัวศรี, 2542; จ าลอง ไชยยา, 2545;       
สุมินตรา พงศธร, 2550; ไท ค าล้าน, 2551; ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์, 2553) ดังนี้ 
  3.1 บริบทของโปรแกรม  
  3.2 แผนการด าเนินกิจกรรม  
  3.3 การด าเนินกิจกรรม  
  3.4 วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
  3.5 เนื้อหา  
  3.6 การนิเทศติดตาม  
  3.7 การวัดและประเมินผล  
  4. วิธีการพัฒนาครู มีดังนี้ (กุลธน ธนาพงศธร, 2540; เชษฐา กฤษณสุวรรณ, 2545; พนัส  
หันนาคินทร์, 2542; ศุภชัย ยาวะประภาษ, 2548; อรุณ รักธรรม, 2540; นิรันดร์ วัชรินทร์รัตน์, 
2540; พิมพ์ลักษณ์ อยู่วัฒนา, 2557)  
  4.1 การฝึกอบรม 
  4.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
  4.3 การฝึกปฏิบัติในงาน 
  4.4 การนิเทศภายใน 
 จากองค์ประกอบและแนวคิดข้างต้น สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยการพัฒนา 
โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ดังภาพประกอบ 1 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. โปรแกรม หมายถึง ชุดของกิจกรรมที่ถูกน ามาใช้เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
น าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการพัฒนาตามความมุ่งหมายของโปรแกรม 
ที่ก าหนดไว้ 
 

 

โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 27 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
     1. บริบทของโปรแกรม  
     2. แผนการด าเนินกิจกรรม  
     3. การด าเนินกิจกรรม  
     4. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
     5. เนื้อหา  
     6. การนิเทศติดตาม  
     7. การวัดและประเมินผล  
 
 

วิธีการพัฒนาครู 
 1. การฝึกอบรม 
 2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 3. การฝึกปฏิบตัิในงาน 
 4. การนิเทศภายใน 
 

 

องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียน 

      1. การพึ่งพาตนเอง  
      2. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
      3. การยอมรับในตนเองและผู้อื่น  
      4. การจัดการอารมณ ์

 

บริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

วิธีการพัฒนาโปรแกรม 
     1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน 
     2. การศึกษาความต้องการหรอืสภาพ 
ที่พึงประสงค ์
     3. การศึกษาวิธีการพัฒนาครู 
     4. การพัฒนาโปรแกรม 
     5. การประเมินผลด้านความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของโปรแกรม 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัยการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่า 
ในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 
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 2. โปรแกรมพัฒนาครูด้านการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน หมายถึง  
ชุดของกิจกรรมที่ถูกน ามาใช้ โดยมีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้และมีความสามารถในการ 
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนได้  
 3. การพัฒนา หมายถึง การท าให้สิ่งใดสิ่งหนึ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีข้ึน  
 4. การพัฒนาโปรแกรม หมายถึง การสร้างชุดของกิจกรรมที่ถูกน ามาใช้ เพื่อพัฒนาครูให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ น าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการพัฒนาตามความ 
มุ่งหมายของโปรแกรมท่ีก าหนดไว้ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดียิ่งขึ้น 
 5. การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน หมายถึง การประเมินคุณค่าของตนตามความรู้สึก
ที่บุคคลมีต่อตนเองในทางท่ีดี มีการยอมรับนับถือตนเอง มีความเชื่อม่ันในตนเองว่ามีความส าคัญ มี
เกียรติ มีความสามารถกระท าสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จได้ตามเป้าหมาย และสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยการวิจัยครั้งนี้ ด าเนินการวิจัยภายใต้กรอบของการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  5.1 การพ่ึงพาตนเอง หมายถึง ความสามารถหรือสมรรถภาพในการท างานหรือเรียนรู้
ให้ประสบความส าเร็จอย่างมีแบบแผน มีการก าหนดเป้าหมายในการเรียนหรือการท างานของตนเอง 
ก าหนดแผนเพื่อให้ทราบวิธีที่จะไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะท าให้ส าเร็จ 
ด้วยความอดทน พากเพียร และเมื่อท างานส าเร็จควรมีการประเมินผลงานของตน ศึกษาปัญหา
อุปสรรคที่พบและวิธีแก้ไข และประเมินคุณค่าของผลงานที่ได้รับ 
  5.2 ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง การตระหนักถึงความสามารถและศักยภาพของ
ตนเองว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อความมุ่งม่ันตั้งใจของตนเองที่จะ
กระท าสิ่งต่าง ๆ จนส าเร็จ มีความกระตือรือร้นในการค้นคว้าหาวิธีการเพ่ือน าตนเองให้ประสบ
ความส าเร็จอย่างไม่ย่อท้อ เป็นผู้มุ่งใฝ่เรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพ  
  5.3 การยอมรับในตนเองและผู้อื่น หมายถึง การรู้จักและเข้าใจความคิดและพฤติกรรม
ของตนเอง มีการท าความเข้าใจความคิดและพฤติกรรมของเพ่ือนหรือบุคคลแวดล้อม ยอมรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล มีวินัยในตนเองโดยเป็นผู้ตรงต่อเวลาและรู้จักคุณค่าของเวลา ปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของสังคมและไม่สร้างความเดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อ่ืน รักษาสาธารณสมบัติของ
ส่วนรวม มีความเสียสละและมีจิตอาสา 
  5.4 การจัดการอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และการแสดงออก
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ดี มีสติในการรับมือกับปัญหาและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม ยอมรับและเรียนรู้ข้อผิดพลาดที่เกิดจากการกระท าของตนเองหรือผู้อ่ืน เพ่ือหาวิธีแก้ไข
อย่างเหมาะสม และรู้จักให้อภัยและปล่อยวาง 
 6. สภาพปัจจุบัน หมายถึง การปฏิบัติ สภาพการณ์ หรือลักษณะของการด าเนินงานด้านที่
ต้องการศึกษา ที่เป็นอยู่ในหน่วยงานในปัจจุบัน  
 7. สภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง ความต้องการเกี่ยวกับการปฏิบัติ สภาพการณ์ หรือ
ลักษณะของการด าเนินงานด้านที่ศึกษา ที่ต้องการให้มีข้ึน หรือพัฒนาขึ้นในหน่วยงาน  
 

 



 

 

  9 

บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูใน
การเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยก าหนดหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
  1. การเห็นคุณค่าในตนเอง 
   1.1 ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
   1.2 ความส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
   1.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 
   1.4 องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง 
   1.5 ลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเอง 
   1.6 กระบวนการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง      
  2. การพัฒนาครู 
  3. การพัฒนาโปรแกรม   

      4. บริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
      5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   5.1 งานวิจัยในประเทศ 
   5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

  1. ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  ค าว่า Self Esteem เป็นค ามาจากภาษาต่างประเทศ ตามความหมายของ Oxford 
Advanced Learner’s Dictionary ปี 1995  ได้ให้ความหมายว่า A good opinion of one’s own 
character and ability  ซึ่งยังไม่มีการบัญญัติเป็นภาษาไทยที่ชัดเจน  นักวิชาการหลายท่านใช้ค า
ต่างกัน เช่น ความส านึกในคุณค่าตนเอง  ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง  การเห็นคุณค่าในตนเอง  
เกียรติภูมิแห่งตน  ความภาคภูมิในตนเอง  ความนับถือตนเอง  การยอมรับตนเอง หรือภาพลักษณ์ 
ของตนเอง  เป็นต้น  ส าหรับผู้วิจัยขอใช้ค าว่า “การเห็นคุณค่าในตนเอง (พฤกษา สินลือนาม, 2559) 
จากการศึกษาเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง ได้มีผู้ให้ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ไว้หลายท่าน ดังนี้ 
   Coopersmith (1981) ได้ให้นิยามว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การ
พิจารณา และประเมินคุณค่าของตนตามความรู้สึก และทัศนคติที่บุคคลเชื่อว่าตนเองมีต่อตนเอง  
โดยอาศัยประสบการณ์ที่ผ่านมารวมทั้งเป็นการตัดสินจากคนอื่นที่ตนให้ความส าคัญด้วย 
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Mussen และคนอ่ืน ๆ (1981) ได้ให้นิยามว่า การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นการ
ประเมินคุณสมบัติต่าง ๆ ของตน และมีการตัดสินว่าดีหรือไม่ดี 
   Bandura (1981) ได้ให้นิยามว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การประเมิน
ตนเองของบุคคลตามความรู้สึกของตนว่ามีคุณค่าหรือไม่ 
   Paladino (1994) ได้นิยามว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง  เป็นความรู้สึกและความคิด
ที่มีต่อตนเองเป็นการเชื่อมโยงระหว่างความคิดเกี่ยวกับตนเองและแสดงออกของตนเอง  
การเห็นคุณค่าในตนเองมีค าอ่ืน ๆ ที่ให้ความหมายคล้ายคลึงกัน เช่น ความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง
หรือ การรับรู้คุณค่าตนเอง (Self-worth)  การเคารพนับถือตนเอง (Self-respect) 
   Walker (1998; อ้างถึงใน สุรสิทธิ์ วชิรขจร, 2553) ได้นิยามว่า การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่เห็นว่าตนเองมีคุณค่า ซึ่งประกอบด้วยความปลอดภัย ความรัก 
การยอมรับตนเอง การเห็นความส าคัญในชีวิตของตนและการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมายเหมาะสมกับ
ตนเอง 

Owen (2002) ได้ให้นิยามว่า การเห็นคุณค่าในตนเองนั้นมาจากประสบการณ์ทาง 
สังคมและเป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้างทางสังคม โดยการให้คุณค่าที่เชื่อมโยงไปสู่เอกลักษณ์ของบุคคล
แต่ละคนและมีการประเมินคุณค่าของตนเองที่จะเก็บไว้ในอัตมโนทัศน์แห่งตน 

อภิเชษฎ์ พูลทรัพย์ และมนูญ พูลทรัพย์ (2553) ได้ให้นิยามว่า การเห็นคุณค่า 
ในตนเอง หมายถึง ความรู้สึกที่บุคคลมีต่อตนเองจากการประเมินตนเองในด้านความสามารถ ความ 
ส าคัญ ความมีค่า และการประสบความส าเร็จ โดยแสดงออกในรูปของเจตคติที่มีต่อตนเอง มีการ
ยอมรับนับถือ และมีความเชื่อมั่นในตนเอง การที่บุคคลประเมินสิ่งต่าง ๆ ออกมาเป็นการเห็นคุณค่า
ในตนเองนั้น เป็นกระบวนการตัดสินการเห็นคุณค่าจากการตรวจสอบตนเองด้านผลงานความสามารถ
และคุณลักษณะต่าง ๆ โดยน าเอาคุณสมบัติดังกล่าวมาเปรียบเทียบกับมาตรฐานและค่านิยมส่วน
บุคคล จากนั้นจึงตัดสินมาเป็นการเห็นคุณค่าในตนเอง การเรียนรู้ดังกล่าวเป็นไปโดยที่บุคคลรู้ตัว
หรือไม่รู้ตัวก็ได้ และจะแสดงให้บุคคลอื่นเห็นได้ด้วยลักษณะท่าทางหรือการแสดงออกทางพฤติกรรม
ภายนอก การเห็นคุณค่าในตนเองเกิดขึ้นจากการมีประสบการณ์ในความส าเร็จหรือการท าสิ่งต่างๆ ได้
บรรลุเป้าหมายส่งผลให้ได้รับค าชมเชยจากครอบครัว เพ่ือนฝูง หรือบุคคลอ่ืน ๆ ค่อย ๆ สะสมความ
พึงพอใจไว้จนกลายเป็นความรู้สึกเชื่อม่ันในตนเอง หากท าได้ส าเร็จบุคคลจะเกิดความภาคภูมิใจและ
เห็นคุณค่าในตนเอง ความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อตนเองในทางที่ดี มีความเคารพและยอมรับตนเองว่ามี
ความส าคัญ  มีความสามารถ และใช้ความสามารถที่มีอยู่กระท าสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จได้
ตามเป้าหมาย 
   ธเนตร ตัญญวงษ์ (2554) ได้ให้นิยามว่า การเห็นคณุค่าในตนเอง หมายถึง 
ความพึงพอใจในตนเอง มีความเชื่อม่ันในตนเอง ซึ่งความรู้สึกนี้จะประกอบด้วย ความรู้สึกปลอดภัย 
ทางกาย ความมั่นคงทางอารมณ์ ความมีเอกลักษณ์ ความเป็นเจ้าของและความสามารถที่ตนท าใน 
สิ่งต่าง ๆ ได้ส าเร็จ และประเมินตนเองตามความรู้สึกของตนเองได้ว่า ตนนั้นเป็นคนมีคุณค่า 
   สุธนี ลิกขะไชย (2555) ได้ให้นิยามของการเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การที่
บุคคลพิจารณาจุดอ่อนจุดแข็งของตน  มองตนเองว่ามีคุณค่า  มีความสามารถ  มีความส าคัญ ยอมรับ
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และเรียนรู้ความล้มเหลวที่ได้รับ  กล้าที่จะเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งใหม่หรือเป้าหมายที่วางไว้  โดยได้รับ
การยอมรับจากคนรอบข้าง 
   สุรีรัตน์ วงศ์ชาชม (2557) ได้ให้นิยามของการเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง 
ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อการพิจารณาตัดสินค่าของตนเองในเรื่องของการพ่ึงตนเอง การยอมรับ
ตนเอง คิดว่าตนเองมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับจากบุคคลอ่ืนและสังคม ทั้งในด้านความสามารถทางด้าน
ร่างกาย ความสามารถทางสติปัญญา และความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ รวมถึงความรู้สึกว่า
ตนเองเป็นคนที่มีเกียรติ มองตนเองในด้านบวก  มีความเชื่อมั่นในตนเอง เป็นบุคคลที่มองโลกตาม
ความเป็นจริง เมื่อมองตนเองดีมีความสามารถก็จะท าให้เกิดความรู้สึกท่ีดีกับบุคคลอ่ืน ๆ ด้วย 
  สรุป  การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง  การประเมินคุณค่าของตนตามความรู้สึกที่
บุคคลมีต่อตนเองในทางที่ดี  มีการยอมรับนับถือตนเอง  มีความเชื่อมั่นในตนเองว่ามีความส าคัญ   
มีเกียรติ  มีความสามารถกระท าสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จได้ตามเป้าหมาย และสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 2.  ความส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเอง   

  Newman (1986) กล่าวไว้ว่า บุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองรู้ว่าตนเองมีคุณค่ามักจะมี
การประเมินตนเองในด้านดี แต่ถ้าบุคคลใดที่มีความรู้สึกว่าไม่มีใครสนใจ ไม่ได้รับการยอมรับ หรือท า
อะไรแล้วไม่ประสบความส าเร็จ จะท าให้บุคคลนั้นรู้สึกว่าตนเองไร้คุณค่า เมื่อเกิดความรู้สึกเช่นนี้ขึ้น  
ท าให้บุคคลเกิดความไม่เชื่อมั่นในตนเอง  ดังนั้น  ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองที่แตกต่างกัน   
จึงมีผลต่อความรู้สึกหรือพฤติกรรมที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล   

   Mcmillan, Singh และ Simonetta (1995) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเองเป็น
ความรู้สึกภายในของบุคคลซึ่งเป็นผลมาจากการประเมินคุณค่าและความสามารถของตน ถ้าบุคคลใด
ประเมินค่าตนเองสูงเกินไป  จะท าให้เกิดความรู้สึกหลงตนหรือเห็นแก่ตัว แต่ถ้าบุคคลใดมีอคติต่อ
ตนเองก็จะท าให้ปฏิเสธไม่นับถือตนเอง ท าให้ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ดังนั้น  การพัฒนาความรู้สึก
ที่ดีต่อตนเองให้มั่นคงยิ่งขึ้น ท าให้เด็กประสบความส าเร็จในกิจกรรมที่ท าโดยความสามารถตามที่ตน
ต้องการ และอยู่ในสังคมที่ดีก็จะพัฒนาตนเองได้  
  ประเทิน มหาขันธ์ (2536) การเห็นคุณค่าในตนเองนั้นมีความส าคัญต่อทุกช่วงชีวิตของ
เด็ก เด็กท่ีมีความนับถือตนเองต่ าหรือมีความรู้สึกท่ีไม่ดีต่อตนเอง ก็เปรียบเสมือนกับเป็นคนพิการทาง
บุคลิกภาพ เช่นเดียวกับความพิการทางร่างกาย ซึ่งจะท าให้ประสบความล้มเหลวในชีวิตทุกๆ ด้านได้  
การเห็นคุณค่าในตนเองจึงมีความส าคัญต่อคนเราทุกๆ ช่วงชีวิต  มีความส าคัญต่อการอบรมเลี้ยงดู
เด็กในช่วงวัยเด็ก ท าให้เด็กเกิดความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าในตนเอง รู้ว่าตนเองมีความส าคัญ  
ซึ่งจะมีผลต่อรากฐานทางบุคลิกภาพและเพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดข้ึนกับเด็กได้  

    เกียรติวรรณ อมาตรยกุล (2540) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับตนเอง  ท าให้เป็นคนที่มีความมุ่งม่ัน  มีความพยายามในการท างานให้ประสบ
ผลส าเร็จ ท าให้เป็นคนที่มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่นในด้านที่ดี  ไม่เหยียบย่ าความรู้สึกของผู้อ่ืน
ให้ตกต่ าลง  เป็นคนที่มีบุคลิกลักษณะที่ดี สุขภาพจิตที่ดีเป็นคนที่มีเพ่ือนมาก ในทางตรงกันข้ามถ้า
บุคคลใดขาดการเห็นคุณค่าในตนเอง  ก็จะท าให้เป็นคนที่ชอบโยนความผิดของตัวเองไปให้คนอ่ืน 
เป็นคนที่ชอบหาความผิดพลาดของผู้อ่ืน  ต้องการความเอาใจใส่  และต้องการได้รับการยอมรับจาก
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คนอ่ืนสูง เป็นคนไม่ค่อยมีเพ่ือนโดยเฉพาะเพ่ือนสนิท เป็นคนที่ชอบเอาชนะและเป็นฝ่ายถูกเสมอ 
บุคคลประเภทนี้มักจะใช้ทุกวิถีทางและใช้ความรุนแรงเพ่ือที่จะท าให้ตนเองชนะ เป็นคนติดสิ่งเสพติด 
เป็นคนซึมเศร้าสิ้นหวังในชีวิต เป็นคนเห็นแก่ตัวและมีความต้องการทางวัตถุสูง เป็นคนที่ไม่ชอบ
ตัดสินใจและเป็นคนที่ชอบผลัดวันประกันพรุ่ง  เป็นคนที่ชอบพึ่งพิงผู้อื่นอยู่เสมอ ชอบคุยโอ้อวดเกิน
จริง ยิ่งร้ายไปกว่านั้นคนที่ขาดการเห็นคุณค่าในตนเอง  ยังเป็นคนที่พยายามฆ่าตัวตาย ดังจะเห็นได้
จากทางหน้าหนังสือพิมพ์หรือทางวิทยุ โทรทัศน์ เป็นต้น  
  รัศมี โพนเมืองหล้า (2543) กล่าวสนับสนุนความส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเองนั้น 
มีความส าคัญต่อบุคคลในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข สามารถกระท าสิ่งต่างๆ ให้ประสบ
ความส าเร็จได้  บุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองจะเห็นว่าตนเองมีความส าคัญ มีความสามารถมีความ
เชื่อมั่นในตนเอง มีการนับถือตนเองและผู้อื่น มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น ท าให้มีสุขภาพจิต 
ที่ดีและมีบุคลิกภาพที่ดี สามารถปรับตัวได้ดี จะเห็นได้ว่าการเห็นคุณค่าในตนเองนั้นมีความส าคัญยิ่ง 
สมควรที่จะต้องปลูกฝังความรู้สึกเหล่านี้ให้เกิดขึ้นกับเด็กตั้งแต่วัยเยาว์ ซึ่งเป็นการวางรากฐานทาง
บุคลิกภาพให้เด็กได้ตระหนักถึงคุณค่าในตนเอง เสริมสร้างความเชื่อมั่นในตนเองและสามารถเผชิญ
กับปัญหา แก้ปัญหาและอุปสรรคได้เป็นอย่างดี ซึ่งความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองนี้จะส่งผลต่อผู้อื่นในทางที่ดี
ด้วย 

    ชื่นทิพย์ อารีสมาน (2545) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเองว่า มี
ความส าคัญต่อบุคคลในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข สามารถกระท าสิ่งต่างๆ ได้อย่างประสบ
ผลส าเร็จ เนื่องจากมีความเชื่อม่ันในความสามารถของตน สามารถเผชิญปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน 
ได้มีความกระตือรือร้นเพื่อไปให้ถึงจุดหมาย ยอมรับความจริง สามารถพูดถึงความล้มเหลวหรือ
ข้อบกพร่องต่างๆ ของตนเองได้อย่างตรงไปตรงมา ยอมรับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์ คุณลักษณะ 
ดังกล่าวจะส่งผลให้บุคคลสามารถด ารงชีวิตของตนเองอย่างมีความสุข และเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นไม่ 
สร้างปัญหาแก่ผู้อ่ืนและสังคม  เห็นได้ว่าการเห็นคุณค่าในตนเองนั้นมีความส าคัญ  จึงสมควรปลูกฝัง 
ความรู้สึกเหล่านี้ให้เกิดขึ้นในเยาวชนของชาติ ในการที่จะได้บุคลิกภาพของคนไทยยุคใหม่ ที่มีความ 
ตระหนักในคุณค่าของตนเอง เสริมสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง และสามารถเผชิญปัญหา คิดได้อย่าง 
มีระบบ แก้ปัญหาและอุปสรรคได้เป็นอย่างดีมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ซึ่งจะส่งผลต่อบุคคลอื่นของ
สังคมในทางที่ดีด้วย 

    สุธนี ลิกขะไชย (2555) ได้สรุปเกี่ยวกับความส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเองว่า   
การเห็นคุณค่าในตนเองมีความส าคัญต่อเด็ก เพราะเป็นการรับรู้คุณค่าของตนตามความเป็นจริงของ 
ชีวิต และเป็นพ้ืนฐานการมองชีวิตให้ด ารงอยู่อย่างมีคุณค่า เด็กท่ีเห็นคุณค่าในตนเองสูงสามารถเผชิญ
อุปสรรคที่เกิดข้ึน สามารถยอมรับพร้อมหาแนวทางแก้ปัญหาให้ผ่านไปได้ด้วยดี ส่วนเด็กที่เห็นคุณค่า 
ในตนเองต่ าจะมองตนในแง่ลบ ท้อแท้ใจ รู้สึกว่าตนเองไร้ค่า ดังนั้น  การเห็นคุณค่าในตนเองเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญท่ีนักเรียนควรจะต้องมี และท าให้เด็กสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง 
เป็นปกติสุข   
  สรุปได้ว่า  การเห็นคุณค่าในตนเองมีความส าคัญ  เพราะการเห็นคุณค่าในตนเองท าให้
เกิดการยอมรับตนเอง  มีความรักตนเอง  มีเจตคติต่อตนเองในทางบวก  มีก าลังใจในการด าเนินชีวิต
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และสร้างสรรค์ประโยชน์เพื่อตนเองและผู้อื่น  มีความแข็งแกร่งในการฝ่าฟันและเผชิญอุปสรรค  
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 3.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง   
    สุรางค์ โค้วตระกูล (2553) ได้สรุปทฤษฎีต่าง ๆ ทีเ่ป็นพื้นฐานของการเห็นคุณค่า 

ในตนเองไว้  ดังนี้ 
       3.1 ทฤษฎีจิตสังคมของอิริคสัน (Psychosocial Theory)  จ าแนกความต้องการ

จ าเป็นของเด็กแต่ละวัย เริ่มจากความต้องการความมั่นใจในทารก ความเป็นตัวของตัวเองของเด็กวัย 
หัดเดิน ความคิดริเริ่มของเด็กก่อนวัยเรียน ความอุตสาหะของเด็กวัยเรียนซึ่งจุดเด่นที่ส าคัญคือ 
พัฒนาการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โดยแจงให้เห็นถึงข้ันพัฒนาการของคนตั้งแต่แรกเกิดจนตายว่ามี
ความขัดแย้งในทุกช่วงวัยจ าแนกได้ดังนี้ 
    3.1.1 ขั้นความไว้วางใจกับไม่ไว้วางใจ (Trust and Mistrust) เด็กขวบแรก
พัฒนาความไว้วางใจจากสัมผัสจากผู้คนรอบข้าง ถ้าเด็กได้รับความรักและการยอมรับเด็กจะยิ้มเล่น
หัวเราะ สบายใจและมีความไว้วางใจ  ในทางตรงกันข้าม ถ้าไม่มีความรักเด็กจะขาดความไว้วางใจเมื่อ
โตขึ้นจะมีพฤติกรรมแยกตัว อยู่ไม่สุข อาจมีอาการซึมเศร้า พัฒนาการขั้นนี้พ่อแม่เป็นศูนย์กลางของ
การสร้างความไว้วางใจ  เด็กต้องการสิ่งแวดล้อมที่มั่นคงและเหมือนเดิม การเลี้ยงดูที่ดีจะท าให้เด็ก
เกิดความไว้วางใจที่ดีด้วย 
    3.1.2 ขั้นความเป็นตัวเองกับความละอายและสงสัย (Autonomy and Doubt) 
เมื่อเด็กอายุ 2 ขวบ เด็กเริ่มเรียนรู้ที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง เป็นระยะของความพยายามที่ยืน 
เดินด้วยตนเอง ต้องการควบคุมตนเอง เห็นตนเองมีค่าเมื่อแสดงว่าตนท าได้ เช่น แต่งตัวได้เอง การ
ได้รับการยอมรับและตอบสนองที่ดีจะท าให้เด็กมีการเห็นคุณค่าในตนเอง แต่หากเด็กไม่ได้รับการ
ตอบสนอง เด็กจะขาดการเห็นคุณค่าในตนเอง อาย ไม่กล้าแสดงออก จะมีผลท าให้เมื่อโตขึ้นมีปัญหา
ทางสุขภาพจิตได้ง่าย 
    3.1.3 ขั้นความคิดริเริ่มกับความรู้สึกผิด (Initiative and Guilt) เด็กก่อนวัยเรียน
อายุ 3-5 ปี เป็นวัยที่มีความมุ่งมั่น มีความคิดมีความตั้งใจที่จะท างานให้ส าเร็จด้วยตนเองมากขึ้น  
สามารถเรียนรู้และสนุกท่ีจะท าความเข้าใจ มีความคิดริเริ่มที่เป็นตัวของตัวเอง สนใจ ค้นคว้า 
สร้างสรรค์  มีความสามารถในการท ากิจกรรมได้หลายอย่าง ใคร่ที่จะค้นคว้าหาความรู้ การสนับสนุน
พัฒนาการในช่วงนี้ของเด็กคือการให้เล่นแบบสร้างสรรค์ ให้ก าลังใจ ให้รู้ผิดรู้ถูก ต้องระวังการท าให้
เด็กรู้สึกคับข้องใจเพราะเด็กกลัวล้มเหลว กลัวการถูกลงโทษ การตอบสนองที่ไม่ดีจะท าให้ความรู้สึก
ผิดติดอยู่ในตัวเด็ก เมื่อโตขึ้นจะไม่กล้าเข้าสังคม 
    3.1.4 ขั้นความต้องการที่จะท ากิจกรรมอยู่เสมอ ความรู้สึกด้อย (Industry and 
Inferiority) เป็นช่วงเด็กวัยตอนกลางอายุประมาณ 6 ปี ถึงวัยรุ่น ถ้าเด็กผ่านช่วงวัยของความไว้วางใจ 
ความเป็นตัวเองและความคิดริเริ่มมาด้วยดี ในช่วงนี้เด็กจะเริ่มมีผลงานเป็นของตัวเอง เริ่มประเมิน
และติดตามผลสัมฤทธิ์ของตน ปัญหาของวัยนี้คือเด็กมีพฤติกรรมแข่งขันมากเกินไป หรือไม่ก็รู้สึกมี 
ปมด้อยถ้าท าไม่ส าเร็จอย่างที่หวัง ซึ่งมีผลต่อเจตคติไม่ดีต่อชีวิตไปจนตาย 

      ตามทฤษฎีของอิริคสัน เด็กจะพัฒนาได้ดีตามขั้นพัฒนาการทางสังคมหรือไม่ 
ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมและประสบการณ์ที่เด็กได้รับ เด็กอยู่ในช่วงที่ก าลังสนใจสิ่งแวดล้อมอยากรู้ 
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อยากเห็นและเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามขั้น
พัฒนาการ 
      3.2  ทฤษฎีความต้องการของ  Maslow (Maslow’s Hierachy of Need) ได้ศึกษา
เกี่ยวกับความต้องการของมนุษย์ โดยให้นิยามว่า มนุษย์ทุกคนมีความต้องการและความต้องการนั้น 
อยู่ในระดับที่ต่ าที่สุดจนไปถึงความต้องการในระดับสูงสุด ซึ่งเขาแบ่งความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์
ออกเป็น 5 ขั้น คือ 

      3.2.1 ความต้องการทางสรีระ หรือความต้องการทางร่างกาย (Psysiolgical 
Needs) เป็นความต้องการข้ันพ้ืนฐานของร่างกาย เป็นความต้องการที่จ าเป็นส าหรับมีชีวิตอยู่ มนุษย์
ทุกคนมีความต้องการทางสรีระอยู่เสมอ  จะขาดเสียไม่ได้ ถ้าอยู่ในสภาพที่ขาดจะกระตุ้นให้ตนมี
กิจกรรมและขวนขวายที่จะสนองความต้องการ 

 3.2.2 ความต้องการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ (Safety Needs) เป็น 
ความต้องการความม่ันคงปลอดภัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ  เป็นอิสระจากความกลัว ขู่เข็ญ  บังคับ 
จากผู้อื่นและสิ่งแวดล้อม  เป็นความต้องการที่จะได้รับการปกป้องคุ้มกัน ความต้องการประเภทนี้เริ่ม
ตั้งแต่วัยทารกจนกระทั่งวัยชรา  ความต้องการที่จะมีงานท าเป็นหลักแหล่งก็เป็นความต้องการเพื่อ
สวัสดิการของผู้ใหญ่อย่างหนึ่ง 

 3.2.3 ความต้องการความรักและเป็นส่วนหนึ่งของหมู่ (Love and Belonging 
Needs) มนุษย์ทุกคนมีความปรารถนาจะให้เป็นที่รักของผู้อ่ืน และต้องการมีความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน
และเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ  ให้ทุกคนยอมรับตนเป็นสมาชิก 

 3.2.4 ความต้องการที่จะรู้สึกว่าตนเองมีค่า (Esteem Needs) ความต้องการ
ประเภทนี้ประกอบด้วย  ความต้องการที่จะประสบความส าเร็จ มีความสามารถท่ีจะให้ผู้อื่นเห็นว่าตน
มีความสามารถ มีคุณค่าและมีเกียรติ ต้องการได้รับความยกย่องนับถือจากผู้อ่ืน ผู้ที่สมปรารถนาใน 
ความต้องการนี้  จะเป็นผู้ที่มีความมั่นใจในตนเอง เป็นคนมีประโยชน์และมีค่า  ตรงกันข้ามกับผู้ที่ 
ขาดความต้องการประเภทนี้ จะรู้สึกตนว่าไม่มีความสามารถและมีปมด้อย  มองโลกในแง่ร้าย 
    3.2.5 ความต้องการรู้จักตนเองอย่างแท้จริงและพัฒนาคนเต็มที่ตามศักยภาพ
ของตน (Need for Self Actualization) เป็นความต้องการที่จะรู้จักตนเองตามสภาพที่แท้จริงของ
ตน  กล้าที่จะตัดสินใจเลือกทางเดินของชีวิต รู้จักค่านิยมของตนเอง มีความจริงใจต่อตนเอง  
ปรารถนาที่จะเป็นคนดีที่สุดเท่าท่ีจะมีความสามารถท าได้ ทั้งทางด้านสติปัญญา ทักษะ และอารมณ์
ความรู้สึก  ยอมรับตนเองทั้งส่วนดี ส่วนเสีย  เปิดโอกาสให้ตนเองเผชิญกับความจริงของชีวิต เผชิญ
กับสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ 

      ความต้องการทั้ง 5 ขั้นของ  Maslow  ได้ถูกจัดล าดับตามความส าคัญ โดยเริ่ม
จากความต้องการในระดับที่ต่ าสุดไปจนถึงสูงสุด ความต้องการในข้ันสูงสุดจะไม่มีความส าคัญหรือ 
ไม่ปรากฏจนกว่าจะได้รับความพึงพอในขั้นที่ต่ ากว่า เมื่อต้องการในระดับต่ าได้รับความพึงพอใจแล้ว  
ความต้องการในระดับสูงจะตามมา ดังนั้น  ผู้ที่จะมีบทบาทส าคัญในการตอบสนองความต้องการ 
เพ่ือพัฒนาให้เด็กเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์คือ พ่อแม่ คร ูต้องช่วยให้เด็กสมปรารถนาในความต้องการทั้ง 4 
ขั้นแรกก่อนจึงจะสามารถพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพได้ (สุรีรัตน์ วงศ์ชาชม, 2557)  
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  Rosenberg (1979: 603-604) ถือว่า การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นส่วนหนึ่งของ
โครงสร้างอัตมโนทัศน์ (Self – Concept) โดยแยกพิจารณาออกเป็น 2 มิต ิคือ 

1. การตระหนักรู้ในตนเอง (Cognitive Self) เป็นเรื่องราวของความรู้ความเข้าใจที่
บุคคลมีต่อตนเอง  จากการที่บุคคลเป็นเจ้าของต าแหน่ง สถานภาพภายในโครงสร้างสังคมที่บุคคล
อาศัยอยู่หรือเป็นสมาชิกอยู่ ท าให้บุคคลแต่ละคนมีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง เช่น เป็น พ่อ แม่ เพ่ือน 
คร ูเป็นต้น  เอกลักษณ์ที่บุคคลได้รับจากสังคมท าให้บุคคลรู้ว่าตนคือใคร บุคคลอ่ืนเป็นใคร และมี
ความแตกต่างกันอย่าง่ไร  การรับรู้นี้น าไปสู่อัตมโนทัศน์ของบุคคล  โดยความคิดเกี่ยวกับตนเองที่
เกิดข้ึน ไม่เก่ียวข้องกับการประเมินของบุคคล 

    2. การประเมินตนเอง (Evaluative Self) เป็นการอธิบายตนเองของบุคคลซึ่งเกิด
จากการที่บุคคลน าตนเองไปประเมินกับสิ่งอ่ืนหรือคนอ่ืน เพ่ือที่จะให้บุคคลรู้ว่าเขามีคุณค่า หรือมี
ความภาคภูมิใจในตนเองสูงต่ าเพียงไร การประเมินตนเองของบุคคลในแนวสังคมวิทยาส่วนใหญ่  
จะเก่ียวข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยพบว่า การที่บุคคลรู้สึกต่อตนเองในเรื่องการเห็นคุณค่าใน
ตนเองอย่างไร ก็จะน าไปสู่พฤติกรรมเช่นนั้น 
  Rosenberg (1979) ยังได้อธิบายกระบวนการรับรู้ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ท าให้แต่ละบุคคลเกิด
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกัน 3 ประการ 

1. หลักการประเมินแบบสะท้อนกลับ (The principle of reflected appraisal) 
การที่บุคคลจะประเมินตนเองว่ามีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูงหรือต่ า มาจากการรับรู้การ 
ตอบสนองของผู้อ่ืนที่มีต่อตนเอง แล้วก่อให้เกิดอัตมโนภาพต่อตน โดยทั่วไปจะเป็นบุคคลที่มี
ความส าคัญ ต่อตนเอง ได้แก่บิดา มารดา ผู้บังคับบัญชา หรือเพ่ือน เช่น ถ้าบุคคลอ่ืนแสดงกิริยาว่า
เคารพนับถือเรา เราก็จะมีความเคารพนับถือตนเอง แต่หากผู้อ่ืนแสดงกิริยาดูถูกเหยียดหยาม เราจะ
เกิดการเห็นคุณค่าในตนเองต่ าไปด้วย 

2.  หลักการเปรียบเทียบกับสังคม (The principle of social comparison) การ 
ที่บุคคลจะประเมินตนเองตามแนวคิดการประเมินทางสังคม ต้องมีพ้ืนฐานของการเปรียบเทียบตนเอง
กับผู้อ่ืนการประเมินตนเองทางสังคมท้ังด้านบวก เป็นกลางและด้านลบเป็นผลมาจากการเปรียบเทียบ
และอาจตัดสินตนเองกับมาตรฐาน ค่านิยม หรือความเชื่อโดยรวมที่บุคคลในสังคมนั้นๆ ยึดถือ หรือ
อาจตัดสินตนเองโดยเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน เช่น กลุ่มเพ่ือน กลุ่มคนในอาชีพเดียวกัน หรือกลุ่มคน
ที่มีลักษณะแตกต่างกันออกไป การที่บุคคลน าตนเองไปเปรียบเทียบกับคนอ่ืน ผลการเปรียบเทียบจะ
น าไปสู่การมองตนเองในแง่บวกหรือแง่ลบ ซึ่งจะมีผลต่อระดับการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลนั้นๆ 

3.  หลักคุณสมบัติของบุคคล (The principle of self attribution) การประเมิน
คุณสมบัติของบุคคลเป็นกระบวนการวิเคราะห์ภายในจากผลของการกระท าในอดีต เช่น หากบุคคล
ประเมินว่าในอดีตที่ผ่านมาตนเองเป็นบุคคลที่ประสบความส าเร็จในการงาน ได้รับความไว้วางใจ หรือ
เชื่อถือจากผู้ร่วมงานมาโดยตลอด ก็จะส่งผลให้บุคคลเหล่านั้นเห็นคุณค่าในตนเองสูง ในทางตรงกัน
ข้ามหากตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบุคคลมีความผิดพลาดหรือบกพร่องในการงานบ่อยครั้งไม่ได้รับ
ความไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน จะสรุปว่าตนเป็นบุคคลที่ล้มเหลวในการท างาน 
และส่งผลให้การเห็นคุณค่าในตนเองลดต่ าลงด้วย   
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 4.  องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
   จากการศึกษาถึงแนวคิดเรื่อง องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง  นักวิชาการ 
ได้เสนอองค์ประกอบเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง  ไว้ดังนี้ 
   Maslow (1970) ได้อธิบายองค์ประกอบเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเองมี 2 
องค์ประกอบ คือ  
    1.  การยอมรับนับถือและการประเมินคุณค่าในตนเอง  ได้แก่  การมีจุดเด่น  
(Strength)  ความส าเร็จ  (Achievement)  ความเชื่อมั่น  (Adequacy)  การพ่ึงพาตนเองอย่างมี
อิสระ  (Independence  and  Freedom) 
    2.  การได้รับการตัดสินว่ามีคุณค่าจากผู้อ่ืน  การมีชื่อเสียง  การมีเกียรติยศ  
ต าแหน่ง  ความรุ่งเรือง  การยอมรับ  ความส าคัญ  การมีศักดิ์ศรีหรือเป็นที่น่าชมเชย 
   Coopersmith (1981) ได้อธิบายองค์ประกอบเกี่ยวกบัการเห็นคุณค่า 
ในตนเองมี 2 องค์ประกอบ คือ  องค์ประกอบภายในตนเอง และองค์ประกอบภายนอกตนเอง 
    1. องค์ประกอบภายในตนเอง คือ ลักษณะเฉพาะของบุคคลแต่ละคนที่มีผลท าให้
การเห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกัน ประกอบด้วย 

  1.1 ลักษณะทางกายภาพ (Physical Attributes) เช่น ความสวยงามของ
รูปร่างหน้าตา ความคล่องแคล่วว่องไว บุคคลที่มีลักษณะทางกายภาพดี จะมีความเห็นคุณค่าใน
ตนเองมากกว่าบุคคลที่มีลักษณะที่ด้อย อย่างไรก็ดี ลักษณะทางกายภาพใด ๆ จะส่งผลต่อการเห็น
คุณค่าในตนเองหรือไม่เพียงใด ขึ้นอยู่กับค่านิยมของสังคมนั้น ๆ อีกด้วย 

  1.2 สมรรถภาพ ความสามารถ และผลงาน (General Capacity, Ability 
and Performance) องค์ประกอบทั้ง 3 มีความสัมพันธ์กันและมีผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง โดย
เป็นตัวบ่งชี้ความถี่ของการประสบความส าเร็จหรือความล้มเหลวในสิ่งที่กระท า โดยมีเรื่องสติปัญญา
เข้ามาเกี่ยวพันด้วยโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่อยู่ในวัยเรียน ซึ่งจะหมายถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สติปัญญาจะมีผลต่อสมรรถภาพและผลการเรียนของนักเรียนด้วย อันจะน าไปสู่การเพ่ิมความรู้สึก
ความเห็นคุณค่าในตนเอง 

  1.3 ภาวะทางอารมณ์ (Affective States) เป็นภาพสะท้อนให้เห็นถึง 
ความรู้สึกเห็นคุณค่า ความเป็นสุข ความวิตกกังวล หรือภาวะอ่ืนที่อยู่ในตัวบุคคลอันเป็นผลสืบ
เนื่องมาจากการประเมินสิ่งที่ตนประสบและเป็นผลมาจากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน แล้วมีผลต่อ
การประเมินตนเองในเวลาต่อมา บุคคลที่ประเมินตนเองในทางท่ีดีจะมีความรู้สึกพึงพอใจ มีความสุข 
ในทางตรงกนัข้ามบุคคลที่ประเมินตนเองในทางท่ีไม่ดี ไม่พอใจในชีวิตของตน 

  1.4 ค่านิยมส่วนตัว (Self-values)  โดยทั่วไปบุคคลจะให้ความพอใจในสิ่ง 
ต่าง ๆ แตกต่างกันออกไป บุคคลจะมีแนวโน้มใช้ค่านิยมของสังคม เป็นตัวตัดสินการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ถ้าค่านิยมสอดคล้องกับสังคม จะท าให้การเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ิมขึ้นถ้าค่านิยมไม่สอดคล้อง
กับสังคมการเห็นคุณค่าในตนเองจะต่ าลง 

  1.5 ความปรารถนาของบุคคล (Aspiration) การตัดสินการเห็นคุณค่าใน 
ตนเองของบุคคลเกิดจากการเปรียบเทียบผลงาน และความสามารถของตนเองกับเกณฑ์ความส าเร็จที่
ตนเองได้ตั้งไว้ ถ้าผลงานและความสามารถเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตนเองตั้งไว้หรือดีกว่า จะท าให้บุคคลมี



 

 

  17 

การเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ิมขึ้น ถ้าผลงานและความสามารถไม่เป็นไปตามเกณฑ์หรือต่ ากว่าเกณฑ์
บุคคลจะคิดว่าตนเองไร้ค่า 

  1.6 เพศ (Sex)  สังคมและวัฒนธรรมส่วนใหญ่จะให้ความส าคัญกับเพศชาย  
การประสบความส าเร็จของเพศชายจะถูกมองว่าเกิดจากความสามารถ แต่ถ้าเป็นเพศหญิงกลับถูก
มองว่าเป็นเพราะความพยายามหรือความโชคดี ดังนั้นจึงพบว่า  ส่วนใหญ่เพศชายมีการเห็นคุณค่า 
ในตนเองสูงกว่าเพศหญิง 

  1.7 ปัญหาต่าง ๆ และโรคภัยไข้เจ็บ (Problems and Pathology) ได้แก่ 
ปัญหาสุขภาพจิตทั่ว ๆ ไป อาการทางกายท่ีมีสาเหตุมาจากจิตใจ (Phychosomatic Symtoms) 
กล่าวคือ ผู้ที่มีปัญหาดังกล่าวสูงจะมีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ า จะแสดงออกมาในรูปความวิตกกังวล 
มีความทุกข์ ส่วนผู้ที่มีปัญหาดังกล่าวน้อย จะมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง 
    2. องค์ประกอบภายนอกตนเอง คือ สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีบุคคลมี
ปฏิสัมพันธ์ด้วย ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการเห็นคุณค่าในตนเองที่แตกต่างกัน ประกอบด้วย 

  2.1 ความสัมพันธ์กับครอบครัวและพ่อแม่ ประสบการณ์ที่บุคคลได้รับจาก 
ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวจึงเป็นรากฐานที่ส าคัญในชีวิต เดก็ท่ีได้รับความรัก ความอบอุ่น  การ
ให้ก าลังใจ ให้สิทธิเสรีภาพเด็ก ระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีพ่อแม่ใช้ปกครองลูกและการจัดการดูแลให้เด็กมี
อิสระในขอบเขตท่ีก าหนด สิ่งเหล่านี้จะท าให้เด็กสามารถพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองได้ 

  2.2 โรงเรียนและสถานศึกษา เป็นสถานที่พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองต่อ 
จากบ้านโรงเรียนมีหน้าที่ช่วยให้นักเรียนเกิดความรู้สึกเชื่อมั่นในทักษะ ความสามารถและการเห็น
คุณค่าในตนเอง เมื่ออยู่ในชั้นเรียน เช่น ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ ซ่ึง
ไม่ขัดกับกฎระเบียบที่โรงเรียนได้ก าหนด 

  2.3 สถานภาพทางสังคมเป็นการเปรียบเทียบตนกับบุคคลอ่ืน โดยพิจารณา 
จากอาชีพต าแหน่งการงาน บทบาททางสังคม สถานะทางเศรษฐกิจ วงศ์ตระกูล เป็นต้น บุคคลที่มา
จากสถานะทางสังคมสูง จะได้รับการปฏิบัติที่ท าให้เขารู้สึกมีคุณค่าในตนเองสูงกว่าบุคคลที่มาจาก
สถานภาพทางสังคมระดับปานกลางหรือต่ า อย่างไรก็ตามสถานภาพทางสังคมมีความสัมพันธ์กับการ
เห็นคุณค่าในตนเองไม่เด่นชัดนัก เพราะบุคคลที่มาจากสถานภาพทางสังคมในระดับต่ ามีทั้งบุคคลที่มี
การเห็นคุณค่าในตนเองสูงและต่ า 

  2.4 สังคมและกลุ่มเพ่ือน การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับสังคมและเพ่ือนจะช่วย 
ในการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง การที่บุคคลไม่ได้รับการยอมรับ ไม่เป็นที่ประทับใจในกลุ่มเพ่ือน 
จะท าให้ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองต่ าลง จะกลายเป็นคนที่เงียบขรึม ชอบเก็บตัว 
  Barry (1998) ได้น าเสนอองค์ประกอบเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเองมี 4 
องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. ความรู้สึกต่อร่างกายของตนเอง (The Body Self) หมายถึง บุคคลคิดและรู้สึก
ต่อรูปร่างและหน้าที่ของร่างกาย 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับบุคคลอ่ืน (The Interpersonal Self) หมายถึง 
เป็นส่วนหนึ่งของความภาคภูมิใจในตนเองที่บุคคลรู้สึกเกี่ยวกับวิธีที่เขามีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ไม่
ว่าจะเป็นคนสนิทสนมคุ้นเคยหรือบุคคลที่พบกันโดยบังเอิญ 
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3. ความส าเร็จของตน (The Achieving Self) หมายถึง สิ่งที่บุคคลรู้สึกเกี่ยวกับ 
ความสามารถของเขาที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิตครอบครัว  การท างาน  การศึกษา 
      4. ความเป็นเอกลักษณ์ของตน (The Identification Self) หมายถึง เป็นความรู้สึก
ทางนามธรรม และพฤติกรรม แสดงความสนใจทางศีลธรรมและจิตวิญญาณ 
  อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543) ได้น าเสนอองค์ประกอบเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเองมี 
2 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. ปัจจัยภายใน หมายถึง ปัจจัยที่เก่ียวกับบุคคล เช่น เด็กที่มีรูปร่างหน้าตาดีก็มักจะ
มีความภาคภูมิใจในตนเอง ส่วนเด็กที่มีร่างกายพิการหรือเจ็บป่วยบ่อยๆ ก็มักมีความนับถือตนเองต่ า 
เด็กท่ีมีบุคลิกภาพหรือพ้ืนอารมณ์ที่หนักแน่น ไม่มีความรู้สึกอ่อนไหวง่าย ก็มักจะมีความนับถือ ความ
เชื่อมั่นในประสิทธิภาพของตนและมีความนับถือในตนเองสูงกว่าเด็กที่ประสบแต่ความล้มเหลว 

2. ปัจจัยภายนอก หมายถึง สิ่งที่อยู่แวดล้อมตัวเด็ก เช่น ครอบครัว เพ่ือนฝูง คร ู
ผู้ร่วมงานเป็นต้น ข้อมูลย้อนกลับที่เด็กได้รับจากผู้อ่ืนจะเป็นสิ่งที่ก าหนดความนับถือตนเองของเด็ก 
เช่น เด็กท่ีพ่อแม่กล่าวค าชมมากกว่าค าต าหนิที่มักมีความนับถือตนเองสูง เด็กท่ีเพ่ือนๆ ชอบเล่นด้วย 
ก็จะมีความรู้สึกดีกับตนเอง แต่เด็กที่เพ่ือนไม่ชอบเล่นด้วยก็จะมีความรู้สึกแย่ ข้อมูลย้อนกลับที่เด็ก
ได้รับจากผู้คนรอบข้างจะถูกประมวลเข้าไว้ในภาพแห่งตน เป็นความคิดว่าตนเอง มีค่าหรือไร้ค่า เมื่อ
เด็กมองดูตนเอง ภาพที่เขามองเห็นจะเป็นผลรวมของทัศนคติ ความเชื่อ ความคิด และมุมมองต่างๆ 
ที่สะท้อนมาจากผู้อ่ืน ดังนั้นการได้รับข้อมูลย้อนกลับเชิงบวกจึงเป็นสิ่งส าคัญมาก 

    ชูชีพ อ่อนโคกสูง (2550) ได้น าเสนอองค์ประกอบเกีย่วกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 
มี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

       1. ความรู้สึกปลอดภัยทางกาย ได้แก่ รู้สึกปลอดภัยกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นกับกายตน เช่น  
ไม่ถูกท าร้าย ไม่ถูกทุบตี ไม่ถูกลงโทษทางกาย เป็นต้น ท าให้ไม่รู้สึกหวาดกลัว จึงพัฒนาความรู้สึก
มัน่ใจในตนเอง 

       2. ความมั่นคงทางอารมณ์ ได้แก่ รู้สึกไม่ถูกลบหลู่ ท าให้ขายหน้า ดูถูกดูหมิ่น  ได้รับ
ความยุติธรรมเสมอต้นเสมอปลาย 

3. ความมีเอกลักษณ์ ได้แก่ รู้จักและเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง แล้วน าความรู้ 
ความสามารถที่แท้จริงที่มีอยู่ไปใช้ให้ตนเองประสบความส าเร็จ และมีความสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

4. ความเป็นเจ้าของ ได้แก่ การยอมรับจากผู้อ่ืน ท าให้สร้างความสัมพันธ์ใหม่กับ 
ผู้อื่นได้อย่างง่ายดาย และการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
   5. ความสามารถ ได้แก่ ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ได ้
ส าเร็จท าให้เกิดความมานะพยายามที่จะเรียนหรือท าสิ่งใหม่จนกว่าจะประสบความส าเร็จและเกิด 
ความเชี่ยวชาญ  

จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง
ประกอบด้วยสองด้านคือ องค์ประกอบภายใน ซึ่งเป็นลักษณะของบุคคลแต่ละคนที่แตกต่างกันส่งผล 
ให้การเห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกัน เช่น รูปร่างหน้าตา เพศ ภาวะทางอารมณ์ และองค์ประกอบ
ภายนอกคือสภาพแวดล้อมภายนอกที่ส่งผลให้เห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกันด้วย เช่น ความสัมพันธ์ 
กับพ่อแม่  ฐานะทางเศรษฐกิจ เป็นต้น ผู้วิจัยจึงได้ท าการสังเคราะห์องค์ประกอบของการเห็นคุณค่า 
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ในตนเอง  ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

                                     หน่วยงาน/บุคคล 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบของ 
การเห็นคุณค่าในตนเอง Ma

slo
w 

(19
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อุม
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(25

43
) 

ชูช
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อ่อ
นโ

คก
สูง

  (
25

50
)  

คว
าม

ถี่ 

1. การพ่ึงพาตนเอง/ความมีเอกลักษณ์      2 
2. ความเชื่อมั่นในตนเอง/มั่นใจในตนเอง      3 
3. การยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน      4 
4. การจัดการอารมณ์/ภาวะทางอารมณ์/ความ
มั่นคงทางอารมณ์ 

     2 

5. ลักษณะทางกายภาพ      1 
6. สมรรถนะ ความสามารถ และผลงาน      1 
7. ค่านิยมส่วนตัว      1 
8. ความปรารถนาของบุคคล      1 
9. เพศ      1 
10. ปัญหาต่าง ๆ โรคภัยไข้เจ็บ      1 
11. ความสัมพันธ์ในครอบครัวและพ่อแม่      1 
12. โรงเรียนและสถานศึกษา      1 
13. สถานภาพทางสังคม      1 
14. สังคมและกลุ่มเพ่ือน      1 
15. เอกลักษณ์เฉพาะตนเอง      1 
16. ความสัมพันธ์ระหว่างตนเองและผู้อ่ืน      1 

17. ความปลอดภัยทางกาย      1 

 
  จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง ผู้วิจัยพิจารณาเลือก
องค์ประกอบที่มีความถี่มากกว่า 2 เพื่อน ามาใช้เป็นองค์ประกอบส าคัญในการวิจัย สรุปได้ว่า
องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง  ประกอบด้วย  1) การพ่ึงพาตนเอง  2) ความเชื่อมั่น 
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ในตนเอง 3) การยอมรับในตนเองและผู้อื่น และ 4) การจัดการอารมณ์ ซึ่งแต่ละองค์ประกอบมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   1. การพ่ึงพาตนเอง  นักวิชาการได้น าเสนอความหมาย/แนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
    Maslow (1970)  ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการพ่ึงพาตนเองไว้ว่า  การพ่ึงพาตนเอง 
เป็นส่วนหนึ่งของการยอมรับนับถือและการประเมินคุณค่าในตนเอง 
    Coopersmith (1981) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับการพ่ึงพาตนเองไว้ว่า  การพ่ึงพา
ตนเอง  หมายถึง  สมรรถภาพ ความสามารถ และผลงาน (General Capacity, Ability and 
Performance) องค์ประกอบทั้ง 3 มีความสัมพันธ์กันและมีผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยเป็น 
ตัวบ่งชี้ความถี่ของการประสบความส าเร็จหรือความล้มเหลวในสิ่งที่กระท า 
    Barry (1998) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับการพึ่งพาตนเองไว้ว่า การพึ่งพาตนเอง  และ
ท าสิ่งต่าง ๆ ได้ส าเร็จ หมายถึง  สิ่งที่บุคคลรู้สึกเกี่ยวกับความสามารถของเขาท่ีจะน าไปสู่ความ 
ส าเร็จในชีวิตครอบครัว การท างาน การศึกษา 
    ชูชีพ อ่อนโคกสูง (2550) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับการพ่ึงพาตนเองไว้ว่า  การพ่ึงพา
ตนเอง  และท าสิ่งต่าง ๆ  ได้ส าเร็จ  หมายถึง  ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนที่จะท าสิ่ง 
ต่าง ๆ ได้ส าเร็จท าให้เกิดความมานะพยายามที่จะเรียนหรือท าสิ่งใหม่จนกว่าจะประสบความส าเร็จ
และเกิดความเชี่ยวชาญ  
    สรุปได้ว่า  การพ่ึงพาตนเอง  หมายถึง  ความสามารถในการท างานหรือเรียนรู้ให้
ประสบความส าเร็จอย่างมีแบบแผน  มีการก าหนดเป้าหมายในการเรียนหรือการท างานของตนเอง  
ก าหนดแผนเพื่อให้ทราบวิธีที่จะไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย  มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะท าให้ส าเร็จ 
ด้วยความอดทน  พากเพียร  และเมื่อท างานส าเร็จควรมีการประเมินผลงานของตน  ศึกษาปัญหา
อุปสรรคที่พบและวิธีแก้ไข  และประเมินคุณค่าของผลงานที่ได้รับ 
   2. ความเชื่อมั่นในตนเอง   นักวิชาการได้น าเสนอความหมาย/แนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 
    Maslow (1970)  ความเชื่อมั่นในตนเอง  เป็นส่วนหนึ่งของการยอมรับนับถือ
และการประเมินคุณค่าในตนเอง 
    Barry (1998) ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง สิ่งที่บุคคลรู้สึกเก่ียวกับ 
ความสามารถของเขาที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิตครอบครัว  การท างาน  การศึกษา 
    อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543) ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง  ปัจจัยภายในที่
เกี่ยวกับบุคคล  เช่น  เด็กท่ีมีบุคลิกภาพหรือพ้ืนอารมณ์ท่ีหนักแน่น ไม่มีความรู้สึกอ่อนไหวง่าย ก็
มักจะมีความนับถือ ความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพของตนและมีความนับถือในตนเองสูงกว่าเด็กท่ี
ประสบแต่ความล้มเหลว 
    ชูชีพ อ่อนโคกสูง (2550) ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง  ความเชื่อมั่น 
ในความสามารถของตนที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ได้ส าเร็จท าให้เกิดความมานะพยายามท่ีจะเรียนหรือท าสิ่ง
ใหม่จนกว่าจะประสบความส าเร็จและเกิดความเชี่ยวชาญ  
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    สรุปได้ว่า  ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง  การตระหนักถึงความสามารถและ
ศักยภาพของตนเองว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  มีความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อความมุ่งมั่นตั้งใจ
ของตนเองที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ  จนส าเร็จ  มีความกระตือรือร้นในการค้นคว้าหาวิธีการเพ่ือน าตนเอง 
ให้ประสบความส าเร็จอย่างไม่ย่อท้อ  เป็นผู้มุ่งใฝ่เรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้  ทักษะ  
บุคลิกภาพ   
   3. การยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน  นักวิชาการได้น าเสนอความหมาย/แนวคิด 
ที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
    Maslow (1970) การยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน  เป็นส่วนหนึ่งของ 
การยอมรับนับถือและการประเมินคุณค่าในตนเอง  และการได้รับการตัดสินว่ามีคุณค่าจากผู้อ่ืน 
    Coopersmith (1981) ได้ให้ความหมาย/แนวคิดเกี่ยวกับการยอมรับในตนเอง
และผู้อ่ืนไว้ว่า  หมายถึง  การตัดสินการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลเกิดจากการเปรียบเทียบ
ผลงาน และความสามารถของตนเองกับเกณฑ์ความส าเร็จที่ตนเองได้ตั้งไว้ ถ้าผลงานและ
ความสามารถเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตนเองตั้งไว้หรือดีกว่า จะท าให้บุคคลมีการเห็นคุณค่าในตนเอง
เพ่ิมข้ึน ถ้าผลงานและความสามารถไม่เป็นไปตามเกณฑ์หรือต่ ากว่าเกณฑ์บุคคลจะคิดว่าตนเองไร้ค่า 
    Barry (1998) ได้ให้ความหมาย/แนวคิดเก่ียวกับการยอมรับในตนเองและผู้อ่ืนไว้
ว่า  หมายถึง  ความรู้สึกต่อร่างกายของตนเอง  และความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับบุคคลอื่น  เป็น
ส่วนหนึ่งของความภาคภูมิใจในตนเองท่ีบุคคลรู้สึกเกี่ยวกับวิธีที่เขามีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ไม่ว่าจะ
เป็นคนสนิทสนมคุ้นเคยหรือบุคคลที่พบกันโดยบังเอิญ 
    อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543) ได้ให้ความหมาย/แนวคิดเกี่ยวกับการยอมรับใน
ตนเองและผู้อื่นไว้ว่า  หมายถึง สิ่งที่อยู่แวดล้อมตัวเด็ก เช่น ครอบครัว เพ่ือนฝูง คร ูผู้ร่วมงานเป็นต้น 
ข้อมูลย้อนกลับที่เด็กได้รับจากผู้อ่ืนจะเป็นสิ่งที่ก าหนดความนับถือตนเองของเด็ก เช่น เด็กท่ีพ่อแม่
กล่าวค าชมมากกว่าค าต าหนิที่มักมีความนับถือตนเองสูง เด็กท่ีเพ่ือนๆ ชอบเล่นด้วย ก็จะมีความรู้สึก
ดีกับตนเอง แต่เด็กท่ีเพ่ือนไม่ชอบเล่นด้วยก็จะมีความรู้สึกแย่ ข้อมูลย้อนกลับที่เด็กได้รับจากผู้คนรอบ
ข้างจะถูกประมวลเข้าไว้ในภาพแห่งตน เป็นความคิดว่าตนเอง มีค่าหรือไร้ค่า เมื่อเด็กมองดูตนเอง 
ภาพที่เขามองเห็นจะเป็นผลรวมของทัศนคติ ความเชื่อ ความคิด และมุมมองต่างๆ ที่สะท้อนมาจาก
ผู้อื่น ดังนั้นการได้รับข้อมูลย้อนกลับเชิงบวกจึงเป็นสิ่งส าคัญมาก 
    ชูชีพ อ่อนโคกสูง (2550) ได้ให้ความหมาย/แนวคิดเกี่ยวกับการยอมรับในตนเอง
และผู้อ่ืนไว้ว่า  หมายถึง  ความรู้จักและเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง แล้วน าความรู้ความสามารถ 
ที่แท้จริงที่มีอยู่ไปใช้ให้ตนเองประสบความส าเร็จ และมีความสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน  และการ
ยอมรับผู้อ่ืน  ซึ่งจะท าให้สร้างความสัมพันธ์ใหม่กับผู้อ่ืนได้อย่างง่ายดาย และการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกัน
และกัน 
    สรุปได้ว่า  การยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน  หมายถึง  การรู้จักและเข้าใจความคิด
และพฤติกรรมของตนเอง  มีการท าความเข้าใจความคิดและพฤติกรรมของเพ่ือนหรือบุคคลแวดล้อม 
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  มีวินัยในตนเองโดยเป็นผู้ตรงต่อเวลาและรู้จักคุณค่าของเวลา  
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมและไม่สร้างความเดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อ่ืน  รักษาสาธารณ
สมบัติของส่วนรวม  มีความเสียสละและมีจิตอาสา 
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   4. การจัดการอารมณ์  นักวิชาการได้น าเสนอความหมายที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
    Coopersmith (1981) ได้ให้ความหมาย/แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการอารมณ์ไว้
ว่า  หมายถึง  เป็นภาพสะท้อนให้เห็นถึงความรู้สึกเห็นคุณค่า ความเป็นสุข ความวิตกกังวล หรือภาวะ
อ่ืนที่อยู่ในตัวบุคคลอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการประเมินสิ่งที่ตนประสบและเป็นผลมาจากการมี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน แล้วมีผลต่อการประเมินตนเองในเวลาต่อมา บุคคลที่ประเมินตนเองในทาง 
ที่ดีจะมีความรู้สึกพึงพอใจ มีความสุข ในทางตรงกันข้ามบุคคลที่ประเมินตนเองในทางที่ไม่ดี  
ไม่พอใจในชีวิตของตน 
    อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543) ได้ให้ความหมาย/แนวคิดเก่ียวกับการจัดการ
อารมณ์ไว้ว่า  หมายถึง  ปัจจัยภายใน  เด็กท่ีมีบุคลิกภาพหรือพ้ืนอารมณ์ท่ีหนักแน่น ไม่มีความรู้สึก
อ่อนไหวง่าย ก็มักจะมีความนับถือ ความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพของตนและมีความนับถือในตนเองสูง
กว่าเด็กท่ีประสบแต่ความล้มเหลว 
    ชูชีพ อ่อนโคกสูง (2550) ได้ให้ความหมาย/แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการอารมณ์ไว้
ว่า  หมายถึง  ความมั่นคงทางอารมณ์ ได้แก่ รู้สึกไม่ถูกลบหลู่ ท าให้ขายหน้า ดูถูกดูหมิ่น ได้รับความ
ยุติธรรมเสมอต้นเสมอปลาย 
   สรุปได้ว่า  การจัดการอารมณ์  หมายถึง  ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และ 
การแสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้ดี  มีสติในการรับมือกับปัญหาและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์
ต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสม  ยอมรับและเรียนรู้ข้อผิดพลาดที่เกิดจากการกระท าของตนเองหรือผู้อ่ืน 
เพ่ือหาวิธีแก้ไขอย่างเหมาะสม  และรู้จักให้อภัยและปล่อยวาง 
 5. ลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเอง 

    5.1 ลักษณะของบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง 
   Coopersmith (1981) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะพ้ืนฐานของการเห็นคุณค่าในตนเอง  
ซึ่งบุคคลใช้เป็นเครื่องตัดสินว่าตนประสบความส าเร็จ  ซึ่งมีอยู่  4  ประการ คือ   
        5.1.1  การรับรู้ว่าตนมีความสามารถ  (Competence)  เมื่อบุคคลรู้ว่าตน
สามารถท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมาย  สามารถเผชิญอุปสรรคและปัญหาต่าง ๆ ทีผ่านเข้ามาในชีวิต
ด้วยความมั่นใจ  ปรับตัวได้ดี  และสามารถด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        5.1.2  การรับรู้ว่าตนมีความส าคัญ  (Significance)  เมื่อบุคคลได้รับการยอมรับ
อย่างเหมาะสม  รู้สึกว่าตนเป็นที่รักของบุคคลอ่ืน  มีประโยชน์และเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัวและ
สังคม 
       5.1.3  การรับรู้ว่าตนมีอ านาจ  (Power)  เมื่อบุคคลรู้สึกว่าตนมีอิทธิพลในการ
ควบคุมชีวิตของตนเองและต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ รอบตัว  มีความเชื่อม่ันในอ านาจการกระท าของตนว่า
จะก่อให้เกิดผลตามที่ต้องการ  และมีความสามารถในการกระท าสิ่งต่าง ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ได้ด้วยตนเอง 
        5.1.4  การรับรู้ว่าตนมีคุณความดี  (Virture)  เมื่อบุคคลมีการปฏิบัติตัว
สอดคล้องกับศีลธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และวัฒนธรรมประเพณี  มองโลกในแง่ดี  พอใจในชีวิตที่
เป็นอยู่  มีการแสดงออกของความคิดและถูกต้องตามท านองคลองธรรม    
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   สุวรรณา เรืองกาญจนาเศรษฐ์ (2552) ได้อธิบายลักษณะและตัวอย่างของเด็กที่มี
ความภาคภูมิใจ ในตนเองสูงไว้ ดังนี้ ลักษณะของเด็กที่มีความนับถือตนเองสูง จะมีความภาคภูมิใจใน
ตนเอง  ท างานได้อย่างอิสระ ไม่ต้องคอยให้ผู้อ่ืนช่วยเสมอ ยอมรับความรับผิดชอบได้โดยง่าย มีความ
อดทนต่อความคับข้องใจเป็นอย่างดี ท างานใหม่ได้ด้วยความกระตือรือร้น สามารถแสดงความรู้สึก
อารมณ์ได้หลายลักษณะ 
   Branden (1985) ได้กล่าวถึงบุคคลที่มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองจะมีลักษณะ 
ดังนี้ 

   1. เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 
   2. เชื่อว่าตนเองฉลาด มีความสามารถ มีคุณค่า และมีประสิทธิภาพ 
   3. มีพลังความสามารถที่จะช่วยเหลือตนเอง 
   4. มีความมานะพยายามที่จะชนะอุปสรรคและเผชิญกับปัญหายุ่งยากซับซ้อน 
   5. กระตือรือร้นเพ่ือให้งานไปถึงจุดหมายที่ต้องการ 
   6. ยอมรับความเป็นจริง  สามารถพูดถึงความส าเร็จ  ความล้มเหลว  หรือ

ข้อบกพร่องต่างๆ  ของตนอย่างตรงไปตรงมา และซื่อสัตย์ 
   7. รับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์เกี่ยวกับตนเอง 
   8. อยากรู้อยากเห็นสิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ 
Lindenfield (1995; อ้างถึงใน ประภากร โกมลมิศร์, 2544) ได้กล่าวถึงลักษณะ

ของคนที่มีคุณค่าในตนเองสูง  ดังนี้ 
   1. สงบและรู้สึกผ่อนคลาย (Calm and Relaxed) สามารถควบคุมตนเองได้แม้

เผชิญอยู่กับความยุ่งยากและความท้าทายที่หวาดกลัวอยู่ก็ตาม มักไม่ค่อยมีความเครียดปรากฏอยู่บน
ใบหน้าแม้ว่าผ่านการได้รับความกดดันสูงก็ตาม จะสามารถคืนสู่ความสงบได้อย่างรวดเร็ว 

   2. ดูแลตนเองอย่างดี (Well-Nurtured) มีความเป็นอยู่ที่ดีในเรื่องการดูแลตนเอง 
และการออกก าลังกาย การไม่ท าลายตัวเองด้วยการละเลยสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร การ
นอนหลับการดื่ม รวมทั้งการแต่งกายตนเองเป็นพิเศษเม่ือเจ็บป่วยหรือตนอยู่ภายใต้ความกดดัน 

   3. มีพลังและจุดหมาย (Energetic and Purposeful) มีชิวิตชีวาทั้งร่างกายและ
จิตใจในการเปลี่ยนแปลงที่ดี 

   4. เปิดเผยและแสดงความรู้สึก (Open and Expressive) สามารถสื่อสารกันได้
อย่างตรงไปตรงมา ทั้งภาษาพูดและภาษาท่าทาง ซึ่งบ่งชัดถึงความรู้สึกที่เกิดข้ึนในขณะนั้นได้ทันที 
และสามารถควบคุมหรือหยุดความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนได้เมื่อต้องการ 

   5. คิดในทางที่ดีและมองโลกในทางที่ดี (Positive and Optimistic) มักไม่ค่อยมี
ความวิตกกังวลและความหวาดกลัวเมื่อพบความผิดพลาด ขณะที่ก าลังเรียนรู้ประสบการณ์ท่ีไม่ค่อย
คุ้นเคย ก็สังเกตกระบวนการนั้นอย่างเปิดเผยและรู้สึกปลอดภัย เมื่อปลดปล่อยความตึงเครียดแล้ว 
ก็จะกลับมาแก้ปัญหาใหม่ และมองเห็นโอกาสในการแก้ปัญหาและพัฒนาสิ่งที่เขาสนใจ 

   6. มีความม่ันคงในตนเอง (Self-reliant)  สามารถที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ ได้อย่าง
อิสระและเป็นตัวของตัวเอง พ่ึงพาตนเองโดยไม่จ าเป็นต้องมีผู้อื่นคอยชี้แนะ 
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         7. มีความสามารถในการเข้าสังคมและร่วมมือกับผู้อ่ืนได้ (Sociable and Co-
operative)  สามารถเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่มและสามารถประนีประนอม เพ่ือความเข้าใจอันดี และ
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน บุคคลเหล่านี้สามารถชื่นชมความส าเร็จของผู้อ่ืนได้ อีกท้ังยังสนับสนุนให้
ก าลังใจในการพัฒนาตนเองของบุคคลอ่ืนอีกด้วย แม้จะก้าวไปสู่ผู้น าก็สามารถแบ่งปันพลังอ านาจได้
อย่างเหมาะสม 

   8. มีพฤติกรรมกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (Appropriately Assertive) 
สามารถยืนกรานความต้องการและสิทธิของตนได้ 

   9. มีการพัฒนาตนเอง (Self-developing) แม้บุคคลเหล่านี้จะมีการเห็นคุณค่า 
ในตนเองสูงแล้วก็ยังตรวจสอบตนเองอยู่เสมอ มีความสุขกับการได้รับรู้ข้อบกพร่องและ ความ
ผิดพลาดของตนเองอันจะสามารถพัฒนาพฤติกรรมไปในทางที่ดี 

          Maslow (1970) ได้แบ่งความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองออกเป็น 2 ประเภท คือ  
       1. ประเภทที่เก่ียวข้องกับความรู้สึกเห็นคุณค่าของตนเอง การยอมรับนับถือ และ    

การประเมินค่า ประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ คือความต้องการมีความเข้มแข็ง (Strength) ผลสัมฤทธิ์    
(Achievement) ความสามารถเพียงพอส าหรับการท าสิ่งต่างๆ (Adequacy) ความเชี่ยวชาญและ 
ความสามารถ (Mastery and Competence) ความเชื่อมั่น (Confidence) ความมีอิสระเสรี และ  
ความเป็นไทแก่ตนเอง (Independence and Freedom) 

 2. ประเภทที่เก่ียวข้องกับการได้รับความเห็นคุณค่าจากผู้อ่ืน เป็นความต้องการ 
มีชื่อเสียงหรือเกียรติยศ ต าแหน่ง  ความรุ่งเรืองมีอ านาจเหนือผู้อ่ืน ได้รับการยอมรับและสนใจ มี
ความส าคัญ มีศักดิ์ศรี หรือเป็นที่น่าชมเชยของผู้อ่ืน (Maslow, 1970; Coopersmith, 1981)  

  Frank และ Marcella (1980; Citing in Taft, 1985) ได้แบ่งการเห็นคุณค่าในตนเอง
ออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1. การเห็นคุณค่าในตนเองภายใน (Inner Self-Esteem) คือ การที่บุคคลมี
ความสามารถ มีสมรรถนะ และการกระท าในสิ่งที่ตนต้องการแล้วได้ผลตามท่ีตนปรารถนา 
กระบวนการประเภทนี้ได้มาจากการรับรู้ของตนเองจากสิ่งแวดล้อม โดยเกี่ยวข้องกับการกระท าที่
ได้รับผลส าเร็จจากความพากเพียรพยายาม สิ่งนี้จะเป็นพื้นฐานของคุณสมบัติแห่งตน (Self-efficacy) 
ความภาคภูมิใจในตนเองขั้นพ้ืนฐานจะถูกสร้างขึ้นอย่างถาวรจากประสบการณ์ตั้งแต่ช่วงวัยแรกของ
ชีวิต 

2. การเห็นคุณค่าในตนเองภายนอก (Functional Self-esteem) คือ การเห็น
คุณค่าในตนเองชนิดนี้สร้างขึ้นโดยผ่านการประเมินปฏิสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ ในชีวิต และเก่ียวข้องกับ
การที่บุคคลเปลี่ยนแปลงบทบาทอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน และการได้รับการยอมรับ
จากบุคคลที่มีความส าคัญในชีวิต การเห็นคุณค่าในตนเองชนิดนี้สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับ
ความคาดหวังต่อบทบาททางสังคมและความสามารถในการเผชิญปัญญา และเป็นส่วนที่มีความส าคัญ
มากกว่าที่จะเป็นการเห็นคุณค่าในตนเองขั้นพ้ืนฐาน  เพราะถ้าการเห็นคุณค่าในตนเองประเภทนี้
ลดลง บุคคลจะแสดงออกถึงความหมดหวัง หมดแรงอ่อนล้า มีพฤติกรรมที่ผิดแปลกไปจากเดิม 
  พฤกษา สินลือนาม (2559) ได้รวบรวมลักษณะบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงและ
ต่ าจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องว่า สามารถส ารวจจากการแสดงออก การคิด และความรู้สึกของตนเอง  
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ดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 แสดงการเปรียบเทียบลักษณะการเห็นคุณค่าในตนเองสูงและต่ า 
 

ลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเอง
สูง 

ลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเอง
ต่ า 

-  รู้สึกว่าความสามารถของตนเองมีอิทธิพล 
ต่อการแสดงความเห็นหรือพฤติกรรมเชิงบวก 
-  สามารถแสดงออกทางความรู้สึก  อารมณ์ 
ได้ในหลายๆ สถานการณ์ 
-  สามารถปฏิบัติตนในสถานการณ์ใหม่ๆ ใน
ทางบวกได้อย่างมั่นใจ 
-  มีความอดทนต่อความผิดหวัง 
-  มีความรับผิดชอบ 
-  มีการสื่อสารในทางบวกกับตนเอง 

-  มีการสื่อสารกับตนเองในทางลบ 
-  แสดงให้เห็นความหดหู่หมดหนทางเรียนรู้ 
-  มีความอดทนต่ า 
-  ไม่มีความเชื่อมั่นในการตัดสินใจ 
-  ไม่ร่วมกิจกรรมใดๆ ที่เป็นสาธารณะ
ประโยชน์ 
-  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
-  คิดว่าตนเองไม่ใช่คนส าคัญ คิดว่าไม่มีใคร
สนใจตนเอง 
-  ไม่มีความคิดริ่เริ่มสร้างสรรค์ท าสิ่งใหม่ๆ 

-  มีสติควบคุมสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  
ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์ในทางบวกหรือลบ 
-  มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
-  ร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
-  มีใบหน้า  ท่าทาง วิธีพูดและการเคลื่อนไหว
แฝงไปด้วยความแจ่มใส  ร่าเริง  มีชีวิตชีวา 
-  สามารถพูดถึงความส าเร็จหรือข้อบกพร่อง
ของตนเองได้อย่างตรงไปตรงมาและมีความ
จริงใจ 
-  มีสุขภาพกายที่แข็งแรง 
-  วางแผนชีวิตและตั้งเป้าหมายในการด าเนิน
ชีวิต 
-  พยายามพิสูจน์ความสามารถของตนเมื่อถูก
ต าหนิ 
-  สามารถประนีประนอมเอาความต้องการของ
ผู้อื่นและของตนเองไว้ร่วมกันได้ 

-  หมกมุ่นกับความคิดของตนเอง ไม่ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
-  ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น 
-  คิดว่าตนเองไม่มีความสามารถ 
-  ขี้อาย  หลีกหนีปัญหา 
-  สูบบุหรี่และใช้สารเสพติด 
-  มีพฤติกรรมก้าวร้าว 
-  ไม่มีการวางแผนชีวิต 
-  มีปัญหาด้านสุขภาพ 

  
   จากตาราง  2  สรุปได้ว่า  บุคคลที่มีลักษณะการเห็นคุณค่าในตนเองสูงจะมีความ

เชื่อมั่นในตนเอง  เห็นว่าตนเองมีคุณค่า  มีความสามารถ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   
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  2.  ลักษณะของบุคคลที่มีความเห็นคุณค่าในตนเองต่ า 
   Coopersmith (1981) ได้อธิบายว่า บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ ามักใช้

กลไกป้องกันตนเอง รับรู้ว่าตนเองด้อยค่า ซึ่งจะส่งผลให้บุคคลเหล่านี้เกิดความรู้สึกว่าตนเองมีปมด้อย 
วิตกกังวล เก็บตัวไม่กล้าแสดงออก ไม่ชอบการแสดงออก ขาดความนับถือตนเอง แสวงหาการยอมรับ
จากผู้อ่ืนเพ่ือให้เกิดการยอมรับตนเองไม่กล้ายุ่งเก่ียวกับการกระท าที่อาจถูกปฏิเสธหรือได้รับค าต าหนิ 
ทั้งนี้บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ า มักแสดงความเข้มแข็งให้ปรากฏออกมาเสมอ ๆ แต่แท้จริง
แล้วบุคคลเหล่านี้จะรู้สึกหวาดกลัว ท้อแท้ ไม่ม่ันใจในตนเอง มักตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของคนอ่ืน ไม่
กล้าปฏิเสธในสิ่งที่ตนไม่เห็นด้วย หวั่นไหวต่อค าวิจารณ์ มีความยุ่งยากในการแก้ปัญหาและท าให้คน
รอบข้างเดือดร้อน มักน าความของคนอ่ืนมาใส่ใจ 
   Cloutte (2006) ได้สรุปลักษณะของบุคคลที่มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองต่ าไว้
ดังนี้ บุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองต่ า มักจะมีความรู้สึกเศร้าหมอง หดหู่และสิ้นหวังกับชีวิต มองโลก 
ในแงล่บ ไม่น่าอยู่ ดูเหมือนทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดขึ้นมักมีความยุ่งยาก และไม่สามารถที่จะแก้ไขปัญหา
เหล่านั้นได้ รู้สึกเหมือนว่าตนเป็นผู้เคราะห์ร้าย 
   สรุปได้ว่า ลักษณะของบุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองนั้น จะมีทั้งบุคคลที่เห็นคุณค่า 
ในตนเองสูง และบุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองต่ า ซึ่งหากบุคคลใดที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงก็จะ
สามารถรับรู้คุณค่าและความสามารถของตนเองตามความเป็นจริงและยอมรับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
ตามความเป็นจริงได้ดี มองโลกในแง่ดี และส่งผลต่อบุคลิกภาพของบุคคลนั้นให้แสดงออกได้อย่าง
เหมาะสม รวมถึงมีความมั่นใจว่าตนจะสามารถท าทุกอย่างได้ประสบความส าเร็จได้ แต่หากบุคคลใด 
มีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ า จะท าให้บุคคลนั้นตัดสินคุณค่าตนเองในด้านที่ไม่ดี มักจะโทษผู้อื่นอยู่
เสมอ ท าให้ไม่สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นได้และไม่สามารถท าสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบ
ความส าเร็จได้ 
 6. กระบวนการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  Bradshaw (1981) กล่าวว่ากระบวนการที่พัฒนาบุคคลให้เกิดการเห็นคุณค่าในตนเอง
เพ่ิมมากข้ึนนั้น ควรศึกษาค้นหาวิธีท าให้บุคคลนั้นๆ ได้รับประสบการณ์ในด้านใดด้านหนึ่งหรือ
มากกว่าใน 4 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   1. ให้ได้รับประสบการณ์ที่เป็นผลส าเร็จ เช่น ทางด้านวิชาการและประสบผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์หรือความคาดหวัง 

2. ให้ได้รับประสบการณ์ที่ท าให้บุคคลได้แสดงอ านาจส่วนบุคคล การมีอิทธิพล  
อยู่เหนือเหตุการณ์และบุคคลมีความส าคัญต่อเขา 

3. ให้ได้ประสบการณ์ที่ท าให้เกิดความรู้สึกว่าตนได้รับการยอมรับว่ามีคุณค่า และ
ได้รับการเอาใจใส่จากบุคคลที่มีความส าคัญและมีความส าคัญต่อเขา 

4. ให้ได้มีโอกาสที่จะพัฒนาหรือแสดงพฤตกรรมที่สอดคล้องกับค่านิยมในตัวเขา 
โดยรวมถึงความเชื่อต่างๆ ในด้านศาสนา จริยธรรม 

เมื่อบุคคลได้รับประสบการณ์ดังกล่าวข้างต้นไม่ว่าด้านใด หรือเป็นเพียงด้านเดียว  
หรือหลายด้านก็ตามจะส่งผลให้บุคคลนั้นเกิดการเห็นคุณค่าในตนเองมากขึ้น และจะท าให้
คุณลักษณะในด้านต่างๆ ของบุคคลเกิดการเห็นคุณค่าในตนเองขึ้นตัวบุคคลนั้นๆ 
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  Gemey (1988; อ้างถึงใน วัฒนา มัคคสมัน, 2539) เสนอวิธีการเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเอง สรุปได้ดังนี้ 

1. ให้ข้อมูลย้อนกลับในทางบวกแก่เด็ก แม้ในการกระท าที่ผิดพลาด 
2. กระตุ้นให้เด็กใช้ประโยชน์ที่อ้างอิงถึงตัวเองในทางบวกให้มากข้ึน 
3. การมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับเด็ก 
4. ให้เด็กมีประสบการณ์ในการพบกับความส าเร็จ 
5. ใช้กระบวนการในการก าหนดข้อตกลงในห้องเรียน 
6. การให้ค าแนะน าปรึกษาโดยตรงแก่เด็ก 
7. มีกิจกรรมพิเศษส าหรับเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองให้กับเด็ก 

  Brook (1992) ได้เสนอแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของเด็ก ไว้ดังนี้ 
1. พัฒนาความรับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือต่อส่วนรวม 
2. เปิดโอกาสให้คิดทางเลือกและการตัดสินใจแก้ปัญหา 
3. เสริมสร้างวินัยในตนเองโดยการสร้างแนวทางปฏิบัติและค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้น

ตามมา 
4. ให้การสนับสนุน สร้างก าลังใจและให้ข้อมูลย้อนกลับด้านบวก 
5. ช่วยให้เด็กรู้สึกยอมรับความล้มเหลวหรือความผิดพลาด 

  สุรีรัตน์ วงศ์ชาชม (2557) ได้สรุปแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง  ดังนี้ 

1.  ให้แต่ละคนได้ตระหนักและยอมรับทั้งจุดแข็งและจุดอ่อนของตน เพ่ือจะได้น า
จุดอ่อนไปปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นในขณะเดียวกันก็พัฒนาจุดแข็งให้เกิดคุณค่าต่อตนเองหรือส่วนรวม
มากขึ้น 

2. ให้แต่ละคนมีโอกาสท างานและแก้ไขปัญหาร่วมกันโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือ 
เพ่ือให้ทุกคนใช้ความสามารถอย่างเต็มที่ในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งจะท าให้บุคคลเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเองหรือเห็นคุณค่าในตนเองได้ 

3. เปิดโอกาสให้แต่ละคนได้เรียนรู้ถึงความสามารถที่แตกต่างกัน และแลกเปลี่ยน 
ความคิดหรือประสบการณ์ต่าง ๆ อันจะน าไปสู่การยอมรับซึ่งกันและกันได้มากยิ่งข้ึน 

4. เปิดโอกาสให้แต่ละคนได้แสดงความรับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือต่อกลุ่ม
หรือส่วนรวม เพ่ือให้บุคคลเกิดความภาคภูมิใจได้ 

5. สนับสนุนให้ก าลังใจและให้ข้อมูลเชิงบวกแก่กัน จะช่วยให้บุคคลมีก าลังใจและ
เกิดความภาคภูมิใจได้ 

6. จัดกิจกรรมที่ให้แต่ละคนได้ระลึกถึงสิ่งที่ตนประสบความส าเร็จ เพราะการระลึก
ถึงงานที่ท าส าเร็จแล้ว จะเป็นการชื่นชมตนเองและให้ก าลังใจตนเองได้ดี 

7. จัดกิจกรรมให้แต่ละคนยอมรับความล้มเหลวหรือความผิดพลาดที่เกิดขึ้นได้ 
และสามารถเรียนรู้จากความล้มเหลวเพ่ือประยุกต์ใช้ให้เกิดความส าเร็จในอนาคตได้ 
  ชัยวัฒน์ วงศ์อาษา (2556) ได้สรุปแนวทางเก่ียวกับการสร้างเสริมการเห็นคุณค่า 
ในตนเองของนักจิตวิทยาหลายท่านไว้ ดังนี้ 
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   1. การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ผ่อนคลาย การให้การยอมรับด้วยการรับ
ฟังความคิดเห็น มีการเสริมแรงให้ก าลังใจและการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก 

2. จัดกิจกรรมเพ่ือให้โอกาสแก้ปัญหาร่วมกันโดยใช้กระบวนการกลุ่ม และใช้ปัญหา
แบบปลายเปิดเพื่อให้โอกาสคิดด้วยเหตุผลอย่างอิสระและสามารถประสบความส าเร็จในการคิด
แก้ปัญหา 

3. เปิดโอกาสให้แต่ละคนแสดงความคิดเห็น เป็นการสะท้อนความคิดและค่านิยม
ของตน เพ่ือให้เกิดการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนและเข้าใจในความคิดเห็นและค่านิยมของผู้อื่น  

4. มีการให้คาดหวังถึงวันข้างหน้าหรือตั้งเป้าหมาย เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจใน
ตนเอง นอกจากนี ้การระลึกถึงงานที่ท าส าเร็จแล้วจะเป็นการชื่นชมตนเองและให้ก าลังใจตนเอง  

5. มีการวิเคราะห์และให้ข้อมูลย้อนกลับจากการแก้ปัญหาร่วมกันช่วยให้เกิดการ
เสนอแนะ ให้ด้วยเหตุผล ท าให้เกิดการยอมรับสภาพตามความเป็นจริง การส่งเสริมการเห็นคุณค่าใน
ตนเองจะช่วยให้เกิดความตระหนักและยอมรับความส าเร็จและความล้มเหลวของตน 
  พฤกษา สินลือนาม (2559) ได้สรุปบทบาทของครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน
ตนเองให้กับนักเรียน  ดังนี้ 

1. ครูควรจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ผ่อนคลาย เข้าใจ ยอมรับ 
ความสามารถของนักเรียนแต่ละคน 

2. ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น 
3. ครูควรกระตุ้นให้นักเรียนแสดงออกในทางที่เหมาะสม  โดยครูสามารถท าได้ใน 

กิจกรรมแนะแนว หรือสอดแทรกระหว่างกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน หรือพานักเรียนไป
ทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

4. ครูควรเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียนได้เห็นและปฏิบัติตาม เช่น  พฤติกรรมการ 
พูดดี ปฏิบัติดี 

5. ครูควรจัดวิชากลุ่มสนใจไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนได้เลือก 
เรียนในสิ่งที่ตนชอบและถนัดเพ่ือเป็นการคลายเครียดและสร้างความสุขในการเรียน 

6. ครูสร้างจิตส านึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
7. ครูควรให้ก าลังใจส าหรับนักเรียนที่ท าความดี  โดยการยกย่อง มอบรางวัล มอบ 

เกียรติบัตร และควรชักชวนให้นักเรียนคนอ่ืนท าตามแบบอย่างเพ่ือนที่ดี 
8. ครูควรร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาของนักเรียน 
9. ครูเป็นผู้คอยชี้แนะ กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง  

ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ของเด็ก  ครูควรจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมให้กับ
ผู้เรียน  นอกจากนี้ครูต้องควบคุมการใช้สื่อที่ไม่เป็นประโยชน์ส าหรับนักเรียน ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
  จากการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองสรุปได้ว่า  การ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง  ได้แก่  การใหน้ักเรียนได้รับประสบการณ์ท่ีเป็นผลส าเร็จ  จัดให้
นักเรียนได้ระลึกถึงการประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย  ตามวัตถุประสงค์หรือความคาดหวังที่ตั้งไว้ 
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การให้ข้อมูลย้อนกลับในทางบวกแก่นักเรียน  ให้ค าแนะน าปรึกษาโดยตรงแก่นักเรียน  ให้การ
สนับสนุน  ให้ก าลังใจและให้ข้อมูลย้อนกลับด้านบวกแก่นักเรียน  เปิดโอกาสให้คิดทางเลือกและ
ตัดสินใจแก้ปัญหา รู้และเข้าใจสาเหตุของปัญหาและมีแนวทางในการแก้ปัญหา  เปิดโอกาสให้ได้
ท างานและแก้ไขปัญหาร่วมกัน  รับรู้และเข้าใจความต้องการและความรู้สึกของตนเอง  ช่วยให้
นักเรียนรู้สึกยอมรับความล้มเหลวหรือความผิดพลาด  ได้ตระหนักและยอมรับจุดแข็งจุดอ่อนของตน  
เปิดโอกาสให้แต่ละคน ได้พัฒนาความรับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือต่อส่วนรวม  ได้เรียนรู้ถึง
ความสามารถที่แตกต่างกัน แลกเปลี่ยนความคิดหรือประสบการณ์ต่าง ๆ อันจะน าไปสู่การยอมรับ 
ซึ่งกันและกัน การให้ได้รับประสบการณ์ที่ท าให้บุคคลได้แสดงอ านาจส่วนบุคคล  การมีอิทธิพลอยู่
เหนือเหตุการณ์และบุคคล  ตลอดจนให้ได้มีโอกาสที่จะพัฒนาหรือแสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ
ค่านิยมในตัวเขา การจัดกิจกรรมพิเศษส าหรับเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองให้กับนักเรียน ให้
ได้รับประสบการณ์ที่ท าให้เกิดความรู้สึกว่า  ตนได้รับการยอมรับว่ามีคุณค่า  กระตุ้นให้นักเรียนใช้
ประโยชน์ที่อ้างอิงถึงตัวเองในทางบวกมากข้ึน  รัก  และนับถือตนเองและผู้อื่น  ใช้กระบวนการใน
การก าหนดข้อตกลงในห้องเรียน  เสริมสร้างวินัยในตนเองให้แก่นักเรียนโดยสร้างแนวทางปฏิบัติและ
ค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นตามมา หรือการแสวงหาแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมกับตนเอง  ซึ่งที่กล่าวมา
ล้วนเป็นวิธีการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนที่สามารถน าสู่การปฏิบัติได้ 
 
การพัฒนาครู 
 

 1.  ความหมายของการพัฒนาครู   
    ในทรรศนะของนักวิชาการ ต่างก็ได้ให้ความหมายของการพัฒนาครูไว้หลากหลาย ดังนี้  

   กุลธน ธนาพงศธร (2540) กล่าวว่า การพัฒนาครู หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับ
การส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการท างานดีขึ้น ตลอดจน 
มีทัศนคติที่ดีในการท างานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
   สมพงษ์ เกษมสิน (2540) กล่าวถึงการพัฒนาครูว่า หมายถึง กรรมวิธีต่างๆ ที่มุ่งจะ
เพ่ิมพูนความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ เพ่ือให้ทุกคนในหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในความรับผิดชอบได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้การพัฒนาครูยังมีความมุ่งหมายที่จะพัฒนา
ทัศนคติของผู้ปฏิบัติงานไปในทางท่ีดี มีขวัญก าลังใจในการท างาน  
   ค าหมาน คนไค (2542) ได้กล่าวว่า การพัฒนาครู  เป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพ 
การสอนของครูโดยการจัดอบรมวิธีการสอนแบบใหม่ ๆ แก่ครู  โดยการจัดให้มีการอบรมปีละหลายๆ 
ครั้ง  และกิจกรรมที่เป็นการเน้นสาระส าคัญของการอบรมครู  การสาธิตการสอน  การท าอุปกรณ์
การสอน  และการร้องเพลง เพ่ือใช้ส าหรับกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   พนัส หันนาคินทร์ (2542) ได้ให้ความหมายของ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
ไว้ว่า  คือกระบวนการในการฝึกฝน  (Training) กับการให้การศึกษา  (Education) ซึ่งการฝึกฝน 
มีความหมายไปในเชิงการเพ่ิมความถนัด ทักษะ และความสามารถเฉพาะอย่างในการท างาน  
การศึกษา มีความหมายไปในเชิงการเพิ่มความรู้ ความเข้าใจ มโนทัศน์ รวมทั้งทัศนคติของ
ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถปรับตัวเข้ากับงานที่เปลี่ยนแปลงไป ไม่ว่าจะด้วยเทคโนโลยี เทคนิค 
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การท างาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งการที่จะต้องไปรับต าแหน่งใหม่ ที่อาจจะมีธรรมชาติของการ
ท างานแตกต่างไปจากเดิม  
   บุญชม ศรีสะอาด (2543) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาครูไว้ว่า  เป็นการพัฒนา
ครูให้มีความรู้ความสามารถในการท ากิจกรรม  ซึ่งถ้ากิจกรรมนั้นเป็นระบบ  ก็จะช่วยให้การท างาน
เป็นไปด้วยความสะดวก  ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ  การมีระบบคือการท าหน้าที่ 
ที่วางไว้อย่างเป็นระบบระเบียบ  ซึ่งเมื่อท าหน้าที่สอนก็จะต้องพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เป็นระบบขั้นตอน  และพัฒนาอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ 
   ศุภชัย ยาวะประภาษ (2548) กล่าวว่า  ความหมายของการพัฒนาครูโดยทั่วไป 
ที่นักวิชาการส่วนใหญ่เห็นตรงกัน  หมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
ในห้วงเวลาที่ก าหนด เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีสมรรถนะสูงขึ้น  สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมายได้เป็นผลดี อันเป็นผลต่อการเจริญเติบโตก้าวหน้าของบุคลากรและองค์กร  
   กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาครูและบุคลากร 
ว่า  การพัฒนาครูและบุคลากรเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและความช านาญแก่บุคลากร 
ในองค์กรจนสามารถก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและทัศนคติให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพในหน้าที่การงาน  อันจะเป็นผู้เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  มีระบบกระบวน 
การผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับการ
เป็นวิชาชีพชั้นสูง  สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  มาตรฐาน  ขณะเดียวกันสามารถ
พัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง      
      สรุป  การพัฒนาคร ู หมายถึง  กระบวนการในการเสริมสร้างศักยภาพของครูให้มี 
ความรู้  ความสามารถ  ความเข้าใจ  มีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
และประสบความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
           2.  ขั้นตอนการพัฒนาครู 
      กระบวนการพัฒนาครูหรือบุคลากรนั้น  สามารถแบ่งการด าเนินการเป็นขั้นตอนได้  4 
ขั้นตอน  ดังนี้  (ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน์, 2531)  
         1.  การหาความจ าเป็นในการพัฒนาหรือหาปัญหาที่ต้องแก้โดยวิธีการพัฒนาบุคคล 
        2.  การวางแผนในการพัฒนาบุคคล 
        3.  การด าเนินการในการพัฒนาบุคคล 
        4.  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคคล 
     ซึ่งกระบวนการในการพัฒนาครูและบุคลากรและขั้นตอนนี้  เป็นกระบวนการ
ด าเนินการทีส่ าคัญและจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการจะขาดเสียมิได้  และในการพัฒนาครูและบุคลากร
นั้นจะต้องด าเนินการตามกระบวนการดังกล่าวนี้อย่างสอดคล้องต่อเนื่องและสัมพันธ์กันอย่างครบ
วงจร  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
        1.  การหาความจ าเป็นในการพัฒนา  หรือหาปัญหาที่ต้องแก้วโดยวิธีการพัฒนา
บุคคล  หรือหาปัญหาที่จะต้องพัฒนาบุคลากร  การส ารวจความต้องการบุคลากรนั้น ธีรวุฒิ ประทุม
นพรัตน์ (2531) ได้เสนอแนะว่า องค์การพึงกระท าเป็นระยะเพ่ือทราบระดับความต้องการว่าสูงพอ
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น าไปท าโปรแกรมข้ึนหรือไม่  ที่น่าสนใจคือบุคลากรได้ร่วมในการพัฒนาครูด้วย  ซึ่งแนวโน้มจะเกิด
ความพึงพอใจสูงและมีระดับขวัญก าลังใจสูงในการปฏิบัติงานตามมา 
        2.  การวางแผนในการพัฒนาครูและบุคลากร  มีกิจกรรมที่ต้องก าหนดในการวาง
แผนการพัฒนาครูอยู่หลายประการ  เช่น  จะจัดโปรแกรมอะไร  ด้วยวิธีการอย่างไร  เรื่องอะไร  ควร
อยู่ในการวางแผนระยะยาวอะไรเป็นสิ่งที่ต้องรีบท า  สิ่งที่อาจจะเกิดปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติตาม
แผนมีอะไรบ้าง  ถ้ามีปัญหาเกิดข้ึนจะมีวิธีการขจัดปัญหานั้นอย่างไร  ตลอดจนการวางแผนในด้าน
การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการบริหาร  การก าหนดตัวบุคลากรที่จะรับผิดชอบ  การวางแผนในการ
พัฒนาบุคคลนั้นโดยทั่วไปจะด าเนินการ  ดังนี้ 
             2.1  การก าหนดขอบข่ายของการพัฒนาครูและบุคลากร  โดยก าหนดว่าจะ
พัฒนาโดยวิธีการใดบ้าง  เพ่ือที่จะแก้ปัญหาของหน่วยงานโดยก าหนดเป็นงานหรือโครงการ  เช่น  
การฝึกอบรม  การส่งบุคคลไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  การพัฒนาโดยกระบวนการปฏิบัติงาน  การ
พัฒนาด้วยตนเอง  การพัฒนาทีมงานหรือพัฒนาองค์การ 
    2.2  การวางแผนการด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากร  ในแต่ละวิธีหรือในแต่ละ
เรื่อง  ก าหนดวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ขั้นตอนในการด าเนินงาน  และแผนการด าเนินงานในแต่ละ
ขั้นตอนว่าจะด าเนินการเมื่อไร 
    2.3  ก าหนดผู้รับผิดชอบว่ามีผู้ใดรับผิดชอบงานใด  อย่างไร 
    2.4  ก าหนดงบประมาณค่าใช้จ่ายว่าในการพัฒนาครูในแต่ละเรื่องหรือแต่ละ
โครงการจะใช้งบประมาณจากหมวดไหน  จ านวนเท่าไร 

 2.5  ก าหนดระบบ  วิธีการติดตามและประเมินผลในการพัฒนาบุคคลว่าจะ 
ติดตามผลและประเมินผลอย่างไร 
    2.6  จัดท าโครงการและเสนอผู้มีอ านาจเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 
        3. การด าเนินการในการพัฒนาบุคคล  เป็นการด าเนินการพัฒนาตามที่ได้วางแผนไว้
ตามระยะเวลาหรือปฏิทินการปฏิบัติงานที่ก าหนด 
       4. การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคคล  การติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาวิธีต่าง ๆ ตามแผนที่ก าหนดไว้ว่าได้ด าเนินการไปตามแผนงาน  วัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่
ก าหนดไว้แค่ไหน  การติดตามและประเมินผลงานนั้นอาจด าเนินการได้เป็นสามระยะคือ 
    4.1 การติดตามและประเมินผลในระหว่างการด าเนินการ 
    4.2 การติดตามและประเมินผลหลังจากการเสร็จสิ้นการพัฒนาครูและบุคลากร
หรือหลังจากสิ้นสุดโครงการ 
    4.3 การติดตามและประเมินผลภายหลังจากท่ีบุคคลนั้นเสร็จสิ้นจากการกลับไป
ปฏิบัติงานในระยะหนึ่ง  เพื่อจะได้ทราบว่าผู้นั้นน าผลการพัฒนาไปใช้ประโยชน์แก่เขาอย่างไรบ้าง 

 3. วิธีการพัฒนาครู     
  นักการศึกษาได้เสนอวิธีการพัฒนาครูมีหลายรูปแบบ  ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท 

ดังนี้ 
1. วิธีการพัฒนาครูที่องค์กรเป็นผู้ด าเนินการ เป็นการพัฒนาครูที่องค์กรเป็น

ผู้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถเพ่ิมขึ้น อาจท าโดยเชิญ
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บุคลากรจากภายนอกมาให้ความรู้ หรือจัดส่งบุคลากรไปร่วมกิจกรรมการพัฒนาครูยังหน่วยงานอื่น ๆ 
สามารถจ าแนกได้ดังนี้  

   1.1 การฝึกอบรม  (Training) กระบวนการที่จัดให้มีข้ึนเพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้
และมีความช านาญ หรือเพ่ือมุ่งถ่ายทอดวิธีการและเทคนิคต่างๆ ของการปฏิบัติงานเฉพาะด้านใดด้าน
หนึ่ง โดยมุ่งให้บุคลากรนั้นได้เรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากรนั้นไปในแนวทางที่ต้องการ  ซึ่งการฝึกอบรมมุ่งจัดขึ้นส าหรับบุคลากรในระดับผู้ปฏิบัติงาน
เป็นส่วนใหญ่ ได้แก่ บุคลากรที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานประจ าต าแหน่งต่างๆ ขององค์กร  และมักจะอยู่ใน
ระดับต่ าสุดของสายการบังคับบัญชา (กุลธน ธนาพงศธร, 2540) 

   1.2  การประชุมสัมมนา  (Seminars) เป็นการประชุมเพ่ือพิจารณาถกเถียงถึง
ประเด็นหรือหัวข้ออย่างใดอย่างหนึ่งที่ก าหนดไว้ การสัมมนาจะเน้นในด้านการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ซักถามปัญหาข้อข้องใจและเพ่ิมเติมทรรศนะต่างๆ เพ่ือความถูกต้องสมบูรณ์ของประเด็นที่
พิจารณา การสัมมนาเป็นวิธีการที่นิยมแพร่หลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประชุมสัมมนาเจ้าหน้าที่ใน
ระดับสูง (กุลธน ธนาพงศธร, 2540)   

   1.3  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Workshop) เป็นรูปแบบที่นิยมใช้กันมากใน
สถาบันการศึกษาและในวงการทั่วไป การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นวิธีการที่ประกอบด้วยบุคลากร
หลายฝ่ายที่มีปัญหาและความสนใจตรงกัน มาพบกับผู้ช านาญการหรือผู้เชี่ยวชาญในด้านที่เหมาะสม 
เพ่ือที่จะหาความรู้และหนทางที่จะแก้ปัญหาที่ประสบอยู่โดยการศึกษาเป็นกลุ่มและใช้เวลาหลายวัน  

   1.4  การศึกษาดูงาน (Study Visit) เป็นการให้ผู้ปฏิบัติงานได้เห็นการปฏิบัติและ
เรียนรู้งานที่มีการปฏิบัติคล้ายคลึงกับงานของตนเอง ได้เห็นรูปแบบหรือวิธีการ  หรือแนวคิดของ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่อาจน าสิ่งที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้กับหน่วยงานของตน และเป็นการผ่อนคลาย
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานอีกด้วย (เชษฐา กฤษณสุวรรณ, 2545)   
          1.5 การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน  (Job Rotation) วิธีการนี้มักจะใช้ส าหรับ
ต าแหน่งระดับหัวหน้างาน จุดประสงค์ของการหมุนเวียนต าแหน่ง คือ เพ่ือให้แต่ละคนได้ปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ต่างๆ ที่มีในองค์กร เพ่ือจะได้มีความรู้และเห็นความสัมพันธ์และความส าคัญของงานและ 
มีความรอบรู้งานในแต่ละแผนก ท าให้เกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน (พนัส หันนาคินทร์, 2542) 

   1.6  การศึกษาต่อ  (Study Program) ในกรณีที่องค์การต้องการปรับปรุง  
หรือขยายงาน โดยเฉพาะงานประเภทที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูงหรือการบริหารงานในองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน การพิจารณาบุคลากรที่มีพ้ืนฐานการศึกษาพอที่จะไปศึกษาต่อใน
สถาบันการศึกษาระดับสูง และมีชื่อเสียงในทางนั้นๆ เป็นสิ่งที่ควรจะท าและต้องก าหนดพันธะว่า
จะต้องกลับมาท างานให้แก่องค์การด้วย (พนัส หันนาคินทร์, 2542)  

2. รูปแบบที่บุคลากรปฏิบัติเอง เป็นรูปแบบที่บุคลากรสามารถด าเนินการเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถได้ด้วยตนเอง ไม่จ าเป็นต้องให้องค์กรเป็นผู้ด าเนินการจัดให้ สามารถ
จ าแนกย่อยได้ดังนี้  

   2.1 การศึกษาจากต ารา เอกสารและข่าวสารทางวิชาการ เป็นการศึกษาโดย 
การอ่าน ซึ่งผู้อ่านจะต้องรู้จักวิธีการอ่าน รู้จักจับประเด็นใจความส าคัญและรู้จักการอ่านอย่างพินิจ
พิเคราะห์ (พนัส หันนาคินทร์, 2542) 
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   2.2  การศึกษาจากคู่มือปฏิบัติงาน มีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้มีวิธีการ
ปฏิบัติที่ถูกต้องและเป็นไปตามข้ันตอนที่ควรจะเป็น ซึ่งบุคลากรอาจร่วมมือหรือเสนอแนะให้
หน่วยงานได้จัดท าคู่มือปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานไว้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้ถือปฏิบัติ  

   2.3  ระบบพ่ีเลี้ยง หมายถึง การที่หน่วยงานก าหนดอย่างเป็นทางการหรือไม่เป็น
ทางการให้บุคลากรอาวุโสที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนมีความเข้าใจในกฎระเบียบ
และวัฒนธรรมของหน่วยงาน ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าและถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากรใหม่ เพ่ือให้
บุคลากรใหม่สามารถปรับตัวและปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (พนัส หัน
นาคินทร์, 2542)   

   2.4  การพบปะสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้มีความรู้และประสบการณ์  
เป็นรูปแบบการพัฒนาที่บุคลากรสามารถปฏิบัติเอง ซึ่งผู้มีความรู้และประสบการณ์อาจจะเป็น
บุคลากรระดับหัวหน้าหรือผู้มีความรู้และประสบการณ์จากภายนอก  
  ศุภชัย ยาวะประภาษ (2548) กล่าวว่า การพัฒนาครูมีแนวทางหลักในการด าเนินงาน  
3  แนวทาง  คือ  

1.  การให้การศึกษาเรียนรู้ เป็นการปลูกฝังคุณค่า และทัศนคติการเติมความรู้ การ
ใช้วิจารณญาณ ความเข้าใจและปัญญา การให้การศึกษามักท าผ่านการศึกษาในสถานศึกษา ในการ
พัฒนาครูขององค์การ การให้การศึกษาอาจท าโดยการให้ทุน อนุญาตให้บุคลากรไปศึกษาต่อใน
หลักสูตร ระยะสั้น ระยะกลาง  และการให้ไปศึกษาระดับปริญญาตรี และหลังปริญญา การให้
การศึกษาจึงเป็นการลงทุนที่ส าคัญท้ังขององค์การ และตัวบุคคลเอง  

2.  การฝึกอบรม เป็นกิจกรรมที่จัดข้ึนเพ่ือเพ่ิมผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
ต าแหน่งหนึ่งๆ ซึ่งมักเป็นกิจกรรมที่มุ่งสู่บุคลากรในระดับปฏิบัติและหัวหน้างาน และเป็น
กระบวนการที่จัดขึ้น เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้และเสริมสร้างทักษะ ความช านาญ โดยมีวัตถุประสงค์
อย่างใดอย่างหนึ่งในการยกมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบให้ดียิ่งขึ้น อันจะ
ท าให้องค์การประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  ขณะเดียวกันก็มุ่งหวังให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม และหรือทัศนคติในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้วย  

3.  การพัฒนาครู เป็นการด าเนินการด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ือเพ่ิมและขยายโลกทัศน์
ส าหรับการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนทั้งในงานและในสังคมส่วนรวมให้แก่บุคลากร ซึ่งรวมถึงการ
มอบหมายงานพิเศษ การสอนงาน การให้ค าปรึกษาแนะน า การเป็นพ่ีเลี้ยง การสับเปลี่ยนหมุนเวียน
หน้าที่การงาน การจัดทัศนศึกษา ดูงาน และมอบหมายให้ประชุมแทน หรือให้เข้าร่วมกิจกรรมสังคม 
ต่าง ๆ  
  อรุณ รักธรรม (2540) กล่าวว่า กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สามารถแบ่งออก
ได้เป็น 3 กลุ่มใหญ ่ๆ  คือ  

1.  การฝึกอบรม มีจุดเน้นที่งานของบุคคลในขณะนั้นที่จะต้องเรียนรู้ และมี
ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการยกระดับความสามารถในการทางาน เพ่ือมุ่งให้สามารถทางานใน
ต าแหน่งนั้นๆ ได้หรือทางานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ หรืองานที่มีความยากมากยิ่งข้ึน  

2.  การศึกษา มีจุดเน้นที่ตัวบุคคลเป็นการเตรียมบุคคลให้มีความพร้อมในการ
ท างานตามความต้องการขององค์การในอนาคต  
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3.  การพัฒนา มีจุดเน้นที่มุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความต้องการขององค์การ         
ที่ต้องการเจริญเติบโต มีการเปลี่ยนแปลงไม่หยุดนิ่ง การพัฒนามีความเกี่ยวข้องกับการจัดโปรแกรม 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์แก่บุคลากรขององค์การ เพ่ือให้มีความพร้อมที่จะปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตามความต้องการขององค์การ  
  นิรันดร์ วัชรินทร์รัตน ์(2540) กล่าวว่า การพัฒนาตนเองโดยการศึกษาหาความรู้นั้น 
อาจกระท าได้ ดังนี้  

1. เข้าฟังการประชุม 
2.  อ่านหนังสือ วารสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา การบริหาร ตลอดจนการ

แสวงหาข้อมูลข่าวสารจากสื่อมวลชน หนังสือพิมพ์และหนังสืออ่ืนๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อตนเองและ 
ต่อวิชาชีพ  

3.  ศึกษาดูงาน และศึกษาจากงานที่ตนก าลังปฏิบัติอยู่เป็นประจ า 
4.  ศึกษาจากผู้มีประสบการณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการบริหาร  
5.  ศึกษาดูงาน และสังเกตวิธีการท างาน  
6.  การเข้ารับการฝึกอบรม  
7.  การเข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางวิชาการ  
8.  การเข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์การวิชาชีพ  
9.  การศึกษาค้นคว้า และจัดท าผลงานทางวิชาการและศึกษาต่อ 

    พิมพ์ลักษณ์ อยู่วัฒนา (2557) ได้สรุปวิธีการพัฒนาครูไว้ว่า วิธีการพัฒนาครูมี
หลากหลายวิธี ซึ่งบางวิธีองค์กรเป็นผู้ด าเนินการ แต่บางวิธีผู้ปฏิบัติงานก็สามารถที่จะด าเนินการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ทักษะและทัศนคติที่ดีได้ด้วยตนเอง นอกจากรูปแบบหลักๆ 
ที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว ยังมีรูปแบบอ่ืนๆ เช่น การปฐมนิเทศ การสอนงาน และการประชุมแต่ละระดับ
ขององค์กร เป็นต้น  
         จากการศึกษาเอกสารและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครู  สรุปได้ว่า  การพัฒนาครู 
มีอยู่หลายวิธีด้วยกัน  ได้แก่ การศึกษาต่อ การฝึกอบรม  การประชุมสัมมนา  การศึกษาดูงาน  และ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  การศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง  การฝึกปฏิบัติ  และการนิเทศภายใน  โดยการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการพัฒนา
ครู  4  วิธี  คือ  การฝึกอบรม  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  การฝึกปฏิบัติในงาน  และการนิเทศ
ภายใน  ซึ่งมีรายละเอียดวิธีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   1.  การฝึกอบรม 
    1.1  ความหมายของการฝึกอบรม 
     นักการศึกษาหลายท่าน  ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมดังนี้ 
      Good (1973) ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า หมายถึง 
กระบวนการให้ความรู้ และฝึกทักษะแก่บุคคลภายใต้เงื่อนไขบางประการ แต่ยังไม่เป็นระบบ
เหมือนกับการศึกษาในสถาบันทั่วไป 
      Goldstein และ Ford (2002: web site) ให้ความหมายของการ
ฝึกอบรมไว้ว่า หมายถึง  การฝึกอบรมเป็นทักษะในการเรียนรู้ เป็นระเบียบ กฎเกณฑ์ แนวคิด หรือ
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ทัศนคติอย่างมีแบบแผน เพ่ือผลของการปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่ต่างกัน บุคลากรที่ถูกจ้างเข้า
มานั้นต้องมีความสามารถข้ันพ้ืนฐานที่จะพัฒนาเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ และการฝึกอบรมนั้นจะ
เป็นการเปิดโอกาสให้คนที่ต้องการความท้าทายเพ่ือหน้าที่ใหม่ 
      วิจิตร อาวะกุล (2550) ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า หมายถึง 
กระบวนการเพ่ิมความรู้ความช านาญ และความสามารถของบุคคลหรือที่เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า เป็น
การพัฒนาบุคคล” หรืออาจกล่าวได้ว่า การฝึกอบรม ก็คือ “ กระบวนการที่จะส่งเสริมสมรรถภาพ
บุคคล (พนักงาน ข้าราชการ)  ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพอันจะส่งผลโดยตรงไป
ยังผลงานของสถาบัน สังคมประชาชน 
      ชาญ สวัสดิ์สาล ี(2550) ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า หมายถึง 
กระบวนการที่เป็นระบบ ที่จะช่วยเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึง 
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล (ผู้ปฏิบัติงาน) ให้ดีขึ้น ทั้งนี ้
เพ่ือให้บุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงาน ที่อยู่ในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ต่อ “งาน” ที่รับผิดชอบในปัจจุบัน และ/หรืองานที่ก าลังจะได้รับ
มอบหมายให้ท าในอนาคตโดยตรง 
      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2554: เว็บไซต์) ให้ความหมายของ 
การฝึกอบรมไว้ว่า หมายถึง  "การถ่ายทอดความรู้เพื่อเพ่ิมพูนทักษะ ความช านาญ ความสามารถ 
และทัศนคติในทางท่ีถูกที่ควร เพ่ือช่วยให้การปฏิบัติงานและภาระหน้าที่ต่าง ๆ ในปัจจุบันและอนาคต 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  และไม่ว่าการฝึกอบรม จะมีขึ้นที่ใดก็ตามวัตถุประสงค์ก็คือ เป็น 
การเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน หรือเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดรูปขององค์การ" การ
ฝึกอบรม คือ "กระบวนการในอันที่จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ และ
ความช านาญ ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด และเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ 
      สรุปได้ว่า  การฝึกอบรม  หมายถึง  กระบวนการพัฒนาความรู้และทักษะ
ของผู้เข้ารับการอบรมให้เกิดการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีข้ึนและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ 
การฝึกอบรมมีลักษณะเหมือนการสอนงาน  เพ่ือให้มีความสามารถในการท างานได้ดียิ่งขึ้น  เป็นการ
พัฒนาครูหรือพัฒนาบุคลากร  เพ่ือให้เกิดผลดีต่อการปฏิบัติงานและต่อองค์กร 
    1.2  ความส าคัญของการฝึกอบรม  นักการศึกษาได้ให้ความส าคัญของการ
ฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
     กิตติ พัชรวิชญ ์(2544) ได้อธิบายความส าคัญการฝึกอบรม  ไว้ดังนี้ 
      1. สร้างความประทับใจให้พนักงานที่เริ่มท างาน 
      2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้สูงขึ้น 
      3. เตรียมขยายงานขององค์การ 
      4. พัฒนาพนักงานขององค์การให้ทันกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
      5. สร้างขวัญและก าลังใจให้พนักงานขององค์การให้เกิดความม่ันคงในการ
ท างาน 
      6. เพ่ิมพูนวิทยาการที่เป็นประโยชน์กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงาน
องค์การ 
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      7. ลดงบประมาณค่าวัสดุสูญเปล่า 
      8. สร้างความสามัคคีในหมู่พนักงาน 
      9. เป็นวิธีการแห่งประชาธิปไตย 
      10. เป็นการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตของบุคคล 
     มนูญ ไชยทองศรี (2544) ได้ให้เหตุผลที่ต้องมีการฝึกอบรม  ไว้ดังนี้ 
      1. สถานศึกษาไม่สามารถผลิตบุคคลที่สามารถปฏิบัติงาน ได้ทันทีที่จบ
การศึกษาจ าเป็นต้องท าการฝึกอบรมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและทัศนคติท่ีดีและ
เพียงพอก่อนที่จะเริ่มลงมือปฏิบัติงานนั้นๆ 
      2. ปัจจุบันเทคโนโลยีมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว สภาพแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ผู้ปฏิบัติงานจึงควรได้รับการพัฒนาให้
สามารถท างานได้สอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งการฝึกอบรมเป็นวิธีการที่ดี
ที่สุด 
      3. ความต้องการของผู้ปฏิบัติงานในการที่จะมีความเจริญก้าวหน้าใน
อาชีพนั้นๆ จึงพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเอง เพ่ือให้มีโอกาสเลื่อนต าแหน่งหน้าที่การงาน 
ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความเจริญก้าวหน้าต่อหน่วยงาน และสร้างขวัญก าลังใจต่อผู้ปฏิบัติงานอีกด้วย 
      4. การฝึกอบรมเป็นวิธีการพัฒนาบุคคลที่ประหยัดที่สุด ทั้งในด้านเวลา
และงบประมาณค่าใช้จ่าย การฝึกอบรมเป็นการให้ประสบการณ์ตรงที่สามารถปรับปรุงและพัฒนา 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดีกว่าให้ผู้ปฏิบัติงานทดลองกระท าเพ่ือหาประสบการณ์เอง ซึ่งอาจเกิดความ 
ผิดพลาด สิ้นเปลืองเวลา ค่าใช้จ่ายและอาจเกิดอันตรายได้ 
     สหชาติ ไชยรา (2544) ได้ให้เหตุผลที่ต้องมีการฝึกอบรม  ไว้ดังนี้ 
      1. องค์การมุ่งหวังผลผลิตที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ผู้ที่จะท าให้
ผลผลิตไปสู่จุดหมายปลายทางที่องค์การก าหนดไว้ คือ บุคลากรในองค์การ ล าพังผู้จัดการหรือ
ผู้บริหารยังไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องอาศัยบุคคลอื่นๆ ที่ร่วมแรงร่วมใจกันท างานให้ประสบผลส าเร็จ 
ฉะนั้นจ าเป็นต้องมีหน่วยงานสอนให้เขาได้เรียนรู้งานนั้นๆ ทั้งนี้เพ่ือความเข้าใจงานอันจะน าไปสู่ 
ความรวดเร็วในการท างานและเป็นการป้องกันความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนจากการท างานนั้นๆ ได้ 
      2. ลักษณะงานในองค์การมีความแตกต่างไปจากความรู้ที่ได้รับจาก
สถานศึกษาเพราะสถานศึกษาจะให้ความรู้และฝึกฝนงานกว้างๆ ไม่ได้เจ้าจงในลักษณะงานของ
องค์การฉะนั้น  ผู้ส าเร็จการศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการเรียนรู้งานก่อนท างานเป็นการสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน อันเป็นผลท าให้ท างานด้วยความสบายใจ 
      3. งานในองค์การจะมีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงอยู่เสมอ การเปลี่ยนแปลง
นี้จ าเป็นต้องมีการปรับสิ่งต่างๆ ให้เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงลักษณะงาน หรือการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี เช่น การน าคอมพิวเตอร์มาใช้งานด้านต่างๆ จ าเป็นต้องฝึกอบรม
บุคลากรในองค์การให้สามารถท างานใหม่ได้เป็นอย่างดี 
      4. บุคคลในองค์การจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา เพราะโดยธรรมชาติของ
มนุษย์เมื่อท างานไปนานๆ ความเฉื่อยชา ความเบื่อหน่ายจะเกิดขึ้น ฉะนั้น องค์การจ าเป็นต้องจัด
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กิจกรรม  เพ่ือกระตุ้น จูงใจให้เขาได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพ่ือไม่ให้เขาเกิดความรู้สึกว่าเขาอายุมากแล้ว
ปล่อยให้เด็กรุ่นหลังท างาน จะต้องให้คนในองค์การเกิดจิตส านึกว่าทุกคนไม่มีใครแก่เกินเรียน 
     ทรัพย์มณี สุทธิโพธิ์ (2545) ได้น าเสนอสาเหตุที่ต้องมีการฝึกอบรม ไว้ดังนี้ 
      1. พนักงานใหม่ที่เข้าท างาน จะมีเพียงความรู้ก่อนการท างาน ซึ่งได้ศึกษา
เล่าเรียนมาจากโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย แต่ยังไม่อยู่ในสภาพที่จะปฏิบัติงานในองค์การที่มี 
ประสิทธิภาพได้ ต้องมีการสอนงาน อบรมงานเพ่ือปรับความรู้ที่เรียนมาให้สามารถน ามาใช้ปฏิบัติงาน 
ในองค์การได้ เพราะองค์การมีลักษณะงานเฉพาะตัว มีแบบแผน ซึ่งจะต้องฝึกอบรมพนักงานของ
ตนเอง ไม่ว่าจะเป็นองค์การขนาดเล็กหรือขนาดใหญ่ มีสภาพการปฏิบัติงานที่เหมือนกันจะต้องอบรม
พนักงานให้มีพฤติกรรม ทัศนคติ ฯลฯ ในรูปแบบที่องค์การต้องการพึงประสงค์ 
      2. เพ่ือการเปลี่ยนแปลงความก้าวหน้าและมีชื่อเสียงขององค์การ ท าให้
องค์การมีความสมบูรณ์และพร้อมที่จะด ารงอยู่ท่ามกลางการแข่งขัน การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานของเจ้าหน้าที่พนักงานจากการจัดการฝึกอบรมที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพเป็นประจ า
ทันสมัย ทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 
      3. องค์การจะด ารงอยู่จะต้องมีการเจริญก้าวหน้า ขยายกิจการ ทั้งการ
ขายการผลิตการบริการเติบโตกว้างขวาง องค์การต้องสร้างคนที่มีความรู้ความสามารถออกไปประจ า
รับภาระหน้าที่การงาน ตามสาขางานที่ขยายออกไป จึงจ าเป็นต้องสร้างบุคคลให้มีความรู้ความ 
สามารถ เพ่ือทดแทนเพ่ิมเติมและเข้าประจ าตามต าแหน่งต่างๆ ตามขนาดของงานที่ขยายออกไป 
องค์การต้องเตรียมกันเอาไว้ เพ่ือรับการเลื่อนต าแหน่ง โยกย้าย ลาออก องค์การจึงต้องพร้อมในการ
ฝึกอบรมและพัฒนา 
      4. ปัจจุบัน สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกๆ ด้าน ไม่เชื่องช้า
เหมือนสมัยก่อน ไม่ว่าด้านสังคม การเมือง เศรษฐกิจ ฯลฯ โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ าเป็นที่จะต้องอบรมเจ้าหน้าที่ พนักงานให้มีความรู้ ความสามารถในการปรับตัวปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตัวให้เข้ากับสมัยสังคม ชุมชนที่เปลี่ยนแปลงไป ด้านวิทยาศาสตร์ใหม่ๆ เครื่องมือ  
เครื่องจักรใหม่ๆ ที่น ามาใช้ในการขยายผลการผลิตและบริการ จ าเป็นต้องมีการฝึกอบรมและพัฒนา  
บุคคลเพื่อให้พนักงานมีความสามารถที่จะใช้เครื่องมืออย่างมีประสิทธิภาพได้ เพราะเครื่องมืออย่าง 
มีราคาสูงมาก จะใช้วิธีหัดเองลองถูกไม่ได้ ต้องฝึกอบรมให้ถูกวิธี 
      5.  พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในองค์การมาเป็นเวลานาน แม้แต่เดิม
จะมีความรู้ความช านาญ มีความสามารถในขณะหนึ่งเพียงใด แต่เมื่ออยู่กับที่งานนานๆ จะเกิดความ
จ าเจเมื่อยล้า เหนื่อยหน่ายได้ ซึ่งเป็นธรรมดาของมนุษย์ที่ไม่มีการเพ่ิมเติม เคลื่อนไหวด้านความรู้
จ าเป็นที่องค์การต้องจัดให้เข้ารับการอบรมบ้าง ในระยะเวลาที่เหมาะสมปีละครั้งเป็นอย่างน้อย  
เป็นลักษณะการอบรม เพ่ือการพัฒนาเรียกว่า การปัดฝุ่น (Brush Up) หรือเคาะสนิมเป็นครั้งคราว 
เพ่ือเป็นการกระตุ้นบ ารุงขวัญในการท างานที่ก าลังลดลงให้กลับกระฉับกระแฉงขึ้นเป็นการสร้าง 
บรรยากาศภายในองค์การให้มีชีวิตจิตใจ บรรยากาศสดใสเพ่ือประสิทธิภาพของการอยู่ท างานร่วมกัน 
ในองค์การ 
      6. องค์การต้องวางแผนพัฒนาต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ พนักงานที่จะ
ฝึกอบรม พนักงานที่ท าประโยชน์ให้กับองค์การให้เต็มที่ เช่น งานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถพิเศษ 
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งานเทคนิควิชาการ ที่ยากๆ หรือแม้งานด้านบริหารซึ่งต้องใช้เวลาในการเตรียมคนและฝึกอบรมเป็น
ระยะเวลานานกว่าคนนั้นจะท างานได้ดี ไม่เกิดผลเสีย การฝึกอบรมประเภทนี้ต้องจัดต่อเนื่องอย่างมี
แผนและมรีะบบ จึงจะบรรลุผล 
     ชาญ สวัสดิ์สาล ี(2550) ได้อธิบายสาเหตุที่ตอ้งมีการฝึกอบรมและไว้ดังนี้ 
      1. การฝึกอบรมช่วยให้บุคคลต่างๆ ในหน่วยงาน สามารถปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานที่เปลี่ยนแปลงใหม่ได้อย่างถูกต้อง 
      2. การฝึกอบรมช่วยพัฒนาบุคลากร ปรับปรุงความสามารถในการท างาน
ให้สูงขึ้น ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ รวมถึงแนวคิดหรือวิทยาการใหม่ๆอันทันสมัย 
เพ่ือให้ก้าวทันต่อความเจริญก้าวหน้า และทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่เกิดข้ึน 
      3. การฝึกอบรมช่วยให้บุคคลได้เรียนรู้ เพ่ิมเติมประสบการณ์ ท าให้บุคคล
เหมาะสมกับงานยิ่งขึ้น 
      4. การฝึกอบรมช่วยเพิ่มผลผลิต หน่วยงานจะได้ผลงานมากข้ึนเพราะ
ผู้ปฏิบัติงานท างานได้มาตรฐาน 
      5. การฝึกอบรมช่วยปรับปรุงหรือเพ่ิมพูนคุณภาพ และประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานให้ดีขึ้น เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน ท างานได้มาตรฐานที่ก าหนดไว้ และตามความต้องการของ
หน่วยงาน 
      6. การฝึกอบรมให้บุคคลได้มีโอกาสพัฒนาท่าที และบุคลิกภาพของตนให้
เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ 
      7. การฝึกอบรมเป็นการสนับสนุนการศึกษาตลอดชีพ เพ่ือประโยชน์แก่ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมเอง จึงเป็นการจูงใจอย่างหนึ่ง 
      8. การฝึกอบรมช่วยสร้างสัมพันธ์ และความสามัคคีกลมเกลียวกันในการ
ท างาน ช่วยในการติดต่อประสานงาน และให้ความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างผู้เข้ารับการอบรม 
และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยเดียวกัน 
      9. การฝึกอบรมช่วยลดเวลาในการเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานให้น้อยลง 
      10. การฝึกอบรมช่วยลดการบังคับบัญชาให้น้อยลง ลดเวลาในการ
ตรวจสอบแก้ไขงานให้น้อยลง และช่วยแบ่งภาระการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชาได้มากขึ้น เพราะ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
      11. การฝึกอบรมช่วยส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพการงานของผู้เข้ารับ
การอบรมโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การฝึกอบรมบางหลักสูตรที่ก าหนดเงื่อนไขในการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น 
      12. การฝึกอบรมลดความสิ้นเปลือง และประหยัดรายจ่ายได้มาก เพราะ 
การฝึกอบรมจะจัดขึ้นในช่วงเวลาอันสั้น แต่สามารถเรียนรู้เนื้อหาสาระ รวมทั้งขั้นตอนวิธีการต่าง ๆ  
มาก 
      13. การฝึกอบรมช่วยให้บุคคลต่างๆ ในหน่วยงาน มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
และมีความม่ันใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น 
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      14. การฝึกอบรมช่วยส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน ช่วยลดอุบัติเหตุและความเสียหายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานลงได้ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เครื่องจักร เครื่องมือ หรืออุปกรณ์ต่างๆ 
      15. การฝึกอบรมช่วยลดความขัดแย้งระหว่างผู้ปฏิบัติงานในหน่วยต่าง ๆ   
ที่เก่ียวข้องท าให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน และถือเป็นการประชาสัมพันธ์อย่างหนึ่งด้วย 
      16. การฝึกอบรมช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขององค์กร รวมถึงต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานได้ 
      17 การฝึกอบรมช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในหน่วยงานให้
สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของ
หน่วยงานนั้น ๆ  ด้วยช่วยสรา้งสัมพันธ์ และความสามัคคีกลมเกลียวกันในการท างาน 
      สรุปได้ว่า  การฝึกอบรมมีความส าคัญเนื่องจากเป็นการช่วยพัฒนาครูหรือ
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ  เพ่ิมศักยภาพในการท างาน  ใช้แก้ไขปัญหาในกรณีท่ีเกิดความ
ขัดแย้ง  ท าความเข้าใจในการเริ่มงานหรือสิ่งใหม่ ๆ  เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเริ่มท างาน 
สร้างความเชื่อม่ันในการท างาน  และท าให้เกิดความเข้าใจการท างานอย่างถูกต้อง 
    1.3  วิธีการฝึกอบรม  นักการศึกษาได้น าเสนอวิธีการฝึกอบรมไว้หลากหลาย  
ดังนี้ 
     วิจิตร อาวะกุล (2550) ได้น าเสนอเทคนิคการฝึกอบรมไว้ว่า วิธีการสอน 
การอบรมในรูปแบบต่าง ๆ  ที่จะท าให้ผู้รับการฝึกอบรมเรียนรู้ เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
ที่ค่อนข้างถาวรตามวัตถุประสงค์ของการอบรม โดยการฝึกอบรมมีวัตถุประสงค์ท่ีจะเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดการเรียนรู้ จนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวรไปตามวัตถุประสงค์ของการอบรม 
      ดังนั้นเทคนิคการสอนแต่ละอย่างย่อมจะเหมาะสมกับบางวิชา กับบาง
กลุ่ม บางระดับ อายุการศึกษา ช่วงระยะเวลา ฯลฯ ฉะนั้น ผู้สอนจึงต้องเลือกใช้เพื่อให้เกิดผลมาก
ที่สุดเท่าที่จะท าได้ มิใช่ว่าเคยใช้เคยสอนอย่างไร ได้ผลหรือไม่ได้ผล ก็ยังใช้วิธีเดิมหรือไม่ใช้วิธีใหม่ๆ
บ้างเลย เทคนิคการฝึกอบรมจึงมีความส าคัญต่อการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร และยังมีผลไปถึง
การจูงใจ ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม รูปแบบ
ของการฝึกอบรมที่ใช้กันทั่วไปมีมากมายแต่ที่นิยมปฏิบัติกันมีดังนี้ 
       1. การบรรยายหรือการสอน (Lecture) เป็นการสอนโดยอาศัยหลัก
ความแตกต่างของความรู้ โดยผู้บรรยายมีความรู้สูงกว่าผู้เข้ารับการบรรยาย ผู้อบรมมีความรู้น้อย 
ผู้สอนถ่ายทอดให้ผู้รับการอบรมทางเดียว มีลักษณะการสอนบอกเล่า ทางวิชาการ สื่อสารทางเดียว
เพ่ือสร้าง เปลี่ยนแปลงความรู้สึกนึกคิด ความเชื่อเพ่ือให้เกิดการยอมรับเรื่องราว หลักการทฤษฎี โดย
ใช้การจูงใจ ความจริง  เหตุผล หลักทฤษฎีและวิธีการต่างๆโดยจะต้องมีเอกสารประกอบค าบรรยาย 
ต ารา การค้นคว้า การใช้ห้องสมุดด้วยจึงจะได้ผล 
       2. การประชุม (Meeting) การประชุมเป็นวิธีหนึ่งของการฝึกอบรมใน
หนว่ยธุรกิจขนาดเล็กมักใช้การประชุมเป็นการอบรมเช่น ร้านจ าหน่ายสินค้าอาหาร เครื่องดื่ม ฯลฯ 
มักจะใช้วิธีการประชุม เจ้าหน้าที่พนักงาน มีวิธีการท างาน กฎระเบียบ ข้อบังคับ มีอะไรก็มาพูด มา
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บอก ชี้แจงท าความเข้าใจ ในการประชุม ผู้จัดการมักเป็นประธานที่ประชุม หรือการอบรมนั้นๆ 
เรื่องราวนโยบายใหม่ ๆ ก็จะมาพูดในที่ประชุม บางคนมีข้อเสนอแนะดี ๆ ก็จะรับมาปฏิบัติ สรุปเป็น
มติที่ประชุมที่ทุกคนต้องปฏิบัติ แม้บางคนไม่เห็นด้วย ไม่เชื่อ แต่ก็ต้องปฏิบัติตาม เพราะมติที่ประชุม
บังคับให้เขาต้องปฏิบัติตาม และเขามีส่วนรับรู้และเข้าประชุมด้วยนอกจากนั้น เพ่ือให้การฝึกอบรม
โดยใช้การประชุมได้ผลดียิ่งขึ้น ผู้บริหารอาจใช้บทบาททางการบริหารเข้าช่วยงานฝึกอบรมเพ่ือให้
ได้ผลดียิ่งขึ้น โดยอาจใช้กฎ ระเบียบ เกณฑ์ต่างๆ บังคับ รวมทั้งการให้รางวัลส าหรับผู้ที่ท างานได้ผลดี 
และลงโทษผู้ฝ่าฝืนหรือกระท าผิดระเบียบกฎเกณฑ์ 
       3. การน าอภิปราย (Leading Discussion) เป็นเทคนิคการอบรม
เพ่ือให้ความรู้โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมอบรม สามารถแสดงความคิดเห็นเสรี  
ข้อยุติเป็นประโยชน์ในการเพ่ิมพูน ความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนการเรียนรู้ที่กว้างขวาง ตาม
วัตถุประสงค์และกรอบที่ก าหนด โดยมีผู้น าอภิปราย ซึ่งต้องมีความรู้ความสามารถเป็นอย่างดี การ
อภิปรายมักใช้กันกับกลุ่มท่ีมีความรู้และประสบการณ์จ านวน 20 คน ไม่เกิน 25 คน ข้อมูลข่าวสาร 
จะมาจากผู้น าอภิปราย และส่วนมากภาคปฏิบัติและประสบการณ์จะมาจากผู้อภิปราย ผลจาก
อภิปรายมักไม่มีการลงคะแนนเสียง  แต่มีลักษณะสรุปข้อเสนอแนะต่าง ๆ จดบันทึก รวมทั้งเก็บรักษา
ความทรงจ าจากถ้อยค า และการอภิปรายในกลุ่มไว้เพ่ือพัฒนาตนเอง การอภิปรายจึงเป็นการเรียนรู้
จากประสบการณ์ร่วมกันหรือจากประสบการณ์โดยเฉพาะของผู้อื่น มาเป็นสิ่งพัฒนาตนเอง และ
พัฒนางานที่ตนท า ผู้น าการประชุม จึงต้องมีความสามารถในการที่จะท าไม่ให้เกิดการขัดแย้ง และ
สามารถดึงประสบการณ์จากผู้เข้าร่วมประชุมมาให้เกิดประโยชน์ให้มากที่สุดเท่าท่ีจะท าได้ 
       4. การอภิปรายโดยผู้ทรงคุณวุฒิหลายคน (Panel Discussion) การ
อภิปรายที่มีผู้อภิปรายระหว่าง 3 - 4 คน รวมทั้งผู้น าอภิปรายคอยสรุปและเชื่อมโยงเรื่องราวของ
วิทยากรแต่ละคนให้ผู้ฟังเข้าใจดีขึ้น โดยวิทยากรจะออกความเห็นในหัวข้อเรื่องเดียวกัน แต่เป็น
ความเห็นคนละทัศนของแต่ละคนไป 
       5.  การอภิปรายแบบซิมโปเซียม (Symposium) การอภิปรายแบบนี้
คล้ายกับการอภิปรายหมู่ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิหลายคน วิธีการคือทุกคนพูดเรื่องเดียวกันแต่แบ่งกันพูด 
คนละตอน  เช่น ถ้าพูดเรื่องอ้อย คนที่หนึ่งอาจพูดเรื่องพันธุ์อ้อย คนที่สองพูดเรื่องการปลูก คนที่สาม
พูดเรื่องการเก็บเก่ียว เป็นต้น โดยมีผู้ด าเนินการอภิปราย (Moderator) เป็นผู้คอยเชื่อมโยงและ
ประสานเรื่อง ให้ผู้ฟังเข้าใจดีขึ้น 
       6.  การฝึกอบรมแบบอ่ืนๆ เช่น การประชุมผู้มีประสบการณ์หรือมี
ความรอบรู้ใน สาขาต่าง ๆ (Conference) การประชุมทางวิชาการ (Institute) การประชุมระดับผู้น า
หัวหน้า (Convention) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การประชุมซินดิเคต (Syndicate) 
การสัมมนา (Seminar) การตั้งเป็นคณะท างาน (Working Group) การตั้งเป็นคณะกรรมการ 
(Colloquy) การศึกษาจากกรณี (Case Study) การอภิปรายกลุ่มย่อย (Group Discussion) การ
ระดมความคิด (Brain Storming) เป็นต้น 
     สรุปได้ว่า  วิธีการฝึกอบรมสามารถท าได้หลากหลายวิธี เช่น การบรรยาย  
การอภิปราย  การร่วมกันศึกษาค้นคว้า  เป็นต้น  โดยวิธีการฝึกอบรมควรได้รับการออกแบบให้มี
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ความหลากหลายเพื่อไม่ให้เกิดความเบื่อหน่ายของผู้เข้ารับการอบรม  เพราะหากเลือกใช้วิธีการ
ฝึกอบรมรูปแบบเดียว  อาจท าให้เกิดความเบื่อหน่ายได้ 
   2.  การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ (2559) ได้อธิบายขั้นตอนของการเรียนรู้ด้วยตนเอง  (Self-
Learning)  มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 
       2.1  ขั้นตอนการส ารวจความต้องการของบุคลากรผู้บังคับบัญชาจะต้อง
สอบถามความคิดเห็นของบุคลากรว่า  สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้หรือไม่สนใจเรียนรู้ด้วยสื่อเรียนรู้
ลักษณะใด  รวมทั้งส ารวจสื่อการเรียนรู้ที่มีอยู่ในองค์การทั้งนี้ในการเรียนรู้ด้วยตนเองของบุคลากร
สามารถเลือกใช้สื่อการเรียนรู้หลายอย่างพร้อมกันได้ขึ้นอยู่กับความต้องการความพร้อมความ
เหมาะสมและสื่อการเรียนรู้ที่มีอยู่ในองค์การ 
       2.2  ขั้นตอนการสื่อสารและให้ค าแนะน าผู้บังคับบัญชาจะต้องสื่อสารกับ
บุคลากรด้วยอธิบายถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจนและควรให้ค าแนะน าแก่บุคลากรในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อต่าง ๆ  ที่เลือกมาแนะน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานที่
ได้รับมอบหมายให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
       2.3  ขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยตนเองผู้บังคับบัญชาจะต้องก าหนดระยะเวลา 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองมีการสอบถามความคืบหน้าในการเรียนรู้ของบุคลากรเป็นระยะระยะรวมทั้ง
ให้ข้อเสนอแนะถึงเทคนิคการเรียนรู้ด้วยตนเองได้เร็วตลอดจนการเกิดร่วมให้ก าลังใจแก่บุคลากร
ในช่วงของการเรียนรู้เนื่องจากบุคลากรยุ่งอยู่หลักการท างานของตนเองจนท าให้ไม่มีเวลาเรียนรู้ด้วย
ตนเองตามสื่อท่ีเลือกภายในเวลาที่ตกลงกันตามทวงสัญญา 
       2.4  ขั้นตอนการสรุปผลผู้บังคับบัญชาจะต้องจัดสรรเวลาในการประชุมหรือ
พูดคุยกับบุคลากรถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้เพ่ือเป็นการติดตามว่าบุคลากรได้เรียนรู้จากสื่อตามที่ได้ตกลงกันไว้
หรือไม่รวมทั้งกิจกรรมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่ได้รับกับสมาชิกในทีมหรือผู้สนใจซึ่งอาจจะเป็น
กิจกรรม  เช่น  ชมรมนักอ่าน  ชมรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  หรือชมรมเสวนาเพื่อแก้ปัญหาการท างาน  
เป็นต้น  เพื่อน าเรื่องราวที่ได้จากการเรียนรู้ไปบอกต่อให้กับผู้อ่ืน  เกิดการบริหารจัดการความรู้  
(Knowledge  Management)  ภายในองค์การ 
   3.  การฝึกปฏิบัติในงาน 
      อาภรณ์  ภู่วิทยพันธุ์  (2559) กล่าวว่าการฝึกปฏิบัติในงาน  มีวิธีการพัฒนา
บุคลากรด้วยการฝึกปฏิบัติจริงจากสถานที่จริงเป็นการให้ค าแนะน าเชิงปฏิบัติในลักษณะตัวต่อตัวหรือ
กลุ่มเล็ก ๆ  ในสถานที่ท างานและในช่วงการท างานปกติ  ซึ่งวิธีการนี้จะเน้นประสิทธิภาพการท างาน 
ในลักษณะการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานให้แก่บุคลากรเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานด้วยตนเอง  การ
ฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานสามารถด าเนินการโดยผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรคนอ่ืน ๆ  ที่มีความ
เชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ  วิธีการนี้มักน ามาใช้ส าหรับบุคลากรใหม่ที่เพ่ิงเข้าท างาน  สับเปลี่ยน  
โอนย้าย  เลื่อนต าแหน่ง  มีการปรับปรุงงานหรือต้องอธิบายงานใหม่ ๆ  ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
ฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานให้กับบุคลากรตามลักษณะงานที่รับผิดชอบเพื่อสอนให้บุคลากรทราบและ
เรียนรู้เกี่ยวกับคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน  วิธีการจัดงานคู่มือการท างาน  ระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้อง
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กับการท างานหรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ  ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการรักษาองค์ความรู้และคงไว้ซึ่งมาตรฐานการ
ท างานแม้ว่าจะเปลี่ยนบุคลากรรับผิดชอบก็ยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการท างานต่อไปได้ 
      รูปแบบของ  On  the  Job  Training  รูปแบบของการฝึกอบรมในขณะ
ปฏิบัติงานที่นิยมใช้ในองค์การนั้น  แบ่งออกได้เป็น  2  รูปแบบ  ดังนี้ 
       รูปแบบเป็นทางการ 
          ลักษณะเป็นการจัดท าแผนการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานโดยระบุ
ขอบเขตวางแผน  ระยะเวลาที่ชัดเจน  ระบุความคาดหวังแผนการด าเนินงาน  เป้าหมาย  ผลลัพธ์ที่
ต้องการไว้ล่วงหน้า  มีระบบการประเมินผลการฝึกอบรมและมีการบันทึกประวัติการฝึกอบรมไว้อย่าง
เป็นทางการ   
       รูปแบบไม่เป็นทางการ 
          ลักษณะเป็นการฝึกอบรมในขณะท างานจากปัญหาที่เกิดข้ึนกับบุคลากร
อย่างกะทันหันหรือบุคลากรขอค าปรึกษาเป็นครั้งคราวไปในขณะที่ท างานซึ่งท าให้ผู้ฝึกอบรมไม่มีเวลา
เตรียมตัวและวางแผนในการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานไว้ก่อนล่วงหน้า   
ขั้นตอนการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานมีขั้นตอนและหลักปฏิบัติมีรายละเอียดดังนี้ 
           1.  ขั้นตอนการส ารวจผู้บังคับบัญชาส ารวจและพิจารณาดูว่างานใด
จ าเป็นต้องให้บุคลากรมีความรู้เพื่อปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องทักษะใดจ าเป็นส าหรับงานแล้วนั้น
รวมทั้งส ารวจดูว่ากลุ่มเป้าหมายที่จะฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานเป็นใครเป็นบุคลากรใหม่หรือ
บุคลากรที่มีประสบการณ์แล้ว 
           2.  ขั้นตอนการวางแผนผู้บังคับบัญชาก าหนดขอบเขตวางแผน
ระยะเวลาระบุความคาดหวังแผนการด าเนินงานเป้าหมายและผลลัพธ์ที่ต้องการสถานที่ที่ต้องฝึก
ปฏิบัติจริงรวมทั้งการจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ  ที่จ าเป็นต้องฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน 
           3.  ขั้นตอนการสื่อสารผู้บังคับบัญชาจะต้องแจ้งให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทราบถึงจุดประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจนก่อนที่จะมีการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานจริง  เพ่ือให้ใต้
บังคับบัญชาได้ศึกษาและจัดเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้และการสอบถามหรือซักถามในประเด็นที่
ยังไม่เข้าใจไหมล่วงหน้า 
           4.  ขั้นตอนการน าไปปฏิบัติในช่วงการฝึกอบรมมีขนาดกี่วัตต์งานนั้น
ผู้บังคับบัญชาที่ท าหน้าที่สอนงานจะต้องอธิบายขั้นตอนรายละเอียดอย่างช้า ๆ ในการสาธิตการ
ท างานอย่างเป็นขั้นตอน 
           5.  ขั้นตอนการประเมินผู้บังคับบัญชาติดตามประเมินผลการท างาน
อย่างใกล้ชิดให้ข้อมูลป้อนกลับผู้ใต้บังคับบัญชาทันทีและให้ค าแนะน าหากเกิดความผิดพลาด 
   4.  การนิเทศภายใน  
    ชารี มณีศรี (2538) กล่าวถึงหลักการพ้ืนฐานของการนิเทศการศึกษา 
ไว้ ดังนี้ 
     1. การนิเทศเป็นการกระตุ้นประสานงานและแนะน าให้เกิดความเจริญ 
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งอกงามแก่ผู้รับการนิเทศโดยทั่วไป ซึ่งอาจจะท าได้โดยจัดให้มีฝ่ายฝึกอบรมด้านวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้รับ
การนิเทศได้ทราบหลักการวิธีการสอนทั่วไป พัฒนาหลักวิชาความรู้ใช้เทคนิควิธีสอนพัฒนาเจตคติใน
การท างานให้อยู่ในเกณฑ์ดี และปรับปรุงแบบประมวลการเรียนการสอน โครงการสอนทั้งจัดกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร อันเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างประสบการณ์แก่ผู้เรียน จัดท าวัสดุอุปกรณ์การ 
เรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ทั้งท่ีหาได้ในโรงเรียน และในท้องถิ่นให้เข้าใจเทคนิคการประเมินผลการ 
เรียน และช่วยให้มีประสบการณ์ในการเตรียมเครื่องมือประเมินผลชนิดต่าง ๆ สรุปผลการวัดและ 
วางแผนช่วยเด็กเรียนกลุ่มอ่อน 
     2. การนิเทศตั้งอยู่บนรากฐานประชาธิปไตย ซึ่งถือได้ว่าผู้บริหารโรงเรียน 
คือ ผู้น าทางการศึกษาด้านวิชาการมากกว่าที่จะเป็นโดยต าแหน่ง การนิเทศต้องยอมรับความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคล และต้องเปิดโอกาสกระตุ้นให้มีความคิดริเริ่มมีส่วนร่วมในการวางแผนและก าหนด 
นโยบายการนิเทศช่วยให้ผู้รับการนิเทศมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และก่อให้เกิดความร่วมมือกัน 
ระหว่างผู้นิเทศ ครผูู้รับการนิเทศ และผู้บริหารโรงเรียน 
     3. การนิเทศเป็นกระบวนการส่งเสริมสร้างสรรค์ ซึ่งควรหลีกเลี่ยงการบังคับ
การปฏิบัติไม่ซื่อตรง การประเมินค่า เข้มงวดตรวจตรา จัดมาตรฐาน และพิธีรีตรองการนิเทศจึงสร้าง 
บรรยากาศให้ผู้รับการนิเทศได้พยายามคิดหาวิธีท างานแบบใหม่ และอยากคิดสร้างสรรค์หากเขามี 
ความรู้สึกม่ันคงพอ การนิเทศต้องปล่อยให้ครูคิดสร้างสรรค์ตามสติปัญญาของแต่ละคน 
     4. การนิเทศการปรับปรุงหลักสูตรเป็นงานที่เกี่ยวข้องกัน และถือว่าการนิเทศ 
เกี่ยวข้องกับปัญหาการใช้หลักสูตรการพัฒนาหลักสูตร วัสดุอุปกรณ์ การใช้แหล่งทรัพยากรใน 
ชุมชนให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับการวางแผนพัฒนาหลักสูตร 
     5. การนิเทศ คือ การสร้างมนุษยสัมพันธ์ และยอมรับการนับถือบุคคลอื่น 
เห็นอกเห็นใจคนอ่ืน ตรงไปตรงมา และหาโอกาสร่วมมือช่วยเหลือเพ่ือสร้างมิตรไมตรีกับคนอ่ืน 
     6. การนิเทศมุ่งส่งเสริม บ ารุงขวัญ และก าลังใจของผู้รับการนิเทศให้สูงขึ้น  
ซึ่งจะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของผู้รับการนิเทศดีขึ้น การนิเทศไม่เป็นการขอร้องให้ผู้รับ 
การนิเทศท าในสิ่งที่แม้ตัวผู้นิเทศเองก็ไม่ปรารถนาที่อยากจะท า 
     7. การนิเทศมุ่งก าจัดช่องว่างระหว่างโรงเรียนกับชุมชนด้วยการศึกษา และ 
การวางแผน เพ่ือทราบความต้องการ และปัญหาของชุมชนช่วยเหลือเร่งเร้าผู้รับการนิเทศให้ส ารวจ 
การใช้แหล่งทรัพยากรในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ ร่วมมือกับผู้น าชุมชนในการวางแผนปรับปรุง 
หลักสูตร ให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของโรงเรียน 
    กรมวิชาการ (2544) ได้กล่าวถึง หลักการนิเทศภายในโรงเรียนไว้ดังนี้ 
     1. หลักการปฏิบัติงานตามวิธีวิทยาศาสตร์ด าเนินการอย่างมีระบบระเบียบ 
ซึ่งครอบคลุมถึงวิธีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ การวางแผนการนิเทศ  การปฏิบัติ 
การนิเทศ การประเมินผลการนิเทศ ซึ่งควรมาจากการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผลอย่าง 
มีประสิทธิภาพเป็นที่เชื่อถือได้ 
     2. หลักการปฏิบัติงานตามวิถีทางประชาธิปไตย เคารพในความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เปิดใจกว้าง ยอมรับผลการประเมินตนเอง ยอมรับในเหตุผล 
ตลอดจนใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานนั้นบรรลุเป้าหมาย 
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     3. หลักการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาสร้างสรรค์ โดยการแสวงหาความสามารถ
พิเศษของครูแต่ละคน เปิดโอกาสให้ได้แสดงออก และสนับสนุนส่งเสริมความสามารถเหล่านั้นอย่าง 
เต็มที่ 
     4. หลักการปฏิบัติตามกระบวนการกลุ่มและการมีส่วนร่วม เน้นความร่วมมือ
ร่วมใจในการด าเนินงาน โดยยึดวัตถุประสงค์การท างานร่วมกัน การช่วยเหลือแบ่งปันประสบการณ์ 
ซึ่งกันและกัน ร่วมคิด ร่วมพัฒนา ทั้งนี้เพ่ือความส าเร็จของงานโดยส่วนรวม 
     5. หลักการปฏิบัติงานเพื่อประสิทธิภาพ เน้นการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่รับผิดชอบ มีการควบคุมติดตามผลการด าเนินงานและผลผลิตอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา 
     6. หลักการปฏิบัติงานโดยยึดวัตถุประสงค์ การด าเนินงานทุกครั้งต้องก าหนด 
วัตถุประสงค์การท างานอย่างชัดเจน ออกแบบการด าเนินงานอย่างเหมาะสม ทั้งนี้เพ่ือให้งานบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

 4.  ประโยชน์ของการพัฒนาครู 
    4.1  การพัฒนาครูช่วยให้ระบบวิธีการท างานมีสมรรถนะสูงขึ้น เพราะเมื่อได้รับความรู้

จากการฝึกอบรมก็จะสามารถน าเทคนิคและวิธีการใหม่ๆ ไปใช้ในการแก้ไขข้อบกพร่อง ปรับปรุงงาน
ให้มีประสิทธิภาพ และมีการติดต่อประสานงานดีขึ้น  

    4.2  การพัฒนาครูเป็นวิธีการหนึ่งที่ท าให้เกิดการประหยัด เพราะเมื่อได้รับการพัฒนา
แล้ว ความผิดพลาดที่ก่อให้เกิดความสิ้นเปลืองเสียหายย่อมลดน้อยลง ท าให้ประหยัดงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการซื้อวัตถุดิบที่ใช้ในการปฏิบัติงานได้  

    4.3  การพัฒนาครูช่วยลดเวลาในการเรียนงานให้น้อยลง เมื่อได้รับการพัฒนาแล้ว  
จะสามารถปฏิบัติงานได้ผลดี และลดเวลามากกว่าจะต้องท างานและเรียนงานควบคู่กันไปในเวลา
เดียวกัน  

    4.4  การพัฒนาครูช่วยแบ่งเบาภาระหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา เพราะเมื่อได้รับการ
พัฒนาแล้วย่อมมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการท างานเพ่ิมขึ้น  

    4.5  การพัฒนาครูเป็นการแนะแนวทางในความก้าวหน้าของบุคคลทางหนึ่ง เมื่อได้รับ
การพัฒนาแล้วย่อมจะได้รับการเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่งและโยกย้ายความก้าวหน้า (อรุณ รักธรรม, 
2540)  

 
การพัฒนาโปรแกรม 
  
 1. ความหมายของโปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
      นักวิชาการไดกล่าวถึงความหมายของโปรแกรม ดังนี้  
       อัมพรรัตน์ วัฒนะโชติ (2536) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมไว้ว่า  หมายถึง  
รายละเอียดของการจัดกิจกรรม  ที่ถูกใช้เพ่ือพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ได้รับการพัฒนาไปตาม
จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้มากท่ีสุด  โดยทีผู้สร้างโปรแกรมจะก าหนดล าดับขั้นตอนการใช้โปรแกรมต่างกัน 
ตามจุดมุ่งหมายหรือลักษณะโปรแกรมท่ีวางไว้  
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    หรรษา สุขกาล (2543) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมไว้ว่า  หมายถึง  แผนที่วางไว้
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติตามเป้าหมายภายใต้บริบทของสถานศึกษา 
       ดวงเดือน อ่อนน่วม (2529) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมไว้ว่า หมายถึง 
รายละเอียดของการจัดกิจกรรมพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาผู้ร่วมกิจกรรม 
       ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมไว้ว่า  หมายถึง  
แผนหรือกิจกรรมอันเป็นมวลประสบการณ์ที่วางไว้อย่างเป็นระบบระเบียบ  มีขั้นตอนในการพัฒนา 
ที่สร้างขึ้นโดยการประยุกต์จากองค์ประกอบที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กันของหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีที่
เป็นพื้นฐานของการพัฒนาโปรแกรม  เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย  
ภายใต้บริบทของการพัฒนาในแต่ละองค์กร 
   Rothwell และ Cooksoon (1997) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมไว้ว่า โปรแกรม
เป็นเสมือนสื่อน าที่ก่อให้เกิดล าดับขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่จ าเป็น โดยมีภาระ
ส าคัญในการสร้างการเปลี่ยนแปลงอย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพให้กับนักเรียนจากความสามารถ
หรือพฤติกรรมในระดับกว้าง ๆ ในตอนต้นไปสู่ความสามารถหรือพฤติกรรมที่มีความเจาะจงใน
ตอนท้าย 
   สรุปไดว้า โปรแกรม  หมายถึง  ชุดของกิจกรรมที่ถูกน ามาใช้เพ่ือพัฒนาครูให้มี
ความรู้  ความเข้าใจ  น าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการพัฒนาตามความ
มุ่งหมายของโปรแกรมท่ีก าหนดไว้ 
  ความหมายของการพัฒนา 
       นักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนา  ดังนี้  
    วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช ์(2542) ได้ให้ความหมายการพัฒนาไว้ 2 ลักษณะคือ 
1) การท าให้ดีขึ้นหรือท าให้สมบูรณ์ข้ึน 2) การท าให้เกิดขึ้น 
    สนธยา พลศรี (2547) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาว่า ในความหมาย
โดยทั่วไป  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้เกิดคุณภาพดีข้ึนกว่าเดิม  ความหมายนี้  นับว่า
เป็นความหมายที่รู้จักกันโดยทั่วไป  เพราะน ามาใช้มากกว่าความหมายอ่ืน ๆ  แม้ว่าจะไม่เป็นที่
ยอมรับของนักวิชาการก็ตาม  
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2550: เว็บไซต์) ระบุว่า การพัฒนา หมายถึง  
ท าให้มั่นคง ท าให้ก้าวหน้า การพัฒนาประเทศท าให้บ้านเมืองมั่นคงมีความเจริญ 
    สรุปได้ว่า  การพัฒนา  หมายถึง  การท าให้สิ่งใดสิ่งหนึ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ไปในทิศทางที่ดีข้ึน   
    ดังนั้น  การพัฒนาโปรแกรม  หมายถึง  การสร้างชุดของกิจกรรมที่ถูกน ามาใช้ 
เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้  ความเข้าใจ  น าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของ 
การพัฒนาตามความมุ่งหมายของโปรแกรมท่ีก าหนดไว้ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดียิ่งข้ึน 
 2.  องค์ประกอบของโปรแกรม 
  Cooper และ Worden (1983; อ้างถึงใน อรวรรณ ดวงสีใส, 2546) กล่าวถึงโปรแกรม  
มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้   
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         1. จุดประสงค์ 
         2. ความต้องการ  ลักษณะ  และความสามารถของผู้ร่วมโปรแกรม   
         3. กระบวนการด าเนินกิจกรรม 
         4. สื่อวัสดุอุปกรณ์ หนังสือ เกมส์ และสิ่งอื่นที่ต้องการใช้ในโปรแกรม 
   Boyle (1981) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบในการพัฒนาโปรแกรมสรุปได้ดังนี้ 
       1. การสร้างพื้นฐานทางปรัชญาในการพัฒนาโปรแกรม  ความเชื่อ  และค่านิยมของ 
นักพัฒนาโปรแกรมแต่ละคนที่แตกต่างกัน จะส่งผลต่อการพัฒนาโปรแกรม   

      2. การวิเคราะห์สถานการณ์  ปัญหา  ความต้องการ  หรือสิ่งที่ผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
กังวล  ห่วงใย  เป้าหมายส าคัญท่ีสุดของการพัฒนาโปรแกรม  คือ  การช่วยให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
บรรลุความส าเร็จในเรื่องที่เป็นประโยชน์แก่ตัวเอง  ในการวิเคราะห์ความต้องการและปัญหาของ 
สถานการณ์ในบางกรณี  สิ่งที่ถูกก าหนดว่าคือความต้องการ  ปัญหาอาจไม่ใช่ปัญหาที่แท้จริง   
นักพัฒนาโปรแกรม จึงต้องวิเคราะห์สถานการณ์อย่างลึกซ้ึงจนสามารถล าดับความต้องการและ 
ปัญหาได้ 

      3. การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ  เป็นการส่งเสริมให้บุคคลทีส่นใจและบุคคล 
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการของโปรแกรมและกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้น  แนวคิดเรื่องการมีส่วน 
ร่วมนี้ เป็นเรื่องส าคัญมากส าหรับการพัฒนาโปรแกรมทุกประเภท 

     4. ระดับทางสติปัญญาและสถานภาพทางสังคมของผู้เข้าร่วมโปรแกรม  นักพัฒนา 
จะต้องให้ความส าคัญเรื่องความแตกต่างของบุคคล  จะต้องรู้ว่าผู้ใหญ่ต่างจากเด็กแม้จะอยู่ในกลุ่ม 
อาชีพเดียวกัน ก็มีความแตกต่างเก่ียวกับเจตคติในการเรียนรู้  ภูมิหลังทางสังคม  เศรษฐกิจ  เชื้อชาติ 
และประสบการณ์ในวิชาชีพ  ความแตกต่างของแต่ละบุคคล  มีผลต่อกระบวนการพัฒนาโปรแกรม   
          5. ศึกษาแหล่งข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์และการก าหนดวัตถุประสงค์โปรแกรม   
แหล่งข้อมลูที่ควรศึกษาคือ  ตัวผู้เข้าร่วมโปรแกรม  สถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับสังคมหรือสภาพ 
แวดล้อมทางสังคมและเศรษฐกิจของผู้ร่วมโปรแกรม  และเนื้อหาวิชาการแหล่งใดแหล่งหนึ่งไม่ 
เพียงพอต่อการก าหนดวัตถุประสงค์ท่ีดี 
      6. การยอมรับเรื่องข้อจ ากัดเกี่ยวกับสถาบันและบุคคล  ข้อจ ากัดต่าง ๆ  ได้แก่   
ปรัชญาขององค์กรเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมหรือกลุ่มในสังคมมีความคิดเห็นขัดแย้ง  งบประมาณ 
ไม่เพียงพอ  ความเชื่อของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน  ความเชื่อของผู้รับบริการเกี่ยวกับโปรแกรม 
ความเชื่อของฝ่ายบริหารภายในองค์กรเก่ียวกับล าดับความส าคัญของโปรแกรม  ความเชื่อของ 
นักพัฒนาโปรแกรมเองเกี่ยวกับโปรแกรม 

   7. ระดับความยืดหยุ่นของการวางแผนโปรแกรม  เนื่องจากการพัฒนาโปรแกรมมี 
ลักษณะเป็นการพัฒนาเกี่ยวกับปัญหาการก าหนดและพยายามควบคุมทุกปัจจัยทุกข้ันตอนเป็นเรื่อง 
ยาก การประเมินผล วัตถุประสงค์และวิธีการต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่องจะช่วยให้ได้หลายทางเลือกท าให้ 
โปรแกรมมีความยืดหยุ่น  
    8. การเลือกและการจัดกิจกรรมเชิงประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ  ผลจะเกิดขึ้นได้
เมื่อผู้เข้าร่วมอบรมและผู้ให้ความรู้ร่วมมือกัน  และมีกิจกรรมที่หลากหลายมากกว่าการบรรยายเพียง
กิจกรรมเดียว      
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   9. การประเมินประสิทธิภาพและผลกระทบจุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผล 
คือ  การน าผลไปใช้ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม  การประเมินผลโปรแกรม 
จึงเกี่ยวข้องกับเรื่องต่อไปนี้ 

   9.1  การก าหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์ 
   9.2  การรวบรวมข้อมูลฐานเกี่ยวกับเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น 
   9.3  การพิจารณาตัดสินผลโดยเปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์กับข้อมูลรวบรวมไว้ 
    10. การเลือกวิธีการเทคนิคและอุปกรณ์อย่างเหมาะสม  โดยให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรม 

มีส่วนร่วมในการเลือก 
 จ าลอง ไชยยา (2545) ได้พัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรู้ เจตคติ  และการปฏิบัติในการ 

อนุรักษ์ป่าต้นน้ าโดยวิธีสตอรี่ไลน์  และได้สรุปว่าโปรแกรมท่ีสมบูรณ์มีองค์ประกอบ  ดังนี้ 
1. หลักการของโปรแกรม  
2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
3. ลักษณะของโปรแกรม 
4. คุณสมบัติของผู้ใช้โปรแกรมและกลุ่มเป้าหมาย 
5. เอกสารที่ใช้ในโปรแกรม 
6. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
7. การประเมินผลการเรียนการสอน 

      ธ ารง บวัศรี (2542) กล่าวถึงองค์ประกอบหลักของโปรแกรมท่ีส าคัญ ๆ ดังต่อไปนี้ 
1. เป้าหมายและนโยบายทางการศึกษา  (Educational Goals and Policies) 
2. จุดมุ่งหมายของโปรแกรม  (Program Aims) 
3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร  (Types and Structures) 
4. จุดประสงค์รายวิชา  (Subject Objectives) 
5. เนื้อหา  (Content) 
6. จุดประสงค์ของกิจกรรม   
7. กลยุทธ์ 
8. การประเมินผล  (Evaluation) 
9. หลักสูตรและสื่อการจัดกิจกรรม 

   หรรษา สุขกาล (2543) ได้สรุปเกี่ยวกับองค์ประกอบของโปรแกรมพัฒนาไว้  3  ส่วน  
ประกอบด้วย 1) บริบท  (Context)  2)  เป้าหมาย  (Goals)  3)  แผนหรือวิธีการปฏิบัติ (Plan or 
Method)  ซึ่งองค์ประกอบทั้ง 3 จะต้องมีความพอเหมาะพอดีเพ่ือให้สามารถเกิดความส าเร็จในการ
พัฒนาได้ 
     สุมินตรา พงศธร (2550) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของโปรแกรม  ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมาย  (Aims)  เป้าหมาย  (Goals)  วัตถุประสงค์  (Objectives)  เนื้อหาวิชา  (Contents)  
และกิจกรรมการเรียนการสอน  (Learning Activities) หัวใจของหลักสูตรอยู่ที่กิจกรรมการเรียนการ
สอนเพราะเป็นเรื่องของการหล่อหลอม  ก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้และรูปแบบการศึกษา 



 

 

  48 

     ไท ค าล้าน (2551) ได้พัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าทางสิ่งแวดล้อม
ศึกษา  ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา  ผลการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้  
ทั้งนี้เป็นผลเนื่องจากส่วนประกอบของโปรแกรม  ได้แก่  จุดมุ่งหมาย  กิจกรรม  วิธีการอบรม  
เนื้อหาสาระ  รวมทั้งวิธีการประเมินผล 
     ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ได้พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูผู้น าการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีองค์ประกอบส าคัญ  7  ประการ  ประกอบด้วย  
วิสัยทัศน์  หลักการ  วัตถุประสงค์  เนื้อหา  กระบวนการ  โครงสร้าง การวัดและประเมินผล
โปรแกรม 
  สรุปได้ว่า  องค์ประกอบของโปรแกรมประกอบด้วย  1)  บริบทของโปรแกรม   
2)  แผนการด าเนินกิจกรรม  3)  การด าเนินกิจกรรม  4)  วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  5)  เนื้อหา   
6)  การนิเทศติดตาม  7)  การวัดและประเมินผล   
 3.  แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม  
  Caffarella (1994) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมสรุปได้ดังนี้ 
      3.1 การพัฒนาวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
    3.1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรมเพ่ือสะท้อนให้ผู้รับบริการตระหนักถึง
คุณค่าและประโยชน์จากโปรแกรม 
    3.1.2 ประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    3.1.3 ตรวจสอบว่าวัตถุประสงค์ของโปรแกรมมีความชัดเจนหรือไม่ก่อน 
น าเสนอผู้เกี่ยวข้อง 
    3.1.4 ใช้วัตถุประสงค์ของโปรแกรมเป็นการตรวจสอบภายในว่าโปรแกรมมี 
ความสอดคล้องตรงกับความต้องการและปัญหาหรือไม่  เช่น  วิธีการจัดกิจกรรม  การประเมินความ 
ต้องการ 
   3.2 การสร้างแผนการเรียนรู้ 
    3.2.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน 
    3.2.2 เลือกและล าดับเนื้อหาสาระตามระดับความรู้และประสบการณ์ของ 
ผู้ร่วมกิจกรรมตามลักษณะเนื้อหาวิชาการและสิ่งที่ผู้สอนเห็นว่าเหมาะสม 
    3.2.3 เลือกเทคนิคการจัดกิจกรรม  เพ่ือให้ได้ผลตามที่คาดหวังไว้ในการจัด 
การเรียนการสอน เช่น  การบรรยายกรณีศึกษาบทบาทสมมุติ  การละเล่น  การเล่าเรื่อง 

   3.2.4 เลือกและหรือพัฒนาสื่อที่จะส่งเสริมการจัดกิจกรรม 
   3.2.5 ในแต่ละกิจกรรมเลือกวิธีการประเมินผลที่จะช่วยเสริมการเรียนรู้ของ 

ผู้ร่วมกิจกรรมและช่วยให้รู้ว่าการเรียนการสอนได้ผลตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ 
   3.3 การสร้างแผนงานการประเมินผล 
    3.3.1 ระบุระเบียบวิธีการที่จะประเมินผลทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
    3.3.2 ก าหนดวิธีการจะรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  เพ่ือการประเมินผลเช่น  การ 
สังเกตการณ์  การใช้แบบสอบถาม 
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    3.3.3 วางแผนล่วงหน้าว่าจะใช้วิธีการใดในการวิเคราะห์ข้อมูลและวิธีการใดที่จะ 
น ามาใช้ 

   3.3.4 อธิบายเกณฑ์ในการพิจารณาคุณค่าและประโยชน์ของโปรแกรม 
    3.3.5 น าผลจากการประเมินโปรแกรมและเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง 
โปรแกรมต่อไปในอนาคต 
   Joyce และ Weil (1985) กล่าวถึงหลักการในการพัฒนาโปรแกรมหรือรูปแบบการสอน 
สรุปสาระส าคัญดังนี้ 
       1. โปรแกรมหรือรูปแบบการสอนต้องมีทฤษฎีรองรับ  เช่น  ทฤษฎีด้านจิตวิทยาการ
เรียนรู้  เป็นต้น 
       2. เมื่อพัฒนาโปรแกรมหรือรูปแบบการสอนแล้วก่อนน าไปใช้อย่างแพร่หลายต้อง 
มีการวิจัยทดสอบทฤษฎี  และตรวจสอบคุณภาพในเชิงการใช้สถานการณ์จริงและน าข้อค้นพบมา
ปรับปรุงแก้ไข 
       3. การพัฒนาโปรแกรมหรือรูปแบบการสอนอาจออกแบบให้ใช้ได้กว้างขวาง  หรือ 
เพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะเจาะจงอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ 
         4. การพัฒนาโปรแกรมหรือรูปแบบการสอนจะมีจุดมุ่งหมายหลักที่ถือเป็นตัวตั้งใน 
การพิจารณารูปแบบการน าไปใช้  กล่าวคือ ถ้าผู้ใช้น ารูปแบบการสอนไปใช้ตรงกับจุดมุ่งหมายหลัก 
จะให้เกิดผลสูงสุด แต่ก็สามารถน ารูปแบบนั้นไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืนได้ถ้าเห็นว่าเหมาะสม 
 4. วิธีการพัฒนาโปรแกรม 
  Berman และ McLaughlin (1978) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวล าดับขั้นตอนการพัฒนา
โปรแกรมไว้  5  ขั้นตอนดังนี้ 
       1.  การประเมินผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
       2.  การตั้งเป้าหมายและจุดประสงค์การสอน 
       3.  การวิเคราะห์งาน 
       4.  การเลือกและใช้กลยุทธการสอนรวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ 
       5.  การประเมินผลโปรแกรม 
    Barr และ Keating (1985) ได้เสนอรูปแบบของโปรแกรม 5 ขั้น เพ่ือการพัฒนา
โปรแกรม (Five–step Model for Program Development)  ดังนี้ 
   ขั้นที่  1  การประเมิน (Assessment) 
    1.1 ประเมินความต้องการของผู้เข้าร่วม 
    1.2 ประเมินสิ่งแวดล้อมสถาบัน 
    1.3  ประเมินทรัพยากร  ได้แก่  บุคลากร  เงิน  และทรัพยากรทางกายภาพ 
   ขั้นที่  2  การวางแผน  (Planning) 
    2.1  การพัฒนาทีมวางแผน 
    2.2  ก าหนดเป้าหมาย  วัตถุประสงค์และการประเมินผล  
    2.3  เลือกวิธีปฏิบัติ 
    2.4  ฝึกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 



 

 

  50 

    2.5  ก าหนดงบประมาณ 
    2.6  ก าหนดเวลาสิ้นสุดโปรแกรม 
   ขั้นที่  3 การปฏิบัติ  (Implementation) 
    3.1  ก าหนดความรับผิดชอบ  เช่น  ทักษะความสามารถและงานที่ต้องท า 
    3.2  ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
    3.3  ประเมินผลกระบวนการ  (Process)  และประเมินผลผลิต  (Product) 
   ขั้นที่  4  ประเมินผลหลังจบโปรแกรม  (Post-assessment)  ใช้ข้อมูลที่ได้จาก 
การประเมินกระบวนการและผลผลิตเพ่ือการตัดสินใจในอนาคตของโปรแกรม 
   ขั้นที่  5  การตัดสินใจเชิงบริหาร  (Administrative Decision)  การตัดสินใจว่า 
จะด าเนินโปรแกรมต่อไป  หรือยุติโปรแกรม  หรือดัดแปลงปรับปรุง   
  สรุปได้ว่า  วิธีการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูประกอบด้วย  5  ขั้นตอน  ได้แก่  1) 
การศึกษาสภาพปัจจุบัน  2)  การศึกษาความต้องการหรือสภาพที่พึงประสงค์  3)  การศึกษาวิธีการ
พัฒนาครู  4)  การพัฒนาโปรแกรม  5)  การประเมินผลด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
โปรแกรม   
 5.  การประเมินผลโปรแกรม 
  การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร  ต้องมีการประเมินผลโปรแกรมเพ่ือทราบว่า
โปรแกรมนั้นมีคุณภาพมากน้อยเพียงใด  ตามความคิดเห็นของ Tyler (1949) นั้น การประเมินผล
โปรแกรม  คือ  การเปรียบเทียบพฤติกรรมเฉพาะอย่างกับจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมที่วางไว้  โดยมี
ความเชื่อว่าจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้อย่างชัดเจน  รัดกุม  และจ าเพาะเจาะจงแล้ว  จะเป็นแนวทางช่วยใน
การประเมินได้เป็นอย่างดีในภายหลัง  
 สรุปได้ว่า  ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมประกอบด้วย  การประเมินผู้เข้าร่วมโปรแกรม   
การวางแผนการด าเนินการ  การปฏิบัติตามแผน  การประเมินผล  ศึกษารายละเอียดของการด าเนิน
โปรแกรม  จุดมุ่งหมาย  องค์ประกอบ  วิเคราะห์ปัญหาที่มีผลกระทบ  ศึกษาแหล่งข้อมูล  การ
วางแผนขั้นตอนในการด าเนินการ  และการประเมินโปรแกรม  เพ่ือตรวจสอบจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้และ
เพ่ือทราบแนวทางในการพัฒนาต่อไป   
 
บริบทการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จัดให้มีการประชุมระดมความคิดเห็น เพ่ือ
ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร จุดเน้น มาตรการ และ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  โดยที่ประชุมได้ร่วมกันก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ซึ่งมีสาระส าคัญ  ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
  มุ่งสู่คุณภาพและมาตรฐาน บริการประทับใจ  

 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และ 
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มีคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐาน 
  2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น

มืออาชีพ 
  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ

คุณภาพการศึกษา 

 เป้าประสงค์ 
  1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับมาตรฐานสากล และเป็นคน

ไทยยุคใหม ่พร้อมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
  2. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาได้รับโอกาสในการศึกษา อย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง

และเสมอภาค 
  3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมือ 

อาชีพ  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  4. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ทุกคนมีจิตบริการ 
  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 และสถานศึกษาในสังกัดมีความ

เข้มแข็งเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล โดยยึดหลักธรรมา 
ภิบาล 
  6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 บูรณาการการท างาน เน้นการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม กระจายอ านาจและความรับผิดชอบ สู่สถานศึกษา ชุมชน และภาคประชา
สังคม 
 กลยุทธ์ 
  จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
จึงก าหนดกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 4 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนระดับมัธยมศึกษาให้ได้
มาตรฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม
นักเรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนนุการพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ระบบ 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ให้ได้ตามมาตรฐาน บริการประทับใจ 
 ค่านิยมองค์กร 

  มุ่งม่ันพัฒนา คุณภาพการศึกษาได้มาตรฐาน บริการด้วยหัวใจ ก้าวไกลสู่สากล 

 วัฒนธรรมองค์กร 
  บริการด้วยหัวใจ ก้าวไปสู่ความเป็นหนึ่ง 
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 จุดเน้นการด าเนินงาน  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ก าหนดจุดเน้นการด าเนินงาน ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยแบ่งเป็น 3 ส่วนดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้านนักเรียน 

   1.1 นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ สู่มาตรฐานสากล  
 1.1.1 นักเรียนมีความสามารถด้านภาษา ด้านค านวณ และด้านการใช้เหตุผล 

ที่เหมาะสม 
 1.1.2 นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลัก เพิ่มข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
 1.1.3 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนว ทั้งโดย

ครู และผู้ประกอบอาชีพต่างๆ และได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ที่เหมาะสมกับการประกอบ
สัมมาชีพในอนาคต  

 1.1.4 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการ
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้เหมาะสมตามช่วงวัย 

   1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะ
และทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  
    1.2.1 ส่งเสริมพัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดีและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ 
    1.2.2 ส่งเสริมพัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้มีทักษะการแก้ปัญหา 
และอยู่อย่างพอเพียง 
    1.2.3 ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมรักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพ
ติดมีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 
    1.2.4 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการ
ท างานและสามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

 1.2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการน าค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ สู่การพัฒนา 
นักเรียนในรูปแบบต่างๆ 

   1.3 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
เป็นรายบุคคล 

 1.3.1 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบหลากหลาย  
 1.3.2 เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการ 

เรียนรู้ของหลักสูตร และอัตลักษณ์แห่งตน  
 1.3.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีเป็นเลิศ ด้าน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ  
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 1.3.4 นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ 
บุคคลองค์กรวิชาชีพ เอกชน ชุมชน สังคม และองค์กรอ่ืน และการศึกษาทางเลือก ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

    1.3.5 เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการ 
คุ้มครองและช่วยเหลือเยียวยา ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
  ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   2.1 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 2.1.1 ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่างๆ 
และการวัดประเมินผลให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 

 2.1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศ 
และการสื่อสารอย่างเหมาะสม 

 2.1.3 ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่นๆ ตามความพร้อมของ
โรงเรียน 

 2.1.4 ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุก
ภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 2.1.5 ครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน 
 2.16 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครู

มืออาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   2.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

 2.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ต้องได้รับการพัฒนา 
    2.2.2 ส่งเสริมพัฒนาการบริหารวิชาการในศตวรรษที่ 21 (ส าหรับโรงเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง) 

   2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างาน 
    2.3.1 พัฒนาระบบแรงจูงใจให้ได้มาตรฐานและมีความสอดคล้องกับผลการ

ปฏิบัติงาน 
    2.3.2 พัฒนาให้เกิดความศรัทธาในวิชาชีพ และความภูมิใจในการมุ่งม่ัน 
สร้างสรรคผ์ลงานแบบมืออาชีพ 
   2.4 องค์กร คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องวางแผนและสรรหาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และสังคม 
    2.4.1 องค์กร คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับการพัฒนาเพ่ือสร้างความ
ตระหนักจิตส านึก ความรับผิดชอบและผลประโยชน์ส่วนรวม  
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 2.4.2 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้องให้มีความสอดคล้องกับความ 
ต้องการของโรงเรียน ชุมชนและสังคมโดยมีระยะเวลาการด าเนินการที่ชัดเจน 
  โครงสร้างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  ประกอบด้วย 6 กลุ่ม  
1 หน่วย  ดังนี้ 1) กลุ่มอ านวยการ  2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 3) กลุ่มนโยบายและแผน 4) กลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา  5) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 6) กลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์  7) หน่วยตรวจสอบภายใน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
มัธยมศึกษำ เขต 27 

คณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา 

อนุกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมการติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่ม 
อ านวยการ 

กลุ่ม 
บริหารงานบุคคล 

กลุ่ม 
นโยบายและแผน 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์

กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

สถานศึกษา 
60 โรงเรียน 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

ภาพประกอบ 2 แผนภูมิแสดงโครงสร้างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
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 สภาพการจัดการศึกษา  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 รับผิดชอบในการจัดบริการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานตามภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามการจัดการศึกษา ในระดับมัธยมศึกษา
ให้เด็กไทยได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้ได้ตาม
มาตรฐานการศึกษา เพ่ือให้การปฏิรูประบบบริหารและจัดการศึกษาบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2553 โดยมีโรงเรียนในสังกัดจ าแนกตาม
เครือข่ายการบริหารสถานศึกษา จ านวน 7 สหวิทยาเขต 60 โรงเรียน ดังนี้ 
   1. สหวิทยาเขตพระขัติยะวงษา ประกอบด้วย 

1.1 โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย อ าเภอเมือง 
1.2 โรงเรียนขัติยะวงษา อ าเภอเมือง 
1.3 โรงเรียนธวัชบุรวีิทยาคม อ าเภอธวัชบุรี 
1.4 โรงเรียนธงธาน ี อ าเภอธวัชบุรี 
1.5 โรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย อ าเภอธวัชบุรี 
1.6 โรงเรียนโคกล่ามพิทยาคม อ าเภอจตุรพักตรพิมาน 
1.7 โรงเรียนดู่น้อยประชาสรรค์ อ าเภอจตุรพักตรพิมาน 
1.8 โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม อ าเภอเชียงขวัญ 
1.9 โรงเรียนพลับพลาวิทยา อ าเภอเชียงขวัญ 
1.10 โรงเรียนเทอดไทยวิทยาคม อ าเภอทุ่งเขาหลวง 
 รวม 10 โรงเรียน 5 อ าเภอ 

 

   2. สหวิทยาเขตสาเกตนคร ประกอบด้วย 
2.1 โรงเรียนสตรีศึกษา อ าเภอเมือง 
2.2 โรงเรียนพลาญชัยพิทยาคม อ าเภอเมือง 
2.3 โรงเรียนสตรีศึกษา 2  อ าเภอเมือง 
2.4 โรงเรียนจังหารฐิตวิริยาประชาสรรค์ อ าเภอจังหาร 
2.5 โรงเรียนม่วงลาดวิทยาคาร     อ าเภอจังหาร 
2.6 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ อ าเภอศรีสมเด็จ 
2.7 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา อ าเภอศรีสมเด็จ 
2.8 โรงเรียนเมืองน้อยวิทยาคม      อ าเภอธวัชบุรี 
2.9 โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก อ าเภอจตุรพักตรพิมาน 
 รวม 9 โรงเรียน 5 อ าเภอ 

   3. สหวิทยาเขตศิลาทอง  ประกอบด้วย 
3.1 โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม อ าเภอเสลภูมิ 
3.2 โรงเรียนเสลภูม ิ    อ าเภอเสลภูมิ 
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3.3 โรงเรียนขวาววิทยาคาร    อ าเภอเสลภูมิ 
3.4 โรงเรียนท่าม่วงวิทยาคม    อ าเภอเสลภูมิ 
3.5 โรงเรียนวังหลวงวิทยาคม   อ าเภอเสลภูมิ 
3.6 โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร        อ าเภอเสลภูมิ 
3.7 โรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา         อ าเภอโพนทอง   
3.8 โรงเรียนโพธิ์ศรีสว่างวิทยา        อ าเภอโพนทอง   
3.9 โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม   อ าเภอโพนทอง   
 รวม 9 โรงเรียน 2 อ าเภอ 

   4. สหวิทยาเขตพัฒน์วิทย์  ประกอบด้วย 
4.1 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  อ าเภอโพนทอง 
4.2 โรงเรียนโพนทองวิทยายน อ าเภอโพนทอง 
4.3 โรงเรียนค านาดีพิทยาคม   อ าเภอโพนทอง 
4.4 โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย     อ าเภอหนองพอก 
4.5 โรงเรียนผาน้ าทิพย์วิทยา อ าเภอหนองพอก 
4.6 โรงเรียนโพธิ์แก้วประชาสรรค์ อ าเภอหนองพอก 
4.7 โรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ ์  อ าเภอโพธิ์ชัย 
4.8 โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ อ าเภอโพธิ์ชัย 
4.9 โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม   อ าเภอเมยวดี 
 รวม 9 โรงเรียน 4 อ าเภอ 

   5. สหวิทยาเขตทุ่งกุลาทอง  ประกอบด้วย 
5.1 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล    อ าเภอสวรรณภูมิ 
5.2 โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย         อ าเภอสวรรณภูมิ 
5.3 โรงเรียนช้างเผือกวิทยาคม    อ าเภอสวรรณภูมิ 
5.4 โรงเรียนหินกองวิทยาคาร    อ าเภอสวรรณภูมิ 
5.5 โรงเรียนทุ่งหลวงพลับพลาไชย อ าเภอสวรรณภูมิ 
5.6 โรงเรียนหัวโทนวิทยา อ าเภอสวรรณภูมิ 
5.7 โรงเรียนทรายทองวิทยา    อ าเภอโพนทราย   
5.8 โรงเรียนสามขาท่าหาดยาววิทยา อ าเภอโพนทราย   
 รวม 8 โรงเรียน 2 อ าเภอ 

   6. สหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม ประกอบด้วย 
6.1 โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์     อ าเภอเกษตรวิสัย   
6.2 โรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์   อ าเภอเกษตรวิสัย   
6.3 โรงเรียนเหล่าหลวงประชานุสรณ์  อ าเภอเกษตรวิสัย   
6.4 โรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร       อ าเภอเกษตรวิสัย   
6.5 โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม     อ าเภอปทุมรัตต์   
6.6 โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค์     อ าเภอปทุมรัตต์   
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6.7 โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา อ าเภอเมืองสรวง 
6.8 โรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค์      อ าเภอเมืองสรวง 
 รวม 8 โรงเรียน 3 อ าเภอ 

   7. สหวิทยาเขตเมืองแสนสามารถวิทย์  ประกอบด้วย 
7.1 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา         อ าเภออาจสามารถ 
7.2 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ     อ าเภออาจสามารถ 
7.3 โรงเรียนหนองหมื่นถ่านวิทยา     อ าเภออาจสามารถ 
7.4 โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร อ าเภอพนมไพร 
7.5 โรงเรียนน้ าใสวรวิทย์ อ าเภอพนมไพร 
7.6 โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย์    อ าเภอหนองฮี 
7.7 โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี อ าเภอหนองฮี 
 รวม 7 โรงเรียน 3 อ าเภอ 

 ปริมาณงานที่รับผิดชอบ  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด ครอบคลุม 20 อ าเภอ 193 ต าบล 2,412 
หมู่บ้าน มีสถานศึกษา จ านวน 60 โรง จ านวนนักเรียน 50,896 คน จ านวนครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในสังกัด จ านวน 3,149  คน รายละเอียด ดังน ี้ 

 
ตาราง 3 แสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

 

สายงาน จ านวน 

1. ผู้บริหาร  
1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 60 
1.2 รองผู้บริหารสถานศึกษา  94 

2. ข้าราชการครู 
คร ู 2,693 

3. พนักงานราชการ 117 
4. ลูกจ้างประจ า  128 

รวม 3,092 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 10 มิถุนายน 2558  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
        เขต 27 
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ตาราง 4 แสดงจ านวนโรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 1 - 499 คน (ขนาดเล็ก) 
 

ที ่ โรงเรียน 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 

ทั้งสิ้น ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
1 สูงยางวิทยาประชาสรรค์ 23 23 19 65 10 19 3 32 97 
2 หินกองวิทยาคาร 28 25 23 76 13 17 10 40 116 
3 ทุ่งหลวงพลับพลาไชย 30 24 23 77 21 115 31 67 144 
4 เมืองน้อยวิทยาคม 38 33 40 111 15 22 18 55 166 
5 พลับพลาวิทยาคม 36 29 35 100 18 18 26 62 162 
6 เหล่าหลวงประชานุสรณ์ 36 22 31 89 34 24 19 77 166 
7 กู่กาสิงห์ประชาสรรค์ 17 15 22 54 52 33 35 120 174 
8 น้ าใสวรวิทย์ 40 41 54 135 30 27 17 74 209 
9 เทอดไทยวิทยาคม 50 57 47 154 19 26 20 65 219 
10 โพธิ์ศรีสว่างวิทยา 30 35 46 111 47 34 28 109 220 
11 หัวโทนวิทยา 47 49 41 137 36 26 26 88 225 
12 สามขาท่าหาดยาววิทยา 50 35 30 115 52 49 35 136 251 
13 วังหลวงวิทยาคม 45 49 46 140 40 32 24 96 236 
14 สตรีศึกษา 2 34 35 55 124 40 33 54 127 251 
15 ท่าม่วงวิทยาคม 45 58 49 152 41 17 35 93 245 
16 ค านาดีพิทยาคม 51 37 59 147 76 20 31 127 274 
17 ขวาววิทยาคาร 40 40 37 117 20 29 47 96 213 
18 ม่วงลาดวิทยาคาร 42 42 59 143 32 37 49 118 261 
19 ศรีธวัชวิทยาลัย - - - - 77 74 91 242 242 
20 ดูกอ่ึงประชาสามัคคี 21 55 50 126 72 28 66 166 292 
21 โพนเมืองประชารัฐ ฯ 58 67 92 217 37 20 47 104 321 
22 โพธิ์แก้วประชาสรรค์ 61 46 44 151 63 68 80 211 362 
23 ดู่น้อยประชาสรรค์ 35 53 74 162 48 46 64 158 320 
24 โพนสูงประชาสรรค์ 45 64 60 169 55 39 65 159 328 
25 เชียงขวัญพิทยาคม 48 64 82 194 44 48 79 171 365 
26 โนนชัยศรีวิทยา 50 65 81 196 55 70 62 187 383 
27 หนองผึ้งวิทยาคาร 62 65 75 202 112 76 78 266 468 
28 ม่วงมิตรวิทยาคม 78 95 80 253 49 53 48 150 403 
29 จังหารฐิตวิริยาประชาสรรค์ 74 58 91 223 63 43 74 180 403 
30 ผาน้ าทิพย์วิทยา 58 85 64 207 40 76 92 208 415 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ที ่ โรงเรียน 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 

ทั้งสิ้น ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
31 หนองฮีเจริญวิทย์ 79 61 51 191 61 85 96 242 433 
32 โพธิ์ทองวิทยาคาร 79 63 64 206 47 75 93 215 421 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 10 มิถุนายน  2558  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
        เขต 27 
 

ตาราง 5 แสดงจ านวนโรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 500 - 1499 คน (ขนาดกลาง) 
 

ที ่ โรงเรียน 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม

ทั้งสิ้น ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
1 ธงธานี 93 87 87 267 70 86 90 246 513 
2 ช้างเผือกวิทยาคม 47 70 112 229 81 68 137 286 515 
3 โคกล่ามพิทยาคม 84 92 92 268 83 80 81 244 512 
4 หนองหมื่นถ่านวิทยา 95 99 94 288 67 87 105 259 547 
5 เฉลิมพระเกียรติฯ 77 53 107 237 69 110 119 298 535 
6 ธวัชบุรีวิทยาคม 188 148 170 506 88 64 54 206 712 
7 โพนทองวิทยายน 176 148 138 462 80 85 97 262 724 
8 เมยวดีพิทยาคม 176 161 145 482 100 95 144 339 821 
9 เชียงใหม่ประชานุสรณ์ 112 134 146 392 136 134 112 382 774 
10 ทรายทองวิทยา 121 133 164 418 100 134 110 344 762 
11 เสลภูม ิ 148 124 194 466 118 117 189 424 890 
12 พลาญชัยพิทยาคม 123 148 148 419 118 118 117 353 772 
13 โพธิ์ชัยชนูปถัมภ์ 133 170 191 494 85 133 129 347 841 
14 ขัติยะวงษา 119 153 144 416 100 110 145 355 771 
15 เมืองสรวงวิทยา 141 149 159 449 170 168 179 517 966 
16 อาจสามารถวิทยา 167 157 162 486 156 148 202 506 992 
17 ศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนา

วิทยา 163 148 159 470 195 234 263 692 1,162 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 10 มิถุนายน  2558  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
        เขต 27 
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ตาราง 6 แสดงจ านวนโรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 1500 - 2499  คน (ขนาดใหญ่) 
 

ที ่ โรงเรียน 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม

ทั้งสิ้น ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
1 หนองพอกวิทยาลัย 208 210 283 701 285 223 313 821 1,522 
2 สุวรรณภูมิวิทยาลัย 347 352 323 1,022 346 316 436 1,098 2,120 
3 พนมไพรวิทยาคาร 417 387 371 1,175 331 351 390 1,072 2,247 

4 
จตุรพักตรพิมาน
รัชดาภิเษก 324 290 408 1,022 352 401 414 1,167 2,189 

5 ปทุมรัตต์พิทยาคม 377 404 392 1,173 326 352 418 1,096 2,269 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 10 มิถุนายน  2558  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
        เขต 27 
 

ตาราง 7 แสดงจ านวนโรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่  2,500 คน ขึ้นไป (ขนาดใหญ่พิเศษ) 
 

ที ่ โรงเรียน 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม

ทั้งสิ้น ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
1 จันทรุเบกษาอนุสรณ์ 309 308 575 1,192 314 392 602 1,308 2,500 
2 เสลภูมิพิทยาคม 486 487 494 1,467 416 342 439 1,197 2,664 
3 โพนทองพัฒนาวิทยา 542 527 562 1,631 432 432 435 1,299 2,930 
4 สุวรรณภูมิพิทยไพศาล 393 475 564 1,432 470 534 593 1,597 3,029 
5 ร้อยเอ็ดวิทยาลัย 499 515 472 1,486 699 741 715 2,155 3,641 

6 สตรีศึกษา 593 637 644 1,874 751 736 830 2,317 4,191 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 10 มิถุนายน  2558  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
        เขต 27 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  เคียงขวัญ มหาโชคเลิศวัฒนา (2554) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมการฝึกพูดกับตนเอง
ทางบวกที่มีต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 4 โดยการศึกษาครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์ทั่วไปเพ่ือพัฒนาโปรแกรมการฝึกพูดกับตนเองทางบวกที่มีต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 4 และวัตถุประสงค์เฉพาะ คือ 1) เพ่ือเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของกลุ่มทดลองก่อนและหลังได้รับการสอนด้วยโปรแกรมการฝึกพูดกับตนเองทางบวกท่ี
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองระหว่างกลุ่มทดลองที่ได้รับการสอน

http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D+%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%84%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2
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ด้วยโปรแกรมการฝึกพูดกับตนเองทางบวกท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นและกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการสอนด้วย
โปรแกรมการฝึกพูดกับตนเองทางบวก กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเฟ่ืองฟ้าวิทยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554 จ านวน 74 คน ซึ่งถูกสุ่มอย่าง
ง่ายแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จ านวนกลุ่มละ 37 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง และโปรแกรมการฝึกพูดกับตนเองทางบวกส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่ 4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติบรรยาย และการทดสอบค่าทีแบบ 
เป็นอิสระและไม่เป็นอิสระ ผลการวิจัยพบว่า 1) หลังการทดลอง กลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนด้วย
โปรแกรมการฝึกพูดกับตนเองทางบวกที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) หลังการทดลอง กลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนด้วยโปรแกรมการ 
ฝึกพูดกับตนเองทางบวกที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับ 
การสอนด้วยโปรแกรมการฝึกพูดกับตนเองทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   สุธน ีลิกขะไชย (2555) ได้ศึกษาผลของการใช้โปรแกรมต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนลอยสายอนุสรณ์ ส านักงานเขตลาดพร้าว กรุงเทพ 
มหานคร  วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อศึกษาระดับการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน เพ่ือ
เปรียบเทียบระดับการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนจ าแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
บุคลิกภาพและ เพ่ือเปรียบเทียบระดับการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนก่อนและหลังการเข้าร่วม
โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้เป็นนักเรียน 
ที่โรงเรียนลอยสายอนุสรณ์ ส านักงานเขตลาดพร้าว จ านวน 171 คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลอง 
ได้แก่ นักเรียน 11 คนที่มีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเอง ตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา ผล
การศึกษาพบว่า  นักเรียนมีการเห็นคุณค่าในตนเองอยู่ในระดับปานกลาง  นักเรียนที่มีบุคลิกภาพ
ต่างกันมีการเห็นคุณค่าในตนเองต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกัน มีการเห็นคุณค่าในตนเองไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
หลังจากการเข้าโปรแกรมการพัฒนา การเห็นคุณค่าในตนเอง พบว่า นักเรียนมีการเห็นคุณค่าใน
ตนเองทั้งโดยรวมและรายด้านเพิ่มขึ้นอย่าง  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  ณลิณ ควรครู (2556) ได้ศึกษาผลการพัฒนาคุณค่าในตนเองของเยาวชนในสถานพินิจ
และคุ้มครองเด็ก และเยาวชนจังหวัดนครพนมโดยการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีอัตถิภาวนิยม  
ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองเป็นสิ่งส าคัญส าหรับเยาวชนที่ตอ้งได้รับการพัฒนา เพราะการทีเ่ยาวชน 
จะสบผลส าเร็จหรือประสบความล้มเหลวในชีวิตนั้นส่วนหนึง่ขึ้นอยู่กับการตระหนักรู้ต่อตนเองว่า 
ตนเองมีความสามารถและมีคุณค่า การวิจัยครั้งนี้ จึงมีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลการ
พัฒนาคุณค่าในตนเองของเด็กและเยาวชน โดยการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีอัตถิภาวนิยมระหว่าง
ก่อนและหลังการทดลอง 2) เปรียบเทียบผลการพัฒนาคุณค่าในตนเองของเด็กและเยาวชน โดยการ
อบรมตามคู่มือปฏิบัติสถานพินิจฯ ระหว่างก่อนและหลังการอบรม และ 3) เปรียบเทียบผลการพัฒนา
คุณค่าในตนเองของเด็กและเยาวชนระหว่างการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีอัตถิภาวนิยมและการ
อบรมกลุ่มตามคู่มือปฏิบัติสถานพินิจฯ กลุ่มตัวอยา่งเป็นเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชนจังหวัดนครพนม จ านวน 20 คน ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจงจากผู้ที่มคีะแนน
คุณค่าในตนเองต่ าและสมัครใจเข้าร่วมการทดลอง นับจากผู้ที่มีคะแนนต่ าสุดขึ้นมา 20 ล าดับ แล้ว 
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สุ่มอย่างง่ายเพ่ือแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน โดยกลุ่มที่ 1 เป็นกลุ่มทดลองได้รับการให้ค าปรึกษา
กลุ่มตามทฤษฎีอัตถิภาวนิยม กลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่มควบคุมได้รับการอบรมกลุ่มตามคู่มือปฏิบัติสถาน 
พินิจฯ เครือ่งมือในการวิจัย ประกอบด้วยแบบวัดคุณค่าในตนเอง โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มตาม
ทฤษฎีอิตถิภาวนิยม และโปรแกรมการอบรมตามคู่มือปฏิบัติสถานพินิจฯ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลคือ การทดสอบอันดับที่มีเครื่องหมายก ากับของวิลคอกซัน (The Wilcoxon Matched-Pairs 
Signed-Ranks Test) และการทดสอบแมนน์-วิทนี ยู เทสต์ (The Mann-Whitmey U Test) 
ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณค่าในตนเองของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีอัตถิ
ภาวนิยมสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) คุณค่าในตนเองของเด็กและเยาวชนที่ได้รับ
การอบรมกลุ่มตามคู่มือปฏิบัติสถานพินิจฯ ระหว่างก่อนและหลังการอบรมไม่แตกต่างกัน และ 3) 
คุณค่าในตนเองของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีอัตถิภาวนิยมสูงกว่ากลุ่ม
ที่ได้รับการอบรมกลุ่มตามคู่มือสถานพินิจฯ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 โดยสรุปการให้
ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีอัตถิภาวนิยมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากกว่าการอบรมกลุ่มตาม
คู่มือปฏิบัติสถานพินิจฯ เพราะช่วยพัฒนาคุณค่าในตนเองของเด็กและเยาวชนให้สูงขึ้นได้ จึงควร
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้วิธีการให้ค าปรึกษากลุ่มในการช่วยเหลือเด็กและเยาวชนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อไป 
  หงส์ฟ้า ธีรวงศ์นุกูล (2556) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน
ตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน โดยการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1) วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทาง
สังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 2) พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในการ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 3) ศึกษา
ปัจจัยที่สนับสนุน และอุปสรรคของการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาแล้วไปใช้ 
โดยการวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็น 4 ระยะคือ 1) การวางแผนพัฒนาโปรแกรมโดยการวิเคราะห์สภาพปัญหา
และความต้องการในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน โดยการวิจัยเชิงส ารวจจากกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน
ที่ศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 396 คน 2) การออกแบบ
โปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน
และการน าโปรแกรมไปทดลองใช้ โดยการวิจัยกึ่งทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาการศึกษา 
นอกโรงเรียน 30 คน 3) การประเมินผลและการตรวจสอบโปรแกรมเพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยสนับสนุน 
และอุปสรรคในการน าโปรแกรมไปใช้ 4) การปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนของโปรแกรมท่ีน าไปใช้ 
ผลการวิจัยพบว่า  
   1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน
เกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม ได้แก่ 1) การตระหนักรู้ในการเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น โดยมีพฤติกรรมที่คาดหวังด้าน (1) การค้นพบความถนัดและบุคลิกภาพของตนเอง 
(2) การค้นพบจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง (3) การมีทักษะในการก าหนดเป้าหมายและทิศทางสู่
ความส าเร็จ 2) ทักษะทางสังคมโดยมีพฤติกรรมที่คาดหวังด้าน (1) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (2) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด (3) การสร้างสัมพันธภาพที่ดี 
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กับผู้อ่ืน นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนส่วนใหญ่มีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ และ
ส่วนใหญ่ต้องการให้มีรูปแบบของการจัดกิจกรรม คือ การจัดค่ายพัฒนาคุณภาพชีวิต การบ าเพ็ญ
ประโยชน์ และการศึกษาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ ส่วนใหญ่เห็นว่าที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมค่าย คือ  
3 วัน ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมมากท่ีสุดคือ เดือนกุมภาพันธ์  
   2. ผลการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในการเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน น าองค์ความรู้มาวางแผน
พัฒนาโปรแกรม ตามแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมของ Boone และบูรณาการการเรียนรู้จากแนวคิด 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb และแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสของ Sarkar มาเป็นขั้นตอนการจัด
กิจกรรมของโปรแกรม 4 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลายและสร้างภาพพจน์ของ
ตนเองทางบวก 2) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้โดยสังเกตและไตร่ตรองประสบการณ์
ร่วมกัน 3) การสรุปความคิดรวบยอด 4) การตรวจสอบความคิดรวบยอดด้วยการลงมือปฏิบัติ และ
ฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ผู้วิจัยจะใช้การจูงใจในทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรม กิจกรรมค่าย มีความรู้ ทักษะ และเจตคติ
ที่ดีในด้านการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม พบว่าเมื่อผู้เรียนได้เข้ารับโปรแกรมที่ผู้วิจัยจัด
ให้แล้ว มีการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมสูงกว่าก่อนเข้ารับโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ  
   3. ผลศึกษาปัจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคของการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนที่พัฒนาแล้วไปใช้ปัจจัยที่สนับสนุนมีปัจจัยภายใน ได้แก่ นโยบายของแต่ละศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต้องส่งเสริมให้ชัดเจน บุคลากรมีการฝึกอบรมให้เป็นวิทยากร
กระบวนการ เลือกใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ที่มีในชุมชนและต้องจัดเตรียมให้พร้อมและเพียงพอ มีแรงจูงใจ 
จากภายในศาสนาที่ยึดถือหลักศีลธรรม และการตระหนักในคุณค่าที่ไม่มีเงื่อนไข ความรัก และการ
พัฒนาตนเอง ส่วนปัจจัยภายนอก ได้แก่ นโยบายของส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยต้องยอมรับให้น าโปรแกรมนี้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร ครูและผู้บริหารเห็น
ความส าคัญให้สนับสนุนทรัพยากรและจัดสรรงบประมาณส าหรับโปรแกรม 
  สุรีรัตน์ วงค์ชาชม (2557) ได้ศึกษาผลการพัฒนาโปรแกรมฝึกการเห็นคุณค่าในตนเอง 
เพ่ือเสริมสร้างเจตคติต่อต้านการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อพัฒนา
โปรแกรมฝึกการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือเสริมสร้างเจตคติต่อต้านการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน  และ
เพ่ือทดลองใช้โปรแกรมฝึกการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือเสริมสร้างเจตคติต่อต้านการมีเพศสัมพันธ์ 
ในวัยเรียน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 ปีการศึกษา 2556 
โรงเรียนบ้าน  ค าไหล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จ านวน 36 คน 
ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมฝึกการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือเสริมสร้างเจตคติต่อต้านการมีเพศสัมพันธ์
ในวัยเรียนที่ผู้วิจัย  ได้สร้างและพัฒนาขึ้นมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจากการประเมินโครงร่าง
โปรแกรมฝึกการเห็นคุณค่า ในตนเองโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีผลการประเมินโดยรวม 
อยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด นักเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมฝึกการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือเสริมสร้าง
เจตคติต่อต้านการมีเพศสัมพันธ์  ในวัยเรียนมีคะแนนเจตคติต่อต้านการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียนหลัง
การใช้โปรแกรม (Posttest) สูงกว่าคะแนนก่อนการใช้โปรแกรม (Pretest) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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  นรีรัตน์ เบี้ยพัด (2558) ได้ศึกษาการพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว โดยประยุกต์ใช้
แนวคิดทฤษฎีคาลโรเจอร์ประกอบการใช้สถานการณ์จ าลองเพ่ือส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์และ
การยอมรับนับถือตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยการวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 
เพ่ือ 1) พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีคาลโรเจอร์ประกอบการใช้
สถานการณ์จ าลอง ส าหรับส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์และการยอมรับนับถือตนเอง ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 2) ศึกษาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยประยุกต์ใช้แนวคิด 
ทฤษฎีคาลโรเจอร์ประกอบการใช้สถานการณ์จ าลอง ชั้นประถมศึกษา ปีที ่4 ตามเกณฑ์ 80/80  
3) เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนระหว่างก่อนและหลังการจัดกิจกรรมแนะแนว  
โดยประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีคาลโรเจอร์ประกอบการใช้สถานการณ์จ าลอง 4) เปรียบเทียบการ
ยอมรับนับถือตนเองของนักเรียน ระหว่างก่อนและหลังการจัดกิจกรรมแนะแนว กลุ่มผู้ให้ข้อมูล
พ้ืนฐานการจัดกิจกรรมแนะแนว ได้แก่ ครูผู้สอนที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที ่4 จ านวน 40 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนอนุบาลร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 30 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบสอบถามปัญหาสภาพและความต้องการในการจัดกิจกรรมแนะ
แนว 2) แบบสัมภาษณ์ครู 3) แผนการจัดกิจกรรมแนะแนว จ านวน 8 แผน รวมเวลา 16 ชั่วโมง  
4) แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ จ านวน 30 ข้อ 5) แบบวัดการยอมรับนับถือตนเอง จ านวน 25 ข้อ 
การวิจัยครั้งนี้ ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (R&D) ประกอบด้วย 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 
การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ปัญหาและความต้องการในการจัดกิจกรรมแนะแนว รวมทั้งแนวคิดทฤษฎี
ประกอบการสังเคราะห์ เพ่ือออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ และ
การยอมรับนับถือตนเอง และเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสม ระยะที่ 2 การ
น ากิจกรรมแนะแนวที่ออกแบบไปทดลองใช้กับนักเรียน และระยะที่ 3 การน ากิจกรรมแนะแนวไปใช้
กับกลุ่มตัวอย่าง และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบ 
สมมติฐานด้วยสถิติ t – test (Dependent Samples) ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 
   1. ผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว พบว่า ด้านข้อมูลพ้ืนฐานและสภาพ 
ปัญหาของผู้เรียน ยังต้องการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และการยอมรับนับถือตนเองในการจัด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ิมข้ึน และผลการสังเคราะห์การจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้แนวคิดทฤษฎีของ 
คาลโรเจอร์ ประกอบสถานการณ์จ าลอง พบว่า การจัดกิจกรรมแนะแนวส าหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ประกอบด้วยขั้น การจัดการเรียนรู้ 5 ขั้น ได้แก่ (1) ขั้นสร้างความสนใจ 
ให้กับผู้เรียน (2) ขั้นรับรู้เข้าใจกิจกรรมและบทบาทตามสถานการณ์ (3) ขั้นปฏิบัติตามบทบาท 
ที่ออกแบบ (4) ขั้นสรุปและสะท้อนผลการปฏิบัติ (5) ขั้นวิเคราะห์และน าผลไปปรับใช้ ผลการ
ประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว มีค่าเฉลี่ยรายแผนตั้งแต่  
4.12-4.62 และโดยรวมเท่ากับ 4.29 ซึ่งมีคุณภาพและความเหมาะสมในระดับมาก  
   2. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดทฤษฎีของคาลโรเจอร์ประกอบการใช้
สถานการณ์จ าลอง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.08/84.40 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 80/80 
   3. นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีคาลโรเจอร์ 
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ประกอบการใช้สถานการณ์จ าลอง มีความฉลาดทางอารมณ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   4. นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีคาลโรเจอร์ 
ประกอบการใช้สถานการณ์จ าลอง มีการยอมรับนับถือตนเองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  วาสนา รัตนสีหภูมิ (2558) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมฝึกการเห็นคุณค่าในตนเอง 
โดยประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมเพ่ือเสริมสร้างเจตคติทางลบต่อการมีเพศสัมพันธ์ในวัย
เรียนของนักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีความมุ่งหมาย 1) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมฝึกการเห็น
คุณค่าในตนเองโดยประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมเพ่ือเสริมสร้างเจตคติทางลบต่อการมี
เพศสัมพันธ์ในวัยเรียนของนักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 2) เพ่ือศึกษาผลการใช้โปรแกรมฝึก
การเห็นคุณค่าในตนเอง โดยประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมเพ่ือเสริมสร้างเจตคติทางลบ
ต่อการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียนของนักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้ง
นี้เป็นนักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนนิคมหนองแก้ว
ญาณเวที (ชัยทวีคุตฺตจิตฺโตอุปถัมภ์) จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 20 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
เครือ่งมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ โปรแกรมฝึกการเห็นคุณค่าในตนเอง และแบบวัดเจตคติทางลบ
ต่อการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน จ านวน 30 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ตั้งแต ่0.236-0.790 ค่า
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.865 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 1) โปรแกรมฝึกการเห็นคุณค่าในตนเองโดยประยุกต์
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมเพ่ือเสริมสร้างเจตคติทางลบต่อการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ที่ผู้วิจัย  
ได้สร้างและพัฒนาขึ้นมี 12 กิจกรรม ใช้เวลา 6 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 วันๆ ละ 1 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 
12 ชั่วโมง มีความตรงเชิงเนื้อหาจากการประเมินโครงร่างโปรแกรมฝึกการเห็นคุณค่าในตนเอง 
โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน พบว่า ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด 
2) นักเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมฝึกการเห็นคุณค่าในตนเองโดยประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา 
สังคมเพ่ือเสริมสร้างเจตคติทางลบต่อการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติทางลบต่อ 
การมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียนหลังการใช้โปรแกรม (Post-test) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยเจตคติทางลบต่อ 
การมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียนก่อนการใช้โปรแกรม (Pre-test) คิดเป็นร้อยละ 15.68 และมีคะแนน
เฉลี่ยเจตคติทางลบต่อการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียนหลังเข้าร่วมโปรแกรม 2 สัปดาห์ (Follow Up)  
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยเจตคติทางลบต่อการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียนหลังการใช้โปรแกรม (Post-test) 
คิดเป็นร้อยละ 2 ท าให้สรุปได้ว่า นักเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมฝึกการเห็นคุณค่าในตนเองที่สร้างข้ึน 
มีความคงทนในการเรียนรู้ 
  เต็มดวง ทบศรี (2561) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูโดยประยุกต์ใช้แนวคิด
ชุมชนการเรียนรู้ ทางวิชาชีพครูในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะหาความรู้ ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะหาความรู้ 2) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะหาความรู้ 3) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู 
โดยประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ 
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หาความรู้ การวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบสืบเสาะหาความรู้และยืนยันความเหมาะสมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน  
5 คน ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 
สืบเสาะหาความรู้ กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 200 คน โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ ระยะ 
ที่ 3 การพัฒนา โปรแกรมพัฒนาครูโดยประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในการ
จัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะหาความรู้ โดยน าข้อมูลที่ได้จากระยะที่ 1 และระยะที่ 2  
มาใช้ในการออกแบบโปรแกรมและน าข้อมูลเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ผลการวิจัยพบว่า 
องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะหาความรู้ มีทั้งหมด 5 
องค์ประกอบ 23 ตัวชี้วัด ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ขั้นสร้างความสนใจ มี 5 ตัวชี้วัด องค์ประกอบ 
ที่ 2 ขั้นส ารวจและค้นหามี 7 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป มี 3 ตัวชี้วัด 
องค์ประกอบที่ 4 ขั้นขยายความรู้ มี 4 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 5 ขั้นประเมินผล มี 4 ตัวชี้วัด ผล 
การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์แบบสืบ
เสาะหาความรู้โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด สภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะหา ความรู้ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพปัจจุบันโดยรวมทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง 
สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูโดย
ประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในการ จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ 
หาความรู้ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 1) หลักการหลักการ
และแนวคิด 2) วิสัยทัศน์ 3) วตัถุประสงค์ 4) โครงสร้าง 5) เนื้อหา 6) กระบวนการพัฒนา 7) การ
ประเมินผล ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไป ได้ของโปรแกรมพัฒนาครูโดยประยุกต์ 
ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) ในการจัด การเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะหา
ความรู้โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดและมีความ เป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
  McGee, Sheila และ Shyamala (2011) ได้ศึกษาระดับการเห็นคุณค่าในตนเองต่ า 
และความสิ้นหวังในวัยเด็กและความคิดฆ่าตัวตายในผู้ใหญ่ตอนต้น ผลการวิจัยพบว่าเด็กชายมี
รากฐานการฆ่าตัวตายในช่วงวัยเด็ก ซึ่งส่วนมากมาจากการเห็นคุณค่าในตนเองต่ าและน าไปสู่การคิด 
ที่จะท าร้ายตนเองในวัยผู้ใหญ่ ส าหรับเด็กหญิงมีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ าอย่างมีนัยส าคัญ แต่ใน
ส่วนของความคิดฆ่าตัวตายนั้นเป็นลักษณะส่วนบุคคล เช่น ความรู้สึกสิ้นหวังและการเห็นคุณค่าใน
ตนเองต่ าท าให้เกิดกระบวนการเชื่อมโยงในอนาคต คือการคิดฆ่าตัวตายในวัยรุ่นที่จะเชื่อมโยงไปถึง
การคิดฆ่าตัวตายในวัยผู้ใหญ่ตอนต้น 

  Guthman และ Robles-Pina (2002) ได้ศึกษาปัจจัยพ้ืนฐานและอิทธิพลของ
การศึกษาต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของวัยรุ่นที่มาจากครอบครัวที่สมบูรณ์ในชนบทกลุ่มตัวอย่าง 
คือ วัยรุ่น 15-18 ปี จ านวน 64 คน ผลการวิจัย พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองของวัยรุ่นที่มาจาก
ครอบครัวที่ปัญหาหย่าร้างและครอบครัวที่มีสมบูรณ์ไม่มีความแตกต่างกัน แต่มีความแตกต่างในด้าน
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ของเพศ กล่าวคือ เพศหญิงจะมีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ ากว่าเพศชาย เพศชายและเพศหญิงมีการ
เห็นคุณค่าในตนเองที่ไม่มีความแตกต่างกันเกี่ยวกับสถานภาพสมรสของบิดามารดา 

  Smith (2005) ได้ศึกษาเรื่อง The Efficacy of a School-base support Group on 
Adolescent Self-esteem and Social Support โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการเห็นคุณค่าต่อ
ตนเองและการสนับสนุนทางสังคม กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาของต าบลในเขตภาค
ตะวันตกเฉียงใต้ จ านวน 37 คน โดยได้รับการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มประคับประคองระยะเวลา 10 
สัปดาห์ เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลคือ แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเองของโรเซนเบริ์ก และ 
Personal Ressource Questionnaire Part โดยแบ่งนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มทดลองกับ
กลุ่มควบคุม ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มทดลองสามารถพัฒนาการเห็นคุณค่าต่อตนเองและการ
สนับสนุนทางสังคมในระดับปานกลางและมีความสัมพันธ์ทางบวกต่อกันในขณะที่กลุ่มควบคุมท่ีเข้า
ร่วมไม่มีรายงานผลว่ามีการเปลี่ยนแปลงการเห็นคุณค่าในตนเองหรือการสนับสนุนทางสังคม 

  Joshi `และ Srivastava (2009) ได้ศึกษาเรื่อง การเห็นคุณค่าในตนเองและผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของวัยรุ่น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบการเห็นคุณค่าในตนเองและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในชนบท ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการเรียนการสอนของเด็กชนบทล้าสมัย  ซึ่ง
ในอนาคตอาจน าไปสู่การเห็นคุณค่าในตนเองที่ลดลงของเด็กในชนบท ระดับการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของเด็กในเมืองเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าเด็กในชนบท เด็กผู้ชายมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่า
เด็กผู้หญิง และเพศที่แตกต่างกันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกต่างกัน โดยเพศหญิงมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกว่าเพศชาย 

  Khadivi, Adib และ Farhanghpour (2012) ได้ศึกษาเรื่อง  ความสัมพันธ์ระหว่าง
ความฉลาดทางจิตวิญญาณ และการเห็นคุณค่าในตนเองกับการพัฒนาการศึกษาของนักเรียน  
ผลการวิจัยชี้ให้เห็นความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญระหว่างความฉลาดทางจิตวิญญาณและการเห็น
คุณค่าในตนเอง นอกจากนี้ยังพบความสัมพันธ์อย่างไม่มีนัยส าคัญระหว่างความฉลาดทางจิตวิญญาณ
และการพัฒนาการศึกษา  แสดงให้เห็นว่า ความฉลาดทางจิตวิญญาณของเพศชายและเพศหญิงไม่มี
ความแตกต่างกัน เพศหญิงมีการเห็นคุณค่าในตนเองดการเห็นคุณค่าในตนเองด้านภาพรวมมากกว่า
เพศชาย แต่เพศชายมีพัฒนาการด้านการศึกษาดีกว่าเพศหญิง  โดยมีงานวิจัยของ Weggleswort 
(2002; Citing in Khadivi, Adib and Farhanghpour, 2012) สนับสนุนว่า ความฉลาดทางจิต
วิญญาณเป็นฐานที่ส าคัญของมนุษย์ที่จะน าไปสู่การเพ่ิมการเห็นคุณค่าในตนเอง 

  Ahmed และคนอื่น ๆ (2013) ได้ศึกษาเรื่อง  ความสัมพันธ์ระหว่างการเห็นคุณค่าใน
ตนเองและความส าเร็จทางการศึกษาของนักเรียน  กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมในรัฐ Swabi ในประเทศ
ปากีสถาน  การวิจัยอยู่ในรูปแบบของการให้ครูซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับนักเรียนเป็นผู้ประเมินการเห็น
คุณค่าในตนเองของนักเรียน  ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า  นักเรียนที่ประสบความส าเร็จในด้านการศึกษามัก
เป็นผู้ที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง ซึ่งมีลักษณะดังนี้  มีการวางแผนในเรื่องการเรียน  สามารถเรียนรู้
ได้อย่างรวดเร็ว มีความชัดเจนในการตอบค าถาม  แสดงความคิดเห็น  แลกเปลี่ยนข้อมูลการเรียนกับ
เพ่ือน  และสนใจร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียน   

  Andam และคนอื่น ๆ (2013) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเองระหว่าง
ผู้ที่เป็นอาสาสมัครและไม่เป็นอาสาสมัครด้านกีฬา  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการเห็นคุณค่าใน
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ตนเองระหว่างผู้ที่เป็นอาสาสมัครและผู้ไม่เป็นอาสาสมัครด้านกีฬา ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า  ผู้ที่
เป็นอาสาสมัครด้านกีฬามีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าไม่เป็นอาสาสมัครด้านกีฬา เนื่องจาก
คนที่เป็นอาสาสมัครจะให้ความส าคัญกับตนเอง และเห็นว่าตนเองมีความสามารถ  ซึ่งเป็นหนึ่งใน
เหตุผลว่าท าไมพวกเขาจึงเป็นอาสาสมัครและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความสมัครใจ และอีก
เหตุผลหนึ่งคือพวกเขาเชื่อว่าการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จะท าให้พวกเขามีประสบการณ์เพ่ิมขึ้น  และ
สามารถน าประสบการณ์เหล่านี้มาใช้ในอนาคตได้ ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้พวกเขาประสบ
ความส าเร็จ 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเองที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับ 
ด้านต่าง ๆ สามารถสรุปได้ว่า  บุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงจะมีผลการวิจัยที่สูงกว่าหรือ
แตกต่างจากบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทั้งวิจัยในประเทศและวิจัย
ต่างประเทศ  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้ที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงจะประสบความส าเร็จในสิ่งที่ท าหรือ
กิจกรรมที่เข้าร่วมมากกว่าผู้ที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ า  และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
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บทที่  3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง ของ
นักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  เป็นการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) โดยด าเนินการเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
     ระยะที่ 1  การศึกษาองค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
     ระยะที่ 2  การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็น 
ของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 
     ระยะที่ 3  การศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียน   
     ระยะที่ 4  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียน  ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 ระยะการวิจัย  ขั้นตอนการด าเนินการและผลที่คาดหวัง  ดังภาพประกอบ 3 
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     ระยะการวิจัย       ขั้นตอนด าเนินการ              ผลที่คาดหวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 รายละเอียดการวิจัยแต่ละระยะมีดังต่อไปนี้ 
ภาพประกอบ 3 แสดงระยะการวิจัย  ขั้นตอนการด าเนินการ และผลที่คาดหวัง 

1.  การศึกษา
องค์ประกอบการเห็น
คุณค่าในตนเองของ
นักเรียน 

1.  ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
2.  สังเคราะห์องค์ประกอบการเห็นคุณค่า 
ในตนเองของนักเรียน  
3.  ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 

ได้องค์ประกอบ 
การเห็นคณุค่า 

ในตนเองของนักเรียน 

2.  การศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพ 

ที่พึงประสงค์ของ 
การเห็นคณุค่าใน

ตนเองของนักเรียน 

1.  ร่างโปรแกรมพัฒนาครูในการ
เสรมิสร้าง 
การเห็นคณุค่าในตนเองของนักเรียน 
2.  ประเมินโปรแกรมด้านความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 5 คน 

 

3.  การศึกษาวิธีการ
พัฒนาครูในการการ
เสรมิสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองของ
นักเรียน 

4.  การพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาครูในการ
เสรมิสร้างการเห็นคุณคา่
ในตนเองของนักเรียน 
 

ได้โปรแกรมพัฒนาครูใน
การเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองของ
นักเรียน ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 
 

1.  น าองค์ประกอบ ที่ได้จากระยะที ่1 มาสร้าง
แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์
ของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
2.  เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูประจ าชั้น
และครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 จ านวน  
360 คน 
3.  วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สภาพปัจจบุัน และสภาพที่พงึประสงค์
ของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
4. วิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเปน็ 
 

ทราบสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค ์

การเห็นคณุค่า 
ในตนเอง 

ของนักเรียน 
 

1.  ศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best 
Practice) เกี่ยวกับการเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองของนักเรียน 
2.  สรุปผลการศึกษาและน าสู่การพัฒนา
โปรแกรมต่อไป 
 

 
ได้วิธีการพัฒนาครูในการ 
การเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองของ

นักเรียน 
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ระยะที่ 1  การศึกษาองค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  
 
     1.  ขั้นตอนด าเนินการ 
  1.1  ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเห็น
คุณค่าในตนเองของนักเรียน เพ่ือสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบ 
  1.2  สังเคราะห์ข้อมูลจากข้อ 1  เพ่ือให้ได้องค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียน  
  1.3  ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเอง โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล มีบทบาทในการให้ค าแนะน า และประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบ  คือ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  5  คน  ซึ่งมีเกณฑ์ในการคัดเลือกดังนี้ 
  2.1  จบการศึกษาทางด้านจิตวิทยาการศึกษา  หรือการบริหารการศึกษา หรือสาขา 
ที่เก่ียวข้องทางการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป 
  2.2  ด ารงต าแหน่งเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ของหน่วยงานทางการศึกษา  หรือครูผู้สอน  มีวิทยฐานะระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป 
  2.3 มีประสบการณ์การท างานในต าแหน่งหน้าที่อย่างน้อย 5 ปี  
ผู้ทรงคุณวุฒิ  5  คน  มีรายชื่อต่อไปนี้ 
   2.3.1 นายศิริ  ธนะมูล  วุฒิการศึกษาการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  โรงเรียนสตรีศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27 
   2.3.2 ดร.อภิศญารัศมิ์  ประราศรี  วุฒิการศึกษาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  (กศ.ด.)  
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ต าแหน่งศึกษานิเทศช านาญ
การพิเศษ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27 
   2.3.3 ดร.พายุพงศ์  พายุหะ  วุฒิการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  (กศ.ด.) สาขาวิชา 
การบริหารและพัฒนาการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 25 
   2.3.4 นางสุกานดา  ภาระเวช  วุฒิการศึกษาการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัย  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27 
   2.3.5 นางสาวนุชรัช  เพชรดี  วุฒิการศึกษาการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัย  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27 
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1  ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
   เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการเห็นคุณค่า 
ในตนเองของนักเรียน แบ่งเป็น 2 ตอน  ดังนี้ 
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         ตอนที่ 1 เป็นแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการเห็นคุณค่า 
ในตนเองของนักเรียน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของ Likert  
(Likert’s Rating Scale)  มีค าถามเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนักเรียน โดยก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนนความเหมาะสมขององค์ประกอบ ดังนี้ 
     5 หมายถึง องค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน   
            มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
     4 หมายถึง องค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน   
            มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
     3 หมายถึง องค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน   
        มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
     2 หมายถึง องค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน   
        มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
     1 หมายถึง องค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน   
        มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

                         ตอนที่ 2 เป็นค าถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะในการ 
ปรับปรุงองค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
  3.2  การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   การสร้างแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียน มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
         3.2.1 ศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนักเรียน 
             3.2.2 ร่างแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนักเรียน   
         3.2.3 น าแบบประเมินฯ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม อาจารย์ที่ปรึกษาเสนอแนะให้ปรับปรุงข้อค าถามให้สอดคล้องกับ
องค์ประกอบ โดยให้สื่อความหมายให้ตรงกับสิ่งที่ต้องการถาม ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแบบประเมินตาม
ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
         3.2.4  จัดพิมพ์เป็นแบบประเมินฉบับจริง เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบ
องค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
        4.2 ด าเนินการติดต่อและนัดหมายกับผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการ
ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  
        4.3 น าแบบประเมินพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์ฯ  ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
ความเหมาะสมขององค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน และเก็บแบบประเมินคืน 
ด้วยตนเอง 
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 5.  การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1  น าแบบประเมินทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ  ตรวจให้คะแนน
การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
              5.2  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation, S.D.) โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยความเหมาะสมของ
องค์ประกอบ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)  
      4.51 – 5.00  หมายถึง องค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
      มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
      3.51 – 4.50  หมายถึง  องค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
      มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
     2.51 – 3.50  หมายถึง  องค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
      มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
     1.51 – 2.50  หมายถึง  องค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
      มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
     1.00 – 1.50  หมายถึง  องค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
      มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 6.  สถิติท่ีใช้ในการวิจัย   
    6.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
     6.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.) 
 
ระยะที่ 2  การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการ 
เห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 27 

 
 1.  ขั้นตอนด าเนินการ 
  1.1  น าองคป์ระกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนที่ได้จากการสังเคราะห์ใน
ระยะที่ 1 มาเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
ของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27  
  1.2 น าแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ที่สร้างขึ้นไปใช้
เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
  1.3 น าแบบสอบถามท่ีได้รับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ  จากนั้น
น ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
  1.4 น าผลการตอบแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ มาวิเคราะห์หา 
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ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index)  เพื่อจัดล าดับความต้องการจ าเป็น          
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
              2.1  ประชากร  ได้แก่  ครูประจ าชั้นและครูผู้สอน โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน  2,693  คน  จาก  60  โรงเรียน 
    2.2  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ครูประจ าชั้นและครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน  360  คน  จาก  40  โรงเรียน  (โรงเรียน
ละ  9  คน) ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยการเทียบจ านวนประชากรทั้งหมดกับตารางก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan (1970)  และใช้เทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-stage Random Sampling) เพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่างตามจ านวนที่ต้องการ รายละเอียดของ
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังในตาราง  8 

 
ตาราง 8 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

 

ขนาดของสถานศึกษา 
จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวนโรงเรียน จ านวนคน จ านวนโรงเรียน จ านวนคน 

ขนาดเล็ก 32 552 20 180 
ขนาดกลาง 17 778 14 126 
ขนาดใหญ่ 5 539 3 27 
ขนาดใหญ่พิเศษ 6 824 3 27 

รวม 60 2,693 40 360 
 
      2.2.1  สุ่มตัวอย่างโดยใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling)  โดยใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นหน่วยในการสุ่ม  
     2.2.2  ก าหนดสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างตามขนาดของประชากรที่สังกัดใน
สถานศึกษา ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่  และขนาดใหญ่พิเศษ และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) เพ่ือสุ่มครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 จ านวน  360  คน  จาก  40  โรงเรียน  รายละเอียดของกลุ่มตัวอย่าง  มีดังนี้ 
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ตาราง 9 รายละเอียดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ขนาดโรงเรียน ล าดับที่ โรงเรียน 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 

ขนาดเล็ก 

1 เหล่าหลวงประชานุสรณ์ 9 
2 น้ าใสวรวิทย์ 9 
3 เทอดไทยวิทยาคม 9 
4 หัวโทนวิทยา 9 
5 วังหลวงวิทยาคม 9 

 6 สตรีศึกษา 2 9 
7 ท่าม่วงวิทยาคม 9 
8 ค านาดีพิทยาคม 9 
9 ขวาววิทยาคาร 9 
10 จังหารฐิตวิริยาประชาสรรค์ 9 
11 ผาน้ าทิพย์วิทยา 9 
12 โนนชัยศรีวิทยาคม 9 
13 หนองผึ้งวิทยาคม 9 
14 เชียงขวัญพิทยาคม 9 
15 โพนสูงประชาสรรค์ 9 
16 โพธิ์แก้วประชาสรรค์ 9 
17 ดูกอ่ึงประชาสามัคคี 9 
18 ม่วงลาดวิทยาคาร 9 
19 ศรีธวัชวิทยาลัย 9 
20 โพนเมืองประชารัฐฯ 9 

ขนาดกลาง 

21 ธงธานี 9 
22 ช้างเผือกวิทยาคม 9 
23 โคกล่ามพิทยาคม 9 
24 หนองหมื่นถ่านวิทยา 9 
25 เฉลิมพระเกียรติฯ 9 
26 ธวัชบุรีวิทยาคม 9 
27 โพนทองวิทยายน 9 
28 เมยวดีพิทยาคม 9 
29 เชียงใหม่ประชานุสรณ์ 9 
30 ทรายทองวิทยา 9 
31 เสลภูม ิ 9 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ขนาดโรงเรียน ล าดับที่ โรงเรียน 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 
 32 พลาญชัยพิทยาคม 9 

33 โพธิ์ชัยชนูปถัมภ์ 9 
34 ขัติยะวงษา 9 

ขนาดใหญ่ 
35 สุวรรณภูมิวิทยาลัย 9 
36 จตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 9 
37 ปทุมรัตต์พิทยาคม 9 

ขนาดใหญ่
พิเศษ 

38 เสลภูมิพิทยาคม 9 
39 สุวรรณภูมิพิทยไพศาล 9 
40 สตรีศึกษา 9 

รวม 360 
 
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1  ลักษณะของเครื่องมือ 
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 2 นี้ เป็นแบบสอบถามสภาพ
ปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 
         ตอนที่ 1  เป็นข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) 
        ตอนที่ 2  เป็นข้อความสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ ของการ 
เห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม 
ศึกษา เขต 27 มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert 
Type)  5 ระดับ โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามพิจารณาความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ของการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  โดยก าหนดเกณฑ์
ระดับ  ดังนี้ 
     5  หมายถึง   สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ของการเห็นคุณค่าใน 
                        ตนเองของนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 
     4  หมายถึง   สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ของการเห็นคุณค่าใน 
                        ตนเองของนักเรียนอยู่ในระดับมาก 
     3  หมายถึง   สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ของการเห็นคุณค่าใน 
                        ตนเองของนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 



 

 

  77 

     2  หมายถึง   สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ของการเห็นคุณค่าใน 
                        ตนเองของนักเรียนอยู่ในระดับน้อย 
     1  หมายถึง   สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ของการเห็นคุณค่าใน 
                        ตนเองของนักเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  3.2  การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
   3.2.1 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
        3.2.2 ร่างแบบสอบถามโดยใช้ประเด็นขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ได้จาก  
ผลการศึกษาในระยะที่ 1 มาเป็นกรอบในการสร้าง 
   3.2.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพ่ือ
ตรวจสอบและให้ค าแนะน า จากนั้นจึงน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า 
   3.2.4 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเครื่องมือการวิจัย  
จ านวน  5 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนักเรียน  โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ วิเคราะห์ค่าดัชนี
ความสอดคล้องโดยใช้ IOC เกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี้ 
       ให้ +1 คะแนน ถ้าแน่ใจว่าองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ สอดคล้องกัน 
       ให้  0  คะแนน ถ้าไมแ่น่ใจว่าองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ สอดคล้องกัน 
       ให้ -1  คะแนน ถ้าแน่ใจว่าองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ไม่สอดคล้องกัน 
    เกณฑ์ในการพิจารณาเลือกผู้เชี่ยวชาญ มีดังต่อไปนี้ 
     3.2.4.1  จบการศึกษาทางด้านการวิจัยทางการศึกษา  ด้านการบริหาร
การศึกษา หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป 
     3.2.4.2  ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา รอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ของหน่วยงานทางการศึกษา หรือครู  วิทยฐานะช านาญการ
พิเศษขึ้นไป 
     3.2.4.3  มีประสบการณ์การท างานในต าแหน่งหน้าที่อย่างน้อย 5 ปี 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ  5  คน  มดีังนี้ 
      1)  นายก าพล  แสนบุญเรือง  วุฒิการศึกษาการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.
ม.)  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  
โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27 
      2)  นายสายัณห์  ศรีมงคล  วุฒิการศึกษาการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  
โรงเรียนโคกล่ามพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27 
      3)  นางณัฐพัชร  สล้างสิงห์  วุฒิการศึกษาการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  
สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ต าแหน่งครูช านาญการ
พิเศษ  โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27 
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      4) นางละออง  สุดหนองบัว  วุฒิการศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต  (ค.ม.)  
สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ต าแหน่งครูช านาญ
การพิเศษ  โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27 
      5)  นายเทพรังสรรค์  สุวรรณโท  วุฒิการศึกษาการศึกษามหาบัณฑิต  
(กศ.ม.)  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27 
     ผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ โดยการ
วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC พบว่า องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ทุกข้อมีความสอดคล้องกัน  
โดยมีผลการประเมินความสอดคล้อง IOC ระหว่าง 0.60 – 1.00 ทุกข้อ ซึ่งถือว่าใช้ได้ 
   3.2.5  น าแบบสอบถามที่ผ่านการประเมินความสอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว 
น ามาให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบอีกครั้ง  เมื่อปรับปรุงแก้วไขตามค าแนะน าแล้วน าไป
ทดลองใช้ (Try out) กับครูผู้สอนและครูประจ าชั้นที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน  30  คน  แล้วน า
ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (Power of Discrimination) และหาค่าความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถาม (Reliability) ตามวิธีของครอนบาค  โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Co-
efficient Method) ผลการหาคุณภาพเครื่องมือ ปรากฏดังนี้ 
    3.2.5.1 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน มีค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.399-0.847 
และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ 0.895 
    3.2.5.2 แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ มีค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.379-
0.888 และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ เท่ากับ 0.925 
    3.2.6  ผู้วิจัยปรับปรุงแบบสอบถามหลังการทดลองใช้อีกครั้ง  แล้วน าเสนออาจารย์ 
ที่ปรึกษาเพ่ือขอค าแนะน าก่อนน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1  ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์เก็บข้อมูล 
         4.2 ผู้วิจัยด าเนินการส่งแบบสอบถามถึงครูแนะแนวและครูประจ าชั้น จ านวน 360 
ฉบับ โดยการเก็บข้อมูลได้ด าเนินการ ดังนี้ 
        4.2.1 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  จัดส่งทางไปรษณีย์  และฝาก
แบบสอบถามที่ส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
        4.2.2 เก็บรวบรวมแบบสอบถามได้กลับคืนมาจ านวน 304 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ  
84.44  และน าแบบสอบถามที่เก็บคืนมาได้น าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 5.  การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1  การจัดกระท าข้อมูล 
   5.1.1  น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ของ
การตอบแบบสอบถาม  
   5.1.2  ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
   5.1.3  บันทึกข้อมูลเพื่อน าไปวิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิติ 
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  5.2  การวิเคราะห์ข้อมูล 
      5.2.1  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม  โดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ 
      5.2.2  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 สอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพ 
ที่พึงประสงค์ของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation, S.D.) แล้วน าไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ดังนี้ 
         ค่าเฉลี่ย  การแปลความ 
    4.51-5.00 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
    3.51-4.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
    2.51-3.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง 
    1.51-2.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 
        1.00-1.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

     5.2.3 วิเคราะห์หาค่าความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index)  เพ่ือจัดล าดับ
ความส าคัญ (Priority Needs Index)  เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็น โดยการค านวณจากสูตร  
PNIModified  =  (I-D)/D (I = ….ที่คาดหวัง; D = ….ที่เป็นจริง)  
 6.  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  6.1  สถิติพ้ืนฐาน 
   6.1.1  ร้อยละ (Percentage) 
      6.1.2  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
      6.1.3  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
  6.2  สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
   6.2.1  การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม โดยใช้สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน  ตามวิธี Item Total Correlation (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
   6.2.2  การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ  โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)  
 
ระยะที่ 3 การศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน   
 
 1.  ขั้นตอนด าเนินการ 
  ศึกษาผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  ของสถานศึกษาต้นแบบในการ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  จ านวน  2  โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสตรีศึกษา และ
โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27    
 2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่  ผู้บริหารและครูของโรงเรียนต้นแบบซึ่งมีวิธีการปฏิบัติที่ดีในการ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
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 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง การสร้างแบบ
สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างมีวิธีการสร้างและการหาคุณภาพ ดังนี้ 
  3.1  ศึกษาหลักการ และวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
  3.2  ท าการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง  แล้วน าแบบสัมภาษณ์เสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
  3.3  ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วน าไปใช้เก็บรวบรวม
ข้อมูลต่อไป   
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     4.1 ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์ 
  4.2 ผู้วิจัยด าเนินการติดต่อโรงเรียนสตรีศึกษา และโรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์    
  4.3 น าแบบสัมภาษณ์พร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์ฯ ไปให้ติดต่อยังโรงเรียน 
ต้นแบบเพื่อด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
     5.1 การจัดกระท าข้อมูล 
           พิจารณาผลการสัมภาษณ์และจัดเรียงให้สะดวกต่อการวิเคราะห์ข้อมูล 
     5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
            วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคสามเส้าโดยพิจารณาผลการสัมภาษณ์ในช่วงเวลา 
บุคคล และสถานที่ ที่แตกต่างกัน  และสรุปผลโดยใช้การพรรณนาวิเคราะห์ 
 
ระยะที่ 4 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 
 1.  ขั้นตอนด าเนินการ 
  1.1  น าผลการวิจัยที่ได้จากระยะที่  3  มาจัดท าร่างโปรแกรมพัฒนาครูในการ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 แล้วน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและให้ค าแนะน า 
ในการปรับปรุงแก้ไข 
  1.2  น าร่างโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของโปรแกรม  
 2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  5  คน  ซึ่งมีเกณฑ์ในการคัดเลือกดังนี้ 
  2.1  จบการศึกษาทางด้านจิตวิทยาการศึกษา  หรือการบริหารการศึกษา หรือสาขาท่ี
เกี่ยวข้องทางการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป 
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  2.2  ด ารงต าแหน่งเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ของหน่วยงานทางการศึกษา  หรือครูผู้สอน  มีวิทยฐานะระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป 
  2.3 มีประสบการณ์การท างานในต าแหน่งหน้าที่อย่างน้อย 5 ปี ผู้ทรงคุณวุฒิ  5  คน   
มีรายชื่อต่อไปนี้ 
   2.3.1  นายศิริ  ธนะมูล  วุฒกิารศึกษาการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนสตรี
ศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27 
   2.3.2  ดร.อภิศญารัศมิ์  ประราศรี  วุฒิการศึกษาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.)  
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ต าแหน่งศึกษานิเทศช านาญ
การพิเศษ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27 
   2.3.3 ดร.พายุพงศ์  พายุหะ  วุฒิการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  (กศ.ด.) สาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนาการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ  ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 25 
   2.3.4  นางสุกานดา  ภาระเวช  วุฒิการศึกษาการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัย  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27 
   2.3.5  นางสาวนุชรัช  เพชรดี  วุฒิการศึกษาการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัย  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27 
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1  ลักษณะของเครื่องมือ 
          เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลในครั้งนี้คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของ Likert (Likert’ Rating Scale)  แบ่งเปน็  2 ตอน คือ 
             ตอนที่ 1  เป็นแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมการ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27   
            ตอนที่ 2  เป็นค าถามปลายเปิด  เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงโปรแกรมฯ โดยก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนนความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของโปรแกรม
พัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ดังนี้ 
     5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
     4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก 
     3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับปานกลาง 
     2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อย 
     1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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     3.2  การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
            การสร้างแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูใน
การเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 มีวิธีการสร้างและการหาคุณภาพ ดังนี้ 
       3.2.1 ศึกษาหลักการ และวิธีการสร้างแบบประเมิน 
       3.2.2 ร่างแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้าง
การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 
       3.2.3 น าแบบประเมินฯ เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบและขอค าแนะน า แล้วน ามาปรับแก้ไขตามค าแนะน า   
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     4.1 ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ของโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
     4.2 ผู้วิจัยด าเนินการติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมฯ  
     4.3  น าแบบประเมินพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์ฯ ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมฯ และเก็บแบบประเมินคืนด้วยตนเอง 
 5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
     5.1 การจัดกระท าข้อมูล 
           น าแบบประเมินที่ได้รับมาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของการตอบแบบ 
ประเมินฯ  ตรวจให้คะแนนการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
     5.2  การวิเคราะห์ข้อมูล 
            วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation. S.D.) แล้วน าไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
     ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่า 
                 ในตนเองของนักเรียน มีความเหมาะสม/ 
                 ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
     ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่า 
                 ในตนเองของนักเรียน มีความเหมาะสม/ 
                 ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก 
               ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่า 
                 ในตนเองของนักเรียน มีความเหมาะสม/ 
                 ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับปานกลาง 
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     ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่า 
                 ในตนเองของนักเรียน มีความเหมาะสม/ 
                 ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อย 
               ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่า 
                 ในตนเองของนักเรียน มีความเหมาะสม/ 
                 ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล         
       6.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
       6.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D) 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
    ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการ
เห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิจัยตามล าดับ  ดังต่อไปนี้   
  1.  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2.  ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 X     แทน  ค่าเฉลี่ย  (Mean) 
 S.D.    แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
 n     แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 D    แทน สภาพปัจจุบัน 
 I    แทน สภาพที่พึงประสงค์ 
 PNI(modified)  แทน   ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น    
 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังนี้ 
  ระยะที่  1  ผลการศึกษาองค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
  ระยะที่  2  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็น
ของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
   ระยะที่  3  ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียน 
  ระยะที่  4  ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนักเรียน 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1.  ระยะที่  1  ผลการศึกษาองค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
  1.1  ผลการศึกษาองค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ผู้วิจัยได้ศึกษา
เอกสาร  ต ารา  งานวิจัยและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน และท าการ
สังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ  
   1.1.1 การพ่ึงพาตนเอง  
   1.1.2 ความเชื่อมั่นในตนเอง  
   1.1.3 การยอมรับในตนเองและผู้อื่น   
   1.1.4 การจัดการอารมณ์ 
     1.2  ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ  
   ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบที่ได้จากการสังเคราะห์ไปประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบ  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  5  คน  ผลปรากฏดังตาราง  10 
 
ตาราง 10 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การเห็นคุณค่าในตนเองของ      
             นักเรียน  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  5  คน  โดยรวมและรายองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ X  S.D. แปลผล 
1. การพ่ึงพาตนเอง  4.83 0.38 มากที่สุด 
2. ความเชื่อมั่นในตนเอง  4.88 0.33 มากที่สุด 
3. การยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน    4.80 0.41 มากที่สุด 
4. การจัดการอารมณ์ 4.77 0.50 มากที่สุด 

โดยรวม 4.82 0.41 มากที่สุด 
 
   จากตาราง 10 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนักเรียน  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  5  คน  พบว่า  องค์ประกอบมีความเหมาะสมโดยรวมและราย
องค์ประกอบ อยู่ในระดับมากที่สุด   
 
 2.  ระยะท่ี  2  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็น      
ของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
  2.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียน  ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนักเรียนขึ้น  เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นครูประจ า
ชั้นและครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน  
360 คน  เก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนมาได้  304  ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ  84.44 ผลการวิเคราะห์
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์  ปรากฏดังตาราง  11 - 16 
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ตาราง 11 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1.  ขนาดโรงเรียน 
    (    )  ขนาดเล็ก     
    (    )  ขนาดกลาง   
    (    )  ขนาดใหญ่    
    (    )  ขนาดใหญ่พิเศษ    

 
153 
97 
27 
27 

 
50.33 
31.91 
8.88 
8.88 

รวม 304 100.00 
2.  ประสบการณ์ในการเป็นครูผู้สอน 
    (    )  1 - 5  ป ี
    (    )  6 – 10 ปี 
    (    )  11 ปี ขึ้นไป 

 
44 
146 
114 

 
14.47 
48.03 
37.50 

รวม 304 100.00 
3.  ประสบการณ์ในเป็นครูประจ าชั้น 
    (    )  1 - 5  ป ี
    (    )  6 – 10 ปี 
    (    )  11 ปี ขึ้นไป 

 
51 
151 
102 

 
16.78 
49.67 
33.55 

รวม 304 100.00 

 
  จากตาราง 11 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สังกัดโรงเรียนขนาดเล็ก  (ร้อยละ  
50.33) มีประสบการณ์ในการเป็นครูผู้สอน  6 - 10  ปี (ร้อยละ  48.03) และมีประสบการณ์ในการ
เป็นครูประจ าชั้น  6 – 10 ปี (ร้อยละ  49.67)   
 
ตาราง 12 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง       
             ประสงค์ของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  โดยรวมและรายด้าน 
 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. การพ่ึงพาตนเอง 

3.37 1.22 
ปาน
กลาง 

4.30 0.96 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
2. ความเชื่อมั่นในตนเอง 

3.43 1.30 
ปาน
กลาง 

4.42 0.91 มาก 

3. การยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน 
3.28 1.19 

ปาน
กลาง 

4.25 1.01 มาก 

4. การจัดการอารมณ์ 
3.21 1.17 

ปาน
กลาง 

4.34 0.97 มาก 

โดยรวม 3.32 1.22 
ปาน
กลาง 

4.33 0.97 มาก 

 
  จากตาราง  12  พบว่า  การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  มีสภาพปัจจุบันโดยรวม
และรายด้าน  อยู่ในระดับปานกลาง  สามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้  ความ
เชื่อมั่นในตนเอง  การพ่ึงพาตนเอง  การยอมรับในตนเองและผู้อื่น  และการจัดการอารมณ์ 
   การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  มีสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมและรายด้าน   
อยู่ในระดับมาก  สามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  ได้ดังนี้  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การ
จัดการอารมณ์  การพ่ึงพาตนเอง  และการยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน 
 
ตาราง 13 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง    
             ประสงค์ของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านการพึ่งพาตนเอง 
 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1.1 สามารถก าหนดเป้าหมายในการเรียนหรือ
การท างานของตนเอง  

3.45 0.79 
ปาน
กลาง 

4.37 0.92 มาก 
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ตาราง  13  (ต่อ) 
 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1.2 ก าหนดแผนในการปฏิบัติเพื่อให้ส าเร็จตาม
เป้าหมายของตนเอง 

3.43 1.03 
ปาน
กลาง 

4.19 0.93 มาก 

1.3 มีความมุ่งมั่นตั้งใจเพ่ือให้เกิดความส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

3.01 1.46 
ปาน
กลาง 

3.92 1.13 มาก 

1.4 มีความอดทน และเพียรพยายาม เพ่ือ
กระท าการสิ่งต่าง ๆ  ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

3.14 1.43 
ปาน
กลาง 

4.40 0.92 มาก 

1.5 มีการประเมินผลการปฏิบัติของตนเองใน
ด้านความส าเร็จ 

3.72 1.25 มาก 4.69 0.55 
มาก
ที่สุด 

1.6 มีการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่พบ
เพ่ือน าสู่การแก้ไข 

3.48 1.15 
ปาน
กลาง 

4.31 0.90 มาก 

1.7 มีการประเมินคุณค่าของการปฏิบัติงาน
ของตนเอง 

3.38 1.17 
ปาน
กลาง 

4.23 1.11 มาก 

รวม 3.37 1.22 
ปาน
กลาง 

4.30 0.96 มาก 

 
  จากตาราง  13  พบว่า  การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านการพ่ึงพาตนเอง   
มีสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้  มีสภาพปัจจุบันอยู่ใน
ระดับมาก  1  ตัวบ่งชี้  และอยู่ในระดับปานกลาง  6  ตัวบ่งชี้  สามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อยสามอันดับ  คือ  มีการประเมินผลการปฏิบัติของตนเองในด้านความส าเร็จ  มีการวิเคราะห์
ปัญหาและอุปสรรคที่พบเพื่อน าสู่การแก้ไข  และสามารถก าหนดเป้าหมายในการเรียนหรือการท างาน
ของตนเอง  
   การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านการพ่ึงพาตนเอง  มีสภาพที่พึงประสงค์
โดยรวม  อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้  มีสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด  1  
ตัวบ่งชี้  และอยู่ในระดับมาก  6  ตัวบ่งชี้  สามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับ  
คือ  มีการประเมินผลการปฏิบัติของตนเองในด้านความส าเร็จ  มีความอดทน และเพียรพยายาม เพ่ือ
กระท าการสิ่งต่าง ๆ  ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย  และสามารถก าหนดเป้าหมายในการเรียนหรือการ
ท างานของตนเอง  
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ตาราง 14 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง   
             ประสงค์ของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านความเชื่อม่ันในตนเอง 
 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
2.1 ตระหนักถึงความสามารถและศักยภาพ
ของตนเอง 

3.62 0.90 มาก 4.61 0.61 
มาก
ที่สุด 

2.2 เชื่อมั่นในความมุ่งม่ันตั้งใจของตนเองใน
การปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ  อย่างไม่ย่อท้อ 

3.42 1.44 
ปาน
กลาง 

4.35 1.01 มาก 

2.3 มีความกระตือรือร้นในการท างานหรือ 
การเรียนรู้เพ่ือน าตนเองให้ประสบความส าเร็จ 

3.31 1.37 
ปาน
กลาง 

4.53 0.89 
มาก
ที่สุด 

2.4 ตรวจสอบและพัฒนาตนเองด้านความรู้  
และด้านทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในการศึกษา
และการด าเนินชีวิตเสมอ 

3.27 1.44 
ปาน
กลาง 

4.26 1.03 มาก 

2.5 ตรวจสอบและพัฒนาตนเองด้าน
บุคลิกภาพและการเข้าสังคมอยู่เสมอ 3.52 1.27 มาก 4.37 0.93 มาก 

รวม 3.43 1.30 
ปาน
กลาง 

4.42 0.91 มาก 

 
  จากตาราง  14  พบว่า  การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  มีสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้  มีสภาพปัจจุบัน
อยู่ในระดับมาก  2  ตัวบ่งชี้  และอยู่ในระดับปานกลาง  3  ตัวบ่งชี้  สามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อยสามอันดับ  คือ  ตระหนักถึงความสามารถและศักยภาพของตนเอง  ตรวจสอบและ
พัฒนาตนเองด้านบุคลิกภาพและการเข้าสังคมอยู่เสมอ  และเชื่อมั่นในความมุ่งมั่นตั้งใจของตนเองใน
การปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ  อย่างไม่ย่อท้อ 
   การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง มีสภาพที่พึง
ประสงค์โดยรวม  อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้  มีสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ
มากที่สุด  2  ตัวบ่งชี้  และอยู่ในระดับมาก  3  ตัวบ่งชี้  สามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อยสามอันดับ  คือ  ตระหนักถึงความสามารถและศักยภาพของตนเอง  มีความกระตือรือร้นในการ
ท างานหรือการเรียนรู้เพ่ือน าตนเองให้ประสบความส าเร็จ  และตรวจสอบและพัฒนาตนเองด้าน
บุคลิกภาพและการเข้าสังคมอยู่เสมอ 
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ตาราง 15 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพ        
             ที่พึงประสงค์ของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านการยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน 
 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
3.1 เข้าใจความคิดและพฤติกรรมของตนเอง 

3.36 1.43 
ปาน
กลาง 

4.24 0.97 มาก 

3.2 มีกระบวนการท าความเข้าใจความคิดและ
พฤติกรรมของเพ่ือนหรือบุคคลแวดล้อม 

3.25 1.31 
ปาน
กลาง 

4.28 0.95 มาก 

3.3 ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 3.62 1.03 มาก 4.15 1.14 มาก 
3.4 มีวินัยในตนเองโดยเป็นผู้ตรงต่อเวลาและ
รู้จักคุณค่าของเวลา 

3.06 0.94 
ปาน
กลาง 

4.00 1.06 มาก 

3.5 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมและไม่
สร้างความเดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อ่ืน 

3.12 1.07 
ปาน
กลาง 

4.59 0.80 
มาก
ที่สุด 

รวม 3.28 1.19 
ปาน
กลาง 

4.25 1.01 มาก 

 
  จากตาราง  15  พบว่า  การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านการยอมรับในตนเอง
และผู้อ่ืน  มีสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้  มีสภาพ
ปัจจุบันอยู่ในระดับมาก  1  ตัวบ่งชี้  และอยู่ในระดับปานกลาง  4  ตัวบ่งชี้  สามารถเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับ  คือ  ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  เข้าใจความคิดและ
พฤติกรรมของตนเอง  และมีกระบวนการท าความเข้าใจความคิดและพฤติกรรมของเพ่ือนหรือบุคคล
แวดล้อม 
   การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านการยอมรับในตนเองและผู้อื่น  มีสภาพ 
ที่พึงประสงค์โดยรวม  อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้  มีสภาพที่พึงประสงค์อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  1  ตัวบ่งชี้  และอยู่ในระดับมาก  4  ตัวบ่งชี้  สามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อยสามอันดับ  คือ  ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมและไม่สร้างความเดือดร้อนแก่ตนเองและ
ผู้อ่ืน  มีกระบวนการท าความเข้าใจความคิดและพฤติกรรมของเพ่ือนหรือบุคคลแวดล้อม และเข้าใจ
ความคิดและพฤติกรรมของตนเอง 
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ตาราง 16 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพ        
             ที่พึงประสงค์ของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านการจัดการอารมณ์ 
 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
4.1 สามารถควบคุมอารมณ์และการแสดงออก
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

2.94 1.15 
ปาน
กลาง 

4.24 1.02 มาก 

4.2 มีสติในการรับมือกับปัญหาและแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสม   

3.24 1.24 
ปาน
กลาง 

4.40 0.98 มาก 

4.3 ยอมรับและเรียนรู้ข้อผิดพลาดหรือความ
ผิดหวังที่เกิดจากการกระท าของตนเองหรือ
ผู้อื่น เพื่อหาวิธีรับมืออย่างเหมาะสม 

3.29 1.13 
ปาน
กลาง 

4.13 1.04 มาก 

4.4 รู้จักให้อภัยและปล่อยวาง 
3.01 1.18 

ปาน
กลาง 

3.97 1.14 มาก 

4.5 ใช้เหตุผล ไม่ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจเรื่อง
ต่าง ๆ   

3.57 1.11 มาก 4.61 0.74 
มาก
ที่สุด 

4.6 รู้จักใช้วิธีการคิดเชิงบวก เพ่ือน าพาตนเอง
ออกจากสภาวะอารมณ์ท่ีเศร้า หม่นหมอง และ
ความทุกข์ 

3.21 1.10 
ปาน
กลาง 

4.67 0.64 
มาก
ที่สุด 

รวม 3.21 1.17 
ปาน
กลาง 

4.34 0.97 มาก 

 
  จากตาราง  16  พบว่า  การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านการจัดการอารมณ์  
มีสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้  มีสภาพปัจจุบันอยู่ใน
ระดับมาก  1  ตัวบ่งชี้  และอยู่ในระดับปานกลาง  5  ตัวบ่งชี้  สามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อยสามอันดับ  คือ  ใช้เหตุผล ไม่ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ  ยอมรับและเรียนรู้
ข้อผิดพลาดหรือความผิดหวังที่เกิดจากการกระท าของตนเองหรือผู้อ่ืน เพ่ือหาวิธีรับมืออย่างเหมาะสม  
และมีสติในการรับมือกับปัญหาและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสม   
   การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านการจัดการอารมณ์ มีสภาพที่พึงประสงค์
โดยรวม  อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้  มีสภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมากที่สุด  
2  ตัวบ่งชี้  และอยู่ในระดับมาก  4  ตัวบ่งชี้  สามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสาม
อันดับ  คือ  มีสติในการรับมือกับปัญหาและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม   
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ใช้เหตุผล ไม่ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ  และรู้จักใช้วิธีการคิดเชิงบวก เพ่ือน าพาตนเองออก
จากสภาวะอารมณ์ท่ีเศร้า หม่นหมอง และความทุกข์ 
  2.2  ผลการหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น     
   ผลการหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  
ปรากฏผลดังตาราง  17 - 21 
 
ตาราง 17 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน     
             โดยรวมและรายด้าน 
 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียน 

D I PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

1. ด้านการพ่ึงพาตนเอง 3.37 4.30 0.28 4 
2. ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง 3.43 4.42 0.29 3 
3. ด้านการยอมรับในตนเองและผู้อื่น 3.28 4.25 0.30 2 
4. ด้านการจัดการอารมณ์ 3.21 4.34 0.35 1 
 
  จากตาราง  17  สรุปได้ว่า  ความต้องการจ าเป็นการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน
โดยรวม  เรียงล าดับความต้องการจ าเป็น  ได้ดังนี้  ด้านการจัดการอารมณ์  ด้านการยอมรับในตนเอง
และผู้อ่ืน  ด้านความเชื่อม่ันในตนเอง  และด้านการพ่ึงพาตนเอง 
 
ตาราง 18 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน     
             ด้านการพ่ึงพาตนเอง 
 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียน 

D I PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

1.1 สามารถก าหนดเป้าหมายในการเรียน
หรือการท างานของตนเอง  

3.45 4.37 0.27 3 

1.2 ก าหนดแผนในการปฏิบัติเพื่อให้ส าเร็จ
ตามเป้าหมายของตนเอง 

3.43 4.19 0.22 7 
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ตาราง  18  (ต่อ) 
 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียน 

D I PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

1.3 มีความมุ่งมั่นตั้งใจเพ่ือให้เกิดความส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

3.01 3.92 0.30 2 

1.4 มีความอดทน และเพียรพยายาม เพ่ือ
กระท าการสิ่งต่าง ๆ  ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

3.14 4.40 0.40 1 

1.5 มีการประเมินผลการปฏิบัติของตนเองใน
ด้านความส าเร็จ 

3.72 4.69 0.26 4 

1.6 มีการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่พบ
เพ่ือน าสู่การแก้ไข 

3.48 4.31 0.24 6 

1.7 มีการประเมินคุณค่าของการปฏิบัติงานของ
ตนเอง 

3.38 4.23 0.25 5 

 
  จากตาราง  18  สรุปได้ว่า  ความต้องการจ าเป็นในการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  
ด้านการพ่ึงพาตนเอง  เรียงล าดับความต้องการจ าเป็น  3  อันดับแรก ได้ดังนี้ มีความอดทน และ
เพียรพยายาม เพ่ือกระท าการสิ่งต่าง ๆ  ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย  มีความมุ่งมั่นตั้งใจเพ่ือให้เกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมาย  และสามารถก าหนดเป้าหมายในการเรียนหรือการท างานของตนเอง  
 
ตาราง 19 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน   
             ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง 
 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียน 

D I PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

2.1 ตระหนักถึงความสามารถและศักยภาพ 
ของตนเอง 

3.62 4.61 0.27 3 

2.2 เชื่อมั่นในความมุ่งม่ันตั้งใจของตนเอง 
ในการปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ  อย่างไม่ย่อท้อ 

3.42 4.35 0.27 3 
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ตาราง  19  (ต่อ) 
 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียน 

D I PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

2.3 มีความกระตือรือร้นในการท างานหรือ 
การเรียนรู้เพ่ือน าตนเองให้ประสบความส าเร็จ 

3.31 4.53 0.37 1 

2.4 ตรวจสอบและพัฒนาตนเองด้านความรู้  
และด้านทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในการศึกษา
และการด าเนินชีวิตเสมอ 

3.27 4.26 0.30 2 

2.5 ตรวจสอบและพัฒนาตนเองด้านบุคลิกภาพ
และการเข้าสังคมอยู่เสมอ 3.52 4.37 0.24 4 

 
   จากตาราง  19  สรุปได้ว่า  ความต้องการจ าเป็นในการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียน  ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง  เรียงล าดับความต้องการจ าเป็น  3  อันดับแรก ได้ดังนี้  มีความ
กระตือรือร้นในการท างานหรือการเรียนรู้เพ่ือน าตนเองให้ประสบความส าเร็จ  ตรวจสอบและพัฒนา
ตนเองด้านความรู้  และด้านทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในการศึกษาและการด าเนินชีวิตเสมอ  และ
อันดับสามมีสองข้อ  คือ  ตระหนักถึงความสามารถและศักยภาพของตนเอง  และเชื่อมั่นในความ
มุ่งม่ันตั้งใจของตนเองในการปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ  อย่างไม่ย่อท้อ 
 
ตาราง 20 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน    
             ด้านการยอมรับในตนเองและผู้อื่น 
 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียน 

D I PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

3.1 เข้าใจความคิดและพฤติกรรมของตนเอง 3.36 4.24 0.26 4 
3.2 มีกระบวนการท าความเข้าใจความคิด
และพฤติกรรมของเพ่ือนหรือบุคคลแวดล้อม 

3.25 4.28 0.32 2 

3.3 ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 3.62 4.15 0.15 5 
3.4 มีวินัยในตนเองโดยเป็นผู้ตรงต่อเวลาและ
รู้จักคุณค่าของเวลา 

3.06 4.00 0.31 3 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียน 

D I PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

3.5 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมและ 
ไม่สร้างความเดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อื่น 

3.12 4.59 0.47 1 

 
  จากตาราง  20  สรุปได้ว่า  ความต้องการจ าเป็นในการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  
ด้านการยอมรับในตนเองและผู้อื่น  เรียงล าดับความต้องการจ าเป็น  3  อันดับแรก  ได้ดังนี้  ปฏิบัติ
ตนตามกฎระเบียบของสังคมและไม่สร้างความเดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อ่ืน  มีกระบวนการท าความ
เข้าใจความคิดและพฤติกรรมของเพ่ือนหรือบุคคลแวดล้อม  และมีวินัยในตนเองโดยเป็นผู้ตรงต่อเวลา
และรู้จักคุณค่าของเวลา 
 
ตาราง 21 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน    
             ด้านการจัดการอารมณ์ 
 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียน 

D I PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

4.1 สามารถควบคุมอารมณ์และการ
แสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

2.94 4.24 0.44 2 

4.2 มีสติในการรับมือกับปัญหาและแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่าง
เหมาะสม   

3.24 4.40 0.36 3 

4.3 ยอมรับและเรียนรู้ข้อผิดพลาดหรือความ
ผิดหวังที่เกิดจากการกระท าของตนเองหรือ
ผู้อื่น เพื่อหาวิธีรับมืออย่างเหมาะสม 

3.29 4.13 0.26 6 

4.4 รู้จักให้อภัยและปล่อยวาง 3.01 3.97 0.32 4 
4.5 ใช้เหตุผล ไม่ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจ
เรื่องต่าง ๆ   

3.57 4.61 0.29 5 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียน 

D I PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

4.6 รู้จักใช้วิธีการคิดเชิงบวก เพ่ือน าพา
ตนเองออกจากสภาวะอารมณ์ท่ีเศร้า 
หม่นหมอง และความทุกข์ 

3.21 4.67 0.46 1 

 
  จากตาราง  21  สรุปได้ว่า  ความต้องการจ าเป็นในการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  
ด้านการจัดการอารมณ์  เรียงล าดับความต้องการจ าเป็น  3  อันดับแรก  ได้ดังนี้ รู้จักใช้วิธีการคิดเชิง
บวก เพ่ือน าพาตนเองออกจากสภาวะอารมณ์ท่ีเศร้า หม่นหมอง และความทุกข์สามารถควบคุม
อารมณ์และการแสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  และมีสติในการรับมือกับปัญหา
และแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสม   
 
 3.  ระยะที่  3  ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของ 
นักเรียน 
  ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนโดย
ท าการศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) จาก โรงเรียนต้นแบบ 2 แห่ง คือ โรงเรียนสตรี
ศึกษา และโรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
ผลการศึกษาสรุป ได้ดังนี้ 
   3.1  ด้านการพ่ึงพาตนเอง   
    โรงเรียนต้นแบบแห่งที่  1  มีวิธีการพัฒนาการพ่ึงพาตนเองของนักเรียน  โดย
ปกติการจัดการเรียนการสอนและการท ากิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดให้นั้น  เน้นให้นักเรียนรู้จักพ่ึงพา
ตนเองเนื่องจากการเรียนเป็นเรื่องเฉพาะบุคคล  นักเรียนต้องสนใจและตั้งใจเรียนและร่วมกิจกรรมกับ
เพ่ือน ๆ ส าหรับวิธีการเสริมสร้างการพ่ึงพาตนเอง  มีวิธีด าเนินการร่วมกับการจัดการเรียนการสอน  
เช่น  การท าโครงงาน  นักเรียนจะต้องท าแผนการปฏิบัติงานของตนเองและของกลุ่มให้สอดคล้องกัน  
โดยก าหนดเป้าหมายร่วมกัน  วางแผนการท างานร่วมกัน  ช่วยกันศึกษาและหาข้อมูล  จนส าเร็จเป็น
งานของกลุ่ม  และมีการประเมินผลการท าโครงงาน  และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม  นักเรียน
ส่วนใหญ่จะให้ความสนใจและมีความรับผิดชอบในการท างานเป็นอย่างดี  การส่งเสริมคุณธรรมด้าน
อ่ืน ๆ  เช่น  ความอดทน  ความเพียรพยายาม  เป็นสิ่งที่ต้องใช้วิธีการเสริมแรงโดยครูผู้สอน  ในการ
ท างานครูต้องติดตามผลส าเร็จของงานอย่างต่อเนื่อง  และให้ก าลังใจแก่นักเรียน  เพ่ือให้สามารถ
ท างานได้ส าเร็จ  และวิธีการพัฒนาครูของโรงเรียนต้นแบบใช้วิธีการอบรมให้ความรู้  และการนิเทศ
ภายในในการพัฒนาครู     
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    โรงเรียนต้นแบบแห่งที่  2  การส่งเสริมการพึง่พาตนเองให้แก่นักเรียน  โรงเรียน
สอนให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความเข้มแข็งทางจิตใจ  ในการเรียน  การท างานที่ได้รับมอบหมาย  และ 
การด าเนินชีวิต  ความเข้มแข็งทางร่างกาย  นักเรียนจะต้องมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยท าให้ส าเร็จลุล่วงตามท่ีก าหนดไว้  และความเข้มแข็งทางจิตใจนักเรียนจะต้องฝึก
ตนเองให้สามารถท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มใจ  ไม่ท าด้วยความทุกข์  ไม่ท าด้วยความกังวล  
เพราะกลัวงาน จะไม่เสร็จหรือห่วงการเล่นมากกว่างานที่ตนเองต้องรับผิดชอบ  วิธีปฏิบัติ  คือ  ต้อง
คอยย้ าเตือนให้นักเรียนทราบว่า  สิ่งที่ก าลังท านั้นเป็นสิ่งที่มีคุณค่า  ผู้ที่มีความตั้งใจ  มุ่งมั่น  และ
พยายาม  เท่านั้น จึงจะสามารถท าได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ปัญหาในการปฏิบัติที่พบ  คือ  
เมื่อนักเรียนท างานกลุ่ม  มักจะตกเป็นภาระของนักเรียนเพียงไม่กี่คน  ที่ต้องท างานให้กับกลุ่ม  ส่วน
นักเรียนที่ไม่มีความรับผิดชอบ ก็จะไม่สนใจงานที่ได้รับมอบหมาย  วิธีแก้ไขคือ  ครูเข้าไปสอบถาม
นักเรียนทีละกลุ่ม และให้นักเรียนแต่ละคนเล่าถึงประสบการณ์ที่ได้รับหรือสิ่งที่ได้ท าร่วมกับเพ่ือน ๆ  
ครูต้องให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม  การไม่เห็นแก่ตัว  ต้องปลูกฝังให้นักเรียนทราบว่า  การ
ท างานกลุ่มนักเรียนจะต้องมีความรับผิดชอบ  และให้ความร่วมมือกับเพ่ือน ๆ  ทุกคนต้องได้ร่วม
รับผิดชอบงานเท่ากัน   
    จากการศึกษาโรงเรียนต้นแบบ  สรุปได้ว่า  การเสริมสร้างการพ่ึงพาตนของ
นักเรียนนั้น  ประกอบด้วยคุณธรรมที่เก่ียวข้อง  ได้แก่  ความรับผิดชอบ  ความเสียสละ  ความอดทน  
ความเพียรพยายาม  การเสริมสร้างการพ่ึงพาตนเองให้นักเรียน  ต้องใช้การติดตามอย่างใกล้ชิดและ
ต่อเนื่อง  นักเรียนจะต้องรู้ถึงความส าคัญ  ความสามารถของตนเองในการที่สามารถท าสิ่งต่าง ๆ   
ได้ประสบความส าเร็จ  นักเรียนจะต้องรู้จักเสียสละความสุขส่วนตัว  สละความเห็นแก่ตัว  และช่วย
เพ่ือนหรืออดทนท างานของตนเองให้เสร็จตามที่ได้รับมอบหมาย  การก าหนดเป้าหมายในการท างาน
และวางแผนการปฏิบัติงานเป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้นักเรียนเป็นภาพและติดตามผลการท างานของ
ตนเองได้อย่างเป็นขั้นตอน  โรงเรียนต้นแบบใช้วิธีการอบรมให้ความรู้  และการนิเทศภายใน  ในการ
พัฒนาครู 
   3.2  ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง 
    โรงเรียนต้นแบบแห่งที่  1  ความเชื่อมั่นในตนเองเป็นสิ่งส าคัญในการด าเนินชีวิต
ของเด็กทุกวันนี้  เด็กนักเรียนที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะเป็นคนที่มีความกล้าหาญในการคิด  ท า  
และตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ  ครูส่งเสริมให้เด็กมีความเชื่อมั่นในตนเองโดยส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออก
ในการท ากิจกรรมที่ต้องกระท าต่อหน้าสาธารณชน  เช่น  การรายงานข่าวหลังกิจกรรมหน้าเสาธง  
การเป็นผู้น าสวดมนต์  ร้องเพลงชาติ  เป็นต้น  ส าหรับกิจกรรมในชั้นเรียน  การน าเสนอรายงานหน้า
ชั้น  เป็นกิจกรรมที่ใช้ฝึกนักเรียนให้มีความเชื่อมั่นในตนเอง  และกล้าแสดงออกได้เป็นอย่างดี  
เทคนิคที่ครูใช้ในการส่งเสริมความเชื่อม่ันในตนเองให้แก่นักเรียนในชั่วโมงโฮมรูม  ได้แก่  1)  เทคนิค
เชียร์อัพ  หรือพูดให้ก าลังใจตนเอง  โดยการส่องกระจกพูดกับตัวเองในตอนเช้าว่า  ฉันท าได้  ฉันเก่ง  
ฉันสู้  เป็นต้น  2)  เทคนิคปรับปรุงบุคลิกภาพ  โดยการส ารวจบุคลิกภาพของตนเอง  ในการยืน  เดิน  
นั่ง  ให้ปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเองให้ดูดี  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในการท ากิจกรรมหรือการด าเนิน
ชีวิต   
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    โรงเรียนต้นแบบแห่งที่  2  การเสริมสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง  ในการจัดการ
เรียนการสอน  ครูที่ปรึกษาจะช่วยสอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียนในความดูแล  โดยเฉพาะ
นักเรียนที่มีปัญหาครอบครัว  และมีบุคลิกลักษณะและการแสดงออกท่ีไม่ปกติสุขตามวัยที่ควรจะเป็น  
การชี้น าให้นักเรียนมองเห็นปัญหาของตนเองเป็นเรื่องส าคัญ  นักเรียนบางคนยังไม่เข้าใจว่าความทุกข์
ที่เกิดขึ้นเป็นเพราะอะไร ส่งผลต่อตนเองอย่างไร  ปัญหาบางอย่างนักเรียนไม่สามารถแก้ไขได้  ครูจะ
ให้ค าแนะน า  ให้นักเรียนยอมรับปัญหานั้น และให้มีความสุขในทุกวัน  การแก้ไขปัญหาอันดับแรก 
คือการลดภาระทางใจ  นักเรียนจะต้องมีความเข้าใจที่ถูกต้องว่า ปัญหาบางอย่างเกินก าลัง เราก็ไม่
ควรแบกไว้ ปัญหาสามารถแก้ไขได้ตามก าลังและความสามารถของนักเรียน และแก้ไขได้ด้วยการลง
มือท า ไม่ใช่การอ้อนวอนต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์  นักเรียนบางคนเป็นกังวลเพราะไม่เข้าใจวิชาเรียน  แทนที่ 
จะบนบานศาลกล่าวขอให้สิ่งศักดิ์สิทธิ์ช่วยให้สอบผ่านได้เกรดดี นักเรียนจะต้องลงมือท าโดยการเพ่ิม
ความขยัน และอ่านหนังสือ ฝึกฝน ปรึกษาเพ่ือน ปรึกษาครู  จึงจะส าเร็จได้  ในการเสริมสร้างความ
เชื่อมั่นในตนเอง ครูให้การส่งเสริมให้นักเรียนกล้าเผชิญความจริงที่เกิดขึ้น และลงมือแก้ไขหรือ
ป้องกัน ไม่ให้สิ่งนั้นเกิดข้ึน นักเรียนจะต้องรู้และตระหนักว่า ทุกสิ่งส าเร็จได้ด้วยความตั้งใจ  และการ
ลงมือท าด้วยตัวของนักเรียนเอง  นักเรียนจะต้องรู้จักให้ความส าคัญกับสิ่งที่ส าคัญจริง ๆ  ในชีวิต  
และเวลาเป็นสิ่งมคีุณค่า  โรงเรียนต้นแบบพัฒนาครู  โดยใช้วิธีการประชุมอย่างไม่เป็นทางการ  และ
การฝึกปฏิบัติในงาน 
    สรุปได้ว่า  การเสริมความความเชื่อมั่นในตนเองนั้น  สามารถสร้างได้โดยการใช้
เทคนิคพูดให้ก าลังใจตนเอง  ปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเอง  โดยนักเรียนจะต้องให้การยอมรับใน
ปัญหาโดยยอมรับความจริง  เลิกกังวลกับสิ่งที่แก้ไขไม่ได้  และเริ่มลงมือท าในการแก้ไขหรือป้องกัน
ปัญหาที่อาจเกิดข้ึน  ทุกสิ่งส าเร็จได้ด้วยตัวของนักเรียนเอง  นักเรียนจะต้องรู้จักให้ความส าคัญกับสิ่ง
ที่ส าคัญจริง ๆ  ในชีวิต  และเวลาเป็นสิ่งมีคุณค่ามาก  เมื่อเราเสียเวลาไปแล้ว  จะไม่สามารถย้อนคืน
กลับไดแ้ละวิธีการพัฒนาครูที่โรงเรียนต้นแบบใช้  ได้แก่  การประชุมอย่างไม่เป็นทางการ  การฝึก
ปฏิบัติงานในงาน  และการฝึกอบรม   
   3.3  ด้านการยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน 
    โรงเรียนต้นแบบแห่งที่  1  การพัฒนานักเรียนให้ยอมรับในตนเองและผู้อื่น  
ครูผู้สอนควรพัฒนาให้นักเรียนรู้จักเคารพและให้เกียรติตนเองและผู้อ่ืนก่อน  นักเรียนจ าเป็นจะต้อง
เข้าใจและเห็นใจผู้อ่ืน  การอบรมนักเรียนจะให้การอบรมให้นักเรียนรู้จักนึกถึงใจเขาใจเรา  เราย่อม
ต้องการค าพูดที่ดี  รอยยิ้ม  และความเป็นมิตรจากผู้อื่น  ผู้อ่ืนก็เช่นเดียวกัน ครูประจ าชั้นจะยก 
ตัวอย่างสถานการณ์ที่ปรากฏในข่าวทางโทรทัศน์และอินเตอร์เน็ตในปัจจุบัน  และร่วมกันวิเคราะห์
ประสบการณ์เดิม  สถานการณ์ที่เป็นอยู่และสิ่งที่ควรน าไปปรับหรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  การ
ยอมรับตนเองและผู้อื่น  ครูจะต้องหาวิธีหรือกิจกรรมให้นักเรียนปฏิบัติและท าความเข้าใจว่า  ตัวเราก็
มีข้อดีข้อเสีย  คนอ่ืนก็เช่นเดียวกัน  คนทุกคนย่อมมีข้อดีข้อเสียแตกต่างกัน  ดังนั้นเราจึงควรเคารพ
ตนเองและผู้อื่นและไม่ตัดสินผู้อื่นแต่เพียงด้านเดียว   
    โรงเรียนต้นแบบแห่งที่  2  ทางฝ่ายแนะแนวมีการจัดท าชุดกิจกรรมแนะแนว 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตขึ้นเพ่ือใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิตให้กับนักเรียน  มีลักษณะเป็นกิจกรรม
นันทนาการในลักษณะของการเล่นเกม  ใช้ควบคู่กับค าถาม  R-C-A  เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา 
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ความเข้าใจและการใช้ทักษะที่ดีและถูกต้องในการด าเนินชีวิต  ค าถาม  R  ได้แก่  ค าถามที่สอบถาม
เกี่ยวกับประสบการณ์เดิมเป็นการสะท้อนความเข้าใจเดิม  ค าถาม  C  ได้แก่  ค าถามเพ่ือเชื่อมโยง 
สิ่งที่เกิดข้ึนและประสบการณ์เดิม  และค าถาม A  ได้แก่  ค าถามเพ่ือให้เกิดการปรับใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้
อย่างถูกต้อง  โดยการใช้กิจกรรมจะจัดในช่วงกิจกรรมแนะแนว   
    โดยสรุป  การพัฒนาการยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน  ครูจะต้องแนะให้นักเรียน
ตระหนักและเข้าความแตกต่างระหว่างบุคคล  ข้อดี  และข้อด้อย  ของตนเองและผู้อื่น  การปฏิบัติ
ตนเป็นมิตรกับตนเองและผู้อ่ืน  การเคารพและให้เกียรติตนเองและผู้อื่น  การเป็นมิตร เคารพและให้
เกียรติกับตนเอง เช่น การคิด พูด และกระท าในสิ่งที่ดีต่อตนเอง ไม่ท าให้ตนเองเสื่อมเสีย และการ
เคารพและให้เกียรติผู้อื่น ก็คือการปฏิบัติคิด พูด  และกระท าดีต่อผู้อ่ืน  เพื่อเป็นการสร้างการสื่อสาร
ที่ดี เกิดมิตรภาพ และความรู้สึกต่อกันในทางที่ดี เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  การพัฒนาการ
ยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน อาจจัดในลักษณะของเกม  ให้เล่นร่วมกัน  โดยประกอบด้วยกิจกรรมที่
สามารถเชื่อมโยงถึงการพัฒนาความรู้สึกนึกคิดของนักเรียนได้   
   3.4  ด้านการจัดการอารมณ์ 
    โรงเรียนต้นแบบแห่งที่  1  การพัฒนานักเรียนด้านการจัดการอารมณ์  ครูใช้วิธี 
การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันกับนักเรียน  โดยให้พิจารณาจากข่าวที่ก าลังเป็นที่สนใจใน
ขณะนั้น  และพิจารณาอารมณ์ของนักเรียน  และอารมณ์ของคนที่เป็นข่าว  และวิเคราะห์สาเหตุและ
วิธีแก้ไข  สิ่งที่เป็นข้อค้นพบ  คือ  ต้นเหตุของปัญหาเกิดจากโทสะ  ความโกรธ  และการไม่สามารถ
ระงับความโกรธลงได้  ท าให้เกิดผลเสียตามมา  เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน  ถ้าผู้ก่อเหตุ
รู้จักระงับหรือยับยั้งชั่งใจ  ก็จะไม่เกิดปัญหาดังกล่าวขึ้น  โดยการสนทนาในลักษณะนี้  ครูประจ าชั้น
จะใช้ในชั่วโมงโฮมรูม  และครูผู้สอนก็มักจะน าไปใช้ในการสนทนาเรื่องต่าง ๆ  ที่นอกเหนือจาก
บทเรียนให้นักเรียนได้ร่วมศึกษาด้านทักษะการด าเนินชีวิตไปด้วย   
    โรงเรียนต้นแบบแห่งที่  2  ทางฝ่ายแนะแนวมีการจัดท าชุดกิจกรรมแนะแนว 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตขึ้นเพ่ือใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิตให้กับนักเรียน  มีลักษณะเป็นกิจกรรม
นันทนาการในลักษณะของการเล่นเกม  ใช้ควบคู่กับค าถาม  R-C-A  โดยการจัดการกับอารมณ์นั้น 
นักเรียนจะต้องเห็นอารมณ์เกิดขึ้น  ซึ่งเป็นสิ่งที่ท าได้ยาก  แต่ก็สามารถฝึกได้  โดยให้นักเรียนรู้จัก 
ตั้งค าถามกับตนเองบ่อย ๆ  ว่าตอนนี้รู้สึกอย่างไร  มีอารมณ์เกิดขึ้นหรือไม่  และจะท าอย่างไรที่จะ
ระงับอารมณ์นั้น ๆ  ไม่ให้เกิดความเสียหายต่อตนเองและผู้อ่ืน  เริ่มฝึกจากการรับรู้ความรู้สึกนึกคิด
ของตนเอง  เริ่มฝึกรับรู้เรื่อย ๆ  จนสามารถรู้และเห็นในขณะที่อารมณ์เกิดขึ้น  ลักษณะของกิจกรรม
ที่น ามาพัฒนานักเรียนตามแนวคิดของการพัฒนาทักษะชีวิต  จัดในลักษณะของเกม  ให้เล่นร่วมกัน  
โดยประกอบด้วยกิจกรรมที่สามารถเชื่อมโยงถึงการพัฒนาการรับรู้และการจัดการอารมณ์ของตนเอง 
    โดยสรุป  การจัดการอารมณ์  จากการศึกษาโรงเรียนต้นแบบทั้งสองแห่ง  เน้น
การรับรู้การเกิดข้ึนของอารมณ์  และศึกษาผลเสียที่เกิดจากอารมณ์ท่ีไม่ดี  การจัดการด้านอารมณ์
เป็นสิ่งเจ้าตัวจะต้องรู้และกดข่ม  หรือละวางอารมณ์ท่ีไม่ดี  ที่จะท าให้เกิดความเดือดร้อนต่อตนเอง  
ผู้อื่น  และส่วนร่วม  โดยเริ่มจากการรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของตนเอง  เริ่มฝึกรับรู้เรื่อย ๆ  จนสามารถ
รู้และเห็นในขณะที่อารมณ์เกิดขึ้น  และกดข่มหรือหยุดการแสดงพฤติกรรมที่ไม่ดีเอาไว้ได้  ซึ่งการ
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จัดการอารมณ์นี้เป็นสิ่งที่ต้องเตือนตนเองอยู่เสมอ  ไม่ให้พลั้งเผลอ  แม้กระทั่งอารมณ์ท่ียินดี
เพลิดเพลิน  ถ้ามีมากเกินไปก็อาจเกิดโทษ  ท าให้เสียงาน  เสียเวลาในการเรียนได้ 
 
 4.  ระยะที่  4  ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียน 
  4.1  ร่างโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
   ผู้วิจัยได้ท าการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  
ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาวิจัย  โดยด าเนินการวิจัยระยะที่  1  ศึกษาและสังเคราะห์องค์ประกอบและ 
ตัวบ่งชี้การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ประกอบด้วย  4  องค์ประกอบ  23  ตัวบ่งชี้  ดังนี้คือ  
องค์ประกอบที่  1)  การพ่ึงพาตนเอง  ประกอบด้วย  7  ตัวบ่งชี้  คือ  1.1) สามารถก าหนดเป้าหมาย
ในการเรียนหรือการท างานของตนเอง  1.2) ก าหนดแผนในการปฏิบัติเพื่อให้ส าเร็จตามเป้าหมายของ
ตนเอง  1.3)  มีความมุ่งมั่นตั้งใจเพ่ือให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมาย  1.4)  มีความอดทน และเพียร
พยายาม เพ่ือกระท าการสิ่งต่าง ๆ  ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย  1.5)  มีการประเมินผลการปฏิบัติของ
ตนเองในด้านความส าเร็จ  1.6)  มีการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่พบเพื่อน าสู่การแก้ไข  1.7)  มี
การประเมินคุณค่าของการปฏิบัติงานของตนเอง  องค์ประกอบที่  2) ความเชื่อมั่นในตนเอง  
ประกอบด้วย  5  ตัวบ่งชี้  คือ  2.1) ตระหนักถึงความสามารถและศักยภาพของตนเอง  2.2) เชื่อมั่น
ในความมุ่งมั่นตั้งใจของตนเองในการปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ  อย่างไม่ย่อท้อ  2.3) มีความกระตือรือร้นในการ
ท างานหรือการเรียนรู้เพ่ือน าตนเองให้ประสบความส าเร็จ  2.4) ตรวจสอบและพัฒนาตนเองด้าน
ความรู้  และด้านทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในการศึกษาและการด าเนินชีวิตเสมอ  และ  2.5 
ตรวจสอบและพัฒนาตนเองด้านบุคลิกภาพและการเข้าสังคมอยู่เสมอ  องค์ประกอบที่  3)  การ
ยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน  ประกอบด้วย  5  ตัวบ่งชี้  คือ  3.1)  เข้าใจความคิดและพฤติกรรมของ
ตนเอง  3.2) มีกระบวนการท าความเข้าใจความคิดและพฤติกรรมของเพ่ือนหรือบุคคลแวดล้อม  3.3)  
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  3.4)  มีวินัยในตนเองโดยเป็นผู้ตรงต่อเวลาและรู้จักคุณค่าของ
เวลา  3.5) ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมและไม่สร้างความเดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อื่น  และ
องค์ประกอบที่  4  การจัดการอารมณ์  ประกอบด้วย 6  ตัวบ่งชี้  คือ  4.1) สามารถควบคุมอารมณ์
และการแสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 4.2) มีสติในการรับมือกับปัญหาและแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสม 4.3) ยอมรับและเรียนรู้ข้อผิดพลาดหรือความผิดหวัง
ที่เกิดจากการกระท าของตนเองหรือผู้อ่ืน เพ่ือหาวิธีรับมืออย่างเหมาะสม 4.4) รู้จักให้อภัยและปล่อย
วาง  4.5) ใช้เหตุผลไม่ใช้ในอารมณ์ในการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ  และ 4.6) รู้จักใช้วิธีการคิดบวกเพ่ือ
น าพาตนเองออกจากสภาวะอารมณ์ท่ีเศร้า หม่นหมองและความทุกข์  
   วิธีการที่ใช้ในการพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
ประกอบด้วย  4  วิธี  ได้แก่  1)  การฝึกอบรม  2)  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  3)  การฝึกปฏิบัติในงาน 
และ  4)  การนิเทศภายใน 
   องค์ประกอบของโปรแกรม  โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนักเรียน  ประกอบด้วย  7  องค์ประกอบ  ดังนี้ 
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    1.  บริบทของโปรแกรม  ประกอบด้วย  ความเป็นมาของโปรแกรม  ความมุ่ง
หมายของโปรแกรม  กลุ่มเป้าหมายของการพัฒนา  ระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนา 
    2.  แผนการด าเนินกิจกรรม  ประกอบด้วย  โมดูลที่ใช้ในการพัฒนาครู  4  โมดูล  
วิธีการพัฒนาครู  และระยะเวลาที่ใช้  ส าหรับแต่ละโมดูลและระยะเวลาทั้งหมด 
    3.  การด าเนินกิจกรรม  ประกอบด้วย  รายละเอียดของการด าเนินกิจกรรมแต่
ละโมดูล  ได้แก่  วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  การด าเนินกิจกรรม  เนื้อหา  ระยะเวลา  การนิเทศ
ติดตาม  และการวัดและประเมินผล 
    ร่างเนื้อหาโปรแกรม  ประกอบด้วย  4  โมดูล  ได้แก่   
    1.  โมดูลที่  1  การเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านการ
พ่ึงพาตนเอง 
    2.  โมดูลที่  2  การเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านความ
เชื่อมั่นในตนเอง 
    3.  โมดูลที่  3  การเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านการ
ยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน 
    4.  โมดูลที่  4  การเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านการ
จัดการอารมณ์ 
   แผนการด าเนินกิจกรรมโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนักเรียน  มีดังตาราง  22 
 
ตาราง 22 แผนการด าเนินกิจกรรมโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของ 
             นักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27 
 

โมดูล วิธีการพัฒนาครู ระยะเวลา 
1. การเสริมสร้างการพ่ึงพา
ตนเองของนักเรียน 

  1.1 การฝึกอบรม  
  1.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  1.3 การฝึกปฏิบัติในงาน 
  1.4 การนิเทศภายใน 
 

3 ชั่วโมง 
6 ชั่วโมง 
7 ชั่วโมง 
5 ชั่วโมง 

รวม  21 ชั่วโมง 
2. การเสริมสร้างความเชื่อมั่น
ในตนเอง 

  2.1 การฝึกอบรม  
  2.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  2.3 การฝึกปฏิบัติในงาน 
  2.4 การนิเทศภายใน 
 

3 ชั่วโมง 
6 ชั่วโมง 
7 ชั่วโมง 
5 ชั่วโมง 

รวม  21 ชั่วโมง 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

โมดูล วิธีการพัฒนาครู ระยะเวลา 
3. การเสริมสร้างการยอมรับ 
ในตนเองและผู้อ่ืน 

  3.1 การฝึกอบรม  
  3.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  3.3 การฝึกปฏิบัติในงาน 
  3.4 การนิเทศภายใน 
 

3 ชั่วโมง 
6 ชั่วโมง 
7 ชั่วโมง 
5 ชั่วโมง 

รวม  21 ชั่วโมง 
4. การเสริมสร้างการจัดการ
อารมณ์ 

  4.1 การฝึกอบรม  
  4.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  4.3 การฝึกปฏิบัติในงาน 
  4.4 การนิเทศภายใน 
 

3 ชั่วโมง 
6 ชั่วโมง 
7 ชั่วโมง 
5 ชั่วโมง 

รวม  21 ชั่วโมง 
5. สรุป สรุปผลการพัฒนาครู 2  ชั่วโมง 

รวมระยะเวลา 86  ชั่วโมง 
 
  จากตาราง  22  สรุปได้ว่า  โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27  
ประกอบด้วย  4  โมดูล  และมีระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมโมดูลละ  21  ชั่วโมง  รวมระยะเวลา  
86  ชั่วโมง 
  4.2  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม 
   ผู้วิจัยได้น าโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27  เสนอต่อคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม  ผลการประเมินปรากฏ 
ดังตาราง  23 
 
ตาราง 23 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้าง    
             การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การ          
             ศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. บริบทของโปรแกรม        
   1.1 ความเป็นมาของโปรแกรม 4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 
   1.2 ความมุ่งหมายของโปรแกรม 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
   1.3 กลุ่มเป้าหมายของการพัฒนา 4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 
   1.4 ระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนา
โดยรวม 

4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

รวม 4.50 0.51 มาก 4.60 0.50 มากที่สุด 
2. แผนการด าเนินกิจกรรม         
   2.1 โมดูล ทั้ง 4 โมดูล  4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 
   2.2 วิธีการพัฒนาครูที่ใช้ในแต่ละโมดูล 4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 
   2.3 ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโมดูล 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.53 0.52 มากที่สุด 4.60 0.51 มากที่สุด 
3. การด าเนินกิจกรรม          
   3.1 ชื่อโมดูล 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 
   3.2 วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 
   3.3 การด าเนินกิจกรรม 4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 
   3.4 เนื้อหา 4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 
   3.5 ระยะเวลา 4.40 0.55 มาก 4.20 0.45 มาก 
   3.6 การนิเทศติดตาม 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 
   3.7 การวัดและประเมินผล 4.40 0.55 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.46 0.51 มาก 4.46 0.51 มาก 
โดยรวม 4.49 0.50 มาก 4.53 0.50 มากที่สุด 

 
  จากตาราง  23  พบว่า  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยรวม  มีความเหมาะสมอยู่ 
ในระดับมาก  และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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บทที่  5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27  สามารถสรุปผล   
อภิปรายผล  และให้ข้อเสนอแนะ  ได้ดังนี้ 
  1.  ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 
 1.  เพื่อศึกษาองค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน   
 2.  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการเห็น
คุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 27  
 3.  เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 4.  เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 
สรุปผล 
 
 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27  สามารถสรุปผลการวิจัย 
ได้ดังนี้ 
  1.  ผลการศึกษาองค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน สรุปได้ว่า 
การเห็นคุณค่าในตนเอง  ประกอบด้วย  4  องค์ประกอบ  23 ตัวบ่งชี้ ดังนี้  
   1.1 การพ่ึงพาตนเอง     
    1.1.1 สามารถก าหนดเป้าหมายในการเรียนหรือการท างานของตนเอง  
       1.1.2 ก าหนดแผนในการปฏิบัติเพื่อให้ส าเร็จตามเป้าหมายของตนเอง 
    1.1.3 มีความมุ่งมั่นตั้งใจเพ่ือให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมาย 
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       1.1.4 มีความอดทน และเพียรพยายาม เพ่ือกระท าการสิ่งต่าง ๆ  ให้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
       1.1.5 มีการประเมินผลการปฏิบัติของตนเองในด้านความส าเร็จ 
       1.1.6 มีการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่พบเพ่ือน าสู่การแก้ไข 
       1.1.7 มีการประเมินคุณค่าของการปฏิบัติงานของตนเอง 
   1.2 ความเชื่อมั่นในตนเอง     
    1.2.1 ตระหนักถึงความสามารถและศักยภาพของตนเอง 
       1.2.2 เชื่อมั่นในความมุ่งม่ันตั้งใจของตนเองในการปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ อย่างไม่ย่อท้อ 
       1.2.3 มีความกระตือรือร้นในการท างานหรือการเรียนรู้เพ่ือน าตนเองให้ประสบ
ความส าเร็จ 
       1.2.4 ตรวจสอบและพัฒนาตนเองด้านความรู้  และด้านทักษะที่ส าคัญและ
จ าเป็นในการศึกษาและการด าเนินชีวิตเสมอ 
       1.2.5 ตรวจสอบและพัฒนาตนเองด้านบุคลิกภาพและการเข้าสังคมอยู่เสมอ 
   1.3 การยอมรับในตนเองและผู้อื่น    
    1.3.1 เข้าใจความคิดและพฤติกรรมของตนเอง 
      1.3.2 มีกระบวนการท าความเข้าใจความคิดและพฤติกรรมของเพ่ือนหรือบุคคล
แวดล้อม 
      1.3.3 ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
      1.3.4 มีวินัยในตนเองโดยเป็นผู้ตรงต่อเวลาและรู้จักคุณค่าของเวลา 
      1.3.5 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมและไม่สร้างความเดือดร้อนแก่ตนเอง
และผู้อ่ืน 
   1.4 การจัดการอารมณ์     
    1.4.1 สามารถควบคุมอารมณ์และการแสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ  
ได้อย่างเหมาะสม 
       1.4.2 มีสติในการรับมือกับปัญหาและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่าง
เหมาะสม   
       1.4.3 ยอมรับและเรียนรู้ข้อผิดพลาดหรือความผิดหวังที่เกิดจากการกระท าของ
ตนเองหรือผู้อ่ืน เพ่ือหาวิธีรับมืออย่างเหมาะสม 
       1.4.4 รู้จักให้อภัยและปล่อยวาง 
       1.4.5 ใช้เหตุผลไม่ใช้ในอารมณ์ในการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ 
       1.4.6 รู้จักใช้วิธีการคิดบวกเพ่ือน าพาตนเองออกจากสภาวะอารมณ์ที่เศร้า 
หม่นหมอง และความทุกข์ 
    ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้การเห็นคุณค่าในตนเองของ  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  5  คน  พบว่า  องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ที่สุด  และเมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ  พบว่า  องค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 
มากที่สุดทุกองค์ประกอบ 
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  2.  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงค์ของการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนักเรียน  พบว่า  การเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  มีสภาพปัจจุบันโดยรวม
และรายด้าน  อยู่ในระดับปานกลาง  สามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  ได้ดังนี้  ความ
เชื่อมั่นในตนเอง  การพ่ึงพาตนเอง  การยอมรับในตนเองและผู้อื่น  และการจัดการอารมณ์ 
   การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  มีสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมและรายด้าน   
อยู่ในระดับมาก  สามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  ได้ดังนี้  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การ
จัดการอารมณ์  การพ่ึงพาตนเอง  และการยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน 
  3.  ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
   3.1  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนักเรียนโดยรวม  เรียงล าดับความต้องการจ าเป็น  ได้ดังนี้  ด้านการจัดการอารมณ์  ด้าน 
การยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน  ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง  และด้านการพึ่งพาตนเอง 
   3.2  ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best  Practices)  เกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี  สามารถสรุปผลการศึกษา  ได้ดังนี้ 
    3.2.1  การเสริมสร้างการพ่ึงพาตนของนักเรียนนั้น  ประกอบด้วยคุณธรรมที่
เกี่ยวข้อง  ได้แก่  ความรับผิดชอบ  ความเสียสละ  ความอดทน  ความเพียรพยายาม  การเสริมสร้าง
การพ่ึงพาตนเองให้นักเรียน  ต้องใช้การติดตามอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง  นักเรียนจะต้องรู้ถึง
ความส าคัญ  ความสามารถของตนเองในการที่สามารถท าสิ่งต่าง ๆ  ได้ประสบความส าเร็จ  นักเรียน
จะต้องรู้จักเสียสละความสุขส่วนตัว  สละความเห็นแก่ตัว  และช่วยเพื่อนหรืออดทนท างานของตนเอง
ให้เสร็จตามที่ได้รับมอบหมาย  การก าหนดเป้าหมายในการท างานและวางแผนการปฏิบัติงานเป็น
วิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้นักเรียนเห็นภาพและติดตามผลการท างานของตนเองได้อย่างเป็นขั้นตอน     
    3.2.2  การเสริมสร้างความเชื่อมั่นในตนเองนั้น  สามารถสร้างได้โดยการใช้
เทคนิคพูดให้ก าลังใจตนเอง  ปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเอง  โดยนักเรียนจะต้องให้การยอมรับใน
ปัญหาโดยยอมรับความจริง  เลิกกังวลกับสิ่งที่แก้ไขไม่ได้  และเริ่มลงมือท าในการแก้ไขหรือป้องกัน
ปัญหาที่อาจเกิดข้ึน  ทุกสิ่งส าเร็จได้ด้วยตัวของนักเรียนเอง  นักเรียนจะต้องรู้จักให้ความส าคัญกับสิ่ง
ที่ส าคัญจริง ๆ  ในชีวิต  และเวลาเป็นสิ่งมีคุณค่ามาก  เมื่อเราเสียเวลาไปแล้ว  จะไม่สามารถย้อนคืน
กลับได้ 
    3.2.3  การพัฒนาการยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน  ครูจะต้องแนะให้นักเรียน
ตระหนักและเข้าความแตกต่างระหว่างบุคคล  ข้อดี  และข้อด้อย  ของตนเองและผู้อื่น  การปฏิบัติ
ตนเป็นมิตรกับตนเองและผู้อ่ืน  การเคารพและให้เกียรติตนเองและผู้อื่น  การเป็นมิตร เคารพและให้
เกียรติกับตนเอง เช่น การคิด พูด และกระท าในสิ่งที่ดีต่อตนเอง ไม่ท าให้ตนเองเสื่อมเสีย และการ
เคารพและให้เกียรติผู้อื่น ก็คือการปฏิบัติคิด พูด  และกระท าดีต่อผู้อ่ืน  เพื่อเป็นการสร้างการสื่อสาร
ที่ดี เกิดมิตรภาพ และความรู้สึกต่อกันในทางที่ดี เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  การพัฒนาการ
ยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน อาจจัดในลักษณะของเกม  ให้เล่นร่วมกัน  โดยประกอบด้วยกิจกรรมที่
สามารถเชื่อมโยงถึงการพัฒนาความรู้สึกนึกคิดของนักเรียนได้   
    3.2.4  การจัดการอารมณ์  จากการศึกษาโรงเรียนต้นแบบทั้งสองแห่ง  เน้นการ
รับรู้การเกิดขึ้นของอารมณ์  และศึกษาผลเสียที่เกิดจากอารมณ์ท่ีไม่ดี  การจัดการด้านอารมณ์เป็นสิ่ง
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ที่เจ้าตัวจะต้องรู้และกดข่ม  หรือละวางอารมณ์ที่ไม่ดี  ที่จะท าให้เกิดความเดือดร้อนต่อตนเอง  ผู้อื่น  
และส่วนร่วม  โดยเริ่มจากการรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของตนเอง  เริ่มฝึกรับรู้เรื่อย ๆ  จนสามารถรู้และ
เห็นในขณะที่อารมณ์เกิดขึ้น  และกดข่มหรือหยุดการแสดงพฤติกรรมที่ไม่ดีเอาไว้ได้  ซึ่งการจัดการ
อารมณ์นี้เป็นสิ่งที่ต้องเตือนตนเองอยู่เสมอ  ไม่ให้พลั้งเผลอ  แม้กระทั่งอารมณ์ที่ยินดีเพลิดเพลิน   
ถ้ามีมากเกินไปก็อาจเกิดโทษ  ท าให้เสียงาน  เสียเวลาในการเรียนได้ 
  4.  ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27   
   4.1  โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
ประกอบด้วย  4  องค์ประกอบ  23  ตัวบ่งชี้  ดังนี้คือ  องค์ประกอบที่  1)  การพ่ึงพาตนเอง  
ประกอบด้วย  7  ตัวบ่งชี้  คือ  1.1) สามารถก าหนดเป้าหมายในการเรียนหรือการท างานของตนเอง  
1.2) ก าหนดแผนในการปฏิบัติเพ่ือให้ส าเร็จตามเป้าหมายของตนเอง  1.3)  มีความมุ่งม่ันตั้งใจเพ่ือให้
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมาย  1.4)  มีความอดทน และเพียรพยายาม เพ่ือกระท าการสิ่งต่าง ๆ  ให้
ส าเร็จตามเป้าหมาย  1.5)  มีการประเมินผลการปฏิบัติของตนเองในด้านความส าเร็จ  1.6)  มีการ
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่พบเพ่ือน าสู่การแก้ไข  1.7)  มีการประเมินคุณค่าของการปฏิบัติงาน
ของตนเอง  องค์ประกอบที่  2) ความเชื่อมั่นในตนเอง  ประกอบด้วย  5  ตัวบ่งชี้  คือ  2.1) ตระหนัก
ถึงความสามารถและศักยภาพของตนเอง  2.2) เชื่อมั่นในความมุ่งม่ันตั้งใจของตนเองในการปฏิบัติสิ่ง 
ต่าง ๆ  อย่างไม่ย่อท้อ  2.3) มีความกระตือรือร้นในการท างานหรือการเรียนรู้เพ่ือน าตนเองให้ประสบ
ความส าเร็จ  2.4) ตรวจสอบและพัฒนาตนเองด้านความรู้  และด้านทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นใน
การศึกษาและการด าเนินชีวิตเสมอ  และ  2.5 ตรวจสอบและพัฒนาตนเองด้านบุคลิกภาพและการ
เข้าสังคมอยู่เสมอ  องค์ประกอบที่  3)  การยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน  ประกอบด้วย  5  ตัวบ่งชี้  คือ  
3.1)  เข้าใจความคิดและพฤติกรรมของตนเอง  3.2) มีกระบวนการท าความเข้าใจความคิดและ
พฤติกรรมของเพ่ือนหรือบุคคลแวดล้อม  3.3)  ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  3.4)  มีวินัยใน
ตนเองโดยเป็นผู้ตรงต่อเวลาและรู้จักคุณค่าของเวลา  3.5) ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมและไม่
สร้างความเดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อ่ืน  และองค์ประกอบที่  4  การจัดการอารมณ ์ ประกอบด้วย 6  
ตัวบ่งชี้  คือ  4.1) สามารถควบคุมอารมณ์และการแสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
4.2) มีสติในการรับมือกับปัญหาและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสม 4.3) 
ยอมรับและเรียนรู้ข้อผิดพลาดหรือความผิดหวังที่เกิดจากการกระท าของตนเองหรือผู้อ่ืน เพื่อหาวิธี
รับมืออย่างเหมาะสม 4.4) รู้จักให้อภัยและปล่อยวาง  4.5) ใช้เหตุผลไม่ใช้ในอารมณ์ในการตัดสินใจ
เรื่องต่าง ๆ  และ 4.6) รู้จักใช้วิธีการคิดบวกเพ่ือน าพาตนเองออกจากสภาวะอารมณ์ท่ีเศร้า 
หม่นหมองและความทุกข์  
   4.2  วิธีการที่ใช้ในการพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียน ประกอบด้วย  4  วิธี  ได้แก่  1)  การฝึกอบรม  2)  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  3)  การฝึก
ปฏิบัติในงาน และ  4)  การนิเทศภายใน 
   4.3  องค์ประกอบของโปรแกรม  โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองของนักเรียน  ประกอบด้วย  7  องค์ประกอบ  ดังนี้  1)  บริบทของโปรแกรม  
ประกอบด้วย  ความเป็นมาของโปรแกรม  ความมุ่งหมายของโปรแกรม  กลุ่มเป้าหมายของการ
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พัฒนา  ระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนา  2)  แผนการด าเนินกิจกรรม  ประกอบด้วย  โมดูลที่ใช้ในการ
พัฒนาครู  4  โมดูล  วิธีการพัฒนาครู  และระยะเวลาที่ใช้  ส าหรับแต่ละโมดูลและระยะเวลาทั้งหมด 
และ  3)  การด าเนินกิจกรรม  ประกอบด้วย  รายละเอียดของการด าเนินกิจกรรมแต่ละโมดูล  ได้แก่  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  การด าเนินกิจกรรม  เนื้อหา  ระยะเวลา  การนิเทศติดตาม  และการวัด
และประเมินผล  
    4.4  ร่างเนื้อหาโปรแกรม  ประกอบด้วย  4  โมดูล  ได้แก่  โมดูลที่  1  การ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านการพ่ึงพาตนเอง  โมดูลที่  2  การเสริมสร้างการ
เห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง  โมดูลที่  3  การเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านการยอมรับในตนเองและผู้อื่น  และโมดูลที่  4  การเสริมสร้างการ
เห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านการจัดการอารมณ์ 
   4.5  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูใน
การเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยรวม  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  และ
มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 
อภิปรายผล 
 
 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27  สามารถอภิปรายผลการวิจัย   
ได้ดังนี้ 
  1.  ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน สรุป 
ได้ว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง  ประกอบด้วย  4  องค์ประกอบ  23  ตัวบ่งชี้  ดังนี้  1.1) การพ่ึงพา
ตนเอง  ประกอบด้วย  7  ตัวบ่งชี้  คือ  1.1.1) สามารถก าหนดเป้าหมายในการเรียนหรือการท างาน
ของตนเอง  1.1.2) ก าหนดแผนในการปฏิบัติเพื่อให้ส าเร็จตามเป้าหมายของตนเอง  1.1.3)  มีความ
มุ่งม่ันตั้งใจเพ่ือให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมาย  1.1.4)  มีความอดทน และเพียรพยายาม เพื่อ
กระท าการสิ่งต่าง ๆ  ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย  1.1.5)  มีการประเมินผลการปฏิบัติของตนเองในด้าน
ความส าเร็จ  1.1.6) มีการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่พบเพ่ือน าสู่การแก้ไข  1.1.7) มีการประเมิน
คุณค่าของการปฏิบัติงานของตนเอง  1.2) ความเชื่อมั่นในตนเอง  ประกอบด้วย  5  ตัวบ่งชี้  1.2.1) 
ตระหนักถึงความสามารถและศักยภาพของตนเอง  1.2.2) เชื่อมั่นในความมุ่งม่ันตั้งใจของตนเองใน
การปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ  อย่างไม่ย่อท้อ 1.2.3) มีความกระตือรือร้นในการท างานหรือการเรียนรู้เพื่อน า
ตนเองให้ประสบความส าเร็จ  1.2.4) ตรวจสอบและพัฒนาตนเองด้านความรู้  และด้านทักษะที่ส าคัญ
และจ าเป็นในการศึกษาและการด าเนินชีวิตเสมอ  และ  1.2.5) ตรวจสอบและพัฒนาตนเองด้าน
บุคลิกภาพและการเข้าสังคมอยู่เสมอ  1.3) การยอมรับในตนเองและผู้อื่น  1.3.1) เข้าใจความคิดและ
พฤติกรรมของตนเอง  1.3.2) มีกระบวนการท าความเข้าใจความคิดและพฤติกรรมของเพ่ือนหรือ
บุคคลแวดล้อม  1.3.3) ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  1.3.4) มีวินัยในตนเองโดยเป็นผู้ตรง 
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ต่อเวลาและรู้จักคุณค่าของเวลา และ 1.3.5) ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมและไม่สร้างความ
เดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อ่ืน  1.4) การจดัการอารมณ์ 1.4.1) สามารถควบคุมอารมณ์และการ
แสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  1.4.2) มีสติในการรับมือกับปัญหาและแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสม  1.4.3) ยอมรับและเรียนรู้ข้อผิดพลาดหรือความ
ผิดหวังที่เกิดจากการกระท าของตนเองหรือผู้อ่ืน เพ่ือหาวิธีรับมืออย่างเหมาะสม  1.4.4) รู้จักให้อภัย
และปล่อยวาง  1.4.5) ใช้เหตุผลไม่ใช้ในอารมณ์ในการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ และ  1.4.6) รู้จักใช้วิธีการ
คิดบวกเพ่ือน าพาตนเองออกจากสภาวะอารมณ์ท่ีเศร้า หม่นหมอง และความทุกข์  ซึ่งองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้ที่ได้จากการสังเคราะห์  บ่งชี้ถึงการที่บุคคลจะรับรู้หรือตัดสินตนเองได้ว่า  เป็นผู้ที่มี
ความสามารถ  พ่ึงพาตนเองได้  มีความเชื่อม่ันว่าในตนเองในการกระท าสิ่งต่าง ๆ  ยอมรับในตนเอง
และผู้อ่ืน และรู้จักควบคุมอารมณ์และจัดการกับอารมณ์ของตนเองอย่างเหมาะสม  ซึ่งส่งผลท าให้
สามารถด าเนินชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข  สอดคล้องกับ อภิเชษฎ ์พูลทรัพย์ และมนูญ พูลทรัพย์ 
(2553) ซ่ึงได้ให้นิยามการเห็นคุณค่าในตนเองไว้ว่า เป็นความรู้สึกที่บุคคลมีต่อตนเองจากการประเมิน
ตนเองในด้านความสามารถ ความส าคัญ ความมีค่า และการประสบความส าเร็จ โดยแสดงออกในรูป
ของเจตคติท่ีมีต่อตนเองมีการยอมรับนับถือ และมีความเชื่อมั่นในตนเอง การที่บุคคลประเมิน 
สิ่งต่าง ๆ ออกมาเป็นการเห็นคุณค่าในตนเองนั้น เป็นกระบวนการตัดสินการเห็นคุณค่าจากการ
ตรวจสอบตนเองด้านผลงานความสามารถและคุณลักษณะต่าง ๆ โดยน าเอาคุณสมบัติดังกล่าวมา
เปรียบเทียบกับมาตรฐานและค่านิยมส่วนบุคคล จากนั้นจึงตัดสินมาเป็นการเห็นคุณค่าในตนเอง  
การเรียนรู้ดังกล่าวเป็นไป  โดยที่บุคคลรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวก็ได้ และจะแสดงให้บุคคลอ่ืนเห็นได้ด้วย
ลักษณะท่าทางหรือการแสดงออกทางพฤติกรรมภายนอก การเห็นคุณค่าในตนเองเกิดข้ึนจากการ 
มีประสบการณ์ในความส าเร็จหรือการท าสิ่งต่างๆ ได้บรรลุเป้าหมายส่งผลให้ได้รับค าชมเชยจาก
ครอบครัว เพ่ือนฝูง หรือบุคคลอื่น ๆ ค่อย ๆ สะสมความพึงพอใจไว้จนกลายเป็นความรู้สึกเชื่อมั่น 
ในตนเอง หากท าได้ส าเร็จบุคคลจะเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง ความรู้สึกท่ีบุคคล 
มีต่อตนเองในทางท่ีดี มีความเคารพและยอมรับตนเองว่ามีความส าคัญ  มีความสามารถ และใช้
ความสามารถที่มีอยู่กระท าสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จได้ตามเป้าหมาย 
  2.  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงค์ของการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนักเรียน  พบว่า  การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  มีสภาพปัจจุบันโดยรวมและรายด้าน   
อยู่ในระดับปานกลาง  สามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  ได้ดังนี้  ความเชื่อมั่นในตนเอง  
การพ่ึงพาตนเอง  การยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน  และการจัดการอารมณ์ 
   การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  มีสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมและรายด้าน   
อยู่ในระดับมาก  สามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  ได้ดังนี้  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การ
จัดการอารมณ์  การพ่ึงพาตนเอง  และการยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน 
   ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนมีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับปานกลาง และจากผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  
มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก แสดงถึงความต้องการได้รับการพัฒนาด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนักเรียน สาเหตุที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะจ านวนของครูผู้ดูแลนักเรียนหรือครูแนะแนวไม่
เพียงพอท าให้การดูแลนักเรียนท าได้ไม่ทั่วถึง และครูที่ปรึกษายังขาดความรู้ความเข้าใจในการเห็น
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คุณค่าในตนเองของนักเรียน จึงท าให้มีสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการศึกษา
ของ นรีรัตน์ เบี้ยพัด (2558)  ได้ศึกษาการพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว โดยประยุกต์ใช้แนวคิด
ทฤษฎีคาลโรเจอร์ประกอบการใช้สถานการณ์จ าลอง  เพ่ือส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์และการ
ยอมรับนับถือตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4  ผลการวิจัยพบว่า  ผลการจัดกิจกรรม 
แนะแนว  ด้านข้อมูลพื้นฐานและสภาพปัญหาของผู้เรียน ยังต้องการพัฒนาการยอมรับนับถือตนเอง  
ในการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ิมข้ึน 
  3.  ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
   3.1  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนักเรียนโดยรวม  เรียงล าดับความต้องการจ าเป็น  ได้ดังนี้  ด้านการจัดการอารมณ์  ด้าน 
การยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน  ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง  และด้านการพึ่งพาตนเอง 
   3.2  ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best  Practices)  เกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี  สามารถสรุปผลการศึกษา  ได้ดังนี้ 
    3.2.1  การเสริมสร้างการพ่ึงพาตนของนักเรียนนั้น  ประกอบด้วยคุณธรรมที่
เกี่ยวข้อง  ได้แก่  ความรับผิดชอบ  ความเสียสละ  ความอดทน  ความเพียรพยายาม  การเสริมสร้าง
การพ่ึงพาตนเองให้นักเรียน  ต้องใช้การติดตามอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง  นักเรียนจะต้องรู้ถึง
ความส าคัญ  ความสามารถของตนเองในการที่สามารถท าสิ่งต่าง ๆ  ได้ประสบความส าเร็จ  นักเรียน
จะต้องรู้จักเสียสละความสุขส่วนตัว  สละความเห็นแก่ตัว  และช่วยเพื่อนหรืออดทนท างานของตนเอง
ให้เสร็จตามที่ได้รับมอบหมาย  การก าหนดเป้าหมายในการท างานและวางแผนการปฏิบัติงานเป็น
วิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้นักเรียนเป็นภาพและติดตามผลการท างานของตนเองได้อย่างเป็นขั้นตอน     
    3.2.2  การเสริมความความเชื่อมั่นในตนเองนั้น  สามารถสร้างได้โดยการใช้
เทคนิคพูดให้ก าลังใจตนเอง  ปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเอง  โดยนักเรียนจะต้องให้การยอมรับใน
ปัญหาโดยยอมรับความจริง  เลิกกังวลกับสิ่งที่แก้ไขไม่ได้  และเริ่มลงมือท าในการแก้ไขหรือป้องกัน
ปัญหาที่อาจเกิดข้ึน  ทุกสิ่งส าเร็จได้ด้วยตัวของนักเรียนเอง  นักเรียนจะต้องรู้จักให้ความส าคัญกับสิ่ง
ที่ส าคัญจริง ๆ  ในชีวิต  และเวลาเป็นสิ่งมีคุณค่ามาก  เมื่อเราเสียเวลาไปแล้ว  จะไม่สามารถย้อนคืน
กลับได้ 
     ผลการศึกษาวิธีการเสริมสร้างความเชื่อมั่นในตนเองโดยใช้เทคนิคการพูดให้
ก าลังใจตนเอง มีความสอดคล้องกับผลการศึกษาของ เคียงขวัญ มหาโชคเลิศวัฒนา (2554) ซ่ึงได้
ศึกษาผลของโปรแกรมการฝึกพูดกับตนเองทางบวกที่มีต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนด้วยโปรแกรมการฝึกพูดกับตนเอง
ทางบวกที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 
มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการสอนด้วยโปรแกรมการฝึกพูดกับตนเอง
ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
    3.2.3  การพัฒนาการยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน  ครูจะต้องแนะให้นักเรียน
ตระหนักและเข้าความแตกต่างระหว่างบุคคล  ข้อดี  และข้อด้อย  ของตนเองและผู้อื่น  การปฏิบัติ
ตนเป็นมิตรกับตนเองและผู้อ่ืน  การเคารพและให้เกียรติตนเองและผู้อื่น  การเป็นมิตร เคารพและให้
เกียรติกับตนเอง เช่น การคิด พูด และกระท าในสิ่งที่ดีต่อตนเอง ไม่ท าให้ตนเองเสื่อมเสีย และการ
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เคารพและให้เกียรติผู้อื่น ก็คือการปฏิบัติคิด พูด  และกระท าดีต่อผู้อ่ืน  เพื่อเป็นการสร้างการสื่อสาร
ที่ดี เกิดมิตรภาพ และความรู้สึกต่อกันในทางที่ดี เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  การพัฒนาการ
ยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน อาจจัดในลักษณะของเกม  ให้เล่นร่วมกัน  โดยประกอบด้วยกิจกรรมที่
สามารถเชื่อมโยงถึงการพัฒนาความรู้สึกนึกคิดของนักเรียนได้   
    3.2.4  การจัดการอารมณ์  จากการศึกษาโรงเรียนต้นแบบทั้งสองแห่ง  เน้นการ
รับรู้การเกิดขึ้นของอารมณ์  และศึกษาผลเสียที่เกิดจากอารมณ์ท่ีไม่ดี  การจัดการด้านอารมณ์เป็นสิ่ง
ที่เจ้าตัวจะต้องรู้และกดข่ม  หรือละวางอารมณ์ที่ไม่ดี  ที่จะท าให้เกิดความเดือดร้อนต่อตนเอง  ผู้อื่น  
และส่วนร่วม  โดยเริ่มจากการรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของตนเอง  เริ่มฝึกรับรู้เรื่อย ๆ  จนสามารถรู้และ
เห็นในขณะที่อารมณ์เกิดขึ้น  และกดข่มหรือหยุดการแสดงพฤติกรรมที่ไม่ดีเอาไว้ได้  ซึ่งการจัดการ
อารมณ์นี้เป็นสิ่งที่ต้องเตือนตนเองอยู่เสมอ  ไม่ให้พลั้งเผลอ  แม้กระทั่งอารมณ์ที่ยินดีเพลิดเพลิน   
ถ้ามีมากเกินไปก็อาจเกิดโทษ  ท าให้เสียงาน  เสียเวลาในการเรียนได้ 
  4.  ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียนส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27   
   4.1  โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
ประกอบด้วย  4  องค์ประกอบ  23  ตัวบ่งชี้  ดังนี้คือ  องค์ประกอบที่  1)  การพ่ึงพาตนเอง  
ประกอบด้วย  7  ตัวบ่งชี้  คือ  1.1) สามารถก าหนดเป้าหมายในการเรียนหรือการท างานของตนเอง  
1.2) ก าหนดแผนในการปฏิบัติเพ่ือให้ส าเร็จตามเป้าหมายของตนเอง  1.3)  มีความมุ่งม่ันตั้งใจเพ่ือให้
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมาย  1.4)  มีความอดทน และเพียรพยายาม เพ่ือกระท าการสิ่งต่าง ๆ  ให้
ส าเร็จตามเป้าหมาย  1.5)  มีการประเมินผลการปฏิบัติของตนเองในด้านความส าเร็จ  1.6)  มีการ
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่พบเพ่ือน าสู่การแก้ไข  1.7)  มีการประเมินคุณค่าของการปฏิบัติงาน
ของตนเอง  ซึ่งสอดคล้องกับ Maslow (1970) ได้อธิบายองค์ประกอบเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง  ว่าการยอมรับนับถือและการประเมินคุณค่าในตนเอง  ได้แก่  การมีจุดเด่น  (Strength)  
ความส าเร็จ  (Achievement)  ความเชื่อมั่น  (Adequacy)  การพ่ึงพาตนเองอย่างมีอิสระ  
(Independence  and  Freedom)  องค์ประกอบที่  2) ความเชื่อมั่นในตนเอง  ประกอบด้วย  5  
ตัวบ่งชี้  คือ  2.1) ตระหนักถึงความสามารถและศักยภาพของตนเอง  2.2) เชื่อมั่นในความมุ่งมั่นตั้งใจ
ของตนเองในการปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ  อย่างไม่ย่อท้อ  2.3) มีความกระตือรือร้นในการท างานหรือการ
เรียนรู้เพื่อน าตนเองให้ประสบความส าเร็จ  2.4) ตรวจสอบและพัฒนาตนเองด้านความรู้  และด้าน
ทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในการศึกษาและการด าเนินชีวิตเสมอ  และ  2.5 ตรวจสอบและพัฒนา
ตนเองด้านบุคลิกภาพและการเข้าสังคมอยู่เสมอ  สอดคล้องกับ  อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543) ได้
น าเสนอองค์ประกอบเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเองไว้ว่า  ความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพของตนและ
มีความนับถือในตนเองเป็นองค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง  องค์ประกอบที่  3)  การ
ยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน  ประกอบด้วย  5  ตัวบ่งชี้  คือ  3.1)  เข้าใจความคิดและพฤติกรรมของ
ตนเอง  3.2) มีกระบวนการท าความเข้าใจความคิดและพฤติกรรมของเพ่ือนหรือบุคคลแวดล้อม  3.3)  
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  3.4)  มีวินัยในตนเองโดยเป็นผู้ตรงต่อเวลาและรู้จักคุณค่าของ
เวลา  3.5) ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมและไม่สร้างความเดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อื่น  ซ่ึง
สอดคล้องกับ  ชูชีพ อ่อนโคกสูง (2550) ได้น าเสนอองค์ประกอบเกี่ยวกบัการเห็นคุณค่าในตนเองไว้
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ว่า  การยอมรับจากผู้อ่ืน และการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันเป็นองค์ประกอบอย่างหนึ่งของการเห็น
คุณค่าในตนเอง  และองค์ประกอบที่  4  การจัดการอารมณ์  ประกอบด้วย  6  ตัวบ่งชี้  คือ  4.1) 
สามารถควบคุมอารมณ์และการแสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  4.2) มีสติในการ
รับมือกับปัญหาและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสม 4.3) ยอมรับและเรียนรู้
ข้อผิดพลาดหรือความผิดหวังที่เกิดจากการกระท าของตนเองหรือผู้อ่ืน เพ่ือหาวิธีรับมืออย่างเหมาะสม 
4.4) รู้จักให้อภัยและปล่อยวาง  4.5) ใช้เหตุผลไม่ใช้ในอารมณ์ในการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ  และ  
4.6) รู้จักใช้วิธีการคิดบวกเพ่ือน าพาตนเองออกจากสภาวะอารมณ์ท่ีเศร้า หม่นหมองและความทุกข์ 
สอดคล้องกับ Coopersmith (1981) ได้อธิบายองค์ประกอบเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง  
องค์ประกอบภายในตนเอง ด้านภาวะทางอารมณ์ (Affective States) เป็นภาพสะท้อนให้เห็นถึง
ความรู้สึกเห็นคุณค่า ความเป็นสุข ความวิตกกังวล หรือภาวะอ่ืนที่อยู่ในตัวบุคคลอันเป็นผลสืบ
เนื่องมาจากการประเมินสิ่งที่ตนประสบและเป็นผลมาจากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน แล้วมีผล 
ต่อการประเมินตนเองในเวลาต่อมา บุคคลที่ประเมินตนเองในทางท่ีดีจะมีความรู้สึกพึงพอใจ มี
ความสุข ในทางตรงกันข้ามบุคคลที่ประเมินตนเองในทางท่ีไม่ดี ไม่พอใจในชีวิตของตน 
   4.2  วิธีการที่ใช้ในการพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียน ประกอบด้วย  4  วิธี  ได้แก่  1)  การฝึกอบรม  2)  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  3)  การฝึก
ปฏิบัติในงาน และ  4)  การนิเทศภายใน  สอดคล้องกับ อรุณ รักธรรม (2540) ทีได้น าเสนอกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ  คือ การฝึกอบรม มีจุดเน้นที่งาน
ของบุคคลในขณะนั้นที่จะต้องเรียนรู้ และมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับความสามารถใน
การท างาน  การศึกษา มีจุดเน้นที่ตัวบุคคลเป็นการเตรียมบุคคลให้มีความพร้อมในการท างาน ตาม 
ความต้องการขององค์การในอนาคต และการพัฒนา มีจุดเน้นที่มุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความ
ต้องการขององค์การที่ต้องการเจริญเติบโต มีการเปลี่ยนแปลงไม่หยุดนิ่ง การพัฒนามีความเก่ียวข้อง
กับการจัดโปรแกรม เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์แก่บุคลากรขององค์การ เพ่ือให้มีความ
พร้อมที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามความต้องการขององค์การ  
   4.3  องค์ประกอบของโปรแกรม  โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองของนักเรียน  ประกอบด้วย  7  องค์ประกอบ  ดังนี้  1)  บริบทของโปรแกรม  
ประกอบด้วย  ความเป็นมาของโปรแกรม  ความมุ่งหมายของโปรแกรม  กลุ่มเป้าหมายของการ
พัฒนา  ระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนา  2)  แผนการด าเนินกิจกรรม  ประกอบด้วย  โมดูลที่ใช้ในการ
พัฒนาครู  4  โมดูล  วิธีการพัฒนาครู  และระยะเวลาที่ใช้  ส าหรับแต่ละโมดูลและระยะเวลาทั้งหมด 
และ  3)  การด าเนินกิจกรรม  ประกอบด้วย  รายละเอียดของการด าเนินกิจกรรมแต่ละโมดูล  ได้แก่  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  การด าเนินกิจกรรม  เนื้อหา  ระยะเวลา  การนิเทศติดตาม  และการวัด
และประเมินผล ซึ่งโดยภาพรวมของโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นจะประกอบด้วยหลักการของโปรแกรม 
วัตถุประสงค์ แผนการด าเนินกิจกรรม และการประเมินผล สอดคล้องกับผลการศึกษาของ เต็มดวง 
ทบศรี (2561) ซึ่งได้พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูโดยประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 
ผลการพัฒนาโปรแกรมประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและแนวคิด 2) วิสัยทัศน์ 3) 
วัตถุประสงค์ 4) โครงสร้าง 5) เนื้อหา 6) กระบวนการพัฒนา 7) การประเมินผล 
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    4.4  ร่างเนื้อหาโปรแกรม  ประกอบด้วย  4  โมดูล  ได้แก่  โมดูลที่  1  การ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านการพ่ึงพาตนเอง  โมดูลที่  2  การเสริมสร้างการ
เห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง  โมดูลที่  3  การเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านการยอมรับในตนเองและผู้อื่น  และโมดูลที่  4  การเสริมสร้างการ
เห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ด้านการจัดการอารมณ์ 
   4.5  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครู 
ในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยรวม  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และ 
มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงความเหมาะสมของโปรแกรมท่ี
ได้รับการออกแบบจากกระบวนการศึกษา สังเคราะห์เอกสาร และการศึกษาวิธีการปฏิบัติที่ดี ท าให้ได้
โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ที่มีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ในครั้งนี้ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ วาสนา รัตนสีหภูมิ (2558)  
ได้ศึกษา การพัฒนาโปรแกรมฝึกการเห็นคุณค่าในตนเองโดยประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สังคมเพ่ือเสริมสร้างเจตคติทางลบต่อการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียนของนักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมฝึกการเห็นคุณค่าในตนเองมีความตรงเชิงเนื้อหาจากการประเมิน
โครงร่างโปรแกรมฝึกการเห็นคุณค่าในตนเองโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน พบว่า ผลการประเมิน
โดยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด และสอดคล้องกับ เต็มดวง ทบศรี (2561) ซึ่งได้พัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูโดยประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู ซึ่งมีผลการประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดและมีความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27  สามารถให้ข้อเสนอแนะ 
ได้ดังนี้ 
  1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้   
   1.1 การน าโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27  ไปใช้  จะต้องเน้นย้ าให้
ครูสร้างความตระหนักถึงจุดมุ่งหมายของการเป็นมนุษย์ให้เกิดข้ึนกับนักเรียน  ให้นักเรียนมองเห็น
ภาพรวมของชีวิต  และความหมายของชีวิตตนเอง  มากกว่าที่จะยึดติดอยู่กับเรื่องเล็กน้อยที่ประสบ
อยู่  เช่น  ปัญหารูปร่าง  หน้าตา  ปัญหาความรักการอกหัก  ปัญหาไม่ได้รับความสนใจจากเพ่ือน   
แต่ควรให้นักเรียนได้ทราบถึงศักยภาพในการสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้กับตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  
และสังคม  และความสุขจากการเป็นผู้ให้ที่ยิ่งใหญ่   



 

 

  114 

   1.2  ในการออกแบบการใช้งานโปรแกรม  ครูสามารถออกแบบได้ว่าจะน าไปใช้งาน
ในชั้นเรียน  หรืออาจน าไปใช้งานเฉพาะกลุ่มนักเรียนที่มีปัญหา  เช่น  นักเรียนที่ขาดความม่ันใจใน
ตนเอง นักเรียนที่มีปัญหาด้านอารมณ์  เป็นต้น   
  2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1  ควรศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมเก่ียวกับการสร้างเครื่องมือวัดหรือวิธีการวัดการเห็น
คุณค่าในตนเองของนักเรียน  เพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผลนักเรียนได้อย่างชัดเจนมากกว่าการ
สังเกตพฤติกรรม 
   2.2  ควรศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับการเสริมสร้างคุณค่าในตนเองบูรณาการกับการ
พัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาของนักเรียน  เพ่ือให้เกิดการสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวมอย่างเป็นรูปธรรม 
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แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ  ส าหรับการวิจัยระยะท่ี  1 
การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 

ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  27 
 
ค าชี้แจง  
 1.  แบบประเมินฉบับนี้สร้างขึ้นเพื่อใช้ในการประเมินองค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนักเรียน  โปรดพิจารณาองค์ประกอบ  แล้วโปรดท าเครื่องหมายถูก  ()   ลงในช่องระดับ 
ความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  ซึ่งแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน  เป็น  5  ระดับ  ดังนี้   

5  หมายถึง องค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน   
      มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  องค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน   
      มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
3  หมายถึง  องค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน   
      มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  องค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน   
      มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
1  หมายถึง  องค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน   
      มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 2.  ในกรณีที่ผู้ทรงคุณวุฒิต้องการให้ข้อเสนอแนะ  ส าหรับแต่ละองค์ประกอบ สามารถ 
ให้ข้อเสนอแนะได้ในช่องข้อคิดเห็น/เสนอแนะ  หรือในกรณีท่ีผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเห็นควรให้
เพ่ิมเติมองค์ประกอบ หรือปรับปรุงแก้ไขข้อมูล  สามารถเขียนเพื่อชี้แจงรายละเอียดได้ในส่วนของ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

องค์ประกอบการเห็นคุณค่า 
ในตนเองของนักเรียน 

ระดับความเหมาะสม 
ข้อคิดเห็น/
เสนอแนะ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. การพ่ึงพาตนเอง       
   1.1 สามารถก าหนดเป้าหมาย 
ในการเรียนหรือการท างานของตนเอง  

      

   1.2 ก าหนดแผนในการปฏิบัติ
เพ่ือให้ส าเร็จตามเป้าหมายของตนเอง 

      

   1.3 มีความมุ่งมั่นตั้งใจเพ่ือให้เกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมาย 
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องค์ประกอบการเห็นคุณค่า 
ในตนเองของนักเรียน 

ระดับความเหมาะสม 
ข้อคิดเห็น/
เสนอแนะ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

   1.4 มีความอดทน และเพียร
พยายาม เพ่ือกระท าการสิ่งต่าง ๆ   
ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

      

   1.5 มีการประเมินผลการปฏิบัติของ
ตนเองในด้านความส าเร็จ 

      

   1.6 มีการวิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคที่พบเพื่อน าสู่การแก้ไข 

      

   1.7 มีการประเมินคุณค่าของ 
การปฏิบัติงานของตนเอง 

      

2. ความเชื่อมั่นในตนเอง       
   2.1 ตระหนักถึงความสามารถและ
ศักยภาพของตนเอง 

      

   2.2 เชื่อมั่นในความมุ่งมั่นตั้งใจ 
ของตนเองในการปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ   
อย่างไม่ย่อท้อ 

      

   2.3 มีความกระตือรือร้นในการ 
ท างานหรือการเรียนรู้เพ่ือน าตนเอง 
ให้ประสบความส าเร็จ 

      

   2.4 ตรวจสอบและพัฒนาตนเอง
ด้านความรู้  และด้านทักษะ 
ที่ส าคัญและจ าเป็นในการศึกษาและ 
การด าเนินชีวิตเสมอ 

      

   2.5 ตรวจสอบและพัฒนาตนเอง
ด้านบุคลิกภาพและการเข้าสังคม 
อยู่เสมอ 

      

3. การยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน       
  3.1 เข้าใจความคิดและพฤติกรรม
ของตนเอง 

      

  3.2 มีกระบวนการท าความเข้าใจ
ความคิดและพฤติกรรมของเพ่ือนหรือ
บุคคลแวดล้อม 
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องค์ประกอบการเห็นคุณค่า 
ในตนเองของนักเรียน 

ระดับความเหมาะสม 
ข้อคิดเห็น/
เสนอแนะ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

  3.3 ยอมรับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

      

  3.4 มีวินัยในตนเองโดยเป็นผู้ตรง 
ต่อเวลาและรู้จักคุณค่าของเวลา 

      

  3.5 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ
สังคมและไม่สร้างความเดือดร้อนแก่
ตนเองและผู้อื่น 

      

  3.6 รักษาสาธารณสมบัติของ
ส่วนรวม 

      

  3.7 มีความเสียสละและมีจิตอาสา       
4. การจัดการอารมณ์       
   4.1 สามารถควบคุมอารมณ์และ
การแสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ  
ได้อย่างเหมาะสม 

      

   4.2 มีสติในการรับมือกับปัญหาและ
แก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ   
ได้อย่างเหมาะสม   

      

   4.3 ยอมรับและเรียนรู้ข้อผิดพลาด
หรือความผิดหวังที่เกิดจากการกระท า
ของตนเองหรือผู้อื่น เพ่ือหาวิธีรับมือ
อย่างเหมาะสม 

      

   4.4 รู้จักให้อภัยและปล่อยวาง       
   4.5 ใช้เหตุผล ไม่ใช้อารมณ์ในการ
ตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ   

      

   4.6 รู้จักใช้วิธีการคิดเชิงบวก เพ่ือ
น าพาตนเองออกจากสภาวะอารมณ์ 
ที่เศร้า หม่นหมอง และความทุกข์ 
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ................................... 
 

ลงชื่อ.......................................................................ผู้ทรงคณุวุฒิ/ผู้ประเมิน  
       (.....................................................................) 
ต าแหน่ง.................................................................... 
สังกัด.........................................................................  
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แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน   
ส าหรับการวิจัยระยะที่  2  การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู 

ในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ส าหรับสถานศึกษาสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 27 

 
ค าชี้แจง  
 1.  แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของ 
การเห็นคณุค่าในตนเองของนักเรียน  ซึ่งแบบสอบถามฉบับนี้ประกอบด้วย 2 ตอน ดังต่อไปนี้ 
         ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
     ตอนที่ 2 ข้อค าถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียน 
 2.  กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ 
 3.  การวิจัยครั้งนี้จะส าเร็จได้ด้วยดีเนื่องจากได้รับความอนุเคราะห์ในการตอบ
แบบสอบถามจากท่าน 
 4.  ข้อมูลที่ท่านตอบแบบสอบถามในครั้งนี้  จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่ง
หน้าที่และสถานศึกษาของท่านแต่ประการใด 
 5.  ข้อมูลที่ได้รับจากการตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะเก็บรักษาไว้เป็นความลับและน าผลมา
ใช้ในการวิจัยเท่านั้น 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสูง 
 

นางพรจิต  สอนโกษา 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา รุ่น พ.28 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที ่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน (   )  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 
 1. ขนาดโรงเรียน 
  (    )  ขนาดเล็ก     
  (    )  ขนาดกลาง   
  (    )  ขนาดใหญ่    
  (    )  ขนาดใหญ่พิเศษ    
 2. ประสบการณ์ในการเป็นครูผู้สอน 
  (    )  1 - 5  ปี 
  (    )  6 – 10 ปี 
  (    )  11 ปี ขึ้นไป 
 3. ประสบการณ์ในการเป็นครูประจ าขั้น 
  (    )  1 - 5  ปี 
  (    )  6 – 10 ปี 
  (    )  11 ปี ขึ้นไป 
 
ตอนที ่ 2  ข้อค าถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนักเรียน  และท าเครื่องหมาย   ลงในช่องความคิดเห็นที่ตรงกับความเป็นจริงตามสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ตามความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนนดังนี้ 

ให้  5  คะแนน  หมายถึง   สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
   ของนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 
ให้  4  คะแนน  หมายถึง   สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
   ของนักเรียนอยู่ในระดับมาก 
ให้  3  คะแนน  หมายถึง   สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
   ของนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 
ให้  2  คะแนน  หมายถึง   สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
   ของนักเรียนอยู่ในระดับน้อย 
ให้  1  คะแนน  หมายถึง   สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
   ของนักเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ
ที ่

การเห็นคุณค่า 
ในตนเองของนักเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. การพ่ึงพาตนเอง           
1.1 สามารถก าหนดเป้าหมาย 

ในการเรียนหรือการท างานของ
ตนเอง  

          

1.2 ก าหนดแผนในการปฏิบัติเพื่อให้
ส าเร็จตามเป้าหมายของตนเอง 

          

1.3 มีความมุ่งมั่นตั้งใจเพ่ือให้เกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมาย 

          

1.4 มีความอดทน และเพียรพยายาม 
เพ่ือกระท าการสิ่งต่าง ๆ   
ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

          

1.5 มีการประเมินผลการปฏิบัติของ
ตนเองในด้านความส าเร็จ 

          

1.6 มีการวิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคที่พบเพื่อน าสู่การแก้ไข 

          

1.7 มีการประเมินคุณค่าของ 
การปฏิบัติงานของตนเอง 

          

2. ความเชื่อมั่นในตนเอง           
2.1 ตระหนักถึงความสามารถและ

ศักยภาพของตนเอง 
          

2.2 เชื่อมั่นในความมุ่งม่ันตั้งใจ 
ของตนเองในการปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ   
อย่างไม่ย่อท้อ 

          

2.3 มีความกระตือรือร้นในการ 
ท างานหรือการเรียนรู้เพ่ือน า
ตนเองให้ประสบความส าเร็จ 

          

2.4 ตรวจสอบและพัฒนาตนเองด้าน
ความรู้  และด้านทักษะที่ส าคัญ
และจ าเป็นในการศึกษาและ 
การด าเนินชีวิตเสมอ 
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ข้อ
ที ่

การเห็นคุณค่า 
ในตนเองของนักเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2.5 ตรวจสอบและพัฒนาตนเองด้าน

บุคลิกภาพและการเข้าสังคม 
อยู่เสมอ 

          

3. การยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน           
3.1 เข้าใจความคิดและพฤติกรรมของ

ตนเอง 
          

3.2 มีกระบวนการท าความเข้าใจ
ความคิดและพฤติกรรมของเพ่ือน
หรือบุคคลแวดล้อม 

          

3.3 ยอมรับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

          

3.4 มีวินัยในตนเองโดยเป็นผู้ตรง 
ต่อเวลาและรู้จักคุณค่าของเวลา 

          

3.5 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ
สังคมและไม่สร้างความเดือดร้อน
แก่ตนเองและผู้อ่ืน 

          

4. การจัดการอารมณ์           
4.1 สามารถควบคุมอารมณ์และการ

แสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ  
ได้อย่างเหมาะสม 

          

4.2 มีสติในการรับมือกับปัญหาและ
แก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ   
ได้อย่างเหมาะสม   

          

4.3 ยอมรับและเรียนรู้ข้อผิดพลาด
หรือความผิดหวังที่เกิดจากการ
กระท าของตนเองหรือผู้อ่ืน เพ่ือ
หาวิธีรับมืออย่างเหมาะสม 
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ข้อ
ที ่

การเห็นคุณค่า 
ในตนเองของนักเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4.4 รู้จักให้อภัยและปล่อยวาง           
4.5 ใช้เหตุผล ไม่ใช้อารมณ์ในการ

ตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ   
          

4.6 รู้จักใช้วิธีการคิดเชิงบวก เพ่ือ
น าพาตนเองออกจากสภาวะ
อารมณ์ที่เศร้า หม่นหมอง และ
ความทุกข์ 

          

 

 
ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสัมภาษณ์ส าหรับโรงเรียนต้นแบบ ส าหรับการวิจัยระยะที่  3 
การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของ

นักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 27 
 
ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อผู้ถูกสัมภาษณ์ ................................................................................................................... 
 ต าแหน่ง ................................................................................................................................ 
 สถานศึกษา ........................................................................................................................... 
 สังกัด ..................................................................................................................................... 
 ผู้ด าเนินการสัมภาษณ์  นางพรจิต  สอนโกษา  วันที่สัมภาษณ์ .............................................. 
 สถานที่สัมภาษณ์ ................................................................................................................... 
 
ตอนที่  2  ข้อค าถามที่สัมภาษณ์ 
 1.  ท่านมีวิธีในการพัฒนาครู  เพ่ือให้สามารถเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียน  ด้านการพ่ึงพาตนเองหรือไม่  มีวิธีการในการด าเนินการอย่างไร  พบปัญหาในการปฏิบัติ
หรือไม่  และมีวิธีแก้ไขปัญหาอย่างไร 
 2.  ท่านมีวิธีในการพัฒนาครู  เพ่ือให้สามารถเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียน  ด้านความเชื่อมั่นในตนเองหรือไม่  มีวิธีการในการด าเนินการอย่างไร  พบปัญหาในการ
ปฏิบัติหรือไม่และมีวิธีแก้ไขปัญหาอย่างไร 
 3.  ท่านมีวิธีในการพัฒนาครู  เพ่ือให้สามารถเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียน  ด้านการยอมรับในตนเองและผู้อื่นหรือไม่  มีวิธีการในการด าเนินการอย่างไร  พบปัญหาใน
การปฏิบัติหรือไม่และมีวิธีแก้ไขปัญหาอย่างไร 
 4.  ท่านมีวิธีในการพัฒนาครู  เพ่ือให้สามารถเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียน  ด้านการจัดการอารมณ์หรือไม่  มีวิธีการในการด าเนินการอย่างไร  พบปัญหาในการปฏิบัติ
หรือไม่และมีวิธีแก้ไขปัญหาอย่างไร 
 5.  ท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมส าหรับการพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนักเรียนหรือไม่  อย่างไร 
 
 

---------------------------------------------- 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม ส าหรับการวิจัยระยะที่  4 
การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง  

ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 27 
 
ค าชี้แจง   

1.  แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ 
โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27  ประกอบด้วย  2  ตอน  ดังนี้ 
     ตอนที่  1  ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม  
         ตอนที่  2  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 2.  กรุณาตอบแบบประเมินให้ครบทุกข้อ  ผลการตอบแบบประเมินจะน าไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือการวิจัย  โดยไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของผู้ตอบแต่ประการใด  ผู้วิจัยจะเก็บรักษาข้อมูล 
ไว้เป็นความลับ 
 

ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมิน 
 

นางพรจิต  สอนโกษา 
นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา รุ่น พ.28 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที ่ 1  ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้าง 
การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณารายการของโปรแกรม แล้วพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของโปรแกรมในการน าไปใช้งานจริง  โดยท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่าน  โดยก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนน  ดังนี้ 
     5  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้  อยู่ในระดับมากที่สุด 
   4  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้  อยู่ในระดับมาก 
   3  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้  อยู่ในระดับปานกลาง 
     2  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้  อยู่ในระดับน้อย 
     1  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

การเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. บริบทของโปรแกรม            
   1.1 ความเป็นมาของโปรแกรม           
   1.2 ความมุ่งหมายของโปรแกรม           
   1.3 กลุ่มเป้าหมายของการพัฒนา           
   1.4 ระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนา
โดยรวม 

          

2. แผนการด าเนินกิจกรรม           
   2.1 โมดูล ทั้ง 4 โมดูล            
   2.2 วิธีการพัฒนาครูที่ใช้ในแต่ละโมดูล           
   2.3 ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโมดูล           
3. การด าเนินกิจกรรม            
   3.1 ชื่อโมดูล           
   3.2 วัตถุประสงค์ของกิจกรรม           
   3.3 การด าเนินกิจกรรม           
   3.4 เนื้อหา           
   3.5 ระยะเวลา           
   3.6 การนิเทศติดตาม           
   3.7 การวัดและประเมินผล           
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ตอนที่  2  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 

ลงชื่อ.......................................................................ผู้ทรงคณุวุฒิ/ผู้ประเมิน  
       (.....................................................................) 
ต าแหน่ง.................................................................. .. 
สังกัด.........................................................................  
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ภาคผนวก ข  

คุณภาพของเครื่องมือ 
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แบบประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ส าหรับการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

--------------------------------------------- 
 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในแบบสอบถามแต่ละด้าน  และประเมิน 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้แต่ละตัวว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่  และโปรดให้คะแนน 
ลงในช่องผลการพิจารณา  ดังนี้ 

 ใส่เครื่องหมายถูก  ()  ลงในช่อง +1 ถ้าแน่ใจว่าองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้  สอดคล้องกัน 
 ใส่เครื่องหมายถูก  ()  ลงในช่อง  0  ถ้าไม่แน่ใจว่าองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้  สอดคล้องกัน 
 ใส่เครื่องหมายถูก  ()  ลงในช่อง -1 ถ้าแน่ใจว่าองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้  ไม่สอดคล้องกัน 
 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การเห็นคุณค่า 
ในตนเองของนักเรียน 

ผลการพิจารณา 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
1. การพ่ึงพาตนเอง     
   1.1 สามารถก าหนดเป้าหมายในการเรียนหรือ 
การท างานของตนเอง  

    

   1.2 ก าหนดแผนในการปฏิบัติเพื่อให้ส าเร็จตาม
เป้าหมายของตนเอง 

    

   1.3 มีความมุ่งมั่นตั้งใจเพ่ือให้เกิดความส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย 

    

   1.4 มีความอดทน และเพียรพยายาม เพ่ือกระท า 
การสิ่งต่าง ๆ  ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

    

   1.5 มีการประเมินผลการปฏิบัติของตนเองในด้าน
ความส าเร็จ 

    

   1.6 มีการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่พบเพ่ือน าสู่
การแก้ไข 

    

   1.7 มีการประเมินคุณค่าของการปฏิบัติ 
งานของตนเอง 

    

2. ความเชื่อมั่นในตนเอง     
   2.1 ตระหนักถึงความสามารถและศักยภาพของ
ตนเอง 

    

   2.2 เชื่อมั่นในความมุ่งมั่นตั้งใจของตนเองในการ
ปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ อย่างไม่ย่อท้อ 
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การเห็นคุณค่า 
ในตนเองของนักเรียน 

ผลการพิจารณา 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
   2.3 มีความกระตือรือร้นในการท างานหรือการเรียนรู้
เพ่ือน าตนเองให้ประสบความส าเร็จ 

    

   2.4 ตรวจสอบและพัฒนาตนเองด้านความรู้  และ
ด้านทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในการศึกษาและการ
ด าเนินชีวิตเสมอ 

    

   2.5 ตรวจสอบและพัฒนาตนเองด้านบุคลิกภาพและ
การเข้าสังคมอยู่เสมอ 

    

3. การยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน     
  3.1 เข้าใจความคิดและพฤติกรรมของตนเอง     
  3.2 มีกระบวนการท าความเข้าใจความคิดและ
พฤติกรรมของเพ่ือนหรือบุคคลแวดล้อม 

    

  3.3 ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล     
  3.4 มีวินัยในตนเองโดยเป็นผู้ตรงต่อเวลาและรู้จัก
คุณค่าของเวลา 

    

  3.5 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมและไม่สร้าง
ความเดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อื่น 

    

4. การจัดการอารมณ์     
   4.1 สามารถควบคุมอารมณ์และการแสดงออกใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

    

   4.2 มีสติในการรับมือกับปัญหาและแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม   

    

   4.3 ยอมรับและเรียนรู้ข้อผิดพลาดหรือความผิดหวังที่
เกิดจากการกระท าของตนเองหรือผู้อื่น เพื่อหาวิธีรับมือ
อย่างเหมาะสม 

    

   4.4 รู้จักให้อภัยและปล่อยวาง     
   4.5 ใช้เหตุผลไม่ใช้ในอารมณ์ในการตัดสินใจเรื่อง 
ต่าง ๆ 

    

   4.6 รู้จักใช้วิธีการคิดบวกเพ่ือน าพาตนเองออกจาก
สภาวะอารมณ์ที่เศร้า หม่นหมอง และความทุกข์ 

    

 
ลงชื่อ....................................................................... ผู้ประเมิน  
       (.....................................................................) 
ต าแหน่ง................................................................... 
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ตาราง 24 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (IOC)  ของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพ    
             ที่พึงประสงค์การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน 
 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้  
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที ่4 

คน
ที่ 5 

1. การพ่ึงพาตนเอง        
   1.1 สามารถก าหนดเป้าหมายในการเรียน
หรือการท างานของตนเอง  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

   1.2 ก าหนดแผนในการปฏิบัติเพื่อให้ส าเร็จ
ตามเป้าหมายของตนเอง 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

   1.3 มีความมุ่งมั่นตั้งใจเพ่ือให้เกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมาย 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

   1.4 มีความอดทน และเพียรพยายาม เพ่ือ
กระท าการสิ่งต่าง ๆ  ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

   1.5 มีการประเมินผลการปฏิบัติของตนเอง
ในด้านความส าเร็จ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

   1.6 มีการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่
พบเพื่อน าสู่การแก้ไข 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

   1.7 มีการประเมินคุณค่าของการปฏิบัติ 
งานของตนเอง 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

2. ความเชื่อมั่นในตนเอง        
   2.1 ตระหนักถึงความสามารถและ
ศักยภาพของตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

   2.2 เชื่อมั่นในความมุ่งมั่นตั้งใจของตนเอง
ในการปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ อย่างไม่ย่อท้อ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

   2.3 มีความกระตือรือร้นในการท างานหรือ
การเรียนรู้เพ่ือน าตนเองให้ประสบ
ความส าเร็จ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

   2.4 ตรวจสอบและพัฒนาตนเองด้าน
ความรู้  และด้านทักษะที่ส าคัญและจ าเป็น 
ในการศึกษาและการด าเนินชีวิตเสมอ 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

   2.5 ตรวจสอบและพัฒนาตนเองด้าน
บุคลิกภาพและการเข้าสังคมอยู่เสมอ 

1 0 1 0 1 0.60 ใช้ได้ 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้  
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที ่4 

คน
ที่ 5 

3. การยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน        
  3.1 เข้าใจความคิดและพฤติกรรมของ
ตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

  3.2 มีกระบวนการท าความเข้าใจความคิด
และพฤติกรรมของเพ่ือนหรือบุคคลแวดล้อม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

  3.3 ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
  3.4 มีวินัยในตนเองโดยเป็นผู้ตรงต่อเวลา
และรู้จักคุณค่าของเวลา 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

  3.5 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม
และไม่สร้างความเดือดร้อนแก่ตนเองและ
ผู้อื่น 

1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 

4. การจัดการอารมณ์        
   4.1 สามารถควบคุมอารมณ์และการ
แสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

   4.2 มีสติในการรับมือกับปัญหาและแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม   

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

   4.3 ยอมรับและเรียนรู้ข้อผิดพลาดหรือ
ความผิดหวังที่เกิดจากการกระท าของตนเอง
หรือผู้อื่น เพื่อหาวิธีรับมืออย่างเหมาะสม 

1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

   4.4 รู้จักให้อภัยและปล่อยวาง 1 1 0 1 0 0.60 ใช้ได้ 
   4.5 ใช้เหตุผลไม่ใช้ในอารมณ์ในการ
ตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ 

1 1 1 1 0 0.80 ใช้ได้ 

   4.6 รู้จักใช้วิธีการคิดบวกเพ่ือน าพาตนเอง
ออกจากสภาวะอารมณ์ท่ีเศร้า หม่นหมอง 
และความทุกข์ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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คุณภาพเครื่องมือ 
แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 

 
ค่าอ านาจจ าแนก  (23  ตัวบ่งชี้) 

แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ 
.448 .518 
.647 .495 
.407 .726 
.545 .601 
.578 .566 
.612 .499 
.399 .379 
.642 .578 
.546 .614 
.847 .646 
.774 .667 
.428 .450 
.521 .652 
.611 .565 
.785 .587 
.718 .673 
.667 .888 
.543 .781 
.412 .554 
.837 .611 
.779 .488 
.642 .548 
.545 .755 

  
น้อยสุด .399 

 
น้อยสุด .379 

มากสุด .847 
 

มากสุด .888 
ค่าความเชื่อมั่น = .895 ค่าความเชื่อมั่น = .925 
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ภาคผนวก ค 
โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
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โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
    
1.  บริบทของโปรแกรม 
 
 1.1  ความเป็นมาของโปรแกรม 
  การศึกษาเป็นเสมือนเครื่องมือในการพัฒนามนุษย์ในทุก ๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจและสติปัญญา  เพ่ือช่วยให้เป็นพลเมืองดี  มีคุณภาพ  และมีประสิทธิภาพ  สามารถใช้ความรู้
และสติปัญญาของตนให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เพราะเป็นสิ่งที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติและพัฒนางาน (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน,  
2551: 6)  การจัดกระบวนการเรียนรู้ควรมุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยยึดหลักตามแนวทาง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  ที่มุ่งเน้นพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านเนื่องจากผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองได้  การ
จัดการศึกษาท่ีดีจึงควรเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเสริมเสร้าง เติม เต็มศักยภาพของตน เอง  เพ่ื อ
ผลักดันและน าพาตนเองไปสู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  (ราชกิจจานุเบกษา,  2542) 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรแกนกลางที่ใช้ 
ในการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  โดยมีจุดมุ่ งหมายเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นคนดี  มีความรู้
ความสามารถ  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข  (กระทรวงศึกษาธิการ,   
2551)  การศึกษาต้องมุ่งพัฒนาและเพ่ิมพูนองค์ความรู้ใหม่  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  มุ่งสร้าง
ปัญญาและคุณลักษณะของชีวิต  เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีพเพ่ือตนเอง  พ่ึงพาตนเองได้  
สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้  และมีส่วนสร้างสรรค์ประโยชน์เพ่ือสังคมส่วนรวม  อันจะ
น าไปสู่การตระหนักถึงการเห็นคุณค่าในตนเองต่อไป (ประสาท  เนืองเฉลิม,  2553: 19-20)  
  การเห็นคุณค่าในตนเอง หรือ “self – esteem” มีความหมายที่หลากหลายและมี 
ความหมายใกล้เคียงกับค าแปลในภาษาอังกฤษมากที่สุด  ซึ่งหมายถึง  การตัดสินคุณค่าในตนเองตาม 
ความรู้สึก  เป็นการยอมรับในความสามารถ  ความส าคัญ  ความส าเร็จ  และความล้มเหลว  มีอ านาจ 
ในการควบคุมตนเองด้วยความเชื่อมั่น  ความหวัง  และความกล้าหาญ (Bruno,  1983)  ซึ่งเมื่อ
บุคคลตระหนักและเห็นความส าคัญของตนเอง  ก็จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน  สามารถ
ชนะปัญหาและอุปสรรคไปสู่จุดหมายที่ต้องการ  ยอมรับตนเอง กระฉับกระเฉง  ว่องไว  สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับทุกสถานการณ์ได้เป็นอย่างดี  ชอบการมีส่วนร่วม  และกล้าแสดงความคิดเห็น  (ธีระ  
ชัยยุทธยรรยง, 2541)  ทั้งนี้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 ก็ได้
กล่าวถึง  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญได้แก่  ด้าน
ความสามารถทางด้านการสื่อสารการคิด การแก้ปัญหา  และการใช้ทักษะชีวิต  ซึ่งแต่ละด้านมีความ
สอดคล้องกับการเห็นคุณค่าในตนเองท้ังสิ้น (กระทรวงศึกษาธิการ,  2551)  คนที่เห็นคุณค่าในตนเอง
จะสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข  แม้ในเวลาอยู่คนเดียวเขาก็ไม่เคยรู้สึกเงียบเหงา เปล่าเปลี่ยว  
โดดเดี่ยว เดียวดาย อ้างว้าง วังเวงใจ ไร้ที่พ่ึง  และไม่มีเวลาพอส าหรับการเซ็งชีวิต (นารีรัตน์   
รักวิจิตรกุล,  2555:  54-56) 
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  การเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นความรู้สึกเก่ียวกับการประเมินตนเอง  จากลักษณะทาง
กายภาพ  บุคลิกภาพ  จิตใจ  ความเชื่อ  ทัศนคติ  ความสามารถทางสติปัญญาและความสามารถ
ด้านอื่น ๆ การยอมรับจากสิ่งแวดล้อมรอบข้าง  เช่น  การยอมรับจากบิดามารดา  ครูอาจารย์  เพ่ือน  
ฯลฯ  ซึ่งถ้าบุคคลใดมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง  บุคคลนั้นก็จะมีบุคลิกภาพของจิตใจที่มั่นคง  มี
ความกระตือรือร้น  ไม่หวั่นไหวต่อค าวิพากษ์วิจารณ์  กล้าแสดงออก  เป็นที่ยอมรับของบุคคลรอบ
ข้าง  วิตกกังวลต่ า  มีความพอใจและภูมิใจในงานที่ท า  ท าให้ประสบความส าเร็จในการท างานและ
การด าเนินชีวิต ดังนั้น  การเห็นคุณค่าในตนเอง  จึงเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาบุคคลไปสู่การเป็น
บุคคลที่สมบูรณ์  กระบวนการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นกระบวนการของการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิสัมพันธ์ของบุคคลกับสิ่งแวดล้อมและสังคมรอบ ๆ ตัว  โดยการเห็นคุณค่าใน
ตนเองจะมีผลกระทบอย่างมากตั้งแต่ช่วงวัยรุ่นถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น  โดยในช่วงวัยรุ่นเป็นระยะที่มโน
ทัศน์เกี่ยวกับตนเองของมนุษย์จะมีความไม่แน่นอนมากที่สุด  และมีการเปลี่ยนแปลงมากกว่าระยะ
อ่ืนๆ เพราะเป็นระยะที่เด็กก าลังก้าวสู่วัยผู้ใหญ่  และเป็นระยะท่ีบุคลิกภาพและเอกลักษณ์ของมนุษย์
ก่อตัวขึ้นเป็นการถาวรแต่ละบุคคล  วัยรุ่นจึงประสบกับความยุ่งยากในการแสวงหาเอกลักษณ์แห่งตน 
  นอกจากนี้  วัยรุ่นมักจะประสบปัญหาในด้านต่าง ๆ เช่น  ล้มเหลวด้านการเรียน  มี
ปัญหาเกี่ยวกับครอบครัว  ขาดทักษะในการปรับตัว ขาดความเชื่อมั่น  มักหาวิธีชดเชยความรู้สึก
ดังกล่าวด้วยพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  ท าผิดกฎระเบียบของโรงเรียน  เฉื่อยชา  ชอบแยกตัวออกจาก
สังคม  ขาดความกระตือรือร้น  และไม่มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง  การเห็นคุณค่าในตนเองลด
ต่ าลงกว่าที่ควร รู้สึกว่าตนเองไม่มีค่า  ดังนั้น  การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองในช่วงวัยรุ่นจึงเป็น
สิ่งส าคัญท่ีช่วยส่งเสริมให้บุคคลอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  มีความเชื่อมั่นที่จะด าเนินชีวิตอย่างมี
คุณค่า (แววดาว  ดวงจันทร์,  2551:  2)  สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  
ที่กล่าวถึงปัญหาการขาดการเห็นคุณค่าในตนเองที่พบมากในกลุ่มเด็กด้อยโอกาส  ซึ่งสภาพสังคม 
ในปัจจุบันมีเด็กด้อยโอกาสกระจายอยู่ทั่วไปในสังคม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  
2552)  พฤติกรรมของนักเรียนที่ขาดการเห็นคุณค่าในตนเองส่วนใหญ่ไม่ชอบเรียนรู้หรือทดลอง
ประสบการณ์ใหม่ ๆ มักจะพูดเกี่ยวกับตนเองในทางลบ เช่น  หนูท าไม่ได้  ผมเป็นคนไม่เก่ง  หรือเรา
เป็นคนไม่ฉลาด  ไม่มีใครสนใจ ฯลฯ เด็กจะมีความอดทนต่อความกดดันน้อย  ไม่มีความพยายาม  
ยอมแพ้ได้ง่าย หรือมักชอบให้คนอ่ืนท าแทนตนเอง  เด็กที่ไม่มีความเชื่อมั่นในตนเองมักจะเป็นคน
เงียบขรึม ไม่ค่อยสุงสิงกับเพ่ือน  มักมีความวิตกกังวล  เกิดความเครียด ไม่สามารถแก้ไขปัญหาเล็ก ๆ  
น้อย ๆ  ที่เกิดขึ้นได้ เด็กเหล่านี้มักคิดอยู่เสมอว่าตนเองท าผิดเสมอ  หรือตนเองเป็นเด็กท่ีเรียนไม่เก่ง
และมักจะคิดเสมอว่าตนเองท าอะไรก็ไม่ส าเร็จ  (จินตนา สงวนแก้ว,  2556)  บุคลิกภาพเฉื่อยชา  ไม่
มีความม่ันใจในตนเอง  มีความรู้สึกว่าตนเองด้อยกว่าคนอ่ืน  ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น  ไม่กล้าเข้า
สังคม มีความรู้สึกไวต่อความวิพากษ์วิจารณ์  มองโลกในแง่ร้าย  และไม่สามารถใช้ศักยภาพท้ังหมด
ของตนเองได้อย่างเต็มที่  (แววดาว  ดวงจันทร์,  2551:  2)   
  การด าเนินการแก้ไขปัญหาการขาดการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนในสถานศึกษา  
ผู้วิจัยเห็นว่า  ครูประจ าชั้นซึ่งเป็นครูที่รับผิดชอบดูแลนักเรียนในห้องเรียนนั้น ๆ  ควรเป็นผู้ที่มี
บทบาทส าคัญในการแก้ปัญหาดังกล่าว  เพราะคนที่ใกล้ชิดนักเรียนที่สุดคือครูประจ าชั้น  ซึ่งครูจะมี
ข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียนประจ าชั้นของตนเองอยู่แล้วในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  แทนที่จะยก
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เป็นหน้าที่ของครูแนะแนว  ซึ่งมีจ านวนน้อยไม่เพียงพอต่อการให้บริการ  ดังนั้น  การพัฒนาครูประจ า
ชั้นให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนจึง
เป็นสิ่งทีค่วรต้องเร่งพัฒนา  เพ่ือให้ครูสามารถดูแลและให้ค าแนะน าแก่นักเรียนได้อย่างถูกต้อง   
  โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  จึงได้ถูก
พัฒนาขึ้นเพ่ือให้สถานศึกษาน าไปใช้ในการพัฒนาครู  ให้มีวิธีการที่ดีในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่า 
ในตนเองของนักเรียน  โดยใช้โปรแกรมพัฒนาครูที่สร้างข้ึนในครั้งนี้มีความมุ่งหวังให้สามารถพัฒนาให้
ครูสามารถแนะน าและดูแลนักเรียน  และช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อครูและนักเรียนในทิศทางที่ดี 
เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าใจการด าเนินชีวิตในสังคมและเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติต่อไป 
 1.2  ความมุ่งหมายของโปรแกรม 
  1.2.1  เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้  ความเข้าใจ  การเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของนักเรียน 
  1.2.2  เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียน  ด้านการพ่ึงพาตนเอง  ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง  ด้านการยอมรับในตนเองและผู้อื่น  และ 
ด้านการจัดการอารมณ์  ได้ 
 1.3  กลุ่มเป้าหมายของการพัฒนา  ได้แก่  ครูประจ าชั้น  และครูแนะแนว  สถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27 
 1.4  ระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนา  รวม  86  ชั่วโมง   
   
2.  แผนการด าเนินกิจกรรม   
 
 โปรแกรมพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  ประกอบด้วย  4  
โมดูล  ใช้ระยะเวลาในการพัฒนา  รวม  86  ชั่วโมง  วิธีการที่น ามาใช้ในการพัฒนาครู  ได้แก่   
การฝึกอบรม  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  การฝึกปฏิบัติในงาน  และการนิเทศภายใน  แผนการ
ด าเนินการ  มีดังนี้ 
 

โมดูล วิธีการพัฒนาครู ระยะเวลา 
1. การเสริมสร้างการเห็นคุณค่า
ในตนเองของนักเรียน ด้าน 
การพ่ึงพาตนเอง 

  1.1 การฝึกอบรม  
  1.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  1.3 การฝึกปฏิบัติในงาน 
  1.4 การนิเทศภายใน 
 

3 ชั่วโมง 
6 ชั่วโมง 
7 ชั่วโมง 
5 ชั่วโมง 

รวม  21 ชั่วโมง 
2. การเสริมสร้างการเห็นคุณค่า
ในตนเองของนักเรียน ด้าน 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 

  2.1 การฝึกอบรม  
  2.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  2.3 การฝึกปฏิบัติในงาน 
  2.4 การนิเทศภายใน 
 

3 ชั่วโมง 
6 ชั่วโมง 
7 ชั่วโมง 
5 ชั่วโมง 

รวม  21 ชั่วโมง 
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โมดูล วิธีการพัฒนาครู ระยะเวลา 
3. การเสริมสร้างการเห็นคุณค่า
ในตนเองของนักเรียน ด้าน 
การยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน 

  3.1 การฝึกอบรม  
  3.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  3.3 การฝึกปฏิบัติในงาน 
  3.4 การนิเทศภายใน 
 

3 ชั่วโมง 
6 ชั่วโมง 
7 ชั่วโมง 
5 ชั่วโมง 

รวม  21 ชั่วโมง 
4. การเสริมสร้างการเห็นคุณค่า
ในตนเองของนักเรียน  
ด้านการจัดการอารมณ์ 

  4.1 การฝึกอบรม  
  4.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  4.3 การฝึกปฏิบัติในงาน 
  4.4 การนิเทศภายใน 
 

3 ชั่วโมง 
6 ชั่วโมง 
7 ชั่วโมง 
5 ชั่วโมง 

รวม  21 ชั่วโมง 
5. สรุป สรุปผลการพัฒนาครู 2  ชั่วโมง 

รวมระยะเวลา 86  ชั่วโมง 
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เอกสารประกอบโปรแกรมการพัฒนาครู 
ในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

  1. ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  ค าว่า Self Esteem เป็นค ามาจากภาษาต่างประเทศ ตามความหมายของ Oxford 
Advanced Learner’s Dictionary ปี 1995  ได้ให้ความหมายว่า A good opinion of one’s own 
character and ability  ซึ่งยังไม่มีการบัญญัติเป็นภาษาไทยที่ชัดเจน  นักวิชาการหลายท่านใช้ค า
ต่างกัน เช่น ความส านึกในคุณค่าตนเอง  ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง  การเห็นคุณค่าในตนเอง  
เกียรติภูมิแห่งตน  ความภาคภูมิในตนเอง  ความนับถือตนเอง  การยอมรับตนเอง หรือภาพลักษณ์ 
ของตนเอง  เป็นต้น  ส าหรับผู้วิจัยขอใช้ค าว่า “การเห็นคุณค่าในตนเอง (พฤกษา สินลือนาม, 2559: 
1) จากการศึกษาเก่ียวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง ได้มีผู้ให้ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ไว้หลายท่าน ดังนี้ 
   Cooper smith (1981 : 5) ได้ให้นิยามว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การ
พิจารณา และประเมินคุณค่าของตนตามความรู้สึก และทัศนคติที่บุคคลเชื่อว่าตนเองมีต่อตนเอง  
โดยอาศัยประสบการณ์ที่ผ่านมารวมทั้งเป็นการตัดสินจากคนอื่นที่ตนให้ความส าคัญด้วย 

Mussen (1981 : 135)  ได้ให้นิยามว่า การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นการประเมิน
คุณสมบัติต่าง ๆ ของตน และมีการตัดสินว่าดีหรือไม่ดี 
   Bandura (1986 : 356) ได้ให้นิยามว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การ
ประเมินตนเองของบุคคลตามความรู้สึกของตนว่ามีคุณค่าหรือไม่ 
   Paladino (1994  : 3) ได้นิยามว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง  เป็นความรู้สึกและ
ความคิดท่ีมีต่อตนเองเป็นการเชื่อมโยงระหว่างความคิดเกี่ยวกับตนเองและแสดงออกของตนเอง  
การเห็นคุณค่าในตนเองมีค าอ่ืน ๆ ที่ให้ความหมายคล้ายคลึงกัน เช่น ความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง
หรือ การรับรู้คุณค่าตนเอง (Self-worth)  การเคารพนับถือตนเอง (Self-respect) 
   Walker (1998 : 27) ได้นิยามว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง ความรู้สึกของ
บุคคลที่เห็นว่าตนเองมีคุณค่า ซึ่งประกอบด้วยความปลอดภัย ความรัก การยอมรับตนเอง การเห็น
ความส าคัญในชีวิตของตนและการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมายเหมาะสมกับตนเอง 

Owen (2002 : 348) ได้ให้นิยามว่า การเห็นคุณค่าในตนเองนั้นมาจาก 
ประสบการณ์ทางสังคมและเป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้างทางสังคม โดยการให้คุณค่าที่เชื่อมโยงไปสู่
เอกลักษณ์ของบุคคลแต่ละคนและมีการประเมินคุณค่าของตนเองที่จะเก็บไว้ในอัตมโนทัศน์แห่งตน 

อภิเชษฎ์ พูลทรัพย์ และมนูญ พูลทรัพย์ (2553 : 18) ได้ให้นิยามว่า การเห็นคุณค่า 
ในตนเอง หมายถึง ความรู้สึกที่บุคคลมีต่อตนเองจากการประเมินตนเองในด้านความสามารถ 
ความส าคัญ ความมีค่า และการประสบความส าเร็จ โดยแสดงออกในรูปของเจตคติที่มีต่อตนเอง 
มีการยอมรับนับถือ และมีความเชื่อม่ันในตนเอง การที่บุคคลประเมินสิ่งต่าง ๆ ออกมาเป็นการเห็น 
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คุณค่าในตนเองนั้น เป็นกระบวนการตัดสินการเห็นคุณค่าจากการตรวจสอบตนเองด้านผลงาน 
ความสามารถและคุณลักษณะต่าง ๆ โดยน าเอาคุณสมบัติดังกล่าวมาเปรียบเทียบกับมาตรฐานและ
ค่านิยมส่วนบุคคล จากนั้นจึงตัดสินมาเป็นการเห็นคุณค่าในตนเอง การเรียนรู้ดังกล่าวเป็นไปโดยที่ 
บุคคลรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวก็ได้ และจะแสดงให้บุคคลอ่ืนเห็นได้ด้วยลักษณะท่าทางหรือการแสดงออกทาง 
พฤติกรรมภายนอก การเห็นคุณค่าในตนเองเกิดข้ึนจากการมีประสบการณ์ในความส าเร็จหรือการท า 
สิ่งต่างๆ ได้บรรลุเป้าหมายส่งผลให้ได้รับค าชมเชยจากครอบครัว เพ่ือนฝูง หรือบุคคลอ่ืน ๆ ค่อย ๆ 
สะสมความพึงพอใจไว้จนกลายเป็นความรู้สึกเชื่อมั่นในตนเอง หากท าได้ส าเร็จบุคคลจะเกิดความ
ภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง ความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อตนเองในทางที่ดี มีความเคารพและยอมรับ
ตนเองว่ามีความส าคัญ  มีความสามารถ และใช้ความสามารถท่ีมีอยู่กระท าสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบ
ความส าเร็จได้ตามเป้าหมาย 
   ธเนตร ตัญญวงษ์ (2554 : 20) ได้ให้นิยามว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง 
ความพึงพอใจในตนเอง มีความเชื่อม่ันในตนเอง ซึ่งความรู้สึกนี้จะประกอบด้วย ความรู้สึกปลอดภัย 
ทางกาย ความมั่นคงทางอารมณ์ ความมีเอกลักษณ์ ความเป็นเจ้าของและความสามารถที่ตนท าใน 
สิ่งต่าง ๆ ได้ส าเร็จ และประเมินตนเองตามความรู้สึกของตนเองได้ว่า ตนนั้นเป็นคนมีคุณค่า 
   สุธนี  ลิกขะไชย  (2555 : 13)  ได้ให้นิยามของการเห็นคุณค่าในตนเอง  หมายถึง   
การที่บุคคลพิจารณาจุดอ่อนจุดแข็งของตน  มองตนเองว่ามีคุณค่า  มีความสามารถ  มีความส าคัญ  
ยอมรับและเรียนรู้ความล้มเหลวที่ได้รับ  กล้าที่จะเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งใหม่หรือเป้าหมายที่วางไว้  โดย
ได้รับการยอมรับจากคนรอบข้าง 
   สุรีรัตน์  วงศ์ชาชม  (2557 : 26)  ได้ให้นิยามของการเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง 
ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อการพิจารณาตัดสินค่าของตนเองในเรื่องของการพ่ึงตนเอง การยอมรับ
ตนเอง คิดว่าตนเองมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับจากบุคคลอ่ืนและสังคม ทั้งในด้านความสามารถทางด้าน
ร่างกาย ความสามารถทางสติปัญญา และความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ รวมถึงความรู้สึกว่า
ตนเองเป็นคนที่มีเกียรติ มองตนเองในด้านบวก  มีความเชื่อมั่นในตนเอง เป็นบุคคลที่มองโลกตาม
ความเป็นจริง เมื่อมองตนเองดีมีความสามารถก็จะท าให้เกิดความรู้สึกท่ีดีกับบุคคลอ่ืน ๆ ด้วย 
  สรุป  การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง  การประเมินคุณค่าของตนตามความรู้สึกที่
บุคคลมีต่อตนเองในทางที่ดี  มีการยอมรับนับถือตนเอง  มีความเชื่อมั่นในตนเองว่ามีความส าคัญ   
มีเกียรติ  มีความสามารถกระท าสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จได้ตามเป้าหมาย และสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 2.  ความส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเอง   

  Newman (1986 : 281-286) กล่าวไว้ว่า บุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองรู้ว่าตนเองมี
คุณค่ามักจะมีการประเมินตนเองในด้านดี แต่ถ้าบุคคลใดที่มีความรู้สึกว่าไม่มีใครสนใจ ไม่ได้รับการ
ยอมรับ หรือท าอะไรแล้วไม่ประสบความส าเร็จ จะท าให้บุคคลนั้นรู้สึกว่าตนเองไร้คุณค่า เมื่อเกิด
ความรู้สึกเช่นนี้ขึ้น  ท าให้บุคคลเกิดความไม่เชื่อมั่นในตนเอง  ดังนั้น  ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองที่
แตกต่างกัน  จึงมีผลต่อความรู้สึกหรือพฤติกรรมที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล   

   Mcmillan & Others (1995 : 9-11) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นความรู้สึก
ภายในของบุคคลซึ่งเป็นผลมาจากการประเมินคุณค่าและความสามารถของตน ถ้าบุคคลใดประเมิน
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ค่าตนเองสูงเกินไป  จะท าให้เกิดความรู้สึกหลงตนหรือเห็นแก่ตัว แต่ถ้าบุคคลใดมีอคติต่อตนเองก็จะ
ท าให้ปฏิเสธไม่นับถือตนเอง ท าให้ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ดังนั้น  การพัฒนาความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเองให้มั่นคงยิ่งขึ้น ท าให้เด็กประสบความส าเร็จในกิจกรรมที่ท าโดยความสามารถตามที่ตนต้องการ 
และอยู่ในสังคมที่ดีก็จะพัฒนาตนเองได้  
  ประเทิน มหาขันธ์  (2536 : 1-2)  การเห็นคุณค่าในตนเองนั้นมีความส าคัญต่อทุกช่วง
ชีวิตของเด็ก เด็กท่ีมีความนับถือตนเองต่ าหรือมีความรู้สึกท่ีไม่ดีต่อตนเอง ก็เปรียบเสมือนกับเป็นคน
พิการทางบุคลิกภาพ เช่นเดียวกับความพิการทางร่างกาย ซึ่งจะท าให้ประสบความล้มเหลวในชีวิต
ทุกๆ ด้านได้  การเห็นคุณค่าในตนเองจึงมีความส าคัญต่อคนเราทุกๆ ช่วงชีวิต  มีความส าคัญต่อการ
อบรมเลี้ยงดูเด็กในช่วงวัยเด็ก ท าให้เด็กเกิดความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าในตนเอง รู้ว่าตนเองมี
ความส าคัญ ซึ่งจะมีผลต่อรากฐานทางบุคลิกภาพและเพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นกับเด็กได้  

    เกียรติวรรณ อมาตรยกุล  (2540 : 4-8)  กล่าวว่า  การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นการ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับตนเอง  ท าให้เป็นคนที่มีความมุ่งมั่น  มีความพยายามในการท างานให้
ประสบผลส าเร็จ ท าให้เป็นคนที่มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่นในด้านที่ดี  ไม่เหยียบย่ าความรู้สึก
ของผู้อ่ืนให้ตกต่ าลง  เป็นคนที่มีบุคลิกลักษณะที่ดี สุขภาพจิตที่ดีเป็นคนที่มีเพ่ือนมาก ในทางตรงกัน
ข้ามถ้าบุคคลใดขาดการเห็นคุณค่าในตนเอง  ก็จะท าให้เป็นคนที่ชอบโยนความผิดของตัวเองไปให้คน
อ่ืน เป็นคนที่ชอบหาความผิดพลาดของผู้อื่น  ต้องการความเอาใจใส่  และต้องการได้รับการยอมรับ
จากคนอ่ืนสูง เป็นคนไม่ค่อยมีเพ่ือนโดยเฉพาะเพ่ือนสนิท เป็นคนที่ชอบเอาชนะและเป็นฝ่ายถูกเสมอ 
บุคคลประเภทนี้มักจะใช้ทุกวิถีทางและใช้ความรุนแรงเพ่ือที่จะท าให้ตนเองชนะ เป็นคนติดสิ่งเสพติด 
เป็นคนซึมเศร้าสิ้นหวังในชีวิต  เป็นคนเห็นแก่ตัวและมีความต้องการทางวัตถุสูง เป็นคนที่ไม่ชอบ
ตัดสินใจและเป็นคนที่ชอบผลัดวันประกันพรุ่ง  เป็นคนที่ชอบพึ่งพิงผู้อื่นอยู่เสมอ ชอบคุยโอ้อวดเกิน
จริง ยิ่งร้ายไปกว่านั้นคนที่ขาดการเห็นคุณค่าในตนเอง  ยังเป็นคนที่พยายามฆ่าตัวตาย ดังจะเห็นได้
จากทางหน้าหนังสือพิมพ์หรือทางวิทยุ โทรทัศน์ เป็นต้น  
  รัศมี โพนเมืองหล้า (2543: 34) กล่าวสนับสนุนความส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเอง
นั้นมีความส าคัญต่อบุคคลในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข สามารถกระท าสิ่งต่างๆ ให้ประสบ
ความส าเร็จได้  บุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองจะเห็นว่าตนเองมีความส าคัญ มีความสามารถมีความ
เชื่อมั่นในตนเอง มีการนับถือตนเองและผู้อื่น มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น ท าให้มีสุขภาพจิตที่ดี
และมีบุคลิกภาพที่ดี สามารถปรับตัวได้ดี จะเห็นได้ว่าการเห็นคุณค่าในตนเองนั้นมีความส าคัญยิ่ง 
สมควรที่จะต้องปลูกฝังความรู้สึกเหล่านี้ให้เกิดขึ้นกับเด็กตั้งแต่วัยเยาว์ ซึ่งเป็นการวางรากฐานทาง
บุคลิกภาพให้เด็กได้ตระหนักถึงคุณค่าในตนเอง เสริมสร้างความเชื่อมั่นในตนเองและสามารถเผชิญ
กับปัญหา แก้ปัญหาและอุปสรรคได้เป็นอย่างดี ซ่ึงความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองนี้จะส่งผลต่อผู้อื่นในทาง 
ที่ดีด้วย 

    ชื่นทิพย์ อารีสมาน (2545: 53) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเองว่า  
มีความส าคัญต่อบุคคลในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข สามารถกระท าสิ่งต่างๆ ได้อย่างประสบ
ผลส าเร็จ เนื่องจากมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตน สามารถเผชิญปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้  
มีความกระตือรือร้นเพ่ือไปให้ถึงจุดหมาย ยอมรับความจริง สามารถพูดถึงความล้มเหลวหรือ
ข้อบกพร่องต่างๆ ของตนเองได้อย่างตรงไปตรงมา ยอมรับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์ คุณลักษณะ 
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ดังกล่าวจะส่งผลให้บุคคลสามารถด ารงชีวิตของตนเองอย่างมีความสุข และเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นไม่ 
สร้างปัญหาแก่ผู้อ่ืนและสังคม  เห็นได้ว่าการเห็นคุณค่าในตนเองนั้นมีความส าคัญ  จึงสมควรปลูกฝัง 
ความรู้สึกเหล่านี้ให้เกิดขึ้นในเยาวชนของชาติ ในการที่จะได้บุคลิกภาพของคนไทยยุคใหม่ ที่มีความ 
ตระหนักในคุณคา่ของตนเอง เสริมสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง และสามารถเผชิญปัญหา คิดได้อย่าง 
มีระบบ แก้ปัญหาและอุปสรรคได้เป็นอย่างดีมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ซึ่งจะส่งผลต่อบุคคลอื่นของ
สังคมในทางที่ดีด้วย 

    สุธนี  ลิกขะไชย  (2555 : 15) ได้สรุปเกี่ยวกับความส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเอง
ว่า การเห็นคุณค่าในตนเองมีความส าคัญต่อเด็ก เพราะเป็นการรับรู้คุณค่าของตนตามความเป็นจริง
ของชีวิต และเป็นพ้ืนฐานการมองชีวิตให้ด ารงอยู่อย่างมีคุณค่า เด็กท่ีเห็นคุณค่าในตนเองสูงสามารถ
เผชิญอุปสรรคที่เกิดขึ้น สามารถยอมรับพร้อมหาแนวทางแก้ปัญหาให้ผ่านไปได้ด้วยดี ส่วนเด็กที่เห็น
คุณค่าในตนเองต่ าจะมองตนในแง่ลบ ท้อแท้ใจ รู้สึกว่าตนเองไร้ค่า ดังนั้น  การเห็นคุณค่าในตนเอง
เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญท่ีนักเรียนควรจะต้องมี และท าให้เด็กสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
เป็นปกติสุข   
  สรุปได้ว่า  การเห็นคุณค่าในตนเองมีความส าคัญ  เพราะการเห็นคุณค่าในตนเองท าให้
เกิดการยอมรับตนเอง  มีความรักตนเอง  มีเจตคติต่อตนเองในทางบวก  มีก าลังใจในการด าเนินชีวิต
และสร้างสรรค์ประโยชน์เพื่อตนเองและผู้อื่น  มีความแข็งแกร่งในการฝ่าฟันและเผชิญอุปสรรค  
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 3.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง   
    สุรางค์ โค้วตระกูล (2553 : 40-52)  ได้สรุปทฤษฎีต่าง ๆ ที่เป็นพ้ืนฐานของการเห็น

คุณค่าในตนเองไว้  ดังนี้ 
       3.1 ทฤษฎีจิตสังคมของอิริคสัน (Psychosocial Theory)  จ าแนกความต้องการ

จ าเป็นของเด็กแต่ละวัย เริ่มจากความต้องการความมั่นใจในทารก ความเป็นตัวของตัวเองของเด็กวัย 
หัดเดิน ความคิดริเริ่มของเด็กก่อนวัยเรียน ความอุตสาหะของเด็กวัยเรียนซึ่งจุดเด่นที่ส าคัญคือ 
พัฒนาการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โดยแจงให้เห็นถึงข้ันพัฒนาการของคนตั้งแต่แรกเกิดจนตายว่ามี
ความขัดแย้งในทุกช่วงวัยจ าแนกได้ดังนี้ 
   3.1.1 ขั้นความไว้วางใจกับไม่ไว้วางใจ (Trust and Mistrust) เด็กขวบแรกพัฒนา
ความไว้วางใจจากสัมผัสจากผู้คนรอบข้าง ถ้าเด็กได้รับความรักและการยอมรับเด็กจะยิ้มเล่นหัว 
สบายใจและมีความไว้วางใจ  ในทางตรงกันข้าม ถ้าไม่มีความรักเด็กจะขาดความไว้วางใจเมื่อโตขึ้นจะ
มีพฤติกรรมแยกตัว อยู่ไม่สุข อาจมีอาการซึมเศร้า พัฒนาการขั้นนี้พ่อแม่เป็นศูนย์กลางของการสร้าง
ความไว้วางใจ  เด็กต้องการสิ่งแวดล้อมที่มั่นคงและเหมือนเดิม การเลี้ยงดูทีด่ีจะท าให้เด็กเกิดความ
ไว้วางใจที่ดีด้วย 
   3.1.2 ขั้นความเป็นตัวเองกับความละอายและสงสัย (Autonomy and Doubt) 
เมื่อเด็กอายุ 2 ขวบ เด็กเริ่มเรียนรู้ที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง เป็นระยะของความพยายามที่ยืน 
เดินด้วยตนเอง ต้องการควบคุมตนเอง เห็นตนเองมีค่าเมื่อแสดงว่าตนท าได้ เช่น แต่งตัวได้เอง การ
ได้รับการยอมรับและตอบสนองที่ดีจะท าให้เด็กมีการเห็นคุณค่าในตนเอง แต่หากเด็กไม่ได้รับการ
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ตอบสนองเด็กจะขาดการเห็นคุณค่าในตนเอง อาย ไม่กล้าแสดงออก จะมีผลท าให้เมื่อโตขึ้นมีปัญหา
ทางสุขภาพจิตได้ง่าย 
   3.1.3 ขั้นความคิดริเริ่มกับความรู้สึกผิด (Initiative and Guilt) เด็กก่อนวัยเรียน
อายุ 3-5 ปี เป็นวัยที่มีความมุ่งมั่น มีความคิดมีความตั้งใจที่จะท างานให้ส าเร็จด้วยตนเองมากขึ้น  
สามารถเรียนรู้และสนุกท่ีจะท าความเข้าใจ มีความคิดริเริ่มที่เป็นตัวของตัวเอง สนใจ ค้นคว้า  
สร้างสรรค ์ มีความสามารถในการท ากิจกรรมได้หลายอย่าง ใคร่ที่จะค้นคว้าหาความรู้ การสนับสนุน
พัฒนาการในช่วงนี้ของเด็กคือการให้เล่นแบบสร้างสรรค์ ให้ก าลังใจ ให้รู้ผิดรู้ถูก ต้องระวังการท าให้
เด็กรู้สึกคับข้องใจเพราะเด็กกลัวล้มเหลว กลัวการถูกลงโทษ การตอบสนองที่ไม่ดีจะท าให้ความรู้สึก
ผิดติดอยู่ในตัวเด็ก เมื่อโตขึ้นจะไม่กล้าเข้าสังคม 
   3.1.4 ขั้นความต้องการที่จะท ากิจกรรมอยู่เสมอ ความรู้สึกด้อย (Industry and 
Inferiority) เป็นช่วงเด็กวัยตอนกลางอายุประมาณ 6 ปี ถึงวัยรุ่น ถ้าเด็กผ่านช่วงวัยของความไว้วางใจ 
ความเป็นตัวเองและความคิดริเริ่มมาด้วยดี ในช่วงนี้เด็กจะเริ่มมีผลงานเป็นของตัวเอง เริ่มประเมิน
และติดตามผลสัมฤทธิ์ของตน ปัญหาของวัยนี้คือเด็กมีพฤติกรรมแข่งขันมากเกินไป หรือไม่ก็รู้สึก 
มีปมด้อยถ้าท าไม่ส าเร็จอย่างที่หวัง ซึ่งมีผลต่อเจตคติไม่ดีต่อชีวิตไปจนตาย 

      ตามทฤษฎีของอิริคสัน เด็กจะพัฒนาได้ดีตามขั้นพัฒนาการทางสังคมหรือไม่ 
ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมและประสบการณ์ที่เด็กได้รับ เด็กอยู่ในช่วงที่ก าลังสนใจสิ่งแวดล้อมอยากรู้ 
อยากเห็นและเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตาม 
ขั้นพัฒนาการ 

    3.2  ทฤษฎีความต้องการของ  Maslow (Maslow’s Hierachy of Need) ได้ศึกษา
เกี่ยวกับความต้องการของมนุษย์ โดยให้นิยามว่า มนุษย์ทุกคนมีความต้องการและความต้องการนั้น 
อยู่ในระดับที่ต่ าที่สุดจนไปถึงความต้องการในระดับสูงสุด ซึ่งเขาแบ่งความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์
ออกเป็น 5 ขั้น คือ 

     3.2.1 ความต้องการทางสรีระ หรือความต้องการทางร่างกาย (Psysiolgical 
Needs) เป็นความต้องการข้ันพ้ืนฐานของร่างกาย เป็นความต้องการที่จ าเป็นส าหรับมีชีวิตอยู่  มนุษย์
ทุกคนมีความต้องการทางสรีระอยู่เสมอ  จะขาดเสียไม่ได้ ถ้าอยู่ในสภาพที่ขาดจะกระตุ้นให้ตนมี
กิจกรรมและขวนขวายที่จะสนองความต้องการ 

3.2.2 ความต้องการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ (Safety Needs)  เป็น 
ความต้องการความม่ันคงปลอดภัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ  เป็นอิสระจากความกลัว ขู่เข็ญ  บังคับ 
จากผู้อื่นและสิ่งแวดล้อม  เป็นความต้องการที่จะได้รับการปกป้องคุ้มกัน ความต้องการประเภทนี้เริ่ม
ตั้งแต่วัยทารกจนกระทั่งวัยชรา  ความต้องการที่จะมีงานท าเป็นหลักแหล่งก็เป็นความต้องการเพื่อ
สวัสดิการของผู้ใหญ่อย่างหนึ่ง 

3.2.3 ความต้องการความรักและเป็นส่วนหนึ่งของหมู่ (Love and Belonging 
Needs) มนุษย์ทุกคนมีความปรารถนาจะให้เป็นที่รักของผู้อ่ืน  และต้องการมีความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน
และเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ  ให้ทุกคนยอมรับตนเป็นสมาชิก 

3.2.4 ความต้องการที่จะรู้สึกว่าตนเองมีค่า (Esteem Needs) ความต้องการ
ประเภทนี้ประกอบด้วย ความต้องการที่จะประสบความส าเร็จ มีความสามารถที่จะให้ผู้อ่ืนเห็นว่าตน 
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มีความสามารถ มีคุณค่าและมีเกียรติ ต้องการได้รับความยกย่องนับถือจากผู้อ่ืน ผู้ที่สมปรารถนาใน 
ความต้องการนี้  จะเป็นผู้ที่มีความมั่นใจในตนเอง เป็นคนมีประโยชน์และมีค่า  ตรงกันข้ามกับผู้ที่ 
ขาดความต้องการประเภทนี้ จะรู้สึกตนว่าไม่มีความสามารถและมีปมด้อย  มองโลกในแง่ร้าย 
   3.2.5 ความต้องการรู้จักตนเองอย่างแท้จริงและพัฒนาคนเต็มที่ตามศักยภาพของตน 
(Need for Self Actualization) เป็นความต้องการที่จะรู้จักตนเองตามสภาพที่แท้จริงของตน  กล้าที่
จะตัดสินใจเลือกทางเดินของชีวิต รู้จักค่านิยมของตนเอง มีความจริงใจต่อตนเอง  ปรารถนาที่จะเป็น
คนดีที่สุดเท่าที่จะมีความสามารถท าได้ ทั้งทางด้านสติปัญญา ทักษะ และอารมณ์ความรู้สึก  ยอมรับ
ตนเองทั้งส่วนดี ส่วนเสีย  เปดิโอกาสให้ตนเองเผชิญกับความจริงของชีวิต เผชิญกับสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ 

     ความต้องการทั้ง 5 ขั้นของ  Maslow  ได้ถูกจัดล าดับตามความส าคัญ โดยเริ่มจาก
ความต้องการในระดับที่ต่ าสุดไปจนถึงสูงสุด ความต้องการในขั้นสูงสุดจะไม่มีความส าคัญหรือไม่
ปรากฏจนกว่าจะได้รับความพึงพอในขั้นที่ต่ ากว่า เมื่อต้องการในระดับต่ าได้รับความพึงพอใจแล้ว  
ความต้องการในระดับสูงจะตามมา ดังนั้น  ผู้ที่จะมีบทบาทส าคัญในการตอบสนองความต้องการเพื่อ
พัฒนาให้เด็กเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์คือ พ่อแม่ คร ูต้องช่วยให้เด็กสมปรารถนาในความต้องการทั้ง 4 ขั้น
แรกก่อนจึงจะสามารถพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพได้ (สุรีรัตน์  วงศ์ชาชม : 28) 

    Rosenberg (1979: 603-604; อ้างถึงใน อภิญญา  อภิสิทธิ์วณิช, 2553) ถือว่า  การ
เห็นคุณค่าในตนเองเป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้างอัตมโนทัศน์ (Self – Concept) โดยแยกพิจารณา
ออกเป็น 2 มิต ิคือ 

1. การตระหนักรู้ในตนเอง (Cognitive Self) เป็นเรื่องราวของความรู้ความเข้าใจที่
บุคคลมีต่อตนเอง  จากการที่บุคคลเป็นเจ้าของต าแหน่ง สถานภาพภายในโครงสร้างสังคมที่บุคคล
อาศัยอยู่หรือเป็นสมาชิกอยู่ ท าให้บุคคลแต่ละคนมีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง เช่น เป็น พ่อ แม่ เพ่ือน 
คร ูเป็นต้น  เอกลักษณ์ที่บุคคลได้รับจากสังคมท าให้บุคคลรู้ว่าตนคือใคร บุคคลอ่ืนเป็นใคร และมี
ความแตกต่างกันอย่าง่ไร  การรับรู้นี้น าไปสู่อัตมโนทัศน์ของบุคคล  โดยความคิดเกี่ยวกับตนเองที่
เกิดข้ึน ไม่เก่ียวข้องกับการประเมินของบุคคล 

    2. การประเมินตนเอง (Evaluative Self) เป็นการอธิบายตนเองของบุคคลซึ่งเกิด
จากการที่บุคคลน าตนเองไปประเมินกับสิ่งอ่ืนหรือคนอ่ืน เพ่ือที่จะให้บุคคลรู้ว่าเขามีคุณค่า หรือมี
ความภาคภูมิใจในตนเองสูงต่ าเพียงไร การประเมินตนเองของบุคคลในแนวสังคมวิทยาส่วนใหญ่ จะ
เกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยพบว่า การที่บุคคลรู้สึกต่อตนเองในเรื่องการเห็นคุณค่าใน
ตนเองอย่างไร ก็จะน าไปสู่พฤติกรรมเช่นนั้น 
     Rosenberg (1979; อ้างถึงใน สุธนี  ลิกขะไชย, 2555: 17-19) ยังได้อธิบาย
กระบวนการรับรู้ซึ่งเป็นปัจจัยที่ท าให้แต่ละบุคคลเกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกัน 3 
ประการ 

1. หลักการประเมินแบบสะท้อนกลับ (The principle of reflected appraisal) 
การที่บุคคลจะประเมินตนเองว่ามีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูงหรือต่ า มาจากการรับรู้การ 
ตอบสนองของผู้อ่ืนที่มีต่อตนเอง แล้วก่อให้เกิดอัตมโนภาพต่อตน โดยทั่วไปจะเป็นบุคคลที่มี
ความส าคัญ ต่อตนเอง ได้แก่บิดา มารดา ผู้บังคับบัญชา หรือเพ่ือน เช่น ถ้าบุคคลอ่ืนแสดงกิริยาว่า
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เคารพนับถือเรา เราก็จะมีความเคารพนับถือตนเอง แต่หากผู้อ่ืนแสดงกิริยาดูถูกเหยียดหยาม เราจะ
เกิดการเห็นคุณค่าในตนเองต่ าไปด้วย 

2.  หลักการเปรียบเทียบกับสังคม (The principle of social comparison) การที่
บุคคลจะประเมินตนเองตามแนวคิดการประเมินทางสังคม ต้องมีพ้ืนฐานของการเปรียบเทียบตนเอง
กับผู้อ่ืนการประเมินตนเองทางสังคมท้ังด้านบวก เป็นกลาง และด้านลบเป็นผลมาจากการ
เปรียบเทียบและอาจตัดสินตนเองกับมาตรฐาน ค่านิยม หรือความเชื่อโดยรวมที่บุคคลในสังคมนั้นๆ 
ยึดถือ หรืออาจตัดสินตนเองโดยเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน เช่น กลุ่มเพ่ือน กลุ่มคนในอาชีพเดียวกัน 
หรือกลุ่มคนที่มีลักษณะแตกต่างกันออกไป การที่บุคคลน าตนเองไปเปรียบเทียบกับคนอ่ืน ผลการ
เปรียบเทียบจะน าไปสู่การมองตนเองในแง่บวกหรือแง่ลบ ซึ่งจะมีผลต่อระดับการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของบุคคลนั้นๆ 

3.  หลักคุณสมบัติของบุคคล (The principle of self attribution) การประเมิน
คุณสมบัติของบุคคลเป็นกระบวนการวิเคราะห์ภายในจากผลของการกระท าในอดีต เช่น หากบุคคล
ประเมินว่าในอดีตที่ผ่านมาตนเองเป็นบุคคลที่ประสบความส าเร็จในการงาน ได้รับความไว้วางใจ หรือ
เชื่อถือจากผู้ร่วมงานมาโดยตลอด ก็จะส่งผลให้บุคคลเหล่านั้นเห็นคุณค่าในตนเองสูง ในทางตรงกัน
ข้ามหากตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบุคคลมีความผิดพลาดหรือบกพร่องในการงานบ่อยครั้งไม่ได้รับ
ความไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน จะสรุปว่าตนเป็นบุคคลที่ล้มเหลวในการท างาน 
และส่งผลให้การเห็นคุณค่าในตนเองลดต่ าลงด้วย   
 4. องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
   1. การพ่ึงพาตนเอง  นักวิชาการได้น าเสนอความหมาย/แนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
    Maslow  (1970 : 45-46)  ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับการพ่ึงพาตนเองไว้ว่า  การ
พ่ึงพาตนเอง เป็นส่วนหนึ่งของการยอมรับนับถือและการประเมินคุณค่าในตนเอง 
    Coopersmith (1981 : 118-119) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการพึ่งพาตนเองไว้ว่า  
การพ่ึงพาตนเอง  หมายถึง  สมรรถภาพ ความสามารถ และผลงาน (General Capacity, Ability 
and Performance) องค์ประกอบทั้ง 3 มีความสัมพันธ์กันและมีผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง โดย
เป็นตัวบ่งชี้ความถี่ของการประสบความส าเร็จหรือความล้มเหลวในสิ่งที่กระท า 
    Barry (1998 : 59-62) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับการพ่ึงพาตนเองไว้ว่า การพ่ึงพา
ตนเอง  และท าสิ่งต่าง ๆ ได้ส าเร็จ หมายถึง  สิ่งที่บุคคลรู้สึกเก่ียวกับความสามารถของเขาท่ีจะน าไปสู่
ความส าเร็จในชีวิตครอบครัว การท างาน การศึกษา 
    ชูชีพ อ่อนโคกสูง (2550 : 15) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการพึ่งพาตนเองไว้ว่า  การ
พ่ึงพาตนเอง  และท าสิ่งต่าง ๆ  ได้ส าเร็จ  หมายถึง  ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนที่จะท าสิ่ง 
ต่าง ๆ ได้ส าเร็จท าให้เกิดความมานะพยายามที่จะเรียนหรือท าสิ่งใหม่จนกว่าจะประสบความส าเร็จ
และเกิดความเชี่ยวชาญ  
    สรุปได้ว่า  การพ่ึงพาตนเอง  หมายถึง  ความสามารถในการท างานหรือเรียนรู้ให้
ประสบความส าเร็จอย่างมีแบบแผน  มีการก าหนดเป้าหมายในการเรียนหรือการท างานของตนเอง  
ก าหนดแผนเพื่อให้ทราบวิธีที่จะไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย  มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะท าให้ส าเร็จ 
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ด้วยความอดทน  พากเพียร  และเมื่อท างานส าเร็จควรมีการประเมินผลงานของตน  ศึกษาปัญหา
อุปสรรคที่พบและวิธีแก้ไข  และประเมินคุณค่าของผลงานที่ได้รับ 
   2. ความเชื่อมั่นในตนเอง   นักวิชาการได้น าเสนอความหมาย/แนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 
    Maslow  (1970 : 45-46)  ความเชื่อมั่นในตนเอง  เป็นส่วนหนึ่งของการยอมรับ
นับถือและการประเมินคุณค่าในตนเอง 
    Barry  (1998 : 59-62)  ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง สิ่งที่บุคคลรู้สึก
เกี่ยวกับความสามารถของเขาที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิตครอบครัว  การท างาน  การศึกษา 
    อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543: 50-51)  ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง  ปัจจัย
ภายในที่เก่ียวกับบุคคล  เช่น  เด็กท่ีมีบุคลิกภาพหรือพ้ืนอารมณ์ท่ีหนักแน่น ไม่มีความรู้สึกอ่อนไหว
ง่าย ก็มักจะมีความนับถือ ความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพของตนและมีความนับถือในตนเองสูงกว่าเด็ก
ที่ประสบแต่ความล้มเหลว 
    ชูชีพ อ่อนโคกสูง (2550 : 15)  ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง  ความเชื่อมั่น 
ในความสามารถของตนที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ได้ส าเร็จท าให้เกิดความมานะพยายามท่ีจะเรียนหรือท าสิ่ง
ใหม่จนกว่าจะประสบความส าเร็จและเกิดความเชี่ยวชาญ  
    สรุปได้ว่า  ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง  การตระหนักถึงความสามารถและ
ศักยภาพของตนเองว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  มีความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อความมุ่งมั่นตั้งใจ
ของตนเองที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ  จนส าเร็จ  มีความกระตือรือร้นในการค้นคว้าหาวิธีการเพ่ือน าตนเอง 
ให้ประสบความส าเร็จอย่างไม่ย่อท้อ  เป็นผู้มุ่งใฝ่เรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้  ทักษะ  
บุคลิกภาพ   
   3. การยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน  นักวิชาการได้น าเสนอความหมาย/แนวคิด 
ที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
    Maslow  (1970 : 45-46)  การยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน  เป็นส่วนหนึ่งของ 
การยอมรับนับถือและการประเมินคุณค่าในตนเอง  และการได้รับการตัดสินว่ามีคุณค่าจากผู้อ่ืน 
    Coopersmith (1981 : 118-119)  ได้ให้ความหมาย/แนวคิดเก่ียวกับการ
ยอมรับในตนเองและผู้อ่ืนไว้ว่า  หมายถึง  การตัดสินการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลเกิดจากการ
เปรียบเทียบผลงาน และความสามารถของตนเองกับเกณฑ์ความส าเร็จที่ตนเองได้ตั้งไว้ ถ้าผลงานและ
ความสามารถเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตนเองตั้งไว้หรือดีกว่า จะท าให้บุคคลมีการเห็นคุณค่าในตนเอง
เพ่ิมข้ึน ถ้าผลงานและความสามารถไม่เป็นไปตามเกณฑ์หรือต่ ากว่าเกณฑ์บุคคลจะคิดว่าตนเองไร้ค่า 
    Barry  (1998 : 59-62)  ได้ให้ความหมาย/แนวคิดเกี่ยวกับการยอมรับในตนเอง
และผู้อ่ืนไว้ว่า  หมายถึง  ความรู้สึกต่อร่างกายของตนเอง  และความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับบุคคล
อ่ืน  เป็นส่วนหนึ่งของความภาคภูมิใจในตนเองที่บุคคลรู้สึกเกี่ยวกับวิธีที่เขามีสัมพันธภาพกับบุคคล
อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นคนสนิทสนมคุ้นเคยหรือบุคคลที่พบกันโดยบังเอิญ 
    อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543: 50-51)  ได้ให้ความหมาย/แนวคิดเก่ียวกับการ
ยอมรับในตนเองและผู้อ่ืนไว้ว่า  หมายถึง สิ่งที่อยู่แวดล้อมตัวเด็ก เช่น ครอบครัว เพ่ือนฝูง คร ู
ผู้ร่วมงานเป็นต้น ข้อมูลย้อนกลับที่เด็กได้รับจากผู้อ่ืนจะเป็นสิ่งที่ก าหนดความนับถือตนเองของเด็ก 
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เช่น เด็กท่ีพ่อแม่กล่าวค าชมมากกว่าค าต าหนิที่มักมีความนับถือตนเองสูง เด็กท่ีเพ่ือนๆ ชอบเล่นด้วย 
ก็จะมีความรู้สึกดีกับตนเอง แต่เด็กที่เพ่ือนไม่ชอบเล่นด้วยก็จะมีความรู้สึกแย่ ข้อมูลย้อนกลับที่เด็ก
ได้รับจากผู้คนรอบข้างจะถูกประมวลเข้าไว้ในภาพแห่งตน เป็นความคิดว่าตนเอง มีค่าหรือไร้ค่า เมื่อ
เด็กมองดูตนเอง ภาพที่เขามองเห็นจะเป็นผลรวมของทัศนคติ ความเชื่อ ความคิด และมุมมองต่างๆ 
ที่สะท้อนมาจากผู้อ่ืน ดังนั้นการได้รับข้อมูลย้อนกลับเชิงบวกจึงเป็นสิ่งส าคัญมาก 
    ชูชีพ อ่อนโคกสูง (2550 : 15)  ได้ให้ความหมาย/แนวคิดเก่ียวกับการยอมรับใน
ตนเองและผู้อ่ืนไว้ว่า  หมายถึง  ความรู้จักและเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง แล้วน าความรู้ความสามารถ 
ที่แท้จริงที่มีอยู่ไปใช้ให้ตนเองประสบความส าเร็จ และมีความสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน  และการ
ยอมรับผู้อ่ืน  ซึ่งจะท าให้สร้างความสัมพันธ์ใหม่กับผู้อ่ืนได้อย่างง่ายดาย และการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกัน
และกัน 
    สรุปได้ว่า  การยอมรับในตนเองและผู้อ่ืน  หมายถึง  การรู้จักและเข้าใจความคิด
และพฤติกรรมของตนเอง  มีการท าความเข้าใจความคิดและพฤติกรรมของเพ่ือนหรือบุคคลแวดล้อม 
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  มีวินัยในตนเองโดยเป็นผู้ตรงต่อเวลาและรู้จักคุณค่าของเวลา  
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมและไม่สร้างความเดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อ่ืน  รักษาสาธารณ
สมบัติของส่วนรวม  มีความเสียสละและมีจิตอาสา 
   4. การจัดการอารมณ์  นักวิชาการได้น าเสนอความหมายที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
    Coopersmith (1981 : 118-119)  ได้ให้ความหมาย/แนวคิดเก่ียวกับการ
จัดการอารมณ์ไว้ว่า  หมายถึง  เป็นภาพสะท้อนให้เห็นถึงความรู้สึกเห็นคุณค่า ความเป็นสุข ความ
วิตกกังวล หรือภาวะอ่ืนที่อยู่ในตัวบุคคลอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการประเมินสิ่งที่ตนประสบและเป็น
ผลมาจากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น แล้วมผีลต่อการประเมินตนเองในเวลาต่อมา บุคคลที่ประเมิน
ตนเองในทางท่ีดีจะมีความรู้สึกพึงพอใจ มีความสุข ในทางตรงกันข้ามบุคคลที่ประเมินตนเองในทางที่
ไม่ดี ไม่พอใจในชีวิตของตน 
    อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543: 50-51)  ได้ให้ความหมาย/แนวคิดเก่ียวกับการ
จัดการอารมณ์ไว้ว่า  หมายถึง  ปัจจัยภายใน  เด็กท่ีมีบุคลิกภาพหรือพ้ืนอารมณ์ที่หนักแน่น ไม่มี
ความรู้สึกอ่อนไหวง่าย ก็มักจะมีความนับถือ ความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพของตนและมีความนับถือใน
ตนเองสูงกว่าเด็กท่ีประสบแต่ความล้มเหลว 
    ชูชีพ อ่อนโคกสูง (2550 : 15)  ได้ให้ความหมาย/แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ
อารมณ์ไว้ว่า  หมายถึง  ความมั่นคงทางอารมณ์ ได้แก่ รู้สึกไม่ถูกลบหลู่ ท าให้ขายหน้า ดูถูกดูหมิ่น 
ได้รับความยุติธรรมเสมอต้นเสมอปลาย 
   สรุปได้ว่า  การจัดการอารมณ์  หมายถึง  ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และ 
การแสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้ดี  มีสติในการรับมือกับปัญหาและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์
ต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสม  ยอมรับและเรียนรู้ข้อผิดพลาดที่เกิดจากการกระท าของตนเองหรือผู้อ่ืน 
เพ่ือหาวิธีแก้ไขอย่างเหมาะสม  และรู้จักให้อภัยและปล่อยวาง 
 5. ลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเอง 

    5.1 ลักษณะของบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง 
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   Coopersmith (1981 : 181-182)  ได้กล่าวถึงคุณลักษณะพ้ืนฐานของการเห็น
คุณค่าในตนเอง  ซึ่งบุคคลใช้เป็นเครื่องตัดสินว่าตนประสบความส าเร็จ  ซึ่งมีอยู่  4  ประการ คือ   
        5.1.1  การรับรู้ว่าตนมีความสามารถ  (Competence)  เมื่อบุคคลรู้ว่าตน
สามารถท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมาย  สามารถเผชิญอุปสรรคและปัญหาต่าง ๆ ทีผ่านเข้ามาในชีวิต
ด้วยความมั่นใจ  ปรับตัวได้ดี  และสามารถด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        5.1.2  การรับรู้ว่าตนมีความส าคัญ  (Significance)  เมือ่บุคคลได้รับการยอมรับ
อย่างเหมาะสม  รู้สึกว่าตนเป็นที่รักของบุคคลอ่ืน  มีประโยชน์และเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัวและ
สังคม 
       5.1.3  การรับรู้ว่าตนมีอ านาจ  (Power)  เมื่อบุคคลรู้สึกว่าตนมีอิทธิพลในการ
ควบคุมชีวิตของตนเองและต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ รอบตัว  มีความเชื่อมั่นในอ านาจการกระท าของตนว่า
จะก่อให้เกิดผลตามที่ต้องการ  และมีความสามารถในการกระท าสิ่งต่าง ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ได้ด้วยตนเอง 
        5.1.4  การรับรู้ว่าตนมีคุณความดี  (Virture)  เมื่อบุคคลมีการปฏิบัติตัว
สอดคล้องกับศีลธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และวัฒนธรรมประเพณี  มองโลกในแง่ดี  พอใจในชีวิตที่
เป็นอยู่  มีการแสดงออกของความคิดและถูกต้องตามท านองคลองธรรม    
   สุวรรณา  เรืองกาญจนาเศรษฐ (2550 : 34) ได้อธิบายลักษณะและตัวอย่างของเด็ก
ที่มีความภาคภูมิใจ ในตนเองสูงไว้ ดังนี้ ลักษณะของเด็กท่ีมีความนับถือตนเองสูง จะมีความภาคภูมิใจ
ในตนเอง  ท างานได้อย่างอิสระ ไม่ต้องคอยให้ผู้อ่ืนช่วยเสมอ ยอมรับความรับผิดชอบได้โดยง่าย มี
ความอดทนต่อความคับข้องใจเป็นอย่างดี ท างานใหม่ได้ด้วยความกระตือรือร้น สามารถแสดง
ความรู้สึกอารมณ์ได้หลายลักษณะ 
   Branden (1985: 8-10) ได้กล่าวถึงบุคคลที่มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองจะมี
ลักษณะ ดังนี้ 

   1. เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 
   2. เชื่อว่าตนเองฉลาด มีความสามารถ มีคุณค่า และมีประสิทธิภาพ 
   3. มีพลังความสามารถที่จะช่วยเหลือตนเอง 
   4. มีความมานะพยายามที่จะชนะอุปสรรคและเผชิญกับปัญหายุ่งยากซับซ้อน 
   5. กระตือรือร้นเพ่ือให้งานไปถึงจุดหมายที่ต้องการ 
   6. ยอมรับความเป็นจริง  สามารถพูดถึงความส าเร็จ  ความล้มเหลว  หรือ

ข้อบกพร่องต่างๆ  ของตนอย่างตรงไปตรงมา และซื่อสัตย์ 
   7. รับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์เกี่ยวกับตนเอง 
   8. อยากรู้อยากเห็นสิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ 
Lindenfield (1995 : 4-9)  ได้กล่าวถึงลักษณะของคนท่ีมีคุณค่าในตนเองสูง  ดังนี้ 
   1. สงบและรู้สึกผ่อนคลาย (Calm and Relaxed) สามารถควบคุมตนเองได้แม้

เผชิญอยู่กับความยุ่งยากและความท้าทายที่หวาดกลัวอยู่ก็ตาม มักไม่ค่อยมีความเครียดปรากฏอยู่บน
ใบหน้าแม้ว่าผ่านการได้รับความกดดันสูงก็ตาม จะสามารถคืนสู่ความสงบได้อย่างรวดเร็ว 
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   2. ดูแลตนเองอย่างดี (Well-Nurtured) มีความเป็นอยู่ที่ดีในเรื่องการดูแลตนเอง 
และการออกก าลังกาย การไม่ท าลายตัวเองด้วยการละเลยสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร การ
นอนหลับการดื่ม รวมทั้งการแต่งกายตนเองเป็นพิเศษเม่ือเจ็บป่วยหรือตนอยู่ภายใต้ความกดดัน 

   3. มีพลังและจุดหมาย (Energetic and Purposeful) มีชิวิตชีวาทั้งร่างกายและ
จิตใจในการเปลี่ยนแปลงที่ดี 

   4. เปิดเผยและแสดงความรู้สึก (Open and Expressive) สามารถสื่อสารกันได้
อย่างตรงไปตรงมา ทั้งภาษาพูดและภาษาท่าทาง ซึ่งบ่งชัดถึงความรู้สึกที่เกิดข้ึนในขณะนั้นได้ทันที 
และสามารถควบคุมหรือหยุดความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนได้เมื่อต้องการ 

   5. คิดในทางที่ดีและมองโลกในทางที่ดี (Positive and Optimistic) มักไม่ค่อยมี
ความวิตกกังวลและความหวาดกลัวเมื่อพบความผิดพลาด ขณะที่ก าลังเรียนรู้ประสบการณ์ท่ีไม่ค่อย
คุ้นเคย ก็สังเกตกระบวนการนั้นอย่างเปิดเผยและรู้สึกปลอดภัย เมื่อปลดปล่อยความตึงเครียดแล้วก็
จะกลับมาแก้ปัญหาใหม่ และมองเห็นโอกาสในการแก้ปัญหาและพัฒนาสิ่งที่เขาสนใจ 

   6. มีความม่ันคงในตนเอง (Self-Reliant)  สามารถที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ ได้อย่าง
อิสระและเป็นตัวของตัวเอง พ่ึงพาตนเองโดยไม่จ าเป็นต้องมีผู้อื่นคอยชี้แนะ 

         7. มีความสามารถในการเข้าสังคมและร่วมมือกับผู้อ่ืนได้ (Sociable and Co-
operative)  สามารถเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่มและสามารถประนีประนอม เพ่ือความเข้าใจอันดี และ
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน บุคคลเหล่านี้สามารถชื่นชมความส าเร็จของผู้อ่ืนได้ อีกท้ังยังสนับสนุนให้
ก าลังใจในการพัฒนาตนเองของบุคคลอ่ืนอีกด้วย แม้จะก้าวไปสู่ผู้น าก็สามารถแบ่งปันพลังอ านาจ 
ได้อย่างเหมาะสม 

   8. มีพฤติกรรมกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (Appropriately Assertive) 
สามารถยืนกรานความต้องการและสิทธิของตนได้ 

   9. มีการพัฒนาตนเอง (Self-Developing) แม้บุคคลเหล่านี้จะมีการเห็นคุณค่า 
ในตนเองสูงแล้วก็ยังตรวจสอบตนเองอยู่เสมอ มีความสุขกับการได้รับรู้ข้อบกพร่องและ ความ
ผิดพลาดของตนเองอันจะสามารถพัฒนาพฤติกรรมไปในทางที่ดี 

          Maslow (1970 : 45)  ได้แบ่งความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองออกเป็น 2 ประเภท 
คือ  

       1. ประเภทที่เก่ียวข้องกับความรู้สึกเห็นคุณค่าของตนเอง การยอมรับนับถือ และ    
การประเมินค่า ประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ คือความต้องการมีความเข้มแข็ง (Strength) ผลสัมฤทธิ์    
(Achievement) ความสามารถเพียงพอส าหรับการท าสิ่งต่างๆ (Adequacy) ความเชี่ยวชาญและ 
ความสามารถ (Mastery and Competence) ความเชื่อมั่น (Confidence) ความมีอิสระเสรี และ  
ความเป็นไทแก่ตนเอง (Independence and Freedom) 

 2. ประเภทที่เก่ียวข้องกับการได้รับความเห็นคุณค่าจากผู้อ่ืน เป็นความต้องการ 
มีชื่อเสียงหรือเกียรติยศ ต าแหน่ง  ความรุ่งเรืองมีอ านาจเหนือผู้อ่ืน ได้รับการยอมรับและสนใจ มี
ความส าคัญ มีศักดิ์ศรี หรือเป็นที่น่าชมเชยของผู้อ่ืน (Maslow.1970: 45-46; Coopersmith. 1981: 
236)    
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  Frank และ Marcella (Taft. 1985: 77-78; Citing Frank and Marcella. Modern 
English: a practical Reference Guide.) ได้แบ่งการเห็นคุณค่าในตนเองออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1. การเห็นคุณค่าในตนเองภายใน (Inner Self-Esteem) คือ การที่บุคคลมี
ความสามารถ มีสมรรถนะ และการกระท าในสิ่งที่ตนต้องการแล้วได้ผลตามท่ีตนปรารถนา 
กระบวนการประเภทนี้ได้มาจากการรับรู้ของตนเองจากสิ่งแวดล้อม โดยเกี่ยวข้องกับการกระท าที่
ได้รับผลส าเร็จจากความพากเพียรพยายาม สิ่งนี้จะเป็นพื้นฐานของคุณสมบัติแห่งตน (Self-Efficacy) 
ความภาคภูมิใจในตนเองขั้นพ้ืนฐานจะถูกสร้างขึ้นอย่างถาวรจากประสบการณ์ตั้งแต่ช่วงวัยแรกของ
ชีวิต 

2. การเห็นคุณค่าในตนเองภายนอก (Functional Self-Esteem) คือ การเห็น
คุณค่าในตนเองชนิดนี้สร้างขึ้นโดยผ่านการประเมินปฏิสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ ในชีวิต และเก่ียวข้องกับ
การที่บุคคลเปลี่ยนแปลงบทบาทอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน และการได้รับการยอมรับ
จากบุคคลที่มีความส าคัญในชีวิต การเห็นคุณค่าในตนเองชนิดนี้สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับ
ความคาดหวังต่อบทบาททางสังคมและความสามารถในการเผชิญปัญญา และเป็นส่วนที่มีความส าคัญ
มากกว่าที่จะเป็นการเห็นคุณค่าในตนเองขั้นพ้ืนฐาน  เพราะถ้าการเห็นคุณค่าในตนเองประเภทนี้
ลดลง บุคคลจะแสดงออกถึงความหมดหวัง หมดแรงอ่อนล้า มีพฤติกรรมที่ผิดแปลกไปจากเดิม 
  พฤกษา สินลือนาม (2559: 10-11) ได้รวบรวมลักษณะบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าใน
ตนเองสูงและต่ าจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  (อนุรัษ์  บัณฑิตย์ชาติ. 2542, ชีวิน บุญตั๋น. 2546, ธนารัฐ  
มีสวย, อ้อมเดือน  สดมณี และ สุภาพร ธนะชานันท์. 2553, Valle, Heaven, and Ciarrochi, n.d; 
Lavoie, 2002; Pelish, 2006; Khadivi, Adib, and Farhanghpour, 2012) ว่าสามารถส ารวจจาก
การแสดงออก การคิด และความรู้สึกของตนเอง ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 แสดงการเปรียบเทียบลักษณะการเห็นคุณค่าในตนเองสูงและต่ า 
 

ลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเอง
สูง 

ลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเอง
ต่ า 

-  รู้สึกว่าความสามารถของตนเองมีอิทธิพล 
ต่อการแสดงความเห็นหรือพฤติกรรมเชิงบวก 
-  สามารถแสดงออกทางความรู้สึก  อารมณ์ 
ได้ในหลายๆ สถานการณ์ 
-  สามารถปฏิบัติตนในสถานการณ์ใหม่ๆ ใน
ทางบวกได้อย่างมั่นใจ 
-  มีความอดทนต่อความผิดหวัง 
-  มีความรับผิดชอบ 
-  มีการสื่อสารในทางบวกกับตนเอง 

-  มีการสื่อสารกับตนเองในทางลบ 
-  แสดงให้เห็นความหดหู่หมดหนทางเรียนรู้ 
-  มีความอดทนต่ า 
-  ไม่มีความเชื่อมั่นในการตัดสินใจ 
-  ไม่ร่วมกิจกรรมใดๆ ที่เป็นสาธารณะ
ประโยชน์ 
-  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
-  คิดว่าตนเองไม่ใช่คนส าคัญ คิดว่าไม่มีใคร
สนใจตนเอง 
-  ไม่มีความคิดริ่เริ่มสร้างสรรค์ท าสิ่งใหม่ๆ 
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ลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเอง
สูง 

ลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเอง
ต่ า 

-  มีสติควบคุมสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  
ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์ในทางบวกหรือลบ 
-  มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
-  ร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
-  มีใบหน้า  ท่าทาง วิธีพูดและการเคลื่อนไหว
แฝงไปด้วยความแจ่มใส  ร่าเริง  มีชีวิตชีวา 
-  สามารถพูดถึงความส าเร็จหรือข้อบกพร่อง
ของตนเองได้อย่างตรงไปตรงมาและมีความ
จริงใจ 
-  มีสุขภาพกายที่แข็งแรง 
-  วางแผนชีวิตและตั้งเป้าหมายในการด าเนิน
ชีวิต 
-  พยายามพิสูจน์ความสามารถของตนเมื่อถูก
ต าหนิ 
-  สามารถประนีประนอมเอาความต้องการของ
ผู้อื่นและของตนเองไว้ร่วมกันได้ 

-  หมกมุ่นกับความคิดของตนเอง ไม่ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
-  ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น 
-  คิดว่าตนเองไม่มีความสามารถ 
-  ขี้อาย  หลีกหนีปัญหา 
-  สูบบุหรี่และใช้สารเสพติด 
-  มีพฤติกรรมก้าวร้าว 
-  ไม่มีการวางแผนชีวิต 
-  มีปัญหาด้านสุขภาพ 

  
   จากตาราง  1  สรุปได้ว่า  บุคคลที่มีลักษณะการเห็นคุณค่าในตนเองสูงจะมีความ

เชื่อมั่นในตนเอง  เห็นว่าตนเองมีคุณค่า  มีความสามารถ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   
  2.  ลักษณะของบุคคลที่มีความเห็นคุณค่าในตนเองต่ า 
   Coopersmith (1981 : 59) ได้อธิบายว่า บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ ามัก

ใช้กลไกป้องกันตนเอง รับรู้ว่าตนเองด้อยค่า ซึ่งจะส่งผลให้บุคคลเหล่านี้เกิดความรู้สึกว่าตนเองมีปม
ด้อย วิตกกังวล เก็บตัวไม่กล้าแสดงออก ไมช่อบการแสดงออก ขาดความนับถือตนเอง แสวงหาการ
ยอมรับจากผู้อ่ืนเพ่ือให้เกิดการยอมรับตนเองไม่กล้ายุ่งเกี่ยวกับการกระท าที่อาจถูกปฏิเสธหรือได้
รับค าต าหนิ ทั้งนี้บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ า มักแสดงความเข้มแข็งให้ปรากฏออกมาเสมอ 
ๆ แต่แท้จริงแล้วบุคคลเหล่านี้จะรู้สึกหวาดกลัว ท้อแท้ ไม่ม่ันใจในตนเอง มักตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของ
คนอ่ืน ไม่กล้าปฏิเสธในสิ่งที่ตนไม่เห็นด้วย หวั่นไหวต่อค าวิจารณ์ มีความยุ่งยากในการแก้ปัญหาและ
ท าให้คนรอบข้างเดือดร้อน มักน าความของคนอ่ืนมาใส่ใจ 
   Cloutte (2006 : 120) ได้สรุปลักษณะของบุคคลที่มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง
ต่ าไว้ดังนี้ บุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองต่ า มักจะมีความรู้สึกเศร้าหมอง หดหู่และสิ้นหวังกับชีวิต มอง
โลกในแง่ลบ ไม่น่าอยู่ ดูเหมือนทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดขึ้นมักมีความยุ่งยาก และไม่สามารถที่จะแก้ไข
ปัญหาเหล่านั้นได้ รู้สึกเหมือนว่าตนเป็นผู้เคราะห์ร้าย 



 

 

 176 
 
   สรุปได้ว่า ลักษณะของบุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองนั้น จะมีทั้งบุคคลที่เห็นคุณค่าใน
ตนเองสูง และบุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองต่ า ซึ่งหากบุคคลใดที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงก็จะ
สามารถรับรู้คุณค่าและความสามารถของตนเองตามความเป็นจริงและยอมรับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
ตามความเป็นจริงได้ดี มองโลกในแง่ดี และส่งผลต่อบุคลิกภาพของบุคคลนั้นให้แสดงออกได้อย่าง
เหมาะสม รวมถึงมีความมั่นใจว่าตนจะสามารถท าทุกอย่างได้ประสบความส าเร็จได้ แต่หากบุคคลใด 
มีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ า จะท าให้บุคคลนั้นตัดสินคุณค่าตนเองในด้านที่ไม่ดี มักจะโทษผู้อื่นอยู่
เสมอ ท าให้ไม่สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นได้และไม่สามารถท าสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบ
ความส าเร็จได้ 
 6. กระบวนการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  Bradshaw (1981: 5-6) กล่าวว่ากระบวนการที่พัฒนาบุคคลให้เกิดการเห็นคุณค่าใน
ตนเองเพ่ิมมากข้ึนนั้น ควรศึกษาค้นหาวิธีท าให้บุคคลนั้นๆ ได้รับประสบการณ์ในด้านใดด้านหนึ่งหรือ
มากกว่าใน 4 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   1. ให้ได้รับประสบการณ์ที่เป็นผลส าเร็จ เช่น ทางด้านวิชาการและประสบผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์หรือความคาดหวัง 

2. ให้ได้รับประสบการณ์ที่ท าให้บุคคลได้แสดงอ านาจส่วนบุคคล การมีอิทธิพล  
อยู่เหนือเหตุการณ์และบุคคลมีความส าคัญต่อเขา 

3. ให้ได้ประสบการณ์ที่ท าให้เกิดความรู้สึกว่าตนได้รับการยอมรับว่ามีคุณค่า และ
ได้รับการเอาใจใส่จากบุคคลที่มีความส าคัญและมีความส าคัญต่อเขา 

4. ให้ได้มีโอกาสที่จะพัฒนาหรือแสดงพฤตกรรมที่สอดคล้องกับค่านิยมในตัวเขา 
โดยรวมถึงความเชื่อต่างๆ ในด้านศาสนา จริยธรรม 

เมื่อบุคคลได้รับประสบการณ์ดังกล่าวข้างต้นไม่ว่าด้านใด หรือเป็นเพียงด้านเดียว  
หรือหลายด้านก็ตามจะส่งผลให้บุคคลนั้นเกิดการเห็นคุณค่าในตนเองมากขึ้น และจะท าให้
คุณลักษณะในด้านต่างๆ ของบุคคลเกิดการเห็นคุณค่าในตนเองขึ้นตัวบุคคลนั้นๆ 
  Gemey (1988) เสนอวิธีการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง สรุปได้ดังนี้ 

1. ให้ข้อมูลย้อนกลับในทางบวกแก่เด็ก แม้ในการกระท าที่ผิดพลาด 
2. กระตุ้นให้เด็กใช้ประโยชน์ที่อ้างอิงถึงตัวเองในทางบวกให้มากข้ึน 
3. การมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับเด็ก 
4. ให้เด็กมีประสบการณ์ในการพบกับความส าเร็จ 
5. ใช้กระบวนการในการก าหนดข้อตกลงในห้องเรียน 
6. การให้ค าแนะน าปรึกษาโดยตรงแก่เด็ก 
7. มีกิจกรรมพิเศษส าหรับเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองให้กับเด็ก 

  Brook (1992: 544-548) ได้เสนอแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของ
เด็ก ไว้ดังนี้ 

1. พัฒนาความรับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือต่อส่วนรวม 
2. เปิดโอกาสให้คิดทางเลือกและการตัดสินใจแก้ปัญหา 
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3. เสริมสร้างวินัยในตนเองโดยการสร้างแนวทางปฏิบัติและค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้น
ตามมา 

4. ให้การสนับสนุน สร้างก าลังใจและให้ข้อมูลย้อนกลับด้านบวก 
5. ช่วยให้เด็กรู้สึกยอมรับความล้มเหลวหรือความผิดพลาด 

  สุรีรัตน์  วงศ์ชาชม (2557 : 35-36) ได้สรุปแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาการเห็น
คุณค่าในตนเอง  ดังนี้ 

1.  ให้แต่ละคนได้ตระหนักและยอมรับทั้งจุดแข็งและจุดอ่อนของตน เพ่ือจะได้น า
จุดอ่อนไปปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นในขณะเดียวกันก็พัฒนาจุดแข็งให้เกิดคุณค่าต่อตนเองหรือส่วนรวม
มากขึ้น 

2. ให้แต่ละคนมีโอกาสท างานและแก้ไขปัญหาร่วมกันโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือ 
เพ่ือให้ทุกคนใช้ความสามารถอย่างเต็มที่ในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งจะท าให้บุคคลเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเองหรือเห็นคุณค่าในตนเองได้ 

3. เปิดโอกาสให้แต่ละคนได้เรียนรู้ถึงความสามารถที่แตกต่างกัน และแลกเปลี่ยน 
ความคิดหรือประสบการณ์ต่าง ๆ อันจะน าไปสู่การยอมรับซึ่งกันและกันได้มากยิ่งข้ึน 

4. เปิดโอกาสให้แต่ละคนได้แสดงความรับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือต่อกลุ่ม
หรือส่วนรวม เพ่ือให้บุคคลเกิดความภาคภูมิใจได้ 

5. สนับสนุนให้ก าลังใจและให้ข้อมูลเชิงบวกแก่กัน จะช่วยให้บุคคลมีก าลังใจและ
เกิดความภาคภูมิใจได้ 

6. จัดกิจกรรมที่ให้แต่ละคนได้ระลึกถึงสิ่งที่ตนประสบความส าเร็จ เพราะการระลึก
ถึงงานที่ท าส าเร็จแล้ว จะเป็นการชื่นชมตนเองและให้ก าลังใจตนเองได้ดี 

7. จัดกิจกรรมให้แต่ละคนยอมรับความล้มเหลวหรือความผิดพลาดที่เกิดขึ้นได้ 
และสามารถเรียนรู้จากความล้มเหลวเพ่ือประยุกต์ใช้ให้เกิดความส าเร็จในอนาคตได้ 
  ชัยวัฒน์  วงศ์อาษา (2555 : 15)  ได้สรุปแนวทางเก่ียวกับการสร้างเสริมการเห็นคุณค่า 
ในตนเองของนักจิตวิทยาหลายท่านไว้ ดังนี้ 
   1. การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ผ่อนคลาย การให้การยอมรับด้วยการรับ
ฟังความคิดเห็น มีการเสริมแรงให้ก าลังใจและการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก 

2. จัดกิจกรรมเพ่ือให้โอกาสแก้ปัญหาร่วมกันโดยใช้กระบวนการกลุ่ม และใช้ปัญหา
แบบปลายเปิดเพื่อให้โอกาสคิดด้วยเหตุผลอย่างอิสระและสามารถประสบความส าเร็จในการคิด
แก้ปัญหา 

3. เปิดโอกาสให้แต่ละคนแสดงความคิดเห็น เป็นการสะท้อนความคิดและค่านิยม
ของตน เพ่ือให้เกิดการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนและเข้าใจในความคิดเห็นและค่านิยมของผู้อื่น  

4. มีการให้คาดหวังถึงวันข้างหน้าหรือตั้งเป้าหมาย เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจใน
ตนเอง นอกจากนี ้การระลึกถึงงานที่ท าส าเร็จแล้วจะเป็นการชื่นชมตนเองและให้ก าลังใจตนเอง  

5. มีการวิเคราะห์และให้ข้อมูลย้อนกลับจากการแก้ปัญหาร่วมกันช่วยให้เกิดการ
เสนอแนะ ให้ด้วยเหตุผล ท าให้เกิดการยอมรับสภาพตามความเป็นจริง การส่งเสริมการเห็นคุณค่าใน
ตนเองจะช่วยให้เกิดความตระหนักและยอมรับความส าเร็จและความล้มเหลวของตน 
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  พฤกษา  สินลือนาม (2559 : 22-23)  ได้สรุปบทบาทของครูในการเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองให้กับนักเรียน  ดังนี้ 

1. ครูควรจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ผ่อนคลาย เข้าใจ ยอมรับ 
ความสามารถของนักเรียนแต่ละคน 

2. ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น 
3. ครูควรกระตุ้นให้นักเรียนแสดงออกในทางที่เหมาะสม  โดยครูสามารถท าได้ใน 

กิจกรรมแนะแนว หรือสอดแทรกระหว่างกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน  หรือพานักเรียนไป
ทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

4. ครูควรเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียนได้เห็นและปฏิบัติตาม เช่น  พฤติกรรมการ 
พูดดี ปฏิบัติดี 

5. ครูควรจัดวิชากลุ่มสนใจไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนได้เลือก 
เรียนในสิ่งที่ตนชอบและถนัดเพ่ือเป็นการคลายเครียดและสร้างความสุขในการเรียน 

6. ครูสร้างจิตส านึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
7. ครูควรให้ก าลังใจส าหรับนักเรียนที่ท าความดี  โดยการยกย่อง มอบรางวัล มอบ 

เกียรติบัตร และควรชักชวนให้นักเรียนคนอ่ืนท าตามแบบอย่างเพ่ือนที่ดี 
8. ครูควรร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาของนักเรียน 
9. ครูเป็นผู้คอยชี้แนะ กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง  

ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ของเด็ก  ครูควรจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมให้กับ
ผู้เรียน  นอกจากนี้ครูต้องควบคุมการใช้สื่อที่ไม่เป็นประโยชน์ส าหรับนักเรียน ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
  จากการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองสรุปได้ว่า  การ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง  ได้แก่  การใหน้ักเรียนได้รับประสบการณ์ท่ีเป็นผลส าเร็จ  จัดให้
นักเรียนได้ระลึกถึงการประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย  ตามวัตถุประสงค์หรือความคาดหวังที่ตั้งไว้ 
การให้ข้อมูลย้อนกลับในทางบวกแก่นักเรียน  ให้ค าแนะน าปรึกษาโดยตรงแก่นักเรียน  ให้การ
สนับสนุน  ให้ก าลังใจและให้ข้อมูลย้อนกลับด้านบวกแก่นักเรียน  เปิดโอกาสให้คิดทางเลือกและ
ตัดสินใจแก้ปัญหา รู้และเข้าใจสาเหตุของปัญหาและมีแนวทางในการแก้ปัญหา  เปิดโอกาสให้ได้
ท างานและแก้ไขปัญหาร่วมกัน  รับรู้และเข้าใจความต้องการและความรู้สึกของตนเอง  ช่วยให้
นักเรียนรู้สึกยอมรับความล้มเหลวหรือความผิดพลาด  ได้ตระหนักและยอมรับจุดแข็งจุดอ่อนของตน  
เปิดโอกาสให้แต่ละคนได้พัฒนาความรับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือต่อส่วนรวม  ได้เรียนรู้ถึง
ความสามารถที่แตกต่างกัน แลกเปลี่ยนความคิดหรือประสบการณ์ต่าง ๆ อันจะน าไปสู่การยอมรับ 
ซึ่งกันและกัน การให้ได้รับประสบการณ์ที่ท าให้บุคคลได้แสดงอ านาจส่วนบุคคล  การมีอิทธิพลอยู่
เหนือเหตุการณ์และบุคคล  ตลอดจนให้ได้มีโอกาสที่จะพัฒนาหรือแสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ
ค่านิยมในตัวเขา  การจัดกิจกรรมพิเศษส าหรับเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองให้กับนักเรียน ให้
ได้รับประสบการณ์ที่ท าให้เกิดความรู้สึกว่า  ตนได้รับการยอมรับว่ามีคุณค่า  กระตุ้นให้นักเรียนใช้
ประโยชน์ที่อ้างอิงถึงตัวเอง ในทางบวกมากข้ึน  รัก  และนับถือตนเองและผู้อื่น  ใช้กระบวนการใน
การก าหนดข้อตกลงในห้องเรียน  เสริมสร้างวินัยในตนเองให้แก่นักเรียนโดยสร้างแนวทางปฏิบัติและ
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ค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นตามมา หรือ การแสวงหาแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมกับตนเอง  ซึ่งที่กล่าวมา
ล้วนเป็นวิธีการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนที่สามารถน าสู่การปฏิบัติได้ 
 
 

----------------------------------------------------------------------------------- 
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แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่ใช้ในโปรแกรมการพัฒนาครู 
ในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 
โมดูลที่ 1 การพัฒนาครูในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ด้านการพึ่งพา
ตนเอง 

 
แบบประเมินความเหมาะสมของโครงงานก่อนน าไปใช้ 

ค าชี้แจง  
 1. แบบประเมินนี้สร้างขึ้นเพ่ือใช้ประเมินโครงงาน/แผนการสอนโครงงานของครู  
 2. โปรดพิจารณาโครงงาน/แผนการสอนโครงงานที่ครูสร้างขึ้นส าหรับน าไปใช้พัฒนา

นักเรียน ตามตัวบ่งชี้ และท าเครื่องหมาย  ลงในช่องผลการประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
ในกรณีที่ต้องการให้ปรับปรุง กรุณาให้ข้อเสนอแนะ 

  
ตัวบ่งชี้ 

ด้านการพ่ึงพาตนเอง 
ผลการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
ดีมาก ดี พอใช้ 

1.1 มีข้ันตอนให้นักเรียนก าหนด
เป้าหมายในการเรียนหรือ 

การท างานของตนเอง  

    

1.2 มีข้ันตอนให้นักเรียนวางแผน
ร่วมกันในการปฏิบัติเพ่ือให้ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย เป็นลายลักษณ์อักษร 

    

1.3 มีข้ันตอนการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานเป็นระยะ เพื่อตรวจสอบ
พฤติกรรม “ความมุ่งมั่นตั้งใจเพ่ือให้เกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมาย” ของ
นักเรียน 

    

1.4 มีข้ันตอนหรือแบบฟอร์มเพ่ือ
ตรวจสอบการปฏิบัติของนักเรียน  
ในพฤติกรรมความอดทน และเพียร
พยายาม เพ่ือกระท าการสิ่งต่าง ๆ   
ให้ส าเร็จตามเป้าหมายเป็นระยะ 

    

1.5 มีข้ันตอนหรือแบบฟอร์มให้นักเรียน
ประเมินผลการปฏิบัติของตนเองในด้าน
ความส าเร็จด้วยตนเอง 
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ตัวบ่งชี้ 
ด้านการพ่ึงพาตนเอง 

ผลการประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 

ดีมาก ดี พอใช้ 
1.6 มีข้ันตอนหรือแบบฟอร์ม ส าหรับ
การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่พบ
เพ่ือน าสู่การแก้ไข ส าหรับนักเรียนใน
การท าโครงงาน 

    

1.7 มีข้ันตอนหรือแบบฟอร์มในการ
ประเมินคุณค่าของการปฏิบัติงาน 

ที่ได้รับมอบหมายของนักเรียน 

    

 

-------------------------------------------------------------- 
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แบบวัดการพึ่งพาตนเองของนักเรียน 
ค าชี้แจง  

 1. แบบวัดฉบับนี้ สร้างข้ึนเพื่อใช้ตรวจสอบพฤติกรรมการพ่ึงพาตนเองของนักเรียนเป็น
รายบุคคล  

 2. โปรดพิจารณาพฤติกรรมของนักเรียน และท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความ 
เป็นจริงมากที่สุด  
 

พฤติกรรม 
ด้านการพ่ึงพาตนเอง 

ผลการแสดงพฤติกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

 
ปฏิบัติ
ด้วย

ตนเอง 
 

ปฏิบัติ
ร่วมกับ
เพ่ือน 

ไม่มี
การ

ปฏิบัติ 

1.1 มีการก าหนดเป้าหมายในการเรียน
หรือการท างานของตนเอง  

    

1.2 ก าหนดแผนในการปฏิบัติเพื่อให้
ส าเร็จตามเป้าหมาย 

    

1.3 มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ในการปฏิบัติ 
เพ่ือให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมาย  

    

1.4 มีความอดทน และเพียรพยายาม  
เพ่ือกระท าการสิ่งต่าง ๆ  ให้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

    

1.5 มีการประเมินผลการปฏิบัติของ
ตนเองในด้านความส าเร็จ 

    

1.6 มีการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 

ที่พบเพ่ือน าสู่การแก้ไข  
    

1.7 มีการประเมินคุณค่าของการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

    

 
-------------------------------------------------------------- 
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