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ชื่อเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
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อาจารย์ท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร. พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร  
ปริญญา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารและพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีท่ีพิมพ์ 2563 

  
บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู

เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในรูปแบบการวิจัยและพัฒนา แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบ
และตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการวิเคราะห์เนื้อหา และการ
สนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน เพ่ือประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบและตัวชี้วัด ระยะที่ 2 
การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยการเก็บข้อมูลจากครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว 331 คน ระยะที ่3 การพัฒนาโปรแกรมการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 3 
โรงเรียน การสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ 7 คน เพ่ือประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม และระยะที่ 
4 การน าโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ กับครูผู้สอนกิจกรรม
แนะแนว 6 คน 

ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 

โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย หลักการและ
เป้าหมายของโปรแกรม จุดมุ่งหมายของโปรแกรม เนื้อหาของโปรแกรม กิจกรรมการพัฒนา และการ

 



 

 

  จ 

ประเมินผลโปรแกรม แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม ระยะที่ 2 การ
อบรม ระยะที่ 3 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และระยะที่ 4 การ
ประเมินผล ระยะเวลาในการด าเนินโปรแกรม 86 ชั่วโมง ผลการประเมินด้านความเหมาะสม ด้าน
ความเป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 
และผลการน าโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้ พบว่า ผู้เข้าร่วมโปรแกรมมี
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน  

 
ค าส าคัญ : การพัฒนาโปรแกรม, การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, ทักษะชีวิต 
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ABSTRACT 

  
The purposes of this research was to develop of students development 

activities of teachers to enhance life skill of students in secondary school under office 
of the basic education commission in the research and development. The research 
which are 4 phases 1) to study factors and indicators of students development 
activities of teachers to enhance life skill of students in secondary school under office 
of the basic education commission by content analysis and focus group to assess the 
suitability consisted 7 experts. 2) to study current situations and desirable situations of 
students development activities of teachers to enhance life skill of students in 
secondary school under office of the basic education commission by questionnaire 
consisted 331 guidance teachers. 3) to develop the program students development 
activities of teachers to enhance life skill of students in secondary school under office 
of the basic education commission by study best practice of 3 schools and 
connoisseurship to assess the suitability program consisted 7 experts. 4) to usage 
program students development activities of teachers to enhance life skill of students 
in secondary school under office of the basic education commission consisted 6 
guidance teachers. 

 



 

 

  ช 

The results of the research found as follows: 

Development of program students development activities of teachers to 
enhance life skill of students in secondary school under office of the basic education 
commission which are principles and goals, objectives, content, development activities 
and evaluation. The program which are 4 phases 1) Preparation 2) Training 3) 
Operational learning and exchange of knowledge and 4) evaluation, time of program 
86 hours. The results of the evaluation program is appropriateness, possibility, and 
usefulness was at highest level and the satisfaction level of the training participants 
was at the highest level. 

 
Keyword : Development of Program, Development Activities, Life Skill 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาความช่วยเหลือและการให้ค าปรึกษาอย่าง
ดียิ่ง จาก รองศาสตราจารย์ ดร.พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้วิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ ประธาน
กรรมการสอบ รองศาสตราจารย์ ดร.ธรินธร นามวรรณ กรรมการสอบ รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา 
จันทร์ศิลา ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่กรุณาให้ค าแนะน าตรวจสอบข้อบกพร่องในการท าวิทยานิพนธ์ฉบับนี้จนเสร็จ
สมบูรณ์ได้ด้วยดี 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.บุญชม ศรีสะอาด รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์ ภูสี
อ่อน รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ พันตรีหญิง ดร.ดุษฎี เล็บขาว และนางสาวสมจิตร สุทธิ
นันท์ ครูช านาญการพิเศษ ที่กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย และขอขอบพระคุณ 
ผู้ทรงคุณวุฒิและคุณครูทุกท่านที่มีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยนี้ ขอขอบพระคุณ คณะผู้บริหารและครู
โรงเรียนสารคามพิทยาคม ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการน าโปรแกรมไปใช้ ขอขอบพระคุณ คณะผู้บริหาร
และครูโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย โรงเรียนนครขอนแก่น และโรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม ที่ให้ความ
อนุเคราะห์เข้าศึกษาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ขอขอบพระคุณ คณาจารย์ ภาควิชาการบริหารการศึกษา
ทุกท่านที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ให้แก่ผู้วิจัย ขอขอบพระคุณ เจ้าหน้าที่คณะศึกษาศาสตร์ และคุณ
ชไมพร ศรีหาเวช ที่ให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการติดต่อประสานงาน 

ขอขอบพระคุณ ครอบครัว ญาติ เพ่ือนสนิท ที่คอยให้ก าลังใจ และค าแนะน าในวันที่ผู้วิจัยเจอ
ปัญหาอุปสรรค์ต่างๆ ขอขอบพระคุณ ครอบครัวแนะแนวโรงเรียนสารคามพิทยาคม ที่คอยช่วยเหลือ ให้
ค าปรึกษาและให้ก าลังใจตลอดมา ขอขอบคุณ พ่ี น้อง สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา รุ่น 13 
ทุกท่าน ที่อยู่เคียงข้างกัน คอยผลักดัน และประคับประครองให้ก้าวผ่านอุปสรรค์ต่างๆ มาได้ด้วยกัน 
จนถึงความส าเร็จในวันนี้ เพราะพวกเราต่างเชื่อเสมอว่าไปคนเดียวอาจจะไปได้เร็ว แต่ถ้าไปด้วยกันเรา
จะไปได้ไกล สุดท้ายนี้ ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อเรืองสรรค์ เปี่ยมดี และคุณแม่ส าราญ เปี่ยมดี ผู้เป็น
ต้นแบบแห่งความไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค ต้นแบบแห่งความพยายามอดทน และต้นแบบในการด าเนินชีวิต 
คุณค่าและประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องอุทิศสักการบูชาพระคุณบิดา มารดา 
บูรพาจารย์ ตลอดจนผู้มีพระคุณทุกท่าน 

  
  

มัญชลี   เปี่ยมดี 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 ในปัจจุบันนี้เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทต่อการด าเนินชีวิตประจ าวันของมนุษย์ในทุกด้าน 
และในทุกวันนี้เทคโนโลยีก็ได้ถูกพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าไปเรื่อยๆ เพ่ือเอ้ืออ านวยความสะดวกให้แก่
มนุษย์ในหลายๆ ด้าน เช่น ด้านการสื่อสาร การคมนาคม ระบบข้อมูลข่าวสารที่แพร่กระจายไปอย่าง
รวดเร็วทั่วทุกส่วนของโลก มีอิทธิพลส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคมและวัฒนธรรม ด้านการเมืองการปกครอง ด้านการศึกษา ด้านวิทยาศาสตร์ ฯลฯ จนท าให้สังคม
กลายเป็นสังคมเมือง คนในสังคมเกิดการแข่งขัน เอารัดเอาเปรียบกันและกัน นอกจากนี้ยังมีการรับ
เอาวัฒนธรรมต่างชาติเข้ามาใช้ในการด าเนินชีวิต กลายเป็นสังคมแห่งการบริโภคนิยม ส่งผลให้เกิด
ปัญหาต่างๆ ตามมาอีกมากมาย (สุคนธ์ สินธพานนท์, 2558) เกิดผลกระทบต่อทุกคนในสังคม ไม่ว่า
จะเป็นวัยเด็กและเยาวชน วัยท างาน และวัยสูงอายุ เนื่องจากไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับบริบทของ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้ โดยเฉพาะในกลุ่มของเด็กและเยาวชนที่ไม่มีภูมิคุ้มกันในตนเอง ไม่มีทักษะ
ที่จ าเป็นในการแก้ปัญหา การตัดสินใจ การตระหนักรู้และรักตนเอง เมื่อมีสิ่งยั่วยุ จึงเกิดการ
เลียนแบบและแสดงออกในค่านิยมที่ไม่เหมาะสม และไม่สร้างสรรค์ เช่น ขาดการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล ขาดความอดทน ขาดความซื่อสัตย์ ฯลฯ และพฤติกรรมที่เป็นที่คาดหวังของสังคมไทย เช่น 
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การมีคุณธรรม การมีจิตส านึกต่อสังคม พบว่า มีการแสดงออกที่น้อยลงไปเรื่อยๆ  
(โกวิทย์ พวงงาม, 2550) 
 นอกจากนี้ยังพบว่า เด็กและเยาชนประสบปัญหาต่างๆ มากมายตามที่ปรากฏในข่าวไม่เว้น
ในแต่ละวัน เช่น ปัญหายาเสพติด โดยมีประชากรผู้ติดยาเสพติดทั้งหมด 2.7 ล้านคน และในจ านวนนี้
พบว่า เป็นเด็กและเยาวชนที่มีอายุระหว่าง 15-19 ปี มากกว่า 3 แสนคน และปัญหาการตั้งครรภ์ 
ไมพึ่งประสงค์ จนกลายเป็นปัญหาคุณแม่วัยใส พบว่า เด็กและเยาวชนหญิงที่มีอายุต่ ากว่า 19 ปี 
มากกว่า 1.5 แสนคน (กรุงเทพธุรกิจ, 2561) สอดคล้องกับการรายงานสถานการณ์ปัญหาเด็ก 
และเยาวชนที่อยู่ในวัยเรียนประจ าปี พ.ศ. 2560 โดยศูนย์วิจัยนวัตกรรมด้านเด็กและเยาวชน พบว่า  
เด็กและเยาวชนประสบปัญหาการใช้ความรุนแรง การตั้งครรภ์ในวัยเรียน การขาดวินัย การใช้สาร
เสพติด และมีความเครียดจากสภาวะกดดันทางสังคม (มติชน, 2560) และผลการส ารวจความคิดเห็น
จาก นิด้าโพล (2561) ในหัวข้อ เด็กและเยาวชนไทยในยุคไทยแลนด์ 4.0 ที่ได้ท าการส ารวจความ
คิดเห็นเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนจากประชาชนทั่วทุกภาค โดยได้ส ารวจความคิดเห็น 2 ประการ ได้แก่ 
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ประการที่หนึ่ง เด็กและเยาวชนในยุคปัจจุบันแตกต่างกับเด็กและเยาวชนในอดีตอย่างไร ผลการ
ส ารวจความคิดเห็นพบว่า ค าตอบที่สะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กและเยาวชนใน
ยุคปัจจุบัน คือ 1) เด็กและเยาวชนในยุคนี้ใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่กับมือถือหรือคอมพิวเตอร์มากกว่าการ
ออกมาท ากิจกรรมนอกบ้าน ร้อยละ 45 2) เด็กและเยาวชนในยุคนี้ขาดการอดทน การรอคอย 31 
และ 3) เด็กและเยาวชนในยุคนี้ขาดระเบียบวินัย ร้อยละ 29 และประการที่สอง เด็กและเยาวชนไทย
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ควรมีคุณสมบัติอย่างไร ผลการส ารวจความคิดเห็นพบว่า สิ่งที่ประชาชนคาดหวัง
ให้เป็นคุณสมบัติของเด็กและเยาวชนไทยในยุคนี้คือ 1) การมีคุณธรรมจริยธรรม ช่วยเหลือสังคม 
ไม่เห็นแก่ตัว ร้อยละ 44 2) การมีระเบียบวินัย เคารพกฎระเบียบ ร้อยละ 35 3) มีความอดทน  
อดกลั้น ร้อยละ 31 และ 4) การรู้จักการคิดวิเคราะห์ แยกแยะข้อมูลที่ได้รับ ร้อยละ 26 
 จากสถิติและผลการส ารวจที่กล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นถึงสถานการณ์ที่เป็นปัญหาของ
เด็กและเยาวชนที่เข้าข้ันวิกฤติ และสิ่งส าคัญที่สุดที่จะท าให้เด็กและเยาวชนอยู่ในสังคมอยู่ได้อย่าง
ปลอดภัยและมีความสุข นั่นคือ การศึกษา มีภูมิคุ้มกันกับสิ่งที่เข้ามายั่วยุ มีทักษะการแก้ปัญหา ทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ ฯลฯ ซึ่งทักษะเหล่านี้เรียกว่า ทักษะชีวิต เพราะทักษะชีวิตหมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการปรับตัวให้มีพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม เพ่ือเผชิญกับสิ่งท้า
ทายต่างๆ และเผชิญกับแรงกดดันที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ (WHO, 1994)  
นอกจากนี้ ทักษะชีวิตยังหมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปัญหาต่างๆ รอบตัว ใน
สภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมความพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2559) 
 เมื่อกล่าวถึงทักษะชีวิต จะเห็นได้ถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่อยู่ใน 
วัยเรียน เพ่ือให้เติบโตไปเป็นก าลังของชาติที่มีคุณภาพใน 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านสติปัญญา  
ด้านนี้จะท าให้เด็กและเยาวชนเป็นคนเก่ง มีความสามารถในการคิดและการมีเหตุผล มีความคิด
สร้างสรรค์ มีความสามารถในการตัดสินใจ การวิเคราะห์ปัญหา การแก้ปัญหา และมีความเชื่อม่ัน 
ในตนเอง 2) ด้านอารมณ์ ด้านนี้จะท าให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี สามารถควบคุมอารมณ์ รับรู้
ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น มีคุณธรรม มีจิตส านึกในสิทธิและหน้าที่ของตนเองที่ควรมีต่อสังคม 
และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมกันสถานการณ์ต่างๆ และ 3) ความสุขในการด ารงชีวิต มี
ความสามารถในการปรับตัว มีความสามารถในการสื่อสารระหว่างบุคคลเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
ในการท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคม (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550) สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ความรู้สึกนึกคิด 
ให้รู้จักสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคคล รู้จักจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม 
ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมี่ไม่พึง
ประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น ป้องกันตนเองในภาวะคับขันและจัดการกับชีวิตอย่างมี
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ประสิทธิภาพ ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมและสังคมไทย โดยได้มีการก าหนดสมรรถนะส าคัญส าหรับ
ผู้เรียน 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ซึ่งความสามารถ
ในการใช้ทักษะชีวิตนี้เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิต การอยู่
ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้ง
ต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และรู้จัก
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน ความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต ประกอบด้วย การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับอารมณ์และความเครียด และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้อื่น ซึ่งสอดคล้องกับ WHO (1994) ที่แบ่งองค์ประกอบของทักษะชีวิตออกเป็น 10 ด้าน ได้แก่  
การตัดสินใจ การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล การตระหนักรู้ในตน ความสามารถในการเข้าใจ
ผู้อ่ืน การจัดการกับอารมณ์ และการจัดการกับความเครียด ทักษะชีวิตจึงมีความส าคัญและ 
มีประโยชน์เนื่องจากสามารถพัฒนาเด็กและเยาวชนได้ทั้งภายในและภายนอก เมื่อเด็กและเยาวชน
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดทักษะชีวิตแล้ว ก็จะเกิดการพัฒนาตนเองตามไปด้วย นอกจากนี้
ทักษะชีวิตยังเป็นทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพราะการเรียนรู้ด้านวิชาการไม่เพียงพอในการ
ด าเนินชีวิต จ าเป็นต้องเสริมสร้างทักษะในการด าเนินชีวิตให้สอดคล้องกับโลกปัจจุบัน ควบคู่กับ 
การเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนสูงวัยของการท างาน ตามแผนกลยุทธ์ กรมกิจการเด็ก 
และเยาวชน ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2560-2564) (กรมกิจการเด็กและเยาวชน, 2560) 
 จากสถานการณ์ปัญหาและความส าคัญของทักษะชีวิตที่ได้กล่าวมาในข้างต้น ทักษะชีวิตจึง
มีความจ าเป็นที่ต้องเร่งให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ เสริมสร้าง และพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือให้เป็น
ภูมิคุ้มกันในตนเอง โดยความจ าเป็นนี้ได้ถูกระบุในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ไว้ว่า หากต้องการให้เด็กและเยาวชนสามารถจัดการกับปัญหาและอยู่ภายใต้
สภาวะสังคมท่ีกดดันได้นั้น ทักษะชีวิตเป็นสิ่งส าคัญและเป็นสิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน
ที่สุด ส าหรับการเกิดทักษะชีวิตสามารถเกิดขึ้นได้ 2 รูปแบบ ได้แก่ 1) เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  
เป็นการเรียนรู้ที่ข้ึนอยู่กับประสบการณ์ และการมีแบบอย่างที่ดี แต่การเรียนรู้ตามธรรมชาติจะไม่มี
ทิศทางและเวลาที่แน่นอน และ 2) การสร้างและพัฒนาโดยกระบวนการเรียนการสอน เป็นการสร้าง
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มผ่านการจัดกิจกรรม ได้ลงมือปฏิบัติ อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ สะท้อนความรู้สึก มุมมอง เชื่อมโยงสู่วิถีชีวิตของตนเอง 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และปรับใช้ในชีวิต (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559)  
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ซึ่งในรูปแบบที่สองนี้ต้องอาศัยกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันจนเกิดเป็นทักษะชีวิต  
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
ประกอบด้วย กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ และกิจกรรมแนะแนว 
โดยการจัดกิจกรรมแนะแนวต้องส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้เพื่อจะ
น าไปสู่สมรรถนะที่ส าคัญ 5 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต โดยมุ่งจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ  
ความสนใจ ธรรมชาติของผู้เรียน และวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา โดยต้องจักกิจกรรมให้ครอบคลุมทั้ง
ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ รวมทั้งด้านส่วนตัวและสังคม เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้เรียนมีอิสระใน
การคิดและตัดสินใจด้วยตนเอง เรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยการปฏิบัติจนกระทั่งเกิดทักษะชีวิต ตลอดจน
ครูทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม โดยมีเฉพาะครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว 
 จากความส าคัญของปัญหาและความส าคัญของทักษะชีวิตที่มีต่อเด็กและเยาวชนดังที่ได้
กล่าวมาแล้วนั้น ท าให้ผู้วิจัยได้มองเห็นถึงความส าคัญและความจ าเป็นที่ต้องเร่งเสริมสร้าง พัฒนา
ทักษะชีวิตให้แก่เด็กและเยาวชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนที่อยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษา เนื่องจาก
เป็นช่วงวัยรุ่น  อยากรู้อยากลอง ไม่มีการยับยั้งชั่งใจ ไม่มีทักษะในการคิด การตัดสินใจ และรับเอา
วัฒนธรรมต่างชาติที่ไม่เหมาะสมกับสังคมไทยเข้ามาใช้ในการด าเนินชีวิต โดยพัฒนาทักษะชีวิตผ่าน
การพัฒนาครู ก่อนที่ครูจะน าไปสร้างกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชนที่อยู่ในวัยเรียนต่อไป ดังนั้น 
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาและพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ในรูปแบบของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
 
ค าถามการวิจัย 
 
 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอะไรบ้าง 
 2. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเป็นอย่างไร 
 3. โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรเป็นอย่างไร 
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 4. ผลการน าโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ได้ผลเป็น
อย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. เพ่ือศึกษาผลการน าโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1. ได้องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต
ของนักเรียน ที่สามารถน าไปเป็นแนวทางส าหรับพัฒนาครูและนักเรียนต่อไป 
 2. ได้โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถน าไปใช้ในการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนได้ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยเพื่อการพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้วิจัยได้
ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี้ 
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  1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   การวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ
ครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีขอบเขตด้านหาดังนี้ 
    1. ทักษะชีวิตของนักเรียน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 11 ตัวชี้วัด ได้แก่  
1) การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 2) การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา  
3) การจัดการอารมณ์และความเครียด และ 4) การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ 
    2. วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 1) กิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ 2) กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 3) กิจกรรมการเรียนรู้
แบบกรณีศึกษา 4) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม 5) กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning  
6) กิจกรรมการให้ค าปรึกษา และ 7) กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A 
    3. วิธีการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย  
1) การอบรม 2) การนิเทศ และ 3) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  2. ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายของ
การวิจัยได้ 4 ระยะ ดังนี้ 
    ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ
ครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลดังนี้ 
     กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เพื่อร่วม
การสนทนากลุ่ม (Focus Group) และประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้เชี่ยวชาญ 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้วิจัยก าหนดประชากร กลุ่มตัว และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลดังนี้ 
     1. ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2,358 คน 
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     2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 331 คน ได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multistage Sampling) 
     3. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือวิจัยที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลดังนี้ 
     กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ 7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เพ่ือร่วม
การสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) และประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้เชี่ยวชาญ 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ระยะที่ 4 การน าโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไป
ใช้ ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลดังนี้ 
     1. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6 คน โดยสมัครใจเข้าร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 การพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้วิจัยได้ท าการ
สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีและการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ดังนี้    
  1. องค์ประกอบของทักษะชีวิต ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 11 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
(Maxwell, 1981 ; Gazda, Childers และ Brooks, 1987; WHO, 1994; Mangrulkar, Whitman 
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and Posner, 2001 ; UNESCO, 2001 ; กรมสุขภาพจิต, 2543 ; เทพ สงวนกิตติพันธ์, 2545 และ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559) 
   1.1 การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
   1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา 
   1.3 การจัดการอารมณ์และความเครียด 
   1.4 การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ 
  2. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต ประกอบด้วย 7 วิธี ได้แก่ 
(ธีระ ชัยยุทธยรรยง, 2545 ; ทัศพร สุวรรณปักษ์, 2550 ; สกล วรเจริญศรี, 2550 ; ดิฐภัทร บวรชัย, 
2555 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559) 
   2.1 กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ  
   2.2 กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์  
   2.3 กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  
   2.4 กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม  
   2.5 กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning  
   2.6 กิจกรรมการให้ค าปรึกษา 
   2.7 กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A 
  3. วิธีการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียน ได้แก่ (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2541 ; บุญเลิศ กลิ่นรัตน์, 2542 
; กรมสามัญศึกษา, 2543 ; กรมวิชาการ, 2545 ; กิติยวดี บุญซื่อ, 2546 ; ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2550 และชวนคิด มะเสนะ, 2559) 
   3.1 การอบรม  
   3.2 การนิเทศ  
   3.3 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  4. องค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ (ธ ารง บัวศรี, 2542 
; นฤมล มณีงาม, 2547 ; สุมิตรา พงศธร, 2550 ; ไท ค าล้าน, 2551 ; ปริญญา มีสุข, 2552 ;  
ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์, 2553 ; ชนกพร จุฑาสงฆ์, 2559 และรัฐศาสตร์ พาณิชย์พงศภัค, 2559) 
   4.1 หลักการและเป้าหมายของโปรแกรม  
   4.2 จุดมุ่งหมาย  
   4.3 เนื้อหา  
   4.4 กิจกรรมการพัฒนา 
   4.5 การประเมินผลโปรแกรม 
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  5. การพัฒนาโปรแกรม ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ (Knowles, 1980 ; 
Boyle, 1981 ; Boone, 1992 ; วิโรจน์ สารรัตนะ, 2551 ; ญาดาภัค กัลปดี, 2559 และพิมพ์พิศา 
ชัชชวพันธ,์ 2559) 
   5.1 การวิเคราะห์ความความต้องการจ าเป็น 
   5.2 การก าหนดจุดประสงค์ของโปรแกรม 
   5.3 การอออกแบบโปรแกรม 
   5.4 การประเมินผลโปรแกรม 
  6. การประเมินโปรแกรม ประกอยด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ (Tyler, 1986 ; The 
Joint Committee on Standards for Educational Evaluation, 2010 ; เรวดี ทรงเที่ยง, 2548 ; 
ไท ค าล้าน, 2551 ; ยอดอนงค์ จอมหงส์พิพัฒน์, 2553 ; รัฐศาสตร์ พาณิชย์พงศภัค, 2559  
และวราภรณ์ บุญเจียม, 2559) 
   6.1 ประเมินรูปแบบโปรแกรม 
   6.2 ประเมินผลการใช้โปรแกรม 
  จากการสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีข้างต้น ผู้วิจัยจึงสร้างเป็นกรอบแนวคิดที่จะใช้ในการ
วิจัย ดังรายละเอียดปรากฏดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 

วิธีพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 

1. การอบรม 
2. การนิเทศ 
3. การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 

 
1. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ 
2. กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชญิสถานการณ์ 
3. กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
4. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 
6. กิจกรรมการให้ค าปรึกษา 
7. กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม 
   R-C-A 

การประเมินโปรแกรม 
1. ประเมินรูปแบบโปรแกรม 
2. ประเมินผลการใชโ้ปรแกรม 

การพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
1. หลักการและเป้าหมายของโปรแกรม 
2. จุดมุ่งหมาย 
3. เน้ือหา 
4. กิจกรรมการพัฒนา 
5. การประเมินผลโปรแกรม 
 

องค์ประกอบของทักษะชีวิต 
(4 องค์ประกอบ 11 ตัวชี้วัด) 

1. การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจ
แก้ปัญหา 
3. การจัดการอารมณ์และความเครียด 
4. การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ 

กระบวนการพัฒนาโปรแกรม 
1. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น 
2. การก าหนดจุดประสงค์ชองโปรแกรม 
3. การออกแบบโปรแกรม 
4. การประเมินผลโปรแกรม 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของบุคคลในด้านต่างๆ ที่เกิดข้ึนจากการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ โดยท าให้บุคคลสามารถด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบันและมีความพร้อมในการด ารงชีวิตใน
อนาคตได้อย่างมีความสุข ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 11 ตัวชี้วัด ดังนี ้
  1.1 การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น หมายถึง การรู้จุดเด่น จุดด้อย  
ของตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง เข้าใจความรู้สึกผู้อ่ืน เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล สามารถวางแผนเพ่ือพัฒนาตนเอง และมีการก าหนดเป้าหมายในชีวิต 
   1.1.1 การรู้จุดเด่นจุดด้อยและภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง นักเรียนสามารถบอก
จุดเด่นจุดด้อย ความถนัด ความสามารถ และแสดงความรู้สึกภาคภูมิใจในความสามารถหรือความดี
ของตนเองได้ 
   1.1.2 การเข้าใจความรู้สึกผู้อ่ืนและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล หมายถึง 
นักเรียนสามารถยอมรับในความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมระหว่างตนเอง 
และผู้อ่ืนได้ 
   1.1.3 การวางแผนชีวิตและการพัฒนาตนเอง หมายถึง นักเรียนสามารถก าหนด
เป้าหมายในชีวิต วางแผนและด าเนินชีวิตตามแผน และปรับปรุงพัฒนาตนเองเพ่ือไปสู่เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ได้ 
  1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา หมายถึง การวิเคราะห์แยกแยะ
ข้อมูล เลือกรับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ การรับรู้สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งยอมรับผลที่เกิดข้ึน
จากการกระท าของตนเอง การตัดสินใจและการเลือกวิธีแก้ปัญหา  
   1.2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลและเลือกรับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ หมายถึง นักเรียน
สามารถหาสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้สามารถแยกแยะข้อมูลที่น่าเชื่อถือ มีประโยชน์ 
และน าข้อมูลเหล่านั้นมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
   1.2.2 การรับรู้สาเหตุของปัญหาและยอมรับผลจากการกระท า หมายถึง  
นักเรียนสามารถบอกสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นได้ และสามารถยอมรับผลที่เกิดข้ึนจากการกระท า
ของตนเองได้ 
   1.2.3 การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา หมายถึง นักเรียนสามารถตัดสินใจได้ด้วย
ตนเอง โดยค านึงถึงความเหมาะสม เมื่อเกิดปัญหาหรือสถานการณ์ต่างๆ สามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหา
ที่เหมาะสมกับปัญหาที่เกิดขึ้น ไม่หลีกหนีปัญหา และสามารถวางแผนแก้ไขปัญหาได้ 
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  1.3 การจัดการอารมณ์และความเครียด หมายถึง การรับรู้สาเหตุของอารมณ์ทางลบ
และความเครียดที่เกิดข้ึนกับตัวเอง การรู้แนวทางหลีกเลี่ยงสิ่งที่จะก่อให้เกิดอารมณ์ทางลบ 
และความเครียด การควบคุมอารมณ์ การเลือกท ากิจกรรมเพ่ือการผ่อนคลายที่เหมาะกับตนเอง 
    1.3.1 การรับรู้สาเหตุและการหลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อให้อารมณ์และความเครียด หมายถึง 
นักเรียนสามารถบอกสาเหตุของการเกิดอารมณ์ทางลบและความเครียดของตนเองได้ และสามารถ
บอกวิธีหลีกเลี่ยงสิ่งที่จะก่อให้เกิดอารมณ์ทางลบและความเครียดได้  
    1.3.2 การควบคุมอารมณ์ หมายถึง เมื่อเกิดปัญหาหรือสถานการณ์ต่างๆ ที่ก่อให้เกิด
อารมณ์ทางลบ นักเรียนสามารถก ากับความคิด ความรู้สึก อารมณ์ของตนเองเพ่ือไม่ให้เกิด
ความเครียด ความไม่พอใจ และไม่แสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น การท าร้ายตนเอง การท าร้าย
ผู้อื่น การท าลายข้าวของ ฯลฯ 
    1.3.3 การผ่อนคลายอารมณ์และความเครียด หมายถึง นักเรียนสามารถเลือกท า
กิจกรรมที่ตนเองชอบเพื่อผ่อนคลายอารมณ์ทางลบ ความรู้สึกท่ีไม่พอใจ และความเครียดได้ 
   1.4 การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ หมายถึง การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน  
และภาษากายเพื่อแสดงความคิดความรู้สึกของตนเองให้ผู้อื่นรับรู้และเข้าใจ การฟังและการตีความ
จากสิ่งที่ฟังได้อย่างถูกต้อง ให้เกียรติและเคารพในสิทธิของผู้อื่น การให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ของสังคม 
    1.4.1 การติดต่อสื่อสาร หมายถึง นักเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้สึก ความคิด 
หรือความต้องการต่างๆ ให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ โดยผ่านการพูด การเขียน หรือท่าทางต่างๆ สื่อสารกับผู้อ่ืน
ด้วยความสุภาพ สามารถฟัง จับใจความ และตีความจากสิ่งได้ฟังได้อย่างถูกต้อง 
    1.4.2 การสร้างสัมพันธภาพ หมายถึง นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
ราบรื่น ให้เกียรติ เคารพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน อาสาช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน และปฏิบัติตนตามกฎกติกาของโรงเรียนและสังคม 
 2. โปรแกรม หมายถึง กิจกรรมหรือแบบแผนที่มีรูปแบบและแนวทางที่มีข้ันตอน 
อย่างเป็นระบบ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 3. การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะและ
ความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งทางด้านการจัดการเรียนรู้และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์การ 
 4. ครู หมายถึง ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นผู้สอนกิจกรรมแนะแนว 
 5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง กิจกรรมแนะแนว 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้วิจัยได้
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับทักษะชีวิต 
  2. แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 
  3. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 
  4. แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม  
  5. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียน 
  6. แนวคิดเก่ียวกับการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
  7. แนวคิดเก่ียวกับการสนทนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
  8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   8.1 งานวิจัยในประเทศ 
   8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับทักษะชีวิต 
 
 การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขเป็นความปรารถนาของมนุษย์ทุกคน แต่ความปรารถนา 
จะเป็นไปได้หรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ ซึ่งบางอย่างก็สามารถควบคุมได้ด้วยตนเอง  
แต่บางอย่างเป็นเรื่องของสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ยากจะบังคับควบคุมได้ โดยเฉพาะปัญหา
ความยุ่งยากต่างๆ ที่เกิดข้ึนในสังคมปัจจุบันที่มีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ แม้จะพยายาม
หลีกเลี่ยงแต่ก็ยากท่ีจะหลีกหนีได้ การด าเนินชีวิตในสังคมปัจจุบันจึงต้องประสบกับปัญหาต่างๆ 
มากมายทั้งปัญหาชีวิตส่วนตัว ปัญหาครอบครัว และปัญหาของสังคมทั่วไป ทักษะชีวิตจึงเป็นเรื่อง
ส าคัญที่จะต้องเรียนรู้และพัฒนาเพื่อเผชิญกับปัญหาต่างๆ อย่างรู้เท่าทันและใช้ชีวิตอย่างถูกต้อง
ปลอดภัยและประสบความสุขในการด ารงชีวิต ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับทักษะชีวิต 
ดังต่อไปนี้ 
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  1. ความหมายของทักษะชีวิต 
   ทักษะชีวิต เป็นสิ่งส าคัญในการด ารงชีวิตของมนุษย์ทุกคน ดังนั้นจึงมี
สถาบันการศึกษา สถาบันสุขภาพ นักวิชาการ และนักวิจัย ได้ให้ความหมายทักษะชีวิตไว้ดังนี้ 
   Maxwell (1981) ได้ให้ความหมายทักษะชีวิตหมายถึง ความสามารถในการ
แก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิต 
   WHO (1994) ได้ให้ความหมายทักษะชีวิตหมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ
ปรับตัวให้มีพฤติกรรมไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือเผชิญกับสิ่งท้าทาย แรงกดดัน หรือสิ่งต่างๆ ที่
เข้ามากระตุ้นยั่วยุ ให้ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขทั้งกายและใจ 
   UNESCO (2001) ไดใ้ห้ความหมายทักษะชีวิตหมายถึง ความสามารถทางจิตสังคม
เพ่ือการปรับตัว และการมีพฤติกรรมทางบวก รวมถึงความสามารถในการจัดการกับความต้องการ
และความท้าทายในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   กรมสุขภาพจิต (2543) ได้ให้ความหมายทักษะชีวิตหมายถึง ความสามารถที่
ประกอบด้วย ความรู้ เจตคติ และวิธีการแก้ปัญหารอบๆ ตัวในสังคมปัจจุบันและการเตรียมความ
พร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต 
   กรมวิชาการ (2544) ได้ให้ความหมายทักษะชีวิตหมายถึง คุณลักษณะหรือ
ความสามารถเชิงจิตวิทยาและความสามารถทางสถิติปัญญาที่ส าคัญส าหรับการเผชิญสถานการณ์
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ประวิต เอราวรรณ์ และนุชวนา เหลืองอังกูร (2544) ได้ให้ความหมายทักษะชีวิต
หมายถึง ความสามารถพ้ืนฐานของบุคคลในการจัดการที่เหมาะสมกับตนเองและ สภาพแวดล้อม 
เพ่ือให้ตนเองมีความปกติสุขและอยู่รอดปลอดภัยในสังคม 
   เทพ สงวนกิตติพันธ์ (2545) ได้ให้ความหมายทักษะชีวิตหมายถึง ความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญที่จะช่วยให้ความเป็นอยู่หรือการด าเนินงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ร่างกาย สังคม และจิตใจ ของบุคคลสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขและประสบความส าเร็จใน
ชีวิต 
   สกล วรเจริญศรี (2550) ได้ให้ความหมายทักษะชีวิตหมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความสามารถในการจัดการหรือแก้ปัญหาต่างๆ ในการด าเนินชีวิต 
   ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2554)  
ได้ให้ความหมายทักษะชีวิตหมายถึง ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ต้องเผชิญในชีวิตประจ าวัน
เพ่ือให้อยู่รอดปลอดภัย สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัว
ในอนาคต 
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   ดิฐภัทร บวรชัย (2555) ได้ให้ความหมายทักษะชีวิตหมายถึง ความสามารถด้าน
ความคิด ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความรู้สึก และเจตคติ ที่เกิดจากการเรียนรู้ ประสบการณ์  
การฝึกฝน การฝึกอบรม เพ่ือให้บุคคลมีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสุขภาพใจที่ดี 
สุขภาพกายแข็งแรง และประสบความส าเร็จในชีวิต 
   วรินท์พร ฉัตรพลกิตติ์ (2558) ได้ให้ความหมายทักษะชีวิตหมายถึง ความสามารถใน
การด ารงชีวิตของบุคคล โดยผ่านการเรียนรู้ฝึกฝนท าให้สามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตท่ามกลาง
ความกดดันจากสิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตัวได้ 
   สุภาพร วาปีโส (2559) ได้ให้ความหมายทักษะชีวิตหมายถึง ความสามารถเชิง
จิตวิทยาประกอบด้วยความรู้ เจตคติ และทักษะที่จะจัดการกับปัญหารอบๆ ตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน 
และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต เพ่ือให้ตนเองมความสุขและอยู่รอดปลอดภัยในสังคม 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559) ได้ให้ความหมายทักษะชีวิต
หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปัญหาต่างๆ รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน  
และเตรียมความพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต 
   จากความหมายทักษะชีวิตที่ได้กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ทักษะชีวิต 
หมายถึง ความสามารถของบุคคลในด้านต่างๆ ที่เกิดข้ึนจากการเรียนรู้และประสบการณ์ โดยท าให้
บุคคลสามารถด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบันและมีความพร้อมในการด ารงชีวิตในอนาคตได้อย่างมี
ความสุข  
  2. ความส าคัญของทักษะชีวิต 
   WHO (1994) ได้กล่าวถึงความส าคัญของทักษะชีวิต ว่าเป็นสิ่งที่เชื่อมโยงระหว่าง
ความรู้ เจตคติ และค่านิยมของบุคคลกับความสามารถในการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
การเสริมสร้างทักษะชีวิตที่ดีจะเป็นตัวกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจที่จะท าให้บุคคลสามารถจัดการกับสิ่ง
ที่ท้าทายได้ โดยได้แบ่งความส าคัญของทักษะชีวิตออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
    1. ด้านเด็กและเยาวชน ทักษะชีวิตมีความส าคัญมาก เนื่องจากสภาพสังคมที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงท าให้เด็กและเยาวชนจ านวนมากมีแนวโน้มที่จะมีปัญหาทั้งด้าน
สุขภาพกายและสุขภาพจิต ท าให้แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น การใช้สารเสพติด  
การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ การทะเลาะวิวาท เป็นต้น การป้องกันและการแก้ไขปัญหาที่ดีที่สุด คือ 
การสร้างและพัฒนาทักษะชีวิตให้แก่เด็กและเยาวชน โดยการจัดกิจกรรมที่น าไปสู่การเรียนรู้เพ่ือให้มี
ทักษะการแก้ปัญหา การจัดการความเครียดและความกดดัน การตระหนักรู้ การรักตนเอง  
และการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคล เพราะทักษะชีวิตจะช่วยให้เด็กและเยาวชนสามารถ
ปรับตัวในสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงได้และแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมที่เหมาะสมพร้อมกับมีภูมิคุ้มกัน 
ในตนเอง  
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    2. ด้านสังคม เนื่องจากเด็กและเยาวชนทุกคนจะเติบโตไปเป็นก าลังส าคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนจึงต้องมีทักษะชีวิตเพ่ือใช้ชีวิตอยู่ภายใต้สังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาให้ได้ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและสร้างสัมพันธภาพที่ดี มีสามารถในการ
สื่อสาร สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งต่างๆ ได้ ซึ่งทักษะเหล่านี้เป็นสิ่งส าคัญให้เยาวชนเกิดการเห็น
คุณค่าในตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อสังคม และไม่ก่อให้เกิดปัญหาสังคม  
    3. ด้านการศึกษา สามารถท าให้เกิดทักษะชีวิตได้ โดยการจัดกิจกรรมที่เน้นการมี
ส่วนร่วม เพราะการมีส่วนร่วมจะกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน กระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู้คิดเอง แก้ไขปัญหาเอง มีความสามารถทนแรงกดดันต่างๆ ได้ และเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
   กระทรวงศึกษาธิการ (2543) ได้กล่าวถึงความส าคัญของทักษะชีวิต ว่าเป็นสิ่งจ าเป็น
ในการพัฒนาพฤติกรรมของเยาวชนทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ทักษะชีวิตมี
ความส าคัญในด้านการจัดการศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ รวมถึงการแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนใน
สังคม เช่น ปัญหาการใช้ยาเสพติด การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์  
การทะเลาะวิวาท พฤติกรรมก้าวร้าว เป็นต้น เมื่อเด็กและเยาวชนมีทักษะชีวิตก็จะช่วยให้ได้เรียนรู้
และรู้จักตนเอง สามารถปรับตัวได้ดีเมื่อโตเป็นผู้ใหญ่ ท าตนให้มีประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว  
และสังคม 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2550) ได้กล่าวถึงความส าคัญของทักษะชีวิตใน
หนังสือชุดการสอน วิชาทักษะชีวิต ระบุว่าทักษะชีวิตมีความส าคัญในส่วนที่เกี่ยวข้องกับความสามารถ
ในการคิด การปรับตัว และการตัดสินใจ ซึ่งจะท าให้เด็กและเยาวชนประสบความส าเร็จในการ
ด ารงชีวิต ทักษะชีวิตมีความสัมพันธ์กับจิตมนุษย์ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ และ
แรงจูงใจ การฝึกฝนให้เด็กและเยาวชนมีทักษะชีวิตจึงเป็นประโยชน์ในการพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายใน
และภายนอก ส่งผลให้มีความสามารถในปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จ และด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
นอกจากนี้เมื่อเด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดทักษะชีวิตแล้ว จะส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาตนเอง ดังนี้ 
    1. คนเก่ง หรือคนที่มีความเป็นเลิศทางปัญญา หมายถึง การพัฒนาด้าน
สติปัญญาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับความจ า การคิดหาเหตุผล การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การวิเคราะห์
ปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ มีความเชื่อมั่นในตนเอง ใฝ่หาความรู้ ทันโลก ทันเหตุการณ์ 
    2. คนดี หมายถึง มีเจตคติท่ีเกิดจาการเรียนรู้ทางด้านอารมณ์และความรู้สึกของ
ตนเองในด้านการอยู่ร่วมกันในสังคม มีคุณธรรมประจ าตน มีจิตส านึกฝนสิทธิและหน้าที่ของตนเองที่
ควรมีต่อสังคม ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ต่างๆ 
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    3. มีความสุขในการด ารงชีวิต หมายถึง มีความมั่นคงในด้านจิตใจ มีบุคลิกภาพที่
ดี มีการปรับตัว มีทักษะในการสื่อสารระหว่างบุคคลเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน  
หรือการอยู่ร่วมกันในสังคม 
   จากความส าคัญของทักษะชีวิตที่กล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ทักษะชีวิต  
มีความส าคัญต่อการเจริญโตของเด็กและเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นการ
คิด การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การปรับตัว และการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน สิ่งเหล่านี้จะท าให้เด็ก
และเยาวชนสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ของสังคม 
ดังนั้นจึงควรมีการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะชีวิตให้แก่เด็กและเยาวชน 
  3. องค์ประกอบของทักษะชีวิต 
   Maxwell (1981) ได้แบ่งองค์ประกอบของทักษะชีวิตออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่  
ทักษะด้านความรู้ในตนเองและการตระหนักรู้ในตนเอง ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ และทักษะ 
การแก้ปัญหา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1. ทักษะด้านความรู้ในตนเองและการตระหนักรู้ในตนเอง เป็นทักษะที่จ าเป็น
และมีประโยชน์เป็นอย่างมาก อาจจะหมายถึงทักษะการประเมินตนเอง การค้นหาข้อดีและข้อเสีย 
จุดเด่นจุดด้อยของตนเอง การเข้าใจตนเอง และการก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองได้อย่างชัดเจน 
    2. ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ เมื่อมนุษย์เป็นสัตว์สังคมจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอยู่
ร่วมกันและใช้ชีวิตร่วมกัน ดังนั้น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการเข้าใจอารมณ์บุคคลอ่ืน ทักษะการ
ตีความ ทักษะการกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ทักษะการต่อต้านความกดดันจากสังคม และทักษะ
การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเป็นทักษะพื้นฐานที่ทุกคนควรมี 
    3. ทักษะการแก้ปัญหา ชีวิตของมนุษย์ในแต่ละช่วงวัยต้องเผชิญกับความซับซ้อน
ทางสังคมที่เกิดขึ้น ดังนั้นการแก้ปัญหาจึงจ าเป็นและมีความส าคัญในการด ารงชีวิต ไม่ว่าจะเป็นทักษะ
การค้นหาข้อมูล ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการคิดหาทางเลือกที่เหมาะสม ทักษะการวางแผน 
ซึ่งทักษะต่างๆ จะขึ้นอยู่กับการน าไปประยุกต์กับขอบข่ายของชีวิตในแต่ละด้านของบุคคล 
   Gazda, Childers and Brooks (1987) ได้แบ่งองค์ประกอบของทักษะชีวิต
ออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์และการสื่อสารระหว่างบุคคล ทักษะด้านการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหา ทักษะด้านการดูแลรักษาสุขภาพและร่างกาย และทักษะด้านการพัฒนา
เอกลักษณ์และจุดมุ่งหมายในชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1. ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์และการสื่อสารระหว่างบุคคล ประกอบด้วยทักษะที่
จ าเป็นเช่น การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพทั้งภาษาพูดและภาษากาย การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคล
อ่ืน การมีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มและชุมชน การแสดงความคิดเห็นและความคิดได้อย่าง
ชัดเจน      
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    2. ทักษะด้านการตัดสินใจและแก้ปัญหา ประกอบด้วยทักษะที่จ าเป็น เช่น  
การค้นหาข้อมูล การวิเคราะห์และประเมินข้อมูล การประเมินปัญหา การจัดการปัญหา  
และการแก้ปัญหา การก าหนดเป้าหมาย การคาดการณ์ และการวางแผนอย่างเป็นระบบ การบริหาร
เวลา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแก้ปัญหาความขัดแย้ง      
    3. ทักษะด้านการดูแลรักษาสุขภาพและร่างกาย ประกอบด้วยทักษะที่จ าเป็น 
เช่น การดูแลเรื่องการรับประทานอาหาร การควบคุมน้ าหนัก การออกก าลังกาย การเล่นกีฬา  
การเข้าใจด้านจิตสังคมในมุมมองเกี่ยวกับเรื่องเพศ การบริหารความเครียด และการเลือกปฏิบัติ
กิจกรรมในเวลาว่าง 
    4. ทักษะด้านการพัฒนาเอกลักษณ์และจุดมุ่งหมายในชีวิต ประกอบด้วยทักษะ 
ที่จ าเป็น เช่น การพัฒนาเอกลักษณ์ของตนเอง การตระหนักรู้ในอารมณ์ตนเอง การก ากับดูแลตนเอง 
การรักษาความมีคุณค่าในตนเอง และการเข้าใจบทบาททางเพศ  
   WHO (1994) ได้แบ่งองค์ประกอบของทักษะชีวิตออกเป็น 10 ด้าน ได้แก่  
การตัดสินใจ การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล การตระหนักรู้ในตน ความสามารถในการเข้าใจ
ผู้อื่น การจัดการกับอารมณ์ และการจัดการกับความเครียด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1. การตัดสินใจ คือ ความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องราวต่างๆ ในชีวิต 
ซึ่งถ้าบุคคลมีการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพในการกระท าต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสุขภาพ โดยมีการ
ประเมินทางเลือกและผลจากการตัดสินใจเลือกทางนั้นๆ จะมีผลต่อสุขภาพอนามัยของบุคคลนั้นๆ 
    2. การแก้ปัญหา คอื เมื่อบุคคลมีปัญหาต่างๆ ที่ไม่สามารถแก้ไขได้ ท าให้เกิด
ภาวะความตึงเครียดทั้งด้านร่างกายจิตใจ ทักษะการแก้ปัญหาจะช่วยให้บุคคลสามารถแก้ปัญหาต่างๆ 
ได้ 
    3. ความคิดสร้างสรรค์ เป็นทักษะที่สนับสนุนในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา 
การค้นหาทางเลือกต่างๆ และผลที่จะเกิดข้ึนในแต่ละทางเลือก ความคิดสร้างสรรค์ช่วยให้บุคคล
สามารถน าประสบการณ์ที่ผ่านมา มาใช้ในการปรับตัวให้เข้ากับสังคม หรือสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
    4. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือ ความสามารถที่จะวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร
และการประเมินปัจจัยต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อทัศนคติและพฤติกรรม เช่น ค่านิยม แรงกดดัน 
จากกลุ่มเพ่ือน หรืออิทธิพลจากสื่อต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต 
    5. การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ คือ ความสามารถในการใช้ค าพูดและท่าทาง 
เพ่ือแสดงความรู้สึกนึกคิดของตนอย่างเหมาะสมกับสภาพวัฒนธรรม และสถานการณ์ต่างๆ  
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โดยสามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็น ความต้องการ ความปรารถนา หรือการขอความ ช่วยเหลือ  
การขอร้อง และการเตือน 
    6. การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล คือ ความสามารถที่ช่วยให้บุคคล 
มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และเป็นความสามารถที่จะรักษาและด ารงไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดี  
เป็นสิ่งส าคัญต่อการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข  
    7. การตระหนักรู้ในตน คือ ความสามารถในการเข้าใจในจุดดีดจุด้อยของตนเอง 
รับรู้ความต้องการและไม่ต้องการของตนเอง และเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล 
    8. ความสามารถในการเข้าใจผู้อื่น คือ ความสามารถในการเข้าใจความรู้สึก 
และเห็นใจบุคคลที่แตกต่างจากเรา ช่วยให้เกิดความเข้าใจ และการยอมรับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางสังคม 
    9. การจัดการกับอารมณ์ คือ การรู้จักและเข้าใจอารมณ์ของตนเองและผู้อ่ืน 
ว่ามีอิทธิพลต่อพฤติกรรม ซึ่งจะท าให้สามารถตอบสนองและแสดงออกได้อย่างเหมาะสม  
    10. การจัดการกับความเครียด คือ ความสามารถในการรู้ถึงสาเหตุของ
ความเครียด และสามารถหาวิธีการควบคุมระดับความเครียดได้ การเรียนรู้วิธีการผ่อนคลาย 
เมื่ออยู่ในภาวะความตึงเครียดได้อย่างเหมาะสม 
   Mangrulkar, Whitman and Posner (2001) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะชีวิต ได้แบ่งองค์ประกอบของทักษะชีวิตออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ทักษะทางสังคม ทักษะทางด้าน
ความคิด และทักษะการเผชิญอารมณ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1. ทักษะทางสังคม คือ ความสามารถในการสื่อสาร การปฏิเสธ และเจรจา 
ต่อลอง การแสดงออกท่ีเหมาะสม การมีสัมพันธภาพที่ดีต่อผู้อ่ืน การเห็นอกเห็นใจ และการให้ความ
ร่วมมือ  
    2. ทักษะทางความคิด คือ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 
การเข้าใจผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระท า การก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหา 
    3. ทักษะการเผชิญอารมณ์ คือ ความสามารถในการจัดการความเครียด  
การจัดการกับความรู้สึกโกรธ สามารถควบคุมตนเองได้ 
   UNESCO (2001) ได้แบ่งองค์ประกอบของทักษะชีวิตออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่  
ด้านความสามารถทางการคิด ด้านความสามารถส่วนบุคคล และด้านความสามารถระหว่างบุคคล 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1. ด้านความสามารถทางความคิด คือความสามารถในการเรียนรูสิ่งต่างๆ  
ที่ควรรู้ แบ่งออกเป็น 2 ทักษะ คือ 
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     1.1 ทักษะการแกปัญหาและการตัดสินใจ ได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูล
ข่าวสาร การวิเคราะห์แยกแยะ การประเมินผลสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตท่ีมีผลมาจากพฤติกรรม
ปัจจุบัน การก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหา  
     1.2 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่ การวิเคราะห์กลุ่มเพื่อนและ
อิทธิพลของสื่อต่างๆ การวิเคราะห์เจตคติ ค่านิยม และความเชื่อต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อตนเอง 
    2. ด้านความสามารถส่วนบุคคล คือความสามารถในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ที่จะเป็น 
โดยแบ่งออกเป็น 3 ทักษะ คือ    
     2.1 ทักษะการควบคุมภายในตนเอง ได้แก่ การสร้างความเชื่อมั่น 
และความภาคภูมิใจในตนเอง การตระรู้ในตนเองและตระหนักรู้ในสิทธิ จุดเด่น จุดด้อย การก าหนด
เป้าหมาย การดูแลตนเอง และการประเมินตนเอง 
     2.2 ทักษะการจัดการกับความรู้สึก ได้แก่ การจัดการความโกรธ การจัดการ
กับความวิตกกังวลและความเศร้า ความผิดหวัง การเผชิญกับความสูญเสีย และความทุกข์ 
     2.3 ทักษะการจัดการความเครียด ได้แก่ การบริหารเวลา การเพิ่มความคิด
ทางบวก การรูจักเทคนิคการผ่อนคลาย   
    3. ด้านความสามารถระหว่างบุคคล คือ ความสามารถในการเรียนรูที่จะอยู่
ร่วมกันกับผู้อื่น แบ่งออกเป็น 4 ทักษะ คือ 
     3.1 ทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล ได้แก่ การสื่อสารพูด ภาษเขียน  
และภาษากาย การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ การแสดงความรูสึก การให้ข้อมูลย้อนกลับ และการรับ
ข้อมูลย้อนกลับ 
     3.2 ทักษะการปฏิเสธและการเจรจาต่อรอง ได้แก่ การบริหารความขัดแย้ง 
การเจรจาต่อรอง การแสดงออกอย่างเหมาะสม และการปฏิเสธ   
     3.3 ทักษะการเห็นอกเห็นใจ ได้แก่ ความสามารถท่ีจะฟังและเขาใจ 
ความต้องการของผู้อ่ืนในสถานการณต่างๆ ตลอดจนแสดงถึงความเข้าใจในสิ่งนั้น   
     3.4 ทักษะการท างานเป็นทีมและการให้ความร่วมมือ ได้แก่ การแสดงความ
เคารพในความคิดเห็นของผู้อื่น การประเมินความสามารถของตนเองและผู้อื่น การให้ความร่วมมือ
และให้การสนับสนุนกลุ่ม 
   กรมสุขภาพจิต (2543) ได้แบ่งองค์ประกอบของทักษะชีวิตออกเป็น 9 ด้าน ได้แก่ 
ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ ความคิดสร้างสรรค์ ความตระหนักรู้ในตนเอง ความเห็นใจผู้อ่ืน ความภูมิใจ
ในตนเอง ความรับผิดชอบต่อสังคม การสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร การตัดสินใจและแก้ปัญหา 
การจัดการกับอารมณ์และความเครียด และการจัดการกับอารมณ์และความเครียด โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
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    1. ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ คือ ความสามารถท่ีจะวิเคราะห์ แยกแยะ ข้อมูล
ข่าวสาร และสถานการณ์ต่างๆ  
    2. ความคิดสร้างสรรค์ คือ ความสามรถในการคิดออกไปอย่างกว้างขวาง 
โดยไม่ยึดติดอยู่ในกรอบ 
    3. ความตระหนักรู้ในตนเอง คือ ความสามารถในการค้นหาความสามารถ 
จุดเด่น จุดด้อย ของตนเอง และเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล 
    4. ความเห็นใจผู้อ่ืน คือ ความสามารถในการเข้าใจความรู้สึก และเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่นที่แตกต่างจากตนเอง 
    5. ความภูมิใจในตนเอง คือ ความรู้สึกว่าตนเองว่าค่า ค้นพบและภูมิใจใน
ความสามารถด้านต่างๆ ของตน  
    6. ความรับผิดชอบต่อสังคม คือ ความรู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของสังคม  
และมีความรับผิดชอบในสังคม 
    7. การสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร คือ ความสารถในการใช้ค าพูด  
และภาษาท่าทางเพ่ือการสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง และรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของอีกผู้อ่ืน  
    8. การตัดสินใจและแก้ปัญหา คือ ความสามารถในการรับรู้ปัญหา สาเหตุของ
ปัญหา หาทางเลือก วิเคราะห์ข้อดีข้อเสียของทางเลือก ประเมินทางเลือก ตัดสินใจเลือก 
และลงมือแก้ปัญหาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
    9. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด คือ ความสามารถในการประเมิน 
และรู้เท่าทันอารมณ์หรือความเครียด ซึ่งมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคน เลือกใช้วิธีการจัดการกับ
อารมณ์หรือความเครียด และมีวิธีป้องกันการเกิดอารมณ์หรือความเครียดที่เหมาะสม 
   เทพ สงวนกิตติพันธ์ (2545) ได้แบ่งองค์ประกอบของทักษะชีวิตออกเป็น 3 ด้าน 
ได้แก่ ทักษะชีวิตทางด้านร่างกาย ทักษะชีวิตทางด้านสังคม และทักษะชีวิตทางด้านจิตใจ  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1. ทักษะชีวิตทางด้านร่างกาย คือ ความรู้ความสารมารถหรือความเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับ การรู้จักตนเอง การปฏิบัติตนเองให้เป็นผู้ที่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ตลอดจน 
การรู้จักพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง 
    2. ทักษะชีวิตทางด้านสังคม คือ ความรู้ความสารมารถหรือความเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับบทบาทของชีวิต การติดต่อสื่อสารที่ดีกับผู้อ่ืน การแสดงออกท่ีเหมาะสม ทักษะการสนทนา 
ในสังคม การปฏิบัติตนเป็นคนดีต่อครอบครัวและสังคม 
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    3. ทักษะชีวิตทางด้านจิตใจ คือ ความรู้ความสารมารถหรือความเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับ การรู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเอง การปรับพฤติกรรมตนเอง การตัดสินใจที่ดี การสร้าง
ความส าเร็จที่ดีให้แก่ตนเอง การขจัดทุกข์และสร้างสุข 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559) ได้ระบุสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนไว้ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ความสารมารถในการใช้เทคโนโลยี และความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ซึ่งสรรถนะด้าน
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตนี้ หมายถึง ความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ มาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การจัดการปัญหาและความ
ขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และ
รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น และในสมรรถนะนี้ยังได้แบ่ง
องค์ประกอบของความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ออกเป็น 4 ด้าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น คือ การรู้ความถนัด 
ความสามารถ รู้จุดเด่นจุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอบรับ 
เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    2. การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ คือ การแยกแยะ
ข้อมูลข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์ และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วย
หลักเหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจในการแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ 
    3. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด คือ ความเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะ
อารมณ์ของบุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย
หลีกเหลี่ยง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ไปในทางที่ดี      
    4. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน คือ การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึก
ของผู้อ่ืน ใช้ภาษาพูดและภาษากายเพ่ือสื่อความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้อ่ืน 
วางตัวได้อย่างถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ ใช้การสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ดี  
สร้างความร่วมมือและท างานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
   จากการศึกษาองค์ประกอบทักษะชีวิตจากแนวคิดของนักวิชาการและสถาบันต่างๆ 
ทั้ง 8 กลุ่ม เมื่อพิจาณาความหมายของแต่ละองค์ประกอบสามารถยุบรวมองค์ประกอบที่เหมือน 
และคล้ายคลึงกัน สรุปได้ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบทักษะชีวิต 
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1. การรับรู้และเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น √ √ √  √ √ √ √ 7 

   1.1 ทักษะด้านความรู้ในตนเอง
และการตระหนักรู้ในตนเอง √         

   1.2 ทักษะด้านการพัฒนา
เอกลักษณ์และจุดมุ่งหมายในชีวิต  √        

   1.3 การตระหนักรู้ในตน    √       

   1.4 ความสามารถในการเข้าใจ
ผู้อื่น    √       

   1.5 ความสามารถส่วนบุคคล     √     
   1.6 ความตระหนักรู้ในตนเอง      √    

   1.7 ความภูมิใจในตนเอง      √    

   1.8 ทักษะชีวิตทางด้านร่างกาย       √   
   1.9 การตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน        √  
2. การตัดสินใจและแก้ปัญหา √ √ √ √ √ √  √ 7 

   2.1 ทักษะการแก้ปัญหา √         

   2.2 ทักษะด้านการตัดสินใจและ
แก้ปัญหา  √        

   2.3 การตัดสินใจ   √       
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ตาราง 1 (ต่อ) 
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   2.4 การแก้ปัญหา   √       
   2.5 ความคิดสร้างสรรค์    √       

   2.6 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ    √       
   2.7 ทักษะทางด้านความคิด    √      

   2.8 ความสามารถทางความคิด     √     

   2.9 ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์      √    
   2.10 ความคิดสร้างสรรค์      √    

   2.11 การตัดสินใจและแก้ปัญหา      √    

   2.12 การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ 
และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์        √  

3. การจัดการอารมณ์และ
ความเครียด  √ √ √ √ √ √ √ 7 

   3.1 ทักษะด้านการดูแลรักษา
สุขภาพและร่างกาย  √        

   3.2 การจัดการกับอารมณ์    √       

   3.3 การจัดการกับความเครียด   √       
   3.4 ทักษะการเผชิญอารมณ์    √      

   3.5 ความสามารถส่วนบุคคล     √     
   3.6 การจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียด      √    
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ตาราง 1 (ต่อ) 
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   3.7 ทักษะชีวิตทางด้านจิตใจ       √   
   3.8 การจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียด        √  
4. การติดต่อสื่อสารและสร้าง
สัมพันธภาพ √ √ √ √ √ √ √ √ 8 
   4.1 ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ √         

   4.2 ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์
และการสื่อสารระหว่างบุคคล  √        
   4.3 การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ    √       

   4.4 การสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล    √       

   4.5 ทักษะทางสังคม     √      

   4.6 ความสามารถระหว่างบุคคล     √     
   4.7 ความเห็นใจผู้อ่ืน      √    

   4.8 ความรับผิดชอบต่อสังคม      √    
   4.9 การสร้างสัมพันธภาพและ
การสื่อสาร      √    

   4.10 ทักษะชีวิตทางด้านสังคม       √   
   4.11 การสร้างสัมพันธภาพที่ดี
กับผู้อ่ืน        √  

รวม 3 4 10 3 4 9 3 4  
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 จากตาราง 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบทักษะชีวิต พบว่า มี 4 องค์ประกอบ ที่จะใช้
เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  
  1. การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
  2. การตัดสินใจและแก้ปัญหา 
  3. การจัดการอารมณ์และความเครียด 
  4. การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ 
 จากนั้นน าองค์ประกอบทักษะชีวิตทั้ง 4 ด้าน มาท าการสังเคราะห์ตัวชี้วัด โดยการศึกษา
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละองค์ประกอบ มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
   องค์ประกอบทักษะชีวิตด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ผู้วิจัยได้
ท าการศึกษารายละเอียดและสังเคราะห์ตัวชี้วัดจากแนวคิด 7 กลุ่ม ปรากฏดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 การสังเคราะห์องค์ประกอบด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
 

องค์ประกอบทักษะชีวิต 
ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง

และผู้อ่ืน 
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1. การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
และผู้อ่ืน √ √ √  √ √ √ √ 7 

   1.1 ทักษะด้านความรู้ในตนเอง
และการตระหนักรู้ในตนเอง √         

   1.2 ทักษะด้านการพัฒนา
เอกลักษณ์และจุดมุ่งหมายในชีวิต  √        

   1.3 การตระหนักรู้ในตน    √       
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบทักษะชีวิต 
ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
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   1.4 ความสามารถในการเข้าใจ
ผู้อื่น    √       
   1.5 ความสามารถส่วนบุคคล     √     

   1.6 ความตระหนักรู้ในตนเอง      √    

   1.7 ความภูมิใจในตนเอง      √    
   1.8 ทักษะชีวิตทางด้านร่างกาย       √   

   1.9 การตระหนักรู้และเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อ่ืน        √  

 
 จากตาราง 2 ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบของแต่ละกลุ่มแนวคิดมาสังเคราะห์เป็นตัวชี้วัดได้
ดังนี้ 
  Maxwell (1981) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบ
ทักษะชีวิตด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน โดยระบุไว้ในด้านทักษะด้านความรู้ใน
ตนเองและการตระหนักรู้ในตนเอง ประกอบด้วย การประเมินตนเอง การรู้จุดเด่นจุดด้อย การก าหนด
เป้าหมาย 
  Gazda, Childers and Brooks (1987) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นตัวชี้วัด
ขององค์ประกอบทักษะชีวิตด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น โดยระบุไว้ในด้านทักษะ
ด้านการพัฒนาเอกลักษณ์และจุดมุ่งหมายในชีวิต ประกอบด้วย การพัฒนาตนเอง การตระหนักรู้ใน
อารมณ์ตนเอง การก ากับดูแลตนเอง การรักษาความมีคุณค่าในตนเอง และการเข้าใจบทบาททางเพศ 
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  WHO (1994) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบทักษะ
ชีวิตด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น โดยระบุไว้ในด้านการตระหนักรู้ในตนและ 
ด้านความสามารถในการเข้าใจผู้อ่ืน ประกอบด้วย การรู้จุดเด่นจุดด้อย การยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล การรับรู้ความต้องการของตนเอง 
  UNESCO (2001) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบ
ทักษะชีวิตด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน โดยระบุไว้ในด้านความสามารถส่วนบุคคล 
ประกอบด้วย การมีสร้างความเชื่อม่ันและความภาคภูมิใจในตนเอง การตระรู้ในตนเองและตระหนักรู้
ในสิทธิ การรู้จุดเด่นจุดด้อย การก าหนดเป้าหมาย การดูแลตนเอง การประเมินตนเอง การรับรู้ 
ความต้องการของตนเองและผู้อื่น  
  กรมสุขภาพจิต (2543) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบ
ทักษะชีวิตด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน โดยระบุไว้ในด้านความตระหนักรู้ในตนเอง
และด้านความภูมิใจในตนเอง ประกอบด้วย การรับรู้จุดเด่นจุดด้อย การภูมิใจในความสามารถของ
ตนเอง การเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล การเข้าใจความรู้สึกและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน  
  เทพ สงวนกิตติพันธ์ (2545) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นตัวชี้วัดของ
องค์ประกอบทักษะชีวิตด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน โดยระบุไว้ในด้านทักษะชีวิต
ทางด้านร่างกาย ประกอบด้วย การรู้จักตนเอง การปฏิบัติตนเองให้เป็นผู้ที่มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี การพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรม
ที่เป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบทักษะชีวิตด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน โดยระบุไว้ใน
ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ประกอบด้วย การรู้ความถนัดความสามารถ  
การรู้จุดเด่นจุดด้อย การยอมรับความแตกต่างของแต่ละบุคคล การเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเอง
และผู้อ่ืน การก าหนดเป้าหมายในชีวิต  
  จากการศึกษาแนวคิดข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าทักษะชีวิตด้านการรับรู้และเห็นคุณค่า 
ในตนเองและผู้อ่ืน หมายถึง การรู้จุดเด่น จุดด้อย ของตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง เข้าใจ
ความรู้สึกผู้อ่ืน เห็นอกเห็นใจผู้อื่น ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล และสามารถวางแผน 
เพ่ือพัฒนาตนเอง และก าหนดเป้าหมายในชีวิต ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
   1. การรู้จุดเด่นจุดด้อยและมีความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง นักเรียนสามารถ 
บอกจุดเด่นจุดด้อย ลักษณะนิสัย ความถนัด ความสามารถ และแสดงความรู้สึกภาคภูมิใจใน
ความสามารถ ความดีของตนเองได้ 
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   2. การเข้าใจความรู้สึกผู้อื่นและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล หมายถึง 
นักเรียนสามารถยอมรับในความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเองและผู้อ่ืน
ได้อย่างมีเหตุผล 
   3. การวางแผนเพ่ือพัฒนาตนเองและการก าหนดเป้าหมายในชีวิต หมายถึง ผู้เรียน
สามารถก าหนดทิศทาง วางแผนและด าเนินชีวิตตามแผน ปรับปรุงตนเองเพ่ือไปสู่เป้าหมายหรือ
ความส าเร็จที่คาดหวังได้ 
  2. การตัดสินใจและแก้ปัญหา 
   องค์ประกอบทักษะชีวิตการตัดสินใจและแก้ปัญหา ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา
รายละเอียดและสังเคราะห์ตัวชี้วัดจากแนวคิด 7 กลุ่ม ปรากฏดังตาราง 3 
 

ตาราง 3 การสังเคราะห์องค์ประกอบด้านการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
 

องค์ประกอบทักษะชีวิต 
ด้านการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
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2. การตัดสินใจและแก้ปัญหา √ √ √ √ √ √  √ 7 

   2.1 ทักษะการแก้ปัญหา √         
   2.2 ทักษะด้านการตัดสินใจและ
แก้ปัญหา 

 √        

   2.3 การตัดสินใจ   √       

   2.4 การแก้ปัญหา   √       

   2.5 ความคิดสร้างสรรค์    √       
   2.6 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ    √       

   2.7 ทักษะทางด้านความคิด    √      
   2.8 ความสามารถทางความคิด     √     

   2.9 ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์      √    
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบทักษะชีวิต 
ด้านการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
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   2.10 ความคิดสร้างสรรค์      √    

   2.11 การตัดสินใจและแก้ปัญหา      √    

   2.12 การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ 
และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์        √  

 
 จากตาราง 3 ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบของแต่ละกลุ่มแนวคิดมาสังเคราะห์เป็นตัวชี้วัด ได้
ดังนี้ 
  Maxwell (1981) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบ
ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจและแก้ปัญหา โดยระบุไว้ในด้านทักษะการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 
การค้นหาข้อมูล การตัดสินใจ การคิดหาทางเลือกท่ีเหมาะสม การวางแผน  
  Gazda, Childers and Brooks (1987) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นตัวชี้วัด
ขององค์ประกอบทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจและแก้ปัญหา โดยระบุไว้ในด้านทักษะด้านการตัดสินใจ
และแก้ปัญหา ประกอบด้วย การค้นหาข้อมูล การวิเคราะห์และประเมินข้อมูล การประเมินปัญหา 
การจัดการปัญหา การแก้ปัญหา การก าหนดเป้าหมาย การคาดการณ์ การวางแผนอย่างเป็นระบบ 
การบริหารเวลา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแก้ปัญหาความขัดแย้ง      
  WHO (1994) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบทักษะ
ชีวิตด้านการตัดสินใจและแก้ปัญหา โดยระบุไว้ในด้านการตัดสินใจ ด้านการแก้ปัญหา ด้านความคิด
สร้างสรรค์ และด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย การตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ  
การค้นหาทางเลือก การประเมินทางเลือก การแก้ปัญหาที่เหมาะสม และการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร 
  Mangrulkar, Whitman and Posner (2001) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็น
ตัวชี้วัดขององค์ประกอบทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจและแก้ปัญหา โดยระบุไว้ในด้านทักษะทางด้าน 
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ความคิด ประกอบด้วย การแก้ไขปัญหาการตัดสินใจ การเข้าใจผลที่จะเกิดข้ึนจากการกระท า  
และการก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหา 
  UNESCO (2001) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบ
ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจและแก้ปัญหา โดยระบุไว้ในด้านความสามารถทางความคิด ประกอบด้วย 
การเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสาร การวิเคราะห์แยกแยะ การประเมินผลสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
และการก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหา  
  กรมสุขภาพจิต (2543) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบ
ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจและแก้ปัญหา โดยระบุไว้ในด้านความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ ด้านความคิด
สร้างสรรค์ และด้านการตัดสินใจและแก้ปัญหา ประกอบด้วย การวิเคราะห์ แยกแยะข้อมูลข่าวสาร 
และสถานการณ์ต่างๆ และการคิดนอกกรอบ การรับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือก 
วิเคราะห์ข้อดีข้อเสียของทางเลือก ประเมินทางเลือก ตัดสินใจเลือก และลงมือแก้ปัญหาอย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559) ไดก้ล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรม
ที่เป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจและแก้ปัญหา โดยระบุไว้ในด้านการคิด
วิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ประกอบด้วย การแยกแยะข้อมูลข่าวสาร ปัญหา
และสถานการณ์ วิพากษ์วิจารณ์ และประเมินสถานการณ์ด้วยหลักเหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง 
รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 
อย่างสร้างสรรค์ 
  จากการศึกษาแนวคิดข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจและ
แก้ปัญหา หมายถึง การรับรู้สาเหตุของปัญหา เลือกวิธีในการแก้ไขปัญหา วางแผนแก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นระบบ เข้าใจ ยอมรับผลที่เกิดข้ึนจากการกระท าของตนเอง วิเคราะห์ แยกแยะข้อมูลข่าวสาร 
และเลือกรับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ได้ ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
   1. การวิเคราะห์ แยกแยะข้อมูลข่าวสาร และเลือกรับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
หมายถึง นักเรียนสามารถแสวงหาข้อมูลข่าวสารจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ วิเคราะห์ประโยชน์และคุณค่า
ของข้อมูลข่าวสาร เลือกใช้ข้อมูลข่าวสารเพ่ือสร้างประโยชน์หรือความรู้ให้เกิดข้ึนกับตนเองได้  
   2. การรับรู้สาเหตุของปัญหา การเลือกวิธีแก้ไขปัญหาและวางแผนแก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นระบบ หมายถึง นักเรียนสามารถบอกได้ว่าปัญหาที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากอะไร เลือกวิธีแก้ไขได้
เหมาะสมปัญหา วางแผนการแก้ไขปัญหาและปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ได้  
   3. การยอมรับผลที่เกิดข้ึนจากการกระท าของตนเอง หมายถึง ผู้เรียนสามารถยอม 
ผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นจากการกระท าของตนเองได้ 
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  3. การจัดการอารมณ์และความเครียด 
   องค์ประกอบทักษะชีวิตด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด ผู้วิจัยได้
ท าการศึกษารายละเอียดและสังเคราะห์ตัวชี้วัดจากแนวคิด 7 กลุ่ม ปรากฏดังตาราง 4 
 

ตาราง 4 การสังเคราะห์องค์ประกอบด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด 
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3. การจัดการอารมณ์และ
ความเครียด  √ √ √ √ √ √ √ 7 
   3.1 ทักษะด้านการดูแลรักษา
สุขภาพและร่างกาย  √        
   3.2 การจัดการกับอารมณ์    √       

   3.3 การจัดการกับความเครียด   √       

   3.4 ทักษะการเผชิญอารมณ์    √      
   3.5 ความสามารถส่วนบุคคล     √     

   3.6 การจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียด      √    

   3.7 ทักษะชีวิตทางด้านจิตใจ       √   

   3.8 การจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียด        √  

 
 จากตาราง 4 ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบของแต่ละกลุ่มแนวคิดมาสังเคราะห์เป็นตัวชี้วัดได้
ดังนี้ 
  Gazda, Childers and Brooks (1987) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นตัวชี้วัด
ขององค์ประกอบทักษะชีวิตด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด โดยระบุไว้ในด้านทักษะด้านการ
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ดูแลรักษาสุขภาพและร่างกาย ประกอบด้วย การบริหารความเครียด และการเลือกปฏิบัติกิจกรรมใน
เวลาว่าง 
  WHO (1994) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบทักษะ
ชีวิตด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด โดยระบุไว้ในด้านการจัดการกับอารมณ์ และด้านการ
จัดการกับความเครียด ประกอบด้วย การรู้จักและเข้าใจอารมณ์ของตนเองและผู้อื่น การรู้สาเหตุของ
ความเครียด การหาวิธีการควบคุมความเครียด การเรียนรู้วิธีการผ่อนคลายเมื่ออยู่ในภาวะความตึง
เครียดได้อย่างเหมาะสม 
  Mangrulkar, Whitman and Posner (2001) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็น
ตัวชี้วัดขององค์ประกอบทักษะชีวิตด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด โดยระบุไว้ในด้านทักษะ
การเผชิญอารมณ์ ประกอบด้วย ความสามารถในการจัดการความเครียด การจัดการกับความรู้สึก
โกรธ สามารถควบคุมตนเองได้ 
  UNESCO (2001) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบ
ทักษะชีวิตด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด โดยระบุไว้ในด้านความสามารถส่วนบุคคล 
ประกอบด้วย การจัดการความโกรธ การจัดการกับความวิตกกังวล ความเศร้า ความผิดหวัง  
การเผชิญกับความสูญเสียและความทุกข์ การเพ่ิมความคิดทางบวก การรูจักเทคนิคการผ่อนคลาย   
  กรมสุขภาพจิต (2543) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบ
ทักษะชีวิตด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด โดยระบุไว้ในด้านการจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียด ประกอบด้วย ความสามารถในการประเมินและรู้เท่าทันอารมณ์หรือความเครียด  
การเลือกใช้วิธีการจัดการกับอารมณ์หรือความเครียด และมีวิธีป้องกันการเกิดอารมณ์หรือ
ความเครียดที่เหมาะสม 
  เทพ สงวนกิตติพันธ์ (2545) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นตัวชี้วัดของ
องค์ประกอบทักษะชีวิตด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด โดยระบุไว้ในด้านทักษะชีวิตทางด้าน
จิตใจ ประกอบด้วย ความรู้ความสารมารถหรือความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการรู้จักควบคุมอารมณ์ของ
ตนเอง การปรับพฤติกรรมตนเอง การตัดสินใจที่ดี การสร้างความส าเร็จที่ดีให้แก่ตนเอง การขจัดทุกข์
และสร้างสุข 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรม
ที่เป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบทักษะชีวิตด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด โดยระบุไว้ในด้าน
การจัดการกับอารมณ์และความเครียด ประกอบด้วย ความเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของบุคคล 
รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย หลีกเหลี่ยงและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์  
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  จากการศึกษาแนวคิดข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าทักษะชีวิตด้านการจัดการอารมณ์และ
ความเครียด หมายถึง การรับรู้สาเหตุของอารมณ์และความเครียดที่เกิดขึ้นกับตัวเอง รู้แนวทาง
หลีกเลี่ยงสิ่งที่จะก่อให้เกิดอารมณ์และความเครียด ควบคุมอารมณ์และความเครียดได้ เลือกท า
กิจกรรมเพ่ือผ่อนคลายอารมณ์และความเครียดที่เหมาะกับตนเอง ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   1. การรับรู้สาเหตุของอารมณ์และความเครียด และแนวทางหลีกเลี่ยงสิ่งที่จะท าให้
เกิดอารมณ์และความเครียด หมายถึง นักเรียนสามารถบอกได้ว่าสิ่งใดหรือสถานการณ์ใดที่จะท าให้
เกิดอารมณ์และความเครียดได้ และสามารถหาวิธีหลีกเลี่ยงสถานการณ์ต่างๆ เหล่านนั้นได้เหมาะสม
กับตนเอง  
   2. การควบคุมอารมณ์และความเครียดที่เกิดข้ึนจากสถานการณ์ต่างๆ หมายถึง 
นักเรียนสามารถปรับความคิด ความรู้สึก อารมณ์ของตนเองที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ต่างๆ เพื่อลดการ
เกิดความไม่พอใจหรือความเครียดได้ และสามารถยุติสถานการณ์ต่างๆ ได้ โดยไม่มีผลกระทบต่อ
ตนเองและผู้อื่น 
   3. การผ่อนคลายอารมณ์และความเครียด หมายถึง นักเรียนสามารถเลือกท า
กิจกรรมที่ตนเองชอบเพื่อผ่อนคลายอารมณ์ ความรู้สึกที่ไม่พอใจ และความเครียดได้ 
  4. การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ 
   องค์ประกอบทักษะชีวิตด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ ผู้วิจัยได้
ท าการศึกษารายละเอียดและสังเคราะห์ตัวชี้วัดจากแนวคิด 8 กลุ่ม ปรากฏดังตาราง 5 
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ตาราง 5 การสังเคราะห์องค์ประกอบด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ 
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4. การติดต่อสื่อสารและสร้าง
สัมพันธภาพ √ √ √ √ √ √ √ √ 8 
   4.1 ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ √         

   4.2 ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์และ
การสื่อสารระหว่างบุคคล  √        

   4.3 การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ    √       

   4.4 การสร้างสัมพันธภาพระหว่าง
บุคคล    √       

   4.5 ทักษะทางสังคม     √      
   4.6 ความสามารถระหว่างบุคคล     √     

   4.7 ความเห็นใจผู้อ่ืน      √    

   4.8 ความรับผิดชอบต่อสังคม      √    
   4.9 การสร้างสัมพันธภาพและการ
สื่อสาร      √    
   4.10 ทักษะชีวิตทางด้านสังคม       √   

   4.11 การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้อื่น        √  

 
 จากตาราง 5 ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบของแต่ละกลุ่มแนวคิดมาสังเคราะห์เป็นตัวชี้วัดได้
ดังนี้ 
  Maxwell (1981) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบ
ทักษะชีวิตด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ โดยระบุไว้ในด้านทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ 
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ประกอบด้วย ทักษะการสื่อสาร ทักษะการเข้าใจอารมณ์บุคคลอื่น ทักษะการตีความ ทักษะการกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม ทักษะการต่อต้านความกดดันจากสังคม และทักษะการฟังอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  Gazda, Childers and Brooks (1987) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นตัวชี้วัด
ขององค์ประกอบทักษะชีวิตด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ โดยระบุไว้ในด้านทักษะด้าน
มนุษย์สัมพันธ์และการสื่อสารระหว่างบุคคล ประกอบด้วย การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพทั้งภาษาพูด
และภาษากาย การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น การมีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มและ
ชุมชน การแสดงความคิดเห็นและความคิดได้อย่างชัดเจน 
  WHO (1994) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบทักษะ
ชีวิตด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ โดยระบุไว้ในด้านการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
และด้านการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ประกอบด้วย ความสามารถในการใช้ค าพูดและท่าทาง
เพ่ือแสดงความรู้สึกนึกคิดของตนอย่างเหมาะสมกับสภาพวัฒนธรรมและสถานการณ์ต่างๆ สามารถท่ี
จะแสดงความคิดเห็น ความต้องการ ความปรารถนา หรือการขอความช่วยเหลือ การขอร้อง  
และการเตือน 
  Mangrulkar, Whitman and Posner (2001) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็น
ตัวชี้วัดขององค์ประกอบทักษะชีวิตด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ โดยระบุไว้ในด้าน
ทักษะทางสังคม ประกอบด้วย ความสามารถในการสื่อสาร การปฏิเสธ และเจรจาต่อลอง  
การแสดงออกท่ีเหมาะสม การมีสัมพันธภาพที่ดีต่อผู้อ่ืน การเห็นอกเห็นใจ และการให้ความร่วมมือ 
  UNESCO (2001) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบ
ทักษะชีวิตด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ โดยระบุไว้ในด้านความสามารถระหว่างบุคคล 
ประกอบด้วย ความสามารถในการสื่อสารด้วยพูด การเขียน และภาษากาย การฟังอย่างมี
ประสิทธิภาพ การแสดงความรูสึก การเจรจาต่อรอง ความสามารถในการฟังและเขาใจความต้องการ
ของผู้อ่ืนในสถานการณต่างๆ การแสดงความเคารพในความคิดเห็นของผู้อื่น การให้ความร่วมมือ 
และให้การสนับสนุนกลุ่ม 
  กรมสุขภาพจิต (2543) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบ
ทักษะชีวิตด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ โดยระบุไว้ในด้านความเห็นใจผู้อ่ืน ด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม และด้านการสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร ประกอบด้วย ความรู้สึกว่าตนเป็น
ส่วนหนึ่งของสังคมและมีความรับผิดชอบในสังคม ความสารถในการใช้ค าพูด และภาษาท่าทางเพ่ือ
การสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง และรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของอีกผู้อ่ืน  
  เทพ สงวนกิตติพันธ์ (2545) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นตัวชี้วัดของ
องค์ประกอบทักษะชีวิตด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ โดยระบุไว้ในด้านทักษะชีวิต
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ทางด้านสังคม ประกอบด้วย ความสามารถในการติดต่อสื่อสารที่ดีกับผู้อ่ืน การแสดงออกท่ีเหมาะสม 
ทักษะการสนทนา การปฏิบัติตนเป็นคนดีต่อครอบครัวและสังคม 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรม
ที่เป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบทักษะชีวิตด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ โดยระบุไว้ใน
ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ประกอบด้วย การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ รับรู้ความรู้สึกนึกคิด
ของผู้อ่ืน การใช้ภาษาพูดและภาษากายเพ่ือสื่อความรู้สึกนึกคิดของตนเอง วางตัวได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ การสร้างความร่วมมือและท างานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
  จากการศึกษาแนวคิดข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าทักษะชีวิตด้านการติดต่อสื่อสาร 
และสร้างสัมพันธภาพ หมายถึง การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษากายเพ่ือแสดงความรู้สึก 
ความคิดของตนเองให้ผู้อื่นรับรู้ได้ ฟังและตีความจากสิ่งที่ฟังได้อย่างถูกต้อง ให้เกียรติและเคารพใน
สิทธิของผู้อื่น ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของสังคม ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 
   1. การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษากายเพ่ือแสดงความรู้สึก ความคิดของ
ตนเองให้ผู้อ่ืนรับรู้ได้ ฟังและตีความได้อย่างถูกต้อง หมายถึง นักเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้สึก 
ความคิด หรือความต้องการต่างๆ ให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ โดยผ่านการพูด การเขียน หรือท่าทางต่างๆ 
สามารถฟัง จับใจความ และตีความสิ่งได้ฟังได้อย่างถูกต้อง 
   2. การให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
หมายถึง นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น ให้เกียรติ เคารพ และรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน สื่อสารกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพและเป็นมิตร อาสาช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน และปฏิบัติตนตามกฎกติกาของโรงเรียนและสังคมอย่างเต็มใจ 
    จากการศึกษาแนวคิดท่ีเกี่ยวกับทักษะชีวิตสามารถสรุปการสังเคราะห์
องค์ประกอบและตัวชี้วัด ปรากฏดังตาราง 6  
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ตาราง 6 สรุปการสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดทักษะชีวิต 
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 

1. การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
และผู้อ่ืนหมายถึง การรู้จุดเด่น จุดด้อย 
ของตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง 
เข้าใจความรู้สึกผู้อ่ืน เห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น ยอมรับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล สามารถวางแผนเพื่อพัฒนา
ตนเอง และมีการก าหนดเป้าหมายใน
ชีวิต 

1.1 การรู้จุดเด่นจุดด้อยและภาคภูมิใจในตนเอง 
หมายถึง นักเรียนสามารถ บอกจุดเด่นจุดด้อย 
ความถนัด ความสามารถ และแสดงความรู้สึกภาคภูมิใจ
ในความสามารถหรือความดีของตนเองได้ 
1.2 การเข้าใจความรู้สึกผู้อ่ืนและยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล หมายถึง นักเรียนสามารถยอมรับใน
ความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม
ระหว่างตนเองและผู้อ่ืนได้ 
1.3 การวางแผนชีวิตและการพัฒนาตนเอง หมายถึง 
นักเรียนสามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิต วางแผนและ
ด าเนินชีวิตตามแผน และปรับปรุงพัฒนาตนเองเพ่ือไปสู่
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลและการ
ตัดสินใจแก้ปัญหา หมายถึง 
การวิเคราะห์แยกแยะข้อมูล เลือกรับ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ การรับรู้สาเหตุ
ของปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งยอมรับ
ผลที่เกิดขึ้นจากการกระท าของตนเอง 
การตัดสินใจและการเลือกวิธีแก้ปัญหา  
 

2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลและเลือกรับข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ หมายถึง นักเรียนสามารถหาสืบค้นข้อมูลจาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้สามารถแยกแยะข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
มีประโยชน์ และน าข้อมูลเหล่านั้นมาปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้ 
2.2 การรับรู้สาเหตุของปัญหาและยอมรับผลจากการ
กระท า หมายถึง นักเรียนสามารถบอกสาเหตุของปัญหา
ที่เกิดขึ้นได้ และสามารถยอมรับผลที่เกิดข้ึนจากการ
กระท าของตนเองได้ 
2.3 การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา หมายถึง นักเรียน
สามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเอง โดยค านึงถึงความ
เหมาะสม เมื่อเกิดปัญหาหรือสถานการณ์ต่างๆ สามารถ
เลือกวิธีแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับปัญหาที่เกิดขึ้น ไม่
หลีกหนีปัญหา และสามารถวางแผนแก้ไขปัญหาได้ 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 

3. การจัดการอารมณ์และความเครียด  
หมายถึง การรับรู้สาเหตุของอารมณ์
ทางลบและความเครียดที่เกิดขึ้นกับ
ตัวเอง การรู้แนวทางหลีกเลี่ยงสิ่งที่จะ
ก่อให้เกิดอารมณ์ทางลบและ
ความเครียด การควบคุมอารมณ์ การ
เลือกท ากิจกรรมเพ่ือการผ่อนคลายที่
เหมาะกับตนเอง 

3.1 การรับรู้สาเหตุและการหลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อให้อารมณ์
และความเครียด หมายถึง นักเรียนสามารถบอกสาเหตุ
ของการเกิดอารมณ์ทางลบและความเครียดของตนเอง
ได้ และสามารถบอกวิธีหลีกเลี่ยงสิ่งที่จะก่อให้เกิด
อารมณ์ทางลบและความเครียดได้  
3.2 การควบคุมอารมณ์ หมายถึง เมื่อเกิดปัญหาหรือ
สถานการณ์ต่างๆ ที่ก่อให้เกิดอารมณ์ทางลบ นักเรียน
สามารถก ากับความคิด ความรู้สึก อารมณ์ของตนเอง
เพ่ือไม่ให้เกิดความเครียด ความไม่พอใจ และไม่แสดง
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น การท าร้ายตนเอง  
การท าร้ายผู้อ่ืน การท าลายข้าวของ ฯลฯ 
3.3 การผ่อนคลายอารมณ์และความเครียด หมายถึง 
นักเรียนสามารถเลือกท ากิจกรรมที่ตนเองชอบเพ่ือผ่อน
คลายอารมณ์ทางลบ ความรู้สึกท่ีไม่พอใจ และ
ความเครียดได้ 

4. การติดต่อสื่อสารและสร้าง
สัมพันธภาพ หมายถึง การใช้ภาษาพูด 
ภาษาเขียน และภาษากายเพ่ือแสดง
ความคิดความรู้สึกของตนเองให้ผู้อื่น
รับรู้และเข้าใจ การฟังและการตีความ
จากสิ่งที่ฟังได้อย่างถูกต้อง ให้เกียรติ
และเคารพในสิทธิของผู้อ่ืน การให้
ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของสังคม 

4.1 การติดต่อสื่อสาร หมายถึง นักเรียนสามารถ
ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิด หรือความต้องการต่างๆ 
ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ โดยผ่านการพูด การเขียน หรือท่าทาง
ต่างๆ สื่อสารกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ สามารถฟัง 
จับใจความ และตีความจากสิ่งได้ฟังได้อย่างถูกต้อง 
4.2 การสร้างสัมพันธภาพ หมายถึง นักเรียนสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น ให้เกียรติ เคารพ  
รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน อาสาช่วยเหลือผู้อื่นด้วย
ความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน และปฏิบัติตนตาม
กฎกติกาของโรงเรียนและสังคม 
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แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 
 
 กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมหนึ่งที่อยู่ในกลุ่มของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการ
ท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยผู้วิจัยได้
น าเสนอรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมแนะแนว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
  1. การแนะแนว 
   1.1 ความหมายของการแนะแนว 
    Jones (1956) ได้ใหค้วามหมายของการแนะแนวหมายถึง การที่บุคคลหนึ่ง
พยายามที่จะให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลหนึ่ง เพ่ือให้สามารถตัดสินใจเลือกสิ่งต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
ให้สามารถปรับตัวให้ดีขึ้น รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนกับตนเองได้  
    Willey and Strong (1960) ได้ให้ความหมายของการแนะแนวหมายถึง  
การให้ความช่วยเหลือให้บุคคลสามารถด ารงชีวิต พัฒนาความคิด และการตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 
โดยบุคคลที่ให้การแนะแนวต้องมีวุฒิภาวะ มีประสบการณ์และได้รับการฝึกฝนมาเป็นอย่างดี 
    Good (1973) ได้ให้ความหมายของการแนะแนวหมายถึง การช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างมีระบบแบบแผน เน้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา รู้จักแสวงหาความรู้ และช่วยให้ผู้เรียนบรรลุ
เป้าหมายตามต้องการ 
    ลักขณา สริวัฒน์ (2543) ได้ให้ความหมายของการแนะแนวหมายถึง 
กระบวนการที่จะช่วยให้บุคคลรู้จักและเข้าใจตนเอง เรียนรู้ที่จะเข้าใจสภาพแวดล้อม รู้จักวิธีการที่จะ
เผชิญกับปัญหา ตัดสินใจเลือกวิธีการที่เหมาะสม สามารถวางแผนและปรับตัวเข้ากับสังคม  
    กรมวิชาการ (2546) ได้ให้ความหมายของการแนะแนวหมายถึง การพัฒนาคน
ให้รู้จักช่วยตนเองหรือพ่ึงตนเองได้ ด้วยกระบวนการที่ส่งเสริมให้บุคคลได้มีบทบาทเต็มที่ในการเรียนรู้
ของตนอย่างฉลาดเพื่อที่จะพัฒนาศักยภาพและสามารถจัดการชีวิตตนเองได้ 
    พนม ลิ้มอารีย์ (2548) ได้ให้ความหมายของการแนะแนวหมายถึง การชี้ช่องทาง 
การบอกแนวทาง เพ่ือช่วยให้ผู้ที่มีปัญหาสามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเอง ผู้แนะแนวท าหน้าที่เป็นเพียง
ผู้ให้ข้อมูลเท่านั้น 
    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554) ได้ให้ความหมายของการแนะแนว
หมายถึง กระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนได้รู้จัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน คิดเป็น ใช้
ชีวิตเป็น สามารถตัดสินใจและวางแผนการศึกษา อาชีพ และปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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    จากการศึกษาความหมายของการแนะแนวจากนักวิชาการข้างต้นสามารถสรุปได้
ว่า การแนะแนวหมายถึง กระบวนการช่วยเหลือให้บุคคลสามารถช่วยเหลือตนเองได้ ให้รู้จักและ
เข้าใจตนเอง สามารถแก้ไขปัญหาและด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม พร้อมทั้งสามารถปรับตัวได้ตาม
สถานการณ์ 
   1.2 ปรัชญาการแนะแนว 
    การแนะแนวเป็นการช่วยเหลือมนุษย์ในด้านต่างๆ โดยมีแบบแผน ดังนั้น 
ผู้ที่ท าหน้าที่ให้แนะแนวควรเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์ ตามปรัชญาการแนะแนว ดังนี้ 
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2533) ได้ระบุปรัชญาการแนะแนวไว้ใน
หลักและระบบงานแนะแนวในสถานศึกษา ดังนี้ 
      1. ความแตกต่างระหว่างบุคคล แต่ละคนย่อมไม่เหมือนกัน ไม่ว่าจะเป็น 
ลักษณะรูปร่างหน้าตา นิสัยใจคอ สติปัญญาความสามารถ รวมไปถึงเจตคติ 
      2. พฤติกรรมทุกอย่างย่อมมีสาเหตุ การกระท าอย่างล้วนมีสาเหตุอาจ
กระท าโดยเจตนาหรือไม่เจตนาก็ได้ 
      3. คนย่อมมีการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากคนมีการเรียนรู้ตลอดเวลาย่อม
ต้องเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีหรือไม่ดีก็ได้ 
      4. คนย่อมมีศักดิ์ศรี หรือค่าของความเป็นคนเท่าเทียมกัน  
      5. ทุกคนย่อมมีศักยภาพแห่งตน  
      6. คนย่อมมีปัญหาไม่ว่าเวลาใดก็เวลาหนึ่ง เพราะทุกคนย่อมมีกิเลสตัณหา
หรือความต้อง 
     สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย (2559) ได้เสนอปรัชญาการแนะแนว ดังนี้ 
      1. ทุกคนมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ 
      2. ทุกคนมีสิทธิเสรีภาพเท่าเทียมกัน 
      3. ทุกคนมีศักยภาพในการเรียนและพัฒนาตนเองได้ 
      4. บุคคลมีความต้องการพ้ืนฐานโดยรวมเหมือนกัน แต่มีความแตกต่างกัน
ในรายละเอียด 
      5. พฤติกรรมมีสาเหตุ เมื่อก าหนดเหตุใหม่ได้ก็จะส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงใหม่ได้ 
      6. มนุษย์แต่ละคนประสบปัญหาได้เสมอกัน แต่การที่มนุษย์เป็นสัตย์สังคม
ย่อมต้องการพ่ึงพาอาศัยกัน 
     จากการศึกษาปรัชญาการแนะแนวจากนักวิชาข้างต้นผู้วิจัยยึดตามปรัชญา
การแนะแนวของสมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย ประกอบด้วย  
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      1. ทุกคนมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ 
      2. ทุกคนมีสิทธิเสรีภาพเท่าเทียมกัน 
      3. ทุกคนมีศักยภาพในการเรียนและพัฒนาตนเองได้ 
      4. บุคคลมีความต้องการพ้ืนฐานโดยรวมเหมือนกัน แต่มีความแตกต่างกัน
ในรายละเอียด 
      5. พฤติกรรมมีสาเหตุ เมื่อก าหนดเหตุใหม่ได้ก็จะส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงใหม่ได้ 
      6. มนุษย์แต่ละคนประสบปัญหาได้เสมอกัน แต่การที่มนุษย์เป็นสัตย์สังคม
ย่อมต้องการพ่ึงพาอาศัยกัน 
   1.3 หลักการแนะแนว 
    Shertzer and Stone (1981) ได้เสนอหลักการแนะแนวเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
     1. การแนะแนวเป็นการช่วยเหลือบุคคลโดยมุ่งเน้นให้บุคคลเกิดการพัฒนา
ตนเอง 
     2. การแนะแนวเป็นการสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเพื่อให้เกิดการช่วยเหลือ 
     3. การแนะแนวให้ความส าคัญกับการให้เกียรติ ค าถึงถึงคุณค่าของบุคคล 
ให้ความเคารพและให้สิทธิในการตัดสินใจ 
     4. การแนะแนวเป็นการให้ความช่วยเหลือบุคคลในการวางแผน การตีความ
สิ่งต่างๆ และการตัดสินใจอย่างฉลาด พร้อมจะแก้ไขหรือต่อสู้กับอุปสรรคต่างๆ ได้  
     5. การแนะแนวเป็นจุดเริ่มต้นในการรู้จักการท างานร่วมกัน โดยไม่บังคับให้
บุคคลปฏิบัติตามค าของผู้แนะแนว  
     6. การแนะแนวเป็นกระบวนการศึกษาท่ีจะต้องปฏิบัติการต่อเนื่อง  
     7. การแนะแนวเป็นกระบวนการเรียนรู้ในตัวบุคคล เพ่ือให้ทราบจุดด้อย 
จุดเด่น และความสามารถต่างๆ ก่อนที่จะให้ความช่วยเหลือตามลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล 
     8. การแนะแนวเป็นหน้าที่ของบุคคลหลายคนช่วยกันท างานอย่างเข้มแข็ง 
ประกอบด้วย ผู้แนะแนว ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ นักจิตวิทยา ฯลฯ มีส่วนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
     9. การแนะแนวเป็นการช่วยให้บุคคลได้ตระหนักถึงความจริงที่เก่ียวข้องกับ
ตนเอง เพื่อจะได้รู้จักปรับตัว ปรับความเข้าใจในตนเอง การยอมรับและเข้าใจจุดมุ่งหมายของตนเอง  
     10. การแนะแนวเป็นการชี้ให้เห็นความแตกต่างระหว่างบุคคล  
    คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2529) ได้เสนอหลักการแนะแนวเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
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     1. การแนะแนวเป็นการบริการที่จัดให้กับบุคคลทุกคน มุ่งเน้นให้ทุกคนได้
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเหมาะสมกับตนเอง 
     2. การแนะมีความส าคัญต่อชีวิตในทุกระยะ การแนะแนวเป็นกระบวนการที่
ต่อเนื่องตั้งแต่เด็กจนเติบโต จบการศึกษา  
     3. การแนะแนวต้องยึดถือความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ บุคคลมี
ความแตกต่างกันไม่ว่าจะเป็นรูปร่างหน้าตา ลักษณะนิสัย ความคิด พฤติกรรม ดังนั้นการแนะแนวจึง
ต้องให้ความส าคัญกับความแตกต่างระหว่าบุคคล 
     4. การแนะแนวยึดหลักว่า มนุษย์ทุกคนมีค่าและความสามารถทุกคน  
     5. การที่บุคคลจะสามารถด ารงชีวิตได้นั้น ผู้ท าการแนะแนวต้องช่วยให้บุคคล
มีสามารถ 3 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการเข้าใจตนเองอย่างถูกต้องจะช่วยให้แสดงพฤติกรรม
ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม ความสามารถในการตัดสินใจด้วยตนเองเป็นคุณลักษณะที่จ าบุคคลไปสู่ 
ความเป็นอิสระและพ่ึงตนเองได้ และความสามารถในการปรับตัวจะช่วยให้บุคคลอยู่กับสังคมได้อย่าง
มีความสุขและลดภาวะความเครียดได้ 
     6. การแนะแนวมีลักษณะที่ส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ การแนะแนวมุ่งให้บุคคล
ได้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ การแนะแนวมุ่งจะป้องกันปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นกับบุคคล  
และการแนะแนวมุ่งช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึน 
     7. การแนะแนวควรมุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการเพ่ือการน าไปใช้ในชีวิต  
     8. การแนะแนวควรมุ่งเน้นให้บุคคลสามารถสร้างจุดมุ่งหมายในชีวิตที่
เหมาะสม และสามารถด าเนินชีวิตตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว้ได้  
     9. ผู้ท าหน้าที่การแนะแนวต้องตระหนักถึงความสามารถของตนเองที่จะให้
ความช่วยเหลือต่อบุคคลอื่น หากเกินความสามารถควรส่งต่อบุคคลที่มีความสามารถและเหมาะสมกับ
สภาพปัญหานั้นต่อไป 
    กรมวิชาการ (2546) ได้เสนอหลักการแนะแนวเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
     1. จัดบริการให้กับทุกคนและให้บริการด้วยความเคารพในเกียรติแห่งความ
เป็นมนุษย์ที่เท่าเทียมกัน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
     2. การจัดบริการต้องค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่มีการบังคับ 
     3. การให้บริการต้องเปิดโอกาสให้บุคคลได้มีบทบาทส าคัญในการใช้ปัญญา
เรียนรู้หาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเองและได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพของตน 
     4. การให้บริการต้องตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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     5. การให้บริการคือการอ านวยเหตุปัจจัยที่เหมาะสมในการสร้างเสริม
พัฒนาการหรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
     6. การให้บริการช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์เป็นภารกิจที่พึงกระท าด้วยความ
เมตตาและด้วยความรู้ ความเข้าใจ และทุกคนควรมีส่วนร่วม 
    รังสรรค์ โฉมยา (2555) ได้เสนอหลักการแนะแนวที่พัฒนามาจากปรัชญา 
การแนะแนว เพื่อให้การด าเนินงานแนะแนวประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนี้ 
     1. การด าเนินงานแนะแนวอยู่ภายใต้แนวคิดการให้อิสระในการตัดสินใจ 
หรือการเลือกแนวทางต่างๆ ที่เหมาะสมด้วยตนเอง 
     2. การแนะแนวเป็นบริการกับส าหรับทุกคน โดยถือว่าทุกคนมีคุณค่า 
และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์เท่าเทียมกัน 
     3. การด าเนินงานแนะแนวต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จริงจัง  
ตามความเหมาะสม 
     4. การแนะแนวถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษา ให้กับนักเรียน 
ไมส่ามารถแยกออกจากกันได้ ถือเป็นหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอนปกติ 
     5. งานแนะแนวถือเป็นภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคล 
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
     6. งานแนะแนวเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ  
ที่เหมาะสมกับความรู้ ความถนัด ความสามารถ และเอกลักษณ์ของแต่ละคน 
    จากการศึกษาหลักการแนะแนวจากนักวิชาข้างต้นสามารถสรุปหลักการแนะแนว
เพ่ือการด าเนินการแนะแนวให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการของ ประกอบด้วย 
     1. การแนะแนวเป็นบริการส าหรับทุกคน โดยให้ความเคารพในเกียรติของ
ความเป็นมนุษย์ที่เท่าเทียมกัน และค านึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
     2. การแนะแนวต้องให้อิสระแก่บุคคลในการคิดการตัดสินใจ 
     3. การแนะแนวเป็นการช่วยเหลือบุคคลโดยมุ่งเน้นให้บุคคลเกิดการพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพของตน 
     4. การแนะแนวต้องค าถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ 
     5. การแนะแนวควรมุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการความรู้เพื่อการน าไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต  
     6. การแนะแนวต้องได้รับความร่วมมือจากทุกคนที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเมตตา 
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   1.4 จุดมุ่งหมายการแนะแนว 
    คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และศูนย์เครือข่ายทั่วประเทศ (2553) 
ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการแนะแนว ดังนี้ 
     1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา ให้ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเอง สามารถ
วางแผนด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข มีความเจริญสูงสุดตามศักยภาพ 
     2. เพ่ือป้องกัน เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันปัญหา เลือกวิธีการปฏิบัติได้เหมาะสม 
เน้นการป้องกันก่อนที่จะเกิดปัญหา 
     3. เพ่ือแก้ไขปัญหา เป็นการแก้ไขปัญหาในระยะเริ่มต้นที่ไม่เป็นปัญหารุนแรง 
    กฤตวรรณ ค าสม (2557) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายการแนะแนว ดังนี้ 
     1. เพ่ือป้องกันปัญหา การป้องกันปัญหาเป็นวิธีที่จะช่วยไม่ให้ปัญหาเกิดข้ึนได้ 
ทั้งนี้เนื่องจากปัญหาบางอย่างหากเกิดขึ้นแล้วจะต้องใช้เวลาในการแก้ปัญหา หรือต้องใช้ความ
พยายามในการแก้ปัญหานั้นๆ  
     2. เพ่ือแก้ปัญหา การแก้ปัญหาจะเกิดขึ้นเมื่อการป้องกันปัญหาไม่สามารถ
ป้องกันได้ทั้งหมด และเกิดปัญหาขึ้น ดังนั้นการแนะแนวจึงเป็นวิธีการช่วยให้ผู้รับบริการได้แก้ปัญหา
ได้ด้วยตนเอง โดยมีผู้แนะแนวเป็นผู้เอ้ืออ านวยให้ผู้รับบริการได้ใช้ความสามารถของตนเองในการ
แก้ไขปัญหาได้ 
     3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา การส่งเสริมและพัฒนาเป็นกระบวนการของการ
แนะแนวที่จะช่วยส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ทั้งนี้หากผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้เต็มศักยภาพแล้ว จะช่วยให้ผู้เรียนเติบโต
อย่างมีคุณภาพ เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศต่อไป 
    จากการศึกษาจุดประสงค์การแนะแนวจากนักวิชาข้างต้นสามารถสรุป
จุดประสงค์การแนะแนว ประกอบด้วย 
     1. เพ่ือป้องกันปัญหา 
     2. เพ่ือแก้ปัญหา 
     3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา 
  2. การจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
   2.1 หลักการจัดกิจกรรมแนะแนว 
    การจัดกิจกรรมแนะแนวต้องส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิด 
การเรียนรู้เพ่ือจะน าไปสู่สมรรถนะที่ส าคัญ 5 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
โดยน าไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมตามลักษณะของกิจกรรมแนะแนวที่ระบุไว้ในหลักสูตร 
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แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต โดยมุ่งจัด
กิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ธรรมชาติของผู้เรียน และวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา ที่ตอบสนองจุดมุ่งหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  
ให้ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา ด้านอาชีพ รวมทั้งด้านส่วนตัวและสังคมเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
โดยผู้เรียนมีอิสระในการคิดและตัดสินใจด้วยตนเอง เรียนรู้ด้วยตนเองด้วยการปฏิบัติจนกระทั่งเกิด
ทักษะชีวิต ตลอดจนครูทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม โดยมีครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว 
เป็นพี่เลี้ยงและประสานงาน 
   2.2 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนว 
    การจัดกิจกรรมแนะแนว มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ ดังนี้ 
     1. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ รัก และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
     2. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมทั้งการด าเนินชีวิต 
และสังคม 
     3. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
   2.3 ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 
    การจัดกิจกรรมแนะแนว มีขอบข่าย 3 ด้าน ดังนี้ 
     1. ด้านการศึกษา ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านการเรียนอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ รู้จักแสวงหาและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีวิธีการเรียนรู้ และสามารถวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อได้
อย่างเหมาะสม 
     2. ด้านอาชีพ ให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเองในทุกด้าน รู้และเข้าใจโลกของงาน
อาชีพอย่างหลากหลาย มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีการเตรียมตัวสู่อาชีพ สามารถวางแผน 
เพ่ือประกอบอาชีพตามที่ตนเองมีความถนัดและสนใจ 
     3. ด้านส่วนตัวและสังคม ให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่า
ของตนเองและผู้อื่น รักษ์สิ่งแวดล้อม มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติที่ดีต่อการมีชีวิตที่ดีมีคุณภาพ 
มีทักษะชีวิต และสามารถปรับตัว ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   2.4 แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว 
    แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว ประกอบด้วย 
     1. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ธรรมชาติของ
ผู้เรียน 
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     2. วิเคราะห์สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ วิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
     3. ก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมด้านการศึกษา 
ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม โดยยึดสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ตลอดจนธรรมชาติ
ของ ผู้เรียนและเป้าหมายของสถานศึกษา โดยครู ผู้ปกครอง และผู้เรียนมีส่วนร่วม 
     4. ก าหนดวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา  
เป็นระดับการศึกษา และชั้นปี 
     5. ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว ประกอบด้วย วัตถุประสงค์  
การจัดกิจกรรม เวลาจัดกิจกรรม หลักฐานการท ากิจกรรม และการประเมินผล 
     6. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวรายชั่วโมง ประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม 
จุดประสงค์ เวลา เนื้อหา/สาระ วิธีด าเนินกิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ และการประเมินผล 
     7. จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและประเมินผล 
การจัดกิจกรรม 
     8. ประเมินเพื่อตัดสินผล และสรุปรายงาน 
   2.5 การประเมินกิจกรรมแนะแนว 
    การประเมินกิจกรรมแนะแนว ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว ผู้เรียน และผู้ปกครอง 
มีภารกิจที่รับผิดชอบดังนี้ 
     1. ครูผู้จัดกิจกรรมแนะแนว ผู้เรียน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยครูผู้จัดกิจกรรมมีภารกิจในการวางแผนการประเมิน ด าเนินการ
ประเมินน าผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
     2. ผู้เรียนอาจมีส่วนร่วมในการวางแผนการประเมิน ประเมินตนเองและเพ่ือน 
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการประเมิน ประเมินผลการพัฒนาผู้เรียน  
โดยประสานร่วมมือกับครูผู้จัดกิจกรรม ประเมิน บันทึก สรุปผลการพัฒนาและการปฏิบัติกิจกรรม
ของผู้เรียน 
     3. การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน ครูผู้จัดกิจกรรมตรวจสอบเวลาการเข้า
ร่วมกิจกรรม และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตัดสินผลการประเมินเป็น 
“ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” ดังนี้ 
      ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม ปฏิบัติกิจกรรม  
และมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
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      ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ ไม่ผ่าน
การปฏิบัติกิจกรรม หรือมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
    จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปการจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 การจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

1) เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก เขา้ใจ รัก และ
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
2) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการ
เรียน อาชีพ รวมทั้งการด าเนินชีวิต
และสังคม 
3) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตวัได้
อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 

หลักการ 

วัตถุประสงค์ 

ขอบข่าย 
1) ด้านการศึกษา 
2) ด้านอาชีพ 
3) ด้านส่วนตัวและสังคม 

เป็นกิจกรรมที่จัดให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการ ความสนใจ 
ธรรมชาติของผู้เรียนและวิสยัทัศน์ของ
สถานศึกษาที่ตอบสนองจุดมุ่งหมาย
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 ให้ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา 
อาชีพ สว่นตัวและสังคม เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
กิจกรรมจนเกิดการเรียนรู้ และเกิดทกัษะ
ชีวิต โดยมีครูผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรมและ
ประสานความร่วมมอืกับครูผู้สอนกจิกรรม
แนะแนวหรือผู้มีส่วนเกีย่วขอ้ง 

1) ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ และธรรมชาติของผู้เรียน 
2) วิเคราะห์สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คณุลักษณะที่พึงประสงค์ วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาและข้อมูลของผู้เรียนรายบุคคล 
3) ก าหนดสัดส่วนกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม 
4) ก าหนดวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา 
5) ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว 
6) จัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
7) จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผน และประเมินผลการจัดกิจกรรม 
8) ประเมินเพื่อตัดสินผล และสรุปรายงาน 

ประเมิน 

ผ่าน 

ส่งผลการประเมิน 

ไม่ผา่น 

ซ่อมเสริม เกณฑ์การประเมิน 
1) เวลาเข้าร่วมกิจกรรม 
2) การปฏบิัติกิจกรรม 
3) ผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะ
ของผู้เรียน 

ไม่ตามเกณฑ ์

ตามเกณฑ ์

การจัดกิจกรรมแนะแนว 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
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  3. การพัฒนาทักษะชีวิตในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554) ไดก้ าหนดองค์ประกอบทักษะ
ชีวิตที่ส าคัญ ที่จะสร้างและพัฒนาเป็นภูมิคุ้มกันชีวิตให้กับเด็กและเยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบัน 
และเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตไว้ 4 องค์ประกอบ พร้อมทั้งพฤติกรรมที่คาดหวังและตัวชี้วัด 
ทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
    1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น พฤติกรรมที่คาดหวัง 
และตัวชี้วัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
และผู้อ่ืน ดังรายละเอียดในตาราง 7 
 
ตาราง 7 พฤติกรรมที่คาดหวังและตัวชี้วัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาด้านการ

ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชี้วัด 

1. รู้จักความถนัด ความสามารถ
และบุคลิกภาพของตนเอง 

1.1 วิเคราะห์ความถนัด ความสามารถ ของตนเองได้ 
1.2 วิเคราะห์ลักษณะส่วนตน อุปนิสัย และค่านิยมของ
ตนเองได้ 

2. รู้จัดจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง 2.1 วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยของตนเองได้ 
2.2  ก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

3. ยอมรับความแตกต่างระหว่าง
ตนเองและผู้อื่น 

ยอมรับในความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมของตนเองและผู้อื่นได้อย่างมีเหตุผล 

4. มองตนเองและผู้อื่นแง่บวก สะท้อนมุมมองที่ดีของตนเองและผู้อ่ืนได้ 

5. รักและเห็นคุณค่าในตนเอง 5.1 แสดงความรู้สึกรักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืนได้ 
5.2 น าเสนอคุณลักษณะที่ดีมีคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืนได้ 

6. มีความภาคภูมิใจในตนเองและ
ผู้อื่น 

6.1 แสดงความรู้สึกภาคภูมิใจในความสามารถ ความดีของ
ตนเองและผู้อื่น 
6.2 แสดงความสามารถและความดีงามที่ตนเองภาคภูมิใจ
ให้ผู้อื่นรับรู้ได้ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชี้วัด 

7. มีความเชื่อมันในตนเองและผู้อื่น 7.1 กล้าแสดงออกทางความคิด ความรู้สึกและการกระท า
ของตนเองด้วยความม่ันใจ 
7.2 ยอมรับในความคิด ความรู้สึกและการกระท าที่ดี 
ของผู้อ่ืน 

8. เคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น 8.1 เคารพในสิทธิของตนเองและผู้อ่ืนตามวิถีประชาธิปไตย 
8.2 ปฏิบัติตามสิทธิของตนเอง 

9. มีทักษะในการก าหนดเป้าหมาย
และทิศทางสู่ความส าเร็จ 

9.1 ก าหนดทิศทางและวางแผนการด าเนินชีวิตไปสู่ 
เป้าหมายหรือความส าเร็จที่ตนเองคาดหวังได้ 
9.2 ปฏิบัติตามแผนการด าเนินชีวิตที่ก าหนดไว้และปรับปรุง
ให้มีโอกาสประสบความส าเร็จตามเป้าหมายได 

 
    2. การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ พฤติกรรมที่คาดหวัง
และตัวชี้วัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ ดังรายละเอียดในตาราง 8 
 
ตาราง 8 พฤติกรรมที่คาดหวังและตัวชี้วัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาด้านการคิด

วิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชี้วัด 
1. เลือกรับข้อมูลข่าวสารอย่าง
ไตร่ตรองและรู้เท่าทันสังคมที่
เปลี่ยนแปลง 

วิเคราะห์ประโยชน์และคุณค่าของข้อมูลข่าวสารเลือกใช้
ข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างภูมิความรู้และการตัดสินใจเมื่อ
เผชิญสถานการณ์รอบตัว 

2. ตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ที่
เผชิญอย่างมีเหตุผลและรอบคอบ 

2.1 ประเมินสถานการณ์ต่างๆ ที่เผชิญด้วยข้อมูลและ
เหตุผล ที่ถูกต้อง  
2.2 ตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ที่เผชิญด้วยทางเลือก ที่
เหมาะสมและไม่เกิดผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชี้วัด 

3. แก้ปัญหาในสถานการณ์วิกฤตได้
อย่างเป็นระบบ  

3.1 แก้ปัญหาเมื่อเผชิญสถานการณ์วิกฤตอย่างไตร่ตรอง
ตามข้ันตอนหลักการแก้ปัญหา 
3.2 วิเคราะห์ผลกระทบและหาทางป้องกันหรือแก้ปัญหาที่
เกิดจากพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
3.3 วางตัวและก าหนดท่าทีได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

4. มีจินตนาการและความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์

สร้างสรรค์ผลงานและแสดงพฤติกรรมได้เป็นที่ยอมรับ 

5. มองโลกในแง่ดี 5.1 บอกสิ่งที่มองเห็นหรือมุมมองด้านดีในบรรยากาศหรือ
สภาพเหตุการณ์ที่เป็นปัญหาได้ 
5.2 มีความยืดหยุ่นทางความคิด 

6. มีทักษะในการแสวงหาข้อมูลและ
ใช้ข้อมูลให้เป็นประโยชน์ 

แสวงหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ด้วยวิธีการที่มี
ประสิทธิภาพและใช้ประโยชน์กับตนเองและผู้อ่ืน 

7. ประเมินและสร้างข้อสรุป
บทเรียนชีวิตของตนเอง 

ประเมินและสรุปผลการกระท า การตัดสินใจและการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์คับขันจากประสบการณ์ที่ดีของ
ตนเองและผู้อื่นเป็นบทเรียนชีวิตของตนเอง 

 
    3. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด พฤติกรรมที่คาดหวังและตัวชี้วัดทักษะ
ชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด รายละเอียด
ปรากฏดังตาราง 9 
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ตาราง 9 พฤติกรรมที่คาดหวังและตัวชี้วัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาด้านการจัดการ
กับอารมณ์และความเครียด 

 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชี้วัด 

1. ประเมินและรู้เท่าทันสภาวะ
อารมณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเอง  

1.1 ส ารวจและประเมินอารมณ์ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของ 
ตนเองได้ 
1.2 เลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ์ของตนเองได้
เหมาะสม 

2. จัดการความขัดแย้งต่างๆ ได้ด้วย
วิธีที่เหมาะสม 

2.1 เลือกวิธีการจัดการความขัดแย้งต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
2.2 ยุติความรุนแรงในสถานการณ์ต่างๆ โดยสันติวิธี 

3. คลายเครียดด้วยวิธีการที่
สร้างสรรค ์  

มีวิธีการคลายความเครียดที่ไม่ท าให้เกิดผลกระทบต่อตนเอง
และผู้อ่ืน 

4. รู้จักสร้างความสุขให้กับตนเอง
และผู้อ่ืน 

4.1 มีวิธีการสร้างความสุขให้กับตนเองและผู้อ่ืนได้เหมาะสม
กับเหตุการณ์ 
4.2 ปรับความคิด ความรู้สึก อารมณ์ที่เกิดขึ้นใน
สถานการณ์ต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความไม่พอใจหรือ
ความเครียดได้ด้วยวิธีการที่ถูกต้องและสร้างสรรค์ 

 
    4. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน พฤติกรรมที่คาดหวังและตัวชี้วัดทักษะชีวิต
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ดังรายละเอียดในตาราง 10 
 
ตาราง 10 พฤติกรรมที่คาดหวังและตัวชี้วัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาด้านการสร้าง

สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชี้วัด 

1. รู้จักปฏิเสธเพ่ือนในสถานการณ์
เสี่ยงและรู้จักเตือนเพ่ือนให้หลีกเลี่ยง
ความเสี่ยงหรือเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ถูกต้อง 

1.1 ปฏิเสธเพ่ือนในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ถูกต้องตามข้ันตอน 
การปฏิเสธ 
1.2 เตือนเพื่อนหรือผู้ใกล้ชิดที่มีพฤติกรรมเสี่ยงใน
สถานการณ์ต่างๆ ได้ถูกต้องตามข้ันตอนทักษะการเตือน 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชี้วัด 

2. กล้าแสดงความคิดเห็นอย่าง
สร้างสรรค ์

กล้าแสดงความคิดเห็นประกอบเหตุผลด้วยวิธีการสื่อสารที่ดี 

3. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนตามวิถี
ประชาธิปไตย 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนบนพื้นฐานของความเป็นประชาธิปไตยได้ 
อย่างราบรื่น 

4. มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น  อาสาช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

5. สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน
ด้วยการสื่อสารเชิงบวก 

มีวิธีการสื่อสารกับผู้อื่นทั้งด้านภาษาพูด ภาษากาย ด้วย
ความสุภาพและเป็นมิตร 

6. เคารพกฎกติกาของสังคม  ปฏิบัติตนตามกฎกติกาของสังคมอย่างเต็มใจทุกสถานการณ์ 

7. ให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ่ืนได้ ให้ค าปรึกษาแนะน าที่ถูกต้องแก่ผู้อื่น และผู้อื่นสามารถน าไป 
ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองได้ 

 
  4. บทบาทของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   การด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
นักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ให้มีประสิทธิภาพตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 นั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามความเหมาะสม ดังนี้ 
    1. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
     1.1 ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา 
และโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
     1.2 ผู้บริหารชี้แจง ท าความเข้าใจ และสร้างความตระหนักให้บุคลากร 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนเห็นคุณค่าและร่วมมือในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     1.3 พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความสามารถ  
ความเชี่ยวชาญ และมีความทันสมัยในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายสอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้เรียนและสถานการณ์ปัจจุบันอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
     1.4 สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่าง
สถานศึกษากับผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
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     1.5 นิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษา ประเมินผล และสร้างขวัญก าลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงานในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     1.6 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานที่ประสบผลส าเร็จกับหน่วยงาน
และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
    2. บทบาทของครูผู้สอน 
     2.1 ศึกษาหลักการ วัตถุประสงค์ ขอบข่าย แนวการจัดกิจกรรม  
การประเมินผลพัฒนาผู้เรียน และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย 
     2.2 ชี้แจงและท าความเข้าใจกับผู้เรียนและผู้ปกครองเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
     2.3 รว่มกับผู้เรียนออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจของผู้เรียน และเป็นไปตามหลักการ ปรัชญา และแนวการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
     2.4 ส่งเสริม กระตุ้น และอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น
อย่างอิสระในการจัดท าแผนงาน โครงการ ร่วมปฏิบัติกิจกรรม และการประเมินผล 
     2.5 ให้ค าปรึกษา ดูแล ติดตาม ประสานงาน และอ านวยความสะดวกให้แก่
ผู้เรียนในการร่วมกิจกรรมให้เป็นไปตามแผน 
     2.6 ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียน และซ่อมเสริมกรณีที่ผู้เรียน 
ไม่ผ่านเกณฑ์ พร้อมจัดท าเอกสารหลักฐานการประเมินผล 
     2.7 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ แล้วน าผลการจัด
กิจกรรมมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 
     2.8 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานที่ประสบผลส าเร็จกับหน่วยงาน
และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
    3. บทบาทของผู้เรียน 
     3.1 ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ตนเอง และเข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ  
ความถนัดและความสามารถ หรือตามข้อเสนอแนะของสถานศึกษา 
     3.2 เข้ารับการปฐมนิเทศจากครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
     3.3 ร่วมประชุมเลือกตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ตามลักษณะของกิจกรรม 
     3.4 ร่วมประชุมจัดท าแผนงาน โครงการ ปฏิทินงาน และปฏิบัติกิจกรรม 
ด้วยความเอาใจใส่อย่างสม่ าเสมอ 
     3.5 ร่วมประเมินการปฏิบัติกิจกรรมและน าผลมาพัฒนาตนเอง และน าเสนอ
ผลการปฏิบัติกิจกรรมต่อครูผู้รับผิดชอบ 
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     3.6 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดประสบการณ์ ทบทวน และสะท้อนความรู้สึก
ภายหลังการปฏิบัติกิจกรรม รวมทั้งสร้างเครือข่ายจิตอาสาและขยายผลต่อยอดสู่ความยั่งยืน 
    4. บทบาทของคระกรรมการสถานศึกษา 
     4.1 ให้ความเห็นชอบและมีส่วนร่วมในการก าหนดวางแผนด าเนินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
     4.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม 
ความเหมาะสม 
    5. บทบาทของผู้ปกครองและชุมชน 
     5.1 มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และอาสาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสถานศึกษาและชุมชน 
     5.2 ยอมรับในศักยภาพของผู้เรียน ให้โอกาสให้ผู้เรียนได้ส ารวจตนเองเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจในการเลือกแผนการเรียน การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 
     5.3 ดูแล เอาใจใส่ผู้เรียน และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
     5.4 เป็นที่ปรึกษาหรือแนะแนวทางการด าเนินชีวิตที่ดีงามให้แก่ผู้เรียน 
     5.5 ร่วมมือกับสถานศึกษาเพ่ือติดตามประเมินผลพัฒนาและการปฏิบัติ
กิจกรรมของผู้เรียน 
 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 
 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ไดก้ าหนดสมรรถนะส าคัญส าหรับ
ผู้เรียนไว้ 5 ประการ ได้แก่ 1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด  
3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ 5) ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี  
 การเสริมสร้างทักษะชีวิตจึงมีความสัมพันธ์กับสมรรถนะส าคัญส าหรับผู้เรียนด้าน
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ซึ่งผู้เรียนต้องความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ ไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคม
ด้วยการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่าง
เหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และรู้จักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่
เกีย่วข้องกับการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต ดังต่อไปนี้ 
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  ธีระ ชัยยุทธยรรยง (2545) ได้ท าการศึกษาวิธีการฝึกทักษะการด าเนินชีวิตแก่เด็ก 
และเยาวชนและเสนอแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน ได้แก่  
1) กิจกรรมการเรียนรู้การระดมสมอง 2) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ 3) กิจกรรม 
การเรียนรู้โดยการเรียนรู้จากตัวแบบ 4) กิจกรรมการเรียนรู้โดยการปลูกฝังค่านิยม และ 5) กิจกรรม
การเรียนรู้โดยการสื่อความรู้สึกสะท้อนคิดความจริง 
  ทัศพร สุวรรณปักษ์ (2550) ได้ท าการศึกษาการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา และเสนอแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 
ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้แบบบรรยาย 2) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ 3) กิจกรรม 
การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 4) กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ และ 5) กิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยการสาธิต  
  สกล วรเจริญศรี (2550) ได้ท าการศึกษาทักษะชีวิตและการสร้างโมเดลกลุ่มอบรม 
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน และเสนอแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียน ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 2) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาท
สมมติ 3) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม 4) กิจกรรมการเรียนรู้โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับ และ  
5) กิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้แบบประเมินตนเอง 
  ดิฐภัทร บวรชัย (2555) ได้ท าศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเสริมการสร้างทักษะชีวิต 
เพ่ือป้องกันยาเสพติดส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น และเสนอแนวทางในการจัดกิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้แบบบรรยาย 2) กิจกรรมการ
เรียนรู้โดยการตั้งค าถาม 3) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ 4) กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญ
สถานการณ์ 5) กิจกรรมการเรียนรู้การอภิปรายกลุ่ม และ 6) กิจกรรมการเรียนรู้การฝึกปฏิบัติ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559) ได้เสนอแนวทางในการจัด
กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน ในหนังสือเทคนิค วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือขับเคลื่อนจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะชีวิต ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษา 2) กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดโดยใช้กระบวนการ GPAS 3) กิจกรรมการเรียนรู้
แบบ K-W-L 4) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม 5) กิจกรรมการเรียนรู้แบบโมเดลซิปปา 6) กิจกรรม
การเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 7) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ 8) กิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือ 9) กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 10) กิจกรรมการเรียนรู้แบบอุปนัย และ 
11) กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
  จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิต สามารถสังเคราะห์วิธีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตได้ดังตาราง 11 
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ตาราง 11 การสังเคราะห์วิธีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 
 

วิธีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 
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คว
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ถี่ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้การระดมสมอง  √     1 

2. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ  √ √ √ √ √ 5 
3. กิจกรรมการเรียนรู้โดยการเรียนรู้จากตัวแบบ √     1 

4. กิจกรรมการเรียนรู้โดยการปลูกฝังค่านิยม √     1 
5. กิจกรรมการเรียนรู้โดยการสื่อความรู้สึกสะท้อน
คิดความจริง 

√    √ 2 

6. กิจกรรมการเรียนรู้แบบบรรยาย  √ √ √  3 
7. กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  √   √ 2 

8. กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์  √  √ √ 3 
9. กิจกรรมการเรียนรู้โดยการสาธิต  √    1 

10. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม   √  √ 2 

11. กิจกรรมการเรียนรู้โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับ   √   1 
12. กิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้แบบประเมิน
ตนเอง 

  √   1 

13. กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม    √  1 

14. กิจกรรมการเรียนรู้การอภิปรายกลุ่ม    √  1 

15. กิจกรรมการเรียนรู้การฝึกปฏิบัติ    √ √ 2 
16. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดโดยใช้
กระบวนการ GPAS 

    √ 1 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

วิธีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 
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คว
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17. กิจกรรมการเรียนรู้แบบ K-W-L     √ 1 

18. กิจกรรมการเรียนรู้แบบโมเดลซิปปา     √ 1 
19. กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ      √ 1 

20. กิจกรรมการเรียนรู้แบบอุปนัย     √ 1 

 
 จากตาราง 11 ผู้วิจัยได้น าวิธีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตที่มีความส าคัญ 
และมีความถ่ีมากท่ีสุด 3 อันดับ รวม 7 วิธีการ มาใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
  1. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ 
  2. กิจกรรมการเรียนรู้แบบบรรยาย 
  3. กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 
  4. กิจกรรมการเรียนรู้โดยการสื่อความรู้สึกสะท้อนคิดความจริง 
  5. กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
  6. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม 
  7. กิจกรรมการเรียนรู้การฝึกปฏิบัติ 
 1. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ (Role Playing) 
  กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นกระบวนการที่ช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการให้ผู้เรียนสวมบทบาทในสถานการณ์ซึ่งมีความ
ใกล้เคียงกับความเป็นจริง และแสดงออกตามความรู้สึกนึกคิดของตนและน าการแสดงออกของผู้
แสดง ทั้งทางด้านความรู้ ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมที่สังเกตพบมาเป็นข้อมูล ในการอภิปราย 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเรื่องต่างๆ  
เกี่ยวกับบทบาทสมมติที่ตนแสดง และผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน และฝึกทักษะ
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ต่างๆ มีข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
2559) 
   ขั้นที่ 1 ผู้สอน/ผู้เรียนน าเสนอสถานการณ์สมมติ และบทบาทสมมติ โดยก าหนดขึ้น
ให้มีความใกล้เคียงกับความเป็นจริง ไม่มีบทให้ผู้สวมบทบาท จะต้องคิดแสดงเอง หรืออาจให้บทบาท
สมมติแบบแก้ปัญหา ซึ่งจะก าหนดสถานการณ์ที่มีปัญหาหรือความขัดแย้งให้ และผู้สวมบทบาท 
แก้ปัญหาตามความคิดของตน 
   ขั้นที่ 2 ผู้สอน/ผู้เรียนเลือกผู้แสดงบทบาท ในการเลือกผู้แสดงควรค านึงถึงความ
เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียนกับบทที่จะแสดง แต่ในบางกรณีผู้สอนอาจเลือกผู้เรียนที่มี
บุคลิกภาพไม่ตรงกับบทที่จะแสดงเพื่อให้ได้รับประสบการณ์ในการแสดง แต่ผู้แสดงควรมีความเต็มใจ
ที่จะแสดงเพ่ือ ให้การแสดงออกมาดีที่สุด 
   ขั้นที่ 3 ผู้สอนเตรียมผู้สังเกตการณ์หรือผู้ชม ผู้สอนควรแนะน าการชมว่าควรสังเกต
อะไร และควรบันทึกข้อมูลอย่างไร หรือผู้สอนอาจจัดท าแบบสังเกตการณ์ให้ผู้ชมใช้ในการสังเกตด้วย
ก็ได้   
   ขั้นที่ 4 ผู้เรียนแสดงบทบาท ผู้ชมและผู้สอนสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก 
   ขั้นที่ 5 ผู้เรียนและผู้สอนอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับความรู้ ความคิด ความรู้สึก  
และพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้แสดง 
 2. กิจกรรมการเรียนรู้แบบบรรยาย (Lecture) 
  กิจกรรมการเรียนรู้แบบบรรยาย เป็นกระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการพูด บอก เล่า อธิบาย สิ่งที่ต้องการสอนแก่ผู้เรียน 
ให้ผู้เรียนซักถาม แล้วประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 
2552) 
   ขั้นที่ 1 การเตรียมการบรรยาย การบรรยายที่ดี ต้องอาศัยการเตรียมการที่ดี ผู้สอน
ต้องศึกษาเนื้อหาที่จะบรรยายให้เข้าใจ หากพบว่ามีจุดใดที่ยังไม่เข้าใจหรือมีข้อสงสัยควรศึกษาค้นคว้า
ให้กระจ่าง จากนั้นคัดเลือกเนื้อหาที่มีความจ าเป็นหรือมีประโยชน์ต่อผู้เรียนแล้วน าไปจัดล าดับเนื้อหา 
ว่าสิ่งใดควรพูดก่อนพูดหลังและจะเชื่อมโยงกันอย่างไร ส าหรับเนื้อหาที่มีความคลุมเครือควรหา
ตัวอย่างประกอบหรือใช้สื่อประกอบ และควรหาเทคนิคในการน าเสนอเนื้อหาแต่ละส่วนให้น่าสนใจ 
ท้าทายความคิด และเข้าใจได้ง่าย ซึ่งอาจจะเป็นการใช้ค าถามกระตุ้นหรือการเล่าประสบการณ์ท่ี
แปลกใหม่ หรือน าเสนอปัญหาที่ท้าทายความคิดก่อนการบรรยายผู้สอนควรจะมีโครงร่างส าหรับ 
การบรรยายและมีเอกสารประกอบการบรรยาย 
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   ขั้นที่ 2 การบรรยาย การบรรยายผู้บรรยายควรเร้าความสนใจของผู้เรียน พยายาม
รักษาความสนใจนั้นให้คงอยู่ตลอดการบรรยายด้วยเทคนิคต่างๆ เช่น 1) การใช้ปัญหาเป็นสิ่งเร้า เช่น 
ใช้ข่าว เหตุการณ์ส าคัญ และกรณีตัวอย่างต่างๆ 2) การใช้การทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเห็นความสามารถของตนในเรื่องนั้น 3) การใช้สื่อประกอบ 4) การใช้การซักถาม
ประกอบกับการบรรยาย 5) การใช้กิจกรรมประกอบการบรรยาย เช่น การอภิปรายกลุ่มย่อย  
การสาธิต การแสดงบทบาทสมมติ การเล่นเกม การทดลองปฏิบัติ 6) การยกตัวอย่างประกอบการ
อธิบาย 7) การใช้อารมณ์ขัน และ 8) การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามและแสดงความคิดเห็น 
   ขั้นที่ 3 การอภิปรายซักถามและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ก่อนยุติการ
บรรยายผู้บรรยายควรสรุปสาระส าคัญของการบรรยายและควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามหรือเปิด
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จากนั้นควรมีการทดสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนในเรื่องที่บรรยาย
ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การสุ่มถามผู้เรียน การท าแบบทดสอบ 
 3. กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์  
  กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ เป็นการฝึกให้ผู้เรียนใช้วิธีคิดและสามารถ
เผชิญสถานการณ์ และตัดสินใจได้ถูกต้อง โดยวิธีคิด เพ่ือให้สามารถเผชิญสถานการณ์ได้จากการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร ข้อเท็จจริง ความรู้และหลักการ แล้วประเมินค่าข่าวสาร หลักการ ความรู้ 
เลือกและตัดสินใจปฏิบัติและแก้ปัญหา ทั้งด้านการศึกษา อาชีพ ครอบครัว และสังคม มีข้ันตอนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559) 
   ขั้นที ่1 ขั้นสร้างศรัทธา กิจกรรมในขั้นนี้มุ่งสร้างความสนใจและความเชื่อมั่นให้
เกิดข้ึน 
   ขั้นที่ 2 ขั้นศึกษาสังคม ฝึกทักษะรวบรวมข้อมูลข่าวสาร ข้อเท็จจริง ความรู้และ
หลักการ กิจกรรมในข้ันนี้จะเสนอสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน เพ่ือน าไปสู่
การฝึกนิสัยและทักษะในการแสวงหาความรู้ข่าวสาร  
    ขั้นที่ 3 ขั้นระดมเผชิญสถานการณ์ (ฝึกทักษะการประเมินค่า) กิจกรรมในขั้นนี้เป็น
ขั้นของการผจญปัญหา และสถานการณ์  
   ขั้นที่ 4 ขั้นวิจารณ์ความคิด (ฝึกทักษะการเลือกและการตัดสินใจ) กิจกรรมในขั้นนี้
เป็นขั้นตอนที่เร้าให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ วิจารณ์ ทางเลือกต่างๆ ก่อนตัดสินใจ ซึ่งมีความส าคัญมาก 
   ขั้นที่ 5 ขั้นปรับพฤติกรรม (ฝึกการปฏิบัติ) กิจกรรมในขั้นนี้เป็นขั้นตอนของการลง
มือแก้ปัญหา และเผชิญ สถานการณ์จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี  
 4. กิจกรรมการเรียนรู้โดยการสื่อความรู้สึกสะท้อนคิดความจริง (Reflective Thinking) 
  กิจกรรมการเรียนรู้โดยการสื่อความรู้สึกสะท้อนคิดความจริง เป็นการไตร่ตรองความคิด 
ความเชื่อ ทัศนคติ และการกระท าของตนเองจากสถานการณ์ที่ตนเองเข้าไปมีส่วนร่วม จากมุมมองที่
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หลากหลาย การหาเหตุผลมาสนับสนุน ก่อให้เกิดความเข้าใจในปรากฏการณ์นั้นและ รู้ตระหนักใน
ความหมายการกระท า ของตนเองและคุณค่า ในประสบการณ์ที่เรียนรู้มากข้ึน น า ไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาตนเองในอนาคต ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการสื่อความรู้สึกสะท้อนคิด
ความจริง ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ (กนกนุช ชื่นเลิศสกุล, 2544) 
   ขั้นที่ 1 การบรรยายเหตุการณ์ ด้วยการตอบค าถามว่า เกิดอะไรขึ้น 
   ขั้นที่ 2 การบอกความคิดความรู้สึกที่เกิดขึ้น ด้วยการตอบค าถามว่า เราคิด 
และรู้สึกอย่างไรบ้าง 
   ขั้นที่ 3 การประเมินความคิดเห็นต่อสถานการณ์ ด้วยการตอบค าถามว่า 
มีประสบการณ์อะไรที่เป็นด้านบวกหรือผลดีบ้าง หรือมีประสบการณ์อะไรที่เป็นด้านลบ 
หรือผลเสียบ้าง 
   ขั้นที่ 4 การวิเคราะห์ภาพรวมของสถานการณ์ ด้วยการตอบค าถามว่า 
เรารู้สึกอะไรบ้างเกี่ยวกับสถานการณ์นั้น 
   ขั้นที่ 5 การค้นหาข้อสรุป ด้วยการตอบค าถามว่า มีอะไรที่เราจะกระท าใน
สถานการณ์ดังกล่าวได้บ้าง  
   ขั้นที่ 6 การวางแผนการกระท าส าหรับอนาคต ด้วยการตอบค าถามว่า  
เราจะท าอย่างไรถ้าเหตุการณ์นี้เกิดข้ึนอีก  
 5. กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Case Study) 
  กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เป็นการศึกษาเรื่องราว เรื่องเล่าหรือชุดของ
เหตุการณ์ที่เกิดข้ึน กรณีศึกษามีลักษณะเป็นเรื่องราวเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดข้ึนรอบตัว เรื่องที่มี
ประเด็นปัญหา และหาข้อยุติไม่ได้ หรืออาจเป็นเรื่องที่สมบูรณ์ในตัวเอง แต่จะสร้างให้เด็กรู้จัก 
อภิปราย ถกเถียง และคิดวิเคราะห์ตัดสินใจจากเหตุผลและการให้แนวทางการแก้ปัญหานั้นๆ ดังนั้น 
กรณีศึกษาจึงเป็นกระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ตามวัตถุประสงค์ โดยการให้ผู้เรียน
ศึกษาเรื่องจริงหรือสมมติขึ้น และตอบประเด็นค าถามเก่ียวกับเรื่องนั้น แล้วน าค าตอบและเหตุผลที่มา
ของค าตอบนั้น มาใช้เป็นข้อมูลในการอภิปราย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นการเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์แบบเรียนรู้ความคิดของผู้อ่ืน อีกท้ังช่วยให้ผู้เรียนมีมุมมองที่กว้างข้ึน (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ (ทิศนา แขมมณี, 2552) 
   ขั้นที่ 1 การเตรียมการ ก่อนการสอนผู้สอนจ าเป็นต้องเตรียมกรณีตัวอย่างให้พร้อม 
กรณีตัวอย่างที่เหมาะสมจะต้องมีสาระและช่วยท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ มีลักษณะ
ใกล้เคียงกับความเป็นจริง กรณีตัวอย่างท่ีน ามาใช้มักเป็นเรื่องที่มีสถานการณ์ปัญหาขัดแย้ง ซึ่งจะช่วย
กระตุ้นความคิดของผู้เรียน หากไม่มีสถานการณ์ที่เป็นปัญหาขัดแย้งอาจใช้วิธีการตั้งประเด็นค าถามที่
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ท้าทายให้ผู้เรียนคิดก็ได้ ผู้สอนอาจน าเรื่องจริงมาเขียนเป็นกรณีตัวอย่าง หรืออาจใช้เรื่องจาก
หนังสือพิมพ์ ข่าวและเหตุการณ์จากสื่อต่างๆ เมื่อได้กรณีตัวอย่างที่ต้องการแล้วผู้สอนจะต้องเตรียม
ประเด็นค าถามส าหรับการอภิปรายเพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ที่ต้องการ  
   ขั้นที่ 2 การน าเสนอกรณีตัวอย่าง ผู้สอนเป็นผู้น าเสนอกรณีตัวอย่างหรืออาจใช้เรื่อง
จริงจากผู้เรียนเป็นกรณีตัวอย่างก็ได้ ในกรณีที่ใช้เรื่องจริงจากผู้เรียน ครูผู้สอนต้องมีความช านาญใน
การวิเคราะห์กรณีตัวอย่างและตั้งประเด็นค าถามได้เร็ว วิธีการน าเสนอท าได้หลายวิธี เช่น การพิมพ์
เป็นข้อมูลมาให้ผู้เรียนอ่าน การเล่ากรณีตัวอย่างให้ฟัง หรือน าเสนอโดยใช้สื่อมัลติมีเดีย หรืออาจให้
ผู้เรียนแสดงเป็นละครหรือบทบาทสมมติก็ได้  
   ขั้นที่ 3 การศึกษากรณีตัวอย่างและการอภิปราย ผู้สอนควรแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย
และก าหนดเวลาที่เหมาะสมในการศึกษากรณีตัวอย่าง และคิดหาค าตอบ ไม่ควรให้ผู้เรียนตอบ
ประเด็นค าถามทันที ผู้เรียนแต่ละคนควรมีค าตอบของตนเตรียมไว้ก่อน แล้วจึงร่วมกันอภิปรายและ
น าเสนอผลการอภิปรายระหว่างกลุ่มเป็นการแลกเปลี่ยนกัน ผู้สอนต้องตระหนักว่าการสอนโดยใช้
กรณีตัวอย่างไม่มีค าตอบที่ถูกหรือผิด จุดมุ่งหมายคือให้ผู้เรียนเห็นค าตอบที่หลากหลาย ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนมีความคิดที่กว้างข้ึน มองปัญหาในแง่มุมที่หลากหลาย การอภิปรายจึงควรมุ่งเน้นไปที่เหตุผล
หรือที่มาของความคิดที่ผู้เรียนใช้ในการแก้ปัญหา 
 6. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม (Game) 
  กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม เป็นกระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์โดยการให้ผู้เรียนเล่นเกมตามกติกา และน าเนื้อหาและข้อมูลของเกม พฤติกรรมการเล่น 
วิธีการเล่น และผลการเล่นเกม ของผู้เรียนมาใช้ในการอภิปรายเพื่อสรุปการเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องต่างๆ อย่างสนุกสนานและท้าทายความสามารถ เกิดประสบการณ์ตรง และเป็น
วิธีที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมสูง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559) ขั้นตอน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ (ทิศนา แขมมณี, 2552) 
   ขั้นที่ 1 การเลือกและน าเสนอเกม เกมที่น ามาใช้ในการสอน มีอยู่ด้วยกัน 3 ประเภท 
คือ 1) เกมแบบไม่มีการแข่งขัน 2) เกมแบบแข่งขันมีผู้แพ้ผู้ชนะ 3) เกมจ าลองสถานการณ์ การเลือก
เกมเพ่ือน ามาใช้สอน ผู้สอนอาจเป็นผู้สร้างเกมข้ึนมาเองเพ่ือให้เหมาะกับวัตถุประสงค์ของการสอน 
หรืออาจจะน าเกมที่มีผู้สร้างขึ้นแล้วมาปรับดัดแปลงให้ตรงกับความต้องการ แล้วจึงน าไปใช้สอน  
   ขั้นที่ 2 การชี้แจงวิธีการเล่นและกติกาการเล่น เนื่องจากเกมแต่ละเกมมีวิธีการเล่น
และกติกาการเล่นที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากน้อยแตกต่างกัน ในกรณีที่เกมนั้นเป็นเกมง่ายๆ มีวิธี
เล่นและกติกาไม่ซับซ้อนการชี้แจงก็ย่อมท าได้ง่ายแต่ถ้าเกมนั้นมีความซับซ้อนมากการชี้แจงก็จะท าได้
ยากข้ึน ผู้สอนควรจัดล าดับขั้นตอนและให้รายละเอียดที่ชัดเจนโดยอาจต้องใช้สื่อเข้าช่วยและอาจให้
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ผู้เรียนซ้อมเล่นก่อนการเล่นจริง และแจ้งกติกาการเล่นให้ผู้เล่นทราบก่อนทุกครั้งซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญ
มาก และควรดูแลให้ผู้เล่นปฏิบัติตามกติกาอย่างเคร่งครัด 
   ขั้นที่ 3 การเล่นเกม ผู้สอนควรจัดสถานที่และสภาพที่เอ้ือต่อการเล่นเกม ซึ่งจะท าให้
การเล่นเป็นไปอย่างไม่ติดขัดและไม่เสียเวลา ควบคุมการเล่นเกมให้เป็นไปตามล าดับขั้นตอน 
และเวลาที่ก าหนด ระหว่างการเล่นเกมครูผู้สอนต้องสังเกตพฤติกรรมของผู้เล่น และบันทึกข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ไว้เพ่ือน าไปใช้ในการอภิปรายหลังการเล่นเกม หรือมอบหมายให้ผู้เรียน 
เป็นผู้สังเกตร่วมด้วย 
   ขั้นที่ 4 การอภิปรายหลังการเล่นเกม การเล่นเกมเป็นการเรียนรู้ที่เอาชะนพอุป
สรรค์เพ่ือจะไปให้ถึงเป้าหมาย ดังนั้นการอภิปรายต้องมุ่งประเด็นไปตามวัตถุประสงค์ของการสอน
นั้นๆ เช่น ถ้าใช้เกมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาทักษะ การอภิปรายก็ควรมุ่งไปทักษะนั้น ว่าผู้เรียนได้
พัฒนาทักษะนั้นเพียงใด ประสบความส าเร็จตามต้องการหรือไม่ และจะมีวิธีใดที่จะช่วยให้ประสบ
ความส าเร็จมากขึ้น ถ้ามุ่งเนื้อหาสาระจากเกม ควรอภิปรายในประเด็นที่ว่า ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหา
สาระอะไรจากเกมบ้าง รู้ได้อย่างไร ด้วยวิธีใด มีความเข้าใจในเนื้อหานั้นอย่างไร มุ่งการเรียนรู้ความ
เป็นจริงของสถานการณ์ ก็ควรอภิปรายในประเด็นที่ว่าผู้เรียนได้เรียนรู้ความจริงอะไรบ้าง การเรียนรู้
นั้นได้มาจากไหนและอย่างไร ผู้เรียนได้ตัดสินใจอะไรบ้าง ท าไมจึงตัดสินใจเช่นนั้น และการตัดสินใจ
ให้ผลอย่างไร ผู้เรียนมีข้อสรุปอย่างไรเพราะอะไรจึงสรุปอย่างนั้น 
 7. กิจกรรมการเรียนรู้การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
  กิจกรรมการเรียนรู้การฝึกปฏิบัติ เป็นการจัดกิจกรรมให้ตรงกับประสบการณ์ของผู้เรียน
โดยการให้ลงมือปฏิบัติ เป็นการสอนที่มุ่งให้เกิดการผสมผสานระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติ 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ (สุพิน บุญชูวงศ์, 2562)  
   ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม ผู้สอนก าหนดจุดมุ่งหมายของการฝึกปฏิบัติ รายละเอียด  
ขั้นตอนการท างาน เตรียมสื่อและอุปกรณ์ ใบงาน หรือคู่มือในการปฏิบัติ  
   ขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินการ ผู้สอนให้ความรู้และทักษะที่เป็นพ้ืนฐานในการฝึกปฏิบัติ 
มอบหมายงานเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล ก าหนดหัวข้อการรายงานหรือการบันทึกผลการฝึกปฏิบัติงาน
ของผู้เรียน  
   ขั้นที่ 3 ขั้นสรุป ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสรุปกิจกรรมการฝึกปฏิบัติ 
   ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น ความสนใจ 
ความร่วมมือ ความเป็นระเบียบการประหยัด การใช้และการเก็บรักษาเครื่องมือ และการตรวจผลงาน  
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แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม  
   
 1. ความหมายของโปรแกรม  
  Tyler (1986) ได้ให้ความหมายของโปรแกรม คือโครงร่างของงานที่จะกระท า  
หรือการจัดเตรียมแผนการที่จะท า หรือชุดเหตุการณ์ที่รวบรวมไว้ ซึ่งรวมทั้งกิจกรรมทุกอย่างที่กระท า
ในค่าย หรือศูนย์ต่างๆ เป็นต้น 
  Barr and Keating (1990) ได้ให้ความหมายของโปรแกรม 3 แบบ ขึ้นอยู่กับ 
แต่ละบุคคลและการน าไปใช้ คือ 1) โปรแกรม หมายถึงหน่วย (Units) ที่จัดขึ้นเพ่ือท ากิจกรรมพิเศษ
หรือใช้บริหารตามความต้องการของสถาบันหรือบุคคล 2) โปรแกรม หมายถึงล าดับการปฏิบัติตามที่
วางแผนไว้ (Series of Planned Intervention) เพ่ือวัตถุประสงค์โดยเฉพาะส าหรับกลุ่มเป้าหมาย  
3) โปรแกรม หมายถึงกิจกรรมที่วางแผนไว้ (Planned Activity) เพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยเฉพาะ    
  Rogers (2000) ได้ให้ความหมายของทฤษฎีโปรแกรม คือการสร้างโมเดลที่เป็นไปได้
เกี่ยวกับโปรแกรมที่ถูกคาดหมายว่าจะท างานอย่างไรเพ่ือที่จะท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ต้องการ ซึ่งนัก
ประเมินจะใช้ทฤษฎีนี้เป็นแนวทางในการด าเนินการประเมินและใช้เป็นมาตรฐาน (Benchmark) 
ในการตัดสินประสิทธิผลของโครงการ 
  Chen and others (2009) ได้ให้ความหมายของทฤษฎีโปรแกรม คือการก าหนดถึงสิ่ง
ที่จะต้องกระท าเพ่ือให้บรรลุถึงเป้าหมายที่พึงประสงค์  ผลกระทบส าคัญท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และ
เงื่อนไขท่ีจะท าให้เป้าหมายหรือผลกระทบเหล่านี้เกิดขึ้นได้ ทฤษฎีโปรแกรมประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
1) เป็นส่วนที่ระบุถึงโครงสร้างของโปรแกรมท่ีควรจะเป็น ประกอบด้วย การจัดกระท า (treatments) 
ผลลัพธ์ (Outcomes) และกระบวนการน าไปสู่การปฏิบัติ (Implementation Processes)  
ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับคุณค่าของโปรแกรม ส่วนนี้จะถูกต้องเรียนว่า “Normative Theory” และ  
2) เป็นส่วนที่ระบุถึงกลไกเชิงสาเหตุที่เชื่อมต่อความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการะท าของโปรแกรม  
กระบวนการน าไปสู่การปฏิบัติและผลลัพธ์ ส่วนนี้จะถูกเรียกว่า “Causative Theory” โดยที่ 
Normative Theory จะให้การชี้แนะเกี่ยวกับเป้าหมายหรือผลลัพธ์ที่จะต้องตรวจสอบหรือติดตาม 
และการออกแบบ และด าเนินการเก่ียวกับการจัดกระท าส่วน Causative Theory จะระบุถึงประเด็น
ที่เก่ียวกับการท างานของโปรแกรมภายใต้สภาพการณ์ที่ก าหนด และผลที่จะเกิดข้ึนจากโปรแกรม    
  นิศา ชูโต (2538) ได้ให้ค าจ ากัดความโปรแกรม คือ ความคิด แนวทาง กิจกรรม หรือ
ผลรวมที่เกิดจากกิจกรรมที่ได้จัดวางไว้ในโปรแกรมนั้นๆ หรือกลุ่มของกิจกรรมที่ด าเนินการอย่างมี
ระบบระเบียบ มีงบประมาณ และระยะเวลาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  หรรษา สุขกาล (2543) ได้ให้ความหมายของโปรแกรม คือแผนที่วางไว้ เพื่อน าไปสู่ 
การปฏิบัติตามเป้าหมาย ภายใต้บริบทของสถาบัน   
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  รัชนี กัลยาวินัย และอัจฉรา ธารอุไรกุล (2545) ได้ให้ความหมายของโปรแกรม 
คือ การตรวจดูเอกสารต่างๆ ที่ใช้เขียนโปรแกรม (reviewing) การออกแบบโปรแกรม (designing) 
การเขียนรหัสโปรแกรม (coding) การทดสอบโปรแกรม (testing) และการจัดท าเอกสาร 
(documenting)   
  บุญชม ศรีสะอาด (2546) ได้กล่าวว่าหลักสูตรคือโปรแกรมการศึกษา ซึ่งในความหมาย
นี้หลักสูตร คือ ชุดวิชา 
  อุ่นตา นพคุณ (2546) ได้กล่าวถึงความแตกต่างระหว่างโปรแกรมกับโครงการ ไว้ว่า
โปรแกรม คืองานประจ าที่มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ส่วนโครงการจะมีลักษณะทีม เป็นงานเฉพาะกิจ
ตามความจ าเป็นในสังคมเพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆ แต่ถ้าหากโครงการมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
ในระยะเวลาที่ยาวนานในกรณีเช่นนี้ โครงการก็จะกลายเป็นโปรแกรม ดังนั้น ระยะเวลาจึงจ าเป็น 
ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและมีการพัฒนา ประเมินผล เพื่อการคงอยู่ของกิจกรรมเป็นปัจจัย  
ที่ส าคัญของโปรแกรม และได้ชี้แจงโดยอ้างความเห็นของ Boyle และ Boone ว่าในการให้
ความหมาย ของโปรแกรมหรือการวางแผนโปรแกรมจะให้ความส าคัญกับความร่วมมือระหว่างผู้เรียน
กับครู ในโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิดของการจัดการศึกษาในโรงเรียนเรื่อง การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Collaborative Learning) หรือการใช้ผู้เรียนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม (People’s Participation)     
  สมศักดิ์ จัตตุพรพงษ์ (2547) ได้ให้ความหมายของโปรแกรม คือ การจัดวางกิจกรรม
อย่างมีระบบ ตั้งแต่การวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผน การสอน การประเมินผล  
และการประชาสัมพันธ์โปรแกรม ซึ่งมีวิธีการท างานเป็นขั้นตอน 
  ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ได้ให้ความหมายของโปรแกรม คือ 
แผนหรือกิจกรรมอันเป็นมวลประสบการณ์ที่วางไว้อย่างเป็นระบบระเบียบมีข้ันตอนในการพัฒนาที่
สร้างข้ึนโดยการประยุกต์จากองค์ประกอบที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กันของหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เป็น
พ้ืนฐานของการ พัฒนาโปรแกรมเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายภายใต้
บริบทของการพัฒนา ในแต่ละองค์กร 
  จากการศึกษาความหมายของโปรแกรมจากนักวิชาการข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า 
โปรแกรม หมายถึง กิจกรรมหรือแบบแผนที่มีรูปแบบและแนวทางท่ีมีขั้นตอนอย่างเป็นระบบ  
มีการก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
 2. องค์ประกอบของโปรแกรม 
  ธ ารง บัวศรี (2542) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย 
9 องค์ประกอบ ได้แก่  
   1. เป้าหมายและนโยบายทางการศึกษา 
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   2. จุดมุ่งหมาย  
   3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร  
   4. จุดประสงค์รายวิชา  
   5. เนื้อหา  
   6. จุดประสงค์การเรียนการสอน  
   7. กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน  
   8. การประเมินผล 
   9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
  นฤมล มณีงาม (2547) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย 
8 องค์ประกอบ ได้แก่  
   1. หลักการของโปรแกรม  
   2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม  
   3. ลักษณะของโปรแกรม 
   4. คุณสมบัติของโปรแกรม  
   5. เนื้อหาที่ใช้ในโปรแกรม  
   6. เอกสารที่ใช้ในโปรแกรม  
   7. การจัดการเรียนรู้ในโปรแกรม 
   8. การประเมินผลโปรแกรม   
  สุมิตรา พงศธร (2550) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย 
5 องค์ประกอบ ได้แก่  
   1. จุดมุ่งหมาย  
   2. เป้าหมาย  
   3. วัตถุประสงค์  
   4. เนื้อหาวิชา 
   5. กิจกรรมการเรียนการสอน  
  ไท ค าล้าน (2551) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่  
   1. จุดมุ่งหมาย  
   2. กิจกรรม  
   3. วิธีการอบรม  
   4. เนื้อหาสาระ  
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   5. การประเมินผล  
  ปริญญา มีสุข (2552) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย 
8 องค์ประกอบ ได้แก่  
   1. สภาพปัญหา  
   2. วัตถุประสงค์  
   3. โครงสร้างเวลา  
   4. คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโปรแกรม   
   5. เนื้อหาที่ใช้   
   6. การจัดการเรียนรู้ในโปรแกรม 
   7. การประเมินผลโปรแกรม    
  ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรม 
ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่  
   1. วิสัยทัศน์  
   2. หลักการ  
   3. วัตถุประสงค์  
   4. เนื้อหา  
   5. กระบวนการ  
   6. โครงสร้าง 
   7. การวัดและประเมินผลโปรแกรม 
  ชนกพร จุฑาสงฆ์ (2559) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย  
3 องค์ประกอบ ได้แก่  
   1. บริบททั่วไปของโปรแกรม ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
   2. เนื้อหาโปรแกรม ได้แก่ วิธีปฏิบัติ กิจกรรม  
   3. การประเมินผลโปรแกรม ได้แก่ การประเมินผลหลังการใช้โปรแกรม  
และการสรุปผล 
    รัฐศาสตร์ พาณิชย์พงศภัค (2559) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย  
5 องค์ประกอบ ได้แก่  
   1. หลักการ   
   2. วัตถุประสงค์    
   3. รูปแบบและวิธีการพัฒนา   
   4. เนื้อหาและสาระส าคัญ 
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   5. การประเมินผลโปรแกรม 
   จากการศึกษาแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของโปรแกรมจากนักวิชาการข้างต้น 
สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรมได้ดังตาราง 12 
 

ตาราง 12 การสังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรม 
 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
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คว
าม

ถี ่

1. หลักการ  √    √ √ √ 3 

2. เป้าหมายและนโยบาย √  √    √  3 
3. จุดมุ่งหมาย √ √ √ √ √ √ √ √ 8 

4. รูปแบบและโครงสร้างหลักสตูร √ √      √ 3 

5. จุดประสงค์รายวชิา √  √      2 
6. จุดประสงค์การเรียนการสอน √        1 

7. เนื้อหา √ √ √ √ √ √ √ √ 8 
8. กิจกรรมการพัฒนา √ √ √ √ √ √   6 

9. การประเมินผลโปรแกรม √ √  √ √ √ √ √ 7 
10. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน √ √       2 

11. คุณสมบัติของโปรแกรม   √       1 
12. วิธีการอบรม    √     1 

13. โครงสร้างเวลา       √    1 
14. สภาพปัญหา         √    1 

15. คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโปรแกรม     √    1 

 
 จากตาราง 12 ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบของโปรแกรมท่ีมีความส าคัญและมีความถี่มากท่ีสุด 
มาใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
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  1. หลักการและเป้าหมายของโปรแกรม  
  2. จุดมุ่งหมาย  
  3. เนื้อหา  
  4. กิจกรรมการพัฒนา  
  5. การประเมินผลโปรแกรม 
 3. การพัฒนาโปรแกรม  
  Knowles (1980) ได้เสนอแนวทางการพัฒนาโปรแกรม ประกอบด้วยองค์ประกอบ
ส าคัญ 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 
   1. การจัดบรรยากาศส าหรับการเรียนรู้  
   2. การจัดตั้งองค์การส าหรับการวางแผน 
   3. การวินิจฉัยความต้องการส าหรับการเรียนรู้ 
   4. การจัดสร้างทิศทางเป้าหมายส าหรับการเรียนรู้ 
   5. การปฏิบัติตามโปรแกรม 
   6. การออกแบบด้านประสบการณ์การเรียนรู้ 
   7. การประเมินผลและการวินิจฉัยซ้ าอีกครั้งหนึ่ง 
  Boyle (1981) ได้เสนอแนวทางการพัฒนาโปรแกรม ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 
8 องค์ประกอบ ได้แก่ 
   1. การมีส่วนร่วม มีแนวคิด 2 แนวทางในด้านการมีส่วนร่วม แนวทางหนึ่ง คือ 
ผู้สอนหรือผู้พัฒนาโครงการควรเป็นผู้พัฒนาโปรแกรม ส่วนผู้เรียนจะเรียนรู้และได้ประโยชน์จากการ
ร่วมกิจกรรมของโครงการที่วางแผนไว้ อีกแนวคิดหนึ่งคือผู้เรียนควรมีส่วนร่วมอย่างจริงจังใน
กระบวนการพัฒนาโปรแกรมบนความเชื่อที่ว่าผู้เรียนไม่ได้เรียนเนื้อหาเท่านั้นแต่ควรเรียนรู้
กระบวนการแก้ปัญหาซึ่งผู้เรียนสามารถน ากระบวนการแก้ปัญหาที่เรียนรู้นั้นใช้แก้ปัญหาได้ตลอดไป
แม้ไม่มีผู้รู้และผู้พัฒนาโปรแกรมนั้นต่อไปแล้ว 
   2. ความต้องการและความสนใจ แหล่งที่มาของความต้องการอาจแบ่งเป็นความ
ต้องการของผู้เรียน ซึ่งมีความต้องการของตนเองเพ่ือการพัฒนาและประโยชน์ของตนเอง ความ
ต้องการของนักการศึกษานอกโรงเรียน มุ่งจะให้ผู้เรียนเรียนรู้เนื้อหาเชิงวิชาการท่ีเป็นผลดีต่อผู้เรียน
และชุมชน แต่อาจจะไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้พัฒนาโปรแกรมต้องเผชิญกับความ
ต้องการที่แตกต่างและต้องตัดสินใจเลือกที่จะพัฒนาโปรแกรม เพื่อตอบสนองแหล่งใดแหล่งหนึ่งโดย
สร้างเกณฑ์ในการเลือกขึ้นมาเพ่ือใช้เกณฑ์นั้นตัดสิน 



 

 

  71 

   3. ความสมดุลของโปรแกรม ผู้พัฒนาโปรแกรมจะต้องค านึงถึงความสมดุลของการ
ออกแบบโปรแกรมที่สามารถตอบสนองกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือที่จะให้โปรแกรมมี
ประสิทธิภาพ 
   4. การประเมิน แนวทางการประเมินโปรแกรมนั้น บางคนเชื่อว่า น่าจะเป็นหน้าที่
ของผู้เชี่ยวชาญภายนอกโดยประเมินตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรมท่ีก าหนดไว้ ส่วนบางความเห็นก็
คิดว่าบุคคลที่มีส่วนตั้งแต่เริ่มโปรแกรมเป็นผู้ที่รู้รายละเอียด สมควรเป็นผู้ประเมินโปรแกรม 
   5. การตัดสินใจ การที่ผู้พัฒนาโปรแกรมเป็นผู้ตัดสินใจก าหนดเป้าหมายของ
โปรแกรม เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้พัฒนาโปรแกรมผลักดันความเชื่อ ค่านิยม ทัศนคติของตนเองไปสู่
ผู้เรียน จึงเสนอแนวคิดให้ผู้เรียนพัฒนาความเชื่อ ค่านิยม เจตคติของตนเองโดยอาศัยกระบวนการ
ทางการศึกษา ซึ่งกระบวนการนี้ช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดวุฒิภาวะ และสามารถนาตนเองในการ
เรียนรู้ได้ 
   6. การสนับสนุน การสนับสนุนทางการเงินในการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษา
เป็นประเด็นที่มีการถกเถียงกัน มุมมองหนึ่งเห็นว่าการจัดการศึกษานอกระบบควรเป็นการให้บริการ
แก่ประชาชนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย การเก็บเงินอาจจะเป็นการปิดกั้นประชาชนผู้ไม่สามารถจ่ายเงินได้
อีกมุมมองหนึ่ง เห็นว่าการศึกษานอกระบบที่มีคุณภาพควรจ าเป็นที่จะต้องได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายจากผู้เรียน นอกจากนั้นการที่ผู้เรียนต้องจ่ายเงินเป็นการสร้างความรู้สึกมีคุณค่าแก่ตนเอง 
โดยที่โปรแกรมแบบให้เปล่าไม่สามารถให้ได้ 
   7. จุดเน้น มีความเชื่อเรื่องกลุ่มเป้าหมายในการเรียนรู้ บางคนเห็นว่า ควรเรียนเป็น
รายบุคคล เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ ข้อจ ากัดของการศึกษานอกระบบ
รายบุคคลจะบริการประชาชนได้มากเท่าใด ความเชื่อที่สองคือ การจัดการศึกษานอกระบบเกิดข้ึนได้
ดีที่สุดในสภาวะกลุ่ม ด้วยเหตุที่กลุ่มเป็นหน่วยหนึ่งของสังคมโดยรายบุคคลขาดลักษณะเชิงสังคมท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยบังเอิญจากกลุ่ม ความเชื่อท่ีสามเชื่อในการจัดการเชิงชุมชนว่าสามารถ
ครอบคลุมประเด็นทางเศรษฐกิจการเมืองและสังคมอย่างกว้างขวางการแก้ปัญหาต้องมีความเข้าใจใน
ปัญหาอื่นเก่ียวข้องด้วยไม่สามารถแก้ปัญหาใดปัญหาหนึ่งได้ การเชื่อมโยงการแก้ปัญหาจึงต้อง
ครอบคลุม 
   8. คุณภาพ คุณภาพทางการศึกษานอกระบบมีความส าคัญ ซึ่งตัวชี้วัดคุณภาพใน
การศึกษามี 2 ส่วน คือ เชิงปริมาณ เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโปรแกรม คะแนนความก้าวหน้าหลังเข้ารับ
การอบรม หรือควรเป็นเชิงคุณภาพ เช่น การสัมภาษณ์ผู้เข้าโปรแกรม 
  Boone (1992) ได้เสนอแนวทางการพัฒนาโปรแกรม ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 
3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
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   1. การก าหนดแผนมีข้อก าหนด 4 ข้อ คือ 1) การจัดท าแผนนั้นเป็นการเปลี่ยนแปลง
ให้เข้าถึงแผนปฏิบัติการขององค์กร 2) การจัดท าแผนต้องมีการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างกันโดย
การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 3) การด าเนินงานในการจัดท าแผนต้องมีความเป็นประชาธิปไตย 4) 
ต้องมีการสื่อสารที่เป็นกระบวนการเพ่ืออธิบายความเข้าใจระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   2. การออกแบบและการด าเนินการมีข้อก าหนด 8 ข้อ คือ 1) การด าเนินการตาม
แผนจะต้องตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 2) แผนจะเป็นพิมพ์เขียวในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเพ่ือประโยชน์ขององค์กรในระยะยาว 3) แผนเป็นตัวก าหนดการจัดสรร การจัดรูปแบบและ
การใช้ทรัพยากร 4) แผนเป็นตัวชี้แนะและก าหนดทิศทางในการตัดสินใจ 5) แผนเป็นการจัด
เตรียมการใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างเหมาะสม 6) การออกแบบการปฏิบัติเป็นการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
7) แผนปฏิบัติต้องมีจุดมุ่งหมายสาธารณะ 8) แผนและแผนปฏิบัตินั้นเป็นจัดเตรียม เพื่อก าหนดการ
พัฒนาบุคคล ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ  
   3. การตรวจสอบและประเมินผล โดยให้ความส าคัญในการติดตามและสนับสนุน
กิจกรรมของผู้เรียนและผู้สอน เพื่อให้เกิดการยอมรับในกิจกรรม โดยระบบการติดตามจะมีลักษณะ
เหมือนการสื่อสารสองทางท่ีเชื่อมระหว่างนักการศึกษานอกระบบกับกลุ่มการตรวจสอบ และ
ประเมินผลเป็นการสร้างความรับผิดชอบในการปฏิบัติอย่างแท้จริง การตรวจสอบประเมินผล
ด าเนินการ เพื่อให้ได้ข้อมูลข่าวสารจากการสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอน ที่น ามาพิจารณา 
เพ่ือปรับการตัดสินใจให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการวางโครงสร้างทรัพยากรบุคคลและอ่ืนๆ 
  วิโรจน์ สารรัตนะ (2551) ได้เสนอแนวทางการพัฒนาโปรแกรม ประกอบด้วย
องค์ประกอบส าคัญ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
   1. ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรม การตรวจสอบ
แนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรมที่พัฒนา   
   2. ปรับปรุงแก้ไขและจัดท าเอกสารประกอบ     
   3. ตรวจสอบและการปรับปรุงโปรแกรม  
   4. สร้างเครื่องมือประเมิน  
   5. ทดลองโปรแกรมในภาคสนาม/การทดลองในภาคสนามจริง 
  ญาดาภัค กัลปดี (2559) ได้เสนอแนวทางการพัฒนาโปรแกรม ประกอบด้วย
องค์ประกอบส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
   1. ขั้นศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
1) การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือศึกษาองค์ประกอบ 2) ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ 
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   2. ขั้นการสร้างโปรแกรมและเอกสารประกอบ ประกอบด้วย 1) ร่างโปรแกรมและ
ก าหนดองค์ประกอบ 2) น าองค์ประกอบมาสร้างความสัมพันธ์ 3) เขียนรายละเอียดโปรแกรม 
4) สร้างเอกสารประกอบโปรแกรมและคู่มือการใช้โปรแกรม 5) ตรวจสอบโปรแกรม 6) ปรับปรุงแก้ไข
โปรแกรม   
   3. ขั้นสร้างเครื่องมือประเมินโปรแกรม  
   4. การน าโปรแกรมไปใช้  
  พิมพ์พิศา ชัชชวพันธ์ (2559) ได้เสนอแนวทางการพัฒนาโปรแกรม ประกอบด้วย
องค์ประกอบส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
   1. การวิเคราะห์ความจ าเป็น 
   2. การอออกแบบโปรแกรม 
   3. การใช้โปรแกรม  
   4. การประเมินผลโปรแกรม  
  จากการศึกษาแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมจากนักวิชาการข้างต้น 
สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบการพัฒนาโปรแกรมได้ดังตาราง 13 
 

ตาราง 13 การสังเคราะห์องค์ประกอบการพัฒนาโปรแกรม 
 

องค์ประกอบการพัฒนาโปรแกรม 
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1. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ √      1 

2. การตั้งองค์การส าหรับการวางแผน √ √     2 
3. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น √ √  √ √ √ 5 

4. การก าหนดจุดประสงค์ของโปรแกรม √ √     2 

5. การปฏิบัติตามโปรแกรม √  √    2 
6. การออกแบบโปรแกรม √  √ √ √ √ 5 

7. การประเมินผลโปรแกรม √ √ √ √  √ 5 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบการพัฒนาโปรแกรม 
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8. ความสมดุลของโปรแกรม  √     1 

9. การสนับสนุน  √     1 
10. จุดเน้น  √     1 

11. คุณภาพ  √     1 

12. การพัฒนาบุคลากร   √    1 
13. สร้างเครื่องมือประเมิน    √ √  2 

14. การน าโปรแกรมไปใช้    √ √ √ 3 

 
 จากตาราง 13 ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบการพัฒนาโปรแกรมที่มีความส าคัญและมีความถี่
มากที่สุด มาใช้ในการวิจัยโดยค านึงถึงความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาโปรแกรมการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
  1. การวิเคราะห์ความความต้องการจ าเป็น 
  2. การก าหนดจุดประสงค์ของโปรแกรม 
  3. การอออกแบบโปรแกรม 
  4. การประเมินผลโปรแกรม  
 4. การประเมินโปรแกรม   
  Tyler (1986) ได้เสนอแนวทางการประเมินโปรแกรม โดยแบ่งการประเมินออกเป็น  
5 ด้าน ได้แก่  
   1. ประเมินวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
   2. ประเมินแผนการเรียนรู้ของโปรแกรม 
   3. ประเมินเพื่อการพัฒนาโปรแกรม 
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   4. ประเมินการปฏิบัติของโปรแกรม 
   5. ประเมินผลลัพธ์ของโปรแกรม 
  The Joint Committee on Standards for Educational Evaluation (2010) 
สมาคมแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา ได้เสนอแนวทางการประเมินโปรแกรม โดยแบ่งการประเมิน
ออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 
   1. ประเมินการใช้ประโยชน์ 
   2. ประเมินความเป็นไปได้ 
   3. ประเมินความเหมาะสม 
   4. ประเมินความถูกต้อง 
   5. ประเมินความรับผิดชอบการประเมิน 
  เรวดี ทรงเที่ยง (2548) ได้เสนอแนวทางการประเมินโปรแกรม โดยแบ่งการประเมิน
โปรแกรมออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   1. การประเมินคุณค่าของโปรแกรม โดยท าการประเมินจาก 1) คุณภาพของ
โปรแกรม ประเมินเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหาสาระ กิจกรรม หรือการปฏิบัติงาน ความรู้สึก
หรือปฏิกิริยาของผู้เข้าร่วมโปรแกรมเป็นอย่างไร 2) ประเมินความเหมาะสม ประเมินเพ่ือตรวจสอบ
ความสามารถของโปรแกรมว่าตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้เข้าร่วมและองค์การ
หรือไม่ และการวัดระดับความยากง่ายอย่างไร 3) ประสิทธิผล ประเมินเพื่อตรวจสอบว่าโปรแกรม
ประสบความส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 4) ประสิทธิภาพ ประเมินเพ่ือตรวจสอบว่าผลของ
โปรแกรมนั้นเหมาะสมกับทรัพยากรที่องค์การและผู้เข้าร่วมโปรแกรมลงทุนหรือไม่ 5) ความส าคัญ 
ประเมินเพ่ือตรวจสอบว่าโปรแกรมมีคุณค่าส าหรับผู้เข้าร่วมโปรแกรมและต่อองค์การหรือไม่  
   2. ประเมินผลการใช้โปรแกรม โดยที่จะค านึงถึงวัตถุประสงค์ของโปรแกรมเป็น
เกณฑ์ในการพิจารณาว่าโปรแกรมสามารถส่งเสริมแรงจูงใจภายในเพื่อสร้างสัมพันธภาพในการท างาน 
ให้เพ่ิมขึ้นหรือไม ่โดยจะประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนา 
  ไท ค าล้าน (2551) ได้เสนอแนวทางในการประเมินโปรแกรมจากการศึกษาการพัฒนา
โปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าทางสิ่งแวดล้อมศึกษาส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
โดยแบ่งการประเมินโปรแกรมออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 
    1. ผลการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม 
    2. การวัดและเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการอบรม 
    3. การวัดเจตคติต่อภาวะผู้น า 
    4. การศึกษาและเปรียบเทียบผลปฏิบัติงาน 
    5. การวัดพฤติกรรมภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนา 
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  ยอดอนงค์ จอมหงส์พิพัฒน์ (2553) ได้เสนอแนวทางในการประเมินโปรแกรมจาก
การศึกษาโปรแกรมพัฒนาครูผู้น าการจัดการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยแบ่งการประเมินโปรแกรมออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
    1. การวัดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
ปฏิรูปการศึกษา ด าเนินการทั้งก่อนและหลังการใช้โปรแกรมโดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นแบบปรนัย 
    2. การวัดเจตคติต่อการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
ด าเนินการทั้งก่อนและหลังการพัฒนาตามโปรแกรม โดยใช้แบบวัดเจตคติต่อการเป็นครูผู้น าการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    3. การวัดทักษะการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ด าเนินการพัฒนาตามโปรแกรม ระหว่างการพัฒนาตามโปรแกรม และหลังการพัฒนาตามโปรแกรม 
โดยใช้แบบประเมินทักษะการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และแบบประเมินตนเองในการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   รัฐศาสตร์ พาณิชย์พงศภัค (2559) ได้เสนอแนวทางในการประเมินโปรแกรมจาก
การศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนประถมศึกษาเอกชน โดยแบ่งการประเมินโปรแกรมออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 
   1. ประเมินรูปแบบของโปรแกรม คือ ประเมินคุณภาพของโปรแกรม เช่น เนื้อหา 
รูปแบบในการจัดกิจกรรม ความเหมาะสม ความพึงพอใจ และเป้าหมาย   
   2. ประเมินผลการใช้โปรแกรม คือ การประเมินผลการพัฒนาหลังการใช้โปรแกรม
โดยใช้แบบวัดหรือแบบทดสอบหลังการพัฒนา 
  วราภรณ์ บุญเจียม (2559) ไดเ้สนอแนวทางในการประเมินโปรแกรมจากการศึกษา 
การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูระดับประถมศึกษา ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยแบ่ง 
การประเมินโปรแกรมออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 
   1. ประเมินรูปแบบของโปรแกรม คือ ประเมินคุณภาพของโปรแกรมจาก 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนาต่อโปรแกรม การพัฒนา โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
โปรแกรมการพัฒนา 
   2. ประเมินผลการใช้โปรแกรม คือ การประเมินผลการพัฒนาหลังการใช้โปรแกรม 
โดยใช้แบบแบบวัด/แบบทดสอบและแบบสังเกต ซึ่งแบ่งการประเมินเป็น 3 ระยะ ประกอบด้วย 
ก่อนการพัฒนา ระหว่างการพัฒนา และหลังการพัฒนา  
  จากการศึกษาแนวคิด วิธีการ ที่เก่ียวข้องกับการประเมินโปรแกรมจากนักวิชาการ
ข้างต้น  ผู้วิจัยได้น าแนวคิด วิธีการ ที่เก่ียวข้องกับการประเมินโปรแกรมโดยค านึงความเหมาะสมและ
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เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถสรุป
ได้ว่า การประเมินโปรแกรม ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
   1. การประเมินรูปแบบโปรแกรม โดยท าการประเมิน 3 ด้าน ได้แก่ การประเมิน
ความเป็นประโยชน์ การประเมินความเหมาะสม และการประเมินความเป็นไปได้  
  2. การประเมินผลการใช้โปรแกรม โดยท าการประเมิน 3 ด้าน ได้แก่ การสังเกต 
การทดสอบ ก่อน–หลัง การเข้าร่วมโปรแกรม และการประเมินความพึงพอใจ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียน 
 
 1. ความหมายของการพัฒนาครู 
  สมาน รังสิโยกฤษณ (2542) ได้ให้ความหมายการพัฒนาบุคลากร หมายถึง 
กระบวนการเสริมสร้างและเปลี่ยนแปลงบุคลากรในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านความรู้ ความสามารถ 
ทักษะในการท างาน ลักษณะนิสัย เจตคติ และวิธีการในการท างานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
  สุปราณี ศรีฉัตราภิมุข (2542) ได้ให้ความหมายการพัฒนาบุคลากร หมายถึง  
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความช านาญให้แก่บุคลากร เพ่ือส่งเสริมความสามารถ 
ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเจตคติในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ท าให้บุคลากร 
มีความเจริญก้าวหน้าในการท างาน 
  สุนันทา เลาหนันทน (2544) ได้ให้ความหมายการพัฒนาบุคลากร หมายถึง 
กระบวนการที่ออกแบบไว้อย่างมีเป้าหมายเพ่ือให้บุคลากรได้มีโอกาสเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
และศักยภาพในการท างาน 
  กีรติ ยศยิ่งยง (2548) ได้ให้ความหมายการพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ และการปรับพฤติกรรมของบุคลากรในการท างาน เพ่ือดึงเอา
ศักยภาพที่มีอยู่ออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และการพัฒนาบุคลากรยังเอ้ืออ านวยต่อการช่วยให้
องค์การบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  ภุชงค์ บุญอภัย (2555) ได้ให้ความหมายการพัฒนาครูและบุคลากร หมายถึง  
การช่วยเหลือสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจในเป้าหมายของการจัดการ
เรียนการสอน เนื้อหาสาระการเรียนรู้ มีความสามารถในการออกแบบกิจกรรม มีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมในอาชีพครู พร้อมทั้งมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนครู ผู้ปกครองและชุมชน    
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  วราภรณ์ บุญเจียม (2559) ได้ให้ความหมายการพัฒนาครูและบุคลากร หมายถึง 
กระบวนการส่งเสริมเพ่ิมพูนให้ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถและเจตคติที่ดี 
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรเข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองให้มี
คุณภาพ 
  จากความหมายของการพัฒนาครูที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาครู 
หมายถึง กระบวนการส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานทั้ง
ทางด้านการจัดการเรียนรู้และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ 
 2. ความส าคัญของการพัฒนาครู 
  มนูญ ไชยทองศรี (2544) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรไว้ว่า 
การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
เพราะเป็นการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรให้ก้าวทันความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
ใหม่ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา     
  ถิรพล วัฒนประดิษฐ์ (2546) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้  
   1. การพัฒนาบุคลากรช่วยให้ระบบและวิธีปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น      
   2. เกิดการประหยัดลดค่าใช้จ่ายเพราะหากบุคลากรได้รับการพัฒนาดีแล้วย่อม 
สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง     
   3. ช่วยลดระยะเวลาเรียนรู้ให้น้อยลงโดยเฉพาะผู้ที่เข้างานใหม่หรือรับต าแหน่งใหม่
ซึ่งจะท าให้ลดความเสียหายจากการลองผิดลองถูก      
   4. เป็นการช่วยแบ่งเบาภาระผู้บังคับบัญชา      
   5. เป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่จะกระตุ้นการท างานของบุคลากร      
   6. บุคลากรได้รับความรู้ใหม่ๆ ทันต่อเหตุการณ์และความเจริญก้าวหน้าของ 
เทคโนโลยีต่างๆ 
  วันทนา เนาว์วัน (2548) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้ 
   1. การพัฒนาบุคลากรช่วยท าให้ระบบการปฏิบัติงานมีสมรรถนะที่ดีขึ้น และยังท าให้
บุคลากรเข้าใจหลักการและนโยบายขององค์การ 
   2. การพัฒนาบุคลากรเป็นวิธีการลดความผิดพลาดในการท างาน  
   3. การพัฒนาบุคลากรช่วยลดค่าใช้จ่ายในเรื่องของการท างานล่วงเวลา ท าให้งาน
เสร็จทันตามก าหนด 
   4. การพัฒนาบุคลากรเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา  
เพราะบุคลากรได้รับการพัฒนาในเรื่องของทักษะ ความรู้ ความคิด 
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   5. การพัฒนาบุคลากรเป็นวิธีการที่จะช่วยกระตุ้นบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากต้องมีการแข่งขันเพ่ือความอยู่รอดในองค์การ 
   6. การพัฒนาบุคลากรช่วยให้ระยะเวลาเรียนรู้งานน้อยลง เนื่องจากบุคลากรได้รับ
การปฐมนิเทศ การสอนงาน ท าให้เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรไว้
ว่า การพัฒนาครูและบุคลากรเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน เมื่อครูและบุคลากรถูกพัฒนาจนกลายเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ก็จะสามารถพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียน กระบวนการสอนให้มีคุณภาพตามมาด้วย ดังนั้นการพัฒนาครูและบุคลากร
มีความส าคัญเพ่ือให้เกิดการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป  
  ชวนคิด มะเสนะ (2559) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรไว้ว่า เป็นสิ่งท้า
ทายนักบริหารการศึกษาและนักบริหารงานบุคคลในองค์การทางการศึกษา และเป็นงานที่มี
ความส าคัญเป็นอย่างมาก เพราะครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นกลไกส าคัญท่ีสุดในการ
ขับเคลื่อนการท างานต่างๆ ที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานทางการศึกษา ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาครู 
และบุคลากร เพื่อที่จะเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ พัฒนาเจตคติของครูและบุคลากรให้ไปใน
ทิศทางเดียวกันซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหน่วยงาน  
  วราภรณ์ บุญเจียม (2559) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาครูไว้ว่า การพัฒนาครู
ความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง และต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า  
เพ่ือให้ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการใหม่ๆ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาการสอนของตนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  จากความส าคัญของการพัฒนาครูที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาครู 
มีความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน พัฒนาองค์การ และยกระดับคุณภาพการศึกษา เนื่องด้วยครู 
และบุคลากรมีความส าคัญในขับเคลื่อนและด าเนินงานในองค์การ ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องได้รับการ
พัฒนา ไม่ว่าจะเป็นด้านทักษะในการปฏิบัติงาน ด้านการเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ และเจคติที่ดีต่อ
การท างานและองค์การ เพื่อส่งผลให้งานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการบรรลุเป้าหมายสูงสุด
ขององค์กร   
 3. วิธีการพัฒนาครู 
  การพัฒนาครูได้มีนักวิชาการและสถาบันต่างๆ ได้ระบุกิจกรรมที่จะช่วยให้ครูหรือ
บุคลากรในองค์การมีความสามารถ มีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาองค์การให้บรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
   สมาคมครูแห่งรัฐอัลเบอร์ต้า ประเทศแคนาดา (The Alberta Teachers’ 
Association, 2016) การพัฒนาวิชาชีพครูเป็นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องของครู จึงต้องออกแบบ
กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพที่บูรณาการกับการท างานเพื่อให้ครูได้ปรับปรุงการสอน ที่จะส่งผลต่อการ
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พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียน จึงได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาครูให้มี
ประสิทธิภาพ ทั้งการพัฒนาครูรายบุคลและรายกลุ่ม 26 กิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    1. การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) เป็นกิจกรรมที่ครูศึกษาปัญหาที่
เกิดข้ึน ในการปฏิบัติการสอนของตน เมื่อพบปัญหาก็หาวิธีแก้ไขปรับปรุง ซึ่งการวิจัยปฏิบัติการเป็น
กลยุทธ์การ สะท้อนผลการสอนที่จ าเป็นต้องรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถ
ปฏิบัติได้ท้ังรายบุคคลและรายกลุ่ม 
    2. การศึกษาหนังสือ (Book Study) กิจกรรมนี้จะได้ผลดีที่สุดเมื่อผู้เข้าร่วมมี
ทักษะและความสนใจที่เหมือนกัน แต่การมีมุมมองทางความคิดที่แตกต่างกัน ส าหรับการอ่านและ
การอภิปราย ประกอบด้วยการประชุม 4-8 ครั้ง แต่ละครั้งใช้เวลา 60-90 นาที โดยการคัดเลือก
หนังสือในหัวข้อที่เป็นที่สนใจของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม เป็นหนังสือกระตุ้นความคิดและมีเนื้อหาเชิง
ลึกเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการอภิปราย และการสรุปผล การสรุปผลใช้เกณฑ์จากค าถามดังนี้  
     2.1 หนังสือได้กระตุ้นให้เกิดการคิดและการอภิปรายหรือไม่  
     2.2 สมาชิกกลุ่มศึกษาหนังสือบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือไม่   
     2.3 ประสบการณ์ที่กลุ่มได้เรียนรู้จะน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างไร 
    3. การพัฒนาหลักสูตรแบบร่วมมือ (Collaborative Curriculum 
Development) เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ครูท างานร่วมกัน เพ่ือศึกษาค้นคว้าเนื้อหาวิชาเชิงลึก
และวางแผนร่วมกันเพ่ือออกแบบเอกสารประกอบการสอน วิธีสอน แหล่งทรัพยากร และเครื่องมือ
การประเมิน 
    4. การจัดท าแผนผังหลักสูตร (Curriculum Mapping) เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การสร้างเครื่องมือในการจัดระบบการสอน ครูจะวางโครงสร้างล าดับของเนื้อหาที่จะสอนและก าหนด
ขอบเขตของเรื่องที่จะสอนให้กับนักเรียนทุกคน แผนผังหลักสูตรนี้ยังใช้เป็นเครื่องมือในการรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับการน าหลักสูตรไปใช้ในโรงเรียนและในเขตพ้ืนที่การศึกษา และเป็นก าหนดการสอนที่
ครูจะต้องปฏิบัติการสอน เนื้อหาอะไร สอนเมื่อไร และจะสอดคล้องข้อมูลการประเมินด้านใดบ้าง 
ซึ่งจะช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงการสอนได้  
    5. การวางแผนหลักสูตรบูรณาการ (Integrated Curriculum Planning) 
เป็นการจัดท าหลักสูตรบูรณาการโดยครูจัดระบบหลักสูตรที่มีเนื้อหาข้ามกลุ่มสาระเข้าสู่หน่วยการ
เรียนที่มีความเชื่อมโยง ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเห็นความสัมพันธ์ของเนื้อหา ครูต้องวางแผนหลักสูตร
บูรณาการ ดังนี้    
     5.1 ก าหนดหน่วยการเรียนและจุดเน้นของหน่วยการเรียน  
     5.2 แสวงหาแหล่งข้อมูลนอกเหนือจากแบบเรียน  
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     5.3 ความเชื่อมโยงระหว่างความคิดรวบยอด  
     5.4 ก าหนดกรอบเนื้อหาของหน่วยการเรียน       
     5.5 ก าหนดตารางเรียนที่ยืดหยุ่น  
     5.6 จัดกลุ่มนักเรียนให้มีความยืดหยุ่น 
    6. การวิจัยบทเรียน (Lesson Study) เป็นกิจกรรมครูรวมกลุ่มกัน 3-6 คน 
เพ่ือช่วยกันตรวจสอบและปรับปรุงการสอนซึ่งกันและกันอย่างเป็นระบบ ในกระบวนการนี้ครูจะ
วางแผนคัดเลือกวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่นักเรียนไม่สามารถเรียนรู้ได้ และน ามาร่วมกันตั้ง
ค าถามเพ่ือการวิจัยบทเรียน ค าถามวิจัยนี้จะเป็นชี้แนะการท างานของครู จากนั้นครูจะร่วมมือกัน
วางแผนรายละเอียด ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของแผนการสอนทุกแผนในบทเรียน เมื่อครู
หนึ่งคนปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน สมาชิกกลุ่มที่เหลือจะสังเกตการสอน หลังจากสังเกตการสอนแล้ว
กลุ่มจะประชุมเพ่ืออภิปรายสิ่งที่ตนได้สังเกตเพ่ือแก้ไขแผนการสอน จากนั้นให้ครูอีกคนน าไปใช้สอน
ในชั้นเรียนห้องท่ี 2 ขณะที่สมาชิกกลุ่มคนอ่ืนเข้าสังเกตการสอน กลุ่มจะพบกันอีกครั้งเพ่ืออภิปรายผล
ข้อมูลจากการสังเกตและขั้นสุดท้ายครูจะเขียนรายงานสิ่งที่ตนได้เรียนรู้จากการวิจัยบทเรียน และการ
ตอบค าถามวิจัยที่ก าหนดไว้ 
    7. พ่ีเลี้ยงและการเป็นพี่เลี้ยง (Mentors and Mentorship) คือกระบวนการที่
จัดให้ครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนหรือมีประสบการณ์มากกว่าช่วยเหลือครูที่ด้อยประสบการณ์
ด้านการสอน โดยการช่วยเหลือแนะน าด้านการออกแบบ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเข้า
สังเกต การสอนในชั้นเรียน การให้ข้อมูลย้อนกลับหลังการสังเกตการสอน การให้ค าแนะน า เพื่อเพ่ิม
ทักษะการสอนการพัฒนาเทคนิคการสอนใหม่ๆ และการแก้ปัญหาที่เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
    8. การชี้แนะโดยเพื่อนร่วมงาน (Peer Coaching) คือกระบวนการที่ครูขอให้
เพ่ือนร่วม งานเข้าสังเกตการปฏิบัติสอนของตน และขอรับข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการสอน 
ของตน  
    9. การสะท้อนคิดด้วยตนเอง (Self Reflection) การสะท้อนคิดด้วยตนเองเป็น
ทักษะ ที่ส าคัญของการพัฒนาการปฏิบัติงานในวิชาชีพของตน ครูที่สอนอย่างมีประสิทธิภาพส่วนมาก 
จะใช้การสะท้อนคิด 3 ระดับ คือ การสะท้อนคิดขณะวางแผนการสอน สะท้อนคิดขณะปฏิบัติการ
สอน และสะท้อนคิดหลังการสอนเพ่ือการปรับปรุงการสอน การสะท้อนคิดด้วยตนเองแบ่งได้เป็น  
4 ขั้นตอน       
     9.1 การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นจากการสอน  
     9.2 การรวบรวมข้อมูลเพ่ือหาประเด็นที่จะปรับปรุง  
     9.3 การสะท้อนคิด วิเคราะห์ข้อมูลและตัดสินใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ใหม่ๆ ในการ
แก้ปัญหา  
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     9.4 การประยุกต์ใช้กลยุทธ์เพ่ือการปรับปรุงการสอน  
    10. กลุ่มร่วมศึกษา (Study Groups) เป็นการรวมกลุ่มของครูไม่เกิน 6 คน 
มีการพบปะอย่างสม่ าเสมอเพ่ือศึกษาประเด็นหรือหัวข้อที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า ขั้นตอนการด าเนินงาน
ของกลุ่มร่วมศึกษา ได้แก่ การนิยามภารกิจของการพบกลุ่มร่วมศึกษาแต่ละครั้ง ก าหนดตารางเวลา
ประชุมและสถานที่ประชุม การก าหนดบทบาทของสมาชิกกลุ่มในการประชุม การอภิปราย
แลกเปลี่ยนเพ่ือตัดสินใจ ก าหนดแผนปฏิบัติการส าหรับประเด็นที่ร่วมศึกษาและพิจารณาหาผู้น าที่
เหมาะสม การอภิปรายเกณฑ์และการประเมินความส าเร็จ 
    11. การประเมินผลงานของนักเรียน (Examining Student Work) ผลงานของ
นักเรียนจะช่วยให้ครูได้ข้อมูลที่ส าคัญเก่ียวกับการสอนของตน ได้วิธีการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ทักษะ
ใหม่ที่นักเรียนได้เรียนรู้ของนักเรียนที่มีผลการเรียนต่างระดับกัน ซึ่งจะช่วยให้ครูปรับปรุงการสอนที่
จะช่วยนักเรียนทุกคนเรียนรู้ได้  
    12. การเขียนบันทึก (Journaling) เป็นเทคนิคหนึ่งส าหรับการบันทึกการสังเกต
และการสะท้อนคิดเกี่ยวกับการสอน ความก้าวหน้าของนักเรียน การใช้นวัตกรรมการสอน  
หรือประเด็นอ่ืนๆ ที่ครูต้องการพัฒนา 
    13. การเยี่ยมชั้นเรียน (Classroom Visitation) เป็นการเรียนรู้จากเพ่ือนครูที่มี
วิธีสอนที่เป็นเลิศและได้รับการยอมรับโดยครูเข้าเยี่ยมชั้นเรียนของเพ่ือนครูด้วยกัน เพ่ือสังเกตการใช้
นวัตกรรมการสอนเพ่ือการเรียนรู้การใช้นวัตกรรมการสอนนั้นและน ามาปรับใช้หรือสกัดเป็นวิธีการ
สอนของตนที่เป็นผลจากการสังเกต  
    14. การสนทนาอย่างมีจุดเน้น (Focus Conversations) เป็นกระบวนการที่ช่วย
ให้บุคคลสะท้อนคิดร่วมกันเกี่ยวกับประเด็นใดๆ ก็ได้ ผู้น าการสนทนาจะตั้งชุดของค าถามที่จะน าสู่
การตอบสนองของกลุ่มตั้งแต่หัวข้อที่ผิวเผินจนถึงการน าไปประยุกต์ใช้  
    15. การประชุมสัมมนา (Conference) เป็นการประชุมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยน
การปฏิบัติการสอนที่เป็นเลิศระหว่างครูเพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน การประชุมสัมมนาที่เป็นส่วนหนึ่งของ
แผนพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องจะเป็นการประชุมสัมมนาที่มีประสิทธิภาพ  
    16. การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) เป็นวิธีการที่ครูศึกษาและใช้ข้อมูล 
เพ่ือการตัดสินใจว่าจะสอนอะไร สอนอย่างไร และใช้ตัดสินว่านักเรียนได้เรียนรู้ในเรื่องที่สอนหรือไม่ 
ได้แก่ ข้อมูลจากแบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้น หรืองานที่ครูมอบหมาย แฟ้มสะสม
งานของนักเรียน การสังเกต และข้อมูลจากแหล่งอื่นๆ  
    17. การแลกเปลี่ยนบุคลากร (Education Exchange) เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ของครู โดยที่โรงเรียนอาจมีสัญญาแลกเปลี่ยนครูทั้งระดับชาติและนานาชาติ  
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    18. การรับนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Hosting a Student Teacher) 
เป็น รูปแบบหนึ่งของการนิเทศแบบพี่เลี้ยงร่วมกับมหาวิทยาลัย ทั้งครูพี่เลี้ยงในโรงเรียน และอาจารย์
นิเทศก์จากมหาวิทยาลัยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  
    19. การค้นคว้าทางอินเทอร์เน็ต (Internet Research) เปิดโอกาสให้เข้าถึง
ฐานข้อมูลจ านวนมากในหัวข้อที่ไม่มีขีดจ ากัดโดยบุคคลทั่วโลก 
    20. เครือข่าย (Networks) โดยการใช้เครือข่ายและกลยุทธ์การสื่อสาร โรงเรียน
และระบบการศึกษาจะต้องเชื่อมโยงกันและสนับสนุนซึ่งกันและกัน การเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์
โทรศัพท์ช่วยเชื่อมโยงครูเข้าสู่ชุมชนอิเล็กทรอนิค ระบบเปิดสามารถเชื่อมโยงครูเข้ากับระบบ
เครือข่ายห้องสมุด ฐานข้อมูลและระบบสื่อสารอ่ืนๆ ที่มีอยู่แล้ว  
    21. การเข้าศึกษาต่อหลังส าเร็จการศึกษา (Post-Secondary Courses)  
ครูที่สนใจในการพัฒนาวิชาการอย่างต่อเนื่องสมัครเข้าศึกษาต่อในสถาบันการศึกษา สถาบันบางแห่ง
เสนอกลยุทธ์การเรียนออนไลน์หรือจัดการศึกษานอกท่ีตั้งของสถาบัน  
    22. แฟ้มสะสมงาน (Professional Portfolio) เป็นการรวบรวมหนังสือ 
เกียรติบัตร ใบวุฒิบัตรหรือผลงาน ซึ่งเป็นเอกสารการปฏิบัติงานวิชาชีพของครู ครูบางคนใช้
กระบวนการพัฒนาแฟ้มสะสมงานเพื่อสะท้อนผลและปรับปรุงการปฏิบัติงานวิชาชีพของตน 
    23. ทีมงานพัฒนาโรงเรียน (School Improvement Teams) เป็นการรวมกลุ่ม
ของ ครูเพ่ือจัดตั้งเป็นทีมงานเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมด้านต่างๆ 
ซึ่งส่งผลให้ครูมีความจ าเป็นต้องพัฒนาวิชาชีพของตน และครูต้องมีความเต็มใจที่จะเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการสอนหรือพฤติกรรมการท างาน รวมทั้งการที่ครูต้องเสียสละเวลาเพ่ือท าให้เกิดการ
พัฒนาโรงเรียนตามแผนกลยุทธ์ที่ทีมงานได้ก าหนดร่วมกัน  
    24. การประชุมครู (Teachers’ Conventions) การประชุมครูทั้งระดับท้องถิ่น
และ ระดับชาติในวาระที่แตกต่างกัน เช่น การประชุมเพ่ือร่วมกันอภิปรายเพ่ือหาข้อสรุปในประเด็น
ต่างๆ หรือการประชุมเพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน ซึ่งการประชุมและสัมมนาครูนี้สามารถสร้างแรง
บันดาลใจ จูงใจ และสร้างความรู้สึกในการริเริ่มท างานด้วยวิธีการใหม่ๆ ได้ ดังนั้นโรงเรียนบางแห่งจะ
ส่งครูร่วมประชุมสัมมนาเป็นกลุ่มและน าสิ่งที่กลุ่มครูได้เรียนรู้กลับมาประชุมอภิปรายและเสนอวิธีการ
น าความรู้นั้นๆ มาใช้ปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียนและปฏิบัติการสอนใน ห้องเรียน  
    25. การประชุมทางไกล (Video Conferencing) เป็นการประชุมที่ช่วยให้ครู
สามารถปรึกษาเพ่ือนร่วมงานเมื่อมีข้อจ ากัดด้านระยะทางท่ีท าให้ครูไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้  
การประชุมทางไกลสามารถใช้ในการอ านวยความสะดวกกลุ่มร่วมศึกษา กลุ่มวิเคราะห์ผลงานนักเรียน 
การอบรมปฏิบัติการและการน าเสนองาน  
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    26. สถาบันภาคฤดูร้อน (Summer Institutes) เป็นการเสนอโอกาสให้ครูได้เข้า
ร่วม ศึกษาด้านหลักสูตรและการสอนในช่วงระยะเวลาปิดภาคฤดูร้อนในสถาบันทางวิชาชีพ  
ซึ่งสถาบันส่วนใหญ่อาจจะจัดระยะเวลา 3 วัน หรือมากกว่านั้น 
   ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541) ได้เสนอแนวทางการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 9 กิจกรรม มีรายละเอียดดังนี้ 
    1. การปฐมนิเทศ จัดขึ้นส าหรับผู้ที่เข้ารับราชการใหม่หรือผู้ปฏิบัติงานให้สามารถ 
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้ เรื่องการปฐมนิเทศคือการแนะน าสถานที่ระเบียบข้อบังคับต่างๆ  
การจัดองค์กร การรู้จักผู้ร่วมงานและแนวทางการปฏิบัติงาน  
    2. การอบรม เป็นการปรึกษาหารือชี้แจงในการตัดสินใจหรือการรวบรวมข้อมูล
ตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป วิธีการที่ใช้ เช่น การอบรมสัมมนาเพ่ือให้ครูได้ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา 
และความต้องการ การวางแผนในการปฏิบัติงาน การอบรมประจ าเดือนเพ่ือชี้แจงการปฏิบัติราชการ
และเสริมความรู้ต่างๆ การอบรมสายชั้นเป็นการพัฒนาความรู้ในแต่ละสายชั้น  
    3. การฝึกอบรม เป็นกระบวนการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและทักษะของ
บุคลากร เพื่อให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในสภาพการณ์ปัจจุบันและในอนาคต เช่น 
การพัฒนา หลักสูตร     
    4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการจัดเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ 
และเพ่ิมความสามารถเรื่องต่างๆ ที่คณะครูมีความต้องการและได้ฝึกปฏิบัติจริง เช่น การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ การเขียนแผนการสอน การเขียนค าขอและผลงานทางวิชาการ การท าและการใช้สื่อ
การเรียน การสอนการใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน  
    5. การปฏิบัติจริง เป็นการน าความรู้หรือวิธีการใหม่ๆ ให้คณะครูที่มีความรู้ 
ความสามารถน าไปทดลองการปฏิบัติจริง แล้วน าผลมาเสนอท่ีประชุมเพ่ือให้คณะครูคนอ่ืนน าไป
ปฏิบัติ ตาม เช่น การพัฒนาแผนการสอน การพัฒนาวิธีสอน     
    6. การศึกษาเอกสาร เป็นวิธีพัฒนาความรู้ความสามารถของครูด้วยการ 
อ่านหนังสือที่ เกี่ยวข้อง  
    7. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นวิธีพัฒนาความรู้และขั้นตอนการปฏิบัติของ
ครูด้วยการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้คณะครูในแต่ละงานที่เกี่ยวข้องได้มีไว้ศึกษาและเป็นคู่มือ 
การปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการวางแผนการบริหารโรงเรียน การรับสมัครนักเรียนชั้นก่อนประถมศึกษา 
การรับบริจาค  
    8. การเข้าศึกษาอบรมนอกสังกัด เป็นการสนับสนุนให้คณะครูได้เข้าประชุม
อบรมในวิชาการต่างๆ ในหน่วยงานนอกสังกัด ที่จัดเพ่ิมเติมโดยการร่วมออกค่าใช้จ่ายในการอบรม     
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    9. การศึกษาดูงาน เป็นวิธีการพัฒนาความรู้ความสามารถและประสบการณ์
โดยตรง ประหยัดเวลา เป็นที่ชื่นชอบของบุคลากรที่ได้เห็นตัวอย่างผลงานและให้ความสนใจในการ
ปฏิบัติตาม 
   บุญเลิศ กลิ่นรัตน์ (2542) ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
ในองค์การ ให้มีประสิทธิภาพ 5 กิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    1. การสอนและให้ค าปรึกษา (Coaching and Counseling) วิธีนี้น ามาใช้เมื่อ
บุคลากรไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบอยู่ให้เกิดผลดีได้ วิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์วิธี
นี้เป็นวิธีที่ผู้บริหารเปิดโอกาสไว้ตลอดเวลา เมื่อตัวบุคลากรต้องการสอนหรือขอค าปรึกษาขณะที่เข้า
ท างาน  
    2. การสอนและการนิเทศงาน (Job Instruction and Job Supervision) 
ต่างจากการสอนและการให้ค าปรึกษา คือ การสอนและการนิเทศงานนั้น ตัวผู้บริหารต้องเป็นฝ่ายลง
ไปคลุกคลีกับการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างใกล้ชิด ไม่ใช่นั่งรอคอยข้อมูลอยู่ห่างๆ ดังเช่น วิธีการ
แรก จุดประสงค์ของวิธีนี้ คือ การสอน ตรวจ แนะน า แก้ไข และควบคุมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วย
ความถูกต้องรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผู้บริหารต้องเตรียมตัวอย่างเป็นทางการเพ่ือสอนงาน
และนิเทศงาน  
    3. การมอบหมายงานให้ท าและรักษาการ (Job Assignment and Acting)  
เป็นวิธีการที่ใช้เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ที่ดีมากวิธีหนึ่ง แต่วิธีนี้ต้องค านึงในแง่
กฎหมายโดยเฉพาะองค์การของรัฐ และรัฐวิสาหกิจอาจใช้วิธีได้ไม่ง่ายนัก เพราะอาจเกิดปัญหาในทาง
กฎหมายได้ หลักการส าคัญของการมอบหมายงานให้ท าและให้รักษาการคือการให้โอกาส
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้แสดงฝีมือแทนตน เมื่อถึงเวลาและโอกาสอันควร โดยให้ปฏิบัติหน้าที่แทนบางเรื่อง 
โดยผู้บริหารอาจจะคอยให้ความช่วยเหลืออยู่ห่างๆ หรือให้ท าแทนพร้อมทั้งหมดในช่วงระยะเวลาใด
เวลาหนึ่งก็ได้  
    4. การโยกย้ายหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job Rotation) ท าให้บุคลากรมีทักษะ
ประสบการณ์ใหม่ๆ และรอบรู้ต่างๆ นอกเหนือจากงานที่ตนรับผิดชอบประจ า วิธีนี้ช่วยให้บุคคลแต่
ละฝ่ายรู้ปัญหาและอุปกรณ์ซึ่งกันและกัน เพราะบางปัญหามีสาเหตุมาจากความไม่เรียบร้อยของงาน
ในฝ่ายอื่นก่อให้เกิดความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจพร้อมที่จะให้ความร่วมมือและแก้ไข นอกจากนี้ยังมี
ความส าคัญต่อการที่จะน าไปใช้  ปรับต าแหน่งบุคลากรให้สูงขึ้นเช่นกัน แต่การใช้วิธีนี้ต้องตระหนักใน
ภูมิหลังของบุคลากรแต่ละคนด้วย เช่น เพศ วุฒิทางการศึกษา สาขาวิชาที่เรียนจบ ความถนัด 
ขีดความสามารถ โรคประจ าตัว เป็นตัน       
    5. การฝึกอบรม (Training) ปัจจุบันกระแสความนิยมจัดให้มีการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ก าลังอยู่ในระดับที่สูงมาก มีการจัดฝึกอบรมอย่างแพร่หลายไม่ว่าจะเป็น 
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ภาครัฐหรือเอกชนแต่การฝึกอบรมเป็นเพียงวิธีการหนึ่งเท่านั้น การฝึกอบรมที่ท าได้ผลจ าเป็นต้องมี
การเตรียมการวางแผนอย่างเป็นระบบ และกับเรื่องที่เหมาะสมตามความจ าเป็นโดยต้องปฏิบัติตาม
แผนอย่างเคร่งครัด    
   กรมสามัญศึกษา (2543) ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
ด้านการปฏิบัติงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 3 กลุ่มกิจกรรม มีรายละเอียดดังนี้ 
    1. การนิเทศภายในด าเนินการ ประกอบด้วย     
     1.1 การปฐมนิเทศครูและบุคลากรใหม่      
     1.2 การนิเทศภายในหมวดวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้   
     1.3 การเชิญวิทยากรหรือผู้ช านาญการในสาขาวิชามาให้ความรู้     
    2. การจัดเอกสารความรู้ด้านวิชาการ     
    3. การอบรมด าเนินการ ประกอบด้วย 
     3.1 ศึกษาดูงานพร้อมการปฏิบัติงาน      
     3.2 ปฐมนิเทศและประชุมชี้แจง      
     3.3 ให้ท างานในฐานะผู้ช่วย      
     3.4 ให้ฝึกงานโดยมอบหมายให้ปฏิบัติจริง      
     3.5 ส่งเข้ารับการอบรมระยะสั้น      
     3.6 ส่งไปศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ      
     3.7 ส่งไปเรียนทางวิชาการในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันต่างๆ บางเวลา      
     3.8 มอบหมายหน้าที่พิเศษให้ท า      
     3.9 ให้การนิเทศภายใน      
     3.10 ประชุมอบรมเพ่ือสัมมนาครูหัวหน้าสายวิชาหรือครูในแต่ละรายวิชา      
     3.11 ส่งเสริมครูให้รู้จักใช้ห้องสมุดให้เป็นประโยชน์      
     3.12 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้อุปกรณ์โสตทัศนศึกษา 
   กรมวิชาการ (2545) ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 8 กิจกรรม มีรายละเอียดดังนี้ 
    1. จัดหาแหล่งเรียนรู้ให้ครูได้ศึกษาและพัฒนาตนเอง     
    2. จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้ร้อยรัดกับการนิเทศภายนอก 
หรือการส่งเสริม สนับสนุนจากสถาบันการศึกษาที่เป็นพ่ีเลี้ยงของสถานศึกษา     
    3. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษากล้าคิดกล้าตัดสินใจและมีเสรีภาพ 
ทางวิชาการ     
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    4. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาได้ท างานร่วมกันได้แลกเปลี่ยน 
สิ่งที่เรียนรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน     
    5. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาเข้ารับการอบรมร่วม
ประชุมสัมมนา ฝึกปฏิบัติการ ที่หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาต่างๆ จัดขึ้น     
    6. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ ในการท างานกับบุคคลในสถานศึกษาอื่น     
    7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู     
    8. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาได้สะสมประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
เพ่ือการเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น 
   กิติยวดี บุญซื่อ (2546) ได้สรุปผลการศึกษารูปแบบการพัฒนาครูทั้งโรงเรียน 
โครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนพร้อมทั้งเสนอแนวทางการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพ 10 กิจกรรม มีรายละเอียดดังนี้ 
    1. จัดการประชุมสัมมนาและอบรม เพื่อสร้างความตระหนักถึงบทบาท 
และข้อควรปฏิบัติในการพัฒนาโรงเรียนให้สอดคล้องกับแนวในการปฏิรูปการศึกษาตามทท่ี
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้ 
    2. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนวทางในการด าเนินงานปฏิรูป โดยจัดเพิ่มเข้าไปใน
ระเบียบวาระการประชุมรายเดือนเพื่อติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน และจัดตั้งทีมท างานรับ
หน้าที่ในแต่ละเรื่องตามท่ีตกลงกันในการประชุม ควบคู่ไปกับการติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน 
    3. สนับสนุนการศึกษาด้วยตนเองของคณะครู โดยจัดมุมวิชาการให้โดยเฉพาะ
และจัดหาสื่อสิ่งพิมพ์ที่ได้รับจาก สกศ. และจากหน่วยงานต้นสังกัดไว้ให้ครูได้ศึกษาค้นคว้า  
รวมทั้งจัดบริการให้ครูได้ร่วมรับฟังข้อมูล ข่าวสารจากสื่อโทรทัศน์ วิทยุ อินเตอร์เน็ต และวีดีทัศน์ 
และส่งเสริมครูในการลาไปศึกษาต่อทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดสรรเวลาให้ 
    4. เปิดโอกาสให้ครูได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูด้วยกันเองโรงเรียน  
โดยโดยเฉพาะครูที่เป็นครูต้นแบบหรือครูแห่งชาติ ในหัวข้อที่ครูสนใจ เช่น การปฏิรูปการศึกษา  
การแก้ปัญหานักเรียน การผลิตสื่อประกอบการเรียน การสอนเฉพาะวิชา การจัดกิจกรรมส่งเสริม 
การเรียน รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง 
ของการเรียน มีการนิเทศติดตามและแลกเปลี่ยนประสบการณ์เชิงกัลยาณมิตรในกลุ่มครูด้วยกัน  
และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่เป็นองค์รวม เพื่อให้เห็นพัฒนาการของนักเรียนทุก
ด้าน ไม่เน้นเฉพาะความรู้ความจ า 
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    5. จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้อง
ในสาขาที่สนใจมาให้ความรู้และค าแนะน าในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นการวิจัยในชั้นเรียน การผลิต
สื่อที่เหมาะสม การท าหลักสูตร การท าแผน การสอน การสร้างแบบประเมินการเรียนรู้ แม้กระทั้งการ
ใช้ภาษากับผู้ปกครอง ทั้งในภาษาเขียนและการสนทนาเพ่ือสื่อสารกับผู้ปกครองเกี่ยวกับนักเรียนที่มี
ปัญหาที่ควรก็รับการแก้ไข  
    6. จัดให้มีการศึกษานอกสถานที่เพ่ือเก็บเกี่ยวความรู้และศึกษาบทเรียนที่อยู่
รอบๆ ตัวนอกห้องเรียน เยี่ยมชมและศึกษาดูงานสถานศึกษาอ่ืนๆ ที่ประสบความส าเร็จในการ
ด าเนินงานปฏิรูปการเรียนรู้ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในห้องเรียนของตนเองให้เกิดผลดีมากที่สุด 
และมีความหมายมากท่ีสุดส าหรับนักเรียน 
    7. เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน 
เป็นระยะๆ ทั้งในด้านการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพของผู้สอน มีการปรับปรุงหลังการประเมินเพ่ือให้การเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
    8. ปลูกจิตส านึกของการท างานร่วมกันเพื่อเป้าหมายเดียวกัน คือ พัฒนาการของ
นักเรียนโดยการจัดให้ครูท างานร่วมกันเป็นทีมมีการประสานงานร่วมกันทั้งในแนวดิ่ง (สายวิชา)  
และแนวนอน (ระดับชั้น) เมื่อสิ้นภาคการเรียนมีการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ต้องปรับปรุงร่วมกัน
และช่วยกนัคิดหาทางแก้ไขด้วยความรู้สึกที่ดีต่อกันและด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 
    9. สนับสนุนให้ครูไดร้ับข่าวสารและความรู้จากสื่อต่างๆ นอกจากเอกสารและ
สิ่งพิมพ์ เช่น วีดีทัศน์เกี่ยวกับเรื่องน่ารู้ในวงการศึกษา การอบรมทางไกลจากสถานีโทรทัศน์เก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอนแนวใหม่ การพัฒนาทั้งระบบ การพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ กระบวนการ
ท าวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนตามสภาพจริง 
    10. สนับสนุนให้เปิดห้องพิเศษส าหรับครูโดยตั้งชื่อแตกต่างกันไป เช่น  
หอ้งปฏิรูป ศูนย์การเรียนศูนย์การศึกษาค้นคว้า เป็นต้น โดยจัดให้เป็นแหล่งรวบรวมเอกสาร หนังสือ 
สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา รวมทั้งข่าวสารความเคลื่อนไหวต่างๆ ทางการศึกษา 
เพ่ือให้ครูได้มาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเอง 
   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร ในหน่วยงานทางการศึกษาต่างๆ 12 กิจกรรม มีรายละเอียดดังนี้ 
    1. การส่งครูไปเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาตามที่หน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น 
    2. การไปศึกษาดูงาน การจัดอบรมสัมมนาในโรงเรียนโดยเชิญวิทยากรภายนอก
มาให้ความรู้ 
    3. การส่งครูไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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    4. การนิเทศภายใน 
    5. การท าวิจัยในชั้นเรียน 
    6. การมอบหมายให้ครูอ่านหนังสือเก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนรู้และงานที่
เกี่ยวข้องกับครู 
    7. การเรียนรู้จากการปฏิบัติโดยหมุนเวียนครูให้ปฏิบัติงานในหลายหน้าที่ 
    8. การจัดทีมงานเพ่ือเรียนรู้และปฏิบัติงานร่วมกัน 
    9. การน าโครงการต่างๆ จากภายนอกเข้ามาด าเนินการภายในโรงเรียน 
เพ่ือกระตุ้นการท างานของครูภายในโรงเรียน 
    10. การสนับสนุนครูให้ท าผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะและขอรับ
รางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ 
    11. การส่งครูไปเป็นวิทยากรในโอกาสต่างๆ 
    12. การเข้าร่วมโครงการต่างๆ ทั้งระดับประเทศและระดับภูมิภาคเพ่ือกระตุ้นให้
ครูตื่นตัวพัฒนาตนเอง 
   ชวนคิด มะเสนะ (2559) ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร 
ในหน่วยงานทางการศึกษาต่างๆ 3 กลุ่มกิจกรรม มีรายละเอียดดังนี้ 
    1. การพัฒนาในขณะปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
     1.1 การสอนงาน เป็นกระบวนการในการสร้างองค์ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และ ความเชี่ยวชาญช านาญงานอย่างใดอย่างหนึ่งให้เกิดข้ึนภายใต้บรรยากาศความสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ที่เหมาะสมและเชื่อมต่อการเรียนรู้ และการฝึกฝนความช านาญเชี่ยวชาญ 
ในเรื่องนั้นๆ โดยผู้สอนจะท าหน้าที่ เป็นผู้ช่วยชี้แนะในการก าหนดเป้าหมายและระดับขีดความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้เรียน 
     1.2 ระบบพ่ีเลี้ยง จัดให้ผู้ที่มีประสบการณ์ในการท างานหรือที่มักเรียกกันว่า
รุ่นพี่คอยให้ค าปรึกษาแนะน า ช่วยเหลือบุคลากรที่เข้ามาใหม่เพ่ือให้มีทักษะในการท างานตลอดจน
เรียนรู้วัฒนธรรมองค์การ  
     1.3 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน เป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่ต้องการบุคลากร
เรียนรู้จากการปฏิบัติงานโดยตรง ซึ่งมักเป็นการประชุมร่วมกันในกลุ่มงาน ร่วมกันคิดวิเคราะห์  
    2. การพัฒนานอกจากการปฏิบัติงาน (Off the Job Development) 
ประกอบด้วย   
     2.1 การฝึกอบรมในห้องหรือในชั้นเรียน เป็นวิธีการฝึกอบรมที่มีวิทยากร  
โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีปฏิสัมพันธ์กันโดยตรงในการถ่ายทอดความรู้ โดยใช้เทคนิคการฝึกอบรม
แบบต่างๆ เช่น การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ การอภิปราย กรณีศึกษา เป็นต้น ถ้าต้องการให้มี
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ประสิทธิภาพสูงวิทยากรต้องเน้นการสร้างประสบการณ์และความเหมาะสมกับสภาพการณ์ของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม  
     2.2 การฝึกอบรมทางไกล (Distance Training) เป็นวิธีการฝึกอบรมที่ผู้รับ
การฝึกอบรมไม่ต้องไปเข้ารับฟังการบรรยายในชั้นเรียน เป็นการเรียนรู้ในสิ่งต่างๆ ด้วยตนเองอย่าง
อิสระ กระบวนการฝึกอบรมมีความยืดหยุ่นในเรื่องเวลา สถานที่ โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้เรียน
เป็นหลัก รูปแบบการฝึกอบรม จะใช้สื่อการเรียนประเภทต่างๆ แทนวิทยากร เช่น สิ่งพิมพ์ เอกสาร 
สื่อทางวิทยุ สื่อทางโทรทัศน์ และสื่ออ่ืนๆ รวมทั้งการพบกลุ่มโดยมีวิทยากรทบทวนให้ความรู้ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ หรือตอบปัญหา รวมทั้งสอนเสริมเป็นครั้งคราว  
     2.3 การศึกษาดูงาน เป็นวิธีการพัฒนารูปแบบหนึ่งที่นิยมกันมากในวง
การศึกษา ซึ่งจะจัดให้ศึกษาดูงานหน่วยงานที่เป็นต้นแบบ หรือมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ในการบริหารและการจัดการเรียน  
     2.4 การศึกษาต่อ การสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาเพ่ิมเติมใน
สถาบันการศึกษา ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพ่ือให้ได้ความรู้เพ่ิมขึ้น ได้วุฒิบัตรสูงขึ้นกว่าเดิม 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการปฏิบัติงาน เงินเดือนและความก้าวหน้าในต าแหน่งงานที่สูงขึ้น 
    3. การพัฒนาตนเอง (Self Development) ประกอบด้วย 
     3.1 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือหรือเอกสารทางวิชาการต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องและ เป็นประโยชน์ต่องานของตนเอง ซึ่งจะเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในสิ่งใหม่ๆ 
ทันก้าวทันกับความก้าวหน้าอยู่เสมอ  
     3.2 ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย แผนงาน 
โครงการของหน่วยงาน เพ่ือน ามาจัดท าแผนปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ชัดเจนและให้การท างาน
สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงาน 
     3.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และความคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้เกี่ยวข้อง 
     3.4 การติดตามข้อมูลข่าวสารและเหตุการณ์ส าคัญ ทั้งภายใน 
และนอกประเทศเพ่ือเป็นการเปิดมุมมองใหม่ๆ ของตน  
    จากการศึกษาแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับวิธีการพัฒนาครูจากนักวิชาการข้างต้น 
สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบวิธีการพัฒนาครูได้ดังตาราง 14 
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ตาราง 14 การสังเคราะห์องค์ประกอบวิธีการพัฒนาครู 
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ถี ่

1. การวิจัย  √      √  1 
2. การศึกษาเอกสาร √ √       2 
3. การพัฒนาหลักสตูรแบบร่วมมอื  √        1 
4. การจัดท าแผนผังหลักสูตร √        1 
5. การวางแผนหลักสูตรบูรณาการ  √        1 
6. การเป็นพ่ีเลีย้ง √  √   √  √ 4 
7. การสะท้อนคิดด้วยตนเอง   √        1 

8. กลุ่มร่วมศึกษา   √        1 
9. การประเมินผลงานของนักเรียน √        1 

10. การเขียนบันทึก   √        1 
11. การนิเทศ √  √ √   √  4 

12. การสนทนาอย่างมีจุดเน้น  √        1 
13. การฝึกอบรม √ √ √ √ √ √ √ √ 8 
14. การแลกเปลีย่นบุคลากร  √  √      2 
15. การรับนักศึกษาครฝูึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

√        1 

16. การค้นคว้าข่าวสาร ข้อมลูทาง
อินเทอร์เน็ต 

√     √  √ 3 

17. การเข้าศึกษาต่อหลังส าเร็จ
การศึกษา 

√   √    √ 3 

18. แฟ้มสะสมงาน  √        1 

19. ทีมงานพัฒนาโรงเรียน √      √  2 
20. การประชุมปฏิบตัิการ √ √    √   3 
21. การประชุมทางไกล √       √ 2 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
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22. สถาบันภาคฤดูร้อน  √        1 
23. การจดัท าคู่มือการปฏิบัติงาน   √       1 
24. การปฐมนเิทศ   √  √ √    3 

25. การศึกษาดูงาน   √  √ √ √ √ √ 6 
26. การให้ค าปรึกษา   √      1 

 
 จากตาราง 14 ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบวิธีการพัฒนาครูที่มีความส าคัญและมีความถี่มาก
ที่สุด มาใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
  1. การศึกษาดูงาน 
  2. การฝึกอบรม 
  3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  4. การเป็นพ่ีเลี้ยง 
  5. การนิเทศ 
 4. หลักการพัฒนา 70 : 20 : 10 
  หลักการพัฒนา 70 : 20 : 10 เป็นรูปแบบการเรียนที่มีต้นก าเนิดจากการวิจัยเชิง
ประจักษ์โดยนักวิชาการท่ีมีชื่อว่า Morgan McCall และทีมงาน ได้ให้แนวคิดว่าความส าเร็จของ 
การเรียนรู้จะเกิดข้ึนในสถานที่ท างานโดยแบ่งสัดส่วนการเรียนรู้ของบุคลากรออกเป็นสามส่วน ได้แก่ 
การเรียนรู้จากโปรแกรม 10% การเรียนรู้จากผู้อื่น 20% และการเรียนรู้จากประสบการณ์ 70% 
(อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ : 2559) โดยมีนักวิชาการของไทยได้น ามาประยุกต์เป็นหลักในการพัฒนา
บุคลากรในองค์กร ดังนี้ 
   อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ (2559) ได้กล่าวถึงรูปแบบการเรียนรู้แบบ 70 : 20 : 10 
Learning Model ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรให้ประสบความส าเร็จ มีรูปแบบการเรียนรู้ ดังนี้ 
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    1. รูปแบบการเรียนรู้แบบ 10% เป็นแนวคิดการเรียนรู้แบบเป็นทางการ ที่มีการ
ก าหนดรูปแบบการเรียนรู้ไว้อย่างเฉพาะเจาะจง ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ผ่านสื่อการเรียนรู้ที่จัดเตรียม
ไว้แล้ว หรือการเรียนรู้ผ่านการอบรมด้วยโปรแกรมอบรมที่ก าหนดขึ้น โดยมีการก าหนดเนื้อหา 
หลักสูตรและระยะเวลาไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน ไม่ว่าจะเป็นการอบรมภายในองค์การ การอบรม
ภายนอกองค์การ การเรียนแบบออนไลน์ และการฝึกอบรม ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้ไปบูรณาการในการ
ท างานต่อไป 
    2. รูปแบบการเรียนรู้แบบ 20% เป็นแนวคิดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการมี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลที่ท างานอยู่รอบตัว ผ่านกระบวนการพูดคุยการแลกเปลี่ยนมุมมอง ความรู้ 
ทัศนคติ และประสบการณ์ เป็นรูปแบบการเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการที่เกิดขึ้นได้ตลอดเวลาและทุก
สถานที่ เป็นการเรียนรู้ที่ต้องอาศัยการมีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ให้การเรียนรู้และผู้เรียนรู้ โดยผู้ให้
การเรียนรู้ต้องมีศิลปะในการพูดคุย การสร้างบรรยากาศ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เกิดความรู้สึกร่วมและมีความ
พร้อมที่จะรับฟังในเนื้อหาที่ได้แลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเห็นระหว่างกัน รูปแบบการเรียนรู้นี้จึง
เกิดข้ึนจากผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรง ผู้บังคับบัญชาโดยอ้อม เพ่ือนร่วมงานภายใน
หน่วยงาน เพ่ือนร่วมงานต่างหน่วยงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา ลูกค้าและคู่ค้า เช่น การเป็นพ่ีเลี้ยง  
การให้ค าปรึกษา การนิเทศ และการประชุมกลุ่ม เป็นต้น 
    3. รูปแบบการเรียนรู้แบบ 70% เป็นแนวคิดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจาก
ประสบการณ์การท างาน เป็นรูปแบบการเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการ ไม่มีโครงสร้างและรูปแบบที่
แน่นอน การท างานโดยการได้เห็นหรือการสัมผัสของจริงในพื้นที่ปฏิบัติงานจริง ท าให้ผู้เรียนเกิดการ
รับรู้ได้อย่างรวดเร็ว การรับรู้ที่มีประสิทธิภาพจึงน าไปสู่การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพด้วยเช่นกัน 
เนื่องจากผู้เรียนจะน าเหตุการณ์หรือเรื่องราวที่ได้รับรู้ น าไปสู่การจดจ าและการแสดงพฤติกรรมนั้นอีก 
หากสิ่งที่รับรู้ส่งผลเชิงบวกกับผู้เรียนเอง เช่น การเรียนรู้จากการท างานจริง การมอบหมายงานที่ท้า
ทาย และการศึกษานอกสถานที่ เป็นต้น 
   ปิยนันท์ สวัสดิ์ศฤงฆาต (2561) ได้กล่าวถึงการน ารูปแบบการพัฒนา 70 : 20 : 10 
มาใช้ในการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของคนในองค์กร เพ่ือให้มีทักษะและความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
    1. สัดส่วน 10% จากการเรียนการสอนและการฝึกอบรม คือ การเรียนรู้อย่าง
เป็นทางการเพ่ือให้เข้าใจทฤษฎีและหลักการ ถือได้ว่าเป็นการให้ความรู้เบื้องต้นและปรับพ้ืนฐานให้แก่
ผู้เข้าร่วมโครงการให้เท่าเทียมกัน โดยใช้การเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การอบรม การสัมมนา  
การบรรยาย หรือการเรียนผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ  
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    2. สัดส่วน 20% จากการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น คือ การที่ผู้เข้าร่วมโครงการเรียนรู้
จากผู้อื่นด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การเรียนรู้จากพ่ีเลี้ยง โค้ช หรือติดตามผู้เชี่ยวชาญไปดูงาน รวมถึง 
การท างานโครงการพิเศษกับคนอ่ืนๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
     3. สัดส่วน 70% จากการการปฏิบัติงาน คือ การที่ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนต้อง
น าหลักการหรือแนวคิดท่ีได้เรียนรู้จากสัดส่วน 10% และการเรียนรู้โดยการมีปฏิสัมพันธ์จากสัดส่วน 
20% ไปปฏิบัติจริงในการท างาน ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริงจะเป็นประโยชน์มากเพราะ
ผู้เข้าร่วมโครงการจะได้เรียนรู้ความผิดพลาดและหาวิธีแก้ไขได้ 
   จากหลักการพัฒนา 70 : 20 : 10 ข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า เป็นหลักการพัฒนาที่มี
ความเหมาะสมและสามารถน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาครูได้ โดยผู้วิจัยได้แบ่งรูปแบบการเรียนรู้
นี้ออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ การฝึกอบรม 10% การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 20% และการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงาน 70%  
 
แนวคิดเกี่ยวกับการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
 
 ชาย โพธิสิตา (2547) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการสนทนากลุ่ม คือ การสนทนาเพ่ือมุ่งหา
ความคิดเห็นและประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมสนทนา ซึ่งอาจแตกต่างกันและหลากหลาย ไม่จ าเป็นต้อง
สอดคล้องลงรอยกันเสมอไป โดยการสนทนากลุ่มประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  1. ก าหนดปัญหาหรือหัวข้อ รวมทั้งค าถามและวัตถุประสงค์แบบตัวอย่างเพ่ือร่วมใน
และก าหนดผู้ที่จะท าเหมาะสม 
  2. ก าหนดประชากรเป้าหมายในการวิจัยให้เหมาะสมกับเรื่องและหัวข้อการวิจัย 
  3. สร้างแนวค าถามส าหรับการสนทนาและก าหนดผู้ที่จะท าหน้าที่ด าเนินการสนทนา 
(Moderator) 
  4. จัดการสนทนากลุ่ม ซึ่งมีกิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ การเข้าถึงกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด
ไว้แล้ว เพื่อเชิญมาร่วมการสนทนาให้ได้ และการด าเนินการสนทนาในสถานที่และเวลาที่เหมาะสม 
ในขั้นนี้คือการน าเอาสิ่งที่ท าในทั้งสามขั้นตอนข้างต้นลงมาสู่การปฏิบัติ  
  5. จัดการข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และเสนอผลการวิจัย ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของการสรุป
เอาเฉพาะสาระส าคัญเพ่ือประโยชน์เฉพาะบางอย่างขึ้นอยู่กับเจตจ านงของผู้วิจัย 
 รัตนะ บัวสนธ์ (2551) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการสนทนากลุ่ม คือ การเก็บรวมรวมข้อมูล
โดยกลุ่มบุคคลที่ผู้วิจัยคัดเลือกมา โดยพิจารณาตามคุณสมบัติต่างๆ แล้วให้บุคคลเหล่านี้มีปฏิสัมพันธ์
กันแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ ทั้งนี้ในระหว่างการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยต้อง
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สังเกตพฤติกรรมของบุคคลที่ร่วมการสนทนากลุ่มไปด้วย วิธรการนี้เป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้
ช่วงเวลาไม่มาก ซึ่งใช้เฉพาะการเก็บข้อมูลตามประเด็นที่ต้องการและเมื่อได้แล้วก็ยุติการสนทนา 
  เก็จกนก เอ้ือวงศ์ (2562) ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการสนทนากลุ่ม คือ วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพวิธีการหนึ่งได้รับความนิยม มุ่งเน้นการสนทนาอภิปรายของบุคคลที่มี
ความรู้หรือมีประสบการณ์ในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง องค์ประกอบที่ส าคัญคือประเด็นหรือแนว
ค าถามในการสนทนาที่มีความชัดเจนและมีการเรียบเรียงล าดับเป็นอย่างดี ประกอบด้วยค าถามน า 
ค าถามหลัก และค าถามเพ่ือการสรุป ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มและผู้ด าเนินการสนทนากลุ่มต้องเป็น
บุคคลที่มีความรู้และมีประสบการณ์ในเรื่องที่ท าการสนทนากลุ่มด้วย นอกจากนี้การสนทนากลุ่มยัง
ประกอบด้วย ผู้จดบันทึกและผู้บริการทั่วไป  
  การสนทนากลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ระยะก่อนการเริ่มการสนทนากลุ่ม 
ระหว่างการสนทนากลุ่ม และระยะการจบการสนทนากลุ่ม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
   1. ระยะก่อนเริ่มการสนทนากลุ่ม ผู้ด าเนินการสนทนากลุ่มควรมีข้อมูลพื้นฐานของ
ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินการสนทนากลุ่ม 
   2. ระหว่างการสนทนากลุ่ม 
    2.1 ผู้ด าเนินการต้องเริ่มต้นในการสร้างสัมพันธภาพ ระหว่างผู้ด าเนินการกับ
ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม และผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มด้วยกันเอง เพ่ือให้เกิดบรรยากาศท่ีเป็น
กันเอง โดยให้สมาชิกแนะน าตนเอง ท าให้ผู้เข้าร่วมการสนทนารู้จักกันและผู้ด าเนินการจะได้มีข้อมูล
พ้ืนฐานของผู้เข้าร่วมสนทนาด้วย 
    2.2 ผู้ด าเนินการอธิบายวัตถุประสงค์ ขอบข่ายของการสนทนากลุ่ม กระบวนการ
และวิธีที่จะด าเนินการสนทนากลุ่ม การรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล สิทธิของผู้ร่วมสนทนากลุ่มและ
สอบถามความสมัครใจในการร่วมสนทนา  
    2.3 การร่วมกันก าหนดและปฏิบัติตามกติกาในการสนทนา เช่น การพูดทีละคน 
การแสดงความคิดเห็น 
    2.4 การขออนุญาตบันทึกเสียงระหว่างการสนทนากลุ่มจากผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม  
    2.5 การเริ่มต้นการสนทนาด้วยค าถามน าซึ่งอาจเรียกว่าเป็นค าถามย่อยก่อนเข้าสู่
การสนทนา ควรเป็นประเด็นค าถามซึ่งสามารถเชื่อมโยงไปสู่ประเด็นหลักในการสนทนาได้ 
    2.6 เมื่อเข้าสู่ประเด็นหลัก ผู้ด าเนินการจะขอให้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มอภิปราย
อย่างอิสระเกี่ยวกับพฤติกรรมหรือเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา โดยผู้ด าเนินการใช้ค าถามท่ี
เตรียมไว้ อาจใช้ค าพูดหรือการถามเพ่ือแสดงความอยากรู้ในเรื่องท่ีผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม กระตุ้นให้
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มได้พูดคุยกันเองซึ่งไม่จ าเป็นต้องเป็นการพูดกับผู้ด าเนินการกลุ่มเท่านั้น การให้
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ก าลังใจบุคคลที่เขินอายหรือไม่กล้าพูดและพยายามลดบทบาทของผู้ที่ครอบง ากลุ่ม โดยการใช้ทั้ง
ค าพูดและภาษาท่าทาง  
    2.7 ในบางครั้งอาจเกิดความขัดแย้งในการสนทนากลุ่ม ผู้ด าเนินการต้องมีวิธีการ
และสามารถจัดการกับความขัดแย้งในกลุ่ม ควบคุมหรือตัดประเด็นที่คาดว่าจะน าไปสู่ความขัดแย้ง
และให้โอกาสแก่สมาชิกท่ีไม่ค่อยแสดงความคิดเห็น โดยต้องแสดงความเป็นกลางในประเด็นที่
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มเห็นแตกต่างกันหรือมีความขัดแย้งกัน  
    2.8 ผู้ด าเนินการไม่แสดงตัวว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญในประเด็นที่สนทนา และไม่ตัดสิน
ความรู้ความเข้าใจของสมาชิก หากสมาชิกขอให้แสดงความคิดเห็นควรหลีกเลี่ยงการเสนอความเห็น
อย่างสุภาพ  
    2.9 ผู้ด าเนินการควรใช้การตั้งประเด็นเพ่ือให้เกิดการอภิปรายอย่างกว้างขวาง 
นอกจากนี้ประเด็นค าถามท่ีใช้อาจมีการปรับเปลี่ยนหรือการจัดล าดับของประเด็นค าถามใหม่ได้ 
   3. ระยะการจบการสนทนากลุ่ม ผู้ด าเนินการสนทนากลุ่มใช้ค าถามเพ่ือสรุป 
การสนทนาและกล่าวขอบคุณในความร่วมมือของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มทุกคน มีการมอบของที่ระลึก
และขอความอนุเคราะห์ในการเข้าร่วมสนทนาอีกครั้ง หากผู้วิจัยพิจารณาว่าจ าเป็นต้องมีการนัดหมาย
เพ่ิมเติม 
  จากแนวคิดเกี่ยวกับการสนทนากลุ่มข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การสนทนากลุ่ม  
เป็นวิธีการเก็บข้อมูลที่มุ่งเน้นให้ผู้ร่วมการสนทนาแสดงความคิดเห็น อภิปราย และให้ข้อเสนอแนะ 
ในประเด็นที่ผู้วิจัยท าการศึกษา สามารถน าข้อมูลที่ได้ท าการสรุปเป็นองค์ความรู้ประกอบการ
ด าเนินการวิจัยในขั้นตอนต่อไป 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
 
 การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เป็นวิธีการประเมินรูปแบบหนึ่งที่เริ่มต้น
จากการประเมินผลงานทางศิลปะในอดีต ด้วยวิธีที่เป็นธรรมชาติ โดยการใช้ความรู้สึก ความรู้ และ
ประสบการณ์ของผู้ที่ท าการประเมิน การประเมินวิธีนี้ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายจนแวดวงทาง
การศึกษาได้น ามาประยุกต์ใช้ โดยมีนักวิชาการได้ให้เสนอแนวคิดในการประยุกต์ใช้ ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
  Eisner (1976) ได้น าเสนอแนวคิดเก่ียวกับการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ คือ การประเมิน
รูปแบบหนึ่งที่อาศัยการประเมินจากความรู้สึก การหยั่งรู้ ความรู้ ความเชี่ยวชาญประกอบกับ
ประสบการณ์ของผู้เชี่ยวชาญที่ท าการประเมิน 
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  Conrad and Wilson (1985) ได้น าเสนอแนวคิดเก่ียวกับการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ คือ 
การอาศัยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่มีความช านาญในสาขาวิชานั้นๆ ร่วมกันประเมิน การวิพากษ์ทาง และหา
ข้อสรุปเนื่องจากข้อสรุปที่ได้มาจากผู้กลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่มีความช านาญจึงเป็นข้อสรุปที่ยอมรับได้ 
  Dormer (1994) ได้น าเสนอแนวคิดเก่ียวกับการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ คือ การประเมิน
ที่ยึดความรู้ และใช้ความสามารถที่มีอยู่ในตัวของผู้ประเมินเป็นพื้นฐานในการตัดสินและให้คุณค่าแก่
สิ่งที่ท าการประเมิน  
  โยธิน ศรีโสภา (2550) ได้น าเสนอแนวคิดเก่ียวกับการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ โดยการ
ประยุกต์ใช้ตามแนวคิดของ Eisner คือ รูปแบบการประเมินวิธีหนึ่งตามธรรมชาติ รูปแบบการ
ประเมิน มีรายละเอียดดังนี้  
   1. เป็นการประเมินให้ความส าคัญกับผู้เชี่ยวชาญในการใช้วิจารณญาณ วิเคราะห์ 
วิจารณ์ อย่างลึกซึ้ง น าไปสู่ประเด็นเป้าหมายเพ่ือหาข้อสรุปที่เหมาะสมของสิ่งที่ท าการประเมิน 
   2. เป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นผลเฉพาะเจาะจง เนื่องจากรูปแบบการประเมินนี้
พัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณ์งานศิลปะ ที่มีความละเอียดอ่อนลึกซ้ึง และต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญ
ระดับสูงมาวินิจฉัย เนื่องจากงานศิลปะไม่สามารถวัดคุณค่าได้จากเครื่องมือวัดใดๆ นอกจากการใช้
วิจารณญาณของผู้รู้ผู้เชี่ยวชาญเท่านั้น ต่อมามีการประยุกต์ใช้กับการศึกษาในสาขาที่ต้องอาศัย
ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้นจริงๆ รูปแบบการประเมินนี้จึงเป็นที่นิยมน ามาใช้ประเมินผลทางการศึกษา  
   3. เป็นรูปแบบการประเมินที่ใช้ค าตัดสิน ของบุคคลผู้เชี่ยวชาญเป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผล โดยให้ความเชื่อถือในประสบการณ์ ความคิดวิจารณญาณที่ดี และความเที่ยงธรรมของ
ผู้เชี่ยวชาญ 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
  ทัศพร สุวรรณปักษ์ (2550) ได้ท าการศึกษาการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายของการวิจัยคือ 1) เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 
3 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านการคิดวิเคราะห์วิจารณ์ ด้านการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา และด้าน
ตระหนักรู้ในตนเอง และ 2) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียน ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้แบบบรรยาย 2) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
บทบาทสมมติ 3) กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 4) กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 
และ 5) กิจกรรมการเรียนรู้โดยการสาธิต พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยด้านการคิดวิเคราะห์วิจารณ์  
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ด้านการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา และด้านตระหนักรู้ในตนเอง หลังการทดลองสูงกว่า 
ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  สกล วรเจริญศรี (2550) ได้ท าการศึกษาทักษะชีวิตและการสร้างโมเดลกลุ่มอบรม 
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายการวิจัยคือ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของทักษะ
ชีวิตของนักเรียนวัยรุน 2) เพ่ือสร้างโมเดลกลุ่มฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนวัยรุ่น  
3) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะชีวิตของนักเรียนวัยรุ่นโดยรวมและรายองค์ประกอบก่อนการทดลอง  
หลังการทดลอง และระยะติดตามผล ของกลุมทดลองที่เข้ารวมกลุ่มฝึกอบรมและกลุ่มควบคุมท่ีไมได
รับการฝึกอบรมใดๆ ผลการศึกษาพบว่า ทักษะชีวิตของวัยรุ่น ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่  
1) ทักษะด้านสังคม 2) ทักษะด้านความคิด และ 3) ทักษะด้านการเผชิญทางอารมณ์ โมเดล 
การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นเริ่มต้น 2) ขั้นด าเนินการ 
3) ขั้นยุติการฝึกอบรม โดยใช้ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาและเทคนิคทางจิตวิทยาในการพัฒนาทักษะชีวิต
ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 2) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ  
3) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม 4) กิจกรรมการเรียนรู้โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับ และ 5) กิจกรรม
การเรียนรู้โดยการใช้แบบประเมินตนเอง และทักษะชีวิตโดยรวมและรายองค์ประกอบของกลุ่ม
ทดลอง ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05  
  ดิฐภัทร บวรชัย (2555) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเสริมการสร้างทักษะชีวิต
เพ่ือป้องกันยาเสพติดส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
โดยมีจุดมุ่งหมายการวิจัย คือ 1) เพ่ือสร้างและพัฒนาหลักสูตรเสริมการสร้างทักษะชีวิตเพ่ือป้องกัน 
ยาเสพติดส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 2) เพ่ือทดลองใช้หลักสูตรเสริมการสร้างทักษะชีวิต 
เพ่ือป้องกันยาเสพติดส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 3) เพ่ือประเมินหลักสูตรเสริมการสร้าง
ทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันยาเสพติดส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในงานวิจัยนี้ทักษะชีวิต 
เพ่ือป้องกันยาเสพติดส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
การควบคุมตนเอง การเห็นคุณค่าในตนเอง การตัดสินใจ การแก้ปัญหา และการปฏิเสธ โดยแบ่ง
การศึกษาออกเป็น 4 ระยะ โดยใช้วิธีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างทักษะชีวิต ได้แก่ 1) กิจกรรมการ
เรียนรู้แบบบรรยาย 2) กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม 3) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาท
สมมติ 4) กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 5) กิจกรรมการเรียนรู้การอภิปรายกลุ่ม และ  
6) กิจกรรมการเรียนรู้การฝึกปฏิบัติ ผลการศึกษาพบว่า 
   1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัญหาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา พบว่า
ทักษะชีวิตที่ต้องการการพัฒนามากที่สุด คือ การควบคุมตนเอง 
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   2. การสร้างหลักสูตรเสริมการสร้างทักษะชีวิต ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 
การสร้างโครงร่างหลักสูตรเสริมการสร้างทักษะชีวิต การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรเสริมการสร้าง
ทักษะชีวิตโดยการจัดการสนทนากลุ่ม และการปรับปรุงโครงร่างหลักสูตรเสริมการสร้างทักษะชีวิต 
   3. การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริมการสร้างทักษะชีวิต ประกอบด้วย 
3 ขั้นตอน ได้แก่ การน าหลักสูตรเสริมการสร้างทักษะชีวิตไปใช้ในโรงเรียน การประเมินการใช้
หลักสูตรเสริมการสร้างทักษะชีวิต และการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรเสริมการสร้าง
ทักษะชีวิต ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริมการสร้างทักษะชีวิต พบว่า ด้านความรู้ 
คะแนนก่อนการใช้หลักสูตรเสริมการสร้างทักษะชีวิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 12.83 หลังการใช้หลักสูตร
เสริมการสร้างทักษะชีวิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 20.53 ด้านเจตคติ คะแนนการประเมินด้านเจตคติอยู่ใน
ระดับมาก ผลการประเมินด้านประสิทธิภาพหลักสูตรเสริมการสร้างทักษะชีวิต โดยการใช้เกณฑ์ 
E1/E2 คือ 80/80 พบว่า ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการหลักสูตรเสริมการสร้างทักษะชีวิตเท่ากับ 
80.98 และค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์หลักสูตรเสริมการสร้างทักษะชีวิตเท่ากับ 82.13 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด และความพึงพอใจของนักเรียนต่อหลักสูตรเสริมการสร้างทักษะชีวิตอยู่ในระดับมาก  
   4. การแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรเสริมการสร้างทักษะชีวิต หลักจากการน าหลักสูตร
เสริมการสร้างทักษะชีวิตไปใช้ ได้แก่ การจัดสถานที่ การจัดบรรยากาศห้องเรียน 
  ปิยาภรณ์ พุ่มแก้ว (2555) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใช้การคิด
เป็นฐานการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายการวิจัย คือ 1) เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใช้การคิดเป็นฐานการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 2) เพ่ือศึกษา
ประสิทธิภาพของหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใช้การคิดเป็นฐานการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
องค์ประกอบของหลังสูตรประกอบด้วย สภาพปัญหาและความจ าเป็น หลักการของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างเนื้อหาและเวลา แนวการจัดกิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์และแหล่ง
เรียนรู้ และแนวการวัดและประเมินผล  โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 
การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ขั้นตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 การน าหลักสูตรไปใช้ ขั้นตอนที่ 
4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร โดยมีรูปแบบการวิจัยทดลอง ผลการศึกษาพบว่า 
   1. องค์ประกอบของทักษะชีวิต ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสามารถ
ในการคิด ความสามารถในการตัดสินใจและแก้ปัญหา ความสามารถในการสื่อสารและทักษะทาง
สังคม ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และการจัดการความเครียด และความสามารถในการรู้จัก
และเข้าใจตนเอง องค์ประกอบของหลักสูตรประกอบด้วย สภาพปัญหาและความจ าเป็น หลักการของ
หลักสูตร จุดประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างเนื้อหาและเวลา แนวการจัดกิจกรรม สื่อและอุปกรณ์
แหล่งเรียนรู้ และการวัดประเมินผล 
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   2. หลักสูตรแบ่งออกเป็น 10 หน่วยกิจกรรม เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 32 ชั่วโมง 
ใช้แผนการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร จ านวน 31 แผนการเรียนรู้  
   3. ผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรม พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
ทุกแผนการเรียนรู้ ขั้นตอนการจัดกิจกรรมในแต่ละแผนการเรียนรู้ แบ่งออกได้ 5 ขั้นตอน ได้แก่  
การสร้างแรงจูงใจในการเรียน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การประสานพลังฝึกคิด การผลิตผลงาน
น าเสนอ และการสรุปประเมินผลสู่การประยุกต์ใช้ 
   4. การการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร การประเมินผลใช้วิธีการทดสอบก่อน–
หลังเรียน กลุ่มตัวอย่างได้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 40 คน เป็นกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 20 คน พบว่า คะแนนการประเมินทักษะชีวิตของกลุ่มทดลองใช้หลักสูตรกับ
กลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การประเมินทักษะชีวิตหลังการใช้
หลักสูตรของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พัฒนาการ
ของพฤติกรรมทักษะชีวิตมีแนวโน้มสูงขึ้น และผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร พบว่า 
หลักสูตรมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  ธนียา เทียนค าศรี (2557) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู 
เพ่ือการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายการวิจัย คือ 1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือการออกแบบ 
การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ นักเรียนระดับประถมศึกษา  
2) เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือออกแบบการจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิตในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ นักเรียนระดับประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่างใน
การวิจัยคือ ครูระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง จังหวัดสระบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555 จ านวน 30 คน และสถิติท่ีใช้
ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า t-test  
ผลการศึกษาพบว่า  
   1. หลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือการออกแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตในการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
หลักการของหลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม เนื้อหาและระยะเวลาของการ
ฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม และการวัดประเมินผลการฝึกอบรม  
โดยมีเนื้อหาในการฝึกอบรม 4 แผนการฝึกอบรม ได้แก่ แผนการฝึกอบรมที่ 1 ทักษะชีวิตในการแก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ แผนการฝึกอบรมที่ 2 ธรรมชาติปัญหาของนักเรียนประถมศึกษา แผนการ
ฝึกอบรมที่ 3 การออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และ แผนการฝึกอบรมที่ 4  
การวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
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   2. ประสิทธิภาพของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือออกแบบการจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิตในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ นักเรียนระดับประถมศึกษา 
    2.1 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือการออกแบบการจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิตในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ที่จัดท าขึ้นมีประสิทธิภาพ 92.83/93.77 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ มาตรฐานที่ก าหนดไว้ คือ 80/80 กล่าวได้ว่าเป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมได้  
    2.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการเข้ารับการฝึกอบรมครู 
เพ่ือออกแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ นักเรียน
ระดับประถมศึกษาพบว่า คะแนนก่อนเข้ารับการฝึกอบรมของครูเฉลี่ย 9.90 คิดเป็นร้อยละ 33.00 
และคะแนนหลังเข้ารับการฝึกอบรมของครูเฉลี่ย 28.13 คิดเป็นร้อยละ 93.77 เมื่อน าไปเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยโดยวิธีการทางสถิติ พบว่า คะแนนหลังเข้ารับการฝึกอบรมของครูสูงว่า
คะแนนก่อนเข้ารับการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    2.3 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือออกแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต
ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ นักเรียนระดับประถมศึกษา พบว่า ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือออกแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตในการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ของ นักเรียนระดับประถมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  สวัสดิ์ นาปองศรี (2557) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้าง
การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมาย 
การวิจัย คือ 1) พัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 2) ศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้าง 
การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยแบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หัวหน้าวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และนักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 10 คน เพ่ือออกแบบและสร้างหลักสูตร และ  
2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 35 คน เป็นกลุ่มทดลองใช้หลักสูตร เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ 1) แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 2) แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 3) หลักสูตร
ทักษะชีวิตเพ่ือการเสริมสร้างการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน จ านวน 4 หน่วยการ
เรียนรู้ 4) แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 13 แผน รวม 26 ชั้วโมง 5) แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 
6) แบบวัดทักษะชีวิตด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 7) แบบสอบถามความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 8) แบบสอบถามความพึงพอใจ และสถิติท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า t-test ผลการศึกษาพบว่า  
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   1. หลักสูตรทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา มีองค์ประกอบ 14 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) สภาพปัญหาและ
ความส าคัญจ าเป็นของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 3) วิสัยทัศน์ 4) พันธกิจ 5) เป้าหมายของ
หลักสูตร 6) ผลการเรียนรู้ 7) สาระการเรียนรู้ 8) ค าอธิบายรายวิชา 9) โครงสร้างเนื้อหาและเวลา 
10) เวลาเรียน 11) โครงสร้างรายวิชา 12) แนวการจัดกิจกรรม 13) สื่อ/อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 
และ 14) แนวการวัดและประเมินผล โดยการขับเคลื่อนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้แก่  
การสร้างแรงจูงใจในการเรียน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การประสานพลังคิด การผลิตผลงาน
น าเสนอ การสรุปประเมินสู่การประยุกต์ใช้ หลักสูตรมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
   2. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้
และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา โดยพิจารณาประเมินประสิทธิภาพ
ของหลักสูตร 3 ส่วน ได้แก่ 1) การประเมินจากนักเรียนกลุ่มทดลอง โดยใช้แบบวัดทักษะชีวิตของ
กลุ่มเป้าหมาย คะแนนก่อนและหลังการใช้หลักสูตรแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มทดลองที่มีต่อหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด  
2) การประเมินความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อพฤติกรรมทักษะชีวิตของนักเรียน ได้แก่ 
ครูผู้สอน และผู้ปกครอง พบว่ามีความคิดเห็นเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งสองกลุ่ม 
  สกาวเนตร ไทรแจ่มจันทร์ (2558) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ โดยมีจุดมุ่งหมายการวิจัย คือ  
1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ 2) เพ่ือสร้างหลักสูตรการ
ฝึกอบรม และ 3) เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน
พยาบาลทหารอากาศ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน
การศึกษาองค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ ปีการศึกษา 2556 จ านวน 
516 คน และ 2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต
ของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 45 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ 1) แบบสอบถามทักษะชีวิต 2) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรฝึกอบรม 4) แบบสังเกตตรวจสอบรายการ และสถิติท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ยคะแนน การทดสอบค่า t-test ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน ผลการศึกษาพบว่า  
   1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของทักษะชีวิตของนักเรียนพยาบาล  
สังกัดกระทรวงกลาโหม ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การตระหนักรู้ในตนเอง การแก้ปัญหา 
การจัดการอารมณ์ การเห็นอกเห็นใจ และการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล   
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   2. หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ 
มีองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม ประสบการณ์/เนื้อหาสาระของ
หลักสูตรฝึกอบรม การจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ และการวัดและการประเมินผลการฝึกอบรม 
   3. การศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนพยาบาลทหารอากาศ พิจารณาประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร 3 ส่วน ได้แก่  
1) การประเมินเอกสารหลักสูตร พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสม และความสอดคล้อง 
ในระดับมาก 2) การประเมินการใช้หลักสูตร พบว่า นักเรียนพยาบาลทหารอากาศท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก และ 3) การประเมินสัมฤทธิผล
ของหลักสูตร พบว่า หลังการฝึกอบรมนักเรียนพยาบาลทหารอากาศมีค่าคะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิต 
สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 
  อนงค์รัตน์ รินแสงปิน (2558) ได้ท าการศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับแกนน าเด็กและเยาวชนต าบลหลวงใต้ โดยมีจุดมุ่งหมายการวิจัย
คือ 1) เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะชีวิตแบบมีส่วนร่วมกับแกนน าเด็กและเยาวชน  
2) เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ทักษะชีวิตแกนน าเด็กและเยาวชนในต าบลหลวงใต้ กลุม่ตัวอย่าง
ในการวิจัย ได้แก่ แกนน าเด็กและเยาวชนต าบลหลวงใต้ อ าเภอง้าว จังหวัดล าปาง จ านวน 30 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะชีวิตแบบมีส่วนร่วม และแบบประเมิน
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ผลการศึกษาพบว่า การเสริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ทักษะชีวิตกลุ่มแกนน าเด็กและเยาวชนต าบลหลวงใต้ โดยประเมินผลการมีส่วน
ร่วมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และติดตามผลจากการสัมภาษณ์เด็กและเยาวชนต่อการอยู่ร่วมกับ
ชุมชนอย่างสร้างสรรค์และแนวทางการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะชีวิตในด้าน
ประสบการณ์ การสะท้อนความคิดเห็นและถกเถียง เข้าใจและเกิดความคิดรวบยอดในเชิงบวก  
การลองผิดลองถูกในการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน และประยุกต์การเรียนรู้แก้ปัญหากับ 
ภาวะความเครียดจากกิจกรรม ซึ่งการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้จึงส่งผลให้เด็กและเยาวชน
เชื่อมโยง ทักษะชีวิตให้สามารถพัฒนาตนเองกับชีวิตจริงอย่างมีคุณค่าและด ารงตนในสังคมได้อย่างมี
ความสุขได้ ในระดับมากที่สุดจากค่าเฉลี่ย 4.62 
  องอาจ เทียมกลาง (2559) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือแก้ไขพฤติกรรม
นักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยมีจุดมุ่งหมายการวิจัยคือ 1) เพ่ือศึกษา
สภาพปัจจุบันด้านทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 2) เพ่ือสร้างและพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 3) เพ่ือการทดลองใช้ชุดกิจกรรมทักษะ
ชีวิตเพ่ือแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม 
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เขต 3 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ านวน 10 โรงเรียน รวม 120 คน เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันด้าน
ทักษะชีวิตของนักเรียน 2) ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูหัวหน้างานกิจการ
นักเรียน จ านวน 30 คน เพื่อสร้างและพัฒนาชุดกิจกรรมทักษะชีวิต 3) กลุ่มผู้ร่วมวิจัย ได้แก่ 
ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา และรองผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 7 คน เพื่อน าชุดกิจกรรมทักษะ
ชีวิตไปใช้ และ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูผู้สอน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 266 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์
และแบบประเมิน สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ  
และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการศึกษาพบว่า 
   1. สภาพปัจจุบันด้านทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 ซึ่งประกอบด้วย ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
และผู้อ่ืน ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ด้านการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน และด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด โดยรวมและรายด้านมีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน 
   2. ชุดกิจกรรมการพัฒนาทักษะเพ่ือแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน โดยรวมมีระดับ 
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า เป็นชุดกิจกรรมที่ฝึกให้ผู้เรียน 
มีทักษะชีวิตดีขึ้น เป็นชุดกิจกรรมที่ให้ประโยชน์ และเป็นชุดกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
   3. การทดลองใช้ชุดกิจกรรมทักษะชีวิต เพื่อแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมการปฏิบัติ 
อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
  วีรภัทร ไม้ไหว (2560) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีจุดมุ่งหมายการวิจัยคือ 1) พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
2) ประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 30 คน  
จากโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 5 ประกอบ 
ได้แก่ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) เนื้อหาสาระหลักสูตร 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 
และ 5) สื่อประกอบการฝึกอบรม ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียน ระดับประถมศึกษาในสังกดักรุงเทพมหานคร พบว่า ครูผู้สอนที่รับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจ หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม ด้านความรู้และ
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ประสบการณ์ในการจัดการฝึกอบรม ครูผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดต่อหลักสูตร
การพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน และสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อน าไปใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้ระดับมากที่สุด 
  สุธน วงศ์แดง และคณะ (2561) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
กลุ่มรัตนโกสินทร์ โดยมีจุดมุ่งหมายการวิจัยคือ 1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ 2) ศึกษา
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักศึกษาครู จ านวน 60 คน หลักสูตร
ฝึกอบรมประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) เนื้อหาและโครงสร้าง
เนื้อหาของหลักสูตร 4) ระยะเวลา 5) กิจกรรมการฝึกอบรม 6) สื่อประกอบการฝึกอบรม และ  
7) การวัดผลและประเมินผล ผลการศึกษาพบว่า สภาพและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า นักศึกษาครูมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับน้อย 
ความต้องการความจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับมาก ผลการ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของหลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด จากการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบว่า นักศึกษาครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
นักศึกษาครูมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 อยู่ในระดับดีมาก และหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการ
อบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 พบว่า  มีประสิทธิภาพเท่ากับ 84.25/87.25 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด คือ 80/80 และนักศึกษาครูมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Francis and John (2014) ไดท าการศึกษาเกี่ยวการเตรียมความพรอมของครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษาในการจัดการศึกษาทักษะชีวิตในโรงเรียนมัธยมศึกษา (LSE) โดยมีจุดมุ่งหมาย
การวิจัยคือ 1) การศึกษาชุดโปรแกรม LSE 2) เพ่ือศึกษาเจตคติของครูและนักเรียนต่อชุดโปรแกรม 
LSE ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 3) เพ่ือสร้างและเตรียมความพร้อมของการเรียนการสอน ทรัพยากรสื่อ
การเรียนการสอน ของชุดโปรแกรม LSE ในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยแบ่ง
ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษา 15 คน 2) ครู 30 คน 3) นักเรียน 180 คน เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
การวิเคราะห์จากโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับข้อมูลเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์เนื้อหาส าหรับข้อมูล
เชิงคุณภาพ ผลการศึกษาพบว่า ครูส่วนใหญ่ไม่ได้รับการฝึกอบรมการศึกษาทักษะชีวิต การเตรียม
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ความพร้อมครูจึงอยู่ระดับต่ า ครูมีเจตคติเชิงลบต่อชุดโปรแกรม LSE ส่วนนักเรียนมีเจตคติเชิงบวกต่อ
ชุดโปรแกรม LSE และระดับการเตรียมความพร้อมของการเรียนการสอน ทรัพยากรสื่อการเรียน 
การสอน อยู่ในระดับต่ า สรุปได้ว่า ครูควรได้รับการฝึกอบรมก่อนที่จะท าการสอนทักษะชีวิตให้แก่
นักเรียน และทางสถานศึกษาควรจัดทรัพยากร สิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
  Krishnendu Munsi and Debjani Guha (2014) ได้ท าการศึกษาการประเมิน
เปรียบเทียบสถานการณ์การศึกษาทักษะชีวิตในหลักสูตรการศึกษาครู กลุ่มประเทศ SAARC 
ประกอบด้วย อัฟกานิสถาน บังคลาเทศ ภูฏาน อินเดีย มัลดีฟส์ เนปาล ปากีสถาน และศรีลังกา 
โดยได้ท าการศึกษาเกี่ยวบริบทของกลุ่มประเทศ SAARC เกี่ยวกับหลักสูตรทักษะชีวิต ผลการศึกษา
พบว่า กลุ่มประเทศ SAARC ได้น าทักษะชีวิตมาบูรณาการรวมเข้ากับหลักสูตรด้านต่างๆ มีทั้ง
หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาแล้วและยังไม่ได้รับการพัฒนา ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าลังพยายามที่จะ
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน กลุ่มประเทศ SAARC ได้น าหลักสูตร
ทักษะชีวิตบรรจุลงในหลักสูตรเพื่ออบรมครูระดับมัธยมศึกษาส าหรับการสอนทักษะชีวิต นอกจากนี้
ยังมีแนวโน้มที่จะขยายการสอนหลักสูตรทักษะชีวิตให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และครูระดับมัธยมศึกษาที่
ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรทักษะชีวิต Life Skill Education ไม่เพียงแต่สามารถใช้ความรู้เพื่อช่วยให้
เข้าใจตนเองและสามารถแก้ปัญหาของตนเองได้เท่านั้น แต่ยังสามารถน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม
หลักสูตรทักษะชีวิตถ่ายทอดสู่นักเรียน ช่วยให้นักเรียนสามารถปรับตัวและจัดการปัญหาต่างๆ ได้ 
  Bardhan (2016) ได้ท าการศึกษาการฝึกทักษะชีวิตเพ่ือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
เสี่ยงของวัยรุ่น กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ กลุ่มเด็กและเยาวชน อายุระหว่าง 8–17 ปี  
โดยเป็นการคัดเลือกแบบสมัครใจ รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ กรณีศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายการวิจัย 
คือ การศึกษาและท าความเข้าใจว่าเด็กในโรงเรียนมีพฤติกรรมอย่างไร การฝึกทักษะชีวิตด้วยการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง โดยมีครูท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาสามารถลงพฤติกรรมเสี่ยงได้
หรือไม่ ผลการศึกษาพบว่า การฝึกทักษะชีวิตอย่างต่อเนื่องพร้อมการให้ค าปรึกษาช่วยให้วัยรุ่น
สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงและมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก และยังช่วยให้วัยรุ่น 
มีพัฒนาการด้านความสัมพันธ์ที่เป็นมิตรกับครู เพ่ือน และผู้ปกครอง เพ่ิมมากขึ้น 
  Gayatri, Channaveer and Lakshmana (2017) ได้ท าการศึกษาโปรแกรมการเรียนรู้
ทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีจุดมุ่งหมายการวิจัยเพื่อศึกษาประสิทธิผลของ
โปรแกรมการเรียนรู้ทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือประเมินความต้องการของ
นักเรียนที่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการเรียนรู้ทักษะชีวิต กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยได้แก่ นักเรียน 15 คน 
เข้าร่วมโปรแกรมการเรียนรู้ทักษะชีวิตที่มีทักษะชีวิตตามองค์ประกอบของ WHO และผู้ปกครอง  
13 คน ในการสัมภาษณ์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบวัดทักษะชีวิตและการสัมภาษณ์ 
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ผลการศึกษาพบว่า การดูแลจากผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับทักษะชีวิตด้านการคิด
สร้างสรรค์ และทักษะการคิดวิจารณญาณ ทักษะชีวิตเป็นสิ่งส าคัญในการด าเนินชีวิตและรับมือกับ
สถานการณ์ต่างๆ ในปัจจุบัน ดังนั้นโรงเรียนควรจัดการรู้ทักษะชีวิตบูรณาการเข้ากับกิจกรรมทาง
วิชาการ และครูควรได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสอนทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน  
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น 
4 ระยะ  ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
  ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ระยะที่ 4 การน าโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอระยะการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย และผลที่ได้รับในแต่ละระยะของ
การศึกษา ดังรายละเอียดในตาราง 15 
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ตาราง 15 ระยะการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย และผลที่ได้รับจากการพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ระยะการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย ผลที่ได้รับ 

ระยะที่ 1 
การศึกษาองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สังเคราะห์
องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 
2. การประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 
ด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group)  

1.องค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดทักษะชีวิตของ
นักเรียน 
2.วิธีการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิต 
  

ระยะที่ 2 
การศึกษาสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ของการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

1. สร้างแบบสอบถามและเก็บ
ข้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ 
3. วิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็น (Priority Needs Index)  

1. สภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ และ
วิธีการพัฒนาการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ
ครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
2. ความต้องการจ าเป็น 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

ระยะการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย ผลที่ได้รับ 
ระยะท่ี 3 
การพัฒนาโปรแกรมการจัด
กิจกรรมพฒันาผู้เรียนของครู
เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ศึกษาโรงเรียนท่ีมีวิธีการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) เพื่อยกร่างโปรแกรมและ
ร่างคู่มือการพัฒนาโปรแกรมการจัด
กิจกรรมพฒันาผู้เรียนของครูเพื่อ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน  
2. ร่างโปรแกรมและคู่มือการจดั
กิจกรรมพฒันาผู้เรียนของครูเพื่อ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 
3. ประเมินความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
ของโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนโดย การสัมมนา
กลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) 

1. โปรแกรมการจัด
กิจกรรมพฒันาผู้เรียนของ
ครูเพื่อเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. คู่มือโปรแกรมการจัด
กิจกรรมพฒันาผู้เรียนของ
ครูเพื่อเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระยะท่ี 4 
การน าโปรแกรมการจัด
กิจกรรมพฒันาผู้เรียนของครู
เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้ 
 
 
 

1. น าโปรแกรมการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  
2. ประเมินโปรแกรมการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

1. ครูมีสามารถในการจัด
กิจกรรมพฒันาผู้เรียนเพื่อ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียน 
2. ระดับความพึงพอใจของ
ครูต่อโปรแกรมการจัด
กิจกรรมพฒันาผู้เรียนของ
ครูเพื่อเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 รายละเอียดการด าเนินการในแต่ละระยะของการวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีดังต่อไปนี้ 
 
ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน และท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดด้วยการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) และแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด  
  มีรายละเอียดการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน และท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
    1. ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
    2. รวบรวมข้อมูล ท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน  
   ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดด้วยการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group) และแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด  
    1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
     1.1 ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบประเมิน 
ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด ผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญไว้ดังนี้ 
      1.1.1 ผู้เชี่ยวชาญ ด้านการวิจยั จ านวน 2 คน 
       1.1.1.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ด้านการวิจัย 
หรือด้านการวัดผลประเมินผล 
       1.1.1.2 มีประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 5 ปี 
      1.1.2 ผู้เชี่ยวชาญ ด้านการศึกษา จ านวน 1 คน 
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       1.1.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ด้านการศึกษา 
       1.1.2.2 มีประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 5 ปี 
      1.1.3 ผู้เชี่ยวชาญ ด้านจิตวิทยา จ านวน 2 คน 
       1.1.3.1 ส าเร็จการศึกษาระดับโท หรือปริญญาเอก ด้านจิตวิทยา ด้าน
การแนะแนว ด้านพฤติกรรมศาสตร์ 
       1.1.3.2 มีประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 5 ปี 
     ผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญตามคุณสมบัติข้างต้นโดยการเลือกแบบเจาะจง 
ดังนี้ 
      ด้านการวิจัย จ านวน 2 คน 
       1. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญชม ศรีสะอาด อาจารย์ประจ าภาควิชา
วิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
       2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน อาจารย์ประจ าภาควิชา
วิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      ด้านการศึกษา จ านวน 1 คน 
       รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ อาจารย์ประจ าภาควิชา
บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      ด้านจิตวิทยา จ านวน 2 คน 
       1. พันตรีหญิง ดร.ดุษฎี เล็บขาว อาจารย์ประจ าภาควิชาจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
       2. นางสาวสมจิตร สุทธินันท์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวาปีปทุม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
     1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน เพื่อประเมินความสอดคล้องขององค์
ประกอบและตัวชี้วัด ด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติของ
ผู้ทรงคุณวุฒิไว้ดังนี้ 
      1.2.1 ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านจิตวิทยา จ านวน 4 คน 
       1.2.1.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก 
ด้านจิตวิทยา ด้านการแนะแนว ด้านพฤติกรรมศาสตร์ 
       1.2.1.2 มีประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 5 ปี 
      1.2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการศึกษา จ านวน 3 คน 
       1.2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก 
ด้านการศึกษา 
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       1.2.2.2 มีประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 5 ปี 
     ผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิตามคุณสมบัติข้างต้นโดยการเลือกแบบเจาะจง 
ดังนี้ 
      ด้านจิตวิทยา 
       1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภมรพรรณ์ ยุระยาตร์ อาจารย์ประจ า
ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
       2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทร์เพ็ญ ภูโสภา หัวหน้าภาควชิา
จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว-คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม 
       3. นางเครือวัลย์ พนมหิรัญ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนนคร
ขอนแก่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  
       4. นางเพ็ญประภา ซุยกระเดื่อง ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนขอนแก่น
วิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  
      ด้านการศึกษา 
       1. ดร.ครรชิต วรรณชา ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
       2. นายสุดใจ สุปัญบุตร ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
       3. นางวาทินี ทองอาสน์ รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ โรงเรียน 
สารคามพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
    2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบค าถามการสนทนา
กลุ่ม และแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด 
     2.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
      2.2.1 แบบค าถามการสนทนากลุ่ม 
       2.2.1.1 ศึกษาวิธีการจัดการสนทนากลุ่มและการสร้างแบบค าถาม 
การสนทนากลุ่ม 
       2.2.1.2 น าข้อมูลที่ได้มาสร้างแบบค าถามการสนทนากลุ่มตามกรอบ
เนื้อหา 
       2.2.1.3 น าร่างแบบค าถามการสนทนากลุ่มที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและความครอบคลุมของเนื้อหา น าข้อเสนอแนะที่
ได้มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงค าถามการสนทนากลุ่มให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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       2.2.1.4 ตรวจสอบคุณภาพความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 คน จากนั้นน าข้อมูลที่ได้ท าการวิเคราะห์ความสอดคล้องด้วยวิธีการหาค่า IOC รายข้อ 
ซึ่งค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ต้องมากกว่า 0.50 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) โดยแบบค าถาม
การสนทนากลุ่มที่สร้างขึ้น มีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ระหว่าง 0.80–1.00  
       2.2.1.5 ปรับปรุงแบบค าถามการสนทนากลุ่มตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ จัดพิมพ์แบบค าถามการสนทนากลุ่มฉบับสมบูรณ์ 
      2.2.2 แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด 
       2.2.2.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
       2.2.2.2 น าข้อมูลที่ได้มาสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและตัวชี้วัดตามกรอบเนื้อหา 
       2.2.2.3 น าร่างแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ 
และตัวชี้วัดที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง 
และความครอบคลุมของเนื้อหา น าข้อเสนอแนะที่ได้มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแบบประเมิน
ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
       2.2.2.4 ตรวจสอบคุณภาพความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 5 คน จากนั้นน าข้อมูลที่ได้ท าการวิเคราะห์ความสอดคล้องด้วยวิธีการหาค่า IOC รายข้อ 
ซึ่งค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ต้องมากกว่า 0.50 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) โดยแบบ
ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดที่สร้างขึ้น มีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 
ระหว่าง 0.80–1.00 
       2.2.2.5 ปรับปรุงแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ 
และตัวชี้วัดตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ จัดพิมพ์แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ 
และตัวชี้วัดฉบับสมบูรณ์ 
    3. การเก็บรวบรวบข้อมูล 
     3.1 ผู้วิจัยขอหนังสือราชการจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เพ่ือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม 
     3.2 ติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเชิญเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม 
ตามวัน เวลา สถานที่ ตามที่ก าหนดในหนังสือราชการ 
    4. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
     4.1 การสนทนากลุ่ม 
      4.1.1 ท าการสรุปข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม 
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      4.1.2 น าข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้าร่วมการ
สนทนากลุ่มตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง 
      4.1.3 ปรับแก้ข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มตามค าแนะน าของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
     4.2 แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด 
      4.2.1 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของแบบประเมิน 
      4.2.2 น าแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ได้
จากการสนทนากลุ่ม ซึ่งแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดมีลักษณะเป็น
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคอร์ท (Likert Scale) มีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
       ระดับ 5 หมายถึง องค์ประกอบและตัวชี้วัดมีความเหมาะสม 
ระดับมากท่ีสุด    
       ระดับ 4 หมายถึง องค์ประกอบและตัวชี้วัดมีความเหมาะสมระดับมาก 
       ระดับ 3 หมายถึง องค์ประกอบและตัวชี้วัดมีความเหมาะสม 
ระดับปานกลาง   
       ระดับ 2 หมายถึง องค์ประกอบและตัวชี้วัดมีความเหมาะสม 
ระดับน้อย         
       ระดับ 1 หมายถึง องค์ประกอบและตัวชี้วัดมีความเหมาะสม 
ระดับน้อยที่สุด    
      4.2.3 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและตัวชี้วัดโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยแปลความหมายตามเกณฑ์ Midpoint ดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2546) 
       ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด 
       ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
มีความเหมาะสมระดับมาก 
       ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
       ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
มีความเหมาะสมระดับน้อย 
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       ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
มีความเหมาะสมระดับน้อยที่สุด 
    5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย  
     5.1 การตรวจสอบแบบค าถามการสนทนากลุ่มและแบบประเมินความ
เหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด ได้แก่ ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
     5.2 การวิเคราะห์แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู
เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 
 ขั้นตอนที่ 1 สร้างแบบสอบถามและเก็บข้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index) 
เพ่ือจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 มีรายละเอียดการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 สร้างแบบสอบถามและเก็บข้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
    1.1 ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 2,358 คน  
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    1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 331 คน ได้มาด้วยวิธีการสุ่ม 
แบบหลายขั้นตอน (Multistage Sampling) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
     1.2.1 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยการเทียบจ านวนประชากรกับ 
ตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 331 คน 
     1.2.2 สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
ระดับภูมิภาค ประกอบด้วย ภาคกลาง ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ โดยใช้เขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเป็นหน่วยสุ่ม ด้วยวิธีการจับฉลาก ร้อยละ 30 รวมทั้งสิ้น 13 เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ดังรายละเอียดตาราง 16 
 

ตาราง 16 ตารางสุ่มกลุ่มตัวอย่างระดับภูมิภาคโดยใช้เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเป็นหน่วยสุ่ม 
 

ภูมิภาค 
จ านวน 
(เขต) 

จ านวนเขต 
(ร้อยละ 30) 

ผลการสุ่ม 

1. ภาคกลาง 10 
(สพม.1-10) 

3 1. สพม.2 
2. สพม.3 
3. สพม.8 

2. ภาคใต้ 8 
(สพม.11-18) 

3 1. สพม.14 
2. สพม.16 
3. สพม.18 

3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 15 
(สพม.19-33) 

4 1. สพม.20 
2. สพม.25 
3. สพม.31 
4. สพม.33 

4. ภาคเหนือ 9 
(สพม.34-42) 

3 1. สพม.37 
2. สพม.38 
3. สพม.42 

รวม 42 13  
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     1.2.3 สุ่มกลุ่มตัวอย่างระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้วยวิธีการเทียบ
สัดส่วน โดยก าหนดให้จ านวนโรงเรียนเท่ากับจ านวนครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว เนื่องจากในโรงเรียน
มัธยมศึกษาอย่างน้อยมีครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว 1 คน ด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง รวมทั้งสิ้น 
331 คน รายละเอียดปรากฏดังตาราง 17 
 

ตาราง 17 ตารางสุ่มกลุ่มตัวอย่างระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
จ านวน 

(โรงเรียน) 
สุ่มกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 

1. สพม.2 51 24 
2. สพม.3 47 22 

3. สพม.8 55 25 

4. สพม.14 27 12 
5. สพม.16 53 25 

6. สพม.18 50 23 

7. สพม.20 63 29 
8. สพม.25 84 39 

9. สพม.31 50 23 

10. สพม.33 85 39 
11. สพม.37 46 21 

12. สพม.38 47 22 
13. สพม.42 58 27 

รวม 716 331 

 
    1.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพ
แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญไว้ดังนี้ 
     1.3.1 ผู้เชี่ยวชาญ กลุ่มการวิจัย จ านวน 2 คน 
      1.3.1.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ด้านการวิจัย หรือด้านการ
วัดผลประเมินผล 
      1.3.1.2 มีประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 5 ปี 
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     1.3.2 ผู้เชี่ยวชาญ กลุ่มการศึกษา จ านวน 1 คน 
      1.3.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ด้านการศึกษา 
      1.3.2.2 มีประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 5 ปี 
     1.3.3 ผู้เชี่ยวชาญ ด้านจิตวิทยา จ านวน 2 คน 
      1.3.3.1 ส าเร็จการศึกษาระดับโท หรือปริญญาเอก ด้านจิตวิทยา ฃด้าน
การแนะแนว ด้านพฤติกรรมศาสตร์ 
      1.3.3.2 มีประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 5 ปี 
    ผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญตามคุณสมบัติข้างต้นโดยการเลือกแบบเจาะจง ดังนี้ 
     ด้านการวิจัย จ านวน 2 คน 
      1. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญชม ศรีสะอาด อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัย
และพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัย
และพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     ด้านการศึกษา จ านวน 1 คน 
      รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ อาจารย์ประจ าภาควิชา 
บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     ด้านจิตวิทยา จ านวน 2 คน 
      1. พันตรีหญิง ดร.ดุษฎี เล็บขาว อาจารย์ประจ าภาควิชาจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      2. นางสาวสมจิตร สุทธินันท์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวาปีปทุม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
   2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน
และสภาพที่พึงประสงค์การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทั้งหมด 65 ข้อ  
โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ 
      ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 4 ข้อ เป็นแบบสอบถาม
ตรวจสอบรายการ (Checklist)  
       ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ทักษะชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 48 ข้อ เป็นแบบสอบถาม
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ลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคอร์ท (Likert Scale) ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
ดังนี้ 
       ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์ 
ในระดับมากท่ีสุด 
       ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์ 
ในระดับมาก 
       ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์ 
ในระดับปานกลาง 
       ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์ 
ในระดับน้อย 
       ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์ 
ในระดับน้อยที่สุด 
      ตอนที่ 3 วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูที่มีความส าคัญ 
ต่อการเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 11 ข้อ เป็นแบบสอบถามเรียงล าดับความส าคัญ 
       ตอนที่ 4 วิธีการพัฒนาครูที่มีความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 2 ข้อ เป็นแบบสอบถามเรียงล าดับความส าคัญและแบบสอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
   2.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
     2.2.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
     2.2.2 ร่างแบบสอบถามโดยใช้ประเด็นขององค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ได้จาก
ผลการศึกษาในระยะที่ 1 มาเป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถาม 
     2.2.3 น าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง  
และปรับปรุงตามค าแนะน า 
     2.2.4 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน จากนั้นน าข้อมูลที่ได้ท าการวิเคราะห์ความสอดคล้องด้วยวิธีการหาค่า 
IOC รายข้อ ซึ่งค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ต้องมากกว่า 0.50 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  
โดยแบบสอบถามที่สร้างขึ้นมีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ระหว่าง 0.60–1.00 
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     2.2.5 ปรับปรุง แก้ไข ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ จัดท าแบบสอบถาม 
และน าไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 35 คน 
     2.2.6 น าข้อมูลที่ได้จากการน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ หาค่าความเชื่อมั่น 
(Cronbach’s Alpha) โดยค่าที่ยอมรับได้ต้องมากกว่า 0.80 ขึ้นไป โดยแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
มีค่าความเชื่อมั่น (Cronbach’s Alpha) เท่ากับ 0.86 และแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์  
มีค่าความเชื่อมั่น (Cronbach’s Alpha) เท่ากับ 0.93 
     2.2.7 จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
    3. การเก็บรวบรวบข้อมูล 
     3.1 ผู้วิจัยขอหนังสือราชการในการเก็บข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     3.2 ติดต่อประสานงานกับทางโรงเรียน เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
     3.3 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยการจัดส่งไปรษณีย์ และขอให้กลุ่ม
ตัวอย่างส่งแบบสอบถามกลับมายังผู้วิจัยโดยผู้วิจัยแนบซองไปรษณีย์ไปด้วย 
    4. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
     4.1 การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่ 
พึงประสงค์ ได้แก่ ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และค่าความเชื่อม่ัน สัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค 
 
  ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   1. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
     1.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ คัดแยก 
และเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ์เท่านั้น  
     1.2 แบบสอบถามมาเป็นแบบสอบถามลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ ของลิเคอร์ท (Likert Scale) ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
      ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์ในระดับ 
มากที่สุด 
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      ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์ 
ในระดับมาก 
      ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์ 
ในระดับปานกลาง 
      ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์ 
ในระดับน้อย 
      ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์ 
ในระดับน้อยที่สุด 
     1.3 บันทึกข้อมูลแบบสอบถามในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
     1.4 วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เพ่ือวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลตามเกณฑ์ 
Midpoint ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
      4.51 – 5.00 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์ 
ในระดับมากท่ีสุด 
      3.51 – 4.50 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์ 
ในระดับมาก 
      2.51 – 3.50 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์ 
ในระดับปานกลาง 
      1.51 – 2.50 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์ 
ในระดับน้อย 
      1.00 – 1.50 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์ 
ในระดับน้อยที่สุด 
     1.5 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามในส่วนการแสดงความคิดเห็น  
โดยการสรุปเนื้อหา 
    2. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
     2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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  ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index)  
เพ่ือจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
   1. น าผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์มาค านวณหาค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index) ตามสูตรค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) 
   2. จัดเรียงค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index) เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการร่างโปรแกรมและคู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือยกร่าง
โปรแกรมและคู่มือโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ขั้นตอนที่ 2 ร่างโปรแกรมและคู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของโปรแกรม
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้วยการสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) 
 มีรายละเอียดการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือยกร่าง
โปรแกรมและคู่มือโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
    1.1 การศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือร่าง
โปรแกรมและคู่มือโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์
การเลือกโรงเรียนไว้ดังนี้ 
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     1.1.1 เป็นโรงเรียนที่ได้รับการยอมรับจากสังคมในเรื่องของการจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต 
     1.1.2 เป็นโรงเรียนที่ได้รับรางวัลจากหน่วยงานราชการเก่ียวกับการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
      ผู้วิจัยท าการศึกษาข้อมูลและคัดเลือกโรงเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้เพ่ือ
ท าการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน 3 โรงเรียน โดยท าการ
สัมภาษณ์ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว ผู้บริหาร และนักเรียนของแต่ละโรงเรียน 
       1. โรงเรียนนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
       2. โรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  
       3. โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
    1.2 ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบสัมภาษณ์ 
แบบมีโครงสร้าง ผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญไว้ดังนี้ 
     1.2.1 ผู้เชี่ยวชาญ กลุ่มการวิจัย จ านวน 2 คน 
      1.2.1.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ด้านการวิจัย หรือด้านการ
วัดผลประเมินผล 
      1.2.1.2 มีประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 5 ปี 
     1.2.2 ผู้เชี่ยวชาญ กลุ่มการศึกษา จ านวน 1 คน 
      1.2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ด้านการศึกษา 
      1.2.2.2 มีประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 5 ปี 
     1.2.3 ผู้เชี่ยวชาญ ด้านจิตวิทยา จ านวน 2 คน 
      1.2.3.1 ส าเร็จการศึกษาระดับโท หรือปริญญาเอก ด้านจิตวิทยา  
ด้านการแนะแนว ด้านพฤติกรรมศาสตร์ 
      1.2.3.2 มีประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 5 ปี 
    ผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญตามคุณสมบัติข้างต้นโดยการเลือกแบบเจาะจง ดังนี้ 
     ด้านการวิจัย จ านวน 2 คน 
      1. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญชม ศรีสะอาด อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัย
และพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัย
และพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 



 

 

  125 

     ด้านการศึกษา จ านวน 1 คน 
      รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ อาจารย์ประจ าภาควิชา 
บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     ด้านจิตวิทยา จ านวน 2 คน 
      1. พันตรีหญิง ดร.ดุษฎี เล็บขาว อาจารย์ประจ าภาควิชาจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      2. นางสาวสมจิตร สุทธินันท์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวาปีปทุม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
   2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
    2.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
     2.2.1 ศึกษาวิธีการการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
     2.2.2 น าผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์  
และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น เป็นข้อมูลในการสร้างค าถามในแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
     2.2.3 น าร่างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ของข้อค าถาม และน ามาปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ      
     2.2.4 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน จากนั้นน าข้อมูลที่ได้ท าการวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
ด้วยวิธีการหาค่า IOC รายข้อ ซึ่งค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ต้องมากกว่า 0.50 ขึ้นไป 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545) โดยแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างที่สร้างขึ้น มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
IOC ระหว่าง 0.80–1.00  
     2.2.5 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
และจัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างฉบับสมบูรณ์ 
    3. การเก็บรวบรวบข้อมูล 
     3.1 ผู้วิจัยขอหนังสือราชการเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการศึกษาโรงเรียนที่มี
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     3.2 ติดต่อประสานงานกับโรงเรียนเพ่ือนัดหมายในการศึกษาโรงเรียนที่มี
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
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     3.3 ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว ผู้บริหาร  
และนักเรียน 
    4. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
     ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยวิเคราะห์
เนื้อหา จัดกลุ่มและสรุปผลการสัมภาษณ์เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการร่างโปรแกรมและคู่มือการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
     5.1 การตรวจสอบคุณภาพแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ได้แก่  
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
  ขั้นตอนที่ 2 ร่างโปรแกรมและคู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   1. ศึกษาวิธีการสร้างโปรแกรมและคู่มือ เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างโปรแกรม 
และคู่มือ 
   2. น าผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็น และข้อมูลการศึกษาการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ มาเป็นข้อมูลในการร่าง
โปรแกรมและคู่มือ 
   3. น าร่างโปรแกรมและคู่มือเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอค าแนะน า
และข้อเสนอแนะ 
   4. แก้ไขร่างโปรแกรมและคู่มือตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอแนะ 
  ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของ
โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้วยการสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) 
   1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
    1.1 ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบค าถามการสัมมนา
กลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ และแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม ผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติของ
ผู้เชี่ยวชาญไว้ดังนี้ 
     1.1.1 ผู้เชี่ยวชาญ กลุ่มการวิจัย จ านวน 2 คน 
      1.1.1.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ด้านการวิจัย หรือด้านการ
วัดผลประเมินผล 
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      1.1.1.2 มีประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 5 ปี 
     1.1.2 ผู้เชี่ยวชาญ กลุ่มการศึกษา จ านวน 1 คน 
      1.1.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ด้านการศึกษา 
      1.1.2.2 มีประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 5 ปี 
     1.1.3 ผู้เชี่ยวชาญ ด้านจิตวิทยา จ านวน 2 คน 
      1.1.3.1 ส าเร็จการศึกษาระดับโท หรือปริญญาเอก ด้านจิตวิทยา  
ด้านการแนะแนว ด้านพฤติกรรมศาสตร์ 
      1.1.3.2 มีประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 5 ปี 
    ผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญตามคุณสมบัติข้างต้นโดยการเลือกแบบเจาะจง ดังนี้ 
     ด้านการวิจัย จ านวน 2 คน 
      1. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญชม ศรีสะอาด อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัย
และพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัย
และพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     ด้านการศึกษา จ านวน 1 คน 
      รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ อาจารย์ประจ าภาควิชา 
บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     ด้านจิตวิทยา จ านวน 2 คน 
      1. พันตรีหญิง ดร.ดุษฎี เล็บขาว อาจารย์ประจ าภาควิชาจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      2. นางสาวสมจิตร สุทธินันท์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวาปีปทุม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
    1.2 ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน เพื่อประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้  
และความเป็นประโยชน์ของโปรแกรม โดยการสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship)  
ผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญไว้ดังนี้ 
     1.2.1 ผู้เชี่ยวชาญ ด้านจิตวิทยา จ านวน 4 คน 
      1.2.1.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก ด้านจิตวิทยา 
ด้านการแนะแนว ด้านพฤติกรรมศาสตร์ 
      1.2.1.2 มีประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 5 ปี 
     1.2.2 ผู้เชี่ยวชาญ ด้านการศึกษา จ านวน 3 คน 
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      1.2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก  
ด้านการศึกษา 
      1.2.2.2 มีประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 5 ปี 
    ผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิตามคุณสมบัติข้างต้นโดยการเลือกแบบเจาะจง 
ดังนี้ 
     ด้านจิตวิทยา 
       1. ดร.ชนิตา รุ่งเรือง  อาจารย์ประจ าภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา 
และการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
       2. พันตรีหญิง ดร.ดุษฎี เล็บขาว อาจารย์ประจ าภาควิชาจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      3. นางกรรณิการ์ ค่ายหนองสวง ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้างาน 
แนะแนวการศึกษา โรงเรียนผดุงนารี อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  
      4. นางสาวสมจิตร สุทธินันท์ ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้างานแนะแนว
การศึกษา โรงเรียนวาปีปทุม อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
     ด้านการศึกษา 
       1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ อาจารย์ประจ าภาควิชา
บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      2. ดร.นิพนธ์ ยศดา ผู้อ านวยการโรงเรียนสารคามพิทยาคม อ าเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม 
      3. นายสุดใจ สุปัญบุตร ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
    2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินความ
เหมาะสมของโปรแกรม 
     2.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
      2.2.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม 
      2.2.2 น าข้อมูลที่ได้มาสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม 
ตามกรอบเนื้อหา 
      2.2.3 น าร่างแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมที่สร้างขึ้นเสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและความครอบคลุมของเนื้อหา  
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น าข้อเสนอแนะที่ได้มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมให้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
      2.2.4 ตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 
5 คน จากนั้นน าข้อมูลที่ได้ท าการวิเคราะห์ความสอดคล้องด้วยวิธีการหาค่า IOC รายข้อ ซึ่งค่าดัชนี
ความสอดคล้อง IOC ต้องมากกว่า 0.50 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) โดยแบบประเมิน 
ความเหมาะสมของโปรแกรมที่สร้างขึ้น มีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ระหว่าง 0.60–1.00 
      2.2.5 ปรับปรุงแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมตามค าแนะน า
ของผู้เชี่ยวชาญ จัดพิมพ์แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมฉบับสมบูรณ์ 
    3. การเก็บรวบรวบข้อมูล 
     3.1 ผู้วิจัยขอหนังสือราชการเพ่ือเชิญผู้เชี่ยวชาญร่วมการสัมมนากลุ่ม  
อิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     3.2 ติดต่อประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญเพ่ือนัดหมายวัน เวลา สถานที่ในการ
การสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
    4. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
     4.1 การสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ 
      4.1.1 ท าการสรุปข้อมูลที่ได้จากการสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ 
      4.1.2 น าข้อมูลที่ได้จากการสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญส่งให้ผู้เชี่ยวชาญที่
เข้าร่วมการสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง 
      4.1.3 ปรับแก้ข้อมูลที่ได้จากการสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญตามค าแนะน า
ของผู้เชี่ยวชาญ 
     4.2 แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม 
      4.2.1 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของแบบประเมิน 
      4.2.2 น าแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมท่ีได้จากการสัมมนา
กลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ ของลิเคอร์ท (Likert Scale) มีเกณฑ์การประเมินดังนี้  
       ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความเป็น
ประโยชน์ระดับมากท่ีสุด 
       ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความเป็น
ประโยชน์ระดับมาก 
       ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความเป็น
ประโยชน์ระดับปานกลาง 
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       ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความเป็น
ประโยชน์ระดับน้อย 
       ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความเป็น
ประโยชน์ระดับน้อยที่สุด    
      4.2.3 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม
โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
โดยแปลความหมายตามเกณฑ์ Midpoint ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
       ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/
ความเป็นประโยชน์ระดับมากที่สุด 
       ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/
ความเป็นประโยชน์ระดับมาก 
       ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/
ความเป็นประโยชน์ระดับปานกลาง 
       ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/
ความเป็นประโยชน์ระดับน้อย 
       ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/
ความเป็นประโยชน์ระดับน้อยที่สุด 
    5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย   
     5.1 การตรวจสอบคุณภาพแบบค าถามการสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ 
และแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม ได้แก่ ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
     5.2 การวิเคราะห์แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม ได้แก่ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ระยะที่ 4 การน าโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้ 
 
 ขั้นตอนที่ 1 การน าโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ 
 ขั้นตอนที่ 2 การประเมินโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 มีรายละเอียดการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การน าโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ 
   1. กลุ่มเป้าหมาย 
    1.1 ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม ได้แก่ ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 6 คน ที่สมัครใจเข้าร่วม
โปรแกรม 
    1.2 ระยะที่ 2 การอบรม ได้แก่ ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน
มัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 35 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
    1.3 ระยะที่ 3 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แก่ 
ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
6 คน ที่สมัครใจเข้าร่วมโปรแกรม 
    1.4 ระยะที่ 4 การประเมินผล ได้แก่ ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน
มัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 6 คน ที่สมัครใจเข้าร่วมโปรแกรม 
  ขั้นตอนที่ 2 การประเมินโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   การประเมินโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งการ
ประเมินออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 1) การประเมินก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม 2) การประเมินระหว่าง
การเข้าร่วมโปรแกรม และ 3) การประเมินหลังการเข้าร่วมโปรแกรม มีรายละเอียดดังนี้ 
    1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
     1.1 ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม การประเมินระหว่างการเข้าร่วม
โปรแกรม และการประเมินหลังการเข้าร่วมโปรแกรม ผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญไว้ดังนี้ 
      1.1.1 ผู้เชี่ยวชาญ กลุ่มการวิจัย จ านวน 2 คน 
       1.1.1.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ด้านการวิจัย หรือด้านการ
วัดผลประเมินผล 
       1.1.1.2 มีประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 5 ปี 
      1.1.2 ผู้เชี่ยวชาญ กลุ่มการศึกษา จ านวน 1 คน 
       1.1.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ด้านการศึกษา 
       1.1.2.2 มีประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 5 ปี 
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      1.1.3 ผู้เชี่ยวชาญ ด้านจิตวิทยา จ านวน 2 คน 
       1.1.3.1 ส าเร็จการศึกษาระดับโท หรือปริญญาเอก ด้านจิตวิทยา 
ด้านการแนะแนว ด้านพฤติกรรมศาสตร์ 
       1.1.3.2 มีประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 5 ปี 
     ผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญตามคุณสมบัติข้างต้นโดยการเลือกแบบเจาะจง 
ดังนี้ 
      ด้านการวิจัย จ านวน 2 คน 
       1. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญชม ศรีสะอาด อาจารย์ประจ าภาควิชา
วิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
       2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน อาจารย์ประจ าภาควิชา
วิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      ด้านการศึกษา จ านวน 1 คน 
       รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ อาจารย์ประจ าภาควิชา
บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      ด้านจิตวิทยา จ านวน 2 คน 
       1. พันตรีหญิง ดร.ดุษฎี เล็บขาว อาจารย์ประจ าภาควิชาจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
       2. นางสาวสมจิตร สุทธินันท์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวาปีปทุม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
     1.2 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 6 คน ที่เข้าร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินความรู้ก่อนและหลังการเข้า
ร่วมโปรแกรม แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโปรแกรม และแบบประเมินความพึง
พอใจโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกรอบองค์ประกอบของ
โปรแกรม 
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     2.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
      2.2.1 แบบประเมินความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
       2.2.1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดที่เก่ียวข้องกับทักษะชีวิตและวิธีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       2.2.1.2 น าข้อมูลที่ได้มาสร้างเป็นแบบประเมินความรู้ จ านวน 30 ข้อ 
       2.2.1.3 น าร่างแบบประเมินความรู้ที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและความครอบคลุมของเนื้อหา น าข้อเสนอแนะที่ได้มา
เป็นแนวทางในการปรับปรุงแบบทดสอบให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
       2.2.1.4 ตรวจสอบคุณภาพความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ  
5 คน จากนั้นน าข้อมูลที่ได้ท าการวิเคราะห์ความสอดคล้องด้วยวิธีการหาค่า IOC รายข้อ  
ซึ่งค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ต้องมากกว่า 0.50 ขึ้นไป ((บุญชม ศรีสะอาด, 2545) โดยแบบ
ประเมินความรู้ที่สร้างขึ้น มีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ระหว่าง 0.80–1.00 
       2.2.1.5 น าแบบประเมินความรู้ไปทดลองใช้กับครูผู้สอนกิจกรรม 
แนะแนว โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง 30 คน 
       2.2.1.6 น าผลที่ได้ไปวิเคราะห์หาคุณภาพแบบประเมินความรู้โดยการ
หาค่าความยากง่ายเป็นรายข้อ ได้ค่ายากง่ายระหว่าง 0.27–0.73 ผู้วิจัยเลือกใช้จ านวน 20 ข้อ  
       2.2.1.7 จากนั้นน าแบบประเมินความรู้ไปวิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน
ทั้งฉบับ (Cronbach’s Alpha) โดยค่าที่ยอมรับได้ต้องมากกว่า 0.80 ขึ้นไป โดยแบบประเมินความรู้ 
มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.81 
      2.2.2 แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโปรแกรมการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
       2.2.2.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดที่เก่ียวข้องกับทักษะชีวิตและวิธีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       2.2.2.2 น าข้อมูลที่ได้มาสร้างแบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
       2.2.2.3 น าร่างแบบประเมินการเข้าร่วมโปรแกรมที่สร้างขึ้นเสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและความครอบคลุมของเนื้อหา 
น าข้อเสนอแนะที่ได้มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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       2.2.2.4 ตรวจสอบคุณภาพความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 5 คน จากนั้นน าข้อมูลที่ได้ท าการวิเคราะห์ความสอดคล้องด้วยวิธีการหาค่า IOC รายข้อ 
ซึ่งค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ต้องมากกว่า 0.50 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) โดยแบบ
ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดที่สร้างขึ้น มีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 
ระหว่าง 0.80–1.00 
       2.2.2.5 ปรับปรุงแบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ จัดพิมพ์แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมฉบับสมบูรณ์ 
      2.2.3 แบบประเมินความพึงพอใจโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
       2.2.3.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
ความพึงพอใจ 
       2.2.3.2 น าข้อมูลที่ได้มาสร้างแบบประเมินความพึงพอใจโปรแกรม
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกรอบองค์ประกอบของโปรแกรม 
       2.2.3.3 น าร่างแบบประเมินความพึงพอใจโปรแกรมท่ีสร้างขึ้นเสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและความครอบคลุมของเนื้อหา 
น าข้อเสนอแนะที่ได้มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
       2.2.3.4 ตรวจสอบคุณภาพความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 5 คน จากนั้นน าข้อมูลที่ได้ท าการวิเคราะห์ความสอดคล้องด้วยวิธีการหาค่า IOC รายข้อ 
ซึ่งค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ต้องมากกว่า 0.50 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) โดยแบบ
ประเมินความพึงพอใจโปรแกรมที่สร้างข้ึน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ระหว่าง 0.80–1.00 
       2.2.3.5 ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจโปรแกรมตามค าแนะน า
ของผู้เชี่ยวชาญ จัดพิมพ์แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมฉบับสมบูรณ์ 
    3. การเก็บรวบรวบข้อมูล 
     3.1 เก็บข้อมูลเพื่อการประเมินก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม โดยใช้แบบประเมิน
ความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม 
     3.2 เก็บข้อมูลการประเมินระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรม โดยใช้แบบประเมิน
การเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
     3.3 เก็บข้อมูลการประเมินหลังการเข้าร่วมโปรแกรม โดยใช้แบบประเมิน
ความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม และแบบประเมินความพึงพอใจโปรแกรม 
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    4. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
     4.1 แบบประเมินความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      4.1.1 เก็บข้อมูลแบบประเมินความรู้ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม 
ในระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม และเก็บข้อมูลแบบประเมินความรู้หลังการเข้าร่วมโปรแกรม 
ในระยะที่ 4 การประเมินผล 
      4.1.2 น าแบบประเมินความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมมาตรวจ
ให้คะแนนและบันทึกข้อมูล 
      4.1.3 น าผลคะแนนการประเมินความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม
มาเปรียบเทียบความแตกต่างทางสถิติ 
     4.2 แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      4.2.1 แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโปรแกรม  
จะเก็บคะแนนจากการผลการปฏิบัติงาน 40 คะแนน การเข้าร่วมนิเทศ 30 คะแนน และการเข้าร่วม
การสร้างชุมชนทางวิชาชีพ (PLC) 30 คะแนน รวม 100 คะแนน  
      4.2.2 น าผลคะแนนรวมการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
มาแปลผลตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 
       81 – 100  หมายถึง ผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
ในระดับดีมาก 
       71 – 80 หมายถึง ผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับดี 
       61 – 70 หมายถึง ผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
ในระดับค่อนข้างดี 
       51 – 60 หมายถึง ผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
ในระดับพอใช้ 
       0 – 50 หมายถึง ไม่ผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
     4.3 แบบประเมินความพึงพอใจโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
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      4.3.1 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของแบบประเมินความพึงพอใจ
โปรแกรม 
      4.3.2 น าแบบประเมินความพึงพอใจโปรแกรม ซึ่งแบบประเมิน 
ความเหมาะสมของโปรแกรมมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคอร์ท (Likert 
Scale) มีเกณฑ์การประเมินดังนี้  
       ระดับ 5  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
       ระดับ 4  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจมาก 
       ระดับ 3  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจปานกลาง  
       ระดบั 2  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจน้อย 
       ระดับ 1  หมายถึง มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
      4.3.3 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความพึงพอใจโปรแกรม 
โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
โดยแปลความหมายตามเกณฑ์ Midpoint ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
       ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  
       ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
       ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
       ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
       ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
    5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย   
     5.1 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม 
ด้วย t-test (Dependent Samples t-test) 
     5.2 ค่าความยากง่าย 
     5.3 ค่าความเชื่อมั่น 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมาย ผู้วิจัยใช้สัญลักษณ์แทน
ความหมายต่างๆ ดังนี้ 
 X̅    แทน ค่าเฉลี่ย 
 S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 D    แทน ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน 
 I    แทน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ 
 PNImodified แทน ดัชนีความต้องการจ าเป็น 
 N    แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 t     แทน ค่าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
 
ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
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  ระยะที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
  ระยะที่ 2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ระยะที่ 3 ผลการพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ระยะที่ 4 ผลการน าโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน และท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
   1. การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานจาก Maxwell (1981), Gazda, Childers and Brooks (1987), WHO (1994), 
Mangrulkar Whitman และ Posner (2001), UNESCO (2001), กรมสุขภาพจิต (2543),  
เทพ สงวนกิตติพันธ์ (2545) และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2559) โดยท าการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัด โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)  
ดังรายละเอียดปรากฏตาราง 18 
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ตาราง 18 องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 

1. การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
และผู้อ่ืน หมายถึง การรู้จุดเด่น จุด
ด้อย ของตนเอง มีความภาคภูมิใจ
ในตนเอง เข้าใจความรู้สึกผู้อ่ืน เห็น
อกเห็นใจผู้อ่ืน ยอมรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล สามารถ
วางแผนเพื่อพัฒนาตนเอง และ
ก าหนดเป้าหมายในชีวิต 

1.1 การรู้จุดเด่นจุดด้อยและมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
หมายถึง นักเรียนสามารถ บอกจุดเด่นจุดด้อย ลักษณะนิสัย 
ความถนัด ความสามารถ และแสดงความรู้สึกภาคภูมิใจใน
ความสามารถ ความดีของตนเองได้ 
1.2 การเข้าใจความรู้สึกผู้อ่ืน เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน และยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล หมายถึง นักเรียนสามารถ
ยอมรับในความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมของตนเองและผู้อื่นได้อย่างมีเหตุผล 
1.3 การวางแผนเพ่ือพัฒนาตนเองและการก าหนดเป้าหมาย
ในชีวิต หมายถึง นักเรียนสามารถก าหนดทิศทาง วางแผน
และด าเนินชีวิตตามแผน ปรับปรุงตนเองเพ่ือไปสู่เป้าหมาย
หรือความส าเร็จที่คาดหวังได้ 

2. การตัดสินใจและแก้ปัญหา  
หมายถึง การรับรู้สาเหตุของปัญหา 
เลือกวิธีในการแก้ไขปัญหา 
วางแผนแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
ระบบ เข้าใจ ยอมรับผลที่เกิดขึ้น
จากการกระท าของตนเอง 
วิเคราะห์ แยกแยะข้อมูลข่าวสาร 
และเลือกรับข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ได้ 

2.1 การวิเคราะห์ แยกแยะข้อมูลข่าวสาร และเลือกรับข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ หมายถึง นักเรียนสามารถแสวงหา
ข้อมูลข่าวสารจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ วิเคราะห์ประโยชน์และ
คุณค่าของข้อมูลข่าวสาร เลือกใช้ข้อมูลข่าวสารเพ่ือสร้าง
ประโยชน์หรือความรู้ให้เกิดข้ึนกับตนเองได้  
2.2 การรับรู้สาเหตุของปัญหา การเลือกวิธีแก้ไขปัญหาและ
วางแผนแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ หมายถึง นักเรียน
สามารถบอกได้ว่าปัญหาที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากอะไร เลือก
วิธีแก้ไขได้เหมาะสมปัญหา วางแผนการแก้ไขปัญหาและ
ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ได้  
2.3 การยอมรับผลที่เกิดข้ึนจากการกระท าของตนเอง 
หมายถึง นักเรียนสามารถยอม ผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นจาก
การกระท าของตนเองได้ 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 

3. การจัดการอารมณ์และ
ความเครียด หมายถึง การรับรู้
สาเหตุของอารมณ์และความเครียด
ที่เกิดขึ้นกับตัวเอง รู้แนวทาง
หลีกเลี่ยงสิ่งที่จะก่อให้เกิดอารมณ์
และความเครียด ควบคุมอารมณ์
และความเครียดได้ เลือกท า
กิจกรรมเพ่ือผ่อนคลายอารมณ์และ
ความเครียดที่เหมาะกับตนเอง 

3.1 การรับรู้สาเหตุของอารมณ์และความเครียด และแนวทาง
หลีกเลี่ยงสิ่งที่จะท าให้เกิดอารมณ์และความเครียด หมายถึง 
นักเรียนสามารถบอกได้ว่าสิ่งใดหรือสถานการณ์ใดที่จะท าให้
เกิดอารมณ์และความเครียดได้ และสามารถหาวิธีหลีกเลี่ยง
สถานการณ์ต่างๆ เหล่านนั้นได้เหมาะสมกับตนเอง  
3.2 การควบคุมอารมณ์และความเครียดที่เกิดข้ึนจาก
สถานการณ์ต่างๆ หมายถึง นักเรียนสามารถปรับความคิด 
ความรู้สึก อารมณ์ของตนเองที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ต่างๆ 
เพ่ือลดการเกิดความไม่พอใจหรือความเครียดได้ และสามารถ
ยุติสถานการณ์ต่างๆ ได้ โดยไม่มีผลกระทบต่อตนเองและ
ผู้อื่น 
3.3 การผ่อนคลายอารมณ์และความเครียด หมายถึง 
นักเรียนสามารถเลือกท ากิจกรรมที่ตนเองชอบเพ่ือผ่อนคลาย
อารมณ์ ความรู้สึกท่ีไม่พอใจ และความเครียดได้ 

4. การติดต่อสื่อสารและสร้าง
สัมพันธภาพ หมายถึง การใช้ภาษา
พูด ภาษาเขียน และภาษากายเพื่อ
แสดงความรู้สึก ความคิดของ
ตนเองให้ผู้อ่ืนรับรู้ได้ ฟังและ
ตีความจากสิ่งที่ฟังได้อย่างถูกต้อง 
ให้เกียรติและเคารพในสิทธิของ
ผู้อื่น ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่างๆ ของสังคม 

4.1 การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษากายเพ่ือแสดง
ความรู้สึก ความคิดของตนเองให้ผู้อื่นรับรู้ได้ ฟังและตีความ
ได้อย่างถูกต้อง หมายถึง นักเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้สึก 
ความคิด หรือความต้องการต่างๆ ให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ โดยผ่าน
การพูด การเขียน หรือท่าทางต่างๆ สามารถฟัง จับใจความ 
และตีความสิ่งได้ฟังได้อย่างถูกต้อง 
4.2 การให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม หมายถึง นักเรียนสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น ให้เกียรติ เคารพ และรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น สื่อสารกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพและเป็นมิตร 
อาสาช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
และปฏิบัติตนตามกฎกติกาของโรงเรียนและสังคม 
อย่างเต็มใจ 
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 จากตาราง 18 พบว่า ผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) มี 4 องค์ประกอบ 
11 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   1. การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การรู้
จุดเด่นจุดด้อยและมีความภาคภูมิใจในตนเอง 2) การเข้าใจความรู้สึกผู้อ่ืน เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน  
และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล และ 3) การวางแผนเพ่ือพัฒนาตนเองและการก าหนด
เป้าหมายในชีวิต 
  2. การตัดสินใจและแก้ปัญหา ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การวิเคราะห์  
แยกแยะข้อมูลข่าวสาร และเลือกรับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 2) การรับรู้สาเหตุของปัญหา  
และ 3) การยอมรับผลที่เกิดข้ึนจากการกระท าของตนเอง 
  3. การจัดการอารมณ์และความเครียด ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การรับรู้
สาเหตุของอารมณ์และความเครียด และแนวทางหลีกเลี่ยงสิ่งที่จะท าให้เกิดอารมณ์และความเครียด 
2) การควบคุมอารมณ์และความเครียดที่เกิดข้ึนจากสถานการณ์ต่างๆ และ 3) การผ่อนคลายอารมณ์
และความเครียด 
   4. การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การใช้
ภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษากายเพ่ือแสดงความรู้สึก ความคิดของตนเองให้ผู้อ่ืนรับรู้ได้  
ฟังและตีความได้อย่างถูกต้อง 2) การให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม 
 
   2. การศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จาก ธีระ ชัยยุทธยรรยง (2545), ทัศพร สุวรรณปักษ์ (2550), สกล วรเจริญศรี (2550), ดิฐภัทร  
บวรชัย (2555) และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559) โดยท าการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์วิธีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
ประกอบด้วย 7 วิธีการ ได้แก่ 
     1. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ 
     2. กิจกรรมการเรียนรู้แบบบรรยาย 
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     3. กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 
     4. กิจกรรมการเรียนรู้โดยการสื่อความรู้สึกสะท้อนคิดความจริง 
     5. กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
     6. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม 
     7. กิจกรรมการเรียนรู้การฝึกปฏิบัติ 
   3. การศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีการพัฒนาครูในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จาก The Alberta Teachers’ Association 
(2016), ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541), บุญเลิศ กลิ่นรัตน์ (2542),  
กรมสามัญศึกษา (2543), กรมวิชาการ (2545), กิติยวดี บุญซื่อ (2546), ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา (2550) และ ชวนคิด มะเสนะ (2559) โดยท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์วิธีการพัฒนาครู
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ประกอบด้วย 5 วิธีการ ได้แก่ 
     1. การศึกษาดูงาน 
     2. การฝึกอบรม 
     3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     4. การเป็นพ่ีเลี้ยง 
     5. การนิเทศ 
  ขั้นตอนที่ 2 ผลการยืนยังองค์ประกอบและตัวชี้วัดด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) และแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 7 คน 
   1. การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
    ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ด้วยการสนทนากลุ่ม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน มีรายละเอียดดังนี้ 
     ตอนที่ 1 การก าหนดองค์ประกอบและตัวชี้วัดทักษะชีวิตของนักเรียน 
      1. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบทักษะชีวิตที่ได้จากการ
สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย ว่ามีความส าคัญจ าเป็นต่อการเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างไร 
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       ทักษะชีวิตของนักเรียน ประกอบด้วย 
          1. การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น หมายถึง การรู้จุดเด่น 
จุดด้อย ของตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง เข้าใจความรู้สึกผู้อ่ืน เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ยอมรับ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถวางแผนเพ่ือพัฒนาตนเอง และก าหนดเป้าหมายในชีวิต 
           2. การตัดสินใจและแก้ไขปัญหา หมายถึง การรับรู้สาเหตุของ
ปัญหา เลือกวิธีในการแก้ไขปัญหา วางแผนแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ เข้าใจ ยอมรับผลที่เกิดขึ้นจาก
การกระท าของตนเอง วิเคราะห์ แยกแยะข้อมูลข่าวสาร และเลือกรับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ได้ 
           3. การจัดการอารมณ์และความเครียด หมายถึง การรับรู้สาเหตุ
ของอารมณ์และความเครียดที่เกิดขึ้นกับตัวเอง รู้แนวทางหลีกเลี่ยงสิ่งที่จะก่อให้เกิดอารมณ์และ
ความเครียด ควบคุมอารมณ์และความเครียดได้ เลือกท ากิจกรรมเพ่ือผ่อนคลายอารมณ์และ
ความเครียดที่เหมาะกับตนเอง 
           4. การติดตอ่สื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ หมายถึง การใช้ภาษา
พูด ภาษาเขียน และภาษากายเพื่อแสดงความรู้สึก ความคิดของตนเองให้ผู้อื่นรับรู้ได้ ฟังและตีความ
จากสิ่งที่ฟังได้อย่างถูกต้อง ให้เกียรติและเคารพในสิทธิของผู้อื่น ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ของสังคม 
       ผลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าองค์ประกอบ
ทั้ง 4 องค์ประกอบ มีความเหมาะสมและมีความส าคัญจ าเป็นต่อการเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ปรับแก้ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้  
     องค์ประกอบที่ 2 การการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา เป็น การวิเคราะห์ข้อมูล
และการตัดสินใจแก้ปัญหา และปรับแก้นิยามศัพท์เฉพาะ หมายถึง การวิเคราะห์แยกแยะข้อมูล 
เลือกรับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ การรับรู้สาเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึน พร้อมทั้งยอมรับผลที่เกิดข้ึนจาก
การกระท าของตนเอง การตัดสินใจและการเลือกวิธีแก้ปัญหา 
      องค์ประกอบที่ 3 การจัดการอารมณ์และความเครียด ปรับแก้นิยายศัพท์
เฉพาะ หมายถึง การรับรู้สาเหตุของอารมณ์ทางลบและความเครียดที่เกิดข้ึนกับตัวเอง การรู้แนวทาง
หลีกเลี่ยงสิ่งที่จะก่อให้เกิดอารมณ์ทางลบและความเครียด การควบคุมอารมณ์ การเลือกท ากิจกรรม
เพ่ือการผ่อนที่เหมาะกับตนเอง 
      องค์ประกอบที่ 4 การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ ปรับแก้นิยาย
ศัพท์เฉพาะ หมายถึง การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษากายเพ่ือแสดงความคิดความรู้สึกของ
ตนเองให้ผู้อ่ืนรับรู้และเข้าใจ การฟังและการตีความจากสิ่งที่ฟังได้อย่างถูกต้อง ให้เกียรติและเคารพ
ในสิทธิของผู้อ่ืน การให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของสังคม 
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   2. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวชี้วัดขององค์ประกอบที่ 1 การรับรู้และเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อื่น ว่ามีความส าคัญจ าเป็นต่อการเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างไร 
    องค์ประกอบที่ 1 การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ประกอบด้วย  
3 ตัวชี้วัด 
         1. การรู้จุดเด่นจุดด้อยและมีความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง นักเรียน
สามารถ บอกจุดเด่นจุดด้อย ลักษณะนิสัย ความถนัด ความสามารถ และแสดงความรู้สึกภาคภูมิใจใน
ความสามารถ ความดีของตนเองได้ 
      2. การเข้าใจความรู้สึกผู้อื่น เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน และยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล หมายถึง นักเรียนสามารถยอมรับในความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมของตนเองและผู้อื่นได้อย่างมีเหตุผล 
      3. การวางแผนเพ่ือพัฒนาตนเองและการก าหนดเป้าหมายในชีวิต หมายถึง 
นักเรียนสามารถก าหนดทิศทาง วางแผนและด าเนินชีวิตตามแผน ปรับปรุงตนเองเพ่ือไปสู่เป้าหมาย
หรอืความส าเร็จที่คาดหวังได้ 
      ผลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าตัวชี้วัดของ
องค์ประกอบที่ 1 มีความเหมาะสมและมีความส าคัญจ าเป็นต่อการเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ปรับแก้ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
       ตัวชี้วัดที่ 1 การรู้จุดเด่นจุดด้อยและมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
เป็นการรู้จุดเด่นจุดด้อยและภาคภูมิใจในตนเอง และปรับแก้นิยามศัพท์เฉพาะ หมายถึง นักเรียน
สามารถ บอกจุดเด่นจุดด้อย ความถนัด ความสามารถ และแสดงความรู้สึกภาคภูมิใจในความสามารถ
หรือความดีของตนเองได้ 
       ตัวชี้วัดที่ 2 การเข้าใจความรู้สึกผู้อื่น เห็นอกเห็นใจผู้อื่น และยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็น การเข้าใจความรู้สึกผู้อ่ืนและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และปรับแก้นิยามศัพท์เฉพาะ หมายถึง นักเรียนสามารถยอมรับในความแตกต่างทางความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรมระหว่างตนเองและผู้อื่นได้ 
       ตัวชี้วัดที่ 3 การวางแผนเพ่ือพัฒนาตนเองและการก าหนดเป้าหมายใน
ชีวิต เป็น การวางแผนชีวิตและการพัฒนาตนเอง และปรับแก้นิยามศัพท์เฉพาะ หมายถึง นักเรียน
สามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิต วางแผนและด าเนินชีวิตตามแผน และปรับปรุงพัฒนาตนเองเพ่ือไปสู่
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ 
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   3. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวชี้วัดขององค์ประกอบที่ 2 การตัดสินใจและ
แก้ปัญหา ว่ามีความส าคัญจ าเป็นต่อการเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างไร 
    องค์ประกอบที่ 2 การตัดสินใจและแก้ปัญหา ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 
        1. การวิเคราะห์ แยกแยะข้อมูลข่าวสาร และเลือกรับข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ หมายถึง นักเรียนสามารถแสวงหาข้อมูลข่าวสารจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ วิเคราะห์ประโยชน์
และคุณค่าของข้อมูลข่าวสาร เลือกใช้ข้อมูลข่าวสารเพ่ือสร้างประโยชน์หรือความรู้ให้เกิดขึ้นกับ 
ตนเองได้ 
        2. การรับรู้สาเหตุของปัญหา การเลือกวิธีแก้ไขปัญหาและวางแผนแก้ไข
ปัญหาอย่างเป็นระบบ หมายถึง นักเรียนสามารถบอกได้ว่าปัญหาที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากอะไร 
เลือกวิธีแก้ไขได้เหมาะสมปัญหา วางแผนการแก้ไขปัญหาและปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ได้ 
        3. การยอมรับผลทีเ่กิดข้ึนจากการกระท าของตนเอง หมายถึง นักเรียน
สามารถยอม ผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นจากการกระท าของตนเองได้ 
      ผลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าตัวชี้วัดของ
องค์ประกอบที่ 2 มีความเหมาะสมและมีความส าคัญจ าเป็นต่อการเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ปรับแก้ 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
       ตัวชี้วัดที่ 1 การวิเคราะห์ แยกแยะข้อมูลข่าวสาร และเลือกรับข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ เป็น การวิเคราะห์ข้อมูลและเลือกรับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ และปรับแก้
นิยามศัพท์เฉพาะ หมายถึง นักเรียนสามารถหาสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้สามารถ
แยกแยะข้อมูลที่น่าเชื่อถือ มีประโยชน์ และน าข้อมูลเหล่านั้นมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
       ตัวชี้วัดที่ 2 การรับรู้สาเหตุของปัญหา การเลือกวิธีแก้ไขปัญหา 
และวางแผนแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นระบบ เป็น การรับรู้สาเหตุของปัญหาและยอมรับผลจากการ
กระท า และปรับแก้นิยามศัพท์เฉพาะ หมายถึง นักเรียนสามารถบอกสาเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึนได้ 
และสามารถยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระท าของตนเองได้ 
       ตัวชี้วัดที่ 3 การยอมรับผลที่เกิดข้ึนจากการกระท าของตนเอง 
เป็นการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา และปรับแก้นิยามศัพท์เฉพาะ หมายถึง นักเรียนสามารถ
ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง โดยค านึงถึงความเหมาะสม เมื่อเกิดปัญหาหรือสถานการณ์ต่างๆ  
สามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับปัญหาที่เกิดขึ้น ไม่หลีกหนีปัญหา และสามารถวางแผน
แก้ไขปัญหาได้ 
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   4. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวชี้วัดขององค์ประกอบที่ 3 การจัดการอารมณ์และ
ความเครียด ว่ามีความส าคัญจ าเป็นต่อการเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างไร 
    องค์ประกอบที่ 3 การจัดการอารมณ์และความเครียด ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 
        1. การรับรู้สาเหตุของอารมณ์และความเครียด และแนวทางหลีกเลี่ยงสิ่งที่จะ
ท าให้เกิดอารมณ์และความเครียด หมายถึง นักเรียนสามารถบอกได้ว่าสิ่งใดหรือสถานการณ์ใดท่ีจะ
ท าให้เกิดอารมณ์และความเครียดได้ และสามารถหาวิธีหลีกเลี่ยงสถานการณ์ต่างๆ เหล่านนั้นได้
เหมาะสมกับตนเอง 
        2. การควบคุมอารมณ์และความเครียดที่เกิดข้ึนจากสถานการณ์ต่างๆ 
หมายถึง นักเรียนสามารถปรับความคิด ความรู้สึก อารมณ์ของตนเองที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ต่างๆ 
เพ่ือลดการเกิดความไม่พอใจหรือความเครียดได้ และสามารถยุติสถานการณ์ต่างๆ ได้ โดยไม่มี
ผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
        3. การผ่อนคลายอารมณ์และความเครียด หมายถึง นักเรียนสามารถเลือกท า
กิจกรรมที่ตนเองชอบเพื่อผ่อนคลายอารมณ์ ความรู้สึกที่ไม่พอใจ และความเครียดได้ 
      ผลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าตัวชี้วัดของ
องค์ประกอบที่ 3 มีความเหมาะสมและมีความส าคัญจ าเป็นต่อการเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ปรับแก้ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
       ตัวชี้วัดที่ 1 การรับรู้สาเหตุของอารมณ์และความเครียด และแนวทาง
หลีกเลี่ยงสิ่งที่จะท าให้เกิดอารมณ์และความเครียด เป็น การรับรู้สาเหตุและการหลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อให้
อารมณ์และความเครียด และปรับแก้นิยามศัพท์เฉพาะ หมายถึง นักเรียนสามารถบอกสาเหตุของ 
การเกิดอารมณ์ทางลบและความเครียดของตนเองได้ และสามารถบอกวิธีหลีกเลี่ยงสิ่งที่จะก่อให้เกิด
อารมณ์ทางลบและความเครียดได้ 
       ตัวชี้วัดที่ 2 การควบคุมอารมณ์และความเครียดที่เกิดขึ้นจาก
สถานการณ์ต่างๆ เป็นการควบคุมอารมณ์ และปรับแก้นิยามศัพท์เฉพาะ หมายถึง เมื่อเกิดปัญหาหรือ
สถานการณ์ต่างๆ ที่ก่อให้เกิดอารมณ์ทางลบ นักเรียนสามารถก ากับความคิด ความรู้สึก อารมณ์ของ
ตนเองเพ่ือไม่ให้เกิดความเครียด ความไม่พอใจ และไม่แสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น 
การท าร้ายตนเอง การท าร้ายผู้อื่น การท าลายข้าวของ ฯลฯ 
       ตัวชี้วัดที่ 3 การผ่อนคลายอารมณ์และความเครียด ปรับแก้นิยามศัพท์
เฉพาะ หมายถึง นักเรียนสามารถเลือกท ากิจกรรมที่ตนเองชอบเพื่อผ่อนคลายอารมณ์ทางลบ 
ความรู้สึกท่ีไม่พอใจ และความเครียดได้ 
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   5. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวชี้วัดขององค์ประกอบที่ 4 การติดต่อสื่อสารและ
สร้างสัมพันธภาพ ว่ามีความส าคัญจ าเป็นต่อการเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างไร 
    องค์ประกอบที่ 4 การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ ประกอบด้วย  
2 ตัวชี้วัด 
        1. การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษากายเพ่ือแสดงความรู้สึก ความคิด
ของตนเองให้ผู้อ่ืนรับรู้ได้ ฟังและตีความได้อย่างถูกต้อง หมายถึง นักเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้สึก 
ความคิด หรือความต้องการต่างๆ ให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ โดยผ่านการพูด การเขียน หรือท่าทางต่างๆ 
สามารถฟัง จับใจความ และตีความสิ่งได้ฟังได้อย่างถูกต้อง 
        2. การให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม หมายถึง นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น ให้เกียรติ เคารพ และรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน สื่อสารกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพและเป็นมิตร อาสาช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความ 
เต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน และปฏิบัติตนตามกฎกติกาของโรงเรียนและสังคมอย่างเต็มใจ 
      ผลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าตัวชี้วัดของ
องค์ประกอบที่ 4 มีความเหมาะสมและมีความส าคัญจ าเป็นต่อการเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ปรับแก้ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
       ตัวชี้วัดที่ 1 การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษากายเพ่ือแสดง
ความรู้สึก ความคิดของตนเองให้ผู้อื่นรับรู้ได้ ฟังและตีความได้อย่างถูกต้อง เป็น การติดต่อสื่อสาร 
และปรับแก้นิยามศัพท์เฉพาะ หมายถึง นักเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้สึก ความคิด หรือ 
ความต้องการต่างๆ ให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ โดยผ่านการพูด การเขียน หรือท่าทางต่างๆ สื่อสารกับผู้อ่ืน 
ด้วยความสุภาพ สามารถฟัง จับใจความ และตีความจากสิ่งได้ฟังได้อย่างถูกต้อง 
       ตัวชี้วัดที่ 2 การให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เป็น การสร้างสัมพันธภาพ และปรับแก้นิยามศัพท์เฉพาะ หมายถึง 
นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น ให้เกียรติ เคารพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
อาสาช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน และปฏิบัติตนตามกฎกติกาของโรงเรียน
และสังคม 
      ผู้วิจัยได้สรุปองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) รายละเอียดปรากฏดังตาราง 19 
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ตาราง 19 องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จาก
การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
1. การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
และผู้อื่น หมายถึง การรู้จุดเด่น จุด
ด้อย ของตนเอง มีความภาคภมูิใจใน
ตนเอง เข้าใจความรู้สึกผู้อื่น เห็นอก
เห็นใจผู้อื่น ยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล สามารถวางแผนเพื่อ
พัฒนาตนเอง และมีการก าหนด
เป้าหมายในชีวิต 

1.1 การรู้จุดเด่นจุดด้อยและภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง 
นักเรียนสามารถ บอกจุดเด่นจุดด้อย ความถนัด 
ความสามารถ และแสดงความรู้สึกภาคภูมิใจในความสามารถ
หรือความดีของตนเองได้ 
1.2 การเข้าใจความรู้สึกผู้อื่นและยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล หมายถึง นักเรียนสามารถยอมรับในความ
แตกต่างทางความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมระหว่าง
ตนเองและผู้อื่นได้ 
1.3 การวางแผนชีวิตและการพัฒนาตนเอง หมายถึง นักเรียน
สามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิต วางแผนและด าเนินชีวิตตาม
แผน และปรับปรุงพัฒนาตนเองเพื่อไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไว้
ได้ 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลและการ
ตัดสินใจแก้ปัญหา หมายถึง การ
วิเคราะห์แยกแยะข้อมูล เลือกรับ
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ การรับรู้สาเหตุ
ของปัญหาท่ีเกิดขึ้น พร้อมท้ังยอมรับ
ผลท่ีเกิดขึ้นจากการกระท าของตนเอง 
การตัดสินใจและการเลือกวิธี
แก้ปัญหา  
 

2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลและเลือกรับข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ 
หมายถึง นักเรียนสามารถหาสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ได้สามารถแยกแยะข้อมลูท่ีน่าเชื่อถือ มีประโยชน์ และ
น าข้อมูลเหล่านั้นมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
2.2 การรับรู้สาเหตุของปัญหาและยอมรับผลจากการกระท า 
หมายถึง นักเรียนสามารถบอกสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ 
และสามารถยอมรับผลท่ีเกิดขึ้นจากการกระท าของตนเองได้ 
2.3 การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา หมายถึง นักเรียน
สามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเอง โดยค านึงถึงความเหมาะสม 
เมื่อเกิดปัญหาหรือสถานการณ์ต่างๆ สามารถเลือกวิธีแก้ไข
ปัญหาท่ีเหมาะสมกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น ไม่หลีกหนีปัญหา และ
สามารถวางแผนแก้ไขปัญหาได้ 

  
 



 

 

  149 

ตาราง 19 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 

3. การจัดการอารมณ์และ
ความเครียด หมายถึง การรับรู้
สาเหตุของอารมณ์ทางลบและ
ความเครียดที่เกิดขึ้นกับตัวเอง การรู้
แนวทางหลีกเลี่ยงสิ่งที่จะก่อให้เกิด
อารมณ์ทางลบและความเครียด การ
ควบคุมอารมณ์ การเลือกท ากิจกรรม
เพ่ือการผ่อนที่เหมาะกับตนเอง 

3.1 การรับรู้สาเหตุและการหลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อให้อารมณ์และ
ความเครียด หมายถึง นักเรียนสามารถบอกสาเหตุของการ
เกิดอารมณ์ทางลบและความเครียดของตนเองได้ และ
สามารถบอกวิธีหลีกเลี่ยงสิ่งที่จะก่อให้เกิดอารมณ์ทางลบ
และความเครียดได้  
3.2 การควบคุมอารมณ์ หมายถึง เมื่อเกิดปัญหาหรือ
สถานการณ์ต่างๆ ที่ก่อให้เกิดอารมณ์ทางลบ นักเรียน
สามารถก ากับความคิด ความรู้สึก อารมณ์ของตนเองเพ่ือ
ไม่ให้เกิดความเครียด ความไม่พอใจ และไม่แสดงพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ เช่น การท าร้ายตนเอง การท าร้ายผู้อ่ืน 
การท าลายข้าวของ ฯลฯ 
3.3 การผ่อนคลายอารมณ์และความเครียด หมายถึง 
นักเรียนสามารถเลือกท ากิจกรรมที่ตนเองชอบเพ่ือผ่อน
คลายอารมณ์ทางลบ ความรู้สึกท่ีไม่พอใจ และความเครียด
ได้ 

4. การติดต่อสื่อสารและสร้าง
สัมพันธภาพ หมายถึง การใช้ภาษา
พูด ภาษาเขียน และภาษากายเพื่อ
แสดงความคิดความรู้สึกของตนเอง
ให้ผู้อื่นรับรู้และเข้าใจ การฟังและ
การตีความจากสิ่งที่ฟังได้อย่าง
ถูกต้อง ให้เกียรติและเคารพในสิทธิ
ของผู้อ่ืน การให้ความร่วมมือและมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของสังคม 

4.1 การติดต่อสื่อสาร หมายถึง นักเรียนสามารถถ่ายทอด
ความรู้สึก ความคิด หรือความต้องการต่างๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจ
ได้ โดยผ่านการพูด การเขียน หรือท่าทางต่างๆ สื่อสารกับ
ผู้อื่นด้วยความสุภาพ สามารถฟัง จับใจความ และตีความ
จากสิ่งได้ฟังได้อย่างถูกต้อง 
4.2 การสร้างสัมพันธภาพ หมายถึง นักเรียนสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น ให้เกียรติ เคารพ รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น อาสาช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดยไม่
หวังผลตอบแทน และปฏิบัติตนตามกฎกติกาของโรงเรียน
และสังคม 
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 จากตาราง 19 พบว่า การสนทนากลุ่มเพ่ือยืนยันองค์ประกอบและตัวชี้วัด ผู้ทรงคุณวุฒิมี
ความคิดเห็นตรงกันว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี 4 องค์ประกอบ 11 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  1. การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การรู้
จุดเด่นจุดด้อยและภาคภูมิใจในตนเอง 2) การเข้าใจความรู้สึกผู้อื่นและยอมรับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และ 3) การวางแผนชีวิตและการพัฒนาตนเอง 
  2. การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
1) การวิเคราะห์ข้อมูลและเลือกรับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 2) การรับรู้สาเหตุของปัญหาและยอมรับ 
ผลจากการกระท า และ 3) การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา 
  3. การจัดการอารมณ์และความเครียด ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การรับรู้
สาเหตุและการหลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อให้อารมณ์และความเครียด 2) การควบคุมอารมณ์ และ 3) การผ่อน
คลายอารมณ์และความเครียด 
  4. การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
1) การติดต่อสื่อสาร และ 2) การสร้างสัมพันธภาพ 
 
  ตอนที่ 2 การก าหนดวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 
   1. ท่านคิดว่ากิจกรรมใดบ้างที่เหมาะสมกับการเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    1.1 กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ  
    1.2 กิจกรรมการเรียนรู้แบบบรรยาย 
    1.3 กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 
    1.4 กิจกรรมการเรียนรู้โดยการสื่อความรู้สึกสะท้อนคิดความจริง 
    1.5 กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
    1.6 กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม 
    1.7 กิจกรรมการเรียนรู้การฝึกปฏิบัติ 
   ผลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่เหมาะสมและสามารถเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
บทบาทสมมติ กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
และกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม และเสนอให้เพ่ิมวิธีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรยีน ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning กิจกรรมการให้ค าปรึกษา และกิจกรรม 
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การเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A รวมวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมและสามารถ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย  
    1. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ  
    2. กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์  
    3. กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  
    4. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม  
    5. กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning  
    6. กิจกรรมการให้ค าปรึกษา  
    7. กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A 
  ตอนที่ 3 การก าหนดวิธีการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิต 
   1. ท่านคิดว่าวิธีการใดบ้างที่เหมาะสมกับการพัฒนาครูให้เกิดทักษะในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรใช้วิธีการใด 
    1.1 การศึกษาดูงาน 
    1.2 การอบรม 
    1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    1.4 การเป็นพ่ีเลี้ยง 
    1.5 การนิเทศ 
   ผลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าวิธีการพัฒนาครูที่เหมาะสม 
ได้แก่ การฝึกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเป็นพ่ีเลี้ยง การนิเทศ และเสนอให้เพ่ิมวิธีการ
พัฒนาครู ได้แก่ การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ รวมวิธีการพัฒนาครูที่เหมาะสมในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 
    1. การอบรม 
    2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    3. การเป็นพ่ีเลี้ยง 
    4. การนิเทศ 
    5. การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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 2. การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด 
  ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ด้วยแบบประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัด โดยผูท้รงคุณวุฒิ 7 คน มีรายละเอียดดังนี้ 
   2.1 ผลการศึกษาองค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้วยแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและ
ตัวชี้วัด โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน ดังรายละเอียดในตาราง 20 
 
ตาราง 20 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะชีวิต

ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยรวมและรายด้าน 

 

องค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียน X̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 4.71 0.49 มากที่สุด 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา 4.57 0.53 มากที่สุด 

3. การจัดการอารมณ์และความเครียด 4.57 0.53 มากที่สุด 

4. การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ 4.57 0.79 มากที่สุด 
รวม 4.61 0.28 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 20 พบว่า องค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกองค์ประกอบ 
 
   2.1.1 ผลการศึกษาองค์ประกอบด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืนของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้วยแบบประเมิน
ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน รายละเอียดปรากฏดังตาราง 21 
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ตาราง 21 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบด้านการรับรู้
และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืนของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมและรายด้าน 

 

ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น X̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. การรู้จุดเด่นจุดด้อยและภาคภูมิใจในตนเอง 4.57 0.53 มากที่สุด 

2. การเข้าใจความรู้สึกผู้อื่นและยอมรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 4.43 0.53 มาก 

3. การวางแผนชีวิตและการพัฒนาตนเอง 4.57 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.52 0.33 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 21 พบว่า องค์ประกอบด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่นของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวม 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่ามีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ การรู้จุดเด่นจุดด้อยและภาคภูมิใจในตนเอง  
และการวางแผนชีวิตและการพัฒนาตนเอง และมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก จ านวน 1 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ การเข้าใจความรู้สึกผู้อ่ืนและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 
   2.1.2 ผลการศึกษาองค์ประกอบด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและตัดสินใจแก้ปัญหาของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้วยแบบประเมิน
ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน รายละเอียดปรากฏดังตาราง 22 
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ตาราง 22 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูลและตัดสินใจแก้ปัญหาของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมและรายด้าน 

 

ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
และการตัดสินใจและแก้ปัญหา 

X̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลและเลือกรับข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ 4.57 0.53 มากที่สุด 

2. การรับรู้สาเหตุของปัญหาและยอมรับผลจาก
การกระท า 4.57 0.53 มากที่สุด 

3. การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา 4.57 0.53 มากที่สุด 
รวม 4.57 0.32 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 22 พบว่า องค์ประกอบด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและตัดสินใจแก้ปัญหาของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกตัวชี้วัด 
 
   2.1.3 ผลการศึกษาองค์ประกอบด้านการจัดการอารมณ์และความเครียดของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้วยแบบประเมิน
ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน รายละเอียดปรากฏดังตาราง 23 
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ตาราง 23 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบด้านการ
จัดการอารมณ์และความเครียดของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมและรายด้าน 

 

ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด X̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. การรับรู้สาเหตุและการหลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อให้
อารมณ์และความเครียด 

4.57 0.53 มากที่สุด 

2. การควบคุมอารมณ์ 4.43 0.53 มาก 

3. การผ่อนคลายอารมณ์และความเครียด 4.57 0.53 มากที่สุด 
รวม 4.52 0.26 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 23 พบว่า องค์ประกอบด้านการจัดการอารมณ์และความเครียดของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ การรับรู้สาเหตุและการหลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อให้อารมณ์และความเครียด  
และการผ่อนคลายอารมณ์และความเครียด และมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก จ านวน 1 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ การควบคุมอารมณ์  
 
   2.1.4 ผลการศึกษาองค์ประกอบด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้วยแบบประเมิน
ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน รายละเอียดปรากฏดังตาราง 24 
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ตาราง 24 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบด้านการ 
ติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมและรายด้าน 

 

ด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ X̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. การติดต่อสื่อสาร 4.57 0.53 มากที่สุด 

2. การสร้างสัมพันธภาพ 4.71 0.49 มากที่สุด 
โดยรวม 4.64 0.24 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 24 พบว่า องค์ประกอบด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ทุกตัวชี้วัด 
 
  สรุปได้ว่า การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 7 คน พบว่า องค์ประกอบและตัวชี้วัดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงระดับมากที่สุด และ
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 
 
  2.2 ผลการศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับการเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้วย
แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน รายละเอียดปรากฏ
ดังตาราง 25 
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ตาราง 25 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมและรายด้าน 

 

วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

X̅ S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
1. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ  4.29 0.49 มาก 

2. กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์  4.14 0.38 มาก 

3. กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  4.29 0.76 มาก 
4. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม  4.00 0.58 มาก 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning  4.00 0.58 มาก 

6. กิจกรรมการให้ค าปรึกษา  4.29 0.49 มาก 
7. กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A 3.86 0.38 มาก 

โดยรวม 4.12 0.19 มาก 

 
 จากตาราง 25 พบว่า วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
 
  สรุปได้ว่า การประเมินความเหมาะสมของวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน พบว่า วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ 
 
  2.3 ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้วยแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน รายละเอียด
ปรากฏดังตาราง 26 
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ตาราง 26 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของวิธีการพัฒนาครูในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมและรายด้าน 

 

วิธีการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

X̅ S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
1. การฝึกอบรม 3.86 0.38 มาก 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.29 0.49 มาก 

3. การเป็นพ่ีเลี้ยง 3.71 0.49 มาก 
4. การนิเทศ 4.29 0.49 มาก 

5. การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 3.86 0.38 มาก 

โดยรวม 4.00 0.16 มาก 

 
 จากตาราง 26 พบว่า วิธีการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน 
  สรุปได้ว่า การประเมินความเหมาะสมของวิธีการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน พบว่า วิธีการพัฒนาครูในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 
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 ระยะที่ 2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีรายละเอียดดังนี้ 
   1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายละเอียดปรากฏดัง 
ตาราง 27 
 
ตาราง 27 ค่าความถี่และค่าร้อยละ ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่

พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
N = 331 

จ านวน ร้อยละ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 331 100 
     สพม. 2 24 7.12 
     สพม. 3 22 6.56 
     สพม. 8 25 7.68 
     สพม. 14 12 3.77 
     สพม. 16 25 7.40 
     สพม. 18 23 6.98 
     สพม. 20 29 8.80 
     สพม. 25 39 11.73 
     สพม. 31 23 6.98 
     สพม. 33 39 11.87 
     สพม. 37 21 6.42 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
N = 331 

จ านวน ร้อยละ 

     สพม. 38 22 6.56 
     สพม. 42 27 8.10 

2. ขนาดโรงเรียน 331 100 
     โรงเรียนขนาดเล็ก (1 - 499 คน) 36 10.88 
     โรงเรียนขนาดกลาง (500 - 1,499 คน) 86 25.98 
     โรงเรียนขนาดใหญ่ (1,500 - 2,499 คน) 109 32.93 
     โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (2,500 คน ขึ้นไป) 100 30.21 
3. ประสบการณ์การสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแนะ
แนว) 

331 100 

     น้อยกว่า 1 ปี 17 5.14 
     1 – 10 ปี 124 37.46 
     11 - 20 ปี  106 32.02 
     21 - 30 ปี 36 10.88 
     มากกว่า 30 ปี 48 14.50 

4. วุฒิการศึกษา 331 100 
     ส าเร็จการศึกษาทางจิตวิทยา สาขาใดสาขาหนึ่ง 255 77.00 
     ส าเร็จการศึกษาสาขาอ่ืนๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องทางจิตวิทยา 76 23.00 

 
 จากตาราง 27 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 331 คน เมื่อจ าแนกตามสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พบว่า 3 อันดับแรก ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 33 ร้อยละ 11.87 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ร้อยละ 11.73 และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ร้อยละ 8.80 ตามล าดับ  
  จ าแนกผู้ตอบแบบสอบถามตามขนาดโรงเรียน พบว่า ส่วนมากเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนขนาดใหญ่ (1,500-2,499 คน) ร้อยละ 32.93 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (2,500 คน ขึ้นไป)  
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ร้อยละ 30.21 โรงเรียนขนาดกลาง (500-1,499 คน) ร้อยละ 25.98 และโรงเรียนขนาดเล็ก 
(1-499 คน) ร้อยละ 10.88 ตามล าดับ 
   จ าแนกผู้ตอบแบบสอบถามตามประสบการณ์การสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(กิจกรรมแนะแนว) พบว่า ส่วนมากเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ท างานระหว่าง 1–10 ปี ร้อยละ 37.46 
ระหว่าง 11-20 ปี ร้อยละ 32.02 มากกว่า 30 ปี ร้อยละ 14.50 ระหว่าง 21-30 ปี ร้อยละ 10.88 
และน้อยกว่า 1 ปี ร้อยละ 5.14 ตามล าดับ 
   และจ าแนกผู้ตอบแบบสอบถามตามวุฒิการศึกษา พบว่า ส่วนมากเป็นผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษาทางจิตวิทยา สาขาใดสาขาหนึ่ง ร้อยละ 77 และส าเร็จการศึกษาสาขาอ่ืนๆ ที่ไม่เกี่ยวข้อง
ทางจิตวิทยา ร้อยละ 23 ตามล าดับ 
 
  1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังรายละเอียดในตาราง 28 
 
ตาราง 28 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

องค์ประกอบ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
X̅ S.D. 

ระดับ
พฤติกรรม 

1. การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
และผู้อ่ืน 3.82 0.62 มาก 4.89 0.11 มากที่สุด 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลและการ
ตัดสินใจแก้ปัญหา 3.65 0.70 มาก 4.87 0.17 มากที่สุด 

3. การจัดการอารมณ์และความเครียด 3.51 0.47 มาก 4.79 0.16 มากที่สุด 
4. การติดต่อสื่อสารและสร้าง
สัมพันธภาพ 3.49 0.72 ปานกลาง 4.63 0.25 มากที่สุด 

รวม 3.62 0.56 มาก 4.79 0.15 มากที่สุด 
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 จากตาราง 28 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่าอยู่ในระดับมาก 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจ
แก้ปัญหา และด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด และอยู่ในระดับปานกลาง 1 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ  
  และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกองค์ประกอบ 
ได้แก่ ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจ
แก้ปัญหา ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด และด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ  
 
  1.3 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น รายตัวชี้วัดและ
รายข้อ รายละเอียดปรากฏดังตาราง 29 
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ตาราง 29 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น รายตัวชี้วัดและรายข้อ 

 

ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่า 
ในตนเองและผู้อ่ืน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
X̅ S.D. 

ระดับ
พฤติกรรม 

การรู้จุดเด่นจุดด้อยและภาคภูมิใจใน
ตนเอง 3.75 0.54 มาก 4.94 0.11 มากที่สุด 

1. นักเรียนของท่านสามารถบอกได้
ว่าอะไรคือสิ่งที่ตนเองควรปรับปรุง 
แก้ไข 3.50 0.81 ปานกลาง 4.87 0.33 มากที่สุด 
2. นักเรียนของท่านสามารถบอก
จุดเด่นของตนเองได้ 3.44 0.66 ปานกลาง 4.93 0.25 มากที่สุด 
3. นักเรียนของท่านสามารถบอก
ความสามารถพิเศษของตนเองได้ 3.83 0.73 มาก 4.96 0.19 มากที่สุด 
4. นักเรียนของท่านแสดงออกถึง
ความภูมิใจ ดีใจ เมื่อท างานหรือชื้น
งานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จ 4.06 0.85 มาก 4.97 0.16 มากที่สุด 

5. นักเรียนของท่านสามารถบอก
ความดีที่ตนเองเคยท าได้ 3.92 0.76 มาก 4.95 0.21 มากที่สุด 

การเข้าใจความรู้สึกผู้อ่ืนและยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 3.86 0.79 มาก 4.84 0.22 มากที่สุด 
6. นักเรียนของท่านสามารถพูดคุย
กับผู้อ่ืนได้ แม้ความคิดเห็นไม่ตรงกัน 3.78 0.85 มาก 4.95 0.21 มากที่สุด 
7. นักเรียนของท่านสามารถยอมรับ
ว่าทุกคนมีความแตกต่างกัน 3.78 0.85 มาก 4.67 0.47 มากที่สุด 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่า 
ในตนเองและผู้อ่ืน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
X̅ S.D. 

ระดับ
พฤติกรรม 

8. นักเรียนของท่านสามารถยอมรับ
ค าวิจารณ์ ค าต าหนิจากผู้อ่ืนได้ 3.86 1.02 มาก 4.94 0.25 มากที่สุด 
9. นักเรียนของท่านสามารถยอมรับ
ความคิดเห็นที่แตกต่างจากตนเองได้ 4.02 0.72 มาก 4.98 0.15 มากที่สุด 
10. นักเรียนของท่านค านึงถึง
ความรู้สึกของผู้อื่น 3.87 1.01 มาก 4.67 0.47 มากที่สุด 
การวางแผนชีวิตและการพัฒนา
ตนเอง 3.85 0.66 มาก 4.90 0.13 มากที่สุด 

11. นักเรียนของท่านสามารถบอกได้
ว่าในอนาคตอยากศึกษาต่อสาขา/
คณะ ใด 3.95 0.74 มาก 4.95 0.22 มากที่สุด 

12. นักเรียนของท่านสามารถบอกได้
ว่าในอนาคตอยากประกอบอาชีพใด 3.73 0.49 มาก 4.96 0.21 มากที่สุด 
13. นักเรียนของท่านสามารถบอก
แผนการด าเนินชีวิตของตนเองได้ 3.52 0.52 มาก 4.67 0.47 มากที่สุด 
14. นักเรียนของท่านเปิดใจและ
พร้อมที่จะเรียนรู้ในสิ่งที่แปลกใหม่ 3.98 1.02 มาก 4.96 0.19 มากที่สุด 
15. นักเรียนของท่านมีความ
กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเอง 4.05 1.02 มาก 4.97 0.16 มากที่สุด 

รวม 3.82 0.62 มาก 4.89 0.11 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 29 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น โดยรวมอยู่ในระดับมาก รายตัวชี้วัดพบวา่อยู่ในระดับ
มากทุกตัวชี้วัด 
  และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาราย
ตัวชี้วัดพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกตัวชี้วัด 
  1.4 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา รายตัวชี้วัด
และรายข้อ รายละเอียดปรากฏดังตาราง 30 
  
ตาราง 30 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจ
แก้ปัญหา รายตัวชี้วัดและรายข้อ 

 

ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
และการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
X̅ S.D. 

ระดับ
พฤติกรรม 

การวิเคราะห์ข้อมูลและเลือกรับ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 3.56 0.70 มาก 4.89 0.17 มากที่สุด 

1. นักเรียนของท่านมีความสามารถ
ในการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่างๆ 
ได้ 3.71 0.51 มาก 4.95 0.21 มากที่สุด 
2. นักเรียนของท่านสามารถแยกแยะ
ข้อมูลที่น่าเชื่อถือและไม่น่าเชื่อถือได้ 3.24 0.84 ปานกลาง 4.95 0.21 มากที่สุด 
3. นักเรียนของท่านสามารถพิจารณา
ข้อมูลจากสื่อต่างๆ ก่อนที่จะเชื่อ 3.52 1.16 มาก 4.67 0.47 มากที่สุด 

       
 



 

 

  166 

ตาราง 30 (ต่อ) 
 

ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
และการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
X̅ S.D. 

ระดับ
พฤติกรรม 

4. นักเรียนของท่านสามารถน าข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้ 3.79 0.85 มาก 4.97 0.17 มากที่สุด 

การรับรู้สาเหตุของปัญหาและ
ยอมรับผลจากการกระท า 3.81 0.73 มาก 4.85 0.21 มากที่สุด 

5. นักเรียนของท่านสามารถบอก
สาเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึนได้ 3.88 1.02 มาก 4.94 0.24 มากที่สุด 

6. นักเรียนของท่านสามารถยอมรับ
กับปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้ 3.54 0.53 มาก 4.92 0.26 มากที่สุด 

7. นักเรียนของท่านสามารถยอมรับ
ได้ว่าปัญหาที่เกิดข้ึน เกิดจากการ
กระท าของตนเอง 4.06 1.02 มาก 4.67 0.47 มากที่สุด 

8. นักเรียนของท่านสามารถยอมรับ
ผลที่เกิดขึ้นจากการกระท าของ
ตนเองได้ 3.76 0.85 มาก 4.86 0.35 มากที่สุด 
การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา 3.58 0.71 มาก 4.87 0.18 มากที่สุด 

9. เมื่อเกิดปัญหาหรือสถานการณ์คับ
ขัน นักเรียนของท่านสามารถ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง 3.52 1.16 มาก 4.63 0.48 มากที่สุด 
10. นักเรียนของท่านสามารถเลือก
วิธีแก้ไขปัญหาได้เหมาะสมกับปัญหา
ที่เกิดขึ้น 3.47 0.54 ปานกลาง 4.93 0.26 มากที่สุด 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
และการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
X̅ S.D. 

ระดับ
พฤติกรรม 

11. เมื่อเกิดปัญหาขึ้น นักเรียนของ
ท่านพร้อมที่จะหาวิธีแก้ไขปัญหา ไม่
หลีกหนีปัญหา 3.52 0.52 มาก 4.93 0.25 มากที่สุด 

12. นักเรียนของท่านสามารถ
วางแผนแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
ขั้นตอนได้ 3.79 0.85 มาก 4.98 0.15 มากที่สุด 

รวม 3.65 0.70 มาก 4.87 0.17 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 30 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณา 
รายตัวชี้วัดพบว่า อยู่ในระดับมากทุกตัวชี้วัด 
  และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณา
รายตัวชี้วัดพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกตัวชี้วัด 
 
  1.5 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด รายตัวชี้วัดและรายข้อ 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง 31 
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ตาราง 31 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด ราย
ตัวชี้วัดและรายข้อ 

 

ด้านการจัดการอารมณ์และ
ความเครียด 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
X̅ S.D. 

ระดับ
พฤติกรรม 

การรับรู้สาเหตุและการหลีกเลี่ยงสิ่งที่
ก่อให้อารมณ์และความเครียด 3.69 0.64 มาก 4.87 0.17 มากที่สุด 

1. นักเรียนของท่านสามารถบอก
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดอารมณ์ทาง
ลบได้ 3.77 0.80 มาก 4.91 0.28 มากที่สุด 
2. นักเรียนของท่านสามารถบอกวิธี
หลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อให้เกิดอารมณ์ทาง
ลบได้ 3.52 0.53 มาก 4.92 0.27 มากที่สุด 

3. นักเรียนของท่านสามารถบอก
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดความเครียด
ได้ 3.79 0.85 มาก 4.67 0.47 มากที่สุด 
4. นักเรียนของท่านสามารถบอกวิธี
หลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อให้เกิดความเครียด
ได้ 3.69 0.84 มาก 4.98 0.15 มากที่สุด 

การควบคุมอารมณ์ 3.41 0.54 ปานกลาง 4.74 0.21 มากที่สุด 

5. นักเรียนของท่านสามารถควบคุม
อารมณ์เมื่อเกิดเหตุการณ์หรือตกอยู่
ในสถานการณ์ตึงเครียดได้ 3.52 0.52 มาก 4.66 0.48 มากที่สุด 

6. นักเรียนของท่านสามารถยุติ
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนได้ด้วยวิธีการ
ประนีประนอม 2.97 0.79 ปานกลาง 4.67 0.47 มากที่สุด 
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ตาราง 31 (ต่อ) 
 

ด้านการจัดการอารมณ์และ
ความเครียด 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
X̅ S.D. 

ระดับ
พฤติกรรม 

7. เมื่อเกิดสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิด
อารมณ์ทางลบและความเครียด 
นักเรียนของท่านสามารถแสดง
พฤติกรรมออกมาได้อย่างเหมาะสม 
ไม่ใช้ความรุนแรง 3.58 0.49 มาก 4.96 0.19 มากที่สุด 

8. นักเรียนของท่านสามารถบอกวิธี
จัดการความเครียดของตนเองได้ 3.58 0.91 มาก 4.67 0.47 มากที่สุด 

การผ่อนคลายอารมณ์และ
ความเครียด 3.41 0.38 ปานกลาง 4.76 0.20 มากที่สุด 

9. นักเรียนของท่านสามารถบอก
กิจกรรมที่ท าเพ่ือการผ่อนคลายจาก
อารมณ์ทางลบและความเครียดได้ 3.25 0.46 ปานกลาง 4.90 0.32 มากที่สุด 
10. เมื่อเกิดอารมณ์ทางลบและ
ความเครียด นักเรียนของท่าน
สามารถเลือกท ากิจกรรมที่ชอบ เพื่อ
การผ่อนคลายได้ 3.69 0.53 มาก 4.98 0.13 มากที่สุด 
11. นักเรียนของท่านสามารถบอก
กิจกรรมหรืองานอดิเรกของตนเองได้ 3.29 0.45 ปานกลาง 4.39 0.49 มาก 

รวม 3.51 0.47 มาก 4.79 0.16 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 31 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายตัวชี้วัดพบว่า 
ตัวชี้วัดที่ 1 การรับรู้สาเหตุและการหลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อให้อารมณ์และความเครียด อยู่ในระดับมาก และ
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ตัวชี้วัดที่ 2 การควบคุมอารมณ์ และตัวชี้วัดที่ 3 การผ่อนคลายอารมณ์และความเครียด อยู่ในระดับ
ปานกลาง 
  และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการ
จัดการอารมณ์และความเครียด โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเม่ือพิจารณารายตัวชี้วัดพบว่าอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดทุกตัวชี้วัด 
 
  1.6 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ รายตัวชี้วัดและราย
ข้อ รายละเอียดปรากฏดังตาราง 32 
 
ตาราง 32 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ 
รายตัวชี้วัดและรายข้อ 

 

ด้านการติดต่อสื่อสาร 
และสร้างสัมพันธภาพ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
X̅ S.D. 

ระดับ
พฤติกรรม 

การติดต่อสื่อสาร 3.59 0.69 มาก 4.79 0.17 มากที่สุด 

1. นักเรียนของท่านสามารถพูดเพ่ือ
สื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
สุภาพ และมีกาลเทศะ 3.55 0.89 มาก 4.91 0.29 มากที่สุด 
2. นักเรียนของท่านสามารถใช้ภาษา
เขียนได้อย่างเหมาะสม เข้าใจง่าย ไม่
วกวน 3.53 0.90 มาก 4.94 0.24 มากที่สุด 

3. นักเรียนของท่านมีทักษะการฟัง 
การอ่าน และจับใจความส าคัญได้ 3.27 0.44 ปานกลาง 4.34 0.47 มาก 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

ด้านการติดต่อสื่อสาร 
และสร้างสัมพันธภาพ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
X̅ S.D. 

ระดับ
พฤติกรรม 

4. นักเรียนของท่านมีกิริยาและ
มารยาทที่เหมาะสม 4.03 0.73 มาก 4.97 0.18 มากที่สุด 
การสร้างสัมพันธภาพ 3.42 0.75 ปานกลาง 4.52 0.32 มากที่สุด 

5. นักเรียนของท่านสามารถท า
กิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น 2.99 1.28 ปานกลาง 4.34 0.47 มาก 

6. นักเรียนของท่านร่วมท ากิจกรรม
ต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 3.02 1.35 ปานกลาง 4.37 0.48 มาก 

7. นักเรียนของท่านให้เกียรติและ
เคารพผู้อ่ืน 3.53 0.90 มาก 4.34 0.47 มาก 
8. นักเรียนของท่านช่วยเหลือเพ่ือน 
ช่วยเหลือครู โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 3.66 0.56 มาก 4.84 0.36 มากที่สุด 
9. นักเรียนของท่านปฏิบัติตามกฎ 
ข้อตก ของโรงเรียน 3.26 0.46 ปานกลาง 4.34 0.47 มาก 
10. นักเรียนของท่านรักษาและดูแล
สิ่งของ สถานที่ ที่เป็นของส่วนรวม 4.09 0.71 มาก 4.92 0.28 มากที่สุด 

รวม 3.49 0.72 ปานกลาง 4.63 0.25 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 32 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณา 
รายตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดที ่1 การติดต่อสื่อสาร อยู่ในระดับมาก และตัวชี้วัดที่ 2 การสร้าง
สัมพันธภาพ อยู่ในระดับปานกลาง 
  และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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ด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณา 
รายตัวชี้วัดพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกตัวชี้วัด 
 
 2. ผลการวิเคราะห์ความส าคัญของวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือการเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 ผลการวิเคราะห์ความส าคัญของวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับ 
การเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน รายละเอียดปรากฏดังตาราง 33 
 
ตาราง 33 ร้อยละ ล าดับความส าคัญของวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับการเสริมสร้าง

ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 

 

วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนกัเรียน 

ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

ตัวชี้วัด 

1. การรู้จุดเด่น
จุดด้อยและ
ภาคภูมิใจใน

ตนเอง 

2. การเข้าใจ
ความรู้สึกผู้อื่น
และยอมรับ

ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

3. การวางแผน
ชีวิตและการ
พัฒนาตนเอง 

ร้อย
ละ 

ล าดับ ร้อย
ละ 

ล าดับ ร้อย
ละ 

ล าดับ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ 11.98 4 17.02 2 11.28 6 
2. กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 4.73 7 16.01 3 11.98 5 

3. กิจกรรมการให้ค าปรึกษา 28.20 1 10.67 6 16.92 2 
4. กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A  5.94 5 14.80 4 18.63 1 

5. กิจกรรมการเรียนรู้โดยเกม  5.14 6 20.75 1 11.18 7 
6. กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 26.79 2 9.16 7 14.70 4 

7. กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชญิสถานการณ์ 17.22 3 11.58 5 15.31 3 
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 จากตาราง 33 พบว่า วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความส าคัญต่อการเสริมสร้าง 
การรู้จุดเด่นจุดด้อยและภาคภูมิใจในตนเองมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการให้ค าปรึกษา 
ร้อยละ 28.20 รองลงมาคือ กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning ร้อยละ 26.79 และกิจกรรม 
การเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ ร้อยละ 17.22 ตามล าดับ 
  วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความส าคัญต่อการเสริมสร้างการเข้าใจความรู้สึก
ผู้อื่นและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้โดยเกม 
ร้อยละ 20.75 รองลงมาคือ กิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ ร้อยละ 17.02 และกิจกรรมการเรียนรู้
แบบกรณีศึกษา ร้อยละ 16.01 ตามล าดับ 
  วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความส าคัญต่อการเสริมสร้างการวางแผนชีวิตและ
การพัฒนาตนเองมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A ร้อยละ 
18.63 รองลงมาคือ กิจกรรมการให้ค าปรึกษา ร้อยละ 16.92 และกิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญ
สถานการณ์ ร้อยละ 15.31 ตามล าดับ 
 
  2.2 ผลการวิเคราะห์ความส าคัญของวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับ 
การเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา รายละเอียดปรากฏดังตาราง 34 
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ตาราง 34 ร้อยละ ล าดับความส าคัญของวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา 

 

วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนกัเรียน 

การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา 

ตัวชี้วัด 

1. การ
วิเคราะห์ข้อมูล
และเลือกรับ
ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน ์

2. การรับรู้
สาเหตุของ
ปัญหาและ

ยอมรับผลจาก
การกระท า 

3. การตัดสนิใจ
และการแก้ไข

ปัญหา 

ร้อย
ละ 

ล าดับ ร้อย
ละ 

ล าดับ ร้อย
ละ 

ล าดับ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ 16.82 3 9.47 7 17.22 3 
2. กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 5.94 7 20.04 1 23.46 1 

3. กิจกรรมการให้ค าปรึกษา 13.90 4 16.31 3 10.57 5 
4. กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A  12.29 5 10.47 6 4.33 7 

5. กิจกรรมการเรียนรู้โดยเกม  21.25 2 11.28 5 13.49 4 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 23.16 1 14.70 4 9.87 6 
7. กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชญิสถานการณ์ 6.65 6 17.72 2 21.05 2 

 
 จากตาราง 34 พบว่า วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความส าคัญต่อการเสริมสร้างการ
วิเคราะห์ข้อมูลและเลือกรับข้อมูลที่เป็นประโยชน์มากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ 
Active Learning ร้อยละ 23.16 รองลงมาคือ กิจกรรมการเรียนรู้โดยเกม ร้อยละ 21.25 และ
กิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ ร้อยละ 16.82 ตามล าดับ 
  วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความส าคัญต่อการเสริมสร้างการรับรู้สาเหตุของ
ปัญหาและยอมรับผลจากการกระท ามากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
ร้อยละ 20.04 รองลงมาคือ กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ ร้อยละ 17.72 และกิจกรรม
การให้ค าปรึกษา ร้อยละ 16.31 ตามล าดับ 
  วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความส าคัญต่อการเสริมสร้างการตัดสินใจ 
และการแก้ไขปัญหามากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 23.46  
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รองลงมาคือ กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 21.05 และกิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ 
17.22 ตามล าดับ 
 
  2.3 ผลการวิเคราะห์ความส าคัญของวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับ 
การเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด รายละเอียดปรากฏดังตาราง 35 
 
ตาราง 35 ร้อยละ ล าดับความส าคัญของวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับการเสริมสร้าง

ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด 

 

วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนกัเรียน 
การจัดการอารมณ์และความเครียด 

ตัวชี้วัด 
1. การรับรู้

สาเหตุและการ
หลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อ
ให้อารมณ์และ
ความเครียด 

2. การควบคุม
อารมณ์ 

3. การผ่อน
คลายอารมณ์

และ
ความเครียด 

ร้อย
ละ 

ล าดับ ร้อย
ละ 

ล าดับ ร้อย
ละ 

ล าดับ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ 10.17 7 15.61 3 11.68 4 

2. กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 12.69 4 19.74 1 10.47 6 
3. กิจกรรมการให้ค าปรึกษา 17.82 2 12.29 4 16.72 3 

4. กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A  15.71 3 12.19 5 10.57 5 
5. กิจกรรมการเรียนรู้โดยเกม  10.47 6 11.88 6 21.95 1 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 11.88 5 10.78 7 18.63 2 
7. กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชญิสถานการณ์ 21.25 1 17.52 2 9.97 7 

 
 จากตาราง 35 พบว่า วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความส าคัญต่อการรับรู้สาเหตุและ
การหลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อให้อารมณ์และความเครียดมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
เผชิญสถานการณ์ ร้อยละ 21.25 รองลงมาคือ กิจกรรมการให้ค าปรึกษา ร้อยละ 17.82 และกิจกรรม
การเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A ร้อยละ 15.71 ตามล าดับ 
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  วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความส าคัญต่อการเสริมสร้างการควบคุมอารมณ์มาก
ที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา ร้อยละ 19.74 รองลงมาคือ กิจกรรม
การเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ ร้อยละ 17.52 และกิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ ร้อยละ 15.61 
ตามล าดับ 
  วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความส าคัญต่อการเสริมสร้างการผ่อนคลายอารมณ์
และความเครียดมากท่ีสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้โดยเกม ร้อยละ 21.95 รองลงมาคือ 
กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning ร้อยละ 18.63 และกิจกรรมการให้ค าปรึกษา ร้อยละ 16.72 
ตามล าดับ 
 
  2.4 ผลการวิเคราะห์ความส าคัญของวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับ 
การเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ รายละเอียดปรากฏดังตาราง 36 
 
ตาราง 36 ร้อยละ ล าดับความส าคัญของวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับการเสริมสร้าง

ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ 

 

วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 
การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ 

ตัวชี้วัด 

1. การติดต่อสื่อสาร 2. การสร้างสัมพันธภาพ 

ร้อยละ ล าดับ ร้อยละ ล าดับ 
1. กิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ 19.94 1 16.31 3 

2. กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 12.39 4 10.37 7 

3. กิจกรรมการให้ค าปรึกษา 12.19 5 11.28 6 
4. กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A 15.81 3 11.88 4 

5. กิจกรรมการเรียนรู้โดยเกม  11.08 6 18.53 2 
6. กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 17.72 2 20.24 1 

7. กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 10.88 7 11.38 5 

 
 จากตาราง 36 พบว่า วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความส าคัญต่อการติดต่อสื่อสาร
มากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ ร้อยละ 19.94 รองลงมาคือ กิจกรรม 
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การเรียนรู้ Active Learning ร้อยละ 17.72 และกิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A  
ร้อยละ 15.81 ตามล าดับ 
  วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความส าคัญต่อการสร้างสัมพันธภาพมากท่ีสุด  
3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning รอ้ยละ 20.24 รองลงมาคือ กิจกรรม 
การเรียนรู้โดยเกม ร้อยละ 18.53 และกิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ ร้อยละ 16.31 ตามล าดับ 
 
 3. ผลการวิเคราะห์ความส าคัญของวิธีการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายละเอียดปรากฏดังตาราง 37 
 
ตาราง 37 ร้อยละ ล าดับความส าคัญของวิธีการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสม

กับการเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 

วิธีการพัฒนาครู ร้อยละ ล าดับ 

1. การอบรม (Training) 25.63 1 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 17.13 4 

3. การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) 11.80 5 

4. การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 

23.60 2 

5. การนิเทศ (Classroom Observation) 21.83 3 

 
 จากตาราง 37 พบว่า วิธีการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับ 
การเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน มากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ การอบรม (Training) ร้อยละ 
25.63 รองลงมาคือ การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
PLC) ร้อยละ 23.60 และการนิเทศ (Classroom Observation) ร้อยละ 21.83 ตามล าดับ 
 
 4. ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน มีรายละเอียดดังนี้ 
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  4.1 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายละเอียดปรากฏดังตาราง 38 
 
ตาราง 38 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ (I) ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 

(PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

องค์ประกอบ 

ค่าเฉลี่ย
สภาพ

ปัจจุบัน 
(D) 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพที่พึง
ประสงค์  

(I) 

I-D 
PNImodified 
(I-D)/D 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

1. การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
และผู้อ่ืน 3.82 4.89 1.07 0.28 3 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลและการ
ตัดสินใจแก้ปัญหา 3.65 4.87 1.22 0.33 2 

3. การจัดการอารมณ์และความเครียด 3.51 4.79 1.28 0.36 1 

4. การติดต่อสื่อสารและสร้าง
สัมพันธภาพ 3.49 4.63 1.14 0.33 2 

 
 จากตาราง 38 พบว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านที่มีความ
ต้องการจ าเป็นมากท่ีสุดคือ ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด (PNImodified = 0.36) รองลงมา
คือ ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา (PNImodified = 0.33) ด้านการติดต่อสื่อสาร
และสร้างสัมพันธภาพ (PNImodified = 0.33) และด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
(PNImodified = 0.28) ตามล าดับ 
  4.2 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ดังรายละเอียดในตาราง 39 
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ตาราง 39 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ (I) ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

 

ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่า 
ในตนเองและผู้อ่ืน 

ค่าเฉลี่ย
สภาพ

ปัจจุบัน 
(D) 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพที่พึง
ประสงค์  

(I) 

I-D 
PNImodified 
(I-D)/D 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

1. การรู้จุดเด่นจุดด้อยและภาคภูมิใจใน
ตนเอง 3.75 4.94 1.19 0.32 1 

2. การเข้าใจความรู้สึกผู้อื่นและยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 3.86 4.84 0.98 0.25 3 

3. การวางแผนชีวิตและการพัฒนาตนเอง 3.85 4.90 1.05 0.27 2 

 
 จากตาราง 39 พบว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการรับรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ตัวชี้วัดที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ การรู้จุดเด่นจุดด้อยและ
ภาคภูมิใจในตนเอง (PNImodified = 0.32) รองลงมาคือ การวางแผนชีวิตและการพัฒนาตนเอง 
(PNImodified = 0.27) และการเข้าใจความรู้สึกผู้อ่ืนและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
(PNImodified = 0.25) ตามล าดับ 
 
  4.3 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา รายละเอียดปรากฏดังตาราง 40 
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ตาราง 40 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ (I) ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา 

 

ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
และการตัดสินใจแก้ปัญหา 

ค่าเฉลี่ย
สภาพ

ปัจจุบัน 
(D) 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพที่พึง
ประสงค์  

(I) 

I-D 
PNImodified 
(I-D)/D 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลและเลือกรับ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 3.56 4.89 1.32 0.37 1 

2. การรับรู้สาเหตุของปัญหาและยอมรับ
ผลจากการกระท า 3.81 4.85 1.04 0.27 3 

3. การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา 3.58 4.87 1.29 0.36 2 

 
 จากตาราง 40 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและ
การตัดสินใจแก้ปัญหา ตัวชี้วดัที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ การวิเคราะห์ข้อมูลและเลือกรับ
ข้อมลูที่เป็นประโยชน์ (PNImodified = 0.37) รองลงมาคือ การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา 
(PNImodified = 0.36) และการรับรู้สาเหตุของปัญหาและยอมรับผลจากการกระท า (PNImodified = 
0.27) ตามล าดับ 
 
  4.4 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด รายละเอียดปรากฏดังตาราง 41 
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ตาราง 41 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ (I) ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด 

 

ด้านการจัดการอารมณ์ 
และความเครียด 

ค่าเฉลี่ย
สภาพ

ปัจจุบัน 
(D) 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพที่พึง
ประสงค์  

(I) 

I-D 
PNImodified 
(I-D)/D 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

1. การรับรู้สาเหตุและการหลีกเลี่ยงสิ่งที่
ก่อให้อารมณ์และความเครียด 3.69 4.87 1.18 0.32 2 

2. การควบคุมอารมณ์ 3.41 4.74 1.33 0.39 1 

3. การผ่อนคลายอารมณ์และ
ความเครียด 3.41 4.76 1.35 0.39 1 

 
 จากตาราง 41 พบว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการจัดการ
อารมณ์และความเครียด ตัวชีว้ัดที่มีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุดคือ การควบคุมอารมณ์ (PNImodified 
= 0.39) และการผ่อนคลายอารมณ์และความเครียด (PNImodified = 0.39) รองลงมาคือ การรับรู้
สาเหตุและการหลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อให้อารมณ์และความเครียด (PNImodified = 0.32) ตามล าดับ 
 
  4.5 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ รายละเอียดปรากฏดังตาราง 42 
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ตาราง 42 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ (I) ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ 

 

ด้านการติดต่อสื่อสาร 
และสร้างสัมพันธภาพ 

ค่าเฉลี่ย
สภาพ

ปัจจุบัน 
(D) 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพที่พึง
ประสงค์  

(I) 

I-D 
PNImodified 
(I-D)/D 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

1. การติดต่อสื่อสาร 3.59 4.79 1.19 0.33 1 
2. การสร้างสัมพันธภาพ 3.42 4.52 1.10 0.32 2 

 
 จากตาราง 42 พบว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการ
ติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ ตัวชี้วัดที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ การติดต่อสื่อสาร 
(PNImodified = 0.33) รองลงมาคือ การสร้างสัมพันธภาพ (PNImodified = 0.32) ตามล าดับ 
 
 ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
เพ่ือยกร่างโปรแกรมและคู่มือโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   ผู้วิจัยได้น าผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ และค่าความต้องการ
จ าเป็นของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นกรอบเนื้อหาในการสร้างแบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างในการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน 
3 โรงเรียน ได้แก่  1) โรงเรียนนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 2) โรงเรียนศรีกระนวน 
วิทยาคม อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น และ 3) โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย อ าเภอเมือง  
จังหวัดร้อยเอ็ด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
     1. โรงเรียนนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น เป็นโรงเรียนขนาด
ใหญ่ มีนักเรียน จ านวน 1,929 คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 115 คน ได้รับรางวัล
ผลงานนวัตกรรมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เรื่องการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 
2555 จากส านักงานเลขาธิการคุรสภา และรางวัลครูต้นแบบในการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
ประจ าปี 2560 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้วิจัยเข้าศึกษาวิธีการปฏิบัติที่เป็น
เลิศและสัมภาษณ์ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2562 
     2. โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นโรงเรียน 
ขนาดใหญ่พิเศษ มีนักเรียน จ านวน 3,282 คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 183 คน  
ได้รับคดัเลือกให้เป็นศูนย์แนะแนวต้นแบบ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทดีเด่น ในการประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE 
ระดับประเทศ ประจ าปี 2562 ผู้วิจัยเข้าศึกษาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศและสัมภาษณ์ครูผู้สอนกิจกรรม
แนะแนว เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2562  
     3. โรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  
เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีนักเรียน จ านวน 2,685 คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 
171 คน ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทดีเด่น ในการประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE 
ระดับประเทศ ประจ าปี 2562 ผู้วิจัยเข้าศึกษาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ และสัมภาษณ์ครูผู้สอนกิจกรรม
แนะแนว เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2562  
    ตอนที่ 2 การเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     1. ในสถานศึกษาของท่านจัดกิจกรรมแนะแนวอย่างไรเพ่ือเสริมสร้างให้
นักเรียนเกิดทักษะชีวิตทั้ง 4 ด้าน (ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ด้านการวิเคราะห์
ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด และด้านการติดต่อสื่อสาร
และสร้างสัมพันธภาพ) 
      “...จัดโดยการบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยงานแนะแนวมี
บทบาทโดยตรงในการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะชีวิต การจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ร่วมด้วยก็ท า
ให้นักเรียนเกิดทักษะที่รอบด้านสามารถช่วยเหลือตัวเองได้ในอนาคต...” 

(ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว, วันที่ 15 กรกฎาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...เราใช้วิธีการสอนในคาบกิจกรรมแนะแนว กระตุ้นให้นักเรียนเกิด
ทักษะชีวิตทั้ง 4 ด้าน ด้วยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ยังพานักเรียนออกไปศึกษาดูงาน 
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และนโยบายของโรงเรียนคือให้กลุ่มสาระการเรียนรู้สอดแทรกเรื่องทักษะชีวิตในการเรียนการสอน
ด้วย...” 

(ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว, วันที่ 23 กรกฎาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...สอนในคาบกิจกรรมแนะแนว จัดกิจกรรมเสริมให้ เช่น กีฬาสี เปิดโลก
อาชีพ และกิจกรรมชุมนุม เพราะนักเรียนจะได้เรียนในสิ่งที่ตนเองชอบเป็นการค้นหาตนเองไปด้วย 
และให้ครู 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สอนทักษะชีวิตโดยการบูรณาการให้เข้ากับวิชาที่ตนเองสอน...” 

(ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว, วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
    
     ผลที่ได้จากการศึกษาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศและสัมภาษณ์ครูผู้สอนกิจกรรม
แนะแนว พบว่า สถานศึกษาได้เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนโดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 
ได้แก่ การสอนกิจกรรมแนะแนว การสอนทักษะชีวิตโดยการบูรณาการทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และการจัดกิจกรรมหรือโครงการพิเศษ 
 
     2. ท่านคิดว่าทักษะชีวิตของนักเรียนด้านใดที่ควรได้รับการส่งเสริมให้เกิด
ขึน้กับนักเรียนมากที่สุด  
      “...การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น เพราะในยุคสมัยนี้นักเรียน
สามารถเข้าถึงสื่อต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว เกิดการท าตามเพ่ือน หลงเชื่อคนอ่ืนง่าย ไม่เห็นคุณค่าใน
ตนเอง ท าให้เดินทางผิด ถ้านักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ทักษะชีวิตด้านอ่ืนๆ ก็จะเกิดตามด้วย...” 

(ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว, วันที่ 15 กรกฎาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...โรงเรียนของเราเป็นโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง ทักษะชีวิตที่ควร
ส่งเสริมให้เกิดข้ึนกับนักเรียนมากที่สุดคือการจัดการอารมณ์และความเครียด เพราะนักเรียนใน
โรงเรียนมีความกดดันในการเรียนและได้รับความคาดหวังจากผู้ปกครองสูง นักเรียนเกิดความเครียด
และมีหลายคนที่ตกอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้...” 

(ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว, วันที่ 23 กรกฎาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...ทักษะชีวิตทั้ง 4 ด้าน มีความส าคัญทั้งหมด แต่ถ้าถามว่าโรงเรียนของ
เราควรส่งเสริมทักษะชีวิตด้านใดมากที่สุดคงเป็นด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
เพราะนักเรียนให้ความส าคัญกับเพ่ือนมากจนลืมเห็นคุณค่าในตนเอง ต้องการเป็นที่ยอมรับของเพ่ือน 
เมื่อเพ่ือนชวนท าอะไรก็ท าตามจนเกิดปัญหาอ่ืนๆ ตามมา...” 
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    (ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว, วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 
      ผลที่ได้จากการศึกษาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศและสัมภาษณ์ครูผู้สอน
กิจกรรมแนะแนว พบว่า ทักษะชีวิตของนักเรียนที่ควรได้รับการส่งเสริมมากท่ีสุด ได้แก่ การรับรู้ 
และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน และการจัดการอารมณ์และความเครียด 
 
     3. ท่านคิดว่ากิจกรรมใดท่ีเหมาะสมในการเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 
(กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ กิจกรรม 
การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 
กิจกรรมการให้ค าปรึกษา กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A และกิจกรรมอ่ืนๆ) 
      “...การจัดกิจกรรมแนะแนวสามารถใช้วิธีการทั้งหมดที่กล่าวได้ แต่ต้อง
ดูก่อนว่าวันนี้สอนเรื่องอะไร ทักษะชีวิตด้านใด ควรเลือกให้เหมาะสมกับเนื้อหาที่สอนในแต่ละวัน...” 

(ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว, วันที่ 15 กรกฎาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...สามารถใช้ได้ทุกกิจกรรม เนื่องจากกิจกรรมแนะแนวของเราเป็นวิชาที่
ต้องท าให้นักเรียนเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เพียงแต่ควรเลือกกิจกรรม
กับเนื้อหาที่จะสอนให้เหมาะสม...” 

(ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว, วันที่ 23 กรกฎาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...ส่วนมากโรงเรียนของเราเน้นการจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติ ซึ่งกิจกรรมที่กล่าวมาข้างต้น ก็เป็นกิจกรรมที่เราใช้สอนนักเรียนอยู่แล้ว และเน้นการให้
ค าปรึกษาเพราะนักเรียนเมื่อมีปัญหาก็จะเข้ามาขอค าปรึกษาจากครู...” 

(ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว, วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      ผลที่ได้จากการศึกษาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศและสัมภาษณ์ครูผู้สอน
กิจกรรมแนะแนว พบว่า กิจกรรมที่เหมาะสมในการเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน ได้แก่  
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ กิจกรรม 
การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 
กิจกรรมการให้ค าปรึกษา และกิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A 
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     4. ท่านคิดว่าวิธีการพัฒนาครูวิธีการใดท่ีสามารถพัฒนาครูเพ่ือจัดกิจกรรม
แนะแนวให้นักเรียนเกิดทักษะชีวิต (การฝึกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเป็นพ่ีเลี้ยง การนิเทศ 
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และวิธีการพัฒนาครูอ่ืนๆ) 
      “...ก่อนอื่นเลยต้องให้ความรู้แก่ครูแนะแนวก่อน โดยการอบรมหรือ
ประชุมเชิงปฏิบัติการก็ได้ แล้วก็ให้ครูน าความรู้ที่ได้ไปจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียน จากนั้นก็ให้ครู 
ไปรวมกลุ่มกันโดยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนร่วมกัน และติดตามผล
การจัดกิจกรรมด้วยการนิเทศ...” 

(ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว, วันที่ 15 กรกฎาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...การพัฒนาครูให้มีความสามารถในจัดกิจกรรมแนะแนวให้นักเรียนเกิด
ทักษะชีวิต วิธีการที่ส าคัญคือ การอบรมให้ความรู้ การนิเทศ การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ...” 

(ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว, วันที่ 23 กรกฎาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...วธิีการที่ดีท่ีสุดคืออบรมให้ความรู้ครู จากนั้นต้องมีพ่ีเลี้ยง มีการนิเทศ
ติดตาม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันโดยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ...” 

(ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว, วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     ผลที่ได้จากการศึกษาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศและสัมภาษณ์ครูผู้สอนกิจกรรม
แนะแนว พบว่า วิธีการพัฒนาครูเพ่ือจัดกิจกรรมแนะแนวให้นักเรียนเกิดทักษะชีวิต ได้แก่ การอบรม 
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศ 
 
    ขั้นตอนที่ 2 ผลการร่างโปรแกรมและคู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
     ผู้วิจัยได้น าผลการศึกษาระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย องค์ประกอบและตัวชี้วัดของทักษะชีวิต 
วิธีการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิธีการพัฒนาครู และองค์ประกอบของโปรแกรม น าผลการศึกษาระยะ
ที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ประกอบด้วย สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น และน าผล
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ในระยะที่ 3 การศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ มาเป็นกรอบในการร่างโปรแกรมและคู่มือ
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้หลักในการพัฒนา แบบ 10 : 20 : 70 
ดังรายละเอียดปรากฏดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 (ร่าง) โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ

นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    ขั้นเตรียมการ 3 
ชั่วโมง  

1 

ปฐมนิเทศ (3 ชัว่โมง) 
   1. ขอบข่ายการวิจยั  2. การปฏิบัติตนระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรมฯ  3. ทดสอบก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 

    ขั้นด าเนินการ 80 
ชั่วโมง 

2 

(ร่าง) โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวติของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ระยะเวลา 86 ชั่วโมง) 

การอบรม 8 ชั่วโมง (10%) 
1. ฝึกอบรม (6 ชั่วโมง)  2. การศึกษาเอกสาร/การเรียนรู้ดว้ยตนเอง (2 ชั่วโมง) 
   - พิธเีปิด/จุดประสงคก์ารวจิัย 

   - ทักษะชวีิตของนกัเรียน ( 4 Module) 

   - วธิีการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสรมิสรา้งทักษะชีวิตของนกัเรียน 

 

การเรียนรู้จากการปฏิบตัิงาน 56 ชั่วโมง 
(70%) 

    
    

ปฏิบัติงาน สัปดาห์ท่ี 1  

(14 ชั่วโมง) 

 ปฏิบัติงาน สัปดาห์ที่ 2 

(14 ชั่วโมง) 

ปฏิบัติงาน สัปดาห์ที่ 3 

(14 ชั่วโมง) 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 16 ชั่วโมง (20%) 
   
       นิเทศ (1)  การปฏิบัติงานสัปดาห์ท่ี 1   

2 ชั่วโมง) 

นิเทศ (2)  การปฏิบัติงานสัปดาหท์ี่ 2  
(2 ช่ัวโมง) 

นิเทศ (3)  การปฏิบัติงานสัปดาห์ท่ี 3 

(2 ชั่วโมง) 

ปฏิบัติงาน สัปดาห์ที่ 4  

(14 ชั่วโมง) 
นิเทศ (4)  การปฏิบัติงานสัปดาห์ที ่4 

(2 ชั่วโมง) 

หลังการปฏิบัติงานสัปดาห์ที่ 

    ขั้นประเมินผล 3 
ชั่วโมง  

3 

ระยะท่ี 1 ประเมินผลผู้เข้าร่วมโปรแกรมฯ (3 ช่ัวโมง) 
- การสนทนากลุ่ม 

- ทดสอบหลังการเข้าร่วมโปรมแกรมฯ 

- ประเมินความเหมาะสมโปรแกรมฯ 

- ประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 

ระยะที่ 2 ประเมินพฤติกรรมทักษะชีวติของ
นักเรียน 

- ประเมินพฤตกิรรมทักษะชวีิตของนักเรียน 

  (หลังจบขั้นด าเนินการ 2 สัปดาห์) 
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  ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของ
โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้วยการสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) 
   1. การสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) โดยผู้เชี่ยวชาญ 7 คน  
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ผู้เชี่ยวด้านการศึกษาและด้านจิตวิทยา ในขั้นตอนนี้เป็นการน าร่าง
โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นในข้างต้นให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ ประเมิน และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือแก้ไข
โปรแกรมให้เกิดความสมบูรณ์และสามารถน าไปใช้ได้จริง  
    ผลที่ได้จากการสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่า  
     1. ให้ทบทวนขั้นตอนการด าเนินการโปรแกรมปรับเปลี่ยนจาก 3 ขั้นตอน 
เป็น 4 ระยะ โดยให้แต่ละระยะการด าเนินการโปรแกรมมีความต่อเนื่องกัน  
     2. ให้ทบทวนการวิธีการประเมินผลและเกณฑ์การประเมินผลให้สอดคล้อง
กัน และแบ่งเป็น การประเมินผลก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม การประเมินผลระหว่างการเข้าร่วม
โปรแกรม และการประเมินผลหลังการเข้าร่วมโปรแกรม  
     3. ให้เพ่ิมรายละเอียดต่างๆ ให้ครบถ้วน และสร้างเป็นตารางสรุปรายละเอียด
ในแต่ละระยะการด าเนินการโปรแกรม  
    จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยได้ปรับแก้โปรแกรมและคู่มือการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 โปรแกรมและคู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สร้างขึ้น 
โดยใช้หลักในการพัฒนา แบบ 10:20:70 ประกอบด้วย การอบรม ร้อยละ 10 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ร้อยละ 20 และการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน ร้อยละ 70 โดยองค์ประกอบของโปรแกรม
ประกอบด้วย 1) หลักการและเป้าหมายของโปรแกรม 2) จุดมุ่งหมายของโปรแกรม 3) เนื้อหาของ
โปรแกรม 4) กิจกรรมการพัฒนา และ 5) การประเมินผลโปรแกรม มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. หลักการและเป้าหมายของโปรแกรม 
   โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นโปรแกรมที่ได้รับ 
การพัฒนาจากการวิจัยในรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (R&D) โดยผ่านการตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข 
โดยคณะผู้ทรงคณุวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาและด้านจิตวิทยา เหมาะส าหรับ
ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวและเมื่อผ่านการเข้าร่วมโปรแกรมฯ นี้แล้ว ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว
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สามารถน าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโปรแกรมฯ ไปใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต
ให้แก่นักเรียนได้  
   องค์ประกอบของโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วยการด าเนินการโปรแกรม 4 ระยะ 12 ขั้นตอน 
  2. จุดมุ่งหมายของโปรแกรม 
   ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว มีความรู้ ความเข้าใจและมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3. เนื้อหาของโปรแกรม 
   โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วยเนื้อหาที่
ส าคัญ ได้แก่  
    1. เนื้อหาเก่ียวกับทักษะชีวิตของนักเรียน 4 Module ได้แก่ 1) Module 1  
การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 2) Module 2 การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหา 3) Module 3 การจัดการอารมณ์และความเครียด 4) Module 4 การติดต่อสื่อสารและสร้าง
สัมพันธภาพ  
    2. เนื้อหาเก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียน ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ 2) กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญ
สถานการณ์ 3) กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 4) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม 5) กิจกรรม 
การเรียนรู้ Active Learning 6) กิจกรรมการให้ค าปรึกษา และ 7) กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้ง
ค าถาม R-C-A  
  4. กิจกรรมการพัฒนา 
   1. กิจกรรมการพัฒนา 
    กิจกรรมการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่  
     1. การอบรม  
     2. การนิเทศ  
     3. การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
     4. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
     5. การฝึกปฏิบัติ 
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     6. การประชุม 
     7. การบรรยาย 
     8. การระดมสมอง 
     9. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    2. เครื่องมือ/สื่อ 
     2.1 ชุดเอกสารข้อมูลการวิจัย 
     2.2 ชุดเอกสารประกอบการอบรม 
      2.3 แบบประเมินความรู้ ก่อน – หลัง การเข้าร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     2.4 แบบบันทึกผลการจัดกิจกรรม 
     2.5 แบบนิเทศการจัดกิจกรรม 
     2.6 แบบสังเกตการจัดกิจกรรม 
     2.7 แบบบันทึกกิจกรรม PLC 
     2.8 แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
     2.9 แบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมการฝึกอบรม 
      2.10 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5. การประเมินผลโปรแกรม 
   5.1 การประเมินผลก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
   5.2 การประเมินผลระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ
ครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   5.3 การประเมินผลหลังการเข้าร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
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  จากรายละเอียดขององค์ประกอบโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายละเอียดปรากฏดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หลักการและเป้าหมายของโปรแกรม 
    โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นโปรแกรมที่ได้รับการพัฒนาจากการวิจยัใน
รูปแบบการวิจยัและพัฒนา (R&D) โดยผ่านการตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
ความสามารถในด้านการศึกษาและด้านจิตวิทยา เหมาะส าหรับครูผู้สอนกจิกรรมแนะแนวและเมื่อผ่านการเข้าร่วม
โปรแกรมฯ นี้แลว้ ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโปรแกรมฯ ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตใหแ้กน่ักเรียนได้ 

จุดมุ่งหมาย 
ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว มีความรู้ ความเข้าใจและมีความสามารถในการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อ

เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การด าเนินการโปรแกรม 
   ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม  
   ระยะที่ 2 การอบรม 
   ระยะที่ 3 การเรียนรู้จากการปฏบิัติงานและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
   ระยะที่ 4 การประเมินผล 

เนื้อหา 
   Module 1 การรับรู้และเห็นคณุค่าในตนเองและผู้อืน่  
   Module 2 การวเิคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ไขปัญหา  
   Module 3 การจดัการอารมณแ์ละความเครียด  
   Module 4 การติดต่อสือ่สารและสร้างสัมพันธภาพ 
   1. กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้บทบาทสมมติ  
   2. กิจกรรมการเรียนรูแ้บบเผชิญสถานการณ์  
   3. กิจกรรมการเรียนรูแ้บบกรณีศึกษา  
   4. กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้เกม  
   5. กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning  
   6. กิจกรรมการให้ค าปรึกษา  
   7. กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยการตั้งค าถาม R-C-A 

กิจกรรมการพัฒนา 
   1. การฝึกอบรม  
   2. การนิเทศ  
   3. การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

การประเมินผล 

   1. การประเมินผลก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 

   2. การประเมินผลระหว่างการเข้าร่วม
โปรแกรมฯ 

   3. การประเมินผลหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 

 

ผลที่คาดหวัง 

   ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว มีความรู้ 
ความเข้าใจและมีความสามารถในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพือ่เสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนเพิ่มมากขึ้น  
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  รายละเอียดของโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต
ของนักเรยีนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

การ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
จ านวน 
(ช่ัวโมง) 

ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม 3.00 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 1 การปฐมนิเทศ 
1) การชี้แจงขอบข่ายการวิจัยและการพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน
ของครูเพื่อเสรมิสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) การปฏิบตัิตนระหว่างการเข้ารว่มโปรแกรมฯ        

(2.30) 

 ขั้นที่ 2 การประเมินผลก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม 
1) การประเมินความรู้ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม 

(0.30) 

ระยะที่ 2 การอบรม 8.00 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 3 การอบรมการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
   เนื้อหา 
   ชุดความรู้ทักษะชีวิตของนักเรียน 
     1) Module 1 การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  
     2) Module 2 การวิเคราะห์ขอ้มูลและการตัดสินใจแกไ้ขปัญหา  
     3) Module 3 การจัดการอารมณ์และความเครียด  
     4) Module 4 การติดต่อสื่อสารและสรา้งสัมพันธภาพ 
   ชุดความรู้วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 
     1) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ  
     2) กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์  
     3) กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  
     4) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม  
     5) กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning  
     6) กิจกรรมการให้ค าปรึกษา  
     7) กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A 

(5.30) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ขั้นที่ 4 การประเมินผลระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรม 
1) การประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เข้าร่วมอบรม 
2) การประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมการอบรม 

(0.30) 
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การ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
จ านวน 
(ช่ัวโมง) 

 
ขั้นที่ 5 การศึกษาเอกสาร/การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
1) ชุดความรู้ทักษะชีวิตของนักเรยีน 
2) ชุดความรู้วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 

(2.00) 

ระยะที่ 3 การเรียนรู้จากการปฏิบตัิงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 72.00 
 ขั้นที่ 6 การเรยีนรู้จากการปฏิบตัิงาน 

1) การจัดกจิกรรมเพื่อเสริมสรา้งทักษะชีวิตของนักเรียน Module 1 การรับรู้และ
เห็นคุณคา่ในตนเองและผู้อื่น  
2) การนิเทศ 1 
3) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ PLC 1 

 
(14.00) 

 
(2.00) 
(2.00) 

 ขั้นที่ 7 การเรยีนรู้จากการปฏิบตัิงาน 
1) การจัดกจิกรรมเพื่อเสริมสรา้งทักษะชีวิตของนักเรียน Module 2 การวิเคราะห์
ข้อมูลและการตดัสินใจแกไ้ขปัญหา  
2) การนิเทศ 2 
3) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ PLC 2 

 
(14.00) 

 
(2.00) 
(2.00) 

 ขั้นที่ 8 การเรยีนรู้จากการปฏิบตัิงาน 
1) การจัดกจิกรรมเพื่อเสริมสรา้งทักษะชีวิตของนักเรียน Module 3 การจัดการ
อารมณ์และความเครียด  
2) การนิเทศ 3 
3) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ PLC 3 

 
(14.00) 

 
(2.00) 
(2.00) 

 ขั้นที่ 9 การเรยีนรู้จากการปฏิบตัิงาน 
1) การจัดกจิกรรมเพื่อเสริมสรา้งทักษะชีวิตของนักเรียน Module 4 การ
ติดต่อสื่อสารและสรา้งสัมพันธภาพ 
2) การนิเทศ 3 
3) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ PLC 3 

 
(14.00) 

 
(2.00) 
(2.00) 

 ขั้นที่ 10 การประเมินผลระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรม 
1) การประเมินการเข้าร่วมโปรแกรม 

- 

ระยะที่ 4 การประเมินผล 3.00 

 ขั้นที่ 11 การประชุม 
1) การประชุมสะท้อนผลการเข้ารว่มโปรแกรม 

(2.00) 

 ขั้นที่ 12 การประเมินผลหลังการเข้าร่วมโปรแกรม 
1) การประเมินความรูห้ลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 
3) การประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ  

(1.00) 

รวม 86.00 
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 โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วยการด าเนินการ
โปรแกรม 4 ระยะ 12 ขั้นตอน ได้แก่ ระยะท่ี 1 การเตรียมความพร้อม ระยะที่ 2 การอบรม  
ระยะที่ 3 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และระยะที่ 4 การประเมินผล  
มีรายละเอียดดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม  จ านวน 3 ชั่วโมง 
    ขั้นที่ 1 ปฐมนิเทศ (2.30 ชั่วโมง) 
    การปฐมนิเทศเป็นการตกลงท าความเข้าใจกับครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวที่จะเข้า
ร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อชี้แจงจุดประสงค์ ขอบข่าย  
การปฏิบัติตนระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรมฯ และการประเมินความรู้ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 
   ขั้นที่ 2 การประเมินผลก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม (0.30 ชั่วโมง)  
    เป็นการประเมินความรู้ของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
     จุดมุ่งหมาย 
      เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมฯ ทราบถึงจุดประสงค์ ขอบข่ายการวิจัย  
และแนวทางการปฏิบัติตนระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรมฯ และการประเมินความรู้ก่อนการเข้าร่วม
โปรแกรม 
     วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม 
      1. การประชุม 
      2. การบรรยาย 
      3. การประเมินความรู้ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม  
       การประเมินความรู้ของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
     เนื้อหา 
      1. การชี้แจงจุดประสงค์ ขอบข่ายการวิจัยและการพัฒนาโปรแกรมการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      2. การปฏิบัติตนระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
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      3. การประเมินความรู้ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    เครื่องมือ/สื่อ 
     1. ชุดเอกสารข้อมูลการวิจัย 
     2. แบบประเมินความรู้ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 
    การประเมินผล 
     ผู้เข้าร่วมโปรแกรมฯ มีเวลาในการเข้าร่วมการปฐมนิเทศไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
  ระยะที่ 2 การอบรม      จ านวน 8 ชั่วโมง 
   ขั้นที่ 3 การอบรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา (5.30 ชั่วโมง)  
    เป็นการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะชีวิตของนักเรียน 4 ด้าน (4 Module) 
ได้แก่ 1) Module 1 การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 2) Module 2 การวิเคราะห์ข้อมูล
และการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 3) Module 3 การจัดการอารมณ์และความเครียด และ 4) Module 4 
การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ และวิธีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 
7 วิธี ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ 2) กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 
3) กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 4) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม 5) กิจกรรมการเรียนรู้ Active 
Learning 6) กิจกรรมการให้ค าปรึกษา และ 7) กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A 
   ขั้นที่ 4 การประเมินผลระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรม (0.30 ชั่วโมง)  
    ประกอบด้วย การประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เข้าร่วมอบรม  
และการประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมอบรม 
   ขั้นที่ 5 การศึกษาเอกสาร/การเรียนรู้ด้วยตนเอง (2.00 ชั่วโมง) 
    โดยให้ผู้เข้าร่วมการอบรมศึกษาชุดความรู้ทักษะชีวิตของนักเรียนและชุดความรู้
วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 
    จุดมุ่งหมาย 
     1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมฯ ทราบถึงความส าคัญ องค์ประกอบและตัวชี้วัด
ทักษะชีวิตของนักเรียน 
     2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมฯ ทราบถึงวิธีการจัดกิจกรรมแนะแนว 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 
     3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมฯ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนได้ 
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    วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม 
     1. การอบรม 
      - การบรรยาย 
      - การท ากิจกรรมกลุ่ม 
      - การระดมสมอง 
      - การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
     2. การประเมินผลระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรม 
      - การประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เข้าร่วมอบรม 
      - การประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมอบรม 
     3. การศึกษาเอกสาร/การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    เนื้อหา 
     1. จุดประสงค์ของโปรแกรม 
     2. ชุดความรู้ทักษะชีวิตของนักเรียน (4 Module) ได้แก่ 
      Module 1 การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ประกอบด้วย 
       1.1 การรู้จุดเด่นจุดด้อยและภาคภูมิใจในตนเอง  
       1.2 การเข้าใจความรู้สึกผู้อ่ืนและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
       1.3 การวางแผนชีวิตและการพัฒนาตนเอง  
      Module 2 การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา ประกอบด้วย 
       2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลและเลือกรับข้อมูลที่เป็นประโยชน์  
       2.2 การรับรู้สาเหตุของปัญหาและยอมรับผลจากการกระท า 
       2.3 การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา 
      Module 3 การจัดการอารมณ์และความเครียด ประกอบด้วย 
       3.1 การรับรู้สาเหตุและการหลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อให้อารมณ์และ
ความเครยีด    
       3.2 การควบคุมอารมณ์  
       3.3 การผ่อนคลายอารมณ์และความเครียด 
      Module 4 การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ ประกอบด้วย 
       4.1 การติดต่อสื่อสาร  
       4.2 การสร้างสัมพันธภาพ 
     3. ชุดความรู้วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 
      - กิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ 
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      - กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
      - กิจกรรมการให้ค าปรึกษา 
      - กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A  
      - กิจกรรมการเรียนรู้โดยเกม  
      - กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 
      - กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 
    เครื่องมือ/สื่อ 
     1. ชุดเอกสารประกอบการอบรม 
     2. แบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมการฝึกอบรมฯ 
    การประเมินผล 
     1. ผู้เข้าร่วมโปรแกรมฯ มีเวลาในการเข้าร่วมการอบรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
     2. ประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมการอบรม อยู่ในระดับมาก ขึ้นไป 
  ระยะที่ 3 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 72 ชั่วโมง 
   การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานเป็นการน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้
ในการจัดกิจกรรมแนะแนวให้แก่นักเรียน แบ่งออกเป็น 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 14 ชั่วโมง และระหว่าง
การปฏิบัติงานแต่ละสัปดาห์จะมีการนิเทศการปฏิบัติงาน สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง และเม่ือครบ 1 
สัปดาห์จะมีการสร้างชุมชนทางวิชาชีพ PLC สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง 
    ขัน้ที่ 6 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน (18.00 ชั่วโมง) 
     1. การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน Module 1 การรับรู้
และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน (14.00 ชั่วโมง) 
     2. การนิเทศ 1 (2.00 ชั่วโมง) 
     3. การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 1 (2.00 ชั่วโมง) 
    ขั้นที่ 7 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน (18.00 ชั่วโมง) 
     1. การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน Module 2 
การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ไขปัญหา (14.00 ชัว่โมง) 
     2. การนิเทศ 2 (2.00 ชั่วโมง) 
     3. การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 2 (2.00 ชั่วโมง) 
    ขั้นที่ 8 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน (18.00 ชั่วโมง) 
     1. การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน Module 3  
การจัดการอารมณ์และความเครียด (14.00 ชั่วโมง) 
     2. การนิเทศ 3 (2.00 ชั่วโมง) 
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     3. การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 3 (2.00 ชั่วโมง) 
    ขั้นที่ 9 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน (18.00 ชั่วโมง) 
     1. การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน Module 4  
การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ (14.00 ชั่วโมง) 
     2. การนิเทศ 3 (2.00 ชั่วโมง) 
     3. การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 3 (2.00 ชั่วโมง) 
    ขั้นที่ 10 การประเมินผลระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรม 
     การประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
   จุดมุ่งหมาย 
    1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมฯ น าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 
    2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมฯ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา อุปสรรค์ในการจัด
กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของผู้เรียน และร่วมกันวางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมให้มี
ประสิทธิภาพ 
    3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมฯ ทราบถึงจุดเด่นหรือข้อบกพร่อง และสามารถ
พัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของผู้เรียนเพ่ือการจัดกิจกรรมให้มี
ประสิทธิภาพ 
   วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม 
    1. ปฏิบัติงาน     
    2. การนิเทศ 
    3. การสร้างชุมชนทางวิชาชีพ PLC 
    4. การประเมินผลระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรม 
     การประเมินการการเข้าร่วมกิจกรรม 
   เนื้อหา 
    1. การปฏิบัติงาน 
     - การจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนด้านการรับรู้
และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน Module 1 (สัปดาห์ที่ 1) 
     - การจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 
ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา Module 2 (สัปดาห์ที่ 2) 
     - การจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 
ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด Module 3 (สัปดาห์ที่ 3)  



 

 

  201 

     - การจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 
ด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ Module 4 (สัปดาห์ที่ 4) 
    2. การนิเทศ 
     - การติดตาม สังเกตการณ์การจัดกิจกรรม Module 1 (สัปดาห์ที่ 1) 
     - การติดตาม สังเกตการณ์การจัดกิจกรรม Module 2 (สัปดาห์ที่ 2) 
     - การติดตาม สังเกตการณ์การจัดกิจกรรม Module 3 (สัปดาห์ที่ 3) 
     - การติดตาม สังเกตการณ์การจัดกิจกรรม Module 3 (สัปดาห์ที่ 3)  
    3. การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
     - ปัญหา อุปสรรค์ ผลการจัดกิจกรรม Module 1 (สัปดาห์ที่ 1) 
     - ปัญหา อุปสรรค์ ผลการจัดกิจกรรม Module 2 (สัปดาห์ที่ 2) 
     - ปัญหา อุปสรรค์ ผลการจัดกิจกรรม Module 3 (สัปดาห์ที่ 3) 
     - ปัญหา อุปสรรค์ ผลการจัดกิจกรรม Module 4 (สัปดาห์ที่ 4) 
   เครื่องมือ/สื่อ 
    1. แบบบันทึกผลการจัดกิจกรรม 
    2. แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
    3. แบบนิเทศการจัดกิจกรรม 
    4. แบบสังเกตการจัดกิจกรรม 
    5. แบบบันทึกกิจกรรม PLC 
   การประเมินผล 
    ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับมากข้ึนไป 
  ระยะที่ 4 การประเมินผล     จ านวน 3 ชั่วโมง 
   ขั้นที่ 11 การประชุม (2.00 ชั่วโมง) 
    การประชุมสะท้อนผลการเข้าร่วมโปรแกรม 
   ขั้นที่ 12 การประเมินผลหลังการเข้าร่วมโปรแกรม (1.00 ชั่วโมง) 
    1. การประเมินความรู้หลังการเข้าร่วมโปรแกรม 
    2. การประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโปรแกรม 
   จุดมุ่งหมาย 
    1. เพ่ือประเมินความรู้ก่อนและหลังของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
    2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
   วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม 
    1. การประชุม 
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    2. การประเมินหลังระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรม 
     - แบบประเมินความรู้หลังการเข้าร่วมโปรแกรม 
     - แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
   เครื่องมือ/สื่อ 
    1. แบบประเมินความรู้หลังการเข้าร่วมโปรแกรม 
    2. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
   การประเมินผล 
    1. ผู้เข้าร่วมโปรแกรมฯ มีคะแนนในการประเมินความรู้หลังการเข้าร่วม
โปรแกรมฯ สูงกว่าการประเมินความรู้ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 
    2. ผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ อยู่ในระดับมากข้ึนไป 
  จากรายละเอียดการด าเนินการของโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายละเอียดปรากฏดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 การด าเนินการโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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 2. การประเมินความเหมาะสม คามเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของโปรแกรมการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยผู้เชี่ยวชาญ 7 คน รายละเอียดปรากฏดังตาราง 43 
 
ตาราง 43 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น

ประโยชน์ของโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได ้ ด้านความเป็นประโยชน ์

X̅ S.D. 
ระดับ 
ความ

เหมาะสม 
X̅ S.D. 

ระดับ 
ความ

เป็นไปได ้
X̅ S.D. 

ระดับ 
ความเป็น
ประโยชน ์

ส่วนท่ี 1 บทน า 4.51 0.08 มากที่สุด 4.51 0.26 มากที่สุด 4.51 0.13 มากที่สุด 

1 หลักการและเป้าหมายของ
โปรแกรม 4.57 0.53 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

2 จุดมุ่งหมายของโปรแกรม 4.43 0.53 มาก 4.29 0.49 มาก 4.29 0.49 มาก 
3 เนื้อหาของโปรแกรม 4.57 0.53 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 
4 กิจกรรมการพัฒนา 4.43 0.53 มาก 4.29 0.49 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 
5 การประเมินผลโปรแกรม 4.57 0.53 มากที่สุด 4.43 0.53 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 

ส่วนท่ี 2 คู่มือการใช้โปรแกรมการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนของครเูพื่อ
เสรมิสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 4.52 0.07 มาก 4.45 0.06 มาก 4.55 0.14 มากที่สุด 

6 ที่มาและความส าคัญของ
โปรแกรม 4.57 0.53 มากที่สุด 4.43 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก 

7 จุดมุ่งหมายของโปรแกรม 4.43 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก 4.71 0.49 มากที่สุด 
8 นิยามศัพท์เฉพาะ 4.43 0.53 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 
9 การน าโปรแกรมไปใช้ 4.57 0.53 มากที่สุด 4.43 0.53 มาก 4.71 0.49 มากที่สุด 
10 เนื้อหาของโปรแกรม 4.57 0.53 มากที่สุด 4.43 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก 
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ตาราง 43 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได ้ ด้านความเป็นประโยชน ์

X̅ S.D. 
ระดับ 
ความ

เหมาะสม 
X̅ S.D. 

ระดับ 
ความ

เป็นไปได ้
X̅ S.D. 

ระดับ 
ความเป็น
ประโยชน ์

11 ก าหนดการอบรม 4.57 0.53 มากที่สุด 4.43 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก 

ส่วนท่ี 3 การวัดและการประเมินผล 4.50 0.10 มาก 4.57 0.20 มากที่สุด 4.57 0.20 มากที่สุด 
12 วิธีการวัดและการประเมิน 4.43 0.53 มาก 4.71 0.49 มากที่สุด 4.43 0.53 มาก 

13 เกณฑ์การวัดและการ
ประเมิน 4.57 0.53 มากที่สุด 4.43 0.53 มาก 4.71 0.49 มากที่สุด 

ระยะเวลาของโปรแกรม 4.43 0.16 มาก 4.46 0.18 มาก 4.50 0.30 มาก 
14 ระยะที ่1 การเตรียมการ 3 

ช่ัวโมง 4.29 0.49 มาก 4.43 0.53 มาก 4.14 0.38 มาก 

15 ระยะที่ 2 การอบรม 8 
ช่ัวโมง 4.57 0.53 มากที่สุด 4.43 0.53 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 

16 ระยะที่ 3 การเรียนรู้จาก
การปฏิบัติงานและการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
72 ช่ัวโมง 4.29 0.49 มาก 4.29 0.49 มาก 4.43 0.53 มาก 

17 ระยะที่ 4 การประเมินผล 3 
ช่ัวโมง 4.57 0.53 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 
กิจกรรมการพัฒนา 4.51 0.16 มากที่สุด 4.46 0.20 มาก 4.51 0.18 มาก 

18 การอบรม   4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 
19 การนิเทศ 4.71 0.49 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

20 การสร้างชุมชนการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพ PLC 4.43 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก 

21 การเรยีนรู้ด้วยตนเอง 4.29 0.49 มาก 4.43 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก 

22 การฝึกปฏิบัต ิ 4.57 0.53 มากที่สุด 4.43 0.53 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 
23 การประชมุ 4.57 0.53 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 
24 การบรรยาย 4.71 0.49 มากที่สุด 4.14 0.38 มาก 4.71 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 43 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได ้ ด้านความเป็นประโยชน ์

X̅ S.D. 
ระดับ 
ความ

เหมาะสม 
X̅ S.D. 

ระดับ 
ความ

เป็นไปได ้
X̅ S.D. 

ระดับ 
ความเป็น
ประโยชน ์

25 การระดมสมอง 4.43 0.53 มาก 4.29 0.49 มาก 4.43 0.53 มาก 

26 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 4.29 0.49 มาก 4.43 0.53 มาก 4.14 0.69 มาก 
เครื่องมือ/สื่อ 4.56 0.13 มากที่สุด 4.66 0.19 มากที่สุด 4.51 0.18 มากที่สุด 

27 ชุดเอกสารข้อมลูการวจิัย 4.57 0.53 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 4.29 0.49 มาก 
28 ชุดเอกสารประกอบการ

อบรม 4.57 0.53 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 4.43 0.53 มาก 
29 แบบประเมินความรู้ ก่อน – 

หลัง การเข้าร่วมโปรแกรมฯ 4.57 0.53 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

30 แบบบันทึกผลการจัด
กิจกรรม 4.86 0.38 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

31 แบบนิเทศการจดักิจกรรม 4.43 0.53 มาก 4.86 0.38 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

32 แบบสังเกตการจัดกิจกรรม 4.43 0.53 มาก 4.86 0.38 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 
33 แบบบันทึกกิจกรรม PLC 4.57 0.53 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

34 แบบประเมินการเขา้ร่วม
กิจกรรม 4.57 0.53 มากที่สุด 4.29 0.49 มาก 4.29 0.49 มาก 

35 แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมการฝึกอบรม 4.43 0.53 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 4.29 0.49 มาก 

36 แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโปรแกรมฯ 4.57 0.53 มากที่สุด 4.43 0.53 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 

โดยรวม 4.52 0.12 มากที่สุด 4.53 0.20 มากที่สุด 4.52 0.17 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 43 พบว่า การประเมินด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และด้านความ
เป็นประโยชน์ ของคู่มือการใช้โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า 
  ด้านความเหมาะสม พบว่า โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 3 ด้าน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน า กิจกรรมการพัฒนา และเครื่องมือ/สื่อ และด้านที่มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน ได้แก่ ส่วนที่ 2 คู่มือการใช้โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่วนที่ 3 การวัดและการประเมินผล และระยะเวลาของโปรแกรม 
  ด้านความเป็นไปได้ พบว่า โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยรวมมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่ามีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มากที่สุด 3 ด้าน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 3 การวัดและการประเมินผล และเครื่องมือ/สื่อ และ
ด้านที่มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 3 ด้าน ได้แก่ ส่วนที่ 2 คู่มือการใช้โปรแกรมการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะเวลาของโปรแกรม และกิจกรรมการพัฒนา 
  ด้านความเป็นประโยชน์ พบว่า โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โดยรวมมีความเป็นประโยชน์มอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่ามีความเป็น
ประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด 3 ด้าน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 คู่มือการใช้โปรแกรมการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่วนที่ 4 การวัดและการประเมินผล และเครื่องมือ/สื่อ 
และด้านที่มีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก 2 ด้าน ได้แก่ ระยะเวลาของโปรแกรม และกิจกรรม
การพัฒนา 
  เมื่อพิจารณาผลการประเมินโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ในด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์ พบว่า โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดทุกด้าน ดังนั้นจึงสามารถน าโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานไปใช้ในการพัฒนาครูได้ 
 
 
 
 



 

 

  208 

 ระยะที่ 4 ผลการน าโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ 
  ผู้วิจัยน าโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปใช้ครูผู้สอน
กิจกรรมแนะแนว สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ในระยะที่ 1 การเตรียม
ความพร้อม ระยะที่ระยะที่ 3 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และระยะที่ 4 
การประเมินผล มีครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวเข้าร่วมโปรแกรมโดยความสมัครใจ 6 คน และระยะที่ 2 
การอบรม มีครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวเข้าร่วมโปรแกรม 35 คน โดยมีกระบวนการวัดและประเมินผล 
3 ระยะ ได้แก่ 1) การประเมินก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม 2) การประเมินระหว่างการเข้าร่วม
โปรแกรม และ 3) การประเมินหลังการเข้าร่วมโปรแกรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
   1. การประเมินก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
    1.1 การประเมินความรู้ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมของผู้เข้าร่วมโปรแกรม  
โดยใช้แบบประเมินความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม รายละเอียดปรากฏดังตาราง 44 
 
ตาราง 44 ค่าเฉลี่ยและร้อยละของคะแนนประเมินความรู้ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
คนที่ 

คะแนนก่อนเข้าร่วมโปรแกรม 
(20) 

ร้อยละ 

1 13 65.00 

2 11 55.00 
3 11 55.00 

4 13 65.00 
5 12 60.00 

6 10 50.00 
X̅ 11.67 58.33 

S.D. 1.21 6.06 
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 จากตาราง 44 พบว่า ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวที่เข้าร่วมโปรแกรม มีคะแนนประเมิน
ความรู้ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมเฉลี่ย 11.67 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 58.33  
 
 2. การประเมินระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
   2.1 การประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม เป็นการประเมินจากการเข้ากิจกรรมของ
โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย การปฏิบัติงาน 
โดยใช้แบบสังเกตการจัดกิจกรรม การเป็นผู้นิเทศ และการเข้าร่วมการสร้างชุมชนทางวิชาชีพ (PLC) 
เพ่ือประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม รายละเอียดปรากฏดังตาราง 45 
  
ตาราง 45 คะแนนรวม ค่าเฉลี่ย และผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโปรแกรมการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ผู้เข้าร่วม 
โปรแกรม 

คนที่ 

การปฏิบัติงาน 
(40 คะแนน) 

การเป็นผู้นิเทศ 
(30 คะแนน) 

การเข้าร่วม 
PLC 

(30 คะแนน) 

รวม 
(100 คะแนน) 

ผลการ 
เข้าร่วม
กิจกรรม 

1 32.93 30.00 30.00 92.93 ดีมาก 
2 35.00 30.00 30.00 95.00 ดีมาก 

3 34.67 30.00 30.00 94.67 ดีมาก 
4 31.53 30.00 30.00 91.53 ดีมาก 

5 35.20 30.00 30.00 95.20 ดีมาก 

6 33.73 30.00 30.00 93.73 ดีมาก 
เฉลี่ย 33.84 30.00 30.00 93.84 ดีมาก 

 
 จากตาราง 45 พบว่า ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวที่เข้าร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมมีผลการปฏิบัติงานสูงกว่าร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีมาก  
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และเม่ือพิจารณาเป็นรายบุคคล มีผลการปฏิบัติงานสูงกว่าร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีมากทุกคน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรมทุกคน 
 
 3. การประเมินหลังการเข้าร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  3.1 การประเมินความรู้หลังการเข้าร่วมโปรแกรมของผู้เข้าร่วมโปรแกรม โดยใช้แบบ
ประเมินความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม รายละเอียดปรากฏดังตาราง 46 
 
ตาราง 46 ค่าเฉลี่ยและร้อยละของคะแนนประเมินความรู้หลังการเข้าร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
คนที่ 

คะแนน 
หลังเข้าร่วมโปรแกรม 

(20) 

ร้อยละ 

1 18 90.00 
2 19 95.00 

3 19 95.00 

4 20 100.00 
5 18 90.00 

6 18 90.00 
X̅ 18.67 93.33 

S.D. 0.82 4.08 

 
 จากตาราง 46 พบว่า ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวที่เข้าร่วมโปรแกรม มีคะแนนประเมิน
ความรู้หลังการเข้าร่วมโปรแกรมเฉลี่ย 18.67 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.33  
   
  จากนั้นผู้วิจัยได้น าผลการประเมินความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมไปทดสอบ
ความแตกต่างค่าเฉลี่ยของคะแนน (Dependent Samples t-test) รายละเอียดปรากฏดังตาราง 47 
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ตาราง 47 ค่าเฉลี่ยและร้อยละของคะแนนประเมินความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

คะแนนประเมินความรู้ คะแนนเต็ม X̅ S.D. t p 

ก่อนเข้าร่วมโปรแกรม 20 11.67 1.21 
13.56 0.00* 

หลังเข้าร่วมโปรแกรม 20 18.67 0.82 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 47 พบว่า ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวที่เข้าร่วมโปรแกรม มีคะแนนประเมิน
ความรู้ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมเฉลี่ย 11.67 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 58.33 
และมีคะแนนประเมินความรู้หลังการเข้าร่วมโปรแกรมเฉลี่ย 18.67 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ 93.33 เมื่อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของคะแนน พบว่า คะแนนประเมินความรู้
หลังการเข้าร่วมโปรแกรมสูงกว่าคะแนนประเมินความรู้ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
  3.2 การประเมินความพึงพอใจโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
   ผู้วิจัยได้ท าการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโปรแกรมต่อโปรแกรมการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยแบบประเมินความพึงพอใจ รายละเอียด
ปรากฏดังตาราง 48 
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ตาราง 48 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ข้อที่ รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

เนื้อหาและเอกสาร 4.75 0.10 มากที่สุด 

1 เนื้อหาครอบคลุมตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 4.67 0.52 มากที่สุด 

2 เนื้อหาสอดคล้องกับสภาพความต้องการในการพัฒนา
ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน 4.83 0.41 มากที่สุด 

3 ระยะเวลาในการด าเนินการเหมาะสมกับเนื้อหา 4.83 0.41 มากที่สุด 

4 เอกสารประกอบ คู่มือ มีเนื้อหาครบถ้วนเป็นประโยชน์ 4.67 0.52 มากที่สุด 

กิจกรรมการพัฒนา 4.69 0.06 มากที่สุด 
5 การเตรียมความพร้อม 4.67 0.52 มากที่สุด 

6 การอบรม 4.67 0.52 มากที่สุด 
7 การศึกษาด้วยตนเอง 4.67 0.52 มากที่สุด 

8 การนิเทศ 4.67 0.52 มากที่สุด 

9 การสร้างชุมชนทางวิชาชีพ (PLC) 4.67 0.52 มากที่สุด 
10 การประเมินผลก่อนการพัฒนา 4.67 0.52 มากที่สุด 

11 การประเมินผลระหว่างการพัฒนา 4.67 0.52 มากที่สุด 

12 การประเมินผลหลังการพัฒนา 4.67 0.52 มากที่สุด 
13 มีการจัดกระบวนการด าเนินการพัฒนาที่ชัดเจน 4.83 0.41 มากที่สุด 

14 กิจกรรมและระยะเวลามีความเหมาะ 4.67 0.52 มากที่สุด 

15 สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และสถานที่มีความเหมาะสม 4.67 0.52 มากที่สุด 
16 มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม 4.67 0.52 มากที่สุด 

17 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 4.83 0.41 มากที่สุด 
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ตาราง 48 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ผลที่ได้จากการใช้โปรแกรม 4.72 0.10 มากที่สุด 
18 ได้รับความรู้ ประสบการณ์ ทักษะใหม่ๆ จากการด าเนิน

กิจกรรมกาพัฒนา 4.67 0.52 มากที่สุด 
19 ได้รับความรู้ เทคนิค วิธีการในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 4.83 0.41 มากที่สุด 
20 สามารถน าความรู้จากการเข้าร่วมโปรแกรมไปใช้ได้จริง 4.67 0.52 มากที่สุด 

โดยรวม 4.71 0.05 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 48 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโปรแกรมต่อโปรแกรมการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณารายด้านมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมาก 
ไปหาน้อย ได้แก่ เนื้อหาและเอกสาร ผลที่ได้รับจากการใช้โปรแกรม และกิจกรรมการพัฒนา 
ตามล าดับ 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
  
 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) สรุปผลการวิจัยตามล าดับดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล  
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. เพ่ือศึกษาผลการน าโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ 
 
สรุปผล 
 
 ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้วิจัยสรุปผลตามความมุ่งหมายของการวิจัยดังนี้ 
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 1. ผลศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.1 ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 11 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   1.1.1 การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
1) การรู้จุดเด่นจุดด้อยและภาคภูมิใจในตนเอง 2) การเข้าใจความรู้สึกผู้อ่ืนและยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และ 3) การวางแผนชีวิตและการพัฒนาตนเอง 
   1.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1) การวิเคราะห์ข้อมูลและเลือกรับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 2) การรับรู้สาเหตุของปัญหาและยอมรับ 
ผลจากการกระท า และ 3) การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา 
   1.1.3 การจัดการอารมณ์และความเครียด ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
1) การรับรู้สาเหตุและการหลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อให้อารมณ์และความเครียด 2) การควบคุมอารมณ์  
และ 3) การผ่อนคลายอารมณ์และความเครียด 
   1.1.4 การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
1) การติดต่อสื่อสาร และ 2) การสร้างสัมพันธภาพ 
  1.2 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดทักษะชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า 
องค์ประกอบของทักษะชีวิตโดยรวมมีความเหมาะอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.61 และเม่ือ
พิจารณารายตัวชี้วัด 11 ตัวชีว้ัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 9 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ การรู้จุดเด่นจุดด้อยและภาคภูมิใจในตนเอง ค่าเฉลี่ย 4.57 การวางแผนชีวิตและการพัฒนา
ตนเอง ค่าเฉลี่ย 4.57 การวิเคราะห์ข้อมูลและเลือกรับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ค่าเฉลี่ย 4.57 การรับรู้
สาเหตุของปัญหาและยอมรับผลจากการกระท า ค่าเฉลี่ย 4.57 การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา 
ค่าเฉลี่ย 4.57 การรับรู้สาเหตุและการหลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อให้อารมณ์และความเครียด ค่าเฉลี่ย 4.57  
การผ่อนคลายอารมณ์และความเครียด ค่าเฉลี่ย 4.57 การติดต่อสื่อสาร ค่าเฉลี่ย 4.57 และการสร้าง
สัมพันธภาพ ค่าเฉลี่ย 4.71 และตัวชี้วัดที่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ การเข้าใจ
ความรู้สึกผู้อ่ืนและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ค่าเฉลี่ย 4.43 และการควบคุมอารมณ์ 
ค่าเฉลี่ย 4.43 
  1.3 ผลการศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 1) กิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ 2) กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 3) กิจกรรมการเรียนรู้ 
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แบบกรณีศึกษา 4) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม 5) กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning  
6) กิจกรรมการให้ค าปรึกษา และ 7) กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A 
  1.4 ผลการประเมินความเหมาะสมของวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนโดยรวม
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.12 และเม่ือพิจารณารายด้าน 7 ด้าน พบว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ดังนี้ กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ ค่าเฉลี่ย 4.29 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ ค่าเฉลี่ย 4.14 กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา ค่าเฉลี่ย 
4.29 กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม ค่าเฉลี่ย 4.00 กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning ค่าเฉลี่ย 
4.00 กิจกรรมการให้ค าปรึกษา ค่าเฉลี่ย 4.29 และกิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A 
ค่าเฉลี่ย 3.86 
  1.5 ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วย 1) การอบรม 2) การนิเทศ และ 3) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  1.6 ผลการประเมินความเหมาะสมของวิธีการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า วิธีการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.00 และเมื่อพิจารณา 
รายด้าน 5 ด้าน พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ดังนี้ การฝึกอบรม ค่าเฉลี่ย 3.86  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ ค่าเฉลี่ย 4.29 การเป็นพ่ีเลี้ยง ค่าเฉลี่ย 3.71 การนิเทศ ค่าเฉลี่ย 4.29  
และการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ค่าเฉลี่ย 3.86 
 2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ
ครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พบว่า สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.62 และเมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่า
อยู่ในระดับมาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ค่าเฉลี่ย 3.82 
ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา ค่าเฉลี่ย 3.65 และด้านการจัดการอารมณ์และ
ความเครียด ค่าเฉลี่ย 3.51 และอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านการติดต่อสื่อสารและสร้าง
สัมพันธภาพ ค่าเฉลี่ย 3.49 
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  2.2 ผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พบว่า สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.79 และเมื่อพิจารณา
รายองค์ประกอบพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกองค์ประกอบ ได้แก่ ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่า 
ในตนเองและผู้อ่ืน ค่าเฉลี่ย 4.89 ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา ค่าเฉลี่ย 4.87  
ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด ค่าเฉลี่ย 4.79 และด้านการติดต่อสื่อสารและสร้าง
สัมพันธภาพ ค่าเฉลี่ย 4.63 
  2.3 ผลการศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูเพ่ือการเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้ง 11 ตัวชี้วัด มีรายละเอียดดังนี้ 
   2.3.1 วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความส าคัญต่อการเสริมสร้างการรู้จุดเด่น
จุดด้อยและภาคภูมิใจในตนเองมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการให้ค าปรึกษา ร้อยละ 28.20 
รองลงมาคือ กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning ร้อยละ 26.79 และกิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญ
สถานการณ์ ร้อยละ 17.22 ตามล าดับ 
   2.3.2 วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความส าคัญต่อการเสริมสร้างการเข้าใจ
ความรู้สึกผู้อ่ืนและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรม 
การเรียนรู้โดยเกม ร้อยละ 20.75 รองลงมาคือ กิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ ร้อยละ 17.02  
และกิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา ร้อยละ 16.01 ตามล าดับ 
   2.3.3 วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความส าคัญต่อการเสริมสร้างการวางแผน
ชีวิตและการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A 
ร้อยละ 18.63 รองลงมาคือ กิจกรรมการให้ค าปรึกษา ร้อยละ 16.92 และกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
เผชิญสถานการณ์ ร้อยละ 15.31 ตามล าดับ 
   2.3.4 วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความส าคัญต่อการเสริมสร้างการวิเคราะห์
ข้อมูลและเลือกรับข้อมูลที่เป็นประโยชน์มากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ Active 
Learning ร้อยละ 23.16 รองลงมาคือ กิจกรรมการเรียนรู้โดยเกม ร้อยละ 21.25 และกิจกรรม 
การเรียนรู้บทบาทสมมติ ร้อยละ 16.82 ตามล าดับ 
   2.3.5 วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความส าคัญต่อการเสริมสร้างการรับรู้
สาเหตุของปัญหาและยอมรับผลจากการกระท ามากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษา ร้อยละ 20.04 รองลงมาคือ กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ ร้อยละ 17.72 
และกิจกรรมการให้ค าปรึกษา ร้อยละ 16.31 ตามล าดับ 
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   2.3.6 วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความส าคัญต่อการเสริมสร้างการตัดสินใจ
และการแก้ไขปัญหามากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 23.46 
รองลงมาคือ กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 21.05 และกิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ 
17.22 ตามล าดับ 
   2.3.7 วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความส าคัญต่อการรับรู้สาเหตุ 
และการหลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อให้อารมณ์และความเครียดมากท่ีสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้
แบบเผชิญสถานการณ์ ร้อยละ 21.25 รองลงมาคือ กิจกรรมการให้ค าปรึกษา ร้อยละ 17.82  
และกิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A ร้อยละ 15.71 ตามล าดับ 
   2.3.8 วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความส าคัญต่อการเสริมสร้างการควบคุม
อารมณ์มากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา ร้อยละ 19.74 รองลงมาคือ 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ ร้อยละ 17.52 และกิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ 
ร้อยละ 15.61 ตามล าดับ 
   2.3.9 วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความส าคัญต่อการเสริมสร้างการผ่อน
คลายอารมณ์และความเครียดมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้โดยเกม ร้อยละ 21.95 
รองลงมาคือ กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning ร้อยละ 18.63 และกิจกรรมการให้ค าปรึกษา 
ร้อยละ 16.72 ตามล าดับ 
   2.3.10 วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความส าคัญต่อการติดต่อสื่อสารมากที่สุด 
3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ ร้อยละ 19.94 รองลงมาคือ กิจกรรมการเรียนรู้ 
Active Learning ร้อยละ 17.72 และกิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A ร้อยละ 15.81 
ตามล าดับ 
   2.3.11 วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความส าคัญต่อการสร้างสัมพันธภาพ 
มากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning ร้อยละ 20.24 รองลงมาคือ 
กิจกรรมการเรียนรู้โดยเกม ร้อยละ 18.53 และกิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ ร้อยละ 16.31 
ตามล าดับ 
  2.4 ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พบว่า วิธีการพัฒนาครูที่มีความส าคัญมากท่ีสุด ได้แก่ การอบรม (Training) ร้อยละ 25.63 รองลงมา
คือ การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
ร้อยละ 23.60 และการนิเทศ (Classroom Observation) ร้อยละ 21.83 ตามล าดับ 
  2.5 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
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ขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ด้านที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด 
(0.36) รองลงมาคือ ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา (0.33) ด้านการติดต่อสื่อสาร
และสร้างสัมพันธภาพ (0.33) และด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น (0.28) ตามล าดับ 
 3. ผลการพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 คู่มือการใช้โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และส่วนที่ 3 การวัดและการประเมินผล มีรายละเอียดดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย หลักการและเป้าหมายของโปรแกรม จุดมุ่งหมายของ
โปรแกรม เนื้อหาของโปรแกรม กิจกรรมการพัฒนา และการประเมินผลโปรแกรม 
   ส่วนที่ 2 คู่มือการใช้โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบด้วย ที่มาและความส าคัญของโปรแกรม จุดมุ่งหมายของโปรแกรม นิยามศัพท์เฉพาะ  
การน าโปรแกรมไปใช้ และเนื้อหาของโปรแกรม 
   ส่วนที่ 3 การวัดและการประเมินผล ประกอบด้วย วิธีการวัดและการประเมิน 
และเกณฑ์การวัดและการประเมิน 
  โดยโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการด าเนินการ
โปรแกรม 4 ระยะ 12 ขั้นตอน ระยะเวลา 86 ชั่วโมง มีรายละเอียดดังนี้ 
   ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม ประกอยด้วย 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ปฐมนิเทศ 
และข้ันที่ 2 การประเมินผลก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม  
   ระยะที่ 2 การอบรม ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 3 การอบรมการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ขั้นที่ 4  
การประเมินผลระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรม และขั้นที่ 5 การศึกษาเอกสาร/การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
   ระยะที่ 3 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกอบด้วย  
5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 6 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน (การจัดกิจกรรม 1, การนิเทศ 1, การสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 1) ขั้นที่ 7 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน (การจัดกิจกรรม 2,  
การนิเทศ 2, การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 2) ขั้นที่ 8 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
(การจัดกิจกรรม 3, การนิเทศ 3, การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 3) ขั้นที่ 9 การเรียนรู้
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จากการปฏิบัติงาน (การจัดกิจกรรม 4, การนิเทศ 4, การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 4) 
และข้ันที่ 10 การประเมินผลระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรม 
   ระยะที่ 4 การประเมินผล ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 11 การประชุม  
และข้ันที่ 12 การประเมินผลหลังการเข้าร่วมโปรแกรม  
  ผลการประเมินด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์
ของโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกด้าน 
 4. ผลการใช้โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4.1 การประเมินก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
   ผลการประเมินความรู้ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว 
ที่เข้าร่วมโปรแกรม มีคะแนนประเมินความรู้ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมเฉลี่ย 11.67 จากคะแนนเต็ม  
20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 58.33 
  4.2 การประเมินระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
   ผลการประเมินระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรม ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวมีระดับ 
การปฏิบัติงาน โดยรวมสูงกวา่ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายบุคคล  
มีผลการปฏิบัติงานสูงกว่าร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีมากทุกคน ผ่านเกณฑ์การประเมินระหว่าง 
การเข้าร่วมโปรแกรมทุกคน 
  4.3 การประเมินหลังการเข้าร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
   ผลการประเมินความรู้หลังการเข้าร่วมโปรแกรม ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวที่เข้า
ร่วมโปรแกรม มีคะแนนประเมินความรู้หลังการเข้าร่วมโปรแกรมเฉลี่ย 18.67 จากคะแนนเต็ม 
20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.33 
   ผลการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินความรู้ก่อนและหลังการ
เข้าร่วมโปรแกรม ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวที่เข้าร่วมโปรแกรม มีคะแนนประเมินความรู้หลังการเข้า
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ร่วมโปรแกรมสูงกว่าคะแนนประเมินความรู้ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
   4.3.2 การประเมินความพึงพอใจโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ผู้เข้าร่วมโปรแกรมมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้าน 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ เนื้อหา 
และเอกสาร ผลที่ได้รับจากการใช้โปรแกรม และกิจกรรมการพัฒนา ตามล าดับ 
 
อภิปรายผล 
 
 ผลการวิจัยการพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มีข้อค้นพบที่น่าสนใจและสามารถน ามาอภิปราย ดังนี้ 
  1. ผลศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   1.1 องค์ประกอบและตัวชี้วัดทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 11 ตัวชี้วัด ได้แก่  
1) การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ การรู้จุดเด่นจุดด้อยและ
ภาคภูมิใจในตนเอง การเข้าใจความรู้สึกผู้อ่ืนและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล และการ
วางแผนชีวิตและการพัฒนาตนเอง 2) การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา ประกอบด้วย  
3 ตัวชี้วัด ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลและเลือกรับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ การรับรู้สาเหตุของปัญหา 
และยอมรับผลจากการกระท า และการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา 3) การจัดการอารมณ์ 
และความเครียด ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ การรับรู้สาเหตุและการหลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อให้อารมณ์ 
และความเครียด การควบคุมอารมณ์ และการผ่อนคลายอารมณ์และความเครียด และ  
4) การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ การติดต่อสื่อสาร  
และการสร้างสัมพันธภาพ 
    จากผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับแนวคิดของ ส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2559) ซึ่งได้ระบุว่า สมรรถนะส าคัญ 1 ใน 5 สมรรถนะ คือ 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การตระหนักรู้ 
และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
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3) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด และ 4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ดิฐภัทร บวรชัย (2555) ที่ได้ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเสริมการสร้างทักษะชีวิต
เพ่ือป้องกันยาเสพติดส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การควบคุมตนเอง 2) การเห็นคุณค่าในตนเอง  
3) การตัดสินใจ 4) การแก้ปัญหา และ 5) การปฏิเสธ งานวิจัยของ ปิยาภรณ์ พุ่มแก้ว (2555)  
ที่ได้ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใช้การคิดเป็นฐานการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความสามารถในการคิด 2) ความสามารถใน
การตัดสินใจและแก้ปัญหา 3) ความสามารถในการสื่อสารและทักษะทางสังคม 4) ความสามารถใน
การควบคุมอารมณ์และการจัดการความเครียด และ 5) ความสามารถในการรู้จักและเข้าใจตนเอง 
และงานวิจัยของ สกาวเนตร ไทรแจ่มจันทร์ (2558) ที่ได้ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
1) การตระหนักรู้ในตนเอง 2) การแก้ปัญหา 3) การจัดการอารมณ์ 4) การเห็นอกเห็นใจ และ  
5) การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล  
   1.2 วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 7 กิจกรรม 
ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ 2) กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์  
3) กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 4) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม 5) กิจกรรมการเรียนรู้ Active 
Learning 6) กิจกรรมการให้ค าปรึกษา และ 7) กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A 
    จากผลการศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ทัศพร สุวรรณปักษ์ (2550) ได้ท าการศึกษาการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายของการวิจัยคือ 1) เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 
3 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านการคิดวิเคราะห์วิจารณ์ ด้านการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา และด้าน
ตระหนักรู้ในตนเอง และ 2) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียน ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้แบบบรรยาย 2) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
บทบาทสมมติ 3) กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 4) กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 
และ 5) กิจกรรมการเรียนรู้โดยการสาธิต งานวิจัยของ สกล วรเจริญศรี (2550) ที่ได้ท าการศึกษา
ทักษะชีวิตและการสร้างโมเดลกลุ่มอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน พบว่า โมเดลการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นเริ่มต้น 2) ขั้นด าเนินการ  
3) ขั้นยุติการฝึกอบรม โดยใช้ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาและเทคนิคทางจิตวิทยาในการพัฒนาทักษะชีวิต 
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ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 2) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ  
3) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม 4) กิจกรรมการเรียนรู้โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับ และ 5) กิจกรรม
การเรียนรู้โดยการใช้แบบประเมินตนเอง และงานวิจัยของ ดิฐภัทร บวรชัย (2555) ที่ได้ท าการศึกษา
การพัฒนาหลักสูตรเสริมการสร้างทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันยาเสพติดส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า ทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันยาเสพติดส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคุมตนเอง การเห็นคุณค่าในตนเอง  
การตัดสินใจ การแก้ปัญหา และการปฏิเสธ โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น 4 ระยะ และใช้วิธีการจัด
กิจกรรมเพ่ือสร้างทักษะชีวิต ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้แบบบรรยาย 2) กิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยการตั้งค าถาม 3) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ 4) กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญ
สถานการณ์ 5) กิจกรรมการเรียนรู้การอภิปรายกลุ่ม และ 6) กิจกรรมการเรียนรู้การฝึกปฏิบัติ 
  2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการ
รับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา ด้านการ
จัดการอารมณ์และความเครียด และด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ และสภาพที่พึง
ประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด และ
ด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ จากนั้นน าผลสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ไปหา
ค่าความต้องการจ าเป็น (PNI) เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า 
องค์ประกอบที่มีค่าความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุดคือ ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด 
รองลงมาคือ ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา และด้านการติดต่อสื่อสารและสร้าง
สัมพันธภาพ ซึ่งมีค่าความต้องการจ าเป็นเท่ากัน และล าดับสุดท้าย ได้แก่ ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อ่ืน จากผลการศึกษาที่กล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของทักษะชีวิตของ
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นักเรียนทุกองค์ประกอบที่ต้องเร่งเสริมสร้างให้แก่นักเรียน พิจารณาจากค่าความต้องการจ าเป็น 
(PNI) ที่มีค่าไม่แตกต่างกันมาก การพัฒนาทักษะชีวิตจึงควรที่จะพัฒนาทุกองค์ประกอบไปพร้อมๆ กัน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดิฐภัทร บวรชัย (2555) ที่ได้ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเสริมการ
สร้างทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันยาเสพติดส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร งานวิจัยของ ปิยาภรณ์ พุ่มแก้ว (2555) ที่ได้ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทักษะ
ชีวิตโดยใช้การคิดเป็นฐานการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา งานวิจัยของ สกาวเนตร  
ไทรแจ่มจันทร์ (2558) ที่ได้ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนพยาบาลทหารอากาศ และงานวิจัยของ Gayatri, Channaveer and Lakshmana (2017) 
ที่ได้ท าการศึกษาโปรแกรมการเรียนรู้ทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น นอกจากนี้ยังมี
งานวิจัยที่มุ่งศึกษาเจาะลึกเฉพาะองค์ประกอบ ได้แก่ งานวิจัยของ ธนียา เทียนค าศรี (2557) ได้
ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตในการแก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายการวิจัย และงานวิจัยของ 
สวัสดิ์ นาปองศรี (2557) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้
และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
  3. ผลการพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  จากผลการพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โปรแกรมประกอบด้วยเนื้อหา 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 คู่มือการใช้โปรแกรมการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส่วนที่ 3 การวัดและการประเมินผล องค์ประกอบ
ของโปรแกรมประกอบ 5 องค์ประกอบ ซึ่งผู้วิจัยก าหนดให้อยู่ในส่วนที่ 1 บทน า ได้แก่ 1) หลักการ
และเป้าหมายของโปรแกรม 2) จุดมุ่งหมายของโปรแกรม 3) เนื้อหาของโปรแกรม 4) กิจกรรม 
การพัฒนา และ 5) การประเมินผลโปรแกรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยาภรณ์ พุ่มแก้ว (2555)  
ที่ได้ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใช้การคิดเป็นฐานการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ สภาพปัญหาและความจ าเป็น หลักการของ
หลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างเนื้อหาและเวลา แนวการจัดกิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์และ
แหล่งเรียนรู้ และแนวการวัดและประเมินผล งานวิจัยของ ธนียา เทียนค าศรี (2557) ได้ท าการศึกษา
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตในการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา หลักสูตรฝึกอบรมครู ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) หลักการของหลักสูตรฝึกอบรม 2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 3) เนื้อหาและระยะเวลา 
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ของการฝึกอบรม 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม และ 6) การวัดประเมินผล 
การฝึกอบรม งานวิจัยของ สวัสดิ์ นาปองศรี (2557) ที่ได้ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิต
เพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา หลักสูตร
ทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ประกอบด้วย  
14 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) สภาพปัญหาและความส าคัญจ าเป็นของหลักสูตร 2) หลักการของ
หลักสูตร 3) วิสัยทัศน์ 4) พันธกิจ 5) เป้าหมายของหลักสูตร 6) ผลการเรียนรู้ 7) สาระการเรียนรู้ 
8) ค าอธิบายรายวิชา 9) โครงสร้างเนื้อหาและเวลา 10) เวลาเรียน 11) โครงสร้างรายวิชา  
12) แนวการจัดกิจกรรม 13) สื่อ/อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ และ 14) แนวการวัดและประเมินผล และ
งานวิจัยของ สกาวเนตร ไทรแจ่มจันทร์ (2558) ที่ได้ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ หลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 2) ประสบการณ์/เนื้อหาสาระของหลักสูตร
ฝึกอบรม 3) การจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ และ 4) การวัดและการประเมินผลการฝึกอบรม 
นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาโปรแกรมที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
ครูเพ่ือสอนทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน ดังเช่นงานวิจัยของ Krishnendu Munsi and Debjani Guha 
(2014) ที่ได้ท าการศึกษาการประเมินเปรียบเทียบสถานการณ์การศึกษาทักษะชีวิตในหลักสูตร
การศึกษาครู กลุ่มประเทศ SAARC พบว่า กลุ่มประเทศ SAARC ได้น าหลักสูตรทักษะชีวิตบรรจุลงใน
หลักสูตรเพื่ออบรมครูระดับมัธยมศึกษาส าหรับการสอนทักษะชีวิต และมีแนวโน้มที่จะขยายการสอน
หลักสูตรทักษะชีวิตให้แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด โดยครูระดับมัธยมศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรทักษะชีวิต สามารถน าความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดสู่นักเรียน ช่วยให้นักเรียนสามารถปรับตัวและ
จัดการปัญหาต่างๆ ได้ 
  4. ผลการใช้โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรยีนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   จากผลการประเมินความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมของครูผู้สอนกิจกรรม
แนะแนว มีคะแนนประเมินความรู้ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมเฉลี่ย 11.67 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 58.33 และมีคะแนนประเมินความรู้หลังการเข้าร่วมโปรแกรมเฉลี่ย 18.67 จาก
คะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.33 ผลการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมของ ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว มีคะแนนประเมิน
ความรู้หลังการเข้าร่วมโปรแกรมสูงกว่าคะแนนประเมินความรู้ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการประเมินความพึงพอใจโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เข้าร่วมโปรแกรมมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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เมื่อพิจารณารายด้านมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหา
น้อย ได้แก่ เนื้อหาและเอกสาร ผลที่ได้รับจากการใช้โปรแกรม และกิจกรรมการพัฒนา สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ธนียา เทียนค าศรี (2557) ที่ได้ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือการ
ออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา พบว่า ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือการออกแบบการจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ที่จัดท าขึ้นมีประสิทธิภาพ 92.83/93.77 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ สามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมได้ ผลการเปรียบเทียบคะแนน
เฉลี่ยก่อนและหลังการเข้ารับการฝึกอบรมครูเพ่ือออกแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตในการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ นักเรียนระดับประถมศึกษาพบว่า คะแนนก่อนเข้ารับการฝึกอบรมของ
ครูเฉลี่ย 9.90 คิดเป็นร้อยละ 33.00 และคะแนนหลังเข้ารับการฝึกอบรมของครูเฉลี่ย 28.13 คิดเป็น
ร้อยละ 93.77 เมื่อน าไปเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยโดยวิธีการทางสถิติ พบว่า 
คะแนนหลังเข้ารับการฝึกอบรมของครูสูงว่าคะแนนก่อนเข้ารับการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือออกแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตในการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ นักเรียนระดับประถมศึกษา พบว่า ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึง
พอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือออกแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตในการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ของ นักเรียนระดับประถมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด งานวิจัยของ วีรภัทร ไม้ไหว 
(2560) ที่ได้ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า ครูผู้สอนที่รับการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรม มีความรู้
ความเข้าใจ หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม ด้านความรู้และประสบการณ์ในการจัดการฝึกอบรม 
ครูผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจระดับมากที่สุดต่อหลักสูตรการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต
ของนักเรียน และสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนได้ระดับมากท่ีสุด และงานวิจัยของ สุธน วงศ์แดง และคณะ (2561) ได้ท าการศึกษาการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ พบว่า นักศึกษาครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที ่21 หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นักศึกษาครูมีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่21 อยู่ในระดับดีมาก และหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 การศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 พบว่า  มีประสิทธิภาพเท่ากับ 84.25/87.25 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 80/80 และ
มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การรับรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 2) การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา 3) การจัดการอารมณ์
และความเครียด และ 4) การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ ดังนั้น ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาครูควรส่งเสริมให้ครูเกิดความเข้าใจเห็นความส าคัญและสามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดให้
นักเรียนเกิดทักษะชีวิตต่อไป 
  1.2 ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบด้านการจัดการอารมณ์และความเครียดมีความ
ต้องการเสริมสร้างให้แก่นักเรียนมากท่ีสุด ดังนั้น ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรจัดโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาให้นักเรียนสามารถจัดการอารมณ์และความเครียดของตนเอง เช่น ดนตรีบ าบัด การเลือกเรียน
ตามความสนใจ และกิจกรรมนันทนาการต่างๆ และจัดโครงการให้ความรู้แก่ครู เช่น ทักษะการให้
ค าปรึกษา ทักษะการดูแลนักเรียนที่อยู่ในภาวะซึมเศร้า เป็นต้น 
  1.3 ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นโปรแกรมท่ีมีความเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อครู ควรน าไปปรับใช้ตามบริบทของโรงเรียน
ตนเองได้ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะของนักเรียน โดยใช้การ
วิจัยในรูปแบบอื่นๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกยิ่งขึ้น เช่น การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม การวิจัย
เชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงทดลอง 
  2.2 ควรศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะของนักเรียน โดย
การศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับทักษะชีวิตของนักเรียน 
  2.3 ควรศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะของนักเรียนโดยการ
ด าเนินการศึกษาเป็นรายองค์ประกอบเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกและเพ่ือน าไปพัฒนาเสริมสร้างทักษะชีวิต 
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ระยะที่ 1 
การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

ในการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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การสนทนากลุ่ม (Focus Group)  

เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
วัตถุประสงค์ในการสนทนากลุ่ม 
 1. เพ่ือก าหนดองค์ประกอบและตัวชี้วัดทักษะชีวิตของนักเรียน ในการพัฒนาโปรแกรมการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. เพ่ือก าหนดวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู ในการพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
ค าชี้แจงการด าเนินการสนทนากลุ่ม 

1. การสนทนากลุ่ม (Focus Group) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการสนทนากับกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลในประเด็นปัญหาที่เฉพาะเจาะจง โดยมีผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) เป็นผู้ให้ประเด็นใน
การสนทนา เพ่ือให้กลุ่มเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นหรือแนวทางการสนทนาอย่าง
กว้างขวางละเอียดลึกซึ้งทุกคน 

2. ขั้นตอนของการสนทนากลุ่ม 
         2.1 ผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) แนะน าตนเองและทีมงาน 
         2.2 อธิบายถึงจุดมุ่งหมายในการสนทนากลุ่ม และวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
         2.3 เริ่มค าถามในแนวการสนทนาที่จัดเตรียมไว้ตามประเด็น เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นต่อกันและผู้ร่วมการสนทนามีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
            2.4 สรุปประเด็นจากการสนทนากลุ่ม 
 

นางสาวมัญชลี เปี่ยมดี 
นิสิตปริญญาเอก สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของ

นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม 

1……………………………………………………………………..…………….. 
2……………………………………………………………………..…………….. 
3……………………………………………………………………..…………….. 
4……………………………………………………………………..…………….. 
5……………………………………………………………………..…………….. 
6……………………………………………………………………..…………….. 
7……………………………………………………………………..…………….. 

 
ผู้ด าเนินการสนทนากลุ่ม 

1……………………………………………………………………..…………….. 
 
ผู้จดบันทึก 

1……………………………………………………………………..…………….. 
2……………………………………………………………………..…………….. 

 
สถานที่จัดการสนทนากลุ่ม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็นการสนทนากลุ่ม 
 
เริ่มการสนทนากลุ่ม  เวลา.......................น. 

ประเด็นการสนทนากลุ่ม บันทึกการสนทนากลุ่ม ข้อสรุปการสนทนากลุม่ 

ตอนที่ 1  การก าหนดองค์ประกอบและตัวชี้วัดทักษะชีวิตของนกัเรียน  
1. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบทักษะ
ชีวิตที่ได้จากการสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจยั 
ว่ามีความส าคัญจ าเป็นต่อการเสรมิสร้างทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างไร 

 

ทักษะชีวิตของนักเรียน ประกอบด้วย 

   1. การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

   2. การตัดสินใจและแกไ้ขปัญหา 

   3. การจัดการอารมณ์และความเครียด 

   4. การติดต่อสื่อสารและสร้างสมัพันธภาพ 

 

  

2. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวชี้วัดของ
องค์ประกอบท่ี 1 การรับรู้และเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น ว่ามีความส าคญัจ าเป็นต่อการ
เสรมิสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างไร 

 

องค์ประกอบท่ี 1 การรับรู้และเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น ประกอบด้วย 3 ช้ีวัด 
   1.1 การรู้จดุเด่นจุดด้อยและมีความภาคภมูิใจใน
ตนเอง 

   1.2 การเข้าใจความรูส้ึกผู้อื่น เหน็อกเห็นใจผู้อื่น 
และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
   1.3 การวางแผนเพื่อพัฒนาตนเองและการ
ก าหนดเป้าหมายในชีวิต 
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ประเด็นการสนทนากลุ่ม บันทึกการสนทนากลุ่ม ข้อสรุปการสนทนากลุ่ม 

3. ท่านมีความคิดเห็นเก่ียวกับตวัชี้วัดของ
องค์ประกอบที ่2 การตัดสินใจและแก้ปัญหา 
ว่ามีความส าคัญจ าเป็นต่อการเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
อย่างไร 

 

องค์ประกอบที่ 2 การตัดสินใจและแก้ปัญหา 
ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 

   2.1 การวิเคราะห์ แยกแยะข้อมูลข่าวสาร 
และเลือกรับข้อมูลข่าวสารที่เปน็ประโยชน์  
   2.2 การรับรู้สาเหตุของปัญหา  
   2.3 การยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระท า
ของตนเอง 

 

  

4. ท่านมีความคิดเห็นเก่ียวกับตวัชี้วัดของ
องค์ประกอบที ่3 การจัดการอารมณ์และ
ความเครียด ว่ามีความส าคัญจ าเป็นต่อการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งไร 

 

องค์ประกอบที่ 3 การจัดการอารมณ์และ
ความเครียด ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 
   3.1 การรับรู้สาเหตุของอารมณ์และ
ความเครียด และแนวทางหลีกเลี่ยงสิ่งที่จะท า
ให้เกิดอารมณ์และความเครียด  
   3.2 การควบคุมอารมณ์และความเครียดที่
เกิดขึ้นจากสถานการณ์ตา่งๆ  
   3.3 การผ่อนคลายอารมณ์และความเครียด  
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ประเด็นการสนทนากลุ่ม บันทึกการสนทนากลุ่ม ข้อสรุปการสนทนากลุม่ 

5. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวชี้วัดของ
องค์ประกอบท่ี 4 การติดต่อสื่อสารและสร้าง
สัมพันธภาพ ว่ามีความส าคัญจ าเป็นต่อการ
เสรมิสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างไร 

 

องค์ประกอบท่ี 4 การติดต่อสื่อสารและสร้าง
สัมพันธภาพ ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด 
   4.1 การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษากาย
เพื่อแสดงความรู้สึก ความคิดของตนเองให้ผู้อื่น
รับรู้ได้ ฟังและตคีวามได้อย่างถูกต้อง  
   4.2 การให้ความร่วมมือและมสีว่นร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ และเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม  
 

  

ตอนที่ 2  การก าหนดวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 
1. ท่านคิดว่ากิจกรรมใดบ้างท่ีเหมาะสมกับการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

กิจกรรม 

1. กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้บทบาทสมมติ  
2. กิจกรรมการเรียนรู้แบบบรรยาย 

3. กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ ์

4. กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยการสื่อความรู้สึกสะท้อน
คิดความจริง 

5. กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณศีึกษา 

6. กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้เกม 

7. กิจกรรมการเรียนรู้การฝึกปฏิบตัิ 
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ประเด็นการสนทนากลุ่ม บันทึกการสนทนากลุ่ม ข้อสรุปการสนทนากลุม่ 

ตอนที่ 3  วิธีการพัฒนาครูให้เกิดทักษะในการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 
1. ท่านคิดว่าวิธีการพัฒนาครูใหเ้กดิทักษะในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควร
ใช้วิธีการใด 

 

วิธีการพัฒนาครู 

1. การศึกษาดูงาน 
2. การฝึกอบรม 
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

4. การเป็นพ่ีเลี้ยง 
5. การนิเทศ 

 
 

  

 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
 
การสนทนากลุ่มเสร็จสิ้น  เวลา.......................น. 
 

     ลงชื่อ............................................................ .ผู้จดบันทึก 
         (.............................................................) 
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ระยะที่ 1 
แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด 

ในการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด 

 
เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของ

นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดทักษะชีวิตของนักเรียน 

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตอนที่ 3 แบบประเมินความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตอนที่ 4 แบบประเมินความเหมาะสมของวิธีการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ของครูเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับระดับความเหมาะสม ตามเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 

5  หมายถึง  องค์ประกอบและตัวชี้วัดมีความเหมาะสมมากที่สุด 
4  หมายถึง  องค์ประกอบและตัวชี้วัดมีความเหมาะสมมาก 
3  หมายถึง  องค์ประกอบและตัวชี้วัดมีความเหมาะสมปานกลาง 
2  หมายถึง  องค์ประกอบและตัวชี้วัดมีความเหมาะสมน้อย 
1  หมายถึง  องค์ประกอบและตัวชี้วัดมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 
นางสาวมัญชลี เปี่ยมดี 

นิสิตปริญญาเอก สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  1. ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ.........................................................................................................  

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด....................................................................................................  
3. ต าแหน่ง.....................................................................................................................  
4. สถานที่ท างาน............................................................................................................  

 
ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดทักษะชีวิตของนักเรียน ในการ 

 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน 
 มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดทักษะชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยท าเครื่องหมาย √ ลง
ในช่องระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ข้อ รายการการประเมินความเหมาะสม 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

องค์ประกอบทักษะชีวิต 

1 การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

หมายถึง การรู้จดุเด่น จุดด้อย ของตนเอง มีความภาคภูมิใจใน
ตนเอง เข้าใจความรูส้ึกผู้อื่น เห็นอกเห็นใจผู้อื่น ยอมรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล สามารถวางแผนเพื่อพัฒนาตนเอง และมี
การก าหนดเป้าหมายในชีวิต 

     

2 การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสนิใจแก้ปัญหา  
หมายถึง การวิเคราะห์แยกแยะขอ้มูล เลือกรับข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ การรับรูส้าเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมท้ังยอมรับ
ผลที่เกดิขึ้นจากการกระท าของตนเอง การตัดสินใจและการ
เลือกวิธีแก้ปัญหา 

     

3 การจัดการอารมณ์และความเครียด  
หมายถึง การรับรู้สาเหตุของอารมณ์ทางลบและความเครียดที่
เกิดขึ้นกับตัวเอง การรูแ้นวทางหลกีเลี่ยงสิ่งท่ีจะก่อให้เกดิ
อารมณ์ทางลบและความเครียด การควบคุมอารมณ์ การเลือก
ท ากิจกรรมเพื่อการผ่อนที่เหมาะกบัตนเอง 
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ข้อ รายการการประเมินความเหมาะสม 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

องค์ประกอบทักษะชีวิต (ต่อ) 
4 การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ 

หมายถึง การใช้ภาษาพูด ภาษาเขยีน และภาษากายเพื่อแสดง
ความคิดความรูส้ึกของตนเองให้ผูอ้ื่นรับรู้และเข้าใจ การฟัง
และการตีความจากสิ่งท่ีฟังได้อย่างถูกต้อง ให้เกียรติและ
เคารพในสิทธิของผู้อื่น การให้ความร่วมมือและมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ของสังคม 

     

ตัวชี้วัด องค์ประกอบท่ี 1 การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

1 การรู้จุดเด่นจุดด้อยและภาคภูมิใจในตนเอง 

หมายถึง นักเรียนสามารถ บอกจดุเด่นจดุด้อย ความถนดั 
ความสามารถ และแสดงความรูส้กึภาคภูมิใจในความสามารถ
หรือความดีของตนเองได ้

     

2 การเข้าใจความรู้สึกผู้อื่นและยอมรับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล หมายถึง นักเรียนสามารถยอมรับในความแตกต่างทาง
ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมระหว่างตนเองและผู้อื่นได ้

     

3 การวางแผนชีวิตและการพัฒนาตนเอง หมายถึง นักเรียน
สามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิต วางแผนและด าเนินชีวิตตาม
แผน และปรับปรุงพัฒนาตนเองเพื่อไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไวไ้ด้ 

     

ตัวชี้วัด องค์ประกอบท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแกป้ัญหา 

1 การวิเคราะห์ข้อมูลและเลือกรับข้อมูลที่เปน็ประโยชน์ 
หมายถึง นักเรียนสามารถหาสืบคน้ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ไดส้ามารถแยกแยะข้อมูลทีน่่าเชื่อถือ มีประโยชน์ และ
น าข้อมูลเหล่านั้นมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได ้

     

2 การรับรู้สาเหตุของปัญหาและยอมรับผลจากการกระท า 
หมายถึง นักเรียนสามารถบอกสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
และสามารถยอมรับผลทีเ่กิดขึ้นจากการกระท าของตนเองได้ 

     

3 การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา หมายถึง นักเรียนสามารถ
ตัดสินใจไดด้้วยตนเอง โดยค านึงถงึความเหมาะสม เมื่อเกิด
ปัญหาหรือสถานการณ์ตา่งๆ สามารถเลือกวิธีแก้ไขปญัหาที่
เหมาะสมกับปญัหาที่เกดิขึ้น ไม่หลีกหนีปัญหา และสามารถ
วางแผนแก้ไขปัญหาได ้
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ข้อ รายการการประเมินความเหมาะสม 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ตัวชี้วัด องค์ประกอบท่ี 3 การจัดการอารมณ์และความเครียด 

1 การรับรู้สาเหตุและการหลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อให้อารมณ์และ
ความเครียด หมายถึง นักเรียนสามารถบอกสาเหตุของการ
เกิดอารมณ์ทางลบและความเครียดของตนเองได้ และสามารถ
บอกวิธีหลีกเลีย่งสิ่งท่ีจะก่อให้เกิดอารมณ์ทางลบและ
ความเครยีดได ้

     

2 การควบคุมอารมณ์ หมายถึง เมื่อเกิดปัญหาหรือสถานการณ์
ต่างๆ ท่ีก่อให้เกิดอารมณ์ทางลบ นักเรียนสามารถก ากับ
ความคิด ความรู้สึก อารมณ์ของตนเองเพื่อไม่ให้เกิด
ความเครยีด ความไม่พอใจ และไม่แสดงพฤติกรรมทีไ่ม่พึง
ประสงค์ เช่น การท าร้ายตนเอง การท าร้ายผู้อื่น การท าลาย
ข้าวของ ฯลฯ 

     

3 การผ่อนคลายอารมณ์และความเครียด หมายถึง นักเรียน
สามารถเลือกท ากิจกรรมทีต่นเองชอบเพื่อผ่อนคลายอารมณ์
ทางลบ ความรูส้ึกท่ีไม่พอใจ และความเครยีดได้ 

     

ตัวชี้วัด องค์ประกอบท่ี 4 การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ 

1 การติดต่อสื่อสาร หมายถึง นักเรียนสามารถถ่ายทอด
ความรูส้ึก ความคิด หรือความต้องการต่างๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
โดยผ่านการพูด การเขียน หรือท่าทางต่างๆ สื่อสารกับผู้อื่น
ด้วยความสุภาพ สามารถฟัง จับใจความ และตีความจากสิ่งได้
ฟังได้อย่างถูกต้อง 

     

2 การสร้างสัมพันธภาพ หมายถึง นักเรียนสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น ให้เกียรติ เคารพ รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น อาสาช่วยเหลือผูอ้ื่นด้วยความเต็มใจโดยไม่
หวังผลตอบแทน และปฏิบตัิตนตามกฎกติกาของโรงเรียนและ
สังคม 
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ตอนที่ 3 แบบประเมินความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู ในการจัดกิจกรรม 
 พัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาประเมินความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ข้อ รายการการประเมินความเหมาะสม 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ      
2 กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์      

3 กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา      

4 กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม      
5 กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning      

6 กิจกรรมการให้ค าปรึกษา      
7 กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A      
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ตอนที่ 4 แบบประเมินความเหมาะสมของวิธีการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
 เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาประเมินความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ข้อ รายการการประเมินความเหมาะสม 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 การอบรม      
2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ      

3 การเป็นพ่ีเลี้ยง      

4 การนิเทศ      
5 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ      

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ................................... 
 

ลงชื่อ...........................................................................ผู้ทรงคุณวุฒิ  
            (......................................................................) 
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ระยะที่ 2 
แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 

ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 
เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 

เรื่อง : การพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 
ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ค าอธิบาย 
1. จุดมุ่งหมายของแบบสอบถาม 
 การเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามนี้เป็นการด าเนินการวิจัยในระยะที่ 2 เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไป
ใช้ในการพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในล าดับต่อไป 
 2. คุณสมบัติของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้ตอบแบบสอบถามนี้ คือ ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่  
  2.1 ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว ที่ส าเร็จการศึกษาทางจิตวิทยา สาขาใดสาขาหนึ่ง 
  2.2 ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว ที่ส าเร็จการศึกษาสาขาอ่ืนๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องทางจิตวิทยา  
3. องค์ประกอบของแบบสอบถาม 

แบบสอบถามนี้ มีทั้งหมด 65 ข้อ โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (จ านวน 4 ข้อ) 

  ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (จ านวน 48 ข้อ) 
 ตอนที่ 3 วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูที่มีความส าคัญต่อการเสริมสร้างทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(จ านวน 11 ข้อ) 
  ตอนที่ 4 วิธีการพัฒนาครูที่มีความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (จ านวน 2 ข้อ) 

นางสาวมัญชลี เปี่ยมดี 
นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่อง  และเขียนข้อความลงในช่องว่างที่ตรงกับเป็นความ
จริงของท่าน 
 
1. โรงเรียนของท่านสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต..................... 
2. ขนาดโรงเรียน 

   โรงเรียนขนาดเล็ก (1 - 499 คน)  
   โรงเรียนขนาดกลาง (500 - 1,499 คน)  
   โรงเรียนขนาดใหญ่ (1,500 - 2,499 คน)  
   โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (2,500 คน ขึ้นไป) 

3. ประสบการณ์การสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแนะแนว)  
   น้อยกว่า 1 ปี    
   1 - 10 ปี    
   11 - 20 ปี    
   21 - 30 ปี 
   มากกว่า 30 ปี 

4. วุฒิการศึกษา (ระดับใดก็ได้) 
   ส าเร็จการศึกษาทางจิตวิทยา สาขาใดสาขาหนึ่ง 
   ส าเร็จการศึกษาสาขาอ่ืนๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องทางจิตวิทยา  
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ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับ 1 – 5 ที่แสดงถึงพฤตกรรมทักษะชีวิตของ
นักเรียนในสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
 ระดับ  5  หมายถึง  นักเรียนมีพฤติกรรมในปัจจุบัน/ที่พ่ึงประสงค์ในระดับมากท่ีสุด 
 ระดับ  4  หมายถึง  นักเรียนมีพฤติกรรมในปัจจุบัน/ที่พ่ึงประสงค์ในระดับมาก 
 ระดับ  3  หมายถึง  นักเรียนมีพฤติกรรมในปัจจุบัน/ที่พ่ึงประสงค์ในระดับปานกลาง 
 ระดับ  2  หมายถึง  นักเรียนมีพฤติกรรมในปัจจุบัน/ที่พ่ึงประสงค์ในระดับน้อย 
 ระดับ  1  หมายถึง  นักเรียนมีพฤติกรรมในปัจจุบัน/ที่พ่ึงประสงค์ในระดับน้อยที่สุด 

ข้อ ทักษะชีวิต 
สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค ์

5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

องค์ประกอบท่ี 1 การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

ตัวชี้วัดที่ 1 การรู้จุดเด่นจดุด้อยและภาคภูมิใจในตนเอง 

1 นักเรียนของท่านสามารถบอกได้วา่อะไรคือสิ่งที่
ตนเองควรปรับปรุง แก้ไข 

           

2 นักเรียนของท่านสามารถบอกจุดเด่นของตนเองได้            

3 นักเรียนของท่านสามารถบอกความสามารถพิเศษ
ของตนเองได ้

           

4 นักเรียนของท่านแสดงออกถึงความภูมิใจ ดีใจ เมื่อ
ท างานหรือช้ืนงานท่ีได้รับมอบหมายส าเร็จ 

           

5 นักเรียนของท่านสามารถบอกความดีที่ตนเองเคย
ท าได ้

           

ตัวชี้วัดที่ 2 การเข้าใจความรู้สึกผูอ้ื่นและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

6 นักเรียนของท่านสามารถพูดคุยกบัผู้อื่นได้ แม้
ความคิดเห็นไมต่รงกัน 

           

7 นักเรียนของท่านสามารถยอมรับวา่ทุกคนมีความ
แตกต่างกัน 

           

8 นักเรียนของท่านสามารถยอมรับค าวิจารณ์ ค า
ต าหนิจากผู้อื่นได ้

           

9 นักเรียนของท่านสามารถยอมรับความคิดเห็นท่ี
แตกต่างจากตนเองได ้

           

10 นักเรียนของท่านค านึงถึงความรู้สกึของผู้อื่น            
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ข้อ ทักษะชีวิต 
สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

ตัวชี้วัดที่ 3 การวางแผนชีวิตและการพัฒนาตนเอง 

11 นักเรียนของท่านสามารถบอกได้วา่ในอนาคตอยาก
ศึกษาต่อสาขา/คณะ ใด 

           

12 นักเรียนของท่านสามารถบอกได้วา่ในอนาคตอยาก
ประกอบอาชีพใด 

           

13 นักเรียนของท่านสามารถบอกแผนการด าเนินชีวิต
ของตนเองได ้

           

14 นักเรียนของท่านเปิดใจและพร้อมที่จะเรียนรู้ในสิ่ง
ที่แปลกใหม ่

           

15 นักเรียนของท่านมีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้
เพื่อพัฒนาตนเอง 

           

องค์ประกอบท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา 

ตัวชี้วัดที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมลูและเลือกรับข้อมลูที่เป็นประโยชน์ 

16 นักเรียนของท่านมีความสามารถในการสืบค้น
ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ได ้

           

17 นักเรียนของท่านสามารถแยกแยะข้อมูลที่
น่าเชื่อถือและไม่นา่เชื่อถือได ้

           

18 นักเรียนของท่านสามารถพิจารณาข้อมูลจากสื่อ
ต่างๆ ก่อนท่ีจะเช่ือ 

           

19 นักเรียนของท่านสามารถน าข้อมลูที่เป็นประโยชน์
ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได ้

           

ตัวชี้วัดที่ 2 การรับรู้สาเหตุของปัญหาและยอมรับผลจากการกระท า 

20 นักเรียนของท่านสามารถบอกสาเหตุของปัญหาที่
เกิดขึ้นได ้

           

21 นักเรียนของท่านสามารถยอมรับกบัปัญหาต่างๆ ที่
เกิดขึ้นได ้

           

22 นักเรียนของท่านสามารถยอมรับได้ว่าปัญหาที่
เกิดขึ้น เกิดจากการกระท าของตนเอง 

           

23 นักเรียนของท่านสามารถยอมรับผลที่เกิดขึ้นจาก
การกระท าของตนเองได ้
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ข้อ ทักษะชีวิต 
สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

ตัวชี้วัดที่ 3 การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา 

24 เมื่อเกิดปญัหาหรือสถานการณ์คับขัน นักเรียนของ
ท่านสามารถตัดสินใจแก้ไขปญัหาได้ด้วยตนเอง 

           

25 นักเรียนของท่านสามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้
เหมาะสมกับปญัหาที่เกดิขึ้น 

           

26 เมื่อเกิดปญัหาขึ้น นักเรยีนของท่านพร้อมท่ีจะหา
วิธีแก้ไขปัญหา ไม่หลีกหนีปัญหา 

           

27 นักเรียนของท่านสามารถวางแผนแก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นขั้นตอนได ้

           

องค์ประกอบท่ี 3 การจัดการอารมณ์และความเครียด 

ตัวชี้วัดที่ 1 การรับรู้สาเหตุและการหลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อให้อารมณ์และความเครยีด 

28 นักเรียนของท่านสามารถบอกสถานการณ์ที่ท าให้
เกิดอารมณ์ทางลบได ้

           

29 นักเรียนของท่านสามารถบอกวิธีหลีกเลีย่งสิ่งท่ี
ก่อให้เกิดอารมณ์ทางลบได ้

           

30 นักเรียนของท่านสามารถบอกสถานการณ์ที่ท าให้
เกิดความเครียดได ้

           

31 นักเรียนของท่านสามารถบอกวิธีหลีกเลีย่งสิ่งท่ี
ก่อให้เกิดความเครียดได ้

           

ตัวชี้วัดที่ 2 การควบคุมอารมณ ์

32 นักเรียนของท่านสามารถควบคุมอารมณเ์มื่อเกดิ
เหตุการณ์หรือตกอยู่ในสถานการณ์ตึงเครียดได้ 

           

33 นักเรียนของท่านสามารถยุตปิัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น
ได้ด้วยวิธีการประนีประนอม 

           

34 เมื่อเกิดสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดอารมณ์ทางลบและ
ความเครยีด นักเรียนของท่านสามารถแสดง
พฤติกรรมออกมาได้อยา่งเหมาะสม ไม่ใช้ความ
รุนแรง 

           

35 นักเรียนของท่านสามารถบอกวิธีจดัการ
ความเครยีดของตนเองได ้
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ข้อ ทักษะชีวิต 
สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

ตัวชี้วัดที่ 3 การผ่อนคลายอารมณ์และความเครียด 

36 นักเรียนของท่านสามารถบอกกิจกรรมที่ท าเพื่อการ
ผ่อนคลายจากอารมณ์ทางลบและความเครยีดได้ 

           

37 เมื่อเกิดอารมณ์ทางลบและความเครียด นักเรียน
ของท่านสามารถเลือกท ากิจกรรมที่ชอบ เพื่อการ
ผ่อนคลายได ้

           

38 นักเรียนของท่านสามารถบอกกิจกรรมหรืองาน
อดิเรกของตนเองได ้

           

องค์ประกอบท่ี 4 การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การติดต่อสื่อสาร 

39 นักเรียนของท่านสามารถพูดเพื่อสือ่สารกับผู้อื่นได้
อย่างเหมาะสม สภุาพ และมีกาลเทศะ 

           

40 นักเรียนของท่านสามารถใช้ภาษาเขียนได้อยา่ง
เหมาะสม เข้าใจง่าย ไม่วกวน 

           

41 นักเรียนของท่านมีทักษะการฟัง การอ่าน และจับ
ใจความส าคญัได ้

           

42 นักเรียนของท่านมีกิริยาและมารยาทท่ีเหมาะสม            

ตัวชี้วัดที่ 2 การสร้างสัมพันธภาพ 

43 นักเรียนของท่านสามารถท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างราบรื่น 

           

44 นักเรียนของท่านร่วมท ากิจกรรมตา่งๆ ที่โรงเรียน
จัดขึ้น 

           

45 นักเรียนของท่านให้เกียรติและเคารพผู้อื่น            

46 นักเรียนของท่านช่วยเหลือเพื่อน ช่วยเหลือครู โดย
ไม่หวังสิ่งตอบแทน 

           

47 นักเรียนของท่านปฏิบัตติามกฎ ข้อตก ของโรงเรียน            

48 นักเรียนของท่านรักษาและดูแลสิ่งของ สถานท่ี ที่
เป็นของส่วนรวม 
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ตอนที่ 3 วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูที่มีความส าคัญต่อการเสริมสร้างทักษะชีวิต 
 ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่อง  เพ่ือเลือกวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูที่
มีความส าคัญมากที่สุดต่อการเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
องค์ประกอบที่ 1 การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
1. การรู้จุดเด่นจุดด้อยและภาคภูมิใจในตนเอง (โปรดเลือก 3 กิจกรรม) 
   กิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ   กิจกรรมการเรียนรู้โดยเกม  
   กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา   กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 
   กิจกรรมการให้ค าปรึกษา    กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 
   กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A   
2. การเข้าใจความรู้สึกผู้อื่นและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล (โปรดเลือก 3 กิจกรรม) 
   กิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ   กิจกรรมการเรียนรู้โดยเกม  
   กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา   กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 
   กิจกรรมการให้ค าปรึกษา     กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 
   กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A   
3. การวางแผนชีวิตและการพัฒนาตนเอง (โปรดเลือก 3 กิจกรรม) 
   กิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ   กิจกรรมการเรียนรู้โดยเกม  
   กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา   กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 
   กิจกรรมการให้ค าปรึกษา     กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 
   กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A    
 
องค์ประกอบที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูลและเลือกรับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ (โปรดเลือก 3 กิจกรรม) 
   กิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ   กิจกรรมการเรียนรู้โดยเกม  
   กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา   กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 
   กิจกรรมการให้ค าปรึกษา     กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 
   กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A   
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5. การรับรู้สาเหตุของปัญหาและยอมรับผลจากการกระท า (โปรดเลือก 3 กิจกรรม) 
   กิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ   กิจกรรมการเรียนรู้โดยเกม  
   กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา   กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 
   กิจกรรมการให้ค าปรึกษา     กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 
   กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A     
6. การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา (โปรดเลือก 3 กิจกรรม) 
   กิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ   กิจกรรมการเรียนรู้โดยเกม  
   กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา   กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 
   กิจกรรมการให้ค าปรึกษา     กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 
   กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A    
 
องค์ประกอบที่ 3 การจัดการอารมณ์และความเครียด 
7. การรับรู้สาเหตุและการหลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อให้อารมณ์และความเครียด (โปรดเลือก 3 กิจกรรม) 
   กิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ   กิจกรรมการเรียนรู้โดยเกม  
   กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา   กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 
   กิจกรรมการให้ค าปรึกษา     กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 
   กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A    
8. การควบคุมอารมณ์ (โปรดเลือก 3 กิจกรรม) 
   กิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ   กิจกรรมการเรียนรู้โดยเกม  
   กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา   กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 
   กิจกรรมการให้ค าปรึกษา     กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 
   กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A    
9. การผ่อนคลายอารมณ์และความเครียด (โปรดเลือก 3 กิจกรรม) 
   กิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ   กิจกรรมการเรียนรู้โดยเกม  
   กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา   กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 
   กิจกรรมการให้ค าปรึกษา     กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 
   กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A   
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องค์ประกอบที่ 4 การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ 
10. การติดต่อสื่อสาร (โปรดเลือก 3 กิจกรรม) 
   กิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ   กิจกรรมการเรียนรู้โดยเกม  
   กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา   กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 
   กิจกรรมการให้ค าปรึกษา     กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 
   กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A   
11. การสร้างสัมพันธภาพ (โปรดเลือก 3 กิจกรรม) 
   กิจกรรมการเรียนรู้บทบาทสมมติ   กิจกรรมการเรียนรู้โดยเกม  
   กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา   กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 
   กิจกรรมการให้ค าปรึกษา     กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ 
   กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A   
 
ตอนที่ 4 วิธีการพัฒนาครูที่มีความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้าง 
 ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1. โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่อง  เพ่ือเลือกวิธีพัฒนาครูที่มีความส าคัญมากที่สุดมีต่อการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ) 
   การอบรม (Training)  
   การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
   การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring)  
   การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  
   การนิเทศ (Classroom Observation)  
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2. นอกวิธีการพัฒนาครูในข้อ 1 ท่านคิดว่ามีวิธีการอ่ืนๆ ที่มีความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือไม่ (โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงใน  และเขียนข้อความลง
ในช่องว่าง) 
   ไม่มี    
   มี (โปรดระบุ) 1……………………………………………………………………………….… 
       2……………………………………………………………………………….… 
       3……………………………………………………………………………….… 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
นางสาวมัญชลี เปี่ยมดี 

นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ระยะที่ 3 
แบบสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ในการพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แบบสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

เรื่อง : การพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 
ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์
.............................................................. ............................................................................... 
 
2.   ครู   ต าแหน่ง.............................................. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน............ปี 

  ผู้บริหาร  ต าแหน่ง.............................................. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน............ปี 
  นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่.................. 

 
3. วัน/เดือน/ปี ที่สัมภาษณ์...........................................................  

เริ่มเวลา..................น. ถึงเวลา..................น. 
 
4. บริบทของโรงเรียน 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................ .... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................. ...................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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ตอนที่ 2  การเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
1. ในสถานศึกษาของท่านจัดกิจกรรมแนะแนวอย่างไรเพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนเกิดทักษะชีวิตทั้ง 4 
ด้าน (ด้านการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจ
แก้ปัญหา ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด และด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ) 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................  
................................................................. ...............................................................................................   
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................  
............................................................................................. ...................................................................  
............................................................................................................................. ...................................  
2. ท่านคิดว่าทักษะชีวิตของนักเรียนด้านใดที่ควรได้รับการส่งเสริมให้เกิดข้ึนกับนักเรียนมากที่สุด  
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................................................................................................... ..........  
............................................................................................................................. ...................................  
.............................................................................................. ..................................................................
............................................................................................................................. ...................................  
......................................................................................................................................................... .......  
.......................................................................................................................... ......................................  
3. ท่านคิดว่ากิจกรรมใดท่ีเหมาะสมในการเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน (กิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้บทบาทสมมติ กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ์ กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning กิจกรรมการให้ค าปรึกษา 
กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A และกิจกรรมอ่ืนๆ) 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................  
............................................................................................ ....................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................................................................................................... .........  
........................................................................................................................ ........................................  
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4. ท่านคิดว่าวิธีการพัฒนาครูวิธีการใดท่ีสามารถพัฒนาครูเพ่ือจัดกิจกรรมแนะแนวให้นักเรียนเกิด
ทักษะชีวิต (การฝึกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเป็นพี่เลี้ยง การนิเทศ การสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ และวิธีการพัฒนาครูอ่ืนๆ) 
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................... .........................................................................................   
............................................................................................................................. ...................................  
................................................................................................................................ ................................
................................................................................................... .............................................................  
............................................................................................................................. ...................................  
............................................................................................................................................................ .... 
 
5. ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................... .................................................
............................................................................................................................. ...................................  
................................................................................................................................................................   
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................  
......................................................................... .......................................................................................   
 

          ลงชื่อ........................................................ผู้ให้สัมภาษณ์ 
(.....................................................) 

ต าแหน่ง....................................................... 
วันที่............/............./............ 

 
 

     ลงชื่อ..................................................ผู้สัมภาษณ์ 
นางสาวมัญชลี เปี่ยมดี 
นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันที่............/............./............ 
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ระยะที่ 3 
แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม 

ในการสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เพื่อการพัฒนาโปรแกรม 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

……………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ค าชี้แจง  
  1. แบบประเมินนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกรอบการ
ประเมิน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) ด้านความเหมาะสม (Propriety) และด้าน
ความเป็นประโยชน์ (Utility) 
 2. แบบประเมินฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ตอนที่ 2 การประเมินโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
   ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
 
 

นางสาวมัญชลี เปี่ยมดี 
นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
1. ชื่อ - สกุล......................................................................................................................... ... 
2. ต าแหน่ง.............................................................................................................................. 
3. สังกัดหน่วยงาน............................................................................................................... .... 

 
ตอนที่ 2 การประเมินโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 
 ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

 
ค าชี้แจง   
  1. โปรดพิจารณาเพ่ือประเมินโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2. โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องความคิดเห็นของแต่ละข้อค าถามที่ตรงกับความคิดเห็น
ของท่านมากท่ีสุด 
 
  ระดับการประเมินโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    5   หมายถึง  ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม/ความเป็นประโยชน์ มากที่สุด 
   4   หมายถึง  ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม/ความเป็นประโยชน์ มาก  
   3   หมายถึง  ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม/ความเป็นประโยชน์ ปานกลาง  
   2   หมายถึง  ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม/ความเป็นประโยชน์ น้อย  
   1   หมายถึง  ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม/ความเป็นประโยชน์ น้อยที่สุด 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ส่วนที่ 1  บทน า 

1 หลักการและเป้าหมายของ
โปรแกรม 

               

2 จุดมุ่งหมายของโปรแกรม                

3 เนื้อหาของโปรแกรม                

4 กิจกรรมการพัฒนา                

5 การประเมินผลโปรแกรม                

ส่วนที่ 2  คู่มือการใช้โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6 ที่มาและความส าคัญของโปรแกรม                

7 จุดมุ่งหมายของโปรแกรม                

8 นิยามศัพท์เฉพาะ                

9 การน าโปรแกรมไปใช้                

10 เนื้อหาของโปรแกรม                

11 ก าหนดการอบรม                

ส่วนที่ 3 การวัดและการประเมินผล                

12 วิธีการวัดและการประเมิน                

13 เกณฑ์การวัดและการประเมิน                 

ระยะเวลาของโปรแกรม 

14 ระยะที ่1 การเตรยีมการ 3 ช่ัวโมง                

15 ระยะที่ 2 การอบรม 8 ช่ัวโมง                

16 ระยะที่ 3 การเรยีนรู้จากการ
ปฏิบัติงานและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 72 ช่ัวโมง 

               

17 ระยะที่ 4 การประเมินผล 3 ช่ัวโมง                

กิจกรรมการพัฒนา 

18 การฝึกอบรม                  

19 การนิเทศ                
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

20 การสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC 

               

21 การเรยีนรู้ด้วยตนเอง                

22 การฝึกปฏิบัต ิ                

23 การประชุม                

24 การบรรยาย                

25 การระดมสมอง                

26 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้                

เคร่ืองมือ/สื่อ   
27 ชุดเอกสารข้อมลูการวจิัย                

28 ชุดเอกสารประกอบการอบรม                

29 แบบประเมินความรู้ ก่อน – หลัง 
การเข้าร่วมโปรแกรม 

               

30 แบบบันทึกผลการจัดกิจกรรม                

31 แบบนิเทศการจดักิจกรรม                

32 แบบสังเกตการจัดกิจกรรม                

33 แบบบันทึกกิจกรรม PLC                

34 แบบประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรม                

35 แบบประเมินความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมการฝึกอบรม 

               

36 แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโปรแกรม 

               

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  275 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงชื่อ................................................................ผู้ประเมิน 
      (.....................................................................) 
    วันที่............เดือน..............................ป.ี............... 
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ระยะที่ 4 
แบบประเมินความรู้ก่อน – หลัง 

โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แบบประเมินความรู้ก่อน – หลัง 

การเข้าร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง 1. แบบประเมินความรู้ก่อน – หลัง มีทั้งหมด 20 ข้อ 20 คะแนน  
 2. เวลาในการท าแบบประเมินความรู้ 20 นาท ี

 

ตอนที่ 1 ให้เขียนเครื่องหมาย X ทับตัวเลือกท่ีท่านเห็นว่าถูกต้องที่สุด เพียงตัวเลือกเดียว (8 ข้อ) 
1. กิจกรรมใดไม่จัดอยู่ในกลุ่มของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    ก. กิจกรรมนักเรียน 
    ข. กิจกรรมแนะแนว  
    ค. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

    ง. กิจกรรมระเบียบวินัย 

2. ข้อใดไม่ใช่ประเภทของกิจกรรมแนะแนว 
    ก. การแนะแนวด้านการศึกษา 
    ข. การแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม  
    ค. การแนะแนวด้านบุคลิกภาพ 

    ง. การแนะแนวด้านอาชีพ 

3. ข้อใดไม่ใช่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนหลักสูตร
แกนกลางฯ พ.ศ.2551 
    ก. อยู่อย่างพอเพียง 

    ข. มีความเอื้อเฟื้อ 

    ค. มุ่งมั่นในการท างาน 

    ง. รักความเป็นไทย 

4. ข้อใดไม่ใช่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางฯ พ.ศ.2551 
    ก. ความสามารถในการคิด 

    ข. ความสามารถในการปรับตัว 

    ค. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
    ง. ความสารมารถในการใช้ทักษะชีวิต 

5. ขั้นตอนใดของการให้ค าปรึกษาท่ีมีความส าคัญมากที่สุด 
    ก. ขั้นสร้างสัมพันธภาพ 

    ข. ขั้นส ารวจปัญหา 

    ค. ขั้นวางแผนแก้ปัญหา 

    ง. ขั้นยุติการให้ค าปรึกษา 

6. ข้อใดไม่ใช่วัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนว 
    ก. เพื่อป้องกันปัญหา 

    ข. เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

    ค. เพื่อแก้ปัญหา 

    ง. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา 

7. บริการของกิจกรรมแนะแนวมีกี่บริการ 

    ก. 3 บริการ 
    ข. 4 บริการ 

    ค. 5 บริการ 

    ง. 6 บริการ 

8. บริการใดคือหัวใจของกิจกรรมแนะแนว 
    ก. บริการสนเทศ 

    ข. บริการให้ค าปรึกษา 

    ค. บริการจัดวางตัวบุคคล 

    ง. บริการเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
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9. กิจกรรมที่ต้องอาศัยการมีสมัพันธภาพที่ต่อกัน และ
มีความไวเ้นื้อเช่ือใจต่อกันมากท่ีสดุ 
    ก. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ 
    ข. กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ ์

    ค. กิจกรรมการเรียนรูแ้บบกรณีศึกษา 

    ง. กิจกรรมการให้ค าปรึกษา 

10. ให้นักเรียนแสดงบทบาทต่างๆ ท่ีเป็นเรื่องจริงหรือ
เรื่องที่ใกล้เคียงกับเรื่องจริง เพื่อแสดงความรู้สึกนึกคดิ 

 ขณะอยู่ในสถานการณ์นั้น 
    ก. กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 
    ข. กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้เกม 

    ค. กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้บทบาทสมมติ 
    ง. กิจกรรมการเรยีนรู้แบบกรณีศึกษา 

11. ครูน าเรื่องราวเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นรอบตัว ท่ีมี
ประเด็นปัญหาและหาข้อยุติไม่ได้ มาให้นักเรียนร่วมกัน 

 อภิปราย 
    ก. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ 
    ข. กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยการตั้งค าถาม R-C-A 

    ค. กิจกรรมการเรียนรูแ้บบเผชิญสถานการณ ์

    ง. กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 

12. กิจกรรมที่ประกอบด้วย การสะท้อน การเช่ือมโยง 
และการปรับใช้ความรู้ทีไ่ด ้
    ก. กิจกรรมการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A 
    ข. กิจกรรมการให้ค าปรึกษา 

    ค. กิจกรรมการเรียนรูแ้บบกรณีศึกษา 

    ง. กิจกรรมการเรยีนรู้ Active Learning 

13. กิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนคดิ บอกเหตุผล บอก
แนวทางแก้ปัญหา หรือแนวทางการปฏิบัตเิมื่อต้องตก
อยู่ในเหตุการณ์หรือสถานการณ์ตา่งๆ 

    ก. กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
    ข. กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ ์

    ค. กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 

    ง. กิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้เกม 

 

14. กิจกรรมที่ไม่ได้มุ่งเน้นการแพ้หรือชนะ แต่น า
พฤติกรรมระหว่างการร่วมกิจกรรมมาอภิปรายและ
สรุปผล 

    ก. กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 
    ข. กิจกรรมการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณ ์

    ค. กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้เกม 

    ง. กิจกรรมการเรยีนรู้โดยการตั้งค าถาม R-C-A 

15. กิจกรรมทีเ่น้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตัวเอง จากการมีปฏสิัมพันธ์ร่วมกันของ
นักเรียน เน้นการลงมือปฏบิัติ ครมูีหน้าที่คอยช้ีแนะ 
    ก. กิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
    ข. กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 

    ค. กิจกรรมการให้ค าปรึกษา 

    ง. กิจกรรมการเรยีนรู้แบบเผชิญสถานการณ ์

16. นักเรียนสามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิต วางแผน
และด าเนินชีวิตตามแผน และปรับปรุงพัฒนาตนเอง
เพื่อไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ได ้
    ก. การรับรู้และเห็นคุณคา่ในตนเองและผู้อื่น 
    ข. การวิเคราะห์ข้อมลูและการตัดสินใจแก้ปญัหา 

    ค. การจัดการอารมณ์และความเครียด 

    ง. การติดต่อสื่อสารและสร้างสมัพันธภาพ 

17. นักเรียนสามารถยอมรับในความแตกต่างทาง
ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมระหว่างตนเองและ
ผู้อื่นได ้

    ก. การรับรู้และเห็นคุณคา่ในตนเองและผู้อื่น 
    ข. การวิเคราะห์ข้อมลูและการตัดสินใจแก้ปญัหา 

    ค. การจัดการอารมณ์และความเครียด 

    ง. การติดต่อสื่อสารและสร้างสมัพันธภาพ 
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18. นักเรียนสามารถหาสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
ได้สามารถแยกแยะข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือ มีประโยชน์ และน า
ข้อมูลเหล่าน้ันมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
    ก. การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
    ข. การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา 

    ค. การจัดการอารมณ์และความเครียด 

    ง. การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ 

19. นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

    ก. การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
    ข. การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา 

    ค. การจัดการอารมณ์และความเครียด 

    ง. การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ 

20. นักเรียนสามารถเลือกท ากิจกรรมท่ีตนเองชอบเมื่อเกิด
ความรู้สึกที่ไม่สบายใจ 

    ก. การรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
    ข. การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา 

    ค. การจัดการอารมณ์และความเครียด 

    ง. การติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
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ระยะที่ 4 
แบบสังเกตการจัดกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แบบสังเกตการจัดกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สัปดาห์ที่.......... ครั้งที่.......... ทักษะชีวิตด้าน....................................................................... ... 
ชื่อผู้รับการสังเกตการจัดกิจกรรม.......................................................................................................... 

สอนระดับชั้น......... วันที่.............................................................. เวลา.............................. ... 
 

ค าชี้แจง   กรุณาเขียนเครื่องหมาย √ ในช่องระดับคะแนนเพ่ือแสดงผลการสังเกตการสอน 
เกณฑ์การให้คะแนน   5 = ดีมาก   4 = ดี   3 = ปานกลาง   2 = พอใช้   1 = ปรับปรุง 

ที่ รายการ 
ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
1 มีแผนการจัดกิจกรรม      

2 สื่อ อุปกรณ์การสอน เหมาะสมกับกิจกรรม      

3 เลือกวิธีการกิจกรรมได้สอดคล้องกับเนื้อหาทักษะชีวิตดา้นนั้นๆ      
4 การน าเข้าสูบ่ทเรียนทีน่่าสนใจ      

5 มีความสามารถเชื่อมโยงเนื้อหากับสถานการณ์ปัจจบุัน      
6 ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้      

7 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้      
8 กระตุ้นให้นักเรียนแสดงความคดิเห็นและเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถาม      

9 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าเพื่อหาค าตอบด้วยตนเอง      
10 พูดด้วยน้ าเสียงนา่ฟังและเร้าความสนใจของนักเรียน      

11 จัดกิจกรรมโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม      
12 มีกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจ      

13 เอาใจใส่ดูแลนักเรียนอย่างทั่วถงึ      
14 จัดกิจกรรมได้เหมาะสมกับเวลาที่ก าหนด      

15 สรุปเนื้อหาได้ตรงตามจุดประสงค์ของการจัดกิจกรรม      

รวม (75)  
ค่าเฉลี่ย (คะแนนรวมหารด้วย 15)  
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สรุปผลการสังเกตการสอน 
 ระดับคะแนน      4.51 – 5.00  หมายถึง   ปฏิบัติได้ระดับดีมาก 
 ระดับคะแนน      3.51 – 4.50  หมายถึง   ปฏิบัติได้ระดับดี 
 ระดับคะแนน      2.51 – 2.50  หมายถึง   ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง 
 ระดับคะแนน      1.51– 2.50   หมายถึง   ปฏิบัติได้ระดับพอใช้ 
 ระดับคะแนน      1.00– 1.50  หมายถึง   ควรปรับปรุงแก้ไข 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
      (...........................................................) 

      ผูส้ังเกตการจัดกิจกรรม 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
      (...........................................................) 

      ผู้รับการสังเกตการจัดกิจกรรม 
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ระยะที่ 4 

แบบบันทึกกิจกรรม PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แบบบันทึกกิจกรรม PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ครั้งที่...................  วัน..............เดือน................... ...............ป.ี................. 

ระหว่างเวลา..................................ถึง............................. 
1. ก าหนดปัญหา 
 
 
 
 
2. การวิเคราะห์สาเหตุ 
 
 
 
 
 
 
3. แนวทางแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายการที่ร่วมกันอภิปราย ข้อตกลงร่วมกัน 
 

ผลการร่วมอภิปราย 

รายการที่ร่วมกันอภิปราย ข้อตกลงร่วมกัน 
 

ผลการร่วมอภิปราย 
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4. การวางแผนและน าไปใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. สรุปผลการท า PLC 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม PLC 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายการที่ร่วมกันอภิปราย ข้อตกลงร่วมกัน 
 

ผลการร่วมอภิปราย 

 

1............................................... ต าแหน่ง................................................... ลงชื่อ.................................. 
2………………………………………... ต าแหน่ง.................................................... ลงชื่อ.................................. 
3............................................... ต าแหน่ง.................................................... ลงชื่อ.................................. 
4…………………………………..…... ต าแหน่ง.................................................... ลงชื่อ.................................. 
5............................................... ต าแหน่ง.................................................... ลงชื่อ.................................. 
6…………………………………..…... ต าแหน่ง.................................................... ลงชื่อ.................................. 
7............................................... ต าแหน่ง.................................................... ลงชื่อ.................................. 
8………………………………………….. ต าแหน่ง.................................................... ลงชื่อ.................................. 
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ระยะที่ 4 
แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล การ
ปฏิบัติงาน 

(40 คะแนน) 

การเป็นผู้
นิเทศ 

(30 คะแนน) 

การเข้าร่วม 
PLC 

(30 คะแนน) 

รวม 
100 

      
      

      
      

      

      
      

      

      
      

      

 
การแปลความหมายคะแนน 
 81 – 100  หมายถึง  ผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับดีมาก 

 71 – 80  หมายถึง  ผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับดี 
 61 – 70  หมายถึง  ผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับค่อนข้างดี 
 51 – 60  หมายถึง  ผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับพอใช้ 
 0 – 50  หมายถึง  ไม่ผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ระยะที่ 4 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 

โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ค าชี้แจง 
 1. แบบประเมินนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ 
บริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่องการพัฒนาโปรแกรม
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจ
โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอความกรุณาจากท่านได้โปรดตอบ
แบบประเมินทุกข้อตามความเป็นจริง ผู้วิจัยขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามนี้จะ
น าเสนอผลการวิจัยเป็นภาพรวมจะไม่มีผลกระทบเชิงลบต่อตัวท่านและการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ท่านแต่ประการใด 
 2. แบบประเมินความพึงพอใจ ประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่  
  ตอนที่ 1 แบบประเมินความพึงพอใจโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ในรูปแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี ขอขอบคุณในความ
ร่วมมืออันดียิ่งมา ณ โอกาสนี้ 
 

นางสาวมัญชลี เปี่ยมดี 
นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด) 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1  แบบประเมินความพึงพอใจโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้าง 
  ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาแต่ละข้อถามว่าท่านมีความพึงพอใจต่อโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนา 
 ผู้เรียน ของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน 
 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับใด แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่าง 
 ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  
   ระดับความพึงพอใจ 
     5   หมายถึง   พึงพอใจมากที่สุด 
     4   หมายถึง   พึงพอใจมาก 
     3   หมายถึง   พึงพอใจปานกลาง 
     2   หมายถึง   พึงพอใจน้อย 
     1   หมายถึง   พึงพอใจน้อยที่สุด 
 

ข้อที่ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
เนื้อหาและเอกสาร 

1 เนื้อหาครอบคลุมตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย      

2 เนื้อหาสอดคล้องกับสภาพความต้องการในการพัฒนา
ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน 

     

3 ระยะเวลาในการด าเนินการเหมาะสมกับเนื้อหา      

4 เอกสารประกอบ คู่มือ มีเนื้อหาครบถ้วนเป็นประโยชน์      

กิจกรรมการพัฒนา 
5 การเตรียมความพร้อม      

6 การอบรม      
7 การศึกษาด้วยตนเอง      

8 การนิเทศ      
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ข้อที่ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
9 การสร้างชุมชนทางวิชาชีพ (PLC)      

10 การประเมินผลก่อนการพัฒนา      

11 การประเมินผลระหว่างการพัฒนา      
12 การประเมินผลหลังการพัฒนา      

13 มีการจัดกระบวนการด าเนินการพัฒนาที่ชัดเจน      

14 กิจกรรมและระยะเวลามีความเหมาะ      
15 สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และสถานที่มีความเหมาะสม      

16 มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม      
17 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง      

ผลที่ได้จากการใช้โปรแกรม 

18 ได้รับความรู้ ประสบการณ์ ทักษะใหม่ๆ จากการด าเนิน
กิจกรรมกาพัฒนา 

     

19 ได้รับความรู้ เทคนิค วิธีการในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 

     

20 สามารถน าความรู้จากการเข้าร่วมโปรแกรมไปใช้ได้จริง      

 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือราชการขอความอนุเคราะห์ในการวิจัย 
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หนังสือราชการขอความอนุเคราะห์ 
เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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  295 
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หนังสือราชการขอความอนุเคราะห์ 
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
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  301 

 
 



 

 

  302 

 
 
 



 

 

  303 

 
 



 

 

  304 

 
 
 



 

 

  305 

 
 



 

 

  306 
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หนังสือราชการขอความอนุเคราะห์ 
ทดลองใช้เครื่องมือเพื่อการวิจัย 
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หนังสือราชการขอความอนุเคราะห์ 
เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการจัดท าวิทยานิพนธ์ 
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หนังสือราชการขอความอนุเคราะห์ 
ศึกษาวิธีการปฏิบัติงานแนะแนวที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
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หนังสือราชการขอความอนุเคราะห์ 
เป็นผู้เชี่ยวชาญการสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
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  317 
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  319 
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  321 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  322 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอย่างภาพกิจกรรมในกระบวนการวิจัย 
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การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
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การศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 

   

   

   

   

   
โรงเรียนนครขอนแก่น 

อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
โรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม 

อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น 

โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 

อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
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การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
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การฝึกอบรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 
ในโรงเรียนเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้นพื้นฐาน 

 

     
 

   
 

   
 

    



 

 

  328 

การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อเสริมทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

  
 

  
 

  
 
 
 



 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาวมัญชลี เปี่ยมดี 
วันเกิด วันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2530 
สถานที่เกิด อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลที ่279 หมู่ที ่10 ต าบลกองนาง  

อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย  
รหัสไปรษณีย์ 43110 

ต าแหน่งหน้าที่การงาน รับราชการครู 
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนสารคามพิทยาคม  

อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  
รหัสไปรษณีย์ 44000 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2549  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนท่าบ่อ  
      จังหวัดหนองคาย  
พ.ศ. 2553  ปริญญาวิทยศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  
      สาขาวิชาจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
พ.ศ. 2554  ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู)  
      มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี  
พ.ศ. 2558  ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)  
      สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
พ.ศ. 2563  ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.)  
      สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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