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บทคัดย่อ 
  

การวิจัยในครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนในมิติ
ต่างๆ และเพ่ือศึกษาความผูกพันต่อชุมชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีชุมชนบ้านท่าตูม 
จังหวัดมหาสารคามเป็นกรณีศึกษาในการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้การวิจัยเอกสาร การสังเกตการณ์ และ
การสัมภาษณ์เชิงลึก โดยผู้ให้ข้อมูลส่าคัญคือประชาชนบ้านท่าตูมจ่านวน 100 คน ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ใช้แนวทางการวิเคราะห์แบบแก่นเนื้อหาสาระส่าคัญ ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนบ้านท่าตูม
มีความผูกพันต่อชุมชนบ้านท่าตูมในมิติต่างๆ ได้แก่ 1. ด้านสถานที่ หมายถึงแม้บ้านท่าตูมจะมิใช่
ชุมชนเขตเมืองแต่เป็นชานเมืองของเมืองมหาสารคาม ท่าให้การคมนาคมสะดวกโดยไม่จ่าเป็นต้อง
ย้ายถิ่นฐานเข้าไปอยู่ในเขตเมือง 2. ด้านความรู้สึกรักชุมชน ประชาชนส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในชุมชน
ตั้งแต่เกิด ท่าให้มีความผูกพันกับคนในชุมชนเสมือนเป็นครอบครัวเดียวกัน  3. ด้านความเป็นอัต
ลักษณ์ของชุมชน บ้านท่าตูมเป็นชุมชนที่มีประเพณีประจ่าท้องถิ่น คือ ประเพณีนมัสการหลวงปู่ถาวร 
แข่งเรือยาวไหลเรือไฟ การร่วมสืบทอดประเพณีดังกล่าวของคนในชุมชนสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ
ชุมชนให้กับคนในชุมชน 4. ด้านหน้าที่การท่างานประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ 
การท่านา ซึ่งเป็นอาชีพดั้งเดิมของคนในชุมชนจึงท่าให้ไม่อยากละทิ้งชุมชนไป  5.ด้านความสัมพันธ์
ทางสังคม แม้บ้านท่าตูมจะกลายเป็นชุมชนกึ่งเมืองแต่ความสัมพันธ์แบบเครือญาติและการร่วมกลุ่ม
ยังคงอยู่ซึ่งเป็นสิ่งท่าให้คนในชุมชนผูกพันกับชุมชน  นอกจากนี้ผลการศึกษาพบว่า ความผูกพันต่อ
ชุมชนของประชาชนบ้านท่าตูมส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นในหลายด้าน  อาทิ การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน และการร่วมกันก่าหนดทิศทางการพัฒนาของชุมชน ซึ่งน่าไปสู่การก่าหนด
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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ABSTRACT 

  
This research aims to study residents’ attachment to community in 

various dimensions. Also it aims to examine the influences of community attachment 
on community development. Tha Tum community, MahaSarakham province was 
selected as a case study. Documentary research, in-depth interviews were conducted 
to collect data. Key informants were 100 residents of Tha Tum. A thematic analysis 
was employed to analyse data. Findings show that Tha Tum residents’ attachment 
to community can be conceptualized in various dimensions: (1) Place: although Tha 
Tum is not recognized as an urban area but it is a suburb of MuangMahaSarakham. 
Hence, Tha Tum residents have a convenient transportation without relocating to the 
urban area (2) Sense of belonging: living in this community since they were born, 
most of the residents get engagement with this community. They perceive the 
community as a big family (3) Identity of the community: Tha Tum has his own local 
tradition called “The worship to LuangPhuThaworn, Khanng Rue Yaw (boat racing) 
and Lai Rue Fai (The lighting boat flowing). Working together to inherit these 
traditions allows the residents to build sense of ownership of this community (4) 
Career: most of the people are farmers, particularly a rice farmer, which is a tradition 
career of Tha Tum. Hence they would like to preserve this career by being a rice 
farmer in their community rather than leaving this area (5) Social relationship: 
although Tha Tum seems to be more urbanized, the sense of family relationship 
among community members and the sense of group are still there, which create 
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community attachment. Moreover, findings show that Tha Tum residents’ 
attachment to community has influences on community development. For instance, 
it allows people to be more engaged with community’s activities and to 
collaboratively work together in developing the directions for sustainable community 
development. 

  

  

 
Keyword : Attachment, The Community 

 

 

 



 

 

  ซ 

กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส่าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจาก
อาจารย์ ดร.พบสุข ช่่าชอง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ซึ่งกรุณาให้ความรู้ ค่าแนะน่า ค่าปรึกษา 
และตรวจทานแก้ไข ในข้อบกพร่องต่างๆจนวิทยานิพนธ์เล่มนี้ส่าเร็จสมบูรณ์  ผู้ศึกษาขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ ขอขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพงษ์ บุษบงก์ ประธาน
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อลงกรณ์ อรรคแสง กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
และ อาจารย์ ดร.ทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ช่วยให้ค่าแนะน่าเป็นอย่างดี
ตลอดมา 

ขอขอบพระคุณผู้ให้สัมภาษณ์ประชาชนและผู้น่าชุมชนบ้านท่าตูม  อ่าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม ที่ให้ความร่วมมือในการให้สัมภาษณ์ในครั้งนี้ 

  
  

บุษมาศ  มาศงามเมือง 
 

 

 



 

 

 

สารบัญ 

 หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย ............................................................................................................................. ง 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ....................................................................................................................... ฉ 

กิตติกรรมประกาศ............................................................................................................................. ซ 

สารบัญ ............................................................................................................................................. ฌ 

สารบัญภาพประกอบ......................................................................................................................... ฎ 

บทที่ 1   บทน่า ................................................................................................................................. 1 

ที่มาและความส่าคัญ ..................................................................................................................... 1 

ความมุ่งหมายของการศึกษา ......................................................................................................... 3 

ขอบเขตการศึกษา ........................................................................................................................ 3 

ประโยชน์ที่ได้รับ ........................................................................................................................... 4 

กรอบการวิเคราะห์ในการวิจัย (Analytical Framework) ............................................................ 4 

บทที่ 2   เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง .......................................................................................... 6 

แนวความคิดท่ีเกี่ยวกับความผูกพันต่อชุมชน ................................................................................ 6 

แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อชุมชน ............................................................................ 11 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม .......................................................................................... 17 

แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ...................................................................................... 23 

แนวคิดเก่ียวกับชุมชน ................................................................................................................. 32 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ..................................................................................................................... 37 

บทที่ 3   วิธีด่าเนินการวิจัย ............................................................................................................. 44 

การคัดเลือกกรณีศึกษา(case study)และผู้ให้ข้อมูลส่าคัญ(key Informants) ............................ 44 

วิธีการวิจัย .................................................................................................................................. 45 

     



 

 

  ญ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ................................................................................................................ 45 

เครื่องมือการวิจัย ........................................................................................................................ 46 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Data analysis) ........................................................................ 46 

บทที่ 4   ผลการศึกษา .................................................................................................................... 47 

ความผูกพันต่อชุมชนในมิติต่างๆ ................................................................................................. 48 

ความผูกพันด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ..................................................................................... 62 

ความผูกพันต่อชุมชนส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ........................................................................ 64 

บทที่ 5   สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ............................................................................. 68 

ความมุ่งหมายของการวิจัย .......................................................................................................... 68 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ............................................................................................................. 68 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ................................................................................................................ 68 

การวิเคราะห์ข้อมูล ..................................................................................................................... 69 

สรุปผล ....................................................................................................................................... 69 

อภิปรายผล ................................................................................................................................. 71 

ข้อเสนอแนะจากการศึกษา ......................................................................................................... 76 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการศึกษาครั้งต่อไป .......................................................................................... 77 

บรรณานุกรม ................................................................................................................................... 78 

ประวัติผู้เขียน .................................................................................................................................. 83 

 



 

 

 

สารบัญภาพประกอบ 

 หน้า 
ภาพประกอบที่ 1 กรอบการวิเคราะห์ในการวิจัย............................................................................... 4 

ภาพประกอบที่ 2 แสดงมิติในการวิเคราะห์ความผูกพันต่อชุมชน ...................................................... 7 

ภาพประกอบที่ 3 แสดงการเกิดความพึงพอใจของบุคคล ................................................................ 17 

ภาพประกอบที่ 4 การแบ่งชุมชนตามระดับการพัฒนา .................................................................... 37 

ภาพประกอบที่ 5 กรอบการวิเคราะห์ ............................................................................................. 48 

ภาพประกอบที่ 6 ศาลหลวงปู่ถาวรเป็นสถานที่ส่าคัญที่ประชาชนในชุมชนถือเป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ
และท่ากิจกรรมทางศาสนาร่วมกันภายในชุมชนและเป็นสถานที่ประชาชนในชุมชนเคารพบูชา ....... 49 

ภาพประกอบที่ 7 เรือยาวเจ้าแม่ค่าเครือ เป็นเรือยาวประจ่าชุมชนบ้านท่าตูม ................................. 55 

ภาพประกอบที่ 8 ภาพกองเชียร์เรือเจ้าแม่ค่าเครือ ส่วนใหญ่แล้วเป็นชาวบ้านในชุมชนบ้านท่าตูมท่ี
ตามไปเชียร์หรือตามไปให้ก่าลังใจฝีพายเจ้าแม่ค่าเครือในทุกสนามที่มีการแข่งขัน ........................... 56 

ภาพประกอบที่ 9 การประกอบพิธีบวงสรวงแม่ย่านางเรือยาว ......................................................... 57 

ภาพประกอบที่ 10 ภาพฝีพายเรือเจ้าแม่ค่าเครือ ............................................................................. 58 

ภาพประกอบที่ 11 พาเหรดเรือหรือร่าส่วงเรือ ................................................................................ 59 

ภาพประกอบที่ 12 นายปรีชา คลองฤทธิ์ จากเยาวชนบ้านท่าตูมนักกีฬาพายเรือทีมชาติไทย ......... 59 

ภาพประกอบที่ 13 ภาพแผนที่ต่าบลบ้านท่าตูม .............................................................................. 60 

ภาพประกอบที่ 14 การช่วยเหลือกันท่าพนังกันน้่าในช่วงฤดูน้่าหลากของประชาชนในชุมชน.......... 63 

ภาพประกอบที่ 15 กลุ่มอาชีพทอเสื่อกก ......................................................................................... 66 

     



 

 

 

 

บทที่ 1  
 

บทน า 
 

ที่มาและความส าคัญ 
 

“ชุมชน” หรือ “หมู่บ้าน” หมายถึง การอยู่ร่วมกันของกลุ่มคนจ่านวนหนึ่งในพ้ืนที่แห่งหนึ่ง
เพ่ืออาศัยทรัพยากรธรรมชาติในบริเวณนั้นในการด่ารงชีวิต โดยเหตุที่มีคนกลุ่มดังกล่าวอาศัยอยู่
ร่วมกันใช้ทรัพยากร เพ่ือการผลิต จึงมีการก่าหนดรูปแบบความสัมพันธ์ซึ่งต่างกันและกันขึ้น มีองค์กร
หรือสถาบันของชุมชนกฎเกณฑ์ต่างๆ ทั้งนี้ ชุมชน หมายถึง สังคมขนาดเล็กในชนบทที่ยังไม่พัฒนา
หรือสังคมหมู่บ้านที่สมาชิกของสังคมยังมีความสัมพันธ์แบบเครือญาติ และยังสามารถรักษาแบบ
แผนการด่ารงชีวิตบางส่วนได้ นอกจากนี้ มีการตีความหมายของค่าว่า “ชุมชน” ในระดับเดียว กับค่า
ว่า “สังคมหมู่บ้าน” ซ่ึงเป็นการช่วยให้เข้าใจในความหมายของค่าว่าชุมชนในระดับ “สังคมหมู่บ้าน” 
หรือการช่วยให้เข้าใจในความหมายของค่าว่าชุมชนในลักษณะที่จะเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์
ชุมชน ทั้งนี้ เพราะค่าว่า “หมู่บ้าน” สื่อความหมายให้เข้าใจถึงการกระจุกตัวของบ้านหลายๆ บ้าน
หรือหลายครัวเรือนในพ้ืนที่แห่งหนึ่งหรือในระบบนิเวศน์แห่งหนึ่งและเป็นหน่วยสังคมขนาดเล็กที่สุด
(ชยันต์ วรรธนะภูติ, 2546) ซึ่งความผูกพันของประชาชนที่มีต่อชุมชนหรือท้องถิ่นนั้นถือเป็นคุณค่า
ของชีวิตที่ถูกถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นของคนในชุมชนจนกลายเป็นภูมิปัญญาชุมชนนั้น ปัจจุบันอาจ    
สูญหายไปเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของกระแสการพัฒนาด้านเทคโนโลยี ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ 
นวัตกรรมใหม่ๆ การพัฒนาหรือนโยบายการพัฒนาจากภาครัฐ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรมในชุมชน(สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, 2536)ที่สามารถตอบสนองความต้องการของมนุษย์ให้มี 
ความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

เมื่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม เศรษฐกิจ ส่งผลกระทบต่อวิถีการด่ารงชีวิต
ของคนในชุมชนและความผูกพันของประชาชนดังที่กล่าวมาในข้างต้นแล้วนั้น ความเป็นวิถีของคนใน
ชุมชน จึงได้รับผลกระทบโดยตรงต่อการเปลี่ยนแปลงในประเด็นต่างๆ ดังกล่าว ทั้งนี้ กล่าวได้ว่า 
ความเป็นชุมชนเมืองมักจะมีระบบระเบียบที่ชัดเจนสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์และยาก
ต่อการเปลี่ยนแปลงแต่วิถีชีวิตของคนในชุมชนโดยเฉพาะในชนบทมักมีความผูกพันที่เป็นไปแบบแน่น
แฟ้น แต่นั้นเป็นเพียงการตั้งสมมติฐานเท่านั้น เพราะความผูกพันที่มีต่อชุมชนต้องอิงอาศัยปัจจัย
หลายๆอย่าง ซึ่งกาสาร์ดาและจาโนวิทซ์ (1989.อ้างอิงใน ภูสิทธิ์ ขันติกุลและกณิกนันท์ โภชฌงค์ 
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,2554) ได้กล่าวไว้อย่างชัดเจนว่าหากบุคคลที่มีส่วนร่วมในสถาบันของท้องถิ่นมาก จะส่งผลให้ความ
ผูกพันต่อชุมชนสูงตามไปด้วย แต่ถ้าเมื่อใดความต้องการของเขาไม่ได้รับการตอบสนอง ความผูกพัน
ต่อชุมชนก็จะต่่าลงและพร้อมจะออกจากชุมชนนั้น การโยกย้ายถิ่นที่อยู่อาศัยยังเป็นอุปสรรคการ
พัฒนาความสัมพันธ์ของท้องถิ่นด้วย เช่น ความสัมพันธ์กับเพื่อนบ้าน ความสัมพันธ์กับเครือญาติ และ
ความสัมพันธ์กับกิจกรรมที่องค์การต่างๆในท้องถิ่น ซึ่งมีผลท่าให้ความผูกพันต่อชุมชนลดลงไปด้วย  

ดังนั้นการศึกษาและท่าความเข้าใจถึงเงื่อนไขที่มีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อชุมชนของ
ประชาชนและลักษณะของความผูกพันต่อชุมชนของประชาชน จึงถือเป็นประเด็นส่าคัญประเด็นหนึ่ง 
เนื่องจากความผูกพันที่มีต่อชุมชนอาจประกอบไปด้วยปัจจัยหลายๆอย่าง โดยจากการสังเคราะห์ 
เอกสารและงานวิจัยในเบื้องต้นพบว่า ความผูกพันต่อชุมชน (พัลลภ พูลวิทยกิจ, 2534) หมายถึง 
ความรู้สึกเชิงบวกของประชาชนที่อยู่ในชุมชนต่อความคงอยู่ชุมชนให้ยั่งยืน โดยความรู้สึกนั้น
แสดงออกในการมีส่วนร่วมของกิจกรรม ความพึงพอใจต่อชุมชน รวมถึงความรู้สึกรักชุมชนเสมือน
บ้านหลังที่สอง มีความเป็นอัตลักษณ์  มีความผูกพันด้านหน้าที่  ผูกพันต่อสถานที่ชุมชนและ
ความสัมพันธ์ทางสังคม รวมไปถึงการศึกษาของประชาชนต่อชุมชนของ (สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, 2536)
ได้เน้นย้่าว่าความรู้สึกผูกพันจะน่าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพชีวิตต่างๆในชุมชนให้ดีขึ้น กล่าวคือ การที่
สมาชิกในชุมชนมีความผูกพันกับถิ่นที่อยู่ของตน ซึ่งอาจจะคาดหวังได้ว่าบุคคลซึ่งมีความผูกพันต่อ
ชุมชนสูงจะแสดงความรู้สึกและความรับผิดชอบต่อชุมชนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิตต่างๆ ให้ดีขึ้น 

ความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนจึงถูกยกระดับขึ้นมาเป็นเงื่อนไขหนึ่งที่ส่าคัญต่อการ
น่าพาให้ท้องถิ่นที่ตนอาศัยอยู่นั้นได้มีการพัฒนาท้องถิ่นที่ดีดังที่ได้กล่าวมาในข้างต้นแล้วนั้น ซึ่งเมื่อ
พิจารณาแนวคิดที่ เกี่ยวข้องกับความผูกพันต่อชุมชนดังกล่าวกล่าวได้ว่า “ชุมชนบ้านท่าตูม”         
เป็นชุมชนหนึ่งที่อยู่ภายใต้กระแสของการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงทั้งทางสังคม วัฒนธรรมและ
เศรษฐกิจ หากแต่สมาชิกในชุมชนยังมีความผูกพันกับถิ่นที่อยู่ของตนกล่าวคือ แม้ว่าที่ดินจะมีราคาสูง
และสามารถอพยพย้ายถิ่นไปสู่ความเป็นเมืองได้ แต่ก็มิได้ย้ายออกไป นอกจากนี้ชุมชนบ้านท่าตูมเป็น
ชุมชนที่มีจ่านวนประชากรอาศัยอยู่ 608 คน มีพ้ืนที่ทั้งหมด 1,047 ไร่ ลักษณะครอบครัวของชุมชน
บ้านท่าตูมส่วนมากเป็นครอบครัวเดี่ยว ประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก สมาชิกในหมู่บ้านมีความสัมพันธ์กับ
แบบเครือญาติจะมีการปลูกบ้านอยู่ใกล้ๆ กันกับพ่ีน้องของตนเอง ประชาชนส่วนมากยังยึดถือ  
ประเพณีอันดีงาม ซึ่งสืบทอดกันมาตั้งแต่สมัยปู่ย่าตายายประเพณีที่เรียกกันว่า “ฮีตสิบสอง คลอง   
สิบสี่” เป็นประจ่าทุกปีแต่ที่นิยมปฏิบัติกัน คือ บุญข้าวจี่ บุญผะเวส บุญเดือนหก บุญข้าวสาก       
บุญกฐิน ประเพณีออกพรรษาไหลเรือไฟ ในส่วนของการสะท้อนนี้ชี้ให้เห็นว่าคนในชุมชนบ้านท่าตูมมี
ความผูกพันต่อชุมชนและเหล่านี้สะท้อนนี้ถึงคนในชุมชนบ้านท่าตูมมีความผูกพันต่อชุมชนในหลาย
ประเด็น เช่น พื้นที่ชุมชนอยู่ใกล้กับตัวเมืองซึ่งห่างจากตัวเมืองมหาสารคาม 21 กิโลเมตร คนในชุมชน
ส่วนใหญ่มิใช่คนเฒ่าคนแก่แต่อยู่อาศัยกันทั้งคนหนุ่มและคนสาวที่อยู่ใน วัยท่างานซึ่งแตกต่างจาก
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ชุมชนอ่ืนในภาคอีสานที่มีแต่คนเฒ่าคนแก่อาศัยอยู่ในชุมชนในขณะที่  คนหนุ่มสาว (วัยท่างาน) ได้
ออกจากชุมชนไปเลือกประกอบอาชีพอยู่ในเมือง 

ด้วยเหตุนี้ผู้ศึกษาจึงเลือกศึกษาชุมชนบ้านท่าตูม อ่าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม เนื่องจาก
เป็นชุมชนที่ประชาชนในชุมชนมีความผูกพันต่อชุมชนค่อนข้างมาก และผู้ศึกษาเป็นประชาชนที่อาศัย
อยู่ในชุมชนดังกล่าวมาตั้งแต่ก่าเนิดจึงสามารถเข้าถึงปรากฏการณ์ทางสังคมนี้ได้ แต่อย่างไรก็ตาม
งานวิจัยที่ผ่านมา โดยส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ เช่น งานวิจัยของภูสิทธิ์ ขันติกุล และ
กณิกนันท์ โภชฌงค์ ได้ท่าการศึกษาเรื่องความผูกพันของครอบครัวทหารต่อชุมชนยานเกราะ       
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ซึ่งมุ่งค้นหาเฉพาะระดับความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนในชุมชน     
ซึ่งอาจมีข้อจ่ากัด คือ ไม่สามารถช่วยสร้างค่าอธิบายหรือสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ดังกล่าว    
ได้อย่างลึกซึ้ง (In – depthin Understanding) แต่ในการศึกษาท่าความเข้าใจปรากฏการณ์นี้     
ต้องศึกษาถึงมุมมองหรือทัศนคติของประชาชน คือ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนบ้านท่าตูม ท่าให้
ต้องศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งสะท้อนให้เห็นมุมมองของประชาชนในชุมชนเกี่ยวกับความผูกพันต่อ
ชุมชน  การศึกษาวิจัยในครั้งนี้จึงเกิดขึ้นเพ่ือศึกษาความผูกพันต่อชุมชนในมิติต่างๆของประชาชน   
ในชุมชนบ้ านท่าตูม รวมถึงเพ่ือศึกษาความผูกพันต่อชุ มชนที่ ส่ งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 
ความมุ่งหมายของการศึกษา 
 
 1. เพ่ือวิเคราะห์เงื่อนไขท่ีมีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนบ้านท่าตูม 

2. เพ่ือศึกษาความผูกพันต่อชุมชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ขอบเขตการศึกษา 
 
 การศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ก่าหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
  1. ขอบเขตด้านเนื้อหา การศึกษาเฉพาะเงื่อนไขที่มีอิทธิพลท่าให้ประชาชนผูกพันต่อ
ชุมชนและผลของความผูกพันต่อชุมชนนั้น มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยมิได้รวมถึงระดับความผูกพัน   
เป็นต้น 
  2. ด้านพ้ืนที่  ได้แก่ ชุมชนบ้านท่าตูม หมู่ ที่  3 และหมู่ที่  9 อ่าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม 
  3. ผู้ให้ข้อมูลส่าคัญ ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนบ้านท่าตูมหมู่ที่ 3 จ่านวน 50 
คน และหมู่ที ่9 จ่านวน 50 คน 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
 
 1. ได้ทราบถึงความผูกพันต่อชุมชนในมิติต่างๆของประชาชนบ้านท่าตูม 

2. ได้ทราบถึงความผูกพันต่อชุมชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 
กรอบการวิเคราะห์ในการวิจัย (Analytical Framework) 
 
 จากการศึกษาและสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง พบว่า มีแนวคิดและ
การศึกษาที่กล่าวถึงความผูกพันต่อชุมชนในมิติต่างๆ  มีจ่านวนมาก อย่างไรก็ตามผู้ศึกษาได้
ประยุกต์ใช้แนวคิดของ Jennifer E.cross ซึ่งเขาแบ่งความผูกพันต่อชุมชนออกเป็น 5 มิติ ได้แก่  
  1. ความผูกพันด้านสถานที่ 
  2. ด้านความรู้สึกรักชุมชน 
  3. ด้านอัตลักษณ์ของชุมชน 
  4. ด้านหน้าที่การท่างาน 
  5. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
 ซึ่งผู้วิจัยได้น่าทฤษฏีเหล่านี้เพ่ือน่ามาประยุกต์ และพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดการวิเคราะห์ 
เพ่ือใช้ในการศึกษาความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนบ้านท่าตูม อ่าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม            
ดังภาพประกอบที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 1 กรอบการวิเคราะห์ในการวิจัย 
  

ความผูกพันต่อ

ชุมชน 

การพัฒนาท้องถิ่น 
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 จากกรอบการวิเคราะห์ข้างต้น สามารถอธิบายได้ ดังนี้ คือ การที่ประชาชนจะมีความ
ผูกพันต่อชุมชนอันส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้น ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขที่มีอิทธิพลต่อความผูกพันของ
ประชาชนต่อชุมชนใน 5 มิติ ได้แก่  
  มิติที่ 1 ความผูกพันต่อชุมชนด้านสถานที่ หมายถึง สถานที่ต่างๆภายในชุมชนที่เป็นจุด
ศูนย์รวมจิตใจหรือสถานที่ที่ประชาชนในชุมชนบ้านท่าตูม หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 9 ได้ท่ากิจกรรมร่วมกัน       
ซึ่งส่งผลให้ประชาชนในชุมชนเกิดทัศนคติ ความรู้สึกรัก ความผูกพัน ความคุ้นเคย ความเคารพและ
ศรัทธาต่อชุมชนบ้านท่าตูม 
  มิติที่ 2 ความผูกพันต่อชุมชนด้านความรู้สึกรักชุมชน หมายถึง  ทัศนคติ ความรู้สึกรัก  
ความผูกพัน ความอบอุ่น และความภูมิใจของประชาชนบ้านท่าตูม หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 9 อ่าเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม ที่ได้อาศัยอยู่ในชุมชนเป็นระยะเวลา 10 – 15 ปี หรือตั้งแต่เกิด 
  มิติที่ 3 ความผูกพันต่อชุมชนด้านความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน หมายถึง ลักษณะ
เฉพาะตัว ตัวบ่งชี้ถึงลักษณะของบุคคล สังคม และวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชนบ้านท่าตูม หมู่ ที่ 3 
และหมู่ที่  9 อ่าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งส่งผลให้ประชาชนเกิดทัศนคติ ความรู้สึกรัก      
ความผูกพัน  เคารพและศรัทธาต่อชุมชนบ้านท่าตูม 
  มิติที่ 4 ความผูกพันต่อชุมชนด้านหน้าที่การท่างาน หมายถึง  ลักษณะบทบาทหน้าที่
เฉพาะบุคคลที่ท่าให้ประชาชนบ้านท่าตูม หมู่ที่3 และหมู่ที่9 อ่าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ส่งผล
ให้ประชาชนในชุมชนเกิดทัศนคติ ความผูกพัน ต่อชุมชนบ้านท่าตูม 
  มิติที่ 5 ความผูกพันด้านความสัมพันธ์ทางสังคม  หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล      
ในชุมชน โดยมีการปฏิสัมพันธ์ การมีส่วนร่วม การให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างบุคคล     
ในชุมชน เพ่ือนบ้าน ญาติพ่ีน้อง ที่อาศัยอยู่ในชุมชนบ้านท่าตูมหมู่ ที่ 3 และหมู่ที่ 9 อ่าเภอเมือง    
จังหวัดมหาสารคาม ส่งผลให้ประชาชนในชุมชนเกิดทัศนคติ ความผูกพันต่อชุมชนบ้านท่าตูม 
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บทที่ 2  
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 ในการศึกษาความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนบ้านท่าตูม อ่าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม ผู้ศึกษาได้รวบรวม และสังเคราะห์แนวคิด งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการศึกษาค้นคว้า
เอกสารทางวิชาการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาครั้งนี้ เพ่ือท่าความเข้าใจอย่างลึกซึ้งกับประเด็น
ดังกล่าวและเพ่ือสร้าง/พัฒนาวิเคราะห์กรอบการวิเคราะห์ (Analytical Framework) ของงานวิจัย
โดยสรุปเป็นข้อต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  1. แนวความคิดเก่ียวกับความผูกพันต่อชุมชน 
  2. แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจต่อชุมชน 
  3. แนวคิดเก่ียวกับการมีส่วนร่วม 
  4. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
  5. แนวคิดเก่ียวกับชุมชน 
  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
แนวความคิดที่เกี่ยวกับความผูกพันต่อชุมชน 
 
 ความผูกพันเป็นความปรารถนาของสมาชิกที่จะท่าสิ่งที่จะช่วยด่ารงรักษากลุ่มไว้ ความ
ผูกพันเชื่อมโยงความสนใจของสมาชิกกับความต้องการทางสังคม สมาชิกจะผูกพันต่อกลุ่มในระดับ    
ที่เขารับรู้เกี่ยวกับกลุ่ม ความหมายว่าสมาชิกมีความผูกพันในกลุ่มระดับที่มีความรู้สึกว่าไม่มีความ
ขัดแย้งระหว่างความต้องการของกลุ่มกับความต้องการของสมาชิก ซึ่งสมาชิกจะผูกพันกับกลุ่มเท่าที่
ความต้องการของเขายังคงอยู่ ฉะนั้นความผูกพันมิใช่เป็นส่วนส่าคัญส่าหรับการอยู่รอดของชุมชน
เท่านั้น แต่เป็นส่วนที่จ่าเป็นส่าหรับการอยู่รอดของประชาชนและของชุมชนด้วย นอกจากนี้ในการใช้
ชีวิตร่วมกันเป็นกลุ่ม สมาชิกย่อมคาดหวังที่จะให้กลุ่มตอบสนองต่อตนเองทั้งทางด้านพฤติกรรมและ
ความรู้สึกทั้งสองด้านนี้ย่อมประสานและเสริมซึ่งกันและกัน และความสัมพันธ์ทั้งสองด้านที่มีสมาชิก
ให้แก่กลุ่มและรับจากกลุ่มนั้นเป็นแกนในการสร้างความผูกพันกับชุมชน คานเตอร์ (1972. อ้างถึงใน 
ภูสิทธิ์ ขันติกุลและกณิกนันท์ โภชฌงค์, 2554) ได้ชี้ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างบุคคลกับระบบที่
ท่าให้เกิดความความผูกพัน ซึ่งแบ่งระบบสังคมเป็น 3 ประการ ดังนี้ 1) การด่ารงอยู่อย่างต่อเนื่องของ
สมาชิก คือ ความคาดหวังของบุคคลที่อยู่ในระบบเพ่ือด่าเนินการค้่าจุนและแสดงบทบาทของกลุ่ม    
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2) ความยึดเหนี่ยวของกลุ่ม คือ ความสามารถ ในการสร้างความสมัครสมานสามัคคีกันของบุคคลใน
การพัฒนาความใกล้ชิดซึ่งกันและกันมีความผูกพันกันอย่างเหนียวแน่น 3) การควบคุมทางสังคม คือ 
ความเต็มใจเชื่อฟังของบุคคลที่คล้อยตามระบบค่านิยมและความเชื่อของกลุ่มหรือท่าตามกฎระเบียบ
ของกลุ่มทุกอย่าง 

ในการศึกษาเรื่องความผูกพันต่อชุมชนนั้น งานส่วนใหญ่มักวิเคราะห์ว่าประชาชนมีความ
ผูกพันต่อพ้ืนที่หรือชุมชนของพวกเขาหรือไม่โดยมีจุดมุ่งเน้นในการวิเคราะห์ใน 3 มิติ คือ รู้สึกเสมือน
ว่าได้อยู่บ้านหรือไม่? (feeling at home) รู้สึกเศร้าหรือไม่หากจะต้องย้ายถิ่นฐานหรือจากพ้ืนที่หรือ
ชุมชนนี้ไป? (feeling sad about moving) และรู้สึกรู้สาหรือสนใจหรือไม่ว่ามีอะไรเกิดขึ้นในพื้นท่ี
หรือชุมชนตัวเองบ้าง ? (interest in what happens in the community) (Cross J.E, 2003) 
  1. ความผูกพันด้านสถานที่ 

2. ความรู้สึกรักชุมชน 
3. ความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน 
4. ความผูกพันด้านการท่าหน้าที่ 
5. ความสัมพันธ์ทางสังคม 

 

 
 

ภาพประกอบที่ 2 แสดงมิติในการวิเคราะห์ความผูกพันต่อชุมชน 
          ที่มา: Cross J.E.(2003)   
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ความหมายของความผูกพันต่อชุมชน 
 ความหมายของความผูกพัน 
  ความผูกพันต่อชุมชน มีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้แตกต่างออกไปตามทรรศนะและ
การศึกษาของแต่ละท่านดังนี้ 
  ฟิชเบน และแอจเซน (1990. อ้างถึงใน ภูสิทธิ์ ขันติกุล และกณิกนันท์ โภชฌงค์, 2554) 
ได้ให้ความหมายของความผูกพันต่อชุมชนว่า เป็นการแสดงความพึงพอใจและตั้งใจของบุคคลที่จะ
ยังคงอาศัยอยู่ในชุมชน 
  สตินเนอร์,ลูน และซุง (2539. อ้างถึงใน ภูสิทธิ์ ขันติกุล และกณิกนันท์ โภชฌงค์, 2554) 
ได้ให้ความหมาย ความผูกพันต่อชุมชนว่าเป็นการเชื่อมโยงระหว่างความรู้ โครงสร้างและพฤติกรรม
ของบุคคลกับชุมชนที่อยู่อาศัยอยู่พร้อมทั้งมีการแบ่งชุมชนเป็น 3 มิติ คือ ความรู้ สึกเป็นบ้าน 
(Feeling at home) การออกจากความเศร้าโศก (Sorrow leaving) ความเกี่ยวข้องกับชุมชน 
(interest in community)  
  วาสเซอร์แมน (Wasserman, 1982) ได้ให้ความหมายขอความผูกพันต่อชุมชน โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 มิติ คือ ความเป็นปึกแผ่น (community soliderity) และความพึงพอใจต่อชุมชน 
(community satisfaction) 
  สุพร อยู่สถิต (2539) ได้ให้ความหมายว่า ความผูกพันต่อองค์กรเป็นความตั้งใจที่จะ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ขององค์การและเต็มใจที่จะอยู่ในองค์การ 
  วรรณี อัศวานันท์ (2538) ได้ให้ความหมาย ความผูกพันต่อองค์การว่าเป็นทัศนคติหรือ
ความรู้สึกที่สมาชิกมีต่อองค์การเป็นการประเมินองค์การในทางบวกซึ่งก่อให้เกิดความรู้สึกผูกพัน
ระหว่างบุคคลนั้นกับองค์กรและเป็นความตั้งใจที่จะท่างานให้องค์การบรรลุเป้าหมาย 
  พัลลภ พูลวิทยกิจ (2534) ได้ให้ความหมายว่า เป็นปรากฏการณ์ อันเป็นผลจาก
ความสัมพันธ์หรือปฏิกิริยาระหว่างบุคคลกับองค์การในรูปของการลงทุนทางกายและก่าลังสติปัญญา
ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งก่อให้เกิดความรู้สึกไม่เต็มใจที่ออกจากองค์การ ถึงแม้จะได้รับข้อเสนอจาก
องค์การอื่นๆ ในรูปของค่าจ้าง สถานภาพ และมิตรภาพซึ่งสูงกว่าที่เป็นอยู่ก็ตาม  
 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ความผูกพันต่อชุมชนหมายความว่า ความรู้สึกเชิงบวกของประชาชนที่อยู่
ในชุมชนต่อความคงอยู่ชุมชนให้ยั่งยืน โดยความรู้สึกนั้นแสดงออกในการมีส่วนร่วมของกิจกรรมความ
พึงพอใจต่อชุมชน รวมถึงความรู้สึกรักชุมชนเหมือนบ้านหลังที่สอง มีความเป็นอัตลักษณ์ ผูกพัน
ด้านหน้าที่ สถานที่ชุมชน และความสัมพันธ์ทางสังคม 
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ความส่าคัญและรูปแบบของความผูกพันต่อชุมชน 
 รูปแบบและองค์ประกอบของความผูกพันส่วนใหญ่มักจะเป็นความผูกพันในองค์การและมี
นักวิชาการได้อธิบายไว้ดังนี้ ได้อธิบายรูปแบบของความผูกพันต่อองค์การประกอบด้วย 3 ลักษณะ 
ได้แก่  
  1. ความผูกพันอันเนื่องมาจากอารมณ์ (Affective Commitment) หมายถึง การมี
อารมณ์ยึดมั่นสึกว่าเป็นส่วนหนึ่งและเกี่ยวข้องกับองค์การอย่างแนบแน่น โดยปัจจัยที่ท่าให้เกิดความ
ผูกพันอันเนื่องมาจากอารมณ์มี 3 ประการ ได้แก่ 
   1.1 ลักษณะส่วนบุคคล (Personal Characteristics) คือลักษณะประจ่าตัวของ
บุคคลนั้นๆ 
   1.2 ลักษณะของงาน (Job Characteristics) คือ ลักษณะด้านต่างๆ ของงานที่
บุคคลนั้นท่า  
   1.3 ประสบการณ์ในการท่างาน (Work Experience) คือสิ่งที่เกิดขึ้นระหว่างการ
ท่างานในองค์การนั้น 
   1.4 ลักษณะขององค์การ (StruturalCharacteristics) คือลักษณะเฉพาะของแต่ละ
องค์การ 
  2. ความผูกพันอันเนื่องมาจากการลงทุน (Continuance Commitment) หมายถึง     
ความผูกพันที่เป็นผลมาจากการรับรู้ถึงสิ่งที่อาจสูญเสียไปหากออกจากองค์การ 
  3. ความผูกพันอันเนื่องมาจากหน้าที่ (Normative commitment) หมายถึง ความรู้สึก  
เป็นพันธะหน้าที่ที่จะต้องอยู่กับองค์การต่อไป (กาญจนา นุใจกอง, 2542) 
 Steers (1977) ได้ท่าการสรุปผลการศึกษาวิเคราะห์ผลงานของตนเองนักวิชาการคนเป็น
ปัจจัยส่าคัญท่ีน่าไปสู่ความผูกพันต่อองค์การ ประกอบด้วย 

1. ลักษณะส่วนบุคคล 
   1.1 อายุ บุคคลที่มีอายุมากจะมีความผูกพันต่อองค์การมากกว่าบุคคลที่มีอายุน้อย
เพราะอายุเป็นสิ่งที่แสดงถึงวุฒิภาวะของบุคคล บุคคลที่มีอายุมากขึ้นจะมีความคิด มีความรอบคอบ
ในการตัดสินใจมากกว่าบุคคลที่มีอายุน้อย และยิ่งอายุมากขึ้นก็พบว่า สมาชิกองค์การจะมีความ
ผูกพันต่อองค์การสูง นอกจากนี้ยังพบว่า บุคคลที่มีอายุมากจะอยู่ในองค์การด้วยเหตุผลหลายอย่าง 
เช่น ความคาดหวังที่จะได้รับเงินตอบแทนพิเศษ เช่น เงินบ่าเหน็จบ่านาญถ้าท่างานจนเกษียณอายุ
ราชการและการได้รับต่าแหน่งหน้าที่ที่ดีข้ึน 
   1.2 ระดับการศึกษา บุคลากรที่มีการศึกษาสูงจะมีความผูกพันต่อองค์การต่่าทั้งนี้ 
เพราะบุคคลที่มีการศึกษาสูง เนื่องจากมีข้อมูลต่างๆ ประกอบการตัดสินใจมากกว่าและเชื่อมั่นใน
ตนเองว่ามีโอกาสเปลี่ยนงานใหม่ได้ง่าย 
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1.3 เพศ เพศหญิงจะมีความผูกพันต่อองค์การมากกว่าเพศชาย เนื่องจากเพศหญิง 
มีความผูกพันต่อกลุ่มมากกว่าเพศชายและพบว่าเพศหญิงมีความตั้งใจที่จะเปลี่ยนงานน้อยเพศหญิง
ต้องฟันฝ่าอุปสรรคในการเข้ามาเป็นสมาชิกมากกว่าเพศชาย 

1.4 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานนานจะผูกพันต่อ
องค์การสูง เนื่องจากบุคคลนั้นได้อุทิศก่าลังกาย ก่าลังสติปัญญา สะสมประสบการณ์ในการท่างาน 

1.5 ความช่านาญในการท่างานตามระยะเวลาที่นานขึ้น ท่าให้เพ่ิมความดึงดูดใจ ให้
การปฏิบัติงานหวังที่จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือการเลื่อนต่าแหน่งที่พึงพอใจมากข้ึนจึงมีความ
ต้องการลาออกจากงานน้อย 

1.6 ความต้องการประสบความส่าเร็จและความก้าวหน้า องค์การที่ท่าให้บุคลากร
เห็นว่าเขามีความสามารถท่างานไปสู่จุดหมายได้นั้น จะท่าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร เพราะ
การท่างานที่ประสบความส่าเร็จนั้นแสดงถึงการมีโอกาสก้าวหน้าในการท่างาน 

1.7 สถานภาพสมรส บุคคลที่มีภาระครอบครัวแล้วจะมีความผูกพันต่อองค์กร
มากกว่าคนโสด ทั้งนี้ เพราะภาระความรับผิดชอบท่าให้ต้องการความม่ันคงในการท่างานมากกว่า อีก
ทั้งมองงานของเขาในทางบวก สามารถปรับตัวเข้ากับงานได้ดีกว่าจึงไม่ค่อยเปลี่ยนงานยิ่งเมื่อต้องการ
มีภาระเลี้ยงดูบุตรเพิ่มอีกก็ยิ่งพบว่ามีความผูกพันสูงขึ้น 
  2. ลักษณะที่เก่ียวข้องกับงานหรือบทบาท 
   ลักษณะงานที่แตกต่างกันจะมีอิทธิพลต่อระดับความผูกพันต่อองค์กรที่แตกต่างกัน
ลักษณะงานที่ดีจะจูงใจให้บุคลากรรู้สึกอย่างท่างานเพ่ือสร้างผลงานให้มีคุณค่าและเป็นรางวัลให้กับ
ตนเอง ลักษณะงานที่มีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อองค์กร ได้แก่ 
   2.1 ความชัดเจนของงาน หมายถึง งานที่มีการระบุขอบเขตซึ่งจ่าเป็นต้องท่าให้เสร็จ
ในภาพรวมและสามารถแยกเป็นชิ้นงานได้ด้วย ท่าให้บุคลากรสามารถท่างานเหล่านั้นได้ตั้งแต่ต้นจน
จบ โดยมีผลงานให้เห็นเด่นชัด 
   2.2 ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน หมายถึงลักษณะงานที่เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติ มี
อิสรเสรีภาพ สามารถใช้ดุลพินิจและตัดสินใจด้วยตนเองในการก่าหนดเวลาท่างานและวิธีการปฏิบัติที่
จะท่าให้งานนั้นแล้วเสร็จโดยไม่มีการครอบคลุมจากภายนอกจะท่าให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ความรู้ความสามารถและรู้สึกต้องการจะทุ่มเทก่าลังความสามารถในเพ่ือท่าประโยชน์ให้แก่องค์การ
และ มีโอกาสได้ใช้ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ผลงานใหม่ๆ 
   2.3 งานที่มีลักษณะท้าทาย หมายถึง งานที่ต้องใช้ความสามารถและใช้สติปัญญา
และใช้ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อใช้เทคโนโลยีพิเศษ ความท้าทายของงานจะเป็นแรงกระตุ้นให้บุคลากร
เกิดการท่างานและแสดงความสนใจท่างานเพ่ือพิสูจน์ความสามารถของตนเอง เพราะจะเกิดความ
พอใจเมื่อเห็นงานประสบความส่าเร็จ 
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   2.4 งานที่มีความหลากหลาย ลักษณะงานที่ต้องใช้ความรู้ใช้ความสามารถหลายด้าน
จึงเป็นงานที่ท้าทาย ซึ่งเป็นแรงกระตุ้นและส่งเสริมภาพพจน์ของผู้ปฏิบัติงานได้ลักษณะงานที่มีความ
หลากหลาย  เป็นสิ่งจูงใจที่ดี ท่าให้ไม่รู้สึกเบื่อหน่ายและต้องการปฏิบัติงานให้ส่าเร็จตามความ
คาดหวัง  
 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ความส่าคัญของความผูกพันต่อชุมชนจะเกิดขึ้นตามลักษณะที่เกี่ยวพันกัน
เช่น บุคคลกับสถานที่ท่างาน บุคคลกับชุมชน เป็นต้นดังนั้นปัจจัยที่ส่าคัญที่จะมีผลขึ้นอยู่กับปัจจัย
บุคคล เช่น เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ รายได้ต่อเดือน ประสบการณ์ ระยะเวลาที่อยู่ใน
องค์กร หรือชุมชน เป็นต้น รวมถึงลักษณะของงานหรือผลประโยชน์ที่ได้รับจากชุมชนนั้น ๆ 
 
แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อชุมชน 
 
 ความหมายของความพึงพอใจ 
  Schutz (1994) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจหมายถึงเป็นความรู้สึกและเจตคติ
ทั้ งทางบวกและทางลบของบุคคลที่มีต่องานซึ่ งขึ้นอยู่กับปัจจัยที่ เกี่ยวกับการทางาน  เช่น              
การเปลี่ยนแปลงของสถานภาพการท่างาน ค่าตอบแทนสภาพการท่างาน และเป้าหมายขององค์การ   
เป็นต้น รวมถึงปัจจัยส่วนบุคคล เช่น อายุ สุขภาพ อายุการท่างาน ความมั่นคงของอารมณ์ สถานะ
ทางสังคม กิจกรรมการพักผ่อน ความสัมพันธ์ทางครอบครัว เป็นต้น 
  เวนเดลล์ (1998. อ้างถึงในขันทอง ใจดี, 2550) ได้ให้ความหมายของค่าว่า ความพึง
พอใจ หมายถึง เป็นความปรารถนาหรือความตั้งใจของบุคคลหรือผลรวมของทัศนคติของบุคคลที่มีต่อ
องค์ประกอบของงาน โดยทัศนคตินั้นเป็นผลมาจากงานและปัจจัยแวดล้อม เช่น ค่าจ้างสถานภาพ 
โอกาสก้าวหน้าในการท่างาน ความยุติธรรมของผู้น่าทีม บริหารความมั่นคง ในการประกอบอาชีพ 
สภาพแวดล้อมของงาน การยอมรับนับถือสัมพันธภาพระหว่างเพ่ือนร่วมงาน และความเหมาะสมของ
ปริมาณงาน โดยใช้ความสมารถที่ตนมีอยู่ท่าในสิ่งที่ตนต้องการนั้น ปรากฏออกมา ซึ่งความพึงพอใจ
อาจเป็นผลเนื่องมาจากการกระท่าหลายๆอย่างพร้อมๆกันหรืออาจเกิดจากสภาพแวดล้อมของแต่ละ
บุคคลแสดงออกเพ่ืองานที่ตนท่าอยู่ 
  แมคคอร์มิค (1973. อ้างถึงใน พรีณัฐ เชี่ยวชาญ และธนากร แก่นแสนดี, 2545) ความ
พึงพอใจ หมายถึงแรงจูงใจของมนุษย์ที่ตั้งอยู่บนความต้องการพ้ืนฐาน (Basic Needs) มีความ
เกี่ยวข้องกันอย่างใกล้ชิดกับผลสัมฤทธิ์และสิ่งจูงใจ ( Intensive) และพยายามหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไม่
ต้องการ 
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  โยเดอร์ (1953. อ้างถึงใน ภูสิทธิ์  ขันติกุล และกณิกนันท์ โภชฌงค์ , 2554) ได้ให้
ความหมายของ ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจในงานที่ทาและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานให้ส่าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ขององค์กร เมื่องานนั้นได้ให้ผลตอบแทนทางด้านวัตถุและด้านจิตใจ 
  กู๊ด (1973. อ้างถึงใน ภูสิทธิ์ ขันติกุล และกณิกนันท์ โภชฌงค์, 2554) ได้ให้ความหมาย
ของ ความพึงพอใจหมายถึง คุณภาพหรือระดับความพึงพอใจซึ่งเป็นผลจากความสนใจต่างๆและ
ทัศนคติของบุคคลที่มีต่องาน 
  กฤษณ์กมล กมลลาศน์ (2546) ได้ให้ความหมายความพึงพอใจคือการที่มีความรู้สึกดี
เมื่อได้รับการตอบสนองความต้องการของแต่ละบุคคลโดยอาจแบ่งตามปัจจัยที่ก่อให้เกิดความพึง
พอใจได้ 2 แบบ คือ ความพึงพอใจที่ เกิดจากปัจจัยเบื้องต้น ได้แก่ ความพึงพอใจที่ได้รับการ
ตอบสนองตามความต้องการขั้นพ้ืนฐานอาหารที่อยู่อาศัยเครื่องนุ่งห่มยารักษาโรคและความพึงพอใจที่
ได้รับการตอบสนองความรู้สึกภายใน เช่น ความรู้สึกรักชอบโกรธเกลียด เป็นต้น 
  เกศนี ศรีคงอยู่ (2543) ได้ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกของบุคคล         
ซึ่งแสดงออกในด้านบวกที่มีความสัมพันธ์กับการได้รับการตอบสนองและได้รับความส่าเร็จตาม
จุดมุ่งหมาย 
  โกศล น้อยอ่าง (2543) ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือ
ทัศนคติ ของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เป็นไปในทางที่ดีและไม่ดีหรือในด้านบวกหรือด้านลบหรือไม่มี
ปฏิกิริยาหรือเฉยก็ได้ซึ่งเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความต้องการแก่บุคคลนั้น  ถ้า
ตอบสนองได้ก็เป็นในแง่บวกและถ้าตอบสนองไม่ได้ก็เป็นในแง่ลบความพึงพอใจอาจเปลี่ ยนแปลงได้
เมื่อเวลาหรือสถานการณ์แวดล้อมอ่ืนๆเปลี่ยนแปลงไป 
  ทัศนีย์ ศิละวรรณโณ (2544) ได้สรุปไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือ
ทัศนคติ ของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องความรู้สึกพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อความ
ต้องการของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อ
ความต้องการของบุคคลนั้น ได้รับการตอบสนองหรือบรรลุจุดมุ่งหมายในระดับหนึ่งความรู้สึกดังกล่าว
จะลดลงหรือไม่เกิดขึ้นหากความต้องการหรือจุดมุ่งหมายไม่ได้รับการตอบสนอง 
  กาญจนา ศุภรพันธ์ (2543) ได้ให้ความหมายว่าความพึงพอใจหมายถึงความรู้สึกที่ได้รับ
การตอบสนองในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งซึ่งเป็นไปตามความคาดหวังไว้หรือมากกว่า 
  อรวรรณ เมฆทัศน์ (2548) ได้สรุปความพึงพอใจหมายถึงความรู้สึกที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
อันเป็นผลมาจากการได้รับการตอบสนองความต้องการของแต่ละบุคคลท่าให้เกิดความพึงพอใจ 
นอกจากนี้ ความพึงพอใจยังเกี่ยวเนื่องกับปัจจัยต่างๆเพ่ือแต่ละบุคคลมีความพึงพอใจในสิ่งต่างๆไม่
เหมือนกันและไม่เท่ากัน ดังนั้นความแตกต่างของแต่ละบุคคลก็เป็นปัจจัยหนึ่งที่ทาให้เกิดความ      
พึงพอใจในสิ่งต่างๆ มีความแตกต่างกัน 
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  Morse (ปิยะพงษ์ บุญส่ง, 2553) อธิบายว่า ความพึงพอใจ หมายถึง สภาวะจิตที่
ปราศจากความเครียด ทั้งนี้เพราะธรรมชาติขิงมนุษย์มีความต้องการถ้าความต้องการได้รับการ
ตอบสนองทั้งหมดหรือบางส่วนความเครียดก็จะน้อยลงความพึงพอใจก็จะเกิดขึ้นและในทางกลับกัน
ถ้าความต้องการนั้นไม่ได้รับการตอบสนองความเครียดและความไม่พึงพอใจก็จะเกิดขึ้นความพึงใจ
เป็นองค์ประกอบของความรู้สึกด้านทัศนคติซึ่งไม่จาเป็นต้องแสดงออกหรืออธิบายเชิงเหตุผลเสมอไป
ก็ได้แต่เป็นเพียงปฏิกิริยาทางด้านความรู้สึกต่อสิ่งเร้าโดยบ่งบอกทิศทางว่าเป็นไปในลักษณะทิศ
ทางบวกทิศทางลบหรือไม่มีปฏิกิริยาต่อสิ่งเร้าและความพึงพอใจเป็นความรู้สึกชอบรักและสุขใจหรือ
ทัศนคติที่ดีของบุคคลที่มีต่อสิ่งนั้นๆในท่านองเดียวกันเป็นความรู้สึกชอบหรือพอใจต่อองค์ประกอบ
และสิ่งจูงใจในด้านต่างๆของงานและเขาได้รับการตอบสนองความต้องการของเขาได้ซึ่งมีความรู้สึก
ทางบวกความรู้สึกทางลบและความสุขที่มีความสัมพันธ์กันอย่างสลับซับซับซ้อนโดยความพึงพอใจจะ
เกิดขึ้นเมื่อความรู้สึกทางบวกมากกว่าทางลบโดยความพึงพอใจเป็นความรู้สึกที่มีความสุขเมื่อได้ผล
ส่าเร็จตามความมุ่งหมายความต้องการและแรงจูงใจจะเห็นได้ว่าความพึงพอใจเป็นเจตคติที่มีต่อสิ่ง
ต่างๆหลายๆด้านเป็นสภาพกายที่มีความสัมพันธ์กับความรู้สึกของบุคคลที่ประสบความส่าเร็จในงาน
ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพเกิดจากมนุษย์จะมีแรงผลักดันบางประการในตัวบุคคลซึ่งเกิดจากการที่
ตนเองพยายามจะบรรลุถึงเป้าหมายบางอย่างเพ่ือที่จะตอบสนองต่อความต้องการในความคาดหวังที่มี
อยู่และเมื่อบรรลุเป้าหมายนั้นแล้วจะเกิดเป็นความพอใจเป็นผลสะท้อนกลับไปยังจุดเริ่มต้น (กิตติมา 
ปรีดีดิกล, 2547) 
 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกภายในจิตใจของคนที่ไม่มีภาวะ
ความเครียดหรือกดดันโดยเป็นความรู้สึกเชิงบวกมากกว่าเชิงลบมีความรู้สึกที่มีความสุขเมื่อบรรลุผล
ส่าเร็จตามที่หวังไว้ 
 
ความส่าคัญและปัจจัยที่มีผลต่อของความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจเป็นปัจจัยส่าคัญประการหนึ่งที่ช่วยให้งานประสบผลส่าเร็จ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งถ้าเป็นงานเกี่ยวกับการให้บริการ นอกจากผู้บริหารจะด่าเนินการให้ผู้มาใช้บริการเกิดความพึง
พอใจด้วยเพราะความเจริญก้าวหน้าของงานบริการ มีปัจจัยที่ส่าคัญ ประการแรกที่เป็นตัวบ่งชี้ก็ คือ 
จ่านวนผู้มาใช้บริการ ดังนั้น ผู้บริการที่ชาญฉลาดจึงควรอย่างยิ่งที่ศึกษาให้ลึกซึ้งถึงปัจจัยและ
องค์ประกอบต่างๆที่ท่าให้เกิดความพึงพอใจทั้งผู้ให้บริการปฏิบัติงานและผู้มาใช้บริการเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  (ปิยะพงษ์ บุญส่ง, 2553)   
ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด่าเนินงานในแต่ละโครงการที่ด่าเนินการในหมู่บ้าน/ชุมชน 
ต้องค่านึงถึงลักษณะการด่าเนินการ 9 ประการ ดังนี้ 
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  1. โครงการตรงตามความต้องการของชุมชน 
  2. การรับรู้/การประชาสัมพันธ์ของโครงการ 
  3. การบริหารโครงการของรัฐบาล 
  4. ความเหมาะสมของการกระจายงบประมาณต่อชุมชน 
  5. การบริการจัดการงบประมาณของชุมชน 
  6. โครงการสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน 
  7. ความคุ้มค่าของผลประโยชน์กับงบประมาณ 
  8. การตรวจสอบความโปร่งใสและประเมินประสิทธิภาพโครงการ 
  9. ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 
 นอกจากนี้ ความพึงพอใจมีความส่าคัญต่อการด่าเนินงานบริการให้มีความเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีลักษณะทั่วไป ดังนี้ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2535)  
  1. ความพึงพอใจเป็นการแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกในทางบวกของบุคคลต่อ
สิ่งใดสิ่งหนึ่งบุคคลจ่าเป็นต้องปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมรอบตัวการตอบสนองความต้องการส่วน
บุคคลด้วยการโต้ตอบกับบุคคลอ่ืนและสิ่งต่างๆในชีวิตประจ่าวันท่าให้แต่ละคนมีประสบการณ์การ
รับรู้เรียนรู้สิ่งที่ได้ตอบสนองแตกต่างกันออกไปในสถานการณ์การบริการ ก็เช่นเดี่ยวกันบุคคลรับรู้
หลายสิ่งหลายอย่างเกี่ยวกับการบริการไม่ว่าจะเป็นประเภทของการบริการหรือคุณภาพของการ
บริการซึ่งการบริการที่ได้รับจากการสัมผัสบริการต่างๆหากเป็นความต้องการของผู้รับบริการโดย
สามารถท่าให้ผู้รับบริการได้รับสิ่งที่คาดหวังก็ย่อมก่อให้เกิดความรู้สึกที่ดีและพึงพอใจ 
  2. ความพึงพอใจเกิดจากการประเมินความแตกต่างระหว่างสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่ได้รับ
จริงในสถานการณ์ก่อนที่ลูกค้ามาใช้บริการ ใดก็ตามมักจะมีมาตรฐานบริการนั้นไว้ในใจอยู่ก่อนแล้ว 
ซึ่งมีแหล่งอ้างอิงมาจากคุณค่าหรือเจตคติที่ยึดถือต่อบริการประสบการณ์ ดั่งเดิมที่เคยใช้บริการการ
บอกเล่าจากผู้อ่ืนการรับทราบข้อมูลการรับประกันบริการจากการโฆษณาการให้ค่ามั่นสัญญาของผู้
ให้บริการเหล่านี้เป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ผู้รับบริการใช้เปรียบเทียบกับบริการที่ได้รับในวงจรของการ
ให้บริการตลอดช่วงเวลาของความจริงสิ่งที่ผู้รับบริการได้รับรู้เกี่ยวกับการบริการก่อนที่ได้รับบริการ  
คือ ความคาดหวังในสิ่งที่คิดว่าควรจะได้รับ (expectation) นี้มีอิทธิพลต่อช่วงเวลาของการเผชิญ
ความจริงหรือ การพบปะระหว่างผู้ให้บริการเป็นอย่างมากเพราะผู้รับบริการจะประเมินเปรียบเทียบ
สิ่งที่ได้รับจริงในกระบวนการบริการที่เกิดขึ้น (performance) กับสิ่งที่คาดหวังเอาไว้หากสิ่งที่ได้รับ
เป็นไปตามคาดหวังถือว่าเป็นการยืนยันที่ถูกต้อง (confirmation) กับความคาดหวังที่มีผู้รับบริการ
ย่อมเกิดความพึงพอใจต่อการบริการดังกล่าว แต่ถ้าไม่เป็นไปตามคาดหวังอาจจะสูงหรือต่่ากว่า
นับเป็นการยืนยันที่คลาดเคลื่อน (disconfirmation) กับความคาดหวังดังกล่าวทั้งนี้ช่วงความแตกต่าง 
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(disconfirmation) ที่เกิดขึ้นจะชี้ให้เห็นระดับความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจมากน้อยได้ถ้าข้อยืนยัน
เบี่ยงเบนไปในทางบวกแสดงถึงความพอใจถ้าไปในทางลบแสดงถึงความไม่พอใจ 
 รวมถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นการแสดงออกถึงความรู้สึกในทางบวกของ
ผู้รับบริการต่อการให้บริการซึ่งปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของผู้รับบริการที่ส่าคัญๆ ดังนี้ (ศิริพร 
ตันติพูลวินัย, 2545) สถานที่บริการการเข้าถึงการบริการได้สะดวกเมื่อลูกค้ามีความต้องการย่อม
ก่อให้เกิดความพึงพอใจต่อการบริการ ท่าเลที่ตั้ง และการกระจายสถานที่บริการให้ทั่วถึงเพ่ืออ่านวย
ความสะดวกแก่ลูกค้าจะเป็นเรื่องส่าคัญ 
  1. การส่งเสริมแนะน่าการบริการความพึงพอใจของผู้รับบริการเกิดขึ้นจากการได้ยิน
ข้อมูลข่าวสารหรือบุคคลอ่ืนกล่าวขานถึงคุณภาพของการบริการไปในทางบวก ซึ่งหากตรงกับความ
เชื่อถือที่มีความรู้สึกดีกับการบริการดังกล่าวอันเป็นแรงจูงใจผลักดันให้มีความต้องการบริการตาม   
มาได ้
  2. ผู้ให้บริการผู้ประกอบการบริหารทางการบริการและผู้ปฏิบัติการล้วนเป็นบุคคลที่
บทบาทส่าคัญต่อการปฏิบัติงานบริการเพ่ือให้ผู้รับการบริการเกิดความพึงพอใจทั้งสิ้นผู้บริหารการ
บริการที่วางนโยบายการบริการโดยค่านึงถึงความส่าคัญของลูกค้าเป็นหลักย่อมสามารถตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าให้เกิดความพึงพอใจได้ง่าย เช่นเดียวกับผู้ปฏิบัติงานหรือพนักงานบริการที่
ตระหนักถึงลูกค้าเป็นส่าคัญแสดงพฤติกรรมการบริการและสนองการบริการที่ลูกค้าต้องการความ
สนใจเอาใจใส่อย่างเต็มที่ด้วยจิตส่านึกของการบริการ 
  3. สภาพแวดล้อมของการบริการสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของการบริการมี
อิทธิพลต่อความพึงพอใจของลูกค้าลูกค้ามักชื่นชมสภาพแวดล้อมของการบริการที่เกี่ยวข้องกับการ
ออกแบบอาคารสถานที่ความสวยงามของการตกแต่งภายในด้วยเฟอร์นิเจอร์และการให้สีสันการจัด
พ้ืนที่เป็นสัดส่วน ตลอดจนการออกแบบวัสดุเครื่องใช้งานบริการ เช่น ถุงหิ้วใส่ของกระดาษจดหมาย
ซองฉลากสินค้า เป็นต้น 
  4. ขบวนการบริการมีวิธีการนาเสนอการบริการในขบวนการบริการเป็นส่วนส่าคัญ    
ในการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าประสิทธิภาพของการจัดการระบบการบริการส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานบริการแก่ลูกค้ามีความคล่องตัวและสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างถูกต้องมีคุณภาพ 
เช่น การน่าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เข้ามาจัดระบบข้อมูลของการส่ารวจห้องพักโรงแรมหรือสาย    
การบิน การใช้เครื่องฝากถอนเงินอัตโนมัติการใช้ระบบโทรศัพท์อัตโนมัติในการรับ - โอนสายในการ
ติดต่อองค์การต่างๆ เป็นต้น 
 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ความส่าคัญของความพึงพอใจ หมายถึง ปัจจัยส่งผลต่อความส่าเร็จของ
การท่างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะงานด้านบริการจะเห็นได้อย่างชัดเจน โดยความพึงพอใจ
ของลูกค้าหรือผู้มาใช้บริการจ่านวนมากขึ้นเป็นตัวชี้วัดความพึงพอใจต่อการบริการนั้ นๆด้วย 
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นอกจากนี้ ยังมีปัจจัยที่มักจะมีผลต่อความพึงพอใจผู้ให้บริการสถานที่บริการรูปแบบการบริการ
สภาพแวดล้อมและกระบวนการบริการต่างๆ เป็นต้น 
องค์ประกอบของความพึงพอใจต่อชุมชน 
 Gilmer (1971) ได้สรุปองค์ประกอบต่างๆทีม่ีผลต่อความพึงพอใจไว้ 10 อย่าง คือ 
  1. ความมั่นคงปลอดภัย (Security) ได้แก่ ความมั่นคงในการท่างาน การได้ท่าตาม
หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ การได้รับความเป็นธรรมจากผู้จัดการ 
  2. โอกาสก้าวหน้าในการ (Opportunity for Advancement) เช่น การได้มีโอกาส
เลื่อนต่าแหน่งสูงขึ้น มีโอกาสได้รับสิ่งตอบแทนจากความสามารถในการท่างานของตน 
  3. บริษัทและฝ่ายจัดการ (Company and Management) ได้แก่ ความพึงพอใจใน
ชื่อเสียงของที่ท่างาน และพึงพอใจในการจัดการของฝ่ายจัดการ 
  4. ค่าจ้าง (Wages) คนงานชายจะเห็นค่าจ้างเป็นสิ่งส่าคัญยิ่งกว่าคนงานหญิ ง และ
ผู้ชายท่างานในโรงงานจะเห็นว่าค่าจ้างมีความส่าคัญส่าหรับเขายิ่งกว่าผู้ท่างานในส่านักงานหรือหน่วย
ของรัฐ 
  5. ลักษณะงานที่ท่า (Intrinsic Aspects of the Job) ขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถ
ของผู้ปฏิบัติหากท่างานตามท่ีถนัดก็จะพอใจ 
  6. การนิเทศงาน (Supervision) 
  7. ลักษณะทางสังคม (Social Aspects the Job) ถ้างานใดผู้ปฏิบัติสามารถที่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เขาก็จะพอใจในงานนั้น 
  8. การคมนาคมและการติดต่อสื่อสาร (Communication) 
  9. สภาพการท่างาน (Working Condition) ได้แก่ แสง เสียง อากาศ ห้องอาหาร 
ห้องน้่า ห้องส้วม ชั่วโมงการท่างาน เป็นต้น 
  10. สิ่ งตอบแทน (Benefits)เช่น  เงินบ่ าเหน็จ บ่ านาญ  เมื่อออกจากงาน การ
รักษาพยาบาล ที่อยู่อาศัย เป็นต้น 
 องค์ประกอบของความพึงพอใจนั้น มูลลิน (ภูสิทธ์ ขันติกุล., 2551) กล่าวถึง ความพึงพอใจ
ว่าเป็นผลมาจากองค์ประกอบส่าคัญ 3 ด้าน คือ 
  - ความต้องการหรือความคาดหวังของบุคคล 
  - แรงผลักดันที่น่าไปสู่พฤติกรรมและการกระท่า 
  - เป้าหมายที่ต้องการบรรลุในเรื่องนั้น เมื่อบรรลุเป้าหมายแล้วจะเกิดความพึงพอใจ 
ดังต่อไปนี้ 
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ภาพประกอบที่ 3 แสดงการเกิดความพึงพอใจของบุคคล 
ที่มา: มูลลิน (ภูสิทธ์ ขันติกุล., 2551) 

 
 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ความพึงพอใจจะมากน้อยขึ้นอยู่กับการได้รับผลตอบแทนที่บรรลุตาม 
ความต้องการของตนเอง กลุ่ม หรือชุมชนมากน้อยเพียงใด ซึ่งความพึงพอใจมักจะมีลักษณะ
ความส่าคัญเป็นแรงขับภายในให้ประชาชนหรือผู้ท่างานแสดงออกมา ซึ่งความจงรักภักดีต่อชุมชน
หรือสถานที่ท่างาน นอกจากนี้ยังเป็นแรงกระตุ้นให้บุคคลอุทิศตนเอง เวลา และทุนทรัพย์ ช่วยเหลือ
และ ร่วมกันปกป้อง ดูแลชุมชน หรือสถานที่ท่างานของตัวเองด้วย รวมถึงความพึงพอใจจะเกิดจาก
บุคคลภายนอกที่มาใช้บริการ (ลูกค้า) มักจะเห็นผลได้อย่างชัดเจน จากความพึงพอใจของลูกค้า หรือ 
ผู้มาใช้บริการจ่านวนมากขึ้น เป็นตัวชี้วัดความพึงพอใจต่อการบริการนั้นๆ ด้วย ซึ่งบุคคลจะพึงพอใจ 
หรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับผลลัพธ์เชิงบวกได้รับจากการตอบสนองทั้งทางกาย จิตใจ ความปลอดภัยทั้งใน
ชีวิตและทรัพย์สินจากการได้รับบริการนั้น ๆ 

 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
 
 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
  ดิเรก ฤกษ์หร่าย (2524) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมในท้องถิ่นว่า กระบวนการ
ที่สมาชิกของชุมชนที่กระท่าการออกมาในลักษณะของการท่างานร่วมกันที่จะแสดงให้เห็นถึงความ
ต้องการร่วม ความสนใจร่วมมีความต้องการที่จะบรรลุถึงเป้าหมายร่วมทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
การเมือง หรือด่าเนินงานร่วมกัน เพ่ือให้เกิดอิทธิพลต่อรองอ่านาจมติชน ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือ 
ทางอ้อม หรือการด่าเนินงานกันเพื่อให้เกิดอิทธิพลต่อรองอ่านาจทางการเมือง เศรษฐกิจ การปรับปรุง 
สถานภาพทางสังคมในกลุ่มชุมชน  
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  สมชัย ศิริสมบัติ (2545) ได้สรุปการมีส่วนร่วมไว้ว่า กระบวนการที่ประชาชนหรือกลุ่ม
องค์กรใดๆ ในชุมชนได้เข้าเกี่ยวข้องกับกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน ทั้งเรื่องการแสดงความคิดเห็นและ
ร่วมปฏิบัติโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา ป้องกันปัญหาหรือพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมต่างๆให้ดีขึ้น
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางในการด่าเนินชีวิตของชุมชน  
  สุนทร กองทรัพย์ (2548) ได้ให้ความหมายของ การมีส่วนร่วม ว่าการที่บุคคลหรือกลุ่ม
คนเข้าไปเกี่ยวข้องกับกระบวนการในรูปกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งด้วยความสมัครใจ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ได้ตั้งใจอันเป็นประโยชน์ต่อตัวบุคคลต่อกลุ่มคน รวมทั้งต่อส่วนรวมโดยที่ประชาชน
ต้องเป็นคนตัดสินใจใน 
 
กระบวนการมีส่วนร่วมด้วยตนเองและรับผิดชอบในผลที่เกิดขึ้น 
 การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วนของสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐ ซึ่งสามารถจะแบ่งระดับของการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน
ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
  1. การให้ข้อมูลข่าวสาร Inform ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต่่าที่สุด 
แต่เป็นระดับที่ส่าคัญที่สุด เพราะเป็นก้าวแรกของการที่ภาครัฐจะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าสู่
กระบวนการมีส่วนร่วมในเรื่องต่าง ๆ วิธีการให้ข้อมูลสามารถใช้ช่องทางต่างๆ เช่น เอกสารสิ่งพิมพ์ 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อต่างๆ การจัดนิทรรศการ จดหมายข่าว การจัดงาน แถลงข่าว 
การติดประกาศ และการให้ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
  2. การรับฟังความคิดเห็น Consult เป็นกระบวนการที่เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง และความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐด้วยวิธี
ต่างๆ เช่น การรับฟังความคิดเห็น การส่ารวจความคิดเห็น การจัดเวทีสาธารณะ การแสดงความ
คิดเห็นผ่านเว็บไซต์ 
  3. การเกี่ยวข้อง Involve เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
หรือร่วมเสนอแนะทางที่น่าไปสู่การตัดสินใจ เพื่อสร้างความมั่นใจให้ประชาชนว่าข้อมูล ความคิดเห็น 
และความต้องการของประชาชนจะถูกนาไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เช่น 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณาการจัดตั้งคณะทา
งานเพ่ือเสนอแนะประเด็นนโยบาย 
  4. ความร่วมมือ Collaboration เป็นการให้กลุ่มประชาชน ผู้แทนภาคสาธารณะมีส่วน
ร่วม โดยเป็นหุ้นส่วนกับภาครัฐในทุกขั้นตอนของการตัดสินใจ และมีการด่าเนินกิจกรรมร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น คณะกรรมการที่มีฝ่ายประชาชนร่วมเป็นกรรมการ 
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  5. การเสริมอ่านาจแก่ประชาชน Empower เป็นขั้นที่ให้บทบาทประชาชนในระดับสูง
ที่สุด โดยให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจ เช่น การลงประชามติในประเด็นสาธารณะต่างๆ โครงการ
กองทุนหมู่บ้านที่มอบอ่านาจให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจทั้งหมด การสร้างการมีส่วนร่ วมของ
ประชาชน อาจท่าได้หลายระดับและหลายวิธี ซึ่งบางวิธีสามารถท่าได้อย่างง่ายๆ แต่บางวิธีก็ต้องใช้
เวลาขึ้นอยู่กับความต้องการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน ค่าใช้จ่ายและความจ่าเป็นในการเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นเรื่องละเอียดอ่อนจึงต้องมีการ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจในการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชน การรับฟังความคิดเห็นการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม รวมทั้งพัฒนาทักษะและศักยภาพของข้าราชการทุกระดับ
ควบคู่กันไปด้วย จากหลักการและความจ่าเป็นดังกล่าว ท่าให้การพัฒนาระบบราชการที่ผ่านมาได้รับ
การพัฒนากระบวนการบริหารราชการที่สนับสนุนการปรับกระบวนการท่างานของ  ส่วนราชการ     
ที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน หรือที่เรียกว่า “การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม” 
 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมเป็นพฤติกรรมของประชาชนที่แสดงออกมาด้วยการ 
ตัดสินใจร่วมกระท่าบางอย่างให้เกิดขึ้นอย่างพร้อมเพรียงอาจเป็นการร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมลง
มือกระท่าร่วมตัดสินใจ ร่วมกันวางแผน ร่วมติดตามประเมินผลโดยมีเป้าหมายสุดท้ายคือความส่าเร็จ
ของงาน  ที่กระท่าอันเกิดจากการร่วมมือกันนั่นเอง 
 
ขั้นตอนของการมีส่วนร่วมของประชาชนและปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนา  
 การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนแรกที่มี
ความส่าคัญที่สุด เพราะถ้าประชาชนยังไม่สามารถเข้าใจปัญหาและสาเหตุของปัญหาด้วยตัวของเขา
เองกิจกรรมต่างๆ ที่ตามมาก็ไร้ประโยชน์ เพราะประชาชนจะขาดความเข้าใจ และมองไม่เป็น
ความส่าคัญของกิจกรรมนั้น สิ่งหนึ่งที่แน่นอนที่สุด คือประชาชนเป็นผู้อยู่กับปัญหาและรู้จักปัญหา
ของตนดีที่สุด แต่อาจจะมองปัญหาของตนไม่ชัดเจนจนกว่าจะมีเพ่ือนมาช่วยตนวิเคราะห์ถึงปัญหา
และสาเหตุของปัญหา 
  1. การมีส่วนร่วมในการวางแผนการด่าเนินงาน เป็นขั้นตอนต่อไปที่ขาดไม่ได้ เพราะ  
ถ้าหากเจ้าหน้าที่ต้องการ แต่ผลงานการพัฒนาวัตถุให้เสร็จสิ้นโดยฉับไวก็จะด่าเนินการวางแผนงาน
ด้วยตนเอง ผลที่ตามมาก็คือต่อไปเมื่อขาดเจ้าหน้าที่ประชาชนก็ไม่สามารถจะด่าเนินการวางแผนงาน
ได้ด้วยตนเอง อาจจะมีความยากล่าบากที่จะผลักดันให้เจ้าหน้าที่ท่าหน้าที่เป็นเพียงเพ่ือนของ
ประชาชนในการวางแผน เพราะประชาชนอาจจะมีการศึกษาน้อย แต่ถ้าไม่ให้เขาเข้าร่วมในขั้นตอนนี้ 
โอกาสที่ประชาชนจะได้รับการศึกษา และพัฒนาตนเองในการวางแผนด่า เนินงานก็จะหมดไป
เพราะฉะนั้นเจ้าหน้าที่จะต้องท่าใจให้ได้ว่า การศึกษาใดก็ตามต้องเริ่มจากความยาก ง่าย เร็ว ช้า จาก
ระดับของผู้ที่จะรับการศึกษา ไม่ใช่จากระดับความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ 
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  2. การมีส่วนร่วมในการลงทุนและปฏิบัติงาน ประชาชนมีแรงงาน และมีประสบการณ์ที่
สามารถเข้าร่วมในกิจกรรมขั้นนี้ได้ เพราะในกิจกรรมพัฒนาบางประเภทถ้าหากให้ประชาชนร่วม
ลงทุนในกิจกรรม จะท่าให้เขามีความรู้สึกเป็นเจ้าของ เกิดการบ่ารุงรักษา รักและหวงแหน ในทางตรง
ข้าม ถ้าเขาไม่มีส่วนร่วมในขั้นตอนนี้ ถ้าการลงทุนและการปฏิบัติงานทั้งหมดมาจากภายนอกถ้าเกิด 
อะไรเสียหาย เขาก็ไม่เดือดร้อนมากนัก เพราะเมื่อไม่ใช่ของเขา เขาก็จะไม่บ่ารุงรักษา ไม่รักไม่หวง
แหนนอกจากนั้นการเข้าร่วมปฏิบัติงานด้วยตนเอง จะท่าให้เขาเรียนรู้การด่าเนินกิจกรรมอย่างใกล้ชิด 
และสามารถด่าเนินกิจกรรมชนิดนั้นด้วยตนเองต่อไปได้ 
  3. การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลงาน ประชาชน ควรมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและประเมินผลงาน เพ่ือที่จะสามารถบอกได้ว่างานที่ท่าไปนั้นได้รับผลดี ได้รั บประโยชน์
หรือไม่อย่างไร ดังนั้นในการประเมินผลควรที่จะต้องมีท้ังประชาชนในชุมชนนั้นเอง และคนนอกชุมชน
ช่วยกันพิจารณาว่ากิจกรรมที่กระท่าลงไปนั้นเกิดผลดีหรือไม่ดีอย่างไร ซึ่งจะท่าให้ประชาชนเห็น
คุณค่าของการท่ากิจกรรมนั้นร่วมกัน 
 เจิมศักดิ์ ปิ่นทอง (2527) ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาไว้   4 
ขั้นตอน ดังนี้ 1) การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา 2) การมีส่วนร่วมในการ
วางแผนด่าเนินกิจการ 3) การมีส่วนร่วมในการลงทุนและปฏิบัติงาน 4) การมีส่วนร่วมในการติดตาม
และประเมินผล นอกจากนี้สมศักดิ์ สุขวงศ์ (2532) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดการพัฒนาชุมชนจะต้องมีทุกข้ันตอน ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 2) การมีส่วนร่วม
ในการลงมือท่าเอง 3) การมีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์ และ 4) การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล ซึ่งทุกขั้นตอนนั้นเจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้การสนับสนุนทางด้านวิชาการส่วนขั้นตอนของการ
มีส่วนร่วม ได้แก่ 1) ประชุมวางแผนด่าเนินการและตัดสินใจในโครงการ 2) ปฏิบัติตามแผนด้วยการลง
มือกระท่า 3) แบ่งปันผลประโยชน์จากการพัฒนา 4) ประเมินแผนงานที่ได้ด่าเนินการไปแล้ว 
 อคิน รพีพัฒน์ (2527) ได้แสดงให้เห็นว่าการมีส่วนร่วมนั้น ประชาชนจะต้องเข้ามามีส่วน
ร่วมในขั้นตอนต่างๆ คือ 1) การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา เนื่องมาจาก
เหตุผล พ้ืนฐานคือประชาชนประสบปัญหาย่อมรู้ถึงปัญหาของตนเองได้ดีที่สุด 2) การมีส่วนร่วมใน
การวางแผนด่าเนินกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหา ปัญหาเหล่านี้ผู้ที่เลือกแนวทางในการพัฒนาควรจะเป็น
ประชาชนในชุมชนนั้นๆ ไม่ใช่บุคคลภายนอก เพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับทรัพยากรและศักยภาพ
ในการพัฒนาชุมชนนั้น 3) การมีส่วนร่วมในการลงทุน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านแรงงาน การร่วมแรง
ในการประกอบกิจกรรมจะท่าให้มีความผูกพันกันมากขึ้น และก่อให้เกิดความรู้สึกร่วมกันในการเป็น
เจ้าของกิจกรรมและผลงานที่ปรากฏ ส่งผลให้ทุกคนได้ร่วมกันบ่ารุงรักษาให้ด่ารงอยู่อย่างสมบูรณ์และ
มีประโยชน์ยืนยาว 4) การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลเพ่ือค้นคว้าหาข้อดีและข้อบกพร่องอัน 
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เกิดจากการด่าเนินกิจกรรม เพื่อน่ามาเป็นบทเรียนในการหาทางปรับปรุงแก้ไข และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการท่างานต่อไป 
 รีดเดอร์ (ปรีดา เจษฎาวรางกุล., 2550) ได้สรุปปัจจัยต่างๆที่มีผลต่อการรักษาการมีส่วน
ร่วมของประชาชนไว้ 11 ประการ ดังนี้ 
  1. การปฏิบัติตนให้สอดคล้องตามความเชื่อถือพ้ืนฐาน กล่าวคือ บุคคลและกลุ่มบุคคล
เหมือนจะเลือกแบบวิธีการปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องและคล้ายคลึงกับความเชื่อพ้ืนฐานของตนเอง 
  2. มาตรฐานคุณค่า บุคคลและกลุ่มบุคคลดูเหมือนจะปฏิบัติในลักษณะที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุม้ค่าของตนเอง 
  3. เป้าหมาย บุคคลและกลุ่มบุคคลดูเหมือนจะส่งเสริมป้องกันและรักษาเป้าหมายตน 
  4. ประสบการณ์ที่ผิดปกติธรรมดา พฤติกรรมของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลบางครั้ง          
มีรากฐานมาจากประสบการณ์ที่ผิดปกติธรรมดา 
  5. ความคาดหมาย บุคคลและกลุ่มบุคคลจะประพฤติตามแบบที่ตนคาดหมายว่าจะต้อง
ประพฤติ  ในสถานการณ์เช่นนั้น ทั้งยังชอบปฏิบัติต่อผู้อ่ืนในลักษณะที่ตนคาดหวังจากผู้อ่ืนด้วย
เช่นกัน 
  6. การมองแต่ตนเอง บุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะท่าสิ่งต่างๆ ซึ่งคิดว่าตนเองสมควร
กระท่าเช่นนั้น 
  7. การบีบบังคับ บุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะท่าสิ่งต่างๆ ด้วยความรู้สึกว่าตนถูกบังคับ
ให้ท่า 
  8. นิสัยและประเพณี บุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะท่าสิ่งต่าง ๆ ซึ่งเรามีนิสัยชอบกระท่า
อยู่ในสถานการณ์นั้น ๆ 
  9. โอกาส บุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะเข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบการปฏิบัติของสั งคม 
โดยเฉพาะในทางที่เกี่ยวข้องกับจ่านวนและชนิดของโอกาส ซึ่งโครงการของสังคมเอ้ืออ่านวยเข้ามา     
มีส่วนร่วมกันในการกระท่าเช่นนั้นเท่าท่ีพวกเขาได้รับรู้ 
  10. ความสามารถ บุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะเข้ามามีส่วนร่วมกันในกิจกรรมบางอย่าง
ที่ตนเห็นว่าสามารถท่าในสิ่งที่ต้องการให้เขาท่าในสถานการณ์เช่นนั้น 
  11. การสนับสนุน บุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะเริ่มปฏิบัติเมื่อเขารู้สึกว่าเขารับการ
สนับสนุนที่ดีพอให้กระท่าการเช่นนั้นองค์การอนามัยโลก (World Health Organization) (ยุพิน 
ระพิพันธุ์., 2544) เสนอปัจจัยพื้นฐานในการระดมการมีส่วนร่วมของประชาชน คือ 
   1. ปัจจัยของสิ่งจูงใจจากสภาพความเป็นจริงชาวบ้านที่จะเข้าร่วมกิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่งทั้งในแง่การร่วมแรงร่วมทรัพยากรหรืออ่ืนๆ นั้นมีเหตุผลอยู่ 2 ประการ คือ 
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    1.1 การมองเห็นว่าตนจะได้ประโยชน์ตอบแทนในสิ่งที่ตนท่าไป ซึ่งถือเป็นเรื่อง
การกระตุ้นให้เกิดมีสิ่งจูงใจ 
    1.2 การได้รับค่าบอกกล่าวหรือชักชวนจากเพ่ือนบ้านให้เข้าร่วมโดยมีสิ่งจูงใจเป็น
ตัวน่าซึ่ง ถือว่าเป็นเรื่องของการก่อให้เกิดมีสิ่งจูงใจ 
   2. ปัจจัยโครงสร้างของช่องทางในการเข้ามามีส่วนร่วม แม้ว่าชาวชนบทเป็นจ่านวน
มากจะเห็นประโยชน์ของการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาแต่ก็ไม่อาจเข้าร่วมกิจกรรมได้
เนื่องจากไม่เห็นช่องทางของการมีส่วนร่วมหรือเข้าร่วมแล้วก็ไม่ได้รับดังที่คาดคิดเอาไว้ เนื่ องจากการ
เข้ามามีส่วนร่วมนั้นมิได้จัดรูปแบบความสัมพันธ์ที่เหมาะสม เช่น ภาวะผู้น่า  ลักษณะการท่างาน
กฎระเบียบ แบบแผน เป็นต้น ดังนั้นปัจจัยพ้ืนฐานทางด้านโครงสร้างของช่องทางในการเข้ามามีส่วน
ร่วมจึงควรมีลักษณะ 
    2.1 เปิดโอกาสให้ทุกคนและทุกกลุ่มในชุมชนมีโอกาสเข้าร่วมในการพัฒนา
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง โดยการเข้าร่วมอาจอยู่ในรูปของการมีส่วนร่วมโดยตรงหรือโดยมีตัวแทนก็ได้ 
    2.2 ควรมีก่าหนดเวลาที่แน่ชัด เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสามารถก่าหนดเงื่อนไขของ
ตนเองได ้
    2.3 ก่าหนดลักษณะกิจกรรมที่แน่นอน 
   3. ปัจจัยอ่านาจในการส่งเสริมกิจกรรมของการมีส่วนร่วม โดยปกติที่ผ่านมาใน
กิจกรรมหนึ่งๆ แม้ว่าประชาชนจะเห็นด้วยและมีโอกาสเข้าร่วม แต่ไม่อาจก่าหนดเป้าหมาย วิธีการ
หรือผลประโยชน์ของกิจกรรม เพราะสิ่งเหล่านี้ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นผู้กระท่า (นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์, 
2527) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วม ได้แก่ 
    3.1 ความศรัทธาที่มีต่อความเชื่อถือบุคคลส่าคัญและสิ่ งศักดิ์สิทธิ์  ท่าให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เช่น การลงแขก การบ่าเพ็ญประโยชน์การสร้างโบสถ์วิหาร 
    3.2 ความเกรงใจที่มีต่อบุคคลที่เคารพนับถือหรือมีเกียรติยศ ต่าแหน่งท่าให้
ประชาชนมีส่วนร่วมทั้งๆ ที่ยังไม่มีความศรัทธาหรือความเต็มใจอย่างเต็มเปี่ยมที่จะกระท่า เช่น ผู้ใหญ่
ออกปากขอแรงผู้น้อยก็ช่วยแรง 
    3.3 อ่านาจบังคับที่เกิดจากบุคคลที่มีอ่านาจเหนือกว่า ท่าให้ประชาชนถูกบีบ
บังคับให้มีส่วนร่วมในการกระท่าต่างๆ เช่น บีบบังคับให้ท่างานเยี่ยงทาส ฯลฯ 
 นิวสตรอม (1993 อ้างถึงใน ณรงค์ วารีชล, 2550) พบว่า ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการมี
ส่วนร่วม คือ 
  1. ลักษณะขององค์กร โครงสร้างขององค์กร วัฒนธรรมขององค์กร หากองค์กรมี
โครงสร้างใหญ่ขั้นตอนการปฏิบัติมาก เช่น ระบบราชการ จะเป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมได้ 
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  2. นโยบายองค์กรที่ขาดความชัดเจน จะท่าให้บุคลากรไม่แน่ใจเป้าหมายแนวทางการ
ปฏิบัติ จึงเกิดความลังเลที่จะเข้าไปมีส่วนร่วม 
  3. ภาวะผู้น่ าซึ่ งถ้าหากว่าผู้น่ าเชื่อว่าผู้ ใต้บั งคับบัญชาเป็นผู้ ไม่มีศักยภาพ ไม่มี
ความก้าวหน้า ขาดความกระตือรือร้นในการท่างาน งานจะส่าเร็จได้ต้องควบคุม ภาวะผู้น่าประเภทนี้  
จะเป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมได้ 
  4. ลักษณะงาน ซึ่ งหากว่างานที่ท่าสามารถท่าส่าเร็จได้ด้วยตัวเอง เช่น งานใน
ห้องทดลองลักษณะงานเช่นนี้จะท่าให้บุคลากรไม่เห็นถึงความส่าคัญของการมีส่วนร่วม 
  5. ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ระดับการศึกษา วิชาชีพ โดยถ้าหากบุคลากรที่มี
ระดับการศึกษาที่สูงอยู่ในต่าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบมาก ก็จะแสวงหาการมีส่วนร่วมมากกว่า
บุคคลากรที่มีระดับการศึกษาต่่ากว่า และหน้าที่ความรับผิดชอบที่น้อยกว่าด้วย 
 โคเฮนและอัฟฮอฟฟ์ (ณรงค์ วารีชล., 2550) กล่าวว่า มีปัจจัยหลายอย่างที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
กับการมีส่วนร่วม ได้แก่ 
  1. เพศ 
  2. อายุ 
  3. สถานภาพสมรส 
  4. ระดับการศึกษา 
  5. อาชีพ 
  6. รายได้ 
  7. ระยะเวลาที่อยู่ในท้องถิ่น 
  8. สถานภาพการท่างาน 
 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล 
ปัจจัยด้านสังคมและเศรษฐกิจ รวมถึงปัจจัยทางด้านการติดต่อสื่อสาร เช่น อายุ เพศ การศึกษา 
ศาสนา/ความเชื่อ สถานภาพทางสังคม ขนาดครอบครัว อาชีพ รายได้ต่อเดือน การเป็นสมาชิกกลุ่ม
ทางสังคม และความยาวนานในการอยู่อาศัยในชุมชน การรับรู้ข่าวสารในการพัฒนาชุมชน และ    
การได้รับการฝึกอบรมของประชาชน 
 
แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
 
 ความหมายของการพัฒนาชุมชน 
  ความหมายของการพัฒนาจากการสรุปรวบรวมจากมุมมองของนักวิชาการนักคิด      
นักปฏิบัติ  ที่ได้อธิบายความหมายไว้ในหลายแง่มุมสรุป ดังนี้ 
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  ค่าว่า พัฒนา,ชุมชน และการพัฒนาชุมชน มีความหมายและค่านิยามจากมุมมองของ
นักวิชาการนักปฏิบัติในแต่ละสาขาซึ่งมีทั้งความแตกต่างในเรื่องของถ้อยความแต่คงความเหมือนใน
เรื่องของทิศทางและเนื้อหาที่สื่อความหมาย ดังนี้ 
  ราชบัณฑิตตยสถาน (2525) ให้ความหมายของการพัฒนาว่า หมายถึง การท่าความ
เจริญการเปลี่ยนแปลงในทางที่เจริญขึ้น การคลี่คลายไปในทางที่ดี ถ้าเป็นกริยา ใช้ค่าว่า พัฒนา  
หมายความว่า ท่าให้เจริญ คือ ท่าให้เติบโตได้ งอกงาม ท่าให้งอกงามและมาข้ึน เช่น เจริญทางไมตรี 
  สนธยา พลศรี. (2545) ได้ให้ความหมายของ การพัฒนาว่าเป็นกระบวนการการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ดีขึ้น ทั้งในคุณภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดล้อม ด้วยการวางแผน
โครงการและการด่าเนินงานโดยมนุษย์ ให้ประโยชน์แก่มนุษย์ไม่ใช่เป็นการเกิดขึ้นเองโดยธรรมชาติ 
การพัฒนามีความหมายเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับค่าอ่ืนๆอยู่หลายค่า คือ การเปลี่ยนแปลง วิวัฒนาการ 
การปฏิรูป การปฏิวัติ ความเจริญเติบโต ความก้าวหน้า การค้นพบ การประดิษฐ์ นวัตกรรม และ
ความทันสมัย และนอกจากนี้ยังได้จ่าแนกความหมายของการพัฒนาที่ได้รวบรวมและประมวล
ความหมายของการพัฒนาจากนักวิชาการ นักปฏิบัติการในศาสตร์สาขาต่างๆ ออกเป็น 10 ลักษณะ 
ดังนี้ 
   1. ความหมายจากรูปศัพท์ การพัฒนา โดยความหมายจากรูปศัพท์จึง หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้เกิดความเจริญเติบโตงอกงามและดีขึ้นจนเป็นที่พึงพอใจ ความหมาย
ดังกล่าวนี้ เป็นที่มาของความหมายในภาษาไทยและเป็นแนวทางในการก่าหนดความหมายอ่ืน 
   2. ความหมายโดยทั่วไป การพัฒนา ในความหมายโดยทั่วไปจึง หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้เกิดคุณภาพดีขึ้นกว่าเดิม ความหมายนี้ นับว่าเป็นความหมายที่รู้จักกัน
โดยทั่วไป เพราะน่ามาใช้มากกว่าความหมายอื่นๆ แม้ว่าจะไม่เป็นที่ยอมรับของนักวิชาการก็ตาม 
   3. ความหมายทางเศรษฐศาสตร์ นักเศรษฐศาสตร์ได้ก่าหนดความหมายของ      
การพัฒนา โดยใช้ความหมายจากรูปศัพท์และความหมายโดยทั่วไป คือ หมายถึง ความเจริญเติบโต      
แต่เป็นความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ตามเนื้อหาของวิชาเศรษฐศาสตร์ ซึ่งเป็นการเน้นความหมาย
เชิงปริมาณ คือ การเพิ่มขึ้น หรือการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากกว่าด้านอื่นๆ 
   4. ความหมายทางพัฒนาบริหารศาสตร์ การพัฒนา ในความหมายของนักพัฒน
บริหารศาสตร์จะมีขอบข่ายกว้างขวางกว่าความหมายจากรูปศัพท์ ความหมายโดยทั่วไป และ
ความหมายทางเศรษฐศาสตร์ที่กล่าวมาแล้ว เพราะหมายถึง การเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่งทั้งใน
ด้านคุณภาพ (ดีขึ้น) ปริมาณ (มากขึ้น) และสิ่งแวดล้อม(มีความเหมาะสม) ไม่ใช่การเปลี่ยนแปลงด้าน
ใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 
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   5. ความหมายทางเทคโนโลยี ความหมายของ การพัฒนาในทางเทคโนโลยีแตกต่าง
ออกไปจากความหมายที่กล่าวมาแล้วข้างต้น โดยหมายถึงการเปลี่ยนแปลงสังคมให้ทันสมัย ด้วยความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นความหมายอีกแนวทางหนึ่ง 
   6. ความหมายทางการวางแผนการพัฒนา ในความหมายของนักวางแผนจะเป็นไป
อีกแนวทางหนึ่งโดยอาจสรุปได้ว่า หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการเตรียมการของมนุษย์ไว้
ล่วงหน้า ในลักษณะของแผนและโครงการ แล้วบริหารหรือจัดการให้เป็นไปตามแผนและโครงการจน
ประสบความส่าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ จะเห็นได้ว่า ความหมายของการพัฒนา
ทางการวางแผนก่าหนดให้การพัฒนาเป็นกิจกรรมของมนุษย์และเกิดข้ึนจากการเตรียมการไว้ล่วงหน้า
เท่านั้นการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ได้เกิดจากการวางแผนโดยมนุษย์ ไม่ใช่การพัฒนาในความหมายนี้ 
   7. ความหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติการพัฒนา ในความหมายของการปฏิบัติการนี้เป็น 
ความหมายต่อเนื่องจากความหมายทางการวางแผนโดยมุ่งเน้นถึงการน่าแผนและโครงการไป
ด่าเนินการอย่างจริงจังและอย่างต่อเนื่อง เพราะถึงจะมีแผนและโครงการแล้วแต่ถ้าหากไม่มีการน่าไป
ปฏิบัติการพัฒนาก็ไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
   8. ความหมายทางพระพุทธศาสนาการพัฒนาในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง การ
พัฒนาคนให้มีความสุขมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม การพัฒนาในความหมายนี้มีลักษณะเดียวกันกับ
การพัฒนาในความหมายทางด้านการวางแผน คือ เป็นเรื่องของมนุษย์เท่านั้น แตกต่างกันเพียงการ
วางแผนให้ความส่าคัญท่ีวิธีการด่าเนินงาน ส่วนพุทธศาสนามุ่งเน้นผลที่เกิดข้ึน คือ ความสุขของมนุษย์
เท่านั้น 
   9. ความหมายทางสังคมวิทยา นักสังคมวิทยาได้ให้ความหมายของ การพัฒนาโดย
เน้น  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของสังคม คือ มนุษย์ กลุ่มทางสังคม การจัดระเบียบทางสังคม ซึ่งมี
ลักษณะเช่นเดียวกับความหมายในทางพุทธศาสนา คือ การเปลี่ยนแปลงมนุษย์และสิ่งแวดล้อมให้มี
ความสุขและมีลักษณะเช่นเดียวกับความหมายทางการวางแผน คือ ด้วยวิธีการจัดสรรทรัพยากรของ
สังคมอย่างยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งนักวางแผน เรียกว่า การบริหารและการจัดการนั่นเอง 
   10. ความหมายทางด้านการพัฒนาชุมชน การพัฒนา คือ เป็นวิธีการเปลี่ยนแปลง
มนุษย์และสังคมมนุษย์ให้ดีขึ้น แต่นักพัฒนาชุมชนมุ่งเน้นที่มนุษย์ในชุมชนต้องร่วมกันด่าเนินงานและ
ได้รับผลจากการพัฒนาร่วมกัน 
  ธนากร สังเขป (2555) กล่าวถึงความหมายของ “การพัฒนา” (Development) ว่า
“การพัฒนา” คือ การท่าให้ดีขึ้นให้เจริญขึ้น เป็นการเพ่ิมคุณค่าของสิ่งต่างๆการพัฒนาอาจพัฒนาจาก
สิ่งที่มีอยู่เดิมหรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ก็ได้ 
  พิสันติ์ ประทานชวโน (2553) ให้ความหมายของ การพัฒนาว่า หมายถึง ท่าให้เจริญ                
การเปลี่ยนแปลง เปลี่ยนสภาพ ปรับปรุงให้ต่างจากเดิม 
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  อภิชัย พันธเสน (2539) ให้ความหมายของ การพัฒนาว่า ท่าให้ดีขึ้น โดยหมายถึง      
ว่าต้องมีการเปลี่ยนแปลงจากสภาพที่เป็นอยู่จากข้อมูลข้างต้น จะเห็นได้ว่า ความหมายของการ
พัฒนานั้นถึงแม้นักวิชาการ นักคิด หรือนักปฏิบัติจะมีถ้อยความการตีความหมายของค่าว่า “การ
พัฒนา” ที่ต่างไป แต่ทั้งหมดมีทิศทางของความหมายของค่าว่า การพัฒนา ไปในทิศทางเดียวกัน
กล่าวคือ เป็นการปรับเปลี่ยนจากเดิมท่ีเป็นอยู่สู่ทิศทางที่ดีข้ึนเจริญขึ้น 
 
 ความหมายของ “การพัฒนาชุมชน” 
  สนธยา พลศรี (2545) ความหมายของการพัฒนาชุมชน ว่า การพัฒนาชุมชนเป็น
กระบวนการพัฒนาคนและกลุ่มคนในชุมชนให้มีศักยภาพเพียงพอและร่วมมือกันปรับปรุงชีวิตความ
เป็นอยู่ของตนเองและชุมชน ตามแผนและโครงการที่ก่าหนดไว้ ทั้งการใช้พลังของชุมชนและ         
การสนับสนุนจากภายนอกชุมชน 
  ธนากร สั งเขป  (2555) ให้ความหมายของ“การพัฒนาชุมชน” (Community 
Development) ว่า“การพัฒนาชุมชน” เป็นการท่าให้กลุ่มคนดีขึ้น เจริญขึ้นในทุกๆด้าน เช่น      
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การปกครองวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
  พิสันติ์  ประทานชวโน  (2553) ให้ความหมาย การพัฒนาชุมชน  (Community 
Development) ว่าเป็นหลักการพ้ืนฐานเป็นกระบวนการให้การศึกษา (educational process)    
แก่ประชาชนเพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ (self – reliance) หรือช่วยตนเองได้ (self – help) ในการ
คิด ตัดสินใจและด่าเนินการแก้ปัญหา ตลอดจนตอบสนองความต้องการของตนเองและส่วนรวม 
  เฉลียว บุรีภักดีและคณะ (2545) ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนาชุมชน คือการท่าให้คน
ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่บริเวณที่มีความแตกต่างกันทั้งทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา ความเป็นอยู่การศึกษา
ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยม ความเชื่อ และอ่ืนๆสามารถอยู่รวมกั นได้อย่าง
ราบรื่น 
  ปรียานุช วิริยราชวัลลภ (2539) ได้สรุปความหมายไว้ว่า การพัฒนาชุมชน หมายถึง 
การสร้างความเจริญให้เกิดขึ้นแก่ชุมชนในทุกด้าน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
และผู้เกี่ยวข้อง โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของประชาชนให้ด่าเนินการพัฒนาและแก้ปัญหาของ
ชุมชนได้อย่างยั่งยืนโดยใช้ทรัพยากรในชุมชนที่มีอยู่ให้มากที่สุด 
 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การพัฒนาชุมชน หมายถึง การสร้าง การพัฒนาหรือท่าให้กลุ่มคนมีการ
ปรับเปลี่ยน  มีความเจริญและแตกต่างจากที่เป็นอยู่และบางท่านยังให้ความหมายของการพัฒนา
ชุมชนที่หมายรวมถึงกระบวนการอย่างหนึ่ง เช่นเดียวกับกระบวนการอ่ืนๆ แต่เป็นกระบวนการที่มี
ลักษณะเฉพาะของตนเองซึ่งหมายถึงการเป็นกระบวนการในการพัฒนาเพ่ือศักยภาพของชุมชนอีก
ด้วย 
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ความส่าคัญของการพัฒนาชุมชน 
 การพัฒนา เป็นแนวคิดที่มีรากฐานมาจากความสนใจ ซึ่งเกิดขึ้นจากการสังเกตการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งอธิบายไว้อย่างชัดเจนว่าสังคมและวัฒนธรรมของ
มนุษยชาติมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาด้วยสาเหตุต่าง ๆ หลายประการดังต่อไปนี้ คือ 

1. การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ (Physical environment) 
2. การเปลี่ยนแปลงทางด้านประชากร (Population change) 
3. การอยู่โดดเดี่ยวและการติดต่อกัน (Isolation and contact) 
4. โครงสร้างทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and cultural structure) 
5. ระดับของความรู้และเทคโนโลยี (Knowledge and technology) 
6. ปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างอ่ืน เช่น การเล็งเห็นความจ่าเป็นในการ

เปลี่ยนแปลง หรือนโยบายของผู้น่าประเทศจากปรากฏการณ์ทางสังคมที่ผ่านมา เราจะพบว่าการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเป็นเรื่องตามธรรมชาติที่เกิดขึ้นโดยไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ การ
พิจารณาเรื่องการเปลี่ยนแปลงจึงต้องท่าความเข้าใจทั้ งในด้านทิศทางของการเปลี่ยนแปลง 
(Direction) ขนาดของการเปลี่ยนแปลง (Magnitude) ระยะเวลาที่เกิดการเปลี่ยนแปลง (Time) 
สาเหตุที่ท่าให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือต่อต้านการเปลี่ยนแปลง (Change & resistance to 
change)สิ่งที่จะต้องท่าความเข้าใจในเบื้องต้น คือ ความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรมนั้น กินความครอบคลุมไปถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ก้าวหน้าหรือถดถอยก็ได้ แต่ที่เป็น
พ้ืนฐานแนวคิดที่ส่าคัญของการพัฒนา ก็คือ ทิศทางของการเปลี่ยนแปลง (Direction for change) 
ในลักษณะที่ก้าวหน้าหรือการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นเท่านั้นค่าว่า “พัฒนา” เกิดขึ้นและนามาใช้
ครั้งแรกในคริสต์ศตวรรษที่ 19 โดยนักเศรษฐศาสตร์ได้น่ามาใช้เรียกการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิวัติอุตสาหกรรมในยุโรป ซึ่งเกิดการเปลี่ยนแปลงจากการใช้แรงงานคนและสัตว์มาเป็นพลังงานจาก
เทคโนโลยี เช่น เครื่องจักร เครื่องยนต์ต่างๆอาชีพของคนในสังคมเปลี่ยนจากเกษตรกรรมเป็นการ
ประกอบอาชีพทางด้านอุตสาหกรรม วิถีการผลิตเปลี่ยนจากเพ่ือการยังชีพเป็นวิถีการผลิตเพ่ือการค้า 
ที่อยู่อาศัยเปลี่ยนจากชนบทเป็นเมืองสิ่งแวดล้อมเปลี่ยนจากสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติเป็นสิ่งแวดล้อม
ที่มนุษย์สร้างขึ้นหลังจากนั้น 
 ค่าว่า พัฒนา ก็ได้แพร่กระจายออกไปทั่วโลกโดยความหมายกว้างๆ ทั่วไปแล้ว หมายถึง 
การกระท่าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาพหนึ่งไปสู่อีกสภาพหนึ่งที่ดีกว่าเดิมอย่างเป็นระบบ (การ
พัฒนาหมู่บ้านตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง , 2556 : 32) อย่างไรก็ตาม ได้มีการศึกษา          
เชิงประเมินผลการพัฒนา พบว่าการเปลี่ยนแปลงที่ไม่พึงปรารถนาหลายประการนับตั้งแต่เริ่มมี          
การด่าเนินงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบับที่ 1 ในปีพุทธศักราช 2504 เป็นต้นมา ได้ส่ง 
ผลกระทบอย่างรุนแรงต่อระบบนิเวศวิทยา (Social ecology) ของสังคมไทย ผลที่คาดหวังส่าคัญ
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หลายประการไม่เป็นไปตามเจตนารมณ์ที่ตั้งไว้ เหตุการณ์เหล่านี้ท่าให้นักคิดจากหลายส่านักความคิด
ไดห้ยิบยกประเด็นปัญหาต่างๆ มาถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์กันอย่างกว้างขวางถึงความล้มเหลวเหล่านั้น
พร้อมทั้งมีการเสนอแนวทางใหม่ในการพัฒนาประเทศ บางแนวคิดได้รับการยอมรับจากสาธารณชน
และกลุ่มผู้บริหารจนนาไปสู่การก่าหนดเป็นนโยบายในการพัฒนาประเทศบนพ้ืนฐานความเชื่อใน
เอกลักษณ์ รวมทั้งความเข้มแข็งของวัฒนธรรม บางแนวคิดชูประเด็นการเรียนรู้ตลอดจนการ
เสริมสร้างศักยภาพของคนพร้อมทั้งการให้เหตุผลอย่างเป็นระบบน่าเชื่อถือและปฏิบัติตาม ในขณะที่
นักคิดบางส่านักความคิดพยายามใช้ยุทธศาสตร์ทางศาสนา (Religious strategy) มาชี้น่าทางออก
ให้แก่สังคมไทยบนพ้ืนฐานแห่งนัยยะส่าคัญตลอดจนความโดดเด่นทางวิชาการที่ว่าความดีต้องอยู่
เหนือความชั่วเสมอโดยละทิ้งเงื่อนไขของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมด้านมิติของเวลา (Time) พลัง 
ทางลบ (Negative social force) ที่ท่าให้เกิดการต่อต้านเปลี่ยนแปลงอันไม่พึงปรารถนาในสังคม
ประกายความคิดเหล่านี้ ส่งผลให้เกิดความพยายามที่จะถักทอและบูรณาการความโดดเด่นจาก
แนวความคิดหลากกระแสเข้าด้วยกัน นอกเหนือไปจากนั้น ยังมีการเสนอแนวคิดที่น่าสนใจเกี่ยวกับ
การพัฒ นาเชิ งนิ เวศ (Green development) เศรษฐศาสตร์ เชิ งนิ เวศ  (Green economics) 
เศรษฐศาสตร์กระแสกลาง (Mid-stream economy) หรือการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable 
development) โดยมีความเชื่อพ้ืนฐานของการให้ความส่าคัญต่อการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมตาม
ธรรมชาติแก่ผู้คนรุ่นหลัง แล้วก่าหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศแนวใหม่ ด้วยการวิพากษ์
อย่างแหลมคมต่อแนวคิดแบบปฎิฐานนิยม (Positivism) อัตนิยม (Individualism) ที่ยึดเอาความ  
พึงพอใจของมนุษย์ตามหลักการของอรรถประโยชน์นิยมหน่วยสุดท้าย (Marginal utility) ว่าเป็น
จุดเริ่มต้นของความหายนะและการท่าลายล้างทรัพยากรธรรมชาติอย่างรุนแรงในปัจจุบัน จากการ
วิเคราะห์เจตนารมณ์ของแต่ละแนวคิดตั้งแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบัน จะเห็นได้อย่างชัดเจนว่าโดยแท้ที่
จริงแล้ว นักคิดแต่ละยุคสมัยแต่ละส่านักคิดต่างมีเจตนารมณ์บางอย่างร่วมกัน คือ สันติสุขตลอดจน
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่พึงประสงค์ของสังคมที่ตนเองเป็นสมาชิก สิ่งที่แตกต่างกันก็คือ วิธีคิด
ส่านักคิด (School of thought) ของเขตของการคิด (Boundary) ลักษณะการมองปัญหาการให้
ความหมายและวิธีการในการท่าความเข้าใจ รวมทั้งการวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
(Approach) ของกลุ่มแนวคิดเหล่านั้น 
 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ความส่าคัญของการพัฒนามีความจ่าเป็นที่จะต้องมีพ้ืนฐานทางด้าน
วิชาการรอบด้านโดยเฉพาะอย่างยิ่ง วิชาการทางด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ซึ่งประกอบไป
ด้วยองค์ความรู้ทางด้านสังคมวิทยา มานุษยวิทยา รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์ จิตวิทยา ภาษาศาสตร์
ประวัติศาสตร์ รวมทั้งสถานะของการด่ารงอยู่ความเป็นมาและการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้เหล่านี้ 
การพัฒนาชุมชนเป็นอีกแนวคิดหนึ่งที่พยายามใช้หลักบูรณาการบนพ้ืนฐานความเชื่อและความเข้าใจ
เบื้องต้นหลายประการร่วมกัน 
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 แนวทางในการพัฒนาดังกล่าว จ่าเป็นต้องมีการแสวงหาวิธีการที่จะท่าให้ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายและบทบาทของนักพัฒนาที่จ่าเป็นต้องปรับ 
เปลี่ยนแนวคิดและอุดมการณ์ในการพัฒนาที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนมากกว่าการพัฒนางานปรับเปลี่ยน
บทบาทจากผู้ให้บริการเป็นผู้กระตุ้นปลุกประชาชนให้ตื่น และสร้างจิตส่านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
อุทิศตนสัมผัสใกล้ชิดกับปัญหาของประชาชน เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม ซึ่งหมายถึง
ประชาชนเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง (Involvement) ในการตัดสินใจในโครงการพัฒนาและร่วมดาเนิน
การแก้ไขปัญหาของชุมชน อันจะส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นและความรู้สึกเป็นเจ้าของโครงการเพ่ือให้
บรรลุ “การพ่ึงตนเอง” ของชุมชน อันเป็นเป้าประสงค์ของการพัฒนาอย่างแท้จริง การพัฒนาแบบมี
ส่วนร่วมมีมิติของการพัฒนาที่มีส่วนร่วมของประชาชนและภาคต่างๆ ของสังคม ขั้นตอนส่าคัญที่สุดใน
การพัฒนาก็คือ การเตรียมด้านสังคม ที่เริ่มด้วยแนวคิดในการเตรียมความพร้อมของผู้เกี่ยวข้องใน
ทุกๆ ภาคเพ่ือให้ทุกฝ่ายเข้าใจและเต็มใจร่วมมือร่วมใจทางานในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการพัฒนา
ซึ่งการเตรียมการด้านสังคม เพื่อการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมจะเกี่ยวข้องทั้งระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน
และประชาชน ซึ่งแต่ละฝ่ายมีบทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติ ในที่นี่ข้อกล่าวถึงทฤษฎีการพัฒนาที่ส่าคัญ        
3 ทฤษฎี ได้แก่ 
 1. ทฤษฎีภาวะทันสมัย (Modernization theory) ทฤษฎีภาวะทันสมัย เป็นทฤษฎี       
การพัฒนาที่รุ่งโรจน์มาก และถูกนาไปประยุกต์ใช้ในประเทศด้อยพัฒนาอย่างกว้างขวางในราวปลาย
ทศวรรษที่ 1950-1960 จุดก่าเนิดของทฤษฎีมาจากความส่าเร็จในการพัฒนาของกลุ่มยุโรปตะวันตก
หลังสงครามโลกครั้งที่สอง ซึ่งยึดแนวทางการพัฒนาแบบทุนนิยม (Capitalism) หรือเน้นการ
ด่าเนินการทางเศรษฐกิจแบบเสรี ซึ่งกลายเป็นแนวความคิดกระแสหลักที่ส่าคัญมากในยุคนั้น         
นักทฤษฎีที่มีบทบาทส่าคัญในการก่าหนดแนวความคิดและทฤษฎีภาวะทันสมัย คือ ดับบลิวรอสโทว์ 
(W. Rostov) ซึ่งได้เสนอแนวคิดในการสร้างความเจริญเติบโตตามล่าดับขั้น (Stages ofgrowth)       
5 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่หนึ่งเป็นจุดเริ่มต้นจากสภาพสังคมแบบดั้งเดิม ขั้นที่สองเป็นการเตรียมตัวเพ่ือก้าว
ทะยานไปข้างหน้า ขั้นที่สามเป็นการก้าวทะยานไปสู่การเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพขั้นที่สี่เป็นการ
บรรลุสู่ภาวะที่ เจริญเติบโตอย่างเต็มที่  ขั้นที่ห้าเป็นการเจริญสูงสุดของสังคมการพัฒนาตาม
แนวความคิดของทฤษฎีภาวะความทันสมัยนั้นสามารถพิจารณาได้จากจุดมุ่งหมายและกระบวนการ
ดังต่อไปนี้ 
  1.1 จุดมุ่งหมายของการพัฒนาตามแนวคิดของทฤษฎีภาวะทันสมัยจุดมุ่งหมายหลักคือ 
การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมเป็นหลักซึ่งต้อง
อาศัยการพัฒนาชุมชนเมือง และการเสริมสร้างความก้าวหน้าของระบบตลาดมาสนับสนุนซึ่ง
ยุทธศาสตร์นี้จะท่าให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติ (GNP) เพ่ิมขึ้นในอัตราที่แน่นอนและรวดเร็วกว่า
การเพ่ิมของประชากร เป็นผลให้ระดับรายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรในแต่ละปีเพ่ิมสูงตามไปด้วย 
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ผลของความเจริญเติบโตจะค่อยๆ แพร่กระจายจากภาคอุตสาหกรรมไปสู่ภาคการผลิตอ่ืนๆ และจาก
เมืองไปสู่ชนบท ตามแนวคิดของ Adam Smith เกี่ยวกับทฤษฎีการแพร่กระจาย (Trickle down) ทา
ให้ความทนัสมัยทางเศรษฐกิจและสังคมเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและทั่วถึงกัน 
  1.2 กระบวนการพัฒนาตามแนวคิดของทฤษฎีภาวะทันสมัยความส่าเร็จของการพัฒนา
ตามทฤษฎีภาวะทันสมัยจะบรรลุตามจุดมุ่งหมายข้างต้นได้นั้นจะต้องอาศัยกระบวนการที่เกิดจาก
บทบาทของสถาบันทางการเมือง สถาบันทางการบริหารและสถาบันอ่ืน ๆ ดังต่อไปนี้ 
   1.2.1 รัฐบาลและหน่วยงานของรัฐจะเข้ามามีบทบาทในการก่าหนดแผนพัฒนาซึ่งมี
ลักษณะเป็นการวางแผนจากส่วนกลาง(Top-down planning) เพ่ือจัดท่าโครงการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน (Infra structure) อันได้แก่ การคมนาคม การพลังงาน การชลประทาน เป็นต้น 
   1.2.2 การจัดตั้งสถาบันต่างๆ ทั้งสถาบันทางด้านการเมือง สถาบันทางด้านสังคม
และสถาบันทางด้านเศรษฐกิจ เพ่ือทาหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนเร่งรัดการพัฒนา เช่น พรรค
การเมืองกลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ 
   1.2.3 การขยายตัวของเมืองและบริการสาธารณะในเขตชุมชนเมืองทั้งเมืองหลวง
และเมืองหลัก 
   1.2.4 การให้บริการแก่สังคมชนบทในรูปต่างๆ เช่น การให้บริการทางด้านการศึกษา
ด้านสาธารณสุขให้มากขึ้น 
  1.3 จุดเน้นของทฤษฎีภาวะทันสมัย สรุปได้ดังนี้ คือ 
   1.3.1 เน้นการสร้างความเจริญ เติบ โตทางเศรษฐกิจเป็นส่าคัญ  โดยอาศัย
อุตสาหกรรมเป็นตัวน่าในการพัฒนา เช่น เน้นการพัฒนาอุตสาหกรรมเพ่ือทดแทนการน่าเข้า และ
อุตสาหกรรมเพ่ือการส่งออก เป็นต้น 
   1.3.2 เน้นบทบาทของรัฐในการวางแผนจากส่วนกลาง (Top-down planning) 
ทั้งนี้ เพ่ือให้มีการตัดสินใจจากผู้มีอ่านาจ หรือผู้บริหารอย่างรวดเร็ว และการพัฒนาเป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาลหรือผู้น่าประเทศ 
   1.3.3 เน้นพัฒนาสังคมเมือง (Urbanization) โดยสร้างสังคมเมืองให้ทันสมัย อาทิ
เน้นโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม โดยคาดหวังว่าถ้า
พัฒนาสังคมเมืองให้เจริญก้าวหน้าแล้ว ผลของการพัฒนาจะแพร่กระจาย (Trickle down) ไปสู่สังคม
ชนบทอย่างทั่วถึงกัน 
   1.3.4 เน้นการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยทฤษฎีนี้ เน้นการพัฒนาอุตสาหกรรมดังนั้นจึง
ต้องใช้เครื่องจักรกลที่ทันสมัยมาช่วยในการผลิตผลที่ตามมาก็คือ การเป็นหนี้ สินประเทศที่พัฒนาแล้ว 
เพราะประเทศที่ด้อยพัฒนามักไม่สามารถวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีขึ้นมาใช้ได้เองนอกจากนั้นยังท่า
ให้เกิดปัญหาการว่างงานในสังคมตามมาอีกด้วย 
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   1.3.5 เน้นการใช้ทุนเข้มข้นจากภายนอกประเทศ คือ ประเทศที่ เน้นพัฒนา
อุตสาหกรรมถ้าเป็นประเทศที่ร่่ารวยก็จะไม่เกิดผลกระทบมากนัก แต่สาหรับประเทศด้อยพัฒนาหรือ
ประเทศกาลังพัฒนา ซึ่งยากจนเมื่อเน้นพัฒนาอุตสาหกรรมและเร่งการเติบโตทางเศรษฐกิจจึงต้องก่อ
หนี้สาธารณะหรือกู้ยืมเงินทุนจากต่างประเทศ 
   1.3.6 ยอมรับการช่วยเหลือจากต่างประเทศ ทั้งในรูปการให้เปล่าการลงทุน การมี
เงื่อนไขผูกพัน การช่วยเหลือทางวิชาการ ซึ่งบางครั้งท่าให้ประเทศด้อยพัฒนาทั้งหลายต้องพ่ึงพาหรือ
กลายเป็นอาณานิคมทางเศรษฐกิจกับประเทศที่พัฒนาแล้วโดยไม่เจตนา 
   1.3.7 การวัดผลการพัฒนาตามทฤษฎีภาวะทันสมัยนี้จะยึดรายได้ประชาชาติ และ
รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรเป็นหลัก 
  2. ทฤษฎีพ่ึงพา (Dependency theory) ในทศวรรษที่ 1960 ได้มีนักวิชาการสายยุโรป 
เช่น กุนนาร์ไมด์ดัล (Gunnar Myrdal), ดัดเลย์เซียร์ (Duley Seer), พอลสทรีทเท็น (PualStreeten) 
ได้คัดค้านแนวความคิดทฤษฎีภาวะทันสมัย โดยเสนอว่า แนวความคิดดังกล่าวไม่สามารถใช้ให้เป็น
ประโยชน์ในประเทศโลกที่ 3 ได้ นอกจากนั้น นักวิชาการสายลาตินอเมริกา อาทิ Frank, Cardose 
,Doossantos ได้เสนอว่า ทฤษฎีภาวะทันสมัยไม่สามารถน่าไปใช้ในประเทศด้อยพัฒนาได้ส่าเร็ จ
เพราะยิ่งพัฒนาไป คนรวยยิ่งรวยแต่คนจนยิ่งจนลง หรือที่เรียกว่ารวยกระจุกแต่จนกระจาย เขาจึง
ต่อต้านทฤษฎีภาวะทันสมัยมาก และได้เสนอแนวคิดทฤษฎีพ่ึงพาเอาไว้ดังนี้ คือ 
   2.1 เขามองว่าถ้าพัฒนาตามทฤษฎีภาวะทันสมัย ประเทศตะวันตกที่เจริญจะเป็น
ศูนย์กลางทุกอย่าง ในขณะที่ประเทศด้อยพัฒนาจะเป็นบริวาร หรือต้องพ่ึงพาภายนอกอยู่ตลอดเวลา 
   2.2 เขาเน้นว่าควรมีการปฏิรูปโครงสร้างทางเศรษฐกิจ และสังคมเสียใหม่ เพ่ือที่จะ
น่าไปสู่การกระจายผลของการพัฒนาอย่างเป็นธรรม 
   2.3 กระบวนการที่สามารถกระท่าได้คือ การลดการพ่ึงพาจากภายนอกลง และ   
การ ที่ประเทศพยายามเพ่ิมขีดความสามารถในการพ่ึงตนเองให้มากขึ้น แต่ทฤษฎีพ่ึงพานี้นักวิชาการ
มิได้เสนอแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนหรือเป็นรูปธรรมนักจึงท่าให้มีการปฏิเสธแนวทางการพัฒนา
แบบดั้งเดิม และน่าไปสู่แนวทางการพัฒนาทฤษฎีใหม่ที่เน้นการตอบสนองความจ่าเป็นพ้ืนฐานต่อไป 
  3. ทฤษฎีความจ่าเป็นพ้ืนฐาน (Basic needs theory) แนวความคิดของนักวิชาการ
กลุ่มองค์การกรรมกรระหว่างประเทศ (ILO = International labor organization) ได้เสนอกลยุทธ์
ในการพัฒนาใหม่ โดยค่านึงถึงความต้องการพ้ืนฐาน และความจ่าเป็นพ้ืนฐานของมนุษย์ และการมี
ส่วนร่วมอย่างจริงจังในการพัฒนา เหตุผลที่มาของทฤษฎีความจ่าเป็นพื้นฐานก็คือ 
   3.1 เป็นข้อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาความล้มเหลวของทฤษฎีภาวะความทันสมัย 
   3.2 องค์การสหประชาชาติเรียกร้องให้ใช้แนวคิดเกี่ยวกับความจ่าเป็นพ้ืนฐานเป็น 
กลยุทธ์ในการพัฒนา 



 

 

  32 

   3.3 ตอบสนองต่อข้อเรียกร้องของนักทฤษฎีพ่ึงพาบางกลุ่ม 
  จากแนวความคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาทั้ง 3 ทฤษฎีที่ได้กล่าวไปแล้วนั้น จะเห็นได้
ว่าจุดมุ่งหมายและกระบวนการการพัฒนาของทฤษฎีภาวะทันสมัยและทฤษฎีความจาเป็นพ้ืนฐานนั้น 
มีความชัดเจนมากกว่าทฤษฎีพ่ึงพา โดยทฤษฎีภาวะทันสมัยจะเน้นในเรื่องของความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจความเจริญก้าวหน้าทางด้านอุตสาหกรรมและพยายามเพ่ิมรายได้ต่อหัวของประชากรให้
มากๆ แต่ทฤษฎีความจ่าเป็นพ้ืนฐานเน้นการพัฒนาทุกๆ ด้านจะต้องผสมผสานกันอย่างมีดุลยภาพ 
กล่าวโดยสรุปทฤษฎีทั้ง 3 ต่างก็มีอิทธิพลต่อแนวคิดของประเทศกาลังพัฒนาและประเทศด้อยพัฒนา
มาก โดยเฉพาะระยะแรกๆ การพัฒนาประเทศต่างๆ จะยึดการพัฒนาตามแนวทฤษฎีภาวะทันสมัย 
แต่ในระยะหลังๆ ตั้งแต่ทศวรรษที่ 1980 เป็นต้นมาหลายประเทศมีแนวโน้มหันมาใช้ทฤษฎีความ
จ่าเป็นพ้ืนฐานในการวางแผนพัฒนาประเทศ แต่บางประเทศก็ใช้ทั้งสองทฤษฎีควบคู่กันไปเพียงแต่จะ
เน้นให้ความส่าคัญทฤษฎีใดมากน้อยกว่ากันเท่านั้น 

 
แนวคิดเกี่ยวกับชุมชน  
   
 ความหมายของชุมชน ค่าว่า “ชุมชน” หรือภาษาอังกฤษว่า “Community” เป็นค่าที่
นักวิชาการทั้งชาวไทยและต่างประเทศได้ให้ความหมายไว้อย่างหลากหลาย แต่มีนัยส่าคัญที่ใกล้เคียง
กัน ดังนี้ 
 นักวิชาการของไทยหลายท่านได้ให้ความหมายของค่าว่า ชุมชน หมายถึง ได้กล่าวถึงชุมชน  
ที่หมายถึง องค์การทางสังคมอย่างหนึ่งที่มีอาณาเขตครอบคลุมท้องถิ่นหนึ่ง และปวงสมาชิกสามารถ
บรรลุถึงความต้องการพ้ืนฐาน ส่วนใหญ่ได้และสามารถแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่ใน ชุมชนของตนเองได้ 
(สัญญา สัญญาวิวัฒน์., 2526) ทั้งนี้ชุมชนยังหมายถึง หมู่ชน กลุ่มคนที่อยู่ 
  กาญจนา แก้วเทพ (2538) ได้ให้ความหมายไว้ว่า กลุ่มคนที่อาศัยอยู่ในอาณาเขตบริเวณ
เดียวกัน มี ความสัมพันธ์ใกล้ชิด มีฐานะและอาชีพที่เหมือนหรือคล้ายคลึงกัน (Homogeneous)       
มีลักษณะของการใช้ชีวิตร่วมกัน มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชน มีความรู้สึกว่า
เป็นคนชุมชนเดียวกัน นอกจากนี้ยังมีการด่ารงรักษาคุณค่าและมรดกทางวัฒนธรรมและศาสนา 
ถ่ายทอดไปยังลูกหลานอีกด้วย เช่น ชุมชน หรือหมู่บ้านในชนบท เป็นต้น  
  ประเวศ วะสี (2541) ได้ให้ ความหมายของความเป็นชุมชน ไว้ว่า การที่คนจ่านวนหนึ่ง
เท่าใดก็ได้มีวัตถุประสงค์ร่วมกัน มีการติดต่อสื่อสารหรือรวมกลุ่มกัน มีความเอ้ืออาทรต่อกัน มีการ
เรียนรู้ร่วมกันในการกระท่ารวมถึงการติดต่อสื่อสารกัน มีการจัดการเพ่ือให้เกิดความส่าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ร่วมกันนั้น  
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  ภูสิทธิ ขันติกุล (2553) ได้สรุปความหมายของค่าว่า ชุมชน หมายถึง กลุ่มคนที่มา
รวมตัวกันตั้งแต่ 2 คน ขึ้นไป มีปฏิสัมพันธ์กัน มีแบบแผนแนวทางการปฏิบัติคล้ายคลึงกัน มี พ้ืนที ่
การตั้งถิ่นฐานที่ชัดเจนแน่นอน มีความรู้สึกว่าเป็นคนชุมชนเดียวกัน รวมถึงมีการถ่ายทอดวัฒนธรรม
แก่รุ่นต่อๆไป 
 ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่า “ชุมชน” หมายถึง กลุ่มคนที่อาศัยอยู่ร่วมกันใน สถานที่ พ้ืนที่ เขต
เดียวกัน  มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ความสนใจ ความเชื่อแนวทางปฏิบัติอย่างเดียวกันอาจเป็นกลุ่ม 
คุ้ม ชุมชน หมู่บ้าน ต่าบล อ่าเภอ จังหวัด ภาค สถาบัน กรม กอง กระทรวง ประเทศ เชื้อชาติ 
สัญชาติ ภาษา ประเพณีท่ีเหมือนกัน  
 ลักษณะของชุมชนและความเป็นชุมชน (ประเวศ วะสี., 2541) ได้สรุปลักษณะของชุมชนไว้
ว่า ชุมชนมีทั้งเป็นกลุ่มคนขนาดเล็ก ไม่ก่ีคนไปจนถึงกลุ่มคนขนาดใหญ่ หรือทั้งโลก และอาจเกิดขึ้นใน
สถานที่และสถานการณ์ต่างๆ เช่น ในครอบครัว ในที่ท่างาน ในแวดวงวิชาการ ในหมู่สงฆ์ ชุมชนทาง
อากาศ เพราะใช้วิทยุติดต่อสื่อสารกัน ชุมชนทางอินเทอร์เน็ต เป็นต้น นอกจากนี้ชุมชนยังมีลักษณะที่
ส่าคัญ ดังนี้ (สนธยา พลศรี., 2545) 
  1. การร่วมกันของกลุ่มคน (Group of People) ในรูปของกลุ่มสังคม (Social Group) 
กล่าวคือ สมาชิกมีการปฏิบัติต่อกันทางสังคม หรือมีปฏิกิริยาโต้ตอบกันทางสังคม (Social 
Interaction) เอ้ืออาทรต่อกันและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน   
  2. สมาชิกของชุมชนมีลักษณะทางประชากรศาสตร์ เช่น โครงสร้างของประชากร 
ประกอบด้วย เพศ อายุ อัตราการเกิด อัตราการตาย การอพยพโยกย้ายถิ่น เป็นต้น 
  3. มีอาณาบริเวณ (Area) ส่าหรับเป็นที่อยู่อาศัย หรือเป็นที่ประกอบกิจกรรมต่างๆ ของ
สมาชิกและกลุ่มสังคม ส่วนขนาดของชุมชนอาจมีทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ โดยขึ้นอยู่กับจ่านวน
ของสมาชิกในกลุ่มสังคมและขนาดของอาณาบริเวณเป็นส่าคัญ เช่น เผ่าชน ครอบครัวละแวกบ้าน 
(Neighborhood) หมู่บ้าน ต่าบล ไปจนถึงประเทศและโลก   
  4. มีลักษณะเป็นการจัดระเบียบทางสังคม (Social Organization) เพ่ือควบคุม 
ความสัมพันธ์ของสมาชิกในชุมชน เช่น บรรทัดฐานทางสังคม (Social Norms) สถาบันทางสังคม 
(Social Institution) และวัฒนธรรมที่มีอยู่ในชุมชน   
  5. สมาชิกมีความสัมพันธ์ทางสังคม (Social Relationship) คือมีการติดต่อสัมพันธ์กัน       
มีความสนใจทางสังคมร่วมกัน มีกิจกรรมต่างๆร่วมกัน มีความสนิทสนมกัน มีความสัมพันธ์แบบพบปะ
กันโดยตรง (Face to Face) ซึ่งจะน่าไปสู่การใช้ชีวิตในด้านต่างๆ ร่วมกันไม่ใช่ต่างคนต่างอยู่ หรือ
แบบตัวใครตัวมัน   
  6. สมาชิกมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการด่าเนินชีวิตร่วมกัน   
  7. สมาชิกได้รับผลกระทบที่เกิดขึ้นในชุมชนร่วมกัน   
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  8. สมาชิกมีระบบการติดต่อสื่อสารและการเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือท่าให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในสิ่งต่างๆร่วมกัน   
 นอกจากนี้ (สมศักดิ์ ศรีสันติสุข., 2536) ได้อธิบายลักษณะของชุมชนตามประเภทของ
ชุมชนซึ่งจะท่าให้เข้าใจลักษณะของชุมชนลึกซ้ึงมากยิ่งขึ้น ดังนี้   
  1. ลักษณะของชุมชนแบ่งตามการบริหารการปกครอง (Administration Unit) แบ่ง
ออกเป็น 6 ชุมชน โดยพิจารณาจากการปกครองของไทยตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
พ.ศ. 2457 ได้แก่    
   ชุมชนหมู่บ้าน ประกอบด้วยบ้านหลายบ้านในท้องที่เดียวกัน อย่างน้อยไม่ต่่ากว่า    
5 บ้านหรือยึดเอาที่จ่านวนคนประมาณ 200 คน สามารถจัดตั้งเป็นหมู่บ้านได้    
   ชุมชนเขตสุขาภิบาล ต้องค่านึงถึงเนื้อที่ของเขตควรมีขนาดประมาณ 1-4 ตาราง 
กิโลเมตร มีร้านค้าอย่างน้อย 10 ห้อง ประชาชนในเขตมีอย่างน้อย 1 ,500 คน สามารถจัดตั้งเป็นเขต
สุขาภิบาลได้   
   ชุมชนเขตเทศบาลต่าบล ชุมชนเขตสุขาภิบาลที่มีความเจริญ มีความหนาแน่น      
ยกฐานะจากสุขาภิบาลเป็นเทศบาลโดยมีการจัดสาธารณูปโภคมากขึ้นและการปกครองตนเองมาก
ยิ่งขึ้น และลักษณะจะเป็นชุมชนใหญ่และมักจะอยู่ในเขตอ่าเภอ   
   ชุมชนเขตเทศบาลเมือง ชุมชนที่มีราษฎรในท้องที่ตั้งแต่ 10 ,000 คนขึ้นไปซึ่งชุมชน
เขตเทศบาลเมืองมักจะตั้งในเขตของตัวจังหวัดตั้งอยู่    
   ชุมชนเขตเทศบาลนคร ชุมชนจากเทศบาลเมืองสามารถยกฐานะขึ้นมาเป็น เทศบาล
นครได้โดยท้องที่มีราษฎรตั้งแต่ 50,000 คนขึ้นไป ชุมชนในเขตเทศบาลนคร มักจะเป็นเมืองขนาด
ใหญ่และเป็นศูนย์กลางของการบินพาณิชย์และอ่ืน ๆ   
   ชุมชนเขตกรุงเทพมหานคร เป็นชุมชนที่ประชาชนอยู่กันอย่างหนาแน่มากและเป็น
เอกนคร (Primate City) มีการปกครองตนเอง มีการเลือกตั้งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและ 
สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ประชาชนมีอยู่อย่างหนาแน่น 
  2. ลักษณะของชุมชนแบ่งตามกิจกรรมทางสังคม (Social Activity) แบ่งออกเป็น        
5 ชุมชน ได้แก่    
   ชุมชนเกษตรกรรม ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม    
   ชุมชนศูนย์การค้า ชุมชนที่เป็นศูนย์กลางของการค้าเช่น ตามหัวเมือง อาจเป็น
อ่าเภอเมืองหรือต่าบล มักจะมีร้านค้าจ่าหน่ายของใช้ประจ่าวันและตลาดสดจ่าหน่ายอาหารผักสดใน
ตอนเช้า เป็นต้น    
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   ชุมชนศูนย์กลางขนส่ง ชุมชนที่เกิดขึ้นตามเส้นทางคมนาคมหรือเส้นทางขนส่งทาง 
รถยนต์ ทางเรือ หรือทางอากาศ มักจะมีรายอาหาร ร้านกาแฟและร้านข้าวแกงให้บริการ              
แก่ผู้โดยสาร   
   ชุมชนเขตอุตสาหกรรม จะมีโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ตั้งอยู่ และบ้านของ คนงาน
จะอยู่ในเขตของชุมชนอุตสาหกรรม     
   ชุมชนศูนย์กลางของการบริการ ตั้งขึ้นเพ่ือเป็นศูนย์กลางของการบริการต่าง ๆ เช่น 
ชุมชนในเขตตัวเมืองหากใหญ่ จะเป็นชุมชนศูนย์กลางของการท่องเที่ยว   
  3. ลักษณะของชุมชนแบ่งตามความสัมพันธ์ของบุคคลในสังคม (Social Relation)          
แบ่งออกเป็น 2 ชุมชนใหญ่ ได้แก่ ชุมชนชนบท และชุมชนเมือง 
 ประเภทของชุมชน ได้แบ่งชุมชนตามจ่านวนประชากรไว้ 7 ประเภท ได้แก่  
  1. หมู่บ้านเล็ก (ประชากรไม่เกิน 250 คน)  
  2. หมู่บ้าน (ประชากรระหว่าง 250-1,000 คน)  
  3. เมือง (ประชากรระหว่าง 1,000-5,000 คน) 
  4. นครเล็ก (ประชากรระหว่าง 5,000-25,000 คน)  
  5. นครขนาดกลาง (ประชากรระหว่าง 25,000-100,000 คน)  
  6. นครขนาดใหญ่ (ประชากรระหว่าง 100,000-1,000,000 คน) และ 
  7. มหานคร (ประชาชนมากกว่า 1,000,000 คน)  
 ส่วนสนธยา พลศรี (2545) ได้อธิบายการแบ่งประเภทชุมชนไว้ตามลักษณะความสัมพันธ์
ของคนในชุมชน มี 2 ประเภท ได้แก่   
  1. ชุมชนชนบท (Rural Community) เป็นชุมชนที่อยู่ในเขตชนบท ซึ่งมีความหนาแน่น
ของประชากรน้อย ผู้อยู่อาศัยมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน มีชีวิตความเป็นอยู่คล้ายคลึงกันยึดมั่นใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี มีอาชีพเกษตรกรรม   
  2. ชุมชนเมือง (Urban Community) เป็นชุมชนที่มีความหนาแน่นของประชากรมาก 
อาคารบ้านเรือนหนาแน่น มีความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สิ่งแวดล้อมเป็น 
สิ่งแวดล้อมที่มนุษย์สร้างขึ้นมากกว่าสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติอาชีพมีมากมายหลายอาชีพ ส่วนใหญ่
เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม การค้าขายและการบริการ สมาชิกมีความเป็นอิสระ หรือปัจเจกบุคคลสูง 
ท่าให้ความสัมพันธ์ทางสังคมเป็นแบบตัวใครตัวมัน คือเป็นทางการมากกว่าส่วนตัว สมาชิกมีความ
แตกต่างกันในด้านต่างๆและขาดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน แต่อยู่ร่วมกันได้เพราะผลประโยชน์ที่
แต่ละคนจะได้รับ เป็นต้น  
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 นอกจากนี้ ณรงค์ เส็งประชา (2541) ได้อธิบายชุมชนเมืองว่าเกิดขึ้นได้ในหลายลักษณะมี
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั้งที่เจริญก้าวหน้าขึ้นและเสื่อมลงและถูกแทนที่โดยผู้คนที่ประกอบ
กิจกรรมต่างๆ ดังนี้   
  การแบ่งแยก (Segregation) เช่น ย่านค้าปลีก ย่านค้าเครื่องเหล็ก   
  การบุกรุก (Invasion) เช่น การบุกรุกของคนร่่ารวยเข้าไปแทนที่คน ยากจน การบุกรุก
ของผู้คนเข้าไปตั้งร้านค้า โรงงานอุตสาหกรรมย่านที่พักอาศัย การรื้อถอนแหล่ง เสื่อมโทรมเพ่ือใช้เป็น
สถานที่ราชการการกระจายออกจากศูนย์กลางของเมือง (Decentralization)  เนื่องจากความ
หนาแน่นของประชากรสูง ที่ดินราคาแพง ผู้คนไปอาศัยอยู่ชานเมืองมากขึ้น   
  การเดินทางเข้าออกประจ่า (Routinization) การเคลื่อนย้ายของผู้คน แบบเดินทางไป -
กลับเป็นประจ่าระหว่างบ้านพักอาศัยกับสถานที่ท่างาน ปัจจุบันมีปริมาณสูงมากขึ้น  
 นอกจากนี้ยังได้อธิบายการแบ่งชุมชนตามระดับของการพัฒนา ไว้ 5 ประการ ดังนี้  
(สนธยา พลศรี., 2545) 

1. ชุมชนด้อยพัฒนา เป็นชุมชนที่สมาชิกยังไม่พร้อมในการพัฒนาด้อยการศึกษา  
ล้าหลังในทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่อยู่นอกเหนือปรากฏการณ์ทาง 
ธรรมชาติต่างคนต่างอยู่ ขาดความสัมพันธ์ และการโต้ตอบกันทางสังคม มุ่งผลประโยชน์ของตนเป็น
ส่าคัญ 
  2. ชุมชนพร้อมพัฒนา เป็นชุมชนที่สมาชิกมีความพร้อมพ้ืนฐานในการพัฒนา เช่น              
มี การศึกษาสูง ยอมรับในวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เชื่อในเหตุผล มีความสัมพันธ์ทางสังคมและ
การโต้ตอบต่อกันทางสังคม มีผู้น่า มีกลุ่มและองค์กรเพ่ือท่ากิจกรรมร่วมกัน มุ่งผลประโยชน์ส่วนรวม
ก่อนส่วนตัว เป็นต้น 
  3. ชุมชนก่าลังพัฒนา เป็นชุมชนที่สมาชิกร่วมมือร่วมใจผนึกก่าลังกันเพ่ือปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง พัฒนาชุมชนของตนเองโดยบุคคล กลุ่มองค์กรในชุมชน และนอกชุมชนทั้งภาคเอกชน 
และภาครัฐบาล ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก่าหนดไว้ร่วมกัน ด้วยเทคนิควิธีการและ
กระบวนการพัฒนาที่เหมาะสมกับชุมชน  
  4. ชุมชนเร่งรัดพัฒนา เป็นชุมชนที่ต่อเนื่องจากชุมชนก่าลังพัฒนาปัจจัยทางการ พัฒนา
ทั้งบุคคล ทรัพยากร ผู้น่า กลุ่มและองค์กร เทคนิควิธีการ มีความรู้  ความเข้าใจ ผนึกก่าลังกัน พัฒนา
ชุมชนจนเกิดความรู้และประสบการณ์ น่าไปใช้ในการด่าเนินงานพัฒนาชุมชนให้อย่างลุล่วง และไม่มี
ผลกระทบในทางเสียหาย  
  5. ชุมชนพัฒนา เป็นชุมชนที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก่าหนดไว้ สามารถ 
ด่ารงลักษณะดังกล่าวไว้ได้ตลอดไป ด้วยศักยภาพภายในชุมชนเองเป็นชุมชนเข้มแข็ง ไม่ต้องพ่ึงพา 
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ชุมชนอ่ืนๆ ต่อไปจัดเป็นการพัฒนาแบบยั่งยืนการแบ่งชุมชนตามระดับการพัฒนามีลักษณะดังภาพ
ดังนี้ 

 
 
 

ภาพประกอบที่ 4 การแบ่งชุมชนตามระดับการพัฒนา 
ที่มา : สนธยา พลศรี (2545) 

 
 สรุปได้ว่า ระดับของชุมชนที่น่าสนใจในการแบ่งของนักวิชาการ คือชุมชนชนบทและชุมชน 
เมือง หรือชุมชนตามจารีตประเพณีและชุมชนตามกฎหมาย หรือชุมชนด้อยพัฒนา ก่าลังพัฒนาและ
พัฒนา 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 จากการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความผูกพันของประชาชนต่อชุมชน พบว่างานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  ปรียานุช วิริยราชวัลลภ (2539) ได้ท่าการศึกษาความผูกพันต่อชุมชนของคนในชุมชน
บ้านชี โดยมีวัตถุประสงค์ในการศึกษา 2 ประการ คือ เพ่ือศึกษาระดับความผูกพันต่อชุมชนของคนใน
ชุมชนบ้านชีและเพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อชุมชนของคนในชุมชนบ้านชี อ่าเภอ
บ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี ซึ่งในการศึกษาระดับความผูกพันต่อชุมชน ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่จะมีความผูกพันต่อชุมชนในระดับปานกลาง รองลงมา คือ กลุ่มที่มีระดับความผูกพันต่อ
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ชุมชนมากและกลุ่มที่มีระดับความผูกพันต่อชุมชนน้อยตามล่าดับส่าหรับปัจจัยที่มีอิทธิพลหรือมี
ความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อชุมชนนั้นมีการศึกษา 3 ลักษณะ คือ ปัจจัยที่มีอิทธิหรือมีความ 
สัมพันธ์ต่อความผูกพันต่อชุมชนโดยตรง ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลหรือมีความสัมพันธ์ต่อความเชื่อมโยง
ทางสังคม และการศึกษาอิทธิพลหรือความสัมพันธ์ของความเชื่อมโยงทางสังคม กับความผูกพันต่อ
ชุมชน การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลหรือความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อชุมชนพบว่า ปัจจัยด้าน
ระยะเวลาของการอาศัยอยู่ในชุมชน มีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อชุมชนในระดับปานกลาง ปัจจัย
ด้านการศึกษามีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อชุมชนอยู่ในระดับต่่า ปัจจัยด้านอาชีพมีความสัมพันธ์
กับความผูกพันต่อชุมชนอยู่ในระดับต่่า ปัจจัยด้านอายุมีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อชุมชนอยู่ใน
ระดับต่่าปัจจัยด้านสถานภาพสมรสมีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อชุมชนอยู่ในระดับปานกลาง
ปัจจัยด้านความคิดแบบท้องถิ่นนิยมมีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อชุมชนในระดับสูงปัจจัยด้าน
ผลประโยชน์ที่ได้รับจากชุมชนมีความสัมพันธ์กับชุมชนในระดับสูง ปัจจัยด้านความเป็นเจ้าของ
ความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อชุมชนในระดับปานกลาง ปัจจัยด้านความเป็นเจ้าของที่ดิน   ซึ่งเป็น
ที่ตั้งของบ้านมีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อชุมชนในระดับปานกลาง ปัจจัยด้านการมีที่ดินท่ากิน  
มีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อชุมชนในระดับปานกลาง ส่วนปัจจัยที่ไม่พบความสัมพันธ์กับความ
ผูกพันต่อชุมชน คือ ปัจจัยรายได้ของครอบครัว ปัจจัยที่มีอิทธิพลหรือความสัมพันธ์กับความเชื่อมโยง
ทางสังคม พบว่า ปัจจัยด้านระยะเวลาในการอาศัยอยู่ในชุมชน มีความสัมพันธ์กับความเชื่อมโยงทาง
สังคมในระดับปานกลาง ปัจจัยด้านรายได้ของครอบครัว มีความสัมพันธ์กับความเชื่อมโยงทางสังคม
ในระดับต่่า ปัจจัยด้านการศึกษามีความสัมพันธ์กับความเชื่อมโยงทางสังคมในระดับปานกลาง ปัจจัย
ด้านอาชีพมีความสัมพันธ์กับความเชื่อมโยงทางสังคมในระดับปานกลาง ปัจจัยด้านอายุ                   
มีความสัมพันธ์กับความเชื่อมโยงทางสังคมในระดับปานกลาง ปัจจัยด้านสถานภาพสมรสมี
ความสัมพันธ์กับความเชื่อมโยงทางสังคมในระดับปานกลาง ส่าหรับอิทธิพลหรือความสัมพันธ์ของ
ความเชื่อมโยงทางสังคมกับความผูกพันต่อชุมชนพบว่า มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง 
  ชุติมา เมฆวัน (2555) ได้ท่าการศึกษาเรื่องการศึกษาแนวทางการพัฒนาชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปรอบพ้ืนที่รอบมหาวิทยาลัยราชภัฎ
ศรีสะเกษร่วมกับชุมชนและการค้นหาศักยภาพของชุมชนในการพัฒนารวมถึงการหาแนวทางการ
พัฒนาชุมชนรอบมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษตรอย่างยั่งยืนโดยท่าการศึกษาข้อมูลทั้งภาคเอกสาร
และภาคสนามมีกลุ่มตัวอย่างในการเก็บข้อมูลอันประกอบด้วย กลุ่มผู้รู้ กลุ่มผู้ปฏิบัติและกลุ่ม
ผู้เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
คือแบบส่ารวจ แบบสัมภาษณ์ทั้งชนิดมีโครงสร้างและชนิดไม่มีโครงสร้าง แบบสังเกต แบบสนทนา
กลุ่ม รวมถึงการถ่ายภาพ มีการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า และการน่าเสนอผลการวิจัยเป็นแบบ 
เชิงพรรณนาวิเคราะห์ ผลศึกษาพบว่า ด้านสภาพทั่วไปของพ้ืนที่รอบมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ
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และศักยภาพของชุมชนรอบมหาวิทยาลัย พบว่าพ้ืนที่รอบชุมชนมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นชุมชนกึ่งเมืองปัจจุบันชุมชนรอบมหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงสภาพบริบท
ของชุมชนในหลายด้านโดยทั้งชุมชนพันทาใหญ่ และชุมชนพันทาน้อยนั้น ต่างมีสภาพบริบททั่วไปและ
ศักยภาพของชุมชนที่คล้ายคลึงกัน ทั้งทางด้านกายภาพสิ่งแวดล้อมด้านสังคม วัฒนธรรม และด้าน
เศรษฐกิจ ด้านแนวทางการพัฒนาชุมชนรอบมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษอย่างยั่งยืน พบว่า ตั้งแต่
มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษเข้ามาก่อตั้งบริเวณใกล้กับชุมชนนี้ส่งผลกระทบต่อพ้ืนที่ทั้งด้านบวก
และด้านลบ ดังนั้นในการพัฒนาชุมชนรอบมหาวิทยาลัยฯให้ยั่งยืน จึงควรการพัฒนาให้ครอบคลุม   
ทั้งด้านกายภาพ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจควบคู่กันไปทั้งในการพัฒนานั้นควรค่านึง   
ถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับชุมชนโดยเฉพาะผลกระทบในด้านลบ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
ซึ่งการพัฒนาที่เหมาะสมควรเป็นไปอย่างมีระบบระเบียบต่อเนื่องและ มาจากการวางแผนการพัฒนา
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพบริบทพ้ืนที่ และเป็นแผนการพัฒนาที่มองทุกด้านอย่างครอบคลุมและ
เท่าทันทั้งในระยะเวลาสั้นและระยะยาวโดยแนวทางการพัฒนาชุมชนรอบๆมหาวิทยาลัยฯอย่างยั่งยืน
นั้นมีหลายประการแต่ที่ส่าคัญในปัจจุบัน คือ การค่านึงถึงปัญหาที่ก่าลังเผชิญและเชื่อมโยงถึงปัญหา 
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมถึงการด่าเนินการต่างๆควรเป็นการด่าเนินการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วนทั้งในชุมชนและผู้ที่ทาอยู่อาศัยซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ควรจะมีบทบาทและความร่วมมือในการหนุนเสริมและการสนับสนุนและผลักดันการพัฒนาชุมชน
รอบมหาวิทยาลัยร่วมมือในการหนุนเสริมและการสนับสนุนและการผลักดันการพัฒนาชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัยร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่องด้วยนอกจากนี้ในการศึกษายังพบอีกว่าในปัจจุบันประเด็น
การพัฒนาพื้นที่ชุมชนพันทามใหญ่และพันทาน้อยเห็นว่ามีความส่าคัญและจ่าเป็นเร่งด่วนและต้องการ
ให้เกิดการพัฒนาโดยเร็ว ประกอบด้วย 1. ด้านการจราจร 2. ด้านสาธารณสุข 3. ด้านการศึกษา       
4. ด้านสังคม และ5. ด้านเศรษฐกิจ 
  ภูสิทธิ์ ขันติกุลและกณิกนันท์ โภชฌงค์ (2554) ได้ท่าการศึกษาเรื่องความผูกพันของ
ครอบครัวทหารต่อชุมชนยานเกราะ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมต่างๆของชุมชน ความพึงพอใจต่อชุมชน และความผูกพัน  
ต่อชุมชน ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความผูกพันของประชาชนและลักษณะความผูกพันของครอบครัวทหาร
ชุมชนยานเกราะ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยใช้เทคนิคการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบไม่อาศัยความ
น่ าจะ เป็ น  (Non – Probability sampling) ด้ วยวิ ธี ก ารสุ่ ม แบบ โควต้ า  (Quota Sampling)          
ตามอายุโดยก่าหนดอายุตั้งแต่18ปีขึ้นไปและตามครอบครัวละ1กลุ่มตัวอย่างด้วยแบบสอบถาม 
จ่านวน 287 คน และวิธีการสุ่มแบบบอกต่อ (Snowball Sampling) ด้วยการสัมภาษณ์โยเริ่มจาก
ผู้น่าชุมชนยานเกราะแล้วผู้ที่ประชาชนเคารพนับถือ จ่านวน 20 คน และท่าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
สถิติ เชิงพรรณนา ได้แก่  ค่ามัชฌิมเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ เชิงอนุมาน ได้แก่ 
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independent – sampling ,T-test, One – Wey ANOVA (F-test),Chi-Square และวิเคราะห์เชิง
พรรณนาตามโครงสร้างเนื้อหาแบบสัมภาษณ์ พบผลการศึกษาคือ ประชาชนชุมชนยานเกราะมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่างๆของชุมชนโดยภาพรวมอยู่ระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดในการมีส่วน
ร่วมกิจกรรมวันแม่ และกิจกรรมวันพ่อ ส่วนความพึงพอใจของประชาชนต่อพ้ืนที่ชุมชนยานเกราะโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้ประชาชนมีความพึงพอใจโดยมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดในเรื่องการ
คมนาคม (เดินทาง)ภายในชุมชนหรือการติดต่อกับคนภายนอกชุมชนและการเข้าถึงชุมชนมีความ
สะดวกสามารถเข้าได้หลายช่องทางส่วนความผูกพันของประชาชนต่อชุมชนยานเกราะทั้งภาพรวม
รายได้  อยู่ในระดับสูง โดยประชาชนมีความรู้สึกว่าชุมชนเป็นบ้านมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ส่วนปัจจัยที่มี
อิทธิพล  ต่อความผูกพันของประชาชนในชุมชนยานเกราะ ได้แก่ อายุ สถานภาพ อาชีพ รายได้ต่อ
เดือน ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชน การเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคม การมีเพ่ือนบ้านที่สนิทสนมคุ้นเคย
กันภายในชุมชน และผลประโยชน์ที่ได้รับจากชุมชน ทั้งนี้ยังพบว่า ประชาชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความผูกพันของประชาชนต่อชุมชนยานเกราะอยู่ ในระดับสูงมาก  
ส่วนลักษณะความผูกพันของครอบครัวทหารในชุมชนยานเกราะจะมีลักษณะเป็นบ้านหลังใหญ่ที่    
ทุกคนต้องดูแล ปกป้อง   ทั้งหัวหน้าครอบครัวและคนในครอบครัวจะรักชุมชนที่ตนอาศัยอยู่มาก และ
ลักษณะที่เป็นการแสดงพฤติกรรมในการมีส่วนร่วมของกิจกรรมในชุมชนและความพึงพอใจต่อพ้ืนที่
ของชุมชนสูงจะท่าให้ประชาชนยิ่งผูกพันต่อชุมชนสูงโดยจะพบว่าคนในชุมชนมีความรู้สึกว่าทุกคนใน
ชุมชนเป็นเพื่อนบ้าน ที่สนิทสนมกันไปเป็นเหมือนครอบครัวเดียวกัน 
  วิษณุ หยกจินดา (2557) ได้ท่าการศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ชุมชน หมู่บ้านทุ่งกร่าง ต่าบลทับไทร อ่าเภอโป่งน้่าร้อน จังหวัดจันทบุรี ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน หมู่บ้านทุ่งกร่าง ต่าบลทับไทร อ่าเภอโป่งน้่าร้อน 
จังหวัดจันทบุรี และเพ่ือเปรียบเทียบการส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน หมู่บ้านทุ่งกร่าง 
ต่าบลทับไทร อ่าเภอโป่งน้่าร้อน จังหวัดจันทบุรี จ่าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ  
โดยเก็บข้อมูลจากประชาชนในหมู่บ้านทุ่งกร่าง ต่าบลทับไทร อ่าเภอโป่งน้่าร้อน จังหวัดจันทบุรี        
กลุ่มตัวอย่าง 322 คน โดยใช้สูตรของ Yamane ทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติ  t-test เพ่ือ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปรอิสระที่มี 2 กลุ่ม และใช้สถิติ One – way ANOVA เพ่ือ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปรอิสระที่มี 3 กลุ่มขึ้นไป และใช้LSD (Least significant 
difference test) ทดสอบความแตกต่างรายคู่หากพบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน หมู่บ้านทุ่ งกร่าง ต่าบล
ทับไทร อ่าเภอโป่งน้่าร้อน จังหวัดจันทบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านการมีส่วนร่วมในการ
ได้รับผลประโยชน์มีส่วนร่วมในระดับมาก เป็นอันดับแรก รองลงมาด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
มีส่วนร่วมในระดับมาก ด้านการมีส่วนร่วมในการด่าเนินงาน มีส่วนร่วมในระดับมาก และสุดท้ายด้าน
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มีส่วนร่วมในการประเมินผลการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อยผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ประชาชน
ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพที่แตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน หมู่บ้านทุ่งกร่าง 
ต่าบลทับไทร อ่าเภอโป่งน้่าร้อน จังหวัดจันทบุรี แตกต่างกันอย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติที่ .05 
  นัยน์ปพร สุภากรณ์ (2550) ได้ท่าการวิจัยเรื่อง ความผูกพันกับชุมชนของประชาชนใน
ชุมชนแขวงวัดกัลป์ยาณ์เขตธนบุรีกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า ความผูกพันกับชุมชนของกลุ่ม
ตัวอย่างในชุมชนแขวงวัดกัลป์ยาณ์ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับความผูกพันกับชุมชนรวมทุกด้านอยู่ใน
ระดับสูง ร้อยละ 75.4 (ค่าเฉลี่ย = 0.77) และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความผูกพัน
กับชุมชนด้านความรู้สึกรักชุมชนในระดับที่สูงที่สุด ร้อยละ 89.5 (ค่าเฉลี่ย =0.90) และด้านทุกกลุ่ม
ตัวอย่างมีความผูกพันกับชุมชนในระดับสูงรองลงมาคือ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคมร้อยละ 81.2 
(ค่าเฉลี่ย = 0.88) ด้านความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน ร้อยละ 84.8 (ค่าเฉลี่ย =0.83) ด้านความผูกพัน
กับสถานที่ ร้อยละ 58.3 (ค่าเฉลี่ย =0.69) และความผูกพันด้านการหน้าที่ร้อยละ 54.0 (ค่าเฉลี่ย = 
0.64) ตามล่าดับ ส่วนปัจจัยต่างๆ ซึ่งไดแก่ อายุศาสนา ระดับการศึกษาอาชีพ รายได้ต่อปี ระยะเวลา 
ที่อยู่อาศัยในชุมชน การเป็นสมาชิกกลุ่มในชุมชน การเป็นเจ้าของบ้านและชุมชนที่อาศัย มีความ
ผูกพันกับชุมชนของกลุ่มตัวย่างในชุมชนแขวงวัดกัลยาณ์ อย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Sig = 
.000) โดยมีอัตราของความสัมพันธ์น้อย คือ ร้อยละ 30.6 (R2= .306)เมื่อแยกพิจารณาตัวแปรอิสระ
แต่ละตัวกับตัวแปรตาม พบว่า อายุศาสนา ระยะเวลาที่อยู่อาศัยอยู่ในชุมชนและการเป็นเจ้าของบ้าน
มีความสัมพันธ์กับความผูกพันกับชุมชนของกลุ่มตัวอย่างในชุมชนแขวงวัดกัลยาณ์อย่างมีนัยส่าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
  วรัญญา วชิโรดม (2549) ได้ท่าการวิจัยเรื่อง รูปแบบความผูกพันและการแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งของนักศึกษาอาชีวศึกษา พบว่า นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีรูปแบบความผูกพันแบบมั่นคง คือมองตนเองและผู้อ่ืน
ในด้านบวก และนักศึกษาหญิงมองผู้อ่ืนด้านบวกมากกว่านักศึกษาชาย นักศึกษาในระดับปวส.      
มอง   ผู้ อ่ีนด้านบวกมากกว่านักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักศึกษาใน
กรุงเทพฯ มองผู้อื่นทางบวกมากกว่านักศึกษาที่อยู่ต่างจังหวัด ส่วนรูปแบบการแก้ไขความขัดแย้งของ
นักศึกษาอาชีวศึกษา โดยรวมมีรูปแบบการไขความขัดแย้งแบบบูรณาการ และแบบประนีประนอมใน
ระดับค่อนข้างสูง มีรูปแบบการไขความขัดแย้งแบบหลีกหนี แบบแข่งขัน แบบยอมให้ อยู่ในระดับ
ปานกลางนักศึกษาหญิงใช้รูปแบบการแก้ไขความขัดแย้งแบบบูรณาการสูงกว่านักศึกษาชาย นักศึกษา
ที่ศึกษา ในต่างจังหวัดใช้รูปแบบการแก้ไขความขัดแย้งแบบแข่งขัน สูงกว่านักศึกษาที่ศึกษาใน
กรุงเทพฯนักศึกษาหญิงใช้รูปแบบการแก้ไขความขัดแย้งแบบประนีประนอมสูงกว่านักศึกษาชาย 
  Wills J.Goudy (1990) ได้ท่าการวิจัยเรื่อง ความผูกพันกับชุมชนในภูมิภาคชนบท 
พบว่า  อายุ มีความสัมพันธ์กับความเกี่ยวข้องของผู้คนในชุมชนอย่างไม่ เป็นทางการรายได้              
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มีความสัมพันธ์กับสัดส่วนของเพ่ือนบ้าน ญาติ คนที่รู้จักในชุมชน และการเป็นสมาชิกองค์กรในชุมชน 
และระยะเวลาในการอาศัยอยู่ในชุมชน มีความสัมพันธ์กับการมีเพ่ือน ญาติ และคนที่รู้จักในชุมชน 
รวมถึงขนาดของประชากร มีความสัมพันธ์กับความรู้สึกรักชุมชนด้วย ซึ่งเป็นมิติหนึ่งของความผูกพัน
กับชุมชน 
  สุวรรณา พูนพะเยาว์ (2552) ได้ท่าการศึกษาวิจัยเรื่อง ความผูกพันต่อองค์กรของ
บุคลากรอู่ราชนาวีมหิดลอดุลยเดช กรมอู่ทหารเรือ ผลการวิจัยพบว่า 1) ความผูกพันต่อองค์กรของ
บุคลากรอู่ราชนาวีมหิดลอดุลยเดช กรมอู่ทหารเรือ อยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้าน
ความพร้อมที่จะทุ่มเทท่างานในนามองค์กร รองลงมา ได้แก่ ด้านความตั้งใจจะคงความเป็นสมาชิก
ขององค์กร 2) ปัจจัยที่จะส่งผลต่อโครงสร้าง รองลงมา คือ ระบบผู้นาและทักษะการปฏิบัติงาน 
ตามล่าดับ ในส่วนของโครงสร้างประเด็นที่ส่งผลมากที่สุด ได้แก่ สายการบังคับบัญชา 3) แนวทาง
หลักในการเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์กร ได้แก่ ด้านโครงสร้างควรส่งเสริมการแระสานงาน
ระหว่างหน่วยงานและก่าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนด้านระบบควรมีการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือสามารถจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ได้อย่างพอเพียงด้านความเป็นผู้น่า ผู้บริหาร
ควรส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาพัฒนาตนเอง ด้านทักษะ ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือแก้ปัญหา การ
ขาดแลนทักษะบางประการ นอกจากนั้น ควรจัดให้มีกิจกรรมร่วมกันระหว่างหน่วยงาน เพ่ือ   สร้าง
ความสามัคคีกลมเกลียว รวมทั้งควรจัดสวัสดิการ และผลประโยชน์เกื้อกูลอย่างพอเพียงและ
ตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของบุคลากร 
  ปรีดา เจษฎาวรางกุล (2550) ได้วิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของกรรมการชุมชนในการ
พัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลเมืองคูคต อ่าเภอลาลูกกา จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบว่าระดับการ   
มีส่วนร่วมของกรรมการชุมชน ในการด่าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน อยู่ในระดับสูงและด้านที่มี
ระดับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนสูงสุด ได้แก่ ด้านการร่วมลงทุนและปฏิบัติงานและด้านการ  
มีส่วนร่วมค้นปัญหาและสาเหตุของการพัฒนาชุมชน รองลงมาคือ ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตาม
และการประเมินผล และด้านการร่วมวางแผนด่าเนินกิจกรรม ส่วนปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการมี
ส่วนร่วมของกรรมการชุมชนในการพัฒนาชุมชน ได้แก่ ระดับการศึกษา ส่วนปัจจัยที่ไม่มีความสัมพันธ์
ได้แก่ อายุ การเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคมการได้รับข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาและความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของกรรมการชุมชน 
  สมเกียรติ จารุสันติสุข (2550) ได้ท่าการวิจัยเรื่อง ความรู้ความเข้าใจและเจตคติต่อสิทธิ 
และหน้าที่ในการบริหารจัดการท้องถิ่น กับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาของประชาชน ต่าบาลบางยอ 
อ่าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยสรุปว่า ระดับความรู้ความเข้าใจในการบริหาร
จัดการท้องถิ่นของประชาชน พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และระดับเจตคติต่ อสิทธิหน้าที่ใน 
การบริหารจัดการท้องถิ่นของประชาชน ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาพรวมอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ยรวม 3.68) และระดับการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นของอในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 2.56) ความสัมพันธ์ระหว่าง
ความรู้ความเข้าใจกับเจตคติต่อสิทธิหน้าที่ในการบริหารจัดการท้องถิ่นของประชาชน พบว่า ระดับ
ระดับความรู้ความเข้าใจมีความสัมพันธ์กับระดับเจตคติต่อสิทธิหน้าที่ ในการบริหารจัดการท้องถิ่น
ของประชาชน พบว่า ระดับความรู้ความเข้าใจไม่มีความสัมพันธ์กับระดับเจตคติต่อหน้าที่ในการ
บริหารจัดการท้องถิ่นของประชาชน ความสัมพันธ์ระกว่างความรู้ความเข้าใจในสิทธิหน้าที่ในการ
บริหารจัดการท้องถิ่น กับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน พบว่า ในภาพรวมระดับ
ความรู้ความเข้าใจไม่มีความสัมพันธ์กับระดับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาของประชาชนแยกพิจารณา
เป็น 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการมีส่วนร่วมในการมีส่วนร่วมในการศึกษาชุมชน (2) ด้านการมีส่วนร่วม
ในการวางแผน (3) ด้านมีส่วนร่วมในการด่าเนินงาน (4) ด้านมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์ (5) ด้าน
การมีส่วนร่วมในการติดตาม พบว่า ระดับความรู้ความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ในการบริหารจัดการ
ท้องถิ่น ไม่มีความสัมพันธ์กับระดับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาของประชาชน ทั้ง 5 ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างเจตคติต่อสิทธิหน้าที่ในการบริการจัดการท้องถิ่นกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของ
ประชาชน พบว่า ระดับเจตคติต่อหน้าที่ในการบริหารจัดการท้องถิ่น ไม่มีความสัมพันธ์กับระดับการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาของประชาชนในภาพรวมแยกพิจารณาเป็น 5 ด้าน พบว่า ระดับเจตคติต่อสิทธิ
หน้าที่ในการบริหารจัดการท้องถิ่นไม่มีความสัมพันธ์กับระดับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาของ
ประชาชนทั้ง 5 ด้าน 
  อารดา พุ่มหิรัญ (2551) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของ
ประชาชนในชุมชนอัสลามคลองกุ่มและชุมชนสมหวัง เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร พบผลการวิจัยดังนี้ 
1) ผลการศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนในชุมชนอัสลามคลองกุ่มและ
ชุมชนสมหวัง เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร พบว่า ประชาชนในชุมชนอัสลามคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ ม 
กรุงเทพมหานคร มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โดนภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง    
ส่วนประชาชนในชุมชนสมหวัง เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  โดย
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของ
ประชาชนในชุมชนอัสลามคลองกุ่มและชุมชนสมหวัง เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพ
ต่างกัน พบว่า ประชาชนในชุมชนอัสลามคลองกุ่มที่มีเพศต่างกัน มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
แตกต่างกัน ส่วน ประชาชนในชุมชนสมหวังที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน 
และที่อยู่อาศัยต่างกัน มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนไม่แตกต่างกัน3) ผลการเปรียบเทียบการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาชุมชนระหว่างประชาชนในชุมชนอัสลามคลองกุ่มกับประชาชนในชุมชนสมหวัง    
เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร พบว่า ประชาชนในชุมชนอัสลามคลองกุ่มกับประชาชนในชุมชนสมหวัง 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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บทที่ 3  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 ในการศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษาเพ่ือศึกษาเงื่อนไขที่มีอิทธิพลต่อความผูกพัน
ต่อชุมชนของประชาชนบ้านท่าตูมและเพ่ือศึกษาความผูกพันของชุมชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ของประชาชนบ้านท่าตูม อ่าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การวิจัยดังกล่าว 
จึงได้ใช้แนวทางการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ลึกซึ้งเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ในประเด็นของการวิจัยในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ศึกษาตัวอย่างผู้ที่ให้ข้อมูลแบบ
เฉพาะเจาะจงตามวัตถุประสงค์ (Purposive sampling) กล่าวคือเป็นผู้ที่มีความสามารถให้ข้อมูลซึ่ง
ผู้วิจัยสามารถที่จะน่าไปตอบวัตถุประสงค์การวิจัยได้ และใช้การสัมภ าษณ์เชิงลึกและแบบกึ่ง
โครงสร้าง (In–depth/semi-structured interview) ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้ใช้แนวทางการ
วิเคราะห์แบบแก่นเนื้อหาสาระส่าคัญ (Thematic analysis) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. การคัดเลือกกรณีศึกษา(case study)และผู้ให้ข้อมูลส่าคัญ(key Informants) 
  2. วิธีการวิจัย 
  3. การรวบรวมข้อมูล 
  4. เครื่องมือการวิจัย 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ(Data analysis) 
 

การคัดเลือกกรณีศึกษา(case study)และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ(key Informants)  
 ในการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพชิ้นนี้ ผู้ศึกษาได้ท่าการคัดเลือกกรณีศึกษาและผู้ให้ข้อมูลที่
ส่าคัญด้วยวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงตามวัตถุประสงค์ (purposive simple) ซึ่งหมายถึง
การคัดเลือกตัวอย่างที่สามารถให้ข้อมูลที่น่ามาใช้ตอบวัตถุประสงค์ของงานวิจัยที่ก่าหนดไว้ได้ อันเป็น
แนวทางการคัดเลือกตัวอย่างที่เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปของงานวิจัยเชิงคุณภาพ ทั้งนี้เพ่ือแสดงถึง
การท่าวิจัยอย่างเป็นระบบ (systematic) โปรงใส่ (transparent)และความเข้มงวด (rigor) ของการ
ท่าวิจัย 
 ในส่วนของการคัดเลือกกรณีศึกษา (case study) จากการใช้แนวทางการคัดเลือก
กรณีศึกษาตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย (purposive sampling) ในกระบวนการและวิธีการวิจัย   
เชิงคุณภาพ (qualitative research) ครั้งนี้จึงเลือกศึกษาชุมชนบ้านท่าตูมหมู่ที ่3 และหมู่ที ่9 อ่าเภอ
เมือง จังหวัดมหาสารคาม เนื่องจากชุมชนบ้านท่าตูมเป็นชุมชนขนาดใหญ่ มีประชาชนส่วนใหญ่อาศัย
อยู่เป็นระยะเวลานาน และผู้ศึกษาเป็นประชาชนในชุมชนดังกล่าว จึงสามารถเข้าถึงปรากฏการณ์ทาง
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สังคมนี้ได้สะดวก และในส่วนการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลส่าคัญ (key Informants) ส่าหรับเกณฑ์ในการ
คัดเลือกผู้วิจัยได้ก่าหนดผู้ให้ข้อมูลที่ส่าคัญโยการพัฒนาจากวัตถุประสงค์ของงานวิจัยโดยได้สร้าง
เกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ที่ให้ข้อมูลส่าคัญ(key Informants) ดังนี้ 
  1. ประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนบ้านท่าตูม อ่าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
  2. ประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนบ้านท่าตูมหมู่ที่  3 จ่านวน 50 คน และหมู่ที่  9    
จ่านวน 50 คน 
 
วิธีการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยยึดหลักข้อมูลที่มีลักษณะสอดคล้องกับ
ความมุ่งหมายของงานวิจัย สามารถตอบค่าถามของงานวิจัยได้ตามที่ก่าหนดไว้ ซึ่งมีวิธีการเก็บข้อมูล
ดังต่อไปนี้  
  1. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร เป็นข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากเอกสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวกับความผูกพันต่อชุมชน แนวคิดเกี่ยวกับความผูกพันต่อชุมชน และแนวคิดการพัฒนา
ชุมชน อีกทั้งเนื้อหาเกี่ยวกับพ้ืนที่ที่ท่าการศึกษา โดยการค้นคว้าเอกสารปฐมภูมิและทุติยภูมิ จาก
หน่วยงานราชการ หนังสือ ต่ารา งานวิจัย วิทยานิพนธ์ การศึกษาค้นคว้าอิสระ และอินเตอร์เน็ต 
  2. การเก็บข้อมูลจากการภาคสนาม เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ จากพ้ืนที่ที่
ท่าการศึกษาวิจัยโดยวิธีการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi - Structured 
Interview)โดยผู้วิจัยด่าเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
   2.1 ใช้เทคนิคการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างกับประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนบ้านท่าตูม 
โดยส่วนแรกได้สัมภาษณ์เพ่ือสอบถามเกี่ยวกับเงื่อนไขที่มีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อชุมชนของ
ประชาชนบ้านท่าตูม และส่วนที่สองเพ่ือสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันต่อชุมชนที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  
 งานวิจัยชิ้นนี้ท่าการรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
  1. ขั้นเลือกผู้ให้ข้อมูลส่าคัญ ผู้วิจัยพิจารณาว่าผู้ให้ข้อมูลนั้นมีความเหมาะสมหรือไม่มี
คุณสมบัติตรงตามความต้องการ สามารถตอบปัญหาที่ต้องการได้หรือไม่ รวมทั้งพิจารณาความเป็นไป
ได้ที่จะเข้าไปศึกษา ตลอดจนพิจารณาความสะดวกและความปลอดภัยในการเดินทาง 
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  2. ขั้นแนะน่า ผู้วิจัยได้ส่งเอกสารขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลและใช้การแนะน่าตัว
โดยใช้วิธีการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนบ้านท่าตูม จากนั้นจึงก่าหนดวัน เวลาสัมภาษณ์ วิธีการ
ดังกล่าวเป็นการก่าหนดบทบาทของผู้วิจัยแบบเปิดเผย (Overtrole) 
  3. สัมภาษณ์รายบุคคล เพ่ือท่าความเข้าใจปรากฏการณ์และประสบการณ์ในชีวิตจริง
ของผู้ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับการศึกษาลักษณะและรูปแบบความผูกพันต่อชุมชนของประชาชน เพ่ือ
ศึกษาเงื่อนไขที่มีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนบ้านท่าตูม รวมไปถึงเพ่ือศึกษาความ
ผูกพันของชุมชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างให้เกิดความถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูลงานวิจัย ผู้วิจัยจะใช้เอกสารงานวิจัยเกี่ยวข้องกับความผูกพันต่อชุมชน 

 
เครื่องมือการวิจัย 
 
 เครื่องมือหลักในการวิจัยในครั้งนี้ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ทั้งแบบกึ่งโครงสร้าง (Semi - 
Structured Interview) และแบบสังเกตการซึ่งในส่วนแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi - 
Structured Interview) นั้น ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 เป็นค่าถามเพ่ือรวบรวมมุมมองของผู้ให้ข้อมูลส่าคัญในเรื่องความผูกพันต่อ
ชุมชนในมิติต่างๆของประชาชนบ้านท่าตูมหมู่ที ่3 และหมู่ที ่9 อ่าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
  ตอนที่ 2 เป็นค่าถามเพ่ือรวบรวมมุมมองของผู้ให้ข้อมูลส่าคัญในประเด็นเกี่ยวกับความ
ผูกพันต่อชุมชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Data analysis) 
 
 ส่าหรับแนวทางและกระบวนการในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสัมภาษณ์
แบบเจาะลึก (In–depth interview) นั้น งานวิจัยนี้ ใช้แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัย
(Inductive approach)กล่าวคือเน้นการตีความและสร้างองค์ความรู้ขากข้อมูลทีได้จากการลงพ้ืนที่
สัมภาษณ์ อย่างไรก็ตามได้ใช้กรอบการวิเคราะห์ที่พัฒนาขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมในบทที่ 2 
เพ่ือเป็นเลนส์ในการช่วยวิเคราะห์ปรากฏการณ์ โดยใช้ทฤษฎีและแนวคิดในกรอบการวิเคราะห์มาช่วย
ก่าหนดเป็นแก่นสาระเพ่ือเรียบเรียงข้อมูลเชิงคุณภาพ ตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย คือ การ
วิเคราะห์และสังเคราะห์เงื่อนไขที่มีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อชุมชนและส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมิได้เป็นการทดสอบทฤษฎีและแนวคิดท่ีอยู่ในกรอบการวิเคราะห์แต่อย่างใด  
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บทที่ 4  
 

ผลการศึกษา 
  
 การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ความผูกพันต่อชุมชนในมิติต่างๆของประชาชน
บ้านท่าตูม และเพ่ือศึกษาความผูกพันของชุมชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์
ดังกล่าว การศึกษาครั้งนี้ใช้แนวทางการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ผู้ศึกษาสุ่ม
ตัวอย่างผู้ที่ให้ข้อมูลแบบเฉพาะเจาะจงตามวัตถุประสงค์  (Purposive sampling) เพ่ือให้ได้ผู้ที่ให้
ข้อมูลที่สามารถให้ข้อมูลซึ่งผู้วิจัยสามารถที่จะน่าไปตอบวัตถุประสงค์การวิจัยได้ ผู้วิจัยจึงใช้การ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) ซึ่งในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผู้ให้มูลส่าคัญ คือ 
ประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนบ้านท่าตูมเป็นระยะเวลา 10 – 15 ปี จ่านวน 100 คน แบ่งเป็น
ประชาชนหมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 9 จ่านวนหมู่บ้านละ 50 คน รวมถึงการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม 
และใช้กรอบการวิเคราะห์ในการศึกษาที่พัฒนามาจาก Jennifer E.cross ซึ่งเขาแบ่งความผูกพันต่อ
ชุมชนออกเป็น 5 มิติ ได้แก่  
  1. ความผูกพันด้านสถานที่ 
  2. ด้านความรู้สึกรักชุมชน 
  3. ด้านอัตลักษณ์ของชุมชน 
  4. ด้านหน้าที่การท่างาน 
  5. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
 ซึ่งผู้วิจัยได้น่าการวิเคราะห์มาใช้ในการศึกษาความผูกพันต่อชุมชนของประชาชน และ
วิเคราะห์ข้อมูลแบบแก่นเนื้อหาสาระส่าคัญ (thematic analysis) ท่าให้สามารถน่าเสนอผล
การศึกษาตามกรอบการวิเคราะห์และวัตถุประสงค์ของการศึกษาท่ีก่าหนดไว้ ดังนี้ 
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ภาพประกอบที่ 5 กรอบการวิเคราะห์  
 

 จากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนบ้านท่าตูม 
พบว่าประชาชนส่วนมากเป็นประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนตั้งแต่ก่าเนิด ซึ่งมีความผูกพันต่อชุมชน
หรือบ้านเกิดเป็นอย่างมาก ด้วยความที่ตนเองอาศัยอยู่ในชุมชนบ้านท่าตูมมาตั้งแต่ก่าเนิด จึงท่าให้
เกิดความคุ้นเคยและความผูกพันต่อชุมชนทั้งในด้านสถานที่ภายในชุมชน คนในชุมชน และวัฒนธรรม
ประจ่าชุมชน นอกจากนี้ชุมชนบ้านท่าตูมยังเป็นชุมชนที่มีจ่านวนประชากรที่อาศัยอยู่ในชุมชนมาก
ที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับชุมชนอ่ืนๆที่อยู่ในต่าบลท่าตูม ดังนั้นเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการศึกษา  
ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้แบ่งความผูกพันต่อชุมชนออกเป็น 5 มิติ ตามกรอบแนวความคิดและวัตถุประสงค์
ของการศึกษาในครั้งนี้ในบทนี้จะได้น่าเสนอถึงผลการศึกษาโดยการน่าเสนอเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่
หนึ่ง คือ ความผูกพันต่อชุมชนในมิติต่างๆของประชาชนบ้านท่าตูมและส่วนที่สอง คือ ผลของความ
ผูกพันต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 
ความผูกพันต่อชุมชนในมิติต่างๆ 
   

ความผูกพันด้านสถานที่ พบว่า ประชาชนมีความผูกพันด้านสถานที่อยู่ในระดับสูง การมี
แม่น้่าชีศาลหลวงปู่ถาวร ศาลปู่สีปู่จัน วัดวารินทราวาส และวัดป่าสโมสรนั้น ท่าให้เป็นศูนย์รวมจิตใจ 
ศูนย์รวมของการท่ากิจกรรมในชุมชน และเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตของประชาชนบ้านท่าตูม  หมูท่ี่ 3 
และหมู่ที่ 9 และด้วยเหตุที่ประชาชนส่วนใหญ่ในชุมชนเป็นประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนตั้งแต่เกิด  
จึงท่าให้เกิดความผูกพันและคุ้นเคยกับสถานที่ต่างๆกระทั่งเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต อาทิ การท่า
การเกษตรที่พ่ึงพิงกับแม่น้่าชี การท่าบุญตามประเพณีที่วัดต่างๆ และการมีศาลปู่สีปู่จัน ซึ่งเสมือนเป็น

ความผูกพันต่อชุมชม 
แบ่งออกเป็น 5 มิติ ได้แก่  
- ความผูกพันด้านสถานที่ 
- ด้านความรู้สึกรักชุมชน 
- ด้านอัตลักษณ์ของชุมชน 
- ด้านหน้าที่การท างาน 
- ด้านความสัมพันธ์ทาง
สังคม 

ความผูกพัน

ต่อชุมชน 

การพัฒนา

ท้องถิ่น 
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สัญลักษณ์ของชุมชน (symbol) ที่ท่าให้คนในชุมชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งและเป็นเจ้าของชุมชน 
(sense of ownership) ดังภาพประกอบที่ 6 
 

 
 
ภาพประกอบที่ 6 ศาลหลวงปู่ถาวรเป็นสถานที่ส่าคัญที่ประชาชนในชุมชนถือเป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ
และท่ากิจกรรมทางศาสนาร่วมกันภายในชุมชนและเป็นสถานที่ประชาชนในชุมชนเคารพบูชา 

(ท่ีมา : ถ่ายโดยผู้วิจัย , ตุลาคม 2560) 
 
 โดยกล่าวถึงเรื่องเล่าเกี่ยวกับศาลดังกล่าวได้ว่าพระประเคนหรือปู่หลวงหรือหลวงปู่ถาวร 
เกิดที่บ้านกล้วยกาสี อ่าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี หลังจากบวชแล้วหมู่บ้านได้รับความเดือดร้อน 
ฝนไม่ตกตามฤดูกาล จึงชักชวนบ้านญาติโยมอพยพเพ่ือไปหาท่าเลที่ท่ากินแห่งใหม่ มาบุกร้างถางพง
สร้างที่อยู่อาศัยบริเวณหนองน้่าขนานนามว่าบ้านอ้อยช้าง พาหนะที่มามีช้าง ม้า วัว ควาย เกวียน 
ต่อมาพบสถานที่แห่งใหม่เป็นดงดิบมีสัตว์นานาชนิด มีแม่น้่าไหลมาบรรจบกัน 2 สายคือห้วยคะคาง
ไหลมาบรรจบแม่น้่าชี จึงย้ายจากบ้านอ้อยช้างมาตั้งบ้านแห่งใหม่ในป่ามะตูม สร้างที่พักสงฆ์ขึ้น
ชั่วคราวใกล้กับหนองแห้วทางด้านตะวันตกเฉียงใต้ของหมูบ้าน หลังจากนั้นไม่นานหลวงปู่ถาวรตั้ง 
วัดใหม่ข้ึนที่ริมฝั่งแม่น้่าชี อยู่ทางทิศเหนือของหมู่บ้านได้ตั้งชื่อของหมู่บ้านว่า บ้านป่าตูม ตั้งชื่อวัดว่า 
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วัดบ้านป่าตูม และเมื่อบ้านเมืองเข้าสู่ยุคที่มีการศึกษาจึงเปลี่ยนชื่อบ้านว่า บ้านท่าตูม และวัดท่าตูม     
วารินทราวาส ตามล่าดับ กระทั่งส่งผลต่อความผูกพันต่อชุมชน ดังตัวอย่างการให้สัมภาษณ์ของ
ประชาชนบ้านท่าตูม  ดังนี้  
 
  “...สมัยแต่ก่อนหลวงปู่ถาวรเป็นผู้ที่ได้มาสร้างหรือก่อตั้ง จึงได้เกิดมาเป็นบ้านท่าตูม    
พ่ีน้องเราก็มีหลวงปู่นี้แหล่ะ เป็นศูนย์รวมจิตใจไว้กราบไหว้บูชา สิถือว่าเป็นสถานที่หนึ่งที่ท่าให้คนใน
ชุมชนเกิดความผูกพันกับชุมชนแห่งนี้ก็เป็นได้...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 10.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 

  “...เป็นชุมชนที่มีความอุดมสมบูรณ์ และมีสถานที่ส่าคัญทางศาสนา เช่น ศาลหลวงปู่
ถาวร ศาลปู่สีปู่จัน และมีล่าแม่น้่าชีที่หล่อเลี้ยงการด่ารงชีวิตของคนในชุมชน...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 13.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 

  “...วัด ศาลหลวงปู่ถาวร ศาลปู่สีปู่จัน เป็นสถานที่ของชุมชนบ้านท่าตูมเป็นแหล่งรวม
กิจกรรมภายในชุมชนและประเพณีต่างๆ เช่น วันปีใหม่ก็ร่วมกันท่าบุญคุณลานมีการสู่ขวัญข้าว และ
งานออกพรรษาที่เป็นประเพณีท่ีสืบสานกันเป็นเวลานาน...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 20.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 

 อย่างไรก็ตามผู้วิจัยพบว่ามุมมองหรือความรู้สึกผูกพันต่อมิติด้านสถานที่ดังกล่าวมีความ
แตกต่างกันไปตามช่วงอายุโดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มดังต่อไปนี้ 
  - กลุ่มผู้สูงอายุมีความผูกพันความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนบ้านท่าตูมในด้าน
สถานที่ภายในชุมชนชุมชนนั้น พบว่า ในกลุ่มของผู้สูงอายุมีความรู้สึก ทัศนคติ หรือมุมมองเชิงบวกใน
มิติด้านสถานที่ต่างๆภายในชุมชนในระดับสูงดังตัวอย่างค่าให้สัมภาษณ์ของประชาชนบ้านท่าตูมหมู่ที่ 
3 และหมูท่ี่ 9 ดังนี้ 
 
   “...ก็ไปไหนนานไม่ได้ คิดถึงบ้าน ห่วงบ้าน ไปไหนไกลไม่ได้หรอกห่วงบ้าน ไปที่ไหน
ไกลก็ไปได้ไม่นานลูกหลานพาไปเที่ยวก็ไม่ไปกับเขา ห่วงบ้าน.... ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 60.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 

   “...คนแก่ไปไหนไม่ได้หรอก ไปล่าบากมาล่าบาก ความรู้สึกมันไม่ดีเท่าอยู่ที่บ้านเรา
หรอกจะไปอยู่ท่ีไหนสุดท้ายก็กลับมาบ้านอยู่ดี....” 
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(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 57.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 

  - กลุ่มวัยท่างาน มีความผูกพันความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนบ้านท่าตูมในด้าน
สถานที่ภายในชุมชนชุมชนนั้น พบว่า ในกลุ่มของผู้สูงอายุมีความรู้สึก ทัศนคติหรือมุมมองในมิติด้าน
สถานที่ต่างๆภายในชุมชนอยู่ในระดับที่น้อยกว่ากลุ่มผู้สูงอายุ ดังค่าให้สัมภาษณ์ของประชาชนบ้าน 
ท่าตูมหมูท่ี่ 3 และหมู่ที่ 9 ดังนี้ 
 
   “...ก็ไม่ได้รู้สึกยังไง รู้สึกเฉยๆ ธรรมดา แต่ว่าครอบครัวพาอยู่ที่นี้ตั้งแต่เกิด พ่อแม่ตั้ง
หลักปักฐานที่นี้  ก็เลยจ่าเป็นต้องอยู่ แต่ว่าความลึกแล้วถ้าไม่มีครอบครัวอยู่ที่นี้ก็คงจะอยู่ที่อยู่แหล่ะ
สร้างหลักปักฐานที่อ่ืนช่องทางในการสร้างรายได้ก็อาจจะมากข้ึนและดีกว่านี้...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 30.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์)  
 
   “...ไปท่างานที่อ่ืนก็คิดถึงบ้าน เหมือนกัน แต่มันคือหน้าที่ท่ีจะต้องท่าที่จะต้องไป แต่
ยังไงก็ตามมันก็ยังคิดถึง ยังไงมันก็คือบ้านเกิด มันก็มีผูกพันบางเป็นเรื่องธรรมดาแต่ก็ไม่ใช่ว่าจะไป
ไหนไม่ได้เลย...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 43.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 
   “...บ้างครั้งมันก็จ่าเป็นที่จะต้องไป บางทีแต่งงานมีครอบครัวอยู่ต่างถิ่นหรือ ได้สามี
เป็นคนนอกพ้ืนที่ มันก็จ่าไปต้องไปตามครอบครัว แต่ก็มีการไปมาอยู่เรื่อยๆแหล่ะ เพราะยังไงมันก็คือ 
บ้านเกิด...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 48.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 
  - กลุ่มเยาวชนมีความผูกพันความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนบ้านท่าตูมในด้าน
สถานที่ภายในชุมชนชุมชนนั้น พบว่า ในกลุ่มของเยาวชนมีความรู้สึก ทัศนคติ หรือ มุมมองในมิติด้าน
สถานที่ต่างๆภายในชุมชนอยู่ในระดับน้อยดังค่าให้สัมภาษณ์ของประชาชนบ้านท่าตูม หมู่ ที่ 3 และ 
หมู่ที่ 9 ดังนี้ 
 
   “....มันก็มีความผูกพันอยู่ คือเป็นความคุ้นเคยมากกว่า เพราะว่าบางครั้งได้ไปเรียนที่
อ่ืนก็เห็นโลกกว้าง เห็นสถานที่ใหม่ๆสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ นานๆที่ได้กลับบ้านมันก็ท่าให้เกิดความผูกพัน
และคุ้นเคยกับสถานที่ท่ีเรียกว่าบ้านเกิดมากกว่า.... ” 

    (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 22.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 



 

 

  52 

   “...ก็ผูกพันอยู่ค่ะ แต่ว่าวัยของพวกเยาวชนคือ วัยก่าลังเรียนรู้อยากรู้อยากเห็น 
เพ่ือนคือ ปัจจัยส่าคัญหนึ่ง ไปเพราะมีเพ่ือน บางคนมีเพ่ือนอยู่ในเมืองก็อยากเข้าไปอาศัยหรือว่าพัก
หอกับเพื่อน บ้านนี้แทบจะไม่อยากกลับเลยก็ว่าได้...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 56.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 
 ดังนั้นผู้วิจัยสรุปได้ว่า กลุ่มผู้สูงอายุจะมีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อชุมชนในมิติด้านสถานที่
สูงกว่าทุกวัยรองลงมาคือกลุ่มวัยท่างานและกลุ่มเยาวชน ตามล่าดับ 
  ความผูกพันด้านความรู้สึกรักชุมชน พบว่า ประชาชนภายในชุมชนบ้านท่าตูมส่วนใหญ่ 
คือ  ผู้ที่มีอายุตั้งแต่60ปีขึ้นไปและเป็นผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนตั้งแต่เกิดจึงท่าให้เกิดความรู้สึกรักชุมชน
ในระดับสูงเกิดความอบอุ่นที่ได้อยู่ท่ามกลางผู้คนในชุมชน ดังค่าให้สัมภาษณ์ของประชาชนบ้านท่าตูม 
หมู่ที่ 3 และหมูท่ี่ 9 ดังนี้ 
 
   “...ก็รู้สึกรักและผูกพันที่ได้มาอาศัยอยู่ในชุมชนแห่งนี้  ตั้งแต่เกิดมาในชุมชนเรานี้ก็
รู้สึกว่าอบอุ่น และผูกพันกันรู้จักกันไปหมด เป็นพี่เป็นน้องกันหมดทั้งหมู่บ้าน...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 

   “...เป็นชุมชนที่อบอุ่น สบายใจ การได้รับความอบอุ่นจากพ่ีน้องในชุมชน การ
ช่วยเหลือกัน บ้านเราเดิมยังเป็นชุมชนที่ยังเป็นชุมชนชนบทอยู่ ได้อยู่ในชุมชนแห่งนี้หรือบ้ านท่าตูม
เรานี้อยู่แล้วรู้สึกถึงความอบอุ่นท่ีมีให้กันภายในชุมชน...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 26.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 

   “...การได้อยู่ในชุมชนที่เป็นบ้านเกิด ได้อยู่ใกล้พ่ีใกล้น้องท่าให้รู้สึกอบอุ่น รัก และดี
ใจที่ได้อยู่ชุมชนเดียวกับกับญาติพ่ีน้องตนเอง การไปมาหาสู่ หรือการไปเยี่ยมกับก็ง่ายเวลาเดือดร้อนก็
มีคนคอยช่วยเหลืออยู่ใกล้ๆ...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 

   “...เป็นชุมชนที่มีการผูกพันทางสายเลือด รู้จักกันไปหมด ท่าให้คนในชุมชนเกิด
ความรู้รักและผูกพันกันอย่างแน่นแฟ้นของคนในครอบครัว ตระกูลเดียวกัน รวมถึงภายในชุมชนนี้
ด้วย.... ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 30.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
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 อย่างไรก็ตามผู้วิจัย พบว่า มุมมองหรือความรู้สึกผูกพันต่อมิติความผูกพันด้านความรู้สึกรัก
ชุมชนดังกล่าวมีความแตกต่างกันไปตามช่วงอายุโดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มดังต่อไปนี้ 
  - กลุ่มผู้สูงอายุ มีความผูกพันความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนบ้านท่าตูมในด้าน
ความรู้สึกรักชุมชนนั้น พบว่า ในกลุ่มของผู้สูงอายุมีความรู้สึก ทัศนคติ หรือ มุมมองในมิติด้าน
ความรู้สึกรักชุมชนในระดับสูงดังค่าให้สัมภาษณ์ของประชาชนบ้านท่าตูมหมู่ที ่3 และหมู่ที ่9 ดังนี้ 
 
   “....มันก็มีรักและผูกผันอยู่มาตั้งแต่สมัยพ่อกับแม่ รุ่นปู่รุ่นทวด ไม่ค่อยได้ออกไปไหน
อยู่แต่บ้าน ก็ผูกพันรักกันเหมือนพี่น้องกัน....” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 77.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 

   “....มันอบอุ่นนะ บ้านเรือนใกล้กัน มีของแบ่งบันกันกินได้ ขอกันได้ สภาพแบบ
ชนบทนี้แหล่ะ  มีความสุขแล้ว มีความรักและสามัคคีกัน...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 42.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 

  - กลุ่มวัยท่างาน มีความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนบ้านท่าตูมในด้านความรู้สึกรัก
ชุมชนในระดับน้อยกว่ากลุ่มผู้สูงอายุเมื่อเทียบกับกลุ่มผู้สูงอายุ ดังค่าให้สัมภาษณ์ของประชาชนบ้าน
ท่าตูม หมู่ 3 และหมู ่9 ดังนี้ 
 
   “...ก็ไม่ใช่ว่าไม่ผูกพัน ไม่รัก แต่ก็ไม่ถึงกับไม่ผูกพันเลย มันก็มีบ้างความรู้สึกรัก
ความรู้สึกผูกพันแต่สภาพแวดล้อมทางสังคมมันเปลี่ยนแปลงไปทุกวัน เช่น ครอบครัว เพ่ือนบ้าน    
อีกอย่างความคิดความรู้สึกของแต่ละคนก็แตกต่างกันไป ก็รักและผูกพันเหมือนกัน...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ที ่50.  ตุลาคม 2560  :   สัมภาษณ์) 
 
   “....มันก็ผูกพันนะ ก็มีความผูกพันอยู่บ้างเพราะว่าชุมชนนี้ก็ถือเป็นบ้านเกิด แต่พอ
ถึงช่วงเวลาที่สภาพสังคมหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงทุกวันการเห็นแก่ตัวเพ่ิมมากขึ้น มันก็เลยท่า
ให้ความรู้สึกรักและผูกพันต่อชุมชนนั้นลดลงไป...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 45.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 

  - กลุ่มเยาวชน มีความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนบ้านท่าตูมในด้านความรู้สึกรัก
ชุมชนในระดับน้อยดังค่าให้สัมภาษณ์ของประชาชนบ้านท่าตูมหมูท่ี ่3 และหมูท่ี ่9 ดังนี้ 
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   “...ผูกพันครับ เพราะว่า ผมอยู่มาตั้งแต่เกิด แต่ถ้าโตไปได้ไปเรียนที่ อ่ืน บ้างที
ความรู้สึกรักชุมชนนี้อาจจะลดน้อยลงไป เพราะการได้เห็นสภาพแวดล้อมภายนอกชุมชน มันก็อาจจะ
ท่าให้ความรู้สึกรักและผูกพันลดลงไปได้...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่ี 45.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 

   “...ก็ไม่ได้รู้สึกยังไง รู้สึกเฉยๆ ธรรมดา แต่ว่าครอบครัวพาอยู่ที่นี้ตั้งแต่เกิด พ่อแม่พา
อยู่ก็เลยไปไหนไม่ได้ แต่อาจจะมีความผูกพันต่อชุมชนนั้นอยู่บ้าง...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ที่ 66.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 
 ดังนั้นผู้วิจัยสรุปได้ว่า กลุ่มผู้สูงอายุจะมีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อชุมชนในมิติด้าน
ความรู้สึกรักชุมชนในระดับสูงกว่าทุกวัย รองลงมาคือ กลุ่มวัยท่างานและกลุ่มวัยเยาวชน ตามล่าดับ 
  ความผูกพันด้านอัตลักษณ์ของชุมชน พบว่า ประชาชนมีความผูกพันต่อชุมชน ด้าน    
อัตลักษณ์ของชุมชนในระดับสูง ทั้งนี้ อัตลักษณ์ของชุมชนบ้านท่าตูมที่คนในชุมชนยึดถือร่วมกันอัน
เป็นเอกลักษณ์ประจ่าชุมชนที่โดดเด่นคือ วัฒนธรรมประเพณีประจ่าท้องถิ่น  ได้แก่ ประเพณีออก
พรรษาไหลเรือไฟแข่งเรือยาวซึ่งเป็นประเพณีที่สืบสานกันมาตั้งแต่สมัยรุ่นบรรพบุรุษตกทอดมาจนถึง
ปัจจุบันซึ่งประเพณีดังกล่าวได้ยึดโยงความเป็นบ้านท่าตูมที่สร้างความผูกพันของคนท่าตูมต่อชุมชน
บ้านท่าตูมในหลากหลายมิติเข้าด้วยกัน ทั้งการเป็นประเพณีที่ใช้สถานที่คือแม่น้่าชี ท่าให้ผู้คนเกิด
ความผูกพันกับสถานที่การเป็นประเพณีที่ดูดดึงผู้คนจากแหล่งอ่ืนเข้าร่วมท่าให้เกิดการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจจากการค้าขายการท่องเที่ยวในงานประเพณี การเป็นประเพณีที่สร้างชื่อเสียงให้ผู้คนในวง
กว้างนอกชุมชนได้รู้จักชุมชนและรู้ว่าชุมชนนี้มีของดีหรือมีทุนส่าคัญ ซึ่งด้วยอัตลักษณ์ที่มีในเรื่อง
ประเพณีออกพรรษาไหลเรือไฟแข่งเรือยาวนี่เอง ที่ได้สร้างความรู้สึกภูมิใจและความรู้สึ กเป็นเจ้าของ
ชุมชน (sense of ownership / sense of belonging) ที่ได้เป็นเจ้าของอัตลักษณ์ดังนั้น จะเห็นได้
จากค่าสัมภาษณ์ของประชาชนบ้านท่าตูมและภาพประกอบที่ 6 และ 7  ดังต่อไปนี้ 
 
   “...สังเกตไว้ว่าทั้งจังหวัดมหาสารคาม มีหมู่บ้านเรา ชุมชนบ้านเราที่มีเรือยาว คือ 
เรือเจ้าแม่ค่าเครือ เพียงล่าเดียวในจังหวัดมหาสารคาม และมีประเพณีไหลเรือไฟที่เป็นประเพณี
ประจ่าชุมชนที่เป็นจุดเด่นและท่าให้บ้านเราเป็นที่รู้จักจากคนภายนอก คนจากทางอ่ืนได้มาเห็นได้มา
ร่วมงานบุญบ้านเราเขาก็บอกว่าก็บ้านเราสนุกสนานแตกต่างจากบ้านอ่ืน...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 25.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
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   “...ประเพณีที่ท่าให้เป็นที่รู้จักก็มีหลากหลายแต่ที่เด่นๆคือ งานออกพรรษาที่จัดขึ้น
ทุกๆปี มีแข่งเรือยาว และลอยกระทง ซึ่งปกติแล้วลอยกระทงที่อ่ืนจะลอยในวันเพ็ญเดือนสิบสอง แต่
บ้านเราลอยกระทงกับไหลเรือไฟจะจัดขึ้นพร้อมกันเลย ก็จะมีการประกวดกระทงสวยงาม ประกวด
นางนพมาศ ถือเป็นงานใหญ่ที่ประจ่าหมู่บ้าน ประจ่าชุมชนที่ได้ร่วมมือกันจัดขึ้น...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 

 
 

ภาพประกอบที่ 7 เรือยาวเจ้าแม่ค่าเครือ เป็นเรือยาวประจ่าชุมชนบ้านท่าตูม 
 (ท่ีมา : จากชาวบ้านท่าตูม) 
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ภาพประกอบที่ 8 ภาพกองเชียร์เรือเจ้าแม่ค่าเครือ ส่วนใหญ่แล้วเป็นชาวบ้านในชุมชนบ้านท่าตูมท่ี

ตามไปเชียร์หรือตามไปให้ก่าลังใจฝีพายเจ้าแม่ค่าเครือในทุกสนามที่มีการแข่งขัน 
(ท่ีมา :จากชาวบ้านท่าตูม) 

   

 อย่างไรก็ตามผู้วิจัย พบว่า มุมมองหรือความรู้สึกผูกพันต่อมิติความผูกพันด้านอัตลักษณ์
ของชุมชน ดังกล่าวมีความแตกต่างกันไปตามช่วงอายุโดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มดังต่อไปนี้ 
  - กลุ่มผู้สูงอายุ มีความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนบ้านท่าตูมในด้านอัตลักษณ์ของ
ชุมชนในระดับน้อยในเรื่องประเพณีออกพรรษาไหลเรือไฟแข่งเรือยาวดังภาพประกอบที่  8           
การประกอบพิธีบวงสรวงแม่ย่านางเรือยาว เพื่อเตรียมพร้อมส่าหรับการแข่งขันเรือยาวประเพณีโดยมี
การประกอบพิธีแบบโบราณ ซึ่งมีทั้งการประกอบพิธีบวงสรวงแบบพราหมณ์ เป็นการสืบทอด
ประเพณีมาอย่างยาวนานของชาวบ้านบ้านท่าตูมโดยการประกอบพิธีเพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่เรือ
และเหล่าฝีพาย ก่อนลงสนามชิงชัยในสนามต่างๆโดยมีแต่ผู้เฒ่าผู้แก่เป็นผู้น่าในการท่าพิธีกรรมเท่านั้น 
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ภาพประกอบที่ 9 การประกอบพิธีบวงสรวงแม่ย่านางเรือยาว 
 (ท่ีมา : ถ่ายโดยผู้วิจัย , ตุลาคม 2560) 

 
  - กลุ่มวัยท่างานมีความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนบ้านท่าตูมในด้านอัตลักษณ์ของ
ชุมชนในเรื่องประเพณีออกพรรษาไหลเรือไฟแข่งเรือยาวมีอิทธิพลในระดับสูงในการสร้างความผูกพัน
ต่อชุมชนของกลุ่มคนวัยท่างานของบ้านท่าตูม 
  - กลุ่มเยาวชนมีความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนบ้านท่าตูมในด้านด้านอัตลักษณ์ของ
ชุมชนในระดับน้อยกว่ากลุ่มวัยท่างาน ดังจะเห็นได้จากภาพประกอบที่ 9 สามารถอธิบาย ได้ว่าฝีพาย
เรือเจ้าแม่ค่าเครือส่วนใหญ่แล้วเป็นลูกหลานเยาวชนบ้านท่าตูม ซึ่งจากการสามัคคีในชุมชนที่ร่วมแรง
ร่วมใจในการสนับสนุนการแข่งเรือจึงท่าให้เรือเจ้าแม่ค่าเครือชนะในหลายสนามท่ีไปแข่งและท่าให้เรือ
เจ้าแม่ค่าเครือโด่งดังเป็นที่รู้จักขึ้นมา ถือเป็นความภาคภูมิใจของกลุ่มเยาวชนบ้านท่าตูมและยังมี
พาเหรดเรือหรือชาวบ้านเรียกกันว่า ร่าส่วงเรือ ซึ่งเป็นการร่าถวายขอขมาแม่น้่าก่อนจะท่าการแข่งขัน
เรือยาว ซึ่งประเพณีออกพรรษาไหลเรือไฟของชุมชนบ้านท่าตูมนั้น จะน่าการแสดงดังกล่าวนี้มาแสดง
ก่อนเปิกสนามการแข่งขัน โดยนางร่าส่วนใหญ่เป็นการร่วมแรงรวมใจของกลุ่มเด็กเยาวชนบ้านท่าตูม
ในการท่าการฝึกซ้อมการแสดง ดังภาพประกอบที่ 11จากการสืบทอดอัตลักษณ์ประเพณีของชุมชนท่า
ตูม ท่าให้ได้สร้างนักกีฬาพาเรือทีมชาติ คือ นายปรีชา คลองฤทธิ์ จากเยาวชนบ้านท่าตูมสู่การเป็น
นักกีฬาพายเรือทีมชาติไทย สังกัดสมาคมพายเรือแห่งประเทศไทย ซ่ึงก่อนเคยเป็นฝีพายเรือเจ้าแม่ค่า
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เครือและถือเป็นต้นแบบของน้องๆเยาวชนบ้านท่าตูมที่พยายามที่จะประสบความส่าเร็จให้เหมือนกับ
รุ่นพี ่
 

 
 

ภาพประกอบที่ 10 ภาพฝีพายเรือเจ้าแม่ค่าเครือ 
 (ท่ีมา : ถ่ายโดยผู้วิจัย , ตุลาคม 2560) 
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ภาพประกอบที่ 11 พาเหรดเรือหรือร่าส่วงเรือ 

(ท่ีมา : ถ่ายโดยผู้วิจัย , ตุลาคม 2560) 
 

 

 
ภาพประกอบที่ 12 นายปรีชา คลองฤทธิ์ จากเยาวชนบ้านท่าตูมนักกีฬาพายเรือทีมชาติไทย 

สังกัดสมาคมพายเรือแห่งประเทศไทย 
(ท่ีมา :เฟสบุ๊คนายปรีชา คลองฤทธิ์) 
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 ดังนั้นผู้วิจัยสรุปได้ว่า กลุ่มวัยท่างานจะมีอิทธิพลต่อความผูกพันในมิติด้านอัตลักษณ์ของ
ชุมชนสูงกว่าทุกวัย รองลงมาคือ กลุ่มเยาวชนและกลุ่มวัยผู้สูงอายุ ตามล่าดับ 
  ความผูกพันด้านหน้าที่การท่างาน พบว่า ลักษณะบทบาทหน้าที่ของประชาชนในชุมชน
บ้านท่าตูม  หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 9 นั้นส่งผลต่อความผูกพันต่อชุมชนในระดับสูง เนื่องจากลักษณะพ้ืน
ที่ตั้งของชุมชนบ้านท่าตูมเป็นชุมชนที่มีแม่น้่าชีเป็นแม่น้่าสายหลักไหลผ่าน ประชาชนในชุมชน     
ส่วนใหญ่จึงมีอาชีพเกษตรกรโดยจะเห็นได้จากภาพประกอบที่ 13 ชุมชนบ้านท่าตูมเป็นชุมชนที่ตั้งอยู่
รมิฝั่งแม่น้่าชี ทิศเหนือจดล่าน้่าชี เขตอ่าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ ทิศใต้จดบ้านหนองโดนต่าบล
ท่าตูม ทิศตะวันออกจดบ้านหนองข่าต่าบลท่าตูม ทิศตะวันตกจดเขตต่าบลเกิ้ง เดิมทีบ้านท่าตูมเป็น
ชุมชนที่มีหมู่บ้านเดียว ต่อมามีจ่านวนบ้านเรือนและราษฎรมากขึ้น ท่าให้ล่าบากแก่การปกครอง     
จึงแบ่งเป็น 2 หมู่บ้าน เมื่อปี 2516 คือหมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 9 ดังนั้นด้วยลักษณะของภูมิประเทศและ
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนดังกล่าว ท่าให้ชาวบ้านท่าตูมมีอาชีพหลักคือท่านา อาชีพรองคือ ท่าไร่ 
เลี้ยงสัตว์ ทอเสื้อ ทอผ้า ปลูกพืชผัก เลี้ยงไหม 

 

 
 

ภาพประกอบที่ 13 ภาพแผนที่ต่าบลบ้านท่าตูม 
(ท่ีมา : จากชาวบ้านบ้านท่าตูม) 
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  ดังจะเห็นได้จากค่าสัมภาษณ์ของประชาชนบ้านท่าตูม  ดังต่อไปนี้ 
 
   “...อาชีพของคนในชุมชน พื้นที่ในชุมชนบ้านเรามีลักษณะเป็นที่ลุ่มสามารถปลูกพืช
ได้อย่างเดียว คือท่านาปลูกข้าว ปลูกพืชชนิดอ่ืนไม่ค่อยได้ผลสักเท่าไร และเป็นพ้ืนที่ที่ผูกขาดในการ
ปลูกข้าวเพียงอย่างเดียว จะเห็นได้ว่าคนในบ้านเราส่วนมากหรือแทบจะทุกหลังคาเรือนประกอบ
อาชีพเกษตรกร ...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 41.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 
   “...หน้าที่หรือลักษณะการท่างานคนบ้านเราส่วนใหญ่เป็นวัยกลางคนที่ประกอบ
อาชีพท่านาเป็นส่วนใหญ่ แต่ส่าหรับวัยท่างานส่วนมากแล้วจะไปท่างานต่างจังหวัด หรือไปท่างานใน
ตัวเมืองเพราะสมัยนี้การคมนาคมสะดวกสบาย ถนนหนทางก็ดี รถก็มีทุกบ้านไม่เหมือนแต่ก่อนที่ไป
ไหนมาไหนก็ล่าบากมีแต่เดินเอาหรือไม่ก็ขี่จักรยาน...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 22.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 
   “...พ้ืนที่ท่าเลบ้านเราเหมาะแก่การท่านาได้อย่างเดียว เป็นอาชีพหลักของคนใน
ชุมชน แต่ก็มีครอบครัวอ่ืนที่ท่าเกษตรแบบผสมผสาน แต่หลักๆก็ยังเน้นปลูกข้าวเป็นส่วนมาก  บ้าน
เรามันเหมาะกับท่านา ท่าได้ตั้ง 2 ครั้งต่อปี มีน้่าชีเป็นแม่น่าหลัก แต่ก็มีปีสองปีที่แล้งน้่าไม่พอในการ
ท่านาแต่ก็พากันดิ้นร้นที่จะท่านากันถึงรัฐจะประกาศบอกให้ปลูกพืชอย่างอ่ืนที่ใช้น้่าน้อย  แต่ยังไงมัน
ก็เป็นไปได้ยากเพราะคนในพ้ืนที่ส่วนมากเขาปรับพ้ืนที่สวนหรือไร่ของตนเองไปเป็นพ้ืนที่นากัน
หมดแล้ว...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 38.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 
 อย่างไรก็ตาม จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส่าคัญที่หลากหลายรวมทั้งการสังเกตการณ์ 
พบว่าช่วงอายุของผู้ให้ข้อมูลมีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อชุมชนในมิติด้านหน้าที่การท่างานที่
แตกต่างกันไป โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มดังต่อไปนี้ 
  - กลุ่มผู้สูงอายุมีความรู้สึก ทัศนคติหรือ มุมมองที่สะท้อนถึงความผูกพันต่อชุมชนในมิติ
หน้าที่การท่างานในระดับน้อยกว่ากลุ่มวัยท่างาน เนื่องจากชุมชนบ้านท่าตูมเป็นชุมชนที่เป็นสังคมที่มี
ผู้สูงอายุที่ไม่ได้ประกอบอาชีพส่วนใหญ่แล้วจะอยู่บ้านเลี้ยงหลาน ซึ่งรายได้ส่วนใหญ่ก็ได้มาจาก
ลูกหลานส่งมาให้ รวมถึงเบี้ยผู้สูงอายุเป็นหลักดังนั้น มิติหน้าที่การงานจึงมิได้มีความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้สูงอายุกับความผูกพันต่อชุมชน ต่างจากมิติอ่ืนๆที่กล่าวถึงก่อนหน้านี้  
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  - กลุ่มวัยท่างานมีความผูกพันต่อชุมชนในมิติด้านหน้าที่การงานในระดับสูงกว่ากลุ่ม
ผู้สูงอายุ เนื่องจากอาชีพหลักส่วนใหญ่ของประชาชนในชุมชนบ้านท่าตูมคือการท่าการเกษตร
เนื่องจากภูมิศาสตร์ และทุนทรัพยากรธรรมชาติเอ้ือให้เหมาะแก่การท่าเกษตรกร ซึ่งจะเห็นได้จากค่า
สัมภาษณ์ ดังนี้ 
 
   “...พ่ีท่างานอยู่ชลบุรี ก็จะให้อยู่ที่บ้านจะให้ท่าอะไร ท่านามันก็ยังไม่ถึงเวลาที่จะท่า 
เพราะไปอยู่ท่ีนู่นรายได้มันก็ดีกว่าอยู่บ้านเรา...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 38.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 
   “....มันก็จ่าเป็นที่จะต้องไป เพราะสอบติด ไปบรรจุที่อ่ืนก่อนแล้วค่อยกลับมาบ้าน 
ถึงเวลาค่อยกลับมาถ้าจะให้อยู่บ้านท่านาคนสมัยนี้ท่ากันไม่เป็นแล้วแหล่ะ...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที ่38.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 
  - กลุ่มเยาวชนมีความผูกพันต่อชุมชนในมิตินี้ระดับน้อยกลุ่มเยาวชนส่วนใหญ่ยังเป็นวัยที่
ก่าลังศึกษา มุมมองในประเด็นดังกล่าวยังไม่ค่อยชัดเจนมากสักเท่าไรอย่างไรก็ตาม ประเด็นที่น่าสนใจ
คือเมื่อถามถึงมุมมองเรื่องหน้าที่การงานในอนาคต เยาวชนส่วนใหญ่มิได้สะท้อนว่ามีความผูกพันต่อ
ชุมชนกระทั่งต้องประกอบอาชีพหน้าที่การงานในชุมชนด้วยการเป็นเกษตรกรในชุมชนเท่านั้น หรือ  
ในอีกนัยหนึ่งเยาวชนได้เห็นทางเลือกอ่ืนในการประกอบอาชีพโดยมิได้ยึดโยงคิดเฉพาะจากฐานทุนทั้ง
ทุนด้านอาชีพที่สืบทอดและทรัพยากรในท้องถิ่นเท่านั้นซึ่งจะได้เห็นจากค่าสัมภาษณ์ดังนี้ 
 
   “...ยังไม่รู้เหมือนกันเลยครับว่าอยากเป็นอะไรอยากท่าอะไร แต่คิดว่าก็คงไปท่างาน
แถวโรงงาน ชลบุรี ระยอง หรืออาจจะหาสอบข้าราชการ แต่ผมก็ยังคิดไม่ออกว่าผมอยากท่าอะไร...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 38.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 
 ดังนั้นผู้วิจัยสรุปได้ว่า กลุ่มวัยท่างานจะมีอิทธิพลต่อความผูกพันในมิติด้านหน้าที่การท่างาน
ของชุมชนสูงกว่าทุกวัย รองลงมาคือกลุ่มผู้สูงอายุและกลุ่มเยาวชน ตามล่าดับ 
  ความผูกพันด้านความสัมพันธ์ทางสังคม พบว่า ชุมชนบ้านท่าตูมเป็นชุมชนที่มีการ
ร่วมมือร่วมแรงกันช่วยกันท่ากิจกรรมต่างๆ ในระดับสูงภายในชุมชนอย่างเข้มแข็ง ซึ่งจะเห็นได้จาก
ภาพประกอบที่ 13 ที่แสดงให้เห็นถึงการท่ากิจกรรมในการช่วยกันน่ากระสอบทรายมาท่าเป็นพนังก้ัน
น้่าในช่วงน้่าหลาก ซึ่งชุมชนบ้านท่าตูมเป็นชุมชนตั้งอยู่ริมแม่น้่าชี จึงท่าให้ชุมชนบ้านท่าตูมประสบภัย
น้่าท่วมในทุกๆปี ชาวบ้านในชุมชนบ้านท่าตูมจึงช่วยท่ากิจกรรมดังกล่าวในการป้องกันไม่ให้กระทบต่อ
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พ้ืนที่ชุมชน ดังนั้นจะเห็นได้ว่าชุมชนบ้านท่าตูมเป็นชุมชนที่อยู่กันแบบเรียบง่ายมีความช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันระหว่างคนในชุมชนอยู่เสมอ  
 

 
 

ภาพประกอบที่ 14 การช่วยเหลือกันท่าพนังกันน้่าในช่วงฤดูน้่าหลากของประชาชนในชุมชน 
 (ท่ีมา : นายดาว ประทุมไชย ก่านันบ้านท่าตูม) 

 
  ดังจะเห็นได้จากค่าสัมภาษณ์ของประชาชนบ้านท่าตูม  ดังต่อไปนี้ 
 
   “...มีความสนิทสนมกับเพ่ือนบ้าน มีส่งของไปให้กันยังมีการแลกเปลี่ยน แบ่งบันกัน 
พูดง่ายๆว่าสามารถขอกันกินยังได้ เป็นชุมชนที่มีความแบบง่าย พบปะพูดคุยกันเป็นประจ่า....” 

     (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 54.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 
   “..บ้านอยู่ใกล้กันก็เดินไปมากัน เป็นเล่นพูดคุยกันตามปะสาคนบ้านใกล้กัน มีอาหาร
กับข้าวก็แบ่งให้กัน ก็คือบ้านเราก็รู้จักกันหมดเป็นญาติพ่ีน้องกัน เคารพนับถือผูกเสี่ยวกันมาตั้งแต่
สมัยรุ่นพ่อรุ่นแม่แล้ว...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 46.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 



 

 

  64 

   “...เวลาผู้ใหญ่บ้าน ก่านัน ประกาศขอแรงก็ออกไปช่วยกัน คนละไม้คนละมือ     
บ้านเราอ่ะ ช่วยกันดีว่าแต่ประกาศ แล้วสังเกตเวลาประชุม ประชาคมต่างๆ หรือเวลาขอบริจาคสร้าง
ศาลา หรือว่าอะไรก็ตาม บ้านเราพากันออกมาบริจาค คือกลัวแต่จะไม่ได้บริจาค กลัวไม่ได้ช่วย ...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 64.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 
 อย่างไรก็ตามจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส่าคัญที่หลากหลายรวมทั้งการสังเกตการณ์ 
พบว่า ความผูกพันต่อชุมชนในมิติความสัมพันธ์ทางสังคมนั้น มีความแตกต่างกันไปตามช่วงอายุของ
ผู้ให้ข้อมูลโดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มดังต่อไปนี้ 
  - กลุ่มผู้สูงอายุมีความรู้สึก ทัศนคติ หรือ มุมมองในมิติด้านความสัมพันธ์ทางสังคมของ
ชุมชนระดับดับสูง กลุ่มผู้สูงอายุมีความสัมพันธ์ระหว่างกันค่อนข้างที่จะแน่นแฟ้นมาก โดย
ความสัมพันธ์ที่เคารพนับถือกันมาตั้งแต่สมัยรุ่นพ่อรุ่นแม่และเติบโตมาด้วยกันท่ามกลางวิถีชีวิตแบบ
เดียวกัน 
  - กลุ่มวัยท่างานกลุ่มวัยท่างานมีความรู้สึก ทัศนคติ หรือ มุมมองในมิติด้านความสัมพันธ์
ทางสังคมของชุมชนในระดับน้อยกว่ากลุ่มผู้สูงอายุด้วยสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบันที่
เป็นความสัมพันธ์ที่รู้จักกันเพียงแค่เพ่ือนบ้านเท่านั้น ซึ่งแตกต่างจากกลุ่มผู้สูงอายุที่ถึงจะเป็นเพ่ือน
บ้านกันแต่ความรู้สึกท่ีมีให้กันคือความรู้สึกที่จริงใจและเคารพนับถือกันไปตลอดดังนั้นความผูกพันต่อ
ชุมชนในด้านมิติของความสัมพันธ์ทางสังคมของกลุ่มวัยท่างานนั้นค่อนข้างที่จะลดน้อยลง 
  - กลุ่มเยาวชน กลุ่มเยาวชนมีความรู้สึก ทัศนคติ หรือ มุมมองในมิติด้านความสัมพันธ์
ทางสังคมของชุมชนอยู่ในระดับน้อยความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มเยาวชนเองที่เติบโตมาด้วยกัน หรือ
แม้แต่การท่ากิจกรรมภายในชุมชนรวมกันกับคนอ่ืนๆคนรุ่นใหม่มักไม่ได้ยึดติดกับสถานที่มีการ
เคลื่อนย้ายได้อย่างอิสระ ไม่ว่าจะเป็นการย้ายถิ่นฐาน หรือการย้ายสถานที่ท่างาน 
 ดังนั้นผู้ วิจัยสรุปได้ว่า ความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนบ้านท่าตูมในมิติด้าน
ความสัมพันธ์ทางสังคม กลุ่มผู้สูงอายุมีความรู้สึก ทัศนคติหรือมุมมองในมิติด้านความสัมพันธ์ทาง
สังคมในระดับสูง รองลงมาคือกลุ่มวัยท่างานและกลุ่มเยาวชน ตามล่าดับ 

 
ความผูกพันต่อชุมชนส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้ให้สัมภาษณ์ประเด็นของความผูกพันต่อชุมชนส่งผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  ซึ่งได้ผลการศึกษา ดังนี้ 
  ด้านวัฒนธรรม พบว่า ความผูกพันที่ประชาชนมีต่อชุมชนบ้านท่าตูมนั้น ประชาชนใน
ชุมชนมีความศรัทธาและความเชื่อในการท่าบุญเป็นพิธีสืบทอดกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษในระดับสูง    
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ท่าให้สามารถยังรักษาสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีให้คงอยู่ คือ การท่าบุญในวันพระ วันส่าคัญต่างๆ 
ทางศาสนา หรืองานประเพณีฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ ซึ่งชาวบ้านได้มีการสืบสานกันมาทุกๆปี เช่น 
บุญกุ้มข้าวใหญ่ บุญข้าวจี่ บุญผะเหวด บุญข้าวประดับดิน บุญสงกรานต์ บุญข้าวสาก บุญออกพรรษา
ไหลเรือไฟแข่งเรือยาว เป็นต้น ดังจะเห็นได้จากค่าสัมภาษณ์ของประชาชนบ้านท่าตูม  ดังต่อไปนี้ 
 
   “....มีการอนุรักษ์และส่งเสริมกิจกรรมงานออกพรรษาไหลเรือไฟภายในชุมชนซึ่งเป็น
งานใหญ่ประจ่าปี และเพ่ือเป็นการสืบสานวัฒนธรรมจากรุ่นสู่รุ่นเพ่ือให้เยาวชนลูกหลายบ้านเราได้
อนุรักษ์สานต่อ...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 97.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 
   “...มีการอนุรักษ์หรือการน่าเอาวัฒนธรรมเก่าๆที่บ้านเราเคยได้ท่ามาตั้งแต่สมัยรุ่น
พ่อรุ่นแม่มาพัฒนาปรับให้เข้ากับยุคสมัยที่เปลี่ยนไปแต่ก็ยังคงกลิ่นอายความเป็นวัฒนธรรมดั่งเดิมอยู่
...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 73.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 
   “...อนุรักษ์บุญเก่าๆน่าเอาวัฒนธรรมเก่าๆกลับคืนมา เพ่ือให้ลูกหลานเยาวชนบ้าน
เราได้มีการสืบสานต่อยังคงความเป็นบ้านท่าตูมเราไว้ ถึงแม้ยุคสมัยจะเปลี่ยนไปแต่ยังไงวัฒนธรรมเรา
ก็ยังไม่สูญหายเพราะการสร้างจิตส่านึกให้กับลูกหลานเยาวชนเราในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
บ้านเราต่อไป...” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที ่16.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 

  ด้านสังคม พบว่า การที่ประชาชนรักและผูกพันกับชุมชน ท่าให้สถาบันสังคมมีความ
เหนี่ยวแน่นด้านสังคมในระดับสูงบ้านท่าตูมโดยทั่วไปแล้วครอบครัวเป็นครอบครัวใหญ่ สมาชิก      
ในครอบครัวมีทุกรุ่นตั้งแต่วัยเด็ก วัยรุ่น วัยท่างาน และวัยชรา ท่าให้กล่าวได้ว่าสถาบันครอบครัว
เข้มแข็ง มีการดูแลกันระหว่างสมาชิกในครอบครัว ท่าให้ปัญหาสังคมในชุมชนน้อย และยังเป็น     
การป้องกันการไปก่อปัญหาในสังคมอ่ืน เพราะสังคมที่นี่มีสถาบันครอบครัวเข้มแข็ง พัฒนาเรื่องของ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนนั้น ทางผู้น่าชุมชนและองค์การบริหารส่วนต่าบลท่าตูมได้        
ให้ความส่าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนนี้เป็นอย่างมาก จึงได้มีการจัด
สวัสดิการสังคมส่าหรับเด็กกลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มด้อยโอกาสให้มีคุณภาพและทั่วถึง รวมถึงการรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในชุมชนโดยการร่วมมือกันระหว่างผู้น่าชุมชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรกรรม  ตลอดจนร่วมกับชุมชนในการก่าหนดกติกาและหลักเกณฑ์ของ
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ชุมชนให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้ภายใต้แนวคิดสังคมที่เอ้ืออาทรและมีความมั่นคง เพ่ือที่จะท่าให้ชุมชนมี
การด่ารงชีวิตที่ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดีดังจะเห็นได้จากค่าสัมภาษณ์ของประชาชนบ้านท่าตูม  
ดังต่อไปนี้ 
 
   “...ความผูกพันของคนในชุมชนคือการได้อยู่ในชุมชนนี้แล้วเกิดความรักและผูกพัน
รวมถึง ท่าให้ชุมชนเข้มแข็ง มีการพัฒนาคนชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เป็นชุมชนที่สามารถ
พ่ึงตนเองได้...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 29.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 
  ด้านการเมืองและความเข้มแข็งของชุมชน พบว่า ความผูกพันต่อชุมชนท่าให้การเมือง
ในพ้ืนที่ในระดับสูง จึงไม่มีความขัดแย้งรุนแรง เพราะผู้สมัครรับเลือกตั้งล้วนเป็นพ่ีเป็นน้องกันภายใน
ชุมชน และล้วนต้องการพัฒนาชุมชนให้ดีต่อรุ่นลูกหลานต่อไปมากกว่าการเห็นการเมืองเป็นเรื่องของ
การแข่งขัน แก่งแย่งอ่านาจในการบริหารและปกครองชุมชน นอกจากนี้ความผูกพันต่อชุมชนยังท่าให้
เกิดชุมชนเข้มแข็ง คือ มีการรวมกลุ่มของประชาชนในชุมชน เพ่ือช่วยกันพัฒนาท้องถิ่นด้วยตนเอง 
เช่น กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มเยาวชน กลุ่มอาชีพ ฯลฯ โดยผลการศึกษาในประเด็นดังกล่าวเห็นได้จาก
ภาพประกอบที่ 14 การรวมกลุ่มของประชาชนในชุมชน เพ่ือช่วยกันพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง คือ 
กลุ่มอาชีพทอเสื่อกก ซึ่งเกิดการการรวมตัวกันของกลุ่มแม่บ้านภายในชุมชนบ้านท่าตูม ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม ของคนในชุมชนอีกทั้งยัง
ช่วยลดปัญหาการว่างงานของคนในชุมชนด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบที่ 15 กลุ่มอาชีพทอเสื่อกก 

(ที่มา :ชาวบ้านชุมชนบ้านท่าตูม) 
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 ดังจะเห็นได้จากค่าสัมภาษณ์ของประชาชนบ้านท่าตูม ดังนี้ 
 
   “...ความผูกพันต่อชุมชนส่งผลต่อการพัฒนาในเรื่องของการพัฒนาสร้างแรงผลักดัน
ในการพัฒนาชุมชนตัวเองให้มีความเป็นอยู่ที่ดี สิ่งแวดล้อม สังคม คือทุกคนก็พร้อมที่จะช่วยการสร้าง
และพัฒนาชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ตั้งแต่เล็กจนโตให้เจริญและดีขึ้น...” 

 (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 62.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 
   “…การพัฒนาที่เกิดการการร่วมมือร่วมใจของคนในชุมชน ซึ่งอาศัยแรงจากคนใน
ชุมชน กลุ่มเยาวชน เพ่ือช่วยพัฒนาชุมชนของตนเองให้เข้มแข็งและยังยืน เป็นการรู้สึกถึงการหวง
แหนและการเป็นเจ้าของชุมชนร่วมกัน...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 23.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 
 ผลการศึกษาความผูกพันต่อชุมชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า  
ความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนบ้านท่าตูมส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นในด้านวัฒธรรม รองลงมา
คือ ด้านสังคมและด้านการเมืองและความเข้มแข็งของชุมชน ตามล่าดับ 
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บทที่ 5  
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์เงื่อนไขท่ีมีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อชุมชนของ
ประชาชนบ้านท่าตูม และเพ่ือศึกษาความผูกพันของชุมชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผู้ศึกษา     
ได้ก่าหนดหัวข้อการศึกษา สรุป และอภิปรายผลและข้อเสนอแนะไว้ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  5. สรุปผล 
  6. อภิปรายผล 
  7. ข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความผูกพันต่อชุมชนในมิติต่างๆ 
 2. เพ่ือศึกษาความผูกพันของชุมชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึก การศึกษาครั้งนี้จึงใช้วิธีการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ เพ่ือน่าไปสู่
การออกแบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ให้ข้อมูลได้บรรยายความรู้สึก 
ให้ข้อมูล ข้อคิดเห็น หรือเรื่องราวต่างๆที่เกิดขึ้นและผู้วิจัยจะสัมภาษณ์แบบตัวต่อตัวตอบค่าถามตาม
ประเด็นที่ได้ตั้งค่าถาม โดยไม่เรียงล่าดับ(an interview guide) และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (Informal Interview) กับผู้ให้ข้อมูล และใช้การบันทึกเสียง สมุดส่าหรับการบันทึกการ
สัมภาษณ์และการพูดคุยกับกลุ่มประชากรของงานวิจัยนี้ 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด่าเนินการเก็บรวบรวมโดยการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  คือ การ
สัมภาษณ์แบบเจาะลึก(in-depth Interview)กับผู้ให้ข้อมูล โดยผู้วิจัยใช้ค่าถามในการสัมภาษณ์เป็น
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ค่าถามแบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ให้ข้อมูลได้บรรยาย
ความรู้สึก ให้ข้อมูล ข้อคิดเห็น หรือเรื่องราวต่างๆที่เกิดขึ้นและผู้วิจัยจะสัมภาษณ์แบบตัวต่อตัวตอบ
ค่าถามตามประเด็นที่ได้ตั้งค่าถามไว้ โดยไม่เรียงล่าดับ (an interview guide) และการสัมภาษณ์แบบ
ไม่เป็นทางการ(Informal Interview) กับผู้ให้ข้อมูล โดยการพูดคุยตามจังหวะและโอกาสที่เหมาะสม
พร้อมทั้งใช้วิธีการสังเกตไปด้วย ในการลงพ้ืนที่ภาคสนามนั้นผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้ที่ให้ข้อมูล ในประเด็น
วิเคราะห์เงื่อนไขที่มีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนบ้านท่าตูม และความผูกพันของ
ชุมชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 นอกจากนี้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ(qualitative data) ส่าหรับกระบวนการใน
การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (in-depth interview) นั้น ผู้วิจัยได้น่าข้อมูล
ที่ได้จากการสัมภาษณ์เจาะลึก (in-depth Interview) นั้น  
 
สรุปผล  
 จากการศึกษาความผูกพันต่อชุมชนในมิติต่างๆ และเพ่ือศึกษาความผูกพันของชุมชนที่
ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 
ความผูกพันต่อชุมชนในมิติต่างๆ 
 
 จากการศึกษาความผูกพันต่อชุมชนในมิติต่างๆของประชาชน ซึ่งสามารถสรุปประเด็นความ
ผูกพันต่อชุมชนในมิติต่างๆได้ ดังนี้ 
  ความผูกพันด้านสถานที่ อยู่ในระดับสูง เมื่อเปรียบเทียบจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส่าคัญที่
แตกต่างกัน พบว่า กลุ่มผู้สูงอายุจะมีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อชุมชนในมิติด้านสถานที่ภายในชุมชน           
ในระดับสูงกว่าทุกวัย รองลงมาคือ กลุ่มวัยท่างานและกลุ่มวัยเยาวชน ตามล่าดับ 
  ความผูกพันด้านความรู้สึกรักชุมชน อยู่ในระดับสูง เมื่อเปรียบเทียบจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ส่าคัญที่แตกต่างกัน พบว่า กลุ่มผู้สูงอายุจะมีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อชุมชนในมิติด้านความรู้สึกรัก
ชุมชนในระดับสูงกว่าทุกวัย รองลงมาคือ กลุ่มวัยท่างานและกลุ่มวัยเยาวชน ตามล่าดับ 
  ความผูกพันด้านอัตลักษณ์ของชุมชน อยู่ในระดับสูง เมื่อเปรียบเทียบจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ส่าคัญที่แตกต่างกัน พบว่า กลุ่มวัยท่างานจะมีอิทธิพลต่อความผูกพันในมิติด้านอัตลักษณ์ของชุมชน
สูงกว่าทุกวัย รองลงมาคือ กลุ่มเยาวชนและกลุ่มวัยผู้สูงอายุ ตามล่าดับ 
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  ความผูกพันด้านหน้าที่การท่างาน อยู่ในระดับสูง เมื่อเปรียบเทียบจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ส่าคัญที่แตกต่างกัน พบว่า กลุ่มวัยท่างานจะมีอิทธิพลต่อความผูกพันในมิติด้านหน้าที่การท่างานของ
ชุมชนสูงกว่าทุกวัย รองลงมาคือกลุ่มผู้สูงอายุและกลุ่มเยาวชน ตามล่าดับ 
  ความผูกพันด้านความสัมพันธ์ทางสังคม อยู่ในระดับสูง เมื่อเปรียบเทียบจากกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลส่าคัญที่แตกต่างกัน พบว่า กลุ่มผู้สู งอายุมีความรู้สึก ทัศนคติหรือมุมมองในมิติด้าน
ความสัมพันธ์ทางสังคมในระดับสูง รองลงมาคือกลุ่มวัยท่างานและกลุ่มเยาวชน ตามล่าดับ  

 
ความผูกพันต่อชุมชนส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 ความผูกพันต่อชุมชนส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นทั้ ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านวัฒนธรรม          
ด้านสังคม และด้านการเมืองและความเข้มแข็งของชุมชน พบว่า อยู่ในระดับสูงทั้งหมด 
  ความผูกพันต่อชุมชนส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นจากการให้ความหมายของของ ธนากร 
สังเขป (2555)  ได้กล่าวว่า การพัฒนาชุมชน (Community Development) ว่า “การพัฒนา
ชุมชน” เป็นการท่าให้กลุ่มคนดีขึ้น เจริญขึ้นในทุกๆด้าน เช่น ด้านเศรษฐกิจ สังคม การปกครอง
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และปรียา พรหมจันทร์ (2541) ได้กล่าวให้ความหมายการพัฒนาชุมชน 
หมายถึง การสร้างความเจริญให้เกิดแก่ชุมชนในทุกด้าน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องโดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของประชาชนให้ด่าเนินการพัฒนาและ
แก้ปัญหาของชุมชนได้อย่างยั่งยืน โดยใช้ทรัพยากรในชุมชนที่มีอยู่ให้มากที่สุด  รวมทั้งแนวคิดการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน โดยการให้ความหมายของ Dunham (1985 อ้างถึงใน   
ภูสิทธิ์ ขันติกุลและกณิกนันท์ โภชฌงค์ , 2554) ได้กล่าวว่า การพัฒนาชุมชน คือการร่วมก่าลัง
ด่าเนินการปรับปรุงสภาพความเป็นอยู่ของชุมชนมีความเป็นปึกแผ่น และด่าเนินงานไปในแนวทางที่
ตนต้องการการท่างานพัฒนาชุมชนในชั้นแรกจะต้องอาศัยความร่วมมือก่าลังของราษฎรในชุมชนนั้น
ในการช่วยตัวเอง และร่วมมือกันด่าเนินงาน และจะต้องได้รับความช่วยเหลือทางด้านวิชาการด้วย
หน่วยราชการหรือองค์การอาสาสมัครอ่ืนๆ 
  เพราะฉะนั้นแล้วจากการให้ความหมายและความส่าคัญต่อชุมชนของประชาชนส่งผล
ต่อการพัฒนาท้องถิ่นสามารถสรุปได้ว่า ความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนบ้านท่าตูมส่งผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นในความผูกพันต่อชุมชนส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านวัฒนธรรม 
ด้านสังคม และด้านการเมืองและความเข้มแข็งของชุมชน พบว่า อยู่ในระดับสูงทั้งหมด  
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อภิปรายผล 
 จากการศึกษาความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนบ้านท่าตูมในมิติต่างๆ และความผูกพัน
ของชุมชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  พบว่าความผูกพันต่อชุมชนของประชาชนนั้นมีความ
สอดคล้องกับแนวคิดของ Jennifer E.cross ซึ่งเขาแบ่งความผูกพันต่อชุมชนออกเป็น 5 มิติ ได้แก่   
1) ความผูกพันด้านสถานที่ 2) ด้านความรู้สึกรักชุมชน 3) ด้านอัตลักษณ์ของชุมชน 4) ด้านหน้าที่การ
ท่างาน 5) ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และความผูกพันต่อชุมชนส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 นอกจากการศึกษามิติต่างๆเกี่ยวกับความผูกพันต่อชุมชนของประชาชน ที่ผู้ให้ข้อมูลส่าคัญ
ได้กล่าวถึงกรอบการวิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ในการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การศึกษาครั้งนี้ท่าให้ผู้ศึกษาเกิดพบว่า ถึงแม้กรอบการวิเคราะห์ซึ่งพัฒนาขึ้นจากการใช้แนวคิดของ  
Jennifer E.cross ซึ่งเขาแบ่งความผูกพันต่อชุมชนออกเป็น 5 มิติ ได้แก่ 1) ความผูกพันด้านสถานที่ 
2) ด้านความรู้สึกรักชุมชน 3) ด้านอัตลักษณ์ของชุมชน 4) ด้านหน้าที่การท่างาน 5) ด้าน
ความสัมพันธ์ทางสังคมนั้น จึงท่าให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในประเด็นของความผูกพันต่อชุมชน
ของประชาชนในแต่ละมิติ ดังนั้นสามารถสรุปความผูกพันต่อชุมชนในมิติต่างๆ ได้ดังนี้  
  ความผูกพันด้านสถานที่ อยู่ในระดับสูง เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงอายุที่แตกต่างกันผล
จากการศึกษาพบว่ากลุ่มผู้สูงอายุจะมีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อชุมชนในมิติด้านความรู้สึกรักชุมชนใน
ระดับสูงกว่าทุกวัย รองลงมาคือ กลุ่มวัยท่างานและกลุ่มวัยเยาวชน ตามล่าดับ ทั้งนี้อาจเพราะกลุ่ม
ผู้สูงอายุเป็นกลุ่มคนยังมีความเชื่อความศรัทธาอย่างแรงกล้าต่อเรื่องเล่าและต่านานที่แสดงถึง
รากเหง้าของตนและชุมชน และยังด่าเนินชีวิตตามวิถีปฏิบัติที่สืบทอดกันมาทั้งเรื่องการท่าการเกษตร
ที่พ่ึงพิงแม่น้่าชี และกิจกรรมงานบุญประเพณีที่ยึดโยงกับวัดต่างๆ ที่มีในชุมชนกระทั่งรู้สึกว่าชุมชน 
คือ บ้านนอกจากนี้ด้วยเหตุที่ผู้สูงอายุคือคนกลุ่มใหญ่ในชุมชน  จึงท่าให้เกิดการส่งต่อและถ่ายทอดวิธี
คิดและวิถีปฏิบัติที่ยึดโยงกับสถานที่ต่างๆในชุมชนดังกล่าว ไปทั้งในแนวระนาบคือระหว่างผู้สูงอายุ
ด้วยกันเองอย่างเหนียวแน่น และในแนวดิ่งคือการถ่ายทอดสู่รุ่นลูกหลาน เพ่ือสืบทอดความรู้สึกใน 
การเป็นเจ้าของชุมชนผ่านความผูกพันต่อสัญลักษณ์อันได้แก่สถานที่ต่างๆรองลงมาคือกลุ่มวัยท่างาน
อยู่ในระดับที่น้อยกว่ากลุ่มผู้สูงอายุเนื่องจากกลุ่มคนวัยท่างานเป็นกลุ่มคนมีการเคลื่อนย้ ายสถานที่
ท่างานได้มากกว่ากลุ่มผู้สูงอายุ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งมีทางเลือกในการประกอบอาชีพได้มากกว่า     
การท่าการเกษตรแต่เพียงอย่างเดียว และในส่วนของการท่ากิจกรรมส่าคัญตามประเพณีท้องถิ่นหรือ
ทางศาสนา ก็ยังสามารถใช้วิธีการเดินทางกลับมายังชุมชนได้ โดยไม่จ่าเป็นต้องยึดติดว่าต้องอยู่อาศัย
ภายในชุมชนเท่านั้น จึงส่งผลให้ความผูกพันมิติด้านสถานที่ภายในชุมชนนั้นอยู่ในระดับน้อยซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภูสิทธ์ ขันติกุล (2556) ได้ศึกษาความผูกพันของประชาชนต่อชุมชน
บ้านพักองค์การทอผ้า เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร พบว่า ประชาชนมีความผูกพันในสถานที่มีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุด ส่วนปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของประชาชนในชุมชนบ้านพักองค์การทอผ้า ได้แก่ 
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ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชน สถานะการครอบครองที่อยู่อาศัย การมีเพ่ือนบ้านที่สนิทสนมคุ้นเคยกัน
ภายในชุมชน การพบปะพูดคุย สนทนาปรึกษาและขอความช่วยเหลือกับเพ่ือนบ้านที่สนิทสนมคุ้นเคย
กันภายในชุมชนและผลประโยชน์ที่ได้รับจากชุมชนและพบว่าความพึงพอใจต่อชุมชนมีความสัมพันธ์
เชิงบวกกับความผูกพันของประชาชนในชุมชนบ้านพักองค์การทอผ้าอยู่ในระดับสูง ซึ่งยิ่งประชาชนมี
ความพึงพอใจต่อชุมชนมากขึ้น ยิ่งท่าให้ประชาชนผูกพันต่อชุมชนสูงขึ้นด้วยรวมทั้งสเตอร์       
(Steers, 1977) ได้กล่าวว่า อายุเป็นสิ่งที่แสดงถึงวุฒิภาวะของบุคคลบุคคลที่มีอายุมากขึ้นซึ่งจะมี
ความคิด มีความรอบคอบในการตัดสินใจมากกว่าบุคคลที่มีอายุน้อยและยิ่งอายุมากข้ึนก็จะพบว่าจะมี
ความผูกพันสูงและสอดคล้องกับจากการสัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ์ได้กล่าวว่า ก็ไปไหนนานไม่ได้ คิดถึง
บ้าน ห่วงบ้าน ไปไหนไกลไม่ได้หรอกห่วงบ้าน ไปที่ไหนไกลก็ไปได้ไม่นานลูกหลานพาไปเที่ยวก็ไม่ไป
กับเขา ห่วงบ้าน (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 60.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) และกลุ่มเยาวชนพบในระดับ
น้อยที่สุด เนื่องจากเป็นกลุ่มคนที่มีโอกาสในการเคลื่อนย้ายสถานที่ได้เช่นเดียวกันกับกลุ่มวัยท่างาน 
นอกจากนี้ ด้วยการเปิดรับกระแสการพัฒนาและโลกทัศน์ในมุมกว้างมากขึ้นจากการได้รับการศึกษา 
โดยเฉพาะการเข้าไปศึกษาระดับสูงในเมืองมากขึ้นก็ท่าให้เยาวชนเองเห็นโอกาสในการที่จะย้ายถิ่น
เพ่ือโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมที่มากขึ้นตามไปด้วย มากกว่าการที่จะรู้สึกว่าต้องอยู่กับบ้านเท่านั้น
เพราะผูกพันกับสถานที่ ทั้งนี้โดยส่วนใหญ่มีมุมมองว่า การอยู่ที่บ้านตอนนี้ท่าให้เกิดความ ‘เคยชิน’ 
แต่มิใช่ความ ‘ผูกพัน’ เพราะพร้อมที่จะแสวงหาโอกาสในการย้ายถิ่นเสมอ 
  ความผูกพันด้านความรู้สึกรักชุมชน อยู่ในระดับสูง เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงอายุที่
แตกต่างกัน พบว่า กลุ่มผู้สูงอายุจะมีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อชุมชนในมิติด้านความรู้สึกรักชุมชนใน
ระดับสูงกว่าทุกวัย รองลงมาคือ กลุ่มวัยท่างานและกลุ่มวัยเยาวชน ตามล่าดับทั้งนี้อาจเป็นเพราะเป็น
ผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนตั้งแต่เกิดจึงท่าให้เกิดความรู้สึกรัก เกิดความอบอุ่นที่ได้อยู่ท่ามกลางผู้คนใน
ชุมชนนี้ รวมถึงมีความภาคภูมิใจและท่าให้มิได้เผชิญกับความเปลี่ยนแปลงในเรื่องวิถีชีวิตและบริบท
ในชุมชนนัก เพราะยังแวดล้อมด้วยผู้คนกลุ่มที่เติบโตด้วยกันมาจึงท่าให้เกิดความรู้สึกรักรองลงมาคือ
กลุ่มวัยท่างานเนื่องจากเป็นกลุ่มคนสมัยใหม่ความรู้สึกรัก ศรัทธาและภูมิใจต่อชุมชนนั้นค่อนข้างที่
ลดลงไปตามกระแสของการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับ ชญานี ไมเออร์ (2551) พบว่า ความผูกพันรู้สึก
รักชุมชนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ ทั้งนี้เพราะผู้สูงอายุที่
อาศัยอยู่ในชุมชนเป็นระยะเวลานานจะสามารถพัฒนาความสัมพันธ์ภายในชุมชนได้และสอดคล้องกับ
การสัมภาษณ์ผู้สัมภาษณ์ได้กล่าวว่า “...ก็รู้สึกรักและผูกพันที่ได้มาอาศัยอยู่ในชุมชนแห่งนี้  ตั้งแต่เกิด
มาในชุมชนเรานี้ก็รู้สึกว่าอบอุ่น และผูกพันกันรู้จักกันไปหมด เป็นพ่ีเป็นน้องกันหมดทั้งหมู่บ้าน... ”      
(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) และกลุ่มเยาวชนพบในระดับน้อยที่สุดเนื่องจาก
เป็นกลุ่มคนสมัยใหม่ความรู้สึกรักและศรัทธาในชุมชนนั้นค่อนข้างที่ลดน้อยลงไปตามกระแสของสังคม
หรือสภาพพบในระดับน้อยที่สุดเนื่องจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกชุมชนซึ่งในกลุ่มเยาวชน
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นั้นมีศักยภาพในการที่จะพัฒนาตนเองหรือการสร้างอนาคตซึ่งสอดคล้องกับ Sampson (1988) 
กล่าวว่า สังคมสมัยใหม่ท่าให้เกิดการสูญเสียความรู้สึกผูกพันของชุมชน (Sense of Community)
ลดลง 
  ความผูกพันด้านอัตลักษณ์ของชุมชนอยู่ในระดับสูง เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงอายุที่
แตกต่างกัน พบว่า กลุ่มวัยท่างานจะมีอิทธิพลต่อความผูกพันในมิติด้านอัตลักษณ์ของชุมชนสูงกว่า  
ทุกวัย รองลงมาคือ  กลุ่มเยาวชนและกลุ่มวัยผู้สูงอายุ ตามล่าดับทั้งนี้อาจเป็นเพราะ กลุ่มวัยท่างานมี   
อัตลักษณ์ของชุมชนในเรื่องประเพณีออกพรรษาไหลเรือไฟแข่งเรือยาวมีอิทธิพลอย่างมากในการสร้าง
ความผูกพันต่อชุมชนของกลุ่มวัยท่างานของบ้านท่าตูมเนื่องจากพวกเขาตระหนักและภูมิใจในตนเอง
ว่าเป็นกลุ่มที่มีศักยภาพและมีบทบาทส่าคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับประเพณี
ดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสมบูรณ์ รองลงมาคือกลุ่มเยาวชน เนื่องจากได้รับการ
ปลูกฝังจิตส่านึกให้สืบทอดอัตลักษณ์ของชุมชนและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมภายในชุมชนดังนั้น 
นอกจาก กลุ่มวัยท่างานแล้วกลุ่มเยาวชนนี่เองที่ตระหนักและแสดงบทบาทอย่างเต็มที่ซึ่งถือเป็นก่าลัง
หลักส่าคัญในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมประจ่าชุมชน การอนุรักษ์ประเพณีเรือยาวนี้ไว้ เพราะ
ฝีพายส่วนใหญ่นั้นเป็นกลุ่มเยาวชนเด็กรุ่นใหม่และกลุ่มผู้สูงอายุพบในระดับน้อยที่สุดเนื่องจากกลุ่ม
ผู้สูงอายุเป็นประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปเป็นวัยที่การช่วยเหลือหรือความร่วมมือกับประเพณี
ออกพรรษาไหลเรือไหลของชุมชน ที่ถือเป็นบทบาทที่ส่าคัญในกิจกรรมดังกล่าว แต่อาจจะลดน้อยลง
ไป เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่ต้องใช้แรงกาย อาทิ การต่อเรือ แต่อย่างไรก็ตาม วิธีการต่อเรือก็
ยังเป็นทุนที่สืบทอดจากคนสูงอายุ และผู้สูงอายุเองปรับบทบาทไปในกิจกรรมที่เขาท่าได้ อาทิ  เรื่อง
พิธีกรรมทางศาสนา พิธีการบวงสรวงต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาประกาศศิต  สิริเมโธ
(2556) ได้ท่าการศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนบ้านคลองใหม่ อ่าเภอ      
สามพราน จังหวัดนครปฐม  พบว่า ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนของชุมชนบ้านคลองใหม่ 
จ่าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยสภาพแวดล้อม พบว่า โดยภาพรวมประชาชนที่มี เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา และอาชีพ ต่างกันรวมทั้งการศึกษาของ วิษณุ หยกจินดา (2557)  พบว่า ประชาชน
ในชุมชนมีเพศ อายุ ระดับการศึกษาและอาชีพต่างกันมีส่วนร่วมในชุมชนบ้านทุ่งกร่าง อ่าเภอโป่งน้่า
ร้อน จังหวัดจันทบุรีแตกต่างกันและสอดคล้องกับการสัมภาษณ์ที่กล่าวว่า “...ประเพณีที่ท่าให้เป็นที่
รู้จักก็มีหลากหลาย แต่ที่เด่นๆ คือ งานออกพรรษาที่จัดขึ้นทุกๆปี มีแข่งยาว และลอยกระทง ซึ่งปกติ
แล้วลอยกระทงที่อ่ืนจะลอยในวันเพ็ญเดือนสิบสอง แต่บ้านเราลอยกระทงกับไหลเรือไฟจะจัดขึ้น
พร้อมกันเลย ก็จะมีการประกวดกระทงสวยงาม ประกวดนางนพมาศ ถือเป็นงานใหญ่ที่ประจ่า
หมู่บ้าน ประจ่าชุมชนที่ได้ร่วมมือกันจัดขึ้น...” (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
  ความผูกพันด้านหน้าที่การท่างาน อยู่ในระดับสูง เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงอายุที่แตกต่าง
กัน พบว่า กลุ่มวัยท่างานจะมีอิทธิพลต่อความผูกพันในมิติด้านหน้าที่การท่างานของชุมชนสูงกว่า   
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ทุกวัย เนื่องจากอาชีพหลักส่วนใหญ่ของประชาชนในชุมชนบ้านท่าตูมคือการท่าการเกษตรเนื่องจาก
ภูมิศาสตร์ และทุนทรัพยากรธรรมชาติเอ้ือให้เหมาะแก่การท่าเกษตรกรบางส่วนที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ 
เช่น รับจ้างทั่วไป ข้าราชการ พนักงานบริษัท เป็นต้น ซึ่งกลุ่มคนเหล่านี้ก็จะมิได้มีความผูกพันต่อ
ชุมชนในมิติด้านหน้าที่การงานและมีทั้งส่วนที่ยังอาศัยในชุมชนและเดินทางไปประกอบอาชีพ และ
ส่วนที่ย้ายถิ่นฐานเพ่ือไปประกอบอาชีพที่อ่ืนรองลงมาคือกลุ่มผู้สูงอายุ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะชุมชนบ้าน
ท่าตูมเป็นชุมชนที่เป็นสังคมที่มีผู้สูงอายุที่ไม่ได้ประกอบอาชีพส่วนใหญ่แล้วจะอยู่บ้านเลี้ยงหลาน ซึ่ง
รายได้ส่วนใหญ่ก็ได้มาจากลูกหลานส่งมาให้ รวมถึงเบี้ยผู้สูงอายุเป็นหลักดังนั้น มิติหน้าที่การงานจึง
มิได้มีความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุกับความผูกพันต่อชุมชน ต่างจากมิติอ่ืนๆและกลุ่ม เยาวชนและ
กลุ่มเยาวชนพบในระดับน้อยที่สุด เนื่องจากกลุ่มเยาวชนส่วนใหญ่ยังเป็นวัยที่ก่าลังศึกษา มุมมองใน
ประเด็นดังกล่าวยังไม่ค่อยชัดเจนมากสักเท่าไรอย่างไรก็ตาม ประเด็นที่น่าสนใจคือเมื่อถามถึงมุมมอง
เรื่องหน้าที่การงานในอนาคต เยาวชนส่วนใหญ่มิได้สะท้อนว่ามีความผูกพันต่อชุมชนกระทั่งต้อง
ประกอบอาชีพหน้าที่การงานในชุมชนด้วยการเป็นเกษตรกรในชุมชนเท่านั้น หรือในอีกนัยหนึ่ง
เยาวชนได้เห็นทางเลือกอ่ืนในการประกอบอาชีพโดยมิได้ยึดโยงคิดเฉพาะจากฐานทุนทั้งทุนด้านอาชีพ
ที่สืบทอดและทรัพยากรในท้องถิ่นเท่านั้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมจิตร จันทร์เพ็ญ (2557) 
พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันด้านหน้าที่การงานในชุมชน ได้แก่ ตัวแปรอายุ รายได้ต่อเดือน 
ระดับการศึกษา ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชน การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการท่างานและ
สภาพแวดล้อมในการท่างาน และสอดคล้องกับค่าให้สัมภาษณ์ที่กล่าวว่า “...หน้าที่หรือลักษณะการ
ท่างานคนบ้านเราส่วนใหญ่เป็นวัยกลางคนที่ประกอบอาชีพท่านาเป็นส่วนใหญ่ แต่ส่าหรับวัยท่างาน
ส่วนมากแล้วจะไปท่างานต่างจังหวัด หรือไปท่างานในตัวเมืองเพราะสมัยนี้การคมนาคมสะดวกสบาย
ถนนหนทางก็ดี รถก็มีทุกบ้านไม่เหมือนแต่ก่อนที่ไปไหนมาไหนก็ล่าบากมีแต่เดินเอาหรือไม่ก็ขี่
จักรยาน...” (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 22.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 

ความผูกพันด้านความสัมพันธ์ทางสังคม อยู่ในระดับสูง เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงอายุที่
แตกต่างกัน พบว่า กลุ่มผู้สูงอายุมีความรู้สึก ทัศนคติหรือมุมมองในมิติด้านความสัมพันธ์ทางสังคมใน
ระดับสูง รองลงมาคือกลุ่มวัยท่างานและกลุ่มเยาวชน ตามล่าดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะกลุ่มผู้สูงอายุ 
เนื่องจากกลุ่มผู้สูงอายุมีความสัมพันธ์ระหว่างกันค่อนข้างที่จะแน่นแฟ้นมาก เพราะเป็นความสัมพันธ์
ที่เคารพนับถือกันมาตั้งแต่สมัยรุ่นพ่อรุ่นแม่และเติบโตมาด้วยกันท่ามกลางวิถีชีวิตแบบเดียวกัน        
จึงส่งผลให้ความผูกพันต่อชุมในมิติด้านความสัมพันธ์ทางสังคมนั้นอยู่ในระดับสูง รองลงมาคือ กลุ่มวัย
ท่างานเนื่องจากประชาชนกลุ่มวัยท่างานมีความสัมพันธ์ทางสังคมภายในชุมชนคนข้างที่จะน้อย     
ด้วยสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบันที่เป็นความสัมพันธ์ที่รู้จักกันเพียงแค่เพ่ือนบ้านเท่านั้น 
ซึ่งแตกต่างจากกลุ่มผู้สูงอายุที่ถึงจะเป็นเพ่ือนบ้านกันแต่ความรู้สึกที่มีให้กันคือความรู้สึกที่จริงใจและ
เคารพนับถือกันไปตลอดดังนั้นความผูกพันต่อชุมชนในด้านมิติของความสัมพันธ์ทางสังคมของกลุ่มวัย
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ท่างานนั้นค่อนข้างที่จะลดน้อยลงและกลุ่มเยาวชนพบในระดับน้อยที่สุด เนื่องจากความสัมพันธ์
ระหว่างกลุ่มเยาวชนเองที่เติบโตมาด้วยกัน หรือแม้แต่การท่ากิจกรรมภายในชุมชนรวมกันกับคนอื่นๆ
ทั้งวัยเดียวกันและต่างวัยภายในชุมชน หากแต่คนรุ่นใหม่มักมิได้ยึดติดกับสถานที่แล้ว หากแต่เป็น
กลุ่มคนที่เคลื่อนย้ายได้อย่างอิสระ ไม่ว่าจะเป็นการย้ายถิ่นฐาน หรือการย้ายสถานที่ท่างานเพราะมี
มุมมองต่อตนเองว่าเป็นพลเมืองของโลก ที่ความสัมพันธ์มันเชื่อมต่อกันไปหมด มิใช่ถูกจ่ากัดเฉพาะแค่
ในชุมชนหรือองค์กรหนึ่งซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของนพพรรณพร อุทโธ (2552) ได้ท่าการศึกษา
บทบาทของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ที่ มีต่อการพัฒนาชุมชนพบว่า ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ อ่าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีบทบาทที่มีต่อการพัฒนาชุมชนโดยรวมอยู่ใน
ระดับสูง และสอดคล้องกับค่าให้สัมภาษณ์ที่กล่าวว่า “...เวลาผู้ใหญ่บ้าน ก่านัน ประกาศขอแรงก็
ออกไปช่วยกัน คนละไม้คนละมือ บ้านเราอ่ะ ช่วยกันดีว่าแต่ประกาศ แล้วสังเกตเวลาประชุม 
ประชาคมต่างๆ หรือเวลาขอบริจาคสร้างศาลา หรือว่าอะไรก็ตาม บ้านเราพากันออกมาบริจาค คือ
กลัวแต่จะไม่ได้บริจาค กลัวไม่ได้ช่วย ...” (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 64.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 ซึ่งรวมทั้งการศึกษาความผูกพันต่อชุมชนส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นในชุมชนบ้านท่าตูมซึ่ง
ส่งผลให้เกิดการส่งเสริมหรือการพัฒนาในแต่ละด้านซึ่งได้แก่ ด้านวัฒนธรรม ด้านสังคม และด้าน
การเมืองและความเข้มแข็งของชุมชน พบว่า อยู่ในระดับสูงทั้งหมด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ชุมชนบ้านท่า
ตูมจัดได้ว่าเป็นท้องถิ่นที่มีความสงบเรียบร้อย ประชาชนสามารถสืบสานอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นไว้ได้เป็นอย่างดี  มีความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย มีความรัก ความสามัคคี อยู่
กันแบบพี่แบบน้อง เอื้อเฟ้ือพ่ึงพาอาศัยกันและกัน โดยเฉพาะการที่มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถสร้าง
ผลงาน ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต่าบลท่าตูมได้เล็งเห็นถึงความส่าคัญได้เน้นกระบวนการ      
มีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นในด้านวัฒนธรรมมากข้ึน จึงได้มีการก่าหนด
โครงการต่างๆ ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่าบลท่าตูม ในด้านการพัฒนา ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม อาทิเช่น โครงการจัดงานประเพณีแข่งขันเรือยาว โครงการถวายเทียนวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งนี้ทางผู้น่าชุมชนและองค์การบริหารส่วนต่าบลท่าตูมได้เข้าพรรษา และโครงการ
จัดกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น เป็นต้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีให้
ความส่าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนนี้เป็นอย่างมาก จึงได้มีการจัดสวัสดิการ
สังคมส่าหรับเด็กกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มด้อยโอกาสให้มีคุณภาพและทั่วถึง รวมถึงการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในชุมชน โดยการร่วมมือกันระหว่างผู้น่าชุมชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเฝ้า
ระวังปัญหาอาชญากรกรรม  ตลอดจนร่วมกับชุมชนในการก่าหนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนให้
ทุกคนอยู่ร่วมกันได้ภายใต้แนวคิดสังคมที่เอ้ืออาทรและมีความมั่นคง เพ่ือที่จะท่าให้ชุมชนมีการ
ด่ารงชีวิตที่ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดีที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นในเรื่องของการส่งเสริมและ
การสืบสานวัฒนธรรมประเพณีประจ่าท้องถิ่นให้เข้มแข็งและยั่งยืน เนื่องการวัฒนธรรมถือเป็นสิ่งหนึ่ง
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ที่ประชาชนในชุมชนรู้สึกรักและผูกพันต่อชุมชนบ้านท่าตูม มีความรู้สึกภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของ
ชุมชนของตนเอง ที่สร้างชื่อเสียงและเป็นที่รู้จักของคนภายนอกและภายในพ้ืนที่ชุมชน อีกทั้งยังเป็น
การน่าไปสู่สร้างความสามัคคี ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน การร่วมแรงรวมใจใน
การท่ากิจกรรมต่างๆ ของชุมชน การร่วมก่าลังด่าเนินการปรับปรุงสภาพความเป็นอยู่โดยอาศัยความ
เป็นปึกแผ่นของประชาชนในชุมชน ในการพัฒนาพื้นที่ชุมชนของตนเองให้ดีขึ้นเจริญขึ้นในทุกๆด้านซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของพลอยพรรณ เชี่ยวชาญ (2559) ที่ได้ศึกษา บทบาทของผู้สูงอายุในการ
พัฒนาชุมชนผลการวิจัยพบว่าผู้สูงอายุมีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ด้านการศึกษาด้านศาสนา และ
ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีและจากการสัมภาษณ์ได้กล่าวว่า  “...ความผูกพันต่อชุมชนส่งผลต่อ
การพัฒนาในเรื่องของการพัฒนาสร้างแรงผลักดันในการพัฒนาชุมชนตัวเองให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 
สิ่งแวดล้อม สังคม คือทุกคนก็พร้อมที่จะช่วยการสร้างและพัฒนาชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ตั้งแต่เล็กจน
โตให้เจริญและดีข้ึน...” (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 62.  ตุลาคม 2560  :  สัมภาษณ์) 
 
ข้อเสนอแนะจากการศึกษา  
 1. ในการจะก่าหนดนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น และการจัดบริการสาธารณะในท้องถิ่น 
จ่าเป็นต้องค่านึงถึงลักษณะเฉพาะของชุมชนของแต่ละพ้ืนที่ ดังเช่น ลักษณะเฉพาะของชุมชนบ้านท่า
ตูม ที่ประชาชนมีความผูกพันต่อชุมชนสูง กล่าวคือ มิติที่ 1 ความผูกพันด้านสถานที่ หมายถึง สถานที่
ต่างๆภายในชุมชนที่เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจหรือสถานที่ที่ประชาชนในชุมชนได้ท่ากิจกรรมร่วมกัน     
ซึ่งส่งผลให้ประชาชนในชุมชนเกิดทัศนคติ ความรู้สึกรัก ความผูกพัน ความคุ้นเคย ความเคารพและ
ศรัทธา มิติที่ 2 ความผูกพันด้านความรู้สึกรักชุมชน หมายถึง ทัศนคติ ความรู้สึกรัก ความผูกพัน 
ความอบอุ่น และความภูมิใจของประชาชนในชุมชนที่ได้อาศัยอยู่ในชุมชนเป็นระยะเวลา 10 – 15 ปี 
หรือตั้งแต่เกิด มิติที่ 3 คือ ความผูกพันด้านอัตลักษณ์ของชุมชน หมายถึง ลักษณะเฉพาะตัว ตัวบ่งชี้
ถึงลักษณะของบุคคล สังคม และวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชนส่งผลให้ประชาชนเกิดทัศนคติ 
ความรู้สึกรัก ความผูกพัน เคารพและศรัทธาต่อชุมชน มิติที่ 4 คือ ความผูกพันด้านหน้าที่การท่างาน 
หมายถึง ลักษณะบทบาทหน้าที่เฉพาะบุคคล ส่งผลให้ประชาชนในชุมชนเกิดทัศนคติ ความผูกพันต่อ
ชุมชนบ้านท่าตูม และมิติที่ 5 คือ ความผูกพันด้านความสัมพันธ์ทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลในชุมชน โดยมีการปฏิสัมพันธ์ การมีส่วนร่วม การให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ระหว่างบุคคลในชุมชน เพ่ือนบ้าน ญาติพ่ีน้อง ที่อาศัยอยู่ในชุมชน ซึ่งความผูกพันต่อชุมชนดังกล่าว 
ท่าให้พ้ืนที่นี้มีแนวทางการพัฒนาและความต้องการการพัฒนาแบบเฉพาะ เช่น เมื่อมีความผูกพันต่อ
ชุมชนสูง ท่าให้มีประชาชนทุกช่วงอายุอาศัยอยู่ในชุมชน จึงมีความต้องการบริการสาธารณะที่มุ่งเน้น
ในเรื่องของคุณภาพชีวิตและสวัสดิการมากเป็นพิเศษ เช่น การดูแลเด็กเล็กและเยาวชน รวมทั้งการ
จัดบริการสาธารณะ ด้านการดูแลผู้สูงอายุ เป็นต้น  
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 2. ในการศึกษาเรื่องความผูกพันของประชาชนต่อชุมชนใดชุมชนหนึ่ง จ่าเป็นต้องใช้
แนวทางการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือให้ได้เข้าถึงข้อมูลเชิงลึก เพ่ือสร้างองค์ความรู้ที่ลึกซึ้งในเรื่อง
ดังกล่าว การที่ผู้วิจัยมีความสัมพันธ์ต่อชุมชนนั้นจึงเป็นโอกาสในการศึกษาวิจัยในประเด็นลักษณะนี้ 
เนื่องจากมีโอกาสในการได้ข้อมูลจากปรากฏการณ์ท่ีเป็นจริงในพื้นที่และไม่ถูกปิดกั้นข้อมูลจากผู้รักษา
ข้อมูล อย่างไรก็ตามผู้วิจัยจ่าเป็นต้องยึดมั่นจริยธรรมทางการวิจัย คือ ได้เปิดเผยตัวให้คนในชุมชนรู้ว่า
ก่าลังมีการเก็บข้อมูลและศึกษาวิจัยในประเด็นดังกล่าว 
  
ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาครั้งต่อไป  
 1. ในการศึกษาเรื่องความผูกพันต่อชุมชนของประชาชน อาจใช้แนวทางการศึกษาแบบ
กรณีศึกษาเปรียบเทียบระหว่าง 2 ชุมชน หรือหลายชุมชน เช่น ศึกษาเปรียบเทียบชุมชน 2 ชุมชนใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือหรือศึกษาชุมชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปรียบเทียบกับชุมชนในภาค
กลาง เพ่ือให้เห็นถึงเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความผูกพัน และ ผลของความผูกพันดังกล่าวต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ว่ามีลักษณะที่เหมือนหรือต่างกันอย่างไรบ้าง 
 2. การศึกษาความผูกพันต่อชุมชน  อาจมิได้จ่ากัดเฉพาะการศึกษาชุมชนที่มีความเป็น 
ชนบทสูงมากกว่าความเป็นเมือง กล่าวคือการศึกษาครั้งต่อไปอาจศึกษาความผูกพันต่อชุมชนของ
ประชาชนในชุมชนเมืองหรือชุมชนที่มีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  เพ่ือให้สามารถเข้าใจเงื่อนไข 
ทีส่่งผลต่อความผูกพันของประชาชนต่อชุมชนในลักษณะต่างๆ 



 

 

 

บรรณานุกรม 
 

บรรณานุกรม 
 

 

 

 



 

 

 

บรรณานุกรม 
 

กฤษณ์กมล กมลลาศน์. (2546). การศึกษาความพึงพอใจและความต้องการของนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียนสายสามัญ วิธีการเรียนทางไกล ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในการจัดการบริการและ

สวัสดิการทางการศึกษา ศึกษาเฉพาะกรณี : ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร. 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

กาญจนา แก้วเทพ. (2538). การท างานแนววัฒนธรรมชุมชนโดยถือมนุษย์เป็นศูนย์กลางกรุงเทพฯ. 
กรุงเทพฯ. 

กาญจนา นุใจกอง. (2542). ความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันต่อองค์การและพฤติกรรมการท างานใน
พนักงานระดับปฏิบัติการ. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

กาญจนา ศุภรพันธ์. (2543). ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจในการฝึกอบรมกับผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานระดับหัวหน้าแผนกองค์กรการโทรศัพท์แห่งประเทศไทย. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

กิตติมา ปรีดีดิกล. (2547). ทฤษฎีการบริหารองค์กร. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน์. 
เกศนี ศรีคงอยู่. (2543). ความพึงพอใจของผู้รับบริการแผนกผู้ป่วยนอกโรงพยาบาลปากท่อ จังหวัด
ราชบุรี. มหาวิทยาลัยมหิดล. 
โกศล น้อยอ่าง. (2543). ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของสถานีต ารวจ อ าเภอเมือง

นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
ขันทอง ใจดี. (2550). ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารกับความพึงพอใจ

ในการปฎิบัติงานของพนักงานบริษัท สหวิริยะสตีลอินดัสตรี จ ากัด(มหาชน). มหาวิทยาลัยราช
ภัฎสาวนสุนันทา. 

เจิมศักดิ์ ปิ่นทอง. (2527). การระดมประชาชนเพื่อการพัฒนาชนบท.กรุงเทพฯ. กรุงเทพฯ: 
ส่านักพิมพ์โอเดียนสโตร์. 

เฉลียว บุรีภักดีและคณะ. (2545). ชุดวิชาการวิจัยชุมชน. สภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ. 
ชญานี ไมเออร์. (2551). การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมของผู้สุงอายุในจังหวัดปทุมธานี. 
ชยันต์ วรรธนะภูติ. (2546). การก่าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยเชิงคุณภาพ. กรุงเทพฯ: สถาบันวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
ชุติมา เมฆวัน. (2555). การศึกษาแนวทางการพัฒนาชุมชนรอบมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน. 

ณรงค์ วารีชล. (2550). การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนในการพัฒนาเทศบาลสู่เมืองน่าอยู่ : 
กรณีศึกษาเทศบาลต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี. มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ณรงค์ เส็งประชา. (2541). มนุษย์กับสังคม. กรุงเทพฯ: โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮาส์. 



 

 

  80 

ดิเรก ฤกษ์หร่าย. (2524). การส่งเสริมการเกษตร หลักและวิธีการ. กรุงเทพฯ: ส่านักส่งเสริมและ
ฝึกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

ทัศนีย์ ศิละวรรณโณ. (2544). ความพึงพอใจของนิสิตปริญญาโทรุ่นที่ 1 ที่มีต่อกระบวนการเรียนการ
สอนหลักสูตรปริญญาโทโครงการรัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต ส าหรับผู้บริหาร มหาวิทยาลัย
บูรพา วิทยาเขตจันทบุรี. มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ธนากร สังเขป. (2555). การพัฒนาที่ยั่งยืน. กรุงเทพฯ: ส่านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
นพพรรณพร อุทโธ. (2552). บทบาทของผู้สุงอายุในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ที่มีต่อการพัมนาชุมชน

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณ.ี มหาวิทยลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
นัยน์ปพร สุภากรณ์. (2550). ความผูกพันกับชุมชนของประชาชนในชุมชนแขวงวัดกัลป์ยาณ์ เขต

ธนบุรี กรุงเทพมหานคร. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์. (2527). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา.กรุงเทพฯ. กรุงเทพฯ: 

ส่านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล. 
ประเวศ วะสี. (2541). ประชาคมต าบล. กรุงเทพฯ. 
ปรีดา เจษฎาวรางกุล. (2550). การมีส่วนร่วมของกรรมการชุมชนในการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาล 

เมืองคูคต อ าเภอล าลูกกา จังหวดปทุมธานี. มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
ปรียา พรหมจันทร์. (2541). การศึกษาปัจจัยและวิธีการพัฒนาชุมชนบ้านตีรีวง ต าบลก าโลน อ าเภอ

ลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช. มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
ปรียานุช วิริยราชวลัลภ. (2539). ความผูกพันต่อชุมชน กรณีศึกษา ชุมชนบ้านชี อ าเภอบ้านหมี่ 

จังหวัดลพบุรี. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
ปิยะพงษ์ บุญส่ง. (2553). ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารงานคณะท างานหมู่ บ้าน/ชุมชน

(SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี2551 บ้านถ่อนนาลับ หมู่ที่1 ต าบลถ่อนนา
ลับ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี. มหาวิทยาลัยบูรพา. 

พระมหาประกาศศิต สิริเมโธ. (2556). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนบ้านคลองใหม่ 
อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พรีณัฐ เชี่ยวชาญและธนากร แก่นแสนดี. (2545). ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการศึกษา 
ในหลักสูตรบริหารธุรกิจของนักศึกษาภาค ก.ศ.บป. ศึกษาเฉพาะกรณีสถาบันราชภัฏสวนสุนัน
ทา(ศูนย์เทคนิควิมล). 

พลอยพรรณ เชี่ยวชาญ. (2559). บทบาทของผู้สุงอายุในการพัฒนาชุมชน. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีรา
ชงคลรัตนโกสินทร์. 

พัลลภ พูลวิทยกิจ. (2534). การมีส่วนร่วมในภาคราชการ. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
พิสันติ์ ประทานชวโน. (2553). เอกสารประกอบการบรรยายวิชาการพัฒนาชุมชน. 



 

 

  81 

ภูสิทธ์ ขันติกุล. (2551). การศึกษาวิถีชีวิตชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพฯ. กรุงเทพฯ. 
ภูสิทธิ ขันติกุล. (2553). รูปแบบการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน. เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร. กรุงเทพฯ. 
ภูสิทธิ์ ขันติกุลและกณิกนันท์ โภชฌงค์. (2554). ความผูกพันของครอบครัวทหารชุมชนยานเกราะเขต

ดุสิต กรุงเทพ. มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2535). เอกสารการสอนชุดวิชาองค์การและการจัดการงานบุคคล. 

นนทบุรี. 
ยุพิน ระพิพันธุ์. (2544). ความรู้ ทัศนคติและการจัดการที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 

ชุมชนในการจ าแนกประเภทมูลฝอยที่ใช้ในชีวิตประจ าวันก่อนทิ้งในเขตเทศบาลเมืองพนัส 
อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

ราชบัณฑิตตยสถาน. (2525). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตตยสถาน พ.ศ.2525. กรุงเทพฯ: 
ราชบัณฑิตยสถาน. 

วรรณี อัศวานันท์. (2538). ประสิทธิผลของการให้บริการของส านักงานเขตขึ้นในกรุงเทพมหานคร : 
กรณีศึกษาส านักงานเขตสัมพันธวงศ์. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. 

วรัญญา วชิโรดม. (2549). รูปแบบความผูกพันและการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งของนักศึกษา 
อาชีวศึกษา. จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย. 

วิษณุ หยกจินดา. (2557). การมีส่วนร่วมในชุมชนบ้านทุ่งกร่าง ต าบลทับไทร อ าเภอโปร่งน้ าร้อน 
จังหวัดจันทรบุรี. มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ศิริพร ตันติพูลวินัย. (2545). ความพึงพอใจของสมาชิกต่อการด าเนินงานคณะกรรมการกองทุน
หมู่บ้านในเขตอ าเภอ ยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์. มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม. 

สนธยา พลศรี. (2545). ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 
สมเกียรติ จารุสันติสุข. (2550). ความรู้ความเข้าใจและเจตคติต่อสิทธิหน้าที่ในการบริหารจัดการ

ท้องถิ่น กับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาของประชาชน ต าบลบางยอ อ าเภอพระประแดงจังหวัด 
สมุทรปราการ. มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

สมจิตร จันทร์เพ็ญ. (2557). ความผูกพันต่อองค์กรของเจ้าหน้าที่ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน
(องค์การมหาชน). สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. 

สมชัย ศิริสมบัติ. (2545). การมีส่วนร่วมของกรรมการชุมชนในการพัฒนาเทศบาลไปสู่เมืองน่าอยู่. 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

สมศักดิ์ ศรีสันติสุข. (2536). สังคมวิทยาชุมชน: หลักการศึกษา วิเคราะห์และปฏิบัติงานชุมชน 
ขอนแก่น. 

 



 

 

  82 

สมศักดิ์ สุขวงศ์. (2532). วนศาสตร์ชุมชน.ในเอกสารทางวิชาการแนวทางวิชาการเพ่ือพัฒนาป่าไม้
ของไทยในปัจจุบัน การบรรยายพิเศษทางวิชาการป่าไม้ ประจ าปี 2532. 

สัญญา สัญญาวิวัฒน์. (2526). การพัฒนาชุมชน. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช. 

สุนทร กองทรัพย์. (2548). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล : 
กรณีศึกษาต าบล ท่าอิฐ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. 

สุพร อยู่สถิต. (2539). ความพึงพอใจของผู้โดยสารที่อยู่นอกพ้ืนที่ ที่ริมคลองแสนแสบต่อการบริการ
เดินเรือ. บัณฑิตวิทยาลัยสถานบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. 

สุวรรณา พูนพะเยาว์. (2552). ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรอู่ราชนาวีมหิดลอดุลยเดชกรมอู่ 
ทหารเรือ. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

อคิน รพีพัฒน์, ม. ร. ว. (2527). การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาชนบทในสภาพสังคมและ
วัฒนธรรมไทย.ในการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา. กรุงเทพฯ: ศักดิ์โสภาการพิมพ์. 

อภิชัย พันธเสน. (2539). พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรค แนวคิด ทฤษฎี และภาพรวมของการ
พัฒนา. กรุงเทพฯ: มูลนิธิภูมิปัญญา. 

อรวรรณ เมฆทัศน์. (2548). ความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดเก็บค่าธรรมเนียมมูลฝอยในเขตจัตุ

จักร : กรณีศึกษาแขวงจตุจักร. มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม. 
อารดา พุ่มหิรัญ. (2551). การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนในชุมชนอัสลามคลองกุ่ม

และ ชุมชนสมหวัง เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร. มหาวิทยาลัยรามค่าแหง. 
Cross J.E. (2003). Conceptualizing Community Attachment. In Proceedings of the 

Rural Sociological Society Annual Meeting. Montreal: Rural Sociological Society. 
Gilmer, V. (1971). Industrial and organization psychology. New York: McGraw-Hill. 
Sampson, R. J. (1988). Local friendship ties and community attachment in mass 

socity : a multilevel systemic model. American Sociological. 
Schutz, H. G. (1994). Consumer/sodier acceptance of irradiated food,U.S. Army Natick. 

Development and Engineering Canter. 

Steers, R. M. (1977). Organization Effectiveness : A Behavioral View.Santa 
Monica,Calif. Goodyear Publishing Company. 

Wasserman, I. M. (1982). Size of place in relation to community attachment and 
satisfaction with community services. Social Indicators Research. 

Wills J.Goudy. (1990). Community Attachment in a Rural Region. Rural Sociological 
Society. 



 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาวบุษมาศ มาศงามเมือง 
วันเกิด วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2536 
สถานที่เกิด อ่าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 41 หมู่ 9 ต่าบลท่าตูม อ่าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

รหัสไปรษณีย์ 44000 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 
สถานที่ท างานปัจจุบัน บริษัทโอกุสุ(ประเทศไทย) จ่ากัด  เลขที่150/60  หมู่ที9่ ต่าบลหนองขาม  

อ่าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุร ี รหัสไปรษณีย์  20230 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2554 มัธยมศึกษาตอนปลาย สาขาศิลป์-ภาษา  

     โรงเรียนผดุงนารี จังหวัดมหาสารคาม   
พ.ศ. 2558 ปริญญารัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.)   
     สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
พ.ศ. 2562 ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)  
      สาขาวิชานโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

 

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญภาพประกอบ
	บทที่ 1   บทนำ
	ที่มาและความสำคัญ
	ความมุ่งหมายของการศึกษา
	ขอบเขตการศึกษา
	ประโยชน์ที่ได้รับ
	กรอบการวิเคราะห์ในการวิจัย (Analytical Framework)

	บทที่ 2   เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	แนวความคิดที่เกี่ยวกับความผูกพันต่อชุมชน
	แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อชุมชน
	แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
	แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน
	แนวคิดเกี่ยวกับชุมชน
	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	บทที่ 3   วิธีดำเนินการวิจัย
	การคัดเลือกกรณีศึกษา(case study)และผู้ให้ข้อมูลสำคัญ(key Informants)
	วิธีการวิจัย
	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	เครื่องมือการวิจัย
	การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Data analysis)

	บทที่ 4   ผลการศึกษา
	ความผูกพันต่อชุมชนในมิติต่างๆ
	ความผูกพันต่อชุมชนส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น

	บทที่ 5   สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	ความมุ่งหมายของการวิจัย
	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	การวิเคราะห์ข้อมูล
	สรุปผล
	อภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะจากการศึกษา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาครั้งต่อไป

	บรรณานุกรม
	ประวัติผู้เขียน

