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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และ

ความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 2) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ การด าเนินการวิจัย แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 
ศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพ สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 205 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม ระยะที่ 2 พัฒนาโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
ผู้บริหารจ านวน 3 คน ครูคณิตศาสตร์จ านวน 3 คน จากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดีและผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการศึกษา จ านวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลางและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์เรียงล าดับความต้องการ
จ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและ
ลงมือปฏิบัติ การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

2. โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

 



 

 

  จ 

การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) จุดประสงค์ 3) เนื้อหา 4) วิธีการพัฒนา 
และ 5) การวัดและประเมินผล เนื้อหาประกอบด้วย มี 4 Module ได้แก่ Module 1 การออกแบบ
การเรียนรู้ Module 2 การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ Module 3 การใช้สื่อ
และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และ Module 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งผลการ
ประเมินโปรแกรมโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 

 
ค าส าคัญ : การพัฒนาโปรแกรม, การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
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ABSTRACT 

  
The purposes of this study were : 1) to investigate current conditions, 

desirable conditions and the necessity of active learning of mathematics teacher 
under Surin Secondary Educational Service Area Office and, 2) to develop programs 
of active learning management of mathematics teacher under Surin Secondary 
Educational Service Area Office. The research was carried out into 2 phases. Phase 1 
was to study the current conditions, desirable conditions and the necessity of active 
learning management of mathematics teacher under Surin Secondary Educational 
Service Area Office. The samples were 205 mathematics teachers using stratified 
random sampling technique and research instrument was questionnaire. Phase 2 was 
to of active learning management of mathematics teacher under Surin Secondary 
Educational Service Area Office. The target group were 3 administrators, 3 
mathematics teachers from School with best practices and 5 educational experts 
using purposive sampling method and research instrument were semi-structure 
interview and assessment of appropriateness and feasibility of the program. The 
statistics used in this research is percentage, mean and standard deviation. 
  

 



 

 

  ช 

The results showed that; 

1. The results of the examining of the current conditions of active 
learning of mathematics teacher was overall in moderate level and the desirable 
condition was overall in the highest level. The necessity assessment to the 
development of active learning of mathematics teacher which ordered of the needs 
assessment from more to less were Learning management design, Learning by doing 
and thinking, The application of medias and technology learning management, and 
learning measurement and evaluation. 

2. The Active Learning Management Program for Mathematics Teacher 
Development under Surin Secondary Educational Service Area Office were consisted 
of 1) principle 2) objective 3) content 4) development activities and 5) measurement 
and evaluation. The content consists of 4 modules : Module 1 Learning management 
design, Module 2 Learning by doing and thinking, Module 3 The application of 
medias and technology learning management, and Module 4 learning measurement 
and evaluation. The results of overall program evaluation were highest level 
appropriate and the possibilities are at the highest level. 

 
Keyword : Program Development, Development of Active Learning of Mathematics 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจากรอง
ศาสตราจารย์ ดร.ธรินธร นามวรรณ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.พชรวิทย์ 
จันทร์ศิริสิร ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร พลหาญ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่กรุณาให้แนวคิดให้ค าแนะน าตลอดจน
การ ตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องทุกขั้นตอนทางการวิจัยจนท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จ ผู้วิจัยขอกราบ 
ขอบพระคุณไว้เป็นอย่างสูง 

ขอขอบพระคุณคณาจารย์ภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคามทุกท่านที่ 
ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้แก่ผู้วิจัยด้วยความเมตตา อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการท าวิจัยการด าเนิน 
ชีวิตส่วนตัวและหน้าที่การงาน 

ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ให้ความกรุณาในการประเมินและ 
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยโดยให้ค าแนะน าอย่างดียิ่งซึ่งเป็นส่วนส าคัญในงานวิจัยนี้  
ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
สุรินทร์ ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์และร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยในครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณครอบครัว ญาติพ่ีน้องทุกคน เพ่ือนร่วมงานโรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์และ 
เพ่ือนนิสิตสาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา รุ่น พ. 32 ทุกท่าน ที่คอยให้ก าลังใจ ดูแลช่วยเหลือ 
และสนับสนุนผู้วิจัยจน ประสบผลส าเร็จและคุณค่าของงานวิจัยครั้งนี้ขอมอบเป็นเครื่องบูชาเพ่ือน้อม
ร าลึกถึงคุณบิดา มารดา ครูอาจารย์ที่อยู่เบื้องหลังในการวางรากฐานการศึกษาให้กับผู้วิจัยตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน 

  
  

สุภาวดี  เสนภูงา 
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บทท่ี 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 การจัดการศึกษาของประเทศไทยในช่วงที่ผ่านมาด าเนินการภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลง
ที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 เป็นยุคของข้อมูลข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงด้วยความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยี สารสนเทศท าให้การสื่อสารไร้พรมแดน องค์ความรู้ใหม่ ๆ เกิดข้ึนมากมายทุกวินาที 
ท าให้เนื้อหาวิชามีมากเกินกว่าที่จะเรียนรู้จากในห้องเรียนได้หมด การจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์
ภายใต้แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 ที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ประกอบด้วย ทักษะที่มีความเกีย่วข้องกับวิชาคณิตศาสตร์นั้นได้แก่ 
ทักษะด้านการคิดเลขเป็น (Arithmetics) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการ
แก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม
(Creativity and Innovation) เมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ในช่วงปี พ.ศ. 2560-2562 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักในระดับชั้นมัธยมศึกษาพบว่า 
วิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในประเทศในขณะที่โลกก าลังให้ความส าคัญกับ
คณิตศาสตร์และต้องการประชากรที่รู้คณิตศาสตร์ นักเรียนไทยกลับมีผลการเรียนรู้ที่ลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง สวนทิศทางกับความต้องการของตลาดแรงงานและความจ าเป็นในการด าเนินชีวิตส่วนตัวใน
โลกปัจจุบัน เมื่อฐานรากที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศตั้งมั่นอยู่บนฐานรากของการมีนักวิทยาศาสตร์ 
นักเทคโนโลยี และบุคลากรด้านเทคนิคที่มากพอ ทั้งนี้การผลิตบุคลากรเหล่านี้จ าเป็นต้องสร้างฐานที่
มั่นคงจากการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่ทันสมัย 
และมีคุณภาพในทุกระดับการศึกษาเพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาดังกล่าวเกิดข้ึน รัฐจ าเป็นต้องมี
หลักสูตรคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย มีวิธีการเรียนการสอนแบบใหม่ มีหนังสือเรียน 
ตลอดจนอุปกรณ์การเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับนักเรียนและครู ตลอดจนมีการฝึกอบรมครู 
ที่มีประสิทธิภาพ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2558) 
 ครูเป็นบุคลากรที่มีบทบาทส าคัญในกระบวนการจัดการศึกษาคุณภาพของครู 
จึงมีความส าคัญเพราะครูที่มีคุณภาพจะส่งผลต่อผู้เรียนให้มีคุณภาพ ครูจึงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ง 
ในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข คุณภาพของครูผู้สอน
เป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน (ส านักงานเลขาธิการสภา
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การศึกษา, 2556) นั่นหมายความว่า ครูจะต้องมีความรู้ความสามารถในเรื่องที่สอนและสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนได้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีความเหมาะสม
กับริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องวัตถุประสงค์และแนวทางของหลักสูตร และในปี พ.ศ. 2560 
กระทรวงศึกษาธิการได้มีการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพ่ือให้มีความทันสมัยและเหมาะสมมากข้ึน และครูต้องพัฒนาตนเองให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้
ได้มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องได้ด้วย 
แต่เนื่องจากครูส่วนใหญ่ใช้วิธีการสอนแบบบรรยายอย่างเดียว ไม่ได้ส่งเสริมหรือกระตุ้นให้นักเรียน
เกิดการคิด ท าให้ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่เข้าใจกระบวนการและขาดความเข้าใจอย่างต่อเนื่องในบทเรียน 
ขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์ การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนานักเรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 นั้น ครูจะต้องพัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดจนคิดค้นหาแนวทางใหม่ ๆ ที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้สร้าง 
องค์ความรู้และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (ธีระ รุญเจริญ, 2553) เมื่อย้อนกลับมาพิจารณา
การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในปัจจุบันพบว่า การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ของไทยมีปัญหา
มากมาย จากการศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร์ของ เอ้ือจิตร พัฒนจักร 
(2555) ได้กล่าวว่า การสอนคณิตศาสตร์จะประสบผลสัมฤทธิ์มากหรือน้อยสวนหนึ่งมาจาก
ประสิทธิภาพของครูผู้สอน ทั้งนี้ประสิทธิภาพของครูคณิตศาสตร์จะครอบคลุมถึงความสามารถต่าง ๆ 
ที่จะน าเอาความรู้ ประสบการณ์ ทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติมาใช้ให้บังเกิดผล ที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียน 
ในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม การพัฒนาครูให้มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ 
ในการสอนคณิตศาสตร์จ าเป็นต้องพัฒนาประสิทธิภาพของครูคณิตศาสตร์ ต้องให้ครูมีประสิทธิภาพ
ด้านการสอนการปฏิบัติหน้าที่ของความเป็นครู โดยเริ่มตั้งแต่การคัดกรองการพัฒนาครูในระหว่าง
ขณะปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง ทั้งในดานความรู้ ทักษะและบุคลิกลักษณะอันจะท าให้ได้ครูสอน
คณิตศาสตร์ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตลอดไป (อมเรศ ศิลาอ่อน, 2556) 
 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนอย่างหนึ่ง 
มีความน่าสนใจ คือ เป็นกระบวนการที่น าผู้เรียนไปสู่พัฒนาการด้านต่าง ๆ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา และเป็น How to อย่างหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง (Child-centered) (ไพศาล เครือแสง, 2556) ท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและจดจ า 
ผลการเรียนรู้ได้คงทนและนานกว่า Passive Learning และ Active Learning มีกิจกรรมการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับการท างานของสมอง โดยการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม การมีปฏิสัมพันธ์กับ
เพ่ือน ผู้สอน และสิ่งแวดล้อม ผ่านการปฏิบัติสามารถก่อให้เกิด Long Term Memory แก่ผู้เรียน 
(วิชัย เสวกงาม, 2559) เน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและ 
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เชื่อมโยงองค์ความรู้น าไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต หลักการจัดการเรียนรู้
แบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นการน าเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่
หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการสอนและกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริม
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
จึงถือเป็นการจัดการเรียนรู้ประเภทหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง, 2562) 
 รูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning นั้นมีการน าไปใช้ที่แพร่หลาย 
อย่างรวดเร็ว ซึ่งบางครั้งสถานศึกษาที่น ารูปแบบ Active Learning ไปใช้ยังขาดความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์การรู้คิด แนวคิด Constructivist และตัวรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning เอง ท าให้มีการน ารูปแบบการเรียนการสอนใหม่นี้ไปใช้อย่างไม่เหมาะสม 
การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติในขั้นตอนจริง การปฏิบัติของ 
สาขาเฉพาะทาง โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนในสาขาวิชาเฉพาะทางได้เรียนรู้ขั้นตอนจากการปฏิบัติจริง 
ซึ่งอาจเน้นเป้าหมายด้านขั้นตอนปฏิบัติมากจนเกินไป อาจท าให้ละเลยพ้ืนฐานการเรียนรู้ด้าน
ข้อเท็จจริง หลักการ และทฤษฎีทางสาขาเฉพาะทางนั้น ท าให้ผู้เรียนต้องสังเคราะห์องค์ความรู้จาก
ข้อมูลที่ไม่ครบถ้วนส่งผลให้ประสิทธิผลการเรียนลดลง ดังนั้น ครูผู้สอนจะต้องสามารถแยกแยะ 
ความแตกต่างระหว่างแนวคิดการเรียนรู้Active Learning กับการสอนแบบเน้นท ากิจกรรม 
หรือการปฏิบัติจริง (Active Teaching ) เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้มีความ
ตื่นตัวในกิจกรรมด้านการรู้คิด (Cognitively Active) มากกว่าเพียงแค่ความตื่นตัวในกิจกรรมด้าน
พฤติกรรม (คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร, 2560) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรที่เป็นผู้น า
การเปลี่ยนแปลง มีความพร้อม และสามารถเป็นผู้น าในการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือให้การจัดการศึกษา 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ จากการด าเนินการจัดการศึกษาในช่วงเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา พบว่า 
ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาแต่ละแห่งมีผลสัมฤทธิ์ที่แตกต่างกัน และเม่ือพิจารณาตัวบ่งชี้ด้าน
การบริหารงานงานวิชาการ ในประเด็นการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญยังอยู่ในระดับพอใช้ และจากการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้เทคนิค
การวิเคราะห์องค์กร (SWOT Analysis) ท าให้พบว่า นักเรียนบางส่วนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ คิดไตร่ตรอง และคิดอย่างมีวิจารณญาณ นักเรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการศึกษาขาดความกระตือรือร้น นอกจากนี้นักเรียนขาดความมั่นใจและการกล้าแสดงออกเชิง
สร้างสรรค์ มีปัญหาการอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดค านวณที่เหมาะสมกับวัย ด้านครูยังพบปัญหา 
ครูยังไม่ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ขาดความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรม ขาดทักษะการสอนที่ 
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นั้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การท าวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพลดลง 
(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33, 2563) 
 จากปัญหาและเหตุผลดังที่กล่าวมา ผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์คนหนึ่ง  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์จึงมีความสนใจพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยได้พัฒนาโปรแกรม
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ขึ้น เพราะผู้วิจัยเชื่อว่าหากครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกและสามารถน าไปใช้จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในชั้นเรียนของตนได้ จะท าให้สามารถพัฒนา
ผู้เรียนได้ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ กระบวนการคิด ส่งผลให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
มีเหตุมีผลและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นและน าพาผู้เรียนก้าวไปสู่ความรู้ที่
ยั่งยืน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อการพัฒนางาน
ของสถานศึกษาให้มีผลิตผลที่มีคุณภาพ เพราะคณิตศาสตร์ไม่ได้ถูกมองว่าเป็นวิชาส าหรับวิชาชีพ
เฉพาะทางในวงแคบอีกต่อไป หากแต่เป็นที่ยอมรับว่าคณิตศาสตร์เป็นภาษาสากลภาษาหนึ่ง 
ที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพและช่วยพัฒนาสังคมไทยให้มีความ
เจริญก้าวหน้าสืบไป 
 
ค าถามการวิจัย  
 
 1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็น ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ อยู่ในระดับใด  
 2. โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ควรเป็นอย่างไร  
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   
 2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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ความส าคัญของการวิจัย 
 
 ผลจากการวิจัยเรื่อง โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ครั้งนี้ยังผลให้เกิดความส าคัญ ดังนี้    
  1. ได้ทราบถึงสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เพ่ือน าไปใช้
การวางแผนพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
  2. ได้โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ที่สามารถใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้เกี่ยวข้องในการน าไปพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตสุรินทร์
ได้  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาโปรมแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหาไว้ ดังนี้  
   1.1 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ที่ผู้วิจัยได้น ามาเป็นกรอบในการท าวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการ
จ าเป็นเพื่อเป็นการยืนยันองค์ประกอบที่ใช้เป็นกรอบในการสร้างโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ซึ่งองค์ประกอบ 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
    1.1.1 การออกแบบการเรียนรู้  
    1.1.2 การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
    1.1.3 การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
    1.1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   1.2 แนวคิดเก่ียวกับวิธีพัฒนาครูที่น ามาเป็นกรอบในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาถึง 
วิธีการพัฒนาครูจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นการยืนยันวิธีพัฒนาครูซึ่งเป็นกรอบใน
การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ซึ่งท าให้ผู้วิจัยได้วิธีพัฒนาครูที่มีความเหมาะสมมี 3 วิธี คือ  
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    1.2.1 การฝึกอบรม 
    1.2.2 การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
    1.2.3 การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   1.3 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของโปรแกรม ได้ 5 องค์ประกอบ คือ  
    1.3.1 หลักการ     
    1.3.2 จุดประสงค์ 
    1.3.3 เนื้อหา 
    1.3.4 วิธีการพัฒนา 
    1.3.5 การวัดและประเมินผล 
 2. ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับค าถามการวิจัยและความมุ่งหมายของการวิจัยผู้วิจัยจึงน าเสนอ  
แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
   2.1 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพ สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการ
จ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 
    2.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์จ านวน 439 คน จากโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
จ านวน 85 โรงเรียน (ข้อมูลจากศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สพม.สร 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562) 
    2.1.2 กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยการเทียบจ านวนประชากรทั้งหมดกับ
ตารางก าหนดขนาด กลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) 
ได้กลุ่ม ตัวอย่าง จ านวน 205 คน จากนั้นใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling)ให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง 
   2.2 ระยะที่ 2 พัฒนาโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
    2.2.1 ศึกษาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ จ านวน 3 โรงเรียน โดยเลือกโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอน 
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เชิงรุกในวิชาคณิตศาสตร์ หรือเป็นโรงเรียนที่มีผลงานดีเด่นด้านวิชาการเก่ียวกับการจัดการเรียน 
การสอนคณิตศาสตร์ระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศ  
    2.2.2 ยกร่างโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา นักวิชาการด้านบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศ ครูผู้มีความเชี่ยวชาญในการสอน
คณิตศาสตร์รวมทั้งสิ้นจ านวน 5 คน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินโปรแกรมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ซึ่งได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดจากการศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  1. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จากการวิเคราะห์สังเคราะห์เอกสาร แนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย Fink (1999) ; อัมพิกา ภูเดช (2541) ; ประจักร์ รอดอาวุธ (2550) ;
บัญญัติ ช านาญกิจ (2551) ; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2561) ได้องค์ประกอบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ ทั้งหมด 4 องค์ประกอบ ประกอบด้วย  
   1.1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้  
   1.2 ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
   1.3 ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  
   1.4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  2. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูของโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จากการวิเคราะห์
สังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย Nadler (1989) ; Spark and Loucks-
Norsley (1989) ; ธีระวุฒิ เจริญราษฎร์ และคณะ (2536) ; ส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ; เสาวลักษณ์ นิกรพิทยา (2552) ได้แนวคิดวิธีการในการพัฒนาครู 
ทั้งหมด 3 วิธี ดังนี้       
   2.1 การฝึกอบรม      
   2.2 การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
   2.3 การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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  3. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จากการวิเคราะห์สังเคราะห์
เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย Knowles (1980) ; Houle (1996) ; ธ ารง บัวศรี 
(2542) ; หรรษา สุขกาล (2543) ; สุมิตรา พงศธร (2550) ; ไท ค าล้าน (2551) ได้องค์ประกอบของ
โปรแกรม 4 องค์ประกอบ ดังนี้     
   3.1 หลักการ    
   3.2 จุดประสงค์ 
   3.3 เนื้อหา 
   3.4 วิธีการพัฒนา 
   3.5 การวัดและประเมินผล 
 กรอบแนวคิดทฤษฎีเบื้องต้นน ามาใช้ส าหรับยกร่างโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปรากฏดังภาพประกอบ 1  
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจชัดเจนและเข้าใจตรงกันผู้วิจัยได้ก าหนดนิยามค าศัพท์เฉพาะไว้ ดังนี้ 
  1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียน
การสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูง (Higher-Order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และประเมินค่า ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ตั้งค าถาม และถามอภิปรายร่วมกัน รวมถึง 
ลงมือปฏิบัติจริงด้วย โดยครอบคลุมองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ประกอบไปด้วย 1) การออกแบบ
การเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ 3) การใช้สื่อและเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้ และ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดังนี้   

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์ 
1. การออกแบบการเรียนรู้   
2.การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลง  

     มือปฏิบัติ 
3. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

วิธีการพัฒนาครู   
1. การฝึกอบรม   
2. การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
3. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 

องค์ประกอบของโปรแกรม       
1. หลักการ      
2. จุดประสงค์  
3. เนื้อหา 
4. วิธีการพัฒนา 
5. การวัดและประเมินผล 

โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

บริบทของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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   1.1 การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการวางแผนการสอนอย่างมีระบบ 
โดยมีการวิเคราะห์ องค์ประกอบการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนการสอน สื่อ กิจกรรมการเรียนรู้ 
รวมถึงการประเมินผล เพื่อให้ผู้สอน สามารถถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียน และให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ คือ 1) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างชัดเจน 
2) เลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและผู้เรียน 3) ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
ผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนและใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย 4) สื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา
และกิจกรรมการเรียนรู้ 5) กิจกรรมการเรียนรู้มีขั้นตอนที่ชัดเจนเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 6) ศึกษาจุดอ่อนจุดแข็งความสนใจและความพร้อมของผู้เรียนเพ่ือออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม       
   1.2 การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ หมายถึง กระบวนการใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้เรียนได้ฝึกคิดและลงมือปฏิบัติกิจกรรม แสดงพฤติกรรม
ตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นและเกิดผลตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้ ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งชี้ คือ 
1) จัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะทางการคิดและลงมือปฏิบัติตามความ
เหมาะสมกับพ้ืนฐานของนักเรียน 2) จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและ
อภิปรายร่วมกัน 3) จัดการเรียนรู้โดยที่ครูคอยให้ค าแนะน าและกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนรู้
ตลอดเวลา 4) ใช้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นส่วนช่วยประเมินผลทั้งเนื้อหาสาระกระบวนการการคิดและ
การการลงมือปฏิบัติของนักเรียน 5) จัดการเรียนรู้ภายใต้สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ืออ านวย
ต่อการคิดการลงมือปฏิบัติ 6) จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมสรุปประเด็นที่ได้จากการ
คิดและลงมือปฏิบัติ 7) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานหรือตัวชี้วัด และ 8) ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาและแก้ปัญหาด้วยตนเองในสถานการณ์ต่างๆ 
   1.3 การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การใช้วัสดุ อุปกรณ์
เครื่องมือ วิธีการที่ผู้สอนใช้ในการพัฒนาการศึกษา การถ่ายทอดความรู้ เจตคติ และทักษะ
ความสามารถต่าง ๆ ไปยังเด็กหรือผู้เรียน ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งชี้ คือ 1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการแสวงหาองค์ความรู้ 2) สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้มีความเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของ
บทเรียนเนื้อหาที่จะเรียนและพ้ืนฐานของผู้เรียน 3) สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้เร้าผู้เรียนให้เกิดความสนใจ
เพ่ือพัฒนาความรู้เดิมของผู้เรียนและต่อยอดความรู้ใหม่ 4) ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลายในการ
จัดการเรียนรู้ได้คุ้มค่า 5) เรียงล าดับการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
ในแต่ละบทเรียนได้เหมาะสม 6) ประเมินการใช้สื่อการเรียนรู้ทั้งก่อนและหลังจัดการเรียนรู้ 
   1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้
และพัฒนาการต่าง ๆ ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรในสภาพที่สอดคล้องกับ
ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน เพื่อน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้ผู้เรียนบรรลุผลตาม
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คุณภาพการศึกษาที่ก าหนดไว้ และใช้เป็นข้อมูลส าหรับตัดสินผลการเรียน ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ 
คือ 1) ประเมินผลด้วยเครื่องมือหรือวิธีที่หลากหลาย สอดคล้องกับจุดประสงค์และมาตรฐาน 
การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 2) ประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การปฏิบัติ 
โดยก าหนดเกณฑ์และเครื่องมือในการประเมิน (Rubrics) 3) ให้ผู้เรียนประเมินตนเอง รวมถึง
ผู้ปกครอง ครู และเพ่ือนมีส่วนร่วมในการประเมิน 4) ประเมินผลไปพร้อมๆกับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้และท าอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาจุดเด่นและปรับปรุงจุดด้อยของผู้เรียนและ 5) ประเมิน
ความรู้ความสามารถของผู้เรียนหลายๆด้าน โดยการสังเกตพฤติกรรม การการสนทนา 
และการใช้ค าถาม 
  2. โปรแกรม หมายถึง  ชุดกิจกรรมที่เป็นแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกของวิชาคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ประกอบไปด้วย 
1) หลักการ 2) จุดประสงค์ 3) วิธีการพัฒนา 4) เนื้อหา แบ่งออกเป็น 4 Module ได้แก่ การออกแบบ
การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 5) การวัดและประเมินผล 
  3. การพัฒนาครู หมายถึง การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาครูให้ครูมีศักยภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือปรับปรุงการสอนในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ประกอบด้วย  
    3.1 การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบอย่างเป็นขั้นตอน 
มีการบรรยาย มีเนื้อหาที่อบรม และมีกิจกรรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ผลิตผลงานหลังจาก 
การบรรยายเสร็จสิ้น โดยอาจท าเพียงคนเดียว หรือท าร่วมกันเป็นกลุ่ม 
   3.2 การเรียนรู้จากการปฏิบัติ หมายถึง การเพ่ิมพูนทักษะความสามารถของ 
แต่ละบุคคลโดยผ่านการเรียนรู้ที่มีการปฏิบัติ มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และระดมความคิด 
เพ่ือหาวิธีการแก้ปัญหาหรือวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสม 
   3.3 การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การแสวงหาความรู้และการเพ่ิมพูนความรู้
ด้วยตนเองโดยผ่านอุปกรณ์หรือเครื่องมือที่เป็นสื่อการเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่างๆ คือ การอ่าน 
การเรียน การพูด การฟัง การสังเกต  
  4. ครู หมายถึง ครูที่ท าหน้าที่ในการสอนวิชาคณิตศาสตร์ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ที่ศึกษา 
การโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องน าเสนอตาม 
หัวข้อต่อไปนี้      
  1. การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์     
   1.1 การจัดการเรียนรู้    
   1.2 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
   1.3 ธรรมชาติของคณิตศาสตร์     
   1.4 ทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร์    
   1.5 หลักการสอนคณิตศาสตร์     
   1.6 คุณลักษณะของครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  2. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในวิชาคณิตศาสตร์ (Active Learning) 
  3. การออกแบบการเรียนรู้ 
  4. การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
  5. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
  6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  7. การพัฒนาครู 
  7. โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม    
  5. บริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง    
   6.1 งานวิจัยในประเทศ    
   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์     
 
 1. การจัดการเรียนรู้ 
  1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
   นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ดังนี้       
    Hough และ Duncan (1970) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่า  
หมายถึง กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่าง
สร้างสรรค์ เพ่ือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเกิดการเรียนรู้และความผาสุก ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงเป็น
กิจกรรมในแง่มุมต่าง ๆ 4 ด้าน คอื       
     1. ด้านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของ
การศึกษาความเข้าใจในจุดประสงค์รายวิชาและการตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน 
ตลอดจนการเลือกเนื้อหาได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น       
     2. ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและ
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ที่วางไว้       
     3. ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสม
และสามารถวิเคราะห์ผลได้       
     4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluating) หมายถึง 
ความสามารถในการประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้ 
    Good (1973) ได้อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่าการจัดการเรียนรู้
คือการกระท าอันเป็นการอบรมสั่งสอนผู้เรียนในสถาบันการศึกษา      
    Zimbado และ Gerrig (1996) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนรู้เป็นการ
เปลี่ยนแปลงเชิงสัมพันธ์ของพฤติกรรมอันเป็นผลมาจากประสบการณ์ และเป็นการเปลี่ยนแปลงที่
ถาวร     
    Hills (1982) ให้ค าจ ากัดความของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการเรียนรู้คือ
กระบวนการให้การศึกษาแก่ผู้เรียน ซึ่งต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
    Richey (1986) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้คือ ศาสตร์ (Science) 
ในการก าหนดรายละเอียดรายการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการประเมินและการท านุบ ารุงรักษาให้คงไว้ของ
สภาวะต่าง ๆ เพื่อท าให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในเนื้อหาจ านวนมากหรือเนื้อหาสั้น ๆ 
    วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ (2542) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มี
ระบบระเบียบครอบคลุมการด าเนินงานตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้จนถึงการประเมินผล      
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    ทิศนา แขมมณี (2542) ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ ครูต้องท างาน
หนักในการเตรียมการสอน ครูต้องใช้ความสามารถและความพยายามอย่างมากในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสร้างความรู้ด้วยตนเอง ครูต้องเตรียมข้อมูล
ติดต่อแหล่งข้อมูล และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อการให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้งานในขณะที่ผู้เรียนก าลังท ากิจกรรมอยู่ ครูต้องคอยสังเกตดูว่าสิ่งต่าง ๆ 
ด าเนินไปตามที่ควรจะเป็นหรือท่ีได้คาดหมายไว้ หากไม่เป็นไปตามที่คาดครูต้องสามารถประเมิน
ประสบการณ์และตัดสินใจได้ว่าควรปรับหรือเปลี่ยนแปลงอย่างไรผู้เรียนจึงจะบรรลุวัตถุประสงค์      
    รุ่ง แก้วแดง (2543) มีแนวคิดว่า ครูที่ท าหน้าที่ตามกระบวนการการเรียนรู้ใหม่  
เรียกว่า ครูพันธ์ใหม่ ซึ่งปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบทบาทของครูจากผู้ที่ท าหน้าที่เป็นผู้ให้ความรู้ 
หรือเป็นศูนย์กลางให้เป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) เป็นผู้ให้ค าแนะน าและเสริมพลังแก่
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูมีหน้าที่ศึกษารวบรวมข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
วิเคราะห์เพื่อค้นหาศักยภาพของผู้เรียน ร่วมกับผู้เรียนเรียนรู้ในการสร้างวิสัยทัศน์ ร่วมกันวาง
แผนการเรียน แนะน าการเรียน 
    จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้คือ กระบวนการที่ให้ความรู้
แก่ผู้เรียน โดยมีการวางแผนอย่างเป็นขั้นตอนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ โดยมีครูเป็นผู้แนะน า
และเสริมแรงให้กับผู้เรียนในการเรียนรู้ ตลอดจนมีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 
  1.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้  
   กระบวนการจัดการเรียนเป็นสิ่งที่ช่วยให้ครูผู้สอนมีแนวทางในการจัดกิจกรรม 
ซึ่งได้มีนักวิชาได้กล่าวไว้ดังนี้ 
    Gerlach และ Ely (1971) ได้จัดขั้นตอนส าคัญๆของการจัดการเรียนรู้ไว้ 6 ส่วน 
ด้วยกัน คือ  
     1. การก าหนดวัตถุประสงค์  
     2. การเลือกเนื้อหาวิชา  
     3. การประเมินพฤติกรรมก่อนการเรียน  
     4. การด าเนินการสอนซึ่งคลอบคลุมการพิจารณากลวิธีสอน การจัดกลุ่ม
ผู้เรียนการจัดห้องเรียน การจัดเวลาเรียนและการเลือกแหล่งวิทยาการ  
     5. การประเมินผลการเรียน  
     6. การวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงส่วนต่าง ๆ  
ของระบบ 
    Kemp (1977) ก าหนดองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ไว้ 9 ประการ 
ประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้  
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     1. ก าหนดหัวข้อที่จะสอนและเขียนวัตถุประสงค์ท่ัวไป  
     2. ศึกษาคุณลักษณะของผู้เรียน  
     3. ระบุจุดมุ่งหมายของการสอนในเชิงพฤติกรรม  
     4.ก าหนดเนื้อหาวิชาที่สนับสนุนวัตถุประสงค์ในแต่ละข้อ  
     5. ทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถก่อนที่จะท าการสอน   
     6. เลือกกิจกรรมและแหล่งวิชาการส าหรับการเรียนรู้เพ่ือจะน าเนื้อหาวิชา
ไปสู่จุดหมายปลายทางที่วางไว้  
     7. ประสานงานในเรื่องต่าง ๆ เช่น การเงิน บุคลากร อาคาร สถานที่ 
เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ และด าเนินการไปตามแผนการที่ก าหนดไว้  
     8. ประเมินผลการเรียนของผู้เรียนว่าบรรลุวัตถุประสงค์ ที่ตั้งไว้เพียงใด  
     9. พิจารณาดูว่าควรจะได้มีการแก้ไขปรับปรุงแผนการเรียนรู้ให้ดีขึ้นอย่างไร       
    Gagne และ Briggs (1979) ระบบนี้เป็นระบบที่ครอบคลุมการจัดระบบ 
การเรียนรู้ในวงกว้าง ตั้งแต่การเริ่มวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนเพื่อก าหนดวัตถุประสงค์ไปจนถึง
การทดลองปรับปรุงแผนการเรียนรู้ให้ได้ผล เพ่ือน าไปเผยแพร่ใช้ในวงกว้างต่อไป องค์ประกอบของ
ระบบมีอยู่หลายระดับ คือ      
     ระดับระบบ       
      1. วิเคราะห์ความต้องการ เป้าหมาย และจัดล าดับความส าคัญ      
      2. วิเคราะห์แหล่งทรัพยากร อุปสรรคและข้อจ ากัดต่าง ๆ       
      3. ก าหนดขอบข่ายของหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ      
     ระดับรายวิชา       
      4. ก าหนดโครงสร้างรายวิชา       
      5. วิเคราะห์จุดมุ่งหมายของรายวิชา     
     ระดับบทเรียน       
      6. ระบุวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม       
      7. จัดเตรียมแผนการสอนหรือโมดุล (ชุดการสอน)       
      8. เลือกและจัดท าสื่อและวัสดุการเรียนรู้       
      9. วัดและประเมินผล      
     ระดับระบบ       
      10. การเตรียมครู       
      11. การประเมินผลเพ่ือการปรับปรุง       
      12. การทดสอบ การปรับปรุง       
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      13. การประเมินผลเพ่ือตัดสิน       
      14. การจัดระบบและเผยแพร่ระบบ 
    Klausmeier และ Ripple (1971) ก าหนดองค์ประกอบของระบบการจัดการ
เรียนรู้ ไว้ 7 ส่วน คือ  
     1. การก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน  
     2. การพิจารณาความพร้อมของผู้เรียน  
     3. การจัดเนื้อหาวิชา วัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ  
     4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
     5. การด าเนินการสอน  
     6. การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน   
     7. สัมฤทธิ์ผลของนักเรียน 
    จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนในการ
จัดการเรียนรู้อันประกอบไปด้วย การก าหนดจุดประสงค์การเรียน พิจารณาความพร้อมของผู้เรียน 
จัดหาสื่อในการเรียนรู้  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ 
 2. ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
  ได้มีนักวิชาการหลายท่านกล่าวถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ไว้อย่าง
น่าสนใจ ดังนี้      
   กรมวิชาการ (2543) ได้กล่าวถึงความส าคัญของวิชาคณิตศาสตร์ไว้ว่า คณิตศาสตร์มี
บทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์ท าให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี 
เหตุผล เป็นระบบระเบียบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วน
รอบคอบ ท าให้สามารถคาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาศาสตร์อ่ืนๆที่เก่ียวข้องและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น  
พัฒนามนุษย์ให้สมบูรณ์ มีความสมดุลทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและอารมณ์ สามารถคิดเป็น
แก้ปัญหาเป็นและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
   ฉวีวรรณ เศวตมาลย์ (2545) ได้กล่าวถึงความส าคัญคณิตศาสตร์ไว้ว่า เป็นวิชาที่มี
วิวัฒนาการเป็น เวลานานนับตั้งแต่ยุคอารยธรรมโบราณและมีอิทธิพลต่อชีวิตความเป็นอยู่ของมนุษย์
จนถึงปัจจุบัน และคาดว่าจะยังทรงอิทธิพลอยู่ต่อไปในอนาคต ปัจจุบันคณิตศาสตร์ได้แตกแขนง
ออกเป็นหลายสาขาแต่ละสาขายังแบ่งออกเป็นหมวดหมู่ไปอีกมากมาย ซึ่งแต่ละหมวดหมู่ยังมีเนื้อหา
สาระอยู่จ านวนมากเกินกว่าที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งสามารถเรียนรู้ได้หมด ด้วยเหตุนี้จึงเป็นไปไม่ได้ที่เรา
จะศึกษาและเรียนรู้ทุกสิ่งทุกอย่างที่เกี่ยวกับคณิตศาสตร์แต่สิ่งที่ท าได้คือ การพยายามท าความเข้าใจ
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ในธรรมชาติทั่วๆไปของคณิตศาสตร์ โครงสร้างและองค์ประกอบที่ส าคัญของคณิตศาสตร์ตั้งแต่เริ่มต้น
จนถึงปัจจุบันเพื่อให้เห็นวิวัฒนาการและช่วงเวลาที่คณิตศาสตร์แต่ละสาขาได้เกิดขึ้น    
   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2560) ได้กล่าวไว้ในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ว่าคณิตศาสตร์ว่ามีบทบาทส าคัญ
ยิ่งต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21เนื่องจาก คณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์คิดอย่างมีเหตุผลเป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่าง
รอบคอบและถี่ถ้วน ช่วยให้คาดการณ์ วางแผนตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและ
สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพนอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและศาสตร์อ่ืนๆอันเป็นรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มี
คุณภาพและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้ทัดเทียมกับนานาชาติ การศึกษาคณิตศาสตร์จึง
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจสังคมและ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ ดังนั้นสาระหลัก
ในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์จึงมีการปรับให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  ดังนี้    
    สาระที่ 1 จ านวนและพีชคณิต เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับระบบจ านวนจริงสมบัติ
เกี่ยวกับจ านวนจริง อัตราส่วน ร้อยละ การประมาณค่า การแก้ปัญหาเกี่ยวกับจ านวน การใช้จ านวน
ในชีวิตจริง แบบรูปความสัมพันธ์ฟังก์ชัน เซต ตรรกศาสตร์ นิพจน์ เอกนาม พหุนาม สมการ ระบบ
สมการ อสมการกราฟ ดอกเบี้ยและมูลค่าของเงิน ล าดับและอนุกรม และการน าความรู้เกี่ยวกับ
จ านวนและพีชคณิตไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ      
    สาระที ่2 การวัด เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับความยาว ระยะทาง น้ าหนักพ้ืนที่ 
ปริมาตรและความจุเงินและเวลา หน่วยวัดระบบต่าง ๆ การคาดคะเนเกี่ยวกับการวัด อัตราส่วน
ตรีโกณมิติ รูปเรขาคณิต และสมบัติของรูปเรขาคณิต การนึกภาพ แบบจ าลองทางเรขาคณิต ทฤษฎี
บททางเรขาคณิต การแปลงทางเรขาคณิตในเรื่องการเลื่อนขนาน การสะท้อน การหมุน และการน า
ความรู้เกี่ยวกับการวัดและเรขาคณิตไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ  
    สาระที่ 3 สถิติและความน่าจะเป็น เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับการตั้งค าถามทางสถิติ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การค านวณค่าสถิติ การน าเสนอและแปลผลส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณ หลักการนับเบื้องต้นความน่าจะเป็น การใช้ความรู้เกี่ยวกับสถิติและความน่าจะเป็นในการ
อธิบายเหตุการณต่าง ๆ และช่วยในการตัดสินใจ 
   จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์คือ
ช่วยให้มนุษย์มีเครื่องมือที่ส าคัญที่ท าให้เกิดการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีแบบแผน คิดวิเคราะห์
แก้ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบ ต่อยอดในการศึกษาศาสตร์อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง นอกนากนี้
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ยังมีวิวัฒนาการตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมซึ่งคณิตศาสตร์ยังเป็น 
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“ศาสตร์”ที่เป็นเครื่องมือในการศึกษาวิทยาศาสตร์และพัฒนาเทคโนโลยีให้มีความเจริญก้าวหน้าและ
ช่วยให้มนุษย์เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทางสติปัญญาสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข    
 3. ธรรมชาติของคณิตศาสตร์  
  มีนักวิชาการหลายท่านกล่าวถึงธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร์ไว้อย่างน่าสนใจดังนี้    
   วารี บุษบงค์ (2542) กล่าวถึงธรรมชาติของคณิตศาสตร์ไว้ดังนี้     
    1. คณิตศาสตร์เป็นวิชาที่เกี่ยวข้องกับความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ 
เป็นการสร้างความคิดอันหนึ่งให้เกิดข้ึน ความคิดรวบยอดเป็นการสรุปข้อคิดที่เหมือนกันอันเกิดจาก 
ประสบการณ์การเรียนรู้  
    2. คณิตศาสตร์เป็นวิชาที่แสดงความเป็นเหตุเป็นผลต่อกัน เพราะเป็นวิชาที่แสดง
ถึง ความงดงามของความสัมพันธ์และตรรกยวิทยา คือ ทุกขั้นตอนจะเป็นเหตุเป็นผลต่อกัน 
มีความสัมพันธ์กันอย่างแยกไม่ออก  
    3. คณิตศาสตร์เป็นวิชาที่ใช้สัญลักษณ์ โดยจะก าหนดสัญลักษณ์ขึ้นเพ่ือใช้เป็น
การสื่อความหมายที่มีลักษณะเช่นเดียวกับภาษาอ่ืน ๆ เช่น 5 - 2 = 3 ทุกคนจะมีความเข้าใจว่า 
หมายถึง อะไรและค าตอบที่ได้จะเป็นอย่างเดียวกัน นอกจากนี้สัญลักษณ์ยังใช้เป็นเครื่องมือในการฝึก
สมอง ซึ่งสามารถช่วยให้เกิดการกระท าในการคิดค านวณ การแก้ปัญหาและการพิสูจน์ที่ยุ่งยาก
ซับซ้อน    
   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2544) กล่าวถึงธรรมชาติของ
คณิตศาสตร์ว่า เป็นวิชาที่มีลักษณะเป็นนามธรรม โครงสร้างของคณิตศาสตร์ประกอบด้วยค าที่เป็น 
อนิยามบทนิยาม สัจพจน์และพัฒนาทฤษฎีต่าง ๆ โดยอาศัยการใช้เหตุผลอย่างสมเหตุสมผล 
ปราศจากข้อขัดแย้งใด ๆ คณิตศาสตร์เป็นระบบที่มีความคงเส้นคงวามีความอิสระและมีความสมบูรณ์
ในตัวเองดังนั้นจึงสรุปได้ดังนี้     
    1. คณิตศาสตร์เป็นวิชาที่เกี่ยวข้องกับความคิดรวบยอด (Concept) 
ความคิดรวบยอดนี้เป็นการสรุปข้อคิดที่เหมือนกันอันเกิดจากประสบการณ์หรือปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น   
    2. คณิตศาสตร์มีลักษณะเป็นนามธรรม (Abstract) เป็นเรื่องของความคิด 
ค าทุกค า ประโยคทุกประโยคในวิชาคณิตศาสตร์ว่าด้วยนามธรรมทั้งสิ้น ทั้งนี้สืบเนื่องมาจาก
แบบจ าลองทาง คณิตศาสตร์เริ่มจากอนิยามท่ีเป็นนามธรรม   
    3. คณิตศาสตร์เป็นวิชาที่ใช้สัญลักษณ์ สัญลักษณ์ที่ใช้แทนความคิดเป็นเครื่องมือ
ในการฝึกสมองช่วยให้เกิดการกระท าในการคิดค านวณ การแก้ปัญหา การพิสูจน์   
    4. คณิตศาสตร์เป็นภาษาอย่างหนึ่งมีการก าหนดสัญลักษณ์ที่รัดกุมสื่อความหมาย
ที่ถูกต้อง เพ่ือแสดงความหมายแทนความคิดเช่นเดียวกับภาษาอ่ืน ๆ   
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    5. คณิตศาสตร์มีลักษณะเป็นตรรกศาสตร์ มีการแสดงเป็นเหตุเป็นผลต่อกัน 
ทุกขั้นตอนของความคิด   
    6. คณิตศาสตร์มีลักษณะเป็นปรนัยอยู่ในตัวเอง มีความถูกต้องเที่ยงตรง 
สามารถพิสูจน์ค าตอบได้ด้วยเหตุผล   
    7. คณิตศาสตร์มีลักษณะเป็นวิทยาศาสตร์ โดยสร้างแบบจ าลองหรือ 
ศึกษาความสัมพันธ์ของปรากฏการณ์ต่าง ๆ มีการพิสูจน์ ทดลอง หรือสรุปอย่างมีเหตุผล 
ตามความจริง     
    8. คณิตศาสตร์เป็นศิลปะอย่างหนึ่งความงามคณิตศาสตร์ คือ ความมีระเบียบ
แบบแผน และความกลมกลืนที่เกิดขึ้นภายใน     
    9. คณิตศาสตร์เป็นวิชาที่มีโครงสร้างทั่วไป (Generalization) เป็นวิชาที่มุ่งจะหา
กรณีท่ัวไปของสิ่งต่าง ๆ แทนที่จะหากรณีเฉพาะเท่านั้น   
    10. คณิตศาสตร์เป็นวิชาที่มีโครงสร้าง โครงสร้างของวิชาคณิตศาสตร์ 
ในรูปที่สมบูรณ์ แล้วจะเริ่มด้วยธรรมชาติ ซึ่งอาจจะเป็นทางฟิสิกส์ ชีววิทยา เศรษฐศาสตร์ จิตวิทยา 
ธุรกิจ ฯลฯ เราพิจารณาเนื้อหาเหล่านี้แล้วสรุปในรูปนามธรรม สร้างแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ของ
เนื้อหานั้น ๆ แบบจ าลองนี้ประกอบด้วย อนิยาม (Under Fined Term) นิยาม (Defined Term) 
และสัจพจน์ หรือกติกา (Postulate) จากนั้นจะใช้ตรรกวิทยาสรุปผลเป็นกฎหรือทฤษฎี 
และน าผลเหล่านั้นไป ประยุกต์ใช้ในธรรมชาติต่อไป 
   วัชรี กาญจน์กีรติ (2554) ได้กล่าวถึงธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร์ไว้อย่างน่าสนใจ 
ดังนี้ 
    1. คณิตศาสตร์มีลักษณะเป็นนามธรรม มีโครงสร้างซึ่งประกอบด้วยค าอนิยาม 
บทนิยาม สัจพจน์ ที่เป็นข้อตกลงเบื้องต้น จากนั้นจึงใช้การเหตุผลที่สมเหตุสมผลสร้างทฤษฏีบท 
ต่าง ๆ ขึ้น และน าไปใช้อย่างเป็นระบบ คณิตศาสตร์มีความถูกต้องเที่ยงตรง คงเส้นคงวา มีระเบียบ
แบบแผน เป็นเหตุเป็นผลและมีความสมบูรณ์ในตัวเอง  
    2. คณิตศาสตร์เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ศึกษาเกี่ยวกับแบบรูปและความสัมพันธ์ 
เพ่ือให้ได้ข้อสรุปและน าไปใช้ประโยชน์ คณิตศาสตร์มีลักษณะเป็นภาษาสากลที่ทุกคนเข้าใจตรงกันใน
การ สื่อสาร สื่อความหมาย และถ่ายทอดความรู้ระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ   
   จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า คณิตศาสตร์เป็นวิชาที่เรียนเกี่ยวจากนามธรรมไปสู่
รูปธรรมที่สามารถจับต้องได้ มีโครงสร้างประกอบด้วย นิยาม บทอนิยาม สัจพจน์ ทฤษฎีต่าง ๆ 
มีสัญลักษณ์แทนสิ่งที่ศึกษา มีล าดับการคิดอย่างเป็นขั้นตอน คณิตศาสตร์มีลักษณะเป็นเหมือน
ภาษาสากลที่คนทั่วโลกสื่อสารเข้าใจตรงกัน 
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   จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่เรียนเกี่ยว
จากนามธรรมไปสู่รูปธรรมที่สามารถจับต้องได้ มีโครงสร้างประกอบด้วย นิยาม บทอนิยาม สัจพจน์ 
ทฤษฎีต่าง ๆ มีสัญลักษณ์แทนสิ่งที่ศึกษา มีล าดับการคิดอย่างเป็นขั้นตอน คณิตศาสตร์มีลักษณะเป็น
เหมือนภาษาสากลที่คนทั่วโลกสื่อสารเข้าใจตรงกัน  
 4. ทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร์   
  การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์คือกระบวนการที่ท าให้คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ความคิด ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้จากการได้ยินการสัมผัส การอ่าน การใช้เทคโนโลยี การพัฒนาการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพนั้นจึงต้องใช้หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอนเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ซึ่งมีทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   Richey, Klein และ Tracey (2011) ได้สรุปทฤษฎีการสอนส าคัญท่ีมีผู้น าไปใช้อย่าง
แพร่หลายในการออกแบบการเรียนการสอน ไว้ดังนี้ ทฤษฎีการสอนที่เกี่ยวกับหลักการพ้ืนฐานในการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน (basic principles of curriculum and instruction) 
   Tyler (1949) ได้ชื่อว่าเป็นผู้วางรากฐานในด้านการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน โดยเป็นบุคคลแรกท่ีระบุว่าการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน มีองค์ประกอบที่ต้อง
ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดจุดประสงค์ของการศึกษา การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การประเมินประสิทธิภาพของประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งแนวคิด
ดังกล่าวถือเป็นกระบวนการพ้ืนฐานที่น ามาใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนในปัจจุบัน 
  ทฤษฎีการสอนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนแบบรอบรู้ (Mastery Learning) 
   รูปแบบการเรียนรู้ในโรงเรียน (The Model of School Learning) โดย จอห์น บี 
คาร์โรล (John B. Carroll) ซึ่งประกอบด้วยตัวแปร 5 ตัวแปร เป็นตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะของผู้เรียน
จ านวน 3 ตัวแปร ได้แก่ ความบากบั่น ความถนัด และความสามารถในการเข้าใจการเรียนการสอน 
ที่เหลืออีก 2 ตัวแปร เป็นตัวแปรด้านกระบวนการเรียนรู้ที่ก าหนดจากสิ่งแวดล้อมภายนอก ได้แก่ 
โอกาสในการเรียนรู้ และคุณภาพการเรียนการสอนอันเนื่องจากปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
วัสดุการเรียนการสอน สื่อและการด าเนินการเรียนการสอน     
   Bloom (1976) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนแบบรอบรู้โดยได้รับอิทธิพลจากรูปแบบ
ของคาร์โรล ที่ประกอบด้วยตัวแปร 3 ด้าน ได้แก่ ลักษณะของผู้เรียน คุณภาพการเรียนการสอน 
และผลการเรียนรู้ ทฤษฎีการสอนของบลูมจะเน้นที่ภาระงานเพื่อการเรียนรู้ (Learning Task) 
ภาระงานสร้างจากแนวคิด ขั้นตอนในการท างานและพฤติกรรมที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยได้มา
จากหน่วยการเรียนรู้ที่อยู่ในรายวิชาหรือหัวเรื่องท่ีมีอยู่ในหลักสูตร ภาระงานจะปรากฏในจุดประสงค์
การเรียนการสอน เช่น ในระดับพื้นฐาน ได้แก่ ภาระงานที่สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อเท็จจริง  
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ในระดับท่ีมีความซับซ้อนมากขึ้น ได้แก่ ภาระงานในระดับประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ เป็นต้น 
ภาระงานที่เป็นด้านสติปัญญาโดยธรรมชาติมีการจัดเรียงเป็นล าดับขั้นตามความยากง่าย 
บลูมชี้ว่าคุณภาพของการเรียนการสอนมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพ 
การเรียนการสอน ได้แก่  
    1. การชี้แนะการเรียนรู้แก่นักเรียน หมายถึง การสื่อสารให้ผู้เรียนเข้าใจถึงผลงาน
ที่ คาดหวังและวิธีการท างานให้บรรลุสิ่งที่คาดหวัง  
    2. การมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นของนักเรียน หมายถึง การให้ผู้เรียนฝึกฝน
การท างานที่มอบหมายอย่างทุ่มเททั้งในและนอกเวลาเรียน  
    3. การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนแก้ไขข้อผิดพลาด  
    4. การเสริมแรงแก่ผู้เรียนทั้งทางบวกและทางลบจากท้ังครู เพื่อนและผู้ปกครอง
เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรมหรือปฏิบัติงานให้เป็นที่ยอมรับ และไม่ยอมรับผลการปฏิบัติงานที่ไม่ดี 
   รูปแบบการเรียนแบบรอบรู้ของบลูม มีจุดมุ่งหมายคือ การพัฒนาการเรียนการสอน
ที่ท าให้ ผู้เรียนส่วนใหญ่บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ส่วนใหญ่ที่ก าหนดไว้ หรือถึงเกณฑ์ 80/80 
หมายความว่า นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์การเรียนหรือบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ของที่ก าหนดไว้ ปัจจุบันรูปแบบการเรียนแบบรอบรู้นี้ได้น าไปใช้ในการออกแบบ 
การเรียนการสอนที่เป็นการพัฒนาทักษะและการปฏิบัติ  
  ทฤษฎีการสอนเพื่อพัฒนาการคิด (cognitive theory of instruction) 
   Bruner (1966) เป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้แบบค้นพบ (discovery learning) 
โดยเชื่อว่า กระบวนการค้นพบมีความส าคัญต่อการพัฒนาเชาวน์ปัญญาและเสนอให้ใช้การชี้แนะ
ช่วยเหลือผู้เรียนในการฝึกการแก้ปัญหาและบรูเนอร์ได้เสนอสาระส าคัญในเรื่องต่อไปนี้ 
    1. ตัวแทนของความรู้ (knowledge representation) บรูเนอร์เสนอว่า ความรู้
ความสามารถของบุคคลสามารถน าเสนอในรูปแบบของตัวแทนต่าง ๆ ได้ 3 ทาง คือ    
     1.1 ตัวแทนความรู้ที่เป็นการกระท า (enactive representation)  
ผู้เรียนสามารถน าเสนอตัวแทนความรู้ด้วยการกระท า    
     1.2 ตัวแทนความรู้ที่เป็นภาพหรือแผนภูมิ (iconic representation)  
ผู้เรียนสามารถน าเสนอตัวแทนความคิดรวบยอดด้วยภาพหรือแผนภูมิโดยไม่ต้องอธิบายความหมายที่
สมบูรณ์    
     1.3 ตัวแทนความรู้ที่เป็นสัญลักษณ์ (symbolic representation) 
ผู้เรียนสามารถใช้ชุดของสัญลักษณ์ที่น าเสนออย่างเป็นเหตุเป็นผล เป็นระบบ มีกฎกติกาควบคุม 
เป็นตัวแทนความรู้ ความคิด รวบยอดได้  
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    2. ล าดับขั้นของเนื้อหา (sequence) การเรียนการสอนจะต้องระบุว่าล าดับขั้น
ในการน าเสนอวัสดุการเรียนรู้แก่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพท าได้อย่างไร  
    3. การเสริมแรง (reinforcement) การเสริมแรงต้องมีความเฉพาะเจาะจง  
  ทฤษฎีเงื่อนไขการเรียนรู้ของกานเย (condition of learning) 
   Gagné (1985) แบ่งเงื่อนไขการเรียนรู้เป็น 2 ประเภทคือ เงื่อนไขภายใน (internal 
conditions) และเงื่อนไขภายนอก (external conditions) 
    เงื่อนไขภายใน หมายถึง สภาวะภายในของผู้เรียนและกระบวนการทางความคิด
ที่เป็นอยู่ภายในตัวผู้เรียนที่น ามาใช้ในสถานการณ์การเรียนรู้   
    เงื่อนไขภายนอก หมายถึง การจัดสภาพสิ่งแวดล้อมหรือสภาพการเรียนการสอน
ซึ่งเป็นสิ่งเร้าภายนอกเพ่ือกระตุ้นกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นภายในผู้เรียน 
  นอกจากนี้ยังได้แบ่งประเภทของผลการเรียนรู้ (learning outcome) ซึ่งเป็น
สมรรถภาพของผู้เรียนที่เกิดข้ึนจากเหตุการณ์การเรียนการสอน ออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ทักษะทาง
ปัญญา (intellectual skills) กลวิธีการคิด (cognitive strategies) การรู้สารสนเทศ (verbal 
information) เจตคติ (attitude) และ ทักษะทางกาย (motor skills) 
 5. หลักการสอนคณิตศาสตร์      
  ได้มีนักวิชาการ นักการศึกษากล่าวถึงหลักในการสอนคณิตศาสตร์ไว้ดังนี้  
   สมจิต ชีวปรีชา (2529) ได้เสนอหลักการสอนคณิตศาสตร์ดังนี้     
    1. จัดให้มีการเตรียมความพร้อมทางคณิตศาสตร์     
    2. จัดเนื้อหาโครงสร้างของคณิตศาสตร์ให้ต่อเนื่องกันตั้งแต่ระดับประถมศึกษาถึง
มัธยมศึกษาหรือมหาวิทยาลัย     
    3. การสอนเนื้อหาใหม่จะต้องเน้นประสบการณ์และเนื้อหาที่ต่อเนื่องกับ 
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ผู้เรียนจะต้องเห็นความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์เดิมกับ
ประสบการณ์ใหม่     
    4. การสอนต้องมีระบบจะต้องเรียนไปตามล าดับชั้น     
    5. ควรใช้สื่อการสอนเนื่องจากสื่อการเรียนการสอนช่วยให้นักเรียนเกิดความ
เข้าใจในเนื้อหาคณิตศาสตร์ได้ง่ายขึ้นรวดเร็วขึ้น     
    6. จัดการเรียนการสอนจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม คือการเริ่มจากของจริงไปสู่ 
สัญลักษณ์     
    7. ใช้สัญลักษณ์ใหม่ ๆ แทนความหมายของเรื่องรวมและถ้อยค า     
    8. ส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาหลักการและวิธีการทางคณิตศาสตร์ด้วยตนเอง 
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    9. ใช้วิธีอุปมัยในการสรุปหลักเกณฑ์ของบทเรียนและน าความรู้ไปใช้ด้วยวิธี 
นิรนัย     
    10. เน้นเรื่องความเข้าใจมากกว่าความจ า     
    11. จัดการสอนเพ่ือให้เกิดความรู้ถาวรเมื่อผู้เรียนได้แนวคิดที่ถูกต้องแล้วจึงให้ท า 
แบบฝึกหัดค านวณอย่างมีหลักเกณฑ์  นึกคิดอย่างมีเหตุผลและถูกต้องจนท าให้เกิดความรู้ที่ถาวรขึ้น     
    12. มีเทคนิคในการยั่วยุให้เด็กสนใจคณิตศาสตร์     
    13. จัดบทเรียนให้เหมาะสมกับเด็กแต่ละคน    
   บุญทัน อยู่ชมบุญ (2529) กล่าวว่า ครูคณิตศาสตร์จะสอนเนื้อหาใดแก่นักเรียน 
ในระดับชั้นไหนก็ตามจะต้องปรับเนื้อหาและวิธีสอนให้เหมาะสมสอดคล้องกับสติปัญญาและ
พัฒนาการของเด็กในวัยนั้น ๆ ทั้งนี้เพราะวิธีสอนคณิตศาสตร์นั้นมีหลายวิธีแต่ละวิธีมีทั้งข้อดีและ
ข้อเสียอยู่ในตัวของมันเอง สิ่งส าคัญคือ ครูผู้สอนจะต้องเลือกวิธีสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาโดยใช้
วิจารณญาณว่าเนื้อหาใดควรจะใช้วิธีสอบแบบใดจึงจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุดเพราะครูที่
สอนดีคือครูที่สอนให้นักเรียน “คิดเป็น” “ไม่ใช่” คิดตาม “ครูจะต้องรู้จักยืดหยุ่นได้ยึดมั่นในทฤษฎี 
เกินไปเพราะแม้ในปัจจุบันก็ยังไม่มีผู้ใดกล้ากล่าวว่า วิธีสอนแบบใดเป็นวิธีสอนที่ดีที่สุด หลักการสอน
คณิตศาสตร์ไว้ คือ     
    1. สอนโดยค านึงถึงความพร้อมของเด็กทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สติปัญญา
และ ความพร้อมในแง่ของความรู้พ้ืนฐานที่จะมาต่อเนื่องกับความรู้ใหม่     
    2. กิจกรรมที่จัดขึ้นต้องให้เหมาะสมกับวัย ความต้องการความสนใจและ
ความสามารถของเด็ก     
    3. การสอนแต่ละครั้งต้องมีจุดประสงค์ท่ีแน่นอนว่าจัดกิจกรรมขึ้นเพ่ือสนอง
จุดประสงค์อะไร     
    4. เวลาที่ใช้ในการสอนควรจะใช้ระยะเวลาพอสมควร     
    5. การสอนคณิตศาสตร์ที่ดีควรเปิดโอกาสให้นักเรียนมีการวางแผนร่วมกับครู 
ให้นักเรียนมีโอกาสท างานร่วมกันกับเพ่ือน ๆ     
    6. กิจกรรมการเรียนการสอนควรสนุกสนานบันทึกไปพร้อมกับการเรียนรู้ 
ซึ่งจะช่วยสร้างบรรยากาศให้น่าเรียน     
    7. นักเรียนระดับประถมศึกษาควรจะได้เรียนโดยมีอุปกรณ์ที่เป็นรูปธรรมให้
นักเรียนจับต้องได้     
    8. ไมค่วรจ ากัดวิธีค านวณหาค าตอบของนักเรียนแต่ควรแนะน าวิธีคิดท่ีรวดเร็ว
และแม่นย าได้ภายหลัง     
    9. ให้นักเรียนรู้จักเตรียมความพร้อมทางคณิตศาสตร์    
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   ชมนาด เชื้อสุวรรณทวี (2542) ได้กล่าวถึงหลักการสอนคณิตศาสตร์ไว้ว่า     
    1. ให้นักเรียนได้เข้าใจในพ้ืนฐานของคณิตศาสตร์ รู้จักใช้ความคิดริเริ่ม รู้เหตุผล
และรู้ถึงโครงสร้างทางคณิตศาสตร์     
    2. การเรียนรู้ควรเชื่อมโยงกับสิ่งที่เป็นรูปธรรมให้มากท่ีสุด     
    3. ความเข้าใจต้องมาก่อนทักษะความช านาญ     
    4. ความเข้าใจอย่างเดียวไม่เพียงพอต่อการเรียนคณิตศาสตร์ นักเรียนต้องมี
ทักษะความช านาญ     
    5. เน้นการฝึกฝนให้เกิดทักษะ การสังเกต ความคิดรวบยอดล าดับเหตุผล  
แสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดอย่างมีระบบระเบียบ ง่าย สั้น กะทัดรัด ชัดเจน สื่อความหมายได้ 
มีความละเอียดถี่ถ้วน มีความมั่นใจ แม่นย าและรวดเร็ว     
    6. เน้นการศึกษาและเข้าใจเหตุผล โดยใช้ยุทธวิธีการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
เข้าใจและค้นพบด้วยตนเอง เกิดความคิดสร้างสรรค์ เกิดการประยุกต์ใช้ได้ โดยไม่จ าเป็นต้องเรียนรู้ 
ด้วยการจดจ าหรือเลียนแบบจากครูเท่านั้น 
    7. ให้ผู้เรียนสนุกสนานกับการเรียนคณิตศาสตร์ รู้คุณค่าของการเรียน
คณิตศาสตร์ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เรื่องอ่ืน ๆ ต่อไป    
    8. การสอนคณิตศาสตร์ไม่ควรเป็นเพียงการบอก ควรใช้ค าถามช่วยในการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดและค้นพบหลักเกณฑ์ ข้อเท็จจริงต่าง ๆ ด้วยตนเอง เคยชินต่อการแก้ปัญหาอัน
จะเป็น แนวทางให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะในกระบวนการคิดแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์   
   กรมวิชาการ (2543) ได้ให้แนวคิดพ้ืนฐานของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
และสรุปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยสรุปดังนี้หลักการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญคือ     
    1. การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดและแก้ปัญหาด้วยตัวเองได้ศึกษาค้นคว้าจากสื่อ
และเทคโนโลยีต่าง ๆ โดยอิสระ     
    2. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล     
    3. ผู้สอนท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน าและชี้แนะในข้อบกพร่องของผู้เรียน     
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนสามารถน าไปจัดให้เหมาะสมกับเนื้อหาและเวลาของผู้เรียน มีดังนี้       
     3.1 การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ผู้เรียนด าเนินการทดลองตามกิจกรรมที่
ผู้สอนก าหนดให้ เป็นการฝึกโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกเหตุผล อ้างข้อเท็จจริงตลอดจนได้ฝึกทักษะในการ
แก้ปัญหา       
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     3.2 การเรียนรู้จากการใช้ค าถามประกอบการอธิบายและแสดงเหตุผล 
มีความจ าเป็นในเรียนรู้คณิตศาสตร์เพราะธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร์ต้องอาศัยค านิยาม บทนิยาม 
สัจพจน์ ทฤษฎีบทต่าง ๆ เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้       
     3.3 การเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้าเป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ในเรื่องท่ีสนใจจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ โดยอิสระ เช่น สื่อเทคโนโลยี หรือจากการท าโครงงาน       
     3.4 การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ผู้สอนควรจัดสถานการณ์ที่เป็นปัญหา 
ผู้เรียนเกิดความสงสัยและเรียนรู้สังเกตจนพบโดยผู้สอนจะต้องตั้งค าถามอย่างต่อเนื่อง    
   ยุพิน พิพิธกุล (2545) ได้กล่าวถึงหลักการสอนคณิตศาสตร์ไว้ว่า     
    1. ควรสอนจากเรื่องง่ายไปสู่เรื่องยาก    
    2. เปลี่ยนจากรูปธรรมไปสู่นามธรรมในเรื่องที่สามารถใช้สื่อการเรียนการสอน
รูปธรรมประกอบ    
    3. สอนให้สัมพันธ์ความคิด เมื่อครูจะทบทวนเรื่องใดก็ควรจะทบทวนให้หมด  
การรวบรวมเรื่องที่เหมือนกันเข้าเป็นหมวดหมู่จะช่วยให้นักเรียนเข้าใจและจ าได้แม่นย า    
    4. เปลี่ยนวิธีการสอน ไม่ซ้ าซากน่าเบื่อหน่าย ผู้สอนควรจะสอนให้สนุกสนานและ
น่าสนใจซึ่งอาจจะมี กลอน เพลง เกม การเล่าเรื่อง การท าภาพประกอบ การ์ตูน ปริศนา ต้องรู้จัก
สอดแทรกสิ่งละอันพันละน้อยเพื่อให้บทเรียนน่าสนใจ    
    5. ใช้ความสนใจของนักเรียนเป็นจุดเริ่มต้น เป็นแรงดลใจที่จะเรียน 
ด้วยเหตุนี้ในการสอนจึงมีการน าเข้าสู่บทเรียนเร้าใจเสียก่อน    
    6. ควรจะค านึงประสบการณ์เดิม และทักษะเดิมที่นักเรียนมีอยู่กิจกรรมใหม่ควร
จะต่อเนื่องกับกิจกรรมเดิม   
    7. เรื่องท่ีมีสัมพันธ์กันก็ควรจะสอนไปพร้อมๆ กัน   
    8. ให้ผู้เรียนมองเห็นโครงสร้างไม่ใช้เน้นแต่เนื้อหา   
    9. ไม่ควรเป็นเรื่องยากเกินไป ผู้สอนบางคนชอบให้โจทย์ยาก ๆ เกินสาระ 
การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ซึ่งอาจจะท าให้ผู้เรียนที่เรียนอ่อนท้อถอย แต่ถ้าผู้เรียนเก่งก็อาจจะชอบ 
ควรจะส่งเสริมเป็นรายไปในการสอนต้องค านึงถึงหลักสูตรและเลือกเนื้อหาเพ่ิมเติมให้เหมาะสม 
ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ   
    10. สอนให้นักเรียนสามารถหาข้อสรุปได้ด้วยตนเอง การยกตัวอย่างหลาย ๆ 
ตัวอย่างจนนักเรียนเห็นรูปแบบจะช่วยให้นักเรียนสรุปได้ อย่ารีบบอกเกินไปควรเลือกวิธีการต่าง ๆ 
ทีส่อดคล้องกับเนื้อหา   
    11. ให้ผู้เรียนปฏิบัติในสิ่งทีท าได้ลงมือปฏิบัติจริงและประเมินการปฏิบัติจริง   
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    12. ผู้สอนควรจะมีอารมณ์ขันเพ่ือช่วยให้บรรยากาศในห้องเรียนน่าเรียนยิ่งขึ้น 
วิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่เรียนหนัก ครูจึงไม่ควรจะเคร่งเครียดให้นักเรียนเรียนด้วยความสนุกสนาน  
    13. ผู้สอนควรจะมีความกระตือรือร้น และตื่นตัวอยู่เสมอ   
    14. ผู้สอนควรหมั่นหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือจะน าสิ่งแปลกและใหม่มาถ่ายทอดให้
ผู้เรียนและ ผู้สอนควรจะเป็นผู้ที่มีศรัทธาในอาชีพของตนจึงจะท าให้สอนได้ดี 
   ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ (2546) ได้เสนอแนะหลักในการสอนคณิตศาสตร์ไว้ดังนี้     
    1. การให้ตัวอยา่งควรเน้นตัวอย่างที่ดีและน่าสนใจ ตัวอย่างควรอยู่บนรากฐาน
แห่งความเป็นจริง    
    2. การให้แบบฝึกหัดควรเป็นแบบฝึกหัดที่ใช้ความคิดเชิงคณิตศาสตร์และฝึกการ 
แก้ปัญหา แต่มีข้อควรค านึงว่าการท าแบบฝึกหัดมากบางครั้งเป็นการเกินความจ าเป็น     
    3. การสรุป ควรให้ผู้เรียนสรุปกฎเกณฑ์ท่ีได้เป็นของตนเอง     
    4. การตรวจสอบความถูกต้อง ผู้สอนควรฝึกผู้เรียนจนเป็นนิสัยในการตรวจงานที่
ท าเพ่ือความถูกต้องแน่นอน   
   วัชรี กาญจน์กีรติ (2554) ได้เสนอแนะหลักการสอนคณิตศาสตร์ไว้ดังนี้ 
    1. สอนให้ผู้เรียนเกิดมโนทัศน์หรือได้ความรู้ทางคณิตศาสตร์จากการคิด 
และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกับผู้อ่ืนใช้ความคิดและค าถามที่นักเรียนสงสัย เป็นประเด็นในการ
อภิปราย เพ่ือให้ได้แนวคิดท่ีหลากหลาย และเพ่ือน าไปสู่ข้อสรุป   
     2. สอนให้ผู้เรียนเห็นโครงสร้างทางคณิตศาสตร์ ความสัมพันธ์และความต่อเนื่อง
ของเนื้อหาคณิตศาสตร์    
    3. สอนโดยค านึงว่าจะให้นักเรียนเรียนอะไร (What) และเรียนอย่างไร (How)  
นั่นคือ ต้องค านึงถึงทั้งเนื้อหาวิชาและกระบวนการเรียน   
     4. สอนโดยการใช้สิ่งที่เป็นรูปธรรมอธิบายนามธรรม หรือการท าให้สิ่งที่เป็น
นามธรรมมาก ๆ เป็นนามธรรมที่ง่ายข้ึนหรือพอที่จะจินตนาการได้มากขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากมโนทัศน์ทาง 
คณิตศาสตร์บางอย่างไม่สามารถหาสื่อมาอธิบายได้    
    5. จัดกิจกรรมการสอนโดยค านึงถึงประสบการณ์และความรู้พื้นฐานของนักเรียน    
    6. สอนโดยใช้การฝึกหัดให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ ทั้งการฝึกรายบุคคล การฝึกเป็นกลุ่ม การฝึกทักษะย่อยทางคณิตศาสตร์ และการฝึก
ทักษะรวมเพ่ือ แก้ปัญหาที่ซับซ้อนมากข้ึน    
    7. สอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหา สามารถให้เหตุผล 
เชื่อมโยง สื่อสาร และคิดอย่างสร้างสรรค์ ตลอดจนเกิดความอยากรู้อยากเห็นและน าไปคิดต่อ    
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    8. สอนให้นักเรียนเห็นความสัมพันธ์ระหว่างคณิตศาสตร์ในห้องเรียนกับ
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน   
    9. ผู้สอนควรศึกษาธรรมชาติและศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือจะได้กิจกรรมการสอน
ให้สอดคล้องกับผู้เรียน 
    10. สอนให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนคณิตศาสตร์ รู้สึกว่าวิชาคณิตศาสตร์ 
ไม่ยาก และมีความสนุกสนานในการท ากิจกรรม    
    11. สังเกต และประเมินการเรียนรู้ และความเข้าใจของผู้เรียนขณะเรียนในห้อง  
โดยใช้ค าถามสั้น ๆ หรือการพูดคุยปกติ 
   จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า หลักการสอนคณิตศาสตร์ต้องสอนจากเรื่องที่ง่าย
ไปหาเรื่องที่ยาก สอนจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม โดยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เข้าใจและค้นพบด้วย
ตนเองเกิดความคิดสร้างสรรค์ เกิดการประยุกต์ใช้ได้ โดยไม่จ าเป็นต้องเรียนรู้ ด้วยการจดจ าหรือ
เลียนแบบจากครู การสอนแต่ละครั้งต้องมีจุดประสงค์ที่แน่นอนว่าจัดกิจกรรมข้ึนเพ่ือสนอง
จุดประสงค์อะไรและต้องให้เหมาะสมกับวัย ความต้องการความสนใจและความสามารถของเด็กด้วย   
 6. คุณลักษณะของครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
  คุณลักษณะของครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้มีนักวิชาการและหน่วยงานต่าง
กล่าวถึงไว้ดังนี้ 
   กรมวิชาการ (2546) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์
ควรมีความรู้ ความสามารถ  ดังนี้ 
    1. มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านการจัดการเรียนรู้ มีความสามารถในการ
พัฒนาความรู้และสร้างประสบการณ์ให้ผู้เรียนเข้าใจและปฏิบัติได้จริง สามารถเชื่อมโยงเนื้อหาใน
ศาสตร์เดียวกันและศาสตร์อื่น ๆ รวมถึงการจัดเนื้อหาได้เหมาะสมกับผู้เรียน       
    2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญ ธรรมชาติ/ลักษณะเฉพาะของวิชา
คณิตศาสตร์สามารถจัดสาระการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ/กระบวนการ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมได้ตรงตามหลักสูตร สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาสื่อการเรียนวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู้ให้ได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้       
    3. เป็นผู้ที่ใฝ่แสวงหาความรู้ปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ 
อยู่เสมอ มีความคิดสร้างสรรค์      
     4. รู้จักธรรมชาติ เข้าใจความต้องการของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ ได้ลงมือปฏิบัติจริง       
    5. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากลาย ใช้สื่อ 
และเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ตลอดจนสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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   กรมวิชาการ (2546) ได้ก าหนดคุณสมบัติของครูคณิตศาสตร์ ดังนี้  
    1. สร้างความเชื่อม่ันและความสบายใจให้แก่ผู้เรียน       
    2. ร่วมมือกับผู้เรียนแสวงหาค าตอบ       
    3. ตั้งค าถามที่ชวนคิดและน่าติดตามให้แก่ผู้เรียน       
    4. อดทนยืนหยัดร่วมกับนักเรียนทุกสถานที่ทุกหนทุกแห่ง       
    5. ให้นักเรียนมีส่วนร่วมและเริ่มจากสถานการณ์ในชีวิตจริงของผู้เรียน       
    6. เอาจริงเอาจังและมีความมานะอดทนมีความพยายามให้เกิดผลจริงกับ
นักเรียนอย่างสนุกสนาน  
    7. ใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน       
    8. น าเสนอวิธีการใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียน       
    9. เอาใจใส่ต่อความรู้สึกที่เป็นความคิดเชิงลบต่อคณิตศาสตร์ของผู้เรียน       
    10. กระตุ้นให้นักเรียนอยากรู้อยากเห็น กล้าคิด กล้าท า กล้าพูด กล้าเสี่ยง ในขั้น
เรียน ท าให้นักเรียนต้องเชื่อมั่นว่าการท าผิดจะไม่ถูกต านิ 
   ยุพิน พิพิธกุล (2545) ได้กล่าวถึงสมรรถนะของครูคณิตศาสตร์ว่าประกอบไปด้วย 
การมีความสามารถด้านวิชาการ การมีความสามารถด้านหลักสูตร มีความสามารถด้านการด าเนินการ
สอน การมีมนุษยสัมพันธ์และการมีเจตคติที่ดี 
   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (2560) ที่ได้จากการรวบรวม
คุณลักษณะที่ส าคัญและจ าเป็นต่อของครูคณิตศาสตร์ประกอบด้วย 10 มาตรฐาน มีดังนี้                 
     มาตรฐานที่ 1 ธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร์ ครูต้องเข้าใจเนื้อหาสาระแนวคิด
ทางคณิตศาสตร์ได้อย่างครอบคลุมหลักสูตรและใช้ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการ
แก้ปัญหา รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้สาระการเรียนรู้มีความหมายต่อผู้เรียน          
    มาตรฐานที่ 2 การใฝ่เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพของตนเองและการน าความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ครูต้องมีความสนใจใฝ่เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพของตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและน าความรู้คณิตศาสตร์ไปใช้จัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและ
สังคมโดยค านึงถึงคุณธรรมและจริยธรรม         
     มาตรฐานที่ 3 การจัดโอกาสในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามระดับการเรียนรู้และ
พัฒนาการของผู้เรียน ครูต้องเข้าใจระดับการเรียนรู้ พัฒนาการของผู้เรียน และจัดโอกาสในการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้พัฒนาสติปัญญา สังคม ร่างกาย และบุคลิกภาพ 
    มาตรฐานที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามความแตกต่างของผู้เรียน 
ครูต้องเข้าใจความแตกต่างของผู้เรียนและใช้เป็นข้อสนเทศพ้ืนฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ         
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    มาตรฐานที่ 5 การน าวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมมาใช้พัฒนากระบวนการคิด
และการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูต้องเข้าใจหลักการเรียนรู้และใช้วิธีการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์วิจารณ์และการแก้ปัญหา          
    มาตรฐานที่ 6 การสร้างแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
ครูต้องเข้าใจถึงแรงกระตุ้นและพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียนหรือกลุ่มของผู้เรียนและสามารถสร้าง
สถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมที่จูงใจให้ผู้เรียนสนใจและเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้          
    มาตรฐานที่ 7 การใช้ทักษะการสื่อสารเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ครูต้องมีทักษะการ
สื่อสารและสามารถใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องทั้งการพูดและการเขียน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ทักษะ
และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการสืบเสาะหาความรู้ และแก้ปัญหารวมทั้งการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ในการท างานร่วมกัน        
     มาตรฐานที่ 8 การพัฒนาหลักสูตรและการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
ครูต้องพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยค านึงถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและสอดคล้องกับ 
ความต้องการของชุมชน          
    มาตรฐานที่ 9 การประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครูต้องใช้วิธีการประเมินผล
ตามสภาพจริงได้ อย่างครอบคลุมสมรรถภาพของผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ ความคิด ทักษะและ
กระบวนการและเจตคติ และน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง         
    มาตรฐานที่ 10 การน าชุมชนมาร่วมจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ครูต้องส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน และให้โอกาสผู้ปกครอง
ชุมชนและองค์กรได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน   
   จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า คุณลักษณะของครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
นั้นต้องประกอบไปด้วย การมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ การมีความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย หมั่นหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอและดูแลเอาใจใส่ผู้เรียน
เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน    
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การจัดการเรียนรู้เชิงรุกวิชาคณิตศาสตร์ (Active Learning) 
 
 1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   
  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้มีนักการศึกษาอธิบายถึงความหมายไว้ 
ดังนี้ 
   Bonwell และ Eison (1991) ได้นิยามการจัดการเรียนรู้เชิงรุกว่าคือ การจัดการ
เรียนการสอนที่ผู้เรียนท าบางสิ่งบางอย่างและการคิดเกี่ยวกับบางสิ่งบางอย่างที่พวกเขาก าลังลงมือ
ปฏิบัติด้วย ซึ่งเป็นการคิดขั้นสูง คือ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และประเมินค่า เพ่ือสร้างองค์ความรู้
ใหม่ 
   Meyers และ Jones (1993) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่เปิด โอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกเกี่ยวกับการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน  
และการไตร่ตรองแนวคิดและความรู้ในขณะลงมือท ากิจกรรมในกระบวนการแก้ปัญหา การอภิปราย
กลุ่มย่อยแบบไม่เป็นทางการ สถานการณ์จ าลอง กรณีศึกษา การแสดงบทบาทสมมติ และกิจกรรม
อ่ืนๆที่นักเรียนต้องประยุกต์ใช้สิ่งที่เรียนรู้ในการท ากิจกรรมดังกล่าว 
   Petty (2004) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่ให้ 
โอกาสผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กัน ผู้สอนจะเป็นผู้สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากกว่าการที่ผู้เรียน 
จะได้รับความรู้จากการบรรยายเพียงอย่างเดียว  
   บัญญัติ ช านาญกิจ (2551) กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงรุก เป็นการเรียนการสอนที่ผู้เรียน
จะต้องค้นหาเนื้อเรื่อง เพ่ือก่อให้เกิดองค์ความรู้ โดยการพูดคุย การเขียน การอ่าน หรือการตั้งค าถาม 
หรือการเรียน การสอนที่ผู้เรียนมีการเคลื่อนไหว อาจให้ผู้เรียนท างานคนเดียว เป็นกลุ่มเล็กหรือกลุ่ม
ใหญ่ก็ได้ 
   กิตติชัย สุธาสิโนบล (2559) การเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา (Active Learning : AL) 
เป็นกระบวนการในการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ต้องเป็น
การจัดกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขมีชีวิตชีวา ผ่านการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้อ่าน เขียน 
โต้ตอบ วิเคราะห์ปัญหา โดยใช้กระบวนการคิดขั้นสูงเกี่ยวกับการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
และการประเมินค่า เพ่ือประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน  
   ปราญชลี มะโนเรือง และเขาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์ (2562) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก หมายถึง กระบวนการ เรียนรู้ที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน มีความ
ร่วมมือกันระหว่างผู้เรียน ผู้เรียนจะได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ อันจะน าไปสู่การสร้างความรู้จากสิ่ง
ที่ปฏิบัติในระหว่างการเรียนการสอน โดยการพูดและการฟัง การเขียน การอ่าน และการสะท้อน
ความคิด 



 

 

  31 

   จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง กระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและเป็นผู้ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการ
ปฏิบัติ โดย การพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน  มีครูท าหน้าที่คอยชี้แนะและคอยเติมเติมองค์รู้ที่
เป็น นิยาม ทฤษฎี ให้กับผู้เรียน ผู้เรียนจะสร้างความเข้าใจและค้นหาความหมายของเนื้อหาสาระโดย
เชื่อมกับประสบการณ์เดิมที่มี เพื่อแยกแยะความรู้ใหม่ที่ได้รับกับความรู้เก่าท่ีมีในการประเมินต่อเติม
และสร้างแนวคิดของตนเองจนเกิดการเรียนรู้ซึ่งแตกต่างจากวิธีการเรียนรู้ในระดับผิวเผินซึ่งเน้น 
การรับข้อมูลและจดจ าข้อมูลเท่านั้น 
 2. ความส าคัญของการเรียนรู้เชิงรุก 
  ได้มีนักวิชาการหลายท่านกล่าวถึงความส าคัญของ การเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้   
   Copeland (1974) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียนได้กระท ากิจกรรมกับวัสดุที่พบเห็น ซึ่งช่วยให้แนวคิดไม่เป็นนามธรรมไปจากโลกจริง ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาความคิดรวบยอดเป็นอย่างดีจากการได้รับประสบการณ์การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  
   Bonwell และ Eison (1991) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกช่วยพัฒนาทักษะ
ความคิด ระดับสูงอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้เรียนวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินข้อมูลใน
สถานการณ์ใหม่ได้ดีรวมถึงช่วยให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจจนสามารถชี้น าตนเองตลอดชีวิตในฐานะผู้ฝึก 
ใฝ่การเรียนรู้     
   ศักดา ไชกิจภิญโญ (2548) กล่าวถึงความส าคัญของการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี้      
    1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้      
    2. ได้พัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง      
    3. ได้พัฒนาทักษะการคิดชั้นสูง      
    4. กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม     
   ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2553) กล่าวถึงความส าคัญของการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี้      
    1. เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมองทั้งการคิด การแก้ปัญหา 
และการน าไปประยุกต์ใช้      
    2. เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูงสุด      
    3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง      
    4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันและร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน      
    5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างานและการแบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบ      
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    6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด อย่างลุ่มลึก 
ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง     
     7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นทักษะการคิดขั้นสูง      
    8. เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศและ 
หลักการสู่การสร้างความคิดรวบยอด      
    9. ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการความรู้เพ่ือให้ผู้เรียน 
เป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง      
    10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์การสร้างองค์ความรู้และการสรุปทบทวนของ
ผู้เรียน 
   กิตติชัย สุธาสิโนบล (2559) กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา 
ไว้ดังนี้      
    1. เป็นการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา 
และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
    2. เป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
    3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ 
การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
    5. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน การแบ่งหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ 
    6. ผู้เรียนได้อ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
    7. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง 
    8. ผู้เรียนเรียนรู้โดยการบูรณาข้อมูลข่าวสารหรือสารสนเทศและหลักการ
ความคิดรวบยอด 
    9. ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองโดยผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ 
    10. ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนบทเรียนเกิดเป็น
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีชีวิตชีวา  
   จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ 
เป็นการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ลงมือกระท าในลักษณะช่วยส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิด
และการกระท าของผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงได้พัฒนาทักษะ 
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การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ได้พัฒนาทักษะการคิดชั้นสูงโดยมีผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวก
ในการจัดการความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง  
 3. หลักการจัดการเรียนการรู้เชิงรุก 
  มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงหลักการจัดการเรียนรู้การเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี้     
   Shenker, Goss และ Bernstein (1996) กล่าวถึงหลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้       
    1. เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งลดการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนสู่ผู้เรียนให้น้อยลงและ
พัฒนาทักษะให้เกิดกับผู้เรียน     
    2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยลงมือกระท ามากกว่านั่งฟังเพียงอย่างเดียว     
    3. ผู้เรียนมีส่วนในกิจกรรม เช่น อ่าน อภิปราย และเขียน     
    4. เน้นการส ารวจเจตคติและคุณค่าที่มีอยู่ในผู้เรียน      
    5. ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผล 
ในการน าไปใช้      
    6. ทั้งผู้เรียนและผู้สอนรับข้อมูลป้อนกลับจากการสะท้อนความคิดได้อย่าง 
รวดเร็ว 
   ศักดา ไชกิจภิญโญ (2548) ได้อธิบายการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ว่าประกอบไปด้วยลักษณะต่อไปนี้  
    1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  
    2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 
    3. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
    4. ผู้เรียนรู้หน้าที่ วิธีการศึกษาและการท างานในวิชาที่เรียนให้ส าเร็จ  
    5. ผู้เรียนต้องอ่าน พูด ฟัง คิด และเขียนอย่างกระตือรือร้น  
    6. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดชั้นสูง คือ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า  
    7. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม  
    8. ผู้เรียนมีโอกาสประยุกต์ข้อมูล สารสนเทศ มโนทัศน์ หรือทักษะใหม่ ๆ 
ในการเรียนรู้  
    9. ความรู้เกิดจากประสบการณ์และการสร้างความรู้โดยผู้เรียน  
    10. ผู้สอนเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
   ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ (2551) ได้เสนอรูปแบบการเรียนเชิงรุก ดังนี้  
    1. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเองเพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรงกับ 
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง (Authentic Situation)  
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    2. จัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้ก าหนดแนวคิด การวางแผน การยอมรับ 
การประเมินผลและการ น าเสนอผลงาน  
    3. บูรณาการเนื้อหารายวิชา เพื่อเชื่อมโยงความเข้าใจวิชาต่าง ๆ ที่แตกต่างกัน  
    4. จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Collaboration)  
    5. ใช้กลวิธีของกระบวนการกลุ่ม (Group Processing)  
    6. จัดให้มีการประเมินผลโดยกลุ่มเพ่ือน (Peer Assessment) จากการที่นักการ
ศึกษาเสนอไว้ข้างต้น  
   ปราญชลี มะโนเรือง และเขาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์ (2562) กล่าวว่าว่า หลักการของ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกควรมี ลักษณะ ดังนี้  
    1. ผู้เรียนมีการท างานเป็นกลุ่ม  
    2. ผู้เรียนมีส่วนร่วนในการเรียนรู้  
    3. ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
    4. ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง  
    5. ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม  
    6. ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด และเขียนอย่างกระตือรือร้น  
    7. ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน  
    8. ผู้เรียนมีการใช้วัสดุของจริงที่ผู้สอนจัดหาให้ เพื่อสร้างสรรค์ผลงาน 
หรือแก้ปัญหา   
   จากที่กล่าวมาสามารถได้ว่า สรุปหลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ เน้นไปที่ผู้เรียน
โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนมากท่ีสุดในขณะที่ครูจะเป็นผู้คอยชี้แนะ เน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอน ระหว่างเพื่อนร่วมชั้น มีการออกแบบกิจกรรมที่หลากหลายโดยเน้นให้
ท างานเป็นกลุ่ม มีการบูรณาการเนื้อหารายวิชาเพ่ือเชื่อมโยงเนื้อหาใหม่กับเนื้อหาเดิมและเชื่อมโยง
กับวิชาต่างๆ ที่แตกต่างกัน 
 4. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
  มีนักวิชาการหลายท่านเสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี้    
   Johnson และคณะ (1991) ได้เสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้ดังนี้      
    ขั้นตอนที่ 1 ขั้นน า (3-5 นาที) เป็นขั้นที่แสดงให้ผู้เรียนเห็นถึงความเชื่อมโยง
ระหว่างเนื้อหาที่จะสอนกับสิ่งที่ผู้เรียนมีพ้ืนฐานอยู่ก่อนแล้ว พร้อมทั้งระบุโครงร่างของเนื้อหา แนวคิด 
ประเด็นหลักในการสอน ผู้เรียนจะเห็นความส าคัญและอยากเรียนรู้เรื่องนั้นมากขึ้น      
    ขั้นตอนที่ 2 ขั้นสอน เป็นขั้นที่ผู้สอนสอนเนื้อหา (10-15 นาที) ตามด้วยกิจกรรม
อ่ืน (3-4 นาที) ปกติผู้สอนมักจะสอนติดต่อกันเป็นเวลานานซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเฉื่อยและไม่กระตุ้น 
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การเรียนรู้จากการศึกษาพบว่าสมาธิหรือความสนใจของผู้เรียนจะลดลงอย่างรวดเร็วภายใน 15 นาที 
ดังนั้นในรูปแบบการสอนจึงแนะน าการสอน 10-15 นาที ตามด้วยกิจกรรมอ่ืน 3-4 นาที เพื่อเปลี่ยน
บรรยากาศและเป็นการให้โอกาสผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน เช่น การตั้งค าถามให้ผู้เรียนตอบหรือ
จะให้ผู้เรียนช่วยกันคิดเป็นกลุ่มเพ่ือตอบ ผู้เรียนจะเข้าใจเนื้อหาและจ าได้นานกว่าถ้ามีการอภิปราย
รว่มกัน ผู้สอนท าซ้ าโดยสอนเนื้อหาสลับกับกิจกรรมเรื่อย ๆ ไปจนใกล้หมดเวลาสอน 
    ขั้นตอนที่ 3 ขั้นสรุป เป็นขั้นที่ผู้เรียนสรุปเนื้อหาที่ได้เรียนด้วยตนเอง (4-6 นาที) 
โดยผู้สอนให้ผู้เรียนสรุปความเข้าใจของตนเองโดยเขียนใจความส าคัญของเนื้อหาลงในแผ่นกระดาษ
และแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนข้าง ๆ กันอ่าน หรือผู้สอนอาจสุ่มให้ผู้เรียนมาอ่านในชั้นเรียน     
   Moore (1994) ได้เสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้ดังนี้      
    ขั้นตอนที่ 1 ขั้นน า เป็นขั้นที่น าผู้เรียนเข้าสู่บทเรียนด้วยสถานการณ์ใน
ชีวิตประจ าวันเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียน      
    ขั้นตอนที่ 2 ขั้นปฏิบัติ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนค้นหามโนคติของเนื้อหาในแต่ละหน่วย 
โดยใช้กระบวน การกลุ่มและให้นักเรียนน าเสนอมโนคติที่ค้นพบ      
    ขั้นตอนที่ 3 ขั้นสรุป ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสรุปบทเรียน 
ในแตล่ะเนื้อหา     
    ขั้นตอนที่ 4 ขั้นประเมินผล เป็นขั้นที่ผู้สอนให้นักเรียนท าแบบฝึกหัด 
และประเมินผล จากแบบสังเกตพฤติกรรม ใบกิจกรรม และบันทึกการเรียนรู้  
   Hazzan, Lapidot และ Ragonis (2011) ได้กล่าวถึงการสอนบนพื้นฐานของ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้   
    ขั้นตอนที่ 1 ขั้นกระตุ้น (Trigger) เป็นขั้นที่ผู้สอนแนะน าหัวข้อหรือกิจกรรมแบบ
ใหม่ที่ผู้เรียนไม่คุ้นเคย มีความซับซ้อนและสัมพันธ์กับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้อภิปราย อธิบาย 
ขัดเกลา และจัดระบบองค์วามรู้ของตนเอง ผู้สอนควรสนับสนุนผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย ควรเลือกสื่อการสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหา และควรตั้งค าถาม 
สถานการณ์ปัญหา ทัศนคติ และความเข้าใจให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น โดยขั้นนี้สามารถเรียนรู้แบบ
เดี่ยว แบบจับคู่หรือ แบบกลุ่มขนาดเล็ก ขึ้นกับวัตถุประสงค์หลักของการกระตุ้นผู้เรียน   
    ขั้นตอนที่ 2 ขั้นกิจกรรม (Activity) เป็นขั้นที่ผู้เรียนลงมือท ากิจกรรมหลังจาก
ได้รับการกระตุ้นในขั้นกระตุ้น ซึ่งเป็นขั้นที่ใช้เวลาไม่นานหรืออาจจะใช้เวลานานก็ได้ ขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของ การจัดการเรียนรู้และเนื้อหาที่ผู้สอนน าเสนอในขั้นที่ 1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
บทเรียนหลัก    
    ขั้นตอนที่ 3 ขั้นอภิปราย (Discussion) เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้น าเสนอและอภิปราย
สิ่งที่ได้เรียนรู้ หัวข้อ และแนวความคิดท่ีเกิดจากข้ันกิจกรรม ในขั้นนี้ผู้เรียนจะได้ขัดเกลาความเข้าใจ
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ในมโนทัศน์ ทัศนคติ และแนวคิดของตนเอง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการสร้างองค์วามรู้ของ
ผู้เรียน   
    ขั้นตอนที่ 4 ขั้นสรุป (Summary) เป็นขั้นที่ใช้เวลาไม่นาน เนื่องจากผู้สอนท า
หน้าที่สรุปความคิด รวบยอด แนวการสอน กรอบแนวคิด และประเด็นอ่ืน ๆ ที่ส าคัญที่เกิดจากการ
อภิปรายของผู้เรียนในขั้นอภิปราย 
   บัญญัติ ช านาญกิจ (2551) กล่าวว่า ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏได้วิเคราะห์
กระบวนการการเรียนรู้เชิงรุกไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้  
    ขั้นตอนที่ 1 ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้สอนพยายามกระตุ้นให้
ผู้เรียนดึง ประสบการณ์เดิมของตนมาเชื่อมโยงหรืออธิบายประสบการณ์หรือเหตุการณ์ใหม่แล้ว
น าไปสู่การขบคิดเพ่ือเกิดข้อสรุปหรือองค์ความรู้ใหม่ อธิบายและแบ่งปันประสบการณ์ของตนกับผู้อ่ืน
ที่อาจมีประสบการณ์เหมือนหรือต่างจากตนเอง เป็นการรวบรวมมวลประสบการณ์ที่หลากหลายจาก
แต่ละคน เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้สิ่งใหม่ร่วมกันซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกว่าตนมีความส าคัญเพราะได้มี
ส่วนร่วมในฐานะสมาชิก มีผู้ฟังเรื่องราวของตนเองและได้รับรู้เรื่องราวของคนอ่ืน นอกจากจะได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์แล้วยังท าให้สัมพันธภาพในกลุ่มผู้เรียนเป็นไปด้วยดี ส่วนผู้สอนไม่ต้อง
เสียเวลาในการหรือ ยกตัวอย่าง เพียงแต่ใช้เวลาเล็กน้อยกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์
กันและยังช่วยให้ผู้สอนได้ทราบถึงความรู้พ้ืนฐานและประสบการณ์เดิมของผู้เรียนซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป  
    ขั้นตอนที่ 2 ขั้นสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน ขั้นนี้ท าให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สร้างสรรค์มวล ประสบการณ์ ข้อมูลความคิดเห็น ฯลฯ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถ่องแท้
ชัดเจนหรือเกิดข้อสรุปองค์ความรู้ใหม่หรือตรวจสอบปรับเปลี่ยนความคิดความเชื่อของตนเอง 
กิจกรรมในขั้นนี้เป็นกิจกรรมกลุ่มท่ีเน้นการตั้งประเด็นให้ผู้เรียนได้คิดสะท้อนความคิดหรือบอกความ
คิดเห็นของตนเอให้คนอ่ืนได้รับรู้ และได้อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดระหว่างกันอย่างลึกซึ้งจนเกิด
ความเข้าใจชัดเจน ได้ข้อสรุปหรือองค์ความรู้ใหม่หรือเกิดปรับเปลี่ยนความคิดความเชื่อตาม
จุดประสงค์ที่ก าหนด 
    ขัน้ตอนที่ 3 ขั้นน าเสนอความรู้เป็นขั้นที่ท าให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลความรู้ แนวคิด 
ทฤษฎี หลักการ ขั้นตอนหรือข้อสรุปต่าง ๆ โดยครูเป็นผู้จัดให้ เพื่อใช้เป็นต้นทุนในการสร้างองค์
ความรู้ ใหม่หรือช่วยให้การเรียนรู้บรรลุจุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้อาจท าได้โดยการให้ แนวคิด
ทฤษฎีหลักการข้อมูล ความรู้ ขั้นตอนทักษะ ซึ่งท าได้โดยการบรรยาย ดูวีดิทัศน์ ฟังแถบเสียง 
อ่านเอกสาร ใบความรู้ ต ารา ฯลฯ หรือการรวบรวมประสบการณ์ของ ผู้เรียนที่เป็นผลให้เกิดการ
เรียนรู้เนื้อหาสาระเพ่ิมขึ้น หรือการรวบรวมข้อสรุปของการ สะท้อนความคิดและอภิปรายประเด็นที่
มอบหมายให้ 
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    ขั้นตอนที่ 4 ขั้นประยุกต์ใช้หรือลงมือปฏิบัติ เป็นขั้นที่ท าให้ผู้เรียนได้น าความคิด
รวบยอดหรือข้อสรุปหรือองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดข้ึนไปประยุกต์หรือทดลองใช้หรือเป็นการแสดงผล
ส าเร็จของการเรียนรู้ในองค์ประกอบอ่ืนๆ ซึ่งผู้สอนใช้กิจกรรมในองค์ประกอบนี้ในการประเมินผล 
การเรียนรู้ได้และยังเป็นองค์ประกอบส าคัญที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รู้จักการน าไปใช้ในชีวิตจริง  
   ปราญชลี มะโนเรือง และเขาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์ (2562) ได้สังเคราะห์ลักษณะของ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดฝึกเสริมทักษะเชิงรุก 
(Active Learning) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้  
    ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อม เป็นขั้นที่สร้างความพร้อมให้กับนักเรียน 
โดยการให้ นักเรียนได้ฝึกลับสมองเตรียมความพร้อม แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ร่วมกันทบทวนความรู้
เดิมหรือมโนทัศน์พ้ืนฐานส าหรับการสร้างความรู้ใหม่  
    ขั้นตอนที่ 2 ขั้นปฏิบัติกิจกรรม เป็นขั้นที่ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติศึกษา 
แก้ปัญหาด้วยการใช้เทคนิคการเรียนการสอน 3 เทคนิค คือ 1) เทคนิคสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry 
Method: 5E) 2) เทคนิคกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ และ 3) เทคนิคค้นพบ (Discovery Method) 
รวมทั้งให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน  
    ขั้นตอนที่ 3 ขั้นสะท้อนคิด อภิปราย และสรุปผล เป็นขั้นที่เปิดโอกาสให้นักเรียน
ประเมิน ตนเอง คิดไตร่ตรองในสิ่งที่เรียนรู้แล้วน าเสนอสิ่งที่ได้เรียนรู้และร่วมกันสรุปความรู้  
    ขั้นตอนที่ 4 ขั้นประยุกต์ใช้ เป็นขั้นที่ครูมอบหมายให้นักเรียนได้ฝึก (Practice) 
โดย กระบวนการวิเคราะห์ความรู้ที่เกิดจากการกระตุ้นสมอง การเรียนรู้ที่เกิดจากการสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเองสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน 
   จากที่กล่าวมาสามารถสรุปขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ดังนี้  
    ขั้นตอนที่ 1 ขั้นน า เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนโดยสามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมเข้า
กับความรู้ใหม่ได้ในขั้นตอนนี้   
    ขั้นตอนที่ 2 ขั้นจัดกิจกรรมกรรมการเรียนการสอน เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรม  
    ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นขั้นตอนท่ีให้ผู้เรียนได้ร่วมร่วม
อภิปรายแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ได้เรียนรู้และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ 
    ขั้นตอนที่ 4 ขั้นน าไปใช้ เป็นขั้นที่น าความรู้จากข้ันที่3 ไปใช้ โดยครูอาจ
มอบหมายงานให้ผู้เรียนเพื่อตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียน 
 5. รูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   
  การจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้ทั้งใน
และนอกห้องเรียนรวมทั้งสามารถใช้ได้กับผู้เรียนทุกระดับทั้งการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้แบบ 
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กลุ่มเล็ก และการเรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่ ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงรูปแบบกิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี้     
   McKinney (2010) ได้เสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ดี ได้แก่      
    1. การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่ก าหนดคนเดียว 2-3 นาที (Think) จากนั้นให้แลกเปลี่ยน 
ความคิดกับเพ่ือนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และน าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด (Share)      
    2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning Group) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกับผู้อ่ืนโดยจัดกลุ่ม ๆ ละ 3-6 คน 
    3. การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน (Student-Led Review Sessions) คือ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้โดยครูจะคอยช่วยเหลือกรณีที่มีปัญหา      
    4. การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนน าเกม
เข้าบูรณาการในการเรียนการสอน ซึ่งใช้ได้ทั้งในขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน 
และหรือขั้นการประเมินผล      
    5. การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or Reactions to Videos) คือ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนได้ดูวีดีโอ 5-20 นาที แล้วให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นหรือ 
สะท้อนความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้ดู อาจโดยวิธีการพูดโต้ตอบกันการเขียนหรือการร่วมกันสรุปเป็น 
รายกลุ่ม      
    6. การเรียนรู้แบบโต้วาที (Student Debates) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
จดัให้ผู้เรียนได้น าเสนอข้อมูลที่ได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเอง 
หรือกลุ่ม      
    7. การเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ (Student Generated Exam 
Questions) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสร้างแบบทดสอบจากสิ่งที่ได้เรียนรู้มาแล้ว      
    8. การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini-Research Proposals or Project) 
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่อิงกระบวนการวิจัย โดยให้ผู้เรียนก าหนดหัวข้อที่ต้องการเรียนรู้วาง
แผนการเรียน เรียนรู้ตามแผน สรุปความรู้ หรือสร้างผลงานและสะท้อนความคิดในสิ่งที่ได้เรียนรู้หรือ
อาจเรียกว่าการสอนแบบโครงงาน (project-based learning) หรือการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning)      
 
 



 

 

  39 

    9. การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze Case Studies) คือ การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้อ่านกรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษา จากนั้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นหรือแนวทางแก้ปัญหาภายในกลุ่มแล้วน าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด      
    10. การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก (Keeping Journals or Logs) คือ 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจดบันทึกเรื่องราวต่างๆ ที่ได้พบเห็นหรือเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในแต่
ละวันรวมทั้งเสนอความคิดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับบันทึกท่ีเขียน      
    11. การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write and Produce a 
Newsletter) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว อันประกอบด้วย 
บทความ ข้อมูลสารสนเทศ ข่าวสาร และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้วแจกจ่ายไปยังบุคคลอ่ืน ๆ      
    12. การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนออกแบบแผนผังความคิดเพ่ือน าเสนอความคิดรวบยอดและความเชื่อมโยงกัน
ของ  กรอบความคิดโดยการใช้เส้นเป็นตัวเชื่อมโยง อาจจัดท าเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่มแล้วน าเสนอ
ผลงานต่อผู้เรียนอื่น ๆ จากนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคนอ่ืนได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม      
   ศักดา ไชกิจภิญโญ (2548) กล่าวถึง กิจกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกว่า 
มีหลายรูปแบบ ดังต่อไปนี้      
    1. Think-Pair-Share ผู้สอนตั้งปัญหาผู้เรียนคิดหาค าตอบด้วยตนเองก่อน 
สัก 4-5 นาที ต่อมาจับคู่กับเพ่ือนอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันหลังจากนั้นจึงสุ่มเรียกมา
น าเสนอหน้าชั้น      
    2. Minute Paper หลังจากบรรยายไป 15 นาที ผู้สอนสั่งให้ผู้เรียนสรุปที่เรียน
ไป 2 ประโยค ใน 1 นาที แล้วให้จับคู่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผู้สอนอาจสุ่มเรียกผู้เรียนมาน าเสนอ
หน้าชั้น 
    3. Jigsaw ผู้สอนเลือกเนื้อหาที่สามารถแบ่งออกเป็นส่วน ๆ ได้ หรือเลือก
บทความที่มีเนื้อหาสอดคล้อง (ใกล้เคียง) 3-4 ชิ้น แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มเท่า ๆ กับเนื้อหา ให้แต่ละกลุ่ม
ส่งตัวแทนมา 1 คน เลือกเนื้อหาที่เตรียมไว้ให้อ่านท าความเข้าใจร่วมกันหรือหาค าตอบร่วมกันใน 
กลุ่มแล้วกลับไปสอนที่กลุ่มดั้งเดิมของตนจนทุกคนได้สอนครบ      
    4. Round Table แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มเพื่อตอบค าถามโดยแต่ละกลุ่มได้รับ
กระดาษค าตอบ 1 แผ่นและปากกา1 ด้าม ให้แต่ละกลุ่มเขียนค าตอบลงกระดาษและเวียนให้กลุ่มอื่น
ด าถามค าตอบของกลุ่มผู้สอนอาจสุ่มเรียกมาน าเสนอหน้าชั้น      
    5. Voting ให้ผู้เรียนยกมือเพ่ือตอบค าถามของผู้สอนในลักษณะแสดงความ
คิดเห็นด้วยและไม่เห็นด้วยหรือแข่งกันตอบ      
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    6. End of Class Query สามนาทีสุดท้ายก่อนหมดคาบสอนให้ผู้เรียนสรุปการ
เรียนรู้โดยเขียนออกมา 2 ประโยค หรือให้ซักถามก่อนจบการสอน      
    7. Trade of Problem แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มในแต่ละกลุ่มจะได้บัตรค าถาม 
ไม่เหมือนกัน ให้แต่ละกลุ่มเขียนค าตอบที่บัตรค าถามด้านหลังเสร็จแล้วส่งให้เพื่อนกลุ่มอ่ืน 
ในขณะเดียวกันกลุ่มตนเองก็ได้รับบัตรค าถามจากกลุ่มอ่ืนโดยยังไม่ให้ดูค าตอบให้สมาชิกในกลุ่ม 
อ่านค าถามและร่วมกันคิดหาค าตอบ เมื่อได้ค าตอบแล้วให้พลิกดูค าตอบของกลุ่มก่อนหน้านี้ 
ถ้าค าตอบตรงกันไม่ต้องเขียนอะไรเพิ่มเติม แต่ถ้าค าตอบของกลุ่มไม่เหมือนกับค าตอบกลุ่มอื่นให้เขียน
ค าตอบลงหลังบัตรค าถามนั้นเป็นอีกค าตอบหนึ่งและให้ยื่นบัตรค าถามส่งให้กลุ่มอ่ืนต่อไป 
ในขณะเดียวกันก็รับบัตรค าถามของกลุ่มอ่ืนมาให้ท าเช่นเดียวกันนี้จนครบ ผู้สอนรวบรวมบัตรค าถาม
ที่มีค าตอบมากกว่าหนึ่งค าตอบให้ทั้งห้องร่วมอภิปรายหาค าตอบที่เป็นที่ยอมรับของทั้งห้อง     
     8. Concept Map แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม แจกปากกาและแผ่นใสให้ ให้แต่ละกลุ่ม 
เขียนประเด็นหลักท่ีได้เรียนรู้ใส่ตรงกลางแผ่นใส พร้อมทั้งเขียนวงกลมล้อมรอบและเขียนประเด็นรอง
ที่เก่ียวข้องแล้ววงกลมล้อมรอบเช่นกัน แล้วเชื่อมโยงกับวงกลมประเด็นหลัก ซึ่งจะได้รูปร่างคล้าย 
ลูกโซ่ต่อ ๆ กัน เป็นแบบใยแมงมุมหรือเป็นรูปดาว  
    บัญญัติ ช านาญกิจ (2551) ได้กล่าวถึงกลวิธีที่ท าให้เกิดการเรียนใฝ่รู้เชิงรุกดังนี้    
    1. ให้ผู้เรียนเขียนสรุปเรื่องที่ผู้สอนบรรยายหรือผู้เรียนอภิปรายทั้งชั้น    
    2. ให้ผู้เรียนอธิบายเรื่องท่ีตนเองพูด    
    3. ให้ผู้เรียนผูกโยงปัญหาหรือเนื้อหากับความรู้ประสบการณ์ของตนเองพร้อม
ยกตัวอย่างประกอบ    
    4. เขียนค าบรรยายของผู้สอนโดยใช้ถ้อยค าหรือส านวนของตนเองพร้อมทั้ง
ยกตัวอย่าง ประกอบ    
    5. อธิบายทัศนะและมุมมองของตนเองที่มองปัญหานั้นแตกต่างจากคนอ่ืน 
ในลักษณะมองต่างมุม    
    6. เขียนค าถามที่ตนเองสงสัยและข้องใจอยู่เพื่อต้องการให้ได้ค าตอบที่ชัดเจน
หรือมีเหตุผล    
    7. ร่วมอภิปรายในชั้นเรียน   
   ปราญชลี มะโนเรือง และเขาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์ (2562) กล่าวว่า ผู้สอนควรใช้
กิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้    
    1. ตั้งค าถามสั้น ๆ ครูตั้งค าถามกระตุ้นความคิดของนักเรียนเป็นการเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนทุกคนได้คิดและตอบค าถาม    
    2. ท างานเป็นกลุ่มผู้เรียนท างานเป็นกลุ่มย่อย ๆ ในงานที่ได้รับหมอบหมาย    
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    3. ระดมความคิดผู้เรียนทุกคนมีอิสระที่จะพูดและเสนอความคิดของตนกับ 
กลุ่มท่ีแบ่งแล้ว ให้ช่วยกันคิดเฉพาะในกลุ่ม    
    4. น าเสนอหน้าชั้นเรียน เป็นการแสดงแนวความคิดท่ีได้ของกลุ่มจากการท างาน
กลุ่มและ การระดมความคิด    
    5. สรุปสิ่งที่เรียนด้วยตนเองก่อนหมดคาบการสอนผู้สอนให้ผู้เรียนสรุปประเด็น
ส าคัญเพ่ือ ตรวจสอบดูว่าผู้เรียนเข้าใจมากน้อยเพียงใด    
    6. ซักถามเมื่อเรียนจบ เมื่อเรียนจบในแต่ละคาบผู้สอนให้ผู้เรียนซักถามสิ่งที่
สงสัยและข้องใจเพ่ือให้ได้ค าตอบที่ชัดเจนหรือมีเหตุผล     
   จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่ากิจกรรมเรียนรู้เชิงรุก มีทั้งกิจกรรมที่ท าเดี่ยว 
ท าเป็นคู่ หรือท าเป็นกลุ่ม แต่ทุกกิจกรรมจะเป็นกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติเพ่ือค้นหา
องค์ความรู้ด้วยตนเองโดยมีครูคอยเป็นผู้ชี้แนะ 
 6. ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
  ได้มีนักวิชาการกล่าวถึงประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้ ดังนี้ 
   Bonwell และ Eison (1991) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้      
    1. มีความเข้าใจในมโนทัศน์ที่สอนอย่างลึกซ้ึงและถูกต้องเกิดความคงทนในการ 
เรียนรู้และการถ่ายโยงที่ดี ผู้เรียนได้ลงมือกระท ากิจกรรมที่มีความสนุกท้าทายและเร้าใจให้ติดตามอยู่
เสมอ มีโอกาสใช้เวลาสร้างความคิดกับงานที่ได้ลงมือกระท ามากขึ้น สามารถใช้มโนทัศน์ที่ส าคัญ 
ในการแก้ปัญหาพัฒนาค าตอบของตนเองบูรณาการและพัฒนามโนทัศน์ที่ก าลังเรียนอย่างเป็นระบบ 
ท าให้เกิดความเข้าใจในมโนทัศน์อย่างชัดเจน มีความสามารถและทักษะทั้งในเชิงความคิดและเทคนิค
วิธีที่จะใช้ปฏิบัติงานและแก้ปัญหาในชีวิตจริง     
    2. ได้รับประโยชน์จากข้อมูลป้อนกลับ ผู้เรียนสามารถแก้ไขปัญหาและปรับความ
เข้าใจในมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนได้ทันทีจากการเรียนรู้เชิงรุก เพราะได้ใช้มโนทัศน์พูดคุยและเขียน
สื่อสารกันและกัน วิจารณ์โต้แย้งระหว่างเพื่อนและครู นอกจากนี้ผู้เรียนยังสามารถจัดระบบการคิด
และสร้างวินัยต่อกระบวนการแก้ปัญหารับผิดชอบต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และรู้ว่าสิ่งที่เรียนนั้นดี
อย่างไรส่วนครูจะได้รับประโยชน์จากข้อมูลป้อนกลับอย่างสม่ าเสมอว่าผู้เรียนเข้าใจหรือไม่เข้าใจ 
ซึ่งการได้รับข้อมูลป้อนกลับจะช่วยให้ครูสามารถปรับการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนได้      
    3. ได้รับประโยชน์จากรูปแบบการสอนที่หลากหลาย การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ท าได้ดีในชั้นเรียนที่มีนักเรียนทั้งเก่งและอ่อนโดยครูใช้วิธีการที่แตกต่างกันเพ่ือให้นักเรียนแต่ละคน
เข้าใจและสามารถมอบหมายให้นักเรียนที่เรียนได้เร็วกว่าอธิบายความเข้าใจให้เพ่ือนฟัง เป็นการสอน
โดยเพื่อนช่วยเพื่อน     
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    4. ได้รับการส่งเสริมเจตคติทางบวกต่อการเรียนการเรียนรู้เชิงรุกช่วยให้ครู 
สามารถปรับเจตคตินักเรียนต่อการเรียนรู้ได้ถึงแม่จะสอนในชั้นเรียนที่มีขนาดใหญ่เนื่องจากนักเรียน
ได้รับความพอใจมากข้ึนจากเนื้อหาและแบบฝึกหัดที่สัมพันธ์กับชีวิตจริงท าให้เห็นความส าคัญ 
เกิดความพยายามและรับผิดชอบต่อการเรียนรู้มากข้ึนอันเนื่องมาจากการเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ที่
ตนเองได้ลงมือปฏิบัติ      
    5. ได้ประโยชน์จากการมีปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนกับเพ่ือน ผู้เรียนมีโอกาสตั้ง
ค าถาม มีการตอบโต้ วิพากษ์วิจารณ์และชื่นชมการท างานที่มีวีการและมุมมองที่แตกต่างกันของแต่ละ
คนแต่ละกลุ่ม สร้างความท้าทาย จูงใจทั้งนักเรียนและครูให้สนุกสนาน ตื่นเต้น พัฒนาประสบการณ์
ทางสังคมและได้เรียนรู้วิธีการเรียนด้วยตนเองสามารถปฏิบัติร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน   
   Salemi (2002) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้ดังนี้      
    1. ผู้เรียนมีความเข้าใจในมโนทัศน์ที่สอนอย่างลึกซ้ึงและถูกต้องเกิดความคงทน
และการถ่ายโยงความรู้ได้ดี ท าให้ผู้เรียนได้ลงมือกระท ากิจกรรมที่มีความสนุกท้าทายและเร้าใจให้ 
ติดตามอยู่เสมอ มีโอกาสใช้เวลาว่างสร้างความคิดกับงานท่ีลงมือกระท ามากขึ้นสามารถใช้มโนทัศน์ที่
ส าคัญในการแก้ปัญหา พัฒนาค าตอบของตนเอง บูรณาการและพัฒนามโนทัศน์ที่ก าลังเรียนอย่างเป็น
ระบบท าให้เกิดความเข้าใจในมโนทัศน์อย่างชัดเจนมีความสามารถและทักษะทั้งใช้เชิงความคิดและ
เทคนิควิธีที่จะใช้ปฏิบัติงานและแก้ปัญหาในชีวิตจริง      
    2. ทั้งผู้เรียนและผู้สอนได้รับประโยชน์จากข้อมูลป้อนกลับผู้เรียนสามารถแก้ไข
และปรับความเข้าใจมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนได้ทันทีจากการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพราะได้ใช้มโนทัศน์
พูดคุยและเขียนสื่อสารซึ่งกันและกัน วิจารณ์โต้แย้งระหว่างเพ่ือนและผู้สอน นอกจากนี้ผู้เรียนยัง
สามารถจัดระบบการคิด และสร้างวินัยต่อกระบวนการแก้ปัญหารับผิดชอบต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง
และรู้ว่าสิ่งที่เรียนนั้นดีอย่างไรผู้สอนจะได้รับประโยชน์จากข้อมูลป้อนกลับอย่างสม่ าเสมอว่าผู้เรียน
เข้าใจหรือไม่เข้าใจอะไร ซึ่งการได้รับข้อมูลป้อนกลับนี้จะช่วยให้ผู้สอนสามารถปรับการสอนให้
เหมาะสมกับผู้เรียนได้      
    3. ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากแบบการสอนที่หลากหลายการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ท าได้ดีในชั้นเรียนที่มีผู้เรียนทั้งเก่งและอ่อน โดยผู้สอนใช้วิธีการที่แตกต่างกันเพ่ือให้ผู้เรียนแต่ละคน 
เข้าใจและสามารถมอบหมายให้ผู้เรียนที่เรียนได้เร็วกว่าอธิบายความเข้าใจให้เพ่ือนฟัง เป็นการสอน 
โดยเพื่อนช่วยเพื่อน      
    4. ส่งเสริมเจตคติทางบวกต่อการเรียนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกช่วยให้ผู้สอน
สามารถปรับเจตคติผู้เรียนต่อการเรียนรู้ได้ถึงแม้จะสอนในชั้นเรียนขนาดใหญ่เนื่องจากผู้เรียนได้รับ 
ความพอใจจากเนื้อหาและแบบฝึกหัดที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง ท าให้เห็นความส าคัญเกิดความพยายาม
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และความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้มากขึ้น อันเนื่องจากการเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ที่ตนเองได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง      
    5. ผู้เรียนได้ประโยชน์จากการมีปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนกับเพ่ือนผู้เรียนมีโอกาส 
ตั้งค าถามตอบโต้วิพากษ์วิจารณ์และชื่นชม การท างานที่มีวิธีการและมุมมองที่แตกต่างกันของแต่ละ
คนและแต่ละกลุ่ม สร้างความท้าทาย จูงใจทั้งผู้เรียนและผู้สอนให้สนุกสนานน่าตื่นเต้นผู้เรียนพัฒนา 
ประสบการณ์ทางสังคมและได้เรียนรู้วิธีการเรียนด้วยตนเอง สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีมี 
มนุษยสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
   บัญญัติ ช านาญกิจ (2551) กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงรุกเป็นการเรียนที่มีคุณค่า 
น่าตื่นเต้น สนุกสนาน ท้าทายความรู้ความสามารถ ผู้เรียนได้เรียนรู้สอดคล้องกับความสนใจของ
ตนเองได้ลงมือคิดและ ปฏิบัติอย่างมีความหมาย สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างแน่นอน
การเรียนรู้เชิงรุกจะช่วยให้ผู้เรียน เข้าใจได้ดีขึ้น และสามารถเก็บกักข้อมูลข่าวสารไว้ในความทรงจ าได้
นานขึ้น นอกจากนี้ยังมีประสิทธิภาพใน การพัฒนากระบวนการรับรู้ในล าดับที่สูงขึ้น เช่น การคิด
แก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
   ลาวัลย์ พลกล้า (2553) กล่าวถึงประโยชน์ของการจัดประสบการณ์แบบปฏิบัติการ
ในวิชาต่าง ๆ ไว้ดังนี้    
    1. ช่วยให้นักเรียนเกิดมโนคติ เกิดความคิด เกิดจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ในการหา กระบวนการและวิธีการต่าง ๆ    
    2. นักเรียนจะสามารถเชื่อมโยงวิชาต่างๆเข้ากับโลกภายนอกห้องเรียนหรือชีวิต
จริงเพราะ วิชาที่นักเรียนเรียนนั้นนักเรียนเรียนจากกิจกรรมที่ปฏิบัติจริงท าให้เกิดมโนคติในเรื่องนั้น ๆ 
นักเรียนจะไม่รู้สึกว่าคณิตศาสตร์เป็นสิ่งลึกลับส าหรับเขา    
    3. การเรียนจากการปฏิบัติจริงนักเรียนจะเกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ท าให้เกิด 
ความสามารถในการถ่ายโยง (Transfer) การเรียนรู้ซึ่งเป็นสิ่งที่พึงประสงค์อย่างยิ่งของการศึกษา    
    4. บรรยากาศในชั้นเรียนจะเป็นแบบนักเรียนเป็นศูนย์กลาง นักเรียนไม่มีโอกาส
นั่งฝัน กลางวันคิดเรื่องต่าง ๆ นอกเรื่องเรียนนักเรียนทุกคนต้องคิดต้อง ถ้าท าเป็นกลุ่มย่อยต้องมีการ
แสดงความ คิดเห็นรับผิดชอบต่องานของตนและของกลุ่ม    
    5. การเรียนแบบปฏิบัติการท าให้นักเรียนอยู่ในบรรยากาศที่ไม่เคร่งเครียด 
ท าให้นักเรียนมี ทัศนคติ เจตคติท่ีดีต่อวิชาต่าง ๆ    
    6. เปิดโอกาสในการน าปัญหาต่างๆ มาให้นักเรียนคิดโดยอาศัยวัสดุต่าง ๆ 
เป็นเครื่องช่วยใน การวิเคราะห์โจทย์นั้นให้เป็นรูปธรรมหรือกึ่งรูปธรรมให้เกิดภาพพจน์ เข้าใจปัญหา    
    7. ช่วยเร้าให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา 
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   ปราญชลี มะโนเรือง และเขาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์ (2562) กล่าวถึงประโยชน์ของ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในวิชาต่างๆ มีดังนี้    
    1. ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติท าให้ได้พัฒนาความคิดรวบยอดเป็นอย่างดี    
    2. ผู้เรียนสามารถจัดระบบความคิด และเชื่อมโยงวิชาต่างๆกับชีวิตจริงได้    
    3. ช่วยท าให้แนวคิดทางวิชาต่าง ๆ ไม่เป็นนามธรรมไปจากโลกจริง    
    4. ท าให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในการหากระบวนการและวิธีการต่าง ๆ    
    5. ท าให้การจัดการเรียนรู้วิชาต่าง ๆ มีความสนุก เร้าใจ และท้าทาย
ความสามารถของผู้เรียน    
    6. ท าให้ผู้เรียนเกิดเจคติที่ดีต่อวิชาต่าง ๆ 
   จากทีก่ล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าประโยชน์การจัดกิจกรรมเชิงรุก คือ 
    1. นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ 
    2. นักเรียนได้องค์ความรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงท าให้สามารถ
จดจ าได้ยาวนาน 
    3. บรรยากาศในชั้นเรียนจะเป็นแบบนักเรียนเป็นศูนย์กลาง นักเรียนไม่มีโอกาส
อย่างอ่ืน นอกเรื่องเรียนนักเรียนทุกคนต้องคิดต้องถ้าท าเป็นกลุ่มย่อยต้องมีการแสดงความคิดเห็น
รับผิดชอบต่องานของตนและของกลุ่ม    
    4. นักเรียนสามารถเชื่อมโยงวิชาต่างเข้ากับกิจกรรมในห้องเรียน 
และโลกภายนอกได้ 
    5. ทั้งผู้เรียนและผู้สอนได้รับประโยชน์จากข้อมูลป้อนกลับผู้เรียนสามารถแก้ไข
และปรับความเข้าใจมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนได้ทันทีจากการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 7. บทบาทของครูกับการเรียนรู้เชิงรุก 
  มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงบทบาทของครูกับการเรียนรู้เชิงรุกไว้ดังนี้     
   Fink (1999) ได้เสนอการน าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้ในชั้นเรียน ดังนี้    
    1. ผู้สอนสร้างสรรค์กิจกรรมหลากหลายเพ่ือขยายประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอีกท้ังผู้เรียนมีพ้ืนฐานและความสนใจต่างกันผู้สอนควรพิจารณา
กิจกรรมที่ส่งเสริมประสบการณ์และการสนทนาสื่อสารให้มากข้ึน ตัวอย่างเช่น     
     1.1 แบ่งกลุ่มย่อย ให้ตัดสินใจหรือตอบค าถามที่ส าคัญเป็นช่วงๆ     
     1.2 ค้นหาวิธีที่จะให้ผู้เรียนเกิดการสนทนาตามสภาพจริงในชีวิตกับบุคคล 
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ดึงประสบการณ์ของผู้เรียนเข้ามาเชื่อมโยงเพ่ือกระตุ้นความสนใจของกลุ่ม     
     1.3 ให้ผู้เรียนบันทึกการเรียนรู้สร้างแฟ้มสะสมงานบรรยายสิ่งที่เรียนรู้ 
ความคิด ความรู้สึกจากการเรียนของผู้เรียน      
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     1.4. ค้นหาวิธีที่จะช่วยให้ผู้เรียนสังเกต (โดยตรงและโดยอ้อม) ในวิชาที่เรียน     
     1.5. ค้นหาวิธีให้ผู้เรียนลงมือกระท าทั้งทางตรงและโดยอ้อม    
    2. น าวิธีการปฏิสัมพันธ์มาก่อให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด ประสบการณ์ที่ได้รับจาก
การลงมือ กระท าจากการสังเกตกับการสนทนาสื่อสารกับตนเองและผู้อื่นอันเป็นการพัฒนาคุณค่าใน
ตัวเอง สามารถน ามาใช้ให้มากข้ึน เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายและความสนใจของผู้เรียน โดยการ
จัดล าดับกิจกรรมให้เหมาะสมกับการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ผู้เรียนกับผู้เรียน  
และผู้เรียนกับกิจกรรม ตัวอย่างเช่น ให้ผู้เรียน สื่อสารกับตนเองโดยเขียนความคิดเห็นของตน 
ก่อนเข้ากลุ่มอภิปรายย่อย (สื่อสารกับผู้อ่ืน) กลุ่มอภิปรายควร จะได้ข้อคิดเห็นมากขึ้น การสังเกต
ปรากฏการณ์จะก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มากขึ้นและตามด้วยการลงมือกระท าระหว่างการลงมือกระท า
ผู้เรียนจะรับสัมผัสได้ดีขึ้นว่าตนเองจ าเป็นต้องท าอะไร สิ่งใดจ าเป็นต้องเรียนรู้ในที่สุดหลังการลงมือ
กระท าผู้เรียนจะเข้าสู่กระบวนการสร้างประสบการณ์โดยการเขียน (สื่อสารกับตนเอง) และ/หรือ
อภิปรายกับผู้อ่ืนจะท าให้เข้าใจสิ่งต่างๆ ชัดเจนขึ้น ล าดับของกิจกรรมเช่นนี้จะท าให้ผู้สอนและผู้เรียน
ได้รับประโยชน์จากการมีปฏิสัมพันธ์กัน    
    3. สร้างศักยภาพระหว่างประสบการณ์กับการสนทนาสื่อสาร หลักการมี
ปฏิสัมพันธ์ข้างต้น ช่วยสร้างศักยภาพ กล่าวคือ ประสบการณ์ใหม่ (ทั้งจากการลงมือกระท า 
และการสังเกต) มีศักยภาพที่จะให้ผู้เรียนได้รับมุมมองใหม่ว่าสิ่งใดมีเหตุผลที่อธิบายได้หรือไม่ได้ 
มีศักยภาพที่จะช่วยผู้เรียนสร้างความหมายต่อการเรียนรู้ที่เป็นไปได้มากมาย ท าให้ผู้เรียนเกิดการรู้
แจ้งและรับประสบการณ์ใหม่เพ่ิมข้ึน และลึกซึ้งขึ้น   
   Lorenzen (2001) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้      
    1. พูดคุยกับนักเรียนในระหว่างการจัดการเรียนรู้      
    2. จัดห้องเรียนให้เหมาะสมกับการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้      
    3. ให้มีการอภิปรายการตั้งค าถามและการเขียนเพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วม      
    4. ให้เวลานักเรียนในการค้นหาค าตอบ ไม่เร่งเร้าเอาค าตอบจากนักเรียน      
    5. ให้รางวัลแก่นักเรียนที่มี่ส่วนร่วมเพ่ือสร้างแรงจูงใจ      
    6. ให้เวลากับนักเรียนในช่วงท้ายคาบเพ่ือให้นักเรียนถามค าถาม  
   Hazzan และคณะ (2011) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ว่า ผู้สอนจ าเป็นต้องสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความฉลาดและอารมณ์ของผู้เรียนให้ 
เกิดการตื่นตัวอย่างเต็มที่โดยบทบาทของผู้สอนมีรายละเอียดในแต่ละขั้นตอน ดังนี้   
    ขั้นกระตุ้น (Trigger) ผู้สอนท าหน้าที่สร้างและน าเสนอกิจกรรมสถานการณ์ 
เพ่ือกระตุ้นผู้เรียนผู้สอนจ า เป็นต้องออกแบบกิจกรรมหรือสถานการณ์อย่างละเอียดรอบคอบ
เนื่องจากเป็นการสร้างฐานการเรียนรู้แบบเชิงรุก   
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    ขั้นกิจกรรม (Activity) ผู้สอนให้ผู้เรียนเปลี่ยนกลุ่มการท างานจากขั้นกระตุ้น 
ฟังความคิดเห็นของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้การคิดขั้นสูงผู้สอนคอยแนะแนวทางให้ผู้เรียนมีการ
อภิปราย   
    ขั้นอภิปราย (Discussion) ผู้สอนจะต้องเป็นผู้ฟังที่ดีและรับรู้การน าเสนอแนวคิด
ของผู้เรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้อธิบายว่าเพราะเหตุใดจึงคิดเช่นนั้น ให้ผู้เรียนได้ค้นหาตัวเลือกหรือ
แนวคิดท่ีแตกต่างออกไป สนับสนุนให้เกิดกระบวนการสะท้อนคิด โดยผู้สอนไม่ตัดสินความคิดของ
ผู้เรียนว่าถูกหรือผิด ผู้สอนอาจจะค้นพบแนวความคิดที่แตกต่างกันของผู้เรียนและให้ความส าคัญกับ
แต่ละแนวความคิดและแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวคิดที่แตกต่างกัน   
    ขั้นสรุป (Summary) ผู้สอนมีหน้าที่สรุปแนวความคิดที่ผู้เรียนได้น าเสนอในขั้น
ก่อนหน้า สรุปอย่างเป็นระบบสมเหตุสมผล ให้ความส าคัญกับประเด็นหลักท่ีถูกน าเสนอขึ้นมาและ
ผู้สอนเพิ่มแนวคิดและท าให้ผู้เรียนเกิดความกระจ่างในประเด็นที่ไม่ถูกน าเสนอ 
   ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ (2551) กล่าวว่า การจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียน 
เชิงรุก ผู้สอนควรมีบทบาทดังนี้    
    1. จัดให้ผู้สอนเป็นศูนย์กลางของการเรียน กิจกรรมหรือเป้าหมายที่ต้องการต้อง
สะท้อน ความต้องการที่จะพัฒนาผู้เรียนและเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน    
    2. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วมและการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน  
     3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวัต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุก
กิจกรรมที่ สนใจรวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนกิจกรรมที่เป็นพลวัต ได้แก่ 
การฝึกแก้ปัญหา การศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น    
    4. จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaboratory Learning) ส่งเสริมให้เกิด
การร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน    
    5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทายและให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอน
ที่ หลากหลายมากกว่าการบรรยายเพียงอย่างเดียว แม้รายวิชาที่เน้นทางด้านการบรรยายหลักการ
และทฤษฎีเป็นหลักก็สามารถจัดกิจกรรมเสริม อาทิ การอภิปราย การแก้ไขสถานการณ์ที่ก าหนด
เสริมเข้ากับกิจกรรมการบรรยาย    
    6. วางแผนในเรื่องของเวลาการสอนอย่างชัดเจนทั้งในเรื่องของเนื้อหาและ
กิจกรรมในการ เรียนทั้งนี้เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ที่กระตือรือร้นจ าเป็นต้องใช้เวลาการจัดกิจกรรม
มากกว่าการบรรยาย ดังนั้นผู้สอนจ าเป็นต้องวางแผนการสอนอย่างชัดเจนโดยสามารถก าหนด
รายละเอียดลงในประมวลรายวิชา เป็นต้น    
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    7. ใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นที่ผู้เรียน
น าเสนอจากแนวคิดดังกล่าวของนักการศึกษา  
   ลาวัลย์ พลกล้า (2553) กล่าวถึงบทบาทของครูในการประสบการณ์แบบปฏิบัติการ 
ดังนี้    
    1. ต้องให้นักเรียนเข้าถึงบทบาทของนักเรียนในการเรียนรู้แบบนี้ว่าต้องท าตาม
ข้อปฏิบัติการตอบและการสรุปต้องอาศัยการคิดอย่างมีเหตุผล    
    2. ต้องมีการเตรียมบทเรียนอย่างดีให้มีความยากง่ายเหมาะกับความสามารถของ
นักเรียน ระวังอย่าให้นักเรียนผิดหวัง ตื่นตระหนกต่อความล้มเหลวของตนเอง ครูต้องให้เวลากับ
นักเรียนเพื่อปรับตัวให้คุ้นเคยกับวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   
    3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการสอนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าการรู้
เนื้อหาหรือผลค าตอบซึ่งต่างกับการจัดการเรียนรู้แบบดั้งเดิมที่มุ่งเนื้อหาและค าตอบ ถึงแม้ว่า
กระบวนการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่งแต่เนื้อหาของคณิตศาสตร์ตามหลักสูตรคณิตศาสตร์ก็ยังมี
ความส าคัญที่จะต้องค านึงถึง    
    4. การท างานรายบุคคลและแบบกลุ่มย่อยต้องมุ่งให้นักเรียนรู้จักการระดม
ความคิดการหา เหตุผลเพ่ือให้เกิดความเข้าใจเนื้อหา   
   กิตติชัย สุธาสิโนบล (2559) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูกับการพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
มีชีวิตชีวาของครูผู้สอนหรือนักการศึกษาโดยทั่วไป (The Professional Teacher or Educator) 
ควรมีคุณสมบัติที่ส าคัญหลายประการที่จะน ามาประยุกต์ใช้ให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
อย่างมชีีวีติชีวา ดังนี้  
    1. มีความรู้ความเข้าใจด้านเนื้อหาที่จะน ามาจัดการเรียนรู้  
    2. มีความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพอย่างรอบด้าน    
    3. มีความรู้ความเข้าใจด้านความแตกต่างระหว่างบุคคล    
    4. สามารถออกแบบยุทธศาสตร์การเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย 
และมีประสิทธิภาพ    
    5. มีความสามารถในการจัดการและสามารถสร้างแรงจูงใจได้เป็นอย่างดี   
    6. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารและอธิบายสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน    
    7. สามารถวางแผนและบูรณาการการเรียนรู้ในเนื้อหาต่าง ๆ ได้   
    8. สามารถประเมินผลผู้เรียนได้อย่างถูกต้องและหลากหลาย    
    9. สามารถสะท้อนผลการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้และเสนอแนะสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ให้กับผู้เรียนได้     
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    10. สามารถร่วมมือกับส่วนรวม ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในชุมชนวิชาชีพ
ได้เป็นอย่างดีเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
   จากที่กล่าวมาสมารถสรุปได้ว่าบทบาทของครูกับการเรียนรู้เชิงรุก คือ จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมีความหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ครูจะเป็นผู้
คอยให้ค าชี้แนะให้กับนักเรียนในการเรียนรู้ไม่ใช่บอกให้ท าตาม วิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของผู้เรียน
เพ่ือน ามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วมและการเจรจา
โต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีทั้งกับผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน    
 8. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี้    
   Fink (1999) กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้    
    1. การสื่อสารกับตัวเอง  
     1.1 เกิดข้ึนเมื่อผู้เรียนคิดเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนแล้วถามตนเองว่าตนก าลังคิด
อะไรหรือควรคิดอะไร หรือรู้สึกอย่างไรกับเรื่องนั้น ๆ  
     1.2 ผู้เรียนได้สะท้อนความคิดเมื่อมีการตั้งค าถาม  
     1.3 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยสามารถมอบหมายงานให้นักเรียน
รวบรวมบทความจากวารสารต่าง ๆ เพ่ือน าไปประกอบการเรียนหรือพัฒนาขึ้นเป็นแฟ้มสะสมผลงาน
ในการเรียนรู้หรือในกรณีอ่ืน นักเรียนสามารถเรียนเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้ วิธีการในการเรียนรู้ 
การน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและความรู้สึกต่อสิ่งที่เรียนรู้  
    2. การสื่อสารกับผู้อื่น เกิดข้ึนได้หลายรูปแบบในการสอนแบบปกตินั้น 
เมื่อนักเรียนอ่านคู่มือหนังสือเรียน หรือฟังบรรยายจากครูอาจารย์พวกเขาก าลังฟังผู้อื่น ซึ่งเป็นการ
สื่อสารเพียงบางส่วน แต่ถูกจ ากัดเม่ือไม่มีการได้ตอบ  แต่การสื่อสารกับผู้อ่ืนในลักษณะที่เป็นพลวัติ
และเป็นการเรียนรู้เชิงรุกนั้นจะเกิดขึ้นเมื่อ 
     2.1 ครูให้ผู้เรียนอภิปรายกลุ่มย่อยในชั้นเรียน บางครั้งครูสามารถใช้วิธีการให้
นักเรียนมีการสื่อสารกับบุคคลอื่นนอกเหนือจากผู้เรียนด้วยกันเอง ทั้งในและนอกห้องเรียน  
     2.2 รูปแบบการสื่อสารเป็นการสนทนาสด การเขียน หรือการโต้ตอบทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
    3. ประสบการณ์ท่ีได้จากการลงมือกระท า จะเกิดขึ้นเมื่อนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ เป็นประสบการณ์ที่เกิดขึ้นโดยตรงจากการ ออกแบบการทดลอง หรือทางอ้อมจาก
กรณีศึกษาบทบาทสมมติ กิจกรรมสถานการณ์จ าลอง ฯลฯ    
    4. ประสบการณ์ท่ีได้จากการสังเกต จะเกิดข้ึนเมื่อนักเรียนได้ดูหรือฟังผู้อื่น
กระท าบางสิ่งบางอย่าง การที่ผู้เรียนเฝ้ามองหรือฟังคนอ่ืน ในสิ่งที่สัมพันธ์กับหัวข้อที่ก าลังเรียนอาจ
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เป็นการสังเกตโดยตรงจากสิ่งที่เกิดขึ้นจริงหรือจากการสังเกตสถานการณ์จ าลองจะท าให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ที่มีคุณค่า   
   อัมพิกา ภูเดช (2541) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ได้แก่   
    1. การมีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ (Appealing Materials)      
    2. ผู้เรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติ (Opportunities for Manipulation)       
    3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรมและกลวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
(Choices for Children)       
    4. ผู้เรียนได้สื่อสารเกี่ยวกับสิ่งที่ก าลังท ากับผู้อ่ืน (Language from Children)       
    5. การได้รับการสนับสนุนกระตุ้นให้ลงมือท าสิ่งที่ท้าทายจากผู้ใหญ่ (Adult 
Support)  
   ประจักร์ รอดอาวุธ (2550) ได้พูดถึงองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบ
กระตือรือร้น (Active Learning)  ประกอบไปด้วย 
    1. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Sharing Experience)  
     1.1 ครูผู้สอนต้องออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการคิดและ
วิเคราะห์ของผู้เรียนโดยผ่านสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามหัวข้อ 
หรือสถานการณ์ท่ีก าหนดให้  
     1.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สะท้อนความคิดเห็นของผู้เรียนแต่ละคนในหัวข้อ
งานที่ได้รับมอบหมายเพ่ือเป็นการให้ผู้เรียนได้พยายามดึงหรือใช้ประสบการณ์เดิมในการเสนอค 
วามคิดเห็นให้คนอ่ืน ๆ ได้คิดและวิเคราะห์ตาม (Cognitive)  
     1.3 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือแสดงเหตุผลต่อผู้อื่น
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ การยอมรับต่อผู้อื่นเป็นการฟังและผู้พูดที่ดีตามโอกาสที่ได้รับ (Affective) 
รวมทั้งในบางสถานการณ์อาจมีการสาธิต ทดลองท า เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนในการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์นั้นๆอีกด้วย (Psychomotor) 
    2. การสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน (Theorizing) ผู้เรียนต้องมีโอกาสได้เรียนรู้จาก
การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าข้อมูลที่มีอยู่จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ (Cognitive) 
จากประสบการเดิมของตัวผู้เรียนและคนอ่ืน จากเอกสารต ารา รวมทั้งค าอธิบายของครูผู้สอนเพ่ือ
สร้างเป็นองค์ความรู้ร่วมกันในกลุ่มย่อยและขยายความคิดเห็นนั้นๆสู่กลุ่มใหญ่ โดยได้รับการยอมรับ
จากข้อสรุปนั้นๆจากคนส่วนใหญ่และได้รับการเห็นด้วยจากครูผู้สอน จากการสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน
นี้นอกจากจะเป็นการขยายความรู้และตรวจสอบความรู้ที่ได้จากสมาชิกในกลุ่มแล้ว ยังก่อให้เกิดความ
เข้าใจและสร้างความทรงจ าในระยะยาวอีกด้วย (long term memory) 
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    3. การน าเสนอความรู้ (Presenting Concept) ครูผู้สอนจะเป็นผู้ให้ความรู้
แนวคิด หลักการ ขั้นตอน ที่จ าเป็นต่อความเข้าใจของผู้เรียน (Cognitive) ในเรื่องต่าง ๆ  
เพ่ือประโยชน์ต่อการเพ่ิมพูนความรู้ เกิดทักษะและความช านาญในการใช้ทักษะนั้น ๆ 
(Psychomotor) ได้อย่างถูกต้องและคล่องแคล่ว ยังผลให้เกิดความภาคภูมิใจและมีความสุขในการ
เรียนต่อไป (Affective) นอกจากครูผู้สอนเป็นผู้เสนอความรู้แล้วตัวของผู้เรียนเองก็สามารถเสนอ
ความรู้ได้หลังจากท่ีได้ศึกษาหาความรู้ จากแหล่งข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในเนื้อหาหรือศาสตร์นั้น ๆ  
โดยให้ครูผู้สอนเป็นผู้สรุป และเติมเต็มในส่วนที่ยังขาดหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในส่วนที่จ าเป็นต่อการ
น าไปใช้ของผู้เรียน 
    4. การประยุกต์ใช้หรือลงมือปฏิบัติ (Application / Experiment) ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติ ทดลองท า ฝึกท ากิจกรรมต่าง ๆ (Psychomotor) ตามข้ันตอนความรู้ที่ได้รับจากแหล่ง
ความรู้ต่างๆเพ่ือพิสูจน์ท าให้เกิดข้ึนตามทฤษฎีองค์ความรู้ (Cognitive) ที่ได้ศึกษามา ในองค์ประกอบ
นี้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในเชิงลึก จึงสามารถถ่ายโอนความรู้จากการเรียนรู้ในห้องเรียนสู่การเรียนรู้เพื่อการ
ปฏิบัติและปรับใช้ในชีวิตจริงได้และผู้สอนยังสามารถใช้ประเมินผู้เรียนได้ 
   บัญญัติ ช านาญกิจ (2551) กล่าวถึง องค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยดัดแปลง มาจากองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ Meyers และ Jones (1993) ดังนี้    
    1. ปัจจัยพื้นฐาน ของการสอนโดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก มีอยู่ 4 ประเด็น ได้แก่    
     1.1. การพูดและการฟัง จะช่วยให้ผู้เรียนได้ค้นหาความหมายของสิ่งที่เรียน    
      1.2 การเขียน จะช่วยให้ผู้เรียนได้ประมวลสารสนเทศใหม่ ๆ เป็นภาษาของ
เขาเอง    
      1.3 การอ่าน การตรวจเอกสารสรุป การบันทึกย่อสามารถช่วยให้ผู้เรียน
ประมวลสิ่งที่อ่านและพัฒนาความสามารถในการเน้นสาระส าคัญ     
     1.4 การสะท้อนความคิด จะช่วยให้ผู้เรียนได้น าสิ่งที่เรียนรู้ไปเชื่อมโยงกับสิ่งที่
รู้มาก่อนหรือน าความรู้ที่ได้รับไปเก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวัน หรือการให้ผู้เรียนหยุดเพ่ือใช้เวลาในการ
คิด และบอกให้ผู้อ่ืนรู้ว่าได้เรียนรู้อะไรบ้าง เป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยเพิ่มความสามารถในการเก็บกักความรู้
ของผู้เรียน    
    2. กลวิธีในการเรียนรู้สามารถใช้วิธีการได้หลากหลาย ดังนี้     
     2.1 การแบ่งกลุ่มเล็ก ๆ ได้แก่ การท างานแบบร่วมมือ กรณีศึกษา 
สถานการณ์ จ าลอง การอภิปราย การแก้ปัญหา การเขียนบทความ     
     2.2 ห้องเรียนใหญ่ อาจใช้ Rally Robin, Rally Table, Round Robin, 
Round Table, Pair Checks, Pair Works, Think-Pair-Share, Team-Pair-Solo หรือThink-Pair-
Square    
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    3. ทรัพยากรในการสอน จะต้องมีแหล่งข้อมูลที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ได้แก่ การอ่าน การให้การบ้าน วิทยากรภายนอก การใช้
เทคโนโลยีในการสอน การเตรียมอุปกรณ์การเรียนการสอน การใช้โทรทัศน์เพ่ือการศึกษา 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2561) ได้ก าหนดองค์ประกอบของ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกไว้ ดังนี้    
    1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
    2. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้          
    3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้       
    4. วัดและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลการประเมินที่ได้มาต่อยอด
พัฒนาผู้เรียน    
    5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุง 
การเรียนรู้     
   จากที่กล่าวมาสมารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมี
ความส าคัญต่อการจัดการเรียนเรียนรู้เชิงรุก องค์ประกอบที่ส าคัญคือ การออกแบบการเรียนรู้ สื่อ
และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การสะท้อนความคิดและการอภิปรายผล การประยุกต์ใช้องค์ความรู้  
บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นเชิงบวก  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรมเรียนรู้  การสร้างองค์ความรู้  
การน าเสนอความรู้ 
   จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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1. การออกแบบการเรียนรู้      3 

2. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้      4 

3. การให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง      4 
4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      2 

5. การสะท้อนความคิด      3 

6. การอภิปรายผลการเรียนรู้      3 
7. การประยุกต์ใช้องค์ความรู้      1 

8. บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นเชิงบวก      1 
9. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้      1 

10. การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด      4 

11. การน าเสนอความรู้      1 
12. การสังเกต      2 

13. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรมและวิธี
แก้ปัญหาด้วยตนเอง      1 

14. การเสริมแรงในการปฏิบัติกิจกรรม      1 

 
 จากตาราง 1 พบว่า ค่าคะแนนความถี่ของ การให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงมีค่าความถี่
สูงสุด สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ส าหรบัการเลือก
องค์ประกอบผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์การ พิจารณาจากการน าองค์ประกอบที่มีความคล้ายคลึงกันมาผนวก
รวมกันได้เพ่ือให้ได้องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีสังเคราะห์ขึ้นมาครอบคลุมทั้ง 14 
ดังตาราง 2 ต่อไปนี้  
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ตาราง 2 การผนวกองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูคณิตศาสตร์ มี 4 องค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่น ามาผนวกรวม 

1. การออกแบบการเรียนรู้ 1. การออกแบบการเรียนรู้ 
2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรมและวิธี
แก้ปัญหาด้วยตนเอง 

2. การจัดการเรียนรู้กระบวนการคิดและลง
มือปฏิบัติ 

3. การสะท้อนความคิด 
4. การอภิปรายผลการเรียนรู้ 
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
6. การน าเสนอความรู้ 
7. การให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
8. การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
9. การเสริมแรงในการปฏิบัติกิจกรรม 
10. การสังเกต 
11. บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นเชิงบวก 

3. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ 

12. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 13. การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
14. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 จากตาราง 2 สรุปได้ว่า องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. การออกแบบการเรียนรู้ 
  2. การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
  3. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
  4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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การออกแบบการเรียนรู้  
 
 1. ความหมายของการออกแบบจัดการเรียนรู้ 
  มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของการออกแบบการเรียนรู้ไว้ดังนี้  
   Seels และ Glasgow (1990) ให้ความหมายการออกแบบการเรียนการเรียนรู้ คือ 
กระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบที่น าเอาทฤษฎีการเรียนรู้และทฤษฎีการสอนมาท าให้การเรียน 
การสอนมีคุณภาพ   
   Shambaugh และ Magliaro (1997) ให้ความหมายของการออกแบบการเรียนรู้  
คือ กระบวน การเชิงระบบที่ใช้ในการวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน เพ่ือจัดหาสิ่งที่จะช่วยให้นัก
ออกแบบการเรียนการสอนสร้างสิ่งที่เป็นไปได้เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน   
   Smith และ Ragan (1999) ให้ความหมาย การออกแบบการเรียนรู้ คือ 
กระบวนการที่เป็นระบบในการน าหลักการเรียนรู้และหลักการสอนไปวางแผนสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
การเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน   
   Gagné, Wager, Golas และ Keller (2005) ให้ความหมาย ของการออกแบบ 
การเรียนรู้ว่า เป็นการน าหลักการเรียนรู้ไปออกแบบเหตุการณ์ที่ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ก าหนดขึ้นอย่างมีเป้าประสงค์ชัดเจน หรือที่เรียกว่าการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
   จากที่กล่าวมาสมารถสรุปได้ว่าการออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง การออกแบบ 
การเรียนรู้ เป็นกระบวนการวางแผนการสอนอย่างมีระบบ โดยมีการวิเคราะห์ องค์ประกอบ 
การเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนการสอน สื่อ กิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงการประเมินผล เพื่อให้ผู้สอน 
สามารถถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียน และให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การออกแบบ
การเรียนรู้ที่ดีจะช่วยผู้สอนวางแผนการสอนอย่างมีระบบ บรรลุจุดมุ่งหมาย      
 2. ความส าคัญของการออกแบบการเรียนรู้ 
  2.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนพิมพ์เขียวที่จัดวางองค์ประกอบของ
การเรียนการสอนต่าง ๆ ไว้อย่างเป็นระเบียบ ท าให้ครูรู้จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน  
การด าเนินการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลผู้เรียน ซึ่งอ านวยความสะดวกแก่ครูในการ
เตรียมการสอนท าให้เกิดความพร้อมในการด าเนินงาน    
  2.2 ส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ คือ สามารถควบคุม 
การด าเนินงานให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้อย่างสะดวกรวดเร็ว มีคุณภาพ และประหยัดทรัพยากร 
รวมทั้งเวลา ดีกว่าการจัดการเรียนการสอนที่ขาดการออกแบบ เพราะจะท าให้เกิดความสับสน
เนื่องจากไม่ทราบจุดมุ่งหมายชัดเจนและไม่สามารถควบคุมการด าเนินงานได้   
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  2.3 ช่วยให้ครูทราบปัญหาและหาแนวทางในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสมเพราะมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ท าให้ทราบว่าผลการเรียนรู้ของนักเรียนเกิดจาก
ปัญหาการด าเนินงานในส่วนใดเพ่ือหาทางแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
  2.4 ช่วยให้ครูได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดีขึ้น   
 3. วิธีการออกแบบการเรียนรู้ 
  ได้มีนักการศึกษากล่าวถึงขั้นตอนในการออกแบบการเรียนรู้ไว้อย่างน่าสนใจ ดังนี้ 
   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2550) กล่าวว่า มีวิธีการออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญซึ่งเป็นอีกวิธีหนึ่งที่สามารถน ามาออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้เช่นกัน มีขั้นตอน ดังนี้        
    1. ก าหนดวัตถุประสงค์หรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งควรก าหนดให้ครบทั้ง
ด้านความรู้ (K) กระบวนการ (P) และเจตคติ (A) 
    2. ก าหนดเนื้อหา สาระ ให้สอดคล้องหรือล้อไปกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ในแต่ละวัตถุประสงค์ สาระที่ระบุอาจเป็นข้อเท็จจริง (Fact) มโนทัศน์ (Concept) ค่านิยาม 
ค าจ ากัดความ (Definition) หลักการ (Principle) กฎ (Law) และทฤษฎี (Theory)       
    3. ก าหนดยุทธศาสตร์การสอนว่า ต้องการให้หรือเน้นทฤษฎีการเรียนรู้ หลักการ
เรียนรู้หรือ แนวคิดใด ๆ ที่พิจารณาแล้วเหมาะสมกับเนื้อหา เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน
รวมทั้งบริบทของแหล่งที่จัดการเรียนรู้ อาจจัดการเรียนรู้โดยเน้นครูเป็นศูนย์กลางบ้าง สื่อเป็น
ศูนย์กลางบ้างและพยายามจัดเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ในการจัดการเรียนรู้นั้นให้เป็นประโยชน์ของ 
ผู้เรียนเป็นส าคัญหรือเป็นหลัก จากนั้นจึงเลือกใช้รูปแบบการสอนวิธีสอนต่าง ๆ เทคนิคการสอนหรือ 
ใช้แบบผสมผสานด้วยหลากหลายวิธีสอน และเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและบริบท 
นอกจากนี้ครูยังต้องเตรียม รวมทั้งระบุแหล่งข้อมูลที่เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนไปสืบค้นเพ่ือตอบ
ปัญหาที่สงสัยด้วยตนเอง ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เป็นการสร้างความรู้ใหม่       
    4. ก าหนดวิธีวัดผลการเรียนรู้ด้วยหลากหลายวิธี ก าหนดเครื่องมือ ผู้วัดเป็นการ
วัดผลที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
   ปราญชลี มะโนเรือง และเชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์ (2562) กล่าวถึงการออกแบบ 
การเรียนรู้แบบเชิงรุกว่า ผู้สอนสามารถเชื่อมโยงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากตัวชี้วัดในแต่ละ
รายวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดทั้งความรู้/ความคิดรวบยอด (K : Knowledge) ทักษะ/การปฏิบัติ 
(P : Performance) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ(Active 
Learning) ตามความถนัด ความสนใจ จากการได้มีส่วนร่วมในประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับชีวิตจริง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 การออกแบบการเรียนรู้แบบเชิงรุกสามารถด าเนินการได้ดังนี้   
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    กรณีท่ี 1 สถานศึกษาท่ียังไม่มีหน่วยการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิง
รุก สามารถด าเนินการได้ดังนี้ 
     1. ส ารวจปัญหาและความต้องการของผู้เรียน 
     2. ก าหนดหัวเรื่อง (Theme) 
     3. ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
     4. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวชี้วัด : K P A 
     5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     6. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    กรณีท่ี 2 ส าหรับสถานศึกษาที่มีมีหน่วยการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก สามารถด าเนินการได้ดังนี้ 
     1. หน่วยการเรียนรู้ 
     2. ทบทวนความสออดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู้และ ตัวชี้วัด 
     3. ปรับปรุง กิจกรรมการเรียนรู้ ตัวชี้วัด : K P A 
     4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     5. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 4. ตัวบ่งชี้การการออกแบบการเรียนรู้  
  Brown และคณะ (1977) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบย่อย 7 ข้อ ของการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ ได้ดังนี้ 
   1. วัตถุประสงค์และเนื้อหา เป็นสิ่งแรกที่ผู้สอนต้องก าหนดให้แน่นอนว่าเมื่อเรียน
บทเรียนนั้น แล้วผู้เรียนจะบรรลุถึงวัตถุประสงค์อะไรบ้าง ซึ่งจะต้องเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
สามารถวัด หรือสังเกตได้ เมื่อมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนแล้ว ต้องมีการเลือกเนื้อหา
บทเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้นั้น เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนแล้วสามารถเปลี่ยนพฤติกรรม 
เพ่ือผลของการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้  
   2. การจัดประสบการณ์การเรียน เป็นการจัดประสบการณ์ในรูปลักษณะกิจกรรม
การเรียนต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ ในขั้นนี้ผู้สอนจึงต้องเลือกประสบการณ์การเรียนที่ดีที่สุด
ส าหรับนักเรียนแต่ละคนหรือเพ่ือการเรียนรายบุคคล ซึ่งประสบการณ์ที่น าไปสู่การเรียนรู้นี้แบ่งออก
ได้เป็นหลาย รูปแบบ เช่น การฝึกให้คิด การอภิปราย การเขียน การอ่าน การฟัง เป็นต้น  
   3. การจัดรูปแบบการเรียนการสอน เป็นการจัดเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถได้รับ
ประสบการณ์ การเรียนรู้ที่ดีที่สุด การจัดนี้ต้องค านึงถึงกลุ่มของผู้เรียน วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
และเนื้อหาบทเรียน ด้วย การจัดรูปแบบการเรียนการสอนนี้สามารถจัดท าได้โดยการจัดห้องตาม
ขนาดกลุ่มผู้เรียน โดยถ้าเป็นผู้เรียนกลุ่มใหญ่ ผู้สอนมักใช้วิธีการบรรยายในห้องเรียนใหญ่ 
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ถ้ากลุ่มผู้เรียนมีขนาดกลางหรือเล็ก ก็ใช้การบรรยายโดยมีการซักถามโต้ตอบกัน และควรมีการใช้สื่อ
การสอนร่วมด้วย แต่ถ้ามีผู้เรียนเพียง คนเดียวจะใช้การศึกษารายบุคคลในลักษณะของการใช้สื่อ
ประสม  
   4. บุคลากรในกระบวนการของการจัดระบบการสอน บุคลากรมิได้หมายถึงผู้สอน
หรือ ผู้เรียนเท่านั้น แต่จะหมายรวมถึงบุคคลทุกคนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้น 
ผู้สอนจึงหมายถึงครูหรือวิทยากรผู้ถ่ายทอดความรู้ไปยังผู้เรียน ผู้สอนจะต้องมีบทบาทในการใช้สื่อ
การสอนเป็นผู้จัดสภาพแวดล้อมและจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียน เป็นผู้น าการอภิปราย
แนะน าสิ่งต่าง ๆ ตลอดจนแก้ไขปัญหาแก่ผู้เรียนและต้องมีความสัมพันธ์กับผู้สอนคนอ่ืน ๆ เพื่อ
ปรึกษาหรือวางแผน การสอนและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือการปรับปรุง
แก้ไขร่วมกัน ส่วนบทบาทของผู้เรียนนั้นอาจเป็นผู้ช่วยในการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนการสอน 
การเตรียมกิจกรรมต่าง ๆ การใช้สื่อ ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนด้วย  
   5. วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือ เป็นสิ่งช่วยเกื้อกูลในการที่จะจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ให้แก่ ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ วัสดุอุปกรณ์ 
และเครื่องมือสามารถแยกได้ เป็นประเภทอุปกรณ์เพ่ือการเรียนรู้ (equipment for learning) เช่น 
เครื่องแถบบันทึกเสียง เครื่องฉาย ภาพนิ่ง เครื่องฉายภาพยนตร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เหล่านี้เป็นต้น 
และประเภทสื่อการศึกษาเพื่อการ เรียนรู้ (educational media for learning) เช่น หนังสือ
แบบเรียน หนังสือพิมพ์ ฟิล์มภาพยนตร์ ของจ าลอง การ์ตูน รายการวิทยุ เหล่านี้เป็นต้น 
   6. สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก หมายถึง การจัดภาพห้องเรียนตามขนาดของ
กลุ่มผู้เรียนเพื่อให้การจัดภาพการณ์ในการเรียนรู้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 
ตลอดจนการจัดวัสดุอุปกรณ์และสื่อการสอนเพื่อความสะดวกในการใช้ด้วยสิ่งอ านวยความสะดวก
และสถานที่เรียนเหล่านี้ ได้แก่ ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องสื่อการศึกษา ห้องปฏิบัติการและห้อง
นันทนาการ เป็นต้น  
   7. การประเมินผลและการปรับปรุง เป็นขั้นตอนสุดท้ายในระบบการสอนเพื่อเป็น
การประเมินผล ว่าหลังจากการสอนแล้วผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อะไรบ้าง และสามารถ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่ การประเมินผลจะท าให้ผู้สอนสามารถทราบได้
ว่าระบบการสอนนั้นมีข้อบกพร่องอะไรบ้าง เช่น แผนการสอน จุดมุ่งหมายสื่อการอน เนื้อหา หรือ
แม้แต่ความพร้อมของตัวผู้เรียนเอง ทั้งนี้เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ
เหล่านั้นในการสอนครั้งต่อไป 
   กิดานันท์ มลิทอง (2540) กล่าวถึงตัวบ่งชี้ของระบบการเรียนการสอน มีดังนี้        

   1. ผู้สอนต้องมีการพิจารณาลักษณะของผู้เรียนเพ่ือการออกแบบ กิจกรรมหรือ
โปรแกรม การเรียนการสอนที่เหมาะสม        
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   2. วัตถุประสงค์ ต้องมีการตั้งวัตถุประสงค์ว่า ต้องการจะให้ผู้เรียนได้ เรียนรู้สิ่ง
ใดบ้างในการ สอนนั้น หรือระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง        
   3. วิธีการและกิจกรรม ต้องมีการก าหนดวิธีการและกิจกรรมในการเรียนรู้ว่าควรมี
อะไรบ้าง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ที่ดีที่สุดได้        
   4. การประเมิน ต้องมีการก าหนดวิธีการประเมินเพ่ือตัดสินว่าการเรียนรู้นั้นประสบ
ผลตามท่ีตั้งจุดมุ่งหมายไว้หรือไม่       
  ทิศนา แขมณี (2547) กล่าวถึงตัวบ่งชี้ของการออกแบบการเรียนรู้เพื่อใช้ในการวาง
แผนการสอน มีดังนี้       

   1. พิจารณาหลักสูตร ปัญหาความต้องการของผู้เรียน ผู้สอน        
   2. ก าหนดเนื้อหาและมโนทัศน์(Contents and Concept)พร้อมวัตถุประสงค์ 
(Objective)       
   3. ยุทธศาสตร์หรือยุทธวิธีในการสอน(Instructional Strategies)        
   4. กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อ  (Instructional Activities and Media)       
   5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Instructional Measurement and 
Evaluation) 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) ได้กล่าวถึง การออกแบบ 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ต้องพิจารณาว่ากิจกรรมที่ออกแบบเป็นกิจกรรมลักษณะใด 
อาจจะเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของแต่ละวิชาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมเสริมทักษะอ่ืนๆโดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
   1. การก าหนดหัวข้อเรื่อง (Theme) ซึ่งผู้ออกแบบกิจกรรมควรพิจารณาในประเด็น 
ต่อไปนี้ 
    1.1 หัวข้อเรื่อง มีความยากง่าย เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียนไม่ยุ่งยากหรือซับซ้อนจนเกินไปและที่ส าคัญต้องมีความเป็นไปได้ 
    1.2 หัวข้อเรื่อง มีแหล่งความรู้ที่จะศึกษาค้นคว้า 
    1.3 หัวข้อเรื่อง สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความพร้อมของผู้เรียน 
   2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท า อาจแยกการออกแบบกิจกรรมได้ 2 ลักษณะ คือ 
    2.1 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ในหน่วยการเรียนรู้หรือแผน 
การจัดการเรียนรู้ 
    2.2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหรือ
กิจกรรมเสริมทักษะอ่ืน ๆ 
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   3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กิจกรรมการเรียนรู้ 
เป็นกระบวนการปฏิบัติต่าง ๆ ของผู้เรียนที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี ประสิทธิภาพ ได้แก่ วิธีการ/
กิจกรรมที่ครูหรือผู้เกี่ยวข้อง น ามาใช้เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับมาตรฐานตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีองค์ประกอบที่ ส าคัญของ 
การจัดการเรียนรู้ คือกระบวนการ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม นอกจากนี้กิจกรรมการ
เรียนรู้ยังต้อง ส่งเสริมทักษะกระบวนการต่าง ๆ เช่น การคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร การแก้ปัญหา 
กระบวนการกลุ่ม การบริหารจัดการ ฝึกการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ 
   4. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เป็นกระบวนการในการตรวจสอบผลการด าเนินกิจกรรมว่าบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
มีส่วนใดต้องปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนาต่อไป โดยประเมินทั้ง กระบวนการในการจัดกิจกรรม และ
ประเมินคุณภาพของผู้เรียน ใช้การประเมินหลากหลายวิธี ให้ทุกฝ่ายได้มีโอกาสในการประเมิน เช่น 
ครูประเมินผู้เรียน ผู้เรียนประเมินเพ่ือน ผู้เรียนประเมินตนเอง วิธีการในการ ประเมินควรถูกต้อง
เหมาะสมกับความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนที่ก าหนดไว้ในเป้าหมายของการจัด กิจกรรม
นั้น ๆ 
  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี การออกแบบการจัดการเรียนรู้ข้างต้นผู้วิจัยได้น ามา
สังเคราะห์เป็นตัวบ่งชี้องค์ประกอบการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 การสังเคราะห์เป็นตัวบ่งชี้องค์ประกอบการออกแบบการเรียนรู้ 
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คว
าม

ถี่ 

1. ศึกษาจุดอ่อนจุดแข็งความสนใจและความพร้อม
ของผู้เรียนเพ่ือออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เหมาะสม              5 

2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างชัดเจน       5 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
เนื้อหาวิชาและจุดประสงค์ที่ตั้งไว้       4 
4.มีการใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา
และกิจกรรมการเรียนรู้       2 
5. เลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและ
ผู้เรียน       5 

6. มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่
หลากหลาย       3 

7. มีเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน
เห็นเป้าหมายที่ชัดเจน       3 

8. น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินงาน       1 

 
 จากตาราง 3 พบว่า ความถ่ีสูงสุดคือ ศึกษาจุดอ่อนจุดแข็งความสนใจและความพร้อมของ
ผู้เรียนเพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างชัดเจน  
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และเลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและผู้เรียน ผู้วิจัยใช้การพิจารณาจากการน าตัวบ่งชี้
ที่มีความคล้ายคลึงกันมารวมเข้าด้วยกันได้ตัวบ่งชี้ทั้งหมด 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
  1. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างชัดเจน 
  2. เลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและผู้เรียน 
  3. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนและใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย 
  4. สื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
  5. กิจกรรมการเรียนรู้มีข้ันตอนที่ชัดเจนเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 
  6. ศึกษาจุดอ่อนจุดแข็งความสนใจและความพร้อมของผู้เรียนเพื่อออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เหมาะสม       
 
การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
 
 1. ความหมายของการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
  1.1 ความหมายของการคิด 
   Beyer (1987) ได้กล่าวว่า "การคิด" คือ การค้นหาความหมาย ผู้ที่คิดคือผู้ที่ก าลัง
ค้นหาความหมายของอะไรบางอย่าง นั้นคือก าลังใช้สติปัญญาของตนเอง ท าความเข้าใจกับการน า
ความรู้ใหม่ที่ได้รับรวมเข้ากับความรู้ดั้งเดิมหรือประสบการณ์ท่ีมีอยู่ เพื่อหาค าตอบว่าคืออะไร หรือ
การเอาข้อมูลที่เพิ่งรับเข้ามาใหม่ ไปรวมกับข้อมูลเก่าที่ร าลึกได้ เพ่ือสร้างเป็นความคิดอ่านหรือข้อ
ตัดสิน  
   ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ให้ความหมายของค าว่า “คิด” ว่าหมายถึง ท าให้ปรากฏ
เป็นรูปหรือประกอบให้เป็นรูปหรือเป็นเรื่องขึ้นในใจ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง คาดคะเน ค านวณ มุ่ง จงใจ 
ตั้งใจ 
   ณรงค์ กาญจนะ (2553) ให้ความหมายของการคิดว่า หมายถึง การท าให้ปรากฏ
เป็นรูปหรือเป็นเรื่องขึ้นในใจ 
   พงษ์พัชรนิทร์ พุธวัฒนะ (2562) ได้กล่าวถึงการคิดว่าเป็นกระบวนการที่เกิดข้ึนใน
สมองที่ใช้สัญลักษณ์หรือภาพแทนสิ่งของ เหตุการณ์หรือสถานการณ์ต่าง ๆ โดยมีการจัดระบบความรู้ 
ข้อมูล ข่าวสารซึ่งเป็นประสบการณ์เดิมกับ ประสบการณ์ใหม่หรือสิ่งเร้าใหม่ที่ไปได้ ทั้งในรูปแบบ
ธรรมดาและสลับซับซ้อน ผลจากการจัดระบบ สามารถแสดงออกได้หลายลักษณะ เช่น การให้เหตุผล
การแก้ปัญหาต่าง ๆ เพราะฉะนั้นการสอนแบบ เน้นกระบวนการคิด จึงเป็นส่วนส าคัญท่ีสามารถให้
ผู้เรียนเรียนรู้ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดของตนเองเป็นส าคัญ 
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   จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า การคิด หมายถึง กระบวนการที่เกิดขึ้นภายใน
สมองเพ่ือค้นหาหรือไตรตรองใคร่ครวญถึงบางสิ่งบางอย่าง 
  1.2 ความหมายของการลงมือปฏิบัติ 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 ได้ให้ความหมายของ 
การปฏิบัติไว้ว่าหมายถึง การปฏิบัติ หมายถึง ด าเนินการตามระเบียบแบบแผน 
   วีระ ไทยพานิช (2551) กล่าวว่า การปฏิบัติ (Practice) คือการปฏิบัติจริง 
ในสิ่งที่เรียนมาซึ่งการปฏิบัติย่อย ๆ ก็จะเป็นการกระท าซ้ าๆ จุดมุ่งหมายส าคัญของการฝึกปฏิบัติซ้ า ๆ 
เพ่ือลงมือกระท าจริงและเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
   วิจารณ์ พานิช (2555) กล่าววา่ การลงมือปฏิบัติ เป็นแนวคิดหรือความเชื่อที่
สนับสนุนให้คนเราปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองตามความสนใจ ตามความถนัดและศักยภาพ 
ด้วยการศึกษาค้นคว้า ฝึกปฏิบัติ ฝึกทักษะจนถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองเพราะเชื่อว่าหากคนเราได้ 
กระท าจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นเป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ผู้เรียนจะสนุกสนานที่จะสืบ 
ค้นหาความรู้ต่อไปมีความสุขที่จะเรียน 
   จากที่กล่าวมาสามรถสรุปได้ว่า การปฏิบัติ หมายถึง การลงมือท าจริงซึ่งจะท าให้เกิด
ประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียนซึ่งช่วยให้สามารถจดจ าได้เป็นระยะเวลานาน 
   ดังนั้นสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ คือ การจัด
กิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ มีการการสะท้อน
ความคิดและร่วมสรุปประเด็นที่ได้จากกระบวนการคิด มีการลงมือท าจริงซึ่งจะท าให้เกิดประสบการณ์
ตรงแก่ผู้เรียนซึ่งช่วยให้สามารถจดจ าได้เป็นระยะเวลานาน 
 2. แนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
  2.1 แนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด 
   ขัณธ์ชัย อธิเกียรติ และ ธนารักษ์ สารเถื่อนแก้ว (2559) ได้กล่าวถึงการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดมีแนวทาง ดังนี้  
    1. การจัดสภาพแวดล้อมและสร้างบรรยากาศที่เอื้ออ านวยต่อการคิด 
โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนคิดไม่ปิดกั้นความคิด ให้ก าลังใจเสริมแรงเม่ือผู้เรียนคิดได้ด้วยตนเอง  
    2. ใช้รูปแบบวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนต่าง ๆ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิด
เชื่อมโยงจากความคิดเดิมในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ได้แก่ การคิดคล่อง การคิดหลากหลาย 
การคิดละเอียดการคิดชัดเจน การคิดอย่างมีเหตุผล การคิดถูกทาง การคิดกว้าง การคิดลึกซ้ึง 
และการคิดไกล  
    3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด และกระบวนการคิดต่าง ๆ 
ตามความเหมาะสมกับพ้ืนฐานของผู้เรียน ซึ่งทักษะการคิดสามารถแบ่งได้ ดังนี้  
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     3.1 ทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย  
      3.1.1 ทักษะการสื่อความหมาย หมายถึง ทักษะการรับสารรับความคิด
ของผู้อ่ืนเข้ามาเพ่ือรับรู้ ตีความแล้วจดจ าเมื่อต้องการที่จะระลึกถึง เพ่ือน ามาเรียบเรียงและถ่ายทอด
ความคิดของตนให้แก่ ผู้อื่นโดยแปลความคิดของตนให้แก่ผู้อ่ืน โดยแปลความคิดในรูปของภาษา 
ต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ ทักษะการฟัง ทักษะ การพูด ทักษะการอ่าน และทักษะการเขียน  
      3.1.2 ทักษะการคิดท่ีเป็นแกนหรือทักษะการคิดทั่วไป หมายถึง ทักษะ
การคิดที่จ าเป็นต้องใช้อยู่เสมอในการด ารงชีวิตประจ าวัน เช่น ทักษะการสังเกต ทักษะการส ารวจ 
ทักษะการตั้งค าถาม ทักษะการเก็บรวบรวมข้อมูล ทักษะการจ าแนกและทักษะการเปรียบเทียบ  
     3.2 ทักษะการคิดข้ันสูง หมายถึง ทักษะการคิดที่มีข้ันตอนหลายขั้นและต้อง
อาศัยทักษะ การสื่อความหมาย และทักษะการคิดทั่วไปหลายๆ ทักษะในแต่ละขั้น เช่น ทักษะ 
การตั้งสมมติฐาน ทักษะการสรุปลงความเห็น ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการประเมินทักษะการสร้าง
องค์ความรู้เป็นต้น            
    4. ให้เวลาแก่ผู้เรียนในการใช้ความคิด และแสดงความคิด อภิปรายแลกเปลี่ยน
กระบวนการคิด ที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนรู้  
    5. ร่วมกันสรุปประเด็นที่ได้จากกระบวนการคิดที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้  
    6. การวัดและประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหา สาระการเรียนรู้ และทักษะ
กระบวนการคิด  
     ผลที่เกิดกับผู้เรียน  
      1. มีกระบวนการท างานที่เป็นระบบปฏิบัติงานได้อย่างมีข้ันตอน  
      2. มีความสามารถในการพิจารณาสิ่งต่าง ๆ และประเมินค่า 
โดยใช้หลักเกณฑ์อย่างสมเหตุสมผล รู้จักประเมินตนเองและผู้อื่นได้อย่างถูกต้อง  
      3. ส่งเสริมความสามารถในการใช้ภาษาการอ่าน เขียน ฟัง พูดของผู้เรียน 
ให้มีทักษะในการ สื่อสารกับผู้อ่ืนได้ดี  
      4. ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิตและในสภาวการณ์ ปัจจุบันที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว กระบวนการคิดถึงจึง
เป็นภูมิคุ้มกันในการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมี ความยุ่งยาก และซับซ้อนได้เป็นอย่างดี อีกทั้งใช้เป็น
เครื่องมือ ในการแก้ไขปัญหาเพ่ือเลือกตัดสินใจใน สถานการณ์ต่าง ๆ ของสังคมได้อย่างเข้มแข็ง 
   จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดต้องใช้
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่ท าให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ มีการการสะท้อนความคิดและร่วมสรุปประเด็นที่ได้จากกระบวนการคิด 
และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ด้วย 
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  2.2 แนวทางในการจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ  
   Ornstein และ Lasley (2000) ได้สรุปแนวทางในการจัดการเรียนรู้ด้วยการฝึกและ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
    1. ต้องมีกฎระเบียบที่ชัดเจนส าหรับพฤติกรรมทั่ว ๆ ไปของนักเรียน 
ซึ่งกฎระเบียบเหล่านี้จะช่วยให้นักเรียนจัดการกับความต้องการของตนเองได้ 
    2. ครูควรเดินไปรอบ ๆ ห้องเรียนเพ่ือดูแลและให้ค าปรึกษานักเรียนขณะที่
นักเรียนก าลังท างานที่ได้รับมอบหมาย 
    3. ให้ค าแนะน าอธิบายและผลป้อนกลับแก่นักเรียน ยิ่งครูให้ความสนใจนักเรียน
มากเท่าไหร่ นักเรียนก็จะยิ่งสนใจในการท างานที่ครูมอบหมาย และครูต้องคอยสังเกตนักเรียนหาก
นักเรียนเกิดความไม่เข้าใจหรือสับสนเกี่ยวกับงานที่ท าให้ครูด าเนินการช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว 
    4. ให้เวลาส าหรับการสอนและการสอนซ้ าเกี่ยวกับทักษะขั้นพื้นฐานเพิ่มมากขึ้น 
นักเรียนในระดับประถมศึกษาและนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าควรได้รับการฝึกฝนเกี่ยวกับ
ทักษะการเรียนอย่างเต็มที่ 
    5. ให้นักเรียนได้ฝึกและปฏิบัติทั้งในช่วงระหว่างและหลังจากเกิดการเรียนรู้แล้ว 
    6. จัดให้มีการฝึกและการปฏิบัติที่มีความท้าทายและหลากหลาย การฝึกปฏิบัติ
อาจเป็นเรื่องที่ท าให้นักเรียนเป็นทุกข์หรือเกิดการเบื่อหน่ายได้ ถ้าการฝึกปฏิบัตินั้นง่ายหรือยาก
เกินไปหรือให้ท าสิ่งเดียวตลอด 
    7. ให้นักเรียนตื่นตัวตลอดเวลามีใจจดจ่อกับงาน ครูต้องถามค าถามนักเรียนเป็น
ครั้งคราวคอยเรียกนักเรียนที่อาสาหรือไม่อาสาที่จะตอบ และครูต้องอธิบายเพ่ิมเติมให้แก่นักเรียนใน
ข้อที่นักเรียนตอบผิด 
    8. ครูต้องใช้กิริยาท่าทางที่มีความตื่นตัวตลอดเวลา เพ่ือการจัดการชั้นเรียนที่ดี
ขณะที่นักเรียนฝึกปฏิบัติ  
   วีระ ไทยพานิช (2551) ได้แนะน าเกี่ยวกับการฝึกและปฏิบัติดังนี้ 
    1. ครูต้องให้ค าแนะน า น าเสนอข้อมูลและวัสดุเท่าที่นักเรียนต้องการอย่างชัดเจน 
    2. การฝึกควรเว้นระยะเวลาไม่ท าซ้ าๆมากจนนักเรียนเกิดการเบื่อ 
    3. การน าเกมหรือสถานการณ์จ าลองมาใช้เป็นเครื่องมือช่วยสร้างแรงจูงใจอย่างดี
ให้กับนักเรียน 
    4. บอกให้นักเรียนรู้ถึงความก้าวหน้าของเขา 
 3. ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
  ทิศนา แขมมณี (2550) ได้กล่าวถึงตัวบ่งชี้ของการสอนโดยการเน้นกระบวนการคิด ดังนี้ 
   1. ครูและนักเรียนมีปฎิสัมพันธ์กัน 



 

 

  65 

   2. ครูมีการใช้รูปแบบ วิธีการ หรือเทคนิคการสอนต่าง ๆ ในการกระตุ้นให้นักเรียน
เกิดความคิดขยายจากความคิดเดิมในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
   3. ครูมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิด และกระบวนการคิด
ต่างๆตามความเหมาะสมพ้ืนฐานของนักเรียน ได้แก่ ทักษะการคิดพ้ืนฐาน ทักษะการคิดที่เป็นแกน
ส าคัญ ทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะการคิดโดยแยบคาย กระบวนการคิดต่าง ๆ 
   4. ครูมีการให้โอกาสและเวลาแก่นักเรียนในการใช้ความคิดและแสดงความคิด 
   5. ครูและนักเรียนหรือนักเรียนมีการอภิปรายโต้ตอบกันเกี่ยวกับความคิดที่เกิดขึ้นใน
กระบวนการเรียนการสอน 
   6. ครูและนักเรียนมีการร่วมกันสรุปประเด็นที่ได้จากกระบวนการคิดท่ีเกิดข้ึนในการ
เรียนการสอน 
   7. ครูมีการประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและกระบวนการคิด 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2561) ได้กล่าวถึงกลยุทธ์ที่ช่วยกระตุ้นและส่งเสริม
การเรียนรู้เชิงรุกด้านสติปัญญา (Intellectually active learning) การเรียนรู้เชิงรุกด้านสังคม 
(socially active learning) การเรียนรู้เชิงรุกด้านอารมณ์ (emotionally active learning) 
การเรียนรู้เชิงรุกด้านร่างกาย (physically active learning) ไว้ ดังนี้  
   1. การใช้ค าถามกระตุ้นการคิด (questioning) 
   2. การให้ผู้เรียนใช้กระบวนการสืบสอบ (inquiry) ในการหาค าตอบในเรื่องที่สงสัย/
สนใจ 
   3. การแก้โจทย์ปัญหาทั้งโจทย์ที่ครูเตรียมมา โจทย์ที่นักเรียน ตั้งขึ้น โจทย์ที่มาจาก
ชีวิตประจ าวัน รวมทั้งโจทย์ที่มาจากสังคมและโลก 
   4. การให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาและแก้ปัญหาด้วยตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ 
   5. จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม ได้น าเสนอและแลกเปลี่ยนข้อมูล 
และความคิดเห็นกัน ได้รับข้อมูลย้อนกลับและพัฒนาผลงานให้ดีขึ้น 
   6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความรู้สึกที่แท้จริงโดยการสร้าง บรรยากาศที่เป็นมิตร 
และปลอดภัย 
   7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้กับประสบการณ์ของตน และสร้างความ
เข้าใจต่อยอดเพ่ือการปฏิบัติตนที่ดีเหมาะสมกว่าเดิม 
   8. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีการเคลื่อนไหวทั้ง 4 ด้าน (กาย สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม) อย่างสมดุลตามความเหมาะสมกับวัยและความสนใจ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) กล่าวถึงการจัดประสบการณ์หรือ
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติควรเป็นดังนี้ 
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   1. เลือกกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ สอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับมาตรฐานหรือตัวชี้วัด หากเป็นทักษะ ควรเป็นทักษะที่ปฏิบัติแล้วผู้เรียนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมได้ตามวัตถุประสงค์  
   2. เลือกกิจกรรมทีผู่้เรียนพึงพอใจ สนุก น่าสนใจ ไม่ซ้ าซาก มีประโยชน์ต่อ 
การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน  
   3. เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับความสามารถ ด้านร่างกายของผู้เรียนที่จะปฏิบัติได้
และควรค านึงถึงประสบการณ์เดิมเพ่ือจัดกิจกรรมใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง  
   4. เลือกกิจกรรมที่ส่งเสริมจุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนรู้หลาย ๆ ด้าน  
   5. เลือกกิจกรรมให้หลากหลายค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เหมาะสมกับวัย 
ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาทสัมผัสในการเรียนรู้มากที่สุด  
   6. ใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม  
   7. ใช้เทคนิควิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมกระบวนการคิดและทักษะต่าง ๆ  
   8. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมและการประเมินผล มีการวัดและประเมินผล 
ที่หลากหลายและสอดคล้องกับกิจกรรม 
  จากแนวคิดและทฤษฎีที่กล่าวมาผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์เป็นตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ตาราง 4 การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ 
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1. ใช้เทคนิคการสอนกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการคิด       5 
2. จัดสภาพแวดล้อมและสร้างบรรยากาศที่
เอ้ืออ านวยต่อการคิดและลงมือปฏิบัติ       2 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

นักวิชาการ 
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3. มีระยะเวลาให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และปฏิบัติ       4 

4. สรุปบทเรียนที่ได้จากการคิดและปฏิบัติ       2 

5. การวัดและประเมินผลการเรียนทั้งทางด้าน
เนื้อหา สาระการเรียนรู้ทักษะ กระบวนการคิด และ
การปฏิบัติ       3 
6. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด การ
ปฏิบัติ ตามความเหมาะสมกับพื้นฐานของผู้เรียน       6 
7. ครูและนักเรียนมีปฎิสัมพันธ์กัน       1 

8. ก าหนดกฎระเบียบที่ชัดเจนส าหรับพฤติกรรม 
ทั่ว ๆ ไปของนักเรียน       1 

9. ครูเดินรอบ ๆ ห้องเพ่ือดูแลและให้ค าปรึกษาขณะ
นักเรียนท างานที่ได้รับมอบหมาย       2 

10. การฝึกควรเว้นระยะเวลาไม่ท าซ้ าๆมากจน
นักเรียนเกิดการเบื่อ       1 
11. บอกให้นักเรียนรู้ถึงความก้าวหน้าของเขา       1 

12. การให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาและแก้ปัญหาด้วย
ตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ       1 

13. กิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
จัดการเรียนรู้ และมาตรฐานหรือตัวชี้วัด       1 

14. ใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม       1 
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 จากตาราง 4 พบว่า ความถี่สูงสุดครูมีการใช้รูปแบบ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 
การคิด การปฏิบัติ ตามความเหมาะสมกับพ้ืนฐานของผู้เรียน รองลงมาคือใช้เทคนิคการสอนกระตุ้น
ให้นักเรียนเกิดการคิด ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาจากการน าตัวบ่งชี้ที่มีความคล้ายคลึงกันมา
รวมเข้าด้วยกัน ได้ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลงมือ
ปฏิบัติ 8 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
  1. จัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะทางการคิดและลงมือปฏิบัติ 
ตามความเหมาะสมกับพ้ืนฐานของผู้เรียน 
  2. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกัน 
  3. จัดการเรียนรู้โดยที่ครูคอยให้ค าแนะน าและกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนรู้ 
ตลอดเวลา 
  4. ใช้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นส่วนช่วยประเมินผลทั้งเนื้อหาสาระ กระบวนการการคิด 
และการการลงมือปฏิบัติของนักเรียน 
  5. จัดการเรียนรู้ภายใต้สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการคิด 
และการลงมือปฏิบัติ 
  6. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมสรุปประเด็นที่ได้จากการคิด 
และลงมือปฏิบัติ 
  7. กิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้  
มาตรฐานหรือตัวชี้วัด 
  8. ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาและแก้ปัญหาด้วยตนเองในสถานการณ์ต่างๆ 
 
การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
 
 1. ความหมายของสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
  สื่อและเทคโนโลยี ประกอบด้วยค า 2 ค า คือ ค าว่า “สื่อ” และค าว่า “เทคโนโลยี” 
เพ่ือท าความเข้าใจความหมายของสื่อและเทคโนโลยี จึงจะขอกล่าวถึงความหมายของค าแต่ละค าก่อน 
ดังต่อไปนี้ 
   สื่อการจัดการเรียนรู้ 
    วัชรี กาญจน์กีรติ (2554) สื่อการสอน หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์และวิธีการซึ่งถูก
น ามาใช้ในการการเรียนการสอน เพ่ือเป็นตัวกลางในการน าส่งหรือถ่ายทอดความรู้ ทักษะและเจตคติ 
จากผู้สอนหรือแหล่งความรู้ไปยังผู้เรียน ช่วยให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ และท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนที่ตั้งไว้ 
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    สมจิต จันทร์ฉาย (2557) กล่าวว่า สื่อการเรียนการสอนคือเครื่องมือในการ
เรียนรู้ ที่เป็นตัวกลางที่ใช้ส่งผ่านความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้จากครูสู่ผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนมี
ความเข้าใจเนื้อหาของบทเรียนมากขึ้น นอกจากนั้นสื่อการเรียนการสอนในปัจจุบันยังได้รับการพัฒนา
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
    ศุภลักษณ์  ทองจีน ( 2560) สื่อการสอนหมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือหรือ
สื่อกลางในกระบวนการเรียนการสอนเพ่ืออ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    พงษ์พัชรนิทร์ พุธวัฒนะ (2562) กล่าวไว้ว่า สื่อการเรียนการสอน (Instruction 
Media) หมายถึง สื่อชนิดใดก็ตามท่ีบรรจุเนื้อหาหรือสาระการเรียนรู้ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนใช้เป็น
เครื่องมือส าหรับการเรียนรู้เนื้อหาหรือสาระนั้นๆ 
    จากที่กล่าวมาสมารถสรุปได้ว่า สื่อการจัดการเรียนรู้ หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ 
และวิธีการ ที่เป็นสื่อกลางให้ผู้สอนสามารถส่งหรือถ่ายทอดความรู้ เจตคติ และทักษะไปยังผู้เรียน 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
    เปรื่อง กุมุท (2518) กล่าวว่า เทคโนโลยีการศึกษาหมายถึง เป็นการน าเอา
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์มาใช้ในการเรียนการสอน มีการออกแบบด าเนินการตามแผนและมีการ
ประเมินผลภายใต้จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีระบบ 
    ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2526) กล่าวว่า เทคโนโลยีการศึกษาหมายถึงวิธีการน า
ความรู้แนวความคิดและกระบวนการ ตลอดจนเครื่องมือและวัสดุต่าง ๆ อันเป็นผลจาก 
ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์มาใช้ร่วมกันอย่างมีระบบ เพ่ือแก้ไขปัญหาและเก้ือหนุนพัฒนา
การศึกษาให้ก้าวหน้าต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    กิดานันท์ มลิทอง (2540) กล่าวไว้ว่า เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
เป็นการประยุกต์เอาเทคนิควิธีการ แนวความคิด วัสดุอุปกรณ์และสิ่งต่าง ๆ อันสืบเนื่องมาจาก
เทคโนโลยีมาใช้ในวงการศึกษา 
    พงษ์พัชรนิทร์ พุธวัฒนะ (2562) ได้กล่าวถึงความหมายของ เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ว่าหมายถึง การน าความรู้ แนวคิด กระบวนการและผลผลิตทางวิทยาศาสตร์มาใช้ร่วมกัน 
อย่างมีระบบเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษาหรือกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง 
การประยุกต์เอาวิทยาการใหม่ ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา ไม่ว่าจะเป็น แนวความคิด 
วัสดุอุปกรณ์ เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิผล 
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    ดังนั้น การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การใช้วัสดุ 
อุปกรณ์เครื่องมือ วิธีการ ที่ผู้สอนใช้ในการพัฒนาการศึกษา การถ่ายทอดความรู้ เจตคติ และทักษะ
ความสามารถต่างๆไปยังเด็กหรือผู้เรียน ซึ่งในวิจัยเล่มนี้ผู้วิจัยจะใช้ค าว่าสื่อและเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ควบคู่กันไป 
 2. ความส าคัญของสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
   เปรื่อง กุมุท (2541) ได้สรุปเกี่ยวกับคุณค่าของสื่อและเทคโนโลยีซึ่งได้จากผลการวิจัย 
สื่อและเทคโนโลยีชนิดต่าง ๆ โดยมิได้จ ากัดเฉพาะชนิดใดชนิดหนึ่งนั่นคือโดยทั่วไป สื่อและเทคโนโลยี
ประเภทเครื่องมือหรืออุปกรณ์ (Hardware) ประเภทวัสดุ (software) และประเภทเทคนิคหรือ 
วิธีการ (Technique or Method) มีคุณค่าต่อการเรียนการสอนดังนี้  
   1. ช่วยให้คุณภาพการเรียนรู้ดีขึ้นเพราะมีความจริงจังและมีความหมายชัดเจนต่อ
ผู้เรียน  
   2. ช่วยให้ผู้เรียนรู้ได้ในปริมาณมากขึ้นในเวลาที่ก าหนดไว้จ านวนหนึ่ง  
   3. ช่วยให้ผู้เรียนสนใจและมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในกระบวนการพยามตามสอน  
   4. ช่วยให้ผู้เรียนจ าและประทับความรู้สึกท าอะไรเป็นเร็วและดียิ่งข้ึน  
   5. ช่วยส่งเสริมการคิดและการแก้ปัญหาในกระบวนการเรียนของนักเรียน  
   6. ช่วยให้สามารถเรียนรู้ในสิ่งที่เรียนได้ล าบากโดยการช่วยแก้ปัญหาหรือข้อจ ากัด
ต่าง ๆ ได้ดังนี้  
    6.1 ท าสิ่งที่ซับซ้อนให้ง่ายขึ้น  
    6.2 ท าสิ่งที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม 
    6.3 ท าสิ่งที่เคลื่อนไหวเร็วให้ดูช้าลง  
    6.4 ท าสิ่งที่เคลื่อนไหวเร็วหรือเปลี่ยนแปลงช้าให้ดูเร็วขึ้น  
    6.5 ท าสิ่งที่ใหญ่มากให้ย่อขนาดลง  
    6.6 ท าสิ่งที่เล็กมากให้ขยายขนาดขึ้น  
    6.7 น าอดีตมาให้ศึกษาได้  
    6.8 น าสิ่งที่อยู่ใกล้หรือลี้ลับมาศึกษาได้  
   7. ช่วยให้นักเรียนเรียนส าเร็จง่ายขึ้นและสอนได้มากขึ้น 
  วัชรพล วิบูลยศริน (2557) สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้มีความส าคัญดังนี้    
   1. เร้าความสนใจโดยแสดงรูปภาพบนหน้าจอ ค าถามบนกระดานหรือการเล่นเพลง
เมื่อ ผู้เรียนเข้ามาในชั้นเรียนหรือเข้าสู่บทเรียนจะช่วยเพิ่มความสนใจกับผู้เรียนได้ 
   2. ทบทวนความรู้เดิมด้วยการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้ทบทวนสิ่งที่
เรียนมาก่อนและเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนรู้เนื้อหาใหม่  
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   3. น าเสนอวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนในแต่ละวันแก่ผู้เรียน  
   4. น าเสนอเนื้อหาใหม่ ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมการจดจ าเนื้อหาให้มากขึ้นสื่อและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้นอกจากจะท าให้ผู้เรียนสามารถจดจ าเนื้อหาใหม่ได้มากข้ึนแล้วยังช่วย
ส่งเสริมไปยังผู้เรียนได้อีกด้วย  
   5. สนับสนุนผู้เรียนผ่านการขยายประสบการณ์ โดยจ าลองโลกภายนอกเข้ามา 
ในชั้นเรียนเมื่อสามารถพาผู้เรียนออกสู่โลกภายนอก  
   6. กระตุ้นให้เกิดการตอบสนองของผู้เรียนผ่านการน าเสนอข้อมูลและการถาม
ค าถามของผู้เรียนจะท าให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์จากการตอบค าถามนั้น  
   7. ให้ผลป้อนกลับที่สัมพันธ์กับแบบทดสอบหรือแบบฝึกหัดในชั้นเรียนได้  
   8. สร้างความคงทนในการจ าและการถ่ายโยงการเรียนรู้โดยใช้รูปภาพเพ่ือช่วยให้เกิด
ความคงทนในการจ าจะท าให้ผู้เรียนมองเนื้อหาบทเรียนเป็นภาพและถ่ายโยงการเรียนรู้ความคิดท่ีเป็น 
นามธรรมสู่รูปธรรมซึ่งจดจ าได้ง่ายกว่า  
   9. ประเมินความสามารถ โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเสนอค าถาม
เพ่ือประเมินผู้เรียนในชั้นเรียนหรือผู้เรียนสามารถส่งการน าเสนอโครงการต่างๆ โดยใช้สื่อและ
เทคโนโลยีได้ 
 3. ประเภทของสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
  ลัดดา ศุขปรีดี (2540) ได้จ าแนกประเภทของสื่อการสอนออกเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้คือ     
   1. สื่อประเภทวัสดุ ได้แก่ สื่อที่ท าหน้าที่เก็บความรู้ในลักษณะ ของภาพเสียงและ
อักษรในรูปแบบต่างๆที่ผู้เรียนสามารถใช้เป็นแหล่งหาประสบการณ์หรือการศึกษาได้อย่างแท้จริง 
แบ่งเป็น 2 ลักษณะ        
    1.1 วัสดุที่เสนอความรู้ได้จากตัวมันเอง ได้แก่ หนังสือหรือต าราของจริง 
หุ่นจ าลอง รูปแบบแผนภูมิ แผนที่ป้ายนิเทศ        
    1.2 วัสดุที่ต้องการใช้กีป่ระเภทสื่อกลไกเป็นตัวน าเสนอความรู้ ได้แก่ 
ฟิล์มภาพยนตร์ แผ่นไลด์ ฟิล์มตริป เทปบันทึกเสียง รายการวิทยุรายการโทรทัศน์     
   2. สื่อประเภทเครื่องมือหรือโสตทัศนูปกรณ์ ได้แก่ สิ่งใดที่เป็นตัวกลางหรือทางผ่าน
ความรู้ ที่จะถ่ายทอดไปยังครูและนักเรียน เช่น เครื่องฉายภาพยนตร์ เครื่องเล่นแผ่นเสียง เครื่องรับ
วิทยุ เครื่องรับโทรทัศน์ เครื่องฉายภาพนิ่งทั้งหลาย     
   3. สื่อประเภทเทคนิคหรือวิธีการต่าง ๆ ซึ่งได้แก ่ประสบการณ์ต่าง ๆ เช่น การสาธิต
การแสดงบทบาท การแสดงละครและหุ่น การศึกษานอกสถานที่ การแสดงนิทรรศการ ตลอดจน
เทคนิคในการเสนอบทเรียนด้วย   



 

 

  72 

  ศุภลักษณ์ ทองจีน (2560) แบ่งประเภทของสื่อและเทคโนโลยีออกเป็น 3 ประเภท 
ได้แก่ 
   1. สื่อประเภทวัสดุ ได้แก่ วัสดุสิ้นเปลือง บุบสลาย ผุพังได้ง่ายสิ่งเหล่านี้ได้แก่
สารเคมีต่าง ๆ แม่เหล็กไฟฟ้า สิ่งมีชีวิต แผ่นภาพ แผ่นโปร่งใส  
   2. สื่อประเภทอุปกรณ์ ได้แก่ สื่อการเรียนการสอนที่มีความคงทนถาวรน ามาใช้ได้
หลายครั้ง โดยอาจใช้เฉพาะ หรือใช้ร่วมกับสื่อการเรียนกาสอนประเภทวัสดุเครื่องฉายเครื่องเสียง
เครื่องบันทึกเสียง   
   3. สื่อประเภทวิธีการ ได้แก่ การจัดการระบบ เกม หรือกิจกรรม อย่างใดอย่างหนึ่ง
ให้ผู้เรียน กระท าเพ่ือถ่ายทอดความรู้หรือกระบวนการด้วยอาจใช้สื่ออ่ืนประกอบการเรียน
วิทยาศาสตร์ ประเภทวิธีการที่ใช้มาก ได้แก่ การสาธิต การทดลอง เกม การแสดงบทบาทสมมติ 
การศึกษานอกสถานที่ เป็นต้น 
  จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า สื่อและเทคโนโลยีแบ่งได้เป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ  
ตามการใช้งาน คือ ประเภทที่ 1 ใช้งานแล้วหมดไป เช่น สารเคมี สี ของสิ้นเปลืองต่าง ประเภทที่ 2 
สามารถน ากลับมาใช้ซ้ าได้ เช่น สื่อจาก power point VDO  ประเภทที่ 3 เป็นวิธีการ เช่น เกม 
การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษานอกสถานที่ 
 4. หลักพิจารณาในการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
  เปรื่อง กุมุท (2541) ได้ให้ข้อพิจารณาในการใช้สื่อการสอน ไว้ดังนี้      
   1. สื่อการสอนช่วยครูหรือช่วยนักเรียน ครูส่วนมากน าเอาสื่อมาช่วยตนเอง 
แต่หลายครั้ง เมื่อน ามาประกอบการสอนแล้วบางทีครูกลับช่วยสื่อเสียเองแทนที่จะใช้สื่อช่วย      
   2. สื่อการเรียนเหมาะสมหรือไม่ เช่น เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของบทเรียนเนื้อหาที่
จะเรียนและพ้ืนฐานของผู้เรียน      
   3. จะใช้สื่อการเรียนอย่างเดียวหรือหลายอย่างดี ผลการวิจัยตอบข้อนี้ว่าการใช้สื่อ
การเรียนหลายอย่างร่วมกัน ย่อมให้ผลการเรียนดีกว่าใช้เพียงอย่างเดียว      
   4. การใช้สื่อการสอนราคาถูกและวัสดุในท้องถิ่นของเราได้          
    4.1 สื่อการสอนราคาถูกหรือประหยัดสื่อการสอนประเภทนี้หมายถึงสื่อการสอน
ที่ได้มาจากการได้เปล่าหรือการบริจาค และรวมถึงสื่อการสอนที่ท าขึ้นจากวัสดุเหลือใช้ต่าง ๆ          
    4.2 สื่อการสอนที่ได้มาจากวัตถุในท้องถิ่นภาคต่าง ๆ เช่น ไม้ไผ่ท าป้ายประกาศ
พืชชนิดต่าง ๆ นอกจากนี้แล้วครูจะต้องเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อพร้อมเมื่อมีการใช้
สื่อ 
  วัชรี กาญจน์กีรต ิ(2554) กล่าวว่ามีหลักการใช้สื่อและเทคโนโลยีในห้องไว้ดังนี้ 
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   1. ใช้สื่อการสอนในขั้นน าเข้าสู่บทเรียนทั้งนี้เพื่อเร้าผู้เรียนให้เกิดความสนใจและ
เปลี่ยนพฤติกรรมในเบื้องต้น โดยปรับตนเองให้พร้อมที่จะเรียนรู้บทเรียนใหม่ ซึ่งอาจกระท าได้โดย
การรื้อฟ้ืนความรู้เดิม (assimilation) หรือขยายความรู้เดิม (accommodation) เพ่ือน ามาใช้ให้
ประสานกันกับความรู้ใหม่ซึ่งจะเรียนในขั้นต่อไป    
   2. ใช้สื่อการสอนในขั้นประกอบการสอนหรือขั้นด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือช่วยให้ความกระจ่างในเนื้อหาที่เรียนหรือท าให้ผู้เรียน เรียนรู้ได้ง่ายขึ้นและเข้าใจข้อเท็จจริงใน 
เนื้อหาอย่างแท้จริงในรูปของการเกิด Concept เข้าใจหลักการส าคัญและมีการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมไปในแนวทางที่ดีข้ึนตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ได้ก าหนดไว้    
   3. ใช้สื่อการสอนเพ่ือขยายขอบเขตความรู้ของผู้เรียนให้ก้าวหน้าและเจริญงอกงาม 
ทั้งในด้านความกว้างและความลึกของภูมิปัญญา ซึ่งเป็นผลของการเรียนอย่างแท้จริง    
   4. ใช้สื่อการสอนเพ่ือย่อสรุปเนื้อหาส าคัญของบทเรียนเกิดเป็น Concept ในเนื้อหา
แต่ละเรื่องใช้สื่อการสอนเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีการฝึกและพัฒนาตนเองให้รู้จักขั้นตอนและมีความคิด
สร้างสรรค์ (Control and Creativity) 
  ศุภลักษณ์ ทองจีน (2560) หลักในการใช้สื่อการสอนโดยทั่วไปในการใช้สื่อการสอน 
มีหลักการในการใช้สื่อการสอนดังนี้      
   1. ไม่มีวิธีสอนหรือวัสดุประกอบการสอนชนิดใดที่สามารถจะใช้ได้กับนักเรียนและ
บทเรียนทั่วไป วิธีสอนและวัสดุประกอบการสอนแต่ละอย่างย่อมมีจุดหมายเฉพาะตนเอง    
    2. ในบทเรียนหนึ่ง ๆ ไม่ควรใช้สื่อการสอนมากเกินไปควรใช้เพียงแต่จ าเป็นเท่านั้น     
   3. สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนควรตรงบทเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอน     
   4. สื่อการเรียนการสอนควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเตรียม 
และการใช้       
   5. ครูควรทดลองใช้สื่อการสอนก่อนจนแน่ใจว่าถูกต้องและได้ผลดี 
  เกวลิน ชัยณรงค์ (2559) ได้สรุปหลักการใช้สื่อการเรียนรู้โดยแบ่งออกเป็น 
3 ประเภทใหญ่ ๆ ดังนี้ 
   1. การเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ 
    1.1 เลือกสื่อการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับบทเรียนและเอ้ือต่อการน าไปบูรณาการ 
    1.2 เลือกสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
    1.3 เลือกสื่อการเรียนรู้ที่ราคาไม่แพง 
    1.4 เลือกสื่อการเรียนรู้ที่ไม่เป็นอันตราย 
    1.5 เลือกสื่อการเรียนรู้ที่สะดวกในการใช้ 
   2. การใช้สื่อการเรียนรู้  
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    2.1 แสดงสื่อการเรียนรู้ให้เห็นชัดเจนทั่วห้อง 
    2.2 ใช้ไม้ยาวหรือไม้ปลายแหลมชี้สื่อการเรียนรู้ 
    2.3 เรียงล าดับสื่อการเรียนรู้ก่อนใช้ 
    2.4 ทดลองใช้สื่อการเรียนรู้ก่อนน ามาสอนจริง 
    2.5 ใช้สื่อการเรียนรู้ให้คุ้มค่า 
    2.6 เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการใช้สื่อการเรียนรู้ 
    2.7 ค านึงถึงความปลอดภัยขณะใช้ 
   3. การประเมินสื่อการเรียนรู้  
 5. การพัฒนาจัดท าสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
  กระบวนการออกแบบสื่อการเรียนการสอน  
   สมจิต จันทร์ฉาย (2557) กล่าวว่า การออกแบบสื่อการเรียนการสอน 
มีกระบวนการในการด าเนินงาน แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้  
    1. การวิเคราะห์สื่อการเรียนการสอน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่น าไป
ตัดสินใจในการออกแบบสื่อ หลักการที่ควรน ามาใช้ในการพิจารณาสื่อการเรียนการสอน ได้แก่  
     1.1 สื่อการเรียนการสอนต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหา
การเรียนรู้  
     1.2 สื่อการเรียนการสอนต้องเหมาะสมกับผู้เรียน  
     1.3 สื่อการเรียนการสอนต้องเหมาะสมกับวิธีสอนหรือรูปแบบการเรียน 
การสอนที่ใช้  
     1.4 สื่อการเรียนการสอนต้องสอดคล้องกับสภาพของการน าไปใช้และ
ค่าใช้จ่าย  
     1.5 สื่อการเรียนการสอนต้องมีความสะดวกใช้และสอดคล้องกับ
ความสามารถของผู้ใช้  
     1.6 สื่อการเรียนการสอนต้องท าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    2. การออกแบบสื่อการเรียนการสอน  การออกแบบสื่อการเรียนการสอนต้อง
ค านึงถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน ครูจึงต้องตอบค าถามสี่ข้อ
ดังต่อไปนี้ที่ครูต้องตอบให้ได้เพ่ือการออกแบบสื่อที่มีประสิทธิภาพ  
     2.1 สื่อการเรียนการสอนที่เลือกมานั้นสามารถใช้ได้จริงในห้องเรียนหรือไม่  
     2.2 การใช้สื่อต่าง ๆ สอดคล้องกับโครงสร้างเนื้อหาที่วางแผนไว้หรือไม่   
     2.3 สื่อการเรียนการสอนที่จะใช้มีความสมบูรณ์เพียงพอหรือไม่ ยังมีความ
จ าเป็นต้องปรับปรุงหรือพัฒนาบางส่วนให้สมบูรณ์มากข้ึนหรือไม่  
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     2.4 สื่อการเรียนการสอนนี้จะให้ประสบการณ์การเรียนที่ดีต่อผู้เรียนอย่าง
เต็มที่หรือไม่ หากค าตอบของค าถามทั้งสี่ข้อนี้เป็นไปในทางบวกก็แสดงว่าสื่อการเรียนการสอนที่ครูจะ
ใช้เป็นสื่อที่มีประสิทธิภาพและสามารถเสริมสร้างความรู้ที่ครบครันให้แก่ผู้เรียน  
    3. การประเมินสื่อการเรียนการสอน ภายหลังการน าสื่อไปใช้ ควรมีการประเมิน
ว่าสื่อการเรียนการสอนที่ใช้นั้นตอบสนองจุดมุ่งหมายในการใช้สื่อครบถ้วนหรือไม่ โดยใช้ค าถาม
ต่อไปนี้เป็น แนวทางในการตรวจสอบ (Chinien and Hlynka, 1993) ได้กล่าวถึงหลักการวัดและ
ประเมินผลสื่อการสอนไว้ดังนี้ 
     3.1 สื่อการเรียนการสอนตอบสนองจุดมุ่งหมายการใช้สื่อการเรียนการสอน
ของครูหรือไม่   
     3.2 สื่อที่ใช้มีคุณภาพดีหรือไม่  
     3.3 สื่อที่ใช้ช่วยให้ผู้เรียนเรียนเข้าใจในเนื้อหาและมีผลการเรียนรู้ตามที่
คาดหวังหรือไม่ 
   จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี การสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ได้น ามา
สังเคราะห์เป็นตัวบ่งชี้องค์ประกอบการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ดังตาราง 5 
 

ตาราง 5 การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
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1. ใช้สื่อและเทคโนโลยีช่วยในการจัดการเรียนรู้      1 
2. สื่อและเทคโนโลยีเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของบทเรียน
เนื้อหาที่จะเรียนและพ้ืนฐานของผู้เรียน           3 

3. ให้สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้      1 
4. ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่มีราคาเหมาะสมและมีคุณภาพ      3 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

 
                               นักวิชาการ 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  เป
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5. ใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเร้าผู้เรียนให้เกิดความสนใจ      1 
6. ใช้สื่อและเทคโนโลยีในการขยายความรู้เดิมของผู้เรียน      1 

7. ใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการสอนในการด าเนินกิจกรรม
การเรียนการสอน      1 
8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีในการแสวงหา 
องค์ความรู้      4 
9. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการใช้สื่อการเรียนรู้      2 

10. เรียงล าดับสื่อการเรียนรู้ก่อนใช้      1 

11. ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ไม่เป็นอันตรายสะดวกในการใช้งาน
และคุ้มค่า      2 

12. ประเมินการใช้สื่อการเรียนรู้      2 
13. ในบทเรียนหนึ่งไม่ควรใช้สื่อการสอนมากเกินไป      1 

14. ทดลองใช้สื่อการสอนก่อนน ามาใช้สอน      2 

 
 จากตาราง 5 พบว่า ความถ่ีสูงสุดคือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีในการแสวงหา
องค์ความรู้รองลงมาคือ สื่อและเทคโนโลยีเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของบทเรียนเนื้อหาที่จะเรียนและ
พ้ืนฐานของผู้เรียน ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่มีราคาเหมาะสมและมีคุณภาพ ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์ 
การพิจารณาน าตัวบ่งชี้ที่มีค่าความถี่ท่ีความคล้ายคลึงกันมารวมเข้าด้วยกัน ได้ตัวบ่งชี้ของ
องค์ประกอบด้านการออกแบบการเรียนรู้ 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี ้
  1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีในการแสวงหาองค์ความรู้ 
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  2. สื่อและเทคโนโลยีเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของบทเรียนเนื้อหาที่จะเรียนและพ้ืนฐาน
ของผู้เรียน      
  3. สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้เร้าผู้เรียนให้เกิดความสนใจเพ่ือพัฒนาความรู้เดิมของผู้เรียน
และต่อยอดความรู้ใหม่ 
  4. ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ได้คุ้มค่า 
   5. เรียงล าดับการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละ
บทเรียน 
  6. ประเมินการใช้สื่อการเรียนรู้ทั้งก่อนและหลังจัดการเรียนรู้  
 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 1. แนวคิดของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  กาญจน์ เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2557) ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แนวคิดการวัดและประเมินผลไว้ว่า การวัดและประเมินผลเป็นส่วนส าคัญของการจัดการเรียน 
การสอน ดังนั้นเมื่อจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ที่มุ่งให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ การวัดและประเมินผลจึงต้องปรับเปลี่ยนไปให้มี
ลักษณะเป็นการประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการประเมินผลตามสภาพจริง 
ด้วยการประเมินผลตามสภาพจริงเป็นการประเมินผู้เรียนรอบด้านตามสภาพจริงของผู้เรียน 
   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2560) กล่าวว่า การประเมินการเรียนรู้ (Learning Assessment) 
คือ กระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ โดยการประเมินขณะเรียนรู้ และ 
การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน สารสนเทศจากการประเมินการเรียนรู้สะท้อนประสิทธิภาพ 
การเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของผู้สอนจ าไปสู่การปรับการเรียนและเปลี่ยนการสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพและมีความสุขและก าหนดระดับคะแนนตามระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
   พงษ์พัชรนิทร์ พุธวัฒนะ (2562) ได้สรุปความหมายการประเมินผลการเรียนรู้ 
(Learning Assessment) หรือการประเมินผลเพ่ือการตัดสินผลการเรียนรู้มองการประเมินผล
เหมือนกับการเรียนรู้ หมายถึง การมองการ ประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ ซึ่งใช้การ
ประเมินผลเป็นเครื่องมือช่วยเหลือพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียนในระหว่างการท ากิจกรรมการเรียนรู้
ของผู้เรียนซึ่งเป็นการประเมินผลที่ส าคัญอย่างยิ่ง 
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 2. ลักษณะส าคัญของการประเมินผลการเรียนรู้ 
  กาญจน์ เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2557) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของ 
การวัดและประเมินผลผู้เรียน ดังนี้ 
   1. เน้นการประเมินที่ด าเนินไปพร้อมๆกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ซึ่งสามารถท าได้ตลอดเวลา 
   2. เน้นการประเมินที่ยึดพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนจริง 
   3. เน้นการพัฒนาจุดเด่นของผู้เรียน 
   4. ใช้ข้อมูลที่หลากหลาย ด้วยเครื่องมือที่หลากหลายและสอดคล้องกับวิธีการ
ประเมินตลอดจนจุดประสงค์ในการประเมิน 
   5. เน้นคุณภาพผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ ความสามารถ
หลาย ๆ ด้าน 
   6. ประเมินด้านความคิด เน้นความคิดเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
   7. เน้นให้ผู้เรียนประเมินตนเอง และการมีส่วนร่วมในการประเมินของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และครู 
  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2560) ได้สรุปลักษณะส าคัญของการประเมินการเรียนรู้ไว้ดังนี้   
   1. เป็นการประเมินที่กระท าไปพร้อม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งสามารถท าได้ตลอดเวลากับทุกสถานการณ์ทั้งท่ีโรงเรียนบ้านและชุมชน   
   2. เป็นการประเมินที่เน้นพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนที่แสดงออกมาจริง ๆ   
   3. เน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างเด่นชัด   
   4. เน้นการประเมินตนเองของผู้เรียน  
    5. เน้นคุณภาพของผลงานที่ผู้เรียนสร้างข้ึน ซึ่งเป็นการบูรณาการความรู้ 
ความสามารถหลาย ๆ ด้านของผู้เรียน   
   6. เน้นการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง   
   7. เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง 
 3. จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียน  
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2560) ได้กล่าวไว้ในคู่มือการใช้
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นว่าการวัดผลประเมินผลมี
จุดประสงค์ส าคัญดังต่อไปนี้ 
   1. เพ่ือตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและตัดสินผลการเรียนรู้ตามสาระ 
การเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เพื่อน า ผลที่ได้จากการตรวจสอบไปปรับปรุงพัฒนาให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดียิ่งขึ้น 
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   2. เพ่ือวินิจฉัยความรู้ทางคณิตศาสตร์และทักษะที่ผู้เรียนจ า เป็นต้องใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน เช่น ความสามารถในการแก้ปัญหา การสืบค้น การให้เหตุผลการสื่อสาร 
การสื่อความหมาย การน าความรู้ไปใช้การคิดวิเคราะห์การคิดสร้างสรรค์ การควบคุมกระบวนการคิด 
และน า ผลที่ได้จากการวินิจฉัยผู้เรียนไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
   3. เพ่ือรวบรวมข้อมูลและจัดท า สารสนเทศด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลจาก
การประเมินผลที่ได้ในการสรุปผลการเรียนของผู้เรียนและเป็นข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนหรือ
ผู้เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม รวมทั้งน าสารสนเทศไปใช้วางแผนบริหารการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 4. หลักการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
  บุญชม ศรีสะอาด (2545) ได้ให้หลักการวัดผลและประเมินผลการเรียน ประกอบด้วย   
   1. ต้องวัดให้ตรงกับจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน คือการวัดผลจะเป็นสิ่ง
ตรวจสอบผลจากการสอนของครูว่า นักเรียนเกิดพฤติกรรมตามท่ีระบุไว้ในจุดมุ่งหมายการสอน 
มากน้อยเพียงใด  
   2. เลือกใช้เครื่องมือที่ดีและเหมาะสมการวัดผลครูต้องพยายามเลือกใช้เครื่องมือวัด
ที่มคีุณภาพ ใช้เครื่องมือวัดหลายๆ อย่างเพ่ือช่วยให้การวัดถูกต้องสมบูรณ์     
   3. ระวังความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดของการวัด เมื่อจะใช้เครื่องมือชนิดใด
ต้องระวังความบกพร่องของเครื่องมือหรือวิธีการวัดของครู        
   4. ประเมินผลการวัดให้ถูกต้อง เช่น คะแนนที่เกิดจากการสอนครูต้องแปลผลให้
ถูกต้องสมผลและมีความยุติธรรม           
   5. ใช้ผลการวัดให้คุ้มค่า จุดประสงค์ส าคัญของการวัดก็คือเพ่ือค้นและพัฒนา
สมรรถภาพของนักเรียนจึงต้องพยายามค้นหาผู้เรียนแต่ละคนว่ามีจุดเด่น-จุดด้อยในเรื่องใด และ
หาทางปรับปรุงแต่ ละคนให้ดีขึ้น 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้เสนอแนวทางการวัดผลประเมินผลคณิตศาสตร์ ดังนี้    
   1. ผู้สอนไม่ควรมุ่งวัดแต่ด้านความรู้เพียงด้านเดียว ควรจัดให้ครอบคลุมด้านทักษะ/
กระบวนการ และด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมด้วย ทั้งนี้ต้องวัดให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร     
   2. การวัดผลและการประเมินผล ควรใช้วิธีการที่หลากหลายสอดคล้องและเหมาะสม 
กับวัตถุประสงค์ของการวัด เช่น การวัดเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
การวัดผลเพื่อวินิจฉัยหาจุดบกพร่องของผู้เรียน การวัดผลเพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน 
การประเมินผลตามสภาพที่แท้จริง โดยใช้วิธีการสังเกต แฟ้มสะสมผลงาน โครงงานคณิตศาสตร์  
การสัมภาษณ์ เป็นต้น    
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   3. ควรมุ่งเน้นการวัดสมรรถภาพโดยรวมของผู้เรียนเป็นหลักและผู้สอนต้องถือว่า
การวัดผลและการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้     
   4. หัวใจของการวัดผลประเมินผลไม่ใช่อยู่ที่การวัดผลเพื่อประเมินตัดสินได้หรือตก
ของผู้เรียนเพียงอย่างเดียว แต่อยู่ที่การวัดเพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนที่ช่วย
พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2560) ได้กล่าวไว้ในคู่มือการใช้
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นว่าแนวทางการวัดผลประเมินผล
การเรียนรู้คณิตศาสตร์มีแนวทางท่ีส าคัญดังนี้  
   1. การวัดผลประเมินผลต้องกระท าอย่างต่อเนื่องโดยใช้ค าถามเพ่ือตรวจสอบและ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านเนื้อหา ส่งเสริมให้เกิดทักษะและ กระบวนการทางคณิตศาสตร์  
   2. การวัดผลประเมินผลต้องสอดคล้องกับความรู้ความสามารถของผู้เรียนที่ระบุไว้
ตามตัวชี้วัดซึ่งก าหนดไว้ในหลักสูตรที่สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้
ผู้สอนจะต้องก าหนดวิธีการวัดผลประเมินผล เพ่ือใช้ตรวจสอบว่าผู้เรียนได้บรรลุผลการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ และต้องแจ้งตัวชี้วัดในแต่ละเรื่องให้ผู้เรียนทราบโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงตนเอง  
   3. การวัดผลประเมินผลต้องครอบคลุมด้านความรู้ทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์และคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยเน้นการเรียนรู้ด้วยการท างานหรือการท า กิจกรรมที่
ส่งเสริมให้เกิดสมรรถภาพทั้งสามด้าน ซึ่งงาน หรือกิจกรรมดังกล่าวควรมีลักษณะดังนี้ 
    3.1 สาระในงานหรือกิจกรรมต้องเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้การเชื่อมโยงความรู้ 
หลายเรื่อง 
    3.2 วิธีหรือทางเลือกในการด าเนินงานหรือการแก้ปัญหามีหลากหลาย  
    3.3 เงื่อนไขหรือสถานการณ์ของปัญหามีลักษณะปลายเปิด เพ่ือให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสแสดงความสามารถตามศักยภาพของตน  
    3.4 งานหรือกิจกรรมต้องเอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนได้ใช้การสื่อสาร การสื่อ 
ความหมายทางคณิตศาสตร์และการน า เสนอในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การพูด การเขียน การวาดภาพ  
    3.5 งานหรือกิจกรรมควรมีความใกล้เคียงกับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง เพ่ือช่วย
ให้ผู้เรียนได้เห็นการเชื่อมโยงระหว่างคณิตศาสตร์กับ ชีวิตจริง ซึ่งจะก่อให้เกิดความตระหนักในคุณค่า
ของคณิตศาสตร์ 
   4. การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ต้องใช้วิธีการที่หลากหลายและ
เหมาะสม และใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพเพ่ือให้ได้ข้อมูลและสนเทศเก่ียวกับผู้เรียน  
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   5. การวัดผลประเมินผลต้องวัดผลประเมินผลอย่างสม่ าเสมอและน าผลที่ได้มาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งจะแบ่งการประเมินผลเป็น 3 ระยะ ดังนี้ ประเมินก่อนเรียน 
ประเมินระหว่างเรียน ประเมินหลังเรียน 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) ได้กล่าวถึงการประเมินผล
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ที่ผู้สอนสามารถใช้วิธีการประเมินผล ได้ดังนี้  
   1. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินด้วย
วิธีการที ่หลากหลายเพื่อให้ได้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน จึงควรใช้
การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) ร่วมกับการประเมินด้วยวิธีการอ่ืน 
และก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน (Rubrics) ให้สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง  
   2. การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) เป็นวิธีการประเมินงาน
หรือกิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบถึงผลการพัฒนาของผู้เรียน 
การประเมินลักษณะนี้ ผู้สอนต้องเตรียมสิ่งส าคัญ 2 ประการ คือ ภาระงาน (Tasks) หรือเกณฑ์ 
การประเมินกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ (Scoring Rubrics) ผู้สอนต้องท าความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับประเด็นต่อไปนี้  
    2.1 สิ่งที่เราต้องการจะวัด (พิจารณาจากมาตรฐาน/ตัวชี้วัด หรือผลลัพธ์ที่เรา
ต้องการ)  
    2.2 การจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการประเมินการปฏิบัติ  
    2.3 รูปแบบหรือวิธีการประเมินการปฏิบัติ  
    2.4 การสร้างเครื่องมือประเมินการปฏิบัติ  
    2.5 การก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน (Rubrics) 
   3. การประเมินโดยการใช้ค าถาม (Questioning) ค าถามเป็นวิธีหนึ่งในการกระตุ้น/
ชี้แนะให้ ผู้เรียนแสดงออกถึงพัฒนาการการเรียนรู้ของตนเอง รวมถึงเป็นเครื่องมือวัดและประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ ดังนั้น เทคนิคการตั้งค าถามเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงเป็นเรื่องส าคัญยิ่ง
ที่ผู้สอนต้องเรียนรู้และน าไปใช้ให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การตั้งค าถามเพ่ือพัฒนาผู้เรียนจึงเป็นกลวิธี
ส าคัญที่ผู้สอนใช้ประเมินการ เรียนรู้ของผู้เรียนรวมทั้งเป็นเครื่องสะท้อนให้ผู้สอนสามารถช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้  
   4. การประเมินโดยการการสนทนา (Communication) เป็นการสื่อสาร 2 ทาง 
อีกประเภทหนึ่ง ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน สามารถด าเนินการเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ โดยทั่วไปมัก
ใช้อย่างไม่เป็นทางการ เพ่ือติดตามตรวจสอบว่า ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพียงใด เป็นข้อมูลส าหรับ
พัฒนาวิธีการนี้อาจใช้เวลา แต่มีประโยชน์ต่อการค้นหา วินิจฉัย ข้อปัญหา ตลอดจนเรื่องอ่ืน ๆ 
ที่อาจเป็นปัญหา อุปสรรคต่อการเรียนรู้ เช่น วิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน เป็นต้น  
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   5. การประเมินการสังเกตพฤติกรรม (Behavioral Observation) เป็นการเก็บ
ข้อมูลจากการดู การปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนโดยไม่ขัดจังหวะการท างานหรือการคิดของผู้เรียน 
แต่ควรมีกระบวนการและจุดประสงค์ท่ีชัดเจนว่าต้องการประเมินอะไร โดยอาจใช้เครื่องมือ เช่น 
แบบมาตรประมาณค่า แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึก เพื่อประเมินผู้เรียนตามตัวชี้วัด 
และควรสังเกตหลายครั้งหลายสถานการณ์ และหลายช่วงเวลาเพ่ือขจัดความล าเอียง  
   6. การประเมินตนเองของผู้เรียน (Student Self-assessment) การประเมินตนเอง 
นับเป็นทั้งเครื่องมือประเมินและเครื่องมือพัฒนาการเรียนรู้ เพราะท าให้ผู้เรียนได้คิดใคร่ครวญว่า 
ได้เรียนรู้อะไร เรียนรู้อย่างไร และผลงานที่ท านั้นดีแล้วหรือยัง การประเมินตนเองจึงเป็นวิธีหนึ่งที่จะ
ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง  
   7. การประเมินโดยเพ่ือน (Peer Assessment) เป็นเทคนิคการประเมินอีกรูปแบบ
หนึ่งที่น่าจะน าใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เข้าถึงคุณลักษณะของงานที่มีคุณภาพ เพราะการที่ผู้เรียนจะ
บอกได้ว่าชิ้นงานนั้นเป็นเช่นไร ผู้เรียนต้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจนก่อนว่าเขาก าลังตรวจสอบอะไรใน
งานของเพื่อน ฉะนั้นผู้สอน ต้องอธิบายผลที่คาดหวังให้ผู้เรียนทราบก่อนที่จะลงมือประเมิน 
การที่จะสร้างความมั่นใจว่าผู้เรียนเข้าใจการ ประเมินรูปแบบนี้ ควรมีการฝึกผู้เรียน 
  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี การออกแบบการจัดการเรียนรู้ข้างต้นได้น ามาสังเคราะห์
เป็นตัวบ่งชี้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดังตาราง 6 
 

ตาราง 6 การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 
                                           นักวิชาการ 
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1. ประเมินผลไปพร้อมๆกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และท าอย่างต่อเนื่อง      2 

2. ประเมินผลตามสภาพจริง      3 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

 
                                           นักวิชาการ 
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ชม
 ศ

รีส
ะอ

าด
 (2

54
6)

 

 ก
ระ

ทร
วง

ศึก
ษา

ธิก
าร

 (2
55

1)
 

กา
ญจ

น์ 
เรือ

งม
นต

รี แ
ละ

ธร
ินธ

ร 

นา
มว

รร
ณ 

(2
55

7)
 

สถ
าบ

ันส
่งเส

ริม
กา

รส
อน

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี (2
56

0)
 

ส า
นัก

งา
นค

ณะ
กร

รม
กา

รก
าร

ศึก
ษา

ขั้น
พื้น

ฐา
น 

(2
56

2)
   

คว
าม

ถี่ 

3. ประเมินผลด้วยเครื่องมือหรือวิธีที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับจุดประสงค์      4 

4. ประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์      1 

5. ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินของผู้ปกครองและครู      2 

6. เน้นการพัฒนาจุดเด่นและปรับปรุงจุดด้อยของ
ผู้เรียน      3 

7. ประเมินความรู้ความสามารถของผู้เรียนหลายๆด้าน      2 
8. ประเมินผลการวัดให้ถูกต้อง      1 

9. ระวังความคาดเคลื่อนของเครื่องมือและวิธีการ
ประเมินผล      1 
10. ประเมินให้ครอบคลุมด้านทักษะ/กระบวนการ 
และด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมด้วย 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร      2 
11.การประเมินการปฏิบัติโดยก าหนดเกณฑ์และ
เครื่องมือในการประเมิน (Rubrics)      1 
12. การประเมินโดยเพ่ือน      1 

13. ประเมินการสังเกตพฤติกรรม      1 

14.ประเมินโดยการการสนทนา      1 
15. ประเมินโดยการใช้ค าถาม      1 
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 จากตาราง 6 พบว่า ความถ่ีสูงสุดคือ ประเมินผลด้วยเครื่องมือหรือวิธีที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับจุดประสงค์ รองลงมาคือ ประเมินผลตามสภาพจริง และเน้นการพัฒนาจุดเด่นและ
ปรับปรุงจุดด้อยของผู้เรียนตามล าดับ ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาจากการน าตัวบ่งชี้ที่มีความ
คล้ายคลึงกันมารวมเข้าด้วยกัน ได้ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 5  
ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 1. ประเมินผลด้วยเครื่องมือหรือวิธีที่หลากหลาย สอดคล้องกับจุดประสงค์และมาตรฐาน
การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 2. ประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การปฏิบัติโดยก าหนดเกณฑ์และเครื่องมือ
ในการประเมิน (Rubrics) 
 3. ให้ผู้เรียนประเมินตนเอง รวมถึงผู้ปกครอง ครู และเพ่ือนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
 4. ประเมินผลไปพร้อมๆกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และท าอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนา
จุดเด่นและปรับปรุงจุดด้อยของผู้เรียน 
 5.ประเมินความรู้ความสามารถของผู้เรียนหลายๆด้าน โดยการสังเกตพฤติกรรม การการ
สนทนา และการใช้ค าถาม 
 
การพัฒนาครู    
 
 1. ความส าคัญของการพัฒนาครู  
  ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารต าราทางวิชาการของนักวิชาการและนักการศึกษาโดยมี
นักวิชาการและนักการศึกษาได้ให้อธิบายความส าคัญของการพัฒนาครูแตกต่างกันดังต่อไปนี้ 
   ประวิต เอราวรรณ์ (2545) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนางานครูไว้ ดังนี้  
งานครูเป็นวิชาชีพที่ได้การยอมรับว่าเป็นวิชาชีพชั้นสูงต้องใช้ศาสตร์และศิลป์ในการปฏิบัติงาน 
จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาวิชาชีพครูให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคมพร้อมพร้อมต่อการ
ก้าวหน้าทันของกระแสการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น การปฏิบัติงานในชั้นเรียนของครูจึงไม่ใช่สูตรส าเร็จที่
หยุดนิ่ง ตายตัวต้องมีการเคลื่อนไหวปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้โรงเรียนเป็นเบ้าหลอมที่ดีที่สุดใน
การผลิต บุคลากรออกสู่สังคม งานครูเกี่ยวกับการพัฒนาสติปัญญาและความสามารถท่ีหลากหลาย
ของเด็กแต่ละคน ฉะนั้นครูต้องมีความรอบรู้เฉพาะด้านมีการเตรียมการและวางแผนที่ดีในการสอน
และการด าเนินการอย่างเป็นกระบวนการครบวงจร และครูยังต้องศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมและคิดค้น 
วิธีสอน สื่อการสอนตลอดจนเครื่องมือใหม่ ๆ มาช่วยในการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มที่และสนองตอบต่อผู้เรียนแต่ละคนจึงจ าเป็นต้องคิดค้นและพัฒนารูปแบบวิธีเรียนที่
เหมาะสมสอดคล้องกับกระบวนทัศน์ที่เปลี่ยนไป     
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   ยนต์ ชุ่มจิต (2550) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของการพัฒนาครูว่า ครูเป็นบุคคลที่มี
ความส าคัญที่สุดต่อการพัฒนาสังคมและพัฒนาชาติบ้านเมือง เพราะว่าครูต้องท าหน้าที่พัฒนาบุคคล
ที่มีความส าคัญท่ีสุดให้มีความเจริญงอกงามอย่างเต็มที่จนกระท่ังให้ความรู้ความสามารถเหล่านั้น 
ไปพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป ดังนั้นการพัฒนาครูจึงเป็นงานท าอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   อนันต์ ศรีอ าไพ (2550) ได้กล่าวถึง ความส าคัญความจ าเป็นในการพัฒนาครู 
โดยสรุปว่า บุคลากรครูต้องมีความก้าวหน้าด้วยการพัฒนาและการพัฒนานั้นต้องสอดคล้องกับ 
สภาพที่เปลี่ยนไป เพ่ือเป็นการรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงนอกจากจะเป็นการสร้าง คนเพื่อรับกับ
ความเจริญก้าวหน้าแล้วยังสร้างคนให้มีความจงรักภักดีให้เกิดกับองค์กร การพัฒนาบุคลากรจึงเป็น
สิ่งจ าเป็นส าหรับทุกคนที่อยู่ในหน่วยงาน คนทุกคนย่อมต้องการความก้าวหน้าและความส าเร็จในชีวิต
จึงต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่รับผิดชอบ เมื่อมีความรู้
ความสามารถแล้วงานที่รับผิดชอบก็จะประสบผลส าเร็จ และองค์กรที่เห็นความส าคัญของการพัฒนา
บุคลากรแล้ว ควรส่งเสริมและปลูกฝังในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรอีกทางหนึ่ง 
เพราะเพียงความรู้ความสามารถอย่างเดียวคงไม่ท าให้บุคลกรและองค์กรเจริญก้าวหน้าได้จะต้องมี
คุณธรรม จริยธรรมควบคู่กันไปด้วย 
   จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาครูมีความส าคัญต่อองค์การ 
เพราะครูผู้สอนทุกคนจ าเป็นต้องฝึกฝนและพัฒนาตัวเองในด้านต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลาและสม่ าเสมอ 
เพ่ือให้สามารถเติบโตไปที่ละขั้นซึ่งต้องใช้เวลาและประสบการณ์พอสมควร การที่ครูมีความรู้
ความสามารถเพ่ิมขึ้น ปรับตัวให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
จะช่วยให้ครูมีวิธีการในการถ่ายทอดความรู้ที่เหมาะสมและทันสมัย สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่
เหมาะกับผู้เรียนเพ่ือพัฒนาให้เขาสามารถเติบโตเป็นคนดีของสังคมในภายภาคหน้าต่อไป 
 2. ความหมายของการพัฒนาครู   
  ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารต าราทางวิชาการของนักวิชาการและนักการศึกษาโดยมี
นักวิชาการและนักการศึกษาได้ให้อธิบายความหมายของการพัฒนาครูแตกต่างกันดังต่อไปนี้   
   กรมวิชาการ (2543) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาครู คือการจัดกิจกรรมที่จ าเป็น
และซับซ้อนอย่างหนึ่งที่จะสร้างความม่ันใจต่อคุณภาพระดับสูงของครูในโรงเรียน ถ้าการพัฒนา
บุคลากรประสบผลส าเร็จก็จะส่งเสริมความก้าวหน้าของนักเรียนและจะสนับสนุนความร่วมมือของครู
ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เป็นลักษณะของครูที่มีคุณภาพ 
   วิสุทธิ์ เวียงสมุทร (2553) ได้ให้ความหมายและแนวทางการพัฒนาครู ไว้ดังนี้ 
การพัฒนาครู หมายถึง การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านทักษะความช านาญในการท างานตลอดจน 
การปรับเปลี่ยนบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันสามารถท าได้ด้วยการฝึกวิธีอบรม  
การศึกษาดูงาน ร่วมสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่ เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายองค์กร มีจุดมุ่งหมายที่จะเพ่ิมพูนและปรับปรุงคุณภาพของ
ผู้ปฏิบัติงานให้มี ประสิทธิภาพอย่างเต็มท่ี เพ่ิมผลงานของสถาบันและเพ่ือสนองความต้องการที่จะ
ก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน 
   ยนต์ ชุ่มจิต (2553) กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาครูว่า เนื่องจากครูเป็นบุคคล
ที่มีความส าคัญท่ีสุดต่อการพัฒนาสังคมและพัฒนาชาติบ้านเมือง เพราะว่าครูต้องท าหน้าที่พัฒนา
บุคคลที่มีความส าคัญที่สุดต่อการพัฒนาบุคคลให้มีความเจริญงอกงามอย่างเต็มที่ จนกระทั่งให้ความรู้
ความสามารถเหล่านั้นไปพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป ดังนั้นการพัฒนาครูจึงเป็นงานที่ท าอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง     
   ทิศนา แขมมณี (2554) ได้อธิบายไว้ว่า ครูต้องพัฒนาการสอนอยู่เสมอไม่มีวิธีการ
สอนวิธีใดที่ดีท่ีสุด ครูควรเลือกวิธีการสอนที่หลากหลายเพราะจะช่วยให้การสอนบรรลุผล 
การที่ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนยิ่งมากเท่าไรก็จะช่วยให้มีทางเลือกมากขึ้นเท่านั้น 
ท าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนอยู่เสมอ     
   ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2554) ได้อธิบายไว้ว่า ครูต้องพัฒนาการสอนใหม่ให้มีคุณค่าและ
สอดคล้องกับโลกยุคใหม่ ค านึงถึงหลักคิด 4 ประการ คือ มองปัญหาที่จะศึกษาเรียนรู้ (Problem–
Based) สอนโดยน าการวิจัยมาแก้ปัญหา (Research–Based) ผลของการเรียนการสอนโดย 
กระบวนการวิจัยค้นคว้าจะต้องออกมาเป็นผลผลิต (Productivity–Based) และน าผลผลิตนั้นมา 
วิเคราะห์วิจารณ์อย่างดีจนตกผลึกในความรู้นั้น (Crystal–Based) แล้วกระบวนการเหล่านี้มา
ผสมผสานกันเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
   จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาครู หมายถึง การจัดกิจกรรมที่จ าเป็น 
เช่น การฝึกวิธีอบรม  การศึกษาดูงาน  ร่วมสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่ เพ่ือให้ครูมีศักยภาพในการ
จัดกจิกรรมการเรียนการสอน กระตือรือร้นที่จะค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆอยู่ที่เปลี่ยนแปลงไปตามโลก
ปัจจุบันเสมอ แล้วน าความรู้ที่ได้เหล่านั้นมาผสมผสานเพื่อพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
 3. บทบาทและภาระหน้าที่ครู  
  สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2545) ได้กล่าวถึงบทบาทครูในการเตรียมความพร้อมใน
การจัดการเรียนรู้ ดังนี้     
   1. ส ารวจและศึกษาประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน     
   2. ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์     
   3. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     
   4. จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน     
   5. จัดเตรียมและใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน     
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   6. การประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน     
   7. เตรียมการวัดและประเมินผลให้ตรงกับเป้าหมายการเรียนรู้   
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549) ได้สรุปสาระส าคัญของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในเรื่องบทบาทของผู้สอนว่าการจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรผู้สอนควรมีบทบาท  ดังนี้     
   1. ผู้สอนต้องศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวาง 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน     
   2. ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ด้านความรู้และทักษะ 
กระบวนการที่เป็นความคิดรวบยอดหลักการ และความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์     
   3. ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
และ พัฒนาการทางสมองเพ่ือน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย     
   4. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้     
   5. การจัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรมน าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน     
   6. ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติ 
ของแต่ละวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน     
   7. วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในกานซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอนของตนเอง    
  ดวงกมล สินเพ็ง (2553) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูในการพัฒนาผู้เรียนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ว่า ครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการเป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้เป็นหัวใจของการจัดการเรียนรู้ใน
ระบบโรงเรียน ครูเป็นผู้เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ผู้เรียนและชุมชน 
เพ่ือร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนบทบาทครูสามารถด าเนินหลายด้าน ได้แก่     
   1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเป็นหลักสูตรที่มุ่งส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์
ที่มีความสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ความรู้ สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่รวมกันบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข     
   2. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ 
พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ เต็มศักยภาพ ผู้เรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต     
   3. ด้านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ด้านพัฒนาผู้เรียนโดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เลือก
เรียนได้ตามความสนใจ ความสามารถ ความถนัด ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งร่างกาย สติปัญญา   
อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม สังคม และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม     
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   4. ด้านการประเมินผลการเรียนรู้จากเดิมเป็นประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนมาเป็น 
การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย  โดยประเมินตามสภาพจริง ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ     
   5. ด้านการผลิตสื่อใช้สื่อการเรียนรู้ เพ่ือช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมี
คุณค่า และมีประสิทธิภาพ เกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็ว กว้างขวางและมีวิจารณญาณในการเลือกใช้
เลือกรับข้อมูลจากสื่อ     
   6. ด้านการแนะแนวและเป็นที่ปรึกษาแก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถค้นพบและ 
พัฒนาศักยภาพตนเอง  เสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ เพ่ือให้ค าปรึกษาแกผู้เรียนทั้งด้าน 
ชีวิต การศึกษา อาชีพ การพัฒนาตนในด้านต่างๆ     
   7. ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง เพ่ือความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้าน 
ร่างกาย จิตใจ การเรียน การท ากิจกรรมต่าง ๆ การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   8. ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน เพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนในด้าน
การเป็นแหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและผู้เรียนได้มีโอกาสบริการชุมชนในกิจกรรมต่าง ๆ  
ตลอดจนร่วมมือพัฒนาชุมชนให้มีความปลอดภัย 
  จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าบทบาทและภาระหน้าที่ของครูคือ การจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ นั่นหมายความว่า ครูจะต้องมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรและความสามารถของผู้เรียน มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ประเมินและพัฒนาผู้เรียนอยู่เสมอโดยประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือปรับปรุงพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ด้วย  
 4. หลักการพัฒนาครู 
  กุลธน ธนาพงศธร (2541) ได้อธิบายไว้ว่า หลักส าคัญของการจัดการพัฒนาบุคลากร 
มี 6 ประการ คือ      
   1. หลักการเสริมสร้างความเชื่อถือศรัทธาของผู้เข้ารับการพัฒนา เพราะเมื่อผู้เข้ารับ
การพัฒนาเกิดความเชื่อถือศรัทธาแล้วก็ย่อมให้การสนับสนุนโครงการพัฒนาบุคลากรนั้นอย่างเต็มที่      
   2. หลักการรักษาระดับความสนใจของผู้เข้ารับการพัฒนาในระดับสูงอยู่เสมอ 
เพราะส่วนใหญ่จะมีความกระตือรือร้น สนใจใคร่เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ที่จะได้รับจากการพัฒนา 
แต่หลังจากท่ีได้ด าเนินการพัฒนาไปแล้ว ระดับความสนใจจะเริ่มลดลงตามล าดับ จนอาจหมด 
ความสนใจต่อไปก็ได้ ถ้าหากโครงการพัฒนาบุคลากรมีระยะเวลายาวนานมาก ดังนั้น เพ่ือป้องกันมิให้
เกิดสภาพเช่นนี้ขึ้น จึงต้องมีการเร่งเร้าความสนใจของผู้เข้ารับการพัฒนาให้อยู่ในระดับสูงอยู่เสมอ 
เช่น       
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    2.1 การเปลี่ยนแปลงวิธีการและเทคนิคของการพัฒนาบุคลากรอยู่เสมอ ๆ 
เพ่ือจะได้ไม่เกิดความซ้ าซากจนเป็นที่น่าเบื่อหน่าย       
    2.2 การโฆษณาหรือประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้เข้าใจถึงประโยชน์ที่
แต่ละคนจะได้รับจากการพัฒนาบุคลากร       
    2.3 การสร้างบรรยากาศในระหว่างด าเนินการพัฒนาให้เป็นไปอย่างฉันท์มิตร 
เป็นกันเองและสนุกครึกครื้นพอสมควร มิใช่เป็นบรรยากาศท่ีเคร่งขรึมตึงเครียดจนเกิดความอึดอัดใจ      
   3. หลักการเสริมสร้างภาวะสมอง จะต้องเป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการ
พัฒนาทุกคนได้แสดงความคิดเห็น พูดคุยหรือมีส่วนร่วมในการพัฒนาไม่ว่าจะโดยรูปแบบหรือวิธีการ
อย่างใดก็ตาม วิทยากรที่มีประสบการณ์มากและมีความสามารถสูงย่อมรู้จักวิธีการสร้างสถานการณ์ที่
จะชักจูงใจให้ผู้เข้ารับการพัฒนาทุกคนได้แสดงออกซ่ึงความคิดเห็นหรือพฤติกรรมใด ๆ ที่ต้องใช้สมอง
หรือสติปัญญา เช่น การป้อนค าถาม ตั้งประเด็นปัญหาให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้แสดงความคิดเห็นเป็น
ระยะ ๆ ตลอดการพัฒนา การสร้างสถานการณ์จ าลองการสร้างกลุ่มสัมพันธ์      
   4. หลักการเสริมสร้างภาพพจน์ที่ดีในประเด็นหัวข้อต่างๆ ที่จะพัฒนา      
   5. หลักการสร้างความเข้าใจในประเด็นของเรื่องที่จะพัฒนา เช่น การอธิบายให้ 
เข้าใจแนวคิด จุดมุ่งหมายส าคัญของหัวเรื่อง การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นซักถามเพ่ิมเติม 
  วิโรจน์ สารรัตนะ (2547) ได้อธิบายไว้ว่า การพัฒนาครูนั้นนอกจากจะค านึงถึง 
ความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในบริบททางสังคมแล้ว จะต้องค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงในบริบท 
ขององค์การด้วย (Organizational Context) ผู้บริหารจะต้องท าความเข้าใจในความต้องการของทั้ง
ระดับตัวบุคคลและกลุ่มบุคคล เนื่องจากครูจะมีระดับความพร้อมหรือความมีวุฒิภาวะและมี
ประสบการณ์ที่แตกต่างกัน นอกจากนั้นการมีทัศนะต่อกลุ่มครูว่าเป็น “ผู้เรียนรู้ที่เป็นผู้ใหญ่” 
(Adult Learners) การพัฒนาครูเหล่านั้นจึงจะต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับหลักจิตวิทยา 
การเรียนรู้บางประการด้วย เช่น  
   1. ผู้ใหญ่ต้องการโอกาสในการก าหนดแผนงานและรูปแบบในการพัฒนาการเรียนรู้
ของพวกเขาด้วยตนเอง  
   2. สิ่งที่พัฒนาควรสอดคล้องกับประสบการณ์การเรียนรู้ของพวกเขา  
   3. ควรเน้นปัญหาเป็นศูนย์กลางมากกว่าเน้นเนื้อหาเป็นศูนย์กลาง 
   4. ประสบการณ์ในอดีตอาจน ามาใช้ร่วมกับประสบการณ์การเรียนรู้ที่จะเสริมสร้าง
ขึ้นใหม่ได้เป็นต้นก็จะท าให้การพัฒนาครูนั้นเป็นไปอย่างได้ผล     
  วินัย วีระวัฒนานนท์ (2552) ได้อธิบายไว้ว่า หลักการพัฒนาครูทั้งครูประจ าการและ
ก่อนประจ าการควรมีหลักในเชิงบริหาร ดังนี้      
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   1. ผู้ให้การอบรมผู้ให้การฝึก-อบรม ครูจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความตระหนักต่อ
สิ่งแวดล้อม มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างของผู้น าทางวิชาการในการให้
ความรู้ แสวงหาความรู้ และการประพฤติปฏิบัติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      
   2. ทักษะการปฏิบัติการฝึกอบรมจะต้องพัฒนาทั้งการประพฤติปฏิบัติที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม จริยธรรม และค่านิยมสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมๆกัน การให้ความรู้และทักษะที่จะน าไปใช้ใน
การให้การศึกษาต่อผู้เรียนต่อไป      
   3. การฝึกอบรมให้กับครูในทุกรายวิชาและทุกระดับชั้นครูทุกคนจะต้องมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาในสถานศึกษา จึงจะก่อให้เกิดผลในการปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างจริงจังดังนั้นจึง 
ควรเป็นการฝึกอบรมให้ครูทั้งโรงเรียน จะดีกว่าการเลือกครูบางส่วนเข้ารับการอบรม      
   4. การบริหารการฝึกอบรม การฝึกอบรมที่มุ่งผลที่จะให้ผู้อบรมได้น าไปปฏิบัติ 
ส่วนประกอบ เช่น สถานที่วัตถุประสงค์ เครื่องใช้เอกสารประกอบการและสถานที่ดูงานเรียนรู้ 
จะต้องถูกเตรียมไว้ล่วงหน้า จะท าให้การอบรมได้ผลอย่างจริงจัง      
   5. เน้นการปฏิบัติและสร้างทักษะในการถ่ายทอดการเรียนรู้ การอบรมหรือ 
การพัฒนาครูจะต้องเน้นการปฏิบัติ และการฝึกทักษะในการถ่ายทอดการเรียนรู้มากกว่าการเข้า 
มารับทราบสาระความรู้ ผู้ให้การอบรมจะต้องแสดงวิธีการถ่ายทอดความรู้ แสดงให้เห็นเป็นตัวอย่าง 
ทัง้รูปแบบของกิจกรรมที่ใช้และกระบวนการซึมซับ (Assimilation) องค์ความรู้และการพัฒนา 
ปัญญา (Cognitive Development) ขั้นการสังเคราะห์ (Synthesis) ความรู้หรือการผุดบังเกิดของ 
ความรู้ (Intuitive Thinking) ซึ่งเป็นการพัฒนาปัญญาขั้นสูง      
   6. ความร่วมมือของผู้เชี่ยวชาญผู้ที่ให้การอบรมหรือพัฒนาครูจะต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ (Knowledge) ความจริงนิรันดร์ (Ultimate Reality) ของสิ่งที่เป็น 
รูปธรรมและความสัมพันธ์ของปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรม กระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างปัญญา 
(Cognitive Process) จึงจ าเป็นที่จะต้องแสวงหาผู้รู้จริงมาให้การอบรม มิฉะนั้นการอบรมที่จะน าไปสู่ 
ความยั่งยืนก็จะไม่เกิดผลที่ต้องการ  
   จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า หลักในการพัฒนาครู คือ มีการเสริมสร้างความ
เชื่อถือศรัทราให้กับผู้เข้าร่วมการพัฒนา มีประเด็นในการพัฒนาที่น่าสนใจสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคปัจจุบัน  เน้นการปฏิบัติและสร้างทักษะในการถ่ายทอดการเรียนรู้ ผู้ให้
การอบรมต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆและมีจิตวิทยาการเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นให้ครู
อยากเรียนรู้และสนใจในกิจกรรมที่เข้ารับการอบรม 
 5. วิธีการพัฒนาครู     
  Nadler (1989) ได้อธิบายไว้ว่าวิธีการพัฒนาครูเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
แบ่งเป็น 3 วิธี คือ  
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   1. การฝึกอบรม (Training) เป็นกระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับงาน
ปัจจุบันมุ่งหวังให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ทันทีหรือมีพฤติกรรม
การท างานที่เปลี่ยนแปลงไปตามความต้องการขององค์การ โดยการฝึกอบรมจะจัดกระท าให้บุคลากร
เมื่อเข้าท างาน เมื่อต้องการปรับปรุงคุณภาพงาน หรือมีการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการท างาน 
   2. การศึกษา (Education)เป็นกระบวนการที่จัดขึ้น เพ่ือเตรียมบุคคลให้มีความ
พร้อมที่จะท างานตามความต้องการขององค์กรในอนาคต  การศึกษายังคงต้องเก่ียวกับการท างานอยู่ 
แต่จะแตกต่างไปจากการฝึกอบรม เนื่องจากเป็นการเตรียมเรื่องงานในอนาคตท่ีแตกต่างไปจากงาน
ปัจจุบัน การศึกษาจึงเป็นการเตรียมบุคลากรเพ่ือการเลื่อนขั้นต าแหน่ง (Promotion) หรือให้ท างาน
ในหน้าที่ใหม่เช่น จากครูไปสู่การบริหาร และรวมไปถึงการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ที่ต้องเรียนแบบเข้ม
ด้วย      
   3. การพัฒนาตนเอง (Development) เป็นกระบวนการที่จัดขึ้นเพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้และประสบการณ์แก่บุคลากรขององค์กร เป็นการช่วยเตรียมความพร้อมของบุคลากรส าหรับ
การเรียนรู้สิ่งต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตและจุดหมายที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรขององค์การ ช่วยให้
บุคลากรขององค์การได้เพ่ิมพูนความรู้  ได้แสดงขีดความสามารถของตน ได้แสดงความคิดเห็นรวมทั้ง
เป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความสามารถ ศักยภาพที่ซ่อนเร้นอยู่ภายในออกมา  ซึ่งอาจ
เป็นผลพลอยได้จากการฝึกอบรม หรือการศึกษา หรือโดยการไปช่วยเหลือสังคม เช่น เป็นอาจารย์
พิเศษในมหาวิทยาลัย  
  Spark และ Loucks-Noesley (1989) ได้อธิบายไว้ว่า วิธีการพัฒนาครูเป็นการพัฒนา
วิชาชีพประกอบด้วย 7 รูปแบบ ดังนี้      
   1. การฝึกอบรม (Training Model) เป็นรูปแบบที่ทุกคนต่างมีประสบการณ์ 
ซึ่งการฝึกอบรมนี้ อาจเป็นการน าเสนอและการอภิปรายผลงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา 
การสาธิต บทบาทสมมุติ การจ าลองสถานการณ์หรือการสอนระดับจุลภาคเป็นต้น      
   2. รูปแบบการสังเกตหรือการประเมิน (Observation/Assessment Model) 
อาจเป็นการสังเกตคนอ่ืนหรือคนอ่ืนสังเกตตัวเรา อาจเป็นรายเดี่ยวหรือเป็นกลุ่มเพ่ือให้ได้ผลสะท้อน
กลับ (Feedback)      
   3. รูปแบบการให้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนาหรือการปรับปรุง 
(Involvement in a Development Improvement Process Model) เพราะการพัฒนาหรือ 
ปรับปรุงเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ใหม่ๆ ทักษะใหม่ๆจะท าให้ผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมนั้น
ต้องมีการศึกษาหาความรู้และพัฒนาทักษะเพิ่มเติม มีโอกาสในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนมีการตัดสินใจร่วมและผลจากการมีส่วนร่วมนั้นจะท าให้เกิด
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ความรู้สึกการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ และการมีพันธะผูกพันต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุผลซึ่งจะก่อ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาหรือปรับปรุงในเรื่องนั้นๆ ด้วย      
   4. รูปแบบการศึกษาเป็นกลุ่ม (Study Groups Model) ในกรณีที่โรงเรียนต้องการ
หาทางแก้ปัญหาหลักร่วมกันจากทุกคนทุกฝ่าย โดยหากปัญหาหลักนั้นสามารถแยกย่อยเป็น 
หลายประเด็น ก็จะแบ่งออกเป็นกลุ่มๆ อาจจะกลุ่มละ 4–6 ราย เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ประเด็นปัญหา 
ในส่วนของกลุ่มนั้น ในตอนท้ายเมื่อมีการน าเสนอและแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ของแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันจะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความเห็นและข้อมูล ก่อให้เกิดการเรียนรู้และก่อให้เกิดเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ ซึ่งก็ถือว่าเป็นการพัฒนาวิชาชีพอีกรูปแบบหนึ่ง      
   5. รูปแบบการสืบค้นหรือการวิจัยปฏิบัติการ (Inquiry/Action Research Model) 
เป็นความพยายามท่ีจะแก้ปัญหาหรือหาค าตอบในข้อค าถามที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจกระท า
ไดใ้นระดับบุคคล ระดับกลุ่มหรือระดับโรงเรียนและสามารถกระท าได้หลายวิธีแต่โดยทั่วไปมีข้ันตอน
ดังนี้  
    5.1 ก าหนดหรือเลือกปัญหาหรือค าถามท่ีสนใจ  
    5.2 รวบรวม จัดกระท าและแปลความในข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับปัญหา
นั้น  
    5.3 ศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง  
    5.4 ก าหนดทางเลือกเพ่ือการปฏิบัติ  
    5.5 ลงมือปฏิบัติและสรุปเป็นเอกสาร 
   6. รูปแบบการพัฒนาตนเอง (Individually Guided Activities Model) 
โดยแต่ละบุคคลจะก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพของตนเองแล้วเลือกกิจกรรมเพ่ือการ
ปฏิบัติที่เชื่อว่าจะช่วยให้บรรลุผลส าเร็จ เป็นรูปแบบที่มีข้อตกลงเบื้องต้นว่า บุคคลสามารถจะตัดสิน
ถึงความต้องการจ าเป็นในการเรียนรู้ของตนเองได้ดีที่สุด สามารถท่ีจะก าหนดทิศทางและริเริ่มการ
เรียนรู้ด้วยตนเองได้และมีแรงจูงใจในตนเองได้มากขึ้นจากการที่ได้มีโอกาสได้ริเริ่มและวางแผนใน
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง      
   7. รูปแบบการเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring Model) นิยมจับคู่กันระหว่างผู้ที่มี
ประสบการณ์และประสบผลส าเร็จแล้วกับบุคคลที่เริ่มงานใหม่หรือที่มีประสบการณ์น้อยกว่าโดยให้มี
การอภิปรายกันถึงจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกลยุทธ์ที่จะให้
การปฏิบัติที่มีประสิทธิผล การสะท้อนถึงวิธีการที่ใช้กันอยู่ การสังเกตการท างาน และการใช้เทคนิค
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข     
  ธีระวุฒิ เจริญราษฎร์ และคณะ (2536) ได้อธิบายวิธีการพัฒนาบุคคลที่ส าคัญมี
ดังต่อไปนี้คือ 
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   1. การฝึกอบรม เป็นกระบวนการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน เป็นที่นิยมกันอย่างแพร่หลายในการพัฒนาบุคคล เหมาะสมที่จะใช้พัฒนาคนเป็นกลุ่ม 
   2. การไปศึกษาดูงาน คือ การที่หน่วยงานหรือองค์การส่งคนไปศึกษาต่อฝึกอบรม 
หรือดูงาน เป็นการส่งคนไปพัฒนาภายนอกองค์การ 
   3. การประชุมชี้แจงปฏิบัติการ คือ การที่หน่วยงานพัฒนาความรู้ความช านาญเจต
คติของบุคลากรในสังกัด โดยวิธีการประชุมชี้แจง หรือการปฐมนิเทศ รวมถึงการหมุนเวียนเปลี่ยน
หน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
   4. การพัฒนาตนเอง คือ การให้บุคคลได้พัฒนาตนเอง เช่น การศึกษาคู่มือการ
ปฏิบัติงาน การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ 
  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) กล่าวว่า วิธีการพัฒนา
บุคลากรมีหลายวิธี ได้แก่      
   1. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรเป็นรายบุคคลได้รับการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง เช่น การส่งไปฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ หรือศึกษาต่อ      
   2. จัดให้มีการประชุม อบรม สัมมนา เป็นหมู่คณะในโรงเรียน      
   3. จัดให้มีการศึกษาดูงานหรือแลกเปลี่ยนบุคลากรภายในกลุ่มโรงเรียน      
   4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาการเรียนรู้ โดยสร้างนวัตกรรมสื่อและ
การใช้เทคโนโลยีประกอบการเรียนรู้ 
  เสาวลักษณ์ นิกรพิทยา (2552) ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนาบุคคลประกอบด้วย 3 วิธี ดังนี้      
   1. การพัฒนาตนเอง การพัฒนาตนเองเป็นกระบวนการในการเรียนรู้ไม่ว่าจาก 
การศึกษาหรือการฝึกอบรม ซึ่งเป็นการน าเอาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร ทักษะทัศนคติ ตลอดจน 
แนวความคิดท่ีพ่ึงได้รับความรู้ใหม่นาไปประยุกต์ใช้ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการ 
ปฏิบัติงาน การด ารงชีพอยู่ในปัจจุบันและต่อไปในอนาคต      
   2. การศึกษา เป็นกิจกรรมที่มีความมุ่งหมายในการที่จะเสริมสร้างความรู้ 
ความช านาญ ค่านิยม ศีลธรรม และความเข้าใจที่มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การศึกษา สามารถใช้ชีวิตได้อย่างปกติสุขและท าประโยชน์แก่สังคมได้ แต่ส าหรับผู้ปฏิบัติงานอยู่แล้ว 
การศึกษา หมายถึง กิจกรรมด้านการพัฒนาคนที่ได้ก าหนดขึ้นเพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการท างาน      
   3. การฝึกอบรม เป็นขั้นตอนหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรที่หน่วยงานทุกหน่วยให้
ความสนใจเป็นพิเศษเพราะการฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคลากร ซึ่ง ถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญ
ในการพัฒนาองค์การหรือหน่วยงาน ให้มีความเจริญก้าวหน้าหรือบรรลุเป้าหมายได้เป็นอย่างดี 
การฝึกอบรมเป็นการเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้กับบุคคลในการท างานเพ่ือให้สามารถท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดียิ่งขึ้น 
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  จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า วิธีการพัฒนาครู เป็นกิจกรรมที่พัฒนาทัพยากรมนุษย์
และพัฒนาวิชาชีพ วิธีการพัฒนาครูมีหลากหลายวิธีด้วยกัน เช่น การอบรม การพัฒนาตนเอง 
การเป็นพ่ีเลี้ยง การศึกษาดูงาน ทั้งในการเลือกใช้วิธีใดในการพัฒนาต้องดูตามความเหมาะสมและ
จุดประสงค์ของการพัฒนาด้วย 
  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์เป็นวิธีในการพัฒนาครู 
ดังตาราง 7 

 
ตาราง 7 การสังเคราะห์วิธีการพัฒนาครู 
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1. การฝึกอบรม      5 

2. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง      3 
3. การเรียนรู้จากการปฏิบัติ      4 

4. การจัดประชุมสัมมนา      1 

5. การศึกษาดูงาน      1 
6. การศึกษาเป็นกลุ่ม      1 

7. การสังเกตหรือประเมินเพ่ือให้ได้ผลสะท้อน
กลับ      1 

8. ท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ      2 

9. การเป็นพ่ีเลี้ยง      1 
10. การให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหรือปรับปรุง      1 

 
 จากตาราง 7 พบว่าความถี่สูงสุดคือการฝึกอบรม รองลงมาคือ การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
ตามล าดับวิธีการพัฒนาครูในโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัด
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาจากความถ่ีในระดับ
สูงสุด 3 ล าดับแรก โดยยึดหลักความเหมาะสมกับสถานศึกษาที่สามารถจัดกิจกรรมการพัฒนาได้ตาม
สภาพบริบทของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ได้วิธีการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ดังนี้ 1) ฝึกอบรม 2) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 3) การศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
  1. การฝึกอบรม   
   ได้มีนักวิชาการให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ ดังนี้ 
    สมคิด บางโม (2558) ได้ให้ความหมายการฝึกอบรม (Training) ว่า การฝึกอบรม
เป็นกระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทางานเฉพาะด้านของบุคคลโดยการมุ่งเพ่ิมความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) อันจะน าไปสู่การยกมาตรฐานการท างานให้
สูงขึ้น ท าให้บุคคลมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานและองค์การบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
กิจกรรมในการฝึกอบรมมีดังนี้ การบรรยาย (Lecture) การระดมสมอง (Brainstorming) การประชุม
กลุ่มย่อย (Buzz Session) กรณีศึกษา (Case Study) การประชุมแบบฟอรัม (Forum) เกมการ
บริหาร (Management Games) การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) การสัมมนา (Seminar)  
การประชุมปฏิบัติการ (Workshop) การฝึกการรับรู้ (Sensitivity Training) การใช้กิจกรรม
นันทนาการ (Recreational Activity)  
    สุรัชนี เคนสุโพธิ์ (2560) ได้สรุปความหมายไว้ว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการ
ที่จัดขึน้อย่างเป็นระบบในอันที่จะท าให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ เรียนรู้ให้เกิด
ทักษะความช านาญ และความสามารถ ที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมไปในทางที่
ดีขึ้น พร้อมที่จะรับสิ่งใหม่ ๆ เน้นสถานการณ์ที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่มีการก าหนดแผนงานไว้แล้ว 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จต่อเป้าหมายขององค์การเน้นการใช้งาน
ทันที การจัดกิจกรรม การฝึกอบรมต้องอาศัยวิธีการฝึกอบรมและพัฒนาการสอนด้วยวิธีการฝึกอบรม 
ดังนี้ การฝึกอบรมในงาน วิธีใช้กรณีศึกษา การแสดงบทบาทสมมุติ การฝึกให้ท างานมีอุปกรณ์คล้ายที่
ท างานจริง เกมการจัดการพฤติกรรมต้นแบบ และกิจกรรมอบรมนอกสถานที่ 
    จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง เป็นกระบวนการที่จัดขึ้น
อย่างเป็นระบบอย่างเป็นขั้นตอน มีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับกับผู้เข้ารับการอบรมและ
เนื้อหาที่อบรม เน้นการน าความรู้ที่ได้ไปใช้งานได้ทันที 
  2. การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
   ชนิตา กระมรทัต (2556) ได้กล่าวถึงกิจกรรมในการเรียนรู้จากการปฏิบัติไว้ดังนี้  
    1. เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในการท างานด้วยการน าปัญหามาเป็น
โจทย์และให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มร่วมกันคิดหาวิธีแก้ปัญหา  
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    2. เป็นการเรียนรู้ด้วยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 
สมาชิกร่วมกันระดมความคิดเพ่ือหาวิธีการแก้ปัญหาหรือวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสม  
    3. เป็นการเรียนรู้จากการที่เปิดโอกาสให้เพ่ือนร่วมงานได้เสนอแนะการปรับปรุง
การปฏิบัติ  
   อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ (2559) ได้กล่าวถึงกิจกรรมในการเรียนรู้จากการปฏิบัติไว้ดังนี้  
การติดตามสังเกตแม่แบบ การรับผิดชอบโครงการพิเศษ การมอบหมายงาน การท างานกับ
ผู้เชี่ยวชาญ การหมุนเวียนงาน การเรียนรู้จากการท างานจริง การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มอาสาสมัคร 
การศึกษาดูงาน การติดต่องานกับผู้บริหารระดับสูง 
   จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้จากการปฏิบัติเป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ในการท างานจริงเพ่ือน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับงานนั้น ๆ 
  3. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   วิจิตร อาระกุล (2540) ได้ให้ความหมายของการศึกษา (Educational) ไว้ว่า 
หมายถึง การเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ทักษะ ความเข้าใจวิธีการท างานให้ทันต่อเทคโนโลยีที่มี
การพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง โดยกระบวนการถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ในการเรียนรู้ซึ่ง
การศึกษาเป็นกิจกรรมที่ท าให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้นและเป็นกิจกรรมที่ท าให้
บุคคลได้รับการพัฒนาโดยผ่านกระบวนการต่างๆ คือ การอ่าน การเรียน การพูด การฟัง การสังเกต 
ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคคล 
   สุรัชนี เคนสุโพธิ์ (2560) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ จัดเตรียมให้เพิ่มพูนความรู้
ทักษะ ความสามารถในอนาคต เป็นความต้องการของบุคคล เป็นวิธีการพัฒนาโดยตรง มุ่งเน้น 
เกี่ยวกับงานของบุคลากรในการท างานตามความต้องการในอนาคตหรือเตรียมการเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง
งานที่ปฏิบัติในอนาคตซึ่งทุกคนต้องเตรียมไว้  งานที่ต้องเรียนรู้อยู่ เสริมสร้างความสามารถตลอดเวลา
ในการปรับตัวในทุกด้าน ให้กับบุคคลจะต้องเกิด การเรียนรู้ที่เป็นระบบ 
   จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การเพ่ิมพูน
ความรู้ทักษะ ความสามารถในอนาคตของแต่ละบุคคล เพ่ือเตรียมส าหรับการเลื่อนต าแหน่งงาน 
โดยกระบวนการต่าง ๆ คือ การอ่าน การเรียน การพูด การฟัง การสังเกต เป็นต้น  
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โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม    
 
 1. ความหมายของโปรแกรม 
  Barr และ Keating (1990) ได้กล่าวไว้ว่า โปรแกรมมีความหมายได้หลายแบบขึ้นอยู่กับ
แต่ละบุคคลโดยทั่วไปค าว่าโปรแกรมใช้ใน 3 ความหมาย คือ     
   1. โปรแกรม หมายถึง หน่วย (Units) ที่จัดขึ้นเพ่ือท ากิจกรรมพิเศษหรือให้บริการ
ตามความต้องการของสถาบันหรือบุคคล     
   2. โปรแกรม หมายถึง ล าดับการปฏิบัติตามท่ีวางแผนไว้ (Series of Planned 
Intervention) เพ่ือวัตถุประสงค์โดยเฉพาะสาหรับกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะ    
   3. โปรแกรม หมายถึง กิจกรรมที่วางแผนไว้ (Planned Activity) เพ่ือเป้าหมาย 
โดยเฉพาะ       
  Boone (1992) ให้ความหมายของโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพ หมายถึง 
ผลของความร่วมมือระหว่างผู้เข้าร่วมโปรแกรมกับผู้พัฒนาโปรแกรมในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
ได้แก่ การวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผน การสร้างแผนการจัดกิจกรรม การปฏิบัติการ 
การประชาสัมพันธ์ การประเมินผล รายงงานผล และความรับผิดชอบต่อโปรแกรม 
  หรรษา สุขกาล (2543) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมไว้คือ แผนที่วางไว้เพ่ือน าไปสู่
การปฏิบัติตามเป้าหมายภายใต้บริบทของสถาบัน 
  อุ่นตา นพคุณ (2546) ได้ให้ความหมายว่า โปรแกรมกับโครงการไว้ว่าโปรแกรม คือ 
งานประจ าที่มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ส่วนโครงการจะมีลักษณะที่เป็นงานเฉพาะกิจ ตามความ
จ าเป็นในสังคมเพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไต่ถ้าหากโครงการมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องในระยะเวลาที่
ยาวนานใน กรณีเช่นนี้โครงการก็จะกลายเป็นโปรแกรม ดังนั้นระยะเวลาจึงจ าเป็นในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องและมีการพัฒนา ประเมินผลเพ่ือการคงอยู่ของกิจกรรมเป็นปัจจัยที่ส าคัญของโปรแกรม
และได้ชี้แจงโดยอ้างความเห็นของ Boyle และ Boone ว่าในการให้ความหมายของโปรแกรมหรือ
การวางแผนโปรแกรมจะให้ความส าคัญกับความร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับครูในโรงเรียนซึ่งสอดคล้อง
กับแนวความคิดของการจัดการศึกษาในโรงเรียนเรื่อง การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative 
Learning) หรือการใช้ผู้เรียนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม (People’s 
Participation) และสรุปว่าการท่ีโปรแกรมให้ความส าคัญกับเรื่องความร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้สอนหรือองค์การทางการศึกษาในโรงเรียนนี้ คือคุณลักษณะเด่นที่ท าให้ ค าว่าโปรแกรมมี
ความหมายกว้างกว่าค าว่าหลักสูตร 
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  สุวิมล ว่องวาณิช (2550) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพครู 
หมายถึง ระบบโครงสร้างที่ก าหนดกิจกรรมต่างๆที่ออกแบบมาเพ่ือจุดมุ่งหมายเดียวกันเพ่ือการ
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานของครู   
  จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า โปรแกรม หมายถึง ล าดับการปฏิบัติกิจกรรมตามแผน
ที่วางไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย เพื่อเป็นการปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นหรือการพัฒนาสิ่งใหม่ซึ่งต้อง
อาศัยความร่วมมือระหว่างผู้เข้าร่วมโปรแกรมกับผู้พัฒนาโปรแกรมในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 
การวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผน การสร้างแผนการจัดกิจกรรม การปฏิบัติการ การ
ประชาสัมพันธ์ การประเมินผล รายงานผลและความรับผิดชอบต่อโปรแกรมภายใต้บริบทของสถาบัน 
 2. องค์ประกอบของโปรแกรม    
  Knowles (1980) ได้น าเสนอการวางโปรแกรมการพัฒนาการศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย  
7 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้คือ     
   1. ขั้นที่ 1 การจัดบรรยากาศส าหรับการเรียนรู้     
   2. ขั้นที่ 2 การจัดตั้งโครงสร้างองค์การส าหรับการวางแผน     
   3. ขั้นที่ 3 การวินิจฉัยความต้องการส าหรับการเรียนรู้     
   4. ขั้นที่ 4 การจัดสร้างทิศทางเป้าหมายส าหรับเรียนรู้     
   5. ขั้นที่ 5 การปฏิบัติตามโปรแกรม (การสรรหาและการฝึกอบรมการจัดการ
เกี่ยวกับ ผู้สนับสนุนการเรียนรู้และกระบวนการ การปรึกษาทางด้านการศึกษาการงบประมาณ)     
   6. ขั้นที่ 6 การออกแบบด้านประสบการณ์ในการเรียนรู้     
   7. ขั้นที่ 7 การประเมินผล และการวินิจฉัยซ้ าอีกครั้งหนึ่ง    
  Houle (1996) ได้น าเสนอการวางโปรแกรม การพัฒนาบุคลากร ซึ่งประกอบไปด้วย 
7 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ คือ     
   1. ขั้นที่ 1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมและระบุกิจกรรมที่เป็นไปได้    
   2. ขั้นที่ 2 การตัดสินใจทางด้านกระบวนการที่จะน ามาใช้     
   3. ขั้นที่ 3 การระบุวัตถุประสงค์และการปรับให้เหมาะสม  
   4. ขั้นที่ 4 การออกแบบรูปแบบที่เหมาะสมทางด้านทรัพยากร ผู้น าวิธีการ ตาราง 
ก าหนดการ ล าดับเรื่องการเสริมแรงทางสังคม การท าให้อยู่ในรูปปัจเจกบุคคล บทบาทและเกณฑ์ 
ทางด้านประเมินผล และความชัดเจนของการออกแบบ     
   5. ขั้นที่ 5 รูปแบบที่ใช้มีความเหมาะสมกับแบบแผนของชีวิตใหญ่กว่า 
ทั้งด้านการแนะน าผู้เรียน รูปแบบของการด าเนินชีวิตของผู้เรียน งบประมาณ การเงินที่สนับสนุน 
และการตีความหมาย     
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   6. ขั้นที่ 6 น าแผนไปสู่ผลกระทบเชิงบวกท่ีจะเกิดขึ้นในองค์การ ทั้งในระดับบุคคล 
ระดับกลุ่มบุคคล และระดับองค์การ    
   7. ขั้นที่ 7 การวัดผลลัพธ์และการประเมินประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาตาม 
กระบวนการของโปรแกรม    
  ธ ารง บัวศรี (2542) กล่าวถึงองค์ประกอบหลักของโปรแกรม ออกเป็นองค์ประกอบ 
ที่ส าคัญ ๆ ได้ดังต่อไปนี้     
   1. เป้าหมายและนโยบายทางการศึกษา (Educational Goals and Policies)     
   2. จุดมุ่งหมายโปรแกรม (Program Aims)     
   3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Types and Structures)     
   4. จุดประสงค์รายวิชา (Subject Objectives)     
   5. เนื้อหา (Content)     
   6. จุดประสงค์ของการเรียนการสอน (Instructional Objectives)     
   7. กลยุทธ์การเรียนการสอน (Instructional Strategies)     
   8. การประเมินผล (Evaluation)     
   9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and 
Instructional media)   
  หรรษา สุขกาล (2543) ได้สรุปเกี่ยวกับองค์ประกอบของโปรแกรมการพัฒนาไว้ 3 ส่วน 
ประกอบด้วย 1) บริบท (Context) 2) เป้าหมาย (Goal) 3) แผนหรือวิธีปฏิบัติ (Plan or Method) 
ซึ่งองค์ประกอบทั้ง 3 จะต้องมีความพอเหมาะและมีความพอดีเพ่ือให้สามารถเกิดความส าเร็จในการ
พัฒนาได้    
  สุมิตรา พงศธร (2550) ได้อธิบายถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของโปรแกรม ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมาย (Aims) เป้าหมาย (Goals) วัตถุประสงค์ (Objectives) เนื้อหาวิชา (Content) และ
กิจกรรมการเรียนการสอน (Learning Activities) หัวใจของหลักสูตรอยู่ที่กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพราะเป็นเรื่องของการหล่อหลอม ก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้และการศึกษาของผู้เรียน     
  ไท ค าล้าน (2551) ได้พัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าทาง
สิ่งแวดล้อมศึกษาส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ผลการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมพบว่าโปรแกรม 
ฝึกอบรมมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เป็นผลเนื่องจากส่วนประกอบของโปรแกรม ได้แก่ 
จุดมุ่งหมายกิจกรรม วิธีการอบรม เนื้อหาสาระ รวมทั้งวิธีการประเมินผล  
  จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบของโปรแกรม คือ ขั้นตอนในการ
ออกแบบโปรแกรม อันประกอบไปด้วย จุดประสงค์ เนื้อหา วิธีการปฏิบัติ และการวัดและประเมินผล
การใช้โปรแกรม 
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  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบของ
โปรแกรมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ ดังตาราง 8 

 
ตาราง 8 การสังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรม 

 

นักวิชาการ 
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คว
าม

ถี่ 

1. จุดประสงค์       5 

2. การวางแผน       2 

3. สื่อการสอน       1 
4. การวัดและประเมินผล       4 

5. การปฏิบัติตามโปรแกรม       2 
6. เนื้อหา       4 

7. บริบท       2 

8. ความต้องการส าหรับการเรียนรู้       2 
9. โครงสร้างหลักสูตร       1 

10.วิธีการพัฒนา       4 

11.หลักการ       4 
12.จุดมุ่งหมาย       1 

13. วิสัยทัศน์       1 

 
 จากตาราง 8 พบว่า ความถี่สูงสุดคือ จุดประสงค์ รองลงมาคือ การวัดและประเมินผลและ
เนื้อหา การออกแบบกิจกรรม เป้าหมาย ตามล าดับ องค์ประกอบของโปรแกรมการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาน าองค์ประกอบที่คล้ายคลึงกันมา
รวมกัน โดยยึดหลักความเหมาะสมกับสถานศึกษาที่สามารถจัดกิจกรรมการพัฒนาได้ตามสภาพบริบท
ของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ได้องค์ประกอบการพัฒนาโปรแกรม 
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การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ดังนี้ 1) หลักการ 2) จุดประสงค์ 3) เนื้อหา 4) วิธีการ
พัฒนา 5) การวัดและประเมินผล 
 
บริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
 1. สภาพทั่วไปของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัด
การศึกษาแก่ ประชากรวัยเรียน ครอบคลุมใน 17 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองสุรินทร์ อ าเภอจอมพระ 
อ าเภอศีขรภูมิ อ าเภอล าดวน อ าเภอส าโรงทาบ อ าเภอเขวาสินรินทร์ อ าเภอชุมพลบุรี อ าเภอท่าตูม  
อ าเภอรัตนบุรี อ าเภอสนม อ าเภอโนนนารายณ์ อ าเภอปราสาท อ าเภอกาบเชิง อ าเภอสังขะ  
อ าเภอบัวเชด อ าเภอพนมดงรัก และอ าเภอศรีณรงค์  มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอต่าง ๆ ดังนี้  
   ทิศเหนือ         ติดต่อกับ จังหวัดร้อยเอ็ดและมหาสารคาม  
   ทิศใต้             ติดต่อกับ ราชอาณาจักรกัมพูชา  
   ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ จังหวัดศรีสะเกษ  
   ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ตาราง 9 จ านวนครูและบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

สุรินทร์ 
 

ต าแหน่ง จ านวน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 85 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 35 
ข้าราชการครู 2,838 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค(2) 2 

พนักงานราชการ 243 
ลูกจ้างประจ า 89 

ลูกจ้างชั่วคราว 469 
รวมทั้งสิ้น 3,761 
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ตาราง 10 ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา จ านวนโรงเรียน จ าแนกตามระดับชั้นที่จัดการศึกษา 
 

รายการ จ านวน 

สถานศึกษาของ สพม.สร แบ่งตามขนาด ดังนี้ 
- ขนาดเล็กมาก  นักเรียนน้อยกว่า 120 คน 
- ขนาดเล็ก นักเรียน 121-499 คน 
- ขนาดกลาง นักเรียน 500 – 1,499 คน 
- ขนาดใหญ่ นักเรียน 1,500 – 2,499 คน 
- ขนาดใหญ่พิเศษ นักเรียน 2,500 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียน สังกัด สพม.33 รวมทั้งสิ้น 
แยกตามระดับ 
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 
- ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1- 3 

 
9  โรงเรียน 
46  โรงเรียน 
19  โรงเรียน 
8  โรงเรียน 
3  โรงเรียน 

51,363   คน 
 

2,9351 
21,561 

451 

 
ตาราง 11 ข้อมูลเครือข่ายสถานศึกษา 

 

ข้อมูลเครือข่ายสถานศึกษา อ าเภอ จ านวนโรงเรียน 

สหวิทยาเขตสุรวิทยาคาร เมืองสุรินทร์ 9 
สหวิทยาเขตสิรินธร เมืองสุรินทร์ 10 

สหวิทยาเขตจอมสุรินทร์ จอมพระ,เขวาสินรินทร์
,ล าดวน 

9 

สหวิทยาเขตศรีส าโรง ศรีขรภูมิ , ส าโรงทาบ 12 

สหวิทยาเขตท่าตูม-ชุมพลบุรี ท่าตูม , ชุมพลบุรี 11 
สหวิทยาเขตศรีนครเตา รัตนบุรี, สนม, โนนนารายณ์ 12 

สหวิทยาเขตปราสาทเชิงพนม ปราสาท,กาบเชิง, พนมดงรัก 12 

สหวิทยาเขตศรีนครอัจจะ สังขะ ,บัวเชต ,ศรีณรงค์ 10 
รวม 85 
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 2. สภาพทั่วไปการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 
  2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2561-2562 (O-NET) 
 

ตาราง 12 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2561-2562 (O-NET) 
 

วิชา 

ม.3 ม.6 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

เฉลี่ย2
ปี 

เปรียบเทียบ  
  + หรือ - 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

เฉลี่ย2
ปี 

เปรียบเทียบ 
+ หรือ - 

คณิตศาสตร์ 30.02 25.66 27.84 - 4.43 27.32 22.27 24.79 - 5.05 

(สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)) 
 
  2.2 จุดอ่อนที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประกอบด้วยสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบ่งระดับการจัดการศึกษาออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
มัธยมศึกษาตอนปลาย แต่ละโรงเรียนมีความแตกต่าง ด้านบริบทอย่างหลากหลาย  จากการศึกษาถึง
ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลการวิเคราะห์สรุปดังนี้ 
    1. ด้านผลผลิตและการบริการ 
     1.1 นักเรียนบางส่วนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดไตร่ตรอง 
และคิดอย่างมีวิจารณญาณนักเรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา ขาดความ
กระตือรือร้น การแสวงหาความรู้ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับต่ า  
     1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
     1.3 นักเรียนขาดความมั่นใจและการกล้าแสดงออกเชิงสร้างสรรค์  
     1.4 นักเรียนยังมีปัญหาการอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดค านวณท่ีเหมาะสมกับ
วัย  
     1.5 นักเรียนยังขาดทักษะอาชีพและการมีงานท าอย่างยั่งยืน  
     1.6 การบริการด้านสารสนเทศยังล่าช้าในบางกรณี  
     1.7 ค่านิยมเลียนแบบวัฒนธรรมต่างชาติ มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม  
     1.8 จ านวนผลผลิตที่ประสบผลส าเร็จยังมีปริมาณร้อยละน้อยเมื่อเทียบกับ
ทั้งหมด  
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     1.9 นักเรียนยังมีพฤติกรรมเสี่ยง การออกกลางคัน 
     1.10 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 22 ร้อยละ
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการส่งเสริมสมรรถนะจ าเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy)ไม่บรรลุ (แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์) 
    2. ด้านครูและบุคลากร  
     2.1 ครูมีภาระงานมากส่งผลให้มีการเตรียมการสอนน้อยลง  
     2.2 ครูและบุคลากรยังไม่ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างานเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์
การท างานเป็นทีมยังไม่มี ประสิทธิภาพเท่าที่ควร  
     2.3 ครูและบุคลากรขาดน าองค์ความรู้จากการอบรมพัฒนาสู่การปฏิบัติอย่าง
แท้จริง  
     2.4 กิจกรรมการสร้างแรงบันดาลใจมีน้อย  
     2.5 ครูยังไม่ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนขาดความคิดสร้างสรรค์ในการสร้าง
นวัตกรรม ขาดทักษะการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการท าวิจัยในชั้นเรียนซึ่งส่งผลในการจัดการ
เรียนการ  
     2.6 บุคลากรขาดความเป็นเอกภาพในการท างานเป็นหมู่คณะจึงท าให้ขาด
การประสานงานที่ดี  
     2.7 บุคลาการขาดแคลน ไม่เพียงพอ  
     2.8 ครูและบุคลากรบางส่วนขาดความตระหนักในการท างาน 
     2.9 ครูสอนไม่ตรงวิชาเอกในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง    
 
 งานวิจัยในประเทศ  
  นิตยา สอนนุชาติ (2559) ได้ท าวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
โดยมีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาระดับสภาพและความต้องการการพัฒนาครูเพ่ือจัดการเรียนรู้ 
2) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาครูเพ่ือจัดการเรียนรู้ และ 3) ตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม
การพัฒนาครูเพ่ือจัดการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า     
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   1. องค์ประกอบสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 1) การพัฒนา
ทักษะการสื่อสารการเรียนรู้และการวางแผนการสอน 2) การใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมเพ่ือช่วย
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 3) การประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้
ผู้เรียนและอิงพัฒนาการผู้เรียน 4) การน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาการเรียนการสอนของตนเองและ
ผู้เรียน 5) การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส าหรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 
4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 2) ทฤษฎี หลักการ แนวคิดท่ี 
เป็นพื้นฐาน 3) รายละเอียดของขั้นตอนและล าดับขั้นตอนของกิจกรรมที่ใช้สอน 4) ผลของการจัดการ 
เรียนรู้และผลการส่งเสริมหรือการประเมินการเรียนการสอน  
   2. ผลการสร้างหลักสูตรภายหลังจากการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยรายด้านเกี่ยวกับ 
สภาพและความต้องการพบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ซึ่งสร้างหลักสูตรตามสมรรถนะของครู 
ในการจัดการเรียนรู้ที่ได้จากการสังเคราะห์เป็น 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การสื่อสารการเรียนรู้
และการวางแผนการสอน 2) การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสอดแทรกเนื้อหาวิธีการ
สอนที่เหมาะสมให้มีความครอบคลุมมากขึ้น 3) การน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 
4) การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้
ในเนื้อหาที่ก าหนดท าให้ได้ร่างหลักสูตรประกอบด้วยหลักการและเหตุผลจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
หน่วยการฝึกอบรมและหัวข้อวิชาฝึกอบรม จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เนื้อหาการฝึกอบรม กิจกรรม
และวิธีการฝึกอบรม สื่อ การฝึกอบรมและการประเมินผล  
   3. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของส่วนประกอบของ
หลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญพบวา่หลักสูตรมีค่าความเหมาะสมเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 และมีค่าความ
สอดคล้องในภาพ รวมอยู่ระหว่าง .80-1.00 แสดงว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมและความสอดคล้อง
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดและยอมรับได้ผู้วิจัยได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์มาก
ขึ้น 
  วรนิษฐา เลขนอก (2560) โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 โดยการวิจัยครั้งนี้มี 
ความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 และ 
2) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ผลการวจิัยปรากฏดังนี้    
   1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
ส าหรับ สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  พบว่า 
1) สภาพปัจจุบันการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาโดยรวมมีการปฏิบัติ 
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อยู่ในระดับมากและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 
3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง รองลงมาคือ ด้านการใช้รูปแบบ
และเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายและด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 2) สภาพที่พึงประสงค์
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดและรายด้าน 
อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน เรียงตามค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงรองลงมาคือ  ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัย
ผู้เรียนและด้านหลักสูตรและการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้และด้านการใช้รูปแบบและ
เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย    
   2. โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 พบว่า ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก 
มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดโดยสรุป โปรแกรมการพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 ให้เกิดความรู้ทักษะคุณลักษณะและเจตคติที่ดีในด้านต่างๆ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพต่อไป 
  อรอนงค์ น้อยค ายาง (2560) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
โดยมีความมุ่งหมาย 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ของครู 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู และ 3) เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  ผลการวิจัยพบว่า      
   1. องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 มีองค์ประกอบจ านวน 5 ด้าน 
และตัวบ่งชี้ จ านวน 20 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร์  
5 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านความรู้ในหลักการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 4 ตัวบ่งชี้ 3) ด้านการออกแบบและ
การจัด กิจกรรมการเรียนรู้ 5 ตัวบ่งชี้ 4) ด้านการใช้สื่อประกอบการเรียนรู้ 3 ตัวบ่งชี้ 5) ด้านการ
วัดผล และประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้พบว่าทั้งองค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด      
   2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ของสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก ผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 4 ด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การสอนคณิตศาสตร์ ด้านการใช้สื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ และด้านการออกแบบและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่วนด้านความรู้ในหลักการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์อยู่ในระดับมาก            
   3. แนวทางการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครูสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จากผลการวิเคราะห์ค่า PNI ล าดับแรกคือ ด้านการออกแบบ
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รองลงมาคือ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ด้านการใช้สื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านความรู้ในหลักการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์และด้านความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร์ตามล าดับ  แนวทางการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ของครู ได้แก่ 1) ครูต้องสามารถออกแบบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนและมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง 2) ออกแบบเวลาให้การจัดกิจกรรมแต่ละข้ันตอนให้
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการสอนแต่ละคาบ 3) มอบหมายชิ้นงานให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มี
ระดับความสามารถต่างกัน 4) ออกแบบการน าความรู้ในชั้นเรียนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
5) สามารถประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยการสังเกต  การถามค าถามนักเรียนได้ 6) สร้าง
เครื่องวัดผลสัมฤทธิ์ที่หลากหลายและมีคุณภาพ 7) ผลิตใบงานแบบฝึกหัดเสริมส าหรับนักเรียนที่เรียน
ช้า 8) ประเมินความรู้เดิมของนักเรียนก่อนการเรียนเนื้อหาใหม่  9)  ประเมินการเรียนรู้เป็นระยะ ๆ 
การสอนซ่อมเสริม 10) อบรมครูด้านความรู้ เนื้อหาคณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่องการประเมิน 
แนวทางการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมและความ เป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
  วิริญญ์ แวงโสธรณ ์(2561) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 3) เพ่ือศึกษาวิธีพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 และ  
4) เพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ส าหรับสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้      
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   1. การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 พบว่า 
ได้ 5 องค์ประกอบ 29 ตัวชี้วัด ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน มี 3 ตัวชี้วัด 
องค์ประกอบที่ 2 ขั้นน าไปปฏิบัติ มี 7 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 3 ขั้นไตร่ตรองมี 6 ตัวชี้วัด 
องค์ประกอบที่ 4 ขั้นสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญามี 9 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบที่ 5 ขั้นประเมินผล
มี 4 ตัวชี้วัด และมีระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด    
   2. การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของ 
การจัดการ เรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 พบว่า สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับน้อยสภาพที่ 
พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดและการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นที่ปรับปรุงของ
องค์ประกอบ การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ 
ขั้นสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญา ขั้นไตร่ตรอง ขั้นประเมินผล ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน และขั้นน าไป
ปฏิบัติ ตามล าดับ    
   3.  การศึกษาวิธีพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 พบว่า 
วิธีการฝึกอบรม (Training) เป็นวิธีที่มีความเหมาะสม    
   4. โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ส าหรับสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 มี 6 องค์ประกอบดังนี้ 6 องค์ประกอบดังนี้  
1) หลักการ 2) เป้าหมาย 3) วัตถุประสงค์ 4) เนื้อหา 5) โครงสร้างกิจกรรม และ 6) การประเมินผล  
มีระดับความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมทั้ง 2 ด้านอยู่ในระดับมาก  
  ศราวุฒิ สนใจ (2561) ได้ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยการวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบ
และตัวชี้วัดของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาครู 
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ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5) เพื่อศึกษาผลการน าโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่พัฒนาขึ้นไปใช้โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา ผลการวิจัย 
พบว่า  
   1. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา มี 4 องค์ประกอบ และ 11 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การเตรียมการ
เรียนการสอน 2) การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
และ 4) การสรุปและรายงานผลการจัดการเรียนรู้  
   2. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์ของครูในการจัดการ
เรียนรู้ คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาอยู่ในระดับ 
มากที่สุด และระดับความต้องการจ าเป็นเรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ การด าเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การเตรียมการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ และการสรุปและ
รายงานผลการจัดการเรียนรู้  
   3. วิธีการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มี 3 วิธีการที่เหมาะสม คือ  1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) การเรียนรู้จากปฏิบัติจริงตามบทบาท
หน้าที่ และ 3) วิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง  
   4. โปรแกรมการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
องค์ประกอบของโปรแกรม คือ 1) ความมุ่งหมายและความส าคัญของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม 3) เนื้อหาของโปรแกรม โดยเนื้อหาสาระของโปรแกรมประกอบด้วย 4 โมดูล ได้แก่ โมดูล 
1 การเตรียมการเรียนการสอน โมดูล 2 การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โมดูล 3 การวัดผลและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ โมดูล 4 การสรุปและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ 4) กระบวนการและ
กิจกรรมของโปรแกรมมีกระบวนการพัฒนา 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 การใช้ชุดฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเอง
และการอบรมเชิงปฏิบัติการ ส่วนที่ 2 การสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง ส่วนที่ 3 การเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ 5) การวัดและประเมินผลโปรแกรมโดยกระบวนการในการพัฒนา ใช้เวลา 
180 ชั่วโมง ด าเนินการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน 
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โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดโดยโปรแกรมมีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมีความเป็น
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนา  
   5. ผลการประเมินจากการน าโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใช้ ปรากฏดังนี้ 1) ผู้เข้ารับการพัฒนามีคะแนนความรู้ในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลังพัฒนาสูงกว่าคะแนนก่อนพัฒนาอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ทุกคน 2) ผลการประเมินกิจกรรมระหว่าง
การพัฒนาของผู้เข้ารับการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับดีมากและผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ทุก คน 
3) ผลการประเมินระดับการปฏิบัติของครูผู้เข้ารับการพัฒนาโดยบุคคลอ่ืนและโดยตนเองพบว่า ผล
การประเมินระดับการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลัง
การพัฒนาสูงขึ้นกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 4) ผลการประเมินระดับ
ความพึงพอใจโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยรวม 
และรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 
  เฉลิมพล สุปัญญาบุตร (2562) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยการวิจัย
ครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 2) พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผลการวิจัย
พบว่า  
   1. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางและ
สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
   2. โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) วิธีการ
พัฒนา และ 5) การวัดและประเมินผล มี 4 โมดูล คือ การออกแบบการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ผ่าน 
กระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงผลโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
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 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Maddox (2003) ได้ศึกษาเพื่อฝึกอบรมกลุ่มที่เลือกมาจากสหวิทยาเขต Norwalk–La 
Mirada ในกลยุทธ์การสอนและบทเรียนตัวอย่างที่หลากหลายส าหรับครูเพื่อใช้ในชั้นเรียนและเพ่ือ 
ศึกษาว่าการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ในชั้นเรียนของตนหลังการฝึกอบรมเสร็จแล้วการศึกษาครั้งนี้ 
เกี่ยวกับการฝึกอบรมครู ในด้านกลยุทธ์การสอนที่ใช้กับผู้เรียนทุกคน โดยไม่ค านึงถึงรูปแบบการเรียน
ที่หลากหลายของครูเหล่านั้น ครูจ าเป็นต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนในชั้นเรียน 
118 อย่างเข้าใจจริง ๆ ผลการศึกษาพบว่า กลยุทธ์หนึ่ง ๆ ไม่เหมาะสมกับวิธีการสอนเลยเมื่อลด
ขนาดชั้นครูหลายคนเข้าใจในชั้นเรียน โดยมีประสบการณ์การสอนน้อยหรือไม่มีเลย ผู้วิจัยพบว่า 
ครูจ านวน 15 คน ในทั้งหมด 25 คน ในการศึกษาครั้งนี้ไม่เคยฝึกสอนมาก่อนการเข้าชั้นเรียน 
แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ระยะที่ 1 ประกอบด้วยการประเมินรูปแบบการสอนก่อนการฝึกอบรม 
ครูตอบค าถาม ข้อสอบเชิงเนื้อหาและแบบตรวจรายการที่ก าหนดความรู้เดิมของตนและการใช้ 
กลยุทธ์พหุปัญญา รวมทั้งการใช้โครงสร้างของการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน ระยะที่ 2 ประกอบด้วย 
ครูที่เข้ารับการร่วมมือ กันในระยะที่ 3 ครูกลับไปท าแบบทดสอบเชิงเนื้อหาและแบบตรวจสอบ
รายการของครูอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือศึกษาว่ามีการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการสอนของตนหลังจากการ
ฝึกอบรมเรียบร้อยแล้วระหว่าง การฝึกอบรม ครูท างานร่วมกันและมีประสบการณ์ในกลยุทธ์การสอน
ด้วยตนเอง ครูได้เรียนรู้ร่วมกัน และใช้วิธีพวกตนเรียนรู้ได้ดีที่สุด และวิธีที่พวกครูสามารถประยุกต์
การฝึกอบรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ แก่นักเรียนในขณะที่ฝึกอบรมด าเนินไป ครูแสดงความเข้าใจที่
ชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับพหุปัญญา ครูเห็นว่า กิจกรรมเหล่านี้สนุกสนาน โครงสร้างการฝึกอบรมของ 
Kagan ครั้งนี้ช่วยให้ครูเชื่อมโยงอารมณ์เข้ากับ เนื้อหาทางวิชาการซึ่ง สนับสนุนการมีปฏิสัมพันธ์ใน
ทางบวกและท าให้การเรียนรู้ได้มากขึ้นการฝึกอบรมท าให้ครูมีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนและ
รูปแบบการสอนในเฉพาะด้านที่ได้รับ 
  Hirst (2004) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาครูเกี่ยวกับการใช้มาตรฐานน าทางสรุปผลการวิจัย
ว่าการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ที่ดีที่สุดส าหรับการปฏิบัติแบ่งออกได้เป็น 3 ส่วนคือ ด้านบริบท
(Context) เป็นมาตรฐานเชิงปัจจัยที่ระบุถึงวัฒนธรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับการก าหนดเกณฑ์ 
การปรับปรุงในอนาคต การมีผู้น าที่เข้มแข็งเป็นแรงจูงใจให้ครูและผู้เก่ียวข้องการก าหนดแผนกลยุทธ์
และมีงบประมาณสนับสนุน การจัดเวลาและโอกาสให้ครูได้ท างานเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันจนส าเร็จ
ตามภารกิจและเป้าหมาย ด้านกระบวนการ (Process) เป็นมาตรฐานเชิงกระบวนการให้ครูได้มี
ความรู้ทักษะและความรู้สึกนึกคิดที่ระบุถึงการประสานความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้และพัฒนาการของ
มนุษย์การจัดช่วงเวลาในการเปลี่ยนแปลงกระบวนการ (ช่วงเริ่มต้น-น าไปใช้-ก าหนดการใช้) 
การเรียงล าดับความจ าเป็นโดยพิจารณาข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน แน่ใจว่าครูได้เรียนรู้และน าทักษะ 
การร่วมมือไปใช้ประชุมแลกเปลี่ยน แก้ปัญหา และท างานด้วยกันฉันท์เพ่ือน ครูต้องมีความรู้ 
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และใช้ขั้นตอนต่างๆ ในการจัดท าหลักสูตรการพัฒนาทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรกัน 
ด้านเนื้อหา (Content) เป็นมาตรฐานเชิงเนื้อหาที่รวมทั้งทักษะและองค์ความรู้ในระดับสูงที่เกิดขึ้นแก่
นักเรียน โดยระบุถึงเนื้อหาที่มีประสิทธิภาพว่าต้องมีลักษณะดังนี้คือช่วยเพิ่มความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้บริหารและครูเพ่ือให้แน่ใจ
ว่าตรงตามพัฒนาการและความต้องการของนักเรียน ระบุความหลากหลายของการฝึกอบรมให้
สอดคล้องกับความรู้ทักษะและพฤติกรรมจ าเป็นของครูเพ่ือให้แน่ใจว่าจัดเนื้อหาที่มีคุณภาพและเสมอ
ภาคให้นักเรียน และพัฒนาอย่างเหมาะสม เตรียมความพร้อมให้ครูและผู้บริหารเพ่ือให้แสดงความ
คาดหวังขั้นสูงกับการเรียนรู้ของนักเรียน 
  Peebles (2015) ได้ศึกษาผลการใช้โปรแกรมฝึกอบรมครูเชิงปฏิบัติการแก่ครูใหม่และ 
ครูประจ าการเก่าเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐ 5 แห่ง จากพ้ืนที่ 
ต่างกันในรัฐจอร์เจีย เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือสนองตามแนวการปฏิรูปโรงเรียนโดยความร่วมมือกัน 
ระหว่างมหาวิทยาลัยและซึ่งประกอบด้วย ครูวิทยากร 12 คน ผู้บริหารโรงเรียน ศาสตราจารย์จาก 
มหาวิทยาลัย และนิสิตที่ก าลังท าวิจัยเกี่ยวกับการสอนในขั้นสุดท้าย โดยการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลของ 
การพัฒนาการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้จากการส ารวจและการสัมภาษณ์ครู 
ที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการศึกษาพบว่า การฝึกอบรมสามารถพัฒนาและเติมเต็มในเรื่องเก่ียวกับการ 
จัดการเรียนรู้แก่ครูใหม่ได้ แต่ส าหรับครูเก่าการฝึกอบรมดังกล่าวเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ 
ครูและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้แต่ไม่เด่นชัด 
  จากการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้สรุปแนวคิดของนักวิชาการและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้กล่าวถึง
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่จะเกื้อหนุนให้เกิดความสามารถในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาคณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แต่เนื่องจากงานวิจัยที่ผ่านมายังไม่มีศึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ที่ครอบคลุมและชัดเจน ด้วย
เหตุผล ดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาและพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์โดยเรียงล าดับความส าคัญให้เหมาะสมตรงกับความต้องการของครูผู้สอนให้มากที่สุด 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้   
   ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   
  ระยะที่ 2 พัฒนาโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการและผลที่คาดหวัง 
ดังภาพประกอบ 2   
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ภาพประกอบ 2 ระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการและผลที่คาดหวัง 
 
 

ระยะการวิจัย ขั้นตอนการด าเนินการ ผลที่คาดหวัง 

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์ และความ
ต้อง การจ าเป็นในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูคณิตศาสตร์ 
สังกัดส านัก งานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร ์

ระยะที่ 2 พัฒนา
โปรแกรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูคณิตศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร ์

1. ศึกษาเอกสารและวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
2. สั งเคราะห์ เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง  
3. น าองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ท่ีได้จาก
การสั งเคราะห์ เอกสาร มาสร้างเป็ น
แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่
พึงประสงค์ 
 4. เก็บรวบรวมข้อมูลและวิ เคราะห์ 
ข้อมูลหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 5. วิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็นและจัดล าดับความต้องการ  (PNI) 
 

1. ศึกษาสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัตทิี่ดี 
(Best Practice ) เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกของครูคณติศาสตร ์จ านวน 3 
โรงเรียน 
 2. ยกร่างโปรแกรมการจดัการเรยีนรู้เชิง
รุกของครูคณติศาสตร ์
3. ประเมินความเหมาะสม และความ
เป็นไปได้ของโปรแกรมด้วย โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 5 คน 

ทราบสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์  
และความต้องการ
จ าเป็น การจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกของครู
คณิตศาสตร ์

ได้โปรแกรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูคณติศาสตร ์
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร ์
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ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   
 
 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยมี
รายละเอียดดังนี้    
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์     
  ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาเอกสาร สรุป วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
  ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้     
   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง      
    1.1 ประชากร (Population) ได้แก่ ครูคณิตศาสตร์โรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จากท้ัง 85 โรงเรียน ปีการศึกษา 2563 
จ านวน 439 คน      
    1.2 กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ได้แก่ ครูคณิตศาสตร์โรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จากท้ัง 85 โรงเรียน ปีการศึกษา 2563  
จ านวน 205 คน ดังตาราง 13 
 

ตาราง 13 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ขนาดสถานศึกษา ขนาดประชากร (N) กลุ่มตัวอย่าง (n) 

เล็ก 120 56 
กลาง 115 54  

ใหญ ่ 126 59 

ใหญ่พิเศษ 78  36 
รวม 439 205 
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     ผู้วิจัยได้ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างดังนี้        
      1.2.1 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตาราง Krejcie and 
Morgan ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 205 คน โดยผู้วิจัยได้ท าการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ 
ระดับความเชื่อมั่นที่ 95% และระดับความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างที่ .05        
      1.2.2 การสุ่มตัวอย่างโดยใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified 
Random Sampling Technique) และใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นชั้นในการสุ่ม        
      1.2.3 ก าหนดสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างตามขนาดของประชากรที่สังกัดใน 
สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) เพ่ือสุ่มครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
จ านวน 205 คน 
   2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล      
    2.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้         
     ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม        
     ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์แบบ 
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และได้ก าหนดน้ าหนักคะแนนตามวิธีของ ลิเคอร์ท 
(Likert Scale) ดังนี้          
      ระดับ 5 หมายถงึ สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด         
      ระดับ 4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก         
      ระดับ 3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง         
      ระดับ 2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย        
      ระดับ 1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด            
     ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์ เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามระบุเกี่ยวกับอุปสรรคและ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมได้อย่างอิสระ  
    2.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ       
     2.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแล้ว
น าข้อค้นพบที่ได้มาท าการวิเคราะห์ประเด็นที่ส าคัญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เพื่อใช้เป็นกรอบในการสร้าง
แบบสอบถาม          



 

 

  117 

     2.2.2 ด าเนินการสร้างแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ       
     2.2.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ 
ความถูกต้องและความครอบคลุมของเนื้อหา แล้วน าข้อเสนอแนะที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม
ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน       
     2.2.4 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Congruence) IOC แล้วคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .60 ขึ้นไป และใช้เกณฑ์
การให้คะแนนดังนี้        
      +1 หมายถึง สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ          
      0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ         
      -1 หมายถึง ไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ         
       ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยวิธีการตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ใช้เทคนิค IOC (Index of Congruence) 
หรือดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม ได้ค่าความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง .80-1.00 
       ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยและพิจารณาให้ความเห็น 
เกี่ยวกับความสอดคล้องของข้อค าถามโดยใช้เทคนิค IOC (Index of Congruence) โดยการคัดเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) มีคุณสมบัติ ดังนี้  
        กลุ่มท่ี 1 คณาจารย์หรือครูที่จบการศึกษา ระดับปริญญาโท 
หรือปริญญาเอก ที่จบสาขาการวิจัยและประเมินผลการศึกษาหรือมีประสบการณ์ในการสอนด้านสถิติ
วิจัยหรือมีงานวิจัยและการเขียนต าราทางด้านสถิติวิจัย จ านวน 1 คน       
        กลุ่มท่ี 2 คณาจารย์หรือครูผู้สอนคณิตศาสตร์ จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโทข้ึนไปสาขาวิชาคณิตศาสตร์ หรือสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ หรือสาขาหลักสูตรและ
การสอน มีประสบการณ์เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ หรือมีผลงานด้านการจัดการเรียน 
การสอนคณิตศาสตร์โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ จ านวน 2 คน  
        กลุ่มท่ี 3 คณาจารย์หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีจบการศึกษา 
ระดับปริญญาโทขึ้นไปสาขาการบริหารการศึกษา จ านวน 2 คน   
       โดยมีรายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการวิจัยครั้งนี้ ตามคุณสมบัติที่ระบุไว้ใน
ข้างต้น จ านวน 5 คนดังนี้  
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        1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ วุฒิการศึกษา (ศษ.ด.) 
สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา อาจารย์ประจ าภาควิชา บริหารการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
        2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จุรี สุวรรณศรี วุฒิการศึกษา (วท.ม.) 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์อาจารย์ประจ าภาควิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
        3. นายพิศิษฐ์ ไพรสินธุ์ วุฒิการศึกษา (ศษ.ม.) สาขาการบริหาร
และพัฒนาการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ช านาญการพิเศษ โรงเรียนสังขะ 
        4. นางวรณัน ทุมทอง วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ 
        5. นางมลิวรรณ พวงจ าปี วุฒิการศึกษา (ค.ม.)  
สาขาคณิตศาสตรศึกษา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ 
     2.2.5 น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญแล้ว 
น าไปทดลองใช้เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยน าไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน        
     2.2.6 วิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อโดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ตามวิธี Item 
Total Correlation (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ระหว่างคะแนนรายข้อค าถามกับคะแนนรวม 
โดยการคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตั้งแต่ .20 ขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 พบว่าค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของสภาพปัจจุบัน อยู่ระหว่าง .323-.902  
และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของสภาพที่พึงประสงค์ อยู่ระหว่าง .275-.826 
     2.2.7 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์ 
แอลฟา (Alpha Co-Efficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยเกณฑ์ความเชื่อม่ันที่ยอมรับได้จะมี 
ค่าตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
เท่ากับ .920 และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์เท่ากับ .877 
     2.2.8 ปรับปรุงแบบสอบถามหลังทดลองใช้อีกครั้ง แล้วน าเสนออาจารย์ที่
ปรึกษาเพ่ือขอค าแนะน าก่อนน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป       
     2.2.9 จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง  
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   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล      
    3.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจาก 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามเพ่ือขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือ 
ในการตอบแบบสอบถาม      
    3.2 ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์พร้อมแบบสอบถามเสนอผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพ่ือขอความ
อนุเคราะห์และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย พร้อมทั้งประสานขอความร่วมมือ
จากครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย      
    3.3 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ฝากครูหรือเจ้าหน้าที่ของ
โรงเรียน และจัดส่งทางไปรษณีย์  
   4. การจัดกระท ากับข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล      
    4.1 การจัดกระท าข้อมูล       
     4.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถาม       
     4.1.2 ก าหนดรหัส ให้คะแนนและบันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์      
    4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล       
     4.2.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ 
โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาเป็นค่าความถี่และร้อยละ       
     4.2.2 ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์        
      4.2.2.1 ตรวจให้คะแนนแบบสอบถามตามเกณฑ์ต่อไปนี้          
       มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์มากท่ีสุด ให้ค่าคะแนน 5 คะแนน         
       มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์มาก ให้ค่าคะแนน 4 คะแนน         
       มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์ปานกลาง ให้ค่าคะแนน 3 คะแนน         
       มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์น้อย ให้ค่าคะแนน 2 คะแนน         
       มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์น้อยที่สุด ให้ค่าคะแนน 1 คะแนน    
      4.2.2.2 น าข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยมีการแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
       4.51–5.00 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์มากที่สุด         
       3.51–4.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์มาก         
       2.51–3.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์ปานกลาง         
       1.51–2.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์น้อย         
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       1.00–1.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์น้อยที่สุด     
   5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย      
    5.1 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน      
    5.2 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่       
     5.2.1 ดัชนีความสอดคล้อง (IOC)       
     5.2.2 การตรวจสอบอ านาจจ าแนก โดยการใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
แบบเพียร์สัน 
     5.2.3 การตรวจสอบความเชื่อมั่นทั้งฉบับ โดยการใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค       
  ขั้นตอนที่ 3 น าค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูคณิตศาสตร์มาวิเคราะห์ดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index) เพ่ือจัดล าดับ
ความส าคญัของความต้องการจ าเป็น ค่าดัชนีจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
ค านวณโดยใช้สูตร ดังนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช และนงลักษณ์ วิรัชชัย, 2550) 

    ค่า PNImodified =  
(I D)

D


    

 
   ค่า  PNImodified หมายถึง ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการ 
           จ าเป็น (Priority Needs Index)       
     I       หมายถึง ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ (Importance)    
     D      หมายถึง ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (Degree of Success) 
   การแปลผลจากการวิเคราะห์ค่าดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็น มี
ความหมาย ดังนี้      
    1. การแปลผลความส าคัญของความต้องการจ าเป็นของค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้ใน
ส่วนสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นการแปลผลเชิงเปรียบเทียบระหว่างคุณลักษณะ
นั้นๆ ต่อคุณลักษณะทั้งหมด ดังนี้       
     1.1 ค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะที่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะโดยรวม
ทั้งหมดหมายถึง การมีคุณลักษณะน้อย       
     1.2 ค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะที่มากกว่าค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะโดยรวม
ทั้งหมด หมายถึง การมีคุณลักษณะมาก      
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    2. การแปลผลการวิเคราะห์ค่า PNI เพ่ือการจัดล าดับความส าคัญของดัชนี 
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ดังนี้       
     2.1 ค่า PNI มากที่สุด หมายถึง มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด       
     2.2 ค่า PNI ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ที่มากกว่าค่าเฉลี่ยของค่า PNI ของคุณลักษณะโดยรวมทั้งหมด 
แสดงถึง ความต้องการจ าเป็นของคุณลักษณะที่ต้องได้รับการพัฒนา 
 
ระยะที่ 2 พัฒนาโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ เป็นโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการการสอนเชิง
รุกในวิชาคณิตศาสตร์ หรือเป็นโรงเรียนที่มีผลงานดีเด่นด้านวิชาการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศ โดยผู้ให้ข้อมูลได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน 
และครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 1 คน ใช้วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) รวมเป็นผู้ให้ข้อมูลโรงเรียนละ 2 คน จาก 3 โรงเรียน รวมผู้ที่ให้
ข้อมูลทั้งสิ้นจ านวน 6 คน    
  1. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล     
   1.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างซึ่งใช้ค าถามที่ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไปและความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ซึ่งมีส่วนประกอบดังนี้ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับต าแหน่งทางการบริหาร ต าแหน่งทางวิชาการ
คุณวุฒิสูงสุด สถานที่ท างาน ประสบการณ์ในการท างาน       
    ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์ 
   1.2 การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้าง 
และหาคุณภาพเครื่องมือ ดังต่อไปนี้       
    1.2.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์       
    1.2.2 สร้างเป็นข้อค าถามของแบบสัมภาษณ์        
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    1.2.3 น าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องของแบบ
สัมภาษณ์ ส านวนภาษา และปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา       
    1.2.4 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้นเรียบร้อยแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ (ชุดเดิม) 
ในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย พิจารณาความสอดคล้องระหว่างประเด็นข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 
กับวัตถุประสงค์และนิยามศัพท์เฉพาะ ในขั้นตอนนี้ใช้การวิเคราะห์ความสอดคล้อง (IOC : Index of  
Congruence)  
    1.2.5 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และน าไปจัดพิมพ์
เป็นฉบับสมบูรณ์    
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล     
   ผู้วิจัยด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ให้ข้อมูลและเดินทางไป 
สัมภาษณ์ด้วยตนเอง โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์และจัดเก็บข้อมูล 
ด้วยวิธีการจดบันทึก ใช้เครื่องบันทึกเสียงและกล้องถ่ายภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้     
    3.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคามไปยัง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต33 เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ณ สถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
    3.2 ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสัมภาษณ์ส่งถึงกลุ่มผู้ให้ 
ข้อมูลด้วยตนเองพร้อมนัดหมายวันเวลาที่กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสะดวกในการให้สัมภาษณ์กับผู้วิจัย     
    3.3 ด าเนินการสัมภาษณ์ตามวันเวลาที่นัดหมายพร้อมเก็บบันทึกข้อมูล 
โดยละเอียด    
  4. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล     
   4.1 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากแบบบันทึกการสัมภาษณ์มาเรียบเรียง จัดระเบียบ 
ข้อมูล จัดกลุ่มเนื้อหาตามองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย     
   4.2 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
  5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis)   
 ขั้นตอนที่ 2 ยกร่างโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ผู้วิจัยได้ยกร่างโปรแกรมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์โดยด าเนินการ
น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในระยะที่ 1 และการศึกษาสถานศึกษาท่ีมีวิธี
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์มาพัฒนาเป็น
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โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบยืนยันโปรแกรมโดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ของโปรแกรม ดังนี้  
  1. ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบยืนยันโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จ านวน 5 คน ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้     
   กลุ่มท่ี 1 ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารการศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทข้ึนไปมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญหรือเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านวิชาการอย่าง
น้อย 10 ปี จ านวน 2 คน 
   กลุ่มท่ี 2 ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป 
สาขาหลักสูตรและการสอน หรือสาขาวิชาคณิตศาสตร์ หรือที่มีความสามารถและประสบการณ์ด้าน
การจัดการเรียนคณิตศาสตร์อย่างน้อย 10 ปี จ านวน 1 คน 
   กลุ่มท่ี 3 ศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญหรือมีความสามารถและ
ประสบการณ์ด้านการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ หรือเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านวิชาการอย่างน้อย 10 ปี จ านวน 2 คน โดยมีรายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการวิจัยครั้งนี้ ตาม
คุณสมบัติที่ระบุไว้ในข้างต้น จ านวน 5 คนดังนี้  
    1. นายส าเริง บุญโต วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาความเป็นผู้น าและการบริหาร
การศึกษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33  
    2. นางสุเนตร ขวัญด า วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาการบริหารการศึกษา   
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33  
    3. นายชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ์ วุฒกิารศึกษา (ปร.ด.) สาขาการศึกษาและการพัฒนา
สังคม ต าแหน่งศึกษานิเทศช านาญการพิเศษส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33  
    4. นายพิจิตร อุตตะโปน วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาคณิตศาสตร์  
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33  
    5. นางภัคภร ใสแจ่ม วุฒิการศึกษา (วท.ม.) สาขาคณิตศาสตร์ ต าแหน่งครู
ช านาญการพิเศษ โรงเรียนสิรินธร 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล     
   2.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์โดยจ าแนกข้อค าถามเป็นแบบ 
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มาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของลิเคอร์ท (Likert Scale) ก าหนดค่าคะแนน 
เป็น 5 ระดับ ดังนี้       
     ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับมากที่สุด       
    ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับมาก       
    ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับปานกลาง       
    ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับน้อย       
    ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับน้อยที่สุด      
  2.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ     
   2.2.1 ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องโปรแกรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
   2.2.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินและออกแบบประเมิน       
   2.2.3 ร่างแบบประเมินโดยใช้ประเด็นส าคัญของโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ที่ได้จากการศึกษามา
เป็นกรอบการสร้าง      
   2.2.4 น าไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง 
และปรับปรุงตามค าแนะน า       
   2.2.5 น าแบบประเมินที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วให้
ผู้เชี่ยวชาญ (ชุดเดิม) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องของข้อค าถาม โดยใช้เทคนิค IOC 
(Index of Congruence) โดยผู้วิจัยเลือกข้อค าถามที่มีค่าความสอดคล้องตั้งแต่ .60 ขึ้นไป      
   2.2.6 จัดท าแบบประเมินฉบับจริงและน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป    
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล     
    3.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือราชการในการเก็บข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามถึงผู้ทรงคุณวุฒิ     
   3.2 ติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบยืนยัน
โปรแกรม และความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์                 
   3.3 ผู้วิจัยด าเนินการและประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง    
  4. การจัดกระท ากับข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล     
   4.1 การจัดกระท ากับข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการดังต่อไปนี้      
    4.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ในการตอบแบบประเมิน      
    4.1.2 ก าหนดรหัสให้คะแนนและบันทึกข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์    
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   4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินโดยใช้การหาค่าเฉลี่ย           
และส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
     4.51-5.00 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับมากท่ีสุด       
    3.51-4.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับมาก       
    2.51-3.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับปานกลาง       
    1.51-2.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับน้อย       
    1.00-1.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับน้อยที่สุด    
  5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ 
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่องโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีล าดับการน าเสนอดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยก าหนดสัญลักษณ์แทนความหมายต่างๆ ดังนี้ 
  X̅    แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
  S.D.    แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  n     แทน  จ านวนคนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  D     แทน  ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน 
  I     แทน  ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ 
  PNImodified แทน  ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้แบ่งข้ันตอนในการเสนอผลวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันสภาพ สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการ 
จ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
สุรินทร์ 
  ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งมี 
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันสภาพ สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการ 
จ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
สุรินทร์ 
   1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม โดยกลุ่มตัวอย่างที่ 
ตอบแบบสอบถามเป็นครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุรินทร์ จ านวน 205 คน ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์และการจัดกระท าข้อมูลตามล าดับ 
ปรากฏดังตาราง 14 
 
ตาราง 14 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 

ข้อมูลเบื้องต้น 
ครู (n = 205) 

จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
72 
133 

 
35.12 
64.87 

รวม 205 100 

ประสบการณการท างาน 
        0 – 5 ปี       
        6 – 10 ปี 
        11 – 15 ปี  
        16 ปีข้ึนไป 

 
67 
72 
41 
25 

 
32.68 
35.12 

20 
12.19 

รวม 205 100 

ระดับการศึกษา 
         ระดับปริญญาตร ี
         ระดับปริญญาโท 
         ระดับปริญญาเอก 

 
101 
97 
7 

 
49.32 
47.31 
3.41 

รวม 205 100 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อมูลเบื้องต้น 
ครู (n = 205) 

จ านวน ร้อยละ 
ขนาดสถานศึกษา 
        โรงเรียนขนาดเล็ก             
        โรงเรียนขนาดกลาง           
        โรงเรียนขนาดใหญ่        
       โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ    

 
56 
54 
59 
36 

 
27.31 
26.34 
27.78 
17.56 

รวม 205 100 

 
 จากตาราง 14 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 133 คน 
คิดเป็นร้อยละ 64.87 มีประสบการณ์ท างานอยู่ระหว่าง 6–10 ปี จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.12 ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 49.32 และปฏิบัติงาน 
อยู่ในสถานศึกษาขนาดใหญ่จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78 
 
  1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 205 คน แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 
ระดับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปรากฏดังตาราง 15-19 
 
ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1. การออกแบบการเรยีนรู ้ 2.63 0.49 ปานกลาง 4.61 0.44 มากที่สุด 
2. การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลง
มือปฏิบัต ิ 2.67 0.50 ปานกลาง 4.69 0.47 มากที่สุด 
3. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 2.74 0.44 ปานกลาง 4.77 0.43 มากที่สุด 

4.การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 2.78 0.40 ปานกลาง 4.80 0.39 มากที่สุด 
รวม 2.71 0.46 ปานกลาง 4.72 0.43 มากที่สุด 
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 จากตาราง 15 พบว่า สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง           
(X̅ = 2.71) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.72) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 
ทุกด้าน 
 
ตาราง 16 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ด้านออกแบบการเรียนรู้ 

 

การออกแบบการเรียนรู้ 
สภาพปัจจุบัน ความต้องการจ าเป็น 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้อย่าง
ชัดเจน 2.61 0.48 ปานกลาง 4.23 0.43 มากที่สุด 

2.เลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาและผู้เรียน 2.58 0.49 ปานกลาง 4.91 0.27 มากที่สุด 

3. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้
ที่ชัดเจนและใช้วิธีการประเมินที่
หลากหลาย 2.61 0.49 ปานกลาง 4.62 0.53 มากที่สุด 
4. สื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา
และกิจกรรมการเรียนรู้ 2.66 0.49 ปานกลาง 4.85 0.34 มากที่สุด 
5. กิจกรรมการเรียนรู้มีข้ันตอนที่ชัดเจน
เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 2.58 0.50 ปานกลาง 4.34 0.53 มากที่สุด 

6. ศึกษาจุดอ่อนจุดแข็งความสนใจและ
ความพร้อมของผู้เรียนเพ่ือออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม 2.72 0.49 ปานกลาง 4.68 0.47 มากที่สุด 

รวม 2.63 0.49 ปานกลาง 4.61 0.44 มากที่สุด 
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 จากตาราง 16 พบว่า สภาพปัจจุบันสภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยูใ่นระดับ ปานกลาง (X̅ = 2.63) และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า 
อยู่ในระดับปานกลางทุกตัวบ่งชี้ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด (X̅ = 2.61) และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า 
อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกตัวบ่งชี้ 
 
ตาราง 17 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ 

 

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด 
และลงมือปฏิบัติ 

สภาพปัจจุบัน ความต้องการจ าเป็น 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1. จัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมส่งเสริมให้
นักเรียนฝึกทักษะทางการคิดและลงมือปฏิบัติ
ตามความเหมาะสมกับพ้ืนฐานของนักเรียน 2.58 0.50 ปานกลาง 4.77 0.43 มากที่สุด 

2. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกัน 2.61 0.49 ปานกลาง 4.80 0.40 มากที่สุด 

3. จัดการเรียนรู้โดยที่ครูคอยให้ค าแนะน า
และกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนรู้
ตลอดเวลา 

2.72 
 

0.49 
 ปานกลาง 

4.62 
 

0.49 
 มากที่สุด 

4. จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้
เป็นส่วนช่วยประเมินผลทั้งเนื้อหาสาระ
กระบวนการการคิดและการการลงมือปฏิบัติ
ของนักเรียน 2.58 0.49 ปานกลาง 4.60 0.49 มากที่สุด 

5. จัดการเรียนรู้ภายใต้สภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการคิดและการลง
มือปฏิบัติ  2.75 0.56 ปานกลาง 4.66 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด 
และลงมือปฏิบัติ 

สภาพปัจจุบัน ความต้องการจ าเป็น 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

6. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้
ร่วมสรุปประเด็นที่ได้จากการคิดและลงมือ
ปฏิบัติ 2.75 0.50 ปานกลาง 4.71 0.45 มากที่สุด 
7. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุ 
ประสงค์ของการจัดการเรียนรู้มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด 2.67 0.48 ปานกลาง 4.69 0.47 มากที่สุด 

8. ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาและแก้ปัญหาด้วย
ตนเองในสถานการณ์ต่างๆ 2.67 0.50 ปานกลาง 4.63 0.49 มากที่สุด 

รวม 2.67 0.50 ปานกลาง 4.69 0.47 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 17 พบว่า สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด 
และลงมือปฏิบัติ จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 2.67) และเม่ือพิจารณาเป็น
รายตัวบ่งชี้ พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกตัวบ่งชี้ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ จ านวน 8 ตัวบ่งชี ้โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.69) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกตัวบ่งชี้ 
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ตาราง 18 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

 

การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
สภาพปัจจุบัน ความต้องการจ าเป็น 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีใน
การแสวงหาองค์ความรู้ 2.71 0.45 ปานกลาง 4.69 0.47 มากที่สุด 

2. สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้มีความเหมาะสมกับ
จุดมุ่งหมายของบทเรียนเนื้อหาที่จะเรียนและ
พ้ืนฐานของผู้เรียน 2.65 0.48 ปานกลาง 4.77 0.42 มากที่สุด 
3. สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้เร้าผู้เรียนให้เกิด
ความสนใจเพ่ือพัฒนาความรู้เดิมของผู้เรียน
และต่อยอดความรู้ใหม่ 2.68 0.47 ปานกลาง 4.86 0.35 มากที่สุด 

4. ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลายในการ
จัดการเรียนรู้ได้คุ้มค่า 2.80 0.40 ปานกลาง 4.80 0.40 มากที่สุด 

5. เรียงล าดับการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละ
บทเรียนได้เหมาะสม 2.86 0.35 ปานกลาง 4.77 0.49 มากที่สุด 

6. ประเมินการใช้สื่อการเรียนรู้ทั้งก่อนและ
หลังจัดการเรียนรู้ 2.74 0.50 ปานกลาง 4.71 0.45 มากที่สุด 

รวม 2.74 0.45 ปานกลาง 4.77 0.43 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 18 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 2.74) และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ 
พบว่าอยู่ในระดับปานกลางทุกตัวบ่งชี้ส่วนสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้ จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.77) และเม่ือพิจารณาเป็น
รายตัวบ่งชี้ พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกตัวบ่งชี้ 
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ตาราง 19 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
สภาพปัจจุบัน ความต้องการจ าเป็น 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. มีประเมินผลด้วยเครื่องมือหรือวิธีที่
หลากหลาย สอดคล้องกับจุดประสงค์และ
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 2.71 0.45 ปานกลาง 4.71 0.45 มากที่สุด 
2. ประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ การปฏิบัติโดยก าหนดเกณฑ์และ
เครื่องมือในการประเมิน (Rubrics) 2.80 0.40 ปานกลาง 4.82 0.38 มากที่สุด 

3. ให้ครู ผู้เรียน และเพ่ือนมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน 2.82 0.38 ปานกลาง 4.80 0.40 มากที่สุด 

4. ประเมินผลไปพร้อมๆกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และท าอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนา
จุดเด่นและปรับปรุงจุดด้อยของผู้เรียน 2.74 0.44 ปานกลาง 4.77 0.42 มากที่สุด 
5. ประเมินความรู้ความสามารถของผู้เรียน
หลายๆด้าน โดยการสังเกตพฤติกรรม การ
การสนทนาและการใช้ค าถาม 2.86 0.35 ปานกลาง 4.89 0.32 มากที่สุด 

รวม 2.79 0.40 ปานกลาง 4.80 0.39 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 19 พบว่า สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
จ านวน 5 ตัวบ่งชี ้โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 2.79) และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า
อยู่ในระดับ ปานกลางทุกตัวบ่งชี้ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
จ านวน 5 ตัวบ่งชี ้โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.80) และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า 
อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกตัวบ่งชี้ 
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  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากแบบสอบถามตอนที่ 3 เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้ตอบแบบสอบถามโดยเรียงล าดับความคิดเห็น ปรากฏดังตาราง 20 
 
ตาราง 20 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
1. ครูคณิตศาสตร์ยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนการสอนรู้เชิงรุก  
2. โรงเรียนขนาดเล็กมีข้อจ ากัดในเรื่อง 
งบประมาณระบบสารสนเทศและสื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
3. ห้องเรียนหรืออาคารเรียนไม่เอ้ืออ านวยในการ
ใช้สื่อที่ทันสมัย  
4. การจัดบรรยากาศในห้องเรียนไม่น่าเรียน  
5. ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
6. ครูหนึ่งคนสอนหลายระดับท าให้การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง 

1. จัดงบประมาณกระจายลงมายังโรงเรียนขนาด 
เล็กให้ทั่วถึง  
2. จัดให้มีการอบรมพัฒนาครูด้านการใช้และ 
พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
3.ควรใช้การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
4. ควรมีการประเมินก่อนและหลังการจัดการ 
เรียนรู้  
5. ควรมีการวิเคราะห์ผู้เรียนและวิเคราะห์ 
หลักสูตรก่อนการออกแบบการเรียนรู้ 
6. จัดอบรมให้ความรู้ครูคณิตศาสตร์ในการ
ออกแบบกิจกรรม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
7. ควรน าโปรแกรมท่ีได้รับการพัฒนาแล้วไป 
ประยุกต์ใช้ในสาระอ่ืนๆ 

 
  1.3 การประเมินความต้องการจ าเป็นในพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผู้วิจัยได้ท าการประเมิน 
ความต้องการจ าเป็นเพ่ือจัดล าดับความส าคัญและเป็นข้อมูลเพื่อวางแผนในการก าหนดโปรแกรม 
หรือกิจกรรมในพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ผลการวิเคราะห์การประเมินความต้องการ จ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ตามวิธี Modified Priority Needs Index (PNImodified)  
ปรากฏดังตาราง 21-25 
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ตาราง 21 แสดงค่าเฉลี่ยดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) 
โดยรวม 

 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก D I PNImodified ล าดับ 

1.การออกแบบการเรียนรู้ 2.63 4.61 0.768 1 
2.การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ 2.67 4.69 0.745 2 

3.การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 2.74 4.77 0.734 3 
4.การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 2.78 4.80 0.719 4 

 
 จากตาราง 21 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในพัฒนาการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู้ 
(PNImodified = 0.77) การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ (PNImodified = 0.75) 
การสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ (PNImodified = 0.73) และ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ (PNImodified = 0.72) ตามล าดับ 
 
ตาราง 22 แสดงค่าเฉลี่ยดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) 

ในการพัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ 
 

การออกแบบการเรียนรู้ D I PNImodified ล าดับ 

1. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างชัดเจน 2.61 4.23 0.619 6 
2.เลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและผู้เรียน 2.58 4.91 0.902 1 

3. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนและใช้
วิธีการประเมินที่หลากหลาย 2.61 4.62 0.772 3 

4. สื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและกิจกรรมการ
เรียนรู้ 2.66 4.85 0.821 2 

5. กิจกรรมการเรียนรู้มีข้ันตอนที่ชัดเจนเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้ 2.58 4.34 0.681 5 
6. ศึกษาจุดอ่อนจุดแข็งความสนใจและความพร้อมของ
ผู้เรียนเพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม 2.72 4.68 0.721 4 
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 จากตาราง 22 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
ด้านการออกแบบการเรียนรู้เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 
3 ล าดับ ได้แก่ เลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและผู้เรียน (PNImodified = 0.902) 
สื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้ (PNImodified = 0.821)  
และก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนและใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย 
(PNImodified = 0.772) ตามล าดับ 
 
ตาราง 23 แสดงค่าเฉลี่ยดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) 

ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ 
 

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด 
และลงมือปฏิบัติ 

D I PNImodified ล าดับ 

1. จัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะทางการ 
คิดและลงมือปฏิบัติตามความเหมาะสมกับพ้ืนฐานของนักเรียน 2.58 4.77 0.847 1 

2. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น
และอภิปรายร่วมกัน 2.61 4.80 0.838 2 

3. จัดการเรียนรู้โดยที่ครูคอยให้ค าแนะน าและกระตุ้นให้
นักเรียนตื่นตัวในการเรียนรู้ตลอดเวลา 2.72 4.62 0.700 7 

4. จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นส่วนช่วย
ประเมินผลทั้งเนื้อหาสาระกระบวนการการคิดและการการลงมือ
ปฏิบัติของนักเรียน 2.58 4.60 0.781 3 

5. จัดการเรียนรู้ภายใต้สภาพแวดล้อมบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวย
ต่อการคิดและการลงมือปฏิบัติ  2.75 4.66 0.694 8 

6. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมสรุปประเด็นที่ได้
จากการคิดและลงมือปฏิบัติ 2.75 4.71 0.714 6 

7. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
จัดการเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 2.67 4.69 0.757 4 

8. ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาและแก้ปัญหาด้วยตนเองในสถานการณ์
ต่างๆ 2.67 4.63 0.736 5 
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 จากตาราง 23 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ  เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น
จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ จัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะทางการคิด
และลงมือปฏิบัติตามความเหมาะสมกับพ้ืนฐานของนักเรียน (PNImodified = 0.847) จัดการเรียนรู้ที่
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกัน (PNImodified = 0.838) และจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นส่วนช่วยประเมินผลทั้งเนื้อหาสาระกระบวนการการคิด 
และการการลงมือปฏิบัติของนักเรียน (PNImodified = 0.781) ตามล าดับ 
 
ตาราง 24 แสดงค่าเฉลี่ยดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) 

ในการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
 

การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ D I PNImodified ล าดับ 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีในการแสวงหา 
องค์ความรู้ 2.71 4.69 0.763 3 

2. สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้มีความเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของ
บทเรียนเนื้อหาที่จะเรียนและพ้ืนฐานของผู้เรียน 2.65 4.77 0.774 2 

3. สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้เร้าผู้เรียนให้เกิดความสนใจเพ่ือ
พัฒนาความรู้เดิมของผู้เรียนและต่อยอดความรู้ใหม่ 2.68 4.86 0.809 1 

4. ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ได้
คุ้มค่า 2.80 4.80 0.714 5 

5. เรียงล าดับการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินกิจกรรม
การเรียนการสอนในแต่ละบทเรียนได้เหมาะสม 2.86 4.77 0.670 6 
6. ประเมินการใช้สื่อการเรียนรู้ทั้งก่อนและหลังจัดการเรียนรู้ 2.74 4.71 0.719 4 

 
 จากตาราง 24 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการใช้สื่อ
และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหา
น้อย 3 ล าดับ ได้แก่ สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้เร้าผู้เรียนให้เกิดความสนใจเพ่ือพัฒนาความรู้เดิมของ
ผู้เรียนและต่อยอดความรู้ใหม่ (PNImodified = 0.809) สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้มีความเหมาะสมกับ
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จุดมุ่งหมายของบทเรียนเนื้อหาที่จะเรียนและพ้ืนฐานของผู้เรียน (PNImodified = 0.774) และส่งเสริม
ให้ผู้เรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีในการแสวงหาองค์ความรู้(PNImodified = 0.763) ตามล าดับ 
 
ตาราง 25 แสดงค่าเฉลี่ยดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) 

ในการพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ D I PNImodified ล าดับ 

1. มีประเมินผลด้วยเครื่องมือหรือวิธีที่หลากหลาย สอดคล้อง
กับจุดประสงค์และมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 2.71 4.71 0.737 2 

2. ประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การปฏิบัติโดย
ก าหนดเกณฑ์และเครื่องมือในการประเมิน (Rubrics) 2.80 4.82 0.724 3 

3. ให้ครู ผู้เรียน และเพ่ือนมีส่วนร่วมในการประเมิน 2.82 4.80 0.697 5 

4. ประเมินผลไปพร้อมๆกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และท า
อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาจุดเด่นและปรับปรุงจุดด้อยของผู้เรียน 2.74 4.77 0.739 1 

5. ประเมินความรู้ความสามารถของผู้เรียนหลายๆด้าน โดย
การสังเกตพฤติกรรม การการสนทนาและการใช้ค าถาม 2.86 4.89 0.710 4 

 
 จากตาราง 25 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 
3 ล าดับ ได้แก่ ประเมินผลไปพร้อมๆกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และท าอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนา
จุดเด่นและปรับปรุงจุดด้อยของผู้เรียน (PNImodified = 0.739) มีประเมินผลด้วยเครื่องมือหรือวิธีที่
หลากหลาย สอดคล้องกับจุดประสงค์และมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
(PNImodified = 0.737) และประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การปฏิบัติโดยก าหนดเกณฑ์
และเครื่องมือในการประเมิน (Rubrics) (PNImodified = 0.724) ตามล าดับ 
 
 ระยะที่ 2 ผลพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  2.1 ผลการศึกษา Best Practice เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผู้วิจัยได้ไปเก็บข้อมูลโดยการ
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สัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ จากสถานศึกษาที่มีแนว
ปฏิบัติที่ดี กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน และครูผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 1 คน จ านวน 3 โรงเรียน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวมเป็นผู้ให้
ข้อมูลโรงเรียนละ 2 คน ผลการสัมภาษณ์มีดังนี้  
   1. การออกแบบการเรียนรู้ 
    “...ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การศึกษาหาความรู้ 
จากสื่อออนไลน์ และมีการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ รวมถึงมีการสร้างแรงจูงใจให้ครูอยากพัฒนา
ตนเองอยู่ตลอดเวลา...”  

   (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 1, วันที่ 5 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์)  
 
    “...ศึกษาหลักสูตร จัดท าหน่วยการเรียน มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน 
รวมถึงใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม มีการน าผลการออกแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้
ในการแก้ไขปรับปรุงหรือส่งเสริมพัฒนาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน...”  

        (ครูโรงเรียนที่ 1, วันที่ 5 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์)  
 
    “...สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยส่งครูเข้ารับการอบรม พัฒนา 
มีกระบวนการ PLC ภายในโรงเรียน มีการนิเทศโดยกระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง มีผู้คอยชี้แนะ 
สอนงาน และนิเทศให้เพ่ิมเติม...”  

    (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 2, วันที่ 5 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์)  
 
    “...การออกแบบการจัดการเรียนรู้นั้นต้องเริ่มจากการศึกษาศึกษามาตรฐาน
ตัวชี้วัด ก าหนดผลการเรียนรู้ ก าหนดเนื้อเรื่องให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่ต้องการ ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหาและให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง กิจกรรมมีความน่าสนใจ 
ยืดหยุ่นและสามารถปรับใช้ให้เหมาะสมกับบทเรียนและผู้เรียน มีการวัดผลที่หลากหลาย ...”  

         (ครูโรงเรียนที่ 2, วันที่ 5 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์)  
 
    “...ครูเข้าการอบรมหรือนิเทศเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ การศึกษาหาความรู้จาก
อินเตอร์เน็ต การศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบ ใช้กระบวนการ PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างเพื่อนครูด้วยกันเพ่ือให้ครูเกิดการพัฒนา...”  

           (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 3, วันที่ 6 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
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    “...ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับวัยและความต้องการของ ผู้เรียนโดยสอดแทรกความรู้ที่ทันสมัย
รวมถึงคุณธรรมจริยธรรม มีการบูรณาการอย่างสอดคล้อง เชื่อมโยงกัน เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ผ่านกระบวนการหรือกิจกรรมการจัดการเรียนรู้...”  

(ครูโรงเรียนที่ 3, วันที่ 6 มกราคม  2564: การสัมภาษณ์)  
 
    สรุป จากการสัมภาษณ์ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ได้ข้อเสนอแนะว่า 
สถานศึกษามีแนวทางปฏิบัติโดยการสร้างแรงจูงใจให้ครูมีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลาและส่งเสริมให้ครู
จัดท าหน่วยการเรียนรู้โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ใช้กระบวนการ PLC 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครูด้วยกัน ฝึกอบรมพัฒนาให้ครูเกิดความรู้ในกระบวนการ
ออกแบบการเรียนรู้ ครูมีความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดตาม
หลักสูตร  
 
   2. การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ   
    “...ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในวิชาคณิตศาสตร์ 
เป้าหมายของหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างถ่องแท้ สามารถน าไปจนสามารถน าไป
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติได้ โดยส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาให้มี
ความรู้ ความสามารถ อย่างต่อเนื่องด้วยการฝึกอบรมให้ความรู้จะเป็นเชิงบรรยายหรือฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการได้ยิ่งดี...”  
    (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 1, วันที่ 5 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 
    “...ครูต้องมีความเข้าใจในการสอน มีเทคนิคการสอนตาม ขั้นตอนอย่างมีระบบ 
ฝึกให้นักเรียนตั้งค าถาม ฝึกการคิดตีความ ศึกษาค้นคว้าทดลองและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตาม
ความถนัดเข้าใจโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกพัฒนากระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
...” 

         (ครูโรงเรียนที่ 1, วันที่ 5 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 
    “...ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและมีการท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะการคิด การพัฒนาทักษะการมีส่วนร่วม โดยการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ มีการนิเทศ ก ากับติดตาม ช่วยเหลือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูทั้ง 
จากผู้บริหาร ครูวิชาการ ศึกษานิเทศก์ หรือผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในการสอนเรื่องนั้น ๆ มีการนิเทศ
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ติดตามงานในลักษณะเป็นพ่ีเลี้ยงและสะท้อนผลเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการ PLC...”  
     (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 2, วันที่ 5 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 

 
    “...การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์สิ่งส าคัญที่ผู้สอนควร
ค านึงถึงคือความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนส าหรับการเรียนรู้เนื้อหาใหม่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ เนื้อหาสาระ การฝึกปฏิบัติจริง ฝึกฝนทักษะทางสังคม 
ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพและการพัฒนาทักษะ การคิดขั้นสูง ผู้สอนอาจใช้ปัญหาซึ่งมีความเชื่อมโยง
กับชีวิตประจ าวันและใช้ยุทธวิธีต่าง ๆ ให้ผู้เรียน สามารถสรุปหรือเข้าใจ หลักการ แนวคิด กฎ สูตร 
สัจพจน์ ทฤษฎีบท หรือบทนิยามด้วยตนเองใน ขณะที่ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมผู้สอนต้องให้อิสระทาง
ความคิดกับผู้เรียนให้ค าแนะน าตามความจ าเป็น...” 

        (ครูโรงเรียนที่ 2, วันที่ 5 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 
    “...การพัฒนาครูในการจัดการเรียนเชิงรุกในวิชารู้คณิตศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดทักษะการคิดเคราะห์ สังเคราะห์  และปฏิบัติจริงได้ ครูจะต้องได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ อย่างแท้จริงก่อนจะด้วยการอบรมสัมมนาหรือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้ครูได้
เห็นถึงกระบวนการเบื้องต้นก่อนว่า การจัดการเรียนเชิงรุก การสอนให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด
วิเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริงนั้นจะต้องด าเนินการอย่างไร แล้วหลังจากนั้นให้ครูได้ลงมือปฏิบัติจริง
ยังสถานที่ปฏิบัติงานจริง โดยการน าเอาความรู้ที่ได้จากการพัฒนาไปใช้จริง โดยมีผู้คอยชี้แนะเพ่ิมเติม 
สอบถาม ปัญหาและข้อต้องแก้ไขเพ่ิมเติม มีการแนะน าและคอยเป็นพี่เลี้ยง เพ่ือให้สามารถด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม...”  
     (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 3, วันที่ 6 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์)  

 
    “...ครูต้องมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน ไม่เน้นให้นักเรียนท่องจ าสูตร 
ปลูกฝังให้มีกระบวนการคิดวิเคราะห์และ เน้นการน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
และการประเมินค่า ...”  

(ครูโรงเรียนที่ 3, วันที่ 6 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 
    สรุป จากการสัมภาษณ์ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลงมือ
ปฏิบัติ  ได้ข้อเสนอแนะว่า สถานศึกษามีแนวทางปฏิบัติโดยสร้างความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของวิชาคณิตศาสตร์ เทคนิค วิธีการสอนที่เหมาะสม ส่งเสริมให้ครูได้รับการ 
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พัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริงโดยการอบรมสัมมนาหรือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดประชุมปฏิบัติการ และให้ครูได้น าความรู้ที่ได้ลงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการ
นิเทศก ากับติดตามช่วยเหลือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  
 
   3. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
    “...ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาการสร้างสื่อที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่วยในการผลิตสื่อที่หลากหลายรูปแบบ การติดตาม
ประเมินผลการใช้สื่ออย่างต่อเนื่องเพ่ือน าผลมาปรับปรุง...”  

    (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 1, วันที่ 5 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

    “...น าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการผลิตสื่อ โดยศึกษารูปแบบ ข้อดี ข้อเสีย 
และข้อจ ากัดในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อนั้น รวมถึงมีการเตรียมการ ก่อนการใช้สื่อ 
ฝึกการใช้สื่อเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้สื่อนั้น การใช้สื่อต้องใช้ในจังหวะเวลาที่
เหมาะสม ไม่จ าเป็นต้องใช้มากเกินไป...”  

         (ครูโรงเรียนที่ 1, วันที่ 5 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 
    “...ให้การสนับสนุนครูในการผลิตและใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ โดยจัดให้มีการ
ประกวดการผลิตสื่อและนวัตกรรมภายในโรงเรียน เพื่อกระตุ้นให้ครูมีการพัฒนาอยู่เสมอ 
รวมถึงมีการส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาในการใช้คอมพิวเตอร์ผลิตสื่อการเรียนการสอน
ด้วย...” 
     (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 2, วันที่ 5 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 
    “...ครูควรผลิตสื่ออย่างหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นการให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การผลิตสื่อและใช้สื่อ เพื่อช่วยกระตุ้นให้เกิดการคิด การตอบสนองด้วยการตอบค าถาม การอภิปราย
ร่วมกัน และการขยายฐานความคิด เพื่อเลือกใช้ได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์...”  

         (ครูโรงเรียนที่ 2, วันที่ 5 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 
    “...ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อหรือนวัตกรรมที่หลากหลายทั้งในรูปแบบ Multimedia 
แบบจ าลองโดยที่สถานศึกษามีอุปกรณ์เทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์ WIFI  ที่พร้อมเพ่ือสนองต่อ
การจัดการเรียนการสอน มีแบบประเมินการใช้สื่อทั้งจากครูผู้สอน ผู้เรียน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนาจัดท าทะเบียนสื่อและนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ...”  
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    (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 3, วันที่ มกราคม 2564: การสัมภาษณ์)  
 
    “...ครูต้องผลิตสื่อ เอกสาร ใบงาน แบบฝึกหัดหรือเลือกใช้สื่อที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ของ บทเรียน และเหมาะสมกับเนื้อหาที่สอน ล าดับการน าเสนอเนื้อหาและ
ขั้นตอนในการแก้ปัญหา...”  

         (ครูโรงเรียนที่ 3, วันที่ 6 มกราคม  2564: การสัมภาษณ์) 
 
    สรุป จากการสัมภาษณ์ด้านสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ได้
ข้อเสนอแนะว่า สถานศึกษามีแนวทางปฏิบัติโดยส่งเสริมให้ครูผลิตสื่ออย่างหลากหลายรูปแบบ โดย
เน้นการให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อและใช้สื่อ มีการเลือกใช้สื่อที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ของบทเรียนและเหมาะสมกับเนื้อหาที่สอน ล าดับการน าเสนอเนื้อหาและขั้นตอนในการ
แก้ปัญหา รวมถึงส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมพัฒนาเกี่ยวกับการสร้างสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ  
 
   4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
    “...ครูต้องศึกษาคู่มือการวัดและประเมินผล รวมถึงมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้รวมถึงมีเกณฑ์การวัดที่ชัดเจน...”  

    (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 1, วันที่ 5 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 
    “…ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ควบคู่ไปกับกระบวนการ เรียนการสอน 
โดยจะประเมินผู้เรียนจากการสังเกตพฤติกรรม การแสดงออก อภิปราย ซักถาม โต้แย้ง การลงมือ
ปฏิบัติจริงหรือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์...”  

 (ครูโรงเรียนที่ 1, วันที่ 5 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 
    “…จัดให้มีกระบวนการPLC ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การประชุมปฏิบัติการ 
เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล รวมทั้งการออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงของผู้เรียน…” 

    (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 2, วันที่ 5 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
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    “…มีการวัดและประเมินผลที่ระบุแนวทางไว้ ชัดเจนทั้งด้านความรู้ 
และความเข้าใจ ทักษะกระบวนการและลักษณะอันพึงประสงค์…”  

         (ครูโรงเรียนที่ 2, วันที่ 5 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 
    “…ครูจะต้องเลือกวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับภาระงานหรือ
กิจกรรมที่ให้นักเรียนปฏิบัติ มีการแจ้งให้นักเรียนทราบผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง
ของผู้เรียนและควรมีการเก็บข้อมูลการประเมินผลของผู้เรียนไว้เป็นสถิติเพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศ
ต่อไป…”  
     (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 3, วันที่ 6 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 

 
    “…ควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องไปพร้อมกับการจัดการเรียน
การสอนโดยสังเกตพัฒนาการและความประพฤติของผู้เรียน สังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วม
กิจกรรม การประเมินตามสภาพจริง ควบคู่กับการใช้การทดสอบแบบต่าง ๆ อย่างสมดุลและ
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ …” 

        (ครูโรงเรียนที่ 3, วันที่ 6 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 
    สรุป จากการสัมภาษณ์ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ได้ข้อเสนอแนะว่า สถานศึกษามีแนวทางปฏิบัติโดยส่งเสริมให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผล รวมทั้งการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของผู้เรียนด้วยการประชุม
เชิงปฏิบัติการ กระบวนการPLC ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือการศึกษาด้วยตนเองเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง  
    ผู้วิจัยน าผลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูจากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
เกี่ยวกับการพัฒนาจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์มาท าการสังเคราะห์เพ่ือน าไปเป็น 
แนวทางการพัฒนาประกอบการยกร่างโปรแกรมพัฒนาจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปรากฏดังตาราง 26 
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ตาราง 26 การสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาประกอบการยกร่างโปรแกรมจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์ 

 

ตัวบ่งชี้ การศึกษา Best Practice ผลการสังเคราะห์ 

การออกแบบการเรียนรู้ 
1. เลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะ 
สมกับเนื้อหาวิชาและผู้เรียน 
2.สื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาและกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
3. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
ผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนและใช้
วิธีการประเมินที่หลากหลาย 
4. ศึกษาจุดอ่อนจุดแข็งความ
สนใจและความพร้อมของ
ผู้เรียนเพื่อออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เหมาะสม 
5. กิจกรรมการเรียนรู้มีข้ันตอน
ที่ชัดเจนเหมาะสมกับผู้เรียน
และสอดคล้องกับจุดประสงค์
ที่ตั้งไว้ 
6. ก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้อย่างชัดเจน 

การออกแบบการเรียนรู้ 
1. ออกแบบกิจกรรมการเรียนที่
สอดคล้องกับเนื้อหาและเน้นให้
นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริง 
2. จัดท าหน่วยการ เรียนรู้โดย
วิเคราะห์จาก มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด ก าหนดผล
การเรียนรู้  
3. มีการออกแบบสื่อและ
เครื่องมือในการวัดและประเมิน
สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้  
4. ก าหนดผลการเรียนรู้ที่เน้น
การวิเคราะห์ สังเคราะห์และ
ปฏิบัติ 
5. ศึกษาหลักสูตรจัดท าหน่วย
การเรียน วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
6.  มีความรู้ เกี่ยวกับโครงสร้าง
รายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด ตามหลักสูตร 
7. วิธีการพัฒนา ได้แก่ การ
ฝึกอบรมพัฒนา การใช้
กระบวนการ PLC ระบบพี่เลี้ยง 

การออกแบบการเรียนรู้ 
1. ศึกษาโครงสร้างรายวิชา 
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
ตามหลักสูตร 
2.จัดท าหน่วยการเรียนรู้โดย
วิเคราะห์จากมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด 
3. ก าหนดจุดประสงค์เรียนรู้ที่
เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์
และปฏิบัติ 
4. ออกแบบกิจกรรมการเรียนที่
สอดคล้องกับเนื้อหาและความ
พร้อมของผู้เรียนโดยเน้นให้
นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริง 
5. ออกแบบสื่อและเครื่องมือใน
การวัดและประเมินผลการ
ออกแบบการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้  
6. เลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะ 
สมกับเนื้อหาวิชาและผู้เรียน 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ การศึกษา Best Practice ผลการสังเคราะห์ 
การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวน 
การคิดและลงมือปฏบิัต ิ
1. จัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรม
ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะ
ทางการคิดและลงมือปฏบิัติตาม
ความเหมาะสมกับพืน้ฐานของ
นักเรียน 
2. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและ
อภิปรายร่วมกัน 
3. จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม
การเรียนรู้เป็นส่วนช่วย
ประเมินผลทั้งเนื้อหาสาระ
กระบวนการการคิดและการการ
ลงมือปฏิบัติของนักเรียน 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด 
5. ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาและ
แก้ปัญหาด้วยตนเองใน
สถานการณ์ตา่งๆ  
6. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ร่วมสรุปประเด็นทีไ่ด้
จากการคิดและลงมือปฏิบัต ิ
 

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวน 
การคิดและลงมือปฏบิัต ิ
1. จัดการเรียนรู้ที่ไดฝ้ึกพัฒนา
กระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 
2. ประชุมปฏิบตัิการ การ พัฒนา
กระบวนการคิด ศึกษา ค้นคว้า
ทดลองและแสวงหา ความรู้ด้วย
ตนเอง  
3. อบรมการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนที่หลากหลาย 
ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการ 
พัฒนาการเรียนรู้และทักษะ การ
คิด  
4. ค านงึถึงคือความรู้พื้นฐานของ
ผู้เรียนส าหรับการเรียนรู้เนื้อหา
ใหม่ 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้ามาม ี
บทบาทและเป็นผู้ด าเนนิ 
กิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง  
6.ให้อิสระทางความคิดกบัผู้เรียน
และคอยให้ค าแนะน าตามความ
จ าเป็น 
7. วิธีการพัฒนา ได้แก ่การจัด
อบรม การนิเทศก ากับติดตาม 
 

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวน 
การคิดและลงมือปฏบิัต ิ
1. จัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรม
ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะ
ทางการคิดและลงมือปฏบิัติตาม
ความเหมาะสมกับพืน้ฐานของ
นักเรียน 
2. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและ
อภิปรายร่วมกัน 
3. จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม
การเรียนรู้เป็นส่วนช่วย
ประเมินผลทั้งเนื้อหาสาระ
กระบวนการการคิดและการการ
ลงมือปฏิบัติของนักเรียน 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้มาตรฐานการ
เรียนรู้ตัวชี้วัดและrพื้นฐานของ
ผู้เรียน 
5. จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเผชิญปญัหาและแก้ปญัหา
ด้วยตนเองในสถานการณ์ตา่งๆ 
6. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ร่วมสรุปประเด็นทีไ่ด้
จากการคิดและลงมือปฏิบัต ิ
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ การศึกษา Best Practice ผลการสังเคราะห์ 

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวน 
การคิดและลงมือปฏิบัติ 
7. จัดการเรียนรู้โดยที่ครูคอยให้
ค าแนะน าและกระตุ้นให้
นักเรียนตื่นตัวในการเรียนรู้
ตลอดเวลา 
8. จัดการเรียนรู้ภายใต้
สภาพแวดล้อมบรรยากาศที่
เอ้ืออ านวยต่อการคิดและการ
ลงมือปฏิบัติ 

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวน 
การคิดและลงมือปฏิบัติ 
 

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวน 
การคิดและลงมือปฏิบัติ 
7. จัดการเรียนรู้โดยที่ครูคอยให้
อิสระทางความคิดกับผู้เรียน
และคอยให้ค าแนะน าตามความ
จ าเป็น 
8. จัดการเรียนรู้ภายใต้
สภาพแวดล้อมบรรยากาศที่
เอ้ืออ านวยต่อการคิดและการ
ลงมือปฏิบัติ 

การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 
1. สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้เร้า
ผู้เรียนให้เกิดความสนใจเพ่ือ
พัฒนาความรู้เดิมของผู้เรียน
และต่อยอดความรู้ใหม่ 
2. สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้มี
ความเหมาะสมกับจุดมุ่งหมาย
ของบทเรียนเนื้อหาที่จะเรียน
และพ้ืนฐานของผู้เรียน 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการแสวงหาองค์
ความรู้ 
4. ประเมินการใช้สื่อการเรียนรู้
ทั้งก่อนและหลังจัดการเรียนรู้ 
 

การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 
1. อบรมการใช้เทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร์ช่วยในการผลิตสื่อ 
นวัตกรรม  
2. จัดท าทะเบียนสื่อและ
นวัตกรรมอย่างเป็น ระบบเพ่ือ
สะดวกในการใช้ จัดการเรียนรู้  
3. อบรมการออกแบบสื่อและ 
นวัตกรรมเพ่ือน ามาใช้พัฒนา 
และแก้ปัญหาการเรียนรู้  
4. เลือกและเทคโนโลยีใช้สื่อที่
เหมาะสมกับผู้เรียน  
5. วิธีการพัฒนา ได้แก่ การ
ฝึกอบรมพัฒนา การศึกษาด้วย
ตนเอง 

การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 
1. สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้เร้า
ผู้เรียนให้เกิดความสนใจเพ่ือ
พัฒนาความรู้เดิมของผู้เรียน
และต่อยอดความรู้ใหม่ 
2. สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้มี
สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ของบทเรียนเนื้อหาที่จะ
เรียนและพ้ืนฐานของผู้เรียน 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการแสวงหาองค์
ความรู้ 
4.ประเมินการใช้สื่อการเรียนรู้
ทั้งก่อนและหลังจัดการเรียนรู้ 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ การศึกษา Best Practice ผลการสังเคราะห์ 
การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 
5. ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
หลากหลายในการจัดการเรียนรู้
ได้คุ้มค่า 
6. เรียงล าดบัการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการด าเนนิกิจกรรม
การเรียนการสอนในแต่ละ
บทเรียนได้เหมาะสม 

การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 
 

การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 
5. จัดท าทะเบียนสื่อและ
นวัตกรรมอย่างเป็นระบบเพื่อ
สะดวกในการใช้จัดการเรียนรู้ 
6. ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่วย
ในการผลิตสื่อและวางแผนการใช้
สื่อการด าเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนในแต่ละบทเรียนได้
เหมาะสม 

การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 
1. ประเมินผลไปพร้อมๆกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้และท า
อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาจุดเดน่
และปรับปรุงจุดด้อยของผู้เรียน 
2. มีประเมินผลด้วยเคร่ืองมือหรือ
วิธีที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
จุดประสงค์และมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสตูร 
3. ประเมินผลดา้นการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ การปฏิบัติ
โดยก าหนดเกณฑ์และเครื่องมือใน
การประเมิน (Rubrics) 
 

การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 
1. ศึกษาคู่มือการวัดและ 
ประเมินผล รวมถึงมาตรฐาน การ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู้ และ
จุดประสงค์การเรียนรู้  
2. ออกแบบเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้รวมถึงมีเกณฑ์การวัดที่
ชัดเจน 
3. การประเมินผลสอดคล้องกับ 
ภาระงานหรือกิจกรรมที่ให้ 
นักเรียนปฏิบัต ิ 
4. มีการเก็บข้อมูลการประเมินผล
ของผู้เรียนไว้เป็นสถิติเพื่อเป็น
ข้อมูลสารสนเทศ  

การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 
1.ศึกษาคู่มือการวัดและ 
ประเมินผล รวมถึงมาตรฐาน การ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู้ และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
2. มีประเมินผลด้วยเคร่ืองมือหรือ
วิธีที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
จุดประสงค์และภาระงานหรือ
กิจกรรมที่ให้นักเรียนปฏิบัต ิ 
3. ประเมินผลดา้นการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ การปฏิบัติ
โดยก าหนดเกณฑ์และเครื่องมือใน
การประเมิน (Rubrics) 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ การศึกษา Best Practice ผลการสังเคราะห์ 

การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 
4. ประเมินความรู้
ความสามารถของผู้เรียน
หลายๆด้าน โดยการสังเกต
พฤติกรรม การการสนทนาและ
การใช้ค าถาม 
5. ให้ครู ผู้เรียน และเพ่ือนมี
ส่วนร่วมในการประเมิน 

การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 
5. วิธีการพัฒนา ได้แก่ การ
อบรม การศึกษาด้วยตนเอง
กระบวนการPLC 

การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 
4. ประเมินผลไปพร้อมๆกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีการ
เก็บข้อมูลการประเมินผลของ
ผู้เรียนไว้เป็นสถิติเพ่ือเป็นข้อมูล
สารสนเทศ 
5. ให้ครู ผู้เรียน และเพ่ือนมี
ส่วนร่วมในการประเมิน 

 
 จากตาราง 26 ผลการสังเคราะห์เพื่อน าไปเป็นแนวทางการพัฒนาประกอบการยกร่าง 
โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุรินทร์ พบว่า  
  1. การออกแบบการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
     1.1 ศึกษาโครงสร้างรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ตามหลักสูตร 
     1.2 จัดท าหน่วยการ เรียนรู้โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
     1.3 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์และปฏิบัติ 
    1.4 ออกแบบกิจกรรมการเรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหาและความพร้อมของผู้เรียนโดย
เน้นให้นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริง 
    1.5 ออกแบบสื่อและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้      
   1.6 เลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะ สมกับเนื้อหาวิชาและผู้เรียน 
  2. การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ ประกอบด้วย  
   2.1 จัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะทางการคิด 
และลงมือปฏิบัติตามความเหมาะสมกับพ้ืนฐานของนักเรียน 
   2.2 จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกัน 



 

 

  150 

   2.3 จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นส่วนช่วยประเมินผลทั้งเนื้อหาสาระ
กระบวนการการคิดและการการลงมือปฏิบัติของนักเรียน 
   2.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้
มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดและrพ้ืนฐานของผู้เรียน 
   2.5 จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมสรุปประเด็นที่ได้จากการคิด 
และลงมือปฏิบัติ 
   2.6 จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาและแก้ปัญหาด้วยตนเองใน
สถานการณ์ต่างๆ 
   2.7 จัดการเรียนรู้โดยที่ครูคอยให้อิสระทางความคิดกับผู้เรียนและคอยให้ค าแนะน า
ตามความจ าเป็น 
   2.8 จัดการเรียนรู้ภายใต้สภาพแวดล้อมบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการคิด 
และการลงมือปฏิบัติ 
  3. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย  
   3.1 สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้เร้าผู้เรียนให้เกิดความสนใจเพ่ือพัฒนาความรู้เดิมของ
ผู้เรียนและต่อยอดความรู้ใหม่ 
   3.2 สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้มีสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของบทเรียนเนื้อหา
ที่จะเรียนและพ้ืนฐานของผู้เรียน 
   3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีในการแสวงหาองค์ความรู้ 
   3.4 ประเมินการใช้สื่อการเรียนรู้ทั้งก่อนและหลังจัดการเรียนรู้ 
   3.5 จัดท าทะเบียนสื่อและนวัตกรรมอย่างเป็นระบบเพื่อสะดวกในการใช้จัดการ
เรียนรู้ 
   3.6 ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่วยในการผลิตสื่อและวางแผนการใช้สื่อการด าเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละบทเรียนได้เหมาะสม 
  4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ประกอบด้วย  
   4.1 ศึกษาคู่มือการวัดและ ประเมินผล รวมถึงมาตรฐาน การเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
การเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   4.2 มีประเมินผลด้วยเครื่องมือหรือวิธีที่หลากหลาย สอดคล้องกับจุดประสงค์และ
ภาระงานหรือกิจกรรมที่ให้นักเรียนปฏิบัติ 
   4.3 ประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การปฏิบัติโดยก าหนดเกณฑ์และ
เครื่องมือในการประเมิน (Rubrics) 
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   4.4 ประเมินผลไปพร้อมๆกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีการเก็บข้อมูลการ
ประเมินผลของผู้เรียนไว้เป็นสถิติเพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศ 
   4.5 ให้ครู ผู้เรียน และเพ่ือนมีส่วนร่วมในการประเมิน   
 
  2.2 ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
   2.2.1 ยกร่างโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
    จากการวิเคราะห์สังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
Knowles (1980) ; Houle (1996) ; ธ ารง บัวศรี (2542) ; หรรษา สุขกาล (2543) ;สุมิตรา พงศธร 
(2550) ; ไท ค าล้าน (2551) ได้องค์ประกอบของโปรแกรม 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 5) หลักการ 
2)จุดประสงค์ 3) วิธีการพัฒนา 4) เนื้อหา  5) การวัดและประเมินผล และผู้วิจัยน าผลจากการ วิจัยใน
ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ การวิเคราะห์การประเมิน 
ความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ และการศึกษา Best Practices เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์จากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี มาเป็นข้อมูลประกอบการยกร่างโปรแกรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
โดยมีรายละเอียด ของโปรแกรมดังนี้ 
     1. หลักการ  
      โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ จัดท าข้ึนเพื่อ
น าไปใช้พัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ 
ที่ได้จากการพัฒนาไปด าเนินการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน และพัฒนาศักยภาพ
ครูคณิตศาสตร์ให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
     2. จุดประสงค์ 
      เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ การใช้ การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  
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     3. เนื้อหา  
      เนื้อหาของโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  แบ่งออกเป็น 4 Module ได้แก่  
       Module 1 การออกแบบการเรียนรู้  
        1.1 ศึกษาโครงสร้างรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดตาม
หลักสูตร 
        1.2 จัดท าหน่วยการ เรียนรู้โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด 
        1.3 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์
และปฏิบัติ 
        1.4 ออกแบบกิจกรรมการเรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหา 
และความพร้อมของผู้เรียนโดยเน้นให้นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริง 
        1.5 ออกแบบสื่อและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลสอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้      
        1.6 เลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะ สมกับเนื้อหาวิชาและผู้เรียน 
       Module 2 การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ  
        2.1 จัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะ 
ทางการคิดและลงมือปฏิบัติตามความเหมาะสมกับพ้ืนฐานของนักเรียน 
        2.2 จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและ
อภิปรายร่วมกัน 
        2.3 จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นส่วนช่วย
ประเมินผลทั้งเนื้อหาสาระกระบวนการการคิดและการการลงมือปฏิบัติของนักเรียน 
        2.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
จัดการเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดและrพ้ืนฐานของผู้เรียน 
        2.5 จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมสรุปประเด็นที่ได้
จากการคิดและลงมือปฏิบัติ 
        2.6 จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาและแก้ปัญหา
ด้วยตนเองในสถานการณ์ต่างๆ 
        2.7 จัดการเรียนรู้โดยที่ครูคอยให้อิสระทางความคิดกับผู้เรียนและ
คอยให้ค าแนะน าตามความจ าเป็น 
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        2.8 จัดการเรียนรู้ภายใต้สภาพแวดล้อมบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อ
การคิดและการลงมือปฏิบัติ 
       Module 3 การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้   
        3.1 สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้เร้าผู้เรียนให้เกิดความสนใจเพ่ือพัฒนา
ความรู้เดิมของผู้เรียนและต่อยอดความรู้ใหม่ 
        3.2 สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้มีสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
ของบทเรียนเนื้อหาที่จะเรียนและพ้ืนฐานของผู้เรียน 
        3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีในการแสวงหา 
องค์ความรู้ 
        3.4 ประเมินการใช้สื่อการเรียนรู้ทั้งก่อนและหลังจัดการเรียนรู้ 
        3.5 จัดท าทะเบียนสื่อและนวัตกรรมอย่างเป็นระบบเพื่อสะดวกใน
การใช้จัดการเรียนรู้ 
        3.6 ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่วยในการผลิตสื่อและวางแผน 
การใช้สื่อการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละบทเรียนได้เหมาะสม 
       Module 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
        4.1 ศึกษาคู่มือการวัดและ ประเมินผล รวมถึงมาตรฐาน 
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
        4.2 มีประเมินผลด้วยเครื่องมือหรือวิธีที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
จุดประสงค์และภาระงานหรือกิจกรรมที่ให้นักเรียนปฏิบัติ 
        4.3 ประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การปฏิบัติ 
โดยก าหนดเกณฑ์และเครื่องมือในการประเมิน (Rubrics) 
        4.4 ประเมินผลไปพร้อมๆกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และมีการเก็บข้อมูลการประเมินผลของผู้เรียนไว้เป็นสถิติเพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศ 
        4.5 ให้ครู ผู้เรียน และเพ่ือนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
     4. วิธีการพัฒนา  
      วิธีการพัฒนาใช้วิธีการพัฒนาที่หลากหลายเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความ สามารถในการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงและยั่งยืน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถน าไปเป็น
หลักการในการพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง วิธีการที่จะน ามาใช้ในการด าเนิน การพัฒนาตาม
โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้แก่ 1) การฝึกอบรม 2) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 3) การศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  
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     5. การวัดและประเมินผล  
      5.1 การประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา  
      5.2 การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
      5.3 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา  
 
   2.2.2 การตรวจสอบยืนยันโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้วยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 5 ท่าน ซึ่งข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ปรากฏดังตาราง 27 
 
ตาราง 27 บันทึกประเด็นสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมพัฒนากาจัดการเรียนรู้

เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 

ประเด็นการสัมภาษณ์ ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
การปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะ 
หลักการ หลักการ มีความชัดเจน (คงไว้)  คงไว้ 

จุดประสงค์  จุดประสงค์ มีความชัดเจนและ
ครอบคลุม (คงไว้)  

คงไว้ 

เนื้อหา 
Module 1 การออกแบบการ
เรียนรู้    
Module 2 การจัดการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการคิดและลงมือ
ปฏิบัติ   
Module 3 การใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
Module 4 การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ควรปรับเนื้อหาให้สอดคล้อง
กับนิยามศัพท์เฉพาะ  
2. ควรจัดระยะเวลาให้
เหมาะสม  
3. ควรมีขั้นตอนที่ชัดเจนเข้าใจ
ง่าย  
4. อาจใช้หลักการของ 
Backward Designในการ
จัดการเรียนรู้ 
 

1. ปรับเนื้อหาให้สอดคล้องกับ
นิยามศัพท์เฉพาะ  
2. จัดระยะเวลาให้ สอดคล้อง
กับเนื้อหา  
3. ปรับขั้นตอนให้มีความ
ชัดเจน 
4. ใช้หลักการของ Backward 
Designในการออกแบบการ
เรียนรู้ 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ประเด็นการสัมภาษณ์ ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
การปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะ 

วิธีการพัฒนา 
1. การฝึกอบรม  
2. การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
3. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

1.ควรก าหนดวิธีการพัฒนาที่
ชัดเจนและเหมาะสมกับเนื้อหา  
2. ควรใช้การอบรมเชิง
ปฏิบัติการและการศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
3. ควรระบุกิจกรรมให้ชัดเจน 

ปรับวิธีการพัฒนาตาม
ค าแนะน าเป็น 
และจัดกิจกรรมในการพัฒนาที่
เหมาะสมกับ เนื้อหา 

การวัดและประเมินผล 
1.การประเมินความรู้ความเข้าใจ 
ก่อน-หลัง การพัฒนา  

2. การประเมินความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

3. การประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมพัฒนา  

1.ควรมีเกณฑ์การประเมินที่
ชัดเจน  
2. ปรับให้ตรงกับวิธีการพัฒนา 

ก าหนดเกณฑ์การประเมินที่
ชัดเจนขึ้นให้ตรงกับวิธีการ 
พัฒนา 

 
   2.2.3 น าร่างโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จนได้ฉบับสมบูรณ์โดยมีรายละเอียดของโปรแกรมดังนี้ 
    1) หลักการ  
     โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ จัดท าข้ึน 
เพ่ือน าไปใช้พัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ 
ที่ได้จากการพัฒนาไปด าเนินการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน และพัฒนาศักยภาพ
ครูคณิตศาสตร์ให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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    2) จุดประสงค์ 
     เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการลง
มือปฏิบัติ การใช้ การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    3) เนื้อหา  
     เนื้อหาของโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  แบ่งออกเป็น 4 Module ได้แก่ 
      Module 1 การออกแบบการเรียนรู้ (5 ชั่วโมง) 
       เนื้อหาในโมดูลนี้มุ่งการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายที่
สอดคล้องกับวัยและความต้องการของผู้เรียน การก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการวิเคราะห์ 
สังเคราะหท์ี่เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการ
อย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกันและมีการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และ 
ปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผู้เรียนตามท่ีคาดหวัง การประเมินสถานะและ 
ความต้องการของผู้เรียน การน าข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงการออกแบบการเรียนรู้ เนื้อหาโดยรวมมี 
ดังนี้ 
        1.1 ศึกษาโครงสร้างรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ตาม
หลักสูตร 
        1.2 จัดท าหน่วยการ เรียนรู้โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด 
        1.3 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์
และปฏิบัติ 
        1.4 ออกแบบกิจกรรมการเรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหา 
และความพร้อมของผู้เรียนโดยเน้นให้นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริง 
        1.5 ออกแบบสื่อและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลสอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้      
        1.6 เลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะ สมกับเนื้อหาวิชาและผู้เรียน 
      Module 2 การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
(5 ชั่วโมง) 
       เนื้อหาในโมดูลนี้เป็นการพัฒนารูปแบบเทคนิคการจัดการเรียน 
การสอนที่มีกิจกรรมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ทั้งในเชิงทักษะต่าง ๆ 
เช่น กระบวนการคิด การทดลอง การส ารวจ ตรวจสอบ ผู้เรียนต้องหาความหมายและท าความเข้าใจ
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ด้วยตนเอง หรือร่วมกันกับเพ่ือน เช่น ร่วมสืบค้นหาค าตอบ ร่วมอภิปราย ร่วมน าเสนอ และสรุป
กรอบแนวคิดร่วมกัน น าเสนอความรู้ประยุกต์ใช้ หรือลงมือปฏิบัติ โดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียน
การ สอนที่หลากหลายและจัดบรรยากาศที่เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น
ในการเรียน เนื้อหาโดยรวมมีดังนี้   
        2.1 จัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะทางการ
คิดและลงมือปฏิบัติตามความเหมาะสมกับพ้ืนฐานของนักเรียน 
        2.2 จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและ
อภิปรายร่วมกัน 
        2.3 จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นส่วนช่วย
ประเมินผลทั้งเนื้อหาสาระกระบวนการการคิดและการการลงมือปฏิบัติของนักเรียน 
        2.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
การจัดการเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดและrพ้ืนฐานของผู้เรียน 
        2.5 จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมสรุปประเด็นที่ได้
จากการคิดและลงมือปฏิบัติ 
        2.6 จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาและแก้ปัญหา
ด้วยตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ 
        2.7 จัดการเรียนรู้โดยที่ครูคอยให้อิสระทางความคิดกับผู้เรียนและ
คอยให้ค าแนะน าตามความจ าเป็น 
        2.8 จัดการเรียนรู้ภายใต้สภาพแวดล้อมบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อ
การคิดและการลงมือปฏิบัติ 
      Module 3 การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ (3 ชั่วโมง) 
       เนื้อหาในโมดูลนี้เป็นการให้ความรู้ เรื่องการเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม การสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การออกแบบและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา การผลิตสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวิจารณญาณในการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม และมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี เนื้อหาโดยรวมมีดังนี้ 
        3.1 สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้เร้าผู้เรียนให้เกิดความสนใจเพ่ือพัฒนา
ความรู้เดิมของผู้เรียนและต่อยอดความรู้ใหม่ 
        3.2 สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้มีสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
ของบทเรียนเนื้อหาที่จะเรียนและพ้ืนฐานของผู้เรียน 
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        3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีในการแสวงหา 
องค์ความรู้ 
        3.4 ประเมินการใช้สื่อการเรียนรู้ทั้งก่อนและหลังจัดการเรียนรู้ 
        3.5 จัดท าทะเบียนสื่อและนวัตกรรมอย่างเป็นระบบเพื่อสะดวกใน
การใช้จัดการเรียนรู้ 
        3.6 ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่วยในการผลิตสื่อและวางแผน 
การใช้สื่อการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละบทเรียนได้เหมาะสม 
      Module 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (3 ชั่วโมง) 
       เนื้อหาในโมดูลนี้เป็นการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลาย สามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลน าไปใช้อย่างเหมาะสมโดยวัดประเมินผลตาม
สภาพจริงและน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เนื้อหาโดยรวมมีดังนี้ 
        4.1 ศึกษาคู่มือการวัดและ ประเมินผล รวมถึงมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
        4.2 มีประเมินผลด้วยเครื่องมือหรือวิธีที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
จุดประสงค์และภาระงานหรือกิจกรรมที่ให้นักเรียนปฏิบัติ 
        4.3 ประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การปฏิบัติโดย
ก าหนดเกณฑ์และเครื่องมือในการประเมิน (Rubrics) 
        4.4 ประเมินผลไปพร้อมๆกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีการ
เก็บข้อมูลการประเมินผลของผู้เรียนไว้เป็นสถิติเพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศ 
        4.5 ให้ครู ผู้เรียน และเพ่ือนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
    4) วิธีการพัฒนา  
     วิธีการพัฒนา ใช้วิธีการพัฒนาที่หลากหลายเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความสามารถในการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงและยั่งยืน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถน าไปเป็นหลักการ
ใน การพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง (Continuous Self Development) วิธีการที่จะน ามาใช้ในการ
ด าเนินการพัฒนาตามโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ(Workshop )การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self-Learning) โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 1) ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม 2) ศึกษาเนื้อหาจาก
สื่ออิเล็กทรอนิกส์3) ศึกษาเนื้อหาเพิ่มเติมจากใบความรู้4) สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ 
5) ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด  6) แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 7) แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากรประจ าหลักสูตร 8) ท าแบบทดสอบหลังการอบรม  
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    5) การวัดและประเมินผล  
     5.1 การประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา  
     5.2 การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
     5.3 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา  
   ผู้วิจัยได้สรุปเป็นแผนผังของโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
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ภาพประกอบ 4 Module 1 การออกแบบการเรียนรู้ 
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ภาพประกอบ 5 Module 2 การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
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ภาพประกอบ 6 Module 3 สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
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ภาพประกอบ 7 Module 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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  2.3 ผลการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ชุดเดิม) ดังตาราง 28 
 
ตาราง 28 การประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิง

รุกของครูคณิตศาสตร์ 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

1. หลักการ 4.83 0.40 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. จุดประสงค์ 4.66 0.51 มากที่สุด 4.83 0.41 มากที่สุด 
3. เนื้อหา       

 3.1 Module 1 การออกแบบการเรียนรู้ 4.66 0.51 มากที่สุด 4.67 0.52 มากที่สุด 

 3.2 Module 2 การจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 4.50 0.54 มากที่สุด 4.50 0.54 มากที่สุด 

 3.3 Module 3 สื่อและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้   4.67 0.52 มากที่สุด 4.33 0.51 มาก 

 3.4 Module 4 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 4.67 0.52 มากที่สุด 4.50 0.54 มากที่สุด 

4. วิธีการพัฒนา       

 4.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 5.00 0.00 มากที่สุด 4.67 0.52 มากที่สุด 
 4.2 การศึกษาด้วยตนเอง 4.83 0.41 มากที่สุด 4.50 0.54 มากที่สุด 

5. การวัดและประเมินผล       
 5.1. การประเมินความรู้ความเข้าใจ  

ก่อน-หลัง การพัฒนา 4.65 0.54 มากที่สุด 4.50 0.54 มากที่สุด 

 5.2. การประเมินความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 4.83 0.41 มากที่สุด 4.50 0.54 มากที่สุด 

 5.3 การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมพัฒนา 4.67 0.52 มากที่สุด 4.50 0.54 มากที่สุด 

 โดยรวม 4.71 0.15 มากที่สุด 4.56 0.16 มากที่สุด 
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 จากตาราง 28 ผลการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.74) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(X̅ = 4.56) 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
  
 การวิจัยเรื่อง โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาสรุปผล อภิปรายผล 
และมีข้อเสนอแนะตามล าดับ ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล  
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   
 2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
สรุปผล 
 
 การวิจัยเรื่องโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ สามารถสรุปผลตามความมุ่งหมายของการวิจัย ได้ดังนี้ 

  1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   

   สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง 

และสภาพที่พึงประสงค์ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยรวมและเป็น รายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  2. การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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   โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) จุดประสงค์ 3) เนื้อหา ม ี
4 Module ประกอบด้วย Module 1 การออกแบบการเรียนรู้  Module 2 การจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ  Module 3 การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ Module 
4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4) วิธีการพัฒนา ประกอบด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 5) การวัดและประเมินผล ประกอบด้วย การประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและ
หลังการการพัฒนา การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา ผลการประเมินโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
 
อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผู้วิจัยน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  พบว่า สภาพปัจจุบันโดยรวมและเป็นรายด้าน
ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าครูยังขาดความเข้าใจและการเตรียมความพร้อม
อย่างเพียงพอในการน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
ไปใช้ ครูส่วนใหญ่ยังยึดอยู่กับความเข้าใจในการสอนแบบเดิม ๆ คือการสอนเน้นการท่องจ ารวมถึง 
ยังขาดความเข้าใจเรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท้ังที่ก าลังใช้หลักสูตรอิงมาตรฐานที่ต้องสอนแบบเชิง
รุก (Active Learning)ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และลงมือปฏิบัติจริง 
ซึ่งครอบคลุมไปถึงการออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อ และการวัด
ประเมินผล ดังแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด (2541) ที่กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้จะประสบ
ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพจักต้องอาศัยการวางแผนและการเตรียมการสอนที่ดี ครูจะต้องมี
ความพร้อมในทุกๆด้าน ต้องเตรียมเนื้อหาให้แม่นย า เตรียมกิจกรรมหลายกิจกรรมเพ่ือความยืดหยุ่น 
สามารถเลือกใช้และปรับให้เข้ากับกลุ่มผู้เรียน เตรียมสื่อการสอนที่จะใช้ เตรียมเครื่องมือประเมินผล 
ซึ่งทุกอย่างจะต้องสอดคล้องกันและเป็นไปในทิศทางท่ีได้ตั้งจุดประสงค์ไว้ ส่งผลให้สภาพปัจจุบันของ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศราวุฒิ สนใจ (2561) ได้ท าวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของ 
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นักเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า 
สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาอยู่ในระดับปานกลางและยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ เฉลิมพล สุปัญญาบุตร (2562) 
ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผลการวิจัยพบว่าสภาพปัจจุบันของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
   สภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะว่าครู มีความต้องการที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้นเนื่องจากมีผู้เรียนจ านวน
มากไม่ชอบวิชาคณิตศาสตร์เพราะความเข้าผิดที่ว่าคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่ยาก ครูผู้สอนเองจึง
จ าเป็นต้องจัดการเรียนรู้ที่สามารถดึงดูดความสนใจจากผู้เรียนและสรรหาเทคนิคต่าง ๆ มาร่วม
ผสมผสานในการจัดการเรียนรู้เพื่อไม่ให้ผู้เรียนมองว่าวิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่ยากอีกต่อไปซึ่งการที่
จะท าให้ผู้เรียนเข้าใจในการเรียนได้ถ่องแท้คือการที่ผู้เรียนต้องได้ฝึกการคิดและลงมือปฏิบัติจริงซึ่ง
สอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที ่ Shenker, Goss และ Bernstein 
(1996) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งลดการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนสู่
ผู้เรียนให้น้อยลงและพัฒนาทักษะให้เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยลงมือกระท า
มากกว่านั่งฟังเพียงอย่างเดียว ผู้เรียนมีส่วนในกิจกรรม เช่น อ่าน อภิปราย และเขียน เน้นการส ารวจ
เจตคติและคุณค่าท่ีมีอยู่ในผู้เรียน ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และประเมินผลในการน าไปใช้ ทั้งผู้เรียนและครูรับข้อมูลป้อนกลับจากการสะท้อนความคิดได้อย่าง
รวดเร็ว และสอดคล้องกับ กรมวิชาการ (2543) ที่ได้ให้แนวคิดพ้ืนฐานของการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญคือ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดและแก้ปัญหาด้วยตัวเองได้ศึกษา
ค้นคว้าจากสื่อและเทคโนโลยีต่าง ๆ โดยอิสระ จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ
สนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาให้
ค าแนะน าและชี้แนะในข้อบกพร่องของผู้เรียนซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ครูสามารถน าไปจัดให้
เหมาะสมกับเนื้อหาและเวลาของผู้เรียน คือ 1) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ผู้เรียนด าเนินการ
ทดลองตามกิจกรรมที่ผู้สอนก าหนดให้เป็นการฝึกโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกเหตุผลอ้างข้อเท็จจริง
ตลอดจนได้ฝึกทักษะในการแก้ปัญหา 2) การเรียนรู้จากการใช้ค าถามประกอบการอธิบายและแสดง
เหตุผลมีความจ าเป็นในเรียนรู้คณิตศาสตร์เพราะธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร์ต้องอาศัยค านิยาม  
บทนิยาม สัจพจน์ ทฤษฎีบทต่าง ๆ เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 3) การเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้า 
เป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในเรื่องที่สนใจจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ โดยอิสระ เช่น   
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สื่อเทคโนโลยีหรือจากการท าโครงงาน  4)การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ครูควรจัดสถานการณ์ที่ 
เป็นปัญหา ผู้เรียนเกิดความสงสัยและเรียนรู้สังเกตจนพบโดยครูจะต้องตั้งค าถามอย่างต่อเนื่อง    
    จากที่กล่าวมาข้างต้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการส่งเสริมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ ซึ่งส่งผลให้สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่
ในระดับมากท่ีสุด สื่อให้เห็นถึงความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศราวุฒิ สนใจ (2561) ได้ท าวิจัยเรื่องการพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า สภาพที่ 
พึงประสงค์ของครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด งานวิจัยของ วิริญญ์ แวงโสธรณ ์(2561) ซึ่งได้ท าวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24ผลการวิจัยพบว่าสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของเฉลิมพล สุปัญญาบุตร (2562) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
ผลการวิจัยพบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

  2. โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) จุดประสงค์ 3) เนื้อหา มี 4 Module 
ประกอบด้วย Module 1 การออกแบบการเรียนรู้ Module 2 การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด
และลงมือปฏิบัติ Module 3 การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และ Module 4  
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4) วิธีการพัฒนา ประกอบด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 5) การวัดและประเมินผล ประกอบด้วย การประเมินความรู้ความเข้าใจ
ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม การประเมิน ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
และการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโปรแกรม ผลการประเมินความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดและ
มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Barr และ Keating (1990) ที่อธิบาย
ขั้นตอนต่าง ๆ ของการสร้างโปรแกรม โดยเริ่มด้วยขั้นตอนที่ 1 ขั้นการ ประเมินซึ่งเป็นการประเมิน
ความต้องการ ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการวางแผนด้วยการก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์และการ
ประเมินผล ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการปฏิบัติ เป็นการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ และ ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการ
ประเมินหลังการปฏิบัติ ซึ่งเห็นได้ว่าโปรแกรมท่ีสร้างขึ้นมามีความสอดคล้องกับ งานวิจัยของ 
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ศราวุฒิ สนใจ (2561) ได้ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวจิัยพบว่า โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา มีองค์ประกอบของโปรแกรม 
5 องค์ประกอบ คือ 1) ความมุ่งหมายและความส าคัญของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
3) เนื้อหาของโปรแกรม 4) กระบวนการและกิจกรรมของโปรแกรม 5) การวัดและประเมินผล
โปรแกรมโดยกระบวนการในการพัฒนา ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด
โดยโปรแกรมมีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้และมีความเป็นประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา และยังสอดคล้องกับ งานวิจัยของ เฉลิมพล สุปัญญาบุตร (2562) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรม โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ประกอบด้วย 1) หลักการ 
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) วิธีการพัฒนา และ 5) การวัดและประเมินผล ผลการประเมิน 
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด
และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป  
  1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษาควรมีการจัดท าโครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนาครูคณิตศาสตร์ที่เป็นระบบ เน้นการพัฒนาให้ครูในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะห์ การให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ก าหนดให้ครูทุกคนจะต้องเข้ารับการพัฒนาตาม
โปรแกรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และก าหนดเกณฑ์การผ่านการพัฒนาและควรจัดให้มีระบบ 
การติดตามประเมินผลการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นระยะและต่อเนื่องมีการจัดกิจกรรม 
เพ่ือกระตุ้น ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรมีความความตระหนักและพัฒนาตนเอง  
  1.2 สถานศึกษา ควรจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาด้านการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกเป็นระยะและต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้บริหาร 
สถานศึกษาและครูผู้สอนได้เกิดความตระหนักในด้านมาตรฐานวิชาชีพและพร้อมพัฒนาตนเองอย่าง  
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ต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ด้วยการจัดประชุมปฏิบัติการ การศึกษาด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ และใช้กระบวนการ PLC 
นอกจากนี้ควรเปิดโอกาสให้ครูสามารถเลือกโปรแกรมหรือหลักสูตรการอบรมพัฒนาตามความสนใจ
และความถนัด  
  1.3 ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญต่อการส่งเสริมด้านการบริหาร
วิชาการต้องสร้างความตระหนักและจัดโปรแกรมพัฒนาครูคณิตศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็น
หลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมทักษะให้กับครูอย่างจริงจังและต่อเนื่องในฐานะผู้น าทางวิชาการ 
(Instructional Leadership)  
  1.4 ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความส าเร็จให้กับผู้เรียน ควรได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยการสร้างความตระหนักแก่ครู ให้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นที่ต้องร่วมมือกันในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
  1.5 ส าหรับการน าโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ไปใช้ในการพัฒนาครูคณิตศาสตร์ ทั้งในระดับ 
สถานศึกษา ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรพิจารณาบริบทควบคู่ไปกับการพัฒนาด้วยเพื่อให้ 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
  2.1 ควรมีการศึกษาและวิจัยทั้งเชิงระบบและเชิงรูปแบบเพ่ือพัฒนาครูคณิตศาสตร์ 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่มุ่งส่งเสริมและพัฒนาการทักษะคิดวิเคราะห์ การให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติเพื่อสถานศึกษาจะได้รูปแบบที่ชัดเจนและเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาต่อไป   
  2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ใน
ระดับอ่ืนๆ เพื่อให้ได้โปรแกรมการพัฒนาที่ตรงกับความสามารถและคุณลักษณะของครูในแต่ละระดับ
ที่ส่งผลการต่อการพัฒนา ทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และลงมือปฏิบัติของนักเรียนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ  
  2.3 ควรมีการวิจัยติดตามการน าโปรแกรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ วุฒิการศึกษา (ศษ.ด.) สาขาการบริหารและ 
 พัฒนาการศึกษา ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าภาควิชา บริหารการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จุรี สวุรรณศรี วุฒิการศึกษา (วท.ม.) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
 ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าภาควิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
3. นายพิศิษฐ์ ไพรสินธุ์ วุฒิการศึกษา (ศษ.ม.) สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการพิเศษ โรงเรียนสังขะ 
4. นางวรณัน ทุมทอง วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ 
5. นางมลิวรรณ พวงจ าปี วุฒิการศึกษา (ค.ม.) สาขา คณิตศาสตรศึกษา  
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมนาดูนประชาสรรพ์ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบยืนยันโปรแกรมและประเมินโปรแกรม 
 

1. นายส าเริง บุญโต วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาความเป็นผู้น าและการบริหารการศึกษา  
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33  
2. นางสุเนตร  ขวัญด า วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาการบริหารการศึกษา   
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33  
3. นายชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ์ วุฒกิารศึกษา (ปร.ด.) สาขาการศึกษาและการพัฒนาสังคม  
 ต าแหน่งศึกษานิเทศช านาญการพิเศษส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33  
4. นายพิจิตร อุตตะโปน  วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาคณิตศาสตร์  
 ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33  
5. นางภัคภร  ใสแจ่ม วุฒิการศึกษา (วท.ม.) สาขาคณิตศาสตร์  
 ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนสิรินธร 
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แบบประเมินส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาขององค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
ค าอธิบาย 
 1. แบบประเมินนี้ส าหรับผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่างค าถาม 
และนิยามศัพท์เฉพาะ 
 2. โปรดกาเครื่องหมาย / ในช่องที่ ตรงกับความเห็นของท่าน ดังนี้ 
     + 1  เมื่อแน่ใจว่าค าถามนั้นวัดได้ตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะ 
        0  เมื่อไม่แน่ใจว่าค าถามนั้นวัดได้ตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะ 
     - 1  เมื่อแน่ ใจว่าค าถามนั้นวัดไม่ตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะ 
ตอนที่1 แบบประเมินค าถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
คะแนนพิจารณา 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

      การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการวางแผนการสอนอย่างมีระบบ โดยมีการวิเคราะห์
องค์ประกอบการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนการสอน สื่อ กิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงการประเมินผล เพื่อให้
ผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้สูผู่้เรียนและให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

1. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างชัดเจน     
2. เลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกบัเนื้อหาวิชาและผู้เรียน     

3. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนและใชว้ิธีการประเมิน
ที่หลากหลาย 

    

4. สื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้     
5. กิจกรรมการเรียนรู้มีขั้นตอนที่ชดัเจนเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้อง

กับจุดประสงค์ที่ตั้งไว ้
    

6. ศึกษาจุดอ่อนจุดแข็งความสนใจและความพร้อมของผู้เรียนเพื่อ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

 
 

   

 
 
 
 



 

 

  191 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
คะแนนพิจารณา 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ    หมายถึง กระบวนการในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้เรียนได้ฝึกคิดและลงมือปฏบิัตกิิจกรรม แสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นและเกิดผลตามจุดประสงค์ที่วางไว้ภายใต้สภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู ้

1. จัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะทางการคิดและลง
มือปฏิบัติตามความเหมาะสมกบัพื้นฐานของนักเรียน 

    

2. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและอภิปราย
ร่วมกัน 

    

3.  จัดการเรียนรู้โดยที่ครูคอยให้ค าแนะน าและกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวใน
การเรียนรู้ตลอดเวลา 

    

4. จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นส่วนช่วยประเมนิผลทั้ง
เนื้อหาสาระกระบวนการการคดิและการการลงมือปฏบิัติของนกัเรียน 

    

5. จัดการเรียนรู้ภายใต้สภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการคิด
และการลงมือปฏบิัติ  

    

6. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมสรุปประเด็นทีไ่ด้จากการคิด
และลงมือปฏบิัต ิ

    

7. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

    

8. ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาและแก้ปญัหาด้วยตนเองในสถานการณ์ตา่งๆ     
 การใช้สื่อและเทคโนโลยใีนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง  การใช้วัสดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ วิธีการ ที่ผู้สอน

ใช้ในการพัฒนาการศึกษา การถ่ายทอดความรู้ เจตคติ และทักษะความสามารถตา่งๆไปยังเด็กหรือ
ผู้เรียน 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีในการแสวงหาองค์ความรู้     
2. สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้มีความเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของบทเรียน

เนื้อหาที่จะเรียนและพืน้ฐานของผู้เรียน 
    

3. สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้เร้าผู้เรียนให้เกิดความสนใจเพื่อพัฒนาความรู้เดิม
ของผู้เรียนและต่อยอดความรู้ใหม่ 

    

4. ใช้สื่อและเทคโนโลยทีี่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ได้คุ้มคา่     
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การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
คะแนนพิจารณา 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

5. เรียงล าดับการใชส้ื่อและเทคโนโลยีในการด าเนนิกิจกรรมการเรียนการ
สอนในแต่ละบทเรียนได้เหมาะสม 

    

6. ประเมินการใช้สื่อการเรียนรู้ทั้งก่อนและหลังจัดการเรียนรู้     
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการต่าง ๆ 

ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรในสภาพทีส่อดคล้องกับความสามารถที่แท้จรงิของ
ผู้เรียน เพื่อน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้ผู้เรียนบรรลุผลตามคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดไว้ และ
ใช้เป็นข้อมูลส าหรับตดัสินผลการเรียน 

1. มีประเมินผลด้วยเคร่ืองมือหรือวิธีที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
จุดประสงค์และมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

    

2. ประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การปฏิบัตโิดยก าหนด
เกณฑ์และเครื่องมือในการประเมิน (Rubrics) 

    

3. ให้ผู้เรียนประเมินตนเอง รวมถึงผู้ปกครอง ครู และเพื่อนมีส่วนรว่มใน
การประเมิน 

    

4. ประเมินผลไปพร้อมๆกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และท าอย่างต่อเนื่อง
เพื่อพัฒนาจุดเด่นและปรับปรุงจุดด้อยของผู้เรียน 

    

5. ประเมินความรู้ความสามารถของผู้เรียนหลายๆดา้น โดยการสงัเกต
พฤติกรรม การการสนทนาและการใช้ค าถาม 

    

 
 
    ลงชื่อ…………………………………………………….  ผู้เชี่ยวชาญ 
         (                                              ) 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ค าชี้แจง 
 ในการตอบค าถามแบบสอบถามนี้มีจุดมุ่งหมายที่จะศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผู้วิจัยจึงขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากท่าน 
เพ่ือประกอบการท าวิทยานิพนธ์และเป็นข้อมูลส าคัญที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย แบบสอบถามแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน  คือ 
  ตอนที่ 1 สภาพปัจจุบันของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ จ านวน 25 ข้อ แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
   5 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมากที่สุด 
     4 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
   3 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย     
   1 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 ผู้วิจัยขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้รับจากท่านในการตอบแบบสอบถามนี้ จะถือว่าเป็นความลับ
และไม่มีการน าข้อมูลไปท าให้ท่านได้รับความเสียหายโดยเด็ดขาด จึงขอความกรุณาได้ตอบ
แบบสอบถามทุกข้อให้ตรงกับสภาพความเป็นจริง 

 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้  
 

*********************************** 
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ตอนที่ 1 สภาพปัจจุบันของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย / ลงใน   (    ) หรือเติมข้อความลงในชองว่างที่ก าหนดให 

 1. เพศ     (     ) ชาย     (     ) หญิง 
 2. อายุ 
  (      ) ต่ ากว่า 30 ป 
   (      ) 30 – 40 ป 
  (      ) 41 – 50 ป 
  (      ) มากกวา 51 ขึ้นไป 
 3. ระดับการศึกษา 
  (     ) ระดับปริญญาตรี 
  (     ) ระดับปริญญาโท 
  (     ) ระดับปริญญาเอก 
  (     ) อ่ืน ๆ 
 4. ประสบการณการท างาน 
  (     ) 0 – 5 ปี       
  (     ) 6 – 10 ปี 
  (     ) 11 – 15 ปี  
  (     ) 16 ปีขึ้นไป 

5. ขนาดสถานศึกษา 
  โรงเรียนขนาดเล็ก     (มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1-499 คน) 
  โรงเรียนขนาดกลาง   (มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 500 – 1,499 คน) 
  โรงเรียนขนาดใหญ่    (มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,500 – 2,499 คน) 
  โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ   (มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 2,500 คนข้ึนไป) 
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ตอนที่ 2 ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาว่าสถานศึกษาของท่านได้ด าเนินการตามรายการต่าง ๆ ที่ระบุในระดับใดและ  

โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับการปฏิบัติงานตามสภาพจริง 

 

ข้อ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สภาพปัจจุบัน ความต้องการจ าเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 การออกแบบการเรียนรู้           

1. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างชัดเจน           

2. เลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและ
ผู้เรียน 

          

3. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนและ
ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย 

          

4. สื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและกิจกรรม
การเรียนรู้ 

          

5. กิจกรรมการเรียนรู้มีข้ันตอนที่ชัดเจนเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

          

6. ศึกษาจุดอ่อนจุดแข็งความสนใจและความพร้อมของ
ผู้เรียนเพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เหมาะสม 

          

 การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลงมือ
ปฏิบัติ 

          

7.  จัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะ
ทางการคิดและลงมือปฏิบัติตามความเหมาะสมกับ
พ้ืนฐานของนักเรียน 

          

8. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความ
คิดเห็นและอภิปรายร่วมกัน 

          

9.  จัดการเรียนรู้โดยที่ครูคอยให้ค าแนะน าและกระตุ้น
ให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนรู้ตลอดเวลา 
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ข้อ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สภาพปัจจุบัน ความต้องการจ าเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

10. จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นส่วนช่วย
ประเมินผลทั้งเนื้อหาสาระกระบวนการการคิดและ
การการลงมือปฏิบัติของนักเรียน 

          

11. จัดการเรียนรู้ภายใต้สภาพแวดล้อมบรรยากาศท่ี
เอ้ืออ านวยต่อการคิดและการลงมือปฏิบัติ  

          

12. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมสรุป
ประเด็นที่ได้จากการคิดและลงมือปฏิบัติ 

          

13. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

          

14 ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาและแก้ปัญหาด้วยตนเองใน
สถานการณ์ต่างๆ 

          

 การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้           
15. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีในการแสวงหา

องค์ความรู้ 
          

16. สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้มีความเหมาะสมกับจุดมุ่งหมาย
ของบทเรียนเนื้อหาที่จะเรียนและพ้ืนฐานของผู้เรียน 

          

17. สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้เร้าผู้เรียนให้เกิดความสนใจเพ่ือ
พัฒนาความรู้เดิมของผู้เรียนและต่อยอดความรู้ใหม่ 

          

18. ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้
ได้คุ้มค่า 

          

19. เรียงล าดับการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการด าเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละบทเรียนได้
เหมาะสม 

          

20. ประเมินการใช้สื่อการเรียนรู้ทั้งก่อนและหลังจัดการ
เรียนรู้ 
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ข้อ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สภาพปัจจุบัน ความต้องการจ าเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้           
21. มีประเมินผลด้วยเครื่องมือหรือวิธีที่หลากหลาย 

สอดคล้องกับจุดประสงค์และมาตรฐานการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

          

22. ประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การ
ปฏิบัติโดยก าหนดเกณฑ์และเครื่องมือในการประเมิน 
(Rubrics) 

          

23. ให้ครู ผู้เรียน และเพ่ือนมีส่วนร่วมในการประเมิน           
24. ประเมินผลไปพร้อมๆกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

และท าอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาจุดเด่นและปรับปรุง
จุดด้อยของผู้เรียน 

          

25. ประเมินความรู้ความสามารถของผู้เรียนหลายๆด้าน 
โดยการสังเกตพฤติกรรม การการสนทนาและการใช้
ค าถาม 

          

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ค าชี้แจง  แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้สร้างขึ้นเพ่ือให้ผู้วิจัยใช้สัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนวิชา
คณิตศาสตร์แบบเชิงรุก เกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้น 
 1. ชื่อผู้ให้ข้อมูล……………….………….……………………………….……………………….………........…… 
 2. วุฒิการศึกษาสูงสุด ………………………………………….สาขา…………………………………………. 
 3. ต าแหน่งปัจจุบัน…………………….……………………………………….………….…………………….… 
 4. สถานที่ท างาน………….………………………………………………………….………………………….…… 
 5. ให้สัมภาษณ์ในวันที่ ………. เดือน………………………. พ.ศ. ………….  
ตอนที่ 2  สัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ในฐานะท่ีท่านเป็นผู้บริหารสถานศึกษาหรือเป็นครูสอนวิชา
คณิตศาสตร์ท่านมีความคิดเห็นว่าการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ในแต่ละองค์ประกอบควรด าเนินการอย่างไร จึงจะ
น าไปสู่โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์และเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในประเด็นค าถามการสัมภาษณ์ดังนี้ 
1. ด้านการออกแบบการเรียนรู้ มีวิธีปฏิบัติอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ  มีวิธีปฏิบัติอย่างไร   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. ด้านสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ มีวิธีปฏิบัติอย่างไร  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน มีวิธีปฏิบัติอย่างไร   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ขอบพระคุณทุกท่านที่ ให้ความร่วมมือในการสัมภาษณ์ 
        

                                                               ลงชื่อ…………………………………………………….   
                                                                   (                                              )             

                                                          ผู้รับการสัมภาษณ์ 
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แบบประเมินเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
ค าชี้แจง 
 แบบประเมินโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ซึ่งแบบประเมินต่อไปนี้ เป็นค าถามเกี่ยวกับโปรแกรมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ ว่ามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้หรือไม่หลังจากที่ท่านได้ศึกษา
คู่มือการใช้ โปรแกรมการเสริมสร้างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งผู้วิจัยได้แนบ
มาพร้อมแบบประเมินนี้ 
 แบบประเมินนี้ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้     
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์  
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 
  1. ชื่อ– สกุล ………………..………………..………….……....................……………………………….  
  2. ปัจจุบันท่านด ารงต าแหน่ง ………………………………………………....................……………  
  3. สังกัดหน่วยงาน……………………...…………………………………………………....................…  
  4. วุฒิการศึกษาสูงสุด ………………....….………………สาขา………................…………………..  
  5. ประสบการณ์การท างาน……………………………..ป ี
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 ตอนที่ 2  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ค าชี้แจง 
 1. โปรดพิจารณาโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ว่ามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้เพียงใด 
 2. โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องความคิดเห็นแต่ละข้อค าถาม โดยข้อความแต่ละช่องมี
ความหมาย ดังนี้ 
  5 หมายถึง  โปรแกรมมี ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ มากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  โปรแกรมมี ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ มาก 
  3 หมายถึง  โปรแกรมมี ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ปานกลาง 
  2 หมายถึง  โปรแกรมมี ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ น้อย 
  1 หมายถึง  โปรแกรมมี ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ น้อยที่สุด 
 3. หากท่านเห็นว่าควรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงใน
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

องค์ประกอบของโปรแกรมการเสริมสร้างภาวะผู้น า 
เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. หลักการ           
2. จุดประสงค์           

3. การออกแบบกิจกรรม           

 3.1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
 1) ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม 
 2) ศึกษาเนื้อหาจากสื่อเล็กทรอนิกส์ 
 3) ศึกษาเนื้อหาเพ่ิมเติมจากใบความรู้ 
 4) สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ 
 5) ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
 6) แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 
 7) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรม 
กับวิทยากรประจ าหลักสูตร 
 8) ท าแบบทดสอบหลังการอบรม 
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องค์ประกอบของโปรแกรมการเสริมสร้างภาวะผู้น า 
เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.2 การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง           

4. เนื้อหา           

 Module 1 การออกแบบการเรียนรู้              

Module 2 การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและ 
ลงมือปฏิบัติ   

          

Module 3 สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้           

Module 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้           

5. การวัดและประเมินผล           
 5.1 การประเมินความรู้ ความเข้าใจ ก่อน-หลัง 

การพัฒนา 
          

 5.2 การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก ของผู้เข้ารับการพัฒนา 

          

 5.3 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับพัฒนา 
ที่มีต่อโปรแกรมฯ 

          

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................  
.............................................................................................. ..................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................................................................................... .......  
.......................................................................................................................... ......................................  
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
....  

ลงชื่อ……………………………………………… 
(…………………………………………………….) 
               ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก ค 
การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตาราง 29 แสดงค่า IOC ของผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
ผลการ

พิจารณา คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

การออกแบบการเรียนรู้ 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
11 +1 +1 0 +1 +1 5 0.80 สอดคล้อง 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
ผลการ

พิจารณา คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 30 ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ 
พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 

ข้อที่ 
ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ค่าความเชื่อมั่น () 

สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์ สภาพปัจจุบนั  สภาพที่พึงประสงค ์

1 .487 .826 .917 .868 
2 .578 .804 .915 .871 

3 .512 .578 .918 .870 
4 .484  .496 .916 .873 

5 .411 .475 .916 .872 

6 .670 .636 .919 .871 
7 .647 .561 .914 .868 

8 .774 .688 .916 .870 
9 .789 .356 .921 .873 

10 .853 .342 .915 .869 
11 .709 .715 .917 .869 

12 .691 .596 .914 .870 
13 .846 .670 .922 .877 

14 .695 .601 .914 .868 
15 .757 .435 .918 .877 

16 .693 .462 .918 .882 

17 .735 .640 .916 .878 
18 .902 .683 .919 .877 

19 .403 .288 .915 .869 
20 .513 .275 .918 .872 

21 .547 .487 .916 .876 
22 .374 .280 .917 .875 

23 .323 .460 .918 .872 
24 .355 .807 .921 .877 

25 .567 .778 .917 .876 
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 จากตาราง 30 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของสภาพปัจจุบัน อยู่ระหว่าง .323-.902 
และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของสภาพที่พึงประสงค์ อยู่ระหว่าง .275-.826 ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
ของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน เท่ากับ .920 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามสภาพที่
พึงประสงค์เท่ากับ .877 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก จ 
โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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ค าน า 
 
 โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้รับการพัฒนาขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์ ซึ่งได้ถึงอธิบายถึงขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ จัดการ
เรียนรู้เชิงรุก กระบวนการพัฒนาโปรแกรม และบทบาทของผู้บริหารและครูผู้สอนในการด าเนินการ
ตามข้ันตอนไว้อย่างละเอียด ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าโปรแกรมนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา หรือหน่วยงานต่างๆที่มีความประสงค์จะพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
เพ่ือให้ครูได้มีโอกาสพัฒนาตัวเองไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายที่มีคุณภาพ
ของการจัดการศึกษาทุกระดับต่อไป  
ผู้ วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ให้ประสบ
ผลส าเร็จลุล่วงด้วยดีมา ณ โอกาสนี้ 

 
                        สุภาวดี        เสนภูงา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  227 

สารบัญ 
 

                           หน้า  
ส่วนที่ 1 บทน า 
 หลักการ …………………………………………………...…………………………………………………….  8 
 จุดประสงค์ ………………………………………………..……………………………………….……………  8 
 เนื้อหาสาระ ………………………………..…………………….……………………………….……………  8 
 วิธีการพัฒนา …………………………………….……………..………………………………….…………. 10 
 การวัดและประเมินผล ………………………………………………………………………………..………. 10 
ส่วนที่ 2 โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

Module 1 การออกแบบการเรียนรู้ ………………………………………………………………………. 15 
Module 2 การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ ……………………………. 31 
Module 3 การใช้สื่อและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ ……………………………………………….44 
Module 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ………………………………………………………….. 50 

เอกสารอ้างอิง……………………………………………………………………………………………………………………. 55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  228 

บทน า 
 

 การจัดการศึกษาของประเทศไทยในช่วงที่ผ่านมาด าเนินการภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลง
ที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 และสภาวการณ์ที่เป็นแรงกดดันทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ โดยใช้กรอบและแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 4 
พุทธศักราช 2562 และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  การจัดการศึกษาและการพัฒนา
การศึกษาของไทยในช่วงปีพ.ศ. 2560 - 2562 เมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักในระดับชั้นมัธยมศึกษาพบว่าวิชา
คณิตศาสตร์เป็นวิชาที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในประเทศ ในขณะที่โลกก าลังให้ความส าคัญกับคณิตศาสตร์
และต้องการประชากรที่รู้คณิตศาสตร์ นักเรียนไทยกลับมีผลการเรียนรู้ที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง สวน
ทิศทางกับความต้องการของตลาดแรงงานและความจ าเป็นในการด าเนินชีวิตส่วนตัวในโลกปัจจุบัน 
เมื่อฐานรากที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศตั้งมั่นอยู่บนฐานรากของการมีนักวิทยาศาสตร์ นัก
เทคโนโลยี และบุคลากรด้านเทคนิคที่มากพอ ทั้งนี้การผลิตบุคลากรเหล่านี้จ าเป็นต้องสร้างฐานที่
มั่นคงจากการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่ทันสมัยและมีคุณภาพในทุกระดับ
การศึกษาเพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาดังกล่าวเกิดขึ้น รัฐจ าเป็นต้องมีหลักสูตรคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย มีวิธีการเรียนการสอน แบบใหม่ มีหนังสือเรียน ตลอดจนอุปกรณ์การเรียนการ
สอนที่เหมาะสมส าหรับนักเรียนและครู ตลอดจนมีการฝึกอบรมครูที่มีประสิทธิภาพ (สถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2558) 
 ครูเป็นบุคลากรที่มีบทบาทส าคัญในกระบวนการจัดการศึกษาคุณภาพของครู จึงมี
ความส าคัญเพราะครูที่มีคุณภาพจะส่งผลต่อผู้เรียนให้มีคุณภาพ ครูจึงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการ
พัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข คุณภาพของครูผู้สอนเป็น
ปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
, 2556) นั่นหมายความว่าครูจะต้องมีความรู้ความสามารถในเรื่องที่สอนและสามารถถ่ายทอดความรู้
ให้กับผู้เรียนได้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีความเหมาะสมกับริบทของ
สถานศึกษาและสอดคล้องวัตถุประสงค์และแนวทางของหลักสูตร และในปี พ.ศ.2560 
กระทรวงศึกษาธิการได้มีการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ.2551 ( ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) เพ่ือให้มีความทันสมัยและเหมาะสมมากข้ึน และครูต้องพัฒนาตนเองให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้
ได้มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องได้ด้วย 
แต่เนื่องจากครูส่วนใหญ่ใช้วิธีการสอนแบบบรรยายอย่างเดียวไม่ได้ส่งเสริมหรือกระตุ้นให้นักเรียนเกิด
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การคิดท าให้ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่เข้าใจกระบวนการและขาดความเข้าใจอย่างต่อเนื่องในบทเรียน ขาด
ทักษะในการคิดวิเคราะห์  การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนานักเรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของ
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 นั้น ครูจะต้องพัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดจนคิดค้นหาแนวทางใหม่ ๆ ที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้สร้างองค์
ความรู้และน าไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (ธีระ รุญเจริญ, 2554)  เมื่อย้อนกลับมาพิจารณา
การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในปัจจุบันพบว่าพบว่าการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ของไทยมี
ปัญหามากมาย  จากการศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร์ของ  เอ้ือจิตร พัฒน
จักร ( 2555) ได้กล่าวว่า การสอนคณิตศาสตร์จะประสบผลสัมฤทธิ์มากหรือน้อยสวนหนึ่งมาจาก
ประสิทธิภาพของครูผู้สอนทั้งนี้ประสิทธิภาพของครูคณิตศาสตร์จะครอบคลุมถึงความสามารถต่างๆ 
ที่จะน าเอาความรู้ ประสบการณ์ทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติมาใช้ให้บังเกิดผลที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียน 
ในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม การพัฒนาครูให้มีคุณภาพมีความรู้ ความสามารถในการ
สอนคณิตศาสตร์จ าเป็นต้องพัฒนาประสิทธิภาพของครูคณิตศาสตร์ ต้องให้ครูมีประสิทธิภาพด้านการ
สอนการปฏิบัติหน้าที่ของความเป็นครู โดยเริ่มตั้งแต่การคัดกรองการพัฒนาครูในระหว่างขณะปฏิบัติ
หน้าที่อย่างต่อเนื่องทั้งในดานความรู้ ทักษะและบุคลิกลักษณะอันจะท าให้ได้ครูสอนคณิตศาสตร์ที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ ตลอดไป (อมเรศ ศิลาอ่อน, 2556)   
 ในปัจจุบันรัฐบาลได้มีนโยบายในการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)ใน
สถานศึกษาท่ัวประเทศ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)เป็นกระบวนการเรียนการสอน
อย่างหนึ่ง แปลตามตัวก็คือเป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติหรือการลงมือท าซึ่ง “ความรู้” ที่เกิดข้ึนก็
เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ดังกล่าวนั่นเอง หากเปรียบความรู้เป็น “กับข้าว” อย่างหนึ่งแล้วการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ก็คือ “วิธีการปรุง” กับข้าวชนิดนั้น ดังนั้นเพ่ือให้ได้กับข้าว
ดังกล่าว เราก็ต้องใช้วิธีการปรุงลักษณะนี้ แต่ว่ารสชาติจะออกมา อย่างไรก็ข้ึนกับประสบการณ์ความ
ช านาญของผู้ปรุงนั่นเอง ความน่าสนใจของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ก็คือเป็น
กระบวนการที่น าผู้เรียนไปสู่พัฒนาการด้านต่าง ๆ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และ
เป็น How to อย่างหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Child-centered) 
(ไพศาล  เครือแสง,2556) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจ
และจดจ าผลการเรียนรู้ได้คงทนและนานกว่า Passive Learning และ Active Learning มีกิจกรรม
การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการท างานของสมอง โดยการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม การมี
ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ผู้สอน และสิ่งแวดล้อม ผ่านการปฏิบัติสามารถก่อให้เกิด Long Term Memory 
แก่ผู้เรียน (วิชัย เสวกงาม,2559)  
 สถานศึกษาท่ัวประเทศต่างมีความตื่นตัวเพ่ือขานรับกับนโยบายของรัฐบาล จากความตื่นตัว
เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning นั้นท าให้มีการน าไปใช้ที่แพร่หลายอย่าง
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รวดเร็ว ซึ่งบางครั้งสถานศึกษาที่น ารูปแบบ Active Learningไปใช้ยังขาดความเข้าใจที่ลึกซึ้งเก่ียวกับ
วิทยาศาสตร์การรู้คิด แนวคิด Constructivist และตัวรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active 
Learningเอง ท าให้มีการน ารูปแบบการเรียนการสอนใหม่นี้ไปใช้อย่างไม่เหมาะสม การให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเองโดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติในขั้นตอนจริงการปฏิบัติของสาขาเฉพาะทางโดยมี
เป้าหมายให้ผู้เรียนในสาขาวิชาเฉพาะทางได้เรียนรู้ขั้นตอนจากการปฏิบัติจริง ซึ่งอาจเน้นเป้าหมาย
ด้านขั้นตอนปฏิบัติมากจนเกินไปอาจท าให้ละเลยพ้ืนฐานการเรียนรู้ด้านข้อเท็จจริง หลักการ และ
ทฤษฎีทางสาขาเฉพาะทางนั้น ท าให้ผู้เรียนต้องสังเคราะห์องค์ความรู้จากข้อมูลที่ไม่ครบถ้วนส่งผลให้
ประสิทธิผลการเรียนลดลง  ดังนั้น ครูผู้สอนจะต้องสามารถแยกแยะความแตกต่างระหว่างแนวคิด
การเรียนรู้Active Learning กับการสอนแบบเน้นท ากิจกรรมหรือการปฏิบัติจริง (Active Teaching 
) เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้มีความตื่นตัวในกิจกรรมด้านการรู้คิด (Cognitively 
Active) มากกว่าเพียงแค่ความตื่นตัวในกิจกรรมด้านพฤติกรรม (คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สกลนคร ,2560) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรที่เป็นผู้น า
การเปลี่ยนแปลงมีความพร้อมและสามารถเป็นผู้น าในการปฏิรูปการศึกษา มีโรงเรียนที่อยู่ภายใต้การ
ดูแลทั้งหมด 85 โรงเรียน ก็ได้ขานรับนโยบายการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
เช่นเดียวกันเพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ  จากการด าเนินการจัดการศึกษาใน
ช่วงเวลา  3 ปี  ที่ผ่านมาพบว่า ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาแต่ละแห่งมีผลสัมฤทธิ์ที่แตกต่างกัน 
ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานโดยรวมของเขตพ้ืนที่ และเมื่อพิจารณาตัวบ่งชี้ด้านการบริหารงานงาน
วิชาการ ในประเด็นการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
พบว่ามีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้และจากการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในโดยใช้เทคนิค
การวิเคราะห์องค์กร (SWOT  Analysis) ผลการวิเคราะห์พบว่า นักเรียนบางส่วนขาดทักษะการคิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ คิดไตร่ตรอง และคิดอย่างมี วิจารณญาณนักเรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึง 
ความส าคัญของการศึกษาขาดความกระตือรือร้น การแสวงหาความรู้ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยู่ในระดับต่ า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย นอกจากนี้นักเรียนขาด
ความมั่นใจและการกล้าแสดงออกเชิงสร้างสรรค์ มีปัญหาการอ่านคล่อง เขียนคล่อง   คิดค านวณที่
เหมาะสมกับวัย และยังขาดทักษะอาชีพและการมีงานท าอย่าง ยั่งยืน ด้านครูยังพบปัญหาครูยังไม่
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ขาดความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรม ขาดทักษะการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ การท าวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพลดลง 
(กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์, 2563)    
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 จากปัญหาและเหตุผลดังที่กล่าวมาผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์คนหนึ่ง  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงมีความสนใจพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยได้พัฒนาโปรแกรม
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
สุรินทร์ ขึ้น  เพราะผู้วิจัยเชื่อว่าหากครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกและสามารถน าไปใช้จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในชั้นเรียนของตนได้  จะท าให้สามารถพัฒนา
ผู้เรียนได้ทั้งด้านความรู้  ด้านทักษะ กระบวนการคิด  ส่งผลให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  
มีเหตุมีผลและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นและน าพาผู้เรียนก้าวไปสู่ความรู้ที่
ยั่งยืน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อการพัฒนางาน
ของสถานศึกษาให้มีผลิตผลที่มีคุณภาพและช่วยพัฒนาสังคมไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสืบไป 
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โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

หลักการ  
 โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ จัดท าขึ้นเพ่ือน าไปใช้พัฒนา
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ให้สามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ที่ได้จากการพัฒนาไป
ด าเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน และพัฒนาศักยภาพครูคณิตศาสตร์ให้มี
ความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
จุดประสงค์  
 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ 
การใช้การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 เนื้อหา  
  เนื้อหาของโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  แบ่งออกเป็น 4 Module ได้แก่ 
    Module 1 การออกแบบการเรียนรู้  
  เนื้อหาในโมดูลนี้มุ่งการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายที่สอดคล้องกับวัยและ
ความต้องการของผู้เรียน การก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ที่
เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้อง
เชื่อมโยงกันและมีการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และ ปรับใช้ตาม
สถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผู้เรียนตามที่คาดหวัง การประเมินสถานะและ ความ
ต้องการของผู้เรียน การน าข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงการออกแบบการเรียนรู้ เนื้อหาโดยรวมมี ดังนี้ 
  1.1 ศึกษาโครงสร้างรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ตามหลักสูตร 
    1.2 จัดท าหน่วยการ เรียนรู้โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
    1.3 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์และปฏิบัติ 
   1.4 ออกแบบกิจกรรมการเรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหาและความพร้อมของผู้เรียนโดย
เน้นให้นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริง 
    1.5 ออกแบบสื่อและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้  
  1.6 เลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะ สมกับเนื้อหาวิชาและผู้เรียน 
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 Module 2 การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ  
 เนื้อหาในโมดูลนี้เป็นการพัฒนารูปแบบเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ทั้งในเชิงทักษะต่างๆ เช่น กระบวนการคิด 
การทดลอง การส ารวจ ตรวจสอบ ผู้เรียนต้องหาความหมายและท าความเข้าใจด้วยตนเอง หรือ
ร่วมกันกับเพ่ือน เช่น ร่วมสืบค้นหาค าตอบ ร่วมอภิปราย ร่วมน าเสนอ และสรุปกรอบแนวคิดร่วมกัน 
น าเสนอความรู้ประยุกต์ใช้ หรือลงมือปฏิบัติ โดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการ สอนที่หลากหลาย
และจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน เนื้อหา
โดยรวมมีดังนี้   
  2.1 จัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะทางการคิดและลงมือปฏิบัติ
ตามความเหมาะสมกับพ้ืนฐานของนักเรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกัน 
  2.3 จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นส่วนช่วยประเมินผลทั้งเนื้อหาสาระ
กระบวนการการคิดและการการลงมือปฏิบัติของนักเรียน 
  2.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้มาตรฐาน
การเรียนรู้ตัวชี้วัดและrพ้ืนฐานของผู้เรียน 
  2.5 จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมสรุปประเด็นที่ได้จากการคิดและลงมือ
ปฏิบัติ 
  2.6 จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาและแก้ปัญหาด้วยตนเองใน
สถานการณ์ต่างๆ 
  2.7 จัดการเรียนรู้โดยที่ครูคอยให้อิสระทางความคิดกับผู้เรียนและคอยให้ค าแนะน าตาม
ความจ าเป็น 
  2.8 จัดการเรียนรู้ภายใต้สภาพแวดล้อมบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการคิดและการลงมือ
ปฏิบัติ 
 Module 3 การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้   
 เนื้อหาในโมดูลนี้เป็นการให้ความรู้ เรื่องการเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม การสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การออกแบบ
และสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา การผลิตสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
วิจารณญาณในการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี เนื้อหาโดยรวมมีดังนี้ 
  3.1 สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้เร้าผู้เรียนให้เกิดความสนใจเพ่ือพัฒนาความรู้เดิมของผู้เรียน
และต่อยอดความรู้ใหม่ 
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  3.2 สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้มีสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของบทเรียนเนื้อหาที่จะ
เรียนและพ้ืนฐานของผู้เรียน 
  3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีในการแสวงหาองค์ความรู้ 
  3.4 ประเมินการใช้สื่อการเรียนรู้ทั้งก่อนและหลังจัดการเรียนรู้ 
  3.5 จัดท าทะเบียนสื่อและนวัตกรรมอย่างเป็นระบบเพื่อสะดวกในการใช้จัดการเรียนรู้ 
  3.6 ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่วยในการผลิตสื่อและวางแผนการใช้สื่อการด าเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละบทเรียนได้เหมาะสม 
 Module 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 เนื้อหาในโมดูลนี้เป็นการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย สามารถสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผลน าไปใช้อย่างเหมาะสมโดยวัดประเมินผลตามสภาพจริงและน าผลการ
ประเมินมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เนื้อหาโดยรวมมีดังนี้ 
   4.1 ศึกษาคู่มือการวัดและ ประเมินผล รวมถึงมาตรฐาน การเรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู ้
และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  4.2 มีประเมินผลด้วยเครื่องมือหรือวิธีที่หลากหลาย สอดคล้องกับจุดประสงค์และภาระ
งานหรือกิจกรรมที่ให้นักเรียนปฏิบัติ 
  4.3 ประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การปฏิบัติโดยก าหนดเกณฑ์และ
เครื่องมือในการประเมิน (Rubrics) 
  4.4 ประเมินผลไปพร้อมๆกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีการเก็บข้อมูลการ
ประเมินผลของผู้เรียนไว้เป็นสถิติเพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศ 
  4.5 ให้ครู ผู้เรียน และเพ่ือนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
วิธีการพัฒนา  
 วิธีการพัฒนา ใช้วิธีการพัฒนาที่หลากหลายเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ 
ความสามารถในการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและยั่งยืน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถน าไปเป็นหลักการใน 
การพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง (Continuous Self Development) วิธีการที่จะน ามาใช้ในการ
ด าเนินการพัฒนาตามโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ(Workshop ) การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Self-Learning)โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 1) ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม 2) ศึกษาเนื้อหา
จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์3) ศึกษาเนื้อหาเพ่ิมเติมจากใบความรู้4) สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้ 
5) ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด  6) แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 7) แลกเปลี่ยน เรียนรู้
ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากรประจ าหลักสูตร 8) ท าแบบทดสอบหลังการอบรม  
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การวัดและประเมินผล  
 1. การประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา  
 2. การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
 3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา  
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ค าแนะน าการใชโ้ปรแกรม  
 การด าเนินการตามโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผู้พัฒนาโปรแกรมและผู้ด าเนินการควร
ด าเนินการดังนี้  
 1. ศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและการลง
มือปฏิบัติ การใช้สื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้และเอกสาร
ประกอบการพัฒนาอย่างละเอียด  
 2. จัดเตรียมประสานวิทยากรและร่วมวางแผนเพื่อก าหนดเวลาการพัฒนา  
 3. จัดเตรียมประสานการพัฒนาตาม Module 1-4 ที่ก าหนดไว้ในโปรแกรม  
 4. ด าเนินการตามแผนการพัฒนา  
 5. ประเมินผลการพัฒนา  
การด าเนินการพัฒนา  
 การด าเนินการพัฒนาตามโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีข้ันตอนการด าเนินการพัฒนาแต่ละข้ันตอน 
ประกอบด้วย  
 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการก่อนการพัฒนา เมื่อศึกษารายละเอียดโปรแกรมและเอกสาร
ประกอบโปรแกรมเรียบร้อยแล้วให้ ด าเนินการดังนี้  
 1. คัดเลือกครูเข้ารับการพัฒนาโดยก าหนดเกณฑ์พิจารณาดังนี้  
   1.1 ครูที่เข้าร่วมพัฒนาสามารถเข้าร่วมโครงการได้ตลอดระยะเวลาในการพัฒนา  
   1.2 ครทูี่ปฏิบัติงานด้านวิชาการหรือครูผู้สอนที่สนใจด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
 2. ประชาสัมพันธ์โปรแกรมการพัฒนา โดยมีวิธีการดังนี้  
   2.1 ส่งหนังสือราชการแจ้งโรงเรียนในสังกัดทราบและคัดเลือกครูเข้ารับการพัฒนา  
   2.2 ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์มี 
รายละเอียดดังนี้  
 1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับโปรแกรมการพัฒนา วัตถุประสงค์ของการ พัฒนา
กระบวนการพัฒนา บทบาทหน้าที่ของผู้เข้ารับการพัฒนา บทบาทหน้าที่ของวิทยากร และ เอกสารที่
ใช้ประกอบการพัฒนา (30 นาที)  
 2. ทดสอบด้านความรู้ ความเข้าใจ ก่อนการพัฒนา (30 นาที)  
 3. ด าเนินการพัฒนาตามเนื้อหา Module 1-4 (16 ชั่วโมง)  
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 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลหลังการพัฒนา  
  1. สรุปการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (30 นาที)  
  2. ทดสอบด้านความรู้ ความเข้าใจ หลังการพัฒนา (30 นาที)  
 3. พิธีปิดการพัฒนา มอบเกียรติบัตร  
 4. นิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ 
กิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนา  
 โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ใช้กิจกรรมในการพัฒนา คือ การเรียนรู้ด้วยตนเองและการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนา  
 การเข้ารับการพัฒนา จ านวน 16 ชั่วโมง (3 วัน)  
สื่อและแหล่งเรียนรู้  
 1. เอกสารประกอบการบรรยาย  
 2. ใบความรู้/ใบกิจกรรม/แบบบันทึกการปฏิบัติงาน  
 3. วีดีทัศน์  
 4. สื่อประสมในการบรรยาย (Power Point)  
 5. คอมพิวเตอร์/โปรเจ็คเตอร์/เครื่องฉายภาพสามมิติ  
การวัดและประเมินผลการพัฒนา  
 ในการวัดและประเมินผลการพัฒนาตามโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ใช้วิธีวัดและประเมินผลดังนี้  
 1. การสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม  
 2. การประเมินการร่วมอภิปราย การแสดงความคิดเห็น  
 3. การเข้าร่วมกิจกรรม  
 4. การประเมินผลงานและตรวจผลงาน  
เงื่อนไขของผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาที่มีสิทธิ์ผ่านการพัฒนาตามโปรแกรมฯ  
 ผู้เข้าร่วมพัฒนาตามโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีเงื่อนไขในการวัดและเมินผลการพัฒนาตาม 
โปรแกรม ดังนี้  
 1. มีเวลาเข้ารับการพัฒนาและร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการ 
พัฒนา  
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 2. ต้องเข้ารับการประเมินในทุกด้าน ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ ด้วย
กระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ สื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ความพึงพอใจของครูที่มีต่อโปรแกรมฯ ผู้เข้ารับ การพัฒนาต้องผ่านการประเมิน ใน 3 ด้าน 
ดังนี้  
 ด้านที่ 1 ด้านความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้เข้ารับการอบรม พัฒนาต้อง
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม  
 ด้านที่ 2 ด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยประเมินความสามารถใน การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ใช้แบบแบบประเมินความสามารถด้วยการประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน โดยผู้เข้า
รับการพัฒนาต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป  
 ด้านที่ 3 ความพึงพอใจของครูที่มีต่อโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ
ที่มีต่อโปรแกรมฯ โดยประเมินด้านพื้นฐานความรู้เดิม เนื้อหาในโปรแกรม กระบวนการ อบรมพัฒนา
ระยะเวลา และประโยชน์ที่ได้รับ  
 ตารางการพัฒนาตามโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ แสดงดังนี้ 
 

วันที่ 09.00 – 
10.00 

10.00 –
11.00 

11.00 – 
12.00 

12.00 – 
13.00 

13.00 – 
14.00 

14.00 – 
15.00 

15.00 – 
16.00 

16.00 – 
17.00 

1 
ปฐมนิเทศ 
Pretest 

การออกแบบการ 
เรียนรู้ 

 การออกแบบการเรียนรู้  

2 
การจัดการเรียนรู้ด้วย

กระบวนการคิดและการลงมือ 
ปฏิบัติ 

 

การจัดการเรียนรู้
ด้วย กระบวนการ
คิดและการลงมือ 

ปฏิบัติ 

 

3 สื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู้  
การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ 

Post 
test พิธี

ปิด 
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โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร์  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

Module 1 การออกแบบการเรียนรู้ (5 ชั่วโมง) 
หลักการ 
 การออกแบบการเรียนรู้ คือ กระบวนการวางแผนการสอนอย่างมีระบบ โดยมีการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนการสอน สื่อ กิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงการประเมินผล 
เพ่ือให้ผู้สอน สามารถถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียน และให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
จุดประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถออกแบบการเรียนรู้ การ
ก าหนดผลการเรียนรู้ที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ น า
ข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงการออกแบบการเรียนรู้ 
เนื้อหา 
 1. ศึกษาโครงสร้างรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ตามหลักสูตร 
 2. จัดท าหน่วยการ เรียนรู้โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
 3. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์และปฏิบัติ 
 4. ออกแบบกิจกรรมการเรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหาและความพร้อมของผู้เรียนโดยเน้นให้
นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริง 
 5. ออกแบบสื่อและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
    
 6. เลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะ สมกับเนื้อหาวิชาและผู้เรียน 

วิธีการพัฒนา 
 วิธีการพัฒนา ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาด้วยตนเอง โดยมีการจัดกิจกรรม 
ดังนี้ 1) ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม 2) ศึกษาเนื้อหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์3) ศึกษาเนื้อหาเพิ่มเติม
จากใบความรู้ 4) สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้ 5) ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 6) แสดง
ความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 7) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากรประจ า
หลักสูตร 8) ท าแบบทดสอบหลังการอบรม 
การวัดและประเมินผล  
 1. การสังเกตจากการอภิปราย/การร่วมกิจกรรม  
 2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ  
 3. ทดสอบความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา 
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ใบความรู้ที่ 1.1 

การออกแบบการเรียนรู้ 
 การออกแบบการเรียนรู้ (Instructional Design) ภารกิจส าคัญของครูตามเกณฑ์สมรรถนะ
ประจ าสายงาน คือ การออกแบบการเรียนรู้ไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ที่ต้องการรวมทั้งออกแบบ
เครื่องมือวัดและประเมินผลเพ่ือยืนยันว่าผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่เทียบเคียง
ไว้หรือไม่ เป็นวิธีการหนึ่ง ที่มุ่งเน้นให้ผู้สอนเป็นนักออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน และการวัด
และประเมินผล โดยเริ่มจากวินิจฉัยปัญหาและความต้องการของผู้เรียนเพ่ือออกแบบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียนและเมื่อผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จะต้องมี
หลักฐานการเรียนรู้ที่สามารถสะท้อนผลว่าผู้เรียนได้เกิด ความรู้ความเข้าใจในระดับที่พึงประสงค์ไว้
จริง ผู้สอนจึงต้องก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ และหลักฐานแสดงผลการเรียนรู้ให้ชัดเจนเสียก่อน จึง
ค่อยด าเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่พึงประสงค์วิธีการนี้
สร้างความม่ันใจได้ว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรอย่างแท้จริง 
 
ความหมายของการออกแบบการเรียนรู้ 
 Smith & Ragan (1999) ให้ความหมาย การออกแบบการเรียนรู้ คือ กระบวนการที่เป็น
ระบบในการน าหลักการเรียนรู้และหลักการสอนไปวางแผนสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ การเรียนการสอนและ
กิจกรรมการเรียนการสอน   
  Gagné, Wager, Golas, & Keller ( 2005) ให้ความหมาย ของการออกแบบการเรียนรู้ว่า 
เป็นการน าหลักการเรียนรู้ไปออกแบบเหตุการณ์ ที่ประกอบด้วย กิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นอย่างมี
เป้าประสงค์ชัดเจนหรือที่เรียกว่าการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามท่ีคาดหวัง 
 จากที่กล่าวมาสมารถสรุปได้ว่าการออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง การออกแบบการเรียนรู้ 
เป็นกระบวนการวางแผนการสอนอย่างมีระบบ โดยมีการวิเคราะห์ องค์ประกอบการเรียนรู้ ทฤษฎี
การเรียนการสอน สื่อ กิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงการประเมินผล เพื่อให้ผู้สอน สามารถถ่ายทอด
ความรู้สู่ผู้เรียน และให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การออกแบบการเรียนรู้ที่ดีจะ
ช่วยผู้สอนวางแผนการสอนอย่างมีระบบ บรรลุจุดมุ่งหมาย      
 
ความส าคัญของการออกแบบการเรียนรู้ 

 1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนพิมพ์เขียวที่จัดวางองค์ประกอบของการ
เรียนการสอนต่าง ๆ ไว้อย่างเป็นระเบียบ ท าให้ครูรู้จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน การด าเนินการ 
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จัดการเรียนการสอน และการวัดผลผู้เรียน ซึ่งอ านวยความสะดวกแก่ครูในการเตรียมการสอนท าให้
เกิดความพร้อมในการด าเนินงาน    
 2. ส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ คือ สามารถควบคุมการด าเนินงาน
ให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้อย่างสะดวกรวดเร็ว มีคุณภาพ และประหยัดทรัพยากร รวมทั้งเวลา ดีกว่าการ
จัดการเรียนการสอนที่ขาดการออกแบบ เพราะจะท าให้เกิดความสับสนเนื่องจากไม่ทราบจุดมุ่งหมาย
ชัดเจนและไม่สามารถควบคุมการด าเนินงานได้   
 3. ช่วยให้ครูทราบปัญหาและหาแนวทางในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสมเพราะมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ท าให้ทราบว่าผลการเรียนรู้ของนักเรียนเกิดจาก
ปัญหาการด าเนินงานในส่วนใดเพ่ือหาทางแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
 4. ช่วยให้ครูได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การเรียนการสอนให้มีคุณภาพดีขึ้น  
 
จุดมุ่งหมายของการออกแบบการเรียนรู้  
 1. เพ่ือก าหนดองค์ประกอบต่าง ๆ ของการเรียนการสอนให้เหมาะสม สอดคล้องกับผู้เรียน
ความก้าวหน้าของศาสตร์สื่อและบริบทของผู้เรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด  
 2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ไปสู่เป้าหมายและมาตรฐานสากลที่
ยอมรับได้  
 3. เพ่ือยกระดับความเป็นวิชาชีพของครูผู้สอนไปสู่มาตรฐาน  
 
แนวทางการออกแบบการเรียนรู้ 
 พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2550) กล่าวว่า มีวิธีการออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญซึ่ง
เป็นอีกวิธีหนึ่งที่สามารถน ามาออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้เช่นกัน มีข้ันตอน ดังนี้        
  1. ก าหนดวัตถุประสงค์หรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งควรก าหนดให้ ครบทั้งด้าน
ความรู้ (K) กระบวนการ (P) และเจตคติ (A) 
  2. ก าหนดเนื้อหา สาระ ให้สอดคล้องหรือล้อไปกับวัตถุประสงค์เชิง พฤติกรรมในแต่ละ
วัตถุประสงค์ สาระที่ระบุอาจเป็นข้อเท็จจริง (Fact) มโนทัศน์ (Concept) ค่านิยาม ค าจ ากัดความ 
(Definition) หลักการ (Principle) กฎ (Law) และทฤษฎี (Theory)       
  3. ก าหนดยุทธศาสตร์การสอนว่า ต้องการให้หรือเน้นทฤษฎีการเรียนรู้ หลักการเรียนรู้
หรือ แนวคิดใด ๆ ที่พิจารณาแล้วเหมาะสมกับเนื้อหา เหมาะสมกับความสามารถของ ผู้เรียนรวมทั้ง
บริบทของแหล่งที่จัดการเรียนรู้ อาจจัดการเรียนรู้โดยเน้นครูเป็นศูนย์กลางบ้าง สื่อเป็นศูนย์กลางบ้าง
และพยายามจัดเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ในการจัดการเรียนรู้นั้นให้เป็นประโยชน์ของ ผู้เรียนเป็น
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ส าคัญหรือเป็นหลัก จากนั้นจึงเลือกใช้รูปแบบการสอนวิธีสอนต่างๆ เทคนิคการสอนหรือ ใช้แบบ
ผสมผสานด้วยหลากหลายวิธสีอน และเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและบริบท นอกจากนี้ครู
ยังต้องเตรียม รวมทั้งระบุแหล่งข้อมูลที่เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนไปสืบค้นเพื่อตอบปัญหาที่สงสัยด้วย
ตนเอง ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เป็นการสร้างความรู้ใหม่       
 4. ก าหนดวิธีวัดผลการเรียนรู้ด้วยหลากหลายวิธี ก าหนดเครื่องมือ ผู้วัดเป็นการวัดผลที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
  ปราญชลี มะโนเรือง และเชาวฤทธิ์  จงเกษกรณ์(2562) กล่าวถึงการออกแบบการ
เรียนรู้แบบเชิงรุกว่า ผู้สอนสามารถเชื่อมโยงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากตัวชี้วัดในแต่ละรายวิชาที่
มุ่ง ให้ผู้เรียนเกิดทั้งความรู้/ความคิดรวบยอด (K : Knowledge) ทักษะ/การปฏิบัติ (P : 
Performance) และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ(Active Learning) 
ตามความถนัด ความสนใจจากการได้มีส่วนร่วมในประสบการณ์ที่สอดคล้องกับชีวิตจริง สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
การออกแบบการเรียนรู้แบบเชิงรุกสามารถด าเนินการได้ดังนี้   
   กรณีท่ี 1 สถานศึกษาท่ียังไม่มีหน่วยการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
สามารถด าเนินการได้ดังนี้ 
    1. ส ารวจปัญหาและความต้องการของผู้เรียน 
    2. ก าหนดหัวเรื่อง (Theme) 
    3. ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
    4. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวชี้วัด : K P A 
    5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    6. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   กรณีท่ี 2 ส าหรับสถานศึกษาที่มีมีหน่วยการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิง
รุก สามารถด าเนินการได้ดังนี้ 
    1. หน่วยการเรียนรู้ 
    2. ทบทวนความสออดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู้และ ตัวชี้วัด 
    3. ปรับปรุง กิจกรรมการเรียนรู้ ตัวชี้วัด : K P A 
    4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    5. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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หลักการออกแบบการเรียนรู้ 
 1. ค านึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียนเป็นส าคัญว่าเมื่อจัดกิจกรรมตามที่ออกแบบแล้วผู้เรียนจะ
ได้อะไรความรู้ความเข้าใจ ทักษะ หรือเจตคติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  
 2. ศึกษาข้อมูลที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วนครอบคลุมโดยเฉพาะข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน  

      3. ค านึงถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้เช่น เวลา สถานที่ความสนใจของผู้เรียนสิ่ง
อ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ เป็นต้น 

 4. น าความรู้เกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้โดยควรออกแบบกิจกรรม น าเสนอ
เนื้อหาที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมให้ได้มากท่ีสุดเพ่ือให้เกิดผลดีต่อผู้เรียนมากท่ีสุด  
 5. ควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมท้าทาย สนุกสนาน 
อิสระ ผ่อนคลาย  
 6. น าข้อบกพร่องจากการน าไปใช้มาปรับปรุงการออกแบบครั้งต่อ ๆ ไป 
 
คุณลักษณะของครูนักออกแบบ 
 เมื่อพิจารณาถึงรายละเอียดของงานการออกแบบการการเรียนรู้ครูนักออกแบบควรมี 
คุณลักษณะดังนี้  
 1. ใฝ่รู้ใฝ่เรียน หมั่นศึกษาติดตามความก้าวหน้าของความรู้ที่เก่ียวข้องอยู่เสมอ เช่น 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น ซึ่งอาจท าได้ทั้งจากการอ่าน การซักถาม การสืบค้นจากแหล่ง 
เรียนรู้ต่าง ๆ กิจกรรมเหล่านี้ช่วยให้ครูมีมุมมองหลากหลายมากขึ้น มีแนวคิด/แนวทางในการน าสื่อที่
ได้พบเห็นมาออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้น่าสนใจ แปลกใหม่ และที่ส าคัญคือเกิดผลดีต่อผู้เรียนมาก
ขึ้น  
 2. ช่างสังเกตการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในขณะที่ท ากิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูจัดให้ว่า
เป็นอย่างไรกิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนสนใจในการเรียนหรือไม่ ได้พัฒนาในด้านใดบ้าง มาก 
น้อยเพียงใด ข้อมูลที่ได้ช่วยให้ครูตะหนักถึงความส าเร็จ ความล้มเหลวของกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูจัด
ให้ และน าไปสู่การตัดสินใจใช้หรือไม่ใช้หรือปรับปรุงอย่างไร   
 3. ช่างคิดการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการคิดโดยตรงทั้ง การ
คิดวิเคราะห์ ประเมิน สร้างสรรค์ แก้ปัญหา เพ่ือให้ได้กิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่แปลกแตกต่าง 
น่าสนใจมากขึ้น สิ่งส าคัญ คือ ครูควรคิดเสมอว่าจะท าอย่างไรเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด  
 4. ช่างเชื่อมโยง การเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ ที่ได้พบเห็น ในชีวิตประจ าวัน การพูดคุยรายการ
โทรทัศน์หนังสือที่ได้อ่าน ฯลฯ กับงานการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ เป็นสิ่งที่ครูควรมีและท าจนเป็นนิสัย/เกิดทักษะ การเชื่อมโยงเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดการจัดการ
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เรียนรู้ใกล้ตัวผู้เรียนมากข้ึนเช่น การน ารายการโทรทัศน์ต่าง ๆ ละคร การโฆษณาสินค้า เป็นต้น มา
เชื่อมโยงกับเรื่องที่สอนช่วยให้บทเรียนน่าสนใจมากข้ึนผู้เรียนเข้าใจได้ง่ายขึ้น  
 5. ช่างขีดเขียนเมื่อเกิดความคิดในการออกแบบการจัดการเรียนรู้แล้ว ครูควรเขียน 
ถ่ายทอดความคิดออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรหรือแผนภูมิ เพื่อให้เห็นความคิดได้ชัดเจนมากขึ้น 
สามารถเห็นประเด็นที่ควรปรับปรุงได้ง่ายขึ้น  
 6. ช่างทดลองการทดลองใช้รูปแบบ สิ่งที่ได้ออกแบบไว้เป็นสิ่งจ าเป็นช่วยให้รู้ว่าสิ่งที่คิดเป็น
ผลส าเร็จหรือไม่มากน้อยเพียงใดมีประเด็นใดต้องปรับปรุงบ้างครูต้องไม่กลัวความล้มเหลวกล้าเสี่ยง
ท าในสิ่งที่ไม่เคยท ามาก่อนแม้ผลการทดลองใช้ครั้งแรกยังไม่เป็นไปตามที่คิด ไม่ได้ หมายความว่าสิ่งที่
คิดล้มเหลวโดยสิ้นเชิงแต่เป็นสิ่งที่ท าให้เห็นถึงข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข  
 7. ชอบท าสิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอการจัดการเรียนรู้ซ้ าๆแบบเดิมทุกปี เป็นอันตรายต่อครู 
มากท าให้เกิดความประมาทชะล่าใจ เตรียมการสอนน้อยลงซึ่งอาจเกิดข้อผิดพลาดได้ การท า 
สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอช่วยให้ครูตื่นตัว (alert) กระตือรือร้น มั่นใจในการสอนมากขึ้น นอกจากนี้กิจกรรม
การสอน ใหม่ ๆ มีผลดีต่อผู้เรียนเช่นเดียวกันท าให้ผู้เรียนสนใจเรียนมากขึ้น  
 8. มุ่งผลส าเร็จในการท างานครูควรมีก าลังใจ อดทน พยายาม มุ่งม่ันในการท างานไปสู่ 
ปลายทางท่ีต้องการให้เป็นผลส าเร็จ แม้จะต้องมีการปรับแก้ไขซ้ าหลายครั้งครูพึงระลึกไว้เสมอว่าใน
การท างานแต่ละขั้นต้องมีการแก้ไขให้งานสมบูรณ์เท่าที่จะท าได้ช่วยให้งานเดินไปสู่ความส าเร็จในว่า
ต้องใช้เวลามากกว่าที่คาดไว้  
 การออกแบบการเรียนรู้ เป็นทักษะส าคัญที่ครูควรมีเป็นการแสดงถึงศักยภาพความรู้ 
ความสามารถประสบการณ์การสอนและความตั้งใจพยายามในการปฏิบัติงานสอนให้ดีขึ้นของครูเป็น
สิ่งที่พัฒนาได้ด้วยการศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติม ฝึกคิดน าไปใช้ประเมินผลน ามาปรับปรุงแก้ไขอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยต้องค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นสิ่งส าคัญ ครูสามารถเลือกใช้รูปแบบแนวคิดใน
การออกแบบที่มีอยู่ตามความสนใจได้ หรือครูอาจสร้างรูปแบบที่เป็นของตนเองได้ ผลการออกแบบ 
การเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียน สามารถช่วยให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพมากข้ึนช่วยให้ครูประสบความส าเร็จในการเป็นครูที่ดีสร้างคนดีและคนเก่งมากขึ้น 
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ใบกิจกรรมท่ี 1.1การออกแบบการเรียนรู้ 
1. หลักการส าคัญของการออกแบบการเรียนรู้ได้แก่อะไรบ้าง จงอธิบาย 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
2. หลักสูตรและการออกแบบการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์กันอย่างไร
............................................................................................................................. ...................................
................................................................. ...............................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
3. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับค ากล่าวที่ว่า “การออกแบบการเรียนรู้เป็นการผสมผสานระหว่าง 
ศาสตร์และศิลป์” 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................... .......................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
4. ในฐานะที่ท่านเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ ท่านคิดว่ากลยุทธ์การเรียนการสอนมีประโยชน์ต่อตัวท่าน 
และผู้เรียนอย่างไรจงอธิบายและให้เหตุผลสนับสนุน 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
5. กล่าวที่ว่า “...ครูทุกระดับการศึกษาจ าเป็นต้องเป็นนักออกแบบการเรียนรู้ด้วย...” ท่านเห็นด้วย
หรือไม่อย่างไร จงให้เหตุผล ประกอบ  
...................................................................................................................... ..........................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
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ใบความรู้ที่ 1.2 
 การออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ (Backward Design) 

 การออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ Backward Design  
 การออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบย้อนกลับ (Backward Design) เป็นแนวปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรมและมีคุณค่ายิ่งอีกเรื่องหนึ่งในวงการศึกษาในศตวรรษใหม่ ตั้งแต่ ค.ศ. 2000 เป็นต้นมาโดย
เกิดจากแนวคิดของ Grant Wiggins และ Jay McTighe ซึ่งได้เผยแพร่แนวคิดในเรื่องดังกล่าวมา
ตั้งแต่ ค.ศ. 1998 เพ่ือเป็นอีกทางเลือกหนึ่งของการออกแบบการจัดการเรียนรู้  การน าแนวทางการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ แบบ Backward Design ไปวางแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีข้ันตอนดังนี ้
1. การจัดท าโครงสร้างรายวิชา ขั้นตอนการจัดท าโครงสร้างรายวิชามีดังนี้  
 1. วิเคราะห์ตัวชี้วัดในค าอธิบายรายวิชา สาระการเรียนรู้ แกนกลาง/ท้องถิ่น และก าหนด
ตัวชี้วัดที่จะใช้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้โดยมีหลักการดังนี้  
   1.1 แต่ละหน่วยการเรียนรู้ควรมีการก าหนดจ านวนตัวชี้วัดให้เหมาะสมกับธรรมชาติ
รายวิชา  
   1.2 บางตัวชี้วัดที่มีความส าคัญและเป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้ในเรื่องอ่ืนๆ สามารถน า
ตัวชี้วัดนั้นมาก าหนดซ้ าไว้ในหน่วยการเรียนรู้อ่ืนได้  
   1.3 แต่ละหน่วยการเรียนรู้อาจน าตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้จากต่างสาระภายในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เดียวกันหรือต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีความเชื่อมโยงกันมาไว้ด้วยกันเป็นหน่วย
บูรณาการได้  
 2. ก าหนดชื่อหน่วยการเรียนรู้ เวลาที่ใช้สอน และน้ าหนักคะแนนของแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ตลอดรายวิชา 
                                                 ตัวอย่างการจัดท าโครงสร้างรายวิชา 
หน่วย

ที ่
ชื่อ

หน่วย 

การ
เรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด สาระส าคัญ 

(ความคิดรวบยอด) 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
น้ าหนัก
คะแนน 

  1 สถิติ ค 3.1 ม
2/1 

การเรียนรู้เกี่ยวกับการน าเสนอและวิเคราะห์ข้อมูล 
แผนภาพจุด แผนภาพต้น-ใบ ฮิสโทแกรม ค่ากลาง
ของข้อมูล การแปลความหมายผลลัพธ์และน าสถิติ
ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

18 30 
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2. การจัดท าหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานตามแนวทางของ Backward Design 
 หน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน คือ หน่วยการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด เป็นเป้า 
หมายของหน่วยการเรียนรู้และองค์ประกอบภายในหน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ มาตรฐานการเรียนรู้/ 
ตัวชี้วัด สาระส าคัญ สาระการเรียนรู้ ชิ้นงานหรือภาระงานที่ก าหนดให้นักเรียนปฏิบัติ กิจกรรมการ
เรียนการสอน และเกณฑ์การประเมินผล ทุกองค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้จะต้องเชื่อมโยงกับ
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่เป็นเป้าหมายของหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Identify Desired Results) แนว
ทางการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ มีดังนี้  
 1. หลักการการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ คือ การระบุความรู้ความสามารถและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม เจตคติ ค่านิยม ที่ต้องการให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน 
เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นต้องเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการ
เรียนรู้/ตัวชี้วัดของหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 2. หลักปฏิบัติการด าเนินการของครูในข้ันตอนนี้ควรด าเนินการ ดังนี้  
   2.1 ครูต้องระบุชัดเจนว่าหน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ที่จัดท านั้น ต้องการให้
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องอะไรบ้าง มีความสามารถท าอะไรได้บ้าง มีความรู้ความสามารถที่
นักเรียนจะต้องเข้าใจอย่างถ่องแท้ยั่งยืนหรือคงทน (Enduring Understandings) คือสิ่งใด ทั้งนี้ยัง
รวมถึงพฤติกรรมที่เหมาะสมที่นักเรียนต้องมีอยู่ในตนด้วย  
   2.2 ศึกษาหน่วยการเรียนรู้จากหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่แต่ละโรงเรียน
จัดท าขึ้นโดยน าตัวชี้วัดมาก าหนดเป็นเป้าหมายการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดชิ้นงานหรือภาระงาน ที่สะท้อนการบรรลุผลการเรียนรู้ 
(Determine Acceptable Evidence of Learning)  
 1.หลักการก าหนดชิ้นงานหรือภาระงาน มีดังนี้  
   1.1ดูจากมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดในหน่วยการเรียนรู้ระบุไว้ชัดเจนหรือไม่  
   1.2 ภาระงานหรือชิ้นงานครอบคลุมตัวชี้วัดที่ระบุไว้หรือไม่ อาจระดมความคิดจากเพ่ือน
ครู หรือนักเรียน หรืออาจปรับเพิ่มกิจกรรมให้เกิดชิ้นงานหรือภาระงานที่ครอบคลุมตัวชี้วัดที่ระบุไว้  
   1.3 ชิ้นงานชิ้นหนึ่งหรือภาระงาน 1 อย่าง อาจเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้เดียวกัน
หรือตัวชี้วัดต่างมาตรฐานการเรียนรู้กันได้  
   1.4 ควรเลือกตวัชี้วัดที่จะให้เกิดงานที่จะส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาสติปัญญาหลายๆ 
ด้านไปพร้อมกัน เช่น การแสดงละคร บทบาทสมมติ การเคลื่อนไหวร่างกาย การเล่นดนตรี  
   1.5 เลือกงานที่นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้และท างานที่ชอบโดยใช้วิธีท าท่ีหลากหลาย  
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   1.6 เป็นงานที่ให้ทางเลือกในการประเมินผลที่หลากหลายโดยบุคคลต่างๆ เช่น ผู้ปกครอง 
ครู และตนเอง 
 2.หลักปฏิบัติการด าเนินการของครูในขั้นตอนนี้ควรด าเนินการ ดังนี้  
   3.1 ก าหนดหลักฐานที่จะถูกประเมินผล (Assessment Evidence) ได้แก่ ภาระงาน/
ชิ้นงานที่แสดงถึงการบรรลุผลส าเร็จ (Performance Tasks) โดยอาจใช้ค า ถาม 2 ค ถาม ดังต่อไปนี้  
      • ผลงานที่แสดงถึงการบรรลุผลส าเร็จตามสภาพจริงที่นักเรียนจะแสดงให้เห็นว่าเขามี
ความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจที่แท้จริง และพฤติกรรมที่เหมาะสมตามที่ก าหนดไว้ในเป้าหมาย
การเรียนรู้คือผลงานอะไร  
      • เกณฑ์ (Criteria) ที่จะประเมินผลเพื่อตัดสิน “ผลส าเร็จในภาระงานนั้น”  
จะใช้เกณฑ์อะไร  
   3.2 ก าหนดหลักฐานผลงานหลักฐานอ่ืนๆ (Other Evidence) ผลงานหลักฐานอื่นๆ เช่น 
ผลการสอบย่อย การท าแบบทดสอบ การตรวจสอบทางวิชาการ การสังเกต การบ้าน การจัดท า 
เอกสารวิชาการอ่ืนๆ ที่นักเรียนจะต้องแสดงถึงสัมฤทธิผลเป็นผลลัพธ์ตามท่ีต้องการคือหลักฐานอื่นๆ 
อะไรบ้าง 
 ขั้นตอนที่ 3 การออกแบบการเรียนรู้ (Plan Learning Experiences and 
Instruction) 
หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่  
    1. เป็นกิจกรรมที่พัฒนานักเรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในหน่วย
การเรียนรู้  
    2. น าไปสู่การเกิดหลักฐานการเรียนรู้ ชิ้นงานหรือ ภาระงานที่แสดงถึงการบรรลุ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของนักเรียน 
    3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
    4. เป็นกิจกรรมที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  
    5. มีความหลากหลายและเหมาะสมกับนักเรียนและเนื้อหาสาระ  
    6. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
    7. ช่วยให้นักเรียนเข้าสู่แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
    8. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
 Wiggins ได้เสนอแนวทางที่มีชื่อย่อว่า WHERE เป็นหลักปฏิบัติ ในการออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ โดยเริ่มจาก 
    W  (Where are we heading?) เป้าหมายหรือทิศทาง ของหน่วยการเรียนรู้ ทิศทางจะ
ไปทางใดเมื่อเรียนจบแล้ว นักเรียนเข้าใจเรื่องอะไร นักเรียนจะต้องมีความรู้ความสามารถอย่างไร 



 

 

  250 

หนว่ยการเรียนรู้นี้เชื่อมโยงกับหน่วยการเรียนรู้ที่ผ่านมาอย่างไร จะแบ่งเวลาและเตรียมแผนการ
จัดการเรียนรู้อย่างไร และจะพัฒนาต่อยอดเติมเต็มอย่างไร 
  H (Hook the student through engaging and provocative entry points) ตรึง
นักเรียนไว้ให้ได้ด้วยกิจกรรมที่ดึงดูดและท้าทาย วิธีที่จะสร้างแรงจูงใจสามารถท าได้โดย การออกแบบ
การเรียนรู้ที่น่าสนใจ สนุกสนาน โดยไม่ต้องลดความเข้มข้นของเนื้อหาสาระ และหากครูสามารถ
เชื่อมโยงการเรียนรู้สู่ประเด็นที่มีความหมายในชีวิตจริงและน่าสนใจก็น่าจะตรึงนักเรียนไว้ได้ 
  E (Explore and Enable/Equip) การวิเคราะห์และส่งเสริมขั้นตอนต่อไปในการออกแบบ
คือ การคัดเลือกเนื้อหาที่จะช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจที่ลุ่มลึกและกว้างไกล โดยพิจารณา  
      • เนื้อหาที่ยังไม่ชัดเจนหรือเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไข  
      • เนื้อหาที่จะกระตุ้นให้นักเรียนศึกษาให้ลึกและกว้างยิ่งขึ้น  
      • ช่วยให้ศึกษาจากมุมมองที่หลากหลาย  
      • วิเคราะห์ประเด็นหลักอย่างลึกซึ้ง  
      • ช่วยให้เรียนรู้ข้อมูลที่จ าเป็น ศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวข้อง และพัฒนาทักษะที่จ าเป็น  
      • ก าหนดแผนงานที่เป็นเป้าหมายปลายทาง  
      • ส่งเสริมให้มีโอกาสได้ประสบการณ์ตรงเพ่ือให้สาระที่เรียนรู้มีความหมายต่อนักเรียน  
 R (Reflection and Rethink) การใคร่ครวญและทบทวนนักเรียนจะพัฒนาความเข้าใจไปสู่
ระดับสูงขึ้นจ าเป็นต้องมีโอกาสหวนกลับมาวิเคราะห์และทบทวนสาระหลักท่ีได้เรียนรูไปแล้วซึ่งอาจ
ด า เนินการตามขั้นตอน ดังนี้  
      • เริ่มจากการให้นักเรียนเขียนแสดงความเข้าใจของตนเองต่อเรื่องที่ก าลังจะเรียนเพ่ือ
ตรวจสอบว่านักเรียนมีพ้ืนฐานความเข้าใจเดิมอย่างไร  
      • จากนั้นให้ศึกษาหาความรู้ตามแนวทางที่ครูวางแผนไว้  
      • ให้นักเรียนสร้างข้อสรุปเบื้องต้นเกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษาแล้วน าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เพ่ือนเพ่ือให้เพ่ือนให้ข้อเสนอแนะ  
      • ให้นักเรียนแต่ละคนน าข้อเสนอแนะที่ได้รับมาปรับปรุงแล้วน าไปแลกเปลี่ยนกับเพ่ือน
อีกครั้ง  
      • ให้นักเรียนน าเสนอผลงานต่อชั้นเรียนโดยมีเพ่ือนๆ ซักถามวิพากษ์วิจารณ์และครูช่วย
สรุป  
      • ให้นักเรียนเปรียบเทียบข้อสรุปของตนเองกับของครู  
      • ท้ายสุดให้นักเรียนเขียนบันทึกวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู 
 E (Exhibit and Evaluate) การน าเสนอและประเมินผลการเตรียมการเรื่องการน าเสนอ
ผลงานและการประเมินผลตั้งแต่ต้น จะช่วยให้ครูได้ตรวจสอบว่าสิ่งที่ประเมินผลสอดคล้องกับ
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เป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ ทั้งยังเป็นการส่งสัญญาณให้นักเรียนได้ทราบว่า อะไรคือประเด็นหลักในการ
สอนในหน่วยการเรียนรู้นี้ ผลงานระดับใดถือว่าผ่าน ดี และดีเยี่ยม บ่อยครั้งนักเรียนมักถามว่าถ้าจะ
ท าคะแนนให้ได้ดีจะต้องท าอย่างไร ในมุมกลับกัน เราอาจย้อนถามนักเรียนว่า หากนักเรียนมีความ
เข้าใจในเรื่องนี้ จะมีผลงานหรือข้อบ่งชี้อะไร ในการน า เสนอผลงานและการประเมินผลจะต้อง
พยายาม เน้นสภาพความเป็นจริง ความสามารถที่ปฏิบัติจริง และผลงาน จริงที่มีบริบท มีเป้าหมาย
ชัดเจน โดยที่ผู้ชมผลงานมีส่วนร่วมในการประเมินผลด้วย 
 

(ตัวอย่าง) การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ เรื่อง สถิติ 

ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Identify Desired Results) 

มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด  
 มาตรฐาน  ค 3.1  เข้าใจกระบวนการทางสถิติและใช้ความรู้ทางสถิติในการแก้ปัญหา 
ตัวชี้วัด     ค 2.1 ม.2/4 เข้าใจและใช้ความรู้ทางสถิติในการน า เสนอข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แผนภาพจุด แผนภาพต้น–ใบ ฮิสโทแกรม และ ค่ากลางของข้อมูล และแปลความหมายผลลัพธ์
รวมทั้งน า สถิติไปใช้ในชีวิตจริงโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  

ความคิดรวบยอด  
การเรียนรู้เกี่ยวกับการน าเสนอและวิเคราะห์
ข้อมูล แผนภาพจุด แผนภาพต้น-ใบ ฮิสโทแกรม 
ค่ากลางของข้อมูล การแปลความหมายผลลัพธ์
และน าสถิตไปใช้ในชีวิตจริงได้  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. มีวินัย     
2.ใฝ่เรียนรู้    
3.มุ่งม่ันในการท างาน 

 

ความรู้ที่ส าคัญในบทเรียน 
แผนภาพจุด 
แผนภาพต้น–ใบ 
ฮิสโทแกรม 
ค่ากลางของข้อมูล 
การน าสถิติไปใข้ในชีวิตจริง 

ทักษะกระบวนการ 
1.การให้เหตุผล 
2. การแก้ปัญหา 
3.การสื่อสารและการสื่อความหมายทาง
คณิตศาสตร์ 

ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดชิ้นงานหรือภาระงาน ที่สะท้อนการบรรลุผลการเรียนรู้ (Determine 
Acceptable Evidence of Learning) 

ภาระงานที่นักเรียนต้องปฏิบัติ 
1) สืบค้นข้อมูลจากใบความรู้ สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
2) อภิปรายประเด็นส าคัญในสาระส าคัญ 
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3) น าเสนอผลการเรียนรู้ 
4) สรุปผลการเรียนรู้ 
5) บันทึกผลการเรียนรู้ 
6) ศึกษาใบความรู้ 
7) ท าแบบฝึกหัด และใบงาน 
8)  ชิ้นงานที่ 1 เรื่อง Pop-Up ความเท่ากันทุกประการ 
9)  ชิ้นงานที่ 2 เรื่อง หนังสือเล่มเล็ก 
 10) ท าแบบทดสอบหลังเรียน 

วิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
การประเมินระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
สังเกตพฤติกรรม 
ตรวจแบบฝึกหัด  ใบงาน และชิ้นงาน 
2. การประเมินเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- ท าแบบทดสอบหลังเรียน 

   เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบฝึกหัด ใบงานและชิ้นงาน 
3. แบบทดทดสอบ 

ขั้นตอนที่ 3 การออกแบบการเรียนรู้ (Plan Learning Experiences and Instruction) 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 สถิติ                                                                  เวลา   12  ชั่วโมง 

แผนจัดการเรียนรู้ที่ 1 แผนภาพจุด 2    ชั่วโมง 

แผนจัดการเรียนรู้ที่ 2 แผนภาพต้นใบ 3    ชั่วโมง 
แผนจัดการเรียนรู้ที่ 3 ฮิสโตแกรม 3    ชั่วโมง 

แผนจัดการเรียนรู้ที่ 4 ค่ากลางของข้อมูล 4    ชั่วโมง 
 
3. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ละเอียดด าเนินการโดยน ากิจกรรมการเรียนรู้และภาระงาน
ที่ได้ก าหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้มาวางแผนจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนได้บรรลุเป้าหมาย
การเรียนรู้ในแต่ละภาระงานภายในเวลาที่ก าหนด โดยใช้วธิีการสอน (Instruction) และสื่อการเรียนรู้
(Medias) อย่างเหมาะสม ทั้งนี้การวัดผลประเมินผลก็ต้องระบุเครื่องมือวัดและเกณฑ์การประเมินผล
อย่างชัดเจนซึ่งโดยทั่วไปแล้ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ละเอียดควรประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้  
 1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด  
 2. สาระส าคัญ  
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 3. จุดประสงค์การเรียนรู้  
 4. สาระการเรียนรู้  
 5. ชิ้นงาน  
 6. กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู้  
 7. สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้  
 8. การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้  
 9. บันทึกหลังสอน  
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีทุกหัวข้อควรมีรายละเอียดที่ชัดเจนสอดคล้องกันและน าไปปฏิบัติได้จริง 
 

สรุปขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Backward Design 
 

ขั้นการ
ด าเนินการ 

การด าเนินการ แนวทางด าเนินการ 

1 

ก าหนดโครงสร้างรายวิชา - ศึกษาค าอธิบายรายวิชา - จัดท า
โครงสร้างรายวิชาตลอดทั้งภาคเรียน/ปี 
โดยควรมี หน่วยบูรณาการทั้งภายในและ
ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ - ตรวจสอบ
ว่าแต่ละหน่วยการเรียนรู้มีการระบุ
มาตรฐาน- ตัวชี้วัด-สาระการเรียนรู้หรือ
เนื้อหา-เวลาเรียน-น้ าหนักคะแนน 

2 
จัดท าหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน ยึดขั้นตอนหลัก 3 ขั้นตอนตามแนวทาง

ของ Backward Design 

3 

วิเคราะห์ตัวชี้วัดประจ าหน่วยการเรียนรู้
(Knowledge) เพ่ือก าหนดผลการ
เรียนรู้ทักษะ/กระบวนการที่ต้องปฏิบัติ
ได้(Practice/Process) และคุณลักษณะ
(Affective)ที่ต้องเกิด 

ค้นหาค าหลักจากผลการเรียนรู้ที่สะท้อน 
KPA หาก ไม่ปรากฏ โดยเฉพาะ 
Affective ให้ก าหนดเพ่ิมเติม 
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ขั้นการ
ด าเนินการ 

การด าเนินการ แนวทางด าเนินการ 

4 

ก าหนดป้าหมายการเรียนรู้ พิจารณาจากผลในขั้นตอนที่ 3 ว่านักเรียน
ต้องมี ความรู้ที่ฝังลึก สามารถน าความรู้
ดังกล่าวออกมา ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ทุกขณะ และน าไปใช้ใน 
การเรียนต่อไปได้ 

5 

ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล พิจารณาผลจากขั้นตอนที่ 3, 4 - ก าหนด
วิธีการวัดผลให้สอดคล้องกับเป้าหมายการ
เรียนรู้ ดังกล่าว โดยยึดหลักการวัดผลตาม
สภาพจริง 

6 

ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
โดยรวมทั้งหน่วยการเรียนรู้ 

- พิจารณาวิธีการวัดผลประเมินผลแต่ละ
วิธีที่ก าหนดว่า ก าหนดเกณฑ์คุณภาพ
อย่างไร - ระบุเกณฑ์ตัดสินคุณภาพ
โดยรวมทั้งหน่วยการเรียนรู้ จากวิธีการ
ประเมินผลทั้งหมด 

7 

ออกแบบการเรียนรู้ - น าแนวทางการประเมินผลที่ก าหนดใน
ขั้นตอนที่ 5 มาก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือให้เกิดหลักฐานผลงาน ตามแนวทาง
การประเมินผลที่ก าหนดไว้ 

8 

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ - น ากิจกรรมการเรียนรู้ที่ระบุในขั้นตอนที่ 
7 ไปเขียน แผนการจัดการเรียนรู้ละเอียด
ตามข้ันตอนการเขียน แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมจนครบทุกกิจกรรม การ
เรียนรู้ 
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ใบกิจกรรมท่ี 1.2  
การออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ Backward Design 

1. การออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ Backward Design มีข้ันตอนการด าเนินการอย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................ ....................................
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................... .....................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
2. ให้ท่านออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงแนวคิดการออกแบบย้อนกลับ Backward Design ที่เหมาะสม 
กับผู้เรียนในรายวิชาที่ท่านสอนอยู่  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................... .................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................. .................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................................................................................................... ...... 
3. ให้ผู้เข้ารับการอบรมเลือกชื่อแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้จากการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิง
แนวคิดการออกแบบย้อนกลับ Backward Design ที่ท าในข้อ 2 แล้วให้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
มา 1 แผน 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................. ..............................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................................................. ..................................
................................................................................................. ............................................................... 
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Module 2 การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ (5 ชั่วโมง) 
 
หลักการ 
 การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ คือกระบวนการในการจัดกิจกรรม
การเรียน การสอนที่ผู้เรียนได้ฝึกคิดและลงมือปฏิบัติกิจกรรม แสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นและเกิดผลตามจุดประสงค์ที่วางไว้   
จุดประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ การพัฒนารูปแบบเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่มี
กิจกรรมให้นักเรียนได้คิดและลงมือปฏิบัติ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายให้ผู้เรียน
เกิดความกระตือรือร้นในการเรียน 
เนื้อหา 
 1. จัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะทางการคิดและลงมือปฏิบัติตาม
ความเหมาะสมกับพ้ืนฐานของนักเรียน 
 2. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกัน 
 3. จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นส่วนช่วยประเมินผลทั้งเนื้อหาสาระ
กระบวนการการคิดและการการลงมือปฏิบัติของนักเรียน 
 4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้มาตรฐานการ
เรียนรู้ตัวชี้วัดและrพ้ืนฐานของผู้เรียน 
 5. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมสรุปประเด็นที่ได้จากการคิดและลงมือปฏิบัติ 
 6. จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาและแก้ปัญหาด้วยตนเองในสถานการณ์
ต่างๆ 
 7. จัดการเรียนรู้โดยที่ครูคอยให้อิสระทางความคิดกับผู้เรียนและคอยให้ค าแนะน าตาม
ความจ าเป็น 
 8. จัดการเรียนรู้ภายใต้สภาพแวดล้อมบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการคิดและการลงมือ
ปฏิบัติ 
วิธีการพัฒนา 
 วิธีการพัฒนา ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาด้วยตนเอง โดยมีการจัดกิจกรรม 
ดังนี้  1) ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม 2) ศึกษาเนื้อหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์3) ศึกษาเนื้อหาเพ่ิมเติม
จากใบความรู้ 4) สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้ 5) ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 6) แสดง
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ความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 7) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากรประจ า
หลักสูตร 8) ท าแบบทดสอบหลังการอบรม 
 
การวัดและประเมินผล  
 1. การสังเกตจากการอภิปราย/การร่วมกิจกรรม  
 2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ  
 3. ทดสอบความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา 
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ใบความรู้ที่ 2.1 
การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 

 การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ คือ การจัดกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนได้
ฝึกทักษะการคิด นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ มีการการสะท้อนความคิดและร่วมสรุป
ประเด็นที่ได้จากกระบวนการคิด มีการลงมือท าจริงซึ่งจะท าให้เกิดประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียนซึ่งช่วย
ให้สามารถจดจ าได้เป็นระยะเวลานาน 
1. แนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด 
    ขัณธ์ชัย อธิเกียรติ และ ธนารักษ์ สารเถื่อนแก้ว( 2559) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการคิดมีแนวทางดังนี้  
      1. การจัดสภาพแวดล้อมและสร้างบรรยากาศที่เอื้ออ านวยต่อการคิด โดยส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้เรียนคิดไม่ปิดกั้นความคิด ให้ก าลังใจเสริมแรงเมื่อผู้เรียนคิดได้ด้วยตนเอง  
           2. ใช้รูปแบบวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนต่างๆ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดเชื่อมโยงจาก 
ความคิดเดิมในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ได้แก่ การคิดคล่อง การคิดหลากหลาย การคิดละเอียดการคิด
ชัดเจน การคิดอย่างมีเหตุผล การคิดถูกทาง การคิดกว้าง การคิดลึกซึ้ง และการคิดไกล  
          3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด และกระบวนการคิดต่างๆ ตามความเหมาะสมกับ 
พ้ืนฐานของผู้เรียน ซึ่งทักษะการคิด สามารถแบ่งได้ ดังนี้  
              3.1 ทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย  
                      3.1.1 ทักษะการสื่อความหมาย หมายถึง ทักษะการรับสารรับความคิดของผู้อ่ืนเข้า
มาเพ่ือรับรู้ ตีความแล้วจดจ าเมื่อต้องการที่จะระลึกถึง เพ่ือน ามาเรียบเรียงและถ่ายทอดความคิดของ
ตนให้แก่ ผู้อื่นโดยแปลความคิดของตนให้แก่ผู้อ่ืน โดยแปลความคิดในรูปของภาษาต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ 
ทักษะการฟัง ทักษะ การพูด ทักษะการอ่าน และทักษะการเขียน  
        3.1.2 ทักษะการคิดท่ีเป็นแกนหรือทักษะการคิดทั่วไป หมายถึง ทักษะการคิดที่
จ าเป็นต้องใช้อยู่เสมอในการด ารงชีวิตประจ าวัน เช่น ทักษะการสังเกต ทักษะการส ารวจ ทักษะการ
ตั้งค าถาม ทักษะการเก็บรวบรวมข้อมูล ทักษะการจ าแนกและทักษะการเปรียบเทียบ  
   3.2 ทักษะการคิดขั้นสูง หมายถึง ทักษะการคิดที่มีข้ันตอนหลายขั้น และต้องอาศัยทักษะ 
การสื่อความหมาย และทักษะการคิดท่ัวไปหลายๆ ทักษะในแต่ละข้ัน เช่น ทักษะการตั้งสมมติฐาน 
ทักษะการสรุปลงความเห็น ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการประเมิน ทักษะการสร้างองค์ความรู้เป็น
ต้น            
         4. ให้เวลาแก่ผู้เรียนในการใช้ความคิด และแสดงความคิด อภิปรายแลกเปลี่ยนกระบวนการ
คิด ที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนรู้  
         5. ร่วมกันสรุปประเด็นที่ได้จากกระบวนการคิดที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้  
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         6. การวัดและประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหา สาระการเรียนรู้และทักษะกระบวนการ
คิด  
 
ผลที่เกิดกับผู้เรียน  
 1. มีกระบวนการท างานที่เป็นระบบปฏิบัติงานได้อย่างมีข้ันตอน  
 2. มีความสามารถในการพิจารณาสิ่งต่างๆ และประเมินค่าโดยใช้หลักเกณฑ์อย่าง
สมเหตุสมผล รู้จักประเมินตนเองและผู้อื่นได้อย่างถูกต้อง  
 3. ส่งเสริมความสามารถในการใช้ภาษาการอ่าน เขียน ฟัง พูดของผู้เรียน ให้มีทักษะในการ 
สื่อสารกับผู้อื่นได้ดี  
 4. ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใน
สภาวการณ์ ปัจจุบันที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว กระบวนการคิดถึงจึงเป็นภูมิคุ้มกันใน
การด ารงชีวิตในสังคมที่มี ความยุ่งยาก และซับซ้อนได้เป็นอย่างดี อีกทั้งใช้เป็นเครื่องมือ ในการแก้ไข
ปัญหาเพื่อเลือกตัดสินใจใน สถานการณ์ต่างๆ ของสังคมได้อย่างเข้มแข็ง 
2. แนวทางในการจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ  
 Ornstein & Lasley (2000) ได้สรุปแนวทางในการจัดการเรียนรู้ด้วยการฝึกและปฏิบัติ 
ดังนี้ 

1. ต้องมีกฎระเบียบที่ชัดเจนส าหรับพฤติกรรมทั่วๆไปของนักเรียน ซึ่งกฎระเบียบเหล่านี้จะ 
ช่วยให้นักเรียนจัดการกับความต้องการของตนเองได้ 

2. ครูควรเดินไปรอบๆห้องเรียนเพ่ือดูแลและให้ค าปรึกษานักเรียนขณะที่นักเรียนก าลัง
ท างานที่ได้รับมอบหมาย 

3. ให้ค าแนะน าอธิบายและผลป้อนกลับแก่นักเรียน ยิ่งครูให้ความสนใจนักเรียนมาก
เท่าไหร่นักเรียนก็จะยิ่งสนใจในการท างานที่ครูมอบหมาย และครูต้องคอยสังเกตนักเรียนหากนักเรียน
เกิดความไม่เข้าใจหรือสับสนเกี่ยวกับงานที่ท าให้ครูด าเนินการช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว 

4. ให้เวลาส าหรับการสอนและการสอนซ้ าเกี่ยวกับทักษะขั้นพื้นฐานเพิ่มมากข้ึน นักเรียน
ในระดับประถมศึกษาและนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าควรได้รับการฝึกฝนเกี่ยวกับทักษะ
การเรียนอยา่งเต็มที่ 

5. ให้นักเรียนได้ฝึกและปฏิบัติทั้งในช่วงระหว่างและหลังจากเกิดการเรียนรู้แล้ว 
6. จัดให้มีการฝึกและการปฏิบัติที่มีความท้าทายและหลากหลาย การฝึก ปฏิบัติอาจเป็น

เรื่องท่ีท าให้นักเรียนเป็นทุกข์หรือเกิดการเบื่อหน่ายได้ ถ้าการฝึกปฏิบัตินั้นง่ายหรือยากเกินไปหรือให้
ท าสิ่งเดียวตลอด 
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7. ให้นักเรียนตื่นตัวตลอดเวลามีใจจดจ่อกับงาน ครูต้องถามค าถามนักเรียนเป็นครั้งคราว
คอยเรียกนักเรียนที่อาสาหรือไม่อาสาที่จะตอบ และครูต้องอธิบายเพิ่มเติมให้แก่นักเรียนในข้อที่
นักเรียนตอบผิด 

8. ครูต้องใช้กิริยาท่าทางท่ีมีความตื่นตัวตลอดเวลา เพ่ือการจัดการชั้นเรียนที่ดีขณะที่
นักเรียนฝึกปฏิบัติ  
 
3. รูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ  
  การจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ สามารถสร้างให้เกิดข้ึนได้ท้ังในและนอกห้องเรียนรวมทั้ง
สามารถใช้ได้กับผู้เรียนทุกระดับทั้งการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก และการเรียนรู้
แบบกลุ่มใหญ่ ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงรูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี้     
 McKinney (2010) ได้เสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ได้ดี ได้แก่      
  1. การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่ก าหนดคนเดียว 2-3 นาที (Think) จากนั้นให้แลกเปลี่ยน 
ความคิดกับเพ่ือนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และน าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด (Share)      
  2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning Group) คือ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกับผู้อ่ืนโดยจัดกลุ่ม ๆ ละ 3-6 คน 
  3. การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน (Student-Led Review Sessions) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้โดยครูจะคอยช่วยเหลือกรณีท่ีมีปัญหา      
  4. การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนน าเกมเข้า
บูรณาการในการเรียนการสอน ซึ่งใช้ได้ท้ังในขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน 
และหรือขั้นการประเมินผล      
  5. การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or Reactions to Videos) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนได้ดูวีดีโอ 5-20 นาที แล้วให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นหรือ สะท้อน
ความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้ดู อาจโดยวิธีการพูดโต้ตอบกันการเขียนหรือการร่วมกันสรุปเป็นรายกลุ่ม      
  6. การเรียนรู้แบบโต้วาที (Student Debates) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้
ผู้เรียนได้น าเสนอข้อมูลที่ได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม      
  7. การเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ (Student Generated Exam Questions) 
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสร้างแบบทดสอบจากสิ่งที่ได้เรียนรู้มาแล้ว      
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  8. การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini-Research Proposals or Project) คือ การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่อิงกระบวนการวิจัย โดยให้ผู้เรียนก าหนดหัวข้อที่ต้องการเรียนรู้วางแผนการ
เรียน เรียนรู้ตามแผน สรุปความรู้ หรือสร้างผลงานและสะท้อนความคิดในสิ่งที่ได้เรียนรู้หรืออาจ
เรียกว่าการสอนแบบโครงงาน (project-based learning) หรือการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning)      
  9. การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze Case Studies) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนได้อ่านกรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษา จากนั้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นหรือแนวทางแก้ปัญหาภายในกลุ่มแล้วน าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด      
  10. การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก (Keeping Journals or Logs) คือการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ผู้เรียนจดบันทึกเรื่องราวต่างๆ ที่ได้พบเห็นหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในแต่ละวันรวมทั้ง
เสนอความคิดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับบันทึกท่ีเขียน      
  11. การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write and Produce a Newsletter) คือ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว อันประกอบด้วย บทความ ข้อมูล
สารสนเทศ ข่าวสาร และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้วแจกจ่ายไปยังบุคคลอ่ืน ๆ      
  12. การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) คือ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนออกแบบแผนผังความคิดเพ่ือน าเสนอความคิดรวบยอดและความเชื่อมโยงกันของ  
กรอบความคิดโดยการใช้เส้นเป็นตัวเชื่อมโยง อาจจัดท าเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่มแล้วน าเสนอ
ผลงานต่อผู้เรียนอื่น ๆ จากนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคนอื่นได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม      
 ศักดา ไชกิจภิญโญ (2548) กล่าวถึง กิจกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกว่า มีหลายรูปแบบ 
ดังต่อไปนี้      
  1. Think-Pair-Share ผู้สอนตั้งปัญหาผู้เรียนคิดหาค าตอบด้วยตนเองก่อนสัก 4-5 นาที 
ต่อมาจับคู่กับเพื่อนอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันหลังจากนั้นจึงสุ่มเรียกมาน าเสนอหน้าชั้น      
  2. Minute Paper หลังจากบรรยายไป 15 นาที ผู้สอนสั่งให้ผู้เรียนสรุปที่เรียนไป 2 
ประโยค ใน 1 นาที แล้วให้จับคู่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผู้สอนอาจสุ่มเรียกผู้เรียนมาน าเสนอหน้าชั้น 
  3. Jigsaw ผู้สอนเลือกเนื้อหาที่สามารถแบ่งออกเป็นส่วนๆ ได้ หรือเลือกบทความที่มี
เนื้อหาสอดคล้อง (ใกล้เคียง) 3-4 ชิ้น แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มเท่า ๆ กับเนื้อหา ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนมา 
1 คน เลือกเนื้อหาที่เตรียมไว้ให้อ่านท าความเข้าใจร่วมกันหรือหาค าตอบร่วมกันใน กลุ่มแล้วกลับไป
สอนที่กลุ่มดั้งเดิมของตนจนทุกคนได้สอนครบ      
  4. Round Table แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มเพื่อตอบค าถามโดยแต่ละกลุ่มได้รับ
กระดาษค าตอบ 1 แผ่นและปากกา1 ด้าม ให้แต่ละกลุ่มเขียนค าตอบลงกระดาษและเวียนให้กลุ่มอื่น
ด าถามค าตอบของกลุ่มผู้สอนอาจสุ่มเรียกมาน าเสนอหน้าชั้น      
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  5. Voting ให้ผู้เรียนยกมือเพ่ือตอบค าถามของผู้สอนในลักษณะแสดงความคิดเห็นด้วย
และไม่เห็นด้วยหรือแข่งกันตอบ      
  6. End of Class Query สามนาทีสุดท้ายก่อนหมดคาบสอนให้ผู้เรียนสรุปการเรียนรู้
โดยเขียนออกมา 2 ประโยค หรือให้ซักถามก่อนจบการสอน      
  7. Trade of Problem แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มในแต่ละกลุ่มจะได้บัตรค าถามไม่เหมือนกัน 
ให้แต่ละกลุ่มเขียนค าตอบที่บัตรค าถามด้านหลังเสร็จแล้วส่งให้เพื่อนกลุ่มอ่ืน ในขณะเดียวกันกลุ่ม
ตนเองก็ได้รับบัตรค าถามจากกลุ่มอ่ืนโดยยังไม่ให้ดูค าตอบให้สมาชิกในกลุ่มอ่านค าถามและร่วมกันคิด
หาค าตอบ เมื่อได้ค าตอบแล้วให้พลิกดูค าตอบของกลุ่มก่อนหน้านี้ ถ้าค าตอบตรงกันไม่ต้องเขียนอะไร
เพ่ิมเติม แต่ถ้าค าตอบของกลุ่มไม่เหมือนกับค าตอบกลุ่มอ่ืนให้เขียนค าตอบลงหลังบัตรค าถามนั้นเป็น
อีกค าตอบหนึ่งและให้ยื่นบัตรค าถามส่งให้กลุ่มอ่ืนต่อไป ในขณะเดียวกันก็รับบัตรค าถามของกลุ่มอ่ืน
มาให้ท าเช่นเดียวกันนี้จนครบ ผู้สอนรวบรวมบัตรค าถามที่มีค าตอบมากกว่าหนึ่งค าตอบให้ทั้งห้อง
ร่วมอภิปรายหาค าตอบที่เป็นที่ยอมรับของทั้งห้อง     
   8. Concept Map แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม แจกปากกาและแผ่นใสให้ ให้แต่ละกลุ่ม เขียน
ประเด็นหลักท่ีได้เรียนรู้ใส่ตรงกลางแผ่นใส พร้อมทั้งเขียนวงกลมล้อมรอบและเขียนประเด็นรองท่ี
เกี่ยวข้องแล้ววงกลมล้อมรอบเช่นกัน แล้วเชื่อมโยงกับวงกลมประเด็นหลัก ซึ่งจะได้รูปร่างคล้าย ลูกโซ่
ต่อ ๆ กัน เป็นแบบใยแมงมุมหรือเป็นรูปดาว  
  บัญญัติ ช านาญกิจ (2551) ได้กล่าวถึงกลวิธีที่ท าให้เกิดการเรียนใฝ่รู้เชิงรุกดังนี้    
  1. ให้ผู้เรียนเขียนสรุปเรื่องที่ผู้สอนบรรยายหรือผู้เรียนอภิปรายทั้งชั้น    
     2. ให้ผู้เรียนอธิบายเรื่องที่ตนเองพูด    
  3. ให้ผู้เรียนผูกโยงปัญหาหรือเนื้อหากับความรู้ประสบการณ์ของตนเองพร้อม
ยกตัวอย่างประกอบ    
  4. เขียนค าบรรยายของผู้สอนโดยใช้ถ้อยค าหรือส านวนของตนเองพร้อมทั้งยกตัวอย่าง 
ประกอบ    
  5. อธิบายทัศนะและมุมมองของตนเองที่มองปัญหานั้นแตกต่างจากคนอ่ืนในลักษณะ
มองต่างมุม    
  6. เขียนค าถามที่ตนเองสงสัยและข้องใจอยู่เพื่อต้องการให้ได้ค าตอบที่ชัดเจนหรือมี
เหตุผล    
  7. ร่วมอภิปรายในชั้นเรียน   
  ปราญชลี มะโนเรือง และเขาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์ (2562) กล่าวว่าผู้สอนควรใช้กิจกรรมใน
การจัดการเรียนรู้ ดังนี้    
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  1. ตั้งค าถามสั้นๆ ครูตั้งค าถามกระตุ้นความคิดของนักเรียนเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ทุกคนได้คิดและตอบค าถาม    
  2. ท างานเป็นกลุ่มผู้เรียนท างานเป็นกลุ่มย่อยๆ ในงานที่ได้รับหมอบหมาย    
  3. ระดมความคิดผู้เรียนทุกคนมีอิสระที่จะพูดและเสนอความคิดของตนกับกลุ่มที่แบ่ง
แล้ว ให้ช่วยกันคิดเฉพาะในกลุ่ม    
  4. น าเสนอหน้าชั้นเรียน เป็นการแสดงแนวความคิดท่ีได้ของกลุ่มจากการท างานกลุ่ม
และการระดมความคิด    
  5. สรุปสิ่งที่เรียนด้วยตนเองก่อนหมดคาบการสอนผู้สอนให้ผู้เรียนสรุปประเด็นส าคัญ
เพ่ือ ตรวจสอบดูว่าผู้เรียนเข้าใจมากน้อยเพียงใด    
  6. ซักถามเมื่อเรียนจบ เมื่อเรียนจบในแต่ละคาบผู้สอนให้ผู้เรียนซักถามสิ่งที่สงสัยและ
ข้องใจเพ่ือให้ได้ค าตอบที่ชัดเจนหรือมีเหตุผล     
 จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่ากิจกรรมเรียนรู้เชิงรุก มีทั้งกิจกรรมที่ท าเดี่ยว ท าเป็นคู่ 
หรือท าเป็นกลุ่ม แต่ทุกกิจกรรมจะเป็นกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติเพื่อค้นหาองค์ความรู้
ด้วยตนเองโดยมีครูคอยเป็นผู้ชี้แนะ 
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ใบกิจกรรมท่ี 2.1 
การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 

 
1. แนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติมีอะไรบ้าง 
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
2. รูปแบบกิจกรรมทางการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติมีอะไรบ้าง 
........................................................................................................................................... .....................
.............................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
3. ท่านมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
4. จงอธิบายวิธีสอนและกิจกรรมที่พัฒนาความคิดและส่งเสริมให้นักเรียนได้แก้ปัญหาด้วยตนเอง           
มา 1 วิธี 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................ ................................................................................  
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ใบความรู้ที่ 2.2 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติในวิชาคณิตศาสตร์ 

 
1. การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini-Research Proposals or Project) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่อิงกระบวนการวิจัย โดยให้ผู้เรียนก าหนดหัวข้อที่ต้องการเรียนรู้วางแผนการ
เรียน เรียนรู้ตามแผน สรุปความรู้ หรือสร้างผลงานและสะท้อนความคิดในสิ่งที่ได้เรียนรู้หรืออาจ
เรียกว่าการสอนแบบโครงงาน (project-based learning) หรือการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning)  ตัวอย่างกิจกรรม นาฬิกาน้ า 
สร้างและทดสอบความถูกต้องของเครื่องบอกเวลามาหนึ่งอย่างหรือมากกว่านั้น โดยศึกษา
รายละเอียดของรูปนาฬิกาน้ าที่ให้ไว้ 
                                            นาฬิกาน้ าขึ้นอยู่กับการวัดปริมาตรของน้ าซึ่งหยดจากรูเล็กๆท่ี                    

เจาะไว้กับภาชนะขนาดใหญ่ ข้อเสียของการวัดเวลาแบบนี้คือ
ต้องมีคนคอยเติมน้ าอยู่เสมอ เพราะขณะที่ระดับน้ าลดลงการ
ไหลก็จะช้าลงด้วย สิ่งนี้จะน าไปสู่การทดลองเพ่ือหาว่าอัตราการ
ไหลของน้ าขึ้นอยู่กับความลึกของน้ าอย่างไร หาขวดพลาสติกมา
หนึ่งใบ เช่น ขวดน้ าส้ม เจาะรูเล็กในแนวดิ่งของผิวโค้งใกล้ก้น
ขวดติดแถบกระดาษซึ่งแสดงความคิดเห็น 

ยาวเป็นเซนติเมตรจนถึงก้นขวด โดยก าหนดตัวเลนศูนย์ไว้ที่ระดับของรูที่เจาะ เติมน้ าลงในขวดจนถึง
เส้นบนสุด บันทึกเวลาของระดับน้ าที่เหลือโดยดูจากเส้นแสดงหน่วยบนกระดาษท่ีติดไว้ ท าเช่นนี้
หลายๆครั้งแล้วค านวณหาค่าเฉลี่ยของเวลาของความสูงของน้ าแต่ละครั้ง เขียนกราฟและพยายามหา
ความสัมพันธ์ระหว่างความสูงของน้ าและเวลา ขวดที่น ามาใช้สามารถน ามาขีดเส้นแบ่งออกเป็นส่วนๆ
เพ่ือใช้บอกเวลาโดยตรงได้ 
2. การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนน าเกมเข้าบูรณาการใน
การเรียนการสอน ซึ่งใช้ได้ทั้งในขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และหรือขั้นการ 
ประเมินผล    
กิจกรรมในลักษณะเกมส์ เช่น เกมส์ MATH PARTY 
   เนื้อหาคณิตศาสตร์  เรื่อง การบวก ลบ คูณ หาร โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประถมต้น - มัธยมปลาย 
   อุปกรณ์ 
 1. การ์ดตัวเลข (Number Card) 
 2. การ์ดสัญลักษณ์ (Symbol Card) ได้แก่ บวก ลบ คูณ และ หาร   
 3. การ์ดการกระท า (Action card) 
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รายละเอียดการ์ดแต่ละชนิด 
1. การ์ดตัวเลข (Number card) : ประกอบด้วยเลข 0-9 (10ใบ) มีจ านวนทั้งสิ้น 6 ชุด 6x10 = 

60 ใบ 
2. การ์ดสัญลักษณ์ (Symbol card) : มี 4 ใบ ได้แก่ บวก ลบ คูณ หาร 

     3. การ์ดการกระท า (Action card) : มีการ์ดอยู่ 4 ประเภท แต่ละประเภทมี 5 ใบ 5x4 = 20 ใบ 
       3.1 การ์ดคัดลอก จะสามารถคัดลอกการ์ดตัวเลขบนมือได้หนึ่งใบ 

3.2 การ์ดขโมย จะท าให้สามารถขโมยการ์ดบนมือของผู้เล่นได้ 1 คน 
3.3 การ์ดลบแต้ม ท าให้ตัวเลข 1 ตัวของการ์ดบนมือ ลดลงได้ตามต้องการ 
ตัวอย่างเช่น มีการ์ดเลข 5 สามารถเปลี่ยนการ์ดนั้นเป็นเลขอะไรก็ได้ ตั้งแต่เลข 0-4 
3.4 การ์ดบวกแต้ม  จะท าให้ตัวเลข 1 ตัวของการ์ดบนมือ เพิ่มข้ึนได้ตามต้องการ 
ตัวอย่างเช่น มีการ์ดเลข 5 สามารถเปลี่ยนการ์ดนั้นเป็นเลขอะไรก็ได้ ตั้งแต่เลข 6-9 

กติกา 
      1. แบ่งผู้เล่นกลุ่มละ 4-5 คน ให้ตกลงกันว่าใครจะเริ่มคนแรก จากนั้นให้วนรอบเล่นโดยให้คนที่
เล่นคนต่อไปเป็นคนทางซ้ายของเรา เมื่อตกลงกันได้ให้ตัวแทน หยิบการ์ดจากกองกลางแจกผู้เล่น คน
ละ 4 ใบ ถือเป็นการ์ดตั้งต้น 
     2. เมื่อแจกการ์ดเสร็จจะให้ตัวแทน เลือกการ์ดสัญลักษณ์แบบสุ่มมา 1 ใบ เพื่อเป็นโจทย์พิเศษใน
รอบการเล่นนั้น โดยโจทย์พิเศษนี้หากท าตามเงื่อนไขจะท าให้ได้คะแนนพิเศษเพ่ิม แต่ไม่บังคับว่า
จะต้องท าตามก็ได้ โดยผู้เล่นที่สร้างสมการตามโจทย์พิเศษในรอบนั้นจะได้คะแนนเพ่ิมจ านวน 2 
คะแนน 
 
ตัวอย่างเช่น ถ้าหยิบสุ่มได้การ์ด + ในรอบการเล่นนั้นหากผู้เล่นสร้างสมการบนมือโดยใช้การบวกก็จะ
ได้แต้มพิเศษเพ่ิมอีก 2 คะแนน แต่หากไม่ท าตามก็ไม่มีผลอะไรเพียงแค่จะไม่ได้แต้มเพ่ิมเท่านั้นเอง 
    3. ในรอบของผู้เล่นแต่ละคน ผู้เล่นจะหยิบการ์ดได้คนละ 2 ใบจากกองกลาง เมื่อหยิบการ์ดเสร็จก็
จะมาดูกันว่าในมือของผู้เล่นนั้นสามารถสร้างสมการได้ไหม ถ้าได้ก็ให้ลงสมการนั้นบนสนาม โดยผู้เล่น
จะได้คะแนนตามผลลัพธ์ของโจทย์เลขท่ีลง + จ านวนการ์ดที่เราใช้ 
ตัวอย่างเช่น โจทย์พิเศษรอบนี้คือ การบวก และ A สามารถสร้างสมการได้ โดยใช้การ์ด เลข 5 ,1 
และ 6 บนมือ โดยสมการของ A คือ 5+1 = 6 ท าให้ A ได้แต้ม 6 คะแนน + จ านวนการ์ดตัวเลขที่ A 
เล่น ( 5 1 6 = Aใช้การ์ดตัวเลขไป 3 ใบ) + คะแนนพิเศษจากการท าตามโจทย์พิเศษของรอบนี้คือ 
การบวก ท าให้ได้เพ่ิมอีก 2 คะแนน ท าให้ตานี้ A ได้คะแนนไปท้ังหมด 6+3+2 = 11 คะแนน 
** ในกรณีที่ไม่สามารถลงโจทย์สมการได้จะถูกลงโทษโดยให้จั่วการ์ด 1 ใบ แล้วข้ามรอบการเล่นนั้น
ไปยังผู้เล่นคนถัดไปทันที 
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     4. เล่นอย่างนี้ไปเรื่อยๆจนวนกลับมาผู้เล่นคนที่ 1 ถือว่าจบ 1 รอบ 
     5.  เมื่อเริ่มรอบใหม่ ให้ท าการสุ่มหยิบการ์ดสัญลักษณ์ใหม่เพ่ือก าหนด โจทย์พิเศษในรอบนั้น 
จากนั้นให้เล่นตามกติกาเดิม 
      6. ให้ผู้เล่น เล่นไปเรื่อย ๆ จนกว่าการ์ดกองกลางจะหมด เมื่อกองกลางหมดจะถือว่าจบเกมทันที 
เมื่อจบเกมให้ดูผลรวมว่าใครได้แต้มเยอะที่สุดจะเป็นผู้ชนะ 
ออกแบบเกมโดย: Warawat Nimanong (Instern.Bank) 
3. การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) ผู้สอนตั้งปัญหาผู้เรียนคิดหาค าตอบ
ด้วยตนเองก่อนสัก 4-5 นาที ต่อมาจับคู่กับเพ่ือนอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันหลังจากนั้นจึง
สุ่มเรียกมาน าเสนอหน้าชั้น กิจกรรมที่เป็นสถานการณ์ปัญหา เช่น 

 
 
 จากรูปเป็นการร้อยลูกปัดที่มีลักษณะเป็นทรงกลมสีขาวและสีด าบนเชือกเส้นหนึ่งอย่างมี 
ระบบ โดยมีบางส่วนของเชือกท่ีร้อยลูกปัดไม่สามารถมองเห็นได้เพราะอยู่ภายในทรงกระบอก 
จงหาสิ่งต่อไปนี้  
 1. จ านวนลูกปัดท้ังหมดที่รอยอยู่บนเชือกเส้นนี้  
 2. จ านวนลูกปัดท้ังหมดที่มองไม่เห็นที่อยู่ภายในทรงกระบอก และให้บอกด้วยว่า ลูกปัดที่
มองไม่เห็นดังกล่าวนั้น มีสีด าและสีขาวเป็นจ านวนอย่างละกี่เม็ด  
แนวคิดจากภาพ 

 
พบว่าลูกปัด  มี 1 , 3 , 5 , … , 19  
และลูกปัด  มี 2 , 4 , 6 , … , 18  
จ านวนลูกปัดท้ังหมด 1 + 2 + 3 + 4 + ... + 18 + 19 =  (9คู่ๆละ 19 ) + 19 = 190 เม็ด 
ลูกปัด  ที่อยู่ในกล่องมี (6 – 4) + 8 + 10 + . . . 16 + (18 – 4) = 6 + 8 + 10 + 12 + 14 +16 
+ 18 – 4 – 4 = 76 เม็ด  
ลูกปัด  ที่อยู่ในกล่องมี 7 + 9 +11 + 13 +15 +17 = 72  
มีลูกปัดในกล่องทั้งหมด 76 + 72 = 148 เม็ด 
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ใบกิจกรรมท่ี 2.2 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติในวิชาคณิตศาสตร์ 
1. ให้ท่านบอกวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติในวิชา
คณิตศาสตร์ตามความเข้าใจ พอสังเขป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ให้ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติใน
วิชาคณิตศาสตร์ 
 2.1 ชื่อกิจกรรม……………………………………………………………………………………………………… 
 2.2 เนื้อหาคณิตศาสตร์…………………………………………………………………………………………….. 
 2.3 จุดประสงค์ของกิจกรรม………………………………………………………………………………………. 
 2.4 วิธีการด าเนินการของกิจกรรม……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ท่านจะน าความรู้ที่ได้จากเรียนรู้ในวันนี้ไปพัฒนาต่อยอดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4.กิจกรรมการเรียนรู้ในวิชาคณิตศาสตร์ที่ท่านสนใจนอกเหนือจากที่ยกตัวอย่างมามีหรือไม่แล้วจุดเด่น
ของกิจกรรมคืออะไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Module 3 การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  (3 ชั่วโมง) 
 
หลักการ 
 สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  คือ  วัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือ วิธีการ ที่ผู้สอนใช้ใน
การพัฒนาการศึกษา การถ่ายทอดความรู้ เจตคติ และทักษะความสามารถต่างๆไปยังเด็กหรือผู้เรียน 
จุดประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการใช้และพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ การ
สืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่าย อินเตอร์เน็ต การออกแบบและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
เนื้อหา 
 1. สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้เร้าผู้เรียนให้เกิดความสนใจเพ่ือพัฒนาความรู้เดิมของผู้เรียนและ
ต่อยอดความรู้ใหม่ 
 2. สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้มีสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของบทเรียนเนื้อหาที่จะเรียน
และพ้ืนฐานของผู้เรียน 
 3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีในการแสวงหาองค์ความรู้ 
 4. ประเมินการใช้สื่อการเรียนรู้ทั้งก่อนและหลังจัดการเรียนรู้ 
 5. จัดท าทะเบียนสื่อและนวัตกรรมอย่างเป็นระบบเพ่ือสะดวกในการใช้จัดการเรียนรู้ 
 6. ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่วยในการผลิตสื่อและวางแผนการใช้สื่อการด าเนินกิจกรรม
การเรียนการสอนในแต่ละบทเรียนได้เหมาะสม 
วิธีการพัฒนา 
 วิธีการพัฒนา ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาด้วยตนเอง โดยมีการจัดกิจกรรม 
ดังนี้  1) ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม 2) ศึกษาเนื้อหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์3) ศึกษาเนื้อหาเพ่ิมเติม
จากใบความรู้ 4) สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้ 5) ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 6) แสดง
ความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 7) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากรประจ า
หลักสูตร 8) ท าแบบทดสอบหลังการอบรม 
การวัดและประเมินผล  
 1. การสังเกตจากการอภิปราย/การร่วมกิจกรรม  
 2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ  
 3. ทดสอบความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา 
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ใบความรู้ที่ 3 
การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

  สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง  วัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือ วิธีการ ที่ผู้สอน
ใช้ในการพัฒนาการศึกษา การถ่ายทอดความรู้ เจตคติ และทักษะความสามารถต่างๆไปยังเด็กหรือ
ผู้เรียน ซึ่งในโปรแกรมเล่มนี้จะใช้ค าว่าสื่อและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ควบคู่กันไป 
ประเภทของสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
 ลัดดา ศุขปรีดี (2540) ได้จ าแนกประเภทของสื่อการสอนออกเป็น 3 ลักษณะดังนี้คือ     
 1. สื่อประเภทวัสดุ ได้แก่ สื่อที่ท าหน้าที่เก็บความรู้ในลักษณะ ของภาพเสียงและอักษรใน
รูปแบบต่างๆที่ผู้เรียนสามารถใช้เป็นแหล่งหาประสบการณ์หรือการศึกษาได้อย่างแท้จริง แบ่งเป็น 2 
ลักษณะ        
  1.1 วัสดุที่เสนอความรู้ได้จากตัวมันเอง ได้แก่ หนังสือหรือต าราของจริง หุ่นจ าลอง 
รูปแบบแผนภูมิ แผนที่ป้ายนิเทศ        
  1.2 วัสดุที่ต้องการในประเภทสื่อกลไกเป็นตัวน าเสนอความรู้ ได้แก่ ฟิล์มภาพยนตร์ 
แผ่นไลด์ ฟิล์มตริป เทปบันทึกเสียง รายการวิทยุรายการโทรทัศน์     
 2. สื่อประเภทเครื่องมือหรือโสตทัศนูปกรณ์ ได้แก่ สิ่งใดที่เป็นตัวกลางหรือทางผ่านความรู้ 
ที่จะถ่ายทอดไปยังครูและนักเรียน เช่น เครื่องฉายภาพยนตร์ เครื่องเล่นแผ่นเสียง เครื่องรับวิทยุ 
เครื่องรับโทรทัศน์ เครื่องฉายภาพนิ่งทั้งหลาย     
 3. สื่อประเภทเทคนิคหรือวิธีการต่างๆ ซึ่งได้แก่ประสบการณ์ต่างๆ เช่น การสาธิตการแสดง
บทบาท การแสดงละครและหุ่น การศึกษานอกสถานที่ การแสดงนิทรรศการ ตลอดจนเทคนิคในการ
เสนอบทเรียนด้วย 
 หลักพิจารณาในการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้ 
       วัชรี  กาญจน์กีรติ ( 2554) กล่าวว่ามีหลักการใช้สื่อและเทคโนโลยีในห้องไว้ดังนี้ 
 1. ใช้สื่อการสอนในขั้นน าเข้าสู่บทเรียนทั้งนี้เพื่อเร้าผู้เรียนให้เกิดความสนใจและเปลี่ยน
พฤติกรรมในเบื้องต้น โดยปรับตนเองให้พร้อมที่จะเรียนรู้บทเรียนใหม่ ซึ่งอาจกระท าได้โดยการรื้อฟ้ืน
ความรู้เดิม (assimilation) หรือขยายความรู้เดิม (accommodation) เพ่ือน ามาใช้ให้ประสานกันกับ
ความรู้ใหม่ซึ่งจะเรียนในขั้นต่อไป    
 2. ใช้สื่อการสอนในขั้นประกอบการสอนหรือขั้นด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือช่วย
ให้ความกระจ่างในเนื้อหาที่เรียนหรือท าให้ผู้เรียน เรียนรู้ได้ง่ายขึ้นและเข้าใจข้อเท็จจริงใน เนื้อหา
อย่างแท้จริงในรูปของการเกิด Concept เข้าใจหลักการส าคัญและมีการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมไป
ในแนวทางที่ดีขึ้นตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ได้ก าหนดไว้    
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 3. ใช้สื่อการสอนเพ่ือขยายขอบเขตความรู้ของผู้เรียนให้ก้าวหน้าและเจริญงอกงาม ทั้งใน
ด้านความกว้างและความลึกของภูมิปัญญา ซึ่งเป็นผลของการเรียนอย่างแท้จริง    
 4. ใช้สื่อการสอนเพ่ือย่อสรุปเนื้อหาส าคัญของบทเรียนเกิดเป็น Concept ในเนื้อหาแต่ละ
เรื่องใช้สื่อการสอนเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีการฝึกและพัฒนาตนเองให้รู้จักข้ันตอนและมีความคิด
สร้างสรรค์ (Control and Creativity) 
การวางแผนการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
  การวางแผนการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างมีระบบและสอดคล้องกับ
ระบบการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้ โดยทั่วไปจะมีองค์ประกอบส าคัญคือ 
 ขั้นตอนที่1 ขั้น เลือกสื่อการเรียนการสอนมีแนวทางดั้งนี้  
  1.1 ความสัมพันธ์กับหลักสูตร/เนื้อหาวิชาโดยพิจารณาจากความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ และผู้เรียนเหมาะกับเวลาสถานที่และน่าสนใจ  
  1.2 ความสัมพันธ์กับคุณภาพทางเทคนิคโดยค านึงถึงความทันสมัยราคาความปลอดภัย  
  1.3 ความสัมพันธ์กบัครูผู้ใช้ โดยเน้นในเรื่อง ความรู้จัก ทักษะ การใช้ความเข้าใจสื่อที่ใช้
เป็นอย่างดี  
 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นเตรียมการใช้สื่อการสอน  
  2.1 เตรียมครูผู้สอน  
  2.2 เตรียมผู้เรียน  
  2.3 เตรียมสถานที่  
  2.4 เตรียมสื่อ  
 ขั้นตอนที่3 ขั้นแสดงสื่อการสอนในชั้นเรียนโดยด าเนินการในด้าน  
  3.1 ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
  3.2 ใช้ในเวลาที่เหมาะสม  
  3.3 สังเกตการณ์ตอบสนองของผู้เรียน  
 ขั้นตอนที่4 ขั้นติดตามผล  
  4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังจากการใช้สื่อ  
  4.2 ผลการใช้สื่อเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
การวัดและการประเมินสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้ 
 1. ประเมินการวางแผนการใช้สื่อเพ่ือดูว่าสิ่งต่างๆ ที่วางไว้สามารถด าเนินไปตาม แผน
หรือไม่หรือเป็นไปเพียงตามหลักการทฤษฎีแต่ไม่สามารถปฏิบัติจริงได้จึงต้องเก็บรวบรวม ข้อมูลไว้
เพ่ือการแก้ไขปรับปรุงในการวางแผนครั้งต่อไป  
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 2. ประเมินกระบวนการการใช้สื่อเพ่ือดูว่าการใช้สื่อในแต่ละขั้นตอนประสบปัญหา หรือ
อุปสรรคอย่างไรบ้าง มีสาเหตุมาจากอะไรและมีการเตรียมการปองกันไว้หรือไม่  
 3. ประเมินผลที่ได้จากการใช้สื่อเป็นผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนโดยตรงว่า เมื่อเรียนแล้ว  ผู้เรียน
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ตั้งไว้หรือไม่และผลที่ได้นั้นเป็นไปตามเกณฑ์หรือต่ า
กว่าเกณฑ์ 
ความรู้พื้นฐานในการผลิตใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
 1.) ความรู้พื้นฐานการผลิต  
  1.1 การวิเคราะห์ เป็นการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
เพ่ือให้ผู้สร้างสามารถออกแบบสื่อได้สอดคล้องเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายโดยค านึงถึงลักษณะทั่วไป
และลักษณะเฉพาะของกลุ่มเป้าหมาย  
  1.2 การออกแบบ องค์ประกอบที่ส าคัญในการเรียนการสอน คือสิ่งที่น าไปประกอบการ
เรียนการสอน ดังนั้นลักษณะการออกแบบที่ดีคือ  
  1.2.1 ควรเป็นการออกแบบที่เหมาะสมกับความมุ่งหมายของการน าไปใช้  
  1.2.2 ควรเป็นการออกแบบที่มีลักษณะง่ายต่อการท าความเข้าใจการน าไปใช้งานและ
กระบวนการผลิต  
  1.2.3 ควรมีสัดส่วน ที่ดีและเหมาะสมสภาพการใช้งานของสื่อ  
  1.2.4 ควรมีความกลมกลืนของส่วนประกอบ ตลอดจนสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของ
การใช้และการผลิตสื่อชนิดนั้น  
 1.3 การสร้างขั้นตอนการด าเนินการให้เป็นผลหมายถึงการน าส่งที่แท้จริงของการสอน ไม่
ว่าจะเป็นรูปแบบชั้นเรียนหรือห้องทดลอง หรือรูปแบบใช้คอมพิวเตอร์เป็นฐานก็ตามจุดมุ่งหมายของ
ขั้นตอนนี้คือการน าส่งการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลขั้นตอนนี้จะต้องให้การส่งเสริม
ความเข้าใจของผู้เรียนในสารปัจจัยต่างๆ สนับสนุนการเรียนรอบรู้ของผู้เรียนในวัตถุประสงค์ต่างๆ
และเป็นหลักประกันในการถ่ายโอนความรู้ของผู้เรียนจากสภาพแวดล้อมการเรียนไปยังการงานได้  
 1.4 การประเมินผล ขั้นตอนนี้วัดผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสอนการ
ประเมินผล เกิดข้ึนตลอดกระบวนการออกแบบการสอนทั้งหมดกล่าวคือภายในขั้นตอนต่างๆ และ
ระหว่างขั้นตอน ต่างๆ และภายหลังการด าเนินการให้เป็นผลแล้วการประเมินผลอาจจะเป็นการ
ประเมินผลเพื่อพัฒนา (Formative evaluation) หรือการประเมินผลรวม (Summative 
evaluation) 
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ตัวอย่างสื่อการสอน 
 
 

 
. 
 
 
 
คุณค่าของรูปภาพที่มีต่อการเรียน 
 1. ช่วยแสดงค าพูดซึ่งเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น  
 2. จ าลองสิ่งที่เป็นจริงมาศึกษารายละเอียดได้  
 3. น าสิ่งที่อยู่ไกลหรือสิ่งที่ไม่สามารถน ามาใช้ในชั้นเรียนมาศึกษาได้  
 4. สิ่งเร้าความสนใจและเปลี่ยนเจตคติของผู้ดูได้  
 5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนศึกษาในช่วงเวลาที่แต่ละคนต้องการ 
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ใบกิจกรรมท่ี 3 
การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

1. สื่อและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้มีกี่ประเภท 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. การวางแผนการใช้สื่อและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้มีขั้นตอนอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. การผลิตใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้มีกระบวนการอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ให้ท่านเขียนขั้นตอนการผลิตสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ท่านออกแบบไว้ใน Module 1 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Module 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (3 ชั่วโมง) 
หลักการ 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ คือ กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการ
ต่าง ๆ ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรในสภาพที่สอดคล้องกับความสามารถท่ี
แท้จริงของผู้เรียน เพ่ือน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้ผู้เรียนบรรลุผลตามคุณภาพการศึกษาท่ี
ก าหนดไว้ และใช้เป็นข้อมูลส าหรับตัดสินผลการเรียน 
จุดประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการใช้และพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ การ
สืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่าย อินเตอร์เน็ต การออกแบบและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
เนื้อหา 
 1. ศึกษาคู่มือการวัดและ ประเมินผล รวมถึงมาตรฐาน การเรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู้ และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 2. มีประเมินผลด้วยเครื่องมือหรือวิธีที่หลากหลาย สอดคล้องกับจุดประสงค์และภาระงาน
หรือกิจกรรมที่ให้นักเรียนปฏิบัติ 
 3. ประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การปฏิบัติโดยก าหนดเกณฑ์และเครื่องมือ
ในการประเมิน (Rubrics) 
 4. ประเมินผลไปพร้อมๆกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีการเก็บข้อมูลการประเมินผล
ของผู้เรียนไว้เป็นสถิติเพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศ 
 5. ให้ครู ผู้เรียน และเพ่ือนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
วิธีการพัฒนา 
 วิธีการพัฒนา ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาด้วยตนเอง โดยมีการจัดกิจกรรม 
ดังนี้  1) ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม 2) ศึกษาเนื้อหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์3) ศึกษาเนื้อหาเพ่ิมเติม
จากใบความรู้ 4) สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้ 5) ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 6) แสดง
ความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 7) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากรประจ า
หลักสูตร 8) ท าแบบทดสอบหลังการอบรม 
การวัดและประเมินผล  
 1. การสังเกตจากการอภิปราย/การร่วมกิจกรรม  
 2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ  
 3. ทดสอบความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา 
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ใบความรู้ที่ 4 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  การประเมินการเรียนรู้ (Learning Assessment) คือ กระบวนการที่ก่อให้เกิด
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ โดยการประเมินขณะเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
สารสนเทศจากการประเมินการเรียนรู้สะท้อนประสิทธิภาพ การเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของ
ผู้สอนจ าไปสู่การปรับการเรียนและเปลี่ยนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ
และมีความสุขและก าหนดระดับคะแนนตามระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียน 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (2560) ได้กล่าวไว้ในคู่มือการใช้
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นว่าการวัดผลประเมินผลมี
จุดประสงค์ส าคัญดังต่อไปนี้ 
  1. เพ่ือตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและตัดสินผลการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เพื่อน า ผลที่ได้จากการตรวจสอบไปปรับปรุงพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่ดียิ่งขึ้น 
  2. เพ่ือวินิจฉัยความรู้ทางคณิตศาสตร์และทักษะที่ผู้เรียนจ า เป็นต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน 
เช่น ความสามารถในการแก้ปัญหา การสืบค้น การให้เหตุผลการสื่อสาร การสื่อความหมาย การน า
ความรู้ไปใช้การคิดวิเคราะห์การคิด 
สร้างสรรค์ การควบคุมกระบวนการคิด และน า ผลที่ได้จากการวินิจฉัยผู้เรียนไปใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
  3.เพ่ือรวบรวมข้อมูลและจัดท า สารสนเทศด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลจากการ
ประเมินผลที่ได้ในการสรุปผลการเรียนของผู้เรียนและเป็นข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนหรือผู้เกี่ยวข้อง
ตามความเหมาะสม รวมทั้งน าสารสนเทศไปใช้วางแผนบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
หลักการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (2560) ได้กล่าวไว้ในคู่มือการใช้
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นว่าแนวทางการวัดผลประเมินผล
การเรียนรู้คณิตศาสตร์มีแนวทางท่ีส าคัญดังนี้  
  1. การวัดผลประเมินผลต้องกระท าอย่างต่อเนื่องโดยใช้ค าถามเพ่ือตรวจสอบและ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านเนื้อหา ส่งเสริมให้เกิดทักษะและ กระบวนการทางคณิตศาสตร์  
  2. การวัดผลประเมินผลต้องสอดคล้องกับความรู้ความสามารถของผู้เรียนที่ระบุไว้ตาม
ตัวชี้วัดซึ่งก าหนดไว้ในหลักสูตรที่สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ผู้สอน
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จะต้องก าหนดวิธีการวัดผลประเมินผล เพ่ือใช้ตรวจสอบว่าผู้เรียนได้บรรลุผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
ที่ก าหนดไว้ และต้องแจ้งตัวชี้วัดในแต่ละเรื่องให้ผู้เรียนทราบโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้ปรับปรุงตนเอง  
  3. การวัดผลประเมินผลต้องครอบคลุมด้านความรู้ทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์และคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยเน้นการเรียนรู้ด้วยการท างานหรือการท า กิจกรรมที่
ส่งเสริมให้เกิดสมรรถภาพทั้งสามด้าน ซึ่งงาน หรือกิจกรรมดังกล่าวควรมีลักษณะดังนี้ 
    • สาระในงานหรือกิจกรรมต้องเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้การเชื่อมโยงความรู้ หลายเรื่อง 
    • วิธีหรือทางเลือกในการด าเนินงานหรือการแก้ปัญหามีหลากหลาย  
    • เงื่อนไขหรือสถานการณ์ของปัญหามีลักษณะปลายเปิด เพ่ือให้ผู้เรียน ได้มีโอกาส
แสดงความสามารถตามศักยภาพของตน  
    • งานหรือกิจกรรมต้องเอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนได้ใช้การสื่อสาร การสื่อ ความหมาย
ทางคณิตศาสตร์และการน า เสนอในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การพูด การเขียน การวาดภาพ  
     • งานหรือกิจกรรมควรมีความใกล้เคียงกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง เพื่อช่วยให้
ผู้เรียนได้เห็นการเชื่อมโยงระหว่างคณิตศาสตร์กับ ชีวิตจริง ซึ่งจะก่อให้เกิดความตระหนักในคุณค่า
ของคณิตศาสตร์ 
  4. การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ต้องใช้วิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม 
และใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพเพ่ือให้ได้ข้อมูลและสนเทศเก่ียวกับผู้เรียน  
  5. การวัดผลประเมินผลต้องวัดผลประเมินผลอย่างสม่ าเสมอและน าผลที่ได้มาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งจะแบ่งการประเมินผลเป็น 3 ระยะ ดังนี้ ประเมินก่อนเรียน  ประเมิน
ระหว่างเรียน  ประเมินหลังเรียน 
การออกแบบเครื่องมือการวัดและประเมินผล 
 การออกแบบการวัดและประเมินผลต้องให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และกิจกรรม
การเรียนรู้รวมทั้งการก าหนดเกณฑ์การประเมินที่มีความชัดเจน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่
เป็นความรู้ความเข้าใจที่คงทน (Enduring understanding) ของผู้เรียน วิธีการประเมินที่เหมาะสม
คือ วิธีการประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) ซึ่งควรด าเนินการควบคู่ไปกับการ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยึดหลักการประเมินดังนี้  
  1. ใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์การทดสอบ หรือการรายงาน 
ตนเอง  
  2. ใช้ผู้ประเมินที่หลากหลาย เช่น ผู้สอน ผู้เรียนประเมินตนเอง และเพ่ือนประเมิน  
  3. ใช้ระยะเวลาที่หลากหลาย เช่น ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังการเรียน  
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 ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือส าหรับการวัดและประเมินตามสภาพจริง ได้แก่  
  1. ศึกษาค าส าคัญที่ต้องการวัดและประเมินจากผลการเรียนรู้ ทีคาดหวัง หรือ
จุดประสงค์การเรียนรู้จากนั้นศึกษาความหมายที่ชัดเจนจากเอกสารที่เกี่ยวข้องและน ามาก าหนดค า
นิยามปฏิบัติการ 
  2. ระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่น าไปสู่การสร้างเครื่องมือวัด  
  3. จัดท าเครื่องมือวัดที่มีความครอบคลุมนิยามปฏิบัติการและพฤติกรรมการเรียนรู้ ที่
ก าหนดไว้  
  4. ก าหนดเกณฑ์การประเมินโดยพิจารณาจากความสามารถของผู้เรียนความยากง่าย
ของสาระส าคัญและบริบทตามสภาพจริง 
 เมื่อด าเนินการดังกล่าวข้างต้นแล้วน ามาสร้างเครื่องมือวัดดังตาราง 
 

ตาราง 1 การออกแบบพิมพ์เขียวการวัดและประเมินผลเพ่ือน าไปสร้างเครื่องมือวัดที่สมบูรณ์ 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื่องมือ แหล่งข้อมูล เกณฑ์ 

ค าส าคัญท่ีวิเคราะห์
จากผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังหรือ
จุดประสงค์การเรียนรู้
มาเขียนเป็นตัวชี้วัด 

สอดคล้องกับ
จุดประสงค์
หรือตัวชี้วัด 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
- แบบตรวจ
ชิ้นงาน 

ผู้เรียน 
ชิ้นงาน 
แบบฝึกหัด 

พิจารณาจาก 
- ความสามารถ
ของผู้เรียน 
- ความยากง่าย
ของสาระส าคัญ 
- บริบทสภาพจริง 
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ใบกิจกรรมท่ี 4 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 
1. จงอธิบายความหมายของค าว่าการวัดผลและประเมินผลและความส าคัญของการวัดผลประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. จงอธิบายจุดมุ่งหมายของการวัดผลและประเมินผลการเรียนและหลักการวัดผล 
และประเมินผลการ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. จงอธิบายว่าการวัดผลและประเมินผลการเรียนมีความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมการเรียนสอน
อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. จงออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผล มา 1 ตัวอย่าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบโปรแกรมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม 
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