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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั งนี  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา เพ่ือพัฒนาคู่มือการคัดแยกขยะของนิสิต คณะ

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 เพ่ือศึกษาดัชนีประสิทธิผลของ
คู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะของนิสิต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เพ่ือศึกษาและ
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พบว่า คู่มือฝึกอบรมการคัดแยกขยะของนิสิต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.71/93.71 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั งไว้ที่ 80/80 มีดัชนี
ประสิทธิผล (E.I) เท่ากับ 0.65 และเกษตรกรมีความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติ ต่อการฝึกอบรมการคัด
แยกขยะของนิสิต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ หลังการฝึกอบรมมากกว่าก่อนการฝึกอบรม 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในการฝึกอบรมนิสิตผู้เข้าฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการ
ฝึกอบรม โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด แสดงให้เห็นว่าการฝึกอบรมนี สามารถความรู้ เจตคติ 
และการปฏิบัติ ที่ดีต่อการฝึกอบรมการจัดการคัดแยกขยะของนิสิต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศสาสตร์ มหาวิทยาลับมหาสารคาม 
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ABSTRACT 

  
The purpose of this research is to study. To develop the waste separation 

manual of the students. Faculty of Environment and Resource Studies The 
effectiveness of the 80/80 guidelines was studied in order to study the efficiency 
index of the students' waste separation training manual. Faculty of Environment and 
Resource Studies To study and compare knowledge, attitude and practice before and 
after the training of waste management of students. Faculty of Environment and 
Resource Studies And to study the students' satisfaction with the waste management 
training of the students. Faculty of Environment and Resource Studies ,Faculty of 
Environment and Resource Studies And to study the students' satisfaction with the 
waste management training of the students. Faculty of Environment and Resource 
Studies .The samples used in the research were the Faculty of Environment and 
Resource Studies. The results of the research showed that the training manual of 
waste separation of students. Faculty of Environment and Resource Studies 
Mahasarakham UniversityThe efficiency index was 81.71 / 93.71, which was in 
accordance with the criteria set at 80/80. The efficiency index (E.I) was 0.65 and the 
farmers had knowledge, attitude and practice. Continue to train the waste sorting of 
students. Faculty of Environment and Resource Studies After training, rather than pre-
training. At the .05 levels, and in the training, the trainees were satisfied with the 
training. Overall, the level of satisfaction was highest. Show that this training can 
knowledge, attitude and practice. Good training for waste management of students. 
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บทที ่1  
บทน า 

 
1.1 ภูมิหลัง 
 
 ปัจจุบันโลกประกอบไปด้วยประชากรมนุษย์ประมาณการว่าประชากรโลกมีจ านวนราว 
7,300 ล้านคน มนุษย์มีความต้องการปัจจัยพื นฐานส าหรับการด ารงชีวิต เพิ่มมากขึ นเป็นล าดับ 
ในขณะที่ความต้องการปัจจัยพื นฐานในการด ารงชีวิตของประชากรเพ่ิมมากขึ น แต่ทรัพยากรที่
สามารถสนองความต้องการของประชากรนั นอยู่ในสภาพที่คงท่ีและหลายอย่างลดลง บางอย่างสูญ
พันธ์หรือหมดไป และที่ผ่านมามนุษย์พยายามตักตวงการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่
อย่างฟุ่มเฟือย มีการใช้สารเคมีก่อให้เกิดสารพิษตกค้างกลายเป็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เป็นวิกฤตการณ์ 
เป็นภัยวิบัติรุนแรงต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์เองและต่อสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ ของโลก (สถานการณ์
สิ่งแวดล้อมโลก, 2557: เว็บไซต์) 
 ขยะ หรือ มูลฝอย หรือ ของเสีย เป็นเหตุส าคัญประการหนึ่งที่ก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม 
และ มีผลต่อสุขภาพอนามัย มูลฝอยหรือของเสียก าลังมีปริมาณเพ่ิมมากขึ นทุกปี เพราะสาเหตุจาก
การเพ่ิมของประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจและทางอุตสาหกรรม นับเป็นปัญหาที่ส าคัญของ
ชุมชนซึ่งต้องจัดการและแก้ไข ปริมาณกากของเสียและสารอันตราย ได้แก่ ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
และสารพิษท่ีปนเปื้อนอยู่ในแหล่งน  า ดิน และอากาศ ตลอดจนบางส่วนตกค้างอยู่ในอาหารท าให้
ประชาชนทั่วไปเสี่ยงต่ออันตรายจากการเป็นโรคต่าง ๆ เช่น โรคมะเร็ง และ โรคผิดปกติทาง
พันธุกรรม เป็นต้น เกิดจากความมักง่ายและขาดความส านึกถึงผลเสียที่จะเกิดขึ น เป็นสาเหตุที่พบ
บ่อยมาก ซึ่งจะเห็นได้จากการทิ งขยะลงตาพื น หรือแหล่งน  า โดยไม่ทิ งลงในถังรองรับที่จัดไว้ให้ และ
โรงงานอุตสาหกรรมบางแห่งลักลอบน าสิ่งปฏิกูลไปทิ งตามที่ว่างเปล่าการผลิตหรือใช้สิ่งของมากเกิน
ความจ าเป็น เช่น การผลิตสินค้าท่ีมีกระดาษหรือพลาสติกหุ้มหลายชั น และการซื อสินค้าโดยห่อแยก
หรือใส่ถุงพลาสติกหลายถุง ท าให้มีขยะปริมาณมาก การเก็บและท าลาย หรือน าขยะไปใช้ประโยชน์
ไม่มีประสิทธิภาพ จึงมีขยะตกค้าง กองหมักหมม และส่งกลิ่นเหม็นไปทั่วบริเวณจนก่อปัญหามลพิษ
ให้กับสิ่งแวดล้อม (ชีวิตกับสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี, 2557: เว็บไซต์) 
 ดังนั นการป้องกัน และการแก้ไขปัญหา ของขยะมูลฝอย เริ่มต้นด้วยการสร้างจิตส านึกแก่
มนุษย์ ให้รู้จักรับผิดชอบในการรักษาความสะอาด ทั งในบ้านเรือนของตัวเอง และภายนอกบ้าน ไม่ว่า
จะเป็นถนนหนทาง สถานที่ท างาน หรือท่ีสาธารณะอ่ืนๆ ให้รู้จักทิ งขยะมูลฝอยลงในภาชนะให้เป็นที่
เป็นทาง ไม่มักง่ายทิ งขยะเกลื่อนกลาด ทั งนี เป็นการช่วยให้พนักงานเก็บขยะน าไปยังสถานที่ก าจัดได้
สะดวกและรวดเร็วขึ น  
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1.2 ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 

 1.2.1 เพ่ือศึกษาปัญหาการเกิดขยะและการคัดแยกขยะในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ 
 1.2.2 เพ่ือพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
 1.2.3 เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ ความรู้ เจตคติ และทักษะการปฏิบัติก่อนและหลังการ
ฝึกอบรมการคัดแยกขยะ 
 1.2.4 เพ่ือศึกษาดัชนีประสิทธิผลของคู่มือการคัดแยกขยะในคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 
 1.2.5 เพ่ือศึกษาความพ่ึงพอใจของนิสิตในการฝึกอบรมการคัดแยกขยะในคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ 
 
1.3 ความส าคัญของการวิจัย 
 
 การพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ท า
ให้นิสิตที่เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความรู้ เจตคติและการมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม
การคัดแยกขยะในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
1.4 ความส าคัญของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั งนี  ผู้วิจัยได้ออกแบบการด าเนินการการวิจัยทั งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ
เพ่ือให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการวิจัยได้อย่างครบถ้วน ซึ่งมีขอบเขตในการวิจัยดังนี  
  1.4.1 พื นที่วิจัย 
   พื นที่ที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
  1.4.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ในการพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมการพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับ
นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ดังนี นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประชากรที่ใช้ในการศึกษาการฝึกอบรบการพัฒนา
คู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
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มหาสาราคาม 100 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาการฝึกอบรมคู่มือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการคัด
แยกขยะในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ได้แก่ นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
ซึ่งได้จากการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 25% = 78 ของกลุ่มตัวอย่าง (สุรศักดิ์ หลาบมาลาม, 2531) 
  1.4.3 ตัวแปรศึกษา 
      1.4.3.1 ตัวแปรต้น คือกิจกรรมการฝึกอบรม โดยใช้คู่มือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
คัดแยกขยะในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
   1.4.3.2 ตัวแปรตาม คือ ความรู้ เจตคติ ผลสัมฤทธิ์ทางการอบรมโดยใช้คู่มือการ
ฝึกอบรมการคัดแยกขยะในด้านความรู้ เจตคติ และการมีส่วนร่วมในคัดแยกขยะในคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ 
 
1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1.5.1 คู่มือการฝึกอบรม หมายถึง คู่มือผู้วิจัยสร้างขึ นเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ
ในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์เพ่ือความง่ายต่อการเข้าใจและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
 1.5.2 ขยะ หมายถึง ของเสียของทิ งสิ่งที่มนุษย์ไม่ต้องการและหมดประโยชน์ที่เกิดในคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
 1.5.3 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะ หมายถึง การจัดการปัญหาขยะที่เกิดในคณะน าไปใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดใช้ได้อย่างยั่งยืนที่สุด  
 1.5.4 เจตคติต่อการคัดแยกขยะ ความรู้สึกของ นิสิตที่มีต่อการคัดแยกขยะในคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศสาสตร์ 
 1.5.5 การมีส่วนร่วมต่อการคัดแยกขยะในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ หมายถึง 
การได้ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ การให้ความร่วมมือ และรับผลประโยชน์เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่ดีในการคัดแยกในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 1.5.6 ประสิทธิภาพ หมายถึง การะบวนการจัดกิจกรรมฝึกอบรมการคัดแยกขยะที่ผู้วิจัย
สร้างขึ นมีประสิทธิ์ภาพตามเกณฑ์ 80/80 
  80 ตัวแรก หมายถึง ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของนิสิตทุกคนที่ได้จากการท า
แบบสอบถามท้ายแบบทดสอบท้ายหน่วยกิจกรรม 
  80 ตัวหลัง หมายถึง ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ทุกคนที่ได้จากการท าแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของคู่มือได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ80 
 1.5.7 ดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I) คือ ตัวเลขที่แสดงถึงความก้าวหน้า
ของนิสิตในการใช้คู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
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1.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ในการพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสาราคามมีขั นตอนในการท าคือท าการสร้างคู่มือการฝึกอบรมและเครื่องมือ
ในการหาผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมเพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้ เจตคติ และการมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะ
ในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์หลังจากนิสิตได้เข้าฝึกอบรมแล้ว จะมีความรู้ เจตคติ และ
การมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์เพิ่มมากขึ นและยังท าให้ได้
คู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ที่มีคุณภาพ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาการวิจัยในครั งนี   ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือพื นฐานในการ
ท าวิจัยเรื่อง  การพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะของนิสิต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามผลดังนี  
  2.1 ขยะหรือขยะมูลฝอย 
  2.2 การจัดการขยะในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
  2.3 สิ่งแวดล้อมศึกษา 
  2.4 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ ความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติ 
  2.5 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวการฝึกอบรม 
  2.6 ดัชนีประสิทธิภาพของคู่มือการฝึกอบรม 
  2.7 บริบทพื นที่ 
  2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   2.8.1 งานวิจัยในประเทศ 
   2.8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  2.9 สรุป 
 
2.1 ขยะหรือขยะมูลฝอย 
 
 ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถานฉบับ พ.ศ. 2525 กล่าวว่า มูล ฝอย หมายถึง เศษสิ่งของ
ที่ทิ งแล้ว หยากเยื่อ ขยะ หมายถึง หยากเยื่อ มูลฝอย 
 พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ให้ค าจ ากัดความ มูล ฝอย หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่เราไม่
ต้องการ ที่เป็นของแข็งหรืออ่อน มีความชื น ได้แก่ เศษกระดาษ เศษผ้า เศษอาหาร ถุงพลาสติก 
ภาชนะกล่องใส่อาหาร เถ้า มูลสัตว์ หรือซากสัตว์รวมตลอดถึงวัตถุอ่ืน สิ่งใดที่เก็บกวาดได้จากถนน 
ตลาด ทีเ่ลี ยงสัตว์หรือที่อ่ืน 
 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2535 ให้ค าจ ากัดความของค า
ว่า ของเสีย หมายความว่า ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น  าเสีย อากาศเสีย มลสารหรือวัตถุอันตรายอ่ืนใด 
ซึ่งถูกปล่อยทิ งหรือมีที่มาจากแหล่งก าเนิดมลพิษ รวมทั งกากตะกอนหรือสิ่งตกค้างจากสิ่งเหล่านั น ที่
อยู่ในสภาพของแข็งของเหลวหรือก๊าซในทางวิชาการจะใช้ค าว่า ขยะมูลฝอย ซึ่งหมายถึง บรรดา
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สิ่งของที่ไม่ต้องการใช้แล้ว ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นของแข็ง จะเน่าเปื่อยหรือไม่ก็ตาม รวมตลอดถึง เถ้า 
ซากสัตว์ มูลสัตว์ ฝุ่นละออง และเศษวัตถุที่ทิ งแล้วจากบ้านเรือน ที่พักอาศัย สถานที่ต่าง ๆ รวมถึง
สถานที่สาธารณะ ตลาดและโรงงานอุตสาหกรรม ยกเว้น อุจจาระ และปัสสาวะของมนุษย์ ซึ่งเป็นสิ่ง
ปฏิกูล วิธีจัดเก็บและก าจัดแตกต่างไปจากวิธีการจัดขยะมูลฝอย ปัจจุบัน วิทยาการก้าวหน้า 
ประชากรเพ่ิมอย่างรวดเร็ว อัตราการใช้ที่ดินเพ่ิมขึ นเพ่ือผลิตเครื่องอุปโภค บริโภค อาหาร ที่อยู่อาศัย 
เป็นเหตุให้เศษสิ่งเหลือใช้มีปริมาณมากขึ น ก่อให้เกิดปัญหาของขยะมูลฝอย 
 ขยะ หรือ มูลฝอย หรือ ของเสีย เป็นเหตุส าคัญประการหนึ่งที่ก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม และ 
มีผลต่อสุขภาพอนามัย มูลฝอยหรือของเสียก าลังมีปริมาณเพ่ิมมากขึ นทุกปี เพราะสาเหตุจากการเพ่ิม
ของประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจและทางอุตสาหกรรม นับเป็นปัญหาที่ส าคัญของชุมชนซึ่ง
ต้องจัดการและแก้ไข ปริมาณกากของเสียและสารอันตราย ได้แก่ ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และสารพิษ
ที่ปนเปื้อนอยู่ในแหล่งน  า ดิน และอากาศ ตลอดจนบางส่วนตกค้างอยู่ในอาหาร ท าให้ประชาชนทั่วไป
เสี่ยงต่ออันตรายจากการเป็นโรคต่าง ๆ เช่น โรคมะเร็ง และ โรคผิดปกติทางพันธุกรรม เป็นต้น 
 สถานที่บางแห่งก็มีคนทิ งขยะกันตามสะดวก โดยน าไปเทกองรวมกันไว้ริมทางเดินบ้าง โคน
ต้นไม้บ้าง ท าให้มีการหมักหมมเน่าเปื่อยสิ่งกลิ่นเหม็นคลุ้ง บางครั งอาจมองเห็นหนอนจ านวนมากมาย
ไต่ยั วเยี ยออกมาจากกองขยะ ดูน่าขยะแขยง นอกจากนั นกองขยะยังเป็นแหล่งชุมนุมของสัตว์น าโรค
สารพัดชนิด เช่น ยุง แมลงวัน หนู แมลงสาบ ฯลฯ ยามที่ฝนตกลงมาน  าฝนก็ชะเอาสิ่งสกปรกเน่า
เหม็นในกองขยะไหลไปยังพื นที่ใกล้เคียง และอาจจะไหลลงท่อระบายน  า และแม่น  าล าคลองใกล้ ๆ 
อีกด้วย 
 การทิ งขยะลงท่อระบายน  าท าให้เกิดผลเสียอย่างร้ายแรง คือ ท าให้ท่อระบายน  าอุดตัน เมื่อฝน
ตกก็ไม่สามารถระบายน  าฝนได้ จึงเกิดสภาพน  าท่วมขังตามถนนสายต่าง ๆ ตามตรอกซอกซอย และ
ผลที่ตามมาก็คือ การเดินทางไปมาตามเส้นทางเหล่านั นล าบากขึ น การจราจรก็ติดขัดและถนนหนทาง
อาจจะได้รับความ เสียหาย ซึ่งเมื่อน  าลดลงสู่สภาพปกติก็ต้องซ่อมแซมใหม่ ท าให้ต้องสิ นเปลือง
งบประมาณ  บ้านเรือนที่มีขยะมูลฝอยรกรุงรังอยู่ภายในบ้านเรือนบริเวณบ้าน นอกจากจะดูสกปรก
ไม่น่าดูอยู่แล้ว ก็ยังเป็นที่ชุมนุมของหนู แมลงวัน แมลงสาบ ซึ่งเป็นพาหะน าโรคทางเดินอาหารมาสู่
คน และยังก่อความร าคาญให้อีกด้วย (ผริตา แตงเทศ, 2554: เว็บไซต์) 
 2.1.1 แหล่งก าเนิดของมูลฝอย 
  แหล่งก าเนิดของมูลฝอยมักจะแบ่งตามการใช้ประโยชน์ของที่ดินได้ดังนี  คือ (พัฒนา  
มูลพฤกษ์, 2550: 239-242) 
   1. มูลฝอยจากบ้านพักอาศัย (Residential Waste) เป็นมูลฝอยที่เกิดจากกิจกรรมการ
ด ารงชีพของคนที่อาศัยอยู่ในบ้านพักอาศัยหรืออาคารชุดหรืออพาทเมนท์ ได้แก่ เศษอาหารจากการ
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เตรียมอาหารหรือจากการเหลือใช้ เศษกระดาษ เศษพืชผัก ถุงพลาสติก ขวดพลาสติก ใบไม้ใบหญ้า 
ภาชนะหรืออุปกรณ์ท่ีช ารุดหรือเสื่อมคุณภาพ เฟอร์นิเจอร์เก่าท่ีช ารุด เศษแก้ว เป็นต้น 
   2. มูลฝอยจากธุรกิจการค้า (Commercial Wast) หมายถึง มูลฝอยที่มาจากสถานที่ที่มี
การประกอบกิจการค้าขายส่ง ขายปลีก หรือบริการทางการค้าต่างๆ ซึ่งขึ นอยู่กับว่าจะเป็นกิจการค้า
ประเภทใด ได้แก่ อาคารส านักงาน ตลาด ร้านขายอาหาร ร้านขายของช า ร้านขายผลิตภัณฑ์
การเกษตร โรงแรง โรงมหรสพ หรือโกดังเก็บสินค้า ซึ่งมักจะมีภาชนะเก็บมูลฝอยเป็นของตนเอง มูล
ฝอยที่เกิดขึ นอาจมีเศษอาหาร เศษแก้ว พลาสติก เศษวัสดุก่อสร้างต่างๆ หรืออาจมีของเสียอันตราย 
   3. มูลฝอยจากการเกษตร (Agriculture Wastes) แหล่งมูลฝอยที่ส าคัญมักมาจาก
กิจกรรมการเพาะปลูกและการเลี ยงสัตว์เพ่ือเป็นอาหาร มูลฝอยจากแหล่งดังกล่าวมักประกอบด้วย 
มูลสัตว์ เศษหญ้า เศษพืช ภาชนะบรรจุยาปราบศัตรูพืช เป็นต้น ในอดีตของเสียจากการเกษตรเหล่านี 
ส่วนใหญ่ (ยกเว้นภาชนะบรรจุศัตรูพืช) มักถูกน ามาไถกลบลงบนพื นที่ที่จะท าการเพาะปลูกซึ่งถือเป็น
การหมุนเวียนเอาของเสียที่เกิดขึ นน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้เป็นอย่างดี แต่ในปัจจุบันนี ได้มีการเร่ง
ผลผลิตให้ได้ปริมาณมากขึ นตามจ านวนของประชากรที่เพ่ิมมากขึ นท าให้มีการน าเอาปุ๋ยเคมีมาใช้แทน 
ท าให้ปริมารของมูลฝอยจากการเกษตรเพ่ิมมากขึ น 
   4. มูลฝอยจากการพักผ่อนหย่อนใจ (Recreational Waster) มูลฝอยจากสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจหรือสถานที่ท่องเที่ยวไม่ว่าจะเป็นแหล่งธรรมชาติ ได้แก่ ชายหาดต่างๆ เขื่อน อ่าง
เก็บน  า ทะเลสาบ สระว่ายน  า เป็นต้น หรืออาจจะเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นศิลปกรรม ได้แก่ 
โบราณสถานต่างๆ เช่น พิพิธภัณฑสถาน วัดวาอาราม ฯลฯ กิจกรรมในการพักผ่อนมักต้องมีการ
รับประทานอาหาร การรับประทานอาหารเครื่องดื่มของว่าต่างๆ ท าให้เกิดมูลฝอย ในประเทศ
สหรัฐอเมริกาพบว่ามูลฝอยที่เกิดจากการตั งแคมป์จะเกิดประมาณ 1 ปอนด์ต่อคนต่อวัน และชนิดของ
มูลฝอยนั นขึ นอยู่กับผู้ที่ไผพักผ่อนหย่อนใจนั น ส่วนใหญ่มูลฝอยที่เกิดจากการพักผ่อนหย่อนใจจะเป็น 
เศษอาหาร เศษวัสดุบรรจุภัณฑ์ทั งหลาย เช่น กล่องกระดาษหรือพลาสติก กระป๋องโลหะต่างๆ ขวด
แก้วหรือพลาสติก ฯลฯ 
   5. มูลฝอยจากโรงพยาบาล (Hospital Wastes) มูลฝอยจากโรงพยาบาลมักถูกจัดไว้ใน
กลุ่มของมูลฝอยอันตราย เพราะอาจท าให้เกิดผลเสียต่อสิ่งแวดล้อมได้หลายประการ เช่น อาจเป็น
การแพร่กระจายเชื อโรค ฯลฯ จึงนับว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่น่าจะพิจารณาจัดการแยกออก
ต่างหากจากมูลฝอยที่มาจากแหล่งอ่ืนๆ มูลฝอยจากโรงพยาบาลองค์การอนามัยโลกได้มีการแบ่ง
ประเภทของมูลฝอยที่เกิดขึ น เป็น 8 ประเภท คือ  (พัฒนา มูลพฤกษ์, 2550: 112-113) 
    5.1 ฝอยทั่วไป (General Waste) เช่นเศษอาหาร เศษกระดาษ พลาสติก ฯลฯ 
    5.2 มูลฝอยพยาธิสภาพ (Pathological Waste) เช่น เลือด น  าเหลือง เนื อเยื่อหรือ
ชิ นส่วนจากสัตว์ทดลอง 
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    5.3 มูลฝอยติดเชื อ (Infectious Waste) มูลฝอยพยาธิสภาพ (Pathological 
Waste) เช่น สิ่งปฏิกูลที่มีเนื อเยื่อหรือชิ่นส่วนอวัยวะที่มีเชื อโรค ฯลฯ 
    5.4 มูลฝอยกัมมันตภาพรังสี (Radiological Waste) เช่น ฟิล์มเอ็กซเรย์สาร
กัมมันตภาพรังสีที่ใช้ในการรักษาหรือวินิจฉัยโรค ฯลฯ 
    5.5 มูลฝอยสารเคมี (Chemical Waste) เช่นสารเคมีต่างๆ ที่ใช้ในการรักษาโรค
สารเคมีที่ใช้ในห้องปฏิบัติการเพื่อการวินิจฉัยโรค สารเคมีท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยในห้องปฏิบัติการ ฯลฯ 
    5.6 มูลฝอยมีคม (Sharp Waste) เช่น เข็มฉีดยา กรรไกร มีดผ่าตัด มีดโกน ฯลฯ 
    5.7 มูลฝอยประเภทยา (Madicine Waste) เช่น ยาที่เสื่อมคุณภาพ ยาที่เหลือจาก
การใช้ในการรักษา ยาที่ใช้สอยการศึกษาวิจัยในห้องปฏิบัติการ ฯลฯ 
    5.8 มูลฝอยประเภทกระป๋องอัดความดัน (Pressurized Container) เช่นกระป๋อง
ยาที่ใช้ในการรักษากระป๋องสารเคมีท่ีใช้ในการท าลายเชื อโรค กระป๋องสารเคมีที่ใช้ในการฆ่าแมลง 
ฯลฯ 
   6. มูลฝอยจากโรงงานอุตสาหกรรม (Industrial Wastes) มูลฝอยจากโรงงาน
อุตสาหกรรมมีความแตกต่างกันขึ นอยู่กับกระบวนการการผลิตของอุตสาหกรรมนั นหรือประเภทของ
อุตสาหกรรมส่วยใหญ่ได้แก่ พวกเศษอาหาร มูลฝอยแห้งต่างๆ เช่น เศษกระดาษ กระดาษแข็ง ฯลฯ 
ขี เถ้า ของเสียอันตราย เป็นต้น 
 
2.3 สิ่งแวดล้อมศึกษา 
 
 2.3.1 ความหมายของสิ่งแวดล้อมศึกษา 
  มีนักวิชาการสิ่งแวดล้อมศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของสิ่งแวดล้อมศึกษาไว้ ดังนี  
   Stapp (1969: 30-31) ได้ให้ความหมายว่า สิ่งแวดล้อมศึกษามีเป้าหมายที่จะผลิต
พลเมืองที่มีความรู้เกี่ยวกับการประเมินสิ่งแวดล้อมถึงปัญหาที่เก่ียวข้อง ตระหนักถึงวิธีการที่จะช่วย
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม และมีแรงจูงใจในการท างานที่มีต่อการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
   เกษม จันทร์แก้ว (2525: 2) ให้ความหมายว่า สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นกระบวนการให้
ความรู้อย่างมีระบบและแบบแผนในการพัฒนาทักษะ ทัศนคติ และประสบการณ์ ท าให้เกิดแนวคิดใน
การคิดเป็น ท าเป็น และแก้ไขปัญหาเป็น 
   เต็มดวง รัตนทัศนีย์ (2532: 36-55) ให้ความหมายว่า สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็น
กระบวนการบูรณาการซึ่งเก่ียวกับความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมท่ีมนุษย์สร้างขึ น รวมทั งการศึกษาถึงความสัมพันธ์ของการเพ่ิมของจ านวนประชากร 
มลพิษ การแบ่งปันและการจัดการ การใช้ทรัพยากรการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การใช้เทคโนโลยีอย่าง
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เหมาะสม การวางแผนตัวเมืองและชนบทต่อสภาวะสิ่งแวดล้อมทั งมวล ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระบบ
นิเวศ สังคมเมืองที่ก าลังเสื่อมโทรมลง ความกดดันของประชากร เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความ
ตระหนักและเข้าใจสิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ของมนุษย์ต่อสิ่งแวดล้อมให้มีพฤติกรรมที่รับผิดชอบและ
เป็นธุระเพ่ือความมั่นใจในการด ารงชีวิตและปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
   ลัดดาวัลย์ กัณหสุวรรณ (2534: 3-9) ให้ความหมายว่า สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็น
กระบวนการสอน ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดค่านิยมในการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และให้รู้เกี่ยวกับ
แนวความคิดหลักเพ่ือพัฒนาทักษะและเจตคติ  ให้เข้าใจและทราบซึ งถึงความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์
กับสิ่งแวดล้อมและฝึกให้รู้จักการตัดสินใจให้มีการแสดงออกท่ีเหมาะสมเกี่ยวกับประเด็นขัดแย้งใน
เรื่องคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   ภาสินี เปี่ยมพงศ์สานต์ (2548) ให้ความหมายว่า สิ่งแวดล้อมศึกษา คือ กระบวนการ
ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาประชากรมนุษย์ให้เข้าใจปัญหาสิ่งแวดล้อม และส านึกในคุณค่าของ
ธรรมชาติ มุ่งพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ให้พร้อมที่จะมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและสามารถมีชีวิต
อยู่อย่างประสานสอดคล้องกับธรรมชาติ โดยมีความรู้ ความคิด เกี่ยวกับโลกรอบตัวเอา และในการ
เรียนการสอนนั นผู้สอนควรพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งแวดล้อมเสียก่อน ทัศนคติท่ีดีจะ
น าไปสู่ค่านิยมที่ดี และพฤติกรรมที่เหมาะสมในเรื่องสิ่งแวดล้อมต่อไป 
   จากการให้ความหมายของนักวิชาการสิ่งแวดล้อมเบื องต้น สรุปได้ว่า สิ่งแวดล้อมศึกษา 
หมายถึง กระบวนการทางการศึกษาที่ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดความรู้ ทัศนคติ 
เจตคติ ความตระหนัก และประสบการณ์ต่างๆ ที่ท าให้เกิดแนวคิดในการคิดเป็น ท าเป็น และแก้ไข
ปัญหาเป็น ต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นการมุ่งพัฒนา
ศักยภาพของมนุษย์ให้พร้อมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมต่อไป 
 2.3.2  ความส าคัญส าหรับสิ่งแวดล้อมศึกษา 
  ในปัจจุบันโลกเราเกิดปัญหามลพิษทางสิ่งแวดล้อมขึ นมากมาย  เช่น  มลพิษทางน  า  
อากาศ  เสียงและอ่ืนๆ  ถึงเวลาแล้วที่มนุษย์ต้องมาสนใจสิ่งที่อยู่รอบๆ ตัวอันได้แก่  มนุษย์ด้วยกันเอง  
ธรรมชาติและสรรพสิ่งทั งหลายที่เก่ียวข้องกับการเป็นอยู่ของมนุษย์ในอดีต  มนุษย์มิได้ให้ความสนใจ
กับธรรมชาติเท่าที่ควร  ด้วยเหตุที่ธรรมชาติยังพอเอื อต่อการด ารงชีวิตมนุษย์ได้โดยไม่มีอุปสรรค  
ปัญหาหรือถ้ามีก็น้อยมาก  ไม่ถึงกับก่อเกิดการกระทบกระเทือนต่อชีวิตและความเป็นอยู่มากมาย
ดังเช่นในปัจจุบัน  โดยปกติแล้วธรรมชาติได้สร้างทุกสิ่งไว้ให้กับสิ่งมีชีวิตทุกชีวิต  มนุษย์เป็นสิ่งที่
เหนือกว่าสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ และมนุษย์รู้จักใช้ธรรมชาติก็จะสามารถมีชีวิตอย่างมีความสุขและรักษา
เผ่าพันธุ์ไว้ได้  แต่ปัจจุบันพลเมืองโลกเริ่มหันมาสนใจ  และเข้าใจค าว่าสิ่งแวดล้อมมากขึ นทุกที  
สาเหตุแห่งปัญหาก็คงหนีไม่พ้นการที่ประชากรเพ่ิมขึ นอย่างรวดเร็วการที่ประชากรเพ่ิมขึ นอย่าง
รวดเร็วแต่ล่ะประเทศจึงต้องหาวิธีการที่จะท าให้ประชากรมีที่อาศัยอยู่มีกิน  มีใช้  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
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แต่ละประเทศจึงพยายามแสวงหาเทคโนโลยีในการพัฒนาประเทศด้วยการขยายเมือง  ขยาย
อุตสาหกรรม  เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรให้เพียงพอกับปริมาณประชากรที่เพ่ิมขึ นผลที่ตามมาคือ
ทรัพยากรธรรมชาติร่อยหรอและเสื่อมโทรมลงไป  เกิดปัญหามลพิษ ปัญหาเศรษฐกิจและสังคม  และ
ปัญหาอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย  ซึ่งปัญหาเหล่านี ทวีความรุนแรงขึ นทุกที  เมื่อพิจารณาสาเหตุของ
ปัญหาแล้วพบว่า  เกิดจากการพัฒนาทุกประเภทที่ต้องสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติ  แต่เราควรหยุด
การพัฒนาแต่ถ้าไม่มีการพัฒนาประชาชนจะมีชีวิตอย่างมีความสุขได้หรือไม่  และสิ่งที่น่าคิดต่อไปคือ  
ถ้าเราต้องการให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  และให้มีการพัฒนาควบคู่กันไป  จะมีวิธีการอย่างไรด้วยความ
ห่วงใย  และตระหนักในเรื่องสิ่งแวดล้อม  นักวิชาการท่ีมีบทบาทเก่ียวข้องการพัฒนาสาขาต่างๆ 10 
ประเทศ  จึงได้ร่วมกันจัดประชุมครั งแรกในปี พ.ศ. 2511 ณ กรุงโรม  ซึ่งส่งผลให้โลกตื่นตัวในด้าน
คุณภาพสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตมากขึ น  ดังนั นในปี  พ.ศ. 2511 สหประชาชาติ  ได้จัดให้มีการ
ประชุมระหว่างชาติขึ นเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม  ณ   กรุงสต๊อกโฮล์ม  ประเทศสวีเดน  จากผลการประชุม
ดังกล่าว  ท าให้ประเทศต่างๆทั่วโลกตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมต่างๆ อย่างจริงจัง  มีการจัดตั ง
องค์กรที่รับผิดชอบสิ่งแวดล้อมของแต่ล่ะประเทศขึ น  และได้ปฏิบัติต่อเนื่องในด้านของผลกระทบการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม  และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  ในปี  พ.ศ. 2535 ได้มีการประชุมครั งส าคัญที่
นับว่ามีคุณค่าต่อสิ่งแวดล้อมของโลกเป็นอย่างมาก  การประชุม  ครั งนี จัดขึ นที่กรุงริโอเดจาเนโร
ประเทศบราซิล ในเดือนมิถุนายน ได้ร่วมลงนามในเอกสารส าคัญ  5 ฉบับ ที่ส าคัญอย่างยิ่ง คือ
แผนปฏิบัติการ 21 หรือ Agenda 21 เพ่ือการพัฒนาอย่างยังยืน ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่ได้
ร่วมลงนามด้วยจะเห็นได้ว่าปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาของโลก  ที่ทวีความรุนแรงมากขึ นทุกที และ
เป็นที่ยอมรับรับกันทั่วโลกว่า การป้องกันและการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมจ าเป็นต้องกระท าอย่าง
เร่งด่วน ด้วยการให้การศึกษากับประชาชนทุกเพศทุกวัยและทุกสาขาอาชีพ ให้มีความเข้าใจและมี
จิตส านึกท่ีจะร่วมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ดั งนั น สิ่งแวดล้อมศึกษาจึงมาความส าคัญ และได้รับความ
สนใจจากนักสิ่งแวดล้อมศึกษา ทั่วโลกได้มีการประชุมปรึกษาหารือ หาแนวทางร่วมกันที่จะพัฒนา
สิ่งแวดล้อมศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ส าหรับป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
(เกษม จันทร์แก้ว, 2540: 25) 
 2.3.3 วัตถุประสงค์ของสิ่งแวดล้อมศึกษา 
  จากปัญหาของสิ่งแวดล้อมที่ก าลังเกิดขึ นละทวีความรุ่นแรงทุกขณะ สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็น
แนวทางแก้ปัญหาได้ยั่งยืน เพราะสิ่งแวดล้อมศึกษาจะพัฒนาประชากรของโลกให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับความส าคัญ และการท าของโลก และจะช่วยเปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษย์ต่อข้อปฏิบัติ
ที่ว่า โลกเป็นของเราให้กลับเป็นการปฏิบัติที่ว่าเราเป็นของโลกต้องมีหน้าที่ดูแลโลก เลิกพฤติกรรมที่
กอบโกยผลประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติมาเป็นผู้ดูแล รับผิดชอบ รู้คุณ และรู้จักใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า ซึ่งจะน ามาสู่คุณภาพชีวิต ตามวัตถุประสงค์ชองสิ่งแวดล้อมศึกษาที่จะกล่าวดังต่อไปนี  
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   ปี ค.ศ. 1990 สิ่งแวดล้อมศึกษามีเป้าหมาย 2 ประการ ที่เกี่ยวข้องกัน คือ 
    1. เป็นการศึกษาป้องกันสิ่งแวดล้อม 
    2. เป็นการศึกษาส าหรับการพัฒนาเพื่อท าให้คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชุนดี
ขึ นเป้าหมายของสิ่งแวดล้อมศึกษาทั ง 2 ข้อประกอบกัน คือ ค าอธิบายของค าว่าการพัฒนา ที่ยั่งยืน 
หมายถึง การพัฒนาภายใต้เงื่อนไขท่ีจะใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและให้คงทรัพยากรไว้ส าหรับชนรุ่น
หลังต่อไปเกษม จันทร์แก้ว (2540:142-145) ให้ความเห็นว่าสิ่งแวดล้อมเป็นการให้การศึกษาเพ่ือ
สร้างจิตส านึกทางสิ่งแวดล้อม (Envirnmental Consiousness) โดยมี 5 ขั นตอนคือเกิดความรู้ 
ทัศนคติ ความส านึก การตอบโต้และทักษะทางสิ่งแวดล้อมที่ถูกต้อง ดังนี  คือ 
     1) ความรู้ (knowledge) เป็นความรอบรู้ลุ่มลึก เป็นกระบวนการ เป็นระบบ 
และเป็นความรู้แบบผสมผสานอันเป็นรากฐานการสร้างจิตส านึก 
     2) เจตคติ (Attitudes) เป็นระดับความเข้มข้นของเนื อหาสาระของจิตส านึกทาง 
สิ่งแวดล้อมต่อจากความรู้ ต้องมีการเห็นความจริง / สัมผัสของจริง ทราบขั นตอนความถูกต้อง 
ผิดพลาด ปัญหาและเหตุปัญหา  เพื่อน าไปสู่การเห็นต่อส่วนร่วมส าคัญกว่าส่วนตน 
     3) ความส านึก (Awareness) ให้ความลุ่มสึกสิ่งแวดล้อมนั นๆ พร้อมทั งมี 
การปฏิบัติเพ่ือการท าได้จากการเรียนรู้ความเป็นมาของการเกิดสิ่งแวดล้อมและการปาสภาพนั นๆ 
ต่อไป 
     4) การตอบโต้ / ความรู้สึก (Sensitivity) เมื่อเกิดเหตุการณ์หรือมีสิ่งใดเกิดขึ น
ประสาทหรือความนึกคิดท่ีได้สั่งสมไว้จะมีการตอบโต้ออกมาโดยอัตโนมัติด้วยเวลาตามความ
เหมาะสมด้วยเชาว์ปัญญาแต่ละบุคคล 
     5) ทักษะ (Skill) การให้ฝึกท า  ฝึกหัดท า ฝึกการเขียน ฝึกบรรยาย ฝึกการเสนอ
ผลงานฝึกสอนและฝึกเป็นผู้ด าเนิดการในเรื่องเฉพาะนั นๆ ตามเวลาที่เหมาะสมสรุปได้ว่าการสร้าง
จิตส านึกทางสิ่งแวดล้อม คือ ความรู้ เจตคติ ความส านึก การตอบโต้และทักษะ ระดับความรู้ และเจต
คติเป็นระดับที่มีการให้ความรู้อย่างกว้างที่มีการผสมผสานเป็นเนื อเดียวกันเฉพาะเรื่องระดับความ
ส านึก และการตอบโต้นั นเป็นการท าให้เป็นทิศทาง การกระท าในสิ่งที่ถูกต้องทั งวิธีการ และลักษณะ
การด าเนินการ เรียกว่าเป็นระดับชี น า (Diretive Level) เห็นทิศทางการใช้การแก้ไข การด าเนินการที่
ชัดเจน ระดับทักษะหรือระดับท าถูก คือ การปฏิบัติได้อย่างช านาญ และถูกต้องไม่ผิดพลาดในทาง
ปฏิบัติ โดยสรุปคือ ให้รู้ชี น าและท าถูก 
 2.3.4 แนวคิดหลักของสิ่งแวดล้อมศึกษา 
  จากการประชุมสิ่งแวดล้อมศึกษาที่กรุงเบลเกรด ในปี ค.ศ. 1975 ได้ก าหนดหลักการอัน
เป็นแนวทางส าหรับจัดสิ่งแวดล้อมศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพไว้ ดังนี  
(ลัดดาวัลย์ กัณหสุวรรณ, 2541: 95-96) 
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   2.3.4.1 สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นการศึกษาเพ่ือชีวิต เนื่องจากสิ่งแวดล้อม และทรัพยากร
เป็นปัจจัยพื นฐานในการด ารงชีวิตของมนุษย์ และมนุษย์เป็นผู้ท าให้สภาพแวดล้อมเสื่อมโทรม ดังนั น
สิ่งแวดล้อมศึกษาจึงมีความจ าเป็นส าหรับชีวิตที่ทุกคนจะต้องการศึกษา 
   2.3.4.2 สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิต เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมจะ
ส่งผลกระทบทั งทางตรง และทางอ้อมต่อมนุษย์ และปัญหาของสิ่งแวดล้อมเกิดขึ นตลอดเวลาดังนั น
ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม จึงเป็นเรื่องที่ประชาชนจะต้องได้รับอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2.3.4.3 สิ่งแวดล้อมศึกษา จะต้องจัดให้เรียนรู้ทั งสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต การ
ให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องสิ่งแวดล้อมจะต้องศึกษาปัจจุบัน และสิ่งที่เกิดขึ นในอนาคต 
   2.3.4.4 สิ่งแวดล้อมศึกษา เป็นการเรียนรู้เพ่ือนการอยู่ร่วมกันของมนุษย์  ปัญหา
สิ่งแวดล้อมเกิดขึ นทั่วโลก และมีผลกระทบต่อประเทศดังนั นจึงต้องร่วมมือแก้ปัญหาโดยใช้ขบวนการ
สิ่งแวดล้อมศึกษาตั งแต่ระดับชุมชน ระดับประเทศ และระดับโลก 
   2.3.4.5 สิ่งแวดล้อมศึกษา จะต้องมุ่งสร้างจริยธรรมสิ่งแวดล้อม  ประชาชนทุกคน
จะต้องสร้างคุณธรรมและ จริยธรรม เพ่ือปกป้องสิ่งแวดล้อมไม่สร้างปัญหาให้กับสิ่งแวดล้อม เพื่อชีวิต
ที่มีความสุข 
   2.3.4.6 การน าสิ่งแวดล้อมศึกษาเข้าสู่ประชาชนต้องให้ระบบ  เพราะสิ่งต่างๆในโลกมี
ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ทุกอย่างมีระบบ การเรียนรู้เกี่ยวกับระบบนิเวศจะช่วยให้ผู้เรียนคิดทั ง
ระบบ 
   2.3.4.7 สิ่งแวดล้อมศึกษาจะต้องจัดในเชิงบูรณาการ เนื่องจากสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องราว
ที่เก่ียวข้องกับหลายสาขาวิชาผสมผสานกัน โดยมีวิชานิเวศวิทยาเป็นพื นฐาน ดังนั นจึงจ าเป็นจะต้องมี
พื นฐานความรู้หลายสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกัน เช่น วิทยาศาสตร์ เทศโนโลยี สังคมศาสตร์ คณิตศาสตร์
ฯลฯ เป็นต้น และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสิ่งแวดล้อมควรจัดไว้ในหลายๆวิชา ในทางกลับกัน
ควรน าความรู้ในวิชาต่างๆ เข้ามาศึกษาปัญหา และปัญหาสิ่งแวดล้อมด้วย 
   2.3.4.8 การเรียนการสอนสิ่งงแวดล้อมศึกษา  จะต้องจัดให้มีการร่วมมือปฎิบัติกิจกรรม
ในการป้องกันและแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม เพื่อผู้เรียนจะได้ฝึกตัดสินใจ ฝึกแก้ปัญหาและน าไปใช่
ชีวิตประจ าวันได้ 
   2.3.4.9 สิ่งแวดล้อมศึกษา มุ่งพัฒนาความตระหนัก เจตคติ ค่านิยม และจริยธรรม   
ดังนั นกิจกรรมที่จัดขึ นจะต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายด้วย 
   2.3.4.10 สิ่งแวดล้อมศึกษาจะต้องเน้นกระบวนการที่กล่าวมา  จึงควรเสนอการเรียน 
การสอนด้วยประเด็นปัญหาและฝึกแก้ปัญหาเนื่องจากการให้ความรู้ทางสิ่งแวดล้อมเป็นกระบวนการ
ให้ความรู้ที่มีระบบแบบแผนมีขั นตอนที่มีทิศทางและปริมาณเนื อหาเฉพาะ ดังนั นสิ่งแวดล้อมศึกษาแต่
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ละโปรแกมรจะมีรูปแบบเฉพาะทั งเนื อหา ทิศทาง ขั นตอน และกลยุทธ์เฉพาะ ทั งนี นักสิ่งแวดล้อม
ศึกษาได้ก าหนดความต่อเนื่องไว้ 3 ข้อ คือ 
    1) เนื อหาสาระความรู้ทางสิ่งแวดล้อมต้องเป็นการให้ความรู้ที่มีความลุมลึก และ
กว้างในแนวนอน ให้ความเห็นว่าเนื อหาสาระความรู้ทางสิ่งแวดล้อมควรเป็นรูปแบบของการบูรณา
การ (Lntegraed Approach) ที่จะท าให้เข้าใจปรากฏการณ์ต่างๆ ในธรรมชาติของชุมชน 
    2) เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม การถ่ายทอดความรู้ทางสิ่งแวดล้อมนั น ต้องผ่าน
เทคโนโลยีหรือเครื่องมือสอนผู้เรียน  ซึ่งประกอบด้วยหลังส าคัญ 4 ส่วน คือ หลักสูตร และเนื อหา
สาระ เครื่องมือและอุปกรณ์ บุคลากร และกระบวนการหรืยุทธวิธี  (Strategies)  ผสมผสานกับ
เครื่องมือในการถ่ายทอดความรู้ และวิธีการถ่ายทอดความรูเลื่อนไหลไป 
    3) บุคลากรเป้าหมายที่รับความรู้เป็นกลุ่มบุคลากรที่ส าคัญมีความแตกต่าง อายุ เชื อ
ชาติวุฒิการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ วุฒิภาวะ อาชีพ และภูมิล าเนา ที่แตกต่างกันจึงท าให้
ความสามารถในการรับรู่แตกต่างกันดังนั น จากหลังการสิ่งแวดล้อมศึกษาที่กล่าวมา  แสดงให้เห็นว่า
ปัญหาสิ่งแวดล้อมเกิดจากการกระท าของมนุษย์ กิจกรรมที่มนุษย์ท าขึ น ถ้าขาดความตระหนัก ขาด
ความรับผิดชอบ ขาดคุณธรรมและขาดความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม อาจท าให้สิ่งแวดล้อมถูกท าลาย
ดังนั นประชาชนทุกเพศ ทุกวัยทุกสาขาอาชีพ ทั งภาคเอกชน ภาครัฐบาล จะต้องเรียนรู้เกี่ยวเรื่องของ
สิ่งแวดล้อมทั งสิ น  ดังนั นสิ่งแวดล้อมการศึกษาจึงจะต้องจัดให้กับประชาชนทุกคน จึงจะสามารถ
ป้องกัน และรักษาคุณภาพของสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาพที่ดีได้  
  ลัดดาวัลย์ กัณหสุวรรณ (2541: 98-100) ให้ความเห็นว่าแนวคิดหลักของสิ่งแวดล้อมศึกษา
ระดับต่างๆ มีดังนี ระดับอนุบาล   สามารถที่จะเรียนรู้สิ่งแวดล้อมโดยเน้นการสร้างความรักซาบซึ งใน
ธรรมชาติใกล้ตัว  โดยเฉพาะที่บ้านและที่โรงเรียนด้วยการใช่ประสาทสัมผัสไม่เน้นเนื อหาสาระ แต่
ควรเน้นการสร้างนิสัยในการเป็นคนดี มีจริยธรรม ควรเริ่มปลูกฝังนิสัย ทั งสอนเกี่ยวกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และความเป็นอยู่อย่างไทยระดับประถมศึกษา ควรให้แนวคิดหลักของ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากขึ น  เน้นการใช้ประสาทสัมผัสในการรับรู้สิ่งแวดล้อมให้มาก เรียนรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวิตด้วยกันได้แก่ พืช สัตว์  มนุษย์  และระหว่างสิ่งมีชีวิตกับ
สภาพแวดล้อม ระบบนิเวศอย่างง่ายๆ เรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดหลักของสิ่งแวดล้อมในครอบครัว และ
ในชุมชน กิจกรรมในชีวิตประจ าวันภายในครอบครัว และในชุมชน การใช่พลังงาน และการประหยัด
พลังงานผลกระทบจากกิจกรรมต่างๆ ปลูกฝังนิสัยการรักษาความสะอาด การกินอยู่ที่ถูกสุขลักษณะ 
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทย การเป็นคนดี มีคุณธรรมและจริยธรรมสิ่งแวดล้อมให้มีความเข้าใจ
ถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติระดับมัธยมศึกษา   ควรเน้นให้รู้จักและเข้าใจระบบนิเวศ  มีความ
ตระหนักเกี่ยวกับปัญหาและความส าคัญของสิ่งแวดล้อมศึกษาเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ รวมไปถึง
พลังงานต่างๆ การพัฒนา และผลกระทบของการพัฒนาต่อสิ่งแวดล้อม มลพิษของสิ่งแวดล้อมท่ีเกิด
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จากกิจกรรมของมนุษย์การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และปฏิบัติตนเพื่อช่วยลดมลพิษสิ่งแวดล้อม การสร้าง
นิสัยในการประหยัด การให้มีจริยธรรมสิ่งแวดล้อม การลืบสานวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย  การอยู่อย่างไทยระดับอุดมศึกษา  เป็นวัยที่มีอุดมการณ์สูงพร้อมที่จะร่วมคิด ร่วมลงมือ
กระท ากิจกรรม ใดๆ ที่เป็นการช่วยเหลือสังคม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ดังนั น การให้
การศึกษาเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมจึงควรขยายกว้าง และลึกขึ นทั งทางด้านความตระหนัก ความรู้ความ
เข้าใจ ทักษะและเจคติให้มีการศึกษาปัญหา วางแผนแก้ไข และป้องกันปัญหารวมทั งลงมือปฏิบัติตาม
และประเมินผล ควรจัดให้มีกิจกรรมที่ได้ใช่ประสบการณ์ตรงให้มากที่สุดศึกษาเพ่ิมเติมนอกเหนือจาก
เรื่องระบบนิเวศพลังงาน เทคโนโลยี และมลพิษเป็นต้น ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหา
สิ่งแวดล้อมโลก ความร่วมมือในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมของนานาประเทศส าหรับเรื่อง
ภายในประเทศควรให้เข้าใจเรื่องของเศรษฐกิจและสังคม นโยบาย  และกฎหมายสิ่งแวดล้อมสิ่งที่
จะต้องเน้นในระดับ คือ การเป็นคนดีมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม  และจริยธรรมสิ่งแวดล้อม การรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยซึ่งเป็นหนทางหนึ่งที่จะป้องกันมิให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมได้ 
 2.3.5 มิติที่ส าคัญ 3 ด้าน ทางสิ่งแวดล้อมศึกษา 
  มิติที่1 การศึกษาในสิ่งแวดล้อม  (In Environment)  ประสบการณ์ที่พบในสิ่งแวดล้อมจะ
เป็นหนทางที่ทรงพลังมากที่สุดในการเรียนรู้และซาบซึ งความเป็นไปในธรรมชาติ  และจาก
ประสบการณ์นอกห้องเรียนอาจสร้างสถานการณ์เพ่ือความสุขล้วนๆ  เพ่ือเพ่ิมความตระหนัก  และ
ความเข้าใจเฉพาะเรื่อง  ผู้มีประสบการณ์ด้านบวกในสิ่งแวดล้อมจะเอาชนะความกลัวสิ่งแวดล้อม  
และสร้างความรู้สึกเชื่อมโยงในสิ่งแวดล้อม 
  มิติที่ 2 การศึกษาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม  (About Environment)ปัญหาสิ่งแวดล้อมหลาย
ปัญหาที่เป็นผลโดยตรงจากความไม่รู้  สิ่งแวดล้อมศึกษาจึงสอนให้มีความรู้ด้านนิเวศวิทยา  ท าให้
เข้าใจวงจรธรรมชาติ  ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  วงจรชีวิต  และความหลากหลายของธรรมชาติซึ่ง
จะท าให้เข้าใจดีขึ นถึงผลกระทบจากการกระท าของมนุษย์  และสิ่งแวดล้อม 
  มิติที่ 3 การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม  (For Environment) สิ่งแวดล้อมศึกษากระตุ้นให้เกิด
การสร้างทักษะ  ที่จะกระท าตามสิ่งที่เรียนรู้มา  อีกทั งยืนยันความสัมพันธ์ที่มนุษย์มีต่อโลก  ซึ่งจะคง
อยู่ในชีวิตจริง  สิ่งแวดล้อมศึกษา  สอนเด็กให้ใช้ทักษะในการแก้ปัญหา  และการตัดสินใจเพ่ือช่วยให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงโปรแกรมสิ่งแวดล้อมศึกษาควรครอบคลุมทั งสามด้าน  เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ใน
สิ่งแวดล้อมเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม  และเพ่ือสิ่งแวดล้อม  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
ศึกษา 
 2.3.6  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติกับสิ่งแวดล้อมศึกษา 
  ประเทศไทยได้ตระหนักดีถึงการใช้สิ่งแวดล้อมศึกษา  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม โดยมีการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างกว้างขวาง  ทั งยังได้บรรจุสิ่งแสดล้อมใน
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หลักสูตรตั งแต่ปี 2521 เป็นต้นมา  ได้มีการจัดกิจกรรมทั งใน  และนอกหลักสูตรเรื่อยมา  ปัจจุบัน
รัฐบาลได้มองเห็นความส าคัญ   และความจ าเป็นของสิ่งแวดล้อมศึกษามากขึ นดังปรากฏในแผน
แม่บทสิ่งแวดล้อม  และแผนปฏิบัติสิ่งแวดล้อมศึกษา  พ.ศ. 2539-2543 โดยสรุปสาระส าคัญบางตอน
ที่เก่ียวข้องกับนโยบายการพัฒนา  และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  และกิจกรรมที่เก่ียวข้อง
กับสิ่งแวดล้อมศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ปี  พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 23 ได้กล่าว
ด้วยเรื่องของแนวการจัดการศึกษา  เน้นความส าคัญทั งความรู้  คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้  
ประเด็นส าคัญที่สอดคล้องกับหลักการของสิ่งแวดล้อมศึกษาก็คือ  เน้นความรู้  และทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมทั งความรู้ความเข้าใจ  และแระสบการณ์เรื่องการจัดการ  การ
บ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืนจากข้อความ
ข้างต้นจะเห็นได้ว่า  กระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษามีหลักการที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติดังกล่าว  นับเป็นการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ  ในแง่ของสิ่งแวดล้อมศึกษาควร
ค านึงถึงกระบวนการที่มีความสัมพันธ์กัน 2 อย่าง  คือ  การพัฒนาการศึกษาระดับสูงและพัฒนาการ
ความเป็นพลเมืองดี 
   1. ทักษะระดับสูง (Higher-Order  Shill) สิ่งแวดล้อมศึกษาควรจะพัฒนาทักษะใน
ระดับสูงขึ นไป เช่นทักษะในการคิดแบบวิเคราะห์วิจารณ์ ( Critical  Thinking )คิดในเชิงบูรณาการ 
(Integrative  Thinking) และทักษะในการแก้ปัญหา (Problem  Solving  Skill)  การสอนให้
นักเรียนคิดเป็นจุดหมายปลายทางการศึกษาซึ่งหมายถึง  ความสามารถในการเข้าใจ  วิเคราะห์ข้อมูล
ที่ซับซ้อนและน าไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ได้ 
   2.  การพัฒนาการเป็นพลเมืองดี  (Citizenship  Education)  เป็นการศึกษาเพ่ือท าให้
คนเป็นพลเมืองดีของสังคมของประเทศและของโลก (Good  Citizen)  ซึ่งลักษณะของพลเมืองดีคือ
พลเมืองที่มีการศึกษาดีพลเมืองที่รู้จักคิดอย่างมีเหตุผลคิดสร้างสรรค์และรู้จักคิดในเชิงวิเคราะห์
วิจารณ์นั่นคือการคิดในระดับสูงเพื่อที่จะสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและมั่นคง
ตลอดไปทั งหมดนี กระบวนการทางสิ่งแวดล้อมศึกษาสามารถช่วยได้ 
 2.3.7  ประเภทของสิ่งแวดล้อมศึกษา 
  จากทิศทาง  และนโยบายสิ่งแวดล้อมศึกษาของประเทศไทย  รัฐบาลได้มีนโยบายจัด
สิ่งแวดล้อมศึกษาในการศึกษาทั งในระบบ  และนอกระบบโรงเรียนโดยจัดสิ่งแวดล้อมเป็นวิชาหนึ่ง
เฉพาะและบูรณาการเข้าไปในเนื อวิชาอ่ืนๆ ในหลักสูตรระดับต่างๆ ส าหรับกระบวนการเรียนการสอน  
การใช้สื่อกลุ่มเป้าหมายให้เป็นไปตามเดิมการประเมินผลให้พฤติกรรมและปฏิบัติมากกว่าประเมิน
ความรู้รูปแบบที่ใช้อยู่ปกติและเห็นได้ว่าสิ่งแวดล้อมศึกษามีลักษณะการถ่ายทอดในหลายรูปแบบ 
ดังนี  
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  โจนเวบบ์ (อดิศักดิ์  ถีระแก้ว, 2548: 28 ; อ้างอิงมาจาก  Joneweb, n.d.)  ให้ความเห็น
ว่าสิ่งแวดล้อมศึกษาสามารถถ่ายทอดได้หลายทาง  เช่น 
   1. การศึกษาสิ่งแวดล้อมศึกษาในหลักสูตร  เช่น  การบูรณาการสิ่งแวดล้อมศึกษาเข้าไป
ในเนื อหาวิชา 
   2.  การศึกษาสิ่งแวดล้อมศึกษานอกห้องเรียน  เช่น  การเรียนรู้ภายในชุมชนที่อยู่อาศัย
รวมถึงการศึกษาปัญหาทางสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดขึ นภายในท้องถิ่น  โฆษณาต่างๆ  เหตุการณ์ที่เกิดขึ น
ภายในสังคม  และนิทรรศการ 
   3. การศึกษาสิ่งแวดล้อมในแหล่งอุตสาหกรรม  เช่น  การเพ่ิมความตระหนักในสถานที่
ท างาน โดยจัดสร้างนโยบายหรือโปรแกรมการอบรมสิ่งแวดล้อมศึกษา  ให้แก่ลูกจ้าง  และนายจ้าง 
   4.  การศึกษาสิ่งแวดล้อมศึกษาในชุมชน  โดยมีวัตถุประสงค์หลักให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การแก้ไข  และป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อม 
   5.  การศึกษาสิ่งแวดล้อมศึกษา  โดยใช้สื่อประเภทต่างๆเช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์  
วิทยุ  การศึกษาสิ่งแวดล้อมศึกษานอกสถานที่ 
   6.  การศึกษาสิ่งแวดล้อมศึกษา  โดยการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  รวมถึงการเดินป่าศึกษา
ธรรมชาติ  การศึกษา 
 2.3.8  ขั นตอนการออกแบบโปรแกรมสิ่งแวดลิอมศึกษา 
  ขั นตอนการออกแบบโปรแกรมสิ่งแวดล้อมศึกษานั น  แต่ล่ะส่วนจะมีความสัมพันธ์กัน  และ
ความส าคัญถ้าส่วนประกอบส่วนไหนเปลี่ยนไปจะท าให้ส่วนอื่นๆ เปลี่ยนแปลงไปด้วย 
  โจนเวบบ์  (อดิศักดิ์  ถีระแก้ว, 2548: 36 ; อ้างอิงมาจาก  Jonweb, n.d.)  ให้ความเห็นว่า
การออกแบบโปรแกรมสิ่งแวดล้อมศึกษาควรมีล าดับขั นตอนตามล าดับ  ดังนี  
   2.3.8.1  ควรตั งวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
   2.3.8.2  จากนั นก าหนดหัวข้อ 
   2.3.8.3  ออกแบบการสอนหรือกิจกรรมที่จะอบรม 
   2.3.8.4  ท้ายสุดจึงเป็นการประเมินผล 
   2.3.9  การวางแผนและออกแบบกิจกรรมตามกระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา 
    การวางแผน  และออกแบบกิจกรรมตามกระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา  เป็น
ขั นตอนหนึ่งที่จะท าให้การศึกษาสิ่งแวดล้อมศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ดังนั นเราควร
ศึกษาหลักการออกแบบกิจกรรมจากคู่มือสิ่งแวดล้อมศึกษา กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม (อดิศักดิ์  
ถีระแก้ว, 2548: 36 ; อ้างอิงมาจาก  กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม, 2544: 20)  ให้ความเห็นว่าใน
การวางแผน  และออกแบบกิจกรรมตามกระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษาควรยึดหลักการส าคัญๆดังนี  



 

 

  17 

     1.  สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ที่เริ่มต้นตั งแต่เด็กเล็ก
ก่อนเข้าโรงเรียนและต่อเนื่องไปทั งในระบบ  และนอกระบบการศึกษา 
     2.  เป็นการเรียนรู้ในลักษณะสหสาขาวิชา  (Imterdisciplinary) 
     3.  ไม่มีวิธีการที่สามารถศึกษาสิ่งแวดล้อมแบบแยกแต่ละส่วนออกจากกันได้  
เนื่องจากทุกส่วนประกอบต่าง สัมพันธ์ซึ่งกันและกัน  ดังนั นจะต้องศึกษาในเชิงระบบที่เป็นองค์รวม  
ไม่ว่าจะเป็นสิ่งแวดล้อมที่เกิดตามธรรมชาติ  และสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ น  รวมทั งเทคโนโลยีและสังคม  
(เศรษฐกิจการเมือง  ศิลปะวัฒนะธรรมจารีต  สุนทรียภาพ) 
    4.  สร้างความตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น  และสิ่งแวดล้อม
ระดับประเทศ   และระดับโลก  ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนเข้าใจความเกี่ยวเนื่องระหว่างพฤติกรรมใน
ชีวิตประจ าวันกับสิ่งแวดล้อมที่กว้างขึ น 
    5.  เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ทางสังคม 
    6.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ส ารวจ  และค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาสิ่งแวดล้อมด้วย
ตนเอง 
    7.  ตรวจสอบประเด็นความส าคัญด้านการศึกษา  วัฒนธรรม  และเศรษฐกิจสังคม
ตั งแต่ระดับท้องถิ่นถึงระดับโลก 
    8.  เชื่อมโยงการกระท า  โดยการส่งเสริมให้บุคคลมีความรับผิดชอบในการดูแล
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมของตนเอง 
    9.  ใช้หลากหลายทางกลยุทธ์ การสอน  และการเรียนรู้ ได้แก่การศึกษานอก
ห้องเรียนการกระตุ้นการวิจัยการลงมือปฏิบัติเทคโนโลยีสารสนเทศ  และประสบการณ์ในการอยู่ 
    10.  ใช้การสอนที่เน้นกระบวนการสืบสวนสอบสวน  (Inquiry)  ให้รู้ถึงข้องเท็จจริง
ของปัญหา  แทนที่จะให้เรียนรู้แบบนามธรรม  และจะต้องให้ความส าคัญกับการวิเคราะห์  เพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหารวมถึงกระบวนการตัดสินใจ 
    11.  ให้ประสบการณ์ตรงกับผู้เรียนให้มากๆทั งในเรื่องสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติและ
ที่มนุษย์สร้างขึ น  ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนพยายามน าเอาประสบการณ์ที่ได้รับไปเชื่อมโยง  หรือบูรณา
การผสมผสานกับประสบการณ์อ่ืนๆ ในอดีต 
    12.  ต้องมีการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน  ผู้สอน  โรงเรียน  และชุมชน 
    13.  ท าให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ  และใช้ทักษะส าหรับการสืบสวนทาง
วิทยาศาสตร์และสังคม  เช่น การสังเกต  การตรวจวัด  การจ าแนก  การทดลอง  การคาดการณ์  
การวิเคราะห์  การประเมินผล  และการตัดสินใจ 
    14.  ใช้การให้คุณค่าด้านความยั่งยืน  ประชาธิปไตย  และคุณธรรมทางสังคม  เป็น
หลักส าคัญในการตัดสินใจเมื่อจะต้องตอบค าถามต่างๆ 
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    15.  ท าให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจ  ความสงสัยใฝ่รู้  ความพิศวง  และความตื่นเต้น
ในการเรียนรู้ 
    16.  เน้นวิธีการที่ให้โรงเรียนได้เรียนรู้ชุมชนด้วยการให้ผู้เรียนมีโอกาสลงมือแก้ไข
ปัญหาของชุมชนตามแผนงานที่ตนเองก าหนด  หรือมีหลักสูตรที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง
และได้รับประสบการณ์ตรงกับการมีส่วนร่วมทางสังคมกับชุมชน 
    17.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนและผู้สอนท างานร่วมกับชุมชนในการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
และสิ่งแวดล้อมของตนเอง 
   ดังนั นสามารถสรุปได้ว่าวิธีการสอนหรือสร้างจิตส านึกสิ่งแวดล้อมตามหลักการจัด
การศึกษาข้างต้นจึงเน้นให้ผู้เรียนเป็นจุดศูนย์กลางของการเรียนรู้  มีการใช้รูปแบบการสอนต่างๆ  
เช่น  การเล่นบทบาทสมมติละคร  การระดมสมอง  การศึกษานอกสถานที่  เป็นต้น  เพื่อน าไปสู่
เป้าหมายสูงสุดของสิ่งแวดล้อมศึกษาคือการสร้างประชากรโลกที่มีความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม  มีทักษะ  
และความมุ่งม่ันที่จะลงมือกระท าทั งในระดับบุคคลและกลุ่มองค์การเพ่ือด ารงไว้  หรือก่อให้เกิดความ
สมดุลระหว่างคุณภาพชีวิตและคุณภาพของ สิ่งแวดล้อม 
 2.3.10  การประเมินผลของโปรแกรมการฝึกอบรมหรือปฏิบัติการ 
  ภายหลังการจัดกิจกรรมหรือการฝึกอบรมทางด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาเสร็จสิ นขั นตอนการ
ประเมินผลของโปรแกรมการฝึกอบรมหรือผลปฏิบัติการเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะบอกได้ว่า
กิจกรรมหรือการฝึกอบรมทางด้านสิ่งแวดล้อมศึกษานั น  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั งไว้
หรือไม่เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาให้กระบวนการถ่ายทอดทางสิ่งแวดล้อมศึกษาและการฝึกอบรม
นั นมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  โจนเวบบ์  (อดิศักดิ์  ถีระแก้ว, 2548: 38 ; อ้างอิงมาจาก  Joneweb, n.d)ให้ความเห็นว่า
การประเมินผลของโปรแกรมการฝึกอบรมไว้ว่า  โปรแกรมการฝึกอบรมจะประสบผลส าเร็จบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือไม่ให้ประเมินผู้ฝึกอบรมหรือกลุ่มเป้าหมาย  โดยมีขั นตอนการประเมิน  ดังนี  
   1.  ให้กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ฝึกอบรมท าแบบทดสอบความรู้ 
   2.  ให้กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ฝึกอบรมพูดเกี่ยวกับสิ่งที่พวกเขาได้กระท าระหว่างฝึกอบรม 
   3.  ให้กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ฝึกอบรมเขียนบทความสั นๆ  เกี่ยวกับสิ่งที่พวกเขาชอบหรือ
ประทับใจในกิจกรรมการฝึกอบรมหรือในกิจกรรม 
 2.3.11  การให้การศึกษาส าหรับประชาชนทั่วไป 
  ลัดดาวัลย์  กัณหสุวรรณ  (2541: 91 – 104)  ให้ความเห็นว่าการให้การศึกษากับ
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นประชาชนทั่วไป  ดังนี  
   1.  จัดฝึกอบรมทางด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา  โดยยึดจุดมุ่งหมายตามสัตถุประสงค์หลัก
ของสิ่งแวดล้อมศึกษา 
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   2.  สร้างความตระหนักในปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ นจริงในชุมชนท้องถิ่น  โดยให้
ความรู้ความเข้าใจพื นฐานของสิ่งแวดล้อม  เน้นการวางแผน  การท างานกลุ่ม  และการร่วมลงมือ
ปฏิบัติ 
   3.  ประชาชนควรได้รับการกระตุ้น  และส่งเสริมให้ดูและสิ่งแวดล้อมในชุมชนท้องถิ่น 
   4.  การใช้กิจกรรมฝึกอบรมในระยะสั นทางด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา  จะต้องใช้ประเด็น
ปัญหาของท้องถิ่นน าเข้าสู่เรื่องกิจกรรมต้องมีการบูรณาการแนวความคิดหลักใช้ในกระบวนการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองหรือประสบการณ์ตรงจากการส ารวจปัญหาที่แท้จริง  (ปฏิบัติกิจกรรมภาคสนาม)  
กิจกรรมมีการวางแผนการแก้ปัญหาของสิ่งแวดล้อม  มีการอภิปราย  การแสดงความคิดเห็นในกลุ่ม
ประชาชน  รวมถึงการจัดตั งโครงการร่วมมือกันท างานในกลุ่ม 
 
2.4 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความรู้  เจตคติ  และการปฏิบัติ 
 
 2.4.1  แนวคิดเก่ียวกับความรู้  (Knowledge) 
  ความรู้เป็นแนวทางอย่างหนึ่งของบุคคลในการที่จะน าไปใช้ในการปฏิบัติ  การที่บุคคลมี
ความรู้ความเข้าใจดี  ก็จะน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง  ได้มีผู้ให้ความหมายของความรู้ไว้  ดังนี    
   ความรู้ตามความหมายในพจนานุกรมเว็บสเตอร์  (The  Lixicon  Webster  
Dictionary, 1977)  หมายถึง  ความรู้ที่เก่ียวข้องกับข้อเท็จจริง กฎเกณฑ์  และโครงสร้างที่เกิดขึ น
จากการศึกษาค้นคว้าหรือเป็นความรู้ที่เก่ียวกับสถานที่สิ่งของ  หรือบุคคล  ซึ่งได้จากการสังเกต
ประสบการณ์  หรือจากการรายงานการรับรู้ข้อเท็จจริงเหล่านี ต้องชัดเจน  และต้องอาศัยเวลาสุดา  
เฮนรี่  และคณะ  (2539: 7)  ให้ความหมายว่าความรู้  คือ  ความสามารถท่ีจะจ าและระลึกได้อนันต์  
ศรีโสภา  (2525: 6)  ให้ความหมายว่า  ความรู้  คือ  ส่วนหนึ่งของความสามารถทางพุทธปัญญา  
(Cognitive  Domain)  ซึ่งประกอบด้วย  ความรู้  ความเข้าใจ  การน าไปใช้  การวิเคราะห์   
การสังเคราะห์  และการประเมินผล  โดยแบ่งความรู้ออกเป็น  3  ระดับ คือ 
    1.  ความรู้เกี่ยวกับเนื อหาวิชา  ได้แก่  ความหมายของค าต่างๆ  ความเป็นจริงที่
เกี่ยวกับเวลา  เหตุการณ์บุคคล  สถานที่ 
    2.  ความรู้เกี่ยวกับการรวบรวมความคิด  และโครงสร้างของสิ่งใดโดยเฉพาะ  เช่น 
ลักษณะแบบแผนต่างๆ แนวโน้มและการจัดท าการจ าแนกและแบ่งประเภทสิ่งต่างๆกฎเกณฑ์ระเบียบ
และการด าเนินงานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
    3.  ความรู้เกี่ยวกับการรวบรวมแนวคิด  และโครงสร้างของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  การ
บรรยายคุณค่าพยากรณ์  หรือตีความหมายสิ่งที่เราสังเกตเห็นและความรู้เกี่ยวกับทฤษฎี  และ
โครงสร้างการประเมินความรู้  คือ การประเมินจากการเปลี่ยนแปลลงจากความรู้เดิมใน 2 แนว  
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ด้วยกัน  คือเนื อหาที่เรียนและทักษะในการใช้เนื อหาความรู้  ซึ่งพอจะแบ่งระดับของความรู้ได้  6  
ระดับ  คือ 
     3.1  ความรู้  (Knowledge)  คือการเรียนรู้ในลักษณะที่จ าเรื่องเฉพาะหรือวิธี
ปฏิบัติกระบวนการและแบบแผนนั นๆ ได ้
     3.2  ความเข้าใจ  (Comprehension)  คือการที่บุคคลสามารถจะเขียนข้อความ
ที่จ าได้เหล่านนั นได้ด้วยถ้อยค าของตนเอง สามารถแสดงให้เห็นด้วยภาพให้ความหมาย  ตีความ  และ
เปรียบเทียบความคิดอ่ืนๆหรือคาดคะเนผลที่เกิดขึ นต่อไปได้ 
     3.3  ระดับการน าไปใช้  (Application)  คือ การที่บุคคลสามารถน าข้อเท็จจริง
ตลอดจนคิดเป็นนามธรรมไปปฏิบัติได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม 
     3.4  ระดับการวิเคราะห์  ( Analysis )  คือ ระดับที่สามารถน าความคิดมา
แตกแยกเป็นส่วนเป็นประเภทน าข้อมูลต่างๆ มาประกอบกันเพ่ือการปฏิบัติของตัวเอง 
     3.5  ระดับการสังเคราะห์  ( Synthesis )  คือ  การน าข้อมูลและแนวคิดมา
ประกอบกันแล้วน าไปสู่สิ่งสร้างสรรค์ (Creatio)  สิ่งใหม่ต่างจากเดิม 
     3.6  ระดับของการประเมินผล  (Evaluation)  ความสามารถในการใช้ความรู้
เพ่ือจัดเกณฑ์ตามมาตรฐาน  เพ่ือให้ข้อตัดสินระดับของประสิทธิผลของกิจกรรมนั นประเพ็ญภา  
สุวรรณ  (2526: 12)  ให้ความหมายว่า  ความรู้เป็นพฤติกรรม  ขั นตอนซึ่งผู้เรียนเพียงแต่จ าได้  
อาจจะโดยนึกได้หรือจากการมองเห็น  ได้ยิน  เช่น  ความรู้เกี่ยวกับ  ค าจ ากัดความ  ความหมาย
ข้อเท็จจริงทฤษฎี  โครงสร้าง  วิธีแก้ปัญหา  กฎต่างๆ  เหล่านี เป็นต้น  จากความหมายของความรู้
ดังกล่าวข้างต้นอาจสรุปได้ว่า  ความรู้  คือ  ข้อเท็จจริงต่างๆ  ที่มนุษย์ได้รับจากประสบการณ์  การ
ค้นคว้าศึกษา  สังเกต  มีการสะสมไว้สามารถจ าได้  โดยอาศัยความสามารถและทักษะทางสติปัญญา 
 2.4.2  แนวคิดเก่ียวกับเจตคติ  (Attitude) 
  เจตคติเป็นแกนกลางทางจิตวิทยาสังคมยุคปัจจุบันซึ่งถือว่าเจตคติมีความส าคัญในการ
ก าหนดพฤติกรรม  นักจิตวิทยาและนักการศึกษา  ได้ให้ความหมายไว้หลายประการ  ดังนี เจตคติ  
เป็นความพร้อมทางจิตใจ  ซึ่งเกิดจากประสบการณ์  สภาวะความพร้อมนี จะเป็นตัวก าหนดทิศทาง  
หรือเป็นตัวกระตุ้นปฏิกิริยา  ของบุคคลต่อสิ่งต่างๆ  โดยเจตคติมี  3  องค์ประกอบ  คือ  ความรู้หรือ
ความคิด  (Cognitive)  ความรู้สึก (Effective)  ซึ่งหมายถึงสิ่งจูงใจให้เกิดพฤติกรรมและองค์ประกอบ
ที่สาม คือ  ความพร้อมที่จะกระท า  (Predispostiton)  (ประภาเพ็ญ  สุวรรณ, 2522 ; ฉลอง   
ภิรมย์รัตน์, 2521 ; ชุดา  จิตพิทักษ์, 2526 ; กมลรัตน์  หล้าสุวงษ์, 2524) 
  นอกจากนี กมลรัตน์หล้าสุวงษ์ ยังสรุปไดว่าเจตคติเป็นความพร้อมของร่างกายและจิตใจที่มี
แนวโน้มจะตอบสนองกับสิ่งเร้าหรือสถานการณ์ต่างๆด้วยการเข้า หรือถอยหนีออกไป  โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
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   1.  เจตคติทางบวก  หรือเจตคติท่ีดี  หมายถึง  แนวโน้มที่บุคคลจะเข้าหาสิ่งเร้า  หรือ
สถานการนั น  เนื่องจากความชอบหรือความพอใจ 
   2.  เจตคติทางลบ  หรือเจตคติที่ไม่ดี  หมายถึง แนวโน้มที่บุคคลจะถอยหนีออกจากสิ่ง
เร้าหรือสถานการณ์นั นๆ เนื่องจากความไม่ชอบหรือความไม่พอใจกล่าวสรุป  เจตคติ  หมายถึง  
สภาวะของจิตใจซึ่งรวมทั งความคิด  ความรู้สึก  และแนวโน้มที่จะตอบสนองของบุคคลที่มีต่อสิ่ง
ต่างๆลสถานการณ์ต่างๆอาจจะเป็นไปในทางบวกหรือทางลบก็ได้  โดยเริ่มจากบุคคลที่ต้องมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งนั นก่อน  แล้วท าการประเมินค่าสิ่งนั นตามประสบการณ์การเรียนรู้ที่ผ่านมา  
โดยเก็บเอาไว้เป็นอารมณ์  ความรู้สึกนึกคิดสะสมไว้เป็นความตั งใจ  แล้วจึงสะท้อนความรู้สึกนั น
ออกเปน็พฤติกรรมองค์ประกอบของเจตคติทฤษฎี  หรือแนวคิดเก่ียวกับเจตคติเป็นที่ยอมรับกันมาก
ในปัจจุบันได้แยกองค์ประกอบของเจตคติออกเป็น  3  ส่วน  คือ 
    1.  องค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจ  (Cognitive  Component)  เป็น
องค์ประกอบที่ประมวลความรู้  ความเข้าใจความคิดโดยทั่วๆ ไปที่มีต่อสิ่งของ  หรือปรากฏการต่างๆ
ท าให้เกิดเจตคติซึ่งแสดงออกในแนวคิดท่ีว่า  อะไรถูก  อะไรผิด 
    2.  องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective  Component) เป็นองค์ประกอบที่
เกี่ยวกับอารมณ์  ( Emotion ) รู้สึกนึกคิดที่มีต่อคุณค่าของสิ่งของหรือปรากฏการต่างๆ ถ้าบุคคลใดมี
ความคิดในทางท่ีดีต่อสิ่งใดก็จะมีความรู้สึกดีต่อสิ่งนั น  เจตคติออกมาในรูปของความรู้สึกชอบไม่ชอบ
ซึ่งแสดงออกมาทางสีหน้าท่าทางเม่ือคิดหรือพูดสิ่งนั น 
    3.  องค์ประกอบทางพฤติกรรม (Behavior  Component)เป็นองค์ประกอบที่มี
แนวโน้มทางปฏิบัติคือ ความพร้อมหรือความโน้มเอียงล่วงหน้าที่จะกระท า  หรือตอบสนองซึ่งเป็นผล
เนื่องมาจากความคิด  ความรู้สึกของบุคคลที่จะแสดงออกในรูปการยอมรับหรือปฏิเสธการเข้าหาหรือ
การถอยหนีจะเห็นได้ว่า  ถ้าบุคคลใดมีความเข้าใจ  หรือมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ก็
จะมีเจตคติต่อสิ่งนั น  และแสดงออกทางความรู้สึกหรือโดยการปฏิบัติ  ซึ่งจะมากหรือน้อยขึ นอยู่กับ
จ านวน  และความถี่ของความรู้สึก  และการปฏิบัติที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสิ่งนั น 
 2.4.3  แนวคิดเก่ียวกับการปฏิบัติ 
  2.4.3.1  ความหมายของการปฏิบัติ 
   ให้ความหมายว่า  การปฏิบัติคือ  กิริยาที่แสดงออก  หรือปฏิกิริยาโต้ตอบที่เกิดขึ นเมื่อ
เผชิญต่อสิ่งเร้าซึ่งมาจากภายในหรือภายนอกร่างกายก็ได้  ทุกสิ่งทุกอย่างที่มนุษย์กระท าหรือรู้สึก  
ผู้อื่นจะเห็นหรือไม่ก็ตามถือว่าเป็นพฤติกรรมทั งสิ น  เช่น  การหัวเราะ ร้องไห้  กินเป็นต้น  (ปรียาพร  
วงศ์อนุตรโรจน์, 2536: 27) 
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   กล่าวโดยสรุป  การปฏิบัติหมายถึง  การปฏิบัติของสิ่งมีชีวิต  ทั งท่ีอยู่ภายในหรือ
แสดงออกทางภายนอก  ที่สังเกตได้และสังเกตไม่ได้  เพ่ือตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อมหรือสิ่งเร้าส าหรับ
การวิจัยในครั งนี การปฏิบัติ  หมายถึง  การปฏิบัติการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ  ปุ๋ยชีวภาพแบบแห้ง  และ
สมุนไพรไล่แมลง 
  2.4.5.2  การวัดการปฏิบัติ  วิธีการวัดการปฏิบัติมี  2  วิธ ี คือ 
   1.  วิธีการวัดเชิงปริมาณ  จะนับจ านวนการปฏิบัติของบุคคลที่แสดงออกมาต่อหน่วยที่
ก าหนดให้ในการศึกษา 
   2.  วิธีการสัดเชิงคุณภาพ  จะวัดการปฏิบัติแต่ละชนิดไปเปรียบเทียบกับการปฏิบัติของ
บุคคลอื่น  หรือน าไป เปรียบเทียบกับบรรทัดฐานของการปฏิบัตินั น  ในบางครั งต้องให้ค่าแก่การ
ปฏิบัติที่ได้จากการวัดด้วย 
 2.4.4  ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้  เจตคติ  กับการปฏิบัติ  4  รูปแบบ 
  2.4.4.1  การปฏิบัติที่แสดงออกมาจะเป็นไปตามเจตคติ  และความรู้ที่บุคคลนั นมีอยู่  โดยมี
เจตคติเป็นตัวกลางระหว่างความรู้พฤติกรรม  คือ  เจตคติจะเกิดความรู้และพฤติกรรมจะแสดง
ออกไปตามเจตคตินั น  ดังตัวอย่าง 
 
 
 
  2.4.4.2  การปฏิบัติที่เกิดจากความรู้  และเจตคติที่มีความสัมพันธ์กัน  หรือความรู้กับเจต
คติมีผลร่วมกันเกี่ยวข้องกัน  ก่อให้เกิดพฤติกรรม  ดังตัวอย่าง 
 
 
 
 
 
 
  2.4.4.3  ความรู้  และเจตคติต่างท าให้เกิดการปฏิบัติได้โดยที่ความรู้  และเจตคติท่ีไม่
เกี่ยวข้องกัน  ดังตัวอย่าง 
 
 
 
 

ความรู้ เจตคต ิ การปฏิบตั ิ

ความรู้ 

เจตคต ิ

การปฏิบตั ิ
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  2.4.4.4  ความรู้มีผลต่อการปฏิบัติทั งทางตรงและทางอ้อม  เช่น  บุคคลมีความรู้  และ
ปฏิบัติตามนั นหรือความรู้มีผลต่อเจตคติก่อนแล้ว  การปฏิบัติที่เกิดขึ นเป็นไปตามเจตคตินั น 
สรุปได้ว่า  ความรู้  เจตคติ  และการปฏิบัติ  มีความสัมพันธ์กันหลายรูปแบบทั งทางตรงและทางอ้อม 
เชื่อว่า  เจตคติที่ดีจะท าให้ผลการปฏิบัติและสืบเนื่องมาจากบุคคลนั นมีความรู้ดี  ซึ่งความรู้เจตคติ  
การปฏิบัติมีผลต่อเนื่องกัน 
 
2.5 แนวทฤษฎีเกี่ยวกับการฝึกอบรม 
 
 2.5.1  ความหมายของการฝึกอบรม 
  จากความส าคัญของการฝึกอบรม  มีผู้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้  คือ  การฝึกอบรม
เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบในลักษณะที่สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร  และ
สภาพแวดล้อมทั่วไปเพื่อสร้างหรือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  และเจตคติของบุคลากรอันจะช่วยการ
ปรับปรุงให้ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ น  โดยจัดเป็นช่วงๆหรือระยะเวลาตามความเหมาะสมของ
แต่ละเรื่องซึ่งอาจใช้เวลา  3  วัน  หรือ  1 สัปดาห์  หรือมากกว่านั น  ในการฝึกอบรมอาจจะจัดเป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มก็ได้  ผู้จัดการฝึกอบรมอาจจะเป็นหน่วยงาน  ราชการ  เอกชน  หรือบริษัท
ห้างร้าน  (บุญเลิศ  ไพรินทร์, 2533: 1 ; Good, 1973: 613 ; สมคิด  บางโม, 2538: 14 ; ชูชัย  
สมิทธิไกร, 2542: 5 ; นิรันดร์  จุลทรัพย์, 2547: 3) 
 2.5.2  จุดประสงค์การฝึกอบรม 
  2.5.2.1  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขความรู้  และทักษะในการคิดใหม่ๆ 
  2.5.2.2  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของพนักงานและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  2.5.2.3  เพ่ือเปลี่ยนเจตคติที่สอดคล้องกังความต้องการขององค์กร 
  2.5.2.4  เพ่ือจูงใจบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ น 
  2.5.2.5  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของพนักงาน  ในการเริ่มต้นการปฏิบัติงานใหม่  
  กล่าวโดยสรุปจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม  เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการท างานของ
บุคลากรและนอกจากนั นยังเป็นการเพ่ิมพูน  ความรู้  ความสามารถ  และปรับเปลี่ยนเจตคติ  เพื่อ
พัฒนาองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ น 

ความรู้ 

การปฏิบตั ิ

เจตคต ิ
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 2.5.3  ประเภทของการฝึกอบรม 
  การจัดแบ่งประเภทของการฝึกอบรมนี นักวิชาการหลายๆท่านได้แบ่งการฝึกอบรมไว้  ดังนี  
   ภิญโญ  สาธร  (2524: 10)  ได้แบ่งประเภทการฝึกอบรมเป็น  3  ประเภทใหญ่ๆ  คือ 
    1.  การฝึกอบรมก่อนปฏิบัติงาน  (Pre-service  Training)  เป็นการให้การศึกษาแก่
บุคคลก่อนที่จะออกไปท างานหรืองานบางชนิด  บางประเภทที่ต้องการความช านาญและ
ความสามารถเป็นพิเศษ  ก็จัดการฝึกอบรมให้ก่อนแล้วจึงบรรจุให้เข้าท างานในหน้าที่ที่ต้องการต่อไป 
    2.  การฝึกอบรมระหว่างปฏิบัติการ  (In-service  Training)  เป็นการให้การศึกษา
แก่บุคลากรที่ก าลังด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งอยู่ในหน่วยงาน  โดยไม่ต้องลาออกจากงาน  และ
โดยไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ หน่วยงานในขณะที่บุคลากรเหล่านั นๆเข้าฝึกอบรม  การฝึกอบรม
ระหว่างการปฏิบัติงานมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ  ความช านาญในการปฏิบัติงาน
ให้ดียิ่งๆขึ นไป 
    3.  การฝึกอบรมระหว่างการท างาน  (In-service  Training)  แบ่งออกเป็น 2 
ลักษณะ  ได้แก่ 
     3.1  การฝึกอบรมระหว่างการท างาน  (On  the  Job  Training)  มีลักษณะไม่
เป็นทางการเน้นความส าคัญของการลงมือปฏิบัติงาน  ได้ลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงโดยมี
เจ้าหน้าที่หรือผู้บังคับบัญชาที่มีประสบการณ์มากกว่าเป็นผู้สอนงานให้ 
     3.2  การฝึกอบรมนอกท่ีท าการ  (Off  the  Job  Training)  เป็นการฝึกอบรม
ที่จัดขึ นอย่างเป็นทางการ  โดยหน่วยงานหรือสถาบันมีเจ้าหน้าที่ในการฝึกอบรม  มีการจัด
ห้องฝึกอบรมท าให้ผู้เข้ารับการอบรม  มีเวลาส าหรับการฝึกอบรมอย่างเต็มที่  และสามารถน าสิ่งที่
ได้รับการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 
   น้อย  ศิริโชติ  (2524: 11-13)  ได้กล่าวถึงประเภทการฝึกอบรม  ก่อนการท างาน  
(Pre-service Training)  ว่าเป็นการฝึกอบรมก่อนที่บุคคลนั นจะเริ่มงานในต าแหน่งหน้าที่ใดหน้าที่
หนึ่งในองค์กร  แบ่งออกเป็น  2  ประเภท  คือ 
    1.  การปฐมนิเทศ  (Orientation)  เป็นการฝึกอบรมที่จัดขึ นเพื่อต้อนรับหรือ
แนะน าเจ้าหน้าที่ใหม่ให้รู้จักหน่วยงาน  องค์การ  หรือสถาบัน  ให้ทราบถึงวัตถุประสงค์และนโยบาย
ให้รู้จักผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานตลอดจนให้เข้าใจถึงกฎเกณฑ์และระเบียบต่างๆ  เพื่อจะได้มี
ความรู้และประสบการณ์เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
    2.  การแนะน างาน  (Introduction  Training)  เป็นการฝึกอบรมกึง่ปฐมนิเทศและ
สอนวิธีการปฏิบัติงานในต าแหน่งงานหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งโดยเฉพาะ  เพราะไม่มีสถานบันใดที่สามารถ
จะผลิตให้คนมีความรู้ทักษะ  และทัศนะคติให้เหมาสมกับความต้องการขององค์การพอดี  และ
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ถึงแม้ว่าบุคคลที่เคยผ่านการท างานที่อ่ืนมาแล้ว  ก็อาจจะเป็นการแนะน างานนี เพ่ือสร้างทัศนคติของ
คนต่องานใหม่  ให้เกิดความรู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่งขององค์การนั นๆ 
    การที่จะบรรลุถึงจุดมุ่งหมายขององค์การ  ย่อมเป็นความต้องการขององค์กรนั นๆ  
และในการที่จะบรรลุถึงจุดมุ่งหมายต้องใช้การบริหารซึ่งเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ที่
เป็นอยู่ให้บรรลุถึงสถานการณ์ที่ต้องการ  โดยการให้ทรัพยากรในการบริหารต่างๆ  เช่น  คน  เงิน  
ฯลฯ  แต่ในบรรดาทรัพยากรทั งหลาย  คน  เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ามากท่ีสุด  เพราะคนจะเป็นผู้
ด าเนินกิจการต่างๆภายในองค์การ  ดังนั นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ได้แก่  การฝึกอบรม  แต่การ
ฝึกอบรมจะไม่คุ้มค่าหากไม่น ามาใช้อย่างเหมาะสม 
   ส าหรับการแก้ปัญหานั นๆ  (สมหวัง  คุรุรัตนะ, 2539: 49 ; สมคิด  บางโม, 2539: 47 ; 
ชูชัย  สมิทธิไกร, 2542: 44 ; วิจิตร  อาวะกุล, 2537 ; พัฒนา  สุขประเสริฐ, 2540: 28 )  กล่าว
โดยทั่วไปแล้วผู้มีปัญหาในการปฏิบัติงานเพราะขาดในสิ่งเหล่านี  
    K  =  Knowledge  ความรู้ความรู้ไม่พอส าหรับการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
    A  =  Attitude  เจตคติ  ขาดท่าทีความรู้สึกท่ีดีต่องานที่ท าขาดความรัก  ขาด 
การทุ่มเท  ไม่มีอุดมการณ์ 
    P  =  Practice  การฝึกปฏิบัติ  การฝึกปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องขาดหลักวิชาการท างานที่
ถูกต้อง 
    S  =  Skill  ทักษะ  ทักษะไม่พอ  เนื่องจากฝึกฝนมาน้อยต้องฝึกอบรมเพ่ิมเติม 
    I  =  Interrest   ความสนใจขาดการจูงใจที่ดีและเหมาะสม 
    U  =  Understanding  ความเข้าใจ  ความเข้าใจในวิธีการท างานต่างๆ ท าให้ได้
งานที่ไม่สมบูรณ์ 
   ดังนั นการฝึกอบรมจะท าการเพ่ิมพูนเปลี่ยนแปลงสิ่งดังกล่าวข้างต้นในตัวบุคคล  โดย
อาจแยกอบรมเฉพาะด้านความรู้  ทัศนคติ  ทักษะ  หรือด้านความเข้าใจตามความจ าเป็น 
 2.5.4 ประเภทของความต้องการในการฝึกอบรม 
  พัฒนา  สุขประเสริฐ  (2540: 29 -34)  ได้จ าแนกประเภทความต้องการในการฝึกอบรมไว้ 
3ประเภทดังนี  
   2.5.4.1 ความต้องการในการฝึกอบรมจ าแนกตามลักษณะของการค้นหา 
    1.  ความต้องการในการฝึกอบรมที่ชัดแจ้งเป็นความต้องการในการฝึกอบรม  ที่
ทราบได้โดยไม่ต้องส ารวจ  หรือวิเคราะห์วินิจฉัยอย่างจริงจังแต่ประการใด  เช่น  มีการปรับปรุง
แนะน าเครื่องมือ  วิธีการ  เทคโนโลยี  หรือกรมวิธีใหม่ๆมาใช้ในการปฏิบัติงาน  มีการเปลี่ยนแปลง
นโยบาย  วัตถุประสงค์  ตลอดจนระเบียบการปฏิบัติมีการขยายงานและบริการแก่กลุ่มบุคคล
เป้าหมาย  มีเจ้าหน้าที่เข้ามาท างานใหม่  หรือมีการโยกย้าย  เป็นต้น แต่อย่างไรก็ตามในการ
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ฝึกอบรมประเภทนี   เป็นเพียงท าให้มีความรู้สึกว่ามีความต้องการที่จะต้องฝึกอบรมเท่านั น  แต่ยังไม่
สามารถที่จะบอกได้ว่าความต้องการดังกล่าวมีมากน้อยเพียงใด  ฉะนั นเพ่ือเป็นการยืนยันว่าเป็นความ
ต้องการในการฝึกอบรมที่แท้จริงควรท าการส ารวจให้ทราบถึงลักษณะและปริมาณความต้องการนั น
ด้วย 
    2. ความต้องการในการฝึกอบรมที่ต้องค้นหาเป็นความต้องการที่ไม่สามารถบอกด้วย
สามัญส านึกแต่ต้องศึกษา ส ารวจและวิเคราะห์สถานการณ์ให้แน่ชัดเสียก่อนจึงจะบอกได้ว่าเป็นความ
ต้องการในการฝึกอบรม เช่น มีงานที่ค่ังค้างมาก อุปกรณ์ช ารุดเสียหายมากงบประมาณสิ นเปลือง
ผลผลิตตกต่ าซ่ึงสภาพการเหล่านี เพียงส่อให้เห็นว่าอาจมีความต้องการในการฝึกอบรมเท่านั นแต่ไม่
สามารถที่จะสรุปได้ว่า มีความต้องการในการฝึกอบรมต้องมีการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ
ประกอบ 
   2.5.4.2 ความต้องการในการฝึกอบรมจ าแนกโดยพิจารณาตามช่วงเวลา 
    1. ความต้องการในปัจจุบันเป็นความต้องการในการฝึกอบรม ที่ต้องมีการด าเนินงาน
เพ่ือช่วยในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ น หรือที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน อาทิ ความต้องการในการฝึกอบรมเพ่ือให้
บุคลาการสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิผล  เป็นไปตามมาตรฐาน
ของงานที่ก าหนด  หรือที่ควรจะเป็นส าหรับงานนั นๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
เจตคติของบุคคลนั่นเอง 
    2. ความต้องการในอนาคตเป็นความต้องการฝึกอบรมที่ต้องด าเนินการปัจจุบัน  
แต่วางแผนไว้เพ่ือป้องกันปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ นในอนาคต  หรือเพ่ือให้ช่วยด าเนินการให้บรรลุถึง
วัตถุประสงค์  หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในอนาคต อาทิการฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือรองรับงานที่จะ
ขยายหรือเปลี่ยนแปลงในอนาคต  หรือเป็นการฝึกอบรมเพ่ือเป็นการเตรียมบุคลากรขึ นเพ่ือให้พร้อมที่
จะรับในหน้าที่สูงขึ นในอนาคต 
   2.5.4.3 ความต้องการในการฝึกอบรมจ าแนกตามความสัมพันธ์กับองค์การ 
   2.5.4.3.1 ความต้องการฝึกอบรมขององค์การแต่ละองค์กร ย่อมมีความต้องการในการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาองค์กร เป็นการศึกษาสภาพรวมทั งหมดภายในองค์กรว่าปัญหาขัดข้อง หรือ
อุปสรรคขององค์กรมีอะไรบ้าง และหากว่าจะท าการแก้ไขด้วยวิธีการฝึกอบรม ควรจะด าเนินการด้วย
วิธีการอย่างไร  จึงจะท าให้องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยทั่วไปแล้วการวิเคราะห์องค์กรจะท า
การวิเคราะห์ในเรื่อง  ดังนี  
    1. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์กับองค์กรของสิ่งแวดล้อมภายนอก ได้แก่เทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ การเงิน การการแข่งขัน และกลยุทธ์ทางการตลาด ที่ส่งผลส าเร็จกับองค์กร หรือสภาพ
สิ่งแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับวิธีการท างานขององค์การ 
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    2.  การวิเคราะห์พนักงานองค์กร  และสาขาโดยศึกษาถึงความส าเร็จขององค์กร  ว่า
ได้บรรลุผลตรงตามแผนหรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
    3.  การวิเคราะห์พนักงานในองค์กรเป็นการพิจารณา  เกี่ยวกับการฝึกอบรมใน
ปัจจุบันและวางแผนไว้ส าหรับอนาคต  โดยค านึงถึงว่ามนุษย์จะท างานได้ดีเกิดจากสัมพันธ์  3  
ประการ  คือ  ความรู้ความสามรถ สุขภาพร่างกาย และแรงบันดาลใจ  การวิเคราะห์ความต้องการใน
การฝึกอบรมจึงจ าเป็นต้องท าการศึกษาเก่ียวกับบุคลากรเช่น  การวางแผนก าลังคน  หรือการวาง
แผนการฝึกอบรมและการพัฒนาเป็นรายบุคคล 
    4.  การวิเคราะห์บรรยากาศภายในองค์กร เป็นการวิเคราะห์ความคิดเห็นที่แท้จริง
ของบุคลากรที่มีต่อบรรยากาศในการท างานภายในองค์กร  เกี่ยวกับเรื่องต่างๆ  เช่น  เป้าหมาย
วัตถุประสงค์  แผนงาน  ภาวะผู้น า  กระบวนการท างานการบริหารงานบุคคล  การเงิน  พัสดุ  
ความก้าวหน้าในอาชีพ  การตัดสินใจ  ผลส าเร็จในการปฏิบัติงานเป็นต้น 
   2.5.4.3.2  เทคนิคในการประเมินความต้องการ 
    การประเมินความต้องการฝึกอบรม คือ การให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่จะใช้เป็นข้อมูล
พื นฐานของการส ารวจวิเคราะห์ปัญหา  และประเมินว่าปัญหาใดควรได้รับการแก้ไขด้วยการฝึกอบรม
และพัฒนา  เทคนิคในการประเมินความต้องการแบ่งออกเป็น  3  ระดับ  ดังนี   ระดับองค์กร  ระดับ
หน่วยงาน  และระดับกลุ่มอาชีพและบุคคล  (สมหวัง  คุรุรัตนะ, 2539: 51-59) 
    กล่าวโดยสรุปขั นตอนแรกในการเริ่มโครงการฝึกอบรมในการศึกษาความต้องการใน
การฝึกอบรมเพราะการศึกษาความต้องการเป็นการศึกษาถึงสภาพการ  ปัญหา  อุปสรรค  ข้อขัดข้อง
ที่ต้องได้รับควรแก้ไขด้วยการฝึกอบรมในการศึกษาความต้องการในการฝึกอบรมจ าแนกออกเป็น  3  
ประเภท  ได้แก่  จ าแนกตามลักษณะของการค้นหา  จ าแนกโดยพิจารณาตามช่วงเวลา  และจ าแนก
ตามความสัมพันธ์ในองค์การโดยเทคนิคในการประเมินตามความต้องการระดับองค์กรเทคนิคการ
ต้องการระดับหน่วยงานและเทคนิคการประเมินความต้องการระดับกลุ่มอาชีพและบุคคล 
 2.5.5 วิธีการฝึกอบรม 
  การที่จะท าให้การฝึกอบรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ได้นั นย่อมขึ นอยู่กับวิธีการ
ฝึกอบรมทั งนี เพราะการฝึกอบรมเป็นสื่อหรือวิธีการที่จะน าสู่การเปลี่ยนแปลงทั งทางด้านความรู้ทักษะ  
และเจตคติของผู้เข้ารับการอบรม 
  2.5.5.1 ความส าคัญของวิธีการฝึกอบรม 
   วิธีการฝึกอบรมเป็นสื่อกลางที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้  ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
และผู้อบรมเพ่ือท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้  ทักษะ  ความสามารถ  และทัศนคติตาม
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมความส าคัญของการฝึกอบรมมีอยู่หลายประการ  (ชูชัย  สมิทธิไกร, 
2540: 172)  ได้ให้ความส าคัญของฝึกอบรม  ดังนี  
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    2.5.5.1.1 เป็นตัวก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ทักษะ  หรือทัศนคติอับพึง
ประสงค์ 
    2.5.5.1.2  เป็นวิถีทางที่น าการฝึกอบรมให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
    2.5.5.1.3  ช่วยกระตุ้นให้ผู้รับการฝึกอบรมเกิดความต้องการที่จะเรียนรู้มากขึ น 
    2.5.5.1.4  ช่วยท าให้ผู้รับการฝึกอบรมไม่รู้สึกเบื่อหน่ายแต่กลับมีความกระตือรือร้น 
    2.5.5.1.5  ช่วยให้ผู้รับการอบรม  ได้ประสบการจริงและได้รับประสบการณ์เรียนรู้ที่
สอดคลองกับความต้องการมากขึ น 
  2.5.5.2  ประเภทของวิธีการฝึกอบรมวิธีการฝึกอบรมสามารถจ าแนกได้หลายประเภท  
ทั งนี ขึ นอยู่กับเกณฑ์ท่ีใช้จ าแนก  ดังนี  (กุลธน  ธนาพงศธร, 2530: 34 ; ชูชัย  สมิทธิไกร, 2542: 173) 
   2.5.5.2.1 วิธีบอกกล่าว (Telling  method)  เป็นวิธีการฝึกอบรมที่ผู้ฝึกอบรมมี
บทบาทส าคัญในการถ่ายทอดความรู้  ทักษะและประสบการณ์ให้แก่ผู้รับการอบรมวิธีการฝึกอบรมที่
ใช้วิธีนี ได้แก่การบรรยายการประชุมอภิปรายการสัมมนา 
   2.5.5.2.2 วิธีการกระท า (Doing  Method)เป็นวิธีการฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีบทบาทเป็นอย่างมากเพราะจะต้องลงมือกระท ากิจกรรมต่างๆด้วยตนเองภายใต้การดูแลของ
วิทยาการวิธีการฝึกอบรมที่จะน ามาใช้ได้แก่การระดมสมองการสอนแนะ 
   2.5.5.2.3  วิธีการแสดง (Showing  Method) เป็นวิธีการฝึกอบรมที่แสดงให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้เห็นถึง 
สภาพการจริงหรือคล้ายจริงโดยผู้แสดงอาจจะเป็นผู้รับการฝึกอบรมหรือบุคคลอ่ืนก็ได้ส่วนผู้ฝึกอบรม
จะเป็นผู้อธิบายถึงวัตถุประสงค์และสรุปกิจกรรมวิธีการฝึกอบรมที่จะน ามาใช้ได้แก่การจ าลอง
สถานการณ์การแสดงบทบาทสมมติการสาธิตกล่าวโดยสรุปวิธีการฝึกอบรมเป็นเครื่องมือหรือกิจกรรม
ต่างๆ ที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ระหว่างผู้ฝึกอบรมและผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้  ทักษะ  เจตคติตามวัตถุประสงค์การฝึกอบรมวิธีการฝึกอบรมจ าแนก
ตามเกณฑ์ได้  2  ประการ  ได้แก่  วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมและลักษณะการเรียนรูป 
 2.5.6  การประเมินผลการฝึกอบรม 
  การประเมินผลการฝึกอบรมเป็นสิ่งที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการฝึกอบรมเพ่ือจะได้
ทราบว่าการฝึกอบรมนั นมีข้อบกพร่องอะไรบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไส้หรือไม่ปละประโยชน์ที่ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมได้รับและผลของการประเมินจะได้น าไปปรับปรุงการฝึกอบรมในครั งต่อๆ ไป 
น้อย  ศิริโชติ  (2524: 168)  แบ่งวิธีการประเมินผลการฝึกอบรมออกเป็น  4  วิธ ี ดังนี  
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   2.5.6.1  การวัดผลก่อนและหลังการฝึกอบรม 
    เป็นการวัดผลก่อน  (Pre-Test)  และหลังการฝึกอบรม  (Post-Test)แล้วน ามา
เปรียบเทียบกันก็จะทราบถึงความแตกต่างของผู้เข้าผู้ฝึกอบรมว่าเปลี่ยนแปลงไปอย่างใด  เพียงใด
หรือไม่ 
   2.5.6.2  การจัดตั งมาตรฐาน 
    เป็นการประเมินดูว่าหลังจากการได้เข้ารับการฝึกอบรมแล้วมีทักษะในการท างาน
สูงขึ นหรือไม่  เช่น ในการพิมพ์ดีด  อาจตั งมาตรฐานในการพิมพ์ดีดของเสมียนไว้ว่าจะต้องพิมพ์สัมผัส
ให้ได้นาทีละ  45  ค า เมื่อน าเสมียนเข้ามารับการฝึกอบรม  แล้วน าผลการฝึกปฏิบัติงานที่ตั งไว้ ก็จะ
ทราบว่าผลงานได้เพ่ิมขึ นหรือไม่วิธีการก าหนดมาตรฐานส าหรับวัดผลโดยวธิีนี เหมาะส าหรับงาน
เสมียนงานจัดระเบียบสารบรรณและงานค้นหาเอกสาร 
   2.5.6.3  การสังเกตจากการปฏิบัติงานที่ก าหนดเป็นมาตรฐาน 
    วิธีนี จะก าหนดลักษณะของงานที่จะสังเกตเป็นมาตรฐานขึ น  แล้วให้คะแนนการ
ปฏิบัติงานไว้  หรืออาจจะสังเกตจากปริมาณผลผลิตก็ได้  จากนั นจึงน าเอาผลที่ได้จากการสังเกตไป
ก าหนดเป็นมาตรฐานไว้เพ่ือใช้เปรียบเทียบเพ่ือใช้เปรียบเทียบกับงานที่มีลักษณะเหมือนกันหรือ
ใกล้เคียงกัน 
   2.5.6.4  การก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานโดยการสังเกต 
    วิธีนี มีลักษณะคล้ายกับวิธีที่  3  แตกต่างกัน  แต่ว่างานที่สังเกตนั นเป็นงานรวมมิได้
แยกออกมาก าหนดไว้เพ่ือการสังเกตอย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะส่วนวิธีการสังเกตด าเนินตาม 
 2.5.7  รูปแบบการฝึกอบรม 
  ในการด าเนินการฝึกอบรม  รูปแบบการฝึกอบรมนับเป็นสิ่งที่มีความส าคัญเป็นอย่างมาก  
ทั งนี เพราะรูปแบบในการฝึกอบรมจะเป็นกรอบในการด าเนินการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ  ดังนี  
   ILO  :  International  Labor  Organization  (Technoet  Asia, 1984: 43) ได้
ก าหนดรูปแบบในการฝึกอบรมออกเป็น  7  บั นตอน  ดังนี  
    1.  การหาความต้องการฝึกอบรม 
    2.  การก าหนดวัตถุประสงค์ฝึกอบรม 
    3.  การออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม 
    4.  การเลือกเทคนิคฝึกอบรม 
    5.  การออกแบบวิธีประเมินผล 
    6.  การฝึกอบรม 
    7.  การประเมินผลการฝึกอบรม 
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    จากรูปแบบการฝึกอบรมทั ง  7  ขั นตอนดังกล่าว   สามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้  
ดังนี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 2 รูปแบบการฝึกอบรมของ  ILO 

 
2.6 ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 
 Kotler  และ  Armstrong  (2002: 49 )  รายงานว่า  พฤติกรรมมนุษย์เกิดขึ นต้องมีสิ่งจูงใจ  
(motive)  หรือแรงขับดัน (drive)  เป็นความต้องการที่กดดันมากมพอที่จูงใจให้บุคคลเกิดพฤติกรรม
เพ่ือตอบสนองความต้องการของตนเอง  ซึ่งความต้องการของแต่ละคนไม่เหมือนกันความต้องการ
บางอย่างเป็นความต้องการของทางชีววิทยา (biological) เกิดขึ นจากสภาวะตรึงเครียด เช่น ความหิว  
กระหายหรือความล าบากบางอย่างเป็น ความต้องการทางจิตวิทยา (paychological) เกิดจากความ
ต้องการการยอมรับ (recognition) การยกย่อง (esteem)  หรือการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน 
(belonging) ความต้องการส่วนใหญ่อาจไม่มากพอจนเกิดความตรึงเครียดโดยทฤษฎีที่ได้รับความ
นิยมมากที่สุดมี 2 ทฤษฎี  คือ  ทฤษฎีของอับราฮัม  มาสโลว์  และทฤษฎีของซิกมันด์ฟรอย 
 
 

การหาความต้องการฝึกอบรม 

การเลอืกเทคนิคการฝึกอบรม 

การออกแบบหลกัสตูรฝึกอบรม 

การฝึกอบรม 

การประเมินผลการฝึกอบรม 

ก าหนดวตัถปุระสงค์ 

การออกแบบวิธีการประเมินผล 
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 2.6.1  ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์  (Maslow’s  theory  motivation) 
  อับราฮัม  มาสโลว์  (A.H.Maslow)  ค้นหาวิธีที่จะอธิบายว่าท าไมคนจึงถูกผลักดันโดย
ความต้องการบางอย่าง  ณ  เวลาหนึ่ง  ท าไมคนหนึ่งจึงทุ่มเทเวลาและพลังงานอย่างมากเพ่ือให้ได้มา
ซึ่งความปลอดภัยของตนเองแต่อีกคนหนึ่งกลับท าสิ่งเหล่านั น  เพื่อให้ได้รับการนับถือยกย่องจากผู้อ่ืน  
ค าตอบของมาสโลว์  คือ  ความต้องการของมนุษย์จะถูกเรียงตามล าดับจากสิ่งที่กดดันมากท่ีสุดไปถึง
น้อยที่สุด  ทฤษฎีของมาสโลว์ได้จัดล าดับความต้องการตามความส าคัญ คือ 
   2.6.1.1  ความต้องการทางกาย  (physiological  needs)  เป็นความต้องการพื นฐาน
คือ  อาหาร  ที่พัก  อากาศยารักษาโรค 
   2.6.1.2  ความต้องการความปลอดภัย  (safety  needs)  เป็นความต้องการที่
เหนือกว่าความต้องการเพ่ือความอยู่รอด  เป็นความต้องการในด้านความปลอดภัยจากอันตราย 
   2.6.1.3  ความต้องการทางสังคม  (social  needs)  เป็นการต้องการการยอมรับจาก
เพ่ือน 
    2.6.1.4  ความต้องการการยกย่อง  (esteem  needs)เป็นความต้องการการยกย่อง
ส่วนตัวความนับถือและสถานะทางสังคม 
    2.6.1.5  ความต้องการให้ตนประสบความส าเร็จ  (self-actualization  needs)  
เป็นความต้องการสูงสุดของแต่ละบุคคล  ความต้องการท าทุกสิ่งทุกอย่างได้ส าเร็จบุคคลพยายามสร้าง
ความพึงพอใจให้กับความต้องการที่ส าคัญที่สุดเป็นอันดับแรกก่อนเมื่อความต้องการนั นได้รับความพึง
พอใจ  ความต้องการนั นก็จะหมดลงและเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลพยายามสร้างความพึงพอใจให้กับ
ความต้องการที่ส าคัญท่ีสุดล าดับต่อไป  ตัวอย่างเช่น คนที่อดอยาก (ความต้องการทางกาย) จะไม่
สนใจงานศิลปะชิ นล่าสุด (ความต้องการสูงสุด)  หรือไม่ต้องการยกย่องจากผู้อ่ืน  หรือไม่ต้องการ
แม้แต่อากาศท่ีบริสุทธิ์  (ความปลอดภัย)  แต่เมื่อความต้องการแต่ล่ะขั นได้รับความพึงพอใจแล้วก็จะ
มีความต้องการในขั นล าดับต่อไป 
 2.6.2  ทฤษฎีแรงจูงใจของฟรอยด์ 
  ซิกมันฟรอยด์  (S.M.  Freud)  ตั งสมมติฐานว่าบุคคลมักไม่รู้ตัวมากนักว่าพลังทางจิตวิทยา
มีส่วนช่วยสร้างให้เกิดพฤติกรร  ฟรอยด์พบว่าบุคคลเพ่ิมและควบคุมสิ่งเร้าหลายอย่าง  สิ่งเร้าเหล่านี 
อยู่นอกเหนือการควบคุมอย่าสิ นเชิง  บุคคลจึงมีความฝัน  พูดค าที่ไม่ตั งใจพูด  มีอารมณ์อยู่เหนือ
เหตุผลและมีพฤติกรรมหลอกหลอนหรือเกิดการวิตกจริตอย่างมาก 
  ชริณี  เดชจินดา  (2535: 14)  ได้เสนอทฤษฎีการแสวงหาความพึงพอใจไว้ว่าบุคคลพอใจ
จะกระท าสิ่งใดๆ  ให้มีความสุขและจะหลีกเลี่ยงไม่กระท าในสิ่งที่เขาจะได้รับความทุกหรือความ
ยากล าบากโดยอาจแบ่งเป็นประเภทความพอใจกรณีนี ได้  3  ประเภท  คือ 
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   1.  ความพอใจด้านจิตวิทยา  (psychological  hedonism)  เป็นทรรศนะของความ
พึงพอใจ 
   2.  มนุษย์โดยธรรมชาติจะมีความแสวงหาความสุขส่วนตัวหรือหลีกเลี่ยงจากความทุกข์
ใดๆ 
   3.  ความพอใจเกี่ยวกับตนเอง  (egoistic  hedonism) เป็นทรรศนะของความพอใจว่า
มนุษย์จะพยายามแสวงหาความสุขส่วนตัว  แต่ไม่จ าเป็นว่าการแสวงหาความสุขต้องเป็นธรรมชาติ
ของมนุษย์เสมอไป  องค์ประกอบที่ท าให้เกิดความพึงพอใจ  สิ่งจูงใจเป็นสิ่งที่ท าให้เกิดความพึงพอใจ  
สิ่งจูงใจ  หมายถึง  องค์ประกอบต่างๆ ซึ่งอาจเป็นวัตถุหรือสภาวะใดๆ ซึ่งจะเป็นเครื่องโน้มน้าวจิตใจ  
ท าให้ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานนั นๆ ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้งานนั นประสบความส าเร็จ
ตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ หรือกล่าวอีกอย่างหนึ่งคือ เครื่องล่อใจนั่นเองวัลยา  บุตรดี  (ด้าริ  มุศรีพันธ์, 
2545: 42 ; อ้างอิงมาจาก วัลย  บุจรดี, 2531: 12) ได้กล่าวถึงสิ่งจูงใจที่ใช้เป็นเครื่องมือกระตุ้นเพ่ือให้
เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  ดังนี  
    1.  สิ่งจูงใจที่เป็นวัตถุ  สิ่งเหล่านี ได้แก่  เงินทอง  สิ่งของหรือสภาวะทางกายให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน  และสิ่งจูงใจที่ไม่ใช่วัตถุ  (Personal  Nonmaterial  Opportunities)  เกียรติภูมิการ
ใช้สิทธิพิเศษมากกว่าคนอ่ืน 
    2.  สภาพทางกายที่พึงปรารถนา  หมายถึง  การจัดสภาพแวดล้อมทางการใช้งาน  
ซึ่งเป็นสิ่งที่ท าให้เกิดความสุขในการท างาน  เช่น  สิ่งอ านวยความสะดวกในส านักงาน  ความพร้อม
ของเครื่องมือ 
    3.  ผลประโยชน์ทางอุดมคติ  หมายถึง  การสนองความต้องการในด้านความภูมิใจที่
ได้แสดงฝีมือการแสดงความภักดีต่อองค์การของตน 
    4.  ความดึงดูดในทางสังคม  หมายถึง  การมีความสัมพันธ์ของบุคคลในหน่วยงาน  
การอยู่ร่วมกัน  ความม่ันคงของสังคม  จะเป็นหลักประกันในการท างาน 
    5.  การปรับทัศนคติและสภาพของงานให้เหมาะสม  คือ  เปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการท างาน  จะท้าให้เขามีความส าคัญในหน่วยงาน  จะท าให้บุคคลมีก าลังใจในการท างาน
มากขึ น การวัดความพึงพอใจความพึงพอใจของมนุษย์  เป็นความรู้สึกรวมของมนุษย์ตามทฤษฎี
องค์ประกอบของเฮอร์เบร์กคือ  ความต้องการ  การได้รับการตอบสนองทางด้านร่างกาย  และ
ปรารถนาความสุขทางใจ  ทั งสองอย่างนี ถ้าไดรับการตอบสนองเกิดความพึงพอใจในเรื่องนี ปรียาพร  
วงศ์อนุตรโรจน์  (2535: 141 -142 )  กล่าวว่า 
    1.  ความพึงพอใจโดยทั่งไป  เป็นการศึกษาถึงความรู้สึกชอบพอของบุคคลที่มี
บทบาทของงาน  เป็นการวัดโดยส่วนรวมถึงระดับที่บุคคลมีความพึงพอใจและมีความสุขกับงาน 
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    2. ความพึงพอใจเฉพาะด้าน เป็นการศึกษาถึงความรู้สึกชอบพอ และความพอใจ
ของบุคคลที่มีต่องานเฉพาะด้านเช่น รายได ้ความมั่นคง มิตรสัมพันธ์ ผู้บังคบับัญชาและ
ความก้าวหน้า 
   อัจฉรา กฤษณาสีนวล (กิตติมา ปรีดีดิลก, 2539: 321 ; อ้างอิงมาจาก อัจฉรา  
กฤษณาสีนวล, 2531: 10) ได้กล่าวถึงเครื่องมือการวัดความพึงพอใจ สรุปได้ว่า การจะค้นหาบุคคลมี
ความพึงพอใจหรือไม่วิธีที่ง่ายที่สุดคือการถาม ซึ่งการศึกษาในระยะหลังๆที่ต้องมีผู้บอกจ านวนมากๆ
มักใช้แบบสอบถาม และมีตัวเลือก 5 ตัว ส าหรับเลือกค าตอบ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย 
น้อยที่สุด และคะแนนความพึงพอใจนั นสามารถน ามาวิเคราะห์ได้ว่าบุคคลมีความพึงพอใจในด้านใด
สูงและด้านใดต่ า โดยใช้วิธีการทางสถิติ ซ่ึงการต้องการทราบข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร มีความจ าเป็นที่
จะต้องใช้แบบสอบถามที่มีข้อค้าถามหลายข้อ เพ่ือจะได้คลอบคลุมลักษณะต่างๆของงานทุกๆด้าน
ขององค์กร และนอกจากการใช้แบบสอบถามและอาจใช้วิธการเขียนตอบอย่างเสรีได้เช่นกัน 
   สมยศ นาวีการ (2521: 119) ได้กล่าวถึงการวัดความพึงพอใจว่า ในการวัดความรู้สึก
หรือการวัดทัศนคตินั นจะวัดออกในลักษณะของทิศทาง ( Direction ) ซึ่งมีอยู่ 2 ทิศทาง คือ ทางบวก 
หรือทางลบ ทางบวก หมายถึง การประเมินค่าความรู้สึกไปในทางท่ีดี ชอบ หรือ พอใจ ส่วนทางลบ 
จะเป็นการประเมินค่าความรู้สึกไปในทางที่ไม่ดี ไม่ชอบ หรือไม่พอใจ และการวัดในลักษณะปริมาณ ( 
Magnitude )ซึ่งเป็นความเข้มข้นความรุนแรงหรือระดับทัศนคติไปในทิศทางที่พึงประสงค์นั่นเองซึ่ง
วิธีการวัดมีอยู่หลายวิธี เช่น วธิีการสังเกต วิธีการสัมภาษณ์ วิธีการใช้แบบสอบถาม ซึ่งมีรายะเอียด
ดังนี  
    1. วิธีการสังเกตเป็นวิธีการตรวจสอบบุคคลอ่ืนโดยการเฝ้ามองและจดบันทึกอย่างมี
แบบแผน วิธีนี เป็นวิธีการศึกษาแบบเก่าแก่และยังเป็นวิธีที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลายจนถึงปัจจุบัน แต่
ก็เหมาะสมกับการศึกษา เป็นรายกรณีเท่านั น 
    2. วิธีการสัมภาษณ์เป็นวิธีการที่ผู้วิจัยต้องออกไปสอบถามโดยการพูดคุยกับบุคคล
นั นๆโดยมีการเตรียมแผนงานล่วงหน้าเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงมากท่ีสุด 
     3. วิธีการใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) วิธีการนี จะเป็นการใช้แบบสอบถาม
ที่มีข้อความอภิปรายไว้ อย่างเรียบร้อย เพ่ือให้ผู้ตอบทุกคนตอบมาเป็นแบบแผนเดียวกัน มักใช้ใน
กรณีท่ีต้องการข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวนมากๆ วิธีนี เป็นวิธีที่นิยมใช้มากที่สุดในการวัดทัศนคติ
รูปแบบของแบบสอบถาม จะใช้มาตรา วัดทัศนคติซึ่งเป็นวิธีที่นิยมใช้ในปัจจุบันวิธีหนึ่ง คือ มาตรา
ส่วนแบบลิเคิร์ท (Likert Scales) ประกอบด้วยข้อความท่ีแสดงถึงทัศนคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งเร้า
อย่างใดอย่างหนึ่ง แล้วมีค าตอบที่แสดงถึงระดับความรู้สึก 5 ค าตอบ เช่น มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
น้อย และน้อยที่สุด ทรรศนะต่างๆของนักวิชาการ 
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   สรุปได้ว่า การวัดความพึงพอใจเป็นการตรวจสองทัศนคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ซึ่งสามารถใช้เครื่องมือวัดได้หลายแบบ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม เป็นต้น 
 
2.7 ประสิทธิภาพของคู่มือการฝึกอบรม 
 
 2.7.1 ความหมายของประสิทธิภาพการเรียนรู้ 
  การหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การน าเอาแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ไปทดลองใช้ตามขั นตอนที่ก าหนดไว้ เพ่ือน าเอาข้อมูลมาปรับปรุงแล้วน าไปสอนจริงๆอย่างน้อย
เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะก าหนดเป็นเกณฑ์ที่ผู้สอน
คาดหมายว่าผู้เรียนจะเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมที่พึงพอใจ โดยก าหนดเป็นเปอร์เซ็นผลเฉลี่ยของคะแนน
การท างานและประกอบกิจกรรมทั งหมดของผู้เรียน ต่อเปอร์เซ็นของผลการสอนหลังเรียนของผู้เรียน

ทั งหมด นั่นคือ E1/E2 หรือปริทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
  เกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในระดับ
ที่พึงพอใจ หากมีประสิทธิภาพถึงระดับนั นแล้ว การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ กระท าได้โดยการ
ก าหนดพฤติกรรมของผู้เรียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั น

สุดท้าย (ผลลัพธ์)โดยก าหนดค่าประสิทธิภาพเป็น 𝐸1 ( ประสิทธิภาพของกระบวนการ) 𝐸2 
(ประสิทธิภาพของผลลัพธ์) ที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมต่อเนื่อง (Transitional Behavior) คือ 
ประเมินพฤติกรรมย่อยๆหลายๆ พฤติกรรม เรียกว่า กระบวนการ (Progress) ของผู้เรียนที่สังเกตจาก
การประกอบกิจกรรมกลุ่ม และรายงานของนักเรียนรายบุคคล ได้แก่งานที่มอบหมายและกิจกรรมอ่ืน
ใดที่ผู้สอนก าหนดไว้ การประเมินพฤติกรรมขั นสุดท้าย คือ การประเมินผลลัพธ์ (Product) ของ

ผู้เรียนโดยพิจารณาจากการสอบหลังเรียนและการสอบไล่ การที่จะก าหนดเกณฑ ์𝐸1/𝐸2 ให้มีค่า
เท่าใดนั น ให้ผู้สอนเป็นผู้พิจารณาตามความพอใจโดยปกติเนื อหาที่เป็นความรู้ความจ ามักจะให้ตั งไว้ 
80/80 , 85/85 หรือ 90/90 ส่วนเนื อหาที่เป็นทักษะหรือเจตศึกษาตั งไว้ต่ ากว่านี  เช่น 75/75 เป็นต้น
นิคม ชมพูหลง ( 2545 ) ได้ให้ความหมายของการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และความหมายของเกณฑ์ประสิทธิภาพไว้ ดังนี  การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ไป Try Out คือ การน าไปทดลองใช้ตามขั นตอนที่ก าหนดแล้วน ามาปรับปรุงแกไข จากนั นก็
น าไปทดลองใช้จริง ( Trail Run ) เพ่ือให้ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ก็สามารถน าไปใช้ในการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  ขั นตอนการน าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปหาประสิทธิภาพ 
   1. ทดลองกับกลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างทั งกับเด็กเก่ง อ่อน ปานกลาง น าผลที่ได้มา
ค านวณการหาประสิทธิภาพเสร็จแล้วปรับปรุงให้ดีขึ น ปกติคะแนนที่ได้ในขั นนี จะมีค่าต่ ากว่าเกณฑ์
มาก 
   2. ทดลองสนามคือ ทดลองกับนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 35-100 คนน าผลการทดลอง
ที่ได้ไปค านวณประสิทธิภาพแล้วน ามาปรับปรุงให้สมดุลอีกครั ง ผลลัพธ์ที่ได้ควรใกล้เคียงกับเกณฑ์
ที่ตั งไว้ 
 2.7.2 วิธีการค านวณหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้  
  บุญชม ศรีสะอาด (2550) ระบุวิธีการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ ดังนี  

   2.7.2.1 ประสิทธิภาพของกระบวนการ (𝐸1) เป็นค่าที่บ่งบอกว่าแผนการจัดกิจกรรม
เรียนรู้นั นสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องหรือไม่ ภายใต้สถานการณ์และกิจกรรม
ที่ก าหนดให้ โดยจะมีการเก็บข้อมูลของผลการเรียนรู้อันเนื่องมาจากนวัตกรรม หรือแผนการเรียนรู้
ระยะๆซึ่งสามารถสะท้อนให้ถึงพัฒนาการและความงอกงามของผู้เรียนได้ 
   2.7.2.2 ประสิทฺธิภาพของผลลัพธ์ (E2) เป็นค่าที่บ่งบอกว่าแผนการจัดการเรียนรู้นั น
สามารถที่ส่งผลเรียนรู้เกิดสัมฤทธิ์ผลได้หรือไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้มากน้อยเพียงใดซึ่งค านวณจากคะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกคน 
  เกณฑ์ประสิทธิภาพ (E1/E2) มีความหมายแตกต่างกันหลายลักษณะในที่นี จะยกตัวอย่าง
E1/E2 = 80/80 ดังนี  
   1. เกณฑ ์80/80 ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนทั งหมดท า
แบบฝึกหัดหรือทดสอบย่อยได้คะแนนเฉลี่ยร้อยล่ะ 80 ถือเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ ส่วน
ตัวเลข 80 ตัวหลัง( E2 ) คือ นักเรียนทั งหมดที่ท าแบบสอบหลังเรียน ( Posttest ) ได้คะแนนเฉลี่ย
ร้อยล่ะ 80 ส่วนการหา 
ค่า E1 และ E2 ใช้สูตร ดังนี  
 

𝐸1

∑ 𝑋1
𝑁
𝐴

= 100 
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    เมื่อ E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

     ∑ 𝑥1  แทน คะแนนรวมจากการท าแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมในระหว่างเรียน
ของผู้เรียนทุกคน 
      N  แทน จ านวนผู้เรียน 
      A  แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมในระหว่างเรียน 
 

𝐸2

∑ 𝑋2
𝑁
𝐵

𝑥 100 

 
    เมื่อ E2  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

     ∑ 𝑥2  แทน คะแนนรวมจากการท าแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมในระหว่างเรียน
ของผู้เรียนทุกคน 
      N  แทน จ านวนผู้เรียน 
      B  แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมในระหว่างเรียน 
 
   2. เกณฑ ์80/80 ในความหมายที่ 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จ านวนนักเรียนร้อยล่ะ 
80 ท าแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) ได้คะแนนร้อยละ 80 ทุกคน ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) 
คือนักเรียนทั งหมดที่ท าแบบทดสอบหลังเรียนครั งนั นได้คะแนนเฉลี่ยร้อยล่ะ 80 
   3. เกณฑ ์80/80 ในความหมายที่ 3 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จ านวนนักเรียนทั งหมด
ท าแบบข้อสอบหลังเรียน (Posttest) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือ
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ที่นักเรียนท าเพ่ิมขึ นจากแบบทดสอบนักเรียนโดยเทียบกับคะแนนท าได้ก่อน
เรียน 
   4. เกณฑ ์80/80 ในความหมายที่ 4 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือนักเรียนทั งหมดท าแบบ
ข้อสอบหลังเรียน (Posttest) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือนักเรียน
ทั งหมดท าแบบทดสอบหลังเรียนแต่ละข้อถูกมีจ านวนร้อยละ 80 ( นักเรียนท าข้อสอบใดถูกมีจ านวน
ไม่ถึงร้อยละ 80 แสดงว่าไม่มีประสิทธิภาพและชี ให้เห็นว่าจุดประสงค์ที่ตรงกับข้อนั นมีข้อบกพร่อง ) 
   กล่าวโดยสรุปว่าเกณฑ์ในการหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอนจะนิยมตั งเป็น
ตัวเลข 3 ลักษณะ คือ 80/80 , 85/85 , และ 90/90 ทั งนี ขึ นอยู่กับธรรมชาติของวิชาและเนื อหาที่
น ามาสร้างสื่อนั น ถ้าเป็นวิชาที่ค่อนข้างยากก็อาจตั งเป็นเกณฑ์ 80/80 หรือ 85/85 ส าหรับเนื อหาวิชา
ง่าย ก็อาจตั งไว้ที90/90 เป็นต้น เมื่อค านวณแล้ว ค่าท่ีเชื่อถือได้ คือ 87.50/87.50 หรือ 87.50/90 
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ประสิทธิภาพของสื่อและเทคโนโลยีของการสอน จะมาจากผลลัพธ์ของการค านวณ 𝐸1/𝐸2 เป็นตัว
แรก และตัวหลังตามล าดับถ้าตัวเลขเข้าใกล้ 100 มากเท่าไหร่ ยิ่งถือว่ามีประสิทธิภาพยิ่งขึ น เป็น
เกณฑ์ที่ใช้พิจารณาการรับรองประสิทธิภาพของการสอน 
 
2.7 ดัชนีประสิทธิผลของคู่มือการฝึกอบรม 
 
 2.7.1 ความหมายของดัชนีประสิทธิผล 
  เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี (2545) ได้กล่าวถึง ดัชนีประสิทธิผลว่า ดัชนี
ประสิทธิผล คือ ค่าความแตกต่างของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและคะแนนทดสอบหลังเรียน หรือ
เป็นการทดสอบความแตกต่างเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ดัชนีประสิทธิผลค านวณได้จากการหาความแตกต่างของการทดสอบของการทดลองและการทดสอบ
หลังทดลองด้วยคะแนนพื นฐาน (คะแนนทดสอบก่อนเรียน) และคะแนนที่สามารถท าได้สูงสุด ดัชนี
ประสิทธิผลจะเป็นตัวบ่งชี ถึงขอบเขตประสิทธิภาพสูงสุดของสื่อ หรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2.7.2 การหาดัชนีประสิทธิผล 
  เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี (2545) ได้ก าหนดสูตรในการหาค่าดัชนีประสิทธิผล 
( Effectiveness Index : E.l ) ดังนี  
 

ดัชนีประสิทธิผล =  
ผลรวมของคะแนนหลังเรียนทุกคน − ผลรวมคะแนนก่อนเรียนทุกคน

( จ านวนนักเรียน 𝑥 คะแนนเต็ม ) − ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน
 

 

E. l =  
 𝑃1 − 𝑃2

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 − 𝑃1
 

 
    เมื่อ E.l  แทน ดัชนีประสิทธิผล 
      P1  แทน ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 
      P2  แทน ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 
      Total แทน ผลคูณของจ านวนนักเรียนกับคะแนนเต็ 
  จากการศึกษาดัชนีประสิทธิผล สรุปได้ว่าเป็นค่าที่แสดงอัตราการเรียนรู้ ที่ห้าวหน้าขึ นจาก
ความรู้พื นฐานเดิมที่มีอยู่แล้วหลังจากท่ีผู้เรียนได้เรียนจากสื่อ นวัตกรรม หรือแผนการเรียนรู้ที่น ามา
ทดลอง 
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2.8 บริบทพ้ืนที่ 
 
 ประวัติความเป็นมาของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (2547: เว็บไซต์) ได้ให้ข้อมูลในแต่ละด้านของคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ไว้ดังต่อไปนี  
   คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ได้รับอนุมัติให้จัดตั งขึ นเมื่อวันที่ 17 เดือน
กันยายน พ.ศ. 2547 และให้สังกัดอยู่กับบัณฑิตวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้เปิดสอนเป็น
ครั งแรกใน 3 หลักสูตร ได้แก่ ปรัชญาดุษณีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา วิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา และวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 24 เดือนกันยายน พ.ศ. 2547 และได้เปิดท าการเรียนการสอนหลักสูตรดังกล่าว
ตั งแต่ภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 2547 เป็นต้นมา 
   ในภาคเรียนต้นปีการศึกษา 2548 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ได้ขยายการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาโท ไปท่ีศูนย์ฯ อุดรธานีอีแห่งหนึ่ง เพ่ือรองรับการขยายการศึกษาด้าน
สิ่งแวดล้อมส าหรับอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง และปัจจุบันก าลังร่างหลักสูตรขึ นอีก 3 หลักสูตร คือ 
ปรัชญาดุษณีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม หลักสูตรนานาชาติปรัชญาดุษณีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม และหลักสูตรนานาชาติปรัชญาดุษณีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อม
ศึกษา 
   การเรียนการสอนในหลักสูตรด้านสิ่งแวดล้อมของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
จะมุ่งเน้นการแก้ปัญหาและมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของภาคอีสาน และอนุภูมิภาคลุ่มน  า
โขง ในขณะเดียวกันการศึกษาวิจัย การให้บริหารสังคม และการประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมยังคงเป็นภารกิจส าคัญของโครงการฯ ไปพร้อมกันด้วย 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาให้เกิดดุลยภาพระหว่างเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต 
    2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั งทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
    3. เพื่อส่งเสริมบทบาทของมนุษย์ให้มีความรัก ความห่วงใย และรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมและโลกโดยรวม และด ารงชีวิตด้วยความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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   ปรัชญา 
    “สิ่งแวดล้อมท่ีดี เป็นพื นฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืนและความสุขของมวลชน
มนุษยชาติ” (Good Environment is the Foundation for Sustainable Development and 
Happiness of Mankind) 
   วิสัยทัศน์ 
    เป็นสถาบันการศึกษาสิ่งแวดล้อมชั นน าของอาเซียน 
    (A leading academy for environmental studies in ASEAN) 
   พันธกิจ 
    1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพ เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม การจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพในระดับปริญญาตรีและบัณฑิต
การศึกษา เพ่ือเป็นทรัพยากรบุคคลรับใช้สังคมไทย และสากล 
    2. ผลิตงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ และสรรค์สร้างนวัตกรรม การประยุกต์ใช้
องค์ความรู้และเทคโนโลยีเพ่ือการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และการแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย
และภูมิภาคอาเซียน 
    3. ให้การบริการวิชาการสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และชุมชน อาทิ เช่น การตรวจวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม การจัดท ารายงานการวิเคราะห์
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม การให้ค าปรึกษาการจัดการมลพิษด้านต่างๆ การพัฒนาศักยภาพองค์กรและ
ชุมชน เป็นต้น ครอบคลุมพื นที่ทั งภายในประเทศและต่างประเทศ 
    4. ร่วมจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยส่งเสริมใหบุ้คลากรในองค์กรมีความ
ภาคภูมิใจใน อัตลักษณ์ ประเพณี และวัฒนธรรมไทย เชื่อมโยงสู่อาเซียน 
   ค่านิยมองค์กร 
    SMART = “จริงใจ ถ่อมตน มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ รับผิดชอบ คิดลุ่มลึก” 
    S = Sincerity เป็นองค์กร แห่งความจริงใจ เป็นองค์กรที่สังคมเชื่อถือได้ 
    M = Modest เป็นองค์กร ที่อ่อนน้อม ถ่อมตัว พอเพียง 
    A = Aspiration เป็นองค์กร ที่มุ่งม่ันสู่ความส าเร็จ 
    R = Responsibility เป็นองค์กร ที่รับผิดชอบต่อสังคม 
    T = Thoughtfulness เป็นองค์กร แห่งรากปัญญา ส่งเสริมนวัตกรรมความคิด 
   นโยบาย 
    1. สนองนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยและของประเทศ และการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 



 

 

  40 

    2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การวิจัย และการใช้บริการด้านสิ่งแวดล้อม ให้
เป็นที่ยอมรับทั งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ 
    3. การขยายการจัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมไปสู่ชุมชน และองค์กรส่วนท้องถิ่นทั ง
ภาครัฐและเอกชน รวมทั งอนุภูมิภาคในลุ่มน  าโขง 
 
2.9 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 2.8.1 งานวิจัยในประเทศ 
  ประยูร วงศ์จันทรา และคณะ (2559) ได้ศึกษาการส่งเสริมการจัดการธนาคารขยะ ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า คู่มือการส่งเสริม
การจัดการธนาคารขยะมีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.20/82.66 ส่วนประสิทธิผลของคู่มือมีค่าดัชนี
ประสิทธิผล (E.I) เท่ากับ 0.7500 ส่วนด้านความรู้ก่อนการส่งเสริมนิสิตมีความรู้โดยรวมอยู่ในระดับ
น้อยและหลังการส่งเสริมนิสิตมีความรู้โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และทัศนคติก่อนการส่งเสริมนิสิต
มีทัศนคติโดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยและหลังการส่งเสริมนิสิต มีทัศนคติโดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย 
เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความรู้และทัศนคติก่อนและหลังการส่งเสริม นิสิตมีความรู้และทัศนคติหลัง
การส่งเสริมมากกว่าก่อนการส่งเสริมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.001) แสดงให้เห็นว่ากระบวนการ
ส่งเสริมสามารถท า ให้นิสิตเกิดความรู้และทัศนคติต่อการจัดการธนาคารขยะ 
  ชลทิศ พันธุ์ศิริ และบัญญัติ สาลี (2559: 176-188) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาคู่มือ
ฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : สหพันธรัฐมาเลเซีย พบว่า คู่มือฝึกอบรม มี
ประสิทธิภาพเท่ากับ 92.33/93.22 ส่วนดัชนีประสิทธิผล ของคู่มือฝึกอบรม เท่ากับ 0.8685 นิสิตที่ใช้
คู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : สหพันธรัฐมาเลเซีย มีความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้ ร้อยละ 86.85 ส่วนความรู้ ทัศนคติของนิสิตกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยความรู้และ
ทัศนคติหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม และนิสิตกลุ่มทดลองมี ความรู้และทัศนคติโดยรวม
และรายด้านทั ง 5 ด้าน สูงกว่ากลุ่มควบคุม และนิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนน ทักษะในการเป็นวิทยากร
ฝึกอบรมที่นิสิตประเมินตนเองและวิทยากรเป็นผู้ประเมิน หลังการฝึกอบรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
และนิสิตกลุ่มทดลองมีความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอาเซียน : สหพันธรัฐมาเลเซีย สูงกว่านิสิตกลุ่มควบคุม อย่างมี นัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
  พรนิภา ตูมโฮม และประยูร วงศ์จันทรา (2559: 189-202) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนา
คู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : สาธารณรัฐอินโดนีเซีย พบว่า 
ประสิทธิภาพของคู่มือฝึกอบรม มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 84.53/85.33 ส่วนดัชนีประสิทธิผลของคู่มือ
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การฝึกอบรม เท่ากับ 0.6343 นิสิตที่ใช้คู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมอาเซียน : 
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย มีความก้าวหน้าในการเรียนคิดเป็นร้อยละ 63.43 นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉลี่ยความรู้และทัศนคติหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม และนิสิตกลุ่มทดลอง มีความรู้
และทัศนคติ โดยรวมและรายด้านทั ง 5 ด้าน สูงกว่ากลุ่มควบคุม และนิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนน 
ทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมที่นิสิตประเมินตนเองและวิทยากรเป็นผู้ประเมินหลังการฝึกอบรม 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และนิสิตกลุ่มทดลองมีความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการเป็นวิทยากร
ฝึกอบรมสูงกว่านิสิตกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 วาที ลพพันธ์ทอง และประยูร วงศ์จันทรา (2559: 189-202) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนา
คู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : สาธารณรัฐสิงคโปร์ พบว่า ประสิทธิภาพ
ของคู่มือฝึกอบรม มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 93.44/84.78 ส่วนดัชนีประสิทธิผลของคู่มือการฝึกอบรม 
เท่ากับ 0.7350 นิสิตที่ใช้คู่มือฝึกอบรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : สาธารณรัฐ
สิงคโปร์มีความก้าวหน้าในการเรียนคิดเป็นร้อยละ 73.50 และนิสิตกลุ่มทดลองมีความรู้ ทัศนคติ และ
ทักษะในการเป็นวิทยากร สูงกว่านิสิตกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  พัชทิชา กุลสุวรรณ์ จุไรรัตน์ คุรุโคตร และฐิติศักดิ์ เวชกามา (2558: 126-141) ได้
ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาคู่มือการจัดการเรียนการสอนเศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ 
ส าหรับนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า 1. คู่มือการจัดการเรียนการสอน
เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อมมี จ านวน 11 บท และแผนการจัดการ เรียนการสอนเศรษฐศาสตร์
สิ่งแวดล้อม มี จ านวน 11 แผน ซึ่งสอดคล้องกัน คือ แนวคิดเศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม อุปสงค์และ
อุปทานทางเศรษฐศาสตร์ ระบบตลาดกับการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการประเมิน
ค่าต้นทุนและผลประโยชน์ทางเศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์สวัสดิการ เศรษฐศาสตร์กับทรัพยากร
ประมง เศรษฐศาสตร์กับทรัพยากรที่ดิน เศรษฐศาสตร์กับทรัพยากรป่าไม้ เศรษฐศาสตร์กับ 
ทรัพยากรน  า เศรษฐศาสตร์กับมลพิษสิ่งแวดล้อม เศรษฐศาสตร์กับความยั่งยืน 2. คู่มือการจัดการ
เรียนการสอนเศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการการที่พัฒนาขึ นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 
89.49/82.00 3. ดัชนีประสิทธิผลของการเรียนด้วยคู่มือการจัดการเรียนการสอนเศรษฐศาสตร์
สิ่งแวดล้อม ที่พัฒนา ขึ นมีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.534 แสดงว่าหลังเรียนด้วยคู่มือนิสิตมี
ความก้าวหน้า ในการเรียน ร้อยละ 53.40 4. นิสิตที่เรียนดว้ยคู่มือการจัดการเรียนการสอน
เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ มีความรู้เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม เจตคติต่อการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และทักษะทางเศรษฐศาสตร์ สิ่งแวดล้อม หลังเรียนมากกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 โดยสรุป คู่มือการจัดการเรียนการสอนเศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อมแบบ
บูรณาการที่พัฒนาขึ นมาในครั งนี  มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับนิสิต เนื่องจากหลังใช้คู่มือฯ นิสิตมี
ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม มี เจคติต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และมีทักษะทาง
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เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากขึ น จึงควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูผู้สอนน าไปใช้ในกระบวนการ
เรียนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาในระดับปริญญาตรีต่อไป 
  มินตรา วรผาบ (2557: 53-57) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การส่งเสริมการคัดแยกขยะมูลฝอยเพ่ือ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม ต าบลท่าขอนยาง อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม วิจัยนี มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพการคัดแยกขยะในโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม 
เพ่ือการส่งเสริมการคัดแยกขยะมูลฝอย เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความรู้ และทัศนคติต่อการคัด
แยกขยะมูลฝอยของนักเรียนท่าขอนยางพิทยาคมต าบลท่าขอนยาง อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม ก่อนและหลังการส่งเสริม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัย นักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที่ 
1/2 โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม จ านวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบ
สัมภาษณ์การคัดแยกขยะมูลฝอย คู่มือ แผ่นพับ แบบสอบถามความรู้ และแบบวัดทัศนคติ สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติทดสอบพื นฐาน Paired 
t-test ผลการศึกษา พบว่า เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย หลังการส่งเสริมการคัดแยกขยะมูลฝอย
ผู้เข้าร่วมการส่งเสริมมีความรู้และทัศนคติสูงกว่าก่อนการส่งเสริมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
แสดงให้เห็นว่าการส่งเสริมการคัดแยกขยะมูลฝอยมีผลท าให้ความรู้และทัศนคติของนักเรียนโรงเรียน
ท่าขอนยางพิทยาคมเพ่ิมขึ น 
 2.9.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Jagdish, Arun and Ardhendu (2003) ได้ ทางการศึกษา “Solid Waste 
Management in Indian Himalayan Tourists Treks: a case study in and around Valley of 
Flowers and Hemkund Sahib” พบว่าขยะที่เกิดจาก นักท่องเที่ยวนั น 96.3%เป็นขยะที่สามารถ
น ากลับมาใช้ใหม่ได้หรือรีไซเคิลได้ซึ่งประกอบไปด้วย ขวด น  าดื่ม 68% พลาสติก 26% และโลหะ 2% 
ซึ่งการปฐมนิเทศหรือให้ค าแนะน าต่อนักท่องเที่ยวก่อน เข้าสถานที่ท่องเที่ยวนั นเป็นปัจจัยส าคัญใน
การบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 
  Thaniya (2009) ได้ทางการศึกษาเรื่อง “Sustainable Solutions for Municipal Solid 
Waste Management in Thailand” รายงานว่า ปริมาณขยะในเขตเทศบาลของไทยซึ่งเป็น 
ประเทศก าลังพัฒนามีอัตราขยะอยู่ระหว่าง 0.3-1.44 กก./คน/วัน ซึ่งปริมาณขยะในเขตเทศบาลนั น 
จะแตกต่างกันไปขึ นอยู่กับภาคภูมิศาสตร์ ฤดูกาล รายได้ ขนาดของครัวเรือน รูปแบบการดารางชีวิต 
รูปแบบของสินค้าที่บริโภค ทัศนะในการด ารงชีพและกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ซึ่งอัตราส่วนของขยะ 
ในเขตเทศบาลนั นเป็นขยะอินทรีย์ 48% กระดาษต่างๆ 15% พลาสติก 14% แก้ว 5% โลหะ ต่างๆ 
4% และอ่ืนๆ 14% โดยขยะในเขตเมืองและขยะนอกเขตเมืองจะแตกต่างกันขึ นอยู่กับความ แตกต่าง
ของรายได้ วิถีชีวิตและจ านวนประชากร 
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  Carolina, Sara and Elizabeth (2003) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ สถาบันการศึกษาของชาวแมกซิ
กันกับโปรแกรมการจัดการขยะมูล ฝอย : กรณีศึกษาเป็นมหาวิทยาลัย ผลการศึกษา สรุปได้ว่า 
ประเทศแมกซิกันมีโอกาสในการจัดการขยะ มูลฝอยให้มีความยั่งยืนได้ยากมาก สิ่งที่สถาบันศึกษาควร
ปฏิบัติ การจัดอบรมให้อาจารย์มีความรู้และ วิธีการในการจัดการขยะมูลฝอยและรีไซเคิล มีการจัด
กิจกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยภายในสถาบัน การแยกขยะมูลฝอยในสถาบันมีการรณรงค์ให้
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในโครงการที่มีกิจกรรมการรีไซเคิล และการลดปริมาณขยะมูลฝอย สนับสนุน
และจัดให้นักศึกษาได้มีโอกาสเยี่ยมชมศูนย์การรีไซเคิลและ สถานที่ฝังกลบขยะมูลฝอยของเมือง เป็น
ต้น 
  Brueck (1995) ได้ท าการศึกษาเรื่องการน าบรรจุภัณฑ์หมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ในประเทศ 
เยอรมัน ซึ่งพบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมมือแก้ไขปัญหามูลฝอยเป็นสิ่งจ าเป็นและ
ควร สร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนในระยะยาว โดยเริ่มตั งแต่เยาว์วัยหรือตั งแต่ชั นประถมศึกษา 
เพราะจะท า 50 ให้นโยบายการลดปริมาณมูลฝอยและการน ากลับมาใช้ซ  า หรือการหมุนเวียน
กลับมาใช้ใหม่ เป็น มาตรการที่ทันสมัยบังเกิดผลได้อย่างสมบูรณ์แท้จริง 
  Homer and Schubel (1987: 218) ได้ให้ความหมายไว้ว่า หมายถึง วัตถุ สิ่งของที่ทิ งจาก
บ้านเรือน สถานที่ท างานและการอุตสาหกรรม ได้แก่ เศษอาหาร เศษสิ่งของต่าง ๆเครื่องใช้วัสดุที่
เหลือจากการรื อท าลายหรือเอกสาร และตะกอนจากน  าเสีย เป็นต้น 
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บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 การพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสาราคาม มีวิธีด าเนินงานวิจัยดังรายละเอียดต่อไปนี  
  3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  3.2 รูปแบบการวิจัย 
  3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3.4 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.6 การจัดกระท าข้อมูล 
  3.7 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.8 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 การพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสาราคามมีประชากรและกลุ่มตัวอย่างดังนี  
  3.1.1 ประชากร 
   ประชากรที่ใช้ในการศึกษาปัญหาการคัดแยกขยะส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสาราคาม 35 คน จาก182 คน 
  3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาการพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิต
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสาราคาม คือ นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์จ านวน 30 คน ที่ได้จากความสมัครใจเข้าร่วมฝึกอบรม 
 
3.2 รูปแบบการวิจัย 
 
 การวิจัยครั งนี เป็นวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง 1 
กลุ่มเป็นกลุ่มทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) ดังตารางที่ 3.1 
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ตาราง 1 แผนการวิจัย (One Group Pretest-Posttest Design) 
 

กลุ่ม ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลัง 

E O1 X O2 

 
 จากตาราง 1 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในแผนการวิจัย 
  E  แทน กลุ่มทดลอง (Experimental Group) 
  O1  แทน การทดสอบก่อนการฝึกอบรม (Per-test 
  O2  แทน การทดสอบหลังการฝึกอบรม (Post-test) 
  X  แทน การฝึกอบรมให้ความรู้ เจตคติ และทักษะการปฏิบัติ 
 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิตคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสาราคามมี ดังนี  
  3.3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาปัญหาการคัดแยกขยะ 
   แบบสอบถามปัญหาการคัดแยกขยะ ในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  3.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการฝึกอบรม 
   คู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ ในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   3.3.2.1 โปสเตอร์การฝึกอบรมการคัดแยกขยะ ในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   3.3.3 เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม 
   3.3.3.1 แบบวัดความรู้การฝึกอบรมการคัดแยกขยะ 
   3.3.3.2 แบบวัดเจตคติการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ 
   3.3.3.3 แบบวัดทักษะการปฏิบัติการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ 
   3.3.3.4 แบบวัดความพึงพอใจการฝีกอบรมการคัดแยกขยะ 
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3.4 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  
 
 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัยการพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ มี
ขั นตอนในการสร้าง ดังนี  
  3.4.1 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาการคัดแยกขยะ 
   แบบสอบถามปัญหาขยะในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มีขั นตอนในการสร้าง
และหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี  
    3.4.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์วัตถุประสงค์เนื อหาสาระ 
    3.4.1.2 น าข้อมูลมาสร้างแบบสอบถามปัญหาการคัดแยกขยะที่มีลักษณะตอบแบบ
มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
จ านวน 8 ข้อ 
    3.4.1.3 น าเครื่องมือที่สร้างขึ นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ
ถูกต้องของภาษาและความเที่ยงตรงของเนื อหา แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
    3.4.1.4 น าเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาปัญหาการคัดแยกขยะซึ่งปรับปรุงแก้ไขแล้ว
เสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ทา่น ดังนี  
     1) ผศ.ดร.ชัยธัช จันทร์สมุด อาจารย์ประจ า ภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
     2) ดร.อิสราภรณ์ สมบุญวัฒนกุล อาจารย์ประจ า ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     3) ดร.สมบัติ อัปมระกา สถาบันวิจัยวิลัยรุกขเวช จังหวัดมหาสารคาม 
    3.4.1.5 น าแบบสอบถามการคัดแยกขยะในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
  3.4.2 คู่มือการฝึกอบรมการการคัดแยกขยะในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
ในการพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ มีขั นตอนในการสร้าง ดังนี  
   3.4.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาก าหนดแผนการฝึกอบรมโดย
ทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แนวคิดการฝึกอบรม 
   3.4.2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนการฝึกอบรม ซึ่งคู่มือการฝึกอบรมนี มุ่งช่วยพัฒนา
ผู้เข้าฝึกอบรมให้มีการเปลี่ยนแปลงความรู้ เจตคติ และทักษะการปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดแยกขยะ 
   3.4.2.3 ก าหนดรายละเอียดของแผนการฝึกอบรม ผู้วิจัยก าหนดรายละเอียดของ
แผนการฝึกอบรมเก่ียวกับการคัดแยกขยะ เนื อหากิจกรรมการฝึกอบรมการคัดแยกขยะในคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์2 วัน โดยมีละเอียดในการจัดการ ดังตารางที่ 3.2 
 



 

 

  47 

ตาราง 2 ตารางการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ 
 

เวลา   กิจกรรม 

วันที่ 1  
08.30 – 09.30 น. 
09.30 – 10.30 น. 
10.30 – 11.30 น. 

 
11.30 – 12.00 น. 
 13.00 - 14.00 น. 
14.00 – 14.45 น. 
14.45 – 15.00 น. 

- ลงทะเบียนก่อนการฝึกอบรม 
- พิธีเปิดกิจกรรมการฝึกอบรม 
- ชี แจงรายละเอียดต่างๆ ให้แก่ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้รับทราบและปฏิบัติ
ตาม และแจกแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ 
- พักรับประทานอาหารกลางวัน 
- บรรยายให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะ 
- บรรยายให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะให้ถูกวิธี 
- กิจกรรมนันทนาการ และให้ผู้เข้าฝึกอบรมลองน าเสนอเกี่ยวกับปัญหาการ
คัดขยะท่ีเกิดขึ นในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
- สรุปผลการฝึกอบรมของวันที่ 1 

วันที่ 2 
09.00 – 10.00 น. 
10.00 – 10.20 น. 
 10.20 – 12.00 น. 
12.00 – 13.00 น. 
13.00 – 15.00 น. 

 
15.00 – 16.00 น. 

 

 
- บรรยายให้ความรู้แนวทางในการแก้ไขปัญหาการคัดแยกขยะ 
- พักรับประทานอาหารว่าง 
- บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับคัดแยกขยะให้ถูกวิธีและสามารถน าไปใช้ได้ถูก
วิธี 
- พักรับประทานอาหารกลางวัน 
- กิจกรรมนันทนาการเพ่ือลดความตรึงเครียด จากนั นให้ความรู้เรื่อง และ
พานิสิตคัดแยกขยะให้ถูกวิธี 
- วัดผลและประเมินผลด้านความรู้ ทัศนคติ และทักษะการปฎิบัติหลังการ
จัดกิจกรรมการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ 
สรุปผลการฝึกอบรมของวันที่ 2 

 
   3.4.2.4 การด าเนินกิจกกรมการฝึกอบรม 
     ในขั นนี เป็นการจัดล าดับประสบการณ์เรียนรู้ให้กับผู้เข้าฝึกอบรมตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ การด าเนินกิจกรรมประกอบด้วยขั นตอนดังต่อไปนี  
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     3.4.2.4.1 ขั นน าเข้าสู่กิจกรรม คือ การเตรียมพร้อมผู้เข้าฝึกอบรมหรือการสร้าง
บรรยากาศ ให้เอื ออ านวยต่อการฝึกอบรมโดยการสร้างความคุ้นเคยกับผู้เข้าฝึกอบรมเพ่ือลดความตรึง
เคียดของร่างกายและจิตใจ ช่วยให้สมาธิดีขึ น ลดความกังวล 
     3.4.2.4.2 ขั นกิจกรรม คือ กิจกรรมในการฝึกอบรมครั งนี มีกิจกรรม และวิธีการ
สอนหลากหลายรูปแบบ คือ การบรรยาย การสาธิต และการสอนทักษะการปฏิบัติ โดยก าหนด
เป้าหมายของแต่ละกิจกรรมให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมทราบว่าตนเองท าอะไรอยู่ 
     3.4.2.4.3 ขั นอภิปราย/วิเคราะห์ คือ หลังจากท่ีผู้เข้าฝึกอบรมได้รับประสบการณ์
จากกิจกรรมที่จัดให้แล้ว ควรมีโอกาสได้ท าการวิเคราะห์สิ่งที่กระท าไปแล้ว ถึงความเป็นไปได้ในการ
น าไปใช้ในสถานการณ์จริง และข้อจ ากัดในการน าไปใช้ ซึ่งขั นตอนนี จะต้องให้โอกาสผู้เข้าฝึกอบรม
แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น เพ่ือวิทยากรจะได้ชี แนะแนวทางลดปัญหาอุปสรรคที่อาจเกิดขึ นใน
สถานการณ์จริง 
   3.4.2.5 การประเมินผล 
    ในขั นตอนนี เป็นขั นตอนที่ส าคัญ ซึ่งจะตอบได้ว่าวัตถุประสงค์ท่ีตั งไว้ตอนแรกบรรลุ
ตามท่ีได้ก าหนดไวหรือไม่ โดยการฝึกอบรมครั งนี มีวัตถุประสงค์ 3 ด้าน คือ ความรู้ เจตคติ และทักษะ
การปฏิบัติ การประเมินผลต้องคลอบคลุมทั ง 3 ด้าน การประเมินครั งนี ท าการประเมินโดยใช้
แบบทดสอบ 
    ในการฝึกอบรมครั งนี ผู้วิจัยได้น าเอาเทคนิคการฝึกอบรมที่เน้นวิทยากรเป็น
ศูนย์กลางเรียนรู้มาผสมผสานกับเทคนิคการฝึกอบรมเพ่ือให้ผู้เข้ารับฝึกอบรมไม่เกิดความน่าเบื่อ 
รวมทั งสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมการคัดแยกขยะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเทคนิคและวิธีฝึกอบรมเพ่ือให้เกิดความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติ มีดังนี  
     3.4.2.5.1 การถ่ายทอดความรู้ให้ได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้จะต้องมีการ
วางแผนกลวิธีที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์นั นๆ โดยให้เหมาะสมกับผู้เข้าฝึกอบรม ตามเวลาที่ก าหนด
และเนื อหา ดังนั นวิทยากรในการฝึกอบรมครั งนี จึงต้องมีความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะในคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ รวมทั งมีเจตคติที่ดีต่อการคัดแยกขยะ สามารถถ่ายทอดความรู้ เจต
คติท่ีดีของตนให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้ 
     3.4.2.5.2 การบรรยายเป็นวิธีการที่จะท าให้ผู้เข้าฝึกอบรมทราบถึง ระเบียบ
กฎเกณฑ์ ข้อเท็จจริงและแนวทางปฏิบัติทั่วไป ซึ่งเป็นการสื่อสารทางเดียว 
     3.4.2.5.3 การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาเจตคติ เป็นเรื่องที่ไม่ง่าย เพราะเจตคติเป็น
เรื่องท่ีท าให้เกิดความแม่นย ายาก และต้องอาศัยระยะเวลาในการวัดด้วย อย่างไรก็ตามในการ
ฝึกอบรมครั งนี ผู้วิจัยได้สร้างเจตคติที่ดีต่อการจัดการดินให้เกิดกับผู้เข้าฝึกอบรม 
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     3.4.2.5.4 การสอนให้ปฏิบัติ เป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาทักษะของผู้เข้าฝึกอบรม
โดเฉพาะเมื่อต้องการให้ผู้เข้าฝึกอบรมปฏิบัติทักษะการสอนแสดงให้ผู้เข้ารับฝึกอบรมเห็นถึงขั นตอน
ของการปฏิบัติเป็นเทคนิคท่ีมีความเหมาะสมกับผู้เข้าฝึกอบรมกลุ่มเล็ก 
   3.4.2.6 น าคู่มือการฝึกอบรมที่สร้างขึ นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ
ความถูกต้องของภาษา และความเท่ียงตรงของเนื อหา แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
   3.4.2.7 น าคู่มือการฝึกอบรมที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบและ
ประเมินความเหมาะสม ความสอดคล้องของเนื อหาคู่มือการฝึกอบรม จ านวน 3 ท่าน ดังรายชื่อที่
กล่าวไว้ข้างต้น เป็นผู้ประเมิน 
   3.4.2.8 น าคู่มือฝึกอบรมที่ผ่านการประเมินความเหมาะสม ไปหาความสอดคล้องของ
คู่มือการฝึกอบรมกับเนื อหาการฝึกอบรม ตรวจสอบความครอบคลุมความถูกต้องชัดเจนโดย
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ดงัรายชื่อที่กล่าวไว้ข้างต้น เป็นผู้ประเมิน 
โดยหลังจากให้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ประเมินความสอดคล้อง พิจารณาความเหมาะสมและความ
ครอบคลุมของเนื อหาของคู่มือฝึกอบรมการคัดแยกขยะซึ่งมีค่า IOC ไม่ต่ ากว่า 0.5 
   3.4.2.9 น าคู่มือการฝึกอบรมที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับนิสิตคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ านวน 35 คน เพื่อหาความบกพร่อง 
แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
  3.4.3 เครื่องมือในการหาผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรม 
   ในการสร้างเครื่องมือในการหาผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ มีขั นตอนใน
การสร้างตามล าดับ ดังนี  
    3.4.3.1 แบบวัดความรู้การฝึกอบรมการคัดแยกขยะ มีขั นตอนในการสร้างและหา
คุณภาพเครื่องมือ ดังนี  
     3.4.3.1.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์วัตถุประสงค์เนื อหาสาระ 
     3.4.3.1.2 น าข้อมูลมาสร้างแบบวัดความรู้ ชนิดเลือกตอบ 2 ตัวเลือก คือใช่และ
ไม่ใช่ 
     3.4.3.1.3 น าเครื่องมือที่สร้างขึ นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ
ความถูกต้องของภาษา และความเท่ียงตรงของเนื อหา แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
     3.4.3.1.4 น าเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาซึ่งปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ
เพ่ือตรวจสอบและประเมินความเหมาะสม ความครอบคลุมของเนื อหา จ านวน 3 ท่าน เป็นผู้ประเมิน 
     3.4.3.1.5 น าแบบวัดความรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับนิสิต
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ านวน 35 คน น ามาหาค่าความ
ยากง่ายของแบบทดสอบเป็นรายข้อและค่าความเชื่อมั่นทั งฉบับ 
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    3.4.3.2 แบบวัดเจตคติการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ มีขั นตอนในการสร้างและหา
คุณภาพเครื่องมือ ดังนี  
     3.4.3.2.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์วัตถุประสงค์เนื อหาสาระ
ของคู่มือฝึกอบรมการคัดแยกขยะ 
     3.4.3.2.2 สร้างแบบวัดเจตคติ ซึ่งประกอบด้วยค าถามที่มีลักษณะการตอบแบบ
มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วยและ
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
     3.4.3.2.3 น าเครื่องมือที่สร้างขึ นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ
ความถูกต้องของภาษา และความเท่ียงตรงของเนื อหา แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
     3.4.3.2.4 น าเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาซึ่งปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ
เพ่ือตรวจสอบและประเมินความเหมาะสม และความครอบคลุมของเนื อหา จ านวน 3 ท่าน เป็นผู้
ประเมิน 
     3.4.3.2.5 น าแบบวัดเจตคติที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับ 
นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ านวน 35 คน 
    3.4.3.3 แบบวัดการปฏิบัติการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ มีขั นตอนในการสร้างและ
หาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี  
     3.4.3.3.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์วัตถุประสงค์เนื อหาสาระ
ของคู่มือฝึกอบรมการคัดแยกขยะ 
     3.4.3.3.2 สร้างแบบวัดการปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยค าถามที่มีลักษณะการตอบ
แบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ เป็นประจ า บ่อยครั ง เป็นบางครั ง นานๆ
ครั ง และไม่เคย 
     3.4.3.3.3 น าเครื่องมือที่สร้างขึ นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ
ความถูกต้องของภาษา และความเท่ียงตรงของเนื อหา แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
     3.4.3.3.4 น าเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาซึ่งปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ
เพ่ือตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมและความครอบคลุมเนื อหา จ านวน 3 ท่าน เป็นผู้ประเมิน 
     3.4.3.3.5 น าแบบวัดการปฏิบัติที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับ
นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยด าเนินการตาม
ขั นตอน ดังนี  
  3.5.1 ขอหนังสือจากคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือ
ขอความร่วมมือไปยังผู้ใหญ่บ้าน เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลปัญหาดินในพื นที่ และใช้สถานที่
จัดฝึกอบรม 
  3.5.2 ผู้วิจัยประสานกับคณะอาจารย์ในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ
ประสานงานติดต่อผู้เข้าฝึกอบรม 
  3.5.3 ท าการฝึกอบรมตามก าหนดการ 
  3.5.4 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง มีขั นตอน ดังนี  
   ขั นตอนที่ 1 เก็บข้อมูลปัญหาขยะที่เกิดขึ นในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ด้วย
แบบสอบถามปัญหา 
   ขั นตอนที่ 2 การเก็บข้อมูลก่อนการฝึกอบรมจากกลุ่มตัวอย่างด้วยเครื่องมือ คือ แบบวัด
ความรู้ แบบวัดเจตคติ และแบบวัดทักษะการปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดแยกขยะ 
   ขั นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลหลังการฝึกอบรมทันทีจากกลุ่มตัวอย่างด้วย
เครือ่งมือชุดเดียวกับก่อนการฝึกอบรม คือ แบบวัดความรู้ แบบวัดเจตคติ และแบบวัดทักษะการ
ปฏิบัติการฝึกอบรมการคัดแยกขยะในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 
3.6 การจัดกระท าข้อมูล 
 
 ในการจัดกระท าข้อมูลการวิจัยครั งนี  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลตามหัวข้อดังต่อไปนี  
  3.6.1 แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างคู่มือการฝึกอบรมและเนื อหาในการอบรม โดย
มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี  
   ได้คะแนน  +1 หมายถึง เนื อหามีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการวิจัย  
   ได้คะแนน  0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าเนื อหามีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการวิจัย 
   ได้คะแนน  –1 หมายถึง เนื อหาไม่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการวิจัย 
   วิเคราะห์ข้อมูล หาค่าดัชนีความสอดคล้องของคู่มือฝึกอบรมและเนื อหาด้านการ
ฝึกอบรม โดยใช้สูตร IOC (บุญชม ศรีสะอาด, 2545:61) เลือกข้อที่มีค่า IOC ตั งแต่ 0.5 เป็นต้นไป 
  3.6.2 แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการฝึกอบรม จากผู้เชี่ยวชาญ ลักษณะของแบบ
ประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) แบ่งการประเมินค่าเป็น 5 ระดับ คือ 
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เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และไม่เหมาะสม โดยมีเกณฑ์
ในการให้คะแนน ดังนี  
   เหมาะสมมากที่สุด ก าหนดให้ 5 คะแนน 
   เหมาะสมมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
   เหมาะสมปานกลาง ก าหนดให้ 3 คะแนน 
   เหมาะสมน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
   ไม่เหมาะสม   ก าหนดให้ 1 คะแนน 
   น าคะแนนที่ได้ไปหาค่าเฉลี่ย และก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี  
   ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ไม่มีความเหมาะสม 
  3.6.3 แบบประเมินปัญหาขยะในมหาลัยมหาสารคาม ลักษณะของแบบประเมินเป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี  
   ปัญหามากที่สุด ก าหนดให้ 5 คะแนน 
   ปัญหามาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
   ปัญหาปานกลาง ก าหนดให้ 3 คะแนน 
   ปัญหาน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
   ปัญหาน้อยมาก ก าหนดให้ 1 คะแนน 
   น าคะแนนที่ได้ไปหาค่าเฉลี่ย และก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี  
    ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ปัญหามากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ปัญหามาก 
    ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ปัญหาปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ปัญหาน้อย 
    ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ปัญหาน้อยที่สุด 
  3.6.4 เครื่องมือในการหาผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรม 
   3.6.4.1 แบบวัดความรู้ การฝึกอบรมการคัดแยกขยะ ลักษณะค าถาม คือ ค าตอบที่ถูก
ให้ 1 คะแนน ค าตอบที่ผิดให้ 0 คะแนน แบ่งการประเมินค่าเป็น 5 ระดับ คือ ความรู้อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ความรู้อยู่ในระดับมาก ความรู้อยู่ในระดับปานกลาง ความรู้อยู่ในระดับน้อย และความรู้อยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี  (กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ, 2541) 
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    ความรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด ก าหนดให้ 5 คะแนน 
    ความรู้อยู่ในระดับมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
    ความรู้อยู่ในระดับปานกลาง ก าหนดให้ 3 คะแนน 
    ความรู้อยู่ในระดับน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
    ความรู้อยู่ในระดับน้อยที่สุด ก าหนดให้ 1 คะแนน 
    น าคะแนนที่ได้ไปหาค่าเฉลี่ย และก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย  
   3.6.4.2 แบบวัดเจตคติ การฝึกอบรมการจัดการดิน ลักษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating Scale) แบ่งการประเมินค่าเป็น 5 ระดับ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่
เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี  (บุญชม ศรีสะอาด, 2549) 
    เห็นด้วยอย่างยิ่ง   ก าหนดให้ 5 คะแนน 
    เห็นด้วย     ก าหนดให้ 4 คะแนน 
    ไม่แน่ใจ     ก าหนดให้ 3 คะแนน 
    ไม่เห็นด้วย    ก าหนดให้ 2 คะแนน 
    ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ก าหนดให้ 1 คะแนน 
    น าคะแนนที่ได้ไปหาค่าเฉลี่ย และก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย  
   3.6.4.3 แบบวัดทักษะการปฏิบัติ การฝึกอบรมการจัดการดิน ลักษณะค าถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) แบ่งการประเมินค่าเป็น 5 ระดับ คือ เป็นประจ า บ่อยครั ง 
เป็นบางครั ง นานๆ ครั ง และไม่เคย โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี   
    เป็นประจ า  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
    บ่อยครั ง   ก าหนดให้ 4 คะแนน 
    เป็นบางครั ง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
    นานๆ ครั ง  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
    ไม่เคย    ก าหนดให้ 1 คะแนน 
    น าคะแนนที่ได้ไปหาค่าเฉลี่ย และก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย  
 
3.7 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 วิเคราะห์และพรรณนาคุณภาพคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ จากการประเมินความ
เหมาะสม และสอดคล้องกับเนื อหาและกิจกรรมในคู่มือการฝึกอบรม โดยผู้เชี่ยวชาญ การวิเคราะห์หา
ประสิทธิภาพของคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ ตามเกณฑ์ โดยใช้สูตรในการค านวณ ดังนี  
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𝐸1

∑ 𝑋1
𝑁
𝐴

= 100 

 
    เมื่อ E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

     ∑ 𝑥1  แทน คะแนนรวมจากการท าแบบวัดความรู้ท้ายกิจกรรมฝึกอบรม 
      N  แทน จ านวนผู้เข้าฝึกอบรม 
      A  แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมในระหว่างอบรม 
 

𝐸2

∑ 𝑋2
𝑁
𝐵

𝑥 100 

 
    เมื่อ E2  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

     ∑ 𝑥2  แทน คะแนนรวมจากการท าแบบวัดความรู้ท้ายกิจกรรมฝึกอบรม 
      N  แทน จ านวนผู้เข้าฝึกอบรม 
      B  แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมในระหว่างอบรม 
 
 การวิเคราะห์ค่าดัชนีประสิทธิผลของคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ โดยวิธีการ 
Goodman,Flether And Schneider (เผชิญ กิจระการ, 2545) มีสูตรในการค านวณ ดังนี  
 

 E.I. = 
ผลรวมของคะแนนหลังเรียนทุกคน-ผลรวมคะแนนก่อนเรียนทุกคน

( จ านวนนักเรียน x คะแนนเต็ม )-ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน
 

 
 วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนการฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรม โดยใช้สถิติ
ทดสอบสมมติฐาน Dependent t-test ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.5 
 
3.8 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังต่อไปนี  
  3.8.1 สถิติพื นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  3.8.2 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
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   3.8.2.1 ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อโดยใช้ Item-Total Correlation 
   3.8.2.2 ค่าความเชื่อม่ัน Alpha Coefficient 
   3.8.2.3 ค่าความยากง่ายรายข้อ 
  3.8.3 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน คือ Paired t-test ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่องการพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยก
ขยะส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้วิจัยล าดับการ
น าเสนอ ดังนี  
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

 X̅ แทน ค่าเฉลี่ย 
 S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t  แทน สถิติทดสอบที่ใช้เปรียบเทียบค่าวิกฤติในการแจกแจงแบบ t 
 E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 
 E2 แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 
 E.I. แทน ดัชนีประสิทธิผล 
 
4.2 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับขั นตอน ดังต่อไปนี  
  ตอนที่ 1 การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพและการวิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผลของคู่มือ
การฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
  ตอนที่ 2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ ก่อนและหลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ
ส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
  ตอนที่ 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบเจตคติ ก่อนและหลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ
ส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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  ตอนที่ 4 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบัติ ก่อนและหลังการฝึกอบรมการคัดแยก
ขยะส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
  ตอนที่ 5 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจ ก่อนและหลังการฝึกอบรมการคัด
แยกขยะส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 
4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพและการวิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผลของคู่มือ
การฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
  ผลวิเคราะห์หาประสิทธิภาพและการวิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผลของคู่มือการ
ฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ดังตาราง 3 - 6 
 
ตาราง 3 ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) ของคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิตคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 

กิจกรรมฝึกอบรม คะแนนเต็ม 𝐗 S.D. ร้อยละ 

1. องค์ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการคัดแยกขยะ 20 17.8 1.64 89.00 

2. ขยะที่ท าให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 5 4.34 0.68 86.86 

3. การน าขยะไปรีไซเคิล 5 4.20 0.72 84.00 

4. การคัดแยกขยะมูลฝอยสร้างรายได้ 5 4.09 0.78 81.71 

5. วิธีการลดปริมาณขยะ 5 4.09 0.89 81.71 

โดยรวม 40 34.51 2.24 86.29 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 86.29 

 
 จากตาราง 3 พบว่า คะแนนจากการปฏิบัติกิจกรรมฝึกอบรมของนิสิต ระหว่างการฝึกอบรม
การคัดแยกขยะ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 34.51 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.00 แสดงว่า 
ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 86.29 
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ตาราง 4 ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) ของคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิตคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 

กิจกรรมฝึกอบรม คะแนนเต็ม 𝐗 S.D. 
ร้อยละของ

คะแนนเฉลี่ย 

ผลประเมินความรู้หลังฝึกอบรม 20 17.8 1.64 89.00 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 89.00 

 
 จากตาราง 4 พบว่า คะแนนความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ หลังการฝึกอบรมโดยรวม มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 17.8 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 89 แสดงว่า ประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 89 
 
ตาราง 5 ประสิทธิภาพของคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
 

การฝึกอบรม 

การคัดแยกขยะ 
คะแนนเต็ม 𝐗 S.D. 

ร้อยละของ

คะแนนเฉลี่ย 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 40 34.51 2.24 86.29 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 20 17.8 1.64 89.00 

ประสิทธิภาพของคู่มือการฝึกอบรม เท่ากับ 86.29/89.00 

 
 จากตาราง 5 พบว่า ประสิทธิภาพด้านกระบวนการ (E1) คิดเป็นร้อยละ 86.29 และ
ประสิทธิภาพด้านผลลัพธ์ (E2) คิดเป็นร้อยละ 89 ดังนั น ประสิทธิภาพของคู่มือการฝึกอบรมการคัด
แยกขยะ ที่สร้างขึ นมีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 86.29/89 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ที่ตั งไว้ 
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ตาราง 6 ค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

จ านวนนิสิต คะแนนเต็ม 

ผลรวมของคะแนน 
ดัชนีประสิทธิผล 

(E.I.) 
ทดสอบก่อน

เรียน 

ทดสอบหลัง

เรียน 

35 30 392 623 0.75 

 
 จากตาราง 6 พบว่า พบว่า ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ
ส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีค่าเท่ากับ 0.75 แสดง
ว่า นิสิตฝึกอบรมการคัดแยกขยะ มีความก้าวหน้าในการอบรมเพ่ิมร้อยละ 75 
 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ ก่อนและหลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ
ส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ ก่อนและหลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับ
นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังตาราง 7 - 8 
 
ตาราง 7 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ ก่อนและหลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิต
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ าแนกเป็นรายคน (n = 35) 
 

คนที่ 

ก่อนการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม 

คะแนน (20) ร้อยละ 
ระดับ
ความรู้ 

คะแนน (20) ร้อยละ ระดับความรู้ 

1 11 55 มาก 18 90 มากที่สุด 
2 10 50 มาก 19 95 มากที่สุด 
3 11 55 มาก 17 85 มากที่สุด 
4 12 60 มาก 18 90 มากที่สุด 
5 13 65 มาก 20 100 มากที่สุด 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

คนที่ 

ก่อนการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม 

คะแนน (20) ร้อยละ 
ระดับ
ความรู้ 

คะแนน (20) ร้อยละ ระดับความรู้ 

6 14 70 มาก 18 90 มากที่สุด 
7 12 60 มาก 17 85 มากที่สุด 
8 9 45 พอใช้ 16 80 มากที่สุด 
9 8 40 พอใช้ 18 90 มากที่สุด 
10 10 50 มาก 15 75 มากที่สุด 
11 11 55 มาก 20 100 มากที่สุด 
12 12 60 มาก 14 70 มาก 
13 14 70 มาก 17 85 มากที่สุด 
14 13 65 มาก 18 90 มากที่สุด 
15 14 70 มาก 19 95 มากที่สุด 
16 8 40 พอใช้ 20 100 มากที่สุด 
17 10 50 มาก 18 90 มากที่สุด 
18 8 40 พอใช้ 19 95 มากที่สุด 
19 11 55 มาก 18 90 มากที่สุด 
20 10 50 มาก 19 95 มากที่สุด 
21 11 55 มาก 17 85 มากที่สุด 
22 12 60 มาก 18 90 มากที่สุด 
23 13 65 มาก 20 100 มากที่สุด 
24 14 70 มาก 18 90 มากที่สุด 
25 12 60 มาก 17 85 มากที่สุด 
26 9 45 พอใช้ 16 80 มากที่สุด 
27 8 40 พอใช้ 18 90 มากที่สุด 
28 10 50 มาก 15 75 มากที่สุด 
29 11 55 มาก 20 100 มากที่สุด 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

คนที่ 

ก่อนการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม 

คะแนน (20) ร้อยละ 
ระดับ
ความรู้ 

คะแนน (20) ร้อยละ ระดับความรู้ 

28 10 50 มาก 15 75 มากที่สุด 
29 11 55 มาก 20 100 มากที่สุด 
30 12 60 มาก 14 70 มาก 
31 14 70 มาก 17 85 มากที่สุด 
32 13 65 มาก 18 90 มากที่สุด 
33 14 70 มาก 19 95 มากที่สุด 
34 8 40 พอใช้ 20 100 มากที่สุด 
35 10 50 มาก 18 90 มากที่สุด 
รวม 392 

มาก 

623 

มากที่สุด 
X̅ 11.2 17.8 

S.D. 1.98 1.64 

ร้อยละ 56.00 89.00 

 
 จากตาราง 7 พบว่า คะแนนเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะของนิสิตกลุ่มตัวอย่าง 
ส าหรับคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก่อนการฝึกอบรม  

มีคะแนนความรู้อยู่ในระดับมาก (X̅ = 11.20, S.D. = 1.98) และหลังการฝึกอบรม มีคะแนนความ

รู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 17.80, S.D. = 1.67) 
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ตาราง 8 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ ก่อนและหลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิต
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยใช้ t-test (Dependent 
Samplels) 
 

ด้าน 

ก่อนการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม 

df t p 
𝐗 S.D. 

ระดับ 
ความรู้ 𝐗 S.D. 

ระดับ 
ความรู้ 

ความรู้ 
(20) 

11.2 1.98 มาก 17.8 1.64 มากที่สุด 34 -14.935 .000* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตาราง 8 พบว่า นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ที่เข้ารับการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ คะแนนเฉลี่ยความรู้โดยรวมหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบเจตคติ ก่อนและหลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ
ส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเจตคติ ก่อนและหลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับ
นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังตาราง 9-10 
 
ตาราง 9 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเจตคติ ก่อนและหลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิต
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ าแนกเป็นรายข้อ (n = 35) 
 

ข้อที่ เจตคต ิ
ก่อนการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม 

𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 
17 ท่านคิดว่าจะเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดี

หากมีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการคัด
แยกขยะอันตรายในมหาวิทยาลัย 

4.71 0.46 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

4.40 0.50 เห็นด้วย 

20 ท่านคิดว่าการคัดแยกขยะก่อนทิ งช่วย
แก้ปัญหาขยะล้นเมือง 

4.57 0.50 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

4.80 0.41 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ข้อที่ เจตคต ิ
ก่อนการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม 

𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 
4 ท่านคิดว่าการเพ่ิมจ านวนของขยะใน

ปัจจัยมากขึ นเรื่อยๆ ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมมหาวิทยาลัยหลายด้าน เช่น 
ส่งกลิ่นเหม็น เป็นแหล่งก าเนิดเชื อโรค
ต่างๆ 

4.43 0.74 เห็นด้วย 5.00 0.00 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

13 ท่านคิดว่าต้องการให้มีการคัดแยกขยะ
ในครัวเรือนของท่าน 

4.43 0.74 เห็นด้วย 4.60 0.50 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

9 ท่านคิดว่าการน าขยะมารีไซเคิลสามารถลด
ปัญหาขยะ 

4.29 0.46 เห็นด้วย 4.80 0.41 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

11 ท่านคิดว่าการคัดแยกขยะก่อนทิ งช่วย
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

4.29 0.46 เห็นด้วย 4.80 0.41 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

1 ท่านคิดว่าขยะมูลฝอยเป็นอันตรายต่อ
สิ่งแวดล้อม 

4.29 0.71 เห็นด้วย 4.60 0.50 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

3 ท่านคิดว่าการน าขยะมารีไซเคิลสร้าง
ประโยชน์และสร้างรายได้ให้แก่นิสิต 

4.29 0.71 เห็นด้วย 4.80 0.41 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

14 ท่านคิดว่าอยากให้มีโครงการ/กิจกรรม 
เกี่ยวกับการคัดแยกขยะภายใน 

4.29 0.71 เห็นด้วย 4.60 0.50 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

2 ท่านคิดว่าปัจจัยส าคัญของการเกิดขยะเกิด
จากพฤติกรรมของมนุษย์ 

4.14 0.65 เห็นด้วย 4.80 0.41 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

7 ท่านคิดว่าการเก็บขยะที่ถูกต้องสามารถ
แยกประเภทขยะได้ชัดเจน 

4.14 0.65 เห็นด้วย 4.60 0.50 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

8 ท่านคิดว่าการน าขยะมารีไซเคิลสร้างรายได้ 
4.14 0.65 เห็นด้วย 4.80 0.41 

เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

6 ท่านคิดว่าขยะที่น ามารีไซเคิลมีประโยชน์ใน
การใช่สอย 

4.00 0.54 เห็นด้วย 4.40 0.50 เห็นด้วย 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ข้อที่ เจตคต ิ
ก่อนการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม 

𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 
5 ท่านคิดว่าการแยกสีของถังขยะมีประโยชน์

ต่อการคัดแยกขยะ 
4.00 0.77 เห็นด้วย 4.60 0.50 

เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

15 ท่านคิดว่าการแก้ปัญหาขยะเป็นหน้าที่ของ
หนว่ยงานราชการท่านั้น 

4.00 0.77 เห็นด้วย 4.60 0.50 เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

16 ท่านคิดว่าการคัดแยกขยะช่วยลดการเกิด
เชื้อโรคต่างๆ 

4.00 1.08 เห็นด้วย 4.40 0.50 เห็นด้วย 

19 ท่านคิดว่าหากท่านมีเวลาท่านจะเข้า
ประชุมกับทางมหาวิทยาลัยเพ่ือหาแนว
ทางการจัดขยะในมหาวิทยาลัยของท่าน 

3.71 0.89 เห็นด้วย 4.00 0.64 เห็นด้วย 

12 ท่านคิดว่าการหลีกเลี่ยงการใช้ถุงพลาสติก/
โฟม ช่วยลดปริมาณขยะได้ 

3.71 1.05 เห็นด้วย 4.60 0.50 เห็นด้วย 

10 ท่านคิดว่าขยะรีไซเคิลเป็นอันตรายต่อ
สิ่งแวดล้อม 

2.71 1.05 ไม่แน่ใจ 1.60 0.50 
ไม่ 

เห็นด้วย 
18 ท่านคิดว่าไม่ใช่หน้าที่ของท่านในการแยก

ขยะ 
2.43 1.20 

ไม่ 
เห็นด้วย 

2.00 0.64 
ไม่ 

เห็นด้วย 

โดยรวม 4.03 0.55 เห็นด้วย 4.34 0.18 เห็นด้วย 

 
 จากตาราง 9 พบว่า ก่อนการฝึกอบรม นิสิตกลุ่มตัวอย่างมีเจตคติต่อการฝึกอบรมการคัด

แยกขยะ โดยรวม อยู่ในระดับเจตคติเห็นด้วย (X̅ = 4.03, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อ
พบว่าอยู่ในระดับเจตคติเห็นด้วยอย่างยิ่ง 2 ข้อ อยู่ในระดับเจตคติเห็นด้วย 16 ข้อ อยู่ในระดับเจตคติ
ไม่แน่ใจ 1 ข้อ อยู่ในระดับเจตคติไม่เห็นด้วย 1 ข้อ เจตคติที่มีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ จะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีหากมีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการคัดแยกขยะอันตรายในมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับ

เจตคติเห็นด้วยอย่างยิ่ง (X̅ = 4.71, S.D. = 0.46) เจตคติท่ีมีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ หน้าที่ในการ

แยกขยะไม่ใช่หน้าที่ของท่าน อยู่ในระดับเจตคติไม่เห็นด้วย (X̅ = 2.43, S.D. = 1.20) หลังการ
ฝึกอบรม นิสิตกลุ่มตัวอย่างมีเจตคติต่อการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ โดยรวม อยู่ในระดับเจตคติเห็น

ด้วย (X̅ = 4.34, S.D. = 0.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับเจตคติเห็นด้วยอย่างยิ่ง 
14 ข้อ อยู่ในระดับเจตคติเห็นด้วย 4 ข้อ อยู่ในระดับเจตคติไม่เห็นด้วย 2 ข้อ เจตคติท่ีมีคะแนนเฉลี่ย
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มากที่สุด คือ การเพ่ิมจ านวนของขยะในปัจจัยมากขึ นเรื่อยๆ ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
มหาวิทยาลัยหลายด้าน เช่น ส่งกลิ่นเหม็น เป็นแหล่งก าเนิดเชื อโรคต่างๆ อยู่ในระดับเจตคติเห็นด้วย

อย่างยิ่ง (X̅ = 5, S.D. = 0) เจตคติที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ขยะรีไซเคิลเป็นอันตรายต่อ

สิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับเจตคติไม่เห็นด้วย (X̅ = 1.60, S.D. = 0.50) 
 
ตาราง 10 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเจตคติ ก่อนและหลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิต
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยใช้ t-test (Dependent 
Samplels) 
 

ด้าน 

ก่อนการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม 

df t p 
𝐗 S.D. 

ระดับ 
เจตคต ิ 𝐗 S.D. 

ระดับ 
เจตคต ิ

เจตคติ 
(20) 

4.03 0.55 เห็นด้วย 4.34 0.18 เห็นด้วย 34 -3.176 .003* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตาราง 10 พบว่า นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ที่เข้ารับการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ มีคะแนนเฉลี่ยเจคติโดยรวมหลังการฝึกอบรมสูง
กว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 ตอนที่ 4 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบัติ ก่อนและหลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ
ส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบัติ ก่อนและหลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ
ส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังตาราง 11-12 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบปฏิบัติ ก่อนและหลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิต
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ าแนกเป็นรายข้อ (n = 35) 
 

ข้อที่ ปฏิบัติ 
ก่อนการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม 

�̅� S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 
3 ในขณะที่ท่านท าการคัดแยกขยะท่านได้คัดแยก

ตามวิทยากรบอกอย่างถูกต้อง 
2.63 0.77 

เป็น 
บางครั ง 

4.43 0.74 บ่อยครั ง 

7 ท่านคัดแยกเศษอาหาร ไปใช้ประโยชน์ เช่น 
เลี ยงสัตว์ ท าปุ๋ย 

2.54 0.78 
เป็น 

บางครั ง 
4.43 0.74 บ่อยครั ง 

1 ท่านมีการเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการคัดแยกขยะ 
2.54 0.89 

เป็น 
บางครั ง 

4.57 0.50 
เป็น

ประจ า 
6 ท่านคิดแยกขยะที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ 

เช่น เศษกระดาษ ขวดพลาสติก ขวดแก้ว ไป
ขายหรือน ากลับมาใช้ใหม่ 

2.54 1.07 
เป็น 

บางครั ง 
4.43 0.74 บ่อยครั ง 

5 ในการคัดแยกขยะเมื่อท าเสร็จแล้วท่านสามารถ
แยกขยะใส่ถังขยะได้ถูกต้อง 

2.54 1.15 
เป็น

บางครั ง 
4.43 0.50 บ่อยครั ง 

2 ในการคัดแยกขยะท่านลงมือท าตามขั นตอนที่
วิทยากรสาธิตให้ดู 

2.46 0.89 
นานๆ 
ครั ง 

4.71 0.46 
เป็น

ประจ า 
4 ท่านมีการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์หลังจากการคัด

แยกขยะ 
2.46 0.98 

นานๆ 
ครั ง 

4.29 0.71 บ่อยครั ง 

9 ท่านหลีกเลี่ยงการใช้ถุงพลาสติก กล่องโฟม 
2.46 0.98 

นานๆ 
ครั ง 

4.14 0.65 บ่อยครั ง 

8 ท่านวางถังขยะไว้ในที่โล่งแจ้งเพ่ือให้ไม่เป็นที่
สะสมเชื อโรค 

2.29 1.05 
นานๆ 
ครั ง 

4.57 0.50 
เป็น

ประจ า 
10 ท่านสวมถุงมือในขณะลงมือปฏิบัติการคัดแยก

ขยะ 
2.20 1.11 

นานๆ 
ครั ง 

4.71 0.46 
เป็น

ประจ า 

โดยรวม 2.47 0.85 
เป็น

บางครั ง 
4.47 0.21 บ่อยครั ง 
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 จากตาราง 11 พบว่า ก่อนการฝึกอบรม นิสิตกลุ่มตัวอย่างมีการปฏิบัติต่อการฝึกอบรม  

การคัดแยกขยะ โดยรวม อยู่ในระดับการปฏิบัติเป็นบางครั ง (X̅ = 2.47, S.D. = 0.85) เมื่อพิจารณา 
เป็น รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับการปฏิบัติเป็นบางครั ง 5 ข้อ อยู่ในระดับการปฏิบัตินานๆ ครั ง 5 ข้อ 
การปฏิบัติที่มีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ท าการคัดแยกขยะท่านได้คัดแยกตามวิทยากรบอกอย่าง

ถูกต้อง อยู่ในระดับการปฏิบัติเป็นบางครั ง (X̅ = 2.63, S.D. = 0.77) การปฏิบัติที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อย

ที่สุด คือ สวมถุงมือในขณะลงมือปฏิบัติการคัดแยกขยะ อยู่ในระดับการปฏิบัตินานๆ ครั ง (X̅ = 
2.20, S.D. = 1.11) หลังการฝึกอบรม นิสิตกลุ่มตัวอย่างมีการปฏิบัติต่อการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ 

โดยรวม อยู่ในระดับการปฏิบัติบ่อยครั ง (X̅ = 4.47, S.D. = 0.21) เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อ พบว่า 
อยู่ในระดับเป็นการปฏิบัติประจ า 4 ข้อ อยู่ในระดับการปฏิบัติบ่อยครั ง 6 ข้อ การปฏิบัติที่มีคะแนน
เฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ในการคัดแยกขยะลงมือท าตามขั นตอนที่วิทยากรสาธิตให้ดู และสวมถุงมือ 

ในขณะลงมือปฏิบัติ การคัดแยกขยะ อยู่ในระดับการปฏิบัติเป็นประจ า (X̅ = 4.71, S.D. = 0.46) 
การปฏิบัติที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ หลีกเลี่ยงการใช้ถุงพลาสติก กล่องโฟม อยู่ในระดับการ

ปฏิบัติบ่อยครั ง (X̅ = 4.14, S.D. = 0.65) 
 
ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบัติ ก่อนและหลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับ
นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยใช้ t-test (Dependent 
Samplels) 
 

ด้าน 

ก่อนการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม 

df t p 
𝐗 S.D. 

ระดับ 
การปฏิบัติ 𝐗 S.D. 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

การปฏิบัติ 
(10) 

2.47 0.85 เป็นบางครั ง 4.47 0.21 บ่อยครั ง 34 -12.935 .000* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตาราง 12 พบว่า นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ที่เข้ารับการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ มีคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติโดยรวมหลังการ
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 ตอนที่ 5 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจ หลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับ
นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจ หลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับ
นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังตาราง 13 
 
ตาราง 13 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจ หลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิต
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (n = 35) 
 

ข้อ ความพึงพอใจ 𝐗 S.D. ระดับ 
5 ความเหมาะสมของวิทยากร 4.71 0.46 มากที่สุด 
9 การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 4.71 0.46 มากที่สุด 
1 เนื อหาของการฝึกอบรม 4.57 0.50 มากที่สุด 
3 สถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.57 0.50 มากที่สุด 
10 การฝึกอบรมมีประโยชน์และสามารถน าไปใช้ได้จริง 4.57 0.74 มากที่สุด 
7 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 4.43 0.50 มาก 
2 สื่อ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม 4.43 0.74 มาก 
4 ระยะเวลาในการฝึกอบรม 4.43 0.74 มาก 
6 ความต่อเนื่องของกิจกรรมในการฝึกอบรม 4.43 0.74 มาก 
8 บุคลิกภาพของวิทยากรในการฝึกอบรม 4.17 0.45 มาก 

โดยรวม 4.50 0.43 มาก 

 
 จากตาราง 13 พบว่า นิสิตกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อหลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ 

โดยรวม อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก (X̅ = 4.50, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่
ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 5 ข้อ อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 5 ข้อ ความพึงพอใจที่มีคะแนน
เฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ความเหมาะสมของวิทยากร และการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม อยู่ในระดับ

ความพึงพอใจมากท่ีสุด (X̅ = 4.71, S.D. = 0.46) ความพึงพอใจที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 

บุคลิกภาพของวิทยากรในการฝึกอบรม อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก (X̅ = 4.17, S.D. = 0.45) 
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บทที่ 5 
สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สรุปผลการวิจัยตามล าดับดังนี  
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
5.1 ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 5.1.1 เพื่อศึกษาปัญหาการเกิดขยะและการคัดแยกขยะในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ 
 5.1.2 เพื่อพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
 5.1.3 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ ความรู้ เจตคติ และทักษะการปฏิบัติก่อนและหลังการ
ฝึกอบรมการคัดแยกขยะ 
 5.1.4 เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผลของคู่มือการคัดแยกขยะในคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 
 5.1.5 เพื่อศึกษาความพ่ึงพอใจของนิสิตในการฝึกอบรมการคัดแยกขยะในคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ 
 
5.2 สรุปผล 
 
 5.2.1 ผลวิเคราะห์หาประสิทธิภาพและการวิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผลของคู่มือการ
ฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม พบว่า  
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  5.2.1.1 คะแนนจากการปฏิบัติกิจกรรมฝึกอบรมของนิสิต ระหว่างการฝึกอบรมการคัด
แยกขยะ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 34.51 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.00 แสดงว่า 
ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 86.29  
  5.2.1.2 คะแนนความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ หลังการฝึกอบรมโดยรวม มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 17.8 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 89.00 แสดงว่า ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
(E2) เท่ากับ 89.00 ประสิทธิภาพด้านกระบวนการ (E1) คิดเป็นร้อยละ 86.29  
  5.2.1.3 ประสิทธิภาพด้านผลลัพธ์ (E2) คิดเป็นร้อยละ 89.00 ดังนั น ประสิทธิภาพของ
คู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ ที่สร้างขึ นมีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 86.29/89.00 ซึ่งเป็นไปตาม
เกณฑ์ 80/80 ที่ตั งไว้  
  5.2.1.4 ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิตคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีค่าเท่ากับ 0.75 แสดงว่า นิสิตฝึกอบรม
การคัดแยกขยะ มีความก้าวหน้าในการอบรมเพ่ิมร้อยละ 75.00 
 5.2.2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ ก่อนและหลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ
ส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า 
  5.2.2.1 คะแนนเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะของนิสิตกลุ่มตัวอย่าง ส าหรับคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก่อนการฝึกอบรม มีคะแนนความรู้อยู่ใน

ระดับมาก (X̅ = 11.20, S.D. = 1.98) และหลังการฝึกอบรม มีคะแนนความรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

(X̅ = 17.80, S.D. = 1.67) 
  5.2.2.2 นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่เข้ารับ
การฝึกอบรมการคัดแยกขยะ คะแนนเฉลี่ยความรู้โดยรวมหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม
อย่าง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 5.2.3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเจตคติ ก่อนและหลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ
ส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย พบว่า นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่เข้ารับการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ มีคะแนนเฉลี่ยเจ
คติโดยรวมหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งก่อน
การฝึกอบรม นิสิตกลุ่มตัวอย่างมีเจตคติต่อการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ โดยรวม อยู่ในระดับเจตคติ

เห็นด้วย (X̅ = 4.03, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อพบว่าอยู่ในระดับเจตคติเห็นด้วยอย่างยิ่ง 
2 ข้อ อยู่ในระดับเจตคติเห็นด้วย 16 ข้อ อยู่ในระดับเจตคติไม่แน่ใจ 1 ข้อ อยู่ในระดับเจตคติไม่เห็น
ด้วย 1 ข้อ เจตคติที่มีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ จะเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีหากมีโครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการคัดแยกขยะอันตรายในมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับเจตคติเห็นด้วยอย่างยิ่ง (X̅ = 4.71, 



 

 

  71 

S.D. = 0.46) เจตคติท่ีมีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ หน้าที่ในการแยกขยะไม่ใช่หน้าที่ของท่าน อยู่ใน

ระดับเจตคติไม่เห็นด้วย (X̅ = 2.43, S.D. = 1.20) หลังการฝึกอบรม นิสิตกลุ่มตัวอย่างมีเจตคติต่อ

การฝึกอบรมการคัดแยกขยะ โดยรวม อยู่ในระดับเจตคติเห็นด้วย (X̅ = 4.34, S.D. = 0.18) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับเจตคติเห็นด้วยอย่างยิ่ง 14 ข้อ อยู่ในระดับเจตคติเห็นด้วย 4 
ข้อ อยู่ในระดับเจตคติไม่เห็นด้วย 2 ข้อ เจตคติที่มีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การเพิ่มจ านวนของขยะ
ในปัจจัยมากขึ นเรื่อยๆ ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมมหาวิทยาลัยหลายด้าน เช่น ส่งกลิ่นเหม็น เป็น

แหล่งก าเนิดเชื อโรคต่างๆ อยู่ในระดับเจตคติเห็นด้วยอย่างยิ่ง (X̅ = 5, S.D. = 0) เจตคติที่มีคะแนน

เฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ขยะรีไซเคิลเป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับเจตคติไม่เห็นด้วย (X̅ = 1.60, 
S.D. = 0.50) 
 5.2.4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบัติ ก่อนและหลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ
ส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย พบว่า นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่เข้ารับการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ มีคะแนนเฉลี่ยการ
ปฏิบัติโดยรวมหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งก่อน
การฝึกอบรม นิสิตกลุ่มตัวอย่างมีการปฏิบัติต่อการฝึกอบรม การคัดแยกขยะ โดยรวม อยู่ในระดับ 

การปฏิบัติเป็นบางครั ง (X̅ = 2.47, S.D. = 0.85) เมื่อพิจารณา เป็น รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับการ
ปฏิบัติเป็นบางครั ง 5 ข้อ อยู่ในระดับการปฏิบัตินานๆ ครั ง 5 ข้อ การปฏิบัติที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ ท าการคัดแยกขยะท่านได้คัดแยกตามวิทยากรบอกอย่างถูกต้อง อยู่ในระดับการปฏิบัติเป็น

บางครั ง (X̅ = 2.63, S.D. = 0.77) การปฏิบัติที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สวมถุงมือในขณะลงมือ

ปฏิบัติการคัดแยกขยะ อยู่ในระดับการปฏิบัตินานๆ ครั ง (X̅ = 2.20, S.D. = 1.11) หลังการฝึกอบรม 
นิสิตกลุ่มตัวอย่างมีการปฏิบัติต่อการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ โดยรวม อยู่ในระดับการปฏิบัติ

บ่อยครั ง (X̅ = 4.47, S.D. = 0.21) เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับเป็นการปฏิบัติ
ประจ า 4 ข้อ อยู่ในระดับการปฏิบัติบ่อยครั ง 6 ข้อ การปฏิบัติที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ ในการ
คัดแยกขยะลงมือท าตามขั นตอนที่วิทยากรสาธิตให้ดู และสวมถุงมือในขณะลงมือปฏิบัติ การคัดแยก

ขยะ อยู่ในระดับการปฏิบัติเป็นประจ า (X̅ = 4.71, S.D. = 0.46) การปฏิบัติที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อย

ที่สุด คือ หลีกเลี่ยงการใช้ถุงพลาสติก กล่องโฟม อยู่ในระดับการปฏิบัติบ่อยครั ง (X̅ = 4.14, S.D. = 
0.65) 
 5.2.5 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจ หลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับ
นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า นิสิตกลุ่มตัวอย่างมี

ความพึงพอใจต่อหลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ โดยรวม อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก (X̅ = 
4.50, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 5 ข้อ อยู่ใน
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ระดับความพึงพอใจมาก 5 ข้อ ความพึงพอใจที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ ความเหมาะสมของ

วิทยากร และการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม อยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด (X̅ = 4.71, S.D. 
= 0.46) ความพึงพอใจที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ บุคลิกภาพของวิทยากรในการฝึกอบรม อยู่ใน

ระดับความพึงพอใจมาก (X̅ = 4.17, S.D. = 0.45) 
 
5.3 อภิปรายผล 
 
 การพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัย ดังนี  
  5.3.1 คู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีประสิทธิภาพเท่ากับ 86.29/89 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ที่ตั ง
ไว้ เนื่องมาจากคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะได้ผ่านการปรับปรุงเนื อหาอย่างเป็นระบบ โดยมี
ขั นตอนการด าเนินการคือ ขั นการพัฒนาเนื อหาสาระคู่มือการฝึกอบรม ซึ่งได้ศึกษาข้อมูลเบื องต้น
เกี่ยวกับเนื อหาสาระที่จ าเป็นส าหรับคู่มือการฝึกอบรมได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง น าไปสู่ขั นตอนการ
สร้างคู่มือการฝึกอบรม โดยผ่านกระบวนการปรับปรุงแก้ไขตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งเป็นไป
ตามรูปแบบการออกแบบคู่มือของ แซกเซอร์ (Zacher, 1994: 13-28) กล่าวว่าการออกแบบคู่มือ 
โดยทั่วไปแล้วใช้หลักการออกแบบเดียวกันกับสิ่งพิมพ์ต่างๆ สิ่งส าคัญต้องรู้ว่าผู้อ่านคือใคร ใช้อ่านที่
ไหน และเพ่ือวัตถุประสงค์อะไร ซึ่งสิ่งเหล่านี ท าให้สามารถตัดสินใจออกแบบรูปลักษณะและขนาด
ของคู่มือได้ส าหรับหลักการพื นฐานอย่างง่ายที่จะช่วยให้การออกแบบประสบความส าเร็จ คือ 1) 
ความสมดุล 2) การล าดับ 3) ความต่าง 4) ความเรียนง่าย 5) สัดส่วน และ 6) ความเป็นเอกภพ ซึ่ง
สอดคล้องกับการวิจัยของ ประยูร วงศ์จันทรา และคณะ (2559) ได้ศึกษาการส่งเสริมการจัดการ
ธนาคารขยะ ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
พบว่า คู่มือการส่งเสริมการจัดการธนาคารขยะ ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาสิ่งแวดล้อม
ศึกษา มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.66/84.40 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั งไว้ เนื่องจากมีการพัฒนาคู่มือ
ตามกระบวนการและขั นตอน ท า ให้เนื อหาสาระในคู่มือการส่งเสริมมีความเหมาะสมที่จะน า ไป
ส่งเสริมกับนิสิตต่อไป 
   ส่วนดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของคู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะส าหรับนิสิตคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีค่าเท่ากับ 0.75 หมายความว่า นิสิต
ฝึกอบรมการคัดแยกขยะ มีความก้าวหน้าในการอบรมเพ่ิมร้อยละ 75 สืบเนื่องจากคู่มือการฝึกอบรม
การคัดแยกขยะช่วยในการอธิบายเนื อเรื่อง ท าให้เนื อเรื่องชัดเจน ท าให้นิสิตเข้าใจเรื่องได้อย่างรวดเร็ว 
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ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของบุญเกื อ ควรหาเวช (2543: 77) ได้เสนอแนะเกี่ยวกับคู่มือที่ดีไว้ ดังนี   
1) ใช้ภาษาชัดเจน เข้าใจง่าย 2) ควรออกแบบคู่มือให้สวยงาม น่าหยิบอ่าน 3) เขียนหน้าปกให้เด่นชัด 
4) คู่มืออาจตัด หรือเพ่ิมเติมหัวข้อได้ตามความเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของชลทิศ พันธุ์ศิร 
และบัญญัติ สาล (2559 : 183) ได้ศึกษาการพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อาเซียน : สหพันธรัฐมาเลเซีย พบว่า นิสิตที่ฝึกอบรมโดยใช้คู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน : สหพันธรัฐมาเลเซียมีความก้าวหน้าในการเรียนคิดเป็นร้อยละ 86.85  
  5.3.2 จากการศึกษาและเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ
ส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า ก่อนการ
ฝึกอบรม นิสิตมีคะแนนความรู้อยู่ในระดับมาก และหลังการฝึกอบรม มีคะแนนความรู้อยู่ในระดับ
มากที่สุด และ นิสิตที่เข้ารับการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ คะแนนเฉลี่ยความรู้โดยรวมหลังการ
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยบางส่วน
ของ จีรพรรณ เสาศิริ (2557: 56-59) ได้ศึกษาการรณรงค์เพ่ือการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของ
ชุมชนบ้านดอนหัน ต าบลท่าสองคอน อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ผลการศึกษา พบว่า ความรู้
ก่อนการรณรงค์ชาวบ้านมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับพอใช้ เท่ากับ 9.73 หลังการรณรงค์ชาวบ้านมี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี เท่ากับ 14.43 เมื่อเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการรณรงค์ พบว่า 
ชาวบ้านมีความรู้หลังการรณรงค์มากกว่าก่อนการรณรงค์ อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ดังนั นจะเห็น
ได้ว่าหลังการฝึกอบรมนิสิตกลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมมากกว่าก่อนการฝึกอบรม 
แสดงว่าคู่มือฝึกอบรมการจัดการขยะมีความเหมาะสมของเนื อหาที่แสดงรายละเอียดได้น่าสนใจ ท า
ให้นิสิตเกิดความเข้าใจในเนื อหาของคู่มือเพ่ิมมากยิ่งขึ น 
  5.3.3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเจตคติ ก่อนและหลังการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ
ส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย พบว่า นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่เข้ารับการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ มีคะแนนเฉลี่ย 
เจคติโดยรวมหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของ นิรชรา ทองธรรมชาติ (2544: 49) กล่าวว่า กระบวนการหรือกิจกรรมที่จัด
ขึ น เพื่อพัฒนาทักษะ ความช านาญ ความรู้ อันจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรม
ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่จ ากัดการศึกษา สถานที่ เพศ และโอกาส และเป็นการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การฝึกอบรมจะช่วยลดปัญหาของการท างาน และป้องกันปัญหาต่างๆที่ จะเกิดขึ น
ได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยบางส่วนของ มินตรา วรผาบ (2557: 53-57) ได้ศึกษาการส่งเสริมการคัด
แยกขยะมูลฝอยเพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม ต าบลท่าขอนยาง อ าเภอ
กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ผลการศึกษา พบว่า เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย หลังการส่งเสริม
การคัดแยกขยะมูลฝอยผู้เข้าร่วมการส่งเสริมมีทัศนคติสูงกว่าก่อนการส่งเสริมอย่างมีนัยส าคัญทาง
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สถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่าการส่งเสริมการคัดแยกขยะมูลฝอยมีผลท าให้ทัศนคติของนักเรียน
โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคมเพ่ิมขึ น และสอดคล้องกับงานวิจัยบางส่วนของ ธณัชชา ศรีประทุม 
(2557 : 40-43) ได้ศึกษาการส่งเสริมการจัดการขยะเปียกโดยใช้ไส้เดือนและจุลินทรีย์ EM ส าหรับ
นิสิตสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ผลการศึกษา พบว่า ผู้เข้ารับการส่งเสริมมีคะแนนทัศนคติเพ่ิมมากขึ นกว่าก่อนการส่งเสริมการจัดการ
ขยะเปียกโดยใช้ไส้เดือนและจุลินทรีย์ EM อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ดังนั นจะเห็นได้ว่า นิสิตกลุ่ม
ตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมมากกว่าก่อนการฝึกอบรม แสดงว่าคู่มือฝึกอบรมการจัดการ
ขยะนั นมุ่งเน้นให้นิสิตเกิดความรู้สึกที่ดีต่อการจัดการขยะ และท าให้นิสิตกลุ่มตัวอย่างมีคะแนน
ทัศนคติที่ดีต่อการจัดการขยะเพ่ิมมากขึ น 
  5.3.4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบัติ ก่อนและหลังการฝึกอบรมการคัดแยก
ขยะส าหรับนิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย พบว่า นิสิตคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่เข้ารับการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ มีคะแนนเฉลี่ย
การปฏิบัติโดยรวมหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
เป็นไปตามแนวคิดของ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรตน์ (2553: 3) กริยาอาการที่แสดงออกหรือปฏิกิริยาที่
โต้ตอบที่เกิดขึ นเพ่ือเผชิญกับสิ่งเร้า ซึ่งมาจากภายในหรือภายนอกร่างกายทุกสิ่งทุกอย่างที่มนุษย์
กระท าขึ นหรือรู้สึก ผู้อื่นจะเห็นหรือไม่เห็นก็ได้ถือว่าเป็นพฤติกรรม เช่น การหัวเราะ การร้องไห้  
การกิน เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นุชนก ผุยค าภา (2557: 51-55) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การ
ส่งเสริมการจัดการขยะโดยน าขยะรีไซเคิลมาใช้เป็นอุปกรณ์งานฝีมือ ส าหรับโรงเรียนบ้านใคร่นุ่น 
ต าบลท่าขอนยาง อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม จากการศึกษา พบว่า การปฏิบัติหลังการ
ส่งเสริมนักเรียนมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปฏิบัติมากท่ีสุด แสดงให้เห็นว่ากระบวนการส่งเสริมนี สามารถ
สร้างความรู้ การปฏิบัติที่ดีในการจัดการขยะและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ จึงท าให้ผู้เข้ารับ
การส่งเสริมมีความสนใจท าให้ผลสัมฤทธิ์ออกมาในทางที่ดีขึ น ดังนั นจะเห็นได้ว่า หลังการฝึกอบรม
นิสิตมีการปฏิบัติโดยรวมหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม เนื่องจากมีวิธีการปฏิบัติที่ท าให้
นิสิตเข้าใจง่าย 
 
5.4 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.4.1 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  5.4.1.1 ควรจัดกิจกรรมในการส่งเสริมให้มีความต่อเนื่องและเพ่ิมเนื อหาสาระให้เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือที่นิสิตจะได้มีความรู้เพ่ิมมากขึ น 
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  5.4.1.2 ควรใช้สื่อประกอบการบรรยายที่หลากหลาย สอดแทรกกิจกรรม เพื่อกระตุ้นให้
เกิดความสนใจ และกระตุ้นให้เกิดการปรับเปลี่ยนทักษะและพฤติกรรมการเรียนรู้ 
  5.4.1.3 ควรมีการน าความรู้ที่ได้รับจากการส่งเสริม ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 5.4.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั งต่อไป 
  5.4.2.1 ควรมีการประชาสัมพันธ์ อบรมให้ความรู้ และสร้างจิตส านึกให้กับนิสิตเรื่อง  
การคัดแยกขยะ การลดปริมาณขยะ และการจัดการขยะ ให้นิสิตร่วมมือกันปฏิบัติเพ่ือรักษาความ
สะอาดของชุมชนและสิ่งแวดล้อมต่อไป 
  5.4.2.2 ควรมีการศึกษากลวิธีอ่ืนเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการคัดแยกขยะของนิสิตให้
มีการคัดแยกอย่างถูกต้องและเหมาสม 
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กิจกรรมฝึกอบรมที่ 1 
องค์ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการคัดแยกขยะ 

1. สาระส าคัญ 
การแยกขยะขยะมูลฝอย (Solid Waste) หมายถึง เศษสิ่งเหลือใช้และสิ่งปฏิกูลต่างๆ ซึ่งเกิด

จากกิจกรรมของมนุษย์และสัตว์ รวมถึงสิ่งอ่ืนใดที่เก็บกวาดจากถนน ตลาด หรือที่อ่ืนๆ ทั งจากการ
ผลิต การบริโภค การขับถ่าย การด ารงชีวิต และอ่ืนๆ  
2. วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมทราบถึงองค์ความรู้เกี่ยวกับการแยกขยะ 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเกิดความเข้าใจ และเกิดเจตคติที่ดี 

3. เนื้อหาสาระในการอบรม 
1.องค์ความรู้เกี่ยวกับการแยกขยะ 
2.ประเภทของขยะ 

4.ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
กิจกรรมฝึกอบรมที่ 1 ใช้เวลา 60 นาท ี

5.สถานที ่
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

6. การด าเนินกิจกรรม 
 ในชั นนี เป็นการจัดล าดับประสบการณ์เรียนรู้ให้กับผู้เข้าฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

ไว้การด าเนินกิจกรรมประกอบด้วยขั นตอนดังต่อไปนี  
1. ขั นก่อนกิจกรรม 
การเตรียมพร้อมผู้เข้าฝึกอบรม หรือการสร้างบรรยากาศให้เอื อยอ านวยต่อการฝึกอบรมโดย

การสร้างความคุ้นเคยกับผู้เข้าฝึกอบรม เพ่ือลดความตรึงเคียด ช่วยให้สมาธิดีขึ น ลดความกังวลแก่
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมขั นก่อนกิจกรรมมีขั นตอน ดังนี  

 1. การแนะน าท าความคุ้นเคยกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 2. การสร้างบรรยากาศ ร่วมท ากิจกรรมนันทนาการกับผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือลดความตรึง

เคียด (เทคนิค นันทนาการ) 
3. อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกอบรม (เทคนิคการบรรยาย) 

7.2 ขั้นกิจกรรม 
บรรยายให้ความรู้ เรื่อง การขยะการคัดแยกขยะ (เทคนิคการบรรยาย) 
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7.3 ขั้นสรุปผล 
วิทยากรเปิดโอกาสผู้เข้าฝึกอบรมแสดงความคิดเห็น ซักถามเกี่ยวกับการคัดแยกขยะ (เทคนิค

การถาม-ตอบ) 
 

8. เทคนิคในการฝึกอบรม 
1. เทคนิคการบรรยาย การบรรยายในหัวข้อองค์ความรู้เกี่ยวกับขยะ 
2. เทคนิคการอภิปราย โดยวิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้แสดงความรู้สึกและ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมในวันนี รวมทั งสรุปถึงองค์ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ 
3. เทคนิคนันทนาการ โดยวิทยาการแนะน าตัวกับผู้เข้าฝึกอบรมท าความรู้จักกับผู้เข้ารับการ 

ฝึกอบรม 
9 สื่อและอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 

คู่มือการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ 
10. ประเมินผลการฝึกอบรม 

1. ประเมินก่อนการฝึกอบรมเป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ในด้านความรู้ และเจตคติ 
2. ประเมินหลังการฝึกอบรมเป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ในด้านความรู้ และเจตคติ 
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องค์ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับขยะ 
1. ความหมายของขยะ 

ขยะ หรือ มูลฝอย หรือ ของเสีย เป็นเหตุส าคัญประการหนึ่งที่ก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม 
และ มีผลต่อสุขภาพอนามัย มูลฝอยหรือของเสียก าลังมีปริมาณเพ่ิมมากขึ นทุกปี เพราะสาเหตุจาก
การเพ่ิมของประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจและทางอุตสาหกรรม นับเป็นปัญหาที่ส าคัญของ
ชุมชนซึ่งต้องจัดการและแก้ไข ปริมาณกากของเสียและสารอันตราย ได้แก่ ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
และสารพิษท่ีปนเปื้อนอยู่ในแหล่งน  า ดิน และอากาศตลอดจนบางส่วนตกค้างอยู่ในอาหารท าให้
ประชาชนทั่วไปเสี่ยงต่ออันตรายจากการเป็นโรคต่างๆ เช่น โรคมะเร็ง และ โรคผิดปกติทางพันธุกรรม 
เป็นต้น 

 
ภาพประกอบที่ 1 ขยะ (ท่ีมา : เว็บไซต์) 

สถานที่บางแห่งก็มีคนทิ งขยะกันตามสะดวกโดยน าไปเทกองรวมกันไว้ริมทางเดินบ้างโคน
ต้นไม้บ้าง ท าให้มีการหมักหมมเน่าเปื่อยสิ่งกลิ่นเหม็นคลุ้ง บางครั งอาจมองเห็นหนอนจ านวน
มากมายไต่ยั วเยี ยออกมาจากกองขยะ ดูน่าขยะแขยง นอกจากนั นกองขยะยังเป็นแหล่งชุมนุมของ
สัตว์น าโรคสารพัดชนิด เช่น ยงุ แมลงวัน หนู แมลงสาบ ฯลฯ ยามที่ฝนตกลงมาน  าฝนก็ชะเอาสิ่ง
สกปรกเน่าเหม็นในกองขยะไหลไปยังพื นท่ีใกล้เคียง และอาจจะไหลลงท่อระบายน  า และแม่น  าล า
คลองใกล้ๆ อีกด้วย 

การทิ งขยะลงท่อระบายน  าท าให้เกิดผลเสียอย่างร้ายแรง คือ ท าให้ท่อระบายน  าอุดตัน เมื่อ
ฝนตกก็ไม่สามารถระบายน  าฝนได้ จึงเกิดสภาพน  าท่วมขังตามถนนสายต่าง ๆ ตามตรอกซอกซอย 
และผลที่ตามมาก็คือ การเดินทางไปมาตามเส้นทางเหล่านั นล าบากขึ น การจราจรก็ติดขัดและถนน
หนทางอาจจะได้รับความ เสียหาย ซึ่งเมื่อน  าลดลงสู่สภาพปกติก็ต้องซ่อมแซมใหม่ ท าให้ต้อง
สิ นเปลืองงบประมาณบ้านเรือนที่มีขยะมูลฝอยรกรุงรังอยู่ภายในบ้านเรือนบริเวณบ้าน นอกจากจะดู
สกปรกไม่น่าดูอยู่แล้ว ก็ยังเป็นที่ชุมนุมของหนู แมลงวัน แมลงสาบ ซึ่งเป็นพาหะน าโรคทางเดิน
อาหารมาสู่คน และยังก่อความร าคาญให้อีกด้วย 
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การแยกขยะ 
ขยะมูลฝอย (Solid Waste) หมายถึง เศษสิ่งเหลือใช้และสิ่งปฏิกูลต่างๆ ซึ่งเกิดจากกิจกรรม

ของมนุษย์และสัตว์ รวมถึงสิ่งอ่ืนใดที่เก็บกวาดจากถนน ตลาด หรือท่ีอ่ืนๆ ทั งจากการผลิต การ
บริโภค การขับถ่าย การด ารงชีวิต และอ่ืนๆ 

ประเภทของขยะ 
ขยะเปียก หมายถึง ขยะที่ย่อยสลายได้ง่าย เช่น เศษอาหาร พืชผัก เปลือกผลไม้ เป็นต้น  

ขยะแห้ง หมายถึง ขยะที่ย่อยสลายได้ยาก เช่น กระดาษ พลาสติก แก้ว โลหะ เศษผ้า ไม้ ยาง เป็นต้น 
ขยะอันตราย ได้แก่ สารเคมี วัตถุมีพิษ ซากถ่านไฟฉาย หลอดไฟ และขยะติดเชื อ 

 
ภาพประกอบที่ 2 ประเภทของขยะ (ที่มา : เว็บไซต์) 

แหล่งก าเนิดขยะมูลฝอย 
ชุมชนพักอาศัย เช่น บ้านเรือน และอาคารชุด ย่านการค้าและบริการ เช่น ตลาด ร้านค้า 

ธนาคาร ห้างสรรพสินค้า สถานที่ราชการ ศาสนาสถาน โรงเรียน โรงพยาบาล โรงงานอุตสาหกรรม  
ผลกระทบของขยะมูลฝอย 

ปัญหากลิ่นเหม็นจากขยะมูลฝอยสร้างความร าคาญให้แก่ชุมชนพักอาศัย แหล่งน  าเน่าเสีย
จากการที่ขยะมูลฝอยมีอินทรีย์สารเน่าเปื่อยปะปนอยู่ เป็นอันตรายต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์และ
สัตว์น  า รวมทั งผลเสียในด้านการใช้แหล่งน  าเพ่ือการนันทนาการ เป็นแหล่งเพาะพันธุ์เชื อโรคและสัตว์
น าโรคต่างๆ เช่น หนู แมลงวัน เป็นต้น การก าจัดมูลฝอยที่ไม่ถูกหลักวิชาการจะสร้างความเดือดร้อน
ร าคาญแก่ผู้ที่อาศัยข้างเคียง รวมทั งส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของประชาชน ท าให้
ชุมชนขาดความสะอาด สวยงามและเป็นระเบียบ และไม่น่าอยู่ การสูญเสียทางเศรษฐกิจ เช่น ชุมชน
จะต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเก็บขนและก าจัดขยะ มูลฝอย ค่าชดเชยความเสียหายในกรณีที่เกิดเพลิง
ไหม้ และค่ารักษาพยาบาลหากประชาชนได้รับโรคภัยไข้เจ็บจากพิษของขยะมูลฝอย  
การคัดแยก เก็บรวบรวมและขนส่งขยะมูลฝอย 

ในการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร จ าเป็นต้องจัดให้มีระบบการคัดแยกขยะมูลฝอย
ประเภทต่างๆ ตามแต่ลักษณะองค์ประกอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน ากลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ 
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สามารถด าเนินการได้ตั งแต่แหล่งก าเนิด โดยจัดวางภาชนะให้เหมาะสม ตลอดจนวางระบบการเก็บ
รวบรวมมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับระบบการคัดแยกขยะมูลฝอย พร้อมทั ง
พิจารณาควรจ าเป็นของสถานีขนถ่ายขยะมูลฝอยและระบบขนส่งขยะมูลฝอยไปก าจัดต่อไป 

หลักเกณฑ์ มาตรฐาน ภาชนะรองรับขยะมูลฝอย 
1 ภาชนะรองรับขยะมูลฝอย 

1) ถังขยะ 
เพ่ือให้การจัดเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและลดการปนเปื้อนของ

ขยะมูลฝอยที่มีศักยภาพในการน ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่จะต้องมีการตั งจุดรวบรวมขยะมูลฝอย 
(Station) และให้มีการแบ่งแยกประเภทของถังรองรับขยะมูลฝอยตามสีต่าง ๆ โดยมีถุงบรรจุภายใน
ถังเพ่ือสะดวกและไม่ตกหล่น หรือแพร่กระจาย ดังนี  
 

สีเขียว รองรับขยะที่เน่าเสียและย่อยสลายได้เร็ว สามารถน ามาหมักท าปุ๋ยได้ 
เช่น ผัก ผลไม้ เศษอาหาร ใบไม้  
 

สีเหลือง รองรับขยะที่สามารถน ามารีไซเคิลหรือขายได้ เช่น แก้ว กระดาษ 
พลาสติก โลหะ  

สีเทาฝาสีส้ม รองรับขยะที่มีอันตรายต่อสิ่งมีชีวิต และสิ่งแวดล้อม เช่น หลอด
ฟลูออเรสเซนต์ ขวดยา ถ่านไฟฉาย กระป๋องสีสเปรย์ กระป๋องยาฆ่าแมลง ภาชนะบรรจุสารอันตราย
ต่าง ๆ  
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สีฟ้า รองรับขยะย่อยสลายไม่ได้ ไม่เป็นพิษและไม่คุ้มค่าการรีไซเคิล เช่น 
พลาสติกห่อลูกอม ซองบะหมี่ส าเร็จรูป ถุงพลาสติก โฟมและฟอล์ยที่เปื้อนอาหาร  

นอกจากนี ยังมีถุงพลาสติกส าหรับรองรับขยะมูลฝอยในแต่ละถัง โดยมัดปากถุงสีเดียวกับถังท่ี
รองรับมูลฝอยตามประเภทดังกล่าวข้างต้น 

ในกรณีที่สถานที่มีพื นที่จ ากัดในการจัดวางภาชนะรองรับขยะมูลฝอยและมีจ านวนคนที่
ค่อนข้างมากในบริเวณพื นที่นั น เช่น ศูนย์การประชุมสนามบิน ควรมีถังท่ีสามารถรองรับขยะมูลฝอย
ได้ทั ง 4 ประเภทในถังเดียวกัน โดยแบ่งพื นที่ของถังขยะมูลฝอยออกเป็น 4 ช่อง และตัวถังรองรับ
ขยะมูลฝอยท าด้วยสแตนเลส มีฝาผิดแยกเป็น 4 สี ในแต่ละช่องตามประเภทของขยะมูลฝอยที่
รองรับ ดังนี  

ฝาสีเขียว รองรับขยะมูลฝอยที่เน่าเสียและย่อยสลายได้เร็ว 
ฝาสีเหลือง รองรับขยะมูลฝอยที่สามารถน ารีไซเคิล หรือขายได้ 
ฝาสีแดงรองรับขยะมูลฝอยที่มีอันตรายต่อสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
ฝาสีฟ้ารองรับขยะมูลฝอย ที่ย่อยสลายไม่ได้ ไม่เป็นพิษและไม่คุ้มค่าการรีไซเคิลและมี

สัญลักษณ์ข้างถัง 
การลดและการใช้ประโยชน์ขยะมูลฝอย 

การลดปริมาณขยะมูลฝอยให้ได้ผลดีต้องเริ่มต้นที่การคัดแยกขยะมูลฝอยก่อนทิ ง เพื่อไม่ให้
เกิดการปนเปื้อน ท าให้ได้วัสดุเหลือใช้ที่มีคุณภาพสูง สามารถน าไป Reused-Recycle ได้ง่าย 
รวมทั งปริมาณขยะมูลฝอยที่จะต้องน าไปก าจัดมีปริมาณน้อยลงด้วย ซึ่งการคัดแยกขยะมูลฝอย ณ 
แหล่งก าเนิดนั นต้องค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละชุมชน เช่น ครัวเรือน ร้านค้า ห้างสรรพสินค้า 
ส านักงาน บริษัท สถานที่ราชการต่างๆ เป็นต้น รวมทั งปริมาณ และลักษณะสมบัติขยะมูลฝอยที่
แตกต่างกันด้วย ทั งนี การคัดแยกขยะมูลฝอยสามารถด าเนินการได้ 4 ทางเลือก คือ 

ทางเลือกท่ี 1 การคัดแยกขยะมูลฝอยทุกประเภทและทุกชนิด 
ทางเลือกท่ี 2 การคัดแยกขยะมูลฝอย 4 ประเภท (Four cans) 
ทางเลือกท่ี 3 การคัดแยกขยะสด ขยะแห้ง และขยะอันตราย (Three cans) 
ทางเลือกท่ี 4 การคัดแยกขยะสดและขยะแห้ง (Two cans) 
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การน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
การน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่มีอยู่หลายวิธีขึ นอยู่กับสภาพและลักษณะสมบัติ

ของขยะมูลฝอยซึ่งสามารถสรุปได้เป็น 5 แนวทางหลัก ๆ คือ 
1.การน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ (Material Recovery) เป็นการน ามูลฝอยที่

สามารถคัดแยกได้กลับมาใช่ใหม่ โดยจ าเป็นต้องผ่านกระบวนการแปรรูปใหม่ (Recyele) หรือแปร
รูป (Reuse) ก็ได้ 

2.การแปรรูปเพื่อเปลี่ยนเป็นพลังงาน (Energy Recovery) เป็นการน าขยะมูลฝอยที่สามารถ
เปลี่ยนเป็นพลังงานความร้อนหรือเปลี่ยนเป็นรูปก๊าซชีวภาพมาเพ่ือใช้ประโยชน์ 

3.การน าขยะมูลฝอยจ าพวกเศษอาหารที่เหลือจากการรับประทานหรือการประกอบอาหาร
ไปเลี ยงสัตว์ 

4.การน าขยะมูลฝอยไปปรับสภาพให้มีประโยชน์ต่อการบ ารุงรักษาดิน เช่น การน าขยะมูล
ฝอยสดหรือเศษอาหารมาหมักท าปุ๋ย 

5.การน าขยะมูลฝอยปรับปรุงพื นที่โดยน าขยะมูลฝอยมาก าจัดโดยวิธีฝังกลบอย่างถูกหลัก
วิชาการ (Sanitary landfill) จะได้พื นที่ส าหรับใช้ปลูกพืช สร้างสวนสาธารณะ สนามกีฬา เป็นต้น 
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กิจกรรมฝึกอบรมที่ 2 
เรื่อง : การคัดแยกขยะมูลฝอยสร้างรายได้ 

 
1.สาระส าคัญ 

ขยะคือขยะคือสิ่งต่างๆ ที่ผู้คนไม่ต้องการ และทิ งมันไป ขยะมีมากมายหลายรูปแบบทั งที่เป็น
ของแข็ง ของเหลว ขยะที่ย่อยสลายได้และที่ย่อยสลายไม่ได้ของที่ใช้ประโยชน์ได้และที่ใช้ประโยชน์
ไม่ได้และขยะมีพิษต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อมถ้าหากว่ามีการจัดการก าจัดที่ไม่ถูกต้อง 
 1) ขยะหรือมูลฝอย (Solid waste) 
    หมายความถึง เศษกระดาษเศษผ้าเศษอาหารเศษสินค้าเศษวัตถุถุงพลาสติกภาชนะที่ใส่อาหารเถ้า
มูลสัตว์ซากสัตว์หรือสิ่งอื่นใดท่ีเก็บกวาดจากถนนตลาดที่เลี ยงสัตว์หรือที่อ่ืนและ หมายความรวมถึงมูล
ฝอยติดเชื อมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชนหรือครัวเรือน 
    2) วัสดุเหลือใช้(Waste residues) 
    หมายความถึง สิ่งของเครื่องใช้หรือสินค้าที่ผ่านการใช้งานแล้วหรือหมดอายุการใช้งานแล้วหรือที่
เหลือจากความต้องการและไม่เป็นที่ต้องการจะใช้อีกต่อไป 
      2.1 วัสดุเหลือใช้ทั่วไป หมายความถึง สิ่งของหรือสินค้าที่ไม่ใช้แล้วแต่ไม่เป็นอันตราย 
ต่อบุคคลทรัพย์สิน หรือสิ่งแวดล้อม เช่น ยางรถยนต์ เศษผ้า เศษไม้ 
     2.2 วัสดุเหลือใช้ที่เป็นอันตรายหมายความถึง สิ่งของหรือสินค้าที่ไม่ใช้แล้วและปนเปื้อนหรือ 
สัมผัสหรือมีส่วนประกอบของวัตถุอันตราย ตามพระราชบัญญัติวัตถุอันตรายพ.ศ.2535 เช่น 
แบตเตอรี่ ถ่านไฟฉาย น  ามันเครื่องใช้แล้ว ตัวท าละลาย 
 3) ภาชนะรองรับขยะ (Storage Container) 
    หมายความถึง ภาชนะส าหรับเก็บกักและรวบรวมขยะแต่ละประเภท ณ แหล่งก าเนิดต่างๆเพ่ือ ให้
การจัดเก็บรวบรวมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและลดการปนเปื้อนของขยะที่มี ศักยภาพในการน า
กลับมาใช้ใหม่รวมทั งสามารถน าขยะไปก าจัดได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
   4) การคัดแยกขยะ (Waste Separation) 
    หมายความถึงกระบวนการหรือกิจกรรมจัดแบ่งหรือแยกขยะออกเป็นประเภทต่างๆตามลักษณะ 
องค์ประกอบ เช่น แก้ว กระดาษ พลาสติก โลหะ อลูมิเนียมโดยใช้แรงงานคนหรือเครื่องจักรกลเพ่ือ
การน ากลับไปใช้ประโยชน์ใหม่หรือใช้ประโยชน์ทางพาณิชย์ 
   5) การใช้ประโยชน์ขยะ (Waste Utilization) 
    หมายความถึง การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในรูปแบบต่างๆ เช่น การใช้ซ  าการแปรรูปใหม่
การใช้ประโยชน์ด้านพลังงาน การหมักปุ๋ยและการน าขยะมาเป็นเชื อเพลิงแข็ง เป็นต้น 
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   6) การใช้ซ้ า (Reuse) 
    หมายความถึง การน าขยะรีไซเคิลของเสีย บรรจุภัณฑ์หรือวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้อีกในรูปลักษณะ
เดิมโดยไม่ผ่านกระบวนการ แปรรูปหรือแปรสภาพ 
   7) การแปรรูปใช้ใหม่ (Recycling) 
    หมายความถึง การน าขยะ รีไซเคิลของเสียบรรจุภัณฑ์หรือวัสดุเหลือใช้มาแปรรูปเป็นวัตถุดิบใน
กระบวนการ ผลิตหรือเพ่ือผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ 
   8) การหมักท าปุ๋ย (Composting) 
    หมายความถึง การน าเอาขยะที่ย่อยสลายได้มาแปรสภาพโดยวิธีการหมักโดยอาศัย กระบวนการ
ทางชีววิทยาของจุลินทรีย์ในการย่อยสลายอินทรีย์วัตถุ 
   9) ธนาคารขยะ 
    หมายความถึง กิจกรรมการซื อขายขยะรีไซเคิลใน โรงเรียนหรือชุมชนโดยรายได้ที่เกิดขึ นจะถูก
บันทึกลงบนสมุดคู่ฝากของสมาชิกซึ่งสามารถฝากหรือถอนได้ในลักษณะเดียวกันกับธนาคารพาณิชย์
ขยะรีไซเคิลจะถูก เก็บรวบรวมไว้และจ าหน่ายให้กับซาเล้งหรือร้านรับซื อของเก่าต่อไป 
   10) สถานที่รับซ้ือของเก่า (Junk shop) 
     หมายความถึง สถานที่ หรือบริเวณที่จัดไว้เพ่ือการซื อ-ขายขยะรีไซเคิลวัสดุเหลือใช้หรือของเก่าที่
สามารถน ามาใช้ประโยชน์ใหม่ได้เช่น กระดาษ ขวด กระป๋องแก้ว พลาสติกและวัสดุอ่ืนๆและมีการ
รวบรวมไว้เพ่ือจ าหน่ายให้แก่ผู้ประกอบ การที่เกี่ยวข้องต่อไปทั งนี ไม่รวมถึงสถานที่ ด าเนินกิจกรรม
ธนาคารขยะหรือสถานที่รับซื อวัสดุรีไซเคิลชุมชนหรือศูนย์วัสดุรีไซเคิลชุมชนที่ มีขนาดน้อยกว่า1ตัน
ต่อวัน 
   11) สถานที่หมักท าปุ๋ย (Composting facility) 
     หมายความถึง สถานที่ที่มีการน าเอาขยะย่อยสลายเศษวัสดุจากการเก็บเกี่ยว 
กากตะกอนจาก ระบบบ าบัดน  าเสียหรือของเสียอ่ืนๆที่สามารถย่อยสลายได้มาแปรสภาพโดยวิธี การ
หมักโดยอาศัยกระบวนการทางชีววิทยาของจุลินทรีย์ในการย่อยสลายอินทรีย์ วัตถุซึ งจะ ได้ผงหรือ
ก้อนสีน  าตาลเล็กๆสีน  าตาลเรียกว่า “คอมโพสต์” ที่สามารถใช้เป็นสารบ ารุงดินรวมถึงสถานที่หมักท า
ปุ๋ยเพ่ือผลิตก๊าซชีวภาพเพ่ือใช้ประโยชน์ด้านพลังงาน ด้วยทั งนี ไม่รวมถึงการหมักท าปุ๋ยของชุมชนซึ่ง
ได้คอมโพสต์ น้อยกว่า1ตันต่อวันหรือก๊าซชีวภาพน้อยกว่า1ลบ.ม.ต่อวัน 
2. วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการส่งเสริม 
   เพ่ือให้นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวการคัดแยกขยะมูลฝอย
สร้างรายได ้
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3. เนื้อหาสาระในการฝึกอบรม 
   1.วิธีการแยกขยะ 
   2.การน าขยะไปรีไซเคิล 
4.ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
   1 ชั่วโมง 60 นาท ี
5.สถานที ่
   คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 
6. กิจกรรมการฝึกอบรม 
   6.1 ขั้นก่อนการฝึกอบรม 
   การเตรียมความพร้อมของผู้เข้าฝึกอบรมหรือการสร้างบรรยากาศให้เอื ออ านวยต่อการส่งเสริมโดย
การสร้างความคุ้นเคยเพ่ือลดความตรึงเครียด และลดความกังวลให้แก่ผู้เข้าอบรม มีขั นตอนดังนี  
  1) การแนะน าตัว ท าความคุ้นเคยกับผู้เข้าท ากิจกรรมการส่งเสริม 
 2) การสร้างบรรยากาศการท ากิจกรรมการส่งเสริมให้กับเข้าส่งเสริมเพ่ือลดความตึงเครียด 
(เทคนิคกระบวนการนันทนาการ) 
 3) อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเสริม (เทคนิคการบรรยาย) 
6.2 ขั้นลงมือการฝึกอบรม 
  1) บรรยายให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะ (เทคนิคการบรรยาย) 
 2) ถาม ตอบ ขณะบรรยายให้ความรู้ เพื่อที่จะให้ผู้เข้าท ากิจกรรมการส่งเสริมมีความรู้ความ
เข้าใจมากขึ น (เทคนิคการถามตอบ) 
6.3 ขั้นสรุป  
  วิทยากรร่วมกับผู้ฝึกกิจกรรมสรุปและ อภิปรายลักษณะทั่วไปของการคัดแยกขยะ 
7. สื่อ อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรม 
   โปสเตอร์ เรื่องวิธีการแยกขยะ .การน าขยะไปรีไซเคิล 
8.ขั้นวัดผลและประเมินผล 
   1.สังเกตจากการร่วมกิจกรรมของนิสิต 
 (เช่น ความสนใจต่อกิจกรรม, การแสดงความคิดเห็น, การกล้าแสดงออก) 
 

 
 

  



 

 

  92 

วิธีการแยกขยะมูลฝอย 
1. การคัดแยกขยะมูลฝอยเพื่อสร้างรายได้ 
        

 
ภาพประกอบที่ 2.1 การคัดแยกขยะเพ่ือสร้างรายได้ (ท่ีมา : เว็บไซต์) 

 
ขยะคือขยะคือสิ่งต่าง ๆ ที่ผู้คนไม่ต้องการ และทิ งมันไป ขยะมีมากมายหลายรูปแบบ ทั งที่

เป็นของแข็ง ของเหลว ขยะที่ย่อยสลาย ได้และที่ย่อยสลายไม่ได้ของที่ใช้ประโยชน์ได้และที่ใช้
ประโยชน์ไม่ได้และขยะมีพิษต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อมถ้าหากว่ามีการจัดการก าจัดที่ไม่ถูกต้องขยะ
หรือมูลฝอย (Solid waste)หมายความถึง เศษกระดาษเศษผ้าเศษอาหารเศษสินค้าเศษวัตถุ
ถุงพลาสติกภาชนะที่ใส่อาหารเถ้ามูลสัตว์ซากสัตว์หรือสิ่งอ่ืนใดที่เก็บกวาดจากถนนตลาดที่เลี ยงสัตว์
หรือที่อ่ืนและ หมายความรวมถึงมูลฝอยติดเชื อมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชนหรือครัวเรือน 

 

 
 

ภาพประกอบที่ 2.2 การคัดแยกขยะให้ถูกต้อง (ท่ีมา : เว็บไซต์) 
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วัสดุเหลือใช้(Waste residues) 
หมายถึง สิ่งของเครื่องใช้หรือสินค้าที่ผ่านการใช้งานแล้วหรือหมดอายุการใช้งานแล้วหรือที่

เหลือจากความต้องการและไม่เป็นที่ต้องการจะใช้อีกต่อไป 
   2.1วัสดุเหลือใช้ทั่วไป หมายความถึง สิ่งของหรือสินค้าที่ไม่ใช้แล้วแต่ไม่เป็นอันตราย ต่อบุคคล
ทรัพย์สินหรือสิ่งแวดล้อม เช่น ยางรถยนต์ เศษผ้า เศษไม้ 
   2.2วัสดุเหลือใช้ที่เป็นอันตรายหมายความถึง สิ่งของหรือสินค้าที่ไม่ใช้แล้วและปนเปื้อนหรือ สัมผัส
หรือมีส่วนประกอบของวัตถุอันตราย ตามพระราชบัญญัติวัตถุอันตรายพ.ศ.2535 เช่น แบตเตอรี่ 
ถ่านไฟฉาย น  ามันเครื่องใช้แล้ว ตัวท าละลายธนาคารขยะ หมายความถึง กิจกรรมการซื อขายขยะรี
ไซเคิลใน โรงเรียนหรือชุมชนโดยรายได้ที่เกิดขึ นจะถูกบันทึกลงบนสมุดคู่ฝากของสมาชิกซึ่งสามารถ
ฝากหรือถอนได้ในลักษณะเดียวกันกับธนาคารพาณิชย์ขยะรีไซเคิลจะถูก เก็บรวบรวมไว้และจ าหน่าย
ให้กับซาเล้งหรือร้านรับซื อของเก่าต่อไป 

 
ภาพประกอบที่ 2.3 ถังขยะ (ที่มา : เว็บไซต์) 

 
การคัดแยกขยะ (Waste Separation) 
 หมายถึง กระบวนการหรือกิจกรรมจัดแบ่งหรือแยกขยะออกเป็นประเภทต่างๆตามลักษณะ 
องค์ประกอบ เช่น แก้ว กระดาษ พลาสติก โลหะ อลูมิเนียมโดยใช้แรงงานคนหรือ เครื่องจักรกลเพ่ือ
การน ากลับไปใช้ประโยชน์ใหม่หรือใช้ประโยชน์ทางพาณิชย์ภาชนะรองรับขยะ (Storage Container)
หมายความถึง ภาชนะส าหรับเก็บกักและรวบรวมขยะแต่ละประเภท ณ แหล่งก าเนิดต่างๆเพ่ือ ให้
การจัดเก็บรวบรวมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและลดการปนเปื้อนของขยะที่มี ศักยภาพในการน า
กลับมาใช้ใหม่รวมทั งสามารถน าขยะไปก าจัดได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
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แบบทดสอบความรู้กิจกรรมที่ 2 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย ( ) ลงในช่องว่าง   หน้าข้อความท่ีตรงตามความเป็นจริง 
เพศ 
                       ชาย                          หญิง  
 
1.ข้อใดคือขยะเปียกทั้งหมด 
ก. ถุงพลาสติกเปียกน  า  ใบตอง  เศษกระดูกไก ่
ข. เศษอาหาร  เปลือกผลไม้ ใบไม้สด 
ค. ขวดน  าอัดลม ขวดพลาสติก เศษเหล็ก 
ง. ข้อ ก. และ ข้อ ข. ถูก 
2.ข้อใดคือขยะแห้งท้ังหมด 
ก. ขวดน  าอัดลม  ขวดพลาสติก  เศษเหล็ก 
ข. กระป๋อง ถุงพลาสติกเปียกน  า  ยางรถยนต์ 
ค. เศษกระดาษเปียกน  า  ขวดน  ามันพืช  เศษผ้า 
ง. ถูกทุกข้อ 
3.ข้อใดคือขยะอันตรายท้ังหมด 
ก. ถ่านไฟฉาย กระป๋องยาฆ่าแมลง หลอดไฟ 
ข. เศษแก้ว หลอดไฟ ตะปู 
ค. เปลือกทุเรียน ตะปู หลอดไฟ 
ง. ถ่านหิน เปลือกทุเรียน เศษแก้ว 
4. ถังขยะสีแดงคือถังขยะอะไร 
 ก. ขยะแห้ง 
 ข. ขยะเปียก 
 ค. ขยะอันตราย 
 ง.ขยะท่ัวไป 
5. ถังขยะสีเขียวคือถังขยะอะไร 
 ก. ขยะแห้ง 
 ข.ขยะอันตราย 
 ค. ขยะเปียก 
 ง.ขยะท่ัวไป 
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แบบวัดเจตคติกิจกรรมท่ี 2 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย ( ) ลงในช่องว่าง   หน้าข้อความท่ีตรงตามความเป็นจริง 
เพศ 
                    ชาย                            หญิง  

 
 

 
ข้อ 

 
รายการ 

ระดับเจตคติ 

 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

 
เห็นด้วย 

 
ไม่แน่ใจ 

 
ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 

1 ท่านคิดว่าขยะมูลฝอยเป็นอันตราย
ต่อสิ่งแวดล้อม 

     

2 ท่านคิดว่าปัจจัยส าคัญของการเกิด
ขยะเกิดจากพฤติกรรมของมนุษย์ 

     

3 ท่านคิดว่าการน าขยะมารีไซเคิลสร้าง
ประโยชน์และสร้างรายได้ให้แก่นิสิต 

     

4 ท่านคิดว่าการเพ่ิมจ านวนของขยะใน
ปัจจัยมากขึ นเรื่อยๆส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมมหาลัยหลายด้าน เช่น 
ส่งกลิ่นเหม็น เป็นแหล่งก าเนิดเชื อ
โรคต่างๆ 

     

5 ท่านคิดว่าการแยกสีของถังขยะมี
ประโยชน์ต่อการคัดแยกขยะ 
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กิจกรรมฝึกอบรมที่ 3 
เรื่อง การน าขยะไปรีไซเคิล 

1. สาระส าคัญ 
    การรีไซเคิลหรือการแปรรูปใช้ใหม่คือการน าขยะรีไซเคิลของเสียบรรจุภัณฑ์หรือวัสดุเหลือใช้มา
แปรรูปเป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิตหรือเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่โดยกรรมวิธีต่างๆซึ่งทุกคนสามารถท า
ได้โดยการคัดแยกขยะมูลฝอยแต่ละประเภททั งที่บ้านมหาลัยและส านักงานเพ่ือน าเข้าสู่กระบวนการรี
ไซเคิล 
2. วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการอบรม 
   เพ่ือให้นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมรู้จักวิธีการน าขยะไปรีไซเคิล 
 3. เนื้อหาสาระในการอบรม 
   วิธีการน าขยะไปรีไซเคิล 
 4.ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
   1 ชั่วโมง 60 นาท ี
5. สถานที ่
   คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 6. กิจกรรมการอบรม 
   6.1 ขั นก่อนการอบรม 
    1)การเตรียมความพร้อมของผู้เข้าอบรมหรือการสร้างบรรยากาศให้เอื ออ านวยต่อการอบรมโดย
การสร้างความคุ้นเคยเพ่ือลดความตรึงเครียด และลดความกังวลให้แก่ผู้เข้าอบรม มีขั นตอนดังนี  
การแนะน าตัว ท าความคุ้นเคยกับผู้เข้าอบรม 
    2) การสร้างบรรยากาศการอบรมให้กับเข้าส่งเสริมเพ่ือลดความตึงเครียด (เทคนิคกระบวนการ
นันทนาการ) 
    3) อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับการอบรม (เทคนิคการบรรยาย) 
   6.2 ขั นลงมืออบรม 
    1) บรรยายให้ความรู้ วิธีการน าขยะไปรีไซเคิลได้หลายอย่าง (เทคนิคการบรรยาย) 
    2) ถาม ตอบ ขณะบรรยายให้ความรู้ เพ่ือที่จะให้ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ความเข้าใจมากขึ น 
(เทคนิคการถามตอบ) 
   6.3 ขั นสรุป  
   วิทยากรร่วมกับผู้ฝึกกิจกรรมสรุปและ อภิปรายวิธีการน าขยะไปรีไซเคิล 
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7. สื่อ อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรม 
  โปสเตอร์ ภาพเกี่ยวกับ การน าขยะไปรีไซเคิล 
8.ขั้นวัดผลและประเมินผล 
   1.สังเกตจากการร่วมกิจกรรมของนิสิต (เช่น) ความสนใจต่อกิจกรรม , การแสดงความคิดเห็น, การ
กล้าแสดงออก) 
   2.วัดผลและประเมินผลด้านความรู้ โดยจะวัดก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 
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ขยะที่สามารถรีไซเคิลได้มีอะไรบ้าง 
 

1.แก้ว สามารถแบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ดังนี้ 
   1.1 ขวดแก้วดี  
    จะถูกน ามาคัดแยกชนิดสีและประเภทที่บรรจุสินค้าได้แก่ ขวดแม่โขง ขวดน  าปลา ขวดเบียร์ ขวด
ซอส ขวดโซดาวันเวย์ ขวดเครื่องดื่มชูก าลัง ขวดน  าอัดลมฯลฯการจัดการขวดเหล่านี หากไม่แตกบิ่น
เสียหายจะถูกน ากลับเข้าโรงงานเพ่ือน าไปล้างให้สะอาดและน ากลับมาใช้ใหม่ที่เรียกว่า“Reuse” 
   1.2ขวดแก้วแตก 
    ขวดที่แตกหัก บิ่นช ารุดเสียหายจะถูกน ามาคัดแยกสีได้แก่ ขวดแก้วใสขวดแก้วสีชาและขวด แก้วสี
เขียวจากนั นน าเศษแก้วมาผ่าน กระบวนการรีไซเคิลโดยเบื องต้นจะเริ่มแยกเศษแก้วออกมาตามสีของ 
เอาฝาจุกท่ี ติดมากับปากขวดออกแล้วบดให้ละเอียดใส่น  ายากัดสีเพ่ือกัดสีที่ติดมากับขวดแก้ว 
ล้างให้สะอาดแล้วน าส่งโรงงานผลิตขวดแก้ว เพ่ือน าไปหลอมใหม่ 
 
   

 
ภาพประกอบที่ 3.1 ขวดแก้วแตก ขวดแก้วดี (ท่ีมา : เว็บไซต์) 

 
2. กระดาษ  
   กระดาษเป็นวัสดุที่ย่อยง่าย ที่สุดเพราะผลิตจากเยื่อไม้ธรรมชาติโดย ปกติกระดาษจะมีระยะเวลา
ย่อยสลายได้เองตามธรรมชาติประมาณ2–5เดือนแต่ถ้าถูกทับถมอยู่ในกองขยะจนแน่นไม่มีแสงแดด
อากาศและความชื นส าหรับจุลินทรีย์ในการย่อยสลายก็อาจต้องใช้เวลาถึง50ปีในการย่อยสลายดังนั น
เราจึงควรแยกขยะท่ีเป็นเศษกระดาษเหล่านี ออกจากขยะชนิดอื่นๆเพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บและ
น าไปรีไซเคิลเป็น กระดาษน ากลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 



 

 

  99 

 
ภาพประกอบที่ 3.2 กระดาษ (ท่ีมา : เว็บไซต์) 

3.พลาสติก  
 พลาสติกแบ่งเป็นประเภทใหญ่ๆ ได้ 2 ประเภท มีดังนี  
    3.1 พลาสติกที่คงรูปถาวรหรือพลาสติกเทอร์โมเซท (ThermosettingPlastic) เป็นพลาสติกแข็ง
วัดความร้อนแบบไม่ย้อนกลับสามารถขึ นรูปผลิตภัณฑ์รูปทรงต่างๆได้โดยท าให้แข็งตัวด้วยความร้อน
ในแม่แบบและเมื่อแข็งตัวแล้วจะมีความคงรูปสูงมากเนื่องจากไม่สามารถหลอมเหลวได้อีกพลาสติกใน
กลุ่มนี จึงจัดเป็นผลิตภัณฑ์พลาสติกประเภท “รีไซเคิลไม่ได้” 
 

 
ภาพประกอบที่ 3.3 พลาสติก (ท่ีมา : เว็บไซต์) 

            
4. โลหะ  
   โลหะที่สามารถน ามารีไซเคิลใหม่ได้ มีดังนี  
   4.1 เหล็กใช้กันมากท่ีสุดในอุตสาหกรรมก่อสร้างผลิตอุปกรณ์ต่างๆรวมทั งเครื่องใช้ในบ้าน
อุตสาหกรรม 
   4.2 ทองเหลืองเป็นโลหะมีราคาดีน ากลับมาหลอมใช้ใหม่ได้โดยการท าเป็นพระระฆังอุปกรณ์
สุขภัณฑ์ต่างๆและใบพัดเรือเดินทะเลขนาดใหญ่ 
   4.3 ทองแดงน ากลับมาหลอมท าสายไฟใหม่ได้อีก 
   4.4 สแตนเลสน ากลับมาหลอมท าช้อนส้อม กระทะ หม้อ 
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   4.5 ตะกั่วน ากลับมาหลอมใหม่ท าฟิวส์ไฟฟ้าและส่วนประกอบของ อุปกรณ์ต่างๆ 
 

 
ภาพประกอบที่ 3.4 โลหะ (ท่ีมา : เว็บไซต์) 

5. อลูมิเนียม (Aluminium) ถือเป็นโลหะที่ถูกน ามาใช้ประโยชน์มากทั งในภาคอุตสาหกรรม และภาค
ครัวเรือน ส าหรับภาคอุตสาหกรรมใช้ในการผลิตอลูมิเนียมผสม และผลิตภัณฑ์อลูมิเนียม ส่วนภาค
ครัวเรือนมีใช้มากในการก่อสร้าง และตกแต่งบ้าน ทดแทนไม้ และเหล็ก เนื่องจากเป็นโลหะที่มี
คุณสมบัติคงทนต่อการหัก ความร้อน การกัดกร่อน น  าหนักเบา และมีความสามารถในการสะท้อน
แสง และความร้อนได้ดี มักใช้ในงานก่อสร้าง งานตกแต่ง เช่น การท าประตู หน้าต่าง ฝ้า ราวกั น และ
โครงสร้างต่างๆ 
อลูมิเนียมแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่    

 5.1 อลูมิเนียมหนาเช่นอะไหล่เครื่องยนต์ลูกสูบ 
 5.2 อลูมิเนียมบาง เช่นกะละมังซักผ้าขันน  ากระป๋องน  าอัดลมกระป๋องเบียร์ 

 
ภาพประกอบที่ 3.5 อลูมิเนียมหนา อลูมิเนียมบาง (ท่ีมา : เว็บไซต์) 
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แบบทดสอบความรู้กิจกรรมที่ 3 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย ( ) ลงในช่องว่าง   หน้าข้อความท่ีตรงตามความเป็นจริง 
เพศ 
                    ชาย                           หญิง  
1.ข้อใดคือขยะอลูมิเนียม 
ก. ขวดน  าพลาสติก 
ข. กระป๋องน  าอัดลม 
ค. ถุงพลาสติก 
ง. จานกระเบื อง 
2.ขยะในข้อใดสามารถน ามีไซเคิลได้ 
ก. ถุงขนมขบเคี ยว กระดูกไก ่มูลสัตว์ 
ข. กระดาษลัง ขวดพลาสติก เศษเหล็ก 
ค. เปลือกลูกอม เศษผ้า หลอดยาสีฟัน 
ง. เปลือกส้ม เศษเหล็ก เศษกระดาษ 
3.ขยะในข้อใดสามารถน ามาท าปุ๋ยหมักได้ 
ก. เปลือกลองกอง เศษอาหาร 
ข.เศษใบไม้ เศษกระดาษ 
ค. ถุงพลาสติก ซากสัตว์ 
ง. มูลสัตว์ ขวดพลาสติก 
 4.ตะกั่วท่ีน ากลับมาหลอมใหม่สามารถท าอะไรได้บ้าง 
 ก.ถังขยะ 
 ข.ฟิวส์ไฟฟ้า 
 ค.กระป๋องน  า 
 ง.ไม่มีข้อใดถูก 
 5.ข้อใดคือขยะอันตราย 
 ก.ถ่านไฟฉาย กระป๋องยาฆ่าแมลง หลอดไฟ 
 ข.เศษแก้ว หลอดไฟ ตะปู 
 ค.เปลือกทุเรียน ตะปู หลอดไฟ 
 ง.ถ่านหิน เปลือกทุเรียน เศษแก้ว 
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แบบวัดเจตคติกิจกรรมท่ี 3 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย ( ) ลงในช่องว่าง   หน้าข้อความท่ีตรงตามความเป็นจริง 
เพศ 
                    ชาย                        หญิง  
 
 

 
ข้อ 

 
รายการ 

ระดับเจตคติ 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 

1 ท่านคิดว่าขยะที่น ามารีไซเคิลมี
ประโยชน์ในการใช่สอย 

     

2 ท่านคิดว่าการเก็บขยะที่ถูกต้อง
สามารถแยกประเภทขยะได้ชัดเจน 

     

3 ท่านคิดว่าการน าขยะมารีไซเคิล
สร้างรายได ้

     

4 ท่านคิดว่าการน าขยะมารีไซเคิล
สามารถลดปัญหาขยะ 

     

5 ท่านคิดว่าขยะรีไซเคิลเป็นอันตราย
ต่อสิ่งแวดล้อม 
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กิจกรรมฝึกอบรมที่ 4 
เรื่อง วิธีการลดปริมาณขยะ 

1.สาระส าคัญ 
   ถ้าไม่ได้สังเกตอย่างจริงจังคงไม่รู้ว่าปริมาณขยะในแต่ละบ้านหรือบริเวณสถานที่การศึกษาฯ ก็มี
จ านวนไม่น้อยอยู่เหมือนกัน ไหนจะเศษอาหารในครัว เศษกระดาษที่กระจายอยู่ในบ้าน อุปกรณ์
เครื่องใช้ที่ช ารุด รวมไปถึงเสื อผ้าของใช้ส่วนตัวที่เก็บไว้โดยไม่ได้ใช้อีก ถ้าอย่างนั นคงดีกว่าถ้าเราจะลุก
ขึ นมาจัดการขยะในบ้าน สถานที่การศึกษา สวนสาธารณะฯกันสักที ขยะในบ้านและสถานที่ต่างๆจะ
ได้ลดจ านวนลง เผลอ ๆ จะได้ช่วยลดมลพิษให้โลก และประหยัดค่าใช้จ่ายบางส่วนไปได้ด้วย 
2. วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการอบรม 
 เพ่ือให้นิสิตรู้จักวิธีการลดปริมาณขยะ 
3. เนื้อหาสาระในการอบรม 
 - ลดขยะช่วยโลกร้อน 
 - น าขยะกลับมาใช้ใหม่ 
4. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
   1ชั่วโมง 60 นาท ี
5. สถานที ่
   คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
6. กิจกรรมการอบรม 
   6.1 ขั นก่อนการส่งเสริม 
    การเตรียมความพร้อมของผู้เข้าฝึกอบรมหรือการสร้างบรรยากาศให้เอื ออ านวยต่อการฝึกอบรม
โดยการสร้างความคุ้นเคยเพ่ือลดความตรึงเครียด และลดความกังวลให้แก่ผู้เข้าอบรมมีขั นตอนดังนี  
   1) การแนะน าตัว ท าความคุ้นเคยกับผู้เข้าส่งเสริม 
   2) การสร้างบรรยากาศการส่งเสริมให้กับผู้เข้าส่งเสริมเพ่ือลดความตึงเครียด  
(เทคนิคกระบวนการนันทนาการ) 
   3) อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเสริม (เทคนิคการบรรยาย) 
    6.2 ขั นลงมือฝึกส่งเสริม 
    1) บรรยายให้ความรู้ เรื่องการลดปริมาณขยะ(เทคนิคการบรรยาย) 
    2) ถาม ตอบ ขณะบรรยายให้ความรู้ เพ่ือที่จะให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจมากขึ น (เทคนิค
การถามตอบ) 
   6.3 ขั นสรุป วิทยากรร่วมกับผู้ฝึกกิจกรรมสรุปและ อภิปรายวิธีการลดปริมาณขยะ 
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7. สื่อ อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรม 
 โปสเตอร์ เรื่องวิธีการลดปริมาณขยะ 
8.ขั้นวัดผลและประเมินผล 
   1.สังเกตจากการร่วมกิจกรรมของนิสิต  
(เช่น ความสนใจต่อกิจกรรม, การแสดงความคิดเห็น, การกล้า แสดงออก) 
   2.วัดผลและประเมินผลด้านความรู้ โดยจะวัดก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 
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วิธีลดขยะช่วยโลกร้อนและน าขยะน ามาใช้ใหม่ 
 

1. เลือกซ้ือของท่ีรีไซเคิลได้ 
   ในแต่ละวันเราซื อของเข้าบ้านกันไม่รู้เท่าไหร่ต่อเท่าไหร่ ถ้าไม่ใช่ของใช้ก็ต้องเป็นอาหารสด 
อาหารแห้งก็ว่ากันไป ซึ่งบรรจุภัณฑ์ที่เราถือเข้าบ้านเหล่านี สุดท้ายก็กลายเป็นขยะจริงไหมล่ะ ฉะนั น
หากเราอยากจะจัดการขยะในบ้านก็ต้องเริ่มจากการลดปริมาณขยะกันก่อน ด้วยการเลือกซื อของโดย
ค านึงถึงประโยชน์ใช้สอยของบรรจุภัณฑ์ด้วย ควรเลือกบรรจุภัณฑ์ที่สามารถน ากลับไปใช้ใหม่ได้ เช่น 
บรรจุภัณฑ์ที่เป็นกล่องกระดาษ หรือกระป๋องก็สามารถน ากลับไปรีไซเคิลได้ ส่วนบรรดาถุงพลาสติกก็
อาจจะน ามาใช้เป็นถุงขยะต่อไป แต่ถ้าเป็นไปได้ ควรลดปริมาณการใช้ถุงพลาสติกด้วยการช้อปปิ้งโดย
ใช้ถุงผ้าแทนจะดีท่ีสุด 
 
2. การท าปุ๋ยหมักจากเศษอาหาร 
    เศษอาหารของทุกมื อรวมไปถึงเศษต้นไม้ใบหญ้าที่มีอยู่ในบ้านสามารถน ากลับมาท า
ประโยชน์ได้อีกครั ง ด้วยการน าไปท าเป็นปุ๋ยหมักไว้ใช้บ ารุงต้นไม้ ดอกไม้ในสวนให้สวยงาม และถ้า
หากใส่หัวเชื ออีเอ็ม (EM) ลงไปด้วย ก็ยังน าไปใช้ดับกลิ่นท่อและย่อยสลายสิ่งอุดตันในชักโครกได้อีก
อย่าง เห็นไหมล่ะว่าดีกว่าโยนทิ งให้กลายเป็นขยะเป็นไหน ๆ เลย 

 
ภาพประกอบที่ 4.1 การท าปุ๋ยหมักจากเศษอาหาร (ท่ีมา : เว็บไซต์) 

 

3.แยกประเภทขยะ 
   เราอาจจะคาดไม่ถึงว่าในบ้านจะมีขยะที่สามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้อีกครั ง ขยะเหล่านั นก็คือ 
ขวดแก้ว กระป๋อง กระดาษอ่อน กระดาษแข็ง กล่องกระดาษ ลัง เศษอาหาร เศษต้นไม้ใบหญ้า เศษ
เหล็ก เศษอะลูมิเนียม รวมไปถึงพลาสติกและเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ใช้ไม่ได้แล้ว นับ ๆ ดูแล้วก็น่าจะเกินครึ่ง
ของจ านวนขยะทั งหมดในบ้านเลยทีเดียวนะคะ ฉะนั นเราก็ควรแยกประเภทขยะภายในบ้านให้
เรียบร้อย  
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4.น ามาใช้ดัดแปลงอีกครั้ง 
   นอกเหนือจากขยะที่สามารถน าไปรีไซเคิลได้แล้วก็ยังมีขยะที่สามารถน ากลับมารียูส
(Reuse) หรือน ากลับมาใช้อีกครั งด้วย เช่น ถุงเท้าเก่า เอามาใช้เช็ดกระจกได้ หรือเสื อผ้าที่ไม่ได้ใช้
แล้ว ก็น ามาเป็นผ้าขี ริ วได้เช่นกัน ส่วนกระดาษกรองกาแฟสด ก็น ามาใช้เช็ดกระจกและหน้าจอทีวี 
แท็บเล็ต หรือโทรศัพท์ได้ด้วย อีกทั งแผงไข่ไก่ก็ยังน ามาวางขวดซอสในตู้เย็นป้องกันซอสหกเลอะเทอะ
ต้องเหนื่อยมาเช็ดท าความสะอาดได้อีกต่างหาก ดังนั นลองพิจารณาให้ดีก่อนทิ งไปเปล่า ๆ  
5.เลือกใช้ถังขยะใบเล็ก 
   ถังขยะใบเล็กจะช่วยบังคับให้เราต้องน าขยะออกไปทิ งบ่อยๆ พอนานวันเข้าก็จะเปลี่ยนนิสัยเราให้
ทิ งขยะในบ้านน้อยลงไปโดยไม่รู้ตัวอีกทั งการน าขยะไปทิ งบ่อยๆ ยังช่วยรักษาความสะอาดให้บ้าน
แบบทางอ้อมด้วย ขยะจะได้ไม่มีโอกาสเหม็นเน่าอยู่คาบ้านยังไงล่ะ แต่ทั งนี ก็ควรบีบอัดถังขยะให้แน่น
ทุกครั ง และมัดปากถุงให้เรียบร้อยก่อนทิ งเพ่ือให้มีพื นที่ในการทิ งขยะมากขึ นช่วยลดปริมาณการใช้
ถุงพลาสติกไปในตัวนะ 
6.น าขยะเปียกไปทิ้งทุกวัน 
   อย่างที่บอกกันไปตั งแต่แรกว่าควรจะแยกขยะในบ้านเอาไว้ด้วย ซึ่งนอกจากต้องแยกขยะรี
ไซเคิลแล้วก็ควรแยกขยะเปียก ขยะแห้ง เพ่ิมด้วยอีกอย่าง และทางที่ดีก็ต้องน าขยะเปียกไปทิ งทุกวัน 
เพ่ือป้องกันหนูและแมลงมารบกวนบ้านเรา อีกทั งการแยกขยะเปียกขยะแห้งยังช่วยรักษาความ
สะอาดให้บ้านมีสภาพแวดล้อมและสุขอนามัยที่ดีได้อีกต่างหาก 
 

 
ภาพประกอบที่ 4.2 การเลือกใช้ถังขยะใบเล็ก (ที่มา : เว็บไซต์) 

 
 
 
 



 

 

  107 

7.เลี่ยงผลิตภัณฑ์ใช้แล้วทิ้ง 
 แม้ผลิตภัณฑ์ประเภทนี จะดูสะอาดปลอดภัยดีแต่ของบางอย่างก็ไม่จ าเป็นต้องใช้ทรัพยากร
สิ นเปลืองขนาดนั น เช่น แก้วน  า แทนที่จะใช้แก้วกระดาษบางๆ ใช้แล้วทิ งก็น่าจะเปลี่ยนมาใช้แก้ว
พลาสติก หรือแก้วธรรมดาที่สามารถล้างและน ามาใช้ได้อีกครั งเพ่ือลดปริมาณขยะและช่วยอนุรักษ์
ทรัพยากรของโลกได้อีกทางหนึ่งอีกอย่างเราก็ไม่มีความจ าเป็นต้องใช้ของที่ใช้ครั งเดียวแล้วทิ งเท่าไร  
8.ลดปริมาณการจับจ่ายของใช้ 
   ของใช้บางอย่างเราก็ไม่ได้ใช้เป็นประจ าหรือบางทีก็มีความจ าเป็นต้องใช้ในงานส าคัญแค่ครั งเดียว
เท่านั นด้วยซ  า เช่น แทนที่จะซื อเสื อผ้าหรืออุปกรณ์ส าหรับงานพิธีส าคัญ ทางที่ดีก็ควรหาหยิบยืมจาก
คนใกล้ตัวดูก่อน หรือจะใช้บริการจากร้านเช่าชุดหรืออุปกรณ์ก็ได้ วิธีนี นอกจากจะช่วยลดปริมาณขยะ
แล้ว ยังช่วยลดปริมาณเงินที่ต้องจ่ายออกกระเป๋าได้ด้วยนะหรือการจัดงานปาร์ตี ครั งใหญ่แทนท่ีจะใช้
จานกระดาษเพราะขี เกียจล้างจานแต่ลองคิดดูสิว่าจะมีขยะเพ่ิมขึ นกองโตขนาดไหนทางที่ดียอม
เสียเวลาล้างจานสักหน่อยดีกว่านะคะ 
9. รักษาและซ่อมแซม 
   เครื่องใช้ทุกอย่างภายในบ้าน รวมไปถึงเสื อผ้า กระเป๋า และรองเท้าของเรา ก็ควรใช้งานอย่างถูก
ประเภทและรักษาของให้ใช้ไปได้นานๆหากช ารุดเสียหายก็ต้องลองซ่อมแซมดูก่อนเผื่อจะสามารถน า
กลับมาใช้งานได้อีกครั ง โดยเฉพาะเสื อผ้า กระเป๋า รองเท้า ถ้าเบื่อไม่อยากใส่แล้วก็น่าจะลองน าไป
แลกกันใส่กับเพ่ือนหรือจะเอาไปบริจาคให้มูลนิธิต่างๆเป็นการท าทานอีกอย่างหนึ่งค่ะ 
10. ซื้อของมือสอง 
   อาจจะดูเป็นวิธีที่ไม่ได้ช่วยลดขยะภายในบ้านสถานที่การศึกษา แต่ก็เป็นโอกาสที่คุณจะช่วยลด
ปริมาณขยะให้โลกของเราเหมือนเป็นการหมุนเวียนของที่ยังใช้ประโยชน์ได้อยู่กลับมาใช้อีกครั ง
เช่นเดียวกันกับการขายของเก่าของเรานั่นเอง หน าซ  าการซื อของมือสองยังช่วยประหยัดเงินใน
กระเป๋าเราได้อีกด้วยทุกวันนี ปริมาณขยะก็แทบจะล้นโลกของเราอยู่รอมร่อแล้ว ฉะนั นเราก็ควรหันมา
ใส่ใจกับการลดปริมาณขยะกันให้มากขึ น เริ่มง่าย ๆ จากขยะในบ้านหรือสถานที่การศึกษา และพื นที่
ใกล้ตัวของเราเองก่อนก็ได้ค่ะ อย่างถ้าเป็นไปได้ก็ควรใช้ถุงผ้าไปจ่ายตลาด หรือลดการใช้กระดาษ
อย่างฟุ่มเฟือยในที่ท างานด้วย 
 
 
 
 
 
 



 

 

  108 

แบบทดสอบความรู้กิจกรรมที่ 4 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย ( ) ลงในช่องว่าง   หน้าข้อความท่ีตรงตามความเป็นจริง 
เพศ 
                       ชาย                           หญิง  
 
1.เราสามารถใช้อะไรแทนถุงพลาสติกได้ 
ก. ถุงร้อน 
ข. ถุงผ้า 
ค. ถุงยางอนามัย 
ง. ไม่มีข้อใดถูก 
2.การแยกประเภทขยะมีข้อดีอย่างไร 
ก. ช่วยลดปริมาณขยะลง 
ข. ประหยัดงบประมาณของภาครัฐ 
ค. เพ่ิมความปลอดภัย 
ง. ถูกทุกข้อ 
3. สาเหตุใดท าให้เกิดปัญหาขยะ 
ก. ความเห็นแก่ตัว 
ข. ขาดความรู้ 
ค. ขาดความผิดชอบ 
ง. ถูกทุกข้อ 
4. ขยะในข้อใดไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
ก. ใบตอง 
ข. ถุงพลาสติก 
ค. กล่องโฟม 
ง. กระป๋อง 
5. ข้อใดคือการช่วยลดปริมาณขยะได้ 
ก. หลีกเลี่ยงการใช้ถุงพลาสติกและกล่องโฟม 
ข. ใช้ถุงพลาสติกแทนถุงผ้า 
ค. แยกขยะตามถังขยะท่ีก าหนดให้ 
ง. ถูกต้องข้อ ก และ ข้อ ข  



 

 

  109 

แบบวัดเจตคติกิจกรรมที่ 4 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย ( ) ลงในช่องว่าง   หน้าข้อความท่ีตรงตามความเป็นจริง 
เพศ 
                       ชาย                           หญิง  
 
 

ข้อ 
 

รายการ 
แบบวัดเจตคติ 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 

1 การคัดแยกขยะก่อนทิ งช่วย
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

     

2 การหลีกเลี่ยงการใช้ถุงพลาสติก/
โฟม ช่วยลดปริมาณขยะได้ 

     

3 ท่านไม่ต้องการให้มีการคัดแยก
ขยะในครัวเรือนของท่าน 

     

4 ท่านอยากให้มีโครงการ/กิจกรรม 
เกี่ยวกับการคัดแยกขยะภายใน 
มหาลัย 

     

5 การแก้ปัญหาขยะเป็นหน้าที่ของ
หน่อยงานราชการท่านั น 
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กิจกรรมฝึกอบรมที่ 5 
เรื่อง ขยะท่ีท าให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 

1. สาระส าคัญ 
 ขยะเป็นปัญหาส าคัญของหลายๆ ท้องถิ่นเกือบทั่วโลก ขยะส่วนใหญ่มักจะถูกทิ งลงในดิน 
ขยะบางชนิดสลายตัวให้สารประกอบอินทรีย์และสารประกอบอนินทรีย์แต่ขยะบางชนิดสลายตัวยาก
เช่น หนัง พลาสติก โลหะ ฯลฯ ขยะประเภทนี ถ้าท าลายโดยการเผาจะได้สารประกอบ ประเภทเกลือ
เช่น เกลือไนเตรตสะสมอยู่ในดินเป็นจ านวนมากขยะที่ได้เกิดกระบวนการ ผลิตทางอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะขยะจากเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก าลังเพ่ิมขึ นอย่าง รวดเร็ว มีความเป็นพิษสูงและย่อย
สลายยากเช่น ขยะจากโรงงานอุตสาหกรรมที่มี โลหะหนัก เช่น ตะกั่ว ปรอท แคดเมียม เมื่อทิ งลงดิน
ท าให้ดินบริเวณนั นมีโลหะหนัก สะสมอยู่มาก ส าหรับในประเทศไทยเท่าที่มีรายงานพบว่า มีการเสื่อม
คุณภาพ ของดินจากตะกั่วเนื่องจากโรงงานถลุงตะกั่วจากซากแบตเตอรี่เก่าที่จังหวัดสมุทรปราการ 
น าเอากากตะกั่วที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์มาถมท าถนน ท าให้ดินบริเวณนั นเกิดสภาพเป็นพิษ เป็นอันตราย
ต่อพืชและ ผู้บริโภคนอกจากนี ประเทศไทยยังประสบปัญหาขยะอุตสาหกรรมที่น าเข้ามาจากตาง
ประเทศ ในรูปของสินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า อะไหล่อุตสาหกรรม เช่น ยางรถยนต์เก่า แบตเตอรี่เก่า ถุงมือ
ยางใช้แล้ว ถูกน าเข้ามาทิ งในประเทศไทยอีกเป็นจ านวนมากมาย  
2. วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการอบรม 
 เพ่ือให้นิสิตรู้จักวิธีป้องกันการเกิดขยะท่ีท าให้เกิดมลพิษ 
3. เนื้อหาสาระในการอบรม 
 วิธีลดปริมาณการเกิดขยะท่ีท าให้เกิดมลพิษ 
4. ระยะเวลาในการท างาน 
   1 ชั่วโมง 60 นาท ี
5. สถานที ่
  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
6. กิจกรรมการอบรม 
 6.1 ขั นก่อนการส่งเสริม 
 การเตรียมความพร้อมของผู้เข้าฝึกอบรมหรือการสร้างบรรยากาศให้เอื ออ านวยต่อการ
ฝึกอบรมโดยการสร้างความคุ้นเคยเพ่ือลดความตรึงเครียด และลดความกังวลให้แก่ผู้เข้าอบรมมี
ขั นตอนดังนี  
    1) การแนะน าตัว ท าความคุ้นเคยกับผู้เข้าส่งเสริม 
    2) การสร้างบรรยากาศการส่งเสริมให้กับผู้เข้าส่งเสริมเพ่ือลดความตึงเครียด (เทคนิคกระบวนการ
นันทนาการ) 
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  3) อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเสริม (เทคนิคการบรรยาย) 
 6.2 ขั นลงมือฝึกส่งเสริม 
   1) บรรยายให้ความรู้ เรื่องการวิธีลดปริมาณการเกิดขยะท่ีท าให้เกิดมลพิษ 
   (เทคนิคการบรรยาย) 

 2) ถาม ตอบ ขณะบรรยายให้ความรู้ เพื่อที่จะให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจมากขึ น 
(เทคนิคการถามตอบ) 

 6.3 ขั นสรุป  
 วิทยากรร่วมกับผู้ฝึกกิจกรรมสรุปและ อภิปรายวิธีลดปริมาณการเกิดขยะที่ท าให้เกิด
มลพิษ 
7. สื่ออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม  
 โปสเตอร์ เรื่อง วิธีลดปริมาณการเกิดขยะท่ีท าให้เกิดมลพิษ 
8. ขั้นวัดผลและประเมินผล 
 1. สังเกตจากการร่วมกิจกรรมของนิสิต (เช่น ความสนใจต่อกิจกรรม , การแสดงความ
คิดเห็น, การกล้าแสดงออก) 
 2. วัดผลและประเมินผลด้านความรู้ โดยจะวัดก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 
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ผลกระทบที่เกิดจากขยะมูลฝอยต่อสิ่งแวดล้อม 
   น  าเสียจากกองขยะ ( Leachate ) มีความสกปรกสูง มีสภาพเป็นกรด มีเชื อโรค หากน  าจากขยะรั่ว 
ไหลปนเปื้อนสู่สิ่งแวดล้อม เป็นผลให้เกิดอันตรายและเกิดมลพิษในบริเวณที่ปนเปื้อน ดังในแหล่งทิ ง
ขยะของเทศบาลต่าง ๆ ที่เอาขยะไปเทกองไว้เป็นภูเขาขยะ น  าจากขยะจะไหลซึมออกทางบริเวณข้าง
กอง ส่วนหนึ่งก็ซึมลงสู่ใต้ดิน ในที่สุดก็ไปปนเปื้อนกับน  าใต้ดินเกิดปัญหาต่อสุขภาพอนามัยของ
ชาวบ้านที่บริโภคน  า ถ้าน  าจากกองขยะไหลซึมลงสู่แหล่งน  าในบริเวณใกล้เคียง ก็จะท าให้น  าในแหล่ง
น  านั นเน่าเสีย 
    ถ้าปนเปื้อนมากถึงขนาดก็จะท าให้สัตว์น  าต่าง ๆ เช่น กุ้ง หอย ปู ปลา กบ เขียด พืชน  า 
ตายได้ เพราะขาดออกซิเจน และขาดแสงแดดที่จะส่งผ่านน  า เนื่องจากน  ามีสีด า หากน  าขยะมีการ
ปนเปื้อนลงในแหล่งน  าที่ใช้เพ่ือการอุปโภคบริโภคของ ชุมชน ก็จะต้องเสียค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง
คุณภาพน  ามากขึ น  
 ขยะมูลฝอยที่ท าให้เกิดมลพิษในอากาศ กองขยะมูลฝอยขนาดมหึมาของเทศบาล จะเกิดการหมัก 
โดยจุลินทรีย์ในกองขยะจะเกิดก๊าซต่าง ๆ เป็นอันตรายต่อสิ่ งแวดล้อม หากไม่มีการก าจัดก๊าซเหล่านี 
อย่างเหมาะสม ก๊าซที่เกิดขึ นได้แก่ มีเทน คาร์บอนไดออกไซด์ ไฮโดรเจนซัลไฟด์ ( ก๊าซไข่เน่า ) เป็น
ต้น และยังมีฝุ่นละอองจากกองขยะ ก่อให้เกิดปัญหากับระบบทางเดินหายใจ โรคผิวหนัง แก่
ประชาชนที่อยู่ในบริเวณ ใกล้เคียงขยะมูลฝอยก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพของ
มนุษย์หลายประการ ดังต่อไปนี  คือ 
1. เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ของแมลง 
  พาหะของโรคขยะ เศษวัสดุ ของเสีย มีปริมาณเพ่ิมมากขึ นทุกขณะ เนื่องจากการขยายตัว
ของเมืองการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืออ านวยความสะดวกสบาย การอยู่อาศัยอย่างหนาแน่น  หากใช้วิธี
ก าจัดที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม ย่อมก่อให้เกิดปัญหาตามมาเนื่องจากเชื อจุลินทรีย์ที่ปนเปื้อนมากับขยะมูล
ฝอยมีโอกาสที่จะขยายพันธุ์เพิ่มจ านวนมากยิ่งขึ นได้ เพราะขยะมูลฝอยมีทั งความชื นและสารอินทรีย์ที่
จุลินทรีย์ใช้เป็นอาหาร ขยะพวกอินทรีย์สารที่ทิ งค้างไว้ จะเกิดการเน่าเปื่อยกลายเป็นแหล่งเพาะพันธุ์
ของแมลงวัน นอกจากนั นพวกขยะที่ปล่อยทิ งไว้นาน ๆ จะเป็นที่อยู่อาศัยของหนู โดยหนูจะเข้ามาท า
รังขยายพันธุ์ เพราะมีทั งอาหารและที่หลบซ่อน ดังนั นขยะที่ขาดการเก็บรวบรวม และการก าจัด จึง
ท าให้เกิดเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ที่ส าคัญของเชื อโรค แมลงวัน หนู แมลงสาบ ซึ่งเป็นหาหะน าโรคมาสู่คน 
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ภาพประกอบที่ 1 แหล่งเพาะพันธุ์ของแมลง (ที่มา : เว็บไซต์) 

 
ภาพประกอบที่ 2 แหล่งเพาะพันธุ์ของแมลง (ที่มา : เว็บไซต์) 

2. เป็นบ่อเกิดของโรค 
  เนื่องจากการเก็บรวบรวมและการก าจัดขยะมูลฝอยไม่ดี หรือปล่อยปละละเลยท าให้มีขยะ
มูลฝอยเหลือทิ งค้างไว้ในชุมชน จะเป็นบ่อเกิดของเชื อโรคต่าง ๆ เช่น ตับอักเสบ เชื อไทฟอยด์ เชื อโรค
เอดส์ ฯลฯ เป็นแหล่งก าเนิดและอาหารของสัตว์ต่าง ๆ ที่เป็นพาหะน าโรคมาสู่คน เช่น แมลงวัน 
แมลงสาบ และหนู เป็นต้น 
3. ก่อให้เกิดความร าคาญ 
  ขยะมูลฝอย การเก็บรวบรวมได้ไม่หมดก็จะเกิดเป็นกลิ่นรบกวน กระจายอยู่ทั่วไปในชุมชน 
นอกจากนั นฝุ่นละอองที่เกิดจากการเก็บรวบรวมการขนถ่าย และการก าจัดขยะก็ยังคงเป็นเหตุร าคาญ
ที่มักจะได้รับการร้องเรียนจากประชาชนในชุมชนอยู่เสมอ อีกทั งอุดจาดตาน่าขยะแขยง 
4. ก่อให้เกดิมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 
  ขยะมูลฝอยเป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้เกิดมลพิษของน  า มลพิษของดิน และมลพิษของ
อากาศ เนื่องจากขยะส่วนที่ขาดการเก็บรวบรวม หรือไม่น ามาก าจัดให้ถูกวิธี ปล่อยทิ งค้างไว้ในพื นที่
ของชุมชน เมื่อมีฝนตกลงมาจะไหลชะน าความสกปรก เชื อโรค สารพิษจากขยะไหลลงสู่แหล่งน  า ท า
ให้แหล่งน  าเกิดเน่าเสียได้ และนอกจากนี ขยะมูลฝอยยังส่งผลกระทบต่อคุณภาพดิน ซึ่งจะมีมากหรือ
น้อยขึ นอยู่กับคุณลักษณะของขยะมูลฝอย ถ้าขยะมีซากถ่านไฟฉาย ซากแบตเตอรี่ ซากหลอดฟลูออ
เรสเซนต์มาก ก็จะส่งผลต่อปริมาณโลหะหนักพวกปรอท แคดเมียม ตะกั่ว ในดินมาก ซึ่งจะส่งผลเสีย
ต่อระบบนิเวศน์ในดิน และสารอินทรีย์ในขยะ มูลฝอยเมื่อมีการย่อยสลาย จะท าให้เกิดสภาพความ
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เป็นกรดในดิน และเม่ือฝนตกมาชะกองขยะมูลฝอยจะ ท าให้น  าเสียจากกองขยะมูลฝอยไหลปนเปื้อน
ดินบริเวณรอบ ๆ ท าให้เกิดมลพิษของดินได้ การปนเปื้อนของดิน ยังเกิดจากการน ามูลฝอยไปฝังกลบ 
หรือการยักยอกน าไปทิ งท าให้ของเสียอันตรายปนเปื้อนในดิน ถ้ามีการเผาขยะมูลฝอยกลางแจ้งท าให้
เกิดควันมีสารพิษท าให้คุณภาพของอากาศเสีย ส่วนมลพิษทางอากาศจากขยะมูลฝอยนั น อาจเกิดขึ น
ได้ทั งจากมลสารที่มีอยู่ในขยะและพวกแก๊สหรือไอระเหย ที่ส าคัญก็คือ กลิ่น เหม็นที่เกิดจากการเน่า
เปื่อย และสลายตัวของอินทรีย์สารเป็นส่วนใหญ่ 
5. ท าให้เกิดการเสี่ยงต่อสุขภาพ 
  ขยะมูลฝอยที่ทิ งและรวบรวมโดยขาดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งขยะมูลฝอยพวกของ
เสียอันตราย ถ้าขาดการจัดการที่เหมาะสม ย่อมก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนได้ง่ าย 
เช่น โรคทางเดินอาหารที่เกิดจากเชื อแบคทีเรียที่มีแมลงวันเป็นพาหะ หรือได้รับสารพิษที่มากับของ
เสียอันตราย 
6. เกิดการสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
  ขยะมูลฝอยปริมาณมาก ๆ ย่อมต้องสิ นเปลืองงบประมาณในการจัดการเพ่ือให้ได้
ประสิทธิภาพ นอกจากนี ผลกระทบจากขยะมูลฝอยไม่ว่าจะเป็นน  าเสีย อากาศเสีย ดินปนเปื้อนเหล่านี 
ย่อมส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศ 
7. ท าให้ขาดความสง่างาม 
  การเก็บขนและก าจัดที่ดีจะช่วยให้ชุมชนเกิดความสวยงาม มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยอัน
ส่อแสดงถึงความเจริญและวัฒนธรรมของชุมชน ฉะนั นหากเก็บขนไม่ดี ไม่หมด ก าจัดไม่ดี ย่อม
ก่อให้เกิดความไม่น่าดู ขาดความสวยงาม บ้านเมืองสกปรก และความไม่เป็นระเบียบ ส่งผลกระทบ
ต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
 

 
ภาพประกอบที่ 3 แหล่งเพาะพันธุ์ของแมลง (ที่มา : เว็บไซต์) 
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แบบทดสอบความรู้กิจกรรมที่ 5 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย ( ) ลงในช่องว่าง   หน้าข้อความท่ีตรงตามความเป็นจริง 
เพศ 
                    ชาย                           หญิง  
1.ขยะในข้อใดที่ใช้เวลาย่อยสลายนานที่สุด 
ก. โฟม 
ข. มูลสัตว์ 
ค. ซากพืช/สัตว์ 
ง. เศษอาหาร 
2.ข้อใดเป็นวิธีการก าจัดขยะที่สร้างมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 
ก. เผาในที่เผาขยะ 
ข. ทิ งในถังขยะ 
ค. น าขยะเปียกไปท าปุ๋ยหมัก 
ง. น าไปขาย 
3.การเผาขยะท าให้เกิดมลพิษประเภทใด 
ก. มลภาวะทางอากาศ 
ข. มลภาวะต่อดิน 
ค. มลภาวะทางเดินหายใจ 
ง. ถูกทุกข้อ 
4.ขยะประเภทใดที่จัดเป็นขยะอันตราย 
ก. ผักเน่า 
ข. เปลือกทุเรียน 
ค. หลอดไฟ 
ง. พลาสติก 
5.ข้อใดคือโทษที่เกิดจากขยะอันตราย 
ก. ท าให้น  าเน่าเสีย 
ข. ท าให้มีกลิ่น 
ค. เป็นแหล่งเพาะพันธ์ชื อโรค 
ง. ถูกทุกข้อ 
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แบบวัดเจตคติกิจกรรมท่ี 5 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย ( ) ลงในช่องว่าง   หน้าข้อความท่ีตรงตามความเป็นจริง 
เพศ 
                    ชาย                             หญิง  
 
 

ข้อ 
 

รายการ 
ระดับเจตคติ 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย 
 

ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 
1 ท่านยินดีที่จะช่วยคัดแยกขยะ      

2 ท่านคิดว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีหาก
มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการคัด
แยกขยะอันตรายในมหาลัย 

     

3 ท่านคิดว่าไม่ใช่หน้าที่ของท่านในการ
แยกขยะ 

     

4 ท่านคิดว่าหากท่านมีเวลาท่านจะเข้า
ประชุมกับทางมหาลัยเพ่ือหาแนวทาง
ก าจัดขยะในมหาลัยของท่าน 

     

5 ท่านคิดว่าการคัดแยกขยะก่อนทิ งช่วย
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
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สถานที่เกิด อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 85  หมู่ 8  ต าบลล าหนองแสน  อ าเภอหนองกุงศรี  จังหวัด
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